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RESUMEN

El desempleo en El Salvador es una problematica interminable que afecta a jovenes
graduados de la Universidad de El Salvador, ya que no han podido desenvolverse en el campo
laboral debido a la falta de experiencia, asi como la falta de oportunidades por parte de las
instituciones que velan por el derecho al trabajo, obligandolos a generar ingresos por otras
vias. Por su parte la Universidad de EIl Salvador, a través de la Bolsa de Trabajo, intenta ser
el conector entre las empresas y los estudiantes con el objetivo de ser el puente al campo
laboral, sin embargo, enfrentan problemas debido a su falta de organizacion, asi como
carencias en sus sistemas desactualizados. Ademas, la mayor parte de empresas, exigen
varios afos de experiencia en sus ofertas laborales, lo que es un problema para los
profesionales recién graduados. ElI desempleo juvenil en El Salvador es un problema
complejo que requiere una mayor coordinacién entre universidades, empresas y el gobierno

para mejorar las oportunidades de empleo para los jovenes graduados.

Palabras clave: Desempleo, graduados, jovenes, periodistas, profesionales.



INTRODUCCION

La tasa de desempleo en El Salvador ha crecido constantemente hasta un 3.7% en el territorio
nacional registrado hasta inicios del afio 2024, a estas cifras se suman diversos sectores de la
poblacion, incluidos los jovenes recién graduados de universidades quienes forman parte de

estas cifras.

Esta investigacion se basa en los testimonios y casos de periodistas graduados de la
Universidad de El Salvador, que relatan los obstaculos que atraviesan para poder optar por

un empleo formal a pesar de poseer un titulo.

El reportaje de investigacion realizado por el grupo de trabajo con titulo El periodista
graduado y la dificultad de encontrar trabajo: "Las dos caras del Periodismo en El
Salvador”. Estd conformado por dos partes complementarias, donde se evidencian
testimonios y datos obtenidos de esta investigacion, los cuales se detallan a continuacion.

En la primera parte del reportaje conocemos los testimonios de los principales afectados, es
decir los estudiantes graduados de la Universidad de El Salvador, quienes exponen las
dificultades al no contar con un empleo sumando fuentes y datos oficiales que abonan a la

investigacion.

En la Gltima parte se deja en evidencia la ineficiencia y las contrariedades de las instituciones
y los organismos que velan por el derecho al trabajo, sustentado por imagenes, graficos,
solicitudes de informacién y la elaboracion de un podcast como pieza final de la

investigacion.



CONTENIDO DEL TRABAJO

El periodista graduado y la dificultad de encontrar trabajo: ""Las dos caras del

Periodismo en EIl Salvador"

LASDOS CARAS
DEL PERIODISMOEN
ENSAINMADOR!

—_
-

A

Poseer un titulo universitario no es garantia para un empleo formal y seguro, una realidad
que viven los jovenes recién graduados que optan por un primer empleo formal. Segun el
BCR, la tasa de desempleo registrada hasta enero de 2024 mostré un aumento del 3.7% en

el territorio nacional.

Por:
Angel Luna
Sarai Guillen

Victor Sandoval



Eduardo Melara, es un joven graduado de la Universidad de EI Salvador, opt6 por estudiar

en la Gnica universidad publica del pais finalizando la Licenciatura en Periodismo en el afio
2022. Sin embargo, Eduardo se suma a las estadisticas del 3.7% de personas desempleadas

en lo que va del 2024, segun informes del Banco Central de Reserva (BCR).

En la tesis de “Las causas que genera el desempleo y las medidas urgentes que debe aplicar
el estado de El Salvador para minimizar la emigracion e inmigracion” menciona que el

trabajo esta consagrado tanto en la legislacion nacional como en los acuerdos internacionales.

Este derecho se encuentra reconocido en la Constitucién de la Republica de El Salvador,

en el articulo 37 de la Seccion Segunda: Trabajo y Seguridad Social y establece que: “El

trabajo es una funcion social, goza de la proteccién del Estado, y no se considera articulo de
Comercio” lo cual garantiza al estado como principal promotor de trabajo digno para las

personas.

Aunque la realidad que Eduardo enfrenta todos los dias es otra, expresa las dificultades que
ha tenido en la busqueda de un empleo formal, a pesar de ser un licenciado, y se ha visto
obligado a emprender un negocio como vendedor ambulante para ayudar a su familia 'y cubrir

sus gastos basicos.

“He enviado mi curriculum aproximadamente 5 veces a diferentes lugares como “El Diario
de Hoy”, “Diario El Mundo” y otros medios, pero siempre dicen que no, pues me piden
experiencia y no cuento con eso. Actualmente, paso monitoreando redes para informarme

de las ofertas del Ministerio de Trabajo, pero la situacion es la misma”, expresd Eduardo.

Solo para poner en contexto de esta situacion, en El Salvador para el afio 2022, la cifra de
desempleados alcanzé los 151,352 que representa una tasa de desempleo del 5.0% de ese
periodo. Desde una perspectiva relativa, la poblacion desempleada se compone
mayormente de residentes urbanos con el 61.5%, siendo predominantemente hombres con
un 57.0% en total, ademas, se observa que las personas desempleadas se concentran
principalmente en los grupos de edad de 16 a 24 afios con un 40.3% y de 25 a 59 afios con el
51.4% segun la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples 2022.

10



De la misma forma, la Universidad de El Salvador juega un papel primordial en esta
situacion ya que su objetivo principal es fomentar el desarrollo de los estudiantes y la
conexion entre el mundo académico y el laboral. Reinaldo Jorge es el promotor de la

Secretaria de Proyeccion Social y es quien se encarga de la Bolsa de Trabajo de la UES, el

cual su funcién principal es ser mediador entre las empresas asociadas a la universidad y los

perfiles que los estudiantes ofrecen para aplicar a una plaza por medio de su sitio web.
¢ Cuales son los requisitos mas comunes que piden las empresas?

“Algunas empresas son bastante estrictas y piden hasta 4 aiios de experiencia. En otras solo
piden que sean estudiantes hasta sin experiencia, ya que la oportunidad es solo para
estudiantes de la Universidad de El Salvador y piden de tercer o cuarto afio para darles la
posibilidad de que trabajen en esa empresa y también ofrecen pasantias remuneradas”

agreg6 Jorge.

Aunque su principal objetivo es dar acompafiamiento a la poblacion de estudiantes, egresados
y graduados, para la busqueda de un trabajo digno de acorde a su formacion académica, su
labor es muy poco visible para la comunidad estudiantil ya que no cuentan con un registro

actualizado y no les dan seguimiento a los procesos de seleccion hasta el final.

“Es bien raro que las empresas pidan periodistas o a alguien que esté en el drea de
comunicaciones, las carreras mas demandadas en las solicitudes son relacionadas a la
contabilidad y sistemas informaticos, economia, administracion, agronomia, arquitectura

que son las carreras mds demandadas’’, comento Jorge.

A continuacién, se muestra un gréfico obtenido de la Secretaria de Asuntos Académicos
de la Universidad de El Salvador, que muestra el nimero de graduados del afio 2023 siendo
la Licenciatura en Periodismo la segunda carrera que mas profesionales se titulan solo por

detras de la Licenciatura en Lenguas modernas.
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visita el enlace y pasa el cursor sobre el grafico para ver las estadisticas

https://infogram.com/pie-chart-1nh0n250y8v0lz4p?live

Representacion grafica de los graduados en el afio 2023 de la
Facultad de Ciencias y Humanidades en la Univeridad de El Salvador

En este grafico se muestra el total de los estudiantes graduados de las carreras mas demandadas
de la Facultad de Ciencias y Humanidades en el afio 2023.
Usa los filtros para que cambien los datos y pasa el puntero sobre las barras para ver las cifras correctas.
260
240
220
200

Lic. en Idioma Lic. en Periodismo Lic. en Lenguas Lic. en Trabajo  Lic. en Psicologia
Inglés: Opcidn Modernas: Social
Ensefianza Especialidad en
Francés e Inglés

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos - Universidad de El Salvador

[# Share Hecho con m

Este grafico muestra la cantidad de personas graduadas en todo el 2023 de la Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, ubicando la Licenciatura en
Periodismo en el segundo puesto con un total de 105 profesionales, solo por detras de la

Licenciatura en Inglés: opcion Ensefianza.
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A pesar de que periodismo es la segunda carrera mas demandada al afio, se contactd con el
actual jefe de departamento de la licenciatura en Periodismo, Edgardo Monge, pero no se
obtuvo mayor informacion “El dato de cuantas personas graduadas de periodismo hay, lo

pueden obtener en registro donde dan los titulos” afiadid Monge.

Al realizar la solicitud a la Secretaria de Asuntos Académicos, su respuesta fue contactar a
la Bolsa de Trabajo UES para obtener la informacion requerida. Pero como ya se sabe no

cuentan con ningun dato estadistico requerido.

UAIP/18/2024
MNema: Resolucidn de Archivo

CONSIDERANDO QUE

I El 13/2/24 a las 11 horas con 22 minutos he recibido correo mediante la cual remite
solicitud Victor Manuel Sandoval Carranza en la cual requiere:

®*  Lin informe sobre el proceso que lo Bolsa de Trobajo UES realiza para las contratociones y
ofertas de empleos de estudiantes groduados de fo Universidod.

*  Lininforme estodistico de los ultimos 3 afios sobre lo cantidad de solicitantes que han recurrido
@ la Bolsa de Trabajo UES especificado por edad, sexo y tipe de carrera.

*  Por ultimo, solicitar un informe estodistico de los wltimos 3 afios sobre las carreras que mds
demanda han tenido de ofertantes ante la Bolsa de Trabajo UES y la que menos solicitantes han
tenido seguin sus informes.

Archivo digital
(R En fecha 19/2/24 notifigué CONSTANCIA DE RECEP CION 18/2024.
. Considerando:

A. Que la resolucion definitiva del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
referencia NUE 77 A 2017 mediante el cual se aclard que: “por medio del derecho
de peticion, se pueden exigir explicaciones sobre el gquehacer de la administracién
publica, ejercer derechos, interponer quejas, etc., es decir, que su finalidad no es
propiamente la de resolver sobre el suministro de informacion puablica tangible y
con seporte documental —como lo hace el DAIP- sino que su exigencia es responder
por escrito, es decir, generar una respuesta razonada y legal a los planteamientos
de quien ejerce su derecho.”

B. Que la redaccion de la solicitud presentada corresponde al derecho de peticién en
tanto se requiere al ente administrativo {Secretaria de Proyeccidn Social) que rinda
informe de los aspectos de interés del solicitante.

C. Que la pagina web de la Secretaria de Proyeccidn Social contienen la descripcién de
las funciones aque realiza |a Bolsa de Trabajo disponible en
https://proyeccionsocial.ues edu.sv/bolsa-de-trabajo/

D. Afin de establecer la disponibilidad de informacion estadistica generada por la Bola
de Trabajo en los términos descritos por el solicitante, he remitido oficio de consulta
a la Secretaria de Proyeccion Social.

E. Queelarticulo 66 letra a de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) y 54 de
su reglamento establecen las caracteristicas de la presentacion de solicitud de
informacién, debiendo contener la descripcion clara y precisa de la informacion; es
pertinente prevenir al solicitante para que subsane las prevenciones siguientes:

A) Redacte sus requerimientos de informacion de tal forma que puedan ser
tramitados como una solicitud de informacian para lo cual puede apoyarse en

“Harig Ja Libertad por la Cultura™
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Otro caso mas

Justo sobre la “Calle los Sisimiles”, en la ciudad de San Salvador, se ubica “Metrogalerias™,
uno de los puntos de venta mas visitados por los salvadorefios en los Gltimos afios. Ahi,
Marielos Flores, cuenta con un local ubicado en el tercer nivel, No. 3-7 y ofrece a sus clientes

diversos productos, aunque no lo parezca, también es licenciada en Periodismo.

“Tengo diferentes productos a la venta, pero nada de lo que hago esta relacionado con el
periodismo y sinceramente me he dedicado mas a esto porque los trabajos a los que he

aplicado nunca corresponden” expresod Marielos.

“Metrogalerias” es un pequefio centro comercial frente a Metro Centro San Salvador, lugar donde Marielos y muchos

salvadorefios visitan para comercializar sus productos y encomiendas.

Entre accesorios para el hogar, prendas de vestir, bisuteria y maquillaje, son algunos de los
productos que publica en su pagina en facebook, desde el 2022 Marielos se ha dedicado al
emprendimiento y comenta que la falta de accesibilidad de las empresas y la misma

necesidad la han llevado a tomar otros rumbos.
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Radio Hello Kitty de
baterias %

Es el cumpleafios de Marielos, y como toda persona luchadora lo celebra en su puesto de trabajo, mientras ofrece el mejor

servicio a sus clientes.

Marielos expresa que uno de los principales problemas es también la falta de compromiso
de las instituciones ya que la universidad no brinda todo lo necesario para entrar al campo

laboral.

“En cuanto a las demdas instituciones es bastante dificil ya que valoran en la mayoria de
casos la experiencia que uno ha tenido, pero no consideran que uno se dedica también a
estudiar, es bien dificil trabajar y ganar tanta experiencia requerida, mas si vives lejos de la

Universidad los horarios y el tiempo no te alcanza” dijo Marielos.
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Lo mas importante para que una empresa contrate a profesionales es cumplir con un
determinado perfil segin sus necesidades, asi lo detalla Mariana Navas, Directora de

Recursos Humanos del Ministerio de Economia de El Salvador.

“Primero la gente que tiene experiencia, si yo quiero contratar a un ingeniero o un auxiliar
contable, las pasantias para mi son un filtro, si él hizo unas pasantias en algun lugar, 6
meses, ya sabe, ya conoce ya tiene nocién de algo fundamental. Luego esta la gente que no

tiene experiencia, que es la gente que menos puede competir en el mercado” aseguro Navas.

“En su mayoria las empresas prefieren contratar de la UCA o de la Don Bosco, porque para
ellos, de esas universidades son donde mejor salen, el mejor criterio tienen etc. Con
ingenieria siempre la Don Bosco o UCA, luego con Ciencias Econémicas sino hay como un
determinante, la tecnoldgica como la UES forman muy buenos agentes en la rama, en
Comunicaciones generalmente si prefieren de la Monica Herrera en primera instancia, es la
primordial luego ya de otras universidades, pero dependiendo que tan bueno seas ”. expreso

Mariana.
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Segiin el informe “Estudio de la Demanda Laboral y Oportunidades de
Emprendimiento” de la Organizacion Nacional del Trabajo (OIT), menciona que las
empresas exteriorizan su apoyo hacia la juventud salvadorefia en el sentido de poner a su
disposicion medidas que posibiliten su pronta incorporacion al mercado laboral. En ese
sentido, la gran mayoria cuenta con programas de practicas y pasantias laborales o programas

de formacion y capacitacion técnica.
visita el enlace y pasa el cursor sobre el grafico para ver las estadisticas

https://infogram.com/pie-chart-1h1749wvlzn812z?live

Programas de apoyo para los jovenes que no pertenecen a una empresa

En este grafico se encuentran las 4 principales medidas de apoyo que las empresas brindan a los jovenes
para ser incorporados al mundo laboral.

Usa los filtros para que cambien los datos y pasa el puntero sobre las barras para ver las cifras correctas.

Mentorias y tutorias 5.33 %

—Practicas y Pasantias 62.67%

by
Formacidn y capacitacién técnica 21 33%

Fuente: Estudio de la Demanda Laboral y Oportunidades de Emprendimiento - OIT

Este gréfico muestra las 4 principales medidas de apoyo que las empresas brindan a los

%

jovenes para poder integrarse al mundo laboral. Las oportunidades de empleo para los
jévenes son vitales para su bienestar emocional, psicolégico y patrimonial.
17
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Un periodista desde su experiencia.

Si bien es cierto, Eduardo y Marielos viven situaciones similares con el desempleo, pero
¢Qué sucede con quienes ejercen la carrera? Oscar Orellana, un joven periodista del “El
Diario de Hoy” relata otra perspectiva desde que se convirtid en Licenciado de la
Universidad de El Salvador en 2022.

A sus 26 afios de edad ya labora para este periddico, aunque no ha sido facil llegar ahi, Oscar
se ha movilizado en muchos medios informativos para adquirir la experiencia necesaria. Uno

de estos medios es “La Gaceta Suchitoto” donde realizaba pequefias notas sociales, también,

ha realizado diferentes pasantias y ha formado parte de organizaciones donde adquirié

nuevos conocimientos en el &rea del periodismo.

"La adaptacion a los cambios tecnoldgicos y la falta de oportunidades laborales adecuadas

han sido desafios constantes para mi y muchos otros graduados”, expres6 Oscar.

Aunque graduarse de la Universidad de EIl Salvador fue requisito principal para adquirir un
empleo formal, todo lo realizado es por mérito propio y hace hincapié que ninguna
institucion ni la misma universidad te garantizan o te ayudan a guiarte para tener opciones

abiertas en el campo laboral.

“Puedo decir que la universidad y el Ministerio de Trabajo en todo caso, siendo las
instituciones que pueden brindar alguna herramienta o una formacién para que puedas tener
tu primer empleo no lo hacen en la medida de lo posible, ya que son miles de estudiantes que

se gradiian de diferentes universidades y se topan con el mismo problema” expresé Oscar.
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Desde las aulas hasta las noticias: Oscar Orellana, enfoca su imagen ante las camaras al ser el encargado de cubrir el Miss
Universo El Salvador como periodista del “El Diario de Hoy”.

Actualmente, Oscar realiza coberturas de caracter social e importantes en el pais como Miss
Universo, convenios culturales entre otros. No obstante, realza la importancia de recurrir

a otras dependencias fuera de la Universidad, ya que el campo laboral de esta &rea es

muy escaso.

oQvy

60 Me gusta
30 de diciembre de 2023

elsalvadorcom - Seguir
Audio original

elsalvadorcom | No cabe duda que la
edicién 72 de Miss Universo ha sido
anica en su tipo, por una diversidad
de hitos que marcaron huella en la
historia de este certamen.

Para El Salvador, no solo fue un
privilegio ser el pais anfitrién, también
fue motivo de fiestas tras ver como su
candidata, Isabella Garcia-Manzo, se
colocaba entre las 20 finalistas y
minutos después avanzaba al Top 10.

Ademas, la coronacién de Miss
Nicaragua, Sheynnis Palacios, como la
nueva soberana de la belleza universal
es otro momento histérico, pues es la
primera vez que la corona se queda
en la nacién nica y la primera para
Centroamérica.

Las palabras de Oscar resuenan con los desafios reportados por la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT), y sefiala que la falta de experiencia laboral y la saturacion del mercado

son preocupaciones comunes para los jévenes graduados en todo el mundo
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Las instituciones y su funcién

¢Qué estan haciendo las instituciones pertinentes en este caso? Como parte de esta
investigacion se solicitd una serie de informes y documentacion oficial a distintas
instituciones que velan por el derecho al trabajo tal y como lo establece la constitucion,

sin embargo, la situacion se tornd negativa y sin respuesta.

En el siguiente documento queda la evidencia de la respuesta a la solicitud presentada al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, (MTPS) al solicitar informacion sobre datos
estadisticos actualizados hasta el 2023, sobre la cantidad de solicitudes realizadas por la

poblacion salvadorefia en busca de empleo.

MINISTERIO
DE TRABAJO
- ¥ PREVISION
COMEILNG DE SOCIAL

EL SALVADXONR

RSI-MTPS-0005-2024
La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
AL SENOR VICTOR MANUEL SANDOVAL CARRANZA, en su calidad de solicitante de

informacion, la resolucion de las ocho horas con veinte minutos del veintisiete de febrero del

afio dos mil veinticuatro, el cual literalmente dice:
EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las ocho horas con veinte minutos del veintisiete de

febrero del afio dos mil veinticuatro.
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VISTA la Solicitud de Informacién admitida en fecha ocho de febrero del afic dos mil
veinticuatro, interpuesta en esta Oficina, por el sefior Victor Manuel Sandoval Carranza; quién
en la parte medular de la solicitud pidié la siguiente informacién: "1. Un informe estadistico en
formato Excel sobre el registro de las empresas que forman parte de las ferias de empleo
brindadas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en el municipio de San Salvador
durante el periodo de enero del 2021 a diciembre de 2023, asi como el porcentaje de ofertantes
que buscan una plaza en estos procesos, el sector de aspirantes con titulos universitarios que
participan en estas ferias. 2. Un informe estadistico en formato Excel de los trabajos formales
e informales en el que se especifique la cantidad de solicitudes recibidas, segun el género, la
edad y municipio durante el periodo de los ditimos 3 afios. 3. Solicita un informe estadistico en
formato Excel, con las convocatorias de empleos que se han realizado en los ultimos 3 afios, y
especificar cuales sectores son los mas demandados en las ferias de empleo. Asi mismo

incluyendo la cantidad de las solicitudes recibidas™

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a

la Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
/)

Informacion Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Sal}rf ufs
~ 1 S
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de-mansh &

autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y afqre : ‘3.’

Nt

resuelto. }
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POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4de
la aludida Ley y a los arficulos: 62, 65, 68, 72 de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica.
RESUELVE: a). Concédase acceso a la informacion publica al sefior Victor Manuel Sandoval
Carranza lo referente a: Un informe estadistico en formato Excel de los trabajos formales en el
que se especifique la canfidad de puestos de trabajo, segun el género y la edad durante el
periodo de los dltimos 3 afios; b). Deniéguese la informacion referente a: “Registro de las
empresas que forman parte de las ferias de empleo brindadas por el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en el municipio de San Salvador durante el periodo de enero del 2021 a
diciembre de 2023", por ser informacion clasificada como CONFIDECIAL por la Direccion

recurrir segun articulo 72 de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica ""';
la LPA. NOTIFIQUESE. Y.G.

Para que le sirva de legal notificacion a fravés del medio electronico sefialado en la solicitud
sc12065@uaes edu sv, extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la Informacion Piblica
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 17 Av. Norfe, Alameda Juan Pabilo I, Edificio 4
planta 1, Puerta 3, Cenfro de Gobiemo, San Salvador, a (ravés del correo elecironico:
oficialinformacion@mtps.gob.sv a fas quince horas con doce minutos del frece de febrero dos mil

veintitrés.
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Sin embargo, el Ministerio de Trabajo en su cuenta de Twitter/X hizo publico un gréafico
que muestra el nimero de cotizantes actualizado hasta Diciembre del 2023 pero que para la

poblacion esta informacidn es confidencial.

https://twitter.com/easequra/status/1765809251400684020

Edwin Segura
@easegura

;Nos estan diciendo que 2023 el cremiento de empleos formales fue
menor al de 2022, a pesar de todos los impulsos econdomicos. obras
publicas y eventos internacionales que patrocinamos?

Afo Empleos Aumento |Aumento %
2017 837,577
2018| 856,497 18,920 2.3
2019 875,368 18,871 2.2
2020| 846,692 -28,676 -3.3
2021| 915,096 68,404 8.1
2022 968,245 53,149 5.8
2023( 1,000,976 32,731 3.4

& Ministerio de Trabajo & @TrabsjoSV - 7 mar.

Superamos el milién g} de trabajadores formales bajo el liderazgo de nuestro
Gobiernoe= @ . Las politicas y programas implementados han contribuido
significativamente a este éxito.

En el Gobierno del
Presidente Nayib Bukele

se ha superado el récord historico de 1 millén
de cotizantes y continuamos con una tendencia
creciente.

915,096 52731
875,368 1
837,577 356,497 . 846,692
W s fabis proees s

w w:SIMEL
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Con esto se evidencia en el apartado del documento que la informacion requerida se establece
como CONFIDENCIAL. Por otra parte, se encontrd que algunos usuarios de la red social
Twitter/X también hicieron solicitudes a las instancias del Seguro Social y el Ministerio de

Trabajo sobre datos de cotizantes de empleados, sin ninguna resolucion satisfactoria.

https://twitter.com/joseluismrl/status/1765787932298731970

Jose Luis Magania
¥ @joseluismr

;¥ de donde salen esos datos?

Si la semana pasada me respondieron que esos datos estaban en
proceso de depuracidn y no tenian fecha de conclusion.

*ic. | INSTITUTO SALVADORENO

. .
@ DEL SEGURO SOCIAL

PR Alameda Juan Pablo Il y 39 Avenida Norte
o ALoR | San Salvador, El Salvador, C.A

ACUM 16191-16192-16193/2024

Instituto Salvadcerenio del Seguro Social, Oficina de Informacién y Respuesta, en la ciudad de San
Salvador, a las nueve horas con cincuenta y nueve minutos del dia veintiséis de febrero de dos mil
veinticuatro

La suscrita Oficial de Informacién del Instituto Salvadorefio del Seguro Scocial, luego de haber
recibido la solicitud de informacion ACUM N°16191-16192-16193, presentada por el usuario José
Luis Magana Rivera, quien se identificé con Documente Unico de Identidad numero

L . quien ha solicitado la informacion referente a: "Detalle de
ingreso de tocos los cotizantes para el afio 2023 especificando por persona lo siguiente: Base
mensual acumulada de patronos y trabajadores reportados y cotizados por sector y actividad
econdmica segun ClIU. Rev. 4, a octubre., noviembre y diciembre 2023 en formato de datos
abiertos (csv. xis, xlsx., etc)” se hacen las siguientes VALORACIONES

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art, 24, la informacion solicitada es de carécter
confidencial, sin embargo, la solicitante es la titular de la misma

Que en cumplimiento a lo dispuesto en los Arts. 69 y 70 de la Ley de Acceso a |2 Informacion
Publica, la suscrita Oficial realizé las notificaciones y gestiones necesarias ante la Jefatura del
Departamento Actuariado y Estadistica del 1SSS, a fin de que facilitzra el acceso a la misma

Que, de acuerdo a la informacion solicitada, la Jefatura del Departamento Actuariado y Estadistica
del ISSS informé que “la informacion del segundo semestre 2023, esta en proceso de depuracion
No se tiene fecha de conclusién”

Que la informacién solicitada es de caracter publico, en consecuencia y de conformidad a lo
regulado en el Art. 18 de la Constitucion de la Republica y los Arts. 61, 66, 69, 70, 71 y72 delaley
de Acceso a la Informacién Publica, RESUELVE

Hagase saber 3 la peticionaria o detallado en la presente resolucion,

Notifiquese por medio de correo electrénico

Q “'/‘; . (JCA\) s -Acm;
Licda. Ena Violefa-Mirdn Cor o W

Oficial de-fiformacion 1S5S
M.V \

Oficina de Informacién y Respuesta (OIR)
Segundo nivel, Torre ISSS TEL. 2591-3202
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Por ultimo, las otras instituciones que se solicitd informacién para abonar a esta investigacion
tales como el Instituto Salvadorefio del Seguro Social, Oficina Nacional de Estadisticas
y Censos, no se tuvo una respuesta a la solicitud amparada por la Ley del Acceso a la

Informacion fundamentados en los articulos 5, 7, 10 numeral 5, 9 y 23; articulo 66, 68 y 71.

Igualmente, la Asociacion de Periodistas de El Salvador, William Gomez brind6 detalles
de la informacion que maneja la asociacion con respecto al tema, “Ese tipo de temas, les
corresponde a las fuentes oficiales por ejemplo La Administracion Académica o el Decanato.
Incluso la APES no tiene registro de eso, algunos son aventureros y se han animado a dar

unas cifras, pero no estd basada en ningun dato estadistico concreto”. manifestd6 Gomez.

Segun los datos mas recientes del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la
tasa de desempleo en EIl Salvador se ubico en un 7.2% durante el tltimo trimestre. Esta cifra
representa una leve disminucién en comparaciéon con el mismo periodo del afio anterior,
cuando se registro un 7.5%, dando paso a un panorama poco predecible para lo que viene del
2024,

Este reportaje fue elaborado en el marco del Curso de Especializacion en Periodismo

Multimedia de la Universidad de El Salvador (UES).
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ANEXOS

Gréficos elaborados para el reportaje

Programas de apoyo para los jovenes que no pertenecen a una empresa

En este grarxco se encuentran las 4 principales medidas de apoyo que las empresas brindan a los jdvenes
para ser incorporados al mundo laboral.

Usa los filtros para que cambien los datos y pasa el punters sobre las barras para ver las cifras correctas.

Pricticas y Pasantias 62.67%

Formaciin y cag

Fuente: Estudio de la Laboral y Oy e de -oIr

e AT

Representacion grafica de los graduados en el aiio 2023 de la
Facultad de Ciencias y Humanidades en la Univeridad de El Salvador

En este grafico se muestra el total de los estudiantes graduados de las carreras mas demandadas
de la Facultad de Ciencias y Humanidades en el afia 2023,
Usa los filtros para que cambien los datos y pasa el puntero sobre las barras para ver las cifras correctas.
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Lic. en Idioma  Lic. én Periodismo  Lic. en Lenguas Lic. en Trabajo  Lic. en Psicologia
Inglés: Opeidn Madernas: Social
Ensefianza Especialidad en
Francés e Inglés

Fuente: Secretaria de Asuntos Académicos - Universidad de El Salvador

R o |
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Documentacién de las respuestas a las solicitudes de informacion a instituciones

Vil.  Por otra parte, para &l caso en particular de la informacion correspondiente informe
estadistico en formato Excel, con las convocatorias de empleos que se han
realizado en los dltimos 3 afos, es infarmacion inexistenta por el hecho de no haberse
desarmollado este tipo de actividades (ferias de empleo) en el periodo salicitado, sequn el
reporte realizado por la Direccidn General de Empleo, por tanto es procedente decir que
es informacion inexistente; a tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica. hace referencia que: “Cuande fa informacién solicitada no se
sncuentre gn los archivas de fa dad administrativa, ésfa deberd retornar al Oficial de
Iy ! i itn, con oficic en dende Io haga constar. El Oficial de

Informacién analizard el caso y tomard las medidas pertinenies para localizar en la

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4de
la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 68, 72 de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica.
RESUELVE: a). Concédase acceso a la informacidn plblica al sefior Victor Manuel Sandoval
Carranza lo referente a: Un informe estedistico en formato Excel de los trabejos formales en el
gue se especifigue le cantided de puestos de trabajo, segun ef género y la edad durante ef
periods de los difimos 3 aflos; b). Deniéguese la informacién referente a: “Registro de las
empresas que forman parfe de las ferias de empleoc brindadas por el Ministeno de Trabajo y
Previsién Social en el municipio de San Salvedor durante el periodo de enero del 2021 a
diciembre de 2023" por ser informacion clasificada como CONFIDECIAL por la Direccion
General de Empleo del Ministeric de Trabajo v Previsidn Social y no puede ser g
ciudadana solictante; ¢). Confirmese la inexistencia de: *3. Solicita un in T
formato Excel, con las convocatorias de empleos que sa han realizado enfl
seqn reporte de la Direccion General de Empleo de este Ministerio, sin.g
recurric segun articulo 72 de |a Ley de Accesa a la Infarmacion Piblica (LAKE

la LPA. NOTIFIQUESE. Y.G.
|
I

Respuesta Ministerio de Trabajo
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UAIP/18/2024
Nema: Resolucidn de Prevenddn

RESOLUCION PREVENCION

Unidad de Acceso a la Informacidn Publica, a las 10 horas con 40 minutos del 20 de febrero de 2024,
CONSIDERANDO QUE

1. E1 19/2/24 a las 11 horas con 22 minutos he recibido correo mediante la cual remite
solicitud Victor Manuel Sandoval Carranza en la cual requiere:

Uninforme sobre of proceso que 1o Bolsa de Trotafo UES reali2e povo 1as canrreraciones y
ofertas de de @ de o Universidod,

e Uninforme estadistico de fos ditimes 3 ofias sobre fo contidod de solicitantes Quee hon recurrido
o lo Bolsa de Trabayo UES especificodo por edod, seav y tpo de correra,

e Por allime, soleitor un wforme estodistico de Aos Glimas 3 ofos sobve las coneas Que més
demand han tando de ofertantes onte 1o Balsa de Trabajo UES y oo que menos salcantes han
tenida seguin sus informes

Archivo digita!

1L En fecha 19/2/24 notifiqué CONSTANCIA DE RECEPCION 18/2024.
m. Considerando:

A Que la resolucion definitiva del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
referencia NUE 77 A 2017 mediante el cual se aclaré que: “por medio del derecho
de peticidn, se pueden exigir explicaciones sobre el guehacer de Ia administracidn
piblica, ejercer derechos, Interponer quejas, etc., es decir, que su finalidad no es
propiamente la de resolver sobre el suministro de informacidn piblica tangible y
con soporte documental —-como lo hace el DAIP- sino que su exigencia es responder
por escrito, es decir, generar una respuesta razonada y legal a los planteamientos
de quien ejerce su derecho ”

B. Que la redaccidn de la solicitud presentada corresponde al derecho de peticidn en
tanto se requiere al ente administrativo (Secretaria de Proyeccidn Social) que rinda
informe de los aspectos de interés del solicitante.

€. Que la pagina web de |a Secretaria de Proyeccion Soclal contienen Ia descripcion de
las funciones que realiza |3 Bolsa de Trabajo disponible en
https://pro ionsocial.ues.edu.sv/bolsa-de-trabajo,

D. Afin de establecer |3 disponibilidad de Informacidn estadistica generada por la Bola
de Trabajo en los términos descritos por el solicitante, he remitido oficio de consulta
a la Secretaria de Proyecciodn Secial.

E. Que el articulo 66 letra a de |a Ley de Acceso a I3 Informacidn Pablica [LAIP] y 54 de
su reglamento establecen las caracteristicas de la presentacion de solicitud de
informacion, debiendo contener |a descripcion clara y precisa de la informacion; es
pertinente prevenir al solicitante para que subsane |as prevenciones sigulentes:

A) Redacte sus requerimientos de informacion de tal forma que puedan ser
tramitados como una solicitud de informacién para lo cual puede apoyarse en
la siguiente guia:

hitp 9AW 730
Pagina 1 / 2 Q +

Respuesta Bolsa de Trabajo Universidad de El Salvador
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BANCO CENTRAL DE RESERVA
No. 019/2024

OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA: BANCO CENTRAL DE RESERVA DE EL
SALVADOR, San Salvador, a las diez horas del dia veinte de febrero del afo dos mil
veinticuatro.

La suscrita Oficial de Informacion del Banco Central de Reserva de El Salvador, da por recibida
la solicitud de informacion No. 018/2024, de fecha seis de febrero de dos mil veinticuatro,
presentada por el seftor Victor Manuel Sandoval Carranza, mediante la que requiere *t) Un
informe estadistico sobre la tasa de desempleo en San Salvador, detallado por sexo,
municipio, edad y tipo de trabajo, en el periodo de los altimos 3 afos. 2) Un informe
estadistico de los trabajos formales e informales en el drea de San Salvador. 3) Un informe
estadistico en formato Excel, sobre las personas desempleadas con educacién superior o
avanzada en el drea de San Salvador en los Ultimos 3 afios’, sefalando para ofr
notificaciones su correo electrénico,

Analizado el fondo de la misma y cumpliendo los requisitos establecidos en &l Art, 66 de ta
Ley de Acceso a la Informacidn Publica, en adelante LAIP, y los Arts, 50 y 54 de su Reglamento,
en adelante RELAIP, leidos los autos, 1a suscrita Oficial de Informacion del Banco Central de
Reserva de El Salvador, CONSIDERANDO:

L. Que conforme a las atribuciones de las letras d), i), ) del articuto 50 LAIP, le corresponde al
Oficial de Informacion realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la
informacidn sclicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que
se sometan a su conocimiento,

Il. Que el articulo 70 LAIP, establece que el Oficial de Informacidn transmitira |a solicitud a la
unidad administrativa que tenga o pueda poseer la informacién, con el objeto de que ésta la
localice, verifique su clasificacion y, en su caso, le comunigue [a manera en que se encuentra
disponible.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se remitié el requerimiento de informacién por medio
de correo electronico a la Oficina Nacional de Estadistica y Censos (ONEC) de esta
Institucién, que, en respuesta a lo solicitado, comunican que en la Encuesta de Hogares de
Propdsitos Maltiptes (EHPM) su nivel minimo de desagregacion es a nivel de departamento y
la informacion gue se solicita es a nivel de municipio.

La informacion para el departamento de San Salvador disponible se detalls 8 continuaclion

1. Publicacion de los principales resuitados EHPM 2020, {al final del documento aparece la

boleta):
" pdl

} I} I ! Uiniciofvista/PUBLICACION_EHPM_2020
2. Publicacion de los principales resultados EHPM 2021, (al final del documento aparece la
boleta):

g } 1
3. Publicacion de los principales resultados EHPM 2022, (3l final del documento aparece la
boleta):

AL e

Respuesta Banco Central de Reserva
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Monitoreo en redes sociales sobre informacion acerca del desempleo

-

<

= Edwin Segura
5, X

” Jose Luis Magaiia

ZY de dénde salen esos datos?

¢Nos estén diciendo que 2023 el cremiento de empleos formales fue
menor al de 2022, a pesar de todos los impulsos econémicos, obras
publicas y eventos internacionales que patrocinamos?

Si la semana pasada me respondieron que esos datos estaban en Empleos Aumento [Aumento %
proceso de depuracién y no tenian fecha de conclusién. 2017 837,577
v 2018| 856,497 18,920
i?lr‘fv‘\T‘. TO T,/\l VADORENO 2019 875'368 18,871
o o A 2020 846,692 -28,676
o Ac JV,J T ,li 2021| 915,096 68,404
g 2022| 968,245 53,149
' 1,000,976 | 32,731
ACUM | 16191 1 o Ministerio de Trabajo &

Superamos el millénm de trabajadores formales bajo el liderazgo de nuestro
Gobiemo== . Las politicas y programas implementados han contribuido
significativamente a este éxito.

——— ki En el Gobierno del
i R Presidente Nayib Bukele

> : g e ha supe > el récord historico de 1 millén
cotizan y continuamos con una tendencia
creciente

68245}
m 432,731
(75,363
r’p‘u%'f, 856.497] 846, 692]
!Q %
I/ M
5 e on'es 8
% Weoicion &
) { N = =
Uicda. Ena Yiolels Mron Cordm « ' b ’

Oficial de-#iformacion 1555

w:SIMEL

Oficina de Inform

" y Respuosta (OIR)

Segundo nivel, Torre 1S5S TEL 25913202
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Galeria del reportaje publicado en pagina web y redes sociales por el periddico digital
Vanguardia El Salvador
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LASDOS CARAS

COMUNIDADES.

El periodista graduado y la dificultad de encontrar
trabajo: «Las dos caras del Periodismo en El
Salvador». PRIMERA PARTE

Por estudiantes del Curso de Especializacién en Periodismo Multimedia de la Universidad de El Salvador*
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El periodista graduado y la dificultad de encontrar
trabajo: «Las dos caras del Periodismo en El
Salvador». SEGUNDA PARTE

Por estudiantes del Curso de Especializacién en Periodismo Multimedia de la Universidad de El Salvador*
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-
Las dos caras del
periodismo en
El Salvador

vanguardiasv

vanguardiasv #Reportaje #Periodistas Poseer un titulo
universitario no es garantia para un empleo formal y seguro, una
realidad que viven los jovenes recién graduados gue optan por
un primer empleo formal. Segun el BCR, |a tasa de desempleo
registrada hasta enero de 2024 mostré un aumento del 3.7% en
el territorio nacional.

8sem

Qv

” Les gusta a anagomez0317 y 21 personas mas

23 de abril

PARTE

(© Aade un comentario...

Vanguardia El Salvador

23 de abril - @
#Reportaje #Periodistas Poseer un titulo universitario no es garantia para un empleo formal y
seguro, una realidad que viven los jovenes recién graduados que optan por un primer empleo
formal. Segun el BCR, la tasa de desempleo registrada hasta enero de 2024 mostré un aumento
del 3.7% en el territorio nacional.
Lea el reportaje completo
https://vanguardiasv.net/el-periodista-graduado-y../2024/

. 4

Posser i uerstor
garantia para un empleo feemal y

seguro, una realidad que viven los
Jovenes recién graduados que optan
por un primer empleo foemal. Segén el
BCR, la tasa de desempleo registrada
hasta enero de 2024 mostrd un
aumento del 8.3% en el territorio

ee

“He enwiado mi ourriculum

diferentes lugares como
“Bl Diario de Hoy™, *Diario £l Mundo” y
otros medios, pero siempre dicen que
o, pues me piden experiencia y no.
cuento con eso. Actualmente, paso
monitoreando redes paro informarme
de las ofertas del Ministerio de
Trabajo. pero ka situacion es la
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3 de mayo - @
#Periodismo Justo sobre la “Calle los Sisimiles”, en la ciudad de San Salvador, se ubica
“Metrogalerias», uno de los puntos de venta mas visitados por los salvadorefios en los dltimos

afos. Ahi, Marielos Flores, cuenta con un local ubicado en el tercer nivel, No. 3-7 y ofrece a sus
clientes diversos productos, aunque no lo parezca, también es licenciada en Periodismo.
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El periodista graduado y la dificultad de encontrar trabajo: "Las dos caras del
Periodismo en El Salvador”. SEGUNDA PARTE - Vanguardia El Salvador



Artes elaborados para el reportaje
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En el gobiemno de Nayib
Bukele, se ha superado la cifra
de 1 millén de cotizantes con
una tendencia creciente para
este afio 2024.
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Podcast elaborado para el reportaje
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