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Resumen

Este articulo narrativo tiene como objetivo analizar y describir metodologias y estrategias
pedagogicas que favorecen la atencion a la inclusion en clases regulares, considerando la
diversidad como un elemento esencial del proceso educativo. Se analizan metodologias como el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el aprendizaje basado en proyectos, la
implementacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), el aula invertida, la
inclusion de videojuegos con objetivos educativos, aprender haciendo y la evaluacion
permanente. Se tratan también estrategias concretas como el desdoble de grupo, la ensefianza
directa, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje-servicio, apreciando su eficacia para atender
las necesidades de todos los alumnos. En la discusion, se subraya que la inclusion requiere
suprimir obstaculos fisicos, actitudinales y metodoldgicos, ademas de modificar las practicas
educativas para crear ambientes mas flexibles, participativos y equitativos. Se destaca que las
metodologias inclusivas no solo favorecen a estudiantes con discapacidad, sino también a
aquellos en peligro de exclusion por motivos culturales, sociales o personales. Asimismo, se
destaca que las conductas del profesorado y la comunidad educativa son fundamentales para
crear ambientes de respeto y equidad, sumando los enfoques técnicos con una perspectiva ética y
social. Se sostiene que la inclusion no puede ser vista como ajustes aislados, sino como un
proceso de cambio continuo y total que transforme la escuela en un lugar de aprendizaje y
convivencia para todos, asegurando el derecho a la educacién en condiciones de igualdad y
promoviendo la transformacion social a partir de la diversidad.

Palabras claves: Inclusion educativa, Metodologias pedagogicas, Estrategias de ensefianza,
Diversidad en el aula, Educacion inclusiva.



Abstract

This narrative article aims to examine and describe pedagogical methodologies and strategies
that promote inclusion in regular classrooms, considering diversity as an essential element of the
educational process. Methodologies such as Universal Design for Learning (UDL), project-based
learning, the implementation of Information and Communication Technologies (ICT), the flipped
classroom, the inclusion of video games with educational objectives, learning by doing, and
continuous assessment are analyzed. Specific strategies such as group splitting, direct teaching,
cooperative learning, and service learning are also discussed, assessing their effectiveness in
meeting the needs of all students. The discussion emphasizes that inclusion requires removing
physical, attitudinal, and methodological obstacles, in addition to modifying educational
practices to create more flexible, participatory, and equitable environments. It is highlighted that
inclusive methodologies not only benefit students with disabilities, but also those at risk of
exclusion for cultural, social, or personal reasons. Likewise, it is emphasized that the conduct of
teachers and the educational community is fundamental to creating environments of respect and
equity, combining technical approaches with an ethical and social perspective. It is argued that
inclusion cannot be viewed as isolated adjustments, but rather as a process of continuous and
comprehensive change that transforms the school into a place of learning and coexistence for all,
ensuring the right to education under equal conditions and promoting social transformation based

on diversity.

Keywords: Educational inclusion, Pedagogical methodologies, Teaching strategies, Diversity in
the classroom, Inclusive education.



Introduccion

La inclusién educativa se ha convertido en uno de los principales retos y objetivos de la
educacién contemporanea. En un mundo caracterizado por la diversidad cultural, social y
personal, es fundamental que las escuelas desarrollen entornos donde todos los estudiantes, sin
importar sus capacidades, origenes o condiciones particulares, puedan aprender y participar en
igualdad de condiciones. Las metodologias inclusivas surgen como una respuesta a esta
necesidad, proponiendo estrategias pedagdgicas que no solo buscan el acceso al conocimiento,
sino también la participacion activa, la integracion social y el reconocimiento de las diferencias

como una riqueza para el proceso educativo.

Estas metodologias no se limitan Gnicamente a apoyar a estudiantes con discapacidad,
sino que abarcan a todos aquellos que, por diversas razones, pueden verse excluidos del proceso
de aprendizaje: estudiantes migrantes, pertenecientes a minorias étnicas o culturales, con
orientaciones sexuales diversas, 0 con necesidades educativas especiales. Desde esta perspectiva,
la inclusion va mas alla de la dimensidn académica y se transforma en una apuesta ética y social

que interpela al sistema educativo en su conjunto.

En este trabajo se analizaran distintas estrategias y enfoques pedagdgicos que favorecen
la inclusion en las aulas regulares. Se abordara la importancia de eliminar barreras fisicas,
actitudinales y metodolégicas, asi como el rol del profesorado, el uso de tecnologias, y enfoques
como el Disefio Universal para el Aprendizaje. El objetivo es comprender como estas
herramientas permiten avanzar hacia una educacion mas justa, flexible y centrada en la

diversidad.



Discusién

Segun (GrupoSocialOnce, 2025) “Las metodologias inclusivas, que las podemos definir
como el conjunto de estrategias y acciones enfocadas a que cualquier estudiante tenga un acceso
con igualdad de oportunidades a los contenidos de las asignaturas, y puedan participar en
cualquier asignatura o nivel de estudios. A lo largo del articulo veremos las diferentes

metodologias que existen y como benefician a los estudiantes con discapacidad”.

(Romero Zambrano & Alava Barreiro, 2021) nos menciona que: Las metodologias
inclusivas forman estrategias pedagogicas que tienen como fin la insercion de todo el alumnado
en la colectividad educativa, fundamentalmente de los grupos con més peligro a la exclusion:
migrantes recién llegados, alumnos de culturas o etnias diferentes a la superior con una
expresion, con orientaciones sexuales e identidades de especie no normativas, o en contexto de

discapacidad, asi como estudiantes con necesidades educativas especiales.

Las metodologias inclusivas han cobrado gran importancia en el ambito educativo por su
papel en garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus condiciones, puedan aprender y
participar plenamente. La comparacion de cada una pone el acento en aspectos distintos del
fendmeno. La primera se orienta hacia la equidad en el acceso al conocimiento y a las
oportunidades educativas desde un enfoque mas técnico-pedagdgico, mientras que la segunda
enfatiza la dimension social y cultural de la inclusion, entendiendo que la verdadera integracion
pasa también por el reconocimiento y la valorizacion de las diferencias. Estas miradas, lejos de
ser contradictorias, se complementan. Una educacién realmente inclusiva necesita garantizar
tanto el acceso equitativo al aprendizaje como la construccion de espacios educativos donde

todas las identidades y contextos sean acogidos y respetados. Solo asi serd posible construir una



escuela que no solo ensefie, sino que también transforme la sociedad desde la diversidad y la
igualdad. Aqui, lo importante es que todos puedan sentirse parte de la comunidad educativa, sin

ser marginados por su diferencia.

La inclusién educativa es cuando en las escuelas se busca que todos los estudiantes, sin
importar sus caracteristicas o necesidades, puedan aprender juntos en un mismo entorno. La
inclusion precisa la identificacion y la eliminacion de barreras u obstaculos que impiden o
limitan el aprendizaje y la participacion de un estudiante. Estas barreras, pueden ser la actitud,
que esta relacionada con la conducta de la comunidad y pueden manifestar rechazo, segregacion,
exclusion, discriminacion, entre otras; el desconocimiento de la comunidad frente a la situacion
del estudiante e interferencia sus en necesidades; el proceso la de comunicacion; y, las practicas
relacionadas con el acceso, metodologia y evaluacion, que impiden el aprendizaje. (Gonzélez

Céardenas & Almachi Clavijo, 2023)

Es evidente, entonces, que para lograr una verdadera inclusion educativa no basta con
modificar las estructuras fisicas o implementar normativas generales. Es necesario abordar
también los aspectos mas profundos y a veces invisibles del entorno escolar, como las actitudes,
las creencias y las précticas diarias que inciden directamente en el desarrollo del estudiantado.
Comprender este enfoque implica reconocer que la inclusion no es un estado que se alcanza de

forma automatica, sino un proceso que exige compromiso, reflexion y transformacion constante.

La inclusién educativa es un proceso complejo que puede llegar a entenderse mejor si se
tiene en cuenta que las actitudes de toda la comunidad educativa, en concreto las actitudes del
profesorado, son claves para atender la diversidad del alumnado. (Garzén Castro, Calvo Alvarez,

& Orgaz Baz, 2016)
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Estas reflexiones sobre la inclusion educativa evidencian que las actitudes del
profesorado y de toda la comunidad escolar son fundamentales para avanzar hacia una educacion
mas equitativa. Sin embargo, ademas del compromiso humano, también es necesario apoyarse en

enfoques pedagogicos que permitan responder a la diversidad de forma préactica y estructurada.

Por otro lado, las estrategias para la inclusion, nos menciona (Educrea Capacitacion,

2025)

“Una estrategia muy eficiente consiste en disefiar actividades y proyectos relacionados
con sus intereses y necesidades, como pueden ser la musica, el cine, los videojuegos, la
tecnologia y las redes sociales, asumiendo siempre que la prioridad no es el trabajo final o la

calificacion, sino las necesidades del alumno para seguir con el proceso de aprendizaje”.

Desde el enfoque didactico, las estrategias son consideradas como un conjunto
estructurado de procedimientos y técnicas que permiten organizar y conducir el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera eficaz y significativa. Estas estrategias no solo responden a
una necesidad técnica, sino que se relacionan con los propdsitos pedagdgicos del docente:
ensefar de forma comprensible, motivadora y adaptada a las caracteristicas del grupo. En
contextos inclusivos, esto cobra aln mas importancia, ya que se requiere un disefio pedagogico

capaz de respetar los diferentes ritmos, estilos y trayectorias de aprendizaje de los estudiantes.

Uno de los enfoques pedagdgicos mas relevantes es el DUA tiene como objetivo crear
entornos fisicos, entornos culturales y herramientas que puedan ser utilizadas por el mayor
nimero de personas posible. Se basa en el principio de que, todo aprendizaje implica un desafio

en el area concreta en la cual va a producirse, y para que éste sea posible se deben eliminar las
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barreras sin eliminar los desafios necesarios; al mismo tiempo teniendo en cuenta sus principios,
busca favorecer el acceso en todos los aspectos del aprendizaje y cumplir con los objetivos de la

educacion desde la equidad. (Tobon Gaviria & Cuesta Palacios, 2020)

(Cuestas, 2015) nos menciona que para €l (DUA) se sustenta en tres principios:

Actualmente, estamos transitando un cambio de paradigma que procura alcanzar una
educacion més inclusiva y el desarrollo de materiales didacticos no es ajeno a ello. Existe una
creciente preocupacion por la atencion a la diversidad que intenta dar respuesta a las necesidades
educativas especiales y consideramos que es aqui donde adquieren relevancia tanto el “Disefio

universal para el aprendizaje” -DUA- como la multimodalidad. *

Metodologia para la atencion de la inclusion

Las metodologias centradas en el estudiante se consolidan como herramientas clave en el
contexto de la inclusion, ya que permiten adaptar los procesos de ensefianza a los ritmos, estilos
y necesidades individuales. En lugar de mantener una estructura homogénea de ensefianza, estas
metodologias promueven la flexibilidad didactica, la autonomia y la participacién activa del
estudiantado. Asi, se reconoce al alumno no solo como receptor de informacion, sino como
protagonista de su proceso de aprendizaje, lo cual resulta crucial cuando se trabaja con aulas

caracterizadas por la diversidad.

En la actualidad, es imprescindible cambiar la manera en que ensefiamos. Los estudiantes
viven inmersos en un entorno completo de tecnologias de la informacion, por lo que la educacion

no puede mantenerse al margen ya que constantemente cambia y se actualiza. Hoy mas que

1 Anexo A: Disefio Universal Para el Aprendizaje. (DUA)
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nunca, los alumnos desean ser protagonistas de su propio aprendizaje, lo que nos lleva a admitir
metodologias innovadoras que los motiven a contribuir de estructura activa y que estén en

sintonia con su objetividad.

También, se hace cada vez mas valioso fomentar la imaginacion, la creatividad y el
pensamiento critico, aspectos que pueden desarrollarse con mayor habilidad gracias al apoyo
necesario para la utilizacion de la tecnologia. Igualmente forma parte la educacion inclusiva, ya
que nos ayuda a garantizar que todos los estudiantes sin importar sus condiciones o capacidades.

Tengan todas las posibilidades, oportunidades y accesos.

Uso de videojuegos en el aula.

En el campo de la didactica, los videojuegos han sido vistos, hasta no hace tanto tiempo,
como solamente ladicos. Quizas por este motivo los docentes no han incorporado este recurso
educativo con mayor asiduidad en sus practicas pedagdgicas. Asimismo, es importante destacar
que si bien los videojuegos, en general, aportan ventajas para el aprendizaje, no todos pueden
utilizarse con fines didacticos. (Questa-Torterolo, Tejera Techera, & Zorrilla de San Martin,

2022)

Una implementacion efectiva de videojuegos en el aula con fines inclusivos implica,
ademas, un proceso de seleccion intencionado, donde el docente identifique los objetivos
formativos especificos y evalie como estos recursos pueden adaptarse a estudiantes con distintas
capacidades. Videojuegos con narrativa colaborativa, por ejemplo, pueden promover el trabajo

en equipo, la empatia y el desarrollo de habilidades sociales, aspectos fundamentales en
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contextos inclusivos. Ademas, permiten generar escenarios simulados donde los estudiantes
pueden experimentar consecuencias de sus acciones en un entorno seguro, lo que favorece el

pensamiento reflexivo.

Aprender haciendo (learning by doing).

La metodologia “Aprender Haciendo” busca una inversion del proceso tradicional de
ensefianza-aprendizaje, donde primero se imparte la Teoria, para dar paso a la Practica,
invirtiendo el proceso y empezando por la Practica para desde esta, desarrollar la Teoria
correspondiente. Aprender haciendo parte del “constructivismo” donde se busca incidir en el
proceso de aprendizaje, mas que en la ensefianza y transmision de contenidos, mas relacionado

con teorias “conductivistas”. (Garcia Olmo & Bordoy Lobo, 2025)

Uso de las TIC en la educacion inclusiva.

La incorporacion y aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) en el ambito educativo representan una oportunidad estratégica para evolucionar hacia un
modelo de ensefianza mas colaborativo, significativo e interactivo, adaptado a los contextos
especificos. Este enfoque posibilita una atencion educativa mas personalizada y ajustada a las

necesidades e intereses individuales de los estudiantes.

Flipped Classroom (Aula invertida)

Este enfoque se basa en la idea de que el aula invertida permite a los estudiantes controlar
su ritmo de aprendizaje y explorar temas de interés personal, lo que favorece el desarrollo de
habilidades comunicativas y cognitivas. Ademas, el aula invertida permite a los estudiantes

experimentar con diferentes tipos de comunicacion, como la lectura, la escritura, la visualizacion
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y la audicién, lo que les permite desarrollar habilidades comunicativas en diferentes contextos.
Por ultimo, permite a los estudiantes trabajar en equipo y aprender de sus compafieros, lo que
favorece el desarrollo de habilidades de comunicacion y cooperacion. (Shiguango Andy, Cabrera

Chamba, Pifiera Concepcion, & Martinez Isaac, 2024)

Enfoque por proyectos

La metodologia de proyectos tiene gran valor en la educacion, ya que en ella se integran
aspectos fundamentales en la formacion, tales como: observacion de fendmenos naturales y/o
sociales, analisis de documentos, consulta bibliogréfica, interpretacion de situaciones,
construccién de instrumentos de conocimiento, desarrollo de la creatividad, afianzamiento de las

competencias comunicativas y trabajo en equipo. (Tobon, 2006)

Una ventaja destacada del enfoque por proyectos es su potencial para integrar diferentes
asignaturas y areas del conocimiento alrededor de una problematica o desafio comun. Esto
permite a los estudiantes aplicar lo aprendido en contextos significativos, lo cual incrementa la
retencion y la comprension profunda. En un aula inclusiva, los proyectos pueden ser disefiados
para que cada estudiante aporte desde sus talentos e intereses, fomentando asi un sentido de

pertenencia y de contribucion real al trabajo colectivo.

La evaluacion

Entendida como parte integral de la metodologia, también debe transformarse cuando se
trabaja desde una perspectiva inclusiva. Ya no se trata unicamente de medir resultados finales,
sino de acompariar los procesos de aprendizaje de manera continua y formativa. Evaluaciones

diferenciadas, retroalimentaciones constructivas y oportunidades para la autoevaluacion son
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elementos esenciales para que todos los estudiantes, con independencia de sus condiciones,
puedan progresar y sentirse reconocidos. La inclusién exige que la evaluacion sea tan diversa

como el aula misma.

Los ritmos de aprendizaje

En el Curriculo Nacional de El Salvador, los ritmos de aprendizaje estan considerados de forma
transversal. Se reconoce que cada estudiante progresa a un ritmo propio y, por ello, se promueve
la diversificacidn de estrategias didacticas, la flexibilizacion de tiempos y la evaluacion
formativa. Aungue no siempre se menciona con ese nombre de manera explicita, el enfoque
inclusivo del curriculo busca responder a las diferencias individuales para garantizar el derecho a

aprender de todos los estudiantes.

Estrategias para la atencion de la inclusion

En el contexto actual de la educacion inclusiva, atender a la diversidad del alumnado se
ha convertido en una prioridad fundamental para los centros educativos. Cada estudiante posee
caracteristicas, ritmos y necesidades distintas, lo que exige adoptar estrategias que favorezcan
una atencion mas individualizada y eficaz. Ante este reto, las escuelas han comenzado a
reorganizar sus formas de ensefianza, explorando nuevas maneras de llegar a todos los

estudiantes sin dejar a nadie atras.

Las estrategias que han cobrado mayor relevancia en este proceso son las siguientes:

o Una de las estrategias organizativas para atender la diversidad que mas se

ha implementado en los centros educativos es el desdoble de grupo, que consiste en la
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separacion de un grupo en dos nuevos para desarrollar algunas actividades practicas y
poder proporcionar una atencion mas personalizada. Su adopcion permite varias
posibilidades: por un lado, impartir el mismo contenido a la vez en los dos grupos y, por
otro, desarrollar un contenido en cada grupo y luego rotarlos. También se puede recurrir a
un modelo de ensefianza abierta en el que un docente atiende a un grupo reducido de
estudiantes que necesita refuerzo o ampliacion, y otro docente atiende al resto. (M.
Angeles, Garcia Rodriguez, & Vazquez-Cano, 2019)

El uso de estas estrategias nos revela cbmo cada una responde no solo a
necesidades pedagdgicas, sino también a realidades humanas concretas. Por ejemplo,
cuando un docente decide aplicar el desdoble de grupo, no lo hace unicamente por
razones metodoldgicas, sino porque ha identificado rostros, historias y trayectorias de
estudiantes que requieren otra forma de ser acompafados. Esta estrategia deja de ser una
técnica y se convierte en una declaracion de compromiso con la equidad y la dignidad

educativa.

. Estrategias de ensefianza directa constituyen un modelo académico donde
el profesor selecciona las actividades con base en un programa estructurado para orientar
el desarrollo de los aprendizajes. La atencion del profesor se centra en los objetivos y
evaluacion del programa. Implementa las actividades de ensefianza procurando el
desarrollo biopsicosocial de los estudiantes a traves de diferentes acciones, creando un
buen clima de aprendizaje. (Romero-Ibarra, Peley-Bracho, & Troya-Morejon, Estrategias

para la inclusion en el area de educacion fisica de estudiantes con discapacidad, 2020)



17

. Estrategias de aprendizaje servicio y comunitario. Fundamenta su
aprendizaje, a traves de la participacion activa y el servicio a la comunidad. Esta
estrategia resulta muy dindmica, pues el proceso de ensefianza-aprendizaje es muy
préctico y experimental. Esto hace que el alumnado vivencie su propio aprendizaje, lo
que favorece la motivacion y hace que este sea mas significativo. La presente estrategia

precisa de un gran compromiso de los discentes. (Quesada Lopez, 2021)

o El aprendizaje servicio y comunitario agrega una dimension
transformadora. Al conectar los contenidos curriculares con necesidades reales de la
comunidad, el aula deja de ser un espacio cerrado para convertirse en un nodo de accién
social. Los estudiantes no solo aprenden matematicas, lengua o ciencias, sino que
descubren cdmo esos conocimientos pueden mejorar su entorno inmediato. En esa
narrativa, cada proyecto es una historia de impacto, de vinculos reconstruidos y de

ciudadania activa.

. La estrategia de ensefianza cooperativa se enfatiza en el trabajo conjunto
de los estudiantes, en forma cooperativa. El rol del profesor es actuar como facilitador, de
forma que, trabajando con los objetivos, debe estimular la actuacion de los estudiantes
hacia un aprendizaje de manera cooperativa, facilitandoles el control dentro de la
estructura del grupo, convirtiendose en estudiantes y docentes simultdneamente, con una
amplia comunicacion verbal y el desarrollo de habilidades de liderazgo. (Romero-Ibarra,

Peley-Bracho, & Troya-Morejon, 2020)
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. Si bien la ensefianza directa ha sido criticada por su aparente rigidez,
cuando se aplica con sensibilidad pedagdgica puede ser una herramienta poderosa para
estudiantes que requieren un marco estructurado. Combinada con estrategias
cooperativas, se puede generar un equilibrio entre guia docente y autonomia del
alumnado. Esta combinacion permite disefiar secuencias de aprendizaje inclusivas en las
que todos los estudiantes participan activamente, reciben retroalimentacién constante y

aprenden a trabajar con otros respetando ritmos y estilos diversos.

La atencion a la inclusion en las aulas regulares ha dejado de ser una aspiracion idealista
para convertirse en un imperativo ético y pedagogico. Las escuelas, como espacios de
construccién social, deben asumir el compromiso de garantizar que todos los estudiantes sin
excepcion puedan participar, aprender y convivir en igualdad de condiciones. Esto implica no
solo adaptar contenidos y recursos, sino también transformar actitudes, relaciones y estructuras

profundamente arraigadas en la cultura escolar.

El rol del profesor trasciende la transmision de conocimientos; se convierte en mediador,
facilitador y, muchas veces, en intérprete sensible de las necesidades de cada estudiante. La
inclusién no se logra Gnicamente desde politicas institucionales, sino en las decisiones cotidianas
que se toman en el aula: en cdmo se plantea una actividad, como se conforman los equipos, qué

recursos se utilizan y, sobre todo, en cémo se valora la diferencia como una riqueza pedagdgica.

Existen tensiones, resistencias y limitaciones materiales que pueden dificultar su
implementacion plena. Sin embargo, cada esfuerzo, por pequefio que sea, suma en la
construccién de una escuela mas justa, humanay coherente con los principios democraticos que

la sustentan. La inclusion exige valentia pedagdgica, apertura al cambio y una profunda
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conviccion de que todos los estudiantes tienen derecho a aprender y a ser reconocidos como

parte valiosa del colectivo escolar.

Por ello, hablar de inclusion en las aulas regulares es hablar de transformacién educativa.

Es comprender que las respuestas deben ser maltiples, flexibles y contextualizadas. Es,

finalmente, entender que ensefiar en contextos inclusivos no es una carga, sino una oportunidad

para repensar el sentido mismo de la educacion.

A continuacion, se presenta un analisis comparativo de diversas metodologias aplicadas

en contextos inclusivos, considerando tres criterios clave: su accesibilidad, su eficienciay el

grado en que potencian el aprendizaje. Este cuadro permite visualizar de manera resumida como

cada enfoque puede contribuir a una educacion mas inclusiva y participativa.

Tabla 1

Metodologias inclusivas y su contribucién al aprendizaje en aulas regulares

Metodologia

Accesibilidad

Eficiencia

Potencial para
potenciar el

aprendizaje

Uso de videojuegos Accesible si se eligen

juegos adaptables y se
cuenta con recursos

tecnologicos. Algunos

juegos no son accesibles

Util para desarrollar
habilidades sociales,
pensamiento critico
y motivacion, si se

usa con proposito

Promueve el
aprendizaje activo a
traves de la
experimentacion y la

resolucion de
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para todas las pedagdgico y guia problemas en

discapacidades. docente. entornos ludicos.
Aprender Muy accesible, ya que se  Crea un ambiente Estimula la
haciendo adapta a las capacidades inclusivoy colaboracion, la

de cada estudiante, democratico, convivenciay el

evitando que alguien favoreciendo la desarrollo de

quede excluido. motivacion y la habilidades sociales

confianza. y comunicativas.

Usode TIC Alta accesibilidad si hay  Permite personalizar  Favorece el

buena conectividad de
calidad y recursos

adaptativos.

la ensefianza y
seguir el progreso en

tiempo real.

aprendizaje
colaborativo,
autonomo y
motivador,
ampliando formas de
expresion y

participacion.

Aula invertida

(Flipped)

Accesible si se garantiza
el acceso a tecnologias y

conectividad.

Promueve la
participacion activa
y el trabajo
auténomo en clase,
con mayor tiempo

para dudas y

Favorece un
aprendizaje mas
reflexivo,
participativo y
centrado en el

estudiante.
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acompariamiento

docente.
Aprendizaje por Bastante accesible, al Eficiente al Profundiza el
proyectos adaptarse a intereses, promover la aprendizaje al
niveles y estilos de creatividad, vincularlo con
aprendizaje. investigacion y problemas reales,
trabajo colaborativo. fomenta la
autonomiay el
compromiso.
Evaluacion Muy accesible, permite  Centrada en Refuerza

continua/formativa

diferentes formas de

demostrar aprendizajes y

respeta ritmos

individuales.

procesos mas que en
resultados, permite

ajustar la ensefianza
a las necesidades del

alumnado.

aprendizajes
mediante
retroalimentacion,
fomenta la reflexion,
la autoevaluacion y
la autonomia del

estudiante.

Nota. 1 Elaboracién del equipo de investigacion, basada en la fuente: (INEE, 2025)

La atencion a la inclusion en el aula no debe restringirse a metodologias generales;

necesita, ademas, de estrategias especificas que hagan posible en la préactica los principios de

equidad y participacion. Las metodologias proporcionan un marco general para orientar la

ensefianza, mientras que las estrategias son acciones concretas y planificadas que el docente

utiliza para atender la diversidad actual del grupo. Estas tacticas no solo abordan requerimientos
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académicos, sino que también intentan promover la interaccion social, el respeto reciproco y el

desarrollo de un ambiente escolar favorable.

En este marco, el cuadro siguiente muestra un analisis de diversas estrategias

significativas y efectivas para fomentar la inclusion en aulas regulares. Se presentan sugerencias

organizativas como la division de grupos, métodos dirigidos como la ensefianza explicita, y

enfoques colaborativos como el aprendizaje en cooperacion y el aprendizaje-servicio. Cada una

se presenta de manera concisa junto a su contribucién particular al cumplimiento de una

educacion inclusiva, resaltando como ayudan a eliminar obstaculos de participacion y a reforzar

el aprendizaje de todos los alumnos, sin importar sus habilidades o situaciones

Tabla 2 Estrategias pedagogicas para la atencion a la inclusion en aulas regulares

Estrategia Descripcion

Desdoble de grupo  Division del grupo en dos grupos
pequefios para desarrollar actividades
practicas. Puede aplicarse con el
mismo contenido en ambos grupos o

con rotacién de temas.?2

2 (Pombo, 2023)

Aporte a la inclusion
Permite atencion
personalizada, adaptandose a
los ritmos y necesidades de
los estudiantes. Promueve la
equidad en el acceso al

aprendizaje.
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Ensefianza directa

Estrategia estructurada donde el
docente guia el proceso a través de
objetivos claros y actividades
planificadas, centradas en el desarrollo

biopsicosocial del estudiante.

Proporciona un entorno
estructurado que favorece a
estudiantes que necesitan
claridad, rutina y seguimiento

continuo.

Aprendizaje
servicioy

comunitario

Aprendizaje

cooperativo

Combinacion de

estrategias

Este es vinculado el servicio a la
comunidad con el aprendizaje. Los
estudiantes aprenden mediante la
accion, resolviendo necesidades reales
de su entorno.

Estrategia basada en el trabajo
conjunto entre estudiantes, donde el
profesor actua como facilitador.
Fomenta la comunicacion, el liderazgo
y la construccién colectiva del
conocimiento.®

Integracidn de ensefianza directa con
aprendizaje cooperativo para
equilibrar guia docente y autonomia

del estudiante.

3 (Ramirez, Méndez, & Romero , 2024)

Motiva al alumnado, genera
aprendizajes significativos y
desarrolla conciencia social y

sentido de pertenencia.

Favorece la inclusion social,
promueve la interaccion entre
pares y desarrolla habilidades
blandas necesarias para la

convivencia.

Crea secuencias inclusivas
que respetan los diferentes
estilos y ritmos de
aprendizaje, favoreciendo la

participacién de todos.



Instrumento Simplificado para Evaluar Inclusion en Metodologias y Estrategias

Indicaciones:
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Item Pregunta de evaluacion Si Parcialmente No

¢Las actividades permiten la participacion de todos los estudiantes,
1 O O
sin exclusiones?

¢Se utilizan recursos o estrategias que atienden diferentes ritmos y
2 O O
estilos de aprendizaje?

¢Se promueve el trabajo cooperativo y el respeto a la diversidad en el
3 O O
aula?

¢Laevaluacion es flexible y formativa, considerando distintas formas
4 O O
de demostrar el aprendizaje?

5  ¢El docente genera un clima de respeto, empatia y equidad? O O
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Conclusion

La atencidn a la inclusion en las aulas regulares constituye un imperativo pedagdgico,
ético y social que exige ir mas alla de adaptaciones aisladas o intervenciones superficiales. El
analisis realizado evidencia que metodologias como el Disefio Universal para el Aprendizaje, el
aprendizaje por proyectos, el aula invertida, el uso pedagdgico de TIC y videojuegos, asi como la
evaluacion continua, ofrecen vias concretas para responder a la diversidad, siempre que se
apliquen con intencién formativa, flexibilidad y pertinencia contextual. Las estrategias revisadas
—desdoble de grupo, ensefianza directa, aprendizaje cooperativo y aprendizaje-servicio—
muestran que la inclusién requiere tanto de herramientas técnicas como de un compromiso activo
por parte del docente y la comunidad educativa. Asimismo, la discusién resalta que el verdadero
reto radica en transformar las actitudes, creencias y practicas cotidianas que, de manera
consciente o inconsciente, generan barreras de aprendizaje y participacion. La inclusién debe
entenderse como un proceso dindmico y permanente, que implica redisefiar el entorno escolar
para que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, condiciones o contextos,
encuentren oportunidades reales de aprender, participar y contribuir. En consecuencia, las
escuelas deben concebir la diversidad no como una dificultad, sino como una oportunidad para
enriquecer el proceso educativo, desarrollar competencias sociales y fortalecer el tejido
comunitario. Solo asi la educacion podra cumplir su funcion de motor de equidad, justicia social
y transformacion cultural, consolidando entornos que reconozcan y valoren la diferencia como

elemento esencial para la convivencia y el aprendizaje.

Una de las estrategias con mayor potencial para fortalecer la inclusion en el aula es el

aprendizaje cooperativo, pues promueve no solo la adquisicion de contenidos, sino también el
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desarrollo de habilidades sociales, la empatia y el respeto por la diversidad de ritmos y estilos de
aprendizaje. En un entorno educativo, puede ser desarrollada disefiando actividades en las que
los grupos de trabajo estén conformados por estudiantes con diferentes capacidades y
experiencias, asignando roles rotativos para garantizar la participacion activa de todos. Ademas,
implementaria mecanismos de autoevaluacion y coevaluacion para que cada integrante
reflexione sobre su aporte y el de sus comparieros, fomentando asi la responsabilidad
compartida. El aprendizaje cooperativo, bien planificado, se convierte en un espacio donde la
diferencia no solo es aceptada, sino utilizada como un recurso valioso para el aprendizaje La
presente investigacion surgid de la necesidad de comprender cémo las metodologias y estrategias
pedagdgicas pueden convertirse en verdaderos motores de inclusion dentro de las aulas
regulares. En un contexto educativo donde la diversidad es la normay no la excepcion, resultaba
imprescindible analizar enfoques que no solo respondieran a las diferencias individuales, sino
que también las reconocieran como un valor para el aprendizaje colectivo. Este proposito llevo a
explorar, desde una mirada integral, herramientas como el Disefio Universal para el Aprendizaje,
el aprendizaje por proyectos, el aula invertida, el uso de TIC y videojuegos, asi como estrategias
como el desdoble de grupo, la ensefianza directa, el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje-

Servicio.

Los hallazgos obtenidos evidencian gue la inclusién no se alcanza Unicamente mediante
recursos técnicos o adaptaciones puntuales, sino a través de un cambio profundo en las actitudes,
creencias y practicas diarias de toda la comunidad educativa. Se comprobé que las metodologias
inclusivas, aplicadas con intencion formativa y flexibilidad contextual, potencian la

participacion, el sentido de pertenencia y la equidad en el acceso al conocimiento. Asimismo,
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quedo claro que el rol del docente es determinante: mas que transmisor de contenidos, es

mediador, facilitador y constructor de puentes que conectan realidades diversas.

En este sentido, la incorporacion del instrumento simplificado con cinco items
fundamentales —participacion de todos los estudiantes, respeto a ritmos y estilos de aprendizaje,
fomento del trabajo cooperativo, evaluacion flexible y clima de respeto—, se convierte en un
recurso valioso para el docente, ya que permite confirmar de manera practica y objetiva si las
metodologias y estrategias aplicadas en el aula realmente responden a los principios de inclusion.
Este instrumento no solo funciona como una herramienta de verificacion, sino también como una
guia orientadora que ayuda a reconocer fortalezas y detectar areas de mejora en la préactica
pedagdgica. Al integrarlo al proceso de reflexion docente, se garantiza que la inclusion no quede
Unicamente en un ideal tedrico, sino que se materialice en acciones concretas que promuevan la

equidad, la participacion y el aprendizaje significativo para todos los estudiantes.

La investigacion reafirma que la inclusion es un proceso continuo que exige compromiso
ético y pedagdgico, donde la diversidad deja de verse como un reto para convertirse en una
oportunidad de transformacion social. Una escuela que adopta este enfoque no solo forma
estudiantes competentes, sino ciudadanos capaces de convivir en respeto y colaboracion,
consolidando asi un modelo educativo que honra la equidad, la justicia y la riqueza de la

diferencia. Contribuyendo a la construccion de una comunidad educativa inclusiva y solidaria.
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ANEXOS.

1 Anexo A
- o ‘
382331 Disefio Universal para >»>»>»»>» |

el Aprendizaje.
(DUA)

(Cuestas, 2015) nos menciona que para él (DUA) se
sustenta en tres principios:

- Proporcionar

- Proporcionar - Proporcionar Iy :
miltiples medios de multiples medios mulrtrl‘%ltei‘s’ aTi%c::%S de
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