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l. RESUMEN

La pasantia de préactica profesional realizada en el area de Psicologia
Clinica, denominada “Apoyo a programas de promocion y prevencion de la salud
mental y atencion psicolégica a las y los usuarias del Hospital Nacional "Dr. Héctor
Antonio Hernandez Flores" de San Francisco Gotera, Morazéan, se realizé durante
seis meses, iniciando el 10 de febrero de 2025 y finalizando el 15 de agosto de
2025. con el objetivo de apoyar a los programas de prevencion y promocion de
salud mental, atencién y evaluacion psicologica, asi como la aplicaciéon de
tratamiento a los usuarios que asisten al hospital.

Esto fue posible a través de la aplicacion de la evaluacion psicologica, la
historia clinica. entrevistas, aplicacion de anamnesis y el examen mental,
aplicacién de Inventario de la Ansiedad de Beck (BAI) y la Escala de Depresién de
Hamilton (HAM-A). Redaccion de informes psicosociales y, dentro de la promocién
y prevencion, se impartieron charlas psicoeducativas en los centros escolares y en
el area de consulta externa del hospital sobre temas como las emociones, la
depresion, la ansiedad y la planificacion del proyecto de vida. Entre los
diagnosticos més frecuentes en la poblacién atendida se encuentran: Trastorno de
Ansiedad Generalizada (F41.1), Episodio depresivo leve (F32.0), Trastorno Mixto
de Ansiedad y Depresion (F41.2), Reaccion a Estrés agudo (F43.0) y problemas
relacionados con el uso de alcohol (F10). La intervencion psicoterapéutica fue a
través de la Terapia Individual bajo el enfoque de la Terapia Cognitiva-Conductual
(TCC) para modificar sintomas y abordar objetivos en el paciente.

La pasantia de préactica profesional ha permitido la posibilidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos y obtener un importante crecimiento
personal y profesional. Los resultados demuestran la capacidad y la efectividad de
las intervenciones psicoldgicas en el centro escolar, el hospital y la consolidacién

de habilidades de evaluacion e intervencion clinica.

Palabras clave: Psicologia Clinica; Pasantia; Salud Mental; Terapia Cognitivo-
Conductual; Trastorno de Ansiedad; Hospital Nacional.



1.1. ABSTRACT

The professional practice internship carried out in the area of Clinical
Psychology, called “Support for programs of promotion and prevention of mental
health and psychological care to the users of the National Hospital "Dr. The project,
conducted at the "Héctor Antonio Hernandez Flores" Hospital in San Francisco
Gotera, Morazan, lasted six months, from February 10, 2025, to August 15, 2025.
Its objective was to support mental health prevention and promotion programs,
psychological care and assessment, and treatment for patients attending the
hospital.

This was achieved through psychological evaluations, medical history
taking, interviews, anamnesis, and mental status examinations, as well as the
administration of the Beck Anxiety Inventory (BAI) and the Hamilton Depression
Rating Scale (HAM-A). Psychosocial reports were also written, and, as part of the
promotion and prevention efforts, psychoeducational talks were given in schools
and in the hospital's outpatient clinic on topics such as emotions, depression,
anxiety, and life planning. Among the most frequent diagnoses in the patient
population served were Generalized Anxiety Disorder (F41.1) and Mild Depressive
Episode. (F32.0), Mixed Anxiety and Depressive Disorder (F41.2), Acute Stress
Reaction (F43.0), and alcohol use-related problems (F10). Psychotherapeutic
intervention was conducted through individual therapy using a Cognitive-
Behavioral Therapy (CBT) approach to modify symptoms and address the patient's
goals.

The professional practice internship provided an opportunity to put acquired
knowledge into practice and achieve significant personal and professional growth.
The results demonstrate the capacity and effectiveness of psychological
interventions in a school and hospital setting, as well as the consolidation of clinical

assessment and intervention skills.

Keywords: Clinical Psychology; Internship; Mental Health; Cognitive-Behavioral
Therapy; Anxiety Disorder; National Hospital.



Il. INTRODUCCION

La pasantia de practica profesional realizada en el area de psicologia
clinica en el Hospital Nacional “Dr. Héctor Antonio Hernandez”, de San Francisco
Gotera, Morazan. Se efectuo6 en el periodo comprendido desde el mes de febrero
hasta el mes de agosto, como requisito para obtener el grado de Licenciatura en
Psicologia, donde se brindd atencién psicolégica y su respectivo tratamiento a la
poblacién que lo solicitd, siempre respetando y cumpliendo los lineamientos y
normas ya establecidos de la institucion.

Més alla de ser requisito de graduacion, este proceso me permiti6 poner en
practica los conocimientos adquiridos en las diferentes materias que se cursaron
en la carrera, fortaleciendo los conocimientos, generando nuevos aprendizajes
gue consolidan mi formacién profesional, que de otra manera no hubiese sido
posible. Asi como un crecimiento personal y profesional, tener un acercamiento
practico a lo laboral. Por ello, se detalla de manera concisa todo el proceso técnico
de la pasantia, informacion de la institucion, las actividades realizadas, funciones,

etc.



1. INFORMACION DE LA INSTITUCION

1.1. Datos generales:
Institucion: Hospital Nacional “Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores” de San

Francisco Gotera.

1.2 Localizacién:
Avenida Thompson Norte, Barrio La Cruz, San Francisco Gotera, Morazéan, El

Salvador.

1.3 Antecedentes:

El Hospital Nacional Dr. Héctor Hernandez Flores de San Francisco Gotera
Morazan fue fundado el 27 de octubre de 1942 con el nombre de Casa de la
Salud; esto surgio ante la necesidad de la comunidad y de personas que hicieron
posible este establecimiento de salud. El 19 de julio de 1945, se le comenzé a
llamar “CENTRO DE LA SALUD SAN FRANCISCO GOTERA”. En el afio 2005 fue
denominado el hospital con el nombre del Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores,
pediatra reconocido en el pais y originario de esta ciudad. Ubicado sobre la
Avenida Thompson Norte, Barrio La Cruz, San Francisco Gotera, Morazan, El
Salvador, C.A.

Mision:

Ser la instancia rectora para el funcionamiento efectivo del Hospital, a nivel
técnico-administrativo y financiero, que permita la satisfaccion de la poblacion en
sus requerimientos de salud.

Visiéon

Conducir y asegurar el Modelo de Gestion de servicios hospitalarios sostenibles,
equitativos, eficientes y transparentes, para el logro de la satisfaccion de las
necesidades en salud de la poblacion.

Funciones.

a) General
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Proporcionar atencion médica como Hospital Departamental a la poblacién
mediante funciones de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion a
través de los servicios de emergencia, ambulatorios y de hospitalizacion, referir
pacientes a otras instituciones, bajo el Sistema de referencia, retorno e
interconsulta, con el propdsito de realizar estudios diagnoésticos u ofrecer
terapéutica de acuerdo a su enfermedad y necesidad de complejidad en la
atencion hospitalaria.

b) Especificas

1) Ejercer la representacion legal del Hospital y hacer cumplir las
disposiciones legales relacionadas con el quehacer hospitalario.

2) Elaborar informes y otros requerimientos sobre los servicios que
proporciona el Hospital que soliciten los Titulares y la Direccion Nacional de
Hospitales.

3) Dirigir los procesos de atencién médica integral y administrativa, de acuerdo
con la Mision y los Objetivos; con base en las politicas establecidas para el
uso coordinado y racional de los recursos asignados.

4) Coordinar la elaboracion e integracion del Plan Operativo Anual del Hospital
y del proyecto de presupuesto del Hospital y presentarlo a las autoridades
superiores para su consideracion y aprobacion.

5) Procurar y promover que el presupuesto autorizado se ejerza de acuerdo
con los objetivos, metas trazadas, los indicadores y procesos generales
establecidos.

6) Cumplir y hacer cumplir las medidas para garantizar el control financiero, la
prevencion y la solucién de las faltas administrativas y los posibles delitos,
poniéndolos en conocimiento de la autoridad competente.

7) Aprobar y controlar la emision de informes oficiales del Hospital, incluidos
los datos estadisticos, dictamenes periciales, resumenes de historias
clinicas y otros documentos probatorios de la actuacion médica.

8) Contribuir de forma integrada con las demds instituciones del Sistema
Nacional de Salud, con el funcionamiento efectivo en RIISS, para mantener

la salud de la poblacién de su area de responsabilidad.
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9) Vigilar la aplicacion de los indicadores autorizados para la evaluacion y
medicion del desempefio, productividad, calidad y eficiencia de los
procesos Yy servicios médico-administrativos, asi como difundir la
metodologia para su aplicacion.

10)Desarrollar coordinadamente con los establecimientos del Primer nivel de
atencioén, de la Regién de Salud y SIBASI respectivo, la referencia, retorno
e interconsulta, los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion y
control de las acciones de salud en RIISS.

11)Acordar convenios especificos con otras instituciones, dentro del marco de
los convenios generales firmados por el Titular del Ramo.

12)Dirigir el proceso de integracion en su institucion y participar activamente en
el Consejo de Gestion Departamental, para la ejecucion y seguimiento de
este proceso en el marco de las RIISS.

13)Establecer las coordinaciones pertinentes y las relaciones adecuadas con
las organizaciones sindicales y gremiales del Hospital, y los espacios
intersectoriales de la localidad.

14)Realizar andlisis de actividades encaminadas a la atencion del paciente. Y
vigilancia epidemiolégica de las condiciones de salud y enfermedad
atendidas en el Hospital.

Cumplir y hacer que se cumplan las actividades encaminadas a la atencion del

paciente

1.4 Recursos:

Area de salud mental del hospital

Centro Escolar San Francisco Gotera.
Licenciada Blanca Rosa Gonzalez de Flores.
Licenciada Azalia Liseth Reyes Rubio.

Licenciado Elvin Miguel Fuentes Fuentes.

1.5 Actividades actuales:
Ofrece una variedad de servicios de salud esenciales para la poblacion. Sus
actividades se centran en la atencion médica integral, abarcando tanto servicios

de emergencia como de consulta externa y hospitalizacion.
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1.6 Areas y Servicios Principales

El hospital se organiza en varias divisiones para ofrecer una atencion completa. A

continuacion, se detallan las actividades que realiza:

% Atencién ambulatoria: Esto incluye la consulta externa para pacientes que no
necesitan ser hospitalizados. Aqui se brinda atencion médica preventiva y
curativa.

% Hospitalizacién: El hospital ofrece servicios en sus cuatro areas basicas de
especializacion:

@® Medicina

@ Pediatria

@® Ginecoobstetricia
@® Cirugia

<% Servicios de diagnéstico y apoyo: Para ayudar en el diagnéstico y

tratamiento, el hospital cuenta con unidades como:

@ Laboratorio Clinico

@® Radiologia, que realiza examenes de rayos X, convencionales, portatiles y
mamografias.

@ Fisioterapia, que aplica modalidades como hidroterapia, termoterapia y
masoterapia.

@ Psicologia: Se atiende a pacientes externos y pacientes ingresados. -
Atencién de emergencia: El hospital garantiza la atencién de emergencias

las 24 horas del dia.

1.7 Produccién principal

Area Principal de Produccion:

Atencion Materno-Infantil (Gineco-Obstetricia y Pediatria)

Esta es histéricamente una de las areas de mayor produccién y prioridad, lo cual

se evidencia en:

<% Egresos Hospitalarios: Documentos indican que las principales causas de
egreso hospitalario (los casos que requieren internamiento) estan relacionadas
con el parto, el puerperio (postparto) y las complicaciones del recién nacido
(RN), representando un alto porcentaje de los egresos totales.
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% Prioridad Institucional: Una de las politicas centrales del hospital es contribuir
a la reduccion de mortalidad materna, infantil y de los menores de 5 afos.

< Infraestructura: El hospital ha recibido inversion especifica para la ampliacion
y mejoramiento del Centro Obstétrico y Quirargico, lo que subraya la
importancia de esta area.

El Hospital de San Francisco Gotera atiende a la poblacion de 26 municipios del

departamento de Morazan, ademas de la poblacion de municipios aledafios a la

frontera con Honduras, lo que lo convierte en un centro de salud crucial y con una

produccion asistencial muy elevada en toda esa region.

1.8 Situacion administrativa.

Es una institucion publica que forma parte de la red de hospitales nacionales, la
cual esta adscrita al Ministerio de Salud (MINSAL) de El Salvador. Esto implica
gue su direccion, administracion, presupuesto y normativa son definidos y

supervisados por el gobierno central, especificamente por la autoridad sanitaria.

2. METODOLOGIA

La presente pasantia se desarrollé6 en el area de salud mental del Hospital
Nacional “Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores” de San Francisco Gotera. Con
una duracion de seis meses, la cual se inicié el 10 de febrero y finaliz6 el 15 de
agosto de 2025.
El enfoque metodoldgico se basé en una observacion participante, permitiendo
una inmersion activa y directa en las dinamicas del servicio y la interaccién con los
pacientes, el personal y los procesos establecidos.
Durante la pasantia, se trabajé con una poblacién diversa de pacientes, tanto de
caracter ambulatorio como hospitalario, que presentaban diversos diagnosticos
psiquiatricos y psicoldgicos. La poblacion objetivo incluia a individuos de diferentes
rangos de edad, géneros y contextos socioculturales, lo que enriquecio la
experiencia al exponerla a una amplia variedad de casos clinicos, como:

@ Episodio depresivo leve (F32.0)

@® Trastorno de Ansiedad Generalizada (F41.1)

@ Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion. (F41.2)
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@® Reaccién a estrés agudo. (F43.0)

@ Otros problemas relacionados con dificultades en el modo de vida (Z263).

@ Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de alcohol.
(F10).

Para la recoleccion de datos y la participacion en las actividades del servicio, se
aplicaron las siguientes técnicas e instrumentos:

<% Observacion clinica no estructurada: A través de la cual se registré la
conducta, el estado de &nimo, la interaccién social y la respuesta al
tratamiento de los pacientes en sus diferentes entornos (salas de
hospitalizacion, consultas, terapias grupales).

< Revision de historias clinicas: Con la supervision del tutor de pasantia,
se accedio a la informacion relevante de cada caso para comprender los
antecedentes, el diagndstico y el plan de tratamiento.

<% Participacidn en entrevistas de evaluacidn inicial: Se observé vy, en
algunos casos, se colabor6 activamente en la aplicacion de la entrevista
clinica para la elaboracion de la anamnesis y el examen mental.

< Aplicacién de instrumentos de evaluacidon psicolégica: Se colabord en
la administracion y correccion de pruebas estandarizadas (por ejemplo, la
escala de satisfaccion de la vida, cuestionario ilustrado de sintomas, escala
de ansiedad de Hamilton, Escala de Desesperanza de Beck, escala de

riesgo suicida de Plutchik) para complementar el proceso diagnéstico.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

@ Atencion directa: Apoyo en terapias individuales.
La atencion psicologica individual esta dirigida hacia adultos, adolescentes y
nifos; es un proceso mediante el cual requiere de mucha disposicion del paciente
en las técnicas y métodos ejecutados, en espera de que se propicie una
modificacion de sintomas con malestar ya existente, de manera que su
diagnoéstico sea erradicado y puedan mantener una salud mental sana. En el
proceso psicolégico se exploran creencias, sentimientos, emociones Yy
comportamientos; esto permite que se trabaje con las areas de la vida que

requieren un cambio significativo, permitiendo establecer metas y objetivos claros
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a corto o largo plazo en la vida. Mediante la terapia individual se logra entender y

resolver conflictos emocionales y desérdenes del comportamiento de las

personas, permitiendo asi tener una mejor calidad de vida y tomar mejores

decisiones. La metodologia de la Institucion consiste en etapas: entrevista inicial,

pruebas psicoldgicas, diagnostico y su respectivo tratamiento.

Actividades de apoyo diagnéstico: Colaboracion en la elaboracion de la
historia clinica, redaccion de informes psicologicos y aplicacion de pruebas.
Actividades administrativas y de gestién: Participacion en la
organizacion de expedientes, asistencia en la planificacion de horarios y
registro de actividades diarias.
Formacion continua: Asistencia a sesiones clinicas, charlas impartidas por
el personal del hospital.
Visitas a centros escolares para charlas psicoeducativas: Se trabajo
con diferentes grados en un centro escolar cercano al hospital, a los cuales
se impartieron charlas de salud mental tales como: “conociendo mis
emociones”, identificacion de la depresion y la ansiedad, planificacion de
proyecto de vida.

Charlas con los pacientes que asisten a consultas en el area de
consulta externa. Se impartieron charlas sobre salud mental a usuarios
gue asisten a consultas externas en las diferentes especialidades que
ofrece el hospital.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

Luego de la ejecucion de las actividades anteriormente descritas se presentan los

resultados obtenidos de la experiencia, los cuales contribuyeron a la formacién

profesional. Se presentan de forma cualitativa y cuantitativa.

Destrezas personales:

Empatia.
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Trabajo en equipo.
Adaptabilidad.

Resolucion de conflictos.
Escucha activa.
Establecimiento de rapport.

Observacion.

Disposicion de aprendizaje.

Habilidades técnicas:

@® Evaluacién y diagndstico.

Aprendi a realizar evaluaciones y diagndsticos, utilizando diferentes herramientas
tales como: entrevista clinica, pruebas psicolégicas y observacion

Durante el periodo de mi pasantia, tuve la oportunidad de participar activamente
en la evaluacion y el tratamiento de pacientes. Las principales actividades
realizadas incluyeron:

@® Evaluacién psicoldgica: Se aplicaron instrumentos estandarizados como
el Inventario de Ansiedad de Beck (BAIl) y la Escala de Depresion de
Hamilton (HAM A) a pacientes. Los resultados mostraron una correlaciéon
significativa entre los sintomas reportados y los criterios diagndsticos del
CIE-10.

@® Terapia individual:

Se realiz6 terapia individual a diferentes pacientes con reaccion a estrés, ansiedad
generalizada, trastorno mixto de ansiedad y depresioén, la mayoria centrada en la
terapia cognitivo-conductual (TCC). Se utilizé diferentes técnicas para el
tratamiento de los diferentes trastornos antes mencionados, técnicas tales como:

silla vacia.

La experiencia de la pasantia me proporciondé una valiosa comprension de la
practica de la psicologia clinica en un entorno hospitalario. La pasantia fortalecié
mis habilidades de evaluacion, intervencion y trabajo en equipo. Los resultados

demuestran el impacto positivo de las intervenciones psicologicas en el contexto
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hospitalario. Esta pasantia no sélo consolidé mis conocimientos tedricos, sino que

también me prepar6 para los desafios practicos del campo clinico.
DATOS CUANTITATIVOS

< 16 atenciones psicoldgicas a usuarios con distintos trastornos en un rango
de edad de 12 a 45 afios.

X

L)

>

las edades de 10 a 16 anos de edad de ambos sexos.

<

9,

<

L)

Cuadro de atenciones realizadas

4 charlas con el personal del hospital en un total de 30 personas.

2 talleres de autocuidado con el personal del hospital.

30 charlas en el Centro Escolar San Francisco Gotera con adolescentes de

Atencion en Hospital Nacional de San Francisco Gotera

Reaccidn al estrés agudo

conductual

Mes N° de casos Diagnostico Tratamiento Técnica
. " Relajacion
Trastorno de ansiedad Cognitivo J
. muscular
generalizada conductual .
progresiva
L, . Cognitivo : .
Reaccion al estrés agudo Psicoterapia
Febrero 4 g conductual P
L . Cognitivo : .
Episodio depresivo leve g Silla vacia
conductual
Trastorno mixto de ansiedad Cognitivo Reestructuracion
y depresion conductual cognitiva.
Perturbacion de la Actividad Cognitivo Economia de
y la Atencion conductual fichas
Marzo 3 Trastorno mixto de ansiedad Cognitivo Autocontrol
y depresion conductual emocional
- . Cognitivo Carta de
Episodio depresivo leve .
P P conductual despedida
Otros Problemas
Relacionados con Cognitivo Provecto de vida
Dificultades en el modo de conductual y
Mayo 2 vida
Coanitivo Refuerzo de
Episodio leve depresivo g habilidades
conductual .
sociales
Trastorno de ansiedad Cognitivo Detencién del
. generalizada conductual pensamiento
Junio 4 — —
Cognitivo Habilidades de

afrontamiento
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o . Cognitivo Activacion
Episodio depresivo leve

conductual conductual.
. . . Técnica de

Trastorno mixto de ansiedad Cognitivo S
. respiracion

y depresion conductual
profunda

Episodio leve depresivo

Psicoeducacioén

Ensefianza sobre
la naturaleza de la
depresién

Otros Problemas

Julio Relacionados con Cognitivo Resolucion de
Dificultades en el modo de conductual problemas
vida
- . Cognitivo . .
Episodio leve depresivo Silla vacia
conductual

Todo lo anterior fortalecid

las capacidades profesionales,

las cuales se

concretizaron en cada abordaje, charla y orientacion realizada, donde se

aplicaron modelos tedricos, técnicas y estrategias que fundamentan y dan rigor

cientifico a la practica ejecutada, considerando siempre la realidad de cada sujeto
asi, como sus caracteristicas de personalidad.
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5. CONCLUSION

La pasantia de préactica profesional realizada en el Hospital Nacional “Dr.
Héctor Antonio Hernandez Flores” me proporcioné una valiosa oportunidad de
aplicar los conocimientos tedricos de la psicologia clinica en un entorno practico y
profesional.

La participacion en el equipo de salud mental y el trabajo con una poblacion
diversa de pacientes, tanto ambulatorios como hospitalarios, fortalecieron las
habilidades de evaluacion, intervencion y trabajo en equipo.

El desarrollo de charlas psicoeducativas en centros escolares y la atencion a
pacientes con diagndésticos como Trastorno de Ansiedad Generalizada y Reaccién
a Estrés Agudo demostraron el impacto positivo de las intervenciones psicolégicas

en el contexto hospitalario.
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6.RECOMENDACIONES

Universidad de El Salvador - Facultad Multidisciplinaria Oriental

1. Fortalecer los convenios interinstitucionales con hospitales y centros de
salud mental, con el propésito de diversificar los espacios de formacién
practica y brindar mayores oportunidades de aprendizaje a los estudiantes
de la carrera de Psicologia.

2. Incluir en el plan de estudios practicas profesionales progresivas, que
permitan un acercamiento paulatino a escenarios clinicos y comunitarios
antes de la pasantia final.

3. Desarrollar programas de actualizacién continua en el uso de pruebas
psicolégicas estandarizadas y técnicas de intervencion basadas en
evidencia, como complemento al proceso formativo.

4. Promover estrategias de autocuidado y salud mental para los estudiantes
en proceso de practica profesional, a fin de prevenir el desgaste emocional
y favorecer su bienestar integral.

Al Hospital Nacional “Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores”

1. Fortalecer el &rea de Psicologia Clinica mediante la asignacion de mayores
recursos humanos y técnicos, con el objetivo de dar respuesta a la
creciente demanda de atencion psicologica de la poblacion.

2. Consolidar programas de promocion y prevencion en salud mental,
manteniendo la vinculacién con centros escolares y comunidades para
fomentar estilos de vida saludables y reducir factores de riesgo.

3. Estimular la formacion continua del personal en enfoques actualizados de
evaluacion e intervencion psicologica, favoreciendo asi una atencion de

calidad y basada en la evidencia cientifica.
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A futuros pasantes de Psicologia

1. Reforzar sus conocimientos tedricos en técnicas de entrevista clinica,
pruebas psicologicas y modelos de intervencion, ya que constituyen
herramientas esenciales en el desempefio hospitalario.

2. Mantener una actitud proactiva, empatica y abierta al aprendizaje,
considerando que la experiencia practica representa un espacio de
crecimiento personal y profesional.

3. Implementar estrategias de autocuidado y supervision personal que
permitan manejar adecuadamente el impacto emocional derivado del
trabajo con pacientes en crisis o con diagndésticos complejos.

4. Favorecer la iniciativa en el disefio y ejecucion de actividades de promocion
y prevencion en salud mental, tanto en centros educativos como en la

comunidad, en coordinacion con el equipo institucional.

7-BIBLIOGRAFIA

v Norma técnica de Salud Mental Minsal.
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https:/lasp.salud.gob.sviregulacion/pdf/lineamientos/lineamie

ntos_tec nicos_salud mental_v2.pdf.
v CIE-10. Clasificacion de trastornos mentales.
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8.VISTO BUENO DEL TUTOR INSTITUCIONAL

PhD, René Campos Duintanilla,
Coordinador General de Procesos de Grado de la Seccidn de Psicologia
De la Facultad Multidisciplinaria Oriental.

Prasarile.

La suscrita: Blanca Rosa Gongzalez de Flores de El Hospital Nacional “Dr.
Héctor Antonlo Hermdndez Flores” HACE CONSTAR QUE la Br. Wendy
Vanessa Sanchez Martinez, ha realizado satisfactoriaments su Pasantia
Profesional en el proyecto: Apoyo a programas de promocidn y prevencién de
salud mental y atencién psicolégica a los usuarios que asisten al Hospital
Macional "Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores™ de San Francisco Gotera,
Morazén habiendo iniciado en la fecha comprendida del 10 de febrero de 2025
hasta el 15 de Agosto de 2025 por un total de 8 meses.

¥ para los efectos que ka imteresada estime convensente, s& firma y sella la presents
en Hospital Macional “Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores™ de San Francisco
Gotera, Morazdn a los diecinueve dias de agosto de dos mil veinticinco
atenfamente.

[ DavaRo L s |
. LICENCIADAEN PSICOLOG -

BLANCA ROSA GONZALEZ DE FLORES
Jefa del drea de Salud Mental
Hospital Maclonal "Dr. Héctor Antonlo Herndndez Flores”



9 ANEXOS

9.1. Cuestionario ilustrado de sintomas

e

Mamare:

Mirdsterio de Salud
Unidagl de Solud Fsntal

Cunstionario Nusirads de Sirdomas
Fecha

t

Indicaciones:

NOS memesa cordser acerca de su salud
ol cesadine. F'-uth.mh:lhu&r.ml.ng X

Ho

i pEdene usied de dolives decabera MecustiEmEnte?

.UHI'I'_B LA mal apeiio?

¥ 5L SIRGD (e animo despuds de ka expaiencia
la Mespussta quit Moy describa s Situacian.

— o _ =l

sduerme e mal?

458 mtﬁm‘-ﬂﬂﬂd{!]tu'ﬂun mm

|esulne de mals digestanT

*'f.rr&m-dtpuwm chndad?

¢ 5 siente mse?

. |ellara usad con mucha fecusncia?

[E[B|=[= 17" == =[]

| tiene dicultaces pars disutar o6 5 aclividades diarias?

12

|..',rlune rfcutan para 1mar Gecisores?

13

| ctiene difculiad pars hacer su rabeo?

14,

-:Miﬂh‘i!hﬂ.pw. de desempafiar un papes Gl en fa vida?

15,

.-..hl ﬂ!fdl:l-u-lnt-'l: o s et I'ul:-h.‘;-'?

16.

;Hlml.r!ud_m.ruu umpqmuhhiﬁ

1F.

éh“ﬂlﬁlgﬂdemcm!utﬂ?

pl. 1

450 SIRTIIE CAFEAdD (a)7

pi:3

20,

Ltieng mmdasug:umq-é BN 85U Eslemago?

| e52 consa oon lecilidad 7

21,

.:,ahnlrl.ﬂﬂl Qua Alguien ha (ratado de henme de alguna

Furs

£LBS USted muchn mas importants Gue hﬁ-m.ﬂp-ls-'lhi
demisy el

3

.:.l'lﬁ.r'ﬁldu#lrll.lrll;femrlziu o algo ran &n Sus

24,

TR DGR mn saber de donde veenen O que olras personas no
pueden oir?

] m-mmm.nmm alagues o caldas Al sLsio con

mhmthmmmmmMruduhhq.uy

24



perdida del conacimiento?

26, owiguna vez le ha parecido a su famila, amigos{as), medicoja), |
Ii;ﬂ;ﬂﬂtﬂ O pagiorn gue usted esiaba bebiends demasiado

| 27 ¢aiguna vez ha quendo dejar de bebier, pero no ha podids?

28. | ha tenido aiguna vez dificuitades en o rabajo o estuda &

i:ﬂ;ﬁ?ﬂ la bebida, cormno babar an el raba o calegio, o fakar

20, | zha esiado en ifias o ko (a) han detenica esiands

30, |48 ha parecide Alguna vez gue usted E@Eln demasiada?

25
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9.3. Escala de satisfaccion para la vida ]
ESCALA DE SATISFACCION CON LA VIDA {sm‘}

Indicaciones.
A continuacion se presentan cinco afirmaciones con las que usted puede estar de acuerdo
o en desacuerdo. Utilizando la siguiente escala de 1 a 7, indigue su acuerdo con cada una

escogiendo el nimero apropiado. Por favor responda con sinceridad a las preguntas
abienas.

1- Completamente en desacuerdo
2-En desacuerdo

3-Mas bien en desacuerdo

4-Ni de acuerdo ni en desacuerdo

5-Mas bien de acuerdo
6-De acuerdo
7-Completamente de acuerdo
N ~ Afirmaciones Desacuerdo Sl
p—— : _Acuerdo o
1 En lamayoria de las cosas, mividaesticercade 1 2 '3 |4 5 6 7
mi ideal il._-' Y g | I (D |
DT O B — % Wl W P S . |
‘2 Las condiciones de mi vida son excelentes 11 /213 (45 | 6|7 |
| 30 0y [0 | O LD
'3 Estoy satisfecho con mi vida 1/2/3 4 5 67
I : : = = e AR AL BT A el e
‘4 Hasta ahora, he conseguido las cosas que para 1/2 3|4 |8 |6 |7 |
_ misonimportantes enlavida L0010 10 G0 |
5 Sivolviese a nacer, no cambiarfa casinadademi 1 2 3 4 '5 6 7
vida. 1O I0D IO 00|10

La cumplimentacién de este cuestionario interactivo no reemplaza en ningan |
 caso una evaluacién formal a cargo de un profesional de la salud.



9.4. Escala de desesperanza de Beck

“hacer

a3 M

uisiera

e

e

puade

5 para

uture.
le que |

o que

porque

28



29

9.5. Hoja de retorno de pacientes

£3a, Bnspital Nacional “Dr. Héctor Antonio Hernandee Flores”, de San Francsco Gotera Morazin

:Iﬁ: iy L
Yoaat | EmAALLEY Division de Servidos de (Magnéstico y Apeyn/Salud MinLal

B
e

Nomhing Compbeio: [hETE Exp.
Direcci dm: a
Establecimiento de sulud al gue se reflere: —
Fagmosticn:
Indbcaciomes: e .

- fa



9.6. Carta de alta a pacientes

30
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Anexo 3
Carta de alta para usuarios del drea de salud mental.

Lugar y fecha:

Por medio de la presente SE HACE CONSTAR, que el usuario/a:

fue atendida/o en el consultorlo de

atencidn psicoldgica del establecimiento desde el

dia hasta en que se le brindd el ALTA, por haber

cumplido con los obletivos terapéuticos determinados por el motivo de consulta.

Nombre del establecimiento:

Seéllo y firma del profesional de salud mental

37
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9.7. Ficha de riesgos psicosociales en adolescentes

| Hospital Nacional

L T “pr. Héctor Antonio Herndndez Flores™

) San Francisco, Gotera

sha para la identificacién de riesgo psicosocial en adolescentes atendidos en hospitales

strucciones: la presente ficha debe ser aplicada por personal médico o de enfermerfa de los servicios en los cuales se

cuentren ingresados adolescentos con estado de salud estable, asf como en consulta externa durante ¢l dia de la atencion. Este
be ser integrada al expediente clinico individual, Indicar interconsulta o referencia de acuerdo a los factores de riesgo
»ntificados para el seguimiento.

ymbres |Edad: Afios Sexo:

omponentes de Historia clinica
de riesgo identificado. Si No
de adolescentes s

a) Esta en control preventivo de adolescentes en UCSE
b) Nivel de aprendizaje menor a su edad cronoldgica
c) Acoso escolar / abuso sexual en el centro escolar
d) Problemas de conducta (indisciplina, ausencia escolar frecuente)
e) Bajo rendimiento académico
f) Repitencia de afios escolares
) Desercién o exclusion
h) Violencia escolar (Bullyng)
a) Familia monoparental y/o desintegrada.
b) Violencia intrafamiliar
c) Dificultad para la interaccion social entre integrantes de su familia
d) Ausencia de redes de apoyo (amigos, iglesia, u otros)
&) Influencia negativa de grupo de pares
) Trabajo infantil
a) Consumo de alcohol actual o previo
b} Consumo de tabaco actual o previo
¢) Consuma de otras sustancias psicoactivas
a) Noviazgo
b) Relaciones sexo coitales sin uso de anticonceptivos, incluye uso
walidad correcto y consistente del condén
¢) Varias parejas sexuales
d) Embarazo actual o anterior
a) Trastorno de conducta: expresa molestia al hablar, agresividad, ideacién
) b) Problemas relacionales, faita de espontaneidad a la conversacién,
waciém pico-emocional actual problemas de lenguaje, autismo
¢) Cambios en el estado de dnimo, timidez, miedo, tristeza evidente,
ansiedad
a) Delgadez
b) Sobrepeso / obesidad
¢) ) Consumo al menos dos veces por semana carne de
aves, pescado, res, visceras o menudos
d) Consumo diario de leche o queso fresco o requesén o
) Consumo de al menos 6 a 8 vasos de agua al dia

itecedentes Escolares

da gocial

nsumo actual sustancias
roactivas

10 nutricional ) Consumo frecuente de bebidas azucaradas golosinas, comldas répidas y
% Peso Kg / talla al ) Consumo al menos dos veces por semana carne de aves, pescado, res,
+ rado, Utilizando grifica h) Consumo diario de leche o queso fresco o requestn o huevo
~dad para 1) Consumo de al menos 6 a § vasos de agua al dia
i7as y adolescentes de 10 |j) Consumo frecuente de bebidas azucaradas, golosinas, comidas rdpidas y
g _ alimentos enlatados

k) Consumo de verduras menos de 3 porciones al dia
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) LU1aS SAETANISS O COM Qolor

34

&) Presencia de fistula o “postemilla”

Cnnsecuciﬂn de metas

f) mal aliento

4 Ay

“\';.;-‘ a) Ausencia o dificultad para identificar proyecto de vida,

o establecer mawi

Anie [a presencia de factores de riesgo positivos o “si”, establecer acciones inmediatas de:

consulta con (alinterior del
far 1), Colocar especialidad
¥ viplina

Reterencia a la UCSF. Colocar
indicacién en hoja de
iniicaciones y de egreso.

Recomendaciones:

{.::[‘s-ejeria o infermacion
e surcionada (acuerdos
lecidos)

¢ ontes con riesgos deben ser incorporados al reporte semanal MMIA.,




9.8. Listas de asistencias
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UNIVERSIOAD E EL S&ALVADOR _.-."--'-_-"H;x
FACULTAD MULTINSCIPLINARLA ORIENTAL :'I: a-;_ "'I'l
e
DEPARTAMENTO DE CIERCAS ¥ HIUMTANIDADES f '.;l .
CARRERA EN PSICOLOELS "'":-'-:'_--_---'- [y
BITACORA DE ACTYIDADES DE LA PFASANTLA PROFESICNAL = o
Hora de Hora de
Fecha erirada salida fActividades realizadas Firma
— . Aiencitn a usuaros de sabud |
OALEA025 1:30 am 300 pm tal
A a. Alencidn a usuarios de sabud
OiDEA02 5 1:30 am 300 pm tal
A a. Alencidn a usuarios de sabud
O&DEA025 1:30 am 3:00 pm tal
D&MD 2025 7:30 am 3:00 pm AR & Wiy On g
mizntal
— . Aiencitn a usuaros de sabud
TODEEAD2E 1:30 am 300 pm tal
A a. Alencidn a usuarios de sabud
TNLEE12E 1:30 am 300 pm tal
— . Alencidn a usuarios de sabud
THOEAD2E 1:30 am 3:00 pm tal
— . Atencidn a usuarios de sabud
THOEDD25 7320 am 4:00 pm tal
1BD22025 7:30 am 3:00 prm G R & LIy O Rl
____mental
1022025 7:30 am 3:00 pm e i 4 Wiy i T
mienkal
; — . Atencidn a usuarios de sabud
2TDEA25 7320 am 4:00 pm tal
; — . Atencidn a usuarios de salud
L T Erm el 7320 am 3:00 prm tal
; — . Alencitn a usuarios de sabud
Lo B el 120 am 300 pm tal
IEDZI025 7:30 am 2:00 pm LR K & Wiy On sl
—_mental
20025 7:30 am 3:00 pm ARG i & Wiy O SRl
Firrmai del persants Firma y sedio d'"'.u'ﬁ r_=:-|1r-n-f:|l; i
B (e
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UNIWERSIDAD OE EL S&L VAR
FACULTALD BMULTIDISCIPLINARLA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIERCAS ¥ HINANIDADES
CARRERA EN PEICOLOGL

BITACORA DE ACTYIDALDES DE LA FASANTIA PROFESIONAL

Hoea de Hoira de
Fecha erirada salida Acliwvidades realizadas

. AbEnCISn 3 USarsns o saluwd

L e e Fed ey 130 am 2400 pm R
fAilencidin a uswareas o salwd

QAN 0ES 130 am 2400 pm rreenikasl
AR032028 7:30 am 300 pm A ':r‘::l"t':l'“ o T
OEMA20Es 2:30 am 100 pm fAilencidn a uswanas de salod

meznkal
Alencidn a uswarens o salod

"1 | k|

THIAE0ES 730 am 24000 pm S
AbEnCISn 3 USarsns o saluwd

11 OES 1:30 am 2400 pm ———r"

p AbEnCISn & usuarens o salwd
1203202 1:30 am 2400 pm ———r"

p AbEnCISn & usuarens o salwd
1103 0ES 1:30 am 2400 pm ———r"
1RAZ0Es 2:0 am 3100 pm AbEnCISn & usuarens o salwd

meznkal
19a20Es 2:0 am 3100 pm AbEnCISn & usuarens o salwd
meznkal
. fAlencidn @ uswareas o salwd
"1 | e
SRS 730 am 24000 pm ———
. fAlencidn @ uswareas o salwd
"1 | e
SJAINAANES 730 am 24000 pm ———
. fAlencidn @ uswareas o salwd

K "1 | e
SJRINAANES 730 am 24000 pm ———

M0 2:30 am 100 pm fAlencidn @ uswareas o salwd

meenkal
2700, 2:30 am 100 pm fAlencidn a uswareas o salwd
meenkal
fAilencidin a uswareas o salwd
MDA OEE 130 am 2400 pm rreerikasl
Firma ol persainks Firma y sedba del butor exiema:
i il
A,
T




UNIVERSIDAL OE EL SAL VADOR

FAOULTAD MULTIDISCIPLINARLA ORIENTAL
DEFARTAMENTO DE CIERCAS ¥ HURANIDADES

CARRERA EN PSICOLOEIS
BITACORA DE ACTWIDADEYS DE LA FASANTLA PROFESICNAL

38

C o e,
."r'{ -3
i ~ - |
[f o |

Hora de Hora de
Fecha enirada salsda Aclividades realizadas
) Abencion 3 uswanos o salud
T2 DES .30 &m 2400 pm —
- Absncicn 3 uswaras e salud
! 1 1
RN 0ES 730 am 24050 pm —
. Absncicn 3 uswaras e salud
! 1 1
A2 0ES 730 am 2450 pm —
7042025 2:30 2m 100 pm Abs=ncidin a uswearsas oe salwd
me=nktal
Abs=ncidin a uswearsas oe salwd
! 1 1
ARG 0ES 730 am 2450 pm —
Abs=ncidin a uswearsas oe salwd
! b | |
b L LT Fed ey 130 & 2400 pm ——
s Abs=ncidin a uswearsas oe salwd
T ZTDES .30 &m 2400 pm ———
& Absncicn 3 uswaras e salud
! 1 1
22202 S 730 am 2450 pm rmsenkail
2U420ES 2:30 am 100 gm Absncicn 3 uswaras e salud
me=nktal
204502 2:30 am 100 pm Abs=ncidin a uswearsas oe salwd
meenkal
a Absncicn 3 uswaras e salud
! 1 1
L T e 730 am 2450 pm —
2 Abs=ncidin a uswearsas oe salwd
! b | |
2 20ES .30 &m 2400 pm —
s Abs=ncidin a uswearsas oe salwd
IO ZDES .30 &m 2400 pm ———

Fimma del pasante

Firma y =edla del bear exierna:

Vi :'f-";l:'

TR
ety
Mg/
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UNIVERSIDALD DE EL SALVADOR
FARCULTAD MULTIOISCIPLINARLA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIERCAS ¥ HUIIMANIDADES
CARRERA EN PSICOLOGEA

EITACORA DE ACTYIDADES DE LA FASANTLA PROFESIONAL

Hora de Hioira die
Fecha erirada salida Actiwidades realizadas
Q5052025 7:30 am 300 pm At A s o
OGNS0, 2:30 am 100 pm Ailencidn a uswarens e salud
me=nkal
- AbEncidin 3 uswareos oe salud
A 20ES T30 am 2400 pm —
filencidin a uswarens e salud
W | k|
OHMNSE0ES 730 am 24000 pm ———
120S402s 2:30 3 100 pm AbeEncidin a uswareos oe salud
meenkal
- Abencicn 3 uswam0s o saled
1082025 730 am 2400 pm ——
16I08/2025 7:30 am 100 pm el ":r‘::'t':;“ o
16052025 2:30 am 100 pm filencidin a uswarss oe salwd
mee=nkal
AbeEncidin a uswareos oe salud
W 3 k|
LI LT 130 am 24000 pm ——
o AbEncidin 3 uswareos oe salud
OS2 0ES 730 am 2400 pm ——
21052075 2:30 am 100 pm Ailencidn a uswarens e salud
me=nkal
R AbEncidin 3 uswareos oe salud
2 MG 0ES T30 am 2400 pm —
- filencidin a uswarens e salud
W | k|
2 BSOS 730 am 24000 pm ———
2705025 2:30 3 100 pm AbeEncidin a uswareos oe salud
meenkal
R Abencicn & uswsmos o salud
2HINS20ES 730 am 2400 pm ——
5 e . fAlencidin a usuarens e salud
2SI 0ES 0730 am 2400 pm "
ANDSZ0ZS 7:30 am 100 pm AT B Ui o T, |
mee=nkal ; P
Firma del persante Firma % =ella -:Inlt.ﬂ:p-p:d.nm:;: TR O™
(1 L r'.ﬁ1-1
. ' Y
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADDR l{‘_"-..”-'“:._lll
FRACULTAD MULTINSCIPLINARLA DRIENTAL _II_-' -_':_. .!'I
Fl "% =

DEPARTAMENTO DE CIERCAS ¥ HUSIANIDADES . ',:_ _.:ll .

CARRERA EM PEICOLOGIS _’?:h.__-:.:-'-'
BITACORA DE ACTWIDADE?S DE LA FASANTLA PROFESIONAL o

Hora de Hora die
Fecha eriirada salida Activdades realizadas Firma
Abtencidin a uswamos o salud 1l ln
. - - 1 |
A RS 130 am 2100 pm A
. FAilencidin a usuanas oe salud
1 | |
AR DES 130 am 2100 pm ——r
FAilencidin a usuanas oe salud
1 | =
A DR 130 am 2100 pm ——r
5IDEZDZS 2:30 am 1.00 pm Abencidn a uswaras de salud
mee=nkal
Abencidn a uswaras de salud
1 | =
TS 130 am 2100 pm —
fAbeEncidin @ uswuareo s oe salod
! | =
THEEDES 130 am 2100 pm ——r
FAilencidin a usuanas oe salud
1 | =
1T DRSS 130 am 2100 pm ——r
. FAilencidin a usuanas oe salud
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9.9. Actividades realizadas durante la pasantia

Charlas sobre la violencia con el comité de mujeres Morazan.

Atencién a pacientes menores de edad.
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Charlas educativas en centro escolar de Morazan
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