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INTRODUCCION:

Se presenta una breve resefia histdrica del Instituto Salvadorefio del Desarrollo Municipal (ISDEM), y la creacion del Centro de
Formacién Municipal (CFM). Se plantea el problema que posee la institucién, la formulacion de los objetivos, limites y alcances que

describen las condicionantes contextuales que definen el programa del Anteproyecto.

Una descripcion del entorno fisico del actual Centro de Formacion Municipal, area de influencia y servicios que la institucion presta;

asi como también Leyes y Reglamentos que la rigen.

Se presenta una recopilacion de informacién y un andlisis de las caracteristicas fisico ambientales del lugar donde se ubicara el nuevo
Anteproyecto, también se lleva a cabo una investigacion sobre edificios semejantes al de la tesis, donde se considerara la funcion,

disefio y sus elementos arquitectonicos.

Se conceptualiza la propuesta Arquitecténica del Anteproyecto, elaborando un programa de necesidades y arquitectonico; dos
propuestas de zonificacion para determinar cual es la mas conveniente. Ademas se hace una propuesta inicial de disefio en base a las
necesidades especificas de la Institucion y un analisis de los criterios de disefio arquitectonicos funcionales, formales y tecnoldgicos

COMoO son sus caracteristicas, dimensionamiento y requerimientos, buscando el confort para los usuarios.

Se desarrolla una representacion gréafica, clara y completa del Anteproyecto a través de planos conteniendo la informacién espacial,
técnica y constructiva que hara factible su ejecucién; asi como también un presupuesto donde se desglosan los costos del

Anteproyecto.



ENERALIDADES

Antecedentes
Conceptualizacién
Metodologia



CAPITULO I: GENERALIDADES
1.1. Antecedentes.

1.1.1. Resefia Histdrica del ISDEM?,
El Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM), es una entidad de derecho publico, especializada en el campo de la
Administracion Municipal; cuenta con personeria juridica y plena capacidad para ejercer derechos, contraer obligaciones e intervenir
en juicios; tiene patrimonio propio y goza de autonomia en la administracion de sus bienes. Es por eso, que surge como ISDEM en

1987, por Decreto Legislativo No. 616, del 4 de marzo del mismo afio.

Para la creacion de esta institucion se formo una Comision interventora, la cual estaba compuesta por un representante del Ministerio

del Interior, representante del Ministerio de Hacienda y un representante de la Corte de Cuentas de la Republica.

Se autoriz6 a la Comisién Interventora a que se refiere el Art. 68 de la misma Ley, hacer entrega al Consejo Directivo del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal, de los activos y pasivos que fueron de la Tesoreria General de fondos Especificos Municipales y
se facultd a dicho ente autdbnomo, para efectuar erogaciones para el pago de salarios y demas prestaciones al personal de empleados de
la Tesoreria y para el desembolso de fondos propiedad de las Municipalidades, mientras se les aprueba su primer presupuesto de
ingreso y egresos. Esta Comision, recibi6 la Tesoreria de manos del Sefior Carlos Roberto Gabino y fue entregada al Dr. Armando
Calderdn Sol; convirtiéndose en el primer Presidente del ISDEM; esta situacion de traspaso surge en el afio de 1988.

El Consejo Directivo del ISDEM, fue electo en julio de 1988, habiendo nombrado al Gerente General, en el mes de agosto e iniciando
sus operaciones y funcionamiento en septiembre del mismo afio. Actualmente el ISDEM, esta fortaleciendo los procesos de
modernizacion de los Municipios, a traves de la Asistencia Técnica, Administrativa, Financiera y de Planificacion que proporciona a

los mismos.

! Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, ISDEM. (2016). Historia. Recuperado el 26 de marzo de 2016 de
http://www.isdem.gob.sv/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=414&Itemid=84



La Escuela de Administracion Municipal “Dr. Toribio Quintanilla de la O”, fue creada por acuerdo nimero cuarto del acta nimero

ciento treinta y tres del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, el 13 de enero de 1994.

La autorizacion de la creacion y funcionamiento de la Escuela como institucion de Educacion Superior Tecnoldgica fue otorgado por

el 6rgano ejecutivo de la Republica de El Salvador, en el ramo de educacién, mediante el Acuerdo N° 15-1314 el 3 de marzo de 1995.

La Escuela de Administracion Municipal nacio con la misién de crear “Formacion técnica de Recurso Humano altamente calificado
en el area de la administracion municipal y la capacitacion permanente de empleados y funcionarios municipales”, dentro de un
ambiente de respeto a la normatividad que rige la conducta de los servidores de los gobiernos locales y a la adopcion en el servicio

municipal de un sistema de méritos y no un sistema de favoritismo que ademas impidiera el crecimiento profesional.

Asi mismo, la Escuela fue dotada de autonomia, con caracteristicas propias de una casa de alto estudio destinada a dar respuesta a las
problematicas identificadas en las municipalidades, sobre las necesidades de capacitacion y formacion por parte de los funcionarios y

empleados municipales, que se habian detectado en ese momento.

En el afio de 1997, el Presidente del Instituto, el sefior Martin Francisco Zaldivar, mediante una nota con fecha del 11 de diciembre de
1997, informd a la Direccion Nacional de Educaciéon Superior del Ministerio de Educacién que se disolveria de forma definitiva la

Escuela de Administracion Municipal; por lo que solicito a la Direccidn la autorizacidn para suspender actividades académicas.

Posteriormente la Direccion Nacional de Educacidn Superior en su resolucion N°007-97 del 20 de diciembre de 1997, resuelve a favor
de la disolucion de la Escuela de Administracion Municipal y finalmente emite un Acuerdo Ejecutivo en el que declard la disolucion
definitiva y legal a partir del 30 de junio de 1998.

En el afio 2010 fue creado el Centro de Formacion y Capacitacion Municipal en cumplimiento de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, sefialado en el art. 48 de la misma ley, como un programa especial y permanente destinado a la formacion y adiestramiento

de los servidores publicos bajo la direccion del Instituto.



1.1.2. Jerarquizacion Administrativa.

Organigrama institucional aprobado por el Consejo Directivo del ISDEM?, en sesion ordinaria del 09 de octubre de 2015, en Acuerdo
cinco del Acta nUmero cuarenta y uno. (Ver esquema Nol).

Organigrama Institucional del ISDEM.

I Consejo Directivo I

I Comisiones Especiales del Consejo Directivo Auditoria Interna |

I Secretaria del consejo Directivo Auditoria Externa |

| Presidencia |

I Unidad de Planificacion Institucional

Unidad de Gestion de Cooperacion |

l Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Relaciones publicas, comunicaciones y publicidad |

L]
|| ]

I Departamento de Créditos Municivales Departamento de Especies Municipales |

| Gerencia General I

I Unidad de Adquisiciones Institucionales Unidad Acceso a la Informacién Publica I

I Unidad de Genero Comisién Técnica I

I Unidad de Recursos Humanos Comité de Etica |

1]
S]]

| Gerencia Financiera | | Gerencia Administrativa Gerencia de Desarrollo Municipal |
Departamento de Subgerencia Departamento de Unidad de Medio Ij)n:i:;i(jfal(ln;o’}lzz;igoy
Presupuesto Administrativa Informatica Ambiente
Departamento de Debatiametic d Registro Nacional de la
Contabilidad Departamento de °P m.ffn SLe Centro de Formacién Carrera Administrativa
o Gestion 5 s
Servicios Generales y Municipal Municipal
i i Documental y
Departamento de Administracion de S
Tesoreria Bodega Subgerencia de Desarrollo Municipal
I T | |
E N° 1 O . Comité de Seguridad y Cenfro Regional de Centro Regional de Centro Regional de Centro Regional de
squema A - Organigrama Salud Ocupacional Asistencia Técnica y Asistencia Técnica y Asistencia Técnica y Asistencia Técnica y
Fuente: Sito Web ISDEM Capacitacion Central Capacitacion Capacitacién Capacitacién Oriental
Occidental Paracentral

2 |nstituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, ISDEM. (2016). Organigrama. Recuperado el 26 de Marzo de 2016 de http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-

salvadoreno-de-desarrollo-municipal/information_standards/organigrama.




1.1.3. Organigrama Centro de Formacion Municipal, Region Central
A partir del Centro de Formacion Municipal se ha disefiado un organigrama , ya que ésta es la entidad encargada de apoyar con

asistencia técnica y de capacitacion a los funcionarios y empleados municipales de los 262 municipios de EIl salvador, a traves del
disefio de instrumentos, monitoreo y seguimiento de procesos en lo administrativo, financiero, legal, ademas de coordinar acciones de
formacion y fortalecimiento de capacidades de asesores municipales de las cuatro regiones que atiende el ISDEM. Dicho organigrama
estd compuesto por un Director en Funciones, Lic. Werner Aguilar, y 3 Coordinadores tematicos, 1 Asistente Administrativo y 1
Coordinadora Administrativa. (Ver esquema No.2)

Director en Funciones ’7 3 Coordinadores tematicos

Centro de Formacion

Municipal, Region

Central L 1 Coordinad
oordinadora . . .
Administrativa 1 Asistente Administrativo

Esquema N° 2: Organigrama CFM
Fuente: Sito Web ISDEM

1.2. Conceptualizacion.
Para tener una mejor vision de lo que se desea alcanzar con el Anteproyecto Arquitectonico del Centro de Formacion Municipal, se
analiza el planteamiento del Problema, identificando las necesidades a solventar del Centro de Formacion, a través de los Alcances del
Anteproyecto.

1.2.1. Planteamiento del Problema.
El Instituto Salvadorefio del Desarrollo Municipal (ISDEM), tiene como objetivo capacitar a los miembros de las municipalidades,

proporcionar asistencia técnica, administrativa, financiera y de planificacion para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, esto



a través de un Centro de Formacion Municipal el cual esta dividido en cuatro regiones del Pais; Region occidental, Regién oriental,
Region Central y Region Paracentral.

El Centro de Formacion Municipal (CFM) Region Central, se encuentra ubicado en un inmueble alquilado, en el cual se han
identificado varios problemas y necesidades espaciales que deben de ser solventadas, pero que no se ha podido, ya que los propietarios
del inmueble no les permiten hacer cambios a la distribucion actual que posee y que ademas es un area minima para todas las
actividades que ellos desarrollan; no posee confort para los usuarios que reciben las capacitaciones ni para los facilitadores que las
imparten, es por ello, que se han visto en la necesidad de buscar un inmueble propio y construir un edificio destinado para el CFM

Regidn Central.

1.2.2. Justificacion del Problema.
Con los cambios de gobierno que suceden a causa de las eleccion municipales en nuestro pais, es necesario realizar una estructuracion
que sea acorde a las estrategias planteadas por el nuevo gobierno, se torna necesario capacitar técnicamente a los trabajadores y asi
asegurar un mejor desempefio en su labor diaria, para ello es imprescindible tener las instalaciones con la mejor funcionalidad y

espacios confortables.

En este CFM Region Central se albergaran las oficinas administrativas, las cuales dirigiran a las demas regiones de El Salvador; para
el ISDEM este se convertiria en la realizacion de la primera etapa de su proyecto, con la construccion del nuevo edificio que albergaria

a la Regidn Central, llegando a alcanzar la meta final que sera la implementacion de la Carrera Administrativa Municipal.

1.2.3. Objetivos.
1.2.3.1. Objetivo General.

Proponer un anteproyecto arquitectonico que sirva para gestionar la construccion de un Centro de Formacion Municipal que funcione

con las condiciones adecuadas Y facilite el acceso de las municipalidades a procesos de formacion y capacitacion para su personal.



1.2.3.2.  Objetivos Especificos.
i.  Realizar un analisis de las actividades que desarrollan y se proyectan en el Centro de Formacion Municipal, para detectar las
necesidades fundamentales de los usuarios.
ii.  Disefiar espacios agradables y funcionales, para lograr un ambiente adecuado, que cubra las necesidades del personal
administrativo y beneficiarios.
iii.  Proponer un disefio Arquitectonico donde su forma y elementos estén integrados en un concepto moderno, que rompa los

esquemas de un edificio institucional.

1.2.4. Limites.

1.2.4.1. Limite Fisico.
El terreno donde se disefiard el Anteproyecto, se encuentra en una zona urbana, actualmente ubicada en el estacionamiento gerencial

del ISDEM, con un &rea aproximada de 790m2 y una topografia con un desnivel minimo, siendo favorable para el disefio ya que no
sera necesario una terraceria en gran proporcion.
1.2.4.2. Limite Técnico.
El Anteproyecto se regira por las normativas de disefio y construccion que establece el Reglamento del COAMSS-OPAMSS.
Por encontrarse dentro del Area Metropolitana de San Salvador, posee una factibilidad en la Red de Aguas Negras y Potable, debido a

gue se encuentra en un terreno ya habitado.

1.2.4.3. Limite Social.
El Anteproyecto beneficiara tanto a los empleados que forman parte del Centro de Formacién Municipal como a los usuarios que

asistiran a las capacitaciones; el proyecto esta dirigido a proporcionar espacios confortables para capacitaciones de las diferentes

municipalidades del Pais.



1.2.5. Alcances

1.25.1. A Corto Plazo.
Desarrollar una propuesta de Anteproyecto para el Centro de Formacion Municipal, Region Central, que cumpla con las necesidades

espaciales para desarrollar las actividades de formacion educacional y administrativa.

Los documentos a presentar seran:
e Antecedentes de la Institucion.
e Diagndstico de la Investigacion.
e Anteproyecto Arquitectonico.
e Estimado de costos en base a la propuesta del Anteproyecto.

1.2.5.2. A Mediano Plazo.
La Institucion se encargara de la gestion de permisos y financiamiento del Proyecto, en un periodo aproximado de dos afios, con base a

las necesidades planteadas en este documento.
1.2.5.3. A Largo Plazo.
Que este documento sirva de referencia para futuros trabajos de Graduacién, asi como para Instituciones que deseen desarrollar

Proyectos de magnitud similar y con el mismo concepto.

1.3. Metodologia.

1.3.1. Descripcion de la Metodologia.
CAPITULO I: Generalidades.

En este capitulo se presenta la historia de la fundacion del Instituto Salvadorefio del Desarrollo Municipal (ISDEM), como fue creado
el Centro de Formacion Municipal (CFM) y el diagrama de jerarquizacion de la institucion.



Se presentara el problema que posee la institucion, al cual se quiere dar solucion con este Anteproyecto, la formulacion de los
objetivos, limites y alcances del documento.

CAPITULDO II: Investigacion y analisis del terreno actual y la institucion.

Se presentan el estudio de tres Marcos correspondientes a la Institucién; Marco Fisico, actualmente existe un Centro de Formacion
Municipal, el cual opera a unos metros del terreno donde se disefiara el Anteproyecto, se analizard el actual centro; las Leyes y

Reglamentos que rigen a la Institucion y su Plan Estratégico.
CAPITULDO III: Diagnéstico.

Consiste en estudiar las condiciones actuales donde se ubicara el inmueble, se realizara la recopilacion y andlisis de la informacion
necesaria para determinar los Criterios de Disefio que se realizaran en el siguiente capitulo, dando un predmbulo para el disefio, con el

respaldo de estudio de casos analogos.
CAPITULO IV: Proceso de disefio.

Con base a las necesidades especificas para la Institucion y con el andlisis realizado en el Diagnoéstico, propondremos criterios acordes

a la funcién que se ejercerd, buscando el confort para los usuarios, tanto en lo funcional, como formal y tecnoldgico.

CAPITULO V: Anteproyecto Arquitectonico.

En este capitulo se conceptualizara la propuesta de anteproyecto, se elaborara el programa de necesidades y arquitectonico,
distribucion de areas, se proyectaran espacios, se realizaran propuestas de zonificacion que se evaluaran para determinar cual es la mas

conveniente, ademas se hace una propuesta inicial de disefio.



1.3.2. Esquema Metodoldgico.
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CAPITULO II: INVESTIGACION Y ANALISIS DEL TERRENO ACTUAL Y LA INSTITUCION.

2.1. Marco Fisico
2.1.1. Localizacion de Centro de Formacion Municipal, Region Central actual
La localizacion del actual Centro de Formacion Municipal, Region Central, se encuentra ubicado en la zona Central de El

Salvador, el Area Metropolitana de San Salvador (AMSS) del Departamento de San Salvador, en el Municipio de San Salvador,
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2.1.2. Ubicacidn del actual Centro de Formacion Municipal

El actual Centro de Formacién Municipal se encuentra funcionando a 200 m. del ISDEM sobre la 45 Avenida Sur (Ver Imagen No.
1, No. 2 y Mapa N°4).
Actualmente se encuentra ubicado en un inmueble alquilado, lo cual implica un gasto extra para el presupuesto del ISDEM,; lo cual

no le permite adaptarse a las necesidades del mismo, en cuanto a disefio espacial y funcional.

Imagen N° 1: Fachada interseccién 45 Av.
Sur y Prolongacion Calle el Progreso

Imagen N° 2: Fachada Prolongacién Calle el Progreso

Fuente: Fotografia tomada por el grupo. Fuente: Fotografia tomada por el grupo.
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2.1.3. Area de influencia del Centro de Formacion Municipal, Region Central
El CFM tiene un éarea de influencia a nivel nacional, es la encargada de apoyar con asistencia técnica y de capacitacion a los

funcionarios y empleados municipales de las cuatro regiones que atiende el ISDEM en 262 municipios de EIl Salvador; las cuales son:

Centro Regional de Asistencia Técnica y Capacitacion Central (Ver cuadro No.1 y Mapa No. 5), Centro Regional de Asistencia

Técnica y Capacitacion Occidental (Ver cuadro No.2), Centro Regional de Asistencia Técnica y Capacitacion Paracentral (Ver cuadro

No.3) y Centro Regional de Asistencia Técnica y Capacitacion Oriental (Ver cuadro No.4).

CUADRO N°1:

AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION MUNICIPAL POR ASOCIACIONES Y/O MUNICIPIOS

REGION DEPARTAMENTO

Chalatenango

Centro Regional

MUNICIPIOS

Chalatenango, Agua Caliente, Citald, Comalapa, Dulce Nombre de Maria, El Paraiso, La
Laguna, Ojos de Agua, Potonico, San Fernando, San Francisco Morazan, San Ignacio, San
Rafael, Santa Rita, San Miguel de Mercedes, Tejutla, La Reina, Arcatao, Azacualpa,
Concepcion Quezaltepeque, El Carrizal, La Palma, Las Vueltas, Nombre de Jesus, Nueva
Concepcion, Nueva Trinidad, San Antonio de la Cruz, San Antonio los Ranchos, San Isidro
Labrador, San José Cancasque, San José las Flores, San Luis del Carmen, San Francisco
Lempa.

Central

La Libertad

Antiguo Cuscatlan, Colon, Chiltiupan, Huizucar, Jayaque, Jilcapa, Quezaltepeque,
Sacacoyo, San Juan Opico, San Matias, Talnique, Tamanique, Teotepeque, Santa Tecla,
Ciudad Arce, Nuevo Cuscatlan, La Libertad, San Jose Villanueva, Zaragoza, Comasagua,
San Pablo Tacachico, Tepecoyo.

San Salvador

San salvador, Apopa, Ayutuxtepeque, llopango, Mejicanos, San Martin, Santiago
Texacuango, Santo Tomas, Soyapango, Tonacatepeque, Aguilares, Guazapa, Ciudad
Delgado, Cuscatancingo, El Paisnal, Nejapa, Panchimalco, Rosario de Mora, San Marcos.
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- Area de influencia.

nte: Plano catastral tomado de Alcaldia de San Salvador,
modificado por el grupo.

El Centro de Formacion Municipal Regién Central estd compuesto por los municipios de los departamentos de San Salvador, La
Libertad y Chalatenango, con su sede en San Salvador.
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REGION

Centro
Regional
Occidental

MICRO REGION

Micro region sur de
Ahuachapan

MUNICIPIOS

San Francisco Menéndez, Guaymango, San Pedro Puxtla, Jujutla.

Micro region Centro de
Ahuachapén

Ahuachapan, Tacuba, Concepcion de Ataco, Apaneca.

Micro region Norte de
Ahuachapan

Atiquizaya, El Refugio, San Lorenzo, Turin.

Micro regién del Pacifico

San Antonio del Monte, Nahuilingo, Acajutla, Santo Domingo de Guzman.

Microrregion del Trifinio

Candelario de la Frontera, Masahuat, San Antonio Pajonal, Santiago de la Frontera.

MUNICIPIOS

Cuyultitan, Olocuilta, San Antonio Masahuat, San Francisco Chinameca, San Juan
Nonualco, San Rafael Obrajuelo, Santa Maria Ostuma, San Juan Tepezontes, San
Miguel Tepezontes, Paraiso de Osorio, Zacatecoluca, ElI Rosario, Jerusalén, San
Emigdio, San Luis La Herradura, San Pedro Masahuat, San Pedro Nonualco, San Luis
Talpa, San Juan Talpa, Sensuntepeque, Dolores, llobasco, Jutiapa, San Isidro,
Tejutepeque, Victoria, Guacotecti, Cinquera.

REGION DEPARTAMENTO
La paz
Centro  Regional
Paracentral
San Vicente

San Vicente, San Cayetano Istepeque, San Sebastian, Guadalupe, Santo Domingo, San
Esteban Catarina, San lldefonso, Tecoluca, Tepetitan, Verapaz, San Lorenzo, Santa
Clara, Apastepeque.




CUADRO N°4:

AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE FORMACION MUNICIPAL POR ASOCIACIONES Y/O MUNICIPIOS

REGION

Centro Regional
Oriental

MICRO REGION MUNICIPIOS
San Miguel | Ciudad Barrios, San Antonio, Carolina, Sesori, San Luis de la Reina, San Isidro, San
(MANORSAM) Simoén.
Cuenca del Rio Grande | Comacara, San Miguel, Uluazapa, Chapeltique, Chirilagua, Quelepa, San Jorge,
de San Miguel Yucuaiquin, El Divisadero.
(AMIVALLE) Lolotique, San Buenaventura, Jucuapa, El Triunfo, Santiago de Maria, Santa Elena.

Usulutan (AMUNU)

Berlin, Mercedes Umafa, Santiago de Maria, Estanzuelas.

Morazan (AMNM)

San Fernando, Perquin, Arambala, EI Rosario, Meanguera, Jocoatique.

Micro Region Nor-
Oriente de Morazan

Cacaopera, Joateca, Corinto.

Cacahuatique Sur

Guatajiagua, Yamabal, Sensembra.

La Unién, Conchagua, Meanguera del Golfo, EI Carmen, Pasaquina, San Alejo,

ASIGOLFO : . L . . . .
( ) Yayantique, Yucuaquin, Intipuca, Santa Rosa de Lima, San José, Bolivar, Chirilagua.
(ASINORLU) Anamorc’?s/, Lislique, Santa Rlosa qe Lima, el Sauce, Nueva Esparta, Poloros,
Concepcion de Oriente, San José, Bolivar.
(ACDAU) Los 23 Municipios del Departamento de Usulutan.
[ T - . .
S'efra ecapa Alegria, Santa Elena, Jucuapa, Chinameca, Nueva Guadalupe.
Chinameca

Micro region Bahia de
Jiquilisco

Jucuarén, Concepcion Batres, San Rafael Oriente, Jiquilisco.
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2.1.4. Servicios del Centro de Formacién Municipal, Region Central.

Imagen N° 1: Facilitador impartiendo

capacitacion. El Centro surge en cumplimiento a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal

[re— . ' que sefiala su creacion en el Art. 48, como un programa especial permanente
destinado a la formacion de los servidores puablicos; asi mismo, la normativa
establece que el ISDEM seré el encargado de su administracion.

El programa estd compuesto por una serie de cursos libres, los cuales, pueden ser
tomados de manera voluntaria por funcionarios de los diferentes niveles de acuerdo a
su interés particular y por personas interesadas que no laboren en la municipalidad

pero deseen conocer a profundidad cada uno de los temas disponibles.

Fuente: Sitio web ISDEM

2.1.4.1. Pautas metodoldgicas
« En cada mddulo se combinan las metodologias a utilizar, dependiendo de los contenidos que estos tengan, como pueden ser:

conferencias, debates dirigidos, exposiciones de los propios participantes, analisis de casos, trabajos de investigacion por grupo
tutorados.

2.1.4.2. Generalidades del Centro de Formacién Municipal.
» Durante el desarrollo de cada curso se abre un espacio virtual para facilitar la comunicacion entre los participantes y entre estos

y los coordinadores.

+ De forma anticipada a la celebracién de cada modulo, se aporta a cada participante apoyo bibliografico seleccionado y
referencias de posibles consultas.

» Las evaluaciones se realizan en forma periddica a través de trabajos ex aula, presentacion de casos de discusion, analisis y

evaluaciones escritas a finales de cada médulo.
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2.1.4.3. Caracteristicas de la Capacitacion
La formacion va dirigida a funcionarios y empleados municipales en ejercicio.

Se posee como eje vertebral la problematica concreta local y contextualizada por los participantes.

Se realizara en el marco de los planes de trabajo o del ejercicio municipal, como elemento consustancial para mejorar la calidad
de servicio.

Las capacitaciones son desarrolladas con la finalidad de mantener actualizado y con programas de comunicacion e informacion
en redes informaticas.

Los cursos pueden ser impartidos por personal externo a la municipalidad.

2.1.4.4. Estrategias de ensefianza-Aprendizaje
Conferencias-debates dirigidos-exposiciones de los propios participantes: estan bajo la responsabilidad de un docente, quien

cuenta con una lista de contenidos y destrezas a desarrollar segun cada tema en particular.

Discusion de temas importantes: se incluye todo el personal y participantes. Esta bajo la responsabilidad de la coordinacién
docente del mismo. Es importante mantener el programa docente cercano a la practica diaria para lograr que el grupo de
funcionarios y empleados municipales, que trabajan en el municipio, mantengan un programa de educacion continua.

Estudio en grupos pequefios: estan bajo la responsabilidad de un facilitador. En ellos se trabajan la tematica especifica del
maodulo, las reuniones tienen la duracion de hasta tres horas clase como maximo y se contara con el apoyo de un especialista
del area correspondiente cuando sea necesario.

Investigacion aplicada: esta se realiza bajo la supervision del coordinador docente y se pretende que los participantes contando
con el apoyo de sus respectivos gobiernos locales, disefien productos actualizados de sus municipios entre los cuales se tiene

los prontuarios municipales actualizados y otros que las circunstancias demanden.
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2.1.4.5. Cursos que se imparten
Con el objetico de ofrecer a los participantes un marco general e integral del quehacer municipal y sus implicaciones directas e

indirectas en el desarrollo local y nacional, se imparten diferentes cursos que contienen mddulos cada uno con un objetivo y
metodologia diferente.

Curso (Libre) #1 “La Gestion Municipal y el Desarrollo Local”

Curso (Libre) #2 “La Gestion RRHH y Seguridad Ocupacional”

Curso (Libre) #3: “La Gerencia administrativa financiera Municipal”

Curso (Libre) #4: “La planificacion estratégica Municipal”

Curso (Libre) #5: “La Gestion Técnica de Proyectos Municipales”

Curso (Libre) #6: “La gestion operativa Municipal”

Curso (Libre) #7: “El mantenimiento preventivo del mobiliario y equipo de oficinas Municipales”

Curso (Libre) #8: “Administracion de servicios publicos y mantenimiento de instalaciones publicas municipales”
Curso (Libre) #9: “Informética: Programas Basicos de Microsoft office e internet”

Curso (Libre) #10: “Cursos de formacion especializados por cargas y puestos de trabajo”

Curso 1: “Formacion especializada para tesorero municipal y auxiliares de tesoreria”

Curso 2: “Formacion especializada para Jefes y Técnicos de recursos financieros”

Curso 3: “Formacion especializada para jefes y técnicos de promocion social”

Curso 4: “Formacién especializado para jefes y técnicos de planificacion institucional”

Curso 5: “Formacion especializada para jefes y técnicos de gestion ambiental municipal”
Curso 6: “Formacion especializada para jefes y técnicos de UACI”

Curso 7: “Formacion especializada para jefes y técnicos del registro del estado familiar (REF)”

Curso 8: “Formacion especializada para Jefes y Técnicos de Desarrollo urbano y catastro”
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Curso 9: “Formacién especializada para jefes y técnicos de unidades de desarrollo econémico local”.

2.2. Marco Legal.
Para realizar una mejor propuesta del Anteproyecto, es necesario estudiar las diferentes Leyes y Reglamentos Municipales e
Institucionales, los cuales se deben de respetar y analizar, para que en un futuro en la etapa de permisos; el disefio se encuentre bajo

los estandares que sefialan las instituciones.

2.2.1. Cobdigo Municipal®.
Las Instituciones se rigen por cédigos municipales, cada una de ella debe de estar aprobada por la Asamblea Legislativa quien es el
Organo encargado de las Municipalidades.
Art. 31.5 “Construir las obras necesarias para el mejoramiento y progreso de la comunidad y el préstamo de servicios publicos locales
en forma eficiente y econémicas”.
Art. 31.8 “Llevar buenas relaciones con las instituciones publicas nacionales, regionales y departamentales, asi como con otros
municipios y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de los fines mismos”.
Art. 32 “Las ordenanzas son normas de aplicacion general dentro del municipio sobre asuntos de interés local. Entraran en vigencia
ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial”.
Art. 33 “Los reglamentos constituyen normas, disposiciones y mandatos sobre el régimen interno municipal y de prestacion de

servicios. Entraran en vigencia ocho dias después de decretados”.

3 Cédigo Municipal, Decreto N 274, 11/06/15
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2.2.2. Ordenanza del Control de Desarrollo Urbano y de la Construccion en el Municipio de San Salvador.
Las ordenanzas de las Municipalidades son articulos dirigidos y escritos por cada Alcaldia.
Art.1 “El Organismo encargado de la vigilancia, del control y aprobacion de las actividades que se refieren al desarrollo urbano del
Municipio de San Salvador y a las construcciones que en €l se realicen, sera el Consejo Municipal a través de la oficina de
Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador, que denominara en la presente ordenanza con las siglas OPAMSS-COAMSS; la
cual ha sido creada para tal fin en unién de todos los Municipios que conforman el Area Metropolitana de San Salvador: La OPAMSS
tendré su sede en la ciudad de San Salvador”.
Art. 5 “Toda obra publica o privada, a excepcion de las sefialadas en el Reglamento de la presente ordenanza, para ser construida en el
Ministerio de San Salvador, deberé de estar planificada por profesionales idéneos a cada area del disefio”.
Art. 7 “El disefio arquitectonico comprendera la distribucion especial de las zonas, areas y recintos que conforman el edificio, asi como
el disefio de todos los componentes que conforman su stper estructura, o sea aquellos que delimitan y conforman los recintos”.
Art. 33 “Todo proyecto de parcelacion y/o construccion a desarrollarse en el municipio de San Salvador, debera de cefiirse a los

procedimientos indicados en el Reglamento que para tal fin emita la OPAMSS”.

2.2.3. Reglamento a la Ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Area Metropolitana de San Salvador y de los
Municipios Aledafios®.

Con el objetivo de lograr un desarrollo ordenado en el Area Metropolitana de San Salvador se ha creado el reglamento a la Ley de

Desarrollo y Ordenamiento Territorial del municipio de San Salvador y los municipios aledafios, debido a un acelerado crecimiento de

estas, se observo la necesidad de establecer disposiciones para que el Desarrollo y Ordenamiento Territorial se lleve a cabo con la

debida coordinacidn, tanto entre el Gobierno con la Participacion ciudadana.

4 Ordenanza del control del Desarrollo Urbano y de la Construccion en el Municipio de San Salvador, D.O N167, Tomo 304
> Reglamento a la Ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Area Metropolitana de San Salvador y de los Municipios Aledafios
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De tal forma que todo proyecto a desarrollar, debe de considerar la Planificacion y reglas que el Reglamento detalle, por ello para este

disefio se veran reflejado todos los articulos que de una u otra forma tengan incidencias en Proyectos de indole Institucional, como se

detallan algunas a continuacion:

2.2.3.1.  Art. 1V.10 Clasificacion por Zonas
El suelo Urbano y Urbanizable para fines reglamentarios se divide en zonas segun la funcion que desempefian en la estructura de la

ciudad.

Dicha funcién es determinada por los usos prioritarios en cada una de las zonas y puede a su vez especializarse segun la escala urbana

a que sirve, o caracterizarse segun las peculiaridades del sitio, por lo que dichas zonas puede dividirse en tipos segun se describe a

continuacion:

CUADRO NO. 5
ZONA TIPO CLAVE
Zona Habitacional Residencial D400 Hr-40
Residencial D200 Hr-20
Residencial D100 Hr-10
Residencial D50 Hr-05
Zona de Comercios y servicios Centro Urbano CuU
Sub-Centro Urbano SuU
Corredor Urbano/Servicios CS
Corredor urbano/Industria/Servicios Cl
Centro de Barrio CB
Zona Equipamiento Institucional Administracion y Servicios ES
Zona Verde Area Verde y espacio abierto AV
Area de Proteccion AP
Zona industrial Vecina AV
Aislada 1A
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Este Anteproyecto queda clasificado en Zona de Equipamiento, ya que es de tipo Institucional Administrativo, por pertenecer al area
de Educacion.

2.2.3.2.  Art. VL.5 Separacion entre Edificios
“Para asegurar una suficiente ventilacion, iluminacion y asoleamiento en las edificaciones, estas deberan mantener una separacion

minima de 2.00 mts. de la colindancia en la primera planta, y de 3.00 mts. como minimo para la segunda y tercera planta, y 2/7 de la
altura del edificio a partir de la cuarta planta. Esta separacion nunca podra ser menor de 4.0 mts. Cuando no exista area de ventilacion e
iluminacién de los locales en las fachadas opuestas, se podran unir los edificios por medio de las juntas de dilatacion y cuando se
separen los edificios, su separacién minima debera ser 1/7 de la altura y en todo caso, nunca menor de 1.20 mts. En ambas situaciones,
se tomard como pauta el edificio de altura superior. Las edificaciones nunca podrén tener ventana o cualquier tipo de vano en las
colindancias”.

El Edificio del Centro de Formacion Municipal (CFM), estara anexo al Edificio del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal
(ISDEM) y unidos a través de un puente propuesto al segundo nivel de cada Edificio, debera de respetarse la separacion entre ellos tal

como lo especifica este articulo.

2.2.3.3.  Art. VI.7 Ventilacion e iluminacion en Edificios para Centros de Trabajo
Todo centro de trabajo durante las labores debe disponer, de ventilacion suficiente, para que no se vicie la atmosfera, evitando poner

en peligro la salud de los trabajadores y para hacer tolerables el ambiente al organismo humano Ya que los gases, vapores, polvo y
demas impurezas originadas en la elaboracién de productos, siempre estaran presentes, por lo tanto se debe cumplir las areas de
ventilacién con 1/6 del area de piso a que sirven.

Los talleres, locales de trabajo y cualquier dependencia de una fabrica o establecimiento deberan tener un area de ventanas de 1/6 de

superficie de piso, como minimo, que daran directamente a patios o a la via publica.
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2.2.3.4. Art. VI 33 Areas Complementarias en Centros de Trabajo
En las fébricas, establecimientos industriales, talleres o lugares de trabajo en que las labores se desarrollan por turnos, deben

habilitarse salas suficientemente iluminadas y ventiladas con techos impermeables y provistos de asientos suficientes para los obreros
de los turnos entrantes.
Cuando las necesidades del trabajo obliguen a los trabajadores a tomar sus alimentos dentro del establecimiento se instalaran locales
especiales destinadas al objeto, sus capacidades se calculard a razon de 1.25 m2 por trabajador.

2.2.3.5.  Art. VI.34 Estacionamientos.
Las areas para estacionamiento en las edificaciones, deberan tener una capacidad minima para el nUmero de espacios que se determine.
Dicha capacidad se determinara basandose en el uso destinado, al precio y la localizacion del lote y zonas de mayor o0 menor demanda

de estacionamiento de acuerdo al reglamento.

2.2.4. Ley Organica del Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal.
Para establecer un mejor disefio, es necesario analizar las funciones y atribuciones con las que se desarrolla el Instituto, ya que en ellas

se plasman los lineamientos que rigen a este Centro de Formacion.

e Art.3 “El Instituto tendra como objetivo basico proporcionar asistencia técnica, administrativa, financiera y de planificacion,
con la finalidad de capacitar a las Municipalidades para el mejor cumplimiento de sus funciones y atribuciones”.

e Art. 4.1.C. “Mantener programas permanentes de capacitacion y adiestramiento para funcionarios y empleados municipales”.

e Art. 4.3.C. “Asesorar a las Municipalidades en cuanto a la planificacién a nivel local”.

e Art. 20.M. “Establecer las normas generales y especificas de asistencia técnica a las Municipalidades”.

e Art. 60 “Todo los bienes inmuebles y sus accesorios, que sean necesarios para el cumplimiento de las finalidades del Instituto,

se declararan de utilidad publica y podran ser expropiados de acuerdo con la Ley”.
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2.2.5. Manual de Organizacion y Funciones.

En este manual se detallan los puntos que llevaron a la creacién del Centro de Formacion Municipal y los alcances que este tiene, para

tener un mejor conocimiento de las caracteristicas finales.

Imagen N°4: Manual de Organizacion

2.2.5.1. Literal 2 Creacion y Administracion del
Centro de Formacion municipal (CFM)

La Ley de la Carrera Administrativa Municipal en el Art. 48
establece la creacion del Centro de Formacion Municipal a cargo
del Instituto Salvadoreiio de Desarrollo Municipal, como un
programa especial permanente destinado a la capacitacion y
adiestramiento de los servidores publicos, para los niveles de
direccion, técnico, de soporte administrativo y operativo al
servicio de las municipalidades y de las entidades municipales.

La capacitacion de las y los funcionarios (as) de carrera tendra
como objetivo fundamental el correcto ejercicio de las funciones
propias de la Administracion Publica Municipal y estara
orientada a propiciar el mejoramiento de los servicios, a
actualizar los conocimientos y a desarrollar las potencialidades,
destrezas y habilidades de los y las empleados (as), asi como de
la evaluacion del

subsanar las deficiencias detectadas en

desempefio.

MANUAL DE ORGANIZACION

UNIDAD ORGANIZATIVA: CENTRO REGIONAL DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA, REGION CENTRAL

DATOS DE IDENTIFICACION
Codigo P io 2303-3-02-03.
\ leza Organizacional Regional
Dependencia Jerarquica Gerencia de Desarrollo Municipal
Depar Unidades, ias o Ninguna

Regiones que estan bajo su mando.

Descripcion de la Unidad, Dpto. o Gerencia

Es la que se encarga de coordinar, facilitar y ejecutar la implementacion de procesos de asistencia técnica y capacitacion en las dreas
de administracion, financiera, planificacion y otras de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica y otras normativas y comp romisos
institucionales relacionadas al dmbito municipal.

Objetivo de la Unidad, Dpto. o Gerencia

Proporcionar asistencia técnica y capacitacion que permita a todas las Municipalidades del Pais realizar una gestion efectiva en el
ambito local.

Art. N° 9 del Reglamento Interno de Trabajo, art. N°4 de la Ley Organica del ISDEM,
Ley General Tributaria Municipal, Reglamento de la Ley del FODES, Ley Reguladora de
Endeudamiento Publico Municipal, Ley de la Carrera Administrativa Municipal,
Cddigo Municipal

Base Legal relacionada

F les del Centro Regional Central

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la implementacion de los procesos de asistencia técnica en Municipios y Asociaciones de
Municipios de la Region.

2. Disefiar e implementar procesos e instrumentos técnicos propios de la gestion municipal

3. Desarrollar capacitaciones a las municipalidades de la Region.

4. Articular y coordinar acciones con instituciones gubernamentales, no gubernamentales y cooperantes relacionadas con la
asistencia técnica y capacitacion a las municipalidades.

S. Elaborar informes técnicos-estadisticos del Centro Regional.

6. Proporcionar asistencia técnica en tramites de crédito y adquisiciones de especies municipales.

7. Proveer de informacion actualizada sobre diferentes topicos propios del quehacer municipal y de interés institucional sobre
hechos que acontezcan en el dmbito de la Region y en el marco de las competencias y responsabilidades dadas al Instituto por
mandato de |las normativas correspondientes.

8. Efectuar la entrega a las Municipalidades de la Region de la asignacion mensual de los fondos FODES, asi como de la
documentacion de respaldo correspondiente, de acuerdo a lo proporcionado por la Unidad de Tesoreria Institucional y devolver a
esta Unidad los comprobantes correspondientes.

9. Elaborar el Presupuesto del Centro Regional.

10. Formular y ejecutar el Plan Operativo Anual del Centro Regional y los informes de seguimiento

11. Planificar, dirigir y controlar las actividades del personal de la Region, estableciendo los mecanismos adecuados de
comunicacion y coordinacion con las diferentes dependencias del instituto.

12. Velar por el funcionamiento administrativo-operativo del Centro Regional.

13. Desarrollar las demds funciones que le sean encomendadas por sus superiores, inherentes al dmbito de su competencia.

RELACIONES DE TRABAJO

Externas

Municipalidades de la region, Asociaciones y Empresas Municipales, Organismos
Internacionales de Cooperacion y Fortalecimiento Municipal, Organismos
Gubernamentales y no Gubernamentales.

Todas las unidades organizativas del ISDEM

Fuente:http://publica.gobiernoabierto.gob.sv/institutions/instituto-salvadoreno-de-

desarrollo-municipalinformation.
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2.3. Marco de Gestion Estratégico
El ISDEM como toda Institucion, tiene cada afio un plan Estratégico que debe de presentar a su junta directiva para la aprobacion de
él, para que en el afio siguiente pueda alcanzar los planes y metas establecidas en dicho plan.
Asi, el Centro de Formacion Municipal esta dentro de cada Plan afio con afo, y este afio se ha planteado crear mejoras en el Centro,

con el nuevo disefio en un inmueble propio.

2.3.1. Plan Operativo Anual®.
El proceso de formulacién esta enmarcado en el desarrollo paralelo del Plan estratégico Institucional para el periodo 2016-2020, el
Centro tiene como prioridad en el Plan de la Carrera Administrativa Municipal, es por eso que han formado Gerencias, el Centro de
Formacion Municipal, es una antesala a lo que es la Carrera Administrativa Municipal, aunque no es necesario el graduarse de los
cursos del CFM para estudiar la Carrera de Administrativa Municipal.

Los objetivos de cada curso y/o Carrera son:

2.3.1.1. Gerencia Registro Nacional de la Carrera Administrativa Municipal
a) Divulgacion de las reformas a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su Reglamento.

b) Capacitaciones realizadas a las Comisiones Municipales, Registradores Municipales y a las Autoridades Municipales:
Capacitar sobre la Ley de Carrera Administracion Municipal y Conformacion de Comisiones Municipales.

2.3.1.2.  Centros Regionales de Capacitacion y Asistencia Técnica
a) Desarrollar asistencia técnica y capacitacion en las areas de Administracion, Finanzas, Planificacion y Juridica Ambiental.

b) Implementar en las Municipalidades instrumentos técnicos que faciliten el establecimiento de la Carrera Administrativa

Municipal.

€ Plan operativo anual Institucional 2016, 21 de Julio 2015.
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2.3.1.3.  Objetivos del Centros Regionales de Capacitacion y Asistencia Técnica (CRCAT)
ACCIONES CENTRALES ESPECIFICAS.

Capacitaciones a asesores ‘
Municipales en tematicas de ‘

Elaboracién y envio de Documentacion y
P informes de avance del Plan elaboracion de informes de
D&SSLES:IC;ILS%C&Hny (Ii::tc'ign Operativo 2016 a Gerencia alcance de los
Cgpacit%cié% de Desarrollo Municipal subcomponentes del PFGL

3 \ ] S\

Documentacion y
elaboracion de informe de la Entrega de FODES a

Asistencia Técnica y minicipalidades
Capacitacion

\J

2.3.1.4.  Objetivos del Centro de Formacién Municipal (CFM)
a) Desarrollar 46 programas de formacion segiin demanda municipal.

b) Ampliar y acreditar el equipo de facilitadores internos y externos del ISDEM (Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal).

c) Promover capacitacion de iniciacion y continuas al equipo de facilitadores del ISDEM con INSAFORP (Instituto Salvadorefio
de Formacion Profesional).

d) Buscar cooperacién con la CCR para el cumplimiento de la LCAM (Ley de la Carrera Administrativa Municipal).

e) Buscar cooperacion con otras entidades.

f) Iniciar acercamiento con Asamblea Legislativa para apoyo sobre LCAM y Ley FODES (Fondo para el Desarrollo Econémico y
Social de los Municipios de El Salvador).

g) Establecer un proyecto de difusion para el CFM.

h) Elaborar un plan de mantenimiento para el edificio del CFM.
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ACCIONES CENTRALES ESPECIFICAS.

Elaboracion y envio de

Recopilacion de documentos y avances, resultados de los LS S S L

del plan de mantenimiento de
instalaciones del CFM

atencion de solicitudes participantes en las
capacitaciones

\J

2.3.2. Ley de la Carrera Administrativa Municipal.
“La Carrera Administrativa es un reflejo de la cultura predominante en cada organizacion y un medio privilegiado para orientar la
actitud y el comportamiento laboral de los funcionarios™”.

Beneficios de la Administracion Municipal.

» Disponer del talento humano necesario para las Municipalidades en el futuro.

» Atraer, retener y profesionalizar al personal.

» Mejorar la calidad de los servicios.

« Asegurar a los empleados municipales oportunidades para crecer y desarrollarse.
» Generar motivacion en los empleados municipales.

» Promover buena imagen y prestigio de la administracion municipal.
Beneficios para Empleados Municipales.

« Estabilidad laboral.

7 Articulo sobre la Carrera Administrativa en Espafia.
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» Gozar de oportunidades para adquirir conocimientos y desarrollo de habilidades para un desempefio mas efectivo.
» Mejorar su capacidad para optar a cargos con mayor responsabilidad y/o complejidad.

» Oportunidades para mejorar su posicion, situacién laboral y personal.

La Carrera Administrativa en El Salvador ha sido practicamente inexistente, no obstante, que las Ultimas Constituciones Politicas
incluyendo la de 1983, actualmente vigente, ha ordenado su aplicacion, en el articulo 219, en relacién al articulo 222 de nuestra
Constitucién vigente. Las Municipalidades de EI Salvador, impulsaron el anteproyecto de la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, ante la Asamblea Legislativa, la que por Decreto Legislativo No. 1039 de fecha 29 de Abril de 2006, fue aprobado y
mandado a publicar en el diario Oficial No 103, Tomo No371 de fecha 06 de junio de 2006, estableciéndose en dicho Decreto, que la
Ley de la Carrera entrara en vigencia el 1 de enero de 2007. La Ley establece en su articulo 56 la creacion del Registro Municipal
como dependencia de la Municipalidad o de las Entidades Municipales, asi también la creacion del Registros Nacional de conformidad
a los articulos 55 y 57, que estara a cargo del ISDEM.

La creacion y funcionamiento del Registro Nacional de la Carrera Administraba Municipal (RNCAM) se dio a conocer en el evento de
lanzamiento realizado el 16 de septiembre del 2010, organizado por el ISDEM, al que fueron invitados los Alcaldes y Alcaldesas con

sus respectivos Concejos Municipales y los miembros de las Comisiones Municipales de la Carrera.

2.3.2.1.  Objetivos de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal (CAM)
El objeto de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, de acuerdo al Art. 1 de la misma, es el desarrollo de los principios

establecidos en la Constitucion de la Republica, relativo a la Carrera Administrativa para garantizar a la nacién la eficacia de la

administracion publica a desarrollar por los gobiernos municipales.
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2.3.2.2. Registro Nacional del CAM
El Registro Nacional de la Carrera es una unidad administrativa, que tiene como funcién primordial inscribir a las personas que

ingresen a la Carrera Administrativa Municipal, dar certeza de los hechos, actos y resoluciones que emitan los 6rganos de
administracion respecto de los servidores publicos de carrera, encargando al Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal, la creacion

y administracion de este.

2.3.2.3.  Registro Municipal de la CAM.
Se crea como una dependencia de la Municipalidad o de las Entidades Municipales, encargada de toda la informacién referente a la

Carrera Administrativa, su funcién primordial es inscribir a las personas que ingresen a la carrera y dar certeza de los hechos, actos y

resoluciones que emitan los 6rganos de administracion en relacion a los y las servidores de la Municipalidad o Entidad Municipal.

2.3.2.4. Relacion entre RMCAM y RNCAM con la Ley de la Carrera Administrativa Municipal
La Ley de la Carrera Administrativa Municipal, establece que las municipalidades y las entidades municipales, generen la creacion y

administracion de su propio Registro Municipal y al ISDEM la de crear y administrar del Registro Nacional, los que son

independientes pero complementarios entre si.

30






CAPITULO I11: DIAGNOSTICO.
3.1. Localizacién del Terreno en estudio.

El terreno donde se proyecta disefiar el Anteproyecto Arquitectonico se encuentra ubicado sobre la 4a calle poniente, entre 41 y 43

avenida sur, #2223, Colonia Flor Blanca, San Salvador. Cuenta con 2 accesos, el acceso 1 sobre la 4a calle poniente y el acceso 2

sobre la Calle el Progreso (Ver Mapa N° 6).

Mapa N° 6: Localizacion de Terreno en Estudio.
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Fuente: Tomado de WikiMapia, modificado por el grupo.
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3.2. Analisis de sitio.

Para determinar la mejor ubicacion que debe de poseer el inmueble del Anteproyecto Arquitectonico, es necesario realizar el anélisis

del terreno donde estara ubicado.

3.2.1. Usos de Suelos.

El 4rea a estudiar es el entorno donde estara ubicado el Anteproyecto Arquitectdnico del CFM. Nuestra area de estudio ser& delimitada

por la 43 Av. Sury 37 Av. Sur, y calle El Progreso y 41 Av. Sur.

Segun el plano del Area Metropolitana de San Salvador (AMSS), esta zona era considerada como area Habitacional completa, pero ya

que cercano a dicha area se encuentran el Estadio Magico Gonzélez y el Gimnasio Adolfo Pineda, se ha convertido en un area de Uso

Comercial. Se realizé un diagnoéstico de uso de suelos en el area de estudio para demostrar el tipo de uso que posee actualmente, y se

demuestra que aunque el Uso Habitacional aun es en su mayoria, también se manifiesta que el uso comercial estd aumentando mas

cada dia, ya que hay viviendas que comienzan con indicios de comercio, como pequefias tiendas, ventas de jugos y otros, que para este

estudio no se han considerado como comercial.

CUADRO No. 6 Area de Uso de suelos

Distrito No 2

Area de estudio: 58,911.85m2
Uso Habitacional: 27, 024.02m2
Uso Comercial: 15,229.09m2
Uso Institucional: 14,547.45m2
Uso Verde: 2,111.29m2

100%
45.87%
25.85%
24.69%

3.59%

Se estima que a mediano plazo, esta area predominara el

uso comercial e institucional.
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Plano N°1: Planta de Conjunto de Uso de Suelos
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3.2.2. Anélisis de Infraestructura.
Se ha realizado un levantamiento de la infraestructura que se encuentra en la cuadra donde estard ubicado el Centro de Formacion Municipal,

actualmente el inmueble posee electricidad y agua potable, es necesario tener claro que de no poseer estos servicios, la Institucion tendra que

solicitarlos cuando realicen los tramites de permisos, es por ello que se dejan plasmados las posibles acometidas que tendria el Proyecto.

Plano N°2: Plano de Conjunto de Infraestructura

41
T\“

CENTRO ESCOLAR
CAP. GERARDO BARRIOS

PROYECIO:

x
@
< IS y
2] :
2 1s 0 E ™
w || awmrRovEcio asammCIGNCO
2 e B R
g |
= Dwicaion:
’ / a5 " APTOS ORLEANS SEESh s
f— o, ® POSTE ELECTRICO C/LUMINARIA —
| e /\\CAR WASH | [..q. N ﬂ
% ',/ - A Ol \ e POSTE ELECTRICO —
BB \ /i/j’// //' /,/‘7.\ \\ /_//— INTEGRANTES:
P gl A . e POSTE DE TELEFONIA e iy
» 4 3 ¥4 N\ FAMIA BEATIZ LINA HERNANDEL
WA % )
S e / == TRAGANTE DE ALL —
i ? én R
| ¥ “COND RES FLOR BLANCA_ \\\\ PLANTA DE COUNTO OE
{ / R s
| '
\ 7
, /
—_— /
PLANTA DE CONJUNTO DE INFRAESTRUCTURA

Fuente: Plano catastral tomado de Alcaldia de San Salvador, levantamiento de infraestructura elaboracién propia.



3.2.3. Vistas inmuebles colindantes del area de Estudio. L o ] )
Mapa N°7: ubicacion de vistas inmuebles de colindancias
A través del estudio de suelos demostramos que alrededor del
inmueble en el que se disefiard aln se encuentra zona urbana
habitacional, a pesar de que la influencia del uso comercial esta
avanzando en cuanto al area. Es por ello que es primordial el =
: |m‘@1gen‘ly‘35
. o 1SDEM
mostrar las vistas de las calles que posee el entorno del )

S

Anteproyecto.
En la mapa N°7, se sefialan las vistas colindantes que posee el

anteproyecto como el Edificio del ISDEM.
Ver imagen N°7

Imagen N°5: Vista Norte de la 42 Calle Poniente

Fuente: Fotografia tomada por el grupo.
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Imagen N°6: Vista sur de la 42 Calle Poniente

Fuente: Fotografia tomada por el grupo

~Imagen N°7: Vista oriente de la 43 A. sur

“ ““ B b .‘. "
o |||n<.m||mn\i|llii|

I
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3.2.4. Descripcion técnica de ubicacion del terreno.
El terreno tiene un area de 727.30 m2, ubicado en el area metropolitana de San Salvador. Al norte colinda con resto del terreno donde

actualmente funcionan las oficinas administrativas del ISDEM, al oriente con propiedad privada y al poniente colinda con oficinas de
COMPUSYM vy al sur con calle de por medio, colinda con un Lavado de automoviles denominado “RACING” (Ver Imagen No. 23).
En el terreno se encuentra funcionando un parqueo con area techada y otra al aire libre; también se ubican dos construcciones
provisionales, un area de mantenimiento general y un archivo institucional.

Plano N°3: Plano de terreno e
imagenes de colindancias

Y RASRATARN R Ui
f ¢
[/ TRANSPARENGIA /] |

COMPUSYM

Fuente: Plano y fotografias elaboradas por el grupo.
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3.2.5. Topografia.
El terreno estd compuesto por un solo inmueble, con un area aproximada de 727.30m2, con un terreno inclinado aproximadamente de
0% a 2%, este se encuentra actualmente a 0.60mts. sobre el nivel de la acera, actualmente posee un acceso vehicular, ya que el
inmueble es utilizado como estacionamiento Gerencial del ISDEM, posee area de mantenimiento y area destinado como archivo del
ISDEM, ademaés posee un area techada para el estacionamiento de los Directores del ISDEM que a su vez esta pavimentada. En el area
restante se encuentra un terreno natural cubierto con piedra tipo volcanica, donde se estacionan los vehiculos que utiliza la Institucion;

en vegetacion solo se encuentra un arbol de Aguacate con un didmetro de 0.25mts y una altura de 2.40 mts.

Posee tres accesos hacia los Edificios del ISDEM, uno corresponde al area de Bodega, el segundo conecta al pasillo que esté entre los
dos Edificios del ISDEM vy el tercer acceso da hacia el area de Limpieza, estos accesos deberdn de mantenerse en el Anteproyecto, ya

que debera poseer una relacion directa hacia el ISDEM.

Imagen N°9: Acceso Vehicular y Caseta de Imagen N°9: Acceso Vehicular y Caseta de Imagen N°11: Estacionamiento
Vigilancia Vigilancia Techado y archivo.

Fuente: Fotografia tomada por el grupo. Fuente: Fotografia tomada por el grupo. Fuente: Fotografia tomada por el grupo.
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Plano N°4: Plano de levantamiento topografico
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Fuente: Levantamiento realizado por el grupo.
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Plano N°5: Planta arquitectonica de conjunto existente
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Fuente: Levantamiento realizado por el grupo.
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3.2.6. Clima.
El Salvador® esté4 situado en la parte Norte del cinturén tropical de la Tierra, de tal modo que en Noviembre y Octubre se ve

influenciado principalmente por vientos del Noreste y, ocasionalmente, por NORTES rafagosos que nos traen aire fresco originado en

regiones polares de Norteamérica, pero calentado en gran medida al atravesar el Golfo de México en su camino a Centroamérica.

¢ Informe Climatoldgico De San Salvador (ITIC) (Ver mapa N° 8 de ubicacion de estacion).

Mapa N°7: Ubicaci6On de estacion ITIC
Durante el afio, los cambios en las temperaturas son pequefios,

en contraste a las lluvias 