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RESUMEN

Segun la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, toda empresa que tenga
15 0 mas de 15 empleados debe crear un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y nombrar
delegados de prevencion. La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
Decreto N°254 establece de forma expresa el derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un correlativo deber del empresario de
proteccion de sus trabajadores frente a los riesgos laborales.

En el articulo 8 de la Ley se establece que sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar
el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su
actividad y asignar los recursos necesarios para su ejecucion. EI empleador debera garantizar la
participacion efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboracidn, puesta en practica y
evaluacion del referido programa.

El objetivo de este trabajo es actualizar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador, ya que en
el articulo 8 de la Ley Decreto N°254 exige que dicho programa debe ser actualizado cada afio y
tenerse a disposicion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

El Contenido del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, puede ser
utilizado para minimizar riesgos quimicos, fisicos, biol6gicos, ergondmicos, psicosociales,
iluminacién, sefializacion, prevencion de accidentes, riesgo eléctrico, prevencion de incendios,
ventilacion, equipo de proteccion personal, estrés térmico, ruido y a la vez cumplir con los

requisitos legales vigentes.



CAPITULO I
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1.0 INTRODUCCION

Los riesgos ocupacionales son una realidad en muchos lugares de trabajo, pero con una gestion
adecuada es posible prevenir la mayoria de los accidentes y enfermedades laborales. Cumpliendo
con lo estipulado en el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en los
lugares de trabajo, el cual se fundamento en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo Decreto N°254 se puede brindar un entorno de trabajo més seguro y saludable
para todos.

La actualizacién del Programa desarrolla los 10 elementos bésicos que exige el articulo 8 de la Ley
Decreto N°254. Para su realizacion se utiliz6 una matriz de identificacion y evaluacion de riesgos
en la que se muestran tablas que corresponden a los diferentes riesgos que pueden estar presentes
en un lugar de trabajo. Finalmente, se obtuvo una tabla resumen que detalla el riesgo y nivel de
riesgo al que se encuentran expuestos los trabajadores de la Facultad de Quimica y Farmacia.

El Programa, contiene su propia politica, mision, vision, Registro de Evaluacién Periodica del
Programa de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, Identificacion y Evaluacion de los Riesgos
Laborales, Registro de Incidentes, Disefio del Plan de Emergencia y Evacuacién, Guias de
Capacitacion sobre: Manejo Adecuado de Equipos de Laboratorio, Uso de Extintores, Equipo de
Proteccion Personal, Almacenamiento Adecuado de Sustancias Quimicas Peligrosas y Ergonomia,
Registro de Examenes Médicos y Primeros Auxilios, Procedimientos sobre: Consumo de Alcohol
y Drogas, Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual y VIH-/SIDA, Salud Mental,
Planificacion de Actividades y Reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Programacién de Difusion y Promocién de las Actividades Preventivas de Riesgos Ocupacionales,
Procedimientos Preventivos de Sensibilizacion sobre Violencia Hacia las Mujeres y Acoso
Sexual®.

Esto se realizé en la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador durante el
periodo comprendido entre agosto de 2024 y febrero de 2025



CAPITULO II
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2.0 OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Actualizar el Programa de Gestion de Prevencion Riesgos Ocupacionales para la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador de acuerdo con el Art. 8 de la Ley Decreto
N° 254,

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Identificar y evaluar los riesgos ocupacionales segun el area y cargo que desempefia cada uno
de los empleados en su puesto de trabajo dentro de la Facultad de Quimica y Farmacia de la
Universidad de El Salvador.

2.2.2 Modificar el plan de emergencia y evacuacion en caso de terremotos, inundaciones e
incendios y un plan de primeros auxilios en caso de accidentes con reactivos quimicos, como lo
establece la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

2.2.3 Disefiar una guia de capacitacion sobre el uso del extintor y sobre el manejo adecuado de
equipos de laboratorio como establece la Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de
trabajo.

2.2.4 Renovar el formato para el registro de accidentes, enfermedades y sucesos peligros
relacionados con el desempefio laboral.

2.2.5 Modificar la planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

2.2.6 Presentar una actualizacion del programa de difusion y promocion de las actividades

preventivas de riesgos ocupacionales.



CAPITULO 111
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3.0 MARCO TEORICO

3.1 Generalidades de la salud y seguridad ocupacional.

La salud ocupacional incursiona en la esfera propia del hombre desde que se tiene conocimiento
de su existencia. Asi, desde tiempos inmemorables, el hombre en su desarrollo evolutivo inici6 su
relacion con la naturaleza por medio del trabajo y tuvo conocimiento que ciertas actividades
laborales le eran lesivas y le causaban dafio a su salud e integridad fisica, mental y social. Es
importante analizar el trabajo humano desde sus concepciones histéricas para entender su
valoracién y consecuencias que ha originado su desarrollo.

En la Grecia clésica fue considerado por filésofos como Platén, actividad digna de esclavos; la
misma tradicion judeo-cristiana asocio el trabajo con el pecado y la condena al interior de la
sociedad feudal, hasta la aparicion del trabajo libre y la figura del obrero como fuente de todo valor
con el inicio del capitalismo. Es por eso que la salud ocupacional no era una preocupacién para las
sociedades feudales y el capitalismo inicial; en razén a la subvaloracion atribuida al mismo trabajo.
En la etapa de la Revolucién Industrial se evidencian las condiciones locativas de las fabricas, las
cuales eran extremadamente insalubres e inseguras, en las que se contrataban menores de edad y
preferiblemente mujeres, por ser tuerza de trabajo a bajo costo para las labores donde se requeria
minuciosidad, dedicacion especialmente para la industria textil. Igualmente trabajaban en
extenuantes jornadas, lo que origind un deterioro de la calidad de vida de esta masa de trabajadores.
La evolucion del trabajo ha traido consigo que cada vez sean menores las exigencias fisicas para
los trabajadores, pero la forma en que el trabajo actual se organiza lleva en muchos casos a una
parcializacion, aislamiento personal, social y psicoldgico, que despoja de todo incentivo a la
persona, convirtiéndose asi en una imposicion o en un ndmero de piezas a ensamblar; y en la cual
lo Gnico que la persona posee, es su fuerza de trabajo para vender y asi lograr obtener el sustento
para él y su familia. Lo anterior, es s6lo una muestra que permite evidenciar que inevitablemente
la salud de los trabajadores ha estado ligada al proceso productivo, a la valoracion del trabajo y a
los desarrollos socio-politicos de las comunidades?.

La Organizacion Internacional del trabajo (OIT) fue creada en 1919, como parte del Tratado de
Versalles que termino con la Primera Guerra Mundial, y reflejo la conviccion de que la justicia
social es esencial para alcanzar una paz universal y permanente. Su constitucion fue elaborada entre
enero y abril de 1919 por una Comision del Trabajo establecida por la Conferencia de Paz, que se

reunié por primera vez en Paris y luego en Versalles. La Comision, presidida por Samuel Gompers,
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presidente de la Federacion Estadounidense del Trabajo (AFL), estaba compuesta por
representantes de nueve paises: Bélgica, Cuba, Checoslovaquia, Francia, Italia, Japon, Polonia,
Reino Unido y Estados Unidos. El resultado fue una organizacion tripartita, la nica en su género
con representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores en sus 6rganos ejecutivos?.

La Constitucion contenia ideas ya experimentadas en la Asociacion Internacional para la
Proteccion Internacional de los Trabajadores, fundada en Basilea en 1901. Las acciones en favor
de una organizacion internacional que enfrentaron temas laborales se iniciaron en el siglo XIX, y
fueron lideradas por dos empresarios, Robert Owen (1771-1853) de Gales y Daniel Legrand (1783-
1859) de Francia. La fuerza que impulso la creacién de la OIT fue provocada por consideraciones
sobre seguridad, humanitarias, politicas y econdémicas. Al sintetizarlas, el PreAmbulo de la
Constitucion de la OIT dice que las Altas Partes Contratantes estaban “movidas por sentimientos

de justicia y humanidad, asi como por el deseo de asegurar la paz permanente en el mundo?.”

3.2 Marco legal en El Salvador.

En El Salvador, el crecimiento industrial alcanzado en la primera década del siglo anterior obligd
a que en el afio 1911 se incluyera por primera vez en el marco legal, las compensaciones por
lesiones derivadas de accidentes de trabajo, por medio de la “Ley sobre Accidentes de Trabajo”,
segun decreto legislativo del 11 de mayo del mismo afio, y que hacia responsable a jueces y alcaldes
de vigilar su cumplimiento. En 1935 se cred la “Ley de Botiquines™, la cual fue derogada y ampliada
por una nueva ley en 1950. En septiembre de 1949 se decreté la “Ley del Seguro Social” con
caracter de institucion pablica para la prevencion de riesgos profesionales®.

En 1953 se organiza el Departamento Nacional de Prevision Social, en donde comenzaron a
trabajar en un “Anteproyecto General de Higiene y Seguridad en el Trabajo”, y en la formulacion
de algunas normas sanitarias y de seguridad. En el afio 1956, se pone en vigencia un cuerpo de
leyes y reglamentos sobre riesgos ocupacionales de aplicacion en toda la republica y dentro del
régimen del Instituto Salvadorefio del Seguro Social. En noviembre del mismo afio, fue decretada
la “Ley Orgéanica del Departamento Nacional de Prevision Social”. En 1963, estas leyes y
reglamentos quedaron enmarcadas en el “Cddigo de Trabajo”, y en 1971, es decretado el
“Reglamento General sobre Higiene y Seguridad Industrial en los Centros de Trabajo” para
garantizar las condiciones minimas de seguridad e higiene en la que los empleados deben

desarrollar su trabajo®.
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En la Constitucion de la Republica, de 1983, se pone de manifiesto también el bienestar de los
trabajadores®. Otra legislacion que ha sido decretada y que regula de alguna forma esta tematica
son el Codigo de Trabajo en 1972 y el Cddigo de Salud en 1988. En 2006 con un anteproyecto de
ley Politica Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que en la actualidad se ha ampliado

la legislacion sobre la seguridad en los centros de trabajo?.

3.2.1 Ley y reglamentos que rigen actualmente en el pais.

Para la creacion de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, se trabajé
por mas de veinte afios. Dicha ley se emitié mediante Decreto Legislativo No. 254 de fecha 21 de
enero de 2010, publicado en el Diario Oficial No. 82, Tomo No. 387 de fecha 5 de mayo de ese
afio. La normativa dicta los requisitos de Seguridad y Salud ocupacional que deben aplicarse en
entidades publicas y privadas®.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS) es el encargado de su aplicacion y de velar
por su fiel cumplimiento. Una de las obligaciones que estipula esta legislacion es la conformacién
de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional en todo centro de trabajo que posean 15 0 mas
trabajadores. La normativa disefiada para aplicarse participativamente entre empleadores y
trabajadores exige que en estos comités haya delegados de los patronos, de los trabajadores y de
sindicatos®.

Hasta el cierre de marzo de 2012, el Ministerio de Trabajo acredit6 2,730 Comités, a través de la
Direccion General de Prevision Social, dandose un crecimiento importante en los ultimos meses.
Actualmente, los centros de trabajo deben estar cumpliendo con la implementacion de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional y los empleadores deben notificar, por escrito, al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que ocurran
dentro de los lugares de trabajo®.

La Ley establece la facultad del Ministerio de acreditar peritos en areas especializadas, los cuales
realizaran labores de supervision y auditoria en aspectos especificos; asi como empresas asesoras
en prevencion de riesgos laborales. Esta Ley también subsanara debilidades que poseia la anterior
legislacidn, entre ellas, la referente al marco sancionatorio porque enuncia infracciones a la Ley
clasificandolas en leves, graves y muy graves con sanciones que van desde los 4 a los 28 salarios
minimos®°. La normativa cuenta con cuatro reglamentos:

- De gestion de la prevencion de riesgos en los lugares de trabajo Decreto N.° 86.
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Para la verificacion del funcionamiento y mantenimiento de generadores de vapor Decreto
N.° 87.

Para la acreditacion, registro y supervision de peritos en areas especializadas y empresas
asesoras en prevencion de riesgos ocupacionales Decreto N.° 88.

Reglamento general en materia de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo Decreto
N.° 89°.

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo establece en su Art. 8 Decreto

No. 254 implementar un Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales:

Art. 8.- Seré responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestién de

Prevencion de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y asignar los

recursos necesarios para su ejecucion. EI empleador debera garantizar la participacion efectiva de

trabajadores y trabajadoras en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion del referido programa.

Dicho programa contara con los siguientes elementos basicos:

Mecanismos de evaluacion periddica del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales.

Identificacidn, evaluacion, control y sequimiento permanente de los riesgos ocupacionales,
determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la salud de los
trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacién y adaptacion de las condiciones de
trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la proteccion de la salud reproductiva,
principalmente durante el embarazo, el post-parto y la lactancia.

Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a fin
de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las
correspondientes medidas preventivas.

Disefio e implementacién de su propio plan de emergencia y evacuacion.

Entrenamiento de manera teorica y practica, en forma inductora y permanente a los
trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos especificos de su
puesto de trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales generales de la empresa, que le
puedan afectar.

Establecimiento del programa de exdmenes médicos y atencidn de primeros auxilios en el
lugar de trabajo.

Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas,
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prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud
reproductiva.

Planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
En dicha planificacion debera tomarse en cuenta las condiciones, roles tradicionales de
hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el objetivo de garantizar la
participacion equitativa de trabajadores y trabajadoras en dichos comités, debiendo adoptar
las medidas apropiadas para el logro de este fin.

Formulacion de un programa de difusion y promocién de las actividades preventivas en los
lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencion que se adopten en la empresa
se colocardn en lugares visibles para los trabajadores y trabajadoras, y deberan ser
comprensibles.

Formulacion de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las

mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales.

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicion del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social®.

3.3 Conceptos.

Comité de seguridad y salud ocupacional: Grupo de empleadores o sus representantes,
trabajadores y trabajadoras o0 sus representantes, encargados de participar en la
capacitacion, evaluacion, supervision, promocién, difusion y asesoria para la prevencion de
riesgos ocupacionales.

Programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales: Brinda lineamientos para la
seguridad y salud de los trabajadores, ademas se integran actividades preventivas de la
institucion en su sistema general de gestion. De igual manera, establece pautas para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todo aspecto relacionados con el
trabajo, permite desarrollar las acciones y criterios de actuacion para la integracion de la
actividad preventiva en la institucion y la adopcion de medidas necesarias para prevenir,
eliminar o minimizar los riesgos a los que esta expuesto el personal.

Plan de emergencia: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de riesgo,
que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras,

minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se puedan derivar.
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Plan de evacuacién: Conjunto de procedimientos que permitan la salida rapida y ordenada
de las personas que se encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros previamente
determinados, en caso de emergencias.

Peligro: Situacion o condicion inherente a la actividad con capacidad de causar lesiones o
dafios a la salud de las personas. Por ejemplo, trabajar con sustancias quimicas, con
electricidad o trabajos en altura.

Riesgo: Una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la

gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.’

3.4 Higiene Ocupacional

La higiene ocupacional se define como el conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas

al reconocimiento, evaluacion y control de los contaminantes presentes en los lugares de trabajo

que puedan ocasionar enfermedades®.

El objetivo fundamental de proteger y promover la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como

proteger el medio ambiente en general, a través de acciones preventivas en el lugar de trabajo®.

3.4.1 La practica de la higiene ocupacional &

Los pasos clasicos en la préctica de la higiene ocupacional son:

El reconocimiento de los posibles riesgos para la salud en el entorno de trabajo.
Evaluacién de los peligros, que es el proceso de evaluar la exposicion y llegar a
conclusiones sobre el nivel de riesgo para la salud humana.

Prevencion y control de riesgos, que es el proceso de desarrollar e implementar estrategias
para eliminar, o reducir a niveles aceptables, la ocurrencia de agentes y factores nocivos en
el lugar de trabajo, al mismo tiempo que se tiene en cuenta la proteccion del medio
ambiente. El enfoque ideal para la prevencion de riesgos es una “accion preventiva
anticipada e integrada”, que debe incluir:

Evaluaciones de salud ocupacional e impacto ambiental, antes del disefio e instalacion de
cualquier nuevo lugar de trabajo.

Seleccion de la tecnologia mas segura, menos peligrosa y menos contaminante
(“produccion mas limpia”).

Ubicacion ambientalmente apropiada.

Disefio apropiado, con disposicion adecuada y tecnologia de control apropiada, incluso para
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el manejo y eliminacion seguros de los desechos resultantes.

- Elaboracién de lineamientos y reglamentos para la capacitacion sobre la correcta operacion
de los procesos, incluyendo précticas seguras de trabajo, mantenimiento y procedimientos
de emergencia.

3.4.2 Identificacion de peligros
Para realizar la identificacion de peligros, primero se debe preparar una lista de todos los puestos
de trabajo de la organizacion tomando como referencia la descripcion y analisis de las actividades
y tareas que realizan en los diferentes puestos de trabajo.
En segundo lugar, se debe contar con la descripcion de los procesos productivos de la organizacion.
En la identificacion de los peligros se debe considerar los siguientes aspectos para el analisis:
- Herramientas y equipos necesarios para ejecutar la actividad
- Materiales, insumos y materias primas necesarias para la actividad
- Servicios y recursos naturales
- Residuos y contaminantes resultantes de la ejecucion de la actividad
- Reportes de alertas preventivas
- Resultados de inspecciones del lugar del trabajo y su entorno (inmediaciones)
- Reportes de incidentes/accidentes.
- Evaluaciones medio ambientales
- Monitoreo de salud ocupacional
- Registro de trabajos criticos.
- Estadistica de accidentabilidad de los cuatro ultimos afios.
- Listado de atenciones médicas y reconocimientos médicos especiales.
- Existencia de trabajadores especialmente sensibles a algln riesgo por sus caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido.
- Existencia de trabajadores especialmente sensibles a algin riesgo por sus caracteristicas.
- personales o estado de salud conocido.
- Existencia de trabajadores especialmente sensibles a alguin riesgo por sus caracteristicas
emocionales y/o limitaciones conocidas.
- Los peligros cuyo origen esta fuera del lugar de trabajo, que pueden afectar la Seguridad y
Salud de los empleados bajo el control de la organizacion en el lugar de trabajo.

- Interfaces y otras actividades en el entorno.
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- Requisitos legales aplicables®.
3.4.3 Evaluacion de riesgos
En esta etapa, se evaltian y valoran los riesgos de cada peligro detectado.
Para la evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacién del riesgo.
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente
criterio:

- Probabilidad alta: EI dafio ocurrird siempre o casi siempre

- Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

- Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces
A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de control ya
implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los cddigos de buena préctica para medidas
especificas de control, también juegan un papel importante.
La tabla N° 1 presenta un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su
probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas™®.

Tabla N° 1. Niveles de riesgo utilizando el método simple®®

Consecuencias
Ligeramente Daiiino Extremadamente
Daiiino D Daiiino

LD ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable | Riesgo moderado

B T TO MO

Riesgo tolerable Riesgo
Probabilidad Media TO moderado
M MO

Alta Riesgo moderado Riesgo intolerable

A MO IN

3.4.4 Valoracion y control del riesgo
Tras efectuar el andlisis de riesgos, y con el orden de magnitud obtenido para el riesgo, hay que
valorarlo, es decir, emitir un juicio sobre la tolerabilidad o no del mismo, hablando de riesgo

controlado en caso afirmativo y finalizando con ello el proceso de evaluacién del riesgo.
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No termina con ello la actuacion, sino que debe mantenerse al dia, lo que implica que cualquier
cambio significativo en un proceso o actividad de trabajo, debe de conducir a una revision de la
evaluaciont?.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las
acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma
de decision. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la

urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

Tabla N° 2. Significado de los niveles de riesgo®

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial (T) No se requiere accidn especifica

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones méas rentables o mejoras que no supongan
Tolerable (TO) | una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones
periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas

de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo

Moderado(M)

moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la

necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar
el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al

de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzea el

) CEIENIINY I ricsgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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3.4.5 Fuentes de riesgo

Agentes quimicos:

Riesgo quimico es aquel que se deriva del uso o la presencia de sustancias quimicas peligrosas.

Una sustancia es peligrosa cuando presenta una o varias de las caracteristicas siguientes:

Es peligrosa para la salud.
Puede provocar incendios y explosiones.

Es peligrosa para el medio ambiente.

Los criterios de peligrosidad de las sustancias quimicas son muy variados, pero podemos

considerar los siguientes factores:

Explosividad: es la capacidad de una sustancia para expandir sus moléculas en forma
brusca y destructiva.

Inflamabilidad: es la capacidad de una sustancia para producir combustion de si misma, con
desprendimiento de calor.

Toxicidad: es la capacidad de una sustancia para producir dafios a la salud de las
personas que estan en contacto con ella.

Reactividad: capacidad de una sustancia para combinarse con otras y producir un compuesto
de alto riesgo, ya sean inflamables, explosivos, toxicos o corrosivos.

Corrosividad: sustancia con propiedades acidas o alcalinas, las sustancias quimicas se
pueden encontrar en diferentes estados fisicos. Las principales formas que adoptan las
sustancias son: solidos, liquidos y gases.

Sélidos: los principales son los polvos. La principal via de entrada es la respiratoria, mucosas
y piel.

Liquidos: una forma es la neblina. Se absorben por via respiratoria, digestiva o cutanea,
pero también por las mucosas.

Gases: es el resultado de una expansion de las moléculas de un elemento quimico o

compuesto. Se presentan en forma de gases, vapores, humos*2,

Efectos de la toxicidad en el organismo®3:

Los riesgos que se derivan del trabajo con productos quimicos son sin duda de los mas

complejos de analizar dada su variedad de efectos nocivos sobre el organismo humano. Los efectos

de las sustancias toxicas sobre el organismo pueden ser de caracter:

Corrosivos: destruccion de los tejidos sobre los que actla la sustancia toxica.
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Irritantes: irritacion de la piel y las mucosas de la garganta, nariz, 0jos, etc. en contacto con
el toxico.

Neumoconioticos: alteraciones pulmonares por depdsito de particulas solidas en sus
tejidos.

Asfixiantes: disminuyen o hacen desaparecer el oxigeno del aire del ambiente que
respiramos.

Anestésicos y narcoéticos: producen, de forma general o parcial, la pérdida de la
sensibilidad por accidn sobre los tejidos cerebrales.

Sensibilizantes: efectos alérgicos ante la presencia de la sustancia toxica, aunque sea en
pequefias cantidades.

Cancerigenos, mutagenos y teratdgenos: producen el cancer.

Agentes fisicos:

Los peligros fisicos se refieren a los riesgos potenciales que podrian causar dafios fisicos o lesiones

a los trabajadores debido a agentes, factores o condiciones fisicas presentes en el lugar de trabajo.

El ruido, las vibraciones, las radiaciones, la electricidad y las temperaturas extremas son ejemplos

de riesgos fisicos en el trabajo.

Ruido: Los ruidos fuertes en el trabajo pueden dafar el oido de los trabajadores. Esto suele
ocurrir durante largos periodos debido a la exposicion prolongada a altos niveles de ruido.
La pérdida de audicion puede ser sélo temporal tras breves periodos de exposicion al ruido,
pero si los trabajadores siguen expuestos a altos niveles de ruido, sufrirdn dafios auditivos
permanentes u otras enfermedades.

Vibraciones: La exposicion de los trabajadores a vibraciones peligrosas incluye
principalmente:

Vibraciones de cuerpo entero (cuando el cuerpo es presionado contra una superficie vibrante,
como en los vehiculos o cuando se trabaja cerca de maquinaria industrial vibrante).
Vibraciones mano-brazo (que penetran en el cuerpo a través de las manos y estan causadas
por diversos procesos en los que se agarran o empujan herramientas o piezas vibrantes con
las manos o los dedos).

La exposicion a corto plazo a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero o a las vibraciones
transmitidas al sistema mano-brazo puede provocar una incapacidad temporal, pero la

exposicion prolongada o repetida puede causar dafios permanentes.
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- Electricidad: Los principales riesgos derivados del trabajo con electricidad son:
descargas eléctricas y quemaduras por contacto con partes bajo tension; lesiones por
exposicion a arcos eléctricos; incendios causados por equipos o instalaciones.

- Eléctricas defectuosas; explosiones causadas por equipos eléctricos inadecuados o por
electricidad estatica que enciende vapores o polvos inflamables.

- Temperaturas extremas: Las temperaturas extremas, ya sean frias o calientes, presentan

- riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores.

Los trabajadores expuestos a calor extremo o que trabajan en ambientes calurosos y himedos
corren el riesgo de sufrir estrés térmico. La exposicion al calor extremo y a una humedad elevada
puede provocar enfermedades profesionales causadas por el estrés térmico, como insolacion,
agotamiento por calor, sincope por calor, calambres por calor, sarpullido por calor o la muerte.

El calor y la humedad también pueden aumentar el riesgo de lesiones, ya que pueden provocar
sudoracion en las palmas de las manos, empafiamiento de las gafas de seguridad y mareos. Otras
lesiones relacionadas con el calor, como las quemaduras, pueden producirse por contacto con
superficies calientes, vapor o fuego.

Por otra parte, los entornos extremadamente frios pueden aumentar una serie de problemas de salud
en los trabajadores, como congelaciones, trastornos musculoesqueléticos acumulativos, dafios en
los tejidos e incluso hipotermia®®.

Agentes biologicos:

Se entiende por riesgo bioldgico laboral cualquier infeccién, alergia o toxicidad causada por
microorganismos (con inclusion de los genéticamente modificados, los cultivos celulares y los
endoparasitos humanos), que pueda contraer un trabajador. Provocando efectos tales como:

- Envenenamiento por endotoxinas, micotoxinas.

- Cuadros infecciosos causados por virus, bacterias y paréasitos.

- Alergias causadas por exposicion a mohos, polvos organicos, acaros®.

Los agentes infecciosos que presentan peligros reales o potenciales para la salud de los
trabajadores: virus, bacterias, hongos, parasitos o incluso picadura de insectos o mordeduras de
animales.

- Virus: son parasitos intracelulares compuestos de material genético, rodeados de una
cubierta proteica protectora. Fuera del huésped (aquel organismo que alberga a otro en su

interior) son inertes, pero dentro entran en una fase dinamica en la que pueden replicarse,
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Ilevando a cabo lo que no pueden por si solos.
- Bacteria: son microorganismos, de muy pequefios tamafios (5 milésimas de mm). Algunas
pueden producir esporas resistentes a las condiciones adversas del medio en que se
encuentran, (incluso soportan 100° de temperatura) que penetran en el organismo
convirtiéndose de nuevo en bacterias y produciendo una enfermedad.
- Hongos: son microorganismos de carécter vegetal que se desarrollan constituyendo
filamentos. Penetran en el organismo a través de la piel o del sistema respiratorio.
- Protozoos: son organismos unicelulares que pueden penetrar en el hombre produciendo
infecciones y quistes. Resistentes a la intemperie incluso por varias semanas. Son
introducidos en el organismo por medio de alimentos contaminados®®.
Riesgos ergonémicos:
Los riesgos ergondémicos son aquellos que pueden dar lugar a trastornos musculoesqueléticos
(TME) en la persona trabajadora y se derivan de posturas forzadas, aplicacion continua de fuerzas,
movimientos repetitivos y manipulacién manual de cargas en el puesto de trabajo.
Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son alteraciones que sufren estructuras corporales
como musculos, tendones, articulaciones, huesos, nervios y el sistema circulatorio, debido al
trabajo o al entorno en que este se desarrollal’.
Riesgos psicosociales:
Los riesgos psicosociales surgen de una mala concepcidn, organizacion y gestion del trabajo, asi
como de un contexto social deficiente del trabajo, y pueden entrafar resultados psicolégicos, fisicos
y sociales negativos!®. Algunos ejemplos de condiciones de trabajo que conllevan riesgos
psicosociales son:

- cargas de trabajo excesivas;

- exigencias contradictorias y falta de claridad de las funciones;

- falta de participacion en la toma de decisiones que afectan al trabajador;

- falta de influencia en la manera de realizar el trabajo;

- cambios organizativos mal gestionados;

- precariedad laboral;

- comunicacion ineficaz;

- falta de apoyo por parte de la direccién o de los comparieros;

- acoso psicoldgico y sexual; y clientes, pacientes, alumnos, etc. dificiles.
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Condiciones de seguridad:
Llamamos condiciones de seguridad a aquellas condiciones materiales que pueden dar lugar a
accidentes de trabajo. Son factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad los
elementos que, estando presentes en las condiciones de trabajo, pueden producir dafios a la salud
del trabajador. Los factores de riesgo se pueden derivar de:

- Lugares de trabajo

- Equipos de trabajo

- Electricidad

- Incendios y explosiones

3.5 Seguridad ocupacional

La seguridad ocupacional se refiere al conjunto de practicas, politicas y procedimientos disefiados
para prevenir accidentes, lesiones y enfermedades en el lugar de trabajo. Estas medidas incluyen
la identificacion de riesgos, la implementacion de controles de seguridad, la formacion y

capacitacion de los empleados®®.

3.5.1 Importancia de la seguridad ocupacional

- Proteccién de la salud de los trabajadores: La principal finalidad de la seguridad
ocupacional es garantizar un ambiente de trabajo seguro, reduciendo el riesgo de accidentes
y enfermedades profesionales.

- Cumplimiento normativo: Cumplir con las normativas de seguridad ocupacional es
obligatorio para las empresas. EI incumplimiento puede resultar en sanciones legales y
financieras.

- Aumento de la productividad: Un entorno de trabajo seguro y saludable puede aumentar la
moral y la productividad de los empleados, reduciendo el absentismo y la rotacion de
personal.

- Reduccion de costes: Implementar medidas de seguridad ocupacional puede reducir los
costes asociados a los accidentes laborales, como indemnizaciones, tratamientos médicos y

pérdida de productividad.
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Estrategias para Mejorar la Seguridad Ocupacional

Identificacion de riesgo: Realizar evaluaciones periddicas para identificar posibles riesgos
y peligros en el entorno laboral.

Implementacion de medidas preventivas: Adoptar medidas preventivas, como la instalacion
de equipos de seguridad, sefializacién adecuada y procedimientos de emergencia.
Formacion y capacitacion: Ofrecer programas de formacion continua para los empleados
sobre practicas de seguridad y uso correcto de equipos de proteccion personal (EPP).
Fomento de una cultura de seguridad: Promover una cultura de seguridad en la empresa,
donde todos los empleados se sientan responsables de mantener un entorno de trabajo
seguro.

Monitoreo y mejora continua: Supervisar regularmente las practicas de seguridad y realizar
mejoras continuas basadas en la retroalimentacion y los resultados de las evaluaciones de

riesgos.

3.5.3 Pasos para implementar un programa

Evaluacion inicial: Realizar una evaluacion exhaustiva de los riesgos presentes en el
lugar de trabajo.

Desarrollo de politicas y procedimientos: Crear politicas y procedimientos claros que
aborden todos los aspectos de la seguridad ocupacional.

Formacion y capacitacion: Asegurar que todos los empleados reciban la formacion
necesaria para cumplir con las politicas de seguridad.

Monitoreo y evaluacién: Monitorear el cumplimiento de las politicas de seguridad y
evaluar su efectividad regularmente.

Ajustes y mejoras: Realizar ajustes y mejoras continuas para asegurar que las practicas de
seguridad se mantengan actualizadas y efectivas.

3.5.4 Equipo de proteccidn personal

Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las necesidades personales destinado a ser llevado o

sujetado por el trabajador o trabajadora, para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan

amenazar su seguridad y salud, en ocasion del desempefio de sus labores®. Es obligacion del

empleador proveer a cada trabajador su equipo de proteccion personal, ropa de trabajo,
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herramientas especiales y medios técnicos de proteccion colectiva necesarios conforme a la labor
que realice y a las condiciones fisicas y fisioldgicas de quien las utilice, asi como, velar por el buen
uso y mantenimiento de éste; el cumplimiento de esta disposicion en ningun caso implica carga
financiera al trabajador o trabajadora. Asimismo, todo trabajador y trabajadora estara obligado a
cumplir con los reglamentos, normas y recomendaciones técnicas dictadas, asi como con las
instrucciones del empleador adoptadas en el marco de la normativa aplicable, en lo que se refiere
al uso y conservacion del equipo de proteccidn personal que le sea suministrado, a las operaciones
y procesos de trabajo y al uso y mantenimiento de maquinaria. La maquinaria y equipo utilizados
en la empresa deberan recibir mantenimiento constante para prevenir los riesgos de mal
funcionamiento y contardn con una programacion de revisiones y limpiezas periddicas, y hunca
se utilizaran sino estan funcionando correctamente; ademas, seran operadas Unicamente por el
personal capacitado para ello y para los usos para los que fueron creadas segun las especificaciones
técnicas del fabricante. Una evaluacién de peligros puede ayudar a identificar qué elementos de
proteccion personal especializado se requeriran. Existen numerosos tipos de equipos de seguridad
en el lugar de trabajo disponibles segun la exposicion al peligro y las condiciones del trabajo. Los
siguientes son equipos de proteccion personal basicos que pueden ayudar a proteger a los

empleados.?°

Equipos de Proteccién Personal (EPP)

Prote?cién ° @
ocular .

° _ Proteccion
e 1 de la cabeza

Proteccién
auditiva

)
WOy e

Proteccién ° \ {

de manos w
Wil J L - Proteccién
del cuerpo
Proteccién
de los pies "JJJ

Figura N°1. Equipo de proteccion personal (EPP)%

- Proteccion facial y ocular:
Las gafas de seguridad y protectores faciales deben usarse para tareas que puedan causar dafio
ocular o pérdida de la vision, aerosoles de liquidos tdxicos, salpicaduras y quemaduras.
Consejos de seguridad:
Asegurese de que no haya grietas ni deformidades en las lentes. Asegurese de que la correa esté en
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buenas condiciones de funcionamiento y esté firmemente sellada a la mejilla y la frente. Limpie y

desinfecte después de su uso.

; Las gafas de seguridad y los
5 - protectores faciales protegen a los
trabajadores de peligros como:
* Objetos proyectados
* Salpicaduras quimicas

* Fuentes de energia radiante
procedentes de la soldadura con gas,
la soldadura con laser, etc.

Figura N° 2. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Proteccion facial y ocular®

- Proteccion respiratoria:

Los respiradores de cara completa, aparatos de respiracion auténomos, mascaras de gas,
respiradores N95 y mascarillas quirargicas son equipos de proteccién personal que se utilizan para
una tarea que pueda causar que la inhalacion de materiales nocivos ingrese en el cuerpo. Esto
incluye gases nocivos, productos quimicos, grandes goticulas, aerosoles, salpicaduras o rociadores.
Consejos de seguridad:

Asegurese de que el equipo de seguridad se haya probado correctamente y que el empleado haya
recibido la capacitacion adecuada antes de usar uno. Lea atentamente las instrucciones para
determinar si esta disefiado para ayudar a protegerse contra los peligros a los que pueda enfrentarse.
Cambie los filtros de los respiradores de las mascaras con frecuencia. Reemplace los respiradores

desechables con cada uso. Las mascarillas quirdrgicas no se comparten con nadie.

Los equipos de proteccién respiratoria
protegen a los trabajadores contra los
contaminantes presentes en el lugar de
trabajo, como por ejemplo:

¢ (Gases nocivos

* Productos quimicos

* Particulas o gotas que contienen virus
y bacterias

Figura N°3. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Proteccion respiratoria?®
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- Proteccion de la piel y el cuerpo:
Los elementos de proteccion personal incluyen las siguientes categorias para proteger a los
empleados de los peligros fisicos:

- Proteccion para la cabeza:
El equipo de proteccidn personal incluye cascos y protectores y debe ser necesario para tareas que
puedan ocasionar que cualquier fuerza u objeto caiga sobre la cabeza.
Consejos de seguridad:
Asegurese de que no haya abolladuras o deformidades en la carcasa y de que las conexiones estén
apretadas en el interior. No lo guarde bajo la luz solar directa ya que el calor extremo puede causar
dafos. Elija los agentes de limpieza adecuados, ya que pueden debilitar la carcasa de los cascos y
eliminar la resistencia eléctrica. Siempre reemplace un casco si se usé en cualquier tipo de impacto,
incluso si el dafio es imperceptible.

- Proteccion corporal:
El EPP incluye chalecos y trajes de seguridad que se pueden usar para tareas que pueden causar
lesiones corporales por temperaturas extremas, llamas y chispas, productos quimicos téxicos,
picaduras de insectos y radiacion.
Consejos de seguridad:
Asegurese de que estén limpios y sin cortes ni quemaduras. Siempre obtenga un buen ajuste para
asegurar una proteccion completa del cuerpo. Asegurese de que el traje sea una prenda resistente
al calor cuando trabaje con riesgos por alta temperatura.
- Proteccion de manos:
El equipo de proteccion personal incluye guantes de seguridad y debe usarse para tareas que
puedan causar quemaduras en las manos y la piel, absorcion de sustancias nocivas, cortes, fracturas
0 amputaciones.
Consejos de seguridad:
Asegurese de que la proteccion para las manos se ajusta perfectamente sin espacios y que no tenga
cortes, quemaduras ni residuos quimicos. Reemplacelos siempre si observa algin signo de
contaminacion. Use guantes de goma cuando trabaje con calor y electricidad para reducir el riesgo
de quemaduras o descargas eléctricas.
- Proteccion para los pies:
El equipo de proteccion personal incluye rodilleras y botas de seguridad y debe usarse para tareas
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que puedan ocasiones lesiones graves en los pies y las piernas por la caida o el rodamiento de
objetos, sustancias calientes, riesgos eléctricos y superficies resbaladizas.

Consejos de seguridad:

Asegurese de que las botas tengan suelas antideslizantes que puedan proteger contra la compresion
y los impactos. Asegurese de que la suela esté en buenas condiciones para evitar pinchazos.

- Proteccion contra caidas:

El equipo de proteccion individual incluye arneses y cordones de seguridad y debe usarse
estrictamente para tareas que pueden causar caidas desde alturas y lesiones graves o la muerte.
Consejos de seguridad:

Aseglrese de que las correas no tengan rasgaduras, deformidades ni marcas de quemaduras.
Compruebe si las hebillas estan conectadas de forma segura y firme. Deseche el equipo si lo usa

después de un incidente de caida.

\ l Los trabajadores deben llevar equipos
de proteccion de la piel y del cuerpo
para evitar lesiones y accidentes

causados por:
-\ﬂ‘r"J
Caida de objetos
Caidas de altura
Temperaturas extremas

Radiacion

Llamas y chispas
Productos quimicos toxicos
Materiales afilados

Figura N°4. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Proteccion de la piel y del cuerpo®

\\\\mm
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- Proteccion auditiva:
El equipo de proteccion personal incluye orejeras y tapones y debe usarse para tareas que pueden
causar problemas en la audicién y pérdida de audicion.
Consejos de seguridad:
Asegurese de que el equipo se ajuste perfectamente al canal auditivo. Se recomienda utilizar
tapones para los oidos deformables que se adapten a los diferentes tamafios de los canales auditivos.
Use protectores que reduzcan el ruido a un nivel aceptable para tener un espacio para la

comunicacion. Asegurese de que los tapones para los oidos estén limpios y en buenas condiciones.


https://safetyculture.com/es/temas/riesgos-electricos-y-seguridad-electrica/
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Los trabajadores expuestos a un ruido
excesivo deben utilizar una proteccion
auditiva adecuada para evitar daios y
pérdidas de audicion. Algunas
protecciones auditivas que pueden
utilizar son:

* Tapones de un solo uso
* Tapones preformados o moldeados
* QOrejeras

Figura N° 5. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Proteccion auditiva?
- Sefializacion:

Todo lugar de trabajo debe contar con un sistema de sefializacidn de seguridad que sea visible y de
comprension general. Asimismo, deberan tener las facilidades para la evacuacion de las personas
en caso de emergencia, tales como salidas alternas en proporcion al nimero de trabajadores y
trabajadoras, pasillos suficientemente amplios y libres de obstaculos, areas bien sefializadas entre
otras®.

La eleccion del tipo de sefial y del namero y forma de colocacién de las sefiales o dispositivos de
sefializacion en cada caso, se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas de la sefial, los riesgos,
los elementos o circunstancias que hayan de sefializarse, la extension de la zona a cubrir y el
numero de trabajadores involucrados, de tal forma que la sefializacion resulte lo mas eficaz posible.
La sefializacion no deberéa ser afectada por la concurrencia de otras sefiales o circunstancias que
dificulten su percepcion o comprension. La sefializacion debera permanecer en tanto persista la
situacion que la motiva?l. Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre

sus usos, son los siguientes:



Tabla N°3. Colores de seguridad, significado y otras indicaciones ?*

40

Color

Significado

Indicaciones y Precisiones

- Material v equipos

- Prohibicién -

- Peligro — Alarma -

de extincién de -

Comportamiento peligroso.
Alto, parada, dispositivos de
desconexién y de emergencia.

Identificacion y localizacion.

incendios
Amarillo o Advertencia - Atencion, precaucion.
Anaranjado - Verificacién
- Comportamiento o accion especifica
Obligacion - Obligacion de equipo de proteccion

personal

- Locales.

- Salvamento o auxilio | -

- Situacién de seguridad | -

Puertas, salidas, pasajes, materiales,
puestos de salvamento o de emergencia

Vuelta a la normalidad.

La combinacion entre colores de seguridad, de contraste y de los simbolos o pictogramas se

realizara de la siguiente manera:

Tabla N°4. Combinacion entre colores de seguridad, contraste y simbolos?

Color de seguridad

Color de contraste

Color de figura

Rojo Blanco
Azul Blanco

Blanco

Blanco

Blanco

Tipos de sefiales?

Las sefiales de Seguridad en funcion de su aplicacion se dividen en:

- Sefales de prohibicién:

Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro. Forma redonda. Pictograma

negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal descendente de izquierda a derecha
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atravesando el pictograma a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo

el 35% de la superficie de la sefial).

Prohibido Prohibido Prohibido Prohibido Agua no potable
fumar fumar el paso apagar con agua
y encender
fuego
Entrada prohibida a Prohibido a los No tocar
persona no autorizado vehiculos de

manutencién
Figura N°6. Sefiales de prohibicion??

- Sefiales de obligacion:

Obligan a un comportamiento determinado. Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul

(el azul debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial).

m

ey

Proteccion Proteccién Proteccion Proteccion Proteccion

obligatoria obligatoria obligatoria obligatoria obligatoria

de la vista de la cabeza del oido de las vias de los pies
respiratorias

y

Proteccién Proteccion Proteccién
obligatoria obligatoria obligatoria
del cuerpo de la cara de manos

Figura N°7. Sefiales de obligacion??
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- Sefiales de advertencia:
Advierten de un peligro. Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo

debera cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial), bordes negros.

A A A A

Materiales Materiales Materiales Materiales Materiales Cargas
inflamables explosivos toxicos COITOSIVAs radiactivas suspendidas
vehiculos de Riesgo Peligro Radiacién Materiales Radiaciones
manutencion eléctrico general laser comburentes no ionizantes
Campo magnético  Riesgo de Caida a Riesgo Baja
intenso tropezar distinto nivel biologico temperatura

Figura N°8. Sefiales de advertencia??
- Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios:

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.

\ 3
'i ‘
Escalera de

Vanguera para Extintor Teléfono para contra
mcendios mano de incendios

s

Direccion que debe seguirse
(sefial indicativa adicional a las anteriores)

Figura N°9. Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios??
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- Sefales de salvamento o socorro:

Presentan una forma rectangular o cuadrada, con el pictograma de color blanco sobre un fondo

verde (el verde deberé cubrir el 50% de la superficie).

I

o (2 9 (I

Via / salida socorro

3 (108 &2 [

Teléfono de Direccion que debe seguirse
salvamento (sefial indicativa adicional a las siguientes)
Primeros Camilla Ducha de Lavado de
auxilios seguridad 0jos

Figura N°10. Sefiales de salvamento o socorro?



3.6 Organigrama de la Facultad de Quimica y Farmacia

- ASAMBLEA GENERAL DE
COMITE TECNICO ASESOR PREOFESORES
Comités de seguridad y salud ocupacional
: = : 3 : Centro de ut
Unidad auxiliar de acceso a la informacion publica Bibli:tecacomp i
Unidad a@u de .gesli.én documental y archivo Jefe quimico
Referente de investigaciones **Comisiones y Comités
Directora de trabajos de graduacion
*Proyectos académicos especiales

*Proyectos académicos especiales: — .. s

- Laboratorio fisicoquimico de aguas Co.n.lfsmnes'y comités

- Laboratorio de analisis fisicoquimico de medicamentos Com{s%c’m cumcu.la: _

- Programa de salud v trabajo en américa central - saltra Comision de equivalencias
Comité de ingreso universitario

Comité de administracion de la carrera del personal académico (CACPA)
Comité local de evaluacion del personal administrativo no docente

Figura N° 11. Organigrama de la Facultad de Quimica y Farmacia

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV
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4.0 PRODUCTO FINAL

A continuacion, se presenta el programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales que
exige la Ley General de Prevencion de Riesgos Ocupacionales en cada lugar de trabajo, puede ser
utilizado para minimizar riesgos en las diferentes areas de trabajo y asi también cumplir con los
requisitos legales vigentes.
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POLITICA

Las autoridades y el comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Quimica y

Farmacia de la Universidad de EIl Salvador, se compromete a identificar y controlar los riesgos

inherentes al desarrollo de sus operaciones, asegurando condiciones de trabajo seguras y propicias

para ejecutar las actividades; asi mismo garantizar el cumplimiento de las normas, leyes,

reglamentos y préacticas de Higiene y Seguridad Ocupacional, con el propdsito de proteger la salud

y vida de nuestros trabajadores, prevenir dafios al ambiente y a la propiedad, para ello asumimos

la responsabilidad de:

Proporcionar y mantener los equipos y herramientas adecuadas a fin de que los empleados
puedan cumplir sus funciones, sin temor a posibles perjuicios para la salud.

Asesorar, facilitar y controlar todo lo relacionado con el Programa de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales.

Proporcionar adiestramiento continuo a todos los empleados en las labores que han de
desempefiar.

Prevenir accidentes, proporcionando supervision competente y efectiva, asignando
claramente un responsable independiente de su categoria, la responsabilidad que constituye
parte fundamental de sus deberes, la eliminacién de peligros, el entrenamiento de sus
subordinados y la utilizacion correcta de equipos y practicas seguras de trabajo.

Dotar a los trabajadores de equipos de proteccion personal adecuada y uniformes.
Proporcionar las condiciones y medio ambiente de trabajo idéneos, de forma que se
prevenga la incidencia de los factores de riesgo y procesos peligrosos presentes en el

deterioro de la salud de los empleados.

Firma de la Decana Firma de coordinador del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional

Firma de delegado
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MISION
Garantizar ambientes de trabajo idoneos en lo que se refiere a Seguridad y Salud Ocupacional

salvaguardando a los trabajadores, instalaciones fisicas y materiales de la institucion.

VISION
Llegar a tener altos niveles de Seguridad y Salud Ocupacional en todas las actividades de trabajo
mediante la aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos de forma que permitan tener

condiciones éptimas de trabajo y fomenten una cultura de higiene y seguridad en sus empleados.



50

4.1. Registro de evaluacion periodica del programa de prevencion de riesgos ocupacionales.

Tabla N° 5. Registro de Evaluacion Periddica del Programa de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales de la Facultad de Quimica Y Farmacia de la Universidad de El Salvador ®

NO

Aspecto a

evaluar

Responsable

Periodicidad

Mecanismo de

evaluacion

Herramientas

aplicadas




o1

4.2. ldentificacion y evaluacion de los riesgos laborales.

4.2.1 ldentificacion y evaluacion de riesgos laborales.

El riesgo es una combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso con la gravedad
de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.” EI hombre con el trabajo
modifica el ambiente que le rodea, y esta modificacion actla sobre éste incidiendo directamente
sobre la salud °. Para su realizacion se utilizo una matriz de identificacion y evaluacion de riesgos
en la que se muestran tablas que corresponden a los diferentes riesgos que pueden estar expuestos
los trabajadores/as de la Facultad de Quimica y Farmacia. Por Gltimo, se obtuvo una tabla resumen
que detalla el riesgo y nivel de riesgo al que se encuentran expuestos. Los resultados obtenidos se
detallan en anexo I “Identificacion y evaluacion de riesgos.”

Luego de la identificacion de riesgos se procedio a la actualizacion de los mapas de riesgos de las
diferentes areas de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador, que es
una representacion grafica y visual de la informacidn sobre los riesgos laborales, los cuales estan
indicados con diferentes sefiales. Se muestra a partir de la pagina 89.

Las siguientes tablas representan los diferentes riesgos a los que pueden estar expuestos los
trabajadores/as. El uso de las tablas en la Facultad de Quimica y Farmacia es para prevenir los
accidentes y enfermedades laborales. Los responsables de utilizarlas es el comité, de no ser posible

el comité delegara a otras personas adecuadas.



Tabla N°6 Resumen de la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales
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Evaluador (es)

Empresa evaluada

Area evaluada

Fecha de evaluacion

RESUMEN
Riesgo Nivel de riesgo
lluminacién #iDIV/0!
Sefalizacién #iDIV/0!
Prevencion de accidentes #VALOR!
Riesgo eléctrico #VALOR!
Prevencion de incendios #VALOR!
Ventilacion #iDIV/0!
Ergonomia #iDIV/0!
Equipo de proteccién personal #iDIV/0!
Riesgo quimico # VALOR!
Riesgo biolégico #VALOR!
Estrés térmico #VALOR!
Ruido #;DIV/0!

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N°7. Identificacion y evaluacion del riesgo iluminacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

ILUMINACION

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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10 6 3 2 |1 05 |0[100/50(25(15| 5|1 [0 10| 6 3 1 05010
1 [¢Se usa el color adecuado en las paredes y techos de las instalaciones? 0 NO APLICA
2 [¢Lailuminacion en los pasillos es la adecuada para la circulacion? 0 NO APLICA
3 |¢Cuentan las dreas de acceso con la adecuada iluminacion? 0 NO APLICA
4 |¢Existe la iluminacién suficiente en las bodegas de materiales y herramientas? 0 NO APLICA
5 [¢Las areas de trabajo cuentan con la iluminacion adecuada para el desarrollo de las actividades? 0 NO APLICA
6 [¢Se dan cambios bruscos en la iluminacion entre un drea de frabajo y ofra? 0 NO APLICA
7 |¢Se proporciona suficiente iluminacién a los trabajos que requieren mas esfuerzo visual? 0 NO APLICA
8 [¢La ubicacion de las fuentes de luz puede causas deslumbramientos? 0 NO APLICA
9 |¢Laaltura de las luminarias es la adecuada para los trabajos que se realizan? 0 NO APLICA
10 | ¢ Existen superficies brillantes en el campo visual del instructor o alumno? 1] NO APLICA
11 |¢,Puede causar fatiga visual el tipo de iluminacién que se utiliza? 0 NO APLICA
12 | ¢ Existen suficientes entradas que proporcionen luz natural? 1] NO APLICA
13| Se da mantenimiento regularmente a las luminarias? 0 NO APLICA
14 | ¢ Es adecuado el estado de las luminarias para los propésitos de los laboratorios o aulas? 0 NO APLICA
15¢,Se utiliza un alumbrado general para todo tipo de tareas? 1] NO APLICA
16 | ¢ Se utiliza un alumbrado general localizado para las dreas en que es necesario? 0 NO APLICA
17 | ¢ Para las tareas especificas se usa el alumbrado localizado? 1] NO APLICA
18 | ¢ Existe la adecuada iluminacion en las dreas de ubicacién de los extintores? 1] NO APLICA
19 |¢,Se encuentra iluminados las zonas donde se encuentran los botiquines de primeros auxilios? 0 NO APLICA
20| ¢ Existe la adecuada iluminacién de las salidas o accesos? 1] NO APLICA
21 ¢ Existe iluminacién de emergencia en las dreas de circulacidn o salidas? 0 NO APLICA

#DIVIO!
RIESGO FINAL #;DIV/0!

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°8. Identificacion y evaluacion del riesgo sefializacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICAY FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"
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EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 |¢Estan sefializadas las dreas de trabajo con las prohibiciones, advertencias de peligro y normas a seguir? 0 NO APLICA
2 |¢Se emplean sefiales normalizadas donde estas son necesarias? 0 NO APLICA
3 |¢Estan las sefales localizadas en los lugares adecuados que permitan su visualizacion? 0 NO APLICA
4 |;Estan correctamente delimitados las vias de circulacion y los espacios fisicos evitando obstrucciones e 0 NO APLICA
5 |¢Estan adecuadamente sefializadas las salidas de emergencia, ventanas, accesos y rutas de evacuacion? 0 NO APLICA
6 |¢Existe sefializacion referente a riesgos fisicos, mecanicos, eléctricos, etc. O segln sea conveniente? otra? 0 NO APLICA
7 |¢Se usan los colores de seguridad normalizados para identificar las sefiales? 0 NO APLICA
8 |¢Esta sefializadas |a localizacidn y utilizacién del equipo de proteccion personal? 0 NO APLICA
9 |;Estan debidamente etiquetados e identificados los productos peligrosos? 1] NO APLICA
10 |¢Se dispone de la ficha de seguridad de los productos o equipos gue se ufilizan? 0 NO APLICA
11 |¢Los almacenes cuentan con la sefializacion adecuada? 1] NGO APLICA
12 |Se tienen dreas de seguridad accesibles a todo el personal debidamente sefializadas? 1] NO APLICA
13 |¢Existe la adecuada sefializacién que indigue la presencia de una situacion de riesgo? 0 NO APLICA
14 | ;Existen sefiales de prohibicion como No Fumar, No Gomer, etc. En los diferentes lugares de trabajo? 1] NGO APLICA
15 |¢Existen claramente visibles sefiales de como evacuar en caso de emergencia? 0 NO APLICA
16 |¢Se encuentra sefializado el lugar donde se encuentran los equipos de primeros auxilios? 0 NO APLICA
17 |;Los rétulos y sefiales satisfacen las necesidades del drea? 1] NO APLICA
18 |;Se tiene sefializados las rutas de evacuacion y los puntos de reunién? 0 NO APLICA
19 |sExisten sefializacion referente a riesgos de incendios. derrames guimicos. efc. en los lugares de trabajo? 0 NO APLICA
20 |Estan colocadas todas las sefiales a las distancias normalizadas y alturas adecuadas? 1] NO APLICA
21 |2Son las sefiales en general legibles o se encuentran deterioradas? 0 NO APLICA
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Fuente: Elaboracién propia

o4



Tabla N°9. Identificacion y evaluacion del riesgo prevencion de accidentes

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LAEORALES"

PREVENCION DE ACCIDENTES

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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| 1 |¢Cuenta el local con salidas de emergencia adecuadas? 0 NO APLICA
| 2 |¢Las puertas de las salidas de emergencia se abren hacia afuera? 0 NO APLICA
| 3 |¢Existe acceso para las unidades de respuesta de emergencia? 0 NO APLICA
4 |;Se da mantenimiento a los locales con frecuencia? 0 NO APLICA
| 5 |¢Existe limpieza en las zonas aledafias o en las vias de acceso? 0 NO APLICA
6 |;Existe la adecuada iluminacion en las zonas aledafias o vias de acceso? 0 NO APLICA
| 7 |éSe revisan los pisos frecuentemente para evitar caidas del mismo nivel? 0 NO APLICA
| 8 |:Se tiene control sobre agujeros, grietas alfombras y felpudos sueltos? 0 NO APLICA
| 9 |¢Se tienen en adecuadas condiciones las escaleras y pasamanos para evitar caidas a distinto nivel? 0 NO APLICA
10 |;Existen recubrimientos antideslizantes visibles y en buen estado en los escalones? 0 NO APLICA
11|;Se tiene control sobre los liquidos vertidos en las dreas de circulacién o trabajo? 0 NO APLICA
12|;Existen materiales solidos o basura en las dreas de circulacién o acceso? ] NO APLICA
13|;Se evita que los cables obstruyan o atraviesen las vias de circulacién o acceso? 0 NO APLICA
| 14)¢En caso se usarse cables en dreas de acceso se verifica que tengan recubrimiento especial para que estén fijos a la superficie? 0 NO APLICA
| 15)¢Se notifica si el tipo de piso de las instalaciones requiere algin tipo de calzado especial? 0 NO APLICA
| 16| ;Existe riesgo de desplome o derrumbamiento de objetos en las dreas de trabajo o de circulacion ? 0 NO APLICA
| 17| ¢Existe objetos desprendibles que pueden caer en las dreas de trabajo o de circulacion? 0 NO APLICA
18 [;Existen objetos méviles o fijos en los cuales pueden haber chogues o golpes contra? 0 NO APLICA
| 19| ¢Existe riesgo de golpes o caidas por manipulacién de objetos? 0 NO APLICA
| 20| ;Existe sistema de alarma ante cualquier emergencia? 0 NO APLICA
| 21| ¢Existe iluminacién de emergencia para facilitar la evacuacién? 0 NO APLICA
| 22 ;Estan las dreas de trabajo y circulacién ordenas y limpias? 0 NO APLICA
| 23|sSe remueven los materiales peligrosos de las dreas de trabajo o circulacion? 0 NO APLICA
| 24|;Se informa sobre los teléfonos de emergencia a los trabajadores y personal en general? 0 NO APLICA
#DIV/0!

RIESGO FINAL
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Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°10. Identificacion y evaluacion del riesgo eléctrico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RIESGO ELECTRICO

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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| 1 |Se encuentran en buen estado las instalaciones eléctricas? 0 NO APLICA
| 2 |¢Las cajas térmicas de control del sistema eléctrico se encuentran en buenas condiciones? 0 NO APLICA
3 |sSe encuentran los interruptores y tableros sin obstaculos? 0 NO APLICA
| 4 |;Los cables eléctricos estdn debidamente aislados? 0 NO APLICA
| 5 |¢;Estdn en buen estado las instalaciones eléctricas aéreas? 0 NO APLICA
| 6 |¢Se encuentran en buen estado los tomacorrientes? 0 NO APLICA
| 7 |¢Las instalaciones eléctricas aéreas son las adecuadas para los propésites del drea de trabajo? 0 NO APLICA
8 |;sLos cables eléctricos externos estdn sin problemas de obstruccion por algan objeto? 0 NO APLICA
| 9 |¢Se encuentran materiales inflamables cerca de los lugares donde utilizan herramientas o equipos eléctricos? 0 NO APLICA
| 10 |¢Existen los extinguidores adecuados para el material eléctrico con que se trabaja? 0 NO APLICA
| 11 |Existen maquinarias o equipos con instalaciones eléctricas defectuosas? 0 NO APLICA
12| ;Existen equipos con cables eléctricos suslfos o deteriorados? 0 NO APLICA
13| ¢Existen cables rotos o sin recubrimiento en las zonas de frabajo? 0 NO APLICA
14 | ;Hay instalaciones eléctricas aéreas con cables susltos? 0 NO APLICA
15|;Se han instalado las conexiones a tierra adecuadamente? 0 NO APLICA
16| ¢Existen algin tipo de conexion eléctrica no recubierta en el drea de trabajo? 0 NO APLICA
17 |¢Se encuentran |as conexiones de alto voltaje rotuladas y aisladas? 0 NO APLICA
18| ;Cada maquina o equipo cuenta con su propio tomacorriente en el drea de trabajo? 0 NO APLICA
19| ;Existe sobrecarga en el uso de los tomacorrientes para los equipos utilizados? 0 NO APLICA
20|;5e cuenta con reguladores de voltajes para evitar sobrecargas de energia? 0 NO APLICA
21 ;e verifica el estado de los cables o conexiones eléctricas antes del uso de los equipos? 0 NO APLICA
22;Se da algin tipo de tratamiento especial al material eléctrico desechado? 0 NO APLICA
#DIV/O!
| RIESGO FINAL #DIV/O!

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°11. Identificacion y evaluacion del riesgo prevencion de incendios

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADOQ DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

PREVENCION DE INCENDIOS

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 |;Existe un alto riesgo de incendio en el drea? 0 MNO APLICA
2 |;Se encuentran los extinfores en el lugar adecuado en los puestos de trabajos o zonas de circulacion? 0 MNO APLICA
3 |2Se da mantenimiento adecuado a los extintares instalados? 0 NO APLICA
4 |;Se verifica |a fecha de carga y se renueva cuando es necesario? 0 MNO APLICA
5 |;Se da el mantenimiento adecuado a los extintores? 0 NO APLICA
6 |;Estan instalados adecuadamente los extintores segln |as especificaciones de seguridad? 0 MNO APLICA
7 |;Se tiene materiales solidos en los puestos de trabajo que pueden iniciar o propagar un incendio? 0 MNO APLICA
8 |;Las condiciones de area permiten que el fuego se propague? 0 MNO APLICA
9 |;Se trabaja o se utilizan materiales inflamables o combustibles? 0 MNO APLICA
10];Se da mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar cortocircuitos? 0 MNO APLICA
11[;Se usan materiales con alta conductividad térmica? 0 NO APLICA
12|;Se usan soldaduras u otros procesos gue desprendan llamas o calor? 0 NO APLICA
| 13)¢Existes procesos en los cuales se desprendan chispas o calor? 0 NO APLICA
14 |;Se trabajan con liquidos inflamables o combustibles? 0 NO APLICA
15|;Se tienen vehiculos 0 maquinas de motor a combustién? 0 NO APLICA
| 16)¢Las instalaciones brindan la seguridad de evitar una sobrecarga de energia? 0 NO APLICA
| 17]¢Se cuenta con un sistema que evite las descargas eléctricas atmosféricas? 0 NO APLICA
| 18| ¢Existe riesgo de maquinas que produzcan roces mecanicos? 0 NO APLICA
| 19| ¢Esta el personal capacitades para manejar equipo de control de incendios? 0 NO APLICA
| 20| ;Existe riesgo de explosiones dentro del drea? 0 NO APLICA
| 21)sSe tiene plan de contingencia en caso de emergencia? 0 NO APLICA
| 22| ;Existen equipos de deteccién de incendios instalados en el drea? 0 NO APLICA
| 23| ¢Existe un adecuado control y eliminacion de residuos? 0 NO APLICA
| 24|;Se mantiene ordenadas y limpias las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
25|;8e conocen los teléfonos del cuerpo de bomberos mas cercano? 0 NO APLICA
| #{DIVIO!
RIESGO FINAL #iDIv/0!

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°12. Identificacion y evaluacion del riesgo ventilacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LAEORALES"

VENTILACION

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 |¢Existe la adecuada ventilacién en las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
2 |;Es adecuada la ventilacién en las zonas de circulacién y acceso? 0 NO APLICA
3 |sExiste ventilacién natural en las reas de trabajo ? 0 NO APLICA
4 |;Existe ventilacién mecanica en las dreas de trabajo 7 0 NO APLICA
S |;Existe presencia de malos olores en las dreas de trabajo o circulacion? 0 NO APLICA
6 |;Existen cimulos de polvos, gases, humos o vapores en las dreas de trabajo o circulacién? o] NO APLICA
7 |;Existe procesos que produzcan focos de contaminantes como polvos, gases, vapores, humos o nieblas? 0 NO APLICA
8 |;Se tienen extractores en las zonas donde los procesos producen particulas? 0 NO APLICA
9 |;Se tienen extractores en las dreas donde se producen vapores, humos, gases o nieblas? o] NO APLICA
10| ;Se realiza la extraccién del contaminante fuera de la zona de operacidn del operario? 0 NO APLICA
| 11|:Se brinda un suministro de aire adecuado en todas las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
12|;Se descarga el aire extraido fuera del punto de exposician? 0 MNO APLICA
13];8e provee una adecuada velocidad de transporte de las particulas? 0 MNO APLICA
14];8e considera |a ventilacion | da antes que la general en |as dreas de trabajo? 0 MNO APLICA
15);Se utilizan los extractores con campanas de captacion de forma y tamafio adecuada a las caracteristicas del foco de contaminacion? 0 NO APLICA
16| ;Esta el personal expuestos a cantidades significativas de vapores durante la jornada? 0 MNO APLICA
17| ;Se esta forzando un flujo general de las zonas limpias a las zonas contaminadas? 0 MNO APLICA
18| ;El flujo de aire en |as zonas contaminadas es el adecuado? 0 MNO APLICA
19];8e evita que el personal este colocado entre la fuente contaminante y Ia extraccién? 0 MNO APLICA
20|;Se compensan las entradas de aire con |as respectivas salidas? 0 MNO APLICA
21|;Se comprueba que el sistema de extraccion esta funcionando segn los calculos tedricos? 0 MNO APLICA
22|;Se determina y efectiia un mantenimiento periédico en |as instalaciones y filtros? 0 MNO APLICA
23|;Cuenta el local con aire acondicionado en buen estada? 0 NO APLICA

RIESGO FINAL

Fuente: Elaboracion propia

#DIV/0!

58




Tabla N°13. Identificacion y evaluacion del riesgo equipo de proteccion personal

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 [sCuentan los empleados y/ o contratistas con el EPP adecuado para los trabajos gue se realizan en la facultad? 0 NO APLICA
2 |;Se ha capacitado a los usuarios de los equipos el correcto manejo de estos? 0 NO APLICA
3 [¢Conocen los trabajadores sobre equipos de proteccién personal? 0 NO APLICA
4 [zSe utiliza el equipo de proteccion personal para realizar las actividades? 0 NO APLICA
5 [2Se expone al empleado y/o contratista a riesgos derivados de sus actividades sin el EPP adecuado? 0 NO APLICA
6 |;Poseen los trabjadores proteccidn en dedos y manos para las actividades que realizan? 0 NO APLICA
7 |;Posee el personal el EPP adecuado para la proteccion de cabeza v oidos? 0 NO APLICA
8 |sSe usan gafas o caretas para las actividades gue asi lo requieran? 0 NO APLICA
9 |;Posee el personal la proteccion debida para el sistema respiratorio como mascarillas o filiros? 0 NO APLICA
10| ;Posee el personalla Eeblda proteccion para el ronco o abdomen como chalecos, batas 0 defantales? T NO APLICA
11|¢Se utilizan botas de seguridad en las areas de trabajoque lo demandan ? 0 NO APLICA
12|4Es usado el equipo de proteccién personal adecuadamente por los frabajadores? 0 NO APLICA
13 |¢Es adecuada |a talla de EPP para el personal que lo utiliza? 0 NO APLICA
14 |;Esta en buenas condiciones el EPP que se da para el desarrollo de las actividades? 0 NO APLICA
15|zEs usado el EPP de manera individual por todos los invelucrados? 0 NO APLICA
16 | ;Es revidado periodicamente el equipo de proteccién que se utiliza? 0 NO APLICA
17 |:Se corrobora que el equipo de proteccion aun brinde las garantias de seguridad para el personal? 0 NO APLICA
18 |;Se cambia el equipo de proteccién personal cuando este ya se encuentra deteriorado? 0 NO APLICA
19|;Se encuentra almacenado el EPP adecuadamente para que no sufra dafios? 0 NO APLICA
20);Después de ser usado el EPP se guarda adecuadamente en el espacio designado para ello? 0 NO APLICA
21;Se tiene control adecuado de los EPP existentes en el laboratorio? 0 NO APLICA
22 |2Se encuentran todos los equipos de proteccion personal necesarios para las actividades gue se desarrollan? 0 NO APLICA
#DIV/0!
RIESGO FINAL #;DIV/0!

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°14. Identificacion y evaluacion del riesgo ergonomia

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

ERGONOMIA

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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10| 6 3 2 1( 05 | 0|100|50/25|16| 5|1 |0 |10] & 3 1 05 (01 |0
1 [El trabajador desempefia sus labores en un espacio adecuado? 1] NO APLICA
2 |;La altura de trabajo se adapta al tipo de tarea y dimensiones de cada trabajador? 1] NO APLICA
3 [zSe respeta la altura de trabajo de 510 cm por encima de |a altura de los codos para trabajos de alta precision? 0 NO APLICA
4 [zSe respeta la altura de trabajo de 1015 cm por encima de la altura de los codos para trabajos de precision? 0 NO APLICA
5 [¢Se respeta la altura de trabajo de 1530 cm por encima de la altura de los codos para tareas pesadas? 0 NO APLICA
6 |¢Los elementos de uso muy frecuente estan a menos de 25 cm de la mesa? 0 NO APLICA
7 |¢8e da alcance a los objetos de uso cotidiano por encima del nivel del hombro? 0 NO APLICA
8 [¢8e dan alcance a los objetos laterales o hay gue voltear el cuerpo? 0 NO APLICA
9 [¢Hay apoyo de los antebrazos en bordes redondeados o cantos en la superficie de trabajo? 0 NO APLICA
10 |zHay espacio suficiente por encima de la superficie de trabajo? 0 NO APLICA
11 |;Existe el espacio suficiente para que el alumno o trabajador se mueva? 0 NO APLICA
12 |;Los asientos son adecuados o se usan banguetas o sillas? 0 NO APLICA
13 |;La silla es adecuada para la altura del trabajador ? 0 NO APLICA
14 |;Los respaldos permiten el apoyo adecuado del fronco? 0 NO APLICA
15 ;8¢ trabaja de pie sobre superficies inestables o irregulares? 0 NO APLICA
16 | Para el movimiento de objetos se dispone de ayuda mecéanica? 0 NO APLICA
|17 |;Se disponen de dreas de almacenaje para los materiales y herramientas de uso cotidiano? 0 NO APLICA
18|;Los contenedores tienen los asideros adecuados para su agarre? 0 NO APLICA
19 |4Se levantan cargas pesadas con el equipo adecuado? 0 NO APLICA
20 |;Se tiene la postura adecuada de cabeza, cuello, fronco, brazos y piernas? 0 NO APLICA
21|zLos carros manuales estan en buen estado para el fransporte de objetos? 0 NO APLICA
22 |;El punto de empuje o arrastre de los carros esta a la altura de los nudillos del frabajador? 0 NO APLICA
|23 |;Se usan las herramientas adecuadas para las tareas? 0 NO APLICA
24 |; Utiliza la postura adecuada el trabajador _al uso de herramientas? 0 NO APLICA
25 | ;Estan en buen estado los implementos que se usan para el desarrollo de las actividades? 0 NO APLICA
26 | ;Se pueden mansjar las herramientas y equipos con comodidad ni sobreesfuerzo? 0 NO APLICA
27 | ;Existen condiciones de altas temperaturas en las zonas de trabajo? 0 NO APLICA
28 |;Se adecua la carga de trabajo al tipo de trabajador? 0 NO APLICA
29 |4 Se realizan tareas monotonas y repetitivas? 0 NO APLICA
#DIvio!
RIESGO FINAL | #;DIV/O!

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°15. Identificacion y evaluacion del riesgo quimico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RIESGO QUIMICO

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 |¢Existen sustancias peligrosas en los procesos que se desarrollan en el area? 0 #{DIV/0!
2 |¢Existen sustancias en estado solido, liquido o gaseoso que puedan representar un riesgo para los circulantes del area? 0 NO APLICA
3 [¢Existe presencia de olores en las reas de trabajo circulacion? 0 NO APLICA
4 |;Se evita el manejo de sustancias desconocidas y se reporta si no estan identificadas? 0 NO APLICA
5 |¢Las sustancias quimicas se manipulan de forma adecuada para evitar derrames? 0 NO APLICA
6 |¢Se evita la inhalacion de polvos, gases o vapores quimicos en las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
| 7 |;Existe un nivel de concentracion de sustancias toxicas en los puestos de trabajo? 0 NO APLICA
| 8 |;Se evita la exposicion prolonga a la piel de algin elemento o sustancia peligrosa? 0 NO APLICA
9 |;Se protegen adecuadamente los ojos, nariz y boca del personal expuesto? 0 NO APLICA
| 10];Se evita la contaminacién por via dérmica en los procesos a [os que se expone el personal? 0 NO APLICA
11;Se verifica que no exista contaminacion via parental al personal involucrado en las actividades? 0 NO APLICA
12);Se esta expuesto constantemente a sustancias inflamables, explosivas o comburentes? 0 NO APLICA
| 13|;Se manejan sustancias toxicoldgicas letales o que pueden producir dafios graves? 0 NO APLICA
| 14|;Existen sustancias con efectos corrosivos o irritantes en los procesos que se realizan? 0 NO APLICA
| 15|;Existen sustancias con efectos carcindgenos o mutagénicos en los procesos que se realizan? 0 NO APLICA
16 [;Se contaminan las aguas o el medio ambiente con el uso de los productos quimicos? 0 NO APLICA
17 [;Se evita el contacto con productos quimicos no utilizados? 0 NO APLICA
18;Estan aislados los productos que no se utilizan en las practicas? 0 NO APLICA
19|;Se eliminan los productos quimicos no utilizados o vencidos? 0 NO APLICA
20|;Se evita trasvasar los productos riesgosos por vertido libre (Sistema de bombeo)? 0 NO APLICA
21|;El almacenamiento de los productos guimicos es el adecuado? 0 NO APLICA
| #DIVIO!
RIESGO FINAL #;DIV/0!

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°16. Identificacion y evaluacion del riesgo bioldgico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RIESGO BIOLOGICO

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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| 1 |sExisten sustancias bioldgicas en los procesos que se desarrollan en el area? 0 #DIvi0!
2 ggxlsten sustan'cwas de origen biologico en estado solido, liguido o gaseoso gue puedan representar un riesgo para los 0 NO APLICA
circulantes del area?
3 |2Se evita el mansjo de sustancias biologicas y se reporta si no estan identificadas? 0 NO APLICA
4 |;Las sustancias biolégicas se manipulan de forma adecuada? 0 NO APLICA
5 |;Se evifa la exposicion prolongada a la piel de algna sustancia bioldgica? 0 NO APLICA
6 |;Se protegen adecuadamente los ojos, nariz, boca y piel del personal expuesto? 0 NO APLICA
7 |2Se evita la contaminacion por via dérmica en los procesos a los gue se expone el personal? 0 NO APLICA
8 |;Se verifica que no exista contaminacion via parental al personal involucrado en las actividades? 0 NO APLICA
9 |;Se manejan sustanciasbioldgicas letales o que pueden producir dafios graves? 0 NO APLICA
10(;Se contaminan las aguas o el medio ambiente con el uso de los productos bioldgicos? 0 NO APLICA
11z Se evita el contacto con productos biolégicos no utilizados o para descarte? 0 NO APLICA
12|;Estan aislados los productos que no se utilizan en los procesos? 0 NO APLICA
13|;Se eliminan adecuadamente los productos biolégicos no utilizados o vencidos? 0 NO APLICA
| 14];El almacenamiento de los productos bioldgicos es el adecuado? 0 NO APLICA
#DIVIO!
RIESGO FINAL #;DIVI0!

Fuente: Elaboracion propia
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DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

Tabla N°17. Ident

Indicadores

N®

10

RIESGO FINAL

3 |¢Se realizan tareas de alta demanda fisica bajo techo, a temperatura ambiente?
4 |¢Se realizan tareas de alta demanda fisica bajo techo, en areas con escasa ventilacién?

1 |¢Se realizan tareas bajo el sol?
| 2 |iLas tareas que se realizan bajo el sol, son de alta demanda fisica?

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N°18. Identificacion y evaluacion del riesgo ruido

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE QUIMICA'Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RUIDO

EXPOSICION

CONSECUENCIA

PROBABILIDAD

RIESGO FINAL

Fuente: Elaboracion propia
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| 10{ 6 | 3 | 2 |[1]050/100/50/25\15(5|/1]|0(10/ 6 | 3 [ 1 [05[014]0
1 [¢En el areé de trabajo hay exposicion a ruidos de impacto? 0 NO APLICA
| 2 |;En el area de trabajo, hay ruidos que le causen molestia? 0 NO APLICA
3 |¢Durante la jornada laboral, hay ruido que provoca estrés? 0 NO APLICA
| 4 ;En algun momento de su vida laboral, la empresa le ha realizado alguna audiometria? 0 NO APLICA
| 5 |;Para realizar tareas en zonas clasificados como ruidosas, se le proporciona equipo de proteccion personal? 0 NO APLICA

#DIvi0!

#;DIVIO!
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4.3 Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

La Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador, ha establecido el Registro

de Accidentes de Trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos como lo establece el

Art. 8, numeral 3 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo,

conteniendo:

Ficha de registros de accidentes:

En caso de accidente de trabajo se incluye el nimero de horas perdidas y otros datos que
se hayan estimado convenientes.

En caso de enfermedad profesional se incluye el diagnostico, severidad y licencias
relacionadas a la misma.

En caso de sucesos peligrosos, se incluye la zona del lugar de trabajo en que ocurrid, causas
y dafios potenciales a la salud de los trabajadores.

Formato de Investigacion de Accidentes.

Informe de accidente o incidente.

Con el fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las

correspondientes medidas preventivas.

Esta serd una funcién ejercida por el Comité, de conformidad a lo establecido en el Articulo 17,

literal c) de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y el Art. 46 del

Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.



Tabla N° 19 Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligros®
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Totales

1

]

: Caida Personas
: Caida Objetos

: Choque objetos

Lh

: Golpes o proyecto
: Cortes Objeto

: Contacto Sustancias

* Manutencién Manual: Entiéndase como la manipulacién manual de objetos del

trabajador
** In Itinere: Locucion latina que significa “En el Camino™. Entiéndase como el

accidente ocurrido al trabajador durante el desplazamiento desde su domacilio hasta

su lugar de trabajo v viceversa
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Tabla N° 20. Formato para investigacion de accidentes?

Anélisis causal en triple nivel

Fallo en el sistema de prevencion de riesgos laborales

- Planificacion.

- Entrenamiento de la administracion.

- Evaluacion de riesgos

- Inspecciones planeadas

- Anadlisis de procedimientos de trabajo

- Investigacion de accidentes/incidentes

Sistema de formacion de los trabajadores
Procedimiento vigilancia de la salud.
Sistema de evaluacion del plan
Controles de ingenieria

Consulta y participacion trabajadores

Procedimiento de comunicaciones con

mental / psicolégicas
- Motivacién inadecuada

% - Procedimientos planeados del trabajo grupos
é - Preparacion para emergencias - Coordinacion actividades
g - Reglamento de la organizacion - Contratacion y colocacion
E - Controles de adquisicion equipos
Factores personales Factores de trabajo
- Capacidad  inadecuada - Supervision insuficiente.
del trabajo - Disefio inadecuado
fisicas / fisiologicas - Adquisiciones incorrectas
mental / psicologicas - Mantenimiento inadecuado.
9 - Falta de conocimiento - Herramientas, equipos y materiales
Qé - Falta de habilidad inadecuados
; - Tension (Estrés) - Normas de trabajo deficientes
& . o
§ fisicas / fisiologicas - Usoy desgaste

Abuso y mal uso
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Actos inseguros

condiciones peligrosas

Operar equipos sin autorizacion
No sefialar o advertir

Fallo en asegurar adecuadamente
Operar a velocidad inadecuada
Poner fuera de  servicio los
dispositivos de seguridad.

Eliminar los dispositivos de seguridad
Usar equipo defectuoso

Usar los equipos de manera incorrecta
Emplear en forma inadecuada o no usar
los EPP

Instalar carga de manera incorrecta
Almacenar de manera incorrecta
Levantar objetos de forma incorrecta
Adoptar una posicion inadecuada
Realizar mantenimiento de los equipos

en marcha.

Protecciones y resguardos inadecuados

Equipo de proteccién inadecuados o

insuficientes

Herramientas de proteccion inadecuadas
0

insuficientes

Espacio limitado para desenvolverse

Sistema de advertencia insuficientes

Peligro de explosion o incendio

Orden y limpieza deficientes en el

lugar de trabajo

Condiciones ambientales peligrosas:

gases, polvo, humos, emanaciones

metalicas.

Exposiciones a ruidos.

Exposiciones a temperaturas altas o bajas

lluminacion excesiva o deficiente.

Accidente

Forma del accidente

Golpe contra (tropezando o chocando)
Golpeado por (un objeto en movimiento)
Caida a un nivel inferior

Caida al mismo nivel

Atrapado por objetos

Cogido en (agarrado, colgado)

Cogido entre (aplastado, amputado)
Contacto con (electricidad, calor, frio
Productos causticos, productos toxicos,
ruido).

Sobretension

Calificacion de los dafios

Salud

Propiedad

Proceso

lesion o enfermedad (muy

grave - grave - leve)

catastrofico — mayor — serio y

menor

catastrofica — mayor —
seria —menor
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

INFORME DE ACCIDENTE O INCIDENTE

Numero de Accidente o Incidente: -200
Datos del personal que interviene en la investigacion

Nombres de personal que colabora en la investigacion:

70

Datos de testigo del accidente

Nombre completo: Edad:

afos

Ocupacion en la Institucion:

Nombre completo: Edad:

Ocupacion en la Institucion:

afos

Fecha de la investigacion:

Datos del accidentado

Nombres y apellido:

Edad: Puesto de trabajo:

Antiguedad en el puesto:

Tipo de jornada laboral:

Descripcion del accidente
Fecha del accidente: Hora del accidente:

Horario de trabajo:

Lugar exacto del accidente:
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Jefe/ Supervisor responsable del empleado accidentado:

Tarea que realizaba:

71

¢ Es una tarea habitual para su puesto?

Descripcidn clara del accidente
Causas inmediatas (Actos inseguros — Condiciones peligrosas):

Causas basicas (Factores Personales — Factores del trabajo):

Calificacion del dafio:

Salud: Propiedad: Proceso:

Medidas preventivas:
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Consecuencias:
Accidente con baja:
Tipo de lesion/ gravedad:

72

Fecha de baja/fecha de alta:

Accidente sin baja:

Tipo de lesion/ gravedad:

Conclusiones:

Fotografias:

Nombre:

F:

Cargo en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
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4.4 Disefio del plan de emergencia y evacuacion de la Facultad de Quimica y Farmacia de la

Universidad de El Salvador.

El plan de emergencia y evacuacion como parte del programa esta de acuerdo a la naturaleza de
las labores y a su entorno, incluyendo medidas de respuestas ante las emergencias propias y ajenas
a las que este expuesto el lugar de trabajo, definiendo el alcance del plan. Dicho plan expone los
responsables de su implementacion, mecanismos de comunicacion y de alertas a ser utilizados;
detalle de los pasos a seguir antes, durante y después de cada siniestro, mapas del lugar de trabajo,
rutas de evacuacion y puntos de reunion. El plan de emergencia y evacuacion da a conocer la
calendarizacion de simulacros de tal forma que todos los trabajadores participen. Se presentan a

continuacion:
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4.4.1 Procedimientos de emergencia y evacuacion
Plan de emergencia y evacuacion:

- Objetivo general
Establecer procedimientos de accién frente a una emergencia para garantizar el bienestar y la
seguridad de todos los empleados de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El
Salvador, mediante la implementacion de un plan estructurado antes, durante y después de la
situacion de emergencia.

- Alcance
Este procedimiento de emergencia y evacuacion sera aplicable para docentes, personal docente,
personal administrativo, laboratoristas, personal de servicio que se encuentren laborando en las
distintas areas de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador.

- Responsables
Equipo para Manejo de Emergencias (EME): EI Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Definiciones®*

- Alerta:
Periodo anterior a la ocurrencia de un desastre declarado, con el fin de mantenerse atento para
tomar precauciones especificas, para evitar la ocurrencia de posibles pérdidas.

- Alarma:
Dispositivo que detecta la presencia de una condicion anormal por medio de una sefial audible y
visual, las cuales tiene por finalidad atraer la atencion de los trabajadores que se encuentren
realizando alguna tarea en las distintas areas de la Facultad de Quimica y Farmacia.

- Emergencia:
Situacién de peligro que pone en riesgo la integridad fisica y psicoldgica de los trabajadores de la
facultad, requiriendo una respuesta institucional organizada y oportuna a fin de reducir los posibles
dafios.

- Incendio:
Fuego de grandes proporciones que arde de forma fortuita o provocada y destruye cosas que no
estan destinadas a quemarse. Puede ser natural o provocado por descuidos humanos o realmente
adrede por personas inescrupulosas.

- Sismo:
Serie de vibraciones de la superficie terrestre generadas por un movimiento brusco y repentino de

las capas internas (corteza y manto).
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- Evacuacion:
Procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de
los ocupantes de un recinto hacia la zona de seguridad de éste, frente a una emergencia real o
simulada.

- Evacuacion parcial:
Esté referida a la evacuacion hacia la zona de seguridad (punto de encuentro) de una 0 mas
dependencias de las instalaciones de la Facultad, con el peligro inminente de comprometer otras
areas del mismo.

- Evacuacion Total:
Estd referida a la evacuacion hacia la zona de seguridad (punto de encuentro) de todas las
dependencias de las instalaciones de la facultad.

- Plan de Emergencia:
Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de riesgo, que pongan en peligro la
salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras, minimizando los efectos que sobre ellos y
enseres se pudieran derivar.

- Plan de Evacuacion:
Conjunto de procedimientos que permitan la salida rapida y ordenada de las personas que se
encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros previamente determinados, en caso de
emergencias.

- Respuesta de Emergencia:
Accidn estipulada en un procedimiento y realizada ante un fenémeno adverso, que tiene el objetivo
de salvar vidas, reducir el estrés y disminuir las pérdidas.

- Simulacro de Emergencia:
Actuacion de los ocupantes de la instalacion, en la cual simulan una situacion de emergencia como
gjercicio y las personas que participan como los lideres de la emergencia brindan apoyo a las
victimas, aplican conocimientos, técnicas y estrategias que estan destinadas a resolver situaciones
que causen riesgo inminente.

- Vias de Evacuacion:
Son aquellas vias que deben encontrarse siempre disponibles para permitir la evacuacion
(escaleras, pasillos, patios interiores etc.) de los ocupantes, estas ofrecen una mayor seguridad
frente al desplazamiento masivo y conducen a la zona de seguridad de las instalaciones de la
facultad.
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- Punto de encuentro:
Lugar fisico de la infraestructura que posee una mayor capacidad de proteccion masiva frente a los
riesgos derivados de una emergencia y que ademas ofrece las mejores posibilidades de abandono
definitivo del recinto.

Tabla N° 21. Colores para accionar ante Emergencias®
COLORES SIGNIFICADO

AMARILLO ANTES de la emergencia

- Alarma
Dispositivo sonoro en caso de emergencia (silbato). El dispositivo utilizado para avisar una
emergencia y con ello la accién de evacuacion sera el sonoro.
Organizacion del comité de seguridad y salud ocupacional ?°
En el articulo 27 del decreto No 86 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo menciona que el comité estara conformado por los siguientes miembros:
presidente, secretario y vocales. Los miembros del Comité duraran dos afios en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelegidos. La Presidencia sera ejercida en forma rotatoria para un afio a

votacién de todos los miembros.
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4.4.2 Organigrama de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Figura N° 12. Organigrama del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad de EIl Salvador.
Fuente: Elaboracion propia
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4.4.2.1 Funciones especificas?®

Corresponde al presidente:

Gestionar a través de la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos o ante la entidad
correspondiente, los insumos y materiales necesarios para el funcionamiento del Comité.
Preparar los puntos de agenda de las reuniones junto con la Secretaria.

Presidir las reuniones previa verificacion de quérum.

Someter la agenda a discusion y votacion.

Redactar con el secretario los acuerdos.

Coordinar las labores de prevencion e inspeccion con funcionarios que requieran
informacion relacionada con el Comité.

Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité.

Representar al Comité.

Delegar las actividades de apoyo y representacion en caso de ausencia o incapacidad.

Otras funciones que sean en beneficio de la seguridad y medio ambiente de trabajo.

Corresponde al secretario:

Elaborar las actas.

Dar lecturay revision al acta anterior.

Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el presidente.

Revisar la correspondencia.

Redactar conjuntamente con el presidente el informe anual de labores.

Llevar los archivos del Comite.

Informar sobre el cumplimiento o ejecucidon de los acuerdos y recomendaciones en actas.

Otras funciones que sean delegadas.

Corresponde a los Vocales:

Asumir las funciones generales del Comité.
Representar a cualquier miembro directivo del Comité (presidente y secretario/a) en caso
de ausencia o incapacidad temporal o permanente de los mismos.

Cumplir funciones delegadas por la presidencia y secretario.
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4.4.3 Diagrama del procedimiento general de emergencia

Identificacion de
La Emergencia
1
Detecci6n por testigo

Convocar a Monitores de Emergencia
1

Avisar a Coordinador de

Emergencia o a su reemplazante

Analizar situacién de emergencia

‘- -‘_

Figura N° 13. Diagrama del procedimiento general de emergencia®



4.4.4 Diagrama procedimiento general de evacuacion

Activar Alarma
Evacuacion
Coordinador de Emergencia

|
Realizar Evacuacion

Coordinador de Emergencias

Todos deben evacuar

|
Ir a zona de seguridad

!

Figura N° 14. Diagrama de procedimiento general de evacuacion 2°
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4.4.5 Diagrama del procedimiento de accidentes

Figura N° 15. Diagrama del procedimiento de accidentes®
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4.4.6 Plan de evacuacion y mapas de riesgos

El plan de evacuacion tiene como objetivo dar los lineamientos para realizar una evacuacion en
caso de que se dé la alarma de evacuacion. Esta actividad deber realizarse con mucha
responsabilidad de parte del Comité de seguridad y Salud Ocupacional y personas en general para
que tenga los resultados esperados. El plan consistira en dos areas; los lineamientos de como se

realizara el plan de evacuacion y los planos de evacuacion.

4.4.6.1 Lineamientos del plan de evacuacion.
Los lineamientos para realizar un plan de evacuacion son los siguientes:

- La sefial para que se realice una evacuacion estara a cargo del coordinador de comité de
seguridad, el cual evaluara en forma rapiday oportuna la situacién para dar y activar la orden
de evacuacion.

- El coordinador posteriormente de dar la sefial de evacuacion debe monitorear la situacion
y decidir si el evento que ha desencadenado la evacuacion puede controlarse por los
miembros de la institucidn o no, si no fuese posible Ilamar a los equipos de evacuacion.

- Las areas de evacuacion seran aquellas donde estén sefialadas en los planos de evacuacion
indicando como “area de evacuacion” la superficie segura a donde tienen que dirigirse las
personas.

- Después de realizada una evacuacion esperar a que la situacion se normalice o llegue a una
“situacion controlable” para reanudar las actividades normales.

Los planos de evacuacion se muestran a continuacion:
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4.4.6.2 Mapa de riesgos
Los mapas de riesgos son una herramienta fundamental para la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, contribuyendo a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, a la mejora de
las condiciones de trabajo, bienestar de los empleados, evaluar y gestionar de manera més efectiva
los diversos riesgos a los que se enfrentan. En el contexto especifico de la gestion de desastres, los
mapas de riesgos son particularmente importantes porque:
- Ayudan a identificar las zonas méas propensas a sufrir los impactos de diferentes amenazas
naturales (inundaciones, terremotos, deslizamientos, etc.).
- Permiten evaluar la vulnerabilidad de la poblacidn, la infraestructuray los bienes expuestos
a estas amenazas.
- Son esenciales para la planificacion de la evacuacion, la distribucion de ayuda humanitaria
y la reconstruccién post-desastre.

Los mapas de riesgos se muestran a continuacion:
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Tabla N°22. Simbologia utilizada en el mapa de riesgo vista en planta (sin escala) primer nivel.

Simbolo Significado Simbolo Significado
Riesgo biolégico Peligro materia
iritante

Riesgo eléctrico

Riesgo quimico por
mnhalacion de vapores

Riesgo ergondémico

Superficies cortantes

B> >R B

Caidas de objetos Temperatura extrema
Caida Corrosivo
Falta de iluminacién Comburente

> B> BB B P

Peligro de intoxicacién

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°23. Mapa de riesgo vista en planta (sin escala) segundo nivel auditérium 2°

92



Tabla N°23. Simbologia utilizada en el mapa de riesgo vista en planta (sin escala) segundo nivel auditérium 2

Simbolo Significado Simbolo Significado

f E Caida .Q Falta de iluminacion
‘Q Riesgo ergondémico Temperatura extrema

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°24. Simbologia utilizada en el mapa de riesgo vista en planta (sin escala) tercera planta

Simbolo Significado Simbolo Significado

Caida Riesgo biologico

Riesgo ergondmico Temperatura extrema

> B>

Caidas de objetos Riesgo quimico por
inhalacién de vapores

Riesgo eléctrico

> B> B

Fuente: Elaboracion propia
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Figura N°25. Mapa de riesgo vista en planta (sin escala) cuarta planta®
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Tabla N°25 Simbologia utilizada en el mapa de riesgo vista en planta (sin escala) cuarta planta.

Simbolo Significado Simbolo Significado

Caida Riesgo bioldgico

Riesgo ergondmico Temperatura extrema

Caidas de objetos Riesgo quimico por

inhalacién de vapores

2> > B>
B> B

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°26. Simbologia utilizada en el mapa de riesgo aulas vista en planta (Sin escala).

Simbolo

Significado

Simbolo

Significado

Caida

Riesgo biolégico

PN

Riesgo ergondmico

Temperatura extrema

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°27. Simbologia utilizada en el mapa de riesgo sotano vista en planta (Sin escala)

Simbolo

Significado

Simbolo

Significado

Riesgo biolégico

Falta de iluminacion

Caida

Superficies cortantes

Riesgo ergondémico

Corrosivo

2> B> BB

Caidas de objetos

>

Temperatura extrema

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°28. Peligros, riesgos y medidas de control

Simbolo

Peligro

Riesgo

Medidas de control

>

Presencia de
agentes
bioldgicos como
bacterias, virus,
hongos, toxinas.

La exposicion puede
ocasionar infecciones,
reacciones alérgicas,
intoxicaciones o
cualquier otro efecto
adverso para la salud.

- Utilizar guantes, mascarillas, batas, gafas
de proteccion y cualquier otro equipo
necesario para evitar el contacto directo
con los agentes bioldgicos.

- Implementar protocolos para la limpieza
y desinfeccion de superficies, equipos y
materiales contaminados.

- Realizar inspecciones y mantenimiento

elementos de almacenamiento adecuados.
- Mantener el lugar de trabajo limpio y
ordenado, eliminando obstaculos y objetos
innecesarios que puedan causar tropiezos o
caidas de objetos.

Presencia de Electrocucion, regular de las instalaciones y equipos
corriente quemaduras, lesiones, | eléctricos para identificar y corregir
eléctrica, ya sea incendios. posibles fallas o deterioros.
A por cables, - Utilizar equipos de proteccion personal
equipos o adecuados, como guantes y zapatos
mstalaciones aislantes, para reducir el riesgo de
eléctricas. electrocucion.
- Mantener una distancia segura de cables
y equipos eléctricos de alta tension.
- Implementar el uso de mobiliario
Uso de Lesiones ergonomico.
mobiliario no musculoesqueléticas | - Capacitar a los empleados en posturas
€rgonomico, correctas.
posturas - Asegurar que la silla, el escritorio y otros
inadecuadas elementos del puesto de trabajo sean
ajustables y se adapten a las necesidades
individuales de cada persona.
- Asegurar que los materiales y objetos se
Caidas de Lesiones fisicas almacenen de forma adecuada.
‘g objetos - Utilizar estanterias, contenedores y otros

Gradas en mal

Caidas y lesiones

- Realizar mantenimiento regular de las
escaleras para asegurarse de que estén en

& estado fisicas buenas condiciones y no presenten riesgos.
- Colocar antideslizante en las gradas para
evitar caidas.
- Realizar mantenimiento regular de las
Falta de Accidentes, fatiga luces para asegurar que funcionen
iluminacion visual correctamente y  proporcionen  una

1luminacion adecuada.
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Sustancias
toxicas

Intoxicacion

- Leer y comprender las etiquetas y hojas
de seguridad de las sustancias toxicas para
conocer sus riesgos y medidas de
seguridad.

- Desechar las sustancias toxicas de forma
segura y adecuada, No verter productos
quimicos por el desagiie o al suelo.

- Utilizar equipos de proteccion personal
adecuados, como guantes, mascarillas,
gafas de proteccion, etc.

Sustancias
writantes

Trritacion

- Utilizar guantes, gafas de proteccion,
mascarillas y ropa de proteccion adecuados
para evitar el contacto con las sustancias
irritantes.

- Seguir las instrucciones del fabricante
para la manipulacion y uso de sustancias
irritantes.

- Evitar la inhalacion de polvos, gases o
vapores y no manipular las sustancias con
las manos descubiertas.

> P

Vapores
quimicos

Inhalacion de
sustancias

- Utilizar la mascarilla adecuada para el
tipo de vapor presente en el ambiente.

- Seguir las instrucciones del fabricante
para la manipulacion y uso de productos
quimicos que puedan generar vapores
toxicos.

- Evitar derrames y fugas.

>

Objetos
cortantes

Lesiones fisicas

- Desechar los objetos cortantes de forma
segura, utilizando contenedores especiales
para objetos punzocortantes.

- No tirar objetos afilados a la basura
comun.

- Manipular los objetos cortantes con
cuidado, utilizando las técnicas adecuadas
para evitar cortes. No utilizar objetos
afilados si estan danados o desafilados.

>

Temperatura
extrema

Golpe de calor,
agotamiento por calor,
deshidratacion,
quemaduras,
calambres, erupciones
cutaneas.

- Mantenerse hidratado bebiendo agua
regularmente, incluso si no se siente sed.

- Utilizar ropa ligera, holgada y de colores
claros.
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- Utilizar guantes resistentes a productos
quimicos, gafas de proteccion, ropa de
Sustancias Quemaduras, dafio a | proteccion y cualquier otro equipo
corrosivas materiales. necesario para evitar el contacto con las
sustancias corrosivas.

- Almacenar los productos quimicos
corrosivos en lugares seguros y adecuados,
lejos de fuentes de calor o ignicion.

- Almacenar las sustancias comburentes en
lugares frescos, secos y bien ventilados,
lejos de materiales combustibles, fuentes
Sustancias Incendios o explosion | de ignicion y otros productos quimicos
comburentes incompatibles.

- Utilizar equipos de proteccion personal
adecuados, como guantes, gafas de
proteccion y ropa de proteccion, para evitar
el contacto con las sustancias comburentes.

Fuente: Elaboracion propia
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4.4.6.3 Simulacros

Los simulacros son de vital importancia para el plan de emergencia de las instalaciones de la
Facultad de Quimicay Farmacia de la Universidad de El Salvador, ya que, en ellos estara contenido
lo que deben realizar los trabajadores en caso que se presente la situacién de emergencia en la
realidad. A continuacion, se presenta una calendarizacion de simulacros que deben realizarse para
informar a las personas y tener presente los procedimientos a seguir.

Tabla N° 29. Calendarizacion de simulacros °

CALENDARIZACION DE SIMULACROS

SIMULACRO Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Sep | Oct Nov Dic
Charla informativa
Evacuacion de las instalaciones
fisicas
Terremotos, ruptura de tuberias de
Gases.
Inundaciones
Incendios a gran escala y
controlables
Contaminantes en el ambiente
Reaccion o explosion de quimicos
Muerte de personas
Contaminacion medioambiental
Primeros auxilios
Primeros auxilios especificos; fuego
en personas, Intoxicaciones
quemaduras, pérdida de conciencia

Uso de equipo de seguridad;
extintores, alarmas de emergencia,
botiguin, equipo de proteccion etc.

Manejo del estrés laboral, ergonomia.




106

4.5 Guias de capacitacion sobre: uso adecuado de equipos extintores, equipo de proteccion
personal, almacenamiento adecuado de sustancias quimicas peligrosas, ergonomia y buen
uso del manejo de equipos de laboratorios.
Se llevaron a cabo investigaciones bibliogréficas para la realizacion de diferentes guias de
capacitacion en forma inductora y permanente a los trabajadores y trabajadoras sobre riesgos
especificos de su puesto de trabajo, asi como los riesgos ocupacionales generales del lugar de
trabajo. Guias de capacitacion:

- Uso adecuado de equipos extintores (Anexo N°2)

- Equipo de proteccion personal (Anexo N°3)

- Almacenamiento adecuado de sustancias quimicas peligrosas (Anexo N°4)

- Ergonomia (Anexo N°5)

- Buen uso del manejo de equipos de laboratorios (Anexo N°6)
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4.6 Registro de exdmenes médicos y primeros auxilios

4.6.1 Registro de Exdmenes Médicos

La vigilancia oportuna y permanente de la prevencion de los riesgos ocupacionales en la
Institucion, conlleva la vigilancia de la salud de los trabajadores, incluyendo su valoracion médica
periddica. Los trabajadores o trabajadoras deberan someterse a examenes médicos o de laboratorio,
con el objeto de comprobar su estado de salud, para determinar si las labores que se le han asignado
son adecuadas a su estado de salud y su capacidad fisica; el Programa de Examenes incorporado a
este Plan establece los siguientes procedimientos y medidas.

Los responsables de utilizarlas es el comité, de no ser posible el comité delegara a otras personas
adecuadas.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

Nombre Completo: Edad: afios

Ocupacion: Sexo: F. M

1. Antecedentes patoldgicos familiares ¢Ha habido en su familia casos de? marqgue con
una X.
Cancer
Diabetes
Enfermedades del corazon
Presion arterial alta
Enfermedades de los rifiones_
Enfermedades cerebrovasculares
Mentales
Suicidio
Otros:

2. Historia familiar
Tabla N° 30. Historia Familiar®

Parentesco| Edad|Estado de Salud/Edad a su muerte |Causa de Muerte

Padre

Madre

Hermanos

Conyuge

Hijos
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Habitos de tabaco
¢Fuma actualmente? SI _ NO
En caso de ser negativo, ¢Fumaba anteriormente? SI NO__
¢En qué afio empez6 a fumar?__
NUmero de cigarrillos diarios que fuma o fumaba: _
¢En qué afio dej6 de fumar?

¢Por qué razon? __

Habitos de alcohol

¢Ingiere bebidas alcoholicas? Sl NO ¢.Desde cuando?

Clase:

Frecuencia:

diaria____ semanal quincenal __ mensual Otros:__

Cantidad (de preferenciaenml.): _
¢Ha tenido accidentes de transito o trabajo por causa de la ingesta de alcohol?
Si No

¢Llega al estado de embriaguez? Si_ No

Si dej6 de beber sefiale la fecha y la causa: __

¢Ha recibido tratamiento con relacién a sus habitos de consumo de alcohol?
Si No

¢Pertenece o ha pertenecido a asociaciones como Alcoholicos Andnimos?

Si No

Examenes realizados

Sifilis Transaminasas Esputo Orina
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PROGRAMA
DE PRIMEROS
AUXILIOS

EN CASO DE
ACCIDENTES CON
SUSTANCIAS
QUIMICAS
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4.6.2 Plan de primeros auxilios en caso de accidentes con sustancias quimicos.

- Responsables
El comiteé es el encargado de proporcionar a los trabajadores dicho plan, de no ser posible el comité
delegara el personal adecuado. Sera impartido en una exposicion participativa (diapositivas)
proporcionando material didactico sobre el tema. El contenido ser&: Primeros auxilios, “Primun
non cere”, “Ante todo no hacer mas dafio”. Asi reza un viejo proverbio de los médicos de la
antigiiedad.

- ¢Que son los primeros auxilios?
Son la ayuda inmediata, temporal y eficaz que se le proporciona a una persona, victima de un
accidente o que padece de una emergencia repentina, mientras se obtiene ayuda médico-
hospitalaria.

- ¢Cudl es la importancia?
Los primeros auxilios correctamente aplicados permitiran: salvar vidas, aliviar sufrimientos, evitar
incapacidades permanentes, reducir costos en el tratamiento. Para la correcta aplicacion de este
procedimiento se deberd contar de antemano con cierto equipo auxiliar el cual consta de: agua
potable, ducha de emergencia, sistema de lavados oculares, botiquin de primeros auxilios.

- Botiquin de primeros auxilios:
Es un depdsito destinado para guardar materiales, instrumentos y otros elementos, con los cuales
se proporcionaran los primeros auxilios.

- Materiales:
En su mayoria son estériles por ser elementos que tienen en su labor, contactar directamente con
las lesiones accidentales, como, por ejemplo: Gasas estériles, vendas de rollo, vendas triangulares,
esparadrapo, férulas, compresas, guantes desechables y torundas de gasa.

- Instrumentos:
Son elementos utilizados para el manejo de los materiales, para acceder y facilitar la atencion de
las lesiones. Por ejemplo: Tijeras con punta redonda, pinzas, rasuradora desechable y ldmpara de
mano. Dentro de otros elementos tenemos jabédn liquido, agua estéril o hervida, sales de

rehidratacion (SRO), solucidn antiséptica y alcohol exclusivo para limpieza de instrumento.
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- Cuidados del botiquin:
Rotular su contenido, mantenerlo limpio, colocarlo en un lugar fresco y accesible, no colocar
componentes que no sean los recomendados, debe ser sometido a revision constante, ensefiar a
todos su uso, no ponerle llave.

- Recomendaciones:
El equipo de primeros auxilios debe estar accesible en todo momento y lugar, su tamafo seré de
acuerdo al lugar de trabajo o como lo vamos a transportar, no usar frascos de vidrio porque en un
mal movimiento se pueden quebrar y se desperdiciara o contaminara el contenido, no colocarlos
en lugares calientes, dependiendo de tipo de lesion asi sera la atencion que se le dé al accidentado.
Dentro de las principales lesiones que pueden ocurrir y su tratamiento estan:

- Contacto de reactivos con la piel:
Mantener la tranquilidad y evitar proceder en una forma precipitada, quitar inmediatamente la ropa
manchada y salpicada, lavar con abundante agua el &rea afectada.

- Contacto de reactivos con los 0jos:
Mantener la tranquilidad y evitar proceder en forma precipitada, bajo ninguna circunstancia tratar
de neutralizar el reactivo que ha caido en la zona ocular, lavar por lo menos diez minutos con
solucidn salina en sistema de duchas oculares, realizar los lavados desde la parte exterior del ojo
hacia la raiz de la nariz manteniendo los parpados bien abiertos, consultar al oftalmélogo si es

necesario.

i I.Lavar los ojos inmediatamente
- con abundante agua durante

< @S- al menos 20 minutos

2. Cubrir los 0jos con gasas limpias

3. Solicitar siempre
asistencia sanitaria

RECUERDE:
EL LAVADO OCULAR CORRECTO PUEDE EVITAR SECUELAS IRREVERSIBLES
INCLUYENDO LA CEGUERA
NO INTENTE NUNCANEUTRALIZAR ELTOXICO NIAPLIQUE COLIRIOS

Figura N° 28. Pasos al tener contacto de reactivos con los ojos®
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Quemaduras

Identificar el tipo de quemadura. Las quemaduras por su profundidad se clasifican asi:
- Quemaduras de primer grado: enrojecimiento de la piel.

- Quemaduras de segundo grado: formacion de ampollas.

- Quemaduras de tercer grado: Carbonizacion de los tejidos.

- Primeros auxilios en caso de quemaduras de primer grado: humedecer el &rea afectada con
abundante agua al tiempo, cubrir con un vendaje protector himedo y flojo, si es muy
extensa busque ayuda médica.

- Primeros auxilios en caso de quemaduras de segundo grado: descubra el area afectada con
mucho cuidado, sumerja en agua fresca, aplique un vendaje protector himedo y flojo, si es
en la cara, manos, pies o genitales, tratelas con mayor cuidado, tome medidas anti-Shock,

traslade a un centro hospitalario.

« Colocar a la victima en posicion de shock

« Mantener a la persona comoda y calida

« Voltear la cabeza de la victima hacia
un lado si no se sospecha de lesion
del cuello

Figura N° 29. Pasos basicos de primeros auxilios en caso de quemaduras®

- Primeros auxilios en caso de quemaduras de tercer grado: descubra el area afectada con
mucho cuidado, aplique un vendaje protector flojo y seco, tome medidas anti-Shock,
traslade a un hospital. Lo que no debe de hacer: no rompa las ampollas, no desprenda la
ropa adherida, no aplique remedios caseros, no use pomadas hasta que lo indique el
médico.

Intoxicaciones
Los toxicos pueden ser de los siguientes tipos: alcalinos, acidos, otros.

- Tratamiento contra los alcalinos (lejia, amoniaco, soda caustica, etc.): dar rapidamente un
vaso de agua para diluir el toxico, proporcionar a la victima leche, aceite de oliva o clara
de huevo, “NO PROVOCAR EL VOMITQO?”, traslade al hospital inmediatamente.
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- Tratamiento contra acidos (acido acético, clorhidrico, nitrico, etc.): dar rdpidamente un
vaso de agua para diluir el toxico, después dar un vaso de leche, “NO PROVOCAR EL
VOMITO?”, traslade al hospital inmediatamente.

Heridas leves y graves

Herida leve: aunque exista ruptura de la piel, la herida no presenta abundante hemorragia y no se
encuentra a nivel de cuello, térax o abdomen. Primeros auxilios: lavese bien las manos con
abundante agua y jabon, lave bien la herida con abundante agua y jabon, aplique una solucion
antiseptica, proteja la herida con una gasa estéril y sujétela con esparadrapo, refiera a una unidad
de salud.

il

;

il
-
I

‘(}/

Figura N° 30. Forma para lavar las manos® Figura N° 31. Forma para lavar la herida®

Figura N° 32. Forma de proteger la herida®
Hemorragias
Pérdida de una abundante cantidad de sangre en un corto periodo de tiempo. Métodos para controlar
la hemorragia: aplique presion directa sobre la herida y luego un vendaje compresivo, elevacion
del miembro afectado, presidn sobre la arteria que abastece de sangre al miembro afectado, aplique

medidas anti-shock, traslade a un centro hospitalario.

Figura N° 33. Presion directa® Figura N° 34. Vendaje compresivo®
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Figura N° 35 Presion sobre arteria®
Heridas con objeto incrustado
No retire el objeto incrustado, aplique compresas alrededor del cuerpo extrafio y sobre la herida,
sostenga los apdsitos con un vendaje de fijacion, tome medidas anti-shock, traslade a un centro
hospitalario.
Emergencias repentinas
Desmayo: es la breve interrupcion del estado de conciencia, generado por reduccién temporal de
la circulacion de sangre al cerebro. Primeros auxilios antes del desmayo: proporcione confianza a
lavictima, siente a la victima e inclinele la cabeza hacia las rodillas, aconséjele que respire despacio
y profundo (no mas de tres veces). Primeros auxilios durante el desmayo: coloque a la victima en
posicién anti- shock, afloje ropa de la victima, que estd muy ajustada (cinchos, corbatas, etc.),

mantenga a la victima en un lugar fresco y ventilado.



PROGRAMA DE
PREVENCION SOBRE
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4.7.1 Programa de prevencion sobre el consumo de alcohol.

- Objetivo:
Orientar y educar sobre el consumo del alcohol, fortaleciendo la capacidad de toma de decisiones
del personal laboral para no consumirlo.

- Alcance:
El presente programa complementario es para todos los trabajadores que estén dentro de las
instalaciones de los laboratorios, para crear un grado de sensibilizacion en el personal laboral para
evitar el consumo de alcohol.

- Responsables:
El comité es el encargado de impartir el presente programa de sensibilizacion, de no ser posible el
comité delega el personal adecuado. Impartida en una exposicion participativa (diapositivas)
proporcionando material didactico sobre el tema. (ver anexo N°7)

- Desarrollo:
Desarrollar en una jornada orientadora y participativa con el personal laboral sobre el consumo de
alcohol y sus consecuencias para la salud. El contenido es:

- ¢Qué es el alcohol?
A pesar de lo dificil que resulta asumir que es una droga, por lo integrada que estd en nuestra
cultura, lo cierto es que se trata de la droga mas consumida en nuestro pais y la que mas problemas
de toda indole produce. El alcohol es un depresor del Sistema Nervioso Central, que pertenece al
grupo de sedantes junto con los barbitdricos y las benzodiacepinas. El alcohol etilico o etanol es la
droga que se encuentra en las bebidas alcohodlicas, aunque existen otros tipos de alcoholes como el
metilico, que se utiliza principalmente en la industria. La ruta metabdlica que sigue el alcohol
cuando se consume no tiene nada que ver con el proceso digestivo normal. Este pasa por el
estomago al duodeno, donde se absorbe; posteriormente al torrente sanguineo, lo que produce
irritacion y estimula la secrecién de jugos gastricos, asi como procesos inflamatorios de eséfago y
estOmago, gastritis y Ulceras.
En unos pocos minutos llega el alcohol al cerebro, donde actiia y donde se aprecian los mayores
efectos. EI consumo excesivo de alcohol (grandes cantidades) en un corto periodo de tiempo puede
producir la muerte. El alcohol es un toxico que, circulando por la sangre, alcanza todos los 6rganos
y sistemas del organismo, por lo que se pueden producir importantes y maultiples problemas

relacionados con su consumo: afecta a la respiracion intracelular, la produccion de
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neurotransmisores y el metabolismo.

- ¢Qué es el alcoholismo?

El alcoholismo es una enfermedad crénica, progresiva y a menudo mortal; es un trastorno primario
y no un sintoma de otras enfermedades o problemas emocionales. La quimica del alcohol le permite
afectar casi todo tipo de célulaen el cuerpo, incluyendo las que se encuentran en el sistema nervioso
central. En el cerebro, el alcohol interactda con centros responsables de placer y otras sensaciones
deseables; después de la exposicion prolongada al alcohol, el cerebro se adapta a los cambios
producidos por el alcohol y se vuelve dependiente a ello.

- Efectos del alcohol.

Los efectos pueden ser: necesitar alcohol diario para funcionar, ser capaz de abstenerse de
consumir alcohol durante cierto tiempo, pero no puede controlar su ingesta una vez reanudada la
bebida. Los efectos del alcohol se clasifican en: Efectos a corto plazo:

- Efectos Fisiologicos: cuando el alcohol llega al cerebro, se producen efectos en lo
fisioldgico, son: deprimir el funcionamiento del sistema nervioso central, deterioro de la
coordinacion muscular, si sobrepasa el 0.5% de consumo de alcohol en sangre puede perder
el control, el conocimiento o morir.

- Efectos a nivel psicolégico: pérdida de inhibicidn, juicio deficiente, reduccion de la
concentracion, estado de &nimo negativo y colera (depende el contexto donde esté).

Efectos a largo plazo:

- Pueden preocuparse sobre los sentimientos del alcohol. Ej. Si hay suficiente alcohol en una
fiesta, consumir grandes cantidades de alcohol de forma diferente o furtiva, sentimientos
de culpa, si se prolongan las formas excesivas de beber se puede dar pérdida del
conocimiento, pérdida del control sobre la ingesta de alcohol, periodos frecuentes de
intoxicacion.

- Efectos fisioldgicos a largo plazo: aumento en la tolerancia de alcohol, malestar fisico,
angustia y alucinaciones, enfermedades del higado. Ej. Cirrosis, falla el corazon,
hemorragias de los capilares, en las mujeres embarazadas afecta al bebé naciendo con

retraso mental y deformidades fisicas.
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Tabla N° 31. Efectos del alcohol ®

Nivel de alcohol en Efecto
sangre

Se siente mas relajado, se reduce la concentracion, se habla

Hasta 0.05 g/l mucho y los reflejos se vuelven més lentos.

Menos inhibiciones, mas confianza, se reduce la coordinacion,

De 0.05 a0.08 g/l afecta al juicio, y la conciencia, el habla se vuelve “pastosa”.

Confusion, vision borrosa, pobre control de los musculos, el

. equilibrio se ve afectado, estados de dnimo intensos como por
De 0.08 a0.15 g/l.

ejemplo se pasa de estados tristes a alegres.

De0.15a0.3 g/l Néuseas, vomitos, se necesita ayuda para caminar.

. Muy borracho, la respiracion se vuelve pesada, ningiin control
De 0.3 a0.6 g/l. . .
sobre la vejiga, posible coma.

- El Salvador esté a la cabeza en muertes por alcohol en el mundo:
El Salvador aparece en primer lugar, muy lejos de cualquier pais seguidor, en el registro de muertes
asociadas a consumo de alcohol entre 192 naciones. En el afio 2005, el alcohol ya mataba a 28 de
cada 100 mil salvadorefios, y aunque posiblemente otras naciones tengan subregistro, los datos de
El Salvador estan por encima del nivel de epidemia.

- Repercusiones del consumo de alcohol referida por los trabajadores:
Se han realizado mdltiples investigaciones a nivel mundial sobre las consecuencias del consumo
de alcohol en el puesto de trabajo, encontrando que esto afecta notablemente al trabajador, a sus
compafieros, su empleador, a su familia y a la sociedad en general. Para el trabajador puede
representar: la pérdida de su puesto o de sus ingresos, para sus compafieros preocupaciones y
perjuicios, para el empleador accidentes y pérdida de la productividad, para la familia inestabilidad,
alteracion de la relaciones y conflictos internos, para la sociedad en general representa un alto costo
en términos de atencion de la seguridad social, pérdida de calidad de vida y aumento de la

inseguridad.



Tabla N° 32. Consecuencia del alcoholismo >

Organo afectado

Efecto

Cerebro

Cambia la accién de los neurotransmisores alterando su forma y
funcion. Dafios irreversibles en las células cerebrales. Enfermedad
de Korsakoff, debido a la falta de vitamina bl, que afecta a los
sentimientos, pensamientos v memoria. Cambios en la vision,
perdida de coordinacion muscular v alucinaciones. La persona

confunde 1a realidad con sus invenciones.

Corazdn

El alcohol en dosis altas eleva la presion sanguinea v produce dafio
al musculo cardiaco. En algunos casos provoca miocarditis
(inflamacion de las fibras musculares del corazén). Debilita Ia

musculatura cardiaca i por tanto, 1a capacidad para bombear sangre

Sistema nervioso

Inhibicion del dolor. Entorpecimiento de los reflejos. Depresion.

Descoordinacion. Disminucion creativa e intelectual. Deterioro de

la personalidad.

Aparato cardiovascular

Vasodilatacion cutanea (piel caliente v enrojecida). Aumenta la
frecuencia de las pulsaciones, el gasto cardiaco v 1a presion arterial.
Ffecto deletéreo(mortifero) sobre el corazon, condiciona Ia

miocardiopatia alcohoélica.

Aparato digestivo

Hemorragias. El cancer de estdomago ha sido relacionado con el
abuso del alcohol Las paredes del estdmago sufren irritacion e
inflamacion. Esofagitis: inflamacién del eséfago. Ulcera péptica:

las zonas musculares son expuestas a dolbres v perforaciones.
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Pancreas

Puede producir pancreatitiz aguda, que es una enfermedad severa
con peligro de muerte. Puede provocar pancreatitis cronica, que es
una enfermedad que se caracteriza por un intenso dolor permanente,
que ademas puede generar el abuso de drogas para calmarlo.
Diabetes. Peritonitis.

Higado

Fl higado es el organo mas dafiado debido a que su accion es
metabolizar 2] alcohol, desdoblandolo a otras sustancias; al irritarse
la célula hepatica es posible que se produzca hepatitis alcoholica,
que consiste en la inflamacion v destruccidn de 1as células hepaticas.
Desnutricion. Higado graso. Ictericia: 1a piel adquiers un tono
amarillento, asi como la esclerdtica (la parte blanca de los ojos).
Cirrosis hepatica: es el producto de 1a muerte celular que llevaala
degeneracion del organo, por la destruccion ureversible de sus

células. Edemas: acumulacion de liquido en las extremidades.

Alecchol en sangre

Inhibe los globulos blancos v rojos. 5Sin la suficiente cantidad de
globulos rojos para transportar oxigeno, el cuerpo se ve afectado

de anemia.

Musculatura

Desciende el umbral de sensibilidad de la fatiga. Posible

alteracion muscular.

Sistema inmunolégico

La falta de globulos blancos originag un fallo en el sistema
inmuneologico, aumentando el riesgo de infecciones bacterianas v
virales. Disminuye la libido v la actividad sexual Puede causar
infertilidad e impotencia en el hombre. Desarrolla glandulas
mamarias en el hombre v en las mujeres altera las hormonas
femeninas, trastornando el ciclo menstrual e infertilidad mas bajas.

Posibilidad de desarrollar cancer de mama.
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Debemos considerar que el consumo de alcohol en otras circunstancias podria ser catalogado como
carente de riesgo, puede ser muy peligroso en situaciones en las que el trabajador tenga que realizar
actividades de concentracion o precision. EI 60% de los problemas laborales relacionados con el
alcohol se presentan en empleados que no son dependientes, sino que ocasionalmente toman mucho
en una noche laboral o en un almuerzo durante la semana.

- Las condiciones laborales como factores influyentes en el inicio 0 mantenimiento de

consumo del alcohol:

Numerosos estudios sugieren una asociacion significativa entre el nivel de estrés laboral y el
consumo de alcohol. Se ha observado que el trabajador que abusa del alcohol suele tener factores
de riesgo de tipo personal, una gran sensacion de impotencia, experiencias estresantes en el lugar
de trabajo o un ambiente laboral negativo. Se admite que los trabajos que requieren un gran
esfuerzo fisico o en los que el trabajador estd sometido a una carga importante de estrés pueden
propiciar el inicio y mantenimiento del consumo de alcohol. Entre los primeros, se encuentran los
realizados en la mineria, siderurgia, construccion, seguridad, transporte y los que se desarrollan en
horario nocturno.
Entre los segundos, estarian los que requieren un elevado nivel de atencion y concentracion, y
aquellos en los que la monotonia o el aburrimiento producen sentimientos desagradables en el
individuo. Hay que tener en cuenta que el organigrama de determinadas empresas (excesiva
competitividad o la falta de promocion) y que puestos de trabajo en los que hay una fuente contintia
de estrés (urgencias hospitalarias, unidades de cuidados intensivos) se han relacionado con el abuso
de alcohol y otras sustancias. Algunos de los motivos que argumentan los trabajadores para
justificar el consumo de alcohol son: contrarrestar la tension, el estrés, la frustracion, la monotonia

y la falta de estimulo intelectual que pueden generarse con ocasién del trabajo.



123

PROGRAMA DE
PREVENCION SOBRE
EL CONSUMO DE
DROGAS




124

4.7.2 Programa de prevencion sobre el consumo de drogas.

- Objetivo:

Orientar y educar sobre el uso de drogas fortaleciendo la capacidad de toma de decisiones del
personal laboral para no consumirlas.

- Alcance:

Crear sensibilizacion en el personal laboral para evitar el consumo de drogas.

- Responsables:

El comité es el encargado de impartir el Programa Complementario sobre Drogas, de no ser posible
el comité delega a otras personas adecuadas. Impartida en una exposicion participativa
(diapositivas) proporcionando material didéctico sobre el tema. (ver anexo N°8)

- Desarrollo:

Se desarrolla en una jornada orientadora y participativa al personal laboral sobre el consumo de
drogas y sus consecuencias para la salud. El contenido es:

- ¢Qué son las drogas?

Son aquellas sustancias cuyo consumo puede producir dependencia, estimulacion o depresion del
sistema nervioso central, o que dan como resultado un trastorno en la funcién del juicio, del
comportamiento o del &nimo de la persona. Vias de consumo: fumada, por via oral, aspirada,
inhalada, inyectadas. Tipos de consumo:

- Consumos experimentales: corresponden a las situaciones de contacto inicial con una o
varias sustancias, de las cuales puede pasarse a un abandono de la misma o a la continuidad
en los consumos. Normalmente definen este tipo de consumo situaciones en las que el
individuo desconoce los efectos de la sustancia y su consumo se realiza, generalmente, en
el marco de un grupo gue le invita a probarla.

- Consumos ocasionales: corresponden al uso intermitente de la sustancia, sin ninguna
periodicidad fija y con largos intervalos de abstinencia. El sujeto continda utilizando la
sustancia en grupo. Aunque es capaz de llevar a cabo las mismas actividades sin necesidad
consumir alguna droga, ya conoce la accion de la misma en su organismo y por este motivo
la consume.

- Consumos habituales: supone una utilizacion frecuente de la droga Esta practica puede
conducirle a las otras formas de consumo, dependiendo de la sustancia que se trate, las

caracteristicas de la persona, el entorno que le rodea, etc.
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- Algunos indicadores definen esta forma de consumo son: el sujeto amplia las situaciones
en las que recurre a las drogas.
- Consumos compulsivos o drogodependencias: el individuo necesita la sustancia y toda su
vida gira en torno a ésta a pesar de las complicaciones que ello le puede ocasionar.

Tipos de drogas:

- Heroina:
La heroina es un derivado del opio, concretamente de la planta de la morfina, cuya capsula se llama
"adormidera”, de la que se extrae una resina llamada "pan de opio", que es la sustancia activa. Se
presenta como un polvo cristalino blanco, inodoro, muy fino, aunque su aspecto puede variar
dependiendo de los procesos de purificacion a los que haya se haya sometido, y se vende en dosis
individuales llamadas "papelinas”. Actiia como un depresor del sistema nervioso central (SNC), es
relajante. En un principio produce una sensacion de intenso placer y euforia, seguido de apatia y
somnolencia. Tras un periodo de consumo, la sensacion es de bienestar, de estar en un suefio alejado
de todo. El individuo que la toma desarrolla una tolerancia y dependencia de forma muy rapida, ya
que posee un alto poder adictivo. Vias de consumo: la principal via de consumo es la endovenosa,
aunque ultimamente ha ido aumentando el consumo de la heroina esnifada y fumada debido al
peligro del contagio del SIDA.

- Efectos del consumo:
Los efectos dependen de la dosis, via de administracion, frecuencia y condiciones higiénicas. Los
efectos fisicos son la miosis (pupilas pequefas), estrefiimiento, enlentecimiento de la respiracion y
pérdida de sensibilidad al dolor. Sindrome de abstinencia: produce midriasis (pupilas dilatadas),
lagrimeo, sudoracion, escalofrios, diarrea, convulsiones e insomnio. Patologias asociadas: existen
grandes numeros de patologias asociadas, principalmente por la falta de higiene de la via de
administracion. Entre ellas se encuentra la infeccion por VIH (SIDA), hepatitis, alteraciones de la
nutricion, digestivas, cardiovasculares, obstétricas y ginecoldgicas, sindromes afectivos y
alteraciones del sistema nervioso. Consecuencias psicosociales: trastornos de la memoria y la
atencion, insomnio, disminucién del deseo sexual, inseguridad, apatia, depresion, deterioro de la
personalidad, desadaptacién social, problemas legales, sobredosis e intentos de suicidio.

- Cocaina:
Es un estimulante que proviene de la planta de la coca, arbusto perenne de Ameérica del Sur. De ahi
sale la pasta de coca o clorhidrato de cocaina, un polvo blanco que actia como estimulante del
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SNC. Provoca una gran euforia y excitacion, con sensacion de bienestar. No se siente cansancio
fisico ni psiquico, por lo que la persona que la ha consumido sobrevalora sus capacidades. Muchas
personas no consumen de forma habitual, sino ocasionalmente. Caracteristicas de la
dependencia: hay una pérdida de control, agresividad, compulsién a tomar la droga, consumo
continuado, negacion de la existencia del consumo o de los problemas derivados. No produce
dependencia fisica, es psicoldgica basicamente.

- Viade administracion:
Normalmente se toma esnifada, también puede tomarse de forma oral masticandola o endovenosa.
Se vende en papelinas, se corta el polvo para evitar los grumos (muchas veces con el carnet de
identidad o la tarjeta de crédito), suelen hacerlo encima de un espejo para poder observar como la
van esnifando. Si la cocaina no estd prepara para ser inyectada, puede quemar las venas, las
deteriora y las hincha, aunque tiene efectos anestésicos locales. Produce sequedad de boca, lo que
provoca un aumento del consumo de alcohol para compensar.

- Efectos fisicos del consumo:
Los adictos suelen estar delgados en exceso, da trastornos sexuales por el efecto anestésico, pues
se retrasa el orgasmo. Provoca midriasis (mirada cristalina), sequedad de boca, sudoracion,
irritabilidad y agresividad. Sindrome de abstinencia: depresion, apatia, somnolencia, dolores
musculares, intranquilidad y crisis afectivas. Patologias asociadas: alteraciones de la nutricion,
cardiovasculares, del sistema nervioso, sexuales, obstétricas y ginecoldgicas, complicaciones de la
via nasal (perforacion del tabique) o respiratoria. Consecuencias psicosociales: produce una falta
de apetito, inquietud y agitacion, insomnio, alteracién de las sensaciones, irritabilidad, crisis de
angustia, compulsividad, déficits de atencion y memoria, alteraciones del deseo sexual, apatia,
depresion, intentos de suicidio, psicosis aguda, rasgos paranoicos Yy alucinaciones.

- Cannabis:
El cannabis es una planta que crece en zonas tropicales y mide entre 2 y 3 metros de altura. Contiene
una sustancia llamada delta-9-tetrahidrocannabinol (THC), que es la sustancia activa. Actla como
perturbador del SNC, alterando la percepcion y crea dependencia psicologica. Forma de
consumo: se suele tomar mezclado con tabaco rubio y envuelto en papel de fumar. En algunos
paises se fuma en pipa.

- Efectos del consumo:

Taquicardia, enrojecimiento de ojos, sequedad de boca, euforia o placidez, sensacion de flotacion,
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risa, enlentecimiento de reflejos, péanico e ilusiones. Sintomas psicolégicos de la
abstinencia: irritabilidad y  nerviosismo. Patologias  asociadas: alteraciones  respiratorias,
cardiovasculares, neoplasia (cancer de boca, bronquios, pulmoén), alteraciones del SNC, falta de
interés por las cosas, apatia y trastornos psicoticos con brotes de esquizofrenia, alucinaciones y
delirios. Consecuencias psicosociales: disminucion del rendimiento, desmotivacion, alteraciones
de lamemoriay la atencion, falta de coordinacidn psicomotora, distorsiones de la percepcion (crisis
de ansiedad o panico), riesgo de accidentes.

- Hipnoticos y sedantes:
Son sustancias quimicas que reciben el nombre de somniferos y tranquilizantes. Actian como
depresoras del sistema nervioso central (SNC). Via de consumo: oral y parenteral. La
sintomatologia es menos marcada para los tranquilizantes menores como las benzodiacepinas, y
mas intensa en los barbituricos. Estos Ultimos casi han desaparecido ya del mercado por sus
importantes efectos secundarios.

- Efectos del consumo:
En dosis normales provoca somnolencia, cansancio, suefio, relajamiento, pérdida de atencion,
movimientos incoordinados, inhibicion de reflejos y mareos. En dosis excesivas produce depresion
respiratoria, hipotension, psicosis toxica, confusion, nauseas y vémitos, incoordinacion motora
shock e incluso coma. Sindrome de abstinencia: este sindrome se caracteriza por provocar
insomnio, desmayos, temblores, fiebre, fatiga, ansiedad, agitacion, convulsiones, disturbios
visuales y auditivos, anorexia, delirio, psicosis, deshidratacibn y coma. Patologias
asociadas: alteraciones del SNC, apatia afectiva, riesgo de sobredosis y potenciacion de otros
productos, alteraciones respiratorias y cardiovasculares. Consecuencias
psicosociales: interferencias en la coordinacion motora, el aprendizaje y la percepcién, confusion,
apatia, depresiones, cambios bruscos de humor, irritabilidad, conducta infantil, deterioro intelectual
y suicidio.

- Anfetaminas:
Derivado quimico y potente estimulante del sistema nervioso central. Via de consumo: Oral y
endovenosa. Efectos del consumo: en dosis normales produce una mayor capacidad de
concentracion y aumento del rendimiento mental, por eso es muy utilizado en estudiantes.
Disminuye el apetito y provoca un estado de bienestar subjetivo con retraso de la aparicion de la
fatiga. En dosis excesivas aparece inquietud, insomnio, irritabilidad. Tienen un gran poder de
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adiccion y crean una alta dependencia. Sindrome de abstinencia: se caracteriza por depresion,
apatia, somnolencia, dolores musculares, intranquilidad, crisis afectivas y riesgo de
suicidio. Patologias asociadas: alteraciones de la nutricion (pérdida de peso), cardiovasculares,
neuroldgicas, motoras, del sistema nervioso, problemas afectivos y sindromes psicoticos (delirios,
alucinaciones, crisis de panico). Consecuencias psicosociales: trastornos de la atencion y la
concentracion, insomnio, irritabilidad, cambios de humor, depresiones, desconfianza, inquietud y
delirios.

- Extasis:
El éxtasis es una droga alucindgena. Son derivados anfetaminicos, capaces de alterar el
comportamiento y las funciones vitales del organismo. Al estar fabricado de forma clandestina y
sin ningun control, no se sabe la cantidad real de componentes anfetaminicos que llevan, o si llevan
otras sustancias psicoactivas, algunas sélo llevan cafeina. En algunas se ha encontrado que tienen
pequefias dosis de heroina, por lo que sus efectos no son nunca los mismos. En la presentacién de
los comprimidos se da una enorme variedad. Cuando se consume éxtasis no se puede beber alcohol,
ya que existe el riesgo de padecer lo que se Ilama "golpe de calor” en que el consumidor deja de
sudar, no orina, el pulso es rapido (taquicardia), siente mareos, vomitos, calambres, cansancio,
nerviosismo y puede sufrir paranoia. Por este motivo s6lo toman agua.

- Efectos del consumo:
Tiene una accion estimulante del sistema nervioso central. Algunos consumidores creen que les
facilita la comunicacién. Producen euforia, fuerza, alucinaciones, quitan el hambre y el cansancio.
En ocasiones perturban el contenido del pensamiento. Los efectos mas graves: trastornos del ritmo
cardiaco, dolor de pecho que puede generar angina de corazon o infarto, convulsiones y ataques
epilépticos, trastornos psicoticos agudos o tipo paranoicos, accidentes por exceso de confianza,
conjuntamente con la pérdida de reflejos y de concentracion, aumento de la presion de la sangre
(hemorragias cerebrales), edema pulmonar. Trastorno de la coagulacién de la sangre (CID),
trombosis venosa cerebral. Insuficiencia hepatica aguda (necrosis y muerte celular por
hepatotoxicidad), fallo renal agudo.

- Inhalantes:
Son sustancias quimicas volatiles que pueden estar presentes en gran cantidad de productos
domeésticos (gomas, lacas para ufias, acetona...) o de uso industrial (colas, gasolinas...), y que al

aspirar o inhalar producen un efecto fundamentalmente depresor del SNC y una toxicidad general.
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Vias de consumo: Oral y nasal.

- Efectos del consumo:
Los efectos al inhalar estas sustancias son similares a los de una embriaguez o borrachera. Aparece
una sensacion de aislamiento de la realidad, aparente despreocupacion y alegria. A dosis mayores
se observan conductas de desinhibicion y pérdida de control. También pueden presentarse
alucinaciones y delirios. Los efectos iniciales incluyen tos, sensacién de cansancio, problemas
respiratorios, picores, pobre coordinacion y pérdida de apetito. Algunos vapores de estas sustancias
afectan al pensamiento y pueden aparecer lesiones cerebrales. También se han observado
problemas hepéticos, renales, respiratorios, etc. La tolerancia se desarrolla cuando los han
consumido regularmente. La mezcla con otras drogas depresoras (tranquilizantes, somniferos,
alcohol) incrementa peligrosamente el riesgo de muerte por sobredosis. Consecuencias
psicosociales: en los consumidores existe un deterioro cerebral que conlleva pérdida de memoria,
de atencidn y concentracion, con lo que el rendimiento es muy bajo.

- Alucindgenos:
Son sustancias capaces de provocar trastornos sensoriales, afectando a las emociones y el
pensamiento. Pueden producir ilusiones y alucinaciones (ver o sentir algo que no existe en la
realidad). La droga mas conocida dentro de este grupo es el LSD, derivado semisintético de uno de
los alcaloides del cornezuelo del centeno (un hongo). Es un liquido incoloro e insipido que provoca
su accién a nivel del SNC. Otra droga alucindgena es la mescalina, principio activo obtenido de un
cactus gue crece en México, llamado peyote y la psilocibina que procede también de ciertos hongos
de México y América central. Las primeras sensaciones aparecen entre los 30 y 90 minutos después
del consumo, pero no se sabe cuadndo acaban. En algunas personas puede durar para siempre.

- Efectos del consumo:
Se perciben deformaciones de la realidad (musica, colores) acompafiadas a veces de ideas
delirantes. Las sensaciones y los sentimientos cambian varias veces viviendo diferentes emociones
(se pasa de una emocion a otra con mucha facilidad). En algunos casos puede aparecer
desorientacion temporal y espacial, reacciones de panico y terror que, si perduran durante mucho
tiempo, se experimenta confusion, ansiedad, sentimientos de necesidad de ayuda y pérdida de
control. Esta situacion provoca una necesidad de huida que a veces puede ser fatal (precipitacion
al vacio) Los efectos son imprevisibles, presentando riesgos muy graves. Algunos pueden

confundirse con enfermedades mentales como la esquizofrenia o la paranoia. Efectos fisicos: se
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observa una dilatacion de las pupilas, temblores, aumento del ritmo cardiaco y de la presion arterial.
El LSD no produce dependencia fisica ni tolerancia. EI LSD puede ocasionar lo que se conoce
como "flash-bach", que consiste en revivir de nuevo los efectos y sensaciones sin que exista un
nuevo consumo.

- Tabaco:
Es el producto de una planta conocida como nicotina tabacum. Sus hojas verdes se elaboran en
forma de cigarrillos rubios o negros, tabaco de pipa, etc. El tabaco lleva mas de 1000 componentes
quimicos como la nicotina, el alquitran, plomo, monoxido de carbono, agentes irritantes y
cancerigenos. La nicotina es la sustancia responsable de la dependencia. También es la causante de
un aumento de la presion arterial, al elevar las concentraciones del corazon y estrechar los vasos
sanguineos, facilitando la aparicion de arteriosclerosis. Los fumadores estan mas predispuestos a
padecer angina de pecho e infarto de miocardio. Los alquitranes del tabaco son los responsables de
la alta incidencia de céncer en los fumadores, ya que son sustancias que afectan basicamente al
aparato respiratorio. Otros efectos desagradables del tabaco son el mal aliento, el oscurecimiento
de los dientes, alteraciones gustativas y olfativas.
Es mejor vivir sin drogas: pasarla bien, solucionar un problema, relacionarse mejor con la gente,

conocer nuevas sensaciones, obtener mejores resultados laborales, tener éxito.
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4.7.3 Programa de prevencion sobre enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA.

- Objetivo:
Orientar y educar sobre enfermedades de transmision sexual y virus VIH/SIDA fortaleciendo la
capacidad de toma de decisiones del personal laboral para evitar la aparicion de casos con la
infeccion.

- Alcance:
Crear sensibilizacion en el personal laboral para evitar que se infecten enfermedades de transmision
sexual y el virus VIH /SIDA.

- Responsables:
El comité es el encargado de impartir el Programa Complementario sobre enfermedades de
transmision sexual y VIH /SIDA, de no ser posible el comité delega a otro personal adecuado.
Impartida en una exposicion participativa (diapositivas) material didactico sobre el tema. (ver
anexo N°9)

- Desarrollo:
Se desarrolla en una jornada orientadora y participativa al personal laboral sobre enfermedades de
transmision sexual y VIH/SIDA y sus consecuencias para la salud. EI contenido es:

- Enfermedades de transmision sexual y SIDA:
Son un conjunto de afecciones clinicas infectocontagiosas que se transmiten de persona a persona
por medio de contacto sexual que se produce, casi exclusivamente, durante las relaciones sexuales,
incluido el sexo vaginal, el sexo anal y el sexo oral. Sin embargo, pueden transmitirse también por
uso de jeringas contaminadas o por contacto con la sangre, y algunas de ellas pueden transmitirse
durante el embarazo, es decir, de la madre al hijo.

- Tipos de enfermedades de transmision sexual
Gonorrea, Infeccién por Clamidia, Chancro blando o Chancroide, Herpes genital, Condiloma
Acuminado, Tricomoniasis, Granuloma inguinal, Candidiasis, Linfogranuloma Venéreo, Sifilis,
Molluscum Contagioso, Gardenella Vaginalis, Hepatitis B y C, Piojos Pubicos, Moniliasis, VIH/
SIDA.

- Agentes Etiologicos de Infecciones de Transmision Sexual:
Gérmenes: bacterias y virus, pero algunas también son causadas por hongos y protozoarios. Entre
los sintomas y signos que podrian indicar la presencia de una ITS podemos mencionar: secrecion

genital (pus o fluido maloliente), llagas o ampollas en los genitales, dolor pélvico en mujeres,
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inflamacién y dolor en los testiculos, inflamacién de las glandulas de la ingle, picazon en los
genitales, verrugas en el area genital, dolor o quemazon al orinar, dolor al mantener relaciones
sexuales, sangrado vaginal anormal en mujeres.

- ¢Qué es VIH/SIDA?

El SIDA es causado por el VIH. Un virus es un organismo muy pequefio llamado microorganismo
o algunas veces “germen”. Los virus pueden ingresar al cuerpo humano donde se multiplican hasta
alcanzar cantidades elevadas y enfermar al individuo.

Cuando el VIH ingresa al cuerpo humano ataca al sistema inmunologico. Con el tiempo y en forma
progresiva, el sistema inmunoldgico se debilita cada vez mas como resultado del VIH. Como
resultado de un sistema inmunoldgico débil, las personas con VIH también son vulnerables a ciertas
infecciones.

- Sintomas y signos del VIH/SIDA:

El virus afecta principalmente el sistema respiratorio, el sistema gastrointestinal, la piel y el sistema
nervioso central. En general se combinan sintomas y signos que varian en funcién de la persona y
del estadio de la enfermedad, algunos de ellos se deben al efecto directo del virus en determinadas
células del cuerpo, como aquellas del sistema gastrointestinal y del cerebro.

Para diagnosticar el SIDA, deben estar presentes algunos signos principales los cuales son:

- Signos principales: Pérdida de mas del 10% del peso corporal, diarrea por mas de 1 mes,
fiebre por méas de 1 mes.

- Signos menores: Tos persistente por mas de 1 mes, sarpullido generalizado con escozor,
culebrilla recurrente (herpes zoster), herpes labial crénico y grave (herpes simple),
inflamacién generalizada de los nédulos linfaticos, pérdida de la memoria, pérdida de la
capacidad intelectual, afectacion de los nervios periféricos.

- ¢Cbmo se transmite el VIH?

El VIH se encuentra en todos los fluidos corporales de las personas infectadas, cuando esta presente
en concentraciones suficientemente altas. La sangre, el semen, las secreciones vaginales y la leche
materna son los unicos fluidos corporales documentados de transmision del VIH.

El VIH no se transmite a través de las lagrimas, el sudor, la saliva, el vomito, las heces, ni la orina.
Si bien estas sustancias contienen el VIH, la cantidad no es lo suficientemente alta para contagiar.
El virus necesita una via de entrada especifica. Por ejemplo, a través de una lesion en la piel, en

una membrana mucosa o en la placenta, como un corte, una llaga o una infeccion. EI VIH es un
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virus débil, lo que también afecta la transmision: el VIH solamente puede sobrevivir fuera del
cuerpo por muy poco tiempo y debe poder entrar a un nuevo huésped inmediatamente. Por ejemplo,
el VIH no puede sobrevivir en asientos de inodoro o en sangre seca. EI VIH puede ingresar al
cuerpo de una persona a través de tres canales solamente: Sexo: 70%, sangre: 20%, (transfusiones
de sangre/agujas: 5-10%; consumidores de drogas inyectables: 10%), transmision materno-
infantil: 10%.

- Viasexual:
a) Coito sin proteccion: vaginal, anal u oral.
El virus puede ingresar al organismo a través de pequefias heridas, que pueden producirse durante
la relacion sexual, en la piel o las membranas mucosas de los genitales, de la boca o del ano. El
miembro receptor en la pareja es el que corre mayor riesgo en el sexo vaginal, anal y oral. En el
sexo pene ano-vaginal, la mujer es la que corre mas riesgo debido a la mayor exposicion del tracto
genital femenino que la del tracto genital masculino. Debido a la mayor concentracion de VIH en
los fluidos seminales que en los fluidos vaginales, la mayor cantidad de semen que de fluido vaginal
intercambiado durante el coito. En el sexo anal, la pareja receptiva esta particularmente en riesgo
debido a la fragilidad de la membrana mucosa del recto.
b) Un contacto sexual cercano
Incluso sin penetracion acarrea un riesgo de infeccion si se produce una exposicion a sangre,
lesiones abiertas, semen o fluidos vaginales, por ej., en una mujer con una llaga en los genitales
externos que entra en contacto con un poco de semen.

- Viasanguinea:
Transfusiones (recibir sangre o productos sanguineos infectados) o trasplante de un 6rgano
infectado, inyecciones (agujas contaminadas: ambitos médicos o consumidores de drogas
inyectables), instrumentos cortantes (instrumentos cortantes o punzantes contaminados, como
agujas, agujas para tatuajes, instrumentos para circuncisién), contacto con piel lastimada
(exposicion a sangre a través de cortes o llagas, por ej. asistente tradicional de partos con llagas en
la mano y que no usa guantes), lesion por pinchazos de aguja, salpicadura en una membrana
mucosa, compartir utensilios como hojas de afeitar y cepillos de diente.

- Via materno-infantil:
Durante el embarazo, el parto o el periodo de lactancia. Aproximadamente uno de cada tres bebeés

con madres VIH positivas también se infectaran con el virus.
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- ¢Como NO se transmite el VIH?
El VIH no se transmite al toser, estornudar, compartir ropa, tocar a otro, compartir comida o platos,
agua, besar, estrechar la mano, vivir o trabajar con una persona con VIH, a través de asientos de
inodoro, picaduras de insectos, teléfonos.

- ¢Como puede evitarse contraer el VIH a través del sexo?
Absteniéndose, siendo fiel a una pareja no infectada, utilizando preservativos, controlando las
lesiones y enfermedades. Estos cuatro factores representan un comportamiento sexual mas seguro,
y si se siguieran estas recomendaciones el problema de la transmision del VIH por via sexual se
reduciria en forma significativa.

- Pasos a seguir ante sospecha de contagio de Enfermedades de Transmision Sexual:

En caso dar positivo al contagio de

Sospecha de Enfermedad

de Transmision Sexual Enfermedades de Trasmision sexual:

) i Iniciar el tratamiento lo antes posible.
Presencia de sintomas:

-Flujo anormal
- Picazon
- Ardor
- Llagas

Informar a tus parejas sexuales.
Seguir todas las indicaciones del
profesional de salud.

Acudir a centro d:]ésgilgg para evaluacion Mantener las prevenciones necesarias para
evitar contraer las diferentes

Enfermedades de Transmision Sexual

Evitar tener relaciones sexuales hasta que

el profesional de salud de el diagnostico

Figura N°36. Flujograma ante sospecha de Enfermedades de Transmision Sexual

Fuente: Elaboracidn propia
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4.7.4 Programa sobre salud mental.

- Objetivo:
Orientar y educar sobre salud mental al personal laboral para aumentar sus habilidades, cualidades
y beneficiar su salud.

- Alcance:
Crear sensibilizacion en el personal laboral de la importancia de poseer salud mental.

- Responsables:
El comité es el encargado de impartir el Programa Complementario sobre salud mental, de no ser
posible el comité delega a otro personal adecuado. Impartida en una exposicion participativa
(diapositivas) proporcionando material didactico sobre el tema. (ver anexo N°10)

- Desarrollo:
Se desarrolla en una jornada orientadora y participativa al personal laboral sobre salud mental. El
contenido es:

- Salud mental
La salud mental se define como un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su comunidad. Es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades. Esta relacionada con la promocion del bienestar, la prevencion de trastornos
mentales y el tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por dichos trastornos. La
actividad fisica correctamente programada y con objetivos claros, junto con la adquisiciéon de
habitos de alimentacion saludables es el mejor camino para devolver a las personas a un estado de
salud apropiado, para una buena calidad de vida.
Actualmente el trabajo estd generando una serie de enfermedades que se pueden tratar con la
prevencion y el mejoramiento de habitos de trabajo, alimenticios y de recreacién. Por lo que es de
gran utilidad Crear plan de actividades recreativas ya que la recreacion es una actividad que relaja
a los seres humanos de la fatiga del trabajo, a veces provee un cambio, distraccion, diversion. La
misma enriquece la calidad de vida y es esencial para el bienestar individual y colectivo, logrando
obtener una buena salud mental. La definicidn de recreacion se percibe como una actividad que se
desarrolla bajo ciertas condiciones o con ciertas motivaciones y se enfoca como un proceso que

crea una expectacion (espera que suceda algo de esa actividad).
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La recreacion posee las siguientes caracteristicas:

Ocurre principalmente en el tiempo libre. El tiempo de la recreacion ocurre fuera de las
horas de trabajo, cuando el individuo se encuentra libre para escoger su actividad deseada.
Por consiguiente, la recreacion se practica durante el ocio (se aparta de las obligaciones
diarias).

Es voluntaria. La persona elige, selecciona el tipo de actividad que mas le interesa y que le
provea satisfaccion personal.

La recreacion provee goce y placer. El individuo incurre en una actividad recreativa porque
recibe satisfaccion o placer de las mismas o porque percibe valores sociales o personales.
Ofrece satisfaccion inmediata y directa. La Unica recompensa para el individuo es la
satisfaccion que proveen las actividades recreativas. El impulso o deseo que conduce a los
participantes en las actividades recreativas proviene del disfrute y placer que se obtiene
inmediatamente de la propia actividad.

Se expresa en forma espontanea y original. Es ludica, ya que incluye expresiones
espontaneas e instintivas, la cual ha de ser del agrado de la persona, es decir, que de dicha
actividad se obtendré satisfaccion o placer interno y externo. Se deriva placer de la misma
(resulta en satisfaccion inmediata e inherente al individuo).

Ofrece oportunidad de autoexpresion y de ella extrae la diversion. De la recreacion se
reciben respuestas placenteras y gratificantes.

Oportunidad al individuo de manifestar su creatividad. La recreacidn ayuda a la renovacion
del espiritu.

Provee un medio positivo para el mejoramiento de las dimensiones fisicas, mentales y
morales del individuo.

Provee un cambio de ritmo de la vida cotidiana. Se refresca el individuo y permite mantener
un equilibrio de sus dimensiones fisicas, mentales, emocionales, sociales y espirituales.
Contribuye a una vida satisfactoria, disfrutable y abundante. La recreacion es sana,
constructiva y socialmente aceptable debido a que la recreacién mejora y enriquece la vida

personal. Incluye actividades tanto pasivas como activas.

La recreacion es un conjunto de fendmenos y relaciones que surgen en el proceso de

aprovechamiento del tiempo libre, mediante la actividad terapéutica, profilactica, cognoscitiva,

deportiva o artistica cultural, y mediante la cual se obtiene felicidad, satisfaccion inmediata y
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desarrollo de la personalidad. Esta ligada por tanto con la educacion, auto- educacion, higiene fisica
y psiquica, diversion y desarrollo cultural en general. Se desarrolla un plan de actividades
deportivas recreativas y culturales que satisfagan las necesidades e intereses de los trabajadores,
actividades recomendadas para ser puestas en practica para lograr en las personas salud mental,
entre estas estan:

- Ciclismo:
Explicacién: Se hardn actividades con diferentes distancias y recorridos, donde participaran el
personal laboral a través de competencias de la recreacion fisica. Materiales e
implementacién: Bicicleta, mochila con todo lo necesario. Organizacion: Se convoca al personal
que tiene la posibilidad de llevar una bicicleta y se les da las rutas turisticas del dia, previamente
coordinado.

- Juegos Participativos Recreativos:
Se pueden realizar varios encuentros deportivos tales como: baloncesto, voleibol, futbol, atletismo,
ajedrez. Estos encuentros deportivos tienen como objetivo, fortalecer el comparierismo y la ayuda
mutua. Es importante destacar que adoptamos por reglamento las condiciones de los participantes
ajustandose las reglas de cada deporte.

- Excursiones:
Dentro de las excursiones se incluirdn un paquete de actividades muy variadas entre las que se
encuentran: visitas a lugares de interés geografico donde se desarrollaran conferencias sobre la
proteccién del medio ambiente, visita a lugares de interés cultural museos, casas de cultura, la casa
de la masica entre otros, visita a lugares recreativos, como parques ligados a la naturaleza del
entorno, caminatas. Estas actividades estan encaminadas a fomentar el conocimiento de la historia
de la localidad, relacionar al personal laboral con las caracteristicas del medio fisico geografico,
resaltar en ellos la cooperacién y la perseverancia y crear ademas habitos de vida en campafia.

- Festival cultural bailable:
Objetivos: Fomentar la cultura general integral mediante la masificacion de la cultura, se realizaran
las actividades culturales, donde pueden desarrollarse las siguientes manifestaciones: grupos
musicales, Grupos humoristicos, declamadores, danzas tradicionales, desfiles de modas.

- Actividades de juegos pasivos:
Objetivo: Fomentar habitos de competencia o torneo social a través de los juegos pasivos, se
desarrollaran juegos de domino, ajedrez, dama entre otros, se estableceran las reglas para cada tipo
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de juego. Beneficios de la salud mental: entre los beneficios se reconoce que combate la depresion,
la tristeza y el estrés, ya que se siente mas alegria y ganas de vivir. También previene de
enfermedades como el asma, la dermatitis, mejora los trastornos del suefio, regula la hipertension,

regula el sistema nervioso central, estabiliza los cambios de humor y fortalece la voluntad.
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4.8 Planificacion de actividades y reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional.

Tabla N° 33. Cronograma de planificacion de actividades y reuniones del Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional ®

Actividad

Fecha/Hora | Lugar | Encargado/a

Objetivo

Impartir charla

procedimiento  para
eliminar o reducir el

estrés laboral.

Aprender  estrategias  de

afrontamiento de estrés.

capacitacion sobre el
manejo adecuado de

equipos de laboratorio.

Impartir charla Concientizar a los trabajadores
procedimiento sobre la importancia de
preventivo sobre preservar la biodiversidad para
contaminacion evitar su pérdida.

ambiental.

Impartir  guia  de Dar a conocer la importancia

del uso correcto de los equipos
de laboratorio.

Impartir  guia  de

capacitacion de equipo

Concientizar a los trabajadores
sobre la importancia 'y

necesidad del uso adecuado del

sustancias  quimicas

peligrosas.

de proteccion equipo de proteccion personal.
personal.

Concientizar a los trabajadores
Impartir  guia de de la importancia de un buen
capacitacion de almacenamiento de las
manejo adecuado de sustancias quimicas

peligrosas, en cuanto a su

seguridad.
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Dar a conocer a todos los

Impartir guia de trabajadores la
capacitacion de importancia de la
ergonomia. ergonomia.

Orientar y educar sobre el
Impartir charla consumo del alcohol,

procedimiento

sobre consumo de

fortaleciendo la capacidad

de toma de decisiones del

alcohol. personal laboral para no
consumirlo.
Orientar y educar sobre el
Impartir charla uso de drogas

procedimiento

sobre drogas.

fortaleciendo la capacidad
de toma de decisiones del
personal laboral para no

consumirlas.

Impartir charla
procedimiento
sobre enfermedades
de transmision
sexual y VIH/Sida.

Orientar y educar sobre
enfermedades de
transmision sexual y virus
VIH/SIDA fortaleciendo
la capacidad de toma de
decisiones del personal
laboral para evitar la
aparicion de casos con la

infeccion.

Impartir charla
procedimiento

sobre salud mental.

Orientar y educar sobre
salud mental al personal
laboral para aumentar sus
habilidades, cualidades y

beneficiar su salud.
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Impartir charla
procedimiento
preventivo de
sensibilizacion
sobre violencia

hacia las mujeres.

Orientar y educar sobre
violencia  hacia  las
mujeres fortaleciendo la
capacidad de toma de
decisiones del personal
laboral para evitar casos

de violencia.

Impartir charla
procedimiento
preventivo de
sensibilizacion

sobre acoso sexual.

Orientar y educar sobre
acoso sexual fortaleciendo
la capacidad de toma de
decisiones del personal
laboral para evitar el

acoso sexual.

Impartir plan de
emergencia y

gvacuacion.

Salvaguardar la integridad
y en ultimo término la
vida de los ocupantes de la
Facultad de Quimica y

Farmacia.

Impartir plan de
primeros  auxilios
en caso de
accidentes con

reactivos quimicos.

Dar a conocer a los
trabajadores la correcta
aplicacion de primeros
auxilios en caso de
accidentes con reactivos

quimicos.
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4.9 Programacion de difusion y promocion de las actividades preventivas de riesgos

ocupacionales.

Tabla N° 34. Actividades preventivas de riesgos ocupacionales de difusion y promocion °.
Actividad Objetivo Alcance Fechade | Hora/LLugar
realizacion
Manejo Dar a conocer la | Laguiaesparatodaslas
adecuado de | importancia del wuso | personas que estén
equipos  de | correcto de los equipos | dentro de las
laboratorio de laboratorio. instalaciones de los
laboratorios 'y  que
manipulan el equipo de
laboratorio.
Uso de | Mostrar a los | Laguia es paratodas las
extintores trabajadores/as la | personas que estén
importancia del wuso | dentro de las
correcto de un extintor. | instalaciones de la
Facultad de Quimica y
Farmacia.
Concientizar a los | La presente guia es para
Equipo  de trabajadores sobre la | todas las personas que
oroteccion importancia y | estén dentro de las
personal necesidad del wuso | instalaciones de los
adecuado del equipo de | laboratorios 'y  que
proteccion personal. utilizan 'y manipulan
reactivos quimicos.
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Manejo
adecuado
sustancias
quimicas

peligrosas

de

Concientizar a los
trabajadores de la
importancia de un
buen almacenamiento
de las sustancias
quimicas  peligrosas,
en cuanto a su

seguridad.

La presente guia es
para todos los
trabajadores  que
estén dentro de las
instalaciones de los
laboratorios y se
ven involucrados en
el almacenamiento
de sustancias
quimicas

peligrosas.

Ergonomia

Dar a conocer a todos
los trabajadores la
importancia de la

ergonomia

La presente guia de
capacitacion es para
todos los
trabajadores  que
estén dentro de las

instalaciones.
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4.10 Programas preventivos de sensibilizacion sobre violencia hacia las mujeres, acoso sexual
y mobbing laboral.

%tor VLol ence

PROGRAMA
PREVENTIVO DE
SENSIBILIZACION SOBRE

VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES




147

4.10.1 Programa preventivo de sensibilizacion sobre violencia hacia las mujeres®
- Objetivo:
Orientar y educar sobre violencia hacia las mujeres fortaleciendo la capacidad de toma de
decisiones del personal laboral para evitar casos de violencia.
- Alcance:
Crear sensibilizacion en el personal laboral para prevenir casos de violencia hacia las mujeres.
- Responsables:
El comité es el encargado de impartir el Programa de sensibilizacion sobre violencia hacia las
mujeres, de no ser posible el comité delega a otras personas adecuada. Impartida en una exposicién
participativa (diapositivas) proporcionando material didactico sobre el tema. (ver anexo N°11)
- Desarrollo:
Se desarrolla en una jornada orientadora y participativa al personal laboral sobre violencia hacia
las mujeres
- Violencia contra la mujer
Es cualquier accion basada en su género que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a la mujer tanto en el &mbito puablico como privado
- Tipos de violencia y discriminacion
- Violencia econémica: Entendida como toda accién u omisién de la persona
agresora, que afectan la supervivencia econdémica de las demas personas, la cual se
manifiesta a través de actos encaminados a limitar, controlar, alterar o impedir el
ingreso o utilizacion de sus percepciones econémicas, Asi mismo, constituyen
violencia econdmica las practicas dirigidas a impedir, sin causa justificada, la
participacion y goce de los beneficios contemplados en la legislacion universitaria.
- Violencia fisica: es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento fisico contra cualquier persona perteneciente a la
comunidad universitaria 0 que se encuentre en cualquiera de las sedes de
universidad; con resultado o riesgo de producir lesiones fisicas o dafio en ella;
ejercida por cualquier persona que pertenezca a la comunidad universitaria.
- Violencia politica: Todas las acciones u omisiones contra las mujeres realizadas de
forma directa o indirecta por razon de género, que cause dafio individual o colectivo

y que tiene por objeto menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
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sus derechos politicos o civiles en cualquier &mbito de la vida politica, incluyendo
su participacion en la politica universitaria.

Violencia psicoldgica y emocional: Es toda conducta directa o indirecta que
ocasione dafio emocional, disminuye la autoestima, perjudique o perturbe el sano
desarrollo de cualquier persona en general en la comunidad universitaria, sea esta
conducta verbal o no verbal, que produzca desvalorizacion o sufrimiento, mediante
amenazas, exigencias de obediencia o sumisién, coercion culpabilizacién o
limitaciones de su ambito de libertad, y cualquier alteracion en su salud que se
desencadene en la distorsion del concepto de si misma, del valor como persona, de
la vision del mundo o de las propias capacidades afectiva en cualquier tipo de
relacion.

Violencia sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de cualquier
persona de la comunidad universitaria a decidir voluntariamente su vida sexual
comprendida en ésta no solo el acto sexual sino toda forma de contacto o acceso
sexual genital o no genital, con independencia de que la persona agresora guarde o
no algun tipo de relacion con la victima. Dentro de ésta, se incluye el acoso sexual,
entendiendo como una conducta verbal, gestual o fisica con connotacién sexual y/o
intima., que tenga como proposito o resultado atentar contra la dignidad y la libertad
de una persona. El acoso sexual se presenta en una relacion horizontal, es decir,
donde no existe una relacion de poder o subordinacion. Mientras que el
hostigamiento sexual se presenta de una relacion vertical, donde hay jerarquia,
subordinacion o autoridad.

Violencia simbolica: Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y
reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la
subordinacion en la sociedad por motivos de género; realizados por personas
pertenecientes a la comunidad universitaria

Violencia digital: Son acciones de intimidacion psicologica, u hostigamiento
intencional, exclusién o manipulacion de caracter unico o reiterativo y persistente
por razones de género u omisiones, realizado por una persona o grupos de personas

0 grupos de personas pertenecientes a la comunidad universitaria haciendo uso de
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las tecnologias de la informacion y comunicacion; que tengan como finalidad el
ejercicio de cualquiera de los tipos de violencia establecidas en el presente

reglamento.

- Consecuencias de la violencia contra las mujeres:

Incremento del ausentismo laboral

Disminucion del rendimiento laboral

Trastornos de conducta y de aprendizaje

Consecuencias para la salud fisica (lesiones, embarazos no deseados, cefaleas,
problemas ginecoldgicos, discapacidad, abortos, fracturas, adicciones, etc.),
Consecuencias para la salud mental (depresion, ansiedad, disfunciones sexuales,
trastornos de la conducta alimentaria, trastornos pseudopsicoticos, etc.)
Consecuencias letales (Suicidio, homicidio), trastornos del desarrollo fisico y

psicolégico.

- Qué hacer si sufres Violencia y Discriminacion

Conoce tus derechos:

Familiarizate con las leyes y politicas que protegen a las mujeres contra acoso
laboral y violencia sexual en tu lugar de trabajo

Documenta todo:

Mantén un registro detallado de incidentes, incluyendo fechas, horas, ubicaciones,
testigos y descripciones de lo sucedido

Busca apoyo:

No tienes que pasar por esto sola, Habla con colegas de confianza, amigos,
familiares o busca el apoyo de organizaciones de mujeres o grupos de apoyo
Prioriza tu seguridad:

Si te sientes en peligro, busca un lugar seguro y considera obtener una orden de
proteccion.

No te culpes:

La violencia nunca es culpa de la victima.

Busca asesoramiento:

Una persona experta en derecho y especializada en derechos de la mujer puede
ayudarte a entender tus opciones legales y proteger tus derechos
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Cuida tu bienestar:

La violencia puede tener un impacto significativo en tu salud fisica y mental. Busca
apoyo psicoldgico si lo necesitas.

No te rindas:

El camino hacia la justicia puede ser largo y dificil, pero no te rindas. Tu voz es
Importante y mereces ser escuchada

Unete a la lucha:

InvolUcrate en organizaciones 0 movimientos que trabajan para prevenir y combatir
la violencia contra la mujer. Juntos podemos crear un mundo mas seguro y justo

para todas.

- Lugar de atencion interna en la Universidad de El Salvador en caso de violencia

Ventanilla de Atencion/Centro de Estudios de Género

Centro de Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia/Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

Ventanilla Psicosocial de Atencion de Violencia de Geénero/ Bienestar
Universitario.

Sala de Recepcion de casos y Primeros Auxilios Psicologicos/Facultad de Ciencias
y Humanidades.
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QUE HACER SI SUFRES
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
POR RAZONES DE GENERO

CONOCE TUS DERECHOS

Familiarizate con las leyes y politicas que protegen a las
mujeres contra el acoso laboraly la violencia sexual en tu lugar

de trabajo.

DOCUMENTA TODO

Mantén un registro detallado de incid incluyendo fechas,

horas, testigos y descripcit delo

BUSCA APOYO

No tienes que pasar por esto sola. Habla con colegas de
confianza, amigos, familiares o busca el apoyo de

organizaciones de mujeres o grupos de apoyo.

PRESENTA UNA DENUNCIA

Si te sientes segura, presenta una denuncia formal ante las

autoridades competentes o el departamento de recursos

humanos de tu lugar de trabajo.

PRIORIZA TU SEGURIDAD

Si te sientes en peligro, busca un lugar seguro y considera

obtener una orden de proteccion.

e= o
fn_” o NO TE CULPES

El acoso laboraly la violencia sexual nunca son culpa
de la victima.

896% 0 BUSCA ASESORAMIENTO
Una persona experta en derecho y especializada en
derechos de la mujer puede ayudarte a entender tus
opciones legalesy proteger tus derechos.

Q® o CUIDA TU BIENESTAR

El acoso laboraly la violencia sexual pueden tener un
impacto significativo en tu salud fisica y mental. Busca
apoyo psicolégico si lo necesitas.

0 NO TE RINDAS

El camino hacia la justicia puede ser largo y dificil, pero no

Il te rindas. Tu voz es importante y mereces ser escuchada.

-
@ UNETE A LA LUCHA
Invollcrate en organizaciones o movimientos que trabajan

para prevenir y combatir el acoso laboral y la violencia sexual
contra las mujeres. Juntas podemos crear un mundo mas
seguro y justo para todas.

Fuente: “Protocolo acoso sexual por razones de género”, Instituto de las Mujeres de Espafia, 2023.

Figura N°37. Infografia sobre violencia y discriminacion®
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4.10.2 Programa preventivo de sensibilizacion sobre acoso sexual

- Objetivo:
Orientar y educar sobre acoso sexual fortaleciendo la capacidad de toma de decisiones del personal
laboral para evitar el acoso sexual.

- Alcance:
Crear sensibilizacion en el personal laboral para prevenir casos de acoso sexual.

- Responsables:
El comité es el encargado de impartir el Programa de sensibilizacion sobre acoso sexual, de no ser
posible el comité delegara a otras personas adecuada. Impartida en una exposicion participativa
(diapositivas) proporcionando material didactico sobre el tema. (ver anexo N°12)

- Desarrollo:
Se desarrolla en una jornada orientadora y participativa al personal laboral sobre acoso sexual. El
contenido es: definicion de acoso sexual en el &mbito laboral: No existe una definicion de acoso
sexual mundialmente asumida. Puede darse una definicion geneérica: ofensas verbales o fisicas de
caracter sexual. Acoso sexual elementos configuradores del acoso sexual laboral:

- Sujeto activo o acosador:
El acoso sexual puede provenir del empresario, de los jefes o directivos; de los compafieros de
trabajo e, incluso, de clientes o terceros relacionados con la victima por causa del trabajo, siempre
y cuando se produzca en el ambito laboral.

- Sujeto pasivo o victima:
Los trabajadores son los Unicos sujetos pasivos del acoso sexual. La proteccion, en consecuencia,
se extiende a todos los trabajadores, sea su relacion comun o especial. Puede ser, teGricamente,
sufrido tanto por hombres como por mujeres, pero dada la constatada situacion de discriminacién
de las mujeres en el mercado laboral, (mayor precariedad, categorias profesionales méas bajas, peor
cualificadas, mayor indice de desempleo, mayor inclusion en la economia sumergida), las mujeres
se convierten en las principales victimas de acoso sexual. El tipo de mujer victima del acoso sexual
no es, sorprendentemente, la trabajadora joven y atractiva. El acoso sexual lo sufren
principalmente:

- Mujeres solas con responsabilidades familiares, (madres solteras, viudas, separadas,

divorciadas).

- Mujeres que acceden por primera vez a sectores profesionales o a categorias
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tradicionalmente masculinas y en las que las mujeres se encuentran subrepresentadas.

- Mujeres jovenes que acaban de conseguir su primer empleo, generalmente de caracter

temporal o atipico.

- Por sectores de actividad, los indices mas altos se dan en el sector del comercio, en los

hospitales y en los centros directivos de la Administracion.

- Otro grupo vulnerable, pero a menor escala, es el compuesto por homosexuales y jovenes.
Tipos de acoso sexual en el trabajo: se distinguen, dentro del plano tedrico, dos tipos de acoso
sexual en el &mbito laboral:

- Chantaje sexual:

El sujeto activo del acoso sexual condiciona el acceso al empleo, una condicion laboral o el cese
del trabajador, a la realizacion de un acto de contenido sexual. Por tanto, el chantaje sexual se da
siempre en sentido vertical, es decir, entre el sujeto activo y la victima o sujeto pasivo existe una
relacion de jerarquia. Asi pues, el sujeto activo s6lo podréa ser el empresario fisico, el representante
legal de la empresa o un directivo con capacidad para decidir sobre las condiciones de trabajo
(ascensos, contratacion, salario). A su vez, el chantaje sexual puede presentar diversas
modalidades: Atendiendo a la forma, se distingue entre:

- Chantaje explicito:

Proposicion directa y expresa de solicitud sexual cuando no se prescinde de la voluntad del
trabajador agredido o bien requerimiento sexual, también expresado, acompafiado de compulsién
fisica cuando se prescinde de la voluntad del trabajador agredido.

- Chantaje implicito, indirecto o técito:

Se produce cuando el trabajador nunca ha sido solicitado o requerido sexualmente, pero otros
trabajadores de su mismo sexo, en idénticas o similares circunstancias profesionales, ascienden de
categoria, mejoran sus salarios o reciben beneficios o mejoras laborales por aceptar condiciones de
un chantaje sexual, lo que incita implicitamente a su aceptacion.

Atendiendo a sus efectos, se distingue:

- Chantaje sexual:

Que implica pérdida de derechos: el empresario o directivo cumple su amenaza si el trabajador no
se somete a la condicion sexual (no contrata, despide, no aumenta salario). Chantaje sexual sin
pérdida de derechos laborales: se da cuando, a pesar de la negativa del trabajador, el empresario o

directivo no cumple su amenaza.
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- Acoso ambiental:
Se produce cuando el sujeto activo del acoso sexual crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para el trabajador. Son requerimientos sexuales no condicionados (ofensas verbales,
bromas persistentes y graves de caracter sexual, comentarios de tipo sexual sobre la persona o vida
intima del trabajador, requerimientos a los trabajadores para que lleven una ropa sexualmente
insinuante).

- Consecuencias del acoso sexual.
El acoso sexual produce en la victima las siguientes consecuencias: de orden laboral, baja
productividad, dificultad en el desempefio de su trabajo, crea un ambiente tenso y hostil que puede
afectar a la salud de la persona e incluso a los trabajadores testigos de la conducta de acoso, puede
provocar incluso la pérdida o abandono del puesto de trabajo con la consiguiente pérdida de
perspectivas de promocion, y muchas veces, de estabilidad en el empleo.

- De orden Social:
En muchas ocasiones se tiende a culpabilizar a la victima, a la que provoca la consiguiente pérdida
de autoestima e incluso, a veces, el rechazo social hacia la propia victima.

- De orden Personal:
Fundamentalmente, provocando efectos sobre la salud: ansiedad, estrés, depresion, disminucion de
la autoestima.

- ¢Qué hacer ante una conducta de acoso sexual?
La conducta de acoso sexual puede considerarse una falta disciplinaria, una infraccién
administrativa y/o un delito. Los medios que utilice la victima para protegerse, defenderse y acusar
al sujeto activo no son intrascendentes; por el contrario, pueden llegar a determinar el resultado.
Entendemaos por ello que lo vital es conseguir un resultado eficaz en el tratamiento de una conducta
de acoso sexual. No se puede dar un tratamiento genérico o universal para todas las conductas de
acoso, por lo que se recomienda a la victima:

- Decidirse a denunciarlo:
Siendo victima de acoso sexual, no hay que ocultarlo. Hay que considerar que la persona que acose
es un problema para el medio laboral y no responsabilidad personal. El es el tnico culpable de la
situacion. La afectada debe tomar la decision personal de no ocultarlo, de hacerlo publico, y de

poner los medios para que el acoso cese.
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- Recoger pruebas:
De entre ellas, intentar obtener las mas decisivas: documentos, notas, escritos, grabaciones de

conversaciones o de imagenes, grabacion sonora. Para que la captacion de las mismas sea legitima
y pueda hacerse valer en juicio es necesario que ésta se lleve a cabo por el afectado, no por un
tercero, y que se mantenga el deber de secreto, pues de lo contrario se entiende vulnerado el derecho
a la intimidad y la cinta puede carecer de valor probatorio.

- Realizar procedimiento interno institucional para denunciar el acoso:

Describir detalladamente la situacion (fechas, frases, tocamientos, actitudes).
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4.10.3 Programa preventivo de sensibilizacion sobre mobbing laboral.
- Objetivo:
Orientar y educar sobre el mobbing laboral fortaleciendo la capacidad de toma de decisiones del
personal laboral para evitar el acoso psicoldgico en el trabajo.
- Alcance:
Crear sensibilizacion en los trabajadores/as para prevenir casos de mobbing laboral.
- Responsables:
El comité es el encargado de impartir el Programa de sensibilizacion sobre mobbing laboral, de no
ser posible el comité delegara a otras personas adecuadas. Impartida en una exposicion participativa
(diapositivas) proporcionando material didactico sobre el tema. (ver anexo N°13).
- Desarrollo:
Se desarrolla en una jornada orientadora y participativa al personal laboral sobre mobbing. El
contenido es: definicién de mobbing: se define como el continuado y deliberado maltrato verbal
que recibe un trabajador por parte de otro, se comportan con él cruelmente con el objeto de lograr
su aniquilacién o destruccion psicologica y obtener su salida de la organizacion a traves de
diferentes procedimientos ilegales, ilicitos 0 ajenos con un trato irrespetuoso que atenta contra la
dignidad del trabajador (definicion senada 19 junio 2001, aprobada undnimemente en Espafia).
Es importante que la definicién adoptada haga explicitas las caracteristicas que involucran al
término utilizado. En relacidn a estas caracteristicas se han identificado elementos comunes y que
deben estar presentes en la definicion de acoso psicoldgico en el trabajo (Lépez cabarcos M.A &
Vasquez-Rodriguez, P. 2007), las cuales corresponden a:
- Laintencionalidad, el acosador tiene como objetivo humillar, aislar y obligarle a abandonar
la organizacion directamente.
- Larepeticion de la agresion.
- Lalongevidad de la agresion, es decir, la continuidad en el tiempo.
- La asimetria de poder entre el acosador y la victima existe una diferencia sustancial de
poder, bien de hecho o de derecho.
- El resultado provoca todo tipo de consecuencias sobre la salud fisica y psiquica de la
victima sobre su entorno personal y familiar.
Caracteristicas

Desde el punto de vista organizacional Leymann describe, cuatro etapas tipicas que caracterizan
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el desarrollo del acoso psicologico en el trabajo conocidas como el espiral mobbing.

Se identifican estas fases desde la perspectiva del blanco del acoso, identificando como victima
tanto a una persona como a un grupo de trabajo en su conjunto (baron, M., Mundate, L., blanco, J.
2003), y las fases corresponden a:

- Primera fase: aparicion de un incidente critico, se inicia el acoso psicolégico siendo el
primer sintoma de la victima la desorientacion porque las personas esperan apoyo de la
organizacion y no se explican el porqué de la presion, pero no actuan contra ella, si continta
el acoso comienza a reflexionar sobre sus propios errores y que tiene que hacer para que el
hostigamiento cese. La excesiva preocupacion tiende a producir trastornos del suefio y los
primeros signos de ansiedad.

- Segunda fase: es la persecucion sistematica, se caracteriza por una graduacion mas incisiva
del acoso psicoldgico hacia la victima con el objetivo de intimidar y hacerlo notar que
cualquier movimiento para defenderse de su acosador solo conseguira acrecentar el
hostigamiento, se puede acompafiar de amenazas de caracter punitivo, dirigida
explicitamente hacia el estatus o la seguridad laboral del acusado.

- Tercera fase: la intervencion de los superiores, ante el incremento de la presion la persona
o el grupo acosado puede recurrir a algunas personas de la organizacion que pudieran
ayudarle a afrontar el problema. Generalmente personas con cierto ascendiente o capacidad
de influencia a La organizacién como jefatura, representantes de personal, representantes
de sindicales, etc. A los sintomas iniciales de ansiedad pueden surgir algunos brotes
depresivos poco a poco se va deteriorando su fortaleza ante la persistencia, presion del
acoso Y la falta de medios para afrontarlo se deteriora su estado de salud cuya evolucion se
hace contingente con el comienzo del deterioro del plano social, puede tener también
conflictos familiares, pérdida de amistades, rendimiento laboral insuficiente y cierta
propension a conductas distractoras y adictivas del cual la puede llevar a buscar algun tipo
de escape y consumir alcohol, tabaco, drogas o algin psicofarmaco.

- Cuarta fase: el abandono del trabajo, tanto la presion como el deterioro del estado de salud
del acosado llevan al abandono de la organizacion, la victima busca soluciones fuera del
dominio de la organizacién, si la victima lleva tiempo a la organizacién tiende a concluir
en una prejubilacion, en otros casos personas mas jovenes siguen soportando la presion en

algun tiempo, su trabajo se vuelve puramente instrumental hasta que le llega la oportunidad
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de poder marcharse. Esto tiene efectos en diversas areas de la vida del trabajador y la
organizacion.

Efecto: Se pueden distinguir respecto al trabajador afectado de mobbing efectos en distintos niveles
que corresponden a:

- Nivel psiquico:
Con una sintomatologia que puede ser muy diversa. El eje principal de las consecuencias que sufre
el sujeto afectado es la ansiedad: la presencia de un miedo acentuado y continuo de un sentimiento
de amenaza, puede darse también sentimientos de fracaso, impotencia y frustracion y baja
autoestima o apatia. También pueden verse afectados por distintos tipos de distorsiones cognitivas
0 problemas a la hora de concentrarse y dirigir la atencion, los diagnosticos médicos son
relativamente compatibles con el sindrome de estrés postraumatico y sindrome de ansiedad
generalizada.
Este tipo de proceso puede dar lugar a que el trabajador afectado con el objeto de disminuir la
ansiedad desarrolle comportamientos sustitutivos tales como drogodependencia y otro tipo de
adicciones que ademas de constituir comportamientos patoldgicos en si mismos estan en el origen
de otras patologias. Por otra parte, la excesiva duracion o magnitud de la situacion de mobbing
puede dar lugar a enfermedades mas graves o agravar problemas preexistentes pueden dar lugar a
enfermedades mas graves o agravar problemas preexistentes. Asi, es posible encontrar cuadros
depresivos graves individuos con trastornos paranoides e incluso suicidas y hasta problemas de
personalidad.

- Nivel fisico:
Es posible encontrar diversas manifestaciones de patologia psicosomaética: desde dolores y
trastornos funcionales hasta trastornos organicos.

- Nivel social:
Es posible que el sujeto afectado llegue a ser muy susceptible e hipersensible a la critica, con
conductas de aislamiento habitacion, evitacion, retraimiento o puede también mostrar agresividad
u hostilidad u otras manifestaciones de inadaptacion sociales. Son comunes estos sentimientos de
ira'y rencor y deseos de venganza contra el agresor o agresores en general, puede decirse que la
salud social del individuo se encuentra profundamente afectada pues en este problema puede
distorsionar las interacciones que tienen con otras personas e interferir en la vida normal y

productiva del individuo.
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Nivel laboral:

Desde este punto de vista posiblemente resultaran individuos desmotivados e insatisfechos para los

que el trabajo es considerado un ambiente hostil asociado al sufrimiento y que no tendra un 6ptimo

rendimiento. La conducta Iégica de un trabajador sometido a una situacion de mobbing sera el

abandono de la organizacion. Las consecuencias del acoso psicoldgico en el trabajo ademas de

afectar el rendimiento laboral puede ser muy graves dado que el objetivo de los acosadores es

derrumbar psicolégicamente a su victima.

Como prevenir el mobbing laboral:

La empresa debe facilitar acceso a los superiores o encargados de vigilar que el clima
laboral sea positivo y no se manifiesten conductas o comportamiento de hostigamiento
hacia y entre los empleados. Estos canales de comunicacidén deben ser transparentes y
seguros para que los trabajadores tengan confianza para usarlo bien sabiendo que la
empresa velara por el bienestar de ellos.

Fomentar un clima laboral positivo, no es necesario comenzar a recibir quejas o denuncias
de mobbing laboral para fomentar una buena cultura empresarial de hecho esta ayudara a
obtener mas productividad por parte de los trabajadores y cumplir objetivos comerciales
con mas eficacia.

Premiar las buenas conductas y practicas es una forma de motivar tanto a los equipos como
a sus lideres de un buen comportamiento y evitar el mobbing laboral es premiar las buenas
conductas esto servira de ejemplo para todos y se acelerara la restauracion de una cultura
organizacional positiva y beneficiosa para la salud mental y emocional de todos los
trabajadores.

Reuniones y seguimiento: para que no surjan comportamientos negativos, hostigamientos
repentinos que puedan perpetuarse entre las practicas de lideres supervisores e incluso de
empleados entre ellos es necesario que la empresa elabore un plan de seguimiento, con este
plan deben establecerse reuniones periddicas para evaluar el clima laboral e identificar
posibles brotes de mobbing laboral para radicarlos de inmediato de la empresa de igual
forma desde el departamento de recursos humanos también se pueden hacer encuestas en

los distintos departamentos para hacer un seguimiento constante.
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¢Como superar el mobbing?

Identificar el problema: es importante que las empresas trabajen para evitar posibles
situaciones de acoso laboral y una buena manera consiste en realizar una auditoria
exhaustiva de la organizacion ya sea de forma interna por parte del departamento de
recursos humanos o a través de las empresas externas especializadas. Otra opcidn puede ser
muy beneficiosa y preventiva es realizar cursos formativos en la empresa para los
trabajadores para que conozcan en este caso la tematica de mobbing y este familiarizado
con este tipo de conflictos y asi poder combatir de manera eficaz, por su parte el trabajador
debe estar informado por su cuenta del problema de esta forma sera fécil identificar y
solucionar.

Documentar y registrar las agresiones desde el inicio: de cara a una posible demanda
judicial es vital tener documentacion fisica que pueda avalar nuestro testimonio de esta
manera tendremos mas herramientas para poder negociar con la empresa para una
resolucion satisfactoria. También es muy importante hacer publicas las agresiones que se
perciben en la intimidad y comunicarlas a los comparfieros, amigos, pareja a nivel
psicolégico, llevar el problema en secreto es muy perjudicial.

Controlar y canalizar la ira: nuestras posibles explosiones de iray el resentimiento son los
aliados naturales del acosador, cuando perdemos los nervios el acosador ha conseguido
justo lo que buscaba y nos debilita personalmente y nos hace perder credibilidad delante de
nuestro entorno por lo tanto tenemos que trabajar para desactivarnos emocionalmente y asi
evitar reaccionar de ninguna forma ante los ataques.

Hacer frente al problema: debemos afrontar el mobbing asertivamente y de forma directa
pues es la Unica forma de hacer regular al hostigador en todo caso protegernos
emocionalmente y defender nuestros derechos y asi mantener nuestra habilidad y
autoestima por lo tanto debemos dar respuesta a las calumnias y criticas destructivas con
asertividad.

Evitar el aislamiento social: el cual puede fomentar el empeoramiento de la situacion,
debemos salir y afrontar socialmente la situacion del acoso.

No caer en la inhibicién: se debe contar a los deméas lo que nos esta sucediendo, hablar,
comunicar, escribir, cantar, esquematizar, dibujar, esculpir sobre el acoso es una de las

terapias mas beneficiosas.
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- Desarrollar el poder curativo del humor: una vez hayamos avanzado en nuestro proceso de
mejora psicolégica el recurso del humor nos puede ayudar a relativizar el problema, antes
seguramente deberemos gestionar nuestras emociones negativas por ello es importante
permitirse llorar por el dafio propio.

- Desde el principio también al solicitar asesoramiento psicoldgico especializado y consejo
legal: es la mejor forma de estar preparados y defender nuestro derecho después de un buen
trabajo psicoldgico al final uno de los objetivos es perdonar al acosador como la forma de

liberacion.

4.10.4 Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en la Facultad de Quimica y
Farmacia de la Universidad de El Salvador®?
- Objetivo
Establecer procedimientos con un marco de actuacion claro que permita la prevencion, deteccion
y erradicacion de todas las formas de violencia basada en el género dentro de la Facultad de
Quimica y Farmacia de la Universidad de El Salvador.
- Alcance
Este protocolo es de aplicacion obligatoria para todas las personas integrantes de la comunidad
universitaria para prevenir, atender y proteger los casos de violencia, acoso y discriminacién basada
en género. Entendiéndose como integrantes de la comunidad universitaria: estudiantes, docentes,
personal administrativo y autoridades.
- Base legal o reglamentos que respalda el protocolo:
Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en la Universidad de El Salvador: la
Universidad de El Salvador busca brindar atencion integral y especializada a las victimas de
género, mejorando la calidad del servicio y evitando la revictimizacién, ademas promueve la
prevencion, la sensibilizacion y la coordinacién entre instancias para garantizar el cumplimiento
del reglamento institucional
- Reglamento para la prevencion, deteccion y erradicacion de todas las formas de violencia de
género contra las mujeres en la Universidad de El Salvador:
Establece medidas para prevenir, detectar y sancionar toda forma de violencia basada en género,
protegiendo los derechos de las victimas. Con el fin de educar a la comunidad universitaria sobre

el respeto de los derechos humanos en la Universidad de El Salvador.
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Responsables:

Unidad de Género de la Facultad: Proporciona atencién inmediata orientando a las victimas,

establece medidas cautelares y denuncia los casos.

- Defensoria de los Derechos Universitarios: Organismo que recibe y atiende denuncias de
violaciones a los derechos humanos.

- Centro de Atencién Integral para Mujeres en Situacion de Violencia: Asesoria legal,
atencion psicoldgica y primeros auxilios emocionales.

- Decanato: Adopta medidas de prevencion y proteccién segln sea el caso.

- Fiscalia Universitaria: Investigacién de casos graves y coordinacion con instancias

externas.

Etapas del procedimiento de atencion de casos de violencia basada en género:

Etapa 1: Primer contacto y atencion inmediata para realizar la denuncia e informar las

alternativas

Etapa 2: Atencidn especializada
Conforme a las necesidades de la victima, se brinda atencién médica, psicolégica y social
(formulario 2,3y 4)

Etapa 3: Derivacion interna o externa
Solicitar medidas de proteccion adecuado a los hechos de violencia y los riesgos a que este

expuesto la victima

Etapa 4: Seguimiento y monitoreo

Se incluye el seguimiento a las medidas de prevencion, proteccion y reparacion segun sea el caso.

Dichas medidas buscan la recuperacion del proyecto de vida de la victima

Figura N°38. Etapas del procedimiento en caso de violencia basada en género
Fuente: elaboracion propia
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FORMULARIO 1: FORMULARIO DE PRIMER CONTAGTO (GENERAL)

INDICACION: La presente hoja sera de uso de punto focal que realice el primer contacto. Su objetivo es
recabar informacidn elemental para hacer la derivacién del caso y asl evitar la revictimizacion.

A. DATOS GENERALES

Niémero de expedienta _l r l l ]
Campus Universitario San Santa San San
Salvader Ana Vicente Migue)
Facha:

B. DATOS DE LA PERSONA ATENDIDA

Nombre Edad
Fecha da a]V]]
nacimiento
Lugar de Teléfono
nacimiento
Direccion de
resldencia
"Si s menor de | N° | Nombres Sexo | Edad Parentesco
edad, especificar | 1
milembro del | 2
nicleo familiarque | 3
acompafia: 4

5

C. SITUACION POR LA QUE SE ATIENDE
C.1 Hecho victimizants

“Nota aclaratoria: Colocar los datos mas relevantes que incluya el suceso {fecha del hecho denunciado,
lugar del hecho, denuncias realizadas, situacion de vulnerabilidad e impacto a la persona, elc.).

Breva narraclén
circunstanciada de los
hechos
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- BT =
\i“frnmt :
e | dependencla en la que
labora o estudia (cétedra, '

. oficina, Facultad).

C.2 DENUNCIA (colocar con un “x")

LHa interpuasto Sl No | De ser sl, (qué institucién? Da ser no, ¢ por qué?
denuncia o aviso

previo?

D. OFICINAS/INSTITUCIONES DE DERIVACION

Centro de Atencldn ntegral a Mujeres en situacldn de Violancla
{CAl}

Ventanillas de Atencién

Colectiva da Mujeres para el Desarrolio Lecal

" Fiscalla Genaral da la Repiblica (FGR)

Procuradurla para la Defensa de los Derechos Humanos
(PDDH)

Otra

Persona de contacto:

E. SOLICITUD DE ASISTENCIA O PROTECCION
*Importante no dar falsas expectativas

Breve descripcién de ls
demanda del servicio de

la pergona afectada por
VBG.

F. ESTADO PSICOSOCIAL {(PREVIO Y ACTUAL)

Estado salud y/o mental previo al evento Estado de salud durante y después dsl Puntualizar sl existen
de violencia avento de violencia complicaciones de salud




" El entoma laboral o educativo | Existe intimidacian par

Exlste presién soclal o

se ha visto afectado parte de la persona amedrentamiento pars que represalla sl sa Interpone la
agresora u ofras no se Interpanga la denuncla denuncia
Si No SI No St No Sl No
Dascripcion: Descripcién: Descripcidn: Dascripcién:

G. FACTORES DE VULNERABILIDAD

(Qué riesgos © amenazas son visibles por el hecho de violancla?

L Existe riesgo de que peligre | S No |Si Ila respuesta es| SI | Na Brinde detalle de la respuesta:
su integridad fisica? negativa, Les
potencialmente
vulnerable de sufrir mas
hechos de viclencla por
parte del agresor?
H. REDES DE APOYO

identifique redes de apoyo familiar, apoyo estudiantil, comunitarios, circulos cerrados de amistad, entre otros.

Nombre

Vinculo Caontacto Domicllio

|. CAPACIDADES DE AFRONTAMIENTO

¢Qué medidas ha tomado la victima para
afronter el impacta de la violencla?
(cémo ha sobrevivido)

Capacidades de la victima para prevenir los
hechos de viclencia

Posibles estratagles de resiliencia
a futuro
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FORMULARIO 2: ATENCION ESPECIALIZADA (PSICOLOGICA)

Univarsidad de El Salvador Sede: Fecha

Nombra Edad

" Fecha de nacimlento Lugarde DUl
nacimiento

Direccldn de residencla Teléfono

Lugar de trabajo, Profesién/
asludio, Oficina de Ocupacién
Dependencla

N°* Nombres Sexo | Edad Parantesco

Sl es menor de edad, | 4
aspeciicar miembro del
nlcieo famillar que lo
acompafia

Breve narracién
clreunstancial de los
hechos

Salicltud de aslstencia o
protecclén (explicacién
de la demanda del
serviclo de la persana
afectada)
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; 1
ADO PSICOSOCIAL (PREVIO Y ACTUAL) !

~ 7

o,

ranta <>
Estado de selud y/o mental previo al Estado de salud y/o mental durante al avanto Puntuallzer & existe complicacién de
avento salud
REDES DE APOYO
Nombre Vincula Contacto Domicllio
RESOLUCION




FORMULARIO 3: ATENCION ESPECIALIZADA (JURIDICA)
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Universidad de E| Salvador Sade: Fecha
Nombre Edad
Fecha de nacimiento Lugar de V]
nacimiento
Diraccién de residencia Tetéfono
Lugar de trabajo, Profasién/
esiudio, Oficina de Ocupaclén
Dependencia
N°® Nombres Sexo | Edad Parentesco
Sies menor de edad, |1
espacificar mlembro del 3
nucleo famillar gue lo
acompana 3
Breve narracién
clrcunstancial de los
hechos

. Solleltud de asistencia o
protacclon (explicacidn
de la dermanda del
serviclo de la persona
afectada)




14

Unidad, Oficina,
dependsencia en la que
{abora o estudia

S| SE TRATA DE HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITO O TIPOS DE VIOLENCIA:

¢Ha interpuesto denuncla o Si No
aviso previo? De ser sl, (qué institucion?

Cantro de Atancidn integral a Mujeres en situacién de Violencia
(CAl)
Centro de Esludios de Género

Ventanlllas de Atencién
Unidad de Género

Bienestar Universitario
Colactiva de Mujeres para el Desarrollo Local
" Fiscalia General de la Republica (FGR)

Procuradurfa para la Defensa de los Derechos Humanos
_(_PDDH)

Procuraduria General de la Republica {PGR)

ISDEMU

Otra

De ser no, ¢por qué?

Nombre del agresor

RESOLUCION
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FORMULARIO 4: ATENCION ESPECIALIZADA (MEDICA)

Historia Clinica y Examen Fisico para Victimas de Violencla

{no aplica para victimas de violacién)
Conselos practicos sobre como entrevistar a la victima:

* Demuestre que |a estd escuchande y que le interesa lo que ella dice: establezca contacto
visual, muesire gue entiende sus sentimientos (p. e]., asinliendo con Ia cabeza, diciendo
“ya enliendo” 0 “ya veo como se slente”).

- Siéntese al mismo nivel que |a mujer.

* Respele la dignidad de la mujer, sin expresar juicios negativos sobre ella ni sobre otras
parsanas.

* Actde con cortesia, animandola 8 contestar, pero sin insistir.

« Formule una pregunta a la vez. Utilice un lenguaje claro y sencillo. Pida aclaracion o
detalles si es necasario.

= Dele liempo a que responda y permila los silencios, sin apresuraria.
CONFIDENCIAL
Histaria clinica N°

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nembres:
Domicilio:
Sexo: Fecha de nacimiento Edad
O S -
D MM AA
Facultad

Seclor; (1 Estudiantl ! Docente :! Administrativo na docenta
[} Otro, especifiqua:
Fecha y hora de atencion: Nombre del acompaiante:

! . Hora
DO MM AA

Parentesco:
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INFORMACION GENERAL DE SALUD

Problemas de salud existentes
¢ Tiene algun problema de salud en la actualidad? Si___ No _ _

~

En caso afirmativo, ¢ cudl{es)?

¢, Es alérgica a algo? En caso afirmativo, L3 qué?

¢ Yoma algun medicamento, hierbas o remedios?

Historia de vacunacién

¢ Esta usted vacunada contra el tétanos?

i 8i 11 No « Nosabe Fecha ___ s /1
DD MM AA

¢+ Esta usted vacunada contra |a hepatitis B?
18I 1:No | Nosabe Fecha__ [ _{

DD MM AA
¢ Esta usted vacunada contra la Virus def Papiloma Humano?

© 81 + No ‘INosabe Fecha __ { /___
DD MM AA

VIH/SIDA

4Se ha heche la prueba del ViH?

118l {1 No Fecha [ /

DD MM AA
En caso afirmativo, ;puedo 1 Negativo
sabear cual fue el resuftado? . Positivo
Mo dasea comunicarlo
1 No sabe
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3. DESCRIPCION DE LA AGRESION

Fecha en que se produjo la agresion: Hora:
W . S

DD MM AA ,

¢ Pusde rejatar lo que sucedid?

¢Le habia ocurrido algo parecido antes? 0 Si 1 No
En caso afirmativo, goudndo? _ /7
00 MM AA

¢ Fue la misma persona quien la agredié estavez? (0 Si O No

Vielencla fisica

Tipe (golpes, U8 I Ne
mordeduras, tirén del

pelo, estranguiacian,

ate.).

Uso de mordazas. 08 0ONo
Uso de algln arma. 58 ONe
L La sitvacién involucr6 drogas oSl Ui No
o alcohol?
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T
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It

= j}’nﬂnclén | Si | l Noestd | Tipo (bucal, vaginal, anal)

4 [ ssgura ‘

Pene . o ]

Dedo . | D l 3 :

Oftra tipo : : 0" ) :

(describir) , ; .

Eyaculacion : , 1 |

+Se usd.un | o g |

preservativo? ; l 1 ‘
Acciones después de Ja agresion

Después de los hechos, usted:

LVomile? 181 1) No
L orind? sl iNe
¢ Defecd? i'8i !'INo
L Se lavd los dientes? 18 iiNo
L, Se enjuagd la boca? 08 iNo
., Se cambio de ropa? Sl iiNo
.S lavd o se bald? Lsf “INo
¢ Se puso un tampon o

una toalla sanitaria? 817 No

4. HISTORIA GINECOLOGICA

L Utiliza algin método anticanceptivo?
(DI ' Esterilizacién {1Pfidora . Praservatives
It Inyecciones i imptante {1 Otro:
¢ Estaba usandolo cuando se produjo la agresion? i SI 11 No
Manstruacién y embarazo
¢ Cuéndo comenzd su Ultima menstruacion? __ ¢/

. DD MM AA
¢+ Estaba menstruando en el momento de la agresion? UISi INo
¢ Cree usted que puede estar embarazada? . S| 71 No
En caso afirmativo, de cudnto tiempo: semanas
4Ha estado embarazada alguna vez? (! S| 11 No
En caso afialtivo, ¢ cuanta veces? embarazos___
Antecedentes de relaciones consentidas o permitidas
(Unicamente si se recogen muestras para el andlisis de ADN
en caso de agresion)
¢ Cuando tuvo relacienes sexuales con su congentimiento o permiso por ultima
vez? __ J___ 1 tConquién? (p. ej.: pareja, novlo, desconocido):

DD MM AA
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5. EXPLORACION FiSICA COMPLETA DE CABEZA A PIES

Peso: Talla: » Presion arterial:
Pulso: Frecuencia respiratonia: Temperatura:
Hallazgos fisicos

Describa sislemélicamente y sefiale en flustraciones adjuntas {si estan disponibies)
la ubicacion exacta de todas las heridas, hematomas, petequias (signos de
hemorragias subcutdneas), marcas, etc. Documente el tipo, sl tamafio, el color, la
formea y otros detalles. La descripcidn debe ser lo mas completa y precisa que sea
posible. No Interprete las observacionss.

Cabeza y cara Boca y nariz
Qjos. orejas y oidos Cuello

) Torax ' Espalda
Abdomen Gitteos
Brazos y manos Piernas y pies
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6. EXAMEN GINECOLOGICO (GENITAL Y ANAL)
No aplica en casos de violacién sexual

Vulva 'Introito @ himen  Ano
|
Vagina Cuello uterino Examen ¢ Hay indicios
bimanual; de mutilacién
genital
femenina?
(sl procede)
1Sl ('No
En caso
afirmativo,
describa:
Examen
ractovaginal:

Posicién de [a pacients: Mencione la posicldn en la que se reatizé el
examen: acostada boca arriba (supino), hoca abajo (prono), de lado (lateral),
con ias rodillas en el pecho (genupectoral)

Para [a inspsccitn genital Para |a inspaccién anat

7. ESTADO MENTAL

27



e
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ar

Aparlencia (¢ Ropa y pelo ordanados o desordenados? ¢ Distralda o nenviosa?
Jinquiela? ; Presents signos de embriaguez o consumo de drogas?)

Estado de Animo, pregunte; ; Como se siente? Ademas, observe. Por
ejemplo: Jesta tranqguila, llora, esta enojada, anslosa, muy triste, sin
exprasion?

Lengusje (¢, Guarda silencio? ¢ Hablas ¢on claridad o con dificultad? ¢Esté
desorientada? ; Habla muy répido o muy lento?

Pensamiento
Pregunte:

¢Ha pensado en lastimarse a sf misma? 118l 1'No

¢ Tlens pansamientas o recuerdos negativos que regresan una y otra vez?
8 f1No

¢ Revive los hechos en su memoria una y ora vez?

481 1INo

[
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8. TRATAMIENTOS PRESCRITOS

Tratamignto

Tratamianto de las
heridas

Profitexis antitatanica

Vacunacén confra la
hepatitis B

Profilaxis post
exposicién contra of Vi

No Tipoy ohservacionss
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8. ORIENTACION, REMISIONES Y SEGUIMIENTO
¢ La mujer ha hecho la denuncia ante la policia?
'8 No

ila mujer planea haceria?
11 8 . Aun ng ha tomado una decision '+ No

¢Dispone de un lugar seguro & Tiene alguien que la
al queir? acompafie?

.8l 1 No (st 1 Ne
Orientacidn proporcionada:

Servicios a loa que se remite (p. ). acogida, atenclon an salud mental,
grupos de apoyo):
Servicle: Finalidad:

¢ Se acuarda una cita de seguimiento? ' S[ 1« No

Fechadelaproximacita: __ /[ /__
DD MM AA

Nombre del proveador de servicio de salud a cargo del examen
fisicofinterrogatoria:

Cargo: S

Nombre:

Firma,
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CONSENTIMIENTO INFORMADQ, VICTIMAS DE VIOLENCIA

No. Correlative: ______ i :iz,?
I Datos de identificacién de Ia persona que recibe la atencién —
Nombre:
Edad: ; Sexo; : Sactor: Docente: Estudiantil:
Administrative no docente: Otro: Facultad
Domigilio:
N° da DUI: Acampaiiante: Parentesco:
. Desarrollo del consentimiento informado (orlentar sebre el ejercicio de sus

derechos, Inslancias internas y externas de atencién).

il Aceptacion de la victima de realizar proceso interno o derivacion externa.

Todo allo y tal como Io establecen las disposiciones legales pertinentes relacionadas
con &l consentimiento informado, luego de haberle explicado verbalmente y
constatar que lo entiende y acepta, para constancia firma el presente
consentimiento.

Lugar y fecha
Observaciones

{Flrena def que lo otorga)
_Datos del profesional que orienta y abtiene el consentimiento informado
Nombre: Fima 1
Cargo: J
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CAPITULO V
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5.0 CONCLUSIONES
En concordancia con la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
se actualizaron los 10 elementos fundamentales del Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales de la Facultad de Quimica y Farmacia, lo que contribuye a prevenir
accidentes, enfermedades laborales, y a optimizar el ambiente laboral.
Se ha determinado que los riesgos laborales més significativos en la Facultad de Quimica
y Farmacia son de indole ergondmica, quimica y estructural.
El plan de emergencia y evacuacion de la Facultad de Quimica y Farmacia esta
desactualizado, lo que pone en riesgo la seguridad del personal ante cualquier eventualidad.
Es crucial que las capacitaciones para los/as trabajadores se realicen con mayor frecuencia,
ya que la falta de preparacion puede ser una seria limitante ante una emergencia.
La falta de un organigrama de brigada representa una vulnerabilidad en la capacidad de

respuesta de la Facultad de Quimica y Farmacia ante diversas emergencias.



CAPITULO VI
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6.0 RECOMENDACIONES

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Facultad de Quimicay
Farmacia deben velar por el cumplimiento del Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales y asegurarse que todo el personal tiene conocimiento de su
contenido.

Es de suma importancia proporcionar a los laboratorios de la Facultad de Quimica y
Farmacia el mobiliario adecuado para el almacenamiento de sustancias quimicas y equipo
de laboratorio, ademas de extractores de vapor, ya que se disminuiria el riesgo de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Adecuar las instalaciones de la Facultad de Quimica y Farmacia para reunir las condiciones
estructurales que ofrezcan garantias de seguridad e higiene ocupacional frente a riesgos de
accidentes de trabajo.

Revisar y dar mantenimiento de forma regular al sistema eléctrico de las instalaciones de
la Facultad de Quimicay Farmacia para prevenir cualquier desperfecto que pueda ocasionar
accidentes.

Reemplazar los extractores y optar por modelos con niveles de ruido mas bajos o
proporcionar a los trabajadores protectores auditivos adecuados, como tapones o0
auriculares, cuando estén expuestos a niveles de ruido elevados.

Capacitar a personal para formar un organigrama de brigada ante las diversas emergencias

gue puedan ocurrir.
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ANEXO N°1
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS



Tabla N°35. Identificacion y evaluacion del riesgo iluminacion
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DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

ILUMINACION
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1 [¢Se usa el color adecuado en las paredes y techos de las instalaciones? 0 NO APLICA
2 [¢Lailuminacion en los pasillos es la adecuada para la circulacion? 0 NO APLICA
3 |¢Cuentan las dreas de acceso con la adecuada iluminacion? 0 NO APLICA
4 |¢Existe la iluminacién suficiente en las bodegas de materiales y herramientas? 0 NO APLICA
5 [¢Las areas de trabajo cuentan con la iluminacion adecuada para el desarrollo de las actividades? 0 NO APLICA
6 [¢Se dan cambios bruscos en la iluminacion entre un drea de frabajo y ofra? 0 NO APLICA
7 |¢Se proporciona suficiente iluminacién a los trabajos que requieren mas esfuerzo visual? 0 NO APLICA
8 [¢La ubicacion de las fuentes de luz puede causas deslumbramientos? 0 NO APLICA
9 |¢Laaltura de las luminarias es la adecuada para los trabajos que se realizan? 0 NO APLICA
10 | ¢ Existen superficies brillantes en el campo visual del instructor o alumno? 1] NO APLICA
11 |¢,Puede causar fatiga visual el tipo de iluminacién que se utiliza? 0 NO APLICA
12 | ¢ Existen suficientes entradas que proporcionen luz natural? 1] NO APLICA
13| Se da mantenimiento regularmente a las luminarias? 0 NO APLICA
14 | ¢ Es adecuado el estado de las luminarias para los propésitos de los laboratorios o aulas? 0 NO APLICA
15¢,Se utiliza un alumbrado general para todo tipo de tareas? 1] NO APLICA
16 | ¢ Se utiliza un alumbrado general localizado para las dreas en que es necesario? 0 NO APLICA
17 | ¢ Para las tareas especificas se usa el alumbrado localizado? 1] NO APLICA
18 | ¢ Existe la adecuada iluminacion en las dreas de ubicacién de los extintores? 1] NO APLICA
19 |¢,Se encuentra iluminados las zonas donde se encuentran los botiquines de primeros auxilios? 0 NO APLICA
20| ¢ Existe la adecuada iluminacién de las salidas o accesos? 1] NO APLICA
21 ¢ Existe iluminacién de emergencia en las dreas de circulacidn o salidas? 0 NO APLICA
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Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°36. Identificacion y evaluacion del riesgo sefializacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICAY FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"
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1 |¢Estan sefializadas las dreas de trabajo con las prohibiciones, advertencias de peligro y normas a seguir? 0 NO APLICA
2 |¢Se emplean sefiales normalizadas donde estas son necesarias? 0 NO APLICA
3 |¢Estan las sefales localizadas en los lugares adecuados que permitan su visualizacion? 0 NO APLICA
4 |;Estan correctamente delimitados las vias de circulacion y los espacios fisicos evitando obstrucciones e 0 NO APLICA
5 |¢Estan adecuadamente sefializadas las salidas de emergencia, ventanas, accesos y rutas de evacuacion? 0 NO APLICA
6 |¢Existe sefializacion referente a riesgos fisicos, mecanicos, eléctricos, etc. O segln sea conveniente? otra? 0 NO APLICA
7 |¢Se usan los colores de seguridad normalizados para identificar las sefiales? 0 NO APLICA
8 |¢Esta sefializadas |a localizacidn y utilizacién del equipo de proteccion personal? 0 NO APLICA
9 |;Estan debidamente etiquetados e identificados los productos peligrosos? 1] NO APLICA
10 |¢Se dispone de la ficha de seguridad de los productos o equipos gue se ufilizan? 0 NO APLICA
11 |¢Los almacenes cuentan con la sefializacion adecuada? 1] NGO APLICA
12 |Se tienen dreas de seguridad accesibles a todo el personal debidamente sefializadas? 1] NO APLICA
13 |¢Existe la adecuada sefializacién que indigue la presencia de una situacion de riesgo? 0 NO APLICA
14 | ;Existen sefiales de prohibicion como No Fumar, No Gomer, etc. En los diferentes lugares de trabajo? 1] NGO APLICA
15 |¢Existen claramente visibles sefiales de como evacuar en caso de emergencia? 0 NO APLICA
16 |¢Se encuentra sefializado el lugar donde se encuentran los equipos de primeros auxilios? 0 NO APLICA
17 |;Los rétulos y sefiales satisfacen las necesidades del drea? 1] NO APLICA
18 |;Se tiene sefializados las rutas de evacuacion y los puntos de reunién? 0 NO APLICA
19 |sExisten sefializacion referente a riesgos de incendios. derrames guimicos. efc. en los lugares de trabajo? 0 NO APLICA
20 |Estan colocadas todas las sefiales a las distancias normalizadas y alturas adecuadas? 1] NO APLICA
21 |2Son las sefiales en general legibles o se encuentran deterioradas? 0 NO APLICA
#DIVio!
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Tabla N°37. Identificacion y evaluacion del riesgo prevencién de accidentes
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| 1 |¢Cuenta el local con salidas de emergencia adecuadas? 0 NO APLICA
| 2 |¢Las puertas de las salidas de emergencia se abren hacia afuera? 0 NO APLICA
| 3 |¢Existe acceso para las unidades de respuesta de emergencia? 0 NO APLICA
4 |;Se da mantenimiento a los locales con frecuencia? 0 NO APLICA
| 5 |¢Existe limpieza en las zonas aledafias o en las vias de acceso? 0 NO APLICA
6 |;Existe la adecuada iluminacion en las zonas aledafias o vias de acceso? 0 NO APLICA
| 7 |éSe revisan los pisos frecuentemente para evitar caidas del mismo nivel? 0 NO APLICA
| 8 |:Se tiene control sobre agujeros, grietas alfombras y felpudos sueltos? 0 NO APLICA
| 9 |¢Se tienen en adecuadas condiciones las escaleras y pasamanos para evitar caidas a distinto nivel? 0 NO APLICA
10 |;Existen recubrimientos antideslizantes visibles y en buen estado en los escalones? 0 NO APLICA
11|;Se tiene control sobre los liquidos vertidos en las dreas de circulacién o trabajo? 0 NO APLICA
12|;Existen materiales solidos o basura en las dreas de circulacién o acceso? ] NO APLICA
13|;Se evita que los cables obstruyan o atraviesen las vias de circulacién o acceso? 0 NO APLICA
| 14)¢En caso se usarse cables en dreas de acceso se verifica que tengan recubrimiento especial para que estén fijos a la superficie? 0 NO APLICA
| 15)¢Se notifica si el tipo de piso de las instalaciones requiere algin tipo de calzado especial? 0 NO APLICA
| 16| ;Existe riesgo de desplome o derrumbamiento de objetos en las dreas de trabajo o de circulacion ? 0 NO APLICA
| 17| ¢Existe objetos desprendibles que pueden caer en las dreas de trabajo o de circulacion? 0 NO APLICA
18 [;Existen objetos méviles o fijos en los cuales pueden haber chogues o golpes contra? 0 NO APLICA
| 19| ¢Existe riesgo de golpes o caidas por manipulacién de objetos? 0 NO APLICA
| 20| ;Existe sistema de alarma ante cualquier emergencia? 0 NO APLICA
| 21| ¢Existe iluminacién de emergencia para facilitar la evacuacién? 0 NO APLICA
| 22 ;Estan las dreas de trabajo y circulacién ordenas y limpias? 0 NO APLICA
| 23|sSe remueven los materiales peligrosos de las dreas de trabajo o circulacion? 0 NO APLICA
| 24|;Se informa sobre los teléfonos de emergencia a los trabajadores y personal en general? 0 NO APLICA
#DIV/0!

RIESGO FINAL

#DIV/0!

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°38. Identificacion y evaluacion del riesgo eléctrico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RIESGO ELECTRICO

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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| 1 |Se encuentran en buen estado las instalaciones eléctricas? 0 NO APLICA
| 2 |¢Las cajas térmicas de control del sistema eléctrico se encuentran en buenas condiciones? 0 NO APLICA
3 |sSe encuentran los interruptores y tableros sin obstaculos? 0 NO APLICA
| 4 |;Los cables eléctricos estdn debidamente aislados? 0 NO APLICA
| 5 |¢;Estdn en buen estado las instalaciones eléctricas aéreas? 0 NO APLICA
| 6 |¢Se encuentran en buen estado los tomacorrientes? 0 NO APLICA
| 7 |¢Las instalaciones eléctricas aéreas son las adecuadas para los propésites del drea de trabajo? 0 NO APLICA
8 |;sLos cables eléctricos externos estdn sin problemas de obstruccion por algan objeto? 0 NO APLICA
| 9 |¢Se encuentran materiales inflamables cerca de los lugares donde utilizan herramientas o equipos eléctricos? 0 NO APLICA
| 10 |¢Existen los extinguidores adecuados para el material eléctrico con que se trabaja? 0 NO APLICA
| 11 |Existen maquinarias o equipos con instalaciones eléctricas defectuosas? 0 NO APLICA
12| ;Existen equipos con cables eléctricos suslfos o deteriorados? 0 NO APLICA
13| ¢Existen cables rotos o sin recubrimiento en las zonas de frabajo? 0 NO APLICA
14 | ;Hay instalaciones eléctricas aéreas con cables susltos? 0 NO APLICA
15|;Se han instalado las conexiones a tierra adecuadamente? 0 NO APLICA
16| ¢Existen algin tipo de conexion eléctrica no recubierta en el drea de trabajo? 0 NO APLICA
17 |¢Se encuentran |as conexiones de alto voltaje rotuladas y aisladas? 0 NO APLICA
18| ;Cada maquina o equipo cuenta con su propio tomacorriente en el drea de trabajo? 0 NO APLICA
19| ;Existe sobrecarga en el uso de los tomacorrientes para los equipos utilizados? 0 NO APLICA
20|;5e cuenta con reguladores de voltajes para evitar sobrecargas de energia? 0 NO APLICA
21 ;e verifica el estado de los cables o conexiones eléctricas antes del uso de los equipos? 0 NO APLICA
22;Se da algin tipo de tratamiento especial al material eléctrico desechado? 0 NO APLICA
#DIV/O!
| RIESGO FINAL #DIV/O!

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°39. Identificacion y evaluacion del riesgo prevencion de incendios

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADOQ DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

PREVENCION DE INCENDIOS

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 |;Existe un alto riesgo de incendio en el drea? 0 MNO APLICA
2 |;Se encuentran los extinfores en el lugar adecuado en los puestos de trabajos o zonas de circulacion? 0 MNO APLICA
3 |2Se da mantenimiento adecuado a los extintares instalados? 0 NO APLICA
4 |;Se verifica |a fecha de carga y se renueva cuando es necesario? 0 MNO APLICA
5 |;Se da el mantenimiento adecuado a los extintores? 0 NO APLICA
6 |;Estan instalados adecuadamente los extintores segln |as especificaciones de seguridad? 0 MNO APLICA
7 |;Se tiene materiales solidos en los puestos de trabajo que pueden iniciar o propagar un incendio? 0 MNO APLICA
8 |;Las condiciones de area permiten que el fuego se propague? 0 MNO APLICA
9 |;Se trabaja o se utilizan materiales inflamables o combustibles? 0 MNO APLICA
10];Se da mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar cortocircuitos? 0 MNO APLICA
11[;Se usan materiales con alta conductividad térmica? 0 NO APLICA
12|;Se usan soldaduras u otros procesos gue desprendan llamas o calor? 0 NO APLICA
| 13)¢Existes procesos en los cuales se desprendan chispas o calor? 0 NO APLICA
14 |;Se trabajan con liquidos inflamables o combustibles? 0 NO APLICA
15|;Se tienen vehiculos 0 maquinas de motor a combustién? 0 NO APLICA
| 16)¢Las instalaciones brindan la seguridad de evitar una sobrecarga de energia? 0 NO APLICA
| 17]¢Se cuenta con un sistema que evite las descargas eléctricas atmosféricas? 0 NO APLICA
| 18| ¢Existe riesgo de maquinas que produzcan roces mecanicos? 0 NO APLICA
| 19| ¢Esta el personal capacitades para manejar equipo de control de incendios? 0 NO APLICA
| 20| ;Existe riesgo de explosiones dentro del drea? 0 NO APLICA
| 21)sSe tiene plan de contingencia en caso de emergencia? 0 NO APLICA
| 22| ;Existen equipos de deteccién de incendios instalados en el drea? 0 NO APLICA
| 23| ¢Existe un adecuado control y eliminacion de residuos? 0 NO APLICA
| 24|;Se mantiene ordenadas y limpias las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
25|;8e conocen los teléfonos del cuerpo de bomberos mas cercano? 0 NO APLICA
| #{DIVIO!
RIESGO FINAL #iDIv/0!

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla N°40. Identificacion y evaluacion del riesgo ventilacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LAEORALES"

VENTILACION

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 |¢Existe la adecuada ventilacién en las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
2 |;Es adecuada la ventilacién en las zonas de circulacién y acceso? 0 NO APLICA
3 |sExiste ventilacién natural en las reas de trabajo ? 0 NO APLICA
4 |;Existe ventilacién mecanica en las dreas de trabajo 7 0 NO APLICA
S |;Existe presencia de malos olores en las dreas de trabajo o circulacion? 0 NO APLICA
6 |;Existen cimulos de polvos, gases, humos o vapores en las dreas de trabajo o circulacién? o] NO APLICA
7 |;Existe procesos que produzcan focos de contaminantes como polvos, gases, vapores, humos o nieblas? 0 NO APLICA
8 |;Se tienen extractores en las zonas donde los procesos producen particulas? 0 NO APLICA
9 |;Se tienen extractores en las dreas donde se producen vapores, humos, gases o nieblas? o] NO APLICA
10| ;Se realiza la extraccién del contaminante fuera de la zona de operacidn del operario? 0 NO APLICA
| 11|:Se brinda un suministro de aire adecuado en todas las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
12|;Se descarga el aire extraido fuera del punto de exposician? 0 MNO APLICA
13];8e provee una adecuada velocidad de transporte de las particulas? 0 MNO APLICA
14];8e considera |a ventilacion | da antes que la general en |as dreas de trabajo? 0 MNO APLICA
15);Se utilizan los extractores con campanas de captacion de forma y tamafio adecuada a las caracteristicas del foco de contaminacion? 0 NO APLICA
16| ;Esta el personal expuestos a cantidades significativas de vapores durante la jornada? 0 MNO APLICA
17| ;Se esta forzando un flujo general de las zonas limpias a las zonas contaminadas? 0 MNO APLICA
18| ;El flujo de aire en |as zonas contaminadas es el adecuado? 0 MNO APLICA
19];8e evita que el personal este colocado entre la fuente contaminante y Ia extraccién? 0 MNO APLICA
20|;Se compensan las entradas de aire con |as respectivas salidas? 0 MNO APLICA
21|;Se comprueba que el sistema de extraccion esta funcionando segn los calculos tedricos? 0 MNO APLICA
22|;Se determina y efectiia un mantenimiento periédico en |as instalaciones y filtros? 0 MNO APLICA
23|;Cuenta el local con aire acondicionado en buen estada? 0 NO APLICA

RIESGO FINAL

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°41. Identificacion y evaluacion del riesgo equipo de proteccion personal

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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10| 6 3 2 |1] 05 |0|100(50(25(15/ 6|1 |0|10] 6 3 1 05| 010
1 [sCuentan los empleados y/ o contratistas con el EPP adecuado para los trabajos gue se realizan en la facultad? 0 NO APLICA
2 |;Se ha capacitado a los usuarios de los equipos el correcto manejo de estos? 0 NO APLICA
3 [¢Conocen los trabajadores sobre equipos de proteccién personal? 0 NO APLICA
4 [zSe utiliza el equipo de proteccion personal para realizar las actividades? 0 NO APLICA
5 [2Se expone al empleado y/o contratista a riesgos derivados de sus actividades sin el EPP adecuado? 0 NO APLICA
6 |;Poseen los trabjadores proteccidn en dedos y manos para las actividades que realizan? 0 NO APLICA
7 |;Posee el personal el EPP adecuado para la proteccion de cabeza v oidos? 0 NO APLICA
8 |sSe usan gafas o caretas para las actividades gue asi lo requieran? 0 NO APLICA
9 |;Posee el personal la proteccion debida para el sistema respiratorio como mascarillas o filiros? 0 NO APLICA
10| ;Posee el personalla Eeblda proteccion para el ronco o abdomen como chalecos, batas 0 defantales? T NO APLICA
11|¢Se utilizan botas de seguridad en las areas de trabajoque lo demandan ? 0 NO APLICA
12|4Es usado el equipo de proteccién personal adecuadamente por los frabajadores? 0 NO APLICA
13 |¢Es adecuada |a talla de EPP para el personal que lo utiliza? 0 NO APLICA
14 |;Esta en buenas condiciones el EPP que se da para el desarrollo de las actividades? 0 NO APLICA
15|zEs usado el EPP de manera individual por todos los invelucrados? 0 NO APLICA
16 | ;Es revidado periodicamente el equipo de proteccién que se utiliza? 0 NO APLICA
17 |:Se corrobora que el equipo de proteccion aun brinde las garantias de seguridad para el personal? 0 NO APLICA
18 |;Se cambia el equipo de proteccién personal cuando este ya se encuentra deteriorado? 0 NO APLICA
19|;Se encuentra almacenado el EPP adecuadamente para que no sufra dafios? 0 NO APLICA
20);Después de ser usado el EPP se guarda adecuadamente en el espacio designado para ello? 0 NO APLICA
21;Se tiene control adecuado de los EPP existentes en el laboratorio? 0 NO APLICA
22 |2Se encuentran todos los equipos de proteccion personal necesarios para las actividades gue se desarrollan? 0 NO APLICA
#DIV/0!
RIESGO FINAL #;DIV/0!

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°42. Identificacion y evaluacion del riesgo ergonomia

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

ERGONOMIA

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
z = =
sla o g |2 |= |E
= g o = |8 © g 2 o,
22 = |E |,|E @ £E |5 |T |g |«
=
g8 |8 |n |2|s £ a e (&8 |8 |E |2
o2 o o ® | = g < |a o |2 c @ o =
>|E > > ®» 2 al< = o @
= © @© i e E a5 |2 o ® E] E
@ | D c c t|lo & @ OlI5|L|s|= z e 5 L}
S|a = > Il ot <|Q(5 |8 |w £ © g b=
o . S| ® 2 §|e B|o O 2 o|<|2|3|= S i |E o . . Nivel de
N Indicadores £ - = @lo o Z| 2 <(a|flc|w e - = £ Grado de peligrosidad .
A b [ Slo®2|0| 2 vl o(<|Y 5|5 o o 5 = riesgo
= w| E |w w|=|o w | 2 @ = £ ]
Elz |z5|z ol @95 HEIEIE IR 2ol 8 o
i §3E |Elpola| =k z(zEWEE [58(z [&2 |§ |2
w=E (===, zZ 2|0 \w|x Z|o|Z|2|c|2 |35(e |5 |52 |3
S |Jejlg2FlEs|g|s |y ®|0|3 8| |33 =
< E <5 98 |=z|2 5 xle = o |»|o 8 £ 8 3cS|8 5 G 0|8
Sifie|Zw w|W|g o = = ww|w == w2 c2lcgo|2
EBS|o:35(252%|2 |2k 2|2|2|z 8 2e|Ss|B2|B2|2E|0
A BERIRHHEHAEAERR B
olE2odles|pws|2|S(SIE(UH|Y|2|4(dE|62|88|88|82|2
10| 6 3 2 1( 05 | 0|100|50/25|16| 5|1 |0 |10] & 3 1 05 (01 |0
1 [El trabajador desempefia sus labores en un espacio adecuado? 1] NO APLICA
2 |;La altura de trabajo se adapta al tipo de tarea y dimensiones de cada trabajador? 1] NO APLICA
3 [zSe respeta la altura de trabajo de 510 cm por encima de |a altura de los codos para trabajos de alta precision? 0 NO APLICA
4 [zSe respeta la altura de trabajo de 1015 cm por encima de la altura de los codos para trabajos de precision? 0 NO APLICA
5 [¢Se respeta la altura de trabajo de 1530 cm por encima de la altura de los codos para tareas pesadas? 0 NO APLICA
6 |¢Los elementos de uso muy frecuente estan a menos de 25 cm de la mesa? 0 NO APLICA
7 |¢8e da alcance a los objetos de uso cotidiano por encima del nivel del hombro? 0 NO APLICA
8 [¢8e dan alcance a los objetos laterales o hay gue voltear el cuerpo? 0 NO APLICA
9 [¢Hay apoyo de los antebrazos en bordes redondeados o cantos en la superficie de trabajo? 0 NO APLICA
10 |zHay espacio suficiente por encima de la superficie de trabajo? 0 NO APLICA
11 |;Existe el espacio suficiente para que el alumno o trabajador se mueva? 0 NO APLICA
12 |;Los asientos son adecuados o se usan banguetas o sillas? 0 NO APLICA
13 |;La silla es adecuada para la altura del trabajador ? 0 NO APLICA
14 |;Los respaldos permiten el apoyo adecuado del fronco? 0 NO APLICA
15 ;8¢ trabaja de pie sobre superficies inestables o irregulares? 0 NO APLICA
16 | Para el movimiento de objetos se dispone de ayuda mecéanica? 0 NO APLICA
|17 |;Se disponen de dreas de almacenaje para los materiales y herramientas de uso cotidiano? 0 NO APLICA
18|;Los contenedores tienen los asideros adecuados para su agarre? 0 NO APLICA
19 |4Se levantan cargas pesadas con el equipo adecuado? 0 NO APLICA
20 |;Se tiene la postura adecuada de cabeza, cuello, fronco, brazos y piernas? 0 NO APLICA
21|zLos carros manuales estan en buen estado para el fransporte de objetos? 0 NO APLICA
22 |;El punto de empuje o arrastre de los carros esta a la altura de los nudillos del frabajador? 0 NO APLICA
|23 |;Se usan las herramientas adecuadas para las tareas? 0 NO APLICA
24 |; Utiliza la postura adecuada el trabajador _al uso de herramientas? 0 NO APLICA
25 | ;Estan en buen estado los implementos que se usan para el desarrollo de las actividades? 0 NO APLICA
26 | ;Se pueden mansjar las herramientas y equipos con comodidad ni sobreesfuerzo? 0 NO APLICA
27 | ;Existen condiciones de altas temperaturas en las zonas de trabajo? 0 NO APLICA
28 |;Se adecua la carga de trabajo al tipo de trabajador? 0 NO APLICA
29 |4 Se realizan tareas monotonas y repetitivas? 0 NO APLICA
#DIvio!
RIESGO FINAL | #;DIV/O!

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N°43. Identificacion y evaluacion del riesgo quimico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RIESGO QUIMICO

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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2lo2|0| @ w|lo|<|U(5|c o = 8 riesgo
B |Es|E [s|23|8|E|x| |&]2]|S|2|2]8 [2.]8 [E |§ |-
Elz 25|z [Rluzl8|2 (]| |212|2]8]8|e |28 [ |8 |3
gl |£5|¢ SIES|B| 5|k 28lz|2|E|E |2E[Z (& |= |2
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R EN AR R R R R
55| N (= s|Z|@ Z/zZ2|%|8|2o|S S3|83|8E|=
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] N|O X o 53lo = o Elsw|S5[5c|5°
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10 6 3 2 |1[05|0[100/50{25(15|5[1|0[10| 6 3 1 05[01 (0
1 |¢Existen sustancias peligrosas en los procesos que se desarrollan en el area? 0 #{DIV/0!
2 |¢Existen sustancias en estado solido, liquido o gaseoso que puedan representar un riesgo para los circulantes del area? 0 NO APLICA
3 [¢Existe presencia de olores en las reas de trabajo circulacion? 0 NO APLICA
4 |;Se evita el manejo de sustancias desconocidas y se reporta si no estan identificadas? 0 NO APLICA
5 |¢Las sustancias quimicas se manipulan de forma adecuada para evitar derrames? 0 NO APLICA
6 |¢Se evita la inhalacion de polvos, gases o vapores quimicos en las dreas de trabajo? 0 NO APLICA
| 7 |;Existe un nivel de concentracion de sustancias toxicas en los puestos de trabajo? 0 NO APLICA
| 8 |;Se evita la exposicion prolonga a la piel de algin elemento o sustancia peligrosa? 0 NO APLICA
9 |;Se protegen adecuadamente los ojos, nariz y boca del personal expuesto? 0 NO APLICA
| 10];Se evita la contaminacién por via dérmica en los procesos a [os que se expone el personal? 0 NO APLICA
11;Se verifica que no exista contaminacion via parental al personal involucrado en las actividades? 0 NO APLICA
12);Se esta expuesto constantemente a sustancias inflamables, explosivas o comburentes? 0 NO APLICA
| 13|;Se manejan sustancias toxicoldgicas letales o que pueden producir dafios graves? 0 NO APLICA
| 14|;Existen sustancias con efectos corrosivos o irritantes en los procesos que se realizan? 0 NO APLICA
| 15|;Existen sustancias con efectos carcindgenos o mutagénicos en los procesos que se realizan? 0 NO APLICA
16 [;Se contaminan las aguas o el medio ambiente con el uso de los productos quimicos? 0 NO APLICA
17 [;Se evita el contacto con productos quimicos no utilizados? 0 NO APLICA
18;Estan aislados los productos que no se utilizan en las practicas? 0 NO APLICA
19|;Se eliminan los productos quimicos no utilizados o vencidos? 0 NO APLICA
20|;Se evita trasvasar los productos riesgosos por vertido libre (Sistema de bombeo)? 0 NO APLICA
21|;El almacenamiento de los productos guimicos es el adecuado? 0 NO APLICA
| #DIVIO!
RIESGO FINAL #;DIV/0!

Fuente: Elaboracion propia

203



Tabla N°44. Identificacion y evaluacion del riesgo biolégico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RIESGO BIOLOGICO

EXPOSICION CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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10| 6 3 2 (1] 05 |0([100/50{25/15|5[1]|0([10] 6 3 1 05010
| 1 |sExisten sustancias bioldgicas en los procesos que se desarrollan en el area? 0 #DIvi0!
2 ggxlsten sustan'cwas de origen biologico en estado solido, liguido o gaseoso gue puedan representar un riesgo para los 0 NO APLICA
circulantes del area?
3 |2Se evita el mansjo de sustancias biologicas y se reporta si no estan identificadas? 0 NO APLICA
4 |;Las sustancias biolégicas se manipulan de forma adecuada? 0 NO APLICA
5 |;Se evifa la exposicion prolongada a la piel de algna sustancia bioldgica? 0 NO APLICA
6 |;Se protegen adecuadamente los ojos, nariz, boca y piel del personal expuesto? 0 NO APLICA
7 |2Se evita la contaminacion por via dérmica en los procesos a los gue se expone el personal? 0 NO APLICA
8 |;Se verifica que no exista contaminacion via parental al personal involucrado en las actividades? 0 NO APLICA
9 |;Se manejan sustanciasbioldgicas letales o que pueden producir dafios graves? 0 NO APLICA
10(;Se contaminan las aguas o el medio ambiente con el uso de los productos bioldgicos? 0 NO APLICA
11z Se evita el contacto con productos biolégicos no utilizados o para descarte? 0 NO APLICA
12|;Estan aislados los productos que no se utilizan en los procesos? 0 NO APLICA
13|;Se eliminan adecuadamente los productos biolégicos no utilizados o vencidos? 0 NO APLICA
| 14];El almacenamiento de los productos bioldgicos es el adecuado? 0 NO APLICA
#DIVIO!
RIESGO FINAL #;DIVI0!

Fuente: Elaboracion propia
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DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

Tabla N°45. Identif

Indicadores

N®

10

RIESGO FINAL

3 |¢Se realizan tareas de alta demanda fisica bajo techo, a temperatura ambiente?
4 |¢Se realizan tareas de alta demanda fisica bajo techo, en areas con escasa ventilacién?

1 |¢Se realizan tareas bajo el sol?
| 2 |iLas tareas que se realizan bajo el sol, son de alta demanda fisica?

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N°46. Identificacion y evaluacion del riesgo ruido

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE QUIMICA'Y FARMACIA
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION "GESTION DE RIESGOS LABORALES"

RUIDO

EXPOSICION

CONSECUENCIA

PROBABILIDAD

RIESGO FINAL

Fuente: Elaboracion propia
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1 [¢En el areé de trabajo hay exposicion a ruidos de impacto? 0 NO APLICA
| 2 |;En el area de trabajo, hay ruidos que le causen molestia? 0 NO APLICA
3 |¢Durante la jornada laboral, hay ruido que provoca estrés? 0 NO APLICA
| 4 ;En algun momento de su vida laboral, la empresa le ha realizado alguna audiometria? 0 NO APLICA
| 5 |;Para realizar tareas en zonas clasificados como ruidosas, se le proporciona equipo de proteccion personal? 0 NO APLICA

#DIvi0!

#;DIVIO!
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Tabla N° 47. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el laboratorio de

Microbiologia

Area: Laboratorio Microbiologia

Nimero de trabajadores en el drea: 2

Puestos que se desempefian en el drea: Laboratorista

N® Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 Iuminacion No existe riesgo por falta de iluminacion

2 Sefializacion No existe riesgo por falta de sefializacion
- Asegurar que los materiales v objetos se almacenen de
forma adecuada.

. - Utilizar estanterias, contenedores ¥ otros elementos de
Prevencion de
3 . almacenamiento adecuados.
accidentes
- Mantener el lugar de trabajo limpio v ordenado,
eliminando obstaculos v objetos innecesarios que puedan
causar tropiezos o caidas de objetos.
Riesgo i . )
4 ) No existe riesgo eléctrico
eléctrico
. - El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda
Prevencion de
5 . . mantener los extintores portatiles siempre cargados v en
incendios
condiciones aceptables de operacién.

6 Ventilacion _ No existe riesgo por falta de ventilacion
- Implementar el uso de mobiliario ergondmico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio ¥ otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables v se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

- Se recomienda revisar periddicamente el equipo de
proteccion personal v sustituir en caso se encuentre
dafiado o deteriorado.

g EPP - . P
- Solicitar al patrono los insumos de proteccion personal
con una anticipacion de 30 dias para asegurar el bienestar
del personal
- Utilizar guantes resistentes a productos quimicos, gafas
de proteccion, ropa de proteccion v cualquier otro equipo

. necesario para evitar el contacto con las sustancias
Riesgo
9 ] corrosivas.
quimice . i
- Almacenar los productos quimicos corrosivos en
lugares seguros v adecuados, lejos de fuentes de calor o
ignicion.
- Utilizar guantes, mascarillas, batas, gafas de proteccion
Ri v cualquier otro equipo necesario para evitar el contacto
€520
10 £ directo con los agentes biologicos.
biologico o 3 »
- Implementar protocolos para la limpieza v desinfeccion
de superficies. equipos v materiales contaminados.

11 Estrés térmico - No existe riesgo térmico

12 Ruido — No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N°48. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el laboratorio de

Tecnologia Farmacéutica

Aprea: Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica

Niimero de trabajadores en el area: §

Puestos gue se desempeiian en el area: Docente/Laboratoristas

N” | Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 Tluminacion - Solicitar mantenimiento a las luminarias

2 | Sefializacion _ - No existe riesgo por falta de sefializacion
- Asegurar que los materiales v objetos se almacenen de
forma adecvada.

) - Utilizar estanterias, contenedores v otros elementos de
Prevencion de
3 almacenamiento adecuados.
accidentes o
- Mantener el lugar de trabajo limpio ¥ ordenado,
eliminando obstaculos v objetos innecesarios que
puedan causar tropiezos o caidas de objetos.
Riesgo o )
4 o - No existe riesgo eléctrico
eléctrico
) - El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda
Prevencion de ] T
5 ) ) mantener los extintores portatiles siempre cargados v en
incendios o )
condiciones aceptables de operacion.

] Ventilacion _ - No existe riesgo por falta de ventilacion
- Implementar el uso de mobiliario ergondmico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio v otros elementos
del puesto de trabajo sean ajustables v se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

- Se recomienda revisar periddicamente el equipo de
proteccion personal ¥ sustitulr en caso se encuentre
dafiado o deteriorado.

8 EFP .. . -

- Solicitar al patrono los insumos de proteccion personal
con una anticipacion de 30 dias para asegurar el
bienestar del personal

0 Riesgo e - No hay riesgo quimico

quimico

10 Riesgo - Implementar protocolos de limpieza v desinfeccidn de

bioldgico superficies para evitar propagacion de contaminacidn.

11 | Estrés térmico e - No existe riesgo de estrés térmico

12 Ruido e - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 49. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en Nivel 3

Area: Nivel 3

Numero de trabajadores en el area: 17

Puestos que se desempefian en el area: Docente

N® | Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 [uminacion | -——- - No exuste riesgo de iluminacion, sin embargo

2 Sefializacion | - - No existe riesgo por falta de sefializacion
- Solicitar cambio de cinta antideslizante para las

B escaleras
3 Prevencion de - Realizar una revisién en los cubiculos para detectar
accidentes i )
aquellos objetos que pueden ocasionar un desplome o
derrumbamiento
- El riesgo es realmente muy bajo, a simple vista las
instalaciones eléctricas, la caja térmica, interruptores se

4 | Riesgo eléctrico encuentran en buen estado, sin embargo, se considera
necesario un mantenimiento técnico  preventivo
semestralmente.

] Prevencion de - El riesgo es .realmen‘r.e _@u}f lj'uajo, se recomienda

5 incendios mantener los extintores portatiles siempre cargados v en
condiciones aceptables de operacion.

- Para no exponer a los empleados que desempefian sus

i Ventilacion funciones laborales en esta drea se recomienda colocar
ventilacién mecanica
- Implementar el uso de mobiliario ergondmico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio v otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables v se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

- No existe riesgo por falta de Equipo de proteccion

8 EPP personal
- Para no exponer a los empleados de inhalacion

9 | Riesgo quimico sustancias quimicas se recomienda colocar ventilacion
mecanica

Riesgo - Implementar protocolos de limpieza v desinfeccion de

10 biologico superficies para evitar propagacion de contaminacion.

- Mantenerse hidratado bebiendo agua regularmente,

11 | Estrés termico incluso sino se siente sed.

- Utilizar ropa ligera, holgada v de colores claros.

12 Ruido - No existe riesgo por ruide

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 50. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en nivel 4

Area: Nivel 4

Nimero de trabajadores en el area: 20

Puestos que se desempefian en ¢l area: Docente

N® Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 Iluminacién | -———- - No existe riesgo de iluminacion

2 Sefializacion B - No existe riesgo por falta de sefializacion
- Solicitar cambio de cinta antideslizante para las

. escaleras
3 Prevencian de - Realizar una revision en los cubiculos para detectar
accidentes aquellos objetos que pueden ocasionar un desplome o
dermumbamiento
- El niesgo es realmente muy bajo. a simple vista las
nstalaciones eléctricas, la caja térmica, interruptores se

4 | Riesgo eléctrico encuentran en buen estado, sin embargo, se considera
necesaric un mantenimiento técnico  preventivo
semestralmente.

- El riesgo es realmentz muy bajo, se recomienda dar
Prevencién de mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar

: incendios corto circuito v mantener los extintores portatiles siempre
cargados v en condiciones aceptables de operacion.

- Para no exponer a los empleados que desempefian sus

6 Ventilacion funciones laborales en esta drea se recomienda colocar
ventilacion mecanica
- Implementar el uso de mobiliario ergonomico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 Ergonomia -Asegurar que la silla, el escritorio ¥ otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables y se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

" — - No existe riesgo por falta de Equipo de proteccion
personal
- Para no exponer a los empleados de inhalacion

9 | Riesgo quimico sustancias quimicas se recomienda colocar ventilacion
mecanica

10 Riesgo - Implementar protocolos de limpieza v desinfeccion de

biolagico superficies para evitar propagacion de confaminacion.
- Mantenerse hidratado bebiendo agva regularmente,

11 | Estrés termico incluso 51 no se siente sed.

- Utilizar ropa ligera, holgada v de colores claros.

12 Ruido [ —— - - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 51. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en administracion

académica

Area: Administracién Académica
Nimero de trabajadores en el area: 3
Puestos que se desempefian en el area: Personal administrativo
N° Riesgo Nivel de Riesgo Coniroles recomendados
- Realizar mantenimiente regular de las luces para

1 | Duminacion asegurar que funcionen correctaments v proporcionen
una iluminacidn adecuada.

- No existe riesgo por falta de sefializacion, se

2 | Sefializacion recomienda, tener con mayor visibilidad el lugar donde
se encuentra los equipos de primeros auxilios
- Asegurar que los materiales v objetos se almacenen de
forma adecuada.

Prevencion de - Utilizar estanterias, contenedores y otros elementos de

3 almacenamiento adecuados.

accidentes
- Mantener el lugar de trabajo limpio v ordenado,
eliminando obsticulos v objetos innecesarios gque
puedan causar fropiezos o caidas de objetos.

4 RESED - No existe riesgo eléctrico

eléctrico
- El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda dar
. mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar
5 Prevencion de corto circuito v mantener los extintores portatiles
incendios
siempre cargados v en condiciones aceptables de
operacion.

6 | Ventilacion - No existe riesgo por ventilacion

- Implementar el uso de mobiliario ergondomico.
- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio v otros elementos
del puesto de trabajo sean ajustables v se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

------ - No existe riesgo por falta de Equipo de proteccion
g8 EFP personal
Riesgo | - - No existe riesgo quimico
7 quimico
Riesgo | ——memeee - No existe riesgo biolégico

10 biologico
- Mantenerse hidratado bebiendo agua regularmente,

11 | Estrés térmico incluso si no se siente sed.

- Utilizar ropa ligera, holgada v de colores claros.

12 Ruido - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 52. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el edificio de la salud

Area: Edificio de la Salud — Aulas - Pregrado - Postgrado

Nimero de trabajadores en el area: 5

Puestos que se desempeiian en el drea: Docente

N° Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 | Iuminacién —————— - No existe riesgo por falta de iluminacién

- No existe riesgo por falta de sefializacion, se recomienda,

2 | Sefializacién e tener con mayor visibilidad el lugar donde se encuentra los

equipos de primeros auxilios

- Asegurar que los materiales y objetos se almacenen de forma
adecuada.

. - Utilizar estanterias, contenedores y otros elementos de
Prevencion
almacenamiento adecuados.
de accidentes
- Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado, eliminando

obstéculos y objetos innecesarios que puedan causar tropiezos

o caidas de objetos.

Riesgo o .
4 . - No existe riesgo eléctrico
eléctrico
- El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda dar
Prevenciéon mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar corto

de incendios circuito v mantener los extintores portatiles siempre cargados

6 | Ventilacion _

y en condiciones aceptables de operacion.

- No existe riesgo por ventilacion

- Implementar el uso de mobiliario ergonémico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.
7 | Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio y otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables y se adapten a las necesidades

individuales de cada persona.

8 EPP B - No existe riesgo por falta de Equipo de proteccién personal

Riesgo e - No existe riesgo quimico
’ quimico

Riesgo - Implementar protocolos de limpieza y desinfeccién de
10 biolégico superficies para evitar propagacion de contaminacién.

] - Mantenerse hidratado bebiendo agua regularmente, incluso

11 ES&?S sl no se siente sed.

térmico

- Utilizar ropa ligera, holgada y de colores claros.

12 Ruido e - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia



213

Tabla N° 53. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el &rea de impresiones

Area: Impresiones

Numero de trabajadores en el area: 1

Puestos que se desempeiian en el area: Personal administrativo

Ne Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 | Iluminacién ————— - No existe riesgo por falta de iluminacion
- No existe riesgo por falta de seflalizacién, se recomienda,

2 | Sefalizacion B tener con mayor visibilidad el lugar donde se encuentra los
equipos de primeros auxilios
- Asegurar que los materiales y objetos se almacenen de forma
adecuada.

) - Utilizar estanterias, contenedores y otros elementos de
Prevencion
3 almacenamiento adecuados.
de accidentes
- Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado, eliminando
obstéculos y objetos innecesarios que puedan causar tropiezos
o caidas de objetos.
Riesgo
4 - No existe riesgo eléctrico
eléctrico
- El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda dar
Prevencion mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar corto
> de incendios circuito y mantener los extintores portatiles siempre cargados
v en condiciones aceptables de operacion.

6 | Ventilaciéon - No existe riesgo por ventilacion
- Implementar el uso de mobiliario ergonémico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 | Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio y otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables y se adapten a las necesidades
individuales de cada persona.

8 EPP —————— - No existe riesgo por falta de Equipo de proteccion personal

Riesgo e - No existe riesgo quimico
’ quimico
Riesgo - Implementar protocolos de limpieza y desinfecciéon de
10 biolégico superficies para evitar propagacion de contaminacién.
- Mantenerse hidratado bebiendo agua regularmente, incluso
Estrés
11 ] si no se siente sed.
térmico
- Utilizar ropa ligera, holgada y de colores claros.
12 Ruido e - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 54. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el laboratorio de aguas

Area: Laboratorio de Aguas

Nimero de trabajadores en el drea: 4

Puestos que se desempeiian en el direa: DOCENTE - LABORATORISTA

N° Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 | lluminaciéon | ——--- - No existe riesgo por falta de iluminacion
- No exaste riesgo por falta de sefializacion, se recormmenda,

2 | Sefializacién | --------- tener con mayor visibilidad el lugar donde se encuentra los
equipos de primeros auxilios
- Asegurar que los mateniales v objetos se almacenen de forma
adecuada.

Prevencion - Utilizar estanterias, contenedores y otros elementos de

3 de almacenamiento adecuados.

accidentes - Mantener el lugar de trabajo limpio v ordenado, eliminando
obstaculos v objetos innecesarios que puedan causar tropiezos
o caidas de objetos.
Riesgo ) . :
4 - No existe riesgo eléctrico
eléctrico
- El nesgo es realmente muy bajo, se recomienda dar

_ | Prevencion mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar corto

° de incendios circuito v mantener los extintores portatiles siempre cargados
v en condiciones aceptables de operacion.

6 | Ventilacion _ - No existe riesgo por ventilacién
- Implementar el uso de mobiliario ergonémico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 | Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio v otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables y se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

- Se recomienda revisar periddicamente el equipo de
proteccién personal y sustituir en caso se encuentre dafiado o
deteriorado.

8 EPP
- Solicitar al patrono los insumos de proteccion personal con
una anticipacion de 30 dias para asegurar el bienestar del
personal

Riesgo - No existe riesgo quimico
’ quimico
Riesgo |  emeeceeeeeee- - No existe riesgo biolégico
10 biologico
Estrés | oo - No existe riesgo por estrés térmico
! térmico
12 Ruido mmmmmmnae - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 55. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el laboratorio de fisica

Avrea: Laboratorio de Fisica

Numero de trabajadores en el area: 4

Puestos que se desempeiian en el drea: Docente

N° Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 | Hluminaciéon | ==-e-em- - No existe riesgo por falta de iluminacién
- No existe riesgo por falta de sefializacién, se recomienda,

2 | Sefializacion ————- tener con mayor visibilidad el lugar donde se encuentra los
equipos de primeros auxilios
- Asegurar que los materiales y objetos se almacenen de forma
adecuada.

Prevencion - Utilizar estanterias, contenedores y otros elementos de

3 de almacenamiento adecuados.

accidentes - Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado, eliminando
obstaculos y objetos innecesarios que puedan causar tropiezos
o caidas de objetos.
Riesgo
4 - No existe riesgo eléctrico
eléctrico
- El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda dar
s Prevencion mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar corto
de incendios circuito y mantener los extintores portatiles siempre cargados
v en condiciones aceptables de operacion.

6 | Ventilacion - No existe riesgo por ventilacion
- Implementar el uso de mobiliario ergonomico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 | Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio y otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables y se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

- Se recomienda revisar periodicamente el equipo de
proteccion personal y sustituir en caso se encuentre dafiado o
deteriorado.

g EPP
- Solicitar al patrono los insumos de protecciéon personal con
una anticipacién de 30 dias para asegurar el bienestar del
personal

Riesgo B - Wo existe riesgo quimico
? quimico
Riesgo e - No existe riesgo biologico
10 biologico
Estrés R - No existe riesgo por estrés térmico
1 térmico
12 Ruido R - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N°56. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el laboratorio de

bioquimica

Area: Laboratorio de bioquimica

Nimero de trabajadores en el area:

Puestos que se desempefian en el 4rea: Laboratorista / Docente

N Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 | Iluminacién e - No existe riesgo por falta de iluminacion
- No existe riesgo por falta de sefializacion, se recomienda,

2 | Seializacion R tener con mayor visibilidad el lugar donde se encuentra los
equipos de primeros auxilios
- Asegurar que los materiales y objetos se almacenen de forma
adecuada.

. - Utilizar estanterias, contenedores y otros elementos de
Prevencién )
3 ) almacenamiento adecuados.
de accidentes o L
- Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado, eliminando
obstaculos y objetos innecesarios que puedan causar tropiezos
o caidas de objetos.
Riesgo ) . .
4 i - No existe riesgo eléctrico
eléctrico
- El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda dar
5 Prevencion mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar corto
de incendios circuito y mantener los extintores portatiles siempre cargados
y en condiciones aceptables de operacion.

6 | Ventilacién - No existe riesgo por ventilacién
- Implementar el uso de mobiliario ergonémico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 | Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio y ofros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables y se adapten a las necesidades
individuales de cada persona.

- Se recomienda revisar periddicamente el equipo de
proteccion personal y sustituir en caso se encuentre dafiado o
deteriorado.

8 EPP . . .

- Solicitar al patrono los insumos de proteccion personal con
una anticipacion de 30 dias para asegurar el bienestar del
personal
- Utilizar guantes resistentes a productos quimicos, gafas de
. proteccion, ropa de proteccion y cualquier otro equipo
Riesgo . . . .
9 . necesario para evitar el contacto con las sustancias corrosivas.
quimico . .
- Almacenar los productos quimicos corrosivos en lugares
seguros y adecuados, lejos de fuentes de calor o ignicion.
- Utilizar guantes, mascarillas, batas, gafas de proteccion y
. cualquier otro equipo necesario para evitar el contacto directo
Riesgo . .
10 o con los agentes biologicos.
biolégico o . .
- Implementar protocolos para la limpieza y desinfeccion de
superficies, equipos y materiales contaminados.
Estrés - No existe riesgo por estrés térmico
11
térmico
12 Ruido | =eeeeee- - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 57. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el area de toxicologia y

farmacognosia

Area: Toxicologia y Farmacognosia

Nimero de trabajadores en el area: 1

Puestos que se desempeiian en el drea: Laboratorista

Ne Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 | Iuminaciéon R - No existe riesgo por falta de iluminacion
- No existe riesgo por falta de sefializacién, se recomienda,

2 | Sefializacion |  ememeeee- tener con mayor visibilidad el lugar donde se encuentra los
equipos de primeros auxilios

Prevencion o .
3 T - No existe riesgo por caidas de objetos
de accidentes
Riesgo ) ] ]
4 ] ——— - No existe riesgo eléctrico
eléctrico
- El riesgo es realmente muy bajo, se recomienda dar
Prevencion mantenimiento a las instalaciones eléctricas para evitar corto
5
de incendios circuito y mantener los extintores portétiles siempre cargados
y en condiclones aceptables de operacion.

6 | Ventilacion _ - No existe riesgo por ventilacion
- Implementar el uso de mobiliario ergonémico.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas.

7 | Ergonomia - Asegurar que la silla, el escritorio y otros elementos del
puesto de trabajo sean ajustables y se adapten a las
necesidades individuales de cada persona.

- Se recomienda revisar periédicamente el equipo de
proteccion personal y sustituir en caso se encuentre danado o
deteriorado.

8 EPP . . .

- Solicitar al patrono los insumos de proteccion personal con
una anticipacion de 30 dias para asegurar el bienestar del
personal
- Utilizar guantes resistentes a productos quimicos, gafas de
proteccion, ropa de proteccion y cualquier otro equipo
Riesgo
9 . necesario para evitar el contacto con las sustancias corrosivas.
quimico . i
- Almacenar los productos quimicos corrosivos en lugares
seguros y adecuados, lejos de fuentes de calor o ignicién.
- Utilizar guantes, mascarillas, batas, gafas de proteccién y
. cualquier otro equipo necesario para evitar el contacto directo
Riesgo . )
10 ) i con los agentes biologicos.
biolégico o ) .
- Implementar protocolos para la limpieza y desinfeccion de
superficies, equipos y materiales contaminados.
Estrés - Mantenerse hidratado bebiendo agua regularmente, incluso
11
térmico sino se siente sed.
12 Ruido ———— - No existe riesgo por ruido

Fuente: Elaboracion propia



218

Tabla N° 58. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el area de biblioteca

Area: Biblioteca

Numero de trabajadores en el area: 2 permanentes, 1 no permanente

Puestos que se desemperian en el area:

Nivel de Riesgo

Controles recomendados

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.

- Se deben sefializar todas las areas de trabajo para evitay

accidentes laborales frente a una emergencia.

- Dar mantenimiento frecuentemente a los locales, pisos

grietas, etc., para evitar caidas.

N° Riesgo

1 | Tluminacién

2 | Sefializacion

3 | Prevencion de

accidentes

4 Riesgo
eléctrico

5 | Prevencidn de

mncendios

- Revisar y dar mantenimiento de forma regular al

sistema eléetrico

- Dar mantenimiento regularmente a la instalacion

eléctrica para evitar cortocircuitos.

6 | Ventilacion - Adecuar las istalaciones para que haya ventilacion
natural en las dreas de trabajo.

7 Ergonomia - Capacitar a los empleados en posturas correctas y en lg
realizacion de ejercicios.

8 EPP Noaplica | e

9 [Riesgo quimico Noapliea | e

10 Riesgo Noaplica | e

biologico
11 | Estrés térmico Noaplica | e
12 Ruido Noaplica | e

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla N° 59. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el laboratorio de control

de calidad

Area: Control de calidad

Nimero de trabajadores en el area: 1

Puestos que se desempetian en el area:

N° | Riesgo
[uminacion
2 Sefializacion
3 | Prevencion de

accidentes

No aplica

Controles recomendados

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.

- Se deben sefializar adecuadamente todas las reas de
frabajo para evitar accidentes laborales fremte a una

emergencia.

- Adecuar las instalaciones para reunir las condiciones
estructurales que ofrezcan garantias de seguridad e higiene
ocupacional frente a riesgos de accidentes de trabajo.
Mantener las areas de trabajo v circulacion limpias v
ordenadas.

- Revisar v dar mantenimiento de forma regular al sistema

eléctrico.

- Dar mantenimiento regularmente a la instalacion eléctrica
para evitar cortocircuitos. Mantener las dreas de trabajo v
circulacion limpias v ordenadas.

- Adecuar las instalaciones para que haya ventilacion
natural en las dreas de trabajo.

- Adecuar el espacio de frabajo para que el trabajador sg

mueva v disminuir las condiciones de altas temperaturas.

- Llevar un control adecuado de los EPP existentes en el
laboratorio.

- Colocar extractores de vapor en las nstalaciones.

4 Riesgo
eléctrico

5 | Prevencion de
incendios

] Ventilacion

7 Ergonomia

g EPP

9  [Riesgo quimico

10 Riesgo
biologico

11 | Estrés térmico

12 Fuido

No aplica

Fuente: Elaboracion propia

- Reemplazar los extractores v optar por modelos con
niveles de ruido mas bajos. Proporcionar protectores
auditivos adecuados, como tapones o auriculares, cuando

estén expuestos a niveles de ruido elevados.
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Tabla N° 60. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el &rea de auditorium 1

Area: Auditorium 1
Niimero de trabajadores en el irea:
Puestos que se desempeiian en el drea:
L Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados
1 lluminacion - Dar mantenimiento regular a las luminarias.
- Se deben sefializar adecuadamente todas las areas de
2 | Sefializacion
trabajo para evitar accidentes laborales frente a una
emergencia.
3 | Prevencion de - Dar mantenimiento frecuentemente a los locales, pisos,
accidentes grietas, etc., para evitar caidas.
4 Riesgo - Revisar v dar mantenimiento de forma regular al
eléctrico sistema eléctrico.
5 | Prevencién de - Dar mantenimiento regularmente a la instalacion)
incendios eléctrica para evitar cortocircuitos.
[ Ventilacién - Adecuar las instalaciones para que haya ventilacion|
natural en las areas de trabajo.
7 Ersonomia - Capacitar a los empleados en posturas cofrectas v en 13
) realizacion de ejercicios.
T R
9 [Riesgo quimicol - Adecuar las instalaciones para evitar la inhalacion def
gases que se encuentran en el ambiente.
10 Riesgo Noaplica |
biologico
1| Estrés térmico Noaplica |
12 Ruido Noapliea |

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 61. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el &rea de auditorium 2

Area: Auditérium 2

Nimero de trabajadores en el irea:

Puestos que se desempeifian en el area:

Nivel de Riesgo

N° Riesgo Controles recomendados
1 | Tluminacién - Dar mantenimiento regular a las luminarias.
- Se deben sefializar adecuadamente todas las areas de
2 | Sefializacion : . .
trabajo para evitar accidentes laborales frente a una
emergencia.
3 |Prevencién del - Dar mantemmiento frecuentemente a los locales, pisos,
accidentes grietas, etc., para evitar caidas.
4 Riesgo - Revisar v dar mantenimiento de forma regular al
eléctrico sistema eléctrico.
5 |Prevencion del - Dar mantenimiento regularmente a la instalacion]
incendios eléctrica para evitar cortocircuitos.
6 | Ventilacion - Adecuar las instalaciones para que haya ventilacion]
natural en las areas de trabajo.
7 | Ersonomia - Capacitar a los empleados en posturas correctas y en la
realizacion de ejercicios.
8 EPP |  Noaplica |
9 Riesgo - Adecuar las instalaciones para evitar la inhalacion de|
quinnico gases que se encuentran en el ambiente.
10 Riesgo Noaplea | -
biologico
11 |Estrés térmico Noaplea | -
12 Ruido Noaplea | -

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla N° 62. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el area de bromatologia

Puestos que se desempeiian en el area:

No aplica

Controles recomendados

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.

- Se deben sefializar adecuadamente todas las dreas dd

trabajo para evitar accidentes laborales.

- Adecuar las instalaciones para reunir las condiciones
gstructurales que ofrezcan garantias de seguridad e
higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes de
trabajo. Mantener las areas de trabajo y circulacion
limpias v ordenadas.

- Revisar v dar mantenimiento de forma regular al sistema

gléctrico.

- Dar mantenimiento regularmente a la instalacion
gléctrica para evitar cortocircuitos. Mantener las reas de

trabajo v circulacién limpias v ordenadas.

- Adecuar las instalaciones para que hava ventilacion

natural en las dreas de trabajo.

Adecuar el espacio de trabajo para que el trabajador sq

mueva v disminuir las condiciones de altas temperaturas.

Llevar un control adecuado de los EPP existentes en e

laboratorio.

Colocar extractores de vapor en las instalaciones.

No aplica

Area: Bromatologia
Nimero de trabajadores en el area:
N® Riesgo
1 Tluminacion
2 Sefializacion
3 Prevencion de
accidentes
4 | Riesgo eléctrico
5 Prevencion de
incendios
& Ventilacion
7 Ergonomia
8 EPP
9 | Riesgo quimico
10 |Riesgo biolbgico
11 | Estrés térmico
12 Ruido

Fuente: Elaboracion propia

- Reemplazar los extractores v optar por modelos con
niveles de ruide mas bajos. Proporcionar protectores
auditives adecuados, como tapones o auriculares,

cuando estén expuestos a niveles de ruido elevados.




223

Tabla N° 63. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el area de jefatura de

quimica

Area: Jefatura de Quimica

Nimero de trabajadores en el area: 3

Puestos gue se desempeiian en el area:

Ri Nivel de Riesgo

N®
1 | Iluminacidén
2 | Sefializacion
3 |Prevencion de
accidentes
4 Riesgo
eléctrico

L

Prevencion de|

incendios

| ewis

No aplica

Controles recomendados

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.

- Se deben sefializar adecvadamente todas las dreas de
trabajo para evitar accidentes laborales.

- Adecuar las instalaciones para reunir las condiciones
estructurales que ofrezcan garantias de seguridad e
higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes de
trabajo. Mantener las areas de trabajo y circulacion
limpias v ordenadas.

- Revisar v dar mantenimiento de forma regular al
sistema eléctrico.

- Dar mantenimiento regularmente a la instalacion|

eléctrica para evitar cortocircuitos.

- Adecuar las instalaciones para que hava ventilacion|
natural en las areas de trabajo.

- Capacitar a los empleados en posturas correctas
Adecuar el espacio de trabajo para que el trabajador sg

mueva v disminuir 1as condiciones de altas temperaturas

- Adecuvar las instalaciones para evitar la inhalacion def

gases que se encuentran en el ambiente.

6 | Ventilacion

7 | Ergonomia

g

9 Riesgo
quimico

10 Riesgo

biologico
11 |Estrés térmico
12 Ruido

No aplica

Fuente: Elaboracion propia

- Reemplazar los extractores v optar por modelos conf
niveles de rudo mas bajos. Proporcionar protectores
auditivos adecuados, como tapones o auriculares, cuandal

estén expuestos a niveles de ruido elevados.
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Tabla N° 64. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el &rea de Farmoquimica

Area: Farmoquimica

Nimero de trabajadores en el area: 3

Puestos que se desempeiian en el area:

Nivel de Riesgo

N Riesgo Coniroles recomendados
1 Tuminacion - Dar mantenimiento regular a las luminarias.
- Se deben sefializar adecuadamente todas las areas de
2 | Sefializacié
on trabajo para evitar accidentes laborales.
- Adecuar las instalaciones para reunir las condiciones
estructurales que offezcan garantias de seguridad e
3 | Prevencion de . . . .
higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes de
accidentes ]
trabajo.
4 Riesgo - Revisar v dar mantenimiento de forma regular al
eléctrico sistema eléctrico.
Prevencion de - Dar mantenimiento regularmente 2 la instalacion
5 incendios eléctrica para evitar cortocircuito.
6 Ventilacion - Adecuar las instalaciones para que haya ventilacion
natural en las areas de trabajo.
7 Ergonomia - Adecuar el espacio de trabajo para que el trabajador =g
mueva v disminuir 1as condiciones de altas temperaturas
8 EPP - Llevar un control adecuado de los EPP existentes en el
laboratorio.
8 |Riesgo quimicol - Colocar extractores de vapor en las instalaciones.
10 Riesgo No aplica -
biologico
11 | Estrés térmico No aplica e
- Reemplazar los extractores v optar por modelos con
niveles de ruido mas bajos. Proporcionar protectores
12 Ruido

Fuente: Elaboracion propia

auditivos adecvados, como tapones o auriculares,
cuando estén expuestos a niveles de ruido elevados.




Tabla N°65. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el &rea de decanato

Area: Decanato

Nimero de trabajadores en el drea: §

Puestos que se desempeiian en el drea:

N® Riesgo
1 [luminacion
2 Sefializacion
3 Prevencion de

accidentes

Nivel de Riesgo

Controles recomendados

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.

- Se deben sefializar adecuadamente todas las dreas de
trabajo para evitar accidentes laborales frente a una

emergencia.

- Dar mantenimiento frecuentemente a los locales, pisos,

grietas, etc_, para evitar caidas.

- Revisar v dar mantenimiento de forma regular al

4 | Riesgo eléctrico
sistema eléctrico.

5 | Prevencidn de - Dar mantenimiento regularmente a la instalacion)

incendios eléctrica para evitar cortocircuitos.

6 Ventilacion - Adecuar las instalaciones para que haya ventilacion)
natural en las areas de trabajo.

7 Ergonomia - Capacitar a los empleados en posturas correctas v en laj
realizacion de ejercicios.

g EPP Noaplica | e

9 | Riesgo quimico Noaplica | —

10 |Riesgo bioldgico Noaplica |

11 | Estrés térmico |~ Noaphiea |

12 Ruido NO aplica -----

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla N° 66. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el area de toxicologia

Area: Toxicologia

Namero de trabajadores en el drea: 1

Puestos que se desempefian en el area:

N | Riesgo | DViveldeRiesgo Controles recomendados

1 | Iuminzcién - Dar mantenimiento regular a las luminarias.

L - S& deben sefializar adecuadamente todas las areas de

2 | Sefializacion trabajo para evitar accidentes laborales.

- Adecuar las mstalaciones para reunr las condiciones
) estructurales que oftezcan garantias de seguridad e

3 Prevencion higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes de

de accidentes trabaio.

4 Riesgo - Bevisar v dar mantenimiento de forma regular al

eléctrico sistema eléctrico.
Prevencidn - Dar mantemimiento regulamments a la instalacién

5 | deincendios eléctrica para evitar cortocircuito.

6 | Ventilacien - Adecuar las instalaciones para que haya ventilacién
natural en las drezs de trabajo.

7 Ergonomia - Adecuar el espacio de trabajo para que &l trabajader
se mueva v disminuir las condiciones de altas
temperaturas.

g EFP - Llevar un control adecuade de loz EPP existentes en
el laboratorio.

g Fieszo - Colocar extractores de vapor en las instalaciones.

guimico

10 Biesgo -

biolégico
11 Estrés No zplica —
térmico
- Reemplazar los extractores y optar por modelos con
) niveles de mide mas bajos. Proporcionar protectores

12 Ruido auditivos adecuzdos, como tapones o auriculares,

cuando estén expuestos 2 niveles de mido elevados.
Fuente: Elaboracion propia



Tabla N° 67. Resultados de la identificacion y evaluacién de riesgos en el area de sala de

profesores

Area: Sala de profesores

Numero de trabajadores en el drea:

Puestos que se desempeiian en el drea:

Ne Riesgo
1 [luminacion
2 Sefializacion
3 | Prevencion de
accidentes
4 | Riesgo eléctrico

Nivel de Riesgo

Controles recomendados

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.

- Se deben sefializar adecuadamente todas las dreas de
trabajo para evitar accidentes laborales frente a una

emergencia.

- Dar mantenimiento frecuentemente a los locales, pisos,

grietas, etc . para evitar caidas.

- Revisar v dar mantenimiento de forma regular all

sistema eléctrico.

- Dar mantenimiento regularmente a la instalacion|

5 | Prevencion de
incendios eléctrica para evitar cortocircuitos.

6 Ventilacion - Adecuar las instalaciones para que haya ventilacion|
natural en las dreas de trabajo.

7 Ergonomia - Capacitar a los empleados en posturas correctas v en lal
realizacion de ejercicios.

g EPP Noaplica | e

9 | Riesgo quimico Noaphca |

10 |Riesgo biologico Noaplica |

11 | Bstrés térmico | Neaphiea |

12 Ruido Noaplica | -

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 68. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el laboratorio de quimica

inorganica

Area: Laboratorio de Quimica Inorganica

Nimero de trabajadores en el area: 2

Puestos que se desempeifian en el area:

N Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 Iluminacion

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.
- Se deben sefializar adecuadamente todas las areas de

2 | Sefializacid
on trabajo para evitar accidentes laborales.

Prevencion - Adecuar las instalaciones para reunir las condiciones

de accidentes estructurales que ofrezcan garantias de seguridad e
3

higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes.
4 Rieszo - Revisar v dar mantenimiento de forma regular al
cléctrico sistema eléctrico.

Prevencion - Dar mantenimiento regularmente a la instalacion

5 de incendios eléctrica para evitar cortocircuito.

- Adecuar las mstalaciones para que hava ventilacion
natural en las dreas de trabajo.

6 Ventilacion

7 Ergonomia - Adecuar el espacio de trabajo para que el trabajador

se mueva v disminuir las condiciones de altas

temperaturas.

- Llevar un control adecuado de los EPP existentes en

8 EPP
el laboratorio.

g Riesgo - Colocar extractores de vapor en las instalaciones.

quimico
10 Riesgo -
biologico
1 Estrés No aplica -
térmico

- Reemplazar los extractores v optar por modelos con
niveles de ruido mas bajos. Proporcionar protectores

12 Ruido

auditivos adecuados, como tapones o auriculares,
cuando estén expuestos a niveles de ruido elevados.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 69. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el laboratorio de quimica

analitica

Area: Laboratorio de Quimica Analitica

Nimero de trabajadores en el area:

Puestos que se desempefian en el area:

N® Riesgo Nivel de Riesgo Controles recomendados

1 [luminacion - Dar mantenimiento regular a las luminarias.
- Se deben sefializar adecuadamente todas las areas de

trabajo para evitar accidentes laborales.

2 | Sefializacion

Prevencion - Adecuar las instalaciones para reunir las condiciones
de accidentes estructurales que ofrezcan garantias de seguridad e
3
higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes.
4 Riesgo - Revisar v dar mantenimiento de forma regular al
cléctrico sistema eléctrico.

Prevencion - Dar mantenimiento regularmente a la instalacion
5 de incendios eléctrica para evitar cortocircuito.
§ Ventilacion - Adecuar las instalaciones para que haya ventilacion

natural en las areas de trabajo.

7 Ergonomia - Adecuar el espacio de trabajo para que el trabajador

se mueva v disminuir las condiciones de altas

temperaturas.

g EPP - Llevar un control adecuadoe de los EPP existentes en
el laboratorio.

a Riesgo - Colocar extractores de vapor en las instalaciones.

quimico
10 Riesgo No aplica -
biologico
11 Estrés No aplica —
térmico

- Reemplazar los extractores v optar por modelos con
niveles de ruide mas bajos. Proporcionar protectores

12 Ruido

auditivos adecuados, como tapones o auriculares,
cuando estén expuestos a niveles de ruido elevados.

Fuente: Elaboracion propia



Tabla N°70. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el laboratorio de

investigacion en productos naturales

Fuente: Elaboracion propia

Area: Laboratorio de Investigacion en Productos Naturales

Nimero de trabajadores en el area: 4

Puestos gue se desemperian en el area:

N | Riesgo R Controles recomendados

1 [uminacion - Dar mantenimiento regular a las luminarias.

o - Se deben sefializar adecuadamente todas las areas de
2| Sedalizacion trabajo para evitar accidentes laborales.
Prevencion - Adecuar las mnstalaciones para reunir las condiciones
de accidentes gstructurales que ofrezcan garantias de seguridad e
3 higiene ocupacional frente a riesgos de accidentes.
4 Riesgo - Revisar v dar mantenimiento de forma regular al
cléctrico sistema eléctrico.
Prevencion - Dar mantenimiento regularmente a la instalacion

g de incendios gléctrica para evitar cortocircuito.

6 Ventilacién - Adecuar las instalaciones para que hava ventilacion
natural en las dreas de trabajo.

7 Ergonomia - Adecuar el espacio de trabajo para que el trabajador
se mueva v disminvir las condiciones de altas
temperaturas.

g EPP - Llevar un control adecuado de los EPP existentes en
gl laboratorio.

9 Riesgo - Colocar extractores de vapor en las instalaciones.

quimico

10 Riesgo -

biologico
11 Estrés No aplica -
térmico
- Reemplazar los extractores v optar por modelos con
niveles de ruido mas bajos. Proporcionar protectores

12 Ruido auditivos adecuados, como tapones o auriculares,

cuando estén expuestos a niveles de ruido elevados.

230



231

Tabla N° 71. Resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos en el &rea de administracion

financiera

Area: Admimstracion Financiera

Nimero de trabajadores en el irea: 4

Puestos que se desempeiian en el irea:

Nivel de Riesgo

N® Riesgo
1 [luminacion
2 Sefializacion
3 | Prevencién de
accidentes
4 | Riesgo eléctrico

Controles recomendados

- Dar mantenimiento regular a las luminarias.

- Se deben sefializar adecuadamente todas las areas de
trabajo para evitar accidentes laborales frente a una

emergencia.

- Dar mantenimiento frecuentemente a los locales, pisos,

grietas, etc., para evitar caidas.

- Revisar y dar mantenimiento de forma regular al

sistema eléctrico.

- Dar mantenimiento regularmente a la mstalacion|

5 | Prevencion de
incendios eléctrica para evitar cortocircuitos.

6 Ventilacion - Adecuar las mstalaciones para que haya ventilacion|
natural en las areas de trabajo.

7 Ergonotnia - Capacitar a los empleados en posturas correctas v en la
realizacion de ejercicios.

g EPP Noaplica | e

9 | Riesgo quimico Noaplica | -

10 |Riesgo biologico Noaplica | -

11 | Estréstémico | Ne@pliea |

12 Ruido Noaplica | e

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO N°2
CAPACITACION SOBRE EL USO DEL USO DEL EXTINTOR
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- Responsables
El comité es el encargado de impartir la presente guia de capacitacion, de no ser posible el comité
delegara el personal adecuado. Desarrollar con el personal laboral en una jornada orientadora y
participativa proporcionando material didactico el siguiente contenido:
Prevencion de incendios?
En el Decreto 89 del Reglamento General PRLT en el articulo 119 para la prevencion de incendios,
siempre se debera contar con el tipo y la cantidad adecuada de agente extintor, de acuerdo al tipo
de fuego a prevenir, conforme a la clasificacion siguiente:
- Clase A: Son los fuegos en materiales combustibles comunes como madera, tela, papel,
caucho y muchos pléasticos.
- Clase B: Fuegos de liquidos inflamables y combustibles, grasas de petroleo, alquitran, bases
de aceites para pintura, solventes, lacas, alcoholes y gases inflamables.
- Clase C: Son los fuegos que involucran equipos eléctricos energizados.
- Clase D: Son los fuegos en metales combustibles como Magnesio, Titanio, Circonio, Sodio,
Litio y Potasio.
- Clase K: Fuegos en aparatos de cocina que involucren un medio combustible para cocina
(aceites minerales, animales y grasas).
Extintores portétiles: de acuerdo con el Art. 120 los extintores portétiles deberan mantenerse
siempre cargados y en condiciones aceptables de operacidon; estaran colocados siempre en el lugar
designado y contendran indicaciones en castellano sobre: la naturaleza del agente extintor, modo
de empleo, capacidad (libras), placa de fabrica, fecha de revision.
- Uso de los extintores
Debido a la gran cantidad de disefios de equipos, no todos los extintores se operan de la misma
forma, sin embargo, se pueden dar algunas recomendaciones generales de uso, aplicables a todos
ellos en el momento de combatir un fuego:
- Aproximarse al fuego de espaldas al viento.
- Iniciar la descarga del agente extintor, antes de comenzar a avanzar.
- Aprovechar el alcance efectivo de la descarga del extintor con un movimiento de vaivén
horizontal.
- Mantener el extintor en posicion vertical.

- Extinguido el fuego, permanecer en el lugar, para prevenir una posible reignicion.
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Abandonar el lugar sin dar la espalda el area del fuego.

Figura N°39 Uso de extintor?’

Descolgar el extintor asiéndolo por la maneta o asa fija y dejarlo sobre el suelo en posicion
vertical.

Asir la boquilla de la manguera del extintor y comprobar, en caso de que exista, que la
valvula o disco de seguridad (V) esta en posicién sin riesgo para el usuario. Sacar el
pasador de seguridad tirando de su anilla.

Presionar la palanca de la cabeza del extintor y en caso de que exista apretar la palanca de
la boquilla realizando una pequefia descarga de comprobacién.

Dirigir el chorro a la base de las llamas con movimiento de barrido. En caso de incendio de
liqguidos  proyectar superficialmente el agente extintor efectuando un barrido evitando
que la propia presién impulsién de provoque derrame del liquido incendiado. Aproximarse

lentamente al fuego hasta un méaximo aproximado de un metro.
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ANEXO N°3
CAPACITACION SOBRE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
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- Responsables
El comité es el encargado de impartir la presente guia de capacitacion, de no ser posible el comité
delegara el personal adecuado. Desarrollar con el personal laboral en una jornada orientadora y
participativa proporcionando material didactico el siguiente contenido:

Equipo de proteccion individual (EPI) ®

Segun el decreto 89 del reglamento general PRLT en el art 89, se entendera por equipo de
proteccidn personal, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin. El objetivo de un EPI es evitar dafios a la salud, ya
sea en forma de accidente laboral o de enfermedad profesional; por esto es muy importante y vital
en el trabajo el uso de los equipos de proteccion que se asignen a cada tarea. Aungue a veces no se
perciba el riesgo por los sentidos, cuando se indica que es necesario usar un equipo de proteccion
individual es porque técnicos en prevencion han identificado el riesgo y marcado esta
necesidad. Tipos de EPI més frecuentes en el laboratorio:

- Proteccion de la via respiratoria: EPI dependientes del medio ambiente.

- Proteccion de la via dérmica y parenteral: guantes y ropa de proteccion.

- Proteccién de la via conjuntiva: protecciones oculares, pantallas o viseras faciales, capuz

(respiratoria y conjuntiva).

- Proteccidn total: traje de aislamiento.
¢Cuando utilizar equipos de proteccién individual?
Cuando a pesar de utilizar protecciones colectivas, existan riesgos residuales, en operaciones en
las que no se vea afectado el personal proximo al area de trabajo, en operaciones que se lleven a
cabo en solitario con sustancias de baja peligrosidad, en situaciones de emergencia (vertidos,
derrames, escapes, etc.).

- Proteccidn de la via respiratoria:
En el ambito de trabajo de los laboratorios la via de entrada de contaminantes quimicos mas
importante es la inhalatoria. Los contaminantes pueden ser tanto gases, vapores y aerosoles como
polvo, fibras y humos. Los Equipos de Proteccion Respiratoria ayudan a proteger contra los
contaminantes ambientales reduciendo la concentracion de éstos, en la zona de inhalacion, a niveles

por debajo de los limites de exposicion ocupacionales.
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- Protectores de las vias respiratorias:
Dependientes del medio ambiente: se utilizan equipos filtrantes el aire inhalado pasa a través de un
filtro donde se eliminan los contaminantes.
- Equipos filtrantes contra particulas: filtro contra particulas + adaptador facial, mascarilla
filtrante contra particulas, equipos filtrantes ventilados (cascos, capuchas, etc.).
- Equipos filtrantes contra gases y vapores: filtro para gases + adaptador facial, mascarilla
filtrante contra gases y vapores.
- Equipos filtrantes contra particulas, gases y vapores: filtro combinado + adaptador facial,
mascarilla filtrante contra particulas, gases y vapores.
Tipos de filtros:

SOLO -~
RETIENE <b
PARTICULAS =

~A FILTRO
N MECANICO

RETIENE
VAPORES
Y GASES

FILTRO
_Quimico

COMBINACION

Figura N°40. Tipos de filtros®

La proteccion respiratoria contra el polvo y aerosoles son las mascarillas autofiltrantes para
particulas FFP1, FFP2 y FFP3. Normalmente se utilizan las FFP2. Para la proteccion frente a gases
y vapores han de utilizarse filtros considerando su caracter especifico.

- Proteccion dérmica:
El objetivo de estos equipos es impedir el contacto y penetracion de sustancias tdxicas, corrosivas
o irritantes a través de la piel, especialmente a travées de las manos que es la parte del cuerpo que
méas probablemente puede entrar en contacto con los productos quimicos. De todas las
enfermedades profesionales, las afecciones cutaneas constituyen el 20% de la patologia laboral.
Para evitar la posibilidad de contacto dérmico ----------------- utilizar guantes.

Para evitar la posibilidad de impregnacion de la ropa -------- utilizar gabacha.
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- Guantes:
Los guantes de proteccion deben usarse cuando se estd manipulando productos quimicos, toxicos
0 corrosivos y también en toda accion con riesgo de quemaduras por agentes fisicos como el
calor. Riesgos que pueden evitarse con el uso de guantes:
- Riesgos mecénicos (cortes, pinchazos, abrasiones).
- Riesgos térmicos (calor, fuego, salpicaduras de metales en fusion, frio.).
- Riesgos quimicos y bioldgicos (quemaduras por sustancias corrosivas, irritaciones,
reacciones alérgicas, contagios microbianos).
- Riesgos eléctricos (electrocucién, quemaduras).
- Vibraciones y radiaciones ionizantes.
Se usaran los guantes apropiados para el uso de solventes, acidos, lavados de material,
componentes organicos, etc. Cierto tipo de guantes se puede disolver en contacto con disolventes,
por lo que es importante tener un cuidado extremo en seleccionar el guante protector que se adapte
a la naturaleza del trabajo a realizar.
- Tipos de guantes:
Los guantes deben seleccionarse en funcion del material que se vaya a manipular y el riesgo
particular que conlleve:
- Pléstico: protege frente a sustancias corrosivas suaves y sustancias irritantes.
- Latex: proporciona una proteccion ligera frente a sustancias irritantes (algunas personas
pueden tener una reaccién alérgica al latex que puede acabar en un problema médico).
- Caucho Natural: protege frente a sustancias corrosivas suaves y descargas eléctricas.
- Neopreno: para trabajar con disolventes, aceites, o sustancias ligeramente corrosivas.
- Zetex: cuando se manipulan pequefios objetos muy caliente. Este material es un buen
sustituto del amianto en los guantes.
Como se deben quitar y tirar los guantes: se debe tener mucho cuidado al quitarse los guantes de
las manos. La forma correcta de hacerlo es tirar desde la mufieca hacia los dedos, teniendo cuidado
de que la parte exterior del guante no toque la piel. Los guantes desechables deben tirarse en los
contenedores designados al afecto.
- Proteccidn de la via conjuntiva:
Los equipos destinados a la proteccion de la cara y los ojos permiten protegerse frente a los riesgos
causados por proyecciones de particulas solidas, proyecciones de liquidos (corrosivos,
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irritantes) y exposicion a radiaciones épticas (infrarrojo, ultravioleta, laser). Se pueden clasificar
en dos grandes grupos: gafas y pantallas.

- Gafas de Seguridad:
Las gafas de seguridad tienen el objetivo de proteger los ojos del trabajador. Para que resulten
eficaces, requieren combinar junto con unos oculares de resistencia adecuada, un disefio 0 montura
0 bien unos elementos adicionales adaptables a ella, con el fin de proteger el ojo en cualquier
direccion. Se utilizan oculares filtrantes en todas aquellas operaciones en las que haya riesgo de
exposicion a radiaciones opticas como ultravioleta, infrarrojo o laser. Considerando el tipo de
montura se pueden agrupar en: gafas tipo universal: pueden ir provistas, aungque no
necesariamente, de proteccion adicional y gafas tipo copa o cazoleta: encierran cada ojo
aisladamente. Estan constituidas por dos piezas, integrando el aro porta ocular y la proteccion
lateral. También puede ser adaptables al rostro con un unico ocular.

- Gafas integrales:
La proteccion adicional esta incluida en la misma montura. Pueden ser utilizadas conjuntamente

con gafas graduadas.

Figura N° 41. Tipos de Gafas®
- Pantallas:
Las pantallas, cubren la cara del usuario, no solamente los ojos, en los laboratorios normalmente
solo son necesarias las pantallas faciales, que pueden ser con visores de plastico, con tejidos
aluminizantes o reflectantes o de malla metalica. Si su uso esté destinado a la proteccion frente a

algun tipo de radiaciones deben estan equipadas con visores filtrantes a las mismas.

Figura N° 42. Pantalla®
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- Proteccion total:
La bata de laboratorio esta disefiada para proteger la ropa y la piel de las sustancias quimicas que
pueden derramarse o producir salpicaduras. Existen diferentes tipos de batas de laboratorio
recomendable para distintos tipos de proteccién: proteccion de ropa, gabacha de algodén, protege
frente a objetos “volantes”, esquinas agudas o rugosas y es un buen retardante del
fuego.

- Proteccion de los pies:
La proteccion de los pies esta disefiada para prevenir heridas producidas por sustancias corrosivas,
objetos pesados, entre otros. Si cayera al suelo una sustancia corrosiva o un objeto pesado, la parte
mas vulnerable del cuerpo serian los pies. Por este motivo, se recomienda llevar zapatos que cubran
y protejan completamente los pies. Los zapatos de tela, como las zapatillas de tenis, absorben
facilmente los liquidos. No se debe llevar ninguno de los siguientes tipos de zapatos en el
laboratorio: sandalias, zuecos, tacones altos, zapatos que dejen el pie al descubierto.

- Proteccion de la cabeza:
La utilizacion de gorros, cintas elasticas o redecillas evitara que el cabello entre en contacto con
los instrumentos y las maquinas o con fuentes de Ilama.

- Consecuencias de no usar un EPI cuando esta indicado:

No usar un equipo de proteccion individual puede provocar importantes lesiones y dafios. A
continuacion, se indican lesiones a las que te expones si no usas los equipos de proteccion

individual en las tareas en las que se han indicado:

Tabla N°72. Consecuencias de no usar®

EPL Consecuencias de su no Ejemplos de tareas en que se
a emplear utilizacion utiliza
Mascarilla desechable Enfermedades pulmonares, cdncer, Lugares con acumulacion de
aumento de resfriados. polvos.
Mascarilla con filtro de | Intoxicaciones, dolores de cabeza, Manipulacién de liquidos
carbono malestar general. Toxicos volatiles.
Guantes y proteccion Rasguilos, cortes, golpes, Manipulacién de sustancias.

quemaduras, etc.



241

ANEXO N°4
CAPACITACION SOBRE ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS.
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- Responsables
El comité es el encargado de impartir la presente guia de capacitacion, de no ser posible el comité
delegara el personal adecuado. Desarrollar con el personal laboral en una jornada orientadora y
participativa, proporcionando material didactico, el siguiente contenido:

Sustancia Quimica Peligrosa®

Es toda sustancia que, por sus caracteristicas fisicoquimicas, presentan riesgos de corrosividad,
reactividad, explosividad, toxicidad e inflamabilidad, por lo cual puede presentar problemas a la
salud o el ambiente bajo condiciones de almacenamiento y manejo inadecuado. Algunos aspectos
previos y complementarios al almacenamiento deben considerarse de manera permanente dentro
del programa de riesgo quimico. Dichos aspectos previos serdn importantes tanto para la
conservacion de los productos que se almacenan como para la seguridad de las instalaciones y de
quienes operan en esta area.

- Etiquetas:
Las etiquetas de los productos quimicos deben estar siempre en buen estado, ser legibles, ellas
contienen informacién necesaria sobre el manejo seguro y almacenamiento, simbolos de
peligrosidad, indicaciones sobre riesgos y consejos de seguridad. Toda etiqueta debe contener: la
identidad del producto, nombre comin, nombre quimico, o ambos, concentracion de la sustancia,
el nombre y la direccion de la empresa fabricante o importadora del producto, peligros fisicos del
producto, peligros contra la salud, toxicidad, pictograma.
- Contenedores:
Los laboratoristas deben respetar el material del envase seleccionado por el fabricante para embalar
sus productos; es asi como los trasvases deben procurarse en recipientes del mismo material y con
etiqueta. Los envases plasticos y metalicos deben almacenarse en un lugar donde no se afecten por
condiciones ambientales o quimicas (ej: vapores de acidos o solventes), ya que estos factores
acortan su vida util, alterando sus propiedades. Para lograr un almacenamiento con maxima
seguridad, debe considerarse la opcion de utilizar los gabinetes de seguridad para almacenar
productos inflamables y corrosivos (como acidos o bases). Los materiales explosivos deben
ubicarse en un lugar especial para ellos Sustancias altamente reactivas pueden requerir lugares
apartados o temperaturas especiales. Durante la inspeccion rutinaria de los contenedores debe
verificarse el buen sello en sus tapas, el abombamiento del recipiente (que puede ser indicio de

presion interna excesiva por acumulacion de vapores o formacion de gases por diversas
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circunstancias), la limpieza del recipiente, el estado de las etiquetas y la ubicacién del producto en
los lugares exactos asignados para tal fin.

- Sitio de almacenamiento:
El sitio de almacenamiento debe estar bien sefializado y el orden dentro de él es indispensable para
que no ocurran accidentes. Debe estar dotado de extintores, elegidos de acuerdo con las
caracteristicas de los productos que se almacenan, kits de material absorbente para atender fugas o
derrames, también con ducha de emergencia y fuente lavaojos (donde existe riesgo de
salpicaduras), asi como de salidas de emergencia. Los trabajadores del almacén deben contar con
elementos de proteccion personal, conocer el riesgo de los productos que manipulan, conocer las
hojas de seguridad de los productos y saber actuar en caso de emergencia. Si los liquidos
inflamables tienen una capacidad inferior a 60 galones se pueden ubicar dentro de gabinetes de
seguridad en el mismo almacén. Pero si superan este volumen todos estos materiales deben ir a un
almacén especial, para disminuir el riesgo de incendio. Dicho lugar debe contar las mismas
condiciones anteriores, ademas con pisos y paredes anti inflamables, el techo debe ser anti
explosion, las instalaciones eléctricas deben ser antichispa; construccion resistente al fuego hasta
por dos horas. La acumulacion de cargas electrostaticas debe evitarse y controlarse.

- Estanterias:
Cuando se requieren estanterias, su disefio se prefiere en géndola por cuanto permite la circulacion
de aire por todos los lados; el material mas recomendado es el metal con recubrimientos especiales,
segun el caso, para evitar la corrosion o deterioro por contacto; el estante debe levantarse lo méas
cerca posible del suelo, pero nunca directamente sobre él, en la parte inferior debe contar con una
bandeja colectora cubierta con tapetes especiales para absorber derrames; el estante debe
mantenerse asegurado para evitar que se mueva y contar con una barra soporte o cadenas para
evitar que los recipientes se deslicen hacia adelante. El estante debe ser llenado de tal manera que
los recipientes que contienen liquidos y son de mayor capacidad vayan abajo, los contenedores
altos hacia atras y los pequefios adelante. Los productos mas peligrosos abajo y los mas inofensivos
arriba.

- Sistema de almacenamiento:
Para mantener un sistema de almacenamiento seguro de las sustancias quimicas se debe
considerarse, no solo, las normas de espacio, sino las incompatibilidades quimicas entre los

productos almacenados.
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- Clasificacion y simbologia de sustancias quimicas peligrosas:

- Clase 1: Explosivos:
Son sustancias sélidas o liquidas, 0 mezclas de ellas, que por si mismas son capaces de reaccionar
quimicamente produciendo gases a tales temperaturas, presiones y velocidades que pueden
ocasionar dafos graves en los alrededores. Se consideran 6 subclases de acuerdo con la forma como

una sustancia puede explotar:

Sustancias o articulos que ofrecen peligro de explosion en masa. Es decir, que afecta toda
la carga en forma instantanea.
- Sustancias o articulos que ofrecen peligro de proyeccion, mas no explosion en masa.
- Sustancias o articulos que ofrecen peligro de fuego, y en menor grado proyeccién de
particulas, 0 ambos, méas no peligro de explosién en masa.
- Sustancias o articulos que no representan peligro significativo. Pueden entrar en ignicién
eventualmente.
- Sustancias o articulos muy insensibles que ofrecen en condiciones especiales, peligro de
explosion en masa.
- Sustancias o articulos extremadamente insensibles que no tienen peligro de explosion en
masa.
Ejemplos de sustancias o articulos explosivos son: La Dinamita, el Trinitrotolueno (TNT), Pélvora
negra, Nitroglicerina, Nitrato de pentaeritritol.
- Clase 2: Gases:
Son sustancias que se encuentran totalmente en estado gaseoso a 20°C y una presion estandar de
101.3 Kpa. Existen gases:
- Comprimidos, que se encuentran totalmente en estado gaseoso al ser empacados o
envasados para el transporte, a 20°C. Ej. Aire comprimido.
- Licuados, que se encuentran parcialmente en estado liquido al ser empacados o envasados
para el transporte a 20°C. Ej. GLP.
- Criogénicos, que se encuentran parcialmente en estado liquido al ser empacados o
envasados para el transporte a muy bajas temperaturas. Ej. Nitrdgeno criogénico.
- En solucién, que se encuentran totalmente disueltos en un liquido al ser empacados o

envasados para el transporte. Ej. Acetileno (en acetona).
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A

GAS INFLAMABLE

2

Figura N° 43. Gas inflamable y no inflamable®.

Con respecto al tipo de riesgo que ofrecen, los gases se clasifican en dos subdivisiones: Gases
Inflamables, pueden incendiarse facilmente en el aire cuando se mezclan en proporciones inferiores
o0 iguales al 13% en volumen. Ej. Gas Propano, Aerosoles. Gases No inflamables, no toxicos;
pueden ser asfixiantes, simples u oxidantes. Ej. Nitrdgeno. Gases Tdxicos; ocasionan peligros para
la salud, son toxicos o corrosivos. Ej. Cloro.
- Clase 3: Liquidos inflamables:

Son liquidos o mezclas de ellos, que pueden contener sélidos en suspension o solucion, y que
liberan vapores inflamables por debajo de 35°C (punto de inflamacién). Por lo general son
sustancias que se transportan a temperaturas superiores a su punto de inflamacion, o que siendo
explosivas se estabilizan diluyéndolas o suspendiéndolas en agua o en otro liquido. Ej. Gasolina,

benceno y nitroglicerina en alcohol.

LIGUIDO INFLAMABLE

Figura N° 44. Liquido inflamable®

- Clase 4: Solidos con peligro de incendios:
Sélidos con peligro de incendio. Constituyen tres subdivisiones: Solidos Inflamables: son aquellos
que bajo condiciones de transporte son combustibles o pueden contribuir al fuego por friccién. Ej.

Fosforo.

Figura N° 45. Solido inflamable®
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Sélidos espontdneamente combustibles: son aquellos que se calientan espontdneamente al contacto
con el aire bajo condiciones normales. Ej. Hidrosulfito de sodio.

Figura N° 46. Espontaneamente combustible®

Solidos que emiten gases inflamables al contacto con el agua: son aquellos que reaccionan
violentamente con el agua o que emiten gases que se pueden inflamar en cantidades peligrosas

cuando entran en contacto con ella. Ej. Metales alcalinos como sodio, potasio.

CLhRD D 58

PELIGROSO | uynece

Figura N° 47. Peligroso cuando se humedece®

- Clase 5: Oxidantes y peroxidos organicos:
Sustancias oxidantes: Generalmente contienen oxigeno y causan la combustién o contribuyen a

ella, como: agua oxigenad y Nitrato de potasio.

8

OXIDANTE

Figura N° 48. Oxidante®
Peroxidos organicos: sustancias de naturaleza organica que contienen estructuras bivalentes —O-
O-, que generalmente son inestables y pueden favorecer una descomposicién explosiva, quemarse
rapidamente, ser sensibles al impacto o la fricciono ser altamente reactivas con otras sustancias.

Ej. Peroxido de benzoilo, Metiletilcetona peroxido.
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Figura N°49. Peréxido organico®

Sustancias toxicas e infecciosas: el termino toxico puede relacionarse con “venenoso”, y la
clasificacion para estas sustancias, esta dada de acuerdo con la DL50 oral, inhalatoria y dérmica.

- Existen dos subdivisiones:
Sustancias toxicas: son liquidos o solidos que pueden ocasionar dafios graves a la salud o la mente

al ser ingeridos, inhalados o entrar en contacto con la piel. Ej. Cianuros, Sales de metales pesados.

Figura N° 50. Sustancias toxicas®

Materiales infecciosos: son aquellos microorganismos que Se reconocen como patdgenos
(bacterias, hongos, parasitos, virus e incluso hibridos o mutantes) que pueden ocasionar una

enfermedad por infeccion a los animales o a las personas. Ej. Antrax, VIH, E. coli.

gy
1/
RIESGO BIOLOGICO

Figura N° 51. Riesgo bioldgico®

- Clase 7: Materiales radioactivos:
Son materiales que contienen radiondclidos y su peligrosidad depende de la cantidad de radiacion
que genere, asi como la clase de descomposicion atomica que sufra. La contaminacién por
radioactividad empieza a ser considerada a partir de 0.4 Bg/cm2 para emisores beta y gama, o 0.04

Bg/cm2 para emisores alfa. Ej. Uranio, Torio 232, Yodo 125, Carbono 14.
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Figura N° 52. Material Radioactivo®

- Clase 8: Sustancias corrosivas:
Corresponde a cualquier sustancia que, por reaccién quimica, puede causar dafio severo o
destruccion a toda superficie con la que entre e contacto incluyendo la piel, los tejidos, metales,
textiles, etc. Causa entonces quemaduras graves, y se aplica tanto a liquidos o s6lidos que tocan las
superficies, como gases y vapores que en cantidades provocan fuertes irritaciones de las mucosas.

Ej. Acidos y causticos.

CORROSIVE

Figura N° 53. Sustancias corrosivas®

- Clase 9. Sustancias y articulos peligrosos miscelaneos:
Son materiales que no se encuentran incluidos en las clases anteriormente mencionadas, y por tanto
pueden ser transportados en condiciones que deben ser estudiadas de manera particular. Ej.
Asbesto, fibra de vidrio, silice. Dentro de este grupo se han incluido las sustancias que ocasionan
de manera especial, contaminacion ambiental por bioacumulacion o por toxicidad a la vida acuatica

(polutantes marinos) o terrestre (contaminante ambiental). Ej. 1,2- Dibromoetano.

HAZARDOUS TO
ENVIRONMENT

9.2

Figura N° 54. Sustancias y articulos peligroso®

- Disposiciones especificas para las sustancias quimicas: Inflamables y combustibles.
Requisitos de almacenamiento: En las instalaciones donde se almacenen sustancias inflamables,
los extintores deberan ubicarse a una distancia maxima de quince metros, medidos a partir del area

protegida, preferentemente éstos deben ser de polvo quimico, portatiles o sobre ruedas y
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debidamente sefializados. En las zonas donde exista instalaciones eléctricas cercanas al
almacenamiento, se utilizaran preferiblemente extintores de CO,. Las areas de almacenamiento
deberan cumplir las condiciones de temperatura especificada en la hoja de seguridad de cada
sustancia inflamable.

- Disposiciones especificas para las sustancias quimicas: Corrosivas, sustancias acidas y

bésicas.

Requisitos de almacenamiento: Las sustancias corrosivas deberdn estar separados por barreras
fisicas de los compuestos organicos inflamables. Todo deposito utilizado para almacenar sustancias
corrosivas debera colocarse lo méas cerca posible al piso, ya sea en estanteria o estibadas, para
reducir el peligro de accidentes. Las areas de almacenamiento deberan cumplir las condiciones de
temperatura especificada en la hoja de seguridad de cada sustancia corrosiva. Las sustancias
corrosivas deberan estar almacenadas en areas secas, ventiladas y no estar expuesta a la radiacion
solar. Colocar la sefializacién por tipo de riesgo de cada sustancia, considerando la simbologia de
la clasificacion de materiales peligrosos. Los depdsitos que contengan acidos y generen vapores,
deberan poseer un cierre hermético. Los acidos se deberan almacenar en zonas ventiladas y
separados de sustancias quimicas incompatibles, tales como materiales organicos volatiles,
disolventes, alcalis y sustancias oxidantes o comburentes.

- Disposiciones especificas para las sustancias quimicas: Oxidantes.
Requisitos de almacenamiento: Las instalaciones fisicas para el almacenamiento de sustancias
quimicas oxidantes, deberan reunir las condiciones de ventilacion natural o mecéanica, que
garanticen un ambiente con temperatura, segun lo establecido en la hoja de seguridad quimica, los
depdsitos que los contengan no deben estar expuestos a la luz directa del sol o de cualquier fuente
de ignicion. Las areas de almacenamiento de sustancias oxidantes, deberan estar separadas de las
areas donde se almacenen liquidos inflamables y otros materiales combustibles por una estructura
fisica resistente. No deberan utilizarse los recipientes que hayan contenido sustancias oxidantes
para almacenar otras sustancias que no sean compatibles con las mismas. EI almacenamiento de
sustancias oxidantes en cantidades menores de un galdn, deberan ser preferiblemente de vidrio o
de otros materiales inertes, de color ambar, debidamente identificados, permanecer correctamente
cerrados y no utilizar tapones de corcho o de goma. Las areas de almacenamiento destinadas para
sustancias oxidantes, deberan mantenerse alejados de sustancias no compatibles como: materiales

organicos, disolventes inflamables, sustancias corrosivas y sustancias toxicas.
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- Disposiciones especificas para las sustancias quimicas: Solventes.
Requisitos de almacenamiento: Las areas de almacenamiento que involucran solventes, deberan
contar con equipos e infraestructura de emergencia como son: duchas y lava 0jos, tipo de extintores
de acuerdo a los volumenes de solventes que se almacenan y sistemas de alarma de emergencia
ante derrames. Las reas de almacenamiento deberén estar demarcadas, de forma que el acceso de
personal autorizado y equipo de transporte sea de forma libre y segura. Las &reas de
almacenamiento deberan estar sefializadas con informacion de los tipos de riesgos y rutas de escape
en caso de emergencia. Los sistemas eléctricos y cualquier equipo eléctrico que se instale en las
bodegas, deberan ser a prueba de explosién para minimizar el riesgo de incendio, el cual debe ser
instalado o revisado por un profesional certificado. Los solventes se deberan almacenar separados
de productos quimicos incompatibles, tales como é&cidos, alcalis y sustancias oxidantes o
comburentes.
- Disposiciones especificas para las sustancias: Quimicas toxicas.

Requisitos de almacenamiento: A efectos de evitar afectacion a la salud publica, los locales donde
se almacenan 0 manejen sustancias toxicas, deberan disponer de sistemas de extraccion de gases,
vapores y polvos canalizados a un lugar del exterior, mediante conductos exclusivos para tal fin
dotados de filtros, que permitan su recuperacion y disposicion final de acuerdo a marco regulatorio
nacional vigente. En las areas del almacenamiento se deberan colocar, en forma visible, rotulos
que indiguen claramente la presencia de sustancias toxicas. Los productos toxicos (T) y muy
toxicos (T+), no deberdn almacenarse junto a los productos descritos en la clasificacion respectiva,
tales como: gases comprimidos, sustancias que presentan combustion espontanea, sustancias que
en contacto con el agua desprenden gases inflamables, sustancias comburentes, perdxidos
organicos y los abonos gque contengan nitrato amoénico.

Los materiales que puedan facilitar una rapida generacién o propagacion de incendios tales como:

papel, tejidos, madera.
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ANEXO N°5
CAPACITACION SOBRE ERGONOMIA
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- Responsables
El comité es el encargado de impartir la presente guia de capacitacion, de no ser posible el comité
delegara el personal adecuado. Desarrollar en una jornada orientadora y participativa con el
personal laboral proporcionando material didactico.

Ergonomia®

La ergonomia es la ciencia que estudia la adaptacion del medio al hombre; en el ambito laboral: la
relacion entre el trabajador que efectla la tarea; y la forma en que esta disefiado su puesto; y el
modo con que realiza la tarea. El analisis de esta relacion tiene como fin adaptar el trabajo al
hombre, considerando sus caracteristicas fisicas y las de la tarea que debe desempefiar, a fin de
evitar la generacion de enfermedades o lesiones.

- Objetivos de la ergonomia:
Es evidente que las ventajas de la ergonomia pueden reflejarse de muchas formas distintas: en la
productividad y en la calidad, en la seguridad y la salud, en la fiabilidad, en la satisfaccion con el
trabajo y en el desarrollo personal. Este amplio campo de accidn se debe a que el objetivo basico
de la ergonomia es conseguir la eficiencia en cualquier actividad realizada con un proposito,
eficiencia en el sentido méas amplio, de lograr el resultado deseado sin desperdiciar recursos, sin
errores y sin dafos en la persona involucrada o en los demés. No es eficaz desperdiciar energia o
tiempo debido a un mal disefio del trabajo, del espacio de trabajo, del ambiente o de las condiciones
de trabajo. Tampoco lo es obtener los resultados deseados a pesar del mal disefio del puesto, en
lugar de obtenerlos con el apoyo de un buen disefio. El objetivo de la ergonomia es garantizar que
el entorno de trabajo esté en armonia con las actividades que realiza el trabajador. Este objetivo es
valido en si mismo, pero su consecucion no es facil por una serie de razones. El operador humano
es flexible y adaptable y aprende continuamente, pero las diferencias individuales pueden ser muy
grandes. Algunas diferencias, tales como las de constitucién fisica y fuerza, son evidentes, pero
hay otras, como las diferencias culturales, de estilo o de habilidades que son mas dificiles de
identificar.
En vista de lo complejo de la situacion, podria parecer que la solucion es proporcionar un entorno
flexible, en el que el operador humano pueda optimizar una forma especificamente adecuada de
hacer las cosas. Desgraciadamente, este enfoque no siempre se puede llevar a la practica, ya que la
forma mas eficiente no siempre resulta obvia y, en consecuencia, el trabajador puede seguir

haciendo una cosa durante afios de forma inadecuada o en condiciones inaceptables.



253

- Laergonomia aplicada a operaciones comunes: El puesto de trabajo.

El puesto de trabajo es el lugar que ocupa el trabajador cuando desempefia su tarea. Puede que éste
sea fijo o rotativo, es decir, que se desenvuelva en varios lugares. Por ejemplo: una mesa, una
maquina, entre otros. El disefio del puesto de trabajo incidira profundamente en la productividad
ademaés de preservar la salud fisica y mental del trabajador. Por ello, cuando se lleva a cabo dicha
tarea, es importante atender a las caracteristicas fisicas del trabajador, su salud y seguridad, de
modo que sea dicho puesto el que se adapte al trabajador y no a la inversa. Cuando se disefia o
redisefia un puesto es importante tener en cuenta: el tipo de tarea que se realizara, sus caracteristicas
y el procedimiento que implica. El equipo con el que se llevara a cabo, incluyendo el mobiliario,
fundamentalmente si es parte de este la silla. Ademaés, debe contemplar que el trabajador pueda:
cambiar la posicidn de su cuerpo, rotar eventualmente las tareas a fin de reducir actos repetitivos,
tener momentos de descanso adecuados, en cuanto a tiempo y lugar (alguien que este expuesto a
frio o calor, vibraciones, ruidos, etc, no puede hacerlo en el lugar donde desarrolla sus actividades),
tomarse un tiempo de ajuste cuando encara tareas nuevas, sobre todo si las mismas requieren de
esfuerzos fisicos. Un puesto mal disefiado que obliga a una postura corporal incomoda puede
ocasionar diferentes tipos de trastornos como: lesiones en la espalda, aparicion o agravamiento de
una LER (Lesiones por esfuerzos repetitivos), problemas circulatorios en las piernas o pies. Estas
enfermedades se relacionan con:

- Asientos mal disefiados que obligan a mantener la columna en posiciones incorrectas, las
piernas o pies.

- Tareas que se desarrollan de pie por tiempos prolongados.

- Actividades que requieren de la extension permanente de los brazos.

- Tareas que se desarrollan con las manos en posiciones forzadas o con mucho esfuerzo de
pinza.

- lluminacién deficiente que obliga a forzar la vista por un lado y a tener que acercarse a las
piezas o equipos adoptando posturas incomodas, también lo hace el exceso de iluminacion,
entre otras cosas.

A continuacion, figuran algunos principios basicos de ergonomia para el disefio de los puestos de
trabajo. Una norma general es considerar la informacion que se tenga acerca del cuerpo del
trabajador, por ejemplo, su altura, al escoger y ajustar los lugares de trabajo. Sobre todo, deben
ajustarse los puestos de trabajo para que el trabajador esté comodo.
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- Altura de la cabeza:
El espacio debe ser suficiente para diferentes tamafios o alturas. Si es necesaria la contemplacion
de objetos, los mismos deben estar a la altura de los 0jos 0 un poco mas abajo, de modo que el
cuello no deba forzarse, hay que tener en cuenta que la cabeza baja por demasiado tiempo provoca
malestares y enfermedades con el tiempo.

- Altura de los hombros:
Los objetos o dispositivos que se usan a menudo deben colocarse por debajo de los hombros. Las
tareas que se desarrollan por encima de los hombros cansan rapidamente.

- Altura de los codos:
Es conveniente que las superficies de trabajo posean la altura del codo inferior, nunca mas alta,
cuando el trabajo es pesado.

- Altura de las manos:
Cuando se trata de levantar objetos lo recomendable es que estén a una altura situada entre las
manos con los brazos hacia abajo y con los codos doblados de manera que los antebrazos queden
horizontales.

- Longitud de las piernas:
Se debe ajustar la altura del asiento a la longitud de las piernas y a la altura de la superficie de
trabajo. Dejar espacio para poder estirar las piernas, con sitio suficiente para unas piernas largas.
Facilitar un escabel ajustable para los pies, para que las piernas no cuelguen y el trabajador pueda
cambiar de posicion el cuerpo.

- Tamafio de las manos:
Las asas, las agarraderas y los mangos deben ajustarse a las manos. Hacen falta asas pequefias para
manos pequefias y mayores para manos mayores. Se debe dejar espacio de trabajo bastante para las
manos mas grandes.
Tamafio del cuerpo:
Se debe dejar espacio suficiente en el puesto de trabajo para los trabajadores de mayor tamario.
El trabajo que se realiza sentado y el disefio de los asientos.
El trabajo que se realiza sentado: si un trabajo no necesita mucho vigor fisico y se puede efectuar
en un espacio limitado, el trabajador debe realizarlo sentado. Nota: estar sentado todo el dia no es
bueno para el cuerpo, sobre todo para la espalda. Asi pues, las tareas laborales que se realicen deben
ser algo variadas para que el trabajador no tenga que hacer Unicamente trabajo sentado. Un buen
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asiento es esencial para el trabajo que se realiza sentado. El asiento debe permitir al trabajador
mover las piernas y de posiciones de trabajo en general con facilidad. A continuacion, figuran
algunas directrices ergondmicas para el trabajo que se realiza sentado:

El trabajador tiene que poder llegar a todo su trabajo sin alargar excesivamente los brazos ni girarse
Innecesariamente.

La posicion correcta es aquella en que la persona esta sentada recta frente al trabajo que tiene que
realizar o cerca de él.

La mesa y el asiento de trabajo deben ser disefiados de manera que la superficie de trabajo se
encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

La espalda debe estar recta y los hombros deben estar relajados.

De ser posible, debe haber algun tipo de soporte ajustable para los codos, los antebrazos o las
manos.

La posicion de trabajo debe ser lo méas coémoda posible. Las flechas indican las zonas que hay que
mejorar para evitar posibles lesiones. Para mejorar la posicion de la trabajadora que esta sentada a
la derecha, se debe bajar la altura de la silla, inclinarla ligeramente hacia adelante y se le debe

facilitar un escabel para que descanse los pies.

Figura N°55. Posicion correcta de sentarse®
El asiento de trabajo:
Un asiendo de trabajo adecuado debe satisfacer determinadas prescripciones ergonémicas. Siga las
siguientes directrices al elegir un asiento:
- El asiendo de trabajo debe ser adecuado para la labor que se vaya a desempefiar y para la
altura de la mesa o el banco de trabajo.
- Lo mejor es que la altura del asiento y del respaldo sean ajustables por separado. También
se debe poder ajustar la inclinacién del respaldo.

- El asiento debe permitir al trabajador inclinarse hacia adelante o hacia atrés con facilidad.
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El trabajador debe tener espacio suficiente para las piernas debajo de la mesa de trabajo y
poder cambiar de posicion de piernas con facilidad.

Los pies deben estar planos sobre el suelo. Si no es posible, se debe facilitar al trabajador
un escabel, que ayudaré ademaés a eliminar la presion de la espalda sobre los muslos y las
rodillas.

El asiento debe tener un respaldo en el que apoyar la parte inferior de la espalda.

El asiento debe inclinase ligeramente hacia abajo en el borde delantero.

Lo mejor seria que el asiento tuviese cinco patas para ser mas estable.

Es preferible que los brazos del asiento se puedan quitar porque a algunos trabajadores no
les resultan comodos. En cualquier caso, los brazos del asiento no deben impedir al
trabajador acercarse suficientemente a la mesa de trabajo.

El asiento debe estar tapizado con un tejido respirable para evitar resbalarse.

En algunos trabajos los soportes de los brazos y los brazos de los asientos pueden disminuir la

fatiga de los brazos del trabajador.

Mal disefio Buen disefio Bueno disefio

Utilice un REPOSAMURNECAS acolchade o un REPOSACODOS

Figura N°56. Posicion de los brazos®

Para generar un entorno de trabajo seguro y comodo, siga estos principios (9):

Acomodese:

Acomode la posicion del cuerpo y ajuste el equipo de trabajo, no existe una Unica posicién

“correcta”. Procure encontrar las posiciones que le resultan mas comodas, segun se describe en

esta guia, y al trabajar con el equipo cambie de posicion con frecuencia.

Figura N°57. Acomodarse®
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- Muévase:
Varie las tareas que efectla para que pueda moverse; evite estar sentado en la misma posicion todo

el dia, realice tareas que le obliguen a caminar.

X< ..!

Figura N°58. Moverse®

- Reljjese:

Establezca relaciones positivas con sus comparieros de trabajo, reldjese y procure eliminar las
fuentes de estrés, preste atencion a la tension fisica, la cual puede manifestarse de diversas formas,
como, por ejemplo, hombros encogidos o0 musculos tensos, haga descansos breves y frecuentes.
Preste atencidn: a las sefiales de su cuerpo, también preste atencion a cualquier sintoma de tension,
molestia o dolor que pueda sentir y adopte de inmediato las medidas necesarias para aliviarlo.
Recuerde: hacer ejercicio fisico periédicamente y manténgase en forma; de esta manera, su cuerpo
soportara mejor las exigencias propias del trabajo sedentario. Respete los problemas de salud que

pueda tener u otros factores relacionados de los que tenga conocimiento.

Figura N°59. Relajarse® Figura N°60. Relajacion®

- Variedad de posiciones:
Evite estas posiciones: no se siente en la misma posicién fija durante todo el dia, evite encorvarse,
no se incline demasiado hacia atras. Sugerencia: la fatiga de la tarde preste especial atencién a sus
posturas durante la tarde y cambielas ya que es en este momento del dia cuando suele sentirse

mayor fatiga.



258

Reclinado Recto De pie

Figura N° 61. Cambio de posicion®

De acuerdo con las tareas que realice, podra encontrar varias posiciones comodas cuando esta
sentado o de pie. Dentro de las posiciones que le resultan mas comodas, cambie con frecuencia de
posicion a lo largo del dia. En lugar de trabajar en una sola posicion, procure encontrar las
posiciones que le resultan mas cémodas. Esta variedad de posiciones comprende aquéllas que
suelen ser las mas adecuadas y cdmodas para su situacion de trabajo. Si permanece sentado en la
misma posicién durante mucho tiempo, puede sentir molestias y fatiga muscular. EI cambio de
posicién es beneficioso para muchas partes del cuerpo, entre ellas, la columna vertebral, las
articulaciones, los musculos y el aparato circulatorio.

Dentro de las posiciones que le resultan mas cobmodas, cambie con frecuencia de posicion a lo largo
del dia, haga descansos breves y frecuentes: pongase de pie, estirese con cuidado o camine, alterne
con frecuencia sus actividades y realice tareas breves que le exijan ponerse de pie, como por
ejemplo, recoger las copias de una impresora, archivar documentos o consultar a un colega que se
encuentra en otro despacho, si los muebles pueden ajustarse de distintas maneras, es posible que le
resulte comodo alternar entre las posiciones de sentado y de pie. Su posicion preferida puede variar
segun la tarea. Por ejemplo, una posicion ligeramente reclinada le puede resultar mas comoda para
los trabajos que requieren el uso del equipo y una mas erguida le puede resultar mas comoda para
los trabajos que requieren la consulta frecuente de documentos o manuales.

- Pies, rodillas y piernas:

Evite estas posiciones: evite colocar cajas u otros elementos debajo del escritorio que reduzcan el
espacio disponible para las piernas. Debe poder moverse comodamente en su escritorio sin ninguna
interferencia. Sugerencias: camine, levantese del escritorio con frecuencia y camine un rato, cuide
las piernas, cambie la posicion de las piernas a lo largo del dia. Asegurese de apoyar los pies firme

y comodamente en el suelo cuando estd sentado. Utilice una silla y una superficie de trabajo
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ajustables que le permitan apoyar los pies firmemente en el suelo o use una poya pies. En este
ultimo caso, asegurese de que sea lo suficientemente ancho como para cambiarla posicion de las
piernas de acuerdo con sus necesidades. Apoye los pies firmemente en el suelo o0 en un apoya pies.
Incorrecto: no deje colgar los pies ni presione los muslos. Asegurese de que haya suficiente espacio
debajo de la superficie de trabajo para las rodillas y piernas. Evite que se acumule presion debajo
de los muslos cerca de la rodilla y en la pantorrilla. Estire las piernas y cambie su posicion a lo

largo del dia.
i =P
¥, -
Figura N°62. Pies firmemente en el suelo® Figura N°63. Pies colgados®
- Espalda:

Evite estas posiciones: si recibe una silla ajustable nueva o si comparte la silla con otra persona, no
dé por sentado que esta correctamente ajustada para usted. Sugerencia: ajuste con frecuencia, si su
silla es ajustable, pruebe los ajustes posibles para encontrar las distintas posiciones que le resulten
mas comodas y ajuste la silla con frecuencia. Utilice la silla para apoyar totalmente el cuerpo.
Distribuya su peso de manera uniforme y use todo el asiento y el respaldo para apoyar el cuerpo.
Si su silla tiene un soporte lumbar ajustable, alinee los contornos del respaldo de la silla con la
curva natural de la parte inferior de la columna vertebral. Incorrecto: no se encorve, pongase
comodo. Asegurese siempre de que su espalda tenga un respaldo adecuado. AsegUrese de que se

siente comodo en la posicién en que trabaja.

Figura N°64. Forma de colocar la espalda® Figura N°65. Espalda encorvada®
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- Hombros y codos:
Sugerencia: recuerde que es importante relajarse; en especial, procure relajar aquellas partes del
cuerpo en las que a menudo se acumula tension muscular, como, por ejemplo, el cuello y los
hombros. Para reducir la tension muscular al minimo, debera tener los hombros relajados, sin
encogerlos ni encorvarlos y dejar reposar los codos en una posicién comoda en relacion con la
altura del teclado. Coloque los codos a una altura que practicamente coincida con la de la hilera
del medio del teclado (la que tiene la letra L). Para algunos usuarios es mucho mas comodo trabajar
con el teclado en la posicion mas baja y con los codos ligeramente por encima de la hilera del
medio del teclado. Correcto: haga girar la silla para determinar con mas facilidad si la altura de los

codos coincide con la de la hilera del medio del teclado.

Figura N° 66. Altura de codos®

- Antebrazos, mufiecas y manos:
Evite estas posiciones: apoyar las mufiecas en bordes cortantes. Sugerencias: si le resulta dificil
escribir con una posicién neutral y cémoda para las mufiecas, le recomendamos que pruebe a usar
un teclado dividido. Sin embargo, tenga en cuenta que, si la configuracion del teclado es incorrecta
0 su posicion es inadecuada, es probable que deba doblar mas las mufiecas. Por lo tanto, si utiliza
un teclado dividido, coldquelo correctamente de manera que los antebrazos, las mufiecas y las
manos se encuentren en una posicion neutral y comoda. La informacion de esta seccion acerca de
las posiciones neutras y comodas para los antebrazos, las mufiecas y las manos también es valida
para los usuarios de productos de bolsillo, tanto si escribe con un lapiz como si utiliza un teclado
pequerio. Al utilizar el teclado o el dispositivo sefialador, mantenga las manos, las mufiecas y los
antebrazos en una posicion neutral y comoda. Usted es quien mejor puede juzgar las posiciones
que le resultan comodas. Una forma de decidir qué zona le resulta mas comoda consiste en relajar
los brazos, mufiecas y manos a ambos lados y observar su posicion. Al elevarlos para escribir,
manténgalos en la misma posicion relativa (la zona neutral de comodidad), evitando doblar las

mufiecas hacia arriba, hacia abajo o a los lados de manera pronunciada, especialmente si lo hace
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con frecuencia o durante periodos prolongados. Estas recomendaciones se aplican a cualquier lugar
en el que se encuentre (en la oficina, en su hogar, en un viaje) y tanto si esta sentado como de pie.
Correcto: Mantenga una posicion neutral y comoda para las mufiecas. Incorrecto: no apoye las

palmas de las manos ni doble las mufiecas de manera pronunciada hacia abajo mientras escribe.
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Figura N°67. Posicion neutral y cdmoda para las mufiecas®
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Figura N° 68. Mufiecas de manera pronunciada hacia abajo®

Correcto: mantenga una posicién neutral y comoda para las mufiecas. Incorrecto: no doble las
mufiecas de manera pronunciada hacia adentro. Al escribir con el equipo, no inmovilice ni apoye
las muriecas en la superficie de trabajo, en sus rodillas o en un descanso para las palmas de la mano
(a veces denominado apoya mufiecas). Si apoya las palmas de la mano mientras escribe, puede
dafarse, ya que se verd obligado a doblar mucho las mufiecas y los dedos, y restringira su
movimiento. Ademas, puede ejercer presion en la parte inferior de las mufiecas. EI descanso para
las palmas de las manos esta disefiado para ofrecer apoyo durante las pausas, cuando no esta
escribiendo (por ejemplo, cuando esta leyendo algo en la pantalla).

Figura N°69. Posicion neutral y cdmoda para las mufiecas®
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Figura N°70. Mufiecas de manera pronunciada hacia adentro®
- Vista:
Sugerencias: recuerde parpadear mientras mira la pantalla. Si bien el parpadeo de los 0jos es una
accion que normalmente realiza sin pensar, es posible que parpadee con menor frecuencia al utilizar
el PC (estudios realizados indican que, por término medio, las personas parpadean un tercio de lo
habitual cuando trabajan con un equipo). El parpadeo ayuda a mantener los ojos protegidos y
lubricados de forma natural, y evita la sequedad, una causa comdn de molestias.
Descanse la vista con frecuencia mirando hacia un punto distante, el trabajo con el equipo durante
un periodo prolongado puede ser una tarea exigente para los 0jos y puede ocasionar irritacion y
fatiga ocular. Por lo tanto, debe prestar particular atencion al cuidado de la vista y tener en cuenta
las siguientes recomendaciones:
Aleje periddicamente la vista del monitor y mire hacia un punto distante, también puede ser un
momento adecuado para estirarse, respirar profundamente y relajarse, mantenga limpias sus gafas
o lentes de contacto y la pantalla. Si utiliza un filtro antirreflejo, limpielo siguiendo las
instrucciones del fabricante. Para asegurarse de que su vista reciba un cuidado adecuado, visite
periédicamente a un oculista para su control. Si utiliza bifocales, trifocales o lentes de aumento
progresivo, posiblemente sienta que necesita adoptar una posicién incomoda para usar las gafas al
trabajar con el equipo. Comente esta dificultad a su oculista y considere la posibilidad de que le
prescriban el uso de gafas especiales para trabajar con la pantalla del equipo. Evite estas posiciones:
- Si trabaja mas tiempo mirando la pantalla que los documentos en papel, evite colocar
el monitor a un lado.
- Evite adoptar posiciones incomodas para superar el problema del brillo o los reflejos en
la pantalla.
- Trate de evitar las fuentes de iluminacion brillante en su campo visual. Por ejemplo, no
se coloque frente a una ventana sin cortinas durante las horas del dia.
Sugerencias: la altura de los ojos cambiara de manera significativa si adopta una posicion reclinada,
erguida o intermedia. Recuerde ajustar la altura e inclinacion del monitor cada vez que cambia la

altura de los ojos al modificar su postura. Ajuste del brillo y del contraste y reduzca las
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posibilidades de sufrir molestias oculares utilizando los controles de brillo y contraste del monitor,
a fin de mejorar la calidad del texto y de los gréficos. Trate de colocar el monitor de manera que la
parte lateral mire hacia las ventanas reducira el cansancio ocular y la fatiga muscular del cuello,
los hombros y la espalda si coloca el monitor en la posicién adecuada y ajusta su angulo de
inclinacion.
- Monitor

Evite estas posiciones: si trabaja mas tiempo mirando la pantalla que los documentos en papel,
evite colocar el monitor a un lado, evite adoptar posiciones incomodas para superar el problema
del brillo o los reflejos en la pantalla, trate de evitar las fuentes de iluminacion brillante en su campo
visual. Por ejemplo, no se coloque frente a una ventana sin cortinas durante las horas del dia.
Sugerencias: la altura de los ojos cambiara de manera significativa si adopta una posicion reclinada,
erguida o intermedia. Recuerde ajustar la altura e inclinacion del monitor cada vez que cambia la
altura de los ojos al modificar su postura. Reduzca las posibilidades de sufrir molestias oculares
utilizando los controles de brillo y contraste del monitor, a fin de mejorar la calidad del texto y de
los graficos. Podra encontrar distintas alturas para el monitor que le permitiran mantener la cabeza
en una posicion equilibrada y comoda respecto a los hombros, coloque el monitor directamente
frente a usted. Para determinar una distancia comoda de visualizacion, estire el brazo hacia el
monitor y observe la ubicacién de los nudillos, coloque el monitor cerca de esa posicion. De ser
necesario, acerque o aleje el monitor hasta que pueda ver el texto en la pantalla de manera clara'y
comoda. La ubicacion del monitor debe permitirle mantener la cabeza en una posicion equilibrada
y comoda respecto a los hombros, no tendria que doblar el cuello hacia adelante de manera
incobmoda o hacia atrds en ninglin momento. Es posible que le resulte mas coémodo colocar el
monitor de modo que la linea superior del texto quede inmediatamente debajo de la altura de los
0jos, se recomienda dirigir la mirada ligeramente hacia abajo al visualizar la parte media de la
pantalla.

Existen numerosos disefios de equipos que permiten colocar el monitor en la parte superior de la
unidad del sistema. Si al hacerlo, el monitor queda demasiado alto, le recomendamos colocarlo en
el escritorio. En cambio, si el monitor esta ubicado en su area de trabajo y usted siente algun tipo
de molestia en el cuello o la espalda, es posible que el monitor se encuentre demasiado bajo. En tal
caso, trate de usar un libro, una base o un elemento similar para elevar el monitor, incline el monitor

de manera que quede frente a sus ojos. En general, la pantalla y la cara del usuario deben estar en
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paralelo. Para comprobar si la inclinacion del monitor es la correcta, pidale a alguna persona que
sostenga un espejo en el centro del &rea de visualizacion. Al sentarse en su posicion normal de
trabajo, debe poder ver sus ojos en el espejo. Si usa lentes bifocales, trifocales o progresivas, es
especialmente importante que ajuste apropiadamente la altura de su monitor. Evite inclinar la
cabeza hacia atrés para ver la pantalla a traves de la parte inferior de sus anteojos; esto puede causar
fatiga muscular en el cuello y la espalda. En lugar de eso, trate de bajar el monitor. Si esto no da
resultado, debe considerar la posibilidad de obtener anteojos especiales para usar con PC.
Incorrecto: si usa bifocales, trifocales o lentes de aumento progresivo, no coloque el monitor a un

nivel demasiado alto de manera que tenga que inclinar la cabeza hacia atras para ver la pantalla.
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Figura N°71. Monitor a un nivel demasiado alto®

Eliminacion del brillo y de los reflejos en el monitor: dedique un momento a eliminar el brillo y
los reflejos. Para controlar la luz del dia, use cortinas, persianas o toldos, o bien procure adoptar
otras medidas para reducir el brillo. Use iluminacién indirecta o reducida para evitar los reflejos en
la pantalla. Si el brillo es un problema, considere estas medidas:
- Traslade el monitor a un lugar donde no haya brillo ni reflejos.
- Apague todas o algunas de las luces del techo y use iluminacion localizada (una 0 méas
lamparas ajustables) para realizar su trabajo.
- Si no puede controlar las luces del techo, trate de colocar el monitor entre las hileras de
luces, en lugar de colocarlo directamente debajo de una hilera de luces.
- Coloque un filtro antirreflejo en el monitor.
- Cologue una visera en el monitor. Este dispositivo puede consistir en un simple trozo de
carton extendido sobre el borde superior frontal del monitor.
- Evite inclinar o hacer girar la pantalla de una forma que le lleve a adoptar una postura

incobmoda de la cabeza o de la espalda.
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Teclado y dispositivo sefialador:

Sugerencias: para hacer descansar una mano, puede controlar el mouse o la bola de seguimiento
con la otra mano durante un momento (utilice el software del dispositivo para cambiar las
asignaciones de botones). Deje que su cuerpo sea su guia al ubicar el teclado y el dispositivo
sefialador. Los hombros deben estar relajados y los antebrazos, las mufiecas y las manos deben
encontrarse en una posicion neutral y cdmoda. Coloque el teclado, el mouse y los demas
dispositivos de entrada de datos de manera que pueda usarlos con el cuerpo en una posicion relajada
y comoda. De este modo, no tendra que estirarse o encoger los hombros al trabajar. Cologue el
teclado directamente frente a usted para evitar torcer el cuello y el torso, de esta manera, podréa
escribir con los hombros relajados y los brazos sueltos de manera cémoda.

La altura del codo debe coincidir practicamente con la de la hilera del medio del teclado. Ajuste la
elevacion del teclado de modo que los antebrazos, las mufiecas y las manos se encuentren en una
posicion neutral y comoda. Para algunos usuarios es mucho mas comodo trabajar con el teclado en
la posicion mas baja y los codos a una altura ligeramente superior a la de la hilera del medio del
teclado. Al utilizar un mouse o una bola de seguimiento desmontable, cologue el dispositivo justo
a la derecha o la izquierda del teclado y cerca de su borde frontal, evite colocar el dispositivo
demasiado alejado de la parte lateral del teclado o hacia su borde posterior, debido a que es posible
que estas posiciones le exijan doblar las mufiecas de manera pronunciada hacia los lados o estirarlas
demasiado. También puede resultarle comodo ubicar el mouse entre su cuerpo y el borde frontal
del teclado; en este caso, es necesario que el escritorio sea lo suficientemente profundo como para
colocar el monitor y el teclado en la parte posterior, de manera que pueda apoyar por completo los
antebrazos en la superficie de trabajo. Correcto: coloque el dispositivo sefialador justo al lado del
teclado y cerca de su borde. Incorrecto: no coloque el teclado ni el dispositivo sefialador a distintos

niveles y distancias.

Figura N°72. Dispositivo sefialador justo al lado del teclado®
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Figura N°73. Dispositivo sefialador a distintos niveles y distancias®

- Uso cdmodo de una bandeja para el teclado:
Si usa una bandeja para el teclado, asegurese de que sea lo suficientemente ancha como para ubicar
el dispositivo sefialador, por ejemplo, un mouse o una bola de seguimiento. De lo contrario,
probablemente colocard el mouse en el escritorio, mas arriba y alejado del teclado. En
consecuencia, debera estirarse hacia adelante con frecuencia para alcanzar el mouse, adoptando
una posicion incomoda para el trabajo.

- Apoya brazos y descanso para las palmas de las manos:
Los apoya brazos no deben obligarle a: encoger o dejar caer los hombros, apoyarse excesivamente
en uno de los codos 0 en ambos, extender los codos hacia los lados, mantener inmovilizados los
antebrazos, las mufiecas y las manos mientras escribe, doblar de manera pronunciada los
antebrazos, mufiecas y manos, sentarse demasiado lejos del teclado o del dispositivo sefialador.
Sugerencia: los descansos para las palmas de las manos s6lo deben utilizarse durante las pausas,
cuando no esta escribiendo o usando el dispositivo sefialador. Es posible que el soporte para los
antebrazos o las manos le permita adoptar una posicion mas comoda y relajada.
Apoya brazos: algunas sillas ofrecen areas con almohadillas para apoyar los brazos. Le puede
resultar comodo apoyar los antebrazos en estas almohadillas mientras escribe, utiliza un dispositivo
sefialador o hace una pausa. Si la superficie de trabajo es lo suficientemente profunda, le puede
resultar comodo utilizarla como area de soporte (ubicando el monitor y el teclado en la parte
posterior de manera que disponga de un espacio amplio para los antebrazos).
Los apoya brazos de la silla o superficie de trabajo estan ajustados correctamente para escribir
cuando los hombros estan relajados, los antebrazos se apoyan uniformemente y pueden moverse
libremente al escribir, y las mufiecas se encuentran en una posicién neutral y cémoda. Los apoya
brazos no estaran ajustados correctamente si los hombros estan encogidos o caidos, cuando sienta
presion en uno o0 ambos codos, cuando los codos se encuentren extendidos hacia los lados, cuando

las mufiecas, los antebrazos o los codos estén en una posicion fija al escribir o cuando las mufiecas
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se encuentren excesivamente dobladas. Correcto: los apoya brazos estan ajustados correctamente
cuando los hombros estan relajados, los brazos pueden apoyarse (y moverse libremente al escribir)

y las mufiecas se encuentran en una posicion neutral y comoda.

Figura N°74. Brazos apoyados y las mufiecas en posicion neutral y comoda®

Otra opcidn es utilizar los apoya brazos sélo al hacer descansos, permitiendo que los antebrazos y
las manos se muevan libremente al escribir y utilizar un dispositivo sefialador. En este caso, el
apoya brazos estara ajustado correctamente cuando se encuentre ligeramente por debajo de la
posicién de escritura del antebrazo, pero lo suficientemente cerca para que esté a mano durante las
pausas (por ejemplo, cuando esta leyendo algo en la pantalla). Experimente a distintas alturas con
el brazo para decidir qué posicion le resulta mas comoda. Guiese por la comodidad de su cuello,
hombros, codos, brazos y mufiecas.
- Uso de un descanso para las palmas de las manos:
El descanso para las palmas de las manos (a veces denominado apoya mufiecas) esta disefiado para
ofrecer apoyo durante las pausas, no mientras escribe o usa el dispositivo sefialador. Al escribir o
usar el dispositivo sefialador, permita que las mufiecas se muevan libremente, no las inmovilice ni
apoye en el descanso, la superficie de trabajo o las rodillas. Si apoya las palmas de la mano mientras
escribe, puede dafarse, ya que se vera obligado a doblar mucho las mufiecas y los dedos, y
restringira su movimiento. Ademas, puede ejercer presion en la parte inferior de las mufiecas.
- Documentos y libros:

Seleccione una o0 mas superficies de trabajo que sean lo suficientemente amplias como para apoyar
el equipo y los elementos adicionales necesarios para su trabajo. Para ayudarle a reducir al minimo
la fatiga ocular, cologue todos los materiales que usa a menudo a la misma distancia de
visualizacién. Cologue los documentos, libros y demas elementos que utiliza con frecuencia de
manera que se reduzca al minimo la distancia para alcanzarlos. Si consulta a menudo libros,
documentos o material es para escribir y utiliza una bandeja para el teclado, asegurese de que la

bandeja extendida no lo obligue a inclinarse hacia adelante o estirarse demasiado. Este movimiento
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puede provocar tension muscularen los hombros y la espalda. En el caso de sentir tension, le
recomendamos considerar la posibilidad de organizar de otra manera su rea de trabajo. Incorrecto:
no organice el area de trabajo de manera que tenga que inclinarse hacia adelante constantemente

para ver y alcanzar los elementos que utiliza a menudo, como, por ejemplo, libros, documentos o

el teléfono.
“q
Figura N°75. Inclinacion incorrecta®
- Teléfono:

Evite usar un accesorio para el receptor telefonico (un “descanso” o “apoyo para los hombros” de
goma o espuma) si le obliga a doblar el cuello hacia un lado para sostener el teléfono entre el oido
y el hombro, en particular si se trata de una llamada telefonica de larga duracion. Sugerencia:
mantenga la cabeza en una posicion equilibrada y comoda respecto a los hombros al hablar por
teléfono, en particular si lo hace durante periodos prolongados. Si coloca el teléfono entre el oido
y el hombro, puede sufrir molestias en el cuello, los hombros y la espalda. Si utiliza a menudo el
teléfono, trate de usar auriculares o colocar el teléfono de manera que pueda sostenerlo con la mano
no dominante. De este modo, tendré libre la mano dominante para tomar notas. Cuando no utilice
el teléfono, coldquelo al alcance de la mano. Correcto: utilice auriculares para tener las manos
libres y poder adoptar posiciones comodas. Incorrecto: no coloque el teléfono entre el oido y el

hombro.

. A

J

Figura N°76. Uso de auriculares® Figura N°77. Teléfono entre el oido y el hombro®



269

- Descansos y variacion de tareas:
Trabajos urgentes: al preparar un trabajo cuya fecha de entrega estd a punto de cumplirse, por
ejemplo, cuando esta terminando un informe para el trabajo o para la facultad, evite “pegarse a la
maquina” y trabajar intensamente durante muchas horas sin hacer un descanso. Precisamente en
estos momentos debe prestar particular atencién a la tension que se acumula en el cuerpo y hacer
descansos frecuentes. Dejar el trabajo que esta haciendo y ponerse a jugar con el equipo no es un
descanso para el cuerpo. Sugerencia: varios estudios realizados han determinado que la
productividad NO disminuye cuando se hacen descansos breves y frecuentes durante el dia, lo que
contradice lo sostenido por algunos autores. Segun se ha indicado anteriormente en esta guia, la
ubicacion de los muebles, el equipo de oficina y la iluminacion son so6lo algunos de los factores
que entran en juego para determinar el grado de comodidad. Los habitos de trabajo también son
muy importantes. Recuerde lo siguiente:
Haga descansos: cuando trabaje con el equipo durante muchas horas, haga descansos breves, por
lo menos una vez cada horay, preferiblemente, con mas frecuencia. Es posible que los descansos
mas frecuentes y breves le resulten mas beneficiosos que los largos y mas espaciados. Si es de las
personas que se olvida de hacer descansos, use un cronémetro o software especial. Existen varias
herramientas de software que sirven para recordarle que realice pausas con los intervalos que usted
especifica. Durante los descansos, pdngase de pie y estirese, prestando especial atencion a los
musculos y las articulaciones que puedan haber permanecido en una postura estatica durante
bastante tiempo mientras usaba el equipo.
Varie las tareas: examine sus habitos de trabajo y los tipos de tareas que realiza. Rompa la rutina y
trate de variar sus tareas durante el dia. Al hacerlo, podréa evitar sentarse en una sola posicion o
realizar las mismas actividades continuamente durante varias horas, usando las manos, los brazos,
los hombros, el cuello o la espalda. Por ejemplo, para variar, puede imprimir su trabajo para
revisarlo en papel en lugar de hacerlo directamente en la pantalla. Reduzca las fuentes de estrés:
haga una lista de las situaciones en el trabajo que le resultan estresantes. Si se da cuenta de que su
salud fisica o psicoldgica se ve afectada, dedique un momento a evaluar los cambios que necesita
hacer para reducir o eliminar las fuentes de estrés.
Respire profundamente: respire aire puro de manera profunda y periodica. Dado que el uso del
equipo puede exigir una concentracion mental intensa, es posible que contenga la respiracion o

respire de forma superficial. La comodidad y seguridad al trabajar con el equipo pueden verse
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afectadas por su estado de salud general. Los estudios realizados han demostrado que distintas
enfermedades pueden aumentar el riesgo de sufrir molestias, trastornos musculares y articulares, o
lesiones. Entre los factores de riesgo preexistentes cabe mencionar: factores hereditarios, artritis y
otros trastornos del tejido conectivo, diabetes y otros trastornos endocrinos, problemas de las
tiroides, problemas vasculares, estado fisico general y habitos alimentarios deficientes o lesiones,
traumas y trastornos musculo esqueléticos, sobrepeso, estrés, tabaquismo, embarazo, menopausia
y otras condiciones que afectan a los niveles hormonales y la retencion de liquidos, edad avanzada.
Los distintos usuarios tienen distintos niveles de tolerancia al trabajo intenso durante periodos
prolongados. Controle sus niveles personales de tolerancia y evite excederlos con frecuencia.

Si usted presenta cualquiera de los factores de riesgo antes mencionados, es muy importante que
conozca y controle sus limites personales. Ademas, el estado de salud general y el nivel de
tolerancia para cumplir con las exigencias propias del trabajo normalmente pueden mejorarse
mediante la prevencion de condiciones adversas para la salud y el ejercicio fisico periodico, a fin
de incrementar y mantener la forma fisica. Sugerencias: revise periédicamente y con atencién sus
posturas y habitos laborales usando esta lista de comprobacion. Si no recuerda una o varias
sugerencias, vuelva a leer las secciones anteriores de esta guia preste atencion a las sefiales de su
cuerpo. Cuando realice cambios en sus tareas, en el area de trabajo o en su posicidn, “preste
atencion” a las sefiales de su cuerpo estas le indicaran si se siente comodo o no y le permitiran
saber si los cambios que efectla son los adecuados. Para aumentar el nivel de comodidad y reducir
los riesgos que puedan afectar a la seguridad, utilice esta lista de comprobacion que le permitira

evaluar su postura y sus habitos laborales.
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ANEXO N° 6
CAPACITACION SOBRE EL BUEN USO DEL MANEJO DE EQUIPOS DE
LABORATORIOS
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- Responsable
El comité es el encargado de impartir la presente guia de capacitacién, de no ser posible el comité
delegara el personal adecuado. Desarrollar con el personal laboral en una jornada orientadora y
participativa, proporcionando material didactico, el siguiente contenido:

Equipo de laboratorio®

Los equipos de laboratorio son aquellos que se utilizan para el ensayo y analisis de sustancias
quimicas, bioldgicas o fisicas. A través del uso de estos equipos es posible la realizacion de
experimentos, controles y procesos de calidad; son manipulados por personal capacitado en
diferentes ramas de la ciencia o0 medicina, posibilitando asi, el desarrollo de la sociedad.

- Limpieza y mantenimiento de equipos de laboratorio:
Cuando se habla de los equipos de laboratorio resulta fundamental resaltar la importancia de una
adecuada limpieza y cuidado para mantener sus condiciones en todo momento. La exactitud y
precision resultan de vital importancia, por lo que es necesario que cada elemento se encuentre en
perfecto estado. Por otra parte, un adecuado mantenimiento y limpieza de los equipos permite

prolongar sus ciclos de vida atil de manera significativa.
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Manejo

Seleccionar equipos de

laboratorio

Lavar y desinfectar

equipos

Inspeccionar y verificar el
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de seguridad de los equipos

Calibrar equipos

Utilizar equipos segin

normas

Efeciuar operaciones de
asepsia terminado el

proceso

Aplicar reglamento de

seguridad induostrial ¥ salud

Realizar mantenimiento
rutinario segin mannales ¥

condiciones de la empresa

Reportar anomalias en el

alistamiento en la operacion

Figura N° 78. Diagrama sobre adecuado manejo de equipos de laboratorio?®



Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio®

Tabla N° 73 Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio - Analizador de pH?®

Equipo

pH metros, monitores de pH o potenciometros.

Uso del equipo

Este equipo permite realizar mediciones de alcalinidad o acidez de una

solucion acuosa.

Servicios requeridos

Energia tipo: monofasica, Voltaje: 110 V o 220 V, Frecuencia: 60 Hz

Procedimiento
general de
calibracion

Los analizadores de pH normalmente deben ser calibrados antes de ser
utilizados, a fin de garantizar la calidad v exactitud de las lecturas.

1. Calibrar el analizador de pH utilizando una solucion de pH conocido
(calibracion de un punto).

2. Colocar los electrodos en 1a solucion de calibracion.

3. Girar el selector de funciones de la posicidn Stand by a la posicidn pH.
4 Medir el pH de una solucién.

5. Apagar el analizador de Ph.

MMantenimiento
general del
analizador de pH

- Proceditnientos generales de mantenimiento del cuerpo del analizador
de pH: frecuencia: cada seis meses.
- Mantenimiento basico del electrodo: frecuencia: cada cuatro meses,

realizarlo segin instrucciones del equipo.

Limpieza del
electrodo

- Limpieza general: remojar el electrodo de pH en una solucion 0,1 M de
acido clorhidrico (HCIL) o 0,1 M de HNO3, durante 20 minutos. Enjuagar
con agua antes de usar.

- Remocion de depositos v bacterias: remojar el electrodo de pH en una
dizolucion 1:10 de blanqueador doméstico, durante 10 minutos. Enjuagar
con agua abundante antes de usar.

- Limpieza de aceite v grasa: enjuagar el electrodo de pH con un
detergente medio o con metilalcohol. Enjuagar con agua antes de usar.

- Limpieza de depositos de proteinas: remojar el elecirodo de pH en
pepsina al 1 % en acido clorhidrico 0.1 M, durante 5 minutos. Enjuagar

COf agua antes de usar.

Eecomendaciones

Mientras no esté en uso, mantener el electrodo dentro de 1a solucion
buffer de almacenamiento.

274



275

Tabla N°74. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio — Balanzas?®

Equipo Balanza granataria, balanzas electrénicas, balanzas electronicas

analiticas, balanzas micro analiticas.

Es un instrumento que mide la masa de un cuerpo o sustancia,
Uso del equipo utilizando como medio de comparacién la fuerza de la gravedad

que actia sobre el cuerpo.

- Balanza granataria: frecuencia: anual, documentar el proceso,

Procedimiento desensamblar y limpiar los componentes internos. Se debe seguir
general de el proceso definido por el fabricante
calibracién - Balanzas electronicas: el proceso de calibracién de balanzas

debe ser realizado por personal capacitado especificamente en

esta actividad.

- Balanza granataria: frecuencia diaria: verificar la graduacion de

cero.
Mantenimiento - Balanzas electrénicas: frecuencia diaria: limpiar el platillo de
general pesaje, para que este se encuentre libre de polvo o suciedad. La

limpieza se efectiia con una pieza de tela limpia que puede estar

humedecida con agua destilada.

Tabla N° 75. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio - Bafio Maria?®

Equipo Baiio de Maria

Es un equipo de laboratorio que se utiliza para calentar muestras
Uso del equipo de forma uniforme y controlada. Se usa en diversas aplicaciones,
como pruebas serolégicas, incubacién de cultivos biolégicos y

reacciones quimicas.

Mantenimiento - Limpieza: frecuencia: mensual o cuando sea necesario,
general desconecta y dejar enfriar el equipo, extraer el agua del interior y

limpiar con un detergente suave.
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Tabla N°76. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio - Cabinas de seguridad?

Equipo

Cabinas de segundad biologicas, Cabinas de flujo lamunar o campanas

microbiologicas

Uso del equipo

Es un equipo disefiado para controlar los aerosoles y microparticulas
asociados al manejo del matenial biolégico, potencialmente toxicos o
infecciosos, que se generan en los laboratorios como resultado de
actividades como la agitacion v centrifugacion, €l uso v manejo de pipetas,
la apertura de recipientes con presiones internas diferentes a la atmosférica,
ufilizando condiciones apropiadas de ventilacion. Las cabinas se han
dizefiado para proteger al usvario, al ambiente v la muestra con la que se

trabaja.

Proceso de
certificacion de las
cabinas de segunidad
biologica por el
reglamento estandar
NSF 49

- Frecuencia: anual

Lista de pruebas que incluve el estandar NSF 49-

- Prueba de estanqueidad, prueba de fugas de los filtros HEPA, prueba de
aumento de temperatura, prueba de ruido, prueba de intensidad luminosa,
prueba de vibraciones, prueba de estabilidad. prueba de velocidad de flujo
vertical, prucba de velocidad del flyjo de ingreso, prueba de fugas del
drenaje, prueba de funcionamiento del sistema motor/ventilador, prueba del

sistema eléctrico.

Mantenimiento
general

- Descontaminacion: semanal, descontaminar la superficie de trabajo v las
superficies interiores de la cabina con etanol 70%, verificar la lectura del
manometro de presion que permite conocer la magmiud de la caida de
presion del aire, que fluyve a través del filtro HEPA. Registrar la fecha v
lectura en la bitdcora de la cabina. Descontaminacion: mensual, limpiar las
superficies exteriores, en especial, al frente v la parte supenor utilizando
una pieza de tela himeda, a fin de retirar el polvo. Desinfectar la superficie
de trabajo v las superficies interiores con etanol al 70%. Verificar el estado

de las valvulas de servicio.




Tabla N°77 Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio — Centrifuga?®

Equipo

Centrifugas de pie

Uso del equipo

La centrifuga esta disefiada para utilizar 1a fuerza centrifuga que
se genera en los movimientos de rotacion, con el fin de separar
solidos suspendidos en un medio liguido por sedimentacion o

para separar liquidos de diversa densidad.

Mantenimiento

Preventivo

Frecuencia mensual
Verificar que los componentes externos de la centrifuga se
encuentren libres de polvo v de manchas. Evitar que el rotor se
afecte por derrames. Limpiar el compartimiento del rotor,
utilizando un detergente suave. Comprobar que el mecanismo de
acople v azjuste de los rotores se encuentre en buen estado.
Mantener lubricados los puntos que recomienda el fabricante.
Verificar el estado del mecanismo de cierre / seguridad de la tapa
de la centrifuga, pues es fundamental para garantizar la seguridad
de los operadores. Verificar el estado de los empaques v juntas de
estangueidad.

Frecuencia anual
Comprobar el grupo de control, el cual dispone de selectores de
velocidad, tiempo de centrifugado, temperatura de operacion,
alarmas e instrumentos anilogos o digitales para registrar los
parametros de operacion de la centrifuga.
Examinar la exactitud de los contreles de tiempo. Utilizar un
cronometro. El tiempo medido no debe variar mas de = 10 % del
tiempo programado. Verificar la velocidad de rotacion real contra
1a seleccionada, utilizando una carga normal. La comprobacion se
efectia con un tacometro o un foto tacometro. 51 la compuerta no
es transparente, debe seguirse el procedimiento que para el efecto
indique el fabricante. Confirmar el funcionamiento del sistema de

freno.
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Tabla N°78. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio - Destilador de agua?®

Equipo

Unidades de destilacion

Uso del equipo

El destilador permite obtener agua de gran pureza, a partir del
agua potable como la suministrada normalmente por los servicios
de acueducto de los centros urbanos. El agua destilada se
caracteriza por carecer de sélidos en suspension vy es utilizada en
multiples aplicaciones en los centros para la prestacion de
servicios de salud, especialmente en las unidades de laboratorio,

lavado y esterilizacion, y dietética.

Mantenimiento

Preventivo

- Inspeccion y limpieza del tanque generador de valor.
- Cambio del filtro de carbén activado.
- Limpieza del condensador.

- Esterilizacion del tanque de almacenamiento de agua destilada.

Tabla N°79. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio — Espectrofotdmetro®®

Equipo

Espectrofotometros de luz wvisible, Espectrofotometros de luz

ultravioleta.

Uso del equipo

Se usa en el laboratorio con el fin de determinar la concentracion
de una sustancia en una solucion, permitiendo asi la realizacién

de andlisis cuantitativos.

Servicios requeridos

- Fuente de suministro eléctrico: 110V y frecuencias de 60 HZ.
- Ambiente limpio, libre del polvo.
- Mesa de trabajo estable, debe estar alejada de equipos que

generen vibraciones (centrifugas, agitadores).

Mantenimiento

general

- Limpieza de derrames:

Absorber con una jeringa la mayor cantidad de liquido
derramado, secar el porta muestras con un hisopo de algodén.
Utilizar papel especial o tela limpia de textura suave que no
deprenda mota, para limpiar la ventana de la fotocelda. Limpiar el
exterior del instrumento con tela humedecida con agua destilada,
incluyendo pantalla, controles y teclado.

- Limpieza de cubetas de cuarzo:

Lavar las cubetas utilizando solucién alcalina como NaOH 0.1M
y un acido diluido tal como HCL 0.1M. Enjuagar las cubetas
varias veces con agua destilada. Usar siempre cubetas limpias

cuando se requiere tomar medidas de absorbancia.
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Tabla N° 80. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio - Estufa de secado?®

Equipo Estufa de secado, Horno de secado

Uso del equipo Es un equipo que se utiliza para secar y esterilizar recipientes de vidrio

y metal en el laboratorio.

Servicios requeridos | - Mesa de trabajo de textura fuerte y bien nivelado

- Fuente de suministro eléctrico: 110V y frecuencias de 60 HZ

Mantenimiento No requiere rutinas periddicas de mantenimiento, a continuacion, se

general presentan rutinas generales de mantenimiento que deben efectuarse
cuando se requieran: cambio de resistencias calefactoras, cambio del
ventilador de enfriamiento, cambio del empaque de la puerta, cambio

del termo par, cambio de las bisagras de la puerta.

Tabla N° 81. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio — Incubadoras?®

Equipo Incubadoras

Uso del equipo Es un qupo disefiado para mantener una camara a temperatura,
atmosfera v humedad controladas, con el fin de conservar organismos

vivos en un entorno que resulte adecuado para su crecimiento.

- Fuente de suministro eléctrico: 120V v frecuencias de 60 HZ o de 220-
240V v frecuencia de 50/60 Hz.

Servicios requeridos | - Dejar un espacio libre a cada lado de la incubadora de 5 — 10 cm,
permitiendo una ventilacion adecuada para su funcionamiento normal.

- En caso de ser incubadora de mesa, que esta sea firme v nivelada

capaz de sostener el peso de la incubadora.

- Cuando se requiera calibrar que sea en el lugar de instalacion para

constatar su uniformidad v estabilidad.

Mantenimiento - Registrar diariamente en bitdcora la temperatura de operacion de la
general incubadora con instrumentos certificados: termometro, termo par.

- Verificar que la temperatura de la incubadora no varie mas de un grado

centigrado (+/- 1°C).

- Registrar cada inconformidad detectada en bitacora de la incubadora.

- Desconectar la incubadora antes de iniciar los procesos de limpieza

- Usar agentes de limpieza no abrasivos: un trapo humedo con

Recomendaciones de | detergente suave, para limpiar las superficies de facil acceso, exteriores
limpieza e iteriores.

- Evitar que los agentes de limpieza entren en contacto con elementos

eléctricos.

- Esperar a que la incubadora esté seca antes de proceder a su

reconexion.
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Tabla N° 82. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio — Microscopio?

Equipo

Microscopios, Microscopio éptico.

Uso del equipo

El instrumento que se utiliza para observar objetos que no son visibles

a simple vista.

Servicios requeridos

- Fuente de suministro eléctrico: 110V v frecuencias de 60 HZ o de
220V v frecuencia de 60 Hz. Asegurarse que el irea en que se instale
€l microscopio esté protegida por el polvo v 1a humedad, la mesa de
trabajo debe estar nivelada, evitar poner cerca equipos que produzcan
vibraciones como centrifugadoras o refrigeradores, procurar no mover
el microscopio de su sitio de instalacion, cubrir el microscopio con un

protector de polvo.

MhMantenimiento

general

Verificar el ajuste de la plataforma mecanica. La misma debe
desplazarse suavemente en todas las direcciones (X-Y). Comprobar el
ajuste del mecanismo de enfoque, verificar el funcionamiento del
diafrapma, limpiar todos los componentes mecinicos, lubricar el
microscopio de acuerdo a las recomendaciones del fabricante, verificar

el alineamiento éptico.

Recomendaciones de

limpieza

- Limpiar los lentes con una tela con textura similar a la de los
pafiuelos/ papel para limpieza de lentes o papel absorbente suave tipo
medicinal. Limpiar los lentes, con liquido para limpiar los anteojos, se
consigue en Opticas. Evitar el uso de alcoholes o acetonas, debido a
que puede disolver los pegamentos utilizados para fijar los lentes.
Remover las particulas de polvo de la superficie de los elementos
Opticos externos con pincel de textura suave, seco v libre de grasa
Limpiar el cuerpo del microscopio con un cepillo pequefio haciendo
movimientos circulares con una solucidn jabonosa para remover la
suciedad externa. Posteriormente limpiar con una solucidén 30/50 de
agua destilada v etanol al 95%. Colocar un sobre de 250 g de silica gel,
para controlar 1a humedad. Cuando la =ilica gel cambie de color azul a

color rosado, debe ser sustituido por nuevo sobre.
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Tabla N°83. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio — Pipetas?®

Dispositivo

Pipetas

Uso del dispositivo

Se utilizan para medir o transvasar pequefios volimenes de

liquido con gran exactitud.

Servicios requeridos

- Verificar que la temperatura ambiente donde se utiliza sea
estable, con un rango de varacion de = 0.3, que se encuentre
entre los 15°C v los 30°C, siendo optima una temperatura de
20°C. Confirmar, que la humedad relativa del ambiente sea
superior al 50%. Evitar trabajar con las pipetas bajo 1a influencia

de la luz solar directa.

MMantenimiento

general

- Inspeccion: frecuencia: diaria. Se requieren inspecciones para
detectar desgastes anormales o dafios /o verificar que las mismas
e encuentran en buenas condiciones de funcionamiento.

- Verificar 1a integridad v ajuste de los mecanismos. Los mismos
deben poder moverse de forma suave. El piston debe desplazarse
suavemente.

- Confirmar que el porta puntas no presente distorsiones o marcas
de desgaste, dado que es esencial para la exactitud de las
medidas. Verificar el ajuste de las puntas.

- Colocar una punta v llenarla con agua destilada. La pipeta no

debe presentar ningtin tipo de foga.

Fecomendaciones de

limpieza

- Verificar cada dia que la pipeta se encuentra limpia, en sus
superficies interiores v exteriores. 51 se detecta suciedad, la
misma debe limpiarse utilizando un solvente adecuado o una
solucion jabonosa. Fevisar las recomendaciones del fabricante
relativas a la compatibilidad de solvente de limpieza que tienen
los materiales con que esta fabricada la pipeta.

- Esterilizar la pipeta siguwiendo laz indicaciones de los
fabricantes. Algunas pipetas se pueden esterilizar en un

auteclave, utilizando un ciclo de 121°C por vn tiempo de 20 min
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Tabla N° 84. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio - Hot Plate?®

Dispositivo

Plato caliente con agitacion, Placas para calentar.

Uso del dispositivo

Ha sido desarrollado con el proposito de poder calentar v mezclar
fluidos contenidos en recipientes de laboratoric como

Erlenmeyer, tubos de ensavo v tubos de precipitado.

Servicios requeridos

- Fuente de suministro eléctrico: 120V v frecuencias de 60 HZ o
de 230 V v frecuencia de 30/60 Hz.

- Se requiere de una superficie de soporte, debidamente nivelada
v con la resistencia suficiente para sostener el peso del plato

caliente, junto con el peso del reciente v los ligquidos contenidos

Operacion del plato
caliente con agitador

- Conectar el equipo en un toma en buen estado que disponga
polo a tierra. Desconectar el equipo antes de efectuar cualguier
rutina de mantenimienta.

- Evitar el uso de este equipo en ambientes con presencia de
combustibles, inflamables v capores corrosivos.

- Supervisar cuidadosamente si se requiere calentar sustancias
con bajo punto de ignicion. Ya que podria iniciarse un incendio o
explosion. Tener en cuenta que la superficie del equipo puede
permanecer caliente por un largo periodo, después del momento
en que ha sido apagado o desconectado.

- Evitar colocar sobre 1a superficie calefactora: laminas metalicas,
materiales con propiedades aislantes, elementos de vidrio de bajo

punto de fusion.

Becomendaciones de

limpieza

- Frecuencia mensual o cuando sea necesario.

- Limpiar el equipo en una posicion vertical, para evitar que los
agentes de limpieza lleguen a los componentes internos.

- Utilizar un detergente suave. Aplicarlo sobre las superficies
externas, utilizando una pieza de tela de calidad similar a la de los
pafiuelos. Verificar que el equipo se encuentre completamente

seco antes de volver a conectar.
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Tabla N° 85. Manual de mantenimiento para equipos de laboratorio — Refrigeradores?®

Equipo

Refrigeradores.

Uso del equipo

Su funcion consiste en mantener. eh vn ambiente controlado diversos
fluidos v sustancias, para que los mismos se conserven en buenas

condiciones.

Servicios

requeridos

- Fuente de suministro eléctrico: 113V v frecuencias de 60 HZ o de 208
/230 V v frecuencia de 60 Hz 51 se instala mas de un refrigerador que
dependa de un mismo circuito eléctrico, se debe verificar que la capacidad
potencia eléctrica v las seguridades del mismo sean adecuadas para
suministrar la potencia que demandan los refrigeradores. Conectar
directamente el refrigerador a 1a toma corriente, evitar el uso de extensiones

eléctricas. Instalar el refrigerador sobre una superficie nivelada.

Operacion del
refrigerador

- Conectar el cable de alimentacion eléctrica del refrigerador a un toma
eléctrico-dotada de polo a tierra y capacidad para suministrar el voltaje v la
potencia requeridas. Seleccionar la temperatura a Ia cual debe accionarse la
alarma. Cargar el refrigerador de acuerdo con la capacidad establecida por
el fabricante. Distribuir las cargas de forma homogénea dentro del
refrigerador. La uniformidad de la temperatura depende de l1a circulacion
libre del aire dentro del refrigerador.

- Ewvitar abrir la puerta por periodos de tiempo largos, para evitar el ingreso
de energia térmica v humedad al ambiente refrigerado., pues se forma hielo

v se aumenta el tiempo de trabajo del sistema de refrigeracion.

Eecomendaciones

de limpieza

- Limpieza interior: frecuencia trimestral o cuando sea necesario. Verificar
que los estantes interiores del refrigerador se encuentran limpios. Para
limpiar 1a malla recubierta se aplica un detergente suave con un trapo
himede, frotar suavemente, las superficies superiores e inferiores. Secar v
reubicar en 1a posicion original.

- 51 el refrigerador dispone de cajones, la labor de limpieza es similar.
Desocupar los cajones v desmontarlos. Aplicar detergente v frotar

suavemente sobre 1as paredes interiores del refrigerador v al cajén.
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ANEXO N°7

TRIPTICO SOBRE CONSUMO DE ALCOHOL

Repercusiones del
consumeo de alcohol

encontrandose que  esto
afecta notablemente al traba-
Jador, a sus compaferos, su
empleadar, a sufamilia v ala
sociedad en general

Para el trabajador puede re-
presentar. la pérdida de su
puesto o de sus ingresos,
para sus compafieros pre-
ocupAaciones y perjuicios, pa-
ra el empleador accidentes y
pérdida de la productividad,
para la familia inestahilidad,
alteracion de la relaciones v
conflictos internos, para la
sociedad en general repre-
senta un alto costo en térmi-
nos de atencion de la sequri-
dad social, perdida de cali-
dad de vida y aumento de la

inseguridad

S Qué es el alcohol?

Material de apoyoe para
1os trabajadores de 1a

A pesar de lo dificil que resulta
asumir que es una droga, por
lo integrado que estd en nues-
tra cultura, lo ciems es que se
trata de la droga mas consumi-
da en nuestro pais v la gue
mas problemas de toda indole
produce.

4Qué es el alcoholismo?

El alcoholismo es una enfer-
medad cronica, progresiva y a
menuda mortal; es un trastorno
primario ¥ no un sintoma de
otras enfermedades o proble-
mas emocionales

Efectos del alcohol

CONSECUENIAS DEL ALCOROLISHO

v PSIQUICAS

Nivel de alcohol en
Efecto

sangre

| Se siente més relajado, se |

| reduce la concentracidn, | i e RHHESS
| e seensast TN DERRESIONES
Hasta0.05 g/l | se habla mucho y los refle- | me P L
| | COMAETILICO /
| jos se vuelven mas lentos. | 7 " CARDIOVASCULARES M ! ! DELIRIUMTREMENS
R e R POLNEURITIS . i\ ESQUIZOFRENICAS
| Menos inhibiciones, mas CRAOSS . PSICOSIS
| .
| confianza, se reduce la HERATITIS . SINDROHE DE KORSAKOFF
| . | PANCREATITIS : DDEMENCIA ALCOHOLICA
De 0.05 20.08 g/l. | coordinacian, afecta al jui- | | CuKRETONGO + SUICIDIO
| cio, y la conciencia, el | U3 CANCER GARGANTA : s
| habla se vuelve "pastosa” “j CANCERLARINGE o
i CANCERESORAGO *
ULCERAESTOMAGD *****
1 h trol o | | IMPOTENCIA-FRIGIDEL .
| i ant b il | SINDROHE ALCOHOLICO FETAL .
| misculos, el equilibrio se | ENVEJECIMIENTO PREMATURO .
De 0.08 a0.15 wl. | we afectado, estados de ghe 2
| .
| animo intensos como por |
ejemplo se pasa de esta- | so‘“'“s
1 | RECHAZO
| dastristess AIRES DESHIDCS
| Mauseas, vomitos, se ne- SOLEDAD
| | FUINA ECONOMICA
De015a03 g/ | cesita ayuda para cami- HIGIENE
| nar. VIOLENCIA
] CARCEL
1 | SEPARACIONES
| cidn se vuelve pesada, | ACCIDENTES
De03a08 9% | pingin contral sobre a | il
| A p | GASTOS SANITARIOS
| veiiga, posible coma... i

Figura N° 79. Triptico sobre consumo de alcohol °



ANEXO N°8

TRIPTICO SOBRE CONSUMO DE DROGAS

Es mejor vivir sin
drogas POR QUE
PUEDES:
pasarla bien
solucionar un pro-
blema
relacionarse mejor
con la gente
conocer nuevas
sensaciones
obtener mejor re-
sultados labora-
les
tener éxito
disfrutar de la vi-

da

DROGAS
NOOOOOM!

20ue son las DROGAS?
Son aquellas
sustancias cuyo
Consumo pueds
producir depen-
dencia, estimu-
lacién o depre-
sidn del sistema
nervioso central, o que dan como
resultado un trastarno en la fun-
cién del juicio, del comportamien-
to o del animo de la persona.

MENTES VACIAS
@  NC PIENSAN

& LUCHAN
I DROGAS

3AS
DI NOOOOO ALAS DROGH

DROGASY
PREVENCION

POR UNA VIDA
DE AVENTURAS Y
LIBRE DE DROGAS

= ¥iAS DE CONSUMO
Fumada
Porvia oral
Aspirada
Inhalada
Inyectadas

= TIPOS DE DROGAS

HERDINA
COCAINA
CANNABIS
HIPNATICOS Y SEDANTES

ANFETAMINAS

EXTASIS

INHALANTES .

ALUCINOGENOS 3
TABACO

eSS DRIGSD

Dependiendo de la frecuencia y del
tipo de uso, las drogas

pueden tener efectos severos y dura-
deros sobre el arganismo y

sobre la vida personal. Algunos de
lns efectos fisicos mas

perjudiciales de diferentes drogas
=0n:

Alcohol: pérdida de cantrol muscular,
disminucion de los

reflejos, vamito e inconsciencia. El
uso prolongado puede producir
cancer, dafio cerebral, cirrosis.

- Micotina: disminucion del sentida
del olfato v el gusto, frecuentes
resfriados, tas cranica

- Cocaina: infartos, paro respi-
ratorio, v reduccian de defen-
545

ante infecciones

: Dependencia

. PSIQUICA

FISICA

Figura N° 80. Triptico sobre consumo de drogas®
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ANEXO N°9

286

TRIPTICO SOBRE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA

YIH SIDA

iGue es VIHISIDA?

El S1DA es causado por el
WIH. Un wirus es un orga-
nismo muy pequefo llama-
do microorganismo o algu-
nas veces "germen”. Solo
puede ser visto con un mi-
croscopio altamente espe-
cializado denominado mi-
croscopio de electrones
Los virus pueden ingresar
al cuerpo humano donde
se multiplican hasta alcan-
zar cantidades elevadas vy
enfermar al individuo

Figura N° 81. Triptico sobre enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA®

CONOCE
MAS SOBRE
ELVIH SIDA

CON ESTO NO
SE JUEGA

Cémo se transmite el VIH
El'WIH a traves de:
. Via sexual
Al practicar actos sexuales
sin proteccion ya sea vadgi-
nal, oral y anal
. Via sanguinea
Al recibir una transfusidén de
sangre sin control sanitario
o al sufrir un corte con
algun objeto de uso perso-
nal infectado
. Via materno-infantil
Las mujeres infectadas
pueden transmitir el wirus al
bebe durante el embarazo
o el parto.

{Qué pueden hacer para
prevenir VIH SIDA%?

A abstenerse

B serle fiel al miembro no
infectado de la pareja

C. usar pressrvativos

D.  controlar el dafio v la en-
fermedad;




BENMNEFICIOS DE LA
SALUD MENTAL

combate la depresidn, la
fristeza y el estres, ya
que ge siente mas alsgr-
fa ¥ ganas de vivir.
Tambien previens de
enfermedades como el
asma, la dermatitis, en-
tre otras

SALYD
MENTAL

La salud mental =e define como
un eztado de bienestar en el
cual el individuo ez conzcien-
te de suz proplaz capacidades,
piede afrontar laz tenziones
normalez de la vida, puede
trabajar de forma productiva ¥
fructifera ¥ es capaz de hacer
una contribucién a su comuni-

dad.

ANEXO N°10

TRIPTICO SOBRE SALUD MENTAL

SALUD
MENT AL

N

Preocupate
por td SALUD

Actualmente el trabajo esta gene-
rando una serie de enfermedades
que se pueden tratar con la pre-
vencion y el mejoramiento de habi-
tos de trabajo, alimenticios y de re-

creacion.

Por lo que es de gran utilidad, Cre-

ar plan de actividades recreativas

plan de actividades deportivas

recreativas y culturales

Se pueden realizar varios encuentros

deportivos tales como:

Ciclizmo

Béisbal.
Baloncesto.
Yoleibol,
Futhaol.

Afletismo.

Figura N° 82. Triptico sobre salud mental®
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ANEXO N°11

TRIPTICO SOBRE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Lawiolencia MO se justi-
fica

INo ofrecerse para hablar
con la pareja y arreglar
las cosas.

Mo incitar a aceptar la
situacion a causa de los
nifios

Mo invitar a poner un po-
co de esfuerzo v pacien-
cia.

Darle tiempo gue nece-
site para que tome sus
propias decisiones

Dar cuenta de que exis-
fen instituciones que
pueden ayudar v
arientar

= =

“NO SE TE OCURRA
PONERME LA ENCIMA

JAMAS”
ANTE EL Wcm

VIOLENCGIA
CONTRA LA
MUIER

Laviolencia de género v la wiolen-
cia contra las mujeres en las rela-
ciones de parsja, es un fendmenao
historico presente en gran parte
de las culturas humanas, sin limi-
te de edad, clase social, raza,
ideclogias o religidn.

Durante las dos ultimas decadas,
este tipo de manifestaciones de
violencia comienzan a ser consi-
deradas como una violacién a los
derechos humanos. Tal como es
el derecho a la wvida, a la libertad v
la sequridad, no ser victima de
cualquier forma de discriminacidn,
ser sometido a tortura ni a tratos

TODAS
LAS PERSONAS
TIENEN LOS
MISMOS DERECHOS
POR EL SOLO
HECHO DE SER SERES

HUMANOS.

DETENGAMOS

LA

VIOLENCIA e
CONTRALA ;
MUJER

DENUNCIALO
YAAAAIN
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NO TE QUEDES CALLADA

_—i

TIPOS DE

VIOLENCIA FiISICA

Se puede definir como toda accidn de
agresidn no accidental en la que se
utiliza la fuerza fisica, objeto,

arma ¢ sustancia con la gue causa
dafio fisico o enfermedad

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Es el conjunto de comportamientos
que produce dafio o trastorno psicold-
gico o emocional a un miembro de

la familia

ABUSO SEXUAL

Dentro de una pargja, se puede dsfi-
nir como la impaosicién de actos o pre-
ferencias de caracter sexual, la mani-
pulacion o el chantaje a traves de la
sexualidad, v la wiolacidn, donde se
fuerza a la mujer atener relaciones
sexuales en contra de su voluntad

ABUSO ECONOMICO

Ccurre al no cubrir las necesidades
basicas de los miembros de la familia,
como con los hijos menores de edad
y estudiantes, la mujer gue no posee
trabajo remunerado y los adultos ma-
yores.

Asimismo, cuando se gjerce control,
manipulacién o chantaje.

Consecuencias de la violencia contra
la mujer.
Incremento del ausentismo laboral
Disminucién del rendimiento labo-
ral
Trastornos de conducta v de
aprendizaje
Consecuencias para la salud fisica
({lesiones, embarazos no de-
seados, cefaleas, problemas
dinecoldgicos, discapacidad,
abortos, fracturas, adicciones,
etc)
Consecusncias para la salud men-
tal {depresidn, ansiedad, dis-
funcionses sexuales, etc )

Figura N° 83. Triptico sobre violencia contra la mujer®



ACOS0O
SEXVAL

ACOS0 SEXUAL en el ambito
laboral:

Mo existe una definicion de acoso
sexual mundialmente asumida
Puede darse una definicidn gené-
rica; ofensas verbales o fisicas de

caracter sexual.
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ANEXO N°12
TRIPTICO SOBRE ACOSO SEXUAL

INVASION A LA
INTIMIDAD EN
EL TRABAJO

..
mu JFE i
LYLA

IDE::‘:RTtﬂ'I\HBIBLﬂ

DENUNCIALO
YAAAAIN

T L Lt
M‘l‘\lf‘“‘“ sExunt

=
Consecuencias del acoso
TIPOS DE ACOS0 SEXUAL
sexual:
EM EL TRABAJO
De orden laboral.
Absentismo laboral (bajas
—» CHANTAJE SEXUAL
por enfermedad)
El sujeto activo del acoso
Baja productividad
sexual condiciona el acceso al = N
. Dificultad en el desempefio
empleo, una candicion laboral o .
de su trabajo
el cese del trabajador, a la rea-
. B De orden Social
lizacion de un acto de conteni- )
perdida de autoestima e
do sexual .
incluso, a weces, el rechazo so-
cial
— ACOS0 AMBIENTAL
De orden Personal.
Se produce cuando &l sujeto .
ansiedad
activo del acoso sexual crea un )
: ) eslres
antorno laboral intimidatorio, i
) depresion.
hostil o humillants para el tra- e
bajador. R S
ot ELTO
' i Acose €5 UM ° -

Figura N° 84. Triptico sobre acoso sexual®
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ANEXO N°13
TRIPTICO SOBRE MOBBING LABORAL

MOBBING
LABORAL

Se define como el continuado y

CARACTERISTICAS QUE
DEBEN ESTAR
PRESENTES EN LA
DEFINICION DE ACOSO

deliberado maltrato verbal que PSICOLOGICO EN EL
recibe un trabajador por parte de TRABAJO:
otro, se comportan con el
cruelmente con el objeto de 1la intencionalidad, el acosador
lograr su aniquilacion o tiene como objetivo humillar, aislar
destruccion psicologica y obtener y obligarle a abandonar la
su salida de la organizacion a organizacién directamente.
través de diferentes 2.La repeticion de la agresion.
procedimientos ilegales, ilicitos o 3.La longevidad de la agresion, es
ajenos con un trato irrespetuoso decir, la continuidad en el tiempo.
que atenta contra la dignidad del 4.la asimetria de poder entre el
trabajador. acosador y la victima existe una
\ \ / diferencia sustancial de poder,

bien de hecho o de derecho.
5.EL resultado provoca todo tipo de
consecuencias sobre la salud fisica
y psiquica de la victima sobre su
entorno personal y familiar.

S| NECESITAS
AYUDA

Pidela

:COMO SUPERAR EL MOBBING?

1. IDENTIFICAR EL PROBLEMA.
2. DOCUMENTAR Y REGISTRAR

° LAS AGRESIONES DESDE EL
I Dilewodal

3. CONTROLAR Y CANALIZAR LA

”\abbil\ﬁ IRA.

' 4. HACER FRENTE AL PROBLEMA.
'abbra' ! 5. EVITAR EL AISLAMIENTO
SOCIAL.

6. NO CAER EN LA INHIBICION.

7. DESARROLLAR EL PODER
CURATIVO DEL HUMOR.

8. DESDE EL PRINCIPIO TAMBIEN
e = U VR YWl AL SOLICITAR ASESORAMIENTO
PRIMERA FASE: APARICION  -ABORAL POSITIVO. Z?DIISI?E_JO(S ILCE(;AELSPECIALIZADO !
DE UN INCIDENTE CRITICO. = * PREMIAR LAS ~ BUENAS )
SEGUNDA FASE: ES LA  CONDUCTAS Y PRACTICAS

PERSECUCION « REUNIONES Y SEGUIMIENTO:

SISTEMATICA. PARA QUE NO SURJAN

TERCERA FASE: LA
INTERVENCION DE | LOs S SHEEEEARIENICS

COMO PREVENIR EL MOBBING
LABORAL:

CARACTERISTICAS

SUPERIORES. NEGATIVOS.
CUARTA FASE: g
ABANDONO DEL TRABAJO

Figura N° 85. Triptico sobre Mobbing Laboral

Fuente: Elaboracion propia



