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INTRODUCCIÓN.

La siguiente investigación pretende dar respuesta a una de muchas necesidades educativas a las que la Universidad de El Salvador contribuye a solucionar .

            Este trabajo no es la solución total al problema; pero si es una alternativa que ayuda a solucionar la problemática encontrada en Educación Básica del Centro Escolar “Ignacio Pacheco Castro”. Por lo tanto, esta investigación se estructura de la siguiente manera:

CAPITULO I. Comprende la situación problemática de Educación Básica del Centro Escolar en estudio, en el cual, se habla de la priorizaciòn de necesidades; también se plantean los objetivos generales como específicos estos encaminados a conocer el tipo de disciplina que practican los docentes con sus alumnos y los específicos referidos a analizar factores que intervienen en la disciplina..

CAPITULO II: Se presenta un marco teórico que contiene la información básica en el cual se sustenta esta investigación . 

CAPITULO III: Un sistema de hipótesis de trabajo, generales y especificas, 

CAPITULO  IV:  Este hace referencia al análisis e interpretación de los resultados que se presentan a través de cuadros resúmenes y se sustenta por medio de graficas de barra. Se menciona la metodología de investigación tomando en cuenta la población y  la muestra seleccionada, el instrumento (el cuestionario) para conocer el tipo de disciplina que aplican en el Centro de Estudio.

CAPITULO  V:  Se presenta los análisis y la interpretación de los resultados. 

CAPITULO VI: Se dan a conocer las conclusiones a las que el equipo investigador llegó después de haber realizado el trabajo de investigación y que servirán como fuente de insumo para mejorar los procesos disciplinarios de Educación Básica del Centro Escolar y a la vez se dan a conocer algunas recomendaciones para mejorar y asegurar la calidad educativa

CAPITULO VII Referencia Bibliografica

CAPITULO VIII. Se presenta la propuesta metodologica

CAPITULO IX. Anexos

1- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1- SITUACIÓN PROBLEMÁTICA.

               La situación actual de la sociedad salvadoreña es una situación de paz nacional , ya que se está desarrollando un proceso de transición; que impide identificar la paz en una forma concreta, pues  fácilmente se desconcierta, cuando se ven persistir en un período como en el que estamos viviendo fenómenos, conflictos o problemas complejos como por ejemplo: huelgas que mantienen algunos médicos del Seguro Social, el aumento de la delincuencia, proliferación de la pobreza, el desempleo, la prostituciòn y otros.

               Así mismo, los problemas que suscita en los actores sociales , la transformación colectiva que vive el país, se suman los desafíos que plantea la reestructuración .

                 En El Salvador en estos últimos años la economía nacional ha experimentado grandes cambios ideológicos y también en la dirección interna de los trabajos que han propiciado agudos desequilibrios económicos y ha propiciado un proceso de cambio cultural que se esta dando tanto en las relaciones económicas internacionales como en el interior. A esta relación le son aplicables los mismos criterios que a la que se refiere a la educación y la naturaleza, esto es: la sociedad  como organismo, estructura de la educación cósmica, necesidades de la educación sistemática .

                   Así como el recién nacido moriría si es abandonado a sus propias fuerzas, sin el cuidado y la conducción de sus mayores, lo mismo le sucedería a una comunidad que no cuidara de su cohesión y de su continuidad. Si la sociedad no es solo un conjunto de hombres, si no sobre todo, la sujeción de esos hombres .

                    A una norma común, a tradiciones y ideales comunes , esas normas deben transmitirse de generación en generación. La educación es quien se encarga de transmitir y comunicarlas, sea en su forma cósmica o sistemática. Para este aspecto resultan válidas las definiciones de Durkheim y de Dewey . El primero sociólogo francés opina que la educación es el proceso de “Socialización progresiva y metódica de las generaciones jóvenes por las generaciones adultas” .  El segundo filósofo y pedagogo norteamericano , con una visión mucho más amplia, la concibe como “La suma de procesos por los cuales una sociedad grande o pequeña transmite sus poderes adquiridos con el fin de asegurar su continuo desarrollo y sus subsistencia”.

                      Así entendida la educación es una necesidad social , de la misma manera que antes se nos había presentado como una necesidad vital. La educación es la integración cultural, y personal. Por cierto que se trata de la integración del hombre, único ser capaz de cultura y de educación.

                      El concepto implica dos caras de un mismo proceso . Por un lado es integración (incorporación) del hombre a la cultura; por el otro integración de la cultura misma. No es más que una interacción: al recibir la cultura el hombre se integra a ella, pasa a formar parte de ella; pero como al mismo tiempo es capaza de reelaborarla y de crear más cultura, se va formando e integrando así mismo como persona .  La persona se obtiene justamente en el libre juego de lo individual  con el mundo de los valores objetivos .  Razón demás para no olvidar que la educación como cultura cumplirá su misión únicamente si tiende  otra vez-Spranger- a la “esencial formación personal de los sujetos en desarrollo”.

                      Si una sociedad evoluciona, el sistema educativo tiende a evolucionar con ella; si una sociedad entra en crisis muy pronto la escuela reflejará esa misma crisis.

                      Hoy, hablamos de educación liberal, funcionalista o socialista en conformidad con la ideología y con las políticas de cada una de nuestras sociedades. Tanto en una como en otra sociedad se trata de controlar la socialización de los niños y jóvenes bajo patrones clara y deliberadamente prefijados. “El objetivo del plan de perfeccionamiento del sistema educacional es el de adecuar la educación a la sociedad que estamos construyendo”.1

1/   M  Carnoy   y   J. W  Hertein.  Cuba;  Cambio Económico y Reforma Educativa (1955- 1978),  México, Nueva Imagen,  1980,  pàg.  105.

                          El Sistema escolar  ha sido y es uno de los elementos clave de la estructura social de cualquier país sea este desarrollado o subdesarrollado. La política en la educación siempre ha existido, en el día de hoy los poderes de la escuela son mucho más significativos que en cualquier otra época.

                           Educar es  socializar, preparar individuos para una sociedad contreta e ideológicamente definida. 

                           El interés a veces manifiesto de políticos e ideólogos es que los estudiantes salgan de la institución escolar no sólo preparados para las funciones que habrán de desempeñar en el contexto social sino, y sobre todo, bien compenetrados con la concepción del mundo, el tipo de hombre y el sistema social más acorde de la ideología que sustente. El objetivo primordial de la escuela no es el traspaso de conocimientos ni la capacitación de un empleo u oficio. Lo de enseñar es una función instrumental; constituye el medio a través del cual la escuela desempeña sus funciones centrales. 2

2/   C. Lorena , Escuela, Ideología y Clases Sociales de España, Barcelona, 

      Ariel, 1976, pâg.  60.

                           La acción educativa no puede dejar de ser política, de la misma manera que la política-la buena política-tiene que se pedagógica.

                           Todos cada uno en su trabajo hacemos política permanentemente, pero el educador la hace de una manera privilegiada, ya que el Estado pone a sus órdenes un determinado número de futuros ciudadanos para que los “socialice”, es decir, para que los politice.

LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACIÓN.

                           El siglo XXI , que ofrecerá recursos sin precedentes a la circulación y almacenamiento de información como a la comunicación , planteará a la educación una doble exigencia que ,  a  primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educación deberá transmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos teóricos y técnicas evolutivas , adaptadas a la civilización cognivita, porque son las bases de las competencias del futuro.

Simultáneamente, deberá hallar y definir orientaciones que permitan no dejarse sumergir por las corrientes de informaciones más o menos efímeras que invaden los espacios públicos y privados y conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y colectivos. En cierto sentido, la educación se ve obligada a proporcionar las cartas náuticas de un mundo complejo y en perpetua agitación  y, al mismo tiempo, la brújula para poder navegar por èl.

                        Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educación debe estructurtarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida seràn para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer es decir, adquirir los intrumentos de la comprensión ;  aprender a vivir juntos , para participar y cooperar con los demàs en todas las actividades humanas; por ùltimo aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Estas cuatro vìas del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas mùltiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio.

                        En general, la enseñanza escolar se orienta esencialmente por no decir de que manera exclusiva, hacia el aprender a conocer y en menor medida, el aprender a hacer.

                         Las otras dos formas de aprendizaje dependen las màs de las veces de circunstancias aleatorias, cuando no se las considera una mera prolongación, de alguna manera natural, de las dos primeras. Pues bien, la comisión estima que, en cualquier sistema de enseñanza estructurado, cada uno de esos cuatro “pilares del conocimiento” debe recibir una atención equivalente a fin de que la educación sea para el ser humano, en su calidad de persona y de miembro de la sociedad, una experiencia global y que dure la vida en los planes cognitivo y práctico.

                          La educación ocupa un lugar cada vez mayor en la vida de los individuos a medida que aumenta su función en la dinámica de las sociedades modernas. Este fenómeno tiene diversas causa. La división tradicional de la existencia en periodo claramente separados la infancia y la juventud, dedicadas a la educación escolar, la edad adulta consagrada a la actividad profesional, y el período de la jubilación ha dejado de corresponder a las realidades de la vida contemporánea y se ajusta aún menos a los imperativos del futuro.

                           Nadie puede hoy esperar que el acervo inicial de conocimientos constituidos en la juventud le baste para toda la vida, pues la rápida evolución del mundo exige una actualización permanente del saber, en un momento en que la educación básica de los jóvenes tiende a prolongarse. Por otra parte, el acortamiento del periodo de actividad profesional, la disminución del volumen total de horas de trabajo remuneradas y la prolongación de la vida después de la jubilación aumenta el tiempo disponible para otras actividades.

                               Para adaptarse realmente a las necesidades de las sociedades modernas, la educación permanente no puede ya definirse por referencia a un perìodo particular de la vida. Por ejemplo la educación de adultos, por contraposición a la educación dc los jóvenes  o  una finalidad demasiado circunscrita, cuando se distingue, por ejemplo, la formación profesional de la formación general. En lo sucesivo el perìodo de aprendizaje cubre toda la vida, y cada tipo de conocimiento ivade el àmbito de los demàs y los enriquece. 

                               La educación es un proceso a travès del cual el individuo desarrolla su conciencia, es decir, el hombre pasa de un plano natural a un plano racional y en este proceso juega un papel importante el maestro como orientador de dicho proceso.

                               La educación y la instrucción de las nuevas generaciones es una labor compleja y sutil de ingenierìa humana; se trata, nada menos, que de desarrollar y formar el carácter, la inteligencia y la personalidad de las nuevas generacione, de modo que se integren en la coyuntura de la vida social como factores positivos de bienestar, de mejorìa y de progreso humano.

                                Por su propia naturaleza la obra educativa està colmada de responsabilidades, tanto ante el alumno como ante la sociedad; sus efectos, positivos o negativos, son profundos y duraderos en el individuo, y en el campo social determinan repercusiones futuras imprevisibles y de largo alcance. Bajo la fuerte impresión de esta doble responsabilidad del educador frente al individuo y a la sociedad, el gran Platón escribìa, cuatro siglos antes de Cristo : “Màs importante que la ciencia de gobernar al pueblo es la ciencia de educar a la juventud”.

                                En nuestros dìas, el notable filòsofo y educador     norteamericano John Dewey escribe: “La educación puede eliminar males sociales manifiestos induciendo a los jóvenes a seguir caminos que eviten esos males. Estamos todavía  lejos de comprender la eficacia social de la educación como factor de mejora social; de comprender que ella representa no solo el desarrollo de los niños y adolescentes de hoy, sino tambièn el perfeccionamiento de la futura sociedad, que ellos habràn de constituir”.

                                 Sin embargo, para que ese ideal se realice, serà necesario transformar la escuela a la que estamos habituados, adoptar una nueva filosofìa educativa de perspectivas màs amplias y prometedoras en valores culturales, sociales y morales, y principalmente, reformar y modernizar los tradicionales sistemas de enseñanza. Serà en el campo de la enseñanza pràctica, màs que en las leyes, estatus y reglamentos, donde se decidirà la suerte de cualquier reforma de la enseñanza, y por ende, de la educación nacional.

                                Como la enseñanza contiene una serie de variables educativas, las cuales en cierta forma incide en el tipo de hombre que queremos formar, tales como: la metodología, los contenidos, etc, es de gran relevancia para responder a las primeras respuestas exploratorias de carácter pràctico, ¿cuàl es el tipo de hombre que la educación salvadoreña està formando?

                                 El Currìculo Nacional de El Salvador surge, se desarrolla y se consolida teórica y prácticamente en un momento histórico, trascendental para la vida del país y de la nación: la construcción de una paz duradera, fundamental en la democracia, la equidad, el desarrollo humano, la solidaridad y la libertad.

                                  El Currìculo Nacional se sustenta en una teoría pedagógica, que orienta sus componentes y el conjunto de la práctica educativa en los diferentes niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

                                   El Currìculo es el instrumento clave de concepción, sistematización y organización de los procesos educativos. Desarrolla y promueve acciones sociales, científicas, tecnológicas y propiamente pedagógicas , aplicadas a la práctica educativa en los niveles diversos y modalidades del sistema. Conlleva y expresa un conjunto de concepciones y valores respecto del ser humano, su mundo natural y social.

                                    Es el vehículo a través del cual se garantiza la direccionalidad e internacionalidad de una propuesta educativa que se desarrolla en un momento histórico y en un contexto social determinado.

                                     El diseño curricular guìa la acciòn educativa planificada;  retorna las orientaciones básicas de la filosofìa y políticas educacionales y las convierte en lineamientos para la acciòn educativa concreta.

                                      El Currìculo es una acciòn técnica y a la vez social. Por ello, requiere de la participación de diversos actores o agentes educativos quienes estàn llamados a desempeñar roles precisos, según sus características particulares y sus posibilidades de contribución.

                                      En relación con sus fundamentos, objetivos y principios, el Currìculo Nacional propone un conjunto de estrategias metodològicas generales que son desarrolladas específicamente en cada nivel, modalidad, àrea y disciplina del sistema, para su aplicación creativa por parte de los maestros y maestras en la practica del aula.

                                      Una variable que debe ser analizada para responder concretamente serîa cuàl metodología utilizan los maestros en el proceso de enseñanza aprendizaje en la clase; es por ello que la didáctica es disciplina pedagógica de carácter pràctico y normativo que tiene por objeto especìfico la técnica de la enseñanza, la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos-as en su aprendizaje, por lo tanto, la didáctica es la ùnica que estudia la técnica de enseñar en todos sus aspectos prácticos y operativos.

                                       Básicamente, se esta haciendo referencia a que una investigación que trate de profundizar en el conocimiento del tipo de hombre que la educación salvadoreña està formando, debe necesariamente analizar cuàl es el tipo de disciplina que el maestro està impulsando como orientador responsable del proceso de enseñanza en la clase, la aplicación de principios psicológicos y la intuición del profesor a las tareas de control del aula, refiriéndose simplemente al proceso de dirigir una clase de forma organizada y eficaz, que ofresca oportunidades adecuadas para el desarrollo de las aptitudes de cada alumno, en la que los profesores puedan cumplir su misión especìfica de facilitar la labor de aprendizaje y los alumnos asimilar de buen grado las técnicas de control y orientación de sus propias conductas.

                                        Concretamente nos referimos a factores tales como: su edad, su sexo, su formación académica, el nùmero de alumnos que atiende por sección, el grado escolar que atiende y el tipo de institución educativa en la que trabaja.

                                        Toda esta situación problemática analizada dentro del contexto pedagógico de nuestra realidad salvadoreña y básicamente en el momento històrico en que nuestra sociedad esta pasando. Este estudio centrarà su atención en dar respuesta a la concepción que los maestros poseen de la disciplina escolar.

                                         Cuando los alumnos son dirigidos con una orientación hábil y delicada de maestros competentes y conciben propósitos definidos de estudio y son guiados hacia la realización de trabajos interesantes y tareas conducentes al fin deseado, asumen espontáneamente una actitud de orden y disciplina. Esta brota en si como una necesidad interior y vital ante objetivos que los entusiasman prescindiendo de represiones y procedimientos coercivitos.

                                          Incumbe pues al profesor preparar cuidadosamente  sus clases con el fin de presentar la asignatura en función de objetivos valiosos y de actividades interesantes, capaces de atraer la atención de los alumnos hacia trabajos provechosos de aprendizaje.

                                            Tambièn le corresponde crear en sus clases un ambiente estimulante y sano de comprensión, buena voluntad y colaboración.

La consecución de estos objetivos dependerà en gran parte de la actitud fundamaental de comprensión humana y de simpatia con que el profesor se dedique a su labor.

                                             La disciplina interiorizada y el trabajo consciente son las condiciones esenciales de toda la acciòn educadora. Para que los alumnos puedan avanzar en esta dirección, es indispensable que los profesores tambièn esten vitalmente impregnados de principios fundamentales, demos-

trandòlo en su manera de vivir, sus actitudes, sus palabras y modo de conducir sus trabajos en la clase.  Sabran entonces guiar y orientar a sus alumnos con seguridad, comprensión y amor.

                                             Esta està basada en el autocontrol del niño requiere que el Sistema Educativo propicie el desarrollo de la voluntad, la autoestima y fomente la adquisición de un código de valores con carácter humano, tomando básicamente un sentido de responsabilidad y autocrìtica para poder practicar el autocontrol que es la base de la disciplina.

                                              Por lo tanto  es esencial para que un grupo de estudiantes pueda funcionar.  Pero la disciplina tiene que ser màs que una imposición de controles internos.

                                              Los prisioneros estàn controlados pero no necesariamente disciplinados. Se pretende que los alumnos se enteren que la “buena disciplina” es importante porque ningún grupo de gente puede trabajar en conjunto, exitosamente, sin establecer normas o reglas de conducta, respeto mutuo y un sistema conveniente de valores que oriente a cada persona del grupo a desarrollar autocontrol y autodirecciòn (Howard, 1972). Entonces es necesario establecer normas de conducta aceptables que favorezcan el que los alumnos puedan trabajar còmodamente en conjunto.

                                               El verdadero objetivo de la disciplina debe ser el desarrollo de controles propios e internos, de autodisciplina. La ùnica disciplina buena es aquella que se presenta por un autocontrol ascendente. En vez de considerar a la disciplina como un “duro castigo para alumnos mal portados”, la disciplina es un factor positivo en la vida una serie de controles internos que salvaguardan al estudiante y le proporcionan un patrón de conducta que serà aceptable a la sociedad y contribuirà a su propio bienestar y progreso en su vida futura.

                                                 Una buena disciplina o gobierno de la clase permite a los alumnos elaborar una imagen clara de lo que ocurre en el aula y de lo que cabe esperar de ellos, como miembros de la clase, asi como comprender mejor las consecuencias lógicas de su propia conducta, las positivas y las negativas.  Tambièn permite que los profesores reflexionen mejor sobre su propio trabajo, establezcan con mayor precisiòn las estrategias adecuadas e inadecuadas de su repertorio didáctico y realicen cambios según los demanda las necesidades que van surgiendo.

1.2- ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

                ¿En qué medida incide en el desempeño docente la utilización de una disciplina con sistema democrático y la utilización de una disciplina con sistema autoritario y el grado escolar con el cual trabaja el maestro, el tipo de institución educativa en la cual labora, su sexo, su edad, su formación académica y el nùmero de alumnos por sección que atiende?

1.3-  JUSTIFICACIÓN.

             La disciplina constituye uno de los ejes fundamentales de vida educativa y al mismo tiempo es uno de los pilares de la organización escolar.

Orienta y organiza la acciòn conjunta, la conducta individual de cada alumno-a y la de los grupos escolares. Se le considera uno de los elementos principales de la problemática educativa por sus efectos morales y sociales ya que representa un principio de ordenación en la escuela; tiene por objetivo constituir las normas directivas de la conducta individual (hacia el autocontrol) y social .

             Todo sistema educativo debiera conocer como actúan sus maestros, la influencia que la persona del profesor y la organización de la lección ejerzan sobre el orden en el aula.

             Si la función principal del sistema educativo es la de formar ciudadanos integrales, lo cual contempla entre unos de los factores la pràctica de una disciplina consciente, racional, fundamental en el autocontrol del individuo, lo cual, solo es posible dentro del proceso enseñanza-aprendizaje.

             El mejor camino para llegar a  entender la completa naturaleza del trabajo del profesor es reconocer el alto grado que esto ocurra siguiendo el procedimiento que conceptualizando el trabajo del profesor según modelos derivados de la reflexión sobre un  profesor y un alumno. Sin tomar en consideración el contexto (es decir, lo que ocurre con muchas teorìas sobre el “aprendizaje”), o refiriéndose a estilos de enseñanza supuestamente diferentes como autoritario/democrático  o  informal/formal (es decir, las polarizaciones que utilizan los profesores al hablar sobre el tema o las que se encuentran en algunos estudios al respecto).  

              El equipo investigador considera que la realización de este estudio aportarà una serie de beneficios para el Centro Escolar, los maestros y alumnos.

              Para el Centro Escolar:  para obtener alternativas de solución al factor disciplina y establecer normas de conducta aceptables que favorezcan el que los alumnos, maestros y padres de familia puedan trabajar cómodamente en conjunto.

              Para el Maestro: servirá para contribuir a minimizar la indisciplina en el aula y obtener una percepción del tipo de disciplina que practica basándose en un criterio científico, esto le permitirà orientar màs conscientemente y con mayor calidad el aprendizaje de los alumnos, fomentar y propiciar un clima social en el aula, que estimule las capacidades y potencialidades del alumno; todo ello redundarà en una mayor cualificaciòn de su labor docente.

              Para los Alumnos: enriquecer la propia practica del que hacer en el aula. Además, contribuir a orientar al maestro a asegurar el curso normal de la enseñanza.

1.4-OBJETIVOS

1.4.1-    OBJETIVOS GENERALES.             

1- Conocer el tipo de disciplina que practican los maestros de    

Educación Básica del Centro Escolar “Ignacio Pacheco Castro”

Del  Municipio de San Marcos.

2- Analizar la atención y estudio necesario para  conocer las 

Técnicas disciplinarias, utilizadas por los maestros del Centro Escolar “Ignacio Pacheco Castro”

1.4.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1- Identificar los factores que influyen en los maestros que aplican la disciplina con sistema autoritario o con sistema democràtico.

2- Determinar las consecuencias que influyen en el fomento de la 

Disciplina en el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje

Que ejecutan los docentes del Centro Escolar “Ignacio Pacheco Castro”.

3- Analizar los diferentes factores que influyen en la aplicación de  

     la  disciplina ejecutada por los maestros/as del Centro Escolar 

      “Ignacio Pacheco Castro”.

    4- Elaborar una propuesta que contribuya a minimizar y fortalecer         

        la  disciplina en el aula.

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES
Evolución de las Normas Descriptivas.

Antiguamente, predominaba en las escuelas una disciplina artificial, de mero conformismo exterior a los reglamentos y a las exigencias  más o menos arbitrarias de los profesores.

Estos recurrirán a amenazas, gritos y castigos para imponer su autoridad y hacerse respetados y temidos por los alumnos.

Las escuelas y colegios solían adoptar reglamentos extensos y minuciosos, que eran verdaderos  códigos de disciplina, previendo todas las posibles infracciones y especificando las sanciones y castigos aplicables en cada caso se sometía a los alumnos a una vigilancia constante y rigurosa y se aplicaban los castigos previstos en este código como escarmiento contra futuras infracciones sometidas en este régimen de vigilancia ya procedimientos  de coerción, los alumnos  desarrollaban actitudes  negativas, mala voluntad, rencor y rebeldía, aprovechando las interrupciones  o distracciones de la fiscalización para producir desorden, demostrando de ese modo  que no estaban asimilando  las ideas de la conducta ordenada y disciplinada que ese antiguo régimen disciplinario intentaba inculcarse.

Esta disciplina  compulsiva y meramente exterior era anti psicológica, contraproducente y no educadora; constituía un serio obstáculo para la normalidad del proceso educativo. Coartando y desintegrando la personalidad de los educandos, los hacía  tímidos, distraídos, agresivos deseos de aplicar sus colegas menores los mismos procesos de  violencia  de que eran víctimas. Su actitud para con los profesores era de aversión y de hostilidad.

En tal ambiente era imposible realizar un trabajo educativo, serio y provechoso, pues esto es solo es posible cuando reina la perfecta armonía, identidad de propósitos y comunión de intereses entre los profesores y los alumnos.

Conforme transcurrió el tiempo predomina universalmente la tendencia  a suprimir estos antiguos códigos de disciplina y a abolir los castigos tanto físicos como morales. Se conserva solamente un mínimo de sanciones consideradas como correctivos necesarios  para los casos más graves y externos.

Al aplicar estas sanciones, después de oír al alumno, se procura hacerle comprender y reconocer la inconveniencia de sus actitudes y gravedad de su falta, con el propósito de lograr una recuperación conciente y voluntaria.

A la antigua  disciplina compulsiva  y meramente exterior la didáctica moderna contrapone la disciplina  interior, la cual es bien comprendida y libremente recibida  por los alumnos. Esta fluye normalmente  en un ambiente  sano de comprensión y de buenas relaciones entre profesores y alumnos, así como de actividades y trabajos escolares interesantes  y asociados vitalmente con objetivos valiosos y significativos para los alumnos.

Cuando los alumnos son dirigidos  con una orientación hábil y delicada de maestros competentes, y reciben propósitos definidos de estudio  y son guiados  hacia la realización de trabajos interesantes y de tareas conducentes al fin deseado, asumen espontáneamente una actitud de orden y disciplina. Esta brota en si como una necesidad interior y vital ante los objetivos que los entusiasman, prescindiendo  de represiones y procedimientos  coercitivos.

Incumbe pues, al profesor moderno, preparar cuidadosamente sus clases con el fin de presentar la asignatura en función de objetivos valiosos y de actividades interesantes, capaces de atraer la atención de los alumnos hacia trabajos provechosos de aprendizaje.

También le corresponde crear en sus clases un ambiente estimulante  y sano de compresión, buena voluntad y de colaboración. la consecución de estos objetivos dependerá en gran parte  de la actitud fundamental  de comprensión humana  y de simpatía con el que el profesor se dedique a su labor.

Ahora el objetivo es evitar los conflictos entre alumnos y maestros haciendo que los niños sean responsables en lo posible de su propio comportamiento. La disciplina interiorizada y el trabajo consciente son  condiciones esenciales de toda acción educadora. Para que los alumnos puedan avanzar en esta dirección, es indispensable que los  profesores estén vitalmente impregnados de estos dos principios  fundamentales; demostrándole  por su manera de vivir, sus actitudes, sus palabras y su modo de conducir  sus trabajos en clases, sabrán entonces guiar y orientar a sus alumnos con seguridad, comprensión y amor sin caer en el  despotismo o en la anarquía como lo era en la antigüedad.

Una disciplina basada  en el autocontrol  del niño, requiere que el sistema  educativo propicie el desarrollo de la voluntad, la autoestima, fomenta la adquisición  de un código de valores con carácter humano  y básicamente formar un sentido  de responsabilidad  y autocrítica para poder practicar el auto control que es la base de la disciplina.

2.1.1.   UNA DEFINICIÓN DE DISCIPLINA.

La disciplina  es el cumplimiento del conjunto de reglas que rigen un grupo determinado. Que en este caso está formado por los estudiantes (Clory Ramírez).

DEPENDIENDO DEL MOMENTO EN QUE TENGA LUGAR LA ACCIÓN    

Lo que un alumno haga durante la semana se valorará  en la escuela de forma distinta a como se valoraría si lo  hace durante el fin de semana, y esta valorización también variará  según el profesor que lo observe y según su carga horaria sea mayor o menor. Igualmente, las  escuelas a veces vigilan más el cuidado del material por parte de los alumnos  que el interés que pongan en la realización de los deberes, o la  asistencia a clase que el uniforme. El que un momento determinado  haya más o menos infractores es un simple reflejo de la política que se siga en ese momento.

 DEPENDIENDO DEL LUGAR     

Lo que el alumno haga puertas afuera  del colegio se percibirá de forma distinta que si lo hace dentro, aunque algunas escuelas todavía se enfrentan al dilema de si esto debe ser así. El que un alumno cante en el colegio tendrá una consideración  distinta según que el  lugar elegido para ello sea la clase de arte, la de música o el despacho del director. Si comparamos  distintos centros, lo que a un alumno se le  tolera en uno de ellos puede ser absolutamente inaceptable en otro.

2.1.2.   EXPLICACIONES QUE  DAN LOS PROFESORES A LOS  PROBLEMAS DE DISCIPLINA.

Las explicaciones de los profesores se ven afectadas por toda una serie de influencias. Posiblemente, cualquier explicación individual de una profesor  reflejará aspectos de la personalidad de ese profesor, las explicaciones que den los profesores pueden reflejar los resultados  de alguna investigación que pudiese  haber llegado hasta esa comunidad escolar, pero frecuentemente  estos resultados llegan distorsionados, se aceptan sin ningún tipo de crítica  o se adoptan solo de forma  parcial.  Las explicaciones  de los profesores  pueden quizás responder  a la necesidad de disponer de una explicación  que los ayude a enfrentarse  a la vida escolar y poder así sobre llevarla  pero, paradójicamente, los propios profesores dan en muchos casos una imagen de impotencia. Las explicaciones  que dan los profesores pueden también responder a una serie  de patrones más amplios de nuestra sociedad, se puede detectar la influencia  de dimensiones tales como la clase social, el sexo o el origen étnico y podemos encontrar también explicaciones que son reflejo de otras  procedentes  de periódicos o de otros medios.

Tipos principales de Explicaciones.

“Es que son así” (por su educación, por su familia....... siempre han sido así)

“No son demasiado listos, no pueden con el trabajo”

“Son solo unos cuantos”.

“Es la edad”. Esta expresión parece de gran  utilidad para explicar algunos de los datos  que tenemos  sobre las edades de los alumnos que ocasionan conflictos.

La disciplina escolar y su considerable  aumento en los cursos  cuarto y quinto de la escuela  secundaria. Los problemas  del alumno de primero provocan explicaciones que aluden a trastornos emocionales o a una escasa socialización (“es que son así”). A los  de segundo se los ve como alumnos bulliciosos que están comprobando  hasta donde  se les permite  llegar (“es la edad”). Pero cuando el alumno ya esta a mitad de cuarto o en quinto, su descontento suele considerarse como un rechazo deliberado de los valores y de trabajo de la escuela. También puede ocurrir en cursos anteriores, donde el descontento puede empezar a forjarse aunque  se manifieste  en actitudes, menos  conflictivas, y se centra en el currículo y en la trayectoria de los alumnos en el centro, no limitándose a descubrir los fenómenos de conflictividad  escolar a una concepción fija  de la adolescencia.

“Estamos en una barrio conflictivo”.  La mención del vecindario es a veces una alusión implícita a la clase socioeconómica, y muy frecuentemente el éxito escolar se distribuye de forma  variable según las coordenadas de clase. Esto mismo ocurre y de forma muy significativa, con los problemas de disciplina  en la escuela. Gran parte de los problemas de disciplina están protagonizadas por los alumnos de clase trabajadora de mayor edad.

La creación por parte de los alumnos de su propio estilo cultural se considera como la respuesta  positiva que ellos dan ante la falta de objetivos del modelo educativo que se les propone. Su actitud les proporciona emoción y diversión, y eligieron unas determinadas formas de conducta por que “encajaban” con la visión que tenían de si mismos y por que “sintonizaban” con el resto de sus experiencias  vitales. En este  conjunto, la escuela no se  presenta como una entidad única, o como un “conjunto de valores”, o como una institución con fines agresivos: de hecho, los profesores dedican parte de su tiempo  y de sus energías a abordar con este tipo de alumnos, temas como la orientación profesional. Pero la cultura del alumno, que tampoco se puede ver como un simple “conjunto de valores”, contribuye a obstruir los esfuerzos pedagógicos y a impedir la  consecusión de objetivos educativos liberales.

2.1.3.  CONSIDERACIONES DE SEXO Y ETNICIDAD.

Las consideraciones  relativas al sexo son de  crucial importancia  en lo tocante a los procesos educativos. El tema del sexo está estrechamente vinculado al del fracaso escolar, pues son las chicas las que, con gran diferencia, presentan un índice más alto de fracaso.

A veces los profesores pueden considerar a sus alumnas como menos problemáticas que los chicos; en cierto modo, las chicas pueden sentir el mismo descontento que sus compañeros, pero lo expresan de forma distinta, hasta cierto punto, puede que las chicas den menos importancia a todo el proceso educativo.

El profesorado se refirió a incidentes en que  alumnos y alumnas estaban implicadas en una proporción de casi 3  sobre 2. estos resultados pueden tener distintas explicaciones: que las chicas ocultan sus acciones mejor que los chicos (una posibilidad que  a los ojos de alguno las haría doblemente culpables); que las chicas manifiestan  su conflictividad mediante acciones menos provocativas y que por tanto se notan manos, que las alumnas y sus profesores responden de forma  distinta a como la hacen los alumnos y sus profesores cuando se descubre lo que  han hecho y por tanto el número de casos que se denuncian es menor.

Las formas de conflictividad que aparecen como más apropiadas de algunas chicas que de los chicos son,  en  los primeros años de enseñanza media, la pasividad  y la puesta en marcha  de diversos mecanismos de escape, como por  ejemplo, dedicarse durante la hora de clase a crear fantasías relacionadas con la cultura POP y el los últimos años creándose un espacio y un tiempo personal alrededor de la escuela utilizándola para, por ejemplo, ver a sus amigos, escuchar la radio, fomentar las relaciones sociales, las de pareja o dar determinada imagen de si misma. Estas formas de conflictividad suelen ser  menos provocativas y agresivas que las empleadas por los chicos.

Aunque durante los primeros años se suelen formar grupos de chicas con un alto grado  de cohesión (MEYENN, 1980), no hay muchos indicios de que se creen grupos compactos de  oposición  a la escuela como ocurre en el caso de los chicos pertenecientes  a la clase trabajadora.

Los chicos de procedencia  cultural afrocaribeña son con frecuencia objeto de especial atención por parte de los profesores. Para  algunos, el camino que siguen para llegar a su identidad adulta se centra principalmente en la consecución  de su propio “estilo”, l o que  genera una reputación social que se expresa a través de la ropa, la música, las formas de hablar, las relaciones de pareja y la relación con la escuela. Las misma escuela adquiere importancia como foro para la interacción social con los amigos, y éste el aspecto que puede originar conflictos con los profesores si choca con la opinión que estos tienen  de cual debe ser la actitud del alumno. Hay conductas como la charla continua con los amigos  o el aparente interés por estos en detrimento del trabajo que no serán recibidas con agrado por muchos profesores.

Las chicas negras que ella estudiaba parecía no estar integrada en la escuela; irritaban a los  profesores, para los que constituían un problema, pero sin embargo no era  cierto que no les interesen sus estudios. Aunque  rara vez se veían implicadas en conflictos, su comportamiento no era  señal de que para ellas la escuela fuese irrelevante. Consideraban que la escuela era necesaria  para obtener una titulación que les permitiese acceder a un puesto de trabajo, pero esto no implicaba en absoluto conformismo. Para estas chicas la necesidad de trabajar en un futuro, aun cuando se casasen se situaba en la misma altura  que su deseo de dar una determinada impresión a los chicos, y más concretamente que éstos no las viesen como personas de carácter débil.

Su importancia radica en que nos ayudan a fijarnos en una serie de cuestiones que nos permiten comprender la cultura que están creando los jóvenes y, de forma, aclaran los patrones que determinan  la conducta. Las opiniones que tienen los jóvenes sobre la identidad  adulta y sobre como ésta se forma son de capital importancia y no se ven fácilmente influidas por la escuela.

“Es la edad”.

“Estamos en un barrio conflictivo”.

“Es que son así”. Esta explicación es más frecuente cuando  un profesor trata de caracterizar a un alumno en concreto que cuando se refiere a un grupo, y es posible que con ella el profesor intente expresar su propia incapacidad de comprensión del hecho.

Este comentario  se ve ampliando con frecuencia con al inclusión de alguna referencia a educación recibida por el alumno en el seno familiar.

Otra versión se centra en aspectos concretos de la familia del alumno: padres separados, falta de uno de los padres, divorcio, desavenencias conyugales, etc.

“No son demasiado listos, no pueden con el trabajo”. Este tipo de explicación es determinista, que se basa en una información poco clara sobre la capacidad delos alumnos, o en  temas desfasados que consideran la capacidad intelectual como algo inalterable, que no reconocen  la naturaleza diversa de las habilidades de las personas.

“Son solo unos cuantos”. Esta explicación  adopta un punto de vista que sobrepasa el ámbito estrictamente individual; reconoce que puede haber un mismo patrón de conducta en todos  los alumnos implicados,  pero que solo algunos de ellos son los responsables.

2.1.4. LA IMPORTANCIA DE LA ESCUELA.

POWER y otros señalaron que había Escuelas situadas en una misma ZONA, y que recibían alumnos de Características similares, que tenían índices marcadamente divergentes de delincuencia entre sus alumnos. Los datos aportados por (ANNAN) sugerían que incluso el tipo de delincuencia y la edad de inicio variaba entre escuelas similares: mientras que en una se daban casos de pequeños hurtos, en la otra los alumnos estaban especializados en robos de mayor importancia. 

Estudios como el de GALLOWAY y otros (1982) demostraron que había marcadas diferencias entre escuelas de enseñanza media en cuanto al número de alumnos expulsados por motivos disciplinarios. Otros estudios como por ejemplo el de REYNOLDS y MURGATROYD, han señalado que los niveles de absentismo varían considerablemente entre escuelas situadas en la misma zona y que reciben alumnos de similares características, y que estas diferencias se mantienen durante algunos años. Hay otro aspecto relacionado con el rendimiento de los alumnos, el de los resultados que obtienen en los exámenes públicos, que han sido tratado en diversos estudios, como por ejemplo los de CHAPMAN, STEEDMAN, y el  ILEA. 

En ellos se demuestra que estos resultados se ven condicionados por cada Escuela de que se trate. Los colegios tienen una influencia determinante sobre las conductas de sus alumnos. Los cambios que experimenta el alumno según va creciendo difícilmente se podrán atribuir, de forma excluyente, a la escuela o al hogar. Lo más probable es que ambas actúen en forma decisiva, o idealmente ambas actúan al unísono como influencias positivas.

Esto es un panorama más complejo en el que los efectos positivos de la familia y el hogar. Igualmente, aunque es probable que la escuela no sea de por sí un agente social lo suficientemente eficaz como para contrarrestar la influencia de otros factores sociales más amplios como la desigualdad si que puede evitar un mayor o menor grado que las desigualdades sociales se conviertan también en desigualdades educativas. Así cuando las influencias ajenas a la escuela son negativas, para el desarrollo de un joven, la escuela puede proteger al alumno en cierta medida de las consecuencias de tales condiciones determinantes.

Cada colegio actúa de diferente forma sobre los alumnos, lo que aún no está completamente claro es cómo se originan las diferencias entre los centros. ¿Cuáles son las características de la escuela susceptibles de ejercer una determinada influencia sobre los alumnos? ¿Cuáles son las características de los alumnos que son susceptibles de verse influidas por parte de la escuela? ¿Hay una sola respuesta para todos los alumnos?. Estas preguntas suponen un estímulo que nos ayudará a comprender la influencia que la escuela puede ejercer sobre los jóvenes.

EL CLIMA ESCOLAR COMO ELEMENTO DETERMINANTE DE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PATRONES DE CONDUCTA DE CADA CENTRO.

Un clima polarizador de una escuela alcanza su máxima expresión cuando la organización y los mensajes sociales que emite favorecen el éxito de una minoría a costa del fracaso de otros. Un factor importante aquí podría ser el agrupamiento rígido de los alumnos según su capacidad intelectual.

En los centros donde se sigue este procedimiento de división de los alumnos, los grupos de nivel más bajo se caracterizaban por estar compuestos por alumnos con unas expectativas también más bajas y que además se consideraban a sí mismos “diferentes”, al tiempo que se los asociaba con una subcultura “delictiva”. 

El estudio que hizo LA CEY también sugería que los procesos de diferenciación que llevan a cabo los profesores en el curso normal del desarrollo de sus funciones pueden desembocar inconscientemente en una polarización del grupo de alumnos donde la cultura académica normal va también acompañada de una cultura alternativa de los alumnos. WOODS y BALL han señalado que estas tendencias son más frecuentes desde que se empezó a agrupar los distintos tipos de centros de enseñanza secundaria en uno solo llamado escuela comprensiva. BALL sostiene que esa polarización se está dando a través de mecanismos más complejos que las formas de agrupación de alumnos.

En una sociedad como la nuestra, no es demasiado probable que las escuelas lleguen alguna vez a abandonar los mecanismos de diferenciación de los alumnos: lo que sí es peligroso es el grado de polarización a que se ha llegado. Al acentuar las diferencias, la escuela está enviando mensajes devaluadores a una parte significativa de la población escolar que después responde en consonancia con ello, los profesores pueden influir sobre estos mecanismos y cambiarlos, pues alguno de ellos se ven favorecidos por los propios profesores al dar a los alumnos reputaciones positivas o negativas. En los Centros donde esto se da en exceso, se corre el riesgo de generar niveles altos de indisciplina por parte de sectores identificables de la población escolar.

Cuando tratamos de reducir los niveles globales de disciplina que se dan en el centro, hay que reconsiderar varios aspectos. En su lugar, deberíamos intentar producir mensajes más positivos. Frente a la creencia implícita de que la vida es un juego en el que lo que una persona gana es lo que la otra pierde, debemos anteponer el mensaje de que todo el mundo tiene cabida en la escuela y que en su seno hay oportunidades de desarrollo para todos. Esto no significa hacer caso omiso de las diferencias entre los alumnos sino respetar las diferencias que sean reales y trabajar para llevar a la práctica el principio de que todos valemos lo mismo.

Un factor crucial para determinar la respuesta global favorable por parte de los alumnos a la mayoría de sus escuelas depende en qué medida profesores y alumnos hayan logrado una serie de acuerdos no oficiales o “treguas” que fijen los límites de conflicto permitidos para los integrantes de la comunidad escolar.

Las “treguas” se pueden imponer, pues, sobre aspectos muy diversos de la vida escolar que no están directamente relacionados con la enseñanza como, por ejemplo, algunos aspectos relativos a la ropa, a comer chicle en clase, o fumar durante los recreos y a la conducta que observen dentro y fuera del colegio. Con esto “las clases ya no son el centro del conflicto entre profesor y alumno”. En los centros donde no existían “treguas”, al empezar tercero ya se había desarrollado una cultura de oposición a la escuela. Los profesores intentaban afianzar su control con medidas coercitivas mayores, ampliadas hasta aquellos aspectos de las vidas de los alumnos donde ellos más importancia daban a la autonomía; el compromiso de los alumnos con la escuela disminuyó y, consecuentemente, los profesores esperaban menos de los alumnos.

Todo esto tiene una serie de implicaciones útiles para el equipo tutorial. El equipo tutorial puede fomentar un clima respecto a las normas que se han comprobado que tiene efectos positivos respecto al que es principal objetivo de la escuela: la educación del alumno y su desarrollo personal.

2.1.5 LOS PATRONES DE DISCIPLINA QUE SE DAN DENTRO DE CADA ESCUELA.
Comentarios, aparentemente sin la menor trascendencia, que cada día se hacen en las escuelas sobre la conducta de los alumnos contiene referencias a los patrones que operan dentro de ellas: “Los de segundo son terribles”, “Los míos de primero son fabulosos”, “¡Oh no, acaban de salir de matemática!”. Pero lo que no suele utilizarse es toda la información que encierran dichos patrones, y los profesores se siguen sintiendo impotentes y resignados ante tales fenómenos. 

Otras veces, cuando se analizan los patrones de conducta, la conversación se desvía hacia la supuesta influencia que sobre el comportamiento de los alumnos tienen aspectos como la hora del día a la que se da una clase, la altura del curso en que nos encontramos o las dimensiones físicas del centro. Estas influencias suelen tener un rasgo en común, y es que no se encuentran bajo el control directo de los profesores. Esto pueda ser un ejemplo de ese fenómeno de mayor amplitud por el que los profesores sitúan la causa de la conflictividad en factores ajenos a ellos mismos, al tiempo que se asignan el importante papel de controladores de la conducta conflictiva.

(DIERENFIEL D, 1982) Aunque esto puede ser una actitud defensiva, es algo muy fácil de comprender desde un punto de vista humano; es la tendencia natural a pensar que si hemos tenido éxito en algo ha sido por nuestros propios méritos, y que si hemos fracasado ha sido por culpa de otros, no servirá de nada hacer un análisis de los patrones de indisciplina de la escuela si este se realiza en un clima de defensas y reacciones (como sería el caso si lo que pretendiésemos fuera juzgar el éxito o el fracaso de profesores).

Los aspectos de una escuela que pueden generar o influir sobre los patrones de conflictividad del alumnado son diversos. Cualquier aspecto de la organización que lleve consigo un mensaje social de infravaloración, o que genere un efecto social de frustración, puede producir formas de conducta que no se pueden atribuir simplemente a los individuos concretos que la manifiestan. La mayoría de los aspectos que se asocian con una conducta indisciplinada de los alumnos son también aspectos de la organización que afectan de forma muy directa a la satisfacción que el profesor encuentra en su trabajo y a las relaciones profesor alumno.

Para intentar describir algunos de los aspectos más relevantes de la escuela, se utilizan las siguientes categorías:

CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y DE LAS TÉCNICAS PEDAGÓGICAS.

Se podría decir que la organización tutorial que surgió en las escuelas comprensivas es una agencia interna encargada de comprobar que cada alumno consigue lo mejor de entre toda la gama de productos de productos disponibles... Esa función de la organización debería ser su fuerza motriz., lo que establezca las prioridades, dé el tono y marque el ritmo.

La oferta curricular de muchos de nuestros centros de enseñanza media se suele percibir como una colección de asignaturas, y esto lo fomentan muchos profesores que se sienten más seguros conservando su identidad de enseñante de asignaturas. Por consiguiente, el clima para el cambio curricular suele ser adverso, y lo que se ofrece a los jóvenes se sigue caracterizando por su falta de flexibilidad y por su dificultad para aplicarlo. Si se evitasen estos dos aspectos, se podría conseguir que muchos adolescentes se sintiesen más atraídos hacia lo que hacen en la escuela, con lo que se reduciría al mínimo el grado de conflictividad.

La alternativa que se le ofrece al equipo tutorial es considerar el currículo como la oferta total de aprendizaje que hace la escuela y analizar su orientación, sus virtudes y sus deficiencias, y en qué medida recogen aquellos temas que son más importantes.

Una oferta más limitada para aquellos alumnos cuya capacidad se considera que está en la media o por debajo de la media; ofertas descompensadas (por ejemplo, pocos contenidos creativos o artísticos para los más dotados, pocos contenidos científicos para los menos dotados, o muchas asignaturas prácticas para los de personalidad más práctica, especialmente para las chicas); trivalización de la idea de “equilibrio”, que se reduce a la agrupación de ciertos tipos de materias; y poca atención a los temas morales, a la cultura política, a la educación medioambiental, a la diversidad cultural, y a la vida adulta y laboral. La falta de adecuación de la oferta curricular se reflejará en muchas de las respuestas de los alumnos, y es probable que una de estas respuestas sea la conflictividad.

La adopción de una estructura curricular de tipo modular (por ejemplo ILEA, 1984) puede servir para aumentar la motivación y la flexibilidad. La flexibilidad bien enfocada puede dar como resultado un currículo más adaptado a los intereses y a las ideas de los adolescentes.

Para el HMI, el uso de métodos de enseñanza más flexibles es una de las mayores prioridades nacionales en cuanto a formación del profesorado (TOMLINSON, 1980).

Dentro del aula, la mayoría de las conversaciones consisten en una serie de preguntas realizadas por el profesor; son preguntas que buscan respuestas cortas por parte de los alumnos, y son pocas las escuelas que animan a los alumnos a desarrollar sus propios argumentos, incitándolos no sólo a responder a las preguntas, sino también a formularlas, a articular sus ideas a través de una discusión más abierta..... De los alumnos menos dotados intelectualmente, aunque muchos de ellos son trabajadores y sienten interés por lo que hacen, apenas la mitad le encuentra sentido a su trabajo.... El trabajo que se les propone casi siempre esta dirigido por el profesor. 

En cuarto y quinto, especialmente, la mayor parte de lo que se enseña y de lo que se aprende se centra en lo que los profesores piensan, a veces equivocadamente, que se le va a exigir a los alumnos en los exámenes públicos. Como consecuencia, la forma de trabajar en la clase es activa, aunque excesivamente cauta. (HMI, 1984).

Los cambios que se realicen en el currículo para facilitar a los alumnos el aprendizaje pueden contribuir a eliminar el desencanto que sienten respecto a lo que la escuela les ofrece y a disminuir la conflictividad. Son muchas las formas de ayudar a un alumno a desarrollar las técnicas que le permitan aprender de forma independiente, a que se de cuenta de cómo aprende mejor y a potenciar las técnicas concretas que se necesitan para aprovechar al máximo su experiencia dentro del aula, cuestiones éstas que son fundamentales en el currículo tutorial. Para cualquier alumno, la adaptación de la enseñanza a sus necesidades, capacidades, aptitudes lingüísticas, etc., termina en gran medida su grado de atención y  dedicación. 

2.1.6   COMPRENSIÓN DE LA CONDUCTA DE UN ALUMNO.

La conducta de los individuos varía según la situación y tal variación es el resultado de la interacción entre la persona y la situación concreta (y de los elementos que contribuyen a hacer de tal situación algo único). La conducta por tanto, no está determinada, únicamente, por la personalidad, las disposiciones o los rasgos del sujeto.

El modelo de persona que subyace el enfoque que se adopta en esta obra es un modelo interactivo según el cual las características complejas de la situación, con la que interactúa el individuo, son factores de capital importancia para comprender cómo y por qué el sujeto opta por una forma de conducta y no por otra en una situación concreta. Esto contrasta con el modelo individual de la persona, según el cual las causas de la conducta están en el interior de la persona, por ejemplo en su personalidad, en sus disposiciones y en sus rasgos. El modelo interactivo es más útil para el profesor que el individual, ya que tiene más relación con la situación del aula: ofrece al profesor una forma de comprender la conducta del alumno y un modelo de intervención que se ajusta al esquema organizativo del aula y a las rutinas que allí se dan.

Por el contrario, el modelo que sostiene que las causas de la conducta de la persona se encuentran dentro de la propia persona provoca descripciones del alumno que suelen ser fijas, disposicionales o simples términos alusivos a rasgos de personalidad.

Otro gran inconveniente para el profesor que utiliza este modelo para explicar las conductas es la influencia que tiene sobre las acciones que se puedan emprender al respecto; estas explicaciones conducen normalmente a formar individuales de intervención como la orientación o la terapia.

El enfoque interactivo respeta a los profesores en cuanto que los considera profesionales capaces de analizar la conducta, de comprender mejor porque ciertos alumnos optan por determinadas formas de conducta y de modificar las situaciones para dar a los alumnos mayor posibilidades de opción respecto a su conducta.

Características importantes de la situación que hay que tener en cuenta:

1. ( Otras personas significativas que participan en la situación.

( Lo que esperan del individuo y lo que piensan de él.

( Las interacciones que tienen con el sujeto y como surgen tales interacciones, y hasta que punto provocan respuestas en el individuo.

2. ( Lo que el individuo espera de las otras personas significativas.

( La imagen que da de sí mismo al comportarse de una determinada manera en una  situación determinada.

3. ( La finalidad de la conducta del individuo.

La idea del otro significativo es esencial en la perspectiva interactiva. Se asienta en el reconocimiento de que hay otras personas que influyen sobre un individuo y sobre su conducta, y que esta influencia depende de la importancia que el individuo les da, es decir  hasta qué punto él los considera  significativos. El otro significado puede ser una persona de la misma edad o un adulto, y se lo puede valorar positiva o negativamente. Un profesor puede o no ser significativo para un determinado alumno, pero los alumnos casi siempre son significativos el uno para el otro (bien porque se gusten o porque no se gusten), y unos son más significativos que otros.

Lo que las personas que son significativas para un sujeto esperan de él puede influir, sobre la conducta y también en este caso puede ser en un sentido positivo o negativo dependiendo de lo que se espere. Al profesor que espera de un alumno concreto que se porte mal le resultará más fácil detectar en él tal forma de conducta que al que espera que la conducta sea buena, no obstante, las expectativas de los otros compañeros pueden ser más influyentes que las del profesor.

Las interacciones que parten de los otros significativos pueden marcar el inicio de una cadena de acontecimientos que a su vez actúen como “detonadores” de la conducta de un individuo. Cuando el otro significativo es un compañero de clase, estas interacciones pueden estar enfocadas deliberadamente a establecer patrones de conducta predecibles. En estos casos los compañeros pueden estar obligándolo a actuar de una forma determinada. Normalmente, esto ocurre cuando la conducta del individuo tiene alguna utilidad para el grupo.

Lo que el individuo espera de los otros también puede ser un factor importante en la situación. Quizás espere una respuesta concreta por parte de sus compañeros o del profesor, y una vez que la ha provocado reacciona ante ella. 

Normalmente, la imagen que el individuo da de sí mismo, en cualquier situación esta relacionada con la reputación y con las formas de status del grupo. Sin embargo, la necesidad de dar una determinada imagen de uno mismo puede ser un indicador de la preocupación que tiene el sujeto por quién quiere ser y por cómo va a conseguir ser ese tipo de persona que quiere ser.

El efecto de determinadas formas de conducta por las que opta el sujeto nos dice mucho sobre  cuál es la finalidad que se persigue con tales conductas. Lo que persigue el alumno que se muestra desvalido es provocar en los demás una reacción de ayuda. Si esta estrategia se revela eficaz y se mantiene, se puede establecer un patrón de interacción que aumente la conducta de desvalimiento, de tal manera que ésta se refuerza y se repite.

EL ALUMNO INCONTROLABLE               

ENFOQUES TRADICIONALES Y EXTREMISTAS. 

Ejemplos y métodos. 

La puesta en práctica con éxito del enfoque tridimensional llegará a prevenir y resolver la mayoría de los problemas de disciplina que se producen en las aulas. Sin embargo hay un buen número de ellos que van más allá de la habilidad del profesor o de un programa. La dimensión resolución funcionará con el alumno incontrolado, pero los profesores a menudo tienen que enfrentarse con el que no responde a ningún enfoque racional. Estos alumnos están realmente “fuera de todo control”. Pueden negociar repetidamente contratos de la dimensión resolución con un profesor o con el Director, y sin embargo, fallan al tener que cumplir los compromisos adquiridos. Algunos rechazarán toda negociación. 

Las figuras de autoridades se encontrarán muchas veces envueltas en una lucha de poder para ejercer el control con este tipo de niños o adolescentes. 

Para ellos, el control es el punto principal en su lucha por percibirse   a sí mismos como personas libres e independientes y ésta es la necesidad central en su vida, La mayoría de las personas experimentan ansiedad cuando su sentido de control se ve amenazado. Se encuentra a gusto con las reglas y consecuencias de su  sistema social porque les proporciona una estructura que puede contribuir a reducir esa ansiedad. Pero los alumnos que están en contra de la autoridad, generalmente no aprecian por mucho tiempo las consecuencias, ya que su conducta contra ella le sirve para reducir la ansiedad  interior que se les crea cuando su sentido de control se ve amenazado. A menudo se hacen inmunes a sus sentimientos a causa de la huida que el ambiente les ha proporcionado, y rechazan el sentirse molestados por miedos a sentir dolor. Como un modo de protegerse a sí mismo de su mundo hostil, normalmente respondan con la condenación, se muestran defensivos y ocasionalmente violentos, aún con quienes quisieran establecer en un contacto positivo con ellos. A menudo buscan el uso de drogas como una salida para evitar los sentimientos que pueden recordarles lo herido que están. Los hechos específicos que causan una conducta anti – autoritaria son tan variados como las personas mismas, pero en la mayoría de los casos estos alumnos no han recibido conocimientos suficientes de parte de personas significativas en sus vidas. 

Con frecuencia, tiene un historial de fracasos en la escuela, abuso o negligencia de los padres, y una incapacidad de creer que pueden ganar algo al interiorizar las actitudes y valores prevalentes en la sociedad. 

Muchas veces, viven en una subcultura que les sirve de apoyo en sus valores contra la autoridad, como no pueden conseguir el reconocimiento que tanto desean (Porque creen ser incapaces de tener valor alguno) se vuelven a algunas formas extremas de conductas como un modo de asegurarse de que el entorno les presentará atención. La dificultad para trabajar con éstos alumnos, reside en que la mayoría de ellos no tienen contacto con sus propios sentimientos, y responden a su mundo con una conducta que está fuera de  control
. Los esfuerzos de los demás para ponerse en contacto con ellos, se miran con desconfianza y desenfado.  La hipótesis es que la conducta “Anti – autoridad ” es más fuerte para ellos que las consecuencias  positivas o negativas (Aún los más fuertes) a causa de su tendencia a reducir la ansiedad. 

Esto deja al profesor (o autoridad) que trabaje con este tipo de juventud en un dilema que parece imposible. Si el profesor asume el rol de autoridad tradicional, y se opone a esta conducta, entonces el alumno le ve como un enemigo que trata de arrebatarle su identidad e independencia. Como el alumno anti – autoridad está tan preocupado con afianzar su propia independencia, responde a los intentos de otros para cambiarle con resentimientos aún más fuertes, y esfuerzos para destruir a los que cree enemigos. 

 Aunque estos tipo de conducta no son a menudo auto destructivos, el alumno rechaza toda conciencia de esta dinámica, especialmente cuando es señalada por “la autoridad”, el mismo hecho de que “la autoridad” sugiera esta posibilidad, es ya razón suficiente para rechazarla. 

Otra opción igualmente inútil es ignorar la indisciplina.  Esta postura supone un reto para el alumno que se ve impulsado a tratar con más fuerza de quedar por encima del profesor, especialmente si está intentando ganar públicamente la batalla, o llamar la atención. Mas aún es un sutil y tácito modo de estimular las acciones que se desea evitar, y es percibida como permiso para continuar en la disciplina. El estudiante puede entonces manipular al profesor a su antojo, porque posee el control de la situación. 

El profesor o profesora que está a merced del alumno anti – autoridad pronto buscará un trabajo fuera de la profesión de la enseñanza, o por lo menos lo querrá hacer. La mayoría de los problemas de disciplina en la escuela están principalmente en función del alumno anti-autoridad, en interacción con un sistema social que le ignora o quiere cambiar. 

Muchos de estos estudiantes son enviados por el profesor para que reciban una ayuda especial, psicológica o psiquiátrica, o a veces para que se establezcan contactos familiares con la asistente social o incluso a veces para llevarlos a un centro de educación especial. A menudo se cuenta con muy poco apoyo en el hogar de estos niños, aún cuando los padres estén experimentando las mismas batallas para controlar a su hijo. Aunque exista la intervención familiar a veces, hay factores como la falta de apoyo por parte de los padres, a un sentido de impotencia para corregir la situación familiar (ya sea por parte de los padres o profesionales que intervengan), unos medios económicos muy limitados o una terapia que consume mucho tiempo, y que, a menudo requiere al cambio de modos de conducta, que mezclados con otros aspectos son los que contribuyen a los antagonismos de alumnos y dejan al profesor sin descanso ni esperanza alguna. Aunque hay ya muchos centros, aulas y programas  especiales, estos son a veces muy costosos y atienden a un número limitado de niños. 

PROBLEMAS ESPECIALES COMO TRATARLOS. 

Hay muchas clases de jóvenes incontrolables que sin embargo, tiene que permanecer en la escuela. Los que son victimas del alcohol y drogas y los que tienen la tendencia a ser peligrosos y a la violencia física, especialmente con armas. 

VICTIMA DE LA DROGA Y EL ALCOHOL
Muy poco puede hacer la escuela en los problemas de droga. Los profesores se resisten a trabajar con alumnos que usan drogas (y alcohol). Ya hay  a  nivel nacional, un cambio de actitudes sobre el uso de drogas, el problema en las escuelas, es que la mayoría del personal no quiere que se arreste a los alumnos o que tengan antecedentes penales, y al mismo tiempo, no quieren pensar por lo alto el uso de droga en al escuela. Este dilema es muy sensible para la mayoría de las escuelas, especialmente las que tienen una alta incidencia de abuso de droga y alcohol. Es imposible para los profesores  enseñan y conducirse racionalmente con los  alumnos que vienen a clase bajo efectos de droga y alcohol . Más grave es aún cuando los profesores ven a los alumnos mayores influyendo sobre los más jóvenes para que prueben la droga. Sugerimos el siguiente método, para atacar este difícil problema. Separar el delito de distribuir o vender droga, de uso. Muchos estados han hecho ya esto con las nuevas leyes sobre la marihuana. Influenciar o contribuir al uso de la droga por parte de niños y al abuso del alcohol, deben ser considerados un problema legal que debe decirse a la policía. Los procedimientos deberán comunicarse a la comunidad escolar entera y deben exigirse sin excepciones. 

Detener a los violadores es un problema de la policía, en colaboración con el personal escolar, debe darse un entrenamiento a los profesores para que reconozcan cuando se produce el problema y para ocuparse de los sentimientos ambivalentes para informar a las autoridades. 

El uso de la droga y el alcohol requiere un método distinto sugerimos que se establezca un contrato de la dimensión resolución sobre el uso de droga en la clase o en la escuela, por mucho que quieran los profesores que este uso no se haga en el centro, y si lo hacen, lo hagan a la salida, esto excede a su capacidad.  La notificación a los padres debe ser incluida en el contrato de la sección de consecuencia para la dimensión resolución. Si el alumno deja el uso de la droga y el contrato funciona,  pensamos que se ha conseguido mucho. Haciendo participar a los padres, puede crear desconfianza, y por último alienar al alumno de modo que el contrato fracase.  Si no se cumple el contrato, los padres deben ayudar, creemos en cambio que por ahora no deberá participar todavía la policía, si el alumno se ve envuelto en la distribución de droga dentro del recinto escolar, se debe notificar a la policía y este proceso debe estar claro en el contrato, finalmente toda violencia, robo o cualquier otra falta relacionada con el uso de droga debe ser prohibida y notificarse a la policía. 

CONTRATO DE DISCIPLINA

LO REQUERIDO DEL ALUMNO:
1. No habrá uso de droga en la clase. 

2. Todo uso de droga en la clase debe comunicarse a la familia y debe concertarse una reunión con los padres. 

Muchas agencias sociales y escuelas especiales para los emocionalmente problemáticos, se ven sobrecargados de alumnos en lista de espera o tienen criterios de admisión muy selectivos. Esta situación podría corregirse parcialmente con medios económicos. 

La situación actual deja a muchos profesores  y directores con muchos niños y jóvenes en edad escolar que no se benefician de la enseñanza, y que se vuelven indisciplinados, violentos y peligrosos. 

Muchos equipos docentes han abandonado los viejos métodos del castigo físico o la expulsión, porque han fracasado repetidamente y no han logrado la conducta deseada. El concepto tradicional de castigo ha abandonado las escuelas para dejar paso a una filosofía que haga que se acomode más a los alumnos. 

Mientras que los enfoques más modernos funcionan con alumnos moderadamente indisciplinados, generalmente han fracaso con los que calificamos “anti – autoridad”. Como educadores, nuestra esperanza es que los recursos y dinero para los programas escolares y otras alternativas pueden surgir, y teóricamente todos los alumnos conseguirán lo que necesitan. Como mucho de estos jóvenes continuarán asistiendo a escuelas públicas existe para el pueblo (Por lo  menos hasta que se les mande a otro programa) es necesario hacer algo para minimizar el impacto negativo que puedan ejercer en los demás. La escuela pública existe para el pueblo y es responsabilidad suya proteger a la gente de éstos  alumnos, que son tan difíciles de manejar y no se someten a reglas cuya conducta es o puede ser peligrosa para los demás. 

En primer lugar es necesario ocuparse de sus sentimientos en relación con estos alumnos, es importantísimo que el profesor se cuide emocionalmente .

CONDUCIRSE PARADÓJICAMENTE.
Victor Frankl describió un enfoque terapéutico que él le llama Intención Paradójica. El uso de ésta técnica requiere instruir al paciente para que no cambie. El postulado que subyace en este enfoque es que las personas se resistan a cambiar, aún cuando quisieran hacerlo: el que padece de insomnios
 continuará resistiéndose a dormir, aún cuando desea dormir; la persona que tiene miedo de usar el ascensor, se resiste a hacerlo, aún cuando tenga que andar cientos de pasos, parece que las personas con fobias, como los alumnos anti – autoridad, se resistan al cambio y a ser ayudados por otros por temor a perder el control. Mientras mantienen su miedo, mantienen también su ansiedad a un nivel tolerable. En vez de sugerirles el cambio, se les dice que no cambien. Al que padece de insomnio, se le dice que se cuide de no quedarse dormido, al que tiene fobia al ascensor se le dice que se evite los ascensores a toda costa y que trate de no mirarlos. 

2.1.7  LA AUTORIDAD DEL MAESTRO

La escuela tiene una estructura de pirámide. Es el lugar  donde  se aprende y el maestro es la persona que enseña. La familia, la sociedad le han delegado esa delicada labor. Podemos decir que el maestro lleva una autoridad legítima, ya que se dirige hacia el bien común.

Maestro, se define como una persona con grandes conocimientos sobre una ciencia o arte y por otro lado se reconoce como modelo (por su sabiduría, prudencia, bondad, etc). Así, ya sea por el prestigio inherente a su persona y profesión o bien por delegación de la sociedad, podemos decir que en la relación  maestro-alumno, aquel ejerce una autoridad legítima y que esto puede  y debe convertirse en algo positivo, que sirva para establecer un sistema  de relaciones y una dinámica de trabajo coherente.

Esta relación de autoridad descansa sobre supuestos que se podrían  considerar como de sentido común.

· Su objeto es el bien común y en concreto el del alumno.

· No solo los objetivos finales son positivos sino que también han de serlo los medios empleados.

· La complejidad de la educación de un niño y de la escuela requiere la distribución de funciones y responsabilidades de grado diverso.

· El alumno es progresivamente consciente y acepta voluntariamente este estado de cosas.

No obstante el maestro puede hacer un buen uso o mal uso de autoridad y que en el segundo caso, es una fuente de conflictos.

· Estimular la confianza del alumno.

· Respetarlo, sus opiniones necesidades intereses ....

· Potenciar su desarrollo personal en función  de la madure, etc.

· Servirse del diálogo como base de la convivencia.

De esta manera coadyudará a  conseguir la disciplina interna ( auto disciplina), lo que significa asunción consciente y voluntaria por parte del alumno de toda la serie de normas que favorecen la convivencia entre iguales.

 EL AUTORITARISMO

El autoritarismo es una fuente inagotable de conflictos. Se  desea destacar que el autoritarismo  no se manifiesta sólo a través  de actos y palabras grandilocuentes, sino también mediante los hechos más insignificantes (marginación, coacción, humillación...)  e incluso a través de acciones presuntamente positivas (sobre protección, paternalismo...)

El autoritarismo de la escuela tradicional es, en efecto, blanco preferido por unos y otros para dirigir a él sus más afiladas censuras.

El autoritarismo produce sumisión y amaestramiento, ignora al individuo como tal, inhibe el dialogo y la cooperación, sujeta   al niño en la escuela y lo hace apto para sujeciones futuras.

En  una escuela autoritaria, las necesidades de vigilancia  predominan sobre las de educación y el aprendizaje de la obediencia  ciega se hace antes que el del dialogo abierto y lo cooperativo;  el clima de temor y de miedo, por otro lado, favorece poco el florecimiento de una espontaneidad que se ve obligada a desarrollarse fuera de la escuela o, como mucho, en el patio de recreo.

OTRAS FUENTES DE CONFLICTO
En general se puede definir el conflicto como la confrontación de  necesidades/ intereses de un individuo determinado delante del resto y/o  delante de la autoridad y también, a menudo como la respuesta a un  orden impuesto.

La vinculación del maestro a un sistema, es otra fuente de conflicto, así como algunos vacíos en la formación del maestro. Esta hace énfasis en la adquisición de conocimientos especializados y en los planteamientos didácticos, marginando aspectos también fundamentales como la dinámica  de grupos, el análisis  de situaciones, el tratamiento de niños problemáticos. Problemas  de  coordinación y de funcionamiento de la escuela; falta de espacios vacíos entre clases, absentismo de los profesores, diversidad de criterios en cuanto a normas, exigencias de rendimiento a los alumnos, etc.

En cuanto a los conflictos que tienen origen en el mismo alumno son de índole diversa:

· Afectivos = Escasa autoestima, inseguridad, dependencia, marginalidad

· De adaptación = pasividad, apatía, agresividad, intranquilidad...

· Académicos: Falta de concentración, desmotivación, desinterés, bajo nivel, la de conocimientos y hábitos  instrumentales...

No se consideran aquí los de índole clínica porque requieren un tratamiento diferenciado.

De la práctica escolar (interacción maestro – alumno) también  surgen conflictos.

· Cuando un alumno no puede seguir el ritmo del grupo , o bien los  contenido, métodos, etc. No son  los adecuados a su nivel madurativo.

· Cuando se enfatiza el memorismo y la pasividad en lugar de la solidaridad y el trabajo en equipo.

· Cuando se imponen las etiquetas y las ideas previas sobre  determinados alumnos.

· Cuando no se detectan y diagnostican los problemas en el momento preciso. 

EL MAESTRO Y LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS

Algunos  aspectos de carácter preventivo, que podrían tratarse antes de iniciar  la dinámica escolar.

· Es necesario que el maestro haga un ejercicio  de introspección personal.

· Ser consciente de condicionamiento institucionales.

· Controlar al máximo las propias reacciones

· Aceptar  el liderazgo que se desprende de su autoridad legítima.

· Reflexionar sobre la propia escala de valores y su relativización.

· Considerar su historia personal como alumno.

· Es necesario que el maestro  conozca a sus alumnos:

· Utilizar las fuentes de información posibles (expediente, compañeros, familia, encuestas, entrevistas).

· Rechazar etiquetas y los perjuicios.

· Considerar que todos los niños son diferentes y que por lo tanto no  hay normas universales.

· Conocer el contexto social del niño, familia (necesidades, problemática..) barrio o pueblo (posibilidades...).

· Hacer un diagnostico y seguimiento cuidadoso de sus problemas. 

· Es necesario al mismo tiempo que el maestro facilite a los alumnos el conocimiento de ellos mismos.

· Como personas individuales

· Como miembros de un grupo – clase, de una familia

· A exteriorizar sus angustias y problemas

· A alcanzar la propia aceptación.

· Es necesario también que el maestro se deje  conocer por sus alumnos, sin intentar dar una falsa imagen del tipo que sea.

· Es necesario que el maestro elabore una estrategia de cara a los problemas de disciplina  que contemple.

· Su intervención para establecer un marco disciplinar que afecte a toda la escuela y vinculado al proyecto Educativo del Centro.

· Que la disciplina es programable en el mismo sentido que lo son los contenidos, objetivos, técnicas y hábitos de las áreas curriculares a los que, por otra parte, está subordinada.

· Que puede establecer acuerdos globales con los alumnos en el ámbito de su grupo – clase.

· Que puede tratar diferenciadamente a los  alumnos, cuando su problemática así lo exija.

Para llevar  a cabo esta labor  fundamentalmente el maestro puede utilizar diversos instrumentos. La observación la encuesta, la entrevista, serán importantísimos; por otra parte, hay quien se ha preocupado de confeccionar ejercicios y juegos fácilmente adaptables a cualquier contexto, de idear minuciosas técnicas de dinámica de grupos, etc, en definitiva, se  puede disponer fácilmente del apoyo metodológico necesario.

EL CASTIGO. LA OPCION CERO

Todavía hoy, desgraciadamente el castigo es para  muchos profesionales el único recurso que considerar válido para conseguir orden, impartir instrucción y organizar una escuela.

Se han dejado de lado algunos principios educativos fundamentales, como:  la importancia de formación de  la personalidad del alumno, que no puede ser marginada en beneficio de la estricta “formación intelectual”, que nadie enseña a nadie y que  la escuela es una comunidad de iguales donde todos aprenden de los demás, que la educación de un niño precisa de la colaboración entre maestros, otros profesionales padres y entorno, que el alumno, paralelamente a su crecimiento, ha de ser escuchado cada vez más  ya que es necesario para educarlo, no más ya que es necesario para educarlo, no a  pesar de él sino con su consentimiento.

Es necesario evitar el castigo, ya que puede desatar tensiones emocionales muy difíciles de  controlar, distorsionar  gravemente. La relación maestro -  alumno, margina  puede generar el efecto contrario, e instalar al alumno en un  tipo de comportamiento antisocial, etc. En conclusión, el castigo requiere una extraordinaria prudencia.

TIPOS DE CASTIGO MAS  HABITUALES.

Hay muchos desde una mirada regañadora hasta el castigo físico o psicológico, obviamente los más extremos. Hay una cierta tendencia a creer que el castigo físico pertenece a otra época y no es así. Fue en el año 1987 cuando el parlamento Británico, a propuesta de los diputados laboristas,  prohibió el castigo físico en las escuelas y aún  fue  con un margen escasísimo de votos. Por otra parte, en los Estados Unidos: Cada curso más de un  millón y medio de alumno de centros  docentes  públicos norteamericanos eran objeto de castigo físico.

Es preciso que el educador sea consciente de que algunos castigos se convierten en premios, ya que el alumno consigne lo que pretendía: la atención del maestro, en primer lugar, y la de sus compañeros en segundo lugar. El profesor ha de calibrar muy bien su actitud, de manera que no caiga en este tipo de trampas; es decir ha de reconducir la mala conducta sin  reforzarla.

Entre los tipos de castigo más habituales en la escuela encontramos:

· Los que suponen un trabajo para el alumno afectan negativamente la valoración del trabajo que en general el alumno ha de hacer trabajo que en general el alumno ha de hacer escuela.

· Reconvenir  públicamente la conducta del alumno.

Es muy delicado, ya que o bien el alumno puede sentirse humillado delante  de los compañeros o bien salir reforzado si se trata de un líder. Es conveniente hacerlo en voz baja y tratarlo públicamente en la asamblea de clase si es necesario. Una variación es, la comparación con un compañero, del que se destacan valores positivos que  hay que imitar.

· Alargar el horario, ya sea para permanecer en la escuela al final de las  clases o por no permitir al alumno salir al patio durante la hora de recreo.

· Expulsar  al alumno de clase. Puede servir para recuperara la dinámica de clase si aislamos al alumno que está distorsionando.

· Castigos agresivos: El maestro no puede comportarse como energuimeno y ponerse a gritar e insultar, actitud que además no conduce a  nada.

CAUSAS DEL MAL COMPORTAMIENTO

Los hechos de violencia,  desorden y rebeldía de los niños/as, adolescentes y adultos de nuestra sociedad, son un testimonio de la práctica del castigo físico, verbal y psicológico que ha prevalecido en hogares, guarderías, escuelas, parvularias y básicas, públicas y privadas de El Salvador y del  mundo entero.  Muchas  conductas desadaptadas son una respuesta al castigo físico, verbal o psicológico del que ha sido objeto el individuo que lo presenta.

La falta  de disciplina en las aulas es un problema que se le hace  cada vez mayor en los centros educativos: padres de familia, maestros/as y autoridades  educativas, comparten  la opinión del “orden y la buena conducta” en niños y adolescentes resulta cada vez más difícil y en algunos casos imposible. Es común escuchar expresiones de adultos como:

“Antes no había  tanta disciplina “  “a mi me educaron a fuerza de golpes y nunca me porte mal”, etc.

El buen  comportamiento por temor desaparece cuando desaparece  el golpe, el cincho, el palo, el grito y las amenazas; se comprueba entonces que el castigo físico, verbal, psicológico no enseñan ni  educan para la vida, si no para el momento.

Como educadores debemos reflexionar  y analizar conscientemente nuestro compromiso de enseñar y educar  individuos para la vida no para el momento; castigar física y verbalmente o humillar, nos garantiza la buena conducta en el momento; mientras estamos presentes, pero ¿Qué ocurre  cuando   nos vamos? Es frecuente escuchar las siguientes expresiones:

“A mi no me faltan el respeto, yo los pongo quietos”. “Ellos ya saben qué les espera  si molestan, a mi no me hacen desorden”, etc.

Y muchas veces lo decimos con orgullo, con ínfulas de poder y de gran capacidad para mantener la disciplina; pero el verdadero mensaje de estas expresiones es que está condicionando los actos de los alumnos/ as para “portarse bien”, por temor, lo cual es una  postura incómoda y errónea; sería  más productivo tomarse el trabajo de enseñar y de educar a los alumnos para el autocontrol y esto permitiría la buena conducta en ausencia o presencia del maestro/ a

 FALTA DE ATENCIÓN O INDIFERENCIA HACIA LOS ALUMNOS.


A menudo exigimos buen comportamiento a pesar  que actuamos para lo contrario; acusamos a los alumno/ as de indisciplinados, desobedientes, etc, pero no tomamos en cuenta que tales conductas son respuestas a nuestra falta de atención, como puede exigir  una maestra/o orden en el aula si deja sus alumnos/as  largo rato solos; la ausencia del maestro/a en el salón de clase es una invitación abierta la indisciplina, a los accidentes, desordenes, etc.

Tal ausencia  puede ser, entre otras, causada por la falta de tiempo de planeación de las jornadas laborales, lo cual  provoca pérdida de tiempo, podría deberse a que con frecuencia el maestro/a involucra sus problemas personales con su labor docente y atiende llamadas telefónicas prolongadas, conversa con sus compañeros/as de trabajo fuera el aula; ( a veces la asignación de funciones y tareas adicionales a las de su aula) otros cargos ocasionan también la ausencia del maestro/ a en el aula; las llegadas tardes o retiradas del centro educativo antes de finalizar la jornada; así como las inasistencias de los profesores/ as son también cusas de indisciplina ya que obligan a los alumnos/as a permanecer solos en el aula.

AUSENCIA O MALA PROYECCIÓN DE FIGURAS DE AUTORIDAD.

Los niños, niñas y jóvenes  tienen la capacidad de percibir las debilidades o errores de los adultos y sacar provecho de ello, a menudo se escuchan entre los alumnos expresiones como:

“Con el profesor/a de matemática  no hay problema, no hace nada, podemos hacer lo que queremos sin problema”.

“Mi maestra  Juanita tiene 45 niños/ as de tercer grado en la escuela, se queja mucho del mal comportamiento de sus alumnos” “dice que  ya no los soporta”   “que no hacen caso”, “ son haraganes” y “le faltan mucho el respeto” “ya no obedecen  ni al director”.

Ante tal situación se buscaron las causas que provocaban el  mal comportamiento y se utilizaba ninguna técnica motivacional que pudiera despertar el interés para el aprendizaje en los alumnos, el ambiente del aula no era acogedor para los  niños/as, la actividad diaria era escribir grandes tareas de la pizarra o al dictado y en ocasiones transcribir libros de texto a los cuadernos de trabajo, la profesora se veía obligada  a dejar algunos ratos a los alumnos solos, porque ofrecida a sus compañeros consejería que estos necesitaban en sus problemas familiares, ya que era miembro activa de una religión que  le  enseñaba ayudar “al que la necesitara”, evitaba tener problemas de padres de familia por lo que acudía al señor/a Director/a cada vez que sus alumnos cometían faltas en el aula,  lo que  le ocasionaba presentarse a la Dirección escolar entre 4 a 6 veces al día, mantenía a sus alumnos/ as con la constante amenaza de llevarlos  a la Dirección, a pesar de que  ya todos habían tenido esa experiencia en más de una ocasión.

Las  situaciones anteriores nos llevan a descubrir que el caso la maestra juanita no es única; en la escuela salvadoreña se dan casos idénticos o similares frecuentemente, donde la falta de autoridad por parte del maestro provoca faltas de disciplina 

2.1.8   MALTRATO FISICO, VERBAL Y PSICOLÓGICO.

El maltrato en este sentido está referido al daño físico, verbal y psicológico de carácter no accidental, que  sufre un niño/a, adolescente a consecuencia de los actos realizados por un adultos que puede ser el padre, madre, maestro/a o cuidador.

El castigo  contribuye a la formación de graves sentimientos de inferioridad. Cuando se humilla al niño/a mediante duras reprensiones  poniéndolo en ridículo especialmente frente a sus compañeros/as o extraños, se le filtran sentimientos de graves  desequilibrios de personalidad. Algunos maestros o incluso padres de familia comparan continuamente los actos de un niño con los de otro. No comprenden  que las personas difieren o quizá se valgan de la comparación como estimulo se “vergüenza” para lograr un cambio de conducta.

Cuando se hacen comparaciones mortificantes entre los niños, niñas o jóvenes llevan a uno de ellos a sentirse inepto, inferior e inseguro. Otra  práctica más sutil pero  no menos dañina de maltrato es la que se hace a través de una permanente guerra psicológica.

FALTA DE VOCACIÓN DOCENTE

La educación profesional salvadoreña no cuenta  con programas de orientación que ayuden al individuo a descubrir sus habilidades, aptitudes, intereses y rasgos de personalidad que posee y si estas están acordes a determinada profesión, para garantizar así un buen desempeño profesional.

Si se pregunta a cada profesional de cualquier área, porqué estudió su profesión, se cuenta que en un 90% los motivos han sido circunstanciales, algunos los hicieron porque creían que “traía  para eso” “ porque es la profesión familiar”, “ porque era la profesión de moda” “porqué sus padres le dijeron”, etc.

La docencia no es la excepción a estas circunstancias los programas de  educación docente en nuestro país han contado siempre con atractivas tentadores para estudiar: ha sido una carrera corta, sin muchas exigencias  en cuanto a habilidades o aptitudes que ofrece la ventaja de trabajar pronto y devengar salario, además con poco o ningún control en el desempeño laboral, a pesar de que debería ser una de las profesiones con mayores  exigencias en la  preparación y capacitación. Esta  evidente falta de vocación, docente ha significado a la educación salvadoreña un costo  alto e incalculable porque permitió  y permite la permanencia de hombres y mujeres en el lugar y en el tiempo equivocados por toda una vida  haciendo las cosas también equivocadas.

La falta de vocación  no permite la práctica alentadora en actividades que le den al maestro/a aumento de sus destrezas y satisfacción personal.

MODELOS  DE CONDUCTAS INADECUADAS.

Los niños/ as y jóvenes están siempre atentos a los movimientos de los adultos y jóvenes están siempre atentos a los movimientos de los adultos y actúan por modelamiento, es decir hacen lo  que ven hacer al adulto, porque consideran que está permitido se vuelven imitadores de conductas, si el maestro/a en el aula  habla fuerte  sus alumnos/as harán los mismo, si se sale del salón de clase ellos lo harán  también. En una  ocasión tuve la oportunidad de observar un fenómeno que es un vivo ejemplo de mal comportamiento  a causa de  modelos de modelos de conducta inadecuados por parte  de adultos; en una escuela  había un  maestro/a que estaba  catalogado/a por  sus  compañeros/as como problemático/a, estaba en contra de todo, nada le parecía bien, era imponente, agitador/a , gritón/a y siempre estaba teniendo altercados, tuvo a sus cargo un grupo de niños/as durante dos años y se detectó que el  75% de estos niños/as presentaban exactamente  las mismas  conductas de su maestra: en otra ocasión un Director/a de cierta institución educativa comentaba  un caso que aparentemente era un cuento cómico a pesar de que él aseguraba muy seriamente que había sido un problema verídico; esta era una maestra con ideas y acciones muy definidas y marcadas de su posición contrarias a todo lo que representa autoridad, dentro o fuera de su trabajo, atendía jóvenes de octavo grado y al cabo  de un tiempo estos jóvenes adoptaron actitudes de  rebeldía  en contra de sus  otros maestros/as de sus padres y de las autoridades escolares, el director de la escuela decidió cambiarla a cuarto grado, con niños/as menores para que no se repitiera tal situación pero ocurrió exactamente los mismo, entonces, se optó por trasladarla  a la escuela parvularia anexa que funcionaba dentro de la escuela, pasaron cuatro meses y todo se veía tranquilo y satisfecho de haber logrado resolver el problema de la maestra, sin tener que suspenderla del ejercicio de la docencia; decidió entonces visitarla y cuando se acercaba a la sección de párvulos escucho muy complacido como los niños/as cantaban con energía y  regocijo la canción delos pollitos, al verlo entrar a él al salón todos cantaron a coro y con fuerza ¡¡ Pollitos unidos jamás  serán vencidos!!  Esto  demuestra la influencia que  tienen los modelos de conductas inadecuadas en los niños/as y jóvenes que orientamos.

MAESTROS NO ACOGEDORES

Muchos niños/as y jóvenes presenta  mal comportamiento porque son objeto del rechazó, en el hogar o en la escuela, sienten que los han hecho a un lado, viven con la sensación de que nadie los quiere, que no son capaces de inspirar  amor, cariño, por lo que se revelan y buscan ocasionar problemas a los adultos como una forma de vengarse ante el rechazo, cuando el maestro no atiende  al  niño que le dice  que su compañero lo golpeo, desencanto, desilusión  y para el que ha cometido la falta, representa libertad para seguir  haciéndole daño a sus  compañeros. Otra forma de rechazo es el que se hace  de forma anticipada  con el  mensaje de que no se les vaya a ocurrir a los niños/as o jóvenes buscar ayuda o apoyo del adulto porque no lo encontraran, es un rechazo “anticipado”  que el adulto hace para no tener que  ayudar a nadie.

La situación familiar y el estilo de crianza de estos niños y jóvenes marca en un buen porcentaje malas conductas en la escuela; la desintegración familiar, los conflictos entre los padres, las malas crianzas, los padres indiferentes e irresponsables, la inestabilidad familiar, los problemas económicos, el exceso de protección de los padres, falta de atención hacia sus hijos, las malas condiciones de  vida, abuso de autoridad, malos ejemplos, el maltrato  físico, verbal psicológico en el hogar, etc, deben ser considerados por las maestros/as como causas  que originan  indisciplina  y faltas graves  en los alumnos/as, pero es necesario  que el docente adopte una actitud de ayuda y consideración  hacia sus estudiantes y nunca utilice la situación familiar como excusa para “no hacer nada” o en el peor de los casos para sumarse a los padres y a la situación del hogar con el hecho de contribuir en la escuela a la mal formación de los niños/as y jóvenes, si ya vienen  de sus hogares con  esos problemas, lo mejor y lo que corresponde  hacer  a la  escuela es servir de apoyo y marcar la diferencia para el  niño/a o joven, procurando convertirse en un lugar donde  encuentre: tranquilidad, comprensión, atención, estima, seguridad, apoyo, amor y todo lo que necesita para  desear ser una persona de bien y desarrollar su personalidad sin problemas.

 3.  SISTEMA DE HIPÓTESIS.

3.1. - HIPÓTESIS DE TRABAJO.

          Los maestros del Centro Escolar “Ignacio Pacheco Castro” de  Educación Básica en su mayoría utilizan, dentro del Proceso Enseñanza Aprendizaje, un tipo de disciplina que se puede clasificar como disciplina con Sistema autoritario o democrático.

3.1.1- HIPÓTESIS GENERAL.      

          Los maestros de planta de Educación Básica que utilizan una disciplina con sistema autoritario o democrático difiere de los que utilizan una disciplina sin sistema que no ejerce control en sus alumnos.

3.1.2-  HIPÓTESIS ESPECIFICAS.

El tipo de disciplina con sistema (autoritario o democrático) o sin sistema ( que no ejerce control en sus alumnos ) que ejercen los maestros de planta de Educación Básica depende del grado escolar que atienden.

El tipo de disciplina con sistema ( autoritario o democrático ) o sin sistema ( que no ejerce control en sus alumnos ) que ejercen los maestros de planta de Educación Básica depende  de su sexo.

El tipo de disciplina con sistema ( autoritario o democrático ) o sin sistema ( que no ejerce control en sus alumnos ) que ejercen los maestros de planta de Educación Básica depende de su edad.

El tipo de disciplina con sistema ( autoritario o democrático )  o sin sistema ( que no ejerce control en sus alumnos ) que ejercen los maestros de planta de Educación Básica depende de su formación académica.

El tipo de disciplina con sistema ( autoritario o democrático ) o sin sistema ( que no ejerce control en sus alumnos) que ejercen los maestros de planta de Educación Básica depende del número de alumnos que tienen por sección-

3.2    SISTEMA DE VARIABLES.

3.2.1 VARIABLES INDEPENDIENTES.

-Sexo y Edad.

- Tipo de Institución Educativa

-Formación Académica del profesor

-Número de alumnos por sección

-Grado escolar que atiende

3.2.2 VARIABLES DEPENDIENTES.

-Disciplina con sistema

-Disciplina sin sistema

3.2.3 INDICADORES

-Factores culturales

-Factores biológicos

-Grado de sinceridad del docente

-Personalidad del docente

-Experiencia del docente

3.3    DEFINICIÓN DE TERMINOS OPERACIONALES.

DISCIPLINA.

Término que se usa para indicar de una manera muy amplia las diversas formas de manejar una clase, que mantienen al alumno concentrado en su trabajo, que previenen la perturbación de la actividad de la clase y que corrigen el comportamiento perturbador cuando ocurre.

SISTEMA.

Conjunto de principios científicos o vulgares que forman un cuerpo de doctrina y que rigen todo un proceso continuo, sistemático e integral.

DISCIPLINA CON SISTEMA.

Conjunto de procesos encaminados a ejercer un control u orientación según el caso dentro de la clase a fin de facilitar el proceso Enseñanza               Aprendizaje, pudiendo ser de dos direcciones: de carácter autoritario

O de carácter democrático.

DISCIPLINA CON SISTEMA AUTORITARIO.

Es aquella disciplina en la que el maestro dirige la totalidad de las actividades en función de normas arbitrarias y el alumnos es  sometido al carácter prepotente  de la institución.

DISCIPLINA CON SISTEMA DEMOCRATICO.

Esta enmarcado dentro de los procesos psíquicos de carácter superior y por lo tanto involucra un proceso interno en el individuo, un carácter consciente de dicho proceso, un sistema de autocontrol por parte del alumno y maestro; implica además la participación activa y responsable del comportamiento de alumnos y maestro que define una interacción de carácter cooperativo y humanizante . 

DISCIPLINA SIN SISTEMA.

Es aquella disciplina en la que el maestro no ejerce control y le es indiferente hacer partícipes a los alumnos de  su  autocontrol.

MAESTROS DE PLANTA.

Son los docentes con acuerdo extendido por el MINISTERIO DE EDUCACIÓN para que se desempeñen en una jornada docente en una institución oficial o privada.

PRIMER CICLO.

Nivel educativo que corresponde al primero, segundo y tercer grado de Educación Básica.

EDUCACIÓN BASICA.

Un nivel del sistema educativo que comprende desde la educación parvularia hasta noveno grado.

GRADOS ESCOLARES.

Niveles académicos que conforman un ciclo, siendo estos primero, segundo y tercer grado para el primer ciclo; cuarto, quinto y sexto para el segundo ciclo; y séptimo, octavo y noveno para el tercer ciclo.

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRIVADA.

Es aquella financiada por la empresa privada contando con algún financiamiento parcial de parte del Estado en algunos casos. 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL.

Son las financiadas totalmente por el Estado .

FORMACIÓN ACADEMICA DEL PROFESOR.

Hace referencia a nivel educativo como es: profesor normalista de educación primaria; profesor normalista de la Escuela Normal Superior; docentes con estudios universitarios concluidos; bachilleres pedagógicos o profesores de Plan I, Plan II,  Plan III.

ESTUDIOS EN CIUDAD NORMAL DE CARÁCTER NO SUPERIOR.

Son los estudios seguidos por los docentes que se graduaron en Ciudad Normal “Alberto Masferrer” como profesores normalistas, bachilleres pedagógicos, docentes de Plan I, Plan II y de Plan III.

ESTUDIOS EN ESCUELA NORMAL SUPERIOR.

Hace referencia a las personas que se graduaron en la Escuela Normal Superior antes y después de la Reforma Educativa.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

a) GRADUADO: El que ha obtenido el tìtulo académico que lo    

                               acredita como profesional.

b) EGRESADO: Persona que ha concluido su plan de estudios en     

                             forma satisfactoria.

 NUMERO DE ALUMNOS POR SECCION.           

Es la cantidad real de niños que tiene el maestro en su clase y que se determina por la asistencia efectiva a la misma.

FACTOR CULTURAL.

Son todos aquellos elementos supraestructurales condicionados por las relaciones sociales de producción de un pueblo y que conforman la moral, ètica, asi como las costumbres, creencias y valores de una persona.

FACTOR BIOLÓGICO.

Involucra a todos los componentes somáticos y genéticos que determinan el crecimiento y desarrollo orgánico de una persona.

GRADO DE SINCERIDAD DEL DOCENTE.

Es la medida en que el profesor esta dispuesto a decir la verdad.

PERSONALIDAD DEL DOCENTE.

Es el conjunto de características biológicas, intelectuales, morales, psíquicas, sociales y técnicas.

EXPERIENCIA DEL DOCENTE.

Es el conjunto de conocimientos asimilados y sentimientos desarrollados en una praxis anterior.

MADUREZ DEL DOCENTE.

El alto grado de crecimiento y desarrollo en el plano bio-sicosocial.

3 - METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

3 . 1 - POBLACIÓN Y MUESTRA.

La población del presente estudio está  constituida por los maestros de Educación Básica que  trabajan en el Municipio de San Marcos.

De acuerdo a los datos (1) existen quince Centros Escolares en el Municipio de San Marcos del Distrito Educativo 06-45. Estos quince Centros Educativos suman un total de 338 profesores, de los cuales 256 trabajan en Instituciones oficiales y 82 en Instituciones privadas.

Resumiendo:

POBLACIÓN DOCENTE : SECTOR OFICIAL Y PRIVADO

	SECTOR


	SUELDOS

BASES
	SOBRESUELDOS
	HORAS CLASES

	OFICIAL
	191
	36
	1

	PRIVADO
	59
	
	12

	TOTAL
	250
	               36
	               13


DIRECCIÓN:

	SECTOR
	DIRECTOR/A

UNICO/A
	DIRECTORES

CON GRADO
	SUBDIRECTORES 
	COORDINADORES

	OFICIAL
	7
	3
	14
	4

	PRIVADO
	2
	3
	6
	

	TOTAL
	9
	6
	20
	4


(1) FUENTE ASESORIA PEDAGÓGICA.DISTRITO 06-45.

La muestra tiene las siguientes características.

•
Es  Representativa

•
Es  Aleatoria

•
Tipo de muestra no probabilística

•
Es estratificada y proporcional a la población de donde se extrajo, por lo que    cualquier resultado podrà generalizarse a dicha población.

En donde 29 maestros, constituyen el 9% de la población , los cuales estàn distribuidos asi:

	ESTRATOS
	NÙMERO DE PROFESORES
	TOTAL

	PARVULARIA
	4
	4

	PRIMER CICLO
	9
	9

	SEGUNDO CICLO
	6
	6

	TERCER CICLO
	7
	7

	TOTAL
	
	26


Màs el Director, el Sub-Director y un maestro de Educación Física.

3. 2 - INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.

En el presente estudio se seleccionó el cuestionario como instrumento para la recolección de dato. Las razones que justifican dicha elección se desprenden de las ventajas que proporciona el cuestionario. Estas son: que al ser administrado personalmente a maestros se tiene la oportunidad de establecer contacto, de explicar el propòposito del estudio y el significado de los items que no se encuentren claros. La tabulaciòn y la interpretación es fácil, especialmente si se trata de cuestionarios restringidos o d e forma cerrada y tambièn porque es fácil de llenar, requiere poco tiempo y mantiene al encuestado en el tema.

El cuestionario comprende dos partes, la primera parte està referida a obtener la siguiente información:  sexo del maestro, edad del maestro, tipo de institución (oficial o privada), grado escolar en el que trabaja, nùmero de alumnos por sección y formación académica.

La segunda parte indagaba sobre las variables: 

a) Maestros con Sistema Disciplinario Autoritario

b) Maestros con Sistema Disciplinario Democrático

Las preguntas del cuestionario fueron elaboradas en base a una lista de situaciones problemáticas en la escuela. Se consideraron las que son  màs frecuentes en los primeros, segundos  hasta noveno grado escolares, y en base a esto se procedió a elaborar las preguntas.

Las preguntas del cuestionario son de elección múltiple con tres alternativas las cuales estàn referidas a cada una de las variables consideradas.

3 . 3 – PROCEDIMIENTO

El cuestionario se sometió a  un proceso de validación para la confiabilidad, utilizando el test-re-test.  Para ello, se aplicò el instrumento a nueve maestros y con un intervalo de quince dìas se le volvió a aplicar el mismo instrumento.

Se evaluò asi la confiabilidad por el grado de correlación de los resultados de la primera y segunda aplicación obteniéndose casi los mismos resultados, el cual se consideraron aceptables no hubo necesidad de modificar el instrumento.

3.3.1- TÉCNICAS DE PROCEDIMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS.

Para la calificación del instrumento y poder clasificar  a los maestros en cualquiera de las dos variables, se sumaron  las alternativas que pertenecían a cada una de las variables  (en forma separada cada variable) y aquella que obtuvo el mayor nùmero de respuestas determinò el tipo de disciplina que utiliza el profesor.

4-  ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS .

Esta parte del estudio se centra en la presentación de los resultados obtenidos al procesar la información del cuestionario.

La información sintetizada aparece en los cuadros de contingencia para el caso de hipótesis general y para la primera hipótesis especìfica.

Al contrastar las frecuencias esperadas con las observadas o las proporciones según el caso se llegò a la verificación de las hipótesis que conforman esta investigación .

Asi se tiene una presentación tomando como unidad de análisis las hipótesis.

CUADRO DE ANÁLISIS PARA PRUEBA DE HIPÓTESIS GENERAL.

	TIPO DE DISCIPLINA
	PROFESORES
	PORCENTAJE

	DISCIPLINA CON SISTEMA
	7


	78%

	DISCIPLINA SIN SISTEMA
	2
	22%

	TOTAL
	9
	100%


CUADRO DE ANÁLISIS PARA PRUEBA DE PRIMERA HIPÓTESIS ESPECIFICA

	TIPO DE DISCIPLINA
	PROFESORES
	PORCENTAJE

	DISCIPLINA CON SISTEMA AUTORITARIO
	4
	4.44%

	DISCIPLINA CON SISTEMA DEMOCRATICO
	5
	55.6%

	TOTAL
	9
	100%


. 

CUADRO COMPARATIVO CON EL GRADO ESCOLAR QUE ATIENDE EL PROFESOR. PARA PRUEBA DE SEGUNDA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	TIPO DE DISCIPLINA

   GRADO
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	PRIMER GRADO
	
	1
	1

	SEGUNDO GRADO
	1
	
	1

	TERCER GRADO
	
	1
	1

	CUARTO GRADO
	
	1
	1

	QUINTO GRADO
	1
	
	1

	SEXTO GRADO
	1
	
	1

	SÉPTIMO GRADO
	1
	
	1

	OCTAVO GRADO
	
	1
	1

	NOVENO GRADO
	
	1
	1

	TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON EL SEXO DEL PROFESOR. PARA PRUEBA DE TERCERA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	                TIPO DE DISCIPLINA

    SEXO
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	MASCULINO
	2
	
	2

	FEMENINO
	2
	5
	7

	TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON LA EDAD DEL PROFESOR. PARA PRUEBA DE CUARTA HIPÓTESIS.

	TIPO DE DISCIPLINA

EDAD 

DEL MAESTRO
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	DE 21 a 29 AÑOS
	
	1
	1

	DE 30 A38 AÑOS
	2
	1
	3

	DE 39 A 47 AÑOS
	
	             3
	3

	DE 48 A 56 AÑOS
	2
	
	2

	TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON LA FORMACIÓN DEL PROFESOR. PARA PRUEBA DE QUINTA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	     TIPO DE 

           DISCIPLINA
FORMACIÓN 

ACADEMICA
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

(YA SEA GRADUADO O EGRESADO )
	1
	3
	4

	ESTUDIOS EN ESCUELA NORMAL SUPERIOR
	1
	2
	3

	ESTUDIOS EN CIUDAD NORMAL DE  CARÁCTER NO SUPERIOR
	2
	
	2

	 TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON EL NUMERO DE ALUMNOS POR SECCION.PARA PRUEBA DE SEXTA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	              TIPO DE 

               DISCIPLINA

NUMERO DE

ALUMNOS POR

SECCION.
	AUTORITARIO
	DEMOCRATICO
	TOTAL

	DE 20  A 25 ALUMNOS
	-
	-
	-

	DE 26 A 35 ALUMNOS   
	3
	2
	5

	DE 36  ò   MÂS    
	1  
	3
	4

	TOTAL
	4
	5
	9


5 – CONCLUSIONES

En este capitulo se sintetizan los resultados obtenidos en la investigación y se hacen propuestas concretas a las instituciones que trabajan con el Sistema Educativo Nacional asi como instituciones interesadas en la investigación pedagógica. Dichas propuestas han sido derivadas de las conclusiones del estudio.

En el presente estudio se encontrò que existen diferencias significativas entre la  propor-

Ciño de maestros que utilizan una disciplina con Sistema de los que utilizan una disciplina sin sistema .

Esto quiere decir que pertenecen a diferentes poblaciones cuyas características teóricas pueden ser definidas por los siguientes aspectos.

1- Dado que la mayor proporción de  maestros resultò ser con sistema, y dentro de esta categoría un 55.6% emplean una disciplina con sistema democrático y sòlo un 44.4%  con sistema autoritario, se deduce que el maestro tiene un marco cognoscitivo de lo que es un sistema disciplinario democrático, lo cual podría objetarse verificando si en la  practica aplica este marco congnoscitivo, ya que en ùltima instancia lo que difine la utilización de un sistema disciplinario es la pràctica misma, situación que es  refutada por el  marco teórico cuando se establece que el sistema en que se vive es determinante, del pensamiento y actuación de los hombres.

2- Que el equipo de investigación confiò en la sinceridad del maestro al responder el instrumento que verificaría que tipo de disciplina practica y al encontrar discordancia entre las respuestas y el marco teórico, se permitiò realizar un estudio complementario lo cual vino a comprobar que el marco teórico sigue siendo valedero probablemente existe una incongruencia entre lo que el maestro realmente hace y lo que piensa que debería de hacer, lo cual puede ser objeto de estudio de otras investigaciones.

En todo caso y en cualquier forma, los maestros que formaron la muestra siguen un patrón de conducta que los ubica como seguidores de un tipo de sistema disciplinario . El hecho de que solamente el 2% de los maestros (según muestra) no practican una disciplina con sistema, podría dar lugar a inferir que realmente el maestro se interesa porque de alguna u otra forma exista algún sistema de control en su clase.

Al analizar en forma comparativa el tipo de disciplina que se practica con el grado escolar que se atiende se encontrò que no existe diferencia significativa.  Esto quiere decir  que indistintamente, en cualquier grado de que se trate (de primero a noveno grado) se aplica indistintamente, ya sea una disciplina democrática o autoritaria.

Teóricamente se puede decir que el tipo de control que el maestro emplea dentro del contexto congnoscitivo y afectivo està tan integrado a su personalidad, lo que hace predominante dicho rasgo sobre la naturaleza de sus estudiante.

Al cruzar las variables tipo de disciplina con el sexo del profesor no se encontrò diferencia significativa. En este aspecto el marco teórico no explica satisfactoriamente los resultados obtenidos y es probable que algún factor cultural este interviniendo en que igual comportamiento con referencia a la disciplina tengan los hombres y las mujeres, lo que debe ser objeto de estudio para otra investigación.

Lo mismo se encontrò al comparar el tipo de disciplina con la edad del profesor; y si la edad no juega un papel determinante en el tipo de disciplina que se practicque, esto 

quiere decir que el factor biológico queda excluido, asi como otra variable que esta asociada con la edad, como por ejemplo: la  experiencia, la madurez, etc.

Igual comportamiento tuvo la formación académica del profesor y su incidencia en el tipo de disciplina que practica, donde no se encontrò diferencia significativa. Aquí con bastante certeza se puede afirmar que el sistema educativo sòlo instruye al futuro profesor, situación que no permite discriminar niveles de formación, los cuales sì incidirían en el tipo de disciplina. Esto es a mayor formación, a plicaciòn a un sistema disciplinario democrático.

Por ùltimo se comparò el tipo de disciplina con el nùmero de alumnos que conforman cada sección y por ser el nùmero de alumnos para cada sección bastante  homogéneo (con poca dispersión) , esta variable no puede explicar las diferencias que pueden existir entre un docente y otro 

3 - METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN
3 . 1 - POBLACIÓN Y MUESTRA.

La población del presente estudio está  constituida por los maestros de Educación Básica que  trabajan en el Municipio de San Marcos.

De acuerdo a los datos (1) existen quince Centros Escolares en el Municipio de San Marcos del Distrito Educativo 06-45. Estos quince Centros Educativos suman un total de 338 profesores, de los cuales 256 trabajan en Instituciones oficiales y 82 en Instituciones privadas.

Resumiendo:

POBLACIÓN DOCENTE : SECTOR OFICIAL Y PRIVADO

	SECTOR


	SUELDOS

BASES
	SOBRESUELDOS
	HORAS CLASES

	OFICIAL
	191
	36
	1

	PRIVADO
	59
	
	12

	TOTAL
	250
	               36
	               13


DIRECCIÓN:

	SECTOR
	DIRECTOR/A

UNICO/A
	DIRECTORES

CON GRADO
	SUBDIRECTORES 
	COORDINADORES

	OFICIAL
	7
	3
	14
	4

	PRIVADO
	2
	3
	6
	

	TOTAL
	9
	6
	20
	4


(2) FUENTE ASESORIA PEDAGÓGICA.DISTRITO 06-45

La muestra tiene las siguientes características.

•
Es  Representativa

•
Es  Aleatoria

•
Tipo de muestra no probabilística

•
Es estratificada y proporcional a la población de donde se extrajo, por lo que    cualquier resultado podrà generalizarse a dicha población.

En donde 29 maestros, constituyen el 9% de la población , los cuales estàn distribuidos asi:

	ESTRATOS
	NÙMERO DE PROFESORES
	TOTAL

	PARVULARIA
	4
	4

	PRIMER CICLO
	9
	9

	SEGUNDO CICLO
	6
	6

	TERCER CICLO
	7
	7

	TOTAL
	
	26


Màs el Director, el Sub-Director y un maestro de Educación Física.

3. 2 - INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.

En el presente estudio se seleccionó el cuestionario como instrumento para la recolección de dato. Las razones que justifican dicha elección se desprenden de las ventajas que proporciona el cuestionario. Estas son: que al ser administrado personalmente a maestros se tiene la oportunidad de establecer contacto, de explicar el propòposito del estudio y el significado de los items que no se encuentren claros. La tabulaciòn y la interpretación es fácil, especialmente si se trata de cuestionarios restringidos o d e forma cerrada y tambièn porque es fácil de llenar, requiere poco tiempo y mantiene al encuestado en el tema.

El cuestionario comprende dos partes, la primera parte està referida a obtener la siguiente información:  sexo del maestro, edad del maestro, tipo de institución (oficial o privada), grado escolar en el que trabaja, nùmero de alumnos por sección y formación académica.

La segunda parte indagaba sobre las variables: 

c) Maestros con Sistema Disciplinario Autoritario

d) Maestros con Sistema Disciplinario Democrático

Las preguntas del cuestionario fueron elaboradas en base a una lista de situaciones problemáticas en la escuela. Se consideraron las que son  màs frecuentes en los primeros, segundos  hasta noveno grado escolares, y en base a esto se procedió a elaborar las preguntas.

Las preguntas del cuestionario son de elección múltiple con tres alternativas las cuales estàn referidas a cada una de las variables consideradas.

 . 3 – PROCEDIMIENTO

El cuestionario se sometió a  un proceso de validación para la confiabilidad, utilizando el test-re-test.  Para ello, se aplicò el instrumento a nueve maestros y con un intervalo de quince dìas se le volvió a aplicar el mismo instrumento.

Se evaluò asi la confiabilidad por el grado de correlación de los resultados de la primera y segunda aplicación obteniéndose casi los mismos resultados, el cual se consideraron aceptables no hubo necesidad de modificar el instrumento.

3.3.2- TÉCNICAS DE PROCEDIMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS.

Para la calificación del instrumento y poder clasificar  a los maestros en cualquiera de las dos variables, se sumaron  las alternativas que pertenecían a cada una de las variables  (en forma separada cada variable) y aquella que obtuvo el mayor nùmero de respuestas determinò el tipo de disciplina que utiliza el profesor.

4-  ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS .

Esta parte del estudio se centra en la presentación de los resultados obtenidos al procesar la información del cuestionario.

La información sintetizada aparece en los cuadros de contingencia para el caso de hipótesis general y para la primera hipótesis especìfica.

Al contrastar las frecuencias esperadas con las observadas o las proporciones según el caso se llegò a la verificación de las hipótesis que conforman esta investigación .

Asi se tiene una presentación tomando como unidad de análisis las hipótesis.

CUADRO DE ANÁLISIS PARA PRUEBA DE HIPÓTESIS GENERAL.

	TIPO DE DISCIPLINA
	PROFESORES
	PORCENTAJE

	DISCIPLINA CON SISTEMA
	7


	78%

	DISCIPLINA SIN SISTEMA
	2
	22%

	TOTAL
	9
	100%


CUADRO DE ANÁLISIS PARA PRUEBA DE PRIMERA HIPÓTESIS ESPECIFICA

	TIPO DE DISCIPLINA
	PROFESORES
	PORCENTAJE

	DISCIPLINA CON SISTEMA AUTORITARIO
	4
	4.44%

	DISCIPLINA CON SISTEMA DEMOCRATICO
	5
	55.6%

	TOTAL
	9
	100%


. 

CUADRO COMPARATIVO CON EL GRADO ESCOLAR QUE ATIENDE EL PROFESOR. PARA PRUEBA DE SEGUNDA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	TIPO DE DISCIPLINA

   GRADO
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	PRIMER GRADO
	
	1
	1

	SEGUNDO GRADO
	1
	
	1

	TERCER GRADO
	
	1
	1

	CUARTO GRADO
	
	1
	1

	QUINTO GRADO
	1
	
	1

	SEXTO GRADO
	1
	
	1

	SÉPTIMO GRADO
	1
	
	1

	OCTAVO GRADO
	
	1
	1

	NOVENO GRADO
	
	1
	1

	TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON EL SEXO DEL PROFESOR. PARA PRUEBA DE TERCERA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	                TIPO DE DISCIPLINA

    SEXO
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	MASCULINO
	2
	
	2

	FEMENINO
	2
	5
	7

	TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON LA EDAD DEL PROFESOR. PARA PRUEBA DE CUARTA HIPÓTESIS.

	TIPO DE DISCIPLINA

EDAD 

DEL MAESTRO
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	DE 21 a 29 AÑOS
	
	1
	1

	DE 30 A38 AÑOS
	2
	1
	3

	DE 39 A 47 AÑOS
	
	             3
	3

	DE 48 A 56 AÑOS
	2
	
	2

	TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON LA FORMACIÓN DEL PROFESOR. PARA PRUEBA DE QUINTA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	     TIPO DE 

           DISCIPLINA
FORMACIÓN 

ACADEMICA
	AUTORITARIA
	DEMOCRATICA
	TOTAL

	ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

(YA SEA GRADUADO O EGRESADO )
	1
	3
	4

	ESTUDIOS EN ESCUELA NORMAL SUPERIOR
	1
	2
	3

	ESTUDIOS EN CIUDAD NORMAL DE  CARÁCTER NO SUPERIOR
	2
	
	2

	 TOTAL
	4
	5
	9


CUADRO COMPARATIVO DEL TIPO DE DISCIPLINA CON EL NUMERO DE ALUMNOS POR SECCION.PARA PRUEBA DE SEXTA HIPÓTESIS ESPECIFICA.

	              TIPO DE 

               DISCIPLINA

NUMERO DE

ALUMNOS POR

SECCION.
	AUTORITARIO
	DEMOCRATICO
	TOTAL

	DE 20  A 25 ALUMNOS
	-
	-
	-

	DE 26 A 35 ALUMNOS   
	3
	2
	5

	DE 36  ò   MÂS    
	1  
	3
	4

	TOTAL
	4
	5
	9


6.  CONCLUSIONES

1. El estudio demostró que solamente  el 20% de los maestros (según muestra), practicar una disciplina sin  sistema(es decir que el control de los alumnos) y un 78% siguen un patrón de conducta que los ubica como seguidores de  un tipo d sistema disciplinaria (ya sea autoritario o democrático).

2. En esta investigación se observó  que la mayoría de los maestros que forman nuestra muestra   tienen conocimiento y practican  la disciplina al sistema democrático; aunque  el estudio no mostró una diferencia significativa  dado que la mayor proporción de maestros  resulto practicar  una disciplina  con sistema (Ya sea autoritaria o democrática), dentro de esta categoría un 55.6% emplean una disciplina con sistema democrático y solo un 44.4 %  un sistema  autoritario.

3. Tampoco  se observó mucha diferencia en la aplicación de una disciplina  con sistema autoritario  y una con sistema democrático, en relación al grado que atiende, el sexo, edad, grado académico y experiencia del docente así como el número de alumnos que atiende.

6.1   RECOMENDACIONES

1. Es necesario que se continúe con este tipo de investigación, con temas  tan importantes como lo es la disciplina, ya que con nuestro trabajo en alguna medida contribuimos a dar soluciones  a problemas disciplinarios para un mejoramiento del  proceso de enseñanza aprendizaje.

2. Que el Ministerio de Educación a través de sus instancias respectivas creen organismos que supervisen que se aplique un sistema democrático disciplinario que contribuya al proceso de enseñanza aprendizaje del niño de manera significativa.

3. Que el Departamento de Educación de la Universidad de El Salvador retome los  resultados obtenidos de esta investigación para que se realicen  futuros estudios que impulsen  la investigación pedagógica, analizando el grado de discrepancia que puede existir  entre el marco de referencia  pedagógico de lo que es un sistema disciplinario y el comportamiento concreto del maestro en la clase.
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INTRODUCCIÓN


El mejoramiento de la Educación Básica del Sistema Educativo Nacional, es una prioridad del ministerio de Educación, razón por la cual se realizan cada vez, capacitaciones constantes en el desarrollo de temas que van encaminados a solventar problemas que afrontan los maestros – as   a diario dentro del aula.

La presente propuesta metodológica tiene como objetivo capacitar a los maestros en el mejoramiento de la disciplina dentro del aula del centro Escolar “Ignacio Pacheco Castro” del distrito 06-45 del Municipio de San Marcos, del Departamento de San Salvador; lo cual beneficiará a los docentes de educación básica, como a la población estudiantil en su desempeño docente y en la actividad didáctico – pedagógica.

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DEL CENTRO ESCOLAR IGNACIO PACHECO CASTRO

La presente propuesta metodológica tiene la finalidad de:

1. Implementar estrategias a desarrollar para contribuir al desarrollo de la Disciplina y conseguir un buen control de la clase.

2. Desarrollar conocimientos de carácter psicológico, a la resolución de problemas de conducta en niños y jóvenes de educación  básica del  Centro Escolar “ Ignacio Pacheco Castro “ de San Marcos.

OBJETIVOS

GENERALES

1. Fortalecer los procesos de desarrollo profesional docente a nivel local que proporcione la autodisciplina para un mejoramiento de la enseñanza aprendizaje.

2. Promover procesos de capacitación continua y sistemática desde el Centro Educativo para dar respuesta efectiva a las dificultades detectadas en el Centro Escolar “Ignacio Pacheco Castro”.

ESPECIFICOS

1. Brindar las estrategias que beneficien a la implementaciòn y mejo-

ramiento del proceso disciplimnario del Centro Escolar.

2. Fortalecer la práctica disciplinaria de los docentes por medio de capacitaciones de técnicas metodológicas y así poder contribuir a solventar problemas disciplinarios, que se presentan en la escuela.

3. Que los maestros-as del Centro Escolar practiquen las actividades y

ejercicios de disciplina con sus alumnos.

JUSTIFICACIÓN


La presente Propuesta Metodològica se ha elaborado para desarrollar la temàtica “Reforcemos la Disciplina”.  Razón por la cual es necesario desarrollarla en el área de Educación Básica ( de primero a noveno grado ) para dar respuesta a los problemas identificados en el diagnóstico y que están relacionados a la disciplina del Centro Escolar, contribuyendo de esta manera a mantener y reforzar la gestión disciplinaria.

METAS

· Capacitar a los nueve docentes ( de primero a noveno grado )  en un 100% en la temática de la disciplina.

·  Que los nueve maestros capacitados sean entes multiplicadores en un 100% de los conocimientos adquiridos en la capacitaciòn de la implementación disciplinaria.

· Que la institución retome en un 100% los nuevos conocimientos adquiridos acerca de las temáticas desarrolladas en la capacitaciòn.

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN


El seguimiento de la propuesta metodológica se desarrollará de una manera sistematizada por medio de capacitaciones y material de apoyo con guías de ejercicios prácticos para los docentes.


La evaluación de la propuesta metodológica, la realizará el equipo de investigación, se hará en una forma continua y permanente, revisando y analizando resultados para ir corrigiendo las faltas encontradas en el proceso y obtener los resultados óptimos en el Proyecto con el fin encaminado a mejorar la calidad académica de la institución y contribuir en el desempeño de los alumnos y alumnas.

ESTRATEGIAS.

Estas se desarrollaran a travès de:

· CAPACITACIONES Y EXPOSICIONES

· GUIAS DE TRABAJO

· LECTURAS DE DISCIPLINA DE DIFERENTES ESCRITORES

· EXPERIENCIAS BASADAS EN LA REALIDAD

· DIFERENTES METODOLOGÍAS PARA LA APLICACIÓN DE LA DISCIPLINA.

Las estrategias anteriores se desarrollan mediante las siguientes actividades:

CAPACITACIONES Y EXPOSICIONES

Se les darà a conocer primero a las autoridades superiores (Dirección y Sub-direcciòn) de la Institución , explicando en què consiste dicha capacitaciòn y cuàl es su finalidad; luego se hace la convocatoria con los maestros con el permiso de las autoridades respectivas, y asi explicarles en què consiste la capacitaciòn, desarrollándose esta con las siguientes temáticas:

· EXPLICACIONES QUE DAN LOS MAESTROS A LOS PROBLEMAS DE DISCIPLINA.

· PATRONES DE DISCIPLINA QUE SE DAN DENTRO DE CADA ESCUELA.

· COMPRENSIÓN DE LA CONDUCTA DE UN ALUMNO.

· LA AUTORIDAD DE UN MAESTRO.

· MALTRATO FISICO, VERBAL Y PSICOLÓGICO.

· AUTOESTIMA

· OTROS SUGERIDOS POR LOS CAPACITANDOS.

GUIAS DE TRABAJO.

El grupo capacitador proporcionarà un formato de guìa de trabajo donde el maestro describirà los problemas de conducta observado en el aula, en recreo y otros; para luego ser analizados en el pleno.

LECTURAS DE ANÁLISIS.

El equipo capacitador prepararà folletos que contengan temas relevantes a cerca de la disciplina.

Se agruparàn a los maestros para hacer una lectura analítica de los folletos y luego hacer exposiciones donde  cada grupo proporcione los factores positivos y negativos de la lectura de los temas.

EXPERIENCIAS BASADAS EN LA REALIDAD.

Se harà una mesa redonda donde participen todos los maestros y expongan sus experiencias vividas a cerca de problemas disciplinarios con sus alumnos y como ellos creyeron conveniente corregir dicha indisciplina; y luego buscar la forma adecuada como corregir según consenso del pleno en general.

DIFERENTES METODOLOGÍAS PARA LA APLICACIÓN DE UNA DISCIPLINA POSITIVA COMO LAS SIGUIENTES:

1-Sugerir a los maestros que elaboren un reglamento  institucional donde participen padres de familia, alumnos y maestros para beneficiar la disciplina del Centro Escolar.

2-Proporcionar diferentes técnicas de reforzamiento positivo para que las apliquen y fortalezcan la conducta deseada en los alumnos.

Como EL BAZAR, EL BUZON DE LAS SORPRESAS, BANCO DE RECOMPENSAS, ETC.

3-Proporcionar formatos de fichas de conducta en donde se plasme el record disciplinario de cada alumno.

CONCLUSIÓN.

Al concluir esta investigación se observò que la mayorìa de los maestros que forman nuestra muestra, tienen conocimiento y practican la disciplina con Sistema Democràctico, aunque el estudio no mostro una diferencia significativa entre la proporción de maestros que utilizan la Disciplina con Sistema Democrático o la de Sistema Autoritario.

Asi mismo, no se observa mucha diferencia en la aplicación de la Disciplina con sistema autoritario o con sistema democrático en cuanto al grado que atiende, el sexo, edad, grado académico y experiencia del docente, tambièn como por el nùmero de alumnos que atiende.
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