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RESUMEN
La formacién de los profesionales en general y, en particular de la psicologia,
constituye una prioridad en El Salvador, ya que contribuye a promover el desarrollo
social y cientifico; por lo que, es necesario el perfeccionamiento de un sistema de
acciones en el nivel superior de educacion, que vayan potenciados por un elevado
nivel de la motivacion profesional a fin de lograr un mejor desempefio académico.
Asi, el estudio piloto realizado en el afio 2019 se retomé una muestra de 25
estudiantes y, en el de 2022 se realizd6 con una muestra de 43 estudiantes de una
poblacion de 83 que estudiaban en el nivel de primer afio de la Licenciatura en
Psicologia de la Facultad Multidisciplinaria de Oriente de la Universidad de El
Salvador, como resultado se evidencio la existencia de algunas carencias
motivacionales. Los componentes tedricos que, a su vez, forman las direcciones de
trabajo de la estrategia de orientacién educativa y su interrelacion en las etapas de
implementacion de la misma. Los elementos précticos resultan de la sistematizacion
y caracterizacion del objeto de estudio y del taller reflexivo con los docentes y
estudiantes del nivel de estudio. Los resultados obtenidos permiten afirmar que la
estrategia es aplicable para el desarrollo de la motivacién profesional en los
estudiantes de primer afio de Psicologia, a partir de la orientacion y preparacion de
los docentes encargados de direccionar sus estudios.

Palabra clave: Promover, lograr desempefio académico, motivacion

profesional, estrategias, desarrollo.



ABSTRACT
The training of professionals in general and, in particular, of psychology,
constitutes a priority in El Salvador, since it contributes to promoting social and
scientific development; therefore, it is necessary to improve a system of actions at the
higher level of education, which are enhanced by a high level of professional
motivation in order to achieve better academic performance. Thus, the pilot study
carried out in 2019 was resumed with a sample of 25 students and, in 2022, it was
carried out with a sample of 43 students from a population of 83 who were studying at
the first-year level of the Bachelor's Degree in Psychology at the Multidisciplinary
Faculty of the East of the University of El Salvador, as a result, the existence of some
motivational deficiencies was evident. Components that, in turn, form the work
directions of the educational guidance strategy and their interrelation in the stages of
its implementation. The practical elements result from the systematization and
characterization of the object of study and the reflective workshop with teachers and
students of the study level. The results obtained allow us to affirm that the strategy is
applicable for the development of professional motivation in first-year psychology
students, based on the guidance and preparation of the teachers in charge of
directing their studies.

Keyword: Promote, achieve academic performance, professional motivation,
strategies, development.
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INTRODUCCION

La investigacion que se presenta sobre el desarrollo de la motivacién
profesional, esta en la linea de investigacion de educacidén superior, creatividad y
desarrollo de talento, asi mismo del aprendizaje, educacion y desarrollo de la
educacion superior; y, pretende fomentar el proceso de orientacion educativa en
estudiantes universitarios de la carrera de Psicologia, para proponer al futuro
profesional una formacién desde la motivacion profesional que le permita enfrentar el
reto de estudiar y formarse en el perfil de egreso de su profesion con éxito y fuerte
apego motivacional hacia la profesion que estudia.

Por lo que, para lograr el perfil del profesional que propone la carrera de
Psicologia, es fundamental considerar los diversos planteamientos de la motivacion
profesional en torno a fortalecer la orientacion educativa y profesional de los
estudiantes universitarios que cursan esta profesion. En este sentido, el presente siglo
plantea a la Universidad transmitir de manera eficaz un volumen mayor de
conocimientos tedricos, técnicos y practicos, el uso creciente de modernos medios de
comunicacion e informaciébn y la educacion permanente, en busca de la
interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad del conocimiento, que exigen la
formacioén universitaria.

En los paises de América Latina y el Caribe, Alvarez (1998) “se han realizado
estudios e investigaciones acerca de la motivacion profesional en estudiantes
universitarios, que han servido para potenciar la participacion de un sujeto activo,
consciente, interactivo y con alto compromiso y facilitar el proceso educativo”. Asi,
Gonzalez Rey (1997) en varios estudios realizados en Cuba, considera que “se han
detectado limitaciones y contradicciones en los estudiantes que seleccionan carreras
universitarias y esto viene a obstaculizar el proceso de conformacion de la identidad
del alumno en sus inicios de su formacién profesional”.

Por consiguiente, Lopez (1998) considera que “desde el primer afio se debe
fomentar y reafirmar el interés y la motivacion profesional de los estudiantes”.

Apegado a las necesidades educativas de ellos con el objeto de

proporcionarles una orientacion profesional que se corresponda con las demandas
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académicas que deben enfrentar en su formacion (Moreno, M., 1992 y Gonzalez, V.,
1989).

Entre tanto, Pino Calderén y Marifio (2005) consideran que, “la motivacion y
orientacion profesional pedagdgica, puede resolver la problematica académica en
todos los niveles, asi como la del profesor ya graduado y la necesidad de permanecer
en la profesion”.

Al respecto, en estudios realizados en Cuba, se han detectado limitaciones y
contradicciones en los estudiantes que seleccionan carreras universitarias y esto
viene a obstaculizar el proceso de conformacién de la identidad del alumno en los
inicios de su formacién profesional. Asi, Gonzélez Maura (1993) explica que la
psicologia abordo el estudio de la motivacion profesional con un enfoque atomista,
descriptivo a través del cual se intentaba explicar la complejidad de la orientacion
profesional del sujeto.

En tal sentido, Perselles (2003) propone “un modelo de orientacion profesional
para el desarrollo de la carrera y la insercion laboral, centrada en los motivos
intrinsecos como resultado de sus estudios”. Por consiguiente, Pino et al., (1989)
consideran que “para resolver la problemética de la motivacién y orientacion
profesional pedagdgica en todos los niveles y, del profesor ya graduado y la necesidad
de permanecer en la profesion, esta la motivacion y orientacion profesional
pedagdgica”.

Al respecto, en la Universidad Talca, Chile, se celebr6 el Seminario
Internacional sobre Rezago y Desercion en la Educacion Superior (CID, 2005) llama
la atencion que la falta de motivacion profesional aflora como una de las principales
causas de desercion. A lavez, en Colombia, Lemus (2001) ha realizado investigacion
sobre el perfil del estudiante de educacion a distancia y, el resultado indicé que es un
excelente insumo para la toma de decisiones académico-administrativas en
seleccionar las mejores practicas pedagogicas.

No obstante, en Argentina, por cuarto afio consecutivo de realizé en agosto de
2004 la exposicion universitaria en ese afio, organizada por la Secretaria de Extension
de la Universidad Nacional de Rosario, que muestra la oferta educativa, tecnologica y
de postgrado, produccion cientifica, para generar espacios de demanda por parte de
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la sociedad (UNR, 2004). Asi, en Bolivia, Navarro (2001) indica claramente que en la
actividad de las categorias afectivo-cognitivo, en la formacion de la competencia
profesional innovadora en los técnicos de nivel superior, enriquecen el accionar del
estudiante en su practica en el entorno interno y externo con responsabilidad y
compromiso ante la sociedad. Entre tanto, en México, la educacion superior esta
conformada por cuatro tipos de instituciones: Universidades, institutos tecnolégicos,
escuelas normales y universidades tecnologicas.

La vinculacion con la industria local se realiza de diversos modos. Los
estudiantes reciben entrenamiento en la empresa y, las universidades consultan sus
decisiones sobre asuntos curriculares (ANUIES, 1996). Permite que los estudiantes
estén orientados hacia la carrera que estudian. Por otra parte, Martinez (2000) en los
resultados de sus estudios, hace una nueva propuesta educativa, que plantea el
surgimiento de otras formas de ensefianza-aprendizaje, donde la calidad serd una
constante bdsqueda en ellas, a través de talleres, seminarios, coloquios y reuniones
de socializacion.

Ese mismo autor, en el Centro de Estudios Justo Sierra (CEJUS) de México,
que forma personal en las ciencias aplicadas al aprovechamiento de los recursos
naturales, argumenta a favor de: Un equipo de investigadores, derivado de los
resultados investigativos, bajo la direcciébn de Marifio Castellanos et al. (2009), ha
conceptualizado una respuesta cientifica ante la problematica de los bajos niveles de
motivacion profesional pedagdégica en las universidades pedagdgicas de Cuba y de
propuestas investigativas en Lima, Perul. Se refiere a un enfoque creativo vivencial en
el desarrollo de la motivacidn profesional pedagogica. A la vez, existen aportaciones
de maestros de Per0, los cuales realizan investigaciones sobre la validez de este
enfoque en el desarrollo de la motivacion profesional pedagdgica en un contexto que
presenta diferencias socioeducativas diferentes al de nuestro pais. Asi, los trabajos
refieren propuestas derivadas de tesis de maestrias en educacion.

Por su parte, los fundamentos de este enfoque parten de la concepcion del
estudiante como protagonista de su aprendizaje y es quien dirige el desarrollo de su
autorregulacion, el compromiso y la responsabilidad social como elemento basico y el

de fortalecer sus motivaciones profesionales y la identidad, con la carrera y la
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profesion. A diferencia, el Ministerio de Educacién y Tecnologia de El Salvador, en la
linea del nivel superior, no tiene en su organizacién un programa especializado para
tal fin, por lo que no se encuentran estudios, solamente la seleccién virtual de carreras
sin una debida orientacion y motivacion profesional. Sin embargo, se han realizado
estudios en algunas universidades e instituciones como: la Universidad Talca, Chile,
Colombia, Pera y Bolivia, Argentina, asi como en El Salvador, en la Universidad de El
Salvador, el Ministerio de Salud, la Universidad Francisco Gavidia, el Centro Escolar
de Cojutepeque, pero solamente para enfocar la motivacion en el logro del desempefio
a personal docente y administrativo en lo laboral, no asi para estudiantes en el
contexto académico-profesional.

Sin embargo, se han realizado investigaciones y programas disefiados en la
Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador, asi como también
el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), como se describe a
continuacion: En la Universidad de El Salvador a nivel de pregrado, Santamaria Vivian
et al. (2013) realizaron una investigacion sobre un plan motivacional para fortalecer el
desempefo del personal de la organizacion no gubernamental “Fe y Alegria”.
Concluyeron que los empleados expresan la ferviente necesidad de implementar el
referido plan, ya que existe desmotivacion o sentimiento de descontento al no
reconocérseles el buen desempefio. También, Campos de Zetino (2016) realiz6 un
estudio sobre la relacion entre los procesos de capacitacion en la motivacion y
satisfaccion laboral de los empleados del Ministerio de Salud, regién de salud
metropolitana, en el que concluyo que la insatisfaccién y desmotivacion externa de los
trabajadores proviene de las escasas herramientas de trabajo, condiciones
desfavorables y escasas posibilidades de desarrollo dentro de la empresa.

Asi, Schubert Ordofiez (2009) realizé un estudio en la Universidad Francisco
Gavidia, sobre la Influencia de la motivacion laboral en el desempeiio laboral de los
empleados que trabajan en una institucidon autbnoma de la ciudad de San Salvador,
en el que concluyd que es elevada la necesidad de integracion y de relaciones socio-
afectivas entre los empleados. Martinez Argueta (2013) en la misma institucion realizé
un estudio, comparativo de los niveles de motivacion en estudiantes de primer afio de

bachillerato de un centro educativo privado y uno publico del municipio de
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Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan. Asi, Pérez Gonzélez (1998) realiz6 un
estudio sobre los factores motivacionales en estudiantes de la en funcion del sexo en
la Universidad Francisco Gavidia.

En tal sentido, en la Facultad Multidisciplinaria Oriental, Aguilar de Martinez
(2015) realizé un estudio sobre analisis de los indicadores que intervienen en la
desercién de estudiantes de educacion superior de esa Facultad, Universidad de El
Salvador. Por otra parte, en Costa Rica, Vargas (2011) realizé un estudio de
motivacion profesional en docentes de educacion fisica de América Central. La
bdsqueda revela que son insuficientes las investigaciones realizadas acerca de la
motivacion profesional en estudiantes universitarios. Esta insuficiencia justifica la
necesidad de iniciar estudios y programas sobre la referida motivacion en estudiantes

de la carrera de Psicologia en nuestra universidad.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), en perspectivas
2016-2026, propuso promover la orientacion y desarrollo psicopedagégico en las
universidades que lo conforman como uno de los objetivos especificos. En que se
promueven asesorias psicoeducativas para el personal docente en relacién con el
quehacer del programa denominado “Vida Estudiantil” y el desarrollo integral del
estudiantado. También se establece un plan de seguimiento y asesoria para
estudiantes en situacion de riesgo académico en cada universidad.

En la Universidad de El Salvador se han realizado estudios sobre la motivacion
profesional dirigida a los empleados, sean estos docente o administrativos, dirigidos
a mejorar su desempefio laboral, pero no se han realizado investigaciones de la
motivacion hacia la carrera en los estudiantes universitarios, concretamente, en la
carrera de Psicologia de la Facultad Multidisciplinaria de Oriente.

Es un reto lograr el perfil que se pretende en la carrera de Psicologia de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador, por lo que, es
fundamental abordar los planteamientos de la motivacion profesional para fortalecer
la formacion profesional de los estudiantes universitarios. Por consiguiente, al elevar
el nivel motivacional hacia la carrera, se cumpliria con el perfil que enfatiza en la
investigacion cientifica y el ejercicio de una practica psicoldgica, dirigida a conocer y

facilitar la resolucion de situaciones problematicas y alteraciones psicolégicas en
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cualquier campo de la sociedad: ya sea en la familia, la comunidad, &mbito de la
escuela, organizacion, en el area juridica y forense.

El plan de estudios se propone lograr los objetivos:

-Preparar cientificamente al nuevo profesional con bases tedricas, metodoldgicas y
técnicas aplicables a nuestra realidad.

-Formar profesionales innovadores de las instituciones sociales, la comunidad, los
grupos humanos e individuos.

-Desarrollar cualidades de personalidad y valores que permitan que el psicélogo en
formacion realice su futuro ejercicio profesional con honestidad, ética, capacidad y
espiritu solidario posible.

Lo anteriormente planteado, orienta hacia aspectos fundamentales que desde
la carrera se deben desarrollar; sin embargo, se constata en la practica profesional
del investigador, una insuficiente motivacion profesional en los estudiantes de
Psicologia, que ademas se corrobora con el estudio empirico realizado. En la
aplicacion de métodos cientificos, se conocio que algunos estudiantes del primer afio
de la carrera de Psicologia se trasladaron para otra en el segundo afio; asi como
también, se constaté un marcado desinterés por desarrollar cualidades personales y
profesionales que exige el perfil. Otra irregularidad detectada en el estudio empirico
realizado estuvo relacionada con las caracteristicas de los estudiantes, en cuanto a:
su nivel cientifico, critico, participativo, democratico, escasa conciencia del
compromiso con el desarrollo nacional integral. En este Ultimo aspecto, se incluye
ademas a los docentes.

Existe una contradiccion en que la sociedad salvadorefia requiere de
profesionales con una elevada formacién y motivacién profesional técnica, cientifica y
humana, que tenga la capacidad para atender las necesidades psicolégicas de la
poblacion; pero que, existe insuficiente motivacion profesional hacia la carrera y, que
no le dan la debida importancia, que existen limitaciones en los procesos formativos
y dificultades en la aplicacién practica, ya que el proceso formativo esta basado en un
modelo tradicional de la educacién superior.

Las situaciones que constituyen problematicas aun no resueltas, confirman la

necesidad de continuar trabajando para superar este déficit que se presenta en la
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motivacion profesional de estudiantes del primer afio de la carrera de Psicologia. Por
lo que, se asume como reto en la presente investigacion como problema cientifico:
¢, Como contribuir al desarrollo de la motivacion profesional en estudiantes de primer
afio de la Licenciatura en Psicologia?

El objeto de estudio es la motivacién profesional en los estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia. El campo de accion es el proceso de orientacion educativa
para el desarrollo de la motivacion profesional en estudiantes de primer afio de
Licenciatura en Psicologia de la Facultad Multidisciplinaria Oriental, Universidad de El
Salvador.

El objetivo general es elaborar una estrategia de orientacion educativa para el
desarrollo de la motivacion profesional en los estudiantes de primer afio de la
Licenciatura en Psicologia.

Hacia el cumplimiento del problema cientifico y el objetivo declarado, se
plantean las siguientes preguntas cientificas:

1. ¢Cudles son los referentes tedricos y metodolégicos que sustentan el
desarrollo de la motivacion profesional en estudiantes de primer afio de la
Licenciatura en Psicologia?

2. ¢Cual es el estado actual de la motivacién profesional de los estudiantes de
primer afio de la Licenciatura en Psicologia en la Facultad Multidisciplinaria
Oriental, Universidad de El Salvador?

3. ¢Cuales son los componentes estructurales y caracteristicos de la estrategia
de orientacion educativa para lograr el desarrollo de la motivacion profesional
de los estudiantes de primer afio de la Licenciatura en Psicologia?

4. ¢Cuales son los elementos que demuestran la evaluacion y validacion de la
estrategia de orientacidbn educativa para el desarrollo de la motivacion

profesional de los estudiantes de primer afio de la Licenciatura en Psicologia?

Entre las tareas de la investigacion estan:
1.-Sistematizacion de los referentes tedricos y metodoldgicos que sustentan el
desarrollo de la motivacion profesional, especificamente en estudiantes de primer afio

de la Licenciatura en Psicologia.
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2.-Caracterizacion del estado actual de la motivacion profesional de los estudiantes
de primer afio de la Licenciatura en la Psicologia en Facultad Multidisciplinaria Oriental

de la Universidad de El Salvador.

3.-Elaboracion de la estrategia de orientacion educativa para el desarrollo de la
motivacion profesional de los estudiantes de primer afio de la Licenciatura en
Psicologia.

4.-Evaluacion y validacién de la estrategia mediante el criterio de expertos y la
exploraciéon empirica de factibilidad en la practica.

Los métodos utilizados en el desarrollo de esta investigacion, estuvieron
determinados por el objetivo, las tareas cientificas y una l6gica que se basa en el
enfoque dialéctico-materialista, que posibilité profundizar en el objeto de estudio. El
cual condujo a que se utilizaran métodos tanto del nivel tedrico y empirico, para la
bdsqueda, procesamiento y andlisis de toda la informacidén tedrica y practica,
necesaria para el cumplimiento de las tareas cientificas establecidas.

Los métodos del nivel tedrico seleccionados y utilizados en la investigacion se
describen a continuacion: El analitico- sintético: Utilizado en la fundamentacion tedrica
de la investigacion en las distintas terminologias y las modalidades de la motivacién
profesional. Asi como en el andlisis e interpretacion de todos los resultados obtenidos
en la aplicacion de los instrumentos.

Método inductivo deductivo: Se utilizé para realizar un razonamiento que va de
un conocimiento determinado a un grado de generalidad, por tanto, a un nuevo
conocimiento de mayor grado, que permiti6 determinar las conclusiones parciales
para cada capitulo y conclusiones generales de la investigacion.

El historico-l6gico: Se utilizdé para profundizar en la evolucion histérica de la
motivacion profesional desde un enfoque integral, encontrar tendencias vy
regularidades, establecer criterios de comparacion, evaluar criticamente la bibliografia
especializada consultada y tomar una posicion al respecto. Asi como el método Delphi
para opinién de expertos.

Método de modelacion: Se empled con la finalidad de concebir los elementos
de la estrategia de orientacion educativa de los estudiantes, sus nexos, relaciones y

jerarquia teniendo en cuenta el estado actual y lo que se aspira lograr, lo deseado.
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Los métodos empiricos utilizados fueron:

La encuesta: Con el objetivo de buscar datos e informacion acerca de la
motivacion profesional de los estudiantes, conocer el nivel de preparacion de los
agentes educativos y valorar la estrategia pedagogica teniendo en cuenta el criterio
de los especialistas. El cuestionario, se utilizé para conocer la motivacion profesional
en la dimension cognitiva de, se aplicé en forma escrita para conocer opiniones o
actitudes de los estudiantes.

La entrevista: Con el objetivo de buscar informacion acerca de motivacion
profesional de los estudiantes a través de las diferentes opiniones que tienen con

respecto a la carrera en la dimension afectiva y formativa.

La observacion: Con el objeto de validar la estrategia de orientacion educativa,
se utilizé como elemento necesario para determinar el desarrollo de las direcciones
de trabajo de la estrategia, conocer las actitudes y caracteristicas de la motivacion
profesional de los estudiantes y valorar las relaciones con los demas en la dimensién
formativa.

Los instrumentos aplicados son: el cuestionario, la guia de entrevista y la guia
de observacion participante. Cuyos resultados se integraron en la triangulacion de la
informacion obtenida en los tres instrumentos aplicados. Por lo que, permitié
determinar el estado actual de la motivacién profesional de los estudiantes de la
carrera de Psicologia.

En la poblacion y muestra: Se tomé de un universo de 330 estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia. Una poblacién de 82 estudiantes de la asignatura
Fundamentos Psicofisiolégicos de la Conducta Normal y Anormal 1l del primer afio de
la carrera de Psicologia, se aplic6 una encuesta a una muestra intencionada no
paramétrica de 43 estudiantes. También, una encuesta a los cuatro docentes que
imparten asignaturas en ese nivel, incluyendo al jefe inmediato de la carrera.

Los métodos matematicos y estadisticos: Para realizar el procesamiento de los
datos con la estadistica descriptiva, el analisis porcentual y las pruebas no
paramétricas con una muestra intencionada de estudiantes. La muestra se seleccioné
de forma intencional, tomando como criterio fundamental la motivacion profesional

gue pueden presentar los estudiantes de primer afio de la Licenciatura en Psicologia.
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La novedad del trabajo se expresa en la concepcion de la estrategia de
orientacién educativa, cuyo elemento practico como componente constituye una
herramienta de caracter metodoldgico, construida en un proceso continuo de
reflexion-aplicacion de la situacion actual, hasta los procedimientos metodoldgicos
utilizados para la comprobacién empirica en la practica, que contribuy6 a desarrollar
y promover la motivacion profesional en los estudiantes.

Asi, el aporte de la propuesta es:

-El diagndstico motivacional-académico propio como estado actual de la motivacion
profesional de los estudiantes.

-Un programa de curso para preparar a los docentes del nivel que atiende a los
estudiantes que contribuird a solucionar el problema de formacion a través del disefio
de la estrategia de orientacion educativa como producto de la sistematizacion.

-Un programa para atender mejor las necesidades resultantes de la evaluacion de la
estrategia de orientacion educativa, lo cual tendra un impacto humano en los
estudiantes.

La significacion practica se aprecia en la aplicacion de la estrategia de
orientacién educativa para concebir, planificar y organizar de forma intencionada, las
acciones a desarrollar.

La contribucion a la teoria: Es el disefio de la estrategia de orientacion
educativa para desarrollar la motivacion profesional de los estudiantes de primer afio
de Psicologia. Lo cual trae como resultados antecedentes, teorias, autores y
enfoques.

Las contribuciones a la practica: Es elevar el nivel de motivacion profesional de
los estudiantes de primer afio de Psicologia. A través de un plan estratégico sobre el
desarrollo de la motivacion profesional en los estudiantes. Desde lo curricular se
aporta la actualizacion del perfil del profesional y revision del plan de estudios de la
profesion en psicologia.

Descripcidon de la tesis: Consta de Introduccién, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En el Capitulo I, se incluye la posicion tedrica
metodoldgica asumida como resultado de un analisis historico y logico de la realidad

que se investiga.
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En el Capitulo Il, se realiza una sistematizacion de las regularidades del
desarrollo de la motivacion profesional en estudiantes universitarios. Se dirige a la
estrategia de orientacion educativa para el desarrollo de la motivacion profesional en
estudiantes de la carrera de Psicologia. En el primer momento se describe la
organizacion metodoldgica, el diagnostico o estado actual de la motivacion profesional
y, finalizando con la propuesta de la Estrategia de orientacién educativa para el
desarrollo de la motivacién profesional.

Se describe también, la evaluacion y valoracion de estrategia a partir de los
resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos una vez introducida en la préactica la
estrategia de orientacién educativa propuesta. Comenzando por la validacién de la
estrategia por expertos, luego la socializacién con profesores y estudiantes, seguido

de la evaluacion de la estrategia y la factibilidad de su aplicacion en la practica.
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Capitulo I. Fundamentos historicos y teéricos-metodologicos que sustentan la
Motivacién profesional de los estudiantes de Psicologia

En este capitulo se hace un andlisis del comportamiento de las categorias
conceptuales esenciales del objeto de estudio. Se recogen los antecedentes historicos
y tedrico-metodologicos fundamentales que han caracterizado la motivacion
profesional en estudiantes universitarios. Se sistematizan las caracteristicas del
desarrollo de la motivacion profesional, asi como de la orientacidon educativa
profesional en el contexto de las principales corrientes psicologicas que abordan el
fenomeno investigado.
1.1. Devenir histérico de la motivacion como fenémeno psicoldgico

Como todo proceso, el tema en investigacion acerca de la motivacion
profesional, asi como la orientacién educativa para el desarrollo de dicha motivacion,
presenta una trayectoria histérica, la cual se describe en el presente epigrafe.
1.1.1 Devenir historico de la motivacion en psicologia

En los albores del siglo XX, la tradicion occidental de la teoria motivacional
hunde sus raices en la polémica filosofica entre razon e instinto, ejemplificado a través
de la clésica division entre animales racionales e irracionales. En primer lugar, entre
los afios 1900 a 1950: Dewey (1913) abord6 la motivacion desde el interés y esfuerzo
en educacion. Watson (1924) afirma que “no solo los motivos influyen en el
aprendizaje, sino que también pueden aprenderse”. Mayo (1930) demostré que “existe
relacion entre la motivacion y el rendimiento académico” (Mayer, R. E., 2004).

Mientras que, Rubinstein (1930) considera que la motivacion se estudia en la
unidad de la psiquis, la actividad y el medio socio-histérico. En 1940, surgen las
primeras inquietudes sobre la orientacion profesional en la preocupacion por la
motivacion y orientacion hacia la profesion. Hull (1943) plante6 la motivacion en
términos de necesidades primarias, pero que no dan herramientas para aprender en
el aula (Mayer, R. E., 2004).

A continuacion, entre 1950-1970: Hull (1952) plante6 el modelo explicativo de
la conducta humana. Por supuesto, Atkinson (1964) planteé que el estudiante necesita

equilibrar el logro del éxito y evitar el fracaso. Por consiguiente, Maslow (1970) plante6
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la jerarquia de necesidades humanas y distingue la motivacion y la meta motivacion
(Mayer, R. E., 2004).

Ahora bien, Hidi y Baird (1986) distinguieron el esfuerzo sobre el interés
individual en el aprendizaje. Por su parte, Bandura (1986) plante6 que la autoeficacia
afecta el esfuerzo y persistencia en la tarea. Al respecto, Mitjans (1989) considera la
motivacion profesional como un proceso de la orientacion profesional. Entre tanto,
Weiner (1990) plante6 que hace cincuenta afios la motivacion es concebida como un
estado interno que subyace a la motivacion de los impulsos hacia la cognicion. Ahora
bien, Graham y Barker (1990) el ser ayudado por el profesor puede interpretarlo el
alumno como una sefal de que le falta capacidad para hacerlo bien (Mayer, R. E.,
2004).

Entre 1991-2000: Tapia (1991) afirmd que “lo que nos hace tomar conciencia
de que motivar a los estudiantes es una de las labores que los educadores perciben
como muy arduas e incluso fuera de su injerencia”’. Schunk (1991) consideré la
autoeficacia en la motivacion. Al respecto, Renninger, Hidi y Krapp (1992) distinguieron
entre el interés individual y situacional para la motivacién. Sin embargo, Wade (1992)
considerd que para motivar hay que afiadir detalles seductores, aunque a veces no
facilitan el aprendizaje. Por consiguiente, Weiner, B. (1992) refirié que los programas
de mejora del rendimiento deben incluir el fracaso a la falta de esfuerzos (Mayer, R.
E., 2004).

1.1.2 Devenir histérico de la motivacion como proceso educativo

Dweck vy Elliot (1992) consideraron que la meta depende en gran medida de la
concepcion gue tenga de la inteligencia o aptitud intelectual y de las habilidades del
alumno para el estudio. Asi, Dominguez (1992) se refiri6 a los niveles de desarrollo de
la motivacion profesional. Por lo que, Pino, A. (1995) considerd que la préactica diaria
permite la introduccion de acciones para lograr la motivacion por la profesion a partir
de aprovechar las potencialidades de cada disciplina. Al respecto, Hoostein (1995)
(citado por Brophy, J. E. 1998), consider6 diez estrategias motivacionales para la
participacion de los alumnos, desde trabajar con simulaciones histéricas hasta

experiencias mediante participacion activa y manipulativa con el estudiante. Por su
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parte, Woolfolk (1996) consideré que el comportamiento estd motivado intrinseca y
extrinsecamente (Barbera, E., 1997).

Zahorik (1996) realiz6 ensayos con ejemplos de actividades, entre ellas el
entusiasmo del profesor y tareas practicas variadas. Por lo que, Fernandez Abascal
(1997) considerd que la motivacion es un conjunto de procesos que se interesan por
las causas de que se hagan o se dejen de hacer determinadas cosas. Asi, Gonzalez
Rey (1997) refirid que se genera una situacion motivacional afectiva y conflictiva, que
obstaculiza el proceso de conformacion de la identidad del alumno de los inicios de su
formacion profesional, cuando éste detecta limitaciones y contradicciones en la
eleccion de carreras universitarias.

Harp y Mayer (1998) descubrieron en sus estudios, que los fragmentos
ilustrados afectan la construccién coherente de los contenidos, es decir poco motivan.
Asi, Brophy (1998) consider6 que la motivacion es un constructo tedrico...hacia metas
especificas. Al respecto, Garcia y Fumero (1998) plantearon que la motivacion es vista
como otra variable mas de la personalidad (Barbera, E., 1997).

Gonzalez, Cabanach y otros), (citados por Barbera,1999) consideran que el
analisis motivacional se dirige a procesos que giran en torno al concepto de metas.
Asi, Gonzalez (1999) considerd la autodeterminacion de la motivacién profesional.
Entre tanto, Mora (2000) refirié que la responsabilidad de las universidades en cuanto
a la motivacién profesional, es asegurar la conexion con la realidad, no es sélo labor
simplemente profesionalizante (Barbera, E., 1997).

Garcia y col. (2002) consideraron que la motivacion es un constructo del que
forman parte. El aspecto motivacional suscita mayor incertidumbre y los profesores
tienen la sensacién de que algunos alumnos fracasan o no tienen los resultados que
se esperaban debido a este aspecto. Al respecto, Mayer (2004) prefirié referir la
motivacion intrinseca a la extrinseca para el aprendizaje. Vygotsky, citado por Mayer
en 2004, afirma que la motivacion se puede lograr desarrollando de lo interpsicoldgico
hacia lo intrapsicolégico, mediante la zona de desarrollo préximo; es motivacion

extrinseca e intrinseca (Mayer, R. E., 2004).
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1.1.3 Devenir historico de la motivacion profesional

Del Pino Calderon (2005) refirio sobre los motivos hacia la profesion. Galvez
(2007), citado por Companioni (2011) sostuvo que las carencias formativas en los
docentes obstaculizan el desarrollo de la motivacién profesional. A ese respecto,
Dominguez (2007) refirio los factores que condicionan la motivacion profesional. Asi,
Royo (2009) consideré que la motivacion profesional es el tipo de motivacion
determinada por objetivos. Por consiguiente, Hernandez (2010) consideré que “existen
tres niveles de la motivacion profesional en alumnos cuya personalidad ya esta
formada: el primero, estudios generales; el segundo, conocimientos sobre la
asignatura y, tercero, sobre los objetivos -qué les va a servir” (Hernandez, P., 2010).

Calderon (2010) refiri6 “las condiciones necesarias para la motivacion
profesional”. Asi, Campanioni (2011) considerd “que la motivacion es una preparacion
continuada hacia niveles superiores en el estudiante”. Asi, Gonzalez Rey (2011)
considerd “la motivacion como primer eslabon de la orientacion profesional”. Entre
tanto, Pino Calderén (2012) se refiri6 a “un programa de perfeccionamiento de
investigaciones sobre motivacién y orientacion profesion”. Por consiguiente, Gonzélez
Maura (2012) refiere “la dimension motivacional-afectiva profesional, que conlleva a la
satisfaccion en la toma de decisiones y la autovaloracion” (Gonzélez Maura, V., 2012).

Gonzalez Maura (2013) considero “la motivaciéon profesional desde el punto de
vista cognitivo”. Al respecto, este autor, considera que es necesario el abordaje del
desarrollo de la motivacion profesional, como una actividad programada y ejecutada
con los estudiantes que han elegido una profesion, especialmente la profesion de
psicologia, ya que es parte del proceso de orientacion educativa y el desarrollo
profesional en universitarios (Gonzalez Maura, V., 2013).

Finalmente, el autor de la presente investigacion considera que la motivaciéon
como fendmeno psicoldgico deviene desde el comienzo del siglo pasado e inicios del
presente siglo, y recientemente, la motivacion profesional. El tema sobre la motivacion
se ha desarrollado aplicandolo al quehacer educativo, es por eso que la motivacion

profesional tiene un fuerte contenido de orientacién educativa.
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1.2. Referentes tedricos-metodolégicos de la motivacion profesional

En el presente epigrafe de describen las diferentes conceptualizaciones
encontradas acerca de la motivacidbn como un proceso psicolégico que conectara con
la motivacion como proceso educativo y profesional.
1.2.1 Conceptualizacion de la motivacion como proceso psicoldgico

La palabra motivacion es resultado de la combinacién de los vocablos latinos
motus (traducido como “movido”) y motio (que significa “movimiento”). Asi, una
motivacion se basa en aquellas cosas que impulsan a un individuo a llevar a cabo
ciertas acciones y a mantener firme su conducta hasta lograr cumplir todos los
objetivos planteados.

McClelland (1953) considera que la motivacién “es una caracteristica aprendida
y estable en la que la persona obtiene satisfaccion al esforzarse por alcanzar un nivel
de excelencia”. Ademas, un grado elevado de motivacion de logro es indicador de éxito
econdmico y laboral en el futuro (McClelland, D. C., 1985, Thrash y Elliot, L., 2002).
Maslow (1970) se refirio a la reduccion de la tensién por medio de satisfacer los

estados de deficiencia o carencia (Engler, B., 1996).

Como parte de la motivacion, la orientacion se entiende como la preparacion
especial para satisfacer la necesidad cognoscitiva. Los estereotipos en el modo de
pensar, de juicios estandarizados y aceptados por determinado grupo social. Asi, las
inclinaciones que son un motivo para la actividad que representan una necesidad no
diferenciada o insuficientemente consciente-la persona se siente inclinada hacia algo.

Los objetivos y el nivel de pretensiones. Los motivos conscientes mirados desde
el aspecto de su contenido manifiestan los objetivos de la personalidad. El objetivo que
puede satisfacer una necesidad dada aparece en la conciencia de la persona como un
objetivo. Asi, el objetivo significante representa la perspectiva de la personalidad.

El nivel de pretensiones de la persona se determina segun los objetivos elegidos
por la persona, entre los objetivos que para ella tienen importancia, ya sean faciles o
dificiles. Dicho nivel lo establece en su punto intermedio entre tareas y objetivos
extremadamente dificiles o faciles, de tal manera que conserva para si determinada

perspectiva.
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En la actualidad hay una fuerte tendencia a la autoeducacién y formacion de la
autoconciencia como parte de la autovaloracion y formacién de la personalidad. Asi,
la atencién sobre los objetivos, perspectivas, frustraciones y pretensiones en la
personalidad de un joven, el célculo de todos estos factores psicolégicos en el trabajo
pedagdgico del maestro, es una condicidon necesaria para el enfoque individual del
alumno, especialmente en los grados superiores de la escuela media.

La valoracion establecida por el propio “yo” es resultado de una confrontacion
permanente de lo que la persona observa en si misma con lo que ve en otras personas
del grupo de referencia. Y, su autoevaluacién es importante conocer cudl, en la opinion
de la persona dada y esperada para obtener la evaluacion real. (Petrovski, A., 1980).

Por su parte, Maslow (1969) descubrid y considero cinco necesidades basicas:
fisiol6gicas, de seguridad, de pertenencia y amor, de autoestima y de autorrealizacion.
A la vez, propuso las necesidades humanas de conocer y entender, éstas forman una
jerarquia pequefia pero poderosa por su cuenta, en la cual la necesidad de conocer
tiene mas fuerza y es anterior a la de entender. Asi también, consider6 a las personas
autorrealizadas como individuos que estan “satisfaciéndose a si mismos y realizando
lo mejor de lo que son capaces de hacer”. Y, las describe bajo cuatro dimensiones
clave: conciencia, honestidad, libertad y confianza. Concluyé que son capaces para
trascender y resolver dicotomias (Engler, B., 1996).

Feldman (1970) considera que “la motivacién son factores que dirigen y activan
el comportamiento de los seres humanos y de otros organismos”. Al respecto, Maslow
(1970) en sus estudios “distinguia entre motivacion y meta motivacion. La motivacion
se refiere a la reduccién de la tensién por medio de satisfacer los estados de deficiencia
o carencia. Implica las necesidades D, que son determinantes poderosos de la
conducta. La meta motivacion se refiere a las tendencias de maduracion. Implica a las
necesidades B o de ser, las cuales surgen del impulso del organismo por
autorrealizarse y satisfacer su potencial inherente”. (Mayer, R. E., 2004). Sin embargo,
para Feldman (2006) la motivacion “son factores que dirigen y activan el
comportamiento de los seres humanos y de otros organismos. Asi, la necesidad de

logro es esforzarse por alcanzar el éxito”.
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En cambio, para Mayer (2004) la motivacion es “un estado interno que inicia y
mantiene una conducta orientada a un objetivo”. Por lo que esta definicion encierra
cuatro componentes: la motivacién es personal cuando ocurre dentro de la persona,
es dirigida cuando persigue la consecucion de algun objetivo activante cuando incita a
la accion y, energizante cuando permite la persistencia y la intensidad” (Mayer, R. E.,
2004 p.253).

Por supuesto, Gonzalez Serra (2008) define la motivacién como:
El conjunto concatenado de procesos psiquicos que, al contener el papel
activo y relativamente autébnomo y creador de la personalidad, y en sus
constante transformacion y determinacién reciprocas con la actividad externa,
sus objetivos y estimulos, van dirigidos a satisfacer las necesidades del ser
humano y la intensidad o activacion del comportamiento, y se manifiestan
como actividad motivada (Gonzalez Serra, D., 2008).

Por su parte, Sexton (s.f.) se refiere a la motivacion como “el proceso de
estimular a un individuo para que se realice una accion que satisfaga alguna de sus
necesidades y alcance alguna meta deseada para el motivador”. También incorpora la
idea de proceso continuado, la definicion de Bueno (s.f.) en la motivacion en los
alumnos de bajo rendimiento académico: desarrollo y programas de intervencion,
donde sostiene que la motivacion es “el proceso de surgimiento, mantenimiento y
regulacion de actos que producen cambios en el ambiente y que concuerdan con
ciertas limitaciones internas” (Ledo Royo, C., 2009).

La Real Academia de la Lengua Espafiola define la motivacion como el
“conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una
persona”. Sin embargo, existen multitud de enfoques diferentes sobre este estado
mental tan complejo. La teoria de las necesidades de Maslow, la de la equidad de
Adams, la de los tres factores de McClelland o la del factor dual de Herzberg son
algunos de los modelos sobre el funcionamiento y causas de la motivacion. Como
resultado, la motivacion ha sido definida de diferentes modos. Asi, Woolfolk, en
Psicologia educativa, concibiéndola como “un estado interno que incita, dirige y
mantiene la conducta”, igual que Jamens Stoner, que la describe en su libro

Administracion como “lo que hace que las personas funcionen”. En cambio, para

29



Rubén Ardila, autor de Psicologia del aprendizaje, no se observa la motivacion en si,
sino que se observa el comportamiento motivado y de él se infiere la existencia de la
motivacion, mientras que Idalberto Chiavenato la define como comportamiento
organizacional”.

En funcién de la naturaleza de la causa que provoca la motivacion, los
psicologos y profesores Deciy Ryan establecen dos tipos de motivacion: La motivacion
intrinseca, que se da cuando el detonante de la motivacion procede de factores
internos de la persona, como la busqueda del logro o el deseo de satisfaccion personal.
La motivacion extrinseca, que, por el contrario, viene facilitada por causas externas
a la persona (un ascenso, el sueldo, el reconocimiento de los demas...) que la llevan
a realizar una determinada tarea impulsados por el anhelo de estas recompensas.

Estos mismos autores ampliaron los tipos de motivacion existentes para integrar
un nuevo concepto. Amotivacion: Se produce cuando la persona no tiene la intencién
para llevar a cabo alguna actividad, bien porque no le importe en si misma, no se
considere capacitado para ejecutarla o considera que no recibira la recompensa que
espera. Otra clasificacion de los tipos de motivacion es la que “distingue dos
modalidades segun el caracter del refuerzo recibido por el sujeto: Motivacion positiva:
Se refiere al hecho de que exista una recompensa (interna o externa) que provoque
que una persona trabaje para conseguir un objetivo. Motivacion negativa: En este
caso, el vinculo del individuo con la meta en cuestidén procede por la amenaza de que,
en caso de no lograrlo, obtendré un castigo o consecuencia negativa. Junto a esto, en
funcién del grado de instinto, se consideran la Motivacién primaria: Aquella que
impulsa a actuar para satisfacer las necesidades basicas de un individuo (hambre, sed,
dolor...) La Motivacion social: Es la motivacién generada a partir de las interacciones
interpersonales que se genera con el fin de ser aceptado en un grupo social o
defenderse de otras personas.

Originaria del &mbito deportivo, -aunque extrapolable a los sectores personal y
profesional- también se puede referir:

-Motivacion basica: Aquella que refleja el compromiso de un sujeto con la actividad
que debe realizar, es decir, evidencia el interés que tiene sobre la tarea 0 mision en

términos generales.
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-Motivacién cotidiana: Hace referencia, no ya a la actividad en sentido global, sino a
los beneficios inmediatos que su desarrollo produce.

-Motivacién profesional. Tipo de motivacion que esta determinada por objetivos futuros
importantes del individuo relacionado con una profesion y forma parte de los aspectos
esenciales que determinan su actitud en general” (Ledo Royo, 2009).

En tal sentido, Rogers (1942) considerd que, en cualquier caso, los efectos de
la obra que lleva su nombre, fueron beneficiosos al hacer conscientes a los
orientadores educativos de los problemas emocionales y los componentes
motivacionales de su actividad; reconocen la importancia de que sus orientados
adquieran la autocomprension, autoaceptacion y responsabilidad de su propia vida
emocional como uno de los objetivos de la orientacion educativa y vocacional
(Talavera, E. R., s.f.).

En el contexto de la motivacién escolar y profesional se encuentran el enfoque
conductista, humanista, cognoscitivista y sociocultural. Ejercer predominio el
humanista, que se encarga de las necesidades de realizacibn personal,
autodeterminacion y autoestima, que, en el marco de la motivacion intrinseca, se
genera el programa de desarrollo humano, el autoconocimiento y fomentar autoestima.
En el enfoque cognoscitivista, genera el manejo de expectativas, metas y atribuciones,
habilidades de autorregulacion y el disefio instruccional.

Por tanto, el papel de la motivacion sera estimular la voluntad de aprender:
despertar el interés del alumno y dirigir su atencion, estimular el deseo de aprender
que conduce al esfuerzo y la constancia, hacia el logro de fines apropiados y a la
realizacion de propdsitos definidos necesarios. Que puede favorecer el siguiente
esquema: motivacién-aprendizaje significativo-fomentar el interés y esfuerzos
necesarios para ofrecer la direccion y la guia pertinentes (Barriga Arceo, F. D. y col.,
2010).

Los procesos motivacionales se relacionan con e influyen en la forma de pensar
del alumno, las metas que establece, el esfuerzo y persistencia que manifiesta, las
estrategias de estudio que emplea y, en un sentido amplio, con el tipo de
consecuencias asociadas al aprendizaje resultante. Por tanto, Tapia (1991) afirmé que

querer aprender y saber pensar son las “condiciones personales basicas que permiten
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la adquisicion de nuevos conocimientos y la aplicacion de lo aprendido de forma
efectiva cuando necesita”. Sin embargo, para este autor, el papel de las funciones
cognitivas y de los procesos de aprendizaje en el plano intelectual no son los Unicos
aspectos a considerar para entender e intervenir en los procesos motivacionales de
los estudiantes.

Asi, Huertas (2006) propuso que no hay que olvidar el caracter energético y
puramente afectivo de la motivacion, asi como tampoco el origen social de los
procesos motivacionales exclusivos de los humanos. También, destaca que la
motivacion es un proceso psicolégico (implica componentes cognitivos y afectivo-
emocionales) que determina la planificacién y actuacion del sujeto, al mismo tiempo
que tiene algun grado de voluntariedad y se dirige hacia un propadsito personal mas o
menos internalizado.

Ese mismo autor, considera la motivacion como proceso netamente humano
esta regulada por tres dimensiones o coordenadas:

-La de aproximacion-evitacion: existen deseos y gustos apetecibles, pero también
cuestiones que se desea evitar. En el terreno educativo, el miedo al fracaso y la
bldsqueda del éxito consisten en los dos polos de un continuo de motivacion hacia el
logro.

-La intrinseca-autorregulada, extrinseca-regulada externamente: permite entender que
una accién puede surgir tanto de intereses y necesidades personales, como de las
demandas de la situacién en que nos encontramos o por factores impuestos por otros.
-El implicito-superficial autoatribuido: en el caso de los esquemas motivacionales
profundos o implicitos, se trata de aquellos que predisponen hacia metas e
interpretaciones generales y basicas; son el resultado de la internalizacion de las

funciones y valores dominantes que rodean a la persona.

Por su parte, este autor considera que, el nivel mas superficial de este continuo
hace referencia a esquemas de acciones relativas a metas mas concretas,
determinadas por situaciones estandar (por ejemplo, estudiar para un examen
concreto o realizar un determinado trabajo escolar). En este Ultimo caso, se requiere
un uso mas consciente de motivos, expectativas y atribuciones (Barriga Arceo, F. D. y
col., 2010).
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Ahora bien, la motivacion como fenébmeno psicoldgico es abordada por las
teorias humanistas, entre ellas la Jerarquia de necesidades como las de
autorrealizacion de Maslow (1943) que conlleva a la autodeterminacion motivacional,
gue estudian los aspectos motivacionales y que han repercutido en el campo
educativo, se encuentran la teoria conducta, la humanista y la cognoscitivista. Tanto
la humanista y la cognoscitivista se sintetizan en la constructivista, la cual se plantea
la zona de desarrollo préximo. Los conductistas explican la motivacion en términos de
estimulos externos y reforzamiento, por lo que piensan que a los alumnos puede
motivarseles basicamente mediante castigos y recompensas o incentivos (Woolfolk,
A., 2010).

Herrera (2014) considerd que “la motivacién es un proceso autoenergético de
la persona que ejerce una atraccion hacia un objetivo que supone una accion por parte
del sujeto y permite aceptar el esfuerzo requerido para conseguirlo” p. 1 resumen. Es
decir, que la motivacién es un proceso psicologico que impulsa energéticamente a la
persona a lograr objetivos mediante esfuerzos propios que realiza. Por tanto, de esa
energia impulsora depende en gran medida el éxito de la actividad realizada. La
energia que impulsa desde el interior al sujeto y que es un proceso psicolégico
necesario para toda actividad que realice y que no debe faltar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Herrera Soria, J., Zamora Guevara, N., 2014).

1.2.2 Principales corrientes acerca de la motivacion

Se asume la tendencia de caracter humanista, en cuya vision el énfasis esta
puesto en la persona total, en sus necesidades de libertad, autoestima, sentido de
competencia, capacidad de eleccién y autodeterminacion. Al respecto, Maslow (1943)
considera que, son los motivos centrales que orientan la busqueda de la
autorrealizacion personal, asi propone la jerarquia de necesidades humanas.

Por su parte, Atkinson (1975) considera la motivacion de logro como una de las
principales teorias de la motivacion y, esta, ademas, la teoria de la valia personal, de
la atribucién, cognoscitiva social, de las metas, percepciones de control, del
autoconcepto y motivaciéon intrinseca, si se aborda la motivacion como parte del

proceso de enseflanza-aprendizaje (Schunk, D. H., 1997).

33



En la perspectiva humanista de los fundamentos psicologicos, Vygotsky (1997)
consider6 que la Ley fundamental del desarrollo evidencia como todo tiene su origen
en las relaciones interpersonales que de manera necesaria se establecen en la
actividad humana y en el propio vinculo del alumno con la realidad exterior. Asi la
actividad y la comunicacion del sujeto conforman su personalidad y determinan la
direccion de su comportamiento. De ahi el desarrollo de diversos talleres que permiten
el establecimiento de adecuadas relaciones interpersonales en la actividad y desde la
comunicacion.

Asimismo, la Ley dinamica del desarrollo, expresa que cada momento del
desarrollo se caracteriza por una peculiar combinacion de factores externos e internos,
qgue condicionan las vivencias del alumno en ese periodo y los nuevos logros
psicolégicos de la etapa. Es decir, zona de desarrollo proximo. Por lo que, la
estrategia que se presenta tiene fuertes nexos y bases con el principio que determina
la unidad de lo cognitivo-afectivo (Mayer, R. E., 2000).

Asi, el fendmeno de la motivacion profesional es estudiado también, por las
teorias constructivistas, entre ellas la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel
(1968) por la orientacion profesional con lo que ya conoce el estudiante, es decir, la
motivacion para lograr aprendizaje significativo en los estudiantes. La teoria
cognoscitiva, que presupone la Zona de desarrollo proximo de Vygotsky (1997) por la
interaccién social profesor-estudiante, en que la motivacion profesional se logra
mediante lo interpsicologico hacia lo intrapsicolégico. Tanto que la motivacion
extrinseca lleva a la intrinseca del estudiante. Asi, Mayer (2004) considera que
debemos estar interesados también en incentivar la motivacién del estudiante por
aprender” (Mayer, R. E., 2004).

Al respecto, Hoostein (1995, citado por Brophy, 1998) consideré diez
estrategias motivacionales para la participacion de los alumnos, a saber: Trabajar con
simulaciones historicas, organizar proyectos, realizar juegos, relacionar historias con
eventos actuales; de igual manera, que lean novedades historicas, actividades
reflexivas, invitar a conferencistas, proyectar videos y peliculas histéricas, actividades
de aprendizaje cooperativo, compartir experiencias mediante participacion activa y

manipulativa.
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Por su parte, Zahorik (1996) describié una serie de ensayos con ejemplos de
actividades posibles, tales como: Actividades de participacioén activa y manipulativa,
personalizar el contenido, fomentar la confianza de los alumnos, realizacién de tareas
grupales; las categorias restantes incluyeron emplear materiales variados, el
entusiasmo del profesor, la realizacion de tareas préacticas variadas.

Entre tanto, se puede solicitar a los alumnos de su grupo que respondan con
sinceridad brevemente a preguntas acerca del principal motivo por el que estoy en esta
clase, asignatura o carrera. Acerca de lo que mas me gusta de esta clase, lo que me
ha ayudado mas a aprender en esta clase, la comunicacion y apoyos que el profesor
nos brinda en este grupo, lo que me agrada en esta clase. Asi como del desempefio
personal en esta clase, el que apruebe o repruebe este curso depende, lo que me
gustaria que el profesor hiciera para que la clase fuera mas motivante, los principales
obstaculos y fallas que he tenido en esta clase son, finalmente, el ser alumno en esta
clase me hace sentir (Barriga Arceo, 2002/2010).

La teoria cognoscitiva, que presupone la zona de desarrollo préximo, segun
Vygotsky, tiene lugar en la interaccion social profesor-estudiante, en que la motivacion
profesional se logra mediante una orientacion de lo interpsicolégico hacia lo
intrapsicoldgico. Tanto que la motivacion extrinseca lleva a la intrinseca del estudiante.
debemos estar interesados también en incentivar la motivacién del estudiante por
aprender” (Mayer, R. E., 2004).

En investigaciones desarrolladas en Cuba, Gonzalez Rey (1982), Gonzalez
Maura (1989), Gonzalez y Mitjans (1989), Dominguez (1989), Iglesias (2003), se
evidencia la necesidad de desarrollar la motivacion profesional como requisito para
lograr el profesional integral y comprometido con su profesion indispensable en los
tiempos actuales (Llerena Companioni, O., 2009).

Entre las teorias humanistas esta la jerarquia de necesidades humanas de
autorrealizacion (Abraham Maslow) que conlleva a autodeterminacion motivacional,
gue estudian los aspectos motivacionales y que han repercutido en el campo
educativo, se encuentran la teoria conducta, la humanista y la cognoscitiva,
cognoscitiva social y la sociocultural. Pues, el autor asume las de orientacion

humanista, ya que contiene fuentes de motivacion intrinseca, las influencias
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importantes radican en la necesidad de autoestima, autorrealizacion vy
autodeterminacion, cuyos autores son Maslow y Deci. Pero que, por su participacion
en comunidades de aprendizaje de actividades grupales, tiene su fuerte en la
sociocultural (Woolfolk, A., 2010).

El autor de este trabajo, estima que, desde una visibn novedosa, debe
diferenciarse lo que se entiende por motivacion profesional de lo que significa
motivacion por la profesion. En el primer caso se ubicaria a los alumnos con fuertes
sentimientos intelectuales hacia su carrera y necesidades funcionales e insaciables de
conocimientos (los que para Gonzalez Rey tienen una motivacion de nivel superior); y
en el segundo, a los estudiantes orientados en mayor cuantia por el atractivo social y
material de la profesion (con motivacion de nivel inferior) (Vallejo Portuondo, 2011).

Asi mismo, es de tomar en cuenta que puede considerarse la motivacion
profesional como aquella motivacion por la carrera y motivacion por la profesion como
motivacion secundaria por la carrera. Es decir, que solo se siente motivado por la
carrera, pero no la elige.

Tanto la motivacion como las actitudes son pertinentes en relacién con el
aprendizaje, por lo que este debe ser exitoso; en el segundo sistema de relaciones, a
pesar de existir una motivacién adecuada hacia la carrera, pueden coexistir actitudes
interferentes hacia el aprendizaje, como el rechazo al grupo o profesor, timidez,
holgazaneria, indisciplina y ausentismo, entre otras, que conducen al fracaso
académico si no se corrigen a tiempo. En el tercer caso, partiendo de todo lo que se
ha dicho, los resultados son posibles predecirlos en una direccion negativa, ya que no
se revela una verdadera pertinencia en esa actividad de aprendizaje; y en el ultimo
caso, independientemente de que el rendimiento académico tenga un saldo positivo,
la profundidad de los conocimientos queda en lo elemental al no corresponderse con
los verdaderos intereses del aprendizaje que debe tener el estudiante, y posiblemente
su futuro desempeiio profesional carezca de brillantez (Vallejo Portuondo, 2011).

Al respecto, el autor de esta investigacion, considera asumir la posicién
humanista de la psicologia y pedagogia para el sustento de la motivacién profesional
de los estudiantes objeto de estudio de la presente investigacion. En cuyas bases,

deben ser desarrollarse las clases y la realizacion de las tareas de aprendizaje con los
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estudiantes del primer afio de la carrera de Psicologia, por considerar que
fundamentan el desarrollo de la motivacidn profesional en los estudiantes para disefar
una estrategia de orientacion educativa que facilite la formacién profesional.

En tal sentido, Rogers (1942) considerd que, en cualquier caso, los efectos de
la obra que lleva su nombre, fueron beneficiosos al hacer conscientes a los
orientadores educativos de los problemas emocionales y los componentes
motivacionales de su actividad; reconocen la importancia de que sus orientados
adquieran la autocomprension, autoaceptacion y responsabilidad de su propia vida
emocional como uno de los objetivos de la orientacion educativa y vocacional
(Talavera, E. R., s.1.).

En el contexto de la motivacion escolar y profesional se encuentran el enfoque
conductista, humanista, cognoscitivista y sociocultural. El predominio del enfoque
humanista, se encarga de las necesidades de realizacion personal, autodeterminacion
y autoestima, que, en el marco de la motivacion intrinseca, se genera el programa de
desarrollo humano, el autoconocimiento y fomentar autoestima. El enfoque
cognoscitivista, genera el manejo de expectativas, metas y atribuciones, habilidades
de autorregulacion y el disefio instruccional.

Por tanto, el papel de la motivacion desde el enfoque humanista, sera estimular
la voluntad de aprender, despertar el interés del alumno y dirigir su atencion, estimular
el deseo de aprender que conduce al esfuerzo y la constancia, hacia el logro de fines
apropiados y a la realizacién de propésitos definidos necesarios (Barriga Arceo, F. D.
y col., 2010).

Por esta razén Tapia (1991) considera que, querer aprender y saber pensar
son las “condiciones personales basicas que permiten la adquisicion de nuevos
conocimientos y la aplicacion de lo aprendido de forma efectiva cuando necesita”. Sin
embargo, el papel de las funciones cognitivas y de los procesos de aprendizaje en el
plano intelectual no son los Unicos aspectos a considerar para entender e intervenir en
los procesos motivacionales de los estudiantes.

Asi, Huertas (2006) considerd que la motivacion es un proceso psicologico

(implica componentes cognitivos y afectivo-emocionales) que determina la
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planificacion y actuacion del sujeto, al mismo tiempo que tiene algin grado de

voluntariedad y se dirige hacia un propésito personal mas o menos internalizado.

1.2.3 Conceptualizacion de motivacion profesional.

En este contexto, Gonzalez Rey (1997) considerd la motivacién profesional
como: “un estado psicolégico que implica en los alumnos fuertes sentimientos
intelectuales hacia la carrera y necesidades funcionales e insaciables de
conocimientos”. A diferencia, Lea Royo (2009) “la motivacién profesional es el tipo de
motivacion que esta determinada por objetivos futuros importantes del individuo
relacionado con una profesion y forma parte de los aspectos esenciales que
determinan su actitud en general”.

De igual modo, en investigaciones desarrolladas en Cuba, D Angelo (1982),
Gonzalez Rey (1982), Mitjans (1987) Gonzéalez Maura (1989). Gonzélez Rey y Mitjans
(1989) el desarrollo de la motivacién profesional es el proceso de orientacion
profesional que tiene que ver con el desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de
la personalidad (Llerena, O., 2009).

Por lo que, Gonzalez Rey (1982) consider6 que la presencia de intereses
cognoscitivos en la actividad de estudio, que define el caracter intrinseco de su
motivacion desde los primeros grados, constituye un elemento muy importante de la
futura motivacion hacia la profesion (Llerena, O., 2009).

Mitjans (1987) considera que la motivacion hacia el estudio es un importante
antecedente de la motivacion profesional y, segun ella, la misma puede apoyarse en
motivos extrinsecos o intrinsecos a la actividad de estudio o por la combinacién de
ambos. Gonzalez Rey (1997). Por lo tanto, las definiciones y categorias sobre la
motivacion profesional, se consideran: “La motivacion profesional es un estado
psicolégico que implica en los alumnos fuertes sentimientos intelectuales hacia la
carrera y necesidades funcionales e insaciables de conocimientos”.

Para Gonzalez Maura (1999) la motivacion profesional:

Es una formacion psicolégica, reguladora de la actuacion del sujeto, en la esfera

estudiantil-profesional, en la cual se integran en una unidad dialéctica sus

aspectos de contenido y funcionamiento que posibilitan en su desarrollo,
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alcanzar el nivel superior de autorregulacién del sujeto en su actuacion

profesional: la autodeterminacion (Gonzélez Maura, V., 1999).

Asi, Gonzalez Maura (1999) consideré que un sujeto con un elevado nivel de
motivacion profesional puede tener una mayor calidad de su actuaciéon profesional y
estabilidad en la misma por la persistencia, iniciativa, creatividad que manifiesta en la
solucién de los problemas que demanda la practica profesional. Logra la satisfaccion
de su motivacion profesional (Galvez G. E., 2007). Para Ledo Royo (2009) la
motivacion profesional es un tipo de motivacion que esta determinada por objetivos
futuros importantes del individuo relacionado con una profesion y forma parte de los
aspectos esenciales que determinan su actitud en general (Ledo Royo, C., 2009).

Calderon (2010) considero la motivacion profesional:

Como primer eslabon del proceso de orientacion profesional, es el estadio

donde se establece el nexo sujeto-profesion. Las condiciones necesarias para

su aparicion radican en la unidad de lo cognitivo, referente a los intereses
profesionales y lo afectivo, propio del impulso que como respuesta a las
necesidades intrinsecas de la personalidad se manifiestan en el desarrollo de

la actividad profesional (Calderon, C. V., 2010).

Del Pino (1998) considerd que el desarrollo de la motivacion profesional es un
constructo tedrico que se emplea hoy en dia para explicar la iniciacién, direccion,
intensidad y persistencia del comportamiento, especialmente de aquel orientado hacia
metas especificas (Del Pino Calderén, J. L., 2011).

Gonzalez Maura (2012) “en la dimensién motivacional-afectiva radica la
motivacion profesional, satisfaccion en el proceso de toma de decisiones
profesionales, autovaloracion en relacion con su motivacion profesional, la toma de
decisiones profesionales, sus proyectos de vida y profesionales” (Gonzélez Maura, V.,
2012).

Para el autor de la presente investigacion, en las definiciones anteriores, se
encuentran la dimension cognitiva, afectiva y formativa de la variable en estudio. Asi,
entre los indicadores de la dimensién cognitiva: Conocimiento sobre la profesion,
importancia que tiene de la profesion, objetivos, reflexiones, valoraciones, habilidades.

Los indicadores de la dimension afectiva: Preferencias, predominio positivo, deseo de
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estudiar, toma de decisiones, satisfaccion, motivos, necesidades, afectividad,
objetivos, convicciones, intereses, aspiraciones. Y, los Indicadores de la dimension
formativa: Uso de métodos, preferencias, aptitudes, autodeterminacion profesional,
participacion.

Por lo que, se considera que las definiciones mas relevantes de motivacion
profesional son:

Gonzalez Rey (1997) considera que la motivacion profesional es “un estado
psicolégico que implica en los alumnos fuertes sentimientos intelectuales hacia la
carrera y necesidades funcionales e insaciables de conocimientos”.

En tal sentido, Gonzalez Maura (1999) define la motivacién profesional como
“Una formacion psicologica, reguladora de la actuacion del sujeto, en la esfera
estudiantil-profesional, en la cual se integran en una unidad dialéctica sus aspectos de
contenido y funcionamiento que posibilitan en su desarrollo, alcanzar el nivel superior
de autorregulacién del sujeto en su actuacion profesional: la autodeterminacion”
(Gonzalez Maura, V., 1999).

A diferencia, Lea Royo (2009) considera que “la motivacion profesional es el
tipo de motivacién que esta determinada por objetivos futuros importantes del individuo
relacionado con una profesion y forma parte de los aspectos esenciales que
determinan su actitud en general’.

Calderon (2010) considera la motivacién profesional:

Como primer eslabén del proceso de orientacion profesional, es el estadio

donde se establece el nexo sujeto-profesion. Las condiciones necesarias para

su aparicion radican en la unidad de lo cognitivo, referente a los intereses
profesionales y lo afectivo, propio del impulso que como respuesta a las
necesidades intrinsecas de la personalidad se manifiestan en el desarrollo de

la actividad profesional (Calderén, C. V., 2010).

A este respecto, el autor de la presente investigacion considera que, para definir
la motivacion profesional, es necesario hacer la siguiente distincion, que la orientacién
educativa, es un concepto amplio, puesto que la educaciéon se extiende mas alla de lo
académico. Particularmente, para Gonzalez Maura (1999) “un sujeto con un elevado

nivel de motivacion profesional puede tener una mayor calidad de su actuacion
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profesional y estabilidad en la misma por la persistencia, iniciativa, creatividad que
manifiesta en la solucion de los problemas que demanda la practica profesional”.

En consideracion de las definiciones relevantes, el autor de esta investigacion,
considera asumir la definicion de motivacion profesional dada por Calderén, Gonzalez
Maura y Del Pino (1998). Sin embargo, la motivacién profesional se puede concebir
también como la decision consciente de estudiar una carrera profesional por parte del
estudiante, lograr la autodeterminacion personal y alcanzar la autorrealizacion
profesional.

1.3 Estudios realizados acerca de la motivacion profesional

En el presente epigrafe, se describen los principales estudios realizados acerca
de la motivacion profesional a partir de lo que va del Siglo XX en algunos contextos
académicos, posiciones teoricas y practicas.

1.3.1 Estudios relevantes de la motivacion profesional.

En este epigrafe se pretende hacer una breve resefia de la evolucion histérica
del concepto de motivacion y estudios sobre la motivacion profesional. Asi, en los
albores del siglo XX la motivacion empieza a considerarse como uno de los ejes
basicos de la produccion y se proclama la conviccion de que el factor esencial para
conseguirla en los trabajadores es el econémico. En los afios treinta, el autor Mayo,
logra demostrar con sus estudios en Hawthorne que la relacién motivacion/rendimiento
estd mediada no sOlo por criterios econdémicos, sino también por las relaciones
interpersonales que los sujetos mantienen en su trabajo.

Es de declarar que, el autor de esta investigacion, asume las definiciones de
Calderon (2010), puesto que la motivacion profesional establece el nexo sujeto-
profesién. Asi como la definicion del autor Del Pino, que plantea el desarrollo de la
motivacion profesional. Del mismo modo, la de Gonzalez Maura (1999), por considerar
qgue un elevado nivel de motivacion profesional proyecta mejor actuacion profesional
en el estudiante. Asi como la descripcion de las etapas y dimensiones de la misma
autora. También, la definicion de Maslow, por considerar la realizacion en el contexto
motivacional desde una posicibn humanista, a pesar de ser una apreciacion de la

motivacion general.
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En la motivacion profesional, una vez que el estudiante haya establecido sus
intereses, los relaciona con distintas profesiones, pero se persuade y beneficia al
escoger un campo profesional (Barret, J., 1998, pp. 21y 22).

Asi, para Barret (1998) existen algunos campos de interés para los estudiantes:
Artes, negocios y organizacion, p. 37.

Por lo que, el modelo activo se apoya en el principio de actividad y en la
naturaleza formativa de las tareas, que son el procedimiento mas coherente de hacer
realidad este principio. En Medina (2000) hemos propuesto una modalidad de
actividades basadas en la autonomia y en la toma de decisiones coherentes con el
proyecto de trabajo escolar y personal (Medina, M. G., 2000).

Hace ya mas de 80 afios, el filésofo de la educacion Dewey (1913) apuntaba el
aspecto en su clasico interés y esfuerzo en educacion. En ello distingue entre el
proceso educativo del interés contra el esfuerzo. La justificacion del porqué del
esfuerzo en el aprendizaje esta en que “la vida esta llena de cosas que no gustan pero
que hay que hacer”. (Renninger, K. A., Hidi, S. y Krapp, A., 1992). Un primer paso
importante supone la distincion entre dos tipos de interés, el individual y el situacional
(Mayer, R. E., 2004).

Desde principios del siglo XX se da una disparidad similar, en la disciplina
psicolégica a través del binomio instinto — aprendizaje, siendo McDougal (1908) el
exponente mas caracteristico de las posiciones instintivistas. La teoria de McDougal
resuelve el estatus del potencial motivador postulando que los instintos no sélo
impulsan la actividad humana, sino que también fijan las metas hacia las que la
actividad se dirige (Mayer E. 2004).

Mayer (2004) consider6 que el estudiante aprende mediante la motivacién se
basa en el interés, asi los estudiantes trabajan duro cuando valoran lo que estan
aprendiendo, es decir, cuando lo que estan aprendiendo lo consideran importante. El
interés en el contenido o tema de una clase predice su rendimiento. La motivacion se
basa en la autoeficacia, asi los estudiantes trabajan duro cuando se ven capaces de
poder abordar con éxito las tareas de aprendizaje, es decir, cuando confian en sus

posibilidades para aprender lo que tienen delante (Mayer, R. E., 2004).
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Polanco (2005) considero los factores que pueden influir y la diferencia entre el
interés que se presenta por una tarea. Es decir, que la motivacion despierta el interés
y dirige las acciones que debe realizar un estudiante en lo conductual y cognitivo para
alcanzar el éxito en su formaciéon profesional. Mientras que, Gessa Galvez (2007)
considera “que no es solamente la parte afectiva que involucra, sino toda la
personalidad la que se pone en accién ante la participacion de la motivacién” (Polanco
Hernandez, A., 2005).

Por su parte, Gonzalez Maura (1997) considerd cuatro etapas que son:

La etapa de reafirmacion vocacional general, etapa de preparacion para la
seleccion profesional, etapa de formacion y desarrollo de intereses y habilidades
profesionales y, finalmente, la etapa de consolidacion de los intereses, conocimientos
y habilidades profesionales (Gonzalez Maura, V., 2006).

Asi, para el autor de la investigacion, la tercera etapa, coincide con el ingreso
del adolescente o el joven al centro de enseflanza profesional y tiene como objetivo
esencial la formacion y desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades
profesionales que hagan al sujeto apto para el desarrollo exitoso de una determinada
profesion. Por consiguiente, la cuarta etapa, se inicia en los afios superiores de la
formacién profesional y su comienzo serd mas temprano en aquellos estudiantes que
logren un mayor nivel de independencia en la aplicacion de los conocimientos y
habilidades profesionales en la solucidn de los problemas de la practica profesional.

Es por ello que, Del Pino (1998) considera la orientacion educativa y profesional
como una de las herramientas de que disponemos para ayudar al estudiante en este
conflicto, cuya solucion va a depender de la posiciébn que asuman ante él, de las
posibilidades de autorregulacién que tengan, de su capacidad para asumir el proyecto
en que se han involucrado o de redefinirlo (Gonzalez Maura, V., 2006).

Se clasifican por su contenido, su forma de manifestacion, su nivel de
conciencia, funcion reguladora de la personalidad, la polaridad de los motivos sea
positivos 0 negativos. La estabilidad de los motivos radica en su dimension temporal
estables y situacionales (Gonzalez Maura, V., 2006).

En lo referente a la motivacion profesional en América Latina y el Caribe, Medina
(1997); Leithwood, et al. (2006) consideran el Modelo colaborativo, el cual se apoya
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en la representacion de la actividad de ensefilanza como una préctica colegiada,
interactiva y tomada en equipo, como funcién compartida en la que el profesorado y
los estudiantes son agentes corresponsables y protagonistas de la accion
transformadora (Medina, M. G. (1997); Leithwood, et al. (2006).

Al respecto, Gessa Gélvez (2007) explicé que las carencias formativas en los
docentes obstaculizan el desarrollo de la motivacion profesional en los alumnos y la
necesidad de compensar la formacion inicial del profesorado es parte de su
preparacion continuada como una via superior de tratamiento del tema de la
motivacion profesional de los alumnos (Gessa Galvez, M. M., 2007).

En la linea de Dominguez (2007) consideré el desarrollo de la motivacion
profesional como un elemento integrante del desarrollo de la personalidad dependiente
de la educacién. Ese progreso, coincide con lo planteado por Gonzalez Rey (1997)
segun el cual existen niveles de desarrollo de la motivacion hacia la profesion: un nivel
superior, donde se presentan intenciones profesionales precisas Yy bien
fundamentadas, y un nivel inferior, donde se ubican los estudiantes que no poseen
intenciones profesionales definidas (Dominguez, L., 2007).

Por su parte, Galvez (2007) consideré que “los resultados de sus estudios
respaldan parcialmente la teoria de Maslow en que parece haber una pequenia,
aunque coherente relacion demostrada entre la importancia de la necesidad y la
deficiencia de esta, y también entre la deficiencia de la necesidad y la satisfaccion de
la vida. Quizas una de las preguntas mas importantes concierne a las necesidades
presentes del individuo, y la medida en que pueden satisfacerse estas necesidades en
cualquier profesion” (Gessa Galvez M. M., 2007).

Por otro lado, Dominguez (1992) consider6 la caracterizacion de los niveles de
desarrollo de la motivacion profesional en estudiantes cubanos, pertenecientes a la
ensefianza media superior y a la educacion superior. En ella parte de considerar la
motivacion profesional como una formacion de la personalidad, que integra un conjunto
de componentes psicoldgicos. En el mismo orden, Dominguez (2007) expresa desde
su comprension que en estos trabajos se han puesto de manifiesto, Unicamente, las

limitaciones que presenta el desarrollo de la motivacion profesional, repercutiendo esto
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negativamente en la calidad docente y en la preparacion del futuro especialista
(Dominguez, L., 2007).

Asi, que la dimension socioeducativa, es la esfera del proceso de orientacion
profesional donde se establecen las relaciones entre los factores que como influencias
educativas estan presentes en su desarrollo: escuela, familia, comunidad, y empresa;
las que pueden entenderse como la manifestacion socioldgica del proceso. La
dimensién motivacional, es la esfera del proceso de orientacion profesional donde se
establecen las relaciones entre los procesos psicoldgicos de la personalidad y la
profesion, las que pueden entenderse como la manifestacion psicologica del proceso.
La integracion de estos elementos es la expresion del movimiento del desarrollo del
proceso, a partir de los motivos profesionales, como nivel estructural basico del
proceso en el ambito psicoldgico. El investigador en esta nueva concepcion del objeto
determind que los eslabones por los que atraviesa el proceso de orientacion
profesional son la motivacion, la autodeterminacion y la profesionalizacion.

Asi, Rubinstein (1964) consider6 que, la importancia del estudio de la
motivacion es porque constituye un aspecto fundamental de la personalidad humana.
El nucleo central de la persona esta constituido por sus necesidades y motivos.
Consiste en el analisis del porqué del comportamiento, de ahi su importancia
fundamental para cualquiera de los campos de la psicologia. Asi, la motivacién se
estudia en la unidad de la psiquis, la actividad y el medio socio-historico.

Asi en el principio de la motivacion y la autonomia de la personalidad, Maslow,
A., destaca la tendencia a la autorrealizacion de las potencialidades, los proyectos y
las metas que parten del propio sujeto. El principio de la motivacion autbnoma,
adaptativa y reactiva, la necesidad como propiedad caracteroldgica de la personalidad,
la motivacibn como una contradiccion afectivo-cognitiva, la actividad socio histérica
como expresion y determinacion ultima de la motivacion humana. La motivacion y la
actividad externa, la unidad de la psiquis y la actividad, la actividad motivada externa,
el medio socio histérico y la determinacién de la motivacién humana, determinacién de
las necesidades en la actividad socio-histérica del ser humano.

Asi, “la motivacion adulta irreductible y expresa el desarrollo previo, la unidad

dialéctica de lo consciente y lo inconsciente, la motivacion orientada hacia la
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satisfaccion inmediata, la seguridad, la realizacion, sufrimiento o agresividad, el
cumplimiento con las necesidades sociales y la jerarquia de necesidades. Necesidad,
disposicion, motivos y valor” (Gonzalez Serra, D., 2008).

Al respecto, en los paises de América Latina y el Caribe, se han realizado
estudios e investigaciones acerca de la motivacién profesional en los estudiantes
universitarios, que han servido para potenciar la participacion de un sujeto activo,
consciente, interactivo y con alto compromiso y facilitar el proceso educativo. De modo
gue, en estudios realizados en Cuba, se han detectado limitaciones y contradicciones
en los estudiantes que seleccionan carreras universitarias y esto viene a obstaculizar
el proceso de conformacién de la identidad del alumno en los inicios de su formacién
profesional.

Asi, durante muchos afios en Cuba, Gonzalez Maura, abordo el estudio de la
motivacion profesional con un enfoque atomista, descriptivo a través del cual se
intentaba explicar la complejidad de la orientacion profesional del sujeto. Lopez,
reafirmé que, desde el primer afio es de fomentar y reafirmar el interés y la motivacion
profesional de los estudiantes, apegado a las necesidades educativas de ellos con el
objeto de proporcionarles una orientacion profesional que se corresponda con las
demandas académicas que deben enfrentar en su formacion. Por lo que, Perselles,
propone un modelo de orientacion profesional para el desarrollo de la carrera y la
insercion laboral, centrada en los motivos intrinsecos. Pino et al., consideran como la
motivacion y orientacion profesional pedagogica, para resolver la problematica de la
motivacion y orientacion profesional pedagoégica en todos los niveles y, del profesor ya
graduado y la necesidad de permanecer en la profesion (Marifio Castellanos, J. T., et.
Al., 2009).

Ahora bien, es importante destacar estudios e investigaciones realizadas al
respecto en América Latina y el Caribe. Entre tanto, en la Universidad Talca, Chile, se
celebro el Seminario Internacional sobre Rezago y Desercion en la Educacion
Superior. (CID, 2005) llama la atencién que la falta de motivacién profesional aflora
como una de las principales causas de desercién. En Colombia, Lemus (2001) ha

realizado investigacion sobre el perfil del estudiante de educacion a distancia y es un
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excelente insumo para la toma de decisiones académico-administrativas en

seleccionar las mejores préacticas pedagdgicas.

Por consiguiente, en Argentina, se realizan jornadas de oferta educativa,
tecnoldgica y de postgrado, produccion cientifica, para generar espacios de demanda
por parte de la sociedad (UNR, 2004). Al respecto, Navarro (2001) en Bolivia, permite
indicar claramente que en la actividad de las categorias afectivo cognitivo en la
formacion de la competencia profesional innovadora en los técnicos de nivel superior,
enriquecen el accionar del estudiante en su practica en el entorno interno y externo
con responsabilidad y compromiso ante la sociedad.

Asi, en México, los estudiantes reciben entrenamiento en la empresa y las
universidades consultan continuamente a estas en sus decisiones sobre asuntos
curriculares (ANUIES, 1996), por lo que Martinez, M. (2000) propone una nueva
propuesta educativa que plantea el surgimiento de otras formas de ensefanza-
aprendizaje, donde la calidad serd una constante busqueda en ellas: a traves de
talleres, seminarios, coloquios y reuniones de socializacion.

De tal modo que, derivado de los resultados investigativos un equipo de
investigadores bajo la direccion de Marifio Castellanos y cols., que durante una década
han conceptualizado una respuesta cientifica ante la problematica de los bajos niveles
de motivacion profesional pedagogica en las universidades pedagoégicas de Cubay de
propuestas investigativas en Lima, Peru esto se refiere a un enfoque creativo vivencial
en el desarrollo de la motivacién profesional pedagdgica.

Asi, como parte de la profundizacion de este enfoque creativo vivencial, existen
aportaciones de maestros de Peru, (Marifio Castellanos et al., (2009) los cuales
realizan investigaciones sobre la validez de este enfoque en el desarrollo de la
motivacion profesional pedagdgica en un contexto que presenta diferencias
socioeducativas diferentes al de nuestro pais, los trabajos refieren propuestas
derivadas de tesis de maestrias en educacion. (Marifio Castellanos, J. C., 2009).

Entre tanto, derivado de los resultados investigativos un equipo de
investigadores bajo la direccién de Marifio Castellanos y colaboradores que durante
una década han conceptualizado una respuesta cientifica ante la problematica de los

bajos niveles de motivacion profesional pedagdgica en las universidades pedagdgicas
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de Cuba y de propuestas investigativas en Lima, Peru esto se refiere a un enfoque
creativo vivencial en el desarrollo de la motivacion profesional pedagodgica (2001).
Como parte de la profundizacion de este enfoque creativo vivencial, existen
aportaciones de maestros de Perd, los cuales realizan investigaciones sobre la validez
de este enfoque en el desarrollo de la motivacion profesional pedagdgica en un
contexto que presenta diferencias socioeducativas diferentes al de nuestro pais, los
trabajos refieren propuestas derivadas de tesis de maestrias en educacion” (Marifio
Castellanos, J. C., et al., 2009).

Ahora bien, la motivacién profesional se concibe como el tipo de motivacién que
esta determinada por objetivos futuros importantes del individuo relacionado con una
profesién y forma parte de los aspectos esenciales que determinan su actitud en
general’ (Ledo Royo, 2009).

Por tanto, Naranjo (2009) considera que la motivacién es un aspecto de enorme
relevancia en las diversas areas de la vida, entre ellas la educativa y la laboral. Es
decir, que la motivacion orienta al estudiante en las areas educativa y laboral
acompafando los objetivos que pretende lograr. En tal sentido, deja claro que no se
puede prescindir de la motivacion, ya que sirve para promover esos conocimientos por
parte del estudiante en su formacion (Naranjo Pereira, M. L., 2009).

Por supuesto, la motivacién profesional implica una estrecha relacién del
estudiante con la profesion que estudia, en la cual se unifican lo intrinseco con lo
extrinseco. Asi, Calderén (2010) considera que “las condiciones necesarias para su
apariciéon radican en la unidad de lo cognitivo, referente a los intereses profesionales
y lo afectivo, propio del impulso que como respuesta a las necesidades intrinsecas de
la personalidad”. Es decir que, estas condiciones tienen que ver con las etapas de la
formacion, desarrollo de intereses y habilidades profesionales, que lo impulsan a la
consolidacion de intereses, conocimientos y habilidades por parte del estudiante muy
motivado con la profesion. Por tanto, se rompe con el modelo tradicional del proceso
formativo inflexible, sino que se enfoca en un estilo dinAmico del proceso de
ensefianza-aprendizaje a nivel profesional (Calderén, C. V., 2010).

Gonzalez Maura (1999) considera que la investigacion psicolégica en

motivacion académica se ha interesado fundamentalmente por analizar la relacion
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entre motivacion y rendimiento. A veces se trata de estudios predictivos que intentan
conocer la contribucion diferencial de un conjunto de variables de personalidad al
rendimiento académico (Barbera, 1997). Es por ello, que los estudios realizados en
Cuba plantean que la mayoria de los proyectos que trabajaron el tema desde las
ciencias pedagdgicas en los afios 90 del pasado siglo y primera década del actual, lo
hicieron desde el programa ramal “Formacién inicial y permanente de los profesionales
de la educacion y alcanzaron resultados que han tenido cierto nivel de sistematizacion
en la practica escolar cubana en las distintas educaciones (Del Pino, 2008).

Se considera que la motivacién es el primer eslabén del proceso de orientacion
profesional, como el estadio donde se establece el nexo sujeto-profesion. Las
condiciones necesarias para su aparicion radican en la unidad de lo cognitivo,
referente a los intereses profesionales y lo afectivo, propio del impulso que como
respuesta a las necesidades intrinsecas de la personalidad se manifiestan en el
desarrollo de la actividad profesional” (Calderdn, 2010).

Por otra parte, la motivacion extrinseca se relaciona con el interés que nos
despierta el beneficio o recompensa externa que vamos a lograr al realizar una
actividad, por ejemplo, una calificacion aprobatoria, evitar la reprimenda de los padres,
obtener dinero a cambio, complacer al profesor, etcétera. Woolfolk (1996) considera
gue es imposible saber si el comportamiento de un alumno esta motivado intrinseca o
extrinsecamente con sélo observarlo, puesto que hay que conocer las razones del
alumno para actuar, es decir, se requiere ubicar la causa dentro o fuera de la persona
llamado locus de causalidad (Woolfolk, A., 2010).

Es por ello que, Prieto (2010) considerd que:

El profesor de nivel superior tiene la ventaja de trabajar con un alumno cuya

personalidad ya estd formada y propone tres niveles de trabajo para la

formacion de la motivacion profesional: A nivel de ciclo, fijando estrategias

generales en las que intervenga todo el profesorado. A nivel de modulo o

asignatura, precisando que el alumno conozca para qué y cémo le sirven estos

conocimientos que recibe a este nivel. A nivel de unidad, se han de plantear

igualmente los objetivos que se persiguen y explicar de qué les va a servir,
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evitando que el alumno piense que aquello que se le ensefia no le sirve de nada

(Prieto Hernandez, 2010).

Sin embargo, Portuondo (2011) considerd que independientemente de que el
rendimiento académico tenga un saldo positivo, la profundidad de los conocimientos
queda en lo elemental al no corresponderse con los verdaderos intereses del
aprendizaje que debe tener el estudiante, y posiblemente su futuro desempefo
profesional carezca de brillantez (Vallejo Portuondo, 2011).

Asi, de modo especial, la dimensidbn motivacional-afectiva, contiene la
motivacion profesional, satisfaccion en el proceso de toma de decisiones
profesionales, autovaloracion en relacion con su motivacion profesional, la toma de
decisiones profesionales, sus proyectos de vida y profesionales (Gonzélez M. V.,
2012).

Entre tanto, en la Universidad de Ciencias Pedagdgicas Enrique José Varona,
durante las dos ultimas décadas han demostrado que “la insuficiente calidad de la
motivacion profesional y la falta de autodeterminacién en la seleccién de la carrera,
son factores esenciales en la configuracion del conflicto motivacion al afectivo que
presentan muchos estudiantes al ingresar a la educacion superior” (Gonzélez, V,
2012).

Desde el punto de vista cognitivo, “La incorporacion a una situacion escolar
nueva exige el empleo de estrategias de aprendizaje diferentes, dado que en relacion
con el nivel precedente se incrementa el volumen de conocimientos que el educando
debe abarcar y el nivel de independencia con el cual debe acceder a ellos” (Gonzalez
Maura, V., 2013). Se desprende la dimension cognitiva: necesidades, conocimientos,
intereses; la dimensién afectiva: sentimientos intelectuales, necesidades funcionales y
actitudes; la dimension formativa: métodos, preferencias, intereses,
autodeterminacion; posicion ante las decisiones: autorregulacion, asumir el proyecto
de carrera, metas y objetivos.

La autovaloracién y el sistema de evaluacion de la personalidad, en la
actualidad hay una fuerte tendencia a autoeducacién y a la formacion de la
autoconciencia. Asi, la atencion sobre los objetivos, perspectivas, frustraciones y

pretensiones en la personalidad de un joven, el calculo de todos estos factores
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psicoldgicos en el trabajo pedagdgico del maestro es una condicidén necesaria para el
enfoque individual del alumno especialmente en los grados superiores de la escuela
media (Gonzalez Maura, V., 2013).

La valoracion establecida por el propio “yo” es resultado de una confrontacion
permanente de lo que la persona observa en si mismo con lo que ve en otras personas
del grupo de referencia. Y, su autoevaluacién es importante conocer cudl, en la opinion
de la persona dada y esperada para obtener la evaluacion real” (Petrovsky, A.,1980).
Motivacién y orientacion profesional pedagodgica, dos propuestas cubanas ante un reto
contemporaneo. Marifio, Del Pino, y otros. Tiene lugar la consideracion sobre la
motivacion profesional pedagogica Gonzélez Rey, F. Asi para Ferrer, et al., la
motivacion hacia el estudio es un importante antecedente de la motivacion profesional.
La motivacion profesional: “tipo de motivacién que esta determinada por objetivos
futuros importantes del individuo relacionado con una profesion y forma parte de los
aspectos esenciales que determinan su actitud en general” (Gonzalez, V., 2013).

Por su parte, Gonzalez Rey, Gonzalez Maura., Gonzalez Serra, Mitjans,
consideran que se requiere de “la atencidén a la afectividad, a experiencias vividas,
creacion de motivaciones positivas de la profesion, favorecer la curiosidad intelectual,
desarrollo de la independencia, soluciones creadoras para la adaptacion a las nuevas
y crecientes necesidades de los alumnos, presentacién de situaciones cotidianas,
estimulantes que puedan ser extrapoladas a situaciones pedagdgicas”(Gonzélez
Maura, V., 2013).

Pefa (2015) “Para que un individuo realice una tarea deben concurrir tres
requisitos: que el individuo pueda hacerlo (medios), que tenga conocimientos para
hacerlo (habilidades y aptitudes) y que quiera hacerlo (motivacion)”.

Salabert (2017) considera que “la motivacion profesional se ubica en el nivel
superior motivacional del sujeto, que dice: integra todo el conjunto de procesos
psiquicos que mediatizan la estructuracion de motivos de orientacion hacia la futura
profesion”. Es decir, que el estudiante motivado puede profundizar con mas facilidad
en aquellos conocimientos de la profesién que ha decidido estudiar. Por lo que, la

motivacion interrelaciona y unifica lo intrinseco con lo extrinseco, interconecta los
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componentes cognitivo, afectivo y conductual de la psicologia del estudiante (Salabert
Tortold, I., et al., 2017).

Aleman (2018) consideré que “La motivacion por el estudio es un elemento
consustancial a la labor educativa del profesor, que consiste en utilizar todas las vias
posibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje”. Es decir que, si motivacion es la
clave para que una tarea se realice exitosamente, al estudiante se le facilita aprender
mejor. Ya que no consiste solamente en tener los medios, las habilidades y las
aptitudes, sino también la motivacion que implica el querer hacer una tarea. Pero no
una motivacion como impulso inconsciente, sino como impulso en el contexto de la
orientacién consciente promovida por el profesor en las clases que desarrolla con sus
estudiantes (Aleman Marichal, B., et al., 2018).

Al respecto, el autor de esta investigacion considera que esta experiencia de
citados anteriormente, los diferentes autores sirven de base teorica para hacer un
andlisis de la realidad sobre la motivacion hacia la profesion de Psicologia que tienen
los estudiantes universitarios salvadorefios. Debido a que en nuestro pais carecemos
de estudios e investigaciones sobre la motivacion profesional que sean producto de
programas aplicados a estudiantes universitarios. Puesto que, solamente se han
encontrado algunos estudios sustentados en tesis de grado dirigidos a personal
administrativo y docente, especialmente en la Universidad de El Salvador y otras
universidades del pais
Resefia histérica de la profesion de psicologia en El Salvador

La psicologia en El Salvador, tiene lugar desde que se fundé, entre 1934 y
1935, el primer “Gabinete de Psicopedagogia”, dando apertura a la aplicaciéon de la
psicologia en la escolaridad del pais. Mas adelante, continuaron sucediendo una serie
de acontecimientos, Calderén, L., 2006: “Historia de la Psicologia en El Salvador”
desde 1928 hasta 2005, siguiendo el lineamiento inicial, los cuales contribuyeron a
crear las bases para la introduccion de la Psicologia en El Salvador. Se contrataron
profesionales extranjeros, quienes participaron en los programas de desarrollo
psicopedagdgico que auxiliaron en la capacitacion de maestros para la aplicaciéon de
pruebas psicologicas, y estos dultimos, a su vez, capacitaron luego a otros

profesionales de la Universidad de El Salvador (Calderon, L., 2006).
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Estos eventos tuvieron lugar bajo un ambiente dificil y un tanto hostil, debido a
la situacion que acontecia en el pais en aquel entonces. El Salvador vivia una
revolucion politica ante la cual la Universidad de El Salvador, era muy vulnerable y
que, por ende, afecté en gran medida todo el desarrollo del alma mater. La lucha por
la constitucion de la Psicologia como carrera universitaria trajo muchos debates, por
ser considerada como parte de la Pedagogia; de hecho, incluyéndosele, hasta ese
momento, s6lo como una materia dentro del programa de la Pedagogia (Calderon, L.,
2006).

Tras afos de lucha, el 16 de abril de 1956 se dio la apertura del primer
departamento de Psicologia, el cual trajo consigo el inicio de la Psicologia como
carrera profesional. El primer plan de estudios adoptado comprendia dos afios, luego
de los cuales el estudiante obtenia el grado de PsicOmetra.

A iniciativa de Arriaza de Menéndez, en 1964 se reunieron 16 psicélogos para
fundar la Sociedad Salvadorefia de Psicologia (SSP), cuyo objetivo inmediato fue
trabajar en la elaboracion de los estatutos que luego permitieron la constitucion de
dicha sociedad como entidad autonoma, el 10 de octubre de 1964 (Calderon, L., 2006).

Poco a poco se fueron involucrando mas profesionales de la carrera como el
fallecido Sacerdote Jesuita Martin-Baro, |. (1983) y otros, por parte de la Universidad
Centroamericana “José Simedn Canas”: producto de esto surgieron nuevos cambios
gue permitieron dotar a la profesion de una mas adecuada estructura, asi como
también de unos propositos mas especificos, estableciendo mayor informacién y
relaciones que beneficiaron su desarrollo y sus objetivos (Calderén, L., 2006).

El 20 de mayo de 1987, se creé la Junta de Vigilancia Psicoldgica para adoptar
el sentido de responsabilidad y de un verdadero profesionalismo a la hora de velar por
la adecuada atencion de la salud mental, en lo que corresponde y compete a la
Psicologia. El objetivo primordial de la junta es garantizar el correcto ejercicio de la
profesion, con lo que se protege al profesional honesto y capaz, que actta con ética 'y
humanismo, y especialmente al usuario de los servicios psicolégicos.

Acontecimientos como los terremotos de 1986 y de 2001 fueron detonantes
para el involucramiento de la Psicologia en la sociedad salvadorefia. Esa coyuntura

propicio pensar en una Psicologia enfocada a brindar ayuda a las poblaciones mas
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desprotegidas. Con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), que en sus inicios se llamé Fondo Internacional de Emergencia de las
Naciones Unidas para la Infancia y especialistas de Venezuela, México y Costa Rica,
se capacitaron a docentes y a estudiantes en el tema de la intervencion en crisis en
las comunidades afectadas por los sismos (Calderon, L., 2006).

En la actualidad, los psicélogos se encuentran en una etapa de crecimiento
profesional en la que deben reforzar sus bases e incrementar la participacion a nivel
social. Asi, Martin-Baro, I., expone mas sobre este enfoque a través de sus escritos
sobre la Psicologia en América Latina y es precisamente con él que surge la Psicologia
Social en El Salvador (Calderon, L., 2006).

Con los progresos tedricos y técnicos de su ciencia, en la investigacion, en
metodologia de diagndstico y psicoterapia, y en su desarrollo en diversos campos o
areas de la vida humana, el profesional de la psicologia, ha logrado integrarse en el
trabajo, institucional o privado, con equipos multiprofesionales, haciendo
interconsultas, respetando cada quien su campo de accién. En tal sentido, el psicologo
para atender la demanda de atencién psicoldgica, esta impulsado a entrenarse,
capacitarse, adoptar y crear metodologias y dinamicas diferentes (Calderén, L., 2006).

En la actualidad, la formacién del profesional de la psicologia se da en el campo
de la docencia, clinico, laboral, juridico y forense. Teniendo mas prioridad el ejercicio
académico en tanto que se halla a los psicélogos ejerciendo en el campo educativo en
universidades o centros escolares. Asi mismo, en el ejercicio clinico de la profesion en
hospitales, unidades de salud y consultoria privada. Otra parte, se halla ejerciendo en
el area laboral empresarial y otra en lo juridico en juzgados, penitenciaria y entidades
gue requieren dicho conocimiento (Calderdén de Orellana, L., 2006).

En tal sentido, el Consejo Superior de Universidades Centroamericanas
(CSUCA), perspectivas 2016-2026 deberia estar promoviendo los objetivos
especificos de promover la orientacion y desarrollo psicopedagogico en las
universidades que lo conforman. Las asesorias psicoeducativas para el personal
docente en relacion con el quehacer de vida estudiantil y el desarrollo integral del
estudiantado. Fortalecer un plan de seguimiento y asesoria para estudiantes en

situacion de riesgo académico, en cada universidad, fortalecimiento o creacion de
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instancias de orientacién y psicopedagogia en unidades de vida estudiantil en cada
universidad. A si mismo, la promocion de la capacitacion en tematicas como la
mentoria, primeros auxilios psicologicos, trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
tramites y servicios institucionales, adaptacion a la vida universitaria, entre otros
(Hernandez, 2016).

Por tanto, desarrollar las caracteristicas del perfil profesional y motivacional en
gue se forman los estudiantes de la carrera de Psicologia objeto de estudio de la
presente investigacion, data de 1996 y puesto en practica para la formacion de

profesionales de la psicologia a partir de 1997.

Sin embargo, después de mas de dieciocho afios de formar psicélogos con el
Plan de estudio de 1979 y hacer intentos infructuosos por modificarlo en 1993, el
Departamento de Psicologia de la Universidad de EI Salvador, en el marco de
renovacion curricular universitaria y respondiendo a las exigencias de una reforma
educativa nacional, considera ciertamente que dicho plan ya no concuerda con los
nuevos escenarios ni con las necesidades presentes de la poblacién (situaciones
angustiosas, problemas sociales y psicologicos colectivos e individuales que padecen).
Igualmente, los desafios del siglo XXI demandan readecuaciones académicas
profundas, y cambios radicales en la practica docente y estudiantil a fin de aportar con
calidad a la construccion de una sociedad democratica y justa (Universitario, 1997).

El presente plan curricular para formar psicélogos, es una respuesta frente a
esta encrucijada social, propuesta académica abierta al aporte, a la innovacion
constante de todos los profesionales de la psicologia en El Salvador y de otros
estudiosos de las ciencias sociales preocupadas por el bienestar humano. Es por ello,
gue uno de los principales objetivos para la formacion de psicologos es preparar
cientificamente al nuevo profesional con bases teéricas, metodoldgicas y técnicas
aplicables a la realidad salvadorefia, que sean efectivas como alternativas dirigidas a
disminuir o aliviar el sufrimiento humano, facilitar la convivencia colectiva, la realizacion
personal y fortalecer la organizacion social (Universitario, 1997).

Asi mismo, esté orientado a formar un psicélogo con énfasis en la investigacion
cientifica y el ejercicio de una practica psicoldgica dirigida a conocer y facilitar la

resolucion de situaciones problematicas y alteraciones psicologicas en cualquier
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campo de la sociedad: la familia, comunidad, escuela, la organizacion, area juridica y
forense. Es por ello, que la presente investigacion refiere el pensum de la carrera en
tres niveles: basico, intermedio y superior. Concretamente centrada en fortalecer el
nivel basico, que abarca el primero y segundo afo, las asignaturas hacen énfasis en
lo tedrico, lo metodologico y el desarrollo de una préactica que le permita al estudiante
ubicarse en el campo de los fendmenos y problemas psicologicos y aportar desde este
nivel de estudios. Las asignaturas se sustentan en un 70% a nivel tedrico y 30%

practico (Universitario, 1997).

Por lo que, la modalidad metodolégica actual consistirA en desarrollar
exposiciones tedricas, discusiones, controles de lectura, estudios bibliogréficos,
sondeos y diagnésticos situacionales de fendmenos psicosociales, fendmenos
psicolégicos, mesas redondas, investigaciones experimentales, seminario talleres,
aplicaciones y ejercitaciones de métodos y técnicas diagndsticas y psicoterapéuticas
y otras técnicas que demanda el momento educativo de ese nivel. Pues, la carrera de
Licenciatura en Psicologia comprendera cinco afos, para obtener la calidad de
egresado y un afio para realizar el trabajo de graduacion, y obtener el grado académico

de Licenciado en Psicologia (Universitario, 1997).

En tal sentido, el autor de la investigacion considera importante realizar la
resefia anterior para fundamentar tanto el marco referencial en el que esta
desarrollandose la profesién, asi como en la calidad en que se va a formar al futuro
profesional en la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador.
1.3.2. Conceptualizacion y estudios acerca de orientacion educativa

En este epigrafe se describirdn las definiciones de la orientacion educativa,
asumida desde la perspectiva de la orientacion profesional, a fin de que se entienda
en su aplicacion en el &mbito educativo y formativo del futuro profesional.

Asi, Moreno (1995) el desarrollo profesional implica los siguientes objetivos:
conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto, desarrollo de la capacidad
de exploracion para el conocimiento del entorno, desarrollo de la toma de decisiones
profesionales, preparacion para el trabajo a través del desarrollo de habitos y valores
de trabajo, vinculacion entre lo académico y lo profesional para el desarrollo de una

motivacion y un desempefio profesional eficiente (Moreno, R., 1995).
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En el contexto de ofrecer orientacion profesional, son enormes las
combinaciones de caracteristicas de motivacién, aptitud y personalidad que pueden
determinar el éxito en cualquier trabajo. Por lo que relacionar las caracteristicas
personales con el éxito profesional tiene mas bien algo de artistico, es cientifico. Se
ofrece también, la preparacion de situaciones de seleccion y ayudar en la realizacion
del trabajo (Barret, J., 1998, pp.7, 8y 9).

Barret (2002) presupone que:

Con el fin de que se pueda dar dicha orientacion, en primer lugar, hay
gue evaluar la vocacién se emplean test vocacionales: de intereses,
aptitudes, habilidades, habitos de estudios, preferencias y caracteristicas
para tomar la decision del futuro. El desarrollo profesional es referirse a
lograr el crecimiento y la autorrealizacion, a alcanzar esa meta que algun
dia se plantearon como futuros profesionales (Barret, J., 2002, p.1).

Del Rio Sadornil (2007) se aplica la ensefianza de accion tutorial en educacion
superior, por lo que la orientacion educativa y tutoria forman parte de los procesos
educativos y docentes; comparten objetivos y funciones que se matizan a la vez que
se diferencian en cada una de las etapas evolutivas que las personas viven a lo largo
de toda la vida. La orientacién educativa entendida como el conjunto de teorias que
fundamentan la metodologia que facilitan la planificacion, el seguimiento y la
evaluacion de la intervencidn psicopedagodgica y sociopedagdgica, tanto de las
personas en las distintas etapas de la vida, como de las propias instituciones
educativas; todo ello atendiendo la diversidad de necesidades de cada una de las
personas y también de los grupos en su dinamica intergrupal e intragrupal. La
orientacion y tutoria se centran en el aula y no pueden separarse de los procesos de
ensefianza y aprendizaje (Del Rio Sadornil, D., 2007).

Valek de Bracho (2007) la autoestima comprende lo que se piensa de si mismo,
la evaluacion y los sentimientos expresados al respecto, lo que da origen a la conducta
individual, que aumenta la posibilidad de poder adquirir los conocimientos y
habilidades p.15. Asi, La autoestima y las motivaciones sociales como fenbmenos
psicoldgicos inherentes al individuo, al ser estudiadas por medio de ésta investigacion,

redundan en una mayor y mejor comprension del ser humano en general y de la
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poblacion estudiada en particular, lo cual trae como consecuencia inmediata la
posibilidad de profundizar y de servir de piso a posteriores estudios que necesiten
conceptos manejados por la misma: Autoestima, Motivaciones Sociales, factores
determinantes, herramientas, modelos y otros no menos interesantes (Valek de
Bracho, M., 2007, p.18).

Ojalvo (2000) al referirse a la orientacién profesional la concibe como “una
formacion motivacional compleja de la personalidad que se desarrolla en el proceso
de su educacidon y que esta relacionada con una seleccion, formacién y actuacion
profesional responsable”. En contraste, para Galilea (2002) la orientacion profesional
‘es la ayuda en la eleccion de una profesion. Es un proceso que se basa en el
conocimiento del sujeto y de su entorno. Ha sido empleado en educacion superior para
el desarrollo de intereses profesionales en el estudiante universitario” (Gessa Galvez,
M., 2007).

Al respecto, la orientacién educativa es un proceso que facilita tanto el proceso
de ensefianza-aprendizaje, como el desarrollo profesional, en estrecha relacion con la
orientacion profesional del estudiante. Asi, Del Pino (1998) la orientacion educativa “es
una de las herramientas de que disponemos para ayudar al estudiante en este
conflicto, cuya solucion va a depender de la posiciébn que asuman ante é€l, de las
posibilidades de autorregulacién que tengan, de su capacidad para asumir el proyecto
en que se han involucrado o de redefinirlo” (Pino Calderén, J. L., 2008), Gonzélez
Maura (2009) conciben la orientacion educativa en el marco del estudio de la
motivacion y el desarrollo profesional de adolescentes y jévenes. Realizar andlisis
comparativo del movimiento Educacion para la Carrera y el Enfoque historico-cultural
del desarrollo humano como modelos educativos que aportan elementos tedéricos y
metodoldgicos importantes a la comprensién del desarrollo profesional de la persona
y, por tanto, la concepcion profesional universitaria desde una perspectiva de
integracion curricular sustentada en el Enfoque historico-cultural del desarrollo
humano, en la que destaca la importancia del profesor universitario como orientador
profesional y del estudiante como sujeto de su desarrollo profesional (Zumbado, H.,
Gonzalez , V., 2009).
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Rodriguez Ojeda y coautores (2010) asumir la orientacion educativa en el
contexto educativo en los momentos actuales, implica subrayarla, como una relacion
de ayuda, en funcién de promover variadas alternativas que permitan de manera
positiva y creadora un cambio en el sujeto orientado. Consiste en la orientacion de la
personalidad a lo largo de la vida del sujeto, denominada educacién profesional de la
personalidad (Rodriguez Ojeda, M. y coautores, 2010).

Martin y Mauri (2011) en la practica profesional, se habla de inclusion educativa
cuando en la practica educativa se adapta a las caracteristicas del grupo y su nivel de
competencias previas, adaptando los contenidos a la diversidad de alumnos que tiene
en el aula, por tanto, diversificando la dificultad y las estrategias de ensefianza-
aprendizaje pasando por la profundizacién de los contenidos y hasta aquellas que es
preciso utilizar cuando el rendimiento de los alumnos con altas capacidades es muy
superior al del conjunto de los compafieros de grupo y sus potencialidades justifican
una adaptacion que permita ajustar los niveles de aprendizaje a las actividades, es
decir una flexibilizacidn o “aceleracion” aplicados a nivel emocional, social e intelectual
(Martin, E., Mauri, T., 2011).

Desde una perspectiva educativa, la orientacion profesional educativa se puede
encontrar como la educacién para la carrera: “La Educacion para la carrera” aparece
entonces como una concepcidon educativa que se plantea como objetivo esencial la

insercion y participacion responsable del hombre en el trabajo a lo largo de su vida.

Gonzalez Maura (2012) plantea que, a partir del afio 1997, se desarrolla en el
Centro de estudios para el perfeccionamiento de la Educacién superior de la
Universidad de La Habana, una linea de investigacion acerca de la orientacion
profesional en las universidades que se sustenta en la concepcién de la orientacion
profesional desde una perspectiva educativa e histérico-social del desarrollo humano.
De ahi que, en el diagnostico de la autodeterminacion en el proceso de toma de
decisiones profesionales en jovenes que acuden al servicio se han tenido en cuenta la
exploracién de las siguientes dimensiones de la personalidad, como lo son la
dimensién cognitiva, que contiene los conocimientos acerca de las profesiones,

autoconocimiento acerca de la motivacion profesional, de las caracteristicas
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personales y del dominio de conocimientos y habilidades basicas necesarias para el
acceso a una carrera universitaria. Habilidades para la busqueda de informacion
profesional y habilidades para la toma de decisiones (Gonzalez Maura, V., 2012).

-La concepcion de la orientacion profesional como proceso de educacion permanente
de la persona para una eleccion, formacion y ejercicio profesional responsable,
eficiente, satisfactorio y autodeterminado.

-La comprension de la orientacion profesional como un proceso educativo dirigido a
lograr una actuacion profesional autobnoma y responsable a partir del reconocimiento
del orientado como sujeto de su desarrollo profesional.

-La comprension de la orientacién profesional como eje transversal del curriculum.
-La comprension de la necesidad de la unidad e integracion de los diferentes agentes
educativos (la escuela, la familia, la comunidad) asi como de las estrategias
curriculares y extracurriculares en la orientacion profesional. (Gonzalez Maura, V.,
2012).

A través de estas fases el individuo transita a través del descubrimiento de los
diferentes oficios y profesiones existentes, el reconocimiento de la importancia del
trabajo en el desarrollo personal (conciencia sobre la carrera), la busqueda de
diferentes alternativas profesionales a partir del autoconocimiento y del conocimiento
de la diversidad de ocupaciones por las que puede optar (exploracion de la carrera),
la toma de decisiones profesionales (toma de decisiones de carrera) y su desarrollo
en la profesion o profesiones que ejerce (transicion de carrera) a lo largo de su vida.

Es un proceso continuo y permanente de ayuda al ser humano para el desarrollo
de sus potencialidades cognitivas y motivacionales en la toma de decisiones
profesionales. Por tanto, la orientacién profesional es un proceso en el que el
estudiante es considerado un ente activo en la orientacién profesional en la medida
que participa de forma autonoma y comprometida en la toma de decisiones
profesionales sobre la base de un complejo proceso de reflexion de sus posibilidades
motivaciones y de las posibilidades que le ofrece el medio en que se desarrolla para
el estudio de una u otra profesion (Gonzéalez Maura, V., 2012).

Para el autor es importante argumentar que, Gonzalez Maura (2012) describe
que, a partir del aflo 1997, se desarrolla en el Centro de Estudios para el
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Perfeccionamiento de la Educacion Superior de la Universidad de La Habana, una
linea de investigacion acerca de la orientacion profesional en las universidades que se
sustenta en la concepcion de la orientacion profesional desde una perspectiva
educativa e historico-social del desarrollo humano. De ahi que, en el diagndstico de
la autodeterminacion en el proceso de toma de decisiones profesionales en jovenes
que acuden al servicio se han tenido en cuenta la exploracion de las siguientes
dimensiones de la personalidad, como lo son la dimensidn cognitiva, que contiene los
conocimientos acerca de las profesiones, autoconocimiento acerca de la motivacion
profesional, de las caracteristicas personales y del dominio de conocimientos y
habilidades basicas necesarias para el acceso a una carrera universitaria. Habilidades
para la busqueda de informacion profesional y habilidades para la toma de decisiones
(Gonzalez, V., 2012).

La concepcion de la orientacion profesional como proceso de educacion
permanente de la persona para una eleccion, formacion y ejercicio profesional
responsable, eficiente, satisfactorio y autodeterminado. La comprensiéon de la
orientacion profesional como un proceso educativo dirigido a lograr una actuacion
profesional autbnoma y responsable a partir del reconocimiento del orientado como
sujeto de su desarrollo profesional. La comprensién de la orientacion profesional como
eje transversal del curriculum. La comprension de la necesidad de la unidad e
integracion de los diferentes agentes educativos (la escuela, la familia, la comunidad)
asi como de las estrategias curriculares y extracurriculares en la orientacion
profesional (Gonzalez M. V., 2012).

Es un proceso continuo y permanente de ayuda al ser humano para el desarrollo
de sus potencialidades cognitivas y motivacionales en la toma de decisiones
profesionales. Es un proceso en el que participan todos los agentes educativos en las
acciones de orientacion (maestros, psicologos escolares, pedagogos, padres de
familia, representantes de la comunidad). Es un proceso en el que la orientacion
profesional se realiza no con el individuo aislado (atendido en un consultorio) sino con
el individuo perteneciente a un grupo (escolar, institucional, comunitario).

Un proceso en el que el estudiante es considerado un ente activo, es en la

orientacion profesional, que en la medida que participa de forma autbnoma y
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comprometida en la toma de decisiones profesionales sobre la base de un complejo
proceso de reflexion de sus posibilidades motivaciones y de las posibilidades que le
ofrece el medio en que se desarrolla para el estudio de una u otra profesion (Gonzéalez
Maura, V., 2012).

El enfoque humanista de la motivacion profesional, se caracteriza por un clima
humanista, democratico, cientifico, dialdgico, productiva, participativa, alternativa,
reflexiva, critica, tolerante y que busca la identidad individual, local, nacional y
universal del hombre. El rol del docente como orientador, guia y control del proceso de
educacion. Disefia acciones de aprendizaje del contenido integrando sus dimensiones
instructiva y educativa desde el aula. Dirige el proceso de educacion con enfoque
sistémico. El rol del estudiante que sea protagonico en el aprendizaje de conocimiento
y capacidades para competir y actuar consciente y criticamente en la toma de
decisiones en un contexto siempre cambiante. Por ende, las caracteristicas de la clase,
asume el rol del docente, del estudiante, los contenidos. El caracter humanista es que
existe unidad de lo afectivo y lo cognitivo, como proceso social y un clima humanista.

En la orientacién educativa, Parras Laguna y cols. (2012) considera los modelos
siguientes: Modelo de consejo, de consulta, de programas, servicios y enfoque
tecnoldgico. Modelos educativos constructivistas (Parras Laguna, A., cols., 2012).

Asi, se puede asumir, que los rasgos que debe poseer el maestro humanista
son: Interesado en la persona total, abierto a nuevas formas de ensefianza, fomentar
el espiritu cooperativo, frente a los estudiantes tal y como son, auténticos y genuinos,
ponerse en el lugar de ellos, rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas.

Estas ideas humanistas que surgen entre los llamados “tedricos de la Tercera
fuerza”, también aparecen como reaccion a los paradigmas empiristas, conductistas y
psicoanalistas. Asi, hablan de aprendizaje intrinseco y extrinseco. Aspectos positivos:
subjetividad, diferencias individuales y aprendizaje dinamico.

Asi, la modalidad metodoldgica actual del Plan de estudios, consistira en
desarrollar exposiciones tedricas, discusiones, controles de lectura, estudios
bibliograficos, sondeos y diagndsticos situacionales de fendmenos psicosociales,

fendmenos psicoldgicos, mesas redondas, investigaciones experimentales, seminario
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talleres, aplicaciones y ejercitaciones de métodos y técnicas diagnosticas y
psicoterapéuticas y otras técnicas que demanda el momento educativo de ese nivel.

Por lo que, la orientacién educativa es un proceso sistematico de asistencia a
personas en proceso formativo, ya sea en el ambito personal como profesional, cuyo
objetivo es desarrollar conductas vocacionales que los auxilien en su vida adulta. Se
fundamenta esencialmente en la intervencion continua de principios de prevencion,
desarrollo e intervencion social, a través de la educacion.

La orientacion educativa es un proceso encaminado a descubrir diversos
aspectos personales que pueden intervenir en el estudiante para tomar una decision
en pro de su desarrollo profesional, rasgos como capacidades cognitivas, preferencias,
gustos, inclinaciones, entorno donde esté inserto; como su hombre lo indica es una
“orientacion” de caracter vocacional para el futuro profesional.

La orientacién educativa procura la ensefianza de las técnicas para el
desenvolvimiento de aptitudes de comunicacién interpersonal con las que el estudiante
pueda resolver sus problemas psicologicos presentes y futuros. Asimismo, intenta
desarrollar habilidades para mejorar la convivencia social en un marco educativo
(Rodriguez Angeles, A., 2014).

Nieves y Colunga (2014), sostienen que en la educacion superior cubana la
orientacion educativa adquiere un gran valor, tiende al desarrollo integral de la
personalidad, con un caracter armonico, integral y consciente. Abordar esta cuestion
desde una Optica educativa constituye un reto en el nuevo contexto mundial que hoy
se vive. El papel orientador que pueden ejercer los profesores tutores en el contexto
de la nueva universidad cubana cobra una gran importancia, recabandose del mismo
para dotar al individuo discente de la preparacion requerida para salir adelante sin
grandes frustraciones, de los conflictos que debera enfrentar. Admitir esta posicién
implica reconocer la orientacion como un proceso continuo, dinamico, planificado,
potenciador de capacidades humanas; capaces de lograr en el individuo la
compatibilidad de sus aspiraciones personales y las necesidades sociales (Nieves
Basulto, Y. y Colunga Santos, S., 2014).

Rios Saldafa (2014) presupone responder los cuestionamientos una eleccion y

relacion acertada con la carrera, acorde con sus preferencias, deseos, inquietudes y
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potencialidades. Superar los fracasos escolares, el bajo rendimiento, deserciones,
insatisfacciones profesionales y laborales (Rios Saldafa, M. R., 2014).

Llerena (2015) propone un modelo de orientacion para el desarrollo de la
motivacion profesional. La orientacion profesional en la Educacion Superior. En la
investigacion educativa la orientacion profesional ha sido reducida indistintamente a
los factores sociales relacionados con ella, el aprovechamiento de las potencialidades
para implementarla, o a la accion de determinantes internos. Para superar esta
limitante la autora propone un modelo de orientacion profesional para los estudiantes
que sustenta en el caracter psicopedagdgico holistico y complejo de dicho proceso en
el cual considera la coexistencia esencial y dialécticamente relacionada de lo inter y lo
intraindividual; cuya integracion sirve de base al despliegue de actividades grupales e
individualizadas de orientacién proyectadas y dirigidas por la escuela, con participacion
de la familia y el centro laboral; tomando en cuenta las potencialidades del contexto
educativo y la historia personal del educando (LIlerenaCompanioni, O., 2015).

La orientacion educativa promueve en los estudiantes el desarrollo de
habilidades y aptitudes que permiten mejorar el rendimiento escolar y progreso en su
trayectoria académica, a través de brindarles apoyo para desarrollar habilidades y
hébitos de estudio (Secretaria de Educacion Puablica, 2017).

Pérez y Merino (2008). La orientacion educativa es un conjunto de actividades
destinadas a los alumnos, los padres y los profesores, con el objetivo de contribuir al
desarrollo de sus tareas dentro del &mbito especifico de los centros escolares.

La orientacion educativa es la disciplina que estudia y promueve las
capacidades pedagogicas, psicolégicas y socioeconémicas del ser humano, con el
propésito de vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais. La
orientacion educativa funciona como apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ya que brinda herramientas para que el profesor pueda organizar con mayor eficacia
su actividad y facilitar la mejora del rendimiento en los alumnos.

En este sentido, el proceso implica las posibles adaptaciones curriculares, que
son estrategias educativas para facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje en

algunos alumnos con necesidades educativas especificas.
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Con todo ello lo que se consigue llevando a cabo el desarrollo de la orientacion
educativa es que los alumnos se conozcan a si mismos, que se relacionen e integren
en la sociedad a través de diversos grupos, que organicen su actitud ante el estudio y
el aprendizaje en si (Pérez Porto, J., Merino, M., 2008, citado, 2021).

Mientras tanto, se puede afirmar que la orientacion educativa es una disciplina
que desarrolla e identifica las dificultades, limitaciones, conductas vocacionales y
habilidades de un estudiante. Siendo el objetivo principal es el de fundamentar sus
conocimientos, principios y aspiraciones, a través de la educacion para que, en el
futuro, pueda llegar a ser lo que quiera ser (Euroinnova, International Online Education,
2022).

En la concepcion de la relacién de ayuda, que es considerada como la piedra
angular de cualquier accién orientacional, se parte de la definicidn vigotskiana de que
la educacion conduce el desarrollo, operando en la zona de desarrollo préximo del
sujeto, a través del establecimiento de un vinculo desarrollador con ese "otro" que
facilita las condiciones de desarrollo personal.

La orientacion en el ambito escolar es un proceso que se puede programar y
dirigir, pero soOlo se realiza a través de la autodeterminacién del sujeto, que se
responsabiliza con sus decisiones en un ambiente de libertad y espontaneidad y con
la consciencia y responsabilidad que el marco social demanda.

Por lo que, en un nivel psicolégico, es una regularidad psicolégica necesaria del
proceso de conformacién de la identidad profesional. Es la relacion contradictoria y
conscientemente valorada del sujeto con su profesion (o proyecto ideal de profesion),
gue es tipica de cada personay se generay desarrolla a través de la relacién con otros
gue inciden en las valoraciones y decisiones del sujeto.

Por su parte, en un nivel pedagdégico, es una regularidad pedagogica, que
consiste en que los métodos pedagodgicos empleados estimulan e implementan un
cuestionamiento consciente por el sujeto de su relacion con la profesion, partiendo de
sus propias vivencias y en una relacién social que facilita el aprendizaje (Almendras
Campero, J. J., s.f.).

Entre las técnicas que contiene el manual con aplicaciones académicas estan:

en la repercusion del éxito escolar, técnicas de estudio, trastornos de lectoescritura,
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dificultades para el aprendizaje. Orientaciones para el mejor rendimiento académico y
en la desmotivacion del estudiante en los momentos de crisis. Auxiliados de
metodologia didactica: expositiva y leccion magistral, trabajo en equipo, tutoria entre
iguales, narrativas, método Montessori, método Waldorf (Cobos Cedillos, A. sf).

Ryan y Deci (2000, 2017, 2020) considera que todo consiste en canalizar
diferentes factores: interés y disfrute en las actividades académicas, identificacién con
los valores que promueven la realizacion de tareas académicas que no se disfrutan;
obtencion de reconocimiento social al ser buen estudiantes, o de recompensas
materiales como un viaje si se aprueba un curso, evasion de castigos como la
prohibicién de jugar videojuegos si se reprueba un examen entre otras (Ochoa Angrino,
S., 2022).

Allueva (2022) considera que la orientacién educativa universitaria se lleva a
cabo en tres momentos: antes, durante y después de la permanencia de los
estudiantes en la universidad, desde la educacién infantil y cada una de las etapas
educativas, debe cuidarse lo que se trabaja dentro y fuera del aula y la forma en que

se realiza (Allueva Torres, P., 2022).

Estudios realizados acerca de la orientacion educativa

En el presente epigrafe, se describen algunos estudios relevantes realizados
acerca de la orientacion educativa, ya sea en contextos educativos de la carrera de
Psicologia como de otras carreras en similares condiciones educativas.

En ese sentido, el autor de esta investigacion, considera entre algunos estudios
que tributan a la investigacion: Lopez y col. (1998) el primer afio de la carrera, esta
dentro del primer nivel, que tiene como objetivo introducir a los estudiantes en el campo
de la Agronomia, familiarizarlo con el trabajo de la produccién agropecuaria y con las
actividades propias del perfil agronémico, es importante destacar que segun el Plan
de Estudio el enfoque esta dirigido a “fomentar y reafirmar el interés y la motivacién
profesional de los estudiantes (Lopez, R. et al., 1998).

Gonzalez Maura (1999) consider6 que un sujeto con un alto nivel de desarrollo
de sus conocimientos y habilidades profesionales, pero con un elevado nivel de
motivacion por su profesion, puede lograr al graduarse una mayor calidad de su

actuacion profesional y estabilidad en la misma por la persistencia, iniciativa,
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creatividad que manifiesta en la solucion de los problemas que demanda la practica
profesional (Gonzalez Maura, V., 1999).

Por lo que, para este autor, la orientacion educativa es equivalente a decir
orientacion profesional. Puesto que, para Gonzalez Maura (2002) la orientacion
profesional es un proceso educativo especifico dirigido a lograr la autodeterminacion
profesional del ser humano, lo cual significa entender que la autodeterminacion en la
vida profesional no es una cualidad que nace con el sujeto y se desarrolla
espontaneamente, sino que se forma en virtud de un proceso educativo en el que
interviene la familia, la escuela y la comunidad.

Segun, Gonzalez Maura (2002) la orientacion profesional es una relaciéon de
ayuda profesional especializada que brinda un profesional preparado para ello
(psicologo, pedagogo, maestro) al estudiante en el contexto de su educacion con el fin
de propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias, desarrollar las potencialidades
de la personalidad del alumno que le permitan asumir una actuacion autodeterminada
en el proceso de eleccion, formacion y desempefio profesional. Es decir, la orientacion
profesional es un proceso educativo especifico dirigido a lograr la autodeterminacion
profesional del ser humano, lo cual significa entender que la autodeterminaciéon en la
vida profesional no es una cualidad que nace con el sujeto y se desarrolla
espontaneamente, sino que se forma en virtud de un proceso educativo en el que
interviene la familia, la escuela y la comunidad.

En las investigaciones que hemos realizado en torno al disefio, aplicacion y
evaluacion de estrategias curriculares de orientacion profesional universitaria
Gonzalez Maura (2004) se ha podido constatar la necesidad y efectividad del trabajo
metodolégico de los profesores que imparten diferentes asignaturas en un afio
académico en la planificacion de tareas de aprendizaje potenciadoras del desarrollo
profesional del estudiante que exigen la integracion de los contenidos de las diferentes
asignaturas en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas planteados.

Se pretende formar un profesional que exprese en su actuacion no soélo el
dominio de conocimientos y habilidades profesionales sino también amor y
compromiso con la calidad del desempefio profesional, es necesario propiciar una

formacion integral del estudiante para el ejercicio de la profesion a través de
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situaciones de aprendizaje que exijan la responsabilidad del estudiante en la busqueda
de soluciones a los problemas profesionales (Gonzéalez, V., 2004).

Por tanto, la estrategia de orientacion educativa tendra una tendencia, segun el
estado actual de la motivacion profesional, de un nivel inferior en el que la motivacion
profesional es predominantemente extrinseca, aunque el funcionamiento motivacional
puede ser alto, medio o bajo. A un nivel de motivacion medio-bajo, caracterizado por
una motivacion profesional predominantemente intrinseca y una perspectiva temporal
mediata pero expresada en intenciones profesionales que no se concretan en
proyectos profesionales contradictorios como inseguridad profesional y expectativas
de abandono de la profesion. Hacia un nivel alto caracterizado por una motivacion
profesional predominantemente intrinseca expresada en proyectos profesionales
mediatos (Gessa Galvez, M. M., 2007).

En las investigaciones realizadas por Gonzélez (2008) el servicio de orientacion
profesional, se ha concebido como una estrategia educativa extracurricular
complementaria a las estrategias curriculares dirigidas a propiciar la autodeterminacion
del estudiante en la eleccién, formacion y desempefio profesional a través de la
atencion individual y grupal a las necesidades del desarrollo profesional del estudiante
relacionadas con aspectos tales como: a) El autoconocimiento y la autoevaluacion de
las posibilidades intelectuales y motivacionales y de los recursos personoldgicos
implicados en el proceso de eleccién profesional. b) El proceso de eleccién profesional.
El conflicto profesional. Su solucion a través de una eleccion profesional responsable.
c) El estudiante como sujeto de su formacion profesional. Su participacion activa en el
proceso de formacion y desarrollo del interés profesional. d) El desarrollo de la
actuacion profesional responsable (Gonzalez, V., 2008).

Entonces, si se pretende formar un profesional competente es necesario
concebir la forma de culminacion de los estudios universitarios como un ejercicio
profesional tedrico-practico integral en el que el estudiante demuestre no solo el nivel
de desarrollo de las habilidades profesionales logradas en el estudio de la carrera, sino
también de su motivacién y responsabilidad en la actuacion profesional (Gonzalez, V.,
2008).
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Es decir, que se busca con ello, lograr en el estudiante universitario las
capacidades como el interés profesional, la autovaloracion del desempefio profesional,
la asuncién de valores asociados al desempefio profesional, conocimientos y
habilidades profesionales y los recursos personales que propician el desarrollo de la
autodeterminacion profesional.

Entre tanto, en aquellas carreras universitarias en las que el primer afio de
estudios recae exclusivamente en asignaturas de formacion general y basica y, por
tanto, en profesores “de servicio”, el vinculo con la profesion puede no aparecer
explicitamente para el estudiante hasta un segundo o tercer afio en el que aparecen
por primera vez las asignaturas vinculadas al perfil profesional. Si pretendemos
desarrollar un efectivo trabajo de Orientacion profesional en el centro universitario es
necesario identificar en cada afio académico la asignatura que por su esencia se
acerca mas al contenido de la profesion y como tal declararla en el plan de estudios
como asignatura rectora del desarrollo profesional en el afio (Gonzéalez, V., 2008).

Del Pino (1998) considera que existen tres tendencias de la orientacion
educacional que dominaron durante las primeras siete décadas del siglo: la
psicométrica, la clinico-médica y la humanista. La primera a partir de resultados de test
para obtener un diagndéstico motivacional, la segunda es mas remedial que preventiva
o desarrolladora vy, la tercera desde enfoques mas holisticos, tratan de rescatar y
utilizar el caracter activo del sujeto en el proceso orientativo.

Desde la visién de la orientacién educativa y profesional, Del Pino, describe
dos regularidades esenciales que distinguen estas tendencias de pensamiento
psicolégico y pedagogico, la primera, una mayor integracion de la orientacién con la
institucion escolar y otros factores sociales para la orientacion de los estudiantes, con
caracter pedagdégico del proceso, ademas de su dimension psicoldgica; la segunda,
tendencia a integrar los aspectos positivos de las demas corrientes, lo cual ha ampliado
las opciones de intervencion de los profesionales al plantearse las acciones de ayuda.
La practica se desarrolla desde una concepcién tutorial, pero el tutor no solo asume el
rol del experto o evaluador de las tareas profesionales que cumple el estudiante, sino
que realiza acciones de orientacion al mediar en la elaboracion de las vivencias del

estudiante y ayudar a su crecimiento personal y profesional (Del Pino, J. L., 2008).
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Al respecto, Valle et al. (2008) considera que el rendimiento se encuentra
explicado por metas de competencia y control, y de adquisicion de un buen trabajo
futuro (Valle, A., 2008).

La practica se desarrolla desde una concepcion tutorial, pero el tutor no solo
asume el rol del experto o evaluador de las tareas profesionales que cumple el
estudiante, sino que realiza acciones de orientacion al mediar en la elaboracion de las
vivencias del estudiante y ayudar a su crecimiento personal y profesional (Del Pino, J.
L., 2008).

Marifio Castellano (2009) consider6 que el desarrollo de la orientacion
profesional de la personalidad no culmina con la eleccién profesional. Ella constituye
un importantisimo momento en este proceso, pero no es la fase final. Los estudios
universitarios de la carrera, durante la etapa de la preparacion profesional y la
consecuente actividad laboral, es donde se desarrolla el proceso de consolidacion de
los motivos profesionales. La motivacion hacia el estudio es un importante antecedente
de la motivacion profesional. Ambas motivaciones representan la continuidad de un
proceso que comienza tempranamente en la escuela y se mantiene a lo largo de la
vida del sujeto en el ejercicio de su profesion. Esta continuidad es posible cuando la
motivacion hacia el estudio est4 basada en los intereses cognitivos del sujeto y la
motivacion hacia el estudio se expresa en el interés del joven por conocer cosas
nuevas, por despejar sus interrogantes, en el placer de dominar nuevas operaciones,
en la satisfaccion por los distintos momentos que esta actividad implica (Marifio
Castellanos, J. C., 2009).

A la vez, tiene que ver con el desarrollo de la esfera motivacional y cognitiva de
la personalidad, es decir de conocimientos, habilidades, motivos e intereses
profesionales, la esfera auto valorativa del sujeto y cualidades de la personalidad tales
como la independencia, la perseverancia, la flexibilidad que le posibiliten una actuacion
profesional autodeterminada— transcurre a lo largo de la vida, atravesando etapas que
no se corresponden exactamente con los diferentes niveles de ensefianza si no que
dependen del nivel general de desarrollo de la personalidad alcanzado por los sujetos

y el momento de su insercion en la vida profesional y laboral. A saber:
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-Etapa de la formacion vocacional general: Se produce en las primeras edades y debe
dirigirse al desarrollo de inclinaciones y aptitudes en los nifios, conocimientos e
intereses cognoscitivos que sirvan de base para acercarlos progresivamente a la
formacion de intereses profesionales.
-Etapa de preparacion para la seleccion profesional: La orientacién profesional se
expresa en el trabajo dirigido al desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos
y habilidades especificas relacionadas con aquellas asignaturas o esferas de la
actividad humana hacia las cuales el sujeto muestra marcadas inclinaciones y o
posibilidades en el orden intelectual para su ejecucion.
-Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales: Esta
etapa coincide con el ingreso del estudiante al centro de ensefianza profesional (media
0 superior) y tiene como objetivo esencial la formacién y desarrollo de intereses,
conocimientos y habilidades profesionales que lo preparen para el desempefio exitoso
de una determinada profesion.
-Etapa de la consolidacion de los intereses, conocimientos y habilidades profesionales:
Se inicia en los afos superiores de la formacion profesional y su inicio serd mas
temprano en los alumnos que alcancen un mayor nivel de independencia en la
aplicacion de los conocimientos y habilidades profesionales en la solucion de los
problemas de la practica profesional. En ella los intereses profesionales alcanzan una
estabilidad relativa, aunque pueden continuar enrigueciéndose con la incorporacion de
nuevas experiencias una vez iniciada la vida laboral (LIlerena Companioni, O., 2009).

Lo anterior, solo puede lograrse si se retoma el enfoque humanista de la
motivacion profesional, el cual se caracteriza por un clima humanista, democratico,
cientifico, dialégico, productiva, participativa, alternativa, reflexiva, critica, tolerante y
gue busca la identidad individual, local, nacional y universal del hombre. Por lo que, el
rol del docente es de orientador, guia y control del proceso de educacion. Ya que
disefia acciones de aprendizaje del contenido integrando sus dimensiones instructiva
y educativa desde el aula. También, dirige el proceso de educacion con enfoque
sistémico.

En ese sentido, el rol del estudiante es protagénico en el aprendizaje de

conocimiento y capacidades para competir y actuar consciente y criticamente en la
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toma de decisiones en un contexto siempre cambiante. Por ende, las caracteristicas
de la clase, asume el rol del docente, del estudiante, los contenidos. Aqui, el caracter
humanista es que existe unidad de lo afectivo y lo cognitivo, como proceso social y un
clima humanista.

En este contexto, se puede considerar el desarrollo de la motivacion profesional
pedagdgica, el cual implica crear las condiciones siguientes: La creacién de
situaciones diferentes de la vida cotidiana, vinculada con la clase, estimulacion a
pensar por si mismo, explorando sus vivencias; ejercitar el didlogo en un ambiente
colectivo y de respeto mutuo, explorar valoraciones, puntos de vistas, motivos,
actitudes, conductas, rasgos, conflictos y otros aspectos de los alumnos y de los
grupos en general, lo cual se necesita saber para ejercer influencias educativas.

Para relacionar la motivaciéon profesional con el proceso ensefianza
aprendizaje, es importante considerar que, “la motivacion ha sido sefalada como el
motor para el éxito o el fracaso de los procesos de aprendizaje, aunque su origen sigue
siendo un tema de discusion permanente. En el caso especifico de los estudiantes
universitarios, que han elegido una carrera que se supone ejerceran por el resto de su
vida, la contradiccién entre la supuesta voluntad de aprender y el poco interés por
hacerlo es todavia mas sorprendente”.

A pesar de los aspectos negativos de la motivacion extrinseca, particularmente
de las calificaciones, se puede afirmar que la gran mayoria de nuestros actos al igual
que los de los estudiantes, estan sujetos a la idea de una recompensa, sea material,
afectiva, intelectual o de estatus social. Es una realidad que, en nuestro medio, las
recompensas fungen como motor impulsor hacia las metas (Del Castillo, 2010).
Cuando se vive en ambientes donde lo cultural es la comparacion social, los
estudiantes tienden a centrarse en su habilidad.

No obstante, es necesario reiterar que la identificacion de asignaturas rectoras
del desarrollo profesional del estudiante en el afio académico no exime al resto de las
asignaturas de su responsabilidad en la Orientacién profesional del estudiante, de
hecho todos los profesores y asignaturas tributan al desarrollo profesional, de lo que
se trata es de encontrar vias para facilitar la integracion disciplinar en el afio alrededor

de aquellas asignaturas que pueden ser el eje alrededor del cual gire el sistema de
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influencias educativas curriculares y extracurriculares potenciadoras del desarrollo
profesional del estudiante.

No es posible garantizar la integracion de los contenidos que aprende el
estudiante alrededor de la identificacion de problemas profesionales y la busqueda de
posibles alternativas de solucion cientifica a los mismos, si no existe un trabajo
metodoldgico del grupo de profesores del afio para la concepcién e instrumentacion
de las actividades académicas, investigativas y laborales y extracurriculares que se
realizan el afio dirigidas a potenciar el desarrollo profesional del estudiante.

En lo esencial, el sistema de orientacién de la universidad debe responder a
este reto, siempre con la idea de que el proceso de orientacion personal y profesional
para ayudar al estudiante a su formacion. Asi, una de las experiencias de aplicacion
de programas fue la de las sesiones de orientacion y diagnostico inicial del estudiante
(SODIE). Se trata de grupos de reflexion, realizados en la primera semana de clases
de primer afio, que en forma de talleres abordan determinadas probleméticas
alrededor de la relacion alumno-formacion profesional (cubanas, R. A., 2012).

No existe tradicion en la ensefianza universitaria en el desarrollo de un trabajo
metodoldgico sistematico de los profesores para el disefio y evaluacion de la
efectividad e integracién de los diferentes programas de asignatura que se ofrecen en
un afio académico, en su contribucion al desarrollo profesional del estudiante. En
muchos casos este trabajo suele realizarse de manera espontanea entre profesores
de asignaturas afines en un afio, o de una misma asignatura.

En otras ocasiones el trabajo del grupo de profesores del afio ha sido concebido
como un trabajo organizativo, en virtud del cual los profesores se relinen para conocer
los problemas de asistencia y evaluacion que presentan sus estudiantes, para
intercambiar criterios comentar y acordar medidas disciplinarias, pero muy pocas
veces se conciben estas reuniones para analizar las diferentes formas en que pueden
integrarse los contenidos de las diferentes asignaturas para potenciar el desarrollo de
intereses, conocimientos y habilidades profesionales, asi como una actuacion
profesional ética y responsable.

La asignatura constituye un espacio curricular importante para la orientacion
profesional, Gonzéalez (19992, 2004), Zumbado (2000), Iglesias (2002) Montero (2007).
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En la concepcion e instrumentacion de la orientacion profesional a nivel de asignatura
es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

-Declaracion explicita en el programa de la asignatura de los objetivos relacionados
con el desarrollo profesional del estudiante.

-Vinculacién del contenido de la asignatura con la profesion.

-Establecimiento de formas de organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
que propicien la realizacion de actividades dirigidas a la formacién de intereses,
habilidades profesionales y de una actuacion profesional responsable.

-Utilizacion de métodos de ensefianza y aprendizaje que propicien la participacion del
estudiante como sujeto de su formacion profesional.

-Concepcion de la evaluacion como recurso metodolégico para la educacién
profesional del estudiante.

-Establecimiento de una comunicacion profesor-alumno sustentada en la aceptacion y
el respeto mutuo y la concepciéon del docente universitario como modelo profesional
(Gonzalez Maura, V., 2012).

Desde una vision historico-cultural del desarrollo humano, Moreno, R. (1995) La
orientacién educativa es un proceso que comprende la orientacion profesional, es asi
que se refiere el proceso de “desarrollo de la carrera” en esta concepcion es entendido
como un proceso de desarrollo de la personalidad para el ejercicio responsable de la
profesién que comprende diferentes fases: conciencia sobre la carrera, exploracion de
la carrera, toma de decisiones y transicion de carrera profesional (Gonzalez, V. 2012).

Para el autor de la presente investigacion, en El Salvador, existen pocas
investigaciones acerca de la motivacion profesional dirigidas a nivel universitario de la
educacién superior, que potencie el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios, aunque existen algunos esfuerzos a través del programa Vida estudiantil
de la Universidad de El Salvador, pero no como un programa que impulse el desarrollo
de la motivacion profesional y, que concretamente, acompairie el proceso formativo de

los futuros profesionales en la academia universitaria desde un enfoque humanista.

74



Consideraciones finales del capitulo

La motivacion profesional es una acciéon que dirige el proceso ensefianza-
aprendizaje, y con unos amplios antecedentes histéricos. proporciona las
herramientas conceptuales necesarias para comprender la motivacion en el aula.

El predominio humanista de la motivacion de Maslow, entra en conexion con la
teoria constructivista de Ausubel, la teoria cognoscitivista de Piaget y la socio-historica
de Vygotsky, que sirve para fundamentar la motivacion profesional de los estudiantes
universitarios. Asi mismo, con la teoria de Rogers centrada en la persona humana.

En tal sentido, la motivacion profesional hacia la carrera de Psicologia, puede
realizarse teniendo en consideracion las concepciones de Gonzalez Maura, V., Del
Pino, J. L., y Calderon, C. V., las cuales orientan a favorecer la formacion profesional
y del desarrollo de la personalidad del estudiante universitario.

Por tanto, favorece el desarrollo de la motivacion profesional como parte
esencial del proceso de orientacion educativa a nivel universitario, persigue que el
estudiante de Psicologia consolide su autodeterminacion por la carrera y consolide la

formacion profesional.
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Capitulo Il. Consideraciones metodolégicas sobre la Estrategia de orientacién
educativa para la Motivacién profesional de los estudiantes de Psicologia
Este capitulo contiene tres epigrafes que sistematizan la organizacion
metodoldgica de la investigacion, el estado actual de la motivacion profesional de los
estudiantes y los componentes de la estrategia de orientacion educativa como
propuesta para el desarrollo de la motivacion profesional de los estudiantes del primer

afio de la Licenciatura en Psicologia.

2.1 Organizacion metodoldgica de la investigacion acerca de la Motivacion
profesional

El proceder metodoldgico de la presente investigacion se estructurd sobre la
base de cuatro momentos, el primero dirigido al analisis de los antecedentes histéricos
y tedricos-metodoldgicos que sustentan motivacion profesional de los estudiantes de
primer afio de la Licenciatura en Psicologia referidos en el capitulo |.

El segundo momento estuvo dirigido a la caracterizacion del estado actual del
objeto de estudio, para ello se cumplieron los pasos de la operacionalizacion de la
variable objeto de estudio en tres dimensiones, sus componentes e indicadores a

medir y la elaboracion de los instrumentos a aplicar.

2.1.1 Métodos y técnicas empleados

La aplicacién y procesamiento de la informacién, se realizé a partir del método
de analisis longitudinal en dos momentos:

En el afio 2019, aplicaciéon de los instrumentos como prueba piloto a una
muestra de 25 estudiantes para conocer el comportamiento de las dimensiones e
indicadores. Dimensién cognitiva, afectiva, auto valorativa y formativa. (Anexosl, 2 y
3).

En el afio 2022, se aplicaron los instrumentos a una muestra de 43 estudiantes
para conocer el nivel de motivacion profesional e identificar las regularidades que
conllevan a las necesidades a superar. En las dimensiones cognitiva, afectiva y
formativa. A través de una encuesta (Anexo 4 y 5). A 16 estudiantes a través de una
entrevista (Anexo 5) y a todo el grupo a través de la observacién de su comportamiento
en las clases (Anexo 6). Asi como se aplicé una encuesta a tres docentes que atienden

asignaturas a los mismos estudiantes objeto de estudio (Anexo 7).
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La elaboracion de la estrategia de orientacion educativa, ocup6 el tercer
momento de la investigacidn. Para su disefio se siguieron los siguientes pasos:

1. La determinacidn de sus caracteristicas, componentes, sus nexos, relaciones
y jerarquia.

2. Larealizacion de un taller de elaboracion grupal con un grupo de estudio, para
modelar las direcciones de trabajo como lineas de accion.

3. Eldisefo de las acciones, recursos y su forma de implementacion en la practica
educativa.

4. El cuarto momento de la investigacion describe la forma de la aplicacion y
evaluacion de la estrategia de orientacion educativa propuesta, mediante los
métodos empiricos de criterio de especialista y exploracion empirica de
factibilidad en la préactica.

Para la caracterizacion del estado actual se tomaran dos conceptos
importantes de la definicibn dada de motivacion profesional Gonzélez Maura, V.
(1999), y Calderén (2010) que definen en tres dimensiones: dimension cognitiva,
afectiva y formativa, con sus respectivos componentes e indicadores a medir en el
diagndstico de necesidades, que posibilita el cumplimiento de las tareas propuestas
en esta investigacion.

En consideracién de las definiciones relevantes, el autor de esta investigacion,
considera y asume a la vez, que la motivacion profesional es la decision consciente de
estudiar una carrera profesional por parte del estudiante, lograr la autodeterminacion
personal y alcanzar la autorrealizacién profesional.

En la dimension cognitiva y afectiva, Calderén (2010) define la motivacion profesional
como el primer eslabén del proceso de orientacion profesional, es el estadio donde se
establece el nexo sujeto-profesion. Las condiciones necesarias para su aparicion
radican en la unidad de lo cognitivo, referente a los intereses profesionales y lo
afectivo, propio del impulso que como respuesta a las necesidades intrinsecas de la
personalidad se manifiestan en el desarrollo de la actividad profesional. Asi mismo,
se considera la dimension motivacional, es la esfera del proceso de orientaciéon

profesional donde se establecen las relaciones entre los procesos psicologicos de la
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personalidad y la profesion, las que pueden entenderse como la manifestacion
psicoldgica del proceso.

En la dimension formativa se define, Gonzalez Maura (1999), define la
motivacion profesional como: “Una formacion psicoldgica, reguladora de la actuacion
del sujeto, en la esfera estudiantil-profesional, en la cual se integran en una unidad
dialéctica sus aspectos de contenido y funcionamiento que posibilitan en su desarrollo,
alcanzar el nivel superior de autorregulacion del sujeto en su actuacion profesional: la
autodeterminacion” (Gonzalez Maura, V., 1999). Asi mismo, Gonzalez Maura, V.
(2012) “en la dimensién motivacional afectiva radica la motivacion profesional,
satisfaccion en el proceso de toma de decisiones profesionales, autovaloracién en
relacion con su motivacién profesional, la toma de decisiones profesionales, sus
proyectos de vida y profesionales”.

Tabla 1. Definicion operacional de la variable

Nombre de la variable: La motivacién profesional

Dimensiones Indicadores
Cognitiva -conocimientos
-habilidades,

-experiencias,

-intereses profesionales,
-convicciones,
-aspiraciones,
-orientacion,
-inclinaciones,

-objetivos y -pretensiones.
Afectiva -motivos,

-necesidades,
-preferencias,

-deseos,

-decisiones,
-sentimientos,
-satisfaccioén, -entusiasmo,

-actitudes.
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Formativa

Fuente: Propia 2022.

Tabla 2. Poblacion estudiantil 2019.

-métodos,

-proyectos de vida,

-valores,

-busqueda de informacién,

-desar

rollo de conocimientos,

-creatividad.

En la poblacién y muestra seleccionada de la Licenciatura en Psicologia esta la

siguiente tabla de organizacion.
En el afio 2019, Plan de Estudio 1998

Niveles de la carrera

cupos

No. De estudiantes, segun

Primer Ao

82 estudiantes

Segundo Afo

60 estudiantes

Tercer Ao 60 estudiantes
Cuarto Afio 60 estudiantes
Quinto AfRo 60 estudiantes
Total 323 estudiantes

Fuente: Propia 2019.

Tabla 3. Poblacion estudiantil 2022.

En afio 2023, Plan de Estudios 2022

Niveles de la carrera

cupos

No. De estudiantes, segun

Primer Afo

130 estudiantes Grupo T01=104
Grupo T02=26

Segundo Afo

60 estudiantes

Tercer Afo

60 estudiantes

Cuarto Afo

60 estudiantes
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Quinto Afio 60 estudiantes

Egresados 60 estudiantes

Total 430 estudiantes

Fuente: Propia 2023.

Se incluyeron los cuatro docentes que atienden el primer afio y al jefe inmediato
de la carrera de Psicologia.

En la caracterizacion de la carrera: El Plan de estudios actual 2022, contiene 38
asignaturas. El Plan de estudios de 1998, que se tomo de referencia, contiene 34
asignaturas. Tres niveles: Nivel basico:1° y 2° afio, nivel intermedio: 3°y 4°afio y, nivel
superior: 5° afio.

Con una poblacion estudiantil por afio: 83 en 1° afio, 78 en 2° afio, 80 en 3° afio,

77 en 4° y 65 en 5° afo. En la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la

Universidad de El Salvador es atendida por 10 docentes.

Se atienden tres areas de précticas: Educativa, Organizacional y Clinica. En El
Salvador se atienden las cuatro areas practicas: Clinica, Educativa, Laboral y
Juridica.

Asi, se pueden distinguir o descomponer en las dimensiones cognitiva, afectiva
y formativa, sus indicadores para caracterizar el diagnostico de necesidades, aspectos
que posibilitan el cumplimiento de la tarea propuesta en esta investigacion. Se
abordard la integracién de los resultados para la elaboracién del diagnostico acerca de
la motivacion profesional en los estudiantes del primer afio de la carrera de psicologia,
asi como los profesores del primer afio de la carrera.

En tal sentido, para obtener y detallar el estado actual de motivacion profesional,
se abordara desde el método materialista-dialéctico como método general de la ciencia
en el que concurren todas las ciencias en el analisis de los fenbmenos, en este caso,
la condicion actual de la motivacion profesional de los estudiantes y, por supuesto, se
requiere de los métodos teoricos, que se utilizan para integrar el analisis cuantitativo y
cualitativo, analisis descriptivo, sintesis y la induccion-deduccién de la motivacién
profesional en los estudiantes. Entre tanto, los métodos empiricos, como la encuesta,

entrevista y observacién participante para responder las preguntas, las tareas y
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objetivos de la presente investigacion, asi realizar la respectiva interpretacion de los
datos e informacion obtenidos.

Se aplicé la encuesta para conocer la motivacion profesional de los estudiantes
de la asignatura Fundamentos Psicofisiologicos de la Conducta Normal y Anormal II
de la Licenciatura en Psicologia. en la dimension cognitiva y la dimension afectiva. La
entrevista y la observacion participante para la dimension formativa, y la observacion
conocer la dimension formativa.

En el estudio piloto del grupo 2019, pese a que se obtuvo como resultado un
alto nivel motivacional en la capacidad para realizar valoraciones 76% y toma de
decisiones por estudiar la carrera 64%, en contraste, se obtuvo como resultado un bajo
nivel motivacional en el desarrollo de conocimientos 16%. Lo que puede significar que
se debe poner mucha atencién a ese porcentaje de sujetos que resultaron con ese

bajo nivel motivacional (Anexos 4y 5).

2.1.2 Andlisis de los resultados

En tal sentido, en la tabla 1 se muestran los resultados obtenidos de la
aplicaciéon de una encuesta aplicada a 25 estudiantes del primer afio de Licenciatura
en Psicologia.

Tabla 4. Indicadores con niveles de motivacién profesional con porcentajes 2019

N Indicadores/ Baj % Medi % Alto %
0 Niveles con % 0 o]
1 Nivel de 4 16.00 20 80.00 1 4.00
conocimientos
2 Desarrollo 2 8.00 19 76.00 4 16.00
de habilidades
3 Experiencias 2 8.00 17 68.00 6 24.00
adquiridas
4 Intereses, 1 4.00 17 68.00 7 28.00
aptitudes y objetivos
5 Aspiraciones 2 8.00 15 60.00 8 32.00

y convicciones
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6 Nivel de 0 12 48.00 13 52.00

pretensiones

7 Toma de 1 4.00 8 15.00 16 64.00
decisiones

8 Capacidad 1 4.00 11 44.00 13 52.00
de reflexion

9 Capacidad 1 4.00 5 20.00 19 76.00
para valorar

1 Dominio de - 17 68 8 32.00

0 los aprendizajes .00

Fuente: Castro (2019).

Figura 1. Sujetos que se representan en niveles de motivacion respecto a los

indicadores

Resultados de la encuesta

25

e Nivel superior s Nivel medio = Nivel bajo

Fuente: Castro (2019). Informacion de base de datos del estudio.

Asi, la encuesta arroja una mayor predominancia del nivel medio con un 80%
de los sujetos en el nivel medio de conocimientos, un 76% en el desarrollo de
habilidades. Un 68% en experiencias adquiridas, en intereses, aptitudes y objetivos
por parte de los estudiantes hacia la profesion de Psicologia. En un 60% aspiraciones
y convicciones. A diferencia, se encontré0 que existe nivel alto con un 76% de los

sujetos en capacidad para valorar y con 64% en la toma de decisiones.
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En la tabla uno estudio 2019: Un 80% de los sujetos (20 sujetos) se encuentran
en el nivel medio de motivacion, de manera particular en los indicadores de
conocimientos, desarrollo de habilidades y dominio de los aprendizajes. El nivel
superior 19 sujetos 76% reflejan la intensidad de las valoraciones y 16 sujetos 64% la
capacidad de decision por estudiar la carrera.

La construccion tedrica y empirica de la motivacion profesional permitio
plantear las manifestaciones motivacionales que se reflejan en el estudiante
universitario. Asi, en un diagndstico motivacional de una prueba piloto, se constato el
comportamiento de los indicadores de las dimensiones cognitiva, afectiva,
autovalorativa y formativa de la motivacion profesional. Por consiguiente, en la
encuesta, los resultados reflejaron un nivel medio de motivacion en cuanto a
conocimientos, desarrollo de habilidades, experiencias e intereses. Asi, en el
cuestionario mas de un 80% opinaron que estudian para ayudar a las personas; de
igual modo, en la entrevista y la observacion participante, los estudiantes expresan
estar satisfechos y motivados, porque se toma en cuenta sus opiniones, se les hace
trabajar en equipo y se valoran sus esfuerzos.

Por otra parte, en los resultados del cuestionario en la dimension cognitiva,
afectiva-auto valorativa: La cantidad de 13 sujetos expresaron estudiar la profesion
para poder ayudar a las personas, un sujeto expresO que estudia para conocer las
conductas de las personas, dos sujetos expresaron el interés por adquirir
conocimientos, un sujeto expres6 que lo motivan los docentes, la familia y su
conviccion, un sujeto expresoé tener ganas de superarse, otro sujeto manifestd que le
gusta la carrera, a diferencia, otro sujeto expresé estudiar la profesion para
desarrollarse en el @mbito laboral y aportar; en tal sentido, un sujeto expresé que quiere
ser profesional para tener donde vivir, otro sujeto manifesté que luego quiere
especializarse en psicologia forense; finalmente, un sujeto expresé que es la carrera
que tiene futuro y que la carrera es muy interesante.

De la misma manera, en la dimension afectiva-auto valorativa, los estudiantes
expresaron estar motivados en estudiar la carrera para ayudar a las personas y adquirir
conocimientos sobre la profesion. Asi mismo, los estudiantes consideran desconocer

el significado de autodeterminacion profesional y responden de acuerdo a su propia
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interpretacion. Asi mismo, declararon tener el deseo de terminar sus estudios y ejercer
la profesidon, ser mejor cada dia, ser alguien en la vida, ganar dinero, ayudar a los
demas con sus problemas mentales y brindar buen trato a las personas.

En contraste, en la entrevista, los estudiantes expresaron sentirse satisfechos y
motivados, lo que les impulsa a seguir estudiando, ya que se les toma en cuenta, existe
flexibilidad por parte del docente, se valoran sus opiniones y esfuerzos en el desarrollo
de los contenidos. Por consiguiente, en la observacion participante, se constatd poca
motivacion, escasa participacion y se mostraban desinteresados en el desarrollo de
los contenidos en las clases, cuando no se fomentaba el trabajo en equipo e
interactivo. Asi, la dimension afectiva predomina, seguido de la dimensién cognitiva y
la dimension formativa.

Por consiguiente, en los resultados de 2022: En las dimensiones cognitiva y
afectiva reflejadas en la encuesta, se obtuvo un nivel alto en los seis siguientes
indicadores: Intereses, aptitudes y objetivos con 51,2 %, Pretensiones con 51,2 %,
motivos con 81,4 %, necesidades con 53,5 %, Deseos e ideales 86,0 %, Satisfaccion
y entusiasmo 81,4 %. Por lo que, se puede interpretar que, este grupo de estudiantes
que se ubica en este nivel, posee una buena base motivacional para emprender la
carrera, ya que refleja fuertes deseos, ideales y motivos por los cuales se decidio
estudiar la profesion de Psicologia.

Asi mismo, se obtuvo resultados en el nivel medio en los cuatro siguientes
indicadores: Conocimientos 74,4 %, habilidades 79,1 %, experiencias 55,8 %,
aspiraciones y convicciones 58,1 % Por lo que, se puede entender que, debido a que
apenas estan comenzando la carrera, este grupo ubicado en este nivel, ha logrado
encontrarse con sus habilidades, le parece bien el nivel de conocimientos ya
adquiridos, mantiene las aspiraciones y convicciones por el saber acerca de la
profesion, y de alguna manera, considera haber experimentado un buen nexo con la
carrera que estudia.

En contraste, se considerd los resultados en una tercera modalidad en los
siguientes en los indicadores: un 16,3% de los sujetos se encontrd en el nivel bajo de
conocimientos, en contraste de un 7,3% de los sujetos se encontrg en un nivel alto en

conocimientos. Por otra parte, un 11,6% se encontrd en un nivel bajo de habilidades,
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en contraste de un 9,3% en un nivel alto en habilidades. Asi, un 25,6% se encontr6 en
un nivel alto en expectativas, con contraste con unl8,6% que se encontré bajo en
experiencias. A diferencia de un 41,9% en un nivel medio en intereses, aptitudes y
objetivos; en contraste de un 7,0% en el nivel bajo. Un 39,5% en con nivel alto en
aspiraciones y convicciones. Un 46,5% en un nivel medio en pretensiones. El 11,6%
en un nivel medio en motivos, en contraste con un 7,0% en un nivel bajo. Un 49,5% en
un nivel medio en necesidades. El 14,0% en el nivel medio en deseos e ideales. El
18,6% en el nivel medio en satisfaccion y entusiasmo (Anexos 4 y 5).

Por lo que, se puede entender que, este otro grupo posee un nivel alto de
conocimientos, su nivel de habilidades es aun bajo, todavia no ha adquirido la
suficiente experiencia acerca de la relacion con la carrera, que sus intereses, aptitudes
y objetivos todavia faltaria consolidarlos; un nivel considerable de aspiraciones y
convicciones, lo que pretende lograr en la carrera es medio todavia, igual que los
deseos e ideales y, por consiguiente, en un nivel medio en satisfaccion y entusiasmo
como estudiantes de Psicologia.

Grupo de estudio 2022: Pese a que se obtuvo como resultado un 86,0% de los
sujetos encuestados se encontraron en un nivel alto motivacional en deseos e ideales,
un 81,4% en un nivel alto de satisfaccion, entusiasmo y motivos; se puede considerar
gue en la dimensién afectiva los sujetos se encuentran equilibrados. En contraste, con
un bajo nivel motivacional en experiencia 18,6%, conocimientos 16,3% Yy habilidades
11,6% de los sujetos encuestados; puede considerarse que, en la dimension cognitiva
y formativa, no estan en un nivel y condicibn motivacional adecuada y, se requiere
elevar ese nivel motivacional.

En sintesis, de lo que se trata es que todos los estudiantes de los dos grupos
de ese nivel alcancen una elevada motivacion profesional logrando un equilibrio entre
las dimensiones cognitiva, afectiva y formativa. Entre tanto, para el analisis de la
informacion obtenida a través de la entrevista, se obtuvo las opiniones siguientes:
ayudar a las personas, conocer las personalidades, llegar a ser un profesional de la
psicologia, entender el comportamiento humano, aprender cémo funciona la mente,
poder usar el conocimiento y obtener mi titulo, porque me gusta mucho la psicologia,

querer ser profesional, poder ayudar a las personas con trastornos.
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Entre las opiniones relevantes del por qué prefirieron estudiar esta profesion,
estan: Escuchar a las personas, ser Util en la comunidad, llevar mas alla el saber y
descubrir, me atraen mucho los temas, siempre sofié con ser psicologa.

Entre las opiniones acerca del interés y actitudes desarrolladas en la profesion,
estan: Ser de las mejores, me interesa el estudio de los infantes, sincero, responsable
y fiel, como potencial para ver cuando las cosas estdn mal y ser positivos, por
aprendizaje y ser analitico, aprender a fondo cada enfermedad mental, he desarrollado
mas la comprension, siempre he tenido el habito de la lectura, la curiosidad por
entender el comportamiento normal y anormal.

Asi, lo que mas desean lograr en la carrera es ser una persona con un alto nivel
académico, aprender cada uno de los trastornos y procesos mentales, poder satisfacer
el deseo de saber muchas cosas que otorga esta carrera y aprender lo mas que pueda
sobre los temas de salud mental. Por su parte, en relacion a la satisfaccion obtenida
en la profesion, opinaron que los licenciados y compafieros son amigables, que
pueden ayudar a nifios y adultos, todos somos importantes y que ninguno es mas que
otro, desde el inicio todo ha sido en un ambiente agradable. A la vez, el saber que
ayudaste a alguien.

En ese mismo sentido, opinaron que lo que llevé a decidirse estudiar esta
carrera es porgue les gusta e intriga, ayudar con todo lo que pueda a las personas, el
hecho de querer ayudar a los demas y a si misma. Se decidio por la carrera porque le
interesa comprender el comportamiento de las personas, ya sea de manera individual
o grupal.

Entre las opiniones mas resaltantes acerca de si estan satisfechos al estar
estudiante esta carrera, estan: El 31,3% opind solo si esta satisfecho de estar
estudiando esta carrera. Y, un 12,5% opind que si esta satisfecho de estudiar esta
carrera.

Declararon que entre los métodos que utilizan para estudiar son: analizar
repetidamente, leer y cuando no entienden algo, buscar mas informacién para
comprender como funcionan las cosas, la lectura y entendimiento por medio de videos

0 casos clinicos, escribir muchas veces para poder memorizar.
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Entre los que contestaron haber tomado ya esta profesion como proyecto de
vida, Un 25% opind que considera que si esta profesion como un proyecto de vida. Un
12,5% opind que si considera estar satisfechos. Un 18,8% opiné que si emplea la
creatividad y autodeterminacion para buscar informacion en la formacion profesional.
También igual porcentaje opin6 que si es bueno ir a buscar informacién. Por tanto, se
puede decir que, poseen buena autodeterminacion, creatividad y que han tomado la
profesidbn como proyecto de vida.

La entrevista fue aplicada en la semana del 24 al 28 de septiembre de 2022. En
modalidad virtual y luego a través de una reunion con los entrevistados.

Analisis de la observacion. En la dimension formativa, a través de la
observacion, se pudo constatar que en un 50% todavia no existe un excelente
desempefio en: desarrollo de valores profesionales, busqueda de informacion y su
socializacion, realiza analisis y cumple con las tareas, realizar esfuerzos por formarse
profesionalmente. A la vez, se observé que un 50% muestra un nivel de muy bueno
en: utilizaciéon y acatar la metodologia, acoger la profesion como proyecto de vida,
desarrollar la creatividad, toma de decisiones y la autodeterminacion. También, un
75% ha podido plantearse objetivos a lograr, asistencia, puntualidad y participacion.
Actitudes positivas hacia si, hacia la clase y los compafieros.

El estado del arte relacionando los resultados obtenidos de la encuesta, la
entrevista y la observacion, mediante la encuesta se explora la dimensién cognitiva y
afectiva; con la entrevista, se explora la dimension afectiva y formativa; con la
observacion, se explora la dimension formativa de la motivacion profesional de los
estudiantes. Por lo que, entre los principales resultados obtenidos a través de la
aplicacidon de la encuesta, se obtuvo los datos siguientes: Un nivel alto en los seis
siguientes indicadores: Intereses, aptitudes y objetivos con 51,2 %, pretensiones con
51,2 %, motivos con 81,4 %, necesidades con 53,5 %, Deseos e ideales 86,0 %,
Satisfaccion y entusiasmo 81,4 %. Asi, estos datos dan lugar a interpretar que, este
grupo de estudiantes que se ubica en este nivel posee una buena base motivacional
para emprender la carrera, pero que esto refleja fuertes deseos, ideales y motivos por
los cuales se decidio estudiar la profesion de Psicologia. Sin embargo, se constaté un

nivel medio en la dimension afectiva en motivos 11, 6%, necesidades con nivel medio
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39,5 %, deseos e ideales 14,0 %, satisfaccion y entusiasmo 18,6%. Asi, en la
dimension cognitiva, se constataron algunas insuficiencias con un nivel medio y bajo
en aspiraciones y convicciones 58,1 %, iintereses, aptitudes y objetivos 41,9 y 7,0%,
pretensiones 46,5%. Se evidencid algunas insuficiencias con nivel medio y bajo en
experiencias 55, 8 %y 18,6%, conocimientos 74,4 y 16,3%, habilidades 79,1% Yy 11.6%
acerca de la profesion que estudian. Asi mismo, un nivel medio y bajo en la dimension
formativa.

En contraste, se consideré en un tercer nivel, en los indicadores siguientes:
16,3% bajo y 7,3 alto en conocimientos. 11,6% bajo y 9,3 alto en habilidades. 25,6%
alto y 18,6 bajo en experiencias. Asi como, 41,9% medio y 7,0 bajo en intereses,
aptitudes y objetivos. 39,5% alto en aspiraciones y convicciones. 46,5% medio en
pretensiones. 11,6% medio y 7,0% bajo en motivos. 49,5% medio en necesidades.
14,0% medio en deseos e ideales. 18,6% medio en satisfaccion y entusiasmo.

Estos datos dan lugar a entender que, este otro grupo posee un nivel alto de
conocimientos, su nivel de habilidades es aun bajo, todavia no ha adquirido la
suficiente experiencia acerca de la relacion con la carrera, que sus intereses, aptitudes
y objetivos todavia faltaria consolidarlos; un nivel considerable de aspiraciones y
convicciones, lo que pretende lograr en la carrera es medio todavia, igual que los
deseos e ideales y, por consiguiente, en un nivel medio en satisfaccion y entusiasmo
como estudiantes de Psicologia.

En consecuencia, la informacion obtenida en la entrevista, se pueden apreciar
las opiniones siguientes: En lo que més les motiva: Entre las opiniones estan: ayudar
a las personas, conocer las personalidades, llegar a ser un profesional de la psicologia,
entender el comportamiento humano, aprender cémo funciona la mente, poder usar el
conocimiento y obtener mi titulo, porque me gusta mucho la psicologia, querer ser
profesional, poder ayudar a las personas con trastornos.

En las preferencias: Escuchar a las personas, ser util en la comunidad, llevar
mas alla el saber y descubrir, me atraen mucho los temas, siempre sofié con ser
psicologa. Lo que mas desean es ser una persona con un alto nivel académico, saber
muchas cosas que otorga la carrera, ayudar lo mas que puedan a las personas y asi

mismos, comprender el comportamiento de las personas.
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Asi, un 25% considera esta profesion como un proyecto de vida, un 12,5% que
esta satisfecho de estudiar la carrera, un 18,8% en su autodeterminacion profesional
emplea la creatividad y la autodeterminaciéon para formarse. Ahora bien, en la
dimensién formativa, que se exploré a traves de la observacion, se pudo constatar que
todavia no existe un buen nivel de desempefio, nivel bajo en el desarrollo de valores
profesionales, una limitada actitud hacia la busqueda de informacion y su socializacion,
aun falta formacion en la forma de analizar y cumplir con las tareas, pero en la mayoria
se observan determinados esfuerzos por formarse profesionalmente. Por lo que, los
resultados obtenidos, dieron origen a la elaboracion de una estrategia que posibilite la
preparacion de los docentes y estudiantes en su funcion orientadora en el ambito de
la motivacion profesional.

En contraste, los resultados se consideraron en una tercera modalidad en los
siguientes en los indicadores: 16,3% bajo y 7,3 alto en conocimientos. 11,6% bajo y
9,3 alto en habilidades. 25,6% alto y 18,6 bajo en experiencias. Asi como, 41,9% medio
y 7,0 bajo en intereses, aptitudes y objetivos. 39,5% alto en aspiraciones y
convicciones. 46,5% medio en pretensiones. 11,6% medio y 7,0% bajo en motivos.
49,5% medio en necesidades. 14,0% medio en deseos e ideales. 18,6% medio en
satisfaccion y entusiasmo.

Se puede entender que, este otro grupo posee un nivel alto de conocimientos,
su nivel de habilidades es aun bajo, todavia no ha adquirido la suficiente experiencia
acerca de la relacion con la carrera, que sus intereses, aptitudes y objetivos todavia
faltaria consolidarlos; un nivel considerable de aspiraciones y convicciones, lo que
pretende lograr en la carrera es medio todavia, igual que los deseos e ideales y, por
consiguiente, en un nivel medio en satisfaccion y entusiasmo como estudiantes de
Psicologia.

Entre las consideraciones mas relevantes por parte de los estudiantes estan:
ayudar a las personas, conocer las personalidades, llegar a ser un profesional de la
psicologia, entender el comportamiento humano, aprender como funciona la mente,
poder usar el conocimiento y obtener mi titulo, porque me gusta mucho la psicologia,

querer ser profesional, poder ayudar a las personas con trastornos.
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En este aspecto también opinaron querer ser una persona con alto nivel
académico, aprender temas de salud mental. Un 25% opiné que considera la profesion
como un proyecto de vida. Un 12,5% opind que si considera estar satisfechos. Un
18,8% opind que si emplea la creatividad y autodeterminacion para buscar informacion
en la formacion profesional. También igual porcentaje opind que si es bueno ir a buscar
informacion. Por tanto, se puede decir que, poseen buena autodeterminacion,
creatividad y que han tomado la profesién como proyecto de vida.

Ahora bien, en la dimension formativa, que se explor6 a través de la
observacion, se pudo constatar que todavia no existe un buen nivel de desemperio,
nivel bajo en el desarrollo de valores profesionales, una limitada actitud hacia la
busqueda de informacion y su socializacion, aun falta formacién en la forma de analizar
y cumplir con las tareas, pero en la mayoria se observan determinados esfuerzos por
formarse profesionalmente.

Por su parte, en la encuesta de opinién realizada los docentes que tienden a los
estudiantes del primer afio de la carrera objeto de estudio en la presente investigacion,
entre algunas opiniones que dieron al respecto se encuentran las siguientes: que si
han escuchado hablar de motivacién profesional, que la relacionan con el trabajo
académico, la motivacion extrinseca e intrinseca a través de la interaccion entre el
individuo y el medio, y con el impulso que dispone al profesional a dar el maximo
esfuerzo. Ellos observan en los estudiantes las ganas de aprender, lo cual es diferente
en cada uno de ellos y que les falta motivacion.

Las carencias que ellos mencionaron son la poca participacién en las clases,
trabajos con bajo nivel académico, poca claridad en sus expectativas, poca disciplina
en los habitos de estudio, carencias socioecondmicas que les afecta, lo relacionan con
el componente afectivo, poca lectura y diferencias entre los diferentes grupos que se
conforman en las asignaturas e inasistencia. Aunque como docentes, intentan no ser
aburridos y orientan a sus estudiantes, sugieren darles la palabra, toman en cuenta
sus diferencias y los enfocan en los objetivos de la clase.

Los estilos que aplican son el andlisis de temas variados, la participacién activa,
la clase magistral breve y llevadera, trabajos practicos. Fomentan la motivacion

intrinseca, participativa y la asignacion de trabajos en grupos. Finalmente, consideran
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pertinente abordar la motivacion profesional en los dos primeros afios de la carrera,

consideran que son generaciones nacidas en el contexto tecnoldgico.

2.1.3 Caracterizacién del estado actual de la motivacion profesional de los estudiantes.

Este epigrafe describe la caracterizacion actual de la motivacién profesional de
los estudiantes. Asi, como resultado de la caracterizacion actual efectuada con el
diagnostico de 2019, se utilizo el grupo estudiantes de primer afio de la Licenciatura
en Psicologia, los cuales eran de una muestra intencionada de 25estudiantes de una
poblacién de 80 y un universo de 400. Se encontraron las regularidades siguientes:
como potencialidades las siguientes: un alto nivel en valoracion y decision por estudiar
la carrera. Un nivel medio en conocimientos, desarrollo de habilidades, de
experiencias, aptitudes, intereses y objetivos por el estudio de la carrera. En contraste,
como deficiencias se encontraron con un bajo nivel en el desarrollo de los
conocimientos acerca de la carrera.

Por su parte, las principales regularidades encontradas con el diagndstico
efectuado en el afio 2022, se realiz6 con una muestra intencionada de 43 de una
poblaciéon de 82 estudiantes inscritos que cursan la asignatura Fundamentos
Psicofisiol6gicos de la Conducta Normal y Anormal Il, del primer afio de Licenciatura
en Psicologia, a los cuales se aplicé una encuesta para explorar la dimensién cognitiva
y afectiva, asi mismo, se aplicé la entrevista a 20 estudiantes, de los cuales
respondieron 16, para explorar la dimension afectiva y formativa y, la observacion
participante a todos los estudiantes de la asignatura mediante la observacion en varias
ocasiones por parte del docente en el desarrollo de las clases para explorar la
dimensién formativa. De igual manera, se ha comunicado a los docentes de dicho
nivel para tener su apoyo. A los cuales se les aplic6 una encuesta para obtener
opiniones acerca de la motivacion observada en los estudiantes. Esta muestra es no
paramétrica, es decir intencionada.

En los resultados obtenidos 2022 estan las potencialidades siguientes: un alto
nivel en intereses, aptitudes y objetivos, pretensiones, motivos necesidades, deseos,
ideales, satisfaccion y entusiasmo por estudiar la carrera. Las deficiencias siguientes:
nivel medio y bajo en el desarrollo de los conocimientos, habilidades, experiencias,

aspiraciones y convicciones.
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Por lo tanto, al obtener las regularidades anteriores, es pertinente reforzar los
extremos tanto del nivel alto que representa las potencialidades, asi como de nivel
medio y bajo respectivamente, que representan las deficiencias.

Tabla 5. Niveles motivacionales con indicadores.

No. Indicador Nivel alto Nivel Nivel bajo
medio

1 Conocimientos 9,3 74,4 16,3

2 Habilidades 9,3 79,1 11,6

3 Experiencias 25,6 55,8 18,6
4 Intereses, aptitudes y objetivos 51,2 41,9 7,0
5 Aspiraciones y convicciones 39,5 58,1 0,0
6 Pretensiones 51,2 46,5 0,0
7 Motivos 81.4 11,6 7,0
8 Necesidades 53,5 39,5 0,0
9 Deseos e ideales 86,0 14,0 0,0
10 Satisfaccion y entusiasmo 81.4 18,6 0,0

Fuente: Castro 2022.

Figura 2. Representacion de niveles motivacionales de 43 estudiantes

Representacién de niveles motivacionales

=
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=Serie 1 Serie 2 Serie 3

Fuente: propia 2022.
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Color azul: nivel alto, color anaranjado: nivel medio y, color morado: nivel bajo.

Andlisis de los resultados del estudio longitudinal: Grupos de estudio 2019 y
2022.Se puede evidenciar que, en el grupo de estudios 2019 se encontraron como
deficiencias un bajo nivel motivacional en el desarrollo de los conocimientos acerca de
la carrera, en la dimension cognitiva. En contraste, en el grupo de estudios 2022 en la
dimension cognitiva, se encontraron como deficiencias un nivel medio y bajo en el
desarrollo de los conocimientos, habilidades, experiencias, aspiraciones Yy

convicciones. Lo cual permite describirlas como las principales irregularidades.

2.2 Estrategia de orientacion educativa

Partiendo de la informacién obtenida con la revision teoérica realizada y los
resultados del diagndéstico se elabora una estrategia de orientacion educativa para el
desarrollo de la motivacion profesional en los estudiantes de primer afio de la
Licenciatura en Psicologia de la Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad
de El Salvador. Se retoma la motivacion profesional como variable carente, y la
estrategia de orientacién educativa como variable estratégica a proponer, de manera
gue la estrategia logre desarrollar, adquirir y fortalecer un elevado nivel motivacional
hacia la carrera de Psicologia. De igual manera, trabajando lo que falta a aquellas
areas en las que no le permiten al estudiante tener una excelente motivacién en
relacion con su carrera profesional desde el nivel en que se encuentran. Por
consiguiente, se describen la caracterizacion de la estrategia de orientacién educativa,

la estrategia, los componentes, los fundamentos, las etapas y acciones a desarrollar.

2.2.1 Definicion de estrategia de orientacién educativa

La revision bibliografica efectuada, demostré la existencia de numerosas
definiciones de estrategias utilizadas en el &mbito educativo motivacional, para el autor
de esta propuesta las mas significativas fueron aportadas por los siguientes autores:
El término “estrategia” que proviene de la palabra griega “Strategos”, tradicionalmente
utilizada en el terreno de las operaciones militares por los jefes de ejército. El concepto
de estrategia introducido en el campo econémico y académico por Von Newman y
Morgerstern (1944) con la teoria de los juegos, cuya esencia es la competicion.

Otros autores expresan sus ideas en relacion a este término, entre ellos

Morrisey, G. (1993) el cual definio la estrategia como “la direccion en la que una
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empresa necesita avanzar para cumplir con su mision”. Esta definicion de estrategia
COmO un proceso en esencia es intuitivo. En el contexto educacional se define de
diversas maneras, Taborga (1992) como: “conjunto de conceptos y criterios que sirven
de marco de referencia, para la creacion de situaciones de aprendizaje en educacion
en poblacion”.

En tal sentido, Gonzalez y Mitjans (1989) aseguraron también que: “la estrategia
no es algo rigido, es susceptible de ser modificada, precisada, delimitada
constantemente a partir de los propios cambios que se vayan operando en el objeto
de transformacién”. Por tanto, la estrategia de orientacion educativa asume la
coherencia con los objetivos, métodos y procedimientos educativos de forma tal que
permita al estudiante y al profesor formar al profesional en la carrera psicologia, la cual
es personalizada y autorregulada.

Ojalvo y col. (2003) considerd la introduccion de una nueva estrategia con
adecuada organizacién de la actividad del estudiante, de las relaciones comunicativas
gue se establecen durante la ejecucion de las tareas docentes a través de diferentes
meétodos de participacion grupal, estructuradas y elaboradas en términos de problemas
reales vinculados a la actividad profesional desde una dimension social y ética.

Asi, en el marco de esta investigacion se asume lo planteado por Valle Lima

(2007) define la estrategia como “el conjunto de acciones secuenciales e
interrelacionadas que partiendo de un estado inicial y considerando los objetivos
propuestos permite dirigir y organizar de forma consciente e intencionada
(escolarizada o no) la formacién integral de las nuevas generaciones”. Segun el
referido autor, la estrategia debera contener: mision, objetivos, caracteristicas, etapas,
acciones, formas de implementacion y de evaluacién permiten dirigir la formacion del
hombre hacia determinados objetivos en un plano social general (Valle Lima, A., 2010,
pp. 189-190).

Al respecto, se puede considerar que, para definir la motivacion profesional, es
necesario hacer la siguiente distincion, que la orientaciéon educativa, es un concepto
amplio, puesto que la educacion se extiende mas alla de lo académico y que se apoya

de la orientacion vocacional como el proceso de ayuda en la eleccion de una profesion,
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la preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucién o progreso
posterior. Por lo que, la orientacion vocacional incluye la orientacion profesional.

Particularmente, al considerar que:

Un sujeto con un elevado nivel de motivacion profesional puede tener mayor

calidad de su actuacion profesional y estabilidad en la misma por la persistencia,

iniciativa, creatividad que manifiesta en la solucion de los problemas que
demanda la practica profesional. Logra la satisfaccion de su motivacion

profesional Gonzalez Maura, V.,1999).

Por su parte, la motivacion se sustenta de modelos y tendencias pedagdgicas,
como lo considera Vargas, et al. (2011) el proceso de formacion profesional refiere el
modelo de formacién profesional desde el punto de vista complejo e histérico social vy,
se observa entonces, que en los primeros afios de las carreras suelen repetirse a
menudo fendmenos como la reprobacién de asignaturas, las solicitudes de cambio de
carrera o modalidad de estudio y de una tendencia a la disminucion de los resultados
docentes de los estudiantes.

La estrategia cuenta con un sistema de acciones que comprenden una
modificacién en la imparticion de la asignatura, la realizacién del trabajo metodolégico,
una imparticion de cursos y entrenamientos sobre la aplicacion de técnicas de estudio.
Asi mismo, la realizacibn de encuestas, entrevistas y la observacion participante
referidas al proceso de intervencibn que se ejecuta a modo de revision y
retroalimentacion. Por consiguiente, comprende la fundamentacién tedrica,
descripcion de problematica, la elaboracién de una propuesta y su efectividad, su
validacion, la confirmacién de expertos y del autor. (Gessa Galvez, M. M., 2007, citada
por Yepis, O. et al, 2005, p. 283)

En este contexto, la estrategia de orientacidon educativa pretende, como
objetivo, desarrollar la motivacion profesional de los estudiantes con la finalidad que
eleve el rendimiento académico profesional y, por tanto, un nexo estrecho con la
profesién. El cual se logra con el apoyo de un sistema de principios, que constituyen
una guia para la accidon por su caracter rector para promover elevados niveles
motivacionales satisfactorios en los estudiantes y docentes como enfoque dinamico,

una integracion de la actividad académica con la vida de los estudiantes, la vinculacion
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de la educacion con el medio circundante contextuada de los estudiantes, unidad de
lo instructivo y lo formativo, la vinculacion con el grupo de estudiantes; finalmente, que
exista una sistematizacion activa de los diferentes componentes del proceso
educativo.

Por lo que, Rodriguez (2014) considerd “la orientacion educativa como un
proceso sistematico de asistencia a personas en proceso formativo, ya sea en el
ambito personal como profesional, cuyo objetivo es desarrollar conductas vocacionales
gue los auxilien en su vida adulta y mediante la intervencidén continua de principios de
prevencion, desarrollo e intervencion social, a través de la educacion”.

Por tanto, la estrategia de orientacion educativa puede considerarse como:
“‘Aquellas acciones interrelacionadas, flexibles, que, partiendo del diagnéstico de
necesidades académicas de los estudiantes, permiten dirigir y organizar el desarrollo
de su motivacion profesional de forma consciente e intencionada con el fin de fomentar
mejores ambientes educativos”.

Con base a los elementos tedricos-metodoldgicos ya descritos, se propone una
estrategia de orientacion educativa con acciones a desarrollar por parte de los
profesores y los estudiantes objeto de estudio. Entre tanto, se espera que la estrategia
pueda contribuir a la formacién profesional de los estudiantes de la Licenciatura en
Psicologia.

Para ello, se proponen una serie de etapas que cumplen el propdsito de esta
investigacion. Asi, en cada una de ellas se requiere de la participacion de los
docentes, estudiantes y los jefes inmediatos que tienen una relacion directa con los
estudiantes, involucrados en la formacion de éstos. Por tanto, el logro de la estrategia
es que se obtenga como resultado la transformacion esperada de elevar el nivel de la
motivacion profesional en los estudiantes, a fin de lograr un elevado rendimiento
académico en su formacion profesional.

En la figura se presentan los componentes estructurales de la propuesta: El
titulo, la misién, el objetivo, los elementos tedricos y practicos. Asi, en los elementos
tedricos, se encuentran los fundamentos filosoficos, socioldgicos, psicolégicos,
pedagogicos y juridicos respectivamente; entre tanto, en los elementos practicos, se

encuentran la etapa diagnostica, de planificacion, ejecucion y evaluacion. Entre estos
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fundamentos, se establecen las relaciones de coordinacion y subordinacién, que
funciona como un sistema relacionado.

Figura 3. Representacion de la Estrategia de orientacion educativa

Estrategia de Orientacion Educativa para el Desarrollo de la Motivacion
Profesional en Estudiantes de Licenciatura en Psicologia
= g =
Mision: Favorecer la orientacion educativa en los estudiantes de primer afio de
Licenciatura en Psicologia a través del desarrollo de la Motivacién profesional

Objetivo: Desarrollar la Motivacion profesional en los estudiantes de
primer afio de Licenciatura en Psicologia
x

. 2
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-Pedagogicos s ‘ - ] o]
-Juridicos - eier——_ | -Conclusiones del diagnostico
. Aplicacion de -Elaboraciéon y aprobacion -Proceso de ejecucion
métodos e del programa -Resultados de la ejecucion
instrumentosa || -Insercion en el proceso || -Determinacién de nuevas
estudiantes y docente -Organizacion y ejecucion necesidades

Fuente: Castro 2022.

La propuesta, es el producto final que se da como resultado de articular los
hallazgos del diagnostico con los fundamentos tedricos-metodolégicos de la
investigacién, que se refleja en cada uno de los componentes que conforman la
estrategia para el desarrollo de la motivaciéon profesional. Los cuales se describen en
forma detallada y en el respectivo orden en que se organizan las etapas y acciones
gue van a facilitar el proceso de aplicacion y replicacion posterior, tanto en el contexto
que se propone, asi como en contextos académicos similares.

La elaboracion de la propuesta responde a la tarea tres de la investigacion
acerca de la estructura de la misma y al objetivo general de promoverla orientacion
educativa personalizada del estudiante universitario en el proceso de su formacién

integral.

2.2.2 Caracterizacion de la Estrategia de orientacion educativa
La estrategia se caracteriza por ser flexible, ya que las dimensiones e

indicadores pueden moverse de acuerdo a las necesidades, por lo que se puede ser
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creativo para identificar las vivencias y manifestaciones motivacionales que promueva
a la propuesta, retomando los presupuestos tedricos bésicos:

Para ello, los presupuestos teoricos basicos considerados por Aguila Gonzalez,
M. D., (2015) son la ineludible unidad entre la teoria, metodologia y practica, a partir
de un marco filosoéfico dialéctico-materialista, el humanismo critico y los enfoques de
la pedagogia de la diversidad y la equidad, que se sustentan a su vez en los enfoques
historico-cultural y humanista acerca de la relacion entre educaciéon y desarrollo. Por
lo que, en el disefio, ejecucion y evaluacion de la estrategia, deben considerarse las
necesidades de aprendizaje y preparacion, desde la formacién, el contexto socio-
historico y las potencialidades que ofrece el modelo de formacion, los planes de estudio
y las diversas actividades que se realizan en lafilial. Y, por consiguiente, el eje central
del disefio e implementacion de la estrategia, lo constituye el estudiante de la
formacién pedagdgica como protagonista del proceso educativo.

Por tanto, la estrategia debe tener como caracteristicas:

Que sea colaborativa grupal: Interaccion en las etapas entre los seis actores docentes
y los estudiantes, vinculada a las relaciones interpersonales entre los docentes,
estudiantes y comunidad educativa.

Que sea dinamica y contextualizada: Responder a las necesidades del contexto
educativo y la institucion, se corresponde con el nivel en que se encuentran los grupos
de estudio tomados en esta investigacion.

Finalmente, que sea transformadora: Cumplir con el objetivo de la estrategia de
orientacién educativa, al desarrollar la motivacion profesional se superan las
dificultades encontradas y se promueve la formacion profesional esperada en los
estudiantes.

Por lo que, este autor considera que el desarrollo de la motivacion profesional
requiere de una visidon humanista hacia estudiante, que lo potencie a niveles elevados
de satisfaccion de sus necesidades y motivos que lleven a la autorrealizacion y
autodeterminacion en la formacién académica.

2.2.3 Componentes de la Estrategia de orientacién educativa
Mision: Favorecerla orientacion educativa en los estudiantes de primer afio de

Psicologia a través del desarrollo de la motivacion profesional.
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Objetivo: Desarrollar la motivacion profesional en los estudiantes de primer
afo de Licenciatura en Psicologia.

Fundamentos teoricos de la estrategia

Para esta investigacion el contenido de los elementos tedricos se expresa en
los fundamentos que se contextualizan en correspondencia con el objeto de estudio y
se tratan desde lo filoséfico, socioldgico, psicoldgico, pedagdgico y juridico.

El fundamento filosofico de la estrategia, se ubica en los postulados mas
generales de la filosofia de la educacion que ofrece una guia orientadora de manera
tedrica, necesaria para el rumbo en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que
resulta significativa en la formacién de los profesionales de la educacion al conjugar
conocimientos, habilidades y valores a partir de la propia practica educativa y
sustentada en la coexistencia de los roles estudiante maestro que se dan en esta
modalidad de estudio.

La concepcidon dialéctico-materialista, constituye la base filosofica de la
estrategia, por ser cientifica y éticamente humanista; la dialéctica como guia del
pensamiento y la accion educativa que brinda determinadas herramientas al
estudiantado sirve para que se logre conocer lo bueno y correcto en sus estudios, asi
como en el ejercicio de la profesion.

Lo anteriormente planteado, sustenta el resto de los fundamentos entre los
cuales se destaca el fundamento sociolégico, que revela la necesidad de entender la
educacion como fendmeno de caracter social complejo en constante movimiento y que
se sustenta en los marcos de la sociedad. La estrategia de orientacion educativa que
se presenta, se enmarca dentro de posiciones sociolégicas que se centran en la
participacion activa de los implicados como agentes imprescindibles en el desarrollo
de la motivacién profesional, que permiten la toma de posiciones auto valorativas. Por
consiguiente, como la posibilidad de transformar el entorno, sus contextos de
actuacion y transformarse a si mismos. También, se centra en las posiciones
socioldgicas de participacion del estudiantado en la comunidad educativa que se
encuentra, formarse en los niveles motivacionales de actuacién y socializacion. Asi
como en el papel de la familia y la comunidad en la formacion de motivos de estudio

de la profesion.
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El fundamento pedagdgico de la estrategia se revela en que las acciones,
ayudas y recursos estan conscientemente organizados y orientados a un fin. Asi la
orientacion educativa como proceso puede potenciarse en el proceso pedagdgico de
la motivacion profesional que se materializa en la escuela, en el aula y, en este caso,
en la formacién con el accionar armonico y comprometido de todos los implicados. El
aumento de la capacidad de reflexion que se produce, unido a las posibilidades
crecientes de autorregulacion y actitud critica ante los sucesos y situaciones, son
aspectos importantes a considerar por los docentes, sobre todo en su actividad
cognoscitiva.

Es importante el reconocimiento de la figura profesor-tutor en la labor educativa
de manera personalizada para la orientacion profesional del estudiante. Ello le
permitira la obtencion, transmision, asimilacion de conocimientos y motivaciones con
mayor seguridad. Por lo que, puedan disminuir determinadas carencias que estén
influyendo en su proceso formativo, asi como mejorar las relaciones con los docentes
y companeros.

Por consiguiente, que el estudiante en su aprendizaje, pueda asimilar y
desarrollar formas de pensamiento activo, creador de manera independiente y poder
resolver correctamente las cuestiones de la organizacion de la vida desde lo individual,
familiar y social con un contenido humanista, dada su contribucion a la solucion de los
problemas axiolégicos que le sirven para cambiar actuaciones y crear estilos de vida
sanos. Apoyados de la teoria del aprendizaje significativo (Ausubel, D.) que
proporciona orientacion profesional a partir de lo que el estudiante ya conoce, que
forma parte de su experiencia y pueda relacionar con el nuevo conocimiento. Por
consiguiente, motivado de manera profesional, se le facilite el aprendizaje significativo.

Asi mismo, se apoya en los postulados del enfoque histérico cultural (Vygotsky,
L. S.), que presupone la zona de desarrollo proximo por la interaccion social profesor-
estudiante, asi la motivacion profesional se logra direccionandola desde Ilo
interpsicologico hacia lo intrapsicolégico. Por su puesto, que se debe tener en
consideracion las diferentes etapas que propone Gonzéalez Maura y Calderdn, en sus
planteamientos definicionales de motivacion profesional: hacia la consolidacion de los

intereses, convicciones y objetivos, asi mismo de los motivos profesionales por la
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carrera que estudia. Finalmente, que logre la autodeterminacién profesional utilizando
los métodos, ayudas y recursos didactico-pedagdgicos desde una relacibn mentoriada
y tomarlo como proyecto de vida de manera decidida. Apoyados por la consideracion
humanista de la psicologia centrada en la persona como lo considera Roger.

Por tanto, como fundamento pedagdgico, se puede considerar lo que se

propone en el programa de orientacion educativa, que contenga objetivos,
ilustraciones, preguntas intercaladas, pistas topograficas, resumenes, organizadores
previos, analogias, mapas conceptuales y semanticos y, estructuras textuales.
(referido en la accién 3. Creacion de un programa de atencién a los estudiantes y
docentes en el quehacer motivacional de la carrera).
Por su parte, la motivacion se sustenta en modelos y tendencias pedagdgicas, como
lo considera Vargas, et al. (2011) el proceso de formacién profesional refiere el modelo
de formacion profesional desde el punto de vista complejo e histérico social y, se
observa entonces, que en los primeros afios de las carreras suelen repetirse a menudo
fendbmenos como la reprobacion de asignaturas, las solicitudes de cambio de carrera
o modalidad de estudio y de una tendencia a la disminucion de los resultados docentes
de los estudiantes.

La estrategia cuenta con un sistema de acciones que comprenden una
modificacion en la imparticién de la asignatura, la realizacion del trabajo metodoldgico,
una imparticion de cursos y entrenamientos sobre la aplicacion de técnicas de estudio.

En el fundamento psicoldgico, el desarrollo de la motivacién profesional del
estudiante, requiere de una vision humanista por parte del profesor, que lo potencie a
niveles de autorrealizacién y autodeterminacion en la formacion académica como
futuro profesional de la Psicologia, para lograr el propésito de fomentar el atractivo
intrinseco de las tareas de aprendizaje y que éste sea significativo para el estudiante.

Es decir, que garantice en el estudiante una formacion profesional motivados
desde lo intrinseco hacia lo extrinseco. Apoyados también del aprendizaje significativo,
fomentando su formacién desde lo interpsicologico hacia lo intrapsicoldgico. Asi
mismo, un proceso formativo que sea centrado en el estudiante como lo considera el

enfoque humanista de la psicologia centrada en la persona.
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El fundamento juridico de la estrategia, esta sustentado en documentos, leyes
y regulaciones, porque junto a la voluntad politica y gubernamental se garantizan la
justicia, orden y el cumplimiento de la legislacién existente, como los programas
curriculares y planes de estudio que ha sido indispensable consultar, para dar mas
credibilidad a la estrategia propuesta. En este fundamento tedrico se establece los
valores éticos que debe tener en consideracion el futuro profesional, puesto que es el
que le propone una actuacién con ética profesional.

Los métodos de trabajo a emplear en esta estrategia deben fomentar un clima
de trabajo agradable, estimulador del aprendizaje, la colaboracion y confianza mutua
entre estudiantes, profesores e investigadores. Gonzalez, 2000, citada por Ojalvo et
al. (2003) considera la funcion formativa de la evaluacion, puesto que integra a todas
las deméas y debe constituir el centro del sistema evaluativo en un proceso
desarrollador, ya que la evaluacion realmente debera contribuir a la formacion
profesional, debe clarificar, compartir o negociar las metas con el profesor,
intercambiar y comprender las intenciones y los criterios de la evaluacion propuesta.
(Gessa Galvez, M. M., 2007).

Fundamentos préacticos de la estrategia

En los fundamentos practicos de la estrategia se encuentran la etapa
diagnéstica, de planificacion, ejecucion y evaluacion. Para la presente investigacion se
considera el estado actual de la motivacion profesional de los estudiantes, el cual es
el diagnéstico que sirve de fundamento para la elaboracion de la Estrategia de
orientaciéon educativa en aquellas insuficiencias motivacionales encontradas.

Etapa 1. Diagndstico

Tiene como acciones la aplicacion de los métodos e instrumentos a los
estudiantes y docentes involucrados en el proceso de formacion profesional. Cada
accion debe contener: etapa, objetivo, caracterizacion y proceso. Se recomienda
utilizar la encuesta, la entrevista y la observacion por parte de los docentes.

Objetivo: Diagnosticar el nivel de motivacién profesional actual de los
estudiantes de primer afio de Psicologia.

Organizacion metodolédgica: En esta etapa se obtiene el estado actual de la

motivacion profesional de los estudiantes. Ello facilita determinar en qué etapa del
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proceso de educacion de la personalidad para la eleccion, formacion y actuacion
profesional en que se encuentra el estudiante.

Recursos a utilizar: La encuesta, la entrevista y la observacion para indagar y
determinar la caracterizacion actual de la motivacion profesional de los estudiantes.

Responsables: El docente investigador del nivel formativo. Periodo de trabajo:
Ciclo 11-2019 y Ciclo 11-2022.

Accion 1. Identificacion y reconocimiento de las necesidades para desarrollar la
motivacion profesional.

Objetivo: Identificar las necesidades de motivacion profesional de los
estudiantes y su desarrollo.

Organizacion metodoldgica: Se aplica la encuesta, que es un método con el cual
se obtienen los datos de una mayor cantidad de personas en un tiempo breve
relacionado con la dimension cognitiva de los estudiantes por medio de una serie de
preguntas cerradas. Se ha estructurado un cuestionario de autoadministracién grupal
de estudiantes de la asignatura Fundamentos psicofisiolégicos de la conducta normal
y anormal Il, plan de estudios 1998 (en el Plan de estudios 2022, es denominada
Introduccion a la Psicopatologia). La aplicacion de la entrevista permite obtener
informacion relacionada a la dimension afectiva y formativa que reciben los estudiantes
por medio de una guia de preguntas abiertas a los entrevistados tanto docentes,
estudiantes y jefe inmediato de la carrera.

La observacion participante se aplica en una serie de sesiones al grupo de
estudiantes por el docente de la asignatura referida, permite constatar la parte
formativa.

Recursos utilizados: Encuesta, guia entrevista y guia de observacion.

Recursos humanos: Docentes del primer afio, estudiantes y el jefe inmediato de
la carrera.

Responsable: Docente de la asignatura objeto de estudio del nivel formativo.

Accion 2. Busqueda de informacion acerca de las teorias y practicas de
motivacion profesional.

Objetivo: Conocer las teorias y practicas de motivacion profesional por los

docentes y estudiantes.
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Organizacion metodoldgica: Se buscan las diferentes teorias motivacionales y
de orientaciones educativas relacionadas con la promocién del desarrollo de la
motivacion profesional para socializarlas con los docentes a fin de que puedan
conocerlas y tenerlas en consideracion en el proceso formativo de los estudiantes.

Recursos utilizados: Dossier de las teorias, copia del plan de estudios.

Responsable: Docente responsable de la asignatura del nivel formativo.

Accion 3. Andlisis de los programas de las asignaturas de primer afio del plan
de estudios de la carrera de Psicologia.

Objetivo: Analizar los programas de primer afio de la carrera, segun el plan de
estudios desde la perspectiva de la motivacién profesional de los estudiantes.

Organizacion metodologica: Consiste en la preparacion de los docentes para
la modelacion y revision del programa de la asignatura para realizar ajustes sea mas
efectivo el proceso formativo de los estudiantes. Esto es aplicado por los docentes
responsables de las asignaturas.

Recursos utilizados: Plan de estudios, programa de la asignatura.

Recursos humanos: Los estudiantes y docentes de las asignaturas.

Responsable: Docente de la asignatura de referencia.

Accion 4. Andlisis e interpretacion de los datos e informacién del diagnéstico.

Objetivo: Analizarlos datos e informacién de lo encontrado en el diagndstico.

Organizacion metodoldgica: en el caso de los datos se aplica la estadistica
descriptiva, y para la descripcion y sintesis en el caso de la informacion se requieren
de las diferentes opiniones emitidas por los entrevistados. Para el caso de la
observacion, se hard mediante la constatacion de factores observados mediante se
realizaron las clases por medio de la representacion de una tabla de factores.

Recursos utilizados: Datos e informacion resultantes de la aplicacion de los
instrumentos.

Recursos humanos: Estudiantes y docentes de primer afo.

Responsable: Docente de la asignatura objeto de estudio.

Etapa 2. Planificacion

La etapa de planificacion tiene como componentes la elaboracion y aprobacion
del programa, Santrok, J. W. (2006) propone que las actividades se pueden planificar

104



mediante talleres impartidos a los docentes, que permitan la reflexion, integracion y
solucion grupal a los problemas profesionales y/o cientificos que se presentan en su
practica los estudiantes. De tal manera que, los conocimientos, habilidades, habitos,
valores y las experiencias se conviertan en modos de actuacion creativos y sean
aplicables al disefio, ejecucién y control o valoracion de las soluciones a los problemas
educativos en el proceso de la ensefianza aprendizaje como resultado de la
integracion de los contenidos.

Por su parte, Ojalvo et al., (2003) sugieren que “una vez planificadas de manera
flexible y abierta todas las acciones de la estrategia, se proceda a su ejecucién. Para
poner a prueba conocimientos, habilidades y creatividad para desarrollar de la mejor
manera posible lo planificado, teniendo en cuenta las condiciones reales que se dan”.

De esta manera, la motivacion por la profesion puede proponerse, a la vez,
como un objetivo a alcanzar a largo plazo, que se va logrando paulatinamente, a partir
del compromiso que tiene el estudiante con los objetivos de las asignaturas, los cuales
son de caracter mas inmediato.

Por tanto, es pertinente conocer bien el estado actual de la motivacion
profesional del estudiante, para poder modelar el estado motivacional deseado; para
ello se recomiendan acciones de realizar talleres (Anexo 8), en donde se lleven a cabo
discusiones de estudio grupales que tengan como objetivo desarrollar exposiciones de
las teorias de la motivacién profesional con los docentes, estudiantes y el jefe
inmediato.

Promocion del didlogo con los estudiantes para tener claridad acerca de lo que
trata el taller y el punto de vista de ellos, por medio de la “lluvia de ideas” acerca de la
teméatica. Resolucion de las preguntas: ¢Como incentivar desde la docencia, la
motivacion profesional de los estudiantes en estudio? Y ¢ Como consideran ellos que

pueden lograr mediante una elevada motivacion, una excelente formacion profesional?

Planificacion de las acciones.
La propuesta de Estrategia de Orientacién educativa, tiene como punto de
partida el Plan de estudios de la carrera de Psicologia y, especificamente, el programa

de la asignatura objeto de estudio, dando atencion a las principales regularidades
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encontradas del estado actual motivacional en los estudiantes, que reflejan las
deficiencias y fortalezas motivacionales en su relaciéon con la profesion (Anexo 9).

La estrategia promueve la orientacion educativa profesional y tiene en cuenta
los programas de las asignaturas, la exploracion del mundo del trabajo y los
programas de educacion para la carrera, asi como el nivel motivacional profesional en
el afio educativo en que se encuentran los estudiantes.

Implica un caracter activo por parte del estudiante en la adquisicion del
aprendizaje y en los procesos interactivos, utilizando la motivacion como fuerza motriz
del aprendizaje y condicién interna de su efectividad, asi como la comunicacién como
esencia del proceso de formacion de los estudiantes.

Accion 1. Preparacion de los docentes para la ejecucion de la Estrategia de
orientacion educativa.

Objetivo: Valorar los diferentes conceptos y temas relacionados a la motivacion
profesional, para que puedan conocer los fundamentos tedricos-metodoldgicos que
sustentan la formacion profesional de los estudiantes.

Organizacion metodoldgica: El objetivo especifico, esta dirigido a propiciar el
nivel de preparacion de los docentes que promuevan la formacion profesional de los
estudiantes a partir del diagnéstico de la caracterizacién actual de la motivacion de los
mismos. La preparacion de los docentes que forman a los estudiantes, es la
capacitacién de los docentes, jefes inmediatos como especialistas y expertos que
intervienen en la orientacion educativa y que pueden estimular el desarrollo de la
motivacion profesional de los estudiantes. Partiendo de la formaciéon didéctica,
pedagogica y de la experiencia que ya poseen en la formacion de los estudiantes.

Preparacion de contenidos que incluyen la introduccion, caracteristicas,
importancia, aspectos, particularidades de los estudiantes, contenidos en un manual
con tripticos mediante talleres, términos y bibliografia. Valoracion por los docentes de
las diferencias individuales de los estudiantes y sus caracteristicas. Revision y
retroalimentacion motivacional a través de opiniones y espacios de reflexion.
Conformacion de equipos de trabajo y su aporte, desarrollo del buen entendimiento y

colaboracion de todos de manera inclusiva, de manera que se facilite el desarrollo de
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los contenidos propuestos. Permita el desarrollo de las habilidades, formas
organizativas y la evaluacion.

Recursos utilizados: Documento de taller tedrico-practico (Anexo 10).

Responsable: Docente orientador de la asignatura del nivel formativo.

Evaluacion: Reflejar en la participacion la dimension cognitiva, afectiva y
formativa de los estudiantes mediante la heteroevaluacion, autoevaluacion y
coevaluacion de equipo.

Accion 2. Creacion de un programa de atencién a los estudiantes y docentes en
el quehacer motivacional de la carrera.

Objetivo: Disefar un programa de atencion motivacional para los estudiantes y
docentes que atienden asignaturas.

Organizacion metodoldgica: Desarrollo de simulaciones histéricas, organizar
proyectos, realizar juegos, relacionar historias con eventos actuales. Lectura de
novedades historicas, actividades reflexivas. Asistencia a conferencias. Proyectar
videos y peliculas histéricas, actividades de aprendizaje cooperativo. Proyectar
experiencias mediante participacion activa y manipulativa. Todo con la finalidad de
fortalecer el proceso formativo de los estudiantes en el nivel académico que se
encuentran en la actualidad.

Se desarrollaran aquellas acciones encaminadas a perfeccionar los programas
y la preparacion de las asignaturas. Seran acciones de superacion y preparacion de
los profesores. Ya que, trabajando en estas dos direcciones, se incide directamente
sobre el estudiante, que va a recibir las asignaturas con un enfoque dirigido al
planteamiento de problemas profesionales y va a contar con la ayuda de profesores
mejor preparados en este tema.

Asi mismo, se pueden dedicar a la elaboracién de lineamientos de trabajo para
implementar la orientacion profesional a nivel de carrera, afio y de forma
personalizada con cada alumno. Crear en cada carrera un equipo de profesores de
experiencia que puedan fungir desde sus especialidades como orientadores
profesionales.

Se debera proponer el disefio y redisefio de la tematica y metodologia de los

programas de las asignaturas comenzando por las del nivel en que se encuentran los
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estudiantes, seguido del siguiente nivel y finalizando con el nivel practico y de ejercicio
profesional. Puesto que, en ese proceso se desplazan las etapas de la motivacion
profesional, es, entonces que, se van consolidando de manera consciente los
objetivos, perspectivas, conocimientos, convicciones, valores, asi como el desarrollo
de habilidades pertinentes, los habitos de estudio y se irdn logrando los objetivos
formativos de la profesion y se iran formando cada vez mejor las caracteristicas del
perfil profesional a lograr. El redisefio de la metodologia se puede realizar proponiendo
mas contenidos para actividades practicas y equiparar con contenidos teoricos
mediados por estrategias motivacionales que faciliten tanto la relacién con la
asignatura, la carrera y fortalezcan la formacion profesional (Anexo 9).

Desarrollar los ejes tematicos en una dindmica que permita: Elecciéon en funcion
del contenido a desarrollar, privilegiando aquellas formas que fomenten la
independencia de los estudiantes hacia la autonomia. Promover el desarrollo de los
mejores conocimientos tedricos y practicas. Propiciando la parte activa y creativa de
los estudiantes.

Recursos utilizados: Temario de contenidos de las estrategias propuestas.

Recursos humanos: Docentes y estudiantes del nivel.

Responsables: Docentes que atienden las asignaturas del nivel.

Evaluacion: Perfil profesional y participacion

Contenidos del taller: Dia, contenido, objetivo, metodologia, recursos didacticos,
responsables y resultados. (Anexo 8).

Taller 1. Teorias de la motivacion profesional en estudiantes universitarios.

Objetivo: Desarrollar las teorias motivacionales aplicando la reflexion,
integracion y solucion grupal a los problemas profesionales y/o cientificos que se
presentan en su practica.

Organizacion metodologica: Se deberan conformar grupos de acuerdo a los
diferentes niveles motivacionales. Relacionarlas con los posibles problemas
encontrados en la asignatura en diferentes contextos. Tratar de realizar una
modificacion en la imparticion de la asignatura mediante esquemas y cambios de
estrategias de exclusivas a inclusivas que faciliten el desarrollo de la motivacion

profesional.
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Recursos utilizados: Guia del taller, equipo informatico
Responsables: Estudiantes del nivel formativo.

Evaluacion: Participacion, informe de resultados

Taller 2. La formacién profesional en la motivacion profesional.

Objetivo: Descubrir las competencias motivacionales en los estudiantes
mediante la participacion.

Organizacion metodologica: Se pretende desarrollar las competencias de
comunicacion, resolucion de problemas profesionales y las de relaciones
interpersonales para lograr la motivacion profesional, que permita una relacion positiva
reciproca entre el docente y el estudiante. También se debera hacer una revision del
Plan de estudios de la carrera, especificamente de la metodologia de los programas
de las asignaturas, acompafiado de caracteristicas como la paciencia, mostrarse
decidido a ayudar al estudiante y realizar un trabajo encaminado hacia alguna meta
concreta que sea significativa y motivante para el estudiante. Puede enfocarse en una
dindmica tal que la universidad sea mas interesante en si misma, aplicando sondeos
concretos de los intereses, conocimientos y motivaciones de los estudiantes e incluirse
como comparieros en las tareas que se asignan. Buscar hacer lo académico de una
manera mas divertida o dindmica a través de la concientizacibn de sus propios
problemas, ayudando a que se sientan orgullosos de ellos mismos y estrategias
creativas inclusivas. (Anexo 11).

Recursos utilizados: Guia del taller, temario de contenidos.

Responsables: Docente y estudiantes del nivel formativo.

Evaluacion: Informe de resultados y participacion.

Taller 3. Propuesta de orientacion educativa para el desarrollo de la motivacion
profesional.

Objetivo: Desarrollar la motivacion profesional a través de orientaciones
educativas.

Organizacion metodoldgica: Se pretende realizar trabajo metodoldgico para la
superacién pedagodgica a través del entrenamiento en técnicas de estudio como:

Desarrollar las clases a través de una relacion de mentor con los estudiantes. Apoyarse
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de estudiantes que demuestren estar mas motivados en la asignatura y fomentar
orientaciones educativas (Anexo 10).

El método aplicado serd el aprendizaje cooperativo a través del dialogo
pedagogico, se organizaran en equipos de trabajo, se proporcionara bibliografia y
materiales de trabajo conteniendo los temas a desarrollar. La técnica a utilizar es el
taller como técnica grupal que permite utilizar la experiencia, relacionarla con los temas
y la busqueda de objetivos propuestos.

Recursos utilizados: Equipo informéatico, textos y técnicas.

Recursos humanos: Docentes y estudiantes.

Responsable: Docente de la asignatura del nivel formativo.

Evaluacion: Debate y el didlogo en la participacion en la plenaria.

Accion 3. Redisefio del proceso formativo a partir de la motivacion profesional
de la etapa de planificacion.

Objetivo: Redisefiar el proceso formativo mediante la modificaciéon de la
estrategia metodoldgica del programa de la asignatura objeto de estudio.

Organizacion metodoldgica: La estrategia sera revision del proceso formativo
para redisefiar el programa de las asignaturas del nivel en que se encuentra el
estudiante, proponer una metodologia participativa, inclusiva e innovadora. Promover
una revision sistematizada, organizada y actualizada de la base metodologica de
desarrollo de los temas y programas, especialmente en las relaciones docente-
estudiante, ya que se promueve una motivacion profesional con visiébn humanista
(Anexo 11).

Recursos utilizados: Programa de la asignatura y plan de estudio

Responsable: Docentes del nivel formativo.

Evaluacion: Documento del redisefio de la metodologia y programas.

Accion 4. Preparacion de los estudiantes para la etapa de planificacion de la
propuesta.

Objetivo: Preparar a los estudiantes para el desarrollo practico de las diferentes
técnicas motivacionales.

Organizacion metodologica: Se les presentara las diferentes definiciones y

teorias de la motivacion profesional, el plan de estudios y el programa de la asignatura,
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se haré un analisis de las regularidades encontradas para hacer ver la necesidad de
ejecutar la propuesta de la estrategia. Proponerles la autovaloracién de sus propias
dificultades, que describan listado de técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.
Invitarles y acompariarles a que realicen consulta de bibliografia actualizada a cerca
de la motivacion profesional.

Recursos: La propuesta y textos.

Responsables: Estudiantes del nivel formativo.

Evaluacion: Resultado de técnicas, participacion y autoevaluacion.

Etapa 3. Ejecucion

La etapa de ejecucion tiene como componentes la insercion en el proceso, la
organizacién y ejecucion de la estrategia, a fin de poner en practica lo que se planific.
Lo cual se puede lograr si es factible la aplicacién parcial o no de la estrategia o la
propuesta aqui descrita.

La etapa de evaluacion tiene como componentes las conclusiones del
diagnéstico, del proceso de ejecucion, resultados de la ejecucion y propuesta de las
nuevas necesidades.

En la ejecucién de la estrategia en general debe prestarse especial atencion al
control del cumplimiento de los objetivos de cada actividad, lo que permitira el
seguimiento de la experiencia para hacer los ajustes pertinentes.

Los métodos participativos influyen positivamente en la reflexion, el espiritu
investigativo, la creatividad, la actitud critica, la independencia cognoscitiva y el
autoaprendizaje.

Accion 1. Trabajo tedrico y practico del contenido resultante de la planificacion.

Objetivo: Propiciar los conocimientos, habilidades y creatividad de lo planificado
a favor de los estudiantes.

Organizacion metodologica: Las técnicas participativas, colaborativas,
autonomas y autodeterminada por los estudiantes, promovido por los docentes que los
atienden en las asignaturas. Enfocado en el aprendizaje y redescubrimiento de la
capacidad y potencialidad de los estudiantes. Se retoman las acciones y equipos que
se planificaron en las etapas anteriores, tendientes a la satisfaccion de los objetivos y

suplir las diferentes regularidades necesarias encontradas.
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El cumplimiento de los objetivos de cada actividad, lo que permitira el
seguimiento de la experiencia para hacer los ajustes pertinentes.

La influencia positiva de los métodos participativos en la reflexion, el espiritu
investigativo, la creatividad, la actitud critica, la independencia cognoscitiva y el
autoaprendizaje.

Recursos utilizados: Dossier conteniendo las teorias y la estrategia
propuesta.

Recursos humanos: Docentes y estudiantes.

Responsables: Docentes de las asignaturas del nivel formativo.

Evaluacion: Participacion positiva y reflexiva.

Accion 2. Incorporacion del contenido resultante a los programas de estudios
de la carrera.

Objetivo: Incorporar los programas al proceso formativo en sus fundamentos
tedricos-metodolégicos planteados y desarrollados en los talleres.

Organizacion metodoldgica: Talleres y la incorporacion a los programas y al plan
de estudios de la profesion. De manera mas concreta seria cumplir las siguientes
acciones: a) Formar una comision que realice la incorporaciéon de los nuevos
contenidos a los programas y b) Se realice una reestructuracioén a nivel metodoldgico
del plan de estudio de la Licenciatura en Psicologia vigente y c) Se cree y organice el
programa de orientacion educativa en el marco del desarrollo de la motivacién hacia
la profesion dirigido a la consolidacion de la dimension cognitiva, afectiva y formativa
en los estudiantes de todas las carreras de ser posible.

Realizacion de reuniones con docentes, estudiantes, reuniones con ambos a la
vez, reuniones de docentes y jefe inmediato de la carrera y departamento para
conformar las comisiones y darles seguimiento a las tres etapas ya propuestas.

Recursos utilizados: Taller, programas.

Recursos humanos: Docentes de nivel, docentes de la carrera, jefe inmediato y
estudiantes. Responsable: Docentes del nivel formativo. Evaluacion:

Incorporacién metodolégica a los programas de las asignaturas.

Accion 3. Creacion de un programa de atencién a los estudiantes y docentes en

el quehacer motivacional de la carrera.
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Objetivo: Disefar un programa de atencion motivacional para los estudiantes y
docentes que atienden asignaturas del nivel en estudio seguido del taller 3 con el
redisefio del programa de la asignatura.

Organizacion metodolégica: El programa cumpla con los requerimientos de
formalidad y normalidad requeridos, de manera que, pueda funcionar como una unidad
de orientacion educativa institucional respecto a promover la motivacion profesional,
cuya unidad encargada sea la Seccion de Psicologia, por el hecho de atender la
carrera Licenciatura en Psicologia. (Anexo 12).

Recursos utilizados: Plan de estudios y programa de orientacion educativa.

Responsable: Seccién de Psicologia.

Etapa 4. Evaluacién

En la etapa de evaluacion, el objetivo es constatar los resultados que se
alcancen durante la ejecucion y puesta en practica de la estrategia de orientacion
educativa para el desarrollo de la motivacion profesional en los estudiantes de
psicologia. Se caracteriza por la valoracion de la estrategia de orientaciéon educativa
desde el diagndstico hasta su culminacion.

Permite controlar el nivel de satisfaccion de los objetivos propuestos de forma
rigurosa, cientifica y profunda; verificar si la estrategia de prevencion es valida y si se
cumple con las necesidades diagnosticadas que se determinan con el estado actual
de la motivacion profesional de los estudiantes. En esta etapa el investigador establece
la relacion entre el estado actual y el estado deseado al hacer una retroalimentacion
desde la primera etapa hasta la Gltima, mediante la comparacion, clasificacion,
identificacion y comprobacion del alcance de resultados favorables en todo lo que fue
planificado.

Esta etapa va dirigida a la evaluacién que se realiza mediante la opinion de los
docentes con el proposito de mejorar, enriquecer las acciones y recursos de las
direcciones de trabajo. Ademas, una evaluacion sistematica de los estudiantes
mediante los indicadores de cada area utilizando la guia de observacién y las planillas
de evaluacion.

Objetivo: Verificar el nivel de motivacion profesional logrado de los estudiantes

en el espacio aulico y en la préactica.
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Organizacion metodolégica: Se aplicaran la encuesta, la entrevista y
observacion a los estudiantes y docentes involucrados para verificar el progreso
motivacional en ellos. Se convocara a una reunion a los actores involucrados en la
propuesta, se introduce el objetivo y se aplica la evaluacibn que contenga los
componentes evaluativos para constatar el nivel motivacional logrado en la presente
propuesta como parte de la superacion de las regularidades encontradas y abordadas.

Recursos humanos: Docentes y estudiantes. Responsables: Docentes del nivel
formativo.

Evaluacion: Constatar la realizacion de las acciones planificadas y ejecutadas

2.3 Evaluacion de la Estrategia de orientacién educativa

Este epigrafe propone la evaluacién de la estrategia propuesta, que contiene la
planificacion, la ejecucién, la concepcién de la motivacion a través del curriculo a partir
de la aplicacion de la propuesta y, la percepcién que tienen los profesores de la
efectividad de la propuesta de estrategia aplicada para el logro de la motivacion
profesional de los estudiantes del primer afio de la carrera de Psicologia. Asi como la
presentacion y socializacion de la propuesta, valoracién de la propuesta por los
docentes del primer afio y expertos, y la propuesta de la aplicacion parcial de la

propuesta.

2.3.1 Valoracion de resultados de la aplicabilidad practica de la estrategia de
orientacion educativa.

Por su parte, las principales regularidades encontradas con el diagndstico
efectuado en el afio 2022, se realiz6 con una muestra intencionada de 43 de una
poblaciébn de 82 estudiantes inscritos que cursan la asignatura Fundamentos
Psicofisiol6gicos de la Conducta Normal y Anormal Il, del primer afio de Licenciatura
en Psicologia, a los cuales se aplic6 una encuesta para explorar la dimension cognitiva
y afectiva, asi mismo, se aplico la entrevista a 20 estudiantes, de los cuales
respondieron 16, para explorar la dimension afectiva y formativa y, la observacion
participante a todos los estudiantes de la asignatura mediante la observaciéon en varias
ocasiones por parte del docente en el desarrollo de las clases para explorar la
dimension formativa. De igual manera, se ha comunicado a los docentes de dicho

nivel para tener su apoyo. A los cuales se les aplicO una encuesta para obtener
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opiniones acerca de la motivacion observada en los estudiantes. Esta muestra es no
paramétrica, es decir intencionada.

La poblacion 2022 es de 82 estudiantes, tomando una muestra de 43
estudiantes para la aplicacion de los instrumentos encuesta, en la observacion
participante con los 82 estudiantes, asi como 20 estudiantes para aplicar la entrevista
para el diagndstico. Asi como una muestra de 29 estudiantes con los que se realizo el
taller y la participacion de 6 docentes para el taller, incluyendo el autor de la presente
investigacion.

En la etapa de diagndstico, al realizar el andlisis de los resultados del estudio
longitudinal tanto con el grupo de estudio en el 2019 utilizado como pilotaje, se
pudieron evidenciar algunas deficiencias como bajo nivel motivacional en el desarrollo
de los conocimientos acerca de la carrera, en la dimension cognitiva. En el grupo de
estudio actual de 2022, se evidenciaron algunas deficiencias como nivel medio y bajo
en el desarrollo de los conocimientos, habilidades, experiencias, aspiraciones y
convicciones, en la dimension cognitiva Lo cual permite describirlas como las
principales irregularidades en la referida dimension.

En contraste, en 2022 entre los resultados obtenidos se constataron algunas
potencialidades como un alto nivel en intereses, aptitudes y objetivos, pretensiones,
motivos necesidades, deseos, ideales, satisfaccion y entusiasmo por estudiar la
carrera. Asi como algunas insuficiencias como el desarrollo de los conocimientos,
habilidades, experiencias, aspiraciones y convicciones acerca de la profesion que
estudian con nivel medio y bajo respectivamente.

Por lo que de manera mas precisa se trae a mencion los principales hallazgos:
entre algunos resultados se evidencid un nivel medio en los cuatro siguientes
indicadores: Conocimientos 74,4 %, habilidades 79,1 %, experiencias 55,8 %,
aspiraciones y convicciones 58,1 % Por lo que, se puede entender que, debido a que
apenas estan comenzando la carrera, este grupo ubicado en este nivel, ha logrado
encontrarse con sus habilidades, le parece bien el nivel de conocimientos ya
adquiridos, mantiene las aspiraciones y convicciones por el saber acerca de la
profesion, y de alguna manera, considera haber experimentado un buen nexo con la

carrera que estudia.
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En las dimensiones cognitiva y afectiva reflejadas en la encuesta, se obtuvo un
nivel alto en un grupo de estudiantes, en los seis siguientes indicadores: Intereses,
aptitudes y objetivos con 51,2 %, Pretensiones con 51,2 %, motivos con 81,4 %,
necesidades con 53,5 %, Deseos e ideales 86,0 %, Satisfaccion y entusiasmo 81,4 %.
Por lo que, se puede interpretar que, este grupo de estudiantes que se ubica en este
nivel, posee una buena base motivacional para emprender la carrera, ya que refleja
fuertes deseos, ideales y motivos por los cuales se decidio estudiar la profesion de
Psicologia. Sin embargo, se constaté un nivel medio en la dimension afectiva en
motivos 11, 6%, necesidades con nivel medio 39,5 %, deseos e ideales 14,0 %,
satisfaccion y entusiasmo 18,6%. Asi, en la dimension cognitiva, se constataron
algunas insuficiencias con un nivel medio y bajo en aspiraciones y convicciones 58,1
%, iintereses, aptitudes y objetivos 41,9 y 7,0%, pretensiones 46,5%. Se evidencio
algunas insuficiencias con nivel medio y bajo en experiencias 55, 8 % y 18,6%,
conocimientos 74,4 y 16,3%, habilidades 79,1% y 11.6% acerca de la profesion que

estudian. Asi mismo, un nivel medio y bajo en la dimensién formativa.

Por lo tanto, las regularidades anteriores, fueron abordadas en esa manera de
los extremos, tanto del nivel alto que representa las potencialidades, asi como de nivel
medio y bajo respectivamente, que representan las deficiencias.

En consecuencia, se consideré describir otra forma de entender esos
resultados, en los indicadores siguientes: 16,3% bajo y 7,3 alto en conocimientos.
11,6% bajo y 9,3 alto en habilidades. 25,6% alto y 18,6 bajo en experiencias. Asi como,
41,9% medio y 7,0 bajo en intereses, aptitudes y objetivos. 39,5% alto en aspiraciones
y convicciones. 46,5% medio en pretensiones. 11,6% medio y 7,0% bajo en motivos.
49,5% medio en necesidades. 14,0% medio en deseos e ideales. 18,6% medio en
satisfaccion y entusiasmo.

Ahora bien, se considerod a la vez, hacer preguntas a los docentes al inicio del
taller, con la finalidad de poder verificar las regularidades en la actualidad del
conocimiento que poseian a cerca de la motivacion profesional, si la estaban aplicando
en las clases con los estudiantes y si conocian estrategias para desarrollarla. En

efecto, se constato que la mayoria de ellos no poseia un conocimiento claro acerca de
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la motivacién profesional, nicomo poderla aplicar en las clases y asi brindar estrategias
puntuales al respecto para desarrollarla, sin embargo, pudieron dar sugerencias para
aplicar la motivacion en general y promover el desarrollo de la misma en los
estudiantes.

Asi mismo, en las preguntas iniciales del taller con los estudiantes, se constato
que la mayoria no tenia una nocién clara de la motivacion profesional, pero que
estaban abiertos a aprender y aplicarla en el proceso formativo de su carrera.

En contraste, en las preguntas aplicadas después del taller, tanto los docentes
como los estudiantes, se pudo constatar que lograron comprender la referida
motivacion, asi mismo, consideraron lo importante que era el conocer y poder aplicar
la motivacion profesional en el proceso formativo de los estudiantes en la carrera de
Psicologia.

Cabe destacar que, en los resultados de la aplicacion de los instrumentos tanto
para el diagnéstico que refleja el estado actual de la motivacién profesional de los
estudiantes, asi como las preguntas realizadas al inicio de los talleres, se constataron
las principales regularidades, a tener en consideracion para la elaboracion de la
Estrategia y su aplicacion parcial a través de las acciones de las etapas de planificacién
y ejecucion. Lo cual trajo como resultado la superacién parcial de las principales
regularidades encontradas, sobre todo en la dimension cognitiva y formativa de la
presente investigacion, a pesar de que la dimension afectiva motivacional reflejo un
cierto equilibrio en los resultados.

Asi mismo, para constatar mejor el estado actual con respecto a la dimension
cognitiva acerca de lo que sabian de la motivacion profesional, se resalta la necesidad
e importancia de tomar en consideracién los puntos de vista de docentes y estudiantes,
asi como ve el fendmeno en estudio el autor de la presente investigacion y, al respecto,
se obtuvo el siguiente resultado:

Al consultar a los docentes acerca del conocimiento de la motivacion
profesional, respondieron que es lo que impulsa a las personas a lograr sus metas
académicas de estudio y aspiraciones profesionales. Puede entenderse como lo que
impulsa a una persona a actuar de acuerdo a los valores que identifican una carrera.

A la vez, lo relacionaron con lo que gusta, le interesa, lo impulsa a actuar.
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Asi mismo, cuando se consulté a los estudiantes, respondieron que es la
disposicion que tiene un profesional para cumplir sus funciones, esto involucra sus
intereses, deseos y aspiraciones que determinan el nivel de compromiso y esfuerzo
para lograr su objetivo. Es el impulso interno que lleva a una persona a
comprometerse, esforzarse y perseguir metas especificas en su entorno laboral.
Ademas, la relacionan con la vocacion de saber ensefiar, representado en el aprender
estudiantil; animos y esfuerzos, satisfaccion animica, deseo, voluntad, factores y
actitud positiva, de entrega y dedicacion (Anexo 12).

En la etapa de ejecucion de lo planificado, al realizar un andlisis de los
resultados de lo ejecutado de manera parcial en las acciones propuestas de la etapa
de planificacion, se obtuvo lo siguiente:

En la accion 1. Preparacion de los docentes para la ejecucion de la Estrategia
de orientacion educativa, se realizé primeramente un taller con los docentes del primer
afio de la carrera, a los que se les presentd en lo que consiste la estrategia de
orientacion educativa, describiéndoles las teorias motivacionales, la diferenciacion que
existe entre la motivacion como estado psicolégico, como proceso educativo y lo que
es, en esencia, la motivacién profesional. La cual para poderla desarrollar seria
necesario que se aplicara la estrategia y buscar los mejores niveles y estados
motivacionales de los estudiantes, desde el primer afio en adelante. Se sugiridé que, de
desarrollar dicha motivacion, se lograrian en los estudiantes un elevado y excelente
rendimiento académico, formativo y profesional.

Describir lo que se desarrollé: A los docentes del nivel en estudio, se les
describié las teorias, definiciones, enfoque y modelos, asi como la parte del proceso
formativo, como se desarrolla la motivacién profesional, la estrategia de orientacion
educativa y la aplicacion en la préactica.

En la accion 2. Creacion de un programa de atencion a los estudiantes y
docentes en el quehacer motivacional de la carrera, se realizaron talleres tanto con los
docentes como con los estudiantes del primer afio de la carrera, en donde se les hizo
la presentacion de los apartados que debe contener un programa de atencién a
estudiantes para lograr el desarrollo de la motivacion profesional, incluyendo la

relacion mentoriada.
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En el taller 1. Teorias de la motivacidon profesional en estudiantes universitarios,
se les present6 un grupo de teorias motivacionales, tanto referidas a la motivacion en
general como de la motivacion referida a una carrera profesional, especialmente de la
psicologia.

Se logré describir la motivacion como proceso psicoldgico, educativo y
profesional. Las teorias, enfoques y modelos motivacionales, para culminar con la
estrategia y la factibilidad de su aplicacion en la practica.

En el taller 2. La formacién profesional en la motivacion profesional, se
describieron y explicaron los pasos que sugiere el proceso formativo que se debe
seguir, apoyados de la motivacion hacia la profesion de psicologia, para que tuvieran
una ruta accesible de estudiar la carrera.

En lo que respecta al taller 3. Propuesta de orientacion educativa para el
desarrollo de la motivacion profesional. En este taller solamente se describi6 lo que
trata la orientacion educativa, la cual es la propuesta pedagdgica para lograr
desarrollar los niveles motivacionales que les exige la formacion profesional. La cual
deben tener presente los docentes en el proceso formativo de los estudiantes.

En la accion 3. Redisefio del proceso formativo a partir de la motivacion
profesional de la etapa de planificacién. En la presente accién se les describio los
contenidos del programa de la asignatura Fundamentos de Psicologia Fisiol6gica y de
Introduccion a la Psicopatologia, en especial o que se propone desarrollar en la
metodologia. De manera que, se puedan incluir en la metodologia las estrategias
motivacionales y se puedan aplicar. Es decir, el redisefio de la estrategia metodoldgica
de la asignatura.

En la accién 4. Preparacion de los estudiantes para la etapa de planificacion de
la propuesta. Se preparé a los estudiantes acerca de los componentes e importancia
de la estrategia de orientacion educativa a fin de poder desarrollar la respectiva y
adecuada motivacion profesional a través del elevado desempefio reflejado mediante
las notas y el adecuado perfil personal y profesional de ellos como futuros
profesionales.

Por lo tanto, en los objetivos de las acciones de la etapa de planificacion, se

logré desarrollar los siguiente:
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Se logro el objetivo de la accion 1: Valorar los diferentes conceptos y temas
relacionados a la motivacion profesional, para que puedan conocer los fundamentos
tedricos-metodologicos que sustentan la formacion profesional de los estudiantes.

Se logré el objetivo de la accion 2: Disefiar un programa de atencion
motivacional para los estudiantes y docentes que atienden asignaturas.

Taller 1. Teorias de la motivacion profesional en estudiantes universitarios.

Se desarrollaron las teorias motivacionales aplicando la reflexion, integracion y
solucion grupal a los problemas profesionales y/o cientificos que se presentan en su
practica.

Taller 2. La formacion profesional en la motivacién profesional.

Se descubrieron las competencias motivacionales en los estudiantes mediante
la participacion.

Taller 3. Propuesta de orientacion educativa para el desarrollo de la motivacion
profesional.

Se propuso el desarrollo la motivacién profesional a través de orientaciones
educativas.

En el objetivo de la accion 3: Se redisefié en forma parcial el proceso formativo
mediante la modificacion de la estrategia metodoldgica del programa de la asignatura
objeto de estudio.

En el objetivo de la accién 4: Se logré la preparaciéon de los estudiantes para el
desarrollo préactico de las diferentes técnicas motivacionales.

Se logro desarrollar las acciones de la etapa de ejecucion:

Objetivo de la accion 1: Se logré propiciar los conocimientos, habilidades y
creatividad de lo planificado a favor de los estudiantes.

Objetivo de la accion 2: Se Incorporé en el programa forma parcial el contenido
sugerido motivacional al proceso formativo en sus fundamentos teérico-metodolégicos
planteados y desarrollados en los talleres.

Objetivo de la accion 3: Se logré disefiar en forma parcial un programa de
atencion motivacional para los estudiantes y docentes que atienden asignaturas del

nivel en estudio seguido del taller 3 con el redisefio del programa de la asignatura.
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En la etapa de evaluacion se logro: Se logré el objetivo de verificar el nivel de
motivacion profesional logrado de los estudiantes en el espacio &ulico y en la préactica.
Asi mismo, constatar la realizacion de las acciones planificadas y ejecutadas.

En sintesis, en la etapa de planificacion, se describié la manera como se
pretendia hacer la aplicacion de las accionesy los talleres, logrando socializarlas a los
docentes y a los estudiantes. Se desarrollaron las siguientes acciones: Accién 1.
Preparacion de los docentes para la ejecucion de la Estrategia de orientacion
educativa. Accion 2. Creacion de un programa de atencién a los estudiantes y docentes
en el quehacer motivacional de la carrera. Como parte de la accion 2 se realizaron los
talleres: Taller 1. Teorias de la motivacion profesional en estudiantes universitarios.
Taller 2. La formacion profesional en la motivacion profesional. Taller 3. Propuesta de
orientacion educativa para el desarrollo de la motivacion profesional.

En la Accion 3. Redisefio del proceso formativo a partir de la motivacion
profesional de la etapa de planificacion. Accion 4. Preparacion de los estudiantes para
la etapa de planificacién de la propuesta.

Asi, en la etapa de ejecucion, se logro la aplicacion parcial de cada una de las
acciones y en ellas, los dos talleres realizados, a excepcion del tercer taller que
solamente se les explico6 de manera teérica. Ya que los talleres se desarrollaron en la
modalidad virtual.

Asi mismo, en la etapa 3. Ejecucion, se realiz6 lo siguiente:

En la accion 1. Se abordé el trabajo tedrico y practico del contenido resultante
de la planificacién. Se realiz6 mediante la presentacion y exposicion de las teorias, el
proceso formacional y el proceso que implica la orientacion educativa. Se desarrollo
mediante la siguiente descripcién: Las teorias conductistas, humanistas vy
cognoscitivistas.

En las teorias humanistas se realiz6 resaltando las de autorrealizacion, basadas
en la persona, sus capacidades y potencialidades, lo cual tributa a la dimension
cognitiva de la motivacion profesional. Para integrar la actuacion del estudiante en su
autodeterminacién en la esfera estudiantil profesional, que contribuye a la dimensién
formativa. Pero para lograrlo, se requiere que se establezca la interaccion de los tipos

de motivacion sea intrinseca y extrinseca, sino también entre los factores relacionados
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con el alumno, el profesor, la comunidad educativa y la aplicacién de principios
motivacionales para disefar la ensefianza y la evaluacion en el contexto del aula. Asi,
las teorias funcionan para desarrollar, a la vez, la voluntad de aprender como sostiene
Piaget. A partir de un clima democratico, democratico y cientifico.

Los factores pedagogicos, biolégicos, socioecondmicos que influyen en el
proceso formativo, asi la motivacion se ocupa de lograr por el docente una
comprension y atencion en el estudiante, depositando en ellos altas expectativas, que
tiene como resultado un mejor resultado en su desempefio académico y personal.
Incitan su autoestima, les ayudan a creer y confiar en si mismos, les estimulan y
alientan constantemente. Apoyandoles con la supervision y asesoria pedagogica. Asi,
el estudiante elabora un propdsito, realiza una accion y mantiene la persistencia.

Por lo que el estudiante realiza metas tanto internas como externas. Las metas
externas: mejorar la competencia personal, lograr la autonomia, valorar la tarea en si,
obtener logros y evitar fracasos. Mientras que las metas externas: obtener aprobacion,
evitar el rechazo, lograr premios y evitar castigos.

Con la orientacién educativa, no solo se ayuda al estudiante a elegir la
profesion, sino también a consolidar sus objetivos, aspiraciones y expectativas,
intereses, conocimientos y habilidades profesionales cada vez mas fuertes respecto a
la carrera.

Finalmente, se reflexiond acerca de la necesidad de contar con un programa
motivacional para los estudiantes en la Facultad Multidisciplinaria Oriental, para poder
atenderlos y acompafarlos en el desarrollo de las diferentes etapas de formacion.
Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales. Esta etapa
coincide con el ingreso del estudiante al centro de ensefianza profesional (media o
superior) y tiene como objetivo esencial la formacion y desarrollo de intereses,
conocimientos y habilidades profesionales que lo preparen para el desempefio exitoso
de una determinada profesion. Etapa de la consolidacion de los intereses,
conocimientos y habilidades profesionales. Se inicia en los afios superiores de la
formacion profesional y su inicio sera mas temprano en los alumnos que alcancen un
mayor nivel de independencia en la aplicacion de los conocimientos y habilidades

profesionales en la solucién de los problemas de la practica profesional. (Llerena
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Companioni, O.,2009). Con todo ello, se contribuye a desarrollar las dimensiones
cognitiva, afectiva y formativa del estudiante.

En la accion 2. Se realizé la Incorporacion del contenido resultante a los
programas de estudios de la carrera. En este proceso, se les sugirié que podria ser
factible que incorporen las acciones de las etapas de planificacion presentadas en la
estrategia de orientacion educativa, asi como la factibilidad que podia haber de
generar un programa institucional de atencién motivacional a los estudiantes para
hacerles conectar de manera adecuada y pertinente con su carrera profesional.
Especialmente, la relacién mentoriadaen la metodologia de los programas.

Descripcién de la unidad de aprendizaje: En esta asignatura se estudiaran los
aspectos tedricos relacionados con la conducta anormal, ubicando asi el contexto
académico-cientifico de las alteraciones psicologicas cognoscitivas, afectivas y
conductuales de la persona; la actividad y personalidad manifestadas en sintomas,
sindromes y cuadros clinicos, como consecuencia de la disgregacion de las leyes de
la integracién de la actividad mental y las propiedades de la personalidad.

La psicopatologia de los procesos del desarrollo, emocionales y psicofisicos,
desde una perspectiva psicologica, biolégica, social y de una integracion biopsicosocial
del ser humano resaltando lo esencialmente mental. Mediante la explicacion basada
en criterios clinicos, diagndsticos, prondésticos y terapéuticos por su utilidad para la
formacion del profesional de la psicologia. Para promover el bienestar de los diferentes
pacientes mediante la interaccion con el clinico.

En los objetivos de la unidad de aprendizaje:

1. Facilitar el manejo de psicofisiologia para el estudio y abordamiento de las
alteraciones psicoldgicas y conductuales.

2. Contribuir a la formacion de la actitud investigativa y tedrica para explicar los
fendmenos psiquicos normales y anormales.

3. Orientar al estudiante para que pueda identificar, interpretar y evaluar con
criterio clinico cientifico; sensibilidad social y ética humanistica las diferentes

manifestaciones alteradas del psiquismo y la conducta humana.
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4. Acompadar al estudiante en la asimilacion de los contenidos de la presente
materia a fin de orientarlo con los criterios clinicos y éticos que exige la profesion
en psicologia en el area clinica.

Asi, en las estrategias metodoldgicas de la asignatura en estudio, que hace
énfasis en la fundamentacion tedrica y participacion del estudiante en cada uno de los
temas para que sean estudiados y discutidos mediante exposiciones, circulos de
estudio, guias de lectura, discusiones grupales y demostraciones sobre la utilizacion
de los trastornos, mediante el uso de textos y medios digitales para su presentacion.

Se consultaran los manuales DSM IV- TR, Guia de Consulta DSM-V y CIE-10,
CIE-11. Asi como otros textos que contienen los criterios clinicos de las enfermedades
mentales. Exploraciones de campo o ensayos desarrollados por el estudiante con la
orientacion del docente. Se creard una atmésfera interactiva que fomente la motivacion
y el afianzamiento de los contenidos.

Por lo que se requiere adecuada pronunciacion, escritura e interpretacion de las
diferentes alteraciones revisadas. La puntualidad, asertividad, la creatividad, estética
y adecuada disposicion para el desarrollo de los contenidos de la materia. Propuesta
de orientacion educativa para el desarrollo de la motivacion profesional. En la
metodologia el docente puede incluir: La creacion de un ambiente agradable y de
apoyo en el aula, la promocion del desarrollo y la cohesion del grupo, un adecuado
modelo por aprender de sus estudiantes, evitar enfatizar mucho en las calificaciones y
competencias, hacer que los estudiantes creen un producto terminado en cada tarea.

Considerando los tres eslabones del proceso de orientacion educativa: la
motivacion, autodeterminacion y la profesionalizacion. Tributan al desarrollo integral
de la personalidad como actividad cientifica de ayuda al estudiante en formacion
profesional en el ambito académico universitario, y que adopta un caracter
psicopedagdgico holistico y complejo con orientacion inter e intrapersonal.

La accion 3. Creacion de un programa de atencién a los estudiantes y docentes

en el quehacer motivacional de la carrera.
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Descripcion sintetizada del programa

Tabla 6. Orientaciones educativas para fomentar la motivacion profesional

Estrategias de ensefianza

Efectos esperados en el estudiante

Objetivos

Conoce la finalidad y alcance del material y como
manejarlo. Sabe qué se espera de él al terminar de
revisar el material. Ayuda a contextualizar sus

aprendizajes y a darle sentido.

llustraciones

Facilita la codificacion visual de la informacion.

Preguntas intercaladas

Permite practicar y consolidar lo que ha
aprendido. Resuelve sus dudas y se autoevalla

gradualmente.

Pistas tipogréficas

Mantiene su atencion e interés. Detecta informacion

principal. Realiza codificacién selectiva.

ResUimenes

Facilita el recuerdo y la comprension de la
informacion relevante del contenido que se ha de

aprender.

Organizadores previos

Hace mas accesible y familiar el contenido. Elabora

una vision global y contextual.

Analogias

Comprende informacién abstracta. Traslada lo

aprendido a otros ambitos.

Mapas conceptuales y redes

semanticas

Realiza una codificacion visual y semantica de
conceptos, proposiciones y  explicaciones.
Contextualiza las relaciones entre conceptos y

proposiciones.

Estructuras textuales

Facilita el recuerdo y la comprension de lo mas

importante de un texto.

Fuente: Diaz Barriga, A. (1999).
Lo anterior se puede lograr efectivamente, aplicando la mentoria, puesto que es una

actividad basada en relaciones de aprendizaje que ayudan a las personas a hacerse

cargo de su propio desarrollo, alcanzando su potencial y obteniendo resultados que

la persona valora (Connor, 2007). El proceso de la mentoria comprende las etapas

siguientes: Etapa de exploracion, etapa de nuevo conocimiento y etapa de plan de
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accion (Anexo 10). Asi, resulta necesario el disefio de un programa de atencion para
los estudiantes con esa modalidad mentoriada.

Por lo que, al aplicar los talleres, de las acciones de la etapa de planificacion,
las respuestas que se consideran mas relevantes son en las que aportan los docentes
y los estudiantes referidos a lo que ellos proponen y como ven la aplicacién practica
en la carrera. Aunque los temas de los talleres estan en apego a las acciones
planificadas, las preguntas se hicieron con el fin de constatar su punto de vista acerca
de la motivacion profesional.

Asi, en la aplicacién parcial de la estrategia, se consideraron algunas opiniones
para dar respuesta a las regularidades principales o carencias encontradas, se retoma
lo que mostraron en los comentarios acerca de qué proponia y como desarrollarla, asi
como la factibilidad de su aplicacion en nuestra institucion, a saber. Tanto los docentes
como los estudiantes que participaron se mostraron motivados respecto de la temética
gue se estaba tratando. Afirmaron que era bueno poder contar con la propuesta y que
se pudiera aplicar mediante un programa de motivacion profesional.

Por su parte, los docentes consideraron, siendo facilitadora de los aprendizajes,
para que el estudiante sea consciente del conocimiento que se le esta brindando,
mantener un papel de seriedad hacia su carrera y aceptando su rol como futuro
profesional. Por lo que, que es bastante factible llevarla a la practica, es decir aplicarla
en la Facultad.

De igual manera, los estudiantes coincidieron que, creando una atmosfera
relajada. Mediante exposiciones con mayor dinamismo y fomentar la competencia
entre los estudiantes para lograr un crecimiento oportuno entre ellos. Haciendo
dindmicas o actividades con temas que les gusten o les parezcan interesantes para
gue no se aburran y participen. Asi como también, adoptando el sentido de pasion por
la carrera que se esté estudiando como un aspecto importante a tomar en cuenta.
variar los métodos de ensefianza, fomentar la participacion de los estudiantes.

Con relacion a la factibilidad de poder aplicarla, todos respondieron que si.
Porque la universidad es un area de aprendizaje y formacion continua, que es de gran
importancia para la motivacion de los estudiantes, ya que es por la cual seguimos en

formacion y es necesario ampliar nuestra formacion profesional.
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Este autor, considera que este tema no era conocido muy bien antes de los
talleres, pero que, con una breve orientacion, integrando en ello a la motivacién como
proceso psicoloégico, como proceso educativo, se constatd que se logré conocer con
efectividad la motivacién profesional.

Al respecto, este autor considera que la mayoria de los estudiantes que
participaron y respondieron el cuestionario, coinciden con que esté bien la propuesta,
gue es factible su aplicacion y que seria de gran beneficio para ellos como estudiantes.

Aparte de lo anterior, se tienen comentarios y aporte de dos docentes durante
el desarrollo del taller virtual con ellos realizado el dia 27 de noviembre de 2023.
Asistimos 5 docentes (Anexo 12).

En la primera intervencion, pregunté cual era la diferencia entre la motivacion
profesional y académica, a la que se le respondid que hay relacion porque la
motivacion académica se da en el proceso ensefianza-aprendizaje mediante habitos
de estudio y el uso de los métodos, en cambio la motivacion profesional esta
directamente asociada a una profesion o carrera profesional. Se integran la motivacion
como estado psicolégico, como proceso académico en la motivacién profesional.

En la segunda intervencion, opin6é que esta bastante completa la informacién
presentada. Realizé la pregunta que, si incluye el enfoque de las neurociencias
relacionado con el enfoque de la motivacion y de los estudiantes, a lo que se respondi6
gue esta el enfoque biolégico donde se incorporaba y esta en la diapositiva de los
enfoques de la motivacion.

Asi mismo, en los comentarios y aportes de los estudiantes se obtuvo el
siguiente resultado: describieron la importancia académica-cientifica de la motivacion,
como linea de desarrollo académica cientifica que sirve en el trabajo en el area
educativa. Apoya el estilo de aprendizaje que el estudiante desarrolla. motivados
tenemos mas abierta la mentalidad para poder ayudar. debemos detenernos en la
formacion bien motivados asi poder ayudar a las demas personas.

En la etapa 4. Evaluacion: se aplicaron en forma parcial las etapas de
diagnéstico, la etapa de planificacion, la etapa de ejecucién y la etapa de evaluaciéon
por los especialistas y el autor de la investigacion. Por consiguiente, en la etapa de

diagnostico, se tomo en consideracion las regularidades encontradas como resultado

127



de la aplicaciéon de los instrumentos y, a la vez, se constaté el nivel de conocimiento
acerca de la motivacion profesional en relaciobn a la carrera por parte de los
estudiantes, y se instruy6 a los docentes en lo que trata la motivacion profesional y la
estrategia de orientacion educativa para desarrollarla.

Se logré el objetivo general de la etapa de diagndstico: Diagnosticar el nivel de
motivacion profesional actual de los estudiantes de primer afio de Psicologia. Se logré
el objetivo de la accion 1: Identificar las necesidades de motivacion profesional de los
estudiantes y su desarrollo. Se desarrollé el objetivo de la accidén 2: Conocer las
teorias y practicas de motivacion profesional por los docentes y estudiantes. El
objetivo de la accion 3: Se realiz6 el analisis de los programas de primer afio de la
carrera, segun el plan de estudios desde la perspectiva de la motivacién profesional
de los estudiantes. Asi mismo, en el objetivo de la accion 4, se analizaron los datos e
informacion de lo encontrado en el diagndstico.

Por consiguiente, se logré aplicar de manera parcial lo planificado en la etapa
de planificacion y ejecucion en la forma que permitieron las circunstancias,
especificamente en la realizacion de los talleres.

Por tanto, la aplicacion de los talleres contribuy6 a estrechar mas la relacién
que guarda la teoria con la practica, lo cual constituye un espacio de abierto, flexible,
de reflexion y, por ende, se materializé el proceso de toma de decisiones, con un
caracter dinamico y de intercambio sobre distintos temas tratados, de ahi que
cualquier persona pueda transformar su accionar de manera positiva a estadios
superiores de crecimiento profesional y personal. Ademas, permitio en los estudiantes
aprender del tema en forma colectiva, a partir de sus estilos de aprendizaje, de crear
ciertos niveles de independencia en todas las actividades propuestas y satisfacer las
necesidades motivacionales de manera parcial.

Al respecto, se considera que con las opiniones del docente quedd clara la
relacion y diferencia entre los tres tipos principales de motivacion, asi como la
integracion en la motivacion profesional como la principal en estudio y desarrollo para
el estudiantado en la presente investigacion. Asi mismo, en los estudiantes, reflejan
tanto lo importante que es la motivacion profesional como su aplicacion en el proceso

de ensefianza-aprendizaje en el marco de la formacion profesional. Por tanto,
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considero que se logré concientizar a los docentes y estudiantes, la necesidad de
desarrollar la motivacion profesional en cada indicador que contiene la dimension
cognitiva, afectiva y formativa; es decir, que el estudiante, tiene claridad de que debera
conocer y consolidar sus objetivos, pretensiones, convicciones, intereses,
valoraciones, sentimientos, actitudes, asi como reforzar los habitos y métodos de

estudio en su proceso formativo de la carrera que estudian.

2.3.2 Validacion de la Estrategia de orientacion educativa por especialistas.

En este subepigrafe, se considera la validacion de la propuesta por los
expertos, seguido de la valoracion de factibilidad de aplicacién en la practica de la
propuesta.

Se presenté el documento de la estrategia a una determinada cantidad
especialistas con la competencia profesional en el tema de la investigacion, y posean
determinados requisitos para que realicen la validacién de la propuesta a fin de que
la revisen, elaboren observaciones, comentarios y propongan sus aportes a través de
un instrumento que contenga preguntas relacionadas al respecto.

Se analizaron los resultados del diagndstico de los hallazgos encontrados por
los expertos, la solucién de la estrategia general y las dimensiones cognitiva, afectiva
y formativa de la motivacion profesional en estudio.

Aqui en los resultados de las valoraciones por el método de expertos, los cuales
deberan cumplir con los criterios siguientes: seleccion de los posibles expertos,
contactar a los posibles expertos, entregarles el documento de la estrategia, al realizar
revision de la estrategia enviarselas nuevamente, es decir, enviar el nuevo documento.
Establecer el procedimiento de los instrumentos aplicados a expertos y resultados del
criterio de expertos para la valoracion de la propuesta. Por supuesto, que las
valoraciones fueron a través de la consulta directa a los docentes, los estudiantes, los
especialistas y valoracion del autor.

El criterio es que esté en relacion a las preguntas o reactivos que son las
competencias de valoracién, la relevancia, pertinencia y coherencia si es alta, media o
baja respectivamente que ellos deben determinar en el instrumento como respuesta a

la consulta realizada por el autor de la propuesta.
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La estrategia se evalu6 a través de aplicacibn de una encuesta a los
especialistas para obtener informacion y constatar la validez de la estructura de la

estrategia. Para ello, se presenta la siguiente tabla.

Tabla 7. Evaluacioén de la estrategia por especialistas

No. Asuntos a valorar por expertos Relevancia% Pertinencia% Coherencia%
1 La redaccion del titulo de la 50 25 25
Propuesta
2 Las caracteristicas de la 25 25 50
estrategia
3 Los componentes de la 25 50 25
estrategia
4 Losfundamentos tedricos y 50 50 0
practicos
5 Las acciones de la etapa de 50 50 0
diagnéstico
6 Las acciones de la etapa de 75 25 0
planificacion
7 Las acciones de la etapa de 25 50 25
ejecucion
8 Las acciones de la etapa de 25 25 50
evaluacion
9 La integracién de la estrategia 50 0 50
en su totalidad
10 El aporte a la cienciay a la 75 0 25

practica formativa de los
estudiantes es novedoso

Fuente: Castro 2023.
Comentario adicional:

El 75% de los especialistas evalla como relevante la Estrategia, mientras que
un 25% considera que la propuesta de orientacion educativa de la motivacion
profesional la considera bien elaborada.

En relacién a la redaccion del titulo de la Estrategia, un 50% la consideré
relevante, En relacion a las caracteristicas, un 50% las considera coherentes. Asi, los
componentes de la Estrategia, un 50% los considera pertinentes. Los fundamentos
tedricos y practicos, un 50% los considera pertinentes y un 50% relevantes.

Las acciones de la etapa de diagnéstico, un 50% las consideran pertinentes, asi

mismo, un 50% relevantes. Las acciones elaboradas en la planificacion, un 75% las
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consideraron relevantes, un 50% las consideran pertinentes, y un 50% relevantes,
igualmente 25% coherentes. Asi, las acciones de la etapa de evaluacion, un 50% las
consideran coherentes, un 25% relevantes y un 25% pertinentes. En la integracion de
la totalidad de la Estrategia, un 50% la consideran coherente y un 50% relevante.
Finalmente, en relacion al aporte de la Estrategia a la ciencia y a la practica formativa
de los estudiantes, un 75% considera novedoso el aporte.

Figura 4. Evaluacién de la Estrategia  por los especialistas
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Fuente: Castro 2023.

Al respecto, este autor, considera que la estrategia tiene una importancia de
fuerte pertinencia y relevancia para que pueda ser aplicada en la carrera de Psicologia
y, que el desarrollo de la motivacion profesional puede elevar el rendimiento
académico, fomentar la integracion e identidad del nexo entre el estudiantado con
respecto a la carrera profesional. Es decir, que fomentaria la formacion profesional de
manera eficaz en los estudiantes. Asi mismo, servira de apoyo al quehacer formativo
de los docentes que los atienden.

Consideraciones finales del capitulo

Se determind la organizacion metodologica que acompafa los resultados
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos a dos grupos de estudiantes, el primero
en dos mil diecinueve, el cual sirvi6 como un estudio piloto y, en dos mil veintidés a un

grupo de estudiantes que sirven como objeto de estudio de la presente investigacion.
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Se identificaron las principales regularidades para determinar el estado actual
de la motivacion profesional de los estudiantes objeto de estudio, lo cual sirvié para
establecer la estrategia de orientacion educativa. A si mismo, se dio respuesta a las
principales regularidades del estado motivacional actual encontradas en los
estudiantes en la investigacion, obteniendo resultados satisfactorios de acuerdo a lo
que respondieron los sujetos antes y después de cada taller.

Se disefid la Estrategia de orientacion educativa para la promocion del
desarrollo de la motivacion profesional de los estudiantes, lo cual también tiene
relacion con la motivacion de los docentes encuestados al respecto. Se realizacién los
talleres tanto con los docentes como con los estudiantes, cuyos resultados, lo
contribuyeron a fortalecer las dimensiones cognitiva, afectiva y formativa. Lo cual
facilitara la practica profesional.

Se verifico que la estrategia es aplicable y eficaz, por lo que puede promoverse
para la formacién profesional de los estudiantes para elevar el desempefio académico.

Finalmente, se logré la validaciéon de la propuesta por los especialistas,
proponiéndoles las competencias de relevancia, pertinencia y coherencia en una
escala de alta, media o baja respectivamente, en cada una de las partes estructurales

que la conforman.

132



Conclusiones
La investigacion se sustentd en los referentes tedricos y metodolégicos que
implica el desarrollo de la motivacién profesional de los profesores y
estudiantes de Psicologia. Asi mismo, dio respuesta a las principales
regularidades encontradas, elevando el nivel de los motivos, aspiraciones y
expectativas.
Se constatd un nivel medio en la dimension afectiva en motivos 11, 6%,
necesidades con nivel medio 39,5 %, deseos e ideales 14,0 %, satisfaccion y
entusiasmo 18,6%. Asi, en la dimensidén cognitiva, se constataron algunas
insuficiencias con un nivel medio y bajo en aspiraciones y convicciones 58,1
%, iintereses, aptitudes y objetivos 41,9 y 7,0%, pretensiones 46,5%. Se
evidencio algunas insuficiencias con nivel medio y bajo en experiencias 55, 8
% y 18,6%, conocimientos 74,4 y 16,3%, habilidades 79,1% y 11.6% acerca
de la profesién que estudian. Asi mismo, un nivel medio y bajo en la dimension
formativa.
Se desarrollaron las acciones de la etapa de planificacion como parte de la
aplicacion parcial de la Estrategia de orientacion educativa con sus principales
componentes como lo es la misién, el objetivo, los componentes tedricos,
componentes practicos: las etapas de diagndstico, planificacion, ejecuciéon
evaluacion, por medio de la ejecucién de los talleres.
Se demostré la pertinencia e importancia del disefio y ejecucion de la
estrategia de orientacidbn educativa para el desarrollo de la motivacién
profesional, asi como de la Propuesta de la misma a través de la validacién y
evaluacion por los especialistas consultados, por consiguiente, la factibilidad

de su aplicacion practica.
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Recomendaciones
Se permita la aplicacion de las modificaciones curriculares con enfoque
humanista, correspondientes tanto a nivel del abordaje tedrico y metodolégico
en la integracion de los programas del Plan de estudio de la carrera
Licenciatura en Psicologia. Para que se le dé respuesta a las principales
regularidades motivacionales encontradas mediante la aplicacion de la
Propuesta de disefiada en la presente investigacion en el contexto y poblacién
gue refiere la misma.
Se institucionalice el programa de motivacion profesional en la Facultad
Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de EIl Salvador propuesto en la
estrategia y la aplicacion parcial, a fin de poder fortalecer el ejercicio de la
docencia a través de la elevacion y mejoramiento del desempefio académico
cientifico de los futuros profesionales de la Psicologia.
Se tome como referente la presente propuesta para aquellas investigaciones
gue tengan el proposito de mejorar el desempefio académico cientifico,
promoviendo el desarrollo de la motivacion profesional en los estudiantes
universitarios y sea extensiva a otras carreras universitarias que se encuentren
con regularidades similares, tanto a nivel institucional, local, nacional e
internacional.
Se pueda promover la orientacion educativa a través de la promocion del
desarrollo de la motivacion profesional con enfoque humanista en una linea de
desarrollo curricular vocacional desde antes de ingresar a estudiar una carrera
profesional, durante el proceso formativo y en el ejercicio profesional de los

futuros profesionales
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Anexo A. Cronograma general de actividades

Tabla 8. Cronograma general de actividades 2022

2 Anglists bibliogration y tearias

4 Aplicacidn de nstnamentos

5 Al e ntrpretacin de s x
& Hoducoon de resultados

T Redacodn de la estrategia
petagoglc




Anexo B. Cronograma de actividades por semanas

Tabla 9. Cronograma de actividades por semanas 2022

Revision del programa
de Fundamentos
Psicofisioldgicos de la
Conducta Normal y
Anormal Il
Planificacion

diagndstica

Evaluacion:
Aplicacién de encuesta
a estudiantes y
profesores
Aplicacion de
entrevista y
observacion a
estudiantes.
Elaboracion del
diagndstico
Ejecucion:
Intercambios
Elaboracion
aprobacion del
programa:
proyecto/talleres
Formacién del equipo

Insercion en el proceso

Encontrar Doctorante, docentes y
de

carrera Psicologia.

debilidades en estudiantes la
contenidos y
metodologia del
programa
Valoracion y Doctorantey tutorias
socializar los

instrumentos

Informacién de datos Doctorantey tutorias

obtenidos

Informacién Doctorantey tutorias
recopilada y

Diagnastico

Intercambios con Doctorantey tutor
grupos de apoyo
Programa elaborado
y aprobado
Equipo de apoyo
formado
Programa

ejecutado.



Organizacion y

ejecucion.
Evaluacion y Resultados sobre el Doctorantey tutor
retroalimentacion nivel de motivacion

profesional.




Anexo C. Tabla de definicion y operacionalizacion de la variable

Gonzalez Maura, V. (1999), define la Cognitiva Conocimientos sobre la profesion,

motivacion  profesional como: Una
formacion psicolégica, reguladora de la
actuacion del sujeto, en la esfera
estudiantil-profesional, en la cual se
integran en una unidad dialéctica sus

aspectos de contenido y funcionamiento

habilidades, experiencias,
intereses profesionales,
convicciones, aspiraciones,
orientacion, inclinaciones,
objetivos y pretensiones.

Encuesta 10 preguntas

que posibilitan en su desarrollo, alcanzar el apfectiva  Motivos, necesidades, intereses,

nivel superior de autorregulacién del sujeto
en su actuacion  profesional: la
autodeterminacion.

Calderén (2010) considera la motivacion

ideas, preferencias, deseos,
decisiones, sentimientos,
satisfaccion, entusiasmo

actitudes. Entrevista 10 preguntas

profesional como primer eslabén del’
proceso de orientacion profesional, es el
estadio donde se establece el nexo sujeto-
profesion. Las condiciones necesarias
para su aparicion radican en la unidad de
lo cognitivo, referente a los intereses
profesionales y lo afectivo, propio del
impulso que como respuesta a las
necesidades intrinsecas de la
personalidad se manifiestan en el

desarrollo de la actividad profesional .

Formativa Uso de métodos, proyectos de

vida, valores, bulsqueda de
informacion, desarrollo de
conocimientos, creatividad.

Observacion participante



Anexo D. Encuesta aplicada a estudiantes
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIANTAL
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
Encuesta sobre motivaciéon profesional
Objetivo: Obtener datos acerca del nivel de motivacion profesional relacionada
con la carrera de Psicologia de la Facultad Multidisciplinaria Oriental, Universidad de
El Salvador.
Instruccion: Marque la respuesta que Usted considere pertinente en cada una de
las preguntas presentadas a continuacion.

1.- ¢Cual es el nivel de conocimientos que tiene acerca de la profesion de psicologia?
43 respuestas

@ Ninguno
® Bsjo

@ Medio
® Ao

2.-;Cual es el nivel de desarrollo de habilidades logradas en relacion con la carrera?
43 respuestas

@ Ninguno
® Bajo

® Medio
® Ao




3.-;Cudl es el nivel de experiencias adquiridas en la formacion profesional de la carrera?

43 respuestas

65,8%

@ Ninguno
® Bajo

® Medio
@ Ao

4.-;Cudl es el nivel de relacion entre los intereses profesionales, las aptitudes y los objetivos

profesionales?
43 respuestas

@ Ninguno
@® Bsjo

® Medio
® Allo

5.-,Como considera el nivel de aspiraciones y convicciones profesionales logradas en la formacion

profesional?
43 respuestas

@ Ninguno
® Bsjo

® Medio
® Allo



6.-;Cual es el nivel de pretensiones profesionales sobre la carrera?
43 respuestas

@ Ninguno
® Bajo

@ Medio
® Alto

7.-¢Cual es el nivel de Motivacion para emprender el estudio de esta profesion?
43 respuestas

@ Ninguno
® Bajo

® Medio
® Alto

8.-;Cual es el nivel de necesidades que impulsan a estudiar la profesional?
43 respuestas

@ Ninguno
® Bajo

® Medio
® Ao




9.-;Cual es el nivel de deseos e ideales a alcanzar en esta profesion?
43 respuestas

@ Ninguno
® Bajo

® Medio
® Ao

10.-¢Cual es el nivel de satisfaccion y entusiasmo por estar estudiando esta carrera?
43 respuestas

@ Ninguno
® B3jo

® Medio
® Alto

Esta encuesta fue aplicada en linea a 43 estudiantes de la asignatura en menciodn, la semana

del 20 al 25 de septiembre de 2022.



Anexo E. Entrevista aplicada a estudiantes
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE ORIENTE
PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE DOCTORADO EN EDUCACION
Entrevista sobre la motivacion profesional

Identificacion Lugar Sexo__ Fecha

Objetivo: Recoger informacion acerca de la motivacional profesional de los
estudiantes del primer afio de Licenciatura en Psicologia de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, Universidad de El Salvador.

Instruccion: Se le pide responder las preguntas que se presentan a
continuacion de acuerdo a lo que se refiere cada una de ellas. Agradecerle por su
colaboracién, ya que su aporte es muy valioso para el presente trabajo de
investigacion.

1. ¢, Qué es lo que mas te motiva a estudiar esta carrera profesional?
Entre las opiniones estan: ayudar a las personas, conocer las
personalidades.
2. ¢, Por qué preferiste estudiar esta profesion?
Entre las opiniones estan: Escuchar a las personas, ayudar a las
personas, serviry ser util en la comunidad,
3. ¢Qué intereses y actitudes has desarrollado en esta profesion?
Entre las opiniones estan: Ser de las mejores, por aprendizaje y ser
analitico, la curiosidad por entender el comportamiento normal y anormal
4, ¢Qué es lo que mas deseas lograr en esta carrera?

Ser una persona con un alto nivel académico, Aprender cada uno de los trastornos y

procesos mentales, Poder satisfacer mi deseo de saber muchas cosas que otorga esta

carrera, Aprender lo mas que pueda sobre los temas de salud mental.

5. ¢Cual es la satisfaccion obtenida en la profesién?
Que los licenciados y companieros, son amigables. Que puedo ayudar tanto a
nifos y
adultos.

6. ¢Qué te llevo a decidirte estudiar esta carrera profesional?



Me gusta y me intriga esta carrera. Ayudar con todo lo que pueda a las personas.
El hecho de querer ayudar a los demas y a mi misma. Su profesionalismo. Me
decidi por esta carrera por qué como lo dije antes me interesa comprender el
comportamiento de las personas ya sea de manera individual o grupal.

7. ¢Estas satisfecho estar estudiando esta carrera?

7. ¢Estas satisfecho estar estudiando esta carrera?

16 raspuestas

5(31,3 %)

2{12.5 %)

~

1(6.3 %) 1(6,3%) 1(8.3%)

1(6,3%) 1{6.3%)

1(63%) 1{63%) 1(63%)

Aveces Si Si estoy satistecho Si, mucho Si, definitivamenie Shymu
St Si estoy satisfecho S, estoy satisfecho Sii Si, muy satistecha,

El
31,3% opind solo si esta satisfecho de estar estudiando esta carrera. Y, un 12,5% opiné que

si esta satisfecho de estudiar esta carrera.

8. ¢,Cual es el método que utilizas para desarrollar los conocimientos?

Analizar repetidamente. Leer. Cuando no entiendo algo, busco mas informacién
para comprender como funcionan las cosas. El poder poner atencion a cada clase. El
método cuantitativo. Pues soy muy observador y pienso cdmo podria ayudar o entender a tal
persona hago preguntas como qué tal, le doy importancia a lo que las personas me cuentan
y voy sacando mas ideas buenas de ellos. La lectura de distintos libros y si no encuentra algo
en dichos libros la basqueda en internet. Actualmente mi método es anotar cosas que creo
importantes, palabras claves e investigar para tener una mejor compresién. Lectura diaria y
toma de apuntes. Suelo leer los textos proporcionados por los licenciados y trato de
analizarlos hasta el punto de repetir est4 accion unas tres veces un mismo tema hasta que
logré comprender pues se me dificulta la memorizacion asi que por eso busco comprender
los temas segun voy leyendo o repasando. El buscar conocimiento por mi propia cuenta.

Recordar lo aprendido. Ver, escuchar y a veces leer. Prestar atencion en clases, tomar



apuntes en mis cuadernos, estudiar lo aprendido en clases, y leer los materiales
proporcionados sobre el desarrollo de los temas. La lectura y el entendimiento por medio de
videos ocasos clinicos. Escribir muchas veces para poder memorizar.

9. ¢Consideras en tu autovaloracién esta profesién como un proyecto de vida para

ti?

9. ;Consideras en tu autovaloracion esta profesion como un proyecto de vida para ti?
16 respuestas

2(12,5 %)

Lt

1(6,3%) 1(6,3%) 1(8.3 %) 1(6.3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6.3%) 1(63%) 1(63%)

0
Claro que si, ya.., Por supuesio, m... Si Si considero est...  Sigquerotermin.,, Si eslaqueve...
De evolucion si Realmente asi es Si Si porquie es un Si yar que busco Si, porg

Un 25% opind que considera que si esta profesion como un proyecto de vida. Un
12,5% opind que si considera estar satisfechos.

10. ¢Empleas la creatividad y autodeterminacion en la busqueda de informacién

en tu formacién profesional?

10. ;Empleas la creatividad y autodeterminacion en la bisqueda de informacion en tu formacion

profesional?
16 respuestas

1(6.3%) 1(6,3%) 1(6.3%) 1(6,3%) 1(6,3 %) 1(6.3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(6,3%) 1(63 %)

0
Considero que, Se me dificulta, St Si, busco Inform Si, porque ient,.. Si, porgue consi,.
La creatividad si., S Siesbuenoira S|, pero aveces,,. S, Investigo fo,. 8I, siem.,,



Un 18,8% opin0 que si emplea la creatividad y autodeterminacion para buscar
informacién en la formacion profesional. También igual porcentaje opind que si es bueno ir a
buscar informacion.

Se pudo encontrar que poseen buena autodeterminacion, creatividad y que han
tomado la profesién como proyecto de vida.

La entrevista fue aplicada a 16 estudiantes, en la semana del 24 al 28 de septiembre

de 2022. En modalidad virtual y luego a través de una reunion con los entrevistados.



Anexo F.
Tabla 12. Observacion realizada a estudiantes en clases
En la observacion realizada en clases al grupo de estudiantes en forma general, se

obtuvo los siguientes resultados:

No. Aspecto observado Excelente |Muy Bueno [Deficiente
bueno
1 Utilizacion y acatamiento de X

la metodologia

2 Acoge la profesion como X

proyecto de vida

3 Desarrolla valores X

profesionales

4 Busqueda de informacion y X
la socializa
5 Realiza andlisis y tareas X
6 Creatividad, toma de X
decisiones,

autodeterminacién

Se plantea objetivos a lograr X

Se esfuerza por X

formarse profesionalmente

Asistencia, puntualidad y X

participacion

Posee actitudes positivas X
hacia si, autovaloracion en la clase,

docente y los compafieros

Fuente propia: Manuel de Jesus Castro Ascencio
La observacion fue aplicada en forma grupal: lunes 19-09-2022, 23-09-2022, 26-
092022 y 30-09-2022. Durante el desarrollo de las clases de la asignatura Fundamentos

Psicofisiologicos de la Conducta Normal y Anormal Il.



Anexo G. Encuesta aplicada a los docentes
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
PROGRAMA INTERDISCIPLINARIO DE EDUCACION SUPERIOR
Encuesta de opinién para docentes

Esta encuesta estd dirigida a los docentes que atienden las asignaturas del Grupo
Teorico 01 del Primer Afio de la Licenciatura en Psicologia 2022.

Objetivo: Conocer el estado actual de la motivacién profesional que los docentes
observan en los estudiantes de primer afio de la Licenciatura en Psicologia.

Las opiniones que ustedes brinden seran tomadas en consideracion para describir, de
una manera mas ampliada y cercana a la realidad practica, el estado actual de la motivacion
profesional de los estudiantes del primer afio de la Licenciatura en Psicologia. En el tema de
tesis: Estrategia de orientacion educativa para el desarrollo de la Motivacién profesional de los
estudiantes de primer afio de Licenciatura en Psicologia.

Les solicito de la manera mas atenta y respetuosa, de su valiosa colaboracién en
responder a las preguntas siguientes:

Respuestas:

1. ¢ Siente alegria cuando existe motivacion en aula de clases?

3 respuestas

Si, es correcto.

En una escala del 1 al 10 seleccionaria el numeral 8 esta relacionada con la fuerza de
voluntad. Si.

2. ¢Ha escuchado hablar o leido acerca de la motivacion profesional?

3 respuestas

Casi no.

Si y esta relacionada en muchos dmbitos de la actividad humana. Si.

3. ¢, Como define usted la motivacion profesional?

3 respuestas

Es la energia que se le impregna al trabajo académico. la alegria con que tu haces el

trabajo.

Es un proceso que implica una interaccién entre el individuo y su medio para satisfacer
las necesidades determinadas por los sistemas sociales pueden ser tanto intrinsecos como
extrinsecos.

Es un estado que impulsa o dispone al profesional a dar el maximo esfuerzo.



4. ;Como describe la motivacion profesional en los estudiantes de primer afio?

3 respuestas

Son las ganas de trabajar y aprender por parte de los estudiantes, son las ganas de

aprender de los estudiantes ante las actividades de una asignatura.

La motivacion es cualitativamente diferente en cada uno de ellos. Falta de motivacion.

5. ¢Podria mencionar algunas carencias acerca de la motivacion profesional
detectadas en sus estudiantes?

3 respuestas

Falta de participacion, trabajos con bajo nivel, inasistencia a las clases.

Poca claridad en sus expectativas. Poca disciplina en sus habitos de estudio. Carencias
socio-econdmicas. Aspectos motivacionales propios de su etapa de desarrollo como las
afectivas

Poca lectura, poca participacién, diferencia entre los grupos, inasistencia.

6. ¢ Cudles alternativas o estrategias podrian proponer para superar las carencias?

3 respuestas

Trabajos en grupo y monitorear su labor, trabajos practicos, mas exigencia en la

participacion y reforzar sus ideas.

La orientacion vocacional. La tutoria (personalizada).

Exigir los trabajos, profundizar en los casos individuales.

7. ¢ Aplica usted algunos contenidos de la motivacion profesional con sus estudiantes?

3 respuestas

Intentar no ser tan aburrido en las clases.

Orientacién psicolégica con respecto a su proyecto de vida y no en todos los
estudiantes. Si.

8. ¢ Cudles sugerencias daria usted para desarrollar la motivacion profesional en los
estudiantes?

3 respuestas

Darles la palabra a los estudiantes y respetar sus aportes y errores,
escoger

diferentes temas de investigacion.

Tomar en cuenta las diferencias individuales: cognitivas y psicosociales.

Enfocarlos en los objetivos como grupos y como personas.

9. ¢Cudles estilos o tipos de motivacion aplican en el proceso de ensefianza-

aprendizaje con sus estudiantes?



3 respuestas

Analisis de temas variados y la participacion de los estudiantes activamente, clase

magistral no muy larga y llevadera, trabajos practicos. En términos generales la
motivacion intrinseca, la participativa, asignacion de trabajo en grupos

10. ¢ Considera usted pertinente abordar la motivacion profesional en estudiantes de
primer afio?

3 respuestas

Si, y con segundo afio que tienen carrera por delante, trabajar con ambos grupos. Si,
ya que son generaciones nacidas en un contexto determinado por el desarrollo tecnolégico.
Si, claro.

Aclaracioén:

Los docentes somos cuatro en ese primer afio, un docente da dos materias y los otros
una cada uno, son cinco materias en total. Entre ellas estda Fundamentos Psicofisiolégicos de

la Conducta Normal y Anormal 11-2022.



Anexo H.

Tabla 12. Disefio de la ficha técnica de los talleres

Cada una de las teméticas de desarrolla a través de la siguiente guia de taller:

D Cont Ob Metod Respo Resu
ia enido jetivo ologia nsables Itados
Prese Exp Dialog -Los -
°5 ntacién del oner 0 A través de docentes delos  Conocimiento
min. taller: saludo y los  exposiciony estudiantes - de los
20 bienvenida contenidos dialogo conlos computadora - grupo de apoyo  contenidos del
min Exposicion de del estudiantes - de taller por los
30 la teoria del taller Participacion pizarra digital  doctorandos participantes -
min. 2 temaalos Para que ellos Grupos
horas participantes tengan claros integrados
Formacion de de lo que trata
grupos el
taller
Asign Logr Distrib -Los -
°2 acion de ar que cada  uir contenidos y docentes de los  Presentacion
horas contenidos grupo roles a cada estudiantes -Los  de sintesis oral
alos desarrolle grupo Andlisis  computadora - grupos de y escrita por
grupos contenidos de contenidos estudiantes - equipos -
diferentes Debate pizarra digital grupo de apoyo  Evaluacion de
Elaborar una de la actividad
sintesis por doctorandos
grupos o de
todo
Contin -Los Prese
°2 uacion de docentes de los  ntacién de
horas desarrollo de estudiantes -Los  sintesis oral y

contenidos
Andlisis de
contenidos
Debate
Elaborar una
sintesis por
grupos o de
todo

computadora -

pizarra digital

grupos de
estudiantes -
grupo de apoyo
de
doctorandos

escrita por
equipos -
Evaluacion de

la actividad




Fuente: propia 2023.

Se pueden desarrollar talleres orientados para desarrollar la motivacion en
estudiantes desmotivados, segun Santrok, J. W (2006) Psicologia de la Educacion,
segunda edicién, edit. Mc Graw Hill Interamericana, México).

Aspectos a tratar en el taller:

Presentacion: 10 minutos, socializacion del tema: 10 minutos, desarrollo del
taller: 25 minutos, conclusiones y recomendaciones: 10 minutos y Acuerdos: 15
minutos.

Aportes del grupo: Preguntas iniciales y preguntas finales.



Anexo |. Resumen documental de los programas de las asignaturas

Resumen 2: Programa del Ciclo Il del Primer Afio.

Descripcidn de la unidad de aprendizaje

En esta asignatura se estudiaran los aspectos tedricos relacionados con la
conducta anormal, ubicando asi el contexto académico-cientifico de las alteraciones
psicolégicas cognoscitivas, afectivas y conductuales de la persona; la actividad y
personalidad manifestadas en sintomas, sindromes y cuadros clinicos, como
consecuencia de la disgregacion de las leyes de la integracion de la actividad mental
y las propiedades de la personalidad.

La psicopatologia de los procesos del desarrollo, emocionales y psicofisicos.
Desde una perspectiva psicolégica, biolégica, social y de una integracion
biopsicosocial del ser humano resaltando lo esencialmente mental. Mediante la
explicacion basada en criterios clinicos, diagndsticos, prondsticos y terapéuticos por
su utilidad para la formacion del profesional de la psicologia. Para promover el
bienestar de los diferentes pacientes mediante la interaccién con el clinico.

Objetivos de la unidad de aprendizaje:
-Facilitar el manejo de psicofisiologia para el estudio y abordamiento de las
alteraciones psicologicas y conductuales.
-Contribuir a la formacién de la actitud investigativa y tedrica para explicar los
fendbmenos psiquicos normales y anormales.
-Orientar al estudiante para que pueda identificar, interpretar y evaluar con criterio
clinico cientifico; sensibilidad social y ética humanistica las diferentes manifestaciones
alteradas del psiquismo y la conducta humana.
-Acompafar al estudiante en la asimilacion de los contenidos de la presente materia a
fin de orientarlo con los criterios clinicos y éticos que exige la profesion en psicologia
en el area clinica.

Estrategias metodologicas

Esta asignatura hace énfasis en la fundamentacion teorica y participacion del
estudiante en cada uno de los temas para que sean estudiados y discutidos mediante

exposiciones, circulos de estudio, guias de lectura, discusiones grupales y



demostraciones sobre la utilizacion de los trastornos, mediante el uso de textos y
medios digitales para su presentacion.

Se consultaran los manuales DSM V- TR, Guia de Consulta DSM-V y CIE-10,
CIE-11. Asi como otros textos que contienen los criterios clinicos de las enfermedades
mentales. Exploraciones de campo o ensayos desarrollados por el estudiante con la
orientacion del docente. Se creara una atmaosfera interactiva que fomente la motivacion
y el afianzamiento de los contenidos. Por lo que se requiere adecuada pronunciacion,
escritura e interpretacion de las diferentes alteraciones revisadas. La puntualidad,
asertividad, la creatividad, estética y adecuada disposicion para el desarrollo de los

contenidos de la materia.



Anexo J. Ficha técnica de orientacion educativa

Tabla 13. Orientaciones educativas para fomentar la motivacién profesional

Estrategias de ensefianza

Efectos esperados en el estudiante

Objetivos

Conoce la finalidad y alcance del material y como manejarlo.
Sabe qué se espera de él al terminar de revisar el material.

Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a darle sentido.

llustraciones

Facilita la codificacion visual de la

informacion.

Preguntas intercaladas

Permite practicar y consolidar lo que ha aprendido. Resuelve

sus dudas y se autoevalla gradualmente.

Pistas tipogréficas

Mantiene su atencion e interés. Detecta informacién principal.

Realiza codificaciéon selectiva.

Reslimenes

Facilita el recuerdo y la comprension de la informacién

relevante del contenido que se ha de aprender.

Organizadores previos

Hace mas accesible y familiar el contenido. Elabora una

vision global y contextual.

Analogias

Comprende informacion abstracta. Traslada lo aprendido a

otros ambitos.

Mapas conceptuales y redes

semanticas

Realiza una codificacién visual y seméantica de conceptos,
proposiciones y explicaciones. Contextualiza las relaciones

entre conceptos y proposiciones.

Estructuras textuales

Facilita el recuerdo y la comprension de lo méas importante de

un texto.

Fuente: Estrategias y efectos esperados en los alumnos, p. 8 Diaz Barriga, A. (1999).

Habilidades

Fomentar habilidades de busqueda de informacion, de asimilacion y retencién de la
informacion, organizativas, inventivas y creativas, analiticas, habilidades en la toma

de decisiones, de comunicacion, habilidades sociales, metacognitivas Yy

autorreguladoras.




Principios

a. Principios de la motivacion docente, Calvo (2005) presenta dos
principios de la motivacion docente de la siguiente manera:

b. Es idéneo que sea el propio docente el que establezca sus propios
objetivos de aprendizaje y que respondan a sus verdaderas necesidades,

c. A mas intensa motivacion del educando mas eficiente es el aprendizaje,
el docente debe motivar y estimular al educando durante todo el proceso de
aprendizaje.

d. Se tendra presente la adaptacion de los ejercicios a los intereses,
posibilidades y disponibilidad de los estudiantes, con el objeto de mantener una
motivacion alta en los estudiantes segun Font (2006). De la misma manera Suarez
(2005), presenta otros principios de la siguiente manera:

e. Sobre la participacion. La motivacion es necesaria para alcanzar
resultados tangibles, tiende a aumentar, con el grado de participaciéon en las
decisiones relativas a dichos resultados.

f. Sobre la comunicacion. La motivacion es necesaria para alcanzar
resultados tangibles, tiende a aumentar si se mantienen a los docentes al tanto de
cualquier asunto que influya en dichos resultados.

g. Sobre la integracion. La motivacion necesaria para alcanzar resultados
tangibles, tiende a aumentar si se conocen los recursos humanos, si se despierta
un sentimiento de propiedad de la empresa y se estimula el trabajo en equipo.
Mendler (2005), menciona otros principios de la motivacion docente de la siguiente
manera:

h. Todos los estudiantes son capaces de aprender cuando cuentan con las
herramientas académicas y personales adecuadas para conseguirlos.

i. Existe una motivacion innata que impulsa a los alumnos a aprender,
pero empiezan a sentirse desmotivados cuando fracasan repetidamente.

j.  Aprender implica arriesgarse, por eso conviene que las aulas sean un

lugar seguro tanto fisica como psicol6gicamente.




k. Todos los alumnos sienten la necesidad basica de estar integrados, de
ser competentes y de influir en las cosas que les afectan. Con frecuencia la

motivacion aparece cuando dichas necesidades béasicas estan cubiertas.

Tipos de motivacion docente:
a) Motivacion docente extrinseca y b) Motivacion docente intrinseca Caracteristicas de
la motivacién docente:

Caracteristicas

Activadora

Directiva

o @

Persistente

o o

Conducta multideterminada

o

La accion motivada a una meta u objetivo

—

Los motivos pueden se explicitos e implicitos

Los motivos son proveedores de la conducta

- @

La fuerza de los motivos evoluciona con el tiempo

i. Los motivos estan organizados jerarquicamente




a. Pilares

b. Pilares de la motivacién docente, Soler (2007):

c. Las actitudes mentales: La proyeccion positiva, el gusto por el desafio y
el éxito, el deseo de conseguir los objetivos marcados, el entusiasmo y voluntad de
implicarse y de actuar concreta y eficazmente, capacidad para encontrar placer y
bienestar en el esfuerzo y en el desafio.

d. La canalizacion de los estados emocionales: La confianza en nosotros
mismos, la energia positiva, la resistencia al fracaso y a la frustracion, la aceptacion
de los fracasos puntuales.

e. La gestion de la energia: La calidad y dosificacion de la energia que
ponemos en juego, la capacidad para protegerse de las energias negativas, la
aptitud para darles salida y la propension para recargarnos de energia positiva y
mantenerla.

f. El nivel de bienestar fisico: mantenimiento de nuestro nivel de forma,
condicion fisica y el gusto por el ejercicio fisico.

g. El grado de fuerza psicolégica: El conocimiento preciso de las fortalezas
y limitaciones, el dominio de los estimulantes de la automotivacion, el conocimiento
preciso y aceptacion de las motivaciones predominantes.

h. El deseo de éxito y equilibrio personal: La capacidad para activar todas
las motivaciones a fin de satisfacerlas, tener en cuenta su intensidad y los &mbitos
en los que se ejercen, deseo de satisfaccion de las motivaciones en los cinco ejes

principales.

Estrategias

Estrategias para desarrollar la motivacion del docente, Dérnyei (2008):
a. Crear un ambiente agradable y de apoyo en el aula
b. Promueve el desarrollo y la cohesion del grupo

C. Modelo de la motivacion por aprender de sus estudiantes
d. Evite poner mucho énfasis en las calificaciones y competencia
e. Haga que los estudiantes creen un producto terminado

Fuente: Tomas Félix, C. A. (2015) Motivacion docente para la ensefianza de la lengua materna.

Universidad de San Carlos de Guatemala.




Etapas atener en cuenta en la formacién

Orden

Etapas

Primera etapa

Formacion vocacional general

Segunda etapa

Preparacion para la seleccién profesional

Tercera etapa

Formacion y desarrollo de los intereses y habilidades profesionales

Cuarta etapa

Consolidacién de los intereses,

conocimientos y habilidades profesionales

A través de un trabajo consciente y sistematico, que integre acciones desde lo

académico, lo laboral y lo investigativo hacia una perspectiva profesional de la motivacion del

estudiante. Companioni, LI. O. (2009).



Anexo K. Guia para el analisis del documento Plan de Estudios de Licenciatura
en Psicologia

El de 2006 comprende 34 asignaturas, diez ciclos académicos, 150 UV. Nivel basico,
intermedio y superior. 5 afios de estudio, mas trabajo de grado y servicio social.

El de 2022 comprende 38 asignaturas. 176 UV. Diez ciclos académicos. Ambas con
trabajo de grado y servicio social, mas trabajo de grado y servicio social.

El plan de estudio se deberd consulta en el momento de la aplicacién que sea

requerido.



Anexo L. Enlaces y resultados de los talleres realizados

https://drive.google.com/drive/u/0/home

Enlace del taller con docentes 2023-11-27 14:12 GMT-6
meet.google.com/dff-anw-tpr

Enlace del taller con estudiantes 23-11-29 14:17 GMT-6

meet.google.com/adp-rxij-dyo

https://docs.google.com/forms/d/1LyHB6i8ArHgZIUnLcxkGp_IknJaBYMI_9p13
K wYSkqc/edit

Respuestas a las preguntas antes del taller

Pregunta 1 ¢ Qué sabe de motivacion profesional?

El docente 1 respondié que la motivacion profesional es imprescindible para el
aprendizaje. El docente 2 es lo que impulsa a las personas a lograr sus metas
académicas de estudio y aspiraciones profesionales. El docente 3 que es el accionar.
El docente 4 no respondid. Asi, el docente 5 que es el accionar, es hacer algo dentro
del campo profesional que a uno le gusta, le interesa, lo impulsa a actuar dentro del
campo profesional de cada carrera, en este caso

Psicologia y querer hacer las cosas bien dentro de la profesion. Finalmente, el
docente 6 respondié que la motivacion profesional puede entenderse como lo que
impulsa a una persona a actuar de acuerdo a los valores que identifican una carrera.

Pregunta 2 ¢ Cémo fomentar la motivacion profesional en sus estudiantes?

El docente 1 respondié que por medio de metodologia variadas. El docente 2
intentando hacer que sus metas sean claras y que la motivacién sea intrinseca. El
docente 3 realizando diferentes actividades que estimulen la atencion y creatividad
del estudiante. El docente 4 a través de cursos dinamicos donde el estudiante se
sienta cdmodo siendo un espacio mas agradable para él. El docente 5 respondié que,
mediante el interés y la voluntad, sea interpsicoldgica e intrapsicolégico y la
interaccion con los conocimientos de la disciplina o carrera de su eleccion; que
propicien una praxis socializadora que propenda a los avances y transformaciones de
la ciencia al servicio de la humanidad. Finalmente, demostrando la importancia de la
profesion, los beneficios que puede obtener tanto del profesional como del que recibe
el beneficio.


https://drive.google.com/drive/u/0/home
https://drive.google.com/drive/u/0/home

Pregunta 3 ¢ Qué propone para desarrollarla en sus estudiantes?

El docente 1 respondié que, siendo facilitadora de los aprendizajes, haciendo
participes a los estudiantes en el proceso de E-A. El docente 2 reforzar, trazar
objetivos y cambiar las metodologias de ensefianza. El docente 3 que el estudiante
sea consciente del conocimiento que se le estd brindando, prestando atencion y
cumpliendo con los requisitos asignados por las materias; ya que esto es fundamental
para la formacion de su carrera como profesional. EI docente 4 mantener un papel de
seriedad hacia su carrera y aceptando su rol como futuro profesional. EI docente 5 la
toma de consciencia del estudiante acerca de su papel profesional de la carrera
escogida, asi como su conviccién de su rol como profesional y los desafios en la
practica social que le determina el sistema social en el que esta inmerso. Finalmente,
se le deben proponer ejemplos de personas que son respetadas, admiradas y
consultadas por ese alto contenido de motivacion profesional, en su contenido,
expresiones, entusiasmo, pasion, alegria con la que hacen las cosas.

Respuesta a las preguntas después de desarrollado el taller

Pregunta 1 ; Cémo define ahora la motivacion profesional?

El docente 1 respondié que es un proceso psicoldgico connativo, que nos
impulsa a actuar de manera consciente y llevar a la acciéon nuestras intenciones y
metas. El docente 2 la considera como un proceso mediante el cual la persona busca
lograr sus metas y que esta orientada a una profesion. El docente 3 la define como
una conviccion determinada por el proceso de aprendizaje obtenido, que tiene
influencia sobre los demas para fomentar su curiosidad académica. El docente 4 la
define como una manera de aprender siendo influenciado por factores dinamicos,
siendo una especie de satisfaccion por lograr metas profesionales y cumplir con su
trabajo. Asi, para el docente 5 es el proceso de aprendizaje determinado por las
influencias de los conocimientos dinamicos, que los avances de las ciencias proponen
mediante ejes curriculares en los temas educativos que oferta para la constante
actualizacion, promoviendo el interés e incentivando a la persona de manera
intrinseca y extrinseca. Finalmente, la motivacion presenta varias caracteristicas que

deben tomarse en cuenta como la perseverancia, el interés en lo que se hace, el



esfuerzo que debe hacerse para lograr lo que en la vida profesional se desea obtener.
Es como un impulso que anima a realizar lo que la persona se haya propuesto.

Pregunta 2 ¢Cudles estrategias puede proponer para desarrollarla en sus
estudiantes?

El docente 1 explica que, por una parte, se debe comprender la quimica
cerebral de la motivacion, por ejemplo, comprender la funcion que ejerce el
neurotransmisor llamado dopamina que esta implicado en la experiencia del placer y
la recompensa. Es cuando el estudiante logra algo se libera dopamina como la
hormona del placer. Por otra parte, identificar las emociones que impulsan la
motivacion, las emociones positivas como la felicidad y el orgullo pueden aumentar
nuestra motivacion para alcanzar nuestros objetivos. Asi como también, las
emociones negativas como la ansiedad y el miedo, pueden disminuirla. También,
aprovechar el poder de las experiencias, los recuerdos positivos de éxitos pasados,
que pueden actuar como un poderoso motivador, mientras que los negativos de
fracasos pueden desmotivarnos. El docente 2 considera que puede ayudarle
inicialmente en su autoestima, las estrategias individuales y grupales que despierten
su interés en la asignatura fomentando la participacion.

El docente 3 considera la estrategia de realizar estrategias creativas que
generen interés en los estudiantes. El docente 4 propone estrategias dinamicas para
llamar la atencion del estudiante. Asi, el docente 5 considera que las determine el
curriculo, los planes de estudio, las areas de la disciplina en las acciones teorico-
metodoldgicas en el aula por medio de clases expositivas, dialogadas, foros,
conferencias, videos, realidades idiosincraticas y culturales en diferentes grupos
sociales, en la practica y el conocimiento de los diferentes grupos sociales. También,
mediante acciones como indagaciones de acontecimientos de fenémenos en periodos
determinados sean extensos y utilizando investigaciones de campo, entrevistas,
observaciones, experimentos y su respectiva socializacion, todo con miras a
establecer evidencias teodricas, construcciones y postulados que sean plausibles.
Finalmente, se puede utilizar el interés y el esfuerzo para lograr algo, los

reconocimientos que permitan impulsar a la realizacion de las acciones.



Pregunta 3 ¢ Qué elementos o partes debe contener una propuesta para poder
desarrollarla?

Al respecto, el docente 1 considera los recursos audiovisuales como los videos,
las presentaciones y las infografias. El docente 2 considera que debe existir una
estrecha interaccion entre estudiante y docente. El docente 3 propone que el
diagnostico motivacional, luego disefiar un programa que incluya capacitacion para
docentes y darle seguimiento, evaluar los avances que estén a su disposicion. Por su
parte, el docente 4 refiere el diagndéstico, objetivos y métodos para ejecutarla, y que
la propuesta debe contener orientaciones educativas dirigidas al desarrollo de dicha
motivacion. Por consiguiente, el docente 5 propone la presentacion, objetivos y
meétodo para que sea realizada. Finalmente, debe mantener coherencia, adaptarse a
las condiciones sociales y estructurales en las que se empleara. En todo caso, se
deben plantear objetivos, recursos, técnicas de ensefianza y aprendizaje, las acciones
necesarias para lograrlos, y antes debe realizarse un diagnéstico que vaya de acuerdo
al tema en cuestidn, asi como la respectiva evaluacion de los resultados.

Pregunta 4 ¢Considera factible llevarla a la practica aqui en la Facultad
Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador?

A esta pregunta, el docente 1 considera que es bastante factible llevarla a la
practica, es decir aplicarla en la Facultad. El docente 2 que se puede aplicar de
manera gradual, darle seguimiento y evaluar los respectivos avances. Asi, el docente
3, 4 y 5 consideran que si es factible. El docente 5 considera que si se es optimista se
puede aplicar, especialmente la motivacion interpsicolégica e intrapsicoldgica.
Igualmente, considera que se puede hacer un intento de promoverla en los
estudiantes en formacién profesional, capacitar a los docentes, comenzar con
ensayos que den la oportunidad de hacerse mas profesional.

Para este autor, considera que este tema no era conocido muy bien antes de
los talleres, pero que, con una breve orientacion, integrando en ello a la motivacion
como proceso psicoldgico, como proceso educativo, se constaté que se logré conocer
la motivacion profesional.

Resultados del taller de motivacion profesional con estudiantes de primer afio

de psicologia



https://docs.google.com/forms/d/18tSoQOV3RCuUlwjwPZibN3iojbxfSQHrflmv
m U3BO9l/edit

Respuestas a las preguntas antes del taller

Pregunta 1 ¢;Qué sabe de motivacion profesional?

A ese respecto, el estudiante 1 respondio que es la disposicion que tiene un
profesional para cumplir sus funciones, esto involucra sus intereses, deseos y
aspiraciones que determinan el nivel de compromiso y esfuerzo para lograr su
objetivo. El estudiante 2 la motivacion profesional pueden ser los animos y esfuerzos
de una persona por aumentar o ampliar su rendimiento profesional. Asi, el estudiante
3 que es la satisfaccion animica personal de realizar actividades. El estudiante 4 que
antes del taller no sabia mucho, tenia como una idea de que la motivacion profesional
es el deseo de una persona para esforzarse en el trabajo o en el area profesional. El
estudiante 5 que es la voluntad que tiene una persona para esforzarse en su trabajo
o profesion. El estudiante 6 que es la vocacion de saber ensefar, representado en el
aprender estudiantil. Al respecto, el estudiante 7 que es aquello qgue nos motiva para
un mejor aprendizaje y nos da ganas y hambre por el conocimiento. El estudiante 8
es el impulso interno que lleva a una persona a comprometerse, esforzarse y perseguir
metas especificas en su entorno laboral. Puede estar influenciado por factores como
el reconocimiento, el logro personal, el desarrollo profesional y la satisfaccion en el
trabajo. Por su parte, el estudiante 9 que es la actitud positiva, de entrega y dedicacion
frente a las labores que como profesional debe realizar.

Finalmente, el estudiante 10 no respondio.

Pregunta 2 ; Cémo fomentar la motivacion profesional en los estudiantes?

El estudiante 1 respondié que, teniendo mayor adaptacion en el entorno
educativo, fortalecimiento del conocimiento, pero no mas importante buscar lo que
apasiona como joven estudiante. El estudiante 2 que mediante un conjunto de
actividades que generen bienestar, al mismo tiempo, les brinden la oportunidad de
aprender. Asi, el estudiante 3 que, con las clases dinamicas para lograr captar la
atencion de manera 6ptima, realizando multiples actividades para los estudiantes. El
estudiante 4 que es muy importante despertar la pasion en ellos, deberian de hacer

cosas que les guste y se sientan motivados. El estudiante 5 se fomenta conociendo



los métodos de aprendizaje. El estudiante 6 planificando las clases con anterioridad y
desarrollar técnicas practicas que fundamenten la teoria. Asi, el estudiante 7 por
medio de métodos inclusivos e interactivos que mejoren los niveles de atencion y
participacion. El estudiante 8 haciendo las clases mas dinamicas y participativas. Por
su parte, el estudiante 9 que a través de técnicas que permitan ver la carrera
universitaria que se esté estudiando como algo atractivo y no como una molestia.
Finalmente, el estudiante 10 no respondio.

Pregunta 3 ¢ Qué propone para desarrollarla?

El estudiante 1 propone que, creando una atmésfera relajada. El estudiante 2
formando conciencia de su funcién profesional dentro de su campo de estudio elegido,
fortaleciendo su conviccion en su rol como profesional y reconociendo los retos que
enfrentard en la practica dentro de la sociedad en la que se desenvuelve. Asi, el
estudiante 3 que mediante exposiciones con mayor dinamismo y fomentar la
competencia entre los estudiantes para lograr un crecimiento oportuno entre ellos. El
estudiante 4 haciendo dinamicas o actividades con temas que les gusten o les
parezcan interesantes para que no se aburran y participen. El estudiante 5
demostrando entusiasmo y dedicacion. Sin embargo, el estudiante 6 que, haciendo
uso de las nuevas tecnologias para poder desarrollar de manera interactiva las clases.
A ello, el estudiante 7 respondié que, promoviendo el respeto y amor hacia el
conocimiento por medio de metodologias que atrapen al receptor para sentirse
comodo realizando las actividades asignadas. El estudiante 8 creando mas
comparferismo entre estantes. Al respecto, el estudiante 9 adoptando el sentido de
pasion por la carrera que se esté estudiando como un aspecto importante a tomar en
cuenta.

No asi, el estudiante 10 no contesto.

Respuestas a las preguntas después del taller

La preguntal ¢ Coémo define ahora la motivacion profesional?

Al respecto, el estudiante 1 respondioé que, excelente. El estudiante 2 que se
refiere al impulso, entusiasmo o interés que guia a una persona en su desempefio
laboral o en el desarrollo de su carrera. Por su parte, el estudiante 3 la define como el

proceso de actividades que una persona realiza de manera 6ptima, siendo influenciada



por factores externos para un mayor desempefio. El estudiante 4 como un estado
psicolégico que implica en los alumnos fuertes sentimientos intelectuales hacia la
carrera y necesidades funcionales e insaciables de conocimientos. El estudiante 5 que
es un proceso que impulsa al individuo a su vez a como relacionarse. El estudiante 6
considera que es la base del aprender y quehacer profesional del docente de
educacion superior. El estudiante 7 al igual que antes del taller, pero ahora con
conceptos mas criticos. El estudiante 8 como una practica muy importante y necesaria.
El estudiante 9 como todo el conjunto de caracteristicas volitivas orientadas
positivamente hacia la profesién que se estudia o se ejerce. Asi, el estudiante 10 no
respondio.

Pregunta 2 ¢Cudles estrategias puede proponer para desarrollarla en sus
estudiantes?

El estudiante 1 fijando metas a corto y largo plazo, compromiso y pensamiento
positivo. El estudiante 2 fomentando la elaboraciébn de un curriculum, asi como
deferentes planes de estudio y areas de disciplina. Estudiante 3 realizando actividades
gue sean creativas referentes a la materia, fomentando la creatividad y vision de cada
estudiante, ya que podria incentivarlos a ser novedosos y estar mas atentos a la
materia. Estudiante 4 la creacién de un programa de orientacién educativa. Estudiante
5 variar los métodos de ensefianza, fomentar la participacion de los estudiantes.
Estudiante 6 usar metodologias de ensefianza aprendizaje de manera individual y
colectiva, debates, clases magistrales y la investigacion. Estudiante 7 usando la
tecnologia y las cosas que los chicos y chicas manejan, por ejemplo, realizar la
teleprensa y exposiciones de tema libre, de acuerdo a la asignatura. Asi, el estudiante
8 que, con conferencias inspiradoras, proyectos practicos, seminarios de desarrollo
personal, reconocimiento de logros y el entrenamiento en habilidades profesionales.
Finalmente, el estudiante 9 dedicando tiempo a hacer una concientizacion acerca de
la importancia de desempefiarse adecuadamente en las labores que corresponden a
la profesion de cada quien.

Pregunta 3 ¢(Qué elementos o partes debe contener una propuesta para

desarrollarla?



El estudiante 1 opind que la descripcion, objetivos, estrategias, recursos
necesarios y tiempo. Estudiante 2 por medio de un diagnostico, objetivos y métodos
necesarios para la ejecucion. Estudiante 3 debe ser estructural y socialmente
aceptable en el lugar donde sea empleado, manteniendo los principios éticos. El
estudiante 4 primero la preparacién de los docentes para la ejecucion de la propuesta
y la creacion de un programa de atencion de los estudiantes y docentes en el quehacer
motivacional de la carrera. El estudiante 5 que es esfuerzo personal y una meta u
objetivo a alcanzar. El estudiante 6 fundamentar la teoria y la préactica, el tiempo de
ejecucion, materiales y herramientas necesarias, la viabilidad y confiabilidad. Asi, el
estudiante 7 debe constar de un obijetivo, vision, desarrollo, valoracién, conclusiones
y retroalimentacion. El estudiante 8 debe garantizar los fondos externos, asignar
recursos de la universidad a este proyecto, obtener la aprobacion de todos los
colaboradores, general mucha dinamica y motivacion.

La pregunta 4 ¢Considera factible aplicarla en la Facultad Multidisciplinaria
Oriental, Universidad de El Salvador?

Todos respondieron que si. Ahora, el estudiante 3 comentd, ademas, que la
universidad es un éarea de aprendizaje y formaciéon continua, que es de gran
importancia para la motivacion de los estudiantes, ya que es por la cual seguimos en
formacion y es necesario ampliar nuestra formacion profesional. Por su parte, el
estudiante 4 comentd que seria un crecimiento total para la universidad y, sobre todo,
para los estudiantes por ser el futuro del pais. Asi, el estudiante 5 coment6é que
apoyandose de las inteligencias artificiales. El estudiante 6 que, con la brecha digital,
es mucho mas sencillo atraer la atencién de los estudiantes. Asi, el estudiante 8 que,
con la adecuada dedicacién y esfuerzo se pueden lograr las metas que se propongan
en pro del desarrollo académico y profesional de cada integrante de la comunidad
universitaria.

Al respecto, este autor considera que la mayoria de los estudiantes que
participaron y respondieron el cuestionario, coinciden con que esta bien la propuesta,

gue es factible su aplicacién y que seria de gran beneficio para ellos como estudiantes.



Asi mismo, se tienen comentarios y aportes de siete estudiantes durante el
desarrollo del taller virtual con ellos el dia 29 de noviembre de 2023. Asistieron 29
estudiantes (Anexo 12).

Intervencion 1, realizé el saludo a los presentes, describié la importancia
académica-cientifica de la motivacion, como linea de desarrollo académica cientifica
que sirve en el trabajo en el &rea educativa. Tiene relevancia para su formacion este
tipo de talleres, deben reconocer de la importancia académica cientifica es la linea y
el camino para el desarrollo desde este momento como estudiantes en el transcurso
de la formacion profesional y ya como trabajadores en alguna institucion educativa,
deportiva, salud o en cualquier institucion a la que se pertenezca. Con una
participacion activa, escuchar, analizar conocimientos para llevarlos a la practica.

Intervencion 2, apoya el estilo de aprendizaje que el estudiante desarrolla, al
igual que su ritmo, tiene que ir de forma bilateral al igual que los estilos docentes. Que
esta parte del sistema de vanguardia académico cientifico que se desarrolla en paises
donde la educacion es el pilar fundamental de desarrollo comunal, nacional, por
ejemplo, cuba u otros paises europeos, por la situaciéon que esta pasando aca en
Latinoamérica donde se puede ver que todas las personas de habla hispana nos
consideran de menos. El objetivo principal es como el docente ensefia o aprende el
estudiante, como punto de partida la teoria y de llegada es la practica. En nuestro
medio si el estudiante sale mal, culpamos al docente, cuando a veces es el estudiante
el irresponsable. Cuando el docente imparte la clase de manera correcta, el estudiante
no asiste, no cumple con las tareas, no se somete a las actividades o examenes
estipulados en la carga académica, y se buscan culpables. Hay que sumarse a
seminarios para mas formacién, enfocarse en el aprendizaje y buscar el desarrollo de
una manera colectiva sin entorpecer el desarrollo de los demas, brillar sin apagar la
luz de otro estudiante.

Intervencion 3, lo que mas nos han involucrado es como ayudar a las personas,
pero motivados tenemos mas abierta la mentalidad para poder ayudar. Asi, podemos
entender las diferentes problematicas que sufre la sociedad latinoamericana porque
esta arraigada en violencia a la que nos hemos venido acostumbrando y como

repercuten y ayudar.



Intervencion 4, cuando la gente platica y hace conjeturas que uno ignora, hablar
sin saber, es cuando nos damos cuenta de la realidad que vivimos, porgue un pais sin
conocimientos es estar destinado a un camino de ignorancia. Para ello, debemos
detenernos en la formacion bien motivados asi poder ayudar a las demas personas.
Yo me quiero instruir bien como estudiante en mi profesién para no ser reproductor
del sistema, asi motivar a otras personas creando estrategias para ayudarles, también
con la ayuda de otros profesionales.

Intervencion 5, Sin la motivacion es imposible realizar un trabajo con precision
y la calidad de ser humano que debemos tener porque en el &mbito laboral no hay
entusiasmo y esfuerzo de parte de las personas. Sobre todo, en nosotros como
estudiantes de psicologia, que debemos mostrar un interés por las personas, estar a
favor de ellas y mostrar un mayor esfuerzo. Pero no se logra sin una motivacién, pues
nuestro cerebro bloquea la informacion. Entonces, es fundamental que pongamos el
interés a las cosas que son importantes, ya que algunas veces no se ha prestado
atencion a las clases, lo que hace que vaya en declive la formacion profesional. Ello
se supera si aprendemos bien, tratamos bien a las personas, asistir a las clases y
realizar las actividades lo mas que podamos.

Intervencion 6, ayuda a que también algun dia podamos ayudar a alguien y
poder inspirar 0 motivar a alguien, y estarlo nosotros trabajando en nosotros mismos.

Finalmente, intervencién 7, intervino para dar agradecimientos y desearnos una
feliz tarde.

Respuesta y aporte de los especialistas

https://docs.google.com/forms/d/13qyCSGj4R_rTEwiW62ev8MhKCL8Inlw9lOt
UX3WVlis/edit

En relacion a la redaccion del titulo de la Estrategia, un 50% la considerd
relevante, un 25% pertinente y un 25% coherente. En relacion a las caracteristicas,
un 50% las considera coherentes, un 25% pertinentes y un25% relevantes. Asi, los
componentes de la Estrategia, un 50% los considera pertinentes, un 25% coherentes
y un 25% relevantes. Los fundamentos tedricos y practicos, un 50% los considera

pertinentes y un 50% relevantes.


https://docs.google.com/forms/d/13qyCSGj4R_rTEwiW62ev8MhKCL8lnlw9lOtUX3WVlls/edit
https://docs.google.com/forms/d/13qyCSGj4R_rTEwiW62ev8MhKCL8lnlw9lOtUX3WVlls/edit

Las acciones de la etapa de diagnostico, un 50% las consideran pertinentes,
asi mismo, un 50% relevantes. Las acciones elaboradas en la planificacion, un 75%
las consideraron relevantes, a diferencia de un 25% pertinentes. Por su parte, las
acciones de la etapa de ejecucion, un 50% las consideran pertinentes, y un 25%
relevantes, igualmente 25% coherentes. Asi, las acciones de la etapa de evaluacion,
un 50% las consideran coherentes, un 25% relevantes y un 25% pertinentes. En la
integracion de la totalidad de la Estrategia, un 50% la consideran coherente y un 50%
relevante. Finalmente, en relacion al aporte de la Estrategia a la ciencia y a la practica
formativa de los estudiantes, un 75% considera novedoso el aporte y un 25% que su
aporte es pertinente.

Al respecto, este autor, considera que la Estrategia tiene una importancia de
fuerte pertinencia y relevancia para que pueda ser aplicada en la carrera de Psicologia
y, que el desarrollo de la motivacién profesional puede elevar el rendimiento
académico, fomentar la integracion e identidad del nexo entre el estudiantado con
respecto a la carrera profesional. Es decir, que fomentaria la formacion profesional de
manera eficaz en los estudiantes. Asi mismo, servira de apoyo al quehacer formativo

de los docentes que los atienden.



