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INTRODUCCION

La presente investigacion realizada para el diagndstico y disefio de un programa de
intervencion psicoterapéutica para el fortalecimiento de la autoestima en los estudiantes de
tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez, tiene como propdsito principal identificar
los niveles de autoestima de los estudiantes y desarrollar un programa de intervencion

orientado a su fortalecimiento.

En el planteamiento del problema se presenta la situacion actual que viven los
adolescentes en el contexto educativo salvadoreno y analiza los factores familiares, sociales
y escolares que influyen en su autoestima. En este apartado se formula el enunciado del
problema, los objetivos generales y especificos, la justificacion, las delimitaciones, alcances
y limitaciones del estudio. Dichos elementos permiten contextualizar la problematica y
fundamentar la pertinencia de desarrollar un programa de intervencion psicoterapéutico

dentro del ambito escolar.

El marco teérico aborda los antecedentes de investigaciones nacionales e
internacionales relacionadas con la autoestima y su impacto en el desarrollo adolescente. Se
exponen los conceptos esenciales que sustentan la investigacion, tales como autoestima,
autoconcepto y autoeficacia, asi como las principales teorias que explican su formacion y
dindmica, entre ellas las propuestas por Rosenberg, Coopersmith, Bandura y las perspectivas
conductuales. Ademads, se analizan los factores familiares, sociales y escolares que influyen
en el fortalecimiento o deterioro de la autoestima, resaltando la importancia de implementar

intervenciones psicoterapéuticas en el entorno educativo.

A continuacion, en el tercer capitulo se muestra la metodologia, que explica el tipo
de disefio que se realizo, siendo este un disefio no experimental con un enfoque mixto que
permiti6 comprender la realidad emocional de los adolescentes desde una perspectiva amplia
y contextualizada. También se detallan los instrumentos aplicados para recolectar la
informacion, como el Inventario de Autoestima de Coopersmith, la Escala de Autoestima de

Rosenberg y los cuestionarios dirigidos a padres y docentes.

En el siguiente capitulo se presenta el andlisis de los resultados, este expone de

manera detallada los hallazgos obtenidos a partir de la aplicacion de los instrumentos
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psicométricos y cuestionarios aplicados. En esta seccion se analizan los niveles de autoestima
identificados en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado. Asimismo, se interpreta
la informacion obtenida de padres y docentes, lo que permite establecer relaciones entre los
factores familiares, escolares y emocionales que influyen en la autovaloracién de los
adolescentes proporcionando asi una vision integral de la situacion actual de la autoestima
en la poblacion estudiantil del Centro Escolar Daniel Hernandez, constituyendo la base para

la elaboracion del programa de intervencion psicoterapéutica propuesto.

Posteriormente se llega al capitulo cinco de conclusiones y recomendaciones, donde
se reflexiona sobre la importancia del fortalecimiento de la autoestima como eje fundamental
del desarrollo personal y académico de los adolescentes, asi como sobre la necesidad de
integrar estrategias psicoterapéuticas dentro de los espacios educativos. Ademas, se formulan
recomendaciones especificas dirigidas a la comunidad educativa, autoridades escolares,
docentes y padres de familia, con el propdsito de favorecer el acompafiamiento emocional de

los estudiantes y garantizar la sostenibilidad del programa de intervencion en el tiempo.

Finalmente se presenta el Disefio del programa de intervencion psicoterapéutico para
el fortalecimiento de la autoestima, el cual propone actividades individuales y grupales
orientadas al desarrollo del autoconocimiento, la aceptacion personal, la regulacion
emocional y la mejora de las relaciones interpersonales. Ademas, se incluyen orientaciones
especificas dirigidas a docentes y padres de familia, con el fin de fomentar una cultura de
apoyo emocional y comunicacion asertiva en el entorno escolar. Este programa busca

convertirse en una herramienta practica y adaptable a otras instituciones educativas del pais.

14



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1 Situacion Actual

La experiencia de ser un nifio, nifia o adolescente en El Salvador ha mejorado
significativamente en diversos aspectos comparando lo con los ultimos 25 afios. Entre estas
mejoras se incluyen la reduccion de la tasa de mortalidad infantil, oportunidades para
finalizar la educacion bésica (alimentacion, vestimenta, calzado, utiles escolares, etc.),
defensa contra posibles abusos y un acompafiamiento para el desarrollo de sus capacidades
para desarrollar el pensamiento critico. Sin embargo, junto con estos avances también han
surgido nuevos retos para ayudar a esta poblacion. Uno de los mds importantes es el

desarrollo y fortalecimiento de su autoestima.

A pesar de que existe un mayor reconocimiento por parte de los jovenes acerca de la
salud mental, aun existen estigmas dentro de la poblacion adulta. En muchas ocasiones son
los padres de familia los que no empatizan los comportamientos de los jovenes minimizando
sus problemas y emociones, influyendo al desarrollo de su personalidad e impactando

negativamente su autoestima.

El adolescente se ve condicionado por la imagen que les ofrecen a otros, como si éstos
fueran un espejo. Si el adolescente recibe comentarios de los padres del tipo: “eres un
exagerado”, “eres un vago”, “;por qué no eres como tu hermano/a?”, “mejor lo hago yo, que
tu no sabes”, “deberias dejar de comer comida chatarra”, “haz ejercicio”, etc. afectard la
percepcion de si mismo llegando a sentirse una persona sin utilidad e incapaz, generando le
una autoestima inadecuada. Por otro lado, si los padres o familiares le transmiten una imagen
positiva al adolescente de sus posibilidades como “excelente, sabia que con esfuerzo lo
lograrias”, “;necesitas ayuda?”, “ta puedes”, etc. ayudandole a realizar diversas actividades
acordes a su capacidad de tal manera que se vea a si mismo apto, relevante y seguro de si, en

este caso se generard una autoestima inadecuada.

No obstante, no solo los familiares influyen de manera directa en la autoestima de los

adolescentes, sino que también todos los docentes por los que cada uno de los estudiantes



pasa. Como bien dicen muchas personas “la escuela es el segundo hogar de los estudiantes”

puesto que es uno de los lugares en donde conviven mucho tiempo con sus compaieros y

docentes. Un docente puede ser bastante influyente en la perspectiva de los adolescentes,

muchos de ellos recuerdan las palabras duras como “necesitas empezar a tomar en serio el

estudio”, “deberias ser como fulanito que lleva las mejores notas o que no da problemas”,

“Jterminara diendo tomates si si i?” (F i t i lab
Jterminaras vendiendo tomates si sigues asi?”’ (Frase muy comun en nuestro pais) o palabras

29 ¢¢

de esperanza como “sé que tienes potencial”, “llegaras lejos”, “puedes lograr todo lo que te

propongas”, “yo confio en ti”.

Por otro lado, se encuentran también los comentarios que uno recibe de sus iguales,
o incluso compafieros menores o mayores. Alguno de ellos es como “deberias tener peinarte”,

2 <e 99 ¢

“arréglate mas”, “trabaja mejor”, “una cosa tenias que hacer y fallaste”, “baja de peso”, “tu
opinién no me importa”, “no quiero trabajar contigo”, entre otros. Los compaiieros de clase
son las personas con las que se convive mas tiempo y de los cudles los comentarios suelen

impactar aiin mas.

Dicho esto, es importante recordar que la autoestima es un componente esencial del
bienestar psicoldgico de los estudiantes. Una autoestima saludable permite a los jovenes tener
confianza en sus habilidades, afrontar desafios con mayor resiliencia y desarrollar una
imagen positiva de si mismos. Es preocupante observar que en El Salvador durante el afio
2023 y parte del presente afio 2024, se ha visto un aumento en los casos de intentos de
suicidios entre los estudiantes de educacion basica y educacion superior. Esta situacion
refleja una urgente necesidad de abordar los problemas de salud mental, especificamente de

fortalecer la autoestima de los jovenes.

Por lo anterior, surge la necesidad de crear un programa de intervencion
psicoterapéutica orientado al fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes de tercer
ciclo. Los estudiantes durante este periodo atraviesan cambios fisicos, emocionales y sociales

que pueden impactar profundamente su autoestima.
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Una propuesta de programa de intervencidon psicoterapéutica permitira a los
estudiantes la capacidad de mantener una alta autoestima, gestion del estrés y emociones de
manera efectiva. Al invertir en el bienestar psicolégico de los estudiantes, estamos
preparando a individuos mas seguros, competentes y resilientes que puedan contribuir
positivamente a la sociedad. Para abordar estos desafios, es necesario la busqueda de
estrategias diferentes e innovadoras que promuevan el desarrollo ideal para la nifiez y

adolescencia del pais.



1.2 Enunciado del problema

(El diagnéstico de los niveles de autoestima y sus efectos psicologicos mediante
metodologias de evaluacion permitird disefiar un programa de intervencion psicoterapéutica
efectivo para mejorar la autoestima de los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar

Daniel Hernandez en Santa Tecla?
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1.3 Delimitacion

Delimitacion Geografica:
La investigacion serd realizada en el Centro Escolar Daniel Hernandez, una
institucion publica ubicada en la 2a Avenida Sur, municipio de Santa Tecla, departamento

de La Libertad.

Delimitacion social:

El estudio se llevara a cabo con una muestra de 108 estudiantes del sexo femenino y
masculino, del tercer ciclo de educacion basica, entre las edades de 12 a 15 afios distribuidos
de la siguiente manera: 82 estudiantes de séptimo grado, 34 estudiantes de octavo grado y 38

estudiantes de noveno grado.

Delimitacion Temporal:
El tiempo en el que se realizard la investigacion serd enmarcado dentro del periodo

de abril a noviembre del afo 2024.



1.3.1 Alcances

e [Este diagnostico establecera los fundamentos metodologicos necesarios para

proporcionar recursos que mejoraran la autoestima en estudiantes de tercer ciclo.

e Lainvestigacion se centrara en disefiar un programa de intervencion psicoterapéutica
dirigido a fortalecer la autoestima de los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar
Daniel Hernandez de Santa Tecla, mediante un diagndstico inicial que oriente la

intervencion.

o Disefiar y desarrollar una propuesta de programa de intervencion que permitira a los
investigadores aportar nuevas ideas y métodos para mejorar la autoestima en entornos

educativos especificos.

e Se formulardn recomendaciones especificas 'y  practicas para la

implementacion futura del programa por otros investigadores.

e Incluirdn recomendaciones detalladas sobre coémo ejecutar el programa, qué
profesionales podrian ser necesarios (psicologos, trabajadores sociales, etc.), y como

integrar el programa dentro de la estructura escolar existente.
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1.3.2 Limitaciones

e La efectividad del programa puede estar limitada por la disponibilidad y disposicion
de los estudiantes pudiendo ser reacios para participar en las actividades de

evaluacion.

e Los resultados y conclusiones estaran especificamente vinculados al contexto del
Centro Escolar Daniel Hernandez de Santa Tecla, lo que puede limitar su

generalizacion a otras poblaciones estudiantiles.

e Aunque se utilizaran herramientas de evaluacion validadas, la medicion de variables
como la autoestima puede implicar cierto grado de subjetividad y variabilidad en los

resultados.

e Problemas de horarios de clases, exdmenes y actividades de los estudiantes, dentro

de la institucion en el afio 2024.

e Problemas para abordar a los estudiantes en las fechas programadas, debido a
reuniones de docentes, reuniones de padres de familia, entrega de notas y actividades

festivas en la institucion.



1.3 Objetivos

Objetivo general:

Diagnosticar y disefiar un programa de fortalecimiento de la autoestima en los
estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Herndndez en Santa Tecla para

el disefio de un programa de intervencion psicoterapéutica.

Objetivos especificos:

Realizar un diagndéstico exhaustivo de los niveles de autoestima en las estudiantes de
tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez en Santa Tecla, mediante la
aplicacion de instrumentos psicométricos validados y entrevistas estructuradas.
Disefiar un programa de intervencion psicoterapéutica personalizado, basado en las
necesidades y desafios identificados en la evaluacion del nivel de autoestima a través
de estrategias socioemocionales.

Identificar las principales areas de dificultad y los factores contribuyentes que afectan
las habilidades socioemocionales y la autoestima de los estudiantes de tercer ciclo, a
través del andlisis de los datos recopilados durante el proceso de diagnostico.
Proponer recomendaciones especificas para la implementacion de medidas
preventivas y de mantenimiento a largo plazo que favorezcan la salud mental y el
bienestar psicoldgico de los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel

Hernandez.

22



1.5 Justificacion

La adolescencia es una etapa crucial en el desarrollo humano, marcada por una serie
de cambios fisicos, emocionales y sociales que pueden influir significativamente en el
bienestar y la salud mental de los individuos. Uno de los aspectos més destacados durante
esta fase es la formacion de la autoestima y el desarrollo de habilidades socioemocionales,

que juegan un papel decisivo en la adaptacion y el éxito en la vida.

La autoestima, entendida como la valoracion que cada individuo hace de si mismo,
juega un papel importante en la forma en que los estudiantes enfrentan los desafios
académicos y sociales en su vida diaria. Los estudiantes con una autoestima adecuada tienden
a tener una actitud mas positiva hacia el aprendizaje, son mas persistentes frente a los
obstaculos y tienden a obtener mejores resultados académicos. Por el contrario, aquellos con
baja autoestima pueden experimentar dificultades para concentrarse, enfrentar el fracaso y

participar activamente en el proceso educativo.

Esta situacion puede influir negativamente en su rendimiento escolar, disminuir su
motivacion y autoconfianza, y contribuir al desarrollo de problemas emocionales como la
ansiedad y la depresion. Por ende, abordar este desafio desde una perspectiva
psicoterapéutica es fundamental para promover un crecimiento saludable durante esta etapa

crucial de la vida.

El enfoque propuesto en este proyecto de tesis se fundamenta en la necesidad de
realizar un diagnostico exhaustivo de la situacion actual de los estudiantes del Centro Escolar
Daniel Hernandez en Santa Tecla, con el fin de comprender las dindmicas especificas que
contribuyen al fortalecimiento o no de la autoestima en esta poblacion. A partir de este
diagnostico, se disefard una intervencion psicoterapéutica que se adapte a las necesidades y
caracteristicas individuales de los estudiantes, con el objetivo de fortalecer su autoestima y
promover habilidades socioemocionales que les permitan enfrentar los desafios de manera

mas saludable y efectiva.



Al ofrecer a los estudiantes estas herramientas practicas, no solo se estd abordando el
problema inmediato de la baja autoestima, sino que también se esta contribuyendo a su
bienestar a largo plazo. Estas habilidades les seran utiles en su vida diaria, facilitindoles

enfrentar los futuros desafios con mayor confianza y resiliencia.

Los resultados de esta investigacion no solo beneficiaran a los estudiantes de tercer
ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez en Santa Tecla, sino que también proporcionaran
a los docentes, padres de familia y otros profesionales de la salud mental en el d&mbito
educativo, una guia practica para abordar las necesidades socioemocionales de los

estudiantes y promover un ambiente escolar inclusivo y enriquecedor.

En cuanto a su utilidad metodologica la presente investigacion propuesta tiene como
objetivo desarrollar nuevos instrumentos para recolectar y analizar datos sobre la autoestima,
especificamente en los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez para
la adquisicion de estrategias socioemocionales, promoviendo su desarrollo integral y

bienestar emocional.

24



II. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Con el pasar de los afios se ha observado que uno de los aspectos mas importantes
para el desarrollo de la identidad de los adolescentes es la autoestima, puesto que es la
percepcion que tiene cada uno de si mismos y dicha percepcion afecta el bienestar
psicologico. Esa valoracion propia interviene en el desarrollo social, emocional, conductual

y escolar.

En investigaciones previas se ha demostrado la relevancia que tiene el desarrollo de
la autoestima en el 4rea escolar dado que esta influye directamente en la manera en la que los
adolescentes enfrentan los diversos desafios académicos. El estudio realizado por Alfredo
Fierro en el afio 1990, encontr6é que la autoestima es relativamente estable y esta vinculada
con diversas variables psicoldgicas como el rendimiento escolar, la ansiedad y el apoyo
social, destacando asi que los eventos significativos (comportamientos) y las experiencias en
la formacion de la autoestima juegan un papel importante para la modificacion de la misma
por lo que es esencial el considerar estos factores para el disefio de intervenciones efectivas
que ayuden al fortalecimiento de la autoestima en los adolescentes dado que un entorno
escolar positivo y un apoyo familiar adecuado son factores claves para el desarrollo de una

autoestima saludable.

Las instituciones escolares son la principal fuente de socializacion para los
adolescentes. Un articulo publicado en 2012, titulado “Autoestima en la adolescencia:
analisis y estrategias de intervencion” resalta que la adolescencia es un periodo critico para
el desarrollo de la autoestima y est4 fuertemente vinculado a las relaciones interpersonales
que ellos tienen durante este periodo, principalmente la relacion con el entorno familiar
debido a que se ha demostrado que adolescentes con una autoestima baja y que se sienten
poco valorados en el contexto familiar puede repercutir en conductas de experimentacion con
alcohol y drogas desde la preadolescencia y de igual manera volverse un problema en la

adultez. Es por ello que se invita a mejorar la autoestima de los adolescentes puesto que al



incrementar la autoestima en esta etapa puede llegar a prevenir problemas de conducta,
obtener un desarrollo emocional y de salud tanto en la propia adolescencia como en la vida
adulta.

Asi mismo, gracias a la psicologia educativa se han logrado realizar varias
investigaciones referidas a la autoestima y un ejemplo de ello es la realizada por Nieto y
Suquisupa (2016) quienes implementaron un plan de intervencién psicoldgica de ocho
sesiones, con 13 estudiantes en edades de 12 a 15 afios de edad pertenecientes a 7° y 8° grado
de una escuela chilena. En dicha investigacion se evaluaron los niveles de autoestima de los
estudiantes antes y después de la intervencion del programa, apoyandose en el instrumento
de evaluacion del Inventario de Autoestima de Coopersmith. Obteniendo como resultado
niveles medios y bajos de los evaluados, reflejando asi que después de la ejecucion del
programa existié una mejoria en los niveles de autoestima de los participantes en un 92.3%

demostrando efectividad del proceso terapéutico.

Segun un estudio realizado con estudiantes universitarios de México, Bolivia y
Espafia en 2019, ha demostrado que los estudiantes que tienen una alta autoestima tienen una
mayor probabilidad de presentar satisfaccion con su vida. Esta investigacion nos brinda una
amplia vision sobre la importancia y la necesidad de que existan enfoques educativos que
ayuden a fortalecer la autoestima para mejorar el bienestar general de los estudiantes sin

importar el nivel académico.

Por otro lado, la investigacion de Guerra (2023) involucrd a 45 estudiantes del
segundo grado de secundaria de un plantel educativo, todos pertenecientes al turno tarde. Se
excluyeron estudiantes de otros grados y aquellos cuyos padres no aprobaron su
participacion. Se utilizaron encuestas y observacion para recolectar datos, junto con la escala
de autoestima de Rosenberg (RSE), adaptada y validada por expertos, obteniendo un V de
Aiken de 0.939 y un Alfa de Cronbach de 0.848. El objetivo fue proponer un programa
motivacional para mejorar la autoestima en adolescentes. Los resultados mostraron que el
71.8% de los estudiantes tenia autoestima media o baja. Se propuso un programa enfocado

en fortalecer enunciados positivos y mejorar la percepcion personal de los adolescentes,
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validado por expertos por su confiabilidad y pertinencia para su aplicacion en la poblacion

estudiada.

Todas las investigaciones internacionales sobre la autoestima nos demuestran la
importancia de crear intervenciones psicoterapéuticas en el sector educativo puesto que el
realizarlas en estos entornos puede llegar a ser sumamente efectivas y mejorar a corto y largo

plazo el bienestar general de los estudiantes.

No obstante, no solamente paises ajenos al nuestro tienen la necesidad de fortalecer
la autoestima. Dentro del contexto salvadorefio existen investigaciones que fundamentan la

necesidad de brindar programas psicoterapéuticos orientados a estudiantes.

Un ejemplo de ello es la investigacion realizada por la Universidad Francisco Gavidia
en el 2007 titulada “Autoestima y motivacion de logro y su relacion con el rendimiento
académico”, donde a pesar que dan a conocer que la autoestima y la motivacion no estan
correlacionadas en el rendimiento académico, si destacan la importancia de implementar
programas educativos que promuevan el fortalecimiento tanto de la autoestima como de la
motivacion dado que existe la necesidad de integrar las habilidades sociales, emocionales y

cognoscitivas para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte en el afio 2009 se llevo a cabo otra investigacion titulada “La relacion
entre el desarrollo de la inteligencia emocional de los padres de familia y los niveles de
autoestima manifestados en sus hijos adolescente de los Centros Escolares del municipio de
Mejicanos” por la Universidad de El Salvador donde muestra que el adolescente busca
obtener una transicion a la vida adulta de forma exitosa por lo que realiza una busqueda de
su individualidad en esta etapa sin perder los vinculos emocionales con su familia, por lo que
el desarrollo social y emocional es fundamental en esta etapa. Destacando la importancia de
implementar talleres que fomenten el reconocimiento de estas areas y a su vez ayuden a la

busqueda de la individualidad del adolescente.



Sumandose a estas investigaciones realizadas por la Universidad de El Salvador se
encuentra el estudio realizado en el 2017 titulado “Disefio, implementacion y evaluacion de
un programa psicoterapéutico grupal orientado a fortalecer la autoestima de adolescentes del
sexo femenino entre los 13 y 17 afios de edad beneficiarias de Fundacion Redentor, ubicado
en Colonia Escalon, San Salvador” donde la poblacion fue de 100 estudiantes entre los 15y
19 afios de edad pertenecientes al nivel de educaciéon media y se utilizaron instrumentos de
evaluacion psicologica como el Inventario de Autoestima de Coopersmith, dando como
resultado que el 100% de los evaluados poseen una autoestima baja a nivel general; un 24%
con bajos niveles de autoestima en el area social; un 28% con autoestima baja dentro del area
familiar y un 56% con autoestima baja en el area escolar, demostrando asi que en la poblacion
adolescente del género femenino el origen de la autoestima estd fuertemente vinculada a las

interacciones familiares por lo que es importante tener en cuenta dicho factor.

2.2 Concepto de autoestima

La autoestima se refiere a cOmo una persona valora y percibe sus propias habilidades
y su valor personal. Esta percepcion influye en la salud mental y en la manera en que alguien
se adapta a diversas situaciones. Se podria definir coémo la forma en que nos vemos a nosotros
mismos y nuestras capacidades en relacion con el mundo. Por ello, su desarrollo y cuidado

son importantes para lograr un bienestar emocional.

Para comprender plenamente este concepto, es importante reconocer que la
autoestima se basa en cOmo nos valoramos a nosotros mismos, considerando nuestras
habilidades y debilidades personales. A continuacion, se presentan definiciones de autores

destacados que aportan perspectivas clave sobre este aspecto fundamental:

La autoestima, segin Larousse (1993), se compone de "auto", que significa uno
mismo, y "estima", que implica consideracién. Esto sugiere que la autoestima es la
aceptacion y respeto hacia uno mismo, fundamentada en una evaluacion positiva de los
propios pensamientos, sentimientos y experiencias. Ademads, este concepto no solo abarca el

reconocimiento del valor personal, sino también la confianza en la capacidad para enfrentar
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los desafios y la conviccion del derecho a alcanzar el éxito y la felicidad. De este modo, la
autoestima implica tanto una autoevaluacion equilibrada como la certeza de poder llevar una

vida significativa y cumplir con las demandas que esta presenta.

La esencia de la autoestima radica en la confianza profunda en nuestra propia mente
y en nuestras capacidades para pensar y juzgar. Esto significa que la autoestima no solo se
basa en lo que somos capaces de hacer en términos practicos en nuestro dia a dia, en nuestras
habilidades para tomar decisiones y enfrentar los desafios de la vida. Tener una autoestima
solida implica que confiamos en nuestra capacidad para evaluar las situaciones de manera
justa y razonable, y que creemos en nuestro juicio personal para manejar las circunstancias

que enfrentamos.

Esta confianza en nuestra mente y juicio es crucial porque nos permite enfrentar la
vida con seguridad y determinacion. Cuando confiamos en nuestras propias capacidades
mentales, estamos mas dispuestos a asumir riesgos, a resolver problemas de manera creativa

y a tomar decisiones alineadas con nuestros valores y objetivos personales.

Ademas de confiar en nuestras capacidades mentales, la autoestima también incluye
la conviccion de que merecemos ser felices y vivir una vida plena. Este aspecto es
fundamental porque nuestra autoestima estd estrechamente relacionada con nuestra
percepcidon de merecimiento y valor personal. Creer que merecemos ser felices es una parte
integral de sentirnos valiosos y dignos. Este sentido de merecimiento no solo influye en como
nos vemos a nosotros mismos, sino también en cdmo nos relacionamos con los demas y en
como buscamos y aceptamos oportunidades en la vida.

Cuando creemos que merecemos la felicidad y que somos capaces de tomar
decisiones acertadas, estamos mejor equipados para afrontar los desafios y disfrutar de las
experiencias que la vida nos ofrece. La autoestima implica sentirnos valiosos y capaces,
incluso ante emociones que consideramos dificiles o complicadas. Sin embargo, nuestras
experiencias de rechazo o aceptacion juegan un papel crucial en la formacion de nuestra

autovaloracion. Como sefialan Garcia y Lopez (2019), "la autovaloracion no es estatica, sino



que se moldea continuamente a través de las interacciones sociales y emocionales,

especialmente aquellas relacionadas con la aceptacion o el rechazo" (p. 87).

El rechazo puede dejar cicatrices emocionales que erosionan nuestra confianza,
mientras que la aceptacion refuerza nuestra percepcion de valia. El manejo adecuado de
nuestras emociones se vuelve esencial en este contexto, ya que fortalece nuestra
autopercepcion y nos ayuda a desarrollar una relacion maés saludable con nosotros mismos,
en estos momentos es crucial autorregular nuestras respuestas emocionales y recordar que

nuestra valia no depende de la aprobacion externa.

La empatia hacia uno mismo nos ayuda a aprender de experiencias dificiles,
fortaleciendo asi nuestra autoestima. Cultivar una autovaloracion positiva, sin importar las
circunstancias externas, es esencial para vivir plenamente y disfrutar de la vida en toda su

complejidad.

2.2.1 Formacion de la autoestima

La autoestima se desarrolla a lo largo de la vida y estd influenciada por una
combinacion de experiencias emocionales y sociales. En la infancia, se forma principalmente
a través de las interacciones con los cuidadores, quienes desempefian un papel crucial en la
construccion de la autoimagen. El afecto, la atencion y la retroalimentacion recibida, ya sea
positivo o negativo, moldean la percepcion del propio valor personal (Schwartz, 1995). Las
respuestas y actitudes de los cuidadores hacia el nifio influyen directamente en la

consolidacion de una autoimagen positiva o negativa.

Posteriormente, durante la adolescencia, la autoestima se ve afectada por la
comparacion con los pares y la bisqueda de aceptacion social. Los logros y fracasos en areas
como el rendimiento académico y las relaciones interpersonales son fundamentales en la
forma en que los adolescentes perciben su valor personal. Las experiencias positivas, como
el éxito en actividades escolares o deportivas, pueden reforzar la autoestima, mientras que

las dificultades pueden desafiarla.
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En la adultez, la autoestima sigue evolucionando en funcioén de la capacidad para
enfrentar desafios y alcanzar objetivos personales y profesionales. La confianza en la propia
capacidad para lograr metas y la calidad de las relaciones interpersonales contintian
influyendo en la percepcion del propio valor. Ademas, el apoyo social y la habilidad para
manejar las adversidades son fundamentales para mantener una autoestima saludable a lo

largo de la vida.

2.2.2 Niveles de autoestima

La autoestima es un constructo psicoldgico fundamental que se refiere a la evaluacion
global y valorativa que una persona realiza sobre si misma (Branden, 1994). Desde esta
perspectiva, se pueden identificar distintos niveles de autoestima que reflejan la percepcion

individual de valia personal y competencia en diferentes areas de la vida.

La autoestima se puede entender en términos de diferentes niveles que reflejan como
las personas se valoran a si mismas en distintas areas de su vida. Estos niveles varian desde
una percepcion positiva y saludable hasta una vision negativa y distorsionada de uno mismo.

A continuacion, se describen los niveles de autoestima:

Autoestima alta: Las personas con autoestima alta tienen una percepcidn positiva y
realista de si mismas. Se sienten seguras de sus habilidades y valoran sus logros y cualidades.
Su autoimagen es positiva, y tienen confianza en su capacidad para enfrentar desafios y lograr

objetivos.

Caracteristicas: Confianza en uno mismo, aceptacion de fortalezas y debilidades,

optimismo, y capacidad para manejar criticas y fracasos de manera constructiva.

Impacto: Generalmente llevan una vida emocionalmente equilibrada, establecen

relaciones saludables y muestran una mayor resiliencia ante el estrés y los contratiempos.



Autoestima media: Las personas con autoestima media tienen una percepcion
moderadamente positiva de si mismas. Reconocen tanto sus habilidades como sus

limitaciones, pero pueden experimentar inseguridades y dudas en ciertas areas de su vida.

Caracteristicas: Autoaceptacion parcial, capacidad para reconocer logros, pero
también tendencia a sentir inseguridades y dudas en situaciones desafiantes. Pueden ser

sensibles a criticas y fracasos.

Impacto: Su bienestar emocional puede fluctuar dependiendo de las experiencias

recientes y de su entorno social, aunque en general manejan los desafios con cierta eficacia.

Autoestima baja: Las personas con autoestima baja tienen una percepcion negativa
de si mismas y suelen evaluar sus habilidades y logros de manera desfavorable. Pueden

sentirse inseguras y cuestionar su valor personal.

Caracteristicas: Dudas constantes sobre la propia valia, percepcion negativa de
logros, alta sensibilidad a la critica y tendencia a centrarse en las debilidades personales. A

menudo experimentan sentimientos de inadecuacion o inferioridad.

Impacto: Pueden enfrentar dificultades en el manejo del estrés, tener problemas en
relaciones interpersonales y mostrar menos resiliencia ante los desafios. La baja autoestima

puede llevar a problemas de salud mental como ansiedad y depresion.

Autoestima inflada: La autoestima inflada se refiere a una percepcion exagerada de
la propia valia. Las personas con este nivel pueden tener una vision poco realista de sus

habilidades y logros, a menudo sobreestiman sus capacidades.
Caracteristicas: Sentimiento exagerado de superioridad, dificultad para aceptar

criticas y una vision idealizada de uno mismo. A menudo pueden tener problemas para

relacionarse de manera efectiva con los demas debido a su falta de autocritica.
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Impacto: Aunque puede parecer que estas personas son seguras de si mismas, la
autoestima inflada puede llevar a conflictos interpersonales y a una incapacidad para

reconocer 'y COI’I‘CgiI’ CIrorcs.

2.3 Autoconcepto y desarrollo del autoconcepto

(Bermudez, 2000) menciona que “El autoconcepto se refiere a la representacion
mental y multidimensional que cada individuo tiene de si mismo, la cual se forma a partir de
las interacciones con el entorno y las percepciones que recibe de los demas”. Este proceso
implica la evaluacion de aspectos emocionales, sociales, fisicos y académicos que conforman

la identidad personal y determinan como se interpreta la realidad circundante.

El autoconcepto se desarrolla a través de la comparacion entre la imagen real de uno
mismo y la imagen ideal que se desea alcanzar. Cuando existe una discrepancia significativa
entre ambas, pueden surgir problemas de autoestima, lo que resalta la importancia de como
se percibe el propio rendimiento y la capacidad de cumplir con las expectativas internas y
sociales. Este proceso es continuo y esta enriquecido por experiencias y percepciones a lo
largo del desarrollo. Desde la infancia, los nifios construyen su autoconcepto mediante
interacciones y comparaciones sociales con sus pares y figuras de autoridad, lo que les

permite entender su competencia y valor en diferentes contextos.

Ademas, el desarrollo del autoconcepto se puede dividir en etapas. En la etapa
Existencial o del Si Mismo Primitivo, que abarca desde el nacimiento hasta los dos afios, el
niflo comienza a reconocerse como una entidad separada. Posteriormente, en la etapa del Si
Mismo Exterior, que va de los dos a los doce aios, la autoimagen del nifio se ve influenciada
por las interacciones con adultos significativos, como maestros, lo que juega un papel crucial

en la formacion de su percepcion personal.

El autoconcepto no es estatico; evoluciona a lo largo de la vida bajo la influencia de
experiencias y retroalimentaciones sociales, lo que tiene implicaciones significativas para el
bienestar psicoldgico. Esta percepcion de uno mismo afecta la autoestima, la resiliencia ante

las adversidades y la capacidad de establecer relaciones interpersonales satisfactorias. Como



un proceso dinamico y multidimensional, el autoconcepto se desarrolla continuamente y es

fundamental para la construccion de la identidad y la autoestima.

2.4 Influencias en el Autoestima

La autoestima se forma y se mantiene bajo la influencia de diversos factores que
pueden impactar positiva o negativamente en codmo una persona se valora a si misma, A

continuacion, se presentan las principales influencias en la autoestima:

2.4.1 Ambito Familiar

La familia es el primer entorno donde los nifios forman su autoestima. El afecto, la
validacion emocional y el apoyo en el desarrollo de habilidades son esenciales para que
desarrollen una imagen positiva de si mismos. Un ambiente familiar de amor y aceptacion
fortalece su confianza, mientras que la falta de afecto, las criticas y las expectativas
desmedidas pueden afectar negativamente su autoestima, generando inseguridad. En el caso
de estudiantes de tercer ciclo, estas dindmicas familiares influyen en su rendimiento

académico, motivacion y relaciones interpersonales, afectando su bienestar y éxito escolar.

El juego familiar, es de vital importancia ya que se refiere a las interacciones
cotidianas y las dindmicas de poder entre padres e hijos, desempefiando un papel crucial en
la formacion de la autoestima de los nifios. Los padres son los modelos primarios a seguir, y
su comportamiento influye en como los nifios perciben su valor personal. Cuando los padres
establecen un ambiente donde se fomenta la comunicacion abierta, el afecto y la validacion,
los nifios tienden a desarrollar una autoestima solida y una confianza en sus capacidades. Por
ejemplo, elogiar los logros, escuchar activamente y ofrecer apoyo en momentos de dificultad

son comportamientos que fortalecen la autovaloracion de los nifios.

En contraste, en familias donde predominan relaciones disfuncionales caracterizadas
por la critica constante, el desprecio o la falta de atencién emocional, los nifios pueden
internalizar una autovaloracion negativa. Este tipo de ambiente no solo socava su confianza,
sino que también les ensefia a relacionarse con los demas desde una posicion de inseguridad.
La critica constante puede llevar a los niflos a sentir que sus esfuerzos nunca son suficientes,

afectando su motivacion y, eventualmente, su desempefio académico y social. Segun
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Gonzalez y Herndndez (2020) "un entorno familiar que no brinde estabilidad emocional
puede afectar significativamente el desarrollo psicologico de los adolescentes, repercutiendo

en su rendimiento escolar y relaciones interpersonales” (p. 45).

A medida que los nifios crecen, el juego familiar evoluciona, las interacciones que
pueden haber sido simples en la infancia se vuelven mas complejas, ya que los adolescentes
comienzan a buscar su independencia y a formar su propia identidad. Sin embargo, los
patrones de comunicacion y relacion aprendidos en la infancia pueden persistir, afectando su
capacidad para establecer relaciones saludables fuera del hogar. Por ejemplo, un adolescente
que ha crecido en un entorno de apoyo y validacidon estard mas preparado para formar
relaciones saludables con sus pares, mientras que uno que ha enfrentado criticas constantes

puede tener dificultades para confiar en los demas.

En la actualidad, la influencia del ambito familiar en la autoestima sigue siendo
crucial, aunque ha evolucionado debido a los cambios en la dindmica familiar y las
expectativas sociales. Las familias modernas pueden estar mas fragmentadas debido a
factores como el trabajo, la tecnologia y las responsabilidades diarias, lo que a menudo
reduce el tiempo de calidad compartido. Sin embargo, el apoyo emocional y la comunicacion

dentro del hogar siguen siendo fundamentales para construir una autoestima sana.

El apoyo, respeto y comprension de la familia son esenciales para fortalecer la
autoestima, ya que las palabras de aliento y la validacion generan confianza personal. En
contraste, en entornos familiares donde predominan la critica y la falta de atencion

emocional, la autoestima puede verse afectada negativamente.

2.4.2 Ambito Social

El ambito social tiene un gran impacto en la autoestima, ya que las relaciones y la
aceptacion de los demads influyen directamente en como nos vemos a nosotros mismos. A
menudo, nuestra autoestima depende de la retroalimentacion que recibimos: cuando nos
sentimos aceptados, nos desenvolvemos con mas confianza en nuestras interacciones
sociales, lo que refuerza esa sensacion de bienestar y valor personal. En cambio, cuando
nuestra autoestima es baja, tendemos a sentirnos inseguros, lo que puede dificultar las

relaciones y hacernos sentir menos valiosos, generando un ciclo negativo.



Hoy en dia, este proceso es aun mas evidente con la presencia de las redes sociales.
Dependemos mucho de la validacidon externa —como los "me gusta" y comentarios— para
medir nuestro valor. Las constantes comparaciones con los ideales de belleza y éxito que
vemos en linea pueden debilitar nuestra autoestima, mientras que encontrar aceptacion en
comunidades digitales puede fortalecerla. En este sentido, las redes sociales han amplificado
tanto las oportunidades como los riesgos para nuestra autoestima, haciendo que la aprobacion

de los demas sea un factor clave en cOmo nos sentimos con nosotros mismos.

2.4.3 Ambito Escolar

La escuela es un entorno crucial donde los estudiantes enfrentan diversos desafios
académicos que impactan directamente su autoestima. El rendimiento en tareas escolares y
evaluaciones es fundamental para la autoimagen de los alumnos. Los logros académicos no
solo proporcionan una sensacion de competencia, sino que también fortalecen la motivacion
para continuar aprendiendo. Como sefiala Harter (1999), el sentido de competencia que los
estudiantes desarrollan en la escuela esta intrinsecamente ligado a su autoestima y bienestar

general.

El reconocimiento y el apoyo de los docentes juegan un papel vital en la construccion
de la autoestima de los estudiantes. Una retroalimentacion positiva y el reconocimiento de
los esfuerzos, independientemente de los resultados, ayudan a los estudiantes a sentir que sus
contribuciones son valoradas. La participacion en actividades extracurriculares, aunque no
estrictamente académicas, también refuerza la percepcion de éxito y pertenencia,

contribuyendo a una autoimagen positiva.

Sin embargo, los “fracasos académicos” pueden tener consecuencias negativas
significativas en la vida de los estudiantes. Aquellos que enfrentan dificultades a menudo se
sienten inadecuados o menos valiosos, lo que puede llevarlos a una disminucion de la
motivacion y a un ciclo de desanimo. Por ejemplo, las burlas de sus propios compafieros
sobre sus calificaciones o comentarios despectivos como "t no sirves para esto" pueden
intensificar estos sentimientos. Ademads, la comparacion constante con otros estudiantes, que

son considerados "mas inteligentes" o "mejores", alimenta la inseguridad.
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Estas criticas, tanto en el &mbito académico como en el fisico ya sea por los cambios
generados por la edad donde incluimos brotes de acné, condiciones fisicas propias del
estudiante, donde sus companeros pueden reir de el donde pueden sentirse descalificados por
su apariencia o su forma de ser, generando un entorno de ansiedad que dificulta el aprendizaje

y el desarrollo personal, impidiendo que los estudiantes alcancen su verdadero potencial.

Ademas, el impacto de la autoestima en el ambito escolar se extiende mas alla del
rendimiento académico. Los estudiantes con una autoestima alta tienden a tener mejores
relaciones con sus compafieros y a involucrarse mas en la vida escolar, lo que fomenta un
sentido de comunidad y colaboracion. Por el contrario, aquellos con baja autoestima pueden
volverse més reacios a participar, lo que puede limitar sus oportunidades de interaccion y
crecimiento personal. Esta dindmica resalta la importancia de cultivar una autoestima
saludable, no solo para el éxito académico, sino también para el desarrollo social y emocional

de los estudiantes.

2.5 Teorias sobre la autoestima

2.5.1 Teoria de la autoestima de Rosenberg.

Rosenberg (1989) defini6 la autoestima como un constructo influenciado por factores
sociales y culturales, abarcando los pensamientos y sentimientos que una persona tiene hacia
si misma. Su enfoque incluye también la autoeficacia y la autoidentidad, esenciales para
comprender el concepto de si mismo. Segiin Rosenberg, la autoestima se desarrolla a partir

de la autoevaluacién de las propias capacidades, habilidades y méritos.

En el contexto salvadorefio, multiples factores inciden en la formacion de la
autoestima en los estudiantes, entre ellos, la situacion econdémica y el desarrollo cognitivo.
Imaginemos a un estudiante de escuela publica que proviene de una familia con recursos
limitados. La falta de acceso a materiales educativos esenciales como libros o computadoras,
sumada a un entorno con pocas oportunidades de refuerzo académico, puede generar en ¢l
una sensacion de desigualdad frente a sus compaifieros con mayores recursos. Esta

comparacion constante puede afectar su autoevaluacion, llevandolo a percibir que no rinde



al mismo nivel, no solo por la falta de recursos materiales, sino también por limitaciones en

su desarrollo cognitivo.

El desarrollo cognitivo juega un papel crucial en la autoestima, ya que un estudiante
que enfrenta dificultades para comprender conceptos, analizar informacidon o desarrollar
pensamiento critico puede experimentar logros académicos escasos. Cuando un adolescente
no logra entender lo que lee o le explican en clase, es probable que desarrolle una identidad
negativa como estudiante, repitiéndose afirmaciones como “soy mal estudiante”. Esta
percepcion puede consolidarse en la universidad, donde muchos jovenes han construido una
autoidentidad de competencia académica basada en haber aprobado niveles anteriores, pero
al enfrentarse a mayores exigencias y no alcanzar el desempefio esperado, entran en crisis.
En estos casos, la autoestima se ve deteriorada porque la percepcion de competencia previa

se contrapone a la realidad de sus dificultades.

Las expectativas familiares también influyen significativamente en la autoevaluacion
del estudiante. En muchos hogares salvadorefios, los padres colocan grandes esperanzas en
sus hijos como medio para mejorar la situacion econémica familiar. Un joven que siente que
no cumple con dichas expectativas puede experimentar una presion constante, afectando su
autoestima y generando frustracion. Sin embargo, aunque el estudiante reciba apoyo familiar
y docente, si su desarrollo cognitivo es limitado y no ha adquirido estrategias adecuadas de
aprendizaje, este apoyo puede no ser suficiente para mejorar su desempefio. Muchas veces,
tanto padres como maestros intentan ayudar, pero desconocen metodologias adecuadas para
reforzar la comprension y fomentar el pensamiento critico en los estudiantes. Este
desconocimiento hace que el apoyo brindado no siempre sea efectivo, perpetuando las

dificultades académicas y afectando la percepcion de competencia del estudiante.

Otro aspecto clave es la influencia de las normas culturales en la construccion de la
autoestima. En varias comunidades de El Salvador, existen expectativas rigidas sobre los
roles de género. Un joven que no encaje en estas expectativas puede experimentar una crisis
de identidad que afecte su autoestima. Si ademds enfrenta dificultades en su desempefio

académico, el impacto sobre su autoevaluacion sera ain mayor.
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Finalmente, el reconocimiento escolar es fundamental en la formacién de la
autoestima. Los estudiantes que reciben validacion positiva por su esfuerzo y rendimiento
académico desarrollan una percepcion mas favorable de sus habilidades. En cambio, aquellos
que no son reconocidos o que son comparados negativamente pueden comenzar a dudar de
sus capacidades. En este punto, es importante resaltar que no solo la falta de recursos o el
desinterés afectan el desempeio académico, sino también la carencia de metodologias de
ensefnanza efectivas. El sistema educativo tradicional, basado en la repeticion mecanica y la
memorizacion, no fomenta el desarrollo del pensamiento critico ni la capacidad de
abstraccion, lo que limita el desarrollo cognitivo de los estudiantes desde la educacion inicial
hasta la universidad. Esta situacion se ha visto agravada por la virtualidad, pero no fue

originada por ella, sino que responde a deficiencias estructurales del sistema educativo.

En conclusion, la construccion de la autoestima esta influenciada por multiples
factores, entre ellos, la situacidn econdmica, el reconocimiento social y el desarrollo
cognitivo. La autoestima positiva se basa en una percepcion equilibrada de uno mismo, que
permite aceptar fortalezas y debilidades, enfrentar desafios con confianza y buscar nuevas
oportunidades. Sin embargo, cuando un estudiante experimenta logros académicos escasos
debido a limitaciones cognitivas, una metodologia de ensefianza deficiente o falta de
estrategias de aprendizaje, su autoestima se ve afectada. La percepcion de incompetencia
académica puede convertirse en una barrera para su desarrollo personal y profesional,

perpetuando un estado de desvalorizacion que impacta su bienestar emocional y su futuro.

2.5.2 Teoria de la autoestima de Coopersmith.

Segun esta teoria, la autoestima es conceptualmente la evaluacion continua que un
individuo realiza sobre si mismo, expresada a través de una actitud de aprobacién o
desaprobacion. Coopersmith (1981) define la autoestima como el grado en que una persona
se percibe capaz, productiva, importante y digna. Esta evaluacion personal se desarrolla

desde la infancia, influenciada principalmente por el ambiente familiar.



Coopersmith subraya que el desarrollo de la autoestima en los nifios esta
profundamente influenciado por las interacciones que tienen con sus padres y cuidadores, asi
como por las experiencias de competencia que viven desde temprana edad. Los nifios no solo
aprenden a evaluarse a si mismos en funcidon de sus logros personales, sino también a través
de la observacion y comparacion con sus padres. Si los padres proyectan confianza en sus
propias habilidades y ofrecen un ambiente estructurado y de apoyo, los nifios tienden a
internalizar esa seguridad, lo que resulta en una autoestima mas alta. Sin embargo, si los
padres muestran actitudes negativas hacia sus propias capacidades, o imponen expectativas
poco realistas sobre sus hijos, estos tienden a desarrollar una autoevaluacion negativa que

afecta su percepcion de competencia y valor personal.

En el contexto de las escuelas publicas de El Salvador, estas dindmicas son evidentes.
Muchos nifios provienen de hogares donde los padres, debido a dificultades econdmicas o
laborales, desconocen lo que es brindar retroalimentacion positiva adecuada o involucrarse
activamente en el desarrollo académico y emocional de sus hijos. En algunos casos, los
padres adoptan una postura autoritaria, exigiendo logros altos sin ofrecer el apoyo necesario
para alcanzarlos. Este tipo de interaccion puede generar en los nifios la sensacion de que, por
mas que se esfuercen, nunca seran lo suficientemente buenos, lo que refuerza una

autoevaluacion negativa.

Esta teoria, después de haber evaluado a padres de familia con autoestima elevada,
Coopersmtih (1959) dedujo que deberian existir ciertas condiciones en el ambiente familiar
para el desarrollo de una autoestima sana. La forma en que los padres, madres y cuidadores
interactuan con los adolescentes, asi como las experiencias de competencia y las actitudes de
los padres hacia sus propias capacidades, son determinantes clave en la formacion de la
autoestima infantil. Los nifios aprenden a evaluar sus propias habilidades observando y
comparandose con sus padres, internalizando tanto los aspectos positivos como las
deficiencias percibidas. Esta construccion temprana de expectativas sobre uno mismo,
influenciada por modelos parentales, tiende a manifestarse en actitudes ya sea positivas o

negativas a lo largo de la vida.
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Por ejemplo, en las aulas salvadorefias, es comun encontrar estudiantes que han
interiorizado mensajes como: "si no sacas buenas notas, no vales". Estas autoevaluaciones
negativas son el resultado de afios de observacion y comparacion con modelos parentales que
no solo establecen expectativas, sino que también transmiten actitudes hacia el éxito y el

fracaso.

Por otro lado, en casos donde los padres son permisivos o desinteresados, los nifios
pueden no recibir la estructura necesaria para desarrollar una autoestima sélida. Sin un
modelo claro de expectativas y competencia, estos estudiantes podrian sentir que no se espera
nada de ellos, lo que lleva a una falta de motivacion y a verbalizaciones como "no soy capaz
de hacer nada bien". Esta autoevaluacion se refuerza en la escuela, donde el rendimiento
académico mediocre o bajo se convierte en una prueba tangible de la percepcion que ya han

formado de si mismos.

Otro caso donde se observa la influencia del entorno familiar en la formacion de la
autoestima es en el contexto salvadoreno, los adolescentes que cursan el tercer ciclo, con
edades comprendidas entre los 12 y 16 afos, experimentan una serie de cambios
significativos tanto a nivel fisico como psicoldgico. A medida que crecen, sus necesidades e
intereses evolucionan, lo que puede generar tensiones, especialmente cuando los padres
intentan imponer una disciplina rigida, como si sus hijos ain tuvieran ocho anos. Esta friccion
puede llevar a que los adolescentes se sientan incomprendidos por sus padres, lo que a su vez
genera un desgaste emocional y una creciente distancia en la relacion. En estos casos, los
jovenes pueden cuestionar su propio valor y si son lo suficientemente valiosos para los

demas.

La relevancia de la autoevaluacion y la percepcion de habilidades personales en el
desarrollo de la autoestima de los jovenes. La manera en que se valoran a si mismos y evaltian
su situacion influye directamente en su bienestar emocional. Ademas, el entorno familiar
juega un papel crucial, ya que la atencion y el afecto que reciben son fundamentales para su
formacion. Sin embargo, en muchos contextos, como el salvadorefio, los logros académicos

a menudo no son reconocidos adecuadamente. En lugar de recibir refuerzos positivos por sus



buenas calificaciones, los estudiantes enfrentan comentarios que minimizan sus esfuerzos,
como "esa es tu responsabilidad". Esta falta de reconocimiento no s6lo desanima, sino que
también puede contribuir a una percepcion negativa de si mismos, afectando asi su

autoestima y su desarrollo personal.

Coopersmith argumenta que la alta autoestima en nifios estd ligada a ambientes
familiares estructurados, donde limites claros y expectativas promueven la confianza en sus
decisiones, incluso si difieren del grupo. Estos nifios suelen ser mas conscientes y expresivos
de sus convicciones, mientras que los nifios inseguros tienden a depender mas de la
validacion social para sentirse valorados. Esta dindmica también se refleja en el contexto
escolar, los maestros a menudo se limitan a revisar tareas sin dedicar tiempo a potenciar las
cualidades de sus estudiantes o a ayudar a aquellos con mayores dificultades. Esto puede
aumentar la percepcion de desigualdad entre los alumnos, especialmente en una etapa en la
que las comparaciones con otros se vuelven frecuentes y pueden influir negativamente en la
autoestima. Por ejemplo, un estudiante que se compara con aquellos que obtienen mejores
calificaciones podria llegar a creer que no es lo suficientemente capaz, ignorando factores

sociales y econdmicos que también juegan un papel importante en su desempefio académico.

Coopersmith sostiene que la autoestima se manifiesta en distintas areas de la vida,
cada una con su propia dimensién que refleja como el individuo se valora y se relaciona
consigo mismo en diferentes contextos.

Autoestima Personal: Valoracion personal de la imagen corporal y cualidades
individuales, incluyendo la evaluacion de capacidad, productividad, importancia y dignidad.

Refleja actitudes hacia uno mismo y el valor intrinseco percibido.
Autoestima Académica: Evaluacion basada en el rendimiento educativo,

considerando capacidad, productividad, importancia y dignidad en contextos académicos.

Las actitudes hacia si mismo reflejan percepciones sobre logros y habilidades académicas.
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Autoestima Familiar: Valoracion personal influenciada por interacciones y
relaciones familiares, evaluando capacidad, productividad, importancia y dignidad dentro del

ambito familiar. Las actitudes reflejan experiencias familiares y personales.

Autoestima Social: Evaluacion personal en relacion con interacciones sociales,
considerando capacidad, productividad, importancia y dignidad en relaciones con amigos,
colegas y comunidad. Actitudes hacia si mismo revelan percepciones y sentimientos en

contextos sociales.

2.5.3 La Teoria de Eficacia de Bandura.
La Teoria de la Autoeficacia de Bandura no se centra especificamente en la

autoestima, pero ofrece una comprension integral del "si mismo" que tiene implicaciones
significativas en la forma en que los individuos manejan sus pensamientos, emociones y
comportamientos. Segiin Bandura, las personas cuentan con un sistema interno, denominado

"self", que les permite regular su conducta y actuar de manera efectiva dentro de su entorno.

Los individuos poseen un sistema del self que les permite ejercer control sobre sus
pensamientos, sus sentimientos y sus acciones. Este sistema del self incluye
habilidades tales como: simbolizar, aprender de otros, planear estrategias alternativas,
regular su propia conducta y reflexionar. Considera que la conducta humana es el
resultado de la interaccion entre el sistema del self y las influencias ambientales

(Bandura 1982, p. 62).

Cuando se aplica esta teoria a la realidad de los estudiantes adolescentes de tercer
ciclo en un centro escolar publico de El Salvador, se puede apreciar su impacto significativo
al considerar los multiples factores que influyen en esta etapa evolutiva. Los adolescentes
atraviesan por un momento crucial de su desarrollo cognitivo, emocional y social, donde las
percepciones que tienen sobre su capacidad para enfrentar desafios juegan un papel clave en

la formacion de su autoestima y en su desempeio académico.



Los adolescentes en tercer ciclo, normalmente entre los 12 y 16 afios, estdn en una
fase en la que comienzan a consolidar su identidad, tanto personal como social. Durante este
periodo, las expectativas de las personas que los rodean, como sus compafieros, maestros y
familiares, junto con los cambios hormonales y cognitivos que experimentan, son
determinantes para construir su autoeficacia. En esta etapa, los jévenes son mas capaces de
evaluar sus propias habilidades y de compararse con otros, lo que influye directamente en
como perciben tanto sus €xitos como sus fracasos. Aquellos que logran alcanzar ciertos éxitos
académicos, deportivos o sociales, suelen fortalecer su autoeficacia y, por tanto, su
autoestima. Sin embargo, aquellos que enfrentan repetidos fracasos, o que no sienten que
estan a la altura de las expectativas, pueden ver disminuida su confianza en si mismos,

afectando negativamente su autoestima.

En términos emocionales, los adolescentes experimentan intensos cambios que los
hacen més vulnerables a las criticas externas y a las comparaciones sociales. Si perciben que
no estan logrando lo que se espera de ellos, ya sea en el &mbito académico o en el social, su
autoeficacia puede disminuir considerablemente. Esto puede generar una sensacion de
impotencia ante las dificultades que enfrentar y afectar su percepcion de control sobre sus
propias vidas. La falta de éxito o el rechazo social refuerzan la idea de que no son capaces de

influir en sus resultados, lo que a su vez contribuye a una baja autoestima.

En cuanto al contexto escolar y familiar, los factores externos, como el apoyo de sus
familias y los recursos educativos, son decisivos para el desarrollo de la autoeficacia en estos
adolescentes. En muchas familias salvadorefias, especialmente aquellas de bajos recursos,
los padres no siempre pueden brindar el apoyo académico que los adolescentes necesitan,
debido a la falta de tiempo o educacion formal. Esta carencia de respaldo limita las
oportunidades de los jovenes para experimentar éxito, lo que afecta negativamente su
autoeficacia. En estos casos, los adolescentes pueden sentirse menos capaces de superar los
desafios que enfrentan, lo cual refuerza una percepcion de incapacidad y fragilidad en su

autoestima.

Por otro lado, las limitaciones en los recursos educativos en las escuelas publicas
también tienen un impacto significativo. La falta de materiales, acceso a tecnologia y
programas de tutoria adecuados restringen las oportunidades para que los estudiantes tengan
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experiencias de éxito. Si un estudiante no tiene acceso a los recursos necesarios para mejorar
su rendimiento académico, puede desarrollar una sensacion de impotencia que impacta
directamente su percepcion de competencia y valor personal. En este sentido, la autoeficacia
disminuye, lo que afecta negativamente la autoestima, ya que los jovenes empiezan a dudar

de sus capacidades y de su valor.

El papel de los maestros en este contexto también es crucial. Ellos son figuras de
autoridad que pueden influir en la construccion de la autoeficacia de los estudiantes. Si los
maestros muestran confianza en las capacidades de sus alumnos y les proporcionan
retroalimentacion positiva, los adolescentes se sentirdn mas capaces de lograr sus metas. Sin
embargo, en las escuelas publicas, donde los docentes a menudo tienen que atender a un gran
numero de estudiantes, brindar atencion individualizada puede resultar complicado. En este
tipo de entorno, los estudiantes que no reciben el apoyo necesario o el reconocimiento por
sus esfuerzos pueden desarrollar una baja autoeficacia, lo que afecta negativamente su

autoestima.

En la realidad de los estudiantes de tercer ciclo en un centro escolar publico, la
autoeficacia y la autoestima estdn intrinsecamente ligadas. Los adolescentes que logran
superar los desafios académicos y personales, a pesar de las dificultades que presenta su
entorno, tienden a desarrollar una imagen positiva de si mismos, sintiéndose competentes y
valiosos. Esto refuerza su autoestima y les motiva a seguir intentando alcanzar sus objetivos.
Sin embargo, aquellos que se enfrentan a constantes fracasos, ya sea por falta de apoyo o
recursos, pueden desarrollar una baja autoeficacia, lo que debilita su autoestima. En estos
casos, los adolescentes comienzan a dudar de su valor y capacidad, lo que limita no solo su

motivacion para enfrentar nuevos retos, sino también su desarrollo personal y académico.

En sintesis, la teoria de la autoeficacia de Bandura nos permite comprender como los
estudiantes de tercer ciclo, en un contexto de escuela publica, experimentan un ciclo de
retroalimentacién entre sus creencias sobre su capacidad para enfrentar desafios y su
autoestima. Cuando los jovenes reciben apoyo y logran experimentar éxito, refuerzan su
autoeficacia, lo que mejora su autoestima y les impulsa a seguir avanzando. Por el contrario,

aquellos que se ven atrapados en una espiral de fracasos sin el apoyo adecuado, tanto en casa



como en la escuela, desarrollan una baja autoeficacia, lo que afecta profundamente su

autoestima y su capacidad para alcanzar sus metas.

2.5.4 Teoria de la Autoestima desde el Conductismo (Conducta verbal)

Para el conductismo, los fendmenos psicolégicos deben entenderse a través de causas
operacionalizables en lugar de entidades mentales abstractas. Desde esta perspectiva, la
autoestima no se considera una entidad mental separada, sino que es vista como el resultado
de una serie de conductas que han sido reforzadas por el entorno. Froxan (2020) define la
autoestima como un conjunto de verbalizaciones sobre uno mismo, moldeadas por
experiencias de refuerzo o castigo, que influyen en las emociones y conductas de una
persona, proporcionando un marco claro para entender la autoestima desde una perspectiva

empirica.

La teoria de Froxan sobre la autoestima, desde un enfoque conductista, se entiende
como un conjunto de verbalizaciones que los estudiantes utilizan para describirse a si
mismos, las cuales no son mas que conductas aprendidas a través de sus interacciones con el
entorno. Estas verbalizaciones, sean positivas o negativas, se refuerzan o debilitan en funcion
de las consecuencias que tienen en su contexto social y personal. Por ejemplo, si un estudiante
expresa "soy inteligente" y recibe elogios de sus profesores y compaiieros, es probable que
continue utilizando expresiones similares porque han sido reforzadas positivamente. En
contraste, si un estudiante se describe como "tonto" y esto resulta en burlas o desprecio, esa
verbalizacion puede volverse mas frecuente si, a través de estas interacciones negativas,

encuentra una forma de atencion, aunque sea desfavorable.

Este fenomeno se observa claramente en las escuelas publicas de El Salvador, donde
la limitada retroalimentacion positiva, debido a la sobrecarga de los docentes y la falta de
recursos, puede contribuir a verbalizaciones autorreferenciales negativas en los estudiantes.
Un profesor que, por cansancio o frustracion, le dice a un estudiante "nunca vas a aprender
esto" podria estar reforzando una percepcion negativa de si mismo, llevando al estudiante a
convencerse de que es incapaz, lo que se traduce en un bajo esfuerzo y en la evitacion de

tareas académicas.
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Ademéds, el ambiente familiar también juega un papel crucial. En muchos hogares,
los padres refuerzan la autoestima de sus hijos de manera contingente al
rendimiento académico. Si un nifio recibe elogios como "eres muy listo cuando sacas buenas
notas" pero es criticado o ignorado cuando no alcanza las expectativas, puede desarrollar una
autoestima dependiente del éxito académico, lo que genera verbalizaciones internas como
"solo soy valioso si tengo éxito". Esta forma de autoestima es fragil y puede causar ansiedad

cuando el estudiante enfrenta desafios que ponen en duda su autoconcepto.

Asi, la teoria de Froxan, interpretada desde el conductismo, resalta que la autoestima
no es un rasgo fijo, sino una construccion dinamica que se forma y se modifica a través de
las experiencias de refuerzo y castigo que los estudiantes viven en sus entornos escolares y
familiares. Las verbalizaciones que los estudiantes usan para describirse a si mismos son, por
lo tanto, un reflejo directo de las contingencias a las que han estado expuestos, y estas
verbalizaciones tienen un impacto profundo en su comportamiento y rendimiento académico.
Las verbalizaciones positivas tienden a promover conductas de aproximacion hacia desafios
o situaciones nuevas, mientras que las negativas pueden inducir conductas de evitacion. Estas
respuestas estan asociadas a la anticipacion de refuerzos, ya sean positivos o negativos, que

refuerzan y moldean continuamente la autoevaluacion de la persona.

2.6 Importancia del fortalecimiento de la autoestima.

Una autoestima solida, nutrida por el apoyo positivo y el reconocimiento, no solo nos
proporciona un sentido de valia personal y confianza en nuestras capacidades, sino que
también funciona como un escudo protector contra diversos problemas emocionales y
sociales. Las personas con una autoestima elevada tienden a enfrentar mejor los desafios de
la vida, tienen menos probabilidades de desarrollar depresion y son menos propensas a
involucrarse en comportamientos violentos. Esta capacidad para manejar positivamente los
obstaculos y las relaciones interpersonales se refuerza aiin mas a través del desarrollo de

habilidades sociales que acompafian a una autoestima saludable.



Es por ello que teniendo todos estos aspectos en cuenta se ha optado por proponer un
programa de intervencion psicoterapéutica. El programa tendrd como objetivo general
“fortalecer la autoestima de los estudiantes de tercer ciclo mediante un programa
psicoterapéutico basado en estrategias cognitivo-conductuales, fomentando la
autoaceptacion, el autoconocimiento y el manejo efectivo de las emociones.”. Las actividades
estaran orientadas a trabajar pensamientos, emociones y conductas que influyen en la
autoestima a través de actividades de caracter grupal e individual. Las actividades estaran

dirigidas a tres sectores: sector estudiantil. Sector docente y padres de familia.
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III. METODOLOGIA
3.1 Tipo de investigacion
3.1.1 Diseiio de la investigacion

El presente estudio se desarrolla bajo un disefio no experimental, dado que no
se manipulan variables. En este tipo de disefio, los fendmenos se observan tal como
ocurren en su contexto natural, sin intervencion por parte del investigador, es por ello
que se realizard un diagnoéstico de la situacion actual y se disefiara un programa de
intervencion psicoterapéutico basado en los hallazgos obtenidos, méas no sera

implementado.

Asimismo, la investigacion también tiene un disefio transversal, dado que la
recoleccion de datos se realizara en un solo momento del tiempo, permitiendo obtener una
vision clara de la situacion actual de la autoestima en los estudiantes sin evaluar cambios a

lo largo del tiempo.

El estudio se centra en la medicion y andlisis del nivel de autoestima en
estudiantes de tercer ciclo de educacion basica, utilizando herramientas cuantitativas
como escalas de medicidon y pruebas psicométricas. Al ser no experimental, los datos
se recopilan sin alterar las condiciones en las que se encuentran los participantes, lo

que permite obtener una descripcion objetiva de su autoestima en el entorno escolar.

3.1.2 Enfoque del estudio
La investigacion sigue un enfoque mixto; en la fase cuantitativa, se aplicaran

instrumentos estandarizados para medir los niveles de autoestima en los estudiantes,
obteniendo datos que permitan una evaluacion objetiva del problema. En la fase
cualitativa, se realizaran entrevistas dirigidas a padres, docentes y alumnos, con el
objetivo de comprender su percepcion sobre los factores que influyen en la autoestima

y la necesidad de un programa de intervencion.

Este enfoque permite combinar el andlisis lineal con una comprension profunda
de la realidad emocional de los estudiantes, brindando un diagndstico integral que

sustente el disefio del programa.



3.1.3 Tipo de estudio

La investigacion es de tipo diagnostico. En la primera fase, se realizara un diagnostico
descriptivo de los niveles de autoestima de los estudiantes mediante pruebas psicométricas y
entrevistas. Posteriormente, con base en los hallazgos, se disefiarda un programa de
intervencion psicoterapéutica, lo que le otorga un caracter propositivo, ya que busca ofrecer

una estrategia practica para mejorar la autoestima en la poblacion estudiada.

3.2 Poblacion y muestra

Universo: El universo de estudio estd conformado por todos los nifios.

Poblacion: La poblacion esta constituida por 94 estudiantes, tanto de sexo femenino
como masculino, con edades comprendidas entre los 12 y 18 afios. Estos estudiantes
pertenecen a los grados séptimo, octavo y noveno de educacion baésica, distribuidos de la

siguiente manera: 29 estudiantes de séptimo grado, 32 de octavo grado y 28 de noveno grado.

Ademads, como parte del diagndstico, se considerara una pequefia muestra de padres
y maestros, con el proposito de obtener una vision mas integral sobre los factores que influyen

en la autoestima de los estudiantes.

Muestra: La muestra serd no probabilistica de tipo intencional, ya que se seleccionara
a los estudiantes segun criterios especificos establecidos en el estudio. Para la seleccion se

aplicaran los siguientes criterios:

Los criterios de inclusion: Para determinar la muestra poblacional, se incluiran

estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del Centro Escolar Daniel Hernandez, con
edades entre 12 y 18 afos, que cuenten con el consentimiento informado de sus representantes
legales y estén dispuestos a participar en la investigaciéon. Asimismo, se considerard una
pequefia muestra de padres y docentes que tengan relacion directa con los estudiantes
seleccionados, con el fin de obtener una vision integral de los factores que influyen en la

autoestima.
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Los _criterios _de exclusion: No conformardn la muestra poblacional los

estudiantes que no pertenezcan al tercer ciclo de educacion basica, cuya edad esté fuera del
rango establecido o que no cuenten con la autorizacién de sus representantes legales.
También quedardn fuera quienes no puedan completar los instrumentos de evaluacién por
inasistencia, falta de interés o dificultades de comunicacion. En el caso de padres y docentes,

que no estén dispuestos a participar por horarios de trabajo o por otra causa.

3.3 Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos seleccionados para la recoleccion de datos de esta investigacion son:

3.3.1 Inventario de Coopersmith

El Inventario de Coopersmith tiene por objetivo medir el nivel de autoestima que

presentan tanto adultos como nifios

Dicho inventario esta constituido por 58 items, a los cuales se les debe brindar una
respuesta afirmativa o negativa con respecto a la identificacion del individuo con la serie de
preguntas. El inventario evalua la percepcion del estudiante en cuatro areas: autoestima
personal, social, familiar, académica y una escala pequeiia de mentira de ocho items. (Ver

anexo 1, pag. 137)

Autoestima personal: esta area corresponde al nivel de aceptacion que tiene la persona

de si misma, es decir, el valor que brinda a sus conductas auto descriptivas.

Autoestima social: esta area evalia el nivel de aceptacion de la persona con respecto

a su relacion con sus pares.

Autoestima familiar: esta area corresponde al nivel de aceptacion que tiene la persona

de si misma en su contexto familiar.

Autoestima académica: esta area corresponde al nivel de aceptacion que tiene la

persona de si misma en el contexto escolar.



3.3.2 Escala de autoestima de Rosenberg

La Escala de autoestima de Rosenberg tiene por objetivo evaluar la valoracion

positiva o negativa que tiene una persona de si misma.

La escala ha sido estructurada de tal manera que a partir de frases se explore el
autoconcepto por medio de un autoinforme de diez items. Para cada item se presentan cuatro
niveles de respuesta en formato de Likert, estableciendo que 1= totalmente desacuerdo, 2

= en desacuerdo, 3 = de acuerdo y 4 = totalmente de acuerdo. (Ver anexo 2, pag. 140)

3.3.3 Cuestionario para Padres, Madres y Adultos cuidadores

El Cuestionario enfocado a Padres, Madres y Adultos cuidadores tiene por objetivo
llegar a conocer las practicas de crianza que tienen los padres de familia y adultos cuidadores
del Centro Escolar Daniel Hernandez de tal manera que se identifiquen los estilos
predominantes, calidad de comunicacidon, nivel de apoyo emocional y estrategias

disciplinarias utilizadas.

El cuestionario ha sido estructurado de forma que se pueda indagar en el area
familiar, la percepcion de la autoestima por parte de los padres o cuidadores hacia sus hijos,
nivel de apoyo emocional y comunicacion. Dicho instrumento consta de 15 items,
estableciendo en todas las interrogantes cinco niveles de respuesta en formato de Likert
acorde a la pregunta. Estableciendo que 1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=A veces,

4=Frecuentemente y 5=Siempre. (Ver anexo 3, pag. 142)

3.3.4 Cuestionario para Docentes

El cuestionario para docentes tiene como objetivo identificar el impacto del entorno

educativo y las estrategias pedagogicas en la autoestima de los estudiantes.

El cuestionario para docentes busca extraer informacion en el area social,
perspectiva de autoestima de estudiantes, influencia de autoestima en el area académica y

la perspectiva de la influencia familiar por parte de los docentes con respecto a sus alumnos.
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El instrumento estd conformado por 15 items, que utiliza el formato de Likert
estableciendo en todas las interrogantes cinco niveles de respuesta acorde a cada pregunta.
Estableciendo que 1=Nunca,

2=Casi nunca, 3=A veces, 4=Frecuentemente y 5=Siempre. (Ver anexo 4, pag. 144)

3.4 Procedimiento

El proceso de recoleccion de datos se estructurd conforme al disefio no experimental
y transversal de la presente investigacion, con el proposito de obtener un diagnostico preciso
del nivel de autoestima en estudiantes de tercer ciclo de educacion bésica del Centro Escolar
Daniel Hernandez. A partir del enfoque mixto adoptado, se emplearon estrategias de
recoleccion tanto cuantitativa como cualitativa, permitiendo integrar resultados medibles con

interpretaciones contextualizadas de los fenomenos observados.

En una primera etapa, se llevo a cabo una prueba piloto del Inventario de Autoestima
de Coopersmith, aplicada a un grupo reducido de estudiantes con -caracteristicas
sociodemograficas similares a las de la muestra definitiva. Esta fase tuvo como objetivo
identificar posibles dificultades en la comprension de los items del instrumento. A partir de
los resultados obtenidos, se realizaron ajustes 1éxicos menores, mediante la sustitucion de
algunos términos por sindnimos mas accesibles para la poblacion estudiada especialmente en
las preguntas (““45. Nunca me resondran” y “48. Realmente no me gusta ser un nifio”), sin

alterar el contenido sustancial del instrumento.

Posteriormente, se procedi6 a la validacion preliminar de las entrevistas estructuradas
dirigidas a padres, madres y docentes (Ver anexo 5, pag. 146). Esta fase permiti6 verificar
la coherencia, claridad y pertinencia de las preguntas formuladas, asi como su alineacion con

los objetivos especificos de la investigacion.

Concluida la etapa de pilotaje, se llevd a cabo la aplicacion definitiva de los
instrumentos cuantitativos. El Inventario de Coopersmith y la Escala de Autoestima de
Rosenberg fueron administrados de forma colectiva a los 94 estudiantes seleccionados
mediante muestreo intencional, pertenecientes a los grados séptimo, octavo y noveno. La

aplicacion se realiz6 en ambientes adecuados, con condiciones propicias de iluminacion,



ventilacion y minima interferencia, garantizando asi la concentracioén de los participantes.
Las instrucciones fueron proporcionadas con claridad y se ofrecido acompanamiento durante
el proceso para resolver dudas, respetando en todo momento los principios éticos de

confidencialidad y consentimiento informado.

Simultaneamente, se aplicaron dos instrumentos complementarios de naturaleza
cuantitativa y cualitativa: el cuestionario dirigido a padres, madres y adultos cuidadores, y el
cuestionario dirigido a docentes. El primero tuvo como propdsito recabar informacion sobre
estilos de crianza, calidad de la comunicacion familiar y percepcion de los cuidadores sobre
la autoestima de sus hijos. El segundo permiti6 identificar la influencia del entorno escolar y
las estrategias pedagogicas en el desarrollo de la autoestima estudiantil, asi como la
percepcion docente sobre los factores sociales, familiares y académicos que intervienen en
dicho proceso. Ambos cuestionarios se estructuraron en formato tipo Likert, permitiendo
cuantificar las respuestas y, a la vez, captar aspectos relevantes desde la perspectiva de los

informantes clave.

Una vez finalizada la recoleccion de los datos, se procedid a su sistematizacion,
codificacion y andlisis. La informacion cuantitativa fue organizada en tablas de distribucion
de frecuencias y representada mediante graficas de pastel, utilizando la regla de tres como
base para el calculo porcentual. Este procedimiento facilitd la visualizacion y comparacion

de resultados por categoria evaluada.

En cuanto a los datos cualitativos derivados de los cuestionarios abiertos y entrevistas
estructuradas, se desarroll6 un proceso de categorizacion tematica, tomando como referencia
los ejes conceptuales del estudio. La informacion fue organizada conforme a patrones y
categorias emergentes vinculadas a los factores que inciden en la autoestima, lo cual permitid
establecer relaciones interpretativas entre los hallazgos y los marcos tedricos que sustentan

la investigacion.

Finalmente, el andlisis de los datos permitidé elaborar un diagndstico integral y
contextualizado de los niveles de autoestima en la poblacion estudiada, el cual servira como
base para el disefio del programa de intervencidon psicoterapéutica, orientado a fortalecer el

bienestar emocional y personal de los estudiantes de tercer ciclo.
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IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Resultados de Inventario de Inventario de Autoestima de Coopersmith

4.1.1 Séptimo grado

Figura 1: Grafica de estadistica de sexo de séptimo grado

Sexo

B Masculino Femenino

La grafica muestra que el 72% de los estudiantes de séptimo grado son del sexo

masculino y el 28% son del sexo femenino.

Figura 2: Grafica de estadistica de edad de séptimo grado

Edad

41%

W13 =14 18

En la grafica se observa que un 55% de estudiantes tienen la edad 13 afios, mientras
que el 41% siguiente tiene la edad de 14 afios y existe una minoria del 4% que cursa el

grado con 18 afios.



Tabla 1: Resultados de la aplicacion de Inventario de

Autoestima de Coopersmith a estudiantes de séptimo grado

1 LG 14 M 44 BAJA

2 JF 13 M 38 BAJA

3 J.O 13 M 68 PROMEDIO
4 M.G 14 M 78 ALTA

5 JA 13 M 72 ALTA

6 EZ 13 M 68 PROMEDIO
7 JH 13 F 44 BAJA

8 AG 13 F 30 BAJA

9 D.G 14 M 64 PROMEDIO
10 JR 14 M 62 PROMEDIO
11 H.P 13 F 46 PROMEDIO
12 IM 13 M 68 PROMEDIO
13 MB 14 M 38 BAJA

14 JR 13 M 86 ALTA

15 RH 13 M 42 BAJA

16 1D 14 M 60 PROMEDIO
17 AH 14 M 38 BAJA

18 PB 13 F 36 BAJA

19 D.C 14 M 74 PROMEDIO
20 P.G 14 M 56 PROMEDIO
21 D.L 13 M 86 ALTA
22 EM 13 M 68 PROMEDIO
23 D.P 14 M 78 ALTA
24 D.V 14 M 60 PROMEDIO
25 JH 13 F 42 BAJA
26 HR 14 F 74 PROMEDIO
27 AG 13 F 26 BAJA
28 D.R 18 M 48 PROMEDIO
29 J.O 13 F 32 BAJA
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Tabla 2: Estudiantes sometidos al Inventario de Autoestima de Coopersmith

Género Resultados

Masculino 21 (72%)
Femenino 8 (28%)

Figura 3: Grafica de niveles de autoestima de estudiantes de séptimo grado segun Inventario de Coopersmith

Nivel de autoestima

17%

35%

48%

Autoestima Baja Autoestima Media Autoestima Alta

Se observa que el 48% de los estudiantes de séptimo grado presentan un nivel de
autoestima media, representando casi la mitad de la muestra. Esto refleja que estos
estudiantes mantienen una valoracion personal relativamente estable, aunque vulnerable a

los cambios contextuales y emocionales propios de la adolescencia.

Por otro lado, un 35% de los evaluados manifiestan una autoestima baja, que se debe
a las inseguridades propias de la transicion de la adolescencia, presion social por la
aceptacion de sus pares, comparacion con otros compafieros y experiencias de critica o
desaprobacion en el hogar. Esta cifra puede ser interpretada como una sefial de alerta dado
que esta parte del grupo manifiesta una perspectiva negativa de si mismos. En contraste, solo
el 17% de los sujetos presentan una autoestima alta, lo que evidencia una baja prevalencia de

percepcion positiva de si mismos.



4.1.2 Octavo grado

Figura 4: Grafica de estadistica de sexo de octavo grado

Sexo

B Masculino = Femenino

En la presente grafica se puede observar que el 66% de estudiantes son del sexo

masculino y solamente hay un 34% de estudiantes pertenecientes al sexo femenino.

Figura 5: Grafica de estadistica de edad de octavo grado

Edad

m14 m15 16

La grafica muestra que un 42% de los estudiantes que cursan octavo grado tienen la
edad de 14 afios, mientras que un 41% cursa con la edad de 15 afios y una minoria del 17%

cursa el grado con 16 afios de edad.

58



Tabla 3: Resultados de la aplicacion de Inventario de Autoestima de Coopersmith a estudiantes de octavo

grado

Datos generales Resultados
N Nombre [ B | S0 | Pumaciin | Noolde Avostima |
1 ES 15 F 50 PROMEDIO
2 M.B 15 M 46 PROMEDIO
3 IM 15 M 54 PROMEDIO
4 I.C 16 M 38 BAJA
5 EH 15 F 50 PROMEDIO
6 S.v 16 M 54 PROMEDIO
7 LV 15 M 56 PROMEDIO
8 Y.C 15 F 62 PROMEDIO
9 D.G 15 M 70 PROMEDIO
10 S.G 15 F 52 PROMEDIO
11 AU 16 M 84 ALTA
12 S.C 14 F 30 BAJA
13 IM 15 M 54 PROMEDIO
14 JP 16 F 80 ALTA
15 JE 14 M 60 PROMEDIO
16 D.R 14 M 66 PROMEDIO
17 EE 15 M 36 BAJA
18 R.A 14 M 76 ALTA
19 S.J 14 M 68 PROMEDIO
20 I.C 16 M 64 PROMEDIO
21 Y.B 15 F 92 ALTA
22 P.A 14 M 32 BAJA
23 D.R 14 M 78 ALTA
24 B.O 14 M 48 PROMEDIO
25 LM 14 M 78 ALTA
26 V.G 14 F 28 BAJA
27 A.S 15 F 24 BAJA
28 K.C 14 F 48 PROMEDIO
29 R.B 14 M 86 ALTA

Tabla 4: Estudiantes de octavo grado sometidos al Inventario de Autoestima de Coopersmith
Género ‘ Resultados

Femenino 11 (34%)

Masculino 21 (66%)




Figura 6: Grafica de niveles de autoestima de estudiantes de octavo grado segun Inventario de Coopersmith

Nivel de autoestima
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El 59% de los estudiantes de octavo grado presentan un nivel de autoestima media,
demostrando que més de la mitad de la muestra mantiene una percepcion de si mismos que
no es ni extremadamente positiva ni negativa. Asi mismo, se identifica que un 24% de los
estudiantes presentan autoestima alta, lo que indica que cerca de una cuarta parte de la
muestra posee una autovaloracion positiva. Por tltimo, un 17% manifiesta autoestima baja,

lo cual, aunque representa una minoria, no deja de ser un grupo vulnerable.

4.1.3 Noveno Grado

Figura 7: Grafica de estadistica de sexo de noveno grado

Sexo

B Masculino Femenino
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Se observa que existe un 64% de estudiantes de noveno grado son del género

masculino mientras que solamente un 36% pertenece al género femenino.

Figura 8: Grafica de estadistica de edad de noveno grado

Edad

14 m15 =16 17

La presente grafica muestra que el 78% de estudiantes tienen la edad de 15 afios,
mientras que el 14% siguiente tiene la edad de 16 afos. Cabe destacar que existen dos

minorias con 4% cada una en la que los estudiantes cursan con 14 y 17 afios noveno grado.

Figura 9: Grafica de niveles de autoestima de estudiantes de noveno grado segun Inventario de Coopersmith

Nivel de Autoestima

M Autoestima Alta ™ Autoestima media Autoestima baja

Seglin los datos recolectados, el 50% de los estudiantes de noveno grado presentan

una autoestima media, lo cual indica que la mitad de los participantes mantiene una



autovaloracion moderada. También se observa que el 29% de estudiantes manifiesta un nivel
de autoestima alta, lo cual es positivo, ya que demuestra la existencia de un grupo
significativo con una autopercepcion positiva. Por otro lado, el 21% de los estudiantes
presentan autoestima baja, lo que representa una proporcion importante de estudiantes que

estan en riesgo emocional.

NOVENO GRADO

Tabla 5: Resultados de la aplicacion de Inventario de Autoestima de Coopersmith a estudiantes de noveno

grado
1 DM 15 M 88 ALTA
2 S.U 16 M 42 PROMEDIO
3 AB 15 F 56 PROMEDIO
4 LG 17 M 82 ALTA
5 JF 15 M 30 BAJA
6 CM 15 M 28 BAJA
7 A.C 15 F 66 PROMEDIO
8 CF 15 M 72 ALTA
9 oV 15 M 48 PROMEDIO
10 CF 15 M 84 ALTA
11 YM 16 F 70 PROMEDIO
12 M.G 16 F 58 PROMEDIO
13 F.C 14 M 42 BAJA
14 GR 15 F 38 BAJA
15 M.G 15 M 70 PROMEDIO
16 J.C 15 F 72 PROMEDIO
17 K.C 15 M 46 PROMEDIO
18 B.P 15 M 80 ALTA
19 JP 15 M 46 PROMEDIO
20 S.P 15 M 38 BAJA
21 KR 15 F 42 BAJA
22 JR 15 M 80 ALTA
23 AM 15 F 52 PROMEDIO
24 DB 15 F 64 PROMEDIO
25 AM 15 F 38 BAJA
26 K.C 15 F 46 PROMEDIO
27 JH 15 M 78 ALTA
28 IM 16 F 22 BAJA
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Tabla 6: Estudiantes de octavo grado sometidos al Inventario de Autoestima de Coopersmith

Género Resultados

Femenino 17 (49%)

Masculino 18 (51%)

4.1.4. Analisis interpretativo de resultados de Inventario de autoestima de Coopersmith

Se aplico el instrumento de evaluacion denominado “Inventario de Autoestima de
Coopersmith” a una muestra de 94 estudiantes del tercer ciclo del Centro Escolar Daniel
Hernandez, ubicado en Santa Tecla. Los resultados obtenidos evidencian la existencia de
distintos niveles de autoestima que tienden a fluctuar de manera ascendente conforme
avanzan los grados escolares, tal como planteaba Coopersmith (1967), esta evolucion esta
influenciada por experiencias de competencia y retroalimentacion que los adolescentes

reciben, especialmente desde el entorno familiar y escolar.

En los tres niveles educativos analizados (séptimo, octavo y noveno grado), se observa una
predominancia de autoestima media, que supera el 48% en promedio. En séptimo grado se
registra la proporcion mas baja de autoestima alta, mientras que la baja autoestima
predomina, reflejando como las dindmicas familiares, el apoyo de cuidadores y la interaccion
con los docentes pueden incidir en la percepcion de si mismos durante la adaptacién a un
nuevo nivel escolar. En octavo grado, disminuye la proporcion de baja autoestima y se
observa un leve aumento de la alta autoestima, y en noveno grado se identifica un crecimiento
de ambos extremos, evidenciando que los estudiantes responden de manera diversa a sus
experiencias personales, sociales y escolares, més alld del contexto de apoyo familiar o

docente.

Es pertinente profundizar en estos resultados, que a primera vista se interpretan como
parte de un proceso evolutivo propio de la adolescencia hacia la estabilizacion de la
autoestima. Sin embargo, es fundamental ir mas alla del andlisis superficial o de los
promedios generales, ya que la autoestima es una construccion compleja que no puede

comprenderse unicamente desde una mirada global. Tal como lo plantea Coopersmith



(1967), la autoestima constituye una evaluacién continua influida por las experiencias
personales y las comparaciones sociales, la cual se fortalece o debilita en funcioén del grado
de aprobacion o desaprobacion percibida en el entorno. Asimismo, este autor sefiala que la
autoestima esta conformada por diversas subescalas que permiten un analisis mas detallado:
autoestima personal (si mismo), que alude a la valoracion de la imagen corporal y las

cualidades individuales; autoestima académica; autoestima familiar; y autoestima social.

A continuacion, se presentan y analizan los resultados correspondientes a cada una

de estas subescalas por grado escolar.
En séptimo grado, el andlisis de las subescalas del inventario de autoestima revela que:

Si mismo. El 37.9 % de los estudiantes presenta baja autoestima en su valoracion
personal, lo cual se vincula directamente con lo planteado por Coopersmith (1967), quien
sostiene que la autoestima personal se configura a partir de la percepcion de la propia
capacidad, dignidad e importancia. La presencia de este porcentaje sugiere que estos aspectos
estan debilitados en una parte significativa del grupo evaluado. Por su parte, el 27.6 % se
sitia en un nivel promedio y el 34.5 % en un nivel alto, lo que evidencia una distribucion
relativamente equilibrada, con una proporcion destacable de estudiantes que manifiestan una

percepcion positiva de si mismos.

Social — Pares. En esta dimension, el 13.8 % de los estudiantes presenta baja
autoestima, un 27.6 % se encuentra en el nivel promedio y un 58.6 % alcanza un nivel alto.
Si bien la mayoria parece sentirse aceptada dentro de su grupo de iguales, una minoria
significativa puede experimentar dificultades relacionadas con la confianza en si mismos al
interactuar, la timidez para participar activamente en dindmicas grupales o la inseguridad al

expresar sus opiniones, lo que afecta a su sentido de pertenencia y valoracion interpersonal.

Hogar - Padres. La autoestima baja alcanza el 34.5 %, porcentaje que resulta
coherente con los planteamientos de Coopersmith, quien plantea que la calidad de la
interaccion con los padres y cuidadores es determinante en el desarrollo de una autoestima
saludable (Psychosocial Intervention, 2019). En contextos donde el entorno familiar carece

de apoyo, estructura o reconocimiento, la autoevaluacion positiva del adolescente tiende a
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verse comprometida. A ello se suma que un 34.5 % presenta una autoestima promedio y un
31.0 % una autoestima alta, reflejando una distribucién equilibrada, pero con un sector
importante de estudiantes expuestos a dindmicas familiares potencialmente disfuncionales.
En este contexto, se observa que algunos hogares presentan limitaciones en la comunicacion
afectiva, escasa supervision de las actividades académicas y pocas oportunidades de
reconocimiento positivo, mientras que otros brindan un acompafiamiento constante y un
clima de apoyo emocional. Esta diversidad en las experiencias familiares contribuye a la
variabilidad en los niveles de autoestima observados, evidenciando como las condiciones del

entorno cercano influyen directamente en la valoracion personal de los adolescentes.

Escuela: El 31.0% de los estudiantes manifiesta baja autoestima en el contexto
escolar, el 51.7% se encuentra en un nivel promedio y solo el 17.2% alcanza alta autoestima.
La baja proporcion de autoestima alta en esta subescala sugiere inseguridades o dificultades

en el desempefio académico y la integracion escolar.

Si mismo: Aunque existe un grupo con una imagen personal fortalecida, el 38% de
los estudiantes reporta una baja autoestima en cuanto a la percepcion de si mismos, mientras
que un 28% se encuentra en un nivel medio y el 34% en un nivel alto. Esta distribucion revela
que una proporcidon significativa de alumnos tiene dificultades para valorarse de forma
positiva, debido a la falta de reconocimiento de sus logros, la critica constante en el entorno
escolar y familiar, asi como la escasa retroalimentacion que refuerce sus capacidades. De
acuerdo con Coopersmith (1967), estas experiencias limitan el desarrollo de la percepcion de

competencia y valor personal que comienza a consolidarse desde la infancia.

Social - Pares: Solo el 14% de los estudiantes presenta baja autoestima en el area
social, contrastando con un 27% en nivel medio y un elevado 59% en nivel alto. Este
resultado sugiere que la mayoria se percibe como aceptada e integrada en su entorno social,
aunque persiste una minoria que experimenta aislamiento o inseguridad en sus relaciones

interpersonales.

Hogar - Padres: La distribucion en esta subescala es equilibrada, con un 35% tanto
en el nivel bajo como en el alto, y un 30% en el nivel medio. Este patron sugiere una division

marcada en la percepcion del entorno familiar, donde una parte de los estudiantes se siente



respaldada y valorada, mientras que otra manifiesta dificultades debido a la falta de
comunicacion asertiva, a la percepcion de criticas constantes o a la ausencia de
acompafiamiento emocional en casa. Estas condiciones, segin Coopersmith (1967),
repercuten directamente en la construccion de la autoestima, ya que los hijos internalizan las

valoraciones que reciben de sus padres como indicadores de su propio valor personal.

Escuela: Un 31% de los estudiantes manifiesta una autoestima baja relacionada con
el entorno escolar, denominada por Coopersmith como autoestima académica, una dimension
estrechamente ligada a la percepcion del propio rendimiento y valor en el ambiente escolar,
influido también por el reconocimiento o indiferencia por parte de docentes. Un 52% se ubica
en el nivel medio y solo un 17% en el nivel alto. Estos datos indican que muchos estudiantes
se sienten poco motivados o desconectados del ambiente educativo, en linea con lo planteado
por Coopersmith (1967), quien resalta que la retroalimentacion escolar influye directamente
en el sentido de valia y pertenencia, lo cual influye en su desempefio académico y sentido de

pertenencia institucional.

Por ultimo, en noveno grado los resultados por subescalas fueron los siguientes:

Si mismo: El 30% de los estudiantes presenta una autoestima baja en cuanto a la
percepcion de si mismos, mientras que el 37% se ubica en un nivel medio y el 33% en un
nivel alto. La distribucion revela una tendencia intermedia, con proporciones bastante
equilibradas, aunque cerca de un tercio de los estudiantes manifiestan dificultades para

reconocerse positivamente.

Social - Pares: El 36% de los estudiantes refleja baja autoestima en su relacion con
los demas, lo cual se enmarca en la autoestima social, entendida por Coopersmith 'como la
forma en que el individuo se percibe dentro de sus vinculos e interacciones sociales. Esta
inseguridad se refleja en comportamientos como retraimiento en actividades grupales,
dificultad para establecer amistades cercanas, temor a participar en clase o a expresar sus
ideas frente a los demas, asi como en la percepcidon de no ser aceptados por sus compafieros.

Dichas actitudes muestran que estos estudiantes tienden a compararse de manera negativa

' Coopersmith, S. (1967). The antecedents of self-esteem.
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con el grupo, lo que limita la confianza en sus capacidades y fortalece sentimientos de

aislamiento.

Por otra parte, solo el 18% se situa en el nivel medio y el 46% en el nivel alto, lo que
indica que casi la mitad de los estudiantes logra establecer relaciones positivas con sus pares,
caracterizadas por la seguridad al interactuar, el sentirse valorados y la facilidad para
integrarse en las dinamicas sociales. Este contraste evidencia una division marcada: mientras
una proporcion significativa de estudiantes experimenta aceptacion y respaldo en sus
relaciones, otra parte importante enfrenta rechazo o inseguridad, lo que influye directamente

en la construcciéon de su autoconcepto social.

Hogar - Padres: Esta subescala muestra el porcentaje mas alto en nivel bajo (47%),
seguido de un 21% en nivel medio y un 32% en nivel alto. Estos datos indican que casi la
mitad de los estudiantes perciben deficiencias en el apoyo o reconocimiento que reciben en

el entorno familiar, lo cual puede influir negativamente en su bienestar emocional general.

Escuela: Un 25 % de los estudiantes se encuentra en el nivel bajo de autoestima
relacionada con la escuela, un 43 % en el nivel medio y un 32 % en el nivel alto. Aunque la
mayoria se situa entre medio y alto, la cuarta parte con autoestima baja en este contexto
sugiere que algunos estudiantes pueden presentar conflictos con la institucion, con la
autoridad escolar o con su propio rendimiento académico. Este fendmeno puede estar
relacionado con la calidad de la relacion maestro-alumno, ya que la falta de reconocimiento,
de retroalimentacion positiva o de un acompafiamiento cercano por parte de los docentes
puede generar desmotivacion, sentimientos de incompetencia y percepcion de escaso valor

personal en el entorno escolar.

Si bien los resultados generales del Inventario de Autoestima de Coopersmith
muestran que la mayoria de los estudiantes se sitlian entre niveles de autoestima media y alta,
es necesario ampliar la mirada y profundizar en las distintas dimensiones que conforman esta
variable. La autoestima, especialmente en la etapa de la adolescencia, no se presenta como
una estructura homogénea; por el contrario, se manifiesta de forma diferenciada segun el
contexto y la experiencia individual del estudiante. De alli la importancia de considerar las

subescalas del instrumento, ya que estas permiten identificar con mayor precision aquellas



areas especificas en las que se registran dificultades significativas, incluso en estudiantes que,

a nivel global, aparentan mantener una autoestima funcional.

Cabe senalar que muchos de los estudiantes clasificados con autoestima "media" se
ubican apenas por encima del limite que los separa de la categoria de autoestima baja, lo cual
sugiere una fragilidad que facilmente se traduce en un descenso si no se interviene a tiempo.
Asimismo, algunos estudiantes con resultados globales de autoestima alta manifestaron
dificultades importantes en subdimensiones clave, como la relacion con los padres o la
percepcion de si mismos, lo cual pone de manifiesto la complejidad de esta construccion

psicologica y la necesidad de interpretarla con un enfoque multidimensional.

A partir del analisis detallado de los datos, se identificaron subescalas especificas con
porcentajes elevados de estudiantes que presentan autoestima baja, y que por tanto requieren
atencion prioritaria en términos de intervencidon psicoeducativa y acompafiamiento

emocional. A continuacion, se destacan dichas areas por grado escolar:

En séptimo grado, las subescalas con mayor incidencia de autoestima baja son:
Si mismo (37.9 %),

Hogar/padres (34.5 %)y

Escuela (31 %).

Tabla 7. Subescalas que presentan mayor incidencia de autoestima baja en el grupo de séptimo grado, segun

los resultados obtenidos.

Sub-escala Baja (%) Promedio (%) Alta (%)
Si mismo 37.9% 27.6% 34.5%
Social - Pares 13.8% 27.6% 58.6%
Hogar - Padres 34.5% 34.5% 31.0%
Escuela 31.0% 51.7% 17.2%

En octavo grado, los porcentajes mas altos se observaron en:

Si mismo (38 %),
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Hogar/padres (35 %) y
Escuela (31 %).

Tabla 8. Subescalas que presentan mayor incidencia de autoestima baja en el grupo de octavo grado, segun

los resultados obtenidos.

Sub-escala Baja (%) Promedio (%) Alta (%)
Si mismo 38% 28% 34%
Social - Pares 14% 27% 59%
Hogar - Padres 35% 30% 35%
Escuela 31% 52% 17%
Escala de mentiras 24% 55% 21%

En noveno grado, las dreas mas afectadas fueron:
Hogar/padres (47 %),

Social/pares (36 %) y

Si mismo (30 %).

Tabla 9. Subescalas que presentan mayor incidencia de autoestima baja en el grupo de noveno grado, segun

los resultados obtenidos.

Sub-escala Baja (%) Promedio (%) Alta (%)
Si mismo 30% 37% 33%
Social - Pares 36% 18% 46%
Hogar - Padres 47% 21% 32%
Escuela 25% 43% 32%
Escala de mentiras 32% 43% 25%

Estos resultados revelan patrones significativos: la subescala hogar/padres destaca

como un area critica en todos los grados, con énfasis particular en noveno, donde casi la



mitad del estudiantado manifestd una percepcion negativa del entorno familiar debido a la
falta de apoyo emocional, la comunicacion deficiente y la presencia de criticas constantes
que dificultan el reconocimiento de sus logros, lo cual genera sentimientos de desvalorizacion
y afecta directamente su autoconcepto. La subescala si mismo también muestra dificultades
en séptimo y octavo grado, vinculadas con los procesos propios del desarrollo de la identidad,
etapa en la que los adolescentes suelen cuestionar su imagen personal y dependen de la
retroalimentacion externa para consolidar una valoracion positiva de si mismos. Finalmente,
la dimension social se vuelve especialmente preocupante en noveno grado, con un 36 % de
estudiantes con baja autoestima en esta area, reflejada en inseguridad frente al grupo, temor
a la exclusion y problemas para integrarse en dinamicas colectivas, lo que limita la

construccion de vinculos de apoyo entre pares.

Aunque los datos globales sugieren una autoestima aceptable en gran parte del
estudiantado, el andlisis por subescalas permite visibilizar zonas especificas de
vulnerabilidad emocional que requieren intervencion focalizada. Estas observaciones
refuerzan la necesidad de una lectura mas profunda y contextualizada de los instrumentos
psicométricos, para orientar estrategias pedagogicas y psicoeducativas acordes con las

verdaderas necesidades del alumnado.
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4.2 Escala de Autoestima de Rosenberg

4.2.1 Séptimo Grado

Figura 10: Distribucion del alumnado segun el sexo, evidenciando una mayor participacion del sexo

masculino.

Sexo

B Masculino Femenino

La grafica muestra que al momento de realizar la prueba el 74% de estudiantes son

del sexo masculino y solamente existe un 26% del sexo femenino.

Figura 11: Grafica de estadistica de edad de noveno grado

Edad

42%

13 m14 15

Se observa que el 52% de estudiantes cursan séptimo grado con 13 afios, mientras que

el 42% siguiente con 14 afios y un 6% con 15 afios de edad.



Figura 12. Distribucion de los niveles de autoestima en estudiantes de séptimo grado obtenidos a partir de la
Escala de Rosenberg.

Nivel de Autoestima

39%

M Autoestima Alta Autoestima Media Autoestima Baja

Se observa que el 39% de los estudiantes de séptimo grado tiene alta autoestima,
demostrando que esta cantidad de estudiantes tiene una percepcion positiva de si mismo. De
igual manera existe otro 39% de los estudiantes que demuestra tener una autoestima baja,
una sefal de alerta, ya que este grupo presenta una percepcion negativa de si mismos. Por
otro lado, tenemos que el 22% de los estudiantes tiene una autoestima media, dando a conocer

que tienen una percepcion moderada de si mismos.

4.2.2 Octavo grado
Figura 13. Representacion porcentual de estudiantes de octavo grado segun el sexo.

Sexo

B Maculino Femenino

La presente grafica demuestra que al aplicar la prueba el 64% de estudiantes son del

sexo masculino y solamente un 36% pertenece al sexo femenino.
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Figura 14: Grafica de estadistica de edad de octavo grado
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Se observa que el 53% de estudiantes cursan octavo grado con 15 afos, otro 25% con

14 afios, un 18% con 16 afos y una minoria del 4% con 17 afios.

Figura 15. Distribucion de los niveles de autoestima en estudiantes de octavo grado obtenidos a partir de la
Escala de Rosenberg.

Nivel de Autoestima

47%

M Autoestima Alta ™ Autoestima Media Autoestima Baja

La grafica muestra que el 47% de los estudiantes de octavo grado presenta una
autoestima baja siendo una sefial de alerta dado que es casi la mitad de los estudiantes quiénes

manifiestan una perspectiva negativa de si mismos. Por otro lado, el 32% de estudiantes



muestra tener una autoestima alta, demostrando una valoracion positiva de si mismos. Sin
embargo, el 21% de estudiantes demuestran tener una autoestima media, lo cual indican que

se perciben de manera moderada.

4.2.3 Noveno grado

Figura 16. Representacion porcentual de estudiantes de noveno grado segun el sexo.

Sexo

M Masculino ™ Femenino

La presente grafica muestra que al momento de realizar la prueba un 51% de

estudiantes pertenecen al sexo masculino y solamente un 49% al sexo femenino.

Figura 17: Grafica de estadistica de edad de octavo grado
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Se observa que el 43% de estudiantes de noveno grado tienen 15 afos, mientras que
el 37% tiene 16 afios de edad, aunque existe un 8% cursando el grado con 17 afios mientras

que el 6% siguiente cursa con 18 afios y dos minorias del 3% que cursan con 13 y 19 afios.

Figura 18. Distribucion de los niveles de autoestima en estudiantes de noveno grado obtenidos a partir de la
Escala de Rosenberg.

Nivel de Autoestima

29%
37%

34%

Autoestima Alta Autoestima Media Autoestima Baja

Se observa en la grafica que el 37% de los estudiantes de noveno grado presentan una
autoestima baja, sefial de alerta para este grupo que manifiesta una valoracion negativa de si
mismos que afecta su bienestar emocional, social y académico. Sin embargo, existe un 34%
que muestra tener una autoestima media, quiénes tienen una perspectiva moderada de si
mismos. Por otro lado, el 29% de los estudiantes presentan una autoestima alta, indicando

una percepcion positiva de si mismos.

4.2.4 Analisis interpretativo de Escala de Autoestima de Rosenberg

Para la presente investigacion se emple6 la Escala de Autoestima de Rosenberg, la cual fue
aplicada a estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del tercer ciclo de Educacion
Basica del Centro Escolar Daniel Hernandez, ubicado en Santa Tecla. Este instrumento,
ampliamente validado en contextos escolares, evalia la autoestima global a partir de la
autovaloracion que el individuo realiza sobre si mismo. Si bien se trata de una escala

unidimensional, proporciona una aproximacion clara y funcional sobre el estado emocional



del individuo, siendo especialmente util para identificar necesidades de acompafiamiento

psicoeducativo en contextos escolares.

Con fines analiticos, se establecieron tres rangos interpretativos: autoestima alta
(puntajes entre 30 y 40), autoestima media (puntajes entre 26 y 29) y autoestima baja
(puntajes inferiores a 25). Esta categorizacion permitid estructurar e interpretar los hallazgos
obtenidos en los tres niveles educativos evaluados, revelando diferencias significativas entre

ellos.

En séptimo grado, los resultados se distribuyen de forma equitativa entre los extremos
de la escala. El 39 % del estudiantado (n = 12) obtuvo puntuaciones correspondientes a una
autoestima alta, lo cual sugiere una percepcion positiva de si mismos y un buen ajuste
emocional. Este dato es consistente con la teoria de Rosenberg (1989), quien plantea que una
evaluacion positiva del yo refleja una autoestima elevada, influenciada por experiencias de
aceptacion social, reconocimiento y logros percibidos. No obstante, este mismo porcentaje
(39 %, n = 12) reportd niveles bajos de autoestima, lo cual evidencia una dualidad
significativa dentro del grupo y plantea un foco de atencion para intervenciones especificas.
Esta ambivalencia puede explicarse a partir del planteamiento tedrico que sefiala que, durante
esta etapa, la autopercepcion aln se encuentra en construccion, y que factores como la
presion académica, las comparaciones sociales y la inseguridad cognitiva pueden llevar a una
autoevaluacion inestable o negativa. El 22 % restante (n = 7) se ubic en un nivel medio, lo
cual se interpreta como una percepcion del yo en proceso de consolidacion, sujeta a

oscilaciones propias de la adolescencia temprana.

En octavo grado, los datos muestran un incremento preocupante en los niveles de
autoestima baja. El 47 % del estudiantado (n = 13) se ubica en esta categoria, lo cual
representa casi la mitad del grupo. Este hallazgo adquiere relevancia dado que estd asociado
con dificultades en la adaptacidon escolar, tensiones interpersonales o la presencia de
emociones negativas que afectan directamente la autovaloracion. Este patron coincide con lo
que Rosenberg (1989) sefiala respecto a la sensibilidad de la autoestima ante experiencias de
rechazo, fracaso o baja autoeficacia. De acuerdo con el marco tedrico contextual, este grado
puede estar marcado por una intensificacion de las presiones familiares y académicas, asi
como por la aparicion de dudas sobre las propias capacidades, especialmente cuando el
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entorno no brinda una retroalimentacion positiva ni validacion de los logros personales. Solo
el 32 % (n = 9) manifestod una autoestima alta, mientras que el 21 % (n = 6) present6 un nivel
medio. Esta distribucion sugiere que, en este nivel educativo, la autoestima tiende a ser mas
vulnerable, probablemente debido a factores académicos y psicosociales propios de la etapa,
como la comparacion con los pares, el bajo rendimiento académico y la ausencia de
estrategias de aprendizaje efectivas, elementos que contribuyen al deterioro del

autoconcepto.

En el caso de noveno grado, los resultados reflejan una distribucion mas equitativa
de los niveles de autoestima, aunque con un predominio atn de niveles bajos. El 37 % del
alumnado (n = 13) evidencidé una autoestima baja, lo que, aunque inferior al porcentaje de
octavo grado, continua siendo considerable. Un 34 % (n = 12) presentd niveles medios,
mientras que solo el 29 % (n = 10) obtuvo puntuaciones correspondientes a una autoestima
alta. Esta situacion sugiere que, al finalizar el tercer ciclo, una parte significativa del
estudiantado contintia enfrentando dificultades en la construccidon de una autoimagen positiva

y estable, lo cual impacta negativamente en su desempefio académico y bienestar emocional.

En concordancia con Rosenberg (1965), una autoestima baja sostenida puede derivar
en sentimientos de desesperanza, desmotivacion e incluso autoexclusion, particularmente
cuando el entorno escolar no brinda reconocimiento adecuado ni herramientas para el éxito.
Este fenomeno se articula con lo sefialado en el marco tedrico, donde se plantea que la
ausencia de metodologias pedagdgicas efectivas, sumada al desconocimiento del desarrollo
cognitivo, impide que el estudiante logre avances significativos en su rendimiento, afectando

directamente su percepcion de competencia.

En términos generales, se identifica un patron consistente: en los tres grados
evaluados, los niveles de autoestima baja igualan o superan a los niveles de autoestima alta,
lo que evidencia la necesidad de un abordaje integral orientado al fortalecimiento emocional
del estudiantado y al desarrollo de su autoconcepto. Tal como plantea Rosenberg (1965), la
autoestima no es un rasgo estatico, sino un proceso dinamico influido por la interaccion social
y las experiencias vividas; por ello, no puede considerarse Unicamente una responsabilidad
institucional, sino un esfuerzo conjunto donde el Ministerio de Educacion, la escuela y la

familia deben asumir un papel activo y coordinado. Esta integracion es necesaria porque la



autoestima se construye simultdneamente en distintos espacios: la familia aporta las primeras

experiencias de valoracidon y reconocimiento, la escuela refuerza o debilita esas percepciones

a través de la practica pedagogica y el clima escolar, y las politicas educativas establecen las

condiciones estructurales para implementar programas de apoyo emocional. En este sentido,

factores familiares, econdmicos, pedagdgicos y culturales inciden directamente en la

construccion del yo y adquieren especial relevancia en el contexto salvadorefio.

Tabla 9: Resultados de la aplicacion de Escala de Autoestima de Rosenberg a estudiantes de séptimo grado

SEPTIMO GRADO

Datos generales Resultados

NO
1

2

10
11
12
13
14
15
16
17

18

Nombre

D.O
J.H
A.G
AH
J.R
JA
J.O
RH
D.v
J.P
J.C
P.B
D.G
J.H
J.H
JM
J.O

.G

Edad

13
14
13
13
14
14
13
13
14
14
15
13
14
13
13
14
13

14

Sexo

M

== == =" 27 22 R E "

Puntuacion

24
19
29
21
32
32
34
21
30
30
28
23
35
23
22
31
23

27

Nivel de Autoestima

BAJA
BAJA
MEDIA
BAJA
ALTA
ALTA
ALTA
BAJA
ALTA
ALTA
MEDIA
BAJA
ALTA
BAJA
BAJA
ALTA
BAJA

MEDIA
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19 E.C 13 M 22 BAJA
20 E.Z 13 M 31 ALTA
21 P.A 14 M 29 MEDIA
22 J.F 13 M 16 BAJA
23 D.L 13 M 29 MEDIA
24 D.C 14 M 29 MEDIA
25 M.G 13 M 29 MEDIA
26 A.G 13 F 15 BAJA
27 M.L 14 M 37 ALTA
28 P.D 15 M 36 ALTA
29 J.R 14 F 38 ALTA
30 D.R 13 M 30 ALTA
31 J.R 14 M 22 BAJA

Tabla 10. Porcentajes y rangos de puntuacion obtenidos en la aplicacion de la Escala de Autoestima de

Rosenberg a estudiantes de séptimo grado.

Nivel de Rango de N° de Porcentaje Interpretacion
Autoestima Puntuacion Estudiantes (%)

Alta 3040 12 39% Se ubican dentro de los parametros
normales.

Media 2629 7 22% No se observan problemas graves,
pero conviene reforzar.

Baja Menos de 25 12 39% Hay indicios de dificultades
significativas que requieren
atencion.

Total — 31 100%

De los 29 estudiantes evaluados, el 58.6% presentd una autoestima baja, lo cual indica la
necesidad de intervenciones que promuevan el desarrollo personal y emocional. Un 27.6%

se encuentra en un nivel medio de autoestima, y solo un 13.8% alcanza niveles altos.



OCTAVO GRADO

Tabla 11: Resultados de la aplicacion de Escala de Autoestima de Rosenberg a estudiantes de octavo grado

Datos generales Resultados

Ne Nombre Edad Sexo Puntuacion Nivel de Autoestima
1 M.C 15 F 17 BAJA
2 EH 15 F 28 MEDIA
3 J.E 14 M 25 BAJA
4 J.C 17 M 32 ALTA
5 H.M 16 F 27 MEDIA
6 S.C 14 F 22 BAJA
7 Y.C 15 F 24 BAJA
8 R.B 14 M 30 ALTA
9 B.M 15 M 22 BAJA
10 J.P 15 F 26 MEDIA
11 E.E 15 M 24 BAJA
12 S.v 16 M 27 MEDIA
13 J.O 16 M 25 BAJA
14 D.A 14 M 32 ALTA
15 J.F 15 M 30 ALTA
16 E.S 15 M 27 MEDIA
17 JM 15 M 23 BAJA
18 JM 15 M 35 ALTA
19 D.R 14 M 24 BAJA
20 AU 16 M 35 ALTA
21 R.A 14 M 30 ALTA
22 P.A 15 M 20 BAJA
23 0.S 15 M 32 ALTA
24 Y.B 16 F 30 ALTA
25 K.C 15 F 26 MEDIA
26 AM 15 F 21 BAJA
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27 A.G 14

-

20 BAJA

28 L.V 15 M 14 BAJA

Tabla 12. Porcentajes y rangos de puntuacion obtenidos en la aplicacion de la Escala de Autoestima de

Rosenberg a estudiantes de octavo grado.

Nivel de Rango de N° de Porcentaje Interpretacion
Autoestima Puntuacion Estudiantes (%)

Alta 30-40 9 32% Se ubican dentro de los
parametros normales.

Media 26-29 6 21% No se observan problemas graves,
pero conviene reforzarla.
Baja Menos de 25 13 47% Hay indicios de dificultades
significativas que requieren
atencion.
Total — 28 100%

En el grupo de estudiantes de octavo grado, el 67.9% muestra niveles bajos de autoestima, lo

cual representa un indicador de alerta importante. Solo el 10.7% presenta autoestima alta.

NOVENO GRADO:

Tabla 13: Resultados de la aplicacion de Escala de Autoestima de Rosenberg a estudiantes de noveno grado

Datos generales Resultados

Ne Nombre Edad Sexo Puntuacién Nivel de Autoestima
1 AM 17 F 19 BAJA

2 K.P 15 F 28 MEDIA

3 M.R 15 F 25 BAJA

4 D.M 16 M 38 ALTA

5 I.G 17 M 40 ALTA

6 S.G 16 F 32 ALTA

7 JM 15 F 26 MEDIA



10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

ov
F.M
J.L
G.C
AV
JR
D.F
M.G
D.B
J.G
A.C
J.E
N.M
A.C
SM
AU
B.P
V.G
K.C
KR
AP
A.B
CM
CM
J.F
M.A
JM

J.C

13
16
16
15
16
15

15

15
16
15
16
16
16
17
18
15
19
15
16
16
15
15
18
15
16
16

15

e e = B - < = e - e B = e B e - B B - -

27
29
33
18
29
38
22
21
21
23
31
27
29
22
31
23
33
31
35
26
14
28
23
29
25
29
25

28

MEDIA
MEDIA
ALTA
BAJA
MEDIA
ALTA
BAJA
BAJA
BAJA
BAJA
ALTA
MEDIA
MEDIA
BAJA
ALTA
BAJA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA
BAJA
MEDIA
BAJA
MEDIA
BAJA
MEDIA
BAJA

MEDIA
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Tabla 14. Porcentajes y rangos de puntuacion obtenidos en la aplicacion de la Escala de Autoestima de

Rosenberg a estudiantes de noveno grado.

Nivel Rango N° Porcentaje Interpretacion
Autoestlma Puntuacion Estudlantes (%)
30-40

Alta 29% Se ubican dentro de los parametros
normales.

Media 26-29 12 34% No se observan problemas graves,
pero conviene reforzarla.

Baja Menos de 25 13 37% Hay indicios de dificultades
significativas  que  requieren
atencion.

Total — 35 100%

En el grupo de noveno grado, ninglin estudiante se ubica en el nivel de autoestima alta. El
82.4% presenta autoestima baja, un resultado alarmante que indica una necesidad urgente de

intervencion. Solo el 17.6% se encuentra en un nivel medio.

4.3 Instrumento de Evaluacion para Docentes

Figura 19. Distribucion porcentual del personal docente de tercer ciclo segun el sexo.

Sexo

B Femenino Masculino

La presente grafica muestra que el 80% de los docentes pertenecen al sexo femenino

y solamente un 20% al sexo masculino.



Figura 20. Distribucion porcentual del personal docente de tercer ciclo segin la edad.

Edad

40%

20%

20%

m 20-30 31-40 41-50 51-62

Se observa que el 40% de los docentes tienen la edad en el rango de 51 a 62 afios,
mientras que un 20% tienen la edad entre 20 a 30 afios, otro 20% en un rango de 31 a 40 afios

de edad y un ultimo 20% en el rango de 41 a 50 afios de edad.

Figura 21. Percepcion docente sobre el apoyo brindado a los estudiantes para fortalecer su seguridad
personal.

Pregunta 1

(Considera usted que brinda suficiente apoyo a
los estudiantes para que se sientan seguros de si
mismos?

0%30%

80%

B Nunca Casi Nunca A veces Frecuentemente Siempre

La presente grafica muestra que un 80% de los docentes considera que siempre brindan un
apoyo a los estudiantes para que se sientan seguros de si mismos. Por otro lado, el 20%

restante sefiala que solo a veces proporciona este tipo de apoyo.
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Figura 22. Percepcion docente sobre la motivacion del estudiante para asistir a clases.
Pregunta 2
(Observa que el estudiante se muestra animado

para asistir a clases?

0%
40%
60%

B Nunca Casi Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Se muestra en la grafica que el 60% de los docentes afirma observar con frecuencia que los
estudiantes se muestran animados para asistir a clase. Por otra parte, el 40% restante sefala

que siempre percibe ese entusiasmo en sus estudiantes.

Figura 23. Percepcion docente sobre el interés de los estudiantes por aprender.

Pregunta 3

(Considera que los estudiantes muestran interés
por aprender?

0%

20%

80%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre



Se observa que el 80% de los docentes considera que los estudiantes a veces demuestran
interés por aprender. Por otro lado, el 20% restante opina que los estudiantes casi nunca
muestran interés por el aprendizaje, lo cual representa un indicador preocupante sobre el nivel

de compromiso estudiantil.

Figura 24. Percepcion docente sobre el reconocimiento y elogio de los logros académicos de los estudiantes.

Pregunta 4
Cuando el estudiante alcanza algun logro

académico, ;da algun tipo de elogio por su parte?

0,
0% 0%

60% 20%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

Se observa que el 60% de los docentes afirma que siempre ofrecen un elogio a sus estudiantes
cuando tienen un logro académico. Por otro lado, un 20% senala que lo realiza

frecuentemente y otro 20% indica que solo a veces brinda ese tipo de reconocimiento.

Figura 25. Percepcion docente sobre la disposicion de los estudiantes para expresar sus dudas durante la

Jjornada escolar.
Pregunta S

(Los estudiantes suelen presentar sus dudas
durante la jornada escolar?

60% 20%
0%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre
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Se muestra que al 60% de los docentes, los estudiantes siempre les presentan dudas durante
la jornada escolar. Por otro lado, un 20% de los docentes sefiala que los estudiantes casi nunca

les expresan dudas y el otro 20% indica que nunca lo hacen.

Figura 26. Percepcion docente sobre la influencia de su labor en la autoestima de los estudiantes.

Pregunta 6

Como docente ;cree que puede afectar la
autoestima de sus alumnos/as?

60% 20%
0%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

Se observa que el 60% de docentes creen que siempre pueden afectar a la autoestima de sus
alumnos/as lo que evidencia una percepcion de alto impacto en el desarrollo emocional en
los estudiantes. En contraste, un 20% menciona que casi nunca ejerce esa influencia, mientras

que el otro 20% cree que nunca puede llegar a afectar la autoestima de sus alumnos.
Figura 27. Percepcion docente sobre la libertad de los estudiantes para expresar sus inseguridades.
Pregunta 7

Desde su experiencia jcree que los estudiantes

tienen libertad para expresar sus inseguridades?

20%0%

20% 60%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre



La presente grafica muestra que desde la experiencia de los docentes solamente el 60%
considera que los estudiantes a veces tienen libertad de expresar sus inseguridades. Por otra
parte, el 20% opina que dicha libertad se da frecuentemente, mientras que el otro 20% cree

que siempre tienen la libertad sus estudiantes para expresar alguna inseguridad.

Figura 28. Percepcion docente sobre las diferencias entre estudiantes seguros de sus habilidades y aquellos
que muestran inseguridad.

Pregunta 8

¢Nota diferencias entre aquellos que confian en
sus habilidades y los que muestran inseguridad?

0,
0% 50%

60% 20%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

La gréafica muestra que el 60% de los docentes siempre notan diferencias entre aquellos que
confian en sus habilidades y los que muestran inseguridad. Por otro lado, un 20% de los
docentes indica que con frecuencia notan esas diferencias, mientras que el otro 20%

solamente lo notan a veces.

Figura 29. Percepcion docente sobre la actitud de los estudiantes ante los desafios académicos.

Pregunta 9

¢Como describiria la actitud de sus estudiantes
ante los desafios académicos?

4
3
3
2
1 1
1
0
Apatia Condicionamiento por apoyo Actitud positiva
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La tabla muestra que tres de los cinco docentes describen que sus estudiantes enfrentan los
desafios académicos con apatia, mientras que un docente sefiala que la actitud de los
estudiantes frente a los desafios depende del apoyo que reciben. Finalmente, un docente

indica que los estudiantes enfrentan los desafios con actitud positiva.

Figura 30. Percepcion docente sobre la influencia de las expectativas familiares en la motivacion académica
de los estudiantes.

Pregunta 10
¢Como cree que las expectativas familiares
impactan en la motivacién académica de los
estudiantes?

5

4

3

2 3

1 1 1

0
Lo reflejan sus notas Comporatimiento Aprendizaje

Se muestra en la tabla que tres de cinco docentes creen que las expectativas familiares
impactan en la motivacion académica de los estudiantes y se ve reflejado en las notas. Por
otro lado, un docente destaca que dichas expectativas inciden principalmente en el
comportamiento de los estudiantes. Y finalmente, otro docente sefiala que esas expectativas

familiares se manifiestan directamente en el proceso de aprendizaje.

Figura 31. Influencia de las criticas constantes en la actitud de los estudiantes hacia el aprendizaje

Pregunta 11

¢Considera que los estudiantes con criticas

constantes son mas propensos a desarrollar

una actitud negativa hacia su capacidad de
aprendizaje?

Si



La presente tabla muestra que los cinco docentes coinciden en que los estudiantes con criticas
constantes son mas propensos a desarrollar actitud negativa hacia su capacidad de

aprendizaje.

Figura 32. Expresion libre de opiniones entre estudiantes segun percepcion docente.

Pregunta 12
¢Los estudiantes suelen expresar sus opiniones sin
miedo al juicio de sus compafieros? Si, No éPor
qué?
5
4
3
2
1 . 2 2
0

Algunas veces No Si

Se observa en la tabla que dos de cinco docentes mencionan que sus estudiantes no temen
expresar sus opiniones en clase, ya que usualmente son un grupo unido y respetuoso, sin
embargo, otros dos docentes afirman que si existe este miedo al juicio de sus compaiieros,
principalmente por el miedo al rechazo. Por otro lado, un docente indica que este temor se

presenta Unicamente en ciertas ocasiones, dependiendo del contexto o del tema abordado.
Figura 33. Reaccion docente frente a estudiantes con bajo rendimiento pese al esfuerzo mostrado.

Pregunta 13

¢Como reacciona con los estudiantes que a pesar
de su esfuerzo tienen bajo rendimiento
académico?

o B N W B~ U

Motivandolos Apoyo con refuerzo
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Se observa en la tabla que tres de los cinco docentes motivan a los estudiantes que a pesar de
su esfuerzo tienen bajo rendimiento, fomentando en ellos perseverancia y la confianza en sus
propias capacidades. Por otro lado, dos docentes sefialan que, ante este tipo de situaciones,

brindan apoyo a través de refuerzos académicos.

Figura 34. Impacto del apoyo emocional docente en la autoestima de los estudiantes.

Pregunta 14
¢En qué medida considera que el apoyo emocional
por parte de los docentes puede mejorar la
autoestima de los estudiantes?
6
4 5
2
0

Influye...

Se puede observar que todos los docentes coinciden en que su rol influye significativamente
en el desarrollo de la autoestima de los estudiantes, dado que a través de su acompanamiento
no solo brindan motivacion, sino que también muestran empatia ante las distintas situaciones

que los estudiantes puedan experimentar.

4.3.1 Analisis interpretativo de Instrumento de evaluacion para docentes

Los resultados del cuestionario aplicado a los docentes del tercer ciclo del Centro
Escolar Daniel Herndndez revelan una percepcion elevada respecto a su influencia emocional
sobre el estudiantado. Los participantes manifiestan que el acompanamiento constante, el
reconocimiento y el apoyo emocional diario que brindan constituyen factores clave para el
fortalecimiento de la seguridad afectiva de sus alumnos. Esta autopercepcion del rol docente
se encuentra en consonancia con los planteamientos de Coopersmith (1981), quien sostiene
que la autoestima se configura a partir de interacciones afectivas significativas,
especialmente aquellas establecidas en contextos estructurados y de contencién emocional,

como el aula escolar.



Asi mismo, la totalidad de los docentes participantes coincide en que el apoyo
emocional incide directamente en el bienestar emocional de los estudiantes, reflejando una
comprension profunda del vinculo existente entre la dimension afectiva del proceso
educativo y el desarrollo de la autoestima. Esta relacion se encuentra respaldada por Bandura
(1982), cuya teoria de la autoeficacia resalta que el entorno social inmediato, especialmente
en el caso de figuras significativas como los docentes, tiene un impacto directo en la
capacidad del individuo para autorregular sus emociones y conductas. En efecto, el aula,
cuando se percibe como un entorno seguro, permite que el estudiante consolide una imagen
de si mismo basada en la confianza, el respeto y la valoracion, aspectos fundamentales para

una autoestima solida (Rosenberg, 1989).

En cuanto a la motivacion académica, los resultados sugieren que, si bien los
estudiantes muestran una actitud positiva hacia la asistencia escolar, presentan niveles bajos
de motivacion intrinseca hacia el aprendizaje. Esta discrepancia apunta a una posible
fragilidad en la autoestima académica, particularmente en lo que refiere a la percepcion de
competencia y eficacia personal. Rosenberg (1989) postula que la autoestima se construye
sobre la base de la autoevaluacion de habilidades y logros, por lo que la falta de motivacion
puede interpretarse como un indicador de autopercepciones debilitadas sobre las propias
capacidades.

Desde la teoria de la autoeficacia, Bandura (1982) explica que una percepcion
limitada de capacidad genera desmotivacion, reduciendo el compromiso y la perseverancia
frente a desafios académicos. En este contexto, el papel del docente resulta crucial como
mediador entre las expectativas del entorno y la autovaloracion del estudiante. De hecho, los
docentes encuestados destacan la influencia de las expectativas familiares en la motivacion
estudiantil, lo que se articula con lo expuesto por Coopersmith (1981), quien subraya que las
figuras parentales y su sistema de exigencias y apoyos son fundamentales en la configuracién

de la autoevaluacion personal del nifio y adolescente.

En relacion con la expresion emocional y la libertad de opinion, los docentes senalan

que muchos estudiantes experimentan limitaciones a la hora de expresar sus emociones,
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inquietudes o dudas dentro del aula, principalmente por temor al juicio de sus pares. Esta
situacion evidencia la existencia de barreras socioemocionales que restringen el ejercicio de

la autoexpresion, afectando directamente la construccion de una autoestima auténtica.

Desde la perspectiva conductual, Froxan (2020) interpreta la autoestima como un
conjunto de verbalizaciones autorreferenciales que se construyen en funcion del tipo de
retroalimentacion recibida por parte del entorno. En este sentido, la ausencia de un clima
emocional seguro —donde se valoren las expresiones individuales sin temor al rechazo—
puede reforzar verbalizaciones negativas sobre el yo, como “no puedo” o “mi opinidon no es
valida”. Estas construcciones discursivas, cuando se reiteran y no son corregidas por

refuerzos positivos, consolidan una baja autoestima y un escaso sentido de autoeficacia.

Este fendmeno también puede abordarse desde la teoria de la autoeficacia de Bandura
(1982), quien indica que los fracasos reiterados o la falta de reconocimiento social debilitan
la percepcion de capacidad personal, afectando la motivacion y las actitudes frente al
aprendizaje y la interaccion social. Por tanto, fomentar una cultura de aceptacion, empatia y
validacion emocional resulta esencial para fortalecer el autoconcepto de los estudiantes y su

desarrollo integral.

En lo relativo al autoconcepto académico, los docentes evidencian diferencias
notables entre los estudiantes que se muestran seguros de si mismos y aquellos que reflejan
inseguridad, frecuentemente vinculada a experiencias previas de fracaso académico o critica
constante. Esta percepcion esta estrechamente relacionada con lo planteado por Coopersmith
(1981), quien afirma que la autoestima académica se basa en la percepcion de competencia,
la cual se ve afectada por la calidad de las experiencias escolares y por el tipo de

retroalimentacion que el estudiante recibe.

Todos los docentes coinciden en que las criticas reiteradas generan actitudes
negativas hacia el aprendizaje, lo que puede traducirse en verbalizaciones internas
desvalorizantes, como “no sirvo para esto” o “siempre me va mal”. Esta dindmica puede

analizarse desde el enfoque conductista de Froxdn (2020), quien sefiala que estas



verbalizaciones, reforzadas por el entorno, se vuelven patrones persistentes de
autoevaluacion que condicionan el comportamiento futuro del estudiante. Sin embargo,
también se destaca el esfuerzo de algunos docentes por contrarrestar estos efectos mediante
el refuerzo positivo y el acompafamiento emocional, estrategias que favorecen la

consolidacion de una imagen mas positiva del yo.

Ademas, el reconocimiento del logro —independientemente del nivel de rendimiento
alcanzado— es fundamental, tal como lo propone Rosenberg (1989). Este autor destaca que
la autoestima se fortalece a través del reconocimiento social y personal del esfuerzo, mas alla
del éxito objetivo. En consecuencia, la intervencion docente no solo debe orientarse al
contenido académico, sino también al fortalecimiento del autoconcepto, con el objetivo de

cultivar en los estudiantes una percepcion realista, pero optimista, de sus capacidades.

Estos resultados demuestran que los docentes del Centro Escolar Daniel Hernandez
muestran un nivel alto de conciencia sobre su influencia en la autoestima de los estudiantes,
y sus practicas reflejan un interés genuino por apoyar el desarrollo emocional y académico
de los mismos. No obstante, los resultados también evidencian vacios en la motivacion y en
la libertad emocional, lo que refuerza la necesidad de disefiar un programa de intervencion
que favorezca un acompafiamiento integral. De acuerdo con los enfoques de Coopersmith
(1967) y Rosenberg (1965), la autoestima se construye a partir de la valoracion del yo en
funcion del reconocimiento, la aceptacion y la percepcion de eficacia personal. Por ello, es
fundamental trabajar estas dimensiones desde el aula como un espacio protector, motivador

y empatico.
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MATRIZ DE CONGRUENCIA INSTRUMENTO DE EVALUACION DE PARA

DOCENTES

Tabla 15. Matriz de congruencia del instrumento de evaluacion aplicado a docentes.

N. | Pregunta

o

10

11

(Brinda apoyo para que se

sientan seguros?

(El estudiante se muestra

animado para asistir a clases?

(Muestran interés por
aprender?
(Elogia al estudiante por

logros académicos?

(Presentan dudas durante la
jornada escolar?

(Cree que puede afectar la
autoestima del estudiante?

(Tienen libertad para expresar
inseguridades?

(Nota diferencias entre
estudiantes seguros e
inseguros?

Actitud ante desafios
académicos

Expectativas ~ familiares y
motivacion

Criticas y autopercepcion

Respuestas /
Tendencias

(4,4,4,4,3)

(4,4,4,5,5)

(2,3,3,3,3)

(3,4,5,5,5)

(]" 2) 5) 5’ 5)

(]" 2) 5) 5’ 5)

(3,3,3,4,5)

(3,4,5,5,5)

3 reportan
apatia; 2 buena
actitud con
apoyo

Todos
coinciden en
impacto
familiar

Todos
coinciden en
efecto

negativo

Coincidencias /
Divergencias

4
(Frecuentemente)

4
(Frecuentemente)

3 (A veces)

5 (Siempre)

5 (Siempre)

5 (Siempre)

3 (A veces)

5 (Siempre)

1 con actitud muy
positiva

Matices en la
expresion

Solo cambia el
modo de
expresarlo

Indicadores
frecuentes
(codificables)

Apoyo frecuente

Alta motivacion

Interés moderado

Reforzamiento
constante

Dudas frecuentes

Alta del

impacto

Libertad limitada

conciencia

Alta
diferencias

percepcion  de

- Apatia (3/5 — 60%)
- Condicionamiento
por apoyo (2/5 — 40%)
- Actitud positiva
espontanea (1/5 —
20%)

- Influencia familiar
directa (5/5 — 100%)
- Apoyo emocional
familiar (4/5 — 80%)
- Frustracion  por
expectativas  (3/5 —
60%)
- Criticas
autoestima
100%)
- Criticas desmotivan
(4/5 — 80%)
- Renuncia al
35 -

afectan
55 —

aprendizaje
60%)

80%

60%
80%

60%
60%
60%
60%

60%

60%
40%
20%
100%
80%

60%

100%
80%

60%



12 Expresion de opiniones entre
pares

13 Reaccion docente ante bajo
rendimiento

14 Apoyo emocional del docente
y autoestima

4.4 Instrumento “Cuestionario de Padres, Madres y Adultos”

Figura 34. Distribucion porcentual de padres, madres y adultos segun el sexo.

3 reportan
miedo; 2 cierta
libertad

4 apoyan; 1 ve
desanimo  sin
solucion

Todos lo
consideran
fundamental

Discrepancia entre
miedo y libertad

Diferencias de
intensidad

Cambia la forma
de expresarlo

Sexo

B Femenino

Masculino

- Miedo al juicio (3/5 —
60%)
- Libre expresion
parcial (2/5 — 40%)
- Rechazo entre pares
(2/5 — 40%)
- Apoyo docente activo
(4/5 — 80%)
- Refuerzo académico
@3/5 — 60%)
- Desanimo persistente
(1/5 — 20%)

- Apoyo mejora
autoestima (5/5 —
100%)
- Transformacion
positiva (4/5 — 80%)
- Figura docente
referente (3/5 — 60%)

60%

40%

40%

80%

60%

20%

100%

80%

60%

Se puede observar que el 63% de los padres de familia son del sexo femenino y solamente el

37% de los padres son del sexo masculino.
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Figura 35. Distribucion porcentual de padres, madres y adultos segun la edad.

Edad

W 30-39 m40-49 50-59 60-69 70-79

La gréfica demuestra que el 31% de los padres de familia o adultos cuidadores tiene edad
entre los 50 a 59 afios, representando el grupo mas numeroso. Le siguen el 29% ubicado entre
los 30 y 39 afios y el 28% que tiene entre 40 y 49 afios de edad, lo que indica que la mayoria
de los cuidadores se concentra entre los 30 y 59 afios de edad. En menor proporcion, un 10%

pertenece al rango de 60 a 69 aios, mientras que solo un 2% tiene entre 70 y 79 afos.

Figura 36. Percepcion de los padres sobre el apoyo docente para fortalecer la seguridad personal de sus hijos
en la escuela.

Pregunta 1

(Considera que su hijo/a recibe suficiente
apoyo de los maestros para sentirse mas
seguro de si mismo en la escuela?

16%

37%  20%

B Nunca M CasiNunca A veces Frecuentemente Siempre



La grafica muestra que el 37% de los padres consideran que con frecuencia sus hijos reciben
el suficiente apoyo de los maestros para sentirse mas seguros de si mismo en el entorno
educativo. Por su parte, un 27% considera que a veces obtiene ese apoyo mientras que un
20% sefiala que casi nunca se ven apoyados por el docente lo cual resulta preocupante. Por

otro lado, existe una minoria del 16% que mencionan que sus hijos siempre obtienen este
apoyo.
Figura 37. Percepcion de los padres sobre la motivacion de sus hijos para asistir a la escuela.

Pregunta 2

(Su hijo/a se siente animado para asistir a la
escuela?

14%

2 18%

21%

B Nunca Casi Nunca A veces Frecuentemente Siempre

La grafica muestra que el 26% de los padres de familia con frecuencia sienten animados a
sus hijos para asistir a la escuela. En contraste, un 21% afirma que nunca ven animados a sus
hijos para asistir a la escuela y otro 21% sefiala que a veces notan que estan animados. Asi
mismo, un 18% menciona que casi nunca perciben motivacion para ir a la escuela, mientras

que solo una minoria del 14% indica que siempre estan animados sus hijos para ir a la escuela.
Figura 38. Esfuerzo escolar motivado por miedo al fracaso segun percepcion de los padres.

Pregunta 3

(Cree que su hijo/a se esfuerza en la escuela
por miedo a fracasar?

28%
16%

17% 26%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre
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Se observa en la grafica que el 28% de los padres de familia creen que su hijo siempre
se esfuerza en la escuela por miedo a fracasar, aunque un 26% piensa que a veces sus hijos
se esfuerzan por ese miedo al fracaso. Asi mismo un 17% destaca que con frecuencia su hijo
se esfuerza por miedo a fracasar. Por otro lado, un 16% de los padres sefialan que el esfuerzo
de su hijo casi nunca es por miedo a fracasar, mientras que un 13% afirma que el esfuerzo

nunca es asi.

Figura 39. Percepcion de los padres sobre la influencia de la aprobacion social en las acciones de sus hijos.

Pregunta 4

[Piensa usted que su hijo/a realiza las cosas porque
espera la aprobacion de los demas?

7%
17%

24%

23%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

El grafico muestra que el 29% de los padres piensan que sus hijos nunca actian en
funcion de obtener la aprobacion de los demas. Por otro lado, un 24% menciona que esta
situacion ocurre solamente en algunas ocasiones, mientras que un 23% de padres sefialan que
casi nunca sus hijos realizan cosas por la aprobacion de los demas. En contraste, un 17%
indica que con frecuencia sus hijos buscan la aprobacion de los demas y solamente un 7%

piensa que siempre actian con ese proposito.



Figura 40. Influencia de las expectativas familiares en la autopercepcion de los hijos segun opinion de los

padres.

Pregunta S

(Considera que las expectativas familiares (lo que
ustedes esperan de su hijo/a) influyen en la forma en
que su hijo/a se percibe como estudiante?

16%

21%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

El grafico muestra que el 37% de padres consideran que las expectativas familiares nunca

influyen en la manera en la que su hijo se percibe como estudiantes. De forma similar un

22% menciona que casi nunca influyen, mientras que un 21% indica que estas expectativas

influyen solamente a veces. Por otro lado, un 16% sefiala que con frecuencia las expectativas

afectan la forma en que sus hijos se perciben como estudiantes, y solo una minoria del 4%

considera que siempre existe esta influencia.

Figura 41. Comparacion de los hijos con sus comparieros segun percepcion de los padres.

Pregunta 6

[ Siente que su hijo/a se compara con otros
compafieros en términos de logros académicos y
materiales?

23% goo

29% 26%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

100



Se observa en el grafico que el 29% de los padres de familia sienten que con frecuencia su
hijo se compara con otros compaiieros en términos de logros académicos y materiales- Asi
mismo, un 26% sefala que solamente a veces sucede esta comparacion social, mientras que
un 23% menciona que dicha conducta siempre esta presente de forma constante. Por otro
lado, un 14% indica que dicha comparacion casi nunca existe y solo una minoria del 8%

piensa que nunca se da.

Figura 42. Elogio de los padres ante los logros de sus hijos.

Pregunta 7

Si su hijo/a obtiene un logro, ;recibe elogios de parte
suya?

25%

21%

30%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

Se observa que el 30% de los padres con frecuencia elogian a sus hijos cuando alcanzan un
logro y un 25% indica que siempre brinda este tipo de reconocimiento. En contraste, un 21%
menciona que solamente a veces expresan elogios ante los logros de sus hijos, mientras que
un 13% sefiala que casi nunca lo hace y una minoria del 11% afirma que nunca ofrece este

tipo de reconocimiento, aun cuando sus hijos obtienen algin logro.



Figura 43. Expresion de dudas sobre la capacidad de aprendizaje segun percepcion de los padres.

Pregunta 8

(Con qué frecuencia su hijo/a expresa dudas sobre su
capacidad para aprender?

10%
19%

31%

34%

B Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

El grafico muestra que un 34% de los padres de familia que sus hijos frecuentemente
expresan sus dudas sobre su capacidad de aprender, mientras que un 31% afirma que sus
hijos siempre manifiestan este tipo de inseguridades académicas. Por otro lado, un 19% de
los padres sefialan que estas expresiones de duda ocurren algunas. En contraste, un 10%
indica que casi nunca se presentan estos momentos y una minoria del 6% afirma que nunca

hay espacio o disposicion para que sus hijos expresen dudas respecto a su aprendizaje.

Figura 44. Percepcion de los padres sobre su reaccion ante los bajos resultados académicos de sus hijos.

Pregunta 9

¢Cémo reacciona usted cuando su hijo/a no obtiene los resultados
esperados en la escuela?

90
80
70
60
50
40
30
20 2% 28

R
0

M Tranquilo/a Animarlo a mejorar Los regaian Los castigan

25
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La tabla muestra que, de los 94 padres de familia encuestados, 28 reaccionan regafiando a
sus hijos cuando no obtienen los resultados esperados en la escuela, en cambio 26 padres
optan por animarlos a mejorar de cara a proximos semestres. Por otro lado 25 padres
manifiestan que recurren al castigo como forma de respuesta ante el bajo rendimiento y una
minoria de 15 padres afirma reaccionar de forma tranquila ante los resultados y tratan de

buscar soluciones en conjunto para un mejor resultado en el futuro.

Figura 45. Percepcion de los padres sobre el efecto de las discusiones en el estado de animo de sus hijos.

Pregunta 10

(Como afectan las discusiones en el estado de animo de su hijo/a?

90
80
70
60
50
40
30
20 26

10

10 8

M Triste Molesto/a Enojado/a Indiferente

Se observa en la tabla que, de los 94 padres de familia, 45 de ellos han observado que, ante
una discusion, el estado de animo de sus hijos tiende a tornarse triste. Por su parte, 26 padres
sefialan que los hijos se muestran molestos durante el conflicto, mientras que 10 de ellos
indican que, tras una discusion, el estado de animo predominante es el enojo. En contraste,
una minoria de 8 padres afirma que las discusiones no afectan el estado de animo porque

reaccionan de manera indiferente.



Figura 46. Opinion de los padres sobre la libertad de expresion de sus hijos en el hogar.

Pregunta 11

¢Considera que su hijo/a puede expresarse libremente en casa?

90
80
70
60
50
40
30
20
10 19

25
15

M Si, nos cuenta todo ™ Si, pero no cuenta todo " No, por miedo = Nos cuenta lo que le conviene

La tabla muestra que, de los 94 padres de familia encuestados, 35 de ellos consideran que sus
hijos pueden expresarse libremente en casa y que les comparten todo lo que sucede. Por otro
lado, 25 padres sefialan que sus hijos no se expresan con libertad por temor a ser regafiados
o enfrentar consecuencias. Por otro lado, 19 padres indican que, si bien sus hijos tienen
libertad para expresarse, no les cuentan todo. Finalmente, una minoria de 15 padres indica

que sus hijos unicamente comparten lo que les conviene.

Figura 47. Reacciones de los padres ante calificaciones bajas obtenidas por sus hijos en la escuela.

Pregunta 12

¢Coémo reacciona usted cuando su hijo/a obtiene una calificacion
baja en la escuela?

90

80

70

60

50

40

30

20 27 27
10 17

B Lo motivan Hacen retroalimentacion Se molestan Lo regafian
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La tabla muestra que, de los 94 padres encuestados, 27 de ellos reaccionaron con molestia al
conocer los resultados académicos de sus hijos y otros 27 padres optan por reganarlo ante el
bajo rendimiento. Por otro lado, 23 padres prefieren motivar a sus hijos para que no se
desanimen y se esfuercen por mejorar en futuras evaluaciones. Finalmente, una minoria de
17 padres menciona que reacciona de una manera tranquila, procurando brindar
retroalimentacion y buscar soluciones en conjunto para favorecer un mejor desempeiio a

futuro.

Figura 48. Opinion de los padres sobre la influencia de su actitud y comentarios en la confianza de sus hijos.

Pregunta 13

¢Coémo cree que influye su actitud como responsable y comentarios
sobre la educacion en la confianza de su hijo/a?

90
80
70
60
50
40

30 . 35
20 29

10

No afectan Puede que afecten Afectan mucho

Se observa en la tabla que, de los 94 padres de familia encuestados, 35 de ellos consideran
que su actitud y los comentarios que realizan influyen en la confianza de sus hijos. Por otro
lado, 30 padres opinan que estos comentarios pueden afectar unicamente en algunas
ocasiones o cuando son comentarios negativos. En contraste, 29 padres sefialan que su actitud

y comentarios no afectan en nada en la confianza de su hijo.



Figura 49. Percepcion de los padres sobre como sus hijos se describen en lo académico y personal.

Pregunta 14

¢Qué palabras utiliza su hijo/a para describirse a si mismo en términos
académicos y personales?

90
80
70
60
50
40
30
20

21
10

18 17

M Responsable Inteligente Creativo Capaz

La tabla muestra que, de los 94 padres de familia encuestados, 38 indican que sus hijos se
describen a si mismos con la palabra “responsable”, lo cual refleja que una parte significativa
de los estudiantes asume un sentido de compromiso con sus deberes, mostrando una
autopercepcion ligada al cumplimiento de normas y expectativas tanto en el ambito
académico como personal. Por otro lado, 21 padres sefialan que sus hijos se identifican como
“inteligentes”, demostrando que los estudiantes reconocen sus propias capacidades
cognitivas y confianza en su rendimiento escolar. Por otro lado, 18 padres mencionan que se
perciben como personas “creativas”, lo que denota una vision mas flexible e innovadora de
si mismos. Finalmente, una minoria de 17 padres afirma que sus hijos se describen como
“capaces” ante los desafios académicos y personales, poniendo de manifiesto la seguridad

que algunos estudiantes muestran al enfrentarse a situaciones de mayor exigencia.

4.4 Analisis interpretativo de Instrumento de evaluacion para padres, madres y adultos
cuidadores

El instrumento expresa en su contenido que la comunicacion afectiva entre padres e
hijos es esencial en el desarrollo de una autoestima solida. En este caso, los resultados reflejan
que solo el 37% de los padres considera que sus hijos pueden expresarse libremente en casa.

Esto muestra una clara carencia de un ambiente de confianza y apertura emocional.
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A su vez, el 48% de los padres identifican que, tras una discusion, sus hijos presentan
tristeza o molestia, lo que indica que los conflictos familiares impactan directamente en el
estado emocional del menor. De acuerdo con Stanley Coopersmith?, la aceptacion emocional
y el sentirse escuchado son pilares fundamentales en la formacién de la autoestima. Cuando
el hogar se percibe como un entorno critico o punitivo, el adolescente internaliza una

autoimagen desvalorizada o insegura.

Asi mismo, se refleja una tendencia de los padres a castigar el error en lugar de
acompanar emocionalmente el proceso. Este estilo de crianza autoritario suele asociarse con
una autoestima condicional: el estudiante se siente valioso solo si cumple con expectativas
externas. Esto, desde el enfoque de Rosenberg (1989), se menciona que este tipo de
experiencia deteriora el autoconcepto y refuerza el miedo al fracaso, impidiendo que el
adolescente confie en sus capacidades o desarrolle resiliencia frente a los errores. Si el hogar
no brinda un espacio de comprension y refuerzo positivo ante los desafios, se limita el

desarrollo de una autoimagen segura.

Es importante sefalar que se observa que existe una predominancia de los padres en
el que piensan que las expectativas familiares no influyen en sus hijos Esta desconexion entre
la percepcion de los padres y la realidad emocional de los hijos evidencia una falta de
conciencia sobre como sus demandas impactan en la construccion del yo. Coopersmith?
sefiala que los adolescentes que se sienten presionados a obtener la aprobacion externa
tienden a desarrollar una autoestima baja y dependiente. Esta situacion es atin mas compleja
cuando el joven interioriza el mensaje de que solo vale por lo que logra, no por lo que es. En
este contexto, la comparacidon constante y la busqueda de aprobacion se convierten en

mecanismos compensatorios ante una falta de validacion interna.

2 Wellingham-Jones, P. (1987). Evaluation of adolescents’ self-esteem through the Coopersmith Self-esteem
Inventory and graphometric analysis of students' handwriting
3 Coopersmith, S. (1967). The antecedents of self-esteem.



Los datos revelan a su vez que hay estudiantes creciendo sin suficiente
reconocimiento positivo, lo cual es clave en la formacion de una autoimagen fuerte. Ademas,
en relacion con la percepcion que los padres tienen de como sus hijos se ven a si mismos,
como “responsable”, “inteligente” y ‘“creativo”. Si bien hay elementos positivos, la
persistencia de dudas (el 31% siempre expresa dudas sobre su capacidad para aprender)
demuestra que muchos estudiantes viven un conflicto entre su autoimagen y sus experiencias

escolares y familiares.

La falta de comunicacion emocional, el castigo ante el error, la presion por cumplir
expectativas y la ausencia de reconocimiento genuino son factores que, segun las teorias de
Coopersmith y Rosenberg (1989), debilitan el desarrollo de una autoestima saludable. Por
ello, cualquier propuesta de intervencion no puede limitarse al trabajo con el estudiante, sino
que debe involucrar activamente a las familias, orientandose hacia practicas mas empaticas,

positivas y formativas.

Segun los datos obtenidos las disputas que se dan en el hogar no son adecuadamente
gestionadas y sus efectos repercuten negativamente en el bienestar emocional del menor. De
acuerdo con los planteamientos de Coopersmith (1967), sentirse aceptado y emocionalmente
escuchado son condiciones necesarias para la consolidacion de una autoestima positiva.
Cuando el entorno familiar se percibe como critico o punitivo, el adolescente tiende a

interiorizar una imagen de si mismo desvalorizada.

Cuando el hogar no representa un espacio seguro para afrontar errores o desafios, se
limita la posibilidad de que el adolescente desarrolle resiliencia y construya una autoimagen
positiva basada en sus logros y en el reconocimiento de su esfuerzo. Por tanto, se considera
imprescindible que las intervenciones dirigidas al fortalecimiento de la autoestima en
adolescentes no se limiten al trabajo individual con el estudiante, sino que incluyan acciones
formativas con las familias. Estas deben orientarse hacia la construccion de practicas
parentales mas empaticas, comprensivas y emocionalmente nutritivas, que favorezcan el

desarrollo integral del menor en todos los &mbitos de su vida.
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TABLA DE RESULTADOS INSTRUMENTO DE EVALUACION A PADRES DE FAMILIA

Tabla 16. Distribucion de los padres de familia encuestados de acuerdo con su edad y rango de edad.

Edad/Rango Cantidad de personas

30-39 27
40-49 26
50-59 29
60-69 10
70-79 2

Tabla 17. Distribucion de los padres de familia encuestados de acuerdo con el sexo.

SEXO

Femenino 59

Masculino 35

Tabla 18. Resultados generales del instrumento de evaluacion aplicado a padres de familia.

N.° | Pregunta Nunca | Casi A Frecuentemente | Siempre
nunca veces
25 19 15

1 .Su hijo/a recibe apoyo para sentirse 0 35
seguro en la escuela?

2 2Su hijo/a se siente animado para 20 17 20 24 13
asistir a la escuela?

3 2Su hijo/a se esfuerza en la escuela 28 23 24 12 7
por miedo a fracasar?

4 2Su hijo/a realiza las cosas esperando 28 23 24 12 7
aprobacion de los deméas?

5 ¢Las expectativas familiares influayen 35 20 20 15 4
en como se percibe su hijo/a?

6 2Su hijo/a se compara con otros en 8 13 24 27 22
logros académicos y materiales?

7 .Con qué frecuencia su hijo/a 10 12 20 28 24
expresa dudas sobre su capacidad
para aprender?

8 2Su hijo/a recibe elogios cuando 6 9 18 32 29
obtiene un logro?



I ) T e

10

11

12

13

14

. Como reacciona usted cuando su hijo/a no obtiene los
resultados esperados en la escuela?

. Como afectan las discusiones en el estado de animo de su
hijo/a?

.Considera que su hijo/a puede expresarse libremente en
casa?

.Coémo reacciona usted cuando su hijo/a obtiene una
calificacion baja en la escuela?

,Como cree que influye su actitud como responsable y
comentarios sobre la educacion en la confianza de su
hijo/a?

. Qué palabras utiliza su hijo/a para describirse a si mismo
en términos académicos y personales?

-Tranquilo/a (15)
-Animarlo a mejorar (26)
-Los regaiian (28)

-Los castigan (25)

-Triste (45)

-Molesto (26)

-Enojado (10)
-Indiferente (8)

-Si, nos cuenta todo (35)
-Si, pero no cuenta todo
19)

-No, por miedo (25)
-Nos cuenta lo que le
conviene (15)

-Lo motivan (23)
-Hacen
retroalimentacion (17)
-Se molestan (27)

-Los regaiian (27)

-No afectan (29)
-Puede que afecten (30)
-Afectan mucho (35)

-Responsable (38)
-Inteligente (21)
-Creativo (18)
-Capaz (17)
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4.5 Analisis de resultados de fase diagnostica
4.5.1 Analisis descriptivo

La fase diagnostica de la presente investigacion se llevo a cabo a partir del 1 de julio
de 2024 en el Centro Escolar Daniel Hernandez, ubicado en el municipio de Santa Tecla. En
esta etapa se trabajé con una muestra de 94 estudiantes cuyas edades oscilaron entre los 13 y
18 afios. El proceso se desarrolld en el transcurso de seis sesiones, durante las cuales se
aplicaron distintos instrumentos de evaluacion orientados a diagnosticar los niveles de

autoestima en la poblacion estudiantil.

Las areas evaluadas estuvieron alineadas con el modelo tedrico propuesto por
Coopersmith (1967), que plantea cuatro dimensiones fundamentales en la construccion de la
autoestima: el area personal, el area escolar, el area familiar y el drea social. A partir de esta
base conceptual, se disefid6 un abordaje complementario para profundizar en dos de estas
areas: la escolar y la familiar. En el caso del area escolar, se incorpor6 la percepcion de los
docentes como un elemento clave para comprender el entorno educativo del adolescente. Asi
mismo, en el area familiar se considero la percepcion de los padres y/o cuidadores, lo cual
permitié ampliar la comprension del contexto en el que se configura la autoestima durante
esta etapa del desarrollo. Para ambas perspectivas —la de los docentes y la de los padres—
se elaboraron instrumentos de evaluacion especificos, previamente validados por juicio de
expertos, con el fin de garantizar la pertinencia y coherencia de los contenidos evaluados con

los objetivos del estudio.

Ademas, se exploro de forma especifica la autoestima general, con énfasis en el area
personal, mediante la aplicacion de la Escala de Autoestima de Rosenberg, instrumento

ampliamente validado y utilizado en contextos académicos y clinicos.

Previo a la aplicacion de los instrumentos diagnosticos, se solicito el consentimiento
informado a los padres de familia o cuidadores legales, en cumplimiento de los principios
éticos de confidencialidad y respeto a la privacidad de los participantes. En dicho

consentimiento se detallaron los objetivos, alcances y beneficios de la investigacion, lo que



resultd en una alta tasa de aceptacion tanto por parte de las familias como del personal

docente. Este respaldo permiti6 implementar las actividades diagndsticas sin contratiempos.

Cada sesion iniciaba con una breve capsula psicoeducativa sobre la autoestima,
abordando su definicidon, su importancia en el desarrollo integral del adolescente y la
necesidad de fortalecerla. Se observé una participacion activa por parte de los estudiantes,

quienes mostraron disposicion y colaboracion a lo largo de las distintas etapas del proceso.

El objetivo general de esta investigacion fue diagnosticar el nivel de autoestima en
los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez, con el propdsito de
disefiar posteriormente un programa de intervencion psicoterapéutica orientado al

fortalecimiento de esta dimension psicoemocional.

De acuerdo con Rosenberg (1989), la autoestima puede definirse como un constructo
que integra pensamientos y sentimientos que una persona tiene hacia si misma, influenciado
por multiples factores sociales y culturales. La adolescencia, en particular, representa un
periodo critico en el desarrollo de la autoestima, ya que cada individuo se construye a partir
de un entorno Unico, en constante interaccidn con sus experiencias, sus relaciones

interpersonales y las normas de su contexto.

La autoestima no es un rasgo estatico ni uniforme, sino un proceso dindmico que se
configura a lo largo del ciclo vital. Durante la infancia, este constructo se modela
principalmente a través de las interacciones con los cuidadores primarios, quienes
desempefian un papel determinante en la formacion de la autoimagen. Posteriormente, en la
adolescencia, cobra especial relevancia la influencia del grupo de pares, la busqueda de
aceptacion social y la comparacion con los demds. Asimismo, el desempefio académico, los
logros personales y las experiencias en las relaciones interpersonales resultan factores

decisivos en la percepcion del propio valor personal.

Los resultados obtenidos a partir de la Escala de Autoestima de Rosenberg y el

Inventario de Autoestima de Coopersmith evidencian una coincidencia significativa respecto
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al estado general de la autoestima en los adolescentes del tercer ciclo del Centro Escolar
Daniel Herndndez. La mayoria de los estudiantes se ubica en niveles medios o bajos de
autoestima, lo que refleja una tendencia a la fragilidad emocional que, de no ser atendida
oportunamente, se deriva en dificultades académicas, sociales o psicolégicas de mayor

complejidad.

Desde un enfoque complementario, el Inventario de Coopersmith permite analizar la
autoestima desde una perspectiva multidimensional, abarcando dimensiones como la
autoestima personal, familiar, social y escolar. Este desglose posibilita una lectura mas
especifica de las areas en las que los adolescentes presentan mayores vulnerabilidades. Por
su parte, la Escala de Rosenberg aporta una valoracion global de la autovaloracion, centrada
en la percepcion general del yo. A pesar de las diferencias metodologicas entre ambos
instrumentos, los resultados convergen en destacar que, aunque una parte del alumnado
manifiesta niveles altos de autoestima, los porcentajes de autoestima baja igualan o superan

a los niveles altos, particularmente en el caso del octavo grado.

La especial vulnerabilidad de este grupo puede explicarse a partir de los procesos
caracteristicos de la adolescencia media, etapa marcada por transformaciones fisicas,
emocionales, sociales y cognitivas. Durante esta fase, los adolescentes enfrentan una
reconfiguracion del autoconcepto, el incremento de la presion académica y expectativas
externas crecientes, lo que puede impactar negativamente en la percepcion del valor personal.
Coopersmith (1967) y Rosenberg (1965) coinciden en que una autoestima moderada no
garantiza un equilibrio emocional si el contexto familiar o escolar es deficiente en apoyo

afectivo, reconocimiento y validacion.

El anélisis de las subescalas del instrumento de Coopersmith refuerza estos hallazgos.
En la dimension familiar, se detecta una percepcion negativa del entorno inmediato,
especialmente en noveno grado, donde se identifican niveles elevados de desaprobacion y
distanciamiento con las figuras parentales. En la dimension personal, vinculada a la
percepcion del “si mismo”, séptimo y octavo grado muestran los mayores indices de

dificultad en la consolidacion de una autoimagen positiva. En cuanto a la dimension social,



se reportan altos niveles de autoestima baja en noveno grado (alrededor del 36 %), lo cual
refleja carencias en términos de integracidon, aceptacion y relaciones interpersonales. El
analisis revela que un porcentaje significativo de estudiantes presenta baja autoestima en
subescalas clave, con predominancia en el “si mismo”, el entorno familiar y el &mbito escolar
en séptimo y octavo grado. En noveno grado, la baja autoestima se acentua especialmente en
las dimensiones familiar, social y personal, evidenciando dareas prioritarias para

intervenciones psicoeducativas y apoyo emocional.

Estos resultados encuentran un correlato en los instrumentos aplicados a padres de
familia y cuidadores, en los cuales se identifican patrones de crianza poco empaticos, escasa
disponibilidad emocional y estilos comunicacionales autoritarios o punitivos. Solo un 37 %
de los padres manifest6 que sus hijos pueden expresarse libremente en el hogar, mientras que
un 27 % indico que los adolescentes evitan comunicarse por temor a ser regafiados,
castigados o descalificados. Esta falta de apertura emocional sugiere un entorno familiar poco
propicio para el desarrollo de una autoestima soélida, en tanto limita la expresién emocional,

la validacion afectiva y el fortalecimiento de la confianza personal.

Ademads, se observa una alta carga de expectativas parentales que, al no ser
gestionadas adecuadamente, genera una presion constante sobre los adolescentes. Esta
presion, frecuentemente reforzada por comparaciones con pares o hermanos, puede favorecer
el desarrollo de una autoestima condicionada, es decir, una percepcion de valia personal que
depende del cumplimiento de estindares impuestos desde el exterior, mas que de una
autovaloracién interna y estable. Cuando las expectativas no van acompafiadas de apoyo
emocional, comprension o reconocimiento genuino, se limita la posibilidad de que los
adolescentes construyan una autoestima sélida y resiliente frente a los desafios propios de su

etapa evolutiva.

Los hallazgos provenientes del instrumento aplicado a docentes refuerzan estos
analisis. El personal docente de séptimo, octavo y noveno grado manifiesta preocupacion por
el bajo nivel de autoestima académica en los estudiantes, particularmente en lo relativo a la

autoeficacia, la motivacion sostenida y la confianza para enfrentar desafios escolares.
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Aunque los docentes muestran disposicion para brindar acompafamiento emocional,
identifican una desconexion significativa entre sus esfuerzos pedagogicos y la respuesta
emocional del alumnado. Esta brecha se asocia con las experiencias familiares previas, ya
que muchos estudiantes arrastran al aula conflictos emocionales no resueltos que influyen en

su desempefio, participacion y autoconcepto.

Asimismo, se reporta una limitada expresion emocional en el entorno escolar. Muchos
adolescentes temen ser juzgados o rechazados por sus pares o figuras adultas al expresar sus
dudas, opiniones o emociones, lo que inhibe la construccién de una autoestima auténtica.
Esta dindmica, consistente con los resultados obtenidos por los instrumentos aplicados al
estudiantado, revela una percepcion generalizada de invisibilidad y falta de reconocimiento,

tanto en el hogar como en la escuela.

Ademas, se establece una relacion clara entre la autoestima social y la integracion
escolar. En noveno grado, por ejemplo, se identifica un aumento de la autoestima social baja,
lo que puede explicar la desconexion relacional que perciben los docentes en el aula. Esta
dimension social debilitada también puede tener su origen en estilos de crianza poco
empaticos o en modelos comunicativos negativos observados en el entorno familiar, segun

los reportes de padres de familia.

La triangulacion de los cuatro instrumentos indica que la autoestima estudiantil se
configura a partir de la interaccion de factores personales, familiares y escolares. Las
dimensiones mas afectadas —familiar, personal y académica— estan interrelacionadas y
reflejan tanto la percepcion del propio estudiante como la interpretacion del entorno por parte

de padres y docentes.

La convergencia de resultados entre los instrumentos evidencia una autoestima
estudiantil medianamente fragil, con altos niveles de vulnerabilidad emocional,
particularmente en lo familiar, personal y académico. La autoestima no se construye
exclusivamente en el individuo, sino en red: en el hogar, en la escuela y en las relaciones

interpersonales. Por tanto, un abordaje efectivo requiere la articulacion de acciones



simultdneas y coherentes entre todos los agentes implicados. En este marco, los hallazgos
descriptivos abren la posibilidad de profundizar en el andlisis de las coincidencias y
divergencias encontradas, las cuales aportan elementos clave para comprender de manera

mas completa la dinamica de la autoestima en los adolescentes estudiados

4.5.2 Analisis de coincidencias y divergencias entre las percepciones de docentes, padres
y estudiantes

En los resultados obtenidos se observa que los docentes tienden a coincidir en sefalar
que su rol influye de manera significativa en el desarrollo de la autoestima de los estudiantes.
Afirman que, mediante su acompafamiento, procuran motivar, brindar apoyo y mostrar
empatia frente a las distintas situaciones que viven sus alumnos. Esta postura refleja una
autoevaluacion positiva de su practica pedagdgica, en la cual se destacan principalmente

aspectos de cuidado, orientacion y contencion emocional.

Sin embargo, al contrastar estas afirmaciones con las expresiones de los estudiantes,
se evidencian divergencias sustanciales. Mientras que los docentes manifiestan actuar de
manera empatica y motivadora, muchos alumnos perciben un acompafiamiento insuficiente,
limitado o, en ocasiones, contradictorio con lo expresado por los maestros. Los estudiantes
refieren que, en ciertos casos, las palabras de apoyo no se materializan en acciones concretas
y, por el contrario, se sienten expuestos a criticas, comparaciones o indiferencia que minan
su autovaloracion. Este contraste genera la necesidad de reflexionar si las respuestas de los
docentes estan influenciadas por el deseo de proyectar una imagen positiva de si mismos,
dado que reconocer un impacto negativo en la autoestima de sus estudiantes amenaza su

propia autopercepcion profesional y personal.

De igual manera, las percepciones de los padres también presentan tensiones.
Algunos sefialan que apoyan a sus hijos y que buscan su bienestar; sin embargo, en los relatos
de los estudiantes emergen experiencias de maltrato verbal, con expresiones descalificativas
como “tonto” o “estlipido”, o amenazas vinculadas al bajo rendimiento académico (“si no
sacas buenas notas, te pondr¢ a trabajar’’). Aunque en ciertos casos la intencion de los padres

es promover la responsabilidad, el estilo comunicativo empleado termina generando efectos
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contrarios, debilitando la seguridad personal del adolescente y contribuyendo a una
autoimagen negativa. Estas discrepancias entre lo que los padres dicen y lo que los hijos
perciben ponen en evidencia la importancia de analizar la calidad de la interaccion familiar

mas alla de las intenciones declaradas.

En términos de los niveles de autoestima, los resultados cuantitativos obtenidos a
través de los instrumentos aplicados (Rosenberg y Coopersmith) respaldan estas diferencias.
En séptimo grado, los estudiantes manifiestan en su mayoria una perspectiva negativa de si
mismos, reflejada en niveles bajos de autoestima. En octavo grado predomina una autoestima
media (59 %), aunque persiste un porcentaje significativo de estudiantes con autoestima baja.
En noveno grado, los resultados muestran que el 21 % mantiene autoestima media, mientras
que otra parte considerable presenta niveles bajos, especialmente en subescalas criticas como
la valoracion del “si mismo™ (37.9 % con autoestima baja) y la relacionada con la percepcion
del hogar/padres (34.5 % con autoestima baja). Estos hallazgos permiten afirmar que la
interaccion con las figuras adultas cercanas —padres y docentes— tiene un peso
determinante en la construccion de la autovaloracion del estudiante, siendo en muchos casos

mas deficitaria que fortalecedora.

No obstante, un hallazgo importante es que, en el area social, particularmente en las
relaciones con pares, los estudiantes muestran puntuaciones mas altas. Esto indica que son
los compafieros quienes, a través de vinculos de amistad, aceptacion y validacion mutua,
proporcionan un espacio de reconocimiento y pertenencia que compensa, al menos en parte,
las carencias percibidas en el hogar y en la escuela. Tal situacion explica por qué muchos
adolescentes encuentran en sus iguales una fuente principal de apoyo emocional y de
fortalecimiento de su identidad, frente a las dificultades de interaccion con adultos

significativos.

Si bien existen coincidencias discursivas en torno a la importancia del
acompanamiento docente y parental, las divergencias entre lo expresado por los adultos y lo
experimentado por los estudiantes constituyen el nucleo de este analisis. Dichas

contradicciones no deben interpretarse como un sefialamiento exclusivo hacia los docentes o



padres, sino como una evidencia de que, en ocasiones, existe una brecha entre la intencion

de apoyar y la forma en que ese apoyo es percibido.

La riqueza de este hallazgo radica en que permite visibilizar que los factores
contextuales, comunicativos y relacionales son decisivos para comprender el desarrollo de la
autoestima en adolescentes. Reconocer esta discrepancia abre la puerta a propuestas de
intervencion mas realistas, que no solo se basen en lo declarado por los adultos, sino también
en la voz de los estudiantes, quienes son el eje central de la investigacidon y quienes, en ultima

instancia, experimentan en carne propia las consecuencias de dichas interacciones.

Los datos revelan que un 38 % de los estudiantes presenta baja autoestima en su
autopercepcion, un 35 % en el &mbito familiar y un 31 % en el escolar, reflejando dificultades
en la autovaloracion, carencias de apoyo afectivo y sentimientos de desvalorizacion
académica. Estos hallazgos indican que los entornos inmediatos —hogar y escuela—, en
lugar de ser espacios protectores y motivadores, actian con frecuencia como fuentes de

tension emocional y debilitamiento de la autoestima.

En noveno grado, se observa que un 30 % de los estudiantes presenta baja autoestima
en la dimension si mismo, reflejando dificultades para reconocerse como valiosos y
competentes. En la dimension social-pares, un 36 % manifiesta inseguridad y problemas de
integracion, mientras que en el dmbito hogar—padre el 47 % percibe escaso apoyo y
reconocimiento familiar. Finalmente, un 25 % reporta baja autoestima en el area escolar,
evidenciando un vinculo docente—estudiante débil o, en algunos casos, percibido como

conflictivo o indiferente.

Estas cifras invitan a reflexionar sobre una paradoja fundamental: mientras los
docentes, en entrevistas, sefialaron mayoritariamente que su rol tiene una incidencia positiva
en la autoestima de los estudiantes —a través de la motivacion, la empatia y el
acompanamiento—, los resultados empiricos sugieren que los estudiantes no siempre
perciben estas acciones de manera efectiva. En otras palabras, los docentes dicen acompanar,

pero los estudiantes no siempre se sienten acompanados. Esta discrepancia puede explicarse
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desde dos angulos: por un lado, la tendencia de los docentes a responder de manera
socialmente deseable, cuidando su propia imagen profesional y evitando sentirse
responsables de posibles efectos negativos en la autoestima de sus alumnos; y, por otro lado,
la vivencia concreta de los estudiantes, quienes valoran no lo que se declara, sino lo que se

experimenta cotidianamente en el aula.

En séptimo y octavo grado, los estudiantes presentan niveles relativamente altos de
autoestima en el area social-pares, lo que indica que encuentran en sus compaferos un
espacio de aceptacion, validacion y pertenencia que no siempre reciben en la familia ni en la
escuela. No obstante, al llegar a noveno grado, esta fortaleza se ve erosionada: los niveles de
baja autoestima social aumentan hasta un 36 %, reflejando mayores dificultades para
integrarse positivamente en el grupo y mantener relaciones de apoyo con sus pares. Este
descenso puede relacionarse con el aumento de inseguridad, burlas y juicios propios de la
adolescencia, asi como con la falta de apoyo consolidado en el hogar y la ausencia de

estrategias docentes que refuercen la confianza y la expresion libre sin miedo al juicio.

Los resultados del Inventario de Rosenberg indican que la adaptacion escolar es un
punto critico, ya que los estudiantes enfrentan tensiones interpersonales, experiencias de
fracaso y baja autoeficacia, ademds de compararse constantemente con sus pares. Esta
combinacion, junto con el bajo rendimiento académico y la ausencia de estrategias de

aprendizaje efectivas, contribuye al deterioro de su autoconcepto.

Los resultados expresan que el 80 % de los docentes afirma brindar siempre apoyo a
sus estudiantes, mientras que el 20 % lo hace solo en ocasiones. Sin embargo, esta percepcion
contrasta con los reportes de los alumnos en la Escala de Autoestima de Rosenberg y el
Inventario de Coopersmith, donde se evidenciaron bajos niveles de autoestima,
particularmente en las dimensiones escolar y familiar, asociados a carencias en el
acompafiamiento pedagogico y la motivacion recibida de docentes y padres. Esto revela una
disonancia entre la percepcion que los educadores tienen de sus practicas de apoyo y la
experiencia de los estudiantes, quienes en gran medida no se sienten respaldados ni

estimulados en sus entornos escolar y familiar. En consecuencia, se observa una clara



discrepancia entre lo que los docentes reportan y lo que los alumnos manifiestan en los

instrumentos psicométricos aplicados.

Los datos revelan que el 60 % de los docentes observa con frecuencia a sus
estudiantes animados al asistir a clases y el 40 % afirma que siempre participan con
entusiasmo. Sin embargo, esta percepcion positiva contrasta con los resultados de los
instrumentos aplicados a los alumnos, que evidencian dificultades escolares y bajos niveles
de motivacion asociados al rendimiento académico y al apoyo recibido tanto en el aula como
en el hogar. Si bien los datos de los cuestionarios revelaron que los estudiantes mantienen en
general una buena relacion con sus pares, el contraste con la autopercepcion de los docentes
refleja una disparidad. Es decir, aunque los maestros consideran que sus alumnos se
encuentran motivados y con disposicion favorable hacia el aprendizaje, la realidad medida
en los niveles de autoestima escolar y familiar sugiere lo contrario, ya que se reflejan en los
resultados de los instrumentos que los estudiantes se sienten poco apoyados, lo cual se

traduce en un rendimiento académico deficiente.

Los datos reflejan que el 80 % de los docentes percibe que los estudiantes solo a veces
muestran interés por aprender y el 20 % que casi nunca lo hacen, lo que evidencia un bajo
compromiso con el proceso educativo. Esta percepcion contrasta con items anteriores, donde
los docentes sefialaron brindar apoyo constante y observar entusiasmo en la asistencia, lo que
refleja una discrepancia entre la disposicion a asistir y la motivacion intrinseca hacia el
aprendizaje. Esta situacion sugiere que la mera disposicion para asistir al aula no
necesariamente se traduce en un interés genuino por aprender, lo cual coincide con los
resultados de las pruebas aplicadas a los estudiantes, donde se evidenciaron limitaciones en
las areas escolar y familiar, asi como bajos niveles de autoestima académica. En este sentido,
se advierte una divergencia importante entre la percepcion docente sobre el clima escolar y

el compromiso real de los estudiantes con el aprendizaje.

Asimismo, los datos expresan que el 60 % de los docentes afirma que siempre elogia
a sus estudiantes cuando alcanzan un logro académico, el 20 % sefiala que lo hace con

frecuencia y el otro 20 % refiere que solo a veces ofrece este tipo de reconocimiento. Desde
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la perspectiva conductista, el elogio, la retroalimentacion positiva y los incentivos
constituyen refuerzos fundamentales para el fortalecimiento de conductas deseadas, en este
caso, la motivacion académica y el esfuerzo sostenido. Sin embargo, el hecho de que no todos
los docentes apliquen este tipo de refuerzo de manera sistematica, o que lo limiten
unicamente a los logros académicos evidentes, puede limitar la consolidacion de héabitos de
estudio y el desarrollo de la motivacion intrinseca en los estudiantes. La ausencia de
reconocimiento al esfuerzo, a las mejoras parciales o a la perseverancia dificulta que el
refuerzo positivo opere de manera continua, lo cual contribuye a la percepcion de los

estudiantes de no sentirse plenamente apoyados ni valorados en el &mbito escolar.

En consecuencia, se evidencia otra divergencia entre las respuestas de los docentes y
las conductas manifestadas por los estudiantes. Mientras que los maestros refieren brindar
reconocimiento, los resultados de los instrumentos psicométricos aplicados nos dicen que
dicho apoyo no se percibe de forma suficiente o efectiva. Esto refuerza la idea de que las
practicas docentes, aunque bien intencionadas, no estdn logrando impactar de manera

significativa en la autoestima académica ni en el interés de los adolescentes por aprender.

En relacion con la expresion de dudas en el aula, los resultados muestran que el 60 %
de los docentes afirma que los estudiantes siempre formulan preguntas durante la jornada
escolar, mientras que un 20 % sefala que casi nunca lo hacen y el otro 20 % indica que nunca
expresan inquietudes. La manifestacion de dudas constituye un elemento esencial en el
proceso de aprendizaje, dado que permite la clarificaciéon de conceptos y promueve un
aprendizaje significativo. No obstante, los datos reflejan una posible contradiccion en las
percepciones docentes. Por un lado, se reconoce que los estudiantes se muestran motivados
y con disposicidn a asistir a clases; sin embargo, al mismo tiempo se reporta una falta de
interés por aprender. A ello se suma la disparidad respecto a la frecuencia con la cual los
alumnos expresan sus dudas, lo que sugiere la existencia de factores subyacentes que estan
limitando esta participacion activa. Entre dichos factores se incluyen la falta de confianza en
si mismos, el temor a la critica de sus compafieros o la percepcion de que el docente no brinda
un espacio de apoyo suficiente para la retroalimentacion. Estas condiciones reflejan una

dinamica escolar que no siempre favorece la apertura comunicativa, generando tensiones



entre el entusiasmo aparente por asistir al aula y la ausencia de un interés genuino en el

aprendizaje.

Por otra parte, se observa que el 60 % de los docentes considera que su accionar
siempre puede influir en la autoestima de los estudiantes, mientras que un 20 % cree que casi
nunca lo hace y otro 20 % manifiesta que nunca llega a afectar este aspecto. Este hallazgo es
especialmente relevante, pues evidencia que una mayoria de los docentes reconoce el impacto
que sus actitudes, palabras y estrategias pedagodgicas ejercen en el desarrollo socioemocional
de los adolescentes. Tal como lo sefala la literatura psicologica, la etapa adolescente es
particularmente sensible a las experiencias del entorno, siendo la escuela un espacio clave
para la construccion de la autovaloracion personal. Un ambiente escolar que promueva el
respeto, el refuerzo positivo y la valoracion del esfuerzo favorece el fortalecimiento de la

autoestima y la disposicion a participar activamente en el proceso educativo.

No obstante, el hecho de que un 40 % de los docentes minimice o niegue la influencia
que sus acciones tienen sobre la autoestima estudiantil resulta preocupante, pues refleja tanto
una falta de conciencia como una forma de negligencia en el rol formativo integral del
profesorado, al centrarse inicamente en el rendimiento académico y descuidar la dimension
socioemocional y formativa de la personalidad de los estudiantes. La contradiccion se hace
evidente al contrastar que, aunque los estudiantes muestran adecuadas relaciones con sus
pares segun los resultados de la escala de Coopersmith, este bienestar no se refleja con la
misma claridad en el ambito escolar. Ello sugiere que, a pesar de contar con habilidades
sociales, los adolescentes no logran encontrar en el entorno académico un espacio plenamente
motivador y reforzador de su autoestima, lo cual demanda la implementacion de estrategias

pedagdgicas mas conscientes, integrales y orientadas al desarrollo completo del estudiante.

Gran parte de los docentes percibe que los estudiantes tienen cierta libertad para
expresar sus inseguridades en el aula, aunque la opinién no es uniforme: un 20 % considera
que esto ocurre con frecuencia, otro 20 % que siempre sucede y la mayoria que “a veces”
ocurre. Esto indica que, aunque algunos alumnos pueden manifestar dudas o temores, no

siempre cuentan con un entorno escolar que les brinde la confianza necesaria para hacerlo.
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La falta de expresion de estas inseguridades refleja la existencia de factores inhibidores en el
aula, entre los que se incluyen el miedo al juicio social, dado que los adolescentes suelen
preocuparse por la opinion de sus compafieros y temen ser ridiculizados o rechazados si
plantean una pregunta considerada “obvia” o “poco inteligente”; las relaciones verticales con
el docente, especialmente cuando el profesor mantiene un estilo rigido centrado inicamente
en la transmision de contenidos, lo que limita la apertura para intervenir; y la ausencia de
retroalimentacién positiva, cuando las dudas son respondidas con comentarios que
desvalorizan al estudiante, reforzando asi la inseguridad y la percepcion de incompetencia.
Estas condiciones generan que muchos estudiantes opten por guardar silencio, con
consecuencias tanto académicas como emocionales: en lo académico, las dudas no resueltas
limitan la comprension de los contenidos, reducen el rendimiento y favorecen un aprendizaje
superficial; en lo emocional, contribuyen a la construccion de una autoestima negativa, donde

el estudiante percibe que “no sabe lo suficiente” o que “su opinion no tiene valor”.

En relacién con la seguridad personal, los datos muestran que el 60% de los
adolescentes confia en sus habilidades, mientras que el resto manifiesta inseguridad. Este
hallazgo es clave, ya que la confianza en las propias capacidades constituye un indicador
central de la autoestima. Sin embargo, es necesario cuestionar de donde surge dicha seguridad
o inseguridad. Los estudiantes que confian en si mismos suelen tener antecedentes de
experiencias exitosas y contextos —familiares o escolares— que refuerzan sus logros y
esfuerzos. En contraste, quienes muestran inseguridad posiblemente han tenido experiencias
de fracaso, poca motivacion externa o escaso reconocimiento a sus esfuerzos, lo cual refuerza

una autopercepcion negativa.

Desde la perspectiva conductista, la confianza en las propias habilidades se explica
porque las conductas que han generado resultados satisfactorios tienden a repetirse. Por
ejemplo, un estudiante que desarrolla el habito de repasar después de clases y obtiene buenos
resultados en sus evaluaciones, probablemente continue con esa practica, reforzando a la vez
su autoconfianza. No obstante, si el contexto escolar y familiar no refuerza estos habitos, el
estudiante dificilmente los mantendra, lo que puede desembocar en bajo rendimiento y

sentimientos de incapacidad.



Este panorama plantea la necesidad de que los docentes asuman un rol mas activo en
la creacion de un clima escolar positivo, en el que se fomente la participacion y se valide la
expresion de dudas e inseguridades como parte natural del proceso de aprendizaje. Generar
espacios de confianza, ofrecer retroalimentacion constructiva y valorar el esfuerzo individual
permitiria no solo mejorar el rendimiento académico, sino también fortalecer la autoestima

de los adolescentes.

Los datos reflejan que, aunque existe un grupo de estudiantes que confia en sus
habilidades, aun persiste una proporcion importante que se siente insegura y que prefiere
guardar silencio en lugar de expresar sus dudas. Por tanto, el desafio para la institucion
educativa consiste en identificar las practicas que fortalecen la autoconfianza y
multiplicarlas, al tiempo que se corrigen aquellas dindmicas pedagogicas que limitan la
participacion y refuerzan la inseguridad. De esta manera, los estudiantes podran construir
una autoestima so6lida que les permita enfrentar con mayor seguridad los retos académicos y

personales propios de la adolescencia.

Los resultados muestran que tres de cinco docentes perciben que sus estudiantes
enfrentan los desafios académicos con apatia, mientras que uno considera que la actitud
depende del apoyo recibido y otro afirma que los alumnos asumen estos retos con una actitud
positiva. Al referirse a apatia, se evidencia que gran parte de los docentes observa falta de
motivacion, interés y conexion con el aprendizaje, lo cual no debe interpretarse como una
caracteristica innata de los adolescentes, sino como resultado de factores interpersonales y
contextuales. En este sentido, tanto el Inventario de Autoestima de Coopersmith como la
Escala de Rosenberg aplicados a los estudiantes indican que la autoestima académica esta
fuertemente condicionada por las expectativas externas, principalmente provenientes de la

familia, docentes y sus pares.

Se observa que algunos padres de familia delegan en la escuela toda Ia
responsabilidad de la formacidon académica y disciplinaria de sus hijos, sin asumir un rol

activo en el acompafiamiento cotidiano, lo cual puede explicarse por diversas razones

124



interrelacionadas. Por un lado, muchos carecen de conocimientos sobre la importancia del
apoyo emocional y académico en el hogar, lo que limita su capacidad para reforzar habitos
de lectura, supervisar tareas o fomentar la disciplina. Por otro, algunos padres, aun
reconociendo el impacto negativo de su desinterés, no asumen su responsabilidad,
evidenciando negligencia o irresponsabilidad en el ejercicio de su rol parental. Esta situacion
se agrava por las exigencias del diario vivir, ya que garantizar la alimentacion y los recursos
basicos de la familia suele ser su prioridad, relegando la educaciéon y el acompanamiento
escolar a un segundo plano. Como consecuencia, los estudiantes enfrentan los desafios
académicos sin motivacion intrinseca ni apoyo constante, reforzando la percepcion de apatia
que los docentes identifican en el aula. En este contexto, se hace evidente la necesidad de
programas integrales de orientacion y acompafiamiento que articulen de manera coordinada
los esfuerzos de la familia y la escuela, con el fin de garantizar un desarrollo educativo y

socioemocional equilibrado y sostenido en los estudiantes.

Por otro lado, en el ambito escolar, algunos maestros tienden a concebir su labor
unicamente como transmisores de contenidos, descuidando la formacion integral de la
personalidad y el desarrollo de la autoestima de los estudiantes. Esta falta de atencion a la
dimension socioemocional implica que los estudiantes no solo dejan de fortalecer su
capacidad de valorarse y aceptarse a si mismos, sino que también se dificulta que aprendan
a reconocer y valorar a los demas de manera adecuada. Al centrar la ensefianza Ginicamente
en lo académico y relegar estrategias pedagogicas que fomenten la motivacion, el interés y
los aprendizajes significativos, los docentes limitan el desarrollo completo del estudiante, lo
que repercute en su involucramiento, en la percepcion de relevancia de los contenidos y en
la consolidacion de habilidades emocionales esenciales para su formacion integral. En
consecuencia, los estudiantes perciben las clases como espacios formales y rigidos, centrados
en cumplir un rol institucional, méas que en favorecer su verdadero proceso de aprendizaje.
Cabe subrayar que ensefar no es sindnimo de garantizar que el estudiante aprenda; este
ultimo requiere de metodologias dindmicas, retroalimentacion constante y acompafiamiento

personalizado. La ausencia de estos elementos refuerza la apatia y la desconexion escolar.



La coincidencia entre las respuestas de los docentes confirma que la apatia de los
estudiantes no es un hecho aislado, sino un fenémeno observado de manera generalizada en
el contexto escolar. Asimismo, se evidencia que las expectativas familiares ejercen una fuerte
influencia en la motivacion y el rendimiento académico. Tres de los cinco docentes (60%)
sostienen que dichas expectativas inciden directamente en la motivacion de los estudiantes y
se reflejan en sus calificaciones. Otro docente enfatiza que el impacto se percibe en el
comportamiento, mientras que el restante afirma que se manifiesta directamente en el proceso

de aprendizaje.

Estas percepciones resultan relevantes, ya que reflejan que los docentes reconocen
que el contexto social y familiar del estudiante influye en su autoestima y desempefio; sin
embargo, este reconocimiento es insuficiente si no se traduce en acciones coordinadas entre
escuela y familia. Con frecuencia, se observa una disonancia en la asignacion de
responsabilidades: los docentes consideran que la disciplina y la formacion en valores
corresponden al hogar, mientras que los padres trasladan esas mismas obligaciones a la
escuela. Esta situacion tiene su origen en diversos factores interrelacionados. Por un lado,
muchos padres actian por ignorancia, sin comprender plenamente la importancia de su
participacion en la educacion integral de sus hijos; el término ignorancia no se emplea de
manera peyorativa, sino para describir que, aun cuando algunos padres poseen algin nivel
académico, desconocen como su involucramiento impacta el desarrollo emocional,
académico y social de los adolescentes. Por otro lado, existen padres que, siendo conscientes
del dafio que provoca su desinterés, no asumen el rol que les corresponde, lo que constituye
una forma de negligencia o irresponsabilidad. Esta combinacion de ignorancia, negligencia
y falta de coordinacion genera un vacio educativo y emocional en el que los estudiantes
quedan “a la deriva”, sin referentes claros que refuercen su autoestima, habitos de estudio o
motivacion académica, convirtiéndose asi en las principales victimas de la falta de

compromiso y cooperacion entre familia y escuela.

Cuando ni la familia ni la escuela asumen de manera conjunta su rol formativo, el
adolescente se vuelve vulnerable a definir su autoconcepto a partir de fuentes externas como

las redes sociales, la opinion de sus compaiieros o la calificacion obtenida en un examen. En
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este contexto, el mensaje que interiorizan es que “tanto vales como rindes en una prueba” o
“tanto vales como los demads opinan de ti”, lo cual representa un riesgo considerable para el

desarrollo de una autoestima solida y estable.

Los resultados evidencian que los cinco docentes coinciden en que los estudiantes
que reciben criticas constantes son mas propensos a desarrollar una actitud negativa frente a
su capacidad de aprendizaje. Este consenso resulta significativo, pues pone de relieve la
forma en que el lenguaje y la retroalimentacion —cuando se limitan a sefialar errores en lugar
de reforzar esfuerzos— pueden afectar la autoestima y la motivacion escolar. Conviene
reflexionar sobre el origen de estas criticas: muchas veces provienen de familiares que
esperan resultados inmediatos o de docentes que, con la intencidon de corregir, terminan
generando un efecto contrario al esperado. Es decir, el estudiante, en lugar de recibir un apoyo
constructivo que le permita mejorar, interioriza la critica como un juicio hacia su persona, lo
cual merma su confianza y lo conduce a replegarse. Es importante recordar que equivocarse
es parte natural del proceso de aprendizaje, y que tanto padres como maestros deberian
propiciar un ambiente de confianza y seguridad en el que el error se transforme en una

oportunidad para aprender y no en un motivo de descalificacion.

Por otro lado, en relacion con la expresion de opiniones en el aula, los resultados
muestran posturas divergentes: dos docentes sefialan que sus estudiantes participan sin temor,
destacando que son grupos unidos y respetuosos; sin embargo, otros dos afirman que si existe
miedo al juicio de los compaiieros, sobre todo por temor al rechazo. Finalmente, un docente
indica que este temor se da Unicamente en determinadas situaciones, dependiendo del
contexto o del tema. Esta discrepancia resulta interesante, ya que contrasta con respuestas
previas de los docentes, quienes mencionaron que los estudiantes muestran inseguridad y
falta de confianza para expresarse en clase. Por tanto, la afirmacion de que los alumnos “no
temen” a expresar sus opiniones parece contradecir la evidencia reflejada en los resultados
de las escalas aplicadas, donde se evidencian inseguridad, temor al juicio externo y baja

autoestima escolar.



En cuanto a la manera en que los docentes enfrentan el bajo rendimiento académico
de sus estudiantes, la tabla indica que tres de ellos se enfocan en motivarlos, fomentando la
perseverancia y la confianza en sus capacidades; mientras que dos prefieren brindar refuerzos
académicos como forma de apoyo. En este punto también surge una discrepancia con lo
expresado por los estudiantes, quienes refieren no sentirse suficientemente apoyados ni
motivados en el entorno escolar. Si bien los docentes manifiestan que procuran incentivar a
sus alumnos a pesar de las dificultades, los resultados de las escalas (Rosenberg y
Coopersmith) muestran que la autoestima académica de los estudiantes sigue presentando
matices negativos y que persisten sentimientos de inseguridad y miedo a equivocarse. Esto
sugiere que el tipo de refuerzo que reciben puede no estar siendo percibido como efectivo o
suficiente, lo cual genera un desfase entre la intencion pedagégica de los docentes y la

experiencia subjetiva de los estudiantes.

En suma, se observa una tendencia a la contradiccion entre lo que los docentes
manifiestan y lo que los estudiantes sienten y experimentan en su vida escolar. Mientras los
maestros aseguran brindar apoyo, motivacion y confianza, los alumnos expresan
sentimientos de apatia, temor y falta de acompafiamiento real. Esta brecha entre discurso y
practica educativa es un factor clave que incide en la construccion de la autoestima y en la
motivacion para aprender, confirmando que no basta con sefalar intenciones, sino que es
necesario generar acciones concretas y sostenidas que los estudiantes logren percibir como

genuino acompafiamiento.

Se observa que todos los docentes coinciden en que su rol influye de manera
significativa en el desarrollo de la autoestima de los estudiantes. Sefialan que, a través de su
acompafiamiento, no solo brindan motivacion, sino que también muestran empatia ante las
diversas situaciones que los alumnos experimentan. Este punto resulta relevante, ya que
refleja la conciencia de los docentes respecto a la incidencia que pueden tener en la formacion

de una autoestima mas segura y positiva.

No obstante, este hallazgo contrasta con respuestas anteriores en las que algunos

maestros manifestaron dudas sobre la influencia de su papel en la autoestima estudiantil. En
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apartados previos, Unicamente un porcentaje reducido de docentes afirmo6 que su rol incide
de forma directa en el desarrollo emocional de los estudiantes, mientras que otros sefialaron
que su impacto es minimo o incluso inexistente. Esta contradiccion revela una falta de
claridad en la percepcion docente acerca de su capacidad de incidir en la construccion de la
autoestima, lo cual resulta preocupante, pues la autovaloracion de los estudiantes esta

intimamente vinculada a las practicas pedagdgicas y al clima emocional en el aula.

Es importante subrayar que no se trata de responsabilizar exclusivamente al docente,
sino de reconocer que su rol constituye un factor clave dentro del conjunto de elementos que
intervienen en la autoestima escolar. La discrepancia detectada puede estar relacionada con
la ausencia de formacion especifica en estrategias socioemocionales, lo que limita a algunos
maestros para reconocer como sus acciones cotidianas —ya sea mediante criticas, refuerzos
o0 actitudes empaticas— repercuten en la percepcion que los estudiantes tienen de si mismos.
En este sentido, si bien los docentes manifiestan ser conscientes de su influencia, la falta de
coherencia en sus respuestas sugiere que, en la practica, ciertas conductas quedan sin el
manejo adecuado, exponiendo a los estudiantes a experiencias que pueden debilitar su

seguridad personal y su motivacion académica.

Por tanto, la riqueza de este andlisis no radica Unicamente en las coincidencias —
como el reconocimiento generalizado de que el entorno familiar y escolar influyen en la
autoestima—, sino en las divergencias entre lo que declaran docentes y padres y lo que viven
los estudiantes. Estas divergencias constituyen un hallazgo clave: mientras los adultos
afirman brindar apoyo y motivacion, los estudiantes, en sus respuestas y en los resultados de
las pruebas, manifiestan experiencias de indiferencia, criticas destructivas, falta de
retroalimentacion y, en algunos casos, maltrato verbal. Esto sugiere que la brecha entre el
discurso y la practica tiene un impacto directo en la construccion de la autoestima

adolescente, y que cerrar esta brecha debe convertirse en un objetivo central de intervencion.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones.

El anélisis de los resultados confirma que la mayoria de los estudiantes de tercer ciclo
del Centro Escolar Daniel Hernandez presenta autoestima en niveles medios y bajos, lo cual
esta directamente asociado con sus condiciones familiares, personales y escolares. El area de
relacién con pares se mantiene mas sélida que las demas, pero no logra compensar las

deficiencias detectadas en los ambitos familiar y personal.

La triangulacion de los cuatro instrumentos permite concluir que la autoestima de
los estudiantes no es un rasgo estatico ni homogéneo, sino un proceso dindmico y
fluctuante que se configura por la interaccion de factores personales, familiares y escolares.
Sus niveles varian seglin experiencias, contextos relacionales y demandas evolutivas de la
adolescencia, por lo que debe analizarse desde una perspectiva integral y contextualizada,

evitando interpretaciones lineales.

La investigacion establece que existe una contradiccion entre el apoyo que los
docentes afirman brindar y la percepcion que los estudiantes tienen de ese acompafiamiento.
Esta discrepancia refleja que, en la practica, los adolescentes no experimentan el respaldo
expresado por los maestros, lo cual influye de manera significativa en la construccion de su

autoestima.

Se constatd que las areas mas vulnerables corresponden a la relacion familiar, escolar
y la autopercepcion personal, donde predominan sentimientos de inseguridad, temor al juicio
externo y desmotivacion académica. En cambio, la dimension social-pares se constituyd
como un espacio de apoyo afectivo, aunque insuficiente para equilibrar el desarrollo integral

de la autoestima.

Finalmente, el estudio permitié la construccion de un programa de intervencion
psicoterapéutica y formativa, fundamentado en la evidencia recogida y orientado al
fortalecimiento de la autoestima en los adolescentes de tercer ciclo. Dicho programa integra
tanto la dimension estudiantil como la docente, asegurando la incorporacion de estrategias

que favorecen la confianza, el autoconcepto y la interaccion empatica en el contexto escolar.



5.2 Recomendaciones

Potenciar el area social-pares mediante actividades grupales de colaboracion,
integraciéon y apoyo mutuo, de modo que se consolide como un recurso protector de la
autoestima, equilibrando parcialmente las debilidades encontradas en las dimensiones

familiar y personal.

Promover espacios estructurados de comunicacion y vinculo familia—escuela, que
permitan a los padres y cuidadores participar activamente en el proceso formativo y
emocional de los adolescentes. Dichos espacios deben orientarse a fortalecer el

reconocimiento, la motivacion y el acompanamiento afectivo en el entorno familiar.

Capacitar a los docentes en estrategias de acompafiamiento emocional y pedagogico,
con el fin de garantizar un apoyo real y percibido por los estudiantes. Esta capacitacion debe
incluir el desarrollo de habilidades empaticas, comunicacion asertiva y refuerzo positivo,
asegurando la coherencia entre lo que los docentes manifiestan y lo que los estudiantes

experimentan en la practica.

Aplicar de manera practica el programa de intervencion psicoterapéutica y formativa
disefiado en esta investigacion, incorporando estrategias emocionales que favorezcan tanto a
estudiantes como a docentes. La implementacion de este programa permitird generar un
impacto directo en el fortalecimiento de la autoestima y en la construccion de un clima

escolar positivo.

Se recomienda a las autoridades del Departamento de Psicologia y de la Subunidad
de Proyeccion Social considerar este programa de intervencion psicoterapéutica, orientado
al desarrollo de habilidades para el fortalecimiento adecuado de la autoestima, para su
implementacion en estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez, en otros
centros escolares publicos y en grupos terapéuticos donde se desarrollen practicas

profesionales o de servicio social.



Se sugiere que la implementacion de este programa sea realizada por otro grupo de
tesis, con el fin de garantizar la continuidad y objetividad en la evaluacién de su impacto,
permitiendo a los investigadores posteriores analizar la efectividad de las estrategias
aplicadas y generar recomendaciones basadas en evidencia para su mejora y adaptacion en

el tiempo.
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ANEXOS
Anexo 1 — Preguntas Inventario de Autoestima de Coopersmith
1.  Paso mucho tiempo sonando despierto.
2. Estoy seguro de mi mismo.
3. Deseo frecuentemente ser otra persona.
4.  Soy simpatico.
5. Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.
6. Nunca me preocupo por nada.
7. Me abochorno (me da plancha) pararme frente al curso para hablar.
8. Desearia ser mas joven.
9. Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me gustaria cambiar si pudiera,
10. Puedo tomar decisiones faciimente.
11. Mis amigos gozan cuando estan conmigo.
12, Me incomodo en casa facilmente.
13. Siempre hago lo correcto.
14. Me siento orgulloso de mi trabajo (en la escuela)
15. Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo que tengo que hacer.
16. Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas nuevas.
17. Frecuentemente me arrepiento de las cosas que hago.
18. Soy popular entre compafieros de mi edad.
19. Usualmente mis padres consideran mis sentimientos.

20. Nunca estoy triste.



21.

22.

26.

27.

29,
30.
31.
32.

33.

35.

36.

37.

39.

41.

Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.

Me doy por vencido facilmente.

Usualmente puedo cuidarme a mi mismo.

Me siento suficientemente feliz.

Preferiria jugar con nifios menores que yo.

Mis padres esperan demasiado de mi.

Me gustan todas las personas que conozco.

Me gusta que el profesor me interrogue en clase.
Me entiendo a mi mismo

Me cuesta comportarme como en realidad soy.
Las cosas en mi vida estan muy complicadas.
Los demas (nifios) casi siempre siguen mis ideas.
Nadie me presta mucha atencién en casa.

Nunca me reganan.

No estoy progresando en la escuela como me gustaria.

Puedo tomar decisiones y cumplirias.

Realmente no me gusta ser muchacho (muchacha)
Tengo una mala opinion de mi mismo.

No me gusta estar con otra gente.

Muchas veces me gustaria irme de casa.

Nunca soy timido.
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42. Frecuentemente me incomoda la escuela,
43. Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo.

44. No soy tan bien parecido como otra gente.
45. Sitengo algo que decir, usualmente lo digo.
46. A lcs demas “les da” conmigo.

47. Mis padres me entienden.

48. Siempre digo la verdad.

49. Mi profesor me hace sentir que no Soy gran cosa.

50. A mino me importa lo que pasa.

51. Soy un fracaso.

52. Me incomodo facilmente cuando me regafian.

53. Las otras personas son més agradables que yo.

54. Usualmente siento que mis padres esperan mas de mi.
55. Siempre sé que decir a otras personas.

56. Frecuentemente me siento desilusionado en la escuela.
57. Generalmente las cosas no me importan.

58. No soy una persona confiable para que otros dependan de mi,



Anexo 2 — Escala de Autoestima de Rosenberg

Escala de autoestima

OSEMBERG

Nombre:

Edad: Sexo: Fecha:

Indicociones Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefala el nivel de acuerdo o

desacuerdo que tienes con cada una de ellas, rodeando con un circulo la respuesta elegida.

Respuestas:
3= En desacuerdo
4= Muy en desacuerdo

1= Muy de acuerdo
2= De acuerdo

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que los demas (*)

1 2 3 4
Muy de En Muy en
acverdo Ox acuerdo desacuerdo desacuerdo
2. Me inclino a pensar que soy un fracasado
1 2 3 4
Muy de £n Muy en
acuverdo Deacuerdo desacuerdo desacuerdo
3. Creo que tengo varias cualidades buenas (*)
1 2 3 4
Muy de En Muy en
acuerdo feacierdo desacuerdo desacuerdo
4. Puedo hacer las cosas tan bien como la mayoria de la gente (*)
I 2 3 4
L, | | |
Muy de De J En Muy en
acuerdo acucTio desacucrdo desacuerdo
5. Creo que no tengo muchos motivos para sentirme orgulloso de mi
1 2 3 4
- l . | | |
uy de ) En Muy en
acuerdo Do acucrdo desacuerdo desacuerdo
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6. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo. (*)

1 2 3 4
L | | MJ
My e L ury &0
“wn_\ ) De acuerdo dﬁac’:wdo desacucrdo
7. En general estoy satisfecho conmigo mismo. (*)
1 2 3 4
L | | - |
Muy de En uy en
" De acucrdo desacuerdo desacucrdo
8. Desearia valorarme mds a mi mismo.
1 2 3 4
Muy de 2 En Muy en
acuerdo De scusrdo desacuerdo desacuerdo
S. A veces me siento verdaderamente inGtil
1 2 3 4
Muy de En Muy en
acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo
10. A veces pienso que no sirvo para nada.
1 2 3 4
Muy de En Muy en
acuerdo De acuerdo desacuerdo desacuerdo
Resultados:
Puntajes de [tems Positivos Puntajes de {tems Negativos
ftems Puntajes ftems Puntajes
1 2
3 5
4 8
6 9
7 10
Total Total
| Total General:

Comentarios/valoraciones:




Anexo 3 — Cuestionario para Padres, Madres y Adultos cuidadores

Universidad De El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

Departamento de Psicologia

Cuestionario para Padres, Madres y Adultos cuidadores del Centro Escolar Daniel
Hernandez

Objetivo: Conocer las practicas de crianza de los padres de familia del Centro Escolar Daniel
Hernandez de tal manera que se identifiquen los estilos predominantes, calidad de
comunicacion, nivel de apoyo emocional y estrategias disciplinarias utilizadas.

Sexo: Edad: Grado que cursa su hij@:
Nota: Las respuestas que brinde seran de caricter totalmente anénimo.

Indicacién: A continuacion se le presentara un cuadro de preguntas, marque con una equis
la casilla con el puntaje que mas se acerque a su respuesta. Deberd tener en cuenta el cuadro
con los puntajes para poder responder cada pregunta.

Criterio Puntaje
Nunca

Casi nunca

A veces
Frecuentemente
Siempre

n|ds [ (b | —

PREGUNTA PUNTAJE

1. ;Considera que su hijo/a recibe suficiente apoyo de los

maestros para sentirse mas seguro de si mismo en la escuela?

2. ;Su hijo/a se siente animado para asistir a la escuela?

3. ;Cree que su hijo/a se esfuerza en la escuela por miedo a

fracasar?

4. ;Piensa usted que su hijo/a realiza las cosas porque espera la

aprobacion de los demas?
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5. ;Considera que las expectativas familiares (lo que ustedes

esperan de su hijo/a) influyen en la forma en que su hijo/a se

percibe como estudiante?

f. ;Siente que su hijo/a se compara con otros compaferos en

términos de logros académicos y materiales?

7. Si su hijo/a obtiene un logro, ;recibe elogios de parte suya?

8. ;Con qué frecuencia su hijo/a expresa dudas sobre su

capacidad para aprender?

EXPLIQUE

9. ;Como reacciona usted cuando su
hijo/a no obtiene los resultados
esperados en la escuela?

10. ; Como afectan las discusiones en
el estado de animo de su hijo/a?

11. ;Considera que su hijo/a puede
expresarse libremente en casa?

12. ; Como reacciona usted cuando su
hijo/a obtiene una calificacion baja en
la escuela?

13. ; Como cree que influye su actitud
como responsable v comentarios
sobre la educacion en la confianza de
su hijo/a?

14. ;Qué palabras utiliza su hijo/a
para describirse a si mismo en
términos académicos y personales?




Anexo 4 — Cuestionario para docentes

Universidad De El Salvador
Facultad de Ciencias v Humanidades

Departamento de Psicologia

Cuestionario para Docentes

Objetivo: Identificar el impacto del entorno educativo y las estrategias pedagogicas en la
autoestima de los estudiantes, centrindose en como las pricticas docentes influyen en su
percepcion de si mismos como aprendices.

Sexo: Edad:
Nota: Las respuestas que brinde serdan de caricter totalmente anénimo.

Indicacién: A continuacion se le presentard un cuadro de preguntas, marque con una equis
la casilla con el puntaje que mas se acerque a su respuesta. Deberd tener en cuenta el cuadro
con los puntajes para poder responder cada pregunta.

Criterio Puntaje
Nunca

(Casi nunca

A veces
Frecuentemente
Siempre

LA s [l | Pl | =

PREGUNTA PUNTAJE

1 2 3 4 5

1. ;Considera usted que brinda suficiente apoyo a los

estudiantes para que se sientan seguros de si mismos?

2. ;Observa que el estudiante se muestra animado para asistir a

clases?

3. ;Considera que los estudiantes muestran interés por

aprender?

4. Cuando el estudiante alcanza algin logro académico, ;da

algtn tipo de elogio por su parte?

144



5. ;Los estudiantes suelen presentar sus dudas durante la

jornada escolar?

6. Como docente ;cree que puede afectar la autoestima de sus

alumnos/as?

7. Desde su experiencia ;cree que los estudiantes tienen

libertad para expresar sus inseguridades?

8. ;MNota diferencias entre aquellos que confian en sus

habilidades v los que muestran inseguridad?

EXPLIQUE

9. ;Como describiria la actitud de sus

estudiantes ante los desafios académicos?

10. ;Como cree que las expectativas
familiares impactan en la motivacion

académica de los estudiantes?

11. ;Considera que los estudiantes con
criticas constantes son mds propensos a
desarrollar una actitud negativa hacia su

capacidad de aprendizaje?

12. ;Los estudiantes suelen expresar sus
opiniones sin miedo al juicio de sus

compafieros? 51, No ;Por qué?

13. ;Como reacciona con los estudiantes
que a pesar de su esfuerzo tienen bajo

rendimiento académico?

14. ; En qué medida considera que el apoyo
emocional por parte de los docentes puede

mejorar la autoestima de los estudiantes?




Anexo 5 — Cartas de validacion de instrumentos
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CARTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

San Salvador, El Salvador, 29 de abril de 2025

Yo Emelyn Alexandra Martinez Delgado J.V.P.M 8837 para objetivos de estudio. como
juez en calidad de experto/a sobre la investigacion “Diagnostico y Disefio de un programa de
intervencion psicoterapéutico para el fortalecimiento de la autoestima en los estudiantes de

tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez en Santa Tecla™.

Hago constar que he revisado los instrumentos dirigidos a los padres de familia con hijos en
tercer ciclo v docentes del Centro Escolar Daniel Herndndez. considerando los tres criterios
de evaluacion por item: “es esencial™. “atil, peo no esencial™ y “no necesario™. de acuerdo a
la formula de Lawshe que solicitaron los estudiantes: Santacruz Gonzalez, Fatima Eunice.
con numero de carnet SG18018: Martinez Barrientos, Susana Maria. con nimero de carnet

MB18005 y Melgar Monterrosa, Walter Alexis, con nimero de carmnet MM 19016.

Por lo que doy el visto bueno de los instrumentos de investigacion presentados, considerando

que la validacion final de los mismos serd de acuerdo a los criterios de los/as profesionales

participantes.
Lic. Emelyn Martinez SELLO
Psicologo ORMUSA
Licda. Emelyn Alerandra Martinez Delgado
LICENCIADA EN PSICOLOGIA

J.V.P.P. No. 8837
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MSC. Rafael Antonio Cérdova Quevedo
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Presentado por:
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Programa Psicoterapéutico: Fortalecimiento de la Autoestima en Estudiantes de

Tercer Ciclo
Centro Escolar Daniel Hernandez — Santa Tecla, La Libertad

El presente programa psicoterapéutico tiene como finalidad fortalecer los niveles de
autoestima de los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel Hernandez,
comprendiendo que la adolescencia es una etapa de profundos cambios fisicos, emocionales

y sociales que inciden directamente en la percepcion que los jovenes tienen de si mismos.

Durante esta fase, los estudiantes comienzan a construir su identidad, a compararse
con los demas y a enfrentar desafios tanto académicos como sociales, por lo que la
intervencion psicoterapéutica resulta esencial para promover su bienestar emocional y

desarrollo integral.

El programa se desarroll6 con base en el enfoque cognitivo—conductual, integrando técnicas
de educacion emocional, dinamicas grupales y estrategias vivenciales, que permiten a los
participantes reconocer sus pensamientos, emociones y conductas, y transformarlas en

experiencias positivas que fortalezcan su autoconcepto.

Tiene una duracion total de 15 semanas, desarrollandose una sesion semanal de 90
minutos por grupo. Esté estructurado en cuatro areas de intervencion que abordan de manera

progresiva las dimensiones personal, emocional, social y familiar de la autoestima:

Area personal: Conociéndome a mi mismo — orientada al autoconocimiento, la

identificacion de fortalezas y la autoaceptacion.

Area emocional: Manejo de emociones y pensamientos — centrada en la

autorregulacion emocional y la transformacion cognitiva.
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Area social: Fortaleciendo la autoestima en mi entorno — dirigida a mejorar la

comunicacion asertiva y la convivencia escolar.

Area familiar y académica: La familia y los docentes como pilares de la autoestima
— busca integrar a los adultos significativos para fortalecer los vinculos afectivos y promover

un entorno de apoyo coherente entre escuela y hogar.

Ademas, el programa incluye talleres diferenciados para padres de familia y docentes,
con el propdsito de garantizar un trabajo integral y coherente entre los distintos entornos que
influyen en el desarrollo del adolescente. Las jornadas para cada grupo se realizan de forma
independiente, adaptando los contenidos y estrategias a las necesidades propias de su rol

educativo o afectivo.

Cabe destacar que el presente programa fue sometido a un proceso de validacion
mediante el método de Lawshe®, a través del juicio de expertos en Psicologia Educativa y
Psicoterapia, quienes evaluaron la claridad, pertinencia, coherencia y relevancia de sus
componentes. Dicho proceso permitid garantizar la validez de contenido y la rigurosidad
cientifica de la propuesta, asegurando su viabilidad y aplicabilidad en el contexto educativo.

(Ver anexo 16, pag.236)

De esta forma, el programa busca impactar positivamente no solo en la autoestima
individual de los estudiantes, sino también en el clima emocional y social del aula, en la
dindmica familiar y en la practica docente, contribuyendo al desarrollo de jovenes mas
seguros, empaticos y emocionalmente equilibrados que logren construir relaciones sanas y

fortalecer su sentido de valor personal.

4 Bl método de Lawshe (1975) es una técnica estadistica utilizada para establecer la validez de contenido
mediante el juicio de expertos, quienes evaluan la relevancia, claridad y pertinencia de los elementos de un
instrumento o programa. A partir de estas valoraciones se calcula el Content Validity Ratio (CVR), que
cuantifica el grado de consenso entre los expertos respecto a la esencialidad de cada componente (Lawshe,
1975).



Objetivo general:

Fortalecer los niveles de autoestima de los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar

Daniel Hernandez a través de un programa psicoterapéutico integral, que involucra las

dimensiones personal, familiar, social y académica.

Objetivos especificos:

Favorecer el autoconocimiento, la identificacion de emociones y pensamientos, y la
construccion de relaciones positivas mediante el fortalecimiento del autoconcepto,
la autorregulacion emocional y la convivencia asertiva, como bases fundamentales

para el desarrollo de una autoestima saludable.

Reconocer la relacion entre pensamientos, emociones y conductas, identificar
emociones propias y pensamientos negativos, y aplicar estrategias de autorregulacion
emocional, transformacién cognitiva y conducta asertiva para fortalecer la
autoestima, mejorar la comunicacion interpersonal y favorecer la convivencia

armoniosa en contextos escolares y familiares.

Desarrollar habilidades de autoconocimiento y gestion emocional que permitan a
los participantes el fortalecimiento de su autoestima y mejorar sus interacciones
interpersonales, promoviendo relaciones saludables, respetuosas y empaticas en

diversos contextos sociales.

Fortalecer en los docentes la conciencia sobre la influencia que ejercen sus actitudes,
lenguaje y practicas pedagogicas en la construccion de la autoestima de los
estudiantes, promoviendo estrategias de comunicacion positiva, refuerzo emocional
y acompanamiento educativo que favorezcan un ambiente escolar seguro, motivador

y respetuoso del valor personal de cada estudiante
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e Promover la comunicacion, el apoyo mutuo y el reconocimiento positivo, con el fin
de que se fortalezca la autoestima de cada miembro de la familia, fomentando un
ambiente de respeto, confianza y afecto que contribuya al desarrollo emocional y al

bienestar integral de todos los integrantes.

Poblacion beneficiaria

e Directa: Estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del Centro Escolar Daniel
Hernandez, quienes participaran en un proceso estructurado de 15 sesiones orientadas

al fortalecimiento de la autoestima a través de estrategias cognitivo-conductuales.

e Indirecta: Docentes y familias de los estudiantes, quienes participaran en talleres
psicoeducativos y actividades de acompafiamiento que fomenten un entorno de

apoyo, respeto y motivacion.
Duracion del programa

El programa tendréa una duracion total de 15 semanas (4 meses), desarrollandose una
sesion semanal de 90 minutos por grupo. Ademas, contempla jornadas especificas para
familiares y docentes, las cuales se desarrollardn en sesiones separadas, adaptadas a las
caracteristicas y necesidades propias de cada grupo. Estas jornadas tienen como proposito
reforzar la continuidad del trabajo realizado con los estudiantes y asegurar un impacto

integral en los distintos entornos en los que se desenvuelven.

El programa se estructura en cuatro areas tematicas, cada una integrada por tres
sesiones, que se desarrollaran de manera progresiva y secuencial, abordando las dimensiones

personal, emocional, social y familiar de la autoestima.
Estructura del Programa

El programa se compone de cuatro areas tematicas, cada una integrada por tres

sesiones, desarrolladas de manera progresiva y secuencial.



Area personal: Conociéndome a mi mismo (Sesiones 1-3)

Tiene como proposito que los estudiantes desarrollen un conocimiento profundo de
si mismos, identificando fortalezas, emociones y formas de relacionarse con los demés. A
través de actividades individuales y grupales, se fomenta la autoaceptacion, el
reconocimiento de cualidades positivas y la construccion de un ambiente de respeto y

confianza.

e Sesion 1: Descubriéendome a mi mismo
e Sesion 2: Mis emociones y pensamientos

e Sesion 3: Integracion y acuerdos de convivencia
Area emocional: Manejo de emociones y pensamientos (Sesiones 4-6)

Se profundiza en el reconocimiento y regulacion de emociones, asi como en la
relacion entre pensamientos, emociones y conductas. Se trabaja en la identificacion de
pensamientos negativos, el desarrollo de estrategias de regulacion emocional y la practica de
técnicas cognitivas que favorezcan una percepcion mas positiva de si mismos, fortaleciendo

la autoestima.

e Sesion 4: Reconociendo emociones dificiles
e Sesion 5: Pensamientos que ayudan y pensamientos que danan

e Sesion 6: Mi conducta refleja quién soy
Area social: Fortaleciendo la autoestima en mi entorno (Sesiones 7-9)

Busca consolidar el aprendizaje mediante la mejora de las relaciones interpersonales
y la comunicacion asertiva dentro del contexto escolar. Se fomenta la cooperacion grupal, la
resolucion pacifica de conflictos y la creacion de espacios de apoyo que refuercen la

autoestima de los estudiantes y su sentido de pertenencia.

e Sesion 7: Autoestima y relaciones interpersonales
e Sesion 8: Resolviendo conflictos con respeto

e Sesion 9: Conectando con otros
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Area académica: Rol del docente en la construccion de autoestima de los estudiantes

(Sesiones 10-12)

En esta area se pretende sensibilizar a los docentes sobre su papel como agentes
formadores de autoestima académica, promoviendo una ensefianza mas humana, consciente

y orientada al desarrollo integral del estudiante.

e Sesion 10: El aula como espacio de autoestima (docentes)
e Sesion 11: Ser espejo positivo (docentes)

e Sesion 12: Compartiendo responsabilidades (Padres y docentes)

Area familiar: La familia como pilar de la autoestima (Sesiones 13-15)

Tiene como finalidad involucrar a la familia en el proceso de fortalecimiento de la
autoestima. Se promueven vinculos positivos, comunicacion efectiva y practicas familiares
que contribuyan al desarrollo emocional y al autocuidado del adolescente. Asimismo, se
busca integrar aprendizajes, generar compromisos y planificar estrategias para mantener una

autoestima saludable en el hogar.

e Sesion 13: La autoestima en familia (Padres)
e Sesion 14: Construyendo vinculos positivos (Padres e hijos)

e Sesion 15: Cierre y compromisos (Todos)

El fortalecimiento de la autoestima en estudiantes de tercer ciclo no depende
unicamente del trabajo individual, sino también del acompafiamiento y el clima socioafectivo
que los rodea. Por ello, se considera esencial incluir a las familias y docentes como

beneficiarios indirectos del programa.

Los talleres con padres de familia permitiran sensibilizarlos sobre la importancia de
la comunicacion asertiva, el apoyo emocional y el reconocimiento de logros en el hogar,
factores clave para la autoaceptacion y seguridad de los adolescentes. Por otro lado, los
talleres docentes buscan brindar estrategias pedagdgicas y de acompanamiento

socioemocional que favorezcan un ambiente escolar respetuoso, motivador y protector. De



esta manera, se asegura la coherencia entre escuela y familia, garantizando un impacto mas

profundo y sostenible en la autoestima de los estudiantes.
Metodologia:

El programa se fundamenta en el enfoque psicoterapéutico cognitivo-conductual,
incorporando elementos de educacion emocional, dinamicas grupales y técnicas vivenciales

que favorecen la reflexion y el aprendizaje activo.

Las actividades estaran orientadas al autoconocimiento, la identificacion emocional,
la practica de asertividad y el fortalecimiento de la autoimagen positiva, mediante estrategias
como dramatizaciones, ejercicios de autorreflexion, juegos cooperativos y talleres de

expresion emocional.

Se fomentara la participacion activa, la escucha empatica y el respeto mutuo como

pilares para el desarrollo de la autoestima.
Evaluacion:

La evaluacion del programa sera continua, participativa y cualitativa, basada en los siguientes

criterios:

e Desempefio y participacion: nivel de implicacion en las actividades y apertura al
trabajo grupal.

e Evidencias de cambio emocional y conductual: capacidad para reconocer y expresar
emociones, pensamientos y conductas de manera asertiva.

e Autoevaluacion: registro individual de avances, reflexiones y aprendizajes
personales.

e Retroalimentacion de docentes y familias: observaciones sobre los cambios en la

convivencia, = comunicacion y  autoconfianza de los  estudiantes.

Al finalizar el proceso, se espera evidenciar un fortalecimiento integral de la autoestima y

una mejora en las relaciones interpersonales tanto en el aula como en el entorno familiar.
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AREA PERSONAL

Conacwnq/ome/ a mé migmo-

Duracion: 3 sesiones (Semanas 1 3)
Tiempo: 90 minutos por o]




Sesion 1: Descubriendo mis fortalezas

Objetivo area: Favorecer el autoconocimiento, la identificacion de emociones y

pensamientos, y la construccion de relaciones positivas mediante el fortalecimiento del

autoconcepto, la autorregulacion emocional y la convivencia asertiva, como bases

fundamentales para el desarrollo de una autoestima saludable

Actividad: “Mapa de Autoconcepto”

Objetivo especifico: Promover la reflexion y el reconocimiento de cualidades, logros y

desafios superados, fortaleciendo el autoconcepto positivo y la autoconfianza.

Procedimiento metodoldégico

1. Saludo y presentacion (10 minutos):

El facilitador dard la bienvenida al grupo y explicard el objetivo del érea,
destacando la importancia del autoconocimiento en la construccion de una
autoestima saludable.

Se estableceran las normas de respeto, confidencialidad y participacion
voluntaria.

El facilitador motivara la participacion activa del grupo para generar un ambiente

de confianza y apertura.

2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Cualidades en movimiento”:

El facilitador explicaré la dindmica y entregard a cada estudiante una tarjeta con
una cualidad positiva (por ejemplo: responsable, solidario, creativo). (Ver anexo
1 en pagina 221)

Los estudiantes se desplazaran por el aula y se presentaran ante el grupo
mencionando su cualidad y explicando brevemente una situacion en la que la han
puesto en practica.

El facilitador fomentara la empatia y el reconocimiento mutuo, promoviendo un

clima de respeto y confianza.
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3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

El facilitador realizard una lluvia de ideas en la que los estudiantes expresaran qué
entienden por “fortalezas y debilidades personales” y compartiran ejemplos.

Luego el facilitador guiara la discusion relacionando las aportaciones con la
importancia psicolégica de reconocer las propias cualidades como base del

desarrollo de la autoestima.

4. Profundizacion del tema (10 minutos):

El facilitador explicara de manera breve y dindmica la diferencia entre fortalezas,
habilidades y logros.

Mencionara ejemplos concretos de como el autoconcepto influira en la percepcion
de uno mismo y en la forma de enfrentar retos académicos, sociales y
emocionales.

Se promovera la participacion mediante preguntas reflexivas para reforzar la

comprension.

5. Técnica de intervencion — “Mapa de Autoconcepto” (30 minutos):

El facilitador dialogara con el grupo acerca del significado del autoconcepto y su
relacion directa con la autoestima, utilizando ejemplos cotidianos que permitan a
los estudiantes comprender como las experiencias personales, los logros
alcanzados y los desafios superados influyen en la percepcion que tienen de si
mismos.

Cada estudiante recibird una hoja dividida en cuatro areas fundamentales:
personal, familiar, social y académica. (Ver anexo 2 en pagina 222)

En cada seccion, los participantes identificaran y escribiran sus fortalezas, logros,
cualidades personales, valores y momentos en los que hayan superado
dificultades.

Una vez completados los mapas, los estudiantes reflexionaran de manera
individual sobre como cada fortaleza o logro contribuye a fortalecer su autoestima

y resiliencia.



El facilitador guiard esta reflexion ayudandoles a vincular emociones,
pensamientos y conductas, destacando cémo las percepciones positivas sobre si
mismos pueden transformar su manera de actuar y relacionarse con los demas.
Se promovera también la discusion en pequenios grupos para favorecer la empatia,
el reconocimiento mutuo y la validacion positiva.

Finalmente, se abrird un espacio voluntario de exposicion, en el cual los
estudiantes compartiran sus mapas y los aspectos mas significativos de su
autoconcepto. El facilitador promovera una retroalimentacion respetuosa,

resaltando los esfuerzos, logros y cualidades personales de cada participante.

6. Recursos:

Humanos: estudiantes y facilitadores
Materiales: Hojas bond, cartulinas, marcadores, revistas, tijeras, pegamento,

cinta adhesiva y bocina para musical ambiental.

7. Evaluacion del taller (10 minutos):

Se realizara una ronda de presentaciones donde tres estudiantes compartiran su
fortaleza, un logro y alguna dificultad que hayan identificado durante la actividad.
Posteriormente, el grupo reflexionard en conjunto sobre la importancia del
reconocimiento personal.

El facilitador observara el nivel de participacion, la coherencia entre las fortalezas
expresadas y los comportamientos mostrados, evaluando el aprendizaje mediante

la observacion del desempefio y la actitud de los participantes.

8. Asignacion de tarea (5 minutos):

El facilitador solicitard a los estudiantes elaborar un listado personal con tres
cualidades que deseen reforzar durante la semana, anotando en qué situaciones
las ponen en préctica.

Se motivara a registrar sus experiencias en un cuaderno personal.
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9. Cierre y despedida (5 minutos):

e El facilitador agradecera la participacion y reforzara la importancia del
compromiso personal en el proceso de autoconocimiento.
e Se invitard al grupo a mantener una actitud positiva y de respeto hacia si mismos

y los demés durante las proximas sesiones.



Sesion 2: Mis emociones y pensamientos (Semana 2)

Objetivo de area: Favorecer el autoconocimiento, la identificacion de emociones y

pensamientos, y la construccion de relaciones positivas mediante el fortalecimiento del

autoconcepto, la autorregulacion emocional y la convivencia asertiva, como bases

fundamentales para el desarrollo de una autoestima saludable.

Actividad: “Registro emocional y autoafirmaciones”

Objetivo especifico: Reconocer la interaccion entre las emociones, los pensamientos y las

conductas, y aplicar estrategias cognitivas para fomentar la autoaceptacion y la

autorregulacion emocional.

Procedimiento metodologico:

1. Saludo y presentacion (10 minutos):

El facilitador dard la bienvenida al grupo y realizard un breve repaso de los
aprendizajes de la sesion anterior.

Antes de iniciar el nuevo tema, se revisara la tarea asignada en la sesion previa.
El facilitador pedira a los estudiantes compartir las tres cualidades personales que
eligieron reforzar y las experiencias que registraron en su cuaderno sobre como
las pusieron en practica durante la semana.

Se fomentara el didlogo y la reflexion grupal sobre los avances y las dificultades
encontradas, reconociendo los esfuerzos individuales y reforzando la importancia
de practicar las fortalezas personales como base del autoconocimiento.
Explicara la importancia de reconocer las emociones y los pensamientos como
parte esencial de la regulacion de la autoestima.

Finalmente, reafirmara la confidencialidad, el respeto y la participacion activa de

todos los estudiantes durante la sesion.

2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Emociones en movimiento”:

El facilitador mostrara a los estudiantes las seis emociones basicas (Anexo 3 en

pagina 223).
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Posteriormente, invitarda a los estudiantes a representar, mediante gestos o
posturas corporales, las emociones de alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa y
asco.

La actividad buscard fomentar la expresion corporal de las emociones,
sensibilizando al grupo sobre la diversidad de experiencias emocionales y

promoviendo la comunicacioén no verbal.

Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

El facilitador iniciara con una breve reflexion sobre la sesion anterior, reforzando
los aprendizajes sobre el reconocimiento de fortalezas personales.

Posteriormente, mediante una lluvia de ideas y preguntas guiadas, los estudiantes
identificaran situaciones recientes en las que experimentaron emociones intensas.
Se les invitara a reflexionar sobre como dichas emociones afectaron sus
pensamientos y comportamientos, conectando estas experiencias con su

autopercepcion y autoestima.

Profundizacion del tema (15 minutos):

El facilitador explicara la interaccion entre emociones, pensamientos y conductas,
destacando como los pensamientos automaticos negativos pueden disminuir la
autoestima.

Se introducira la técnica de las autoafirmaciones positivas como herramienta para
fortalecer la autorregulacion emocional y la resiliencia.

El facilitador enfatizara la importancia de construir un didlogo interno positivo

que favorezca la autovaloracion y el bienestar psicologico.

Técnica de intervencion — “Registro emocional y autoafirmaciones” (30

minutos):

Cada estudiante completard un registro emocional (ver anexo 4 en pagina 224),
donde identificard las emociones experimentadas durante la semana, su

intensidad, la situacién que las generd y la respuesta adoptada. Se enfatizaré la



observacion consciente de los pensamientos asociados a cada emocion,
promoviendo la comprension de como estos influyen en la forma de actuar y en
la percepcion de si mismos.

Con base en el registro, los participantes redactardn cinco autoafirmaciones
personales en primera persona, centradas en sus logros, cualidades y conductas
positivas. El facilitador explicara que estas frases funcionan como herramientas
cognitivas para contrarrestar pensamientos negativos, fortalecer la autoconfianza
y fomentar la autoaceptacion.

Posteriormente, los estudiantes compartirdn sus autoafirmaciones de manera
voluntaria en parejas o grupos pequeiios. Este espacio favorecera la comunicacion
emocional y la empatia, permitiendo identificar patrones de pensamiento positivo
y reflexionar sobre como las autoafirmaciones contribuyen a la autorregulacion
emocional y al fortalecimiento de la autoestima.

Para finalizar, se realizard una reflexion grupal sobre la utilidad practica de las
autoafirmaciones y las estrategias que cada participante puede aplicar para
incorporarlas en su vida cotidiana. El facilitador orientara el cierre con un breve
ejercicio de visualizacion o repeticion de una afirmacion significativa, reforzando

la conexion entre pensamiento, emocion y autovaloracion.

6. Recursos:

Humanos: Facilitador/a y estudiantes.
Materiales: Hojas, cuadernos, marcadores, fichas para registro emocional,
tarjetas para autoafirmaciones, ejemplos de emociones bésicas, plumones, y

bocina para musica ambiental.

7. Evaluacion del taller (8 minutos):

Se llevara a cabo una breve discusion grupal en la que cada estudiante compartira
un aprendizaje significativo, una autoafirmacion elaborada y el tipo de

pensamiento que desea fortalecer o transformar.
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El facilitador observara la comprension del vinculo entre pensamiento, emocion
y conducta mediante la participacion, el nivel de reflexion personal y la
coherencia en las autoafirmaciones creadas.

La evaluacion se basara en la observacion directa del desempefio, la implicacion

emocional y la capacidad de autorreflexiéon mostrada por los participantes.

8. Asignacion de tarea (5 minutos):

Los estudiantes continuaran registrando sus emociones durante siete dias y
practicaran al menos dos autoafirmaciones diarias.
Deberan anotar las experiencias y los cambios percibidos en su autoconcepto y

bienestar emocional, registrandolos en un cuaderno o ficha personal.

9. Cierrey despedida (2 minutos):

El facilitador agradecerd la participacion y reforzara la importancia de reconocer
y regular las emociones y los pensamientos.

Motivard a los estudiantes a ser observadores activos de sus fortalezas y areas de
mejora, integrando la practica de las autoafirmaciones en su rutina diaria como

herramienta para el fortalecimiento de la autoestima.



Sesion 3: Integracion y acuerdos de convivencia (Semana 3)

Objetivo del area: Favorecer el autoconocimiento, la identificacion de emociones y
pensamientos, y la construccion de relaciones positivas mediante el fortalecimiento del
autoconcepto, la autorregulacion emocional y la convivencia asertiva, como bases

fundamentales para el desarrollo de una autoestima saludable
Actividad: “Juego cooperativo y construccion de acuerdos”

Objetivo especifico: Promover la cooperacion, la comunicacion asertiva y el establecimiento

de normas grupales que fortalezcan el sentido de pertenencia y la autoestima colectiva.
Procedimiento metodoldégico

1. Saludo y presentacion (10 minutos):

e El facilitador dara la bienvenida al grupo y realizard un breve repaso de los
logros y aprendizajes obtenidos en las sesiones anteriores.

e Antes de introducir la nueva tematica, se realizara la revision de la tarea
asignada en la sesion anterior. El facilitador invitard a los estudiantes a
compartir sus experiencias sobre el registro de emociones y la practica de
autoafirmaciones diarias, comentando los cambios que notaron en su
autoconcepto y bienestar emocional.

e Durante el intercambio, se promovera la reflexion grupal sobre cémo las
emociones y los pensamientos influyen en la manera en que nos relacionamos
con los demas, preparando asi el terreno para el trabajo sobre integracion y
convivencia.

e Explicard la importancia de la integraciéon grupal y de los acuerdos de
convivencia como base para fortalecer la autoestima y generar un entorno
emocional seguro.

¢ Finalmente, reafirmard la confidencialidad, el respeto y la participacion activa

de todos los estudiantes durante la sesion.
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2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Saludo con cualidades”:

El facilitador explicara la dindmica y solicitard a los estudiantes que se
desplacen por el aula.

Cada estudiante saludard a un compafiero mencionando una cualidad positiva
que perciba en él.

La actividad buscard fomentar la interaccion, el reconocimiento mutuo y la
percepcion de fortalezas en los demds, generando un clima positivo y

colaborativo.

3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

El facilitador guiard una reflexion sobre experiencias recientes en las que la
cooperacion, el respeto y la empatia dentro del grupo hayan influido en los
resultados de actividades conjuntas.

Los estudiantes identificaran factores que facilitan la confianza, el trabajo en
equipo y la convivencia armonica, relacionandolos con su autoestima y

sentido de pertenencia.

4. Profundizacion del tema (10 minutos):

El facilitador explicara la relacion entre integracion grupal, normas de
convivencia y autoestima.

Se enfatizara como un entorno respetuoso y cooperativo favorece la expresion
de emociones, la autoaceptacion y la percepcion positiva de las propias
capacidades.

Se resaltara la importancia de los acuerdos grupales para mantener un clima

seguro y motivador.

5. Técnica de intervencion — “Juego cooperativo y construccion de acuerdos” (30

minutos):

Se desarrollara el juego cooperativo “Construccion de torres”, en el cual los
estudiantes se organizaran en pequefios grupos y deberan construir una torre
utilizando materiales limitados (carton, vasos, cinta adhesiva y papel). Cada

integrante aportara ideas, estrategias y esfuerzos para cumplir el objetivo en



un tiempo determinado. El facilitador observara la participacion, la
comunicacion, la distribucion de roles y el nivel de cooperacion dentro de los
grupos.

Finalizada la dindmica, se llevard a cabo una reflexion guiada en la que los
grupos compartiran los retos enfrentados, las estrategias empleadas y los
aprendizajes obtenidos sobre el trabajo colaborativo. El facilitador promovera
la expresion de emociones surgidas durante la actividad —tanto positivas
como negativas— y orientara la conversacion hacia la comprension del valor
de la colaboracion y el respeto mutuo.

A continuacion, los estudiantes participaran en la creacion de acuerdos de
convivencia, elaborando una lluvia de ideas sobre las normas necesarias para
mantener un ambiente de respeto, confianza y armonia en el aula. El
facilitador recopilard las propuestas y las organizard en un poster grupal, que
sera firmado por todos los participantes como simbolo de compromiso y
responsabilidad compartida.

Finalmente, se establecera una vinculacion con la autoestima, resaltando
como el sentido de pertenencia, la cooperacion y el cumplimiento de acuerdos
fortalecen la autovaloracion personal y grupal, fomentando un entorno seguro

para la libre expresion de emociones y pensamientos.

6. Recursos:

Humanos: Facilitador/a y estudiantes.

Materiales: Material reciclado (cartéon, vasos, cinta adhesiva, papel),

papelografo, plumones, hojas blancas, marcadores, bocina, masica ambiental.

7. Evaluacion del taller (10 minutos):

Se llevaréd a cabo una observacion directa del desempefio de los estudiantes
durante la actividad cooperativa y la construccion de los acuerdos de

convivencia.
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El facilitador evaluara la participacion activa, la cooperacion grupal, la
comunicacion asertiva y la actitud de respeto e integracion mostrada por cada
participante.

Posteriormente, cada estudiante compartird un aprendizaje significativo y
mencionara una accion concreta que se comprometera a poner en practica
durante la semana para fortalecer la convivencia en el aula.

La evaluacion se basara en el nivel de implicacion, la coherencia de las

reflexiones y la capacidad de autorreflexion demostrada por los participantes.

8. Asignacion de tarea (5 minutos):

Como tarea para la semana, los estudiantes pondran en practica los acuerdos
de convivencia construidos durante la sesion, cada participante observara de
forma consciente situaciones en las que logre aplicar actitudes de respeto,
cooperacion o resolucion positiva de conflictos dentro del aula.

Registraran brevemente en su cuaderno o ficha personal una experiencia
significativa donde hayan aplicado uno o mas de los acuerdos, describiendo
qué hicieron, como se sintieron y qué resultado obtuvieron.

El facilitador retomara estas experiencias al inicio de la siguiente sesion para
reforzar la reflexion grupal y fortalecer la responsabilidad compartida en la

convivencia escolar.

9. Cierrey despedida (5 minutos):

e El facilitador agradecerd la participacion activa, reforzara la importancia de la

integracion, el respeto mutuo y la cooperacidon, y motivard a los estudiantes a

mantener los acuerdos de convivencia en todas sus interacciones escolares.
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Sesion 4: Reconociendo emociones (Semana 4)

Objetivo de area: Reconocer la relacion entre pensamientos, emociones y conductas,
identificar emociones propias y pensamientos negativos, y aplicar estrategias de
autorregulacion emocional, transformacion cognitiva y conducta asertiva para fortalecer la
autoestima, mejorar la comunicacion interpersonal y favorecer la convivencia armoniosa en

contextos escolares y familiares.
Actividad: “Dramatizacion y dibujo familiar emocional”

Objetivo especifico: Reconocer las emociones propias en contextos escolares y familiares,
y poner en practica estrategias de autorregulacion emocional que favorezcan la autoestima,

la empatia y la convivencia armoénica.
Procedimiento metodologico:
1. Saludo y presentacion (10 minutos):

e El facilitador dara la bienvenida al grupo y realizara un breve repaso de los
aprendizajes de la sesion anterior.

e Se iniciard con la revision de la tarea asignada, invitando a los estudiantes a
compartir sus experiencias sobre la aplicacion de los acuerdos de convivencia en
el aula. Cada participante podra comentar una situacion en la que haya practicado
el respeto, la cooperacion o la resolucion positiva de conflictos, describiendo
como se sintid y qué resultado obtuvo.

e Durante la puesta en comun, el facilitador reforzard las conductas positivas
observadas y promovera la reflexion sobre como la practica de los acuerdos
influye en las emociones propias y en las relaciones con los demas, estableciendo
el vinculo con el nuevo tema sobre reconocimiento y manejo emocional.

e Se explicara la importancia de reconocer y gestionar emociones dificiles para
mantener relaciones saludables y fortalecer la autoestima.

e Reafirmara las normas de respeto, confidencialidad y participacion activa,

fomentando un clima de confianza grupal.



2. Dinamica de animacion (10 minutos):

e El facilitador guiard una breve actividad de respiracion consciente y estiramiento
corporal para relajar al grupo. (Ver anexo 5 en pagina 225)

e Se invitard a los estudiantes a cerrar los ojos, respirar profundamente y
concentrarse en cOmo se sienten en ese momento, se buscara generar disposicion

emocional positiva y preparar al grupo para el trabajo de exploracion emocional.

3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

e Mediante preguntas guiadas, los estudiantes recordaran situaciones recientes en
las que experimentaron emociones dificiles como enojo, tristeza o frustracion.

e Reflexionaran sobre como dichas emociones influyeron en su comportamiento o
rendimiento escolar.

e El facilitador promovera la identificacion de las emociones mas frecuentes en el

entorno familiar, guiando la reflexion a través de las siguientes preguntas:

a) (Qué emociones sueles experimentar con mayor frecuencia cuando estds en
casa con tu familia?

b) (Qué situaciones familiares te han hecho sentir enojo, tristeza o frustracién
recientemente?

¢) (Qué haces normalmente para calmarte o expresar lo que sientes cuando
tienes un conflicto en casa?

d) (Coémo te sientes contigo mismo cuando en tu familia te escuchan, te

comprenden o te apoyan?
4. Profundizacion del tema (10 minutos):

e El facilitador explicard la funcion adaptativa de las emociones, destacando su
papel como sefales de necesidad o malestar, se abordara cobmo los pensamientos

automaticos pueden intensificar o disminuir las reacciones emocionales.
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5. Técnica de intervencion — “Dramatizacion y dibujo familiar emocional” (30 minutos):

e Los estudiantes trabajardn en grupos pequefos y representardn situaciones
comunes del dmbito escolar o familiar (por ejemplo, conflictos con compaifieros,
desacuerdos con docentes o tensiones en el hogar).

e A partir de la dramatizacion, cada estudiante elaborara un dibujo de su familia,
representando como percibe las emociones dentro del hogar.

e El facilitador observara las expresiones emocionales y realizard breves entrevistas
cualitativas para explorar como se perciben los estudiantes dentro de su familia 'y
como esas emociones influyen en su autoestima.

e Se fomentara la reflexion grupal sobre las emociones expresadas, las reacciones
que provocan y las estrategias posibles para manejarlas de manera positiva y
asertiva.

e Finalmente, se practicara una técnica de respiracion consciente, asociando el
control respiratorio con la regulacién emocional ante situaciones de conflicto o

estrés.

6. Recursos del taller:
e Humanos: Facilitador/a y estudiantes.
e Materiales: Hojas de papel bond, colores y marcadores, paginas con casos (Ver

anexo 6 en pagina 226), bocina, musica ambiental opcional.

7. Evaluacion del taller (10 minutos):

e Se realizard una conversacion grupal en la que los estudiantes compartiran
aprendizajes significativos sobre el manejo de emociones a partir de una situacion
vivida en el ambito escolar (por ejemplo, un conflicto con un compafiero, una
correccion del docente o un trabajo en grupo que generé emociones intensas).

e E] facilitador observara la participacion, la apertura emocional y la capacidad de

autorreflexion mostrada durante la actividad.



e La evaluacion se basara en el desempefio, la implicacion emocional y la habilidad

para identificar y aplicar estrategias de autocontrol en situaciones escolares.
8. Asignacion de tarea (5 minutos):

e Losestudiantes registraran durante la semana dos situaciones en las que experimenten
emociones dificiles, aplicando la respiracion consciente como estrategia de
regulacion.

e Anotaran como se sintieron antes y después de aplicar la técnica, y qué aprendieron
sobre su manejo emocional.

e [Estas observaciones se retomaran en la siguiente sesion para dar continuidad al

proceso de autorregulacion.
9. Cierre y despedida (5 minutos):

e EI facilitador agradecerd la participacion y reforzard la importancia de reconocer,

aceptar y manejar las emociones.

e Motivard a los estudiantes a practicar diariamente la respiracion consciente y a

observar los cambios en su bienestar emocional.
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Sesion 5: Pensamientos que ayudan y pensamientos que dafian (Semana 5)

Objetivo de area: Reconocer la relacion entre pensamientos, emociones y conductas,
identificar emociones propias y pensamientos negativos, y aplicar estrategias de
autorregulacion emocional, transformacion cognitiva y conducta asertiva para fortalecer la
autoestima, mejorar la comunicacion interpersonal y favorecer la convivencia armoniosa en

contextos escolares y familiares.
Actividad: “Reestructuracion cognitiva”

Objetivo especifico: Identificar pensamientos negativos recurrentes, reconocer su influencia
en las emociones y conductas, y aplicar estrategias de transformacidon cognitiva para

fortalecer la autoestima y el bienestar emocional.
Procedimiento metodologico:
1. Saludo y presentacion (10 minutos):

e El facilitador dara la bienvenida al grupo y realizard un breve repaso de los

aprendizajes de la sesion anterior.

e Se iniciard con la revision de la tarea asignada, invitando a los estudiantes a
compartir las situaciones en las que aplicaron la respiracion consciente para
regular emociones dificiles. Se les pedira describir brevemente como se sintieron

antes y después de usar la técnica, y qué aprendieron sobre su manejo emocional.

e F] facilitador resaltara los avances observados, reforzando la utilidad de las
estrategias de autorregulacion emocional y conectandolas con el tema central de
la sesion: la influencia de los pensamientos en las emociones y conductas.

e Explicard el vinculo entre pensamientos, emociones y autoestima, destacando
como los pensamientos influyen en la percepcion de uno mismo.

e Reafirmara las normas de respeto, participacion activa y confidencialidad.



2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Caritas y emociones”:

e (Cada estudiante dibujara rapidamente en una hoja una carita que represente como
se percibe en ese momento con alguna situacioén familiar o escolar, al finalizar el
tiempo cronometrado, todos mostraran su dibujo, quienes deseen podran
compartir de manera voluntaria por qué se sienten asi.

e El facilitador comentard como las emociones influyen en la conducta y la

autoestima, preparando al grupo para la reflexion cognitiva.
3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

e Mediante una lluvia de ideas, los estudiantes mencionaran pensamientos
frecuentes que consideran negativos o limitantes.

e Reflexionaran sobre como estos pensamientos afectan su comportamiento, sus
emociones o sus relaciones interpersonales.

e E] facilitador promovera la identificacion de pensamientos comunes en el

contexto escolar y familiar.
4. Profundizacion del tema (10 minutos):

e Se introducird el modelo ABC (Antecedente — Creencia — Consecuencia) para
explicar como los pensamientos automaticos influyen en las emociones y
conductas.

e EIl facilitador explicard la técnica de reestructuracion cognitiva, mostrando

ejemplos practicos y su relacion con la autoestima (Ver anexo 7 en pagina 227).
5.Técnica de intervencion — Reestructuracion cognitiva (40 minutos):

e Identificacion de pensamientos negativos: Los estudiantes anotaran
pensamientos automaticos que experimentan en situaciones cotidianas (Ver
anexo 8 en pagina 227).

e Anadlisis grupal y en parejas: Cada estudiante compartird un pensamiento
negativo y, con la guia del facilitador, identificard las posibles distorsiones

cognitivas y su impacto emocional y conductual.

176



Generacion de pensamientos alternativos positivos: Mediante preguntas
guiadas y ejemplos, los estudiantes transformaran los pensamientos negativos en
otros adaptativos y fortalecedores de la autoestima.

Reflexion y consolidaciéon: Se discutird como la reestructuracion cognitiva puede
aplicarse en la vida diaria para favorecer la autoaceptacion, la motivacion y la

regulacion emocional.

6. Recursos:
e Humanos: Facilitador/a y estudiantes.

e Materiales: Pizarra, hojas de trabajo, plumones, tarjetas para pensamientos,

ejemplos de distorsiones cognitivas y musica ambiental.

7. Evaluacion del taller (5 minutos):

Los estudiantes participaran en una conversacion grupal en la que compartirdn un
pensamiento transformado y una situacién del &mbito escolar en la que podrian
aplicarlo.

El facilitador observara la participacion, la comprension del proceso, la
implicacion emocional y la capacidad de reflexion demostrada. La evaluacion se
basara en la coherencia entre los pensamientos expresados, las estrategias de

cambio propuestas y el nivel de autorreflexion mostrado.

8. Asignacion de tarea (5 minutos):

Los estudiantes pondran en practica la reestructuracion cognitiva en al menos dos
situaciones de la semana, registrando el pensamiento negativo, el pensamiento

alternativo positivo y la emocion resultante.

9. Cierre y despedida (5 minutos):

El facilitador reforzard la importancia de modificar pensamientos limitantes para
fortalecer la autoestima y mantener un manejo adaptativo de las emociones.
Se motivara a los estudiantes a continuar aplicando estrategias de pensamiento

positivo en su entorno escolar y familiar.



Sesion 6: Mi conducta refleja quién soy (Semana 6)

Objetivo de area: Reconocer la relacion entre pensamientos, emociones y conductas,
identificar emociones propias y pensamientos negativos, y aplicar estrategias de
autorregulacion emocional, transformacion cognitiva y conducta asertiva para fortalecer la
autoestima, mejorar la comunicacion interpersonal y favorecer la convivencia armoniosa en

contextos escolares y familiares.
Actividad: “Juegos de roles: mi conducta y mi autoestima”

Objetivo especifico: Reconocer la relacion entre pensamientos, emociones y conductas,
identificar estilos de comportamiento (agresivo, pasivo, asertivo) y aplicar la conducta

asertiva para fortalecer la autoestima y mejorar la comunicacion interpersonal.
Procedimiento metodologico:
1. Saludo y presentacion (10 minutos):

e El facilitador dar4 la bienvenida al grupo y realizard un breve repaso de los

aprendizajes de las sesiones previas.

e Antes de abordar el nuevo tema, se revisara la tarea asignada en la sesion anterior.
El facilitador invitara a los estudiantes a compartir las situaciones en las que
aplicaron la reestructuracion cognitiva, describiendo el pensamiento negativo, el
pensamiento alternativo positivo y la emocidn que experimentaron

posteriormente.

e Durante la puesta en comun, se reforzara la importancia de transformar
pensamientos negativos como paso previo para modificar conductas y fortalecer
la autoestima, estableciendo el vinculo entre la reflexion cognitiva y la conducta
asertiva que se trabajara en la presente sesion.

e Explicard como los pensamientos y emociones influyen en la conducta y, a su

vez, en la autoestima y las relaciones con los demas.
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e Reafirmard las normas de participacion activa, respeto y confidencialidad.

2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Papa caliente emocional”:

e Los estudiantes se sentaran en circulo y se pasaran un objeto (la “papa caliente™)
mientras suena musica.

e Cuando la musica se detenga, quien tenga el objeto dird una emocion que haya
sentido recientemente o un pensamiento positivo sobre si mismo.

e Ladindmica continuara hasta que todos los estudiantes hayan participado varias
veces.

e El facilitador comentara como nuestras emociones y pensamientos influyen en

nuestras conductas y autoestima.
3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

e Mediante preguntas guiadas, los estudiantes reflexionaran sobre coémo reaccionan
ante conflictos o situaciones dificiles y como estas conductas afectan su
autoestima y sus relaciones con otros.

a) (Como te sientes cuando alguien no respeta tu opinion o tus necesidades
en la escuela o en casa?

b) (Qué haces normalmente cuando estds enojado o frustrado con un
compaiiero o familiar?

c) (Recuerdas alguna ocasion en la que expresaste tus ideas o emociones de
manera respetuosa y lograste que te escucharan? ;Como te sentiste
después?

d) (Has notado como reaccionan los demas cuando actias de manera pasiva
o agresiva? ;Como crees que esto afecta tus relaciones y tu autoestima?

e Se promoverd que los estudiantes compartan ejemplos de conductas agresivas,

pasivas y asertivas que hayan observado o experimentado.



4. Profundizacion del tema (15 minutos):

El facilitador explicara que nuestras conductas reflejan pensamientos y
emociones, y afectan tanto la autoestima como las relaciones interpersonales.

Se presentaran los tres estilos de conducta: agresiva, pasiva y asertiva,
describiendo sus caracteristicas y efectos.

Se ejemplificara como cada estilo puede influir en situaciones cotidianas,
enfatizando que la conducta asertiva permite expresar emociones y necesidades

de manera respetuosa.

5. Técnica de intervencion — Juegos de roles (25 minutos):

Se presentaran situaciones conflictivas o cotidianas (discusiones con compaiieros,
desacuerdos familiares, retos académicos) para que los estudiantes las

representen.

Cada estudiante experimentara tres estilos de conducta:

a) Agresivo: expresan emociones o necesidades de manera dominante o
irrespetuosa.

b) Pasivo: no expresan emociones ni necesidades, se retraen o ceden ante
otros.

c) Asertivo: expresan emociones y necesidades respetando sus derechos y

los de los demas.

El facilitador observara la participacion, la expresion emocional, la capacidad de
comunicacion y la aplicacion de conductas asertivas.

Se realizard una reflexién grupal sobre las consecuencias de cada estilo en la
autoestima y en la relacién con los demas.

Cada estudiante elegira una situacion real que haya experimentado y practicard la
conducta asertiva, recibiendo retroalimentacion del facilitador y de sus

companeros.
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La técnica permitira que los estudiantes reconozcan cémo sus conductas reflejan
pensamientos y emociones, identifiquen conductas poco adaptativas y practiquen

la expresion asertiva para fortalecer su autoestima y habilidades sociales.

6. Recursos del taller:

Humanos: Facilitador/a y estudiantes.
Materiales: Tarjetas con roles y situaciones, espacio amplio para dramatizacion,
hojas de registro, marcadores, bocina y musica, pelota para simular la “papa

caliente”.

7. Evaluacion del taller (10 minutos):

Se realizard una conversacion grupal donde cada estudiante compartira
aprendizajes significativos sobre los estilos de conducta y un ejemplo de como
aplicara la conducta asertiva en su entorno escolar.

El facilitador observard la participacion, apertura emocional, aplicacion de
estrategias asertivas y la capacidad de autorreflexion demostrada durante la
actividad.

La evaluacion se basara en el desempefio, la implicacion emocional y la habilidad

para identificar y aplicar conductas asertivas de manera coherente.

8. Asignacion de tarea (5 minutos):

Los estudiantes aplicaran estrategias asertivas en al menos dos situaciones durante
la semana y registraran el efecto en su autoestima y relaciones interpersonales en

un cuaderno o ficha personal.

9. Cierre y despedida (5 minutos):

El facilitador reforzara la importancia de la conducta asertiva para fortalecer la

autoestima y mejorar la comunicacion interpersonal.



e Agradecera la participacion y motivara a los estudiantes a continuar practicando

la conducta asertiva en su vida cotidiana.
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AREA SOCIAL
Fortaleciends- la auloestima

en mi enborno.

Duracién: 3 sesiones (Semanas 7-9)
Tiempo: 90 minutos por sesidon




Sesion 7: Autoestima y relaciones interpersonales (Semana 7)

Objetivo de area: Desarrollar habilidades de autoconocimiento y gestion emocional que
permitan a los participantes el fortalecimiento de su autoestima y mejorar sus interacciones
interpersonales, promoviendo relaciones saludables, respetuosas y empaticas en diversos

contextos sociales.
Actividad: “Circulo de apreciaciones”

Objetivo especifico: Reconocer como las relaciones personales influyen en la autoestima

y aprender a identificar redes de apoyo mutuo.

Procedimiento metodologico:

1. Saludo y presentacion (10 minutos):

e El facilitador da la bienvenida al grupo.

e El facilitador realizara una breve retroalimentacion acerca de la sesion anterior
y enfatizard la relacion entre la autoestima y los vinculos personales.

e Se dara paso a la revision de la tarea, solicitando a los estudiantes compartir
brevemente las experiencias registradas durante la semana sobre la aplicacion de
estrategias asertivas. El facilitador guiard la reflexion preguntando cémo se
sintieron al practicar la asertividad, qué resultados observaron en sus relaciones
interpersonales y como esto impactd en su autoestima.

e Finalmente recordard las normas de confidencialidad y participacion activa,

destacando la importancia de la apertura y el respeto mutuo.

2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Presentacion en cadena”:

e El facilitador explicara en que consiste la actividad.
e Solicitara a los estudiantes colocarse en circulo.
e Se seleccionara un estudiante para iniciar y este dird su nombre y una cualidad

personal que considera positiva.
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e Posteriormente el siguiente estudiante repetira lo dicho por el companero

anterior antes de agregar la suya. Y asi sucesivamente.

3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

e El facilitador explica que se realizara una lluvia de ideas, donde ¢l o ella anotara
en una pizarra las ideas mencionadas.

e El facilitador mencionara el tema a tratar (Relaciones significativas) y algunos
ejemplos como: relacion con madre, padre, hermanos, etc.

e Al finalizar la lluvia de ideas se reflexionara sobre como estas influyen en su

autoestima y bienestar emocional.

4. Profundizacion del tema (10 minutos):

e Partiendo de la lluvia de ideas anterior, el facilitador explicara la influencia de
las relaciones interpersonales en la autoestima.

e El facilitador explicara el papel del apoyo emocional, la empatia, la
comunicacion efectiva y la necesidad de establecer limites saludables.

¢ Finalmente mencionard ejemplos cotidianos de relaciones que fortalecen la

autopercepcion y otras que pueden generar autocritica o inseguridad.

5. Técnica de intervencion — “Circulo de apoyo” (35 minutos):

e El facilitador brindard una hoja a cada estudiante y le solicitara dibujar un circulo
en el centro con su nombre.

e Luego el facilitador les pedira que coloquen alrededor de ese circulo los nombres
o representaciones de las personas que percibe como su red de apoyo.

e Posteriormente se les diré a los estudiantes que dibujen otro circulo, uno externo,
y en ese circulo colocaran los nombres de aquellas personas a quienes brindan
apoyo.

e Luego el facilitador invitard a los estudiantes a reflexionar individualmente
sobre como cada relacion impacta su autoestima, anotando sentimientos

positivos y negativos asociados a cada vinculo.



e Para continuar se les solicitara a los estudiantes formar grupos de 4 a 5
integrantes para compartir sus circulos de apoyo.

e Al tener los grupos listos cada participante explicara por qué ciertas relaciones
son significativas y como contribuyen a su autoconfianza o motivacion personal.

¢ Finalmente, con todos los participantes se discutiran estrategias para fortalecer
relaciones positivas y limitar o transformar vinculos que generan estrés o
inseguridad. El facilitador guiara con las siguientes preguntas:

a) (Qué relaciones fortalecen mas tu autoestima y por qué?
b) (Qué acciones podrias realizar para reforzar estos vinculos?

c¢) (Como manejarias relaciones que afectan negativamente tu

autopercepcion?

e Finalmente, se le pedira a cada estudiante elaborar un plan breve con al menos
una accion concreta para mejorar su entorno relacional durante la semana,

registrandolo en un cuaderno o ficha personal.

6. Recursos:

e Humanos: estudiantes y facilitadores

e Materiales: Plumon de pizarra, pizarra, lapiz, lapiceros, paginas de papel

bond, pupitres.

7. Evaluacion del taller (5 minutos):

e FEl facilitador realizard una discusion grupal donde los estudiantes compartiran
aprendizajes clave y compromisos personales.

e Posteriormente el facilitador observard la comprension de la relacion entre
apoyo social y autoestima y en colocara el nivel de aprendizaje en una guia de

observacion (ver anexo 9 en pagina 228)
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8. Asignacion de tarea (5 minutos):

e El facilitador recordara nuevamente la tarea a realizar, donde deben implementar
la accion concreta definida en la semana y registrar la experiencia en un diario,

reflexionando sobre cambios en la autoestima y la percepcion de sus relaciones.

9. Cierrey despedida (5 minutos):

e El facilitador dara una breve reflexion final sobre la importancia del apoyo
social, la reciprocidad en las relaciones y la motivacion para aplicar lo aprendido
en la vida cotidiana.

¢ Finalmente se dard un agradecimiento por la participacion activa.



Sesion 8: Resolviendo conflictos con respeto (Semana 8)

Objetivo de area: Desarrollar habilidades de autoconocimiento y gestion emocional que
permitan a los participantes el fortalecimiento de su autoestima y mejorar sus interacciones
interpersonales, promoviendo relaciones saludables, respetuosas y empaticas en diversos

contextos sociales.
Actividad: “Debate constructivo”

Objetivo especifico: Promover estrategias de comunicacion asertiva y resolucion pacifica
de conflictos, fomentando un clima de respeto y fortaleciendo la autoestima a través del

manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

Procedimiento metodologico:

1. Saludo y presentacion (10 minutos):

e El facilitador dara la bienvenida al grupo.

e [Luego realizara un breve repaso sobre la sesion anterior y enfatizard la
importancia de abordar los conflictos de manera constructiva.

e Para finalizar la presentacion del dia se recordaran las normas de

confidencialidad, respeto y participacion activa.

2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Sillas en movimiento”:

e Se les solicitard a los estudiantes que tomen su silla/pupitre y formen un circulo
entre todos.

e Luego se indicara que deberan ponerse de pie, y cuando el facilitador coloque
musica deberan caminar dentro de ese circulo.

e Cuando la musica se detenga, deberan sentarse rapidamente y compartir con su
vecino del lado izquierdo una situacion reciente en la que sintieron frustracion o

enojo (por ejemplo, una tarea, hacer una fila, no lograr una nota esperada, etc.).
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Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

El Facilitador dibujara un arbol en la pizarra y mediante una lluvia de ideas, los
estudiantes compartiran ejemplos de conflictos cotidianos en la escuela y en el
hogar.

El facilitador ira colocando en cada rama o fruto del arbol las ideas de los
estudiantes.

Luego se leeran todas las ideas en conjunto y se realizara una reflexion sobre
como reaccionaron y qué consecuencias tuvo ese comportamiento en la relacion

con los demas.

Profundizacion del tema (10 minutos):

El facilitador explicara los diferentes estilos de manejo de conflictos (agresivo,
pasivo, asertivo) y su impacto en la autoestima propia y ajena.

Luego se destacaran las ventajas de la comunicacion asertiva, escucha activa y
negociacién como herramientas para resolver desacuerdos de manera respetuosa

y efectiva.

Técnica de intervencion — Juego de roles sobre resolucion de conflictos (35

minutos):

El facilitador brindara a cada estudiante una tarjeta y dicha tarjeta tendré escrita
una situacion conflictiva escolar simulada, que puede involucrar malentendidos,

desacuerdos con compaiieros o criticas injustas (Ver anexo 10, en pagina 229)

Se les solicitard a los estudiantes formar parejas o trios (dependiendo de la
cantidad de estudiantes).

Luego el facilitador le asignara un rol a cada grupo, siendo los roles asignados:
agresor, afectado y observador, y los alumnos escogeran una situacion hipotética
en donde ejercer dichos roles.

Posteriormente se pasard a realizar la practica de como responder de manera

pasiva, agresiva y finalmente asertiva, siguiendo un guion bdsico de



comunicacion: expresar sentimientos, describir la conducta problematica,
solicitar cambios y proponer soluciones.

e Después de cada role play, el observador ofrecerd una retroalimentacion
destacando fortalezas y areas de mejora en la comunicacion utilizada,

enfatizando cOmo cada estilo afecta la autoestima de todos los involucrados.

e Al terminar toda la situacion hipotética que decidieron se reflexionara sobre los

aprendizajes por medio de las siguientes preguntas:

a) (Qué estilo de comunicacion permitido resolver el conflicto de manera

satisfactoria?
b) ¢(Cdémo se sintieron al recibir o expresar un mensaje asertivo?

¢) ¢(Qué emociones surgieron al aplicar la escucha activa?

¢ Finalmente, cada estudiante definira una estrategia personal para enfrentar un
conflicto real durante la semana y lo registrara en su cuaderno, colocando como
piensa implementarla, observando la influencia de su comportamiento en su

autoestima y en la relacion con otros.

6. Recursos:

¢ Humanos: estudiantes, facilitadores

e Materiales: Tarjetas con situaciones conflictivas, hojas, cuadernos, lapiceros,

pizarra, plumon de pizarra, sillas/pupitres, marcadores y musica.

7. Evaluacion del taller (5 minutos):

e FEl facilitador para evaluar el tema aprendido abrird un debate y se discutira de
forma grupal sobre las estrategias mas efectivas para manejar conflictos y la
percepcion personal sobre el estilo de comunicacion utilizado.

e En base a ello el facilitador observara la comprension y aplicacion de la

comunicacion asertiva.
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8. Asignacion de tarea (5 minutos):

e FEl facilitador explicara que deberan aplicar la estrategia definida en un conflicto
real y registrar la experiencia en un diario/cuaderno, reflexionando sobre

cambios en emociones, pensamientos y autoestima.

9. Cierre y despedida (5 minutos):

e Serealizara una reflexion final sobre la importancia de la resolucion pacifica de
conflictos, la escucha activa y la comunicacion asertiva como herramientas de
fortalecimiento personal y grupal.

e Luego se dard un agradecimiento por la participacion activa y motivacion para

practicar estas habilidades en su entorno diario.



Sesion 9: Conectando con otros (semana 9)

Objetivo de area: Desarrollar habilidades de autoconocimiento y gestion emocional que

permitan a los participantes el fortalecimiento de su autoestima y mejorar sus interacciones

interpersonales, promoviendo relaciones saludables, respetuosas y empaticas en diversos

contextos sociales.

Actividad: “Todos somos importantes”

Objetivo especifico: Fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes del tercer ciclo,

promoviendo la empatia, la comunicacion asertiva y la cooperaciéon para mejorar la

convivencia escolar y las relaciones interpersonales.

Procedimiento metodologico:

1. Saludo y presentacion (10 minutos)

El facilitador saludard y solicitara a los estudiantes a formar un circulo.
Cuando ya estén formados, el facilitador se colocard en medio del circulo
y dara una breve retroalimentacion acerca de la sesion anterior con ayuda
de los estudiantes.

A continuacion, el facilitador pedird a los estudiantes que compartan
brevemente la experiencia registrada en su diario o cuaderno sobre la
aplicacion de la estrategia en un conflicto real. Les invitard a comentar
qué cambios notaron en sus emociones, pensamientos o autoestima tras
aplicar la estrategia.

El facilitador reforzara las respuestas positivas, subrayando la importancia
de reconocer los avances personales y la utilidad de aplicar estrategias
asertivas en la vida diaria.

Posteriormente pedira que, de uno a uno, digan su nombre y describan
como se sienten en su grupo de compaieros. Por ejemplo: escuchado,
ignorado, tranquilo, respetado, etc.

Al finalizar la actividad dar4 las gracias por su participacion y que tomen

asiento de nuevo. Asi mismo comentara: “Asi como cada uno ocupa un
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lugar importante en el grupo, nuestras acciones influyen en como nos

sentimos y en como hacemos sentir a los demas.”

2. Dinamica de animacion - “Ponte en mis zapatos” (20 minutos)

El facilitador mencionard que deben forman grupos de 3 a 4 personas
(dependiendo la cantidad de estudiantes).

Luego el facilitador mostrara una caja, en dicha caja habra papeles que
tendran escritas situaciones cotidianas. Por ejemplo: “un compafiero se

2 13

burla de ti frente al grupo”, “alguien no te escoge para un trabajo en
equipo”, “un amigo se siente solo”, etc. (Ver anexo 11 en pagina 230 y
231)

Posteriormente explicara que cada equipo deberd representar como se
siente el personaje del papel y como reaccionaria si fueran los demas
compaferos.

Al finalizar la presentacion de cada grupo deberan responder las siguientes
preguntas:

a) (Qué sinti6 la persona afectada?

b) (Qué podria hacer el grupo para mejorar esa situacion?

3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos)

El facilitador dara una breve introduccion acerca de la importancia de cada
uno de los estudiantes en el aula.
Luego tomara un pliego de papel bond que colocard al frente y lo dividira
en dos columnas:
a) Palabras que acerca, por ejemplo “gracias”, “te entiendo”, lo estés
haciendo bien”, etc.
b) Palabras que alejan, por ejemplo “pasmado”, “mejor no hables”,
“callate”, etc.
Al finalizar se leerd cada una de las cosas escritas y se les pedira a los
estudiantes levantar la mano cada vez que se lea en voz alta algo que ellos

dicen con continuidad.



Profundizacion del tema (10 minutos)

El facilitador dara una breve charla sobre la importancia de mantener el respeto
con todas las personas, sean sus pares, personas menores 0 mayores.
Asi mismo hablara sobre como todos tenemos un rol importante que desempefiar

y que sin nuestra participacion muchas cosas no se lograrian.

Técnica de intervencion - “El puente de confianza” (30 minutos)

El facilitador pedira que formen nuevamente grupos, solamente que esta vez seran
de 6 a 8 integrantes.

Luego el facilitador pasard por cada grupo entregando materiales (papel, cinta y
carton) y les solicitara construir un “puente” lo suficientemente fuerte para
sostener una botella con agua.

Cada grupo tendra 7 minutos para planificar y construir.

Al finalizar, se evalta cudl puente resiste mas peso, pero también qué tan bien
trabajaron en equipo. Se responderan las siguientes preguntas: ;COmo nos
comunicamos?, jhubo cooperaciéon o competencia?, ;qué aprendimos sobre la

importancia de confiar y trabajar juntos?

Recursos

Humanos: estudiantes y facilitadores
Materiales: 2 pliego de papel bond, cinta adhesiva, carton, papel bond, plumones

y caja con papeles

Evaluacion de taller - “Circulo de reconocimiento” (5 minutos)

El facilitador entregard a cada estudiante un papel en forma de circulo.

Luego explicara que deberan escribir el nombre de del compafiero que estd a su
par y asi mismo una cualidad positiva o gesto amable que hayan tonado en la
persona que esté a la par suya.

Finalmente, cada uno colocara con cinta adhesiva su circulo en un pliego de

papel bond que simulard un mural titulado “Lo mejor de mi grupo”
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8. Cierrey despedida (5 minutos)
e El facilitador daré las gracias por la atencion prestada y cada participacion

¢ Finalmente realzard la importancia de la comunicacion asertiva.



AREA ACADEMICA

é}/{a&q’dq’acente/en la conglr
\

Duracidn: 3 sesiones (Semanas 10 12) g

Tiempo: 90 minutos por sesion




Sesion 10: El aula como espacio de autoestima (Semana 10 / docentes)

Objetivo de area: Fortalecer en los docentes la conciencia sobre la influencia que ejercen
sus actitudes, lenguaje y practicas pedagodgicas en la construccion de la autoestima de los
estudiantes, promoviendo estrategias de comunicacién positiva, refuerzo emocional y
acompafiamiento educativo que favorezcan un ambiente escolar seguro, motivador y

respetuoso del valor personal de cada estudiante.
Actividad: “Creciendo juntos”

Objetivo: Sensibilizar a los docentes sobre su rol en el fortalecimiento de la autoestima
estudiantil, promoviendo estrategias de retroalimentacion positiva, inclusion y motivacion

dentro del aula.

1. Saludo e introduccion (8 minutos)

e El facilitador dar4 la bienvenida.

e Luego de ello explicard la importancia de la autoestima en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Mencionara que la forma en que el docente corrige,
motiva o da retroalimentacion influye directamente en como los estudiantes

se perciben a si mismos.

2. Dinamica de animacion — “El elogio encadenado” (10 minutos)

e FEl facilitador brindard a cada docente una tarjeta con el nombre de un

compafero.

e Luego dard a conocer la actividad que consistird en dar un elogio real sobre
una cualidad personal o profesional de esa persona.

e Elelogio debera ser especifico (“explicas con claridad”, “eres muy paciente
con los alumnos”), evitando generalidades.

e Al finalizar la actividad, se reflexionard a partir de la siguiente pregunta:

(Como se sintieron al recibir y dar un elogio?



3. Exploracion del tema (20 minutos)

El facilitador planteara las siguientes preguntas para abrir un pequeno

debate:

a) ¢De qué manera el docente puede fortalecer o debilitar la autoestima de
un estudiante?

b) (Qué frases usamos comunmente al corregir errores?

¢) (Promovemos mas la competencia o la colaboracion?

A partir de ello solicitara que entre todos los docentes (dependiendo la
cantidad de docentes pueden realizarse grupos) que escriban en el
papelografo las ideas que mencionaron previamente.

Se registran respuestas en papelografo para visualizar patrones de conducta

docente.

4. Profundizacion del tema (20 minutos)

Parte 1: Retroalimentacion positiva

El facilitador presentard ejemplos de frases frecuentes de correccion
docente: “Esta mal, no lo hiciste bien”, “eres flojo, nunca entregas a tiempo”,
“no entendiste nada del tema”.

Luego el facilitador solicitara que realicen parejas o grupos de 4

(dependiendo de la cantidad de docentes)

Posteriormente los docentes deberan transformar esas frases en mensajes de
retroalimentacion asertiva y positiva, por ejemplo: “Tu respuesta no es
correcta, pero vas por buen camino. Revisa este punto”, “Veo que te costod

entregarlo a tiempo, (qué apoyo necesitas para organizarte mejor?”
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Parte 2: Inclusion

Luego el facilitador explicara la siguiente parte de la actividad en donde se

les ensenara un caso.

Los docentes deberan analiza el siguiente caso: “Un estudiante timido nunca

participa porque teme equivocarse”

Luego cada grupo de docentes debera proponer estrategias inclusivas como:
dar turnos, reforzar participacion con gestos positivos, usar dindmicas en

parejas.

Parte 3: Motivacion

El facilitador mencionard que ahora pondran en practica todo lo que han
realizado y dicho mediante una situacion hipotética y realizardn un juego de
roles.

El juego de roles consistira en como motivar a un estudiante que obtuvo una

mala nota sin que afecte su autoestima.

5. Técnica de intervencion — “Analisis de casos” (20 minutos)

El facilitador entregara a cada grupo un caso breve sobre situaciones que
afectan la autoestima en el aula (ej. burlas, comparaciones, favoritismos,
sobre exigencia) (Ver anexo 12 en pagina 232 y 233)

Se le pedira a cada grupo que responda: ;Qué hace el docente en el caso?,
(Qué impacto puede tener en la autoestima del alumno?, ;Qué alternativas
asertivas se pueden aplicar?

Posteriormente cada grupo presentaré sus conclusiones y lo colocaran en el

papelografo.



6. Recursos

e Humanos: estudiantes y docentes

e Materiales: Guias impresas para docentes, proyector y computadora,
papelografos o rotafolios, marcadores de colores, hojas y boligrafos para
docentes, ambiente de aula adecuado (sillas en semicirculo o mesas

grupales).

7. Evaluacion de la sesion (5 minutos)

e El facilitador brindaré una tarjeta en blanco a cada docente

e Luego cada docente escribird en una tarjeta una practica que ya realiza y
fortalece la autoestima y una practica nueva que se compromete a aplicar en
el aula.

¢ Finalmente, el facilitador recoge las tarjetas de cada docente.

8. Tarea (2 minutos)

e El facilitador mencionara una tarea que todos deberan realizar.

e La tarea consistird en aplicar al menos una de las practicas pedagogicas
aprendidas en la sesion durante la semana y observar las reacciones de los
estudiantes.

9. Cierre (5 minutos)
o El facilitador agradece la participacion y motiva a los docentes a ser agentes de

cambio positivo en la autoestima de sus alumnos.
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Sesion 11: Ser espejo positivo (Semana 11 / docentes)

Objetivo de area: Fortalecer en los docentes la conciencia sobre la influencia que ejercen
sus actitudes, lenguaje y practicas pedagogicas en la construccion de la autoestima de los
estudiantes, promoviendo estrategias de comunicacidon positiva, refuerzo emocional y
acompafiamiento educativo que favorezcan un ambiente escolar seguro, motivador y

respetuoso del valor personal de cada estudiante
Actividad: “Docentes que inspiran”

Objetivo especifico: Promover en los docentes la reflexiéon sobre su influencia en la
autoestima de los estudiantes, reconociendo como sus actitudes, comunicacion y estilo de
ensefianza contribuyen al desarrollo positivo del autoconcepto y la confianza personal de los

alumnos.
Procedimiento metodologico:

1. Saludo e introduccion (10 minutos)

e FEl facilitador dard un breve saludo y dara una breve retroalimentacion acerca de
la temética anterior.

e Luego, el facilitador preguntara acerca de la tarea dejada la sesion anterior.

e Solicitara 3 participaciones voluntarias que ejemplifiquen qué acciones hicieron
a lo largo de la ltima semana.

e Posteriormente el facilitador solicitard que cada docente recuerde a un maestro o
maestra que marcd positivamente y deberdn compartir brevemente actitudes o
palabras que les dejaron huellas.

e Finalmente, el facilitador anotara en un pliego de papel bond pegado al frente las
que palabras o actitudes que mas se repiten. Por ejemplo (respeto, empatia,

motivacion, confianza, etc.)



2. Dinamica de animacion - “Las huellas que dejamos” (10 minutos)
e El facilitador solicitarda que los docentes formen equipos (dependerd de la
cantidad de docentes el nimero de integrantes).
e Luego se le entregara a cada uno dos fichas:
a) Una con ejemplos de mensajes que fortalecen la autoestima, por ejemplo
“Confio en ti”, “sé que puedes lograrlo”, “hiciste un buen esfuerzo”, etc.
b) Otra tarjeta con mensajes que debilitan la autoestima, por ejemplo:
“Nunca aprendes”, “no sirves para esto”, “aprende de tu compaiiero”, “tu
compaifiero lo hace mejor”, etc.
e Cada grupo debera analizar como cada mensaje puede afectar la motivacion y
autopercepcion de los estudiantes.
e Por ultimo, se compartiran de manera rapida las conclusiones a las que se
llegaron.
3. Exploracion de conocimientos previos (15 minutos)
e El facilitador describira breves escenas cotidianas de un salon de clase:
a) Un estudiante comete un error frente al grupo
b) Un estudiante participa con una respuesta equivocada
¢) Un estudiante timido evita leer en voz alta.
e Entre todos analizaran como las diferentes reacciones del docente (reproche,
indiferencia, comprension, apoyo, etc.) afectan a la autoestima del estudiante.
¢ Finalmente, el facilitador, reflexionara el como los pequefios gestos y palabras
pueden reforzar o dafiar la autoconfianza de un estudiante.
4. Profundizacion del tema (20 minutos)
e FEl facilitador brindara a cada docente una hoja de papel bond en la que contendra
las siguientes preguntas:
a) (Qué hago para que mis estudiantes se sientan valorados?
b) (Qué actitudes o frases mias podrian desanimarlos sin querer?
c¢) (Qué puedo hacer diferente para fortalecer su seguridad

emocional?

e Luego, se les explicard que deberan llenar dicha hoja de manera honesta.
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Posteriormente se pedira de manera voluntaria cinco participaciones acerca de lo
que han escrito en su hoja.

Finalmente, el facilitador reforzara la idea de que la autoestima del alumno se
nutre de la confianza que el docente deposita en €l y de 1a forma en que este valida

su esfuerzo, no solamente sus resultados.

5. Técnica de intervencion (20 minutos)

El facilitador solicitard que los docentes formen grupos de 4 a 5 docentes
(dependera de la cantidad de docentes)
El facilitador dara un tema en especifico a cada grupo, por ejemplo:
retroalimentacion positiva, manejo del error, evaluacion formativa, motivacion,
refuerzo, etc.
Luego, se explicard que con respecto al tema deberan disefiar una estrategia
practica en la que se pueda fortalecer la autoestima de los estudiantes segun el
tema que les toco. Por ejemplo:
a) “Elrincon de los logros™ (espacio para reconocer esfuerzos).
b) “Palabras poderosas” (carteles con frases motivadoras del grupo).
c) “Aprendemos de los errores” (dindmica donde se normaliza el
fallo como parte del aprendizaje).
Para finalizar, cada grupo expondra su estrategia y explicard como lo

implementaran en su salon de clase.

6. Recursos

Humanos: docentes y facilitador
Materiales: fichas, paginas de papel bond, lapiceros, lapices, trozos de papel y

cinta adhesiva.

7. Evaluacion de la sesion (10 minutos)

El facilitador entregara a las docentes participantes un pequefo trozo de papel y
un lapicero.
Se les explicara que en dicho papel deberan escribir un compromiso que

adquieren a partir del taller impartido.



e Finalmente, lo guardaran en un lugar que lo puedan ver continuamente para
recordar dicho compromiso.
8. Cierre/despedida (5 minutos)
e El facilitador dard las gracias por la atencion y participacion de cada uno y dara
hincapié a realizar lo aprendido y dicho a lo largo de las sesiones realizadas en

esta area.

204



Sesion 12: Compartiendo responsabilidades (Semana 12 / Padres y docentes)

Objetivo de area: Fortalecer en los docentes la conciencia sobre la influencia que ejercen
sus actitudes, lenguaje y practicas pedagogicas en la construccion de la autoestima de los
estudiantes, promoviendo estrategias de comunicacidon positiva, refuerzo emocional y
acompafiamiento educativo que favorezcan un ambiente escolar seguro, motivador y

respetuoso del valor personal de cada estudiante
Actividad: “Todos influimos”

Objetivo especifico: Promover la comprension y colaboracion entre padres y docentes para
que exista una reduccion de la culpabilizacion mutua respecto al desempefio académico de
los estudiantes, fomentando asi relaciones basadas en la empatia, corresponsabilidad y el

fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes.

Procedimiento metodologico:

1. Saludo (5 minutos)
e El facilitador dara la bienvenida a los padres de familia y docentes.
e Se estableceran normas de convivencia que deberan respetarse
2. Dinamica de animacion (10 minutos)
e Luego el facilitador explicara que se realizara una pequena actividad llamada “el
puente y el muro”
e Por lo tanto, solicitara que los presentes formen un circulo.
e Al estar formado el circulo se les solicitard a los participantes que mencionen una
actitud o accidn que “construye” un puente, siendo estas palabras que conectan a
que exista colaboracion, por ejemplo “los docentes intentan explicar siempre de
la mejor manera”, “los padres ayudan a sus hijos en las tareas de la mejor manera”,
etc. Asi mismo dirdn otra actitud o accidon que construye un “muro”, siendo estas
palabras que generan distancia como, por ejemplo: “los docentes no ensefian

bien”, “los padres no ayudan a mejorar las actitudes de los niflos”, etc.



3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos)

El facilitador mencionard que en muchas ocasiones cuando un estudiante tiene
dificultades académicas, padres y docentes buscan explicaciones y
responsabilidades.

A partir de esa premisa, entregara a cada uno de los participantes una pequefia
tarjeta en blanco, donde los padres deberan escribir la siguiente pregunta: ;Por
qué crees que tu hijo o hija tiene dificultades académicas?, por otro lado, los
docentes deberan responder a la pregunta: ;por qué crees que tus estudiantes
tienen dificultades académicas?

Luego, el facilitador recolectard cada una de las tarjetas

Al tener todas las tarjetas, leerd unas cuantas tarjetas al azar, y se veran cuales

respuestas se repiten mas.

4. Profundizacion del tema (15 minutos)

El facilitador explicara como los mensajes negativos y los conflictos entre adultos
afectan la percepcion de valia y seguridad de los nifios.

Luego, el facilitador mencionara situaciones en donde ciertos comentarios puede
reformularse para no tener un impacto negativos. Por ejemplo: de frases dafiinas
(“Tu maestro no te ensefia bien”, “Tus padres no te apoyan lo suficiente”) y como
reformularlas de manera positiva como “Puedes pedir apoyo si necesitas ayuda

9% ¢

en algo”, “cualquier duda o pregunta no tengas miedo de hacérmelo saber”, etc.

5. Técnica de intervencion “Cambiemos de lentes” (35 minutos)

El facilitador explicard como en varias ocasiones cuando los estudiantes tienen
dificultades académicas, padres y docentes observan el problema de distintas
perspectivas. Por lo tanto, hoy habra un cambio de lentes.

Se dividiran el grupo en dos con personas al azar. Se enumeraran del uno al dos.

El facilitador entregaré a todos los nlimeros uno representard a los docentes y los

numeros dos representaran a los padres de familia.
Se dara una situacion a cada grupo, por ejemplo; el docente siente frustracion

porque los padres no colaboran en las tareas, mientras estos dicen “trabajamos
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todo el dia, no tenemos tiempo” y un maestro que comenta en una reunioén que el
bajo rendimiento del alumno se debe a “falta de disciplina en casa”.
e Deberan discutir dichas situaciones entre ellos y dar el punto de vista que se le
asigno a su grupo y responder a las siguientes preguntas:
a) (Qué siente esta persona en la situacion planteada?
b) (Qué pensamientos o miedos tiene?
¢) (Por qué actia o reacciona de esa manera?
d) (Qué aprendimos al ver desde la vista de la otra persona?
¢ Finalmente, cada grupo expondra sus respuestas y el facilitador anotara en la
pizarra las emociones y necesidades que surgen de ambos lados (por ejemplo:
frustracion, impotencia, deseo de apoyo, necesidad de reconocimiento).
6. Recursos
e Humanos: padres de familia, docentes y facilitador
e Materiales: paginas de papel bond, lapiceros, pizarra, plumon de pizarra, un
pliego de papel bond, cinta adhesiva y plumones.
7. Evaluacion (10 minutos)
e El facilitador sacaréd un pliego de papel bond y lo pegara al frente.
e Luego solicitard que entre todos los asistentes realicen un “pacto de
colaboracion” en el que comentaran un compromiso que estan dispuestos
a realizar ambas partes. Por ejemplo: evitar juicios sin comunicacion
previa, reconocer el esfuerzo de ambas partes, etc.
8. Cierre/despedida (5 minutos)
e El Facilitador dard las gracias por la atencion y participacion de cada uno
de los asistentes.
e Seinvitard a mantener en practica lo aprendido y asi mismo a la asistencia

del siguiente modulo
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Sesion 13: La autoestima en familia (Semana 13 / Padres)

Objetivo: Promover la comunicacion, el apoyo mutuo y el reconocimiento positivo, con el
fin de que se fortalezca la autoestima de cada miembro de la familia, fomentando un
ambiente de respeto, confianza y afecto que contribuya al desarrollo emocional y al

bienestar integral de todos los integrantes.
Actividad “Reforzando lazos”

Objetivo: Reflexionar sobre practicas familiares que inciden en la autoestima del

adolescente.

Procedimiento metodolégico

1. Bienvenida (10 minutos):

o El facilitador saludard, presentard el objetivo y encuadra la sesion recordando
acuerdos basicos (respeto, escucha activa, confidencialidad, participacion
voluntaria).

e Luego se mencionara la importancia de la comunicacidon cotidiana, cémo
corregimos, elogiamos, ponemos limites modela la autopercepcion de hijos e

hijas en la adolescencia.

2. Dinamica de animacion — “La cuerda familiar” (10 minutos):

e El facilitador sacard una cuerda y solicitara a los padres de familia tomar parte
de la cuerda y hace run circulo.

e Luego cada participante verbalizard una palabra que, a su juicio, “sostiene” a su
familia (p. ej., respeto, paciencia, humor, fe, etc.).

e Al finalizar todos los participantes se explicard que, al tensar suavemente la
cuerda, se visualiza la interdependencia: si uno suelta, se resiente toda la red.

Anclando la metafora: la autoestima adolescente se nutre de esa red cotidiana.



3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

El facilitador mostrard un pequefio cofre para la siguiente actividad.

Luego le dara a cada uno un pedazo de papel en donde escribirdn cémo si la
comunicacion es buena con sus hijos, las normas que prevalecen en su hogar y
como

Al acabar el tiempo estimado el facilitador pasara por cada puesto y dejara que
los participantes coloquen su papel en el cofre.

Se leeran 3 a 4 papeles al azar.

Posteriormente el grupo completo aportard practicas concretas (frases
frecuentes, rutinas, reacciones ante errores).

Después el facilitador organizara las aportaciones en “practicas que fortalecen”

y “practicas que debilitan”.

4. Profundizacion del tema (15 minutos):

El facilitador dara una breve explicacion acerca de los estilos de comunicacion
familiar: pasiva (evita el conflicto, mensajes ambiguos), agresiva (descalifica,
etiqueta, grita), asertiva (clara, especifica, centrada en la conducta, reconoce
emociones y propone alternativas).

Posteriormente ejemplificard como cada estilo repercute en la autoimagen

adolescente (autoeficacia, autovaloracion, seguridad para explorar).

5. Técnica de intervencion — Debate guiado (30 minutos, paso a paso)

Parte 1: Instalacion y reglas (5 minutos):

El facilitador entregard a cada participante tarjetas con frases o situaciones
comunes en la vida familiar.

Luego procedera a explicar las reglas del debate, las cudles consistiran en:
escuchar sin interrumpir, criticar ideas y no personas, usar ejemplos concretos,

y orientar siempre las respuestas hacia reformulaciones asertivas que
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contemplen los cuatro criterios: expresarse en primera persona (“Yo
siento/pienso...”), referirse a conductas observables (qué hizo, cuando, donde),
explicar el efecto que la conducta genera (cémo afecta a mi/a la familia) y

proponer una peticion concreta o alternativa positiva para el futuro.

Paso 2: Trabajo en subgrupos (10 minutos):

Posteriormente se les solicitara a los participantes que se organicen en subgrupos
de 4 a 5 personas.

El facilitador brindard a cada equipo dos o tres tarjetas y se les explicard que
deberan realizar un analisis de cada frase, reflexionando sobre el mensaje que
transmite y las emociones o creencias que puede generar en el adolescente (por
ejemplo, “no soy capaz” o “solo valgo si saco 10”). (Ver anexo 13 en pagina
234)

Y a continuacion deberan transformar la frase original siguiendo los criterios de

asertividad.

Paso 3: Puesta en comun (10 minutos):

Cada subgrupo comparte con el resto del grupo una frase original y la
reformulacion asertiva que elaboraron. El facilitador guia el analisis
comparativo, sefialando explicitamente los cuatro criterios de asertividad
aplicados, discutiendo como cambid el mensaje implicito hacia el adolescente y
reflexionando sobre el probable efecto de este cambio en su motivacion y

autoestima.

Paso 4: Sintesis y plan personal (5 minutos):

El facilitador explicard que cada participante tendra que redactar en su guia dos
compromisos concretos para la semana: una frase que dejara de usar y su
reemplazo asertivo, y una practica de reconocimiento dirigida al esfuerzo o

estrategia de su hijo, evitando elogios abstractos sobre la persona.



Se sugerird que estos compromisos se coloquen en un lugar visible del hogar,
como la nevera o el area de estudio del adolescente, para favorecer su

implementacién continua.

6. Recursos:

Humanos: padres de familia y facilitadores
Materiales: Cofre, guias impresas, tarjetas con frases/situaciones,
rotafolio/papelografo, marcadores, cuerda (dindmica), cinta adhesiva,

boligrafos.

7.  Cierre (10 minutos)

De manera voluntaria, se les pedira a los cuidadores verbalizar 2 practicas que
implementard durante la semana (una de comunicacion asertiva y una de
reconocimiento del esfuerzo) y compartird con los demas.

Finalmente, el facilitador agradecera la participacion de cada uno y recogera los

compromisos para seguimiento en la siguiente sesion con familias.
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Sesion 14: Construyendo vinculos positivos (Semana 14 / Padres e hijos)

Objetivo: Promover la comunicacion, el apoyo mutuo y el reconocimiento positivo, con el
fin de que se fortalezca la autoestima de cada miembro de la familia, fomentando un
ambiente de respeto, confianza y afecto que contribuya al desarrollo emocional y al

bienestar integral de todos los integrantes.
Actividad “Todos somos importantes”

Objetivo: Fomentar vinculos de confianza y comunicacion positiva en la familia,

reconociendo y fortaleciendo las cualidades individuales y colectivas de sus miembros.

Procedimiento metodologico:
1. Saludo y presentacion (10 minutos):

e El facilitador daré la bienvenida a los participantes y recordara la importancia

del rol familiar en el fortalecimiento de la autoestima de los hijos.

e Se estableceran las normas de participacion activa, respeto y confidencialidad,

enfatizando la apertura para compartir experiencias y reflexiones personales.

2. Dinamica de animacion (10 minutos) — “Saludos de cualidad”:

e El facilitador solicitard que se sienten por familias en todo el salon.

e Luego explicard que cada miembro de la familia saludara a otro mencionando

una cualidad positiva que reconoce en ¢l o ella.

3. Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

e El facilitador brindar4 a cada participante un post-it
e EI facilitador explicard que deberdn escribir en el post-it entregado acciones
cotidianas que identifican que fortalecen la comunicacion familiar y contribuyen

al reconocimiento mutuo.



e Posteriormente, se les solicitard que al acabar de redactar se levanten a pegarlo
a la pizarra, de tal manera que se haga un pequefio mural con las ideas de todos.
e Luego se leeran algunas accione y se hara una breve reflexion sobre como estas
acciones impactan en la autoestima y el bienestar emocional de todos los

miembros de la familia.

4. Profundizacion del tema (10 minutos):

e El facilitador explicara la importancia de reconocer y valorar las cualidades de
cada miembro de la familia como base para fortalecer la confianza y el respeto
mutuo.

e Luego procederd a destacar aspectos como la escucha activa, la expresion
positiva de sentimientos y el refuerzo de conductas constructivas, preparando el

terreno para la técnica de intervencion.

5. Técnica de intervencién — “Arbol de cualidades familiares” (35 minutos):

e El facilitador brindaré a cada familia un pliego de papel bond y hojas de colores
para construir un “arbol” donde cada rama representard a un miembro de la

familia.

e Se solicitara que en cada rama se escriban al menos tres cualidades positivas de
ese miembro, fomentando la autoobservacion y el reconocimiento mutuo.

e Posteriormente, se realizaran ejercicios de reconocimiento, donde cada miembro
leera en voz alta las cualidades asignadas a los demés, compartiendo ejemplos
de conductas concretas que evidencian dichas cualidades.

e Luego de ello, el facilitador dard una explicacion sobre como el reconocimiento
mutuo y la valoracion positiva refuerzan la autoestima, mejoran la comunicacion
y fortalecen los vinculos familiares.

e Finalmente se invitara a los participantes a planificar al menos una accion
concreta semanal para reforzar una cualidad identificada en otro miembro de la

familia, promoviendo la practica diaria del refuerzo positivo.
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Recursos:

e Humanos: padres de familia, estudiantes y facilitadores

e Materiales: post-it de colores, pliegos de papel bond (uno por familia), hojas de

colores, marcadores, pegamento, cinta adhesiva, musica ambiental opcional.

Evaluacion del taller (5 minutos):

e El facilitador pedira que cada familia comparta con el grupo un aprendizaje
significativo obtenido durante la actividad y cémo piensan aplicarlo en su vida
cotidiana.

e El facilitador observa la participacion activa, el reconocimiento mutuo y la

comprension del impacto de estas acciones en la autoestima.

Asignacion de tarea (5 minutos):

e A partir de todo lo realizado a lo largo de la jornada el facilitador solicitard que
las familias practiquen la accion concreta acordada durante la semana y registren
sus experiencias en un breve diario familiar, reflejando los cambios observados

en la comunicacion y la autoestima.

Cierre y despedida (5 minutos):

e El facilitador realiza un resumen de la sesion, enfatizando la importancia de la
valoracion mutua y los vinculos positivos.

e Motivara a los participantes a continuar fortaleciendo la autoestima familiar en
su vida cotidiana.

¢ Finalmente, se les brindarad un diploma significativo por su participacion.



Sesion 15: Cierre y compromisos (Semana 15 / Todos)

Objetivo: Promover la comunicacion, el apoyo mutuo y el reconocimiento positivo, con el
fin de que se fortalezca la autoestima de cada miembro de la familia, fomentando un
ambiente de respeto, confianza y afecto que contribuya al desarrollo emocional y al

bienestar integral de todos los integrantes.
Actividad: “Nunca es tarde”

Objetivo: Integrar los aprendizajes obtenidos a lo largo del programa y generar
compromisos concretos de autocuidado, reconocimiento mutuo y fortalecimiento de la

autoestima, tanto a nivel personal como familiar.

Procedimiento metodologico:

1. Saludo y presentacion (10 minutos):

o El facilitador dara la bienvenida a los participantes y realiza un breve repaso de
los moddulos previos, destacando los principales aprendizajes sobre
autoconocimiento, regulaciébn emocional, conductas asertivas y vinculos
familiares.

e Seguidamente, el facilitador invitara a las familias a compartir de forma breve
su experiencia con la accidon concreta que practicaron durante la semana, segin
lo registrado en su diario familiar. Se les animard a comentar qué cambios
notaron en la comunicacion y en la autoestima de los miembros del hogar.

e FEl facilitador reforzard los aportes positivos, reconociendo los esfuerzos
realizados y destacando como las pequefias acciones contribuyen a fortalecer los
vinculos familiares y la confianza mutua.

e Luego se estableceran las normas de respeto y participacion para el cierre del

programa.
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Dinamica de animacion (10 minutos) — “Cadena de gratitud”:

El facilitador pedird a los participantes formar un circulo.

Luego explicara que cada persona debera decir en voz alta una cualidad o accion

positiva que ha observado en el compafiero de su derecha durante el programa.

Exploracion de conocimientos previos (10 minutos):

Se realizarda un breve repaso grupal mediante preguntas guiadas sobre los
aprendizajes mas significativos de cada modulo, identificando las estrategias que
los participantes consideran mas Utiles para fortalecer su autoestima y la de los
demas.

Para ello el facilitador sacara una pelota pequena y explicara que realizarad una

pregunta y a quién alcance la pelota le tocara responder dicha pregunta.

Profundizacion del tema (10 minutos):

El facilitador enfatizara la importancia de mantener los compromisos adquiridos,
aplicando en la vida cotidiana las habilidades de autoobservacion, comunicacion
asertiva, gestion emocional y reconocimiento mutuo aprendidas durante el

programa.

Técnica de intervencion — “Cartas de compromiso y capsula del tiempo” (35

minutos):

El facilitador brindara a cada participante una carta y un sobre.

En la carta debera redactar un compromiso personal concreto relacionado con el
fortalecimiento de su autoestima y el apoyo a los demds (ej. practicar
autoafirmaciones, reconocer al menos una cualidad de un compafiero cada dia,
aplicar comunicacion asertiva en casa).

Después de ello cada participante tendra la libertad de decorar la carta a su gusto

ya sea agregando simbolos, dibujos o palabras que representen su compromiso.



e Posteriormente el facilitador mencionard que al acabar de decorar sus cartas
todos depositaran sus cartas en una “capsula del tiempo” (Ver anexo 14 en
pagina 234), simbolizando que estos compromisos seran recordados y

reforzados a futuro.

¢ Finalmente, voluntariamente algunos participantes mencionaran algunos de sus
compromisos y reflexionan sobre como esperan aplicar lo aprendido en su vida

cotidiana, fomentando el sentido de responsabilidad y continuidad.

Recursos:

¢ Humanos: estudiantes, docentes, padres de familia y facilitadores.

e Materiales: una pelota pequefia, paginas de papel bond, sobres, pegamento,

colores, marcadores, lapiceros, lapices, una caja decorada en forma de capsula.

Evaluacion del taller (5 minutos):

e [El facilitador realizard un breve espacio de retroalimentacion grupal donde los
participantes comentan los aprendizajes mas significativos y como planean
mantener sus compromisos. El facilitador verifica que al menos el 80% de los

participantes haya compartido un compromiso concreto.

Asignacion de tarea (5 minutos):
e El facilitador mencionard que cada participante deberd comprometerse a

recordar lo que redactd en su carta durante la semana y aplicar al menos una

accion diaria que refuerce su autoestima y la de los demas.

Cierre y despedida (5 minutos):

e El facilitador agradecera la participacion de todos
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Reforzara los aprendizajes del programa y motivara a los estudiantes y familias
a continuar practicando estrategias de autocuidado, reconocimiento mutuo y
fortalecimiento de la autoestima.

Se finalizara con un aplauso grupal y un momento simbolico de celebracion del
aprendizaje compartido y asi mismo se dard entrega de un diploma de

participacion. (Ver anexo 15 en pagina 235)






Anexo 1 — Tarjetas con cualidades




Anexo 2 - Mapa de autoconcepto

FORTALEZAS, LOGROS O
DESAFIOS

Personal

Academica

Familiar
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Anexo 3 — Emociones basicas
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Anexo 4- Registro de emociones

‘ Nombre:

’ ‘ Fecha:

Mi semana de emociones

Nuestras emociones se pueden dividir en cuatro zonas: azul, verde, amarillo y rojo.
Siempre intentamos permanecer o volver a la zona verde y evitar la zona roja.

Relliena el siguiente calendario para tener una informacion general sobre las zonas por la
que pasas durante una semana.

Domingo
NN

Hoy me he sentido:

Lunes
NSNS RN

Hoy me he sentido:

Martes
NN N ANATNA]

Hoy me he sentido:

Miércoles
NN

Hoy me he sentido:

Para permanecer en

Para permanecer en

Para permanecer en

Para permanecer en

Hoy me he sentido:

Hoy me he sentido:

la zona verde, la zona verde, la zona verde, la zona verde,
intenté: intenté: intenté: intenté:
Jueves Viernes Sédbado
NN NS NN N N N\ NN NSNS

Hoy me he sentido:

Para permanecer en

Para permanecer en

Para permanecer en

la zona verde, la zona verde, la zona verde,
intenté: intenté: intenté:
ZONAS DE c:mﬂh "“""'MV‘Y Incémodo y necesita
REGULACION RS centrarse




Anexo 5 — Ejercicio de respiracion

Inhala lenta
y profundamente

-
-

\\/

’ Llevael

H aire hasta

. el fondo

T de los pulmores

\

i Exhalay

' cor[trae el

' El abdomen Estomago
/ se levanta

Py i



Anexo 6- Hoja de casos a dramatizar

ERSTS

Escenario 1: Conflicto con un compariero
« Un estudiante interrumpe constantemente durante tu exposicion en clase.
« Posibles emociones: enojo, frustracion, irritacion.
. Estrategia de autocontrol: respiracion profunda antes de responder, expresar el
sentimiento con palabras asertivas (“Me siento frustrado cuando me interrumpen
porque quiero terminar miidea”).

Escenario 2: Baja calificacion en un examen
- Recibes una nota que no esperabas en una asignatura importante.
« Posibles emociones: tristeza, ansiedad, decepcion.
- Estrategia de autocontrol: reflexionar sobre los factores que influyeron en el
resultado, planificar cémo mejorar, didlogo interno positivo (“Puedo mejorar
estudiando diferente la proxima vez”).

Escenario 3: Conflicto familiar antes de la escuela
. Llegas molesto al colegio porque tuviste un desacuerdo con tus padres.
« Posibles emociones: enojo, preocupacion, miedo.
. Estrategia de autocontrol: reconocer la emocién, tomar un momento para relajarte,
aplicar respiracién consciente o técnica de mindfulness breve.

Escenario 4: Burlas o criticas de comparieros
« Un grupo de companeros hace comentarios sobre tu forma de vestir o tus gustos.
- Posibles emociones: verglienza, tristeza, enfado.
. Estrategia de autocontrol: identificar la emocién, elegir responder de forma
asertiva o ignorar comentarios malintencionados, reforzar didlogo interno positivo.

Escenario 5: Exposicion oral frente a la clase
- Sientes nervios y miedo de hablar frente al grupo.
« Posibles emociones: ansiedad, miedo, inseguridad.
. Estrategia de autocontrol: respiracion profunda, enfoque en la preparacion
realizada, visualizacion positiva (“Puedo hacerlo bien, me he preparado para esto”).

\ <l

226



Anexo 7 — Modelo ABC

ANTECEDENTE  CREENCIA  CONSECUENCIA

Anexo 8- Reestructuracion cognitiva

REESTRUCTURACION COGNITIVA

Py

(]

SITUACION PENSAMIENTO CONDUCTA

A MODIFICAR

| l |

No soy capaz, nunca lo Miedo y evitacion de la

Hablar en publico voy a consegquir situacion

Pensamiento modificado con
reestructuracion cognitiva

Ahora no tengo las herramientas necesarias para conseguir mi objetivo porque es algo que
no he hecho antes y puede que sea complicado para mi en un principio.

’-°



Anexo 9 — Guia de observacion

Guia de Observacion Grupal — Taller “Circulo de Apoyo”

Objetivo de la evaluacion: Valorar de forma global la participacion del grupo, la

comprension de la relacion entre apoyo social y autoestima, y el nivel de reflexion colectiva

alcanzado durante el desarrollo del taller.

Indicadores de observacion

Descripcion del desempeiio
esperado

Nivel de logro

Participacion grupal activa

La mayoria del grupo se involucra
en la dinamica, realiza los dibujos y
comparte sus reflexiones de manera
espontanea y colaborativa.

O Alto O Medio [ Bajo

Cooperacion y respeto

Se observa disposicion  para
escuchar a los demas, respetar
opiniones y mantener un clima de
confianza y empatia.

O Alto O Medio [ Bajo

Comprension del concepto de
apoyo social

El grupo identifica de forma
colectiva qué relaciones fortalecen
la autoestima y cuales pueden
afectarla.

O Alto 0 Medio [ Bajo

Capacidad de analisis y reflexion
grupal

El grupo expresa ideas sobre como
mejorar los vinculos interpersonales
y demuestra pensamiento critico
ante situaciones que generan
inseguridad.

O Alto O Medio [ Bajo

Elaboracion de compromisos
colectivos

El grupo propone acciones o
acuerdos comunes para fortalecer el
apoyo mutuo dentro del aula.

O Alto O Medio [ Bajo

Clima emocional durante el taller

Se percibe un ambiente de
confianza, motivaciéon y apertura
emocional durante la actividad y la
discusion final.

O Alto 0 Medio [ Bajo

Observaciones

generales del

facilitador:
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Anexo 10 - Hoja de casos

- CASOS

1. Conflicto con un compaRero:
o Un compaRero te quita un material Sin permiso.
« Estilo agresivo: gritarle o empujarlo.
A ¢ Estilo pasive: no decir nada y sentir resentimiento.
» Estilo asertivo: pedirlo de manera firme pero respetuosa

1
" (“Por favor, devuélveme mi material”).

2

/
_/ 2. Critica del profesor:
.- o EL docente seXala un error en tu trabajo frente a la clase.
o Agresivo: discutir con el profesor.
» Pasivo: aceptar en silencio y sentir vergienza.
» Asertivo: agradecer La retroalimentacién y preguntar cémo
me)orar.

3. Pedir ayuda:
* No entiendes un tema durante la clase.
o Agresivo: interrumpir o exigir explicacion.
 Pasivo: quedarse callado y no preguntar.
» Asertivo: Levantar La mano y decir claramente la dificultad.

-

-
7

Y. Compartir opiniones en grupo: ’

/

& » Debes expresar tu idea sobre un proyecto grupal. :

e Agresivo. imponer tu idea.

 Pasivo: callarte y aceptar La opinién de otros.

o Asertivo. expresar tu opinidn con respeto y escuchar a los
demas.

I
I
\J
S. Mane)o de emociones en un desacuerdo:
» Discutes con un amigo sobre una actividad del grupo. QO
o Agresivo: insultar o burlarse.
 Pasivo: ceder todo el tiempo y sentir frustracion.
» Asertivo: explicar tu punto de vista y buscar un acuerdo.



Anexo 11 — Tarjetas de Rol y Situacion — Resolviendo conflictos con respeto

Un compainero toma tu
lapiz sin permiso

Dos estudiantes
quieren liderar el
mismo proyecto

Un grupo excluye a
otro compaiiero de un
juego

Se pelean por un balén
durante el recreo

Te critican frente al
grupo por tu tarea

Un companero
interrumpe mientras
presentas tu trabajo

Un companero no
entrega su parte en un
trabajo grupal.

Un estudiante hace
chismes sobre otro en
el aula
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Alguien dafa tu
cuaderno sin querer

Un compafero habla
mal de ti en redes
sociales

Pelea verbal por un
error en un proyecto
grupal

Alguien se mete a la fila
del cafetin

Dos companeros
discuten sobre cémo
organizar un proyecto

Un compaiiero se burla
de tu forma de vestir

Un companiero te
interrumpe mientras
hablas con el docente

Alguien te esconde una
de tus pertenencia



Anexo 12 - Casos de situaciones que afecta la autoestima

Caso 1: Comparaciones negativas
En una clase de matematicas, un docente le dice a un alumno:

“Mira como lo resolvid tu compafiero, deberias ser como €1”.

El estudiante baja la mirada y deja de participar en la actividad.
Preguntas de analisis:

e ,Qué impacto puede tener esta comparacion en la autoestima del estudiante?

e Como podria expresarse la correccion de manera més positiva y motivadora?

Caso 2: Burlas en el aula

Un estudiante tartamudea al leer en voz alta, varios compaifieros se rien.
El docente continua la lectura sin intervenir.

Preguntas de andlisis:

e ,Qué mensaje reciben los estudiantes sobre el respeto y la inclusion?
e Qu¢ estrategias podria aplicar el docente para proteger la autoestima del

estudiante y promover la empatia?

Caso 3: Sobre exigencia

Un alumno suele obtener notas de 7 y 8. El docente, en lugar de reconocer su esfuerzo, le
dice:

“Si no sacas 10, no estas dando lo mejor de ti”.

El estudiante comienza a mostrar ansiedad antes de los examenes.
Preguntas de analisis:

e Como puede la sobre exigencia afectar la confianza y el bienestar del estudiante?
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e ;Qu¢ alternativas de motivacion serian mas saludables?

Caso 4: Falta de reconocimiento

Una estudiante que es timida participa por primera vez en clase y responde correctamente.
El docente pasa a la siguiente intervencion sin reconocer su aporte.

Preguntas de analisis:

e Como influye la falta de reconocimiento en la disposicion futura de la alumna

para participar?

e ,Qué tipo de retroalimentacion positiva podria darle el docente en ese momento?

Caso 5: Etiquetas negativas
Un docente suele llamar a un estudiante “flojo” porque no entrega las tareas a tiempo. El
alumno empieza a repetir esa etiqueta:

“Es que yo soy flojo, profe”.
Preguntas de andlisis:

e Qu¢ efecto tienen las etiquetas en la identidad y autoestima del estudiante?
e ;Qué formas de comunicacion alternativa podrian usarse para motivarlo sin

descalificarlo?

Caso 6: Exclusion no intencional
Durante una dinamica grupal, el docente organiza equipos y siempre deja al mismo
estudiante al final, lo que provoca que sus compafieros no quieran incluirlo.

Preguntas de analisis:

e Como afecta esta exclusion a la autoestima y al sentido de pertenencia del

estudiante?

e ,Qué estrategias inclusivas podria implementar el docente para fomentar la

integracion de todos los alumnos?



Anexo 13 — Tarjetas para padres

TARJETAS

| FRASES ORIGINALES )

1.“Mi hijo no hace nada bien.”

2. “Si no sacas 10, no estas dando lo
mejor.”

3. “Eres desordenado.”

4. “Nunca ayudas en casa.”

5.“Mira como lo hace tu hermano, no
se porque no eres igual.”

DE CASOS

. REFORMULACIONES ‘

2. Valoro tu esfuerzo; esta vez obtuviste 7
¢ Qué aprendiste y qué podriamos hacer
para el préximo examen?

Anexo 14 — Capsula de tiempo
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Anexo 15 — Diploma de participacion

Por su participacién activa en el aprendizaje sobre autoestima, demostrando empatia, reflexion y

responsabilidad emocional.

iSigue construyendo relaciones contigo y los demas, mas amables y conscientes!*

Equipo facilitador *

)



Anexo 16 —Validacion del programa
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3 = Esencial El elemento es fundamental ¢ indispensable para ¢
logro de los objetivos del

2 = Util, pero no esencial El clemento cs adecuado, pero podria sustituirse
sin afectar ¢l central.

1 = No esencial El elemento no contribuye de forma significativa

_al logro de los objetivos. R
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Yy

afecto.

Fortalecer en los docentes la conciencia sobre su influencia en la
autocstima cstudiantil, promovicndo cstratcgias de COmUNICacion positiva

acompafiamicnto cmocional
Promover la comunicacién, ¢l apoyo mutuo y ef reconocimicnto positivo
dentro de las familias, fomentando un ambicnic de respeto, confianza y

B. Validacién de las Areas

y Sesiones del Programa

5

Area / Sesién

Descripcién general

Arca Personal (Scsioncs
1-3)

Desarrolio del autoconocimicnto,
identificacién de emociones y fortalecimicnio
de la ¥

Ara  Emocional
(Sesiones 4-6)

Identificacién  de  pensamicntos  nEgativos,
regulacion  emocional y  reestructuracion
cognitiva

Area Social (Scsioncs
7-9)

Comunicacion _ ascrtiva, _ resolucion de
conflictos y cooperacion grupal.

| (Sesiones 10-12)

Scnsibilizacion sobre practicas educativas que
fomenten la autovaloracion y la motivacion.

Fortalecimicnto _de _ vinculos _ positivos,




1302
_- —,.-.I‘j' (P n ey
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Juicio de expertos, utilizando ¢l método Lawshe (1975). Cada juez de
del programa es Esencial, Unlpemnoml,oNomndﬂmd
objetivos del programa.

Instrucciones para el juez experto
Por favor, lca atentamente cada uno de los clementos (objetivos y scsiones del prog
marque con una “X™ la opcion que considere mas adecuada segun su criteno profesional.

3 = Esencial El elemento es fundamental ¢ indispensable para el |
logro de los objetivos del

2 = (itil, pero no esencial El clemento cs adecuado, pero podria sustituirse
sin afectar ¢l proposito central.

1= No esencial El clemento no contribuye de forma significativa
al logro de os objetivos.

mahw-uhmaw&um
Hernéndez en Santa Tecla.”
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¥ acompafiamicnito cmoctoral
Promover la comumcacion, ¢l apoyo mutuo y ¢f reconocimiento positivo
dentro de las familias, fomentando un ambicntc de respeto, confianza y

afecto.
B. Validacién de las Areas y Sesiones del Programa
N° | Area/ Sesibn Descripcién general 1 = Neo
esencial

1 | Arca Personal (Sesioncs
1-3)

Desarrolio del autoCONOCIMICHIO,
identificacion de ; y fostaleciml
de la

2 | Area Emocional
(Sesioncs 4-6)

de la autoaceptacion
Identificacion de pensamicntos nEgativos,
regulacion cmociomal y  reestructuracion
cogmitiva.

3 | Area Social (Sesionecs

Comumicacion  ascrtiva, resolucion  de

7-9) conflictos y cooperacion grupal.
4 | Ara Académica | Sensibilizacion sobre pricticas educativas que
(Sesiones 10-12) fomenten la autovaloracion y la motivacion.

5 | Arca Familiar (Scsioncs
13-15)

wevuum
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO BAJO EL METODO LAWSHE

El presente instrumento tiene como finalidad valorar la pertinencia, coherencia y
relevancia de los componentes del programa psicoterapéutico “VIVE TU VALOR", mediante el
juicio de expertos, utilizando el método Lawshe (1975). Cada juez determinara si cada elemento
del programa es Esencial, Util pero no esencial, o No esencial para el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Instrucciones para el juez experto
Por favor, lea atentamente cada uno de los elementos (objetivos y sesiones del programa) y
marque con una “X" la opcion que considere mas adecuada segun su criterio profesional:

Categoria Significado
3 = Esencial El clemento ¢s fundamental e indispensable para ¢l
: logro de los objetivos del programa. _
- 2= Util, pero no esencial El elemento es adecuado, pero podria sustituirse
sin afectar ¢l proposito central.
1 = No esencial El elemento no contribuye de forma significativa
al logro de los objetivos.

o, Liiteelly Q._q e Recta Ol , profesional de la Psicologia y colaborador(a)
en [u Nt woolen cumplimiento de lo establecido en el apartado 2.2, inciso D,
del Codigo de Etica del Profesional en Psicologia, hago constar que he revisado con fines de
validacion' el programa psicoterapéutico “VIVE TU VALORY, claborado en el marco del
trabajo de grado titulado:

“Diagnéstico v disefio de un programa de intervencion psicoterapéutico para el
fortalecimiento de la autoestima en los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel
Herndndez en Santa Tecla.”

Dicha revision tiene como objetivo valorar la cohmdh,'pet'dnencia y fundamentacién técnica
del programa, consldemndo sus componentes tedricos, metodolépcos y procednmemalcs, asi
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO (Método Lawshe)

A. Validacion de Objetivos Especificos

N | Objetivo Especifico 1=No |2=Utll, |3=
esencial | pero no :
esencial

Esencial

1 | Favorecer el autoconocimiento, la identificacion de  emociones y /
vV
v

pensamientos, ¥ la construccion de relaciones positivas mediante el
fortalecimiento del autoconcepto y la autorregulacion emocional,

2 | Reconocer la relacion entre pensamientos, emociones y conductas, y

aplicar estrategias  de  autorregulacion emocional y transformacion

__ | cognitiva.

3 | Desarrollar  habilidades de gestion emocional que fortalezcan la

autoestima v las relaciones interpersonales en diversos contextos.

4 | Foralecer en los docentes la conciencia sobre su influencia en la

autoestima estudiantil, promoviendo estrategias de comunicacion positiva

¥ acompafiamiento emocional.

5 | Promover la comunicacion, el apoyo mutuo y el reconocimiento positivo

:lfenn'o de las familias, fomentando un ambiente de respeto, confianza y
ecto.

B. Validacién de las Areas y Sesiones del Programa

N° | Area/ Sesién Descripcion general 1 = No[2=Util|3 =
esencial | pero no | Esencial
esencial
1| Area Personal (Sesiones | Desarrollo del autoconocimiento,
1-3) identificacion de emociones y fortalecimiento /
de la
2 | Area Identi _ negativos,

/
J
J
i/




Seleccion / Informacion

Conclusion del evaluador experto

Aprobacion del programa psicoterapéutico @ Si 1 No

Fecha:
dy 303§

| Jueves 06 de noViEm e
Firma del profesional: 4

' Sello:

[icda. iibeth Eunice Recinos Ofiva
| LICENCIADA EN PSICOLOGIA

R | JV.PP. No. 12928

Agradecemos sinceramente su colaboracion en la validacion del programa psicoterapéutico
“VIVE TU VALOR". Su criterio profesional y experiencia aportan a la mejora y legitimacion de
esta propuesta, orientada al fortalecimiento de la autoestima en adolescentes del tercer ciclo del

Centro Escolar Daniel Hernandez,
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO BAJO EL METODO LAWSHE

Fl presente instrumento tiene como finalidad valorar la pertinencia, coherencia y
relevancia de los componentes del programa psicoterapéutico “VIVE TU VALOR", mediante ¢l
juicio de expertos, utilizando el método Lawshe (1975). Cada juez determinara si cada elemento
del programa es Esencial, Util pero no esencial, o No esencial para el cumplimiento de los

objetivos del programa.

Instrucciones para el juez experto
Por favor, lea atentamente cada uno de los clementos (objetivos y sesiones del programa) y
margue con una “X" la opcidn que considere més adecuada segin su criterio profesional:

Sienificado

3 = Esencial El clemento es fundamental e indispensable para el |

b logro de los objetivos del programa. |

2 = Util, pero no esencial El clemento es adecuado, pero podria sustituirse |
s S sin afectar el propdsito central.

1= No esencial El clemento no contribuye de forma qgmﬁcuuvu |

al logro de los objetivos. 1

Yo, Silvia Berenice Serrano Lopez , profesional de la Psicologia y colaborador(a)
en Comité de Proyeccion Social | en cumplimiento de 1o cstablecido en el apartado 2.2, inciso D,
del Codigo de Etica del Profesional en Psicologia, hago constar que he revisado con fines de
validacién' ¢l programa psicoterapéutico “VIVE TU VALOR?”, claborado en el marco del

trabajo de grado titulado:

“Diagnéstico y diseiio de un programa de intervencién psicoterapéutico para el
fortalecimiento de la autoestima en los estudiantes de tercer ciclo del Centro Escolar Daniel

Herndndez en Santa Tecla.”

Dicha revision tiene como objetivo valorar la coherencia, pertinencia y fundamentacion técnica
del programa, considerando sus componentes tedricos, metodologicos y procedimentales, asi
como su congruencia con los objetivos propuestos y la poblacion a la que se dirige.

Luego de realizar las observaciones correspondicntes, formulo las siguicntes apreciaciones:

| Nota técnica: Paru considerur un item vilido segln Lawshe, debe alcanzar un CVR > 0.99 (cuando participan 5 jucces
expertos). Esto asegura que los elementos calificados como “Esenciales”™ por la mayoria poscen validez de contenido

aceptable.




MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO (Método Lawshe)

N

ﬂ\'llidldh de Objetivos Especificos
"' | Objetive Especifice

1= No
esencial

2 = Util,
pero no
esencial

3=
Esencial

Favorever ol autoconocimiento, la identificacion de  emociones y
pensamientos, v la construccion de relaciones positivas mediante el
fortalecimiento del autoconeepto y la autorregulicion emocional,

Revonover Ta relacion entre pensamientos, emociones y conductas, y
aphear estrategias de autorregulacion emocional y transformacion
| cogmitiva.

Desarrollar  habilidades de gestion emocional que fortalezcan la
autoestima y las relaciones interpersonales en diversos contextos.

Fortalecer en los docentes la conciencia sobre su influencia en la
autoestima estudiantil, promoviendo estrategias de comunicacion positiva
y acompanamiento emocional.

Promover la comunicacion, ¢l apoyo mutuo y ¢l reconocimicnto positivo
dentro de las familias, fomentando un ambiente de respeto, confianza y
afecto.

B. Validaci6n de las Areas

y Sesiones del Programa

va

Area / Sesion Descripcién general

1 = No
esencial

2 = (til
pero mo
esencial

Esencial

Desarrollo del autoconocimiento,
identificacion de emociones y fortalecimiento
de la autoaceplacion.

Area Personal (Sesiones
1-3)

Identificacion de pensamientos negativos,
regulacion  emocional y  reestructuracion
cognitiva,

Area Emocional
(Sesiones 4-6)

Area Social (Sesiones | Comunicacién  ascrtiva,  resolucion  de

7-9)

conflictos y cooperacion grupal.

Area Académica
(Sesiones 10-12)

Scnsibilizacién sobre practicas educativas que
fomenten la autovaloracion y la motivacion.

Area Familiar (Sesiones
13-15)

Fortalecimiento  de  vinculos  positivos,
comunicacion efectiva y clima afectivo

familiar.

Eqnclo para comentarios generales del juez experto
Es importante primero desarrollar un ejercicio individual de identificacion,

de cualidades en los jovenes para después desarrollar un ejercicio participativo.
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Conclusion del C\

alundor experty

Stleceion / Informagion

Aprobacién del programa psicoterapéutico Si  ONe

Fecha: 3 4o Noviembre
Firma del profesional: vy
Ao
Sello: 8 Sivabbren s Serlgra Lo |

Ary oA

LICENCIADAEN PSICOLOG ;
J.V.PP.No. 4727 |

Agradecemos sinceramente su colaboracion en la validacién del programa psicoterapéutico
“VIVE TU VALOR?". Su criterio profesional y experiencia aportan a la mejora y legitimacién de
esta propuesta, orientada al fortalecimiento de la autoestima en adolescentes del tercer ciclo del
Centro Escolar Daniel Hernéndez.



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO BAJO EL METODO LAWSHE

El presente instrumento tiene como finalidad valorar la pertinencia, coherencia ¥
relevancia de los componentes del programa psicoterapéutico “VIVE TU VALOR”, mediante el
juicio de expertos, utilizando el método Lawshe (1975). Cada juez determinara si cada elemento
del programa es Esencial, Util pero no esencial, o No esencial para el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Instrucciones para el juez experto
Por favor, lea atentamente cada uno de los elementos (objetivos y sesiones del programa) y
marque con una “X” Ia opcion que considere mas adecuada segin su criterio profesional:

Categoria Significado
3 = Esencial Ei elemento es fundamental e indispensable para ci |
logro de les objetivos del programa. ‘
2 = Util, pere no esencis! El clemento es adecuado, pero podria sustituirse |
e sin afecter ol propésito centeal. i
1=No esencial El elemento no contribuye de forma significativa |

al logro de los objetivos. |

Yo, Rebe-te  Plesonder Dgencivia , profesional de la Psicologia y colaborador(a)
e Asoeo Cior  CINDY , en cumplimiento de lo establecido en el apartado 2.2, inciso D,
del Cédigo de Ftica del Profesional en Psicologia, hago constar que he revisado con fines de
validacién® el programa psicoterapéutico “VIVE TU VALOR?”, elaborado en el marco del
trabajo de grado titulado:

“Diagnéstico y disefic de un programa de intervencién psicoterapéutico para el
fortalecimiento de la autoestima en los estudiantes de tercer cicle del Centro Escolar Daniel
Hernéndez en Santa Tecla.”

Dicha revisién tiene como objetive valorar la coherencia, pertinencia y fundamentacién técnica
del programa, considerando sus componentes tebricos, metodolégicos y procedimentales, asi
como su congruencia con los objetivos propuestos y la poblacion a la que se dirige.

Luego de realizar las observaciones correspondientes, formulo las siguientes apreciaciones:

! Nota técnica: Para considerar un item vélido segfin Lawshe, debe alcanzar un CVR 2 0.99 (cuando participan 5 jueces
p ). Esto asegura que los cl calificados como “Esenciales” por la mayoria poseen validez de contenido
aceptable.
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MATRIZ DE VALIDACION DE CONTENIDO (Método Lzwshe)

A. Validacién de Objetives Especificos

Ne

Objetivo Especifico

1=No
esencial

2 =Util,
pero no
esencial

3=
Esencial

¥avorecer el autoconocimiento, la identificacion de emociones y
pensamientos, ¥ la construccién de relaciones positivas mediante el
fortalecimiento del autoconcepto y la autorregulacién emocional,

Reconocer la relacidn enfrs pensamientos, emociones y conductas, ¥
apiicar estrategias de antorreguiacién emocional y tansformacién
coppitiva.

Desarrollar habilidades de gestidn smeciopal que fortalezcan la
autoestima y las relaciones interpersonales en diversos consextos.

en la
ién positiva

Fertalecer en fos docentes lz e sobre su infh
sutcestime estudiantil, promoviendo gias de
y scompabamients emocional.

Promoves ja conannicacios, of apoyo mutis y cl reconceimiento positive
dentro de las familias, fornentando un ambiente de respeto, confianza y
afecto.

X [ XXX | X

B. Validacién de las Areas y Sesiones del Programa

Ne

Area / Sesién Descripeién general

1 = Np
esencial

2 = Uil
Ppero no

—

Desarrollo del

Area Personal (Sesiones
1-3)

aufoconocimiento,
identificacidn de emociones y fortalecimiento
de ia autoaceptacién.

Area Emgccional

(Sesiones 46}

Identificacién de pensamientos negafivos,
regulacién  emocional y  reestructuracion
cognitiva.

Area Social (S

€ icacid ascrtiva, resolucion  de

-9

conflictos y cooperacién grupal.

Area Académica
(Sesiones 10-12)

Sensibilizacién sobre pricticas educativas que
fomenten !a auicvaloracién y la motivacion,

Area Familiar (Sesiones
13.15)

Fortalecimiento de  vinculos  positivos,
comunicacién efectiva y clima afective
farniliar.

Espacio para comentarios generales del juez experio




Conclusion del evaluador experto Seleceidn / Informacion

Aprobacién del programa psicoterapéutice

Fecha: 12 de poviembre oy 2025

Firma del profesional:

Sello:

!
"L, Roberio Aexander Aparico Hemera

LICENCIADC ENFSICOLOGIA

J.V.P.P. No. 9978
Agradecemos sinceramente su colaboracion en la validacion del programa psicoterapéutico
“VIVE TU VALOR”. Su criterio profesional y experiencia aportan a la mejora y legitimacion de
esta propuesta, orientada al fortalecimiento de la autoestima en adolescentes del tercer ciclo del
Centro Escolar Daniel HernAndez.
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