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PROLOGO

41 escozer el presente punte de tesis denowninado "EL TRABAJIG

COM UL Do) Dp WAL aJ0Y, no fue con el Iin de pretender

‘0 nuevo, e cecir, wlro gue nunca se hobia dicuo, Tl

[

no conjuntar en un solc trabajo, los diversos criteirlios de alg
ilustres y connotades iTratadistas, sobre los antecedentes, conce: -
tos, elementos, caracteres, naturaleza juridica, efectos de2l oo -
trato del servicio doméstico, los antecedentes de diferentes Cdédi
gos de Trabajo de Buropa, imérica del Norte y América Tatina cue

han regulado ias condiciones de trabajo a que se han encontradc -
sujetos los trabajadowres domésticos en cada uno de dichos pais.n

tales como: IBspafla, ©Bstados Unidos de Norte América, CGran Sreic-

fla, Chile, Iinlandia, Remniblica Dominicana, scuvador, licaragua, -
liéxico, Costa Rica, Bolivia, Puerto Rico, Colombia, Cuatemala, JFe
namé, Veneguela vy otros; alfunos comentarios doctrinarios y lega-
lez sobre las condiciones de trabajo a que se encuentran los tra-
bajadores domésticos sujetos en relacién con los demds trabajado-

~

res, en cucanto a la forma en que puede celebrarse el contrate de

N7 oo

trabajo, la estabilidad en gue se encuentre en el empleo, la Jjor-

.

nada y horario de trabajo, el salario, las vacaciones anuales, el
aguinaldo y los dfas de descanso semangl al final de la cual podre
mos darnos cuenta de la precaria situacidén en la que se encuenir:n
los trabajadores domésticos en cuanto a proteccidn legal: las —-—
prohibiciones y obligaciones de los patronos y trabajadores y lar

distintas causas de terminacidn de contrzto individual de trab:-

i

v las especiales aplicables a los domésticos, Unicamente enuncia-
dos a raiz de que no es objeto de este trabajo y para facilitar -
su lectura; un estudio elaborado por el doctor Mario Antonio scia
no, sobre los comentarios al libro tercero del Cdédigo de Trabajo;

la exclusidén legal actual del Régimen del Seguro Social de los -



trabajadores domésticos, estudio realizado por los sefiores Tau-
fik msmahan, Julio I, llontoya v ogelio liirande Sasso, el cual
¢ treoaceribe en su Ttotalidad por lo dificil gue es para ¢l estu-
¢ lante poderlo adguirir v deda la importancia que posee, pues se
truta e alse nuevo para nosotros vy tan asl es que se Trata como

nicamente de un estudio y no de un instituto con carécter -

i
o

i,
o
joN

Después de mencionar los temas que posce el presente trab.l:
y la forma en que los trataré, no pretendo con esto, decir algo -
nuevo como lo dije al principio, sino recopllar las distintas opi
niones y criterios de los entendidos en la materia e incorporar-
los en el presente trabajo, con el objeto de facilitar el estudic
de la materia, ya que no existe un libro o tratado que contenga

todos los criterios y teorias aqui recopiladas.



CAPITULO I

INTRODUGCION

21 servicio doméstico siempre ha sido una forma singular de

crahaio subordinado. Puede decirse gue, hasta hace muy poco, nada
torin gue ver con el Contrato de Trabajo, siendo entonces, por el
contrerio, una de las pocas manifestaciones del contrato del arre:

damiento de servicio conocido en el mundo contemporineo. Los gu

feo

haceres del hogar y del campo confiados a personas extrarias al -

grupo familiar, fue una de las méds viejas formas del trabajo huma
no. Durante la antigiiedad esas tareas, gqgue comprenden inclusive -
la asistencia y cuidado de las personas, estuvo invariablemente a
cargo de los egclavos, correspondiendo agregar gue casi hasta la

época actual, esa actividad conservd parte de su origen y sentido
esclavista.

i

intre nosotros, tales tareas fueron reguladas en una forma -
infrahumena como aparece en el Capftulo VII del T{tulo XXVI refe-
rente al arrendamiento de criados domésticos que comprendia del -
Articulo 1,775 al 1,783, del Cédipgo Civil, derogado por el Cédigo
de Iradajo publicado en el Diario Oficial del lo. de febrero de -~
1967, ror lo cuval se considera que esta forma de actividad humana
es la dltima gue se 1independizd de la esclavitud y que hasta no-
ce poco vimos subsistir en nuestra sociedad; tal actividad conio -
una forma de trabajo casi servil, a ralz del marcado sometimier o
y la obligacidén de cumplir con deberes inconciliables con la dif-
nidad humana.
Capitulos como el ya mencionado existieron también en otra:

legislaciones de América, pues por tratarse de un continente nue-
vo, sin tradiciones industriales y sin fuentes de trabajo habita-

do por hombres carentes de formacidn profesional y de cultura, -



que vivieron durante mucho tiempo como esclavos, fue la razdn p. .-
dominante para gue las familias pertenecientes a las clases domi--
nantes dispusieran de grandes cantidades de personas para obtener
los servicios de las mismas y disponer hasta de sus vidas ampara-
das en casi inexistente protéccién legal. Las familias de altos in
gresos econdémicos como se recordard utilizaron gran ndmero de cris
dos, debido precisamente como ya se dijo, a la enorme oferta de mg
no de obra en esta clase de tareas, correspondientes al hogar, a—-
gregando que aun después de las declaraciones continuaron prestan-
do sus servicios en lag mismas condiciones.

Desde luego cue aungue las condiciones de trabajo a que se en
cuentran sujetos esta clase de servidores, son inferiores a la de
los trabijadores en gereral, es alentador que el Cédigo de Trabajo,
contensa un capitulo en que regule tales condiciones de trabajo,co-
mo guedard plasmado en el presente trabajo de tesis,

Lo anterior no ha sido fdcil de obtener, sino que es el resul-
tado de luchas verificadas por los trabzjadores y mis gue todo a la
industrializacidén que ha expcerimentado en los Ultimos afios el pais.
Esta mecanizacidn ha encontrado grandes cantidades de mano de obra,
desertando por lo consiguiente del servicio doméstico, lo gue ha -
trafdo como consecuencia directa la escasez de la oferta de trabu-
jadores y una abundancia de demanda de los mismos, también conside
ro que es causa de tal éxodo, la alfabetizacidn, que en nuestro me
dio aunque alcanza un porcentaje bastante reducido, es desde luego,

~vverior al de hace algunos afios, época en la cual estudiar constl

e =

-

tufa un privilegio para un reducido grupo.
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CAPITULO IX

e
: =
]
1

Como dijimos en el capitulo anterior, esta clase de activida
casi no tenfa ninguna clase de proteccidén del derecho, ya que el pa
trono es casi propietario del servidor, convirtiéndose por lo tzn-
to tal actividad en una de las mds sacrificadas, menos protegidas
y peor pagadas. In su totalidad las legislaciones de Latinoaméri-
ca, han regulado esta actividad ya que hasta hace muy poco nada te

nia que ver con el Contrato de Trabajo, pues no se consideraba tal

coza, habiendo imperado tal criterio también en nuestro pals, ya

i}

ve

O

uedd apuntado antericrmente, el arrendamiento de servicios se

[©)]

ncontraba regulado en el capitulo ya referido de nuestro Cdédigo
Ciwvil.

Cor el objeto de conocer algunos antecedentes de esta activi-
dad transcribi lo que &l respecto nos dice el tratadista Nestor De
Buen., "La reglaunentacidén del servicio doméstico, obviamente fuera
de su concepcidén laboral, ha sido motivo de constante inquietud, -
vinculado estrechamente en la esclavitud en el derecho romano, ad
quiere perfiles particulares en el derecho espafiol'. (1)

Con respecto a quiénes deben considerarse servidores domésti-
cos, el tratadista anteriormente mencionado nos dice: '"Una orden -
de Cortez de 24 de junio de 1821 declard que por sirviente domésti
co sbélo debe comprenderse los criados que estipulen o contraten
prestar a las personas de sus amos con objeto principal algun ser-
viclio casero y puramente mecdnico, con exclusidén de otro cualquiera
que pertenczca a las labores o ejercicios del campo y de los rela-
tivos a las ciencias, artes, comercio, industria, educacidn de ni-
fos o jévenes, desempeiio de oficinas de cuenta y razdén y dends de

iguales y semejantes clases®.(2)



gn nuestro medio el servicio doméstico encuentra su origen -
en el Art.817 del Cdédigo Civil que a la letra dice: "El uso y la
habitacidén se limitan & las necesidades personales del usuario o
del habitador.

En las necesidades personales del usuario o del habitador se
conprenden las de su Tfamilia.

La famila comprende, la mujer y los hijos legitimos y natu-
riless Tanto los que existen al momento de la constitucidn como
los que sobreviven después, y esto auln cuando el usuario o habita
dor no estd casado, ni haya reconocido hijo alguno a la fecha de
la constitucién.

Comprende asimismo el numero de sirvientes necesarios para
la familia.

Comprende ademds las personas que a la misma fecha vivian -
con el habitador, o wusuario y a costa de éstos; las personas a
quienes éstos deben alimentos".(3)

Bl articulo anteriormente transcrito delimita la extensidn
de los derechos personales de uso y habitacidn y se dice que en
dicha disposicidn legal se encuentra el origen de la regulacidn
de la actividad del servicio doméstico, a raiz de que el derecho
de uso y habitacidén a que tiene derecho el usuario y habitador,
se extiende al numero necesario de servidores domésticos, debido
a gue éstos anteriormente, como ya lo dijimos, no eran trabajado-
res, sino esclavos, es decir, algo propledad de dueio; con poste-
rioridad a este tipo de relacidn entre el amo y el esclavo apare-
cié ya el arrendamiento de criados domésticos, regulado en el Ca-
pitulo 70. del Cédigo Civil de la edicidén de 1947, comprendido -
del Art.1775 al 178%, derogado por el C.T. de 196%. La disposicién

del Cédigo Civil anteriormente transcribo le sirvid de base al le



gislador para regular ia relacidn entre el patromo y el criasds cf
mo aparece en el capitulo ya menciohado, lo Unico que en este ca-
pitulo se encuentra un tanto mds numanizada dicha relacidén, pero

sin que ésta llegue a constituir una relacién de tipo laboral.

No fue sino hasta con el Cdédigo de Trabajo aprobado mediante
D. # 241 de 22 de enero de 1963 publicado en el D.0O. del lo. de -
febrero del mismo afio, que se le didé a dicha actividad la calidad
de laboral y por ende la proteccidn por las disposiciones conrteni
das en dicho imstituto,.

Es decir se estipularon los derechos de los servidores domésg
ticos de los cuales carecian anteriorimente, tales como: el dere-
cixo de vacaciones, aguinaldos, dias de asueto, a Jjornada ordina-
ria de ITrabajo, aunque un tanto elevada en relacidén con los demés

rabajadores, a la indemnizacidn por despido injusto, etc. pero
el mds valioso como lo dije anteriormente, es el hecho de gue la
relacidn que lo unfa al patrono dejé de ser civil, para convertir
se en laboral, pues como consecuencia de este tipo de relacidn, -

fue que adquirid los derechos primeramente citados.

BIBLIOGRAFIA
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419, Editorial Porria,S.A,
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CODIGO CIVIL RSGULA 0L ARRSITDAMIBNTO DI CRIADOS
DOLESTICOS

L0 BOCYRIVARIC ¥ T FORMA N QU JUZLSTRO

A) ASPECTO DOCTRINARIO:

Débase en la antvigliedad el nombre de arrendamiento de serv’
cios, al contrato que tenia por objeto el trabajo del hombre 1
bre. Fue el contrato que originalmente celebraba la plebe y lo:=
esclavos manumitidos cuando necesitaban, mediante el trabajo co.
prometido como tal, obtener una suma de dinero. IZs muy probable
gue existiendo en el primer momento el trabajo servil no existie
ra entornces mayor diferencia entre este trabajo y el que se cum-
plia en virtud del contrato de arrendamiento de servicios.Segu-
remente una de las pocas diferencias entre una y otra forma de -
prestar el cervicio, era el plazo, ye que la esclavitud descansa

ba sobre la idea del dominio, es decir, del goce definitivo,miei

tras el arrendamiento es simplemente el goce fTemporario pero sin
condiciones de una cosa, otra diferencia se encuentra en el sala
rio, yva que mientras el esclavo no tenia derecho a é1, el cri:cdo
si lo tenia aunque fuese en minima cuantia,

Por lo anterior el arrendamiento de servicios précticamente.
dejé de existir, porque haciendo descansar la relacién de trabe-
jo en la idea de la locatio, no pudo subsistir, particularmernte
a raiz del auge del individualismo politico de la Revolucidén -
Prancesa, la nueva filosofia politica, glorificadora del hombre,
descartd la idea de que el hombre, como un esclavo pudiera aun-

que por tiempo determinado, ser objeto de arrendamiento o traba

jar conforme al régimen de la locatio.



De esta manera puede decirse gque la locatio opceratum habia
entrado en crisis o desaparecido como categoria o concepto jurl
dico, en razdén de la insuficiencia de las ideas econdmicas y so
ciales de la antigledad para explicar los hechos de la vida eco
némica y politica contemporédnea.

Con ¢l fin de ampliar y aclarar lo anterior, recomendamos
gue antiguamente en las relaciones entre amo y criados habia -
locacidn y no un contrato de trabajo, comc se sabe en los contra
tos hay actividad subordinada, pero mientras en el arrendamiento
de servicios existe una locatio honorus, es decir, hay goce ten
pordneo de la actividad ajena y estd dirigida sin limitaciones
por una de las partes, el contrato de trabajo, cumplido en la t&
brica es una variedad de los contratos de actividad cecracterisa-
da por limitaciones impuestas por la ley a la facultad de diri-
gir la actividad ajena, como habria ocurrido hasta entonces con
forme al régimen de la locacidén, es decir, del goce temporanio
de una cosa.

Como es sabido el régimen de la locatio operarum, signifi-
caba comprometer la actividad como tal y no el resultado de la
misma.,

#se pgoce limitado de la actividad laboral sucumbié, para -
darle paso a la teoria de la relacidn laboral en donde se deter
minan los derechos y obligaciones de las partes.

Lg por lo anterior gue Carnelutti decia que el contrato de
trabajo ocupa en nuestros dias el mismo lugar que la venta ern
la antigiedad. Bl gran maestro recuexda que en Roma la venta Lz
bia absorvido incluso al contrato de trabajo, porgue durante ML
cho tiempo en vez de contratar el servicio se compraba la perso

na del trabajador, ya que no existia en esa época, denominada -



noi la Ldea de la compraventa, una diferencia fundamental entre

la empsio servi y la empsio bovis, ez decir ertre la venta de -

Pero la antigliedad conccid, como acabamos de ver, otra To
ma de utiligar el trabajo de los hombres libres v de log escla-
vos manumitidos., Los juristas de esa época creyeron que ein Goios
casos se ajustaba un contrato distinto. Segun Carnelutti, los o
manos vacilaron en este momento entre la venta del siervo y la -
venta del buey.

Pero la antigliedad conocid, como acabamos de ver, otra rc: -
ma de utilizar el trabajo del nombre. Zsto ocurrid cuando la ci:
dad necesitd utilizar el trabajo de los hombres y de los escle-
vos manumitidos. Los juristas de esa época creyeron que en es-
tos casos se ajustaba un contrato distinto. Segun Carnelutti, -
los romanos se pusieron a vaclilar en ese momento entre la venta
v 21 arrendamiento,

Como va vimos, la diferencila que existe entre un contrato
v otro, radica en realidad en el goce temporario o deflfinitivo
de la cosa y se comprenderd que,tratdndose de trabajadores 1i
bres, el pensamiento juridico se orientdé hacia la idea del arren
damiento, es decir del goce fTemporario,

A este respecto 21 tratadista Francisco de Ierrari nos dice:
"Fl andlisis de los hechos que acaban de ser referidos llevan a
la conclusidén de que el arrendamiento de servicio es una fipura
juridica que ha muerto o estd desapareciendo y que cn los dlui-
mos siglos solamente por un artificio del lenguaje como dice re-
nouard, pudo conservarse en los sistemas normativos que Se en--

cuentran todavia en actividad,



Decimos esto porgue los conceptos en nuestra ciencia deben
corresponder siempre a fendmenos de la vida real, ya gue las {1
suras Juridicas son el espectro de esos fendmenos proyectados so
bre el plano del derechic,

Ahora bien, si el hecho ha desaparecido, si esa forma ate-
nuada de la esclavitvud no se practicas en nuestros dias, debe cu~
cluirse que ha ocurrido lo mismo con su imager juridica. Sin em-
bargo, la mayoria de los autores sostienen gque dicho contrato
subsiste, gue constituye el género al que pertenece un grupo de
contratos de actividad y que en é1 se encuentra cierta forma de
prestacién libre del servicio.

Poxr ejemplo, segun el eminente maestro Krotoschin, para re-
ferirnos a uno de gran admiracidn, este contrato sigue todavia -
subsistiendo y ademés el contrato de trabajo seria para él una
variedad de la locacidén de servicios, lo que significa gque no so
lamente subsistia el arrendamiento de servicio sino que una de
sus formas se habria convertido en el contrato mds importante de
ruestra éncca.

Pero adviéritase adends de esta inesperada importancia e -
inexplicable supervivencia, el arrendamiento de servicios distin

guiria para estos autores, cierta forma libre y autdnoma del Sx

i

bajo humano, mientras el contrato de trabajo seria una nueva -
nifestacién o aspecto del sometimiento del hombre a la voluntad
de otro hombre,

Zsto que acabamos de decir parece singularmente paraddgico
porque, segun guienes ragonan de esta manera, el mundo moderno,
el de la libertad, habria concebido un contrato para siervos.

Pn realidad el arrendamiento de servicios segin Carnelutti,

fue uvna de las concepciones menos felices del viejo pensamiento



juridico, llamada, sin embargo o tener ura vi'la mileraria, a  --
sar de que el contrato gque estamos examinando es el arrendamien—
to del hombre, o no es arrendamiento, porgque la locatio concede

el goce temporario de una cosa y supone por eso mismo la devolu

cidén de aquéllia, la que no podria cumplirse si se arrendara, no

el hombre, sino su fuergza de trabajo.

Cabe agregar que si este contrato fue inicialmente mds mal
concebido, posteriormente fue mal estudiado y aplicado, ya que
si el régimen juridico de este contrato es el de la locatio, no
podrfa decirse que estamos frente a una forma de libre actividad
humana®, (1)

Desde luego no seria pocsible negar que el contrato de tra-
bajo se parece a la locatio operarum porgue aquel contrato hoy,
como el arrendamiento de serviclos ayer, son semejantes en cuan
to a que las partes, en los dos casos, comprenden compromiso de
la actividad profesional, solamente mientras en el arrendamicnto
de servicios ge compromete la actividad para utiligzarla con arre
glo al régimen de la locatio, es decir, del goce discrecional y
sin condiciones, en el contrato de trabajo, en cambio la negoci=
cidén tiene por objeto utilizar y coordinar la activided de dos
personas de acuerdo con las condiciones en gue es permitido el -
trabajo subordinaro en la época actual,

2otas consideraciones nos outorizan a afirmar gue en nues-
tros dias el arrendamiento de servicio no es la forma genérica
de un zrupo de contretos de actividad y ademds que el contrato
de trabajo, ne es una de sus ogpecies,

Tn reclidad, entre uno y otro contrato, hay una diferencia

sustancial gue afecta la naturzleza de la relacidén juridica ya



gue si el contrato de trabajo no da temporariamente el uso in-
condicionado de la cosa (del hombre o de su fuersza de trabajo)
no puede ser Juridicamente locatio.

Por otra parte sobre la idea de la relacidn no podria tam-

g

roco conctruirse una teoria general del contrato para nuestres
dias. Nuvestro siglo no conocié la esclavitud, razdn por la cuel
ninguno de los intérpretes de su pensamiento y sus costumbres,
habria podido incorporar al contrato de trabajo elementos servi-
dumbrales.

Por el contrario, las elaboraciones doctrinales a que did
lugar el nuevo contrato, derivan directamente del liberalismo
politico de sus ideas glorificadoras del hombre y del concepto
segin el cual el trabajo es un deber social, de donde surge la
necesidad correlativa de usar de nuestra actividad y ya sea 1li-
bremente en vista de los fines que persigue el grupo social o ya
subordindndola, es decir, aceptando que otro la dirija teniendo
en cuenta también el mismo fin,

Por esta razdén el contrato de trabajo crea un estado de -
subordinacidn formal y limitado, mientras el arrendamientc de
servicios, por su origen y concepcidn, concede el uso discrecio
nal de la persona humana y crea una de las rzmas mds extremas
de dependencia.

Estas consideraciones permiten fdcilmente fundar la discre
pancia con la tesis que ve en el contrato de arrendamiento de -
servicios una prestacidn libre de trabajo y en el contrato de -
trabajo una prestacidén subordinada. Contra los que sostienen tsl
tesis puede afirmarse que la locatio operarum por el contrario,
da lugar a una forma de dependencia humillante e incompatible -

con la dignidad humana.



Repetimos cue histdéricemente parece paraddgico e incongruen
te que el mundo antiguo, (el que practicdé la esclavitud), hubie-
ra creado, para la normacidén Jjuridica de la relacidén de trabaio,
un contrato basado er la idea de la libertad; wientras el mundo
libre, para la mirma relacidn, hubiera concebido un contrato ba-
sado en la dependencia y sumisién de uno de los contratantes.

Ya vimos, por otra parte, que una relacion de derecho ba-
sada en la idea de la locatio, es decir, del uso incondicionedr
y discrecional de la actividad profesional, una relacidn gue *-ie
ne por objeto el trabajo como tal, no puede dar lugar a una pres
tacién libre porque no puede comprometerse la actividad de ur mo
do genérico y conservar al mismo tiempo la libertad de disponer
de ella,

Podria decirse, como conclusidn, que reservado desde la -
Edad Media para el servicio doméstico y el trabajo rural, el a-
rrendamiento de servicios domésticos y el trabajo no lo practi-

6 nunca el mundo libre, el cual lo sustituyd por otro contrato:

(@]

el contrato de trabajo, que no es una especie de la locacidn de
servicios, ni integra su género,

Se podria decir, que aun colocdndose en la posicidén que es
tamos sosteniendo segin la cual el arrendamiento de servicios no
da lugar a une prestacidén libre sino subordinada tal cosa no se-

ria suficiente para concluir que la locacién de servicios no es

(@]

el género y el contrato de trabajo su especie, ya que en los dos
contratos habria uso de nuestra actividad concedido a otra perco
na en distinto grado. Pero debe recordarse que la naturaleza Ju-
ridica de un contrato no se basa en los elementos cuantitativos

sino en los cualitativos; que no es la cantidad sino la calidad

lo que determina el género, En realidad, no se trata de grados



sino de dos drdenes de relaciones distintas; en el arrendamiento
de servicio hay positivamente uso de la persona humana mientras
en el contrato hay otra cosa: coordinacidén y utilizacidn nego-
ciada de la actividad profesional. La calidad en la locacidn, es
téd representazda por el poder que el contrato d4 a una de las par
tes para disponer libremente y en forma temporaria del trabajo -
de otra persona; en cambio, el contrato de trabajo es una simple
negociacidén que nos permite utilizar y coordinar nuestra activi-
dad con la de otra persona.

Precisamente porqgue el arrendamiento de servicios concedio
slempre el poder de disponer libremente de la persona humana,d:
cho contrato no se practicéd en el mundo moderno en vista de cue
daba lugar a una forma de trabajo servil.

De esta manera puede afirmarse que la relacidén obrero patro
nal, desde la Revolucidn Francesa hasta la elaboracidén del con-
trato de trabajo en nuestros dias, no fue una relacidén de dere-
cho sino de hecho, sobre cuya vida y desarrollo durante mucho -
tiempo influyeron mds los elementos fdcticos que los medios Jju-
ridicos.

En esta relacidén, que entonces se desarrolld fundamentalmer
te en funcién de los usos y las costumbres, se fueron paulatina-
mente fijando las condiciones en que el liberalismo econdmico -
permitiria tomar compromisos sobre la actividad del hombre, dic-
téndose con ese fin leyes sobre descanso, horario, salario mini-
mo, vacacliones, seguridad, etc., que crearon las condiciones de
las que surgié un nuevo contrato: el contrato de trabajo el cual

por todo esto, seria aquel por el cual una persona coordina con



otra su actividad, no para que use de ella conforme a la ides de
la locatio, sino dentro de los limites en que es permitido el tra
bajo subordinado en la sociedad contemporédnea,

Por lo tanto, cuando el servicio se presta sujeto a estas
condiciones limites, con arreglo a la negociacidén v no conforme
a la 1ldea de la locatio, hay un atenuado estado de subordinacidn
fundado en el interés general de la colectividad por oposicidén
al arrendamiento de servicios; contrato en el cual la subordina-
cién deriva de la idea de la locatio, es decir, del uso o goce -
casl discrecional de la persona. Por todo esto puede decirse --
fundamentalmente gque este contrato, mds que una locatio opera—-—
rum, e€s en realidad una locatio hominis y por los mismos motivos
dicho contrato termind por ser celebrado casi exclusivamente Lor
los domésticos porque el servicio doméstico supone el sometimien
to casi incondicional, la labor sin descanso, ni horario, la con
vivencia, la integracidén de la comunidad familiar, asi como cier
tos elementos reverenciales y servidumbrales que, reunidos, dan
lugar en nuestra época a una forma aun viva de trabajo servil. -
Por esto mismo puede aceptarse que el arrendamiento de servicio
va no existe o continida existiendo en la misina medida en que el

servicio doméstico subsiste como prdctica social.

2N JUE NUSSTRC CODIGO CIVIL RECULABA ST ARRENDAMIBNTG -

Do _CrTIADGS DOMESTICUS. -
uestro Cédige Civil en su Capitulo VII referente al "Arren

damiento de criados domésticos™, regulaba las relaciones entre

el patrono v el criado, y el cual fue derogado por el Cdédigo de

Trabajo, publicado en el Diario Oficial del primero de febrero

de mil novecientos sesenta y tres y decia asi:



Art.1775 C. "in el arrendamiento de criados domésticos una
de las partes promete prestar a la otra, mediaznte un salario, -

cierto servicio, determirado por el contrato o por la costumbre

Lt 1776 C. Ml servicio de criados domésticos puede con-—
tratarse por tiempo determinado; pero no podia estipularse que
duraré mds de un afio, a menos gue conste la estipulacidén por es

crito, y adn con este requisito serd obligado el criado a perm

[

necer en el servicio, por mds de cinco aflos, contados desde 1=
fecha de la escritura, la escritura podia renovarse indefinida-
mente. E1l ftiempo se entenderd forzoso para ambas partes, a me-
nos de estiovulacidén contraria®.

Art.1777 C. "Si no se hubiera determinado tiempo, podrd ce
sar el serviclo a voluntad de cualquiera de las partes.

Con todo si el criado no puede retirarse inesperadamente -
sin grave incomodidad o perjuicio del amo, serd obligado a per-
manccer en el servicio el tiempo estipulado para que pueda ser
reemnlazado, aungue no se haya estipulado desahucio.

Bl criado que sin causa contraviniera a esta disposicidn -
pagard al amo ura cantidad equivalente al salario de dos sema-
nash,

Art.1778 C, "La mujer que Se encontrara contratada como
nodriza, serd forzosamente obligada a permanecer en el servicic
mientras dura la lactancia, o no pueda ser reemplazada sin oer-
juicio de la salud del nifio."

Art.1779 C. "Si el criado contratado por cierto tiempo ue
retirase sin causa grave antes de cumplirlo, pagaria al amo, -

por via de indemnizacidén, una cantidad equivalente al salario

de un mes.



&1 amo que en un caso andlogo despidiere al criado, serd
obligado a pagar por via de indemnizacidn igual cantidad, ade-
méds de la gque le corresponda al servicio prestado.

51 falta menos de un mes para cumplir el tiempo estipulado,
se reducird la pena por una u otra parte a lo que valga el sala
rio de la mitad del tiempo que falta'.

Art.1780 C, "Si se hubiere estipulado que para hacer cesar
el servicio sea necesario que ¢l uno desahucie al otro, el que
contraviniere a ello sin causa grave, serd obligado a pagar al
otro una cantidad equivalente al salario del tiempo del desanu-
cio o de los dias que falten para cumplirlo. ias indennizacio-
nes de que trata el presente capitulo se entienden sin perjui-
cio de las penas impuestas por el Cédigo Penal y las leyes es-
peciales en los casos respectivos'.

Art.1781 C. "Serd causa grave respecto del amo la inepti-
tud del criado, todo acto de infidelidad o insubordinacidn y -
todo vicio habitual que perjudique al servicio o turbe el orden
doméstico; y respecto del criado el mal tratamiento del amo, y
cualquier conato de éste o de sus familiares o huéspedes para
inducirles a un acto criminal o inmoral.

Toda enfermedad contagiosa del amo dard derecho al otro -
a poner fin al contrato.

Tendréd igval derecho el amo si el criado por cualquier cau
sa se inhabilitare para el servicio por mds de una semana'.

Art.1782 C. "Falleciendo el amo se entenderd subsistir el
contrato con los herederos y no podrdn éstos hacerlo cesar si-

no como hubiera podido el difunto'.



Art.178% C. "La persona a quien se presta el servicio se-
ré creida, sin perjuicio de prueba en contraiio:

1) en orden a la cuantfa del salario.

2) en orden al pagc del salario del mes vencido, si dentro
de los quince dias subsiguientes no se hubiera reclams
do,"

"Disposiciones como las anteriores consiituyen verdaderos
reglamentos de policia de los cuales UNSAIN recuerda la orderen
za de 1614, que instituyd en Espaila los casos de madres de mo-
zos", (2)

Ademds existen tales criterios en los Cédigos de los difc
rentes paises de América, que por ser un continente relativa-
mente nuevo, sin fuentes de trabajo y la poblacidén con una cul
tura, debido a lo cual, los ricos tenfan grandes cantidades de
servidores.

L1 capitulo anteriormente transcrito como puede verse re-
gulaba en una forma precaria y con mente civilista la situacidn
Juridica en que se encontraban los trabajadores del servicio do
méstico, teniendo como fuente el ya mencionado articulo 817 -

del Cddigo Civil.
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CAFITULO 1V

TRABAJADOS FAMITIARGS Y DOMESTICOS

Con respeto a estos trabajadores, los tratadistas Luis Al
cala Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres nos di
cen lo siguiente:

"Los miembros de una familia que cooperan con el Jefe de -
ella en la actividad profesional de éste, no se consideran liga
dos a é1 por una relacidén de dependencia contractual, lo cual
los sitda fuera de los servicios que regula el Derecho Laboral
y del sector humano a gue se dirige la Polltica Laboral también.

Tal el hijo que trabaja con el padre y también la mujer -
gue ayuda al marido, por estimarse que en la prestacidn filial
v en la conyugal prevalecen el afecto y la colaboracién familia
res.

Ahora bien, nada impide que entre los parientes mds inti-
mos pueda estipularse un contrato de trabajo, en gue una de -
las partes aswne la posicidén de patrono y la otra la de traba-
jador. No es raro asi que en alguna empresa la mujer con el hi
jo v la hija del patrono desempeifien algun empleo con el horario
y sueldos fijos, que en ocasiones persigue el asegurarles a al
guno de estos miembros familiares derechos jubilatorios'.

La ley espatiola de Contrato de Trabajo dispone: "que no es
tédn comprendidos en la regulacidén del contrato establecido en
la misma "los contratos de cardcter familiar donde solamente -
estén ocupados personas de la familia o por ella adoptadas, ba
jo la direccidén de uno de sus miembros, siempre que los que -

trabajen no se consideren asalariados.’
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La llamada industria familiar, donde el concepto familiar
tiene la extensidén gramatical que a la palabra se dé, seflala -
las relaciones gue no sustituyen patronato; ro se producen dife
rencias de lucro a favor del jefe de la industria, por razdén de
gue los beneficics se incorporan al patrimonio familiar. Por -

esa causa la legislacidn laboral, como norma no aborda los pro-

O

blemas derivados de la industria familiar. Sin embargo,subsiste
cierta intervencidr de los Poderes rPuiblicos no referida a las -
cuestiones de orden contractual del trabajo, pues no existen -
convenios laborales, sino en lo relativo a la realigzacidn efec
tiva del trabajo: condiciones de seguridad, descansos estable-
cidos, respecto de la jornada laboral, limitacidén del trabajo
nocturno. Tales disposiciones se refieren a todo aguel que tra
baja, sea gque realice su labor con dependeinicia a causa de un -
contrato o sea libremente; ella obedece a razones de orden pu-
blico, impuestas por encima de la propia voluntad de quienes -
deban cumplir con cilertas prestaciones laborales.

In intima conexidn con el circulo familiar, los domésti--
cos—-mayordonos, criados y criadas, porteros, jardineros y otros
gque prestan sus servicios en el domicilio de la Ffamilia y sin
realigzar tareas que supongan lucro para quienes los emplean.n-
se conglideran sujetos de un contrato de trabajo.

Cuando las actividades se desenvuelven fuera del domicilio
de un amo de casa y encuadran dentro de una explotacidn lucra-
tiva, la relacidén laboral se regula como contrato de trabajo -
especial®, (1)

Este tipo de industria familiar tuvo mucho auge amparado

por las razones sigulentegs:



l- ¥Yor la mayor descendenciaz o poder gu~ tenia el
sobre sus hijos y el marido sobre la mujer;

2- For la dificultad que tenfan los hijos de estudiar un

9%

profesidén y poderse dediczr asf a una actividad distinta o 1=
de su padre;

5~ Por las pocas oportunidades que tenfan las esposas -
hijos de trabajar fuera de su hogar, a rafz de una falta de in
dustrializacidn.

Considero qgue esta clase de industria declind hasta desa-
parecer por las causas siguientes:

L.~ Por la reducida ascendencia o poder gque actualmente -
ejerce el hombre sobre la mujer y el padre de sus hijos.

2,—- Por las facilidades gue actualmente existen para que
las mujeres e hijos adquieran una perfeccidén distinta a la ocn
pacidn del hombre.

3.~ Por el auge de la industrializacidn, a raiz de lo cual
tanto las mujeres como los hijos han emigrado del hoger para -
laborar en las empresas.

Tn nuestro medio tal clase de industrializacidén no la re-
gula nuestro Cédigo de Trabajo, si de hecho existen en la rea-
lidad se debe mds que todo a los sentimientos de ayuda mutua -
gue debe existir en la familia, desde luego, que si un padre
de femilia tiene un hijo menor de edad, puede obligarlo a que
trabaje con é1 para gue aprenda su oficio en virtud del dere-
chio de patria potestad que ejerce sobre el menor, pero tal po
der ya no lo tiene sobre un hijo que haya adguirido su mayoria
de edad v si trabaje con é1 lo hace ya sea como un trabajador
comin o porque lo convierte en socio de hecho de su pequeilo ta

ller para el caso.



'

Jizgiento de los tratadistas referidos al manifestar que

)

los domésticos, que realigan sus tareas en e seno del hogzar
w0 se encuentrar ligados con su patrono, por .tedio de un con-
trato de trabalo, tal como lo deansiraré cuando desarrolle el

tema gue se refiere a ello.
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CAPITULO V

%7, SERVICIO DOMISTICC EN AMERICA

Esta clase de trabajo considerado en América en una Ffor-
ma injusta e inhumana como una actividad de tipo servil, a -
raiz del gran desprecio con que han sido tratadas las personas
gue lo realizan, a raiz de que como relacidn juridica carec:i’
en general de relevancia porque el servidor, a quien no alcan-
z6 en general las leyes que protegen a los trebajadores, no era
cn rcalidad un centro de interés como sujeto de derecho.

Fero si el contrato gue relaciona al patrono con el ser-
vidor nunca interesd al legislador ni a la ciencia jJjuridica,
el servicio doméstico didé lugar, en cambio, en todos los tiem-
pos a numerosos reglamentos de policlfa dictados en atencidn a
la indole particular de las relaciones que establece entre las
personas, esta clase de actividad. De alll que en toda América
Latina fue el Cdédigo Civil el que ocupdé todo este tipo de rels
ciones, refiriéndose a los domésticos como un verdadero regla-
mento de policia, so pretexto de preservar las buenas costum-—
bres del hogar asi como también la buena marcha del mismo.

Es por lo anterior gue el tratadista Irancisco De Ferra-
ri al referirse a este tema, nos dice: '"Reglamentos de este -
género existen también en América desde los origenes de la do-
minacidn espafiola, si bien el problema del servicio doméstico

enté en los vnafses americanos hasta hace muy poco tiem-

[67]

se pre

po, con caracteres especiales. Contiene e este continente nuce

vo ¥ sin tradiclones industriales y sin fuentes de trabajo, -
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tabitado por hombres carentes de foimacidn profesional y de cul
vor indiocs z2egres gue vivieron duvrant2 mucho tiempo co-
mo esclavos, diches naises dispusieron, por esta razén, de gran
des cantidades de versonas que se ofrecfan cono servidores do-
mésticos y peones de estancias. Tuestiras viejas familiaz, conc
se recordard, utilizaban gran nunero de criados, debido preci-
samente a la enorme oferta de mano de obra en esta clase de te
reas, correspondiente agregar que, aun después de las declara-
ciones abolicionistas que hizo el pals al declararse indepen--
diente, los esclavos siguieron prestendo sus serviciog en carac
ter de domésticos, como si no se hubiera producido su libera—-
cién. Por esta razdén, Espafia se ocupd varias veccs de la prdc-
tica del servicio doméstico en su nueva colonia, dictando di-
versas normas que integraron el derecho indiano. Una de esas -
normas prohiblfa a los indios estar al servicio doméstico de un
espaiiol por més de un afio.

Seglin la Recopilacidn de las leyes de los reinos de la In-
Cla, ninguna indica casada podia servir en casa de espaflol, ni
ser a esto apremiada si no sirviese en ella su marido, contra-
tarse de nodriza en casa de encomendero, Egtas disposiciones -
del derecho indiano inspiraron més tarde, entre otras, al go-
bernador Berroteran, cuando did sus instrucciones sobre servi-
cio doméstico, las cuales, después de aprobadas por la Leal -
Cédula de 1695, pasaron a formar parte del fuero indigena de
negzuela,

Por otra parte, existid en América, una clase de indfigera.,

los "Yanaconas', que desde la época del Imperio incalico y como
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consecuencia de una condena, vivieron ellos y sus descendientes,
destinados a servir a los vencedores., Con el tiempo estos indi-
cenas se extendieron por divercsas partes de América, converiidos

¢ donédsticos hereditarios™. (1)
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CAPTTULO V1

APRACTIACION SOCTAT, Y LABORAL DEL SERVICIO DONESTICO

N —

Ly

51 origser de csta actividad y todo lo que aun posee de
willaite, han influido notablemente para cue 2n la actualidad,-
esta clase de trabajo vaya desapareciendo o tienda a desapare--
cer a nedida que las circunstancias lo permitan.,¥odemos decir -
sin temor a equivocarnos gue en la actualidad dichas circunsicnd
cias persisten, lo cual ocasiona la escasez de servidores domér
ticos convirtiéndose tal situvacidén en un verdadero problema.Ta-
les hechos han ocasionado la tendencia a abandonar esta c¢lase -
de trabajo por otras ocupaciones antes verdaderamente vedadas -

v

para las mujeres., No obstante hay aque reconocer que a ralz

]
I

(a5}

éxodo de trabajadores de esta actividad, ha ocasionado como con
secuencia 1légica el mejorar la situacidén juridica de los domés-—
ticos para incentivarnos a permanecer desarrollando tal trabajo
Jo cue ha llevado a una relativa equiparacidén entre la regula-
¢.6n juridica de esta actividad con las demds pero dejando toda
via subsistir grandes diferencias en la forma injustificada.

In la actualidad el servicio donéstico a nesar de la regu-
lacidén qgue da el Codisgo de Trabajo, continda siendo una activi-
dad disfrazada, nor lo que se hace necesario reformas profundas
al respecto, que permitan su equiparacidén con los demds traba’a
dores,

Con relacidén a este tema el trabajo de tratadistas come -

Luis Alcala Zamora y Castillo, que nos dice lo sipuiente:



"A vpartir de la primers posz-guerra mundi2l, por las innune
racies trancformaciones cue significd, sobre —odo debido a 1a -

~ovilizacidn incdustrial de las sujeres dvrant= las hostilidadecz,

tico inginud una declinacidn numérica,iniensi-

[92]
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el servicio doné
ficada después v gue pars alguncs presagia su no lejana desapa-
ricidén. Tas causas coacretas que han originado o imvulszdo e:x.
fendmeno son: a) La mecanizacidn del hogar, que hace mds llcve-
deras las tareas domésticas a las propias amas de casa; D) la
expansidén industrial, con salarios méds tentadores que los caze-
ros y una mayor independencia personal; c) La evolucidén de 1la -
vida familiar, con tareas que se prestan por clertas empresas,
como las lavanderias, agencias enceradoras, restaurantes y --
otras; d) El mayor desarrollo cultural, que abre perspectivas
de trabajo no manuales a los gque antes debian contentarse coun
tareas subvalternas,

A ese proceso social acompaiia naralelamente el de la trang
formacidén juridica de la prestacidn doméstica. Ln efecto, la -

fijacidi. de horarios, aunque méds o menogs amplios, para reali--

[ON

war las tareas douésticas (incluso cuando se convive plenamen-

te, por compartir comidas y techo); la deterninacidn v el uso
de los descansos semanales o '"salidas®, como tipicanente sue-

len denominarse; el disfrute de vacacilones anuales, ya con ple
no alejamiento progresivo en el régimen de los accidentes del

trabajo; el salario mds remunerado; el trato menos rudo para -
los servidores domésticog, los van asimismo asimilando nrogre-
sivamente a los trabajadores més genuinos de las reglamentacio

nes laborales. Y méds aun en la modalidad tan frecucnte en lac

grandes pobleciones, del servicio doméstico regulado rigidamen



te por horas,con retribucidn ajustada a ellas 7 retiro del ser-
vicio al servidor o servidora a su domicilio conclufdas las ta-
reas, transcurrido el lapso convenido, la frortera con el resto
de los trabajadores en general se debilita hasta borrarse por -
completo, salvo siempre lo peculiar de lags actividades materia-

les, lo cual no afecta al nexo JjuridicoV.(1l)
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CAPLEULO ViL

CONCIPTO ¥ DRPINICIONES DEL CONTIATO

DEL SBRVICIC DOFESTICO

A.-DESDE EL PUNEO DE VISTA DOCTRINARIO.

A este respecto el tratadista Julio C.Rojas nos dice: "La
palabra "doméstico'’, deriva etimoldgicamente del latin, "domus",
case; servicio doméstico es el de la casa, en el significado de
rozal, Lste travajo se considera tan antiguo como el mundo Ccivi
lizado, ya sea bajo la forma de esclavitud y en este sentido le
utilizaron yv utilizan las tribus ¥ pueblos bédrbaros, sea bajo -
la forma moderna mas compatible con los programas alcanzados poi
la humanidad; desempeila un papel importante en los conglomerai s>
sociales., Siempre han existido individuos y familiares que, nar:
evitar las Taenas inherentes a la conservacidén de sus personas,y
de su casa, se han valido del trabajo ajeno; y siempre Lan exis-
tido igualmente quienes prestan a ellos paras satislfacer sus re--
cesidades méds elementales. (1)

in Espaila este servicio era reglamentado por ordenanzacg
nicipales, algunas de éstas de curiosa redaccidén, pudiendo recor
dar asi con Unsain la ordenanza de 1614, instituyendo en Madrid,
las "Casa de Madrez Mozas'", 'se establece la obligacidén de lle-
var en ellas un libro encuvadernado en el que ha de escribirse -
el nombre, edad y lugar de donde salieron las postulantes de en
pleo, como también la casa que dejaron de sexrvir, lo migmo que
el monto del salario, Ultimamente ganado. La mentira en suminice
trar estos datos era castignda. Ta inscrita debfa concurrir a -

dicha casa todos los dias, de ocho a diecisiete horas en invien



no y de 7 a 19 horas en verano, proporcionands el wrabajo, 3.
no lo aceptare, se¢ daba cuenta al alcalde, que pedia castigar-
las o inclusive extraiiarlas de la ciudad, calificéndolas de va-
gabundas. En igual calificacién incurria la gque solicitaba, al
concertar su ajuste, un dfa franco por semana, so color de tTe-
ner negocios o persona a quien ver. Puede tenerse una idea cler
ta de algunas exigencias del servicio doméstico en aguellos -
tiempos recordando que se pera a qulenes buscan casas donde ha-
va escaleras o pocos nifios; la no aceptacidén del trabajo ofreci
do en el curso de ocho dfas traia aparejada la expulsidén de la
ciudad.

Ixtrafio parecfa constatar que mientras los antiguos Cdédigoe
Civiles de algunos paises, por ejemplo, Espafia, Italia, Argenti-
na, establecen cierto amparo para el personal doméstico, la cve-
lucidn legislativa en materia laboral muestra un vacio evidente
en lo relativo a estos servicios. Asi por ejemplo Cabanellas re-
fiere "un prinitivo proyecto formulado en ILspaiis en 1906, sobre
contrato de trabajo, inclufa dentro de sus preceptos al servi--
cio doméstico, excluido de la Ley de contrato de trabajec, en el
texto refundido en. 19447,

ILste hecho sintomdtico de que la mayorfa de las legislacio
nes prescinden en sus preceptos del servicic doméstico, 1o expli
ca Deveali sosteniendo que aquellas se preocupan principalmente
del contrato de trabajo en sentido escrito, es decir, el que se
desarrolla en las empresas fabriles o comerciales 'y que plan-
tea problemas més apremiantes bajoe el aspecto econdmico ¥y S0—-
cial. :la ocurrido en esta firma que el servicio doméstico, que

ha sido por iwucho tiempo la principal forma de contrato de <Tra-
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Lajo y ila que indujo a log lepgisladores de antafio a dictar las
vrimeras disposiciones de amparo, dentro del esquema de la loca
cidén de servicios, ha cuedado relegado de los beneficios de las«
leyes posteriores que han desarrollado los principios inspira- -
dos de aguéllas.V

La tendencia de no aplicar a este gervicio todaz la

rnor—

6]

mas protectoras extensivas a otros trabajos, se explica segun
Barassi "porque esta aplicacidn terminard insinuando en lag re-
laciones, esa enajenacidn espiritual que seria contradictoria -
con la naturaleza de aquéllas y colocaria, en cierto sentide, -
al trabajador contra el grupo doméstico'.

A nuestro juicio es muy diferente al referirse & la situe
cién existente entre las prestaciones llevadas a cabo en la con
tinuidad de la vida intima del hogar, bajo un mismo techo, don-
de el trabajador sirve a un dueflo de casa o a familia, compar-
tiendo a veces la misma mesa y participando de contingencias co
munez, y las gue realiza el obrero de una fdbrica, sujeto a un
horario permanenie y sin mayores relaciones directas con el pa-
trono o el empresario cue no sean las derivadas del cumplimien-~
to contractual de las obligaciones de ambos. v

in los primeros, priva el elemento de confianza, benevoler
te "fiducia", de los autores italianos y el diverso cardcter de
relaciones ha de crear también diversas relaciones Jjuridicasg de
la misma, lo que por ello no implica que Justifiquemos el deca
paro en que se ha visto el personal doméstico.

DELITALA, estima que el contrato de servicio doméstico,c..
aguel por el cual un padre de familia o un particular tituler de

un establecimiento de tipo doméstico, como un internado, una co



munidad religiosa, toma al servicio de la familia o del estable-
cimiento mismo la actividad de trabajo, de carédcter predominan-
te manuval del otro contratante, para el normal funcionamiento de
la vida interna de la familia o de la comunidad.' (2)

No estoy de acuerdo con ¢l concepto que nos proporciona UE
LiTALA, por las razones siguientes:

l.- Por el hecho de que le atribuye la calidad de patrono
en una forma especifica al padre de familia, con lo cual da la
impresidén de que una persona que no tenga tal calidad no puede
ser patronog

2.- FPorque también le atribuye la calidad de patrono a un
padre de familia o particular titular de un establecimiento, co
mo un internado, comunidad religiosa, siendo bien sabido de que
las actividades domésticas deben ser desarrolladas en el scno de
un hogar y no en lugares como antes apuntados; y

3.~ Por mencionar en su definicidn el carédcter predominante
manuel de la actividad dowméstica, lo cual se debe a que en varias
legislaciones hacen la distincidén entre las actividades manuales
tales como lavar, hacer la limpieza, etc. y las intelectuales co
mo damas de companfa, hayas, etc. con el objeto de aplicarles re
gulaciones distintas, debiendo haber dicho en consecuencia "labo
res propias de un hogar®,

DESEMO nos dice: "E1 contrato de servicio doméstico puede
definirse como el acuerdo de dos voluntarios mediante el cual -
una parte se obliga a suministrar a la otra ciertas prestacione:
especificas o genéricamente indicadas, de cardcter prevalentemen
te material y dirigidas a satisfacer las exigenclas de los cesta-

blecimientos domésticos y entidades similares y la otra parte,
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titulaxr del establecimiento, se obliga a una retribucidn en dine
ro (salario, pago, sueldo) a la cual normalmerte se agreca el a-
lojamiento y la coamida®, (3)

Ho estoy de acuerdo con el comentario de DISLNO por las ra
zones siguientes:

1.- A ralz de que comete el error de decir que una parte se
obliza a suministrar a la otra ciertas prestaciones especificas
o genéricas indicadas, en lugar de habernos dicho que una parte
se oblisa a realizar en favor de la otra, labores propias de ur
hogar;

2.,- Porque le atribuye la calidad de patrono a un estable-
cimiento, cuando ya sabemos de antemano que ce¢n esta clase de
contrato, pueden sus patronos ser Unicamente las personas natura
les,

5.—- Por lo expuesto en la tercera critica que le hice a Dt
litala, relativa al cardcter manual o intelectual gue algunosg -
legisladores le atrivuyen al servicio doméstico.

Considero que solamente las personas naturales pueden ser
patronos en una relacién de servicio doméstico, por cuanto la
principal caracteristica de éste es que se presta en el seno -
de wi nogfar vy hogar sdlo se concibe en las personas naturales y
no es las morales,

Para [I'rancisco de Ierrari 'celebrar contrato de servicio do
mégstico corresponde a las personrnas que, en los lugares, habitual
0 transitoriamente destinados a morada o habitacidén de las per-
sonas se obligan mediante una paga, a rcalizar tarcas proplac -
de un hogar'. (4)

BARASSI, considera trabajo doméstico "aquellas prestacio-

nes inherentes al normal funcionamiento de la vida interna de -



las familias o convivencias, como colegios, cuarteles, conven-
tos vy establecimientos penales’.(5)

B1 concepto gue nos proporciona el tratadista Barassi tie
ne el error de congiderar como trabajo doméstico aquellas prac-
taciones gue prestan en lugares e instituciones gque proauzcan
lucro como los colegios, etc. y que ademés una persona juridi.ca
lo es el titular del centro de trabajo, cuando es bien sabido -
gue en este caso los patronos de los trabajadores domésticos -
Unicamente pueden ser personas naturales y no instituciones co-
mo colegios, y otros pues, aunque en estos lugares dichos trsh2
jadores desarrollan labores propias de un hogar, no por e€soO Sson
servidores domésticos y por lo tanto se les aplica las disposi-
ciones generales de este Cddigo.

Después de haber entendido y analizado cada uno de los con
ceptos debidamente proporciorados por diferentes tratadistas me
parece un poco mas completo lo gque nos dice Francisco de Ferra-
ri ya transcrita autngue siempre como todos los conceptos, no -
contempla todos los elementos que deberia de contener, es por
ello que me considero adicto a las definiciones o conceptos,pe-
ro para efectos de estudio podemos decir que el contrato de sex
vicio doméstico es aqguel por virtud del cual una persona de o-
bliga a realizar en forma habitual y continua las labores pro-
pias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacidén per
ticular en favor y bajo la dependencia de una persona natural
y mediante el pago de un salario en el cual se considera comurcn
dida el alojamiento y alimentacidn, salvo estipulacidén contraria

y que tales servicios no importen lucro para el patrono,



B.- DBSDE L PUNTO DE VISTA LDGAL. .

suestro Cédipo de Trabajo, no nos proporciona una defini-
cién del Contrato de servicio doméstico, sino de trabajadores
del servicio doméstico y al respecto el Art.77, en su inciso -
lo. dice: "trabajadores del servicio doméstico son los que ==
dedican en forma habitual y continua a labores propias de um ¢
gar o de otro sitio de residencia o habitacidn particular que -
no importen lucro o negocio para el patrono',.

Otra legislacidn incluye dentro de sus estatutos legales
la definicidén del contrato de servicio doméstico y al respecthc
el Art.61 del Cédigo de Trabajo de Chile, define este contratoc
como el realizado por las personas que se dedican en forma con-
tinua, y s6lo para un patrdén, a trabajos propios del servicio de
un hogar; tales como los de llevaderos, sirvientes de mano, co-
cineros, niieras, etc,”

El Art.37 del Cédigo de Trabajo Bspafiol de 1926, nos de-—
cfa: '"servicio es aguel que presta mediante jornal, sueldo, sa
lario o remuneracidén de otro género o sin ellos, gue no persi-
ga lucro, para trabajar en su casa o morada particular, al secr-
vicio exclusivo del contratante, de su familia o de sus depen-
dientes, bien se albergue con el domicilio del amo o fuera de
éln,

El Art.7 del Decreto Reglamentario de la primera ley la-
boral argentina, nos dice: '"se entiende por sexrvicio doméstico
el estado de las personas a sueldos, al servicio de personas o
familias, con el objeto de consagrarles su trabajo y cuando, -

sin que puedan ser dedicados a fines de lucro directo, comercio

o industrial.



Pn el Lcuador, el Decreto Presidencial No.210 del 5 de -
agosto de 1938, sanciond al Cédigo de trabajo que luego fue mo
dificado parcialmente previniéndose beneficio en caso de enfer-
medad, por Decreto de 4 de noviembre de 1924. E1 Titular 111,se
refiere a las modalidades del trabajo y en su capitulo I inti-
tulado "Servicio Doméstico™ regulado a partes del Art. 168 y a-
si nos dice que el contrato de servicio doméstico es el que se
nresta mediante remuneracidn a una rersona que no persigue fin
de lucro y sélo se propone aprovechar, en su morada, de los ser
vicios continuos del trabajador para si y su familia, sea que -
el doméstico se albergue en casa del patrono o fuera de ella.

Como dije anteriormente, nuestro Cédigo de Trabajo no nos
proporciona un concepto de contrato de servicio doméstico, si-
no gue de trabajador de servicio doméstico, pero con 1los ele-
mentos de éste, fue que elaboré el concepto de tal contrato en
los comentarios anteriores. Pero si vale la pena hacer notar lo
feliz que fue nuestro legislador al decirnos en el Art.77, in-
ciso lo., que lag labores que dicha clase de trabajadores deben
desarrollar, son adqguellas provias de un hogar o de otro sitio

de residencia o habitacidn particular, ya que con tal afirma-

O~

cion quedan por fuera todas aquellas actividades gue aungue 5300

realizadas en un hogar y aunque no produzcan lucro, no sean las
normales de un hogar promedio, tal es el caso del motorista par
ticular, del Jardinero, del que cuida y limpia la piscina,ete.
Por lo antes expuesto tal circunstancia es la principal dentro

de tal clase de contrato, sin desestimar desde luego el elemen

to del lucro, ya que si la actividad la produce, nos encontra-



mos
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en presencia del contrato comin y corriense.
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CAPITULO VIII

EATZNSION Dol CONCERTO. CASO ESPECIAL DEL JARDINERC.

i

5O IS TON DAL CONCIPRO. -
Pora determinar la extensidén del concepio de servidores -

domésticos, es preciso determinar que forman parte de tal cate
goria de trabajadores, Unicamente aquellos gque realizan tareas
propias de un hogar, gue dichas labores las desarrolle en el .10
gar o en otro sitio de residencia o habitacidén particular, quc
dichas labores sean realigadas en una forma habitual y continua,
con lo cual se indica que no serd doméstico una secretaria que
en forma ocasional verifique tareas de limpieza en el hogar de
un patrono y que tales tareas no importen lucro al patrono; .e
ro si por el contrario tales tareas, o sea las proplas de un -
hogar, no son prestadas o desarrolladas en el seno de un hogar,
sino gue empresas industriales, comerciales, sociales y demds -
equiparables como dice el inciso Ultimo del Art.77 del C. de T,,
el trabajador que las verifigue no debe ser coansiderado como do
méstico, lo cuval nos viene a confirmar el hecho de gue el patro
no en esta clase de contrato Unicamente puede serlo una persona
natural.

Con relacidn a lo anterior, el tratadista FRANCI3CO DE TFi-
RRARI, nos dice: "conviene precisar que no son servidores doanés
ticos todos los trabajadores dedicados a actividades de la mis-

ma indole de las gque habitualmente atiende el doméstico en el -

interior del hogar, como hacer aseo y limpieza de interiores, -



asistencia de personas, etc, El servidor no es doméstico por su
naturaleza (tareas de limpieza, de atencidén, de asistencia, de
cocina, etc.) es doméstico por esa circunstancia pero, fundamen
talmente por el lugar de la prestacidn del servicio, si estas -
mismes actividades se desarrolian, no en el hogar, sino en un -
sanatorio ¢ en un hotel, el servicio doméstico deja de serlo --
porgue su prestacidén no estd vinculada a una comunidad o fami-
lia".(1).

Existen legislaciones que cometen el errvor de clasificar
las actividades domésticas en: Materiales (de aseo, limpieza,
de cocina, etc.) e intelectuales (damas de compafifa, hayas, en
fermeras, etc.) v el de ejemplificur cudles son las actividade:z
domésticas y cudles no, con lo cual se cae en la situacidn ds -
dejar por fuera actividades que deben ser consideradas, como t&
les, a raiz de lo cual se han presentado polémicas sobre si un
trabajador a domicilio, un portero o un jardinero deben o no ser
considerados como trabajadores domésticos.

A rafiz de que la tesis de considerar el trabajo a domici-
lio como una actividad doméstica, carece de toda razdén de ser
no comentaré tal tema, pero si el caso de los porteros y el de
los jardineros por las muchas polémicas gue existen en derre-

dor de tales actividades de trabajo.

CASO DEL PCRTERO,

Por considerar de mucha importancia los datos recogidos
de la jurisprudencia de varios paises, de tratadistas, de ins-

titutos legales por Francisco De Ferrari, asi como el criterio



personal de dicho tratadista, transcribiré teirtualmente lo gue
con respecto a esta clase de actividad nos dice y al final haré
los comentarios personales,

Ferrari nos dice: "La Jurisprudencia al aplicar a los por-
tercs, limpiadores y encargados de casas de apartamientos las -
disposiciones sobre dichos despidos y salarios minimos, ha con-
siderado también que no son servidores domésticos.

Los porteros ae casas de apartamientos dice Barbagelata
en su excelente articulo sobre materia tratada- o los afectacos
al servicio de las comunidades de dominio conocidas como edifi-
cios en -propiedad horizontal- no pertenecen a la categoria de -
los domésticos y deben ser objeto de la proteccidn absoluta del
derecho laboral. Sus servicios se cumplen fuera del hogar de st
empleado, ya sea el duefio del edificio o la comunidad de condor.
nios.

No compartimos este criterio; por lo menos los porteros que
trabajan en edificios incorporados al régimen de la '"Propiedad
horizontal?, son domésticos porque prestan sus servicios dentro
de una comunidad familiar. En este caso se trata de un servidor
doméstico, tanto por el lugar de la proteccidn del servicio co-
mo por la naturaleza de la tarea, asi como por el régimen de a-
centuada sumisidn y respeto a que estén sometidos los porteros,
senejante al que rige para el valet, la mucama o la limpiadora.
Ssta extrema dependencia o incondicionable caracteristica del -
servicio doméstico, eg decir de una forma de trabajo humano to-
talmente degvinculado de las actividades lucrativas y de las re

glamentaciones legales, que se rige por esa razén, no por un -
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contrato de trabajo, sino por un contrato de arrendamiento ce
servicio.

Esto no quiere decir, desde luego, que somos partidarios
de esa penosa manifestacidn de trabajo subordinado ni gue que-
remos que se mantenga. Simplemente estamos considerando el pro
blema desde el punto de vista Jjuridico y encarado de esta mane
ra, es evidente que los porteros de que se trata son servidores
domésticos tanto cuando pertenecen a una residencia habitada por
una sola familia como cuando habitan mds de un grupo familiar.

n otros términos el portero en estos casos es un domésti-
co mds cuyos servicios se prestan preferentemente en lugares co
munes del edificio que sirve de hogar a varias familias, lugares
que, aunque sean comunes, integran lo mismo el hogar familiar,
ademds el sueldo de tales servidores no es pegado por un terc -
ro sino por las familias a cuyo servicio estdn en razdén de su
cardcter de doméstico comun. E1l hecho de que el tratamiento le-
gal dado al portero como en general, al servicio doméstico,sca
manifiestamente injusto no nos autoriza a deformar o separarnos
de los conceptos juridicos.

Para llegar en algunos casos a una conclusidn distinta,una
parte de la doctrina italiana se ha dado a distinguir si el por
tero vive o no con la familia y si tiene habitacidén o no en la
casa de la persona que sirve., Carece indudablemente de serie-
dad considerar, en el plano cientifico, tales nimiedades y con-
fundirlas con los elementos juridicos, aparte de que los porte-
ros de casas sujetos al régimen de la propiedad horizontal vi-
ven generalmente en la casa comin, mientras la mayoria de los

domésticos, en cambio, no contestan mds como antes sus servi-



cios con cama y a pesar de ellos no pierden su condicidén de dg
mésticos.,

Para el Derecho italiano, pues €l portero gque vive en la -
casa del amo es doméstico. También lo es para el Derecho espa-
fiol en su razdn de gue, segun sus definiciones, servicio domés
tico eg el cue presta mediante sueldo o jornal y es contratado
no per un patrono sino por un amo de casa que no persiga fin -
de lucro, para trabajar en una casa o morada particular. Conse-
cuentemente con este concepto legal -que es de recibo general-
dice Garcia Oviedo que los porteros no estédn expresamente suje-
tos a la ley de limitaciones de la Jornada de trabajo, descarc
semanal, etc.

Por su parte, para de la Cueva, el Portero, que vive ecn -
la casa de la familia es un doméstico.

También en Francia por considerarlos domésticos, estén -
excluidos en forma expresa del régimen de la mayoria de las -
leyes de trabajo.

Sin embargo, apartéandonos de esta nocidrn estrictamente ju-
ridica, agui y también en la Argentina, los porteros de casas -
de apartamientos sujetos al régimen de la propiedad horizontal,
no son considerados domésticos haciendo entre el valet, la muca
ma, la cocina y por otro lado, el portero, una distincidén que
no puede explicarse ni por las nociones jurfdicas, ni por razo-
nes légicas, ni por la condicidn social del que presta el servi-
cio, ni por el grado de dependencia, ni por ninguno de los deméc
elementos externos y secundarios que concurren en el caso de ed-

ta categoria especial del servicio doméstico'. (2)



Como puede apreci:crse son muchos y varialos los criterios
que existen sobre el tema en cuestidn.

Independientemente del respeto gue me merece, los crite-
rios de Francisco De Ferrari, Garcia Oviedo, De La Cueva y de
la Jurisprudencia Italizna y LEspafiola, no estédn de acuerdo en
considerar al portero como un trabajzdor doméstico.

Considero totalmente errado y carente de toda seriedad jv
ridica en considerar al portero como trabajador doméstico por -
el simple hecho de habitar en la casa del patrono como lo ase-
veran la doctrina italiana y el tratadista Mario De La Cueva o
porque no estdn expresamente sujetos a la ley de limitacidn de
la jornada de trabajo, descanso semanal etc., como lo asevera
Garcia Oviedo, lo cual es totalmente falso, en la mayoria de -
Cédigos de trabajo se encuentran reguladas todas las condicio-
nes de trabajo a que se encuentran sujetos los domésticos en -
una forma més completa y benevolente que otros.-Asimismo tales
doctrinas y tratadistas no hacen la distincidén entre 1 hecho d=e
si el edificio se encuentra en copropiedad de las familias ov
lo habitan, en donde se presenta la discresidn o discusidn o si
es propiedad de una sola persona que lo arrienda a distintac
familias, caso en el cual cualguier duda es inexistente, por -
cuanto el propietario de tal inmueble se lucra de arreandarlo-,
Por lo anterior considero més seria y llena de contenido juri-
dico la tesis de Francisco de Ferrari, que considera que los -
porteros cue trabajan en edificlos incorporados al régimen de -
la propiedad horizontal, son domésticos porgue nrestan svs
vicios dentro de una comunidad familiar no obstante, tal consi

deracidn, me encuentro en total desacuerdo con dicha tesis por

las razones siguientes:



1.-No escrito como cierto de que las labores que desarrollz
un portero, sean propias de un hogar.

2.-En el presente caso dichas labores no se desarrollan en
el seno de un hogar, sino que en un edificio en donde habitan un
sin-numero de fanilias.

3,-Tamnoco ¢s cierto gque exista de parte del portero la de-
pendencia e incondicicnabilidad para todas las familias, como -

existe en forma relativa de parte del doméstico para su patr-»~

CASO BSPECIAL DL JARDINZRO.

Al igual que el tema del portero, el del jardinero adguie-
re una relevancia bastante grande, a raiz de que existen una in
finidad de teorias gue lo consideran como un trabajador domésti
co y otras que no lo consideran como tal y por coasiderar de -
una gran importancia lo gque al respecto nos dice Mario L.Devea~
1li, transcribiré todo su articulo, para al Tinal exponer mi pun
to de vista, en base a lo que al respecto nos dice nvestro C4di
go de Trabajo.

L1l tratadista ifario L. Deveali, nos dice: "l caso especlal
del jardinero nos proworciona la ocasidn para ahondar y precisar
me jor los caracteres de la relacidn. Comencemos por recordar --
nuestro sistema legal. (Decreto ley 326/56) incluye de una m ___
ra expresa al jardinero entre sus beneficiarios y por ende tam-
bién en el régimen especial de previsidén de los trabajadores do
mésticos. Pero su mencidn expresa no nos dice todo. Como tampo-
co cuando alude a la mucama y al cocinero. Las tareas del jardi
nero pueden o no estar comprendidos en el sistema especifico, -~

segin las demds circunstancias que configure la relacidn.



Refiriéndose a este tema en su vinculacidn con el derecho
italiano Barassi manifiesta su opinidn contraria a que la tare-
del jardinero puede considerarse de cardcter doméstico. En la
nota agregada por Deveali a la versidn castellana de la obra -
del maestro italiano que mencionamos en nota se recuerda un fa
llo de la Cémara 2a. de Apelaciones de Santa Te de fecha ante-
rior (1950) a la vigencia de nuestro estatuto especifico (1956).
En opinidén del tribunal argentino que derecho considerar al ac--
tor en el cardcter de doméstico -estd comprendido en el dmbito
de vigencia del estatuto del pedn rural, el jardinero que rea-
lizd sus tareas, aunque sean de mero ornato, en un estableci-
miento rural dedicado a la explotacidn azucarera, agricola ga-
nadera, y no al servicio particular del patrono del mismo en -
su casa o en su hogar, como es imprescindible para que pueda ha
blarse del servicio doméstico'. Como se observa, este es uno de
los tantos casos en que se discute el régimen legal aplicable,
no ya por la actividad en si misma, segun se viene destacando,-
sino por las circunstancias "facticas'" gue rodean esa activi-
dad, en cuanto a tales circunstancias han sido impu*tadas en la
norma. La respuesta negativa de Barassi puede acaso ser valida,
con respecto a determinado ordenamiento legal, y puede no serlo
en otro. En el caso subexamen, el Jjuzgador ha hecho prep-mAi~~-
el d4mbito de validez especial del IEstatuto del pedn de campo,
cuyo Art.lo. dispone que rigen las condiciones del trabajo ru-
ral" y es aplicable a las tareas donde se "utilicen obreros del
campo o se desarrollen en medios rurales, montalias, bosques o -
rios" aunque participen de caracteristicas comerciales o indus-
triales propiamente dichas” (Art.lo. decreto ley 28.169/44, ley

12.921). No pensé el legislador en aquellas caracteristicas que



no son rurales- por un lado- ni comerciales o industriales-

por el otro-: las personas. Con el tiempo vendria el mstatuto
del Personal Doméstico, que es el que se ocuparia, en cambio,de
esta Ultima circunstancia, omitiendo~ por olvido o acaso deli-
beradamente— las gue tuvo en cuenta el Dstatuto del Pedn. Si -
zrave puede devenir el distinto encaje en uno u otro sistema s5e
gin el criterio de cada juez-.Cabe suponer lo gue ocurrirfa si
del campo de la legislacidén del trabajo trasladamos al de la -
previsidn social y noshencontramos con un jardinero al gque des
pués de llenar todos los requisitos de edad, servicios, se 1le
negara, v.Gr, el derecho a la jubilacidén, porgue... Se egquivo-
c6 de casa. Lo que parece claro, sin embargo es que el Istatu-
to dgl Pedn de campo se refiere a tareas subordinadas realigza-
das en los medios rurales, por oposicidn a las que disciplina,
por ejemplo, la ley 11,729; referidas en principio a las acti-
vidades urbanas. Pero, no obstante esa diferencia todo lo rele
vante gque se quiera, no puede perderse de vista a menos de des-
ubicar el planteo del problema que ambas legislaciones se refie
ren a actividades lucrativas. Frente a ellas, un sistema distir
to, el del Lstatuto Personal Doméstico, exige como condicidn -
preliminar para dirigir su propia disciplina que no exista en
el empleador dnimo de lucro. Segin esto, parece correcta la so-
lucidn doctrinaria que atribuye cardcter doméstico al jardinero
gue cuida un parcue particular, sea en el centro de la ciudad

o en el confin del pais, y cardcter comercial (o industrial -~
que se ocupa en una industria de floricultura. &n suma: tener
presente si el empleador persigue o no lucro, o sea, obtener -

ganancia pecuniaria (y no mera comodidad) con el trabajo de su



subordinado, debe tenerse como buena regla de interpretacidén -
—aunque no la unica, naturalmente-.

Acaso habria sido otra la solucidn de la Cémara de Apela-
ciones de Santa Fe si hubiera existido en aquella época un ing
trumento legal que destacara la circunstancia anotada, tal co-
mo lo hace el actual decreto ley 326/56 (Art.lo.) mds adelarnte
volveremos con nuevos detalles respecto de las soluciones a que
han arribado nuestros tribunales de justicia; y que tienden a
delimitar los caracteres de esta modalidad contractual; pero -
antes de concluir esta parte y para mejor iluminar el tema exe--
minado, nos detendremos todavia en el caso del jardinero, que -
por lo que parece ofrece mds dificultades al intérprete. Ponga-
mos por caso un trabajador encargado de cuidar los jardines de
un hotel céntrico. Es visible gque no se nos ocurriria aplicar-
le el estatuto del pedn de campo, descartado lo de las gzonas ru
rales. Tampoco intentariamos incluirlo en el estatuto del Perso
nal Doméstico, porque no es tarea que se preste en o para el -
hogar. Su correcto encuadramiento seria el sistema legal destina
do genéricamente al comercio, una de cuyas especies es la indus-
tria hotelera, incluida en la ley 11,729 (obreros que realizan
tareas inherentes al comercio). La idea de lucro o beneficio -
econémico podrd agui scer todo lo indirecto qgue se prefiera, pero
no por ello menos real.

Un jardin bien cuidado puede valer tanto o mds que la co-~
cina mejor higiénica para atraer pasajeros. Pero hay més: el -
mismo sistema normativo seguiria siendo aplicable si en su lu-~
gar un hotal ubicado en el centro de Buenos Aires fuera una hos

teleria junto al lago Nahuel Huapi; por lo gque nos interesa el



liwer donde estd ubicade geogrédrficamente el hotel o la nostele
ria.il estatuto del pedn de campo, ademds de =21ludir que la zona
rural coro uno de los ingredientes bdsicog del sistema requieir:
que la tarea o la actividad sea propia del campo; debe consis-
tir cabalmente en una tarea rural, prestada en zona rural. La -~
industria hotelera, aunque se realice en medios rurales, no es
ciertamente un trabajo rural.Cuando la ley alude a la partici-
pacidén de las caracteristicas comerciales o industriales se re-
fiere a las actividades agropecuarias gue, en principio, tienen
cardcter civil (Art.425, inc. 30; Cddigo de Comercio), vy no las
actividades hoteleras., Serfia absurdo que una hostelerfia se con-
virtiera en actividad agricola o ganadera con sélo cambiar de -
lugar. Del mismo modo, seria ridiculo pensar que el servicio -~
orestado a una persona o familia ha dejado de ser doméstico por
cue la casa de habitacidn se encuentra en la mitad de la pampa.

21 decreto 34.147/49, reglamentario del Dstatuto del Fedn
de campo, 28169/44 rat, ley 12.921, es més un aspecto modifica-
torio de éste concluyd, por una parte, al personal ocupado enr
el servicio doméstico, pero, en cambio, considerd§ incluidos en
sus disposiciones '"ademds de los considerados en las tablas a-
nexas del Istatuto,' a los guinteros y jJardineros que realicen
en forma permanente y como labor principal tareas de indole ru-
ral, en quintas, parques y Jardines privados no déstinados al -
comercio y/o la industria (Art.inc. d ).

Cabe agregar que el mismo reglamento también incluyd en su

disciplina, a cuantas personas se ocupen de una manera permaren

te er establecimientos de campo, en tareas gue estdn bien lejoc



de ser '"rurales", por su naturaleza: albafiile:;, pintores, c.-
pinteros, herreros, panaderos, tractoristas, etc.

Sin embargo, por lo que toca a los quinteros, después de
dictado el decreto 326/56 vy la inclusidén expresada esta activi
dad en el respectivo decreto reglamentario 7.979/56, seria di-“
cil sostener cue continuaron en vigencia las normas reglaments
rias de 1949, recordadas en el pdrrafo anterior. Y si se admi-
tiera otra cosa, el intérprete se veria precisado, con frecuenr
cia a verdaderos derroches de ingenio para deslindar el dmbito
ce validez territorial de cada uno de los mentados ordenamientos,
debido a que la clésica dicotomfa 'ciudad-campo" tiende a borrar
se como lo apuntas los socidlogos: la ciudad penetra cada vez -
mds en el campo y viceversa'.(3)

Después de haber apuntado los distintos criterios existen--
tes en la doctrina y Jjurisprudencia de diversos palses verer~-
ahora cudl es el criterio imperante er nuestro medio. Al darncs
nuestro Cédigo de Trabajo en su articulo 11 gue los trabajador
del servicio doméstico son los gue se dedican a la forma habi-
tual y continua a labores propias de un hogar o de otro sitio
de residencia o habitacidén particular gue no importen lucro o -
negocio para el patrono, no quedan comprendidos dentro de t='
tegoria de trabajadores, los motoristas, jardineros, porteros,
guardianes de casa o rancho en el mar, debido a que tales labo
res no son propias de un hogar medio y por lo tanto, hay que -
aplicarles las disposiciones comunes del Cédigo de Trabajo. Lo
srnterior lo considero totalmente atinado, pues si fuera de otro
modo, vn sin fin de trabajadores como los ya mencionados serian

domésticos, sin mas prestaciones gue las gue seflala el Cdédigo,



para ellos y para los patronos, podrian darles el lujo de tener
motoristas, jardineros, porteros, serenos, etc. v pagarles lo -
que quisieran, pues en favor de los domésticos no existe el sa-
lario minimo, asimismo nuestro legislador fue feliz al decirnos
gue no se considera trabajadores domésticos los que se dedican
a labores propilas de un rogar en empresasg industriales, comer-
clales, sociales, etc., con lo cual viene a despejar dudas que
adn evisten en otras legislaciones vy en donde el calificar si -
un trabajador es o no doméstico es un poco complicado, lo cual
no ocurre en nuestro medio —en atencidén a lo anterior,considero
gue el jardinero no es un trabajador doméstico, aunque se dedi-
gue Unicamente y exclusivamente a cuidar el jardin de una casa
particular y mucho menos si es duefio del jardin se lucra del -
mismo.

Por lo anterior considero que el jardinero no es cdoméstico
vpor la naturaleza de su actividad, ya gue las labores gue desa-
rrollan no son propias de un hogar, en una casa de campo, en uxn

hotel o en una propiedad urbana o rural.
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CAPITULO IX

CONLLATG DB TRABAJO ¥ SERVICIO DOIESTICO

w2 nuestro medio y en el resto del pafs latincamericano -
la actividad doméstica se reglamentd originalmente en los diz-

tintos Cddigos Civiles, considerdndosele como un Contrato Civil

]

.e arrendamiento de servicios y en nuestro pals no fue sino has
ta 1963 en que se decretd el primer Cddigo de Trabajo, en quc -
tal actividad se reguld ya por normas laborales.

A fin de reafirmar lo anteriormente apuntado, transcribire
las opiniones de algunos tratadistas los que comentaré para des
pués sefialar las tesis sustentadas por nuestro Cédigo de Traba-
Jo. A este respecto el maestro colombiano Guillermo Camacho ilen
rigquez, nos dice: "Uno de los contratos que exigen reglamenta--
cién especifica es el servicio doméstico; en nuestro Cdédigo exis
ten diversas disposiciones que lo reglamentan y fue el primer -
contrato de Trabajo, previsto en la ley colombiana, ya que el -
Cédigo Civil dedicd en un capfitulo denominado Del Arrendamiento
de criados domésticos., ILn la legislacidn espatiola, este contra-
to se excluye por expresas disposiciones., A este respecto,Car-
los Garcia Oviedo dice lo siguiente: "a los efectos de la ley
de contrato de Trabajo gqueda excluido el servicio doméstico -
(Art.20.),entendiéndose por tal el que se preste mediante jor-
nal, sueldo, salario o remuneracidén de otro género, o sin ella
y que sea contratado, no por un patrono, sino por un aio de ca-

sa que no persiga fin de lucro, para trabajar en una casa O mo



rada particular al servicio exclusivo del contratista, de su
familia, o de sus dependientes, bien se albergue en el domici-
lio del amo o fuera de é1. No tan sblo dificultades précticas,
sino principalmente la esencia y cardcter intimos y familiares,
hogareiios, paternalistas y no patronales, de este trabajo, son
los que lo excluyen de la legislacidn laborali. (1)

No participo del criterio del Derecho egpafiol en cuanto &
que el servicio doméstico queda excluido de las reglamentacio-
nes laborales, por la dificultad prédctica y por la esencia y -
caracteres Intimos, familiares u hogareiios de la actividad do-
méstica, aunque asi considero que se Trata de un contrato suje

to a un régimen especial, no porque tenga tal calidad, sino po.
el hecho de que esta actividad ha sido reglamentada en una forma
discriminada, pues se trata de un trabajo similar a cualgquiers.

Con relacidn a este tema el tratadista TFrancisco de Ferra-
ri nos dices "el servicio doméstico siempre interesd al dereciio
de dos maneras distintas: desde el punto de vista contractual
vy principalmente desde el punto de vista reglamentario. Esto se
debid a que esta clase de actividad tuvo, en todas las épocas,
més importancia como hecho social, que como negocio juridico.

Ln efecto; desde el punto de vista social tanto su exis-
tencia como su actual desaparicidn parcial crearon verdaderos
problemas. En cambio como relacidn juridica, el servicio domés
tico cerecid en general de relevancia porque el servidor a quien
no alcanzaran en general las leyes c¢ue protegen a los trabaja-
dores, no era en realidad un centro de interés como sujeto de
derecho.

Pero si el contrato que ajusta el servidor nunca interesd

mayormente a la ciencia juridica ni al legislador, el servicio



doméstico dié lugar en cambio en todos lce tienpos a numercs
reglamentos dedicados a atencidn a la fndole particular de lar
relaciones que establece entre las personas esta clase de acki-
vidades, dichas relaciones son Intimas y suporen como dice Cal-
derén, la convivencia en las labores y en horas de reposo en 1~
cuales se entrega todo hombre & la ineludible sinceridad A~"
gar',(2)

A raiz de lo dicho anteriormente puede en efecto desconccer
se, expresa Garcia Goyena que '"esta materia, aunque de justicia
bajo cierto aspecto, cae en gran parte, sino en su mayor, b=-
el dominio de la policia',(3)

Reglamentos y ordenanzas como las ya mencionadas existie-
ron en toda América desde los origenes de la conguista espafio-
la. Lsta situacidn a que se encontraban sujetos los domésticos
en cuanto a las regulaciones juridicas que los vinculaban ~~~
los patronos se vid agravada en mi modo de pensar, en primer L
gar, por la ignorancia de dichos servicios y servidores, y e~

segundo lugar, por la oferta exagerada gue existia de esta cla

f

se de mano de obra a raiz de nuestra escasez de industrializa
cibén; pues a raiz de que ésta ha crecido y que aguéllos se han
cultivado aungue es en pecueiia medida, ha decrecido la oferta
ya que se han convertido en obreros por lo gue el legislador se
ha visto obligsdo a crear leyes cespeclales que regulen ta' -~

dad vy a que regulen de la explotacidn, aunque sea en pequefia me
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CAPITULO X

BL CONTRATO D2 TRABAJO DOMESTICO Y EL CONTRATO
DE SERVICIO DOMESTICO

Existen varios tratadistas que se resisten a incluixr ef
servicio doméstico dentro del concepte cldsic» de Contrato de
Trabajo y tratan de diferenciar el contrato de trabajo domésti--
co y el contrato de servicio doméstico.

Juan M. Pidal, snstience que,'en el servicio doméstico s-
establecen un vinculo juridico, pero tal vinculo tiene unos ~-
racteres propios gue lo aleja del tipico vinculo laboral, pox
ahora tal como en la actuvalidad se deserrollan las relaciones
entre ambos, amos y criados claramente entre familiares, gue
deben permanecer en su condicidén intima borrando las condi-
ciones propias del contrato de trabajo de profesionalidad y de
pendencia laboral, resultando imposible sin destruir la invie
labilidad del domicilio particular, establecer e inspeccionar
la jornada de trabajo, horas extraordinarias y tantas otras
disposiciones propias del Derecho Social, lo que no guiere a@-
cir que al excluir el servicio doméstico del dmbito del dere-
cho social, lo sea sdélo debido a dificultades prdcticas que st
regulacidén pueda presentar, sino por su esencia y caracteres -

intimos, familiares., domiciliarios y hogarefios de cardcter pe-
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terna ta, y no patronales y de ayuda y no para obfTener gar-
cias y de lucro, y en fin profundamente humanos y debido a la
formacidn cristiana de les familias, en una convivencia efecti-

va, ordenada mas de forma reverencial que disciplinaria entre

ascendientes, descendientes y servidores".(1l)



El tratadista Suillermo Cabanellas de Torres, también es
portldario de la tesis anterior anotando "que la diferencia -~
existente entre el contrato de trabajo doméstico y el contrato
de servicio doméstico, estriba cobre la base de ciertas coiic-
teristicas comunes, en la vida familiar donde convive el doiézo
tico, fuer. de la cual se encuentra el trabajador doméstico',

Dentro de esta corriente de opiniones, ha declarado el -
tribunal de Trabajo de La Plata, "gue cuando las tareas de ti-
po doméstico del personal de servicio son utilizadas por el na
trono con el fin de lucro, la vinculacidn de las partes no pue
de calificarse de 'servicio doméstico" sino como contrato de -
trabajo doméstico, en este caso el trabajador no se halla ex-
cluido de los beneficios de las leyes laborales de que estéd -
rormalmente privado el sirviente doméstico".(2)

Otro tratadista sostenedor de esta tesis es Desemo quien
dice: 'que en el contrato de servicio doméstico, las partes -
no se gitdan en posiciones autogénicas ni son sus intereses e
condmicos opuestos pues las prestaciones se realizan en el se
no del hogar y en beneficio de éste. Cuando se habla de una e
lacién de servicios domésticos se intenta plantear una situa-
cidn derivada de una prestacién de servicio sin absoluto car#~
ter laboral en la cual el profesionalismo se diluye, por esa -
causa, el servicio doméstico se excluye generalmente de los -
convenios colectivos de condiciones de trabajo, dada la situa-
cidn especial de las paries".(3)

La Ley Federal del Trabajo de péxico formula una distin-

cién neta entre servicio doméstico y contrato de servicio do-



méstico como "el trabajador de uno u otro perd gue desempeilla -~
T onitualnente las labores de aseo, asistencia y demds servicio
interior de unz cosa u otra, lugar de residencia o habitacidan’.
El misno articulo aclara ‘'que nro se aplicardn las disposicio--
nes especiales para el trabajo de los domésticos, sino las del
contrato en general, a2 los domésticos que trabajan en hoteles,
fondas, hospitales y otros establecimientos andlogos'.

Es asi como el Art,%%1 de dicha ley, nos dice: "trabaja-
dores domésticos son los que prestan servicios de aseo, asisten
cia y deméds propios o inherentes al hogar de una persona o famrl
lia™, El siguiente articulo o sea el 332 nos dice: "no son tra
bajadores domésticos y en consecuencia quedan sujetos a las di=
posiciones generales o particulares de esta ley:

1l.- Las personas que prestan servicios de aseo, aslistencisa,
atencidén de clientes y otros semejantes, en hoteles, casas de -
asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios,
colegios v otros establecimientos andlogos, ¥

2.~ Los vorteros v veladores de los establecimientos setia-—
ledos en la fraccidn anterior v los de edificios departamenta-
les y oficinasi',(4)

Por el contrario, el tratadista Guillermo Lascano no acep
ta tal distincidn calificando el contrato de servicio domésti-
co como un contrato especial dentro del tipo general de los -
contratos de trabajo y nos dice: “tratase de un contrato concer
sual y sinalagmdtico no formal pero que se perfecciona con 1&
simple voluntad de las partes, crea obligaciones a cargo de -
ambos y no requiere la observancia de ambos ("adsolemnitaten®),

o . C ;o
entendemos asimismo, que siendo sus principales caracteristicas



la prestacidn de un servicio personal con relacidn de dependen
cias, debe calificarse como un contrato especial de tipo gene
ral de los contratos de trabaio".(5)

Pentro de las criticas que podemos hacerle a los tratadic
tas anteriormente mencionados, excepto a Guillermo Lascano, -
quien sustenta una tesis con la cual estoy de acuerdo,se encuzl
tran las siguientes:

1l.- Bs cierto que el vinculo juridico gque une al patrono
con el trabajador doméstico, posee caracteres propios que ha-
cen de esta clase de contrato, un contrato de trabajo, pero dc

naturaleza especial, tal como lo apunta Lascano, pero no que -

tales caracteres lo alejen del tipico vinculo laboral,

2.,— No es clerto cque por el simple hecho de que las labo-
res de esta clase de trabajadores se desarrollan en la intimi-
dad del hogar, se borren las caracteristicas de personalidad y
de dependencia laboral del contrato de trabajo que los vincula,
por cuanto esta clase de trabajadores se perfeccionan y por 1lo
tanto se prolesionalizan en desarrollar las labores propias de
un hogar y en cuanto a la dependencia laboral, ésta subsiste va
que el trabajador debe obediencia y respeto al patrono vy demés
componentes del grupo familiar y por lo tanto se encuentra s
jeto a todas las obligaciones y prohibiciones que le impone el
Cédigo de Trabajo.

3,- También es totalmente falso que resulte imposible, iz
destruir la inviolabilidad del domicilio particular, establec--
e inspeccionar la Jjornada de trabajJo, horas extras y otros yu
que dentro de las atribuciones del Inspector General de Traba-

jo, se encuentra la de realizar, por intermedio de sus colabo-



radores, las inspecciones a los antes menrncionados centros de -
trabajo que considere conveniente o a peticidén de parte intexc

sada.

4,~ Tampoco estoy de acuerdo con que se excluya el servi-
cio doméstico del Derecho social por los caracteres Intimos, =z
miliares, hogarefios v paternalistas que dicen dichos tratadi-~
tas presentan, yva que tales caracteres los tenia en el pasado,
en donde ¢l emo fue primeramente dueflo de su vida, luego de sUs
bienes hasta llegar a nuestros dias en donde el servidor domésg
tico es un trabajador como cualguier otro,

5.—~ Por el hecho de gue sus servicios no den lucro, no -
significa gque el vinculo que une al trabajador con el patrono
no sea de tipo laboral, lo que ocurre gue por tal circunstan-
cia y otras ya analizadas, el contrato gque los une es laboral
pero de naturaleza especial,

6.~ Ya Desemo que varia en su postura de los demds, a qul
nes en forma general les he hecho las criticas anteriormente -
apuntadas podemos hacerle la critica siguiente: este tratadis-
ta nos dice: que en el contrato de servicio doméstico las par-
tes no se sitlan en posiciones antagdénicas, ni son sus inter-
ses econdémicos opuestos, pues las prestaciones se realizan en
el seno del hogar y en beneficio de éste; tal posicidén la con-
sidero errada por cuento en ninguna de esta clase de contratos
las partes se sitdan en posiciones antagdénicas, ya que este an
tagonismo puede surgir en el transcurso de la relacidén labora’
incluso en el caso del doméstico, por incumplir cualquiera de

las partes con sus obligaciones- asimismo dicho tratadista tra-



ta de justificar su tesis al decirnos que la relacidn de sepr-
viclo doméstico carece de cardcter laboral, por el hecho de -
que generalmente se encuentra excluido de los convenios colecui

vos en condiciones de trabajo.

rOSICIOII DE NUESTRO CODIGO

Hemos visto que la mayor vnarte de tratadistas sostienen -
que celebran contrato de servicio doméstico, el patrono y el -
trabajador para desarrollar labores propias de un hogar en el
seno del mismo y celebran contrato de trabajo doméstico, "el -
patrono y el trabajador para desarrollar labores propias de un
hogar, en empresas industriales, comerciales, sociales, ctc.,
gue produzcan lucro o beneficio econdmico para el empleador'.

Tal distribucidén para nosotros posee uUnicamente una impor
tancia doctrinaria mas no legal,

Nuestro Cédigo de Trabajo en el Art.77 inc. lo. nos defi-
ne a los trabajadores del servicio doméstico asi: "trabajado-
res del servicio doméstico son los que se dedican en forma -
habitual y continua a labores propilas de un hogar o de otro si
tio de residencia o habitacidn particular que no importen luec»~
¢ negocio para el patrono'.

Como se¢ desprende de tal concepto uUnicamente a los traba-
jadores que reunen tales requisitos se les coasidera domésti--
cos.

Dije anteriormente cue la distribucidn hecha por los tra-
tadistas sobre el tema en estudio, para nuestro Céddigo de Tra-
bajo no tiene razdén de ser, por cuanto el inc. 3o. de la dispo

sicidén legal anteriormente citada nos dice "no se consideran -



trabajadores del servicio doméstico y estardn sometidos a las
normas generales de este Cdédigo, los que se dediquen a esas la
bores en empresas industriales, comerciales, sociales y demds

eguinarableg’t,

T =
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Considero gue fue méds simplista nuestro legislador al de-
cirnocs culenes celebran contrato de servicio dAoméstico y quie~
nes celebran contrato regido por las disposiciones comunes del
Cédigo de Trabajo; asimismo nuestro legislador fue feliz la -
disposicidn legal en comento por el simple hecho de que no ca-
y6 en el error de otros Cdédigos de decirnos que los que traba
jan en hospitales, bares, fondas, hospitales, etc. celebran -
contrato de trabajo doméstico, "ya que el qgue enumera, sienpre
deja centros de trabajo por fuera, que tanto mal oc.siona, por
cuanto los jueces a su capricho resuelven los distintos casos

que se les plantean,
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CAPITULC XI

SL_SZRVICIO DOMuSTICO BS UN CONTRATO D TRABAJO
A.=ASPECTO DOCTRINARIO.

Existen infinidad de tratadistas que se resisten a incl>"
el contrato de servicio doméstico dentro del concepto genersl del
contrato individual de trabajo y con el objeto de dilucidar tal
problema, expondrd el criterio de algunos tratadistas que le -
otors.n al =ervicio doméstico la calidad de un contrato indivi
dual de trabajo, el de los que le niegan tal calidad y por ul-
timo, el criterio que al respecto tiene nuestro Cédigo de Tra-
bajo.

Como vimos anteriormente el tratadiste GUILLSLI.GC LASCA: 7
"califica de contrato de servicio doméstico como un contrato ¢z
pecial dentro del tipo general de los contratos de trabajo,trd
tase de un contrato consensual y sinalagmdtico, no formal,nues
que se perfecciona por la simple voluntad de las partes, crea
obligaciones a cargo de ambas y no regquiere la observancia de
formas adsolemnitatem; entendemos asimismo que siendo sus prin
cipales caracteristicas la prestacidén de un servicio personal
con relacidén de un servicio de dependencia, debe calificarse -
como un contrato especial dentro del tipo general, de los con
tratos de trabajo —-insiste en cue el hecho fundamental a tener
en cuenta en este contrato es que la prestacidn debe hacerse en
los hogares sitios que suplan a éstos, ya que ello se refiere
de los sujetos naturales de este contrato son aguéllos que se

dedican a colocar su trabajo personal- a caribio de paga en di-



nero, en especie o mixta- para la satisfaccién de las necesica
des personales del empleados o de sus familiares, que se rela-
cionan con la vida ordinaria de éstos?.(1)

istoy de acuerdo con el criterio del tratadista antes e~
ferido, en el sentido de gue le otorga al servicio doméstico,
la calidad de un contrato de trabajo, pero de naturaleza espe-~
cial.Agrega gue este tipo de contrato no es formal, pues se -
verfecciona por la simple voluntad de las partes, con lo cual
no estoy de acuerdo totalmente, pues puede carecer o no de for
malidades, ya que segun nuestro Cddigo de trabajo este tipo de

contrato es de los que puede celebrarse verbalmente de acuerdo

al Art.76 C. de T., pero en este caso, el patrono estéd obligado
a exten.crle al trabajador una constaencia escrita en papel co-
min y firmada por el patrono, en la cual se exprese:; el nombre
y apellido de ambos, el tiempo de servicio, el salario y feche
de expedicidén del documento, tzl como lo establece el articulo
ya mencionado.Asimismo coincido con dicho tratadista en que la
prestacién del servicio debe hacerse en el hogar o sitio que su
pla a éste del patrono, mas no con que dicho hecho sea la ca-
racteristica principal del contrato, pues los elementos de éste
son esenciales para que se tipifigque, como lo vemos en Su 0por-
tunidad,

Para el tratadista Julio C,Rojas, no se trata de un contra
to especial, sino de una especie del contrato de trabajo, por
las razones siguientes:

"1.~ intendemos por contrato de trabajo el acuerdo segun
el cual una persona se obliga a prestar su servicio o a ejecu-

tar un trabajo por cuenta de otra y mediante una remuneracidn,



cualquiera sea el carédcter juridico del empleador. Destaco que
esta noacidén implica dos situaciones distintas, la primera es
estédtica el acuerdo o contrato propiamente dicho, la segunda es
dirdmica la relacidén laboral mejor llamada.

i'or otra parte aclaramos gue las dificultades originadas
¢z el convencimiento de que las normas del Derecho del Trabajinr
deben aplicarse, se evitan cuando la ley determina las caracte
risticas gque deben revestir una actividad para gue sus disposi
ciones sean de aplicacidn.

2.~ 81 se ha tipificado el contrato laboral con el eler~
to de la subordinacidén juridica, amalgamada también por cierta
subordinacidén econdémica que existe siempre en el hecho, cuando
gse horala en la perisferia, y de notar gque tal suvubordinacidn cn
este contrato laboral del servicio doméstico.

En efecto, se observa una méds rigurosa relacidén de depen-
dencia entre el doméstico y su empleador gque la existe en otro
trabajo. Zllo ocurre porque aqui el sirviente estd en contacto
personal coatinuo y en permanente convivencia en contacto per-
sonal con su patrono, quien le va indicando a veces parcialm~»

te las prestaciones singulares de cada dia o se las determina

previamente con estricto rigorismo, con més razdén porqgue la =je
cucidn de este contrato abarca una serie de labores variables
e indeterminadas.

3.— Caracterizando a este contrato la falta de lucro en ot
empleador, cabe anadir que tal ausencia de lucro no es un ele-
mento esensial del contrato de trabajo; 1légico es pensar que e
el trabajo industrial, comercial, agricola, tal elemento de Iu-

cro o especulacidén, es la razén de ser del establecimiento orga-
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nizado por el patrono hasta tal punto que est:i lucracidn es lz
diferencia existente entre su capital invertido, mas la mano -

de obra del dependiente y el mayor precio que obtiene del ter~
cero minorista o su sumidor, Pero ya se ha sunerado actualmente
tan restrictivo concepto y asl las leyes modernas naclonaleg ¥y
extranjeras cobijan bajo su é&mbito a muchos trabajadores cuyor
empleadores no persiguen fines de lucro, con ia sola condicion
de que presten su actividad personal en beneficio de guienes -
no provengan de una especulacidn econdmica sino que reduce en

la satisfaccién de necesidades personales o familiares".(2)

B.-ASPTCTO TECAL,

Para poder determinar de acuerdo a nuestro Cddigo de Tra-
pajo si el contrato de servicio doméstico es un contrato de tr-
bajo o no, transcribiré el concepto del contrato individual de
trabajo que nos dé el Articulo 17 del Instituto legal antes men
cionado que a la letra dice lo sigulente: '"Contrato individual
de Trabajo, cualquiera que sea su denominacidén, es acguel por vir
tud del cuval una o varias personas, instituciones, entidades o
comunidad de cualqguier clase, bajo la dependencia de éstos y me
diante un salario se obligan a ejecutar una obra.

Quien presta el servicio o ejecuta la obra se denomina tra
bajador; quien lo recibe y remunere, wnatrono.

No pierde su naturaleza el contrato de trabajo, aunque se
preste o se involucre o en consecuencia con otro u otros, como
los de socledad, arrendamiento de talleres, vehiculos, seccio-
nes o depdnenciaz de una empresa, u otros contratos innomina-—

dos y, en consecuencia, les son aplicables a todos ellos las -
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rornas de este Cédigo, siempre que una de las partes tenga las
caracteristicas del trabajador. In tales casos, la participacids
pecuniariea que éste reciba es salario; y si esa participacidn ro
se pudiere determinar, se aplicardn las reglags del Art.,415',

Para comprender mejor el articulo ya citado, transcribiré
el Art.45 del Cdédigo de Trabajo, que nos seflala las reslas pars
determinar el salario cuando éste no se encuentre determinado -
y que la letra nos dice lo siguiente: "Cuando en el contrato es
crito se omitieren alguno o algunos de los requisitos mexncio-
nados en el Art.23, relativos a condiciones de trabajo y saivo
que el trabajador probare mejores condiciones, se entenderdn in
corporadas en el contrato las que resulten de la aplicacidén de
una de las reglas siguientes:

la.) Se estimard que las condiciones en cue el trabajadoxr
prestare o haya prestado sus servicios,no podrédn ser inferiores
a aguellas que rigen en la enpros~ para los trabajadores que de
gsempeflan igual o similar trabajo;

2a.,) Si en la empresa no hubiere trabajadores que deserve-
flen tareas iguales o similares con las que puedan equipararse a-
guellas que se desempefian el trabajador, se entenderdn pactadas
las mejores condiciones vigentes para los trabajadores que preg
tan servicio de igual indole, en otra empresa que tenza el palro
no en el mismo departamento de la Repiblica;

%a,) BEn cualquier caso, se entenderdn pactadas las mejores
condiciones que prevalecieren en el indicado departamento, pars
trabajadores del mismo ramo y de la misma clase de labor.

Tas anteriores reglas se aplican también para determinar

las condiciores de trabajo en los contratos gue la ley permite
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celebrar verbalmente, salvo que el trabajador probare mejores
condiciones',

Ators bilien nuestro Céddigo de Trabajo en el capitulo refe-
rente al itrabajo doméstico, no nos proporciona una definicién
de lo que es ¢l contrito del servicio doméstico, sino a quiencs
se considera como tal, y es asi como el Art.77 de dicho imsti. .
to legal dice lo siguiente: "trabajadores del servicio domésti

co son los qgue se dedican en forma habituval y continuva a labo-

res propias de un hogar y de otro sitio de residencia o habit

EV
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cidn particular, que no importe lucro o negocio para el vatro-
no.

La prestacidén esporddica de servicios de indole distinta
a la expresada en el inciso anterior, no sexrd suficiente para
que el trabvajador deje de ser considerado como doméstico,

o se consideran trabajadores del servicio doméstico y es
tardn sometidos a las normas generales de este Cdédigo, los que

se dediguen a esas labores en empresas industriales, comercia-

1--J
D

s sociales y demds equiparables'.

Del concepto del Articulo 17 da sobre lo que legalmente
debe entenderse por contrato individual de trabajo y del que
proporciona el Art.77 sobre guienes deben ser considerados co-
mo trabajadores domésticos, se llega a la conclusidén de cue el
contrato de servicio doméstico, es un contrato de trabajo,pero
de una naturaleza especial, al igual qgue lo son los contratos

de trabajo agropecuario y a domicilio, por las razones sigulen

-
tes:
lo.- Bl Articulo 17 del Cdédigo de Trabajo nos dice que con

trato individuzl de trabajo, cualguiera que sea su denominacidn



¢s aquel por virtud del cual una o varias personas se obligan
a ejecutzr ure obra, en cambio, el Art.77 nos dice guc trabaja

Loves domdestvlicosn gon los que se dedican en forma habitual YoCcen

tlinua a labores propias de un hopar o de otro sitio de reside

cia o habitacidn particular y no 2 ejecutar una obxra.

20.- Ll ya referido Art.17 nos dice gque por virtud del cc .
trato individual de trabajo una o varias perconas se obligan «
ejecutar una obra o a prestar un servicio; en cambio de la de-~
finicidén del trabajador doméstico que nos proporciona el Awri.7
del Cédigo de Trabajo, aparece que el gue presta el servicio r~u
lamente es una persona, en cada relacidn laboral, aunque dentr
del mismo hogar varios domésticos, que estardn vinculados a suc
patronos con relaciones laborales distintas.,

30.- L1 Art.1l7 del Cddigo de TrabaJo nos dice que la eje-
cucidén de la obra o prestacidén del servicio, se puede realizar
2 uno o varios patronos, institucidér. entidad o comunidad; en
canbio, lasg labores gue presta el trabajador doméstico son parsa
un solo patrono y quilen forzosamente debe ser una persona natu-
ral porque la relacidn laboral que lo une es una, aunque el ho-
gar esté constituido por los esposos, hijos, y demds personas
que habitualmente residen en dicho hogar,

De la definicidén que de trabajadores del sexrvicio domésti-
co nos proporciona el Art,77 del Cdédigo de Trabajo, podemos se-
flalar que como caracteres especiales de este tipo de contratc
los siguientes:

lo.- Que las labores que presta dicho tratajador, sean -
provias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacidén

varticular del patrono.
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20.- Que dichas labores propias de un hogar el trabajador
doméstico preste en una forma habitual v continua, pues las la-
bores gque realice de tipo diferente a lag seiialadas primeranen-

e, ro hacen que pierdsz la naturaleza dicho contrato, tal serfz

}._.J

¢l caso de gue una patrona de vez en cuando le pida a su trabe-
jadora doméstica que le cuvide la Tienda que posee para poder
cumplir con ciertos compromisos que tenga.

30.- Que los servicios que el trabajador doméstico le pres
ta al patrono, no importen lucro para éste, ya que si dichos -
servicios le proporcionan lucro, el trabajador por las dispoii
ciones generales de este Cédigo v es asf como el Art.77, incisc
30. dice: "No se consideran trabajadores del servicio doméstico
ni estardn sometidos a las reglas generales de este Cddipo, los
gue se dediguen a esas labores de empresas industriales, comer-
cilales, y demds equiparables'; tal principio tiene su fundamen-
to en el Art,189 de la Constitucidén Politica que en la parte fi
ral dice: "quienes presten servicios de cardcter doméstico en -
empresas industriales, comerciales, sociales y demds equipara-
bles, serdn considerados como trabajadores manuvales y tendrdn
los derechos reconocidos a éstos',

Virtudes que encuentro en la definicidén que nuectro legis-
lador dié de los trabajadores del servicio doméstico en el Ar-
ticulo 77 del Cdédigo de Trabajo:

Yue dijo que estos trabajadores son los gue se dedican en
forma habitual y continuva a labores propias de un hosar o de -
otro sitio de residencia o habitacidén particular, sin enumerar
dichas labores pues al enumerarlas hubiere dejado muchas de -

ellas por fuera, como lo hizo el Cédigo de Trabajo Chileno -



en su Art.61 gue dice: "Son empleados donésticos las personas
que se dedican en forma continua y sdlo pors wn patrdn a trate
Jos prowios dei servicio de un logar, tales como los choferes,
llaveros, sirvientcs de mano, cocineros, anifleras, etc,'
Criticas que podrfamos hacerle a la definicidn que de o3-

~

bajadores del servicio doméstico nos da el Art,77 del C8dizc -
de Trabajo:

lo.- No sefiala cudles son las labores propias de un hogar
ya que estas labores varian si se trata de hogares pertenecier
tes a personas de escasos recursos, medianos o de ingresos al-
toss pues en el primer caso en dicho hogar no se necesitan co-
mo en el Ultimo, de servidores que presten servicio de vigilen
clia, de Jardineros, de choferes, de guardaespaldas, etc,

20.-Debid haber dejado establecido claramente si los tra-
bajadores que desempefian labores proplas de un hegar en insti-
tuciones o entidades de beneficenclia, son trabajadores del ser-
vicio doméstico o no, pues en tal caso el patrono no percibe lu
cro, pero por otro lado dichas labores no se desarrollan en un
hogar u otro sitio de residencia particular del patrono, aungue
para mi en este caso dichos trabajadores deben ser protegidos
por las disposiciones generales de este Cédigo, ya cue deben ser

de la lectura del Articulo 77 se deducec que los patronos de tra

c¢hen ser personas naturales, pues son ‘=z

(&1}

bajadores domésticos
Unicas que poscen hogar y no las Jjuridicas, como el caso de la
entidad beneficente,

%0,~ Y como Ultima critica que se le puede hacer no al co:
cepto del trabajador del servicio doméstico, sino que al Cddigo

4

en general por tener relacidn con dichos trabajadores es, a los



cstahlecidos en el 4rt.415 en su inciso final, que a la letra
dice: "las anteriores reglas se aplican también para determinar
las condiciones de travajo en los contratos que la ley permite
celebrar verbalmente, salvo que el trabejador probare mejores
condiciones" y sabiendo que los unicos centratos que la ley -
permite celebrar verbalmente son el agropecuario y el domésti-
co, a quienes no se les aplica las reglas del Art.415 del C.de
7. por cuanto en lags mismas se refiere a patrones que posecan -
empresas en uno o en varios depar