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Introduccion.

El presente plan contiene la recopilacion de las actividades que se realizaron durante la
pasantia de practicas profesionales en el Hospital Nacional de Chalchuapa, estas fueron en
respuesta al plan de atencion integral de promocion de la salud y educacion para la salud, estan
disefladas como un eje transversal en las acciones que el hospital realiza en sus diferentes areas
de atencion, por lo que se volvié fundamental ser un recurso de apoyo en su desarrollo. Fue
notable en los tabuladores especificamente en las areas de intervenciones educativas, sesiones

educativas, consejerias y el disefio de material educativo.

Es importante mencionar que la educacién para la salud es un “proceso de aprendizaje
integral y dindmico, que tiene como finalidad responsabilizar a los ciudadanosen la defensade la
salud propia y colectiva. Comprende las oportunidades de aprendizaje creadas consciente y
voluntariamente por las personas y grupos, destinadas a mejorar la alfabetizacion sanitaria, que
incluye la mejora del conocimiento de la poblacion y el desarrollo de habilidades personales que
conduzcan a la mejora de la salud. Es una estrategia de la promocion de la salud y una funcion
importante de los profesionales sanitarios, sociales y de la educacion que debe ser realizada no
solo en la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion, sino también a lo largo del proceso salud

enfermedad’!.

La justificacion detalla sobre la pregunta de por qué el trabajo en promocién de la salud y
educacion para la salud fue una necesidad real dentro del Hospital Nacional de Chalchuapa y en
todas sus areas de atencion, se explica la forma en que se seleccionaron las actividades dentro de

este plan de atencion y su relevancia, aclarando los aportes realizados, segun los objetivos de

1 Salvador,S., & Salvador, E. (s/f). Politica Nacional de Promocion de la Salud. Gob.sv. Recuperadoel 12 de
septiembre de 2024, de https://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/politicas/politicanacionaldepromociondelasalud -
Acuerdo-1847.pdf



accion planificados. Los objetivos fueron la guia para el desarrollo de las actividades, todo esto en
funcién de fortalecer los conocimientos adquiridos durante el periodo académico y reforzarlos en

el desarrollo de la pasantia, asi como ayudar a resolver las necesidades educativas que se

encontraron en el hospital.

En cuanto a las areas de desempefio se ubicaron las dos mas grandes que fueron la
administrativa, que incluye la planificacién, disefio, monitoreo, entre otras; y la técnica que son
las acciones que se realizaron, el desarrollo de los planes de atencion y mas, en esta parte se explicd
en qué consistian a profundidad cada una de ellas y las actividades que se realizaron dentro de
cada componente, tener claridad de estas areas hizo mas practico la delimitacion del trabajo para

que fuera mas organizado.

La metodologia explica las formas de operativizar las actividades del plan de pasantia de
practicas profesionales, desde el diagnostico de las necesidades, el proceso de la planificacion, la
sistematizacion de las actividades semanal y mensual con el fin de crear una evaluacion medible a

fin de afio y un apoyo para la construccion del informe final.

En la contribucion del trabajo se describe los aportes realizados en el Hospital Nacional de
Chalchuapa como resultado de la realizacion de la pasantia de précticas profesionales; en las
limitaciones los obstaculos y barreras para un adecuado desarrollo de las acciones de promocion

de la salud, educacion para la salud y prevencion de la enfermedad, que a veces pueden afectar el

cumplimiento de los objetivos.

Se describen los recursos que se utilizaron durante la pasantia de practicas profesionales
estos estan divididos en tecnoldgicos que abarca los equipos eléctricos que fueron necesarios para

la adecuada realizacion de actividades dentro del hospital; incluye la descripcion de los recursos



didacticos que fueron elaborados y los recursos materiales que se necesitaron para esto, todo con

el finde desarrollar de mejor manera las actividades dentro del hospital.

Se encontrardn también dentro del plan los instrumentos que se utilizaron por parte de la
universidad para la evaluacién del desempefio de actividades de forma mensual, reportes que
fueron las sumatorias para la nota del proceso de pasantia de practica profesionales, dicha
evaluaciones fueron por parte del docente asesor con el apoyo de la persona encargada como jefe
inmediata dentro del hospital; para finalizar se presentan los anexos que respaldan lo realizado,

también los instrumentos utilizados para la recopilacion de informacion.



I.  Justificacion.

La educacion para la salud es una herramienta fundamental para reforzar los procesos de
salud publica mediante la ensefianza a las personas sobre el cuidado de su propia salud, para
mejorar su calidad de vida, por ello en el area hospitalaria se volvié fundamental acompafiar a las

y los pacientes utilizando diversas herramientas para alcanzar esa meta, desde la identificacion de

necesidades hasta las acciones directas acompafando a la poblacion.

La pasantia de practica profesional fue una oportunidad para retribuir a la sociedad los
conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion académica profesional universitaria,
también una respuesta a la necesidad que existe en el hospital en potenciar el area de educacion

para la salud y promocion de la salud.

Se espera haber dejado un aporte significativo en los procesos de educacién para la salud,
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad dentro del hospital, mediante la creacion de

procesos Yy el apoyo en las distintas actividades que las areas del hospital planificaron y ejecutaron.

Algunas de las necesidades identificadas en la institucion fueron la planificacion de las
actividades mensuales y anual donde no se establecen metas claras y alcanzables por area; poco
seguimiento y falta de instrumentos para evidenciar las actividades; nula elaboracion de material
educativo; necesidad de elaboracion de murales educativos con un orden logico y visualmente
atractivo para los pacientes, la creacion del grupo de personas adultas mayores y otras actividades

que como recurso de apoyo debia realizar.

En cuanto a la experiencia que como pasante obtuve de este proceso fue el conocimiento

de laborar en una institucion puablica de segundo nivel de atencién, observar el trabajo y las



necesidades en materia de educacién para la salud y las diferencias del trabajo comparado con el

primer nivel de atencion.

También la capacidad de resolucion de necesidades y respuesta segun las actividades que
se realizaron dentro de esto estuvo la reactivacion del grupo de personas adultas mayores y la
consolidacion de este para su futura continuacion de parte del personal ahora que el proceso de
pasantia de practica profesional finaliz6, este fue uno de los mayores retos, pues se empezé desde
cero con el diagnostico, captacion y seguimiento de pacientes, asi como la continuidad del mismo

por los seis meses que se desarrollo la pasantia, teniendo un total de ocho reuniones.

Los beneficios que se espera sean observables como institucion fueron en cuanto a la
tabulacion de actividades de promocion para la salud, educacion para la salud y prevencion de la
enfermedad, también un aporte en la elaboracion de material educativo que podra ser utilizado por
el personal de temas que son relevantes para cada area y la consolidacion del grupo de personas

adultas mayores.

A las y los pacientes y usuarios/as haber sido una fuente de educacion para que pudieran
recibir mensajes de salud deforma clara y precisa, resolucion de dudasen cuanto a procedimientos
de salud o enfermedades, brindar consejerias segun las necesidades de salud, apoyo oportuno
cuando asi se me solicit, ayudar a la adaptacion al tratamiento y sobre todo una fuente de

informacion y apoyo veridica y oportuna.



Il.  Objetivos.
2.1 Objetivo General:

Describir las actividadesde la pasantia de préacticas profesional de educacion para la salud,
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad realizadas en el Hospital Nacional de
Chalchuapa, departamento de Santa Ana, Region Occidental, Ministerio de Salud, de julio a

diciembre 2023.

2.2 Objetivos Especificos:

1. Mostrar las necesidades educativas que se identificaron en las areas del Hospital Nacional de

Chalchuapa.

2. Presentar las estrategias con las que se apoyd el plan de promocion de la salud en el Hospital
Nacional de Chalchuapa.

3. Detallar las herramientas de comunicacion en salud utilizadas para la transmisién de mensajes

educativos a las y los usuarias/os del Hospital Nacional de Chalchuapa.

4. Explicar las actividades de promocién de la salud, educacién para la salud y prevencion de la
enfermedad realizadas en el Hospital Nacional de Chalchuapa.

5. Indicar los procesos metodoldgicos utilizados para el fomento de los estilos de vida saludables

en las y los usuarias/os.
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I1l.  Descripcion de funciones realizadas por area de desempefio.

Area administrativa. es la parte que consiste en la planeacion de actividades en salud de
acuerdo a los objetivos que se proponen para el trabajo de educacién para las salud, promocién de
la salud y esto incluye las coordinaciones internas y externas realizadas, la gestion de recursos,
materiales educativos que se realizd para el desarrollo de las intervenciones, el diagndstico, la
planificacion, monitoreo y evaluacion de actividades que contempla el plan de promocién de la
salud y educacion para la salud del hospital como el presente plan de pasantia profesionales,
incluye también la elaboracion y presentacion de informes a las jefaturas inmediatas asi mismo
en alguna otra actividad administrativa donde se considerd pertinente mi participacion como

educadora para la salud.

Area Técnica. se refiere al conjunto de actividades de Promocion de la Salud, Educacion
Para la Salud, Prevencion de la enfermedad, planificadas, desarrolladas y evaluadas en las que se
participd como educadora para la salud; desde el proceso de diagndstico realizado. Es la parte
préctica consiste en ser un recurso humano en la atencién primaria en salud, utilizando las
habilidades técnicas adquiridas en el transcurso de la educacion académica para la ejecucion de
actividades para realizar todo lo que implica el plan de atencion integral en promocion de la salud
y educacion para la salud del Hospital Nacional de Chalchuapa, algunas de estas son apoyo para
el grupo de educacion diabetoldgica, el comité del programa de atencion en cuidados paliativos,
gjecutar las actividades que se proponen en este plan de pasantia profesional, ser un recurso de

apoyo en otras areas donde se considere pertinente mi participacion como educadora para la salud.

Otras Actividades Multidisciplinarias. En esto se hace referencia a la intersectorialidad

que la educacion para la salud y la promocion de la salud deben tener con las diversas disciplinas
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que dentro del hospital y los distintos comités que estan integrados por profesionales de diferentes
areas. Por lo que cuando se considere pertinente la participacion dentro de alguno de estos comités
o de alguna actividad especificas del hospital o alguna actividad en las que se requiere, por orden
central, que todo el personal participe 0 que no se hayan contemplado ain al momento de la

creacion de este plan.
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IV. Metodologia empleada durante la pasantia de practica profesional.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la educacién para la salud como:
“Actividades educativas disefiadas para ampliar el conocimiento de la poblacion en relacién con
la salud y desarrollar los valores, actitudesy habilidades personales que promuevan salud” 2, en
este sentido la educacion para la salud se vuelve fundamental para el proceso salud-enfermedad
dentro de los centros asistenciales de salud para que la atencién a las y los pacientes sea mas
compleja, como lo dice su definicion, es un proceso que se debe disefiar y planificar para que de

los mejores resultados acorde a las realidades de las personas con las que se trabaja.

Para el disefio del proceso se tomé en cuentas las fases del modelo PRECEDE/PROCEED
teorias de Green y Kreuter quienes plantean las siguientes nueve fases 1) Evaluacion social. 2)
Evaluacion epidemioldgica. 3) Evaluacién ambiental y del comportamiento. 4) Evaluacion
educacional y ecoldgica. 5) Evaluacion administrativa y de politicas. 6) Implementacion. 7)
Evaluacion del proceso. 8) Evaluacion del impacto. 9) Evaluacion de resultados®. Para el disefio y
desarrollo del plan de pasantia de practicas profesionales se utilizaron las seis primeras fases del

modelo.

El primer paso para la planificacion delas actividadesfue un diagndstico de necesidades
dentro del hospital para ello se utilizd una guia de preguntas, este instrumento se basé en los

componentes del Plan Integrado de Promocion de la Salud del Ministerio de Salud4, como técnica

2 (S/f). Navarra.es. Recuperado el 8 de agosto de 2024, de https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/049B38 58-F993-
4B2F-9E33-2002E652EBA2/194026/MANUALdeeducacionparalasalud.pdf

3 Blank, M. E., (2006). El modelo precede/proceed: un organizadoravanzado para la reconceptualizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en educaciéony promocion de la salud. Salus, 10(1), 18-25.

4de Salud, M. (2021). Plan integrado de promocion de la salud. Ministerio de Salud.
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se realizaron entrevistas a jefaturas de las areas de educacion para la salud, pediatria, fisioterapia,
maternidad, neonatologia, unidad del dolor y cuidados paliativos, centro recolector de leche

materna, medicina general, alimentacion y dietas.

Basada en la observacion, la informacion obtenida de las entrevistas a las jefaturas y el
Plan Operativo Anual (POA) se seleccionaron las actividadesque se realizaron dentro del hospital,
también se estudio el perfil epidemioldgico priorizando las intervenciones educativas de acuerdo
a las primeras diez causas de consulta egreso y hospitalizacion, asi como el perfil social de la
poblacion para adaptar las actividades de promocién de la salud a las necesidades de las personas
tomando en consideracion los limitantes para adherencias al tratamiento o captacion de mensajes

educativos pues mucha poblacion joven y adulta no podia leer o escribir.

Durante la elaboracion de material educativo se consultd sobre la informacion a utilizar
tanto al personal capacitada/o en la tematica como la documentacién en cuanto a leyes, politicas y
normas en salud vigentes. Posterior a la elaboracion del material se valid6 utilizdndolo con las y
los pacientes, mediante la observacion y aplicando criterios previamente delimitados. Se elabor6
también material en conjunto con los comités de Unidad del Dolor y Cuidados Paliativos y

Enfermeria.

Para el desarrollo de las intervenciones educativas se utilizd una técnica expositiva-
participativa pues se compartia la informacion de la tematica a tratar, dando el espacio a dudas o
comentarios que las y los participantes tenian en el proceso, también durante las intervenciones se
realizd la captacion de las personas para el grupo de adultas/os mayores y la referencia de pacientes
para el area de psicologia y educacion diabetoldgica, al finalizar se les solicitaba el nombre y la

firma como atestado de la actividad.
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La metodologia para la captacion de pacientes del grupo de adultas/os mayores fue:
invitacion de forma grupal e individual utilizando primero una television donde se proyectaba cual
era el fin del grupo, los objetivos y las teméticas que se verian en cada sesion, entrega de hoja
volante con fecha, hora, lugar y tema de la sesion proxima. En este proceso se utiliz6 una matriz
para registrar los datos de las y los posibles participantes, asi como para conocer la aceptacion del

programa Yy el interés de participar.

Para las reuniones con el grupo de personas adultas mayores, las intervenciones educativas,
las consejerias y las asesorias se utilizé el enfoque constructivista y andragdgico®, que postula la
importancia de tomar en cuenta los factores socio-culturales y los conocimientos previos de las
personas para que estas puedan enlazarlo a los conocimientos nuevos que queremos transmitir,
para ello la educacién debe ser dindmica y participativa, llevando asi una construccién mutua de
conocimientos que enriquecieron mas el proceso, por ello las actividadesrealizadas fueron basadas
también en los modelos de aprendizaje activo involucrando a las personas que aprenden en el

proceso pero haciéndolo de forma ladica utilizando diversas actividades principalmente el juego.

Para finalizar, antes de cada intervencién se realizaba un diagnostico previo de
conocimientos preguntandole a las personas que sabian sobre el tema, realizando evaluaciones
posteriores para confirmar que los puntos claves del tema tratado quedaran claros. También se
llevo un registro a través de un libro de bitacoras donde diariamente se plasmaron las actividades
realizadas, en cada actividad que se realiz6 se solicitd a las personas participantes sean pacientes

o personal del hospital atestados de la misma mediante bitacoras o listados de participacion.

5 Serrano Gonzalez-Tejero, J. M., & Pons Parra, R. M. (2011). El Constructivismo hoy: enfoques constructivistasen
educacion. Revista electronica de investigacion educativa, 13(1), 1-27.
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1607-40412011000100001
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Ambos documentos se utilizaron para la elaboracion del informe semanal y mensual sobre las
actividades realizadas, y posteriormente el informe final de lo realizado en los seis meses en la

pasantia de practicas profesionales.



V. Desarrollo de las actividades de la pasantia de practica profesional.

Labores generales realizadas:

1.

2.

Elaboracion y desarrollo del Plan de Atencidn a las Personas Adultas Mayores.

Actividades con el Comité de la Unidad del Dolor y Cuidados Paliativos.

Elaboracion de Material Educativo en Salud

Atencion al grupo de personas diabéticas.

Bitacora de actividades mensuales.

Actividades de comunicacion en salud

Consejeria en salud.

Apoyo a actividades dentro del hospital cuando se me solicito como: dias

conmemorativos, campafas de salud, capacitaciones y actividades extrahospitalarias.

16

Area técnica

Area administrativa

Otras actividades

e Asesoramiento

e Apoyaren el monitoreo de

glucosa a  pacientes
diabéticos.

Programacion de citas de
pacientes diabéticos para
consejeria con educadora
en diabetes.

Brindar charlas educativas
en éarea de espera de
consulta externa, proyecto
angel y pediatria.

sanitario

sobre promocién para la

Creacién de plan para la
atencion de  personas
adultas mayores.

Coordinacion de la
atenciéon del grupo de
personas adultas mayores
junto a psicologa del

hospital.

e Disefio de hoja de consejeria

para anexar a expedientes.

e Gestion de recursos dentro'y

fuera del hospital para el
desarrollo de actividades.

e Acomparfiamiento en

actividades de  fechas
conmemorativas

programadas por el hospital.

e Fiesta navidefiay entrega

deviveresparalas personas
del grupo de adultas y

adultos mayores.
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salud, educacion para la
salud y prevencion de la
enfermedad al personal del
establecimiento.

e Apoyar en actividades de
promocion dela Unidad del
dolory cuidados paliativos.

e Realizacion de actividades
del plan integrado de
promocion de la salud y
educacion para la salud.

e Consejeriaen salud con las
areas de interconsulta de
pediatria 'y  medicina
general.

e Apoyaren el desarrollo de
ferias de salud dentro y
fuera del hospital.

e Desarrollo de feriade salud
para adultas y adultos
mayores.

e Celebraciondia de la nifiez
e intervencion educativa
para nifias y nifos.

e Disefio de material
educativoy herramientas de

comunicacion en salud.

e Gestion de permisos y
espacios para la realizacion
de actividades.

e Elaboracion de bitacoras
diarias.

e Registro de actividades en
los tabuladores del hospital.

e Elaboracion de informes
semanales.

e Apoyo multisectorial con

otras disciplinas.

Fuente: Elaboracion propia



VI: Descripcion de Actividades Realizadas por Mes.

Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
JULIO

Actividad Realizada

NO

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

- Reconocimiento de las

areas de trabajo y presentacion
con el personal de salud conel
que trabajare.

- Actividades con el comité de
la Unidad de dolor y cuidados
paliativos.

Recorrido con Licda.
Aguilar en las diversas
areas del hospital

Contacto con las areas
de fisioterapia, pediatria,
neonatologia, recursos
humanos, psicologia,
medicina general,
enfermeria.

Primera reunion con la
unidad dedolory
cuidados paliativos para
evaluacion de
necesidades y
propuestas de apoyo.

Creacion
de boletas de referencia
para consejeria

2

Por
area

Conocer las diversas areascon las
que cuentael hospital, la division de
trabajo de este y el personal a cargo.

Tener un primer contacto con el
personal del hospital de las
diferentes areas con lasque se
trabajara.

Conocer cuales son las necesidades
en educacién para la salud y
promocion ensalud de esta area y
como se puede apoyar.

Creacion de material parapromover
con las y los médicos de las diversas
areas la referencia de pacientesa la
unidad, haciendo visible también su
existencia.

Diversas areas del
hospital.

Diversas areas del
hospital.

Unidad de dolory
cuidados paliativos.

Area personal de
trabajo.

18



Actividades Desarrolladas

JULIO
Actividad Programada Actividad Realizada N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Reunién con launidad 1 Se brind6 una asesoriaal personal de  Unidad del dolory
de dolory cuidados la unidad de dolor y cuidados cuidados paliativos.

- Creacién del Plan de Pasantia
de Practicas Profesionales.

paliativos para la
socializacion de lo que
es una consejeriaen
salud y la entrega de
formato de boletas de
referencia para
consejeria

Reunién con la Licda.
Violeta del Valle jefa
del rea de fisioterapia
sobre el apoyo a brindar.

Acercamientos al
trabajo en educacion
para lasaludy
promocion de

la salud que las distintas
disciplinas realizan
dentro de la institucion.

Reconocimiento de las
necesidades en temasde
educacion parala salud.

paliativos sobre los pasos correctos
de una consejeria ensalud, asi como
los puntos importantes a tomar en
cuenta antes de finalizar el proceso.

Conocer cuél es el trabajo de esta Area de fisioterapia y
area en promocion paralasaludy terapia ocupacional.
educacion en salud para saber como

brindar apoyo.

Visitar las areas del hospital para Diferentes areas del
consultar qué actividadesrealizanen hospital.

cuanto a promocion y educacion

para la salud.

Visitar a cada area con la que trabaje  Diferentes areas del
para consultarles qué aspectosde hospital.
promocion y educacion para la salud

quisieron que les apoyara.
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Actividad Programada

Actividades Desarrolladas

Actividad Realizada

JULIO
NO

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

- Creacion de Material
Educativoen Salud

Reunion con enfermeras 2

del area de pediatria 'y el
Dr. José Luis Salazar
sobre los aspectos en los
que puedo apoyar.

Revisién de politicas,
leyes y normativas en
salud como base para la
elaboracion de material
educativo.

Orientacion parala
elaboracion del material
educativo por parte del
personal del areade
promocion para la salud
del nivel central.

Creacion de mural
educativo: Semana
Mundial de la Lactancia
Materna.

Identificacién de las necesidades en
educacion para la salud'y promocion
para la salud que hay enel area de
pediatria y coordinar actividades en
conjunto. Se menciono6 también el
deseo de realizar unaferia educativa
para la nifiez.

Lectura sobre lactancia materna para
la elaboracion de mural y rotafolio.

Tener mas claridad de los formatos a
utilizar al momento de la elaboracion
de material educativo.

Comunicar a las y los pacientes del
hospital la importanciade la
lactancia maternaexclusivay
prolongada.

Area de pediatria.

Area personal de
trabajo.

Area de educacion
para la salud.

Mural de consulta
externa.

20



Actividad Programada

Actividades Desarrolladas

Actividad Realizada

JULIO

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

- Atencional grupo de
personasdiabeéticas.

-Actividades del plan de

atencion del grupo de personas

adultas mayores.

Elaboracionderotafolio 1
sobre lactancia materna.

Creacion y distribucion
de boletas de referencia

para consejeriaen salud.

Observacién de las
actividades que realiza
Licda. Aguilar

Apoyo al chequeo de
glucosa a pacientes
diabéticosy otras
actividades.

Realizacién de
instrumento diagndstico
para la creacion del
grupo de adultos
mayores.

Realizar material educativo ilustrado
para facilitar la transmision del
mensaje a la poblaciony que
posteriormente pueda ser utilizado
por los recursos del hospital.

Se elaboré un formato de consejeria
en salud que se les entregd al
personal médico paraque refieran
pacientes segun necesidades de
educacion parala salud.

Observar como es la forma enque la
Licda. Aguilar lleva el control de los
pacientes diabéticos.

Chequear laglucosaalasy los
pacientes que vienen a su control
diabetoldgico.

Se cre6 un instrumento para evaluar
la afluencia de personas adultas
mayores al hospital y registrar a las
personas participantes del grupo, asi
como las enfermedades por las que
consultaban para tener una base para
las tematicas a abordar.

Area personal de
trabajo.

Consulta externay
pediatria.

Area de educacion
para la salud.

Area de educacion
para la salud.

Area de esperade
Consulta Externa
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Actividades Desarrolladas

para que sean parte del
grupo de personas
adultas mayores, méas
toma de datos segun
ficha.

Elaboraciondel plande
atencion para el grupo
de personas adultas
mayores.

Creacion de cartas
didacticas del plande
atencion del grupode
personasadultas
mayores.

Creacién de materiales
para la promocion del
grupo de personas
adultas mayores.

Reunién con la
psicologa Licda. Ruth
de Guebara
coordinadoradel grupo
de personas adultas
mayores sobre el inicio
de las sesiones
educativas y
socializacion del plan de
atencion.

parte del grupo de personas adultas
mayores, pidiéndoles informacién
también pararealizar un diagnostico
de la condicion de los participantes.

Creacion del documento que sera la
base para trabajartodo lo que se
desarrollaracon el grupo de personas
adultas y adultos mayores.

Elaboracion del material base para la
realizacién del grupo de personas
adultas mayores.

Se cred una presentacion paraser
transmitida en el &rea de consulta
externa.

Se socializé el plan de atencidn a las
personasadultas mayores ya
elaborado, tomando en cuenta las
observaciones que se realizaronen
cuanto a teméticasy tiempos.

JULIO
Actividad Programada Actividad Realizada N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Invitacion a pacientes 8 Invitar a las y los pacientesa ser Consulta externa.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Area de psicologia.
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Actividades Desarrolladas

JULIO
Actividad Programada Actividad Realizada N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Creacion de 1 Elaboracion del material de apoyoa  Area personal de

- Bitdcora de actividades
mensuales.

presentacién sobre
“Estilos de vida
saludables” para la
primera reunion del
grupo de personas
adultas mayores.

Primera reunién del
grupo de personas
adultas mayores.

Actualizacién de
bitacoras y atestados de
trabajo.

Observacion del llenado
de tabuladores de
promocion parala salud
y educacion parala
salud.

Tabulacionde
instrumento diagndstico

Recoleccion de datos y
llenado de tabuladores
mensuales del hospital

utilizar para la primerareunion del
grupo de personas adultas mayores.

Se desarrollé la primera reunion del
grupo, haciéndoles la invitacion que
para la siguiente puedan traer a una

persona mas que se sume al proceso.

Llevar al dia el recuento de las
actividades realizadas.

Observar la forma en que la Licda.
Aguilar realiza el llenado del
tabuladory la clasificacion de las
actividades.

Enviar un registro de las actividades
realizadas durante el mes al areade
estadistica del hospital.

Entregar constancia de las
actividades realizadas en el mes.

trabajo.

Area verde del
hospital.

Area personal de
trabajo.

Area de educacion
para la salud.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.
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Actividades Desarrolladas

JULIO
Actividad Programada Actividad Realizada N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.

Actualizar el informe 1 Llevar al dia el recuento de las Area personal de
mensual de actividades. actividades realizadas. trabajo.

- Actividades de comunicacién  Entregas educativas 13 Informaralasy los pacientesla Consulta externay

en salud sobre Hipertension importancia de la prevencion y area de esperadel
Arterial. control de la hipertension arterial. proyecto esperanza.
Entregas educativas 4 Informar a las y los pacientes la Consulta externay
sobre diabetes mellitus. importancia de la prevencion y area de esperadel

control de la diabetes mellitus. proyecto esperanza.
Consejeria en Salud. Consejeria sobre 1 Brindar informacion y orientacion Area personal de

alimentacion saludable.

sobre alimentacion saludable.

trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Actividades Desarrolladas

AGOSTO
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
- Actividades conel comité de la  Este mes no se realizo 0  Ninguno Ninguno

Unidad de dolor y cuidados
paliativos.

- Atencional grupo
de personas
diabéticas.

- Transmision de videos
educativos.

-Actividades de comunicacion
en salud

ninguna actividad con el
comité

Chequeo de pacientes
diabéticos,
programacion de citas y
orientaciones.

Transmision de la
invitacion a ser parte del
grupo de personas
adultas mayores.

Entregas educativas
sobre lactancia materna

Entregas educativas
sobre prevencion del
dengue en el “Dia D”
con el apoyode
rotafolio realizado.

Entregas educativas
sobre hipertension
arterial.

Entregas educativas
sobre diabetes mellitus.

12

- Ser un apoyo cuando la Licda.
Aguilar no asiste al hospital.

Que lasy los pacientes se puedan
enterar de la existencia del grupo de
personasadultas mayores.

- Promover la lactancia materna
exclusivay a libre demanda como el
mejor alimento paraél y la bebé.

Hablar sobre la importancia de la
prevencion del dengue y sus
complicaciones.

Hablar sobre la importancia de la
prevencion de la hipertension arterial
y un adecuado tratamiento.

Informar a los pacientes sobre las
formas de prevencidny cuidado de la
diabetes mellitus.

Area de educacion
para la salud.

Consulta Externa

Consulta externay

area de neonatologia.

Consulta externa.

Consulta externa

Consulta externay
area de neonatologia
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Actividad Programada

Actividades Desarrolladas

Actividad Realizada

Lugar de ejecucion.

-Actividades del plan de

atencion del grupo de personas

adultas mayores.

Lecturadelaleyy
norma de atencion
integral a las personas
adultas mayores.

Reunién con Dr. Fredy
Ruiz sobre la
importancia que la
coordinadora
institucional del GPAM
participe de las
actividades.

Entrega de nota para
solicitud de refrigerio
para el GPAM.

Coordinaciones para la
reunion del préximo
martes.

Segunda sesion del
grupo de personas
adultas mayores con el
tema “Ley de atencion
integral a las personas
adultas mayores”

AGOSTO
N° Producto/Meta
2  Tenerbases legales y veridicas para

el tema de la proximasesion del
Grupo de Personas Adultas Mayores
sobre la “Ley de las personas adultas
mayores”.

Involucrar a la persona encargada
para que posteriormente le dé
continuidad al grupo de personas
adultas mayores.

Tener un refrigerio como parte de la
motivacidn para quienes llegan al
GPAM.

Gestionar televisor, bocina, canopy y
sillas.

Fortalecer el grupo que se esta
generandoy transmitir mensajes
educativos.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Area de nutricion y
dietas del hospital.

Con area de
electronica.

Area verde del
hospital.
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Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
AGOSTO

Actividad Realizada

NO

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

-Consejeria en salud

Creacion del Plan de Pasantia de

Practicas Profesionales.

Actualizaciénal plan de
atencion al grupo de
personasadultas
mayores.

Creacion de invitaciones
para la proximareunion
del grupo de personas
adultas mayores

Consejeriaa mamade
paciente de pediatria
ingresada por neumonia.

Revision del Plan
Operativo Anual del
Hospital Nacional de
Chalchuapa 2022y 2023

Actualizacion del plan
de pasantia de préacticas
profesionalessegunel
POA del hospital.

Reunién con la Dra.
Jiménez para la
promocion del banco de
leche y el té baja leche.

2

Realizar modificaciones segun
necesidades sentidas.

Tener un material de apoyo para
darle a las y los pacientes paraque
recuerden el dia de la proxima
reunion.

Indagar en las causas que puedan
estar generando que sea ingresos
repetitivos por el mismo motivo

Saber méas informacién del hospital y
sobre todo tener claridad del perfil
Epidemioldgico que esdiverso segun
area

Realizar un Pla de Pasantia de
Practicas Profesionales adecuado a
las necesidades del hospital.

Promover la participacion de madres
lactantes a la donacién de leche
materna explicando su aportey el
beneficio para ellas.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Area de ingreso de
pediatria

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Area de neonatologia.
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Actividades Desarrolladas

AGOSTO
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Elaboracion de mural 2 - Utilizar una herramienta de Area personal de

Creacion de Material Educativo
en Salud

sobre lactancia materna
en conjunto con
personal del comité de
lactancia materna.

Reunién con la Licda.
Violeta sobre temas que
iran en el rotafolio de
motricidad.

Elaboracionde boletas
de referenciapara
consejeriaen pediatria.

Coordinacion con el Lic.
William Ortiz sobre la
elaboracion de mural
septiembre sobre
“prevencion de
suicidio”.

Inicio de la elaboracion
del mural de septiembre
sobre la prevencion del

suicidio.

Finalizacion de la
elaboracion de rotafolio
sobre lactancia materna.

comunicacion en salud para la
transmision de un mensaje.

Tener claridad de los puntos que debe
llevar el material educativo.

Que el area de referencia pueda poner
ciertos datos necesarios parael
proceso de consejeria.

Utilizar una herramientade
comunicacionen salud para la
transmision de un mensaje.

Utilizar una herramientade
comunicacion en salud parala
difusion de un mensaje educativo.

Realizar material educativo que
posteriormente pueda ser utilizado
por los recursos del hospital.

trabajo y consulta
externa.

Area de fisioterapia.

Area personal de
trabajo.

Area de psicologia.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.




Actividad Programada

Actividades Desarrolladas

Lugar de ejecucion.

-Actividades no planificadas

- Bitacora de actividades
mensuales.

AGOSTO

Actividad Realizada  N° Producto/Meta
Elaboracionderotafolio 1  Crear material paraunamejor
sobre Arbovirosis. comunicacionen salud.
Participaciénensesion 1 Ser parte de las actividades
educativasobre educativas que el hospital realiza.
prevencion del
calentamiento global.
Recoleccion dedatosy 1 Entregar constancia de las
llenado de tabuladores actividades realizadasen el mesde
mensuales del hospital agosto.
Actualizacién de 3 Llevaruna mejor sistematizacion de

bitacoras y atestados.

las actividades realizadas.

Area personal de
trabajo.

Area verde del
hospital.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Fuente: Elaboracién propia.
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Actividades Desarrolladas
SEPTIEMBRE

Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
-Actividades del plan de Toma de glucosay 1 Serunrecurso deapoyo cuando la Consulta externa
atencion del grupo de personas  entrega de citas a Lica. Aguiar no puede presentarse al
adultas mayores. pacientes. hospital.

Invitaciona pacientesal 3  Captar pacientesde 60 0 mas afios Consulta externa.

grupo de personas que quieran ser parte del GPAM.

adultas mayores.

Actualizaciéndecartas 1  Captar pacientesque puedanasistira Consulta externa.

didacticas del plande las reuniones.

atencién al grupode

personasadultas

mayores.

Coordinacién con 1  Contar con diversosrecursos parala Odontologia,

distintas areas para la realizacion del “Dia del bienestar” vacunacion,

proxima reunién del con el GRAM enfermeria,

grupo educacion parala
salud, nutriciény
alimentos.

Cuarta reunion conel 1  Difundir laimportancia de la Area verde

grupo de personas
adultas mayores con el
tema “Prevencion del
suicidio” impartido por
Licda. Ruth de Guebara

atencion psicologicaa tiempo y las
formas de ayudar a otras personas
que pudieran estar pasando por
cuadros depresivos o ideaciones
suicidas
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Actividades Desarrolladas
SEPTIEMBRE

Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Confirmacion de la 1  Tenertodo listo para lareunién dela Areade nutriciony
participacion de proxima semana. alimentos del
nutricion en la actividad hospital.
del “Dia del bienestar”
con el GPAMYy entrega
de refrigerio.

Creacion de 1  Elaboracionde material educativoa  Area personal de

presentacion sobre salud utilizar en la proxima reunion del trabajo.

bucal que sera utilizada grupo de personas adultas mayores.

por Dra. Luna,

odontdloga del hospital,

el martes en el Grupo de

Personas Adultas

Mayores.
- Atencional grupo Chequeo de glucosaa 2  Serunrecurso deapoyo parael Area de educacion
de personas pacientes del grupo de desarrollo de las reuniones del grupo  para la salud.
diabéticas. diabetes antes y después de personas diabéticas.

de lareunion.

1 Serunrecurso deapoyo cuando la Consulta externa.

Controles de glucosaa Licda. Aguilar no se encuentraen el

pacientes diabético, hospital.

orientacion sobre uso

adecuado de glucometro

y zonas de inyeccion de

insulina.
-Creacién de materiales Montaje mural sobrela 1  Utilizar una herramienta de Consulta externa.

educativos en salud.

depresion.

comunicacion en salud parala
transmision de mensajes educativos.
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Actividades Desarrolladas

SEPTIEMBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Montaje de rotafolio 1 Elaborar material de comunicacion  Area personal de
sobre la prevencion del en salud. trabajo
suicidio.
- Actividades de comunicacion  Entrega educativa a 1  Hablarsobrelaimportanciade la Consulta externa
en salud pacientes sobre prevencion del dengue y sus
“Dengue” complicaciones.
Entrega educativasobre 5  Compartir la importanciade la Consulta externa.
hipertension arterial. prevencion de la hipertension arterial
y evitar sus complicaciones.
Entregas educativas 2  Difundir laimportancia deconocer ~ Consulta externa.
sobre “Prevencion del las sefiales de alertade las personas
suicidio” suicidas, plantear el suicidio como
un problema de salud publica.
Entrega educativasobre 1  Informar sobre laimportanciadela  Consulta externa.
diabetes mellitus. prevencion de la diabetes mellitus y
el control de este si ya se posee.
-Consejeria en salud Elaboraciondehojade 1  Crear un documento para una mejor  Area personal de

consejeriapediatrica
para ser anexada al
expediente solicitado
por el Dr. Salazar.

sistematizacion de las intervenciones
que se dan en el &rea de pediatria.

trabajo.
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Actividades Desarrolladas

SEPTIEMBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Consejeriaamamay 1 Explicar los peligrosde los abscesos ~ Area de ingreso
paciente ingresado por bucales y la importancia de una Pediatria.
absceso bucal sobre la adecuada rutinade higiene.
adecuada higieney
cuidado dental.
Consejeriaa mamade 1 Comentar la importancia de una Area de ingreso
paciente ingresada por adecuada higieney de tener un Pediatria.
convulsion febril debido termometro en casa para la
a enfermedad llamada prevencion de convulsiones.
de pies, manoy boca.
Consejeriaamamade 1 Comentar la importancia de una Area de ingreso
paciente ingresado por adecuada higiene Pediatria.
otitis
Consejeria familiar 3 Lograr generar conciencia sobre el Area de ingreso
fumador de paciente dafio personal y hacia losdemaspor  Pediatria
pediatrica/o ingresada/o la exposicion al humo del tabaco.
por neumonia.
Consejeriaa mamade 1 Compartir informacion de lo Area de ingreso
nifia ingresada por compleja que es esta enfermedad, la  Pediatria.
Chagas. importancia del tratamientoy los
cuidados posterioresal diagndstico.
Consejeriaaunamama 1  Explicar laimportancia de la Area de ingreso

con bebé ingresado por
desnutricion severa.

lactancia materna como principal
alimento del bebé, la importancia de
una buena alimentacion de su parte
para la produccion de leche de
calidad.

Pediatria.




34

Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
SEPTIEMBRE

Actividad Realizada  N°

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

Monitoreo detécnicade 1
amamantamiento a

mamas con bebés
ingresados en pediatria.
Orientacién sobre

posturas, banco de leche

y té baja leche.

Consejeriaamamade 2
bebé ingresado por
neumonia.

Consejeriaa mamade 1
bebé ingresado por
Hiponatremia.

Consejeriaamamade 2
paciente pediatrica sobre
correcta higiene genital,
prevencionde
convulsiones y control

de temperatura en casa.
VU

Consejeriaa mamade 1
bebé con traqueostomia
sobre prevencion de
neumonia, importancia

de lactancia materna

Observar postura y agarre del bebé
para una correcta técnicade
lactancia, mejorando asi la
estimulacion para una mejor
produccién de leche.

Comentar sobre la importancia de los
cuidados en cuanto a la exposicion a
agentes dafiinos para la salud,
principalmente la exposicion al
humo de tabaco.

Comentar la importancia de la
alimentacion exclusiva en los
primeros seis meses de vida y el
manejo de fiebre en casa para evitar
convulsiones febriles.

Comentar los pasos para una correcta
higiene genital y la importancia de la
prevencion de las convulsiones con
un manejo adecuado de calentura en
casa.

Mencionar los beneficios de la
lactancia maternay la importancia de
que sea exclusiva los primeros 6
meses del bebé, hablar también sobre
la prevencién a la exposicion de

Area de ingreso
Pediatria.

Area de ingreso
Pediatria.

Area de ingreso
Pediatria.

Pediatria.

Pediatria.




Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
SEPTIEMBRE

Actividad Realizada

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

- Creacién del Plan de Pasantia
de Practicas Profesionales.

-Actividades no planificadas

exclusivay correcta
higiene antes y durante
la manipulacionde
heridas.

Se llevo mama de
paciente con
traqueotomiaal centro
recolector de leche
materna paraestimular
la produccion, también
se me orientd cOmo
utilizar las maquinasy
como hacer la correcta
recoleccion.

Consejeria a una mama
de paciente ingresado
por fiebre alta.

Reunion con Lic.
Rolando Hemandez para
la modificacién del Plan
de Pasantia de Practicas
Profesionales.

Participacionen
actividad del areade
psicologia sobre
“Prevencion del
suicidio”

Ambientes dafiinos para él bebey de
la correcta higiene al momento de
manipular la traqueostomia.

Incentivara la mamésobre la
importancia de la estimulacion de los
pezones parala produccion de leche.

Comentar la importancia de tener un
termdmetro en casa para la
prevencion de convulsiones

Realizar las modificaciones
necesarias parapresentar el
documento en la universidad.

Ser uno de los recursos que fueron
parte de la actividad con un stand de
informacion.

Centro recolector de
leche materna -
Neonatos.

Area de ingreso
Pediatria.

Area personal de

trabajo.

Areaverde del
hospital.
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Actividades Desarrolladas

llenado de tabuladores
mensuales del hospital

actividades realizadas en el mes.

SEPTIEMBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Entregade documento 1  Recibir la aprobacion del director Area personal de
para la celebracion del para la gestion de insumos para la trabajo.
diade lanifieza celebracion.
Azucenaparaser
aprobado endireccion.
Creacion detarjetaspara 2  Informar al personal delasolicitud ~ Area de trabajo
incentivar las de donaciones paraque aporten lo personal.
donaciones del personal que esté en sus posibilidades para la
para el dia de la nifiez, celebracion a la nifiez.
enviada a direccion para
su aprobacion.
Participacionde 1 Serparte de las actividades Diversas areas del
actividades por la planificadas para el personal. hospital.
semana del bienestar
Entregade volantespara 1 - Incentivar al personal a la donacion  Diversas areas del
las donaciones para la de insumos para la celebracion del hospital.
celebracion del dia de la dia de la nifiez.
nifiez.
- Bitacorade Actualizacién de 2  Realizar unasistematizaciondelas ~ Area personal de
actividades atestados. actividades realizadas. trabajo.
mensuales.
Recoleccién dedatosy 1 Entregar constancia de las Area personal de

trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Actividades Desarrolladas
OCTUBRE

Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
-Actividades del plan de Desarrollodelaquinta 1 Darle continuidad a la atencion del Areaverde del
atencion del grupo de personas  reunion del grupo de grupo de personas adultas mayores.  hospital.
adultas mayores. personasadultas

mayores.
ActualizaciéndelPlan 1 Modificar fechas, temasy Area personal de
de Atenciéna las actualizacion de cartas didacticas. trabajo.
Personas Adultas
Mayores.
-Actividades de comunicacion  Entrega educativa 1 Informar sobre la importancia de Consulta externa.
en salud prevencion del suicidio. hablar sobre suicidio.
Entregas educativas 4 Informar sobre laimportanciadela  Consulta externa.
sobre “Diabetes prevencion de las enfermedades
Mellitus”. crénicasy el buen control en caso de
poseerlas.
Entrega educativasobre 2  Informaralasy los pacientesde la Consulta externa.
Hipertension Arterial. importancia de la prevencion y
control de la hipertension arterial.
Entrega educativasobre 1 Compartir conlasy los pacientesla  Consulta externa.

laimportanciade la
prevencion del cancer
de mama

técnica de autoexamen de mamay
signos de alerta parala deteccion
temprana.
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Actividades Desarrolladas
OCTUBRE

Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Celebraciondeldiadela 1  Generarun momento dediversiony  Area de ingreso
nifiez, en la que se educaciona las infancias del pediatria.
llevaron a cabo dos hospital, fomentando la importancia
intervenciones del correcto lavado de manos para la
educativas, unasobre prevencion de enfermedades
lavado de manos y otra gastrointestinales y una correcta
sobre higiene bucal. higiene bucal.
- Actividades conel comitéde  Apoyoalaelaboracion 1  Seraun recursode apoyo parala Area personal de
la Unidad de dolory cuidados ~ de material a la unidad elaboracion de material que se trabajo.
paliativos. de dolor y cuidados utilizara el lunes.

paliativos.

Participacionen la 1  Montaje de standy apoyo enel Area verde del

conmemoracion del dia desarrollo de la jornada. hospital.

mundial de la unidad de

dolory cuidados

paliativos.
- Atencional grupo Chequeode glucosaa 4 Serun recurso deapoyo cuando Consulta externa.
de personas con diabetes. pacientes diabéticos y Licda. Aguilar no estaen el hospital.

apoyo a la asignacion de

citas.
-Creacion de materiales Elaboraciondefolleto 1  Utilizar una herramienta de Area personal de
educativos en salud. para la unidad de dolor comunicacion en salud para trabajo.

y cuidados paliativos. promover la unidad del dolory

cuidados paliativos.
Elaboracion material 2  Realizar el mural mensual. Area personal de

mural cancer de mama.

trabajo.
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Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
OCTUBRE

Actividad Realizada

NO

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

-Consejeria ensalud

-Actividades de gestion en
salud.

Consejeriaa mamade
bebé ingresado por
bronconeumonia con
exposicion al humo de
tabaco.

Consejeriaa mamade
bebé ingresado por
Gastroenteritis Aguda.

Consejeria a cuidadora
de bebé sobre correcta
alimentacion.

Consejeriaa mamade
paciente pediétrica
ingresada por
estrefiimiento.

Consejeria a mujer
diabética embarazada
pues se rehusaba a la
aplicacién de insulina.

Entrega de tarjetas para
solicitar donaciones para
la celebracion del dia de
la nifiez en el hospital

2

Explicar las repercusiones a la salud
acorto y largo plazo de las personas
fumadoras pasivas, sobre todo en la
nifez.

Indagar en las posibles causas o
factoresde riesgo que podrian haber
causado la GEA.

Indagar sobre la alimentaciony los
posibles factores de riesgo.

Indagar sobre la alimentacién de la
paciente y las formas de prevenir
episodiosde estrefiimiento.

Indagar los motivos por los cuales
ella no queria cumplir conel
tratamiento.

Que el personal realice aportes
voluntarios para la celebracion del
dia de la nifiez.

Area de ingreso
pediatria.

Ingreso al area de

pediatria.

Ingreso al area de
pediatria.

Ingreso al area de
pediatria.

Ingreso al area de
maternidad.

Todas las areas del
hospital.
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Actividades Desarrolladas

OCTUBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Coordinaciones y 1  Gestionar todo lo necesario para la Diversas areas del
preparativos parala realizacion de la actividad. hospital.
celebracion del dia de la
nifez.
Colectade donaciones 1  Celebrarel dia de la nifiez y poder Diversas areas del
para la celebracion del realizar dos intervenciones hospital.
dia de la nifiez. educativas directas con las infancias.
-Actividades no planificadas Participacionen jornada 1  Serunrecurso deapoyo enel Area verde del
sobre prevencion del desarrollo de la jornadade hospital.
cancer de mama. prevencion del cancer de mama.
Secaptoapacientepara 1 - Serun recursode apoyo parael Centro recolector de
el centro recolector de centro recolector de leche materna. leche materna.
leche materna, se me
ensefio como utilizar el
equipo.
Participacionde 1  -Serparte de las diversas actividades Diversas areas del
actividades por el dia que se realizaron. hospital.
del Hospital.
- Bitacorade Llenado de tabuladorde 1  Llevar un registro de la produccion ~ Area personal de
actividades octubre. realizada durante el mes. trabajo.
mensuales.
Realizacionde informes 3 - Registrar las actividades de acuerdo ~ Area personal de

semanales.

con el formato de la universidad.

trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.



Actividades Desarrolladas
NOVIEMBRE

Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
-Actividades del plan de Captacionde pacientes 1  Invitaralasy los pacientesen el area Consulta externa.
atencion del grupode personas  para el grupo de de espera de consulta externa al
adultas mayores. personasadultas grupo de personas adultas mayores.

mayores.
Elaboraciondematerial 1  Generar un recurso visual de apoyo  Area personal de
para el grupo de para la realizacién de la reunion. trabajo.
personasadultas
mayores
Desarrollo de la sexta 1 Explicara las personas asistentes la ~ Area verde del
reunion del grupode importancia del cuidado de la hospital.
personasadultas dentaduray los riesgos de no
mayores con el tema hacerlo, también es un espacio para
“Manifestaciones que puedan realizar preguntas o
bucodentales en solventar dudas respecto a su salud
pacientes diabéticos”, dental.
impartido por la Dra.
Luna, odontdloga del
hospital.
Actualizaciéndelplan 1 Modificar fechas, temasy Area personal de
de atenciénal grupo de actualizacion de cartas didacticas. trabajo.
personasadultas
mayores.
-Actividades de comunicacion ~ Entregas educativas 4 Informar sobre laimportanciadela  Consulta externa.
en salud sobre diabetes mellitus a prevencion de la diabetes mellitus y
pacientes de consulta la prevencion de las complicaciones
externa. en caso de tenerla.
Entrega educativasobre 5  Compartir a lasy los pacientes la Consulta externa.

enfermedad renal

importancia de la prevencion de la
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Actividades Desarrolladas

NOVIEMBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
crénica a pacientes del ERC dando a conocer los factoresde
area de esperade riesgo y las acciones saludables.
consulta externa.
Entregas educativas 4 Informar sobre quees la hipertension  Consulta externa.
sobre hipertension arterial, riesgos y formas de
arterial a pacientes de prevencion, asi como hacer énfasis
consulta externa. en la importancia de su control
Entregas educativas 1  Brindar informacion sobre la Consulta externa.
sobre VIH a pacientes importancia de la prevencion del
de consultaextema. VIHy la adherencia al tratamiento
en caso de diagnostico positivo.
- Atencional grupo Chequeo a pacientes 3 Serunrecurso deapoyo cuando la Consulta Externa
de personas diabéticosy asignacion Licda. Aguilar no se encuentraen el
diabéticas. de citas para consejeria. hospital.
Apoyo en jornada 1 Serunrecurso deapoyo para las Parque central
extrahospitalaria en actividades que realice Licda. Chalchuapa.
conmemoracion del dia Aguilary con lo que seanecesario
mundial de la para el correcto desarrollo de la
prevencionde la actividad.
diabetes que se llevo a
cabo en el parque de
Chalchuapa.
-Creacion de materiales Busqueda de 1  Recolectar informacione imégenes  Consulta externa.
educativos en salud. informacion sobre VIH confiables parala realizacion del
para el mural educativo. mural educativo
Elaboraciondematerial 1  Creartodo el material que se Consulta externa.

para el montaje de mural
sobre VIH.

utilizara para el montaje del mural
educativo sobre VIH
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Actividades Desarrolladas

de consejeria para que
sean anexadas a los

anexadas a expedientes.

NOVIEMBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
Elaboraciony 1 Montaje el mural educativo sobreel  Consulta externa.
colocacién de mural dia mundial de la lucha contrael
sobre VIH. VIH.

-Consejeria en salud Consejeriaa mamade 1  Historial de alimentacion de la Ingreso al area de
paciente pediatrica paciente para conocer posibles malas pediatria.
ingresada por practicas alimenticias y las formas de
estrefiimiento. prevenir episodios de estrefiimiento.

Consejeriaa mamade 5  Conoceralgunas préacticas o factores Ingreso al &rea de
paciente pediatrica de riesgo que podrian haber causado pediatria.
ingresada por problemas la GEA.

gastrointestinales.

Seguimientoamamade 1  Conversar con la cuidadora para Ingreso area de
paciente pediétrico con tratar de encontrar el motivo de la pediatria
problemas renuencia a las indicaciones, se

gastrointestinales por sugiere al Dr. Salazar a enviarlacon

renuencia a seguimiento referencia a psicologia.

de las indicaciones

médicas y de cuidado.

Consejeriaa mamade 2  Generar conciencia del dafioqueel  Ingreso al area de
paciente pediatrico humo de tabaco genera enel sistema  pediatria.
ingresado por respiratorio.

enfermedades

respiratorias con

exposicion al humo de

tabaco en casa.

Actualizaciénde hojas 1 Hojas de consejeria actualizadasy Area personal de

trabajo.
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Actividades Desarrolladas
NOVIEMBRE

presupuestoy carta
didactica parala
actividad del 8 de
diciembre.

director para la aprobacion de la
actividad.

Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.

expedientes.
Entrega de hojas de 1  Dejar constanciade las Archivo.
consejeriaa archivo intervenciones realizadas.
para ser anexada a los
expedientes.

-Actividades de gestion en Coordinacionesparala 1  Realizar las gestiones pertinentes Recursos humanos,

salud. proxima reunion de para tener equipo tecnoldgico, area de tecnologia,
personasadultas espacio y refrigerio. area de alimentacion
mayores. y dietas
Elaboracion de carta 1 Gestionar los permisos necesarios Area personal de
para solicitar permiso de para el desarrollo de la caminatay trabajo.
actividad convivié conel grupo de personas
extrahospitalaria con el adultas mayores
grupo de personas
adultas mayores.
Gestiones para 1  Poder realizarle unafiesta navidefia ~ Area personal de
recolectar insumos para al grupo de personas adultas trabajo.
elaborar canastas mayores.
navidefias para el grupo
de personas adultas
mayores.
Elaboracionde 1 Brindar informacion mas detalladaal Area personal de

trabajo.
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Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
NOVIEMBRE

Actividad Realizada

NO

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

-Actividades no planificadas

- Bitdcora de actividades
mensuales.

Preparativos para
supervision de parte de
la universidad.
Finalizacion de
preparativos paravisita
de supervision.

Supervision de parte de
la universidad sobre el
proceso de pasantia de
précticas profesionales.

Llenado de tabuladores

en el mes de noviembre.

Actualizacion de
bitdcoras e informes
semanales.

1

Tener todos los posibles documentos
a utilizar en orden.

Tener las impresiones, copias, libros,
bitacoras, etc., actualizadas hasta el
dia de la supervision

Primer contacto entre el hospital y la
universidad paraevaluar el trabajo
realizado hasta el momento dentro
del hospital en el proceso de
pasantia.

Enviar al area de estadistica las
actividades realizadas durante el mes
para ser incorporadasen la
produccién mensual del hospital.

Llevar el registro de las actividades
al dia.

Area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Diversas areas del
hospital.

Area de estadistico /
area personal de
trabajo.

Area personal de
trabajo.

Fuente: Elaboracién propia.
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Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
DICIEMBRE

Actividad Realizada

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

-Actividades del plan de
atencion del grupo de personas
adultas mayores.

-Actividades de comunicacion
en salud

Realizacion de la
séptima reunion del
grupo de personas
adultas mayores
nombrada “Dia de
actividad fisica”

Actualizacién del plan
de atencién del grupo de
personasadultas
mayores.

Fiesta navidefia del
grupo de personas
adultas mayores y cierre
de mitiempo conellas y
ellos.

Entrega de atestados del
grupo de personas
adultas mayores a la
Licda. Ruth de Guebara.

Entrega educativa sobre
VIH.

Se realizé una caminata desde el
hospital hasta una quinta llamada
“Los balcones de nifia Cristy” donde
se tuvieron diversas actividades
como elaboracion de manualidades,
clase de aerobicos, intercambio de
regalos, entre otras, con el finde
fomentar la actividad fisicay la
importancia de la convivenciaen

espacios accesibles econémicamente.

Actualizar fechasy cartas didacticas
del plan de atencién de personas
adultas mayores.

Realizar la fiesta navidefiay el cierre
de mi participacion con el grupo de
personas adultas mayores, asi como
la entrega de canastas navidefias.

Brindar los atestados de las gestiones
durante estos seis meses paralas
futuras evaluaciones del grupo.

Informar a la poblacion sobre la
importancia de la prevencion y
detecciontempranadel VIH.

Hospital haciaquinta
“Los balcones de
nifa Cristy”.

Area personal de
trabajo.

Area de sindicato.

Area de psicologia.

Area de espera
consulta externa.
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Actividad Programada

Actividades Desarrolladas
DICIEMBRE

Actividad Realizada

Producto/Meta

Lugar de ejecucion.

-Creacién de materiales
educativos en salud.

-Consejeria ensalud

-Actividades de gestion en

salud.

Entrega educativa sobre 1

hipertension arterial

Entrega educativa sobre
diabetes mellitus.

Creacion de tarjeta de
invitacion para la fiesta
navidefia.

Entrega de rotafolios y
material educativo a
personal de enfermeria
de consultaexterna.

Consejeriaa mamade
paciente ingresado en
pediatria por problemas
respiratorioscon
exposicion a humode
tabaco.

Consejeriaa mamade
bebé ingresada por
parasitismo.

Gestiones para la fiesta
navidefia con el grupo
de personas adultas
mayores.

Informar a la poblacion la
importancia de la prevencion y el
control de la presion arterial parala
prevencion de complicaciones.

Informar a la poblacion la
importancia de la prevencién y el
control de la diabetes mellitus para
prevenir las complicaciones.

Crear una invitacién que sera
enviada a todas las personas que
asistieron 2 veces o mas al grupo.

Dejar material que pueda ser
utilizado en futuras intervenciones
educativas.

Informar del riesgo a la salud que
significa ser unapersonafumadora
pasiva, sobre todo en la nifiez.

Conocer cuales pueden haber sido
los factores de riesgo o exposicion y
brindar recomendaciones.

Tener insumos para realizar las
actividades planificadas.

Area de esperade
consulta externa.

Area de esperade
consulta externa.

Area personal de
trabajo

Area de enfermeria
de consultaextema.

Area de ingreso de
pediatria.

Area de ingreso

pediatria.

Area personal de
trabajo.
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Actividades Desarrolladas

presentes a las distintas
personasdel hospital

que me apoyaron durante mi proceso
en el hospital.

DICIEMBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.

Gestiones dentro del 1 Enviar carta a direccion paratener la  Area personal de
hospital parala aprobacion parala actividad trabajo.
caminata que se extrahospitalaria. Direccion
realizard el 8 de
diciembre con las
personasadultas
mayores.
Gestionesconalcaldia 1 Enviar carta parael alcalde de Area personal de
de Atiquizaya para la Atiquizayasolicitando la trabajo.
participacion del participacion del instructor.
instructor de aerébicos
en laactividad del 8 de
diciembre.
Preparativosparala 1  Tener cartas aprobadas, comprar Diversas areas del
caminata, comprade refrigerio y confirmar asistencias. hospital.
refrigerio, permisos y
confirmacion de Mercado de
participantes. Chalchuapa.
Compras de los 1  Comprar los insumos faltantes para ~ Mercado, supery
productos que llevaran la elaboracién de las canastas. librerias de
las canastas navidefias. Chalchuapa.
Elaboraciondecanastas 1  Elaborar las 30 canastas navidefias Bodega de
navidefias del grupo de para la fiesta y el cierre del trabajo mantenimiento.
personasadultas con el grupo.
mayores.

-Actividades no planificadas Entrega de pequefios 1  Darunagradecimientoa las personas Diversas areas del

hospital.
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Actividades Desarrolladas

DICIEMBRE
Actividad Programada Actividad Realizada  N° Producto/Meta Lugar de ejecucion.
que me apoyaron
durante mi proceso.
- Bitacora de actividades Inicio de informe final. 3  Elaborar el documento que sera Area personal de
mensuales. presentado en la universidad. trabajo.
Inicio de realizacionde 1  Entregar un informe de las Area personal de
informe final de actividades realizadas durante la trabajo
actividades para pasantia de practicas profesionalesa
presentarlo a las el Dr. Fredy Ruiz y Licda. Sara
jefaturas del hospital Aguilar.
Llenado de tabuladorde 1  Llevar un registro de la produccion ~ Area personal de
diciembre. realizada durante el mes. trabajo.
Entrega de informefinal 1 Informar de las actividades Jefatura.

de actividades paralas
jefaturas

realizadas durante la pasantia de
practicas profesionales a el Dr. Fredy
Ruiz y Licda. Sara Aguilar.

Area de educacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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V1I. Contribucion del trabajo y limitaciones.

a) Contribuciones.

El reforzamiento del importante papel de la Promocion de la Salud y la Educacién Para la
Salud dentro de la institucion de parte de las autoridades del hospital, el personal de la institucion
y la poblacion pues se priorizaron estrategias y acciones como las consejerias en salud, las charlas

educativas, las sesiones educativas.

El reconocimiento de la educadora en salud dentro del hospital con la atencién directa a las
y los pacientes, el apoyo al personal del hospital, la gestion de recursos y planificacion de

actividades.

Creacion del grupo de personas adultas mayores y su consolidacion para que las personas
sigan asistiendo posterior a mi tiempo en el hospital, en total se atendieron aproximadamente a 60
personas adultas mayores durante las 8 sesiones realizadas en los seis meses, teniendo un grupo

estable de 25 adultosy adultas mayores.

Elaboracion de material educativo como: murales y rotafolios educativos de acuerdo con
el calendario de fechas conmemorativas en salud, las tematicas abordadas fueron la semana
nacional de la lactancia materna, dia mundial de la prevencion del suicidio, diamundial de la lucha

contra el cancer de mama y diamundial de la lucha contra el VIH,

Asimismo, se realizaron intervenciones educativas sobre las principales enfermedades
observadas en el perfil epidemiolégico del hospital que se encontraba en el Plan Operativo Anual
202, brindando entregas educativas a un promedio de 100 personas al mes, con excepcion del mes

de agosto que se duplicd la cantidad.



51

También junto al area de Pediatria se brindaron un promedio de 50 consejerias a personas
cuidadoras y familiares de la nifiez que estuvieron ingresadas por distintos motivos predominando
las enfermedades respiratorias en su mayoria por exposicién al humo y las enfermedades
gastrointestinales agudas. Asimismo, se dio el seguimiento a dos casos especiales que fueron un
bebé con desnutricidn severa y una nifia con diagndstico de Chagas hasta que ambos fueron dados
dealta. Selogré también ingresar el historial de consejeria a los expedientes de la nifiez atendida.
Para concluir se logro dar dos intervenciones educativas a nifiez cuando se realizé la celebracién

del diadel nifioy la nifia en el hospital, se les hablo de higiene bucal y el correcto lavado de manos,

entregando un cepillo dental a cadauno y cada una de la decir nifiez participante.
b) Limitaciones.

Una de las limitaciones principales fue que todael area de Consulta General no tenia un
espacio adecuado para la realizacion de funciones, pues hace unos afios atrds se quemaron los
consultorios, por lo que estaban distribuidos en los pasillos de un area asignada temporalmente.
Por el motivo antes mencionado mi area de trabajo era la cafeteria del hospital y mi material
quedaba guardado en una bodega. El no tener un espacio de trabajo volvié un poco impersonales
las consejerias en salud pues se hacian en algun pasillo del hospital o la zona que estuviera mas

sola al momento de la consejeria.

Otra limitacion percibida fue al momento de intentar realizar gestiones para donativos,
pues no se me permitio solicitar a empresas o lugares externos al hospital, solamente al personal,
motivo que generd incomodidad en algunos colegas, a pesar de que se explic6 no era nada

obligatorio, sin embargo, muchas otras personas tuvieron apertura y apoyaron las actividades.
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V111, Conclusiones.

El documento realizado muestra las actividades desarrolladas durante el proceso de

pasantia de practicas profesionales en el Hospital Nacional de Chalchuapa demostrando los aportes

de la profesional del area de educacion para la salud.

Durante el proceso de la pasantia se identificaron necesidades educativas entre las y los
pacientes de consulta externa sobre enfermedades cronicas no transmisibles se destacan la
hipertension arterial, diabetes mellitus y la insuficiencia renal; igualmente en el area de pediatria,
en cuanto a las conductas de manipulacién de alimentos, higiene personal y sobre el dafio a la

nifiez al convertirse en fumadores pasivos.

Asi mismo se evidencian las actividades realizadas para apoyar el desarrollo del plan de
promocion de la salud en el hospital, esto a través de las capacitaciones al personal sobre conceptos
y tiempos de procesos educativos; apoyo con la creacion del grupo de personas adultas mayores;
entregas educativas diarias aumentando el nimero en tabuladores mensuales; y creacion de

material educativo.

Algunas delas herramientas utilizadas para la transmisién de mensajes educativos en salud
fueron la creacion de murales, rotafolios, tripticos y las representaciones sobre todo con imagenes

para la transmision de los mensajes en las sesiones educativas.

Al igual las estrategias de promocion de la salud, educacion para la salud y prevencion de
la enfermedad utilizadas fueron la participacion en campafias educativas, brindar informacion
mediante entregas educativas y las consejerias en salud para evitar las recaidas de pacientes

pediatricos.



53

Seguidamente las metodologias utilizadas para el fomento de los estilos de vida saludable
en las y los usuarios fueron a través de actividades ludico-educativas para una mejor comprension
del mensaje, también se utilizaba la educacion de pares para compartir experiencias, sobre los
procesos de salud-enfermedad, también se partia desde las experiencias previas de cada grupo para

transmitir mejor los mensajes educativos.

Todo lo antes mencionado fue parte del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la
institucion donde sin duda hubo un crecimiento como profesional tanto en el area técnica como en
el area humanistica al poder ser parte del proceso de las y los pacientes, poder ser una herramienta
de apoyo también para el demas personal. La educacion para la salud sin duda tiene un papel

fundamental dentro de las instituciones de salud en cualquiera de sus niveles de atencién.
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IX. Recomendaciones.
A la institucion.

Crear y elaborar material educativo adaptado a las condiciones culturales para las y los

usuarios, pues mucha de la poblacion que llega a consulta son personas que no saben leer o escribir.

Sostener el grupo de personas adultas mayores que se creo para no descuidar a esta

poblacion vulnerable y con grandes necesidades educativas.

Brindar la debida importancia a los procesos de consejeria en salud para evitar la recaidas

de pacientes por las mismas enfermedades.
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XI. Anexos

Anexo 1. Carta de finalizacion de pasantia.

|
HOSPITAL

- .3 - |
< @ = AMINIS TV ;
A 1Y SALLIY CUALLIARA
AANEI AN Y -
TEAMIVAIAS |
Chalchuapa, 18 de enero de 2024

Lic. German Pichinte Serrano

Director
Licenciatura en Educacion para la Salud

Universidad El Salvador
PRESENTE

Respetable Lic. Pichinte:

Por medio de la presente le informo que: REBECA EUNICE MONTOYA LEMUS, de la

carrera de: LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA SALUD, de LA UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR, quien realizé Pasantia de Practica Profesional en este HOSPITAL, en el
periodo comprendido del 03 de julio al 31 de diciembre de 2023, finalizando dicha

pasantia de manera satisfactoria.

Lo que hago de su conocimiento para los efectos correspondientes,

Atentamente,

/\_' /‘A
-t

b M
"Or. Matio Kelvin Hidalgo Rome
Directoy Hospital Nacional de Chalchuapa

Final avenida 2 de abril norte, Barrio lis Animas, Chalchuapa, Sunta Ana, El Salvador
Teléfono: 2891-4591 Conmutador: 2891-4500

www.salud, gob,sy
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Anexo 2: Instrumento Diagnostico Para La Realizacion De Pasantia De Practica
Profesional.

INSTRUMENTO DIAGNOSTICO PARA LA REALIZACION DE PASANTIA DE
PRACTICA PROFESIONAL.

Establecimiento de salud:

Director:

Fecha de elaboracion:

Categoria:

Realizado por: Rebeca Eunice Montoya Lemus.

1. ¢Quién seria mi jefa/e inmediata/o?
0. Necesidades del trabajo en educacion para la salud y promocién de la salud:

0. Que estrategias de comunicacion en salud desarrollan:

Camparias educativas.

Ferias de salud.

Recorridos participativos/juegos ladicos.

Horas de perifoneo diario.

Elaboracion de murales.

Participacion en medios de comunicacion locales y comunitarios.
Horas de transmision de videos educativos.

0. Que actividades de entornos saludables realizan:
Escuela promotora de la salud

Promocién de actividad fisica

Semana del bienestar

Actividades de autocuidado
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e Mercados saludables
e Penales saludables.

0. Analisis de situacion de salud de la poblacion en el territorio asignado al
establecimiento de salud

Descripcion fisica — geogréfica:
b. Creencias.
c. Costumbres.
d. Mitos.
e. Habitos.

f. Piramide poblacional.

0. ¢ Que eventos emergentes o actividades planificadas para los 6 meses?

0. Fechas conmemorativas entre mayo a septiembre:

0. ¢ Cuales son las herramientas de evaluacion del trabajo?

0. ¢Cuales son las diez primeras causas de mortalidad del establecimiento de salud

(fuente: SIMMOW de enero a diciembre del afio anterior)?

0. Primeras causas de mortalidad (fuente: SIMMOW de enero a diciembre del afio
anterior)
0. Describir las amenazas, vulnerabilidades y riesgos del area de responsabilidad

(actualizado al momento de la  elaboracion del presente plan).

0. Analisis de las determinantes sociales de la salud que generan mayor afectacion a la
salud de la poblacion (actualizado al momento de la elaboracion del presente plan).
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0. Identificacion de la organizacion social, comunitaria y multisectorial existente
(agregar filas de acuerdo con sus actores sociales existentes en su AGIl)(actualizado al
momento de la elaboracién del presente plan):

Nombre del actor social, Nombre y cargo de L uaar Actividades que se
comunitario o multisectorial referente/enlace g realizan.
0. Grupos organizados en el establecimiento de salud (agregar filas de acuerdo con el

namero de clubes y grupos organizados) (actualizado al momento de la elaboracién del

presente plan)

Club o grupo

Referente

Dia y hora de reunién.




Anexo 3: Hoja de Consejeria.

Yoy,

Fecha ingreso:

HOJA DE CONSEJERIA.

HOSPITAL
CHALCHUAPA

.Datos personales.
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HOSPITAL

CHALCHUAPA

Fecha de consejeria:

Hora de inicio: Hora de
finalizacion:
Nombre de paciente: Edad:
N° expediente:
Cuidadora: Parentesco:
Il.  Historial clinico.
Motivo de ingreso:
b. Identificacion de necesidades:
IIl.  Respuesta a necesidades:
IV. Compromisos.
Nombre cuidadora Firma
Nombre y profesion de encargada de consejeria. Firma y sello
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Anexo 4: Instrumento Diagndstico Para La Realizacion Del Grupo de Personas Adultas Mayores.

N PAR4
N vg'\b/\‘ (40 & o
ke ¢ X T Qe ¢
S8 | miasTERIO d X 3% . (')p °
Lt DE SALUD Ws e 87 i, DS &
GOBIERNO DE 7@ e \;\v Macional de S
EL SALVADOR IDAD DE e
Nombre Edad. Tiene algun Estainteresad@ en Sabe leer / Lugar Contacto.
paciente. padecimiento crénico. participar. escribir. dondevive.




Anexo 5: Material de Comunicacién en salud.

Triptico elaborado para la Unidad de Dolor y Cuidados Paliativos

GQUE ATENCIONES ABARCAN LOS
CUIDADOS PALIATIVOS?

Valoracion del paciente
que requiere cuidados
paliativos segun criterios
de admision y
complejidad.

7//? Plan de cuidados;
incluye: medidas
preventivas,
recomendaciones
higiénicas dietéticas,
control de los sintomas
y cuidados generales.

ﬁ Examenes y

procedimientos
diagndsticos,
terapéuticos, y
tratamiento
farmacoldgico y no
farmacologico.

ﬁ Informacion y apoyo en las
distintas fases del proceso.

ﬁ Planificacion anticipada de los
cuidados al final de la vida.

Atencion de
interconsultas/internacion

ﬁ Seguimiento.

ﬁ Consulta Externa.

ﬁ Atencion Domiciliar.

ﬁ Formacion de

cuidadores/voluntariado.

7{3 Realizar referencia/interconsulta
y retorno.

ﬁ Enfermeria de enlace y mantener
la comunicacion a través de los
informes .

(9

g"' ) q%

5%
1

N PAR4
Fs 4

X4
w i
Zi GFC%E‘ﬂA &
i)

0
"oap pe

¢QUE SON LOS
CUIDADOS PALIATIVOS?

Es la prevencion y el
alivio del sufrimiento a
traves de la deteccion
temprana y correcta

avaluacion, el
tratamiento del dolor y
otros problemas que
pueden ser fisicos,
psicologicos o

espirituales (\/‘

1
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0BJETIVO DE LOS CUIDADOS
PALIATIVOS.

a) Proporcionar alivio del dolor y
otros sintomas fisicos.

b) Ofrecer un sistema de apoyo.

c) Utilizar un enfoque de equipo
interdisciplinario.

d) Mejorar la calidad de vida y
poder influir positivamente en el
transcurso de la enfermedad.

e) Promover un modelo de
atencion integral en salud con un
enfoque humano.

Tdenti€icavr, evalay,
dioanosticar, tratar e
tnstraurar wmedidas tevageuticas
! So\UCioneS

CRITERIOS DE INCLUSION

Presencia de
enfermedad avanzada,
progresiva e incurable.

ﬁ Falta de respuesta al
tratamiento.

i:? Presencia de

numMerosos problemas o
sintomas intensos, multiples,
multifactoriales y
cambiantes.

ﬁ Gran impacto
emocional en el paciente,

familia y equipo terapeutico,
muy relacionado con la
presencia, explicita o no de
la muerte.

ﬁjj Pronostico de vida
limitado.

PERSONAL ENCARGAD@ DE

LAS ATENCIONES EN EL
HOSPITAL.

- Médico coordinador
capacitado.

- Médico capacitado.
- Enfermeria capacitada.

» Trabajo social *

v

- Fisioterapeuta y terapeuta
ocupacional*

\%4

- Psicologo capacitado *

(VALY

- Terapeuta respiratorio*
+ Quimico-farmaceutico*
+ Nutricionista**

- Voluntarios.

V¥ YY ¥ ¥

Triptico elaborado para la Unidad de Dolor y Cuidados Paliativos
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Invitaciones al grupo de Personas Adultas Mayores
' .Y» ’ o s
."'.u.?Pré»Xima Reunién &
s 3 % iSI ERES MAYOR DE 60 ANOS 5
Mas’ Martes 12 y 26 de

Septiembre

REUNION DEL GRUPO DE '
Q@ ZONA VERDE
® 9:00-11:00 AM

ZONA VERDE, HOSPITAL NACIONAL
DE CHACHUAPA.

@ MARTES 25 DE JULIO 2023.

9:00 - 11:00 AM

O,
) LICDA. EUNICE LEMUS

DATOS PERSONALES

Nombre:

No. Expediente:

Edad: Talla: Fi.cha para el control de
[ T miembros del grupo

Peso:_ IMC:

Presion: Glucdsd:

Vacunas:




Invitacion para la celebracion del dia de la nifiez

viERNES 13
. 9aAM

PARY
S AN HOSPITAL
o E;’:, ﬁg} CHALCHUAPA
i L
V2 -ty

Hoja para referencia de consejeriade pediatria
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Anexo 6. Fotografias del proceso de pasantia de practicas profesionales.

Primera sesion del grupo de personas adultas mayores

Aplicacién del esquema de vacunacién para personas adultas mayores.
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Jornada especial paratomade peso, talla,
presion, glucosae IMC

........

Aplicacion de esquema de vacunacion con
el apoyo del area de inyecciény vacunas.

Estudiante de nutricion impartiendo el
tema de alimentacion saludable para
las personas adultas mayores

Dra. Luna odont6loga hablando sobre
problemas bucodentalesen la adultes
mayor




Dra. Luna odont6loga con la segunda
sesion sobre problemas bucodentales
en la adultes mayor
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Impartiendo tematica sobre ley de
proteccidn de las personas adultas mayores

Sesion sobre Hipertension Arterial

PRESION ARTERIAL
SISTOLICA
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Actividades ludicas durante las sesiones
con el grupo de personas adultas
mayores.

Ejercicios motrices

L
Ejercicios de respiracién para
la regulacion del sistema
nervioso




Actividades ludicas durante las sesiones
con el grupo de personas adultas
mayores.
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Dia recreativo y de actividad
fisica con el Grupo de
Personas Adultas Mayores.

Clases de aerdbicos.

73

Entrega de regalos amigo secreto
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k5 vy

Ultima sesién conel grupo de
personasadultas mayores y
‘ : fiesta navidefia.

Actividad fisicaal
inicio de la sesion




Entrega de canastas
navidefias y cierre
del afio
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Celebraciondiade la
nifiez

Lulu, personaje que estuvo ese diadando las

intervenciones educativas
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Entrega educativa sobre correcto cepillado de
dientes y entregade cepillos

L Ryt

Entrega educativa sobre correcto lavado de manos
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Dr. José Luis Salazary Dr. Jonathan Andaluz pediatras del
area de ingreso hospitalario con quienes trabaje de la mano
el procesode consejeria
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Actividades Extrahospitalarias

Conmemoracion diamundial de la
prevencion de la diabetes realizada
en el parque central de Chalchuapa

Conmemoracion
dia mundial de la
prevencionde la
diabetes por

ASADI, realizada
en el Parque
Bicentenario




Reunidén con la Unidad del Dolor y
Cuidados Paliativos para coordinar
trabajo
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Entregas educativas en el

area de Consulta Externa
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Entregas educativas en el
area de Consulta Externa
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Entrega educativa con grupo de mujeres
embarazadas y madres lactantes
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Entregas educativas en sala de espera de
Proyecto Angel a mujeres embarazadas
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Entrega educativa con grupo de
mujeres embarazadas y madres

lactantes
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Entregas educativas en sala
de espera de Proyecto
Angel a mujeres
embarazadas
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Rotafolio elaborado para las actividades del “Dia D” para la prevencion de las arbovirosis
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