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PRESENTACIÓN

El movimiento sindical en El Salvador ha sido y sigue siendo un tema de importancia en el ámbito social, económico y político del país; sin embargo existe conciencia de que éste ha sufrido una serie de transformaciones cualitativas que apuntan a contradicciones que lo han desestructurado, es decir, que el sector trabajador ha perdido la conciencia de clase explotada, limitándose sólo a la lucha reivindicativa, que aunada a un marcado divisionismo ideológico en su organización, desembocando en formas de lucha fragmentadas, ya que no participan todos los sectores organizados por mejorar la calidad de vida de las familias salvadoreñas.

El movimiento sindical ha sufrido a través de los años el impacto de la política anti-sindical impulsada por el gobierno central y los empresarios, que amparándose al modelo neoliberal han propiciado despidos injustificados que tienen como propósito la desarticulación de grandes sindicatos del sector público, que a la postre debilitan el accionar de dicho movimiento. 

Por otra parte, las organizaciones sociales han mostrado poco interés para enfrentar y tratar de solucionar los problemas que enfrenta en su interior el movimiento sindical, es allí donde radica nuestro esfuerzo en el sentido de el fortalecimiento de la organización, participación y concientizaciòn de dicho movimiento.

De esta manera decidimos realizar la investigación sobre la Estructuración y Desestructuración del Movimiento sindical en El Salvador 1992-2006, como un esfuerzo por conocer y comprender desde una perspectiva integral los procesos y la direccionalidad que ha determinado a la organización sindical.

La investigación se realizó en tres momentos. El primero es la Planificación, y comprende la elaboración del Diagnóstico, Plan de investigación y Proyecto de investigación. El segundo momento es la Ejecución del Proyecto, que consistió principalmente en la obtención y clasificación de datos. El tercer momento es la Elaboración del Informe Final, donde se presentan los hallazgos y una propuesta social alternativa que contribuya a la solución de dicha problemática. 

Este documento es el resultado de un esfuerzo académico que ha sido posible gracias a la investigación sistemática de las unidades de análisis previamente establecidas, las cuales fueron elaboradas según el método de la lógica del descubrimiento. Con este informe no pretendemos agotar el tema de investigación, consideramos como futuros profesionales que este es y será un aporte fundamental para fortalecer la presencia del movimiento sindical en El Salvador.

INTRODUCCIÓN

 La presente investigación titulada “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006”, elaborada por tres estudiantes egresados de la Licenciatura en Sociología, en Proceso de Grado, Ciclo II, en  la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador.

Esta investigación se realizó con el objetivo de analizar los cambios y transformaciones en las formas de organización participación, concientizaciòn y lucha del movimiento sindical, para articularlo a la dinámica de la realidad social  del país, a fin de mostrar tendencias, direccionalidad y contradicciones del movimiento en el contexto neoliberal que nos permita un recorte de la realidad. Así mismo, identificar las demandas, debilidades y prácticas asumidas por el movimiento sindical en relación en el contexto post acuerdos de paz. 

Se considera de suma importancia la realización de esta investigación, para la articulación de una direccionalidad dinámica, donde la desigualdad social, la exclusión social y la desaparición del escenario político de los principales protagonistas, que son los trabajadores/as, afecta directamente a la mayoría de las familias salvadoreñas, al provocar el aumento de la extrema pobreza ante la disminución de derechos y oportunidades sindicales de los y las trabajadoras en El Salvador. 

Para la elaboración de esta investigación social se formularon objetivos de acuerdo con la lógica del método, siendo en  un primer momento lo relacionado con lo dado, es decir, con la historicidad, evolución y crisis del movimiento sindical; en el segundo momento que es lo dándose se definieron las perspectivas de los sujetos sociales involucrados en la temática; y como tercer momento se construyo la propuesta de alternativa para fortalecer, unificar y concientizar la organización del movimiento sindical. 

La estructura en que se presenta el documento comprende en el capítulo 1: “Estructuración del Movimiento Obrero a Movimiento Sindical en El Salvador 1970-2006”, donde se aborda el contexto histórico del movimiento obrero a sindical, las políticas laborales desarrolladas por el gobierno central y la empresa privada, y las contradicciones y tendencias del movimiento sindical.

En el capítulo 2: “Desestructuración-Estructuración del Movimiento Sindical y Visiones de los Sujetos Sociales en El Salvador”, se ha analizando las visiones en forma articulada de los sujetos sociales (sindicatos, confederaciones, federaciones, lideres políticos, ONG`s, etc.) en relación a las prácticas reivindicativas del movimiento sindical y de esta manera identificar la direccionalidad, tendencias y perspectivas de los sujetos sociales en relación al movimiento.

En el capítulo 3: “Propuestas al Movimiento Sindical para Reorientar su Organización y Participación a Través de la Capacitación”, se expone la construcción del instrumental teórico y una propuesta sobre capacitación socio-educativa para fortalecer el accionar de dicho movimiento. La metodología utilizada en el desarrollo de esta investigación se ha basado en  la utilización del método de la Lógica del descubrimiento, que permite captar la realidad en su complejidad por medio de la aprehensión y mediante un razonamiento crítico sobre los fenómenos sociales concretos, comprendiendo su esencia y contradicciones en los procesos macro y micro sociales.

En la recolección de información se utilizaron diferentes técnicas cualitativas, se realizó consulta y recopilación bibliográfica en diversos Centros de Documentación y Bibliotecas de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, así mismo, discusiones grupales, exposiciones y conferencias magistrales sobre la temática investigada.

Para profundizar y ampliar elementos particulares del tema de investigación, se realizaron grupos focales con miembros de diferentes Sindicatos, Federaciones y Confederaciones. 

Para conocer la perspectiva desde una óptica más amplia, se realizaron entrevistas enfocadas a los sujetos sociales involucrados en el fortalecimiento del movimiento sindical, entre ellos: miembros de sindicatos, federaciones y confederaciones, lideres políticos, etc. 

PRIMERA PARTE
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CAPÌTULO 1

LA ESTRUCTURACIÓN DEL MOVIMIENTO OBRERO A MOVIMIENTO 

SINDICAL EN EL SALVADOR 1970-2006
1.1. LA TRANSFORMACIÓN DEL MOVIMIENTO OBRERO A          

            MOVIMIENTO POPULAR 1970-1991

            Antes de promulgar la Constitución de la República del año de 1950 en nuestro país, se da un proceso de transición del modelo agro exportador al modelo económico de sustitución de las importaciones (industrialización), dando origen a una nueva clase social que es la obrera del sector industrial, destacando su forma de organización estaba en intereses colectivos permitiendo la creación de diversos sindicatos de acuerdo al tipo de actividad económica. La formación de sindicatos fue el resultado de la organización de los trabajadores a excepción de los trabajadores agrícolas.

El principal objetivo de los sindicatos es defender los derechos de los trabajadores/as y las acciones que utilizan para lograr dicha reivindicación, depende del tipo de organización y conciencia que estos posean. Las organizaciones creadas en esta década se presentan en la siguiente tabla.

TABLA 1

       DE 1950 A 1969, SURGIMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES

	AÑO
	ORGANIZACIÓN
	SIGLA

	1950
	Comité de Reorganización  Obrero Sindical
	CROS

	1957
	Confederación General de Trabajadores Salvadoreños 
	CGTS

	1958
	Confederación General de Sindicatos
	CGS

	1961
	Unión Nacional Obrera y Campesina

	UNOC

	1963
	Confederación Unitaria Sindical Salvadoreña
	CUSS

	1965
	Federación Unitaria Sindical Salvadoreña
	FUSS

	1967
	Asociación Nacional de Educadores Salvadoreños 
	ANDES 21 DE JUNIO

	1969
	Federación Cristiana de Campesinos Salvadoreños

Federación de Sindicatos de Trabajadores Salvadoreños
	FECCAS

FESTRAS


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006. 

De acuerdo a la formación económica salvadoreña, el eje del tiempo nos permite identificar como antecedentes del movimiento obrero, los gremios de artesanos (zapateros, sastres, matarifes, sorbeteros, canillitas, etc.), que se constituyeron en  organizaciones embrionarias, donde ya se contaban con signos reveladores de ser combativos y de ir asumiendo su papel histórico; fue en éste proceso de transformación en sindicatos que los convierte en fuerza de obreros organizados con su ideología de clase precisa. 

Según, las teorías de las clases sociales propuestas por Marx: “las clase sociales están formadas por grupos sociales diferenciados, fundamentalmente por las formas de relación con los medios de producción, es decir, relaciones de propiedad (los patronos), y relaciones de no propiedad (el proletariado). Los primeros son los dueños del capital, y por el contrario, el proletariado sólo tiene su fuerza de trabajo, que vende al capitalista para subsistir y reproducirse, y a la vez reproducir el capital
”. Lo que les permite comenzar a actuar conjuntamente, transformándose en una clase obrera, independiente, solidaria y con un proyecto socialista definido y no dispersos como se encuentra hoy en día. 
De acuerdo al análisis histórico del surgimiento del movimiento obrero en El Salvador, este surge como un enfrentamiento directo con los dueños de los medios producción, lo que dio origen a que conformaran en federaciones y confederaciones que fueron legalmente establecidas en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS).
 A continuación se presenta la línea del tiempo, la cual será la base direccional que nos guiará durante el proceso de investigación social.
ESQUEMA 1

SURGIMIENTO DEL MOVIMIENTO OBRERO, POPULAR Y SINDICAL
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NOTA: Ver anexo 1 de significado de siglas P. 132. 

Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

En el contexto anterior analizamos que la situación del obrero tanto de la empresa privada como pública era sometido a una serie de restricciones que estaba determinado por los nuevos procesos de modernización que se estaban implementando en nuestro país, por tal situación se visualizan pocos esfuerzos de lucha reivindicativa de los obreros, por la exigencia y cumplimiento de sus derechos sindicales.

Ante la combatividad y creciente unidad del movimiento obrero al llegar al poder el presidente Oscar Osorio, se propone la tarea de debilitar y destruir al movimiento desde adentro, corrompiendo a los dirigentes y desde afuera mediante el control directo del Ministerio de Trabajo, creado para tal propósito el 14 de Octubre de 1946.

“Dicha Institución surge con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la Normativa Laboral promoviendo el diálogo social, la intermediación laboral, la seguridad y salud ocupacional, y el bienestar social; procurando un desarrollo digno y sostenible de los trabajadores y empleadores, consolidando una cultura laboral en el marco del nuevo contexto socioeconómico mundial”.

 “En  el año de 1951 el gobierno promulgó una nueva “Ley de Sindicatos”, la cual, parcializando los llamados “Sindicatos de Industria”, tenía como objetivo impedir su formación. Lo anterior demuestra que los obreros a raíz de una serie de Convenciones  realizadas por el Comité de Reorganización Obrero Sindical (CROS), el cual fue la primera manifestación del movimiento obrero organizado, que venia luchando desde el gobierno del General Salvador Castaneda Castro, se vieron en la necesidad de reconocer el derecho de sindicalizarse de los obreros de la industria, esto da como resultado que en Agosto de 1951 los obreros logren una nueva Ley incorporada a la Constitución de la República, donde se reconoce el derecho de organización de los sindicatos de la industria, no así para los campesinos sin tierra, los asalariados ni mucho menos los empleados públicos, a los cuales no se les permitía la sindicalización. Queda evidenciado que en este país es necesario y fundamental estar organizados por que a los obreros les costó siete meses de lucha lograr la aprobación de esa nueva Ley en relación a la aceptación del sindicato de la industria. Esto demuestra que los diversos regímenes militares en el país ejercieron represión contra el movimiento obrero, ya que están conscientes de la amenaza del socialismo que va guiando el hilo conductor que son los obreros industriales que en años posteriores buscarían la lucha ideológica y reivindicativa para llegar al poder.

Ante esta situación de avanzada del movimiento obrero, en 1952 la Asamblea Legislativa a propuesta del poder ejecutivo decretó la “Ley de Defensa del Orden Democrático y Constitucional, Ley anti-comunista destinada a desplazar al movimiento obrero”. A partir de ese momento se comenzó a dibujar lo que sería la nueva táctica del régimen para controlar el movimiento obrero. De la primera ilegalización directa de los sindicatos, pasando por la represión selectiva contra su dirigencia, el régimen cambió para tratar de controlar directamente el movimiento obrero.

El Ministerio de Trabajo durante esos años desplegó una enorme actividad con intención de formar una central sindical sumida a los intereses de las clases dominantes, dicha intención tomó cuerpo en 1958, al fundarse la Confederación General de Sindicatos (CGS), la cual se formó con la intención de ser pro-patronal y desarticular al movimiento obrero, después de la derrota del “Primer congreso sindical nacional”, celebrado en Marzo de 1957 e inauguró por el presidente José María Lemus. 

De estas luchas reivindicativas de los derechos de los obreros, se pueden obtener importantes conclusiones como las siguientes: En primer lugar, el movimiento obrero moderno de esa época se comenzó a formar debido a los cambios internos (inicio de la industria manufacturera y diversificación en el campo que se tradujeron en una estructura social, la cual modificó sustancialmente la lucha de clases en el país, es decir, la clase dominante versus clase dominada explicando la modernización del aparato estatal).

En segundo lugar, en la organización sindical comenzó a hegemonizar la clase obrera  el papel que le correspondía, la cual tuvo influencia crecientemente en los movimientos políticos en general. En tercer lugar, las luchas sostenidas por el movimiento obrero en este período demuestran que sólo la lucha contra las clases dominantes posibilita la obtención, consolidación y ampliación de los derechos de las clases explotadas y que los derechos se adquirieron a través de la lucha y no fueron “Concedidos” por las clases dominantes” 
.

En relación a lo anterior, se puede indicar que en dichos años quedó evidenciado las amenazas al movimiento obrero, es decir, la represión abierta, los límites de la lucha sindical legal y la clase dominante imponiendo una política contra el movimiento obrero, lo cual repercutió en enormes consecuencias negativas como masacres masivas, despidos, política sindical represiva ya que se les consideraba comunistas en los siguientes años.

En esta época se denominó movimiento obrero, ya que se recibe la influencia directa de la lucha de clases propuesta por la Teoría Marxista: “en el marxismo clásico existía claridad  de Marx, Engels y Lenin, el Estado es asociado a la idea de poder, más aún el Estado es concebido como el centro del poder, la lucha por el poder es en primer lugar la lucha por el Estado, pero no solo para alcanzarlo sino para conquistarlo y transformarlo, en esta visión quien detenta el Estado detenta el poder”
.

Lo anterior demuestra que se busca un enfrentamiento directo entre los dueños de los medios de producción y la clase trabajadora que venden su fuerza de trabajo por su salario. Bajo dicha visión el proletariado se ve como un sujeto histórico que va a realizar la revolución proletaria, ya que se pone énfasis en la autonomía de la clase obrera y en la fuerza de los sindicatos como fórmulas para repensar el quehacer político y proponer cambios y transformaciones como los siguientes: libertad de organización sindical, lucha sindical, defender los intereses económicos de los trabajadores, instalar una dictadura del proletariado, luchar por liberar al hombre de la explotación capitalista, que al trabajador se le vea como persona y no como instrumento, etc.

Los distintos sindicatos en su estructuración y evolución como movimiento obrero se veía fuertemente influencia en su pensamiento y práctica política de parte del movimiento comunista internacional y por el partido comunista salvadoreño, el que tenía una influencia muy directa, ya que incluso los líderes sindicales eran al mismo tiempo miembros de este partido y lideres del movimiento obrero, por lo que este estaba ligado a la línea política marxista. 

“Un acontecimiento importante de resaltar fue la Revolución Cubana de 1959, que hizo renacer las esperanzas de liberación de las clases populares”
. Su influencia se hizo sentir en toda Latinoamérica haciendo tambalear a muchos gobiernos, incluido el gobierno del Cnel. José Maria Lemus, quien después de recibir “asesorìa” en los EE.UU., desata una fuerte represión en el mes de Septiembre de 1960. Contra todas las fuerzas democráticas: estudiantes universitarios (la Universidad de El Salvador fue allanada), obreros y militantes de oposición. Ante tal situación el gobierno de Lemus es derrocado el 26 de Octubre de ese mismo año. 

 Asume el poder la junta de gobierno y solamente estuvo tres meses, fue derrocada por un golpe de estado dirigido por civiles y militares, que llegan al poder con el nombre de Directorio Cívico Militar. Ante el repudio popular con que este nuevo gobierno es recibido, este propugna ganarse la voluntad popular dictando algunas leyes (Ver tabla 2), de aparente beneficio para los sectores populares a los cuales iban dirigido.

TABLA 2

LEYES PROPUESTAS POR EL DIRECTORIO CÍVICO MILITAR A LOS SECTORES POPULARES EN LOS AÑOS 60’

	LEYES DECRETADAS
	FECHAS DE APLICACIÓN

	1. Ley de descanso semanal remunerado para los trabajadores del campo.

2. Ley de protección del salario

3. Estatuto protector de los trabajadores del campo.

4. Ley transitoria de fijación de salarios mínimos para empleados de comercio.

5. Ley de aprendizaje.
	· 27 de Febrero de 1961.

· 25 de Abril de 1961.

· 01 de Junio de 1961.

· 26 de Junio de 1961.

· 07de Noviembre de 1961.


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01,  Con Base a Lilian Araceli Morales y Otros, “Sindicalismo en El Salvador 1975”, Estudiantes Egresados en  Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006. 

Las leyes propuestas por el Directorio Cívico Militar son dictaminadas con el objetivo de persuadir a los obreros para que éstos manifestaran sus formas de lucha más pasivas. Además, con dichas leyes se buscó fortalecer el rol que desempeña el Ministerio de Trabajo, el cual consistía en garantizar el cumplimiento de la Normativa Laboral y  gozar de  la confianza de los trabajadores y empleadores posicionándose a la vanguardia de los Ministerios de Trabajo de la Región; pero al final éstas no fueron consensuadas con los obreros, aunque en general fueron de vital importancia para dicho sector.

El Código de Trabajo se promulgó el 22 de Enero de 1963 durante el período presidencial del Cnel. Julio Adalberto Rivera. Aunque no se permitió en las discusiones la participación  de los obreros como parte interesada, dicho Código contiene una serie de disposiciones que intenta sistematizar todo lo relacionado con los aspectos laborales.

De acuerdo a la crítica epistemológica hemos identificado una grave contradicción en relación a la promulgación del primer Código de Trabajo, ya que de acuerdo a los análisis históricos, primero se crea la institución encargada de aplicar las leyes laborales sin antes haberlas elaborado. Esto nos hace reflexionar los procesos amañados que han ejercido los distintos regímenes en nuestro país, en el sentido de que se crean instituciones públicas las cuales en sus primeros inicios laboran y sancionan de acuerdo a los intereses del Estado y de los empresarios también. Ante tal situación los obreros quedan en desventaja ya que tienen que luchar en contra de esa institucionalidad y de la represión que se genera a partir de la no legalidad de sus formas de organización (sindicatos, gremios, asociaciones, cooperativas, etc.).

El  primero de Mayo de 1963, se forma el comité pro-celebración del día de la solidaridad internacional de los trabajadores. Pasada la celebración surge la idea de que este comité continué trabajando por la unidad de los trabajadores y asume el nombre de Comité Unitario Sindical Salvadoreño (CUSS) que aunque no logra la unificación de todos los trabajadores, tuvo gran influencia en veinte sindicatos del país que pasaron a formar la Federación Unitaria Sindical de El Salvador (FUSS). Posteriormente se desarrollaron otra serie de movimientos tendientes a lograr la unidad de los trabajadores, ya que si bien es cierto se habrá buscado la unidad de los obreros a través de la federación antes mencionada, no se logra el objetivo principal de la unidad sindical, debido a intereses individuales y no colectivos, es decir, que la dispersión es una de las constantes que en ese momento tenía el movimiento obrero. 

De acuerdo al análisis crítico de la estructuración del movimiento obrero, hay que destacar que la teoría de los movimientos sociales en esta época tiene su adversario, que es el Estado; su objetivo es la conquista del poder a través de la lucha revolucionaria, su proyecto político es la transformación del sistema capitalista a socialista. De acuerdo a la direccionalidad hemos identificado que el movimiento obrero posee como punto de lanza a los obreros del sector industria, que van liderando la lucha revolucionaria a través de su organización sindical, y sus tácticas de lucha por ejemplo: huelgas, manifestaciones, movilizaciones, etc. La tarea de los sindicatos es, primero, procurar la unión de los trabajadores para defender mejor sus derechos y, segundo, lograr en los contratos colectivos mejores condiciones de trabajo para sus agremiados; las anteriores son consideradas acciones inmediatas. Las acciones mediatas se refieren a la transformación del Estado con el objetivo de que éste proporcione mejores condiciones de vida a los trabajadores; lo que se convierte en acciones de carácter político. Algunos objetivos específicos de los sindicatos son: un salario justo, mejores condiciones de trabajo, empleo estable para toda persona. 
Según hemos reconstruido la situación del movimiento hasta esta época, trata de incidir a través de su forma de lucha mejorar  las condiciones sociales, económicas y políticas de la clase obrera, que ve representado sus intereses de clase en las confederaciones, antes mencionadas, que les permiten reivindicar su situación laboral. Destacamos que el movimiento obrero posee en su organización condiciones objetivas, que buscan un proyecto de tipo socialista que pretende fortalecer la acción colectiva a través de lo político. Además, en la participación sus consignas de lucha eran de largo alcance ya que propiciaban la obtención de mejores condiciones de vida para la clase obrera. En relación a  la concientizaciòn, posee una identidad de clase explotada por el gran capital lo que contribuía a aumentar sus demandas, ya que tenían como estandarte de lucha el paradigma clásico, es decir, la teoría de las clases sociales. 

1.1.1. El Movimiento Popular  de Masas de la Lucha Económica a la Lucha Política 1970-1980

                    “En los primeros años de la década del 70’, se inicia un desarrollo impresionante de las organizaciones populares, que condujo a la formación de un amplio movimiento popular, con la participación de organizaciones, campesinas, sindicatos, movimiento estudiantil, movimiento magisterial, profesionales, organizaciones comunales y otros”
. El Movimiento popular: se puede definir como el salto cualitativo que dan las organizaciones sociales (obreros, estudiantes, campesinos, empleados públicos) pasando de la lucha reivindicativa a la lucha política, es decir, en busca de la toma del poder a través de la revolución; en este nivel el movimiento obrero pasa a movimiento popular, articulando lo objetivo con lo subjetivo. 

La organización FECCAS que, “En muy pocos años y con escasos recursos se conformo en un importante movimiento campesino con enormes potencialidades de crecimiento y acción”
. Según identificamos en el párrafo anterior los campesinos fortalecieron su presencia en el escenario socio-político, proyectando y unificando más el movimiento de masas.

De acuerdo a lo anterior, se habla de organización popular ya que los distintos sujetos sociales coinciden con un proyecto político-militar común que es la obtención del poder a través de la lucha ideológica y revolucionaria, desarticulando así la represión de régimen capitalista.

“En el año de 1975 se crea el Bloque Popular Revolucionario (BPR), producto de una masacre estudiantil el 30 de Julio de ese mismo año.  Además, ya se había formado el Frente de Acción Unificada (FAPU, en 1974), que también aglutinaba a organizaciones campesinas, obreras, estudiantiles y pequeña burguesía etc.”
. Este cambio de movimiento obrero a movimiento popular es producto de la represión social, por tal razón los niveles de lucha trascienden de lo reivindicativo a lo político, por lo cual surgen nuevas formas de organización en fuerzas sociales mucho más combativas y radicales al cual el movimiento obrero se incorpora según su tendencia ideológica. Para mayor claridad a todo lo anterior (ver anexo 2 en P. 133).

Dicho período fue para el movimiento obrero una etapa de intensa lucha, organizando protestas y una gran cantidad de huelgas, unas exitosas y otras que fueron derrotadas.  “Dos de las huelgas victoriosas dan inicio a este período: la de los obreros del Sindicato de Maquinaria Pesada, que construían la autopista San Salvador–Santa Ana, a principios de 1975; y a mediados del mismo año, la de los obreros de la Fábrica de Muebles “Industrias de Centroamérica (INDECA), situada en San Salvador”
. Las huelgas anteriores se llevaron a cabo porque la oligarquía salvadoreña no quería reajustar los niveles de vida, ni compartir el poder económico, ante dicha situación para los militares cualquier intento de organización fuera del control del gobierno era peligroso y las organizaciones populares eran sencillamente subversivas. Después de estas dos huelgas se generalizan e intensifican las luchas obreras, teniendo como constantes, independientemente de sus resultados, un alto espíritu de combatividad (frente a la creciente represión del gobierno y la patronal). 

Este período se caracteriza por el desarrollo de nuevas formas y métodos de organización y lucha en el seno de la clase obrera y del movimiento popular en general, destacando sus tácticas de lucha como: movilizaciones urbanas, propagandas, huelgas, tomas de edificios y fábricas, manifestaciones, marchas de protestas por la represión del régimen, acciones callejeras, y apoyo a las huelgas laborales, etc. Se avanza de la lucha predominantemente económica a la predominantemente política, especialmente a través de las huelgas de solidaridad, es decir, el apoyo de sindicatos de distintas ramas económicas de manera indirecta. Por otra parte, la huelga de hecho de la clase obrera con sus métodos rompe los diques de la legalidad burguesa, por ser revolucionaria, con sus triunfos, es decir, con la mayor participación de las masas a dichas organizaciones, dando como resultado una conciencia social, confrontando así al pacifismo de la burocracia sindical.

Consideramos que en esta época el movimiento obrero si poseía una conciencia de clase explotada, ya que se ve reflejado en las huelgas realizadas anteriormente. Lo que demuestra que el régimen militar ejercía altos niveles represión contra la organización y participación de los obreros, ya que eran considerados como su principal adversario en el sentido que pretendían llegar al poder político.

El triunfo de la Revolución Sandinista en Nicaragua, julio de 1979, fortalece aún más el factor subjetivo en términos ideológicos. En este año el problema de la toma del poder por el movimiento popular se pone a la orden del día. Esto es producto de la profunda crisis económica, social y política de nuestro país. El aislamiento nacional e internacional del régimen del General Humberto Romero se profundiza cada vez más, debido a su desprestigio, a sus contradicciones internas y al empuje de la lucha popular. La lucha revolucionaria había alcanzado niveles superiores en el aspecto político – militar: se entraba a una fase de transición, de una guerra de resistencia a una guerra ofensiva. 

El movimiento popular alcanza su mayor nivel de desarrollo y de correlación de fuerzas en los años de 1979 y 1980, “su punto culminante de la lucha política de masa fue la manifestación que recorrió las calles de San Salvador, el 22 de Febrero de 1980, con doscientas mil personas, la cual fue reprimida, ya que fue un acto sangriento que constituyó el punto más alto de la lucha en una forma más abierta pero contando con grupos de autodefensa armados”
 . 

En el marco del ascenso de la lucha revolucionaria, el movimiento popular fue construyendo espacios de unidad hasta llegar a la conformación de las siguientes organizaciones de masas: 

TABLA 3

VINCULACIÓN ENTRE ORGANIZACIONES POLÌTICA/MILITAR, ESTRUCTURA ARMADA Y ORGANIZACIONES DE MASAS

	ORGANIZACIÓN POLÍTICA MILITAR
	ESTRUCTURA ARMADA
	ORGANIZACIONES DE MASAS

	1970-Fuerzas Populares de Liberación Nacional (FPL)
	1970-Fuerzas Armadas Populares de Liberación (FAPL)
	1975-Bloque Popular Revolucionario (BPR)

	1971-Partido de la Revolución Salvadoreña (PRS)
	1971-Ejército Revolucionario de Pueblo (ERP)
	1977-Ligas Populares 28 de Febrero (LP –28)

	1975-Resistencia Nacional (RN)
	1975-Fuerzas Armadas de la Resistencia Nacional(FARN)
	1974-Frente de Acción Popular Unificada (FAPU)

	1979-El Partido Revolucionario de los Trabajadores Centroamericanos (PRTC)
	
	1979-Movimiento de Liberación Popular (MPL)


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Con Base a Edgar Jiménez y Otros, “El Salvador Guerra, Política y Paz 1979-1988)”, Estudiantes Egresados en  Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

Ideológica y políticamente las organizaciones que conforman al Frente Farabundo Martì para la Liberación Nacional (FMLN) y el Frente Democrático Revolucionario (FDR) tienen distintos planteamientos en lo que respecta a la estrategia militar a seguir sobre sucesos políticos como las elecciones, la participación en el gobierno de coalición, si desean o no el socialismo y otros aspectos propios de sus proyectos políticos. En dicho contexto“ surge un programa unitario denominado Plataforma programática del gobierno democrático revolucionario, cuyas partes medulares son las siguientes: derrocar la dictadura militar reaccionaria de la oligarquía y el imperialismo, poner fin al poder  político, económico y social de los grandes señores del capital y de la tierra, asegurar los derechos y libertades democráticas para todo el pueblo, particularmente para las masas trabajadoras, traspasar al pueblo mediante la nacionalización, la creación de empresas y asociaciones los medios de producción y distribución, elevar el nivel material y cultural de la vida de la población, crear el nuevo ejército popular revolucionario, impulsar la organización popular en todos los niveles, orientar la política exterior y las relaciones internacionales del país”
. 

La ofensiva político–militar del 10 de Enero de 1981 lanzada por el FMLN marca el final de dicho período, ya que se pasa a la lucha político-militar. Esta ofensiva general de la insurgencia se da en condiciones de reflujo de masas y como una respuesta a la contraofensiva del régimen. Este período se caracteriza por un desarrollo muy desigual, es decir, que no se podía comparar el apoyo económico, armamentista que brindaban los EE. UU., y la oligarquía nacional a las fuerzas armadas del país en relación al comportamiento político de las masas y los límites de ésta para hacer coincidir el mayor impulso de la guerra con el momento de mayor disposición insurreccional de la clase trabajadora y del pueblo en general.

El otro factor, de carácter interno, que incide en el trabajo organizativo, es el repliegue y abandono objetivo y estratégico que las organizaciones revolucionarias hicieron del trabajo gremial y político en el seno de las masas urbanas, esto se debe a la ofensiva aludida, donde los sindicalistas se incorporan a la lucha armada y se trasladan a la clandestinidad en el campo de guerra.  

Después de la ofensiva, la situación gremial y política del movimiento obrero en general, se vuelve aún más difícil. Hay repliegue temporal de todo el trabajo organizativo acumulado en los años setentas y tensionado durante el precedente auge de masas. Este se expresa en los diferentes aspectos: una acefalìa sindical generalizada, separación de bases y dirigencias, dispersión orgánica en las bases, cese de la actividad reivindicativa, estancamiento y retroceso en las conquistas laborales, disminución del número de afiliados, etc. 

Dicho repliegue se dio y se acentuó, pero el movimiento no cayó al vacío, largos años de paciencia y trabajo habían inculcado entre las masas “que la lucha era larga y dolorosa”
 . A partir de Junio de 1981, cuando comenzó la iniciativa de la táctica militar y política por parte de la fuerza revolucionaria, la experiencia de las meses anteriores y la reflexión crítica de los mismos, permitió comenzar a estructurar bajo nuevas bases la lucha política de masas, a la vez que se fueron encontrando nuevas formas de articulación entre esta y la lucha armada revolucionaria, la cual cobra a partir de esos días renovado impulso; lo anterior demuestra la necesidad de formas clandestinas de lucha como única forma de resistir al despiadado ataque de los escuadrones de la muerte. Se retoma y se profundiza la elaboración e impulso de las plataformas reivindicativas propias a cada sector social, así mismo se dio especial atención al trabajo en sindicatos y gremios así como a los comités populares de barrios, etc.

A lo largo de 1982 se desarrolla un trabajo que pasó inadvertido en la mayoría de los observadores de la lucha salvadoreña, quienes ponían especial atención en las acciones  militares políticas diplomáticas del FMLN-FDR, produciendo resultados que provocaron un salto cualitativo en los años siguientes. Fue así que al finalizar el año de 1983 se dio una revisión del movimiento durante los primeros diez meses, mostraba la realización de más de cincuenta actividades de huelgas, demandas laborales, denuncias, etc., cuestión que parecía imposible ante las condiciones de guerra popular revolucionaria existentes en el país,  el control y la represión que este implicaba.

Esta situación es producto de dos factores: uno externo, la represión masiva y selectiva del régimen en contra de la clase trabajadora en particular, la cual se manifestó en diferentes formas: campaña de guerra psicológica a través de los medios de comunicación social, despidos masivos de trabajadores, ilegalización de las huelgas dándoles el carácter de delitos políticos, amenazas, persecución, captura, tortura, detención arbitraria, enjuiciamiento, desaparición y asesinatos de bases y dirigentes sindicales, destrucción de locales sindicales y gremiales, cierre fraudulento de centros de trabajo, disolución de sindicatos, etc.

Otro factor que incidió fue la necesidad que tuvieron las organizaciones de izquierda de adecuar la táctica político–militar a la situación pre-insurreccional que vivía el pueblo. Esta adecuación exigió el traslado de cuadros políticos-gremiales al trabajo político–militar, debilitando la conducción política en los centros de producción, como resultado de la transformación orgánica entre la vanguardia y clase trabajadora.

Además se abandona de pronto la lucha reivindicativa desde el movimiento obrero y, por lo tanto, la actividad de estos se ve como interrumpida, pero lo que está pasando es que se está trasladando a otro plano, el militar debido a la situación imperante. Hay una amplia alianza entre obreros, campesino, estudiantes, empleados, profesionales y políticos, etc., tal como se presenta en la siguiente tabla.

TABLA 4

DE 1980 A 1986, SURGIMIENTO DE ORGANIZACIONES SINDICALES

	AÑO
	ORGANIZACIÓN
	SIGLA

	1980
	Federación Sindical Revolucionaria
	FSR



	1981
	Confederación Nacional de Trabajadores
	CNT

	1982
	Unión Popular Democrática
	UPD

	1983
	Confederación General del Trabajo

Movimiento Unitario Sindical y Gremial de El Salvador
	CGT

MUSYGES

	1984
	Confederación de Organizaciones Cooperativas de El Salvador
	COACES

	1985
	Comité Primero de Mayo
	CPM

	1986
	Unión Nacional de Trabajadores
	UNTS


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

El primero de Mayo de 1984 se realiza la primera manifestación pública de trabajadores, después de cuatro años en que esta actividad de masas había sido suspendida debido a la represión gubernamental, y a la primera ofensiva, lo cual no les permitió exponerse a la nueva realidad, ya que se arriesgaban a ser secuestrados y asesinados por la represión de esa época. 

En ese mismo mes se dieron las huelgas del Instituto de Telecomunicaciones (ANTEL), del Ministerio de Hacienda, la de Correos y de la Fábrica de Cemento de El Salvador (CESSA). Otra situación que se debe recalcar durante el período del presidente José Napoleón Duarte es la inconformidad en la aplicación de políticas de estabilización económica implementadas por la administración en los denominados “paquetazos económicos”, los cuales consistían en la nacionalización de la banca y del comercio exterior, la reforma agraria, los que solamente se quedaron en buenas intenciones, ya que no cumplieron con las expectativas de beneficiar a la población salvadoreña. Ante tal situación aparecen otros líderes sindicales que retoman las organizaciones de obreros, empleados y campesinos contra los paquetazos en el marco de un contexto de guerra.

“El 9 de Febrero de 1986 se celebro en San Salvador la Asamblea por la Supervivencia de los Trabajadores, en la cual se acordó formar la Unidad Nacional de Trabajadores Salvadoreños (UNTS) y exigir la derogación del Paquete Económico. A dicho acuerdo se suscribieron la Confederación de Asociaciones Cooperativas de El Salvador (COACES), la Unidad Popular Democrática (UPD), la Central de Trabajadores Salvadoreños (CTS) y la Asociación General de Empleados del Ministerio de Hacienda (AGEMHA). Contó además con el apoyo de la Asociación Nacional de Educadores Salvadoreños (ANDES), el Sindicato de Trabajadores del Seguro Social (STISSS), la Asociación Sindical de Trabajadores de Telecomunicaciones (ASTEL)”

En 1986 la lucha se centra en tres asuntos principales: hasta Abril, gira en alrededor del Programa de Estabilización y Reactivación Económica y tiene un contenido eminentemente reivindicativo–económico; hasta Septiembre gira alrededor del diálogo frustrado de Sesori entre las partes beligerantes y tiene un contenido predominantemente político; y al finalizar el año está marcado por los sucesos del terremoto del 10 de Octubre del mismo año.

 La característica general de este período ha sido, por un lado, una tendencia hacia la radicalización de las formas de lucha de masas en la ciudad y, por otro, un esfuerzo de crecimiento orgánico de nuevas organizaciones populares para obtener el poder político, es asì como se persigue búsqueda de una mayor amplitud y flexibilidad en las alianzas y relaciones con otras fuerzas sociales.

La actividad reivindicativa en 1987 se inicia con el segundo paquetazo económico (que contenía el llamado impuesto de la soberanía nacional) y la ley del reclutamiento forzoso, aprobados por el gobierno de Napoleón Duarte a finales del año anterior. El régimen, frente a la tendencia de una radicalidad mayor del movimiento de masas, ha introducido algunas modificaciones a la represión selectiva, tecnificada y legalizada. Por una parte, la selectividad ha comenzado a apuntar a la dirigencia abierta de masas y por otra parte, se ha incrementado en las ciudades la actividad de los escuadrones de la muerte por parte de la derecha.

En el contexto latinoamericano el Instituto Americano para el Desarrollo del Sindicalismo Libre (IADSL), que supuestamente representaba a los obreros norteamericanos en Latinoamérica y operaba en 22 países de la misma región, se convirtió para el caso de El Salvador en un colaborador indispensable del esfuerzo norteamericano por crear un centro democrático y promovió la unión popular democrática. Pero cuando ésta no estuvo dispuesta a sacrificar su base social en beneficio del proyecto norteamericano, el IADSL ha tratado de destruir inútilmente el movimiento sindical que creó en 30 años de trabajo. “Michael Hammer monto la primera oficina de IADSL en El Salvador con el aval de un régimen militar de tendencias modernizantes”
.

Debido a factores externos influyentes en El Salvador mediante el sistema capitalista que privilegia la explotación social y el libre mercado, los sindicatos han sido sometidos a diferentes represiones por parte del Gobierno Central y empresarios, para producir mayores ganancias económicas, a costa de la explotación de la fuerza de trabajo del obrero sindicalizado, reduciendo sus condiciones laborales (a bajos salarios, deficientes servicios de salud, inadecuado e inseguro ambiente laboral, aumento de la jornada laboral, etc.).

Para finalizar, “lo que esto significa es sencillamente que los sindicatos tienen que hacer frente a una inmensa gama de intereses diferentes y en parte divergentes que tienen su origen en realidades tanto del primer mundo y del cuarto”.
 Pero aunque ciertamente satisfactorio eso todavía no sería suficiente para conservar su legitimidad y compensar la pérdida de influencia en la sociedad a causa del proceso de estructuración, los sindicatos deben buscar la forma de influir en el nuevo orden económico y social que se está gestando en la actualidad para aumentar su presencia.

Esta situación se agudizó aún más durante los periodos de gobiernos militares, donde los que defendían sus derechos laborales eran perseguidos y asesinados brutalmente sin respuesta de ninguna instancia que velara por sus derechos humanos.

En la década analizada anteriormente, empieza a tomar fuerza una etapa más desarrollada del capitalismo que es el neoliberalismo, aplicado a la economía de los países subdesarrollados como el nuestro. Aquí se inician nuevas formas de relaciones de producción económica que afecta a la población en general, junto con la medidas de ajuste estructural llevas a cabo por gobiernos de pensamiento neoliberal.  Además se da la conformación de nuevos sujetos sociales que se aglutinan para formar la lucha popular de masas, donde ya no es el obrero industrial el principal protagonista de la lucha reivindicativa sino que surgen nuevos cuadros sindicales que aglutinan a los empleados públicos.(ver 3 anexo en P.134 ).

En el contexto anterior como equipo de investigación consideramos que la lucha del obrero organizado la ubicamos dentro del paradigma de los movimientos sociales clásicos, ya que a partir de la década del 90`se comienza a manejar la categoría de movimiento sindical,  la que aglutina a las clases bajas y medias tanto del sector público como privado, es decir que aquí la organización del obrero trasciende a nivel institucional, ya que estos son reconocidos legalmente por el Código de Trabajo y por Ministerio de Trabajo y Previsión Social; es de aclarar que esta institución cambia de nombre, de acuerdo los nuevos tratados y  convenios ratificados por el Gobierno Central y la OIT.

Se observa, que existen más sindicatos del sector privado, a diferencia del sector público ya que en estos últimos no se les reconoce ni permite el derecho a la libre sindicalización. Aunque hay que destacar que en el año de 1948 se establece el Convenio 87 referente a la libertad sindical, que reconoce el derecho a organizarse y que en el artículo 5 “establece que las organizaciones de trabajadores y empleadores tienen el derecho de constituir federaciones y confederaciones, así como el de afiliarse a las mismas, y toda organización, federación o confederación tiene el derecho a filiarse a organizaciones internacionales de trabajadores y empleadores”.

La situación del movimiento obrero a movimiento popular en 1988, preparan las bases ideológicas militares para la ofensiva de noviembre de 1989, es decir que se pretende dar el salto de lo cuantitativo a lo cualitativo en relación a tomar el poder a través de la lucha revolucionaria. Otro factor importante a destacar es que el presidente Napoleón Duarte termina su periodo presidencial prácticamente aislado por los sectores empresariales y económicamente poderosos y sin el apoyo de los sectores populares, solo contaba con el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos. 

Además, se debe resaltar en dicho período del Presidente Duarte el inicio de una serie de diálogos en busca del cese al enfrentamiento armado, pero que no se obtuvieron los resultados esperados. Se propusieron reformas contrainsurgentes, como la reforma agraria y nacionalización de la banca, etc., en este período caracterizamos al movimiento obrero como dependiente de las acciones del movimiento popular, ya que ha trascendido de lo reivindicativo a lo político, es decir, buscan obtener el poder del Estado a través de la lucha revolucionaria. Otra situación importante es que existe una unidad sistemática de todos los sectores sociales en busca de un proyecto político en común. 

El significado que adquiere el movimiento popular es trascendental en el sentido que posee una organización, participación y concientizaciòn definida en relación a que buscan transformar a los regímenes militares del país. La situación del movimiento popular a finales de está década pierde fuerza en sus luchas, ya que el mundo socialista decae producto del auge del modelo neoliberal que implico la ruptura marxista, dando como resultado que el sector trabajador se debilitara en su organización y concientizaciòn, quedando sin rumbo o dirección; posteriormente en la década del 90`aparece como movimiento sindical.

1.2.  LAS POLÍTICAS NEOLIBERALES Y SU INCIDENCIA EN EL           

       MOVIMIENTO SINDICAL SALVADOREÑO

       La investigación se fortalece con al categoría de análisis movimiento sindical que potencia la organización, participación y concientizaciòn de los trabajadores/as. “Los críticos del modelo neoliberal plantean que las privatizaciones se caracterizan por debilitar o eliminar la organización sindical”
. En El Salvador se evidencia que las privatizaciones han afectado negativamente a los sindicatos. Durante los últimos diecisiete años en el poder del partido Alianza Republicana Nacionalista (ARENA), se han generado una serie de medidas en contra del movimiento sindical, es decir, que en cada uno de los periodos presidenciales les ha correspondido cumplir con una parte del modelo neoliberal que ha propiciado la segmentación y desarticulación de la organización sindical en el país, tal y como lo demuestra la siguiente tabla. 
TABLA 5

MEDIDAS IMPLEMENTADAS POR LOS GIBIERNOS DE ARENA EN MATERIA ECONÒMICA 

	Administración
	Año
	Medidas Relevantes en Materia Económica

	Presidente Alfredo Cristian

(1989-1994)


	1989

1990

1991


	Privatización Exportaciones del Café y azúcar

Privatización del Hotel Presidente

Privatización de la Banca

Privatización de Importaciones de Petróleo

Privatización de Consultas Externas del Sistema de Salud

Cierre del Instituto Regulador de Abastecimientos, IRA y del Instituto de Vivienda Urbana, IVU

Aplicación del Impuesto al Valor Agregado, IVA 10%

	Presidente Armando Calderón Sol

(1994-1999)
	1995

1998
	Privatización de Ingenios Azucareros

Privatización de la Distribución de Energía Eléctrica, las Telecomunicaciones, El Sistema de Pensiones y algunos Servicios de Hospitales Públicos

Creación de la Legislación y Promoción de las Zonas Francas y Recintos Fiscales

Incremento al IVA del 3%

	Presidente Francisco Flores

(1999-2004)
	1999

2000

2001

2002

2003
	Reformas en Turismo y Recreación

Implementación de la Dolarización 

Firmas de Tratados Bilaterales de Libre Comercio Con otros Países (Chile y México, Triangulo de Norte)

Concesiones de los Servicios de Seguridad y alimentación  del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS), Puertos y Algunos Servicios de Salud

Privatización Parcial o Total de Puertos, Aeropuertos y Ferrocarriles

Firma de Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos Junto al Resto de Países Centroamericanos

	Presidente Elías Antonio Saca 

(2004-2009)
	2004

2005

2006


	 Ratificación del Tratado de Libre Comercio Con Estados Unidos

Aprobación del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos

Creación de  la Política Industrial de Empleo en El Salvador como Complemento a los Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos 


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Con Base a Cardoza Ayala, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

Dicha situación se ha generado a través de una serie de políticas privatizadoras, concesiones que ha propiciado el cierre de empresas públicas y privadas que impacta directamente en el sector trabajador debido a la desaparición de la base social de grandes sindicatos en dichas empresas.
Así mismo, el neoliberalismo comienza a impactar de manera directa en la economía salvadoreña, ya que una serie de instituciones públicas de vital importancia pasan  a ser privatizadas, es decir, que son reguladas por el mercado a través de la ley de la oferta y demanda (libre competencia). Además, en lo social  se genera más desempleo, causando el debilitamiento de las organizaciones sindicales y, por ende, afecta  la calidad de vida de los trabajadores y empleados asalariados, provocando mayores niveles de inestabilidad social y migraciones internas (del campo a la ciudad) y externas (principalmente a los EE.UU., para enviar remesas a sus familiares). Así mismo, se da un aumento desmedido del sector informal, ya que estos al no poder incorporarse al mercado laboral formal, recuren por necesidad a las ventas callejeras.

Durante este período de estabilización y crecimiento se llevaron a cabo varias reformas tendientes a estabilizar varias cuentas macroeconómicas (fiscal, comercio externo, monetaria, cambiaria). "En primer término, las políticas económicas antes mencionadas pasan a integrarse en forma más sistematizada dentro de los Programas de Estabilización Económica y de Ajuste Estructural (PEE/PAE). Por tanto, analizar o describir la políticas económicas después de 1989 significa analizar y describir los PEE/PAE
".

Además, se dieron otros acontecimientos como el recorte de niveles de trabajadores públicos, muchos de los cuales formaban parte de las asociaciones de trabajadores de las diversas dependencias. Se calcula que para 1994 “se suprimieron arriba de 40 mil empleos en la administración pública, los ministerios más afectados fueron: Obras Públicas, el cual fue desplazado con la creación de FOVIAL (fondo vial), en cual contrata empresas privadas que eliminan al DUA (Dirección General de Urbanismo y Arquitectura) y la Dirección General de Caminos, desarticulando los sindicatos de dichas instituciones”
. Lo anterior demuestra, que el Estado continúa con más despidos para desarticular el movimiento sindical, incentivando más el funcionamiento de servicios por medio de la empresa privada, especialmente las transnacionales. Ante tal situación, con la modernización del Estado se pretende una reducción del mismo, convirtiéndose en facilitador y ya no en gestor de acciones. Por lo tanto se dan cierres de empresas públicas, donde no se permite o se restringe que los trabajadores se organicen en sindicatos y además los procesos de selección de los mismos se incluyan que estos no presenten signos de inclinación a favor de demostrar interés por estar organizados y por ende pertenecer al movimiento sindical.

De acuerdo a la lógica económica vigente, se vienen promoviendo nuevas formas de organización donde el gobierno central impulsará una ley de beneficio a los trabajadores, con la reestructuración de la “Ley especial para reactivación del empleo (LERE 2004)
”, teniendo como objetivo la recuperación del empleo. Dicha ley solo quedó en buenas intenciones, ya los trabajadores siempre siguen sufriendo los impactos generados por las políticas neoliberales, ya que se busca darle sustentabilidad legal a la flexibilidad laboral, que no es sino la pérdida de derechos sindicales y mayor explotación de los trabajadores / as. 

En el periodo actual, del Presidente Elías Antonio Saca tiene un rol fundamental en el desarrollo del progreso del país, debido a la urgente necesidad que tienen las empresas transnacionales de agilizar la última Generación de Reformas de los Programas de Estabilización Económica y Ajuste Estructural (PEE/PAE) (ver anexo 4 P. 137) , para poder implementar, por parte de dichas empresas, la flexibilidad laboral en su totalidad, en detrimento de los derechos que han consolidado a través del tiempo y  hasta la fecha los trabajadores/as organizados. Dicha situación repercute en la subcontratación, es decir que los empleos que se generan no son estables ni rentables al trabajador, y además no tienen ningún beneficio sobre libertad sindical y contratos colectivos, sino más bien genera subempleo, es decir que la población económicamente activa solo trabaja por temporadas y no tiene prestaciones laborales (seguros, ni aguinaldos, vacaciones, etc.).

En relación a fomentar el divisionismo y la coaptación, para muchos es conocido que la organización sindical salvadoreña ha sufrido serias transformaciones producto no sólo de la implementación de los programas de ajuste estructural y de estabilización económica, sino también de las diferencias entre las mismas asociaciones sindicales, donde el partido ARENA juega un papel fundamental en la coaptación de muchos líderes sindicales.

Se identifica que en este periodo, existe una ruptura en la organización sindical, ya que estos enfrentan una represión más sistemática por parte del Estado, es decir que las políticas de ajuste estructural adoptadas tiene por finalidad aumentar la acumulación de capital propiciando así una mayor explotación de la clase trabajadora y por ende agudiza la calidad de vida de la población salvadoreña en general. 

Con respecto a la apertura e integración,  se trata de profundizar la estrategia de apertura comercial a través del Tratado de Libre Comercio (TLC), promoviendo nuestras exportaciones e impulsando la atracción de inversión extranjera directa. Esto redundará en beneficios sustantivos para la generación de empleo y la transferencia de tecnología”
. Lo anterior demuestra que se van a generar fuentes de empleo sin sindicalización, que repercutirá en una mayor presencia de transnacionales con inversión en maquilas, hoteles, servicios y comunicación impactando de forma negativa al movimiento sindical.

Consideramos que las tres generaciones de reformas implementadas por los gobiernos de ARENA no han dado el resultado que ellos esperaban, ya que dichas medidas sólo favorecieron al gran capital, dejando de lado a la  mayor parte de la población, y en especial a la clase trabajadora del país, la cual ha sido impactada con las políticas laborales flexibles, dando como resultado la apatía a la libre sindicalización. (Ver anexo 5 en P. 138).

CUADRO 1

DESPIDOS 2000-2002

	DESPIDOS
	No. DE PERSONAS
	PORCENTAJES (%)

	Instituciones gubernamentales
	29,993
	95.62

	Sector maquila
	1,375
	4.38

	total
	31,368
	100


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Con Base a Oscar Péñate, “El Salvador Mundo Laboral y Sindicatos 2001-2002”, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

De acuerdo a lo anterior, creemos que estas medidas tienden a agudizar más la situación social y sindical del país, ya que las privatizaciones, tratados comerciales (TLC) y reformas judiciales (ley anti terrorista), están encaminadas a beneficiar los intereses de los empresarios (nacionales e internacionales) optimizando la utilización de los recursos del país, propiciando así que las personas despedidas se inserten al sector informal. 

Finalmente, evidenciamos que durante los cuatro periodos de gobierno de ARENA, ninguno se ha interesado en crear en sus agendas de gobierno una política sindical, que beneficie a las grandes mayorías de la población mejorando de manera sustancial la calidad de vida de éstos, sino por el contrario han buscado el beneficio directo de las grandes empresas y corporaciones trasnacionales, y prueba de ello son los paupérrimos salarios ($174.00 área urbana), que devengan los trabajadores / as, agudizando así, la pobreza y alto costo de la vida “donde la canasta básica ampliada es de $ 260.04 en el área urbana y de $ 192.56 para el área rural”
. Estos datos reflejan que no se cubren las necesidades básicas de al clase trabajadora.  

La definición que construimos de movimiento sindical consideramos que hay presencia de el, en el sentido de que esta conformado por diversos estratos sociales (empleados públicos, profesionales, obreros, etc.), que tienen como punto de equilibrio el respeto y aplicación de los artículos contenidos en el Código de Trabajo. 

En cuanto a sus formas de lucha consideramos que estas no han variado a excepción de que ya no se busca el poder político a través de la lucha armada, sino más bien utilizan como mecanismos de presión las huelgas, las tomas de calles, comunicados de prensa, boletines o panfletos, etc., para reivindicar sus demandas principalmente laborales relacionadas con aumentos salariales, contratos colectivos, no a los despidos, mejores prestaciones sociales.      

“El fenómeno sindical muestra viejos problemas: disminución en la membresía, reducción de la capacidad económica al perder cuotas sindicales y apoyo económico de otras entidades, reducidos espacios de participación en su interior”
.

La poca afiliación sindical conlleva a que los trabajadores no logren defender sus derechos laborales fundamentales, permitiendo que los empresarios implementen medidas flexibles como nuevas formas de explotación laboral, sin ningún tipo de oposición, en detrimento de los trabajadores. De acuerdo a lo anterior, (ver anexo 6 en P 139). 

    1.3. CONTRADICCIONES Y TENDENCIAS DE LA ORGANIZACIÒN Y 

             PARTICIPACIÒN EN EL MOVIMIENTO SINDICAL

             De acuerdo al análisis de la realidad en relación al movimiento sindical hemos identificado que existen varias contradicciones, pero destacamos las mas importantes: la referencia excesiva al Estado mediador, es decir, un sector del sindicalismo se “casó con el Estado”, con la idea de que una cercana relación y negociación con éste, garantizaba éxitos en las negociaciones salariales o influencia en las medidas sociales y laborales de los gobiernos. Este sindicalismo de prebendas lesionó la autonomía sindical.

Además, se ha propiciado el olvido de la autonomía sindical en el sentido de la escasa participación del Movimiento Sindical que proviene de la subordinación al Estado y dependencia de los partidos políticos, lo que conlleva a la instrumentalización, manipulación, utilización del sindicato y la dirigencia. “Otro rasgo que revela el inicio de la descomposición sindical, esta representado por la división que tiene lugar al interior de las federaciones históricas y por los rápidos y profundos reacomodos sindicales que produjeron la aparición de nuevas tendencias ideológicas en el mundo sindical”
.

También, la unidad - sectorializaciòn, a tenido una expresión de atomización, es decir, que las distintas organizaciones sindicales (movimiento sindical), han sufrido divisionismo interno debido a que se han priorizado más los intereses individuales que los colectivos,“ la atomización del movimiento sindical es expresada en el número de federaciones, confederaciones, y sindicatos, que constituye un valladar para lograr una unidad orgánica y en la acción encaminada al planteamiento de propuestas a los principales problemas laborales y de la realidad nacional, así mismo representa un obstáculo para dar respuesta coordinada a las políticas públicas que afectan al sector trabajador”·

Otra situación que se observa en la última década en cuanto al comportamiento del movimiento sindical, es el relacionado con el divisionismo por razones ideológicas, por autoritarismo y corrupción que han sido constantes y han estado presentes.

Además, se ha dado una disminución de los recursos económicos dentro del movimiento sindical, debido a que existen bajos salarios los cuales ni siquiera alcanza para cubrir las necesidades básicas del grupo familiar, mucho menos va alcanzar para realizar aportaciones simbólicas en beneficio del movimiento sindical.

También, se puede evidenciar que las mujeres presentan pocos cuadros sindicales, debido a que ellas cuentan con tiempo limitado por sus actividades diarias (como son el de su empleo, tareas domésticas y atención del hogar), esto da como resultado que las mujeres sean los sectores donde se incumplen con mayor facilidad los derechos laborales y no logren incorporarse los diversos sindicatos.

“Es evidente el bajo nivel de las mujeres en las organizaciones sindicales, hay ramas como la construcción donde la participación es casi inexistente, aquellas federaciones o confederaciones que tienen trabajo organizativo principalmente en el comercio, servicios y maquila son los que reportan un porcentaje mayor de participación de las mujeres en la actividad sindical”
.

 En virtud de lo anterior consideramos urgente y necesaria la participación de las mujeres en la actividad sindical, lo cual requiere hacer conciencia en la dirigencia y bases sindicales sobre el derecho de las mujeres a la participación y de la necesidad e importancia que este tiene para el fortalecimiento sindical.

Consideramos para un futuro, que posiblemente sea desde ahora a la siguiente década, las relaciones laborales para el movimiento sindical en el país estarán caracterizadas por lo siguiente: desregulación y flexibilización del empleo formal, en este sentido prevemos que el escaso empleo formal será sometido a procesos de desregulación que implican la desaparición del mismo. Además se puede pronosticar que el movimiento sindical tendrá mayor inestabilidad laboral, dada la escasez de oferta de empleo formal y al incremento de la demanda de empleo, que en los últimos años se ha estado generando con mayor dinamismo en el sector informal. También, se visualiza una baja “sindicalización y escasos contratos colectivos”
, dando como resultado menor presencia de luchas reivindicativas, sustituyendo los sindicatos de empresa.

Las relaciones de trabajo, como efecto de la flexibilidad laboral, se volverán cada vez más injustas, perdiendo los/as trabajadores / as garantías de tutela actuales, o reduciéndolas a su mínima expresión, especialmente en lo relativo a manejo de jornadas y horarios de trabajo. Dentro de esta característica se visualiza al empleador como un agente sin ningún compromiso con la fuerza de trabajo, tanto en lo que se refiere al cumplimiento de prestaciones sociales como a la continuidad y permanencia del contrato individual de trabajo. Desde el Estado y gremiales de empresarios se profundizará la tendencia a la promoción de relaciones laborales “cosméticas”, es decir, de aparente bienestar pero con grandes injusticias en el fondo. Todo esto conducirá a una situación cada vez más precaria de las condiciones de vida de trabajadoras y trabajadores en El Salvador. 

Leyes anti-sindicales, acoso al sindicalismo ygestigmatización por ser sindicalista y/o del sindicato, esta es una característica del modelo económico, por tanto, existe la posibilidad de que en la próxima década se profundicen las conductas antisindicales, no sólo desde la perspectiva del empleador sino desde el mismo Estado. La libertad sindical se verá por tanto más deteriorada de lo que actualmente está sin que desde el movimiento sindical se vea un referente institucional que con responsabilidad intervenga en la solución de los conflictos y la sanción de las conductas antisindicales.

Incremento de la subcontratación, provocando dispersar más a los trabajadores en pequeñas unidades productivas y evitar la organización. Esta, es ya, una realidad que está deteriorando de manera acelerada las condiciones sindicales. Se prevé que el fenómeno de la subcontratación, como una alternativa para la reducción de costos en la mano de obra en la próxima década.

En uno de los últimos informes de la Organización Internacional del Trabajo, al abordar el tema relativo a la sindicalización en Centroamérica y pese a las protestas del gobierno salvadoreño al respecto, excluyo a nuestro país de aquellos en los que si ocurre el reconocimiento expreso de los trabajadores a ejercer libremente su derecho de asociación sindical, es decir, el resto de textos constitucionales de la región con excepción del nuestro.

“Pese a ello, hasta la fecha la situación jurídica de las organizaciones de trabajadores / as públicos continua igual, siendo un caso excepcional en Centroamérica y rasgo propio de El Salvador. Los argumentos del gobierno siguen siendo, los mismos: la supuesta inconstitucionalidad del reconocimiento genérico del derecho a la sindicación en el sector público. Los  únicos sindicatos que se encuentran reconocidos son tres: SEMHA, que todavía funciona de hecho, el Sindicato General de Empleados de la Salud, antes de enfermeros (SIGESAL), con personalidad jurídica pero actualmente un sindicato acéfalo, y el Sindicato de Trabajadores de la Salud (SITRASALUD)”
.

Siendo, en última instancia, un recurso extremo para lograr las reivindicaciones esperadas por el sector laboral, la huelga ha cumplido efectivamente este requisito, sobretodo en los últimos años. No fue usual recurrir a ella, pero si en el periodo de la denominada transición democrática en el país. De esta forma, tanto en “1993 como en 1994, el número de huelgas superó la treintena, tendencia que prácticamente se mantuvo entre 1998 y el año 2000, pero declino después del 2001, cuando se registraron 12, 36, 38 y 19 huelgas respectivamente en los años correspondientes a ese periodo.

Un dato interesante es que, a partir de 1994, las huelgas se situaron principalmente en el sector público pero no fueron un instrumento principal de la acción sindical en el sector privado, situación que cambio desde finales de los noventa a inicio a del nuevo siglo: las organizaciones sindicales de la empresa privada hicieron entonces un mayor uso de este recurso sobre todo en la industria manufacturera, la construcción y los servicios”
. 

Al realizar un análisis a las principales acciones sociales de los últimos años y una vez firmados los acuerdos de paz, la constante en las pocas huelgas registradas ha sido la problemática alrededor de incipientes pero sostenidos intentos por privatizar los servicios de salud y sus consiguientes afectaciones a fundamentales derechos laborales y sindicales, en detrimento del fortalecimiento institucional del sistema público de salud.

La huelga no ha tenido preeminencia en el ejercicio de la libertad sindical para los trabajadores / as. Otras medidas de hecho como los paros, marchas y tomas de calles e instalaciones, son las que se han constituido en los instrumentos por excelencia para presionar colectivamente e intentar incidir en la visión y actuación empresariales y de las instituciones del Estado en la defensa y promoción de sus intereses laborales y sindicales. 

La tendencia principal que identificamos como grupo de investigación es que con el desarrollo de las políticas neoliberales el movimiento sindical está siendo cada vez más marginado, debido al debilitamiento del marco jurídico laboral e institucional .Como tendencias secundarias se encuentran: en primer lugar, la posible reestructuración del MTPS, donde ya no será una institución reguladora de las relaciones laborales, sino que el mercado desempeñará dicho rol, aumentando así la flexibilidad laboral. En segundo lugar, se tiene la tendencia a la segmentación interna en movimiento sindical, producto de las dinámicas y reducciones de cuadros sindicales representativos, que han sido los más caracterizados por sus formas de acción y lucha en períodos anteriores, además existe ausencia de propuestas estratégicas e iniciativas para contrarrestar los cambios impuestos por el neoliberalismo. En tercer lugar, coaptación, divisionismo y la corrupción de algunos dirigentes sindicales, que son cómplices de la ausencia de la participación significativa de la mujer. En cuarto lugar, la ausencia de nuevos cuadros sindicales que procuren el necesario relevo sindical generacional, propiciando así una democracia al interior de los sindicatos. Finalmente, la ausencia de espacios reales de diálogos entre las afiliadas/os sindicales y sus dirigencias, propiciando así la crisis que esta llevando a la desaparición del movimiento sindical. Lo anterior demuestra que existe un bombardeo ideológico por parte del sistema para desarticular aún más al sindicalismo salvadoreño.

[image: image23.jpg]Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura





                          Marcha del Movimiento Sindical Celebrando el 1° de Mayo 2006

2.
DESESTRUCTURACION-ESTRUCTURACIÒN DEL MOVIMIENTO SINDICAL Y VISIONES DE LOS SUJETOS SOCIALES EN EL SALVADOR

	
	2.1.
	PROPUESTAS DEMANDAS, FORMAS DE LUCHA Y CRISIS DEL MOVIMIENTO SINDICAL
	

	
	2.2.
	VISIONES DE LOS SUJETOS SOCIALES EN RELACIÓN AL 

 MOVIMIENTO SINDICAL


	

	
	2.3.
	PERSPECTIVAS Y DIRECCIONALIDAD DEL MOVIMIENTO SINDICAL
	


2.DESESTRUCTURACION-ESTRUCTURACIÒN DEL MOVIMIENTO SINDICAL Y VISIONES DE LOS SUJETOS SOCIALES EN EL SALVADOR

    2.1. PROPUESTAS, DEMANDAS, FORMAS DE LUCHA Y CRISIS DEL   MOVIMIENTO SINDICAL



  2.1.1. Propuestas Reivindicativas del Movimiento Sindical

                        De acuerdo a los teóricos y especialmente a la visión de Alan Touraine, el movimiento sindical lo podemos caracterizar de la siguiente manera: en primer lugar, se destaca la identidad, esta se ve reflejada con la conciencia colectiva de las/os trabajadores / as en la afiliación sindical. En segundo lugar, el adversario lo constituye el gobierno central, la empresa privada nacional y transnacional a través de la política neoliberal. En tercer lugar la visión del movimiento sindical lo constituye la lucha por la reivindicación de las libertades sindicales en el país.

Según el radio de operaciones del movimiento sindical consideramos que este se manifiesta en el siguiente espacio geográfico según lo afirma Luis Corragio. En relación a la configuración espacial o territorial la cual se define a partir de “procesos los cuales están orientados a diversos fenómenos sociales que se ven influenciados por un sistema históricamente determinado de relaciones sociales”
. Es decir, que el modelo territorial trata de reflejar la forma en que una determinada sociedad se organiza y ocupa un territorio. 

Lo anterior significa que, el espacio geográfico juega un papel fundamental en la organización y movilización de personas, en este caso del movimiento sindical, dadas las características del Área Metropolitana de San Salvador (AMSS), la cual concentra la mayoría de las actividades económicas del país donde las demás exigencias se agrupan en dicho espacio. Es así, que cuando existen demandas de la clase trabajadora para la exigencia de sus libertades sindicales, las medidas de presión, es decir las marchas o movilizaciones de los distintos sindicatos, asociaciones o gremiales, confederaciones, federaciones y organizaciones sociales de hecho de todo el país, convergen y se aglutinan en la capital, tomando como símbolos de lucha histórica las plazas tales como: El Parque Libertad, el Parque Cuscatlàn, El Monumento al Salvador del Mundo, La Avenida Juan Pablo II, Plaza Barrios, La Catedral y el Boulevard Universitario, que son los puntos estratégicos donde se concentran los trabajadores organizados para expresarse públicamente.

Hay que destacar que en el escenario político-social de nuestro país, “las organizaciones sociales luchan por objetivos que van más allá de los intereses inmediatos de su gremio y en su lugar plantean además, proyectos, reivindicaciones y relaciones propias de la agenda nacional englobando a otras organizaciones sociales, es cuando se convierten en movimientos sociales”
.

De acuerdo a lo antes mencionado el movimiento sindical cumple con algunos criterios para ser un movimiento social, ya que sus reivindicaciones son de largo alcance porque no sólo velan por intereses de los afiliados al movimiento, sino por toda la clase trabajadora del país, que aunque se encuentre apática es beneficiada de manera directa con sus logros obtenidos en sus luchas.

Al analizar la realidad el movimiento sindical es ubicado por los algunos teóricos en el contexto de los movimientos sociales modernos, ya que estos adoptan la nueva realidad socio-política del país después de los Acuerdos de Paz, es decir, que se da una ruptura del paradigma clásico , donde los obreros eran los protagónicos y se pasa a una nueva composición o estructura, donde lo fundamental no es la lucha de clases sino la reivindicación de sus derechos sin llegar a buscar el control del sistema político. Además, “se dedican exclusivamente a la función de disminuir los efectos de la explotación económica y a realizar los arreglos institucionales para mejorar sus condiciones de vida”
.

De las ideas planteadas anteriormente, que son de orden teórico, el movimiento sindical pertenece a una nueva realidad y, por lo tanto, sus objetivos de lucha se adecuan al nuevo contexto de libre mercado. Partimos de la idea que “Después de los Acuerdos de Paz, se pudo apreciar como el entorno cambio casi radicalmente para las organizaciones de trabajadoras y trabajadores. De esa manera, sindicatos vinculados a las esferas gubernamentales y empresariales, al igual que los vinculados a los movimientos de izquierda tuvieron que buscar una nueva agenda o una nueva “línea” de trabajo. Como muy bien lo dijo en su momento  Shafick Handal, en una reunión propiciada por el Centro de Estudios del Trabajo  (CENTRA), con las organizaciones sindicales, recién terminado el conflicto: “ la nueva línea, es que ahora, ya no hay línea”, agregando que “los sindicatos debían construir su propia línea”, esto es, crear sus propias proyecciones estratégicas, identificar sus propios intereses, desarrollar sus propios mecanismos de acción, ampliar la contratación colectiva y la cobertura en la afiliación sindical”.

De esta manera, muchas organizaciones cuyo accionar dependía de la evolución del conflicto se sintieron en una situación de orfandad en su agenda, pues con la firma de la paz, las acciones a impulsar debían ser diferentes, no sólo en cuanto a agenda sino en mecanismos de acción y de lucha.

En este período de sectorializaciòn del movimiento sindical, con una notable debilidad teórica que produce hoy en día una profunda crisis protagónica y la falta de unidad como empantanado sin paradigma sin utopía. Esto es angustioso será muy difícil comprender la naturaleza de la segmentación actual, de las tendencias y no podamos enfrentar las situaciones nuevas y usar formas de acción renovadas útiles para solucionar los problemas actuales, y aquí radica el esfuerzo colectivo que hay que emprender.

El análisis actual del movimiento sindical se caracteriza por poseer un proyecto político que se por ser reivindicativo que confrontativo, es decir, que sólo se orienta a buscar el cumplimiento de las libertades sindicales y de los contratos colectivos, y esto a nuestro juicio es irónico e inconcebible, ya que en nuestro país los objetivos de lucha se logran a través de presiones directas sobre el gobierno central, lo que demuestra que el movimiento sindical debe de crear su propia identidad de lucha, construyendo su propio proyecto político-ideológico que busque transformar de raíz la grave problemática que ha generado el modelo neoliberal en los trabajadores/as.

 A continuación se articulan las propuestas que los sujetos sociales proponen para mejorar el accionar del movimiento sindical: la Confederación Sindical de Trabajadores/as de El Salvador (CSTS), se tiene como propuesta “Fortalecer la unidad del movimiento sindical en relación a que se debe de superar las decisiones verticalistas tomadas por las instancias tripartitas, que están conformadas por el gobierno central, la empresa privada y los trabajadores / as” 
.

La propuesta anterior de dicha confederación no es suficiente para fortalecer el accionar del movimiento sindical, ya que según lo que interpretamos se esta buscando una “simple negociación” entre dichas instancias, a sabiendas de que no se puede lograr ningún consenso sin la presión de hecho, es decir, buscar el enfrentamiento directo con el sistema capitalista. Lo que se debe buscar no son reformas, sino cambios y transformaciones profundas y estructurales que cumplan con el objetivo de potenciar más el interés colectivo que el individual, que es lo que prevalece como corrupción y compra de voluntades antes mencionados.

Según el análisis de la realidad, hemos identificado que las instancias tripartitas a las que se refiere la CSTS, son las que están tomando decisiones que van en contra de la libertad sindical en el país, es decir que “no sienten que están representadas, es el caso de la CST, CGS, y la CUTS”
, que mantienen una política de sectorialización, además genera problemas ideológicos al interior del movimiento sindical, lo que  no permite que este se fortalezca y unifique a través de las mesas negociadoras, lo que se pretende es comprar las voluntades de los líderes sindicales para que éstos no luchen y no busquen el beneficio de la clase trabajadora, sino que adopten una posición conformista y mediática ante todos los problemas que se están generando como producto del impacto neoliberal y la falta de credibilidad en el movimiento. 

De acuerdo al análisis, la situación anterior demuestra que el movimiento sindical se encuentra debilitado porque no existe una coordinación entre sus bases para formar alianzas que no tengan como punto central el factor ideológico, es decir, que al momento de negociar la situación reivindicativa del sector trabajador no debe existir ningún tipo de soborno ni económico ni ideológico. Es así, que el movimiento sindical debe buscar entre sus bases a líderes que tengan una capacidad negociadora, pero confrontativa a la vez, ya que si no se logran acuerdos en las mesas de trabajo que sería la vía pacifica, que se realicen marchas o manifestaciones como medidas más de hecho para hacer entender y comprender al gobierno central y la empresa privada la necesidad urgente de buscar el beneficio de todo el sector de trabajadores / as salvadoreños.

La propuesta política como tal tiene una serie de componentes como podemos mencionar los siguientes: “construir sindicatos en el sector industrial, además que exista una mayor afiliación sindical a través de una serie de campañas de volanteo en medios de comunicación como radio, prensa y televisión”
.         

El movimiento sindical, debido al panorama que se viene manejando, no tiene la capacidad de lucha que los caracterizó durante la época de oro del sindicalismo, sino más bien se encuentra en una terrible crisis paradigmática, ya que en los diferentes sindicatos nadie define un rumbo a seguir, ni plantea objetivos claros y precisos para frenar el agobiante sometimiento que está impulsando el neoliberalismo en su afán enriquecedor y acumulador de la riqueza a costa de la explotación misma de la fuerza de trabajo. Otra situación es identificar el trabajo organizativo, hacer ver a los trabajadores/as que hay organizaciones que realmente están defendiendo sus derechos e intereses. Es así que el movimiento sindical por falta de coordinación de las instancias que lo conforman se ha venido debilitando, por el marcado interés del gobierno central de potenciar políticas del sector empresarial externo, lo que ha generado un desánimo en el movimiento sindical.

Además la CSTS propone “que se realicen alianzas con las diversas organizaciones sociales, tales como: Bloque popular Social por la Democracia Real, Movimiento Popular de Resistencia 12 de Octubre, Frente Sindical Salvadoreño, Movimiento Nacional de Vendedores de CD y DVD y otros Productos de Marca, Coordinadora Nacional Agropecuaria, Foro para la Defensa de la Constitución y Alianza Social por el Cambio” 
.

Hay que destacar que “el movimiento sindical está constituido por alianzas de instituciones legales, como son sindicatos, Federaciones y Confederaciones, pero además lo constituyen las organizaciones de hecho anteriormente mencionadas, que tienen por finalidad contrarrestar las políticas neoliberales implementadas por el gobierno y la empresa privada. También la CSTS busca fortalecer el accionar del movimiento sindical a través de formación y capacitación sindical, con el objetivo de crear una conciencia colectiva de los y las trabajadoras salvadoreñas para que busquen la unidad en su accionar y organización para crecer y ser más fuertes ante el capitalismo brutalizante. 

De esta manera se quiere fortalecer a través de tres ejes: Conocimiento del código de trabajo, fortalecimiento de la unidad sindical y movilizaciones e incidencia en la toma de decisiones, además proponen una mayor presencia de género (de la mujer) en el accionar del movimiento sindical, así mismo preparar a los jóvenes para que estos se conviertan a nuevos cuadros sindicales que ayuden a definir el rumbo a seguir en la organización sindical”
.

Consideramos que las alianzas intersindicales tienen sus propias debilidades, ya que siempre privan los intereses individuales, es decir, pro-patronales en sus líderes sindicales. Para lograr un accionar efectivo y unitario del movimiento sindical, lo primero que se debe hacer es crear un paradigma ideológico idóneo, donde exista una convergencia de las fuerzas sindicales que no busquen negociar con el gobierno y la empresa privada, sino transformar los esquemas en la toma de decisión en beneficio directo y palpable de los trabajadores / as. 

2.1.2.  Demandas y  Formas de Lucha del Movimiento Sindical
                          A pesar de la debilidad que presenta el movimiento sindical, en su forma organizativa trata de promover las siguientes demandas: “Aumento salarial, desligarse de los liderazgos malsanos (sindicatos corruptos), la ratificación de los convenios 87 y 98 de la OIT lo más pronto posible”
, los cuales ya fueron ratificados el 24 de Agosto de 2006 por la presión ejercida de la Unión Europea, aunque no garantizan el cumplimiento real de los mismos, ni mejora el poder adquisitivo de la clase  trabajadora; esto demanda que el Estado propicie desde los niveles primarios la educación para la libre sindicalización, que exista presencia sindical en las diferentes instituciones del Estado, que el gobierno central evite y elimine su política antisindical y propicie la capacitación de nuevos cuadros sindicales, que el gobierno central y la empresa privada respete la aplicación del Código de Trabajo, que todas las confederaciones, federaciones y sindicatos se desliguen de toda influencia ideológica para que busquen el beneficio de toda la clase trabajadora salvadoreña, reinstalo de despidos masivos injustificados de empleados, respeto del fuero sindical, etc.

Las demandas exigidas por el movimiento sindical son positivas, pero se necesitan verdaderos canales democráticos que dirijan verdaderamente dichos ideales los cuales no existen, lo que propicia que el gobierno central coapte las voluntades de los líderes sindicales, dando paso a buscar nuevas alternativas más de hecho que de palabras, que busquen efectivamente beneficiar a todo el sector trabajador como ya lo hemos dicho antes, en este país las demandas no se logran dialogando sino a través de presiones, es decir, mediante manifestaciones selectivas que se hagan sentir en los grupos de poder.

De acuerdo a las demandas del movimiento sindical, así son las formas de lucha que adoptan: “algunas personas dicen que los sindicatos ya no se escuchan, pero lo que pasa es que hay una lucha como silenciosa que no se percibe en el movimiento sindical, y es la lucha de defensa diaria que los sindicatos hacen al interior de las empresas por los representantes sindicales, que día a día están conversando con el patrón confrontándolo cuando están violando los derechos”
. Es así que el movimiento sindical está siendo desestructurado porque no cuenta con una verdadera organización que unifique a todas las fuerzas sindicales del país, ya que los empresarios compran las voluntades de los dirigentes sindicales claves, para que estén a favor de sus intereses y debiliten al resto de los trabajadores / as.  

Otra forma de lucha es hacer campañas internacionales de la violación de los derechos a la libertad sindical. Esta es una nueva forma de lucha que se hace a través de medios electrónicos para hacer presión al gobierno central y la empresa privada, cuando están violando los derechos de los trabajadores / as, demostrando a la vez a nivel mundial y en especial a la OIT, enviando quejas sobre las violaciones hacia el movimiento sindical y el irrespeto a los derechos de la libertad sindical.

También como bandera de lucha se tiene la huelga, que esta regulada en la Constitución de la República y el Código de Trabajo, y el movimiento sindical hace uso de ella cuando es necesaria. Y se practica en muchas ocasiones para defender los derechos que se están violando en relación a la libertad sindical y los contratos colectivos.

De acuerdo al análisis general que hemos realizado del accionar del movimiento sindical, identificamos de manera precisa y sistemática que utilizan las siguientes formas de lucha: Enviar piezas de correspondencia  y solicitudes a la Asamblea Legislativa, al MTPS y al Consejo Nacional del Trabajo para que estos propicien la libertad sindical, bloqueos y cierres de calles, elaboración de panfletos exigiendo la libertad sindical, realización de mítines en plazas públicas y parques, quema de llantas y destrucción de la propiedad privada, con el siguiente eslogan “mientras exista capital, va a existir gente organizada”
. Establecimiento de alianzas con otras organizaciones sociales de hecho, toma de edificios públicos y religiosos (caso catedral y seguro social), protestas violentas y pacíficas, de acuerdo a la magnitud de la represión del gobierno central, elaboración de propaganda como crípticos, pequeñas revistas, hojas volantes etc.

Las formas de lucha antes planteadas las consideramos que son adecuadas, pero no logran impactar ni incidir en las políticas neoliberales impulsadas por el gobierno central. 

2.1.3.  Crisis y Tendencias Actuales del Movimiento Sindical

                          Las problemáticas que mencionaremos a continuación son a juicio y perjuicio de los sujetos sociales, es decir, lo que ellos perciben sobre el accionar del movimiento sindical.

La empresa privada y el gobierno central fomentan la atomización del movimiento sindical mediante amenazas (despidos, desmejora en las condiciones de trabajo etc.), carencia de cuadros sindicales, ya que muchos de estos saltaron a la palestra política y otros se fueron al exilio, así mismo en sus tácticas y formas de lucha no presentan unidad, debido a que existen líderes sindicales que se venden a los empresarios, discrepancia ideológica en cada una de las organizaciones que conforman el movimiento sindical, falta de unidad en la toma de decisiones en las instancias tripartitas antes mencionadas, existencia de la desarticulación de grandes sindicatos producto de la privatizaciones.

Lo anterior demuestra que efectivamente aunque existe presencia del movimiento sindical, este no logra incidir directamente en la reivindicación de las libertades sindicales por que carece de un horizonte definido, ya que los cuadros sindicales están luchando de una manera donde pesan más los intereses individuales que los colectivos, es decir que muchas veces el líder sindical tiene la tendencia de enriquecerse de manera ilícita a costa del sometimiento del trabajador/a. Ante el brutal sometimiento de la política neoliberal que cada vez más pone en evidencia al movimiento sindical y lo tipifican como un delito por que contradice las políticas de la empresa privada y el gobierno central. Es así que consideramos que la situación actual del movimiento sindical se encuentra en una profunda crisis, que más adelante trataremos de solventar con una propuesta para su fortalecimiento y unidad.

Además, de no solventarse los problemas antes mencionados el movimiento sindical tendrá las siguientes limitantes que son: aquellas formas de represión que está impulsando el gobierno de ARENA en el país, es decir que a través de medios coercitivos está intimidando a la clase trabajadora para que ésta no se afilie a los sindicatos u organizaciones de hecho, ya que consideran que estas prácticas y formas de organización y lucha legalmente son tipificadas como actos de terrorismo. Dicha intimidación la realizan a través de medios publicitarios y propagandísticos, tal es el caso de la Telecorporación Salvadoreña(TCS), que se encarga de presentar cadenas televisivas que llevan mensajes subliminales que intimidan al trabajador/a para que no asista a movilizaciones y marchas, las cuales, según ellos, el Código Penal las prohíbe. Situación que deja en desventaja al movimiento sindical, ya que los trabajadores por temor y represión a perder sus empleos y no ir a la cárcel, se quedan apáticos ante los llamamientos reivindicativos de fortalecimiento de dicho movimiento.

Además, otra “táctica de represión del gobierno central y la empresa privada para frenar la libre organización del movimiento sindical, es no permitir la creación de sindicatos, principalmente el de los empleados públicos, ya que consideran que estos por prestar un servicio social a la comunidad, no pueden declararse ni en paros, ni huelgas, ni ningún otro tipo de acción que contradigan la visión de la institución a la cual pertenecen, esto da como resultado que se propicie la destrucción de los contratos colectivos, así como una represión psicológica, dando como resultado una apatía sindical”
. La situación anterior responde a un análisis de la realidad en relación al movimiento sindical, el cual esta siendo atacado de manera potencial por defender los intereses de los trabajadores / as salvadoreños.

Descubrimos el problema de la falta de unidad del movimiento sindical donde inevitablemente corrientes políticas e ideológicas conducen hoy a estructurar dicha tipología en el surgimiento de varias federaciones y confederaciones sindicales que dan origen a sus propios reagrupamientos de sindicatos. Este es uno de los problemas más graves y difíciles en la fase actual, que enfrenta el movimiento sindical en el país.Tras esto están las fuerzas poderosas de las grandes transnacionales y sus grupos financieros, el gobierno de ARENA, la clase dominante que están muy interesados en evitar que se estructure un nuevo movimiento sindical. 

La posibilidad de tener este mapa unitario dependerá en gran medida de cómo las diferentes organizaciones sindicales resuelvan sus problemas internos y entiendan que en este nuevo contexto político-económico se tiene que enfrentar al adversario, es decir, al modelo de libre comercio.

La solución óptima exigiría de todas las organizaciones y fuerzas sociales que se declaran de izquierda, den una vuelta a sus tendencias políticas-ideológicas que las mantienen sectorializadas. La esencia de esto es que el partido de izquierda no tiene por misión dirigir al movimiento sindical como sucedió en el pasado, cuando se consideraba la vanguardia de la clase obrera.

El proceso de unificación tiene que abrirse paso en un contexto democrático-participativo efectivo en la que tiene que existir un mínimo de entendimiento y una voluntad unitaria real que lleve al éxito el accionar del movimiento sindical.

El movimiento sindical, a partir de la salida de la guerra, y sin teoría revolucionaria y como decía Lenin, no hay acción revolucionaria, ¿será que esta condición es la que tiene en crisis al movimiento sindical?, ¿se siente debilitado sin paradigma? Nos parece que en la actualidad no hay estudios y esfuerzos que nos dieran cuenta del carácter concreto de una crisis que atraviesa el movimiento sindical. ¿Se trata de una crisis cíclica de la cual el movimiento sindical saldrá con una vitalidad renovada, o se trata de una crisis de coyuntura?. 

Consideramos que el movimiento sindical desde los Acuerdos de Paz y en el nuevo contexto que se ha presentado en el país e internacionalmente por los cambios producidos en la economía, lo político e ideológico, ha perdido protagonismo en las luchas debido a  la lenta, escasa e insuficiente  actitud y capacidad de reacción frente a los cambios acelerados en el entorno, están determinando que la lucha reivindicativa en la actualidad está en crisis de identidad debido a  la pérdida de protagonismo en relación a su accionar, a causa de las medidas de represión que implementa el gobierno y la empresa privada para favorecer al neoliberalismo entre las cuales podemos mencionar: capturas, desprestigios, calumnias, intimidación, despidos y amenazas que van dirigidas a calificar las acciones de los sindicalistas como “desestabilizadores del orden público”.   

El agotamiento de los referentes ideológicos, políticos y la dependencia sindicato-partido, significa que ha existido y existe una reducción de fuerzas de lucha en los sindicatos producto de la influencia de izquierda o derecha que ha repercutido en el debilitamiento potencial de las luchas reivindicativas del movimiento sindical. La dependencia a ideologías partidarias producto de la transmisión del gobierno, empresarios o partidos han impedido a los sindicalistas crear su propio planteamiento autónomo como trabajadores / as.

Así mismo, la crisis sensibiliza en lo numérico y cualitativo del sindicalismo, en el sentido de que existe poca afiliación de trabajadores y empleados especialmente del sexo femenino, lo que impide una baja representatividad y exigencia de derechos laborales en el contexto del neoliberalismo. Finalmente el movimiento sindical lucha por mantener mejores fuentes de trabajo que le permita solventar al sector trabajador algunas necesidades básicas de subsistencia, es decir, que su lucha es reivindicativa.

    2.2. VISIONES DE LOS SUJETOS SOCIALES EN RELACIÓN AL 

          MOVIMIENTO SINDICAL 

           Con este sub-apartado pretendemos articular el nivel seleccionado que es el socio-político, identificando cuáles son las propuestas que existen para fortalecer la organización y participación del movimiento sindical por parte de los sujetos sociales. Todo ello con la finalidad de analizar y cuestionar si efectivamente estos buscan apoyar de manera directa el accionar, la organización y las tácticas de lucha del movimiento sindical salvadoreño.

               2.2.1. Instituciones públicas      

Este no posee una política en relación a fortalecer al movimiento sindical, sino más bien sus prácticas están orientadas a desarticularlo, y eliminarlo a través de una serie de medidas represivas por medio de las instituciones encargadas de velar por el respeto de las libertades sindicales de los trabajadores / as. Sin embargo la realidad nos demuestra que la política adoptada por el gobierno central (política neoliberal), busca minimizar las formas de lucha del movimiento sindical, ya que estas son consideras innecesarias y confrontativas, que buscan alterar el orden social.

Las líneas de acción gubernamentales atentan contra el movimiento sindical, ya que este se encuentra afectado directamente por el modelo neoliberal, el cual lo coloca en una situación precaria tanto a nivel jurídico como de estabilidad social, debido al predominio del poder de la empresa privada nacional y transnacional, que buscan eliminar la contratación colectiva e instalar los contratos individuales que generarían lucro económico a pequeños grupos, no permitiendo la libre sindicalización y, por ende, que estos no conformen la directriz del movimiento sindical.

Por tal razón dentro de las visiones del gobierno los trabajadores no tendrían que estar dirigidos ni integrados en el movimiento sindical a fin de etiquetarlos como problemáticos y no permitirles participar en las mesas negociadoras tripartitas (gobierno central, empresa privada, trabajadores / as). Además no son tomados en cuenta a la hora de crear la agenda nacional que permita y reconozca las libertades sindicales como un derecho propio y ganado de los trabajadores / as.

La situación relativa a la falta de consenso con el movimiento sindical también se ve reflejada en el accionar del MTPS, ya que dicha institución no busca una concertación con dicho movimiento, ni existe representación de ellos en su estructura orgánica, es decir, las decisiones se toman de manera centralista y verticalista, en detrimento de los intereses de la clase trabajadora.

“El MTPS en su visión institucional plantea que vela por los intereses de los trabajadores / as”
; pero en la práctica esta institución no propicia ni promueve la libre organización sindical, ya que su función se ve contaminada por el factor ideológico que responde a la clase dominante, despojando así al trabajador de su única táctica organizativa que es el movimiento sindical. Bajo dicha concepción “El movimiento sindical tendría, según el gobierno central por medio del MTPS canalizar sus demandas tanto las relacionadas con lo organizacional de acuerdo al marco jurídico existente y no actuar fuera de la ley”,
 es decir, por medio de protestas y presiones dirigidas por el movimiento sindical. 

El discurso del gobierno central en relación a los espacios de participación es irónico, ya que no los ha propiciado sino por el contrario, los ha cerrado, tal como ocurrió con el Foro de Corcentaciòn Económico y Social, el cual era “una instancia integrada por el sector empresarial, gubernamental y laboral para implementar un modelo de desarrollo en beneficio de todos los sectores de la población salvadoreña.

 “El foro fue sustituido por el Consejo Superior del Trabajo, ente consultivo del órgano ejecutivo, integrado por federaciones y confederaciones legalmente constituidas, en su mayoría afines a las posiciones del gobierno y los empresarios”
.

Lo anterior demuestra que no hay condiciones de democracia participativa, hacen el llamado a canalizar sus demandas por esta vía pero no los crean; no son gobiernos de concertación los de ARENA que llevan cuatro períodos de gobierno, pues se han caracterizados por la explotación, sometimiento y represión en contra de los trabajadores / as representados en el movimiento sindical. Así mismo, hemos identificado que existe una represión brutal anti-sindical, que se traduce en una fuerte discriminación contra los trabajadores / as a causa de su membresía sindical, tratando de esta manera de desarticular al movimiento sindical. 

También hay que destacar que otra institución importante es la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), que afirma que “antes de hablar del movimiento sindical se hace necesario aclarar que la organización sindical es un derecho que esta reconocido en los diferentes instrumentos internacionales de los derechos humanos, en lo que se establece que el derecho a la libertad de asociación de los trabajadores / as puede realizarse bajo la forma de asociaciones de profesionales o sindicatos, así como de federaciones y confederaciones que lo aglutinan”
. El movimiento sindical se ha visto afectado por cuestionables e inconvenientes conductas de algunos dirigentes, así como las divisiones palpables al interior del movimiento que no le ha permitido aprovechar al máximo los vínculos establecidos por diversas corrientes sindicales internacionales y regionales, lo que a la larga ha dado como resultado la falta de unidad y coordinación del movimiento sindical.

TABLA 5

	  AMBITO                           

SUJETOS SOCIALES
	ORGANIZACIONAL
	PARTICIPATIVO
	CONCIENTIZACION

	MPTS
	-No permite que el movimiento sindical esté representado en dicha institución.

-No propicia ni promueve la libre organización sindical.
	-No busca una concertación con dicho movimiento.
	

	PDHH
	-La organización sindical es un derecho que está reconocido en los diferentes instrumentos internacionales.
	
	-El movimiento sindical no ha resuelto aspectos claves que han profundizado su crisis interna.


RESUMEN SOBRE EL ACCIONAR DE LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO CENTRAL

Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

Como se evidencia en la tabla anterior, el gobierno central a través de sus instituciones poco o nada hace por propiciar la organización, la concientizaciòn del sector trabajador para que este forme parte del movimiento sindical y de esa forma luchen porque sean respetados los derechos laborales de acuerdo a las leyes vigentes de nuestro paìs.

                  2.2.2. Fundación Nacional para el Desarrollo 

Dicha institución promueve el estudio de diversos temas que afronta nuestra realidad nacional. Tal es el caso del estudio sobre movimiento sindical, hecho con la finalidad de recoger las principales limitantes de dicho sector, ante tal situación manifiestan la siguiente idea: “Según la visión de FUNDE, ellos no trabajan directamente con el movimiento sindical, pero proponen medidas o recomendaciones que se deben implementar para mejorar el bienestar de las personas trabajadoras”
. Según lo planteado en dicha ONG`s para el movimiento sindical existen muchos esfuerzos de unificarlo por medio de la OIT, a través de un proyecto intersindical, que es un esfuerzo propiamente dicho de reivindicación laboral. Han existido grandes esfuerzos de unificación, pero estos son muy dispersos, lo que ha provocado un debilitamiento y que las luchas reivindicativas pierdan poder. 

Muchos aseguran que existe divisionismo dentro del mismo, lo que ha dado como resultado la pérdida de credibilidad a raíz de las misma política anti-sindical que se impulsa desde el gobierno y las empresas, ya que se ve al sindicalismo como algo que mata, “si te metes ahí tenes serios problemas, entonces esto amerita un trabajo más exhaustivo del  sindicalismo, para mejorar su imagen hacia  a fuera, crear mayor transparencia al momento de gestionar sus recursos y por ende administrar bien los aportes que dan sus trabajadores. Otra situación que se debe superar es el papel confrontativos entre sindicatos y ONG´s, y federaciones contra federaciones, ya que ambos deben de tener como visión principal, el bienestar de la clase trabajadora”
.

Para cerrar la idea anterior hemos identificado que FUNDE, en síntesis, propone lo siguiente: apoyar la capacidad propositiva del movimiento sindical, en relación a la reivindicación laboral, y finalmente promueve la participación de las mujeres en la actividad sindical.

Como equipo de investigación consideramos que FUNDE, sólo plantea que el movimiento sindical debe luchar por lo reivindicativo, olvidándose que se debe trascender a la lucha política no con los métodos del pasado, sino a través de la organización y participación democrática que garantice el cumplimiento de las libertades sindicales.   

La idea que propone dicha institución no la compartimos por completo, ya que en este  país los derechos sindicales son violentados al máximo, es decir, no se permite la libre sindicalización de empleados, se restringe el derecho a la huelga, por tal situación no se puede estar pensando en negociar o concertar con el gobierno de ARENA, más bien se necesita de mayores espacios democráticos de concertación entre el poder político y económico, y si es posible motivar e incentivar al movimiento sindical para que presione de forma pacifica a la clase dominante, y crear nuevas instancias de participación efectivas que beneficien a todo el sector trabajador del país.

             2.2.3. Centro de Estudio para la Aplicación Laboral 
La CEAL es una institución no gubernamental, que tiene como finalidad apoyar al movimiento sindical con estrategias organizativas, con talleres sobre el Código de Trabajo (capacitación, apoyo a empresas con asesorias jurídicas, acompañar al trabajador/a al MTPS ante una demanda, etc.).

Según se manifiesta “en la situación sobre el sindicalismo es necesario hacer una diferencia entre el sindicato del sector privado y sector público. El sindicato de la empresa solamente tiene afiliados en una misma empresa y el Código de Trabajo es aplicado de la misma forma a los empleados afiliados o no al sindicato, en cambio el sector público no le es permitido la sindicalización”
.

De acuerdo al análisis de la realidad actual, en la situación jurídica existe un seccionamiento en el marco legal que no permite una unidad en el movimiento sindical, ya que las asociaciones campesinas se encuentran bajo la ley de cooperativas  impulsadas por el INSAFOCOP, en el caso de los trabajadores / as se amparan a la ley de sindicatos contemplados en el Código de Trabajo, y para el caso de los empleados públicos se encuentran amparados a la ley de asociaciones y gremios de profesionales.

Para buscar el fortalecimiento y la unidad del movimiento sindical consideramos que es necesario que los sectores sociales antes mencionados, se integren en una sola ley que los reconozca como organizaciones sindicales para buscar un enfrentamiento democrático más directo contra el gobierno central y sus políticas neoliberales.

“Se considera que con la aplicación de las políticas neoliberales se da un sistema de represión en contra de la clase trabajadora, por ejemplo a no formar sindicatos, prueba del polígrafo para conocer si ha pertenecido o no a sindicatos y la creación de listas negras que contienen los nombres de los sindicalistas en general. Ante tal situación se propone que se intensifique la capacitación sindical a nivel nacional, que exista una solidaridad sindical, que se promueva la organización de los trabajadores propiciando el accionar del movimiento sindical”
.

 Sin embargo, no compartimos la visión de la CEAL, ya que efectivamente para contrarrestar el impacto de las políticas neoliberales no se necesita una simple capacitación sindical, sino más bien una total reestructuración del sistema, es decir, se necesita con urgencia crear nuevos cuadros sindicales, porque los que existen en la actualidad son corruptos y responden a intereses pro-patronales, lo cual no ayuda a fortalecer al movimiento sindical.


  2.2.4. Fundación de Estudios para la Aplicación del Derecho 

Básicamente, FESPAD es el centro constitucional de derechos humanos en el área laboral, donde se implementa un programa a favor de los trabajadores, es decir con base a criterios como por ejemplo: que los trabajadores sean grupos y no por individual, se da asistencia de  casos donde la gente se involucra en talleres de participación, y se escucha su opinión, referente a las políticas que el gobierno debería implementar, fortaleciendo asì el accionar del movimiento sindical.

Con respecto a la ratificación de los convenios 87 y 98, la posición de FESPAD “es que no necesitan ratificación para la aplicación de los mismos, ya que el  primero se refiere a libre sindicalización en donde establecen  que las personas se pueden asociar libremente, en este sentido el problema del Ministerio, es que los empleados públicos no pueden formar sindicatos, y existe una prohibición expresa por parte de la Constitución en el artículo 48, donde establece que sólo se pueden asociar libremente los empleados de la empresa privada y los de las autónomas, este articulo no excluye a los públicos, lo que pasa es que se interpreta mal, además en el artículo 221, de la ley dice que: los empleados públicos no pueden hacer huelgas, esto es un  proceso de la etapa de contratación colectiva de trabajo, en el caso de los servicios públicos la misma ley establece cuando hay contratación colectiva, están obligados al arbitraje, entonces ellos no se pueden ir a la huelga técnicamente hablando, y no necesitan modificar dicho artículo por que les prohíbe el Código de Trabajo irse a la huelga. Al final, es un problema de no voluntad política”
.

Consideramos que no estamos de acuerdo con la visión de FESPAD, ya que estos están limitados a sólo proporcionar asesorias técnicas-jurídicas que no ayudan a fortalecer significativamente al movimiento sindical, ya que muchas veces responden más a los intereses de los empresarios que al del trabajador/a, estos manejan a su antojo el Código de Trabajo para su propio beneficio, en detrimento de los trabajadores / as.

FESPAD se muestra renuente y apática a no colaborar en propuestas a favor del movimiento sindical, ya que está limitada a sus políticas internas, a solo dar cursos pocos intensivos sobre derechos laborales. 

Esto demuestra una vez más el temor que existe en las ONG`s de no hacer propuestas claras y precisas para fortalecer al movimiento sindical, ya que evitan el enfrentamiento con las directrices que plantea el gobierno central y las empresas, aunque estén conscientes de que atentan contra la clase trabajadora en El Salvador.

               2.2.5. Líderes Sindicales de Confederaciones y Federaciones

                       2.2.5.1. Federación de Asociaciones o Sindicatos Independientes de         

El Salvador 

Con respecto a la federación (FEASIES), tiene una característica importante la cual es ser independientes en la autonomía de la toma de decisiones, lo que significa que los miembros que la conforman provienen de diversos sectores, tienen como eje principal defender y luchar por que se cumplan los derechos de los trabajadores / as salvadoreños.

Esta federación plantea que las nuevas formas de explotación son producto de la aplicación de “las políticas neoliberales que buscan perjudicar a la clase trabajadora con la llamada flexibilidad laboral que el partido ARENA pretendió legalizar en 1998, introduciendo un proyecto llamado Ley especial para reactivación del empleo. La política neoliberal también no permite la libre sindicalización de los trabajadores / as, y siempre las patronales mantienen una propaganda desprestigiando a los sindicatos, pues les conviene mantener desorganizados a quienes les producen su plusvalía, ya que de esta forma somos presa fácil para implementar todas sus políticas anti-sindicales”.

De acuerdo a la visión de FEASIES “cuando ha existido situaciones revolucionarias la perspectiva para el movimiento sindical es más efectiva, cuando hay elementos de represión social es bastante difícil. En general el movimiento sindical a estado en ese vaivén, cuando toma un rol político como agente de presión para el cambio de las estructuras, tiene más protagonismo para defender los derechos sindicales”
. 

Según lo anterior, consideramos que el movimiento sindical tuvo su mayor protagonismo durante el período de las luchas populares y el conflicto armado, y en la actualidad se visualiza que se encuentra latente, es decir, que sus tácticas y formas de lucha están reprimidas por la política neoliberal impuesta por el gobierno central y la corrupción sindical, siendo así sus esfuerzos aislados para reivindicar los derechos sindicales de los trabajadores / as. Además consideramos que esta falta de presencia del movimiento sindical es debido a la cantidad de represión, y a la existencia de una cultura anti-sindical que hace que el sindicato sea confrontativo y peligroso su existencia.

Otro dato interesante que identificamos en FEASIES, es que mencionan que hay que hacer una diferencia entre lo que es sindicato y lo que es sindicalismo, porque el sindicalismo ya es el pensamiento ideológico- político de desarrollo de los sindicatos el cual varia de acuerdo a su influencia(izquierda radical, centro izquierda, socia-demócrata, patronales, etc.), ante dicha situación identificamos que está es una limitante del movimiento sindical, que hace que no luchen de forma unificada, ya que muchas veces se sobreponen los intereses individuales a los colectivos.

                       2.2.5.2. Central de Trabajadores Democráticos 

La propuesta para mejorar el movimiento sindical por parte del CTD se refiere al “área jurídica, ya que es importante que el trabajador/a tenga conocimiento sobre derechos sindicales y los aplique en la defensa de los mismos”
. 

Dicha propuesta la consideramos de corto alcance, ya que al movimiento no lo podemos contemplar en su accionar amparado a la ley, ya que está conformado por amplias organizaciones sociales que buscan reivindicar sus demandas en relación a la libertad sindical a través de formas de lucha que no son consideradas legales, sino más bien son de hecho.

Se propone que para fortalecer la unidad del movimiento sindical, “se debe crear una escuela de capacitación sindical”
. Consideramos además que esta otra propuesta no refleja con claridad cual debe ser el rumbo que puede seguir el movimiento sindical, es decir, que no clarifica un horizonte a seguir, cuales deben ser las tácticas a tomar para fortalecer, concientizar, y crear una identidad colectiva a los trabajadores / as del país para que este forme parte del movimiento sindical. 

            2.2.5.3. Confederación Sindical de Trabajadores / as de El  

Salvador 
Dicha organización sindical plantea lo siguiente: “hay todo un esfuerzo desde la confederación de ir elevando la afiliación sindical, es un poco nadar contra la corriente pero a medida que la gente va sintiendo que la problemática económica los va apretando, también están más dispuestos a organizarse para defender y que le respeten sus derechos. El objetivo de constituir la CSTS es en esa lógica, primero de articular un esfuerzo unitario del movimiento sindical y como devolverle esa fuerza. Nuestra perspectiva es hacer crecer al movimiento sindical. El pueblo no conoce que estar en un sindicato es un derecho que tenemos como ciudadanos, más bien conocen la propaganda anti-sindical, pero cuando se le da a conocer a la gente de que la Constitución y el Código de Trabajo reconoce el derecho de toda persona a estar en un sindicato le cambia la mentalidad”
.

Consideramos que la propuesta de la CSTS es aceptable, en el sentido que se hace urgente y necesario concientizar a la clase trabajadora para que conforme sindicatos, federaciones, confederaciones y organizaciones de hecho, que más tarde se conviertan en parte del movimiento sindical.

Para que el movimiento sindical se consolide mediante la afiliación se hacen campañas de volanteo, campañas en radio, visitas a los centros de trabajo, contacto con los trabajadores / as, darles atención a las problemáticas que tienen, todo eso en función de ir haciendo creer la afiliación y el movimiento sindical. A preciamos que existe un esfuerzo organizativo de la CSTS, en función de apoyar al movimiento sindical como “un espacio más representativo y desde una posición consecuente con los intereses de los trabajadores / as”
.

Si bien es cierto dicha confederación muestra signos de unidad, en su accionar carecen de protagonismo, ya que no logran frenar el impacto de las políticas neoliberales impulsadas por el gobierno central, la empresa privada y la corrupción sindical, además carecen de poder de convocatoria a nivel nacional, es decir, aunque son los más representativos del movimiento sindical, les hace falta claridad en su proyecto político.

            2.2.5.4. Sindicato de Empresa de Trabajadores de la Universidad de 


             El Salvador 

De acuerdo a lo planteado por dicho sindicato, “el movimiento sindical esta totalmente débil, hay apatía de los trabajadores de afiliarse, la ignorancia del trabajador de no saber en que le beneficia un sindicato. El patrón reprime al trabajador/a ya sea por miedo, el trabajador/a no se organiza, no hace valer el derecho que tiene para formar sindicato en la empresa privada que tanto urge. Es contradictorio, antes y durante la guerra en toda la empresa privada habían sindicatos fuertes, y hoy que hay supuestamente periodo de paz, no hay sindicatos, en una supuesta democracia no hay”
.

Consideramos acertada la posición en el sentido que hemos identificado que a través de la reconstrucción histórica, el movimiento sindical se comienza a desestructurar después de los acuerdos de paz, es decir que toda la política neoliberal comienza a incidir directamente en su unidad, logrando contaminar los cuadros sindicales y realizando campañas de desprestigio, para que los trabajadores / as no confíen, ni se agrupen al movimiento sindical.

El movimiento sindical esta débil “no contamos con contrato colectivo, que consiste en afiliar al cincuenta por ciento más uno de los trabajadores. Para que haya una posible unión tiene que haber una mayor represión por parte del gobierno, cada quien hace por su lado lo que quiere”
 .

Haciendo uso de la crítica epistemológica y de la realidad como teoría de conocimiento, consideramos que el planteamiento de SETUES es muy sectorializado, es decir solo piensa y actúa de acuerdo a lo que pasa en las instalaciones de la Universidad de El Salvador, lo que no demuestra efectivamente tener una estrategia política de lucha por trasformar la sociedad, ya que prácticamente no unifican esfuerzos para contrarrestar las políticas neoliberales, argumentando que tienen muchos problemas internos y difícilmente pueden salir a hacer campañas afuera. 

             2.2.6. Líderes Políticos 


             De acuerdo al líder político del FMNL “Para fortalecer al movimiento sindical se necesita contar con un marco jurídico  no represivo y por ende hay que transformar el accionar del MTPS en relación a que éste debe ser la institución más garante en luchar porque se cumplan convenios internacionales”
.

La realidad nos demuestra que el accionar el MTPS está más a favor de los intereses de los empresarios, ante tal situación los trabajadores / as buscan  la Asamblea Legislativa, como otro mecanismo para  canalizar sus demandas, pero en la actualidad este espacio se está cerrando por la gran presencia ideológica del partido ARENA que no le interesa que exista y se fortalezca el movimiento sindical, ya que tienen el temor  y la previa experiencia de la gran movilización que se realizo en el sector de salud, que fue realizada por un sólo sindicato, ahora bien, ¿qué dimensiones alcanzaría si el movimiento sindical promoviera y realizara este tipo de acciones?.

“El movimiento sindical se encuentra muy débil y atomizado, producto de la aplicación del modelo neoliberal porque ha estado sometido a una represión histórica, a una persecución que inclusive se da actualmente y esto ha incidido en su organización, además muchos sindicatos han caído en signos de corrupción, vendiéndose a las patronales y al gobierno por intereses particulares, olvidándose de los intereses de los trabajadores / as , entonces la gente ha dejado de creer en ellos, ante dicha situación muchas personas no se sindicalizan porque creen que su dirigente lo va a ir a vender”
.

Dicho planteamiento, efectivamente en la lógica de la investigación identificamos como el modelo neoliberal ha tratado y está luchando por borrar del escenario político al movimiento sindical, es decir sus finalidad es que no exista una amplia fuerza social que busque cambios y transformaciones, y por que no decirlo, a nivel estructural.

El asesor del partido FMLN, propone al movimiento sindical “que concientice a sus dirigentes y que trabaje a profundidad con sus bases, sino realiza estas transformaciones en su interior, sino trabaja decisivamente con más empeño, la organización de su base está condenada a su desaparecimiento, porque el movimiento sindical es un obstáculo para el modelo neoliberal”
. 

Efectivamente la lógica de la realidad concreta del país en relación al movimiento sindical nos hace reflexionar críticamente, a proponer cambios profundos y sistemáticos en todos los niveles que conforman al movimiento sindical. A continuación se presenta la síntesis de las distintas visiones de los sujetos sociales en relación al accionar de movimiento sindical. 

TABLA 6

VISIONES DE LOS SUJETOS SOCIALES EN RELACIÓN AL ACCIONAR DEL MOVIMIENTO SINDICAL

	                AMBITO
SUJETOS SOCIALES
	ORGANIZACIONAL
	PARTICIPATIVO
	CONCIENTIZACION
	CAPACITACIÓN

	FUNDE
	Propone que se cree una política

Laboral que propicie la libre organización
	Promueven la participación de las mujeres en la actividad sindical.
	Promover la unidad del movimiento sindical.
	Propicia la capacitación de hombres y mujeres en los derechos y deberes sindicales.

	CEAL
	Promueve que el movimiento sindical se rija a través del marco jurídico del país, para lograr mayor presencia del sector trabajador.
	Que el movimiento sindical utilice las herramientas jurídicas- democráticas para exigir sus derechos laborales
	Fortalecer al movimiento sindical a través del saneamiento de los sindicatos corruptos.
	Realizar capacitaciones sobre el código de trabajo.

	FESPAD
	Impulsa la ejecución de un programa sindical para fortalecer el accionar del movimiento.


	Establece que el movimiento sindical realice sus luchas reivindicativas de acuerdo al nuevo contexto socio-económico.
	Manifiesta que le corresponde al gobierno crear políticas públicas en beneficio del sector trabajador.
	Realización de talleres sobre asesorias técnicas jurídicas.

	FEASIES
	Que exista una mayor presencia del movimiento sindical, tal y como ocurrió en el contexto político revolucionario.
	Que en los cuadros sindicales exista mayor presencia de género.
	Fomentar la identidad de clase del sector trabajador, propiciando así, acciones que busquen reivindicar los derechos laborales.
	Capacitación sobre políticas antisindicales y sobre nuevas formas de lucha que fortalezcan el accionar del movimiento sindical.

	CTD
	Establecer condiciones de negociación y concertación entre las diversas fuerzas sociales.
	Ampliar la afiliación sindical a nivel  nacional.
	Creación de escuela sindical.
	Promoción de conocimientos sobre derechos sindicales.

	CSTS
	Eliminar la política antisindical que frena la afiliación de trabajadores al movimiento sindical.
	Unificar al movimiento sindical y crear alianzas.
	Que no existan fronteras ideológicas en el accionar del movimiento sindical.
	Capacitación de líderes claves en temas relacionados a derechos sindicales.

	SETUES
	Promover la unidad representativa del movimiento sindical.


	Lograr mayor presencia del movimiento sindical a nivel nacional.
	Concientizar a los líderes sindicales sobre la importancia de unificar al movimiento sindical. 
	Realización de talleres sobre derechos sindicales. 

	LIDERES POLITICOS
	Apertura de espacios políticos para los trabajadores.
	Promover alianzas entre líderes políticos y líderes sindicales. 
	Promover la practica de valores democráticos en el accionar del movimiento sindical.
	Capacitaciones sobre como incidir en la toma de decisiones del consejo superior del trabajo.


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, con Base a Entrevistas, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

La tabla anterior refleja la síntesis de las visiones que poseen los sujetos sociales en relación a la organización, participación, concientizaciòn y capacitación que debe impartirse para fortalecer la unidad del movimiento sindical.

Las visiones son distintas y algunas veces coinciden, pero tienen la finalidad de que el movimiento sindical supere sus debilidades de acción y formas de lucha, para que propicie una mayor afiliación de trabajadores/as con conciencia crítica y propositiva de su realidad, logrando así frenar el impacto negativo del modelo neoliberal en la calidad de vida de  la clase trabajador/a. 

Consideramos que aunque los sujetos sociales proponen alternativas para fortalecer al movimiento sindical, estás carecen de consenso y sólo se quedan en “buenas intenciones”, porque no realizan estudios profundos que demuestren la situación actual por la que atraviesa el movimiento y por ende no concretizan ninguna de sus propuestas. 

Esta situación influye en el sector trabajador, ya que al observar la debilidad organizativa del movimiento sindical, se vuelven pasivos a no participar en las consignas de lucha reivindicativa, quedando siempre sometidos al dominio del gran capital, el cual busca aumentar sus ganancias a través de la explotación de la fuerza de trabajo.

Otra situación a destacar y en la que estamos de acuerdo con los sujetos sociales, es en la escasa participación de la mujer en la actividad sindical, siendo este el sector trabajador más explotado en las zonas francas, pero no basta con sólo decirlo, sino que se deben propiciar esfuerzos organizativos de líderes sindicales por aumentar la presencia de género en el movimiento sindical, lo cual generará mayor presión al momento de exigir mejores condiciones de trabajo y así mismo, disminuir la cultura anti-sindical que está impulsando e imponiendo  el gobierno de ARENA. 

TABLA 7

CONFEDERACIONES, FEDERACIONES Y SUS CARACTERÌSTICAS

	SINDICATOS
	CARACTERÌSTICAS

	FEASIES
	-Se considera de enfrentamiento directo al sistema.

-Velan por los intereses colectivos de los trabajadores/as.

-Promueven la organización sindical.

-Incentivan al trabajador a que denuncie las injusticias laborales.

	CTD
	-Se considera negociadora y de concertación.

-Promueve talleres de capacitación jurídica y sindical.

-Crea alianzas con otras organizaciones nacionales e internacionales.

	CSTS
	-Es de izquierda no partidarista.

-Poseen apertura de asociación hacia todas las organizaciones sociales.

-Busca minimizar la política anti-sindical.

-Propician alianzas con ONG`s que trabajan a favor del movimiento sindical.


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, con Base a Entrevistas, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

La tabla anterior demuestra las características más representativas entre las organizaciones sindicales mencionadas, lo que no es favorable al movimiento sindical, ya que cada una de ellas posee sus propios intereses olvidándose que la unidad hace la fuerza para contrarrestar la debilidad del movimiento. Lo más sensato sería unificar los esfuerzos para lograr mayor consenso y más presencia en el sector trabajador. 

Ante la debilidad planteada hemos identificado que la organización más representativa para formar alianzas con los demás sectores es la CSTS, porque su principal característica es la no dependencia de un partido político y posee una mayor organización interna, que le ayudará a lograr el objetivo de articular un esfuerzo unitario para devolverle la fuerza el movimiento sindical.

 2.3. PERSPECTIVAS Y DIRECCIONALIDAD DEL MOVIMIENTO   SINDICAL

            Luego de haber analizado lo que piensan los sujetos sociales en cuanto a las líneas estratégicas del movimiento sindical, es importante mencionar que en el país no se propicia la libre sindicalización, ante dicha situación identificamos las siguientes perspectivas.

              2.3.1 Perspectivas  

                       Antes de definirlas es necesario mencionar que el movimiento sindical salvadoreño atraviesa por procesos muy contradictorios en cuanto a su unidad, es decir que no existe una alianza ideológica que fortalezca su accionar a nivel interno, y se carece de una identidad colectiva que busque el beneficio directo de la clase trabajadora. Si bien es cierto existe el movimiento sindical, este no posee claridad en su plataforma reivindicativa, ya que sus formas de lucha están fragmentadas y segmentadas debido a la crisis de un paradigma que le clarifique un horizonte a seguir.

Esta situación se presenta a nivel de América Latina donde “los sindicalistas son atacados por empleador y gobierno, porque se les considera una amenaza para su poder político o, cada vez más a la competencia económica. Se observan persistentes violaciones del derecho a la libertad sindical y de asociación de los trabajadores/as y de los empleadores/as que revisten diversas formas, incluido el asesinato, la violencia, el encarcelamiento y la negativa de conceder a las organizaciones el derecho legal a existir y funcionar”
. 

Lo anterior demuestra que en América Latina están surgiendo esfuerzos por contrarrestar el modelo neoliberal y por ende exigir la libertad sindical, principalmente en Venezuela, Brasil y Bolivia etc., aunque es de admirar que en algunos de estos países han tenido la capacidad de crear partidos de las clases populares (movimiento indígena), que han llevado a sus candidatos hasta el poder. Esta situación puede servir de incentivo en el movimiento sindical salvadoreño, ya que puede convertirse en una coyuntura externa que permita hacer reaccionar a toda la clase explotada del país y propongan un candidato a la presidencia, que busque destruir todas las estructuras represivas de los organismos financieros internacionales. Lo anterior lo consideramos como una perspectiva a nivel macro para fortalecer al movimiento sindical, por lo que a continuación detallaremos aquellas que hemos identificado de acuerdo a la visión de los sujetos sociales.

Hemos identificado en lo social que el movimiento sindical sino fortalece la democracia al interior de su organización esta puede convertirse en retos o desafíos, es decir que debe de poner en práctica la participación plena y activa de las bases en la toma de decisiones, fomentando de esta manera el consenso, el debate y la concertación al interior del movimiento. Además identificamos que puede existir una mayor afiliación sindical de los distintos estratos sociales, siempre y cuando se esté propiciando una vía democrática en la toma de decisiones. De no fomentarse lo antes mencionado va a seguir reflejándose la falta de unidad en el movimiento sindical, es decir aumentando la crisis de segmentación que ya presenta.  

En lo económico, se necesita que las organizaciones sindicales que conforman al movimiento sindical sean transparentes en la captación y utilización de fondos, para lo cual se podrían establecer mecanismos de rendición de cuentas y explicaciones financieras, con lo que se puede evitar fraudes o desvío de recursos, así mismo crear una confianza entre sus miembros y los cooperantes externos.

De no tomarse en cuenta las medidas anteriores podría correrse el riesgo de que exista una fuga de capital, el enriquecimiento ilícito de líderes sindicales a costa de las cuotas de los miembros y ayuda externa.

En lo organizacional, se debe de realizar evaluaciones periódicas del trabajo desempeñado de cada uno de los directivos y de la dirección en general del movimiento, para conocer si realmente están cumpliendo con la función que se les ha asignado, todo ello debe de realizarse con la única y exclusiva finalidad de fortalecer y propiciar la unificación de todos los sectores sociales que aglutina al movimiento sindical. Además se debe lograr la credibilidad y confianza no sólo del sector trabajador afiliado, sino que de la sociedad en general, para que exista mayor protagonismo y aumente el número de afiliación al movimiento. También se debe garantizar la autonomía de los cuadros sindicales en relación con los partidos políticos, gobierno central y empresa nacional y transnacional.

Sino se busca la unidad  a nivel organizacional dentro del movimiento sindical, este no tendrá la capacidad para enfrentar la brutalizante economía de subsistencia que mantiene sometida en la miseria, y la exclusión social a la clase trabajadora salvadoreña; de no fortalecer dicha situación tenderá a desaparecer el movimiento sindical, en el mediano y largo plazo.  

En lo ideológico, identificamos que el movimiento sindical debe superar la intolerancia ideológica, la dispersión y el divisionismo de cuadros sindicales, superar el protagonismo e individualismo de sus líderes, eliminar los intereses personales propiciando así la honestidad, honradez, ética, mística de trabajo, capacidad y responsabilidad en su accionar.

Como perspectiva del movimiento sindical está la de superar la política anti-sindical impulsada e implementada desde el gobierno central y la empresa privada, en el sentido que se busca el desprestigio y la denigración de los líderes sindicales, porque se tildan de revoltosos y problemáticos, solo por exigir la libre sindicalización y los contratos colectivos que son triunfos irrenunciables que ha obtenido el movimiento sindical.

Se deben de realizar esfuerzos urgentes para buscar alianzas sectoriales que no tengan como eje principal el factor ideológico; de lo contrario el movimiento sindical se verá restringido y limitado por querer encuadrar su lucha en una sola ideología que deja excluido a otros sectores que no comulgan con su visión.

En lo jurídico, es lógico que el gobierno central a través de todas sus instituciones públicas como el MTPS busque favorecer a los trabajadores / as con la libre sindicalización y los contratos colectivos. El movimiento sindical si no toma cartas en el asunto siempre será tipificada la sindicalización como ilegal porque busca confrontar los intereses de los grandes empresarios, buscando el beneficio colectivo del sector trabajador. También si no se logra superar la ilegalidad en su accionar, siempre se venderá la imagen en la mayoría de los medios de comunicación nacional y extranjeros, sobre la idea negativa del movimiento sindical hablando de las prebendas y regalías que otorgan algunos empresarios y funcionarios de gobierno a dirigentes sindicales, así mismo la utilización y manipulación que hacen los partidos políticos de la directiva sindical del movimiento. 

Las perspectivas que identificamos en relación al movimiento sindical las consideramos que pueden ser retos y desafíos a nivel interno, es decir que se fortalezca la democracia al interior de ellas, además se debe poner en práctica la participación plena y activa de la base en las decisiones que adopta la directiva sindical, fomentando de esta manera el debate al interior del movimiento sindical. A nivel general, de acuerdo al análisis crítico de la realidad nacional, consideramos que la perspectiva más inmediata que se visualiza en el movimiento sindical es que se mantenga fraccionado y sectorializado. Así mismo no permitir la reagrupación de sindicatos, federaciones y confederaciones, imposibilitando así la unificación del movimiento sindical.

Para unificar y fortalecer la situación delicada del movimiento sindical se debe establecer una alianza multisectorial dirigidas por dos sujetos sociales los cuales son: CSTS y FEASIES, ya que hemos profundizado en la visión de cada una de ellas que tiene como eje principal frenar el impacto que esta generando el modelo neo liberal en la clase trabajadora, y además están impulsando medidas de hecho como talleres y capacitaciones, para concientizar a los trabajadores / as, y que este no forme parte del árbol caído que es el movimiento sindical, del cual todos han hecho leña, entendido dicho lenguaje popular que el gobierno y la empresa privada  están buscando desaparecer dicho movimiento.

Como una bandera de lucha teniendo como punta de lanza a la CSTS y FEASIES, se puede presionar al gobierno central para que vuelva a instalar el acuerdo de paz no cumplido que es el Foro de Concertación Económico y Social, ya que este efectivamente si buscaba beneficiar a todos los sectores de trabajadores / as en el país. 

               2.3.2. Direccionalidad

                         Después de haber planteado las principales perspectivas en relación al movimiento sindical, se hace preciso mencionar los escenarios posibles a desarrollar en un futuro, considerando a todos los sujetos sociales involucrados.

De no solventarse los escenarios que evidencia el movimiento sindical, el gobierno central seguirá impulsando su política anti sindical y por ende no permitirá la unidad del movimiento. Ante tal situación el primer escenario es que las cosas sigan como están, es decir sectorializadas en relación al movimiento sindical, propiciando el debilitamiento progresivo del mismo, resultado de la aplicación de las políticas neoliberales impulsadas por el gobierno central, la empresa privada y la corrupción sindical. Así mismo se prevé la segmentación interna  debido a varios factores entre los que podemos mencionar: “baja afiliación de trabajadores a los sindicatos”
, movimiento sindical sin presencia en el sector informal mayoritario, carecen de una presencia representativa de jóvenes y mujeres en el movimiento sindical, falta de auto financiamiento (escasez de cuotas sindicales), excesiva atomización sindical, es decir que sus propuestas sólo son defensivas y con poca capacidad para mejorar la imagen pública del movimiento sindical.

Otra situación negativa que podría enfrentar con mayor ímpetu el movimiento sindical es la contaminación ideológica de los partidos políticos, fomentando el divisionismo interno, el enriquecimiento ilícito de algunos líderes sindicales y, por ende, la eliminación de los contratos colectivos, instalando un sistema de contratos individuales, que no van a permitir al trabajador/a la libre organización y afiliación al movimiento sindical.

También otro efecto negativo que se puede palpar en relación al movimiento sindical, es que los jóvenes van a carecer del conocimiento necesario para construir una conciencia colectiva que les impulse a formar parte del movimiento sindical y, por ende, van a mostrar desinterés, es decir no poseerán capacidad crítica de su realidad y no lucharán para transformarla.

El segundo escenario que visualizamos es que es necesario y urgente fortalecer al movimiento sindical, mediante capacitaciones, talleres, seminarios, o porque no decirlo, crear una escuela sindical. Además aumentar el número de afiliaciones y establecer mecanismos o medios de comunicación que pueden ser boletines, correo electrónico, revistas quincenales, mensuales y anuales, periódicos, etc., que además de informar y concientizar a los trabajadores / as, desarrollen y fomenten la crítica constructiva y propositiva para fortalecer aún más la unidad  del movimiento sindical.

Otra situación importante a destacar es que el movimiento sindical se va a fortalecer aún más, debido a que la política neoliberal impulsada por el gobierno central y la empresa privada, está provocando alarmantes índices de pobreza extrema, pésima calidad de vida, aumento de las violaciones a las libertades sindicales, despidos injustificados, represión ideológica, etc., todo esto proporcionará que la clase trabajadora este más dispuesta a engrosar las filas del movimiento sindical, para hacer un cambio profundo de la realidad económica del país.

El tercer escenario que visualizamos, es que exista un despertar del movimiento sindical ante una situación coyuntural que afecte directamente a los trabajadores / as, es decir que se vean inmersos en una situación más miserable de la que se encuentran en la actualidad en relación a su calidad de vida y su poder adquisitivo, y además que el gobierno central aumente sus estrategias de represión e inclusive mande a la cárcel a todo aquel que perteneció o pertenece a un sindicato, ya que los considera como desestabilizadores y, por tal situación, desaparecerlos por ser un obstáculo a las políticas neoliberales. Es así que se puede llegar a niveles idénticos de represión similares a los tiempos de la guerra, que lleve inclusive a que los trabajadores / as tomen medidas de hecho para incidir en los gobiernos de ARENA y les mejoren su calidad de vida.

Previendo los escenario positivos y negativos, como equipo de investigación consideramos que la propuesta que desarrollamos en el capítulo tres está orientada a fortalecer el accionar y la unidad del movimiento sindical, a través de un instrumental teórico sobre la caracterización que se debe manejar del movimiento sindical, y una propuesta socio-educativa de capacitación.
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PRESENTACIÓN

El presente documento se ha elaborado para  el fortalecimiento del movimiento sindical a través de un instrumental teórico y una propuesta socio-educativa de capitación para concientizar a los trabajadores / as organizados en sindicatos. Esta investigación es producto del análisis realizado durante el Seminario de Proceso de Graduación, de la Licenciatura en Sociología, de la Escuela de Ciencias Sociales, Ciclo- II, perteneciente a la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador.

Esta propuesta se ha elaborado teniendo como base la investigación sobre la Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006, con el objetivo de orientar el análisis de la realidad salvadoreña en sus múltiples dimensiones para conocer los cambios y transformaciones que han incidido en el movimiento sindical  actual identificando así, sus prácticas y tendencias que permitan proponer alternativas viables de solución.

La finalidad que se persigue con esta propuesta podría ser efectiva en la unificación, fortalecimiento y organización del movimiento sindical, en donde los sujetos sociales involucrados en un primer plano son los trabajadores / as organizados en sindicatos, y demás sujetos que participan en ONG’s y otras organizaciones sociales.

La primera parte está orientada a crear un instrumental teórico sobre el movimiento sindical en el contexto de los nuevos movimientos sociales.

La segunda parte está orientada a los líderes sindicales y se refiere a la propuesta sobre capacitación Socio-Educativo para estructurar y fortalecer el movimiento sindical en El Salvador.

La importancia de está propuesta radica en potenciar la concientizaciòn de los trabajadores / as organizados/as en sindicatos y promover el fortalecimiento  sindical a través de una serie de capacitaciones para incrementar sus conocimientos y  posibilidades de  aspirar a un mejor nivel de vida, esto es debido a que en la actualidad se han profundizado y agudizado  los niveles de desigualdad social, la exclusión social y la desaparición del escenario político de los principales protagonistas, que son los trabajadores, lo cual afecta directamente a la mayoría de las familias salvadoreñas, al provocar el aumento de la extrema pobreza ante la disminución de derechos y oportunidades sindicales de los y las trabajadoras en El Salvador. 

Se considera viable y factible la investigación, pues en el país se han evidenciado las contradicciones entre trabajadores, gobierno central y empresarios, a partir de las políticas generadas por el modelo neoliberal en detrimento del movimiento sindical.
3. PROPUESTAS AL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL SALVADOR PARA

    REORIENTAR SU ORGANIZACIÒN Y PARTICIPACIÒN A TRAVÈS DE
    LA CAPACITACIÒN
            3.1. INSTRUMENTAL TEÒRICO PARA REORIENTAR Y DIFUNDIR EL

                    DERECHO A ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN EL MOVIMIENTO SINDICAL DE EL SALVADOR                         
3.1.1. Perspectivas de Organización y Participación del Movimiento Sindical
                     El movimiento sindical ha sufrido una serie de cambios trascendentales a lo largo de toda la historia salvadoreña, pasando de movimiento obrero a movimiento popular y a movimiento sindical en la década de los noventa. Sin embargo, a pesar de la trascendencia que este ha generado, existen pocos estudios analíticos referentes a la situación de la organización sindical salvadoreña. 

Después de los acuerdos de paz en 1992 el contexto socio económico cambia, afectando directamente al movimiento sindical ya que este tiene que adecuarse al nuevo panorama, reorientando así la participación y formas de lucha, sus reivindicaciones, sus objetivos al nuevo dinamismo del país. 

En la actualidad rige un modelo económico de libre mercado capitalista, el cual es impuesto por el gobierno central, la empresa privada nacional y las transnacionales, lo cual ha generado un descontento generalizado en toda la población, ya que este promueve y profundiza la exclusión  y la desigualdad social. Así mismo está provocando condiciones paupérrimas en los ámbitos económicos, sociales y jurídicos etc., y en este momento está propiciando en la sociedad civil la necesidad urgente de organizarse sindicalmente y, por ende, manifestarse ante el gobierno.

El gobierno central no favorece las libertades sindicales, más bien reduce la presencia de ellas (Ver anexo 7, en P.140), ya que los declara según su formas de lucha como ilegales y terroristas, coactándolos con marcos jurídicos que benefician los intereses capitalistas, perjudicando así, la libre expresión de las demandas sindicales y, por ende, el descontento de todo el sector trabajador salvadoreño.

Por tal situación existe un estereotipo de las organizaciones sindicales que integran al movimiento, ya que estas se consideran como de enfrentamiento al sistema, generando así una apatía sindical, ya que todo el sector trabajador no legitima sus acciones reivindicativas.

Además no se puede negar la fuerza que el movimiento sindical impone al momento de exigir y denunciar sus demandas e insatisfacciones, sobre todo cuando existen alianzas con diversos sectores sociales del país. 

De acuerdo al análisis macro social consideramos que es necesario fortalecer al movimiento sindical, desde su organización, es decir que no busquen solamente el beneficio de sus propios intereses, sino más bien que beneficien a toda la clase trabajadora, lo que permitirá superar las limitantes que tiene el movimiento sindical en relación a que ha perdido su conciencia de organización, repercutiendo en una serie de violaciones a sus derechos sindicales, los cuales han sido desgastados por el gobierno central, ya que promueven una política anti-sindical que busca beneficiar a los oligarcas y empresarios transnacionales. Así mismo, se propicia la represión ideológica a todo tipo de manifestaciones públicas que se impulsa desde el movimiento sindical.

Para un mayor análisis de la situación de dicho movimiento, se presenta el siguiente análisis FODA donde se resumen sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. 

TABLA 8

ANALISIS FODA A NIVEL MACRO SOBRE EL MOVIMIENTO SINDICAL
	ÁMBITO
	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES
	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	Político
	Voluntad del gobierno central para permitir la libre sindicalización en las instituciones públicas y privadas.

Participación de los sujetos sociales en el fortalecimiento sindical.
	Importancia que esta cobrando el tema de ratificación de convenios (87 y 98), en relación a libre sindicalización y contrato colectivo.


	Limitada capacidad del gobierno central a través del MTPS, en relación a la aplicación de la legislación laboral.
	Reducción de la función social del Estado en el contexto neoliberal.

La represión crea temor para que no se organice ni se manifieste el movimiento sindical.

Eliminar las organizaciones sindicales

	Marco legal
	Convenios de la OIT.

Constitución de la República.

Código de Trabajo.

Consejo Superior de Salario Mínimo.
	Reformas de leyes a favor del movimiento sindical.
	Falta de claridad en las funciones de aplicación de las leyes.
	Políticas macroeconómicas anti-sindicales.

Leyes represivas y anti-terroristas.

Eliminación de legislación laboral.

	Marco Institucio-nal
	MTPS

PDDH

PGR
	Transformación de instituciones.
	Segmentación en el accionar de las instituciones.
	No aplicación de Código de Trabajo.

No aplicación de Convenios.

	Económico
	Presupuesto de la Nación.
	Recursos financieros de la cooperación internacional.
	Insuficientes recursos financieros asignados a las instituciones
	Dependencia de los recursos de la cooperación internacional.

	Social
	Existencia de organizaciones sindicales.
	Recursos financieros de la cooperación extranjera para el fortalecimiento de organizaciones sindicales y ejecución de proyectos
	Desarticulación entre el movimiento sindical y las instituciones del Estado.

Falta de concientización en la clase trabajadora.
	La población trabajadora no apoya al movimiento sindical.

Intrigas ideológicas.

Baja afiliación.




Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006
Hay que tomar en cuenta que el movimiento debe propiciar a través de sus lineamientos acciones para lograr cambios significativos en la lucha que motiven al movimiento para que sistematice todos sus fines y objetivos a realizar, los cambios deben estar relacionados con las perspectivas que a continuación se detallan: en primer lugar todas las acciones reivindicativas de lucha deben estar dirigidas y consensuadas por una sola fuerza sindical que integre a todas las organizaciones  (sindicatos, federaciones y confederaciones), además por las organizaciones de hecho, todas ellas deben estar regidas bajo un mismo pensar y sentir que busque la unidad y el fortalecimiento del movimiento sindical.

Una vez definido los diversos sectores de los trabajadores / as que conformen el movimiento sindical, de acuerdo a sus propias visiones deben de formular una agenda de carácter política que posea una planificación a seguir para solucionar las diferentes problemáticas que se identifiquen en el sector trabajador, estas deben responder a los intereses reivindicativos de la clase trabajadora salvadoreña.

El movimiento sindical debe poseer una integración sistemática que le facilite su identidad y fortalecimiento y, además, debe poseer una apertura desde adentro hacia fuera y viceversa, de tal manera que las decisiones que se tomen al interior del mismo no sean de forma centralizada, sino más bien se busque el consenso y la concertación entre las distintas bases sociales que conforman el movimiento sindical.

En este sentido es importante el  apoyo para unificar  esfuerzos en el movimiento sindical, ya que este debe asumir con eficacia y eficiencia la coordinación nacional de los esfuerzos organizativos indispensables para que desde los niveles institucionales del gobierno se contribuya a mejorar las condiciones de los trabajadores / as y de la libre organización sindical en el país.

Para lograr el cumplimiento efectivo del accionar unitario del movimiento sindical se debe priorizar que sus acciones y estrategias de lucha deben ser coherentes y adaptables al nuevo contexto en que nos encontramos, es decir, se deben rechazar o rediseñar las medidas violentas para reivindicar la libertades sindicales y los contratos colectivos, además, se debe apostar a los nuevos mecanismos de participación democrática como el diálogo, la tolerancia, el respeto a las opiniones ajenas, para poder concretar soluciones significativas en beneficio de la clase trabajadora salvadoreña. Esto se garantizará con la conciencia adquirida por los trabajadores/as con la capacitación que se desarrolla en esta propuesta.

La planificación de todas las actividades de protestas deben de realizarse de manera lógica y coherente, para que no dañen la imagen del movimiento sindical, otorgándole así el derecho y la aceptación de ser respetados y escuchados bajo el estandarte de la democracia participativa, evitando así las relaciones violentas, producto de las coyunturas o situaciones inmediatistas.

Es de vital importancia destacar que de realizarse a cabo todo lo manifestado anteriormente, el movimiento sindical pasaría a una fase de acciones concretas que lo definirían como un movimiento verdaderamente fortalecido y unificado que va a tener la capacidad para incidir en la política anti sindical  y neoliberal impulsada por el gobierno central y la empresa privada.

De acuerdo al devenir histórico de la organización y participación de los trabajadores/as organizados en el movimiento sindical ha sufrido una serie de cambios que ha dado como resultado la pérdida de su identidad de clase, olvidándose que los derechos sindicales fueron conquistados a través de grandes luchas, es decir, han sido producto  de importantes tensiones sociales, pero que en la actualidad se ha perdido ese rumbo, la direccionalidad, la utopía de transformación que a la apostre ha provocado una debilidad en su accionar reivindicativo.

La participación activa del movimiento sindical se ha tratado de minimizar a través de la aplicación de la política de flexibilidad laboral, con la cual el gobierno central y la empresa privada tratan de desarticular al movimiento sindical; a pesar de este ataque directo a su organización, siempre existe una lucha genuina de los trabajadores/as que no pierden el rumbo, mantienen claro su objetivo de clase y saben distinguir entre la contradicción principal que es la política antisindical que genera el sistema y las contradicciones secundarias que tienen que ver con el no cumplimiento de los derechos laborales a los que son acreedores los trabajadores/as.

ESQUEMA 2

PERSPECTIVAS DE ORGANIZACIÒN DEL MOVIMIENTO SINDICAL





 

 









Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

              3.1.2. Concepto y Características del Movimiento Sindical

                       3.1.2.1. Concepto

                                     Conceptualizamos al movimiento sindical como una nueva forma de organización, participación y concientizaciòn adoptada por los trabajadores / as, para reivindicar no sólo sus derechos en materia de libertad sindical y contratos colectivos, sino también para enfrentar en forma unida el impacto de las políticas neoliberales impuestas por el gobierno central, la empresa privada nacional y los agentes transnacionales, buscando la transformación del sistema dominante.

No tienen que abandonar su lucha desde su posición de clase, lo que cambia son las formas de su accionar, es decir, que no buscan el enfrentamiento armado, sino los canales democráticos como el diálogo y la concertación.

El movimiento sindical se ubica en la categoría de nuevo movimiento social, ya que se desenvuelve en un contexto diferente al de las décadas anteriores, rompiendo con el paradigma de los movimientos clásicos, es decir, rompe con la segmentación de clases y existen heterogeneidad en sus miembros. No se identifica con una ideología en particular, son de carácter social y no directamente político, su objeto es la movilización de la sociedad civil y no la toma del poder, son interclasistas; en su forma de acción y organización, proponen un estilo de vida diferente, que supone un cambio de valores. Lo anterior demuestra que sus demandas son de carácter reivindicativo, es decir, no son extremistas ni radicales, más bien tienen claridad en su adversario, siendo este el gobierno central, la empresa privada y el modelo neoliberal que afecta directamente al movimiento sindical y, por ende, a toda la clase trabajadora.

Para evitar la segmentación del movimiento sindical, este debe definirse como la unificación de todas las organizaciones sindicales existentes en el país, tanto del sector público como del privado, etc., teniendo autonomía en sus decisiones y propiciando una heterogeneidad ideológica para fortalecer sus intereses, discurso, metodología, tácticas y formas de lucha.

Para desarrollar las plataformas del movimiento sindical actualizadas que se ajusten a la necesidad de un sindicalismo claramente socio-político, es necesario que las organizaciones sindicales establezcan vínculos con centros de investigaciones sobre estudios socio educativos, con el objeto de contar con insumos teóricos  para precisar la naturaleza de los nuevos problemas que plantean los cambios en las relaciones sindicales y los desafíos de proponer alternativas viables de las diversas organizaciones.

Una característica muy particular e importante del movimiento sindical, es que lucha por los derechos humanos, los intereses de los trabajadores, fortalece la democracia nacional, facilita la plena vigencia del estado de derecho, poseen identidad propia y buscan la unidad de acción organizada de todos los sindicatos.  

Para identificar de manera más objetiva el accionar del movimiento sindical se presenta el siguiente cuadro. 

TABLA 9

ACCIONAR DEL MOVIMIENTO SINDICAL

	MOVIMIENTO SINDICAL

	· Procesos socio-educativos sindicales.

· Crear mayor liderazgo.

· Promoción de sindicalismo en las empresas.

· Reuniones organizativas y participativas de líderes sindicales.

· Gestión de recursos económicos (cooperantes externos).

· Creación de alianzas con otras organizaciones.


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

                       3.1.2.2. Características del Movimiento Sindical

                                     El movimiento sindical posee diversas características como nuevo movimiento social, entre la cual se destaca el ser interclasista, lo cual rompió el paradigma del movimiento clásico, que más bien estaba orientado a la lucha de clases y toma del poder, ahora son de carácter reivindicativo, sus formas de lucha y tácticas son similares a las del pasado, a excepción de la utilización de medios electrónicos, para la interconexión sindical.

Su estructura organizativa es verticalista, es decir emana de la dirección de sus líderes en las sedes confederadas. La CSTS es en la actualidad la confederación más representativa del movimiento sindical donde la toma de decisiones es con base a la democracia, objetividad y pluralismo. Mencionamos la Confederación anterior, ya que esta hace un esfuerzo por buscar la unidad y un fortalecimiento más significativo del movimiento sindical. El movimiento sindical tiene claridad en su adversario el cual es el gobierno central, la empresa privada y por ende el libre comercio con sus políticas neoliberales.  

Se percibe una integración al movimiento sindical de todos los trabajadores / as organizados en el sector público y privado. Posee identidad propia, es decir que priva más el interés colectivo que el individual, siendo su objetivo principal, la eliminación de la política anti-sindical, propiciando así la libre organización sindical y los contratos colectivos. Sus planteamientos y críticas son propositivas, es decir que hacen uso de la crítica para buscar alternativas viables de solución a las demandas reivindicativas de los trabajadores / as salvadoreños / as. 

Las prácticas y sus estrategias de lucha están orientadas a la búsqueda de una negociación de sus necesidades o demandas por vías pacificas que no propicien la desconfianza y no credibilidad del movimiento sindical en este nuevo contexto. Posee capacidad de convocatoria para hacerse sentir ante las diversas instancias, y por ende están desarrollando estrategias reivindicativas en beneficio de la clase trabajadora.

La característica más sobresaliente del movimiento sindical es ser interclasista, es decir que está conformado por diversas clases sociales(bajas, medias y profesionales)las cuales poseen objetivos comunes, como velar y luchar por la libertad sindical, además hemos identificado nuevos actores sociales que lo conforman, por ejemplo las organizaciones de hecho (sector informal, sindicatos independientes), lo cual conduce a crear un nuevo paradigma donde se conforman redes sindicales  para contrarrestar el impacto del modelo neoliberal impuesto por el gobierno central y los empresarios. Otra situación importante es que en las décadas pasadas se auto-denominaban obreros, ahora se consideran trabajadores (asalariados). 

Así mismo existen fallas y contradicciones al interior del movimiento sindical, pero fortaleciendo la unidad se pretende neutralizar la corrupción sindical, las desviaciones económicas de las cuotas sindicales, propiciando así todos los principios éticos y democráticos que guían sus acciones. 

El reto histórico del movimiento sindical en incrementar su capacidad de adaptación para la subsistencia y aún para el crecimiento o desaparecer en el intento.

A continuación se detallan mediante un esquema, las características más representativas del movimiento sindical.

ESQUEMA 3

CARACTERÍSTICAS DEL MOVIMIENTO SINDICAL DENTRO DE LOS NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES 


 





 






Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

3.1.3. Desafíos Organizativos del Movimiento Sindical       

                          En las estructuras organizativas del movimiento sindical y en su entorno, siempre existe una serie de contradicciones, diferencias ideológicas, inconformidades y problemáticas que son prioridad resolverlas o minimizarlas y a este proceso lo denominamos como desafíos que vienen manifestando las grandes dificultades que se le presentan al movimiento sindical, pero a la vez, deben ser vencidas, en el contexto actual se destacan los desafíos principales y la manera o formas de poder resolverlos. El movimiento sindical debe superar todas las diferencias organizativas en cada una de las confederaciones y federaciones, con la finalidad de unificarlos y fortalecerlos en todas las dimensiones, esto se puede lograr siempre y cuando exista un interés colectivo de superar el comportamiento individualista de cada afiliado que debe buscar como eje principal, el fortalecimiento del movimiento sindical. 

Además se debe de cambiar o eliminar los intereses individuales de los sindicalista, ya que en términos teóricos, un movimiento como tal debe luchar por intereses colectivos que busquen el beneficio de todo el sector trabajador, esto puede lograrse a través de un proceso sistemático y profundo de concientizaciòn, lo que ayudará a resolver el problema identificado.

El siguiente desafío es que el movimiento sindical debe luchar fundamentalmente por reivindicaciones económicas y políticas, es decir debe darle importancia a todos aquellos aspectos relacionados con el nivel laboral, lo que significa que el movimiento debe estar obligado a indagar todas las políticas laborales que están en vigencia y manifestar una posición de aceptación o de rechazo, identificando las amenaza latentes que podrían perjudicar al sector trabajador de El Salvador. En este sentido una situación importante que debe ser superada y por que no decirlo eliminada, son las rivalidades que existen entre algunas federaciones y confederaciones, que realizan acciones prácticas, sólo para llamar la atención y que se les reconozca por sus actitudes confrontativas que reflejan ante la sociedad. Lo anterior demuestra que es urgente superar las rivalidades internas, ya que se necesita luchar por un mismo ideal de manera unificada, donde sean tomados en cuenta los planteamientos de las bases sindicales, ya que éstos identificar las luchas reivindicativas del movimiento sindical en el presente y futuro. También se hace necesario recalcar que el movimiento sindical sólo se limita a criticar las posturas del gobierno central y empresa privada, pero no presenta propuestas concretas y viables que permitan resolver las diversas problemáticas de índole sindical, laboral, económicas, etc., por lo tanto, se deben proponer una serie de posibilidades que proporcionen soluciones desde una perspectiva sindical, ya que son ellos / as quienes viven a diario las políticas anti-sindicales en el país.

Además se debe desligar del estereotipo político, es decir,  que no se debe permitir la contaminación ideológica de los partidos políticos, ya que afectan la concepción de unidad del movimiento sindical, generando una inadecuada imagen ante la sociedad, lo que se debe buscar es una independencia ideológica, para crear su propia identidad como movimiento. Finalmente se debe superar enérgicamente la disparidad de género en todas las actividades y organismos de toma de decisión dentro de la organización del movimiento sindical.

ESQUEMA 4

DESAFIOS DEL MOVIMIENTO SINDICAL
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Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

ESQUEMA 5

POSIBLES SOLUCIONES A LOS DESAFÍOS DEL MOVIMIENTO SINDICAL












Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

   3.1.4. Nuevas Formas de Participación del Movimiento Sindical en El 

                        Salvador  


            El movimiento sindical de acuerdo a la nueva lógica social, económica, política y jurídica es diferente ante un nuevo contexto ya no eminentemente revolucionario sino más democrático, ya que el país ha sido transformado y por ende los trabajadores / as actúan de manera diferente. En dicho sentido, el movimiento sindical ha desarrollado una serie de tácticas y métodos de lucha que han venido reproduciendo en las décadas anteriores, ya que estas han sido rechazadas por la sociedad civil, el sector trabajador y por el adversario del movimiento sindical, propiciando asì el desprestigio y esteriotipaciòn en tildarlos de comunistas, grupos terroristas, deslegitimando así su accionar, es decir que son reprimidas por el gobierno, el marco jurídico y ley anti-sindical.

Otro elemento que queda al descubierto es el poco éxito que estos métodos de participación reivindicativa generan, ya que en la actualidad contradicen los principios de participación democrática, como la tolerancia política, el respeto de ideas y el mantenimiento del orden al momento de exigir sus derechos.

Para que el movimiento sindical pueda adecuarse al nuevo contexto de la realidad, se hace necesario que se adopten nuevas formas de organización conscientes que sean coherentes a  la defensa de los derechos en la realidad actual, donde el neoliberalismo promueve las reglas del juego. A nuestro juicio pueden ser internas y externas. Entre las internas podemos mencionar las siguientes: propiciar la democracia deliberativa entre los miembros del movimiento sindical, lo cual le permitirá enfrentar de manera directa el modelo de libre comercio.

Sus movilizaciones deben realizarse en conjunto con otras organizaciones sindicales y con otros movimientos sociales. Además se debe propiciar nuevas formas mixtas participativas y representativas para obtener el fortalecimiento en el accionar del movimiento sindical. 

Entre las externas se debe crear una agenda de carácter sindical, para ser presentadas al gobierno central, donde se manifiesten las verdaderas necesidades y problemáticas del sector trabajador que conforman al movimiento sindical. Así mismo, se debe de propiciar la creación de redes sindicales con el objetivo de minimizar el impacto que genera el modelo neoliberal en la situación sindical del país, también consensuar diversas alternativas de solución a los problemas más sentidos de la población trabajadora, estableciendo alianzas con los demás sectores del país.

Otra medida es la creación de una revista trimestral en donde se desarrollen temáticas de interés del movimiento sindical, así como también agrupar las denuncias y arbitrariedades contra dicho movimiento, la importancia de esta revista seria de concientizar a los autores principales que conforman al movimiento sindical para que expresen con libertad las críticas propositivas, analicen, reflexionen sus propuestas y razonamientos objetivos, etc.

  3.1.5. Estrategias y Tácticas de Organización y Participación

                        El movimiento sindical no tiene que olvidar su estrategia fundamental que es cambiar el sistema capitalista, será dicha acción la necesaria para llegar a detener el modelo de libre comercio y su fundamental política económica neoliberal que aplica el gobierno.  

Es notorio que las estrategias y tácticas utilizadas en la actualidad por el movimiento sindical no han proporcionado los resultados esperados, por lo que es importante dar un salto cualitativo siempre y cuando se deseen resultados objetivos y favorables para el desarrollo del movimiento sindical; por tal situación deben ser reorientadas al contexto actual. Por lo tanto se debe iniciar por definir el conjunto de medidas a ejecutar, entre las principales podemos mencionar: la existencia de un comité o grupo elegido por los trabajadores  para que cumplan con criterios de selección objetiva y representativa. Ante los diversos problemas se deben buscar las opciones viables que den respuesta a las problemáticas más prioritarias. Se debe de evitar en lo posible llevar a cabo actividades que generen violencia callejera, lo cual no contradice que se expresen en la calle para exigir sus demandas ya que esto propicia una estigmatización negativa al movimiento sindical y dañan su imagen y prestigio. Las situaciones problemáticas deben de resolverse de una manera viable y racional, a través de negociaciones y debates donde prioricen los intereses colectivos. 

Los dirigentes del movimiento sindical deben estar conformados por sindicalistas de distintas tendencias ideológicas que logren llegar a un consenso o negociación con las distintas partes en conflicto, siempre y cuando posean intereses o necesidades comunes.

Entre las estrategias podemos mencionar las siguientes: la formación y capacitación de líderes y cuadros sindicales para una mayor reivindicación de los derechos sindicales de los trabajadores / as.  Coordinar con otras fuerzas sindicales estrategias compartidas que fortalezcan el accionar del movimiento sindical. Modificar la imagen que se tiene del movimiento sindical de ser violentos y confrontativos para transformarse en un movimiento que busque la negociación y el diálogo a través de los valores democráticos.  

3.1.6.  Políticas de Alianzas Organizativas y Participativas

 El movimiento sindical posee alianzas con distintos sectores de la sociedad, con el fin de relacionarse, apoyar y estar de acuerdo con las causas justificadas por las que se luchan en beneficio colectivo. Las alianzas más comunes que se dan son con los grupos en contra de la privatización de la salud, también con el movimiento feminista (por ejemplo en casos de defensa a los derechos en las maquilas de los trabajadores / as), también con el movimiento estudiantil, apoyándolos a favor de la no privatización de la educación, así mismo se mantienen alianzas con los campesinos, cuando estos se manifiestan por mejores prestaciones sociales. 

El movimiento sindical para mantener sus alianzas con otros sectores sociales, debe crear redes con las distintas organizaciones conformadas a nivel nacional tanto de ONG`s como del sector informal, propiciando así una mayor unidad sindical que cuente con las siguientes políticas: entre las obligaciones tenemos la de pertenecer a cualquier grupo de trabajo que el movimiento sindical necesité en su accionar. Respetar las diversas opiniones de las bases sociales, ya sea integrantes o no al movimiento sindical. Todo miembro del movimiento debe ser afiliado a cualquier sindicato. Se debe asistir a las reuniones periódicas convocadas por la asamblea que conforma al movimiento. Cada afiliado que integra al movimiento debe aportar la cuota sindical para el sostenimiento del mismo. Realizar aportes de ideas y planteamientos propositivos y constructivos.

Entre los derechos podemos mencionar los siguientes: elegir a su representante, acordar la expulsión de uno o más miembros dentro del movimiento sindical, discutir los convenios internacionales, aceptar como miembros a los trabajadores / as que deseen formar parte del movimiento, decidir sobre todos los asuntos que interesen exclusivamente al movimiento sindical, etc.

3.1.7. Valores Para Crear Organización y Participación en el Movimiento Sindical

                         En el marco filosófico-conceptual que sustenta esta propuesta de mayor estructuración y participación, los valores aquí enunciados constituyen los referentes que guiarán la propuesta socio-educativa para el fortalecimiento del movimiento sindical. Los valores que la regirán se presentan a continuación.

            3.1.7.1. Democracia Participativa

                          Las opiniones de los miembros del movimiento sindical deben ser expuestas y expresadas sin marginación, se debe de incluir la libertad de expresión y pensamiento, independientemente de su ideología. La toma de decisiones debe de ser cosensada y concertada por todos sus miembros, propiciando una participación amplia en el debate, análisis y propuesta.

                        3.1.7.2. Equidad de Género  

                          El movimiento debe asegurar la participación de todos sus miembros tanto femeninos como, masculinos al momento de la toma de decisiones y delegación de responsabilidades en cargos importantes.

            3.1.7.3. Solidaridad Organizativa   

                          Consiste en el apoyo desinteresado que debe existir en todos los miembros que conforman el movimiento sindical, desarrollando una estrategia de unificación e integración que les permita obtener una estabilidad interna, para contrarrestar situaciones sociales difíciles que afronte el movimiento sindical, además se debe de propiciar las alianzas con otras organizaciones sociales en las cuales su lucha sea por un mismo objetivo.

                        3.1.7.4. Transparencia Social

                           Esta se refiere a la utilización consciente de los recursos, en donde de debe de exigir un control sobre la rendición de cuentas en el manejo racional y justificado de los recursos, lo cual permita la generación de confianza entre los miembros del movimiento sindical, disminuyendo así la corrupción. 

            3.1.7.5. Concientizaciòn

                          Para que el movimiento sindical llegue a concretizar su fin, es imprescindible que exista la integración de todos sus miembros, propiciando así un trabajo en equipo, buscando resultados comunes, compartiendo el poder, información, decisiones, cooperación, etc.    


3.1.7.6. Identidad

                                      El movimiento sindical debe desligarse de las ideologías políticas partidarias, es decir que sea apolítico en su concepción como movimiento sindical, propiciando así el fortalecimiento de la conciencia colectiva y el sentido de pertenencia que le permita poseer una autonomía total como movimiento.    

                        3.1.7.7. Responsabilidad

                                      El movimiento sindical en su desarrollo debe de ser responsable en proponer sus demandas en beneficio de la colectividad, así mismo, debe propiciar una responsabilidad en sus acciones tanto en sus formas de lucha y tácticas con el fin de aumentar la credibilidad y capacidad en la dirección del movimiento.

ESQUEMA 6

INTEGRACIÒN DE VALORES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SINDICAL
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Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

3.1.8. Lineamientos de Participación y Capacitación Para la Estructuración de Redes en el Movimiento Sindical

                         La comunicación es un factor esencial que se debe potenciar dentro del movimiento sindical a nivel nacional, regional e internacional, donde se planteen distintos aspectos de interés sindical, generando la participación, divulgación de experiencias y conocimientos teóricos, demandas por casos de injusticias a los miembros que forman parte del movimiento sindical, entre otras circunstancias.  

En la actualidad todo lo anterior es posible gracias a los avances tecnológicos como es el uso del Internet, lo que se necesita es crear un centro de monitoreo sindical que permita tener a disposición todo tipo de información sobre el acontecer del movimiento sindical, y de esta forma sustentar la creación de redes mediante un sistema informativo que canalice las demandas sindicales. 

Por ello es importante que todos los miembros del movimiento sindical se capaciten en el uso adecuado del Internet, especialmente en la utilización del correo electrónico y página Web relacionadas con el movimiento sindical.

            3.1.9. Viabilidad

                       Se pretende que la propuesta sobre el instrumental teórico referente al movimiento sindical y a sus características como nuevo movimiento social, sea divulgada, ampliamente difundida y discutida en la acción académica de los Movimientos Sociales. Además que sea retomado por los estudiantes egresados en proceso de graduación para que profundicen más y den otros aportes a dicha temática y se convierta en referente fundamental en la investigación social que promueve la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”.

    3.2. PROPUESTA DE CAPACITACIÒN SOCIO EDUCATIVA PARA EL     FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL    SALVADOR

             3.2.1. Situación Actual

                       El movimiento sindical después de los acuerdos de paz tomó un nuevo rumbo, adoptando un papel menos confrontativo y más democrático, a tal grado que se presenta más pasivo en su accionar, además de tener problemas y ser amenazado por el modelo neoliberal.

Existe poco conocimiento sobre el derecho que los trabajadores/as tienen para organizarse, es decir, existe un nivel de baja de percepción sobre su situación de explotación por parte del capital. Es así que no existe conciencia profunda sobre la realidad del libre mercado y las políticas neoliberales y el impacto en la organización de los sindicatos. El sistema económico en el país esta propiciando distintas formas de represión llevadas acabo por el gobierno central y la empresa privada, quienes tratan de frenar cualquier tipo de acción llevadas acabo por el movimiento sindical y que afecte a sus intereses.

Para ello el movimiento sindical está haciendo uso de nuevas formas de lucha que logren minimizar el impacto del neoliberalismo y permita la libre sindicalización y los contratos colectivos, se necesita de una mayor concientizaciòn sobre la situación actual del país. Se ha constatado que el movimiento sindical no posee un proyecto político definido, posee propuestas internas débiles y no concretadas, por lo cual no se tiene un conocimiento de un proyecto que lo fortalezca.  Además se hace necesario presentar esquemáticamente a través del análisis FODA la direccionalidad y dinámica evolutiva en la que se encuentra el movimiento sindical. Partiendo de esta situación, se hace necesario proyectar los cambios y transformaciones necesarios para el impulso del fortalecimiento del movimiento sindical, bajo una óptica que responde a potenciar las fortalezas existentes, disminuir las debilidades y de ser posibles eliminarlas, aprovechar las oportunidades y neutralizar las amenazas provenientes de un contexto internacional, de tal manera que el movimiento sindical se consolide como actor protagónico, para velar, proteger y ratificar los derechos a los cuales son acreedores los trabajadores / as salvadoreños.

TABLA 10

ANÁLISIS FODA SOBRE EL MOVIMIENTO SINDICAL

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES
	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	- Interés colectivo de concientizaciòn sindical que conlleve a mejorar su accionar y sus formas de luchas reivindicativas.

- Interés de preparación educativa para fortalecer la unidad del sindicalismo.

- Apoyo institucional con formación sindical internacional.

-Programa de fortalecimiento sindical por parte de la OIT.

-Apoyo incondicional de la CSTS para el desarrollo de la  capacitación socio-educativo.

-Concientizaciòn reivindicativa del trabajador a través del Código de Trabajo y del MTPS.

-Talleres sobre libertad sindical de parte de ONG`s.
	- Preparación de verdaderos líderes sindicales.

-Motivar al sector trabajador para que este se capacite en relación a los derechos y deberes a los que son acreedores de acuerdo a la legislación laboral. 

-Gestión de apoyo didáctico a organismos internacionales para propiciar la unidad sindical.

-Concientizaciòn jurídica que reconozca la libertad sindical y los contratos colectivos.

-Fortalecimiento de los líderes sindicales en el nuevo contexto neoliberal.

-Mayor presencia de las instituciones del Estado en propiciar mayor divulgación en los derechos y deberes de los trabajadores. 
	-Bajo nivel educativo de los líderes sindicales.

-Lento crecimiento de número de afiliados.

-Segmentación ideológica al interior del movimiento.

-Falta de credibilidad y confianza en los líderes sindicales.

-Falta de un proyecto político.

-Limitados recursos económicos para capacitarse.

-Escasa participación de género en la formación sindical.


	-Ideología anti-sindical.

-Estrategias empresariales contra la organización sindical.

-Represión de Estado a no permitir la sindicalización.

-Implementación de la flexibilidad laboral.

-Temor de perder el empleo a formar sindicatos en empresas públicas y privadas. 

-Aumento desmedido de sindicatos pro patronal.

-Ambición desmedida de reivindicaciones laborales en relación a los contratos colectivos.




Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.   

De acuerdo al cuadro antes mencionado identificamos que el análisis que nos ha dado la direccionalidad de la investigación, ayuda a tener un panorama general sobre el movimiento sindical en el país. Esta situación refleja que el movimiento sindical se encuentra en crisis de identidad porque no tiene un rumbo en el horizonte claramente definido que les ayude a buscar un trato justo, digno,  sustentable y sostenible en el tiempo, en relación a la aplicación de todos los derechos a los que son acreedores los trabajadores / as en el país.

            3.2.2. Importancia

                      En la actualidad el movimiento sindical atraviesa por una serie de desarticulaciones, debilidades y crisis que no permiten un consenso entre las diferentes organizaciones sindicales, ya que carecen de unidad. Ante dicha situación es necesaria la creación de espacios democráticos como el diálogo y la negociación, en donde cada uno de los integrantes del movimiento sindical puedan plantear sus diferentes propuestas de solución a las diversas problemáticas que enfrentan los trabajadores / as salvadoreños / as.

La creación de los espacios de discusión servirán como estrategias de participación donde se pretenderá la unidad de criterios y la superación de las diferencias ideológicas que entre ellos existe, logrando asì superar dicha contradicción.

Otro aspecto importante es la creación de canales de discusión para que los trabajadores no sindicalizados puedan sentirse identificados y representados por el movimiento sindical, siendo asì sus acciones y demandas producto de una concertación que beneficie a la colectividad.

Por tal razón es necesario que los intereses del movimiento sindical se encuentren alejados de las políticas gubernamentales, ello significa defender los derechos sindicales a los que son acreedores los trabajadores / as de acuerdo al Código de Trabajo y los convenios internacionales, propiciando asì la unidad en su accionar.

Para lograr la unificación del accionar del movimiento sindical es necesaria la coordinación de todos los sindicatos, federaciones y confederaciones propiciando asì las condiciones necesarias para la ejecución de la propuesta socio-educativa para el fortalecimiento del movimiento sindical en El Salvador.

            3.2.3. Visión

                       Convertir a la CSTS en una organización impulsadora de la propuesta socio-educativa para el fortalecimiento del movimiento sindical, de acuerdo a la política organizativa sindical y a las particularidades de las diversas ramas de la actividad económica, en función de la creación de una conciencia crítica entre los miembros de los sindicatos para una mayor participación de la población trabajadora actual y futura.

            3.2.4. Misión

                      Contribuir a la concientizaciòn, concertación, fortalecimiento, unidad, organización y existencia de larga duración en el tiempo del movimiento sindical, a través de las temáticas propuestas en la capacitación de los líderes sindicales que pertenecen a las diversas organizaciones, fomentando así la participación ciudadana y el bien común del sector trabajador salvadoreño y de esta forma, mejorar las condiciones de vida actuales y futuras de las nuevas generaciones, en el ámbito nacional, a través de la emisión de políticas y normativas, y la ejecución de propuestas socio-educativas, priorizando el fomento de la organización sindical. 

            3.2.5. Objetivos Estratégicos

                     3.2.5.1. Fortalecer el accionar del movimiento sindical a través de la capacitación de los líderes sindicales para enfrentar los nuevos desafíos del libre mercado.

                     3.2.5.2. Desarrollar capacitaciones intensivas que tengan como finalidad el fortalecimiento del movimiento sindical y por ende el aumento de sus afiliados.

                    3.2.5.3. Fortalecer la conciencia de clase explotada del movimiento sindical a través del conocimiento de sus derechos sindicales.

                    3.2.5.4. Promover la organización sindical con equidad de género.

            3.2.6. Descripción de la Capacitación

                       Con la capacitación (ver tablas sobre desarrollos de módulos 1,2 y 3 en Pp.126-127), pretendemos cumplir con el objetivo de fortalecer el accionar reivindicativo de las luchas del movimiento sindical. Consideramos que es de vital importancia la capacitación socio-educativa, ya que se hace necesario y urgente crear una identidad colectiva de los trabajadores / as en El Salvador, en relación a buscar la unidad y el fortalecimiento en sus tácticas organizativas, creando así una conciencia crítica sobre la realidad sindical del país. 

Consideramos que para el desarrollo de esta propuesta se debe potenciar las acciones de los trabajadores / as organizados, abriendo así los espacios para la participación, identificando las necesidades e implementando soluciones. Con el fin de contribuir a este proceso de unificación, concientización y fortalecimiento del movimiento sindical,  se deben coordinar esfuerzos entre los sujetos sociales tal y como se presenta en el siguiente esquema. 
ESQUEMA 7

SUJETOS SOCIALES EJECUTORES EN LA CAPACITACIÒN SOCIO-EDUCATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SINDICAL









Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006


            3.2.7. Fases de Desarrollo de Capacitación 

3.2.7.1.  Fase I: Planificación para la Ejecución de Propuesta Socio-Educativa  

                                    Se establecen las directrices generales que servirán de soporte técnico para comprobarle y justificarle al cooperante externo en que área se invertirá el recurso financiero, y cual será el impacto que generará en el fortalecimiento y participación del movimiento sindical, ya que se contratarán a expertos encargados de capacitar a los principales líderes sindicales que conforman la CSTS. 

3.2.7.2. Fase II: Gestión de recursos Financieros

                                     Aquí se pretende obtener los recursos económicos que le darán sustentabilidad y viabilidad a la propuesta de capacitación socio-educativa, que tendrá una duración de 1 año, y de esta forma contratar a los capacitadores que desarrollarán las diversas temáticas previamente establecidas.   

3.2.7.3. Fase III: Desarrollo de Capacitaciones

                                 La capacitación tendrá como finalidad primordial formar al recurso humano especializado en las áreas de: derechos sindicales, impacto del neoliberalismo en el movimiento sindical y nuevas tácticas y formas de lucha ante el nuevo contexto socio-político.

3.2.7.4.  Fase IV: Control y Evaluación de Resultados     

                                     En esta fase se evaluará el impacto antes, durante y después de la ejecución de la propuesta socio-educativa, con el fin de verificar si se cumplieron con los objetivos estratégicos de la planificación. La evaluación será realizada mediante una comisión nombrada por la CSTS.      

TABLA 11

PROPUESTA DE FASES PARA LA REALIZACIÓN DE LA CAPACITACIÒN SOCIO-EDUCATIVA

	FASE I
	FASE II
	FASE III
	FASE IV

	Planificación para ejecución de propuesta capacitación socio-educativa


	Gestión de recursos financieros:

-Cooperación externa

-Cuota de afiliación 

Recursos humanos

-FESPAD, FUNDE, UES, PDDH, etc.
	Desarrollo de capacitaciones

- Neutralizar la flexibilidad laboral

- Unidad sindical

- Mayor afiliación sindical

- Nuevos cuadros sindicales

-Obtención de nuevas formas de lucha

- Mejorar condiciones de vida de la clase trabajadora salvadoreña
	Control y evaluación de resultados

-Comisión evaluadora creada por la CSTS


      Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de     Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006


La viabilidad de las fases de capacitación, es porque va a existir una responsabilidad por parte de la CSTS en ejecutar toda la propuesta que posee como finalidad la organización, participación y concientizaciòn de los líderes sindicales seleccionados.

Componentes educativos de la capacitación:


Componente 1: Derechos Sindicales.


Componente 2: Impacto del Neoliberalismo en el Movimiento Sindical.

    
Componente 3: Nuevas Tácticas y Formas de Lucha ante el Nuevo Contexto 

                                      Socio-Político.

El componente está constituido por módulos donde se desarrollaran las distintas temáticas para las capacitaciones, así como se plantea en la siguiente tabla:

TABLA 12

COMPONENTES SOBRE CAPACITACIÒN SOCIO EDUCATIVA 

	COMPONENTES
	LÍNEAS DE ACCIÓN

	1- Derecho Sindical


	Módulo 1

-Derechos de sindicalización bajo parámetros nacionales e internacionales.

-Impacto de la flexibilidad en el movimiento sindical.

-Participación de la mujer trabajadora en organizaciones sindicales.



	2- Impacto del Neoliberalismo en el Movimiento Sindical
	Módulo 2 

-Formas de represión anti-sindicales actuales y modelo neoliberal.

-Marco jurídico legal e internacional. 



	3- Nuevas Tácticas y Formas de Lucha ante el Nuevo Contexto Socio-Político
	 Módulo 3

-Formas de lucha en el nuevo contexto social, económico, político y jurídico.

- Concientizaciòn en las Formas de participación democrática en la toma de decisiones.

-Retos y desafíos para fortalecer la unidad del movimiento sindical.


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

Las capacitaciones se harán según el orden de los módulos antes expuestos, con una duración máxima de un año y financiado a través de la Fundación Friedrich Ebert. Después de tres años se autofinanciara a través de los recursos propios de la CSTS, es decir de sus cuotas sindicales u otros ingresos. 

3.2.8. Población Objetivo

                            La Capacitación Socio-Educativa estará dirigida a beneficiar a 13,478 afiliados, entre ellos miembros y líderes que están representados en la CSTS, de los cuales se capacitarán anualmente a 150 dirigentes, el resto de la población se beneficiará de forma indirecta, ya que tendrá a líderes capacitados para fortalecer al movimiento sindical. 

3.2.9. Metodología

                        Para la realización de la propuesta se desarrollaran tres módulos, que responden a los componentes planteados anteriormente. Se considera que la cobertura es representativa, ya que agrupa a la mayor parte de los líderes del movimiento sindical, desarrollándose cada uno de ellos en las instalaciones de la CSTS. La realización de los módulos será de forma simultánea de acuerdo al orden de estos. La idea con esta metodología es que los participantes reproduzcan el conocimiento adquirido para sus respectivos sindicatos.

Se utilizará en las capacitaciones la metodología participativa, que consiste en ser más dinámica entre participantes y facilitadores. Dentro de esta metodología se pretende desarrollar las capacitaciones de una forma didáctica para un mejor desarrollo de las mismas, con ayudas audio-visuales (pápelografos, fotografías, presentaciones en power point, videos, etc.). Para verificar los resultados de las capacitaciones se irá realizando durante el proceso un monitoreo de asistencia y asimilación de conocimiento, a través de pruebas escritas y orales, la cual se realizará al final de cada módulo.

3.2.10. Tiempo


             El tiempo estimado para la realización de la propuesta socio-educativa será de dos años y medio, incluyendo la planificación, gestión de recursos, capacitación y evaluación. Para el caso de las capacitaciones se debe de desarrollar cada módulo que tendrá una duración específica que dependerá de la extensión y complejidad de la temática, a su vez el orden de desarrollo de los mismos responderá al principio de gradualidad, pues se iniciará con aspectos que son necesarios conocer y manejar de manera general por los líderes sindicales beneficiados (ver tablas sobre desarrollos de módulos en Pp. 126 y 127). A continuación se presenta un cronograma en el que se específica a manera de propuesta el tiempo de cada componente.                 

CRONOGRAMA

DESARROLLO DE FASES DE CAPACITACIÓN SOCIO-EDUCATIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO SINDICAL

	Actividad                                   Tiempo
	Año1
	Año2
	Año3

	
	1p
	2p
	3p
	1p
	2p
	3p
	1p
	2p
	3p

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Primera fase: Planificación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Segunda fase: Gestión de Recursos Financieros.
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	Evaluación Módulo III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuarta  fase: Control y evaluación de resultados (evaluación ex-post).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, CicloII/2006

3.2.11. Participantes

                            Se seleccionarán 150 líderes sindicales que sean parte de CSTS, los cuales deben cumplir con siguientes requisitos: poseer dos años de pertenecer a dicha organización, contar con amplia experiencia en el área de organización sindical con enfoque de género y con disponibilidad de tiempo completo para asistir a la capacitación.

A continuación se presenta en el siguiente cuadro la cantidad de seleccionados para la capacitación.

TABLA 13

ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA CSTS SELECCIONADAS PARA LA CAPACITACIÒN

	SIGLAS
	ORGANIZACIÒN
	Nº PERSONAS
	TOTAL

	
	
	F
	M
	

	SITRAFOSVI
	S. de Trabajadores del Fondo Social para la Vivienda.
	8  
	9
	17

	SETA
	S. de Empresa de Trabajadores de ANDA.
	8
	10
	18

	SIES
	S. de la Industria Eléctrica de El Salvador.
	5
	13
	18

	SIPES
	S. industria portuaria de El Salvador.
	8
	10
	18

	SETUES
	S. de la empresa de Trabajadores de la UES
	10
	8
	18

	SELSA
	S. de Empresa Lido, S.A.
	16
	8
	24

	SITREFOSA
	S. de Trabajadores de Empresas Lácteas FORESMOST, S.A.
	7
	9
	16

	SIDPA
	S. Industrial de Dulces y Pastas Alimenticias.
	13
	8
	21

	TOTAL
	75
	75
	150


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

3.2.12. Descripción de Responsabilidades

                            Para buscar el fortalecimiento del movimiento sindical es necesario que la CSTS establezca los mecanismos idóneos para capacitar a 150 líderes sindicales que forman parte de los diferentes sindicatos afiliados a dicha confederación. Los facilitadores serán seleccionados de las instituciones expertas en los temas que tengan relación con el que hacer sindical (UES, especialmente la Escuela de Ciencias Sociales a través de la unidad de proyección social, FESPAD, FUNDE, DIGNAS, PDDH, etc.), las cuales deberán cumplir con las temáticas de referencia necesarias para el desarrollo del componente (según se explica en cada módulo), como entre otros aspectos que tengan relación con la sindicalización, siempre y cuando respondan a los objetivos de la propuesta socio-educativa.  

3.2.13. Presupuesto de la Propuesta Capacitaciones

                           El monto total de la capacitación socio-educativa para fortalecer al movimiento sindical será de $ 33,948.45, financiado por la fundación Friedrich Ebert, el cual se desembolsará dependiendo del módulo que se ejecute, y variará de acuerdo al tiempo de realización. En los siguientes cuadros se detalla el presupuesto de cada uno de los módulos, tomando en cuenta el número de participantes y los recursos materiales a utilizar. Luego de presenta los cuadros del costo total de las capacitaciones.

CUADRO 2

 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA MÒDULO 1
	Cantidad
	Descripción 
	Precio unitario
	Precio Total

	
	Recursos Humanos
	
	

	3
	Capacitadores (4 meses)
	$500.00
	$6000.00

	
	Recursos Materiales 
	
	

	5
	Pizarras Acrílicas
	$100.00
	$ 500.00

	25
	Plumones No 500
	$1. 25
	$31.25

	10
	Borradores
	$1. 00
	$ 10.00

	3
	Retro proyectores
	$ 800.00
	$ 2,400.00

	25
	Resmas de papel bond tamaño carta
	$ 4.50
	$ 112.50

	10
	Resmas de  pliegos de papel bond
	$ 45.00 
	$ 450.00

	12
	tiros
	$ 1.00
	$ 12.00

	6
	Cajas de plumones  No 90
	$ 6.50
	$ 19.50

	10
	Cajas de bolígrafos
	$ 3.00
	$ 30.00

	4
	Locales para el desarrollo de las capacitaciones
	$ 150.00
	$ 600.00

	50
	Pupitres
	$ 80.00
	$ 400.00

	1
	Computadora
	$ 500.00
	$ 500.00

	6
	Cartuchos de tinta b/n
	$ 8.00
	$ 48.00

	6
	Cartuchos de tinta f/c
	$16.00
	$ 96.50

	
	Sub. Total
	
	$11,209.75

	
	15% de imprevisto
	
	$1,681.46

	
	Total
	
	$12,891.21


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

CUADRO 3

 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA MODULO 2
	Cantidad
	Descripción 
	Precio unitario
	Precio Total

	2
	Recursos Humanos
	
	

	
	Capacitadores (4 meses)
	$700.00
	$ 5,600.00

	
	Recursos Materiales 
	
	

	30
	Plumones No 500
	$1. 25
	$ 37.50

	1
	Proyector de cañón
	$1,500.00
	$ 1,500.00

	1
	Computadora portátil
	$1,200.00
	$ 1,200.00

	25
	Resmas de papel bond tamaño carta
	$ 4.50
	$ 112.50

	10
	Resmas de  pliegos de papel bond
	$ 45.00 
	$ 450.00

	12
	tiros
	$ 1.00
	$ 12.00

	6
	Cajas de plumones  No 90
	$ 6.50
	$ 19.50

	10
	Cajas de bolígrafos
	$ 3.00
	$ 30.00

	4
	Locales para el desarrollo de las capacitaciones
	$ 150.00
	$ 600.00

	6
	Tinta para impresora b/n
	$ 8.00
	$ 48.00

	6
	Tinta para impresora f/c
	$ 16.00
	$ 96.00

	
	Sub. Total
	
	$ 9,705.50

	
	15% de imprevisto
	
	$ 1,455.82

	
	Total
	
	$ 11,161.32


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

CUADRO 4

 PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA MÒDULO 3
	Cantidad
	Descripción 
	Precio unitario
	Precio Total

	
	Recursos Humanos
	
	

	3
	Capacitadores (4 meses)
	$600.00
	$ 7,200.00

	
	Recursos Materiales
	
	

	30
	Plumones No 500
	$1. 25
	$ 37.50

	25
	Resmas de papel bond tamaño carta
	$ 4.50
	$ 112.50

	10
	Resmas de  pliegos de papel bond
	$ 45.00 
	$ 450.00

	12
	tiros
	$ 1.00
	$ 12.00

	6
	Cajas de plumones  No 90
	$ 6.50
	$ 19.50

	10
	Cajas de bolígrafos
	$ 3.00
	$ 30.00

	4
	Locales para el desarrollo de las capacitaciones
	$ 150.00
	$ 600.00

	6
	Tinta para impresora b/n
	$ 8.00
	$ 48.00

	6
	Tinta para impresora f/c
	$ 16.00
	$ 96.00

	
	Sub. Total
	
	$ 8,605.50

	
	15% de imprevisto
	
	$ 1,290.82

	
	Total
	
	$ 9,896.32


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006 

CUADRO 5
 COSTO TOTAL DE CAPACITACIONES SOCIO-EDUCATIVAS POR MÒDULO
	Módulo
	Tiempo
	Costo

	1
	                                   4 meses
	$ 12,891.21

	2
	                                   4 meses
	$ 11,161.32

	3
	                                   4 meses
	       $   9,896.32

	
	Total
	      $  33,948.45


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

A continuación se presenta el resumen de cómo se desarrollarían los módulos, entidades involucradas, tiempo, así como los términos de referencia de los facilitadores/as para su desarrollo. 

TABLA 14

DESARROLLO DEL MÒDULO 1
	TEMATICAS
	INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
	TÉRMINOS DE REFERENCIA DE CAPACITACIONES
	PERFIL DE CAPACITADOS
	POBLACIÓN OBJETIVO
	TIEMPO
	COSTO

	-Derechos de sindicalización bajo parámetros nacionales e internacionales

- Impacto de la flexibilización en el movimiento sindical

- Participación de la mujer trabajadora en    organizaciones sindicales


	- FESPAD

- FUNDE

- DIGNAS
	- Abogado(a)

- Economista

- Sociólogo(a)
	- Lideres sindicales

- Afiliados

- Bases sociales
	- 50 Sindicalistas
	4 Meses
	 $ 12,891.21


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

TABLA 15

DESARROLLO DEL MÒDULO 2

	TEMÀTICAS
	INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
	TÉRMINOS DE REFERENCIA DE CAPACITACIONES
	PERFIL DE CAPACITADOS
	POBLACIÓN OBJETIVO
	TIEMPO
	COSTO

	- Concientizaciòn Formas de represión anti sindicales, actuales y modelo neoliberal

- El marco jurídico legal nacional e internacional


	- UES

- FESPAD


	- Sociólogo(a)

- Abogado(a)


	- Lideres    sindicales

- Afiliados

- Bases sociales
	- 50 Sindicalistas
	4 Meses
	 $ 11,161.32


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006
TABLA 16

DESARROLLO DEL MÒDULO 3

	TEMÀTICAS
	INSTITUCIONES INVOLUCRADAS
	TÉRMINOS DE REFERENCIA DE CAPACITACIONES
	PERFIL DE CAPACITADOS
	POBLACIÓN OBJETIVO
	TIEMPO
	COSTO

	-Formas de lucha en el nuevo contexto social, económico, político y jurídico

- Formas de participación democrática en la toma de decisiones 

- Retos y desafíos para fortalecer la unidad del movimiento sindical


	- UES

- PDDH

- CSTS
	- Sociólogo(a)

- Abogado(a)

- Líder sindical
	- Lideres sindicales

- Afiliados

- Bases sociales
	- 50 Sindicalistas
	4 Meses
	    $9,896.32 


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006

3.2.14. Evaluación 

                           Se ha realizado la propuesta sobre la capacitación socio-educativa con lo cual se pretende fortalecer al movimiento sindical, donde se realizará la primera fase que es de planificación, la segunda fase es la gestión de recursos financieros, la tercera fase es sobre el desarrollo de capacitaciones y en la última fase se evaluará el impacto generado por dicha propuesta. 

La evaluación de impacto de la capacitación socio-educativa para el fortalecimiento del movimiento sindical se hará a través de monitoreos mediante un muestreo a los líderes sindicales capacitados, el cual será realizado por la comisión designada por la CSTS. 

3.2.15. Viabilidad

                         La propuesta sobre capacitación socio-educativa es viable ya que contará con el apoyo directo de la CSTS, la cual verificará el cumplimiento de la meta que es capacitar a los 150 líderes, además de gestionar el recurso financiero con la fundación Friedrich Ebert. 

La propuesta será difundida, publicada y apadrinada por la CSTS a través de la fundación Friedrich Ebert, los cuales desarrollaran un foro taller donde se expondrán los lineamientos generales de las capacitaciones socio-educativa de fortalecimiento para la unidad del movimiento sindical.

Por lo anterior, se considera viable la propuesta en función de lograr mayores niveles de concientización, participación y afiliación sindical, como una forma de garantizar las libertades sindicales de la población trabajadora salvadoreña, el cual se llevará a discusión en el interior de los sindicatos, federaciones y confederaciones para su ejecución.

SÍNTESIS

La investigación sobre la “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006”, ha sido reconstruida desde el movimiento obrero a movimiento popular y sindical, teniendo como eje de análisis las categorías de organización, participación y concientizaciòn, articulándolos con los niveles político y social.

El documento de investigación plantea en el capítulo uno “La Estructuración del Movimiento Obrero a Movimiento sindical en El Salvador”, el cual consiste en el abordaje del contexto histórico, identificando la organización, participación y concientizaciòn de los obreros, quienes con la influencia del paradigma marxista-leninista llegaron a formar las primeras organizaciones sindicales, que posteriormente se integraron a organizaciones políticas-militares que conformaron el movimiento popular, que buscaban el poder del Estado a través de la lucha revolucionaria. Posteriormente el contexto socio-económico y político cambia, surgiendo el modelo neoliberal y con ello la ruptura de la organización de los obreros, perdiendo así su conciencia de clase explotada. Lo que provocó que surgiera una serie de contradicciones en la clase trabajadora que después de los Acuerdos de Paz se organizó en el movimiento sindical.

En el capítulo dos “Desestructuraciòn-Estructuración del Movimiento Sindical y Visiones de los Sujetos Sociales en El Salvador”, se analiza las demandas, formas de lucha y crisis del movimientos sindical, las cuales fueron proporcionadas por las visiones de los sujetos sociales, que se constituyeron en las unidades de análisis. Donde se resalta que el movimiento se encuentra débil producto de la cultura anti-sindical impuesta por el modelo de libre mercado y por la corrupción de algunos líderes sindicales. Así mismo, se construyeron algunos escenarios posibles del movimiento sindical, como por ejemplo que se realicen talleres de capacitación o crear una escuela sindical y que exista un despertar del movimiento ante una situación coyuntural.

En el tercer capítulo “Propuestas al Movimiento Sindical en El Salvador para Orientar su Organización y Participación a través de la Capacitación “, se formula  el instrumental teórico, donde se plantea las categorías conceptuales con las que se aborda el estudio del movimiento, su concepto, características como interclasista, de carácter reivindicativo, así, mismo se propusieron algunas posibles soluciones a los desafíos que enfrenta el movimiento, como por ejemplo fomentar la igualdad de género, promover una mayor concientizaciòn en su accionar, etc., y  finalmente la propuesta sobre capacitación socio-educativa donde se propuso que la CSTS será la ejecutora, además se especificaron las temáticas con sus términos de referencias para  lograr la meta de capacitar a 150 líderes sindicales, fortaleciendo el accionar del movimiento sindical.

Todo el proceso de investigación se realizó con la aplicación del Método de la Lógica del Descubrimiento de Hugo Zemelman, con el cual se articuló el análisis y la síntesis de la Totalidad en sus múltiples manifestaciones a través de la Aprehensión, tanto en el nivel macro y micro social, con base al concepto ordenador de movimiento sindical.
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ANEXO 1

SIGNIFICADOS DE SIGLAS DE ORGANIZACIONES

	Asociación Nacional de Educadores Salvadoreños
	ANDES

	Asociación de Usuarios y Trabajadores de los Mercados 
	ASUTRAMES

	Asociación de Estudiantes de Secundaria 
	AES

	Asociación de Trabajadores Agrícolas y Campesinos de El Salvador
	ATACES

	Asociación Revolucionaria de Estudiantes de Secundaria 
	ARDES

	Asociación General de Estudiantes Universitarios Salvadoreños 
	AGEUS

	Asociación de Empresarios de Buses 
	AEAS

	Bloque Popular Revolucionario 
	BPR

	Brigada de Trabajadores del Campo
	BTC

	Brigada Revolucionaria de Estudiantes de Secundaria 
	BRES

	Coordinadora Revolucionaria de Masas 
	CRM

	Central Campesina Salvadoreña
	CCS

	Confederación Unitaria de Trabajadores Salvadoreños 
	CUTS

	Comité de Bases Obreras 
	CBO

	Comité de Unidad Sindical 
	CUS

	Dirección Revolucionaria Unificada
	DRU

	Ejercito Revolucionario del Pueblo
	ERP

	Fuerzas Populares de Liberación  Farabundo Martí
	FPL

	Frente de Acción Popular Unificada
	FAPU

	Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional
	FMLN

	Federación de Trabajadores del Campo
	FTC

	Fuerzas Universitarias Revolucionarias 30 de Julio
	FUR-30

	Frente de Acción Universitaria 
	FAU

	Frente Universitario de Estudiantes Revolucionarios Salvador Allende
	FUERZA

	Frente Democrático
	FD

	Federación Nacional Sindical de Trabajadores Salvadoreños
	FENASTRAS

	Federación Sindical de Trabajadores de la Industria Alimenticia, Textiles y Conexos de El Salvador
	FESTIAVTCES

	Federación Sindical Revolucionaria 
	FSR

	Federación Unitaria Sindical Salvadoreña
	FUSS

	Fuerzas Armadas de la Resistencia Nacional
	FARN

	Liga para la Liberación 
	LL

	Ligas Populares – 28 de Febrero 
	LP-28

	Ligas Populares Campesinas 
	LPC

	Ligas Populares de Secundaria
	LPS

	Ligas Populares Obreras 
	LPO

	Movimiento de Liberación Popular
	MLP

	Movimiento Estudiantil Revolucionario de Secundaria
	MERS

	Movimiento de la Cultura Popular
	MPC

	Movimiento Revolucionario Campesino
	MRC

	Movimiento Nacional Revolucionario
	MNR

	Movimiento Popular Social Cristiano 
	MPSC

	Movimiento Independiente de Profesionales y Técnicos 
	MIPTES

	Organización de Maestros Revolucionarios 
	OMR

	Partido de la Revolución Salvadoreña
	PRS

	Partido Comunista Salvadoreño 
	PCS

	Partido Revolucionario de los Salvadoreños Centroamericanos
	PRTC

	Resistencia Nacional 
	RN

	Unión Democrática Nacional 
	UDN

	Unión de Pobladores de Tugurios 
	UPT

	Universitarios Revolucionarios 19 de Julio
	UR-19

	Vanguardia Proletaria
	VP


Fuente: Elaboración Propia del Equipo 01, Con Base a La Teoría Militar y la Guerra Civil en El Salvador, Raúl Benítez, Por Estudiantes Egresados En Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006
ANEXO 2

ORGANIZACIONES REVOLUCIONARIAS Y SECTORES SOCIALES QUE LAS INTEGRAN 1970-1979

	Organizaciones

Político-militares
	Organizaciones

populares
	SECTORES SOCIALES

	
	
	Obrero
	Campesinos
	Maestros
	Estudiantes

Universitarios
	Estudiantes

De Secundaria
	Pobladores

Tugurios
	Artistas
	Vendedores

De los mercados

	FPL
	BPR
	CCS
	FTC
	ANDES
	UR 19

FUR 30
	MERS
	UPT
	MPC
	CCV

	PRS ERP
	LP-28
	LPO
	LP-C
	-----------
	LP-U
	LP-S
	-------------
	---------
	ASU-TRAMES

	RN FARN
	FAPU
	VP
	MRC
	OMR
	FUERSA
	ARDES
	-------------
	---------
	--------------

	PRTC
	MLP
	CBO
	BTC
	-----------
	LL
	BRES
	-------------
	---------
	--------------

	PCS
	UDN
	--------
	--------------
	-----------
	FAU
	AES
	-------------
	---------
	--------------

	Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Con Base a Ricardo Córdoba, Estudiantes Egresados en  Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.




ANEXO 3

SINDICATOS DEL SECTOR PÚBLICO  2006

	SINDICATOS
	FEDERACION
	CONFEDERACION

	SECTOR PUBLICO
	Federación Sindical de Trabajadores de los Servicios Públicos de El Salvador (FESTRASPES)
	      Independientes

	Sindicatos de Trabajadores del Instituto Nacional de Pensiones para Empleados Públicos (SITINPEP)
	
	

	Sindicato de Trabajadores de Lotería Nacional de Beneficencia (SITRALONB)
	
	

	Sindicato de Empresa de Trabajadores de la Universidad de El Salvador (SETUES)
	
	

	Sindicato de Empresas de Trabajadores Administrativos y de Servicios de la Universidad de El Salvador (SETASUES) 
	
	

	Sindicato de Trabajadores del Fondo Social para la Vivienda (SITRAFOSVI)
	
	

	Sindicato de Empresa de Trabajadores de ANDA (SETA)
	
	

	Sindicato de Trabajadores del Sector Eléctrico (STSEL)
	
	

	Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (STISSS)
	
	

	Sindicato de Médicos Trabajadores del Instituto Salvadoreño del Seguro Social (SIMETRISSS)
	
	

	Sindicato de Trabajadores de la Salud (SITRASALUD)
	
	

	Sindicato General de Empleados de la Salud (SIGESAL)
	
	

	Sindicato de Empresa de Trabajadores del Instituto Salvadoreño de Transformación Agraria (SETISTA)
	
	

	Sindicato de la Industria Portuaria de El  Salvador (SIPES)
	
	


SINDICATOS DEL SECTOR PRIVADO EN EL SALVADOR 2006

	SINDICATOS
	FEDERACION
	CONFEDERACION

	SECTOR PRIVADO
	FESINTEXSICA (Federación de Sindicatos Textiles, Similares y Conexos y de otras Actividades)
	Confederación General de Sindicatos (CGS)



	S. Industria Textil (SIT)
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria Textil Actividades Conexas y Similares (SETAXI)
	
	

	S. Nacional de la Industria de la Carne (SNIC)
	
	

	Asociación Sindical de Trabajadores de la Industria del Pan, Dulces, Repostería y Golosinas (ASTIPAS)


	FESINTRABS (Federación de Sindicatos de Trabajadores de Alimentos, Bebidas y Similares)   
	

	S. de la Industria Nacional del Azúcar (SINA)


	
	

	S. de Trabajadores de la Industria del Cuero, Sucedáneos, Calzado, Similares y Conexos de E.S (STICSCSCES)
	FESINCOSTRANS (Federación de Sindicatos de la Industria de la Construcción, Transportes y otras Actividades
	

	S. de Empresa de Trabajadores de Productos Minerales e Industriales de E.S (STEPMIES)
	FUSS (Federación Unitaria Sindical de El Salvador)
	Confederación Unitaria de Trabajadores Salvadoreños (CUTS)

	S. de Trabajadores de Empresa Ingenio El Ángel (STELLA)
	FESTES (Federación  de Sindicatos de Trabajadores de El Salvador)  
	

	S. de Trabajadores de la Industria del Vestir de E.S (STIVES)
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria del Pan, Similares y Conexos de E.S (STIPSCES)
	
	

	S. de Empresa Molinos de E.S (SEMESA)
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria Textil, de Algodón, Sintéticos, Acabados Textiles, Similares y Conexos (STITAS)
	FENASTRAS (Federación Nacional Sindical de Trabajadores Salvadoreños)
	

	S. de Trabajadores de la Industria Textil de E.S (SITE)
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria de la venta de Automotores, Maquinaria Agrícola, Aditivos, Repuestos, Similares y conexos  (STIVAMAR)
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria del Calzado, Hule, Plástico, Sintéticos, Similares y Conexos de E.S (STICHUPSCES)
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria de la Maquila Textil de E.S (SITRAMATEX)
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria de la Elaboración de Camas, Colchones y Muebles en General de E.S (SITIECAMES) 
	
	

	S. de Trabajadores de la Industria Turística, Gastronómica,  Actividades Similares y Conexas (STITGASC)
	
	

	S. de la Industria del Cuero, Calzado, Piel Sintética y Conexos de E.S (SICCCAPSCES)
	FSR (Federación Sindical Revolucionaria)
	       Independientes

	S. de trabajadores de la Industria Textil, del Algodón, Henequén, Kenaf, Hilo Sintético y Conexos de E.S (STITAHKHSCES)
	
	

	S. de la Industria Textil y Actividades Conexas y Similares (SITACSI)
	
	

	S. de Trabajadores de Industrias Textiles (STIT)
	FEASIES (Federación de Asociaciones y Sindicatos Independientes de El Salvador)
	Confederación Unitaria de Trabajadores Salvadoreños (CUTS)

	S. de Trabajadores de la Industria del Algodón, Sintético, Similares y Conexos (STIASSYC)
	FUGTS (Federación Unión General de Trabajadores Salvadoreños)
	Confederación Nacional de Trabajadores Salvadoreños (CNTS)

	S. de Empresa LIDO, S.A. (CELSA)
	FESTSSABHRA (Federación Sindical de Trabajadores Salvadoreños del Sector Alimentos, Bebidas, Hoteles, Restaurantes y Agroindustria)  
	       Independientes

	S. de Trabajadores de Empresas Lácteas Foremost, S.A. (SITREFOSA) 
	
	

	S. Industrial de Dulces y Pastas Alimenticias (SIDPA)
	
	

	S. de la Industria de la Electrónica, Eléctrica, Conexos y Similares (SIEECS)
	CLAT (Federación Central Laboral Autónoma del Trabajo)
	       Independientes


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Con Base a Datos del MTPS 2005, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.

ANEXO 4

GENERACIONES DE REFORMAS DEL PROGRAMA DE AJUSTE 

ESTRUCTURAL (PAE) Y DE ESTABILIZACIÓN ECONÓMICA (PEE) EN EL SALVADOR






Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Con Base a Edgar Lara López. 2003. Estudiantes Egresados En Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo I/2006.

ANEXO 5

TIPOS DE FLEXIBILIDAD LABORAL Y LAS FORMAS EN QUE SE IMPONEN

	Tipo de Flexibilidad
	Formas en que se Impone

	Flexibilidad de Hecho


	En el Tipo de Contratación:

-Contratos de grandes cantidades de mano de obra por tiempos cortos,          contratos temporales

-Utilización de periodos de prueba para no pagar salarios, o pagar menos

-Despido fácil de los trabajadores; no pago de garantías laborales

En el Salario:

-ampliación de la jornada y no- pago de horas extra; no-pago de seguridad social;

- no- pago de aguinaldos, vacaciones salario base por meta de producción mínima- pago por producto y no por horas trabajadas

-eliminación del salario mínimo

En el Tiempo o Utilización del Personal o Mano de Obra: 

-reducción del tiempo de trabajo y de salario- contrato a tiempo parcial

-poli funcionalidad: la persona desempeñara varias funciones. 

En la Negociación Colectiva y el Derecho de Sindicalización:

-se niega el derecho a la negociación colectiva a ciertos sectores de la población trabajadora, por ejemplo: sector publico, zonas francas, sector salud y otros

-creación de círculos de calidad para sustituir la organización sindical

- apoyo empresarial a las Asociaciones Solidaristas como sustitutas de la organización sindical

-negociación individual, donde cada trabajador “se pone de acuerdo” sobre las condiciones de trabajo (salarios, horarios, incentivos, seguridad social, vacaciones etc.) para sustituir la negociación colectiva

	Flexibilidad Jurisprudencial


	-Fallos  de los tribunales  de justicia a favor de las empresas.

-Largos y engorrosos tramites para resolver conflictos laborales

-Sistemático fallo judicial a favor de las empresas.

-Impedimentos administrativos en los trámites laborales.

	Flexibilidad Legal
	Modifican o eliminan las leyes que:

-Imponen un tope de 8 horas a la jornada laboral

-Imponen un tope máximo a las horas extraordinarias

-Limitan y regulan el trabajo nocturno

-Limitan y regulan el trabajo en días feriados y fines de semana

-Contemplan derechos especiales para mujeres

-Favorecen la sindicalización y la negociación colectiva

-Imponen responsabilidades a la empresa con los trabajadores y trabajadoras.


   Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Con Base a “Asociación de Servicios de Promoción Laboral”. (ASEPROLA), Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo II/2006.
ANEXO 6
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ANEXO 7

TOTAL DE AFILIADOS POR CONFEDERACIONES, FEDERACIONES Y SINDICATOS 2005
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INTRODUCCIÓN

Este “Diagnóstico del Presente” elaborado por estudiantes egresados de la Licenciatura en Sociología y presentado al Proceso de Grado del ciclo I–2006, impartido por la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, Facultad de Ciencia y Humanidades, de la Universidad de El Salvador.

El tema general del cual se parte, que fue propuesto y concensuado previamente por los estudiantes egresados, es: “Los Movimientos Sociales en El Salvador, 1970-2006”. El propósito de este documento es presentar el análisis de la problemática sociedad civil – sociedad política que permita identificar las principales contradicciones que se han configurado en la sociedad y que han generado a los movimientos sociales, potenciando el nivel socio - político y sobre los cuales se pueda profundizar para la comprensión del fenómeno. 

 El documento se ha estructurado en cinco “criterios metodológicos”
;  el primer criterio presenta la definición  del problema eje: los movimientos sociales en El Salvador  que se constituye como punto de partida para la reconstrucción articulada; el segundo criterio es la delimitación de la problemática de los movimientos sociales en El Salvador a partir de la formulación de cuestionamientos; el tercer criterio define los conceptos ordenadores y datos empíricos que se constituyen en recortes de la realidad de la que es parte la problemática en estudio; el cuarto criterio es un análisis del contenido de los universos político, social, jurídico, institucional y económico, y la determinación de los puntos de articulación; en el quinto criterio se presentan el campo de opciones viables y la elección de alternativas de solución por parte de cada grupo de investigación.

Para elaborar el presente documento se ha utilizado la propuesta metodológica, en relación a la construcción del objeto de estudio, además se realizó lectura de documentos y discusiones dentro del grupo de investigación. 


1. DEFINICIÓN DEL PROBLEMA EJE: LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR  

      En El Salvador ha pasado casi inadvertido el análisis de los nuevos movimientos sociales, generando así, una inquietud tanto por lo teórico como histórico de estos fenómenos sociales. La preocupación por la no existencia de una claridad teórica, ni estudios actuales sobre las diferencias de los conceptos de Movilizaciones, Organizaciones y Movimientos Sociales lleva a que los cientistas sociales se interesen por el estudio de las prácticas y la historicidad de éstos orientado al conocimiento de la dinámica estructural y coyuntural bajo el enfoque de los nuevos movimientos sociales. 

Por tal razón, es necesario conocer la estructura y dinámica social de dichos movimientos, es decir; como surgieron y como se han ido desarrollado en las últimas décadas, ante tal situación, se ha desarrollado una propuesta para el estudio sobre las movilizaciones y los Movimientos Sociales, que plantea esfuerzos teóricos para entender y empezar a potenciar estudios en el plano de la realidad salvadoreña, así como algunos planteamientos históricos y prácticos que se han desplegado y extendido en El Salvador. A continuación se presenta el contexto histórico de los diferentes movimientos y organizaciones sociales.

        1.1. CONTEXTO HISTÓRICO 

                Para abordar el tema de los movimientos sociales en El Salvador, es necesario hacer una reconstrucción histórica del proceso de cómo se han venido conformando y desarrollándose éstos en el transcurso de la dinámica social, tomando como referencia el año de 1970. Sin embargo, para poder comprender la direccionalidad de su accionar, es necesario mencionar que las dinámicas temporal – espacial no pueden analizarse sino realizando un enfoque histórico en el tiempo, para conocer sus antecedentes inmediatos  se partirá de la década de 1950. Para la sistematización de este diagnóstico, se ha elaborado una periodización: de 1950 a 1980; de 1981 a 1992; y de 1993 a 2006.   

1.1.1. Periodo  1950 – 1980 
             Hay que establecer y tener claro que en El Salvador, en el primer periodo (1950–1980) que se ha considerado en este diagnóstico, se caracterizó por las dictaduras militares y golpes de Estado, orquestados por la oligarquía y los mismos militares. Por consiguiente e implícito a estas dictaduras, la represión característica de los gobiernos militares, a todo tipo de organización social, sindicato, gremio y aun hasta los mismos partidos políticos, muchas veces terminó en matanzas públicas, persecuciones políticas y fraudes electorales. 

A nivel económico, como país mono-exportador, dependiente de un único producto exportable, el café; al inicio de este periodo, se da un auge de los precios en el mercado internacional, lo que estimuló la economía salvadoreña, enriqueciendo aun más a los oligarcas del país y repercutiendo directamente en la explotación y violación de los derechos del sector campesino. 

Si en época de los mejores precios del café, la clase campesina era explotada y vivía en condiciones de pobreza; en periodos de agudización de los precios de este producto, como ocurrió en los siguientes años al primer quinquenio de los 50´s, la situación económica y laboral empeoraba la condición socio económica de los campesinos.  

La tendencia al crecimiento económico del café, germinó en la población el deseo de organizarse. Permitiendo así el aglutinamiento de estudiantes, intelectuales y pequeños burgueses. Las relaciones del gobierno con las organizaciones obreras fueron fluctuantes, el Comité de Reorganización Obrero Sindical (CROSS) que hasta antes de Osorio había permanecido en la clandestinidad sale a luz, permitiendo una movilización de mucha importancia que fue repelida por el gobierno.  Comienza a perfilarse el modelo económico que beneficia a pequeños sectores, la explotación de la clase trabajadora y obrera se fue agudizando debido a la represión que implementaba el Gobierno a través de sus políticas laborales, como consecuencia comienzan a surgir organizaciones sociales que buscan como objetivo principal reivindicaciones laborales, generándose  una constante lucha en contra del Estado.    

La agudización de los precios del café entre 1957 – 1958, repercutió directamente en  clase campesina aumentando el desempleo y baja de salarios, originando sólidas organizaciones entre ellas: La Confederación General de Trabajadores Salvadoreños (CGTS), El Movimiento Revolucionario Abril y Mayo, La Asociación de la Juventud Cinco de Noviembre, La Fraternidad de Mujeres Salvadoreñas, etc. esto dio lugar a continuas manifestaciones y mítines populares, así mismo la Universidad se convirtió en un ente cuestionador del sistema.  

Ante la situación económica – social de toda América Latina,  la Comisión Económica para América Latina (CEPAL), promueve la industrialización para modernizar a los países latinoamericanos, incluido en este proyecto, El Salvador. Esta política incidió directamente en el establecimiento de Fábricas Industriales, lo que permitió la creación de una nueva clase social, la clase obrera, que poco a poco fue tomando un rol trascendental en la esfera reivindicativa de los derechos laborales, organizándose en sindicatos, gremios y organizaciones sociales, incidiendo aun hasta en la esfera política.   

En este contexto, la configuración de organizaciones, gremios, organizaciones, etc., ante la represión militar, violación de los derechos de asociación y la nula apertura a la participación de partidos políticos en lecciones libres y transparentes, van tomando un carácter, cada vez más, de conciencia de clase y de choque, lo que más tarde, terminaría en malestares sociales, ante las represiones y la agudización cada vez más de la pobreza, creó la esfera para la guerra civil, que se veía venir, por los gobiernos intransigentes oligarcas – militares.     

En 1959 se lleva a cabo la Revolución Cubana influyendo directamente en toda Latinoamérica en cuanto al pensamiento revolucionario y organizativo. En este contexto, Estados Unidos, para contrarrestar el descontento popular y evitar que otros países siguieran el mismo ejemplo de Cuba, lanza el “Plan Alianza para el Progreso” (ALPRO). 

En 1960 se extienden rápidamente los comités del Frente Nacional de Orientación Cívica (FNOC) integrada por estudiantes, obreros, catedráticos universitarias, militantes de partidos políticos y campesinos. Las condiciones del campo empeoraron para los campesinos y los trabajadores sin tierra, la conciencia política y el espíritu de lucha tomaron fuerza. Una serie de asociaciones campesinas, en 1965, se unieron para conformar la Federación Cristiana de Campesinos Salvadoreños (FECCAS). De la misma forma, paralelamente a las organizaciones de campesinos, comenzaron a aparecer los grupos paramilitares, siendo el más importante la Organización Democrática Nacionalista (ORDEN), cuyo objetivo era defender el país del comunismo y de la subversión internacional apoyando de esta manera al Partido Conciliación Nacional (PCN).

En 1965, surge la Federación Unitaria Sindical de El Salvador (FUSS) que desarrolló una intensa laboral de organización y lucha obrera, lo cual culmina en la huelga de la fábrica Aceros S.A. en abril de 1967.  El aumento de la represión, favoreció la politización de los campesinos. En 1968, el magisterio protestó por los bajos salarios, organizando una huelga magisterial de 56 días, dirigida por la Asociación de Educadores Salvadoreños 21 de junio (ANDES 21 junio). En este mismo año, se celebra en Medellín, Colombia el Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM), lo que le permitió a la Iglesia que muchos grupos populares demandaran sus derechos a través de las comunidades eclesiales de base, conformadas por campesinos, obreros, estudiantes y profesionales.  

A lo largo de las décadas antes mencionadas, se visualiza la situación social, política y económica de la sociedad salvadoreña, en el contexto de los golpes de Estado, militarismo, políticas de represión y exclusión social, sobre todo a las clases menos privilegiadas, es decir campesinos, obreros, estudiantes y profesionales.   

En 1971, el Partido Demócrata Cristiano (PDC), el Movimiento Nacional Revolucionario (MNR) y la Unión Democrática Nacionalista (UDN) forman la Unión Nacional Opositora (UNO), con el objeto de trabajar por las injustas estructuras del poder político y económico. En julio de 1972 los cuerpos de seguridad tomaron por asalto las instalaciones de la Universidad y fue reabierta bajo el control del gobierno. 

Una manifestación de estudiantes universitarios de Santa Ana fue disuelta por la Guardia Nacional. Luego, el 30 de julio, los estudiantes universitarios de San Salvador organizaron una manifestación hacia la plaza Libertad en solidaridad con sus compañeros santanecos, pero fueron repelidos con armas de fuego por la Guarda Nacional, dejando un número considerable de muertos y desaparecidos. A raíz de esta masacre, las organizaciones populares se convirtieron en frentes políticos de masas, creadas a partir de organizaciones de campesinos, obreros, maestros, pobladores de tugurios y estudiantes. 

El Bloque Popular Revolucionario contaba con la Federación de Trabajadores del Campo, que agrupaba a la Federación Cristiana de Campesinos Salvadoreños (FCCS) y a la Unión de Trabajadores del Campo con la Asociación Nacional de Educadores Salvadoreños (ANDES), con dos grupos universitarios y otro de pobladores de tugurios. El Frente de Acción Popular Unificada (FAPU) contaba con la Federación Sindical FENASTRAS y con una sólida base obrera. Las Ligas Populares 28 de febrero (LP 28) tenían en su seno organizaciones más pequeñas, de igual forma surge la Federación Sindical Revolucionaria (FSR), que agrupaba a sesenta sindicatos, la federación de trabajadores del campo (FTC), integrada por la FECCAS, y por la Unión de Trabajadores del Campo (UTC). De igual forma se creó una Asociación de Usuarios y Trabajadores del Mercado del El Salvador (ASUTRAMES), todas estas organizaciones causaron un impacto político muy importante. 

En 1976, el presidente Molina pensó en implementar el primer proyecto de transformación agraria con el objetivo de detener la lucha que el pueblo había organizado por la BPR y el FAPU y diversificar la economía. La oligarquía respondió de la misma forma, protestando y oponiéndose a dicha reforma, manifestando su insatisfacción. Se organizó una oposición por parte de varias asociaciones de la empresa privada que montaron una campaña dirigida por la Asociación Nacional de la Empresa Privada (ANEP), a esta se unieron diversos interese agrícolas logrando detener el proyecto del gobierno. A la campaña de la ANEP, se unió un grupo de organizaciones, estas eran: El Comité Cívico, Los Agricultores de Occidente, El Comité Pro Defensa de Los Derechos Humanos (CPDDH), El Grupo de Católicos No Comprometidos (GCNC), Los Cerealeros de El Salvador (CES), Los Agricultores de Oriente, y El Comité Pro Defensa de La Función Social de la Propiedad Privada (CPDFSEP). La más importante de estas organizaciones era el Frente Agrario de la Región Oriental (FARO).

Para el año de 1977,  El ERP aglutina al rededor  del frente de masas 28 de febrero ”La  Liga Popular 28 de febrero” (LP - 28), la cual estaba constituida por: Ligas Populares  Campesinas (LPC - 28), Ligas Populares Estudiantiles de Secundaria “Arnoldo Contreras” (LPS - 28), Ligas Populares Obreras “Marco Antonio Solís” (LPO - 28); Ligas Populares Universitarios “Mario Nelson Alfaro” (LPU), (ASUTRAMES) y los Comités de Barrios de las LP - 28 (CB – LP - 28).

En 1977, nuevamente se impuso a un militar como presidente, al coronel Carlos Humberto Romero. Dentro de su periodo se aumento la represión, asesinatos, capturas, torturas y desaparecimientos, y de igual manera aumentaron los escuadrones de la muerte. Esta represión no pudo detener las movilizaciones populares. 

Hasta este momento, las demandas de los movimientos y organizaciones populares han sido reivindicativas, es decir mejora de salarios, apertura de espacios políticos, prestaciones sociales, acceso a tierras, libertad de organización y expresión, democracia, etc. 

A partir de 1977, el objetivo de estos movimientos y organizaciones populares toma un rumbo diferente, al agotarse todos lo medios posibles a través de los cuales pudieran expresar sus inconformidades, demandas, violaciones y exigencias. Debido a que las formas de lucha  entran en una etapa más política y revolucionaria, las organizaciones y movimientos luchan por un gobierno popular; es decir que buscan, ya no reivindicación de demandas específicas, sino más bien el cambio social, un cambio estructural de todo el sistema político económico implementado hasta el momento.  En este mismo año es electo arzobispo Monseñor Oscar Arnulfo Romero, lo que agudizó más la represión desatada por el gobierno contra la Iglesia Católica, por sus homilías a favor de los campesinos y trabajadores. A nivel regional, en Nicaragua la revolución sandinista triunfa en julio  1979 y ésta da un nuevo impulso a las organizaciones populares para profundizar en la lucha en contra del gobierno.  

Se forma el Foro Popular integrado por los partidos PDC, UDN y MNR y algunas organizaciones y sindicatos,  para pedir la disolución de los escuadrones de la muerte, medidas económicas de los pobres y formación de un gobierno democrático. Las organizaciones populares usaron nuevos métodos de lucha, en concreto la ocupación de las fábricas y la toma de los empleadores y gerentes como rehenes para negociar y protegerse de la represión. Los trabajadores se hicieron sentir cada vez más como fuerza política. 

En 1980 se da el asesinato de monseñor Arnulfo Romero provocando gran indignación en la población y al mismo tiempo se conforma el Frente Democrático Revolucionario (FDR) que aglutina al MNR, MPCS, MIPTES y otras instituciones progresistas. El mismo año, pero en diciembre se forma el Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional (FMLN), integrado por cinco organizaciones armadas PCS, ERP, FPL, PRTC y la FARN. Con este hecho se marca el inicio de la guerra civil, la cual se prolongó por doce años. En este periodo, la represión aumentó y muchas organizaciones tuvieron que entrar en la clandestinidad y trabajar desde estas nuevas trincheras. Las movilizaciones eran reprimidas, de tal forma que se jugaba la vida al participar en marchas o protestas callejeras. 

A continuación se presenta un cuadro resumen de las principales organizaciones sociales y expresiones político – militares de los años 1950 a inicios de 1980.  

TABLA 1

ESTRUCTURA  DE ORGANIZACIONES Y SECTORES SOCIALES EN EL SALVADOR 1950-1980

	Año
	Organizaciones Político/Militares
	Organizaciones Populares
	Sectores Sociales

	
	
	
	Obreros
	Mujeres
	Maestros
	Partidos políticos
	Vendedores
	Empresa Privada
	Religioso
	Estudiantes de secundaria
	Estudiantes universitarios
	barrios

	1950
	
	
	CROSS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57-58
	
	MR Abril y Mayo, Asociación de Juventud 5 Nov
	CGTS
	Fraternidad de Mujeres Salvadoreñas
	
	
	
	
	
	
	
	

	1960
	
	FNOC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1965
	ORDEN
	FECCAS
	FUSS
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1968
	
	
	
	
	ANDES
	
	
	
	
	
	
	

	1971
	
	
	
	
	
	UNO
	
	
	
	
	
	

	1972
	ERP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1975
	BPR
	FAPU

LP-28
	FCCS

UTC

FENASTRAS

FSR

FTC


	
	
	
	ASUTRAMES
	
	
	
	
	

	1976
	FARO
	Comité Cívico
	Agricultores Occidente

CES

Agricultores Oriente
	
	
	
	
	ANEP

CPDDH

CPDFSEP
	GCNC
	
	
	

	1977
	
	LPC-28

LPO-28

ASUTRAMES
	
	
	
	
	
	
	
	LPS-28
	LPV
	LB-LP-28

	1980
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Fuente: Elaborado por estudiantes de la licenciatura en sociología para el proceso de graduación, Ciclo I-2006, con base a   “La Teoría Militar y la Guerra Cien El Salvador”

Entre 1981-1992, podemos afirmar que persisten las Dictaduras Militares en El Salvador acarreada desde décadas anteriores por el Partido de Conciliación Nacional (PCN). A principio de la década de los ochentas se realiza uno de de los sufragios más importantes porque fue donde se elige la Asamblea Constituyente (1983), y redactarían la Nueva Constitución Política de El Salvador. Para 1984 hay elección presidencial en la cual se encuentra como candidato el Ingeniero José Napoleón Duarte del Partido Demócrata Cristiano (PDC), ganando las elecciones y por primera vez desde la dictadura de Maximiliano Hernández Martínez, gana una persona civil. Este gane no significó un cambio en la forma de hacer política, ya que detrás de este aparente gane electoral, los militares mantenían el verdadero poder en el Estado.

En este contexto también, el país sufre una crisis de guerra internacional que se luchó internamente como lo fue la “Guerra Fría” entre Este – Oeste, las cuales tuvo efectos en la sociedad salvadoreña, entre las cuales podemos mencionar: las profundas desigualdades sociales y económicas, las Juntas Demócrata Cristianas y las Reformas Económicas, etc. Es importante destacar que, el PDC crea una alianza con las Fuerzas Armadas (FFAA), el 31 de diciembre de 1979, la cual viene a agudizar “la crisis política que continuó y acentuó cada vez más, el esquema político reaccionario de reformas y represión, las cuales son las alternativas que se tratan de imponer al pueblo salvadoreño”.  

Lo anterior también, en cierta manera creó un fenómeno poco visto en nuestra historia, ya que en la Sociedad Civil se empieza a fortalecer todas las organizaciones sociales existentes, nuevos sectores sociales y la estrecha relación de la solidaridad con movimientos democráticos y populares de países del mundo.

En la década de los setentas, el modelo económico era básicamente Agroindustrial que sostuvo durante mucho tiempo la economía nacional y el mayor ingreso como recaudación estatal, que para principios de los 80’s viene cayendo en detrimento por las políticas que se vienen implementando.

Con las reformas, las represiones se incrementaron de forma alarmante, así como nuevas formas de medidas implementadas por los militares como: el Estado de Sitio, militarización de los Servicios Públicos (agua, luz, transporte, etc.), control del Movimiento Sindical así como la toma de la Universidad de El Salvador (UES), etc. Pero también, acarrea formas más feroces de evitar el fortalecimiento de la sociedad civil, como fueron los asesinatos a líderes, defensores y pensadores en pro de los derechos humanos y la libertad de manifestación ante las políticas implementadas por el Estado, que  creaban incertidumbres en la población. Empieza a Universidad de El Salvador, a conformar junto con organizaciones, sindicatos, sectores sociales, las movilizaciones en las cuales estaban representados diversos sectores de la sociedad civil, pero que se compartían los mismos ideales y reivindicaciones, por medio de marchas con pancartas, obstaculización de las calles, algunas veces toma de edificios públicos y canto de consignas.

Los efectos de los sucesos anteriormente expuestos, conllevó a masivas y gigantescas manifestaciones del pueblo y empezó a configurar diferentes organizaciones (Organizaciones aglutinadas en la Coordinadora Revolucionaria de Masas CRM), así como un Frente Político Armado. Es así que el 10 de Octubre de 1980, se constituye el Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional (FMLN), como fuerza política militar de oposición, bajo una comandancia unificada por: (PC – ERP – RN – FPL – PRTC).

Bajo esta conformación, se empiezan a tener impulsos de participar en las decisiones de la vida nacional, como fue la Unión del FMLN y FDR que presentan públicamente su plataforma de gobierno provisional amplia, para llevarlo a la práctica y llevarlo a un proceso de diálogo - negociación. Se empieza a vivir una guerra de baja intensidad, durante dos juntas de gobierno en la década de los ochentas, como fue la 2da Junta Revolucionaria (Álvaro Magaña) y la 3ra Junta de Gobierno en 1982. Hasta las elecciones de presidenciales de 1984, durante la cual se amplía la guerra, hay un debilitamiento militar y cierta “liberalización política”. 

Es importante hacer referencia que toda esta efervescencia política y social a partir de todo este contexto, ha ido moldeando las formas de actuación de organizaciones y grupos que se sienten amenazados por las represiones que estaban sufriendo; ¿pero, es este proceso el que ha generado las condiciones para que cinco organizaciones se juntaran para poder hacerle frente a toda esta ola represiva?

Esto generó las primeras formaciones con orientaciones políticos militares que en su momento fueron necesarias para contrarrestar esas políticas inhumanas y que arremetían contra la sociedad civil. 

A partir de 1984 la guerrilla ya no se enfrenta a una dictadura militar, sino que a un gobierno civil democráticamente electo. Es de hacer notar que durante esta década hubo varios intentos de diálogos - negociación  por parte del FMLN y el Estado salvadoreño, las cuales en su mayoría nunca se llegaban a avances concretas para un alto al fuego. Entre los más representativos tenemos: los encuentros de diálogos en la Palma Chalatenango, Ayagualo y la Nunciatura Apostólica, las cuales se vieron interrumpidas por la desconfianza de los actores.

Es hasta 1989, que se empieza a gestar un Impulso de Políticas Neoliberales, por el gane de las elecciones del Lic. Alfredo Félix Cristiani del partido Alianza Republicana Nacionalista (ARENA), que vino a representar los intereses del gran capital. Los diálogos y los aparentes avances entre las partes, se vieron impedidas por la explosión de una bomba en las instalaciones de la Federación Nacional de Trabajadores Salvadoreños (FENASTRAS) 31 de octubre de 1989. Debido a ese acontecimiento se rompen las relaciones de diálogo y es así que el 11 de noviembre de 1989 el FMLN lanza la ofensiva denominada “Hasta el Tope” en las principales ciudades del país catalogada como la acción de mayor envergadura realizada durante le conflicto.

Siempre en esta década, se generan conflictos ya mas dirigidos a las organizaciones en forma más directamente, ya que son mas multitudinarias y hace presión al estado en una guerra civil que fue tácticamente bien planeada. Por tal motivo, la formación de este tipo de movimientos la venimos observando, con sus especificidades, desde mucho tiempo atrás.

La contradicción más perceptible, es que el Estado que es el que brinda toda la seguridad y bienestar a la sociedad, es que más a violado todos los derechos de sus habitantes, en el sentido que demandan mejores condiciones y que se tuvo que cambiar la estrategia de la practicas de los movimientos por efecto de que no hicieron eco en el Estado. 

Es así que en enero de 1990, tanto el FMLN y el Gobierno de El Salvador con intermediación de la ONU, a fin llegar a la solución de las interrupciones de los dialogo-negociación, que en años anteriores se habían realizado. Uno de los acuerdos más importantes que se tenían como objetivos garantizar por ambas partes en el respeto a los derecho humanos y la reunificación de la sociedad salvadoreña. Es a partir de entonces que se inicia con un largo, lento pero seguro proceso de negociaciones para culminar en enero de 1992 con la Firma de los Acuerdos de Paz, llevados a cado en Chapultepec.

Al finalizar la Guerra Civil en El Salvador con los Acuerdos de Paz, todos los acontecimientos que sucedieron fueron de forma generalizada, no aislados, y que generaron cambios estructurales, así como reconocieron que las organizaciones políticas y militares, junto con la demanda de movimientos en su mayoría obreros y campesinos, tuvo efectos trascendentales en Sociales y Políticos en nuestro país. 

Todos estos acontecimientos estructurales nos da las pautas del proceso organizativo y formación de movimientos que generaron cambios importantes, pero también se plantea que estos se asocian a todas esas practicas, que en comienzo no fueron escuchadas ni sentidas, y que se tuvieron que crear cambios en las formas de las acciones colectivas para manifestarse, como en algunas configuraciones organizativas ser mas estables y tener mejores resultados.  

 La efervescencia política de estos años, permitió la configuración de algunos movimientos sociales que surgieron en la década de los años 1980 se encuentran: la Coordinadora de Comunidades Marginales (CCM) en 1984; el Concejo Coordinador de Comunidades (CCC) en 1986; también la Unión Nacional de Trabajadores Salvadoreños (UNTS) y la Unión Nacional Obrera – Campesina (UNOC), estas últimas en 1990 formaron una gremial; la Unión Nacional de Desplazados de El Salvador (UNADES) en 1987; y el Movimiento Comunal Salvadoreño (MCS) 1989.  
Finalmente, las formas de actuación y cambios drásticos en las tácticas de manifestarse fueron uno de los pilares importantes para los cambios que se venían manifestando en todas las décadas anteriores, desde cerrar calles, paros técnicos de sectores trabajadores, etc. Hasta alianzas y formaciones nuevas entre sectores que se sentían identificados por una causa común y que por reivindicarla estos movimientos cambiaron sus formas de hacerse sentir y escuchar que hizo efecto entre las dos partes en conflicto.

Después de los acuerdos de paz se crea una visión conjunta de la posibilidad de construir una nación basada en la concertación y el reconocimiento mutuo. La izquierda reconoció la forma dominante de la organización de la sociedad, de la economía organizada. La derecha por su parte, reconoció la reforma constitucional que implicó el fortalecimiento de la ciudadanía promovida por las organizaciones populares de la sociedad civil, lo que mantiene un gran abismo entre el partido de gobierno y el FMLN. 

Los movimientos sociales para finales de ésta década se ven institucionalizados a partir de la creación y funcionamiento de la procuraduría para la defensa de los derechos humanos y la fundación de organismos encargados de la seguridad pública, como la Policía Nacional Civil (PNC), realizando con éste una desvinculación entre las estructuras militares, la justicia social ha sido postergada para ser aplicada a través de un ejercicio político ciudadano a largo plazo. 

Los cambios generados en el nuevo contexto sociopolítico no fueron solamente de carácter social, político y jurídico sino también económico generándose un reajuste macroeconómico con la introducción de reformas legales, de creación e instancias de concertación en un ámbito laboral, con lo que se perseguía promover un ambiente adecuado para el pacto entre capital y Estado con relación al trabajo en la búsqueda de un desarrollo nacional. Sin dejar de lado las políticas de ajuste estructural que comenzaron a aplicarse a la población las que, después de haber finalizado el conflicto armado, generaron en la sociedad civil un descontento que se fue generalizándose dando inicios de aglomeración en la búsqueda de demandas e insatisfacciones. 

Aunque las condiciones que generaron y llevaron a cabo la culminación del conflicto bélico de alguna manera se encuentran  vigentes, es claro que no se encuentran mediadas por una lucha armada, por tanto la población tiene que buscar nuevos mecanismos en los cuales puedan expresar y demandar sus necesidades, sin embargo, después de 1992 se presenta la modificación del mapa sindical, debido al alejamiento entre sectores ideológicos sindicales que han redefinido las relaciones entre los sindicatos y los partidos políticos, entre los sindicatos y otras instancias de la sociedad civil y el Estado, lo que de alguna manera a sesgado los verdaderos objetivos reivindicativos de éstos.

Con la aplicación libre de algunas medidas neoliberales impuestas por el gobierno central se dan un a serie de arbitrariedades que afectaron la situación laboral y económica de los y las trabajadores, madurando en la conciencia social y políticas de la sociedad una efervescencia de descontento. Como resultado de dichos acontecimientos los sindicatos y asociaciones de trabajadores protestan por el irrespeto de los derechos laborales por parte de las empresas, como también por los problemas que acompañan a la privatización a partir de la aplicación temporal de compensación económica por servicios prestados en el sector privado que se basaba en reducir trabajadores en ésta área. Entre las protestas ante ésta nueva ley se presentaron sesenta y seis huelgas registradas entre los años 1993 y 1994, así como veinte acciones de calle realizadas por los trabajadores del sector público y privado por el incumplimiento empresarial.

En los últimos años, los movimientos que han cobrado mayor fuerza después de los acuerdos de paz son: el movimiento médico, de mujeres y ambientalista. Sin embargo, las expresiones sociales suscitadas, responden más que a un movimiento social a movilizaciones, en protesta por la no satisfacción de las necesidades básicas de la población, como por ejemplo: cierre de calles por el suministro del agua, por los altos precios del petróleo, por asesinatos de motoristas y cobradores, entre otras.    

Los movimientos sociales por su naturaleza tienen adversarios diferentes, pero en la actualidad la diversidad de movilizaciones que los diferentes sectores han expresado son en contra de un adversario común: El Estado y sus políticas neoliberales. Y ésta es una de las principales contradicciones contra las que luchan, pues, sus insatisfacciones y demandas son producidas por el modelo económico que se encuentra vigente en el país el cual afecta en mayor grado a las mayorías. La injusticia social, económica, laboral, entre otras son las mayores contradicciones entre el Estado y la población.

De seguir organizándose y el Estado imponiendo y practicando políticas neoliberales la efervescencia y convulsión social irán incrementándose, uniéndose diversidad de sectores   sociales en la búsqueda de un cambio social concretizando y estructurando una serie de movimientos sociales que de manera alguna aumentarán la “ingobernabilidad” del Estado y la lucha de la población.

Los movimientos sociales han seguido la dinámica de la realidad y del tiempo, generando una trascendencia en su contenido, objetivos, proyecto político y hasta en su composición social, los movimientos sociales en la actualidad se encuentran en la categoría de nuevos movimientos sociales, porque sus objetivos principales han cambiado al de los clásicos, pues ya no buscan una reivindicación cuantitativa sino por el contrario cualitativa, sus objetivos ya no son exigencias económicas sino más bien mejora en la calidad de vida, pues los nuevos movimientos sociales ven una crisis de valores, producida y generada por el contexto capitalista en el cual nos encontramos, su principal adversario ya no es el sistema estatal directamente, y los principales conflictos giran alrededor de problemas más cualitativos de la sociedad, integrando ya no solo  a sectores de las capas bajas sino convirtiéndose en movimientos multiclasistas. En el cuadro siguiente se muestran las principales organizaciones y sectores sociales que has surgido en El Salvador desde 1993 hasta la actualidad. 

TABLA 2 

ESTRUCTURA DE ORGANIZACIONES Y SECTORES SOCIALES EN EL SALVADOR 1993 – 2006 

	Movimientos
	Gremios Estudiantiles
	Movilizaciones Sociales
	Organizaciones Sociales

	- Medico

- Feminista

- Estudiantil

- Amplio de Mujeres

- Ambientalista / ecologista

- Antiglobalizadores


	- MERS

- BRES

- FURD

- MAUES

- UERS
	- Desmovilizados

- De Resistencia

- Damnificados de Guerra

- Terremotos 2001

- Del Agua

- Vendedores Informales

- Maras

- Sindicatos

- Cobradores / motoristas

- Damnificados

- Estudiantes UES

- Pandilleros

- Sindicatos de Alcaldías

- Médicos

- Maestros

- Estudiantes de Secundaria  


	- UNES

- CESTA

- SIMETRISS

- STISS

- LNV

- ALEP

- BPSS-UES

- CSTS

- FADES

- ALGES

- ASADESIR

- ALFES

- Movimiento Social

- Consorcio de ONG’S

- Bloque de Acción Contra el TLC

- MP-12 De octubre

- IMPACTA

- FESIARA


 Fuente: Elaborado por Estudiantes egresados de la Licenciatura en Sociología,  en Proceso de Graduación,            Ciclo I – 2006, con  base  a noticias de periódicos del años 2005.  

A continuación se presenta un cuadro donde se identifican algunas movilizaciones y protestas que se han llevado a cabo durante los meses de noviembre y diciembre del año 2005, identificando las organizaciones sociales, comunidades, etc.  Involucradas, el tipo de demanda que les ha llevado a manifestarse, las diversas acciones políticas que han desarrollado, y también identificando el adversario o la institución a la que se le demanda. De acuerdo a la teoría de los movimientos sociales, este tipo de manifestaciones que se configura en la sociedad civil, no puede ser catalogado como un movimiento social, sino como movilizaciones sociales. 

CUADRO 3

MOVILIZACIONES ENTRE NOVIEMBRE – DICIEMBRE DE 2005  

	Fecha 
	Organizaciones involucradas 
	Demandas 
	Acciones políticas 
	Adversario 

	9/11/05
	- Familiares de pandilleros 

- Pandilleros 

- Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos 
	- Reforma del artículo 103 para garantizar los derechos humanos de los reos. 

- Mejorar las condiciones de los servicios básicos de los reos. 
	- Ocupación de Catedral Metropolitana. 

- Cierre de Parques. 
	- Autoridades del Penal de Máxima Seguridad de Zacatecoluca.  

	17/11/05
	- Movimiento Popular 12 de Octubre. 

- Coordinadora Sindical de Trabajadores Salvadoreños (CSTS).  
	- Legalización de sindicatos de los trabajadores de la industria metalúrgica y vigilantes privados. 
	- Bloqueo de calles.  
	- Autoridades del Ministerio de Trabajo. 

	24/11/05
	- Iniciativa frente a precios de combustible (INPACTA)

- Federación Salvadoreña de Asociaciones de Ingenieros y Arquitectos (FESIARA)

- Centro para la Defensa del  Consumidor (CDC)


	- Garantizar precios estables del combustible.
	- Creación de una nueva asociación, integrado por: CDC, APES, FELPAD Y COLPROCE
	- El Estado salvadoreño.

	25/11/05
	- Motoristas y cobradores. 
	- Seguridad policial.
	- Cierre de calles. 
	- Gobierno de El Salvador.

	26/11/05
	- Comerciantes

- Coordinadora Nacional de Vendedores (CNV)

- Asociación de Vendedores Estacionarios en Pequeño (AVEP)
	- Un alto a la ley de sanciones o que penalice el comercio y de sus productos.
	- Presentación de una pieza de correspondencia a la asamblea legislativa
	- El Gobierno de El Salvador.

- Tratados de Libre Comercio (TLC).

	9/12/05
	- Bloque Popular Salvadoreño

- Sindicalistas (UES)
	- En contra de la ley anti terrorista
	- Bloqueo de calles, haciendo marchas y huelgas                      
	- Gobierno de El Salvador.



	10/12/05
	- FMLN

- Movimiento social las comunidades
	- Medidas económicas impulsadas por el Gobierno actual.

- Rechazo al TLC

- Rechazo al dólar

- Situación del MIDES

- 30% aumento salarial a empleados públicos

- Revalorización de las pensiones

- Bajar precios al petróleo

- Viviendas dignas para los damnificados 
	- Cierre de carreteras

- Exposición de pancartas

- Quema de llantas
	- Gobierno actual.  

	3/12/05
	- Habitantes de comunidades del municipio de Santa Isabel Ishuatan, Sonsonate

- ADESCO

- UNES


	- Agua
	- Manifestaciones
	- Alcaldía Municipal

	3/12/05
	- Asociación de Personas con Discapacidad de El Salvador (APDIES)

- Asociación de Lisiados de Guerra de El Salvador (ALGES)
	- Aplicación de la ley de beneficio para la protección de lisiados y discapacitados a consecuencia del conflicto armado.
	- Marchas
	- Gobierno Central


Fuente: Elaborado por Estudiantes egresados de la Licenciatura en Sociología,  en Proceso de Graduación,  Ciclo I – 2006, con  base a noticias de periódicos del años 2005.  

1.1.2. Niveles de la Realidad 

            Los movimientos sociales surgen en coyunturas económicos, sociales y políticas diferentes en las cuales se implementan políticas, y un elemento que los teóricos mencionan, y que es determinante para el fortalecimiento de un movimiento social es la oportunidad política que se presenta, este elemento depende del aprovechamiento que se pueda    hacer de él.  

Al momento de realizar la aprehensión de la realidad social, la  coyuntura en que se desenvuelven los movimientos sociales es compleja, porque representa la lucha en contra del sistema que impone políticas que atentan contra el bienestar social y común de la población, en un contexto de globalización y modernización del Estado. 

Después de haber conocido el contexto en el cual se han venido desarrollando las organizaciones y sectores sociales en nuestro país y el perfil que se han ido formando en la actualidad, es necesario cuestionarse por qué ¿si lo movimientos sociales en general, han sido artífices de la realidad histórica de nuestro país no se han estudiado a profundidad? Es necesario elevar los esfuerzos en función de investigar a fondo la organización, practicas, acciones, formas de lucha y la incidencia que los diferentes movimientos sociales puedan presentar, ya que parte de la historia de El Salvador a demostrado que cuando la sociedad civil se organiza incide directamente en las políticas del Estado. 

Para analizar los movimientos sociales es necesario abordarlos desde los diferentes niveles de la realidad, lo que implica la categoría de Totalidad y que tiene que ver lo político, social, económico, jurídico y cultural. 

1.1.2.1. Nivel  Político  

                        Se percibe el proyecto político, el cual va encaminado a impulsar una propuesta alternativa de cambio y/o resistencia con respecto al sistema neoliberal, por lo que se hace necesario analizar sus demandas y reivindicaciones, que buscan en última instancia una transformación del Estado que es parte de un complejo proyecto político. De esta manera se busca una verdadera democratización que establecen relaciones más horizontales  entre el Estado y los movimientos sociales.

Por otro lado los movimientos expresan una crisis de gobernabilidad en la cual está presente la incapacidad del gobierno de dar solución a las demandas de los diferentes sectores, que conforman los movimientos, por lo que buscan modificar el poder político, el cual carece de representatividad de los intereses de las mayorías. 

Los movimientos sociales se ven, por una parte influenciados en su dinámica y por otra dominados; es decir, su accionar se ve determinado por el aprovechamiento ideológico de la izquierda y  por los intereses propios de la derecha, sesgando la direccionalidad y el desempeño que los movimientos deberían tener en torno a la búsqueda y solución de sus demandas, tomando protagonismo y de esta manera exigir a ambas ideologías  la búsqueda real de verdaderas soluciones a la población, dejando de lado lo partidario ideológico. 

1.1.2.2. Nivel  Jurídico  

                                   A partir de los acuerdos de paz, se reestructura el  marco legal que engloba la normativa referida a las formas de organización y métodos de lucha y se toma otro rumbo de la lucha política a la política partidaria, en este contexto se plantean nuevas maneras de organizarse, de lucha y de protesta  institucionalizándose, coaccionando así a la sociedad civil  legalmente enmarcando sus formas de expresión a marcos jurídicos que coartan los alcances y objetivos que éstos se plantean para trasformar el orden social, por tal razón los movimientos son estereotipados por parte de la sociedad política como subversivos, comunistas etc.
1.1.2.3. Nivel  Social

                       Dado que los movimientos sociales se configuran en la sociedad civil, es necesario observar la composición que estos presentan.  Se pueden observar sectores sociales que participan  como por ejemplo: las clases medias y bajas, obreros, campesinos sin tierra, desmovilizados de la guerra, afectados por fenómenos naturales, profesionales, ONG´s, religiosos, estudiantes, todos estos sectores presentan mayor presencia de mujeres y hombres jóvenes,  personas jubilados y pensionados descontentos con sistema social, económico y político. 

Las luchas en principio estaban encaminadas a la satisfacción de demandas de tipo económico-laboral, como la jornada de las ocho horas laborales, posteriormente las luchas empiezan a cambiar su direccionalidad hacia las tendencias puramente políticas cuando no se dan las soluciones por parte de las empresas, y retoman influencias anarquistas y revolucionarias. Logrando de esta manera resultados satisfactorios en respuestas a sus demandas. Actualmente los movimientos sociales utilizan vías como la negociación, el diálogo que permiten llegar a establecer pactos, concertaciones, etc., en busca de la defensa de los derechos como ciudadanos. Sin embargo, no han tenido la incidencia que históricamente han alcanzado en décadas pasadas.  

La exclusión social existente en el país, ha originado otros problemas que transciende la esfera económica y que tienen que ver como la calidad de vida de población, el inacceso a los servicios básicos como salud, educación, vivienda, empleo, etc. Lo que indica que potencialmente se presenta una atmósfera conflictiva apta para la configuración de un movimiento social que pueda ejercer presión al gobierno en pro del mejoramiento de las condiciones sociales de la población.  

El comportamiento del movimiento social se ve influido y señalado por las diferentes coyunturas dadas en el país, las cuales han permitido que los movimientos presenten contradicciones y conflictos en su interior, generando así algunas posibles tendencias como aislamiento, decadencia, crisis, pasividad,  y hasta  una posible derechización. 

1.1.2.4. Nivel  Económico

                                   El Salvador ha estado condicionado a los cambios en la economía mundial trasformando directamente las políticas económicas nacionales afectando a la población, siendo éstos quienes constituyen parte fundamental de las fuerzas productivas nacionales. En el sistema de producción capitalista, se constituye la clase dominante, que es la que tiene el poder sobre los medios de producción y ostenta al poder político, dándose de esta manera un antagonismo generado a raíz de las marcadas diferenciaciones económicas existentes. 

Algunos de los factores que influyen para que los movimientos sociales determinen sus demandas se pueden contextualizar en el Neoliberalismo globalización, modernización, la privatización, incremento del desempleo, etc. En este sentido, los movimientos sociales se enfrentan a políticas económicas neoliberales que están en detrimento de las mayorías. Hay una reestructuración de la división internacional del trabajo que agrava la explotación del trabajo por el capital. Este nivel se vuelve más complejo por el particular desarrollo del capitalismo en nuestro país. La lucha se encamina hacia una redistribución de la riqueza social.

1.1.2.5. Nivel  Cultural 

                       La identificación y la participación de la población en los movimientos sociales se ven mermadas, debido a que existe una tendencia a estereotipar a este tipo de organizaciones como subversivas y en última instancia como terroristas. Los estilos de vida que se han ido forjando, después de los acuerdos de paz, en el contexto de la globalización, han incidido directamente en que la población civil no se involucre directamente en la organización  para luchar por sus derechos, lo que ha repercutido en que se logre trascender a esferas mayores  en los últimos años.  

Por otro lado, la influencia en masa de los medios de comunicación propician una culturización e identificación  con valores creados por el  contexto mundializado del capitalismo; este aspecto puede articularse con el nivel económico dado que detrás de estos medios están los intereses de sectores que impulsan el actual modelo económico como forma de control social. En este sentido, los movimientos sociales también se enfrentan ante valores y formas de vida que son difundidos a través de radio, televisión, prensa, etc. Como resultado de lo anterior se han dado  transformaciones culturales, que tienen como expresión importante, la aparición y desaparición de sectores sociales que hacen de las ciudades, espacios-escenarios. Por todo lo anterior, se observa que los movimientos sociales en El Salvador, desde el movimiento obrero hasta el nacimiento de los nuevos movimientos sociales, han estado determinados por los distintos niveles de la realidad: político, jurídico, social, económico y cultural. En éste sentido, es necesario potenciar los niveles político social, los cuales darán direccionalidad y delinearán la problemática, en base a ellos se puede hacer un análisis y articulación de los mismos que permitirá identificar las tendencias de los movimientos. 

Los esfuerzos por  profundizar en el estudio de los movimientos sociales en El Salvador  se han visto aislados. La indiferencia a indagar sobre ésta temática ha generado un desconocimiento y falta de preocupación por parte de los cientistas sociales de historizar y reflexionar sobre devenir y lo importante que han sido éstos para la historia de El Salvador. Por lo tanto, existe  una necesidad de hacer un análisis, partiendo de una perspectiva teórica, histórica y práctica del accionar de los movimientos sociales, ya que no se conocen esfuerzos mayores que aborden el tema o los que existen son muy escasos. Se necesita un estudio exhaustivo que permita conocer en profundidad la temática para conocer las formas de organización del movimiento social desde sus inicios, para realizar un análisis de su aplicación en  las diferentes etapas y cambios sociales, políticos, económicos en las coyunturas. 
2. DELIMITACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA: “ANÁLISIS SOBRE LA PERSPECTIVA TEÓRICA, HISTÓRICA Y PRÁCTICA DEL ACCIONAR DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR”

     Luego de haber realizado la aprehensión de la realidad concreta salvadoreña y de haber enunciado el problema eje que se define como: “Análisis sobre la perspectiva teórica, histórica y práctica del accionar de los movimientos sociales en El Salvador”, se pasará a continuación a delimitar la problemática con una serie de cuestionamientos e interrogantes articuladas con los diferentes niveles de la realidad. Tenemos claro que un movimiento social tiene diferentes connotaciones de acuerdo a la perspectiva con la que se desea estudiar pues, existen conceptualizaciones de tipo político, cultural, social, reivindicativo, etc. 

En el presente criterio se articularán los diferentes ejes de la realidad para poder realizar y alinear la problemática desde una perspectiva sociológica. Como futuros cientistas sociales preocupados por la dinámica de las masas en El Salvador, un fenómeno que nos inquieta es la ruptura y fragmentación que se ha venido generando en la sociedad producto del modelo económico que ha venido imperando en el país, generando así políticas económicas que afectan al grueso de la población, sobre todo a las capas medias y bajas, como por ejemplo la globalización, las políticas de ajuste estructural, el neoliberalismo, la privatización, la modernización, etc., las cuales responden de manera directa a los intereses de los países y clases dominantes. El abordaje sociológico de los movimientos sociales debe tomarse con mayor importancia como objeto de estudio, debido a que estos conflictos son de interés social y afectan a las mayorías.    

Para una mejor comprensión y articulación de la problemática, ésta se dividirá en tres campos, el primero, el cual se fraccionará en dos grupos, el de la tendencia política ideológica y el del empoderamiento; el segundo, se referirá a cuestionamientos a nivel macro de la sociedad, tomando aspectos como el modelo económico, la participación de los sujetos sociales en los movimientos y las fuerza o debilitamiento de éstos; y el tercero, el cual se representará más específicamente a las interrogantes por  cada nivel de la realidad, entendidos estos como político, social, económico, cultural y jurídico.

A nivel macro social es necesario mencionar que por la naturaleza de nuestra preocupación hay que profundizar en cuanto a ¿Cuáles son los factores que determinan el surgimiento y desarrollo de los movimientos sociales en El Salvador?, los movimientos sociales en nuestro país surgen por una cantidad de demandas  insatisfechas y un descontento social,  lo cual hacen que éstos individuos se aglutinen en agrupaciones que tengan y compartan los mismos ideales y necesidades; éstos grupos llamados movimientos sociales aparecen en un contexto en el cual la estructura social se encuentra colapsando y este se encuentra en crisis, tanto en términos económicos, políticos, sociales, entre otros (luchas armadas por ejemplo), éstos grupos se desarrollan y toman fuerza a medida que éste sistema que está colapsando sigue multiplicando su accionar disfuncional hacia la población. Es necesario destacar, después del planteamiento anterior, que el factor determinante para que estos grupos aparezcan, tomen fuerza y se desarrollen no necesariamente siempre es el mismo, ya que este tiende a cambiar de acuerdo a la coyuntura en la que se encuentre. Historizando de una forma rápida se observa que los movimientos sociales en el país, en un momento surgieron por carácter eminentemente reivindicativo-económico, luego éstos trascendieron en un determinado período a lo político y más adelante este traspasó los intereses y ya algunos nacen con carácter preferentemente cultural-valorativo; ésto nos lleva a cuestionar y/o reflexionar en torno a ¿Cuál es la razón y/o la determinante para que los movimientos sociales trasciendan en su naturaleza y evolucionen articulando sus identidades entre lo económico-político-cultural/valorativo?.

En cuanto al accionar y consistencia de los movimientos sociales podemos mencionar que, una de las características que éstos deben cumplir para ser entendido como tal es, entre otras, la movilización de recursos, entendidos estos como materiales, humanos, financieros, etc., realizando una aprehensión de la dinámica constante en la que se encuentra nuestro país podemos observar que éste aspecto puede ser un concluyente común para que de alguna forma algunos movimientos sociales se inclinen o adhieran a alguna ideología o partido político, ya sea este de tendencia izquierdista o derechista, de algún modo éstos buscan el convencimiento de dichos grupos a través de la vía de la “ayuda”, ofreciéndoles financiamiento para que puedan elaborar de manera factible sus planteamientos, proyectos y demandas al sistema político preponderante. Es necesario reflexionar en este sentido sobre ¿La influencia que tienen las ideologías políticas partidarias en la dinámica y direccionalidad de los movimientos sociales? El desenvolvimiento de los movimientos sociales se ha visto obstaculizado por los partidos políticos mayoritarios, lo que impide que asuman el rol que les compete dentro de la sociedad como artífices en la búsqueda de soluciones a sus demandas, de la misma manera, ha contribuido a que gradualmente vayan perdiendo fuerza y presencia en los mecanismos de trasformación y cambio por parte de la sociedad civil hacia la sociedad política. 

En cierta forma se interfiere directa o indirectamente en las acciones y/o reivindicaciones que estos puedan realizar al sistema político, afectando no solo su identidad interna, sino también la perspectiva de la sociedad civil hacia éstas, además de ellos, esto es un aspecto disfuncional ya que este no permite que sus miembros se integren y el movimiento tome fuerza.

Otro aspecto que preocupa es estudiar por qué razón los movimientos sociales ya no tienen el mismo poder de incidencia en las políticas públicas, es necesario recordar  que algunos movimientos tradicionales que actuaron antes del conflicto bélico en nuestro país, tuvieron de alguna manera influencia  en la trasformación de algunas políticas públicas, cuando a través de intensivas manifestaciones y negociaciones eran tomadas en cuenta sus demandas al grado de cambiar ciertos accionares de los gobiernos en turno, como por ejemplo el movimiento amplio de maestros, que posteriormente fue denominado ANDES 21 DE JUNIO,  al revisar este episodio de la historia y ver la realidad actual surge una enorme preocupación en torno a  ¿Por qué razón los movimientos sociales en la actualidad no juegan el mismo papel o no tienen la misma fuerza en el planteamiento y ejecución de estrategias que busquen mejorar algunos aspectos de la realidad?  

El teórico Alan Touraine menciona un aspecto  importante en cuanto a los movimientos sociales “los movimientos sociales no pueden comprenderse como formas aisladas de asociación”, de acuerdo a esto no podemos pasar por alto, ni olvidar por un instante el contexto en el cual se mantienen los movimientos y el tejido en el cual se conservan las demandas de estos grupos, el modelo neoliberal y todos sus acompañantes (modernización, privatización, etc.) son hasta el momento, algunos de los aspectos principales por los cuales la mayoría de población se encuentra disconforme, ya que son estas políticas las cuales responden única y exclusivamente al mercado, las que afectan al grueso de la población, en este sentido, al analizar dicho planteamiento, nos surge como futuros sociólogos el siguiente cuestionamiento ¿De alguna manera los movimientos sociales en El Salvador han sido debilitados o invisibilizados por el modelo neoliberal, o de forma más específica, los integrantes de estos grupos han sido insertados de manera gradual al pensamiento económico de mercado, lo cual ha llevado a que estos movimientos tengan un accionar pasivo en la dinámica del país? Al aprehender la realidad en ésta se denota que hasta los movimientos sociales se han globalizado, tanto en sus ideales como en sus estrategias, pues la mayoría de países han sido y siguen siendo golpeados por el neoliberalismo y por tanto todos buscan paliar y/o cambiar dichos resultados y consecuencias.

Tomando en cuenta los diferentes niveles que intervienen en la realidad social del país se hace necesario articularlos para poder delimitar en mayor medida la problemática enunciada anteriormente. Se puede observar bajo cualquier óptica que los sectores más vulnerables ante las políticas económicas implementadas bajo el rigor del neoliberalismo y los organismos bilaterales, son en mayor grado las clases medias y bajas,  las cuales sufren en mayor medida las injusticias protagonizadas por el gobierno y las transnacionales. En este contexto, el ensanchamiento de las desigualdades y disparidades tanto económicas como sociales sigue ampliándose lo que es materia de inquietud ante los cientistas sociales, ya que se observa que nuestra sociedad se está convirtiendo en una sociedad conformista en la que tiene presente que es un “ente económico” para el modelo, el cual le afecta en sus formas de vida, pero que, por temor, comodidad u otras razones que deseamos indagar, no reaccionan y no buscan mecanismos y formas de cómo hacerle frente y revertir dicha realidad o por lo menos las consecuencias inmediatas.  

Siguiendo esta lógica ¿será que la ideología capitalista está cumpliendo una de sus grandes metas y esta absorbiendo al grueso de la población, adormitando su conciencia crítica y convirtiéndolos en simples espectadores del cambio que día a día se está dando en el campo social salvadoreño?, ¿Qué tan atemorizados o cohesionados tienen las clases dominantes y los dueños de los medios de producción a las clases medias y bajas para que estas prefieran ver pasar las injusticias que se les aplican y no luchar y detenerlas?. Seguramente los empleadores ofrecen muchas más respuestas a sus necesidades que los planteamientos que les ofrecen los movimientos sociales, pues, seguramente muchos se encuentran entre el par categorial “ser o tener”, pues los nuevos movimientos sociales (NMS), plantean que los sujetos sociales bajo esta óptica se encuentran en la disyuntiva entre tener recursos económicos o ser (cualitativamente hablando). La mente y el pensamiento de las personas esta siendo “formateada” y globalizada, lo cual no les permite integrar o ingresar a un grupo en donde tengan que, de alguna manera, desafiar el sistema para poder incidir en él o cambiarlo a través de la transformación o reformulación de algunas políticas, en especial de las públicas.  

En cuanto al aspecto social, se puede decir que éste es determinante y necesario en la conformación y composición de un movimiento social ya que son éstos la esencia de ellos, pues es sabido que estos grupos nacen de la sociedad civil y tienen como adversario a la sociedad política. Alan Touraine menciona explícitamente que “los movimientos sociales son el agente explicativo del cambio, el problema clave de la sociología”
  y es desde este planteamiento que partimos hacia la siguiente inquietud que nos aqueja como futuros profesionales interesados en estudiar la realidad social y los grupos sociales. Por esta razón, interesa estudiar los movimientos sociales, partiendo de un enfoque de los nuevos movimientos sociales en El Salvador. 

La manera en la que se expresan los movimientos sociales es lo que los identifica de cualquier grupo social bien organizado y con una estrategia de expresión de lucha de clase, porque critican y buscan alternativas viables  para que no siga  el abuso indiscriminado de la población, en este sentido, surge la siguiente pregunta, ¿El surgimiento y desarrollo de los movimientos sociales o los NMS se ve opacado por el gobierno por temor a un despertar de la conciencia social y que por ende estos busquen estrategias que de alguna medida puedan coartar el (mal) funcionamiento del Estado? Existe la posibilidad certera que la sociedad política tenga el recelo de cuidar para que la población no caiga en un “desorden”, el cual perjudique su status quo; ya que el reaccionar de los movimientos sociales alteraría la visión capitalista y neoliberal que se tiene del país. Por el contrario, ¿será que la constante explotación y la violación de los derechos laborales de cierta forma cohesionan el accionar y la participación de la sociedad civil, inculcando presión, desconfianza y represión a la población para que no pidan justicia y demanden según las necesidades que cada uno posea?, ¿Es necesario que  el descontento social lleguen a sus límites más deprimentes y desbordantes para que surja una verdadera conciencia social que detone las iniciativas de reivindicación? 

Desde el seno de la naturaleza de la investigación, es necesario recalcar que existe una preocupación por la elaboración de un paradigma que explique los movimientos sociales, pero estos cuerpos teóricos tienen que cumplir la exigencia de surgir desde nuestra realidad, desde nuestro científicos sociales salvadoreños, ya que son éstos los que conocen a cabalidad la dinámica social de nuestro país, y no por el contrario que emerjan de países y teóricos con contextos y realidades completamente diferentes a las nuestra. El intento por parte de los cientistas salvadoreños a estudiar estos procesos son muy escasos, esto puede resultar como efecto de las constantes represalias que en épocas anteriores se han dado, sin dejar de lado el pensamiento mercantilista que algunas personas poseen sobre los que se necesita y se vende en el mercado, este y otras causas más pueden ser los motivos por los cuales ni los salvadoreños con un alto grado de conocimiento se preocupe por el estudio de los movimientos sociales en El Salvador.

Un aspecto que hay que resaltar o subrayar es la pregunta que muchas personas interesadas en la dinámica social se hacen ¿De qué sectores de la población proviene el grueso de los movimientos sociales en el país?, este especto es bastante debatible y discutible pues, existe una diversidad de respuesta ambiguas en torno a la procedencia de la mayoría de sus integrantes. En  años anteriores los movimientos sociales brotaban de las clases obrera y campesina, respondiendo a la teoría de la lucha de clases, más que todo las reivindicaciones eran de carácter económico, manifestándose el constante conflicto entre la burguesía y el proletariado (Movimientos sociales Clásicos); con el paso del tiempo este fenómeno ha ido trascendiendo y superando sus lineamientos, comprobando una vez más que la realidad día a día se encuentra en una total dinámica, actualmente los movimientos sociales son de carácter interclasista, pues dentro de estas agrupaciones (sobre todo los denominados  NMS) se encuentran aglutinadas personas de diferentes clases sociales económicamente hablando, a las cuales las une y cohesiona un interés de lucha común que los identifica como una sola unidad.

En la actualidad existe una gran contradicción entre algunos teóricos salvadoreños sobre la identificación de movimientos sociales en nuestra sociedad, pues para los que algunos son movimientos sociales como tal, para otros son nada más simples movilizaciones; no ignorando ese detalle surge la interrogante siguiente ¿Será posible que en el país exista una nueva categoría de movimientos sociales propia de El Salvador, la cual responda a nuestra realidad especifica pero que no encajan  con la tipología y caracterización de movimientos sociales que manejan las teorías extranjeras de países desarrollados? Es necesario desarrollar y estudiar más la realidad del país para poder darle respuesta a esta inquietud tan interesante, pero a la vez tan confusa y conflictiva.

Para los cientistas sociales  del ámbito salvadoreño,  algunos de los movimientos sociales existentes actualmente en nuestro país son: movimiento feminista, movimientos de desmovilizados, movimiento de mujeres, movimiento ecologista, movimientos antiglobalizadores, movimiento anti TLC, movimiento de resistencia 12 de Octubre, movimientos urbanos (damnificados, del terremoto 2001, del agua, de vendedores informales
, etc.), movimiento de maras
, etc.

Sobre el nivel jurídico, se puede mencionar que el panorama en cuanto a las formas de lucha a cambiado, y ahora algunas vías de acción han sido legalizadas e institucionalizadas, en tal razón, la cuestionante surge en torno a ¿Podrá un movimiento social, al institucionalizarse legalmente mantener su lucha contra el sistema político aglutinando los intereses de la mayoría? Después de los acuerdos de paz, el marco jurídico para el accionar de las organizaciones sociales se modificó  y como resultado de ello, los movimientos  tienen la vía libre para poder convertirse en organizaciones legalizadas que bien pueden llegar a ser ONG´s o conformar un partido político, como ocurrió con el FMLN. Sin embargo, esta institucionalidad puede hacer que el carácter de lucha se modifique y llegue a convertirse en una institución más, sin mayor trascendencia e incidencia en la sociedad.  

El Estado salvadoreño neoliberal y capitalista, históricamente, nunca ha permitido que los movimientos sociales se desarrollen, porque atenta contra sus intereses, lejos de ello lo a  moldeado a un marco jurídico que limita su accionar en contra de la sociedad política, tampoco ha dejado de perseguirlos, hostigarlos y estrechar sus caminos para que poco a poco adelgacen y enflaquezcan sus ideales y desistan de su lucha en contra de las injusticias que el mismo Estado capitalista-centralizador ha ido y sigue generando aplicando sus políticas.

Toda esta persecución por parte del gobierno de El Salvador hacia los movimientos sociales lo ejecuta en nombre de la “seguridad del Estado”, es por ello que elaboran leyes que “controlan” el equilibrio de la sociedad, entre estas podemos mencionar la ley antiterrorista y la ley de agrupaciones ilícitas, las cuales las utilizan para vigilar y fiscalizar a la población a través de tres aparatos represivos la Policía Nacional Civil (PNC), el ejército y la Oficina de Inteligencia.

A pesar de todo lo anterior podemos confirmar que los movimientos sociales presentan un proyecto íntimamente ligado a la realidad actual de nuestro país, pues, la historia nos indica que los movimientos sociales son la única manera de tener resultados a través de los diferentes procesos, pero, ¿Podrá conformarse en El Salvador un movimiento social amplio que ayude a paliar las consecuencias del modelo neoliberal en la población, y de la misma manera a satisfacer las necesidades de carácter cultural o cualitativo (valores) que cumplen los NMS? Para ello es necesario persuadir o incitar a la población a través de la divulgación, para que formen parte de estos grupos sin importar que no tengan un apoyo jurídico y sean denominados como ilegales  donde los sectores sociales participen y expongan sus demandas que contrapesen la globalización y la modernización entro otros, sin importar que no tengan un apoyo jurídico y sean denominados como ilegales en este sentido es necesario destacar una contradicción difícil de ignorar como lo es “la organización de los sujetos sociales  vrs., las políticas públicas”.    

Un nivel que también tiene bastante preponderancia en la articulación de los ejes de la realidad es el nivel cultural, ya que es este uno de los requisitos importantes para que pueda conformarse un movimiento social resistente y fuerte, pues, la población tiene que sentirse completamente identificada con este movimiento o al menos con la mayoría de sus símbolos o demandas, ya que el compartir ideales comunes forma una red de interrelaciones que fortalecen el grupo, tal vez sea éste uno de los pequeños vacíos que posean los movimiento sociales en la actualidad, pues por diversas razones que ya gastadamente se han mencionado, la sociedad en general no se siente llamada o identificada con estos grupos, en este sentido surge la siguiente reflexión. Por la naturaleza y tendencia de estos grupos, generalmente son mal vistos y estereotipados por la población ajena a los intereses que dentro de la esfera organizativa se comparten, de este planteamiento nace la interrogante siguiente ¿Los medios de comunicación social han incidido directamente en los estilos de vida de la población haciéndola apática hacia valores como la solidaridad y a identificarse con la organización en función de sus intereses? A las clases dominantes del país no les interesa que estos movimientos tengan el suficiente recurso humano como para tener la capacidad de cambiar o alterar el sistema actual.  Además, penosamente se pone al descubierto la poca voluntad social y política que los sectores sociales tienen de agruparse para formular estrategias que traten de alguna manera de incidir directa o indirectamente en la elaboración o reelaboración de algunas políticas en el país. Lo anterior puede deslumbrarse de la mentalidad pragmática que algunos países desarrollados inyectan a través de la aculturación permanente generada por los medios de comunicación masivo. Un aspecto que influye enormemente en la falta de conciencia participativa, social y política es el no historizar o no tener memoria histórica sobre los procesos por los cuales han pasado las antiguas generaciones y el país propiamente, no se conoce y por lo tanto no interesa saber cuáles eran y han sido las formas, mecanismos y estrategias de luchas para trasformar en cierta manera la realidad social y las políticas vigentes en esos años. 

Para finalizar la articulación de niveles, relacionaremos el nivel político, siendo éste el último, por que en el enunciado del problema es el que se ha potenciado y es el que en la delimitación delineará y perfilará el recorte. 

El agruparse en un movimiento social para elaborar y ejecutar demandas a la sociedad política del país es un proyecto y una iniciativa política por parte de la sociedad civil, por que se intenta modificar, trasformar o mantener el orden social existente a través de la vía pacífica, pero con eminentes estrategias y mecanismos de acción que representen y busquen respuesta y/o solución a las peticiones formuladas. 

Un aspecto bastante inquietante es el hecho que en nuestro país existen muchas más movilizaciones que movimientos sociales y esto puede ser en un primer momento por la falta de líderes carismáticos que sean representativos tanto para la sociedad civil como para la sociedad política.

En El Salvador, todo tema a tratar tiene un carácter político y un tinte partidarista, situación que aprovecha el sistema para absorber todo lo que represente amenaza a las relaciones complejas del Estado con los movimientos sociales y los NMS, desde este punto de vista se visualiza el alto nivel de empoderamiento que el Estado se atribuye, lo que no permite que algún tipo de organización (sobre todo una que no está dentro de la legalidad) se conforme o peor aun, que sobre salga, sobre todo si el adversario principal es él.  Es entonces cuando surgen varias interrogantes ¿Por qué los movimientos sociales se vuelven derechistas en su accionar y forma de lucha? La anterior surge de la realidad actual de la dinámica social del país, pero lo cierto es que lamentablemente la respuesta a esa cuestionante es positiva, egoísmo, pragmatismo, no se sabe pero el hecho es que para muchos de los integrantes de dichos movimientos su estadía en ellos es netamente pasajera. 

En cuanto al dilema de la inclinación hacia la derecha o a la izquierda podemos decir que, algunos partidos políticos aprovechan algunas coyunturas internas para ofrecer su “apoyo”, teniendo claramente objetivos latentes en dichas ayuda, lo cierto es que muchos movimientos han considerado pertinente asociarse a la izquierda, pues sus planteamiento y demandas van casi en la misma dirección, asumiendo que así podrían solucionar más rápido sus problemas o deduciendo que tendrán mayor apoyo, pero tristemente la realidad se muestra negativa y en la actualidad se manifiesta que es mejor que sigan siendo antipartidaristas, para evitar cualquier confusión o cualquier conflicto entre los miembros.

Actualmente se habla de “democracia” o construcción de la misma en todos los países, ni siquiera en los países denominados “desarrollados” existe una verdadera democracia, y ello también afecta a la población de los países “sub desarrollados”,  en torno a esto se puede reflexionar ¿Son los movimientos sociales una forma de exigencia de democratización en el país o simplemente son el reflejo de la crisis por la cual pasa la población como resultado de la implementación del modelo neoliberal? Los movimientos sociales surgen y toman fuerza donde se encuentran los conflictos y las contradicciones sociales, ya que son estos la posible solución a la superación de dichas refutaciones.

Luego de analizar los planteamientos y reflexiones anteriores y después de haber articulado los diferentes niveles que intervienen en la totalidad de nuestro problema eje, definimos nuestro segundo recorte referente a la delimitación del problema, el cual es el siguiente: “Estudio de los movimientos sociales en El Salvador”. 

3. 
DEFINICIÓN DE LOS OBSERVABLES MOVIMIENTOS SOCIALES 

      Este criterio consiste “transformar el conjunto de relaciones posibles contenidas en el problema eje, en recortes de la realidad que cumplan con la función de observables empíricos articulables”.
  

Después de haber citado la definición de los observables que da Zemelman, pasamos a definir cada uno de los conceptos ordenadores, con sus observables y datos empíricos,  los cuales servirán  para darle direccionalidad y tendencia al problema eje identificado a  través de la aprehensión de la realidad. 

A continuación  definimos el concepto ordenador  Nuevos Movimientos Sociales (NMS), que se define como acciones de los sujetos sociales  en la búsqueda  de diferentes   propósitos para cambiar ciertos aspectos de la sociedad y que por lo general lo “nuevo” viene dado por el cambio en las demandas y sus formas de accionar.

Después  de haber conceptualizado  la definición de los Nuevos Movimientos sociales,  definimos los siguientes observables: 

El primer observable es Movimiento  Médico, que se define como una  colectividad que persigue el objetivo de resistir, impedir o anular la privatización de la salud, así como la reivindicación de los derechos laborales del gremio médico, los datos empíricos de éste son formas de lucha, proyecto político, prácticas, organizaciones y fuerzas sociales entre otras.

El segundo observable es Movimiento Estudiantil Universitario, que se define como agrupación de estudiantes organizados, unidos por intereses y necesidades comunes en la búsqueda de soluciones a problemas concretos, en el que se puede observar constitución del movimiento, prácticas, historicidad, visiones, etc.

El tercer observable es Movimiento Sindical: el cual se refieres a un colectivo de trabajadores en los distintos ámbitos los cuales se expresan con el fin de hacer cumplir sus derechos que como trabajadores tienen, sus datos empíricos son historicidad, prácticas, formas de lucha, entre otras.

El cuarto observable es Fuerzas Sociales, que se refiere a las distintas formas o agrupamientos sociales capaces de emprender acciones, que se presentan en la sociedad salvadoreña, englobando  sus estrategias y tácticas, en estas se pueden observar protesta social, organización social, entre otros.


4. DETERMINACIÓN DE LOS PUNTOS DE ARTICULACIÓN ENTRE LOS UNIVERSOS POLÍTICO, SOCIAL, ECONÓMICO, JURÍDICO Y CULTURAL 

      A continuación se determinarán los puntos de articulación que configurarán el contexto que especifica el contenido de la delimitación del problema eje, “Estudio de los movimientos sociales en El Salvador”, para lo cual se conceptualizarán los universos y se articularán con los observables anteriormente determinados, dándole direccionalidad y tendencia a dicha problemática.

4.1.  UNIVERSO POLÍTICO SOCIAL 


             Al realizar un análisis crítico de la realidad salvadoreña en relación a los Movimientos Sociales, se puede evidenciar que estos afectan o inciden directamente en sus formas de accionar en el ámbito político. La composición de los movimientos determinará la ideología que estos presentan y de esta manera se realizará el proyecto político por el cual se lucha en contra de un enemigo.

La clasificación de los movimientos sociales y la composición de éstos determinan en gran medida el accionar y el impacto que éstos tendrán ante la sociedad, sobre todo la sociedad política, de la misma manera, determina la direccionalidad, tendencia y forma de lucha que éstos manifiestan para expresar sus demandas generando mayor integración y unidad entre los integrantes del grupo.

Del mismo modo, la ideología que puede llegar a influir directa o indirectamente en la forma de accionar de un movimiento social puede obstaculizar en alguna medida el impacto que tenga en las estructuras sociales. En este sentido el análisis, dependerá desde el ángulo que se analicen los movimientos dependiendo de la formación académica y la concepción ideológico – política que se tenga.

Si bien es cierto, los movimientos sociales clásicos ya no tienen la fuerza y el auge que tuvieron años anteriores, en las actualidad los nuevos movimientos sociales   adquieren en alguna medida características reivindicativas que éstos poseían, utilizando nuevas formas de luchas y nuevas modalidades de presión a su adversario. Planteando de esta manera, un reto para profundizar en el estudio de la diversa gama de movimientos sociales presentes a lo largo de la historia de El Salvador, para de esta manera caracterizarlos desde una perspectiva de acuerdo y respondiendo a nuestra realidad. 

4.2. UNIVERSO POLÍTICO ECONÓMICO

       Con la implementación de las políticas Neoliberales en el contexto de la Globalización y durante los gobiernos del partido ARENA, las movilizaciones han venido disminuyendo en el sector público, y casi desapareciendo en el ámbito privado, a raíz del proceso de privatización y modernización del Estado, restringiendo de esta forma el accionar de organizaciones como los sindicatos, caso típico “la privatización de ANTEL”; generando de esta forma desempleo, fomentando el subempleo y agudizando de esta forma la calidad de vida de la población. 

 Se puede analizar  como el movimiento obrero-campesino, en su momento contaba con una sólida base organizativa para la lucha en contra de la explotación; la interrogante surge en el sentido del ¿por qué en la actualidad, se ha perdido el sentido de la lucha,  desde los movimientos sociales o en su defecto de los nuevos movimientos sociales, si la política económica liberal  a traído consigo mayores violaciones a los derechos, específicamente laborales?, en este sentido surge la necesidad de indagar, analizar y explicar, el por qué en el país se limita a las diferentes formas de organización en el sector público y privado. El achicamiento del Estado como estrategia de modernización y reducción,  provocó la desarticulación de los sindicados más dinámicos que históricamente lucharon por la defensa y reivindicación de los derechos sociales y laborales de los obreros; sumado a esto, debe decirse, que los organismos internacionales imponen condiciones para otorgar prestamos, en el sentido que debe de existir una estabilidad política, que en términos claros se refiere a que no debe permitirse al trabajador formar parte de ninguna organización ni sindical ni de otro tipo, trayendo consigo mayor vulnerabilidad a que se violenten los derechos de organización, sobre todo de los trabajadores/as. 

4.2.  UNIVERSO POLÍTICO JURÍDICO 


              La efervescencia política en décadas pasadas, permitió el auge y el protagonismo de una serie de movimientos en la lucha frente al sistema político de la década de los años 70´s y 80´s. Dentro de esos movimientos, los sindicatos jugaron un papel determinante en la lucha. Fueron estas organizaciones las que sirvieron de soporte para que la población tomara conciencia de su posición de clase, ejecutando  más tarde acciones de hecho que propiciaron  la guerra civil de los años 80´s.    

En sentido estamos concientes que toda organización puede formar un movimiento social, por que el objetivo principal de todo movimiento es el cambio social a través de la lucha de clase para tomar el poder. En este contexto, los nuevos movimientos sociales plantean una forma diferente de lucha, es decir buscan una mejora en la calidad de vida de las personas. Debido a que las demandas y protestas son acciones políticas, sobre todo a través de distintas medidas de presión, estas son inmediatamente repelidas por los cuerpos de seguridad. De esta forma las libertades de manifestación y organización contempladas en la Constitución de El Salvador entran en total contradicción. 

4.4.  UNIVERSO POLÍTICO CULTURAL

            En el contexto de las políticas neoliberales y la Globalización, se ha ido fomentando en la población el individualismo, que viene a repercutir en la toma de conciencia por la lucha social, ante la violación de los derechos de la población. El individualismo repercute en la toma de conciencia de clase y en los problemas comunes que les afectan por igual. Tal situación ha llevado a la escasa organización, porque ha creado apatía, falta de identidad y sobre todo de solidaridad entre la población. Poniendo de manifiesto la poca voluntad política y social que tiene la sociedad civil, para organizarse y de tal forma incidir directa o indirectamente en la toma de decisiones y por ende en las políticas, que de forma centralizada se dictaminan, afectando así su calidad de vida.

Culturalmente en nuestro país, la población ha perdido el interés por la organización y la participación en un movimiento Social, lo cual ha favorecido que se cometan una serie de atropellos laborales o sociales en general, que hoy en día la población soporta de parte de las grandes empresas y/o del mismo Estado. 

Luego de haber realizado la articulación de los universos posibles y de haber cuestionado el impacto de la dinámica de los movimientos sociales,  en los diferentes niveles del tejido social, se hace necesario potenciar los universos político y social, los cuales servirán de insumo para la determinación del campo de acciones viables y elección de alternativas.

5. 
CAMPO DE OPCIONES VIABLES Y ELECCIÓN DE ALTERNATIVAS

 El presente criterio consiste en “el análisis de la reconstrucción articulada según el interés de un sujeto social para definir las alternativas de acción o evaluar los fines propuestos
”.

Para ello se presentará un abanico de posibilidades en las cuáles se podrá dar una serie de opciones que puedan ser retomadas para tratar de analizar, estudiar y encontrar una posible solución al problema antes planteado. Como equipo de investigadores la viabilidad que encontramos consiste en observar la realidad en el momento presente, aportando y potenciando con esta investigación  un proyecto que beneficie a los nuevos movimientos sociales, en un contexto neoliberal en el cual el capitalismo a puesto en crisis las condiciones sociales de las grandes mayorías, además otra viabilidad es la reconstrucción articulada de los procesos donde los movimientos serán analizados desde su perspectiva teórica, histórica, así como de sus practicas, accionar  de los movimientos sociales en El salvador. Por lo antes mencionado se presentan a continuación los temas a investigar.   

5.1. “EL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL SALVADOR 1992-2006”
             El tema de investigación toma la direccionalidad de una dinámica donde la desigualdad social, la exclusión social y la desaparición del escenario político de los principales protagonistas, que son los trabajadores, afecta directamente a la mayoría de las familias salvadoreñas, al provocar el aumento de la extrema pobreza ante la disminución de derechos y oportunidades sindicales. El nivel a potenciar es el socio-político, pues se requiere de políticas y estrategias claras que permitan el accionar coordinado para unificar y reactivar al movimiento sindical en El Salvador.

Se considera viable y factible la investigación, pues en el país se han evidenciado las contradicciones entre trabajadores, gobierno central y empresarios, a partir de las políticas generadas por el modelo neoliberal en detrimento del movimiento sindical.

5.2.  “LOS NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR               1998-2006”

            La temática va dirigida a proponer y reconstruir una teoría y metodología sobre los Nuevos Movimientos Sociales, que respondan a nuestra realidad salvadoreña. Las teorías planteadas por investigadores sociales sobre este tema vienen en su mayor parte de Norteamérica y Europa. En nuestro país son escasos los escritos e investigaciones sobre los Nuevos Movimientos Sociales.

Los niveles a potenciar en nuestra investigación son: sociopolítico, por las influencias y orígenes en las dinámicas de estos fenómenos sociales y por los impactos que causan en la sociedad salvadoreña. Por lo tanto, consideramos que es viable la elaboración de esta propuesta teórica - metodológica sobre los NMS, ya que es necesaria para empezar a tener referentes sobre como se pueden caracterizar estos grupos en cuanto a las acciones, estructuras, intereses, etc. 

5.3. “EL MOVIMIENTO CONTRA LA PRIVATIZACIÓN DE LA SALUD EN       EL SALVADOR 1998-2006”

             La direccionalidad va enfocada a profundizar la incidencia que el movimiento médico salvadoreño tuvo ante las políticas privatizadoras de la salud, desde un perspectiva histórica – dialéctica.   

Este tema de investigación surge a partir de la necesidad social por elaborar una reconstrucción histórica del surgimiento y accionar del movimiento médico salvadoreño, su estructura organizativa, ideología, objetivos, perspectivas e incidencia, en el contexto de la implementación de las políticas privatizadoras de la salud. 

Esta investigación es viable, porque a lo largo de la historia de El Salvador se han evidenciado con frecuencia contradicciones entre Gobierno Central y la Sociedad Civil, y es esta última donde se configura el movimiento médico, en oposición a las políticas privatizadoras de la salud publica implementadas por el Estado en detrimento de los derechos del gremio médico y de la población en general.  

5.4. “EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD DE                              EL SALVADOR, 1980-2006” 

                Es importante estudiar y realizar una reconstrucción histórica y un análisis crítico desde una perspectiva sociológica sobre la dinámica estructural y coyuntural que ha tenido en el transcurso del tiempo el movimiento estudiantil universitario, enfocándose en contrastar y reflexionar sobre sus principales prácticas, estrategias y formas de lucha.

La direccionalidad de la investigación irá dirigida a problematizar el movimiento en cuanto a  su forma de lucha, trascendiendo de la reivindicación académica a la lucha política, articulando con éstos las influencias ideológicas que intervienen en su accionar y proyecto político. Con dicha investigación se quiere aportar a través de la reconstrucción articulada, los acontecimientos históricos mas relevantes de la lucha estudiantil y como poder reactivar nuevamente su protagonismo en la actualidad.

Por tanto, la investigación es viable pues el espacio de acción de los movimientos es el campus universitario, y las unidades de análisis se encuentran dentro de éste, facilitando el desarrollo del estudio. 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. LIBROS

1.1. Benítez Manaut, Raúl. LA TEORÍA MILITAR Y LA GUERRA CIVIL EN EL SALVADOR, UCA editores, volumen 5, San Salvador, El Salvador, 1989, Pp. 365.

1.2. Lungo Uclés, Mario. EL SALVADOR EN LOS 80: CONTRAINSURGENCIA Y REVOLUCIÓN, Editorial Universidad Centroamericana EDUCA – FLACSO, San José, Costa Rica, 1990,    Pp. 218.

1.3. Baloyra, Enrique. EL SALVADOR EN TRANSICIÓN. UCA editores, segunda edición, San Salvador, El Salvador, 1986, Pp. 270.

1.4. Dalton, Roque. EL SALVADOR (monografía), editorial Universitaria, San Salvador, El Salvador, Septiembre de 1978, Pp. 184.

1.5. Cardenal, Rodolfo. MANUAL DE HISTORIA DE CENTROAMÉRICA, UCA editores, edición 5, San Salvador, El Salvador, Pp. 431.

1.6. Coordinación Educativa y Cultural Centroamericana. HISTORIA DEL ISTMO CENTROAMERICANO, editorial CECC, San José, Costa Rica, 2000, Pp. 551.

1.7. Martínez Peñate, Oscar. EL SALVADOR: DEL CONFLICTO ARMADO A LA NEGOCIACIÓN 1979 – 1989. Editorial 

1.8. Oscar Martínez Peñate y Bandek Enterprises, Estados Unidos, mayo 1995, Pp. 212.

2. PERIÓDICOS
2.1. Co Latino, “Discapacitados exigen al gobierno respetar sus derechos” 3/12/05. P.5

2.2. Co Latino, “Bloque popular se pronuncia en contra de ley anti terrorista” 9/12/05. P.5

2.3. Co Latino, “UES enfrenta cierre indefinido, afirmó MAUES” 14/11/05.    P. 3

2.4. Co Latino, “Acusaciones de Saca son mentirosas y calumniosas, dice bloque de acción      contra el TLC”. 7/02/06. P.3

2.5. Co Latino, “Vendedores de CD’S y DVD’S, piden frenar decomisos”          26 /11/05. P.5

2.6. Co Latino, “Habitante denuncia venta de agua a otro Municipio”. 3/12/05. P.4

2.7. Co Latino, “Profesionales crean organización por problemas de petróleo”. 4/12/05. P. 7

2.8. Co Latino,” Familiares de reclusos se toman Catedral Metropolitana”. 7/11/05

2.9. Co Latino, “Familiares de reos continúan toma de Catedral en exigencia a sus derechos”. 8/11/05. P. 2

2.10. Co Latino, “Trabajadores agropecuarios demandan aumento al salario mínimo”. 30/11/05. P. 2

2.11. Co Latino, “Masivas protestas por inconformidad social”. 30/11/05. P. 5

2.12. Co Latino, “Personas con discapacidad Presentan nueva federación”. 21/11/05. P. 5

2.13. Co Latino, “Sindicalistas protestan frente al Ministerio de Trabajo”. 16/11/05. P.3

2.14. El Diario de Hoy, “Grupo y pandilleros se toman la Catedral”. 8/11/05.      P. 16

2.15. El Mundo, “La carretera al Aeropuerto cerrada durante tres horas”. 25/11/05. P. 10

2.16. La Presa Grafica, “Manifestantes cierran paso vehicular en la Escalón”. 17/11/05. P. 2

2.17. La Prensa Grafica, “Políticos y seguidores del FMLN bloquean calles”. 1/12/05. P. 26

2.18. La Prensa Grafica, “Caos vehicular por marcha de vendedores”. 23/11/05. P. 26

2.19. La Prensa Grafica, “Protestan por obras en la 75.° y La Masferrer”. 23/11/05. P. 26

2.20. La Prensa Grafica, “Bloquean calles por extorsión de pandillas”. 25/11/05. P.6



PLAN DE INVESTIGACIÓN SOCIAL SOBRE LOS MOVI MIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1970-2006

UNIVERSIDAD DE   EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”


LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1970-2006

PLAN DE INVESTIGACIÓN SOCIAL ELABORADO POR ESTUDIANTES EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN SOCIOLOGÍA PRESENTADO AL PROCESO DE GRADO, CICLO I – 2006

DOCENTE DIRECTOR:

LICENCIADO JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS

COORDINADORA GENERAL DEL PROCESO DE GRADO:

MTI. MARÍA DEL CARMEN ESCOBAR CORNEJO

15 DE FEBRERO DEL 2006

CIUDAD UNIVERSITARIA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR

INTEGRANTES DEL PROCESO DE GRADUACIÓN

	RESPONSABLES
	CARNÉ

	ALVARENGA,  WUILBUR ALEXANDER
	AA 97031

	AMAYA,  ANA DOLORES
	AU 97007

	ARGUMEDO,  NAÚN  ORLANDO
	AA 00053

	GIRÓN,  MARIA ESTHER
	GA 97019

	HERNÁNDEZ,  OSCAR ARMANDO
	HM 99009

	LEIVA,  MARTA ORBELINA
	LC 01002

	MARTÍNEZ, CARLOS ROBERTO
	MG 96025

	MEJÍA,  ROBERTO  CARLOS
	MB 99014

	PÉREZ,  WALTER ALEXANDER
	PC 98005

	REYES,  JOSUÉ DE JESÚS
	RC 00046

	RÍOS,  SULMA LIZETH
	RP 00013

	VILLALOBOS,  CONCEPCIÓN  EVELYN
	VJ 01003


ÍNDICE 

Página
	INTRODUCCIÓN……………………………………………………………….....
	211

	1. PLAN DE INVESTIGACIÓN SOCIAL SOBRE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1970-2006........................................................
	213

	   1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE GRADO..............................................
	213

	   1.2. FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES.....................................................
	218

	2. JUSTIFICACIÓN…………………..……………..………………………….......
	219

	3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS……………………..……….......

     3.1. OBJETIVOS GENERALES……………………...…………………….......

     3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS……………………...…………………….....
	221

221

221

	4. ESTRATEGIAS, METAS Y ACTIVIDADES………………………………....
	223

	5. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TIEMPO Y FINANCIEROS….....

    5.1. RECURSOS HUMANOS ………………......................................................

    5.2. RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS..........................................

    5.3. RECURSO TIEMPO…………………………...…………………………...
	224

224

224

225

	6. POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN…

    6.1. POLÍTICAS INSTITUCIONALES……………...……...………………...

    6.2. POLÍTICAS DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN……….…………….
	226

226

227

	7. CONTROL Y EVALUACIÓN………………………………………………….

    7.1. CONTROL………..………………………………………………………..

    7.2. EVALUACIÓN…………………………..…………………………………
	228

228

228

	ANEXOS........................................................................................................ ……...

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES…………………………………....

2. CONTROL Y EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES………………..

3. PRESUPUESTO DE LA INVESTIGACIÓN…………….………………..

4. REGLAMENTO INTERNO DEL PROCESO DE GRADO………………
	229

230

231

233

234

	REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS………………………………………….......
	240


INTRODUCCIÓN

 
El presente Plan de trabajo ha sido elaborado por estudiantes egresados de la carrera de la Licenciatura en Sociología, para ser presentado al Proceso de Graduación, ciclo I-2006, impartido por la Escuela de Ciencias Sociales, perteneciente a la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.

El eje temático considerado para el presente Proceso de Graduación se refiere a “LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1970-2006”, para el abordaje teórico – metodológico de la misma se hace necesario planificar las diversas actividades a ejecutar, teniendo presente los objetivos del estudio, las metas, estrategias, tiempo y recursos,  a utilizar durante todo el Proceso anteriormente planteado.

El objetivo que se pretende con la presente planificación es: sistematizar y planificar cuidadosa y sistemáticamente, cada una de las actividades a realizar durante la ejecución del proceso investigativo, ello incluye actividades dentro y fuera del aula.

La importancia de la temática seleccionada radica en la necesidad de realizar una reconstrucción teórico-metodológica y profunda de los Nuevos Movimientos Sociales en El Salvador, para analizar, prácticas, incidencias, historicidad, ideologías, formas de lucha, etc., de ellos. Se pretende realizar un abordaje teórico, rescatando las dimensiones antes planteadas. Deberá tomarse en cuentas la escasa sistematización de las investigaciones que se han realizado hasta la fecha, sobre este fenómeno en el país, contribuyendo así al análisis y comprensión del fenómeno de “LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1970-2006”.

El documento se ha estructurado con base a siete capítulos, los cuales se detallan a continuación: primer capítulo se hace una descripción detallada del Proceso de Graduación, desde su fase de organización hasta la defensa de los documentos finales de investigación de cada equipo de trabajo que se han conformado, como parte de la fase de operacionalización del mismo; en el segundo capítulo se plasma la justificación de la investigación a realizar, como parte de la exigencia medular del proceso; en el tercer capítulo, se detallan los objetivos tanto generales como específicos, los cuales llevan implícitas las finalidades y las directrices de todo el proceso de investigación que se pretende realizar; en el cuarto capítulo, se han redactado las estrategias y las metas, las cuales detallas las formas de proceder paras la consecución de los objetivos , así como en el caso de las metas servirán para medir cuanto y como se avanza en cada una de las actividades previstas durante todo el proceso; en el quinto capítulo se mencionan en forma detallada cada uno de los recursos a utilizar para la consecución de todo lo planificado, es así como se presentan los recursos Humanos, Materiales-Financieros y el recurso tiempo; en el capítulo seis se definen las políticas tanto institucionales como grupales, prácticamente hacen referencia a las normas que deberán tomarse en cuenta durante todo el Proceso de Graduación, para evitar incurrir caer en faltas y al mismo tiempo mantener un sentido de seriedad y responsabilidad en este Proceso, finalmente y en séptimo lugar se refiere al control del tiempo y la evaluación que abarca además de la que se pretende realizar al interior de cada equipo, la que llevará a cabo el docente director del Proceso, en forma sumativa como formativa. 

La metodología utilizada para la elaboración del presente plan de trabajo ha consistido básicamente en la realización de reuniones de trabajo del equipo para distribución y redacción de cada uno de los capítulos del plan y la discusión de los mismos, asé también se han presentado avances y exposiciones para su respectiva revisión y discusión del contenido del mismo, para proceder luego a la redacción del documento final.

1. PLAN DE INVESTIGACIÓN SOCIAL SOBRE “LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1970-2006”

      1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE GRADUACIÓN

             El Proceso de Graduación ciclo I-2006, se ha propuesto realizar una investigación de carácter teórico, la cual se pretende llevar a cabo en forma intensiva sobre la temática General de “Los Movimientos Sociales en El Salvador 1970-2006”, para tal efecto se realizar a lo largo de todo el proceso reuniones planificadas de acuerdo al calendario académico para el presente ciclo, tanto de forma presencial y ex –aula.

Para el desarrollo de la temática planteada se hará uso del método de La Lógica del Descubrimiento, pues esta metodología permite aprehender de la realidad el fenómeno en cuestión, cuestionar la misma, realizar articulaciones entre los diferentes niveles de la realidad social, así como realizar una reconstrucción del fenómeno en cuestión, es decir crear nuevos planteamientos teóricos, que lo que se persigue al realizar cada una de las investigaciones en el caso concreto de dada equipo de investigación, en resumen el método seleccionado, permite desestructurar y estructurar el fenómeno en estudio en la realidad misma. De esta forma se estará contribuyendo a la realización de un análisis crítico y propositito sobre: LOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1970-2006.

Así mismo en el desarrollo de la investigación, se vuelve indispensable el estudio y articulación de los diferentes niveles de la realidad para observar el fenómeno en su totalidad y partes, al mismo tiempo, de esta forma se podrá tener una mayor comprensión del problema en lo teórico, histórico y práctico de su desenvolvimiento en la realidad salvadoreña.

La dinámica de la investigación que comprende las fases de: planeamiento, ejecución del estudio y presentación y defensa del informe final, contará con la participación de cada uno de los y  las estudiantes que cursan el Proceso de Graduación, en un inicio el trabajo será de carácter común, posteriormente se procederá a organizar sub-equipos de trabajo, los cuales deberán investigar temáticas específicas para cada caso:  ESTRUCTURACIÓN Y DESESTRUCTURACION DEL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL SALVADOR 1992-2006; RECONSTRUCCIÓN CONCEPTUAL Y TIPOLOGÍA DE LOS NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES EN EL SALVADOR 1998-2006; RECONSTRUCCIÓN DEL MOVIMIENTO CONTRA LA PRIVATIZACIÓN DE LA SALUD EN EL SALVADOR 1998-2006; RECONSTRUCCIÓN HISTÓRICA DE LAS LUCHAS REIVINDICATIVAS DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, 1980-2006.

Así mismo se desarrollarán exposiciones y conferencias por parte de cada uno de los equipos de investigación, sobre sus temáticas en específico; paralelo a todo ello y en forma permanente y exhaustiva se recopilará toda aquella información que aporte beneficio a la temática de cada equipo. Para lo cual se hará uso de diferentes técnicas cualitativas para la recopilación de la información bibliográfica y de fuentes orales, información que se obtendrá visitando bibliotecas, centros de documentación, contactando informantes claves, etc.

 Ante todo lo anteriormente planteado se pretende durante el Proceso de Grado: Mantener interés en cuanto a la temática a desarrollar, socializar avances sobre cada uno de los documentos que se redacten tanto en forma general como al interior de cada equipo de investigación, y el informe final de todo el proceso, los resultados estén bajo e la responsabilidad de todo el equipo de Proceso de Graduación, el docente director es un asesor cuya función primordial es, orientar y facilitar el Proceso mediante asesorías y facilitación de documentación relacionada con las diversas temáticas, se desarrollarán reuniones generales y de cada sub-equipo para la discusión, toma de decisiones y evolución de todas aquellas actividades a desarrollar en todo el Proceso de Graduación. 


              1.1.1. CARACTERIZACIÓN DEL PROCESO DE GRADUACIÓN 

                  1.1.1.1. Comunidad de interés en cuanto al tema a desarrollar e información homogénea. 

                        1.1.1.2. Se hará un inventario exhaustivo sobre el tema en diversas fuentes.

                        1.1.1.3. Socialización de avances sobre el informe final, en forma planificada por parte de los responsables de cada uno.

                        1.1.1.4.   Los resultados son responsabilidades de todo el equipo.

                        1.1.1.5. El docente director es un asesor que facilita el proceso proporcionando documentación y asesorando.  

                        1.1.1.6. Se tendrán sesiones parciales y generales de trabajo: de discusión, decisión, conclusión y evaluación.

              1.1.2. PROPÓSITOS

                        1.1.2.1. Aportar y profundizar sobre el tema; en la comprensión y conocimiento.

                        1.1.2.2. Avanzar en el desarrollo de los conceptos- categorías; así como en los procesos y técnicas.

              1.1.3. PARTICIPANTES

                        1.1.3.1. Asesor: docente director y coordinadora general del proceso de graduación. 

                        1.1.3.2. Los 12 estudiantes en el proceso de graduación.

              1.1.4. ORGANIZACIÓN

                        1.1.4.1. Presentación de propuesta de los estudiantes en el proceso de graduación a través del docente directos. 

                       1.1.4.2.   Discusión y toma de decisiones sobre esta propuesta y el método (estudiantes).

                        1.1.4.3. Elección do coordinador y organización de subgrupos de trabajo. 

              1.1.5. DINÁMICA 

                        1.1.5.1. Discusión y decisión de propuesta (docente director y estudiantes). 

                        1.1.5.2. Organización de los subgrupos (estudiantes).

                        1.1.5.3. Reuniones de subgrupos y generales, durante las clases (4 horas) y ex – aulas (3 horas) o de acuerdo a la naturaleza de la investigación.  

                       1.1.5.4. Selección de tema para exposiciones individuales (estudiantes).

                       1.1.5.5. Invitar a personas para realizar una exposición sobre temas relacionados a los movimientos sociales.

                       1.1.5.6. Elaboración de guía para la elaboración de los informes.

                       1.1.5.7. Elaboración del plan de trabajo. 

                       1.1.5.8. Elaboración del diagnostico situacional del problema.

                  1.1.5.9.   Exposiciones temáticas individuales.

                       1.1.5.10. Elaboración de proyecto de investigación. 

                       1.1.5.12. Presentación de avances: primer avance del informe final que contendrá el primer capitulo informe, segundo avance que contendrá el segundo capitulo de la investiga final. 

                       1.1.5.13. Documento de investigación final. 

                       1.1.5.14. Defensa del documento de investigación final.


    1.2. FUNCIONES DE LOS PARTICIPANTES

           1.2.1. Docente director   

                     1.2.1.1. Imparte asesoría a los distintos subgrupos de trabajo.

                     1.2.1.2. Evalúa la participación y discusión de la temática.

                     1.2.1.3. Facilita las orientaciones básicas del trabajo a realizar.

            1.2.2. Estudiantes en proceso de graduación

                      1.2.2.1. Expone sus puntos de vista, aportes e ideas sobre el terna.

                      1.2.2.2. Cuando expone tiene que hacer una representación lógica y precisa, responder a preguntas e inquietudes del pleno, además de proporcionar el resumen al grupo.

                      1.2.2.3. Contribuye a la elaboración de documentos parciales y finales.

            1.2.3. Invitados

                     1.2.3.1. Exponen conocimientos sobre el tema seleccionado para la realización de la investigación. 


2.  JUSTIFICACIÓN DE LA OPCIÓN INICIAL SELECCIONADA

     Para el análisis de la realidad actual salvadoreña enfocada a los problemas de mayor relevancia, entre ellos destaca el accionar de los Nuevos Movimientos Sociales, involucrando a diversos sujetos sociales y su papel como protagonistas en beneficio de las transformaciones, reivindicaciones, defensa de derechos y diversas demandas a favor de  las grandes  mayorías de este país, se requiere de nuevos estudios que sustenten esta labor tanto en aspectos teóricos,  interpretación de los mismos, en cuanto a sus historicidad y  practica, así como en las búsqueda de alternativas encaminadas a las transformaciones  de una sociedad  

En este sentido, se hace un esfuerzo por caracterizar diversas circunstancias que identifiquen con mayor contenido, la situación social que acontece la población, en diversos ámbitos de suma importancia para la vida social, económica, política, jurídica, cultural, que  se interrelacionan entre  si.

Por  tal razón,  es de gran importancia interpretar y analizar las diversas actividades y acciones que los sujetos  en forma organizada como movimientos sociales realizan en conjunto, como resultado de la manifestación  de su conciencia social y defensa de intereses,   ante las políticas Neoliberales generalmente impuestas por los Organismos Financieros Internacionales, de forma autoritaria y aplicadas al pie de la letra por los gobiernos en turno, favoreciendo a una minoría del país y afectando la calidad de vida de las grandes mayorías; con lo cual se van generando una serie de inconformidades en la población que se ve afectada o amenazada en diferentes formas.

Ante esta situación, los movimientos sociales suelen ser una alternativa para transformar de alguna manera esta situación, por tal motivo merecen ser estudiados y apoyados.  Sin embargo, un fenómeno que se observa, es la poca actividad y movilidad, por parte de la misma población, que estos mantienen hoy en día,  a pesar de la agudización de los atropellos en todos los sectores de la sociedad.

Sin una verdadera conciencia de lucha por nuestros intereses, ¿qué papel desempeñan los movimientos sociales?, ¿Qué le espera a nuestra sociedad?, esta son solo  algunas de las tantas interrogantes que se pueden formular sobre este tema para distintos ámbitos, por lo tanto, el objetivo de este proceso investigativo es el de cuestionar nuestra realidad, para encontrar nuevas formas de mejorar las relaciones y convivencia social, y esto solo se puede hacer, con estudios científicos que propicien,  la presentación de propuestas que viabilicen el accionar de los movimientos sociales  y ayuden a las transformaciones, lo estructural, como los problemas coyunturales de vida de la población en general.


3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES

 3.1.1. Plantear las diferentes temáticas sobre los movimientos sociales a desarrollar por los cuatro grupos de investigación en el Proceso de Grado Ciclo I/2006. 

3.1.2. Aplicar el Método de la Lógica del Descubrimiento en el proceso de investigación de los Movimientos Sociales en El Salvador.

3.1.3. Utilizar durante la investigación las técnicas mas adecuadas en la recolección y obtención de información, para concretizar el estudio de los movimientos sociales.

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

3.2.2. Elaborar un diagnóstico del presente sobre los movimientos sociales en El Salvador, implementando los cincos criterios metodológicos que serán los ejes que guiarán a los cuatro grupos de investigación para redactar y ejecutar su proyecto de investigación.

3.2.3. Determinar las actividades y metas a desarrollar durante la planificación del Proceso de Grado, para que cada subgrupo de investigación diseñe su, proyecto de investigación y posteriormente llevarlo a su fase de ejecución.

3.2.4. Elaborar por cada subgrupo un informe final de investigación en el que se planteen las diferentes  propuestas  de los movimientos sociales y potenciar alternativas de fortalecimiento y consolidación en la búsqueda de las transformaciones sociales en El Salvador, en el marco del Neoliberalismo, dicho informe será presentado ante las autoridades de la Facultad de Ciencias y Humanidades  y a la Escuela de Ciencias Sociales en la Universidad de El Salvador, para su defensa y requisito de graduación.

3.2.5. Indagar sobre la historicidad de los diversos Movimientos Sociales en la historia Salvadoreña.

3.2.6. Hacer un cuestionamiento crítico sobre la base teórica de los Movimientos Sociales.

3.2.7. Articular los diferentes niveles de la realidad para captar el fenómeno del surgimiento de los Nuevos Movimientos Sociales en el contexto de la Globalización.

3.2.8. Buscar informantes claves en instituciones públicas o privadas, organizaciones, etc., que conozcan sobre las respectivas temáticas a investigar.

3.2.9. Potenciar las técnicas cualitativas para tener información actual de hechos, acontecimientos, casos, etc., que sustenten la temática sobre los Movimientos Sociales.

3.2.10. Recopilar información teórica sobre los enfoques, orígenes, ideologías, prácticas, objetivos, permanencia en el tiempo y estructuración de los diversos Movimientos Sociales.

4. ESTRATEGIAS Y METAS
	ESTRATEGIAS
	METAS



	Distribución de responsabilidades en cada sub-grupo, así como elegir un coordinador general del Proceso de Graduación.
	Organizarlas en la primera semana del mes de marzo de 2006.

	Designar un día para las asesorias de cada grupo de investigación.
	Contar con el apoyo del asesor, antes de la entrega de los documentos correspondientes.



	Analizar y discutir los materiales obtenidos sobre la temática.
	Presentar el proyecto de investigación social en la segunda semana del mes de febrero.

	Búsqueda de conferencista especialistas en las temáticas a investigar.
	Enriquecer las diferentes temáticas desarrolladas en el Proceso de Graduación con la exposición de una persona invitada, cada cuarta semana de cada mes, durante el transcurso del ciclo I/2006.

	Búsqueda de información documental por cada uno  de los investigadores  
	Contribuir con insumos teóricos a la elaboración de los documentos que serán utilizados para los diferentes informes durante todo el Ciclo I /2006

	Elaboración de dos avances del informe final de investigación.
	Presentar dos informes de la investigación durante la tercera semana de abril y tercera semana del mes de mayo de 2,006.

	Búsqueda de información documental por cada uno  de los investigadores  
	Contribuir con insumos teóricos a la elaboración de los documentos que serán utilizados para los diferentes informes durante todo el proceso investigativo. Ciclo I/2006

	Corrección y entrega de los dos avances de la investigación.
	Entregar los informes con sus correcciones incorporadas, en la cuarta semana de abril y en la cuarta semana de mayo del presente año. 

	Elaboración de informe final.
	Entrega del documento en la tercera semana de Julio del presente año.


5. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS, TIEMPO

     5.1 RECURSOS HUMANOS

           Para el desarrollo de la investigación se requerirá de un Grupo de investigación conformado por los  12 estudiantes egresados  de la Licenciatura en Sociología que cursan el Proceso de Graduación, divididos en 4 sub equipos de investigadores de tres  miembros cada uno. Así mismo se cuenta con la asesoría de dos docentes, Licenciado Juan Francisco Serarols y Mti. María del Carmen Escobar Osorio, el primero en calidad de Docente Director del Proceso de Grado y la segunda como coordinadora General del mismo.

Con el fin de obtener resultados satisfactorios y una mayor eficiencia en el proceso de investigación se hace necesario una distribución del trabajo y asignación de responsabilidades. Por lo cual es necesario contar con una estructura organizativa la cual se menciona  a continuación, se elegirá a un coordinador, cuyo papel será verificar e informar a todo el grupo de los investigadores sobre los avances y retrocesos durante todo el proceso. Además se nombrara a otro estudiante que fungirá como sub-coordinador, asumiendo las responsabilidades antes mencionadas ante la ausencia del coordinador, así mismo se  nombrará: una secretaria, la cual estará encargada de tomar apuntes de todos los acuerdos tomados en las diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas durante todo el proceso de investigación, para llevar un control del aspecto financiero se nombrará a una persona como tesorero ó tesorera. 

      5.2 RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

          
 Durante el proceso de investigación se  utilizarán  los siguientes materiales: grabadoras y cassette  para efectuar entrevistas, servicios de Internet, resmas de papel bond para elaborar documentos de avances e informes finales de diagnóstico, planificación, proyecto de investigación, guías que servirán instrumentos para recopilar  información, pliegos de papel bond para presentar esquemas en los deferentes avances que se presentarán, así como  bolígrafos, lápices, borradores,  pilot, rollos de tirro, reglas, correctores, cajas de grapas, engrapadoras, tarjetas telefónicas, fasteners, barras de pegamentos, tijeras , cartuchos de tinta para computadoras, etc., todo para facilitar el proceso de la investigación y elaborar los documentos que se presentaran, fotocopias que se requieren conteniendo diversa información recopilada, así como los reportes finales de cada subgrupo,  reproducción de acetatos a color y blanco y negro, para las deferentes  exposiciones que se realizarán individualmente ó como subgrupos de investigación, fólderes, servicios de  anillados y  empastados sencillos.

Así también se hace necesario definir que la investigación es puramente de campo por lo tanto, los estudiantes asumirán todos los gastos que se presenten en dicha investigación.

5.3. RECURSOS DE TIEMPO

             El Proceso de Graduación, se desarrollará desde el 01 de Marzo al 31 de  Agosto del 2006. El tiempo que comprenderá la investigación es de 16 semanas, iniciando la primera semana de Marzo  y finalizará la primera semana del mes de Julio 2006, que incluye: incorporación de observaciones y reelaboración de documentos,  para la presentación del documento final. El tiempo prolongado para la Exposición de la investigación es de 8 semanas, correspondientes a la primer semana del mes de Julio y finalizando la cuarta semana del mes de Agosto.

6. POLITICAS INSTITUCIONALES Y DEL EQUIPO DE   INVESTIGACIÓN

     Durante el desarrollo de todo el proceso de investigación se hace necesario contar con las políticas que regirán el trabajo apegado a los lineamientos establecidos por la Universidad de El Salvador, así como por la Facultad de Ciencias y Humanidades, para evitar incurrir en aspectos de ilegalidad, así también se hace necesario establecer los mecanismos que guiaran el trabajo como equipo responsable del Proceso de Grado.

     6.1 POLITICAS INSTITUCIONALES

6.1.1. Se podrá inscribir el proceso de Grado siempre y cuando se hallan cumplido con todos los requisitos establecidos en los planes de estudio vigentes de cada carrera. 

6.1.2. Los estudiantes inscritos podrán realizar su investigación de forma individual o colectiva, dependiendo de la magnitud del trabajo puede aceptarse un máximo de tres a cinco integrantes por equipo.

6.1.3. El proceso tendrá una duración de 6 meses a un año con una prórroga de seis meses, salvo en casos especiales justificados serán evaluados por Junta Directiva de la Facultad, a petición escrita por los estudiantes y el docente director del proceso.

6.1.4. Deberán entregarse tres ejemplares impresos de la investigación con empastado simple, así como presentar tres disquetes o discos compactos con el mismo contenido de los ejemplares. 

6.1.5. La ley orgánica de la Universidad establece, como uno de sus fines, realizar  investigaciones de tipo científicas, filosóficas  y tecnológica de carácter universal sobre la realidad Salvadoreña y Centroamericana.

6.1.6. Realizar una contribución científica, técnica artística y humanística que busque mejorar  la calidad de vida de la sociedad salvadoreña, al aplicar  los conocimientos y capacidades de investigación que el estudiante adquirió en el proceso de su carrera.

6.1.7. Los y las estudiantes del proceso de Grado tendrán que cumplir con las obligaciones establecidas en el artículo 17 del reglamento  específico de graduación de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

     6.2. POLITICAS DEL EQUIPO DE INVESTIGACIÓN

6.2.1. Asistir con puntualidad a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias programadas por el docente y el coordinador del Proceso de Graduación.

6.2.2. Cumplir con responsabilidad cada una de las tareas asignadas individualmente y en equipo de investigación.

            6.2.3. Respetar el horario de trabajo asignado por el docente director  así como el      establecido dentro de cada equipo de investigación.

6.2.4. Justificar por escrito cada una de las inasistencias a las reuniones programadas.

6.2.5. Colaborar de forma solidaria con el trabajo de los otros equipos de investigación proporcionando información, en el caso que estos soliciten dicha ayuda.

6.2.6. Participar en forma activa durante las diferentes exposiciones individuales, para el enriquecimiento del conocimiento de todos y todas las participantes del Proceso de Graduación, evitando comentarios que no abonen al proceso investigativo que se realiza.

6.2.7. otras que se encuentren en el Reglamento General de Procesos de Grado de la Universidad de El Salvador, así como también del  Reglamento Específico de Graduación de La Facultad de Ciencias Y Humanidades

7. CONTROL Y EVALUACIÓN

     7.1 CONTROL

            Durante el desarrollo de la investigación se controlarán las actividades relacionadas con la temática, a través de un formato donde se describe cada una de ellas, señalando la fecha según aparece en el cronograma (ver anexo 1 P.230). Además,  algunas actividades medulares en este proceso, como lo son la entrega de informes y la exposiciones individuales, se controlaran  utilizando un formato donde se identifica la actividad, señalando con una “X” el  integrante del proceso de grado responsable de realizarla, así como la evaluación  de estos ( ver anexo  2  P.231 ).
     7.2.  EVALUACIÓN 
             El desempeño de los integrantes del equipo de investigación será evaluado con base a los criterios de participación, puntualidad, responsabilidad, calidad de aporte y asistencia, utilizando una escala del 1 al 10; cada criterio se evaluará individualmente y luego se sacará un promedio final. Así también cada sub.-grupo se evaluara internamente y evaluara el aporte de los demás miembros de proceso de grado.

Se tienen dos modalidades de evaluación: la Auto evaluación, donde cada integrante valorizará su propio desempeño, y la Heteroevaluación, donde cada persona será evaluada por demás integrantes del  subgrupo que pertenezca (ver anexo 2  P. 232).
Por otro lado, se evaluarán los resultados obtenidos en cada actividad utilizando los conceptos de Excelente (E), Muy Bueno (MB), Bueno (B), y Regular (R). (Ver anexo 2    P. 232).

En relación a las actividades realizadas  y que se evaluaran por el docente director, esta la evaluación sumativa, del proceso de grado, de  acuerdo a reglamento que guiará dicho proceso.

ANEXOS
1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GRADUACIÓN 
2. EVALUACIÓN 

3. PRESUPUESTO PARA EL PROCESO DE GRADUACIÓN

4. REGLAMENTO INTERNO
ANEXO Nº 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE GRADUACIÓN. CICLO I-2006

	ACTIVIDADES
	meses

	
	marzo
	abril
	mayo
	junio
	julio
	Agosto

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Elaboración y entrega de proyectos 
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recopilación de  la    información bibliográfica
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lectura, análisis  exposiciones individuales de temáticas.
	x
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Exposición de Conferencistas  del grupo expositor
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del primer avance final de investigación 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega del primer capitulo del informe   final de investigación 
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recopilación de información de campo
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del segundo capitulo del informe final  de investigación 
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega del segundo capitulo del  informe final de investigación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración del informe final de investigación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega de los tres capítulos del informe final de investigación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Preparación y defensa  del informe final.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


Fuente: Elaborado por estudiantes egresados, en el  proceso de graduación  de la carrera de Licenciatura en Sociología, ciclo I/2006

ANEXO Nº 2
EVALUACIÓN




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR                                                     Proceso de Graduación 

FACULTA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES                                                                                                         

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES                                                                 AUTO EVALUACIÓN 

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”                                            Ciclo I – 2006      fecha __________

Objetivo: Realizar una evaluación sistemática y continua sobre el desempeño de cada estudiante en las    actividades correspondientes a cada equipo de investigadores.

Actividad a Evaluar: _______________________________________________________________

Nombre de alumno/a: ______________________________________________________________

	Nº 
	CRITERIOS
	EVALUACIÓN

	1
	Asistencia a reuniones
	

	 2
	Puntualidad en reuniones de grupo
	

	3
	Cumplimiento de responsabilidad asignada
	

	4
	Calidad de aportes
	

	5
	Participación en tareas grupales
	

	6
	Aporte de conocimiento al grupo
	

	Promedio 
	


  ESCALA DE 

EVALUACIÓN 

Mayor = 10

Menor = 1

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados en el proceso de graduación de la carrera de

Licenciatura en Sociología, ciclo I/2006


UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR                                                    Proceso de Graduación 

FACULTA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES                                                                                                                      

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES                                                                 HETEROEVALUACIÓN 
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”                                            Ciclo I – 2006 fecha _____________

Objetivo: Realizar una evaluación sistemática y continua sobre el desempeño de cada estudiante en las actividades correspondientes a su grupo.

Actividad a Evaluar: _______________________________________________________________

Nombre de alumno/a: ______________________________________________________________

	Nº 
	CRITERIOS
	EVALUACIÓN

	1
	Asistencia a reuniones
	

	 2
	Puntualidad en reuniones de grupo
	

	3
	Cumplimiento de responsabilidad asignada
	

	4
	Calidad de aportes
	

	5
	Participación en tareas grupales
	

	6
	Aporte de conocimiento al grupo
	

	Promedio 
	


  ESCALA DE 

EVALUACIÓN 

Mayor = 10

Menor = 1
Fuente: Elaborado por estudiantes egresados en el   proceso de graduación  de la carrera de 

 Licenciatura en Sociología, ciclo I/2006

	ANEXO Nº 3

	PRESUPUESTO PARA EL PROCESO  DE GRADUACIÓN 

	

	RECURSOS
	TIEMPO
	COSTO
	COSTO

	RECURSOS HUMANOS      
	
	UNITARIO
	TOTAL

	        12
	Investigadores
	6 MESES
	 **********
	 **********

	2
	Asesores
	6 MESES
	 **********
	 **********

	 
	 
	 
	 

	RECURSOS MATERIALES
	 
	 
	 

	8
	 Resmas de Papel bond
	S  E  I  S              M  E S  E  S
	 $         4.00 
	 $       32.00 

	25
	Pliegos de papel bond
	
	 $         0.11 
	 $         2.75 

	12
	Empastados
	
	 $             5
	 $           60

	4
	Grabadoras 
	
	 $       58.00 
	 $      232.00 

	8
	Cassettes
	
	 $         1.00 
	 $          8.00 

	        60
	Impresión de acetatos en blanco y negro
	
	 $          0.35
	 $       25.00  

	25 
	Impresión de acetatos de color
	
	 $          1.14
	 $       11.00

	24
	Bolígrafos
	
	 $         1.15 
	 $       27.60 

	24
	Lápices
	
	 $        0.25 
	 $       12.90

	15
	Borradores
	
	 $         0.57 
	 $       21.65 

	15
	Plumones Pilot
	
	 $         1.00
	 $       15.00

	10
	Rollos de tirro
	
	 $         1.00 
	 $       10.00

	12
	Engrapadoras
	
	 $         2.30 
	 $       27.60

	4
	Cajas de grapas
	
	 $         1.35 
	 $         5.40 

	50
	Folders
	
	 $         0.11 
	 $         3.30 

	50
	Fasteners
	
	 $         0.11 
	 $         3.30 

	12
	Correctores
	
	 $         2.50 
	 $       30.00

	5000
	Fotocopias
	
	$           0.03 
	$      150.00 

	         4         
	Alquileres de computadoras e impresoras
	
	$         35.00
	$       840.00                      

	        3
	Anillados
	
	 $         1.14
	 $          4.57

	12
	Reglas
	
	 $         1.00 
	 $       12.00 

	4
	Tijeras
	
	 $         2.50 
	 $       10.00 

	4
	Barras de pegamento
	
	 $         2.00 
	 $         8.00 

	100
	Acetatos
	
	 $         0.57 
	 $      57.00 

	60
	Horas de Internet
	
	 $         1.00 
	 $      60.00 

	
	Transporte para trabajo de campo
	
	 $       60.00 
	                   $     1440.00 

	24
	Tarjetas telefónicas
	
	 $       10.00 
	 $    240.00    

	Sub total
	 
	 
	 $   3,349.07 

	Total Recursos
	 
	 
	 $  3,349.07

	Imprevistos 10 %
	 
	 
	 $    334.90

	Total  
	 
	 
	                      $    3,683.97

	 FUENTE:  Elaborado por estudiantes egresados, en el proceso de graduación  de la carrera de Licenciatura en Sociología, ciclo I/2006


ANEXO 4

REGLAMENTO  INTERNO
1.  CONSIDERACIONES

1.1. OBJETO

            El presente Reglamento Interno, tiene por objeto reglamentar el desarrollo del Proceso de Grado y que deberán cumplir cada uno de los seminaristas inscritos en el mismo.

1.2. APLICACIÓN

            El presente Reglamento Interno se aplicará a todos los estudiantes inscritos en el proceso de grado.

1.3. FINALIDAD

            El presente Reglamento Interno tiene como finalidad normar el Seminario de Graduación para garantizar un adecuado desarrollo del mismo.

2. DE LA ORGANIZACIÓN 

El Proceso de Grado tiene la siguiente Estructura Organizativa:

Comisión Coordinadora:

Docente Director del Proceso: Licenciado Juan Francisco Serarols
Coordinadora y Asesora General del Proceso: Licenciada María del Carmen Escobar

Coordinador: Walter Pérez

Secretaria: Marta Leiva 

Tesorera: Ana Amaya  
Comisiones de Apoyo

Comisión de Reproducciones de Material: Josué Reyes, Sulma Ríos, Maria Girón
Comisión de Evaluación: Concepción Villalobos, Naun Argumedo, Carlos Martínez
Comisión de Revisión e Integración: Oscar Hernández, Roberto Mejía, Wuilbur Alvarenga

3. FUNCIONES DEL DOCENTE DIRECTOR

3.1. Planificar y desarrollar el programa general del Proceso de grado.

3.2. Orientar a los responsables de cada uno de los Sub proyectos en el desarrollo de los mismos.

3.3. Facilitar los materiales necesarios para que los seminaristas desarrollen sus exposiciones.

3.4. Hacer las evaluaciones necesarias de cada uno de los/as estudiantes.

4. FUNCIONES DEL COORDINADOR INTERNO DEL PROCESO DE GRADO

4.1. Coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias que lleven a la toma de acuerdos.

4.2. Convocar a los estudiantes o Comisiones de trabajo a reuniones extraordinarias.

4.3. Proponer la agenda de las reuniones y solicitar al resto de estudiantes modificación o aprobación de la misma.

4.4. Presidir las reuniones y conceder la palabra a cada uno de los estudiantes.

4.5. Someter los acuerdos a consideración de los estudiantes para su aprobación, para lo cual se observará lo dispuesto en el apartado X, literal 2 de este Reglamento.

4.6. Servir de enlace entre el Director del Proceso de grado  y el grupo de estudiantes, para operativizar las actividades que en función del mismo se establezcan.

4.7. Velar porque las actividades asignadas a cada estudiante o Comisión de trabajo se cumplan en los tiempos establecidos para el Seminario.

5. FUNCIONES DE LA SECRETARIA

 5.1. Tomar nota de las discusiones del seminario y levantar el acta respectiva de    cada reunión.

5.1. Al final de cada reunión deberá dar lectura a los acuerdos que se hayan derivado del debate y el consenso.

5.2. Colaborar con el Coordinador interno en la conducción de las reuniones de trabajo.

5.3. Tomar la asistencia en cada una de las reuniones sean ordinarias o extraordinarias y mantener el control de la misma.

5.4. Elaborar la correspondencia del Proceso de grado.

6. FUNCIONES DE LA TESORERA

6.1. Colectar las cuotas ordinarias y extraordinarias de cada uno de los estudiantes.

6.2. Llevar un control de los ingresos y egresos.

6.2. Respaldar con facturas o recibos los gastos en el desarrollo de las actividades.

6.3. Informar a los estudiantes de los fondos en custodia y de las personas que se          encuentren en mora cada 15 días.

  6.5. Gestionar y auditar los recursos financieros y materiales que se adquieran.

7. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

7.1. Podrá participar en el proceso de Grado, todo estudiante que haya aprobado los prerrequisitos establecidos para su inscripción.

7.2. Participar en todo el desarrollo de las actividades.

7.3. Participar en la toma de decisiones, a través de las discusiones y votaciones para aprobar los procedimientos y las acciones a realizar.

7.4. Obtener los materiales teóricos y prácticos que el Asesor brinde, así como también los que se produzca.

7.5. Proponer puntos de agenda para ser discutidos en el desarrollo de las reuniones.

7.6. Las personas que por motivos laborales no puedan asistir a las reuniones sean estas ordinarias o extraordinarias tendrán derecho a faltar un día como máximo cada 15 días. Lo cual no exime de cumplir con las responsabilidades asignadas.

7.7. Gozar de permiso para inasistencias a una reunión de trabajo o de la cátedra previa presentación por escrito al coordinador.

7.8. En caso de imprevistos, de ser posible vía telefónica o correo electrónico comunicarse con la Coordinadora u otro miembro del mismo para que esta informe y posteriormente se presentará por escrito la justificación. Se entenderá como imprevisto situaciones como el tráfico, consultas médicas personales o familiares, enfermedad, accidentes, atender actividades de otras acciones académicas, atender actividades de servicio social, entre otras. 

7.9. En caso que el imprevisto se le presente a la Coordinadora, deberá realizar el mismo procedimiento que establece el literal 7.1, la diferencia radica en que la justificación la dirigirá a algún miembro de la Comisión Coordinadora y este informará a los seminaristas.

7.10. Derecho a expresar libremente sus opiniones durante el desarrollo de las actividades.

8. OBLIGACIONES  DE  LOS  ESTUDIANTES 

8.1. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que hallan  sido acordadas para efectos del trabajo del seminario, así como permanecer en estas durante el  horario establecido.

8.1.1. Se consideran reuniones de carácter ordinario las impartidas por la cátedra y las reuniones de trabajo acordadas por el equipo.

8.1.2. Se consideran reuniones de carácter extraordinario aquellas convocadas de emergencia por la Coordinadora del Seminario y que no estén comprendidas en el literal 1.1. de este apartado. 

8.2. Participar en las discusiones que se generen en el seminario, para aportar elementos necesarios que contribuyan a logros de objetivos y metas del mismo. 

8.3. Cancelar la cuota económica a la tesorera de la Comisión Coordinadora, en la cantidad y fechas establecidas, en caso contrario se aplicará por parte del Coordinador y la Tesorera una sanción la cual no será económica. Los estudiantes que por motivos personales no puedan cancelar la cuota en las fechas estipuladas deberán hablar con la Tesorera para buscar una alternativa de pago, lo cuan no implica condonación. 

8.4. Cada estudiante deberá respetar la opinión de los demás cuando expongan sus puntos de Vista, si no se está de acuerdo con lo expuesto, deberá solicitar la palabra pero nunca interrumpir la exposición de la persona que tiene la palabra. 

8.5. Hacer uso racional de los recursos materiales y financieros que se generen en el desarrollo del Proceso  de grado*

8.6. Cada seminarista deberá cumplir con las tareas que le han sido asignadas, o las que se le definan posteriormente.

8.7. Firmar las listas de asistencia a cada reunión ordinaria o extraordinaria.

8.8. Evaluar el desenvolvimiento de los estudiantes en el desarrollo del Proceso de Grado. 

9. SANCIONES 

  La ausencia a las reuniones de trabajo sin causa justificada, ya sean de carácter ordinario o extraordinario, serán objeto de:

9.1. Amonestación verbal por parte del Coordinador del seminario la primera vez.

9.2. Por segunda vez será multado con el 100% de la cuota establecida y, por tercera vez con el 200%.

9.3. La impuntualidad constante a reuniones ordinarias y extraordinarias se sancionará con llamado de atención verbal por parte del Coordinador.

9.4. Las faltas cometidas por el Coordinador serán sancionadas por la Comisión Coordinadora.

9.5. El estudiante que genere discordia, indisciplina y no contribuya al buen desarrollo de las reuniones será objeto de:

9.5.1. Un llamado de atención de parte del Coordinador.

9.5.2. Solicitarle que abandone la reunión.

9.6. El incumplimiento en el pago de una cuota o de las sanciones que el Coordinador y la Tesorera impongan a los estudiantes, será objeto de un llamado de atención.  

9.7. El incumplimiento en las tareas asignadas a cada seminarista o cada comisión serán tomadas en cuenta en las evaluaciones a realizar, en este caso la sanción no es económica, ni moral, sino académica, es decir no tendrá derecho a evaluación para la actividad que no se realizó.

10.  DISPOSICIONES  FINALES

10.1. El presente normativo puede ser modificado en uno o varios de sus literales por el mismo grupo de seminaristas, siempre que sea discutido y aprobado por la mitad más uno de los estudiantes.

10.2. La toma de decisiones se hará con la mayoría de los miembros presentes en cada una de las reuniones, sean estas ordinarias o extraordinarias, las personas que no asistan el día en que se tomen acuerdos, deberán someterse a los mismos y no tratar de modificarlos.

10.3. En caso de empate en las votaciones, el Coordinador interno tendrá voto calidad.
10.4. En ausencia del Coordinador, asumirá sus funciones la Secretaria o la Tesorera respectivamente.
10.5. Este normativo entra en vigencia desde el momento de su aprobación. 
Ciudad Universitaria, 15 de febrero de 2006.
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INTRODUCCIÓN

El presente Proyecto de Investigación Social ha sido elaborado por estudiantes egresados en Proceso de Grado de la Licenciatura en Sociología, del ciclo I-2006, que imparte la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales,” de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.

Para la elaboración del proyecto se observó la realidad en toda su totalidad compleja y dinámica, realizando múltiples recortes focalizalizando la problemática  específica que se desea estudiar, las delimitaciones principales fueron en primer lugar, “Degradación del Movimiento Obrero a Movimiento Sindical” de éste conjunto de relaciones se construyó un segundo recorte“Cambios y Transformaciones en las Formas de Lucha del Movimiento Obrero a Movimiento Sindical en El Salvador”, finalizando con el objeto de estudio “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical  en El Salvador 1992-2006”. Con el objetivo de orientar el análisis de la realidad salvadoreña en sus múltiples dimensiones para conocer los cambios y transformaciones que ha provocado el modelo neoliberal en el sindicalismo actual identificaremos las contradicciones, prácticas y tendencias que nos permitirán proponer las alternativas viables de solución.

En la actualidad consideramos de suma importancia la investigación del movimiento sindical, el cual a partir de los acuerdos de paz y entrada en vigencia de las políticas neoliberales entra en crisis debido a que el paradigma clásico se ve debilitado con la caída del Muro de Berlín, perdiendo así su identidad, su organización y participación como clase explotada. 

Como equipo de investigación en la elaboración de este documento, se ha utilizado el Método de la Lógica del Descubrimiento de Hugo Zemelman, el cual consiste en desestructurar y estructurar la totalidad de la realidad social a través de la aprehensión y utilización de los pares categoriales, conceptos ordenadores, articulación de niveles y sus respectivos momentos estructurales – coyunturales y las dimensiones temporal – espacial, del movimiento sindical en El Salvador, permitiendo asì la construcción de nuevas formas de conocimiento.   

Este documento cuenta con lo siguientes capítulos: En Primer lugar, se presentan los objetivos generales que tienen que ver con la temática, el método y la técnica, y los objetivos específicos de la investigación con la Lógica del Descubrimiento, que dan orientación al proceso de construcción del objeto de estudio. En segundo lugar, la justificación del tema de investigación consiste en la situación problemática actual del movimiento sindical en El Salvador, ya que es de vital importancia articular las nuevas formas de explotación, organización y luchas del sindicalismo en el país. En tercer lugar, la construcción del  objeto de estudio que contiene los tres momentos de investigación desde la dialéctica: campo problemático donde se define el enunciado del problema eje de la investigación, la formulación y delimitación del problema, consiste en los cuestionamientos tanto a nivel macro y nivel micro que nos permiten articular los ámbitos de la totalidad. Asì mismo, el enfoque histórico, en el cual se realiza una reconstrucción del fenómeno, desde un análisis de relaciones pasado – presente – futuro y los proyectos existentes sobre la problemática identificada. En cuarto lugar, tenemos la estrategia metodòlogica, en que se presenta el método las técnicas, los procedimientos y la teoría que utilizaremos durante el proceso de investigación. Finalmente, como último apartado se presenta la propuesta capitular la cual consiste, en la construcción de las alternativas viables de la solución.

La metodología utilizada en la elaboración del proyecto de investigación son: la recolección, análisis, discusión y síntesis de información en el equipo de investigación, uso de técnicas cualitativas, aplicación de la propuesta epistemológica del método de la lógica del descubrimiento, que posibilita la totalidad de las diversas posibilidades del conocimiento de la realidad.
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RESUMEN
El presente Proyecto de Investigación Social sobre “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006”, presenta la transformación del proceso que ha sufrido el movimiento sindical en cuanto a sus formas de organización, participación y concientización, el cual será problematizado con la propuesta epistemológica del método de la Lógica del Descubrimiento. Además se presenta un acercamiento sobre la Totalidad de la situación objeto de estudio, en sus niveles: social, económico, político, institucional y jurídico potenciando el nivel socio-político, que se delimita en el eje de los movimientos sociales en El Salvador. Se definen como unidades de análisis, las ONG’s, lideres sindicales y lideres políticos relacionados con el movimiento sindical. Además se define el espacio en el que se analizarán las prácticas del movimiento sindical, lo que servirá de base para elaborar una propuesta académica y de capacitación socio-educativa sobre la visión que deben tener los trabajadores / as organizados en sindicatos, federaciones y confederaciones. 

1. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÒN

      1.1. OBEJETIVOS GENERALES

1.1.1. Sobre el tema

Descubrir el desarrollo y evolución de la transformación del movimiento obrero a movimiento sindical en El Salvador, para identificar que factores sociales, políticos y económicos inciden en dicho proceso en el contexto de la política neoliberal.

1.1.2. Sobre el método  

Realizar una investigación social aplicando los procedimientos de la lógica del descubrimiento, que permita contrastar un nuevo conocimiento sobre la realidad del movimiento sindical en El Salvador 1970-2006, en el contexto del neoliberalismo.

1.1.3. Sobre las técnicas

Aplicar las técnicas de investigación cualitativas que posibiliten la aprehensión y articulación de la realidad sobre el movimiento sindical en El Salvador, en el contexto neoliberal.

      1.2. OBJETIVOS CON LA LÓGICA DEL DESCUBRIMIENTO

             1.2.1. Objetos posibles

1.2.1.1.  Problematizar sobre los cambios y transformaciones en las formas de organización, concientización y participación del movimiento obrero a sindical en El Salvador, para reconocer el movimiento de la realidad social en el país.

 1.2.1.2. Aprehender sobre la incidencia ideológica, política, económica, jurídica, social y el impacto del neoliberalismo en el accionar del movimiento sindical en El Salvador. 

 1.2.1.3. Problematizar sobre las contradicciones, tendencias de la organización, participación del movimiento sindical y otros factores relacionados que nos permita un recorte de la realidad.

             1.2.2. Objeto articulado

                        1.2.2.1. Articular propuestas, demandas, crisis y prácticas del movimiento sindical asumidas en relación al nuevo contexto después de los acuerdos de paz.

                         1.2.2.2. Analizar las visiones en forma articulada de los sujetos sociales en relación a las prácticas de organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical en El Salvador.

  1.2.2.3. Analizar de forma articulada la direccionalidad, tendencias y perspectivas de los sujetos sociales en relación a la organización y participación del movimiento sindical.

1.2.3.  Objeto construido

1.2.3.1.   Crear un instrumental teórico conceptual sobre la organización, participación y concientización del movimiento sindical en el contexto de los nuevos movimientos sociales.

                        1.2.3.2. Construir una propuesta de capacitación socio-educativa para estructurar y fortalecer el movimiento sindical en El Salvador.

2. JUSTIFICACIÓN DEL OBJETO DE ESTUDIO

    El tema de esta investigación surge a partir de la necesidad de identificar cuales han sido las formas de lucha, organización, participación social y concientizaciòn del movimiento obrero a movimiento sindical en El Salvador. Este es un fenómeno que ha estado presente en la realidad salvadoreña. En la actualidad ha sufrido cambios y transformaciones en sus formas de lucha y organización, el cual es producto de una serie de factores coyunturales, adopción de ideologías, estrategias y objetivos organizativos, desigualdad social, polarización económica, imposición del modelo neoliberal, etc. que ha propiciado nuevas formas de explotación, privatización, modernización y globalización que da como resultado la violación de los derechos de libre organización sindical de los trabajadores / as salvadoreños. 

Esta investigación se realizará para conocer y comprender como el gobierno central y la empresa privada nacional y transnacional, ha tratado de desarticular el accionar del movimiento sindical en El Salvador, a través de su política anti-sindical.

La importancia de esta investigación radica en la posibilidad de crear una propuesta instrumental teórica sobre el movimiento sindical en el contexto de los nuevos movimientos sociales y realizar una propuesta de capacitación socio-educativa con el propósito de plantear nuevas estructuras y tácticas de organización, participación y concientizaciòn de los/as trabajadores/as.

Este tema es de vital relevancia para el análisis del movimiento sindical, pues se requiere de políticas, estrategias claras y precisas que permitan el accionar coordinado entre los trabajadores / as organizados, los cuales son la base para el desarrollo económico de subsistencia de muchas familias salvadoreñas.

La investigación es de actualidad, pues en el país se han evidenciado con frecuencia las contradicciones, tendencias y direccionalidad entre empresa privada y trabajadores / as organizados, las cuales se han generado a partir de las políticas neoliberales que se implementan para desarticular el accionar del movimiento sindical en El Salvador.

La factibilidad de la investigación, consiste en la disponibilidad de obtener información oral y teórica proporcionada por distintos sindicatos, federaciones, confederaciones, ONG`s e instituciones públicas relacionadas con el movimiento sindical.

Como aporte, se espera que esta investigación contribuya a fomentar la organización, participación, concientizaciòn de los/as trabajadores/as que conforman al movimiento sindical, a través de la capacitación socio-educativa para fortalecer su presencia y accionar ante el modelo de libre mercado. 

3. CONSTRUCCIÓN DEL OBJETO DE ESTUDIO

     3.1. CAMPO PROBLEMÁTICO

             En el momento de la aprehensión de la problemática sobre perspectivas del movimiento obrero a movimiento sindical en El Salvador, se reconocen como niveles de la totalidad los aspectos: económico, político, social, jurídico y cultural.

               3.1.1. Aprehensión 

              Para obtener una mayor comprensión de la historia y de la lucha del movimiento obrero en El Salvador, es necesario e inevitable, enunciar el problema el cual lo definimos como “Degradación del Movimiento Obrero a  Movimiento Sindical.” 

En la actualidad, identificamos que a diferencia del pasado cuando las reivindicaciones de lucha del movimiento obrero salvadoreño eran por mejoras saláriales, mejores prestaciones sociales, reducción de la jornada de trabajo, vacaciones anuales pagadas, contrato colectivo, seguridad e higiene ocupacional etc., hoy por el contrario lo que se observa es que la reivindicación más representativa del movimiento sindical es por que no lo despidan de un trabajo, a cualquier precio y no importa bajo que condiciones sometiéndose a las políticas neoliberales de las empresas nacionales y extranjeras (transnacionales) agudizando sus condiciones socio-económicas, que ha dado la pérdida de conciencia de clase del movimiento obrero. Esto es consecuencia precisamente del fenómeno que se ha dado en llamar: Neoliberalismo, que ha modificado la estructura económica, y con ello también las estructuras organizativas de los trabajadores / as.

Bajo la perspectiva anterior los obreros en El Salvador han venido sufriendo transformaciones y cambios ya que antes y durante el conflicto armado eran reconocidos como movimiento obrero, debido a que aglutinaban a los diversos sectores de las ramas económicas y además se caracterizaban por el enfrentamiento directo al sistema, es decir, por obtener un cambio estructural llegando al poder a través de la lucha armada.

De acuerdo a  la aprehensión del fenómeno consideramos que ha existido un retroceso en las luchas de los trabajadores/as, es decir, que carecen de protagonismo en la defensa de sus derechos, lo cual se ve reflejado en el rechazo que existe contra el movimiento sindical ya que este ha sido contaminado por la corrupción sindical, por la escasa capacidad de convocatoria y por la política anti-sindical impulsada por el modelo de libre mercado, el cual promueve que las formas de lucha y organización que utiliza el movimiento son terroristas, porque atentan contra el orden social. 

En lo político destacamos la existencia de las políticas neoliberales impulsadas por el gobierno central y la empresa privada que buscan fortalecer las diversas formas de explotación como por ejemplo, las relacionadas a la flexibilidad laboral, horas extras no remuneradas, no prestaciones laborales como seguro social, y por ende eliminación de organizaciones sindicales etc. Asì mismo, en este nivel identificaremos la pérdida de poder del movimiento sindical, su organización y participación en la defensa de sus derechos, además abordaremos el protagonismo de estos en el contexto neoliberal y la fuerza que representan para aglutinar otros sectores sociales.

En lo jurídico el Estado salvadoreño siempre se va quedando al margen de la defensa de los derechos a los que son acreedores los trabajadores / as haciendo caso omiso de lo que reza el artículo 37 de la Constitución de la República, que dice “el trabajo es una función social, goza de la protección del Estado, y no se considera artículo de comercio”, a pesar de lo afirmado en dicho artículo, el Estado no regula ni sanciona a través del Código de Trabajo y de la institución encargada de aplicarlo que es el Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS), asì como también los convenios internacionales ratificados por la Organización Internacional del Trabajo (OIT), que no son aplicados a las empresas nacionales, privadas y transnacionales que explotan a la clase trabajadora.

En lo económico partimos que la situación del movimiento sindical se esta llevando a cabo dentro de un modelo económico neoliberal, el cual busca reducir el papel del Estado mediante la privatización que beneficia a la empresa privada haciendo que obtenga mayores ganancias con la explotación de la fuerza de trabajo favoreciéndose así al mercado. Para incentivar este modelo se vendió la idea de implementar la dolarización como medida económica impuesta por organismos financieros internacionales acompañado a esto, los procesos y ejecución de los TLC (tratados de libre comercio) como otra medida que beneficia a empresas transnacionales provocando una  profunda dependencia económica de nuestro país con respecto a EE.UU., lo que viene a perjudicar a los trabajadores / as  en su libertad de organización y participación en el movimiento sindical.

En lo social nos interesa destacar las diversas formas de lucha y organización que posee el movimiento sindical en la actualidad, el cual a través de los sindicatos, federaciones y confederaciones reflejan una presencia pasiva en el escenario político y social del país ya que estos han sido sometidos a las políticas neoliberales para que no se organicen y por ende que no luchen por reivindicar sus derechos de libre sindicalización. Ante dicha situación el sindicalismo del sector industrial no ejerce mayor protagonismo en la lucha de clases que lo caracterizó en años anteriores.

En el nivel cultural, es importante destacar la influencia clásica que caracteriza al movimiento obrero salvadoreño, la cual ha estado determinada históricamente por una influencia de izquierda que le proporcionaba mayores niveles de protagonismo, alta incidencia en la construcción de una conciencia de clase lo que permitía un elevado dinamismo frente a la política opresora del Estado. En la actualidad el nivel ideológico del movimiento sindical ha estado determinado por el divisionismo interno de sus tendencias y principales líderes, lo que ha dado como resultado una menor presencia en el escenario social y político, perdiendo así su identidad y conciencia como clase explotada.

A nivel micro, en El Salvador a través del análisis del movimiento de la realidad, hemos identificado que el movimiento sindical ha sufrido avances, y más retrocesos, que van desde la represión de los dueños de los medios de producción al sindicalismo, hasta el divisionismo interno de su organización y participación. 

En consecuencia las contradicciones que articularemos en el movimiento sindical serán las siguientes: el divisionismo y atomización de los diversos sindicatos, falta de una visión protagónica de clases, falta de oportunidades a nuevos cuadros sindicales, restricciones laborales producto de políticas neoliberales, agudización de la calidad de vida, inexistencia de fuentes de empleo, pérdida de conciencia de clase explotada y falta de organización etc. Sin embargo, al articular los niveles macro y micro se establece una clara contradicción producto de las políticas neoliberales que son impulsadas por la empresa privada y las trasnacionales que tienen como soporte jurídico para su aplicación al gobierno central.

Este hecho se puede constatar a nivel macro con la función del Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MTPS), ya que como estrategia de una política laboral es una institución burocrática que no vela por el cumplimiento de los derechos y deberes de los trabajadores / as, lo que va generando complejidades y contradicciones entre el ser y su deber ser como institución.

La situación anterior se origina debido a la organización económica y social de nuestro país, la cual se caracteriza por la relación estrecha entre el sistema productivo capitalista y el modelo político neoliberal adoptadas por el gobierno en turno, donde se da el centralismo en la toma de decisiones, de aquellos que son dueños de los medios de producción, lo cual limita la capacidad de incidencia de los trabajadores / as. Es desde este ámbito que el fenómeno presenta articulaciones con el nivel social, relacionado con la participación, del trabajador/a como sujeto social y político referido a la forma centralizada de elaborar políticas en todo sentido, que obedecen a un sistema económico y social, que ha venido configurando históricamente la forma en que se ha ejercido el poder.

Al articular el fenómeno de la incidencia de los trabajadores / as en el nivel sociopolítico, destacamos que su esfuerzos carecen de representatividad al momento de ser consultados en la construcción de políticas de libertad sindical, es decir no han sido lo suficientemente fuertes para poder contrarrestar las políticas neoliberales excluyentes. Los esfuerzos han sido aislados debido a la débil o nula estructura organizativa y participativa de los trabajadores / as, así como las carencias de líderes sindicales representativos.

A partir de estas articulaciones entre los niveles de la totalidad se destaca el nivel socio-político, como eje que guiará la investigación sobre la situación actual del movimiento sindical en tiempos del contexto neoliberal destacando así sus contradicciones, limitaciones y tendencias a corto, mediano y largo plazo. Dicho nivel ha sido seleccionado por la imperante necesidad de identificar las políticas anti- sindicales (implementadas por el gobierno central y empresas privadas y trasnacionales), que afectan directamente al movimiento sindical en su organización, participación y concientizaciòn. 

     3.1.2. Configuración Problemática

                           Para la comprensión y el análisis de la realidad sobre el movimiento sindical en el país, es necesario establecer una serie de cuestionamientos que permitan profundizar la esencia del problema.

La interrogante generadora a nivel macro es ¿En la medida que las políticas neoliberales se consoliden el movimiento sindical va a perder protagonismo en las luchas políticas en El Salvador, sometiéndolo a un proceso de reformulación?, de acuerdo a dicha interrogante las políticas neoliberales responden a intereses económicos del gran capital, lo que da como resultado la coerción a través de medios represivos como: despidos injustificados por parte del Estado, privatizaciones, modernización de instituciones públicas, tratados comerciales y pérdida de autonomía en términos económicos que da como resultado la imposición dominante sin enfrentamiento significativo del movimiento sindical, demostrando la pérdida de su identidad, organización y participación en relación a detener dichas políticas estructurales que han sido impuestas desde la década de los `90  por los gobierno de AREANA, y que en la actualidad se van ampliando más con la idea de la globalización de la economía. Surgen otros cuestionamientos sobre la situación que le espera al trabajador/a con respecto a si ¿Seguirán existiendo los derechos a la libre organización, participación sindical y los contratos colectivos o se perderán en la práctica?

Un cuestionamiento importante es, ¿Qué está caracterizando al movimiento sindical en estos momentos?. De acuerdo a dicha interrogante, el análisis del fenómeno social sobre el movimiento sindical, que hemos identificado a través de la crítica epistemológica ha tenido un desenlace de altos y bajos, ya que la fuerza ideológica que los caracteriza durante los años 70`decayó con la desarticulación de sindicatos, exilio y persecución de sus líderes sindicales, con la muerte y desaparición de algunos de ellos. 

En esos años el movimiento obrero se caracterizaba por un enfrentamiento directo al sistema capitalista y la toma del poder, asumidas como estrategia política y lucha de clase entre los dueños de los medios de producción y la clase proletaria. Bajo dicha concepción identificamos las diversas formas de lucha que adoptaban los obreros como por ejemplo: manifestaciones públicas, cierre de carreteras, toma de fábricas y edificios estatales, realización de huelgas o paros enfrentamientos directos con los cuerpos represivos de seguridad. En la actualidad el movimiento sindical se identifica por formas de organización que los caracterizaba en años anteriores como movimiento obrero, mediante la formación de afiliación a sindicatos, pero esta situación no caracteriza totalmente un movimiento sindical activo, ya que no cumple con las características de un movimiento social, tales como: la identidad de lucha, es decir que abarque de forma amplia las demás fuerzas sociales. Otra característica es que presente continuidad en el tiempo, lo que significa que debe ser de larga duración y tiene que abarcar todo el territorio. Deben poseer un proyecto contra hegemónico, es decir, que busque la transformación del modelo económico neoliberal en beneficio de los intereses de las grandes mayorías. Además los sujetos sociales inciden directamente en los niveles políticos y sociales, para regular y construir un marco jurídico que beneficie a todos los sectores, asegurando así, la organización, participación, concientizaciòn y el respeto a sus derechos como trabajadores y trabajadoras.

Anteriormente el movimiento social fue iniciado por el sector campesino, que posteriormente se apoyo con el sector obrero, para lograr ciertas transformaciones políticas y sociales. Pero en la actualidad dada la crisis de identidad del movimiento sindical en El Salvador, este no puede retomar por si sólo el papel protagónico de convertirse en la principal fuerza política social que luche contra el modelo neoliberal, sino por el contrario necesita formar alianzas estratégicas con nuevos sujetos sociales organizados para buscar un enfrentamiento directo al sistema. Dichas alianzas se podrían efectuar con fuerzas y organizaciones sociales contra la privatización de la salud; con los movimientos urbanos, con los nuevos movimientos sociales (movimiento ecologista, movimiento anti-globalización, movimiento amplio de mujeres, etc.), y negociar mejores condiciones de vida para la población salvadoreña, logrando satisfacer las necesidades básicas.

A nivel micro social surgen las interrogantes siguientes ¿Qué papel están desempeñando las instituciones del Estado neoliberal, en beneficio de los trabajadores / as que pertenecen al movimiento sindical?. En primer lugar, de acuerdo al análisis de explotación generada por los dueños de los medios de producción en relación a la clase trabajadora hemos identificado a través de la interpretación de la realidad que las instituciones de Estado han adoptado tendencias ideológicas pasivas en relación a perpetuar el respeto de las y los trabajadores, ya que solo se han limitado a legalizar a ciertos sindicatos en el MTPS, sin tomar un papel más protagónico que busque frenar las nuevas formas de explotación que ejerce el capitalismo en su economía global.

Dicha institución, además de sus lineamientos ideológicos, siempre responde a los interés de la clase dominante tanto nacionales como extranjeras, lo que da como resultado una burocratización en los procesos de denuncia sobre abusos anti-sindicales contra los trabajadores / as propiciando así un descontento social en todas las fuerzas organizativas que conforman el movimiento sindical.

Es importante cuestionar también al Estado ya que éste debe impulsar a través del MTPS programas de capacitación para el fortalecimiento sindical, que propicie con mayor auge la organización, participación y concientizaciòn de los trabajadores / as en el país. Ante dicha situación nos preguntamos lo siguiente ¿Qué nuevas medidas ha impulsado el MTPS para que el movimiento sindical pueda contrarrestar las políticas neoliberales en el país?.

De acuerdo al análisis crítico de la realidad, identificamos que el Estado no ha impulsado una política sindical que beneficie a todo el sector trabajador/a organizado o no, más bien ha dejado dichas funciones a la empresa privada que ha creado una serie de incentivos pro-patronales con el objetivo de coaccionar o reprimir la libre organización sindical, para ello han creado estrategias que buscan incentivar al trabajador/a para aumentar asì su productividad y evitar la organización y participación   del movimiento sindical.

En lo político hemos identificado que en la actualidad el movimiento sindical está siendo sometido al cumplimiento de la política neoliberal impulsada por el gobierno central. La interrogante que surge es la siguiente ¿Tendrá el movimiento sindical la capacidad organizativa, participativa y de concientizaciòn para minimizar el impacto generado por dichas medidas?. Consideramos que este es uno de los mayores retos que enfrenta el movimiento sindical siempre y cuando supere su fraccionamiento ideológico y propicie el fortalecimiento de la unidad sindical.

Ante la cuestionante mencionada surge otra inquietud, ¿Podrá el movimiento sindical elaborar una política sindical cuando haya superado la debilidad de su fraccionamiento interno?. En la actualidad se ve excluida por el modelo de libre mercado, el cual impulsa la política anti-sindical que cierra los espacios democráticos al accionar del movimiento. ¿Tendrá el movimiento sindical la capacidad de superar la política de flexibilización laboral impulsada por la empresa privada?. Este es otro reto más que enfrenta dicho movimiento y que es uno de los más difíciles, ya que con ella se compra las voluntades de los líderes sindicales propiciando sindicatos pro-patronales, que buscan  eliminar los contratos colectivos y demás prestaciones labores.

Otra cuestionante que surge es si ¿Tendrá el movimiento sindical actual la capacidad de crear un proyecto político propio que busque el beneficio de toda la clase trabajadora?. Es viable siempre y cuando superen sus debilidades internas de participación, organización y concientizaciòn, y es aquí donde radicara nuestro esfuerzo académico de proporcionar las posibles alternativas de solución ante la crisis actual que enfrenta el movimiento sindical.

 En este nivel es obvio identificar que las políticas neoliberales buscan reducir la presencia del movimiento sindical, ya que el gobierno central y la empresa privada son aliados en la ejecución de las políticas neoliberales excluyentes.

En lo jurídico si bien es cierto, se cuenta con un marco legal que ampara a los trabajadores / as organizados, ¿Por qué la institución encargada de velar por el cumplimiento de las libertades sindicales no hace cumplir el Código de Trabajo, artículos de la Constitución y convenios internacionales?. Sino más bien tiene un rol pasivo y burocrático en relación al cumplimiento de los derechos sindicales, dejando la aplicación de estos al gobierno central y la empresa privada nacional y extranjera.

En el nivel económico nos preguntamos si ¿Tendrá la capacidad el movimiento sindical de frenar el impacto generado por las políticas de ajuste estructural en relación a que las reglas de la libre competencia (oferta y demanda), que están siendo impulsadas por la empresa privada nacional y transnacional propician la no intervención directa del Estado, aumentando así la precariedad económica del sector trabajador del país?. Se nota que en estos momentos el movimiento sindical está dividido, soportando una degradante situación económica reflejada en los salarios bajos y alto costo de la vida, sin hacer nada concreto por mejorar la unidad que propicie un mayor fortalecimiento en su accionar reivindicativo.

En lo social la interrogante que nos formulamos es la siguiente ¿Qué se necesita para que el movimiento sindical posea una mayor participación, organización y concientizaciòn y se convierta en una fuerza de lucha en la defensa de sus derechos sindicales y mejores condiciones de vida?. En estos momentos se visualiza una segmentación y un individualismo en cada uno de los sindicatos en velar por sus propios intereses, sin unificar sus luchas reivindicativas en contra de las políticas neoliberales en el país.   

¿Los líderes sindicales que conforman el movimiento sindical poseen la preparación o capacitación educativa-sindical necesaria para enfrentar el modelo de libre mercado?. Este es un aspecto de vital importancia que debe ser fortalecido ya que para enfrentar los desajustes que genera el sistema es necesario poseer una preparación educativa sindical que ayude a negociar o transformar las condiciones de vida en las que se encuentra la clase trabajadora. 

¿El movimiento sindical posee la capacidad de convocatoria para buscar alianzas con todas las organizaciones sociales del país?. Dicha situación se puede lograr siempre y cuando exista consenso y concertación en todos los sectores involucrados, dejando de lado sus diferencias ideológicas y luchando por una política representativa del sector trabajador.

Otra interrogante en el nuevo contexto social es ¿Cuáles serían las nuevas formas de lucha del movimiento sindical? Consideramos que además de las tradicionales como las huelgas, manifestaciones, etc., el movimiento sindical debe de potenciar el uso de la tecnología (Internet) u otros medios de comunicación que promuevan la organización y concientizaciòn de la clase trabajadora.

En el nivel cultural, como equipo de investigación identificamos que el movimiento sindical se encuentra en crisis, entonces ¿Por qué en la actualidad los trabajadores / as organizados han perdido la identidad de un movimiento sindical que busque cambios estructurales en beneficio de sus sectores?. La crisis de identidad se ve reflejada por la implementación de políticas anti-sindicales que prohíben al trabajador/a organizarse, y por otro lado los que están organizados responden a intereses de los empresarios, es decir, son sindicatos pro-patronales.

3.1.2.1.  Relación Sujeto – Objeto 

                                      Los sujetos sociales centrales en esta investigación son los distintos sindicatos, federaciones, confederaciones, ONG`s, líderes sindicales, líderes políticos, gobierno central, etc. y nuestro objeto de estudio está constituido por el movimiento sindical, que ha evolucionado de movimiento obrero, movimiento popular a sindical.

El movimiento sindical  se ha  visto absorbido por las políticas del Gobierno Central en cuanto a la implementación de medidas neoliberales impuestas por las empresas transnacionales, pues restringen la capacidad de organización, participación y concientizaciòn para abordar sus problemas específicos, principalmente para obtener  garantías, prestaciones sociales, y luchar por los intereses del trabajador/a. 

El gobierno mantiene centralizado el poder de decisión de los trabajadores/ as a través del MTPS, y que a pesar de esto no logra mejorar el bienestar, la unidad, ni se inclina por los intereses de dicho sector. Por el contrario, perpetúa la explotación a través del modelo neoliberal y deja de lado los intereses reivindicativos del movimiento sindical.    

En la actualidad el movimiento sindical carece de unidad y organización sólida, lo cual no les permite contrarrestar las diferentes políticas excluyentes implementadas por el modelo neoliberal a través del gobierno central, ya que estas inciden de forma directa en la calidad de vida de los trabajadores / as, violentando así sus libertades sindicales y derechos sociales, económicos y políticos.

3.1.2.2.  Relación Sujeto – Realidad 

                                      El gobierno central tiene el poder, la capacidad y la responsabilidad de resolver los problemas fundamentales que afrontan los trabajadores / as, entre los cuales tenemos: evitar despidos injustificados por sindicalización y propiciar las condiciones sobre la libertad sindical en general, ya que, para esto es necesario también la consolidación de una estructura sindical fuerte y bien organizada. En este sentido, además podemos observar que en el interior del movimiento sindical existe la incapacidad de dirigir y la falta de coordinación entre sus afiliados, debido a que estos no están bien organizados y no promueven la participación y concientizaciòn del trabajador/a en la toma de decisiones.

 La configuración política neoliberal en el ámbito sindical no tiene prioridad para el gobierno central, dejando en evidencia los intereses políticos y económicos de dicho modelo implementado por las empresas transnacionales. En este sentido el movimiento sindical  defiende los intereses de los trabajadores / as y lucha por reivindicar los derechos sindicales, sin embargo, se ha visto limitado en cuanto a su capacidad para informarse y capacitarse ante los novedosos retos y desafíos de nuevos paradigmas impuestos por el modelo neoliberal.  

Ante los limitados resultados que se han obtenido negociando la libertad sindical y el bienestar del trabajador/a, el movimiento sindical se ha ido debilitando con el transcurso del tiempo y no tienen la fuerza ni la organización, ni la participación y concientizaciòn suficiente para poder reivindicar sus derechos. Es decir, que el gobierno central tiene sus órganos coercitivos y sus leyes, donde existen marcos institucionales–jurídicos que responden a los intereses de la clase dominante contra los cuales el sujeto organizado se enfrenta en su lucha.

En este contexto se percibe una tendencia a la centralización del gobierno en turno, y una resistencia al cambio por mejorar la intervención del movimiento sindical en pro de resolver las libertades sindicales y la exclusión social.

3.1.2.3.  Relación Sujeto – Conocimiento

                                     En esta relación nuestro sujeto de análisis es el movimiento sindical sobre el cual construiremos en primer lugar, un instrumental teórico, sus características, sus tácticas y formas de lucha actuales, es decir, después de los acuerdos de paz. En segundo lugar, construiremos una propuesta para fortalecer su unidad y accionar de capacitación socio-educativa. 

El movimiento sindical se analizará a partir de distintos ámbitos, que nos servirán de base para construir un nuevo conocimiento que explique las condiciones actuales de dicho movimiento.

Es asì, que nos interesa descubrir como la Constitución de la República, el Código de Trabajo, tratados internacionales relacionados al tema sindical entre El Salvador y la Organización Internacional del Trabajo (OIT), etc., propician un conocimiento de las leyes que existen en materia de apoyo al movimiento sindical, su aplicación y resultados tienen a favor o en contra de la clase trabajadora.  

Será importante conocer que políticas del modelo neoliberal están siendo implementadas contra los trabajadores / as por parte de las empresas privadas y el Estado, a fin frenar la organización y participación del movimiento sindical mediante formas coercitivas, ya que ambos comparte esa ideología que favorece sus intereses.  

Se identificarán los sujetos sociales como líderes sindicales, lideres políticos, sindicatos, federaciones, confederaciones, el gobierno central y ONG`s que los apoyan en los distintos programas para fortalecer al movimiento sindical.

También, interesa hacer relevancia en la identidad y voluntad que poseen los trabajadores / as, con respecto a la participación, organización y lucha de reivindicar sus derechos sindicales en el marco del modelo neoliberal. 

Para el análisis de la totalidad, se establece el concepto ordenador que servirá como eje de la investigación de los diferentes niveles, para reconocer los factores que determinan la pasividad del movimiento sindical.   

El concepto ordenador establecido es movimiento sindical, que definimos como una nueva forma de organización, participación y concientizaciòn adoptada por los trabajadores / as, para reivindicar no sólo sus derechos en materia de libertad sindical y contratos colectivos, sino también, para enfrentar en forma unida el impacto de las políticas neoliberales impuestas por el gobierno central y la empresa privada nacional y transnacional, buscando la transformación del sistema dominante.
A continuación se presenta el cuadro que contienen el concepto ordenador, sus observables y datos empíricos, los cuales serán utilizados para su articulación, y potenciar los niveles que permitirán establecer los objetos posibles a construir.

TABLA 1

CONCEPTO ORDENADOR: MOVIMIENTO SINDICAL

	CONCEPTO ORDENADOR
	OBSERVABLES
	DATOS EMPIRICOS

	MOVIMIENTO SINDICAL

Es una nueva forma de organización, participación y concientizaciòn adoptada por los trabajadores / as, para reivindicar no solo sus derechos en materia de libertad sindical y contratos colectivos, sino también, para enfrentar en forma unida el impacto de las políticas neoliberales impuestas por el gobierno central y la empresa privada nacional y transnacional, buscando la transformación del sistema dominante.


	Organizaciones

Participación

Formas de lucha

Concientizaciòn

Conflictos/intereses

 
	-Tipos de organización:

*Confederaciones

*Federaciones

*Centrales

*Uniones

*Sindicatos independientes

*Sindicatos industriales

*Sindicatos de empleados públicos

*Organizaciones de hecho

*Sindicatos pro-patronales

-Formas de participación:

*Alianzas entre organizaciones sociales

*Presencia de clases sociales

*Reuniones de Trabajo de líderes sindicales

*Redes sindicales

*Congresos sindicales

*Talleres

*Foros

*Charlas informativas

-Huelgas

-Marchas

-Manifestaciones

-Toma de edificios

-Cierre de empresas

-Desordenes públicos

-Comunicados

-Propaganda

-Pronunciamientos

-Conciencia crítica

-Falsa conciencia

-Capacitación de cuadros sindicales

-Mayor organización sindical

-Falta de identidad colectiva

-Tipologías ideológicas:

*Izquierda 

*Centro/ socialdemócrata

*Derecha

*Mejoras salariales

*Contratos colectivos

*Ratificación y aplicación de convenios


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo I/2006

Para comprender mejor la visión de la realidad del movimiento sindical salvadoreño, se articulan los universos, realizando el análisis de cada uno como se presenta a continuación.
TABLA 2

ARTICULACIÒN DE LOS UNIVERSOS
	UNIVERSO SOCIAL
	UNIVERSO POLITICO

	En el caso de los trabajadores / as, en la actualidad su situación socioeconómica depende del grado de la inversión privada que está determinada por la implementación de políticas neoliberales excluyentes, las cuales poseen la tendencia a la violación de los derechos en relación a las libertades sindicales, lo que repercute en la agudización de la calidad de vida de la clase trabajadora, la cual es sometida a las nuevas formas de explotación donde son remunerados con bajos salarios y prestaciones laborales deficientes, lo cual repercuten en términos ideológicos ya que el trabajador/a organizado al ser sometidos a dicha política pierde el grado de participación, concientizaciòn y lucha por reivindicar todos sus derechos sindicales.
	A nivel mundial, los grandes empresarios buscan la manera de incrementar sus ganancias, reducir sus gastos y ser competitivos en los mercados, exigiendo más esfuerzo al trabajador/a. Esta actitud de los empresarios ha convencido a los gobiernos de turno, para elaborar leyes y políticas económicas a favor de la inversión privada, con el fin de generar oportunidades de trabajo y sostener económica y productivamente al país. 

Se crean alianzas entre empresarios y el Estado que administra los ingresos provenientes de los impuestos a empresas. Esta situación permite que el empresario tenga ventajas de influir en las políticas neoliberales, adecuándolas a sus intereses, afectando así la situación organizativa, participativa y concientizaciòn del trabajador/a.

Partiendo de esto, las políticas del modelo neoliberal afectan las condiciones de vida del trabajador/, quien en muchos casos para no perder su trabajo, acepta lo impuesto por los empresarios aun sabiendo que les violan sus derechos como trabajadores, mostrándose apáticos a formar parte de movimiento sindical ya que el gobierno central propicia una política anti-sindical y represiva buscando su desarticulación. 


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo I/2006. 

Articulación de los Universos:


De la lectura del universo social, desde los observables del nivel político, identificamos que los trabajadores / as en relación a las políticas neoliberales que son impuestas por la empresa privada se ven en la necesidad de organizarse en sindicatos, ya que muchos de los derechos a los que son acreedores según el artículo 47 de la Constitución de la República dice que “todos los obreros tienen la libertad de organizarse para que sus derechos y demandas sean cumplidas por parte del Estado”. Además también en el artículo 204 del Código de Trabajo se establece que “el trabajador tiene derecho a asociase libremente para defender sus intereses económicos y sociales comunes”. 

A pesar de que existe el MTPS encargado de velar por el cumplimiento de las libertades sindicales de las y los trabajadores / as, se ha determinado que no existe una participación propositiva que regule todas la instituciones públicas, y que cumplan con las disposiciones del Código de Trabajo, sino más bien dejan en la libertad a la Asociación Nacional de la Empresa Privada (ANEP), que ejecuten el tipo de políticas neoliberales a implementar en sus empresas, atentando contra los trabajadores / as  para que estos no se organicen, no participen ni se concienticen por  luchar en el movimiento sindical.

Articulación del universo político en relación a los observables del nivel social, se establece que las políticas neoliberales implementadas por el Estado, el gobierno central, la empresa privada han incidido en el proceso de debilitamiento y crisis del movimiento sindical y en sus formas de lucha, ya que actualmente identificamos que han disminuido sus consignas en pro del mejoramiento a los derechos sindicales a los que son acreedores. 

Este hecho concede un poder a la empresa privada de crear políticas represivas excluyentes orientadas a sus intereses, bajo la justificación de ser capitalistas competitivos y de contar con el sistema de leyes que los respalda. El trabajador/a conocedor de tal situación es sometido a cumplir con todas la normas establecidas de la empresa, dando como resultado la precariedad en las formas de lucha y organización del movimiento sindical.

3.1.3. Recorte del Objeto Posible

                      A partir del análisis de los universos que conforman la totalidad, se ha posibilitado el recorte de la realidad el cual se define: “Cambios y Transformaciones en las Formas de Lucha del Movimiento Obrero a Sindical en El Salvador”.
3.1.3.1.  Descripción del Objeto Posible

                                      El movimiento sindical de acuerdo a sus prácticas, luchas y formas de organización, ha presentado limitantes en relación al divisionismo interno de sus líderes sindicales; así mismo, se han enfrentado a las políticas represoras del Estado, que ha repercutido en una crisis de identidad del movimiento sindical. 

Durante este período se hace necesario realizar un estudio sistemático sobre la situación actual del movimiento sindical en tiempos del neoliberalismo para recuperar su caracterización en años anteriores por su papel crítico y propositivo. 

También será necesario destacar el papel del gobierno central  y la empresa privada en cuanto al rechazo o aceptación de la existencia y prácticas de lucha de las organizaciones sociales formadas en sindicatos, federaciones y confederaciones.

     3.2. FORMULACIÒN Y DELIMITACIÒN DEL PROBLEMA

            Este apartado corresponde al segundo momento del proyecto de investigación, en el se reflexionará sobre las prácticas sociales que pueden potenciar nuevas transformaciones con respecto a la situación actual del movimiento sindical en tiempos del neoliberalismo.

 “La idea de movimiento se expresa en lo dado potencial o estructura- coyuntura”,
 por lo que se reconstruirán los procesos que se desarrollan en el tiempo largo o que son estructurales, articulándolos con los tiempos cortos o procesos coyunturales y se ubicarán las dimensiones temporal y espacial de la problemática, para finalmente formular la temática y sus categorías teóricas.

              3.2.1. Niveles Estructural y Coyuntural

                       3.2.1.1. Nivel Estructural

                                     Este nivel sitúa la problemática dentro del proceso histórico cuya direccionalidad es determinada por la praxis de los movimientos sociales. De ahí que la investigación se inicia como antecedente histórico inmediato con el año de 1950, el cual es representado en dos momentos: el primero de 1970-1991 y el segundo momento de 1992-2006, donde se analizarán la existencia de formas de lucha y organización, participación y concientizaciòn de la clase trabajadora en las diversas ramas económicas.

En este nivel se articularán lo permanente relacionado con la formación económica salvadoreña, es decir, se abordarán las diversas formas de organización y participación del obrero que han sido constantes a lo largo del tiempo en nuestro país. Además se explicará la dinámica jurídica (Código de Trabajo), para visualizar en que medida el Estado ha propiciado su cumplimiento y respectivas reformas en relación a los nuevos sujetos sociales organizados. También identificamos como la identidad del movimiento sindical ha sido desestructurada y debilitada a través de la no legalización de sus formas de lucha reivindicativas y no aprobación de decretos que beneficien al sindicalismo. Lo que ha dado como resultado una apatía o temor por parte de los trabajadores / as en afiliarse y participar en los diversos sindicatos. Todo lo anterior se agudiza a partir de la implementación de las políticas neoliberales impulsadas por el gobierno central y la empresa privada en contra del movimiento sindical.

            3.2.1.2. Nivel Coyuntural   

                         En esta investigación los ejes que le dan direccionalidad al problema son: el nivel social y el nivel político el cual esta referido al periodo del 1992–2006, y que ha sido caracterizado por un proceso que viene de la lucha armada a los acuerdos de paz, perdurando la represión contra las formas de organización sindical, tal y como sucedió en el pasado, con la diferencia que en la actualidad existe una mayor apatía sindical producto del modelo neoliberal, la falta de conciencia explotada, crisis de paradigma que ha propiciado un nuevo movimiento sindical dividido, generando una pasividad o letargo de la conciencia de clase y organización sindical. A futuro la tendencia que analizaremos será en base a los datos que proporcione la realidad social en su totalidad, obtenidos mediante el desarrollo de la investigación social.  


   3.2.2. Dimensiones Temporal y Espacial

                   3.2.2.1. Dimensión Temporal

                           En el tiempo largo, se caracterizará la participación del movimiento obrero a movimiento popular, que pasa de ser un movimiento de enfrentamiento clasista  a una forma de organización popular de masas más activa, abordaremos la participación de dicho sector durante el conflicto armado lo que dará como resultado la muerte de muchos lideres sindicales y la desaparición de algunos sindicatos.

En el tiempo corto, se abordara el análisis después de  los acuerdos de paz, haciendo referencia a  las nuevas demandas reivindicativas y retos por parte del movimiento sindical frente a las políticas neoliberales.  

 En el estudio sobre el movimiento sindical en el caso de El Salvador, se dice que existe libertad de sindicalización, la realidad nos demostrará si este hecho es realmente respetado. La visión tripartita de empleadores, empleados y gobierno que de acuerdo a la OIT existe para concertar, armonizar y mejorar el mundo sindical, será otra situación que tomaremos en cuenta para la investigación, acudiendo para ello al MTPS y diversos líderes sindicales. 

                 3.2.2.2. Dimensión Espacial

                                     En este apartado se delimitará el espacio físico y social en que los sujetos sociales intervienen a través de sus prácticas en los distintos momentos del desenvolvimiento de la realidad.

El espacio que representará el radio de operaciones de los sujetos sociales organizados donde manifiestan sus relaciones y contradicciones durante el periodo de investigación, físicamente corresponde al territorio salvadoreño el cual tiene una división política administrativa de 14 departamentos y 262 municipios. El movimiento sindical tiene un mayor protagonismo en el Área Metropolitana de San Salvador, debido a que los sindicatos más representativos de El Salvador están ubicados en dicha área, así como también sus principales adversarios como son el gobierno central y la empresa privada que siempre han estado en contra de los sindicatos.


   3.2.3. Planteamiento y Conceptualizaciòn del Estudio 

                   3.2.3.1. Planteamiento

                                       El movimiento sindical en El Salvador ha tenido ciertas limitantes en su accionar las cuales han estado dictaminadas por el gobierno central y los empresarios, ya que han propiciado políticas neoliberales que han desestructurado sus formas de lucha,  organización, participación y concientizaciòn lo que a dado como resultado la violación a los derechos sindicales, por parte de empresas nacionales y transnacionales, las cuales se han instalado en el país sin cumplir con el Código de Trabajo y Convenios Internacionales. 

 Del entrecruzamiento del fenómeno en sus dimensiones tiempo y espacio, se delimita como problema de investigación “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006”.

Ante dicha situación, se analizarán las propuestas de los distintos sindicatos, federaciones y confederaciones para conocer sus estrategias y planteamientos organizativos, a corto, mediano y largo plazo.

                   3.2.3.2. Categorías de Análisis

                                       La categoría de análisis es movimiento sindical y definimos como una nueva forma de organización, participación y concientizaciòn adoptada por los trabajadores / as, para reivindicar no solo sus derechos en materia de libertad sindical y contratos colectivos, sino también, para enfrentar en forma unida el impacto de las políticas neoliberales impuestas por el gobierno central y la empresa privada nacional y transnacional, buscando la transformación del sistema dominante.

Organizaciones, la cual definimos como estrategias organizativas (sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones, etc.), que han adoptado los trabajadores/as para la defensa de los derechos laborales, a los que son acreedores de cuerdo al Código de Trabajo y así mantener la unidad en su lucha para afrontar los desafíos que les ha impuesto el modelo de libre comercio, además frenar el impacto de la política anti-sindical. 

Participación, este se define a partir de los diversos sectores o clases sociales (bajas y media organizaciones de hecho, etc.), que luchan contra la marginación y exclusión, impuesta por el sistema capitalista ante dicha situación los trabajadores/as manifiestan las injusticias laborales a través de la realización de foros, charlas informativas y congresos, etc., lo cual busca unificar los esfuerzos al interior del movimiento sindical.

Formas de lucha, se refiere a las tácticas operativas utilizadas por el sector trabajador (huelgas, marchas, manifestaciones), para hacer valer la reivindicación de sus derechos, y tiene como objetivo reducir la brecha entre los explotadores y los explotados.

Concientizaciòn, consiste en que el sector trabajador adquiera un conocimiento de su realidad como clase explotada, lo que permitirá defender sus libertades sindicales creando así, una conciencia crítica sobre su entorno socio-político.

Conflicto/intereses, se refiere a la oposición de intereses, derechos y divisionismo ideológico imperante al interior del movimiento sindical, lo cual no permite un accionar coordinado en la lucha reivindicativa de los trabajadores/as.

  3.3. ENFOQUE HISTORICO DEL PROBLEMA

         3.3.1. Consideraciones Teórico-Prácticas 

                          En este momento del proceso de investigación se hace referencia a la historia “pensando en un engranaje entre pasado con futuro: esto es el presente social, escenario propio exigido por la construcción.”

Se realizará una reflexión sobre la relación presente pasado de la problemática sobre “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006”. Ya que este se ha venido agudizando, configurando durante el transcurso del tiempo, debido a las relaciones y diferentes contradicciones dadas entre el gobierno central, la empresa privada y los trabajadores / as organizados en el movimiento sindical.

De igual manera abordaremos el papel desempeñado por el movimiento sindical en tiempos del neoliberalismo, para poder identificar la relación presente- proyecto ya que este es determinante en la direccionalidad de los procesos de organización, participación y caracterización del mismo.

         3.3.2. Relaciones Potenciales en la Historicidad del Problema de       

                   Investigación.

                         El contenido de este apartado hace referencia a los diferentes momentos históricos que han dado la pauta o permitido la situación actual referente a la participación del movimiento sindical de los trabajadores / as, para la conformación de una política sindical más justa y humana.

                  3.3.2.1. Relación Presente – Pasado

                                     En el momento actual analizaremos la participación, organización y concientizaciòn que existe en el movimiento sindical en tiempos del neoliberalismo, lo cual ha generado una pasividad y aceptación a las políticas anti-sindicales impuestas por los empresarios privados nacionales y extranjeros.

La situación que identificáremos en el movimiento sindical es que el trabajador/a a pesar que esta siendo explotado en las empresas por temor a que lo despidan no se organiza en sindicatos para reivindicar todos los derechos a  los que es acreedor. La problemática se ha agudizado debido a que el Estado no ha implementado una política sindical que dignifique y propicie el respeto a las libertades sindicales y a los contratos colectivos.

La génesis del estudio la hemos identificado a partir de la época de oro del movimiento obrero en la década del 70, lo cual significó la ganancia de los derechos a favor de los trabajadores/as organizados en sindicatos, federaciones y confederaciones, lo cual hasta la fecha ha beneficiado a la clase trabajadora actual. 

    
            3.3.2.2. Relación Presente – Futuro

                                     En la actualidad, el fenómeno de la sindicalización en el país se encuentra inmovilizado y debilitado, debido a las políticas neoliberales excluyentes impuestas por el gobierno central y empresa privada que solo buscan la optimización de los recursos para obtener la máxima ganancia en sus transacciones económicas.

Ante dicha situación el movimiento sindical no coordina esfuerzos por neutralizar o minimizar el impacto de las políticas neoliberales, debido a la dispersión ideológica o falta de unidad que los ha caracterizado descuidando así, el fortalecimiento de su accionar en propiciar la participación y concientizaciòn de todos los sectores sociales.

Para el futuro inmediato se proponen las siguientes acciones estratégicas: en el corto plazo se busca hacer un análisis teórico-concreto que explique por que el movimiento sindical se encuentra en crisis de identidad, desorganizado, apático y con poco protagonismo ante las políticas neoliberales y corrupción sindical que se imponen desde la empresa privada, además se reflexionará sobre el rol que el Estado ha adquirido en relación a la problemática.

A mediano plazo, buscar el fortalecimiento del movimiento sindical para que estos velen por el cumplimiento de sus libertades sindicales y mejoren su calidad de vida.

A largo plazo, el posible establecimiento de una propuesta de capacitación socio-educativa para propiciar la participación y organización fortaleciendo el accionar del movimiento sindical salvadoreño. La viabilidad a la propuesta anterior, es que tendrá como finalidad la unidad del movimiento, el cual se logrará a través de la concientizaciòn y participación de todo el sector trabajador. 

                  3.3.2.3. Relación Presente-Proyecto

                                      Para el presente se analizarán los proyectos y propuestas que han planteado y están realizando los distintos sujetos sociales, para identificar sus contradicciones, conflictos, visiones y realizar una propuesta instrumental teórica que deben de tener los trabajadores sindicalizados en relación al cumplimiento de sus derechos sindicales.

Con respecto al proyecto planteado por los sindicatos, federaciones, confederaciones que representan al movimiento sindical, la CSTS tiene como propuesta fortalecer la unidad del movimiento sindical, a través de impulsar y proporcionar estudios sindicales, promover cursos, seminarios, talleres, foros, etc., para el beneficio de la clase trabajadora. Y de esa manera aumentar el número de afiliaciones y establecer mecanismos estratégicos claros con el objetivo de formar un esfuerzo organizativo del movimiento sindical para devolverle su protagonismo. 

De acuerdo a lo anterior proponemos lo siguiente: investigar más a fondo el accionar del movimiento sindical y crear un instrumental teórico sobre el mismo en el contexto de los nuevos movimientos sociales, y construir una propuesta de capacitación socio-educativa para la concientizaciòn, organización, participación, fortalecimiento y unidad del movimiento sindical en El Salvador. 

4. ESTRATEGIA METODOLÓGICA

    La investigación sobre “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006”, lleva a identificar la viabilidad del movimiento sindical visto a partir del grado de organización, participación y concientizaciòn del trabajador. Por este motivo, se definieron como unidades: ONG’s, Sindicatos, Federaciones, Confederaciones, lideres sindicales y políticos etc.  

Este estudio también requiere de una reconstrucción a través de las relaciones y articulaciones de los macro procesos de la organización sindical a nivel nacional y los micro procesos de organización del trabajador, espacio que tiene la función de permitir el conocimiento profundo del fenómeno y donde toma importancia el enfoque crítico de la realidad sobre la contradicción libertad sindical–políticas neoliberal. A continuación se presentan cinco elementos importantes que constituyen la estrategia metodológica de la investigación.

4.1. FASES Y MECANISMOS

               La investigación social previa al informe final y a la planificación se realizará en tres distintas fases. En la primera fase se procederá a la búsqueda de información bibliográfica, hemerográfica y electrónica sobre la temática, en las distintas instituciones gubernamentales y no gubernamentales; además se revisarán y estudiarán los documentos relacionados a la aplicación del método de la lógica del descubrimiento. En la segunda fase se investigarán las actuales prácticas y formas de lucha del movimiento sindical, a través de la utilización de técnicas cualitativas. En la tercera fase se analizarán los datos obtenidos, los cuales serán la base de una propuesta socio-educativa a la problemática en relación a la libre sindicalización del trabajador.

Se utilizarán como mecanismos metodológicos, la apertura para conocer la realidad a partir de la cual se explicarán los procesos del fenómeno, la problematización de la realidad que trasciende los esquemas conceptuales y la elaboración de enunciados que permitan la construcción de las relaciones observadas en la realidad.

4.2.  PROCEDIMIENTOS

               Partiendo de los criterios metodológicos, se procederá primero con la observación de la realidad en su movimiento, determinando previamente el tiempo y espacio, se determinarán los puntos de articulación y la direccionalidad de los procesos que conforman la Totalidad del fenómeno. 

El proceso de articulación y reconstrucción del fenómeno, se basará en la apertura a la Totalidad, la aprehensión del fenómeno en su desenvolvimiento, la problematización de su apariencia, la conceptualizaciòn, el campo de posibilidades, recortes posibles, potenciando un nivel hasta llegar a la construcción de un nuevo conocimiento y a su síntesis que guiará el proceso de investigación.  

4.3.  USO DE MÉTODO

              Este proceso de investigación se basa en la reconstrucción y construcción de los fenómenos de la realidad en movimiento, en tanto el presente es resultado de un pasado y tiene la posibilidad de un futuro, determinado por la práctica y los proyectos de los sujetos sociales. Desde este enfoque, la Totalidad tiene una función importante en el proceso de conocimiento, pues plantea la idea de una realidad que puede ser ordenada en niveles, permitiendo distinguir la amplitud de relaciones contenidas en los fenómenos de la realidad. Para lograr el descubrimiento de los procesos contenidos en un fenómeno, se aplican los mecanismos metodológicos de apertura, problematización y conceptualizaciòn, y el análisis de sus contradicciones y articulaciones. 

4.4.  USO DE TÉCNICAS

               El método de la lógica del descubrimiento permite la utilización de diversas técnicas, cualitativas y cuantitativas, que permitan la recolección de datos para su posterior análisis. En esta investigación se utilizarán técnicas cualitativas, considerando las necesidades en la comprensión del objeto de estudio: la observación indirecta a través de fuentes escritas, audiovisuales u orales y la observación directa no participante en eventos que puedan aportar a la comprensión del fenómeno de estudio; la investigación de documentos bibliográficos y hemerográficos, tales como libros, revistas, archivos, documentos oficiales, mapas, gráficos, cuadros estadísticos y consultas de páginas web; entrevistas enfocadas a expertos, sindicalistas y representantes de instituciones públicas como el Ministerio de Trabajo y Previsión Social (MPTS), ONG`s como  la Fundación de Estudios para la Aplicación del Derecho(FESPAD), la Fundación Nacional para el Desarrollo(FUNDE), el Centro de Estudio para la Aplicación Laboral(CEAL), La Confederación Sindical de Trabajadores / as de El Salvador(CSTS) entre otras que tienen relación con la temática a investigar; y grupos focales constituidos por diez personas tomando en cuenta la representatividad de género con los trabajadores sindicalizados.

4.5. USO DE TEORÍA

              El método de investigación parte de la realidad para posibilitar la comprensión objetiva de los fenómenos; sin embargo, puede hacerse uso de la teoría existente sobre la temática del movimiento sindical para problematizar y determinar las contradicciones existentes en la aplicación de los planteamientos teóricos, es decir, se potenciarán las visiones y la práctica real que estará orientada por las unidades de análisis, el concepto ordenador lo que permitirá su sistematización y síntesis determinando la construcción de un nuevo conocimiento.

5. PROPUESTA CAPITULAR PARA LA INVESTIGACIÓN

      En este apartado se plantean los capítulos y contenido que se elaborará con base al abordaje realizado en el Proyecto de Investigación Social, sobre “Estructuración y Desestructuración del Movimiento Sindical en El Salvador 1992-2006”.

CAPÌTULO 1

LA ESTRUCTURACIÒN DEL MOVIMIENTO OBRERO A MOVIMIENTO SINDICAL EN EL SALVADOR 1970-2006

Este capítulo consistirá en el abordaje de un contexto histórico del movimiento obrero a movimiento sindical, para identificar su organización, participación y concientizaciòn, el cual será abordado a partir de la aprehensión de la realidad, destacando sus cambios y transformaciones.

CAPÌTULO 2

LA DESESTRUCTURACIÒN-ESTRUCTURACIÒN DEL MOVIMIENTO SINDICAL Y VISIONES DE LOS SUJETOS SOCIALES EN EL SALVADOR

Este capitulo tratará sobre las visiones de los sujetos sociales en relación a la situación del movimiento sindical de los trabajadores / as en El Salvador, identificando sus formas de lucha, organización, participación y concientizaciòn. Así mismo se analizarán las tendencias y contradicciones de dicho movimiento de cara a los procesos generados por la implementación del modelo neoliberal.

CAPÌTULO 3

PROPUESTAS AL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL SALVADOR PARA REORIENTAR SU ORGANIZACIÒN Y PARTICIPACIÒN A TRAVÈS DE LA CAPACITACIÒN

En este capítulo se creará un instrumental teórico sobre el movimiento sindical en el contexto de los nuevos movimientos sociales, además se construirá una propuesta socio-educativa con la que se pretende lograr una mayor concientizaciòn, organización y participación de los trabajadores / as. 

ANEXOS
1.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROYECTO DE  
       INVESTIGACIÓN SOCIAL

2.    INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS

ANEXO 1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN SOCIAL

	ACTIVIDADES


MESES
	FEBRERO
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	OCTUBRE
	NOVIEMBRE

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	ASESORIAS PERMANENTES
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	PLAN DE INVESTIGACIÒN SOCIAL
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DIÀGNOSTICO DEL PRESENTE
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ELABORACIÓN DEL PROYECTO.
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construcción del objeto de estudio.
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Definición de conceptos ordenadores.
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de propuesta capitular.
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de estrategia metodológica.
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de instrumentos.
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega del proyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Visita a instituciones.
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visitas de campo en los sindicatos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Establecimiento de contactos clave.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecución de entrevistas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecución de  grupos focales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trascripción de entrevistas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis de los datos de campo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de 1º avance.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de 2º avance.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de 3º avance.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	Exposiciones individuales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Corrección de observaciones.
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	Entrega de informe final.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Preparación de exposición sobre el Inform.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	

	Defensa de informe final.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Entrega de documentos finales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	

	Entrega de documento a  org. Sindicales.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	


Fuente: Elaboración Propia del Equipo de Investigación 01, Estudiantes Egresados en Proceso de Grado de la Carrera de Licenciatura en Sociología, Ciclo I/2006. 
ANEXO 2

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS

	GUIA DE PREGUNTAS PARA GRUPO FOCAL DIRIGIDA A MIEMBROS DEL SINDICATO


Tema: Perspectivas de los sujetos sociales en relación a la organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical.

Objetivo: Identificar desde el punto de vista de los trabajadores / as cuales son los principales desafíos, retos y propuestas que afronta el Movimiento sindical en El Salvador.  

Lugar: 

Fecha de aplicación:

Hora de inicio:

Hora de finalización

Preguntas

1. ¿Cuál ha sido la participación que ha tenido en la elaboración de las políticas de fortalecimiento del movimiento sindical?

2. ¿Considera usted qué ha disminuido el protagonismo del movimiento sindical?

3. ¿Qué proponen ante la disminución de la organización y participación de los trabajadores/as en el movimiento sindical?  

4. ¿Que incidencia tienen las políticas neoliberales en la organización del movimiento sindical en El Salvador?

5. De acuerdo a sus perspectivas ¿Cómo identifica o describe el papel desempeñado por el movimiento sindical en relación a su accionar?

6. ¿Cuales son las tácticas represivas del Estado en contra la organización del movimiento sindical?

7. ¿Qué proyecto se puede implementar para fortalecer la concientizaciòn del movimiento sindical en El Salvador?  

8. ¿Cómo ve al movimiento sindical en sus reivindicaciones y cuales son sus perspectivas de lucha?

9. En el movimiento sindical, ¿Cuáles son sus demandas y sus formas de lucha?

10. ¿Es determinante el factor ideológico en el movimiento sindical? 

	GUIA DE  ENTREVISTA DIRIGIDA A LIDEREZ POLITICOS


Tema: Perspectivas de los sujetos sociales en relación a la organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical.

Objetivo: Conocer el punto de vista de los distintos legisladores con respecto a cambios y transformaciones que ha tenido el movimiento sindical como consecuencia de las políticas neoliberales.

Investigador:

Persona entrevistada:

Lugar: 

Fecha de aplicación:

Hora de inicio:

Hora de finalización:

Preguntas

1. ¿Considera usted que el movimiento sindical se encuentra organizado en la actualidad?

2. ¿Existen mecanismos y espacios de participación en la Asamblea legislativa para crear políticas sindicales que beneficien al movimiento sindical?

3. Considera que ¿En la actualidad existe una representación adecuada por parte de la Asamblea Legislativa a favor del movimiento sindical? 

4. Desde su punto de vista ¿Que mecanismos institucionales puede utilizar el movimiento sindical para contrarrestar las políticas neoliberales?

5. Como diputado de la Asamblea Legislativa ¿Cuáles son los cambios y transformaciones que se deben desarrollar a corto, mediano y largo plazo para el fortalecimiento del movimiento sindical?

6. En su opinión ¿Cómo se deben desarrollarse en El Salvador las estrategias que beneficien el accionar del movimiento sindical en cuanto a su organización y participación?

7. ¿Considera usted que las políticas neoliberales han tenido incidencia en el movimiento sindical?

	GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES DE FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES


Tema: Perspectivas de los sujetos sociales en relación a la organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical.

Objetivo: Conocer la perspectiva de las y los representantes de las Federaciones y Confederaciones sobre el impacto de las medidas neoliberales implementadas por el gobierno Central y la empresa privada en contra del movimiento sindical

Investigador:

Persona entrevistada:

Lugar: 

Fecha de aplicación:

Hora de inicio:

Hora de finalización:

Preguntas

1. ¿Como inciden las políticas neoliberales en la organización y concientizaciòn del movimiento sindical en el país?

2. ¿Cómo considera usted que impactara el TLC en el accionar del movimiento sindical?

3. ¿Apoya el MTPS el desarrollo y la libre organización sindical de los trabajadores que conforman el movimiento sindical?

4. ¿En el momento actual como ve usted la afiliación de los trabajadores y trabajadoras al movimiento sindical?

5. ¿Cómo ve usted las reivindicaciones de la libertad sindical y los contratos colectivos por parte del movimiento sindical?

6. ¿Considera usted qué ha disminuido el protagonismo del movimiento sindical en la lucha por reivindicar los derechos de los trabajadores / as?

7. ¿Qué proponen ante la disminución de la organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical?  

	GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A ONG’S QUE TRABAJAN A FAVOR DEL MOVIMIENTO SINDICAL


Tema: Perspectivas de los sujetos sociales en relación a la organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical.

Objetivo: Conocer las perspectivas de las instituciones no gubernamentales sobre el accionar del movimiento sindical.

Investigador:

Persona entrevistada:

Lugar: 

Fecha de aplicación:

Hora de inicio:

Hora de finalización:

Preguntas

1. ¿Qué opinión tiene usted sobre las políticas neoliberales implementadas por el gobierno central que inciden en la organización del movimiento sindical?

2. ¿De qué forma se han involucrado en propiciar la organización y concientizaciòn del movimiento sindical y que los ha motivado?

3. En su Opinión ¿como debe desarrollar el gobierno central una estrategia que beneficie al movimiento sindical en el país?

4. ¿Cuáles han sido las instituciones que han colaborado en la propuesta de unificación del movimiento sindical?

5. ¿Qué proyectos han impulsados ustedes como ONG`s para fortalecer el accionar del movimiento sindical?.

6. ¿Cómo ven en la actualidad al movimiento sindical en el país, en crisis, sin presencia, débil, etc.?

7. ¿Cuál es la tendencia, perspectiva y direccionalidad que ustedes ven en el movimiento sindical? 

	GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LÍDERES SINDICALES




Tema: Perspectivas de los sujetos sociales en relación a la organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical.

Objetivo: Conocer y profundizar sobre cual es la situación actual que caracteriza al movimiento sindical en El Salvador.

Investigador:

Persona entrevistada:

Lugar: 

Fecha de aplicación:

Hora de inicio:

Hora de finalización:

Preguntas

1. De acuerdo a su perspectiva ¿Cómo identifica o describe el papel desempeñado por el movimiento sindical en la actualidad?

2. según su opinión ¿existe o no movimiento sindical en la actualidad?

3. ¿Posee un proyecto político el movimiento sindical en la actualidad o esta sin un horizonte definido?

4. Para usted ¿Cuáles son las nuevas formas de explotación a las que se enfrenta el movimiento sindical por parte del Empresario y el gobierno central?

5. ¿Qué ONG’s les están colaborando en el fortalecimiento de la organización, y concientizaciòn del movimiento sindical?

6. ¿Tiene usted conocimiento sobre las políticas neoliberales que esta impulsando la empresa privada para desarticular al movimiento sindical?

7. ¿Qué medidas de hecho está realizando el movimiento sindical para hacerle frente a la crisis económica generada por el modelo neoliberal?

	GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN




Tema: Perspectivas de los sujetos sociales en relación a la organización, participación y concientizaciòn del movimiento sindical.

Objetivo: Conocer los planes y proyectos dirigidos a fortalecer al movimiento sindical 

Investigador:

Persona entrevistada:

Lugar: 

Fecha de aplicación:

Hora de inicio:

Hora de finalización:

Preguntas

1. ¿De qué manera han involucrado a los Trabajadores en la elaboración de políticas que favorezcan la organización y concientizaciòn del movimiento sindical?

2. A partir de la experiencia del MPTS ¿Qué propuestas de organización, participación y concientizaciòn han impulsado para fortalecer al movimiento sindical?

3. ¿Existen mecanismos y espacios de participación dentro de la institución para fortalecer al movimiento sindical?

4. ¿Cuál es la percepción del MPTS sobre el accionar del movimiento sindical?

5. ¿Se han creado otras instituciones intermedias del Estado entre los sindicatos y la empresa privada para fortalecer al movimiento sindical?

6. ¿Cuáles son las instituciones que han colaborado en la propuesta de unificación del movimiento sindical?

7. ¿Cómo el MTPS da seguimiento al fortalecimiento del movimiento sindical?  

8. A su juicio ¿el movimiento sindical tiene una estabilidad en el tiempo o tiende a desaparecer a futuro?
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Resultados esperados de los PAE/PEE:


-Crecimiento potencial de la economía


-Viabilizar la balanza de pagos 
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				TOTAL		175		159874

						AFILIADOS/AS

				CGS		49830

				CUTS		10536

				CNTS		58748

				CSTS		13478

				FESINCONSTRANS		8417

				FSR		9789

				FESTRAES		1012

				FLATICOM		906

				CLAT		385

				FESS		428

				SINDICATOS IND.		6345

				TOTAL		159874
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