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RESUMEN:

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal la implementacién
de un programa dirigido a mejorar la baja autoestima en los adolescentes del Complejo

Educativo Colonia San Felipe, llopango.

Se evalud el nivel de autoestima de 18 estudiantes de 9° grado, con edades
comprendidas entre los 14 y 15 afios, a través de la aplicacion de la Escala de
Autoestima de Rosenberg. Los resultados iniciales indicaron que 9 estudiantes

presentaban baja autoestima, 8 estudiantes tenian autoestima media y 1 estudiante se
encontraba con autoestima alta. El programa se desarrollard mediante 12 sesiones
presenciales, con una duracién de 50 minutos cada una, distribuidas en un periodo de
tres meses. Estas sesiones se dividieron en cinco areas: presion social, problemas
familiares, criticas y bullying, fracasos personales y experiencias trauméticas. Las
técnicas utilizadas en cada sesion buscan fortalecer la autopercepcién positiva, la
confianza y la aceptacion personal, promoviendo un desarrollo emocional integral. Los
resultados de la intervencién demostraran una mejora significativa en el nivel de
autoestima de los adolescentes, lo que indica la efectividad del programa en su
desarrollo personal y emocional. Este trabajo contribuye a la comprensién de las
necesidades emocionales de los adolescentes y resalta la importancia de brindarles un
apoyo adecuado para fomentar su bienestar emocional y su integracion en el entorno

académico y social.

Palabras clave: Autoestima; adolescentes; intervencion grupal; desarrollo

emocional; programa educativo



ABSTRACT:

The present research aims to implement a program focused on improving low
self-esteem among adolescents from the Educational Complex Colonia San Felipe,
llopango. The self-esteem levels of 18 ninth-grade students, aged 14 to 15, were
evaluated using the Rosenberg Self-Esteem Scale. The initial results indicated that 9
students had low self-esteem, 8 students had medium self-esteem, and 1 student had
high self-esteem. The program consisted of 12 face-to-face sessions, each lasting 50
minutes, conducted over three months. These sessions were divided into five areas:
social pressure, family problems, criticism and bullying, personal failures, and traumatic
experiences. The techniques applied in each session aimed to strengthen positive self-
perception, confidence, and self-acceptance, promoting comprehensive emotional
development. The intervention results showed a significant improvement in adolescents'
self-esteem levels, indicating the program's effectiveness in their personal and
emotional growth. This study contributes to understanding the emotional needs of
adolescents and highlights the importance of providing adequate support to promote

their emotional well-being and their integration into academic and social settings.

Keywords: self-esteem; adolescents; group intervention; emotional development;
educational program.



INTRODUCCION

Los jovenes pasan por un periodo de grandes cambios fisicos, emocionales,
sociales, donde los padres y educadores tienen que brindar apoyo para fomentar una
autoestima de manera positiva, esto es fundamental para el desarrollo emocional y a la
vez poder equilibrar a los adolescentes que tienden a sentirse inseguros de si mismos
y que ellos puedan tomar sus propias decisiones mas saludables y establecer

relaciones positivas con los demas.

En la mayoria de los adolescentes la baja autoestima les afecta no solo
emocionalmente sino también académicamente, en su entorno social y familiar, por lo
tanto, una baja autoestima puede llevar a problemas emocionales como: ansiedad y

depresion.

La autoestima es un pilar fundamental en el desarrollo personal y emocional de
los adolescentes, y es por ello que con cada una de las técnicas plasmadas en este
programa se espera que el resultado sea positivo y que los jévenes aprendan a asumir
nuevos retos, como establecer la confianza, limites y relaciones saludables en su

entorno.

El presente programa tiene como objetivo primeramente determinar el nivel de
autoestima en los adolescentes del Complejo Educativo Colonia San Felipe llopango, y
a su vez promover y fortalecer la autoestima con la creacion de dicho programa, el
cual consta de 12 sesiones en las cuales estan distribuidas de la siguiente manera, la
sesion namero uno la bienvenida, la sesion dos, tres, y cuatro son técnicas que

permiten mejorar la baja autoestima por presion social, la sesién cinco, y seis,
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permiten mejorar la baja autoestima por problemas familiares, la sesion siete y ocho
permiten mejorar la baja autoestima por criticas y bullying, la sesion nueve, diez y
once, permiten el mejorar la baja autoestima por fracasos personales y finalizando asi
con la sesion doce la cual permite mejorar la baja autoestima por experiencias

traumaéticas.

GENERALIDADES DEL PROGRAMA

Nombre: Programa para el mejorar la baja autoestima en los adolescentes del complejo

educativo colonia San Felipe llopango.

Creado por: Josselyn Estefany Rivera Turcios.

Lugar donde se desarrollard el programa: Complejo Educativo Colonia San Felipe

llopango.

NUmero de Sesiones: 12

Sesién N«1: Presentacion del programa para el mejoramiento de baja autoestima.

Técnica: El ovillo de lana.

Sesién N+2: Baja autoestima por presién social.

Técnica: Cuelga la medalla de oro.

Sesion N+3: Baja autoestima por presion social.

Técnica: Combinando fallas y limitaciones.



Sesion N<4: Baja autoestima por presion social.

Técnica: Cuestionario nimero 3 Quien Soy.

Sesion Ne<5: Baja autoestima por problemas familiares.

Técnica: No puedo "no quiero”

Sesion N« 6: Baja autoestima por problemas familiares.

Técnica: Justicia con el prgjimo

Sesidén N«7: Baja autoestima por criticas y Bullying.

Técnica: Doble personalidad.

Sesién N+8: Baja autoestima por criticas y Bullying.

Técnicas: Heridas de la Autoestima.

Sesién N<9: Baja autoestima por fracasos personales.

Técnica: Como podria ser diferente tu vida.

Sesidn N+10: Baja autoestima por fracasos personales.

Técnica: La escala.

Sesion N°11: Baja autoestima por fracasos personales.

Técnica: El arbol de los logros.

Sesién N+12: Baja autoestima por experiencias traumaticas.

11



Técnica: Reflexidbn de Autoestima baja.

Areas en el que esta dividido: 5

1- Presioén Social

Problemas Familiares

N
1

w
1

Experiencias Trauméticas
4- Criticas y bullying

5- Fracasos Personales

Afo de creacion: 2024

Modalidad: grupal, presencial

Formacién de los equipos: 2 grupos de 9 adolescentes

Este programa se aplicara una vez a la semanay es gratuito.
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

Entrevistadora: Josselyn Estefany Rivera Turcios

Alumnos entrevistados

Participante N<1: Judith Alejandra Lopez Ayala 15 afios

de edad con 28 puntos esta en el rango de Autoestima

media.

Participante N+2: Gisela Madai Quintanilla Guevara 14

afios de edad con 29 puntos esta en el rango de

Autoestima media

Participante N+3: Dayana Arely Rauda Ancheta 16 afios de edad con 26 puntos esta en

el rango de Autoestima media

Participante N+4: Natathaly Lisbeth Morales Duran 16 afios de edad con 22 puntos esta

en el rango de Autoestima baja.

Participante N+5: Liliana Vanessa Ramirez Caseres 16 afio de edad con 25 puntos esta

en el rango de Autoestima media.

Participante N+6: Genesis Indira Palacios Martinez 15 afios de edad con 27 puntos esta

en el rango de Autoestima media.

Participante N+7: Naihaly Marely Pefia Hernandez 15 afios de edad con 25 puntos esta

en el rango de autoestima media.
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Participante N<8: Jackelyne Melisa Garcia Ordofiez 15 afios de edad con 21 puntos

esta en el rango de Autoestima Baja.

Participante N<9: Walter Alexander Mejia Escalante 14 afios de edad con 22 puntos

esta en el rango de Autoestima baja

Participante N+<10: Douglas Benjamin Morales Duran 15 afios de edad con 27 puntos

esta en el rango de Autoestima media

Participante N+11: Jefferson Emmanuel Coreas Martinez 15 afios de edad con 23 esta

en el rango de Autoestima baja

Participante N+12: Luis Fernando Candray Orquilla 14 afios de edad con 30 puntos esta

en el rango de Autoestima Alta.

Participante N<13: David Alexis Morales Duran 16 afios de edad con 24 puntos esta en

el rango de Autoestima baja.

Participante N*14: Randy Oswaldo Lépez Rivas 16 afios de edad 26 puntos esta en el

rango de Autoestima media.

Participante N<15: Alejandra Michelle Cea Ayala 14 afios de edad 24 puntos esta en el

rango de Autoestima baja.

Participante N+16: Jazmin Esmeralda Ramirez Meza 18 afios de edad 21 puntos esta

en el rango de Autoestima baja.
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Participante N+17: Ashly Sofia Alas Pérez 15 afios de edad 24 puntos esta en el rango

de Autoestima baja.

Participante N+18: Nahum Gabriel Alvarado Carcamo 15 afios de edad 28 puntos esta

en el rango de autoestima media.

Fecha de la entrevista: Martes 02 de Julio 2024. Motivo de la entrevista: Conocer a
detalle cuantos adolescentes con baja autoestima baja y de esta manera podemos
logar explorar las causas y soluciones para apoyar a los adolescentes, con serios

problemas de baja autoestima ansiedad y depresion.

Motivo de aplicacion de Test: Se eligié la escala de autoestima de Rosenberg porque,
después de investigar y reflexionar sobre varias opciones es la escala mas adecuada
para poder evaluar la baja autoestima de manera precisa, que consta de 10 items, lo

gue esto facilita a los adolescentes que se sientan comodos contestando cada item.

Tipos de Autoestima alta Autoestima media  Autoestima baja

autoestima

Puntuacion 1 8 9
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TIPOS DE AUTOESTIMA TABLA 1

Autoestima media
H TIPOS DE AUTOESTIMA

Autoestima alta

FUENTE: ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

DESCRIPCION

Se les paso la escala de autoestima de Rosenberg a 18 estudiantes del 9no grado del
Complejo Educativo Colonia San Felipe llopango en la cual el objetivo principal es
identificar cuantos estudiantes estan con autoestima baja, media y alta y como se
puede observar en la grafica anterior, 9 estudiantes salieron con autoestima baja 8 con

autoestima media y 1 con autoestima alta.
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OBJETIVOS

> Determinar el nivel de autoestima en los adolescentes del complejo
educativo colonia san Felipe llopango, promoviendo asi una percepcién positiva
en si mismo y mantener la confianza sdlida, habilidades, valores personales
y auto aceptacion.

> Fortalecer la autoestima en los adolescentes del complejo educativo
colonia san Felipe llopango, promoviendo asi una percepcion positiva en si
mismo y mantener la confianza sélida, habilidades, valores personales
y auto aceptacion.

>  Desarrollar una autoestima saludable, mediante la realizacién de

técnicas semanales.
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JUSTIFICACION

En la realizacién de programa, para mejorar la baja autoestima en los
jovenes del complejo educativo Colonia San Felipe, se paso una entrevista y la escala
de autoestima de ROSENBERG RSE, donde se puede justificar que la baja
autoestima en los adolescentes se debe a factores especificos que impactan su
autopercepcion durante una etapa crucial de su desarrollo uno de los motivos
principales es la presion social con una combinacion de factores internos y externos
gue influyen de manera psicoldgica y emocional en su desarrollo personal, es una
etapa de la vida de los adolescentes que enfrentan cambios fisicos sociales y
hormonales y esto le puede generar inseguridades ya sea en su cambio corporal

durante la adolescencia.

La mayoria de los adolescentes tienden a sentirse incbmodos con sus aspecto
fisico y llegan a pensar de manera negativa y esto les afecta en muchos aspectos de
su vida al no poder encajar en los grupos sociales, en muchas ocasiones las redes
sociales amplifican este fendmeno exponiendo las imagenes de belleza o éxito de otros
adolescentes esto les puede afectar que ellos se sientan incomodos, estos
adolescentes estan constantemente comparandose con sus compafieros y lo que ven

en redes sociales.

Si no logran alcanzar los estandares de belleza, popularidad o éxito que
observan, comienzan a sentirse inferiores o poco valiosos, las criticas, rechazos y los
comentarios negativos de los padres, maestros y sus comparieros de clase, tienden a

causarles serios conflictos constantes, la falta de apoyo emocional, la ausencia de los
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padres, esto puede hacer sentir al adolescente incapaz, poco valorado; la presion de
no poder cumplir con sus metas y suefios pueden generar una sensacion de fracaso,
necesario que los padres motiven a sus hijos e hijas a ser mejores estudiantes y al
sentirse apoyados aumentaran su autoconfianza, de esta manera pensaran en lo
suficiente inteligentes que son, las criticas y el bullying es un factor que afecta

profundamente la autoestima de los adolescentes.

METODOLOGIA

El programa se implementara a través del desarrollo de 12 sesiones, 1 sesion
por semana con una duracién de 50 min cada 1, por un periodo de tres meses, las
cuales estan orientadas a aplicar distintas técnicas o ejercicios que permitan mejorar la

baja autoestima en los jévenes del Complejo Educativo Colonia San Felipe llopango.

Este se implementara de manera presencial ya que se asistio a pasar la escala
de Autoestima de Rosenberg RSE, y la Guia de entrevista que consta de 10 items con
las cuales buscamos determinar en que nivel de autoestima se encuentran los

adolescentes.

Las técnicas son para el mejorar la baja autoestima en adolescentes de 9°

grado.

El grupo de adolescentes sera de 9 integrantes con edades 14 afios a 15 afios.
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APLICACIONES

Procedimientos pararecabar los participantes:

Hago la primera visita al complejo educativo colonia San Felipe llopango se llevo
carta de permiso de solicitud para poder realizar la investigacion en dicha institucion,
después se realizo una visita al director encargado posteriormente me dirigi hacia el
aula de 9no grado, le pidi6 el permiso para poder trabajar con los nifios/as de 9no
grado del cual ella esta a cargo, ese dia se realizo la actividad de la lectura de la escala

de autoestima de rosenberg (rse).

Se muestra el formato de encuesta para alumnos

Se le informo a la maestra en qué consistia la aplicacién de la escala de baja

autoestima de rosenberg (RSE) con el fin de poder identificar su baja autoestima.

Poblacién ala que se podra aplicar los instrumentos:

Adolescentes de 14 afios a 15 afios de 9° grado.

Poblacién ala que se podréa aplicar el programa:

Adolescentes de 14 afos a 15 afos de 9° grado

Se aplicara en el campo del Complejo Educativo, de forma grupal, se podra aplicar a un

grupo de 9 a 10 adolescentes
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DESCRIPCION

El programa esta disefiado para mejorar la baja autoestima en adolescentes.

Técnica N+1: Presentacion del programa para el mejoramiento de baja autoestima

Objetivo: Conocer y generar confianza con los jovenes participes del programa.

Presentacion del grupo a través de dinamica Dime cdémo te llamas, Esta
consiste en que cada miembro del grupo dird su hombre y alguna caracteristica que
los represente y el juego consiste en que todos a medida que dicen su nombre,
también deben repetir el nombre de los otros miembros anteriores y sus caracteristicas

y desarrollo del tema de autoestima.

Técnica N+2: Baja Autoestima por presiéon social.

Objetivo: Que los participantes conozcan técnicas que les permitan mejorar su baja

autoestima debido a la presion social

Se explica la actividad al grupo: Todos los adolescentes realizamos
Conductas y acciones buenas y dignas de elogio. No es necesario que sean actos
heroicos; bastos con que hayamos hecho que alguien de alrededor se sienta un
poquito mejor o mas feliz con ello. Asi pues, tras 5 minutos de reflexion cada uno
comenzara diciendo recuerdo aquella vez que... y esa persona o personas se sintieron

bien conmigo. Por eso creo que me merezco una “medalla”. El resto le aplaudira
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aquella vez que... y esa persona o personas se sintieron bien conmigo. Por eso creo

gue me merezco una medalla.

Sesidon N<3: Baja autoestima por presion social.
Objetivo: Promover y reconocer que todos tenemos fallas y limitaciones; en la apertura

del grupo el sentido de comunidad y el sentimiento grupal.

Pedir a los participantes que escriban con letra de molde, en forma de lista

y anénimamente, tres de sus fallas o limitaciones, incapacidades o defectos
mas graves.
Recoger las tarjetas, revolverlas y nuevamente volver a distribuirlas cada participante
leerd las fallas escritas en la tarjeta como si fueran las suyas, las actuara explicando y
exagerandolas, sefialando los problemas que le causany lo que cree que puede
hacer para corregirlas (En caso de que el grupo sea de hombres y mujeres, las tarjetas

se repartiran entre personas del mismo sexo.)

Sesion Ne+4: Baja autoestima por presién social

Objetivo: conocerse uno mismo permitiendo que esto no los afecte ante los demas.
Seles entrega un cuestionario el cual consta de 12 interrogantes, a cada

participante, y se les da un tiempo de 20 min para contestarlas y seguido se asignan

grupos de cuatro y se comentan las respuestas entre si.

Sesidn N5: Baja autoestima por problemas familiares
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Objetivo: Que los participantes se den cuenta de que el “no puedo” implica muchas
veces algo que es posible, pero que se rehusa uno a hacer, y el “no quiero” afirma la

responsabilidad de las decisiones y acciones.

Pedir a los participantes que escojan a una pareja; que cada uno escriba 10
frases que empiecen con “No puedo. . .”, que se refieran a su vida familiar, de trabajo,
vida social, etc., y que las compartan. Después de 5 minutos se pide a los participantes
que relean las mismas frases, reemplazando “no puedo” por “no quiero”. A todos los
participantes en grupo se les pide que piensen qué experimentaron con este cambio.

Compartir esta experiencia e ir anotando en el pizarron las diversas aportaciones.

Sesion N<6: Baja autoestima por problemas familiares

Objetivo: Darse cuenta de la responsabilidad en las relaciones y de la similitud de
sentimientos en el ser humano.

Se pedira a dos participantes que dramaticen esta escena: cuando un amigo de
Calimaco, poeta de Alejandria, contd a éste que un vecino suyo le habia hablado muy
mal de él, Calimaco le respondié: “No te hubiera dicho todas esas cosas si no supiera
gue tu las escuchabas con gusto” Pedir a los participantes que escriban lo que han
comprendido.

Divididos en subgrupos de 4 personas y que dialoguen sobre estos temas:
¢,Qué pasa cuando dos personas hablan mal de otra?

¢,Qué hago cuando alguien me dice que han hablado mal de mi?
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¢, Como podria yo llevar esto a mi ambito de trabajo? Puesta en comun. Aportacion de

sentimientos y respuestas.

Sesion N+7: Baja autoestima por criticas y Bullying

Objetivo: Darse cuenta de la naturaleza cambiante de la autoestima ldentificar los
propios estados de alta y baja autoestima y las circunstancias o causas que provocan

unay otra.

Explicar a los participantes lo fluctuante de la autoestima, algunas veces
dramaticamente dentro de cada persona y a menudo durante el curso del mismo dia.
Este ejercicio es para identificar estas experiencias y obtener control sobre ellas. En
una hoja dividida en dos con una linea vertical, escribir en el lado izquierdo cémo se
siente, piensa y actla cuando se esta bien consigo mismo. En el lado derecho, como
se siente, piensa y actia cuando se estd mal consigo mismo. Se les debe pedir a los
participantes que observen esos dos estados
como parte de ellos mismos, que con su imaginacion den a cada parte
un nombre que pueda simbolizarlos. Compartir en grupos de 3 o0 4 lo que se escribid,
tratar de identificar el tipo de situaciones, experiencias, personas o eventos que afectan
para elevar o disminuir la autoestima. Concretar lo que origina sentirse bien o mal
consigo mismo.

Al finalizar deben llevar a cabo una “lluvia” de ideas, usando la

Fantasia para sugerir todas las formas posibles de elevar la autoestima.

Sesidn N<8: Baja autoestima por criticas y Bullying
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Objetivo: Que los alumnos y alumnas se den cuenta como las expresiones verbales
afectan a nuestra autoestima, Que desarrollen la capacidad de expresar quejas sin

dafar a otros.

Comentar sobre la actitud y modo que adoptamos cuando queremos regafar a
alguien porgue ha hecho algo que no nos ha gustado. Hacer ver que hay muchas
formas de llamar la atencion, y no es lo mismo hacerlo de una manera u otra. Una
palabra puede hacer mucho dafio si se dice con mal tono. Muchos recordamos algo
gue nos hizo sentir mal y no sélo por lo que nos dijeron sino por el tono de voz
empleado.

A nadie le gusta que lo traten mal. Sin embargo, casi nunca nos damos cuenta
del efecto que tienen nuestras palabras en los demas cuando nosotros tratamos mal.
Por eso es muy importante que pensemos en cémo decimos las cosas a los demas.
Que recuerden cosas que les hayan dicho y por las que se sintieron mal.

Dividir la pizarra por la mitad. En una escribir las frases que van diciendo mientras
explican brevemente la situacién y como se sintieron cuando les hablaron de esa forma
pedirles que piensen otras formas de decir lo mismo, pero sin herir a los demas.
Teniendo en cuenta cuatro condiciones: Ser sinceros, Dejar claro cual es el problema.
Indicar a la otra persona lo que debe hacer para solucionarlo. Nunca usar insultos o
calificativos que ofendan.

Escribir estas en los demas cuando nosotros tratamos mal. Por eso es muy importante
gue pensemos en como decimos las cosas a los demas.

Que recuerden cosas que les hayan dicho y por las que se sintieron mal.
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Dividir la pizarra por la mitad. En una escribir las frases que van diciendo mientras
explican brevemente la situacion y como se sintieron cuando les hablaron de esa
forma.

Pedirles que piensen otras formas de decir lo mismo, pero sin herir a los demas.
Teniendo en cuenta cuatro condiciones: Ser sinceros. Dejar claro cual es el problema.
Indicar a la otra persona lo que debe hacer para solucionarlo. Nunca usar insultos o

calificativos que ofendan.

Sesion N<9: Baja autoestima por fracasos personales
Objetivo: Facilitar a los participantes pensar mas profundamente en algunos de sus

deseos y aspiraciones y lo que estan haciendo para lograrlos.

El instructor dice a los participantes: "Su médico les ha informado que sélo les queda
un afio de vida y ustedes estan convencidos de que el diagndstico es correcto.
Describan como cambiaria su vida esta noticia". Se da tiempo a que los participantes
piensen y escriban sobre la pregunta anterior.

El instructor les menciona lo siguiente: "Si ustedes desean cambiar su vida en esa
direccion, ¢ Qué los detiene para hacerlo ahora mismo?".

El instructor integra subgrupos de 4 personas y les pide que comenten sus respuestas
a la pregunta anterior.

En grupo se hacen comentarios sobre el ejercicio y como se sintieron.

Sesién N<10: Baja autoestima por fracasos personales
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Objetivo: Ayudar a ver la propia vida mas claramente desde la perspectiva de su
muerte imaginada, para motivar valores y reforzar el hecho de que todavia se cuenta

con aun vida por delante y que se puede hacer con ella o que se quiera.

Se le entrega a cada participante una hoja de papel y un lapiz.

Il. Se les pide que escriban su propia esquela, al dia de hoy, explicando que cada uno
es libre de escribirla en la forma que prefiera. Ill. Se solicita voluntarios que quieran
compartir con el grupo su esquela.

IV. Se comenta el ejercicio en grupo. Nota: Esta dindmica causa en algunas personas

angustia, por lo cual es importante que el instructor las tranquilice.

Sesion Ne<11: Baja autoestima por fracasos personales

Objetivo: Que los participantes logren identificar todos los logros que han obtenido a lo

largo de su vida permitiendo asi no sentirse fracasados personalmente.

Elaborar una lista de todos tus valores positivos, ya sean cualidades personales

(paciencia, valor...), sociales (simpatia, capacidad de escucha...), Intelectuales

(memoria, razonamiento...) o fisicos (atractivo, agilidad...). Intenta hacer una lista lo

mas larga posible tomandote todo el tiempo que necesites.

Una vez acabada la primera lista, elabora otra con todos los logros que hayas
conseguido en la vida. Da igual si esos logros son grandes o pequeiios, lo
importante es que tu te sientas orgulloso de haberlos conseguido. Al igual que

antes, reflexiona y apunta todos los que puedas Cuando ya tengas las dos listas,
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dibuja tu “arbol de los logros”. Haz un dibujo grande, que ocupe toda la hoja y
dibuja las raices, las ramas y los frutos. Haz raices y frutos de diferentes
tamafios. En cada una de las raices debes ir colocando uno de tus valores
positivos (los que apuntaste en la primera lista). Si consideras que ese valor es
muy importante y te ha servido para lograr grandes metas, colécalo en una raiz
gruesa. Si por el contrario no ha tenido mucha influencia, colécalo en una de las
pequefias. En los frutos iremos colocando de la misma manera nuestros logros
(los apuntados en la segunda lista). Pondremos nuestros logros mas importantes
en los frutos grandes y los menos relevantes en los pequefos. Una vez que lo
tengas acabado, contémplalo y reflexiona sobre él. Es posible que te sorprenda
la cantidad de cualidades que tienes y todas las cosas importantes que has
conseguido en la vida. en seguida se pide que se comparta entre todos los

compairieros.

Sesion N+12: Baja autoestima por experiencias traumaticas

Objetivo: Hacer conscientes los sentimientos que se tienen en la baja autoestima.

Recordar una ocasion reciente, en la que se cometié una falta grave o un error
irreparable, o en que sintio incapacidad para enfrentar alguna dificultad, ya sea con la
familia, el jefe, un amigo, etc., o que se tomd alguna decisién importante que no tuvo
éxito. Revivir la sensacion y los sentimientos de ese momento, aunque resulte
doloroso. Asi es como se siente un individuo con la autoestima baja. ¢ Qué tan seguido

se siente asi?
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BASE TEORICA

AUTOESTIMA

La autoestima es un término evaluativo que se puede utilizar para describir como se
siente una persona con respecto a su auto concepto. El auto concepto representa la

informacion que uno/a posee sobre si mismo/a.

Cuando un alumno/a tiene una autoestima positiva se encuentra bien consigo
mismo/a, se acepta tal y como es, emprende las tareas con optimismo, acepta sus

aciertos y errores, etc...

Por el contrario, cuando se tiene una baja autoestima, no nos aceptamos tal y como
somos, no estamos contentos/as con nosotros mismos/as, buscamos agradar a los

demas, etc...

Es una variable que correlaciona positivamente con muchos problemas emocionales
y de personalidad. En la base de toda anorexia, bulimia, fracaso escolar, conductas

inadaptadas, etc. es probable encontrar una baja autoestima de trasfondo.

1. I.P.E. Investigaciones y Programas Educativos S.L. C/ Larrauri, 1A, 3°

dptos. 7y 8 Derio (Vizcaya) 2005 pag. 6

Tipos de Autoestima

La autoestima se puede desarrollar en las personas de tres formas

» Autoestima Alta (Normal): La persona se ama, se acepta y se valora tal cual es.
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- Autoestima Baja: La persona no se ama, no se acepta y no se valora en sus

cualidades.

» Autoestima Inflada: La persona se ama méas que a los demés y valora

exageradamente sus cualidades.

2. Autoestima baja, Campos y Mufioz 1992

Caracteristicas de las personas con Alta autoestima

» Saben que cosas pueden hacer bien y qué pueden mejorar.

+ Se sienten bien consigo mismos.

 Expresan su opinion.

* No temen hablar con otras personas.

 Saben identificar y expresar sus emociones a otras personas.

* Participan en las actividades que se desarrollan en su centro de estudio o trabajo.

* Se valen por si mismas en las situaciones de la vida, lo implica dar y pedir apoyo.

* Les gusta los retos y no les temen.

* Tiene consideracion por los otros, sentido de ayuda y estan dispuestos a colaborar

con las demas personas.
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*Son creativas y originales, inventan cosa, se interesan por realizar tareas

desconocidas, aprenden actividades nuevas.

* Luchan por alcanzar lo que quieren.

» Disfrutan las cosas divertidas de vida, tanto de la propia como de la de los demas.

* Se aventuran en nuevas actividades.

» Son organizados y ordenados en sus actividades.

* Preguntan cuando algo no lo saben.

* Defienden su posicion ante los demas.

» Reconocen cuando se equivocan.

* No les molesta que digan sus cualidades, pero no les gusta que los adulen.

» Conocen sus cualidades y tratan de sobreponerse a sus defectos.

» Son responsable de sus acciones.

2. Autoestima baja, Campos y Mufioz 1992

Personas con Autoestima Baja

Caracteristicas de las personas con Baja autoestima
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Son indecisos, se les dificulta tomar decisiones, tienen miedo exagerado a
equivocarse. Solo toman una decisién cuando tienen seguridad en un 100 por ciento

gue obtendran los resultados.

* Piensan que no pueden, que no saben nada.

* No valoran sus talentos. Miran sus talentos pequefios, y los de los otros los ven

grandes.

* Le tienen miedo a lo nuevo y evitan los riesgos.

* Son muy ansiosos Yy herviosos, lo que los lleva a evadir situaciones que le dan

angustia y temor.

* Son muy pasivos, evitan tomar la iniciativa.

* Son aisladas y casi no tienen amigos

« No les gusta compartir con otras personas.

* Evitan participar en las actividades que se realizan en su centro de estudio o en su

trabajo.

» Temen hablar con otras personas.

* Dependen mucho de otras personas para hacer sus tareas o realizar cualquier

actividad.

» Se dan por vencidas antes de realizar cualquier actividad.



* No estan satisfechas consigo mismas, piensan que no hacen nada bien.

* No conocen sus emociones, por lo que no pueden expresarlas.

 Debido a que no tienen valor, les cuesta aceptar que las critiquen.

* Les cuesta reconocer cuando se equivocan.

» Manejan mucho sentimiento de culpa cuando algo sale mal.

* En resultados negativos buscan culpables en otros.

» Creen que son los feos.

- Creen que son ignorantes.

» Se alegran ante los errores de otros.

* No se preocupan por su estado de salud.

» Son pesimistas, creen que todo les saldra mal.

* Busca lideres para hacer las cosas.

« Cree (ue es una persona poco interesante.

 Cree que causa mala impresion en los demas.

» Le cuesta obtener sus metas.

33
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* No le gusta esforzarse.

+ Siente que no controla su vida.

* Son lideres naturales.

Autoestima baja, Campos y Mufioz 1992

Caracteristicas de las personas con autoestima inflada

Tomando elementos basicos de Freud podemos hacer una aproximacion, a las

caracteristicas de este tipo:

* Piensan que pueden hacerlo todo, no hay nadie mejor que ellos.

« Creen tener siempre la razon y que no se equivocan.

* Son seguros de si mismo en extremo, pero los hace no ver los riesgos de sus

acciones.

 Creen que todas las personas los aman.

» Hablan en extremo y son escandalosos.

* No toman en cuenta a nadie para hacer sus tareas o realizar cualquier actividad.

* Por lo general la gente los rechaza. Por sabelotodo.

* Se aman en forma enfermiza a si mismo.
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Son vanidosos, peri en caso extremo llegan al “narcisismo”. Narciso era un hermoso
joven que todos los dias iba a contemplar su propia belleza en un lago. Estaba tan
fascinado consigo mismo que un dia se cay0 dentro del lago y se murié ahogado. En el

lugar donde cay6 nacién flor, a la que llamaron narciso.

» Me siento atractivo (No necesariamente en el aspecto fisico).

» Creen que son las personas mas interesantes de la tierra.

» Tengo mucha seguridad en mi mismo.

 Cree que le gana a cualquiera en todo.

* Cree que es el cuerpo mas bello.

 Cree que impacta a cualquiera que lo conoce.

* Le gusta que lo elogien.

* Cree que todas las personas estan obligadas a amarlo.

* Siento que realmente soy mi mejor amigo.

» Cree que nunca se equivoca, pero ataca a los demas cuando se equivocan.

* Siento que nadie es mas que como yo Como persona.

« Casi siempre tengo una actitud amigable con los demas; los acepto sin juzgarlos.
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* Me siento feliz y plenamente a gusto conmigo mismo.

* Cuida en forma enfermiza de su salud.

» Optimista en extremo.

* Siente que merece tener mas que los demas.

* Quiere tener lo mejor en ropa, perfume, y objetos materiales.

* Egodlatra, Megalémano.

Autoestima baja, Campos y Mufioz 1992

Formacién de la Autoestima
Siguiendo a Campos y Mufios, (1992) podemos explicar la formacion de la autoestima

a partir de los siguientes elementos.

Elementos Forjadores de una autoestima alta

El nifio y la nifia desde

« Pequeiio es tratado con amor

 Se le da seguridad,

* Se le aplican normas conductuales firmes, no violentas

 Se le ensefia a respetar a las personas
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* Se le ensefia que puede sonar

* Que lograra todo lo que se proponga

* Se le llama la atencién con amor

* Se le cuida su salud, en forma normal

* Se le ayuda a ser independiente

Existen elementos que ayudan a mejorar la autoestima

Sentido de Pertenencia: Necesitamos experimentar que somos parte de algo.,
Somos parte de una familia, Una comunidad, en la cual nos quieren y nos respetan,
Miembros de una nacién, somos cuerdos, con nuestras costumbres, historia, lengua y

otros
Ser reconocidos en nuestras cualidades, capacidades, habilidades, destrezas y dones.

Sentir que somos amados por, familia, nos aman nos cuidan, y si no es asi, buscamos
una familia sustituta; Amigos, con quienes compartimos nuestros mementos

agradables; Vecinos, que nos respetan.

Ser reconocidos en nuestras cualidades, capacidades, habilidades, destrezas y dones.

Autoestima baja, Campos y Mufioz 1992

Formacion de una baja autoestima
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La autoestima se va desarrollando a diario en los primeros afios de la vida de los
nifos y las niflas. Y entre los factores que producen una baja autoestima podemos

describir:

1. Amor condicionado a nifos: “Si no sacas buenas notas en tus examenes, no te voy a

querer”.

* La repeticion constante del no: No hagas eso, no vengas tarde y otros.

* La inconsistencia en las reglas de conducta: papa da una orden y mama da una orden

contraria. Papa no me da permiso, pero mi mama si...

» Regafio con alto grado de enojo, malas palabras, colera...

* Indiferencia de los padres, no sabe si esta enfermo, si come, por donde anda...

* Reglas familiares rigidas. jQuien no viene a las 12, sino después no almuerza en esta

casal

» Pérdidas importantes durante infancia: papa, mamay otros.

* El Abuso Fisico, o sexual: golpes, violaciones

» Padre o madre alcoholicos o drogadictos

» Padres sobreprotectores, la autoestima se va desarrollando a diario en los primeros
afos de la vida de los nifios y las nifias. Y entre los factores que producen una baja

autoestima podemos describir:
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« Padres muy consentidores

« Comunicacion de doble vinculo: es el mensaje con doble fondo, una persona dice una
cosa y actua de otra forma diferente a la que dijo. Ejemplo: Le pide al nifio que no

mienta, y €l miente.

Situaciones de estrés agudo 0 estrés pos traumatico pueden generar Los elementos

estresantes pueden ser causa de una baja autoestima.

Autoestima baja, Campos y Mufioz 1992

Elementos Forjadores de una autoestima inflada

Desde nifio se le trata asi:

» Es tratado con amor enfermizo

* No se le aplican normas conductuales

* Se le ensefia a que su opinidbn es mas mejor que la de los demas

* Que lograra todo lo que se proponga

* Que puede conseguir lo quiera, aunque para ello, tiene que utilizar a otros

» Se le complace en todo

* Se le ensefia que es el mas bonito o bonita
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* Que es el mas inteligente de todos

» A ser autosuficiente en extremo

* Se le ensefian que los mas bonitos son los que consiguen las mejores cosas y que los

gue tiene mejor cuerpo consiguen mejor pareja.

En grado extremo se va desarrollando en el nifio y nifia una personalidad vanidosa y
narcisista. Y busca estar delgada si es mujer, porque el modelo de mujer es el ser
delgado, llegando a la anorexia, sentimiento en el que la persona se siente gorda y deja
de comer. O a la bulimia, que come y después bonita para mantenerse delgada. Y en

los hombres un culto al cuerpo.

Autoestima baja, Campos y Mufioz 1992

Causas de la baja autoestima

Para entender y abordar la baja autoestima, es crucial conocer las posibles causas que

pueden llevar a su desarrollo. Algunas de las causas mas comunes incluyen:

Experiencias de la infancia:

Las experiencias negativas en la nifiez, como el abuso, la negligencia o la falta de

apoyo emocional, pueden socavar la autoestima desde una edad temprana.

Comparacion con los demas:


https://www.therapyside.com/post-es/autoestima-la-influencia-profunda-de-la-infancia-en-tu-bienestar-emocional
https://www.therapyside.com/post-es/autoestima-la-influencia-profunda-de-la-infancia-en-tu-bienestar-emocional
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Compararse constantemente con los demas y tener la sensacion de que uno no estéa a

la altura de ciertas expectativas puede erosionar la autoestima.

Fracasos y rechazos:

Experimentar fracasos repetidos o enfrentar rechazos de manera continuada y sin
haber trabajado la resiliencia, puede hacer que alguien se sienta incapaz y menos

valioso.

Perfeccionismo:

Buscar la perfeccion en todo puede ser agotador y llevar a la baja autoestima cuando

los estandares son inalcanzables.

Autocritica excesiva:

Ser demasiado critico con uno mismo y tener una voz interna negativa constante puede

minar la autoestima con el tiempo.

3-Baja autoestima: causas, consecuencias Yy consejos para fortalecerla

(therapyside.com)

Consecuencias de la baja autoestima


https://www.therapyside.com/post-es/luchar-estandares-perfeccion-es-posible
https://www.therapyside.com/post-es/luchar-estandares-perfeccion-es-posible
https://www.therapyside.com/post-es/luchar-estandares-perfeccion-es-posible

42

La baja autoestima puede tener un impacto significativo en varios aspectos de la vida

de una persona. Algunas de las consecuencias comunes incluyen:

Problemas emocionales:

Depresién, ansiedad y sentimientos de soledad son comunes entre aquellos con baja

autoestima.

Dificultades en las relaciones:

La falta de confianza en uno mismo puede dificultar la formacién y mantenimiento de

relaciones saludables.

Rendimiento académico y laboral deficiente:

Una autoestima baja puede influir negativamente en el desempefio en la escuela o el

trabajo.

Falta de aspiraciones:

Las personas con autoestima baja a menudo se conforman con menos de lo que
merecen debido a la creencia de que no son lo suficientemente buenos para algo

mejor.
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Baja autoestima: causas, consecuencias Yy consejos para fortalecerla

(therapyside.com)
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

TEORICA.

La validez en la escala de Rosenberg y la encuesta para los Adolescentes de
noveno grado se puede ver la capacidad de cada adolescente de esta manera pude
medir la capacidad que tiene cada uno de ellos y mejorar su autoestima cuando
hablamos de validez es como si realmente cubre todas las areas claves es decir para
poder entender como se sienten ellos mismos esta escala es muy importante porque
se tocan diferentes aspectos desde el orgullo personal hasta las dudas que pueden
tener los adolescentes como la negatividad de saber llevar la situacién como su

autoestima baja.

CONFIABILIDAD.

En la escala de Rosenberg y la encuesta para los adolescentes de noveno
grado consiste que precisamente esta escala puede medir la autoestima de cada
adolescente ya hablando en términos psicométricos la confiabilidad se evalla a través
de diversos métodos en mi caso opte por la escala de Rosenberg de Diez items y una
encuesta que contiene Doce items, en resumen, la escala de autoestima de Rosenberg
se considera una herramienta confiable y aplicable ampliamente para evaluar aspectos

negativos.
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CONSTRUCTO
Para la creacion del plan de intervencion psicoterapéutica se eligié realizarlo en
forma tablas ya que esta es una forma concisa y efectiva de presentar grandes
cantidades de datos. Se deben disefiar cuidadosamente para comunicar

claramente sus resultados a los investigadores ocupados.

Las tablas estan elaboradas con los siguientes apartados: Tiempo, Actividad,
Método y recursos.

Los cual en el tiempo se divide en los tiempos que se tardara en hacer cada
actividad, en el apartado de actividad el nombre de la actividad que se realizara,
en método se explica el proceso de la actividad que se realizara y en recursos van
descrito que cuales son los recursos humanos y materiales que se utilizaran en el
desarrollo de las sesiones.

Pues se quiere lograr con el programa ayudar a los adolescentes que

identifiqguen sus habilidades, talentos y cualidades mejorando o aumentando asi
su autoestima baja. Ademas, poder establecer metas que casa uno de los
adolescentes pueda alcanzar, también trabajar en la aceptacién de sus

imperfecciones y comprender que cometer errores es parte del proceso.

La fundamentacion tedrica con la que van en base las sesiones de intervencion
es El conductismo, este se basa en el analisis de los comportamientos humanos
a partir de los estimulos y respuestas que conforman el ambiente fisico,

biolégico y social del organismo.
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EXPERTOS

LICENCIADO RENE:

Sesion Ne<1-Este titulo debe estar mas elaborado, debe incluir mayor informacion, asi

estad demasiado simple, la repeticion solo es de eliminar.

Aqui es como lo va hacer y que datos va a proporcionar ante los jovenes. Entre otras.

El tiempo es muy corto para las dos acciones, el tema debe ser desarrollo en otro

tiempo.

Aqui debe expresar la actividad, esta es una técnica o recurso.

Debe utilizar un lenguaje mas propio de nuestra cultura, solo hay que modificar y

adaptar.

Como indicaciones a lo mejor esto puede venir al inicio del cuadro.

Sesion N2

Es como se va hacer, el procedimiento parece lo mismo del cuadro al lado.

Sesion N«3 Generalmente este concepto se refiere a lo fisico, en alguna medida a

ciertas limitaciones de otra naturaleza.

Sesion N+4

Este objetivo debe ser congruente con los temas planeados, quien soy...
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Bueno, en general veo bien el contenido y las diferentes sesiones. Si mejorar algunos
aspectos que tienen que ver mas con la forma, en algunos tal vez si revisar el

contenido y los tiempos, valorar los tiempos para las acciones que se proponen.
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LICENCIADA KALLY:

Seria bueno que mejorara la estructura del programa. Puede hacerlo mas llamativo, es

bueno que dentro del cuadro agregue objetivo para cada actividad.

En los recursos debe colocar solo los materiales que va utilizar.

Borre recursos humanos.

LICENCIADO MANUEL: Para el todo esta bien no tuve ninguna correccion.



DOCENTE:
LICENCIADO ROBERTO:
Puntos.
v Arreglar y agregarle introduccion, hablar de la adolescencia y comentar la
autoestima baja y se presenta el siguiente programa.
v Objetivo general arreglar
v" Mejorar la Baja autoestima.
v' Favorecer
v' Manejar
v’ Especificos
v" Promover
v’ Escribir solo objetivos no especificar si es general o especificos
v Sesiones
v Corregir
v' Programa para autoestima para jovenes
v' Agregarles titulos a las sesiones por ejemplo introduccién
v" Manejo de la baja autoestima por cosa 1 2 3 parte
v Gréfica
v' Ira en la justificacion
v' Manual de programa
v" Y manual de sesiones
v/ Cada cual llevara introduccion obijetivos justificacién conclusién

v Anexos de las sesiones



Anexos del programa.

Revisar la caratula

Redactar mejor la introduccion

Agregar afio de creacion

Modalidad: Presencial grupal

Agregar cuantos tienen que estar en el grupo de 10 a 9 personas
Redactar

En graficas

Poner tabla 1

Abajo

Poner fuente que instrumento se uso

Poner en todo, el nombre del programa

Metodologia

Cuantas sesiones

Cuanto tiempo dura

Cuanto tiempo dura cada sesion

Olvidar quien lo hara el programa omitir eso

Revisar el rango de edad

Observaciones va en expertos nada mas lo de mas va en anexos
Docentes

Las observaciones del licenciado.

Corregir las metas
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v' Temas de sesiones arreglar
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METAS

» Determinar el nivel de autoestima en 18 adolescentes del Complejo
Educativo Colonia San Felipe llopango

> Fortalecer la autoestima un 75% en los adolescentes del complejo
educativo colonia san Felipe llopango,

»  Desarrollar una autoestima saludable en un 75% mediante la realizacion

de técnicas semanales.
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FUNDAMENTACION PSICOTERAPEUTICA

El conductismo en psicologia se basa en el andlisis de los comportamientos
humanos a partir de los estimulos y respuestas que conforman el ambiente fisico,
biolégico, y social del organismo, El conductismo en psicologia comenzé a
desarrollarse a principios del siglo XX. Se trata de una escuela que estudia de
forma experimental la conducta observable y tiene como objetivo tedrico la
prediccion y el control de la conducta. Todo psicélogo necesita conocer el
conductismo y sus bases para la practica profesional, formacién que aporta el

Grado en Psicologia.

El conductismo se centra, por tanto, en analizar el comportamiento humano,
entendido como la relacion entre los estimulos y las respuestas de una persona, y
no en un analisis del funcionamiento de la mente. Es decir, estudia las conductas
humanas a partir de los estimulos y las respuestas que conforman el
entorno del ser humanao.

El conductismo en psicologia comenzé a desarrollarse a principios del siglo XX.
Se trata de una escuela que estudia de forma experimental la conducta
observable y tiene como objetivo tedrico la prediccion y el control de la conducta.
Todo psicélogo necesita conocer el conductismo y sus bases para la practica

profesional, formacion que aporta el Grado en Psicologia.
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Asi, el conductismo es una corriente psicoldgica basada en la ciencia del
comportamiento, entendiendo este como la interaccién del individuo con su
ambiente, por lo que una persona se adapta e interacciona con el medio que le
rodea. El conductismo intenta comprender como surgen y se mantienen las

distintas formas de comportamiento.

Para ello, estudia al detalle las circunstancias previas a esa conducta humana
(aspectos emotivos, sensoriales, motores y emotivos), asi como las condiciones en las

gue se da esa interaccion, con el objetivo de poder cambiarla en caso necesario.

El filésofo y psicologo aleman Wilhelm Wundt fue el que sento6 las bases de lo
gue en un futuro se erigiria como el conductismo en psicologia. Algunos de sus
principales representantes fueron John Broadus Watson, Ivan Pavlov y B. F.

Skinner.

Conceptos basicos del conductismo
Entre los conceptos basicos que maneja el conductismo, encontramos los

siguientes:

Estimulo: cualquier incentivo, informacion o sefial que provoca una
respuesta en el individuo.

Respuesta: conducta de un organismo resultado de la reaccion a un estimulo.
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Condicionamiento: aprendizaje que surge tras el estudio de los estimulos y de las
respuestas.
Refuerzo: consecuencia de una conducta humana que incrementa la posibilidad

de que vuelva a reproducirse.

Castigo: lo contrario al refuerzo; consecuencia de una conducta humana

gue disminuye las probabilidades de que una conducta vuelva a reproducirse.

Para el conductismo el comportamiento humano se rige por los refuerzos
y castigos, y estas conductas no dependen de pensamientos o del instinto
humano (fendbmenos internos) sino que lo hacen por el entorno que rodea al ser

humano.

La aplicacién del conductismo en psicologia

Esta corriente de la psicologia incide en que Unicamente el
comportamiento puede ser estudiado; algo que en la practica ha derivado en
modelos terapéuticos guiados por la solucion de los sintomas y en el cambio de
comportamientos, y donde un comportamiento positivo se relaciona con refuerzos

positivos y al revés.

Los conductistas empleaban habitualmente la observacion de animales en sus

estudios, ya que los consideraban similares en sus comportamientos a los seres
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humanos, de ahi que los principios de aprendizaje extraidos se extrapolaran a los

humanos.

¢,Donde ha destacado el conductismo?
Sus mayores intervenciones se han realizado en el campo de la educacion, en
concreto en los procesos de aprendizaje.
En el campo de la psicoterapia, el conductismo ha dado lugar a tratamientos
clinicos para patologias como la ansiedad, el trastorno obsesivo compulsivo o la
depresion, entre otros.
Una de sus aplicaciones es la terapia de aceptacion y compromiso, una
alternativa al trabajo psicoterapéutico con pacientes de consultas externas y
graves problemas emocionales donde el terapeuta controla absolutamente todo.

Otra aplicacién seria la psicoterapia analitico-funcional, donde se usa la

relacién terapéutica como una manera de promover el cambio en la
conducta del paciente.

Los inicios del conductismo
En 1913, el psic6logo americano John Watson publicé la Manifestacion del
conductismo, un trabajo en el que afirmaba que el fin de la psicologia debia ser el
de prevenir y controlar el comportamiento manifiesto de los organismos y no el de
estudiar o analizar la conciencia. “La psicologia desde el punto de vista
conductista es una rama experimental puramente objetiva de la ciencia natural.
Su objetivo tedrico es la prediccidén y control de la conducta”, reza el inicio del

manifiesto de Watson.
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Asi, la psicologia conductista se oponia a todo lo que habia sido la
psicologia hasta ese momento, un estudio de la introspeccion donde la conciencia
era objeto de estudio frecuente. Para el conductismo solo las conductas o
comportamientos observables pueden ser estudiados, son mensurables, no asi
los pensamientos o la mente, de forma que estos quedan fuera de la investigacion

cientifica.

El ruso lvan Pavlov, gran promotor de la experimentacion animal en este
sentido, identifico el aprendizaje por condicionamiento clasico o pavloviano, y
consideraba que la subjetividad humana nunca podria ser objeto de analisis o de

estudio.

Mientras, el psicélogo norteamericano B. F. Skinner aporto la teoria del
condicionamiento operante, donde establece los fundamentos del andlisis de la
conducta, basada en el aprendizaje, y como nuestro comportamiento afecta a

nuestros pensamientos.

En definitiva, el conductismo establece que el comportamiento humano
es la unica base de estudio y los cambios en el mismo solo podran realizarse si se
modifica el contexto, el ambiente en el que se mueve el individuo. Es decir, para

saber por qué se comporta como lo hace una persona sera necesario observar y



analizar los elementos del entorno o del contexto en el que se llevan a cabo

dichos comportamientos o acciones.
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TEMAS DE SESIONES.

Sesion N«1: Presentacion del programa para el mejoramiento de baja autoestima.

Técnica: El ovillo de lana.

Sesién N<2: Baja autoestima por presion social.

Técnica: Cuelga la medalla de oro.

Sesién N+3: Baja autoestima por presion social.

Técnica: Combinando fallas y limitaciones.

Sesién N<4: Baja autoestima por presion social.

Técnica: Cuestionario numero 3 Quien Soy.

Sesién N« 5: Baja autoestima por problemas familiares.

Técnica: No puedo "no quiero”

Sesién N 6: Baja autoestima por problemas familiares.

Técnica: Justicia con el préjimo

Sesion N«7: Baja autoestima por criticas y Bullying.

Técnica: Doble personalidad.

Sesion N+8: Baja autoestima por criticas y Bullying.
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Técnicas: Heridas de la Autoestima.

Sesion N <9: Baja autoestima por fracasos personales.

Técnica: Como podria ser diferente tu vida.

Sesién N+10: Baja autoestima por fracasos personales.

Técnica: La escala.

Sesion N°11: Baja autoestima por fracasos personales.

Técnica: El arbol de los logros.

Sesién N+12: Baja autoestima por experiencias traumaticas.

Técnica: Reflexion de Autoestima baja.

Areas en el que esta dividido: 5

6- Presiéon Social
7- Problemas Familiares

8

Experiencias Trauméaticas
9- Criticas y bullying

10-Fracasos Personales
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DETALLE DE SESIONES

NOMBRE DEL PROYECTO: Programa para el mejoramiento de baja autoestima en

los adolescentes del Complejo Educativo Colonia San Felipe llopango.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

v' Ayudar a los adolescentes que identifiquen sus habilidades talentos y

cualidades mejorando o aumentando asi su autoestima baja.

v' Establecer metas que cada uno de los adolescentes pueda alcanzar.

v' Trabajar en la aceptacion de sus imperfecciones y comprender que cometer

errores es parte del proceso.
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesion Ne1: Presentacidon del programa para el mejoramiento de baja
autoestima.

Objetivo: Conocer y generar confianza con los jovenes participes del programa.

Tiempo Actividad Método Recursos

Saludo y Saludar a los Humanos

5 minutos presentacion | participantes dandoles la | -Estudiantes
del bienvenida al programa
programa de autoestima

5 minutos Presentacion | La encargada se dirige a | Humanos
de la los jovenes -Estudiantes
encargada primeramente con un
del saludo, diciendo su
programa nombre y dando

indicaciones de lo que se
llevara a cabo en las

sesiones




25 minutos Presentacion | Presentacion del grupo | Internet
del grupode |a través de dinamica | Humanos
jovenes Dime como te llamas. -Estudiantes
participantes | Esta consiste en que
del cada miembro del grupo
programay dird su nombre
desarrollo y alguna caracteristica
del tema gue los represente y el
autoestima juego

consiste en que todos a
medida que dicen su
nombre,

también deben repetir el
nombre de los otros
miembros

anteriores 'y sus
caracteristicas y
desarrollo del tema de
autoestima

15 minutos Se llevara a | Es importante tener en Humanos
cabo la cuenta que: -Estudiantes
técnica a) No se puede Materiales

llamada el

lanzar el ovillo ni a los

-ovillo de lana
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ovillo de lana

dos de la derecha ni a
los dos de la izquierda.
b) Hay que tener
agilidad. No hay que
pararse a pensar
profundamente cual de
nuestras numerosas
cualidades ofrecemos al
grupo, sino cualquiera
gue imaginemos que
pueda resultar valiosa
para los demas y para el
grupo.

Si alguna persona se
gueda blogueada a la
hora de decir una
cualidad suya, se puede
invitar a otro del grupo
gue lo conozca, a que la
diga.

El grupo esta sentado
en circulo sin dejar

espacios vacios. El

-sillas
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ovillo lo tiene el profesor
y se lo lanza a otra
persona del grupo
sujetando el extremo.
Justo antes de lanzarlo

dice en voz alta:

‘Me llamo ..............ee.eee. y
quiero ofrecer mi

(una cualidad personal
positiva)”.

Quien recibe el ovillo dice
su nombre y una cualidad
positiva que quiere
ofrecer al grupo. Cuando
termina lanza el ovillo a
otra persona

sujetando el hilo de
manera que quede mas o
menos tenso (sin que
llegue a tocar el suelo).

Cuando todos hayan
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recibido el ovillo quedara
formada una estrella de
tantas puntas como

participantes.

5 minutos Indicaciones |Agradecer a los jovenes | Humanos
finales y participantes y dar -Estudiantes
despedida indicaciones para la

siguiente sesion

PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesién N<2: Baja autoestima por presion social.
Objetivo: Que los participantes conozcan técnicas que les permitan mejorar su baja

autoestima debido a la presién social.



Tiempo

Actividad

Metodologia

Recursos

5 minutos

Saludo y
presentacion de la

técnica

Se procede a
saludar a los
estudiantes
presentes buenos
dias sean
bienvenidos a la
segunda sesion del
programay se
procede a explicar

la técnica a realizar

Humanos

-Estudiantes

30 minutos

Realizacion de la
técnica cuélgate
una medalla de

oro

Se explica la
actividad al grupo:
“Todos los
adolescentes
realizamos
Conductas 'y
acciones buenasy
dignas de elogio.
No es necesario
gue sean actos
heroicos;

basta con que

Humanos
-Estudiantes
Materiales
-Cartulinas
-Tijeras

-Pinturas

-Para las medallas

Sillas
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hayamos hecho
que alguien

de
alrededor se
sienta un poquito
mejor o mas feliz
con ello. Asi pues,

tras 5
minutos de
reflexion cada uno
comenzara
diciendo

"Recuerdo

aquella vez que...
y esa persona o
personas se
sintieron bien
conmigo. Por eso
creo  que me
merezco una

‘medalla”. El resto

le aplaudira
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5 min

Indicaciones finales

y

Despedida

Agradecer a los
jovenes la
participacion y dar
indicaciones para

la siguiente sesion

Humanos

-Estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesidn N+<3: Baja autoestima por presion social.
Objetivo: Promover y reconocer que todos tenemos fallas y limitaciones; en la apertura

del grupo el sentido de comunidad y el sentimiento grupal.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos

5 min Saludo Saludar a los Humanos
participantes -Estudiantes

30 min Combinando fallas | Pedir a los | Humanos
y limitaciones participantes que | -Estudiantes

escriban con letra | Materiales, Una

de molde, en tarjetade 10 x5
forma de cm para cada
lista y| participante. -
anénimamente, Lapiz o pluma

tres de sus fallas o | (del mismo color a
limitaciones, todos)
incapacidades o Sillas

Defectos mas
graves.

Recoger las




tarjetas,
revolverlas vy
nuevamente volver
a distribuirlas.
Cada participante
leera las fallas

escritas en la

tarjeta como si
fueran las suyas,
las actuara
explicando vy
exagerandolas,
sefialando los
problemas que le
causany lo que

cree que
puede hacer para
corregirlas. (En
caso

de que el grupo
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sea de hombres y
mujeres, las
tarjetas se

repartiran entre
personas del

MIiSmMOo Sexo.)

5 min

Despedida

Agradecer la
participacion a los
jovenes y dar
indicaciones de la

préxima sesion

Humanos

-Estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesidon Ne+4: Baja autoestima por presion social.

Objetivo: conocerse uno mismo permitiendo que esto no los afecte ante los demas.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos
5 min Saludo Saludar a los| Humanos
adolescentes -Estudiantes

participantes

35 min Cuestionario Seles entrega un| Humanos
nuamero 3 “Quien cuestionario el cual| -Estudiantes
Soy” consta de 12| Materiales
interrogantes, a| -Lapiz

cada participante, | -Cuestionario
y se les da un]| Sillas
tiempo de 20 min| Mesas

para contestarlas y
seguido se asignan

grupos de

cuatro y se
comentan las

respuestas entre si




5 minutos

Despedida

Agradecer a los
participantes y dar
indicaciones para

la siguiente sesion

Humanos

-Estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesidon Ne5: Baja autoestima por problemas familiares.

Objetivo: Que los participantes se den cuenta de que el “no puedo” implica muchas
veces algo que es posible, pero que se rehusa uno a hacer, y el “no quiero” afirma la

responsabilidad de las decisiones y acciones.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos

5min Saludo Saludar a los | Humanos
participantes  del | -Estudiantes

programa




35 min

no puedo,

quiero”

no

Pedir a los
participantes que
escojan a una
pareja;

gque cada uno

escriba 10 frases

gue empiecen con
“NO
puedo. . .”, que se

refleran a su vida
familiar, de
trabajo,

vida social, etc., y
que las
compartan.
Después de 5
minutos se pide a
los  participantes
que

relean las mismas
frases,
reemplazando “no

puedo” por

Humanos
-Estudiantes
Materiales
-Rotafolio
-Pizarrén
-Lapiz

Sillas

Mesas
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“no quiero”.

A todos los
participantes en
grupo se les pide
que piensen qué
experimentaron
con este cambio.
Compartir esta
experiencia e ir
anotando en el
pizarron

las  diversas

aportaciones.

5 min

Despedida

IAgradecer a los
participantes y dar
indicaciones para la

préxima sesion

Humanos

-Estudiantes

1
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesidon N+6: Baja autoestima por problemas familiares.

Objetivo: Darse cuenta de la responsabilidad en las relaciones y de la similitud de

sentimientos en el ser humano.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos

5 min Saludo Saludar a los| Humanos

participantes  del | -Estudiantes

programa
35 min “Justicia  con el | Se pedira a dos | Humanos
préjimo” participantes que | -Estudiantes
dramaticen esta Materiales

escena: cuando un| - hojas de papel
amigo de Bond -
Calimaco, poeta | Lapiz

de Sillas
Alejandria, cont6 a | Mesas

éste que un vecino
suyo le habia
hablado muy mal

de él, Calimaco le




respondié: “No te
hubiera dicho
todas esas cosas

si no supiera que

s

tu

las escuchabas con

gusto”

Pedir a los

participantes

gue escriban lo que
han

comprendido.

. Divididos en

subgrupos de 4

personas y que

dialoguen sobre

estos temas:

¢, Qué pasa cuando

dos personas
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hablan mal
de otra?
¢, Qué hago cuando
alguien me dice
gue han
hablado mal
de mi?
¢, Como podria yo
llevar esto a mi
ambito de trabajo?
Puesta en comun.
Aportacion de
sentimientos y

respuestas.

5 min

Despedida

Agradecer los
participantes del
programa y dar
indicaciones para la

préxima sesion

Humanos

-Estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesion Ne7: Baja autoestima por criticas y Bullying

Objetivo: Darse cuenta de la naturaleza cambiante de la autoestima ldentificar los

propios estados de alta y baja autoestima y las circunstancias o causas que provocan

unay otra.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos

5 min Saludo Saludar a los Humanos
participantes del -Estudiantes
programa

35 min “Doble Explicar a los | Humanos

Personalidad”. participantes lo | -Estudiantes

fluctuante de la | Materiales
autoestima, -lapiz
algunas veces | -hoja de papel
draméaticamente bond
dentro de cada| -sillas
persona Yy a | -mesas




menudo durante el
curso del mismo
dia. Este ejercicio
es para identificar
estas experiencias
y obtener control
sobre ellas.

En una hoja
dividida en dos
con una linea
vertical, escribir en
el lado

izquierdo cémo se
siente, piensa y
actia cuando se
estd bien consigo
mismo. En el lado
derecho, como se
siente, piensa y
actia cuando se
estd mal consigo
mismo.

Se les debe pedir
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a los participantes

gue observen esos

dos estados
como parte de
ellos mismos, que
con su
imaginacion den a
cada parte
un nombre

que pueda
simbolizarlos.
Compartir en
grupos de 304 lo
gue se escribid,
tratar de identificar
el tipo de
situaciones,
experiencias,
personas o eventos
que
afectan para elevar
o disminuir la

autoestima.
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Concretar lo que
origina
sentirse
bien
o] mal
consigo
mismo.
Al finalizar deben
llevar a cabo una
“lluvia” de ideas,
usando la
Fantasia para
sugerir todas las
formas posibles de
elevar la

autoestima.

5 min

Despedida

Agradecer a los
participantes del
programay dar
indicaciones para

la siguiente sesion

Humanos

-Estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesién N+8: Baja autoestima por criticas y Bullying
Objetivo: Que los alumnos y alumnas se den cuenta como las expresiones verbales

afectan a nuestra autoestima.

Que desarrollen la capacidad de expresar quejas sin dafiar a otros.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos
5 min Saludo Saludar a los Humanos
participantes del -Estudiantes

programa




30 min

Heridas de la

autoestima

1. Comentar sobre la
actitud y modo que
adoptamos cuando
gueremos regafar a
alguien porque ha
hecho algo que no nos
ha gustado. Hacer ver
gue hay muchas
formas de

llamar

la atencién, y no es lo
mismo hacerlo de una
manera u otra. Una
palabra puede hacer
mucho dafio si se dice
con mal tono. Muchos
recordamos algo que
nos hizo sentir mal y
no

sé6lo por lo que nos
dijeron sino por el tono
de voz empleado.

A nadie le gusta que lo

Humanos
-Estudiantes
Materiales
-pizarra
-Plumones
Fichas técnicas 1
y 2 -Sillas

-Mesas
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traten mal. Sin
embargo, casi nunca
nos damos cuenta del
efecto que tienen

nuestras palabras
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en los demas
cuando nosotros
tratamos mal. Por
€s0 es muy
importante que
pensemos en cOmo
decimos las cosas
a los demas.

2. Que
recuerden cosas
gue les hayan
dicho y por las que
se sintieron mal.

3. Dividir la
pizarra por la
mitad. En una
escribir las frases
gue van diciendo
mientras explican
brevemente la
situacion y cdmo
se sintieron cuando

les hablaron de esa
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forma.

4, Pedirles que
piensen otras
formas de decir lo
mismo, pero sin
herir a los demas.
Teniendo en
cuenta cuatro

condiciones: ¥ Ser
sinceros. ¢ Dejar

claro cual es el

problema. v/

Indicar a la otra
persona lo que
debe hacer para

solucionarlo. v

Nunca usar
insultos o
calificativos que
ofendan.

5. Escribir

estas
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nuevas formas en
el lado derecho de
la pizarra, junto a
cada mensaje
incorrecto. 6. Dos
voluntarios(as)
dramatizan la
primera situacion
de la Ficha 1, en la
gue el duefio del
libro pide a la otra
persona con malos
modales y luego la
situacion donde lo
hace
correctamente. 7.
Repartir la Ficha 2
para que la
desarrollen los

alumnos.

5 min

Despedida

Agradecer a los
participantes y dar

indicaciones de la

Humanos

-Estudiantes
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siguiente sesién
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesion N+9: Baja autoestima por fracasos personales.
Objetivo: Facilitar a los participantes pensar mas profundamente en algunos de sus

deseos y aspiraciones y lo que estan haciendo para lograrlos.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos
5 min Saludo Saludar a los Humanos
participantes del estudiantes
programa
35 min Como podria ser l. El instructor dice | Humanos
diferente tu vida a los participantes: | -estudiantes

"Su médico les ha | Materiales -hojas
informado que soélo | de papel bond
les queda un afio | -lapiz

de vida y ustedes | Sillas

estan convencidos | Mesas

de que el
diagndstico es
correcto.
Describan como

cambiaria su vida




esta noticia". Il. Se
da tiempo a que
los participantes
piensen y escriban
sobre la pregunta
anterior.

[I. El instructor
les menciona lo
siguiente: "Si
ustedes desean
cambiar su vida en
esa direccion,

¢, Qué los detiene
para hacerlo ahora
mismo?".

V. El instructor
integra subgrupos
de 4 personas y les
pide que comenten
sus respuestas a la

pregunta anterior.

V. En grupo se

hacen comentarios
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sobre el ejercicio y

como se sintieron.

5 min

Despedida

Agradecer a los
estudiantes por la
participacion y
darles
indicaciones dela

siguiente sesion

Humanos

-estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesién N+10: Baja autoestima por fracasos personales.
Objetivo: Ayudar a ver la propia vida mas claramente desde la perspectiva de su
muerte imaginada, para motivar valores y reforzar el hecho de que todavia se cuenta

con aun vida por delante y que se puede hacer con ella o que se quiera.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos

5 min Saludo Saludar a los Humanos
participantes del -estudiantes
programa

35 min La escala Se le entrega a Humanos

cada participante | -estudiantes
una hoja de papel y| Materiales

un lapiz. -Lapiz

Il. Se les pide que | -hojas de papel
escriban su propia | bond

esquela, al dia de
hoy, explicando
que cada uno es
libre de escribirla

en la forma que




prefiera. lll. Se
solicita
voluntarios que
quieran compartir
con el grupo su
esquela.

IV. Se comenta el
ejercicio en grupo.
Nota: Esta
dindmica causa en
algunas personas

angustia, por lo

cual es importante
gue el instructor las

tranquilice.

5 min

Despedida

Agradecer a los
participantes del
programay dar
indicaciones para

la siguiente sesion

Humanos

-estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS
ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesion Ne11: Baja autoestima por fracasos personales.

Objetivo: Que los participantes logren identificar todos los logros que han obtenido a lo

largo de su vida permitiendo asi no sentirse fracasados personalmente.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos

5 min Saludo Saludar a los participantes | Humanos

del programa -estudiantes




35 min

El arbol de los

logros

Elaborar una lista de todos
tus valores positivos, ya
sean cualidades personales
(paciencia, valor...), sociales
(simpatia, capacidad de
escucha...), Intelectuales
(memoria, razonamiento...)
o fisicos
(atractivo, agilidad...).
Intenta hacer una lista lo
mas larga posible
tomandote todo el tiempo
gue necesites.

Una vez acabada la primera
lista, elabora otra con todos
los logros que hayas
conseguido
en la vida. Da igual si esos
logros son grandes o
pequefios, lo importante es
gue tu te sientas orgulloso
de haberlos conseguido. Al

igual que antes, reflexiona 'y

Humanos
-estudiantes
Materiales
-Lapiz

Hojas de papel
bond

-sillas

-mesas
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apunta todos los que
puedas Cuando ya tengas
las dos listas, dibuja tu

“arbol de los logros”. Haz

99



un dibujo grande, que
ocupe toda la hoja y dibuja
las raices, las ramas y los
frutos. Haz raices y frutos
de diferentes tamafos. En
cada una de

las raices debes ir
colocando uno de tus
valores positivos (los que
apuntaste en la primera
lista). Si consideras que ese
valor es muy importante y
te ha servido para lograr
grandes metas, coldcalo en
una raiz gruesa. Si por el
contrario no ha tenido
mucha influencia, coldcalo
en una de las pequefas. En
los frutos iremos colocando
de la misma manera
nuestros logros (los
apuntados en la segunda

lista). Pondremos nuestros
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logros mas importantes en
los frutos grandes y los
menos relevantes en los
pequefios. Una vez que lo
tengas acabado,
contémplalo y reflexiona
sobre él. Es posible que te
sorprenda la cantidad de
cualidades que tienes y
todas las cosas importantes
gue has conseguido en la
vida. en seguida se pide
que se comparta entre

todos los comparieros

5 min

Despedida

Agradecer a los
participantes del programa y
dar indicaciones para la

ultima sesiéon

Humanos

-estudiantes
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PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE BAJA AUTOESTIMA EN LOS

ADOLESCENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO, COLONIA SAN FELIPE,

ILOPANGO.

Sesién N+12: Baja autoestima por experiencias traumaticas.

Objetivo: Hacer conscientes los sentimientos que se tienen en la autoestima baja.

Tiempo Actividad Metodologia Recursos

5 min Saludo Saludar a los Estudiantes
participantes del
programa

35 min Reflexién de Recordar una

autoestima baja

ocasion reciente en
la que se cometio
una falta grave o un
error irreparable o
en que sintié
incapacidad para
enfrentar alguna
dificultad , ya sea
con la familia el
jefe, un amigo, etc.

0 que se tomo una
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decision importante
que no tuvo éxito,
revivir y los
sentimientos de ese
momento aunque
resulte doloroso.
Asi es como se
siente un individuo
con la autoestima
baja ¢ Qué tan
seguido se siente

asi?

5min

Despedida

Agradecer a los
estudiantes por la
participacion en
todas las sesiones
realizadas durante
la duracion del

programa

Estudiantes




104

ANEXOS D€

ANECXOS DE SCSIONES

SESJONES

SESION N-1

SESION N-1

ACTIVIDAD N-2
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SESION N-2
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SESION N-3

SESION N-4
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CUESTIONARIO

Dinamica: Cuestionario num. 1. “; Quién soy?”

Objetivo: Que la persona empiece a hacer consiente de si misma.

. Se daré a cada participante el cuestionario adjunto para que termine las frases

incompletas.

Proceso: Comentarios en grupo por voluntarios que quieran aportar sus respuestas.

1. Mi personaje favorito(a) es

2. Si pudiera tener un deseo, seria

3. Me siento feliz cuando

4. Me siento muy triste cuando

5. Me siento muy importante cuando

6. Una pregunta que tengo sobre la vida es

7. Me enojo cuando

8. La fantasia que mas me gustaria tener es

9. Un pensamiento que habitualmente tengo es




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Cuando me enojo

Cuando me siento triste

Cuando tengo miedo

Me da miedo cuando

Algo que quiero, pero que me da miedo pedir, es

Me siento valiente cuando

Me senti valiente cuando

Amo a

Me veo a mi mismo( a)

Algo que hago bien es

Estoy preocupado(a)

Mas que nada me gustaria

Si fuera anciano(a)

Si fuera nifio(a)

Lo mejor de ser yo es

109
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25. Detesto

26. Necesito

27. Deseo
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SESION N-<5

shutterstock com + 2488797223 . |
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SESION N<6
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SESION N7
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SESION N-8

shutterstock com - 2488797215

FICHA Ne¢1 sesion N8

DRAMATIZACION

«Buenos y malos modales»

Para dramatizar estos casos, pensar en situaciones en que pueden suceder y hacerlo

siguiendo estas pautas:

v Breve descripcion de la situacién en que se produce el didlogo.

v Expresion incorrecta de reclamo.

v Elinterlocutor verbaliza los sentimientos que estas palabras le producen.

v Respuesta incorrecta del interlocutor.

v Breve pausa.

v Expresién correcta de reclamo.
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v El interlocutor verbaliza los sentimientos que estas palabras le producen.

v Respuesta correcta del interlocutor.

EJEMPLO:

Alumno Ne1: (Describe en voz alta la situacién)

«Somos dos amigos. hace un mes le presté un libro; se lo he pedido varias veces, y no
me lo devuelve. Lo necesito para el examen de la préxima semanax».

(Mirando hacia el alumno N-1)

«jOye (nombre)! Estoy harto de ti. Te he pedido el libro 20 veces y no me haces caso.

Como no me lo traigas mafiana ya veras».

Alumno Ne<2: (Piensa en voz alta mirando al publico)

«jMiren con lo que sale! Vaya importancia que se da por un libro. ¢Quién se creera que
es? jQue ya voy a ver! Solo por eso no se lo traigo, para que sepa quién soy yo.»

(Mirando hacia el alumno N-1)

«¢Sabes qué? No hay que armar tanto alboroto por un libro. jSeguro que me voy a

olvidar de nuevo!» (Pausa corta)

Alumno Ne1;

«Qye, necesito que me devuelvas el libro que te presté. Quiero que me lo traigas

mafiana mismo porque lo necesito para el examen. jEspero que no te olvides!».

Alumno Ne<2:(Piensa en voz alta mirando al publico)
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«Es verdad: Me lo ha pedido un montén de veces y siempre se me olvida.

(Mirando a su compafiero)

«Tienes razon, reconozco que soy un despistado, procuraré traerlo mafiana».

Teniendo como referencia el ejemplo anterior dramaticen los casos siguientes:

Caso N-1:

Incorrecto: «jNo hables asi a tu hermano! jEres antipatico y maleducado!»

Correcto: «No tienes por qué hablar a tu hermano de esa forma. Seguramente que a ti
tampoco te gusta que te traten asi. Si tienes que decirle algo hazlo de buenas

maneras.» Caso Ne2:

Incorrecto: «jOtra vez lo estropeaste todo! jEres un descuidado y un tonto!»

Correcto: «Ha caido pintura al suelo. Por favor, limpia y procura tener mas

cuidado.» Caso N+3:

Incorrecto: «jMira qué notas has sacado! Pareces tonto.»

Correcto: «Tus notas no son buenas y creo que puedes hacerlo mejor. Debes
esforzarte mas.» Caso N+4:

Incorrecto: «Te he dicho veinte veces que te vayas a dormir». jTodos los dias es lo

mismol!

iMafana estas castigado sin salir!».



117

Correcto: «Te he dicho varias veces que te vayas a dormir. Me gusta que duermas lo
suficiente para que mafiana no tengas suefio en el colegio: si no haces caso tendré que

castigarte y no quiero hacerlo.»

FICHA N<2

A desarrollar por el alumnado

1. Recuerda y escribe una frase que te dijeron y que te hizo sentirte mal por la forma

como fue dicha.

2. Describe brevemente la situacion en que te dijeron esa frase.

3. ¢, Como te sentiste?

4. Escribe como pudo haberte dicho lo mismo esa persona, sin hacerte sentir mal.

SESION N-9
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SESION N-10
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SESION N-11
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MATERIAL DE TRABAJO

Tijera, lana, papel bondad, papel de color, lapiz.
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ANEXOS DEL PROGRAMA

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) _1_
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacidn y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy en in De Muy de
desacuerdo | desacuerd do | acuerdo
A | me siento una persona tan valiosa com las otras 1 ¢ 3 4 &
2y | Generalmente me Inclino  pensar que say un fracaso 1 N 7 B
)/ Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 7 3-
£) | S0y capat de hacer las cosas tan bien como los demds 1 A4
&”"| tre0 que no tengo mucho de lo que estar orgullaso 1 g
() | vengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2
7| €n general me siento satisfecho conmigo mismo 1 1%
8| Me gustaria tener mis respeto por mi mismo 1 14
@ fiealmente me siento indth en algunas ocasiones 1 ' b
107 | Aveces pienso que no sivo para nada 1 2

= Rolnestinn Mecia,

< udRik /'5"‘5»-’“‘3“* \opez Auela Aros 3 1C
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

:)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo

que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy en
desacuerdo

fn
desacuerdo

Muy de
acuerdo

Me siento una persana 1an valiosa como las otras

Generalmente me Incino a pensar que soy un fracaso

w ||

Creo que tengo algunas cualidades buenas

Soy capat de hacer las cosas tan bien como los demds

Ll &

Creo que no tengo mucho de lo que estar orguiloso

Tengo una actitud positiva hacta mi mismo

~ =@

onp 1 me slento satisfech igo mismo

Me gustarfa tener mds respeto par mi misma

®

Reskmente me siento indtil en algunas ocasiones

A veces pienso que no sirvo para nada

o fud D (D] w B o}«

G- |-|-|-|-|-lo| - I+

LELP W FE Y B L

Avtoestima Media

9o
S

123



124

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
{Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000) 3

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
quetienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida,

Muy en n De Muy de

desacuerdo | desacuerdo |  acuerdo acverdo
(©) | Me siento una persona tan vakosa como las otras 1 2 3 ® N
©) | Generalmente ma inclino a pensar que soy un fracaso 1 @ 3 4 o
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 @ 4 o
@ Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demds 1 2 3 @ L{
5 | treo que no tengo mucho de %o que estar orguiioso 1 @ 3 4 3
e Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 3 @ Y
7 | tn genersl me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 @ a a
& | Me gustaria tener mas respeto por mi mismo 1 2 3 () "
Fealmente me siento Indtil en algunas ocasiones @ 2 3 a A

10 | Aveces pienso que no sivo para nada 1 @ 3 4 :3’___'_
26

Dodoestima Medie

Dﬂgﬁ"“ Auld Raurja Anclcé = ’ 6
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]

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) ;1
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y seflala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la slternativa elegida.

3 Muy ﬂl‘ i En 2 De 5 Muy 1‘
n Me siento una persona tan valloss como las otras 1 2 3 @ ‘1
F') Generalmente me Inciino a pensar aue soy un fracaso @ 2 3 " 1
3 | Creo que tengo algunas cualidades buanas 1 2 3 4 i
(_5) Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demds 1 2 3 a L
5 | Creo que no tengo mucho de lo que estar arguiioso (x) 2 3 < |y
e Tengo una actitud positiva hacla mi mismo 1 2 3 @ L{
7 | En general me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 3 (4) 1
8 | Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2 3 @ i
@ fealmente me slento indtil en algunas ocasiones m 2 3 a 1
10 | Aveces pienso que no sirvo para nada 1 2 3 @ A
A

Aoloeskima ‘oo

M'&X\'\a\‘{ L Q\Dex\n N\OYB\QS [D ur'a'v'.



ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

5

o2

Por favor, lee las frases que figuran a continuaclén y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy en n De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | acuerdo scuerdo
(%) | Me siento una persona tan valiosa como kas otras 1 2 4 3
@ Generalmente ma inclino a pensar que soy un fracaso 1 (2') 3 4 92
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 3 @ 1
0 Soy capaz de hacer las cosas tan blen como los demds 1 2 3 @ Yy
5 | Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso 1 2 a4 1
9 Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 4 b
7 | €n general me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 3 ) 4 3.
8 | Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2 \!, g ’
Realmente me siento Indtd en algunas acasiones (l) 2 3 4 l.‘
10 | Aveces pienso que no sirvo para nada 1 Cz-) 3 4 3
Avloestsma.  media 25

l?\?c«na Uanessa Nondsez  Caceses ]Lbcw‘\o'b
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i

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) L
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y seftala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy de

Muy en En
acuerdo

desatuerdo | desacuerdo

Me siento una persona tan valiosa como las otras 1 2

Generalmente me inckino a pensar qua say un fracaso 1 2
Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2
Soy capaz de hacer las cosas tan bien como fos demds 1 2

Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso 1 @’

Tengo una actitud positiva hacla mi mismo 1 2

En general me skento satisfecho conmigo mismo 1 2

Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2

CIEINICIEE <IN CY <

Realmente me siento indtil en slgunas ocaslones 1 2

«|- oo/« |- o|ele) iz

10 | Aveces pienso que No sinvo para nada 1 2

Aulpestma  taediay

>
Rl LE PP R (S Lo &

-

q‘thcfra \v\\- (EN Qqswso. bo\oﬁos

CAad2 6
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) 9_
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy en En De Muy de

desacuerdo | desacuerdo [ acuerdo acuerdo
@ Me siento una persona tan valiosa como las otras 1 2 3 © M
@ Generalmente me Incling a pensar que soy un fracaso @ 2 3 4 i
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas -l 2 3 @ i
@ Soy capaz de hacer las cosas tan bien come los demis 1 2 3 @ L'
5 | Creo que no tengo mucho de lo que estar orgullose O 2 3 a q
@ Tengo una actitud positiva hacla mi mismo 1 2 3 G_ ;{
7 | En general me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 3 U 1
8 | Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2 3 @ Al
@ Realmente me siento indtil en algunas ocasiones @ 2 3 4 |
10 | Aveces plensa que no sinvo para nada @ 2 EY 4 }l

Avloestinng  baia 25

_T‘! ¥eling H",’,X' S aaynn Oecclon 2 . WA S
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000) g

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy en in De

Me siento una persona tan valosa como 1as otras

Generalmente me inchino a pensar que soy un fracaso

Creo que tengo algunas cualidades buenas

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demds

Creo que no tengo mucho de lo gue estar orgulioso

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo

u@m@.,‘@@

En general me slento satisfecho conmigo mismo

Me gustarla tener més respeto por mi mismo

Realmente me siento indtil en algunas ocasianes

®
®

2 El @
® |
®

e |-|-e|-|-1|- |1

5

A veces pienso que o sirvo para nada

b T s N O T

hotoestima b 1o

Nai hﬁ“{ Mm\1 Pefinke Hemande 7 {5anas



ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa clegida.

Muy en £n
desacuerdo | desacuerdo

Muy de
acuerdo

Me siento una persona tan vabosa como Las otras

1 2

=y

Generalmente me inckno a pensar que soy un fracaso

-

>

Creo que tengo algunas cualidades buenas

®

Say capaz de hacer kas cosas tan bien como los demis

-

Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso

-~

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo

-~

N D -

Enp I me slento satisfech igo mismo

®

Me gustaria tener mis respeto por mi mismo

-

Realmente me siento indtil en algunas ocaslones

1 2

v | ©| - O « -@gg

-

5 || =

A veces pienso que no sirvo para nada

1 @

|

Waller Aletardry #eia  Escalonlo

7 foloesting  baja.

&/adi "‘/
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) i /
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000) )

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida,

Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | acuerdo acuerdo
(@) |Me siento una persona tan vallosa como las otras 1 2 3 6) H
0 Generalmente me inclino a pensar que say un fracaso ( 1) 2 3 A 4
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 | 3 { 4 4
G Soy capaz de hacer las cosas tan bien coma los demds 1 2 3 4 Y
P ¥ -
5 | Creo que no tengo mucho de Jo que estar orgulloso { 1) 2 3 /4\ L\
£) | Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 3 ( a ) |y
e i
7 | En general me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 ( 3 ' 4 9~
B | Me gustaria tener mis respeto por mi mismo 1 2 {\1) 4 J.
P
g,
@ Realmente me slenato indtil en algunas ocasiones 1 ( 2 ) 3 4 9
10 | A veces pienso que no sirvo para nada 1 t b3 ’ 3 4 (3
- 5 j—
Auloestimn  media a4

Dodgles Beffamn Hooles Docan 15



ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

14

Por favor, lee las frases que figuran a continuacidn y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo

que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | acuerdo acuerdo
D Me siento una persona tan valiosa coma las otras 1 2 3 ﬂ‘-{
@ Generalmente me inclino a pensar que say un fracaso @ 2 3 a i
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 3 @ 4
O Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demds 1 2 3 F y
5 | treo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso 1 @ 3 4 3
@ Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 1 '-l
7 | En general me siento satisfecho conmiga mismo 1 2 3 i
8 | Me gustaria tener mds respeto par mi misma 1 2 3 L
@ Realmente me siento indtil en algunas ocasiones O 2 3 4 1
10 | A veces pienso que no sirvo para nada @ 2 3 4 l1

Alexig Mowles Yorda

Eladlb

1Y
Boloestimg bsa ja
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) 1 e
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida,

2 Muy nJ B in ” Do‘ Muy de
m Me siento una persona tan valiosa como las otras 1 2 3 @ g‘
E Generalmente me inclino a pensar qua soy un fracaso @ 2 3 4
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 3 @ 1
(3) Soy capaz de hacer las cosas tan bien coma los demés 1 2 (3-) 4 2
S | Creo que no tengo mucho de ko que estar orgulloso 1 2 3 (A) 1
ﬂ Tengo una actitud positiva hacia mi mismo 1 2 3 (1 kq
7 | En general me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 4 a
B | Me gustaria tener mas respeto por mi mismo 1 2 ) % 4 a.
@ Realmente me siento indtil en algunas ocasiones @ 2 3 4 1
10 | Aveces pienso que no Sirve para nada @ 2 3 4 i

o
o

Aoloestima  hala
A\ < 1

JQQFG‘%“ Ean\UQ\ CO(E\OS MQY‘.'H\ PZ f/-\ :
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000) j, Z

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida,

Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | acuerdo scwerdo
@ Me siento una persona tan valiosa como las otras 1 2 3 /0 H
@ Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso 1 G/ 3 4
3 | Creo que tengo algunas cualidades buenas 1 2 3 6/ .
(@) | soycapaz de hacer las cosas tan bien como los demés 1 2 3 a0 |y
s | crea que no tengo mucho de lo que star argulloso Q 2 3 « 4
e Tengo una actitud positiva hacla mi mismo 1 2 3 /r‘y Ll
7 | En general me siento satisfocho conmigo mismo 1 2 3 (E‘) 4
8 | Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2 ,@ 4 3
@ Realmente me siento inGtil en algunas ocasiones 1 2 @ 4 3
10 | Aveces pienso que no sirvo para nada @ 2 3 4 "I

LAl
o

Doloes\ima ARYS!

Lo Fersidts '
0 o ‘ 4 f -
f AN /:/1/ 3 raull C NI
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411
ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) o ap }
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000)

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida,

Muy en in De Muy de
desacverdo | d do d di
@ Me siento una persona tan valioss como las otras 1 2 (‘3) a )
@ Generalmente me incino a pensar que soy un fracaso 1 @ T 4 9
3 | Creo que tengo algunas cuakidades buenas 1 2 @ 4 &
@ Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demds 1 2 @ 4 3
5 | Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulioso 1 @ 3 4 3
@ Tengo una actitud pasitiva hacia mi mismo 1 2 @ 4 5
7 |Eng | me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 @ 4 3,
8 | Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2 @ 4 a /
@ Realmente me siento indtil en algunas ocasiones 1 2 @ 4 o3
10 | Aveces pienso que no sirve para nada 1 @ 3 4

b
. e A F\nlce:-\?maa
9\ an As{ Osoa\éo L,O’\’ Z RAwas \6 e
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE) 7,
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000) 7,

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y seftala ef nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa eleglda.

Muy en En Do Muy de
desacuerdo | d d d d
Ma siento una persona tan valioss como fas otras 1 2 6’} 4 %
@ Generalmente me Inclino 3 pensar que soy un fracaso 1 2 (fj 4 )
3 [ creo que tengo algunss cuslidades buenas 1 2 (@) s g
6) Say capaz de hacer las cosas tan bien como los demis 1 2 3 (l; } M
$ | Creo qua no tengo mucho de lo que estar orgulloso 1 m 3 4
@ Tengo una actitud positiva hacia mf mismo 1 g‘, 3 4 2
7 |Eng I me siento satisfacho conmigo mismo 1 2 @) 4 a
8 | Me gustaria tener mds respeto por mi mismo 1 2 3 F ) 4
€) | meaimente me siento inditil en algunas ocasiones 1 2 (5) P 3 =
10 | Aveces pienso que no sirvo para nada 1 2 3 [ﬂ j’
——
Nolgeskima  baja, 2
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
{Rosenberg, 1965; Atlenza, Balaguer, & Moreno, 2000)

14

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y seffala el nivel de acuerdo o desacuerdo

que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida,

Muy en

4, 4

A

%

Me sento una persona tan valioss como las otras

0]
0

Generaimente me Inchno a2 pensar que soy un fracaso

Creo que tengo algunas cualidades buenas

NN N

Soy capar de hacer las cosas tan bien como los demds

0]

Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulioso

i (C O C

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo

€n ganeral me siento satisfech o mimo

Me gustarla tener mds respeto por mi mismo

Resimente me siento inGtil en slgunss ocasiones

A veces pienso Que N sivo para nada

)
()
_0

NN ININwIv] N

wWilw |l lwlw

@@@s ~ I3

Buloestima  ha 'sa

k,1\.._1.: [ =S S C TR WY
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Mareno, 2000)

1+

Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo

que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida,

Puloeskime baja

Ashly Sopn Mg PereS

15 anos.

Muy en €n De Muy de
desacuerdo | desacuerdo |  acuerdo acwerdo
@ Me siento una persona tan vallosa como las otras 1 O 3 4 9.
@ Generalmente me incling a pensar que soy un fracaso 1 @ 3 4 3.
3 | creo que tengo algunas cuatidades buenas 1 €] 3 . |3
@ Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demds 1 é) 3 4 >
s | Creo que no tengo mucho de lo que estar orgulloso @ ? 3 4 '~|
e Tengo una sctitud positiva hacia mi mismo 1 D 1 + 0,
7 | €n general me siento satisfecho conmigo mismo 1 2 @ 4 3
8 | Me gustaria taner m3s respeto par mi mismo 1 2 3 (4) A
@ Realmente me slento Indtil en algunas ocasiones 1 2 @ 4 3
10 | Aveces piensa que no sirvo para nada 1 2 @ 4 -2
2
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)

(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, & Moreno, 2000) j %

Por favor, lee las frases que figuran a continuacién y sefiala el nivel de acuerdo o desacuerdo
que tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa elegida.

Muy

d.

De Muy de

do

Me siento una persona tan valiosa como las otras

1

®
A

Generalmente me Inclino a pensar que soy un fracaso

Creo que tengo algunas cualidades buenas

~
1

®

Soy capar de hacer las cosas tan bien como los demds

s

Creo que no tengo mucha de o que estar orgulloso

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo

€]

En general me siento satisfecho conmigo mismo

Me gustaria tener mds respeto por mé mismo

Realmente me siento indtil en algunas ocaslones

10

A veces pienso que no sirvo para nada

Y=

— |

9
2P =P e W

MBMW&W««

&
A5 Moloeskima mfd:a
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FORMATO ENCUESTA PARA ALUMNOS.

DEL COMPLEJO EDUCATIVO COLONIA SAN FELIPE

/ESEEN  ILOPANGO.

TR AT

l. TITULO: Formato de encuesta sobre la baja autoestima en adolescentes del

Complejo Educativo “Colonia San Felipe llopango”.

OBJETIVO: Conocer cuales son los factores que causan baja autoestima en los

adolescentes de dicha institucion.

LUGAR: Complejo Educativo “Colonia San Felipe llopango”.

FECHA: / [/ /. HORA DE INICIO: . HORA DE FINALIZACION:
1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL ENTREVISTADO:

SEXO: . EDAD: . GRADO: . SECCION:

Preguntas:

1. ¢Siente carifio o aprecio hacia su profesor?

Si: ___ No: _ ¢Por qué?

176
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2. ¢, Te da pereza venir ala escuela? Siempre: A veces: Nunca:
3. ¢ Te gustarealizar las tareas y actividades que colocan tus profesoras?
Siempre: Casi siempre: Nunca:

4, ¢Sientes que tu profesor tiene estudiantes preferidos?

Si: No:  ¢Por qué?
5. ¢Cuando te comportas mal cual es la reaccion de tu profesor?
¢Tegrita? Si: No: _ ¢Por qué?
¢ Dialoga contigo? Si: No:  ¢Por qué?
¢ Te sanciona? Si: No:  ¢Por qué?

¢ Recibes malas criticas de tus compafieros hacia tu persona?

Si: No:
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¢,Porque razén?

7. ¢Has recibido Bullying de parte de tus compafieros u otros alumnos/as de
lainstitucion?
Si: No:

¢Porque razbn?

8. ¢Las malas criticas de los demas han marcado tu autoestima de manera
negativa?
Si: No:

Porque:
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9. ¢Cuanto tiempo significativo de calidad comparten contigo tus padres en
el transcurso del dia?

1 hora: 3 horas: mas de 8 horas:

10. ¢Acude alguno de tus padres de familia a los llamados institucionales
cuando se requiere de su presencia?

Siempre: A veces: Nunca:

11. ¢A quién asignan tu cuidado cuando tus padres no pueden estar contigo?

Familiares: Vecinos:

¢Otros (cual)?

12. ¢, Qué tipo de estrategia utiliza tu profesor para manejar la autoridad y
disciplina del aula?

Cantar: Exceder el tono de lavoz: Sancionar (Castigo):
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ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG (RSE)
(Rosenberg, 1965; Atienza, Balaguer, &
Moreno, 2000)
Por favor, lee las  frases que figuran a continuacion
y sefiala el nivel de acuerdo 0 desacuerdo gue
tienes con cada una de ellas, marcando con un aspa
alternativa elegida.
Muy en Muy
En De
de
desacuerdo | acuerdo
desacuerdo acuerdo
1 Me siento una  persona
tan valiosa como las 1 2 3 4
otras
2 Generalmente me inclino
a pensar que soy un 1 2 3 4
fracaso
3
Creo que tengo algunas
1 2 3 4
cualidades buenas
4 Soy capaz de hacer
las cosas tan bien como 1 2 3 4
los demas




181

5 Creo0 que no tengo
mucho de lo que estar 4
orgulloso
6
Tengo una  actitud positiva
4
hacia mi mismo
7
En general me siento
4
satisfecho conmigo mismo
8
Me gustaria tener mas
4
respeto por mi mismo
9
Realmente me  siento inatil
4
en algunas ocasiones
10
A veces pienso que
4
no sirvo para nhada
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NOTAS:

--- Se ha cuestionado la naturaleza

unidimensional  propuesta por Rosenberg: algunos

estudios han  obtenido apoyo a su estructura
unifactorial, otros, sin embargo, apoyan
una estructura bifactorial de autoestima  positiva
y negativa. El estudio de validacion de
esta traduccion castellana realizado por Atienza,
Moreno y Balaguer (2000) sugiere en
la muestra de mujeres la existencia de
un anico factor de autoestima  global
subyacente. En cambio, en la muestra de
varones, no es posible concluir ninguno
de los dos modelos (unifactorial  versus
bifactorial).
---  Modelo unifactorial - Autoestima  global:
items invertidos 2, 5, 8, 9, 10.
Modelo bifactorial: Autoestima  positiva: 1, 3, 4, o,
7. / Autoestima  negativa: 2, 5, 8, 9,
10.
Atienza, F. L., Moreno, Y., & Balaguer, l. (2000).
Analisis de la dimensionalidad de la Escala de

Autoestima de Rosenberg en una muestra de
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adolescentes valencianos. Revista de Psicologia.
Universitas Tarraconensis, vol XXII (1---2), 29---42.
Rosenberg, M. (1965). Society and the adolescent  self---

image. Princeton, NJ: Princeton University Press.
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CURRICULUM VITAE

| DATOS GENERALES

NOMBRE: René Campos Quintanilla

FECHA DE NACIMIENTO: 19 de febrero de 1962

EDAD: 62 afios cumplidos

PROFESION: Licenciado en Psicologia

OCUPACION: Profesor universitario, tiempo completo

LUGAR DE TRABAJO: Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinario Oriental, San

Miguel, El Salvador, desde el 01 de abril de 1990

DIRECCION DE TRABAJO: Km. 144, Canton El Jute, carretera San Miguel-El Cuco, San

Miguel, El Salvador, Centroamérica

RESIDENCIA PARTICULAR: Colonia Milagro de La Paz, Calle Palestina # 44, San Miguel

Educacion media: Bachiller en Comercio y Administracion opciéon contaduria, “Instituto

Nacional Isidro Menéndez”
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Educacion Superior Universitaria: Licenciatura en psicologia, UES, 1986-1990 Egreso.

Proceso de grado de 1991 a 1993.

Diplomado: Formaciéon Docente Universitaria: bajo el convenio UNAM-UES 1995

Métodos y técnicas en investigacion cuantitativa y cualitativa, UES-FMO

Comunicacion social de la ciencia, N-CONACYT, 2016. Viceministerio de ciencia y Tecnologia,

El Salvador

Maestrias: Maestria en profesionalizacion de la docencia superior, Bajo convenio UNAM-UES

1995 1997

Méster universitario en disefios de investigacion y aplicaciones en psicologia clinica y
salud, bajo el convenio UGR-UTEC, 2006-2007. (Universidad de Granada, Espafia.

Universidad Tecnol6gica El Salvador)

Doctorado: Doctor en Filosofia de Psicologia Clinica (Ph.D.) Atlantic International University

Estados Unidos de América-2003-2008 bajo convenio AlU-UFG,

Egresado del Doctorado en Educacién con especialidad en educacién superior 2018 2023
bajo convenio UES-UHC. Universidad de El Salvador-Universidad de la Habana Cuba.

Actualmente en proceso de grado

Il Experiencia laboral:

“Instituto Nacional Isidro Menéndez” Clinica psicoldgica. 1989-1990
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Docente universitario: Tiempo completo, Universidad de El Salvador, desde 01 de abril 1990

hasta el presente afo 2023

VI. OTRAS EXPERIENCIA PROFESIONAELS

Diversidad de Charlas, exposiciones, talleres, seminarios impartidos sobre diversos temas en el

area de la psicologia y docencia superior

V. Eventos cientificos como asistente en congresos de psicologia, psiquiatria sociologia,

académicos, congresos regionales, investigacion, entre otros.

VI. Areas de interés profesional

Campo de la psicologia: diversas areas de psicologia clinica

Campo de la docencia superior: diversos campos de pedagogia y la didactica en educacion

superior
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Kally Jissell Zuleta Perfil
Paredes

Licenciada en Psicologia Soy una gocente con 16 afios de experiancia &n &f campo de la docencia. Que
pracurz hacer las clases dinamicas e interactivas, por medio del uso de
metodologias paricipativas vy experenciales que predan ser aplicadas an la vda
cofidiana de mis estudianies, Durante 1odos estos afos, me he dedicadc & fa.
ansenanza oe diuersas materias tanto parz la carrera g2 Liesnciatirs en
Psicalogia como =n obras carreras. Ademas, m= he desempedada como asssora
de Irabajos de grade y lutora de servicio social de muchas generaciones de
estudiantes. Asimismo, me he dedicado a brndar asistencia psicoldgica para
mejorar [a salud mental de I3 comunidzd universitana,

Formacion

Dams pe I'SOﬂ&lES Certificacion docente Universifaria 72023
MINED, San Satvador

o Kally Jissell Zuleta Paredes . .
Curso Intermacional de Competencias 2022
Docentes y Disefo de Matesiales Didécticos:
kally 2uleta@ues edu sy o P .
parala Educacion en Linea.
UNIR, Espaia
J 650142656
Diplomado avanzado de Formacién 2021
A 5° calle Ote Barrio Doleres Pedagogica para ambientes Virtuales en la
Chanameca, San Miguel Educacion suparior
CP 3301 San Migual UES-FMO, San Migusl
ke 5 Diplomado de formacion pedagdgica para 2020
B S de.0cwwine 09 1979 ambientes virtuales en la Educacion superior
UES FMO, San Miguel
o San Miguel
Riplamade an Rerechoes Hamanes y Salud mov 2016 - mar 2018
Qd Femening Sexual y Reproductiva
IPAS calioam enca, Sam Salvase
B Salvadorstia Diplomade en ldicia Inglds Nivel Bisico wiar 2011 - 4o 2013
UES-FMD, Sun Migue
-5 Soltera
Curso de Formaesidn Pedagogica para lel 2008 . dic 2008
m 2uleta pEsellPgmad com Profesionales

UES-FME, San Miguel



Competencias

14 labor docente LA ALl

Idiomas
Ingas e

Pasatiempos e
intereses

W Leer. e3cuchar musca CAsca,
modaar on [a nanralera

Certificados

Base de datos y 1ecursos para la
lnvvestigaciin Cientifica
Metodologia de la Inve stigacion crentifica.
Investigacion cualitativa y cuantitativa

Vamos a Publicar. Parte 1 Prncipios
generales, proceson y estrategiag

Vamos & Publicar. Parte 1l Publicacion en
Reveatas Cientificas Indexadas

Prapwdad Intelectual

Capacitacién D en La Edk
Superior

Experiencia

Psicologa Ad honorem

Carmn ponad da \sutadan Usdutan

Aldaaz nfamiies SOS San Migue!

Docente Hotas clase
Ureversiiang de E! Salveoor, San Mgus!

Docente Universitana
Uewversedad de B Sabvams, San Wiguel

Referencias

Maestro Nahun Vasquer Navaro
WES FM0. San Mgl
NAUn AAvATOE ues $0u v

Maestra Rubén Flas Campos Megia

jun 2021

jun 2021

i 2021

oct 2021

now 2021
Rt

mar 2004 . fed 2005

fab 2005 . nov 2005

fob 2006 - dic 2006

teb 2007 . presente
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HOJA DE VIDA

-Nombre: Manuel de Jesls Castro Ascencio.

-Edad: 52 afios

-Profesién: Licenciado en Psicologia.

-Graduado de: Universidad de E| Salvador.

-Profesién: Psicdlogo.

-Laboro en: Facultad Multidisciplinaria Oriental-UES Seccién de Psicologia, Departamento de

Ciencias y Humanidades.

-Desde: 03 de enero 1997 hasta la actualidad como Docente a Tiempo Completo.

-Desempeiio adicional:

-Asesor de servicio social y trabajos de grado.

-Docente del Curso de Formacion Pedagogica para Profesionales, durante ocho afos.

-Coordinador de Seccién de Psicologia 2004-2006.

-Miembro propietario del sector docente ante la Junta Directiva 2007-20009.

-Coordinador representante de la Facultad Multidisciplinaria Oriental ante el Instituto de

Educacion-IUES 2003.
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-Miembro Suplente por el Sector Docente ante la Asamblea General Universitaria periodo

2015-2017.

-Estudios especializados en:

-Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacién Social.

-Diplomado en Conocimiento de la Regién Oriental de El Salvador.

-Curso de Formacion Pedagogica para Profesionales.

-Diplomado Prenatal para la Prevencién de Discapacidades.

-Diplomado en Investigacion Cientifica.

-Certificacion en Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

-Egresado del Doctorado en Educacion Superior.















