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Resumen ejecutivo

Los programas de Seguridad y Salud Ocupacional han sido creados con el fin de permitir a las
instituciones el control de los riesgos a los que se encuentran expuesto los empleados del sector
privado y publico. Este programa busca mantener un ambiente seguro dentro de las
instalaciones del Complejo Educativo con el fin de que los docentes desempefien sus labores
en un ambiente que retnan las condiciones adecuadas.

Mediante una visita que se hizo a las instalaciones del Complejo Educativo Republica de Brasil,
en la que nos presentamos como estudiantes de la Universidad de El Salvador, nos atendio el
Director del Complejo Educativo, Licdo. Francisco Ardona en la que le realizamos una
entrevista acerca de los principales problemas que se dan mas seguido en la institucion, el
director nos comento la necesidad inherente de contar con un programa de Seguridad y Salud
Ocupacional para garantizar un entorno seguro para los docentes del Complejo Educativo
Republica de Brasil y a causa de la actualizacion de las normativas de riesgos laborales de
acuerdo al art.8 de la Ley General de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo. Y con el
fin de reducir la vulnerabilidad que se ve en las instalaciones. Como también nos comento que
ante cualquier suceso que se pueda originar en la institucion educativa, poder contar con las
herramientas necesarias para poder afrontar de manera eficaz la situacion y no caer en
incumplimientos con la ley.

La necesidad de un programa de Seguridad y Salud Ocupacional para el Complejo Educativo
Republica de Brasil es evidente porque no cuenta con esta herramienta administrativa, ya que
se encuentra expuesto el personal que labora en el complejo educativo, es por ellos que tomando
en consideracion lo antes expuesto se decidié hacer un diagndstico sobre las condiciones
actuales de seguridad y salud ocupacional, teniendo como verificar el origen de los riesgos y

accidentes laborales que se generan y afectan directa e indirectamente al personal docente y



ii
administrativo del Complejo Educativo Republica de Brasil, a fin de disefiar y proponer un
programa que contenga los elementos necesarios para la reduccién de los riesgos a los que se

encuentran dentro de las instalaciones.

El objetivo principal de la investigacion es aportar un programa de seguridad y salud
ocupacional que cumpla con lo establecido en la Ley General de Riesgos en los Lugares de

Trabajo y asi evitar los riesgos y accidentes laborales de los empleados, se busca beneficiar a
los trabajadores del complejo educativo de esta manera se pueden evitar muchos contratiempos
como los accidentes que suelen darse en todo lugar, ademas, se evita sanciones o multas por no
aplicar planes de seguridad y salud ocupacional dentro de las instalaciones del complejo

educativo.

Como parte de la metodologia que se utilizo para la realizacion de la investigacion comprende
la aplicacion del Método Cientifico y para que la elaboracion fuese mas objetiva y viable se
auxilia de los métodos descriptivos y sintéticos consistiendo en recopilar y analizar la
informacion necesaria que sustente la investigacion; de igual manera se recopilo la informacion
bibliografica necesaria para conformar el marco teorico relacionado con el tema; luego se
procedio a realizar una investigacion de campo utilizando las técnicas e instrumentos capaces
de proporcionar la informacion mas adecuada haciendo uso de las fuentes primarias y
secundarias, asi mismo la observacion directa, entrevistay encuesta capaces de suministrar la

informacion acerca de la situacién actual del complejo educativo.

Los resultados son basados en la entrevista realizada al director del Complejo Educativo;
ademas de las encuestas aplicadas al personal docente y administrativo e inspeccién fisica del

de las instalaciones de la institucion, todo esto ayuda a conocer e identificar las condiciones de
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inseguridad que se encuentran expuestos los empleados del centro educativo; esto ayudd a
desarrollar propuestas como capacitaciones que favorezcan a la prevencion y a tomar medidas
preventivas ante los riesgos y/o accidente laborales .

Las principales conclusiones a las que se lleg6 fueron que el Complejo Educativo no cuenta
con un programa de seguridad y salud ocupacional, es por ello que se recomienda al centro
educativo la implementacién del programa para la prevencion de riesgos y accidentes laborales;
con el diagnostico realizado mediante el trabajo de investigacién se pudo comprobar el vacio
que presenta la institucién educativa respecto al cumplimiento del marco de la ley en la
proteccion del personal docente, administrativo, esto ocasionado en gran medida a la falta de
recursos asignados, es por ello que se recomienda enfatizar en la concientizacion y
capacitaciones para el comité de seguridad y salud ocupacional, ya que muchos de los

accidentes se dan por acciones y condiciones inseguras.



Introduccién

El presente trabajo de investigacion esté desarrollado para proponer un programa de seguridad
y salud ocupacional que evite riesgos, y accidentes laborales de los docentes, personal

administrativo y colaboradores del Complejo Educativo Republica de Brasil.

Capitulo 1: Proporciona la informacion idonea de las principales leyes que rigen la seguridad y
salud ocupacional como prevencion de riesgos expuestos para los empleados de las
instituciones publicas o privadas en El Salvador. Con el propésito de lograr una mejor
compresion del entorno en el que se aplicaran las politicas y practicas de seguridad e higiene
y salud ocupacional efectivas que garanticen un entorno laboral seguro y saludable para todos

sus empleados.

Capitulo 2: Muestra el diagndstico obtenido del proyecto de investigacion, que incluye la
evaluacion de riesgos laborales presentes dentro de la institucion y la revision de los
protocolos ya establecidos segun lo rige la ley de seguridad y salud ocupacional para la

prevencion de enfermedades y accidentes laborales.

Capitulo 3: detalla el desarrollo de una propuesta de disefio del programa de seguridad y salud
ocupacional para el Complejo Educativo Republica de Brasil y un plan destinado a mejorar la
seguridad y salud ocupacional del personal docente, administrativo y colaboradores de la
institucion; este segmento se enfoca en la creacién de comité de seguridad y salud ocupacional,
medidas preventivas, planes y politicas especificas disefiadas para abordar los riesgos

laborales, y los accidentes de trabajo.



CAPITULO 1: ANTECEDENTES DEL COMPLEJO EDUCATIVO REPUBLICA DE BRASIL,
MARCO TEORICO DE REFERENCIA SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA EVITAR RIESGOS PROFESIONALES Y ACCIDENTES LABORALES DE EL

SALVADOR.

1.1 Marco Teoérico de Referencia

Este apartado se detalla los antecedentes de la seguridad y salud ocupacional, asi como datos
historicos del Complejo Educativo Republica de Brasil en la que se aplica la investigacion de

campo.

1.1.1 Antecedentes de Seguridad y Salud Ocupacional.

Desde tiempos de la antigua Grecia, se han presentado varios esfuerzos por mejorar el bienestar
de los trabajadores en su medio laboral, se desarrollaron diversas actividades que iban
encaminadas a mantener una adecuada higiene en el trabajo. Actividades sencillas como la
observacion de las enfermedades que presentaban los trabajadores, la elaboracion de equipos
primitivos de proteccion de las vias respiratorias elaborados con vejigas de animales, hasta
diversas publicaciones sobre los riesgos y enfermedades que padecian los trabajadores de la

época, pueden mencionarse como una primera parte de los esfuerzos en este tema.

La salud ocupacional tuvo sus inicios desde la antigliedad, pero el tema de la produccion
histéricamente ha tenido mas importancia que el de la seguridad ya que recientemente el hombre

ha tomado conciencia de la importancia de la seguridad y salud ocupacional en el trabajo.



En la antigliedad y en la edad media era fundamental la actividad econdmica de la mineria,
sinembargo, no se contaba con ningun prototipo de cuidado o precaucién hacia los trabajadores
dado que eran esclavos, en el afio de 1556 se publica el libro titulado por Paracelsos como
“Sobre el mal de las minas y otras enfermedades de los mineros™ fue entonces que se tuvo

conocimiento de lo que ahora conocemos como salud ocupacional.

También se establecieron corporaciones de seguridad con el fin de proteger a los artesanos y
el valor de la igualdad tom6 importancia después de la revolucion francesa ya que en la

sociedad los trabajadores tomaron un rol diferente.

En 1833 se firmo la Ley de fabricas en el Reino Unido quien fue uno de los primeros paises
en presentar avances en materia de salud ocupacional y se crea un comité de inspeccion que
verifica las fabricas para prevenir las lesiones en los trabajadores textiles. En 1844 aparecen las
leyes que protegen a las mujeres y en el afio de 1877 se ordena colocar resguardos a las
maquinas ya que en Manchester las maquinas operaban sin proteccion y generaban un alto

riesgo para los trabajadores.

En 1911 se crea la oficina internacional de trabajo agencia de las naciones unidad para

promover la justicia social y laboral

1970 en estados unidos se crean la administracion de seguridad y salud ocupacional.

En 1995 se publica la norma ISO 14001 sobre gestion ambiental ayuda a gestionar e identificar
los riesgos ambientales que pueden producirse internamente en la empresa mientras realiza su

actividad.



2001 se publica la norma OHSAS 18001 sobre sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional. Proporciona un marco que las organizaciones pueden utilizar para controlar y
mejorar su desempefio en materia de seguridad y salud. Se basa en el ciclo (Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar) La norma es aplicable a todas las organizaciones, independientemente de su

tamafno, tipo o sector.

2005 la organizacion internacional de trabajo adopta el convenio del VIH reconociendo la

importancia de prevenir la propagacion del virus en el lugar de trabajo.

2011 la OMS primer programa de seguridad y salud ocupacional centrado en mejorar la salud

de los trabajadores y reducir las enfermedades profesionales.

2018 se publica la ISO 45001 es una norma internacional que especifica los requisitos para un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST). Sirve para ayudar a las
organizaciones a establecer un entorno de trabajo seguro y saludable, prevenir lesiones y

enfermedades relacionadas con el trabajo, y mejorar continuamente su desempefio.

Surge la creacién de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). EI convenio 155 fue
aceptado por todos los paises, quien hace referencia a la seguridad y salud de los trabajadores
y que hasta la actualidad constituye el organismo rector y guardian de los principios e
inquietudes alusivos a la seguridad de los trabajadores en todos los aspectos. Por lo tanto, la
seguridad y salud ocupacional a través de los afios se ha vuelto una parte muy fundamental de
cualquier empresa ya que se ha concientizado sobre la importancia y utilidad para el buen

desempefio de las funciones de los trabajadores.” (OIT,2000)



sobre la importancia y utilidad para el buen desempefio de las funciones de los trabajadores.

En la actualidad se ve la importancia que retoma este tema sobre la salud y seguridad
ocupacional en todas las empresas, ya sea publica o privada, pequefia 0 grande, la ley obliga

a crear condiciones seguras para resguardar la vida humana en el entorno al que esta sometido.

Como en otros paises en desarrollo El Salvador también se ha visto en la necesidad de crear
nuevos métodos y procedimientos tecnoldgicos aplicados a sus sistemas de produccion, es por
eso que el 11 de mayo 1911 se contempla por primera vez compensaciones que se derivan de
los accidentes de trabajo, pero fue hasta el afio de 1950 que se hace de manera formal la

implementacion de estos aspectos en la legislacion laboral. (Ramirez Cavassa, 2005)

La ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social fue creada en septiembre de 1949 y fue
reformada como Institucion publica para prevenir riesgos profesionales el 21 de mayo del
1953. En 1956 entraron en vigencia leyes y reglamentos sobre riesgos profesionales que son

aplicadas por toda la republica y quedaron registradas en el Codigo de Trabajo en 1963.

Sin embargo, los comportamientos higiénicos importantes son dificiles de practicar si no se
dispone de conocimientos y habilidades adecuadas, del apoyo de la comunidad y de la
conviccion de que el comportamiento personal puede realmente marcar la diferencia.

Muchos nifios y nifias de todo el mundo viven en condiciones que dificultan el mantenimiento
de una buena higiene. En hogares, escuelas y centros de salud donde los suelos son de tierra,
no hay agua para lavarse las manos e incluso las familias comparten espacios con animales

domésticos, mantener la higiene puede ser un reto.

Ademas, a menudo se considera que la practica de una higiene adecuada es responsabilidad



de la mujer, una idea que aumenta su carga relacionada con el cuidado del hogar.

Las estimaciones mundiales y nacionales relejan grandes desigualdades en el acceso al lavado
de manos, incluso dentro de los paises. Cuando se dispone de instalaciones para la higiene de
manos, las investigaciones han demostrado que las personas, especialmente los hombres, no
las utilizan sisteméaticamente. Se necesita un mayor apoyo politico e intervenciones para
fomentar el cambio de comportamiento a fin de lograr mejoras sustanciales en las politicas,

estrategias y acciones que impulsen un cambio sostenible.

1.1.2. La Revolucion Industrial de La Seguridad y Salud Ocupacional.

Si bien la industria comienza a florecer, la sociedad europea no estaba preparada para este
suceso, por eso, aunque la intervencion de la maquina a vapor no fue un hecho abrupto, las
consecuencias sociales si tuvieron resultados inesperados. Miles de personas migraron del
campo a las ciudades, donde se asentaron las industrias, pero este éxodo trajo consigo serios
problemas sociales, ya que las urbes no estaban adaptadas para albergar la cantidad de personas
que dejaron sus cultivos, para trabajar en las industrias. Los cambios en los estilos de vida de
las personas se hicieron sentir en diversos aspectos. Laboralmente, los oficios artesanales fueron
reemplazados por la produccion en serie. Econdmicamente, los campesinos migrantes no
recibian el sueldo que esperaban, pero se veian obligados a trabajar en condiciones
infrahumanas porque no tenian otra opcion. Socialmente, el cambio de vida rural a la urbana

generé malnutricion y pobreza.

Las dos terceras partes de los obreros eran mujeres y nifios, que ademas de ser explotados no se

les brindaban las condiciones de seguridad necesarias, de modo que muchas mujeres y nifios
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sufrian lesiones, mutilaciones o bien morian en accidentes tragicos pero recurrentes. Debido a
esta penosa situacion, se comenzé a implementar leyes que protegian a los trabajadores.
La seguridad industrial ha pasado de ser reactiva a proactiva, utilizando tecnologias para

anticipar riesgos y automatizar respuestas de emergencia.

Hoy en dia, la Salud Ocupacional no solo se enfoca en lesiones fisicas, sino también en

riesgos psicosociales como el estrés y el agotamiento mental, asi como en la ergonomia.

Se han creado agencias reguladoras como la OSHA en Estados Unidos para establecer normas

y garantizar la seguridad en el lugar de trabajo.

1.2 Antecedentes del Complejo Educativo Republica de Brasil.

El Complejo Educativo Republica de Brasil, como actualmente es llamada, nacio en el afio de
1952, como director a la fecha hace 11 afios el Lic. Francisco Arddn se encuentra cerca de las
instalaciones del parque zooldgico, el cual en ese afo iniciaron con el nombre de la Escuela

Normal de varones, y su infraestructura eran unos cuartos de adobe.

En el afio 1996 fue la primera transformacion a escuelas modelos el cual el Complejo
Educativo de la Republica de Brasil fue una de esas escuelas modelos. Hubo capacitaciones,
transformacion de elementos, mediadores y tutores formados por alumnos y docentes, siendo

el Ministerio de Educacién, encargado de estas capacitaciones. (Diaz Fabian, 2020)

Centro Escolar Republica de Brasil asi era llamado anteriormente, cuando iniciaron los
salones de clases eran hechos de adobe, después como ya era inservible se trasladaron donde
hoy es el Instituto Nacional Arce, después del terremoto del afio 1986 se destruyd la escuela

completamente y la volvieron a construir.



El Ministerio de Educacién implemento los CDE para una transparencia de fondos y fue
creada en el complejo en el afio de 1995. De acuerdo a la asamblea de docentes se adopto el
nombre de complejo, porque se implementd el bachillerato nocturno, pero desde el 2019 hasta
en la actualidad se encuentra funcionando el bachillerato general con diplomado en inglés o

en computacion en el turno de la mafana.

1.2.1 Generalidades del Complejo Educativo Republica de Brasil.
El presente trabajo de graduacion se estara realizando en el Complejo Educativo Republica de
Brasil, especificamente dentro de las instalaciones de la institucion, lo cual se rige bajo la

planificacion estratégica que se detalla a continuacion:

1.2.1.1. Vision
Es formar ciudadanos competentes, criticos y comprometidos con la sociedad, a traves de
una educacion de calidad que promueva el aprendizaje significativo y el desarrollo integral

de sus estudiantes.

1.2.1.2.Mision
Es ser reconocido como un centro educativo innovador, lider en la formacion de ciudadanos
globales, capaces de transformar su entorno y contribuir al desarrollo sostenible de El
Salvador
1.2.1.3. Valores
» Responsabilidad: Implica asumir las consecuencias de las propias acciones y cumplir

con las obligaciones.
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» Compromiso: Demuestra dedicacion y entrega a la labor educativa y a la comunidad.

> Respeto: Implica valorar a todas las personas, sus ideas y diferencias.

» Solidaridad: Fomenta la ayuda mutua y el apoyo entre los miembros de la comunidad
educativa.

> Busqueda de la excelencia: Impulsa a dar lo mejor de si mismos en cada actividad y
a superarse continuamente.

> Esfuerzo: Reconoce la importancia de la dedicacion y el trabajo duro para alcanzar
metas.

» Verdad y Sencillez: Son valores que promueven la honestidad y la autenticidad en la
interaccion con los demas.

> Fortaleza: Fomenta la capacidad de superar obstaculos y mantener una actitud

positiva frente a los desafios.

1.2.1.4. Ubicacion

Localizado en centro de San salvador en Calle Modelo, N° 75, Barrio el Modelo, Distrito

de San Salvador Centro.

1.2.1.5. Poblacion

Actualmente la institucion cuenta con 853 estudiante desde kinder 4 hasta bachillerato

general. Ademas de 33 docentes incluyendo el personal administrativo.

1.2.1.6. Estructura organizativa

A continuacion, se presenta la propuesta de estructura organizativa actual del complejo educativo



llustracion 1: Organigrama Institucional
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Fuente: Proporcionado por la secretaria de la Institucion Educativa

Como se puede evidenciar la actual estructura del organigrama del complejo Educativo
Republica de Brasil no cuenta con los principios y normas necesarios y requeridos para un
organigrama institucional, pues esta no presenta simbologia, jerarquia ni lineas de mando
como tampoco fecha de elaboracion. La organizacion del Complejo Educativo, no presenta
un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, por tanto, se le hara una propuesta de una
nueva estructura organizativa, donde incorpore el comité que es el encargado de velar el
funcionamiento y monitoreo del programa de seguridad y salud ocupacional que se

implementara en el Complejo Educativo.

1.2.1.7. Servicios que brinda.

Brinda formacion desde kinder 4 hasta bachillerato general con especialidad en inglés

o informatica, ademas de bachillerato nocturno

1.2.1.8. Mapa de Riesgos del Complejo Educativo Republica de Brasil
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El mapa de riesgos es una representacion grafica a través de simbolos de uso general,
ademas es una herramienta necesaria, para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes en las instalaciones. De esta misma manera se ha
sistematizado y adecuado para proporcionar el modo seguro de crear y mantener los
ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la preservacién de la salud de los
docentes y personal administrativo, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos en su

correspondiente labor.

Actualmente el Complejo Educativo Republica de Brasil no cuenta con un mapa de riesgos
apropiado, esto coloca en peligro del personal docente administrativo debido a que no
conocen los riesgos a los que se encuentran expuestos. Por tanto, se le hara una propuesta

de mapa con sus respectivas sefializaciones.

1.3. Marco Legal e Institucional.

A continuacién, se describe el marco que regulard al Complejo Educativo RepuUblica de

Brasil y su aplicacion sobre la Seguridad y Salud Ocupacional.

1.3.1. Marco Legal.

Establece las Leyes, Cddigos y Reglamentos que indican las bases sobre la Seguridad y

Salud Ocupacional aplicados a la investigacion.

1.3.1.1. Constitucion de la Republica de EI Salvador.
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La Constitucion de la Republica, establece los cimientos sobre los cuales se edifica el pais
estableciendo los principios fundamentales, estructura de gobierno, derechos y deberes de
los ciudadanos, y los mecanismos de funcionamiento del Estado en un pais. Segun la

Constitucion de la Republica de El salvador, (1983).

En los fundamentos para la investigacion relevantes a la Constitucion de la Republica se

encuentra:

Art. 38. El trabajo estara regulado por un Codigo que tendra por objeto principal armonizar

las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos y obligaciones.

Art. 43. Los patronos estan obligados a pagar indemnizacion, y a prestar servicios médicos,
farmacéuticos y demas que establezcan las leyes, al trabajador que sufra accidentes de

trabajo o cualquier enfermedad profesional.

Art. 44, La Ley reglamentard las condiciones que deban reunir los talleres, fabricas y locales

de trabajo.

1.3.1.2 Caodigo de Trabajo de EI Salvador

El Codigo de Trabajo tiene el propésito de mediar la relacion entre el trabajador y el patrono, y
a fin de velar por el bienestar de la clase trabajadora con respecto a la seguridad y salud
ocupacional establece: Adopcion de medidas de seguridad e higiene. Segin EIl cddigo de

Trabajo de El Salvador, (1972).

Art. 314. Todo patrono debe adoptar y poner en practica medidas adecuadas a seguridad e

higiene en los lugares de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad corporal de sus



12

trabajadores, especialmente en lo relativo a:

1° Operaciones y procesos de trabajo.

2°El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

3°Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales, etc

Art. 315. Todo trabajador estara obligado a cumplir con las normas sobre seguridad e higiene
con las recomendaciones técnicas, en lo que se refiere al uso y conservacion del equipo de
proteccion personal que le sea suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo, y al uso

y mantenimiento de las protecciones de maquinaria.

1.3.1.3. Codigo de Salud de El Salvador.

Segun el (Cddigo de Salud de El Salvador, 1983) cuyo objetivo es elaborar los fundamentos
constitucionales relativos a la salud publica y la atencién social de los ciudadanos de la
Republica, ademas de establecer las reglas para la estructura, operacion y poderes del
Concejo Superior de Salud Publica, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, asi
como otros organismos estatales, servicios de salud privados y sus interacciones, en el &ambito

de las profesiones vinculadas a la salud.

En el desarrollo del articulo 107 al 117, de la seccién dieciséis denominadas seguridades e
higiene del trabajo, plantea que es del interés publico la seguridad y salud ocupacional en
los lugares de trabajo, establece la relacion que debe existir entre instituciones para poder
cumplir los objetivos de prevencion de riesgos ocupacionales y plantea la autorizacion

necesaria para el establecimiento y clausura de empresas median evaluacion de las
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condiciones de trabajo.

Art. 107. Se declara de interés publico, la implantacién y mantenimiento de servicios de
seguridad e higiene del trabajo. Para tal fin el Ministerio establecerd de acuerdo a sus
recursos, los organismos centrales, regionales, departamentales y locales, que, en

coordinacién con otras instituciones, desarrollaran las acciones pertinentes

1.3.1.4. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

El objeto de la presente ley es establecer los requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional
que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de establecer una base teorica y
responsabilidades que garanticen un adecuado nivel de proteccion de la seguridad y salud
de los empleados, frente a todos los riesgos derivados del trabajo que de acuerdo con sus
aptitudes psicoldgicas y fisiologicas estén expuestos. Segun (Ley General de prevencién

de riesgos en los lugares de trabajo, 2010).

Art. 8.- Sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestion de

Prevencion de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion. EI empleador debera garantizar la participacion
efectiva de trabajadores y trabajadoras en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del

referido programa.

Dicho programa contara con los siguientes elementos basicos:

1° Mecanismos de evaluacién periddica del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos

Ocupacionales;
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2° ldentificacién, evaluacién, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la salud de
los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacion y adaptacion de las condiciones
de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la proteccion de la salud reproductiva,

principalmente durante el embarazo, el post parto y la lactancia;

3° Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a
fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las

correspondientes medidas preventivas;

4° Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion;

5° Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora y permanente a los
trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos especificos de su
puesto de trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales generales de la empresa, que le

puedan afectar;

6° Establecimiento el programa de examenes médicos y atencion de primeros auxilios en

el lugar de trabajo;

7° Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas,
prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud

reproductiva;

8° Planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

En dicha planificacion deberd tomarse en cuenta las condiciones, roles tradicionales de
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hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el objetivo de garantizar la
participacion equitativa de trabajadores y trabajadoras en dichos comités, debiendo adoptar

las medidas apropiadas para el logro de este fin;

9° Formulacion de un programa de difusién y promocidn de las actividades preventivas en
los lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencion que se adopten en la empresa
se colocardn en lugares visibles para los trabajadores y trabajadoras, y deberan ser

comprensibles.

10° Formulacion de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las

mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales.

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicion del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.

Art. 13.- Los empleadores tendran la obligacion de crear Comités de Seguridad y Salud
ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince 0 mas trabajadores o trabajadoras;
en aquellos que tengan menos trabajadores, pero que, a juicio de la Direccion General de
Prevision Social, se considere necesario por las labores que desarrollan, también se crearan

los comités mencionados.

Los miembros de los comités deberan poseer formacion e instruccidn en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Habra Delegados de Prevencion, los cuales seran trabajadores o trabajadoras que ya laboren
en la empresa, y seran nombrados por el empleador o los comités mencionados en el inciso

anterior, en proporcion al nimero de trabajadores, de conformidad a la escala siguiente:

De1l5a49trabajadores. . .........coviiiiiiii i 1 delegado de Prevencion
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De 50 a 100 trabajadores. . . ... 2 delegados de Prevencion
De 101 a 500 trabajadores. . ... 3 delegados de Prevencion
De 501 a 1000 trabajadores. . .. ... 4 delegados de Prevencion
De 1001 a 2000 trabajadores. ... ........cooviieenennn. 5 delegados de Prevencion
De 2001 a 3000 trabajadores. ... ........covvieinennn, 6 delegados de Prevencion
De 3001 a 4000 Trabajadores. . ........covvviieeennn 7 delegados de Prevencion
De 4001 0 més trabajadores. . .. .....c.cooieiii 8 delegados de Prevencion

1.3.1.5. Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Segun Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, 1953. Mediante el establecimiento
de las funciones y competencias del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, en una ley que
comprende béasicamente los riesgos que afectan a los trabajadores como: enfermedad,
accidente comun; accidente de Trabajo, enfermedad profesional; maternidad; invalidez;
vejez; y muerte

Art. 2. El Seguro Social cubrird en forma gradual los riesgos a que estan expuestos. En caso de
enfermedad, las personas cubiertas por el Seguro Social tendran derecho, dentro de los
trabajadores por causa de: a) Enfermedad, accidente comin; b) Accidente de Trabajo,

enfermedad profesional.

1.3.1.6. Ley General de Educacién.

Art. 1.- La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, civico, moral,
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cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus valores, de sus derechos y de sus deberes. Segun Ley General de

Educacion,1965.

La presente Ley determina los objetivos generales de la educacién; se aplica a todos los
niveles y modalidades y regula la prestacion del servicio de las instituciones oficiales y

privadas.

1.3.1.7. Ley del Servicio Civil.

Art 1 tiene por finalidad especial regular las relaciones del Estado y el Municipio con sus
servidores publicos, garantizar la proteccion y estabilidad de éstos y la eficiencia de las
Instituciones Publicas y organizar la carrera administrativa mediante la seleccion vy

promocion del personal sobre la base del merito y la aptitud.

1.31.8 Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Segun Ley del Impuesto Sobre la Renta, 1963, el Art 38 Todas las personas naturales
Asalariadas domiciliadas cuyas rentas provengan exclusivamente de salarios, sueldos y otras
remuneraciones y que hayan sido objeto de retencion para el pago de este impuesto, siempre
que la suma de dichos salarios, sueldos y remuneraciones no exceda de cinco mil setecientos
catorce puntos dolares al afio, no estan obligadas a presentar liquidacion de impuestos; en
consecuencia, su impuesto serd igual a la suma de las retenciones efectuadas de acuerdo a la
tabla respectiva. Si por cualquier circunstancia no se hubiere hecho la retencion

correspondiente, estara obligado a presentar la respectiva liquidacion de Impuesto.

1.3.1.9. Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias
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Segun Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencia, 2008 establece en el Art. 1 se establece los
dias de descanso, los periodos de vacaciones y las licencias remuneradas que los empleados
publicos gozaran de asueto remunerado durante los siguientes Dias: todos los domingos y
sébados del afio; el 1 de mayo, "Dia del Trabajo"; el 10 de mayo, "Dia de la Madre"; el 15 de
septiembre, "Diade la Independencia Patria", excepto los docentes que laboren en los centros
oficiales de educacidn, quienes gozaran de descanso compensatorio remunerado el dia habil
siguiente a los actos conmemorativos. O desfiles alusivos a dicha efeméride; y, el 2 de
noviembre, "Dia de los Difuntos" ademas los educadores que prestan sus servicios como
tales en el sector publico, gozaran de asueto remunerado el 22 de junio, "Dia del Maestro™.
Gozaran de licencia a titulo de vacaciones, durante tres periodos en el afio: uno de ocho dias,
durante la Semana Santa; uno de seis dias del 10 al 6 de agosto, y uno de diez dias del 24 de

diciembre al 2 de enero inclusive.

1.3.1.10. Ley de la Carrera Docente.

La Ley de la carrera docente, tiene como finalidad garantizar que la docencia sea ejercida por
educadores inscritos en el Registro Escalafonario del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, asegurando su estabilidad laboral, como medio para lograr una educacion de

calidad.

El objeto de esta ley segln el Articulo 1les objeto regular las relaciones del Estado y de la
comunidad educativa con los educadores al servicio del primero, de las instituciones
autonomas, de las municipales y de las privadas; asi como valorar sistematicamente el

escalafdn, tanto en su formacion académica, como en su Antigiiedad.
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1.3.1.11 Reglamento de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Segun Reglamento de la Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de trabajo, 2012
estableceArt.1. El presente Reglamento establece los lineamientos que desarrollan lo
preceptuado por la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en lo
referente a la gestion de este tema, la cual abarca la conformacién y funcionamiento de
estructuras de gestion, incluyendo los respectivos Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
y delegados de prevencion; la formulacion e implementacién del Programa de Gestién de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales y los registros documentales y notificacion relativos
a tales riesgos.
Art. 19. Los miembros del comité, asi como los delegados de prevencién duraran en
funciones, dentro del comité, dos afios.
Art. 21. Para la acreditacion inicial a los miembros del comité se observara lo siguiente: el
empleador dentro de los ocho dias siguiente a la conformacion del comité, se solicitara
mediante una nota escrita a la Direccion General de Prevision Social o jefe de la oficina

regional departamental del Ministerio, la capacitacion y acreditacion del mismo.

Art. 25. Los comités se reuniran ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las
veces que sean necesarias. EIl empleador proveera el espacio para las reuniones, papeleria y

otros equipos de oficina que faciliten las actividades del mismo.

Art. 37. El empleador seréa el responsable final de la promocion, ejecucion, supervision y
evaluacion del programa, a través de los delegados de prevencion como encargados de la
gestion pudiendo recurrir a las empresas asesoras acreditadas para la elaboracién del mismo.
para tal efecto, se elaborara la propuesta del respectivo programa con participacion del

comité a efectos de ser discutida y finalmente adaptada por el empleador
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1.3.1.12. Ley Integral del Sistema de Pensiones.

Art. 2.- El Sistema tendra las siguientes caracteristicas: a) Sus afiliados tendran derecho al
otorgamiento y pago de las pensiones de vejez, invalidez comin y de sobrevivencia, que
se determinan en la presente Ley.

Art. 96.- Para las pensiones de vejez, la edad de retiro para hombres es sesenta afios y para

mujeres cincuenta y cinco afios.

Art. 105. Tendran derecho a pension de invalidez, los afiliados no pensionados que, sin
cumplir los requisitos de edad para acceder a pension de vejez, sufran un menoscabo de la
capacidad para ejercer cualquier trabajo, a consecuencia de enfermedad, accidente comdn
o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, no asi los que se invaliden por

riesgos profesionales.

Art. 113. Los dictdmenes de la Comision Calificadora podran ser sujetos de reclamo por
parte del afiliado, de la Institucion Administradora o de la Sociedad de Seguros de Personas
respectiva. El reclamo se efectuara por escrito, ante la Comision Calificadora dentro del

plazo de quince dias habiles después de notificado el dictamen en cuestion.

Si el reclamo tuviere como base que la invalidez proviene de riesgos profesionales, la
Comisidn Calificadora se ampliara con un médico designado por el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social. Esta Comision dirimira al respecto, después de escuchar a las partes y

completar los antecedentes necesarios, en un periodo de 10 dias habiles.

Para resolver el origen de la invalidez, la Comisién Calificadora podra requerir al

empleador cualquier antecedente e informacion que considere necesario.



de Pensiones Publico, segun corresponda.

1.3.2. Marco Institucional,
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A continuacion, se presenta las instituciones que regulan las leyes empleadas en la

investigacion.

Tabla N°1: principales Leyes, Cdigos ¥ Reglamento.

Legislacion

Institucion

Constitucion de la Republica de El Salvador

Corte Suprema de Justicia a través de la Sala de lo
Constitucional

Cadigo de Trabajo de El Salvador

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ley del Seguro Social.

Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Ley Carrera Docente

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
MINED

Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Cadigo de Salud

Ministerio de Salud

Ley Impuesto Sobre la Renta

Ministerio de Hacienda

Ley de Asueto, Vacaciones y Licencia de los
empleados publicos.

Direccion Departamental de Educacion, MINUCYT.

Ley General de la Educacion

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
MINED

Ley del Servicio Civil

Direccion Departamental de Educacion, MINUCYT.

Ley Integral de Sistema de Pensiones

Superintendencia del Sistema Financiero

1.3.3. Elementos Bésicos del Programa De SSO.

1.3.3.1 Mecanismos de evaluacidn periddica del Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos
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Ocupacional.
1.3.3.2 ldentificacion, evaluacion, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la salud de los
trabajadores, actuando en su eliminacion y adaptacion de las condiciones de trabajo, debiendo
hacer especial énfasis en la proteccion de la salud reproductiva, principalmente durante el
embarazo, el postparto y la lactancia.
Segun el Art. 43 del Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, “para la identificacién, evaluacion y control de riesgos generales, el empleador debera
formular un mapa de riesgos, el cual, a través de un plano del lugar de trabajo, localice los riesgos
laborales, las condiciones de trabajo vinculadas a ellos y dé a conocer la situacion de los
trabajadores respecto a los mismos, con la finalidad de facilitar las medidas que se lleguen a
adoptar para el control de los riesgos existentes en cada area de trabajo
1.3.3.3. Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a
fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las
correspondientes medidas preventivas.
El Art. 46. Del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
menciona que el registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos debera contener: "En el caso de accidentes de trabajo: los datos del formulario de
notificacion de accidentes, establecido por la Direccion General de Prevision Social; ademas, el
numero de horas perdidas y otros datos que el empleador considere convenientes. Deben incluirse
también las medidas correctivas tomadas por el empleador o propuestas por el Comité. En caso
de enfermedad profesional, debera incluir el diagnostico, severidad y licencias relacionadas a la
misma.

En caso de sucesos peligrosos, debera incluir la zona del lugar de trabajo en que ocurrid, sus
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causas Yy la determinacion de los dafios potenciales a la salud de los trabajadores y visitantes al
lugar de trabajo. Este Registro debera incluir los sucesos ocurridos a los trabajadores de distintos
empleadores que laboran en el lugar de trabajo de que se trate.
1.3.3.4. Disefio e implementacién de su propio plan de emergencia y evacuacion.

El Art. 49 del Reglamento de Gestidn de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el
plan de emergencia y evacuacién como parte del Programa de Gestién, debera estar de acuerdo

a la naturaleza de las labores y a su entorno, debiendo incluir al menos:

> Medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que esté expuesto el lugar de
trabajo.

> Responsables de su implementacion, definiendo los roles de todo el personal del lugar de
trabajo durante la emergencia.

> Mecanismos de comunicacion y de alerta a ser utilizados durante o fuera del horario

de trabajo, detalle de equipos y medios para la respuesta ante emergencias.

> Mapa del lugar de trabajo, rutas de evacuacion y puntos de reunion.
> Procedimientos de repuesta, de acuerdo a cada tipo de emergencia.
> Plan de capacitaciones a los responsables de la atencion de emergencia.

> Calendarizacion y registro de simulacros, de tal forma que todos los trabajadores

participen puntual o gradualmente en el lapso de un afio, a partir de la adopcion del

plan.

1.3.3.5. Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora y permanente a los
trabajadores sobre sus competencias, técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi
como sobre los riesgos ocupacionales generales de la empresa, que le pueden afectar.

El empleador debera garantizar que todos los trabajadores reciban entrenamiento teorico y
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practico en la materia, definiendo un plan anual. Este plan también incluird,
capacitaciones en los momentos de la contratacion de personal, cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempefian o se introduzcan nuevas tecnologias, asi como cuando se realicen
modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo.
El entrenamiento deberé realizarse preferentemente durante la jornada de trabajo y en caso de
impartirse fuera de la misma, se remunerara a los trabajadores de conformidad al Cddigo de
Trabajo.
1.3.3.6. Establecimiento del programa de exdmenes médicos y atencién de primeros auxilios en
el lugar de trabajo.
Se debe definir que examenes seran, para que puestos seran exigibles, periodicidad y resultados,
tomando en cuenta las necesidades y diferencias entre hombres y mujeres.
1.3.3.7. Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas,
prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud
reproductiva.
Los programas complementarios deberan establecer medidas educativas y de sensibilizacion a
los trabajadores para evitar el consumo de alcohol y drogas, a efecto de evitar dafios en los
trabajadores y alteraciones en la organizacion de trabajo.
1.3.3.8. Planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.
En dicha planificacion debera tomarse en cuenta las condiciones, roles tradicionales de
hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el objetivo de garantizar la participacion
equitativa de los trabajadores en dichos comités, debiendo adoptar las medidas apropiadas para
el logro de este fin.

Art. 25. Los Comités se reuniran ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las
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veces que sea necesario. El empleador proveera el espacio para las reuniones, papeleria y otros
equipos de oficina que faciliten las actividades del mismo.
1.3.3.9. Formulacion de un programa de difusion y promocién de las actividades preventivas
en los lugares de trabajo.

Los instructivos o sefiales de prevencidn que se adopten en la empresa se colocaran en lugares
visibles para los trabajadores, y deberan ser comprensibles.

El programa de difusion de actividades preventivas, deberd incluir de fomento de una cultura
de prevencion de riesgos ocupacionales:

> La colocacion en areas visibles del lugar de trabajo, de la politica de seguridad y salud
ocupacional de la respectiva empresa o institucion y divulgarla a los trabajadores.

> Colocacion de carteles alusivos u otros medios de informacion, a fin de difundir

consejos y advertencias de seguridad, de prevencion de riesgos y ademas actividades

que promocionen la tematica.

> Por medio de reunién de padres de familia

> Por medio de murales educativos dentro de las instalaciones del complejo educativo

1.3.3.10. Formulacion de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las
mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales.
Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicion del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social

1.4 Marco Tedrico Conceptual.

A continuacion, se presentan las definiciones, relacionadas con el tema de seguridad y salud
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ocupacional.

1.4.1. Definiciones.

A continuacion, se define los diferentes conceptos relacionados con el tema de investigacion.

1.4.1.1 Accidentes de Trabajo.

El Codigo de Trabajo en su art. 317, se define accidente de trabajo como toda lesion organica,
perturbacién funcional o muerte, que el trabajador sufra a causa, con ocasion, o por motivo del
trabajo.

Incluye aquellos accidentes que se sucedan mientras el trabajador presta su servicio o durante
un descanso o interrupcion, dentro del lugar de trabajo y aquellos ocasionados por faltas
imputables al patrono, comparieros o terceros, incluso los accidentes, que sufra un trabajador,
mientras se trasladan de su residencia hacia el lugar de trabajo o causas de los accidentes de
trabajo

1.4.1.2 Higiene Ocupacional

Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al reconocimiento, evaluacion y
control de los contaminantes presentes en los lugares de trabajo que puedan ocasionar
enfermedades.

1.4.1.3 Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Segun Bermldez Benavidez, Ramirez Rivas, & Zelaya Platero “Consiste en la planeacion,
organizacion, ejecucion, control y evaluacion de todas aquellas actividades que aln se pueden,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores con el fin de evitar

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales”.
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1.4.1.4 Enfermedad Profesional.

Para definir que es una enfermedad profesional es importante entender que es una enfermedad,
la organizacion mundial de la salud define enfermedad como: alteracion o desviacion del
estado fisiologico en una o varias partes del cuerpo, por causas en general conocidas,
manifestada por sintomas y signos caracteristicos, y cuya evolucion es mas o menos

previsible.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2023) define enfermedad profesional como:
una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral, entre estas se pueden mencionar algunas como trastornos musculo

esqueléticos, estres, trastornos mentales y enfermedades de la piel.

1.4.1.5 Ergonomia.

La ergonomia se define seguin (la Ley de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, 2010)
como: el conjunto de técnicas encargadas de adaptar el trabajo a la persona, mediante el
andlisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico-socio-laboral que pueden
influir en la productividad del trabajador y trabajadora, y que se pueden adecuar a las
condiciones de mujeres y hombres.

1.4.1.6 Salud Ocupacional.

Todas las acciones que tienen como objetivo promover y mantener el mayor grado posible de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones y ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo; protegerlos en su
trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud; asi

como colocarlos y mantenerlos en un puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas
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y psicoldgicas.

1.4.1.7. Seguridad Ocupacional.

Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir accidentes a que se
encuentran expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y eliminarlos.

1.4.1.8 Plan de Emergencia.

Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de riesgo, que pongan en peligro
la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras, minimizando los efectos que sobre

ellos y enseres se pudieran derivar.

1.4.1.9 Plan de Evacuacion.
Conjunto de procedimientos que permitan la salida rapida y ordenada de las personas que se
encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros previamente determinados, en caso

de emergencias.

1.4.2. Objetivos de Higiene Ocupacional.

1.4.2.1 Brindar seguridad al trabajador para un mayor rendimiento en el trabajo.

1.4.2.2 Evitar lesiones y muerte por accidente.

1.4.2.3 Contar con un sistema gque permita detectar el avance o disminucion de los tipos de
accidentes y sus causas.

1.4.2.4 Localizar y controlar riesgos para mantener un ambiente de trabajo seguro que en
la medida posible puede haber una prevencion de accidente, garantizando la vida
del trabajador.

1.4.2.5 Analizar las causas de los accidentes de trabajo.

1.4.2.6 Desarrollar programas de entrenamiento e induccidn para prevenir accidentes.
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1.4.2.7 Inspeccionar y comprobar el buen funcionamiento de la maquinaria y equipo de

trabajo.

1.4.3 Clasificacion de las Causas de los Accidentes de Trabajo.
1.4.3.1 Actos inseguros: Esto se refiera a las acciones que toman los trabajadores y que

pueden ocasionar un accidente.

1.4.3.2 Agente: Es el objeto o sustancia de manera directa con el accidente de trabajo y que

en general puede ser protegido y resguardado.

1.4.3.3 Parte del agente: Es la parte especifica del agente involucrado, que esta intimamente
relacionada al accidente de trabajo y que generalmente puede ser corregida o resguardada,
las cuales pueden ser desde una lista que va, desde una simple maquina hasta tornillos y

mesas.

1.4.4. Consecuencia de Accidentes de Trabajo.

Existen riesgos que se clasifican como:

1.4.4.1. Riesgos Fisicos: se refieren a todo aquel agente ambiental fisico como ruido,

vibraciones, ventilacion, acceso a agua potable, clima, temperatura e iluminacion.}

1.4.4.2. Riesgos Quimicos: son aquellos que se presentan por medio del medio ambiente del
trabajo, constituido por materiales inertes presentes en el aire pueden ser en forma de gases

o liquido, vapores, aerosoles, humo y polvo.

1.4.4.3. Riesgos Bioldgicos: Estos son originados por matera viva, es decir insectos,
parasitos, bacterias, virus, hongos, subproductos naturales, causantes de enfermedades

profesionales.
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1.4.4.5 Riesgos Psicosociales: Son aquellos aspectos donde resaltan la conceptualizacion
del individuo en su entorno, es decir se deriva del contexto social y ambiental que tiende a causar
dafios, sociales o psicolégicos en los lugares de trabajo,
1.4.4.6. Agente material: es el objeto, sustancia o condicién del trabajo que produjo el
accidente con o sin lesion (vehiculo, herramienta, maquinaria, etc.).

Naturaleza de la lesion: Tipo de lesion fisica sufrida por el trabajador (fractura

desgarramiento, amputacion).

1.4.4.7 Riesgos de Tipo Mecéanico: Los agentes mecéanicos se enmarcan dentro del ambiente
de trabajo. En el espacio de trabajo pueden resaltarse, entre otras causas, el estado del suelo, la

dimensidn de los pasillos y puertas, la abertura de huecos en ventanas y escaleras y taludes.

1.4.4.8. Riesgos Ergondmicos: Conjunto de técnicas encargadas de adaptar el trabajo a la
persona, mediante el analisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico socio
laboral que pueden influir en la productividad del trabajador y trabajadora, y que se pueden

adecuar a las condiciones de mujeres y hombres.

1.4.5. Costos de los accidentes laborales.

Los costos de los accidentes de trabajo son significativos, pues representa una pérdida
econdmica oculto que puede ser superior a los costos directos visibles. Abarcan gastos médicos,
compensaciones, pérdida de productividad, dafios a maquinaria y costos de reemplazo.

Los costos se dividen principalmente en dos categorias:

1.4.5.1 Costos Econdmicos o costos directos: estos son cuantificables y faciles de medir

incluyendo la atencion médica, indemnizaciones por incapacidad y salarios pagados
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durante la ausencia.
1.4.5.2. Costos No Econémicos 0 Moral y social: afectan directamente la vida de la persona
y familiares, pues esto reduce los ingresos, dolor fisico, afectacion en la calidad de vida,

gue no siempre se compensan totalmente.

Por lo tanto, invertir en prevencion, como equipos de Proteccion personal, maquinaria

segura y capacitacion, resulta mas econémico que asumir los costos de un accidente.

1.4.6. Aspectos Teoricos Sobre los Programas de Salud y Seguridad Ocupacional.

Los programas son aquellos planes en los que no sélo se fijan los objetivos y la secuencia de
operaciones, sino principalmente el tiempo requerido para realizar cada una de las partes que
lo integra.

Los programas pueden ser generales y particulares, segun se refiera a toda la empresa o a un
departamento en particular. Debe advertirse que los términos “general y particular” son
relativos. Los programas pueden ser también a corto y a largo plazo. Suelen considerarse a
corto plazo los que hacen para un afio. Los que exceden un afio suelen considerarse como

programas de largo plazo.

No deben confundirse los programas generales con los “a largo plazo” ni los particulares con

los “a corto plazo”. Un programa particular puede ser para un mes o para dos afios.
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1.4.6.1. Tipos de Programas.

Los tipos de programa seguin su &mbito de accion pueden ser:

» General: los cuales abarcan las actividades de toda la empresa

> Especifico: este tipo de programa es cuando se refiere a una operacion de trabajo

particular.

1.4.6.2. Generalidades de los Programas de Seguridad y Salud Ocupacional.

Los programas de seguridad y salud ocupacional han sido creados con el fin de permitir a las
empresas controlar los riesgos laborales. Se debe de ofrecer proteccion contra la exposicion a
sustancias que perjudiquen la salud de los trabajadores como polvos, humos y sustancias
toxicas. Ademas, estos programas son muy importantes ya que busca mantener un ambiente
de trabajo seguro, con el fin de que los empleados desempefien sus labores en un ambiente

que retina las condiciones adecuadas.

El Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales, es el instrumento en el que
queda plasmado el proceso de promocion, ejecucion, supervision y evaluacion de la accion
preventiva del lugar de trabajo. Por tanto, su exigencia implicard tener a disposicion el
documento que lo contiene para la revision de parte de la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo y de la Direccion General de Prevision Social, como también la aplicacion préactica
de cada uno de los elementos que lo integran. Segun el Reglamento de la Gestidn de la

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,2012).
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Este elemento del programa de gestion procuraré que la organizacion del trabajo se haga con
criterios preventivos, en el sentido que de ser necesario incluya el disefio de turnos, rotaciones,
ritmos de trabajo, pausas, conforme a las exigencias psicofisioldgicas de las tareas como:

- Minimizar los efectos negativos del trabajo monotono y repetitivo.

- Establecer medios para que las relaciones laborales sean beneficiosas y respetuosas, en busca
de la comunicacion eficaz.

- Hacer participar a los trabajadores en la adopcidn de cambios en la organizacién del trabajo,
relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

- Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violencia hacia las mujeres y del acoso sexual.

- Minimizar los efectos negativos del trabajo monotono y repetitivo.

- Establecer medios para que las relaciones laborales sean beneficiosas y respetuosas, en
busca de la comunicacion eficaz.

- Hacer participar a los trabajadores en la adopcion de cambios en la organizacion del trabajo,
relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

- Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violencia hacia las mujeres y del acoso sexual.

- Recolectar propuestas en todos los niveles y ambitos del lugar de trabajo, con especial

atencién en el control de los riesgos psicosociales

1.4.6.3. Estructura Basica de un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

La estructura basica de un programa de seguridad y salud ocupacional son:
> Introduccion.
» Obijetivos.
> Ambito de aplicacion y vigencia.

» Organigrama,
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» Elementos del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional,

» Bibliografia y anexos.

Segun el Art. 8 de la (Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,2012).
“Sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestion de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales de su empresa, de acuerdo a su actividad y asignar los
recursos necesarios para su ejecucion. El empleador deberé garantizar la participacion efectiva
de los trabajadores en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del referido programa”.
Para lo cual existen las siguientes ventajas de los Programas de Seguridad y Salud

Ocupacional:

Contribuye a demostrar la responsabilidad social de una empresa;
- Protege y mejora la imagen y el valor de la marca;

- Contribuye a maximizar la productividad de los trabajadores;

- Mejora el compromiso de los trabajadores con la empresa;

- Permite conseguir una mano de obra mas competente y saludable;

Reduce los costes y las interrupciones de la actividad;

Permite a las empresas satisfacer las expectativas de SSO de sus clientes, y

Supone un incentivo para que los trabajadores permanezcan mas tiempos activos.

Es por ello que se pretende que en el Complejo Educativo Republica de Brasil se puedan
conseguir ventajas significativas con unas sencillas mejoras se puede aumentar la
competitividad y la motivacion de los trabajadores. La puesta en practica de un Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional ofrecera un marco eficaz para prevenir o reducir al minimo

los accidentes y enfermedades de trabajo.
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1.4.6.3. Aspectos generales de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
Por comité entendemos "todo Organo colectivo que, compuesto generalmente de
colaboradores (y jefes) de distintos departamentos y niveles, ejecutan en comdn determinadas

tareas (de decision, de asesoramiento, de informacion, etc.)"(Veciana,1999).

Los comités pueden ser formales, informales, temporales y permanentes. Y pueden
desempefiar funciones administrativas, toma de decisiones y hacer recomendaciones al

gerente.

De la anterior definicion podemos decir que, un comité es un conjunto de personas elegidas

para desarrollar una labor determinada o actua en representacion de un grupo de personas.

Segun el Art. 15 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el

Ministerio de Trabajo y Previsién Social brindara la capacitacion.

1.4.6.4. Formacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

De acuerdo a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo en el Art.
13. Los empleadores tendran la obligacion de crear Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional, en aquellas empresas en que laboren quince o mas trabajadores, en aquellos que
tengan menos trabajadores, pero que, a juicio de la Direccién General de Prevision Social, se
considere necesario por las labores que desarrollan, también se crearan los comités
mencionados. Los miembros de los comités deberan poseer formacién e instruccion en

materia de prevencion de riesgos laborales.

Habra Delegados de Prevencion, los cuales seran trabajadores que ya laboren en la empresa,

y seran nombrados por el empleador o por el comité, en proporcidn al namero de trabajadores
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de la empresa.

Los miembros acreditados del comité seran ad-honorem, esto quiere decir que no gozaran por
su cargo de privilegios laborales dentro de la empresa. EI empleador debe permitir a los
miembros del comité, reunirse dentro de la jornada de trabajo de acuerdo al programa
establecido o cuando las circunstancias lo requieran. En caso de atender actividades del comité
fuera de la jornada laboral por peticion del empleador, a los trabajadores se les compensara

segun lo establecido por la ley.

1.4.6.6. Principales Funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Comité se rige a través de un Reglamento de Funcionamiento exigido por la Ley, el cual

debera ser elaborado a mas tardar 60 dias después de su conformacion.

Con base al Art. 26 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo. ElI Reglamento de Funcionamiento de cada Comité debera atender a las

condiciones particulares del lugar de trabajo, particularmente:

- Organizacion del Comité, detallando los nombres, cargos y sus respectivas funciones.

- En la primera sesion del comité se integrara la junta directiva, la que estara conformada, al

menos por un presidente, un secretario y el resto de integrantes que se denominaran vocales.

- Planificacion y metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones.
- Mecanismos de coordinacion con Unidades internas e Instituciones relacionadas con

la materia.
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1.4.6.7. Funciones de la Salud Ocupacional
En la Conferencia Internacional sobre "Capacitacion y Educacion en Higiene Ocupacional:
Una Perspectiva Internacional”, realizada en Luxemburgo en 1986, se llegé a las funciones
de la higiene ocupacional y se presentan a continuacion:
- ldentificacién y evaluacion de los riesgos que pueden afectar a la salud de los trabajadores

en el lugar de trabajo.

- Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, incluido el disefio de
lugares del trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de

los equipos, asi como sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

- Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de

trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud.

- Asesoramiento en materia de salud, de seguridad, de higiene en el trabajo y de ergonomia,

asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

- Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades

profesionales.

1.4.7 Areas de la Salud Ocupacional.
Dentro de la Salud Ocupacional se tienen 5 ramas las cuales son:
» Seguridad Ocupacional.
Higiene Ocupacional.
Ergonomia.

Medicina del Trabajo.

YV V VYV V

Psicologia del Trabajo.
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1.4.8 Funciones de la Seguridad Ocupacional.
En seguridad ocupacional deben establecerse principios los cuales, sirven de reglas y normas
para la conducta, ya que guian el comportamiento humano en determinado lugar, siendo de
interés en los lugares de trabajo. Partiendo de esto se desglosan tres principios de la
seguridad:
- Accibén y conservacion del interés activo en la seguridad. Para lograr el éxito de un
programa de seguridad se hace necesaria la participacion de toda la empresa en conjunto
mostrando interés y disponibilidad en su cumplimiento, sensibilizando a cada uno de los
trabajadores en los beneficios que se esperan alcanzar.
- Investigacion de los hechos. Cuando ocurre un accidente de trabajo, por lo tanto, se
debe recopilar informacion esencial que contengan los datos del accidente.
- Accion correctiva basada en hechos. Si se han detectado condiciones inseguras, las
personas encargadas de la seguridad en la empresa deben de emprender medidas
correctivas para evitar hechos similares bajo las mismas circunstancias encontrando la

raiz que ha propiciado.
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CAPITULO 2: DIAGNOSTICO DE SOBRE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y
ACCIDENTES LABORALES DE LOS EMPLEADOS DEL COMPLEJO EDUCATIVO

REPUBLICA DE BRASIL, UBICADO EN EL DISTRITO DE SAN SALVADOR CENTRO.

2.1 Importancia de la Investigacion.
Elaborar un diagnéstico sobre Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar las condiciones y
ambiente laboral de los empleados del Complejo Educativo Republica de Brasil, lo que
permitird identificar situaciones, riesgos profesionales y accidentes de trabajo a los que se
encuentran expuestos el personal Docente y administrativo, con la finalidad de disefiar una

propuesta de Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.2 Objetivos de Investigacion.

A continuacidn, se detallan los objetivos de la investigacion.

2.2.1 Objetivo General
Verificar el origen de los riesgos y accidentes laborales que se generan y afectan directa e
indirectamente al personal docente y administrativo del Complejo Educativo Republica de

Brasil.

2.2.2 Objetivos Especificos.

2.2.2.1 Recopilar informacién de campo que fundamente la implementacion de programa de
Seguridad y Salud Ocupacional para evitar riesgos profesionales y accidentes laborales en
el Complejo Educativo Republica de Brasil.

2.2.2.2 Formular a través del andlisis e interpretacién un diagnostico y de las condiciones



actuales de los riesgos profesionales y accidentes laborales de los empleados del

Complejo Educativo Republica de Brasil.

2.2.2.3 Desarrollar conclusiones y recomendaciones claras y precisas ante el resultado
de la investigacion, para que sean utilizadas en la formulacion de un programa de
seguridad y salud ocupacional orientado a beneficiar a los empleados del Complejo
Educativo Republica de Brasil para efectuar con oportunidad las medidas correctivas

necesarias.

2.3 Metodologia de la Investigacion.

En el desarrollo de la investigacion se utilizo la metodologia siguiente:

2.3.1 Meétodos de Investigacion

En el desarrollo de la investigacion se utilizé el método cientifico, con el objeto de
obtener una mejor comprension de la problematica a través del uso de otros métodos
auxiliares, técnicos e instrumentos adecuados para expresar los vinculos internos y
externos de un problema o situacién que amerite ser investigado. Para la realizacion del

estudio se utilizaron los siguientes métodos.

2.3.1.1 Método Deductivo

Para el desarrollo de este trabajo de investigacion se aplico el método deductivo ya que
para realizar la investigacion se analizé las diferentes causas que conllevan los riesgos,
accidentes y enfermedades profesionales desde un analisis general a uno particular.

Dentro de las instalaciones del Complejo Educativo se verificaron las diferentes causas,
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asi como también la veracidad. Se disefiaron los instrumentos de recoleccion de datos
y al obtener los resultados que permitieron realizar el diagnostico de la situacion actual

sobre seguridad y salud ocupacional en el Complejo Educativo Republica de Brasil.

2.3.2. Tipo de Investigacion.

Para el desarrollo del trabajo se utiliz6 el tipo de investigacion descriptiva que tuvo el
objetivo general de indagar las incidencias de las modalidades o niveles de una 0 mas
variables de la poblacion que evalué la situacion actual del Complejo Educativo para

desarrollo del plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

El presente estudio tuvo el proposito de examinar la forma en la que el personal docente
percibieron y experimentaron los fendémenos que los rodeaban, profundizando en sus

puntos de vista e interpretando sus significados.

Para el desarrollo del trabajo se analizd las partes, circunstancias y cualidades que
contiene un programa de seguridad y salud ocupacional, tomando como base la
situacion actual de los empleados y la exposicion o frecuencia a la que se encuentran

expuestos a peligros riesgos o accidentes en el lugar de trabajo.

Se empled la metodologia auxiliar el método sintético que es el proceso de reunir las
partes analizadas por separado, como ejemplo, los riesgos eléctricos, riesgos de caidas
en pasillos, riesgos de caidas del segundo nivel, ergonomia de los pupitres y escritorios
de los docentes, riesgos del insalubridad, riesgos externos, riesgos obstaculos en salidas

de emergencia o atrapamiento y jornadas laborales largas, ante estas riesgos se podra
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visualizar la imagen completa del seguridad y salud ocupacional del complejo
educativo republica de Brasil, tras analizar cada zona el método sintético une esta

informacién para evaluar como los riesgos interacttan entre si.

Se analizo los riesgos eléctricos y se da por motivos de la falta de mantenimiento o
chequeo preventivo. Los riesgos de ergonomia son vulnerable ante la falta de pupitres y
escritorios en buen estado, como también al acondicionamiento del aire falta de
ventiladores y ventilacion natural. Y como también el riesgo de atrapamiento en salidas
de emergencia se debe al poco espacio que esta mal organizado. Al utilizar el método

sintético nos ayudo a reunir toda esta informacion para llegar a las conclusiones.

Para desarrollar la presente propuesta se realizaron procedimientos de recoleccion de
informacion a través de instrumentos estadisticos para la recoleccion de datos que

contribuyeron a elaborar un diagndstico certero.

2.3.3 Disefio de la Investigacion.

El disefio de la investigacion que se llevé a cabo fue el no experimental, pues no se
manipulo directamente las variables, pues al no tener control de las variables a
interpretar se analizaron los factores que afectan integramente la seguridad y salud de
los docentes y personal administrativo del Complejo Educativo y luego describir

conforme al entorno de estudio.

2.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de la Informacion.
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A continuacidn, se detallan las técnicas e instrumentos de la recoleccion de la

informacion.

2.4.1 Técnicas de la Recoleccién de Datos.

Es el proceso de recopilacion y medicion de la informacién sobre las variables
establecida de una manera sistematica, A continuacion, se mostraran las técnicas que
se utilizaron para el trabajo de investigacion, asi como también los instrumentos para

la recopilacién de la informacion:

2.4.1.1 Observacion.
Es el proceso mediante el cual se percibieron deliberadamente ciertos rasgos existentes
en la realidad por medio de un esquema conceptual previo y con base en ciertos

propdsitos definidos generalmente por una conjetura que se quiere investigar.

24.1.2 Entrevista

La entrevista es la técnica con la cual el investigador pretende obtener informacion de
una forma oral y personalizada. Esta versé en torno a acontecimientos vividos y
aspectos subjetivos de la persona tales como creencias, actitudes, opiniones o valores
en relacion con la situacion de estudio. Para la cual se hizo uso de la guia de entrevista

para el director del Complejo Educativo Republica de Brasil.

2.4.1.3 Encuesta.
La encuesta es utilizada para la recoleccion de datos, documento conformado por una
serie de preguntas, dirigidas a la poblacion Censal; utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacién con intencion de obtener mediciones cuantitativas con

una gran variedad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion.
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2.4.2. Instrumentos de Recopilacion de Datos.
Los medios auxiliares de las técnicas que contribuyeron a la recoleccion de informacion

los instrumentos utilizados fueron los siguientes:

24.2.1. Lista de Cotejo.

Este instrumento se utilizo durante la implementacion de la técnica de la observacion,
siendo necesario para su aplicacion la visita realizada a las instalaciones del Complejo
Educativo. Se emple6 el uso de tablas, apuntando las diversas observaciones, con una
serie de numerales previamente establecidos, en el que se clasificd con respuesta Si 0

no y/o observacion.

2.4.2.2. Guia de Entrevista.

La entrevista es del tipo estructurada, ya que las preguntas se formularon para obtener
las respuestas oportunas del entrevistado en funcion del tema de seguridad y
salud ocupacional, fue dirigida al director del Complejo Educativo, siendo este la
méaxima autoridad dentro de la institucion y del cual se obtuvo informacion veraz y

fidedigna.

2.4.2.3. Cuestionario.
Medio por el cual se facilitd la obtencion de la informacidn pertinente con un conjunto
de preguntas cerradas y de multiples opciones que permitid conocer parte del tema, y

esta fue dirigida al personal docente.

2.5 Fuentes de Informacion.

A continuacion, se detallan las fuentes de informacion utilizadas:
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2.4.2  Fuentes Primarias

La informacién primaria se obtuvo de manera directa, mediante la visita a las
instalaciones de la institucion Educativa y las situaciones observadas relacionadas y
motivo de posibles riesgos o accidentes de trabajo a los que estan expuestos los
empleados. Como también, se realizd la entrevista en momento real al director de la
institucién detallando puntos importantes sobre la salud y seguridad ocupacional. Y en

todo caso la encuesta que fue dirigida al 100% de la poblacion de la institucion.

2.4.3  Fuentes Secundarias
Las fuentes secundarias se obtuvieron de la informacion procesada y sustentada en
referencia bibliograficas, libros, trabajos de investigacion como tambiéen fuentes de

internet.

2.6 Ambito de la Investigacion.

Ubicado geograficamente en Calle Modelo, N° 75, Distrito de San Salvador Centro,

Municipio de San Salvador.

2.7 Unidades de Anélisis.

Las unidades de andlisis fueron las personas involucradas directamente del area
operativa del Complejo Educativo RepuUblica de Brasil; se realizd con el fin de
recolectar las opiniones generales y llegar a conclusiones certeras, considerando desde

el Director de la Institucién Educativa, docentes y personal Administrativo.
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2.8 Determinacién del Universo y Muestra.

A continuacidn, se presenta el universo y la muestra de la investigacion.

2.8.1 Universo.

El universo que se tomd en cuenta fueron el total de elementos que representaron las
caracteristicas que estuvieron estrechamente relacionadas con el proyecto de
investigacion. Se consideré como universo a los 33 docentes en total incluyendo al
personal administrativo, todos estos que se encuentran laborando dentro de las

instalaciones del Complejo Educativo Republica de Brasil.

2.8.2 Muestra.
Para esta parte de la poblacion se considerd el método de la encuesta, ya que debido a
la cantidad de docentes que es menor de 50, se consideré la recoleccion de datos de
manera directa mediante la Técnica de la encuesta para el 100% de la poblacion
docente, lo cual es de 33 docentes y personal administrativo del Complejo Educativo
Republica de Brasil, siendo esta representativa en su totalidad al incluir a todos los
miembros. Ya que el objetivo fue recolectar informacién de cada miembro de la

poblacion que se definid.

2.9 Procesamiento de la Informacion.

Los datos que se obtuvieron de las diferentes unidades de analisis mediante la

aplicacion de técnicas e instrumentos de apoyo, lograron la recoleccién de datos, estos
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fueron procesados mediante un software computacional Microsoft Excel, donde fueron
vaciados los datos obtenidos a través de los instrumentos utilizados, el cual permitio la
elaboracion de cuadros y graficos que ayudaron a la tabulacion de los distintos criterios
de la muestra en estudio sobre la distribucion de las instalaciones del Complejo
Educativo Republica de Brasil; y de esta manera hacer una propuesta de un programa
de seguridad y salud ocupacional para la identificacion y prevencién de riesgos
laborales, acorde a los requisitos que establece la Ley General de Prevencion de

Riesgos en los lugares de trabajo.

2.9.1  Mecanismo de evaluacion periddica del Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacional.
Al realizar la visita a las instalaciones del Complejo Educativo Republica de Brasil, se
verifico a través de la entrevista dirigida al director que no existe un comité de seguridad
y salud ocupacional o un programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales,

solo se cuenta con un pequefio mapa de riesgos.

2.9.1.1 Analisis e interpretacion de datos.
Posteriormente de haber realizado la tabulacion de los datos obtenidos, se continuo a
realizar el analisis e interpretacion de la informacion respectivos de los resultados,
donde se trabajé con graficos de barra horizontales y circulares que ayudaran al

desarrollo del diagnostico de la situacion actual, las conclusiones y recomendaciones.
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2.10. Diagnostico de la Seguridad y Salud Ocupacional del Personal Docente

La descripcion de la situacion actual se encuentra estructurada, tomando como base los
puntos y el orden planteado en el articulo 8 de la Ley General de prevencion en los

lugares de trabajo.

2.10.1. Descripcion Sobre La Distribucion de las Instalaciones del Complejo

Educativo Republica De Brasil

El Complejo Educativo cuenta con una sola infraestructura, que se divide en primera
planta que es la planta baja y segunda planta siendo la planta alta. En ambas plantas es
donde transitan tanto los docentes y personal administrativo y también los alumnos del

Complejo.

La primera planta es donde labora todos los puestos administrativos y jefatura de la
institucion, siendo el mas transitado, tanto por los trabajadores como por la poblacion

estudiantil en horas laborales en la institucion educativa. (Ver ilustracion N° 3y 4)

2.10.2. Mecanismos de Evaluacion Periddica del Programa de Gestion de

Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Al realizar la visita a las instalaciones del Complejo Educativo Republica de Brasil, se
constatd que no existe un comité de seguridad y salud ocupacional o un programa de

gestion de prevencion de riesgos ocupacionales, como por ende no se ha aplicado ningn
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plan con respecto a temas de seguridad y salud ocupacional. (Ver Anexo 4 Cuestionario,

pregunta 2)

2.10.3. Identificacién, Evaluacion, Control y Seguimiento Permanente de los
Riesgos Ocupacionales, Determinando los Puestos De Trabajo que representa Riesgos

Para la Salud de los Trabajadores.

En el Complejo Educativo Republica de Brasil, las tareas que estan relacionadas a las
funciones de cada docente en su area de trabajo. Cabe mencionar que el personal
docente imparte sus clases en diferentes areas, tanto parte baja como parte alta, por lo
que deben de movilizarse a cada salon. Detallando que cada salon cuenta con diferentes
condiciones tanto ergondmicas que es la adaptacion del puesto de trabajo a las
caracteristicas fisicas y psicologicas del empleado para optimizar la productividad y
verificacion de los riesgo de lesiones como ejemplo de ello, son los escritorios, las
sillas, la falta de ventilacion de aire, el calor sofocante, los bafios; como psicosociales
que abarca los factores del entorno laboral y de la organizacion del trabajo que pueden

afectar el bienestar fisico, mental y social del trabajador. (Ver Anexo 5, Lista de cotejo)

2.10.3.1 Riesgos Detectados

Se verificd mediante la visita realizada a las instalaciones del complejo educativo

republica de Brasil, ciertos riesgos significantes que a continuacion se detalla:

Se verificd las instalaciones del edificio principal, cuenta con salones cerradas de
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concreto distribuidas por toda la institucion, cada una no cuenta con aire acondicionado
y la ventilacion natural es inexistentes en estas oficinas, aunque existen ventanas en la
fachada de cada salén. Segun lo constatado durante las entrevistas; las infecciones
respiratorias como la gripe comin es una de las principales dificultades entre los
trabajadores sin mencionar los alumnos de la institucién. Por lo que las incapacidades
que se han tenido por motivos relacionados a infecciones respiratorias. Como también
se verifico las condiciones de iluminacion que son focos tradicionales blancos o
amarillas, el espacio es reducido en algunos salones, por la cantidad de alumnos que
tiene capacidad el salon lo que hace que el calor aumente, (ver anexo 3, Encuesta,

Pregunta 6)

2.10.3.2 Aspectos Generales

En la entrevista que realizada al Director del Complejo Educativo Republica de Brasil
menciond que dentro de la institucién no existe un programa de seguridad y salud
ocupacional como tampoco un Comité que vele por la Seguridad y Salud Ocupacional
encargado de orientar al personal sobre las medidas de prevencion ante los accidentes
laborales y considera que es de vital importancia la conformacion del mismo para
implementar politicas de seguridad que favorezcan el control de los accidentes y
disminucion de riegos laborales de los trabajadores. (Ver anexo 4, cuestionario,

pregunta 5).

2.10.3.3 CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Segun la informacién obtenida del personal docente el 15% de los encuestados no tiene
ningun conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional, por lo que esta situacion es
preocupante pues algin empleado de estos podria caer en un accidente y presentaria un
riesgo para que la institucion entre a incumplimientos de la Ley y normas vigentes, por
tanto, se requiere la creacion de dicho programa para fortalecer las medidas a
implementar ante accidentes o riesgos laborales. El resto de empleados mencioné tener

conocimiento a partir del sentido coman. (ver anexo 4, cuestionario pregunta 5)

2.10.3.4 Capacitacion sobre Seguridad y Salud Ocupacional

El 45% del personal del Complejo Educativo Republica de Brasil manifestd no haber
recibido ningun tipo de capacitaciones referentes al tema de seguridad y salud
ocupacional, lo cual es un riesgo eminente para la institucion, debido a que cualquier
docente o trabajador puede acceder a zonas vulnerables para que pase un accidente, lo
cual traeria consecuencias desde leves, graves y muy graves tanto para la vida del
docente o trabajador como también para la institucion por los diferentes tipos de multa
a los que se, sin embargo, el 100% tuvo una respuesta positiva cuando se les menciond
que si estarian dispuestos a recibir capacitaciones sobre el tema, con el objetivo de
adquirir nuevos conocimientos y medidas preventivas ante cualquier accidente laboral.

(ver anexo 4, cuestionario, pregunta 14)
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2.10.3.5 Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional

En cuanto a las Medidas de prevencion en sobre la seguridad y salud ocupacional
dentro de las instalaciones del Complejo Educativo Republica de Brasil el 69% de los
encuestados manifestaron que la institucion cuenta con algunas medidas de prevencion
entre ellas sefalizacion, simbologia para prevencién de accidentes, sefializacion,
equipo para combatir incendios y mapa de riesgos, de los cuales no todos, estan en buen
estado, porque ya estan viejos 0 porque estan muy poco visibles o inclusive estan en
mal estado hasta inservibles como los extintores, por otro lado el resto quedo sin
responder, por lo que se concluye que la institucion no cuenta con las medidas necesarias
ya que no se pueden visualizar facilmente y no estan identificadas en su mayoria. Por
lo que se necesita la creacion de un mapa de riesgos, para identificar las zonas seguras e
inseguras, como también las salidas de emergencia, etc. (ver anexo 6, cuestionario,

pregunta 19)

2.10.3.6  Seguridad Ocupacional

El 52% de los encuestados asegura que el Complejo Educativo Republica de Brasil no
se preocupa por la Seguridad Ocupacional de los trabajadores y como consecuencia
ocurren accidentes laborales dentro de la institucion. El personal docente manifestaba
que debido a la carga laboral y estrés han sufrido enfermedades y esto provoca también

enfermedades del sistema nervioso, por lo que sera necesario calendarizar jornadas y
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chequeos médicos, asi como también la adquisicion de un buen botiquin que contenga
lo necesario para optar por un medicamento en general en cualquier momento que

suceda un siniestro o algin incidente. (ver anexo 6, cuestionario, pregunta 18)

2.10.3.7 Accidentes De Trabajo

Segun los datos recopilados el 60% de los encuestados ha sufrido algun tipo de accidente
laboral dentro del Complejo Educativo Republica de Brasil debido a que las
condiciones en los puestos de trabajo no son completamente aceptables, ejemplo de
estos accidentes que han sufrido los empleados son: traumatismo, golpes, las lesiones
musculares debido a posicion prolongada de trabajo, quemaduras, irritacion, desmayo,
dolores de cabeza, nauseas, desmayo, afectaciones respiratorias por el mal olor
proveniente del ex—zooldgico nacional, enfermedades de origen alérgico, inestabilidad
emocional, ansiedad. Por lo que es un problema serio que los trabajadores de la

institucion se encuentren expuestos a todos (Ver anexo 6, cuestionario, pregunta 8)

2.10.3.8 Riesgos Laborales

Dentro de la informacidn obtenida el 100% asegura estar expuesto a algin tipo de
riesgo en su area de trabajo, algunas de las causas principal de los accidentes en el lugar
de trabajo es el estrés laboral, la fatiga por altas temperaturas, caidas de distinto nivel,
atrapamiento por o entre objetos, dafios a la salud, posturas durante un tiempo

prolongado y fatiga por alta temperatura, por lo que es necesario tomar medidas para
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que todo el personal docente no sufra accidentes a consecuencia de estar expuestos a
los diferentes riesgos, puesto que esto genera bajo rendimiento laboral al no encontrarse

bien de manera psicosocial laboral. (ver anexo 6, cuestionario, pregunta 6)

2.10.3.10 Medidas de Prevencion

En cuanto a las medidas de prevencion en la encuesta realizada se verifico que dentro
del Complejo Educativo Republica de Brasil hay algunas medidas como la sefializacion
para prevencion de accidentes, sefializacion, mapa de riesgos, alarmas y equipo para
combatir incendios. Para la cual es indispensable para la institucion debido a que ante
cualquier siniestro que pudiera llegar a ocurrir, es importante que se establezcan
medidas preventivas en los lugares de trabajo que ayuden a disminuir los riesgos y

accidentes laborales. (ver anexo 6, cuestionario, pregunta 19)

2.10.3.11 Estreés y Migrafia, Obesidad y Problemas Respiratorios

En el complejo educativo republica de Brasil no todos los empleados dicen laborar en
condiciones aceptables, en donde un 21% de los encuestados manifestaron sentirse
expuestos a estrés laboral y migrafia lo cual contribuyen negativamente al ambiente en
la organizacion, resultando que el 20% ha presentado enfermedades de trastornos
relacionados con el hipertensién y obesidad. Asi mismo, se suma la situacion de las
enfermedades como la de problemas respiratorios que tiene un indice mas alto del 21%.

(ver anexo 6, cuestionario, pregunta 13)



2.10.3.12  Equipo de Proteccion Personal

Para el equipo de proteccion personal es un tema que la mayoria de los encuestados
manifestd no haber recibido por parte del complejo educativo equipo de proteccion, ni
contra incendio ni de primeros auxilios como ejemplo de ello los cascos de proteccion,
ropa ignifuga, guantes, extintores, botas, etc, debido a ello el 52%menciono que de
parte de la institucién no ha recibido equipo de proteccion personal, lo que les preocupa
porque al no contar con los insumos necesarios, se ven vulnerados a estar expuesto a
accidentes que puedan ocurrir en sus lugares de trabajo, y ante esto no contar con el
equipo necesario sera un riesgo el que puede implicar la perdida de la salud o incluso

de la vida humana (Anexo 6, cuestionario, pregunta 17).

2.10.3.13 Falta de Botiquin de Primeros Auxilios y Camillas.

Al realizar la inspeccion se ha verificado que la institucién Educativa no cuenta con un
botiquin adecuado para considerarlo parte de los primeros auxilios, pues el que tienen
esta sin las pastillas como acetaminofén, algoddn ni alcohol. Por lo que se recomienda
actualizarlo y surtirlo con al menos los medicamentos basicos ante emergencias, como
también a la verificacion notamos que no cuenta con una camilla en buen estado para
para prever traslado en caso de una emergencia que pueda surgir en las instalaciones
del Complejo Educativo. Por lo que es necesario tener esa camilla en buen estado para

cualquier posible eventualidad. (Ver anexo 6, cuestionario, pregunta 19)
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2.10.3.14 Registro Actualizado de Accidentes y Sucesos Peligrosos

Es importante puntualizar que segln los datos obtenidos en la visita mediante la boleta
censal informacion obtenida por el personal docente, a los accidentes que han ocurrido,
pero que al respecto no han profundizado en el tema de prevencién de accidentes y
enfermedades laborales, para esto también no mencionan poseer un formato para
registrar y controlar este aspecto.

Segun encuesta realizada a través de la encuesta y analisis e interpretacion de datos el
personal docente en un 39% ha sufrido un accidente desempefiando sus labores, y el
tipo de accidente que sufrio estan: traumatismo/golpes/lesion muscular, dolores de
cabeza, nauseas, desmayo, afectaciones respiratorias, ansiedad. (Segun anexo 6,
cuestionario, pregunta 8)

Como también se muestra que del 100% de la poblacion encuestada se encuentra
expuestas a un riesgo laboral dentro de las instalaciones del Complejo Educativo
Republica de Brasil, de los cuales de los mas significativos son de Atrapamiento por o
entre objetos (14%), caidas de distinto nivel (12%) y estrés laboral (20%) y fatiga por

alta temperatura (20%)

A la vez se consultd, sobre la frecuencia en que los trabajadores han tenido que tomar
una incapacidad y el personal docente respondié en un 50% que ninguna vez a tomado

incapacidad (Segun anexo 6, cuestionario, pregunta 12)
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2.10.3.15 Interpretacion.

De las 13 personas que sufrieron alguna clase de riesgo, profesionales y accidentes
laborales, el centro médico solo otorg6 la incapacidad a tres personas por la gravedad
que presento a la hora de consulta médica.

De todos los datos que se obtuvieron acerca de los que sufrieron algln tipo de
accidente, ninguno de ellos esta registrado en algtn lugar ni se han tomado ninguna
medida al respecto. Por tal razon no se le ha puesto la debida importancia que se debe
al tema en el complejo educativo, esta es parte de la mejora que se dara en la
implementacion del programa de Seguridad y salud ocupacional. (Segin anexo 6,
cuestionario, pregunta 12y 13)

Como también se les consulto acerca si del accidente obtuvieron la incapacidad para
tomarla, a lo cual respondieron que de las trece personas solamente 3 recibieron
incapacidad. Debido a esto, mucho menos le dan énfasis al tema referente a la seguridad

y salud ocupacional. (Segun anexo 6, cuestionario, pregunta 10)

2.10.3.16 Disefio e implementacién de su propio plan de emergencia y evacuacion
Durante la visita a las instalaciones se cuestiono sobre el conocimiento de las rutas de
evacuacion que puedan utilizar los empleados cuando se presenta una emergencia,
respondiendo que el 18% no conoce las rutas de evacuacion, por lo que es muy riesgoso
ese dato porque en cualquier momento puede llegar a ocurrir un accidente de lo cual la
institucion educativa puede lamentar.
(Ver anexo 6, cuestionario, pregunta 15)

En cuanto al uso adecuado del uso de extintores, se consultd a la poblacién docente a

lo que ellos respondieron que el 33% desconoce como usar adecuadamente un extintor,
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lo que significa que de ocurrir un incendio en alguna area en la que esté un docente que
no puede usar el extintor este no se podria mitigar el fuego, provocando una tragedia.
Por lo que es necesario que el 100% del personal docente pueda usar este extintor. (Ver

anexo 6, cuestionario, pregunta 16)

2.10.3.17  Entrenamiento e induccion sobre la constante capacitacion del tema
abordado.

En se cuestionario sobre si en la institucion educativa han llevado a cabo campafias o
capacitaciones referente al tema a bordo, méas sin embargo el 45% respondi6 que no,
que en el tiempo que tienen de trabajar en la institucion educativa, no se han llevado a
cabo camparfias ni capacitaciones referente a la seguridad y salud ocupacional. (Ver

anexo 6, cuestionario, pregunta 14)

2.10.3.19 Establecimiento del programa de exdmenes médicos y atencion de primeros
auxilios en el lugar de trabajo.

Hasta la actualidad no existe en la institucion educativa un programa que ayude a los
empleados a acudir inmediatamente ante cualquier incidente, por ende, también no
cuenta con botiquin adecuado para la atencion de primeros auxilios. (Ver anexo 6,

cuestionario, pregunta 11)

2.10.3.20 Planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.
La institucion Educativa Complejo Educativo Republica de Brasil no cuenta con un

comité de seguridad y salud ocupacional, por ende, no existe una planificacion que



tome en cuenta las condiciones, roles tradicionales de hombres y mujeres vy
responsabilidades familiares con el objetivo de garantizar la participacion equitativa de
trabajadores y trabajadoras en dicho comité, debiendo adoptar las medidas apropiadas

para el logro de este fin. (Ver anexo 4, entrevista, pregunta 5)

2.10.3.21 Formulacion de un programa de difusion y promocién de las actividades

preventivas en los lugares de trabajo.

Actualmente la institucion educativa no cuenta con un programa de difusion y
promocion de las acciones preventivas que deben de saber los empleados para evitar
cualquier riesgo de accidente. Para lo cual se consulto a través de la guia de entrevista
si estan interesados en recibir capacitaciones a lo que el director manifestd que si
estarian dispuestos a recibir capacitaciones referentes a la Seguridad y Salud

ocupacional. (Ver anexo 4, entrevista, pregunta 11)

2.11.  Alcances y Delimitaciones

2.11.3 Alcances

Durante la investigacién se dio la pauta para proceder con la investigacion a traves del
acceso a las instalaciones del Complejo Educativo Republica de Brasil y el poder tratar
a cada docente y asi contestar las encuestas y obtener un diagndstico certero de la

situacion actual respecto a la Seguridad y Salud ocupacional.
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Como también la informacion recopilada durante la estancia en las instalaciones y de las
encuestas, fue Gtil para implementar un programa de seguridad y salud ocupacional, para
que la institucién educativa, asi como para que la institucion tenga claro y referente en
que areas debe mejorar y que areas son las vulnerables para proceder a tomar las
acciones pertinentes y asi cumpla con las leyes y reglamentos vigentes sobre la seguridad

y salud ocupacional.

2.11.4 Limitaciones

Parte de las limitaciones que se presentaron durante la realizacion de la investigacion
fue el llenado del cuestionario, debido a que, aunque se realizara previo aviso de la
visita para pasar el cuestionario, siempre se mantenian ocupados los docentes, pues
estaban atendiendo a los alumnos en sus jornadas de clases e incluso en exdmenes o
laboratorios o también inspeccionandolos en horas de receso. Y al momento de pasarle
el cuestionario no mucho les parecia. Esa fue una limitacidn, pues eso tuvo un costo de

tiempo un poco largo, como también en el nimero de visitas.

2.12. Conclusiones y Recomendaciones

2.12.1 Conclusiones

Las conclusiones de la investigacion son las siguientes:

2.12.1.1 Se concluye que los docentes del Complejo Educativo Republica de Brasil

estan expuestos a riesgos y accidentes laborales que se generan y afectan directa e
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indirectamente al personal docente y administrativo, por lo que es necesario tomar

medidas preventivas y correctivas para el mejoramiento de esta.

2.12.1.2 La falta de un programa de seguridad y salud ocupacional puede ocasionar
problemas desde leves hasta muy graves para los empleados de Complejo Educativo
por lo que se recopilo informacién de campo necesaria que ayuden a identificar las

causas que se originan para todos los docentes.

2.12.1.3 A través de la tabulacion y analisis se logrd obtener un diagndstico de las
condiciones actuales y sobre los riesgos laborales en los que los empleados del
Complejo Educativo Republica de Brasil se encuentran expuestos, por lo que la falta

de mecanismo de difusion y promocion de actividades preventivas no implementadas.

2.12.2 Recomendaciones

2.12.2.1 Se recomienda dar un seguimiento al origen y las causas que originan los
riesgos y accidentes laborales que se generan y afectan directa e indirectamente al
personal docente del Complejo Educativo Republica de Brasil, asi como una mejor

distribucién de la sefalizacion de evacuaciones en casos de emergencia.

2.12.2.2 A la maxima autoridad, se propone implementar mecanismos de difusion y
promocion de actividades, capacitaciones y acciones preventivas para que los
empleados del Complejo educativo mejoren la comprension sobre la seguridad y salud

ocupacional en el lugar de trabajo.

61



2.12.2.3 Se recomienda al director del Complejo Educativo Republica de Brasil que
conforme un equipo para que sea en si el Comité oficial de Seguridad y Salud
Ocupacional, encargado de implementar a través de campafias y acciones recurrentes
que puedan evitar riesgos profesionales y accidentes laborales dentro de la institucién

educativa.
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CAPITULO 3: DISENO DEL PROGRAMA DE  SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL PARA EVITAR RIESGOS PROFESIONALES Y
ACCIDENTES LABORALES, DE LOS EMPLEADOS DEL COMPLEJO EDUCATIVO

REPUBLICA DE BRASIL, UBICADO EN EL DISTRITO DE SAN SALVADOR

CENTRO.

Introduccion

La propuesta del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional comprende la creacion y
ejecucion del programa que sera de un gran beneficio para el Complejo Educativo
Republica de Brasil, debido a que tendran una guia en la cual puedan abordar cualquier
clase de riesgo y accidente laborales, para que el programa sea puesto en marcha todos los
involucrados deben tomar la responsabilidad asignada, destinar parte del presupuesto para
la compra de los implemento necesarios asi como las capacitaciones a los miembros del
comité sobre el tema, ademas se promovera campafas y charlas relacionada con el tema

para todos los empleados de la institucion..

La propuesta tiene como base, mejorar la calidad del ambiente laboral del personal docente
y administrativo de la institucion, para prevenir los accidentes laborales y reduciendo los
riesgos los que se encuentran expuestos en dia a dia, y las condiciones adecuadas para el

desempefio de sus labores cotidianas.

3.1 Descripcién de la Propuesta

Los programa cumple con la base legal referente a la seguridad y salud ocupacional, en todas
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las areas que debe cubrir: la conformacion del comité de Seguridad y Salud ocupacional
dentro del Complejo, sus funciones y requisitos, la identificacion de los riesgos, registro y
control de los accidentes, enfermedades o sucesos peligrosos, la implementacion de un plan
de emergencia y evacuacion, capacitaciones a los miembros del comité y actividades del
comité, entrenamiento personal, el plan de implementacion del programa, los recursos

necesarios para la puesta en practica y el cronograma de actividades para su ejecucion.

3.2 Objetivo General de la Propuesta.
Proponer un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional para prevenir los riesgos y

accidentes laborales de los empleados del Complejo Educativo Republica de Brasil.

3.3 Importancia de la propuesta.
La propuesta es una herramienta administrativa para que la institucion haga uso de ella
cuando se presente determinacion, por lo tanto, la propuesta proporciona una guia basica
para gestionar la seguridad y la salud ocupacional dentro de las instalaciones del Complejo
Educativo Republica de Brasil, minimizando y controlando los riesgos ocupacionales a los

cuales estan expuestos.

3.4 Alcance.

El programa de Seguridad y Salud Ocupacional propuesto en el presente documento auxilia
al Complejo Educativo Republica de Brasil, fortaleciendo las competencias del personal
docente y administrativo para tener respuesta a situaciones diversas relacionadas. Por ello

debe de funcionar un comité conformado por el personal docente y administrativo de la
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institucion para que oportunamente atienda cualquier percance debido a fendmenos natural
0 una accion involuntaria que conlleva a una necesidad de atencién inmediata.

3.5 Propuesta de una estructura organizativa Complejo Educativo

|Director|
R

Consejo de .
profesores @
Coordinador ' Secretaria Il Gestion de archivo

42 y documental
servicios generales

(Comités
: medio : ivenci e ’
| Deportivo Ansbitairts l Social l Cultural c°:sv":‘(’:::'a Disciplina Gestion Seguridad y salud
ocupacional
Presidente I

Simbologia aplicada Delegado de

e [ndica la autoridad formal, la relacion de lineas de mando, prevencion
la comunicacion y la via jerarquica. /___\

== ms= == |ndica relacion de unidades descentralizadas y Secretario Vocal
desconcentradas

Fuente: elaboracién del equipo

Con esta propuesta de organigrama se busca representar fielmente la estructura real. La
modificacion que se propone se realiza para la incorporacion del Comité de Seguridad y
Salud ocupacional, tal como lo exige la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los lugares
de trabajo y garantizar el cumplimiento normativo. Por lo que la actualizacion del
organigrama permite definir con mayor precision las lineas de autoridad, mejora los canales
de comunicacién interna y responsabilidades, facilitando la coordinacidn entre las diferentes

unidades y comités, promoviendo una gestiébn mas eficiente y fortaleciendo la toma de
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decisiones.

3.6 Base Legal de la Propuesta.

La base legal de la propuesta es la siguiente:

3.6.1. La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo en los articulos
8, 13,17y 36.
3.6.2. El Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo en

los articulos 19, 21,25y 37

3.7. Estructura del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Con base en el art. 37 del Reglamento de gestidn de la prevencion de riesgos en los lugares
de trabajo, la aprobacion de la propuesta del programa de seguridad y salud ocupacional es
realizada por el Comité de docente, él director y los trabajadores del Complejo Educativo
Republica de Brasil en el comité respectivamente formado para ello, esto debe realizarse
previo a presentar el programa al Ministerio de Trabajo y Prevision Social para la respectiva

acreditacion.

3.7.1. Generalidades de un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

El cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgos en el trabajo es
responsabilidad exclusiva del empleador para el caso del Complejo Educativo Republica
de Brasil, dicha responsabilidad recae sobre el director, con la ayuda del comité y delegado
deberan formular de manera conjunta la politica en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional.



67

Clasificar las actividades que generan mas accidentes de trabajo, crear un comité que se
encargara de la supervision, evaluacién y capacitacion con respecto al Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional del Complejo Educativo RepuUblica de Brasil para

proteccion de todo el personal docente y administrativo.

El Complejo Educativo Republica de Brasil desarrollara todas sus actividades haciendo
especial énfasis en la proteccién de las personas que laboran dentro de las instalaciones de
la institucion. Para ello, asumird el compromiso de facilitar las acciones destinadas a
identificar, controlar y/o eliminar los riesgos que podrian ocasionar accidentes y riesgos
laborares personal docente y administrativo, como a las personas externas; disponiendo de
personal capacitado, a través de la formacion y la participacion de los empleados, quienes

deberan adoptar y compartir esta politica con motivacion, compromiso y responsabilidad

3.7.2. Estructura del Comité Seguridad y Salud Ocupacional.

De acuerdo con la investigacion realizada en el Complejo Educativo Republica Brasil se
pudo comprobar que no cuenta con un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo
gue es necesario la creacion y organizacioén de un comité que ayude a detectar riesgos o
accidentes laborales y sugerir medidas de prevencién para el bienestar de todos sus

empleados.

Dicho comité, estara compuesto por los trabajadores/as administrativos y personal docente,

se elegiran de acuerdo con los requisitos que exige la Ley General de Prevencion de
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Riesgos en los Lugares de Trabajo y su reglamento, mediante acta de constitucion. Ademas,
deberé garantizarse la apertura a una participacion equitativa.

Al finalizar el proceso de formacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el
Complejo Educativo deberd completar el formulario de inscripcion dentro de ocho dias
habiles posteriores a su designacion. Luego el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a
través de la

Direccidn General de Prevision Social, impartira la capacitacion inicial a los miembros del
Comité, la cual tendra una duracién de ocho horas y finalizada la misma, extendera el
documento que acredita el nombramiento de las personas que integran el Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional

La conformacion del comité de seguridad y salud ocupacional, se hard a través de una
reunién con el cuerpo docente y administrativo, quienes elegiran los integrantes de dicho
organismo, el cual esté integrado por el presidente, secretario y vocales, prestaran su servicio

al comité por 2 afios segun lo establece la ley.



Estructura organizativa propuesta del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en

el Complejo Educativo Republica de Brasil.

llustracién 1 integracion del comité de seguridad y salud ocupacional.

PRESIDENTE

DELEGADO

SECRETARIO

Fuente: Elaboracion de equipo de investigacion.
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3.7.3. Funciones de los Miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla n°1 Funciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cargo Funciones Requisitos
Gestionar a través de la direccion correspondiente, los
Presidente insumos y materiales necesarios para el funcionamiento del |Estar capacitado en el tema de
Comité. seguridad y salud ocupacional.
Preparar los puntos de agenda de las reuniones. Tener amplio  conocimiento|
Coordinar las labores de prevencion e inspeccion con el comité. sobre la prevencion
\elar por el cumplimiento de las funciones del Comité. de riesgos.
Representar al Comité. Capacidad en la toma de
Delegar las actividades de apoyo y representacién en caso de|decisiones.
ausencia o incapacidad. Ser proactivo.
Delegado  de . .
Prevencién  |Colaborar con la empresa en las acciones preventivas.
Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la
aplicacion de las normas sobre prevencion de riesgos
laborales.
Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativaen materia de prevencién de riesgos laborales,
mediante visitas periddicas.
Acompafar a los técnicos e inspectores del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social en las inspecciones de caracter
preventivo. Participar de forma voluntaria.
Proponer al empleador la adopcion de medidas de caracter [Ser trabajador permanente VY|
preventivo para mejorar los niveles de proteccion de la  |poseer formacion e instruccion
seguridad y salud de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos ocupacionales
Secretario Tener iniciativa personal.
Ser empleado de
la institucién.
Tener conocimientos  sobre
Elaborar las actas. .
. . . seguridad y
Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el presidente. :
: ; salud ocupacional.
Revisar la correspondencia.
Redactar conjuntamente con el presidente el informe anual de las
actividades del comité.
Archivar los documentos del Comité.
Informar sobre el cumplimiento o ejecucion de los acuerdos |
recomendaciones en actas.
\/ocales Asumir las funciones generales del Comité. Ser empleado dentro de 14

Representar a cualquier miembro directivo del Comité

(presidente y secretario/a) en caso de ausencia o incapacidad

temporal o permanente de los mismos.

Cumplir funciones delegadas por la Presidencia y Secretaria.
Asistir a las reuniones del comité.

institucion educativa.

Tener conocimiento  sobre
seguridad y salud ocupacional.
Tener actitud positiva y ganas
de apoyar al comité.

Contribuir con ideas sobre el desarrollo del programa.
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3.7.4. Funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las funciones del comité dentro del Complejo Educativo Republica de Brasil permitiran

velar por la seguridad y salud del personal docente durante sus actividades diarias, asi como

prevenir los riesgos y accidentes laborales. Dentro de las funciones estan:

3.7.4.1 Formacidn o capacitacién permanente, para los miembros del Comité en materia de
salud y seguridad ocupacional y otras tematicas afines.

3.7.4.2 Involucrar a los empleados en los proyectos o programas de prevencion.

3.7.4.3 Proponer al consejo estudiantil medidas de caracter preventivo.

3.7.4.4 Crear brigadas que ayudaran a prevenir los riesgos y accidentes dentro del
Complejo Educativo.

3.7.4.5 Inspeccionar en las diferentes areas de trabajo.

3.7.4.6 Informar todos los accidentes e incidentes de trabajo y que sean del conocimiento del
Comité.

3.7.4.7 Trabajar segun las normas de seguridad establecidas en el centro del Complejo
Educativo.

3.7.4.8 Asistir a todas las reuniones y actividades relacionadas con el Comité.

3.7.5 ldentificacién Convocatorias y Reuniones del Comite.

Cuando se seleccione los miembros del comité y ademas esté debidamente delegadas las
funciones, debe elaborarse un reglamento interno de funcionamiento que garantice una
gestion integra por parte de este. El reglamento debe contener como minimo los siguientes

apartados:
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3.7.5.1 Organizacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, detallando los nombres,

cargos Yy sus respectivas funciones.

3.7.5.2 Planificacion y metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones.
3.7.5.3 Mecanismos de coordinacién con estructuras internas y externas relacionadas con

la materia.

3.7.5.4 Atribuciones y obligaciones.

3.7.5.5 Reglamento interno de funcionamiento del Comité (Ver anexo 9)

3.8. Elementos del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.8.1. Mecanismos de Evaluacion Periodica del Programa

Para garantizar la efectividad del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional del
Complejo Educativo Republica de Brasil se evaluara en los primeros dos meses del afio
siguiente a su realizacion por parte del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional con
apoyo de la  Direccidn y asi sucesivamente cada afio. Teniendo la certeza que, en el
transcurso del tiempo, el Programa se ird desarrollando cada vez de una mejor manera,
optimizandolo afio con afio.

La evaluacion a llevarse a cabo por el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional debe
incluir todos los elementos contenidos en el programa y que permita la visualizacion de
forma cuantitativa de los objetivos.

Se presentan dos instrumentos para dicha evaluacion periodica los cuales son un cuadro
con indicadores para medir y evaluar problemas de desempefio del programa ademas de

una propuesta de formulario de evaluacién perioédica para este mismo.
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El cuadro con indicadores para medir y evaluar problemas de desempefio del programa es

una tabla de medicion de indicadores con el objetivo de medir y evaluar los principales

problemas del desempefio en el proceso y control de éste.

Tabla n°2 indicadores para medir el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

INDICADOR TIEMPO | METODO

Reuniones del Comité | Mensual | Se verificara las sesiones que el Comité realice

de Seguridad y Salud ordinaria y extraordinariamente cuando sea necesario.

Ocupacional (CSSO)

Capacitacion en | Trimestral | Se cumplira una calendarizacion establecida en el plan

tematicas de de trabajo en la cual se establecen las capacitaciones

prevencion al que se impartiran al personal de este lugar de trabajo

personal

Inspecciones al Lugar| Mensual | Se verificard el seguimiento del tramite de las

de Trabajo por el recomendaciones realizadas, como también la

Comité (ILT) deteccién de nuevos riesgos.

Cantidad de accidentes | Anual Se tabularan los accidentes que han sufrido los

por afio empleados durante el afio, se analizaran sus causas y
se efectuardan recomendaciones para evitar su
recurrencia

Uso del equipo de| Trimestral| Se hard una verificacion del uso del equipo por parte

proteccion personal de los empleados trimestralmente. Se documentara
hallazgo para efectuar medidas preventivas
pertinentes. En caso que el personal no ocupe el
equipo de proteccion se les amonestara por escrito.

Anual Se verificara que las instalaciones estén correctamente

Sefalizacion de las

instalaciones

sefializadas en lo referente a medidas de prevencién
de riesgos. Mediante una inspeccion anual, se
documentaran los hallazgos
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La siguiente herramienta es el Formulario de Evaluacion Periddica se pueden observar las

caracteristicas por cada uno de los elementos del Programa de Seguridad y Salud

Ocupacional, el cual cuenta con una escala que permite calificar el cumplimiento de esta

del 1 al 10, siendo 1 la menor nota y 10 la mayor, luego se traslada por cada componente a

la columna del Total, al finalizar la evaluacion de cada apartado se realiza la sumatoria,

posteriormente se divide el resultado de la suma entre el total de nimero de caracteristicas

de calidad planteadas.

Dicho promedio, servira como rango para el llenado del apartado del logro del objetivo

alcanzado en porcentajes, se recomienda que el mecanismo contenga una parte para

observaciones que pueden ser de ayuda en la siguiente evaluacion.

Formulario de Evaluacion Periodica del Programa.

Tabla n°3 Control y Evaluacién de Programa de Gestion de Riesgos

CARACTERISTICAS DE CALIDAD

ESCALA

TOTAL

1

2

3

1. Mecanismos de control y evaluacion de programal

2. Control de riesgos

3. Registro de accidentes actualizados

4. Plan de emergencia y evacuacion

5. Entrenamientos tedricos y practicos

6. Programa de exdmenes médicos para el personal

7. Programas complementarios

8. Planificaciones y reuniones del comité de
Seguridad y Salud Ocupacional

9. Programa de divulgacion de actividades

preventivas

Fuente: elaborado por equipo de investigacion
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3.8.2. ldentificacion, evaluacion, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para
que las autoridades estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse.

La estimacion de los riesgos que pueden ser priorizada por medio de la probabilidad

y la consecuencia.

3.8.2.1 Mapa de riesgos para el Complejo Educativo

Se propone el mapa de riesgos, el cual se realizo segun lo verificado en el diagnéstico de

situacion actual sobre Seguridad y Salud Ocupacional del Complejo Educativo

Los resultados que se obtengan en la evaluacion de los riesgos permitiran realizar las
mejoras necesarias y conocer las medidas que se deben tomar ante cualquier riesgo a los
que pueden estar expuestos en la institucion. En dicho control se debe tomar en cuenta los
riesgos desde su punto de partida y adecuarse a las necesidades del personal docente y

administrativos.

A continuacion, se muestra el mapa de riesgo propuesto al Complejo Educativo Republica
de Brasil.



CALLE MODELO

76

llustracion 2 Mapa de riesgos 1°Planta
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llustracion 3 Mapa de riesgos 2°Planta

CALLE MODELO

INSTITUTO NACIONAL GRAL. MANUEL -
JOSE ARCE §

VIVIENDA UNIFAMILIAR T
& & B

:

. 1

1

1

:

,,,,, Li
R, . 1

{ i

Ve :

""" ;

1

| ::E

(1] i

77

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL

PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL



78

3.8.2.2. Escalas para medir la probabilidad

Tabla n°4 Escala de probabilidad

PROBABILIDAD

ESCALA NIVEL DE PROBABILIDAD

Alta=3 Es muy probable que el evento o suceso que origina el riesgo se presente.
Media=2 Es probable que el evento se presente.
Baja=1 Es muy poco probable que el evento se presente.

Fuente: Informacion proporcionada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social

3.8.2.3. Escala para medir la severidad del dafio o consecuencia

Tabla n°5 Escala y severidad
SEVERIDAD DEL DANO O CONSECUENCIA

ESCALA NIVEL DE SEVERIDAD

Extremadamente dafiino (ED)
ALTO = 3 Incapacidad permanente o muerte.

Dafiino
Incidente con lesiones que requieren tratamiento médico y/o dafio
(D) MEDIO =2 material importante, enfermedad profesional reversible.

Ligeramente dafiino (LD)
BAJO =1 Incidente sin lesiones o con lesiones leves

Fuente: Informacion proporcionada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Teniendo en cuenta la valorizacion de riesgos descrita anteriormente, se continud detallando los
siguientes factores.

3.8.2.4. Factores de Riesgo y grado de peligrosidad

Teniendo en cuenta la valorizacién de riesgos descrita anteriormente, se continud detallando los
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siguientes factores:

Tabla n°6 Factores de Riesgo y grado de peligrosidad

Peligro o Causa Riesgo Grado de
peligrosidad

Caidas o deslizamientos Fracturas Grave

Tiempo alargado  frente alasEsfuerzo visual excesivo Grave

computadoras de trabajo

Jornadas excesivas de trabajo Estrés Moderado
Traslado de mobiliario y equipo  [Caidas del mismo nivel Moderado
Uso inadecuado de las|Cortaduras Muy leve

herramientas de oficina y en
salones de clases.

Sonidos de los automaviles o busesRuido y falta de concentracion en las clases |Leve

Fuente: Elaborado por equipo de trabajo.

Debido a las experiencias que los docentes y estudiantes han tenido dentro del Complejo Educativo
Republica de Brasil, se elaboro un cuadro de evaluacion de riesgos el cual permitira identificar los

riesgos a los que estan expuestos.



80

3.8.2.5. Cuadro de evaluacién de riesgos

Tabla N°7 Cuadro de evaluacion de Riesgo

Complejo Educativo Republica de Brasil
Area de trabajo donde se desempefia:
Puesto de trabajo a evaluar:
Fecha:
Riesgos [Peligros |Probabilidad [Valor|Medidas Medidas [Encargado__
identificadfidentificad |3 s A [del |preventivas [preventivas R
0S 0S riesgofimplementad|propuestas
A de
S : .
ejecucion
\Valoracion de riesgo
RT: RTO: RMO:
Riesgo Riesgo RI: RiesgoRINT: Riesgo intolerable
trivial  ftolerable |pieqqg importante
moderado
P: Probabilidad S: Severidad
LD: ED:
B: Baja M: Media A: LigerameD: Dafiino Extremadal
Altal Mente
nte dafiina dafiino

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo

Los resultados que se obtengan en la evaluacion de los riesgos permitiran realizar las mejoras
necesarias y conocer las medidas que se deben tomar ante cualquier riesgo a los que pueden estar
expuestos en la institucion. En dicho control se debe tomar en cuenta los riesgos desde su punto de
partida y adecuarse a las necesidades de las personas.

Formulario de Evaluacion de Riesgos



Formulario 2: Ficha de Evaluacion de Riesgos

PUESTO DE
TRABAJO A

Dafiino

EVALUAR:
FECHA: Hoja 1/2
PROBABILIDAD SEVERIDAD
RIESGOS PELIGROS
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS
Valoracion
Baja| Media |Alta | Ligeramente Dafiino | Extremadamente del riesgo

Dafiino

Caida al mismo nivel

Caida a distinto nivel

Derrumbe de objetos

Desplome de objetos

Caida de objetos por
manipulacion manual

Pisadas sobre objetos

Choque con  objetog
inmoviles
Choque con  objetog
moviles
Atrapamiento  por un

objeto

Atrapamiento entre un
objeto movil

Atrapamiento entre un
objeto inmovil

Atrapamiento entre dog
objetos moviles

Otros riesgog

(especifique)

VALORACION DEL RIESGO:

Intolerable

RT: Riesgo Trivial

RTO: Riesgo Tolerable

RI: Riesgo Importante

RMO: Riesgo Moderado

RIN: Riesgo

81
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Formulario 3: Ficha de Evaluacién de Riesgos
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS
PUESTO DE TRABAJO A EVALUAR:

FECHA: | Hoja 2/2

RIESGOS PELIGROS PROBABILIDAD | SEVERIDAD Valoracion

IDENTIFICADOS| IDENTIFICADOS del riesgo

Baja Media Alta Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino Dafiino

Esfuerzo fisico excesivos al levantar objetos

Esfuerzos fisicos excesivos al empuja objetos o tirar de ellos
Esfuerzos fisicos excesivos al manejar o lanzar objetos
Falsos movimientos

Exposicion al calor (ambiente de trabajo)

Explosién al frio (ambiente de trabajo)

Contacto con sustancias u objetos calientes

Contacto con sustancias u objetos muy frios

Exposicion a contactos eléctricos

Incendios

Accidentes de trafico o transito

Condiciones ergondmicas inadecuadas

Riesgos psicosociales

Riesgos bioldgicos

Riesgos quimicos

VALORACION DEL RIESGO: RT: Riesgo Trivial RTO: Riesgo Tolerable RMO: Riesgo Moderado
RI: Riesgo Importante RIN: Ries

3.8.3. Registro y Notificacion de Accidentes y Sucesos Peligrosos.

El comité de Seguridad y Salud Ocupacional sera el encargado de realizar el registro e investigacion
de los accidentes laborales y riesgos que ocurran dentro las instalaciones del Complejo Educativo
Republica de Brasil, para realizar la investigacion de los accidentes y riesgos profesionales, se contara

con el apoyo de todo el personal que labora en el Complejo Educativo

Para el registro y notificacion de accidentes que generan o representan la posibilidad de un accidente
o lesién dentro del Complejo Educativo Republica de Brasil se deberan tomar las medidas necesarias

para el reconocimiento, evaluacion y control de riesgos ocupacionales. Se debera analizar el ambiente
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de trabajo en cuanto a procesos, materiales, equipos, horarios de trabajo, nimero de trabajadores

expuestos y las condiciones de las instalaciones.

En la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo hacen referencia a los
accidentes “Art. 8.-Sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el programa de gestion de
prevencion de riesgos ocupacionales de su empresa, de acuerdo con su actividad y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion. El empleador debera garantizar la participacion efectiva de trabajadores
en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del referido programa.

Tabla n°8: Seguimiento de accidentes

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Notificacion

Los trabajadores que conozca de un accidente o riesgo laboral dentro del
Complejo Educativo, debera reportarlo verbalmente o de forma escrita al | Trabajadores
delegado de prevencidn o presidente del comité del Complejo
Educativo

Encargado del comité, area de trabajo de haya ocurrido el accidente,
deberd comunicar inmediatamente lo sucedido.

Director del Complejo Educativo, quien enviara el formulario al Sistema

Nacional de Notificaciones de Accidentes de bajo

SNN.AT)' : : : : — Presidente del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, para que realice la investigacion y| comité

registro del accidente o suceso peligroso.

Investigacion

Para la investigacion del accidente o suceso peligroso se acudira al lugar
donde haya ocurrido a mas tardar 12 horas después del suceso. La|Comité de

investigacion debe incluir lo siguiente: Seguridad y Salud

Ocupacional
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Boleta Unica de Registro y Notificacion de Accidente de Trabajo EI Salvador

La informacion proporcionada en este formulario es absolutamente confidencial y servira
unicamente con fines de prevencion, segun articulo 66 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo: Los dafios ocasionados por los accidentes de trabajo seran
notificados por escrito a la Direccion General de Prevision Social dentro de las setenta y dos
horas de ocurridos, en el formulario establecido para tal fin. En caso de accidente mortal, se
debe dar aviso inmediato a la Direccion, sin perjuicio de las demas notificaciones de ley.”
Nota: Antes de llenar el presente formulario, consultar instructivo en sitio web:

www.mtps.gob.sv (seccion notificacion de accidente de Trabajo).

Formulario n° 4: Boleta Unica de Registro y Notificacion de Accidente de Trabajo El Salvador

2 \ l j y 4 _.;’_'~ MINISTERIO
WYY 2 . ?’}‘aﬁé . DE TIRABAJO
9 3 4 5 Y PREVISION

LAOMELRNG [F SOCIAL
L SALY xR

"3 P

I. Datos del patrono (Persona natural o juridica)

Razon social:

Nombre comercial de la
empresa / dependencia:

Actividad Econémica:  Cddigo

ClU: clase:

Numero Patronal  (cotizantes

ISSS):

NIT:

NUP:

Direccion de  empresa /
la

dependencia:

Departamento:

Municipio:



http://www.mtps.gob.sv/
http://www.mtps.gob.sv/

Teléfono de
contacto:

Correo
electrénico:

I1. Datos del accidentado

Nombre completo:

DUI:

Teléfono:

Sexo:

Edad:

No. afiliacion ISSS:

Direccién de vivienda:

Teléfono de contacto:

Nacionalidad:

Area / seccion de la empresa
a la que pertenece:

Cargo que desempefia:

Correo electrénico:

I11. Datos del accidente

Lugar preciso del accidente:

(lugar de trabajo)

Gravedad del accidente: (Mortal,
Incapacitante, No gener6 incapacidad)

Hora en la que sucedié el
Accidente:

(hh:mm en formato de 24 horas)

Fecha del Accidente:

(DD / MM / AAAA)

Breve descripcion de como sucedid el
accidente:

85
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V. Clasificacion del accidente

Forma de accidente:

Agente Material:

Tipo de lesion:

Parte del cuerpo lesionada

V. Atencién médica

Se brindaron primeros auxilios en el

lugar: Si No

Recibid atencidén médica;: SI NO

Centro de atencién médica:

V1. Datos del notificador

Nombre completo:

Cargo en la empresa:

No. de DUI:

Fecha y hora de notificacion:

Firma del patrono Sello Patronal

3.8.4 Disefio e Implementacion del Plan de Emergencia y Evacuacion.

Las funciones que tendra el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.8.4.1. Descripcidn del plan de emergencia y evacuacion
Se conformara un Comité de Evacuacion de Emergencia en el Complejo Educativo Republica
de Brasil el cual tendré la responsabilidad de establecer el Plan de Emergencia; lo conformara

personal administrativo, docentes y estudiantes para integrar las brigadas de extincion de
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incendios, rescate, primeros auxilios y evacuacion; se capacitara al personal involucrado,
ademas se propone la creacion de equipos de emergencia denominados: Brigadas, quienes
actuaran de forma inmediata en conjunto ante la llegada de una emergencia que atente contra
la seguridad y la vida de las personas que permanecen en la institucion educativa, se nombrara
un coordinador quién seré el responsable de activar el llamado de emergencia y hacer que la
brigada correspondiente actle segin sea necesario y realice las respectivas actividades. Se
conformaran tres brigadas que son: evacuacion y emergencia, primeros auxilios y de prevencion

y combate de incendios.

3.8.4.2. Responsables de la implementacion

Las funciones que tendran cada uno de los responsables para la atencion ante una emergencia es

el Comité de Seguridad y Salud ocupacional segun lo planeado a continuacion:

3.8.4.2.1 Antes de la emergencia:

» Evaluar y aprobar los cambios y modificaciones realizadas al plan de emergencia y evacuacion.

> Gestionar y proveer de los recursos para la atencién de las emergencias.

> Vigilar por el cumplimiento de las rutinas de inspeccion

> Disefar y ejecutar los planes de capacitacion y divulgacion de las actividades de atencion de
emergencia.

» Programar y ejecutar por lo menos un simulacro al afio.

3.8.4.2.2. Durante la emergencia:

» Coordinar las acciones de las brigadas de emergencia.

» Dar la indicacion de evacuacién del personal si es necesario.
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3.8.4.2.3. Después de la emergencia:
Inspeccionar y dar el aval de la incorporacion de las labores en el lugar de trabajo.

Evaluar la ejecucién de las actividades del plan de emergencia.

>

>

» Colaborar con la investigacion de la causa de la emergencia.

> Gestionar los recursos para la implementacion de las acciones correctivas.
>

Solicitar las acciones correctivas y verificar su implementacion.

3.8.4.3. Funciones de Brigada de Primeros Auxilio

La aplicacion de responsabilidades sera en todas las areas que forman parte de la estructura
organizativa de Seguridad y Salud Ocupacional el cual serd implementado en el Complejo

Educativo Republica de Brasil.

Capacitar a los colaboradores para que estéen debidamente entrenados, preparados y
dispuestos para dar respuesta eficiente y oportuna de primeros auxilios afectados por algin

accidente.

Principales funciones:
» Dar atencién de primeros auxilios a los afectados por problemas de salud leves.
> Evitar la muerte.
» Impedir el agravamiento de las lesiones.
» Evitar mas lesiones de las ya producidas.
» Aliviar el dolor.
» Evitar infecciones o lesiones secundarias.

» Ayudar o facilitar la recuperacion del lesionado.
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» Mantener a la victima estable en el tiempo en el que se hacen presente las entidades
oportunas.

» Contar con el material de primeros auxilios y mantenerlo en un lugar de facil acceso.
El colaborador que preste los primeros auxilios debe:

> Haber cursado la capacitacion para atencion de primeros auxilios, que le permitira
saber como actuar y realizar una evaluacion previa del lugar, con el proposito de garantizar

la seguridad.

> Utilizacion correcta de la proteccion contra riesgos bioldgicos (usar guantes,

protectores en el boca a boca, 0jos, Otros).

»  Actuar con tranquilidad y rapidez. En la intervencion se debe mantener la calma y
serenidad ante los demas y la victima. De esta forma se contribuye a evitar el panico y a

minimizar el riesgo de que el accidente acabe afectando a otras personas.

> Evitar mover al accidentado (salvo causa de fuerza mayor como incendio, inmersion)
y en todo caso con gran precaucion. Es necesario examinar bien al herido, sin tocarle

innecesariamente.

3.8.4.3.1. Durante la emergencia

Dar la atencion bésica para estabilizar al personal que resulte herido para luego remitirlos al

centro asistencial mas cercano para que les brinden el respectivo tratamiento médico.
3.8.4.4 Brigada de Evacuacion.
Durante la emergencia

Coordinar y evacuar a las personas (trabajadores y visitantes) de las instalaciones a
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un area segura, cuando se haya emitido el aviso de evacuacion.
Principales funciones:
> Establecer la ruta de evacuacion adecuada.
» Tener identificado debidamente las zonas de seguridad.

» Sensibilizar al personal las normas de comportamiento ante un siniestro

3.8.4.5. Brigada de Prevencion y Combate de Incendios.

Durante la emergencia:

Son los responsables de prevenir y controlar un incendio y en conjunto con la brigada de

evacuacion tomar acciones para la prevencion de perdidas humanas.

Capacitar a los colaboradores para que estén debidamente entrenados, preparados y

dispuestos a actuar de forma rapida y oportuna en el control de un principio de incendio.

Principales funciones:

> Coordinar el control de la extincién del principio de un incendio.

> Comunicarse con el Cuerpo de Bomberos del sector, para solicitar ayuda ante

el siniestro de incendio.

> Establecer y guiar estrategias preventivas ante el inicio de un fuego, mientras el

Cuerpo de Bomberos se presenta al lugar de los hechos.

> Informar oportunamente sobre la situacion del area de fuego al comité de Seguridad
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Salud Ocupacional o al delegado de prevencion.

Actividades preventivas:
> Inspeccionar periddicamente las instalaciones para detectar posibles peligros de incendio.
» Inspeccionar el buen funcionamiento del extintor y alarma

> Realizar ejercicios y entrenamiento periddico tedrico practico en el control de fuego.

3.8.5. Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora y permanente.

Para contribuir y desarrollar las capacidades de los trabajadores, de igual manera para
actualizar sus conocimientos, del Complejo Educativo debe establecer un plan de
capacitaciones de acuerdo con los riesgos laborales identificados, el personal debera recibir
formacién en materia de prevencion de riesgos segun lo establecido en el Reglamento de

Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Dentro de las propuestas para la formacion de forma inductora y permanente a los docentes

y personal administrativo del Complejo Educativo tenemos:

3.8.5.1. Plan de capacitacion propuesto para la prevencion de riesgos en el Complejo Educativo

Al conformar el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el director del Complejo Educativo
debera implementar el proceso de formacion enviando a los miembros del comité a recibir la
capacitacion por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y posteriormente capacitar
al demas personal del complejo educativo republica de Brasil, al mismo tiempo se sugiere que
Se programen capacitaciones semestrales.

A continuacion, se detalla el Plan de Capacitacion del Complejo Educativo, en el cual se

detallan los temas relacionados a la prevencion de riesgos, asi como también los participantes
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que deben asistir a dichas capacitaciones y las instituciones responsables de impartir dicha

capacitacion.

Tabla °9: Capacitaciones de temas a miembros del comité

Contenido

Participantes

Responsable de
impartir la
capacitacion

Curso bésico de Seguridad y Salud Ocupacional
Ley General de Prevencion de Riesgos.

Miembros del comité

Ministerio de trabajo V|
prevision social

Organizacién, integracion y funcionamiento del
Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Miembros del comité

Ministerio de trabajo V|
prevision social

Identificacion,
Evaluacion 'y Prevencién de
Riesgos Ocupacionales

Miembros del comité

Ministerio de trabajo V|
prevision social

Capacitacion sobre Técnicas de Evacuacion Para la

Ministerio de trabajo V|

ejecucion de las actividades del comité, Miembros del prevision social
comité

Medidas de prevencion Miembros del Ministerio de trabajo V|
comité prevision social

Tipos de riesgos que existen en los lugares de
trabajo.

Todos los trabajadores

Miembros del Comité €
institucion acreditada.

Medidas preventivas en EI Complejo Educativo.

Todos los trabajadores

Miembros del Comité e
institucion acreditada.

Interpretacion  de las sefiales de

seguridad y uso de las mismas.

Todos los trabajadores

Miembros del Comité e
institucion acreditada.

Capacitacion en el uso y manejo de extintores

Miembros del Comité

Cuerpo de Bomberos.

Prevencion de accidentes y primeros auxilios.

Miembros del Comité

Miembros del Comité e
institucion acreditada.

Curso Basico de Primeros Auxilios.

Miembros del Comité

Cuerpo de Bomberos

La formacion basica al personal implica la induccion donde se explican las normas, politicas
y conceptos basicos de seguridad y salud ocupacional, la formacidn especializada dependera

de los riesgos encontrados en el centro educativo con el fin que las labores se desarrollen de

forma segura.
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3.8.6. Establecimiento del programa de exdmenes médicos y atencion de primeros auxilios

en el lugar de trabajo.

En el marco regulatorio en el cual se encuentran establecidos los requisitos de Seguridad
y Salud Ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo y de acuerdo a la
informacién obtenida se sugieren los tipos de exdmenes médicos de rutina para que se
realicen los empleados del complejo educativo, los cuales serviran para prevenir
enfermedades y conservar la salud de los docentes de la institucion, con el fin de disminuir
los riesgos y el deterioro de su salud. Por lo cual se propone:
3.8.6.1. Solicitar consulta con el médico de Bienestar Magisterial.
3.8.6.2. Llenar una ficha de control de exdmenes del trabajador.
3.8.6.3. Detalle de examenes realizados por el médico.
3.8.6.4. Consultas médicas de control, de acuerdo con los resultados de exdmenes tomados.
3.8.6.5. Control de referencia para el control y vigilancia del cancer de cérvix y mamas, y
examenes de préstata en los casos necesarios.
3.8.6.6. Examenes propuestos
El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones medicas al trabajador cada
vez que se considere adecuado, para tal efecto se considera hacer los examenes generales
siguientes a todo el personal del complejo educativo. Segun detalle a continuacién:
3.7.6.6.1. Hemograma
3.7.6.6.2. Examen General de Heces
3.7.6.6.3. Examen General de Orina

3.7.6.6.4. Examen de Glucosa
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3.7.6.6.5. Prueba de Colesterol y Triglicéridos

3.7.6.6.6. Examen de Mamografia y Citologia

3.8.6.7.Botiquin de Primeros Auxilios
A continuacidn, se presenta el botiquin primeros auxilios para el Complejo Educativo.
Ademas, el botiquin debe estar en un lugar identificado por todos, es decir se tiene que
asignar un lugar fisico especifico y sefalizado, adicional al botiquin de primeros auxilios
debe existir una camilla rigida de madera o de aluminio en el lugar sefialado, casco de
seguridad, chaleco reflectivo, un megafono y una lista impresa laminada de todos los

empleados

3.8.7 Establecimiento de programas complementarios.

El establecimiento de programas complementarios como prevencion de infecciones de
transmision sexual, VIH SIDA, consumo de alcohol y drogas, salud mental y reproductiva,
son las actividades educativas y de promocion de estilos de vida saludables que deberan
llevarse a cabo para la contribucién a puestos de trabajo seguros, se van considerar los

siguientes:

3.8.7.1. Sensibilizacién a los empleados y programas preventivos.

La concientizacion a los trabajadores es primordial para la prevencion de accidentes laborales
y enfermedades profesionales en su puesto de trabajo, para esto la imprenta debe brindar

charlas, articulos en afiches, videos.

3.8.7.2. Prevencion de consumo de alcohol y drogas.
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3.8.7.2.1. Concientizar a los trabajadores sobre los efectos perjudiciales del alcohol en su
salud, desempefio laboral y vida familiar.

3.8.7.2.2. Identificacion de factores que influyen en el consumo de alcohol.

3.8.7.3. Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y VIH/SIDA.

3.8.7.3.1 Fomentar la prevencidn a través de capacitaciones con el apoyo de comité del complejo
3.8.7.3.2 Fomentar el uso sistematico del preservativo para la prevencién de infecciones de
transmision sexual y VIH/SIDA

3.8.7.3.3. Prevencion del estigma y discriminacion por VIH a través de talleres.

3.8.7.4. Salud mental y reproductiva.

3.8.8 Planificacion de las actividades y reuniones del comité.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Complejo Educativo, elaboraré al inicio de
cada afio su plan de trabajo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, donde contemplara
las actividades descritas en este programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales.
Este plan de trabajo sera revisado trimestralmente para observar su cumplimiento y

readecuacion segun sea requerido.

3.8.8.1. Comunicacion de las propuestas de accion del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional a la Direccidn.

Segun los articulos 32, 33 y 34 del Reglamento de Gestion de la Prevencidn de Riesgos
en los Lugares de Trabajo, citados a continuacion, el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional deberad enviar mediante memorandum o carta, mensualmente o segun sea

necesario, la notificacién (con copia de recibido) de las propuestas sobre seguridad y salud
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ocupacional que el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional ha considerado necesarias
(con las consultas respectivas de &reas y/o jefaturas y/o trabajadores involucrados, cuando

aplique, para prevenir accidentes de trabajo o sucesos peligros.

3.8.8.2. Propuesta de Calendarizacion para llevar a cabo las reuniones del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional debera de reunirse una vez al mes de forma
ordinaria y de forma extraordinaria las veces que fuere necesario, por lo tanto, se
recomienda que se relina cada tercer jueves de cada mes, en caso de existir actividades no
planificadas para ese dia y por tal motivo no se pueda reunir el Comité se recomienda hacer

la reunion uno o dos dias laborales después de la fecha planeada.

3.8.9. Formacion de un programa de difusion y promocidn de las actividades preventivas.

Se deberd llevar a cabo un programa de difusion y promocion de las actividades
preventivas en el Complejo Educativo Republica de Brasil, para lo cual se propone:
3.8.9.1. Colocar en las areas visibles la Politica en Seguridad y Salud ocupacional en el
Complejo Educativo Republica de Brasil

3.8.9.2. Crear una cartelera en la cual se le informe a los docentes y personal administrativo
sobre las jornadas de capacitacion sobre el tema de Seguridad y Salud Ocupacional, asi
como también la programacion de los simulacros a realizar.

3.8.9.3. Informar y proporcionar a cada uno de los trabajadores instructivos comprensibles
sobre sefializacién de advertencia, de obligacién y de peligro, que se adopten Colocar

carteles alusivos a la prevencién de riesgos con el fin de crear un ambiente laboral seguro



Complejo Educativo Republica de Brasil

3.8.10. Formulacion de programas preventivos y de sensibilizacion.

Fomentar el respeto hacia todos los docentes y personal administrativo, propiciar un
ambiente donde no exista violencia fisica ni mental en las mujeres, en el Complejo
Educativo Republica de Brasil, en propiciar programas preventivos y de sensibilizacion

sobre riesgos psicosociales.

Los cuales deberan incluir acciones educativas que contribuyan al desarrollo de una cultura
organizacional basada en el ser humano, de manera de favorecer un ambiente de trabajo
saludable.

Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violencia hacia las mujeres y del acoso sexual
es de vital importancia y dar a conocer las sanciones a las personas que realicen una
conducta indeseada dentro de los cuales implique frases, tocamiento, sefias u otra conducta
inequivoca de naturaleza o contenido sexual y que no constituya por si sola un delito méas
grave, sera sancionado con prision de tres a cinco afios. Por tal motivo implicard las
siguientes medidas preventivas concretas:

3.8.10.1 Minimizar los efectos negativos del trabajo mondtono y repetitivo.

3.8.10.2 Establecer medios para que las relaciones  laborales sean
beneficiosas y respetuosas, en busca de la comunicacion eficaz.

3.8.10.3 Sensibilizar sobre las causas y efectos de la violencia hacia las mujeres y del acoso
sexual.

3.8.10.4 Creacion de volantes informativos sobre derechos de las mujeres.

3.8.10.5 Llevar a cabo jornadas anti estrés y de sano esparcimiento para los trabajadores/as,
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asi como actividades extra laborales.

3.9. Plan de Implementacién del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.9.1. Introduccién.

La implementacion del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) en el Complejo
Educativo Republica de Brasil constituye una estrategia esencial para garantizar la
proteccion integral de los docentes, personal administrativo y de apoyo. Esta propuesta
busca establecer un plan estructurado, gradual y sostenible que permita cumplir con la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, promover la cultura preventiva

y reducir los riesgos laborales presentes en la institucion.

3.9.2. Objetivo.

Proponer un plan operativo de implementacion del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional que permita organizar, ejecutar y evaluar las acciones preventivas necesarias
para asegurar un ambiente laboral seguro dentro de las instalaciones del Complejo

Educativo.

3.9.3. Presentacion.
Se realizara una ponencia a la Direccién, con el objetivo de dar a conocer los procesos y
recursos necesarios para el desarrollo y buen funcionamiento del Programa, asi como la

entrega del informe.

3.9.4. Autorizacién.

Debera ser estudiado y analizado por la Direccion para su aprobacion y divulgacion a los
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trabajadores.

3.9.5. Ejecucion y Supervision
El cumplimiento y el control lo realizara el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
mediante un mecanismo que permita el intercambio y la utilizacion de informacion del

programa con el fin de implementarlo.

3.9.6. Evaluacion.

Se llevara a cabo de manera anual en reunién ordinaria del Comité.

3.9.7. Recursos del plan de Implementacion del Programa de SSO.

Con este trabajo de investigacion se logré concluir con toda una gama de opciones a
implementar para el beneficio de todo el personal operativo, mejorar el buen funcionamiento
de todas sus actividades dentro del Complejo Educativo Republica de Brasil; por ello se
sugirid la participacion del sector docente para innovar y levantar el interés de los docentes;
asi como también materiales que resultan necesarios para su funcionamiento.

3.9.7.1. Humanos

Para la implementacion del programa de seguridad y salud ocupacional es de suma
importancia la participacion de los 33 docentes y operativo para la conformacion del Comité

de Seguridad y Salud Ocupacional que en total son 6 miembros.

3.9 .7.2 Materiales y técnicos
Los recursos materiales y técnicos indispensables para la implementacién se presentan en

la siguiente tabla:



Tabla n°10 Recursos materiales y técnico.
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Cantidad Descripcion Precio unitario | Total
2 Extintor tipo CO2 de 10 libras | $29.95 $59.95
2 Extintor tipo ABC de 30 libras | $ 65.00 $130.00
2 Detector de Humo $18.35 $ 36.70
1 Megafono $41.00 $41.00
1 Silbato $7.00 $7.00
1 Chaleco $12.50 $12.50
1 Casco $20.95 $20.95
1 Botiquin 31.00 $31.00
1 Camilla $150.00 $150.00
Imprevistos $100.00
Total $588.80
Almacén Vidri, Precio con lva incluido, por ser consumidor final.

El total de gastos asciende a de $ 588.80.

3.9.7.3. Capacitaciones sobre seguridad y salud ocupacional en el Complejo Educativo

Republica de Brasil

Se retomaran las capacitaciones segun lo amerite las personas responsables del programa; el

comité tiene la obligacion de cambiar sus miembros cada dos afios segun Art.19 del

Reglamento de Gestion de la Prevencidn de Riesgos en los lugares de Trabajo, ellos serén los

responsables de darle cumplimiento al programa vigente.

Se propone el facilitar un espacio dentro del Complejo Educativo Republica de Brasil, donde

se lleven a cabo las capacitaciones y que de preferencia se defina un salén de clases que

cuente con una pizarra, un borrador, un proyector de imagen y asientos donde se pueda

recibir la informacion respectiva.
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3.9.7.4 Propuesta de capacitacion mensual al comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Las capacitaciones que son necesarias para la implementacion seran como lo detalla en la siguiente:

Tabla n°11 Programa de capacitacion

Institucion Personal a Costo de
Contenido encargada deduracion Capacitar materiales a |Horario |Capacitacion

capacitar en Utilizar y

Horas Refrigerio

Ley  General de Ministerio de 1 $ 60.00
Prevencion de Trabajo vy Miembros del {Computadora
Riesgos. Prevision 4 horas |Comité proyector 8:00 am

Social. 12:00 md
Organizacion, Ministerio de Miembros del [Computadora 18:00 am$ 20.00
integracion y [Trabajo y |2horas |Comité proyector 10:00 am
funcionamiento del |Prevision
Comité de [Social.
Seguridad y

Salud

Ocupacional.
Identificacion, Ministerio de Computadora 18:00 am$ 20.00
Evaluacion y|Trabajo y |2horas | Miembros del [proyector 10:00 am
Prevencion Prevision Comité
de RiesgosiSocial.
Ocupacionales
Medidas de Ministerio de Computadora 18:00 am$ 20.00
prevencion Trabajo y |1 horas |Miembros deljproyector 10:00 am

Prevision comité

Social.

Subtotal $ 120.00

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo.



Tabla n°12 Programa de capacitacion

Personal
Contenido Duracién Capacitar | Materiales Horario |COSt0  de
en Horas a a Utilizar Capacitaciony
Refrigerio
Tipos de riesgos $ 32.00

que existen en los Miembros  dell 1-Equipo
lugares de trabajo. |1 horas comité multimedia 8:00 am

10:00 am
Medidas $ 32.00
preventivas en EIl1 horas Miembros del 1-Equipo 10:00 am —
Complejo Comité multimedia 12:00 md
Educativo.
Interpretacion de Miembros del 1-Equipo $ 32.00
las sefiales de |1 horas Comité multimedia
seguridad y uso
de las mismas. 8:00 am —

10:00 am
Prevencion V| Miembros del 1-Equipo 10:00 am —
control de/l horas Comité multimedia 12:00 md ($ 64.00
incendios
Prevencion del2 horas Miembros del 1-Equipo 8:00 am —
accidentes Y Comité multimedia 10:00 am [$129.00
primeros auxilios.
Subtotal $ 289.00
Costo Total de la Capacitacién $ 409.00

Fuente: Elaborado por el equipo de trabajo.

3.9.7.4. Senalizacion del Complejo Educativo
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A continuacion, se explica cada uno de las sefiales con su respectivo significado y la finalidad

que este busca.
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Tabla n°13. ldentificacion de los diferentes tipos de color en las sefializaciones

Color empleado Significado Finalidad de la senalizacion
Senalizacion de prohibicion. Comportamientos peligrosos.
ROJO Peligro o Alarma. Alto, parada

Equipos de combate de incendios.

Identificacion y localizacion.

AMARILLO

Senal de Advertencia.

/Atencion, precaucion o verificacion

O

AZUL

Senal de Obligacion.

Comportamiento o accion

especifica.

Obligacion de uso de equipo.

VERDE

Senal de salvamento, evacuacion

o auxilio.

Puertas, salidas, pasajes, material,

Puestos de socorro locales.

Situacion de Seguridad.

'Vuelta a la normalidad.

Fuente: Elaborado por equipo de trabajo.

Se explica su funcion como la necesidad que tiene EI Complejo Educativo Republica de

Brasil, para el uso de estas herramientas, es aqui donde se logro identificar sefales a

implementar; ademas se explica la funcion de las mismas, también el costo de cada uno de

ellos.



Tabla N°14: Sefales de color rojo

Serial Funcidn Cantidad | Precio  Costo
Requerida |Unitario  [Total
Esta sefial indica la existencia de
equipo contra incendios, extintor,
se colocara en zonas como la
o .7 $ 3.60 $ 25.20
direccion, bodega, cocina,
Extintores blb|IOFe(_3a y los restantes en lugares
estratégicos a lado de los salones de
clase.
Se necesitan dos unidades para el
area de la Direccion y area de |» $ 3.60 $7.20
Solo personallcocina, para detener el acceso a
autorizado  [Personal no autorizado.
Se colocaréan en el interior del
Complejo Educativo Republica de
B.ra5|l',en la zona de la cocina, | $ 3.60 $21.6
direccion y pasillos la cantidad de
¢ una por area, ademas tres de estas
No fumar sefiales estaran en zonas verdes
Prohibido portar armas, esta sefal
sera utilizada en el area de la
entrada a la institucion educativa,
pasillos del mismo centro, asi como
PROHIBIDO
ronzAnAMsARX|  [zonas verdes 3 $ 3.60 $ 10.80
Prohibido
portar armas y
objetos
cortopunzante
S
$64.80
Sub total de la Sefializaciéon
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Tabla N°15 Sefiales de color amarillo

Sefial Funcion Cantidad Precio Costo Total
Requerida |Unitario
Se colocara en las zonas
resbaladizas o hiumedas cuando
se realice la limpieza o la
superficie lo amerite. 3 $ 14.99 $ 44.99
Zona
resbaladiza

Es de suma importancia colocar
en cada nivel del edificio
educativo un rotulo de esta
clase, para que sea visible por |3 $ 3.60 $10.8
todos los que transitan en dicho
inmueble.

ATENCION!

CAIDAS A

DISTINTO NIVEL

Peligro

caidas

Sub total de la Sefializacion $55.79
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Tabla N°16 Sefiales de color azul

Sefial

Funcién

Cantidad
Requerida

Precio Unitario

Costo
Total

Para esta sefalizacion es
necesario su compra para
recordar a todos los usuarios
del centro educativo, el
depositar la basura en su
lugar.

$ 3.60

$ 25.20

Se deberan colocar en las
afueras de cada lugar
asignado para tal funcion,
indicando su ubicacion dentro
del Complejo Educativo
Republica de Brasil.

$ 3.60

$14.4

(5~

£3 OWUOSATOMO
Usan £
rasAMLMDS

Esta sefalizacion indica el
uso de cada pasamanos que
este cerca de la sefal,
generalmente se encuentra en
el ascenso o descenso de un
nivel diferente a otro.

Uso de
pasamano

$ 3.60

$21.6

Sub total de la Sefalizacion

$61.20
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Tabla N°17 Sefiales de color verde

Sefal Funcidn Cantidad  |Precio Unitario |Costo Total
Requerida
Esta sefial es esencial
para  indicar la
direccion donde
dirigirse en caso de
Ruta emergencia, es $ 3.6 $21.6
vacuacion necesario que el
Complejo Educativo
Republica de Brasil las
adquiera.
La sefial de salida de
emergencia debe ser
ubicada en zonas
E donde exista unig $ 3.60 $21.6
espacio
Salida de |abierto, donde las
emergencial  personas puedan
refugiarse
Se considera como
punto de encuentro a
un lugar
predeterminado,
cercano y seguro de |4 $ 3.60 $ 14.40
Punto de llos efectos como
reunion siniestros, donde se
trasladaran a
todos los
evacuados.
Es necesario contar
con un botiquin de
primeros auxilios,
dentro _de la oficina 1 % 3.60 3.6
—— del director, para
Bopqum deactuar en caso de
Primeros emergencias.
auxilios
Sub total de la Sefalizacion $61.20
Costo total de la Sefalizacion $ 243.00

Fuente: Elaborado por equipo de trabajo.

El total de gastos para la sefializacién se estima que es de $ 243.00
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3.9.7.1. Medidas de prevencion de accidentes e incendios

Medidas a tomar para prevenir incendios dentro las instalaciones:

>

Mantener el orden y limpieza en las instalaciones.

No mantener materiales inflamables cerca de la cocina.

Mantener extintores visibles y darles mantenimiento.

Contar con personal capacitado en el uso de extintores.

Colocar en un lugar visible la sefial de evacuacion.

Mantener pasillos libres de objetos.

No sobrecargar los tomacorrientes.

Desconectar los aparatos eléctricos que no se ocupen.

La implementacion de esta propuesta contribuird a reducir y prevenir riesgos para la salud

de las docentes y personal administrativo y alumnos del Complejo Educativo Republica de

Brasil.

Todo esto tendré un costo total de $588.80 vease detalle en siguiente cuadro:



Tabla n°18 Compra de insumos para prevenir siniestros.
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Cantidad Descripcion Precio unitario Total

2 Extintor tipo CO2 de | $29.95 $59.95
10 libras

2 Extintor tipo ABC de | $ 65.00 $130.00
30 libras

2 Detector de Humo $18.35 $36.70

1 Megafono $41.00 $41.00

1 silbato $7.00 $7.00

1 chaleco $12.50 $12.50

1 Casco $20.95 $20.95

1 Botiquin 31.00 $31.00

1 Camilla $150.00 $150.00

Imprevistos $100.00
Total $588.80

Almacén Vidri, Precio con lIva incluido, por ser consumidor final.

3.9.8 Medidas para la prevencion de infecciones respiratorias.

Se desarrollado un plan institucional para recibir a los alumnos, como al personal docente y

administrativo. El comité sera el responsable de asegurarse de dar cumplimiento a las

siguientes medidas:

3.9.8.1. Deberan respetar las medidas de distanciamiento fisico establecido de al menos dos
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metros en caso de sintomas Gripales. Lavado de manos con frecuencia con agua jabon

frotando las manos vigorosamente.

3.9.8.2 Es necesario limpiar y desinfectar frecuentemente las superficies que se tocan.

3.9.8.3 Es necesario contar con un botiquin.

Todo esto tendrd un costo total de $94.05 véase detalle en siguiente cuadro:

Tabla N°19 Compra de implementos de limpieza

consumidor final.

Cantidad [Descripcion Precio Total
Unitario

1 Caja de mascarilla QuirGrgica $2.5 $ 2.5

2 Galén de Alcohol Gel $ 13.95 $ 27.90

2 Cajas de Guantes de latex $11.95 $ 23.90

5 Galén de Jabon liquido $5.95 $ 29.75
imprevistos $10.00

Total $ 94.05

Almacén Vidri, Precio con Iva incluido, por ser
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3.9.9. Presupuesto de gastos

El presupuesto de gasto para la puesta en practica la propuesta se presenta a continuacion:

Tabla N°20 presupuesto de gastos.

Descripcion Total
Rotulos de sefializacion $250.17
Extintor tipo CO2 de 20 libras $ 59.95
Extintor tipo ABC de 30 libras $ 130.00
Detector de Humo $ 36.70
Botiquin $ 31.00
Camilla $ 150.00
Megafono $ 41.00
Silbato $ 7.00
Chaleco $ 12.25
Casco $ 20.95
Caja de mascarilla Quirdrgica $2.5
Galon de Alcohol Gel $27.90
Cajas de Guantes de latex $ 23.90
Galén de Jabon liquido $ 29.75
Costo de capacitacion y Refrigerio $ 529.72
imprevistos $110.00
Total $ 1,462.74
Fuente: Elaborado por el Equipo de Trabajo

Se muestra el listado los elementos principales para el presupuesto de gastos de implementacion de

la propuesta a evaluar



3.9.10. Cronograma de Ejecucién de Programa

A continuacion, el detalle de los temas a desarrollar implantacion del programa.

SSO

Tabla N°20 Cronograma de implementacion del Programa de Seguridad Ocupacional.
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ACTIVIDADES

ENCARGADO

PRIMER TRIM

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Agos

Sep

Oct

Nov

Dic

Presentacion de Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Grupo de investigacion

Aprobacion del programa propuesto

Encargado del evaluacion de la propuesta del program

Formacién y Organizacion del Comité se Seguridad y Salud Ocupacion

Direccion del Complejo Educativo

Acreditacion del comité por el minsterio de trabajo

Direccion general prevision social

Coordinacion de trabajo del Comité.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Capacitacion sobre Seguridad y Salud Ocupacional para el Comité.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Dar a conocer los mecanismos de evaluacién del programa.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Conocer cdmo se realiza el registro de los accidentes.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Ejecutar simulacro de emergencia.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Formacion de Brigadas de Emergencia.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Capacitacion para el personal en general sobre Primeros Auxilios.

Cuerpo de bomberos

Equipamiento de botiquin de Primeros Auxilios.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Sefializacidn de Zonas.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Supervision y entrega de Equipo de Proteccion Personal.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Identificacion de Riesgos en las areas de trabajo.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Capacitacion al personal sobre aspectos basicos de Seguridad y Salud

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Capacitacion sobre Accidentes y como evitarlos en las areas de trabaj

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Ejecutar el programa de Capacitaciones: Alcohol y Drogas,
Enfermedades de Transmision Sexual y VIH-SIDA, Salud mental y

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Jornada de Examenes Médicos.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Evaluacidn, seguimiento y autogestion del PSSO

Ministerio de Trabajo y Prevision Social y delegado de prevencidn

La tabla demuestra el orden de los temas para la implementacion del programa de seguridad y salud ocupacional en tiempo

estimado en la ejecucion con los encargados de capacitar al comité de seguridad y salud ocupacional.
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ANEXOS 1
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Rl W

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DEL COMPLEJO EDUCATIVO

REPUBLICA DE BRASIL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

CENTRO.

Objetivo: Recopilar informacion sobre la situacion actual sobre el tema de seguridad y salud
ocupacional dentro del Complejo Educativo con el fin de conocer las causas y consecuencias
de los accidentes laborales, para poder elaborar un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
que garantice la seguridad y salud del personal docente y administrativo, asi como la de los

estudiantes.

1. ¢Qué formacidn o cual su perspectiva sobre el tema de Seguridad y Salud Ocupacional?

Explique:

2. ¢Quiénes son las personas responsables de liderar los procesos de Seguridad y Salud

Ocupacional?

Explique:

3. ¢Qué entiende por Seguridad y Salud Ocupacional?

Explique:

4. ¢Cuéles son las medidas preventivas y protocolos que se deban de seguir tras la ocurrencia de

un accidente laboral?

Explique:




5. ¢Como esta conformado y de que manera opera el Comité Seguridad y Salud

Ocupacional en el Complejo Educativo Republica de Brasil?

Explique:

6. ¢Qué tipos de sefializaciones se han implementado en el Complejo Educativo Republica

de Brasil para mitigar riesgos laborales?

Explique:

. ¢Qué aspectos mejoraria de la sefializacion que se encuentra actualmente en las instalaciones de la

institucion?

Explique:

8. ¢De qué manera influye el dominio de las normas legales en la prevencion de riesgos
dentro del complejo educativo?

Explique:

. ¢Que protocolos se siguen para llevar a cabo los simulacros de emergencia en el Centro Educativo?

Explique:

10.  ¢Qué factores considera usted que influyen en la mayoria de accidentes o enfermedades

laborales?

11.  ;/Qué interés tendria usted en recibir capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional y
participar activamente en el Comité?

Explique:




12.

ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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GUIA DE EVALUACION DE ASPECTOS VERIFICADOS EN LA VISITA A LAS
INSTALACIONES DEL COMPLEJO EDUCATIVO REPUBLICA DE BRASIL

Objetivo: Observar detalladamente las condiciones de seguridad estructural, condiciones
de salubridad y seguridad en los lugares de trabajo de los empleados del Complejo

Educativo Republica de Brasil

FECHA

HORA

DOCENTE O ADMINISTRATIVO
N° DE TRABAJADORES

ITEMS ASPECTO VERIFICADO SI_NO | N/A | OBSERVACION

1 Mobiliario en buen estado.

2 Existe exceso de mobiliario.

3 Computadoras con
proteccion visual.

4 Suficientes recipientes de
basurero.

5 Equipo contra incendios esta
en norma.

6 Detectores de incendios y
alarmas.

7 Posee iluminacion natural.

8 Existe iluminacién nocturna.

9 El equipo de iluminacion en
buen estado.

10 Exceso de ruido provenientes
del exterior.

11 Los salones tienen proteccion

contra el ruido.




12

Los salones poseen
ventilacion artificial.

13 Los salones poseen
ventilacion natural.

14 Cuentan con aire
acondicionado.

15 Asientos ergonémicos.

16 Cajas eléctricas estan
sefializadas.

17 Hay botiquin de primeros
auxilios.

18 Botiquin completo.

19 Camilla de emergencia.

20 Existe un comité de
Seguridad e Higiene
Ocupacional.

21 Tiene planificacion el comité.

22 Tiene un plan de emergencia.

23 Puertas libres de obstaculos.

24 Las salidas son adecuadas.

25 Sefializacion para las rutas de
evacuacion.

26 Paredes se encuentran en
buen estado.

27 Filtracion de agua en el techo
0 paredes.

28 Ventanas en buen estado.

29 Gradas con antideslizante.

30
Rampas para personas con
capacidades especiales.

31 Puntos de encuentros
identificados.

32 Servicios Sanitarios:
Adecuado sistema de lavado
de manos

33 Jabon y algin elemento de
secado.

34 Inodoros:

Buenas condiciones y limpios

35 Disponibilidad de  papel

higiénico.




ANEXO 3: CUESTIONARIO
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL COMPLEJO
EDUCATIVO REPUBLICA DE BRASIL

Objetivo: Evaluar los aspectos mas importantes sobre la seguridad y salud ocupacional

de los docentes del Complejo Educativo Republica de Brasil.

Indicaciones: La informacion de la presente encuesta es andnima y es utilizada Unicamente

con propositos académicos.

Lea atentamente las preguntas y elija la respuesta marcando con “X” los espacios en blanco.

A. Preguntas.

1. Sexo: Femenino Masculino
2. Rango de edad: 18 a 25 afios.

26 a 30 afios.

31 a 35 afios.

36 a 40 afios.



41 a 45 afios. Més de 45 afos.

Ultimo grado académico obtenido: Universidad.

Técnico.
Bachillerato.

Primaria

Antigledad de laborar en la institucion: Menos de un

afo
1 a 3 afos
3 a 6 aflos Mas de 7 afos

¢Conoce el tema de salud y seguridad ocupacional? Si

No

¢Usted considera que su lugar de trabajo se encuentra expuesto

a uno de los siguientes riesgos? *Puede seleccionar mas de una

respuesta.

I/Atrapamiento por o entre objetos

Incendio/Explosion

Caidas de objetos

Ingestion

Dafios en la salud

Sobreesfuerzo

Electrocucion

Estrés laboral

Caidas al mismo nivel

Exposicibn  a cambios
bruscos de

temperatura

Caidas de distinto nivel

Postura durante

prolongado

un tiempo




Contacto con ambientes 0
contaminadas

superficies

Fatiga por altas temperaturas

Si

No

¢Ha sufrido algun tipo de accidente desempefiando sus labores?

Si su respuesta es afirmativa; conteste la siguiente pregunta.

8.

¢Qué tipo de accidente sufrio?

Fracturas/Contusiones/Hematomas

Intoxicacion

Amputacion

Afectaciones respiratorias

Traumatismo/Golpes/Lesion
muscular

Enfermedades de origen alérgico

Quemaduras/Irritacién

Lumbago

Desmayo

Inestabilidad emocional/Ansiedad

Dolores de cabeza, nauseas, desmayo

Dafio a la vista, fatiga visual, lagrimeo

¢Qué factor considera que genero el accidente?

Negligencia

Desobedecer las reglas

Entrenamiento inadecuado

Falta de conocimiento

Falta de mantenimiento

Falta de sefalizacion

Herramientas/equipo de
trabajo
inadecuado

Equipo de trabajo defectuoso

Horas de trabajo prolongado/excesivas

de vectores
(roedores,

Presencia
moscas,

cucarachas)




10.

11.

¢Recibid incapacidad por este accidente? Si

No

¢Considera que el Director ha solventado el factor que generé el accidente? Si

No

12.

¢Con que frecuencia ha tenido que tomar una incapacidad?

Una vez al mes

De una a dos veces por mes Mas de 3

VECES por mes

13.

¢Considera que ha sufrido alguna de las siguientes enfermedades como consecuencia

de desempanfiar sus labores? (Puede seleccionar mas de una respuesta)

14.

Migrafia.

Hipertension.

Pérdida auditiva

Sindrome del tdnel carpiano.

Trastornos musculo esqueléticos.

Problemas respiratorios.

Fatiga ocular.

Obesidad.

Trastornos relacionados con el estrés

Problemas cardiovasculares.

¢Se han llevado a cabo campafias con motivos de la salud y seguridad o cupacional

en el Complejo Educativo Republica de Brasil?

Si

No




15.  ¢Conoce usted las rutas de evacuacion en su lugar de trabajo? Si
No
16. ¢Sabe como utilizar un extintor de incendios? Si
No
17.  ¢La institucion le ha brindado equipo de proteccion personal? Si
No No el suficiente
18.  ¢Considera usted que el Complejo Educativo Republica de Brasil se preocupa por la

seguridad y salud de sus trabajadores?

Si No Podria mejorar

19.  ¢Con cudles de las siguientes medias de prevencion cuenta el Complejo Educativo

Republica de Brasil?

Simbologia para  prevencion  de| [Mapa de riegos

accidentes

Sefalizacion Alarma

Equipo para combatir incendios Ninguna medida




ANEXO 4: ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR FACULTAD DE CIENCIAS

EDUCATIVO REPUBLICA DE BRASIL, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE SAN
SALVADOR CENTRO.

Objetivo: Recopilar informacién sobre la situacion actual sobre el tema de seguridad y salud
ocupacional dentro del Complejo Educativo con el fin de conocer las causas y consecuencias
de los accidentes laborales, para poder elaborar un Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
que garantice la seguridad y salud del personal docente y administrativo, asi como la de los

estudiantes.

. ¢Qué formacion o cual su perspectiva sobre el tema de Seguridad y Salud Ocupacional?

R/ Tengo conocimientos basicos desde hace varios afios que participe en una capacitacion
la cual muy importante pues al estar informado con el tema se pueden evitar muchos

riesgos laborales.

2. ¢Quiénes son las personas responsables de liderar los procesos de Seguridad y Salud

Ocupacional?

R/ Explique: Actualmente la institucion Educativa no cuenta con programa de Seguridad

ni comité, pues no se ha profundizado en este tema importante.

3. ¢Qué entiende por Seguridad y Salud Ocupacional?

R/ Todas las normas y reglas que ayudan a proteger la salud psico-social de los docentes.
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PR fey,
W R
)

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DEL COMPLEJO "



4. ¢Conoce cuales son las medidas preventivas y protocolos que se deban de seguir tras la

ocurrencia de un accidente laboral?

R/ La capacitacién continua, el uso obligatorio de equipos de proteccidn personal, el orden
y limpieza en los lugares de trabajo y la sefializacion de riesgos. Pero en esta institucion
educativa carecemos de insumos de limpieza, equipo de proteccion incluso de extintores

de fuego en buen estado.

5. ¢Como esta conformado y de qué manera opera el Comité Seguridad y Salud Ocupacional

en el Complejo Educativo Republica de Brasil?

R/ No se cuenta con Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en la institucion. La altima
investigacion que aqui se realizo fue de Liderazgo. Y ya que han venido ustedes pues

esperemos los resultados seran favorables para la creacion de un Comité de SSO.

6. ¢Qué tipos de sefializaciones se han implementado en el Complejo Educativo Republica de

Brasil para mitigar riesgos laborales?

R/ Solo tenemos un par de sefializaciones que estan por desaparecer, pues el tiempo ha

hecho que se borren.
7. ¢Qué aspectos mejoraria de la sefializacion que se encuentra actualmente en las instalaciones

de la institucion?

R/ Incrementaria las sefializaciones en lugares de riesgos, compraria extintores de fuego,

botiquin de primeros auxilios equipados con lo basico, compra de EPP.

8. ¢De qué manera influye el dominio de las normas legales en la prevencion de riesgos dentro
del complejo educativo?

R/ Pues al tener el conocimiento de las normas legales se evitan multas o sanciones y costos



de los accidentes laborales. Salvaguardando la vida de los docentes.

9. ¢Qué protocolos se siguen para llevar a cabo los simulacros de emergencia en el Centro
Educativo?
R/ Se realiza un simulacro al afio, solo con coordinacion de los docentes, este se realiza

tanto por los docentes como también por los alumnos y alumnas.

10. ¢Qué factores considera usted que influyen en la mayoria de accidentes o enfermedades

laborales?

R/ La no aplicacion de medidas de seguridad.

11. ¢Qué interés tendria usted en recibir capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional y

participar activamente en el Comité?

R/ Me interesaria conocer mas a fondo el tema, y conformar el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional para estar a la vanguardia de las normas y leyes vigentes y

salvaguardar la integrad fisica y moral de los docentes.



ANEXO 5: LISTA DE COTEJO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

GUIA DE EVALUACION DE ASPECTOS VERIFICADOS EN LA VISITA A LAS

INSTALACIONES DEL COMPLEJO EDUCATIVO REPUBLICA DE BRASIL
Objetivo: Observar detalladamente las condiciones de seguridad estructural, condiciones de
salubridad y seguridad en los lugares de trabajo de los empleados del Complejo Educativo

Republica de Brasil

FECHA
HORA
DOCENTE O ADMINISTRATIVO
N° DE TRABAJADORES
ITEMS |ASPECTO VERIFICADO Sl NO [N/A |[OBSERV
ACION
1 Mobiliario en buen estado. X
2 Existe exceso de X
mobiliario.
3 Computadoras con proteccion visual. X
4 Suficientes X
recipientes de basurero.
5 Equipo contra incendios esta en norma. X
6 Detectores de X
incendios y alarmas.
7 Posee iluminacion natural. X
3 Existe iluminacion nocturna. X
0 El equipo  de X
iluminacion en buen estado.




10[Exceso de ruido proveniente del exterior.
11 Los salones tienen proteccion contra el
ruido.
12 Los salones poseen ventilacion artificial.
13 Los salones poseen ventilacion natural.
14 Cuentan con aire
acondicionado.
15 /Asientos ergondmicos.
16 Cajas eléctricas
estan sefializadas.
17 Hay botiquin de primeros auxilios.
18 Botiquin completo.
19 Camilla de emergencia.
20 Existe un comité de Seguridad e
Higiene
Ocupacional.
21 Tiene planificacion el comite.
22 Tiene un plan de emergencia.
23 Puertas libres de obstaculos.
24 Las salidas son
adecuadas.
25 Sefializacién  para
las rutas  de evacuacion.
26 Paredes se
encuentran en buen estado.
27 Filtracién de agua
en el techo oparedes.
28 Ventanas en buen estado.
29 Gradas con antideslizante
30 Rampas para

personas con capacidades especiales.




31 Puntos de
encuentros identificados.
32 Servicios Sanitarios: Adecuado Sistema
de lavado de manos
33 Jabon y algin
elemento de secado.
34 Inodoros:
Buenas condiciones y limpios
35 Disponibilidad de papel higiénico.




ANEXO 6: CUESTIONARIO Y ANALISIS E

INTERPRETACION DE LOS

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTADIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL

COMPLEJO EDUCATIVO REPUBLICA DE BRASIL.

Pregunta 1: Sexo

Obijetivo: Conocer la distribucion de genero tanto femenino como masculino que laboran en el

Complejo Educativo Republica de Brasil.

Sexo
Frecuencia Frecuencia relative
Alternativa absoluta
Femenino 27 82%
Masculino 6 18%
Total 33 100%
L00% SEXO

80%

60%

40%

20%

0%
Femenino Masculino

Interpretacion: La poblacion de docentes del Complejo Educativo Republica en su mayoria son

Mujeres lo que representa el 82% de la totalidad de los docentes y el resto 18% son hombres.

Es una distribucion no equitativa. Rompiendo la brecha que por afios ha existido segun la OIT

que el desequilibrio de empleo era por parte de las mujeres, pues esta situacion la mayoria de

trabajadores son mujeres.



Pregunta 2: Rango de edad
Objetivo: Conocer la distribucion segun rango de edad de los empleados que laboran en

el Complejo Educativo Republica de Brasil.

Rango de edad

Alternativa Frecuencia Frecuencia relativa
absoluta

18 a 25 afios 1 3%

26 a 30 afios 1 3%

31 a 35 afios 4 12%

36 a 40 afios 6 18%

41 a 45 afios 9 27%

mas de 45 afos 12 37%

Total 33 100%

Rango de edades

3 J 1 »
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Interpretacion: Como se muestra en los datos el rango de la edad de los profesores de 45 afios
en adelante representa un 37% de la poblacidn total y otro 27% en un rango mayor de los 41
afios de edad lo que nos da en entender la experiencia con la que cuenta cada uno de estos
docentes, como también la importancia de crear programas de salud que considere ejercicio
para evitar sedentarismo provenientes de malas posturas o sobre esfuerzos; el 18 % en un rango
de 36 a 40 afios y el 12% de 31 a 36 afios que son los que van aportando los nuevos

conocimientos y el uso de la tecnologia en la institucion.



Pregunta 3. Ultimo grado académico obtenido
Objetivo: Conocer qué grado académico ha obtenido cada docente que esta laborando en la

institucién Educativa Republica de Brasil

Ultimo grado académico obtenido

. Frecuencia |Frecuencia
Alternativa lapooiuta relativa
Universidad 32 97%
Téecnico 0 0%
Bachillerato [1 3%
Primaria 0 0%
Total 33 100%

Ultimo grade academico obtenido

Interpretacion: Como se ve en la grafica el 97% de la poblacién de docentes, afirman haber
concluido sus estudios universitarios, mientras el 3% se ha quedado con el bachillerato, lo que
indica que es una organizacion con un buen nivel de facilidad de aprendizaje, en el cual las
capacitaciones sobre seguridad y salud ocupacional sera de facil manejo junto a las

planificacion del programa.



Pregunta 4. Antigiiedad de laborar en la institucion.
Objetivo: Determinar la distribucion de rangos de antigliedad laboral que tienen

los empleados del Complejo Educativo Republica de Brasil.

Antigliedad de laborar en la institucion

Alternativa Frecuencia Frecm_Jenma
absoluta relativa

I\/I~enos de 1 3 9%

ano

1 a 3 afos 10 30%

4 a 6 afos 4 12%

mas de 7 afios |16 49%

Total 33 100%0

Antigliedad de laborar en la institucion

Interpretacion: Los datos representados nos indican que un 49% de los docentes tienen una
antiguedad laboral entre 7 afios 0 mas, y con un 12 % una antigtiedad entre 4 a 6 afios, un 30% de
un 1 a 3 afios de laborar en el Complejo Educativo Republica de Brasil por lo que nos indica
que la institucion mantiene buenas relaciones laborales con cada uno de los docentes debido a
sus edades y antigliedad laboral. Pero esto podria aun mejorar si se brindara las capacitaciones

necesarias sobre seguridad y salud ocupacional.



Pregunta 5. ¢Conoce el tema de salud y seguridad ocupacional?

Objetivo: Indagar al 100% del personal si poseen conocimiento sobre la seguridad y salud

ocupacional.

¢;Conoce el tema de salud vy
seguridad ocupacional?

rematva freciensa Frecends
Si 28 85%

No 5 15%

Total 33 100%

Interpretacion: los datos obtenidos nos indican que el 85% de los docentes encuestados
considera conocer acerca del tema de Salud y Seguridad Ocupacional, es considerable
debido al nivel de estudios que tienen todos en su mayoria que son universitarios
graduados, mientras que 15% respondioé no conocer del tema, por lo que son importantes
la implementacion de programa de Salud y seguridad ocupacional para la institucion y asi

el 100% pueda tener ese conocimiento para no verse involucrado a acciones inseguras.



Pregunta 6. ¢ Usted considera que su lugar de trabajo se encuentra expuesto a uno de los siguientes

riesgos? *Puede seleccionar méas de una respuesta.

Objetivo: Conocer la opinion que tienen los empleados del Complejo Educativo Republica

de Brasil.
¢ Usted considera que su lugar de trabajo se encuentra expuesto a uno de
los siguientes riesgos?
oo Freciencs
/Atrapamiento por o entre objetos 7 14%
Caidas de objetos 0 1%
Darios de salud 4 8%
Electrocutacion 0 2%
Caidas al mismo nivel 0 2%
Caidas de distinto nivel 8 16%
Contacto con ambiente o  superficiesQ 10%
contaminadas
Incendio/explosion 0 0%
Ingestion 0 1%
Sobreesfuerzo 0 6%
Estrés laboral 10 20%
Exposicion a cambios bruscos de temperatura |0 1%
postura durante un tiempo prolongado 1 1%
Fatiga por alta temperatura 10 20%
Total 33 100%
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Interpretacion: En este grafico se muestra que el 100% de la poblacidn encuestada se encuentra
expuestas a mas de un riesgo laboral dentro de las instalaciones del Complejo Educativo
Republica de Brasil, de los cuales de los més significativos son de Atrapamiento por o entre
objetos (14%), caidas de distinto nivel (12%) y estres laboral (20%) y fatiga por alta temperatura
(20%). Todo esto se constato en la visita realizada y a través de la lista de cotejo, pues en horas
de 10am a 12md todos los docentes estan muy sofocantes por las temperaturas que entran a los

salones y porque a sus alrededores de la institucion no hay arboles ni aire natural que ventilen.



Pregunta 7. ¢Ha sufrido algun tipo de accidente desempefiando sus labores?

Objetivo: Identificar la cantidad de trabajadores del Complejo Educativo Republica de

Brasil que han sufrido algun tipo de accidentes desempefiando sus labores cotidianas.

¢ Ha sufrido algun tipo de accidente desempefiando sus labores?
Frecuencia

Alternativa absoluta Frecuencia relativa

Si 13 39%

No 20 61%

Total 33 100%

Ha sufrido algun tipo de accidente
desempefando sus labores

P

Interpretacion: Con los datos obtenidos y representados graficamente podemos constatar que

el 39% de la poblacién ha sufrido algun accidente laboral y el 61% manifesto no haber sufrido
ningun accidente laboral, por lo que es necesario la implementacion de un Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional, ya que los docentes que pasaron esos accidentes solo en la
mente se recuerdan que ha sufrido accidentes, en la institucién no existen registros ni se ha

profundizado en el tema de prevencion de accidentes laborales.



Pregunta 8. ;Qué tipo de accidente sufri¢?
Obijetivo: Identificar queé tipo de accidentes laborales han sufrido los docentes del Complejo

Educativo Republica de Brasil.

¢ Qué tipo de accidente sufri¢?
Alternativa Rt Frecuencia relativa
absoluta
Fracturas/Contusiones/Hematomas 0 0%
Amputacion 0 0%
Traumatismo/Golpes/Lesién muscular 6 18%
Quemaduras/Irritacion 1 3%
Desmayo 1 3%
Dolores de cabeza, nauseas, desmayo 6 18%
Intoxicacion 0 0%
Afectaciones respiratorias 4 12%
Enfermedades de origen alérgico 1 3%
Lumbago 0 0%
Inestabilidad emocional/Ansiedad 1 3%
Dafio a la vista, fatiga visual, lagrimeo 0 0%
Ninguna de las anteriores 13 40%
Total 33 100%

Que tipo de accidente sufrio

Interpretacion: Relacionando la pregunta anterior, la cual los que manifestaron haber tenido
un accidente, pero también se cataloga y manifestaron los demas docentes que aunque lo que
han sufrido no sea un accidente, pueden decir que si han pasado momentos de dolor siendo el
mas frecuente los dolores de cabeza siendo una de las causas del mal olor proveniente del ex-
zooldgico nacional, y traumatismo por golpes debido a alguna caida de mismo o diferente nivel,

guemaduras o irritacion, afectaciones respiratorias, enfermedades de origen alérgico y ansiedad.



Pregunta 9. ;Qué factor considera que genero el accidente?
Objetivo: Identificar los factores que han generado accidentes a los trabajadores del

Complejo Educativo Republica de Brasil.

¢ Que considera que genero el accidente?
Alternativa Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
Negligencia 0 0%
Entrenamiento inadecuado 6 18%
Falta de mantenimiento 3 9%
Herramientas/equipo de trabajo inadecuado 3 9%
Horas de trabajo prolongado/excesivas 4 12%
Desobedecer las reglas 0 0%
Falta de conocimiento 3 9%
Falta de sefializacion 1 3%
Equipo de trabajo defectuoso 0 0%
Presencia de vectores (roedores, moscas,|l 3%
cucarachas)
Ninguna de las anteriores 12 37%
Total 33 100%




Que considera que genero el accidente
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Interpretacion: EI mayor factor representado es el entrenamiento inadecuado con un 18%, el
segundo factor son las horas de trabajo excesiva o el trabajo prolongado, ya que es de
conocimiento general que los docentes su trabajo no termina en el Complejo Educativo,
contintian en sus lugares de residencia preparando los guiones de clases, calificando examenes,
tareas etc., otros de los factores que comparten el mismo 9% son los equipos con los cuales
deben de efectuar el desarrollo de sus clases, el mantenimiento y de igual manera la falta de

conocimiento.



Pregunta 10. ¢ Recibio incapacidad por este accidente?

Objetivo: Conocer sidebido al accidente que se menciona en la pregunta anterior recibieron

incapacidad.

¢ Recibio incapacidad por este accidente?
Alternativa Frecuencia Frecuencia relatival
absoluta
Si 3 100%
No 0 0%
Total 3 100%
Recibio Incapacidad por este accidente

Interpretacion: De las 13 personas que sufrieron alguna clase de riesgo profesionales y
accidente laboral, el centro médico solo otorgo la incapacidad a tres personas por la gravedad
que presento a la hora de la consulta médica, el resto aunque si ha pasado por momentos como
son los riesgos, no ha acudido a medico, pues esto implica movilizarse y dejar solos a los
alumnos, por eso es necesario que dentro de la institucion hayan camparias de salud en los que

se brinda atencion médica a todo el personal.



Pregunta 11. ;Considera que el Director ha solventado el factor que generd el accidente?

Objetivo: Conocer si a raiz del accidente que sufrieron se les dio importancia para que el

Director solventara lo que genero el accidente.

¢ Considera que el director hasolventado el factor que genero el

accidente?

Alternativa Frecuencia Frecyenaa
absoluta relativa

Si > 6%

No P 6%

No aplica b9 58%

Total 33 100%

Considera que el director ha solventado el
factor que genero el accidente

Interpretacion: De los encuestados el 6% de los docentes manifestd que por el percance que
tuvieron, la institucion educativa si solvento el factor que genero el accidente, mientras que otro
6% dijo que el complejo educativo hasta el momento no ha solventado la causa generadora del
accidente, el resto de docentes se limitd a contestar que no aplicaba la pregunta debida que no

tuvieron ningun accidente ni riesgo laboral.



Pregunta 12. ; Con que frecuencia ha tenido que tomar una incapacidad?

Objetivo: Conocer la frecuencia con la que han sido incapacitados los trabajadores del

Complejo Educativo Republica de Brasil.

¢Con que frecuencia ha tenido que tomar una
incapacidad?

e e
Una vez al mes 3 25%

De una a dos veces por mes 0 0%

Mas de 3 veces por mes 0 0%

Ninguna vez 6 50%

Una vez al afio 3 25%

Total 12 100%

Con que frecuencia hatenido que tomar una

incapcidad

Ina ve je ur 1 do M 5 oo Ninguna na J & |
'

Interpretacion: Un 50% de la poblacion no ha tomado incapacidad ninguna vez en el afio, un
25% solo ha tomado una incapacidad en lo que va del afio, mientras que el 25% ha tenido que
tomar incapacidad una vez al mes debido a lo que le ha provocado la falta de seguridad y salud
ocupacional en la institucion; el 25% restante toma incapacidad por lo menos una vez al afio.
De estos datos la institucion educativa no tiene registros de incapacidades, lo cual es importante

reflejar estos datos para mejorar.



Pregunta 13: ¢Considera que ha sufrido alguna de las siguientes consecuencias de

desempefiar sus labores? (Puede seleccionar mas de una respuesta)

Objetivo: Identificar las consecuencias ocupacionales que afectan a los trabajadores del

Complejo Educativo Republica de Brasil.

¢ Considera que ha sufrido algunas de las siguientes consecuencia de desempefiar sus labores?
Alternativa Frecuencia Frecyencia
absoluta relativa
Migrafia. 2 5%
Pérdida auditiva 1 3%
Trastornos musculoesqueléticos 1 3%
Fatiga ocular. 2 4%
Trastornos relacionados con el estrés 16 38%
Hipertension. 3 7%
Sindrome del tdnel carpiano. 0 0%
Problemas respiratorios. 9 21%
Obesidad. 7 17%
Problemas cardiovasculares. 1 3%
Total 42 100%




Considera que ha sufrido algunas de las
siguientes enfermedades como consecuencia de
desempenar sus labores

Interpretacion: La enfermedad que representa un mayor porcentaje es la del Trastorno
relacionado con el estrés debido a las horas extenuantes que tiene que trabajar fuera de su
horario con 38%, la segunda mayor es la de problemas respiratorios causas tanto por los cambio
de clima repentinos asi como exposicion a malas olores alrededor de la instalaciones de
Complejo Educativo, otra de la enfermedades significativas es la obesidad debido a la

sedentarismo por permanecer mucho tiempo en una solo posicion.



Pregunta 14. ;/Se han llevado a cabo campafas con motivos de la salud y seguridad
ocupacional en el Complejo Educativo Republica de Brasil?
Objetivo: verificar si en la institucion educativa se han llevado campafias sobre temas de

seguridad y salud ocupacional.

¢ Se han llevado a cabo campafias con motivos de la salud
y seguridad ocupacional en el Complejo Educativo
Republica de Brasil?

Frecienda [Fecenai
Si 18 55%

No 15 45%

Total 33 100%

Se han llevado a cabo campaiias con motivos de
la salud y seguridad ocupacional en el Complejo
Educativo Republica de Brasil

No

Interpretacion: La recopilacién de informacidn sefala en la grafica que el 55% de la poblacion
encuestada nos indica que se ha recibido o ha estado en una camparia donde se ha desarrollado
el tema de salud y seguridad ocupacional, mas es preocupante que un 45% no haya estado en
esa campafia 0 que no se la haya impartido la informacion pertinente al tema desde el tiempo
que empezo a la laboral en la institucion, por eso se recalca la necesidad de llevar a cabo
campafas y/o murales publicitarios en la institucion para que todos los docentes estén enterados

referente al tema.



Pregunta 15. ¢ Conoce usted las rutas de evacuacién en su lugar de trabajo?
Obijetivo: Identificar el porcentaje de docentes que conoce las rutas de evacuacion dentro del

Complejo Educativo Republica de Brasil.

¢ Conoce usted de rutas de evacuacion en su lugar de

trabajo?

Wersibe Frecuencia |Frecuencia
absoluta |relativa

Si 21 64%

No 12 36%

Total 33 100%

Conoce usted de rutas de evacuacion en su
lugar de trabajo

80%

60%

40%

20%

0%
Si No

Interpretacion: Segun los datos recolectados un poco mas del tercio de la poblacién docente no
conoce las rutas de evacuacion, por lo tanto, esto radica en un problema de conocimiento,
sefalizacién lo que puede provocar un riesgo a la hora que pueda surgir un fendmeno natural y

no sepan que hacer y qué medidas deben de tomar.



Pregunta 16. ;Sabe como utilizar un extintor de incendios?

Objetivo: Indagar el porcentaje de los docentes del complejo Educativo Republica de Brasil

que saben cémo utilizar un extintor contra incendios.

; Sabe como usar un extintor de incendios?

Frecwenia Frecuenc
Si 20 61%

No 13 39%

Total 33 100%

¢Sabe como usar un extintor de

incendios?
80%

60%
40%
20%

0%

Si No

Interpretacion: EI1 61% de los docentes tiene el conocimiento de como se utiliza el extintor, sin
embargo, el 39% restante de los docentes no sabe como utilizar un extintor de incendios, lo cual
es una clara oportunidad de mejora en temas de reaccidn ante una emergencia, pues es necesario
que todos los docentes aprendan como se utiliza ya que los extintores estaran en lugares

estratégicos donde pueda iniciar algin incendio para que puedan acceder a ellos.



Pregunta 17: ¢ La institucion le ha brindado equipo de proteccién personal?

Objetivo: Conocer si los docentes del Complejo Educativo Republica de Brasil poseen

proteccion personal proporcionado por parte de la institucion educativa.

¢La institucién le ha brindado equipo de proteccién
personal?
Alternativa Frecuencia FreCl_Jenma
absoluta relativa
Si 9 27%
No 17 52%
No es suficiente 7 21%
Total 33 100%
La institucion le ha brindado equipo de

proteccion personal

NO e ficiente

N

Interpretacion: Del total encuestados, el 52% respondié no haber recibido equipo de

proteccidn, con la respuesta proporcionada por los docentes la institucion no esta entregando el
material necesario de proteccion personal ya que solo un 27% esta de acuerdo con los que se le
esta brindando, estos estan resguardados en una sala junto a los utensilios de deporte, solamente
hay un casco, una camilla de emergencia en mal estado, por lo que el 21% responde que esto
no es suficiente. Por tanto se propondra la compra de todos los insumos de limpieza necesarios

como también equipo de primeros auxilios necesarios.



Pregunta 18. ; Considera usted que el Complejo Educativo Republica de Brasil se preocupa

por la seguridad y salud de sus trabajadores?

Objetivo: Conocer si el Complejo Educativo Republica de Brasil le da la debida importancia sobre

el tema de Seguridad y salud ocupacional en relacién a sus docentes.

¢Considera usted que el complejo educativo

republica de Brasil se preocupa por la seguridad y

salud de los trabajadores?

Alternativa Frecuencia Frecyenma

absoluta |relativa

Si 9 27%

No 17 52%

Podria mejorar 7 21%

Total 33 100%
{Considera usted que el complejo educativo

republica de brasil se preocupa por la seguridad vy

salud de los trabajadores?

Interpretacion: Segun los datos proporcionados por los docentes un 52% nos indica que el

L '

Complejo Republica de Brasil no se preocupa por la seguridad y la salud de los trabajadores un
21% que debe de mejorar y un 27% piensa que si se preocupa la institucion por la seguridad y

salud ocupacional.



Pregunta 19. ;/Con cudles de las siguientes medias de prevencion cuenta el Complejo

Educativo Republica de Brasil?

Objetivo: Conocer que tanto de las medidas mencionadas en el cuadro siguiente cuenta el

Complejo Educativo Republica de Brasil.

¢ Con cudles de las siguientes medias de prevencién cuenta
el complejo educativo republica de Brasil?
. Fr ncia [Fr nci
Alternativa ecuencia frrecuencia
absoluta relativa
Simbologia para  prevencién  dej0 0%
accidentes
Sefializacion 5 15%
equipo para combatir incendios 5 15%
mapa de riegos 0 0%
Alarmas 0 0%
ninguna medida 23 70%
Total 33 100%
¢Con cuadles de las siguientes medias de
prevenciOn cuenta el complejo educativo
republica de Brasil?
80%
70%
60%
50%
40%
10% [ ||
no/L
Simbologia sefializacidon equipo para mapa de alarmas ninguna
para combatir riegos medida
prevencion incendios
de

accidentes

Interpretacion: EI 70% de los encuestados considera que la institucion carece de medidas
adecuadas de seguridad, mencionando la existencia Unicamente de algunas sefializaciones y
equipo obsoleto y en mal estado para combatir incendios.

El 15% de los encuestados indica que hay sefializacion en algunos puntos vulnerables, mientras
que el otro 15% sefiala que, si bien existe equipo contra incendios, parte de este se encuentra

en mal estado y seria inutilizable en caso de emergencia.



ANEXO 7: Carta Dirigida a la institucion Complejo Educativo Republica de Brasil




ANEXO 8: Fotografias

Foto 01: La institucion educativa cuenta nada mas con
una puerta de entrada y salida, para lo cual no hay salidas
de emergencia laterales o traseras, por lo que en una
evacuacion se tendra que recorrer todos los pasillos de la

institucion.

Foto 02: La institucion cuenta con 3 extintores de fuego,
mas sin embargo, solo 1 de los 3 esta en buen estado y
funcionando. Segun se pudo verificar y lo que nos

comento el encargado de mantenimiento y aseo.



Foto 03: La distribucién de basureros no es
proporcionada, pues hay basureros solamente
en la parte de las oficinas de la

direccion.

Foto 04: Los bafios son funcionales, poco
limpios y  no cuentan con papel ni jabon,
solo con agua para la higiene de las manos.
| Como también no hay wuna alguna

accesibilidad para necesidades especiales.
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Foto 06: Las sefalizaciones para los
lugares seguros es solamente una, para la
cantidad de docentes y estudiantes que se
encuentran en los horarios laborales de la

institucion.

Foto 07: El disefio de la institucion es
totalmente cerrado y con espacios en los
pasillos reducidos, pero si con un amplio
patio para poder resguardarse ante un

terremoto.
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San Salvador Centro, febrero 2026.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Objeto

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el funcionamiento del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional del Complejo Educativo Republica de Brasil.

Objetivo

Art. 2.- Establecer los lineamientos de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional del Complejo Educativo Republica de Brasil de acuerdo con lo establecido en el

art. 17 literal h) de la Ley General de prevencion de Riesgos en los lugares de Trabajo.

Ambito de aplicacion

Art. 3.- Estan sujetos al cumplimiento del presente Reglamento los miembros del Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional y Delegados de Prevencion del Complejo Educativo Republica

de Brasil.

Autoridad Competente

Art. 4.- Corresponde a los Delegados de prevencion y al Ministerio de Trabajo y Prevision

Social a través de la Direccion General de Prevision Social y de la Direccién General de

Inspeccion de Trabajo, vigilar y verificar el cumplimiento al presente Reglamento.



Alcance

Art. 5.- Este reglamento es obligatorio paratodo el personal docente y administrativo que ejerza
sus actividades laborales dentro de las instalaciones del Complejo Educativo Republica de
Brasil. Estableciendo sanciones que seran aplicadas ante casos de incumplimiento de las normas

de seguridad y salud ocupacional exigidas a los responsables.

Art. 6.- Este reglamento contiene normas de seguridad y salud ocupacional de obligatorio
cumplimiento para todo el personal técnico y administrativo, por tanto, es de suma
importancia que todos respeten dicho reglamento, con el fin de cuidar y proteger su bienestar,
sin embargo, su adopcion no sustituye el acatamiento riguroso de los requisitos establecidos

en la Ley General de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo y sus reglamentos.

Art.7.- Corresponde al comité de seguridad y salud ocupacional dirigirse e informar
formalmente al ministerio de Trabajo prevision y asistencia social informar sobre los casos de
sucesos peligrosos y accidentes de trabajo, asi como también informar al ministerio en caso de

muerte.

CAPITULO II

Organizacion del Comité

Creacion

Art. 8.- EI comité de Seguridad y salud Ocupacional, en adelante el Comité, sera creado segin
lo estipulado en el art. 13 de la Ley General de Prevencion de riesgos en los lugares de Trabajo,
por lo tanto, se hara en una reunién general de docentes en las que por medio de votos se elegiran

los miembros del comité.



Conformacion del Comité

Art. 9.- El comité estara conformado por los siguientes miembros: presidente, secretario y dos
vocales. Los miembros del comité, duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo
ser reelegidos. La presidencia seré ejercida en forma rotatoria para un afio a votacion de todos

los miembros de comité.

Eleccion de los miembros del comité de seguridad y salud ocupacional.

Art.10.- Los empleadores deben crear un comité de seguridad y salud ocupacional, en aquellas
empresas en que laboren quince o mas trabajadores. Los miembros del comité deberan poseer
informacion e instruccion en materia de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo. Ademas
de la necesidad de un delegado de prevencion en instituciones o empresas de 15 a 49

trabajadores, el cual sera escogido por el empleador o por el comité.

Art. 11.- ElI Comité de seguridad y salud ocupacional estara conformado segun el art. 15
Reglamento general para prevenir riesgos en los lugares de trabajo, que establece que este estara
formado por un presidente, 2 vocales y un secretario. Estos seran representantes de los docentes
trabajadores de la institucion. Al mismo tiempo nos dice que la institucion o su maxima
autoridad o representante tiene la obligacion de comunicar a la DGPS, dentro de los 8 dias
hables posteriores a su designacion, los nombres y cargos de los miembros del comité, con el

fin de comprobar su capacitacion y proceder en su caso a la acreditacion de sus miembros.

Art. 12.- La seleccion de los miembros representantes de los docentes se efectuard mediante

una reunién general del lugar de trabajo, previa convocatoria del director, con al menos ocho



dias a la fecha de la celebracion. Seran elegidos los candidatos con mayor nimero de votos.
Segln el art. 9 del RGPRLT, los miembros del comité deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Los electos por los docentes deben: participar de forma voluntaria, ser docentes permanentes
de la institucion, ser electos de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente
reglamento y poseer formacion e instruccion en materia de prevencion de riesgos
ocupacionales.

b) Los electos por los docentes de la institucion deben ser docentes permanentes y estar
directamente relacionado a los procesos de educacion y prestacion de servicios de la institucion.
Dentro de los miembros del comité debera estar presente el delegado de prevencion. Este, sera
elegido por el director de la institucion educativa. Esto porque la cantidad de docentes es de 33.
c) Este delegado tendra que cumplir con los siguientes requisitos de acuerdo al art. 12 del
RGPRLT como aceptacion voluntaria del cargo, poseer formacion en la materia y ser docente
de planta.

d) Este cargo como el de todos los miembros del comité tendra una duracion de 2 afos.

Eleccion de Delegado de Prevencidn

Art. 13.- Los Delegados de Prevencion que representan al complejo Educativo Republica de
Brasil, seran nombrados por la Direccion, quien identificara las areas donde los docentes estan
expuestos a mayores riesgos, accidentes laborales, el tiempo de nombramiento esta sujeto a lo

regulado en los reglamentos de la ley.



CAPITULO IlI

Funciones generales del Comité de seguridad y salud ocupacional

Art. 14.- EI Comité tendra funciones descritas en el art.17 de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo y otras que se requieran segin las circunstancias, a
continuacion, se enumeran las funciones:

a) Gestionar la formacién o capacitacion permanente, para los miembros del Comite en materia
de Salud e higiene ocupacional y otras tematicas a fines.

b) Establecer programas complementarios a los de prevencion de riesgos sobre prevencion del
consumo de alcohol y sustancias adictivas.

c) Participar en la elaboracion, puesta en préacticas y evaluacion de las politicas del programa
de gestion y prevencion de riesgos ocupacionales en la empresa.

d) Promover, gestionar e incluir a los empleados en los proyectos o programas de prevencion,
educacion y control mediante estrategia “infecciones de transmision sexual, VIH/sida, Salud
mental, Salud sexual y Reproductiva, entre otras”

e) promover campafias y concursos motivacionales para prevenir los riesgos ocupacionales.

f) Investigar las causas que motivaron los accidentes de trabajo, proponiendo las medidas de
seguridad necesarias para evitar su repeticion.

g) Proponer al director como maxima autoridad de la institucion, la adopcion de medidas de
caracter preventivo, pudiendo ser escrita.

h) Instruir a los docentes sobre los riesgos dentro de las instalaciones de la institucion educativa,
observando las acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas.

i) Inspeccionar periddicamente las instalaciones de la institucion, con el objeto de detectar las
condiciones inseguras, que puedan producir un accidente a fin de recomendar medidas

correctivas.



j) Vigilar el cumplimiento de la presente ley, sus reglamentos y las recomendaciones que se

emitan.

Desligamiento de funciones

Art. 15.- En caso de renuncia del cargo, los miembros del comité perderan su condicion o
podran retirarse de su cargo Unicamente por las siguientes causas.

a) Renuncia por escrito dirigido al presidente del comité posterior a 1 afio de servicios y hasta
que se encuentre un suplente. Mientras no exista un sustituto que tome su cargo, la renuncia de
este miembro no serd aceptada y este no podré abandonar sus funciones.

b) Revocacion

c) Incurrir en incompatibilidades establecidas legal o reglamentariamente.

d) Fallecimiento.

CAPITULO IV

Funciones Especificas De Los Miembros Del Comitée

Art.16.- Corresponde al presidente:

a) Gestionar a través de la Direccion de la institucion los insumos y materiales para el
funcionamiento del Comité.

b) Preparar los puntos de agenda de las reuniones junto con el o la secretaria.

c) Coordinar las labores de prevencion e inspeccion con el comité.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité.

f) Representar al Comité.

g) Delegar las actividades de apoyo y representacidn en caso de ausencia o incapacidad.

Art. 17.- Los requisitos que deben reunir los electos al cargo de presidente del comité de



Seguridad y Salud Ocupacional son:

a) Estar capacitado en el tema de seguridad y salud ocupacional.

b) Tener amplio conocimiento sobre la prevencion de riesgos.

c) Capacidad en la toma de decisiones.

d) Ser proactivo.

Art. 18.- Corresponde al Secretario

a) Elaborar las actas.

b) Dar lectura y revision del acta anterior.

c) Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el Presidente.

d) Revisar la correspondencia.

e) Redactar conjuntamente con el Presidente el informe anual de labores.
f) Llevar los archivos del Comité

g) Informar sobre el cumplimiento o ejecucion de los acuerdos y recomendaciones en actas.

h) Otras funciones que sean delegadas.

Art.19.- Los requisitos que deben reunir los electos al cargo de secretario o secretaria del comité
de Seguridad y Salud Ocupacional son:

a) Participar de forma voluntaria.

b) Ser trabajador permanente y poseer formacidn e instruccién en materia de prevencion de

riesgos ocupacionales.

Art. 20.- Corresponde a los vocales:

a) Asumir las funciones generales del Comité, descritas en el art. 14 del presente Relgamento.
b) Representar a cualquier miembro directivo del Comité (Presidente y secretario) en caso de
ausencia o incapacidad temporal o permanente de los mismos.

¢) Cumplir funcione delegadas por la presidencia y secretaria.



d) Contribuir con ideas sobre el desarrollo del programa y funcionamiento.

Art. 21.- Los requisitos que deben reunir los electos al cargo de vocales del comité de Seguridad
y Salud Ocupacional son:

a) Tener iniciativa personal.

b) Ser empleado de la institucion.

c) Tener conocimientos sobre seguridad y salud ocupacional.

Art. 22.- Corresponde a los Delegados de prevencion las funciones descritas en el Art.14 de la
Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de Trabajo y ademas las siguientes:

a) Dar seguimiento y evaluacion de resultados, respecto a las actas de inspeccion emitidas por
los Inspectores del Ministerio de Trabajo.

b) Coordinar con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social o con otras instancias, la realizacion
de los examenes médicos necesarios para los trabajadores.

c) Colaborar con la institucion educativa en las acciones preventivas.

d) Disefiar e implementar el plan de emergencias de riesgos laborales y evacuacion.

e) Realizar la coordinacion respectiva organizar y capacitar la brigada de primeros auxilios.

f) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la aplicacion de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales.

g) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales, mediante visitas periddicas.

h) Acompafiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en
las inspecciones de caracter preventivo.

i) Proponer al director la adopcién de medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

j) Informar las acciones de prevencion de riesgos al personal docente a través de correos



electronicos, boletines y otros medios.

Art. 23.- Los requisitos que deben reunir los electos al cargo de vocales del comité de Seguridad
y Salud Ocupacional son:

a) Participar de forma voluntaria.

b) Ser trabajador permanente y poseer formacion e instruccién en materia de prevencion de

riesgos ocupacionales.

Formacion del Comité

Art.24.- Los miembros del comité tendran una capacitacion inicial los 8 dias siguientes a la
conformacion de este mismo. Esta sera solicitada por el directos de la institucion quien es la
méaxima autoridad mediante una nota escrita al ministerio de trabajo, prevision y asistencia
social, en donde se describa el requerimiento de una capacitacion y acreditacion del comité,
conjunta con esta nota se deberd enviar una copia de la siguiente documentacion; actas del
proceso de seleccidn de los representantes de los docentes.

Art. 25.- Posterior a la capacitacion inicial, debera de haber otra capacitacion segun el articulo
5 de la Ley, la cual tendra un minimo de 48 horas recibidas en la materia. Y debera ser impartida

en un periodo no mayor a 6 meses después del nombramiento del comité.

Sesiones del comité

Art. 26.- ElI comité tendra como medios de informacién los siguientes: informes escritos,
memorandums, correos electrénicos, boletines informativos, inspecciones, jornadas de
capacitacion. Sensibilizacion, socializacion y otros medios disponibles.

Art. 27.- EI comité se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente las veces



que sea necesario. El director a través de sus secretarias proveera el espacio para las reuniones,
papeleria y otros equipos que faciliten las actividades del mismo.

Art. 28.- Las convocatorias a las reuniones ordinarias del comité serdn realizadas por el
secretario y en el caso de las extraordinarias, se realizaran por el presidente.

Art. 29.- En la primera sesién del comité se integrara a la junta directiva, la que estara
conformada al menos por un presidente, un secretario y dos vocales.

Art. 30.- La duracién de las sesiones dependera del punto a tratar. Deben de cefiirse a un orden
de prioridad que garantice el éxito de las mismas, y que debe presentarse en una agenda
preparada por el secretario en funciones.

Art. 30.- La condicion para celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias del comité sera de

estar de acuerdo por la mitad méas uno de sus miembros.

Acuerdos

Art. 31.- Todos los acuerdos del comité se adoptaran por mayoria simple. Para lo cual se debe
levantar acta dejando constancia de los acuerdos tomados por el mismo.

Los docentes deberan reportar al comité por escrito, las acciones de cumplimiento de las
medidas preventivas o recomendaciones planteadas. Estas acciones se verificaran por medio de

supervision en el lugar de trabajo.

Disposiciones disciplinarias

Art. 32.- El comité de seguridad y salud ocupacional esta obligado a:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los centros de

trabajo, realizando a tal efecto 2 visitas al mes.



b) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion.
c) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.
d) Promover y participar en investigaciones como evaluacion y control de riesgos e incidencia

de dafios derivados del trabajo.

CAPITULO V

Sede y medios de informacién

Sede

Art.- 33 El comiteé tendra su sede en las instalaciones del complejo Educativo Republica de

Brasil.

Medios de informacion

Art. 34.- El comité tendra como medios de informacion y formacion los siguientes: informes

escritos, boletines informativos, inspecciones, correos electronicos, jornadas de capacitacion,

sensibilizacidon, socializacion y otros medios disponibles.

CAPITULO VI

Instrumentos para vigilancia, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestion de apoyo

Art. 35.- Para ejercer la vigilancia, seguimiento, monitoreo, evaluacién, el Comité debe

aplicar los instrumentos técnicos y juridicos de Seguridad y Salud Ocupacional, como lo son



el cuadro de evaluacion del programa, el cuadro de evaluacion de tipos de riesgos, cuadros de

evaluacion para notificar al Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Gestion de apoyo
Art. 36.- ElI comité con el aval de la Subdireccidn, gestionara el apoyo en aquellas areas

especificas para operativizar el Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Vigencia

Art. 37.- El Reglamento entrara en vigencia a partir de la firma del acta correspondiente por parte del

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del Complejo Educativo Republica de Brasil.

Glosario

Art. 38.- Definiciones a utilizar por el comité de seguridad y salud ocupacional del Art. 7 de la

Ley general de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo:

Accidn insegura: el incumplimiento por parte del trabajador/a de las normas, recomendaciones
técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por su empleador para proteger su vida,

salud e integridad.



Comité de seguridad y salud ocupacional: grupo de trabajadores o sus representantes,
encargados de participar en la capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, difusion y

asesoria para la prevencion de riesgos ocupacionales.

Condicion insegura: es aquella condicion mecénica, fisica o de procedimiento inherente a
maquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o imperfeccion pueda contribuir

al acaecimiento de un accidente.

Delegado de prevencion: aquel trabajador/a designado por el empleador, o el comité de
seguridad y salud ocupacional segun sea el caso, para encargarse de la gestion de seguridad y

salud ocupacional.

Empresas asesoras en prevencion de riesgos laborales: empresas u organizaciones
capacitadas para identificar y prevenir los riesgos laborales de los lugares de trabajo, tanto a
nivel de seguridad e higiene, como de ergonomia y planes de evacuacion, con el fin de mejorar
tanto el clima laboral como el rendimiento de la institucion educativa, todo ello a nivel técnico

basico.

Equipo de proteccion personal: equipo, implemento o accesorio, adecuado a las necesidades
personales destinados a ser llevado o sujetado por el trabajador o trabajadora, para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud, en ocasion del desempefio

de sus labores.

Ergonomia: Conjunto de técnicas encargadas de adaptar el trabajo a la persona, mediante el
analisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico-socio-laboral que pueden influir

en la productividad del trabajador y trabajadora, y que se pueden adecuar a las condiciones de



mujeres y hombres.

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional: conjunto de actividades o medidas
organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas las fases de la actividad de la

empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Higiene Ocupacional: Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al
reconocimiento, evaluacion y control de los contaminantes presentes en los lugares de trabajo

que puedan ocasionar enfermedades.

Lugar de trabajo: Los sitios o espacios fisicos donde los trabajadores y trabajadoras

permanecen y desarrollan sus labores.

Peritos en areas especializadas: Aquellos técnicos acreditados por la Direccion General de
Prevision Social que se dedican a la revision y asesoria sobre aspectos técnicos que requieren

de especializacion, como lo referente a generadores de vapor y equipos a presion.

Plan de emergencia: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de riesgo,
que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras, minimizando

los efectos que sobre ellos y enseres se pueden derivar.

Plan de evacuacion: conjunto de procedimientos que permitan la salida rapida y ordenadas de
las personas que se encuentren en los lugares de trabajo, hacia sitios seguros previamente

determinados, en caso de emergencia.

Polvos: Cualquier material particulado proveniente de procesos de trituracion, corte, lijado o



similar.

Riesgo grave e inminente: Aquel que resulte probable en un futuro inmediato y que pueda

suponer un dafio grave para la salud de los docentes.

Riesgo psicosocial: Aquellos aspectos de la concepcion, organizacion y gestion del trabajo asi
como de su contexto social y ambiental que tienen la potencialidad de causar dafios, sociales o
psicoldgicos en los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones docentes, director, el
acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para compatibilizar el trabajo con las

responsabilidades familiares.

Ruido: Sonido no deseado, capaz de causar molestias o disminuir la capacidad auditiva de las

personas, superando los niveles permisibles.

Salud Ocupacional: todas las acciones que tienen como objeto promover y mantener el mayor
grado posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones y
ocupadores; prevenir todo dafio a la salud de estos por las condiciones de su trabajo; protegerlos

en su trabajo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a su salud.

Seguridad Ocupacional: Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir
accidentes a que se encuentran expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y

eliminarlos.

Suceso peligroso: Acontecimiento no deseado que bajo circunstancias diferentes pudo haber

resultado en lesion, enfermedad o dafio a la salud o a la propiedad.



Ventilacion: cualquier medio utilizado para la renovacion o movimiento del aire de un local de

trabajo.



