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INTRODUCCION.

El presente trabajo se ha realizado con la finalidad de investigar
como el marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el
curriculo de formacion favorece las practicas pedagoégicas sexistas de
los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Con
ello se busca develar que las relaciones de género se han visto
mediadas a lo largo de la historia por la sociedad y las instituciones
educativas. Por lo que se determina abordar dicha teméatica, ya que
permitira conocer como la cultura patriarcal de género (sistema histérico
y universal de relaciones de poder a través de los cuales los hombres
invisibilizan a las mujeres), explica las raices del por qué las mujeres
son tratadas de forma desigual y estan ausentes en las situaciones

sociales de la historia.

De esta forma en la cultura patriarcal, el concepto de género se remite a
una interpretacion simbolica bioldgica, es decir que las personas son clasificadas
por su sexo. Es necesario tener en cuenta, que dentro de la division sexual,
también se asignan roles que deben desempeniar las personas a partir del género
al que se pertenece (masculino o femenino), ya que la sociedad alude y distribuye
las tareas a hombres y mujeres generando y materializando estereotipos

(hombres activos e inteligentes, mujeres pasivas y emotivas), en los que se



determinan o consideran las ocupaciones apropiadas para cada sexo. Asi mismo
mencionar que en la cultura patriarcal de género se educa a la sociedad en el
aprendizaje y uso de una lengua androcéntrica, que hace referencia a la utilizacion
de términos masculinos para referirse a ambos sexos (los hombres, los nifios...),
el uso de dicha lengua y habla con lleva a crear desigualdades entre hombres y

mujeres y a poner en desventaja a las mujeres con relacién a los hombres.

Es por ello que es de vital importancia conocer si las practicas pedagoégicas
de los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion estan ligadas
a contribuir a la formacion de los y las estudiantes en la 6ptica de equidad de
género o presentan sesgo sexista, esto se evidencié a través de la aplicacion de
instrumentos (Lista de cotejo, cuestionario y guia de observacion) que permitieron
recolectar los datos que sustentan o refutan las hipotesis planteadas. Por los
planteamientos anteriores, se hizo necesario abordar diversas variables
gue contribuyeron a la explicacién del fendmeno investigado. En las que
se plantearon las siguientes variables: Epistemologia del enfoque de
género: hace referencia a la nueva forma de enfrentar la realidad y de
construir conocimiento haciendo participes a las mujeres del discurso
epistemolégico permitiéndoles salir de la invisibilidad como sujeto,
Curriculo de formacion: practica, que conforma un discurso, originado a
partir de distintas voces con intereses diversos y contrapuestos, que
generan distintos niveles de significacién para los y las sujetos sociales.

Practicas pedagodgicas: la actividad diaria que desarrollan en las aulas,



orientada por un curriculo de formacion; que tiene como propédsito la
formacion de los y las estudiantes; la cultura patriarcal de género: es un
orden social genérico de poder, basado en un modo de dominacién cuyo
paradigma es el hombre; este orden asegura la supremacia de los
hombres y de lo masculino sobre la inferiorizacién previa de las mujeres

y de lo femenino.

Asi mismo se abordan las variables, el Acceso a la educacion: la
equidad de ingreso entre hombre y mujeres, desde el punto de vista de
los y las estudiantes, bajo la 6ptica del patriarcado en el cual se asighan
roles que determinan las habilidades especificas de cada sexo,
asignando la creacion de profesiones a partir del género, la Desigualdad
de género: caracteristicas de invisibilizacion, trato no equitativo entre
géneros, privilegios dados a un género y desvalorizando a otro;
Estereotipos descriptivos: construcciones sociales que justifican el nivel
ideoldgico de las desigualdades y discriminaciones e incluso exclusiones
de las mujeres en lo sociocultural, econémico y politico, lo cual legitima su status
de subordinacion; Lengua y habla sexista: hace referencia a términos o
vocablos que invisibilizan a la mujer, uso de la lengua y habla
androcéntrica y Estrategias de ensefianza- aprendizaje: espacios
generados por el o la docente para que los y las estudiantes construyan

el aprendizaje.

10



Para la realizacidén de dicho estudio se trabajo con los estudiantes
de 2°, 3°, 4° y 5° afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
asi mismo se trabajé con el total de la poblacién docente. Debe recalcarse
que el estudio de este tipo de iniciativas permite no solo conocer las practicas
pedagdgicas de los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
de la Universidad de El Salvador, sino que permite también hacer una reflexion
que fortalezca los procesos de formacion en enfoque de género con la finalidad de
contribuir en la formacion de una sociedad en la que haya igualdad y equidad

entre hombres y mujeres.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacién Problematica.

La educacion tiene como finalidad fundamental el desarrollo integral de cada
persona, asi como de formar hombres y mujeres aptos para convivir en una
sociedad democrdtica, justa, equitativa y humana en la cual exista igualdad de
oportunidades y respeto a los derechos de los y las deméas. Asi mismo, la
educacion debe fomentar el desarrollo de una conciencia ciudadana para el
mejoramiento de la calidad de vida que contribuya a la formacion y capacitacion

de hombres y mujeres que potencien el desarrollo del pais.

De igual manera, la educacion debe formar el caracter de las personas para
gue se puedan integrar en un medio social, por lo que un modelo educativo tendra
inmerso el tipo de persona y sociedad que desea formar. Si bien, los fines de la
educacién se explicitan por medio de las politicas educativas, lo cierto es que
estos se sustentan en un perfil, en un ideal de hombre y mujer que se desea
educar. Sin embargo en la sociedad salvadorefia se evidencia que la poblacién
presenta conductas, estereotipos y creencias con sesgo sexista, que son
ensefiados y aprendidos a través de la sociedad y reforzados en el ambito

educativo.
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Con base a lo anterior, es posible decir que la educacion de un pais determina
las condiciones de vida de una sociedad y las formas de comportamiento de la
misma, y este nivel educativo sera el que determinara las pautas de
comportamiento de las mismas. Por lo que una sociedad con bajo nivel educativo,
serd mas propensa a crear estereotipos, e imperara la necesidad de establecer
marcadas desigualdades entre los roles que desempefia un hombre y una mujer
dentro de la sociedad. Mientras que una sociedad culta, con calidad educativa y
basada en la equidad de género, presentara mas tendencias a ser tolerante,

equitativa y justa. En la cual se evidenciara la igualdad entre hombres y mujeres.

Ahora bien, se hace necesario conocer sobre la historia educativa, como esta
se ha venido desarrollando en El Salvador, al hacer un esbozo hacia los avances
educativos en el pais, se evidencia que el acceso a la educacién en un inicio era
Gnicamente para las personas de la clase capitalista, disefiada exclusivamente
para el hombre, mientras que las mujeres no tenian acceso a la educacién, mas
bien, ellas se dedicaban a aprender oficios del hogar. Posteriormente se logra el
acceso a una educacion publica y asi mismo el involucramiento de las nifias y
mujeres en el ambito educativo. Cabe mencionar, que en dicho proceso surgieron
reformas educativas; la primera la Reforma Educativa de 1940, dirigida sélo al
nivel de educacion primaria, la comision encargada de reordenar el sistema es
conocida como la "generacién del 28".Hay que destacar que esta Reforma fue un
avance importante puesto que se aportaron innovaciones en varios aspectos; se

pretendia que los planes y programas de estudio tuvieran continuidad y secuencia
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para que los maestros y las maestras pudieran adecuarlos didacticamente de
acuerdo a la situacién particular de la poblacion donde trabajaban. En este mismo
orden de ideas, la segunda Reforma Educativa fue realizada en el afio 1968; en la
cual se proponia una nueva reestructuracion de los niveles del sistema educativo
nacional; con esta reforma el sistema educativo sufre grandes cambios en su
organizacion creandose asi cuatro niveles educativos: Parvularia, Bésica, Media y
Superior. Asi mismo hay una expansién de la educacién basica en zonas rurales,
reformas curriculares, televisién educativa dirigida a tercer ciclo, asi como la
creacion de bienestar estudiantil (becas, exoneraciones de cuotas, residencia
estudiantil), y se da la descentralizacion institucional para compartir

responsabilidad con la comunidad en donde se brinda el servicio.

Ahora bien dicha reforma tenia como objetivo ampliar el mercado interno a
partir del desarrollo industrial, por lo cual, se le dio prioridad a la calificaciéon de
mano de obra de nivel técnico medio para integrarla a corto plazo al mercado de
trabajo. Los sectores estratégicos que se consideraron en ese momento fueron la
educacioén, la agricultura y la industria. Fue una época en la cual la creacion de

magquilas, el cultivo de la tierra tuvo mayor auge.

Sin embargo segun Reimers (1995) “el pais sufre un periodo de guerra entre
los afios 1978 a 1992. Con la guerra el gasto de la educacién decay6 al 3.6%; el

sistema educativo sufri6 un retroceso en todos los aspectos”. Si para 1978 la
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asignacion presupuestaria estatal al rubro educativo fue de 23.15%, el cual estaba
dedicado principalmente a los niveles educativos mas altos y a pagos de salarios,
con la guerra el gasto de la educacion decayd al 3.6% para el afio 1980. Al
finalizar el conflicto bélico el presupuesto llegé a descender en 1992 al 1.5%. El
namero de analfabetos fue ascendiendo por falta de infraestructura y de empleo.
Se estima que todavia en 1991 habia cerca de 11 mil profesores y profesoras sin
trabajo y se calcula que en 1980 se cerraron 877 escuelas, ya sea por encontrarse
destruidas o abandonadas, se cerraron 3, 285 aulas lo cual significO que
aproximadamente 1, 542 profesores y profesoras y 107,000 alumnos y alumnas
no pudieron continuar con su desarrollo educativo. Asi mismo el cierre de aulas
siguidé en ascenso y en 1987 se cerraron 198 escuelas abarcando 733 aulas, que

incluyeron 24, 756 escolares.

Posteriormente se da la firma de los acuerdos de paz en el afio 1992, por lo
gue la educacion de nuevo inicia su rumbo, permitiendo el acceso a la educaciéon
para todos y todas las salvadorefias y salvadorefios. Las reformas educativas
implementadas desde ese momento buscaron dar un cambio cualitativo y
cuantitativo a la educacion. Por ello se pensé que para hacer un redisefio del
sistema nacional educativo en todos los niveles deberia de tener vision de pais
con normativas adecuadas a las realidades existentes en ese momento. Por esa
razon se dio inicio la reforma educativa en marcha que se intensifico en 1995 con
el objetivo principal de realizar un diagndstico de la situacién educativa en el pais,

con el cual pretendian satisfacer las necesidades, demandas y desafios del estado
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en temas educativos. Todo ello con la finalidad de asegurar la adaptacion a las
necesidades de los y las estudiante y asi aprovechar y potenciar al maximo las
habilidades que por naturaleza posee. Cabe mencionar que desde 1995 no se ha
realizado una reforma educativa que responda a las necesidades de la sociedad

actual.

Ahora bien es importante denotar que es hasta el afio 2000, que se evidencia
la presencia de las mujeres en cargos publicos que antes solo ocupaban los
hombres, sin embargo aun hay estereotipos que limitan el acceso de la mujer y
que marcan la desigualdad de género en la sociedad salvadorefia. Por lo que

Segun lturribarria (2001) “A través de la educacion en forma mas determinada ha contribuido a

reproducir los roles de género y la iniquidad en las oportunidades de desarrollo para hombres y

mujeres, contribuyendo en que la diferencias entre hombres y mujeres sea transformada en

desigualdad en las condiciones sociales”. Por lo que pese a la educacion y problemas
gue atafien a la misma en la actualidad, se evidencia la desigualdad y se crea una
sociedad con estereotipos y formas de comportamiento en las que prevalece la

intolerancia y la injusticia.

Ahora bien al hablar de la relacién de educacién y género se remite a dos
grandes ambitos: Uno referido a la equidad de género, que hace referencia a la
igualdad de oportunidades que debe existir entre nifios y niflas, es decir que el
acceso igualitario a la educacion para todos y todas es fundamental, para poder
vivir en una sociedad libre de estereotipos y con equidad de género. El segundo

relacionado con la socializacion de género, es decir que en el proceso educativo
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en el que participa un conjunto de factores vinculados con la transmisién de
valores, roles sociales y simbolos sociales relacionados con el ser masculino o el
ser femenino, debe ser orientado y no asignar roles segun el criterio de una
sociedad que carece de educacion, sino mas bien, educar a las generaciones

potenciando la socializacién de género para lograr educar en equidad de género.

En este Ultimo punto tiene vital importancia el curriculo de formacién y las
practicas que realizan los y las docentes dentro de los salones de clases. Ya que
dependiendo de los programas educativos, de la praxis de los y las docentes y de
los valores que se inculcan y se ensefian en los diferentes niveles educativos se
lograra un avance en el tema de equidad de género. En este contexto, El
Salvador esta dentro de los paises en los que la inversion en el rubro educativo
es muy baja, a pesar de haber tenido varios movimientos de reformas
educativas, parece que la educacion en el pais esta estancada, ya que no se ven
los avances en economia, democracia, igualdad de oportunidades, empleo, entre
otros rubros, asi mismo se destaca la existencia de otros agentes que influyen en
la educacion de la poblacion salvadorefia y que determinan la desigualdad o

equidad de género.

Segun Perales (2012) destaca que son numerosos y variados los aspectos sociales y
culturales que influyen en el comportamiento cotidiano. De esta forma, aparecen un arraigo
de concepciones tradicionales sobre los diferentes roles que les corresponde a hombres y
mujeres en la sociedad y que influyen de manera notable en su forma de pensar y de vivir.
Debido a ello, el entorno escolar se configura como un ambito de actuacion determinante
en la basqueda de un equilibrio entre ambos sexos. Para ello, desde los centros se
fomentan y desarrollan medidas y actuaciones en vias del logro de una igualdad de
oportunidades real y generalizable a todos los ambitos de la vida en los que los sujetos se
desenvuelven.
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Ciertamente ha habido un avance en el involucramiento de la mujer en los
diferentes sectores de la sociedad, pero serd a través de la educacion que se
pueden generar cambios y asi despuntar al logro de una sociedad en la que exista
la igualdad de género. Y para ello se hace necesario crear politicas educativas con
enfoque de género, plasmarlo en el curriculo de formacién e incluirlo en el
desarrollo de las clases, todo estos esfuerzos enfocadas a reproducir conductas

gue permitan y potencien la igualdad de género en las instituciones educativas.

Es por ello que se hace necesario abordar la problematica que coexiste en el
Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades,
de la Universidad de EI Salvador, en funcién de investigar si el marco
epistemoldgico del enfoque de género se evidencia en el curriculo de formacion
favoreciendo las practicas pedagdgicas de los y las docentes, con la finalidad de
sensibilizar sobre la necesidad de una sociedad mas equitativa, en donde
hombres y mujeres tengan acceso a una educacion en la que se les respete y
puedan tener igualdad de oportunidades, y se les ensefie competencias para la
vida, para lograr una sociedad equitativa y armoniosa. Por lo antes expuesto, el
equipo de investigadoras toma a bien plantear el siguiente enunciado de

problema.
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1.2 Enunciado del problema.

¢,De qué manera el marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el
curriculo de formacién favorece las practicas pedagodgicas sexistas de los y las
docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la

Universidad de El Salvador, afio 20147
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1.3 Justificacion.

Histéricamente la sociedad salvadorefia ha sido educada en la ideologia del
patriarcado, en la cual se han visto desventajadas las mujeres con relacion a los
hombres. En las relaciones patriarcales se garantiza el poder a los hombres
en todos los procesos que suponen un control de los recursos y la toma de
decisiones en cualquier ambito. Es por ello que a lo largo de la historia la
mujer ha permanecido sin protagonismo y se le han violentado derechos;
evidenciandose en la incorporacion tardia de las mujeres en el ambito educacion
y en los diferentes sectores de la sociedad (econdmico, politico, cultural...) por lo
tanto es de suma importancia indagar si la educacion proporcionada en las
universidades contintan educando en la linea ideoldgica patriarcado, en el patrén
de conducta que consolida la desigualdad de género. Y a la vez conocer si la
epistemologia del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacién a
través de la praxis de los y las docentes esta orientada a la formacién de los y las
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la educacion con una perspectiva

de género.

Asi mismo destacar que la historia de las mujeres es vista no solo como objeto de
investigacién, sino de lucha por la transformacion de roles de género asignados
por la sociedad, por lo que se considera necesario llevar a cabo esta

investigacién, ya que de esta forma, se podra verificar si existen o no practicas
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pedagogicas sexistas, en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del
Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades,
Universidad de El Salvador; asi mismo, verificar si estas se encuentran inmersas
en las estrategias de ensefianza-aprendizaje que los y las docentes emplean a la
hora de desarrollar sus clases; ademas de identificar si la lengua y habla usado
por ellos y ellas es sexista 0 no y por tal razon, repercuta en dichas estrategias de

aprendizaje.

Es importante mencionar que el aporte teérico que se obtendra sera a largo
plazo pues dicha investigacion la podran consultar tanto los y las estudiantes,
como los y las profesionales que consideren el tema de interés, pues esta
investigacion busca el logro del empoderamiento y autonomia de una sociedad en
la que prevalezca la igualdad y equidad, asi como el involucramiento de la mujer y
el hombre en igualdad de condiciones, para la participacion de la toma de

decisiones.

Ahora bien, con este estudio, se pretende que las y los estudiantes, asi como
las y los docentes, obtengan conocimientos sobre como aplicar estrategias de
ensefianza y aprendizaje libres de estereotipos discriminatorios, pues temas como
la cultura y equidad de género, son abordados en la investigacion, ya que se
reflexiona sobre la necesidad que tiene nuestra sociedad, y urgencia de
transformar el pensamiento de las personas , y de esta manera desarrollar en la

sociedad la tan anhelada igualdad de género.
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1.4Alcances y delimitaciones.

1.4.1 Alcances.

» Con esta investigacion se indagara sobre el Marco epistemolégico del enfoque
de género manifiesto en el curriculo de formacién de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, reconociendo que el curriculo debe incorporar temas que

promuevan la igualdad de género como producto de las demandas sociales.

* De igual manera se analizara sobre las practicas pedagdgicas sexistas en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, en el que se ven sometidos los estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El
Salvador, reconociendo que las practicas pedagdégicas juegan un papel importante
dentro del procese de ensefianza, ya que contribuyen a la formacion de nuevos

profesionales.

» Asi mismo se Investigara sobre la cultura patriarcal de género tanto en las y los
docentes como en los y las estudiantes, puesto que la cultura patriarcal de género
determina actitudes enfocadas a la discriminacion del género femenino y de
supremacia del género masculino, estos patrones de conducta son transmitidos
de generacion en generacién y deben ser modificadas como un cambio social en

pro de mejorar la situacion salvadorefia.
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* Asi mismo se estudiara sobre la desigualdad de género, como esta se construye
a partir del patriarcado, de la asignacion de roles hacia el hombre o mujer
dependiendo del género con el que se nace, estos roles asignados por la sociedad

con relacion al aspecto biolégico de la persona.

* Ademas se explorara sobre el uso de la lengua y habla sexista manifiesto en
las céatedras, en el discurso de los y las docentes, asi como de los y las
estudiantes, considerando la lengua y habla como parte del desarrollo del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

« También se analizara como el acceso a la educacion es percibido por los y las
estudiantes, si es restringido para un género o no depende del género, si perciben
el sesgo sexista en la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién, debido a
los patrones culturales enraizados de generacion a generacién que denotan que

las mujeres son emocionalitas y os hombre inteligentes.

» Por consiguiente se indagara sobre estereotipos descriptivos siendo estos
prejuicios que se tienen sobre una persona, y que buscan justificar o racionalizar
una cierta conducta en relaciéon a determinada categoria social, influenciando a
que exista desigualdad de género, por tal razén es necesario erradicar aspectos

gue discriminen a otra persona.
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1.4.2 Delimitaciones.

1.4.2.1 Delimitacion espacial.

La investigacion se realizd en el Departamento de Ciencias de la Educacion de la

Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador.

1.4.2.2 Delimitacion temporal.

El estudio se realiz6 durante el afio 2014.

1.4.2.3 Delimitaciéon social.

La poblacién objeto de estudio seran los y las estudiantes y los y las
docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento
de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la
Universidad de El Salvador, en la investigacion se excluye a los y las
estudiantes de nuevo ingreso, debido a que ellos y ellas no estan
familiarizados con la praxis de los y las docentes, de igual manera se

establece que la investigacion se realizara en el afio 2014.

Considerando a los y las estudiantes como parte fundamental para la
realizacion de la investigacion y su desarrollo en la formacién educativa, ya
gue son quienes viven las metodologias aplicadas por los y las docentes,
expuestas en el curriculo de formacion. También en la presente investigacion
se toma en cuenta a las y los docentes en sus practicas pedagdgicas, para

evidenciar si manifiestan preferencias hacia cierto sexo, estereotipan o utilizan
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un lenguaje sexista y si aplican el marco epistemoldgico del enfoque de

género en el desarrollo de sus clases.

Cabe mencionar que en la presente investigacion se abordara la tematica desde la
Optica tradicional de educar, la cultura patriarcal de género, en la cual se expone
como dicha cultura ha impactado en el comportamiento y forma de pensar de una
sociedad, como se ha creado mayor discriminacion y desventaja hacia la mujer,
que al hombre. Asi mismo denotar que la violencia de género quedara descartada

de la investigacion realizada.

1.5 Objetivos de la investigacion.

1.5.1 Objetivo General.

Investigar si el marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el
curriculo de formacién favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los y las
docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la

Universidad de El Salvador, afio 2014.
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1.5.2 Objetivos especificos.

Determinar cdmo el conocimiento de la cultura patriarcal de género por
parte de los y las docentes incide en el acceso a la educacion de los y las

estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Identificar si la practica de desigualdad de género de los y las docentes
determina estereotipos descriptivos por parte de los y las estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Describir como el uso de la lengua y el habla sexista por parte de los y las
docentes repercute en las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los y

las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
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1.6 Sistema de hipotesis.

1.6.1 Hipotesis de trabajo.

Hg: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de
estudio si favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los y las docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, del Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.

1.6.2 Hipétesis especificas.

H1: El conocimiento de la cultura patriarcal de género por parte de los y las
docentes incide en el acceso a la educacién de los y las estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

H2: La practica de desigualdad de género de los y las docentes determina los
estereotipos descriptivos de los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion.

H3: El uso de la lengua y habla sexista por parte de los y las docentes repercute
en las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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1.7Sistema de hipotesis y su operacionalizacion:

=

VARIABLE INDEPENDIENTE:

El marco epistemoldgico del enfoque
de género manifiesto en el curriculo
de formacion.

INDICADORES:

1- Participacion en clase

2- Integracion de ambos sexos

3- Contenidos curriculares

=R

HIPOTESIS GENERAL DE TRABAJO:

Humanidades, de la Universidad de El Salvador.

El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacién si
favorece las practicas pedagégicas sexistas de los y las docentes de la licenciatura en Ciencias de
la Educacién, del Departamento de Ciencias de la Educacién de la Facultad de Ciencias y

CONCEPTUALIZACION:

Se hace referencia a como se aborda en la curricula
de formacion de los futuros y las futuras
profesionales en Ciencias de la Educacion los
diversos conocimientos que se han generado en
torno a las investigaciones sobre politicas de
género y como estas deben ser aplicadas
destinando una parte de los recursos financieros de
las instituciones respectivas.

VARIABLE DEPENDIENTE:

sexistas de los y las docentes
Licenciatura en Ciencias de la

Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Ciencias y

de El Salvador.

Favorece las practicas pedagdgicas

Educacidn, del Departamento de

Humanidades, de la Universidad

dela

4

CONCEPTOS:

1-Puede definirse como la accién y el efecto de
compartir opiniones, acuerdos y resoluciones en una
determinada clase.

2- accion y efecto de integrar al hombre y la mujer en
una determinada actividad o circunstancia

3- conjunto de competencias bdsicas, objetivos,
contenidos, criterios metodolégicos y de evaluacion
que los estudiantes deben alcanzar en un
determinado nivel educativo

INDICADORES:

1- Lengua y habla

2- Androcentrismo

3- Material de apoyo
didactico

CONCEPTUALIZACION:

Se refiere a aquellas actuaciones donde
la o el docente disponen de los
elementos propios de su personalidad
tanto académica (material de apoyo)
como personal (lenguaje,
androcentrismo) para discriminar a las
personas por su sexo, por considerarlo
inferior al otro.

INDICADORES:

1- Participacién en clase

2- Integracion de ambos sexos

3- Contenidos curriculares

INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO.

¢El o la docente les concede a los hombres
mas oportunidades de participar en clases
que a las mujeres?

¢Cuando el o la docente forma equipos de

trabajo se preocupa porque lo integren
personas de ambos sexos?

¢Consideras que el enfoque de género es
explicado de manera adecuada en los
contenidos curriculares de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién?

INDICADORES:

=R

1- Lengua y habla

2- Androcentrismo

INSTRUMENTO

CUESTIONARIO

CONCEPTOS:

1- Se trata de un conjunto de signos
gestuales orales que a través de su
significado y su relacién permiten la
expresion y la comunicacién. Entre ellos
tenemos el cédigo braille, el lenguaje para
sordomudos, la taquigrafia.

2-Supone considerar a los hombres como
el centro y la medida de todas las cosas.
3-Aquel que redne medios y recursos que
facilitan la ensefianza y el aprendizaje.
Suelen utilizarse dentro del ambiente
educativo para facilitar la adquisicion de

3- Material de apoyo
didactico
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conceptos, habilidades, actitudes vy
destrezas.
éiConsidera que el lenguaje verbal

utilizado por la o el catedrético favorece a
un determinado género?

éConsidera que en el desarrollo de las
clases la o el docente visualiza mas a un
género que ha otro?

élas y los docentes utilizan material de

apoyo en el que se muestra la
discriminacién hacia un determinado
género?




VARIABLE INDEPENDIENTE:

La cultura patriarcal de género

HIPOTESIS ESPECIFICA 1:

las docentes

El conocimiento de la cultura patriarcal de género por parte de los y
incide en el acceso a la educacién de los y las
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

CONCEPTUALIZACION:

Se refiere a los roles, valores y conductas
consideradas socialmente apropiadas para cada
sexo y que le son atribuidos a las mujeres y
hombres mediante el proceso de socializacién.

VARIABLE DEPENDIENTE:

Siiincide en el acceso a la educacion

INDICADORES:

1- Roles del estudiante

2- Valores morales

3- Conductas manifiestas por los y las
docentes del Departamento de
Ciencias de la Educacion.

4- Preferencia hacia un determinado
genero

N
_l/

INDICADORES:

CONCEPTUALIZACION:
1-Son las funciones que deben de desempeiiar las
y los individuos en su vida estudiantil

» 2-Son aquellos valores que son transmitidos por la

sociedad, en algunos casos vienen determinados
por una doctrina religiosa y pueden cambiar a lo
largo del tiempo.

3-Es el conjunto de actos, comportamientos,
exteriores de un ser humano y que por esta
caracteristica exterior resultan visibles y plausibles
de ser observados por otros.

4- Hace referencia a la ventaja o primacia que algo
o alguien tiene hacia una determinada persona.

INDICADORES:
1-Trato igualitario para ambos
Sexos

2-Excluir a
determinada
3-Oportunidades

4-Entorno educativo

alguna

N

1- Roles de los vy las
estudiante

2- Valores morales

3- Conductas manifiestas

INSTRUMENTO

CUESTIONARIO

por los y las docentes del
Departamento de Ciencias
de la Educacién.

4- Preferencia hacia un
determinado género

¢éConsidera que en el desarrollo de las clases la
o el docente impone los roles del estudiante
segun el género?

¢El vocabulario que utiliza el o la docente de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
promueve valores morales como la igualdad y
el respeto?

¢Visualiza usted en las y los docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion
conductas discriminatorias hacia un
determinado género?

éConsidera usted que a las y los docentes les
es indiferente el género del representante de
catedra?

INDICADORES:

CONCEPTUALIZACION:

Se hace referencia a la igualdad que
existe para aprender de forma libre y sin
discriminacién de un determinado sexo

]
¢

1-Trato igualitario para
ambos sexos

2-Excluir a alguna persona
determinada
3-Oportunidades

INSTRUMENTO

CUESTIONARIO

creandole oportunidades para
desarrollarse plenamente como
persona.

CONCEPTUALIZACION:

1-Se hace referencia a la forma

igualitaria de tratar a todas y todos las
sin importar raza, sexo y demas.

2-Es diferenciar a alguna persona, o
tratarla como un ser inferior, por sus
ideas, por su por su orientacion sexual,
por su posicion econdémica, u otros
motivos aparentes.

3-Es lo conveniente de un contexto y a
la confluencia de un espacio y un
periodo temporal apropiada para
obtener un provecho o cumplir un
objetivo

4-puede ser visto como el contexto en
el que vive, aprende y se desarrolla
vitalmente un determinado grupo de
personas.

4-Entorno educativo

29

¢Considera que la o el docente muestra
conductas  igualitarias para ambos
sexos en el desarrollo de la clase?

¢En el desarrollo de las clases alguna
vez la o el catedrédtico le ha tratado
desigual por su género?

éDentro del saldn de clases existe
igualdad de oportunidades para ambos
sexos?

¢Considera que en el entorno educativo
se utiliza un lenguaje apropiado para
ambos sexos?




HIPOTESIS ESPECIFICA 2:

La practica de desigualdad de género de los y las docentes determina los
estereotipos descriptivos de los y las estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

=

VARIABLE INDEPENDIENTE:
La desigualdad de género

CONCEPTUALIZACION:

Se refiere al conjunto de ideas, creencias y roles
sociales, construidas en cada cultura y momento
histérico, tomando como base la diferencia sexual.

VARIABLE DEPENDIENTE:
Determina los estereotipos
descriptivos

=

INDICADORES:

INDICADORES:

1- Discriminacién de género
2- Desigualdad de género
3- Inclusién de género

1- Desarrollo de contenidos
2- Estereotipos sexistas
3- Conductas sexistas

CONCEPTOS:

1- Se refiere a las conductas que perjudican a
cierto género, mostrando una discriminacion.

2- Se refiere a que todos los seres humanos
tenemos derechos ya sea hombre o mujer.

3- hace referencia que se tienen las mismas

CONCEPTUALIZACION:

Se refiere a la percepcidn exagerada y con
pocos detalles, que se tienen de una persona, lo
que impulsa a describir a alguien de una forma
errénea o no asertiva, llegando al grado de
influir en el proceso de ensefianza-aprendizaje

INDICADORES:

1- Discriminacién de género
2- Equidad de género

3- Inclusién de género

CONCEPTOS:

1-Es el desarrollo de contenidos, donde los
estudiantes aprenden habilidades y destrezas.
2-ldea que se tiene de alguien previa a
conocer en realidad como es la persona.

3-Se refiere a las actitudes y el trato entre las y
los estudiantes, permitiendo esto facilitar o
entorpecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

(g ald

U oportunidades de estudio para ambos sexos.

¢En el ciclo anterior en el desarrollo de

INDICADORES:
1- Desarrollo de contenidos
2- Estereotipos sexistas

INSTRUMENTO 3- Conductas sexistas

CUESTIONARIO

alguna clase percibié discriminacién a su
género?
¢En los programas de las diferentes

asignaturas ha observado que la o el

INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

¢Considera que los estereotipos
sexistas de las y los catedraticos
afectan el desarrollo de los

docente lo acopla para que exista
igualdad de género en la clase?

¢Existe inclusion de género en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
de la Universidad de El Salvador?
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contenidos de las y los
estudiantes?

¢Cuando la o el docente necesita
ayuda para movilizar un
determinado objeto, pide mas
ayuda a los hombres que a las
mujeres?

éSe evidencia conductas sexistas
por parte de los y las docentes de
la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién?




HIPOTESIS ESPECIFICA 3:

El uso de la lengua y habla sexista por parte de los y las docentes
repercute en las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los y las
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

VARIABLE INDEPENDIENTE:
Uso de la lengua y habla sexista

=

CONCEPTUALIZACION:

Es aquel que oculta o infravalora,
subordina y/o excluye a las mujeres, se
crea esta discriminacidon linglistica
cuando se utiliza el género masculino
como neutro

INDICADORES:
1- Lengua y habla sexista

2- Favoritismo hacia un género

INDICADORES:
1- Lengua y habla sexista

2- Favoritismo al hombre

CONCEPTOS:

1- Se refiere al dialogo existente tanto por
las y los docentes como por las y los
mismas/os estudiantes, sin discriminacion
de sexo.

2- Hace referencia a la accién de
recompensar a un determinado sexo con
algin privilegio sin merecerlo,
atropellando los méritos del otro.

3
!

INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

¢En el desarrollo de la clase se muestra
un lenguaje sexista?

¢Considera que la o el docente expresa

con frecuencia que los hombres se
caracterizan por ser valientes, fuertes,

triunfadores y competitivos,
expresando que las mujeres son
inferiores?
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VARIABLE DEPENDIENTE:
Repercute en las estrategias
ensefianza-aprendizaje

de

INDICADORES:
1- Estrategias de ensefianza

2- Proceso de ensefianza aprendizaje

CONCEPTUALIZACION:

Hace referencia al conjunto de
procedimientos dirigidos a un
objetivo determinado” es decir que
son aquellas acciones o medios que
estan orientadas a una o varias
metas visualizadas con
anterioridad. Para el caso de las
estrategias de ensefianza son

INDICADORES:
1- Estrategias de ensefianza

2- Proceso de ensefianza

aprendizaje

& Lal

CONCEPTOS:

1- Son medios que se utilizan
para desarrollar de la mejor
manera el proceso de
ensefianza-aprendizaje

2- Hace referencia al trato
equitativo que se tiene con los
estudiantes durante el proceso
de ensefianza-aprendizaie.

INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

é¢Considera que dentro de
las estrategias de ensefianza
se toman en cuenta valores
como la igualdad, el respeto,

la cooperacidon entre otros
que fomenten la equidad de
género?

¢El proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrolla con
oportunidades y de forma
equitativa para ambos
sexos?




1.8. Matriz de congruencia

TEMA ENUNCIADO DEL ALCANCES Y HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION DEFINICION DEFINICION PREGUNTAS DE
PROBLEMA DELIMITACIONES OBJETIVOS GENERAL Y CONCEPTUAL OPERACIONAL INDICADORES OPERACIONAL LOS INDICADORES
ESPECIFICAS
La ¢De qué manera el 14 ALCANCES Y Objetivo HG: El marco VARIABLE Se mide utilizando Participacion en Con la observacion en el ¢El oladocente les
importancia Marco DELIMITACIONES. General: epistemolégico INDEPENDIEN Es la manera de | técnicas paralas clase aula se identifica las concede a los
del epistemoldgico del 1.4.1 ALCANCES. Investigar si el del enfoque de TE: abordar en la | evidencias dela oportunidades de hombres mas
desarrollo enfoque de género marco género curriculo de | formacién basada en participacion de los/as oportunidades de
del manifiesto en el « Con esta investigacion se epistemoldgico manifiesto en el El Marco formacién los el estudiantes en el desarrollo participar en clases
conocimien curriculo de | indagard sobre el Marco | del enfoque de curriculo de epistemolégico diversos Marco epistemolégico de la clase por medio de que a las mujeres?
to cientifico | formacién favorece | epistemolégico del | género formacion si del enfoque de conocimientos que | del enfoque de guias de observacion.
del las practicas | enfoque de género manifiesto en el favorece las género se han generado género manifiesto en ; Cuando el o la
Enfoque de pedagdgicas manifiesto en el curriculo curriculo de Practicas manifiesto en el en torno a las el curriculo de Integracién de Se aplico el cuestionario a gocente forma
Género en | sexistas de los y | de formaciéon de la | formacién pedagdgicas curriculo de investigaciones formacién de la ambos sexos docentes para identificar a equipos de trabajo se
el curriculo | las docentes de la | Licenciatura en Ciencias | favorece las sexistas de las y formacion sobre politicas de | Licenciatura en partir de su opinién el nivel preocupa porque 1o
de la licenciatura en de la Educacion, practicas los docentes de : género y como Ciencias de la de integracion de ambos integren personas de
Licenciatur Ciencias de la reconociendo que el pedagdgicas la Licenciatura en estas deben ser Educacion. sexos en las actividades de
. - A N L N ambos sexos?
a de Educacion, del curriculo debe incorporar sexistas de los y Ciencias de la aplicadas. clases.
Ciencias de Departamento de | temas que promuevan la las docentes de Educacién, del .
la Ciencias de la igualdad de género como la Licenciatura Departamento de VARIABLE ¢Considera que el
Educacion. Educaciéon de la producto de las demandas en Ciencias de Ciencias de la El cuestionario orientados a enfoque de género

Facultad de
Ciencias y
Humanidades, de
la Universidad de
El Salvador, afio
20147

sociales.

« De igual manera se
analizard  sobre las
préacticas pedagégicas

sexistas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en
el que se ven sometidos
las y los estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias
de la Educacién, del
Departamento de Ciencias
de la Educacion de la
Facultad de Ciencias y
Humanidades, de la
Universidad de El
Salvador, reconociendo
que las practicas
pedagdgicas juegan un
papel importante dentro
del proceso de ensefianza,
ya que contribuyen a la
formacién  de  nuevos
profesionales.

« Asi mismo se Investigara
sobre la cultura patriarcal
de género tanto en las y
los docentes como en los y
las estudiantes, puesto
que la cultura patriarcal de
género determina
actitudes enfocadas a la
discriminacion del género
femenino y de supremacia
del género masculino,
estos patrones de
conducta son transmitidos
de generacion en
generacién y deben ser
modificadas como  un
cambio social en pro de
mejorar la situacion
salvadorefia.

la Educacién, del
Departamento
de Ciencias de
la Educacion de
la Facultad de
Ciencias y
Humanidades,
de la
Universidad de
El Salvador, en
el afio 2014.

Educacioén, de la
Facultad de
Ciencias y
Humanidades de
la Universidad de
El Salvador.

DEPENDIENTE

Las practicas
pedagdgicas
sexistas de los
docentes de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion, del
Departamento
de Ciencias de
la Educacion de
la Facultad de
Ciencias y
Humanidades,
de la
Universidad de
El Salvador.

Son actuaciones
donde lao el
docente disponen
de los elementos
propios de su
personalidad tanto
académica
(material de
apoyo) como
personal
(lenguaje,
androcentrismo)
para discriminar a
las personas por
Su sexo, por
considerarlo
inferior al otro.

Se mide utilizando
técnicas
evidenciando las
préacticas
pedagdgicas sexistas
de los docentes de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion

Contenidos
curriculares

Lengua y Habla

Androcentrismo

Material de
apoyo didactico

los/as docentes permitié
indagar la aplicacion del
enfoque de género en el

desarrollo de los contenidos.

Se disefi6 un cuestionario
dirigido a los estudiantes
que buscaba identificar la
percepcion referentes al uso
de lalengua y habla sexista.

Se disefié un cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes que buscaba
identificar la percepcion
referente a practica
androcentrista del o la
docente en la clase.

La guia de observacion
permitié identificar sesgo de
género en el disefio del
material de apoyo que el
docente utilizé para
desarrollar la clase.

es explicado de
manera adecuada en
los contenidos
curriculares de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion?

¢Considera que el
lenguaje verbal
utilizado por la o el
catedrético favorece
a un determinado
género?

¢ Considera que en el
desarrollo de las
clases laoel
docente visualiza
mas a un género que
ha otro?

¢Lasy los docentes
utilizan material de
apoyo en el que se
muestra la
discriminacién hacia
un determinado
género?
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* Asi mismo se estudiara
sobre la desigualdad de
género, como esta se
construye a partir del
patriarcado, de la
asignacién de roles hacia
el  hombre o mujer
dependiendo del género
con el que se nace, estos
roles asignados por la
sociedad con relacion al
aspecto biolégico de la
persona.

+« Ademas se explorara
sobre el uso de la lengua
y habla sexista manifiesto
en las catedras, en el
discurso de los y las
docenes, asi como de los
y las estudiantes,
considerando la lengua y
habla como parte del
desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

« También se analizara
como el acceso a la
educacion es percibido por
los y las estudiantes, si es
restringido para un género
o no depende del género,
si perciben el sesgo
sexista en la carrera
Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, debido a
los patrones culturales
enraizados de generacion
a generacion que denotan
que las mujeres son
emocionalitas y os hombre
inteligentes.

« Por consiguiente se
indagara sobre
estereotipos  descriptivos
siendo estos prejuicios que
se tienen sobre una
persona, y que buscan
justificar o racionalizar una
cierta conducta en relacién
a determinada categoria
social, influenciando a que
exista desigualdad de
género, por tal razén es
necesario erradicar
aspectos que discriminen
a otra persona.

142

DELIMITACI
ONES.
1421 DELIMITACION
ESPACIALES.

La investigacion se realiz
en el Departamento de

152
OBJETIVOS
ESPECIFICOS.

*Determinar

cémo el
conocimiento de
la cultura
patriarcal de
género por parte
de los y las
docentes incide
en el acceso a la
educacion de los
y las estudiantes
de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.

- Identificar si la
préactica de
desigualdad de
género de losy
las docentes
determina
estereotipos
descriptivos  por
parte de los y las
estudiantes de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.

*Describir como
el uso de la
lengua y el habla
sexista por parte
de los y las
docentes

H1: El
conocimiento de
la cultura
patriarcal de
género por parte
delosylas
docentes incide
en el acceso ala
educacion de los
y las estudiantes
de la Licenciatura
en Ciencias de la
Educacion.

VARIABLE
INDEPENDIEN
TE.

Cultura
patriarcal de
género.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Acceso a la
educacion.

Se refiere a los
roles, valores y
conductas
socialmente
apropiadas para
cada sexo y que le
son atribuidos a
las mujeres y
hombres mediante
el proceso de
socializacion.

Hace referencia a
la opinién de las y
los estudiantes
respecto a las
oportunidades de
ambos sexos para
elegir una carrera
profesional sin
prejuicio de
género.

Se redactaron
indicadores basados
en la teoria para
evidenciar la cultura
patriarcal de género.

Se mide utilizando
técnicas que van
detalladas desde la
percepcion de lasy
los estudiantes para
si existe igualdad de
género que detallan

Roles de las 'y
los estudiantes

Valores morales

Conductas
manifiestas por
losy las
docentes del
Departamento
de Ciencias de
la Educacion

Preferencia
hacia un
determinado
género

Trato igualitario
para ambos
Sexos.

Excluir a una
persona
determinada

Se disefio un cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes que buscaba
indagar si existe la
asignacién de roles segin
el género.

Se disefio un cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes para identificar
si la o el docente promueve
valores morales a través del
uso del habla.

La guia de observacion
permitié identificar en las y
los docentes si existen
conductas discriminatorias
hacia un determinado
género.

Se aplicé un cuestionario
dirigido alas y los
estudiantes en el cual se
identifico si alas y los
docentes les es indiferente
el género del liderazgo de
la o él representante de
catedra.

En el cuestionario dirigido a
las y los estudiantes para
indagar si las y los docentes
muestran conductas
igualitarias para ambos
Sexos.

En el cuestionario se
identific si existe exclusion
de género por parte de las y
los docentes en el desarrollo

¢Considera que en el
desarrollo de las
claseslaoel
docente impone los
roles del estudiante
segun el género?

¢ El vocabulario que
utilizael o la
docente de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion,
promueve valores
morales como la
igualdad y el
respeto?

¢Visualiza usted en
las y los docentes de
la Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion
conductas
discriminatorias
hacia un
determinado género?

¢ Considera usted
que alasy los
docentes les es
indiferente el género
del representante de
catedra?

¢Considera que la o
el docente muestra
conductas
igualitarias para
ambos sexos en el
desarrollo de la
clase?

¢En el desarrollo de
las clases alguna vez
la o el catedratico le
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Ciencias de la Educacién
de la Facultad de Ciencias
y Humanidades, de la
Universidad de El
Salvador.

1.4.2.2 DELIMITACION
TEMPORAL.

El estudio se
durante el afio 2014.

realizé

1.4.23 DELIMITACION
SOCIAL.

La poblaciéon objeto de
estudio seran los y las
estudiantes y los y las
docentes de la
Licenciatura en Ciencias
de la Educacién, del
Departamento de Ciencias
de la Educacién de la
Facultad de Ciencias y
Humanidades, de la
Universidad de El
Salvador, en la
investigacion se excluye a
los y las estudiantes de
nuevo ingreso, debido a
que ellos y ellas no estan
familiarizados con la praxis
de los y las docentes, de
igual manera se establece
que la investigacion se
realizara en el afio 2014.
Considerando a los y las
estudiantes como parte
fundamental para la
realizacion de la
investigacion  y su
desarrollo en la formacién

educativa, ya que son
quienes viven las
metodologias  aplicadas
por los y las docentes,

expuestas en el curriculo
de formacion. También en
la presente investigacion
se toma en cuenta a lasy
los docentes en sus
préacticas pedagdgicas,
para evidenciar si
manifiestan  preferencias
hacia cierto  sexo,
estereotipan o utilizan un

lenguaje sexista y si
aplican el marco
epistemoldgico del

enfoque de género en el
desarrollo de sus clases.

Cabe mencionar que en
esta investigacion no se
tomard en cuenta el

repercute en las
estrategias  de

ensefianza-
aprendizaje de
los y las

estudiantes de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacién.

H2: La préactica
de desigualdad
de género de los
y las docentes
determina los
estereotipos
descriptivos de
losy las
estudiantes de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.

VARIABLE
INDEPENDIEN
TE

Desigualdad de
génerode lasy
los docentes

Se refiere al
conjunto de ideas,
creencias y roles
sociales,
construidos en
cada cultura'y
momento histérico
tomando como
base la diferencia
sexual.

Se redactaron
indicadores basados
en la teoria para
evidenciar la
desigualdad de
género.

Oportunidad-
des

Entorno
educativo

Discriminacién
de género

Equidad de
género.

Inclusion de
género

de la clase.

En el cuestionario dirigido a
las y los estudiantes se
incluyeron indicadores para
evidenciar la igualdad de
oportunidades percibida
para ambos sexos.

Se disefio el cuestionario
dirigido a las y los docentes
indagando sobre el lenguaje
que utilizan en el desarrollo
de la clase incluyendo a
ambos sexos.

En el cuestionario dirigido a
las y los estudiantes se
incluyeron indicadores para
identificar si habia sido
objeto de discriminacion de
género por su género.

Para el mismo cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes se identificé si
identificaba en el programa
de estudios entregado por la
o el docente la integracion
del enfoque de género en el
disefio.

Para el mismo cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes se incluyeron
indicadores orientados a
conocer la percepcion sobre
la inclusion de género en
Licenciatura en Ciencias de
la Educacién. Asi mismo en
el instrumento dirigido a los
y las docentes.

ha tratado desigual
por su género?

¢ Dentro del salén de
clases existe
igualdad de
oportunidades para
ambos sexos?

¢ Considera que en el
entorno educativo se
utiliza un lenguaje
apropiado para
ambos sexos?

¢En el ciclo anterior
en el desarrollo de
alguna clase percibié
discriminacioén a su
género?

¢En los programas
de las diferentes
asignaturas ha
observado que lao el
docente lo acopla
para que exista
igualdad de género
en la clase?

¢ Existe inclusion de
género en la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion, de la
Universidad de El
Salvador?
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maltrato fisico o
psicolégico tanto para las
mujeres como para los
hombres.

H3: El uso dela
lengua y habla
sexista por parte
de losy las
docentes
repercute en las
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje de
losy las
estudiantes de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion.

VARIABLE
DEPENDIENTE
Estereotipos
descriptivos de
lasy los
docentes de la
Licenciatura de
Ciencias de la
Educacion

VARIABLE
INDEPENDIEN
TE

-Uso de la
lengua y habla
sexista

Se refiere ala
percepcion
exagerada y con
pocos detalles,
que se tiene de
una persona, lo
que impulsa a
describir a alguien
de una forma
errénea y no
asertiva, llegando
al grado de influir
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje

Es aquel que
oculta o
infravalora,
subordina y /o
excluye alas
mujeres, se crea
esta
discriminacion
linguiistica cuando
se utiliza el género
masculino como
neutro.

Se redactaron
indicadores basados
en la teoria para
evidenciar
estereotipos
descriptivos en los y
las docentes
Licenciatura de
Ciencias de la
Educacion.

Se redactaron
indicadores basados
en la teoria para
evidenciar el uso de
la lengua y habla
sexista.

Desarrollo de
contenidos

Estereotipos
sexistas

Conductas
sexistas

Lengua y habla
sexista.

Favoritismo al
hombre.

En el mismo cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes se incluyeron
indicadores orientados a
indagar si en el desarrollo
de los contenidos las y los
docentes valoran mas los
atributos hacia un
determinado género. Asi
mismo en el instrumento
dirigido a los y las docentes
evalu6 el mismo indicador.

En el mismo cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes se incluyeron
indicadores orientados a
medir el grado de
supremacia de un género
respecto al otro.

En el mismo cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes se incluyeron
indicadores orientados a
medir el trato personal de
los y las docentes hacia
ambos sexos.

En la guia de observacion
docente se evaluado el uso
de frases que invisibilidad a
la mujer.

En el mismo cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes se incluyeron
indicadores orientados a
reconocer si laimagen
masculina tiene mayor
relevancia en el desarrollo
de las clases.

¢ Considera que los
estereotipos sexistas
(los atributos
masculinos son mas
valorados que los
femeninos) delasy
los catedraticos
afectan el desarrollo
de los contenidos de
las y los estudiantes?

¢Cuandolaoel
docente necesita
ayuda para movilizar
un determinado
objeto, pide mas
ayuda a los hombres
que a las mujeres?

¢ Se evidencia
conductas sexistas
por parte de los y las
docentes de la
Licenciatura en
Ciencias de la
Educacién?

¢Considera que en el
desarrollo de la clase
se muestra un
lenguaje sexista
(palabras dirigidas
exclusivamente al
hombre, ejemplo:
hombre, el alumno,
individuos)?

¢ Considera que
dentro de las
estrategias de
ensefianza se toman
en cuenta valores
como la igualdad, el
respeto, la
cooperacion entre
otros, que fomenten
la equidad de
género?
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VARIABLE
DEPENDIENTE

-Estrategia de
ensefianza-
aprendizaje

Hace referencia al
conjunto de
procedimientos
dirigidos a un
objetivo
determinado, es
decir que son
aquellas acciones
0 medios que
estan orientados a
una o varias
metas
visualizadas con
anterioridad.

Se mide utilizando
técnicas que van
detalladas para
indagar si las
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje se
enfocan a promover
la igualdad de
género.

Estrategias de
ensefianza

Proceso de
ensefianza
aprendizaje

En el cuestionario dirigido a
los y las docente se
evaluado la percepcién de
su préactica docente al
promover la equidad de
género.

En el mismo cuestionario
dirigido a las y los
estudiantes se incluyeron
indicadores orientados a
medir la percepcién de los
estudiantes referente a lo
promocion del trato
igualitario entre ambos
sexos por parte del o la
docente en el desarrollo del
proceso de ensefianza
aprendizaje.

¢Considera que lao
el docente expresa
con frecuencia que
los hombres se
caracterizan por ser
valientes, fuertes,
triunfadores y
competitivos?

¢El proceso de
ensefianza-
aprendizaje se
desarrolla con
oportunidades y de
forma equitativa para
ambos sexos?
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion.

La contribucién de las investigaciones previas relacionadas a la teméatica de
investigacion servird para el abordaje metodologico, asi como a la fundamentacion
tedrica, es decir, se identificaran todas las variables que las autoras y los autores
utilizaron para su investigacion. Ademas se tomar4d en cuenta las
recomendaciones que se ajusten a la tematica investigada. Con la finalidad de

retomar estos aportes y construir nuevos planteamientos.

Al indagar en el tesario de la Universidad de El Salvador, el equipo de
investigadoras encontr6 dos trabajos de grado relacionados con el tema de
estudio “Marco epistemolégico del enfoque de género manifiesto en el curriculo
de formacién, favoreciendo las practicas pedagogicas sexistas”. La primera tesis
titulada “La teoria de género en la formacién del profesorado en Ciencias Sociales
en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente realizada por la bachiller, Diana
Lisseth Gonzéalez Artero, analizo la aplicacion de la teoria de género y realizé una
valoracion sobre el nivel de conocimiento y el uso que los participes hacen de la
misma,; de tal forma que ésta no solo recae en los y las estudiantes, sino también

en los y las docentes.
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Para la realizacion de la misma Gonzalez hizo uso del método
interaccionista- interpretativo, el cual permite explorar el contexto de la orientacion,
valiéndose de técnicas tales como: la entrevista, grupos focales, observacion,
dirigidas a docentes que imparten clases en la carrera de profesorado en Ciencias
Sociales. Ese estudio concluye con la necesidad de disefiar y aplicar politicas
educativas con perspectivas de género, que contribuyan a erradicar patrones
culturales dominantes. De esta investigacion se retomaron aportes referidos a la
inclusion de género que realizaron, a través de la metodologia interpretativa en el

contexto en el cual se desarroll6 dicho estudio.

En la segunda tesis titulada “Analisis de la politica de equidad de género de
la Universidad de El Salvador: propuesta de aplicacion en la carrera de Sociologia,
San Salvador 2010”, presentada por las bachilleres Loida Patricia Barahona
Teodoro, Jenny Lisbeth Dominguez Rivas, Yanira del Carmen Rodriguez Cortez.
En dicha investigacion se plantea la situacion en la que se encuentra la poblaciéon
femenina, enfatizando en el alto indice de violencia contra la mujer, asi como la
desigualdad de oportunidades en el ambito educativo. Por ello se plantea la
necesidad de que existan politicas educativas, enfocadas a la equidad de género,
a la vez que existan entidades encargadas de velar por que éstas se cumplan. A
partir de esta investigacion que fue enfocada al contexto femenino, se retoma el

abordar la tematica de investigacion desde la perspectiva patriarcal de género.
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Asi mismo, en la tercera tesis, ubicada en la biblioteca de la Universidad
Pedagogica de El Salvador, se encuentra la tesis titulada "La teoria de género en
las relaciones interpersonales, primer afio de bachillerato general, Instituto
Nacional de San Juan Opico, 2008-2009" presentada por Ingrid Josefina Anaya
Alvarado, para optar al grado de Licenciada en Educacion Especial, Especialidad
en Ciencias Sociales. En dicha investigacion se plantea que la cultura de género,
ha estereotipado la vision de la sociedad; las mujeres son diferentes, inferiores y
dependientes a los hombres. De ese estudio se retoma la desigualdades creadas
en la sociedad, en relacion a la supremacia de los hombres con respecto a las
mujeres; con una vision de poder en los diferentes ambitos de la vida social y

econdmica.

La cuarta tesis titulada "La teoria de género en el programa de Estudios
Sociales y Civica, séptimo grado, Centro Escolar Reino de Holanda, Ciudad
Delgado 2008, presentada por Lucrecia Abigail Abrego Pleitez, Gloria Alicia
Ramirez y Ana Elizabeth Ventura Hernandez, para optar al grado de Licenciadas
en Ciencias de la Educacion, especialidad Ciencias Sociales. En referido trabajo
se expone: el género es un concepto sociolégico, construido para diferenciar las
caracteristicas sociales que se le atribuyen a los seres humanos. Asi mismo, se
determina que en El Salvador, la teoria de género es introducida por medio del eje
transversal "educacion para la equidad de género” con el propdsito de erradicar el
sexismo Y la discriminacion sexual, pero éste no es abordado dentro de los planes
de estudio. También se plantea ejecutar medidas pro-activas que permitan la
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transformaciéon cultural de una sociedad. En resumen este trabajo orientd la
consideracion legal en materia de teoria de género, expresada en la constitucion
de la Republica y la legislacidon vigente de la Universidad de El Salvador, a partir
de ello se analizaron los planes de estudio de formacién de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.

Por lo cual se hace énfasis en la integralidad desde el punto de vista
complementario, desarrollando todas las areas y facetas del ser humano, es decir
una educacion que les permita a los y las estudiantes no sélo desarrollar
competencias, habilidades y destrezas, sino que sean individuos formados en
valores, en la buena convivencia; que sepan relacionarse con las personas sin
importar, si este o esta es hombre o mujer, sino, mas bien, en educar para lograr
una sociedad en la cual todos y todas tengan las mismas oportunidades: acceso a

la educacion de calidad.

2.2 Fundamentacion teodrica.

2.2.1 Marco epistemologico del enfoque de género manifiesto en el
curriculum de formacion.

2.2.1.1 Epistemologia de género.
En el siguiente apartado se abordara el desarrollo conceptual del término
epistemologia y posteriormente se definira ésta a partir del enfoque de género y

su importancia en el desarrollo del conocimiento.
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Por epistemologia se hace referencia al conocimiento que se gestiona a
través de la investigacion cientifica. Es decir, el conocimiento producto de un
estudio sistematico, serio y profundo de una probleméatica social. Todo esto
conlleva a un andlisis de la situacion real de la tematica a investigar. De modo
que, hablar de epistemologia es hablar de estudios veridicos y objetivos que
explican los diversos problemas que atafien a la sociedad como producto de la
Ciencia. Esta es una rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es el
conocimiento. Se ocupa de problemas tales como las circunstancias histéricas,
psicolégicas y socioldgicas. Por lo que posee criterios para poder validar o

rechazar el conocimiento generado a traveés de la investigacion.

Jaramillo (2010) plantea: “Aristoteles, reconoce a la epistemologia como la
ciencia que tiene por objeto conocer las cosas en su esencia y en sus causas”. La
adquisicion del conocimiento se fundamenta en vivencias otorgadas por el mundo
de la vida, en la cotidianidad del sujeto; pero son las constantes que se verifican
en esas vivencias, en la adecuacion y relacién sujeto —objeto - sujeto, en la
validez de los conceptos que surjan de dicha adecuacion, y en la posibilidad de
predecir o interpretar acciones estableciendo causas o comprensiones, sobre lo
que realmente la epistemologia legisla. Se puede esbozar entonces que la
epistemologia tiene por objeto ese conocimiento que se soporta en si mismo o
disciplina en su especificidad; lo que la sustenta como tal, su esencia, sus
alcances y limites en su acepcion interna (propia de la disciplina) y externa (su

influencia en el contexto social). Asi mismo estudia el origen de las ciencias; que

41



investiga como las personas ha transformado o comprendido su entorno por la via
de métodos experimentales o hermenéuticos en el deseo o necesidad de explicar
fendmenos en sus causas y en sus esencias, causados por un conocimiento
objetivo que, a veces, se abstrae de la realidad. Con lo que se ha planteado ya

habra quedado claro que:

(Toledo, 2004) "La epistemologia no se reduce a una mera instruccion de
una cierta metodologia de la investigacion. Ante todo, la epistemologia
constituye una metateoria critica del conocimiento cientifico, de su origen,
fundamento, posibilidades, procesos y resultados, donde la metodologia
es s6lo uno de los aspectos que caen bajo su mirada analitica y no
siempre para alabarla".

De modo que la epistemologia permite validar o refutar las investigaciones,
gue segun los estudiosos producen un nuevo conocimiento o teoria, es decir,
devela y aprueba segun sus criterios el saber producto de la investigacion

cientifica.

Ahora bien, en lo concerniente al marco epistemoldgico del enfoque de
género, cabe destacar que se caracteriza por ofrecer una opcién para enfrentar la
realidad, y construir nuevos conocimientos, haciendo participes del discurso
epistemoldgico a las mujeres, pues, se considera que solo de esta manera pueden
salir de la invisibilidad a la que fueron sometidas, por tanto tiempo. Andersen
(2010) afirma: “Esta perspectiva epistemoldgica denuncia las concepciones y
practicas de investigacion que excluyen las experiencias de las mujeres”, Por lo

tanto lo que se busca es el protagonismo de las mujeres en la construccion del
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conocimiento, para que estas sean impulsadoras de temas de interés social,
cultural, entre otros. Puesto que son ambitos en los que se les ha excluido por el
simple hecho de ser mujeres, y, mediante la aplicacion de este marco
epistemoldgico del enfoque de género, se permite la participacion de las mujeres
como sujetas de estudio, para ampliar simultdneamente la mirada, logrando de

esta manera enriquecer el conocimiento humanao.

De igual manera la epistemologia de género, explica como el pensamiento
androcentrista ha hecho a un lado a las mujeres por tanto tiempo, ocultando su
papel como productoras de conocimiento, mostrandolas simplemente como
objetos y no como sujetas que transforman su entorno, en el cual han sido
victimas de diversas opresiones. Ellas han sido catalogadas uUnicamente para
realizar actividades del hogar, como la crianza de las hijas y los hijos, esto
evidencia la desvalorizacion de las mujeres. Mientras que al hombre se le han

asignado actividades en funcion de su competencia fisica e intelectual.

Por lo cual, la epistemologia del enfoque de género permite analizar el
pensamiento critico en el que se reclama la igualdad entre hombres y mujeres. En
el mismo sentido, se hace necesario que se garantice la incorporacion de dicho
enfoque, con el objetivo de que se valoren las acciones realizadas por las
mujeres, esto con la finalidad de eliminar por completo la discriminacion y opresion
a la que ha estado expuesto el género femenino, es decir, dejando a un lado todo
esquema en el que se visualice discriminacion o exclusién hacia un determinado

género.
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Al implementar este marco epistemologico de enfoque de género, se
avanza con la erradicacion de las desigualdades. Ferro (2014) afirma: “Las
desigualdades y asimetrias en cualquier plano de actividad humana que no son
naturales sino que son construidas tanto por accion directa como indirecta o por
omisién de la accion”. Esto conlleva a suponer que la implementacion de este
marco epistemolégico del enfoque de género, pueda eliminar aquellos
estereotipos que se han mantenido con el paso del tiempo como la forma de ser,
de actuar y comportarse, tanto de las mujeres como de los hombres, que son
reproducidos y transmitidos a través de la socializacion desde el momento del
nacimiento; no son innatos, sino aprehendidos, y, a pesar de que es dificil
eliminarlos de la sociedad, se pueden cambiar implementando este marco. Y de
esta manera contribuir a mejorar las condiciones de vida tanto de mujeres como

de hombres, permitiendo la equidad de género.

Por ello la epistemologia de género denota todo el bagaje de conocimiento
producido en dicha area; constituye actualmente una temética de interés, tanto a
nivel politico y cientifico, como formativo o educativo. En tal sentido la
epistemologia de género plantea la opcion de una nueva forma de enfrentar la
realidad y de construir  conocimientos haciendo participes del discurso
epistemologico a las mujeres;  permitiéndoles salir de la invisibilidad como
sujetos sociales, dejando en claro el caracter ilusorio de esa concepcion
totalizadora del mundo que toma a los hombres como los portadores del logos

(estudios) e interlocutores de su propio discurso.
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2.2.1.2. Enfoque de Género:

La palabra género en décadas pasadas hacia alusion a las caracteristicas
biologicas de cada ser humano. Sin embargo el MINED (2013) asevera: “género
se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades
y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las
mujeres”. Por lo tanto, el género se construye socialmente a partir del nacimiento,
siendo la familia el primer agente que asigna los roles o funciones al ser humano
a partir del sexo, ya sea nifio o nifia (transmitiéndose asi de generacién en
generacion). En definitiva, la concepcion de género se construye a partir de las
expectativas sociales, donde la familia es la primera institucion que muestra y

asigna las funciones especificas a hombres y mujeres.

Cabe mencionar, que en la sociedad salvadorefia, la educacién en género
ha sido determinada por el patriarcado. Lorele y Dorelo (2005) define el
patriarcado como: “El patriarcado consiste en el poder de los padres; un sistema
familiar y social, a través de la fuerza, la presion directa y la divisién del trabajo,
determinan cual es o no el papel que las mujeres deben interpretar con el fin de
estar en todas circunstancias sometidas al hombre.” Como se sefala
anteriormente el patriarcado es el dominio del todo y quien domina este todo es el
hombre, por lo tanto, la mujer esta sometida, sin importar sus ideas, pensamientos

0 sentimientos; el hombre gobierna a la mujer.
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Debido a la crianza o educacion del patriarcado la mujer ha sido tratada de
forma desigual, manifestandose que en muchos hogares salvadorefios es el
hombre quien toma las decisiones, sin tomar en cuenta las opiniones de la mujer.

La educacion es considerada fundamental para enfrentar las probleméaticas
sociales que atafien a una sociedad. En este sentido Lorele y Dorelo (2005)
afirman: “Educar o formar nifios y nifias, jovencitos y jovencitas para la vida adulta
incluye mostrar la existencia de igualdad de oportunidades en las relaciones
adultas y una distribucion mas equitativa de roles, funciones, tareas y
responsabilidades publicas o privadas.” Es por ello que en la teoria moderna de
género se habla de oportunidades y no de posibilidades, es decir, que se debe
ensefiar para la vida, los conocimientos teoricos son fundamentales, pero
yuxtapuestos a estos se debe instruir en aspectos morales que ayuden a las
relaciones adultas, existiendo igualdad de género vy, distribuciébn de roles de
manera equitativa, para cada sexo (hombre y mujer). De esta manera se les
ofrece a los y las estudiantes la preparacion para la vida, desde la ensefianza, la
cual le permita tener una perspectiva amplia del género y vivir en armonia con los

y las demas.

Las instituciones educativas como: escuelas, institutos y universidades
estan activamente involucradas en la construccion del género, ya que las y los
docentes también asignan roles a los y las estudiantes y, esta practica diaria
permite la construccion de la equidad de género. De esta manera se siguen
transmitiendo normas tradicionales, colocando a cada sexo en masculinidad o

feminidad, en oposicidon a esto, se considera que la educacion abre la posibilidad
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de cambio, dejando a un lado lo tradicional y destacando en cada individuo su
papel protagonico dentro de la sociedad. En otras palabras, la educacion puede
propiciar cambios sociales, considerando a los docentes como modelos,

facilitadores y promotores de los cambios sociales.

Para tal efecto, se debe identificar que errbneamente se sigue la cultura
tradicionalista. Lamas (2006) dice al respecto: Entender qué es y como opera el
género ayuda a vislumbrar cémo el orden cultural produce percepciones
especificas sobre las mujeres y los hombres, percepciones que se erigen en
prescripciones sociales.” La sociedad establece roles especificos para las mujeres
(las aisla de actividades que se creen propias de los hombres); crea de manera
inconsciente una problemética social enfocada en la desigualdad de género. Asi
se puede mencionar que una mujer que pretenda desempefiarse como mecanica
o Ingeniera, enfrentara discriminacion por el simple hecho de ser mujer, ya que
esas profesiones son consideradas Unicamente para los hombres (principio

establecido por la sociedad).

Cuando se habla del enfoque de género se hace referencia a las diferentes
teorias desarrolladas a partir de las contribuciones que han realizado las mujeres,
permitiendo conocer de esa forma las caracteristicas que definen a hombres y
mujeres de manera especifica. Segun Aguero (2012): “El enfoque de género
permite el analisis de la sociedad, buscando explicar y comprender las relaciones
sociales entre hombres y mujeres, identificando sus necesidades, intereses, roles

y capacidades diferenciadas, para formular politicas de desarrollo que permitan
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superar las brechas de género y garantizar la distribucion equitativa de los
beneficios” Lo que se pretende por medio de esta orientacion, es crear
condiciones favorables tanto para mujeres como para hombres; situaciones que
beneficien el desarrollo de la sociedad mediante un trato justo y equitativo,
proporcionandoles herramientas que les permitan avanzar en la construccion de la

igualdad de género.

El enfoque de género busca romper con los esquemas de desigualdad
social que se han ido transmitiendo con el paso del tiempo a través del
patriarcado, mediante procesos dentro de la estructura social y cultural de las
sociedades, condicionando la posicidbn e insercion femenina en realidades
histéricas concretas, ocultando el papel de la mujer en los diferentes ambitos.
Sometiéndola a ser espectadora de la evolucion de la sociedad y no participe de la
historia. Por esta razon, tal enfoque se establece como la base principal para
descubrir aquellos aspectos que de otra manera permanecerian ocultos, como la
dominacién que ha ejercido el hombre sobre la mujer, a lo largo de los siglos.
Ademas de la identificacién de patrones culturales que se siguen transmitiendo,
con una marcada tendencia discriminatoria hacia un determinado género, creando

desigualdad entre hombres y mujeres.

Por lo sefalado anteriormente, es necesario mencionar que el enfoque de
género reconoce, segun Lamas (2015): “que la diferencia sexual no tiene que ver
con las atribuciones, ideas, representaciones y prescripciones sociales que se

construyen tomando como referencia esa diferencia sexual
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2.2.1.3 Curriculo de Formacion Docente

Dentro de la formacion profesional existen elementos de vital importancia
para lograr el desarrollo de competencias, por ello, el curriculo de formacién, juega
un papel fundamental. Silva (2001) entiende el curriculum como: “Una practica,
gue conforma un discurso, originado a partir de distintas voces con intereses
diversos y contrapuestos, que tensionan en una red de relaciones de poder que
generan distintos niveles de significacion para los y las sujetos sociales”. El
curriculo construye el habla que utiliza el o la docente para dirigirse a los y las
estudiantes. Este tiene una intencidn y puede ser 0 no sexista, ya que la utilizaciéon
apropiada del discurso dependera del o la docente que lo usa. En tal sentido se
involucra la lengua como una forma de comunicacién entre docentes y
estudiantes, ya sea en debate o a favor de temas a desarrollar, manteniendo

implicito los gestos, movimientos y actividades.

Es de tomar en consideraciéon que existen dos tipos de curriculo. Casarini
(1999) dice al respecto: “El curriculo formal representa el aspecto documental
desde la fundamentacion hasta la practica que se deben llevar a cabo. El curriculo
real es lo que sucede en el salon de clases, con las modificaciones propias de la
realidad del aula.” EI curriculo formal plasma de manera documental los
contenidos y metodologias que deben llevarse a la practica, siendo el curriculo
real el que incorpora todos los aspectos 0 acontecimientos que suceden durante la

clase. Por consiguiente, lo vivido en la clase, el tono de voz, los gestos, las
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planificaciones, el uso de metodologias, actividades, recursos y hechos de

actuacion por parte de los y las docentes, son parte de curriculo de formacion.

Por consiguiente, la Universidad de El Salvador como formadora de
profesionales deberia desarrollar un curriculo fundamental para mejorar la
sociedad, dandole prioridad a la educacion y fomentando profesionales integrales.
Asi mismo se puede decir que la docencia es una profesién de suma importancia,
la cual tiene como prioridad la formacion de nuevas generaciones. Es por tal
motivo que los y las docentes deben tener una formacién que le permita adquirir
los conocimientos necesarios para desempefiarse de la mejor manera,
adquiriendo no solamente conocimientos sino también la practica de valores
morales, y de esta manera contribuir para que no se sigan proliferando los anti-

valores que discriminan o estereotipan a un sexo.

Es por ello que la Universidad de El Salvador tiene como mision (2015) ser:
“Rectora de la educaciéon superior, formadora de profesionales con valores éticos
firmes, garante del desarrollo, de la ciencia, el arte, la cultura y el deporte. Critica
de la realidad, con capacidad de proponer soluciones a los problemas nacionales
a través de la investigacion filosofica, cientifica artistica y tecnolégica; de caracter
universal”. Por lo cual la responsabilidad de formar los y las profesionales con un
alto nivel de humanismo criticos de la realidad, con capacidad de proponer
soluciones a los problemas nacionales a través de la investigacion, que

contribuyan al logro de una verdadera democracia (la cual no sera nunca plena si
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la mitad de la poblacion se mantiene en desigualdad y discriminacion dentro de la

propia institucion).

2.2.2 Cultura Patriarcal de Género:

La cultura segun Eagleton (2001) debe ser entendida como: “El conjunto de
valores, costumbres, creencias y practicas que constituyen la forma de vida de un
grupo especifico”. Es decir, los integrantes de este circulo comparten ideologias
gue representan a una o varias personas y las identifican como parte de un
conjunto mayor de individuos; esta es una creacion del ser humano, por lo que la
cultura es un bien exclusivo del hombre que equipara a todos los individuos (ya
gue todos pueden crearla); al mismo tiempo hace diferentes a las personas
(porque cada uno crea su propia cultura), aumentando la riqueza que el ser

humano compone, de esta manera se logra el desarrollo de las sociedades.

Diaz (2003) afirma: “Los procesos de vida, son procesos culturales y todas
las personas son seres de cultura, aprenden cultura, generan cultura y viven a
través de su cultura”, de esta forma, ser hombre o mujer es resultado de todo un
proceso psicologico, social y cultural a través del cual cada individuo asume su rol
como perteneciente a un género. De igual manera, Ramirez (2010) atestigua: “Las
personas, tienen la creencia de que muchos de los comportamientos,

caracteristicas, asi como tareas y funciones que se le endosan a las mujeres y a
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los hombres tienen su razon de ser en el hecho de haber nacido... es decir, por
ser de sexo femenino o masculino”. Por consiguiente, actian respetando criterios
establecidos, que a su vez siguen siendo modificados y acoplados a su propio
estiio de vida donde volveran a modificarse, haciendo de la cultura algo

cambiante.

En este sentido, Kottak (1996) afirma: “Las culturas se transmiten mediante
el aprendizaje, la lengua y habla”. Pues, no se debe olvidar que la cultura se
ensefia a los integrantes mediante la observacion y la repeticién, sus normas y
valores, de tal forma que estos puedan convertirse en miembros aceptados de la

sociedad, encontrando una funcion apropiada en relacion al género.

En El Salvador a través de la historia se ha evidenciado que la educacion
de la sociedad ha sido implementada desde la cultura patriarcal de género, segun
Lagarde (2014) el patriarcado es: “Un orden social genérico de poder, basado en
un modo de dominaciéon cuyo paradigma es el hombre. Este orden asegura la
superioridad de los hombres y de lo masculino sobre la inferiorizacién hacia las
mujeres y de lo femenino.” Esta ideologia considera a las mujeres como seres
sumisos, supeditadas a los hombres. Por tal razdn las relaciones patriarcales
autentican el poder de los hombres en todos los procesos que suponen un
control de los recursos y la toma de decisiones en cualquier &mbito. Es por ello,

qgue en el orden patriarcal se implementa una jerarquia que sigue las lineas de
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género y generacion donde las mujeres adultas y las jévenes estan sometidas a
los hombres mayores. Este orden, que claramente favorece al sexo masculino, es
posible en virtud de la desvalorizacion y de la subordinacion que la sociedad crea
hacia las mujeres, manteniéndolas dependientes del sexo fuerte, ya que segun los

roles asignados por la mujer pertenece al sexo “débil”.

Sin embargo, la subordinacion hace referencia a una relacion desigual,
jerarquica que implica el ejercicio del dominio de uno de los actores de la relacién
sobre el otro. Dicho proceso se sujeta a las caracteristicas o diferencias bioldgicas
en factores de discriminacidon contra la mujer. Estas actitudes se evidencian en el
discurso pedagdgico de los y las docentes, en el uso de frases androcentristas
gue han sido adquiridas en los diferentes contextos culturales. Estas pueden ser el
reflejo de los procesos de interaccion dentro del aula y del disefio de los planes o

programas de estudio, en los cuales no se aborda la teméatica de género.

En la sociedad salvadorefia se evidencia la cultura patriarcal y la
desigualdad entre hombre y mujeres de forma arraigada al comportamiento, y la
lengua, entre otros. Sin embargo, para transformar y lograr cambios se debe
abordar la perspectiva de género desde la educacion, y con énfasis debe
potenciarse desde las instituciones educativas superiores; estas deberan ser

precursoras y agentes de cambio en dicha problemética social.
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2.2.3 Desigualdad de género.

La desigualdad de género estd enfocada al trato diferenciado entre los
hombres y las mujeres. Segun Hasan (2007): “La sociedad y la cultura reproducen
patrones tradicionales de roles de género; éstos estan signados por la desigualdad
y la asimetria de poder y tienden a actuar en detrimento de las posibilidades de las
mujeres”. Estos patrones estan profundamente inculcados como modelos,
principios y actitudes que se transmiten de generacion en generaciéon. Por lo que
la estructura ocupacional es un espacio social donde se reproducen patrones
tradicionales. En el caso de las mujeres la vulnerabilidad se ve incrementada
porque la estructura es regida por parametros que determinan la distribucién de
actividades tomando como base los géneros (disposicion que impone profundas

restricciones a las posibilidades de insercion en la actividad econémica).

Ademas, la desigualdad de género se aprehende en los espacios sociales
como la familia, las instituciones educativas, los medios de comunicacién, donde
se reproducen patrones de desigualdad, anclados a la ideologia patriarcal. En un
mismo sentido, muchas veces la asimetria y la segregacion que las mujeres viven
en el campo laboral se repiten, bajo otro escenario, en la organizacion interna de
la familia, esto se ve particularmente cristalizado en el trabajo doméstico. De una u
otra forma la sociedad crea las desigualdades entre hombre y mujeres a partir de

la concepcidn bioldgica, es decir del sexo de la persona.
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Al mismo tiempo Lagarde (1998) especifica: “La desigualdad de género se
manifiesta en la construccion social con perjuicio hacia las mujeres.” Dicho de otra
manera desde el nacimiento se marca la desigualdad existente de mujeres y
hombres en la sociedad. Es decir se inicia en el hogar donde se crean
comportamientos especificos para cada género, esto en consecuencia crea
conductas y formas de comportamiento que continua y muestran al ser adultos y
adultas, en las cuales el hombre y la mujer se desarrollan dentro de una sociedad,
manifestando actitudes propias para un género. Por consiguiente, la construccion
de la desigualdad de género empieza en el hogar, para luego ser difundida en la
sociedad, donde se aplican los aspectos aprendidos, por lo cual es importante

formar criterios de igualdad desde el hogar y practicarlos en la sociedad.

En el informe sobre la Educacion Superior en América y el Caribe (2000-
2005.) se considera: “La educacion superior en la historia debe tener un papel de
gran relevancia en la estructuras igualitarias de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito de la formaciéon académica.” Considerando que la educacién
es un eje de transformacion, ya que se forma a personas mediante instituciones
educativas, donde se fomentan valores. Estos valores hacen que se transforme la
humanidad, manteniendo igualdad de género, buscando la equidad, ademas
considerando que ambos sexos se deben de tratar de manera digna,

reconociendo los derechos de cada ser humano.
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Sin embargo, la diferencia entre sexos, hablando desde el punto de vista
bioldgico no determina desigualdad legal en los derechos de las mujeres. Es decir,
hombres y mujeres presentan diferencias biolégicas pero no desigualdades en la
calidad de personas. No obstante en la sociedad la diferencia sexual estd marcada
como desigualdad de género, en la asignacion de roles. Por lo que las ideologias
patriarcales han determinado una posicion inferior de la mujer con relacion al
hombre. Por lo cual se debe tratar de generar un cambio de vida en la sociedad y

romper con ideologias tradicionales.

Ahora bien, el Departamento de Ciencias de la Educaciéon debe ser un ente
precursor al fomentar una educacion con inclusion y tratos iguales, partiendo del
fundamento, que la educacion que se proporciona esta dirigida a los futuros vy las
futuras profesionales quienes deben practicar valores y respeto para todas y

todos.

Miranda (2010) plantea: “Si la educacién para las mujeres y los hombres seguira
reproduciendo los estereotipos de género, si continuara y reforzara la socializacion
temprana recibida en el hogar, o bien, si transmitira nuevos saberes tecnoldgicos, pero
también contenidos éticos tales como la solidaridad, la tolerancia y el respeto mutuo, que
son componentes necesarios para que todos los ciudadanos, hombres y mujeres, junto con
la capacidad para asumir riesgos, tomen decisiones y participen activamente, con
autonomia y juicio critico, en cualquier asunto.

Por lo consiguiente, la Licenciatura en Ciencias de la Educacion debe incluir
temas relacionados al enfoque de género. Con ello se busca evitar que la
desigualdad de género sea parte de una futura praxis docente que implique el uso

de un discurso con sesgo sexista.

56



2.2.4 Uso de la Lengua y Habla Sexista:

Cuando se hace referencia al uso de la lengua sexista se debe de
considerar en un primer punto que la lengua en su forma general se construye y
articula a través del pensamiento. Segun Vygotsky (1995): “El lenguaje es, ante
todo, la historia de la formacién de una de las funciones mas importantes del
comportamiento cultural, entre otros, que subyace en la acumulacion de su
experiencia”. Se debe considerar, por tanto, que para la formacion del lenguaje, se

debe dar un proceso mediante el cual se logre estructurar la lengua.

Por ello la lengua genera realidad, en cuanto constituye la principal manera
de relacionarse con otros y otras, de convivir y establecer pautas de acercamiento
y confianza; si se tiene una sociedad en la que se invisibiliza la existencia de las
mujeres, se asume que no forman parte de la sociedad. En resumen si se tiene
una sociedad en la cual la mujer se ve afectada por la asignacion social de valer
menos que el hombre, se tendr& una comunidad que asignard vocablos,
significantes que determinaréan la desigualdad hacia la mujer, en donde el habla

determinara la realidad de la colectividad en perspectiva.

El lenguaje debe ser entendido segun Aymmé (2004) como: “Un
instrumento de comunicacion que consiste en un conjunto de signos y reglas

producidas... aceptadas por una comunidad”. Es decir, el lengua es la forma que
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tienen los seres humanos para comunicarse, pues, se compone de signos, tanto
orales como escritos; a partir de su significado y su relaciéon, permiten la expresion
y la comunicacion humana. Los signos son empleados para referirse a una
realidad. La imagen que se crea en la mente es la respuesta a tales
denominaciones, ya que de esta manera se construye la concepcion de la realidad

gue se percibe.

El uso de la lengua sexista segun Fraser (2012): “Es aquel que oculta o
infravalora, subordina o excluye a las mujeres ya que se crea esta discriminacion
linglistica cuando se utiliza el género masculino como neutro”. Es decir,
utilizandolo como si no hubiese necesidad de mencionar especificamente a la
mujer. Esta regla, como muchas reglas gramaticales que se han dictado, no es de
orden natural, eterno e inmutable, sino un claro reflejo de la vision androcéntrica
del mundo y de la lengua; teniendo esta practica graves consecuencias, entre las
cuales se destaca que como mujeres se conceda un lugar provisional en la

lengua.

Por otra parte, el sexismo segun lo plantea Morris y Pearson (1975):
“Denota un tipo de discriminacion particular, ya que este se refiere concretamente
a la forma mediante la cual un hombre o una mujer son discriminados porque se
cree que su sexo bioldgico les autoriza a considerarse superiores respecto a los

demas”. En la sociedad salvadorefia, el sexismo lo transmite e impone en primer
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lugar la familia, por ser el primer agente socializador donde se construye la
identidad individual y social de las personas; en segundo plano esta la escuela,
que influye directamente no solo por la ideologia del personal docente sino por el
empleo de materiales didacticos como textos, imagenes, cuentos y canciones que

fomentan la adquisicion de roles sexistas.

Ademas, Meseguer (1994) anade: “Se incurre en sexismo linguistico
cuando se emplean vocablos 0 se construyen oraciones que, debido a la forma de
expresion escogida por quienes hablan y no por otra razon, resultan
discriminatorios por razéon de sexo”. Se debe entender que para el caso del
espafiol, no hay sexismo en el uso de la lengua sino en el habla, que se ha
construido en el devenir de la historia, y que en sectores poblacionales ha
guedado impregnado, de alli la disyuntiva; por una parte se puede tratar de
sexismo de quien habla y por otra de sexismo de quien oye. Hay un sexismo
linglistico en quien habla cuando se utilizan expresiones que, debido a su forma y

no a su contenido, resultan discriminatorias por razén de sexo.

Igualmente, cuando se emplean genéricos masculinos que ocultan la
presencia de mujeres o0 se emplean practicas linguisticas que colaboran
activamente en los procesos de marginacion y exclusion femeninas. Se puede
afirmar que estas practicas linglisticas se ven activadas precisamente por la

discriminacion de las mujeres, de cuya situacién son reflejo y consecuencia. A su
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vez, dichas practicas conformaran la concepcidon que las personas usuarias de esa
lengua tengan de si mismas y de su realidad; como crean y perpetdan una
perspectiva sexista de la realidad, conduciran a préacticas sexistas en el uso del
lenguaje, siendo, en tal sentido, cruciales en el mantenimiento de la posicion de la

mujer.

2.2.5 Practicas pedagoégicas sexistas.

Las préacticas pedagodgicas son aquellas donde la o el docente disponen de
los elementos propios de su personalidad tanto académica como personal; es
decir se refiere a lo relacionado con su saber disciplinar y su saber did4ctico; a la
hora del que hacer en el aula. Considerandose asi todo lo que hace un docente
para desarrollar la clase. Romero (2004) considera “La practica docente como un
elemento fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje”. La praxis permite
la socializacion de mujeres y hombres, es decir, la forma como el docente actlue
ante ellas y ellos, favorecerd de manera agradable o desagradable el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje, y, de ello dependeré el desarrollo personal
del alumnado, pues en el salén de calases se fomentan los valores y el respeto a

ambos sexos. Al mismo tiempo que se ensefia contenidos.

Las practicas de una maestra o un maestro ayudan a fortalecer la

personalidad de las/los jovenes, considerandose asi que las actitudes que
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muestran los y las docentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
Departamento de Ciencias de la Educacion, Universidad de El Salvador, pueden
ayudar o perjudicar el autoestima , por consiguiente, la formacién académica. Sin
embargo, las practicas pedagodgicas permitirdn que cada estudiante se desarrolle
en un ambiente libre, donde se respeten las opiniones y las decisiones de cada
estudiante. Esto requiere esfuerzo de los y las docentes, pues son ellos y ellas

quienes abriran los espacios de convivencia y armonia.

Ahora bien, dentro de las practicas pedagodgicas es fundamental abordar el
curriculo, siendo éste el conjunto de objetivos, contenidos, metodologias y
técnicas de evaluacién que orientan la actividad académica, permitiendo el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje. Cabe destacar que el curriculo
oficial establece por escrito los contenidos por los que se rigen las y los docentes.
Dentro de él se puede evidenciar la existencia o la falta de equidad de género. La
existencia del disefio curricular y programas no sexistas favorecen el desarrollo del
aprendizaje con equidad, asi como el desarrollo de politicas con igualdad de trato
para mujeres y hombres, por lo que al estar plasmado en programas y politicas
educativas, los docentes obtienen una mayor responsabilidad de ejercer la

docencia con ecuanimidad de género.

Por consiguiente el curriculo oculto también es un factor clave para ejercitar

la equidad de género en las practicas pedagogicas. Unicef-Paraguay (2004) “El
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curriculum oculto contiene y define las condiciones culturales, de posibilidad para
el desarrollo personal”. El curriculo muestra las condiciones culturales de un
docente, al identificar el trato con mujeres y hombres, este trato debe ser de forma

igualitaria, sin existir preferencias ni discriminacion para ningudn sexo.

Se puede afirmar que el curriculo, desempefia un papel importante en la
reproduccion o transformacion de los prejuicios o estereotipos de género, o por el
contrario, abre la posibilidad de tensién y contradiccién que tanto puede contribuir
a la superacion y eliminacion de estos. Los y las docentes marcan en cada
estudiante formas de actuar, siendo el modelo a seguir y por lo tanto las

discriminaciones se deben erradicar practicando valores de igualdad.

Los y las docentes deben evitar que por medio del uso de la lengua, los
juegos, el trato y otras practicas se refuercen los estereotipos de género. Una
palabra y un juego mal empleado pueden deducirse en los estudiantes como
preferencias ante un sexo y por ende resultar en sexismo. Teniendo en cuenta que
la forma en que las maestras y los maestros se dirigen a los y las estudiantes
demuestran también equidad de género. Por lo consiguiente las practicas de una
maestra 0 un maestro ayudan a fortalecer la personalidad de los y las estudiantes

sin excluir, ni estereotipar los papeles de género
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2.2.6. El acceso ala educacion.

El articulo 53 de la Constitucién de la Republica de El Salvador, establece
qgue el derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana, en
consecuencia es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion,
fomento y difusién. Sin embargo, a través de la historia podemos estudiar los
multiples casos en los que a la mujer se le negaron sus derechos, por ejemplo el
derecho a la educaciéon, considerado un privilegio Gnico de los hombres. No
obstante, existen organizaciones como ISDEMU (Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer) encargadas de velar por el bienestar y el respeto a los

derechos de cada ser humano como parte importante de la sociedad.

El respeto a la equidad de género es relevante en todos los niveles, pero en
la educacion es donde tiene mayor relevancia, por ser este un sector primordial
de la sociedad. En otras palabras la educacion es el pilar fundamental de la
humanidad; es alli donde se ensefian los principios y valores sociales. Por todo lo
anterior es necesario considerar que desde la educacién inicial se deben de
propiciar las mismas oportunidades para nifias y nifios, reflejando asi el derecho a

la educacion de todos los seres humanos.
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La escuela también fomenta los valores y las actitudes que favorecen a
mantener la equidad de género. Reconociendo que los maestros y las maestras
instruyen, a la vez, modelan valores y buenos habitos que deben adquirir los
estudiantes. De manera que el o la docente debe mantener una actitud que
fortalezca el trato igualitario con todas y todos, sin preferencias o discriminaciones.
Ademas se debe tomar en cuenta que el acceso a la educacion es un derecho
humano y constituye el recurso fundamental para el desarrollo social tanto de las
personas como de los paises. Pues, a través de los distintos sistemas educativos
se adquieren conocimientos y valores, que proveen al estudiantado de las

herramientas necesarias para su desarrollo personal y profesional.

De tal manera que las funciones de género en la actualidad han cambiado
radicalmente; el acceso a la educacion permite abrir la brecha de desigualdad
entre los géneros, a la vez que puede aportar de manera determinante los roles
estereotipados y discriminadores, romper con los patrones tradicionales y superar
los prejuicios. Una muestra de ello es la Facultad de Ciencias y Humanidades de
la Universidad de El Salvador, donde se evidencia que las carreras humanisticas
estaban estereotipadas entre las mujeres, lo que aislaba a los hombres de esas
disciplinas. Para este fin, las instituciones de ensefianza deben organizarse de
manera tal que la equidad de género sea refleja y no una mera ilusion. Con eso se

lograria las mismas oportunidades para ambos sexos.
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Segun lo antes mencionado la sociedad puede transformarse, si todos y
todas, quienes conforman una sociedad toman un papel activo dentro de la
misma, conscientes de querer realizar un cambio en beneficio del progreso social.
Asi mismo, la educacion superior debe fomentar actitudes encaminadas a la
defensa de los derechos de la mujer como del hombre. Reconocer que todas y
todos tenemos las mismas capacidades para acceder a la educacion, con equidad
y sin discriminacion. También los y las estudiantes deben generar actitudes de

respeto hacia el sexo contrario; el respeto a los demas hace el respeto mutuo.

2.2.7 Estereotipos Descriptivos.

Segun Carlos (2000): "Un estereotipo es la percepcion exagerada y con
pocos detalles, simplificada, que se tiene sobre una persona o grupo de personas
que comparten ciertas caracteristicas, cualidades y habilidades, y que buscan
justificar o racionalizar una cierta conducta en relacion a determinada categoria
social". En algun caso los estereotipos se concretan en la sociedad, es porque ya
fue aceptada por la mayoria como patron o modelo de cualidades o de conducta.
Ademas, el término se usa a menudo en un sentido negativo, considerandose que
los estereotipos son creencias ilégicas que limitan la creatividad y solo se pueden

cambiar mediante el razonamiento personal sobre ese tema.
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En todas las culturas se encuentran estereotipos que determinan conductas
o explican como se comporta un individuo perteneciente a una sociedad
determinada. Ejemplo de ello son los estereotipos de género, en los cuales se
utilizan las diferencias bioldgicas (fisicas), para hacer distinciones sociales que
suponen la asignacion de valores, cualidades y normas en funcion del sexo al que
se pertenece. Este proceso, que comienza con el nacimiento y se extiende a lo
largo de la vida, se conoce como socializacion sexo-genérica, segun la cual sobre
la base de la existencia de dos sexos bioldégicamente diferentes se construyen las
caracteristicas, rasgos y conductas socialmente aceptadas para cada uno de ellos
(estereotipos de género). Asi mismo, por medio de los estereotipos de género
descriptivo, se determina como deben ser los hombres y las mujeres
(caracteristicas intelectuales y de personalidad). A través de los estereotipos de
genero prescriptivos, se establecen las conductas o roles que cada uno “debe
llevar a cabo (conductas). En funcion de los estereotipos descriptivos se

especifican los aspectos intelectuales, los rasgos de personalidad y estéticos.

Segun Belloch (2000): “La discriminacion que imponen los estereotipos de
género descriptivos surgen cuando la diferencia se convierte en desigualdad”. Asi,
las caracteristicas y atributos masculinos son mas valorados que los femeninos.
Esto queda demostrado por el hecho de que hay un mayor numero de mujeres
que se atribuyen rasgos masculinos (mas valorados y de mayor estatus) que

hombres de rasgos femeninos (ya que son censurados socialmente). Sin
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embargo desde los estereotipos prescriptivos se condiciona el tipo de actividades

y ocupaciones de cada sexo.

Esto implica reconocer que la existencia de roles o papeles diferenciados es
la consecuencia natural de asumir la existencia de caracteristicas (intelectuales y
de personalidad) diferentes. De esta forma, se considera que los hombres poseen
los rasgos necesarios para ostentar el poder y gobernar las instituciones socio-
econdémicas y politicas, en tanto que a la mujer se le relega al ambito familiar y
doméstico. Entre los sexos la asimetria de roles ha provocado la division del
espacio publico y privado. EI hombre se ha apoderado del espacio publico o
politico (productivo) y la mujer ha sido confinada al espacio privado o doméstico
(reproductivo). En definitiva, la diferencia sexual biolégica, fundamental e
innegable de los seres humanos se convierte en una asimetria sexual intrinseca,
gue corresponde a una asimetria cultural para nada desinteresada, que deviene
del hecho de asignar caracteristicas jerarquicas en funcion del dimorfismo sexual

subyacente, con rasgos y roles en esencia inmutables.

Novo (2004) manifiesta al respecto: "Esta asimetria que impone los estereotipos de género
hunde sus raices en el paradigma patriarcal, que implica una cosmovision androcéntrica, un
conjunto de modelos de interpretacion y formas de situarse, vivir y expresarse en el mundo,
basadas en la premisa central de dominio, que unas veces se ha explicitado como dominio de la
naturaleza y otras como dominio de unos seres humanos por otros, en este caso, de los hombres
sobre las mujeres".

Este paradigma patriarcal se perpetia a traves de sutiles mecanismos

estratégicos de dominacién-sumision; asi, desde esta premisa fundamental es
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posible comprender el caracter construido, no biolégico de la discriminacion
sexual. Por lo que los estereotipos de una sociedad en el ambito de género
dependeran del nivel educativo de la comunidad, de los roles que esta asigna al

nifo o la nifa, desde que nace.

Lamas (2000) plantea: "Las mujeres se hacen, pero también los hombres. Es decir, gran
parte de las caracteristicas que las sociedades atribuyen a hombres y mujeres, y que califican de
masculinas o femeninas, no son biolégicas o naturales, sino adquiridas a través de un complejo
proceso de aprendizaje social e individual".

Otro factor, que merece ser investigado es la socializacibn como un proceso
fundamental a través del cual el individuo aprende a acomodarse a sus grupos y a
apropiarse de las normas, imagenes y valores. Este proceso de aprendizaje
implica no sélo la asimilacion de conductas, sino también de ideas y creencias.
Ahora bien, entre el conjunto de normas valores que los individuos aprenden en
los procesos de socializacion, se encuentran las expectativas, roles y normas de
género. Es decir, hombres y mujeres aprenden lo que la sociedad espera de ellos,
por el hecho de haber nacido con un sexo u otro. Estas formas de comportamiento
son aprehendidas desde las primeras etapas de la vida, ensefiadas o inculcadas
por los distintos agentes socializadores: familia, escuela, medios de comunicacion,

entre otros.

En ese sentido los agentes socializadores inciden directamente en las
formas de comportamiento de un individuo, en primer lugar esta la familia en
donde los nifios y las nifias aprenden la adquisicion de los elementos basicos de

la identidad de género; rasgos que seran reforzados o, quizas, cuestionados, en
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momentos posteriores al aprendizaje social (en el cual los nifios y nifias aprenden
y asimilan con enorme rapidez aquello que observan, como, por ejemplo, el
reparto de tareas en el interior del hogar, como se toman las decisiones, cOmo

interaccionan socialmente los adultos o quién manda en casa).

Por otra parte, la escuela y los medios de comunicacion, crean espacios en
los que puede reforzarse y, en ocasiones cuestionarse, el aprendizaje inicial,
desarrollado en el entorno familiar. Sin embargo en el ambito escolar estos
estereotipos de desigualdad de género son reproducidos por los centros escolares
e incluso por la Universidad de El Salvador (se observa que existen carreras
enfocadas para el sexo masculino en las cuales el sector femenino tiene poca

aceptacion)

En el ejercicio de los y las docentes, se evidencia como los ejemplos a los
gue alude en las asignaturas o en su discurso educativo, estan denotando un uso
de la lengua y habla sexista y por ello contribuyendo al acrecentamiento de la
desigualdad de género. Por lo cual, los posibles efectos socializadores de la
institucion educativa vienen recibiendo una creciente atencion en relacion con la
configuracion de identidades de género. Ya que en ella se va reforzando o
eliminando la desigualdad de género. Por consiguiente, es fundamental que la
escuela involucre la educacion de género para poder romper los estereotipos que

limitan la participacion de las mujeres en el &mbito social.
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2.2.8 Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje:

Las estrategias segun Monereo (1998) son: “El conjunto de procedimientos
dirigidos a un objetivo determinado”. Aquellas acciones o medios que estan
orientadas a una o varias metas visualizadas con anterioridad, pues lo que se
pretende es su alcance. Para el caso de la educacion, las y los docentes, deben

poseer diversas estrategias, orientadas al aprendizaje.

Las estrategias de ensefanza deben estar enfocadas en las y los docentes,
ya que son segun Diaz (1998): “Las condiciones que estos crean para favorecer
el aprendizaje de las y los estudiantes”. Son las situaciones que estos consideran
necesarias para favorecer el desempefio académico de las y los educandos, que
estardn adecuadas para que estas sean favorables de acuerdo al ritmo de
aprendizaje de las y los alumnos. Para su efecto se deben de apoyarse de
diversas estrategias, pues debido a la diversidad de estudiantes se aplicaran de

manera diferenciada, respondiendo a las diferencias individuales.

Las y los docentes deben de inculcar valores, habitos y destrezas a través
de conocimientos que permitan una formacion de personalidad integral del
individuo, dejando a un lado los estereotipos sexistas que van incluidos en el
curriculo oculto, ya que son concretizados en gestos y expresiones corporales que
acompanan el desarrollo de las clases. En muchas ocasiones el aula se convierte

en promotora de la cultura patriarcal, ya que se hace uso inadecuado de los libros
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de texto, las canciones y otras actividades ludicas. No debe olvidarse que el
proceso de ensefianza esta gravemente marcado por premisas machistas, en las
gue se crea una vision de la mujer sumisa; se debe de preparar para servir dentro

de la casa y para someterse, siempre, a la autoridad patriarcal.

En cuanto a las estrategias de aprendizaje segun Diaz (1998): “Son
procedimientos que el alumno adquiere y emplea de forma intencional para
aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas”.
Estas tienen que ver con las acciones realizadas por las y los estudiantes para
tener una ensefianza integral, que los lleve a desarrollarse y a alcanzar un
aprendizaje significativo. Para llevar a cabo estas estrategias, se deben realizar
actividades y procesos mentales para reforzar el conocimiento, ya que cada

actividad persigue un propésito diferente, y por lo tanto un aprendizaje distinto.

Las y los estudiantes deben de ser agentes activos en el proceso de
aprendizaje, pues estos deben ser conscientes que las y los docentes solo son
facilitadores y orientadores de la direccion que deben tomar, pues, para obtener
un aprendizaje real la o el estudiante debe ser protagonista de su educacion, ya
que, de eso dependera su futuro, ya que el avanzar o retroceder influira en gran

medida en su desarrollo profesional.
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Lo que no deben hacer a un lado las y los docentes es que las y los
estudiantes presentan caracteristicas individuales propias, de tal manera que se
deben atender a las diversidades educativas presentes, es decir que estos tienen
el compromiso de acoplarse a las diferentes maneras de captar los contenidos de
los y las estudiantes y apoyarse de diferentes estrategias de ensefianza, con el fin
de lograr los resultados previstos, pues lo que se busca es la ensefianza eficaz,

que ayude al desarrollo académico del ser humano.

También, hay que recordar que los y las docentes deben de evitar la
utilizaciéon de la lengua y habla sexista en el salon de clases, ya que en la mayoria
de casos queda al descubierto el desprecio y el sentimiento de inferioridad-
invisibilidad al que es sometida la mujer. Por esta razon, la investigacion
realizada en el Departamento de Ciencias de la Educacion, ser4 de mucha ayuda
a las autoridades en turno, pues con ella, se podra comprobar si existen o no

practicas pedagogicas sexistas.
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2.3 Términos basicos:

- Androcentrismo: Organizacion del orden simbdlico, econdémico vy
sociocultural, a partir de la idea del hombre como sujeto central y

dominante.

- Cultura: Cultivo, y viene del latin cultus, que a su vez deriva de la palabra
colere. La cultura es generalmente todo complejo que incluye el
conocimiento, el arte, las creencias, la ley, la moral, las costumbres y todos
los habitos y habilidades adquiridos por el hombre no sélo en la familia, sino

también al ser parte de una sociedad como miembro que es.

- Cultura de Género: Aquellos elementos que determinan la manera de

interpretar la distincidn masculino-femenina.

- Curriculo: Son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta

por €l en el sentido de alcanzar los fines de la educacion.

- Discriminacion: Toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su

estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
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derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Educaciéon sexista: Es aquella en que existe una clara y rigida division
entre lo que se espera de los hombres y de las mujeres de acuerdo a las
generalizaciones 0 estereotipos presentes en una sociedad o cultura
determinada. Es decir, una educacién basada en los estereotipos de

género.

Epistemologia: (Del griego é€moTiun (episteme), "conocimiento”, y AGyog
(logos), "estudio”) es la rama de la filosofia cuyo objeto de estudio es el

conocimiento.

Estigmas: Es una desaprobacion social severa de caracteristicas 0

creencias personales que son percibidas como contrarias a las normas

culturales establecidas.

Estrategias: Son un conjunto de procedimientos dirigidos a un objetivo

determinado.

Estrategias de aprendizaje: Son todas las actividades y procesos

mentales que el alumno realiza para afianzar el aprendizaje.
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Estrategias de ensefianza: Son los procedimientos, actividades, técnicas,

meétodos... que emplea el maestro para conducir el proceso.

Género: Desde el punto de vista gramatical, el género es una categoria
que permite clasificar los nombres en masculinos y femeninos. En el
lenguaje sociolégico contemporaneo, se refiere al conjunto de ideas,
creencias, representaciones y atribuciones sociales construidas en cada

cultura, tomando como base la diferencia sexual.

Lenguaje: Forma que tienen los seres humanos para comunicarse. Se trata
de un conjunto de signos, tanto orales como escritos, que a través de su

significado y su relacion permiten la expresion y la comunicacion humana.

Lengua sexista: Aquellas expresiones de la comunicacién humana que

invisibilizan a las mujeres, las subordinan, las humillan y estereotipan.

Metodologia: Sistema de acciones o conjunto de actividades del profesor y

sus estudiantes, organizadas y planificadas por el docente con la finalidad

de posibilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Paradigma: Es el resultado de los usos, y costumbres, de creencias

establecidas de verdades a medias.
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Perpetuar: Accion y efecto de hacer que algo dure para siempre o mucho

tiempo.

Practicas pedagogicas: Es el escenario, donde el maestro dispone todos
aguellos elementos propios de su personalidad académica y personal.
Desde la académica lo relacionado con su saber disciplinar y didactico,
como también el pedagdgico a la hora de reflexionar de las fortalezas y

debilidades de su quehacer en el aula.

Sexismo: Es el prejuicio o discriminacion basada en el sexo o género,
también se refiere a las condiciones o0 actitudes que promueven
estereotipos de roles sociales. Creencia o superioridad en uno de los sexos

bioldgicos y a discriminacion del otro sexo.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion.

En este apartado se procede a presentar lo correspondiente al tipo de
investigacion que se implementé a lo largo de todo el proceso de estudio. La
investigacion que se realizé fue de tipo descriptiva y exploratoria. Para Sampieri
(2000) '"los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenbmeno que
sea sometido a analisis", es decir que este tipo de investigaciones miden o
evallan diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendbmeno que se

investigan.

Asi mismo la investigacién se realizdé bajo la modalidad de estudio de
casos, segun Carazo (2006) "el estudio de caso es una estrategia de
investigacion dirigida a comprender las dinamicas presentes en contextos
singulares, la cual podria tratarse del estudio de un Unico caso o de varios casos,
combinando distintos métodos para la recogida de evidencia cualitativa y/o
cuantitativa con el fin de describir, verificar o generar teoria", es decir que este tipo
de investigacion permitira recabar y obtener datos de forma cualitativa, que como
afirma Gutiérrez (2005), "todo el proceso es susceptible de una continua revision
y reformulacion, ningln paso es estanco, de tal modo que se pueden producir
giros y retroalimentaciones". Y también fue de tipo cuantitativa, para Fernandez
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(2002) "la investigacién cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan
datos a través de un modelo numero o estadistico sobre variables". Por lo que al
recoger datos de ambos tipos, permitié enriquecer la investigacion y a la vez
determinar que tenga mayor objetividad y cuya finalidad fue estudiar las
manifestaciones del enfoque de género en las practicas pedagodgicas de los vy las
docentes del Departamento de Ciencias de la Educacién de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, con ello se pretendié desvelar los sesgos sexistas en la
praxis de los y las docentes, con el fin de mejorar la calidad de formacion de los y

las profesionales en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

3.2. Poblacion.

Se procede a describir la poblacién objeto de investigacién, asi como, sus

caracteristicas particulares de las mismas.

3.2.1. Poblacioén.

La poblacién objeto de estudio estuvo constituida por 19 docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
Educacion, de los cuales solo participaron 16. Las caracteristicas consideradas

del claustro docente, son detalladas en la siguiente tabla:

DOCENTES CARACTERISTICAS

e Se realizd la investigacion con los y las

docentes de la Facultad de Ciencias y e Que trabajen a tiempo completo,
Humanidades, Departamento de medio tiempo u horas clases.
Ciencias de la Educacion, Licenciatura

en Ciencias de la Educacion. e El sexo sera independiente a la
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investigacion. Es decir se tomaran
en cuenta ambos sexos (masculino
o femenino).

Que impartan una 0 mas
asignaturas del pensum de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

El nivel académico de la planta
docente: Licenciados/as, Master o
Doctorado sera indiferente a la
investigacion.

El conocimiento que posean los y
las docentes sobre la temética
investigada no es factor
determinante  para que  ser
excluidos de la investigacion.

De igual manera, las caracteristicas de los/as estudiantes son las siguientes.

ESTUDIANTES

CARACTERISTICAS

Se trabajard con el total de la poblacion
estudiantil; 110. Excluyéndose a los y las
estudiantes de nuevo ingreso.

Que sean estudiantes inscritos en la
carrera de Licenciatura en Ciencias de
la Educacion.

Que estén cursando segundo, tercero,
cuarto o quinto afio de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion.

Que sea estudiante activo Ciclo-I-
2015.

El nGmero de asignaturas que cursa no
los descartard como sujetos de estudio.

La falta de conocimiento que tenga los
y las estudiantes sobre el tema
investigado no es un elemento que
determine su participacion en la
investigacion.
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3.3. Método, técnicas e instrumentos de investigacion.

3.3.1. Método.

En la presente investigacion se recurrié al uso del Método Hipotético
Deductivo, dicho método ofrece la ventaja de permitir poner a prueba una idea que
fue elaborada antes de realizar el estudio. Como su nombre lo indica implica
deducir consecuencias concretas (generar predicciones) sobre un determinado
objeto de estudio bajo el supuesto de que la idea en estudio sobre algun aspecto
de su historia natural (hipotesis) es verdadera. De esta forma, al comparar los
resultados obtenidos si la hipotesis fuese correcta contra los resultados reales
obtenidos en la investigacion, se puede validar objetivamente la veracidad de la

idea y asi avanzar en el conocimiento del problema planteado.

Segun Farji-Brener (2003) “el método hipotético-deductivo tiene la
paraddjica ventaja de ofrecernos la posibilidad de rechazar cualquiera de las
hipotesis, sea la nula o la de investigacion. Ahora bien, el Método Hipotético
Deductivo favorece el desarrollo de planteamientos tedricos que fueron la base
para la realizacién de la investigacién; proporcionando informacién sobre el
problema en estudio, en lo particular fue orientado al anélisis “si el Marco
epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacion
favorece las practicas pedagogicas sexistas de los y las docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la

Educacion.
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Ademas, la implementaciéon de éste método permitié conocer la realidad en
la cual se encuentra el departamento de Ciencias de la educacion, y en especial la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, respecto a la teoria del enfoque de
género y sus implicaciones en el ambito educativo. Todo ello, para mejorar y
buscar alternativas que posibiliten una educacién no sexista, integral, igualitaria e
inclusiva. A fin de ponerla en armonia con los desafios que le demanda el siglo

XXI.

3.3.2. Técnicas.

Las técnicas son procedimientos metodologicos y sisteméaticos que se
encargan de implementar los métodos de Investigaciéon y que tienen la facilidad de
recoger informacion de manera inmediata. Para la ejecucion del estudio se
utilizaron las siguientes técnicas: Encuesta para los y las estudiantes y docentes y
la observacion que garantizaron la credibilidad, validez y pertinencia de la

investigacion, y asi se pudo contrastar las hipotesis planteadas.

a) La encuesta.

La encuesta es una técnica basada en la interaccion personal que se utiliza
cuando la informacion que requiere el investigador es manejada por otras
personas, o cuando el evento a investigar forma parte de la experiencia de esas

personas”, por lo que el equipo de investigadoras utiliz6 dicha técnica para
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recolectar los datos de uno de los objetos de estudio, que en este caso fue la
poblacién legalmente inscrita en la carrera Licenciatura en Ciencias de la
Educacion excluyendo nuevo ingreso, dicha técnica permitié recolectar una gran

cantidad de informacion de forma rapida y confiable.

Las encuestas fueron administradas a los y las estudiantes de la Carrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El
Salvador; para conocer en qué medida los y las estudiantes consideran que el
marco epistemolégico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de
formacién si favorece las practicas pedagdgicas sexistas por parte de los y las
docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Ademas de medir los
indicadores que determinan y explican el fendbmeno estudiado. Asi mismo se
aplico la encuesta para los y las docentes con la finalidad recabar informacion que
permiti6 conocer de primera mano sobre la praxis que ellos y ellas realizan en las

aulas de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

b) La Observacion.

La técnica de observacion segun Sabino (1985, p.155), “es el uso
sistematico de nuestros sentidos en la busqueda de los datos que se necesitan
para resolver un problema de investigacién”, y es simple cuando el investigador no
pertenece al grupo y solo se hace presente con el proposito de obtener la
informacion”. Por lo que la implementacion de dicha técnica fue de mucha utilidad

para conocer la forma en la cual él o la docente interactia y desarrolla las clases,
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y de esta manera desvelar la existencia o no de practicas pedagodgicas sexistas.
La observacion fue realizada en las aulas del Departamento de Ciencias de la
Educacion, Licenciatura en Ciencias de la Educcion. Y a través de dicha técnica

se comprobé las hipotesis formuladas en el trabajo de investigacion.

3.3.3. Instrumentos.

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron el recurso del cual se valio
el equipo investigador para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos
informacion. Los instrumentos que se utlizaron en la investigacion seran

detallados a continuacion:

a) El cuestionario.

Es el documento en el cual se recopild la informacion por medio de
preguntas concretas, en la investigacion se realiz6 solo preguntas cerradas,
aplicadas a los y las estudiantes que cursan 2°, 3°, 4° y 5° afio de la carrera
Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Este instrumento presenta la ventaja de
poder recopilar informacion en gran escala debido a que se aplica por medio de
preguntas sencillas que no deben implicar dificultad para emitir la respuesta,
ademas su aplicacion es impersonal y esta libre de influencias como en otros
meétodos. Por lo que el cuestionario (Ver anexo 1) elaborado, va dirigido a los y las
estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Educacion, dicho cuestionario
contiene 24 preguntas cerradas, las cuales van enfocadas a recabar o recolectar

informacion que responda a las hipotesis planteadas. Asi mismo se elabord un
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cuestionario dirigido a los y las docentes, el cual constd de 16 items de opcidn

multiple (ver anexo 2).

b) Guia de Observacion:

La observacion es un procedimiento de recogida de datos, siguiendo algun
procedimiento fisico 0 mecanico, de un acontecimiento tal y como se produce y
gue nos proporciona una representacion de la realidad. La observacion cientifica
ha de ser sistematica, propositiva y deliberada, es decir, estar orientada al objetivo
de investigacion previamente diseflado y responder a los criterios de rigor
cientifico. Ahora bien el objetivo de la observacion es el acceso al significado e
interpretacion de acciones, fenobmenos y hechos que no solo se expresan
oralmente, y tras los cuales se esconden codigos de organizacion de conducta e
interpretaciones que dan sentido al mundo de las personas. Es importante acudir
al campo sin preconcepciones. La Guia de Observacion consta de 10 indicadores
a observar (ver anexo 3), los cuales permitieron conocer si existe sesgo de género
0 no por parte de los y las docentes en las practicas educativas que realizan en las

aulas de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

c) Lista de cotejo.

Segun Alvarez (2013) Es un instrumento de evaluacién que contiene una
lista de criterios o desempefios de evaluacion, previamente establecidos, en la

cual unicamente se califica la presencia o ausencia. La lista de cotejo visualiza los
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siguientes criterios: Abordaje de la tematica de género en los contenidos o como

eje transversal y el tipo de lenguaje utilizado. (Ver anexo 4).

3.4. Modelo Estadistico.

Para el procesamiento de la informacidn se tuvo en cuenta la naturaleza de
los datos obtenidos. Por lo tanto, los datos obtenidos en la guia de observacion,
lista de cotejo y el cuestionario dirigido a los y las docentes fueron analizados
mediante la estadistica descriptiva, en la que se utilizé el modelo porcentual, que
consiste en comparar cantidades en magnitudes porcentuales. Mientras que para
la informacion recopilada a partir de la aplicacion del cuestionario aplicado a los y
las estudiantes, se uso los siguientes estadisticos: un analisis factorial (reduccion
de dimensiones), el coeficiente de Alpha de Cronbach, la correlacion Spearman,
U de Mann-Whitneyy la pruebaKruskal-Wallis. Para ello se utiliz6 el programa
estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), herramienta

informatica util para el procesamiento de informacion numérica y cualitativa.

3.5. Metodologia y Procedimiento.

Para la ejecucion del proyecto de investigacion, la logistica dependié del
instrumento a aplicar, para la guia de observacion se coordind con los/as docentes
la fecha y hora para realizar la visita al salén de clase. Cada integrante de forma

individual aplicé 5 guias de observacion, haciendo un total de 15 guias. EI mismo
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proceso se realizé para administrar los cuestionarios dirigidos a los y las docentes,
donde cada docente tuvo la oportunidad de responder a las preguntas segun su
criterio y percepcion. Se aplicaron 16 cuestionarios, de los cuales de forma
individual o grupal el equipo de investigacion se trasladé a cada cubiculo de los y
las docentes para recabar la informacion pertinente a la investigacion.
Posteriormente los puntos de vista de los y las docentes fueron registrados y se
evaluaron los comentarios vertidos para analizar la percepcion de los y las

docentes sobre el tema.

Ahora bien del cuestionario aplicado a la poblacién estudiantil de 2°, 3°, 4°
y 5° afio inscrito en el ciclo | — 2015 de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, se solicitdé con anticipacion a los y las docentes 15 minutos antes o
después de cada asignatura impartida para poder aplicarlos, para dicha actividad

la responsabilidad recay6 en todo el equipo de trabajo.

3.6 Prueba piloto.

A continuacién se presenta el analisis y la validacién de los instrumentos
y modelo estadistico de la investigacion, aplicado a los y las estudiantes y
los y las docente de la Licenciatura En Ciencias de la Educacion estos

instrumentos estan conformados por el cuestionario y la guia de observacion.
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3.6.1. Observaciones a los instrumentos de investigacion.

En el cuestionario aplicado a los y las estudiantes, se realizé cambios en la
opcién de respuesta, se optd por una escala Likert de 5 categorias, en un
principio s6lo contaba con tres categorias y todas las preguntas sufrieron
modificaciones por frases o palabras que dificultaban su comprension. Ahora bien
la guia de Observacion no sufri6 ninguna modificacion, por lo que se aplico tal y
como se elabord. Mientras que en el cuestionario aplicado a los y las docentes si
se realizaron modificaciones en todas las preguntas, de igual manera que el
cuestionario aplicado a los estudiantes se modificaron palabras que no se

comprendian o que presentaban errores de redaccion.

3.6.2. Aplicacion del modelo estadistico.

El modelo estadistico que se aplicé para la guia de observacién, se obtuvo
que se aprueban tres indicadores con un porcentaje de 66.7% cada uno, sin
embargo los 7 indicadores restantes apoyan la hipétesis nula. De igual manera en
el cuestionario aplicado a los y las docentes se obtuvo que se aprueban 3
indicadores que representan el 66.7 % apoyando a la hipotesis alternativa,
mientas que los 13 indicadores restantes muestran tendencia hacia la hipotesis

nula.
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Ahora bien con respecto al cuestionario aplicado a los y las estudiantes, se
tuvo dificultades debido a que el tamafio poblacional para la muestra fue muy
pequefio, por lo que no se pudo llevar a cabo los analisis planteados para dicho
instrumento. El programa estadistico SPSS, sefialdé que la matriz no es definida
positiva en consecuencia podemos afirmar que no se dan las condiciones
necesarias para llevar a cabo el analisis. Sin embargo realizamos un analisis bajo
el modelo porcentual para conocer asi las tendencias de la investigacion, de los

cual se obtuvo una visible tendencia a apoyar la hipétesis nula.
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CAPITULO IV
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

4.1 Descripcion de los Estadisticos para Prueba de Hipoétesis.

A continuacion se procede a presentar la descripcién de cada uno de los
modelos estadisticos utilizados en la prueba de hipétesis. La recopilacion de
datos se realiz6 mediante la aplicacién de diferentes instrumentos: Cuestionario
para los docentes, Cuestionario para los estudiantes y una Guia de observacion.
Para el andlisis de datos del cuestionario aplicado a los y las estudiantes, se utilizd
el programa estadistico SPSS 22 para Windows, se realizd un analisis factorial
con rotacion varimax para identificar el nimero de factores a extraer del
cuestionario aplicado a los y las estudiantes, posterior a ello se evalu6 el nivel de
confiabilidad y validez de las escalas, usando el indice de Alpha de Cronbach para
evaluar si el instrumento estd midiendo las dimensiones para las que fueron

disefadas.

Ademas, se evalud la correlacion entre las dimensiones que conforman los
cuestionarios para la hipétesis general y especificas, este estadistico busca medir
el grado de relacion que existe entre las variables, entre el rango de -1y +1 en
donde valores cercanos a uno indican alta correlacion ya sea positiva 0 negativa.
Cabe mencionar que todas las pruebas de hipotesis se evaluaron a un nivel de
significancia de p < 0,05. Donde los céalculos menores a este valor indican

significancia estadistica, por lo tanto lleva a los y las investigadores a rechazar la
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hipétesis nula en favor de la hipotesis alternativa. Debido a la naturaleza de
Método Hipotético Deductivo que parte de la premisa: “La hipdtesis nula es la
version de la realidad que el investigador evalla y esta dispuesto a sostener como

probable a menos que el analisis de los datos indiquen lo contrario”.

Asi mismo, para las comparaciones de medias se utilizé, para dos grupos
la prueba U de Mann-Whitney y para mas de dos grupos la prueba Kruskal-Wallis,
estas pruebas se usan en los casos que se ha comprobado la falta de una
distribucion normal de las variables. Por lo que se usan estadisticos no
paramétricos. Mientras que para el cuestionario aplicado a los docentes y la guia

de observacion se utilizé el modelo estadistico tanto por ciento.

4.2. Del Cuestionario Aplicado a los Estudiantes.

A continuacion se presenta el analisis e interpretacion de la informacion
obtenida a partir de la administracion del cuestionario dirigido a los y las
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, el cuestionario consta
de una serie de 24 items para recabar informacién sobre conocer si el marco
epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacion si
favorece las practicas pedagodgicas sexistas de los docentes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El

Salvador.
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4.2.1. Descripcién de la poblacion.

Los sujetos para la investigacion, fueron escogidos de forma no probabilista
o dirigida en la cual se selecciond a los participantes con la finalidad de conocer la
percepcion que ellos y ellas tienen sobre el marco epistemoldgico del enfoque de
género manifiesto en el curriculo de formacién en el desarrollo de las practicas
pedagodgicas dentro de las aulas, por ello se trabajé con estudiantes que
pertenecen a 2° 3° 4°y 5° afio de la carrera. Se limitaron la seleccién aquellos
estudiantes que no habian recibido clase, es decir se excluyé a los y las
estudiantes de 1° afio. Se trabaj6é con un total de 110 estudiantes, de los cuales
94 (85.5%) pertenecen al género femenino, mientras que los 16 (14.5%) restantes
pertenecen al género masculino. Asi mismo, de la poblacion total se observo que
las edades en las cuales oscilan los sujetos de la investigacion se obtuvo un
valor minimo de 18 afios y un valor maximo de 44 afios, dicha poblacion se dividio
en dos rangos de edad, el primer grupo lo conforman personas de edades entre
18 a 27 afos esta representa el 79.1% (87 personas), mientras que el segundo
grupo representa el 20.9% (23 personas). En relacion a la instituciéon de
procedencia se obtuvo que la mayor parte de la poblacion el 77.3% (85 sujetos)
se graduaron de bachilleres de una institucion publica y el 21.8% (24 sujetos)de
una institucion privada. (Las caracteristicas demograficas se observan en la

tablal).
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Tabla 1

Caracteristicas sociodemograficas de la poblacién en estudio. Universidad de El
Salvador, Facultad de Ciencias y Humanidades, Licenciatura en Ciencias de la

Educacién, San Salvador, El Salvador, 2015.

Caracteristicas = %
Género
Femenino 94 85.5
Masculino 16 14.5
Edad (afios)
Vélido De 18 a 27 87 79.1
De 28 a 44 23 20.9
Afio académico que cursa
Vélido Segundo afio 52 47.3
Tercer afio 25 22.7
Cuarto afio 25 22.7
Quinto afio 8 7.3
Institucién de donde se gradu6 de bachillerato
Valido Publica 85 77.3
Privado 24 21.8

4.2.2. Andlisis factorial.

Fernandez (2011) “El analisis factorial es una técnica de reduccién de la
dimensionalidad de los datos. Su propésito Ultimo consiste en buscar el nUmero
minimo de dimensiones capaces de explicar el maximo de informacién contenida
en los datos”. El andlisis factorial consta de cuatro fases caracteristicas: el calculo
de una matriz capaz de expresar la variabilidad conjunta de todas las variables, la
extraccion del numero 6ptimo de factores, la rotacion de la solucion para facilitar
Su interpretacion y la estimacion de las puntuaciones de los sujetos en las nuevas

dimensiones.
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Ahora bien, se realizo el analisis de idoneidad de los datos mediante indice
de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=0.763) y una prueba de
esfericidad de Barlett significativa (x2=820.205;<0.001) indicaron la viabilidad de
los items para ser sometidos al analisis factorial. El analisis factorial de
componentes principales con rotacion Varimax, en la cual se identificaron 2
factores utilizando el criterio de grafico de sedimentacion. (Figura 1).En conjunto
ambos factores explican el 34.62% de la varianza total. Posteriormente el factor
uno correspondié a Marco tedrico y es constituido por 12 elementos que explica
el 19.536% de la varianza. El factor 2 correspondié a Préacticas pedagdgicas
sexistas, explica el 15.087% de la varianza y esta formada por 12 elementos. (Ver
tabla 2). Respecto a la consistencia interna de los dos factores, se realizo la
confiabilidad de las escalas, se midi0 a través del coeficiente de Alfa de
Cronbach, el coeficiente para la escala Marco epistemolégico fue dea=0.72y para
las Practicas pedagogicas. a=0.80, estando situadas ambas en rango de muy

buena confiabilidad (0=0.70).

Figura 1.

Gréfico de sedimentacién como criterio para la retencién de factores en el analisis

factorial.

Autovalor

T T T T— 1 T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 =5 & ¥ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Numero de componente
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Tabla 2.

Valor caracteristico, varianza explicada y cargas factoriales para las dimensiones:

Marco y Practicas.

Componentes
Marco Practicas
Valor caracteristico 5.2173 3.093
Varianza explicada 19.536% 15.087%
Reactivos
¢ El o la docente les concede a los hombres mas oportunidades de 630 047
participar en clases que a las mujeres? ) )
¢, Considera que el lenguaje verbal utilizado por la o el docente favorece a 632 -149
un determinado género? : :
¢,Cuéndo el o la docente forma equipos de trabajo se preocupa porque lo 131 276
integren personas de ambos sexos? ' )
¢Considera que en el desarrollo de las clases la o el docente visualiza 612 035
ma&s a un género que ha otro? ' )
¢ Consideras que el enfoque de género es aplicado de manera adecuada
en los contenidos curriculares de la Licenciatura en Ciencias de la -.052 .509
Educacién?
g,_Lac_J e_I do_cente utiliza ma’_[erial de apoyo en el que se muestra 662 101
discriminacién a un determinado género? ' '
¢ Considera que en el desarrollo de las clases la o el docente impone los
. P . 611 11
roles del estudiante segun el género?
¢ Considera que la o el docente muestra conductas igualitarias para ambos
.048 .562
sexos en el desarrollo de la clase?
¢ El vocabulario que utiliza el o la docente de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, promueve valores morales como la igualdad y el respeto -.217 .438
de género?
¢En el desarrollo de las clases alguna vez la o el docente le ha tratado
diferente (Menosprecio, no muestra interés en sus opiniones) por su .529 -.121
género?
¢ Visualiza usted en las y los docentes del Departamento de Ciencias de la
Educacién conductas discriminatorias (Burla, comentarios peyorativos, .680 -.287
indiferencia) hacia un determinado género?
¢ Considera usted que dentro del salén de clases existen igualdad de
oportunidades para ambos sexos, y asi garantizar el aprendizaje -.233 .543
significativo?
¢ Considera usted que al docente le es indiferente el género del
, 112 .215
representante de catedra?
¢,Considera que en el entorno educativo se utiliza una lengua y habla
; -.108 .529
apropiado para ambos sexos?
¢En el ciclo anterior, en el desarrollo de alguna clase percibio
T . .381 -.245
discriminacién a su género?
¢Considera que los estereotipos sexistas (Los atributos masculinos son
mas valorados que los femeninos) de las y los catedraticos influyen el .548 -.164
desarrollo de los contenidos de las vy los estudiantes?
¢En los programas de las diferentes asignaturas ha observado que la o el
L B} .149 .668
docente lo acopla para que exista igualdad de género en la clase?
¢,Cuando la o el docente necesita ayuda para movilizar un determinado -.161 -.075
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objeto, pide méas ayuda a los hombres?

¢ Existe inclusion de género en la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion, de la Facultad de -.107 .653
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador?
¢, Se evidencian conductas sexistas por parte de los y las docentes de la 668 093
Licenciatura en Ciencias de la Educacién? ' '
¢Considera que en el desarrollo de la clase se muestra un lenguaje sexista
(palabras dirigidas exclusivamente al varon, ejemplo: hombre, el alumno, .584 -.246
individuos)?
¢Considera que dentro de las estrategias de ensefianza se toman en
cuenta valores como la igualdad, el respeto, la cooperacién entre otros, -.182 .654
gue fomenten la equidad de género?
¢Considera que la o el docente expresa con frecuencia que los hombres

. . . ", .638 .053
se caracterizan por ser valientes, fuertes, triunfadores y competitivos?
¢El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla con oportunidades y

L -.137 .739
de forma equitativa para ambos sexos?
4.2.3 De la Prueba de Hipétesis.
Se realizé la comprobacion de hipétesis utilizando el estadistico de

Spearman, (Gonzalez 2008) “es el coeficiente de correlacion en el cual se realiza

la prueba de significacién para contrastar la hipotesis”.

4.2.4 Comprobacion de la Hipotesis General.

Hg: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de

formacién favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los y las docentes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacién, del Departamento de Ciencias de la

Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.

Ho. El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de

formacion No favorece las practicas pedagodgicas sexistas de los y las docentes de

la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
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Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.

Para comprobar la correlacién de la hipétesis de trabajo, se utilizd el
estadistico correlacién de Spearman, el cual indicé que existe una correlacién
moderada negativa entre ambas escalas (Marco epistemoldgico y précticas
pedagdgicas) (Rho= -0,43, p> 0,05), es decir en la medida que los estudiantes
observan mayores practicas pedagogicas por parte de los y las docentes, la
influencia que ellos y ellas atribuyen al marco epistemolégico tiende a disminuir.

(Ver tabla 3).

Tabla 3.

Matriz de correlaciones entre las variables.

PRACTICAS | MARCO
Rho de Spearman PRACTICAS Coeficiente de correlacion 1.000 -.043
Sig. (bilateral) . .653
N 110 110
MARCO Coeficiente de correlacién -.043 1.000
Sig. (bilateral) .653
N 110 110
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4.2.5 Comprobacion de las Hipotesis Especificas.

4.2.5.1. Hipotesis Especificas 1.

Hel: El conocimiento de la cultura patriarcal de género por parte de los y las
docentes incide en el acceso a la educacién de los y las estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Hol: El conocimiento de la cultura patriarcal de género por parte de los y las
docentes no incide en el acceso a la educacion de los y las estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Segun la Correlacion de Spearman se comprueba que no existe incidencia
entre la variable cultura patriarcal de género y acceso a la educacion (Rho= 0,026,

p> 0,05).

4.2.5.2 Hipotesis Especifica 2.

He2: La practica de desigualdad de género determina los estereotipos
descriptivos de los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

Ho.2: La préactica de desigualdad de género No determina los estereotipos
descriptivos de los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.
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Mediante la Correlacion de Spearman se demuestra que no existe
asociacion entre la variable desigualdad de género y estereotipos descriptivos

(Rho= 0,17, p>0,05).

4.2.5.3 Hipotesis Especifica 3.

He3: El uso de la lengua y habla sexista repercute en las estrategias de
ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion.

Ho3. El uso de la lengua y habla sexista No repercute en las estrategias de
ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion.

Segun la Correlacion de Spearman se establece que para las hipotesis
especificas uno y dos cuyas variables son: Cultura patriarcal de género, acceso a
la educacion, desigualdad de género y estereotipos descriptivos se determina que
la correlacidon lineal que existe entre dichas variables es baja, por lo que se
rechazan las hipétesis alternativas y hay una tendencia hacia la hipétesis nula.
Sin embargo las variables lengua y habla sexista y estrategias de ensefanza
aprendizaje presentan una correlacion lineal moderada (Rho= 0,48 p< 0,05) por lo
tanto en la hipotesis especifica tres se rechaza la hip6tesis nula y hay una

inclinacién hacia la hipétesis alternativa tres. Es decir en la medida que los y las
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docentes aumentan el empled de una lengua sexista en el discurso pedagogico,
aumentara la repercusion en el desarrollo de las estrategias de ensefianza

aprendizaje de los y las estudiantes. (Ver tabla 4).

Tabla 4.

Matriz de correlaciones entre las variables explicativas

Variables explicativas 1 2 3 4 5 6

* EX3 *% *%

(V.I/HE1) Cultura Patriarcal de género | 1.00 | .026 |.201 |.273 |.366 |.270

*% *%

(V.D/HE1) Acceso a la educacion .026 | 1.00 |.299 | .005 | .036 |.372

E3 EX3 *%

(V.I/HE2) Desigualdad de género 201 [.2997| 1.00 | .169 | .100 |.356

*% *%

(V.D/HEZ2) Estereotipos descriptivos 273 | .005 | .169 | 1.00 | .440 | .146

*% EX3 *%

(V.I/HE3) Lengua y habla sexista .366 | .036 | .100 |.440 | 1.00 |.484

(V.D/HES3) Estrategias de ensefianza

** *% *% *%

270 |.372 |.356 | .146 |.484 | 1.00
aprendizaje

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

4.2.6. Relacién de las Variables Socio-demograficas en las Escalas.

4.2.6.1 U de Mann-Whitney.

Para la comprobacion de las hipotesis se utilizé la U de Mann-Whitney
(Gonzalez 2008) “para comparar dos grupos de rangos (medianas) en el que se

determina si hay diferencia estadisticamente significativa”. Determinando, si las
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poblaciones de las que se han extraido las dos muestras son iguales, el valor de
ambos estadisticos sera aproximadamente igual. Es decir; La hipotesis nula es
gue la mediana de las dos poblaciones son iguales y la hipotesis alterna puede ser
gue la mediana de la poblacion 1 sea mayor (menor o distinta) de la mediana de la

poblacién 2.

Ahora bien con relacibn a las puntuaciones de las escalas Marco
epistemoldgico y Practicas pedagodgicas, segun el género se obtuvo; femenino
(Md= 3.50, Md=2,83) y masculinos (Md=3,50, Md=2,70) por lo que no son
estadisticamente significativa (U=749,000, Z= -0,25, p=0,98; U=733,500, Z= -0,16,
p=0,88).Asi mismo en las puntuaciones promedios segun el rango de edad, para
las escalas Marco epistemoldgico y Practicas pedagogicas, se obtuvo en el rango
de edad de 18 a 27 afios (Md=3,58, Md=2,83), mientras que para el rango de
edades de 28 a 44 se tiene (Md= 3,50; Md= 3,17). No son estadisticamente
significativas(U=831,000, Z= -1,249, p=0.21; U=786,500, Z= -1,58, p=0,12).Con
relacion a la institucién de graduacion del bachillerato se obtuvo (U=764,500, Z=-
1,87, p=0,61; U=954,000, Z=-0,48, p=0,63) para ambas escalas Marco
epistemoldgico y Practicas pedagdgicas se tiene que, las personas graduadas de
una institucion publica (Md=3,50; Md= 2,83), y para las personas graduadas de
una institucion privada(Md=3,67; Md=2,92) no hay diferencia estadisticamente
significativa entre las puntuaciones de estudiantes provenientes de instituciones

publicas y privadas.
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Ademas las puntuaciones promedio en las escalas Marco epistemolégico y
Practicas pedagodgicas, segun los afilos de haber ingresado a la carrera
Licenciatura en Ciencias de la Educacion se refleja, del grupo que tiene entre 2-5
afos de haber ingresado, se muestra (Md= 3,50; Md=2,83) en comparacion con el
grupo que tiene entre 6-10 afios de estar en la carrera (Md= 3,54; Md=3,25), sin
embargo dichas puntuaciones no son estadisticamente diferentes (U= 670,00, Z=

-0,18, p=0,99,) (U= 445,00, Z=-2,04, p= 0,41). (Ver tabla 5).

Tabla 5:

Puntuaciones promedio de las escalas Marco epistemoldgico y Practicas
pedagdgicas.

Puntuaciones Promedios segun el género.

Escalas. Femenino. Masculino.
Marco epistemoldégico. Md= 3.50 Md= 3.50
Practicas pedagogicas. Md=2,83 Md=2,70
Puntuaciones Promedios segun el rango de edad.

Escalas. De 18 a 27 afios. De 28 a 44 afios.
Marco epistemoldégico. Md=3,58 Md= 3,50
Practicas pedagogicas. Md=2,83 Md= 3,17

Puntuaciones Promedios segun la institucién de graduacion del

bachillerato.
Escalas. Publico. Privado.
Marco epistemoldégico. Md=3,50 Md=3,67
Practicas pedagogicas. Md= 2,83 Md=2,92
Puntuaciones Promedios segun los afios de haber ingresado a la carrera.

Escalas. De 2 a 5 afos. De 6 a 10 afios.
Marco epistemoldégico. Md= 3,50 Md= 3,54
Practicas pedagogicas. Md=2,83 Md=3,25
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4.2.6.2 Prueba Kruskal Wallis.

La prueba de Kruskal Wallis, (Gonzales 2008) “es un analisis de varianza
para disefios de clasificaciéon simple”. En este caso se comparan varios grupos
pero usando la mediana de cada uno de ellos, en lugar de las medias. Es decir, la
hipoétesis nula es Ho: La mediana de las k poblaciones consideradas son iguales, y

la alterna Ha: Al menos una de las poblaciones tiene mediana distinta a las otras.

Sin embargo aplicando dicha prueba a las escalas se obtiene que, con la
relacion a las puntuaciones para el Marco epistemolégico segun el afio
académico que cursa se obtuvo para marco epistemolégico (x2=3,03; p<0,05), 2
afio (Md= 3,50), 3 afio (Md=3,75), 4 afio (Md=3.58) y 5 afio (Md=3,17), el valor de
p= 0.22 es decir no es estadisticamente significativo, sin embargo para la escala
Practicas pedagdgicas se obtuvo (X2=12,29; p<0,05 ), 2 afio (Md= 2,67), 3 afio
(Md=2,83), 4 aiio (Md=3.25) y 5 afio (Md=3,33), en donde el valor de p= 0,02 es
estadisticamente significativo, por lo que las practicas pedagogicas sexistas si son
evidenciadas por los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion. (Ver tabla 6).

Tabla 6:

Puntuaciones promedio segun afo que cursa.

Puntuaciones Promedios seguin afio académico que cursa.

Escalas 2° afo. 3° afo. 4° afo. 5° afio.
Marco epistemoldgico. Md= 3,50 Md=3,75 Md=3.58 Md=3,17
Practicas pedagdgicas. Md= 2,67 (Md=2,83) Md=3.25 Md=3,33
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Estadisticos de prueba®”

PRACTICAS | MARCO
Chi-cuadrado 12.290 3.026
o] 2 2
Sig. asintética .002 .220

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacién: Afio
académico que cursa.

4.3. Del Cuestionario Dirigido alos y las Docentes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

Para llevar a cabo la investigacion, se aplicd un cuestionario dirigido a las y
los docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, conformado por 16
items, los cuales se preguntaron de forma directa a cada docente y se analizé bajo

el estadistico del tanto por ciento.

4.3.1. Hipotesis General.

Hg: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de
formacion si favorece las practicas pedagogicas sexistas de los y las docentes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.

HO: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de
formacion no favorece las practicas pedagogicas sexistas de los y las docentes de

la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
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Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.

Pregunta 1

[Pregunta No.1. ¢ Considera que el enfoque de género es implementado

de manera adecuada en los contenidos curriculares de la Licenciatura en
ICiencias de la Educacién? Frecuencia | Porcentaje
Alternativas 1. Siempre 2 12.5%
2. Nunca 8 50 %
3. En ocasiones 6 37.5%
Total 16 100%

Gréfico 1
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Andlisis: Segun los datos estadisticos observados en la tabla y en el gréafico
anterior, se determina que el 50% de las personas entrevistadas afirmaron que
nunca se implementa el enfoque de género en los contenidos curriculares que se
imparten en la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de la
Universidad de El Salvador. Mientras que un 37.5% respondié que en ocasiones
se toma en cuenta el enfoque de género en los contenidos y solamente el 12.5%
afirmé que el enfoque de género siempre es implementa en los contenidos
curriculares. Por consiguiente de forma estadistica se puede decir que el marco
epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacion si
favorece las practicas pedagogicas sexistas de los y las docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El
Salvador, sin embargo en las preguntas realizadas a las y los docentes
manifiestan en su mayoria que no se implementa el enfoque de género en los
contenidos curriculares. Por consiguiente se evidencia que en los contenidos
curriculares no existe un tema especifico que aborde el enfoque de género, siendo

uno de los temas fundamentales en el desarrollo de futuros profesionales.

Pregunta 2
|Pregunta No.2. ¢Ha asistido a capacitaciones referente al enfoque de Porcentaj
género? Frecuencia e
Alternativas 1. Siempre 15| 93.75%
2. Nunca 1 6.25 %
3. Enocasiones - 0.0%
Total 16 100%
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Gréafico 2

Andlisis: Segun los datos estadisticos observados en la tabla y en el gréafico
anterior, reflejan que el 93.75% de las personas entrevistadas manifestaron que
siempre han asistido a capacitaciones alusivas al enfoque de género, mientras
que el 6.25% testific6 nunca haber participado en ninguna capacitacion referidas
al tema enfoque de género, en su mayoria se muestra ser auto-educativos,

estudiando temas que van a la vanguardia de la educacion.

Pregunta 3

Pregunta No.3. ¢Considera que en la Universidad de El Salvador se

practican valores morales (el respeto, la cooperacién, el compafierismo),

entre otros, que fomentan la equidad de género? Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 1. Siempre 7 43.75%
2. Nunca 3 18.75 %
3. En ocasiones 6 37.5%
Total 16 100%
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Gréfico 3.

Andlisis: De acuerdo a los resultados estadisticos observados en la tabla y en el
grafico anterior, se puede manifestar que el 43.75% de las personas entrevistadas
contestaron que en el Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de ElI Salvador que siempre se
practican valores morales que ayudan a la convivencia y armonia entre personas
de diferentes géneros, un 37.5% revel6 que solo en ocasiones se puede
evidenciar la practica de valores morales, y el 18.75% contesto que nunca se
practican valores enfocados al enfoque de género. Reconociendo que los valores
morales como el respeto, la cooperacién, el compafierismo, entre otros, se deben
practicar a lo largo de toda la vida y en la sociedad es necesario, ya que el ser
humano es un ser social por naturaleza, por lo tanto para la convivencia con los

demas es preciso llevar a la practica los valores morales.
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Pregunta 4

Pregunta No.4. ¢En el desarrollo de la clase considera usted que se
practica un trato igualitario para ambos sexos?
Frecuencia Porcentaje

Alternativas 1. Siempre 11 68.75%
2. Nunca 2 125 %
3. En ocasiones 3 18.75%
Total 16 100%

Gréfico 4

Andlisis: A la luz de los resultados obtenidos, se evidencia que el 68.75% de las
personas entrevistadas confirmaron que en el desarrollo de las clases siempre se
practica un trato igualitario para mujeres y hombres, sin embargo el 18.75
considera que solo en ocasiones se practica un trato igualitario en el desarrollo
de las clases en la Licenciatura en Ciencias de La Educacion, del Departamento
de Educacion, de la Facultad de Ciencia y Humanidades de la Universidad de El
Salvador. El 12.5% neg0 la existencia de un trato igualitario para ambos sexos en

el desarrollo de las clases.
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Pregunta 5

[Pregunta No.5. ¢Visualiza entre las y los docentes, conductas
discriminatorias hacia los y las estudiantes por su género?

Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 1. Siempre 1 6.25%
2. Nunca 8 50 %

3. En ocasiones 7 43.75%

Total 16 100%

Grafico 5.

43.75%

Andlisis: De acuerdo a los resultados expresados el 50% de las personas

entrevistadas negaron la existencia de conductas discriminatorias por parte de los

y las docentes hacia estudiantes, mientras el 43.75% considera que en ocasiones

se evidencia conductas discriminatorias de las y los docentes hacia los y las

estudiantes del Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias

y Humanidades de la Universidad de ElI Salvador y solamente el 6.25%

contestaron que siempre se observan conductas discriminatorias de las y los

docentes hacia los y las estudiantes.
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4.3.2. Hipotesis especifica No.1. La cultura patriarcal de género incide en el
acceso ala educaciénde los y las estudiantes de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion.

Pregunta 6

Pregunta No.6. ¢Usted considera que las y los educadores del|

Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, de la Universidad de El Salvador, estan bien formados/as
e informados/as para educar en valores igualitarios?
Frecuencia | Porcentaje
Alternativas 1. Siempre 4 25%
2. Nunca 4 25 %
3. En ocasiones 8 50 %
Total 16 100%
Gréfico 6

25%

50%

Analisis: A partir de la informacion recolectada, el 50% de las personas
entrevistadas externaron, que en algunos aspectos las y los educadores del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, de la Universidad de El Salvador, estan bien formados/as e
informados/as para educar en valores igualitarios, el 25% declaré que nunca se
tiene la informacion necesaria para educar en valores igualitarios y el otro 25%
considera que siempre tienen el conocimiento adecuado para educar en valores
igualitarios.
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4.3.4Hipotesis especifica No.2. La equidad de género determina los
estereotipos descriptivosde los y las estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

Pregunta 7
Pregunta No.7. ¢Considera que los estereotipos sexistas (Hombre:
Fuerte. Mujer: Débil) determinan el desarrollo de los contenidos de clase
de las y los estudiantes? Frecuencia | Porcentaje
Alternativas 1. Siempre 2 12.5%
2. Nunca 11 68.75 %
3. En ocasiones 3 18.75%
Total 16 100%
Gréfico 7

I 19%

69%

Andlisis: Al analizar los datos se identificé que el 68. 75% de las personas
entrevistadas opinaron que los estereotipos sexistas nunca determinan el
desarrollo de contenidos de la clase en las y los estudiantes, ya que todos poseen
las mismas habilidades y capacidades, sin embargo el 18.75% considera que en
ocasiones si los estereotipos pueden determinar el desarrollo de los contenidos y
el 12.5% afirmo que los estereotipos sexistas siempre determinan el desarrollo de
los contenidos de clase en las y los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y

Humanidades de la Universidad de El Salvador.
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Pregunta 8

Pregunta No.8. ¢Les concede a los hombres mayor

|loportunidad de participar en clases que a las mujeres?
Frecuencia | Porcentaje

Altermativas 1 Siempre - 0.0 %
2. Nunca 16 100 %
3. En ocasiones - 0.0 %
Total 16 100%

Gréafico 8

Andlisis: De acuerdo a los resultados el 100% de las personas entrevistadas
contestaron que nunca se les concede a los hombres mayores oportunidades de
participar en clases que a las mujeres en la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, Departamento de Ciencias de la Educacién, Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador. Considerando que en la carrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, la mayoria son mujeres y pocos

hombres son los que optan por estudiar esta carrera.
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Pregunta 9

[Pregunta No.9. ¢ Considera que en el proceso de socializacién entre las
y los estudiantes se siguen transmitiendo practicas sexistas?

Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 4. Siempre 6 37.5%
5. Nunca 4 25%

6. En ocasiones 6 37.5%

Total 16 100%

Grafico 9

Andlisis: Segun los datos se puede apreciar que el 37.5 % de las personas

entrevistadas expresaron que siempre se siguen transmitiendo practicas sexistas

en el proceso de socializaciéon entre las y los estudiantes de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion, Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de

Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, mientras el otro 37.5%

considera que solo en ocasiones se siguen transmitiendo las practicas sexistas y

el 25% niega la existencia de las practicas sexistas en el proceso de socializacién

entre las y los estudiantes.
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4.3.5Hipotesis especifica No.3 El uso de la lengua y hablae sexista repercute
en las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Pregunta 10

Pregunta No.10. ¢Ha percibido en su discurso pedagégico el uso de
pronombres, articulos y verbos, exclusivo al género masculino e

invisibiliza al género femenino?

Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 1. Siempre 5 31. 25%
2. Nunca 10 62.50 %

3. Enocasiones 1 6.25%

Total 16 100%

Grafico 10

Andlisis: Con respecto a la informacion recolectada el 62.50% de las personas

entrevistadas contestaron que nunca se implementa el uso de pronombres,

articulos y verbos en su discurso pedagogico exclusivo al género masculino e

invisibilizando al género femenino, el 31.25% afirma haber percibido en su

discurso pedagodgico el uso de pronombres, articulos y verbos, exclusivo al
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género masculino e invisibiliza al género femenino y el 6.25% considera que en
ocasiones ha utilizado el uso de pronombres, articulos y verbos en su discurso

pedagdgico exclusivo al género masculino e invisibilizando al género femenino.

Pregunta 11

Pregunta No.11. ¢Usted muestra respeto al comunicarse con las y los
estudiantes, sea mujer u hombre?
Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 4. Siempre 16 100 %

5. Nunca 0.0%

6. En ocasiones 0.0%

Total 16 100%

Grafico 11

Andlisis: A la luz de los resultados obtenidos, se evidencia que el 100% de las
personas entrevistadas contestaron que siempremuestran respeto al comunicarse
con las y los estudiantes, independientemente de su género. Por lo tanto se
demuestra el conocimiento sobre el enfoque de género, donde se debe tener

respeto a las demas personas sin importar que sea hombre o mujer.
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Pregunta 12

[Pregunta No.12. ¢Considera que su relacién como docente hacia los
y las estudiantes es pertinente?
Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 1. Siempre 16 100 %

2. Nunca 0.0 %

3. En ocasiones 0.0%

Total 16 100%

Gréfico 12.

Andlisis: A partir de la informacion recolectada, se puede manifestar que el 100%
de las personas entrevistadas contestaron tener siempre una relacion pertinente
con las y los estudiantes, mostrando de esta manera el profesionalismo que cada

docente tiene.
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Pregunta 13

Pregunta No.13. ¢Considera que los hombres poseen mas habilidades
para aprender que las mujeres?
Frecuencia | Porcentaje
Alternativas 1. Siempre - 0.0%
2. Nunca 15 93.75%
3. En ocasiones 1 6.25%
Total 16 100%
Gréfico 13

Andlisis: De acuerdo a los datos estadisticos se puede apreciar que el 93.75%
considera que los hombres nunca poseen mas habilidades para aprender que las
mujeres, mientras que el 6.25% manifestd que las mujeres en ocasiones poseen
mas habilidades para aprender que los hombres. Se debe reconocer que cada
persona tiene la capacidad necesaria para aprender, sin importar sea hombre o

mujer.
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Pregunta 14

[Pregunta No.14. ¢Dentro del aula, usted permite actuar a los hombres
de igual manera que a las mujeres?
Frecuencia | Porcentaje
Alternativas 1. Siempre 15 93.75%
2. Nunca - 0.0%
3. En ocasiones 1 6.25%
Total 16 100%
Gréfico 14

Andlisis: En lo que respecta a los resultados el 93.75% de las personas
entrevistadas afirmaron que dentro del aula, siempre se les permite actuar a los
hombres de igual manera que a las mujeres, sin embargo el 6.25% manifesté que
solo en ocasiones les permite actuar a los hombres de igual manera que a las
mujeres. En su mayoria las y los docentes buscan abrir el espacio de participacion

tanto a mujeres como a hombres.
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Pregunta 15

Pregunta No.15. ¢Cuéando se forman equipos de trabajo, se preocupa
porque lo integren personas de ambos sexos?

Frecuencia | Porcentaje

Alternativas 1. Siempre 14 87.5%
2. Nunca 2 125 %

3. Enocasiones - 0.0%

Total 16 100%

Gréafico 15

Analisis: Como refleja la tabla y grafico anterior el 87.5% de las personas

entrevistadas expresaron que siempre se preocupan que en la formacion de

equipos de trabajo lo integren personas de ambos sexos, mientras que el 12.5%,

manifestdé nunca preocuparse por que los equipos de trabajo estén formados por

ambos sexos debido a que son pocos los hombres que eligen la carrera de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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Pregunta 16

|Pregunta No.16 ¢Existe Inclusién de género en la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de
Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador?
|Frecuencia Porcentaje
Alternativas 1. Siempre 9 56.25%
2. Nunca 5 31.25%
3. Enocasiones 2 12.5%
Total 16 100%

Grafico 16

12.5%

31.25%

Andlisis: A partir de la informacion se puede reflejar que el 56.25% de las
personas entrevistadas externaron que siempre existe Inclusiébn de género en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El
Salvador, ya que se da la oportunidad a mujeres y hombres para optar por
estudiar la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, el 31.25% considera nunca
se da la inclusion de género y el 12.5% contestd que en ocasiones existe la

inclusion de género en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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4.4. De la Guia de Observacion.

Se realizaron observaciones dentro de las aulas, para ello se pidio el
consentimiento de los y las docentes. Asi mismo se coordiné con las y los
docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién el dia y la hora para
poder administrarlas en una de sus clases, se logro realizar 15 observaciones de
clases. La Guia de Observacion consta de 10 indicadores a observar, los cuales
permitieron verificar las practicas pedagdgicas de las y los docentes con relacion a

la equidad de género.

Hipotesis General de Trabajo

Hg: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de
formacién si favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los y las docentes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.

Ho: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de
formacion no favorece las practicas pedagogicas sexistas de los y las docentes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.
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Marco Epistemoldgico (Construccion del Lenguaje Sexista):
Indicador Observado:

1-Uso del género gramatical en las palabras del profesor/a (femenino y

masculino).
Frecuencia Porcentaje
Validos:
Se evidencia 6 40%
No se evidencia. 5 33%
En parte 4 27%
TOTAL:
15 100%
Andlisis:

De los datos obtenidos, del 100% de la poblacion, se logro evidenciar el uso del
género gramatical en su discurso pedagogico en un 40% de la poblacion, es decir,
gue promueven la aplicacibn de un lenguaje sin discriminacion de género.
Mientras que, un 27% se verificé que en parte utilizan un lenguaje no sexista, el
33% restante no se obtuvo la evidencia de la aplicacién de dicho género, es decir,
gue en las aulas del Departamento de Ciencias de la Educacion, Licenciatura
Ciencias de la Educacion se continta utilizando una lengua y habla basado en el
predominio de géneros gramaticales alusivos al hombre y que por ende no le dan
valor a la mujer. Esto indica que existe una predisposicion a aprobar la hipétesis

nula, y por consiguiente refutar la hipétesis de trabajo.
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Indicador observado:

2- Utiliza genéricos y abstractos al dirigirse a los y las estudiantes (ser humano,

adolescencia, juventud, etc.).

Frecuencia Porcentaje
Validos:
Se evidencia 6 40%
No se evidencia. 2 13%
En parte 7 47%
15 100%
Analisis:

De la poblacion objeto de estudio, se logré evidenciar en un 40% la utilizacion de
genéricos y abstractos al dirigirse a las y los estudiantes, mientras que en un 47%
los utilizan solo de manera ocasional, ademas que en el 13% restante no se
evidencio de ninguna manera el manejo de estos genéricos, como se muestra
anteriormente por comodidad o costumbre se prefiere utilizar el masculino como
genérico, pues se sigue considerando que de esta forma se incluye a la mujer, a
pesar de invisibilizarla en su totalidad. Esto indica que existe una tendencia a

aprobar la hipétesis nula, y por consiguiente rechazar la hipétesis de trabajo.
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Indicador observado:

3- Emplea lengua y habla androcéntrica (palabras dirigidas exclusivamente al

varén, ejemplo: hombre, el alumno, individuos)

Frecuencia Porcentaje
Validos:
Se evidencia 3 20%
No se evidencia. 9 60%
En parte 3 20%
15 100%
Andlisis:

De la informacién anterior, del 100% de la poblacién observada, se logro
evidenciar en un 20% la utilizaciéon de vocablos androcéntricos, es decir un tipo de
lengua y habla dirigido exclusivamente al hombre, contrastandolo, con un 60% en
el que no evidencio que utilizaran este tipo de lenguaje, mientras que un 20% de la
poblacién final, lo utiliz6 solo en ocasiones, por lo que, con los resultados

obtenidos se acepta la hipétesis nula, y se rechaza la hipétesis de trabajo.
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Indicador observado:

4. Expresa adjetivos que denotan diferencia en la valoracion del hombre y la

mujer. (hombre fuerte y mujer débil)

Frecuencia Porcentaje
Validos:
Se evidencia 1 7%

No se evidencia. 10 67%
En parte 4 26%

TOTAL:
15 100%

Analisis:

Tomando en cuenta el grafico anterior, solamente en un 7% de la poblacion
observada se verificO de manera definitiva la utilizacion de adjetivos que denotan
diferencia en la valoracion diferente entre hombres y mujeres, de igual manera en
un 26% de dicha poblacién, se evidencié en ocasiones la utilizacion de dichos
adjetivos, mientras que el 67% de la poblacién restante, no se logré evidenciar la
aplicacién de estos adjetivos que hacen alusion a la diferencia en la valoracién del
hombre o mujer. Esto indica que existe una gran predisposicibn a aprobar la

hipotesis nula, y por consiguiente refutar la hipétesis de trabajo.
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Indicador observado:

5. Usa diminutivos segun sexo del alumnado (Mujercita, Hombrecito).

Frecuencia Porcentaje
Validos:
Se evidencia 2 13%
No se evidencia. 12 80%
En parte 1 7
TOTAL:
15 100%
Andlisis:

Tomando como base el grafico anterior, del 100% de la poblacion observada, se
evidencia en un 7% la utilizacion de diminutivos para hacer referencia a los y las
estudiantes, de igual manera, un 13% de la poblacion observada los utiliza en
ocasiones, mientras que un 80% de la poblacion restante no se demostré la
aplicacion de este tipo de diminutivos para referirse a las y los educandos. Es
decir, que la mayor parte de la poblacion, no emplea diminutivos para referirse a
las y los estudiantes, por dicho motivos se aprueba la hipétesis nula, y por

consiguiente se rechaza la hipétesis de trabajo.
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Lenguaje Corporal:
Indicador Observado:

6. Gestos faciales: Se evidencia movimientos faciales, indicando, aprobacion,

rechazo, desaprobacion, indiferencia.

Frecuencia Porcentaje
Validos:

Se evidencia 3 20%
No se evidencia. 7 47%
En parte 5 33%

TOTAL:
15 100%

20% 33%
47%
Analisis:

Tomando en cuenta el indicador observado “gestos faciales”, en un porcentaje
minimo de la poblacion 20% se lograron evidenciar gestos que indicaran
aprobacion, rechazo, e indiferencia, mientras que en un porcentaje mas amplio
33% se mostraron de manera mas ocasional, el 47% restante, no se evidenciaron
estos movimientos faciales que indicaran aprobacién, rechazo o indiferencia a la
hora del desarrollo de las clases. Cabe mencionar que debido a que la mayoria de
los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion imparten clases
de forma tradicional, es decir apelan a una clase magistral, en la que se evidencia
poca o nula participacion por parte de los y las estudiantes fue dificil evidenciar
dicho criterio. Por lo que existe una tendencia a aceptar la hipotesis nula, y por el

contrario, rechazar la hipotesis de trabajo.

127




Indicador observado:

7. Movimientos corporales: Denota en los movimientos de manos, de brazos,
de ambos miembros, movimiento corporal total o parcial indicando:
aceptacion, desaprobacion. Frecuencia y modalidad de acercamiento

corporal a estudiantes segun sexo.

Frecuencia Porcentaje
Validos:
Se evidencia 3 20%
No se evidencia. 8 53%
En parte 4 27%
TOTAL:
15 100%
53%

Andlisis: Tomando como referencia el indicador observado “Movimientos
corporales” en un porcentaje reducido de la poblacion objeto de estudio, 20% se
consiguieron evidenciar movimientos corporales que indicaran aceptacion o
desaprobacién o algun tipo de acercamiento para las y los estudiantes segun sea
Su sexo, mientras que en un 27% se evidenciaron estos movimientos de manera
ocasional, quedando un 53% de la poblacién observada en la que no se logro
evidenciar ningun tipo de acercamiento que mostrara preferencia hacia un
determinado sexo, por lo que también este indicador se dificulto evidenciarlo. Esto
indica que existe una tendencia a aprobar la hipétesis nula, y por consiguiente

rechazar la hipotesis de trabajo.
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Indicador observado:

8. Relacion que establece con hombres o mujeres. Cantidad/tipo de
interpelaciones verbales: iniciacion de interaccion, frecuencia de atencion,

nivel y duracion de la atencién segun sea alumno o alumna.

Frecuencia Porcentaje
Validos:

Se evidencia 7 47%
No se evidencia. 3 20%
En parte 5 33%

TOTAL:
15 100%

Andlisis:

Tomando en cuenta el criterio “Relaciéon que establece con hombres o mujeres”
del 100% de la poblacion objeto de estudio, tenemos que en un 20% de la
poblacién no se logré verificar ningun tipo de comunicacion hacia las y los
estudiantes, de igual forma solo en un 33% se evidencié de manera ocasional
algun tipo de interaccion. Mientras que en un 47% si se mostré algun tipo de
interaccién y atenciéon independientemente del sexo de las y los estudiantes.
Considerando esto, se tiende a aceptar la hip6tesis nula y rechazar la hipétesis de

trabajo.
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Indicador Observado:

9. El o la docente utiliza material didactico o ejemplos que evidencia

discriminacion para el hombre o la mujer.

Frecuencia Porcentaje
Validos:

Se evidencia 2 13%
No se evidencia. 11 74%
En parte 2 13%

TOTAL:
15 100%

Andlisis:

De la poblaciéon objeto de estudio, se evidencié en un 13% de la utilizacion de
material didactico o de ejemplos que presentan la discriminacion hacia un
determinado sexo, de igual manera en otro 13% se verific6 de manera menos
frecuente, pues se debe de tomar en cuenta que la mayoria de las y los docentes
en el momento de la observacién no contaban con material didactico, mientras que
en un 74% de la poblacién no se evidencié material didactico o ejemplos que
comprueben discriminacién para el hombre o la mujer, por lo que dicho indicador
no fue evidenciado. Indicando de esta manera que existe una tendencia a aprobar

la hipétesis nula, y por consiguiente rechazar la hipétesis de trabajo.
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Indicador observado:

10.Se evidencia que él o la docente utilizan un lenguaje corporal adecuado,

que inculca la igualdad de género.

Frecuencia Porcentaje
Validos:
Se evidencia 5 33%
No se evidencia. 4 27%
En parte 6 40%
TOTAL: 15 100%
Analisis:

Del 100% de la poblacién observada, en un 33% se comprueba la utilizacion de un
lenguaje adecuado que inculca igualdad de género, que promueve la inclusién del
mismo, aunque un 40% demostré el manejo de este solo en ocasiones, mientras
que un 27% de la poblacién no utiliza un lenguaje corporal que infunda la igualdad
de género. Esto muestra que existe una predisposicion a aprobar la hip6tesis nula,

y por consiguiente refutar la hipotesis de trabajo.
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4.5 Del analisis realizado a los programas de estudio.

Para evaluar la influencia del curriculo de formacion en las practicas
pedagdgicas de los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador, se
revisaron todos los programas de estudio de las asignaturas que conforman el
pensum de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. El analisis de los
programa de estudio se hizo mediante una lista de cotejo en la cual se evaluaron
dos dimensiones de género. La primera dimension evalué el abordaje de la
tematica de género en los contenidos de cada asignatura o si esta es incluia
como eje transversal en el proceso de formacién académica, esta dimension
considerd la presencia o ausencia de la tematica de género en tres categorias
(No se evidencia, se evidencia, se evidencia en parte) en cada programa. Los
resultados muestran que los 43 programas (100%) no evidencian el abordaje del
enfoque de género como contenido de formacion, ya sea como eje transversal o

de forma explicita. (Ver grafica 1).

Grafica 1. Abordaje de la temética de género en las asignaturas de la Licenciatura

en Ciencias de la Educacion.

Abordaje de la tematica de género en las
asignaturas
100 %
100
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0% 0%

0

No se evidencia Se evidencia Se evidencia en parte
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La segunda dimensién valor6 el lenguaje utilizado en los programas de
estudio, para ello se utilizé6 cuatro categorias de analisis: Lenguaje androcéntrico,
lenguaje ginocentrismo, lenguaje incluyente, lenguaje imparcial, en donde se
valoro la presencia o ausencia de estos indicadores en los programas de estudio,
Los resultados evidencian que el 60.5% de los programas de estudio presentan un
lenguaje androcéntrico y el 39.5% restante indica que los programas de estudio

presentan un lenguaje imparcial. (Ver gréafica 2).

Gréfica 2: Lenguaje escrito, utilizado en los programas de estudio de la

Licenciatura en Ciencias de la educacion.

Lenguaje utilizado.
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androcéntrico ginocentrismo incluyente impersonal

Con relacién a los resultados obtenidos se podria determinar que en los
programas de estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion no incluye
de manera directa o indirecta la perspectiva de género en el proceso de formacion
de los y las profesionales en educacion, asi mismo un mayor porcentaje de

programas hace uso de lenguaje que invisibilidad al género femenino en
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comparacion con el género masculino. Ademas, un menor porcentaje de los
programas se redactan con énfasis en los contenidos y métodos de ensefianza y
no refleja interés por identificar a las personas a quienes van dirigido las
asignaturas que se imparte, esto pone en evidencia la necesidad de incluir la
tematica de género en el curriculo de formacién con el objetivo que los y las
estudiantes sean vistos como sujetos de formacidbn y no como objetos de
formacion, ya que de esta forma se podria generar mayor conciencia social bajo el
enfoque de género en los espacios educativos donde el profesional de la
educaciéon se desenvuelve y asi contribuir a mejorar la sociedad salvadorefia con

muchos problemas de intolerancia en temas de género.

Ahora bien, al hacer una relacién entre los resultados obtenidos a partir de
los instrumentos aplicados en la observacion de clases y la evaluacion del
curriculo de formacién se determina que el curriculo de formacion de los y las
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion no tiene inmerso la
educacion bajo el enfoque de género, y no se pudo evidenciar en las practicas
pedagdgicas de los y las docentes ya que la mayoria de criterios observados no
aplicaron ya que los y las docentes utilizan poco o nulo material didactico, existe
minima participacion por parte de los y las estudiantes en el desarrollo de las

clases.

Ahora bien cabe destacar que las ideas androcéntricas estan plasmadas en
el curriculo de formacién de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por lo
gue se evidencia la discapacidad en los curriculos universitarios, cuyos resultados

son la violencia estructural y simbdlica
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4.5 Comprobacién de Hipotesis General (Cuestionario aplicado a los y las estudiantes).

Tema Enunciado Objetivo General Hipotesis General
La importancia | ¢De qué manera el Marco | Objetivo general: Investigar si el | Comprobacion de hipotesis
del desarrollo del | epistemoldgico del enfoque | marco epistemoldgico del enfoque de | general: El marco

conocimiento

cientifico del
Enfoque de
Género en el

curriculo de la
Licenciatura de
Ciencias de la
Educacion.

de género manifiesto en el
curriculo de formacion
favorece las practicas
pedagdgicas sexistas de los
docentes de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion, del
Departamento de Ciencias de
la Educacién de la Facultad
de Ciencias y Humanidades,
de la Universidad de El
Salvador, en el afio 20147

género manifiesto en el curriculo de
formacion favorece las practicas
pedagdgicas sexistas de los docentes
de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién, del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Ciencias y Humanidades,
de la Universidad de El Salvador, en
el aio 2014

epistemologico del enfoque de
género manifiesto en el curriculo
de formacion si favorece las
practicas pedagogicas sexistas
de los y las docentes de la
licenciatura en Ciencias de la
Educacién, del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Ciencias y
Humanidades, de la Universidad
de El Salvador.

Comprobacién de hipotesis general a través

de:

Se realiz6

la comprobacion de hipotesis,

utilizando el programa estadistico SPSS, en el
cual se aplicé la correlacion de Spearman indica
una correlacion moderada negativa entre ambas
escalas (Rho= -0,43, p> 0,05), es decir en la
medida que los estudiantes observan mayor
practicas pedagdgicas por parte de los docentes,
la influencia que ellos y ellas atribuyen al marco
epistemoldgico tiende a disminuir.

Correlaciones
PRACTICAS | MARCO

Rho de PRACTICAS | Coeficiente de correlacion 1.000 -.043
Spearman Sig. (bilateral) ) .653
N 110 110

MARCO Coeficiente de correlacion -.043 1.000

Sig. (bilateral) .653 .

N 110 110
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4.5.1 Comprobacién de Hipotesis especificas (Cuestionario aplicado alos y las estudiantes).

Objetivos especificos.

Hipodtesis Especificas.

Objetivo especificol: Determinar como el conocimiento de la cultura
patriarcal de género por parte de los/as docentes incide en el acceso
a la educacion de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Comprobacion de hipotesis especifica 1: La cultura de
género si incide en el acceso a la educacion de los y las
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Objetivo especifico 2: Identificar si la practica de desigualdad de
genero de los/as docentes determina estereotipos descriptivos por
parte de los/as estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Comprobacion de hipdtesis especifica 2: La practica de
desigualdad de género de los y las docentes determina los
estereotipos descriptivos de los y las estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Objetivo especifico 3: Describir como el uso de la lengua y habla
sexista por parte de los/as docentes repercute en las estrategias de
ensefianza-aprendizaje de los/as estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.

Comprobacién de hipotesis especifica 3: El uso de la
lengua y habla sexista repercute en las estrategias de
ensefanza-aprendizaje de los y las estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Comprobacién de hipotesis especificas a través de:

El programa estadistico SPSS, aplicando la correlacién de
Spearman.

Hel: Segun Spearman se comprueba que no existe incidencia entre
la variable cultura de género y acceso a la educacién (Rho= 0,026,
p> 0,05).

He2: Mediante la Correlacion de Spearman demuestra que no existe
asociacion entre la variable equidad de género y estereotipos
descriptivos (Rho= 0,17, p> 0,05).

He3: A través de Spearman se establece que existe asociacion entre
la variable Lenguaje sexista y estrategias de ensefianza-aprendizaje
(Rho= 0,48 p< 0,05) por lo tanto se acepta la hipotesis alternativa.

Variables explicativas 1 2 3 4 5 6
1. Cultura patriarcal de | 1 o | o6 | 201" | 273"| 366" | .270"
género

2. Acceso a la 026 | 1.00 |.299”| .005 | .036 |.372"
educacion

3. Desigualdad de 201" | .299"| 1.00 | .169 | .100 |.356"
género

4. Estereotipos 273"| 005 | .169 | 1.00 |.440”| 146
descriptivos.

5. Lengua sexista .366 | .036 | .100 |.440 | 1.00 |.484"
6. Estrategias de

ensefianza 2707 |.3727|.356" | .146 |.4847| 1.00
aprendizaje
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4.6 Comprobacion de Hipodtesis especificas (Cuestionario aplicado a los y las docentes).

Comprobacion de hipoétesis general: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacién si
favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, del Departamento
de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador.

Objetivo general: Investigar si el marco epistemolégico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacién favorece las
practicas pedagdgicas sexistas de los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias
de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador, en el periodo comprendido entre los
afios 2014 - 2015.

Andlisis e interpretacién de hipétesis ALTERNATIVAS
general a través del cuestionario ASPECTOS SIEMPRE | NUNCA EN TOTAL
aplicandolos y las docentes : OCASIONES

» . 1. ¢Considera que el enfoque de
En la tabulacion de los datos de la guia de || ganero es implementado de manera
entrevista dirigida a las y los docentes de la || adecuada en  los  contenidos | 12.5% 50% 37.5% 100%

] ) o curriculares de la Licenciatura en
carrera de Licenciatura en Ciencias de la || ciencias de la Educacion?

Educacion se obtuvieron los siguientes | | FRECUENCIA 2 8 6 16
_ 2. ¢(Ha asistido a capacitaciones o 0 0
resultados: referente al enfoque de género? 93.75% | 6.25 % _ 100%
FRECUENCIA 15 1 _ 16
Del total de las 16 entrevistas realizadas, se 3. ¢Considera que en Ia_ Universidad
de El Salvador se practican valores 18.75

marcé con una tendencia desfavorable a la || morales (el respeto, la cooperacion, el | 43.75% o 37.5% | 100%
compafierismo), entre otros, que 0
fomentan la equidad de género?
investigacion con un total de 16 preguntas, se | | FRECUENCIA 7 3 6 16

considera usted que se practica un

aprobacibn de la hipé6tesis general de

68.75% | 12.5% 18.75% | 100%
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La pregunta N° 1 hasta 5 se enfocaron a la
hipétesis general, con el 50 % el enfoque de
género no es implementado de manera
adecuada en los contenidos curriculares de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

De la 6 hasta la 7 manifiestan un rechazo de
la hipbtesis especifica N°1, donde la cultura
de género no incide en el acceso a la

educacion.

De la pregunta 8 hasta la pregunta 10
responden a la hip6tesis especifica N°2, La
equidad de género determina los estereotipos
descriptivos, a pesar que un 37.5 % considera
gue en el proceso de socializacion entre las y
los estudiantes aun se siguen transmitiendo
practicas sexistas, esta hipétesis también fue
rechaza ya que las y los docentes
manifestaron en un 100 % no darles mayor
oportunidades aun sexo determinado sino que

existe un trato equitativo para ambos sexos.

trato igualitario para ambos sexos?

FRECUENCIA 11 2 3 16
5. ¢Visualiza entre las y los docentes,

conductas discriminatorias hacia los | 6.25% 50 % 43.75% | 100%
estudiantes por su género?

FRECUENCIA 1 8 7 16
6. ¢Usted considera que las y los

educadores del Departamento de

Ciencias de la Educacion de la

Facultad de Ciencias y Humanidades,

de la Universidad de EI Salvador, 25% 25% 0% 100%
estan bien formados/as e

informados/as para educar en valores

igualitarios?

FRECUENCIA 4 4 8 16
7. ¢Considera que los estereotipos

sexistas (Hombre: Fuerte. Muijer: 68.75

Débil) determinan el desarrollo de los | 12.5% % 18.75% | 100%
contenidos de clase de las y los

estudiantes?

FRECUENCIA 2 11 3 16
8. ¢Les concede a los hombres mayor

oportunidad de participar en clases | 0.0 % 100 % 0.0% 100%
gue a las mujeres?

FRECUENCIA _ 16 16
9. ¢Considera que en el proceso de

socializacién entre las y los

estudiantes se siguen transmitiendo 37.5% 25 % 37.5% 100%
practicas sexistas?

FRECUENCIA 6 4 6 16
10. ¢Ha percibido en su discurso 31 62 50

pedagodgico el uso de pronombres, 250'/0 % 6.25% 100%

articulos y verbos, exclusivo al género
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Hipotesis especifica No.3 La construccion del
lenguaje sexista repercute en las estrategias
de ensefanza-aprendizaje.

Determinada entre las preguntas de la 11
hasta la 16, dando como resultado la
aprobacién de la hipétesis N°3 ya que el
lenguaje sexista si repercute en las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, por lo
tanto se debe cuidar las palabras que se
manifiestan en el desarrollo de las clases ya
que podria caerse en la mala aplicaciéon de

las estrategias de ensefanza.

De forma estadistica y segun los resultados

obtenidos en las tablas, el equipo de
investigadoras comprueba que existe una
tendencia a aceptar la hip6tesis nula de la

investigacion.

masculino e invisibiliza al género

femenino?

FRECUENCIA 5 10 1 16
11. ¢Usted muestra respeto al

comunicarse con las y los 100 % 0.0% 0.0% 100%
estudiantes, sea mujer u hombre?

FRECUENCIA 16 16
12. ¢Considera que su relacion como

docente hacia los estudiantes son| 100% | 0.0 % 0.0 % 100%
pertinentes?

FRECUENCIA 16 _ 16
13. ¢Considera que los hombres

poseen mas habilidades para| 0.0 % | 93.75% 6.25% 100%
aprender que las mujeres?

FRECUENCIA 15 1 16
14. ¢Dentro del aula, usted permite

actuar a los hombres de igual manera | 93.75% | 0.0 % 6.25% 100%
gue a las mujeres?

FRECUENCIA 15 1 16
15. ¢(Cuando se forman equipos de

trabajo, se preocupa porque lo| 87.5% 125 % 0.0% 100%
integren personas de ambos sexos?

FRECUENCIA 14 2 16
16. ¢ Existe Inclusion de género en la

Licenciatura en Ciencias de la

5ducamon Depgrtamento de Ciencias 56.25% | 31.25% 12 5% 100%
e la Educacion de la Facultad de

Ciencias y Humanidades, de Ila

Universidad de El Salvador?

FRECUENCIA 9 5 2 16
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4. 7Comprobacion de Hipotesis (Guia de Observacion)

Comprobacién de hipotesis general: El marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de
formacion si favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los docentes de la licenciatura en Ciencias de la Educacion,
del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador.

Objetivo general: Investigar si el marco epistemolégico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de formacion
favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador,
en el periodo comprendido entre los afios 2014 - 2015.

Andlisis e interpretacién
de hipotesis a través de
la guia de observacion:

Segun los datos obtenidos en
la tabulacion de la informacion
de la guia de observacion
analizada mediante el modelo
porcentual, que se realiz6 a
las y los docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion durante el
desarrollo de unas de sus
clases se obtuvieron los
siguientes resultados:
comprobando por medio de
los diez criterios observados
se acepta la hipétesis nula,
pues estadisticamente no se
logré una tendencia favorable
para comprobar la hipotesis
de trabajo; por dicho motivo
se admite la hip6tesis nula

ALTERNATIVAS

Indicadores a observar SE NE EP TOTAL
Uso del género gramatical en las palabras del profesor/a. (femenino y | 40% | 33% 27% | 100%
masculino)
FRECUENCIA 6 5 4 15
Utiliza genéricos y abstractos al dirigirse a los estudiantes (ser humano, | 40% | 13% 47% | 100%
adolescencia, juventud, etc.)
FRECUENCIA 6 2 7 15
Emplea lenguaje androcéntrico (palabras dirigidas exclusivamente al | 20% | 60% 20% | 100%
varén, ejemplo: hombre, el alumno, individuos)
FRECUENCIA 3 9 3 15
Expresa adjetivos que denotan diferencia en la valoracién diferente de | 7% 67% 26% | 100%
hombre y mujer. ( hombre fuerte y mujer débil)
FRECUENCIA 1 10 4 15
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gue dice “El marco
epistemolégico del enfoque de
género manifiesto en el
curriculo de formacion no
favorece las practicas
pedagdgicas sexistas de los
docentes de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion, del
Departamento de Ciencias de
la Educacion de la Facultad
de Ciencias y Humanidades,
de la Universidad de El
Salvador.

Usa diminutivos segun sexo del alumnado (Mujercita, hombrecito) 13% | 80% 7% 100%
FRECUENCIA 2 12 1 15
Gestos faciales: Se evidencia movimientos faciales, indicando, | 20% | 47% 33% | 100%
aprobacion, rechazo, desaprobacion, indiferencia.

FRECUENCIA 3 7 5 15
Movimientos corporales: Denota en los movimientos de manos, de | 20% | 53% 27% | 100%
brazos, de ambos miembros, movimiento corporal total o parcial

indicando: aceptacién, desaprobacién. Frecuencia y modalidad de

acercamiento corporal a estudiante segin sexo.

FRECUENCIA 3 8 4 15
Relacion que establece con hombres o mujeres. Cantidad/tipo de 47% | 20% 33% | 100%
interpelaciones verbales: Iniciacion de interaccion, frecuencia de

atencién, calidad de la atencidn, nivel y duracioén de la atencién segin

sea alumno o alumna.

FRECUENCIA 7 3 5 100%
El o la docente utiliza material didactico o ejemplos que evidencia 13% | 74% 13% | 100%
discriminacién para el hombre o la mujer.

FRECUENCIA 2 11 2 15
Se evidencia que él o la docente utilizan un lenguaje corporal adecuado, | 33% | 27% 40% | 100%
gue inculca la igualdad de género.

FRECUENCIA 5 4 6 15%
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4.8 Analisis e interpretacion de los resultados.

A partir de los datos recolectados con la ayuda de los diferentes
instrumentos: cuestionario para estudiantes, cuestionario para docentes y guia de
observacion. Dichos instrumentos enfocados a medir la percepcion de los
estudiantes sobre las practicas pedagodgicas sexistas de los y las docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, asi como identificar si el marco
epistemoldgico del enfoque de género manifiesto esta inmerso en el curriculo de
formacion, asi mismo los y las docentes de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion develaron su praxis docente llevada a cabo en las aulas, de igual
manera el grupo de investigadoras pudo observar las praxis de los y las docentes

en el salén de clases.

Sin embargo se reflejan que en el caso de los y las estudiantes detectan
muy pocas practicas pedagdgicas sexistas por parte de los y las docentes,
probablemente ellos y ellas no lo perciben por estar inmerso dentro de una cultura
machista en donde se asigna roles al hombre y a la mujer dependiendo del
género, abonado a ello las instituciones de formacion educativa contindan
reproduciendo dichas ideas, de creer que ciertas actividades pertenecen a un
determinado género y no a ambos. Sin embargo es lamentable que también los
medios de comunicacion social contribuyan a reproducir dicho patrén de

conductas.
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Ademas los y las docentes manifiestan tomar en cuenta el enfoque de
género para desarrollar sus clases, mientras que se observé que en la mayoria de
los casos las clases son de indole tradicionalista, en las cuales los y las docentes
realizan una exposicion magistral, hay muy poca participaciéon por parte de los y
las estudiantes, asi mismo, la mayoria de los y las docentes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion no emplean material didactico para impartir o desarrollar
las clases, por ello en la mayoria de criterios a observar de la guia de observacion

denotan con un no se evidencia.

Cabe mencionar que no se obtuvo la colaboracién de todos los y las
docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon, por lo cual la
investigacion se realizd solamente con los y las que estuvieron en la disposicion
de colaborar. Ahora bien con base a los resultados obtenidos a partir de los
diferentes instrumentos aplicados, se refleja que en la mayoria de items que
miden las variables que explican el fendbmeno investigado, se determina que se
rechaza la hipétesis alternativa favoreciendo la hipétesis nula la cual expresa: “El
marco epistemolégico del enfoque de género manifiesto en el curriculo de estudio
no favorece las practicas pedagdgicas sexistas de los y las docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de Ciencias de la
Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El

Salvador”.
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Asi mismo en la revision de los programas de estudio de las diferentes
asignaturas que conforman el pensum de la carrera Licenciatura en Ciencias de la
Educacion se evidencia que no se aborda la tematica de género y que ademas el
lenguaje utilizado refleja ser androcentrista e invisibiliza al género femenino, por lo
cual se determina que es necesario integrar la teméatica género en los planes de
estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, para promover las

relaciones sociales y la educacién en equidad de género.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En este capitulo se detallan las conclusiones y recomendaciones a las que
llegd el equipo investigador, con relacidon a los resultados obtenidos, de lo cual se

establece lo siguiente:

5.1. Conclusiones:

v" Respecto al marco epistemoldgico del enfoque de género manifiesto en el
curriculo de formacién favorece las practicas pedagodgicas sexistas de las y
los docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, de la Universidad de El Salvador, contexto en el cual se ha
desarrollado este trabajo, se logré evidenciar a partir de los datos obtenidos
del cuestionario, que los y las estudiantes, asi como los docentes en su
mayoria no perciben las practicas pedagdgicas como sexistas. Sin
embargo, esto puede deberse primeramente al contexto en el que se
desenvuelven, pues no se debe olvidar que la sociedad salvadorefia se
caracteriza por su cultura machista; por tal motivo, no es de extrafiarse que
estas practicas sexistas se conciban como algo natural, razon por la cual la
hipotesis de trabajo ha sido rechazada; pues se evidencio a través de la
guia de observacion que existen diferentes formas de sexismo muy sutiles
de parte de los y las docentes como: chistes sexistas, acercamientos fisicos

de parte de los y las docentes hacia los y las estudiantes, en la forma de
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mirar a algunas estudiantes, los comentarios de doble sentido... Sin
embargo la poblacion no puede tomar conciencia de la existencia del
sexismo en su entorno, debido a que estan enraizadas e interiorizadas en
los esquemas mentales de los y las docentes, asi como de los y las
estudiantes producto de una sociedad y un sistema educativo encargado de
continuar reproduciendo conductas que conllevan la desigualdad de

género.

El conocimiento de la cultura patriarcal de género por parte de las y los
docentes y su incidencia en el acceso a la educacion de las y los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, denota que la
concepcidn que tenga un docente sobre un determinado género, no tiene
mayor influencia en el acceso que tengan los y las educandos a la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion. En tal sentido, lo que no se debe
perder de vista es que hay carreras en las cuales hay mayor acceso por
parte de un género y no de otro; en el caso de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, siempre se ha observado que hay mayor acceso por parte
del género femenino y un menor acceso por parte del género masculino,
obteniendo que del 100% de la poblacion objeto de estudio 85.5%
pertenecen al género femenino y solo el 14.5% restantes pertenecen al
género masculino, razon suficiente para hacer mencion la obligacion que
tiene la Universidad de EI Salvador para reducir los niveles de

discriminacion hacia un determinado género, difundir una educacién con
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perspectiva de género, en el que las y los estudiantes modifiquen su

concepcion de cultura y en consecuencia transformen su entorno.

La desigualdad de género ha sido y es un tema del que poco sectores
quieren contribuir a mejorar en la sociedad, por lo que al realizarse la
investigacion en el Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador, se
pudo verificar a la luz de los datos que la practica de desigualdad de género
por parte de los y las docentes no determina los estereotipos descriptivos
de los y las estudiantes, esto no quiere decir que no exista algun tipo de
sesgo sexista sino mas bien que este no es percibido por la poblacion
estudiantil, ya que se pudo observar que las y los docentes poseen
esquemas conductuales machistas los cuales se reflejan en su accionar
durante el hecho pedagdgico y el nivel de conocimientos de los y las
docentes, en relacion a la equidad de género no permite propiciar pautas
de comportamiento en los y las estudiantes que mejore la igualdad entre
ambos sexos. Sin embargo en los contenidos curriculares no se evidencia
el enfoque de género y muy poco se aborda sobre el tema en el curriculo

oculto por parte del o la docente.

Al constatar si el uso de la lengua y habla sexista por parte de los y las

docentes repercute en las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los y
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las estudiantes. Se obtuvo que los y las estudiantes si perciben incidencia
y asi mismo se pudo observar en el desarrollo de las clases el uso de la
lengua sexista, ya que en el discurso pedagogico que emplean los y las
docente se despliega en su mayor parte vocablos sexistas (androcentrista).
Finalmente, las caracteristicas identificadas en la representacion de las
mujeres que favorecen la reproduccion del orden social de género que
impera en la sociedad salvadorefia. A ello agregado las ideologias basadas
en estereotipos tradicionales, que sin duda tienen impacto en la
construccion de las identidades subjetivas de género de los y las
estudiantes, favoreciendo la practica de las desigualdades basadas en la

diferencia sexual.

5.2. Recomendaciones:

v A la comision curricular se le sugiere la integraciéon dentro del plan de
estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion la
implementacion de asignaturas relacionadas con estas teméaticas para
propiciar el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y determinar que si bien la biologia es la que es, no
un indicador de ningun tipo de restriccion laboral, social o educativa
para ninguno de los dos géneros. Asi de esta manera se benefician y
mejoran los intereses educativos, y se contribuye a erradicar aquellas

practicas sexistas que se continlan transmitiendo en el curriculo oculto;
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garantizando de esta forma, relaciones de respeto entre hombres y
mujeres, en los diferentes ambitos; ya que se estimula a eliminar aquellos
conceptos que se han estereotipado en el transcurso del diario vivir,
promoviendo entes con ideas claras de si mismas y de si mismos,

convirtiéndolos en herramientas de desarrollo humano.

Se deben promover actividades que fomenten la igualdad de género
(talleres, capacitaciones y debates), que haga participes tanto al sector
docente, como al sector administrativo y estudiantil, ya que se necesita la
transformacién de las mentalidades de los actores implicitos dentro de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Para que el enfoque de género
sea un eje transversal que se incluya en el disefio curricular, con el
propésito de qué en la Licenciatura en Educaciéon de la Universidad de el
Salvador, se rompan esquemas tradicionales en cuanto a las expectativas

gue se esperan de los y las futuros profesionales.

A las y los docentes de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion
eliminar aquellas barreras mentales, en las que se siga visualizando
solamente al género masculino, modificar el discurso pedagogico, y todo
material de apoyo bibliografico en el que se muestre discriminacion,
lenguaje sexista para el género femenino, pues de esta manera se lograra
transformar aquellas mentalidades que han sido bombardeadas con
pensamientos y actuaciones en las que se trata de manera equivocada y

errada un determinado género.
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v' Para las y los docentes de la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad
de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El Salvador, asistir a
capacitaciones referidas al enfoque de género, ya que son formadores de
futuros docentes, por lo que es necesario fomentar la practica de valores y
el respeto hacia las y los demas, sin discriminar a ningdn género,
excluyendo asi los estereotipos descriptivos, siendo aspectos que

minimizan la calidad de la educacion.

v' Para las autoridades del Departamento de Ciencias de la Educacion,
realizar capacitaciones a las y los docentes, mejorando la educacion desde
la calidad educativa, asi como el trato hacia las y los estudiantes,
modificando el discurso pedagoégico o el lenguaje sexista, aplicando
ademas estrategias de ensefianza-aprendizaje, donde se utilice un lenguaje
apropiado para ambos sexos, reconociendo que el uso adecuado de

estrategias de ensefianza permite un aprendizaje significativo.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

A\

©

DEPARTAVENT
CIENCIAS DE
LA EDUCACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS
DE LA EDUCACION CICLO [-2015.

Estimados estudiantes: Reciban un cordial saludo, con los mejores deseos de éxitos en sus

actividades académicas, por parte del equipo de investigadoras.

Obijetivo: Verificar si la poblacion estudiantil detecta practicas pedagogicas sexistas en el desarrollo
de las clases impartidas por las y los docentes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Sexo: F

L1 [

Edad:

Afio académico que cursa:

Cuantos afios tiene de haber ingresado a la universidad:

Se graduo de Instituto: Publico |:| Privado |:|

Indicacién: Marque con una X la respuesta que considere conveniente

Ejemplo: ¢Considera que en los valores morales se sigue inculcando el machismo?

1. Muy de acuerdo.l:‘ 2. De acuerdo.lg 3. Iﬂdiferente.l:' 4. En desacuerdo.l:'

5 Muy en
desacuerdo. |:|

1. Muy de acuerdo.
desacuerdo.

1. Muy de acuerdo.
desacuerdo.

¢El 0 la docente les concede a los hombres mas oportunidades de

participar en clases que a las mujeres?

2. De acuerdo.

3. Indiferente.

4. En desacuerdo.

5 Muy en

¢, Considera que el lenguaje verbal utilizado por la o el docente favorece a
un determinado género?

2. De acuerdo.

3. Indiferente.
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4. En desacuerdo.

5 Muy en




3- ¢Cuando el o la docente forma equipos de trabajo se preocupa porque lo
integren personas de ambos sexos?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

4- ¢Considera que en el desarrollo de las clases la o el docente visualiza mas
a un género que ha otro?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

5- ¢Consideras que el enfoque de género es aplicado de manera adecuada en
los contenidos curriculares de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

6- ¢La o el docente utiliza material de apoyo en el que se muestra
discriminacion a un determinado género?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

7- ¢Considera que en el desarrollo de las clases las y los docentes impone
los roles del estudiante segun el género?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

8- ¢Considera que la o el docente muestra conductas igualitarias para ambos
sexos en el desarrollo de la clase?

1. Muy de acuerdo 2. De acuerdo 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
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9- ¢El vocabulario que utiliza el o la docente de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, promueve valores morales como la igualdad y el respeto de

género?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
10-¢En el desarrollo de las clases alguna vez la o el catedratico le ha tratado
diferente (Menosprecio, no muestra interés en sus opiniones) por su
género?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
11-¢Visualiza usted en las y los docentes del Departamento de Ciencias de la
Educacién conductas discriminatorias (Burla, comentarios peyorativos,
indiferencia) hacia un determinado género?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
12-¢Considera usted que dentro del salén de clases existen igualdad de
oportunidades para ambos sexos, y asi garantizar el aprendizaje
significativo?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
13- ¢Considera usted que al docente le es indiferente el género del
representante de catedra?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
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14-;Considera que en el entorno educativo se utiliza un lenguaje apropiado
para ambos sexos?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

15-¢En el ciclo anterior, en el desarrollo de alguna clase percibio
discriminacion a su género?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

16-¢Considera que los estereotipos sexistas (Los atributos masculinos son
mas valorados que los femeninos) de las y los catedréticosinfluyen el
desarrollo de los contenidos de las y los estudiantes?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

17-¢En los programas de las diferentes asignaturas ha observado que la o el
docente lo acopla para que exista igualdad de género en la clase?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

18-¢,Cuando la o el docente necesita ayuda para movilizar un determinado
objeto, pide mas ayuda a los hombres?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
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19-¢ Existe inclusion de género en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Departamento de Ciencias de la Educacion, de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

20-¢ Se evidencian conductas sexistas por parte de los y las docentes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién?

1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.

21-¢Considera que en el desarrollo de la clase se muestra un lenguaje sexista
(palabras dirigidas exclusivamente al varén, ejemplo: hombre, el alumno,

individuos)?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
22-¢Considera que dentro de las estrategias de ensefianza se toman en
cuenta valores como la igualdad, el respeto, la cooperacién entre otros, que
fomenten la equidad de género?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
23-¢ Considera que la o el docente expresa con frecuencia que los hombres se
caracterizan por ser valientes, fuertes, triunfadores y competitivos?
1. Muy de acuerdo. 2. De acuerdo. 3. Indiferente. 4. En desacuerdo. 5 Muy en
desacuerdo.
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24-¢ El proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla con oportunidades y

1. Muy de acuerdo.
desacuerdo.

de forma equitativa para ambos sexos?

2. De acuerdo.

3. Indiferente.

162

4. En desacuerdo.

5 Muy en




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES N\
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION s

CUESTIONARIO PARA DOCENTES
Respetables docentes reciban un cordial saludo deseandoles éxitos en sus
labores académicas.

Objetivo: Recolectar informacion sobre el marco epistemoldgico del enfoque de
género manifiesto en el curriculo de formacion y las practicas pedagogicas
sexistas de la licenciatura en Ciencias de la Educacion, del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la

Universidad de El Salvador.

Sexo: F M

Asignatura que imparte:

1. ¢Considera que el enfoque de género es implementado de manera adecuada
en los contenidos curriculares de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

2. ¢Ha asistido a capacitaciones referente al enfoque de género?

1.Siempre 2. Nunca 3. En ocasiones

3. ¢ Considera que en la Universidad de El Salvador se practican valores
morales (el respeto, la cooperacion, el compafierismo), entre otros, que fomentan
la equidad de género?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

4. ¢ En el desarrollo de la clase considera usted que se practica un trato
igualitario para ambos sexos?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones
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5. ¢ Visualiza entre las y los docentes, conductas discriminatorias hacia los
estudiantes por su género?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

6. ¢ Usted considera que las y los educadores estan bien formados/as e
informados/as para educar en valores igualitarios?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

7. ¢ Considera que los estereotipos sexistas (Hombre: Fuerte. Mujer: Débil)
determinan el desarrollo de los contenidos de clase de las y los estudiantes?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

8. ¢ Les concede a los hombres mayor oportunidad de participar en clases que a
las mujeres?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

9. ¢ Considera que en el proceso de socializacion entre las y los estudiantes se
siguen transmitiendo practicas sexistas?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

10. ¢ Ha percibido en su discurso pedagdgico el uso de pronombres, articulos y
verbos, exclusivo al género masculino e invisibiliza al género femenino?

1. SI 2. NO 3. En ocasiones

11. ¢Usted muestra respeto al comunicarse con las y los estudiantes, sea mujer
u hombre?

1. SI 2. NO 3. En ocasiones
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12. ¢ Considera usted que su relacion como docente hacia los estudiantes son
pertinentes?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

13. ¢Considera que los hombres poseen mas habilidades para aprender que las
mujeres?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

14. ¢ Dentro del aula, usted permite actuar a los hombres de igual manera que a
las mujeres?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

15. ¢ Cuéando se forman equipos de trabajo, se preocupa porque lo integren
personas de ambos sexos?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones

16. ¢ Existe Inclusion de género en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, de la Universidad de El Salvador?

1. Siempre 2. Nunca 3.En ocasiones
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DEPARTAMENTO
CIENCIAS DE

LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR s QZ
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: Desvelar las practicas pedagoégicas de los y las docentes con relacion a
la equidad de género.

Dia: Hora: Lugar:

Observador.

Datos generales:
Sexo:F [ ] M
Asignatura que imparte:

En donde SE=Se evidencia. NE= No se evidencia. EP=En parte.
N° Indicadores a observar SE NE EP
LENGUAJE VERBAL.:
1 | Uso del género gramatical en las palabras del profesor/a. (femenino y
masculino)

2 | Utiliza genéricos y abstractos al dirigirse a los estudiantes (ser humano,
adolescencia, juventud, etc.)

3 | Emplea lenguaje androcéntrico (palabras dirigidas exclusivamente al
varon, ejemplo: hombre, el alumno, individuos)

4 | Expresa adjetivos que denotan diferencia en la valoracion diferente de
hombre y mujer. ( hombre fuerte y mujer débil)

5 | Usa diminutivos segln sexo del alumnado (Mujercita, hombrecito)

LENGUAJE CORPORAL

6 | Gestos faciales: Se evidencia movimientos faciales, indicando,
aprobacién, rechazo, desaprobacion, indiferencia.

7 | Movimientos corporales: Denota en los movimientos de manos, de
brazos, de ambos miembros, movimiento corporal total o parcial
indicando: aceptacién, desaprobacion. Frecuencia y modalidad de
acercamiento corporal a estudiante segin sexo.

8 | Relacién que establece con hombres o mujeres. Cantidad/tipo de
interpelaciones verbales: Iniciacidn de interaccion, frecuencia de
atencion, calidad de la atencion, nivel y duracion de la atencion segun sea
alumno o alumna.

9 | El oladocente utiliza material didactico o ejemplos que evidencia
discriminacion para el hombre o la mujer.

10 | Se evidencia que él o la docente utilizan un lenguaje corporal adecuado,
que inculca la igualdad de género.
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Lista de cotejo Evaluacion de los programas de estudio.

Abordaje de latematica de género en los contenidos o como eje transversal.

Materia

No se evidencia

Se evidencia

Se evidencia en parte

PEG114 Pedagogia General

1

FIG114 Filosofia General

SOG114 Sociologia General

PGE114 Psicologia General

DIG114 Didactica General |

EAE114 Estadistica Aplicada a la Educacion |

BED114 Biologia Educativa

HIE114 Historia de la Educacion

EAE214 Estadistica Aplicada a la Educacion Il

PSE114 Psicologia Educativa |

ING114 Inglés |

DIG214 Didactica General Il

LCE114 Lenguaje y Comunicacion Educativa

SOW114 Software

PSE214 Psicologia Educativa Il

EMA114 Educacidon y Medio Ambiente

SOD114 Sociologia de la Educacion

PSE314 Psicologia Educativa Il

FIE114 Filosofia de la Educacion

OED114 Orientacion Educativa |

MME114 Multimedios

ING214 Inglés II

SSP114 Seminario sobre Problemas Educativos |

PDS114 Pedagogia Social

ECE114 Economia de la Educacion

EDU114 Evaluacion Educativa |

EDU214 Evaluacion Educativa ll

MIE114 Métodos de Investigacion Educativa |

SSP214 Seminario sobre Problemas Educativos Il

ANG114 Antropologia General (Optativa)

SSP314 Seminario sobre Problemas Educativos IlI

EDC114 Educacién Comparada

EVI1114 Evaluacidn Institucional |

MIE214 Métodos de Investigacion Educativa Il

PSS114 Psicologia Social | (Optativa)

AYS114 Administracidn y Supervision |

LED114 Legislacién de la Educacion

AYS214 Administracidn y Supervision I

EVI1214 Evaluacidn Institucional Il

PLE114 Planeamiento Educativo |

OED214 Orientacion Educativa ll

PLE214 Planeamiento Educativo Il

PDU114 Practica Educativa

RRrlr|RrRr|Rr|Rr[RrRr|Rr[RrRrRr|Rr|Rr|Rr|Rr[Rr|Rr]|Rr R, |Rr R, |Rr R, |Rr R |Rr|Rr R |[Rr |, ]Rr R |Rr ]|, |Rr [~ ]|~

N
)
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Tipo de | je utilizado.

=z

Materia Uso del lenguaje androcéntrico Uso del lenguaje ginocentrismo

Lenguaje incluyente

Lenguaje impersonal

PEG114 Pedagogia General 1

FIG114 Filosofia General 1

SOG114 Sociologia General 1

PGE114 Psicologia General

DIG114 Didéctica General |

EAE114 Estadistica Aplicada a la Educacion |

BED114 Biologia Educativa 1

HIE114 Historia de la Educacién

oo |Nfo|u|s|w|n |-

EAE214 Estadistica Aplicada a la Educacion Il

=
o

PSE114 Psicologia Educativa | 1

-
s

ING114 Inglés | 1

-
~

DIG214 Didéctica General Il 1

-
@w

LCE114 Lenguaje y Comunicacion Educativa

[N
=

SOW114 Software

.
o}

PSE214 Psicologia Educativa Il

=
=Y

EMA114 Educacién y Medio Ambiente

-
~

SOD114 Sociologia de la Educacion

-
o

PSE314 Psicologia Educativa Il

-
©

FIE114 Filosofia de la Educacién

NG

N
o

OED114 Orientacién Educativa |

N
=

MME114 Multimedios

N
N}

ING214 Inglés Il

-

N
@

SSP114 Seminario sobre Problemas Educativos | 1

N
=

PDS114 Pedagogia Social

N
o

ECE114 Economia de la Educacién

N
-y

EDU114 Evaluacién Educativa |

N
N}

EDU214 Evaluacién Educativa ll

N}
®

MIE114 Métodos de Investigacion Educativa |

N
©

SSP214 Seminario sobre Problemas Educativos Il

N

w
o

ANG114 Antropologia General (Optativa)

w
s

SSP314 Seminario sobre Problemas Educativos 1l

w
N

EDC114 Educaciéon Comparada

w
@

EVI114 Evaluacién Institucional |

w
B

MIE214 Métodos de Investigacion Educativa Il

w
@

PSS114 Psicologia Social | (Optativa)

w
o

AYS114 Administracion y Supervision |

w
<

LED114 Legislacién de la Educacion

w
@

AYS214 Administracidn y Supervision Il

NN

w
©

EVI214 Evaluacién Institucional Il

N
S

PLE114 Planeamiento Educativo |

N
iy

OED214 Orientacién Educativa ll

S
~

PLE214 Planeamiento Educativo Il

&
»

PDU114 Préctica Educativa 1

26

17

Analisis factorial

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado

Bartlett gl

Sig.

.763
820.205

276
.000

**Es viable realizar el analisis factorial.

168




Estadisticas de fiabilidadMarcoEpistemoldgico del enfoque de género.

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados | N de elementos
.716 728 12

Estadisticas de fiabilidadPracticas pedagdgicas sexistas.

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados | N de elementos
.804 .802 12

Prueba de Mann-Whitney

Para la comprobacién de hipétesis, segun el género.

Género N Rango promedio | Suma de rangos
PRACTICAS Femenino 94 55.53 5220.00
Masculino 16 55.31 885.00
Total 110
MARCO Femenino 94 55.70 5235.50
Masculino 16 54.34 869.50
Total 110
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Estadisticos de prueba®

PRACTICAS | MARCO
U de Mann-Whitney 749.000 733.500
W de Wilcoxon 885.000| 869.500
Z -.025 -.157
Sig. asintética (bilateral) .980 .875

a. Variable de agrupacién: Género

Para la comprobacion de hipoétesis, segun la edad.

Afios que tiene (agrupado) N Rango promedio | Suma de rangos

PRACTICAS De 18 a 27 87 53.04 4614.50
De 28 a 44 23 64.80 1490.50
Total 110

MARCO De 18 a 27 87 57.45 4998.00
De 28 a 44 23 48.13 1107.00
Total 110
Estadisticos de prueba®

PRACTICAS MARCO

U de Mann-Whitney 786.500 831.000

W de Wilcoxon 4614.500 1107.000

4 -1.575 -1.249

Sig. asintética (bilateral) 115 .212

a. Variable de agrupacion: Afios que tiene (agrupado)

Para la comprobacion de hipétesis, segun la institucion de
graduacion del bachillerato.

Instituciéon de donde se

graduo en bachillerato. N Rango promedio | Suma de rangos
PRACTICAS Publica 85 54.22 4609.00
Privado 24 57.75 1386.00
Total 109
MARCO Publica 85 51.99 4419.50
Privado 24 65.65 1575.50
Total 109
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Estadisticos de prueba®

PRACTICAS MARCO
U de Mann-Whitney 954.000 764.500
W de Wilcoxon 4609.000 4419.500
Z -.483 -1.873
Sig. asintética (bilateral) .629 .061

a. Variable de agrupacién: Institucion de donde se gradud

en bachillerato.

Prueba de Kruskal-Wallis
Para la comprobacién de hipétesis, segun la edad.

Rango
Afio académico que cursa. N promedio
PRACTICAS Segundo afio 52 43.13
Tercer afio 25 52.08
Cuarto afio 25 68.32
Total 102
MARCO Segundo afio 52 48.70
Tercer afio 25 60.42
Cuarto afo 25 48.40
Total 102

Estadisticos de prueba®”

PRACTICAS | MARCO

Chi-cuadrado 13.775 11.841
gl 3 3
Sig. asintotica .003 .008

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacién: Afio académico

que cursa.
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