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RESUMEN

La presente investigacion se centra en estudiar los instrumentos de evaluacion utilizados
en la practica docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica
y Educacién Media y Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media, en la Facultad Multidisciplinaria Oriental. El objetivo fue estudiar los instrumentos de
evaluacién aplicados en el ejercicio de la practica docente de los estudiantes de tercer afio de
ambos profesorados. En el estudio se aplicdé el método mixto con un enfoque fenomenoldgico
hermenéutico y con una metodologia cualitativa. Las técnicas que se manejaron fueron: la
observacion, a través de una lista de cotejo tradicional; la entrevista semiestructurada, con una
guia de entrevista; la encuesta con un cuestionario autodiligenciado. La muestra involucrada
fueron dos supervisores, ocho tutores y ocho estudiantes del profesorado en inglés y fisica. Los
hallazgos encontrados fueron, que las listas de cotejo tradicional no estan organizadas ni
actualizadas. Por lo que al obtener categorias de acuerdo con cada especialidad y categorias
emergentes se logrd crear una propuesta de instrumento para la mejora de la evaluacion de la

practica docente.

Palabras clave: Instrumentos de evaluacion, préctica docente, supervisor, tutor,

practicantes, valores, actitudes, planificacién, metodologia y evaluacion; formativa y sumativa.
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ABSTRACT

The present research is focused on studying the evaluation instruments used in the
teaching practice of the English Language Teacher Training for the Third Cycle of Basic Education
and Secondary Education and Physics Teacher Training for the Third Cycle of Basic Education
and Secondary Education, at the Eastern Multidisciplinary Faculty. The objective was to study the
evaluation instruments applied in the teaching practice of third year students of both
professorships. The study applied the mixed method with a hermeneutic phenomenological
approach and a qualitative methodology. The techniques used were: observation, through a
traditional checklist; the semi-structured interview, with an interview guide; the survey with a self-
administered questionnaire. The sample involved were two supervisors, eight tutors and eight
students of the English and physics faculty. The findings were that the traditional checklists are
not organized or updated. Therefore, by obtaining categories according to each specialty and
emerging categories, a new proposal of instrument was created for the improvement of the

evaluation of teaching practice.

Key words: Evaluation instruments, teaching practice, supervisor, tutor, practitioners,

values, attitudes, planning, methodology and evaluation; formative and summative.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion: Estudio de los instrumentos de evaluacion aplicados en el
ejercicio de la préactica docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién
Bésica y Educacion Media, el Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y
Educacion Media de la Facultad Multidisciplinaria Oriental es fundamental para comprender,
mejorar y evaluar las competencias logradas por los estudiantes, la calidad del desarrollo la

practica docente en el contexto de los centros escolares publicos.

Este esfuerzo tuvo como objetivo general estudiar los instrumentos de evaluacién
aplicados en el ejercicio de la Practica Docente de ambos profesorados; es decir, se busco aplicar
los instrumentos de evaluacion tradicionales para identificar las fortalezas y debilidades que
tienen las listas de cotejo al momento de observar y evaluar el quehacer de los practicantes en
el momento que desarrollan una clase. Ademas, se inquirié en esos instrumentos manejados por
los docentes formadores con el propésito de elaborar y proponer un nuevo instrumento de

evaluacion: Lista de cotejo.

En cuanto al método empleado fue el Método Mixto. Pero, la investigacion fue enfocada
con mayor peso en el Método Cualitativo. El enfoque predominante fue el Fenomenolégico-
Hermenéutico y con un disefio Cualitativo. Las técnicas fueron: la observacién, la entrevista
semiestructurada y la encuesta. Entre los instrumentos estan: lista de cotejo tradicional, una guia
de entrevista y un cuestionario autodiligenciado. La muestra obtenida para este estudio fue de

dos supervisores, ocho tutores y ocho estudiantes del profesorado en inglés y fisica.

Al evaluar el ejercicio de la practica docente ejecutada por los estudiantes de los terceros
afos de los profesorados en mencion, permitié encontrar si las listas de cotejo tradicionales eran
efectivas y pertinentes como instrumentos de evaluacion de la practica docente. Sin embargo,
aungue resultan eficientes para recoger la informacion para evaluarlos, los criterios estan
desorganizados, generalizados y desactualizados en pleno Siglo XXI. Por lo que, a partir de este
analisis de estudio, los investigadores hacen una propuesta de innovacién de dos nuevas listas
de cotejo, una para profesorado en inglés y otra para profesorado en fisica. Esto con el fin de
mejorar el proceso de evaluacién de la practica docente; por lo tanto, éstas estdn mas
organizadas y especificadas en categorias propuestas, emergentes y con sus respectivos

criterios de evaluacion.

A continuacion, se describe los diferentes apartados contenidos en el trabajo:
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Capitulo | Introduce el contexto mediante la descripcion de la situacion problemética, el
enunciado del problema, asi como también las preguntas de investigacion, contiene, ademas, la
justificacion que detalla la necesidad de actualizar o crear nuevos instrumentos acorde a las
necesidades actuales de la formacion de los futuros docentes. También, presenta los objetivos
que guiaron el estudio y que busca mejorar la evaluacion de la préactica docente de los
profesorados en mencién, asi mismo, se presentan las limitaciones que se refieren a todas
aquellas dificultades que se tuvieron para realizar la investigacion y los alcances describen hasta
dénde llega el estudio tomando en cuenta todos los participantes para lograr los objetivos.

Capitulo Il aborda el estado del arte, el cual proporciona una revisién de los antecedentes
mas relevantes en torno a temas relacionados con la practica docente y los instrumentos de

evaluacion.

Capitulo 1ll, se desarrolla el abordaje tedrico, posteriormente el abordaje conceptual en
el cual se definen los términos claves de la investigacion, como: practica docente evaluacion,
instrumentos de evaluacion; tomando los puntos de vista de diversos autores, lo que permitira
construir una comprension integral de los conceptos implicados y como estos se relacionan con

el contexto de la formacién docente.

Capitulo IV, contiene el sistema categorial; en el cual se encuentran inmersos la
operacionalizacion general, asi como también el sistema categorial para cada profesorado en

estudio.

Capitulo V: En este capitulo se describe el disefio metodoldgico utilizado en la
investigacion, el cual detalla de manera sistematica los procedimientos y enfoques empleados
para abordar los objetivos planteados en el estudio, hace referencia al disefio metodol6gico de la
investigacion, donde se explica el método, enfoque, poblaciéon, muestra, las técnicas y los

instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion, plan de andlisis, entre otros.

Capitulo VI se refiere a los resultados obtenidos a través de la lista de cotejo tradicional
utilizada para evaluar cada profesorado en estudio, mediante la observacién, continuando con la
elaboracion de texto de las entrevistas realizadas a los supervisores con su respectiva
sistematizacion. Se presenta, ademas la elaboracion de texto de los cuestionarios
autodiligenciados aplicados a los tutores y practicantes de ambos profesorados, y cada uno con
su sistematizacion pertinente; asi mismo, las similitudes y diferencias encontradas en los
cuestionarios de los tutores y practicantes por especialidad; también contiene el analisis de los

resultados de las listas de cotejo, entrevistas y cuestionarios.
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Capitulo VII contiene las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

Capitulo VIII contiene la propuesta del nuevo instrumento de lista de cotejo para la
evaluacion de la préactica docente de los profesorados en inglés y en fisica; asi como las
referencias bibliograficas.

Capitulo IX se presenta los anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion problematica

El estudio sobre los instrumentos de evaluacién aplicados en el ejercicio de la practica
docente del Profesorado en Idioma Inglés para el Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion
Media, asi como del Profesorado en Fisica para el Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media de la Facultad Multidisciplinaria Oriental, surgié a partir de la reconocida importancia e
impacto que tienen dichos instrumentos en el ambito del ejercicio que conlleva el proceso de

evaluacién de la misma practica en la formacién docente de ambos profesorados.

Las carreras de estos profesorados conllevan un periodo de tres afios para la formacién
de profesores. En cada profesorado, durante el tercer afio de estudio, los practicantes deben
cursar dos asignaturas de Préactica Docente: Practica Docente | y Practica Docente Il, que
abordan elementos tedricos, asi como ejercicio docente, que se deben ejecutar en los centros
escolares publicos de El Salvador. Ademas, en ambas carreras se debe de realizar la evaluacién
de este ejercicio a través de la observacion con una lista de cotejo implementadas por el
supervisor y el tutor de cada especialidad. Sin embargo, el problema que se identificd, a pesar de
gue el instrumento es el mismo para ambos docentes formadores, supervisor y tutor, es que estas
listas de cotejo no han sido revisadas, modificadas ni conlleva los insumos metodoldgicos tales
como: Valores y actitudes, planificacion, metodologia y evaluacion; entre otras, que se consideran

pertinentes para una evaluacion completa y efectiva del ejercicio de la practica.

Cuando se indagd sobre trabajos de investigacion realizados acerca de estudios de
instrumentos de evaluacion para la practica docente de ambos profesorados, se ha constatado
la ausencia de éstas especificamente en el area de inglés y fisica. Esta carencia confirid
relevancia y originalidad a esta investigacion, dado que los resultados proporcionaron informacion
valiosa, pertinente y especifica para el desempefio 6ptimo de la evaluacion de las practicas

docentes.

Este estudio sobre los instrumentos de evaluacion utilizados en la practica docente tuvo
un impacto directamente en la formacién de futuros profesores y en la calidad educativa ofrecida
a los estudiantes de los centros escolares. Con este esfuerzo se contribuyé al avance del
conocimiento en el campo de la evaluacion educativa, especialmente en la ensefianza del idioma
inglés y de la ciencia fisica que proporciond nuevos conocimientos y perspectivas sobre los

instrumentos de evaluacion utilizados en este contexto especifico.
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Es trascendental mencionar que los instrumentos utilizados para evaluar son
herramientas fundamentales, ya que pueden garantizar la calidad de la formacion docente y
proporcionar retroalimentacion significativa para el crecimiento profesional, asegurando que los
practicantes estén preparados para un desempefio efectivo dentro del aula. Por tanto, el equipo
investigador ha elaborado una propuesta de lista de cotejo, a partir de los resultados obtenidos
de las listas de cotejo tradicional y la aplicacién del cuestionario autodiligenciado y la guia de
entrevista ya que estos complementaron datos importantes para crear la lista de cotejo de cada
especialidad basados en la realidad actual de los practicantes en los centros escolares e

instituciones educativas.
1.2. Enunciado del problema

¢, Cual es la efectividad del estudio de los instrumentos de evaluacion aplicados en el
ejercicio de la practica docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién
Béasica y Educacion Media, el Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y

Educacion Media de la Facultad Multidisciplinaria Oriental?
1.3. Preguntas de investigaciéon

o ¢/ Son eficaces y eficientes los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes
practicantes del profesorado en inglés y profesorado en fisica con la lista de cotejo

tradicional?

e ¢Estan los instrumentos de evaluacion aplicados por el supervisor y docente tutor de

acuerdo con la realidad de la practica docente del estudiante?

e ¢Sera necesario proponer una nueva lista de cotejo para evaluacion de la practica

docente de profesorado en inglés y profesorado en fisica?
1.4. Justificacion

Las asignaturas de Practica Docente | y Il como ejercicio practico de formacién en los
profesorados son fundamentales en las carreras de la Ensefianza del Idioma Inglés y en la
enseflanza de Fisica, debido a que en ambas especialidades se ofrece las oportunidades de
aplicar conocimientos tedricos adquiridos en el proceso de preparacion en la universidad para
desarrollar las habilidades pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas. En este proceso de préctica
los estudiantes fueron incorporados en los espacios fisicos de los salones de clases en los
centros escolares. Es en esos entornos educativos ellos adquieren la experiencia como docentes

directamente como complemento de la formacién de manera integral como futuros profesores por
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lo que es necesario para los formadores docentes; supervisores y tutores aplicar procesos de
evaluacion y medicion de la practica docente.

Durante las Practicas Docentes que se desarrollan en el Ciclo | y Il de cada afio, los
estudiantes practicantes administran los conocimientos tedricos adquiridos en sus cursos en
relacion con la pedagogia y disciplina de cada &rea. En ese contexto real del aula, ellos
experimentan y aplican las metodologias de ensefianza aprendidas, adaptandolas a las
necesidades y caracteristicas de sus propios estudiantes. Ademas, es en esa etapa es donde se
desarrollan y fortalecen una amplia gama de habilidades linguisticas y experimentales esenciales
para su desempefio como docentes. La experiencia que adquieren en los salones de clase
complementa la formacién académica de los practicantes para ser docentes efectivos y

comprometidos con la ensefianza y el aprendizaje de sus estudiantes.

Es importante destacar que, durante el ejercicio de la practica docente, los docentes
formadores brindan retroalimentacién constructiva sobre el desempefio observado en los
practicantes al realizar las supervisiones pertinentes. De igual forma, se identifican las areas de
mejora y se fomenta una ensefianza reflexiva sobre la practica pedagdgica y metodoldgica en
ambos profesorados. En el caso del profesorado en idioma inglés se cuenta con un instrumento
propio para evaluar la practica docente, una lista de cotejo; pero es necesario revisarla,
actualizarla y mejorarla para que refleje pertinentemente los aspectos relevantes que la
especialidad demanda. En cuanto al profesorado en Fisica, al no contar con un instrumento propio
se utilizé una lista de cotejo compartida con otras disciplinas, lo cual no es ideal debido a las
particularidades y demandas especificas de la ensefianza de las Ciencias Fisicas. Por lo tanto,
es recomendable que cada especialidad, como la de Fisica, cuente con su propio instrumento de
evaluacion en la asignatura de Préactica Docente cubriendo tanto las generalidades de la

educacién como las particularidades de la especialidad en las que se estan formando.

Contar con instrumentos de evaluacion disefiados para cada especialidad proporcionara
una forma estructurada y objetiva de evaluar el desempefio de los estudiantes durante su practica
docente. Estos instrumentos deben estar alineados con los estandares educativos especificos de
cada disciplina y actualizados de acuerdo con las nuevas exigencias y avances tecnolégicos,
garantizando una evaluacion precisa y enfocada en las competencias y habilidades necesarias
para que el proceso de evaluacion sea efectivo, pertinente y coherente en su campo de

especializacion.

Con la adecuada seleccion y aplicacion de instrumentos de evaluacion se valido de

manera auténtica y fructifera el proceso formativo de los estudiantes en practica. Ademas, la
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informacion que proporcionaron dichos instrumentos puede ser utilizada por: los docentes
formadores, las instituciones educativas para mejorar continuamente el disefio, implementacion
de programas de formacion docente, identificar &reas de fortalezas y debilidades en el curriculo,
asi como, en las préacticas pedagodgicas. Por lo que facilita ajustes y mejoras en el proceso de

formacién docente.

Por todo lo anteriormente mencionado, fue necesario que este trabajo de investigacion
prestara atencién minuciosa al realizar el estudio de los instrumentos utilizados para evaluar a
los practicantes durante su practica docente. Hoy por hoy, ambos profesorados en cuestion
poseen una de lista de cotejo para hacer la supervision pertinente. Estos datan del afio 2005 para
idiomas vy la de fisica aproximadamente desde el afio 2000. Se puede decir que éstos fueron

elaborados de manera aleatoria los cuales han sido aplicados durante afios.

Por lo que en este estudio se busc6 contribuir a mejorar el desarrollo de la practica
docente, al revisar los instrumentos actuales de evaluaciébn y a la vez proponer nuevos
instrumentos para la evaluacion de la practica. Este esfuerzo proporcionara una forma
estructurada y objetiva de evaluar para orientar, motivar y mejorar el proceso en aspectos tales
como: valores y actitudes, planificacién, metodologia, evaluacién y otros que se puedan agregar

a través del desarrollo de esta investigacion.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

e Estudiar los instrumentos de evaluacion aplicados en el ejercicio de la practica docente
del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media y el Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media.

1.5.2. Objetivos especificos

e Aplicar los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes formadores en la
practica docente de los estudiantes de Tercer Afio del Profesorado en Idioma Inglés y el

Profesorado en Fisica.

e Analizar los instrumentos de evaluacion aplicados por los docentes formadores en la

practica docente para verificar la eficacia de las competencias de cada especialidad.
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Elaborar una propuesta de instrumentos de evaluacién que contribuya a la mejora del
ejercicio de la préactica docente de acuerdo con los programas de estudio de cada

especialidad.
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CAPITULO II: ESTADO DEL ARTE

El estado del arte muestra que, tanto a nivel internacional como nacional, existe una
creciente preocupacion por mejorar la formacion inicial de los docentes, especialmente en lo que
respecta a la planificacion, la reflexion, la evaluacion y la integracion de la teoria con la practica.
No obstante, se evidencia una falta de estudios especificos sobre los instrumentos de evaluacion
en la practica docente, particularmente en las areas de inglés y fisica, lo que resalta la relevancia

de esta investigacion.

Como parte de los antecedentes, se han consultado tesis en diversas bibliotecas de
universidades acreditadas en El Salvador, encontrandose una limitada cantidad de trabajos de
grado o posgrado que aborden directamente esta tematica. Sin embargo, existen investigaciones
relacionadas con el estudio de los instrumentos aplicados en la practica docente, aunque no

especificamente enfocadas en los profesorados de inglés y fisica.

Ademas, se han revisado estudios tanto a nivel internacional como nacional, analizando
para cada uno de ellos aspectos clave como los autores, objetivos, metodologia y principales
hallazgos o aportes.

2.1. A nivel internacional

El primer estudio de interés es que se publico en el articulo de (Diaz-Yanez & Sanchez-
Sanchez, 2020) denominado “El profesor en formacién y el proceso de planificacion de aula”. El
objetivo de la investigacion fue describir como los docentes en formacion inicial de una
universidad regional, enfrentados a su proceso de practica profesional, resuelven o desarrollan
la planificacion de aula. Desde un abordaje metodolégico cualitativo, el disefio de investigacion
se realizd a través de un andlisis documental de 51 planificaciones o disefios de clase de

profesionales en formacién primaria, acompafiado del correspondiente analisis de contenido.

Los resultados dieron cuenta de una concepcién del trabajo docente anclada
preferentemente a parametros de racionalidad técnica, lo cual queda reflejado en una
planificacion centrada en la estructura, y que desatiende aspectos relevantes de un proceso de
ensefianza — aprendizaje con centralidad en el estudiante, sus necesidades e intereses. Si bien
se observan avances en esa direccion, la practica generalizada no logra despegar de la
preocupacion por la estructura. Lo novedoso de los resultados es la constatacion de un profesor
en formacion que resuelve uno de los requerimientos del trabajo docente como es la planificacion,
desde perspectivas conceptuales todavia incipientes que no logran sintonizar con las

complejidades de la practica.
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Como segundo estudio se presenta la Tesis Doctoral realizada por (Gémez Sanchez,
2019) como parte del Programa de Doctorado en Formacion en la Sociedad del Conocimiento de
la Universidad de Salamanca, Salamanca, Espafia, titulado “La reflexion docente como estrategia
para adquirir conocimiento practico: interacciones de supervision en el Practicum”; cuyos
objetivos principales consistieron en describir la practica profesional en funcién de las
motivaciones y desafios que los docentes en formacion perciben de los eventos mas significativos
de sus practicas escolares; indagar en el aprendizaje del profesorado en formacién que adquiere
sobre su propia préactica en situaciones de reflexion; y valorar los tipos de ayuda de supervisién
gue facilitan, al futuro docente, un aprendizaje profesional mas sofisticado. La autora formul6
diversas hipétesis para determinar si reflexionar con otra persona (ya sea un compafiero o un
tutor de practicas) es mas efectivo que reflexionar individualmente para adquirir aprendizaje
profesional y si la ayuda de supervisién de un tutor/a produce un conocimiento practico docente
mas sofisticado y Gtil gue un compafero/a. Optd por un disefio de investigacién de tipo descriptivo
con un enfoque metodolégico mixto, en el que se partié de un analisis cualitativo inicial para luego

proceder a analizar, comparar e interpretar los datos cuantitativamente.

En los resultados comenta que “se observa que para el profesorado en formacion fue mas
facil reflexionar sobre las motivaciones que sobre los retos encontrados en su sesién practica,
puesto que es una reflexion mas superficial. En relaciéon con el conocimiento practico docente,
los resultados evidencian que los futuros docentes adquirieron un conocimiento de tipo narrativo,
basado en recuerdos y valoraciones de la practica, comprobandose que con las ayudas de
supervision de los mentores se alcanza un conocimiento més inferencial que con el resto de las
reflexiones. Por ultimo, se verificd que las habilidades de mentoria que mas se utilizaron en las
interacciones fueron las directivas, centradas en dar opinién, consejo o informacioén, existiendo
diferencias entre la reflexion con compafiero/a donde se dan mas opiniones y la reflexion con

tutor/a donde se reflejan més consejos”.

Este estudio demuestra que la mejor reflexién para adquirir un conocimiento practico mas
sofisticado es la reflexiébn con ayuda de un tutor/a, dado que aporta mas sugerencias para que el
profesorado en formacién mejore su aprendizaje. Aunque con la reflexion individual también se
adquiere mayor conocimiento practico docente que con ayuda de un compafiero/a. Por lo tanto,
se confirma que la adquisicién de conocimiento practico docente depende del conocimiento inicial
que posee el profesorado en formacion y de la ayuda de supervisién que aporte el tutor/a. Esta
interaccion ayuda a mejorar el aprendizaje siempre que se lleven a cabo las habilidades directivas

en funcién de las necesidades del profesorado en formacion, afirmandose que con las habilidades
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de supervision de dar consejo y preguntar se obtiene un conocimiento mas inferencial (reglas y

artefactos) adquiriendo una formacion de mayor calidad.

El tercer estudio internacional se publicé en el articulo de (Mufioz C., 2014), titulado “La
influencia del tutor de aula en la formacién inicial del profesorado”. Se trata de una investigacion
cualitativa, en la que se desarrollé un estudio de casos interpretativo. El instrumento de
recoleccion de datos utilizado fue el cuestionario. Los resultados mostraron que, en general, las
practicas se perciben como un momento de complementacion y union de la formacion tedrica que
serd recibida durante el master con la formacion profesional y préactica, que sera entregada en
los respectivos centros educacionales. También, como el momento en que se pondra a prueba
la vocacién y la capacidad personal para saber si, efectivamente, serdn capaces de ejercer como
profesores. Se mostrd, ademas, que el tratamiento de la relacién personal (empatia) con el tutor
es importante, aunque no se percibe como a un amigo se espera que, para el éxito de la
experiencia, éste sea una persona que brinde confianza y con el que se pueda establecer un

dialogo que permita resolver todo tipo de dudas que surjan durante el Practicum.

De esta forma, el tutor pasa a convertirse en una persona vital para solucionar los
problemas de la practica profesional al interior del Centro Educacional y para comenzar a
comprender la forma de ser de los profesores que actualmente estan en ejercicio. Se concluye,
ademas, que se debe concientizar a los tutores sobre la necesidad que tienen los estudiantes de
ser valorados y reflexionar sobre el desarrollo y la implicancia del curriculo oculto en la formacién

de los futuros profesores.

En cuarto lugar, en el trabajo de investigacion de fin magister presentado por (Vazquez
Vélez, 2011), titulado “Incidencia de los Instrumentos de Evaluacién en el Desarrollo de las
Competencias Metacognitivas de los Estudiantes del Primer afio de la Facultad de Pedagogia,
Psicologia y Educacion de la Universidad Catdlica de Cuenca en el Tercer Trimestre del afio
lectivo 2009 -2010". Esta investigacion se enfocd dentro del paradigma cualitativo, a nivel
descriptivo. Se encontrd segun la investigadora que “es concluyente entonces, la necesidad de
disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion que estimulen y promuevan el fortalecimiento de las
capacidades metacognitivas. Y que es innegable que, si aplicamos instrumentos de evaluacion
adecuados, se incentivara el nivel de desarrollo de las capacidades metacognitivas, por tanto, la
hipotesis planteada: los instrumentos de evaluacion inciden en el desarrollo de las competencias
metacognitiva en los estudiantes de primer afio de la Facultad de Pedagogia, Psicologia y

Educacion...”
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2.2. A nivel nacional

En primer lugar, se encontré el trabajo realizado por (Sorto de Velis, 2022) como
investigacion de fin de maestria, denominado “Caracterizacion del Ejercicio de la Practica
Docente desde la Modalidad Presencial hacia la Virtual de los Estudiantes Egresados del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacién Media, 2020”.
En esta investigacion se utilizd el método hipotético-inductivo con metodologia cualitativa y un
enfoque hermenedtico, mediante entrevistas semiestructuradas y andlisis documental para la
recoleccién de datos. Los resultados mostraron como se describe el ejercicio de la préactica
docente de ambas modalidades, presencial y virtual. La primera modalidad ofrece la oportunidad
de desarrollar y aplicar los conocimientos obtenidos en la formacion docente. La segunda,
modalidad virtual un poco mas compleja y Unica que requiri6 mucho del uso de las TIC y de
suficientes recursos econdmicos para su ejecucion. Finalmente se presenté una propuesta de
mejora para el profesorado a fin de que surjan alternativas de cambios y transformaciones en el
pensum, programas de estudio, contenidos, practicantes, tutores, supervisores, docentes del

profesorado y la institucion misma.

Como segundo estudio se presenta el trabajo desarrollado por (Barrera Estrada, Caceres
Marroquin, & Lima Gallardo, 2019), como trabajo de fin de grado, titulado “La influencia de la
Practica Docente en los servicios educativos y didacticos, desarrollados por el alumnado en
formacion docente de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente en Centros Escolares publicos
del municipio de Santa Ana”. La investigacion se rigi6 bajo el paradigma hermenéutico-
interpretativo, conocido también como paradigma cualitativo, bajo una tipologia descriptiva. El
proposito de este estudio fue conocer la influencia que tiene las practicas docentes en la
formacion profesional que reciben los alumnos de las carreras de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion y los distintos Profesorados por parte de la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente. La técnica utilizada para la recoleccion de la informacion fue la
entrevista semiestructurada con su respectivo instrumento denominado guia de entrevista; por

otro lado, se utilizd la encuesta como técnica y su respectivo instrumento que es el cuestionario.

En esta investigacion se concluy6 que: Las condiciones en las que se desarrollan las
practicas docentes, tanto en los centros escolares como en la institucion formadora son poco
adecuadas para que el alumnado en formacion docente se integre, participe, desarrolle y se forme
como profesional en la docencia. En ese sentido, se considera que hay aspectos que necesitan
mejorarse y otros que, aunque actualmente ausentes, deben incluirse para crear un ambiente

idoneo que debe ser ofrecido por la institucion formadora de docentes segun las normativas que
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regulan la formacion inicial docente. Todo ello, con el propésito que el futuro profesional adquiera
las competencias que se necesitan para que pueda sumergirse en el mundo de la educacion,

siendo capaz de ofrecer servicios educativos y didacticos 6ptimos en la labor que realice.

La forma en que se desarrollan las asignaturas de las practicas docentes influye
directamente en las competencias que el alumno en formacién pueda adquirir. Esto determina
qué tan competente sera el futuro profesional en su desempenfio. En tal sentido, la practica como
eje de la profesionalizacién del maestro presenta deficiencias en la manera que, hasta por el
momento, se ha estado desarrollando, y que, como consecuencia, la formacion que recibe el
futuro docente esta por debajo del resultado que se espera la Universidad de El Salvador,
Facultad Multidisciplinaria de Occidente, origine para responder a las necesidades presentes en

el sistema educativo actual y, por ende, al mundo laboral

Por otro lado, los agentes y entidades involucradas en la formacion inicial del maestro,
especialmente en lo que concierne al desarrollo de las practicas docentes algunas de estos
desatienden muchas de sus funciones. De esta manera, no cumplen con sus responsabilidades
aun conociendo lo que les corresponde hacer. Asi pues, se podria decir que de manera
meramente formal estan ocupando ese lugar, sin embargo, su desenvolvimiento expresa su falta
de compromiso y disposicion, pues con base al estudio realizado se ha obtenido informacién que
refleja que éstos descuidan en su mayoria el area donde se desenvuelven y prestan poco interés

para que el profesional que se forma se caracterice por ser capaz y competente en su disciplina.

Cabe considerar por otra parte, el estudio realizado por (Barahona Jovel, Solano Preza,
& Valenzuela de Brito, 2014) como trabajo de fin de maestria, titulado “Implicaciones del
Formador de Formadores en la Formacion Inicial del Profesorado de | y Il Ciclo de Educacién
Bésica, de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la UES 2006”. Esta investigacién tuvo como
objetivo general: Describir las implicaciones metodoldgicas que tiene la practica pedagdégica del
formador de formadores, en la formacion inicial, de los docentes de la carrera de Profesorado
para 1° y 2° ciclo del departamento de Educacion de la Universidad de El Salvador. El tipo de
estudio realizado tuvo una modalidad combinada de investigacion descriptiva y explicativa. Las

técnicas seleccionadas fueron la entrevista y el grupo focal.

Entre algunas de las conclusiones a las que llevaron los resultados presentados, se indica
gue: “Més de la mitad de los entrevistados declar6 que la practica docente le impacto, y
una tercera parte las practicas de laboratorio”, lo cual indica que se podria estar frente a
una percepcion academicista del docente en formacion y cuyo fundamento considera que

los “conocimientos pedagodgicos podrian conseguirse en la experiencia directa en la
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escuela, (...)”. Las competencias metodolégicas de un formador de formadores en la
carrera de Profesorado en Educacion Basica para 1° y 2° Ciclo tienen implicaciones
directas en la practica en el aula de educacion basica, ya que los docentes en formacion
tienden a replicarlas o desearlas, por lo que el perfil del docente formador de formadores
debe estar en correspondencia con las expectativas y necesidades de la poblacién que
estudia la carrera del profesorado en educacion inicial de Educacién Basica.

Los autores recomendaron, ademas, mayor involucramiento de los docentes formadores,
docentes en formacion y centros de practica para mejorar procesos, promover tiempo de calidad
en la practica de los docentes en formacidn, aminorar espacios vacios por falta de comunicacion
y mayor acercamiento a la vida escolar. Involucramiento directo de los formadores de formadores
en el nivel de practica que desempenfan los docentes en formacién en los centros educativos a
fin de combinar teoria y practica y con el objetivo de acercar a los primeros en la vida escolar de
manera tal que la brecha entre ensefianza a nivel de aula y la realidad educativa en las escuelas

disminuya.

Por ultimo, la investigacion de fin de maestria de (Contreras de Trejos, Mejia Bonilla, &
Serrano de Alfaro, 2010), denominada “La Practica Docente como Eje de Articulacion y
Concrecioén de la Teoria Educativa en la Formacion del Profesorado en la FMO, durante el ciclo
[1/2009”. Este estudio fue de corte cualitativo, de tipo descriptivo no experimental, con énfasis en
investigacion accioén. Utilizaron la observacion y la entrevista para la recoleccion de datos que en

su andlisis expresa lo siguiente:

“Uno de los elementos importantes en el proceso de formacion de los nuevos
profesionales en la docencia por supuesto es la actitud y el compromiso que ejercen los
profesores en las asignaturas de Practica Docente desde la practica | hasta la V. Los
conocimientos que los docentes imparten deben llevar una secuencia légica basada en la
situacion real que se da en los centros escolares o instituciones educativas siempre y
cuando se apeguen a los lineamientos y normativas estipuladas por el MINED”. En esta
investigacion se llego6 a la conclusion de que “la préactica docente es un recurso favorable
en la formacion del docente novel, puesto que €l esta recibiendo no solo conocimientos
tedricos sino también practicos, los cuales le ayudan a estar actualizados de como se dan

las diferentes situaciones en el sistema educativo” (p. 34).

Siguen diciendo que “el éxito del desarrollo de las asignaturas no solo depende de la
aplicacion del estudiante, sino también de la manera en que el profesor de esta dirige el

proceso formativo, en este caso, segun las indagaciones, han contado con un maestro
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altamente profesional. De esta manera se puede decir que en relacion con la temética de
esta investigacion en el pais no se cuenta con informacion especifica, dirigida a la practica
docente en el profesorado en inglés vy fisica, por lo tanto, este estudio es novedoso,
pertinente y efectivo” (p. 68).
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CAPITULO Ill: MARCO TEORICO

3.1. Abordaje Tedrico

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Teoria del aprendizaje significativo

Es una teoria psicoldgica porque se ocupa de los procesos que el individuo pone en juego
para aprender. Pero desde esa perspectiva no trata temas relativos a la psicologia misma
ni desde un punto de vista general, ni desde la Optica del desarrollo, sino que pone el
énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza de
ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste se produzca; en sus

resultados y, consecuentemente, en su evaluacion (Ausubel, Novak, & Hanesia, 1983).

Rodriguez Palmero (2008) indica que es una teoria de aprendizaje porque ésa es su
finalidad. La teoria del aprendizaje significativo aborda todos y cada uno de los elementos,
factores, condiciones vy tipos que garantizan la adquisicion, la asimilacién y la retencién
del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera significado para
el mismo. Para Ausubel (op. cit., p. 18) «la psicologia educativa debe concentrarse en la
naturaleza y la facilitacion del aprendizaje de la materia de estudio» y eso significa prestar
atencion, por una parte, a aquellos conocimientos provenientes de la psicologia que hacen

falta para dar cuenta de dichos procesos (p. 8).

El conductismo

Segun Ortiz Ocafia (2013), la concepcion conductista domino gran parte de la primera
mitad del siglo XIX. Las investigaciones sobre el comportamiento animal hicieron pensar

gue el aprendizaje era una respuesta que se producia ante un determinado estimulo.

La repeticion era la garantia para aprender y siempre se podia obtener mas rendimiento
si se proporcionaban los refuerzos oportunos. Esta concepcion del aprendizaje, asociada
al esquema estimulo-respuesta era coherente a la concepciones epistemoldgicas
empiristas-conductistas sobre la naturaleza del conocimiento y la investigacion, que ya

habian defendido Bacon y Pearson en los siglos XVIIl y finales del XIX, respectivamente
(p. 17).
La teoria del aprendizaje cognitivo

Heredia Escorza & Sanchez Ardillas (2013) establece que: La teoria del aprendizaje

cognitivo postula que el aprendizaje solo puede ser explicado por los procesos de
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pensamiento que realiza el aprendiz. Por otro lado, la teoria psicosocial describe el
aprendizaje en términos de las interacciones del aprendiz con su entorno social (p. 18).

3.2. Abordaje Conceptual

3.2.1. Practica Docente

La préactica docente implica la implementacion de diversas teorias pedagdgicas y
didacticas en el &mbito educativo, asi como la investigacion y el andlisis de los desafios
inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje. Requiere una reflexion constante sobre la
aplicacion de estas teorias para desarrollar un pensamiento pedagdgico sélido y alcanzar un

dominio efectivo en la labor docente.

La Practica Docente como asignatura se refiere a un componente curricular dentro de la
formacion de futuros docentes, donde los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar los
conocimientos teéricos adquiridos en su formacion pedagdgica en un entorno educativo real. Esta
asignatura les brinda la oportunidad de desarrollar habilidades practicas, enfrentarse a
situaciones reales de ensefianza y aprendizaje, reflexionar sobre su desempefio como futuros

profesionales de la educacion.

La practica docente es una experiencia educativa que permite a los futuros docentes
aplicar de manera concreta los conocimientos teéricos adquiridos, enfrentarse a situaciones
reales de ensefianza, y recibir retroalimentacion directa sobre su desempefio. Como indica
(Guerrero, 2008): “Freinet enfatiza que esta experiencia es fundamental para el desarrollo de
habilidades pedagdgicas efectivas y la reflexion sobre la practica profesional.”

Shulman (1986) define la practica docente como: EI momento en el que los futuros
docentes integran su conocimiento pedagdgico con la experiencia practica, gestionando
el aula y aplicando estrategias de ensefianza en contextos reales. Este autor continda
diciendo que “la practica es crucial para desarrollar el conocimiento del contenido
pedagdgico”, que combina conocimientos sobre la materia y la mejor manera de

ensefarla.

Este proceso de evaluacion tiene un doble propésito: primero, medir el nivel de
preparacion y efectividad del estudiante como futuro docente, y segundo, proporcionar
oportunidades para el desarrollo profesional continuo mediante la identificacion de fortalezas y

areas de mejora. La practica docente no solo permite una evaluacion integral del desempefio
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pedagdgico, sino que también facilita la reflexion critica y el ajuste de practicas pedagdégicas

basadas en experiencias reales.

La préactica docente constituye una de las areas curriculares en cada uno de los planes
de formacion docente y tiene asignada una carga académica que oscila entre 24 y 32 unidades
valorativas. De acuerdo con la Ley de Educacion Superior (Asamblea Legislativa de El Salvador
[AL], 2004), cada unidad valorativa equivale a 20 horas clase; por lo tanto, el nimero de horas
asignadas a cada fase esta en correspondencia con su nimero de Unidades Valorativas.

La préactica docente se realizara en diferentes instituciones educativas determinadas por
el Ministerio de Educacion (MINED) de acuerdo con criterios establecidos. Se tratara tanto de
instituciones correspondientes a los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media, como
aguellas relacionadas con las especialidades de Educacién Fisica y Educacién Especial. Se
sugiere considerar la ejecucion en diferentes centros educativos: urbanos, rurales y marginales,
y en aquellos donde se desarrollen experiencias especificas como el Programa de Educacién

Administrada por la Comunidad (EDUCO), Escuela Saludable, Escuelas Modelo y otras.

Las instituciones formadoras estableceran convenios con cada institucién educativa que
acepte apoyarlas como centro de practica. Los estudiantes tendran la oportunidad de aplicar toda
la gama de actividades sugeridas en los programas de estudio del nivel y especialidad para el
que se estan formando. Cada institucion formadora disefiar4 un plan de Practica Docente por
especialidad, fundamentandose en los objetivos, actividades y periodos de ejecucion, asi como

el proceso de supervision y evaluacion que comprende cada una de las fases.

En el plan de Educaciéon Especial, el/la coordinador/a de la Practica Docente debera
apoyarse en los documentos de orientacién técnico administrativos y curriculares, proporcionados
por el Ministerio de Educacién. La efectiva realizacion de la practica docente dependera del
esfuerzo conjunto del equipo de formadores y de los directores/as y maestros/as tutores de los

centros de practica.

Las practicas docentes que se realizaran en sus diferentes fases y cumplirdn su funcion
formativa cuando sean objeto de analisis individual y colectivo por parte de todos los involucrados,
asi como la reflexioén y evaluacion de logros y dificultades que se presentaron en las instituciones

de practica.

El andlisis de las préacticas con relacion a todas sus actividades sera fundamental, ya que
servira al equipo responsable para mejorar los siguientes periodos de practica. Los estudiantes

al final de cada fase de préactica deberan elaborar un informe que comprenda las diferentes
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actividades realizadas, y las valoraciones personales en auto a logros y dificultades que se
presentaron en su proceso de practica, ademas debe considerarse una autoevaluacion. Este
informe lo presentardn al coordinador/a de practica y al director/a del centro educativo para
reflexionar, seguin la Norma para la practica docente: formacion inicial de maestros del (Ministerio
de Educacion de El Salvador [MINED], 1999, p. 9-10).

La préctica, tal como lo plantea el documento de las Norma para la practica docente:
formacion inicial de maestros (MINED, 1998) esta estructurada en los planes de estudio, en sus
diferentes especialidades y comprende la ejecucion de tres fases que deberan realizarse en forma
gradual e intensiva para el logro de los objetivos en cada una de ellas, lo cual exige el disefio,

implementacién y evaluacion de la practica docente. De manera extractada son:

1. Observacion institucional o fase de observacioén, en la cual tendra como finalidad
introducir al futuro profesional en el conocimiento y valoracién de las funciones que
le corresponde realizar tanto al centro de practica, como a él dentro de éste. Asi,
tener el conocimiento de su entorno, observando y registrando las actividades que
lleve a cabo dentro de ésta con el objeto de familiarizarse con el contexto y su

profesion (p. 11-13).

2. Asistencia docente. En esta fase, el futuro docente debe integrarse en las
diferentes actividades que se realizan en el aula y en el centro de practica. En tal
sentido, debe seguir observando las actividades escolares e iniciarse en las
actividades de ejecucién pedagdgico-didacticas, orientadas por el maestro/a
tutor/a, con el propoésito que adquiere herramientas basicas para el ejercicio
profesional que le permita tomar decisiones frente a situaciones imprevistas,
desarrollar capacidades para resolver conflictos cotidianos y conducir
adecuadamente un grupo escolar, entre otras situaciones de la labor docente (p.
13-16).

3. Aplicacion del curriculo. En esta fase el estudiante debe asumir plenas
responsabilidades docentes, es decir, llevar a cabo todas las actividades que el
docente activo ejecuta; siempre bajo la orientacion y evaluacion de los profesores
universitarios, maestros/as especialistas y del maestro/a tutor/a, con el fin que el
alumno adquiera experiencia de como accionar y atender los diversos momentos
y diversas problematicas que emergen en interaccion con el o los alumnos en
distintos grados en donde debe aplicar los diversos conocimientos adquiridos

durante su proceso de formacion, especificamente en primer lugar los didacticos-
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pedagdgicos, asi como la interaccion con padres de familia y demés personal que
forma parte del contexto educativo (p.16-18).

3.2.2. Valores y actitudes en la practica docene

Los valores morales, de acuerdo con Fierro Evans & Carbajal (2003): Son modos de
comportamiento preferentes basados en usos y costumbres o en genéricos universales
gue el sujeto construye a lo largo de su desarrollo a partir de la interaccion social, los
cuales expresa en sus decisiones y acciones. Ejemplos de valores morales son la
responsabilidad, el respeto, la justicia, la honestidad y la tolerancia, entre otros, que
debido a la bipolaridad que los caracteriza Frondizi (1958), presentan su correspondiente
antivalor o contravalor; estos son, conforme con los ejemplos mencionados, la

irresponsabilidad, el irrespeto, la injusticia, la deshonestidad y la intolerancia.

Las decisiones y acciones mencionadas en la definicibn anterior son las actitudes

indicadas por Hollander (1971), quien sefial6:

Que tienen su sustento en los valores, indicando que son estados psicolégicos internos
manifestados a través de respuestas observables como sentimientos y preferencias —
respuestas afectivas—, opiniones y creencias —respuestas cognoscitivas— y acciones o
tendencias a la accion —respuestas conductuales—. De acuerdo con esto, los valores de
una persona pueden ser observados a través de sus preferencias, creencias, opiniones y

acciones.

Tanto los valores como las actitudes se encuentran presentes en todos los ambitos de la
vida, incluyendo las labores docentes, ejemplo de esto lo mencionan Fierro Evans & Carbajal

(2003), quienes sefialan que:

“...la orientacién que cada docente da a las practicas de ensefianza conlleva la vivencia
de determinados valores que se privilegian sobre otros”, a lo cual agregan que los valores
se encuentran, entre otras actividades, en la forma de presentar los contenidos escolares,

de organizar el trabajo del grupo y de evaluar los aprendizajes (p. 296).

Por su parte, Harlen (2007) indica que las actitudes influyen en las relaciones
interpersonales, en los acontecimientos y los objetos, y pueden ser captadas por las personas
con las que se tiene contacto, lo cual es de especial interés para aquellos que se dedican a las

actividades docentes.
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Segun Toboén (2005): Tanto las actitudes como los valores forman parte esencial de las
llamadas competencias sociales, las cuales permiten, en el ambito social, la convivencia
armonica y, en lo laboral, la colaboracién y el aprendizaje entre pares, la resolucion de
conflictos y el crecimiento profesional.

Debido a que la educacion es un acto humano y social, a través de las relaciones que
docentes y estudiantes entablan, los valores de los primeros se manifestaran a través de las

actitudes que demuestren en los diferentes espacios de convivencia considerados en el curriculo.

Martinez, Branda, & Porta (2013) sefalan que la humildad, la responsabilidad y la
disposicién al dialogo son constantes en el comportamiento de los buenos docentes, asi como la
pasién por su trabajo, la conviccidn de que este influira de manera positiva en la vida de sus
estudiantes a lo largo de los afios y la preocupacién por sus estudiantes como aprendices y como

personas.

Adicionalmente, (Flores & Porta, 2012), al analizar los valores y actitudes de docentes
universitarios considerados como buenos profesores por parte de los estudiantes, apuntan que
estos reproducen en su practica profesional los valores y actitudes positivos de sus docentes
memorables. Estos ejemplos indican que los profesores a través de sus valores y actitudes
generan en las aulas un ambiente humano que propicia la buena disposicion de los estudiantes

por el aprendizaje.

En relacion con la eficiencia del aprendizaje, (Sanchez Garcia, 2005) sefiala que: Los
estudiantes de docentes que presentan actitudes de dominio y amenaza solamente son
capaces de reproducir el conocimiento, lo cual disminuye el efecto positivo que deberia
tener la educacion superior en la sociedad. Adicionalmente, este autor indica que, bajo la
direccion de un maestro controlador y no motivador, que crea un ambiente humano
amenazante en clase, los estudiantes reproducen dentro del aula el mismo patron de
conducta en las ocasiones que tienen que exponer trabajos, ademas de que tienden a ser

estudiantes pasivos el resto del tiempo.

Puede concluirse que las actitudes y valores de los docentes dirigen el aprendizaje,
facilitdndolo o dificultandolo en diferentes formas, sino también que dichas actitudes y valores
tienen un efecto transgeneracional, puesto que no influyen solamente sobre los individuos que
viven en un momento determinado el acto educativo, su impacto también alcanza generaciones

posteriores de estudiantes y docentes.
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Los docentes deben ser conscientes de que tienen en sus manos el futuro de la sociedad,
pues como lo mencioné Benito Juarez, “la educacion es fundamental para la felicidad
social; es el principio en el que descansan la libertad y el engrandecimiento de los
pueblos”. En las aulas, a través de su trabajo diario, los docentes pueden hacer que los
resultados educativos se acerquen a las intenciones plasmadas en los proyectos
curriculares o, por el contrario, a que los resultados obtenidos se alejen diametralmente
del proyecto original. Si en el acto educativo se encuentran inmersos valores y actitudes
positivos, los docentes contribuirdn a que las nuevas generaciones alcancen, individual y
socialmente, cada vez mayores niveles de bienestar, dado el aprendizaje significativo y
los valores transmitidos; por el contrario, si el acto educativo esta influido por valores y
actitudes negativos, los docentes contribuiran a retrasar la construccion del conocimiento
por parte de los estudiantes y a promover entre ellos la intransigencia, el abuso o la
intolerancia, en algunos casos, o incluso, la sumisién, la indiferencia o la irresponsabilidad,

con sus respectivos costos sociales (Lépez Luna, 2015).

De acuerdo con Harmer (2007), la planificacién de clase no es lo mismo que solo escribir
una clase (p. 365). Los planes de clase no son juegos donde estudiantes y profesores
tienen que recordar y producir palabras en secuencia preordenada. Ni son como musica
clasica del oeste donde todas las notas tienen que ser tocadas tal como estan escritas.
Una mejor metéfora para el plan tal vez seria el jazz, donde de una combinacion original
los musicos improvisan sus propias melodias, inventando sus propios sonidos y
movimientos asi que ellos llegan a su propio destino por sus propias rutas. Asi que lo que
nosotros asemos en plan de clase es, en otras palabras, es un plan de accion, en vez de

un plan de clase estricto y esclavizante (p. 366)

Retroalimentacion

Segun Harmer (2007): La retroalimentacion puede ser muy efectiva durante la produccién
oral, los maestros no necesariamente tratan de hacer produccién oral en la misma
manera. Las decisiones como reaccionar para alguna presentacion depende del momento
de la clase, la actividad, el tipo de error y el estudiante en especial quien comente el error
(p. 147).

Dar retroalimentacion es una de las responsabilidades més importantes de un maestro.
La retroalimentacion puede conllevar un nUmero de maneras: permear y animar; corregir;

aplica test regularmente; hacer discusiones de como lo esta haciendo el grupo como un
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todo; dar tutoria individual. Para dar retroalimentacion oral o escrita, hay puntos positivos
sobre los cuales se puede comentar: comunicacion exitosa, uso minucioso d ellos puntos
gramaticales recién estudiados, uso de vocabulario nuevo, buena pronunciacion, estilo

apropiado del lenguaje, buen uso de la fluidez (p. 163).

Los recursos

Los recursos que estan corrientemente disponibles y los méas utiles son los estudiantes.
Ellos ofrecen una variedad de rutas de aprendizaje y descubrimiento. Aunque no los
podemos ver como metodologias de aprendizaje; pero hay otros que los podemos ver
como herramientas que nos pueden ayudar en cualquier propésito y técnica que hayamos
seleccionado. Los recursos: la pizarra, el proyector, visuales, tarjetas carteles,
computadora, video. tarjetas, libros, copias, pizarra electrénica, pantallas entre otros
(Gower, Phillips, & Walters, 1995, p. 65).

Estrategias de aprendizaje

Para Cerezal Sierra (2005): Las estrategias de aprendizaje se enmarcan en el cémo
aprender, es decir aprender a aprender. A lo que personalmente, afiadiera la ensefianza
explicita de estrategias de aprendizaje. Estrategias que confieren autonomia al aprendiz
de L2 y le permiten proceder con su aprendizaje, en este caso de vocabulario, tanto dentro
como fuera del aula. las estrategias: tarjetas de vocabulario, cuaderno de trabajo diario

del alumno, palabra acompafa un dibujo, traduccién de L1 a un sinénimo en L2 (p. 18).
Brown (2000) indica que las estrategias se pueden clasificar en:

e Estrategias metacognitivas: organizadores avanzados, atencion dirigida, auto

control, planificacion funcional, auto monitoreo, autoevaluacion.

e Estrategias cognitivas: repeticion, traduccion, grupos, apuntes, deduccion,
recombinacion, imaginacion, representacion, palabras claves, contextualizacion,

elaboracion de informacion, transferencia, inferir.

e Estrategias socioafectivas: cooperacion, preguntas para clarificacion (p. 125-126).

Importancia de evaluar la metodologia en la practica docente

El uso adecuado de la metodologia influye directamente en la creacion de un ambiente

de aprendizaje positivo. Segun Jones & Jones (2007), una gestion efectiva del aula y la

implementacion de metodologias que fomenten la participacion de los estudiantes son
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fundamentales para un ambiente de aprendizaje productivo. La evaluacion de la metodologia
también permite verificar como los estudiantes de profesorado manejan las relaciones

interpersonales y la dinamica grupal.

La capacidad de los futuros docentes para adaptar sus metodologias a las necesidades
diversas de los estudiantes es una competencia esencial. Segun Tomlinson (2014), una
ensefanza diferenciada es crucial para atender a la diversidad del aula, lo que implica una

planificacion flexible y la seleccién de estrategias que promuevan la inclusién y la equidad.

Una evaluacion de la metodologia utilizada por los estudiantes de profesorado permite ver
hasta qué punto los futuros docentes son capaces de aplicar enfoques innovadores. Segun

Jiménez Becerra (2015):

La creatividad en la ensefianza se relaciona directamente con el desarrollo de
metodologias que promuevan la curiosidad intelectual y el pensamiento critico de los
estudiantes. Evaluar la creatividad de las metodologias también ayuda a los futuros
docentes a cuestionar las practicas tradicionales y explorar nuevas formas de involucrar

a los estudiantes.

Una metodologia eficaz debe estar alineada con los objetivos pedagogicos. Evaluar la
forma en que los futuros docentes estructuran sus lecciones segun esos objetivos es vital para
garantizar que el aprendizaje se logre de manera eficiente. Biggs & Tang (2011) afirman que una
ensefianza de calidad debe partir de la claridad en los objetivos de aprendizaje, lo que implica

que los métodos seleccionados deben ser apropiados para alcanzar esos objetivos.

La evaluacion de la metodologia también permite observar hasta qué punto los futuros
docentes desarrollan autonomia profesional. La capacidad de tomar decisiones pedagoégicas
informadas es crucial para la carrera de cualquier docente. Hargreaves (1994) sugiere que la
autonomia docente esta vinculada a la capacidad de los maestros para adaptar sus enfoques

pedagdgicos, reflexionar sobre ellos y tomar decisiones basadas en la evidencia.

La evolucion de las metodologias educativas es una necesidad que, segun Llanga Vargas
& Lopez Ibarra (2019) citando a (Moscoso, 2009):

. €S un proceso que esta sometido a una constante evolucion adecuandose a los
cambios que exige la sociedad siendo asi que las metodologias utilizadas en el pasado
para llegar al aprendizaje han ido cambiando de acuerdo con la necesidad que tiene un
estudiante para alcanzar los niveles de aprendizaje necesarios, por lo cual la metodologia

del docente hacia el estudiante cumple un rol fundamental y practico el cual estaba escaso
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en las generaciones pasadas permitiendo obtener resultados positivos mediante la

formacion de profesionales autonomos e independientes para el mercado laboral”.

La insercién de la motivacion docente sobre el educando es punto clave de la construccién

del aprendizaje, nuevamente Llanga Vargas & Lopez Ibarra (2019), citando a (Tallon, 2005)

indican que:

3.2.7.

“Un estudiante motivado es aquel que puede llegar a realizar cualquier tipo de actividad
de manera concisa para alcanzar un cocimiento de manera mas rapida, por lo cual el
docente se ha visto en la necesidad de aplicar la motivacion como una metodologia
efectiva que conlleva a obtener un modelo de aprendizaje mas adecuado”™ siendo un
punto a favor para la evolucion de la educacién en el transcurso del tiempo hasta lo que
es la actualidad. La motivacién puede variar dependiendo de la situacién que plantee el
docente siendo interna o externa cualquiera de estos dos tipos de motivacién sera
eficaces siempre y cuando sea aplicado de una manera clara y concisa de acuerdo con
el contexto y situacion que se presente en ese momento obteniendo como resultado un
conocimiento eficaz.

Metodologia y aprendizaje

Llanga Vargas & L6pez Ibarra (2019), citando a (Alonzo, 2010), indican que: Los procesos
metodolégicos para la generacion eficaz del aprendizaje “son todos los precursores de la
educacién y son orientadores de nuevos aprendizajes, por lo cual, los mismos deben
aplicar una serie de estrategias y técnicas adecuadas con el fin de estructurar
aprendizajes significativos al estudiante contribuyendo al aprovechamiento en cuanto a la

capacidad de aprender de cada uno de los alumnos”. Los procesos metodolégicos son:
e Transferencia de conocimientos,
e Motivacion,
e Uso adecuado de materiales para la ensefianza,
e Métodos adecuados de impartir los nuevos conocimientos,
e Abordar diferentes tematicas,
e Favorecer la integracion social,

e Uso del espacio de manera adecuado,



ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 23

o Ambiente agradable.

Estos mismos autores indican que (Weitzman, 2011) dice que “las estrategias
metodoldégicas son un conjunto de métodos que ayudan al estudiante a generar
conocimientos nuevos de manera eficaz, las mismas que ayudan al docente a trasmitir
sus experiencias desarrolladas en el transcurso del tiempo”. Por lo cual, las estrategias

metodoldgicas mas utilizadas por los docentes son:
e Los mapas conceptuales,
o Los métodos de proyectos,
e Lalluvia de ideas,
e Laformulacién de hipoétesis,
e La elaboracion de estrategias de resolucion de problemas,
e La planificacion conjunta del aprendizaje,
e ResUmenes,
e La construccion de gréficos, cuadros,
e Subrayado,

e Lectura comprensiva,

Esquemas de llaves.

También mencionan que para (Rinchin, 2015), “la carencia de una metodologia y su
aplicacion incorrecta pueden causar distintas variantes negativas en el aprendizaje de un

estudiante limitandolo a adquirir conocimientos deseados”, generando:
e La falta de interés del estudiante por la materia,
e Vacios en el concomimiento del estudiante,
e Causa somnolencia al momento de la clase,
e Estrés,
¢ Monotonia,
e Desanimo,

e Irresponsabilidad,
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e Bajo aprovechamiento académico,
e Intranquilidad,
e Fastidio,
e Hiperactividad.
3.3. Evaluacion de la Practica Docente

Evaluar la practica docente permite una evaluacién auténtica del desempefio de los
futuros docentes en un entorno real. Fullan (2007) destaca que esta evaluacion es esencial para
medir la capacidad de los estudiantes para gestionar el aula, interactuar con los estudiantes y
aplicar estrategias pedagoégicas efectivas. Una evaluacion auténtica asegura que los futuros
docentes estén preparados para contribuir positivamente al proceso educativo. En el plan de
practica debera considerarse el proceso de evaluacion que se aplicara durante su desarrollo, en

correspondencia con el logro de los objetivos definidos en cada fase.

La préactica sera evaluada como un proceso global en el que se considere la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de esta. En este proceso participaran los coordinadores/as
de practica, maestros/as asesores/as de cada especialidad, estudiantes maestros/as tutores/as.
Para tal fin ser& necesario disefiar instrumentos que permitan registrar y analizar la informacion
pertinente, asi como definir espacios que contemplen la realizacion de reuniones con las
personas involucradas, para reflexionar sobre las experiencias vividas durante el desarrollo de la

practica y valorar logros y limitaciones.

Otro aspecto que se deben valorar en el proceso de practica docente, son las reflexiones
de del/la practicante, surgidas del contraste realizado entre la teoria pedagdgica estudiada y la
experiencia en el centro de practica, lo cual debe considerarse como un insumo basico para

mejorar el desarrollo curricular de cada una de las asignaturas y especialidades.

La evaluacién de la practica realizada por el /la estudiante, debera estar orientada por la
valoraciéon de su desempefio en forma integral, a través de indicadores que comprendan el
desarrollo cognoscitivo, de habilidades y actitudes. En tal sentido, se deberan disefar los

instrumentos que permitan evaluar objetivamente a cada practicante en todo su proceso.

Durante el proceso de la practica, se debera considerar la aplicacion de los tres momentos
de la evaluacién y heteroevaluacion, privilegiando la evaluacion formativa, con el fin de que el /la

practicante valore sus logros e identifique sus dificultades; esto contribuira a maestros/as
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asesores/as y tutores/as proporcionen oportunamente la orientacidbn necesaria a cada
practicante.

Los criterios especificos para evaluar el desempefio de los/as practicantes seran definidos
por el equipo responsable de la préactica, en cual orientara la supervision y evaluacion en cada
una de las fases. La valoracioén que se asigne al estudiante, por las diferentes actividades que
realice en cada una de las fases, debe considerar su preparacion previa, la ejecucion en la
escuela y la etapa final de evaluacion.

Los indicadores béasicos que se tomaran en cuenta para dar por aprobada la practica
docente realizada por el/la estudiante son:

a) El cumplimiento de la cantidad de horas asignadas al proceso de préctica.
b) El logro de los objetivos en un 80%, como criterio basico.
c) Eldesempefio profesional y la actitud del/ la practicante en la institucion educativa.

Que el/la estudiante cumpla con los procesos de planificacién, ejecucion y evaluacion,
segun las Normas para la practica docente: formacion inicial de maestros (MINED, 1999, p. 19-
20):

Administracion de la practica docente.
Criterios para la seleccion de los Centros de Préctica:

a) Que lainstitucion desarrolle los programas y proyectos relacionados con la reforma
educativa.

b) Que demuestren innovacion en el desarrollo del curriculo y sus procesos
administrativos.

c) Disponibilidad de parte del personal docente y administrativo, para que la
institucion participe como centro de practica.

d) Para la Educacién Especial, los centros de practica deberan ser: centros de

Educacion Especial y escuelas regulares.
Criterios para la seleccién de los maestros /as tutores/as.
Disponibilidad para ser maestro/a tutor/a:

a) Experiencia docente y formacion para el nivel o especialidad educativa en la que

servird como tutor/a.
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b) Haber recibido las capacitaciones sobre los nuevos planes de formacién docente
y la normativa que regularé la practica docente.

c) Que sea innovador/a en su labor docente y aplique las metodologias y estrategias
educativas sugeridas por el ministerio de Educacion, en los procesos de
renovacion pedagogica.

d) Estar nombrado por ley de salario o por contrato anual.
Procedimiento para la seleccién de centros de préactica.

El Ministerio de Educacion determinara una muestra de las instituciones educativas que

servirdn como centros para la ejecucion de la practica.

Las instituciones seleccionadas corresponden a los niveles de Educacién Parvularia,
Basica y Media, con experiencias como Escuelas Modelo, EDUCO, Escuela Saludable, Escuela

Especial, etc.

Ademas de los centros de practica proporcionados, las instituciones formadoras podran
seleccionar otros que cumplan con los criterios establecidos en este normativo, por lo que

solicitaran autorizacion al Ministerio de Educacion.

Los centros educativos proporcionados estaran organizados por departamento y zona,
con el propésito de que las instituciones formadoras seleccionen aquellos que consideren

factibles para la realizacion de la practica.

Considerando la némina de los centros educativos, la institucion formadora hara una
seleccién interna para determinar las instituciones de su interés, con las que negociara su

participacion y aceptacién como centro de préctica.

Una vez seleccionados los centros educativos y negociadas la participacion, el
coordinador de la Practica Docente de la institucion formadora establecera comunicacion con el

director del centro para discutir el plan de practica.

Habiéndose discutido y aprobado el plan de practica por ambas instancias, se procedera

a comun acuerdo, al establecimiento de convenios.

Cada institucion formadora entregara a la Direccion Nacional de Educacion Superior, la
némina de los centros de practica por niveles y especialidades, la nédmina de maestros tutores, la
némina de practicantes por cada centro educativo y copia de los convenios suscritos para este

fin.
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El Ministerio de Educacion, por medio de la Direccion Nacional de Educacion y la

Direccion de Educacion Superior, organizard el proceso de divulgacion sobre el contenido de esta

normativa para los funcionarios locales del Ministerio de Educacioén, asi como para los directores,

maestros, tutores de los centros de practica (MINED, 1999, p. 23-24).

Responsabilidades de las instancias involucradas en el proceso de practica docente:

Del/la maestro/a del centro de practica.

a)

b)

f)

9)

h)

Revisar con ellla estudiante y ellla maestra /o, la planificacion de la practica
docente, para su aprobacion.

Proporcionar la informacion y los documentos requeridos para la realizacion de las
practicas (planificacién, libros de registro, pruebas, material didactico,

bibliogréficos, y otros).

Facilitar al practicante la observacion y registro de las actividades que realiza en

su proceso de ensefianza.

Orientar adecuada y oportunamente al practicante durante todo su proceso de

practica y estimularlo para el desarrollo de las diferentes actividades.

Revisar y evaluar el material de Apoyo Yy la planificacion didactica que ejecutara

ellla practicante.

Retroalimentar al/la estudiante en su proceso de practica y reflexionar sobre su

desempeiio.

Facilitar la comunicacién e interaccion entre el practicante y los estudiantes de

grado.

Evaluar al estudiante en su proceso de practica de acuerdo con la fase y ciclo de

estudio y elaborar el informe de evaluacion correspondiente.

Del/la supervisor/a.

a)

b)

Establecer comunicacion sobre el proyecto de practica con los/las directores/as de

los centros educativos.

Colaborar en la implementacion del proyecto de practica docente.
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c)

Colaborar con la prevision de un ambiente adecuado en el centro de préactica y en
la solucién a problemas que surjan durante la implementacién y desarrollo de la

practica docente.

De las instituciones formadoras.

a)

b)

Organizar el equipo responsable de la practica docente: coordinador/a general de
la practica, coordinador/a de cada profesorado, maestros/as responsables de las
asignaturas por especialidad y nivel.

Acordar y firmar convenios de cooperacién con los centros de practica segun

criterios establecidos.

De los/las coordinadores/as de practica docente de la institucion formadora.

a)

b)

f)

g)
h)

Coordinar el disefio de plan general de practica docente que contenga:
descripcion, justificacion, objetivos, actividades, metodologia, evaluacién y

cronograma de actividades, responsables y sus funciones.

Definir el plan especifico de practica docente para los niveles y especialidades a

partir del plan general.

Orientar a los/las estudiantes sobre las actividades que realizar en la practica; de

acuerdo con lo establecido en la fase correspondiente.

Coordinar la ejecucion del plan de practica con maestros/as formadores/as,

directores/as del centro de practica, maestros/as tutores/as y supervisores/as.

Elaborar un plan de evaluacion y supervision de la practica, en coordinacién con

asesores/as de especialidad.

Promover la participacion de maestros /as asesores/as tutores, directores, en el

plan de supervision y evaluacion de préactica docente.
Participar en las capacitaciones sobre el proceso de préactica.
Participar en actividades de seguimiento y evaluacién de la practica docente.

Evaluar la ejecucién de la practica docente a partir de los informes presentados
por los/las estudiantes y de las evaluaciones realizadas por maestros/as

asesores/as y tutores/as.
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)

K)

Elaborar una memoria de la practica realizada en los centros educativos y

presentarla al Ministerio de Educacion.

Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion permanente para maestros/as tutore/as

sobre las metodologias de ensefianza aprendizaje.

De la/ maestra/o formador/a (especialista).

a)

b)

f)
9)

Orientar al estudiante en formacién, sobre la planificacion de sus précticas.

Orientar la elaboracion de materiales e instrumentos, de acuerdo con los

requerimientos de la practica, en sus diferentes fases.

Asesorar a los/las alumnos /as sobre metodologias y recursos que utilizar en el

proceso de préactica.

Orientar el proceso de elaboracion de planificaciones didacticas de sus

estudiantes.

Participar en capacitaciones sobre los procesos relacionados con la practica

docente.
Colaborar con el proceso de evaluacion y supervision de la practica.

Presentar informe de evaluacion y supervision de los/las estudiantes.

Del/la practicante.

a)

b)

)
9)
h)

Disefar instrumentos de observacién y entrevistas, diarios de la clase y otros que

se estimen necesarios.
Disefiar la planificacion de su préactica.

Reflexionar con el orientador/a de la practica sobre las experiencias vividas en el

centro de practica.

Asistir a las asesorias programadas sobre metodologias y recursos que utilizar en

el proceso de practica.

Disefar instrumentos de evaluacion y registro.

Participar en diversas actividades relacionadas con la actividad docente.
Elaborar material didactico bajo la orientacion del/la tutor/a y maestro/a asesor/a.

Ejecutar planificacion de contenidos programaticos.
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i) Orientar en forma individual y en equipo a los alumnos/as del grado a su cargo.

j) Establecer una buena comunicacion e interaccion entre el/la maestra/o tutor/a

alumnado y otros miembros de la comunidad educativa.

k) Presentar informe de la practica realizada en cada fase.

3.3.1. Definicién de evaluacion

La evaluacién, en su amplio espectro conceptual, adquiere diversas definiciones,
funciones y aplicaciones, dado que cualquier actividad humana con objetivos definidos puede ser
sometida a evaluacion. En el contexto educativo especifico, la evaluacion abarca el andlisis del
proceso de ensefanza-aprendizaje, siendo una herramienta esencial para valorar los resultados
alcanzados. Esto permite al docente no solo estructurar el proceso de aprendizaje, sino también
planificar las actividades de evaluacion y del curriculum. En Ultima instancia, el objetivo es tomar

decisiones fundamentadas y eficaces para reforzar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

El término evaluacion tiene su origen etimolégico y puede tener diversas interpretaciones
dependiendo del autor. Esto destaca su importancia como elemento esencial en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, ya que permite establecer conexiones entre lo ensefiado en clase y lo
aprendido por los estudiantes. Esta conexion es fundamental para alcanzar los objetivos definidos
en el programa de estudio. ¢ Por qué es importante la evaluacion en el aula? Su utilidad radica
en proporcionar al maestro una comprension detallada de cada estudiante presente, lo que le

permite adaptar la ensefianza a las necesidades individuales de los alumnos.

El estudio de los instrumentos de evaluacion aplicados en la practica docente del
Profesorado en Idioma Inglés y Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
en la Facultad Multidisciplinaria Oriental, es un campo de investigaciébn importante para
comprender y mejorar los procesos educativos; como lo menciona (Guskey, 2002), en su

investigacion, destaca la importancia de la evaluacion para mejorar la practica docente.

La evaluacion en la ensefianza de Idioma Inglés: ha sido ampliamente investigada.
Estudios como los de (Brown, 2004) y (Hughes, 2003) han explorado diversos enfoques y
técnicas de evaluacion, resaltando la importancia de métodos formativos y auténticos para
mejorar el aprendizaje del idioma. Ademas, (Luoma, 2004) ha analizado el uso de rubricas como

herramientas efectivas para evaluar habilidades linglisticas especificas.

Por otra parte, la evaluacion en la enseflanza de Fisica: también ha sido objeto de

investigacion; Estudios como los de (Hake, 1998) y (McDermott & Redish, 1999) han examinado
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la efectividad de diferentes instrumentos de evaluacion en la medicién del aprendizaje conceptual
en Fisica. Estas investigaciones han destacado la importancia de utilizar métodos que vayan mas

alla de la simple memorizacion, centrandose en la comprension profunda de los conceptos fisicos.

Ahora bien, en la evaluacion de la practica docente especificamente para el Profesorado
en ldioma Inglés y Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media, existen pocos estudios, pero los encontrados, muestran los desafios y las mejores
practicas en la evaluacion de los estudiantes en formacion. Por ejemplo, (Jones & Brown, 2015)
analizaron las percepciones de los docentes supervisores sobre la evaluacion de los practicantes
en la ensefianza del Idioma Inglés, mientras que (Garcia, Pérez, & Lopez, 2018) examinaron las

estrategias de evaluacion utilizadas por los tutores en la practica docente en Fisica.

3.3.2. Tipos de evaluaciéon segun su finalidad

En funcién de la realidad que se desea evaluar, existen diferentes posibilidades para
aplicar diversos tipos de evaluacion, cuya seleccion dependera de la naturaleza del conocimiento
que se quiere evaluar y del propio interés del docente. Asi, del abanico de posibilidades de
evaluacién, se debe decidir segun: el contexto, el momento, la finalidad, la extensién, el origen

de los agentes evaluadores, los criterios, entre otros.

Se selecciona la clasificacion establecida por (Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago,
2003) por considerar que las dimensiones que presenta son claras, coherentes y flexibles,
permitiendo poder ser aplicadas en diferentes contextos educativos por los docentes. Estos
autores afirman, ademas, que la evaluacion es un tema principal de discusion no s6lo en ambitos
académicos sino politicos, debido a que la administracion educativa la considera como un

requisito esencial que sustenta la calidad educativa. Los tipos de evaluacién son:
e Segln el momento: Inicial — Proceso — Final;
e Segun la finalidad: Diagnéstica — Formativa — Sumativa;
e Segun la extension: Global — Parcial;

e Segun el origen de sus agentes: Autoevaluacibon - Coevaluacion -

Heteroevaluacion. Ademas, Interna - Externa;

Segun el normotipo: Normativa - Criterial.

Este tipo de evaluacién responde a la pregunta: ¢Para qué evaluar? Que orienta a

considerar su importancia como un medio para conocer la situacién “base” o “de partida” de un
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estudiante o grupo educativo, con el fin de poder conocer las limitaciones y los progresos que
van alcanzando los estudiantes en un determinado tiempo. En ella se puede apreciar la practica
evaluativa del docente, dirigida a favorecer el aprendizaje, tanto la planificacibn como la
organizacion del trabajo denominandose evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, segun su
finalidad.

3.3.3. Evaluacién diagndstica

Esta tiene como propdsito que el docente inicie el proceso educativo con informacién
veraz de las caracteristicas y cualidades de los estudiantes. Su propdésito es tomar decisiones
pertinentes para hacer el hecho educativo mas eficaz, evitando procedimientos inadecuados.
Tiene como funcién identificar la realidad de los alumnos que participaran en el hecho educativo,
comparandola con la realidad que se pretende en los objetivos y los requisitos o condiciones que

demanda el alcanzarlos. EI momento de su aplicacion es al inicio del proceso educativo.

Los instrumentos preferidos para aplicarla son, basicamente, pruebas objetivas
estructuradas, explorando o reconociendo la situacion real de los estudiantes en relacion con el
contenido que se estudiara. Sobre el manejo de resultados, estos ayudan a adecuar los
elementos del proceso de ensefianza aprendizaje, tomandose las providencias pertinentes para
hacer factible, o0 mas eficaz, teniendo en cuenta las condiciones iniciales del alumnado. La

informacion derivada es valiosa para quien administra y planea un curso o asignatura.

El conocer el progreso de los estudiantes al inicio de un curso o asignatura, sera de gran
utilidad, no solo al docente sino al estudiante, pues ayudara a reflexionar sobre su proceso de
aprendizaje, dejando en evidencia aquello que realmente han aprendido y lo que se requiere
aprender, al docente de igual manera le indicara en qué medida se han logrado los objetivos o el
encuadre que se pretende en el curso, esto conlleva ademas si se debe o no modificar la
metodologia buscando adaptar de una mejor manera el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

3.3.4. Evaluacion formativa

Es un tipo de evaluacion que se mantiene constantemente durante una clase o en todo
un proceso de ensefianza aprendizaje, incluso después de explicar un hecho educativo; quiere
decir que se hace durante una clase las veces que sea necesario de verificar el aprendizaje sirve

como estrategia para ajustar y regular durante el proceso educativo las necesidades de mejora,
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tiene como partida los aprendizajes esperados del alumno y su situacion actual con respecto a lo
gue se quiera que logre.

Para Martinez Melis & Hurtado Albir (2001): “La evaluacion formativa estd basada en el
alumno, es un seguimiento de caracter informativo y orientador que permite al profesor y
al alumno conocer los progresos de estos Ultimos. Se centra en el progreso y en la
superacion de dificultades que tiene lugar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y el objetivo ultimo es favorecer el aprendizaje haciendo al estudiante consciente de sus
logros y de sus dificultades”.

También, (Martinez Melis & Hurtado Albir, 2001) sostiene que no hay una evaluacion
formativa sin una retroalimentacién tanto para el alumno como para el docente, concluye
que la evaluacion sumativa, se centra en el producto, certifica un resultado o finalidad, es
decir, el nivel de logro de los objetivos previstos. Por el contrario, (Castillo Arredondo,
2004) sefala que prefiere una evaluacién formativa que una evaluacién sumativa. por ser
ésta una evaluacion procesual con intencionalidad perfecta. que favorece a la mejora del
proceso planificado en orden de alcanzar mejores rendimientos de los alumnos y del

sistema.

Segun Moreno Olivos (2016): “... toda accion pedagogica descansa sobre una parte
intuitiva de evaluacién formativa, en el sentido de que haya inevitablemente un minimo de
regulacion, en funcion de los aprendizajes o al menos de los funcionamientos observables
de los alumnos. Sin embargo, para que llegue a ser una practica realmente nueva, seria
preciso que la evaluacion formativa sea la regla y se integre a un dispositivo de pedagogia
diferenciada. Es este caracter metddico, instrumentado y constante el que la aleja de las
practicas comunes. Por consiguiente, no seria impreciso afirmar que todo docente,
constantemente, realiza una evaluacion formativa, al menos en el sentido pleno de la

expresion” (p. 19).

Ademas, Moreno Olivos (2016) menciona que: Si la evaluacion formativa no es otra cosa
gue la forma de regular la accién pedagdgica, ¢por qué no es una practica comdn o
habitual? Cada profesor dispone de ella, como todo el mundo. Pero se dirige y regula su
accion en funcion de la dinamica de conjunto del grupo-clase y de la distribucion de los
resultados, més que de las trayectorias de cada alumno. La evaluacion formativa introduce
una ruptura, porque propone desplazar esta regulacion al nivel de los aprendizajes e
individualizarla (p. 51-55).
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Los autores (Boud & Falchikov, 2007) defienden que en la educacion superior habria que
dar mas énfasis a la evaluacién orientada al aprendizaje a largo plazo, para que los estudiantes
puedan enfrentarse a tipos de aprendizajes muy contextualizados, propios de la vida y el trabajo.
También defienden el desarrollo de una evaluacion alternativa que prime la implicacion del
estudiante, a través de tareas auténticas que permitan una retroalimentacion eficaz con
posibilidad de cambio y mejora. ldeas que comparte (Knight, 2005), quien afirma que la
evaluacion formativa tiene un gran potencial para mejorar el aprendizaje, dado que se ha
demostrado que las buenas préacticas de evaluacion formativa pueden conducir a unos progresos
en el aprendizaje mayores gque cualquier otra innovacion educativa. Estas ideas se basan en los
trabajos anteriores de (Black & Wiliam, 1998), quienes, tras la revision de 681 articulos de
investigacion sobre evaluacion formativa, demuestran de manera concluyente que la evaluacion
formativa mejora el aprendizaje y que el posible efecto de mejora esta entre los mayores con

respecto a intervenciones educativas.

En conclusién, se afirma que la evaluacion formativa es aquélla que se realiza con el
propésito de favorecer la mejora de algo: un proceso de aprendizaje, una estrategia de

ensefianza, un proyecto educativo, un material didactico, entre otros.

Evidentemente, la intervencion para la mejora de un proceso tiene sentido hacerla
mientras éste ocurre, por lo que el proposito de la evaluacion formativa se asocia con una
evaluacion de caracter continuo, realizada mediante procedimientos informales, dependiendo
mas de las capacidades diagnésticas de los profesores que de las pruebas o instrumentos
técnicos aplicados. La evaluacion formativa es un proceso (no un producto) durante el cual los
maestros utilizan informacion con los alumnos para dirigir los proximos pasos en su aprendizaje.
Este tipo de evaluacion debe proporcionar retroalimentacion especifica a los alumnos acerca de
lo que necesitan hacer para mejorar y debe involucrarse en la autoevaluacién. También debe ser
disefiada para adaptarse a las necesidades individuales del alumno. En resumen, la evaluacién
formativa es algo mas que las pruebas elaboradas por el profesor, las entrevistas, la observacion

o0 incluso los portafolios.

3.3.5. Evaluacién sumativa

La evaluacion sumativa claramente es afin con la acreditacion y su resultado regularmente
se expresara en una calificacion. Maneja instrumentos que permiten obtener informacion clara y

acorde con los aprendizajes a evaluar. Esta evaluacion debe de estar totalmente enfocada en el
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cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. La forma mas frecuente en la evaluacion sumativa

es el examen escrito.

Cabe mencionar que el docente debe tener clara las acciones de evaluacion que debe
realizar, las cuales se definen en (Moreno Olivos, 2016):

Son las acciones que realiza el maestro durante el desarrollo del proceso didactico en
forma inicial o diagnoéstica, durante la realizacion del proceso, mediante la observacion
continua; y las dirigidas a comprobar la existencia del aprendizaje de los alumnos, en
forma final. La evaluacion inicial es la exploracion diagnostica, que consiste en un conjunto
de actividades de auscultacion, mediante las cuales el maestro detectara el nivel de
aprendizaje de los alumnos, lo que permitira seleccionar los recursos necesarios para

lograr los objetivos subsecuentes.
3.4. Instrumentos de evaluacién

La definicién de instrumentos de evaluacion como "herramientas que tanto los profesores
como los alumnos utilizan para plasmar de manera organizada la informacién recogida mediante
una determinada técnica de evaluacion" refleja un concepto fundamental en la evaluacion
educativa. Esta idea general es ampliamente aceptada en la literatura sobre evaluacion y
educacion, pero no se atribuye a una Unica fuente o autor especifico. Es una definiciébn que
sintetiza el entendimiento comun sobre el papel de los instrumentos de evaluacion en el ambito

educativo.

Sin embargo, la idea y el concepto de instrumentos de evaluacién se han desarrollado y
definido en mltiples fuentes académicas y educativas entre ellas se tiene: (Guskey, 2002), que
trata sobre el desarrollo profesional y el cambio docente, discutiendo como los instrumentos de
evaluacion son esenciales para recoger informacién que puede ser utilizada para la mejora
continua del proceso educativo. Por otra parte, (Stiggins, 2005) describe como los instrumentos
de evaluacion son fundamentales para la evaluaciéon formativa, proporcionando una base
estructurada para la retroalimentaciéon. (Scriven, 1991) ofrece una visién general sobre los
conceptos de evaluacion, incluyendo cédmo los instrumentos se utilizan para sistematizar la

informacion recogida.

Al utilizar instrumentos de evaluacion, los coordinadores, supervisores y tutores pueden
identificar las necesidades de desarrollo profesional de los practicantes. Esto puede incluir &reas
en las que los practicantes requieren mas apoyo, orientacion o experiencia practica adicional para

mejorar su desempefio como futuros docentes, asi como también recibir retroalimentacion y
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prepararlos para la realidad de la ensefianza en el aula ya que les ayudara a desarrollar
habilidades de autorreflexion, adaptacion y crecimiento profesional que son esenciales para una

carrera docente exitosa.

Los instrumentos de evaluacion en la asignatura de Practica Docente son fundamentales
para medir el progreso, proporcionar retroalimentacion, identificar necesidades de desarrollo
profesional y mejorar la calidad de la formacion de futuros docentes, asi también el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes con los que esta realizando la practica , garantizando
con ello que los practicantes estén preparados de manera efectiva para enfrentar los desafios de

la ensefianza en el aula y contribuir al éxito educativo de los estudiantes.

En la actualidad existe una amplia gama de instrumentos que permiten reunir evidencias
sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos. Es importante que el docente conozca los
alcances y limitaciones de los instrumentos de evaluacion y que utilice mas de uno para reunir
las evidencias del proceso de aprendizaje de los alumnos, por ejemplo, si se va a evaluar el
“saber como” se pueden utilizar evaluaciones escritas, para el “mostrar como” simulaciones in
vitro fieles y altamente estructuradas como el examen objetivo estructurado y el “hacer” mediante
la valoracién del desempefio en vivo, entre las que se encuentran la evaluacion basada en el
aprendizaje. Cuando el enfoque se centra en el proceso de aprendizaje, el uso de instrumentos
de evaluacion se orienta hacia la identificacion de los conocimientos previos de los alumnos, sus
areas de dificultad e incluso sus estilos de aprendizaje. La informacién recopilada por el docente
le permite estructurar y adaptar las oportunidades de ensefianza y aprendizaje para maximizar

los esfuerzos y avanzar hacia los resultados de aprendizaje esperados.

Desde el inicio, este andlisis proporciona retroalimentacion valiosa a los estudiantes.
¢ Qué aspectos se estan evaluando? La evaluacion para el aprendizaje debe estar alineada con
el curriculo, por lo que el docente debe identificar los conceptos fundamentales a evaluar de
manera continua durante el proceso de aprendizaje. Esto se realiza con el fin de facilitar el logro

de los objetivos de aprendizaje establecidos en el plan de estudios.

Se mencionan a continuacion, algunos instrumentos que se puede utilizar para evaluar

especificamente en la practica docente:

e Observacion directa: Consiste en observar directamente al estudiante mientras
realiza su practica docente en el aula. Permite evaluar su manejo de grupo, sus
habilidades de comunicacion, su capacidad para adaptarse a las necesidades de

los estudiantes, entre otros aspectos.
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e Registro de observacion: Se utiliza para registrar las observaciones realizadas
durante la practica docente. Puede incluir aspectos como la participacion de los
estudiantes, el uso de materiales didacticos, la organizacion de la clase, entre
otros.

e Entrevistas: Se pueden llevar a cabo entrevistas estructuradas o
semiestructuradas con los estudiantes de profesorado para obtener informacion
sobre su percepcion de su propia practica docente, sus fortalezas, areas de mejora

y experiencias en el aula.

e Analisis de planificaciones: Consiste en evaluar las planificaciones de clases
elaboradas por los estudiantes de profesorado. Permite analizar la coherencia
entre los objetivos de aprendizaje, las actividades propuestas y la evaluacion de

este.

e Portafolios de practica: Los estudiantes pueden mantener un portafolio donde
recopilan evidencias de su préactica docente, como planificaciones, materiales

utilizados, reflexiones sobre las clases impartidas y retroalimentacion recibida.

e Autoevaluacion y coevaluacion: Los estudiantes pueden autoevaluarse y ser
evaluados por sus pares o por el docente supervisor. Esto les permite reflexionar

sobre su propio desempefio y recibir retroalimentacion de distintas perspectivas.

e Pruebas escritas o trabajos académicos: Dependiendo de la naturaleza de la
practica docente, también se pueden utilizar pruebas escritas, ensayos o trabajos
académicos para evaluar el dominio de los contenidos teéricos relacionados con

la ensefanza y el aprendizaje.

e La observacion sisteméatica, regulada o controlada: Se aplica con dos
propésitos: manipular variables a observar estableciendo controles y observar
fendmenos sobre los cuales se ejerce control. Como se trata de una observacion
generalmente no participante, el investigador debe lograr la aceptacion del director
o algun miembro del grupo, quien lo presenté como un visitante con un proposito
diferente al real de la investigacion, facilitando ser aceptado por el grupo, sin
afectar los comportamientos de los participantes acerca de los cuales tomara

datos.

Los pasos para realizar la observacion, segun Monje Alvarez (2011), son:
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5.

6.

Planteamiento del problema. esto es, definir qué, cuando y dénde se llevo a cabo.

Definir el universo y muestra. Desde el punto de vista cronolégico frecuencia y los
periodos de observacion; también los acontecimientos, conductas o acaecimientos

a observar.

Disefiar el formato que se utilizara.

Entrenamiento de los observadores, especialmente cuando intervienen varios.
Especificar los miembros a observar.

Probar el formato (p. 143).

La observacion se va a realizar en los Centros Escolares, eligiendo a los estudiantes que

estan haciendo su préactica docente en el Tercer Ciclo de Educacion Basica, haciendo una visita

como de rutina para evitar el stress al momento de ser observados y tomar apuntes acerca de su

participacién durante la clase que estan impartiendo en ese momento. Sin antes haber pedido

permiso al director/a y al Tutor en el aula; darle una charla a los alumnos que estan en aula para

tomar confianza con ellos y con el maestro tutor.

Cuestionario autodiligenciado: Es un formato resuelto, en forma escrita, por los
propios sujetos de la investigacion. Tiene la ventaja que reduce los sesgos
ocasionados por la presencia del investigador, es un formato simple que facilita el
andlisis y reduce los costos de aplicaciéon. Entre sus desventajas cabe destacar
gue el encuestador pierde el control de la secuencia de las respuestas y presenta

menor porcentaje de respuestas.

Preguntas del formulario: Se pueden clasificar de acuerdo con su forma en:
abiertas, cerradas o dicotémicas, de elecciébn mdltiple, con respuesta en abanico
y preguntas de estimacién. La investigacibn sera de preguntas cerradas o
dicotomicas, en las cuales el participante podra responder de acuerdo con su
marco referencial del tema que se investiga, cada uno dara su opinién libremente.
(Monje Alvarez, 2011, p. 136).

Entrevista semiestructurada: Se presentan temas que deben tratarse, aunque
el moderador tiene libertad para incorporar nuevos que surjan durante la sesion, e
incluso alterar parte del orden en que se tratan. (HernAndez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014, p. 411)
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Se ha elegido este tipo de entrevista porque, de acuerdo con Herndndez Sampieri,
Ferndndez Collado & Baptista Lucio (2014), da la oportunidad de hacer preguntas sobre
experiencias que tienen con los alumnos de Practica Docente, asi también, pueden opinar y
proponer nuevos criterios de evaluacion de acuerdo con su experiencia laboral dentro del area

que se esta trabajando, la percepcion que tiene del practicante con respecto a su trabajo.
e Listade cotejo:

En Sanchez Mendiola & Martinez Gonzélez (2022) se describe ampliamente la lista de

cotejo, estableciendo que:

Es una herramienta que se utiliza para evaluar el desempefio de los estudiantes en
diferentes habilidades y conocimientos. Esta lista consiste en un conjunto de items o
aspectos a evaluar, junto con una serie de indicaciones o criterios especificos que
permiten determinar si se cumple o no cada uno de ellos. El objetivo de la lista es verificar
si el alumno esta poniendo en juego el conocimiento que esta adquiriendo o determina el
conocimiento previo del estudiante. Las principales ventajas de la herramienta es la
posibilidad de registrar de manera objetiva (rdpida y comodamente) los puntos
considerados con anterioridad, evitando distracciones y olvidos comunes cuando se

atiende a varios equipos o participantes al mismo tiempo (p. 217-231).

La lista de cotejo que ellos sugieren la utilizaron para evaluar en una clase de matematica,
la parte de geometria la piramide: la longitud en centimetros, los triangulos equilateros, los
triangulos que se forman en la piramide, si son congruentes entre si, entre otros; por que tuvieron

gue construir su propia lista de cotejo para hacer esa evaluacion.

Para Flores Samaniego & Gémez Reyes (2009): La lista de cotejo se define como “una
relacion de elementos relevante para el desarrollo de la actividad” donde se verifica si el
alumno, o el equipo evaluado, cumple con cada uno de estos elementos. Es un
instrumento de evaluacién que nos permite registrar rapida y comodamente la informacion
requerida, por lo que resulta de especial utiidad cuando se pretende registrar el

desempeiio durante el desarrollo de la actividad, incluso con un grupo humeroso (p. 136).

La lista de cotejo con la cual se realizd la observacién de la practica docente de los
alumnos de Profesorado en Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, se
cred en la seccion de idiomas de la Facultad Multidisciplinaria Oriental, la cual esta estructurada
del 1 a 10, segun la escala de evaluacion del Ministerio de Educacion, es la que se ha estado

utilizando durante unos 20 afios. Por otra parte, la lista de cotejo que se utilizé en el Profesorado
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en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media fue compartida al
Departamento de Ciencias Naturales y Mateméatica, por los docentes responsables de la
asignatura Practica Docente. Su estructura incluye una escala de cuatro valores: excelente, muy
bueno, bueno y regular, con ponderaciones asignadas en los rangos: 10-9, 8-7, 6-5 y 4-3

respectivamente.

3.4.1. Diferencias entre técnica e instrumento de evaluacién

El término técnicas e instrumentos de evaluacion puede englobar de manera general
cualquier método, herramienta, situacion, recurso o procedimiento empleado para obtener
informacién sobre el desarrollo de los procesos de aprendizaje y ensefianza. Dado lo amplio de

esta expresion, es recomendable precisar un poco mas los conceptos.

Es importante destacar las diferencias entre técnica e instrumento, ya que, aunque a
veces se utilicen como sindénimos, en realidad son conceptos distintos. Una técnica se refiere a
un método operativo mas amplio y general que permite la aplicacién de diversos procedimientos
0 estrategias para obtener la informacién deseada. Por otro lado, un instrumento se trata de una
herramienta especifica, un recurso concreto o un material estructurado que se emplea para
recopilar la informacion requerida. Los instrumentos suelen estar vinculados a una técnica

particular, pero son elementos distintos y complementarios dentro del proceso de evaluacion.

Por ejemplo, la encuesta es un método de interrogacion utilizado para recopilar
informacion mediante la formulacion de preguntas sobre diversas categorias como valores y
actitudes, planificacion, metodologia, evaluacion entre otros. Sin embargo, para llevar a cabo esta
técnica de la encuesta es necesario emplear algan instrumento, siendo el cuestionario uno de los

mas destacados.

Al momento de recopilar y seleccionar informacién para llevar a cabo la evaluacion de los
aprendizajes de cada alumno, es fundamental elegir diversas técnicas y aplicar una variedad de

instrumentos.
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CAPITULO IV: SISTEMAS DE CATEGORIAS
4.1. Operacionalizacion general
Tabla 1. Operacionalizacion general de la investigacion.
TITULO PREGUNTAS DE OBJETIVOS METODO DISENO ENFOQUE INSTRUMENTOS
INVESTIGACION
ESTUDIO DE LOS ¢ Estan los instrumentos de General: Método mixto. Cualitativo ~ Fenomenolégico- Lista de cotejo

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION APLICADOS
EN EL EJERCICIO DE LA
PRACTICA DOCENTE DEL
PROFESORADO EN
IDIOMA INGLES PARA
TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICA Y
EDUCACION MEDIA,
PROFESORADO EN FiSICA
PARA TERCER CICLO DE
EDUCACION BASICA Y
EDUCACION MEDIA DE LA
FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA
ORIENTAL

evaluacion aplicados por el
supervisor y docente tutor de
acuerdo con la realidad de la
préactica docente del

estudiante?

¢ Sera necesario proponer
una nueva lista de cotejo
para evaluacion de la
practica docente de
profesorado en inglés y

profesorado en fisica?

Estudiar los instrumentos de
evaluacion aplicados en el
ejercicio de la practica
docente del Profesorado en
Idioma Inglés para Tercer
Ciclo de Educacion Bésica y
Educacion Media,
Profesorado en Fisica para
Tercer Ciclo de Educacion

Bésica y Educacion Media.

Especificos:

-Aplicar los instrumentos de
evaluacion utilizados por los
docentes formadores en la
practica docente de los
estudiantes de Tercer Afio
del Profesorado en Idioma
Inglés, Profesorado en

Fisica.

-Analizar los instrumentos de

evaluacion aplicados por los

docentes formadores en la

La investigacion fue enfocada
con mayor peso en el método

cualitativo.

hermenéutico

Cuestionario

Autodiligenciado

Guia de entrevista

semiestructurada
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practica docente para
verificar la eficacia de las
competencias de cada
especialidad.

- Elaborar una propuesta de
instrumentos de evaluacién
que contribuya a la mejora
del ejercicio de la préactica
docente de acuerdo con los
programas de estudio de

cada especialidad

Fuente: elaboraciéon propia con base a la informacién del instrumento de Autoevaluacion sobre la Practica Docente de (Instituto Tecnoldgico de

Sonora, s.f.).
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4.2. Sistema categorial

Tabla 2. Sistema categorial: Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Bésica
y Educaciéon Media.

Categoria primer Categoria segundo Categoria tercer Categoria cuarto orden
orden orden orden

Instrumentos de Profesorado en Valores y actitudes.  Atencién a todos por igual.
evaluacion de la Idioma Inglés para

Interés por el aprendizaje del

practica docente. Tercer Ciclo de .
estudiante.

Educacién Basica y

Educacién Media. Respeto Practicante estudiante.

Planificacién. Utiliza su planificacién.

Los objetivos son congruentes

con el tema.

El contenido se desarrolla en el
tiempo de la clase y segun la guia

metodoldgica.

Cuenta con una actividad extra.

Metodologia. Retroalimentacion.

Dominio del contenido.

Recursos y materiales.

Estrategias.

Evaluacion. Formativa.

Sumativa.

Fuente: elaboracion propia con base a la informacion del instrumento de Autoevaluacién sobre la Practica

Docente de (Instituto Tecnolégico de Sonora, s.f.).
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Tabla 3. Sistema categorial: Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Basica y
Educacién Media.

Categoria primer Categoria segundo Categoria tercer Categoria cuarto orden
orden orden orden

Instrumentos de Profesorado en Fisica Valores y actitudes.  Atencién a todos por igual.
evaluacion de la para Tercer Ciclo de

Interés por el aprendizaje del

préactica docente. Educacién Basica y estudiante.

Educacién Media.

Respeto Practicante estudiante.

Planificacién. Utiliza su planificacién.

Los objetivos son congruentes

con el tema.

El contenido se desarrolla en el
tiempo de la clase y segun la guia
metodoldgica.

Cuenta con una actividad extra.

Metodologia. Retroalimentacion.

Dominio del contenido.

Recursos y materiales.

Estrategias.

Evaluacion. Formativa.

Sumativa.

Fuente: elaboracion propia con base a la informacion del instrumento de Autoevaluacion sobre la Practica

Docente de (Instituto Tecnolégico de Sonora, s.f.).
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CAPITULO V: DISENO METODOLOGICO

5.1. Método de investigacién

En este apartado se describe el método que se utilizd en esta investigacion. Para ello se

retoma la idea de Bisquerra Alzina (2009):

Etimologicamente, la palabra método deriva del griego meta (mas alla, fin) y hodds
(camino), es decir, “camino para conseguir un fin”. La segunda concepcion se define que
los métodos son los diferentes modos o procedimientos utilizados en la investigacion para
obtener los datos que se utilizaran como base para la inferencia, la interpretacion, la
explicacién y la predicciéon de la realidad. Admitiendo esta pluralidad metodolégica, se
pueden distinguir las tres siguientes estrategias o0 métodos en tanto que vias
complementarias de acceso al conocimiento: el método inductivo, el método deductivo y

el método cientifico, es concretado en el modelo hipotético-deductivo (p. 28-29).

En el siglo XVII, Bacon (1620) propone: El método inductivo desde la postura que valora
la experiencia como punto de partida para la generacion de conocimiento. Su objetivo es
formular leyes o reglas cientificas a partir del estudio sistematico de unos casos
individuales y la generalizaciébn de esta observacion, siguiendo el siguiente proceso:
Desde la l6gica inductiva la observacion es la base de la ciencia.

La investigacion estuvo fundamentada en su mayor parte en el Método Inductivo dado a
que en este caso se aproxima por su postura que valora mucho la experiencia para generar un
conocimiento con mas objetividad de los procesos educativos; y en particular que se investigo la
practica docente que realizaron estudiantes de profesorado en inglés y profesorado en fisica.
Para este proceso fue necesario esta metodologia para fundamentar las acciones realizadas por

los practicantes en los centros escolares asignados para este afio lectivo.

Por otro lado, Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Baptista Lucio (2014) retoma a

Chen (2006) para definir el método mixto como:

La integracion sistematica de los métodos cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con
el fin de obtener una “fotografia” mas completa del fenédmeno, y sefiala que éstos pueden
ser conjuntados de tal manera que las aproximaciones cuantitativa y cualitativa conserven
sus estructuras y procedimientos originales (“forma pura de los métodos mixtos”); o bien,
gue dichos métodos pueden ser adaptados, alterados o sintetizados para efectuar la

investigacion y lidiar con los costos del estudio (“forma modificada de los métodos mixtos”)
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El método deductivo se caracteriza por su enfoque ldgico y estructurado para la
investigacion cientifica, sus caracteristicas son: Parte de lo general a lo particular. (...).
Enfatiza la importancia de la logica y la consistencia en la investigacion cientifica,
partiendo de principios generales hacia conclusiones especificas mediante un proceso
sistematico de formulacion de hipétesis, deduccion de predicciones y validacidbn empirica
(p. 534).

Para abordar de manera integral este estudio se retomé el método mixto, cualitativo y
cuantitativo, que busca analizar los instrumentos de evaluacion que aplican los docentes
formadores en la practica docente del profesorado en idioma inglés y profesorado en fisica. Por
un lado, la metodologia cualitativa permitié un andlisis profundo y contextualizado de cémo los
formadores de inglés y fisica evalGan con los instrumentos en su practica docente. Este método
inductivo fue fundamental al proporcionar un marco que permitié tanto la exploracién detallada
de experiencias, practicas y percepciones. Asimismo, este analisis cuantitativo complementé este
estudio al proporcionar datos sobre los instrumentos de evaluacién aplicados anteriormente que

permitio validar y generalizar hallazgos para la toma de decisiones.
5.2. Enfoque delainvestigacion

La fenomenologia hermenéutica se refiere a un enfoque filoséfico que busca comprender
la experiencia humana y el significado de los fendmenos sociales y culturales a través de la

interpretacion.

Al respecto, Gadamer, Hans-Georg (1993) propone que: “Nuestra comprension del mundo
esta influenciada por nuestros propios prejuicios y horizontes de comprension, y que es a
través del didlogo y la interpretacion que podemos llegar a una comprension mas
profunda”. En resumen, el enfoque fenomenoldgico hermenéutico se centra en
comprender las experiencias humanas desde una perspectiva subjetiva e interpretativa,

reconociendo la importancia del contexto cultural e histérico en dicha comprension (p. 79).

De acuerdo con Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Baptista Lucio (2014), se

establece:

La fenomenologia hermenéutica se concentra en la interpretacion de la experiencia
humana y los “textos” de la vida. No sigue reglas especificas, pero considera que es
producto de la interaccion dinamica entre las siguientes actividades de indagacion: a)

Definir el fendbmeno o problema de investigacion (una preocupacion constante para el
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investigador), b) estudiar y reflexionar sobre éste, c) descubrir categorias y temas
esenciales del fendmeno (lo que constituye la naturaleza de la experiencia) (p. 494).

Por las caracteristicas anteriormente mencionadas este estudio retomo sobre el enfoque
fenomenologico hermenéutico. Para los investigadores es una corriente filosofica que se centra
en la interpretacibn y comprensién de la experiencia humana y combina dos corrientes
principales: la fenomenologia, que busca comprender las experiencias tal como son
experimentadas por los individuos, y la hermenéutica, que se enfoca en la interpretacidn de textos

y significados.
5.3. Disefio de lainvestigacion

El disefio plan o estrategia que se desarrolla para obtener la informacién (datos) requerida
en una investigacion con el fin dltimo de responder satisfactoriamente el planteamiento del
problema. Segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2014): “El disefio

se refiere al abordaje general que habremos de utilizar en el proceso de investigacion.” (p. 470).

Ruiz Olabuénaga (2012) indica que: “El disefio supone una toma de decisiones que, se
sabe y se acepta de antemano, deberian ser alteradas a lo largo de la investigacion. El
disefio abarca y comprende todos los pasos principales de los que consta una
investigacion y, por lo tanto, supone la elaboracion de un calendario, de una fijacién de
espacios y de compromisos de actuacién, un presupuesto econémico, un programa de

trabajo y un esquema tedrico explicativo.” (p. 54-55).

Por lo tanto, debido al tipo de investigacion, se optb por emplear principalmente el disefio

cualitativo para su desarrollo.
5.4. Temporalidad

La investigacion fue de tipo retrospectiva y longitudinal; la primera porgue se estudiaron y
analizaron los instrumentos de evaluacion utilizados por supervisores, tutores de los profesorados
de idioma inglés y profesorado en fisica al examinar las practicas docentes en afios anteriores y
actualmente. La segunda, porque consideré otro momento importante para la recoleccion de

datos.

Retomando a Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2014),
"...entonces se dispone de los disefios longitudinales, los cuales recolectan datos a través
del tiempo en puntos o periodos especificados, para hacer inferencias respecto al cambio,

sus determinantes y consecuencias.” (p. 159).
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5.5. Alcance de lainvestigacion

El alcance de este estudio fue el exploratorio con el fin de no solo investigar al observar
el problema; sino méas bien, hacer una propuesta de mejora de instrumento de evaluacion de la
practica. De tal manera que conlleve un planteamiento firme, claro, facil y eficaz para proveer una
alternativa de solucion al problema en cuestién. En Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio (2014) se dice que: “El estudio exploratorio se realiza cuando el objetivo es
examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas

0 no se abordado antes.” (p. 91).
5.6. Seleccion del escenario

Los escenarios de seleccién de este trabajo fueron dos: El primero corresponde a los
salones de clases de los supervisores y practicantes de la Facultad Multidisciplinaria Oriental. Y
el segundo escenario corresponde a los Centros Escolares de Educacién Béasica Educacion

Media del sector publico de la ciudad de San Miguel.
5.7. Centros escolares incluidos en lainvestigacion

Tabla 4. Lista de centros escolares incluidos en la investigacion.

Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de

de Educacién Basicay Educacion Media Educacién Basicay Educacion Media
Centro Escolar “Dr. José A. Quiroz” Centro Escolar “Dr. José A. Quiroz”
Centro Escolar “Sagrado Corazén” Centro Escolar “Dolores C. Retes”
Centro Escolar “Col. San José” Instituto Nacional “Francisco Gavidia”

Centro Escolar “Paraiso Real”

Instituto Nacional “Francisco Gavidia”

Fuente: elaboracion propia.
5.8. Seleccion del grupo social
Los tres grupos sociales seleccionados para el desarrollo de este trabajo fueron:

1. Los dos supervisores de la practica docente, uno pertenece al profesorado en
idioma inglés y el otro al profesorado en fisica.
2. Ocho docentes tutores de los centros escolares participaran en este estudio; cinco

tutores del profesorado en inglés y tres de fisica.
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3. Ocho estudiantes practicantes ubicados en los centros escolares, cinco
estudiantes del Tercer Afio de Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de
Educacion Béasica y Educacion Media y tres estudiantes del Profesorado en Fisica
para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media.

5.9. Papel del investigador

El equipo investigador participé activamente en el proceso de comprension e
interpretacion del fenbmeno estudiado; el observador se sumergio en el entorno donde ocurren

los fendbmenos para obtener una comprension mas profunda del problema.

En la indagacion cualitativa, los investigadores deben establecer formas inclusivas para
descubrir las visiones multiples de los participantes y adoptar papeles mas personales e
interactivos con ellos. Estos deben ser sensibles, genuinos, y abiertos, y nunca olvidar por qué
estan en el contexto; deben crear lazos de amistad con los participantes mantener al mismo
tiempo una perspectiva interna y externa; en cada estudio deben considerar el papel que adoptan,
acoplarse a las condiciones, toman una postura reflexiva, y procuran minimizar la influencia sobre
los participantes y el ambiente, sus creencias fundamentos y experiencias de vida asociados con
el problema.

Como indica Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio (2014): “El
investigador debe lidiar con sus emociones: no negarlas, pues son fuentes de datos, pero debe
evitar que influyan en los resultados, por esa razén es conveniente tomar notas personales.” Las

recomendaciones que se pueden hacer son:
1. No inducir respuestas y comportamientos de los participantes.

2. Lograr que los participantes narren sus experiencias y puntos de vista sin

enjuiciarlos ni criticarlos.
3. Nunca poner en riesgo la seguridad personal ni la de los participantes.

4. Leery obtener mas informacién posible del lugar o contexto antes de adentrarnos
en él. (p. 398-399)

A continuacion, se presentan otras caracteristicas necesarias que deben de tener los

autores de este trabajo:

1. Debe de ser honesto en cuanto a la planificacion, desarrollo y ejecucion del trabajo

de investigacion.
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2. Debe ser confidente con relacion a los datos obtenidos de los participantes.
3. Debe ser reflexivo sobre la experiencia vivida.

5.10. Poblacion y muestra

5.10.1. Poblacién
La poblacion que corresponde a los dos profesorados en estudio fueron:

a) Profesorado en idioma inglés tiene un supervisor de la practica docente, diecisiete

tutores y veintisiete estudiantes.

b) Profesorado en fisica tiene un supervisor de la practica docente, tres tutores y tres

estudiantes.

Por consiguiente, para este estudio se obtuvo una poblacién de dos supervisores de la

practica docente, veinte tutores y treinta estudiantes.

5.10.2. Muestra

La muestra se define como un conjunto de objetos y sujetos procedentes de una
poblacion; es decir un subgrupo de la poblacién, cuando ésta es definida como un
conjunto de elementos que cumplen unas determinadas especificaciones de una

poblacion se pueden seleccionar diferentes muestras. (Monje Alvarez, 2011, p. 123).

Sobre el muestreo, Ruiz Olabuénaga (2012), indica que: “El muestreo utilizado en la
investigacion cualitativa, por el contrario, exige al investigador que se coloque en la
situacién que mejor le permita recoger la informacion relevante para el concepto o teoria
buscada. El muestreo se orienta a la seleccion de aquellas unidades y dimensiones que

le garanticen mejor” (p. 65).

Al respecto, Vasquez Navarrete, y otros (2017) expresan: “Por las caracteristicas de la
muestra es intencionado razonado en la que las unidades de muestreo no se eligen con
criterios de representatividad estadistica sino con criterios de representatividad del
discurso, de los significados. Se buscan aquellas unidades de muestreo (contextos,
personas, eventos, procesos, actividades...) que mejor pueden responder a las preguntas
de la investigacion y que posibiliten conocer descubrir el fendbmeno estudiado en

profundidad, en sus diferentes visiones, de forma que refleje el problema con amplitud”
(p. 60).
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“Por otro lado, segun argumentan que el tipo de muestreo tedrico se refiere al disefio de
la muestra se realiza segun el constructo tedrico que acompafia el cuerpo del estudio y la
seleccion de las unidades de muestreo se lleva a cabo siguiendo las tipologias o perfiles
definidos conceptualmente” (p. 61).

En el estudio se ha seleccionado este tipo de muestra con las caracteristicas que el autor
menciona, su opinién es importante para influir directamente, como un punto de vista que guiara
los pasos para construir una nueva lista de cotejo tomando en cuenta la anterior que es muy
buena, pero es necesario actualizarla a través de un estudio minucioso con resultados eficientes,

genuinos y organizados por categorias y criterios bien definidos.
Las muestras que corresponde a los dos profesorados fueron:

Para la primera fase cuantitativa, en el profesorado en idioma inglés se retomaron cinco
practicantes de la practica docente y tres de profesorado en fisica para la observacion y la

aplicacion de las listas de cotejo tradicionales.

Para la segunda fase cualitativa, en el profesorado en idioma inglés se retomd un
supervisor de la practica docente, cinco tutores y cinco practicantes. En el profesorado en fisica

se retomd una muestra total de un supervisor, tres tutores y tres practicantes.

Por tanto, la muestra total e intencional de todo el trabajo fue de dos supervisores, ocho

tutores y dieciséis practicantes.
5.11. Criterios de inclusion

La poblacién seleccionada para participar directamente en esta investigacion cumplié con

los siguientes criterios:

c) Los estudiantes activos en préactica docente de Profesorado en Idioma Inglés para
Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, y Profesorado en Fisica

para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media Afio 2024.

d) Los profesores tutores que estan asignados en los grados correspondientes de los

centros escolares donde los practicantes realizaron su préactica docente.

e) Los supervisores asignados por la FMO-UES, responsables de supervisar y

evaluar el ejercicio de los practicantes sean de la especialidad correspondiente.

Los practicantes firmaron una carta de consentimiento informado.
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5.12. Técnicas de recoleccidon de datos

Con relacion a la técnica, Rojas Soriano (2013) afirma: “La técnica es un conjunto de
reglas y operaciones formuladas expresamente para el manejo correcto de los
instrumentos, lo cual permite, a su vez, la aplicacién adecuada del método o de los

métodos correspondientes.” (p. 94).

Las técnicas utilizadas para el desarrollo de este ejercicio fueron: La observacion, la

entrevista y la encuesta.
5.13. Instrumentos
Los instrumentos considerados en el desarrollo de este ejercicio fueron:

f) Una lista de cotejo de treinta criterios para supervisar a los estudiantes de practica

del profesorado en inglés.

g) Una lista de cotejo de trece criterios para supervisar a los estudiantes de practica

docente de profesorado en fisica.

h) Una guia de entrevista semiestructurada de dieciséis preguntas abiertas aplicadas

a los docentes supervisores.

i) Dos cuestionarios autodiligenciados con dieciséis preguntas abiertas de opinion

aplicados a los docentes tutores y estudiantes en practica.

Bajo la idea de Monje Alvarez (2011): “El instrumento es el mecanismo que utiliza el
investigador para recolectar y registrar la informacion, tal es el caso de los formularios,
pruebas psicoldgicas, las escalas de opinion y las actitudes, las listas u hojas de control y
otras.” (p. 133).

5.14. Validacion de los Instrumentos
Para la validacion de los instrumentos se consultaron a los expertos pertinentes:
1. Lavalidacion tedrica la realizé la asesora de tesis de trabajo.

2. La validacion técnica se solicité a dos especialistas en area de investigacion para

aprobar los tres instrumentos.

3. Lavalidacion por parte de los involucrados: Dos supervisores, cinco tutores y siete

estudiantes practicantes de profesorado en inglés vy fisica.
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5.15. Plan de recoleccion de datos

En cuanto a este apartado de recoleccion de datos se propuso realizarla en dos etapas:

La primera etapa: visitas de supervision u observacion de clase. Consistié en
llevar a cabo la supervision a cinco estudiantes en practica docente del
profesorado en inglés haciendo uso de la lista de cotejo tradicional, utilizada desde
el 2005 hasta el 2024. Asi como la supervisién a tres estudiantes en practica
docente del profesorado en fisica haciendo uso de la lista de cotejo tradicional,

usada desde aproximadamente el afio 2005

Con el fin de recabar esta informacion fue necesario que cada supervisor agendara las

vistas pertinentes de observacion de clase en aula, en los centros escolares asignados a los

practicantes. Esta etapa tuvo una duracién de dos semanas.

a)

b)

La segunda etapa: entrevistas y cuestionarios. Comprendié los siguientes
pasos:

Desarrollar la entrevista semiestructurada al supervisor del profesorado en inglés
y al supervisor del profesorado en fisica. Esta actividad se ejecuté manera
presencial haciendo un respaldo mediante grabacion de audio con un dispositivo
tecnologico.

Aplicar el cuestionario autodiligenciado a cinco tutores de practica docente de
profesorado en inglés y tres tutores de profesorado en fisica. Se realiz6 al visitar a
cada tutor de los estudiantes en practica docente en los centros escolares de
manera presencial. Los tutores firmaron el consentimiento informado previo al

responder el cuestionario de manera escrita.

Aplicar el cuestionario autodiligenciado a cinco practicantes de profesorado en
inglés y tres practicantes de profesorado en fisica. Esto se logré al contactar a los
estudiantes, previamente seleccionados, en las aulas de la FMO, donde ellos

pudieron complementar el cuestionario de forma autébnoma.

Para la aplicacion del cuestionario a los tutores fue necesario que los investigadores

visitaran a los docentes formadores en los centros escolares.

5.16. Plan de andlisis de los datos

En cuanto a esta actividad del analisis de los datos se plantearon por secciones: La

primera correspondié al andlisis de las listas de cotejo. Se analizé la lista de cotejo tradicional
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correspondiente a la observacion de la practica docente de los estudiantes de profesorado en
inglés, se ordenaron todos los resultados de cada observacion por orden numérico de cada item.
se hizo la valoracion de ellos y se logré obtener los promedios de las notas. Lo mismo se aplicé
con el profesorado de fisica. La segunda parte de andlisis del estudio fue para la entrevista y el
cuestionario. Para la entrevista aplicada a los docentes supervisores, se transcribieron los audios
de cada uno; posteriormente, se hizo una revision exhaustiva y redundante para asegurar la
autenticidad, validez y coherencia de las respuestas. La tercera parte consistié en el registro de
las respuestas de los tutores y de los practicantes al cuestionario autodiligenciado, tanto del
profesorado en inglés como del profesorado en fisica. Se realizé6 una comparacion de las
respuestas para identificar similitudes y diferencias. Finalmente, se realiz6 la sistematizacion de

todas las respuestas de las entrevistas y cuestionarios.

El andlisis con respecto a los resultados del cuestionario autodiligenciado; uno dirigido a

los tutores y a otro a los estudiantes practicantes:

a) Una vez adquiridos los datos se agruparon por cada item correspondiente a cada
cuestionario. Ademas, se hizo una sistematizacion de las respuestas y similitudes

y diferencias en ambos casos.

b) Seguidamente, los investigadores construyeron una nueva propuesta de lista de
cotejo tomando en cuenta los resultados del andlisis previamente descrito para
profesorado en inglés y profesorado en fisica al proporcionar una alternativa de

evaluacion eficaz, precisa, dinamica para cada especialidad.
5.17. Consideraciones éticas

El respeto por las consideraciones éticas no solo protegié a los participantes; sino
también, la calidad de la investigacion. Un enfoque ético fomenta un compromiso mas profundo
y respetuoso con el proceso investigativo, lo que puede resultar en hallazgos mas significativos

y validos. Para lograr esto, se tomaron las siguientes consideraciones:

1. Consentimiento informado: los investigadores deben obtener el consentimiento

informado de todos los participantes antes de incluirlos en el estudio.

2. Confidencialidad: los investigadores deben garantizar la confidencialidad de la

informacion recopilada durante el estudio.
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3. Proteccion del bienestar fisico y emocional: los investigadores tienen la
responsabilidad de minimizar cualquier posible dafio fisico o emocional causado a

los participantes durante el estudio.

4. Declaracion clara del propésito del estudio: los investigadores deben ser
transparentes sobre las intenciones detras del estudio y no engafiar ni manipular

a los participantes para obtener resultados deseados.

5. Equidad en la eleccién y trato hacia las participantes: es importante asegurar que
todos los posibles grupos o individuos elegibles tengan igual oportunidad para ser

seleccionados o incluidos en el estudio.

6. Divulgacién completa e imparcial de resultados los investigadores tienen la
responsabilidad ética de presentar con precision todos los hallazgos obtenidos

durante el estudio.
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CAPITULO VI: RESULTADOS

En este capitulo, se presentan los resultados del desarrollo del trabajo de investigacion.
La primera etapa se enfoca en las visitas de supervision en los centros escolares a estudiantes
de los profesorados en inglés y en fisica. En la segunda, se muestran los datos de las entrevistas
semiestructuradas a los supervisores de ambos profesorados. Ademas, se presenta la
informacién de los cuestionarios autodiligenciados aplicados a tutores y estudiantes de practica

docente.

6.1. Listade cotejo profesorado en idiomainglés y profesorado en fisica

6.1.1. Lista de cotejo profesorado en Idioma inglés

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE IDIOMAS

Observacion 1.
TEACHING PRACTICE OBSERVATION SHEET

SCHOOL: C. E. Paraiso Real DATE: March 18, 2024

TEACHER: Jaquelin Gémez SCHOOL GRADE: 8th A

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. All instructions were clear X

2. Students were involved in the class X

3. Learning activities were appropriate X

4. Group activities were appropriate X

5. Class atmosphere was positive X

6. The pacing of the lesson was appropriate X

7. There was enough variety of activities X
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8. Error correction was appropriate X

9. Class performance was mainly communicatively

10. Students were enthusiastic during the class

11. Teacher acted cheerfully

12. Teaching materials were appropriate X

13. Teacher praised the students

14. Teacher elicited information from students

15. Teacher used the whiteboard properly

16. Teacher used gestures or visuals to convey X

meaning

17. Teacher encouraged students to participate

18. Teacher used classroom language during the

lesson

19. There was a chance for listening activities

20. There was a chance for pronunciation drills

21. Homework assignments were checked

22. Classroom setting was appropriate

23. Translation was attended to be avoided

24. Teacher accepted suggestions

25. Teacher moved around the classroom

26. Teacher’s voice was loud and clear

27. Friendly relationship between teacher and students

28. Teacher managed students’ behavior properly

29. Handwriting on the board X

30. Teacher works according to his/her lesson plan X

Additional comments. Se inici6 15 minutos tarde. No teacher material

Topic. Project presentation
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE IDIOMAS
Observacion 2.
TEACHING PRACTICE OBSERVATION SHEET

SCHOOL: C. E. Sagrado C. DATE: April 04, 2024
TEACHER: Fatima J. Rivera H. SCHOOL GRADE: 8th A

1 2 3 4 5 6 7 10
1. Allinstructions were clear X
2. Students were involved in the class X
3. Learning activities were appropriate
4. Group activities were appropriate
5. Class atmosphere was positive X
6. The pacing of the lesson was appropriate
7. There was enough variety of activities
8. Error correction was appropriate
9. Class performance was mainly communicatively
10. Students were enthusiastic during the class
11. Teacher acted cheerfully
12. Teaching materials were appropriate X
13. Teacher praised the students X
14. Teacher elicited information from students
15. Teacher used the whiteboard properly
16. Teacher used gestures or visuals to convey X

meaning
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17. Teacher encouraged students to participate X
18. Teacher used classroom language during the X
lesson

19. There was a chance for listening activities X
20. There was a chance for pronunciation drills X
21. Homework assignments were checked

22. Classroom setting was appropriate X
23. Translation was attended to be avoided X
24. Teacher accepted suggestions X
25. Teacher moved around the classroom X
26. Teacher’s voice was loud and clear X
27. Friendly relationship between teacher and students X
28. Teacher managed students’ behavior properly X
29. Handwriting on the board X

30.

Teacher works according to his/her lesson plan

Additional Comments: April 04, 2024
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE IDIOMAS
Observacion 3.
TEACHING PRACTICE OBSERVATION SHEET

SCHOOL: C. E. Col. California DATE: April 08, 2024
TEACHER: Ana Y. Ochoa M. SCHOOL GRADE: 9th A

1 2 3 4 5 6 7 10
1. Allinstructions were clear X
2. Students were involved in the class X
3. Learning activities were appropriate
4. Group activities were appropriate
5. Class atmosphere was positive
6. The pacing of the lesson was appropriate X
7. There was enough variety of activities
8. Error correction was appropriate
9. Class performance was mainly communicatively X
10. Students were enthusiastic during the class X
11. Teacher acted cheerfully X
12. Teaching materials were appropriate
13. Teacher praised the students X
14. Teacher elicited information from students X
15. Teacher used the whiteboard properly
16. Teacher used gestures or visuals to convey X

meaning
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17. Teacher encouraged students to participate

18. Teacher used classroom language during the X

lesson

19. There was a chance for listening activities X
20. There was a chance for pronunciation drills X
21. Homework assignments were checked

22. Classroom setting was appropriate X
23. Translation was attended to be avoided

24. Teacher accepted suggestions X
25. Teacher moved around the classroom X
26. Teacher’s voice was loud and clear X
27. Friendly relationship between teacher and students X

28.

Teacher managed students’ behavior properly

29.

Handwriting on the board

30.

Teacher works according to his/her lesson plan

Additional Comments:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE IDIOMAS
Observacion 4.
TEACHING PRACTICE OBSERVATION SHEET

SCHOOL: C.E. José N. Batarse DATE: April 15, 2024
TEACHER: Francisco D. Espinoza A. SCHOOL GRADE: 8th B

1 2 3 4 5 6 7 10
1. Allinstructions were clear
2. Students were involved in the class X
3. Learning activities were appropriate X
4. Group activities were appropriate X
5. Class atmosphere was positive X
6. The pacing of the lesson was appropriate X
7. There was enough variety of activities X
8. Error correction was appropriate X
9. Class performance was mainly communicatively
10. Students were enthusiastic during the class X
11. Teacher acted cheerfully
12. Teaching materials were appropriate X
13. Teacher praised the students X
14. Teacher elicited information from students
15. Teacher used the whiteboard properly X
16. Teacher used gestures or visuals to convey X

meaning
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17. Teacher encouraged students to participate X

18. Teacher used classroom language during the

lesson

19. There was a chance for listening activities X

20. There was a chance for pronunciation drills

21. Homework assignments were checked

22. Classroom setting was appropriate

23. Translation was attended to be avoided

24. Teacher accepted suggestions

25. Teacher moved around the classroom X

26. Teacher’s voice was loud and clear

27. Friendly relationship between teacher and students

28. Teacher managed students’ behavior properly

29. Handwriting on the board

30. Teacher works according to his/her lesson plan X

Additional Comments: Started at 8.00, because of the Holliday Civic monday.

11 nifios + 5 nifias = 16 attend the class
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE IDIOMAS
Observacion 5.
TEACHING PRACTICE OBSERVATION SHEET

SCHOOL: C.E. Abdon .C DATE: May 03, 2024
TEACHER: Ana R. Sandoval SCHOOL GRADE: 9th A

1 2 3 4 5 6 7 10
1. Allinstructions were clear
2. Students were involved in the class
3. Learning activities were appropriate
4. Group activities were appropriate X
5. Class atmosphere was positive X
6. The pacing of the lesson was appropriate X
7. There was enough variety of activities
8. Error correction was appropriate
9. Class performance was mainly communicatively
10. Students were enthusiastic during the class X
11. Teacher acted cheerfully X
12. Teaching materials were appropriate
13. Teacher praised the students X
14. Teacher elicited information from students
15. Teacher used the whiteboard properly X
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16. Teacher used gestures or visuals to convey X

meaning

17. Teacher encouraged students to participate X

18. Teacher used classroom language during the X

lesson

19. There was a chance for listening activities X

20. There was a chance for pronunciation drills X

21. Homework assignments were checked X

22. Classroom setting was appropriate X

23. Translation was attended to be avoided X

24. Teacher accepted suggestions X

25. Teacher moved around the classroom X

26. Teacher’s voice was loud and clear X

27. Friendly relationship between teacher and students X

28. Teacher managed students’ behavior properly X

29. Handwriting on the board X

30. Teacher works according to his/her lesson plan X

Additional Comments: No lesson plan

Las supervisiones realizadas a los practicantes fueron observadas en su hora clase de 45
minutos en los grados asignados. La lista de cotejo aplicada contiene 30 items, escritos en idioma
inglés; pero no esta dividida en categorias. Esta lista contiene una escala de valoracion 1 (muy
deficiente) al 10 (excelente) para la asignacion de la nota o calificacion (N), que se logra al aplicar
una regla de tres simple, considerando que la puntuacion total maxima que se puede lograr es
de 300 puntos, que equivale a una calificacion perfecta de 10.00. Al revisar los resultados de cada
observacion, los X puntos logrados por un estudiante se transforman en su calificacion a través

de la formula:

300> 10.00: X — N
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N = X % 10.00
300

Por ejemplo, si un estudiante totaliza X = 251 puntos, su nota seria de:

N = 251 % 10.00 _g37
300
De esta manera, las notas de los participantes de menor a mayor fueron: 7.17, 8.13, 8.37,
8.60 y 9.13. Para asignar la calificacion de la observacion los datos se organizaron segun la
frecuencia de cada item. Esto es, los X puntos logrados se calculan sumando los productos del

namero de criterios marcados en cada columna por el valor numérico de cada columna.

Este instrumento fue creado en el afio 2005 y debido a la necesidad de evaluar este
proceso, el coordinador de la seccion de idioma de ese momento lo elaboré. Por lo que desde
esa fecha se ha utilizado.

6.1.2. Evaluacién de criterios de menor a mayor nota

Tabla 5. Resultados de la evaluacion de criterios de menor a mayor nota.

No. Criterio Criterios Notas
Menores notas 1-2

12 Teaching materials were appropriate

1 All instructions were clear

3 Teacher prised the students

9 There was a chance for listening activities

21 Homework assignments were checked

23 Translation was attended to be avoided

25 Teacher moved around the classroom

30 Teacher works according his/her lesson plan
Mayores notas 9- 10

2 Students were involved in the class

3 Learning activities were appropriate

4 Group activities were appropriate
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6 The pacing of the lesson was appropriate

5 Class atmosphere was positive

10 Students were enthusiastic during the class

15 Teacher uses the whiteboard properly

18 Teacher used classroom language during the lesson
20 There was a chance for pronunciation drill

21 Homework assignment were checked

22 Classroom setting was appropriate

24 Teacher accepted suggestions

25 Teacher moved around the classroom

26 Teacher’s voice was loud and clear

27 Friendly relationship between teacher and students
28 Teacher manages students’ behavior properly

29 Handwriting on the board

Fuente: elaboracion propia.

6.1.3. Notas promedio segun criterio

Tabla 6. Notas promedio segun criterio.

N° Nota
1 All instructions were clear 7.80
2 Students were involved in the class 9.60
3 Learning activities were appropriate 9.40
4 Group activities were appropriate 9.20
5 Class atmosphere was positive 9.60
6 The pacing of the lesson was appropriate 7.20
7 There was enough variety of activities 7.60
8 Error correction was appropriate 7.00
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9 Class performance was mainly communicatively 9.00
10 Students were enthusiastic during the lesson 9.80
11 Teacher acted cheerfully 9.40
12 Teaching materials were appropriate 5.80
13 Teacher praised the students 7.60
14 Teacher elicited information from students 8.80
15 Teacher used the whiteboard properly 9.40
16 Teacher used gestures or visuals to convey meaning 4.80
17 Teacher encouraged students to participate 7.60
18 Teacher used classroom language during the lesson 9.80
19 There was a chance for listening activities 7.60
20 There was a chance for pronunciation drills 9.60
21 Homework assignments were checked 7.80
22 Classroom setting was appropriated 10.00
23 Translation was attempted to be avoided 6.60
24 Teacher accepted suggestions 10.00
25 Teacher moved around the classroom 8.20
26 Teacher’s voice was loud and clear 9.80
27 Friendly relationship between teacher and students 10.00
28 Teacher managed students’ behavior properly 9.60
29 Handwriting on the board 8.80
30 Teacher works according to his/her lesson plan 1.00

Fuente: elaboracion propia.
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6.1.4. Nota obtenida por cada practicante

Tabla 7. Nota obtenida por cada practicante.

69

Lista de cotejo Puntos (X) Nota (N)
1 251 8.37
2 274 9.13
3 244 8.13
4 215 7.17
5 258 8.60

Fuente: elaboracion propia.

6.1.5. Lista de cotejo profesorado en fisica

CENTRO ESCOLAR: “Dr. José A. Quiroz”

ESTUDIANTE: David Enrique Herrera Arriaza

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

SECCION DE FiSICA

Observacion 1.

HOJA DE EVALUACION DE PRACTICA DOCENTE

ASIGNATURA: Ciencia y Tecnologia

HORARIO: DESDE: 7:30 a.m.

OBJETIVO: Valorar el trabajo desarrollado por el/la practicante, en su actividad como docente.

FECHA: 15 de mayo de 2024
GRADO: 8° SECCION: A
CONTENIDO: Leyes de Newton

HASTA: 8:00 a.m.

INDICACIONES: a continuacion, se presentan una lista de criterios a evaluar sobre la actividad




ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 70

desarrollada por el/la practicante, calificar de acuerdo con las evidencias presentadas por el/la practicante

con un nimero, cualquier informacion adicional, favor agregarla a pie de pagina.

N° |CRITERIO EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR
1 |Presentacion de planificacion didactica X
2 |Dominio de contenido X
3 |Ejemplifica o relaciona con la realidad X
4 |Utiliza estrategias metodolégicas X
adecuadas
5 |Elaboracion y uso de material didactico X
6 |Vocabulario adecuado X
7 |Revisay corrige las tareas de los X

estudiantes

8 |Caligrafia y ortografia X
9 |Se presenta siempre con el uniforme X
10 |Asiste puntualmente al centro X
11 | Respetuoso con los estudiantes X
12 |Acepta sugerencias del tutor/a X
13 | Presentacion personal X

OBSERVACIONES:

Escala de valoracion: Excelente 9 — 10, Muy Bueno 7 -8, Bueno 5 -6, Regular 3 -4

Docente Tutor Sello
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

SECCION DE FiSICA

Observacion 2.

HOJA DE EVALUACION DE PRACTICA DOCENTE

CENTRO ESCOLAR: “Dolores C. Retes”

ESTUDIANTE: Ana Nayeli Constancia Yanes

ASIGNATURA: Ciencia y Tecnologia

HORARIO: DESDE: 9:20 a.m.

FECHA: 15 de mayo de 2024

GRADO: 9° SECCION: A

71

CONTENIDO: Cambios de temperatura y fases

HASTA: 10:00 a.m.

OBJETIVO: Valorar el trabajo desarrollado por el/la practicante, en su actividad como docente.

INDICACIONES: a continuacion, se presentan una lista de criterios a evaluar sobre la actividad

desarrollada por el/la practicante, calificar de acuerdo con las evidencias presentadas por el/la practicante

con un numero, cualquier informacion adicional, favor agregarla a pie de pagina.

No

CRITERIO

EXCELENTE

MUY BUENO

BUENO

REGULAR

1

Presentacion de planificacion didactica

X

Dominio de contenido

Ejemplifica o relaciona con la realidad

Utiliza estrategias metodolégicas

adecuadas

Elaboracion y uso de material didactico

Vocabulario adecuado

Revisa y corrige las tareas de los




ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

estudiantes
8 |Caligrafia y ortografia X
9 |Se presenta siempre con el uniforme X
10 | Asiste puntualmente al centro X
11 | Respetuoso con los estudiantes X
12 | Acepta sugerencias del tutor/a X
13 | Presentacion personal X

OBSERVACIONES:

Escala de valoracion: Excelente 9 — 10, Muy Bueno 7 -8, Bueno 5 -6, Regular 3 -4

Docente Tutor Sello
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA
SECCION DE FiSICA
Observacion 2.
HOJA DE EVALUACION DE PRACTICA DOCENTE

CENTRO ESCOLAR: Instituto Nacional “Francisco FECHA: 22 de mayo de 2024

Gavidia”
ESTUDIANTE: Jania Alexandra Méndez Reyes GRADO: 2° SECCION: C
ASIGNATURA: Ciencias Naturales CONTENIDO: Optica Geométrica

HORARIO: DESDE: HASTA:

73

OBJETIVO: Valorar el trabajo desarrollado por el/la practicante, en su actividad como docente.

INDICACIONES: a continuacion, se presentan una lista de criterios a evaluar sobre la actividad

desarrollada por el/la practicante, calificar de acuerdo con las evidencias presentadas por el/la practicante

con un numero, cualquier informacion adicional, favor agregarla a pie de pagina.

N° |CRITERIO EXCELENTE | MUY BUENO | BUENO | REGULAR
1 |Presentacién de planificacion didactica X
2 |Dominio de contenido X
3 |Ejemplifica o relaciona con la realidad X
4 |Utiliza estrategias metodolégicas X
adecuadas
5 |Elaboracion y uso de material didactico X
6 |Vocabulario adecuado X
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7 |Revisay corrige las tareas de los X
estudiantes
8 |Caligrafia y ortografia X
9 |Se presenta siempre con el uniforme X
10 | Asiste puntualmente al centro X
11 |Respetuoso con los estudiantes X
12 | Acepta sugerencias del tutor/a X
13 | Presentacion personal X

OBSERVACIONES:

Escala de valoracion: Excelente 9 — 10, Muy Bueno 7 — 8, Bueno 5 — 6, Regular 3 — 4.

Docente Tutor Sello

La lista de cotejo de profesorado en fisica presenta trece criterios para la evaluacion
de la practica docente. Esta posee una escala de calidad descriptiva, cuyo valores cualitativos
son: excelente, muy bueno, bueno y regular. Para cada valor cualitativo se asigha una
ponderacioén numérica de: 9 — 10 (promedio: 9.5), 7 — 8 (promedio: 7.5), 5 — 6 (promedio: 5.5),
3 — 4 (promedio: 3.5), respectivamente. Esta escala tiene el defecto de que no es continua,
ya gue no incluye los valores ente 4y 5,6y 7, 8y 9. Por otro lado, este instrumento presenta
los criterios de manera generalizada y sin ninguna categorizacion, y posee un espacio de

observaciones que casi no se emplea.

La asignacion de la nota o calificacion (N) en una observacion particular, se logra al aplicar

una regla de tres simple, considerando que la puntuacion total maxima que se puede lograr es
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de 130 puntos, que equivale a una calificacion perfecta de 10.00. Al revisar los resultados de cada

observacion, los X puntos logrados por un practicante se transforman en su calificacion a través

de la féormula:

130 - 10.00: X —» N

N X % 10.00
130

Los X puntos logrados se calculan sumando los productos del nimero de criterios

marcados en cada columna por la ponderacion numérica promedio de cada columna. Al indagar

sobre como surgi6 esta lista de cotejo, no se obtuvo informacion clara y fidedigna.

6.1.6. Nota promedio seguln criterio

Tabla 8. Notas promedio segun criterio.

N° Criterios Nota promedio
1 Presentacion de planificacion didactica 7.50
2 Dominio de contenido 8.83
3 Ejemplifica o relaciona con la realidad 8.17
4 Utiliza estrategias metodolégicas adecuadas 8.17
5 Elaboracién y uso de material didactico 5.50
6 Vocabulario adecuado 8.83
7 Revisa y corrige las tareas de los estudiantes 9.50
8 Caligrafia y ortografia 8.83
9 Se presenta siempre con el uniforme 9.50
10 Asiste puntualmente al centro 9.50
11 Respetuoso con los estudiantes 9.50
12 Acepta sugerencias del tutor/a 9.50
13 Presentacion personal 9.50

Fuente: elaboracion propia.



ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 76

6.1.7. Evaluacion de criterios de calidad descriptiva de mayor a menor

Tabla 9. Evaluacion de criterios de mayor a menor nota.

Escalade Rango N° Criterios Nota
calidad numérico promedio
Excelente [9-10] 7 Revisay corrige las tareas de los estudiantes 9.50
9  Se presenta siempre con el uniforme 9.50
10 Asiste puntualmente al centro 9.50
11 Respetuoso con los estudiantes 9.50
12 Acepta sugerencias del tutor/a 9.50
13 Presentacion personal 9.50
Muy bueno [7-9[ 2 Dominio de contenido 8.83
6  Vocabulario adecuado 8.83
8 Caligrafia y ortografia 8.83
3  Ejempilifica o relaciona con la realidad 8.17
4 Utiliza estrategias metodolégicas adecuadas 8.17
1 Presentacion de planificacion didactica 7.50
Bueno 5-7[ 5  Elaboracién y uso de material didactico 5.50

Fuente: elaboracion propia.

Se observa que en los criterios 7, 9, 10, 11, 12 y 13, los tres practicantes de fisica
coinciden con la escala més alta en promedio, es decir excelente [9 — 10]. Ahora bien, al comparar
las observaciones de todos los practicantes, los criterios 2, 6, 8, 3, 4y 1 se encuentran en el valor
cualitativo de muy bueno [7 — 9], por lo que estan aprobados. De los trece criterios de la lista de
cotejo, solamente el criterio 5 referido a la elaboracion y uso de material didactico cay6 en el valor
cualitativo bueno [5 — 7[, lo que significa que fue el criterio reprobado. ninguno de los criterios

cayo en el valor cualitativo regular [3 — 5.
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6.1.8. Nota obtenida por cada practicante

Tabla 10. Nota obtenida por cada practicante.

Lista de cotejo Puntos (X) Nota (N)
1 107.5 8.27
2 113.5 8.73
3 117.5 9.04

Fuente: elaboracion propia.

6.2. Entrevistas a supervisores profesorado en idiomainglés y profesorado en fisica

6.2.1. Supervisor profesorado en idiomainglés

Elaboracién de texto, entrevista a de profesorado en inglés.

Supervisor 1:

1.

El practicante atiende atodos los estudiantes por igual, el supervisor expresa.
“Bien, cuando he ido a supervisar, inician la clase y primero saludan a todos, dicen
buenos dias, entonces ya comienzan su clase”. Dado a que el practicante tiene
hasta 40 alumnos que atender, para impartir su clase hace que todos participen y
como todo es en inglés, entonces los pone a repetir frases, palabras y dialogos.
Finalmente, el supervisor concluye: “todos los estudiantes son atendidos por igual

por parte del practicante”.

Una situacion especifica menciond; que el practicante hace repetir a los
estudiantes de manera individual, grupal y reduciendo el grupo a la mitad, después
esta mitad en columnas y después hasta que lleguen a lo individual. Y, “entonces

son atendidos todos por igual”.

Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo. Manifiesta el
entrevistado que “Si”, es importante porque desde la primera vez que los pone a
repetir atodos y encuentra que hay alguien que no pronuncia bien hace que repitan
de nuevo. Si es de escribir alguna palabra que no estaba bien escrita, entonces él

les hace que la reescriba.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones

interpersonales entre practicante y estudiantes. El supervisor mencion6 que
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“Si,”. En el ambiente de la clase les ayuda el tutor, porque a veces por ser
practicantes, no los respetan mucho. Pero también se da respeto, en alguna
medida, porque cuando el supervisor presenta al practicante en la clase a los
estudiantes y con el tutor, entonces lo saludan. Cuando los estudiantes llegan al
aula, el practicante ya esta en el salén de clases con el tutor mostrando su

responsabilidad y compromiso; es decir “no cae de paracaidas”.

4. En cuanto a la categoria valores y actitudes, el entrevistado menciona que la
categoria valores y actitudes esté integrada, por lo que sugiere: “para asuntos de

analisis hay que separar valores y actitudes”.

5. Enrelacién con el uso de la planificacion de clase, el entrevistado indica “Bien,
se les revisa la planificaciébn en cada periodo de examen, pero cuando se va a
supervisar, algunos tienen sobre la mesa la planificaciéon, otros la tienen en su
bolso y otros no la tienen”. Ahora bien, se da otra situacion, el practicante expresa
gue la guarda en el teléfono, por ello esta observando el teléfono y a la vez esta
impartiendo la clase. Ademas, como ahora existe un nuevo programa de inglés,
en el cual ya estan elaboradas las planificaciones de inglés. El practicante debe
adecuarlas a la hora clase. No tienen guiones de clase, solo la planificacion.

6. En cuanto a si los objetivos de la clase son congruentes con el tema. El
supervisor alude que “Si, pues al practicante se le revisa la planificacion antes de
ir a dar la clase y asi mismo que los objetivos estén relacionados con el tema 'y
con las actividades que van a dar”. Ahora bien, cuando el practicante esta
impartiendo su clase, surge la necesidad de retroalimentar temas anteriores, y eso
no esté escrito en la planificacion, pero el practicante debe aclarar en ese momento
las dudas expuestas por los estudiantes y eso no lo plasma en la planificacion,

pero es necesario para alcanzar el objetivo de la clase.

7. Respecto asi el practicante desarrolla los contenidos en tiempo indicado de
la planificacion, el entrevistado menciona que “si, pues como en el programa de
inglés ya estan los contenidos y el tiempo estipulado para cada actividad”. Ahora
bien, la dificultad es que contiene mucha informacion, por lo cual deben reducir a
un plan de hora clase, es decir de 45 minutos; y ellos tienen que planificar lo
necesario que van a impartir. En ese sentido, agrega que: “el ministerio esta
controlando que se, termine el programa, de no ser asi, al final, si le faltan

unidades que desarrollar, el siguiente afio debe iniciar con la unidad uno otra vez
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8.

10.

11.

La categoria de planificacion puede ser retomada en la evaluacion de los
practicantes. El entrevistado afirma que esta categoria es muy importante, que,
aunqgue las planificaciones ya estan dadas por el Ministerio de Educacion, el
practicante debe de redactar su propio guion de clase. Sugiere también que hagan
la planificacion anual, asi como una distribucién de todos los contenidos y todas
las actividades que van a realizar por afio, por unidad; y el refuerzo que deben de

planificar.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase, el supervisor enfatiza
que especificamente en inglés, siempre se trabaja en oir, hablar, escribir y leer,
que son las cuatro macro habilidades que se estudian, y se le da énfasis a la
pronunciacion, mas que a todas las habilidades, la retroalimentacion se da mas en
lo que es el audio para mejorar la pronunciacién. Ahora bien, la forma escrita es
menos, porque los estudiantes tienen los libritos de inglés, entonces no tienen por

gué escribir diferente, aunque a veces copian mal.

Referente a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de contenido.
El entrevistado manifiesta que: “como los practicantes ya estan en un nivel de
tercer afio ellos tienen un dominio bastante grande del idioma inglés y dificultades
en cuanto al dominio de los contenidos, no”. Ademas, que con Tercer Ciclo son
contenidos basicos, ellos no tienen mayor dificultad en cuanto al dominio de estos
y se le dan los lineamientos de trabajo durante las clases desarrolladas en el aula,

es decir el inicio, desarrollo y culminacion.

Con relacion alos recursos y materiales didacticos que el practicante utiliza
COmo apoyo en su clase, el supervisor menciona que: “Las escuelas carecen de
proyectores, incluso computadoras, por ello los practicantes utilizan sus
computadoras y en otros casos su teléfono, compran ademas parlantes pequefios,
comparten internet inaldmbrico para colocar canciones y la voz de un inglés nativo,

por lo que hoy no tienen muchos problemas en cuanto a esa tecnologia”.

Las pizarras son las mismas, es decir acrilica, y durante la clase se trabaja
haciendo énfasis en la habilidad auditiva, escuchando audios, cancioncitas y
didlogos. Agrega, ademas, que los centros escolares tienen plataforma educativa
(classroom), no todos los alumnos pueden acceder a ella ya sea esto por
problemas de internet o por dificultades con sus correos institucionales y el

practicante no puede optar por apoyarse de dicha plataforma.
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12.

13.

14.

15.

16.

Estrategias metodolégicas que han sido implementadas. Cuando es de
escritura, menciona el entrevistado que se les hace un dictado o les piden su
participacion para pasar a escribir en la pizarra las palabras que se le dicten y
luego se les pide que las lean, esta seria una metodologia que utilizan en cuanto
a la escritura y al mismo tiempo la lectura. Utilizan ademas el método comunicativo
en el cual conversan entre compafieros y se dictan palabras y oraciones entre
ellos, se hace uso de otros métodos tales como; el método audiolingual y el método
de traduccion gramatical. presentan tarjetas, no tiene letras, pero dice en inglés
por ejemplo esta la imagen de una mesa y dice table y eso es para la escucha,

solo presenta el dibujo y dice table.

En cuanto a la categoria de metodologia para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, menciona que “Si, esta correcta para evaluar, incluso si
utilizan métodos y técnicas, es decir que el practicante debe de saber qué métodos

utilizar en su clase y qué técnicas”.

Con relacion a las actividades evaluativas que el practicante aplica para
llevar a cabo la evaluacion formativa, el supervisor argumenta que: “Los
practicantes hacen una evaluacion formativa, califican los cuadernos”. Todas las
actividades que realizan durante la semana o en los dos dias, ya que son solo dos
dias que imparten la clase por ello, les revisan los cuadernos para verificar todo el
trabajo realizado, es decir, si han escrito la clase o por lo menos si han hecho las
tareas, de lo cual obtienen una nota. La otra seria el examen que les asignan, que
es de completar oraciones, escribir palabras o letras para completar una palabray
luego en la parte oral les piden que lean en voz alta, oraciones o frases y estan

evaluando la pronunciacion.

Por lo que corresponde a las actividades evaluativas que el practicante
aplica para llevar a cabo la evaluacién sumativa. El supervisor manifiesta: “Si,
La evaluacién sumativa es una prueba, donde definitivamente deben escribir, por
ejemplo, los verbos, los nombres o los pronombres en espacios en blanco,

convertir una oracion afirmativa a negativa; Incluso traducir de inglés a espafiol.

En cuanto a la categoria evaluacion para ser retomada en la evaluacion de
los practicantes, el entrevistado afirma que: “es interesante porque se debe

observar que el practicante esta evaluando a los estudiantes en todo su proceso.
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6.2.2. Supervisor profesorado en fisica

Supervisor 2:

1.

El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, la supervisora
expresa: “Si” que el practicante atiende a todos los estudiantes por igual, cuando
ha ido la escuela, lo primero que el profesor hace es colocarse frente de todos, se
dirige a todos, no hace excepcion de un grupo, lo hace en manera general. Cuando
termina el contenido, y si a los estudiantes tienen alguna pregunta o duda, trata de

explicar hasta que se comprenda, es decir les da la misma oportunidad a todos.

Muestra interés del practicante por el aprendizaje del grupo. La entrevistada
indica que la practicante: “la practicante empieza hacer preguntas intercaladas”,
es decir que empieza a resolver una parte del ejercicio y se detiene a preguntar
por filas o columnas si entendieron; pero, si alguien dice no; comienza a repetir de
manera en que va avanzando en la solucion del ejercicio, hace preguntas y no

hasta final del proceso.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes. La entrevistada indica: “Los
practicantes y los estudiantes se tratan de usted”, expresa que eso es parte de lo
gue se le dijo al inicio del afio escolar, de no tutear a los estudiantes, no deben
sentirse menospreciados, por ello recomienda llamar a cada uno de los jovenes
por su nombre. Ademas, si el practicante observa que se dicen sobrenombre, les
debe llamar la atenciéon. De igual manera los estudiantes de la clase, aunque se

ven casi de la misma altura, siempre deben dirigirse al docente con respeto.

En cuanto ala categoria valores y actitudes, la entrevistada comenta: “se debe
separar los criterios de evaluacion porque en la lista de cotejo viene todo junto;
como, por ejemplo: si se presenta puntualmente a la institucion, lleva uniforme, es
respetuoso, dominio del contenido, etc. La entrevistada sugiere separar la
categoria: “digamos una parte que podria ser criterios generales o de forma y la
otra podria ser a criterios especiales que esta relacionado con los contenidos”. Es
decir, que los criterios no estén mezclados por que unos van de manera formativa
y la otra parte de manera sumativa. Ella sugiere: “habia que modificarse en el

instrumento del supervisor”.
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5. En relacion con el uso de la planificacién de clase, la docente supervisora
menciona que cuando ha ido a observar, el practicante “saca la planificacion y la
coloca sobre el escritorio”. Se asume que él la ha leido antes de llegar al centro
escolar o el instituto. Ella indica: “esa planificacion ha sido revisada, pero a la hora
gue el practicante esta trabajando la tiene alli a un lado. Ademas, lleva el guion de

clase en sus manos; pero, la planificacion esta resguardada”.

La supervisora expresa: “ellos llevan la planificacion, de manera digital y su guion
aparte escrito del plan de unidad”. Para tal efecto, ellos toman el modelo de
planificacion que la escuela les proporciona; por lo tanto, ellos tienen su guion de
clase, algunos en el teléfono, otros en el cuaderno quedan a libre albedrio. La
entrevistada comenta: “los tres estudiantes de fisica tienen su cuaderno de trabajo

y toman en cuenta los planes disefiados por el Ministerio de Educacion”.

6. En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema. La

supervisora expresa “Si”, todos los objetivos son congruentes con los temas y, en
su planificacién de clase toma en cuenta los planes disefiados. Dice ella: “algunas
veces el problema es que los practicantes no presentan el objetivo a los
estudiantes” dado que, al no presentarlo, ella les explica cdmo van a guiar a los
alumnos durante la clase. Por lo que asegura que después de eso se presentan

los objetivos. Eso es lo mas interesante durante la clase.

Ella da un ejemplo de como un alumno da la clase del tema de los fluidos, el agua
y Su uso, estan familiarizados con la agricultura y la ganaderia, el uso diario en la
casa; esto se les hace facil relacionarlo con la vida diaria. Pero al realizar la
supervision al Instituto “Francisco Gavidia”, que esta en el centro de la ciudad, los

alumnos le dan otra aplicacion segun su realidad.

7. Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, la entrevistada sugiere: “los practicantes no deben pasar de un
contenido a otro hasta que los estudiantes hayan comprendido bien el tema.” Esta
indicacion fue emitida por el tutor. Sin embargo, la supervisora les expreso que es
“verdad y que deben poner atencion a lo que dice el tutor”. Esta situacion genera
un problema porque al final a los practicantes les faltara tiempo para desarrollar
los contenidos. Pero ellos buscan alternativas para solucionaran el problema y

ponerse al dia con los temas del programa, el tutor dijo que asi deben continuar.
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8.

10.

11.

En cuanto ala categoria de planificacién para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, la supervisora expresa que es muy importante mantener el
criterio de planificacion dado que para los practicantes es obligacion presentarla.
Ella sostiene: “los guiones de clase no estan considerados para ser evaluados en
ningun criterio de la hoja de evaluacion y deberian ser incluidos en el nuevo
instrumento. Ella indica: “al menos en fisica tenemos estudiantes responsables
con relacion a las planificaciones, También, ella establece: “crear otro criterio para
guiones de clase porgue a veces la planificacion estd bien bonita, pero si no
presentan los guiones, habia que disminuirles el porcentaje de la nota y los

practicantes puede reclamar”.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase. La supervisora Inicié
expresando que los practicantes hacen la retroalimentacion, da el ejemplo de unos
mufiecos dibujados en la pizarra, con eso inician la parte de la retroalimentacién,
haciendo las preguntas de temas anteriores para explorar los saberes previos. A
veces el tutor realiza la retroalimentacion o la hacen los practicantes a través de
preguntas dirigidas; también retroalimentan al final de cada clase, agrega ademas
gue les manifiesta que de retroalimentar de esa manera no les permitiria
desarrollar la clase en el tiempo indicado y tomando en cuenta cada uno de los

momentos de la secuencia didactica.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, ella comenta: el practicante de fisica también explica temas de biologia
pero se le observa poca seguridad por lo que le sugiere: “cuando explique un tema
gue no sea de su especialidad, debe de prepararse con dichos temas , buscando
informacion que le ayude a explicar y comprender de manera correcta, ya que
cuando expligue temas de su especialidad le tomard menos tiempo su
preparacion”, es decir que cada practicante se dedica a ensefiar de acuerdo a su
especialidad, y por lo tanto tienen dificultad cuando los temas son de otra

especialidad.

Al referirse al tema del el practicante si utiliza recursos y materiales
didacticos como apoyo en su clase, la supervisora comenta lo siguiente: “por
parte de los estudiantes de profesorado en fisica, ellos trabajan bastante con
simuladores y préacticas demostrativas de laboratorio, algunos practicantes

recurren a personal de la universidad para que les presten equipo para hacer sus
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12.

13.

14.

experimentos en los centros escolares y en ocasiones los practicantes compran lo
gue necesitan para hacer su trabajo en el aula. Para dar su clase utilizan también
videos, ya no preparan carteles, estos los sustituyen por las diapositivas que son

importantes para presentar el tema.

Agrega ademas que fue a visitar a otro practicante que utiliza videos cortos, de
tres a cinco minutos, porque en ningn momento el video debe sustituir al profesor,
le puede servir al inicio para que los estudiantes se inspiren, lo que trabajan poco
son la elaboracion de carteles, a lo cual ella les sugiere que deben realizarlos para
ambientar la parte de ciencias en los salones de clase y a la vez para

retroalimentar.

En lo que respecta a las diapositivas, los practicantes que no cuentan con
proyector en los centros escolares les envian las diapositivas un dia antes de la
clase a los estudiantes, si el profesor y los estudiantes llevan la computadora,
pueden estar observando las diapositivas durante la clase, ya sea en su teléfono
0 computadora.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, la supervisora cuenta que siempre hacen preguntas
exploratorias al inicio, ademas los practicantes les piden a sus estudiantes que
dibujen un cuadro de tres columnas, al inicio escriben el tema, en la siguiente
columna que quiero aprender, y en la otra que aprendi; Por otra parte, hacen
preguntas intercaladas, resolucion de ejercicios, responder en forma escrita una
serie de preguntas. Los practicantes manejan una estrategia de preguntas
intercaladas, ejercicios de fisica, informe al final de la clase; agrega que en la
observacion de una clase identifica que al practicante no le alcanza el tiempo
indicado en la planificacion, por tanto, le sugiere que en ese caso estén atentos
con medir el tiempo para cada clase y no empezar otro tema, si sobra minutos

utilizarlos para hacer analisis de lo que han aprendido durante la clase.

Expligue qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes. La supervisora comenta que la categoria metodologica

debe de continuar en la hoja de evaluacion de los practicantes.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la

evaluacion formativa. La supervisora comenta:” en la evaluacion formativa hay
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15.

16.

algunos problemas que he observado durante su clase, de los cuales voy a
mencionar; cuando evallan la participacion no todos los alumnos participan en una
clase, algunas veces cinco, y los otros ¢qué?, el practicante limito la participacion
a cinco, sucede que siempre los estudiantes mas sobresalientes son los que
participan”. Otro criterio que evallan es la puntualidad, entrega de actividades o
tareas, el respeto a los compafieros trabajé cooperativo de esa manera practican

la evaluacion formativa.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa. La entrevistada confirma que la evaluacién sumativa se

hace a través de tareas, laboratorios, y exdmenes.

En cuanto a la categoria de evaluaciéon para ser retomada con el propésito
de evaluar los practicantes, la supervisora sugiere que se tome en cuenta la
evaluacion diagnéstica para evaluar la practica docente, y que se mantengan la

formativa y la sumativa.

6.2.3. Sistematizacién entrevistas a supervisores

Tabla 11. Sistematizacion de las entrevistas aplicadas a los supervisores.

Categoria

Supervisor 1 Supervisor 2

Valores y Actitudes .

Atiende a todos los alumnos. e El practicante atiende a todos los

¢ Repiten todos en la clase estudiantes.
gradualmente en inglés. e Hay un ambiente de respeto mutuo
e Repeticion grupal para corregir durante la clase.

errores. e Cuando termina el contenido, y si

Hay ambiente de respeto mutuo en
colaboracién con el tutor

Sugiere que para andlisis hay que
separar valores y actitudes.

Para impartir su clase hace que
todos participen y como todo es en
inglés, entonces los pone a repetir
frases, palabras y didlogos.
Finalmente, el supervisor concluye:

“todos los estudiantes son atendidos

tienen alguna pregunta o duda, y si
todos levantan la mano, repite lo que
esta diciendo. El les da la misma
oportunidad a todos.

La practicante: “Siempre que pasa
ella, y va a mediados del contenido,
empieza hacer preguntas
intercaladas”,

“Ellos, los practicantes y los

estudiantes los tratan de usted”,
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por igual por parte del practicante”.
De igual manera los estudiantes de
la clase, aunque se ven casi de la
misma altura, siempre deben
dirigirse al docente con respeto.

En el ambiente de la clase les ayuda
el tutor, porque a veces por ser
practicantes, no los respetan mucho.
Cuando termina el contenido, y si
tienen alguna pregunta o duda, y si
todos levantan la mano, repite lo que
esta diciendo. El les da la misma

oportunidad a todos.

expresa que eso es parte de lo que
se le dijo al inicio del afio escolar, de
no tutear a los estudiantes.

La entrevistada comenta: “se debe
separar los criterios de evaluacion
porque en la lista de cotejo viene
todo junto; como, por ejemplo: si se
presenta puntualmente a la
institucion, lleva uniforme, es
respetuoso, dominio del contenido,

etc.

Planificacion

Uso de planificacién en la clase.

Los objetivos estan relacionados con
el tema.

Los contenidos desarrollados en el
tiempo indicado.

La categoria es muy importante.
“Bien, se les revisa la planificacion
en cada periodo de examen, pero
cuando se va a supervisar, algunos
tienen sobre la mesa la planificacion,
otros la tienen en su bolso y otros no
la tienen”.

Ademés, como ahora existe un
nuevo programa de inglés, en el cual
ya estan elaboradas las
planificaciones de inglés. El
practicante debe adecuarlas a la
hora clase. No tienen guiones de
clase, solo la planificacion.

“Si, pues al practicante se le revisa
la planificacién antes de ir a dar la
clase y asi mismo que los objetivos

estén relacionados con el temay

El practicante planifica su clase.
Hace un guion de clase.

Presentan la planificacion de clase al
tutor antes de desarrollarla.
Menciona que es muy importante
mantener esta categoria

La docente supervisora menciona
que cuando ha ido a observar, el
practicante “saca la planificacion y la
coloca a un lado del escritorio”. Se
asume que él la ha leido antes de
llegar a la escuela o el instituto.
Ademas, lleva el guion en sus
manos; pero, la planificacion esta
resguardada”.

Ella indica: “esa planificacién ha sido
revisada, pero a la hora que él esta
trabajando la tiene alli a un lado.
Ademas, lleva el guion en sus
manos; pero, la planificacion esta
resguardada”.

Expresa “Si”, todo de acuerdo con

los temas y que, en su planificacion
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con las actividades que van a dar”.
Surge la necesidad de retroalimentar
temas anteriores, y €so no esta
escrito en la planificacion, pero el
practicante debe aclarar en ese
momento las dudas expuestas por
los estudiantes y eso no lo plasma
en la planificacion, pero es necesario
para alcanzar el objetivo de la clase.
Ella sostiene: “los guiones de clase
no estan considerados para ser
evaluados en ningun criterio de la
hoja de evaluacion y deberian ser
incluidos en el nuevo instrumento.
“Crear otro criterio para guiones de
clase porque a veces la planificacién
esta bien bonita, pero si no
presentan los guiones, habia que
disminuirlos el porcentaje de la nota

y alguien puede reclamar”.

de clase, toma en cuenta los planes
disefiados.

La entrevistada sugiere: “los
practicantes no deben pasar de un
contenido a otro hasta que los
estudiantes hayan comprendido bien
el tema.”

La supervisora expresa que es muy
importante mantener el criterio de
planificacién dado que para los
practicantes es obligacién presentar.
Ella sostiene: “los guiones de clase
no estan considerados para ser
evaluados en ningun criterio de la
hoja de evaluacion y deberian ser

incluidos en el nuevo instrumento.

Metodologia

Los recursos que usan son: teléfono,
internet, parlantes, canciones y
pizarras.

Escritura al dictado

Lectura en voz alta

Los dialogos

Menciona que “si”.

Cuando es de escritura, menciona el
entrevistado que se les hace un
dictado o les piden su participacion
para pasar a escribir en la pizarra las
palabras que se le dicten y luego se
les pide que las lean, esta seria una
metodologia que utilizan en cuanto a
la escritura y al mismo tiempo la

lectura.

Demuestra dominio del tema durante
la clase.

La preparacién académica es
especifica en fisica.

Utiliza material didactico y
tecnologia.

Esta categoria debe continuar en la
hoja de evaluacion de los
practicantes.

La supervisora Inicié expresando
gue los practicantes hacen la
retroalimentacion, da el ejemplo de
unos mufiecos dibujados en la
pizarra, con eso inician la parte de la
retroalimentacion, haciendo las

preguntas de temas anteriores para
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e Utilizan ademas el método

comunicativo en el cual conversan
entre compafieros y se dictan
palabras y oraciones entre ellos, se
hace uso de otros métodos tales
como; el método audiolingual y el
método de traduccién gramatical.
“Como los practicantes ya estan en
un nivel de tercer afio ellos tienen un
dominio bastante grande del idioma
inglés y dificultades en cuanto al
dominio de los contenidos”.

“Si, estd correcta para evaluar,
incluso si utilizan métodos y
técnicas, es decir que el practicante
debe de saber qué métodos utilizar

en su clase y qué técnicas”.

explorar los saberes previos.

Por otra parte, hacen preguntas
intercaladas, resolucién de
ejercicios, responder en forma
escrita una serie de preguntas. Los
practicantes manejan una estrategia
de preguntas intercaladas, ejercicios
de fisica, informe al final de la clase;
agrega que en la observacion de
una clase identifica que al
practicante no le alcanza el tiempo
indicado en la planificacion, por
tanto, le sugiere que en ese caso
estén atentos con medir el tiempo

para cada clase y no empezar otro.

Evaluacion

Revisién de cuadernos en cada
clase

Lectura en voz alta

Pronunciacion correcta de las
palabras

Examen de rellenar espacios en
blanco

Esta categoria es interesante porque
se debe observar que el practicante
evalla al estudiante

Todas las actividades que realizan
durante la semana o en los dos dias,
ya que son solo dos dias que
imparten la clase por ello, les revisan
los cuadernos para verificar todo el
trabajo realizado, es decir, si han
escrito la clase o por lo menos si han
hecho las tareas, de lo cual obtienen

una nota.

Realiza evaluacion formativa.
Realiza evaluacion sumativa.
Agregar la categoria de evaluacién
diagnostica.

En la evaluacién formativa hay
algunos problemas que he
observado durante su clase, de los
cuales voy a mencionar cuando
evallan la participacion no todos los
alumnos participan en una clase,
algunas veces cinco.

Otra actividad que evalGan es la
puntualidad, entrega de actividades
o tareas, el respeto a los
compafieros trabajé cooperativo de
esa manera practican la evaluacion
formativa.

La entrevistada confirma que la

evaluacion sumativa se hace a
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e La otra seria el examen que les través de tareas, laboratorios, y
asignan, que es de completar examenes.
oraciones, escribir palabras o letras e La supervisora sugiere que se tome
para completar una palabra y luego en cuenta la evaluacion diagnéstica
en la parte oral les piden que lean en  para evaluar la practica docente.
voz alta, oraciones o frases y estan
evaluando la pronunciacion.

e “Si, La evaluacién sumativa es una
prueba, donde definitivamente
deben escribir, por ejemplo, los
verbos, los nombres o los
pronombres en espacios en blanco,
convertir una oracién afirmativa a
negativa; Incluso traducir de inglés a

espafiol.

Fuente: elaboracion propia.

6.2.4. Sintesis de las entrevistas a supervisores

El supervisor de inglés expresé que se hacen trabajos en grupos en un ambiente de
colaboracién y respeto entre practicantes, tutor y estudiantes; proponen separar la categoria
valores y actitudes; en cuanto a la planificacién la mayoria utiliza el plan de clase y propone que
se debe de agregar en la nueva lista; por otra parte, la metodologia, utilizan estrategias de
retroalimentacion y aprendizaje por proyectos, los recursos utilizados son: videos, figuras,

tarjetas, juegos, parlantes entre otros. Asi también, la evaluacion formativa y sumativa.

La supervisora de fisica expreso que se atienden los alumnos en igualdad de condiciones
tomando en cuenta que existe un ambiente de respeto mutuo entre practicante, alumno y tutor,
se tratan de usted; la entrevistada sugiere separar valores y actitudes; tomando en cuenta la
puntualidad y el respeto. Los practicantes hacen su planificaciéon y le agregan el guion de clase
gue no es evaluado, es importante mantener estas categorias; el practicante tiene la planificacion
y un guion de clase al momento de impartirla, sugiere que los practicantes no deben continuar si

los estudiantes no han comprendido el tema.

En la metodologia demuestran el dominio del tema, hacen retroalimentacion con

preguntas intercaladas ejercicios de fisica e informe final de clase. Realizan evaluacion formativa
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y sumativa; sugiere agregar la diagnéstica; observé que no todos los alumnos participan en la
clase y sugiere que agreguen todas las categorias en la lista propuesta.

6.3. Cuestionarios tutores de profesorado en inglés y profesorado en fisica

6.3.1. Cuestionarios tutores de profesorado en inglés
Elaboracién de texto, tutores de profesorado en inglés.
Tutor 1:

1. El practicante atiende atodos los estudiantes por igual, la tutora expreso, que

el practicante “si atiende a todos los alumnos por igual”.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, ella mencion6: “El

o la practicante forma grupos de trabajo en que hace que todos participen”.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, la tutora expresé: “Si, existe
un ambiente de respeto, y colaboracion”, y cuando se dirigen a los estudiantes lo

hacen de una manera respetuosa.

4. En cuanto a la categoria valores y actitudes, ella indica “evaluar a los
practicantes de inglés en la categoria de valores y actitudes es esencial, estas
cualidades son fundamentales para éxito como futuros educadores, influyen en el

ambiente de aprendizaje de los estudiantes”.

5. En relacion con el uso de la planificacion de clase, la tutora externa: que “si”
utiliza su planificacion la cual es una herramienta importante para el aprendizaje,
no permite que el practicante se desvie del tema, sea consciente de lo que va a

transmitir a los estudiantes en su clase.

6. En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema. Ella
comentd que si, y que los objetivos deberian estar acorde al tema, sefialé un
ejemplo que cuando se ensefian los numeros del 0 al 20 el objetivo deberia ser

identificar esos numeros y pronunciarlos en inglés.

7. Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la

planificacioén, la tutora dijo, “Si” que los contenidos se desarrollaron en el tiempo

planificado y la calendarizacion pertinente, aunque hay ocasiones que no se
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10.

11.

12.

13.

14.

desarrollan en el tiempo planificado por algunas actividades realizadas en el centro

escolar.

En cuanto ala categoria de planificacién para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, la tutora dijo: “la categoria de planificacion es fundamental
para evaluar a los practicantes, refleja la capacidad para organizar, prever y
preparar adecuadamente sus tareas”. dijo que observé al practicante, y verifico
gue utilizan herramientas digitales para proporcionar retroalimentacion sobre los

trabajos o puntos gramaticales.

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase, la tutora se refirié: “la
aplicacion de las estrategias de retroalimentacién en una clase de inglés es crucial
para el aprendizaje sea efectivo de los estudiantes”, cuando observé un
practicante, pudo verificar la aplicacion de diversas técnicas de retroalimentacioén,
herramientas digitales para realizar su trabajo. También, vio que cuando un

estudiante se equivoca en gramatica le da pistas para que lo corrija por si mismo.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, ella coment6 que ha observado que el practicante ha cometido muchos
errores en gramatica, vocabulario para expresar correctamente sus ideas y que
este necesita mas practica en escritura técnica y el desarrollo de las macro
habilidades.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, expresO los recursos que ha observado son los
siguientes: tecnologia y herramientas digitales, materiales didacticos impresos y

juegos y actividades interactivas.

Para continuar comentd que las estrategias metodolégicas han sido
implementadas, la tutora dijo que eran presentaciones orales en las cuales los
practicantes hacen que los estudiantes interactien entre si, juegos de rol de la vida

real; aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje cooperativo.

Expligue qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes, ella coment6 que es una estrategia valiosa que puede

ser utilizada para proporcionar una vision integral de sus habilidades pedagdgicas.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la

evaluacion formativa, la tutora menciond: “los estudiantes hacen presentaciones
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orales, preparan y presentan un tema en inglés frente a la clase, utilizan recursos
visuales. Actividades que facilitan la evaluacion formativa y motivan a los

estudiantes a participar en la clase”.

15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, ella expresé que hacen examen escrito, trabajos en equipo,
e individuales.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propdsito

de evaluar los practicantes, sin comentario.
Tutor 2:

1. El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, el tutor confirma: “si,

se hacen trabajos en equipo”.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, el tutor describe
que él observé cada vez que el practicante hace uso de reflexiones, y muestra

interés por el grupo clase.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, expresd: “si” y que se
evidencia cada vez en el momento que los practicantes elaboran sus propias
normas de trabajo.

4. En cuanto ala categoria valores y actitudes, él coment6 que todo esta bien.

5. En relacién con el uso de la planificaciéon de clase, él expresé que ha
observado que siempre son responsables utilizando la planificacion de clase en su

practica.

6. En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, el tutor

comentd que si, todo y tenia relacion.

7. Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacion. Expresé el tutor: “todo se desarrolla en base a la guia
metodoldgica”.

8. En cuanto ala categoria de planificacién para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, solo dijo que esta categoria debe de mantenerse en la lista
de cotejo.
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9. Las estrategias de retroalimentacion durante su clase, él comenté que si, y

siempre hacian refuerzo al inicio de clases.

10. Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de

contenido, el tutor explicé que no se observé buen dominio de los temas.

11. Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, él comentd que siempre hicieron uso de material de

apoyo.

12. Para continuar comenté que las estrategias metodoldgicas han sido

implementadas, él explicé que sélo estrategias participativas se implementaron.

13. Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para

evaluar los practicantes, el tutor comenté: “me parece gque todo esta bien”

14. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. el menciond: “participaciones, cumplimiento de actividades

y revisién de cuadernos” motivan a los estudiantes a participar activamente.

15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, explic6 que soélo pruebas escritas, trabajos en equipo,

dibujos individuales.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propdésito

de evaluar los practicantes, sin comentario.
Tutor 3:

1. El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, el tutor confirma “si”.
que sus clases fueron orientadas al grupo en general. y que siempre existen

alumnos que se acercan mas al docente.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, el tutor expresé
que una vez los estudiantes expresaron tener dudas sobre un tema que el
practicante estaba explicando y que tomoé a bien explicar nuevamente hasta que

todos entendieron.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones

interpersonales entre practicante y estudiantes, él comento que “si” pero hubo
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10.

11.

12.

13.

una vez que un estudiante tuvo una mala actitud durante la clase, pero que no ha

habido ningun otro incidente.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, él opind que él consideraba que
la categoria es importante y que debe ser retomada.

En relacion con el uso de la planificacion de clase, él expresé que ha
observado que en su mayor tiempo utilizan la planificacién pero que ha habido

momentos que no la tienen.

En cuanto a si los objetivos de la clase son congruentes con el tema, dijo que

consideraba que si, porque esta siguiendo las estrategias de la guia metodolégica.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, el tutor comenté que en su mayoria si, pero que a veces se ha

retrasado debido a las actividades extracurriculares.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, él opind que estaba excelente porque de esa manera se
verifica que todo va de acuerdo con el programa.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase, él ha observado que en
esta area hay mucho que hacer pues se han realizado varios repasos para

retroalimentar.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, él ha observado que esto fue solo al principio del afio escolar, pero

hicieron retroalimentacion para mejorar su desarrollo de los contenidos.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, él tutor se refirié a que si, y el practicante de noveno

grado que usa carteles, fichas de vocabulario entre otras.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, el tutor explicO que el practicante implementd las siguientes

estrategias: lluvia se ideas, juegos de roles y proyectos de unidad.

Expligue qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes, el tutor explicé que la categoria metodologia estaba

muy bien porque es clave para la ensefianza.
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14. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa, €l mencioné que los practicantes evallan presentaciones,

conversaciones, y actividades en el cuaderno.

15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, él explicé que las evaluaciones sumativas las realizaba

revisando cuadernos, examen por unidad y tareas.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propésito
de evaluar los practicantes, él opind que es necesario evaluar para formar bien

a los practicantes.
Tutor 4:

1. El practicante atiende atodos los estudiantes por igual, la tutora confirma “si”,

y explicd que para la practicante no hay preferencia para ningan alumno.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, la tutora describi6d
una situacion cuando hizo un refuerzo explicando a un grupo de estudiantes que

no habian entendido bien el tema.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, la tutora dice que evidencio
gue hay respeto mutuo y colaboracién por que la practicante en el momento del

receso les ayuda a los estudiantes a resolver sus dudas.

4. En cuanto ala categoria valores y actitudes, ella opin6 que no son criterios que

todos son importantes.

5. En relacion con el uso de la planificacion de clase, ella ha observado que la

practicante utiliza la planificacion.

6. En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, ella

confirma que considerd que la practicante trabaja de acuerdo con los objetivos.

7. Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, la tutora expres6 que los contenidos han sido desarrollados por el

practicante.
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8. En cuanto ala categoria de planificacién para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, dijo que para ella los contenidos han sido desarrollados por
el practicante.

9. Las estrategias de retroalimentacién durante su clase, explicé que la

practicante utiliza la estrategia de lluvia de ideas.

10. Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de

contenido, la tutora solo dijo no.

11. Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
COmo apoyo en su clase, la tutora ha observado que utiliza recursos materiales

de apoyo con la guia metodoldgica.

12. Para continuar comenté que las estrategias metodoldgicas han sido

implementadas, explicé que uso las estrategias de lluvia de ideas y juegos.

13. Expligue qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para

evaluar los practicantes, la explico que juegos.

14. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa, la tutora mencioné tres actividades: dialogos, examenes y

juegos.

15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, ella mencion6 tres actividades de evaluacién sumativa:

examen, revision del libro y revision de cuaderno.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propésito
de evaluar los practicantes, ellaopiné que es correcto mantener la categoria,

ella expres6 que estaba bien mantener la categoria evaluacion.
Tutor 5:

1. El practicante atiende atodos los estudiantes por igual, la tutora confirma “si”,
“la atencién para los alumnos en la seccidn correspondiente, el practicante por

esta la misma atencion y trata los estudiantes por igual’

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, la tutora explico

gue en ciertas ocasiones ha observado al practicante acercandose a los alumnos
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10.

11.

para explicarles o para resolver sus dudas de la clase, retomando ejemplos, ha

hecho retroalimentacion para mejorar el aprendizaje.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, la tutora ha observado que la
relacién del practicante con los alumnos se evidencia el respeto entre ellos si los

alumnos lo bromean él no les corresponde de la misma manera.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, la tutora opiné que podria evaluar

el compromiso con el que desarrollan su rol de docente.

En relacién con el uso de la planificacién de clase, la tutora expresé que “si”

ha observado que el practicante lleva en orden el desarrollo de los temas.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, la tutora
consider6 que el desarrollo del tema estaba de acuerdo con las actividades y que

en la mayoria de las veces se lograba el objetivo.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, ella explicé que el practicante distribuye el tiempo de acuerdo con

la planificacion, solamente que en ocasiones no le alcanza el tiempo planificado.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, ella hizo una sugerencia que la planificacion es importante

para el desarrollo de una clase.

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase, expresa que en una
ocasion observé de como el practicante hacia la retroalimentacion proyectando

imégenes del tema.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, la tutora explic6 que ha observado dos situaciones en las que el
practicante demuestra dificultad en el dominio del contenido: la correcta
pronunciacion de algunas palabras, y la otra que ha obviado actividades ya

planificadas.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, ella expres6 que, si ha observado que el practicante
utiliza material de apoyo para su clase, es decir: flashcards, speaker, visual aids y

libros.
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12.

13.

14.

15.

16.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, ella explicé que las estrategias utilizadas son aquellas como las
ilustraciones, formulacién de preguntas y lluvia de ideas.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes, ella expres6 gue otra situacion que se podria evaluar y

es la parte emocional del practicante.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa, la tutora explicdé que el practicante hizo uso de tres
actividades para la evaluacion formativa las cuales fueron hacer preguntas en
parejas, retroalimentacién de temas especificos y diagndstico para conocer los

presaberes de los estudiantes.

-Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacidn sumativa, ella mencioné varias actividades de evaluacién sumativa
de los estudiantes y son el rol play (conversacion en pareja), hacer descripciones
de una persona y examenes de temas estudiados antes.

En cuanto a la categoria de evaluaciéon para ser retomada con el propésito
de evaluar los practicantes, expresé que, si se pudiera integrar la evaluacion
especifica el uso de recursos tecnoldgicos, para apoyar el aprendizaje de los

estudiantes.
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6.3.2. Sistematizacién cuestionarios de tutores de profesorado en inglés

Tabla 12. Sistematizacion de los cuestionarios aplicados a los tutores de inglés.

99

Categoria

Tutor 1

Tutor 2

Tutor 3

Tutor 4

Tutor 5

Valores y actitudes

“Si atiende a todos
los alumnos por “El
o0 la practicante
forma grupos de
trabajo en que hace
que todos participen
igual”.

“Si, existe un
ambiente de
respeto, y
colaboracion”.
“Evaluar a los
practicantes de
inglés en la
categoria de valores
y actitudes es
esencial, estas
cualidades son
fundamentales para
el éxito como

futuros educadores,

e “Si, se hacen
trabajos en equipo”
describe que él
observé cada vez
que el practicante
hace uso de
reflexiones, y
muestra interés por
el grupo de trabajo.

e “Si”yque se
evidencia cada vez
en el momento que
los practicantes
elaboran sus
normas de trabajo.

e Sugiere separar
valores y actitudes
para una mejor

evaluacion.

e “Si”, que sus clases
fueron orientadas al
grupo en general. y
que siempre existen
alumnos que se
acercan mas al
docente.

e Expreso6 que una
vez los estudiantes
expresaron tener
dudas sobre un
tema que el
practicante estaba
explicando y que
tomo a bien explicar
nuevamente hasta
que todos
entendieron.

e “Si”, pero hubo una
vez que un

estudiante tuvo una

e Confirma “si”, y
explicé que para la
practicante no hay
preferencia para
ningudn alumno.

¢ Una situacion
cuando hizo un
refuerzo explicando
a un grupo de
estudiantes que no
habian entendido
bien el tema.

e Evidencié que hay
respeto mutuo y
colaboracién por
que la practicante
en el momento del
receso les ayuda a
los estudiantes a

resolver sus dudas.

“Si”, la atencion
para los alumnos en
la seccién
correspondiente, el
practicante da la
misma atencién y
trata los estudiantes
por igual

Explic6 que en
ciertas ocasiones ha
observado al
practicante
acercandose a los
alumnos para
explicarles o para
resolver sus dudas
de la clase,
retomando
ejemplos.

La relacion del

practicante con los
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influyen en el mala actitud durante alumnos se
ambiente de la clase, pero que evidencia el respeto
aprendizaje de los no ha habido ningin entre ellos si los
estudiantes”. otro incidente. alumnos lo bromean
e Consideraba que la élnoles
categoria es corresponde de la
importante y que misma manera.
debe ser retomada e Separar valores y
y separada. actitudes para
evaluar el

compromiso con el
que desarrollan su

rol de docente.

Planificacion e Que “si” utiliza su e Haobservado que e Se ha observado e La practicante utiliza e “Si” ha observado
planificacién la cual siempre son que en su mayor la planificacion, que el practicante
es una herramienta responsables tiempo utilizan la consider6 que la lleva en orden el
importante para el utilizando la planificacién pero practicante trabaja desarrollo de los
aprendizaje, planificacién de gue ha habido de acuerdo con los temas.

e Comenté que si, clase en su préctica. momentos que no la  objetivos. e El desarrollo del
todo y tenia e Comenté que si, tienen. e Contenidos han sido  tema estaba de
relacion. todo y tenia e Mayoria si, pero desarrollados por el acuerdo con las

e Que los contenidos relacion. gue a veces se ha practicante. actividades y que en
se desarrollaron en e “Todo se desarrolla atrasado debido a la mayoria de las
el tiempo planificado  en base a la guia las actividades veces se lograba el
y la calendarizacion metodoldgica”. extracurriculares. objetivo.

pertinente, aunque




ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

101

hay ocasiones que e Esta categoria debe e Excelente porque

no se desarrollan en
el tiempo planificado  lista de cotejo.
“La categoria de

planificacion es

fundamental para

evaluar a los

practicantes, refleja

la capacidad para

organizar, prever y

preparar

adecuadamente sus

tareas”.

de mantenerse en la

de esa manera se
verifica que todo va
de acuerdo con el

programa.

El practicante
distribuye el tiempo
de acuerdo con la
planificacién,
solamente que en
ocasiones no le
alcanza el tiempo
planificado.

La planificacion es
importante para el
desarrollo de una

clase.

Metodologia

“La aplicacion de las e Que si, y siempre
estrategias de hacian refuerzo al
retroalimentacion en inicio de clases.

una clase de inglés e Explico que no se
es crucial para el observo buen
aprendizaje sea dominio de los

efectivo de los temas.

estudiantes” e Que siempre
Coment6 que ha hicieron uso de
observado que el material de apoyo.
practicante ha ¢ El explicé que sélo
cometido mucho estrategias

error en gramatica,

Observado que en e La practicante utiliza e

esta area hay la estrategia de

mucho que hacer lluvia de ideas.
pues se han e Ha observado que
realizado varios utiliza recursos
repasos para
retroalimentar. con la guia
Fue solo al principio metodoldgica.

del afio escolar, e Uso las estrategias
pero hicieron de lluvia de ideas y
retroalimentacion juegos.

para mejorar su

materiales de apoyo

En una ocasion
observé de como el
practicante hacia la
retroalimentacion
proyectando
imagenes del tema.
Dos situaciones en
las que el
practicante
demuestra dificultad
en el dominio del
contenido: la

correcta
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vocabulario para
expresar
correctamente sus
ideas y que este
necesita mas
préactica en escritura
técnicay el
desarrollo de las
macro habilidades.
Los recursos que ha
observado son los
siguientes:
tecnologia 'y
herramientas
digitales, materiales
didacticos impresos
y juegos y
actividades
interactivas.

Dijo que eran
presentaciones
orales en las cuales
los practicantes
hacen que los
estudiantes

interactlen entre si,

participativas se

implementaron.

desarrollo de los
contenidos.

Fue solo al principio
del afio escolar,
pero hicieron
retroalimentacion
para mejorar su
desarrollo de los
contenidos.

Refirié a que si, y el
practicante de
noveno grado que
usa carteles, fichas
de vocabulario entre
otras.

El practicante
implemento las
siguientes
estrategias: lluvia se
ideas, juegos de
roles y proyectos de
unidad.

La categoria
metodologia estaba

muy bien porque es

pronunciacion de
algunas palabras, y
la otra que ha
obviado actividades
ya planificadas.

Si ha observado
gue el practicante
utiliza material de
apoyo para su
clase, es decir:
flashcards,
speakers, visual
aids y libros.

Las estrategias
utilizadas son
aquellas como las
ilustraciones,
formulacién de
preguntas y lluvia
de ideas.

Otra situacion que
se podria evaluar es
la parte emocional

del practicante.
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juegos de rol de la
vida real;
aprendizaje basado
en proyectos y
aprendizaje
cooperativo.
Comenté que es
una estrategia
valiosa que puede
ser utilizada para
proporcionar una
vision integral de
sus habilidades

pedagdgicas.

clave para la

ensefanza.

Evaluacion

“Los estudiantes
hacen
presentaciones
orales, preparany
presentan un tema
en inglés frente a la
clase, utilizan
recursos visuales.
Actividades que
facilitan la
evaluacion

formativa y motivan

“Participaciones,
cumplimiento de
actividades y

revision de

cuadernos” motivan

a los estudiantes a

participar
activamente.

Sdélo pruebas

escritas trabajos en

equipo, dibujos

individuales.

Los practicantes
evallan
presentaciones,
conversaciones, y
actividades en el
cuaderno.

Las evaluaciones
sumativas las
realizaba revisando
cuadernos, examen

por unidad y tareas.

e Prueba formativa:

tres actividades:
didlogos, examenes
y juegos.

Mencioné tres
actividades de
evaluacion
sumativa: examen,
revision del libro y
revision de

cuaderno.

¢ El practicante hizo

uso de tres
actividades para la
evaluacion
formativa las cuales
fueron hacer
preguntas en
parejas,
retroalimentacion de
temas especificos y
diagnéstico para

conocer los
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a los estudiantes a
participar en la
clase”.

Expreso que hacen
examen escrito,
trabajos en equipo,

e individuales.

e Debe continuar, asf
como esta.

e Es necesario formar e Expreso6 que estaba

a los practicantes

en este aspecto.

bien mantener la
categoria

evaluacion.

presaberes de los
estudiantes.

Varias actividades
de evaluacion
sumativa de los
estudiantes son la
conversacion en
pareja, hacer
descripciones de
una personay
examenes de temas
estudiados antes.
Integrar la
evaluacion
especifica el uso de
recursos
tecnolégicos, para
apoyar el
aprendizaje de los

estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.
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6.3.3. Similitudes y diferencias tutores de profesorado en inglés

Tabla 13. Similitudes y diferencias de las respuestas de los tutores en inglés.

Categoria Similitudes Diferencias
Valores y Dijo si. e Si, cada vez que hace reflexiones.
actitudes Forma grupos de trabajo. e Si, elabora sus normas de trabajo.

Si, hace trabajo en equipo.

A todos si.

Forma grupos de trabajo.

Existe un ambiente de respeto.

Existe un ambiente de respeto y
colaboracion.

Hay respeto entre ambos.

“Evaluar a los practicantes de inglés en
la categoria de valores y actitudes es
esencial, estas cualidades son
fundamentales para éxito como futuros
educadores.

Consideraba que la categoria es
importante y que debe ser retomada.
La relacion del practicante con los
alumnos se evidencia el respeto entre
ellos.

Sugiere separar valores y actitudes
para una mejor evaluacion.
Consideraba que la categoria es
importante y que debe ser retomada y
separada.

Separar valores y actitudes para
evaluar el compromiso con el que
desarrollan su rol de docente.

Es esencial la categoria de valores y
actitudes.

Trabajo en equipo.

Hacen reflexiones.

Si, no hace excepcion de alumnos,
explica otra vez para los que no han
entendido.

Ella en el recreo les ayuda.

Si, muestra la misma atencién a todos.
Resuelve dudas por medio de
retroalimentacion.

Expreso que una vez los estudiantes
expresaron tener dudas sobre un tema
que el practicante estaba explicando y
gue tomo a bien explicar.

Podria evaluar el compromiso con el
gue desarrollan su rol de docente.
Evidencia el respeto entre ellos si los
alumnos lo bromean él no les

corresponde de la misma manera.
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Clases orientadas al grupo.

No hay preferencia con respecto a los
estudiantes.

Atencién a todos los estudiantes por
igual.

Hay respeto mutuo entre alumnos y
practicantes.

Planificacion

Utiliza la planificacion de clase
siempre.

Los objetivos son claros de acuerdo
con el tema.

Los contenidos son desarrollados de
acuerdo con la planificacion.

Si, utiliza la planificacion basada con a
las actividades.

Distribuye el tiempo de segin a la
planificacién de clase.

“La categoria de planificacion es
fundamental para evaluar a los
practicantes, refleja la capacidad para
organizar, prever y preparar
adecuadamente sus tareas”.

Esta categoria debe de mantenerse en
la lista de cotejo.

La planificacién es importante para el
desarrollo de una clase.

Afirmo que si.

Trabaja en base a los objetivos.
Contenidos desarrollados en el tiempo
indicado.

Mayoria si, pero que a veces se ha
atrasado debido a las actividades
extracurriculares.

El practicante distribuye el tiempo de
acuerdo con la planificacién, solamente
que en ocasiones no le alcanza el
tiempo planificado.

“Todo se desarrolla en base a la guia
metodoldgica”

El desarrollo del tema estaba de
acuerdo con las actividades y que en la
mayoria de las veces se lograba el

objetivo.

Metodologia

Utiliza estrategias de retroalimentacion
y herramientas digitales.

Utiliza la estrategia de
retroalimentacion en cada clase.
Estrategias de aprendizaje basado en
proyectos, y cooperativo.

Lluvia de ideas y repaso.

Ha observado retroalimentacion y

proyeccién de imagenes.

Errores gramaticales y expresar ideas
complejas.

No hay dificultad, buen dominio del
tema.

Siempre hace uso de materiales de
apoyo.

No tengo dificultades.

Utiliza material de apoyo de la guia

metodoldgica.
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Estrategias: el enfoque comunicativo
basado en proyectos, aprendizaje
cooperativo.

Estrategias: ilustraciones, preguntas y
lluvia de ideas.

Recursos: videos educativos, figuras,
tarjetas, juegos.

Recursos: flash cards, speakers y
visual aids.

La categoria metodologia estaba muy
bien porque es clave para la

ensefanza.

Dificultad en pronunciacién y en obviar
temas planificados.

Recursos: flash cards, speakers y
visual aids.

Siempre hace refuerzo en la clase.

No hay dificultad, buen dominio del
tema.

Siempre hace uso de apoyo.

“Me parece que todo esta bien”
Coment6 que es una estrategia valiosa
gue puede ser utilizada para
proporcionar una vision integral de sus

habilidades pedagdgicas.

Evaluacion

Tres actividades de evaluacién
formativa: participaciones, actividades,
revision de cuaderno.

Evaluacion sumativa: pruebas,
dialogos, participacion.

Formativa

Presentaciones, evaluaciones orales y
trabajo en el cuaderno.

Evaluacion sumativa: revision de
cuaderno, examen de unidad, tareas.
Evaluacion formativa: hacer preguntas
y en parejas, retroalimentar temas
especificos y hacer el diagnéstico.
Evaluacion sumativa: conversacion en
pareja, descripciones, proyectos y
examenes.

Menciono tres actividades de
evaluaciéon sumativa: examen, revision

del libro y revisién de cuaderno.

No hay contradiccion.

Expreso que estaba bien mantener la
categoria evaluacion.

Integrar la evaluacién especifica el uso
de recursos tecnolégicos, para apoyar

el aprendizaje de los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia.
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6.3.4. Sintesis de los cuestionarios tutores de inglés

Aseguran que los valores son esenciales asi o mismo las relaciones personales,
proponen separarlos; al referirse a la planificacion comentaron que es efectiva para lograr una
ensefianza exitosa tomando en cuenta los lineamientos del MINEDUCYT y usar la tecnologia.
Ademas, usan tecnologia tomando en cuenta los criterios de evaluacion, con las estrategias y
técnicas de ensefianzay la utilizan correctamente; la evaluacion la realizan con guias de trabajo,

examen, discusiones, la participacion en la clase y revision de cuadernos.

6.3.5. Cuestionarios tutores de profesorado en fisica
Elaboracién de texto tutores de profesorado en fisica
Tutor 1:

1. El practicante atiende atodos los estudiantes por igual, el tutor manifiesta que
“Si, el practicante atiende a todos por igual, pues, cuando el estudiante no
comprende los ejercicios el practicante se acerca al pupitre y les explica de forma

individual.

2. Muestrainterés el practicante por el aprendizaje del grupo. Afirma el tutor que;
“‘cuando en las actividades evaluativas los estudiantes salen mal, el practicante
retroalimenta los temas para mejorar ya sea con la realizacién de actividades

grupales”.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes. El tutor expresa: “Claro que si,

pues sabe diferenciar lo académico con lo personal”

4. En cuanto ala categoria valores y actitudes, él comento6 que, en esta categoria
lo que se evalla al practicante” todo bien”, es decir que abarca lo correspondiente

en ella.

5. Con relacion al uso de la planificacién de clase, él tutor confirma que el

practicante si lleva sus planes de unidad y guiones de clase.

6. En cuanto alos objetivos de la clase son congruentes con el tema. El afirma

gue si, pues para ello, se revisan sus planificaciones antes de impartir los temas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, él tutor explica que si, ya que los temas se desarrollan de acuerdo
con el programa y a la normalizacion que indica la distribucion del tiempo para

cada tematica.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, él tutor opind: “muy bien”, pues las planificaciones son

importantes para un buen desarrollo de contenidos

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase. Manifiesta que ha
observado que si utiliza después de cada contenido y toma en cuenta a la vez los

criterios de evaluacién que son los indicadores de logro.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de

contenido. El tutor expresa que no ha observado dificultades en ello.

Al referirse al tema el practicante utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, él tutor explicé que “Si utiliza”, por ejemplo; cartel de
ADN y PH., experimentos demostrativos entre otros.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, entre ellas mencion6: Guias de trabajo, esquemas o mapas

conceptuales y otras metodologias activas.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes. El tutor menciona que le parece que esta categoria se

debe seguir manteniendo en la evaluacion de la practica docente

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. El tutor menciond que entre las que ha observado estan:

Observacion, participacion y practica de valores.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa. El tutor expresé que ha identificado el practicante realiza;

Examen, guias de trabajo y exposicion.

En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propdsito
de evaluar los practicantes, él argumenta que es una categoria que debe

mantenerse para evaluar la practica docente.
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Tutor 2:

1.

El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, él tutor expreso que
en la mayoria de los casos si, pues en los grados que él atiende siempre hay
estudiantes con dificultades de aprendizaje y siempre trata de acomodar las

actividades para que ningun estudiante se quede sin comprender

Muestrainterés el practicante por el aprendizaje del grupo. Afirmo que siy cita
a la vez; “Por ejemplo, él acomoda los contenidos del libro de texto para este caso
lo experimental, siempre busca la manera de presentarles un experimento”, tal vez
no con los mismos materiales que el libro sugiere, pero lo hace siempre con
materiales que estén al alcance y todo para que los estudiantes tengan un mayor

aprendizaje del contenido.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes. Argumenté que, por el
momento, el respeto de los estudiantes y las interacciones con el maestro
practicante es mutuo y sano, pues los estudiantes lo respetan y él igual muestra
respeto a todos.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, el tutor opino que evaluarlos es
muy esencial ya que estos aspectos son fundamentales para el desarrollo de un
entorno educativo y asi este sea mas efectivo en su desempefio. Agregd, que se
pueden tomar en cuenta criterios como: el uso de la tecnologia, relaciones
interpersonales, donde se tenga una mayor comunicacion y colaboracion, la

inclusion y la diversidad que se puede presentar en el aula.

En relacién con el uso de la planificacion de clase, afirm6 que el practicante
utiliza planificacion, pues siempre tiene a la mano su recurso tecnolégico
(computadora) donde el revisa constantemente el guion de clase, asi también
anda su cuaderno aparte donde de igual manera recalca ideas importantes y

ejercicios que le ayuden a desarrollar su clase y es parte de su planificacion.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, el tutor
explicO que si, son congruentes porque cada objetivo esta disefiado para
profundizar la comprension de un tema por ejemplo agregd; un tema, “el ciclo de

agua, sus etapas, su importancia geoldgica y el impacto que tienen los humanos
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10.

11.

12.

sobre el agua”, esto no solo permite al estudiante adquirir conocimientos si no

también hacer conciencia critica del tema.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién. Argumento que no siempre han sido desarrollados en el tiempo que
se ha estipulado para ello, ya que surgen percances con los cuales no se cuentan,
pero en la mayoria de los casos si trata de desarrollar los contenidos con el tiempo
que se ha indicado, pues todos los contenidos desarrollados han sido retomados

de la guia metodoldgica de ciencia, la cual ya asigna el tiempo a cada contenido.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, el tutor opin6 que esta categoria es muy fundamental, ya que
una planificacion efectiva es la base para tener una ensefianza exitosa en los
estudiantes, agregd, ademas, que se puede considerar criterios que ya antes
mencionados tales como; el uso de la tecnologia, la inclusién, la diversidad en el

aula, las estrategias de evaluacion y retroalimentacion.

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase. Explico, que el
practicante no utiliza estrategias variadas ya que se enfoca mas en preguntas al
grupo clase, ha implementado una que otra, por ejemplo, la papa caliente, lluvia

de ideas, etc.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, él ha observado que el practicante siempre se prepara bien para dar
o impartir un tema asi sea un tema de quimica o biologia, pues siempre esta bien
comprometido con dejar una ensefianza en los estudiantes, por ello, en cuanto a

dominio y desarrollo es bien seguro de si y de sus conocimientos.

Al referirse al tema el practicante utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, menciond que, si utiliza bastante los recursos

tecnolégicos, prepara presentaciones, videos, laboratorios virtuales.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, entre unas estrategias que ha observado realiza el practicante
menciond: clases expositivas, guias de ejercicios, practicas demostrativas y
experimentos caseros, las cuales han sido efectivas para el desarrollo y

comprension del tema.
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13. Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes, el tutor opind que esta categoria es muy importante, ya
gue las estrategias y técnicas de ensefianza tienen un impacto directo en el
aprendizaje de los estudiantes, agrego, la importancia de tomar en cuenta criterios

como: la planificacion y organizacién, el uso de la tecnologia y la gestion del aula

14. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. Mencion6 que una de las actividades evaluativas que el
practicante ha implementado son preguntas en clase y respuesta rapida,

discusiones en grupos y experimentos.

15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluaciéon sumativa, el tutor manifiesta que, las actividades de evaluaciéon
sumativas que ha usado el practicante son: exadmenes finales, proyectos de grupo

y presentacion de multimedia, en este caso creacion de un video.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propdésito
de evaluar los practicantes, opin6 que La categoria de evaluacion es
fundamental ya que se centra en los métodos para medir el aprendizaje de los
estudiantes y como utilizar los resultados para mejorar la ensefianza, ademas
agregd que algunos criterios que pueden ser relevantes son: la variedad de

métodos, una evaluacion auténtica, inclusién y equidad, claridad y coherencia
Tutor 3:

1. El practicante atiende atodos los estudiantes por igual. El tutor manifiesta que
si, pues en la institucion los grupos no son muy numerosos, lo cual ayuda al

docente pues tiene mas accesibilidad con el grupo.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo. El tutor menciona
que, cuando surgen dudas en una clase, el practicante busca la manera de
retroalimentar las veces que sea necesario hasta que el tema se comprende

mostrando asi su interés y compromiso.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes. Explicd, que los estudiantes
reconocen la autoridad del docente y el respeto es mutuo, tanto el alumno como

el practicante se mueven en una esfera de respeto y armonia.
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10.

11.

12.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, opiné que son esenciales y los
pilares en la formacion docente y agreg0, otro criterio a evaluar que es la
competitividad.

En relacion con el uso de la planificacion de clase. El tutor observé que el
practicante si utiliza la planificacion en su computadora o celular y ademas de su
planificacion en esos medios, usa un cuaderno donde se apoya con ejercicios

resueltos como ejemplo y propuestos.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, expresé
que, si son congruentes, pues al elaborar la planificacién se toma como base el

programa de estudio del MINED, en el cual los objetivos ya estan establecidos.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, el tutor explicé que no en un 100%, debido a actividades que se

desarrollan en el Centro Escolar, pero, por lo general si.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, opind que la planificacion se desarrolla con base a los
lineamientos del MINED, es decir, ya se usan formatos establecidos, por tanto,
debe estar incluida en la evaluacién de la practica docente.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase, el tutor afirmd, que el
practicante si utiliza, pues en cada clase hay una retroalimentaciéon de los temas

vistos. Por ejemplo, agrego, se usa la lluvia de ideas para indagar las debilidades.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, explico que en realidad no hay muchas dificultades, agrega que quiza
algunas confusiones en cuanto al uso de algunas féormulas, pero en el rango de lo

normal.

Al referirse al tema el practicante utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, él tutor argumenta que si utiliza, menciona ademas
como ejemplo de estos recursos demostrativos que son faciles de conseguir con

los cuales ha hecho demostraciones esenciales a los alumnos.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido

implementadas, pues él ha observado en lo esencial la participacion colectiva que
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13.

14.

15.

16.

ha sido importante y a la vez los alumnos han sido motivados a la participacion sin

temor.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes, explicé que la metodologia usada ha sido la correcta,
pues cuando el alumno participa y pierde el temor es muy importante ya que se
convierte en un colaborador y aporta elementos nuevos al aprendizaje, por ello

esta categoria es esencial.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. El tutor mencioné que, mantener una conducta y
participacién adecuada, la motivacién utilizando algunas dindmicas grupales, son

estrategias que observo.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa. Comentd que entre estas actividades ha observado el uso

de pruebas objetivas, revision de cuadernos y laboratorios practicos.

En cuanto a la categoria de evaluaciéon para ser retomada con el propésito
de evaluar los practicantes, el tutor expresé que por cuestién de tiempo no
agregaria otra categoria pues los elementos utilizados en ésta han sido esenciales
y han estado de acorde a la necesidad, por ello la categoria evaluacion debe

mantenerse.

6.3.6. Sistematizacién cuestionarios de tutores de profesorado en fisica

Tabla 14. Sistematizacion de los cuestionarios aplicados a los tutores de fisica.

Categorias Tutor 1 Tutor 2 Tutor 3

Valores y e Si, él practicante e Casi siempre atiende a e Al ser los grupos no

actitudes atiende a todos por todos pues, él siempre trata muy numerosos el
igual, cuando el de acomodar las actividades  docente tiene mas
estudiante no para que ningun estudiante accesibilidad con el
comprende los se quede sin comprender. grupo y por ello puede

ejercicios la practicante e El practicante, acomoda los atenderlos con facilidad
se acerca al pupitre y contenidos del libro de texto a todos por igual.
les explica de forma para este caso lo ¢ Una situacion donde se

individual. experimental, él siempre muestra este interés es
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¢ El practicante
retroalimenta los temas
para mejorar las
actividades grupales.

e Si hay respeto, pues se e
debe diferenciar lo
académico con lo
personal.

e Todo bien, la categoria e

debe mantenerse.

busca la manera de
presentarles un experimento
con materiales sencillos de
obtener.

Si hay respeto mutuo, los
estudiantes lo respetan y él
igual respeta a todos
estudiantes.

La categoria debe
mantenerse ya que
evaluarlos es muy esencial.
Otros criterios que se
pueden tomar en cuenta; el
uso de la tecnologia,
relaciones interpersonales,

donde tenga una mayor

cuando surgen dudas
en una clase, el
docente busca la
manera de
retroalimentar las veces
gue sea necesario.

El respeto es mutuo,
tanto el alumno como el
practicante se mueven
en una esfera de
respeto y armonia.
Considero esta
categoria es esencial y
son los pilares en la
formacion docente,

podria agregar la

comunicacion y competitividad.
colaboracion, la inclusion y
la diversidad que se puede
presentar en el aula.
Planificacion e Si planifica, lleva sus e Utiliza su planificaciéon pues, e Si utiliza su

planes de unidad y
guion de clase.

e Si, los objetivos son
congruentes pues para
ello se revisan sus
planificacién-es antes
de que impartan los
temas

e Si, desarrolla los
contenidos en el .
tiempo indicado, ya
gue el tiempo esta
indicado en el
programay la

jornalizacion.

siempre tiene a la mano su
recurso tecnolégico
(computadora) donde el
revisa constantemente el
guion de clase, asi también
anda su cuaderno donde
incluye parte de su
planificacién como
resolucion de problemas.
Los objetivos son
congruentes con el tema
porque cada objetivo esta
disefiado para profundizar la

comprension de un tema

planificacién, ademas
de su planificacién usa
un cuaderno donde se
apoya con ejercicios
resueltos como ejemplo
y propuestos.

Los objetivos son
congruentes con el
tema, pues al elaborar
la planificacién se ha
tomado como base el
programa de estudio del
MINED, donde los
objetivos ya estan

establecidos.
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¢ La categoria debe
mantenerse, pues la
planificacion es
importante para un

buen desarrollo de

Los contenidos no siempre e
han sido desarrollados en el
tiempo que se ha estipulado
para ello, ya que siempre

surgen percances.

Los contenidos no se
desarrollan en un 100%
en el tiempo indicado
debido a algunas

actividades que se

contenidos. e Una planificacion efectiva es  desarrollan en el Centro
la base para tener una Escolar.
ensefianza exitosa en los e Se debe mantener esta
estudiantes se puede categoria, ya se
considerar criterios que ya desarrolla con base a
antes mencioné como el uso  los lineamientos del
de la tecnologia, la MINED y ya se usan
inclusién, la diversidad en el formatos establecidos.
aula, las estrategias de
evaluacion y
retroalimentacion. Esta
categoria es muy
fundamental.
e Se podria agregar criterios

como; uso de la tecnologia,
la inclusién, la diversidad en
el aula, las estrategias de
evaluacion y
retroalimentacion.

Metodologia e Sirealiza ¢ No siempre utiliza e Cada clase hay una

retroalimentacion
después de cada
contenido tomando en
cuenta los criterios de
evaluacion que son los
indicadores de logro.

e No se ha observado
dificultad en cuanto al
dominio del contenido
por parte del

practicante.

metodologias variadas, se
enfoca mas en preguntas al
grupo clase, la papa

caliente, lluvia de ideas.

En cuanto al dominio del

tema, él siempre se prepara e
bien para dar o impartir un
tema asi sea un tema de
quimica o biologia.

Utiliza bastante los recursos

tecnolégicos,

retroalimentacion de los
temas vistos. Ademas,
se usa la lluvia de ideas
para indagar las
debilidades.

En cuanto al dominio
del contenido no son
muchas las debilidades,
mas bien son algunas

confusiones en cuanto
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El practicante utiliza
recursos y materiales
tales como: Cartel de
ADN Yy PH.,
experimentos
demostrativos.

Entre las estrategias
metodolégicas que
utiliza estan; Guias,
esguemas,
metodologias activas.
La categoria debe

mantenerse.

presentaciones, videos,
laboratorios virtuales.
Entre las estrategias que
utiliza estan; clases
expositivas, guias de
ejercicios, practicas

demostrativas y

experimentos caseros, cada

una de estas estrategias
han sido efectivas para el
desarrollo y comprension
del tema.

Esta categoria es muy
importante.

Se deben tener en cuenta
criterios como: la

planificacién y organizacion,

el uso de la tecnologia y la

gestién del aula.

al uso de algunas
formulas.

Si utiliza recursos y
materiales, entre ellos
recursos demostrativos
gue son faciles de
conseguir, con los
cuales ha hecho
demostraciones
esenciales a los
alumnos.

La estrategia que ha
utilizado la participacion
colectiva ha sido
importante ver que los
alumnos han sido
motivados a la
participacion sin temor.
La categoria es muy

importante.

Evaluacion

Entre las actividades
de evaluacion
formativa estan;
Observacion,
participacion y practica
de valores

Entre las sumativas;
examen, guias de
trabajo y exposicion.
La categoria debe

mantenerse.

Para realizar evaluacién

formativa, él ha

implementado preguntas en

clase y respuesta rapida,
discusiones en grupos y
experimentos.

Las actividades de
evaluaciéon sumativas que

ha usado son: examenes

finales, proyectos de grupo

y presentacion de
multimedia, en este caso

creacion de un video.

La categoria de evaluacion

es fundamental.

Entre las actividades de
evaluacion formativa;
mantener una conducta
y participacién
adecuada, la motivacion
utilizando dindmicas
grupales.

Entre las sumativas;
pruebas objetivas,
revision de cuadernos y
laboratorios préacticos.
La evaluacion es

esencial.
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¢ Algunos criterios que

pueden ser relevantes son:

variedad de métodos, una

evaluacion autentica,

inclusién y equidad, claridad

y coherencia.

Fuente: elaboracion propia.

6.3.7. Similitudes y diferencias de tutores de profesorado en fisica

Tabla 15. Similitudes y diferencias de las respuestas de los tutores de fisica.

Categoria

Similitudes

Diferencias

Valores y actitudes .

Relaciones interpersonales, donde
tenga una mayor comunicacion y
colaboracion, la inclusion y la
diversidad que se puede presentar
en el aula.

Los valores son esenciales y son los

pilares en la formacion docente.

El uso de la tecnologia.

Agregar la competitividad.

Planificacion .

Las planificaciones son importantes
para un buen desarrollo de
contenido.

Una planificacion efectiva en base a
la de tener una ensefianza exitosa.
Las estrategias de evaluacion y
retroalimentacion.

La planificacién se desarrolla en
base a los lineamientos del MINED.

Se usan formatos establecidos.

Uso de la tecnologia.
La inclusion y la diversidad en el

aula.

Metodologia o

Retroalimentacion después de cada
contenido tomando en cuenta los
criterios de evaluacion que son los
indicadores de logro.

La metodologia es importante ya

gue, ya que las estrategias y

Motiva a participar a los estudiantes
lo cual ayuda a que pierdan el temor,
es muy importante porque se

convierte en colaborador.
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técnicas de ensefianza tienen un
impacto directo en el aprendizaje de
los estudiantes.

e Tener en cuenta criterios: la
planificacién, organizacién, uso de la
tecnologia y la gestion del aula.

¢ La metodologia usada ha sido la
correcta cuando el alumno participa

y pierde el temor.

Evaluacion e Examen, guias de trabajo y e La observacion, participacion y la
exposicion. practica de valores.
e Preguntas en clase y respuesta e Guias de trabajo y exposicion.
rapida. e Pruebas objetivas, laboratorios
e Discusiones en grupos y practicos.
experimentos. e Motivacion utilizando dinamicas
e Mantener una conducta y grupales.

participacion adecuada.

e Revision de cuadernos.

Fuente: elaboracion propia.

6.3.8. Sintesis de los cuestionarios tutores de fisica

Las relaciones interpersonales son importantes y la colaboracién son valores esenciales
en la formacion docente; agregar la competitividad seria bueno. La planificacion se desarrolla en
base a los lineamientos del MINEDUCYT; usan la tecnologia y hacen retroalimentacion después
de cada clase, toman en cuenta los criterios de evaluacion y motivan los estudiantes a participar
en las clases. La evaluacibn hace preguntas durante la clase, discusiones en grupo,
experimentos, examen, guias de trabajo, exposiciones, pruebas objetivas, laboratorios practicos

entre otros.

6.4. Cuestionarios estudiantes de profesorado en inglés y profesorado en fisica

6.4.1. Cuestionarios estudiantes de profesorado en inglés
Elaboracion de texto, cuestionarios estudiantes profesorado en inglés.

Practicante 1:
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10.

11.

El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, el practicante
considerd que siempre procura darles apoyo a todos los estudiantes durante el

desarrollo de su clase, buscando no excluir a nadie.

Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, el practicante
describié que después de cada evaluacion surgen dudas a los estudiantes, pero

que dedico tiempo para corregir errores y dar retroalimentacién personalizada.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, el practicante explico que en
cada situacidén que se presenta busca mantener el equilibrio en la interaccién entre

los estudiantes, promoviendo un ambiente de respeto y confianza.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, mencioné que otro criterio que

podria agregar es el de resolucién de problemas.

En relacién con el uso de la planificacion de clase, el practicante explicé que

sigue la planificacion con base a la guia metodoldgica.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, el
practicante narr6 que en la escritura de oraciones el objetivo es escribir

correctamente, ordenar palabras y deletrear correctamente.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, el practicante explicO que se busca que los contenidos se

desarrollen de acuerdo con el calendario escolar y la guia metodoldgica.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion

de los practicantes, dijo que era altamente importante.

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase, el practicante explicé
que siempre procuro mantener la retroalimentacion. resolucién de dudas, resolver

la prueba y atender sugerencias de los estudiantes.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, él explico que ha tenido dos dificultades: los contenidos de gramética
presentan mayor dificultad a los estudiantes y la otra es que tienen dificultad para

memorizar vocabulario.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos

como apoyo en su clase, él mencionoé que ha utilizado varios recursos como decir
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12.

13.

14.

15.

16.

la pizarra, plumones, pantalla, computadora, internet, parlantes, videos, lecturas y

audios.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, el practicante explicé que las estrategias que ha utilizado son
ordenar palabras para formar oraciones, falso y verdadero, llenar espacios en

blanco.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para

evaluar los practicantes, €l opin6 que es importante.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa, el practicante explicé tres actividades que ha hecho para
la evaluacion formativa: preguntas libres, el juego de la papa caliente, y la ruleta

de nombres.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, para la sumativa dijo que hizo tres actividades:

exposiciones orales, ejercicios escritos, y lectura en voz alta.

En cuanto a la categoria de evaluaciéon para ser retomada con el propésito

de evaluar los practicantes, dijo que era muy importante la evaluacion.

Practicante 2:

1.

El practicante atiende a todos los estudiantes por igual. El practicante
respondié que si, que al momento que explico los temas y los alumnos tenian duda

pasoé por cada pupitre para ayudarles a todos.

Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, el practicante
describié que a la hora de iniciar la clase hizo una motivacién con actividades de

retroalimentacion de la clase anterior.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, el practicante expres6é que

consideraba que al interactuar con los alumnos existia un respeto entre ambos.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, opin6 que el tema era muy

importante el desarrollo de la personalidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

En relacion con el uso de la planificacion de clase, el practicante confirmé que
siempre hace uso de la planificacion durante la clase, la que esta basada en la
guia metodoldgica.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema. Ella
considerd que es necesario para que la clase sea productiva y los estudiantes

aprendan.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, ella expresd: “los contenidos de cada unidad van de acuerdo con
el tiempo indicado en la planificacion” sin embargo, hay contenidos que no se

desarrollan cémo se planifican.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion

de los practicantes, consideré que es muy importante la planificacion.

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase, la practicante explicé
gue cuando inicio la clase inicié con una motivacioén y retroalimentacion de la clase

anterior, para motivarlos a la clase.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, la practicante consider6 que ha tenido dificultades con algunos temas

gue los estudiantes han necesitado se les explique varias veces.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, ella expresé que utilizé tarjetas, carteles, objetos,

bocinas, plumones, entre otros.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, la practicante explicé que utiliz6 la estrategia de repeticion,

preguntas y respuestas, deletreo y mas.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes, opiné que de la metodologia depende el desarrollo de

la clase.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa, mencioné tres actividades que realizé para la evaluacion

formativa: conversaciones en pareja, trabajo en equipo y la participacion en clase.
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15.

16.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, la practicante mencion6 que para la evaluacion sumativa

hizo evaluaciones orales, examen escrito, y revision de cuaderno.

En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propoésito
de evaluar los practicantes, expresd que era importante la evaluacién en la

clase.

Practicante 3;

1.

10.

El practicante atiende a todos los estudiantes por igual. La practicante

considerd que “si, los atiendo por igual”.

Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, ella describié que
cuando sus estudiantes no lograban pronunciar una palabra correctamente

reforzaba la pronunciacion hasta lograr la correcta.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, explicé que si promueve un

ambiente de respeto entre ambos.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, ella consideré que es importante

esta categoria.

En relacion con el uso de la planificacion de clase, la practicante asegur6 que

si utilizo la planificacion de clase y que la tiene en fisico y digital.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, la

practicante consideré que los objetivos son congruentes con el tema.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, la practicante explicé que los contenidos fueron desarrollados en el

tiempo indicado.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion

de los practicantes. El comento6 que la categoria planificacion es necesaria.

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase, la practicante explico

gue, si aplica las estrategias de repeticion, corregir errores, con todo el grupo.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de

contenido, la practicante explicé que no ha tenido dificultades para desarrollar los
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contenidos; algun momento de desmotivacion, pero los ha logrado motivar a la

clase.

11. Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, la practicante se refirio a los recursos que utilizé fueron:

juegos, carteles, tarjetas, dibujos y objetos.

12. Para continuar comenté que las estrategias metodoldgicas han sido
implementadas, ella explic6 que ha aplicado estrategias de repeticion,

pronunciacion, la mimica, juegos, la papa caliente y dialogos.

13. Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para

evaluar los practicantes, explicé que es importante la metodologia.

14. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa, explicéd que hizo tres actividades: tareas de los contenidos

estudiados, ejercicios gramaticales y una actividad de los temas estudiados antes.

15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, la practicante mencioné que hizo tres actividades: revision

de cuaderno, guias de preguntas, examen de trimestre.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propésito

de evaluar los practicantes, expreso que es importante esta categoria.
Practicante 4:

1. El practicante atiende a todos los estudiantes por igual. El practicante narré
gue si, y que al momento de atender a los estudiantes los atiende a todos por

igual.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo, el expres6 que

siempre trat6é de crear actividades entretenidas para todos los estudiantes.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, él explico: “si, dentro del salon
de clase trato de que todos mis estudiantes interactien de manera armonica entre

todos”

4. En cuanto a la categoria valores y actitudes, opindé que esta bien; otra que

sugiere es el manejo del idioma inglés.
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10.

11.

12.

13.

14.

En relacion con el uso de la planificacion de clase, el practicante explico: “si,
planifico por semana cada clase a impartir’, ademas expreso que en cada clase
incluye tres actividades y disefio de material.

En cuanto alos objetivos de la clase son congruentes con el tema, narré una
actividad en la que el objetivo va enfatizado en la manera como el estudiante usara

el idioma inglés. da un ejemplo de cdmo ensefid los nimeros ordinales.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, explicé que la primera pregunta es si ha logrado desarrollar el
contenido en el tiempo indicado, pero para la segunda hace un resumen de la guia

por el tiempo asignado a la clase.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion

de los practicantes, explicéd que agregaria disefio de material didactico.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase, coment6 que al inicio
de cada clase ha hecho actividades para motivar a los estudiantes, con el objetivo

de activar conocimientos previos.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, el practicante comento6 que el tiempo asignado para cada clase es muy
dificil hacer tres actividades en ese tiempo. Requiere mucho esfuerzo tanto para

el maestro como para los estudiantes.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, dijo que hace uso de tarjetas, carteles, bocinas, folletos,

entre otros.

Para continuar comentd que las estrategias metodolégicas han sido
implementadas, se refirié6 en cuanto a la aplicacién de estrategias lo siguiente:

trabajo grupal, juegos como herramientas educativas, y trabajo en equipo.

Expligue qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para

evaluar los practicantes, dijo todo bien.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa, él mencioné tres actividades que utiliza para hacer
evaluacion formativa: trabajo en el folleto de inglés durante la clase, lectura en voz

alta para mejorar la pronunciacion.
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15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la

evaluacion sumativa, coment6 que para hacer evaluacion sumativa realiz6 tres

actividades: examen, revision de cuaderno, y proyecto por unidad.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propdésito

de evaluar los practicantes, todo bien expreso.

Practicante 5;

1.

El practicante atiende a todos los estudiantes por igual. La practicante

comentd que, si atiende a todos por igual, y que aprenden a ritmo diferente.

Muestrainterés el practicante por el aprendizaje del grupo, explica que mostré
interés cuando tiene dificultad en pronunciacion, gramatica; hace énfasis en

solventar sus dudas.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes, la practicante explicé “Si, es
primordial para la convivencia en el salon de clase” luego dio un ejemplo, que

cuando un alumno le dijo un apodo a otro, le llama la atencion.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, ella consideré que es importante

la categoria.

En relaciéon con el uso de la planificacion de clase, la practicante explicé que
trataba de hacerlo pero que algunos contenidos son mas complejos que otros y

que por las actividades de la escuela no se termina toda la clase planificada.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, la
practicante expres6 que los contenidos son congruentes con el tema y dio un
ejemplo: “cuando son tema donde los alumnos por si mismos tienen que elaborar

oraciones, ... y cumplen con lo pedido sin ninguna dificultad”

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, ella comenté que algunas veces si se desarrollan en el tiempo
planificado pero otras veces no porque hay contenidos mucho mas complejos y

requieren mas tiempo para comprenderlos por parte de los estudiantes.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion

de los practicantes, ella expres6 que es necesario planificar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Las estrategias de retroalimentacion durante su clase. La practicante explicd
gue si, siempre hizo una retroalimentacién de la clase anterior de preguntas y

respuestas entre ellos mismos.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido, expres6é que no tenia ningun problema en el desarrollo de los

contenidos.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, la practicante comentd que usé los siguientes

materiales: tarjetas, diapositivas, videos audios, carteles, plumones, entre otros.

Para continuar comentd que las estrategias metodolégicas han sido
implementadas, la practicante comenté que utilizé las siguientes estrategias:

trabajos grupales, en pareja, laboratorios, y exposiciones orales.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para

evaluar los practicantes, dijo que no debe de faltar el criterio metodoldgico.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. La practicante menciond las tres actividades de evaluacion

formativa: la participacion en clase, tareas, revision de cuaderno.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa, para la evaluacion formativa mencioné tres actividades:

exposiciones orales, laboratorios, y examenes.

En cuanto a la categoria de evaluaciéon para ser retomada con el propésito

de evaluar los practicantes, dijo que es importante esta categoria.
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6.4.2. Sistematizacién cuestionarios estudiantes de profesorado en ingles

Tabla 16. Sistematizacion de los cuestionarios aplicados practicantes de inglés.

Categoria Practicante 1 Practicante 2 Practicante 3 Practicante 4 Practicante 5
Valores y e El practicante e Respondi6 que si, e Considerd que “si, los e Narr6 que si, y que al e Practicante comento
actitudes consideré que gue al momento que atiendo por igual” momento de atender que, si atiende a

siempre procura
darles apoyo a todos
los estudiantes.
Describi6é que
después de cada
evaluacion surgen
dudas a los
estudiantes, pero que
dedico tiempo para
corregir errores y dar
retroalimentacion

personalizada.

En cada situacion que e

se presenta busca

mantener el equilibrio

en la interacciéon entre

los estudiantes,

promoviendo un

explicé los temas y
los alumnos tenian
duda pasoé por cada
pupitre para
ayudarles a todos.
Describi6é que a la
hora de iniciar la
clase hizo una
motivacion con
actividades de
retroalimentacion de
la clase anterior.
Consideraba que al
interactuar con los

alumnos existia un

respeto entre ambos.

El tema era muy

importante para el

El estudiante no
lograba pronunciar
una palabra
correctamente
reforzaba la
pronunciacién hasta
lograr la correcta.
Si, promueve un
ambiente de respeto
entre ambos.

Es importante esta

categoria.

a los estudiantes los
atiende a todos por
igual.

Siempre trat6 de
crear actividades
entretenidas para
todos los estudiantes.
Explico: “si, dentro
del salon de clase
trato de que todos
mis estudiantes
interactten de
manera armonica
entre todos”

Opiné que esta bien;
otra que sugiere es el
manejo del idioma

inglés.

todos por igual, y que
aprenden a ritmo
diferente.

Explica que mostré
interés cuando tienen
dificultad en
pronunciacién y
gramatica; hace
énfasis en solventar
sus dudas.

“Si, es primordial para
la convivencia en el
salon de clase” luego
dio un ejemplo, que
cuando un alumno le
dijo un apodo a otro,

le llama la atencion.
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ambiente de respeto
y confianza.

Otro criterio que
podria agregar es la
resolucion de

problemas.

desarrollo de la

personalidad.

El consider6 que es
importante la

categoria.

Planificacion

El practicante explico
que sigue la
planificacién con base
ala guia
metodoldgica.

Narr6 que en la

escritura de oraciones e

el objetivo es escribir
correctamente,
ordenar palabras y
deletrear
correctamente.
Busca que los
contenidos se
desarrollen de
acuerdo con el
calendario escolar y
la guia metodoldgica.
Que era altamente

importante.

Confirmé que siempre e

hace uso de la

planificacién durante

la clase, la que esta

basada en la guia

metodologica.

Ella consideré que es
necesario para que la

clase sea productiva

y los estudiantes
aprendan.

“Los contenidos de
cada unidad van de

acuerdo con el tiempo e

indicado en la
planificacién” sin

embargo, hay

contenidos que no se

desarrollan como se

planifican.

Aseguré que si utilizd

la planificacion de

clase y que la tiene

en fisico y digital.
La practicante
consider6 que los
objetivos son
congruentes con el
tema.

Explicé que los
contenidos fueron
desarrollados en el
tiempo indicado.

El coment6 que la
categoria
planificacién es

necesaria.

Explico: “si, planifico
por semana cada
clase a impartir”,
ademas expreso que
en cada clase incluye
tres actividades y
disefio de material.
Narré una actividad
en la que el objetivo
va enfatizado en la
manera como el
estudiante usard el
idioma inglés.

La primera pregunta
es si ha logrado
desarrollar el
contenido en el
tiempo indicado, pero
para la segunda clase

hace un resumen de

Explicé que trataba
de hacerlo pero que
algunos contenidos
son mas complejos
gue otros y que por
las actividades de la
escuela no se termina
toda la clase
planificada.

Expreso que los
contenidos son
congruentes con el
temay dio un
ejemplo: “cuando son
tema donde los
alumnos por si
mismos tienen que
elaborar oraciones, y

cumplen con lo




ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

130

e Consider6 que es

muy importante la

planificacién.

la guia por el tiempo

asignado a la clase.

e Explicé que agregaria e

disefio de material

didactico.

pedido sin ninguna
dificultad”.

Algunas veces si se
desarrollan en el
tiempo planificado
pero otras veces no
porque hay
contenidos mucho
mas complejos y
requieren mas tiempo
para comprenderlos
por parte de los
estudiantes.
Expreso que es

necesario planificar.

Metodologia

e Explicé que siempre

procuro mantener la
retroalimentacion.
Resolucién de dudas,
resolver la prueba y
atender sugerencias
de los estudiantes.
Ha tenido dos
dificultades: los
contenidos de

gramética presentan

e Explicé que inicié la

clase con una
motivacion y
retroalimentacion del
tema anterior, para
despertar el interés
de los estudiantes.
Ha tenido dificultades
con algunos temas

que los estudiantes

Explicé que, si aplica
las estrategias de
repeticién, corregir
errores, con todo el
grupo.

Que no ha tenido
dificultades para
desarrollar los
contenidos; en algun
momento de

desmotivacion, pero

e Al inicio de cada

clase ha hecho
actividades para
motivar a los
estudiantes, con el
objetivo de activar
conocimientos
previos.

Comenté que el
tiempo asignado para

cada clase es muy

Explic6 que si,
siempre hizo una
retroalimentacién de
la clase anterior de
preguntas y
respuestas entre ellos
mismos.

Expresé que no tenia
ningun problema en
el desarrollo de los

contenidos.
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mayor dificultad a los
estudiantes y la otra
es que tienen
dificultad para
memorizar
vocabulario.

Ha utilizado varios
recursos como decir
la pizarra, plumones,
pantalla,
computadora,
internet, parlantes,
videos, lecturas y
audios.

Que las estrategias
que ha utilizado son
ordenar palabras para
formar oraciones,
falso y verdadero,
llenar espacios en
blanco.

El opind que es
importante la

categoria

han necesitado se les

explique varias veces.

Expres6 que utilizé
tarjetas, carteles,
objetos, bocinas,
plumones, estrategia
de repeticion,

preguntas y

respuestas, deletreo y

mas entre otros.
Opiné que de la
metodologia depende
el desarrollo de la

clase.

los ha logrado motivar
ala clase.

Se refiri6 a los
recursos que utilizé
fueron: juegos,
carteles, tarjetas,
dibujos y objetos.
Que ha aplicado
estrategias de
repeticion,
pronunciacion, la
mimica, juegos, la
papa caliente y
dialogos.

Es importante la

metodologia.

dificil hacer tres
actividades en ese

tiempo. Requiere

mucho esfuerzo tanto

para el maestro como

para los estudiantes.

e Hace uso de tarjetas,
carteles, bocinas,
folletos, entre otros.

e Encuantoala
aplicacién de
estrategias lo
siguiente: trabajo
grupal, juegos como
herramientas
educativas, y trabajo
en equipo.

¢ Dijo todo bien.

Comenté que uso los
siguientes materiales:
tarjetas, diapositivas,
videos, audios,
carteles, plumones,
entre otros.

Utilizo las siguientes
estrategias: trabajos
grupales, en pareja,
laboratorios, y
exposiciones orales.
Que no debe de faltar
el criterio

metodoldgico.
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Evaluacion

e Se evalla:

conversaciones en
pareja, trabajo en
equipo, la
participacion,
evaluacion formativa.
Actividades para

evaluar sumativa.

evaluacion oral, testy

revision de

cuadernos.

e Tareas de los

contenidos
estudiados.

Para la sumativa:
revision de cuaderno,

examen de trimestre

y por cada unidad. los

didlogos.

Evalla el desarrollo
del libro de trabajo.
Lecturas cortas.
Ejercicios hechos en
folletos.

Examen de unidad.
Revision de

cuaderno.

Proyectos de unidad.

Evaluacion de la
participacion en
clase.

Tareas.

Revision de
cuadernos,
contenidos
completos.
Exposiciones orales.
Laboratorios.

Examenes.

Fuente: elaboracion propia.
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6.4.3. Similitudes y diferencias estudiantes de profesorado en inglés

Tabla 17. Similitudes y diferencias de las respuestas de los practicantes de inglés.

Categoria

Similitudes

Diferencias

Valores y actitudes

Los alumnos piden ayuda y yo paso a e

explicar por su pupitre.

A todos les doy el respectivo apoyo
académico.

Les atiendo a todos por igual.

Trata de explicar a todos los
estudiantes por igual.

Los atiendo a todos, aunque tienen
un ritmo de aprendizaje diferente.
Cuando necesitan ayuda en
pronunciacion ayudo a todos.
Cuando en clase tienen una dificultad
estoy atenta para ayudarles a
solventar su problema.
Consideraba que al interactuar con
los alumnos existia un respeto entre
ambos.

El tema era muy importante para el
desarrollo de la personalidad.

Respondié que si, que al momento
que explico los temas y los alumnos
tenian duda pas6 por cada pupitre
para ayudarles a todos.

Describié que a la hora de iniciar la
clase hizo una motivacién con
actividades de retroalimentacion de la
clase anterior.

Consideraba que al interactuar con
los alumnos existia un respeto entre
ambos.

El tema era muy importante para el
desarrollo de la personalidad.

Otro criterio que podria agregar es la

resolucién de problemas.

Planificacion

La planificacion en base a la guia
metodoldgica.

Uso de la planificacién en cada clase.
La planificacion la tienen en fisico y
digital.

Planifica para cada semana, incluye
tres actividades.

Trato de utilizarla, pero las
actividades de la escuela interfieren.
Contenidos desarrollados en el

tiempo planificado.

La escritura de oraciones se cumple.
Se busca que vayan al dia con el
calendario escolar.

Al final de cada clase se muestran los
objetivos logrados.

Hay actividades que requieren mas
tiempo que otras.

Los objetivos de acuerdo con el tema
de la clase.

Contenidos desarrollados en el

tiempo indicado.
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Los contenidos son de la guia
metodoldgica.

La planificacién no se usa todas las
veces.

Algunas veces si se desarrollan en el
tiempo planificado pero otras veces
no porque hay contenidos mucho
mas complejos y requieren mas
tiempo para comprenderlos por parte

de los estudiantes.

Un objetivo es que los estudiantes
puedan escribir fechas.

Si, ejemplo cuando los alumnos
tienen que redactar oraciones.
Busca que los contenidos se
desarrollen de acuerdo con el
calendario escolar y la guia.
Explicé que agregaria material
didactico.

Narré una actividad en la que el
objetivo va enfatizado en la manera
como el estudiante usaré el idioma

inglés.

Metodologia

Retroalimenta en la resolucién de
dudas del tema.

La retroalimentacion se utiliza como
estrategia.

La estrategia de repeticién oral,
corregir errores de escritura.

Al Iniciar la clase hace actividades de
motivacion.

Siempre hago actividades de
motivacion.

Siempre hago retroalimentacion de la
clase anterior.

Hay contenidos que necesitan ser
explicados varias veces.

Activar conocimientos previos.
Contenidos que requieren mayor
tiempo.

Los contenidos de gramatica suelen
presentar mayores dificultades en

memorizar vocabulario.

bocinas, plumones, pelotas y pizarra.

Recursos: flash cards, posters,

bocinas, folletos y carteles.

Ordenar palabras y formar oraciones.
Llenar espacios en blanco.

Dificultad con el tiempo para hacer 3
actividades en 45 minutos.

Uso de la mimica, juegos y didlogos.
Trabajos grupales, y en pareja,
laboratorios, exposiciones orales.
Expreso que no tenia ningin
problema en el desarrollo de los
contenidos.

Comento que uso los siguientes
materiales: tarjetas, diapositivas,
videos, audios, carteles,

Ha utilizado varios recursos como
decir la pizarra, plumones, pantalla,
computadora, internet, parlantes,
videos, lecturas y audios.

Que ha aplicado estrategias de
repeticion, pronunciacion, la mimica,
juegos, la papa caliente y dialogos.

Es importante la metodologia
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Los recursos. utilizados son: pizarra,
plumones, computadora, internet,
parlantes, videos, lecturas y audios.
Los recursos utilizados son: flash
cards, mini boards, posters,

Realia, bocinas, plumones, pelotas y
pizarra.

Recursos: flash cards, posters,
bocinas, folletos y carteles.

Las estrategias: repetition drill.
preguntas y respuestas, spelling.
Estrategia de repeticién mejora la
pronunciacion.

Estrategias de trabajo grupal, juegos
educativos, trabajos en pareja.
Estrategias de trabajo grupal, juegos

educativos, trabajos en pareja.

Requiere mucho esfuerzo tanto para
el maestro como para los
estudiantes.

Comentd que uso los siguientes
materiales: tarjetas, diapositivas,

videos, audios, carteles.

Evaluacion

Preguntas libres. La papa caliente.
Ruleta de nombres.

Las exposiciones orales, preguntas y
respuestas, lectura en voz alta.

Se evalla: conversaciones en pareja,
trabajo en equipo, la participacion,
evaluacion formativa.

Actividades para evaluar la forma
sumativa. evaluacion oral, testy
revisién de cuadernos.

Tareas de los contenidos estudiados.
Para la evaluacion sumativa: revision
de cuaderno, examen de trimestre y
por cada unidad. los didlogos.
Evalla el desarrollo del libro de
trabajo.

Lecturas cortas.

Ejercicios hechos en folletos.

Exposiciones orales.
Laboratorios.

Examenes.
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e Examen de unidad. Revision de
cuaderno.

e Proyectos de unidad.

¢ Evaluacion de la participacion en
clase.

e Tareas ex -aula

e Revision de cuadernos contenidos
completos.

e Exposiciones orales

e Laboratorios

e Examenes

Fuente: elaboracion propia.

6.4.4. Sintesis de los cuestionarios practicantes de inglés

Expresan que atienden a todos los alumnos por igual explicAndoles para resolver sus
dudas. La planificacién es en base a la guia metodolégica proporcionada por MINEDUCYT,
desarrollan los contenidos de acuerdo con el tiempo planificado y los objetivos referidos al tema
de clase. Metodologicamente usa la retroalimentacion para aclarar dudas, estrategias de
repeticion, corregir errores, actividades de motivacion como: mimica, juegos y dialogos, trabajos
grupales, material didactico entre otros. Evallan exposiciones, preguntas y respuestas, lectura
en voz alta, conversaciones, trabajo en equipo, laboratorios, examen escrito, tareas exaula, y

didlogos. y proponen que se agreguen las categorias mencionadas.
6.4.5. Cuestionarios estudiantes de profesorado en fisica
Elaboracion de texto, cuestionarios estudiantes profesorado en fisica.

Practicante 1;

1. El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, él manifiesta que:” si
los atiende por igual”, ya que cada estudiante es diferente y debe ser atendido de
diferente manera. Agrega como ejemplo, cuando se esta explicando un tema de
vectores, no todos los estudiantes comprenderan de una manera, por tanto, se

deben buscar técnicas donde todos comprendan el tema.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo. Mencion6 que

como cada uno de los estudiantes se interesa por saber mas del tema o
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comprenderlo mejor, se hace un ejemplo relacionado con el tema y su vida
cotidiana; agregd, que se puede explicar la Tercera Ley de Newton y su relacion

con algun deporte que realizan.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracion en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes. El practicante explicé que
muchos estudiantes buscan llamar la atencién de diferentes maneras, pero se
esfuerza por mantener un ambiente de respeto mutuo. Se dedica a relacionarse
mas con ellos, conociéndolos mejor, brindar un trato respetuoso y agradable, es

decir. que se sientan en confianza.

4. En cuanto a la categoria valores y actitudes. “La categoria de valores y
actitudes me parece bien”, comentd el practicante, porque abarca muchos
aspectos para evaluar la practica. Agrega, ademas, incluir en esta categoria el

respeto hacia todos los integrantes de la comunidad educativa.

5. En relacién con el uso de la planificacién de clase. El practicante manifiesta
que “Si utiliza su planificacion” y explica que hay clases que no se logran culminar,
por ello de esa clase, se hace un recordatorio u otra actividad en la siguiente

jornada.

6. En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema, el
practicante afirma “Si son congruentes”, ya que los objetivos deben ser claros y

precisos acorde al tema, y que se comprendan y tengan presente en toda la clase.

7. Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, él comenta que los contenidos han sido tomados segun la guia
metodoldgica, en la cual ya se da el tiempo que debe distribuirse en cada tema,
pero se ha encontrado con contenidos que no se han abarcado en el tiempo
indicado, ya sea por algun inconveniente inesperado como por ejemplo actividades

desarrolladas en el centro escolar.

8. En cuanto ala categoria de planificacién para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, el responde que, le parece bien retomarla, ya que hay
muchos practicantes que no entienden el contenido y a la hora de realizar la clase,
no sabe como desarrollarla, ademas de que no consideran el nivel de conocimiento

que los estudiantes tienen.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase. El practicante menciono
gue utiliza; retroalimentacion descriptiva y retroalimentacion reflexiva, ademas, la
formativa, cada una tiene sus aspectos diferentes en la cual hay que saber en qué
momento del desarrollo aplicarla.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido. El practicante argumenta que, en si, dificultades en el dominio de los
contenidos en octavo grado no ha tenido, pero, en noveno grado si, ya que hay
contenidos del area como quimica que en el libro de trabajo y texto no es légico y
muy poco comprensible. Eso hace que tenga dificultad en comunicar y ejemplificar

dicho contenido.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
COMo apoyo en su clase, él responde que, mayormente los recursos son: lapices,
plumones acrilicos, la pizarra, entre muchos otros. Ademas, agrego que suele
utilizar diapositivas, proyector, materiales para la elaboraciéon de alguna actividad

cientifica, nanémetro, bascula, etc.

Para continuar comentd que las estrategias metodolégicas han sido
implementadas, y agrego, que una de ellas es La lluvia de ideas, pues esta ayuda
a conocer las ideas que tienen los estudiantes y asi lograr mas confianza, también
menciono que utiliza los simuladores; esto para el desarrollo de alguna actividad
donde no se tienen los materiales de igual manera, estan los mapas conceptuales;
esto ayuda a recordar y a tener conocimiento sobre contenidos que se

desarrollara.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes. El responde que le parece bien para mantenerla en la
evaluacion de la practica docente, pero, hay otros aspectos que tomar en cuenta,
como: las caracteristicas del estudiante y profesor, asi mismo los recursos y

materiales que utilizara segun la metodologia.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. El mencioné que utiliza: Desarrollo de laboratorio: para que
los estudiantes apliquen la teoria, la resolucion de problemas, dénde los
estudiantes desarrollan problemas relacionado con el contenido, discusion o

debate, con el fin que los estudiantes propongan ideas sobre el contenido.
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15.

16.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa. El menciono que emplea: Mapas conceptuales en donde
los estudiantes desarrollan de manera jerarquica el tema visto, las pruebas orales,
donde se realizan una serie de preguntas para que ellos respondan de manera
l6gica, también, menciond que utiliza los exdmenes: donde se abarca lo visto en

una clase, unidad, trimestre, etc.

En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propoésito
de evaluar los practicantes. El agrega, que esta categoria le parece Bien para
ser retomada, ya que tanto la evaluacion formativa y sumativa tienen su funcion;
el agente evaluador, el momento, el enfoque entre muchos aspectos, ya que los
practicantes a veces realizan evaluaciones que no son adecuadas o no tiene los

aspectos que interesan evaluar.

Practicante 2;

1.

El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, la practicante
responde que si los atiende a todos por igual, pues, cuando esta desarrollando
ejemplos de algun contenido consulta al grupo en general si comprendieron o si
tienen dudas y si, existe alguna duda la resuelve sin importar si la mayoria

comprenden esa parte la vuelve a explicar.

Muestrainterés el practicante por el aprendizaje del grupo. Ella responde que,
si muestra interés y agrega como ejemplo que, cuando esta desarrollando los
contenidos establecidos en el programa y logra identificar las dificultades para
comprender el tema, entonces prepara pequefios refuerzos para poder mejorar los

vacios y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes. La practicante menciona que
si hay un ambiente de respeto mutuo, agrega que ha tenido la oportunidad de
convivir con estudiantes que poseen caracteristicas peculiares como espectros
autistas o problemas psicolégicos graves por ello ha enfatizado en el salon de
clase que se eviten comentarios ofensivos acerca de las condiciones de los deméas

y trata de promover el apoyo a sus iguales.

En cuanto a la categoria valores y actitudes, ella responde que debe

mantenerse y sugiere se evallen otros aspectos tales como: si el practicante
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10.

persevera para enfrentar cualquier limitante en el desarrollo de la practica docente
y si este colabora en el ambiente académico

En relacién con el uso de la planificacién de clase, la practicante afirma que:
“Si utilizo planificacion”, explica que, planifica con anticipacion los guiones de clase
para cada semana con respecto a las unidades, las cuales maneja en formato

digital y el programa de estudio lo posee en fisico.

En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema. Ella
comenta que si, los objetivos son congruentes y agrega, por ejemplo, el contenido
de las “Leyes de los Gases”, donde los objetivos establecen la compresion de
conceptos y calculos con sus respectivas ecuaciones el cual los estudiantes logran

con éxito.

Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién, ella aclara que no siempre se cumplen los tiempos, esto debido a
que los contenidos poseen un nivel de complejidad que afecta el avance y
compresion de los estudiantes donde y por ello es necesario optar por detenerse
a explicar aspectos no del contenido actual sino de los contenidos anteriores que

son base para el alcance del aprendizaje del tema que se requiere.

En cuanto ala categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, ella expresa que le parece bien que esta categoria sea
retomada para evaluar la practica docente, pero, sugiere, que se deberia
proporcionar modelos de planificacion a los practicantes para un area o asignatura
especifica, asi como también, un docente asignado a orientar las planificaciones y
gue brinde sugerencia realista basado en el ambiente de cada uno para corregir y

mejorar la practica.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase. La practicante
manifiesta que, si retroalimenta, y menciona que al inicio utiliza comunmente la
lluvia de ideas de lo que se estudié en la clase anterior también ha empleado

mapas conceptuales o videos cortos para recordar y luego hacer una discusion.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido. Ella expresa que la primera dificultad con la que se encontré fue
respecto al nivel de complejidad de los temas, pues no lograba enfatizar en lo méas

importante y explicar de manera sencilla. También con el desarrollo de los
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contenidos segun mi planificacién, pues no ha sido como esperaba por
interrupciones de actividades del centro escolar o inasistencia.

11. Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, ella menciona que si utiliza y detalla; las diapositivas,
simulaciones virtuales, laboratorios, experimentos demostrativos, imagenes,

videos, mapas, etc.

12. Para continuar comentd que las estrategias metodoldgicas han sido
implementadas, menciona entre ellas; experimentos demostrativos ya que
motivan a los estudiantes a seguir aprendiendo, actividades recreativas, donde se
realice una dindmica incluyendo conceptos de los contenidos, realizar mapas

mentales para promover creatividad.

13. Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes. Ella indica que se debe mantener, pero que se deberia
evaluar si se aplica y desarrollan correctamente las estrategias y orientar como se

puede mejorar.

14. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. La practicante menciona que utiliza; responder preguntas
sobre los videos visto en clases, mapas mentales o conceptuales, resolucion de
ejercicios en la pizarra, etc. Las cuales son asignadas en clases o asignadas como

actividad externa.

15. Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa. Ella sefiala las que utiliza son; laboratorios, guias de
resolucién de ejercicios, tareas de investigacion, etc. Donde establece los criterios

para calificar de acuerdo con los contenidos y objetivos.

16. En cuanto a la categoria de evaluacion para ser retomada con el propésito
de evaluar los practicantes, ella expresa que,” si debe ser retomada”, pero
agrega que se deberia revisar si las pruebas de evaluacion que realizan los
practicantes estan bien disefiadas o en que se puede mejorar, de igual manera,
orientar de como establecer los criterios para evaluar de forma objetiva y no

subjetiva.

Practicante 3:
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1. El practicante atiende a todos los estudiantes por igual, la practicante
menciona que, desde su experiencia, considera que hace todo lo que esta a su
alcance para poder atender al 100% del grupo, pero que se encuentra que en

ocasiones no lo logra atender por ser un grupo muy numeroso.

2. Muestra interés el practicante por el aprendizaje del grupo. Ella expresa que
siempre muestra interés por el aprendizaje de los estudiantes, pero hay
situaciones donde ese interés se destacay es cuando esta explicando ejemplos o
ejercicios practicos y procura que la mayoria del grupo clase, vaya comprendiendo
y la otra situacién es cuando a la hora de desarrollar las actividades en la clase,

brinda apoyo y asesoramiento adicional para aquellos estudiantes que lo soliciten.

3. El ambiente de respeto mutuo y de colaboracién en las interacciones
interpersonales entre practicante y estudiantes. Ella afirma que “si hay
respeto”, pues el tiempo que he estado desarrollando la practica docente he
tratado de fomentar dicho ambiente, mas que todo en las ocasiones donde no se
logra atender al 100% del grupo, siempre se apoya de estudiantes tutores para
que brinden apoyo a sus comparfieros y me aseguro de que lo hagan con mucho

respeto.

4. En cuanto a la categoria valores y actitudes, ella comenta que le parece que
evaluar la categoria de valores y actitudes es muy importante, ya que como
docentes es importante reflejar buenos valores y asi ser un modelo por seguir para

los estudiantes.

5. Con relacién al uso de la planificacién de clase. La practicante manifiesta que
si utiliza su planificacién, pues le permite organizar una secuencia didactica muy

limpia para asi garantizar el aprendizaje 6ptimo de los estudiantes.

6. En cuanto a los objetivos de la clase son congruentes con el tema. Ella
expresa que si son congruentes, y relata que en una ocasion cuando se desarrollé
el contenido de la escala de pH, el objetivo era que los estudiantes describieran la
importancia del pH en la vida cotidiana, precisamente al final de la clase los

estudiantes lograron el objetivo.

7. Los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de la
planificacién. La practicante afirma que si, mayormente se cumple con el tiempo,

pero en ocasiones debido a interrupciones externas, no se ha logrado cumplir con
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10.

11.

12.

13.

14.

el objetivo de abarcar todo, por lo que en esas ocasiones se deben buscar

estrategias que permitan avanzar mejor.

En cuanto a la categoria de planificacion para ser retomada en la evaluacion
de los practicantes, ella considera que evaluar esta categoria de planificacion es
importante, pero agrega que se deberia evaluar los recursos utilizados, si son

adecuados para el tipo de contenido a desarrollar.

Las estrategias de retroalimentacién durante su clase. Ella comento que si
utiliza retroalimentacion y entre ellas menciono; conversatorios, discusiones y

preguntas dirigidas.

Con respecto a las dificultades en cuanto al dominio y desarrollo de
contenido. Ella narra que, las primeras clases le resultaron bastante dificil,
mayormente por los nervios y eso provocaba que olvidara algunos aspectos del
contenido, ademas el poco dominio de la rama de quimica organica, ya que al

especializarnos en un area como fisica, nos dejan con bases débiles en quimica.

Al referirse al tema del practicante si utiliza recursos y materiales didacticos
como apoyo en su clase, ella manifest6 que los que utiliza mayormente son
carteles visuales que ayudan a explicar mucho mejor algunos esquemas y figuras

de ciertos fendbmenos naturales.

Para continuar comenté que las estrategias metodologicas han sido
implementadas, entre las que ella aplica menciono; los experimentos
demostrativos que ayudan a explicar mejor los fenébmenos, el trabajo en equipo
para fomentar un ambiente colaborativo y los mapas conceptuales, para la sintesis

y estructuracién de la informacion consolidada.

Explique qué opina de la categoria metodologia para ser retomada para
evaluar los practicantes. Ella manifiesta que le parece que esa categoria es un
componente clave en la practica docente y que por lo tanto es importante

evaluarla.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion formativa. Ella explica que mayormente aplica la observacion para
percibir la evolucion de los estudiantes a lo largo del proceso, retroalimentacion es

otra actividad que le permite saber que saben los estudiantes y hasta que nivel, y
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15.

16.

la autoevaluacion, para darle la oportunidad al estudiante para que exprese los
aspectos que considera que ha mejorado.

Actividades evaluativas que el practicante aplica para llevar a cabo la
evaluacion sumativa. Ella menciono que utiliza las pruebas objetivas pues le
permite evaluar el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes, examenes
cortos, permite evaluar los conocimientos del contenido recién visto, cuaderno de
apunte, aca el estudiante detalla los apuntes mas importantes de la clase, asi
como las actividades desarrolladas.

En cuanto a la categoria de evaluaciéon para ser retomada con el propésito
de evaluar los practicantes, Ella enfatiza que esta categoria es importante
evaluarla como tal, y sugiere que se agregue la revisién de las pruebas para

verificar que estén bien elaboradas.

6.4.6. Sistematizacidén cuestionarios de practicantes de profesorado en fisica

Tabla 18. Sistematizacion de los cuestionarios aplicados a los practicantes de fisica.

Categorias Practicante 1 Practicante 2 Practicante 3
Valores y e Si, los atiendo atodos, e Silos atiendo a todos ¢ Considero que hago
actitudes pues, cada estudiante es  pues, consulto al grupo todo lo que esté a mi
diferente y debe ser en general si alcance para poder
atendido de diferente comprendieron o si atender al 100% del
manera. tienen dudas. Si, existe grupo, pero en algunas
¢ Les doy ejemplos que alguna duda la resuelvo ocasiones no logro
estén relacionados con sin importar si la atender 100% del grupo
el temay su vida mayoria comprenden debido a lo grande que
cotidiana. esa parte la vuelvo a es.
¢ Una situacion seria explicar. e Un ejemplo de mi
cuando se hace un e Al impartir la clase, trato interés por el
ejemplo que esté de identificar las aprendizaje del grupo es
relacionado con el tema dificultades para cuando estoy explicando
y su vida cotidiana. comprender el tema, ejemplos de ejercicios
e Les trato de manera entonces preparo practicos y procuro que
respetuosa y agradable pequenfios refuerzos para  la mayoria del grupo
para que se sientan en poder subsanar estos clase, vaya

confianza. vacios. comprendiendo ademas
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Esta categoria me
parece bien, lo que
puedo agregar seria el
respeto hacia los
integrantes de toda

comunidad educativa.

e Sihayrespetoy alavez

lo promuevo para que se
apoyen entre iguales.
Para evaluar podria
agregar, si el practicante
persevera para enfrentar
cualquier limitante en el
desarrollo de la practica
docente y si es
colaborador en el

ambiente académico.

a la hora de desarrollar
las actividades en la
clase, brindo apoyo y
asesoramiento adicional
para aquellos
estudiantes que lo
soliciten.

Si hay respeto entre
todos.

Evaluar la categoria de
valores y actitudes es

muy importante.

Planificacion

Si, utilizo la
planificacion.

Si, los objetivos son
congruentes con el
tema.

A veces no logro
desarrollarlos el tiempo
por algdn inconveniente
inesperado en el centro
escolar.

La categoria me parece
bien.

Si, planifico con
anticipacion los guiones
de la clase para cada
semana con respecto a
las unidades las cuales
las manejo todas en
formato digital, sin
embargo, solo el
programa de estudio
poseo en fisico.

Si, los objetivos son
congruentes y
establecen la
compresion de
conceptos y calculos con
sus respectivas
ecuaciones.

No siempre logro
desarrollar los
contenidos en el tiempo
indicado, porque hay
contenidos que poseen
un nivel de complejidad

por lo que a los

Si, utilizé la
planificacién, ya que me
permite organizar una
secuencia didactica muy
limpia para asi
garantizar el aprendizaje
Optimo de los
estudiantes.

Si, los objetivos son
congruentes con el
tema.

No siempre se cumple el
tiempo, debido a
interrupciones externas.
Considero que evaluar la
planificacién esta muy
bien y es importante.

Se puede agregar, el
evaluar los recursos
utilizados, si son
adecuados para el tipo
de contenido a

desarrollar.
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estudiantes se les debe
dedicar mas tiempo.
Esta bien esta categoria,
pero, podrian
proporcionar modelos de
planificacién para un
area especifica o
asignatura., asi como
también un docente
asignado a orientar las
planificaciones y que
brinde sugerencia
realista basado en el
ambiente de cada uno

para corregir y mejorar.

Metodologia

e Si utilizo
retroalimentacion, la
descriptiva y
retroalimentacién
reflexiva, ademas, la
formativa.

e En cuanto al dominio de
contenido, en noveno
grado si he encontrado
contenidos del &rea
como quimica que su
contenido en el libro de
trabajo y texto no es
l6gico. Eso hace que
tenga dificultad en
comunicar y ejemplificar
dicho contenido.

e Entre los recursos y
materiales que utilizo
estan; lapices, plumones

acrilicos, la pizarra,

Si, utilizo la o
retroalimentacion al

inicio, mas que toda

lluvia de ideas, también

he empleado mapas
conceptuales o videos
cortos para recordar y o
luego hacer una

pequefa discusion.
Respecto a las dificultes
de dominio del tema,
depende muchas veces
del tema, pues por el

nivel de complejidad de

los temas no lograba
enfatizar en lo mas °
importante y explicar de
manera sencilla.

Entre los recursos y
materiales que utilizd

estan: Diapositivas,

Si, aplico la
retroalimentacion, en
unas ocasiones empleo
conversatorios,
discusiones y preguntas
dirigidas.

En cuanto al dominio de
los temas, el poco
dominio de la rama de
guimica Organica se
dificulté un poco, ya que
al especializarnos en un
area como fisica, nos
dejan con bases débiles
en quimica

Entre los recursos y
materiales, utilizg,
carteles visuales que
ayudan a explicar mucho
mejor algunos

esquemas Y figuras de
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diapositivas, proyector,
materiales para la
elaboracién de alguna
actividad cientifica,
nanémetro, bascula y
muchos otros.

Las estrategias
metodolégicas que mas
utilizo son: la lluvia de
ideas, los simuladores,
mapas conceptuales.
La categoria me parece

bien mantenerla.

simulaciones virtuales,
laboratorios,
experimentos
demostrativos,
imagenes, videos y
mapas.

Entre las estrategias
puedo mencionar, los
experimentos
demostrativos,
actividades recreativas,
mapas mentales.

En esta categoria
evaluar si se aplicay
desarrollan
correctamente las
estrategias y orientar

como se puede mejorar.

ciertos fendmenos
naturales

Entre las estrategias
estan, experimentos
demostrativos, el trabajo
en equipo, los mapas
conceptuales.

Me parece que esa
categoria es un
componente clave en la
practica docente y que
por lo tanto es

importante evaluarla.

Evaluacion

Para realizar la
evaluacion formativa
desarrollo laboratorio,
resolucién de
problemas, discusion o
debate.

Para realizar la
evaluacion sumativa,
utilizo mapas
conceptuales, prueba
oral.

La categoria se debe

mantener.

En la evaluacién
formativa, las
actividades que realizo
son; responder
preguntas sobre los
videos visto en clases,
mapas mentales o
conceptuales, resolucién
de ejercicios en la
pizarra.

Las actividades
sumativas que realizo
son laboratorios, guias
de resolucién de
ejercicios, tareas de
investigacion, entre

otros.

Para realizar la
evaluacion formativa
aplico la observacion,
retroalimentacion, la
autoevaluacion.

Para realizar la
evaluacion sumativa;
pruebas obijetivas,
examenes cortos,
cuaderno de apunte.
Dicha categoria es
importante evaluarla
como tal, yo sugiero
también la revision de
las pruebas para
verificar que estén bien

elaboradas.
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e En esta categoria se

debe apoyar en revisar

si las pruebas de

evaluacion estan bien

disefiadas y si no lo

estan indicar en que se

puede mejorar.

e QOrientar, ademas, de

como establecer los

criterios para evaluar de

forma objetiva y no

subjetiva.

Fuente: elaboracion propia.

6.4.7. Similitudes y diferencias de estudiantes de profesorado en fisica

Tabla 19. Similitudes y diferencias de las respuestas de los practicantes de fisica.

Criterios Similitudes

Diferencias

Valores y Actitudes .

Los atiendo a todos, pues cada
estudiante es diferente y debe ser
atendido de acuerdo con sus
necesidades académicas.

Consult6 al grupo en general si
comprendieron o si tienen dudas
Considero que hago todo lo que esté
a mi alcance para poder atender al
100% del grupo.

Fomento del respeto.

¢ Una situacion es cuando se esta
explicando un tema de vectores, no
todos los estudiantes comprenderan
de una manera.

e Si, existe alguna duda la resuelvo
sin importar si la mayoria
comprenden esa parte la vuelvo a
explicar.

e En algunas ocasiones no logré
atender 100% del grupo debido a lo
grande que es.

e Refuerzos para poder mejorar los
vacios y mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Cuando estoy explicando ejemplos
de ejercicios practicos y procuro que
la mayoria del grupo clase, vaya

comprendiendo y la otra situacion es
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cuando a la hora de desarrollar las
actividades en la clase.

He tenido la oportunidad de convivir
con estudiantes que poseen
caracteristicas peculiares como
espectro autista o problemas
psicoldgicos graves donde he
enfatizado en el salén de clase o
comentarios ofensivos acerca de las
condiciones de los demas y

promover el apoyo a sus iguales.

Planificacion

e Si, la utilizo ya que me permite
organizar una secuencia didactica
muy limpia para asi garantizar el
aprendizaje 6ptimo de los
estudiantes.

¢ Los contenidos han sido tomados
segun la metodologia, aunque hay
contenidos que no se han abarcado
en el tiempo indicado, ya sea por
algun inconveniente inesperado.

¢ Debido a interrupciones externas no

se culmina en el tiempo.

Planifico con anticipacion los
guiones de la clase para cada
semana con respecto a las unidades
las cuales las manejo todas en
formato digital.

No se desarrollan en el tiempo
indicado debido a que los contenidos
poseen un nivel de complejidad que
afecta el avance y comprension de
los estudiantes donde es necesario
optar por detenerse.

Propongo que proporcionen modelos
de planificacion para un area
especifico o asignatura.

Un docente asignado a orientar las
planificaciones y que brinde
sugerencia realista basado en el
ambiente de cada uno para corregir
y mejorar.

Se puede agregar la evaluacién de
los recursos utilizados, si son
adecuados para el tipo de contenido

a desarrollar.
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Metodologia e Las primeras clases me resulto ¢ Retroalimentacion descriptiva y
bastante dificil. retroalimentacion reflexiva al inicio
e El poco dominio de la rama de utilizé lluvia de ideas.
guimica orgénica, ya que al e Mapas conceptuales o videos cortos.
especializarnos en un area como e Conversatorios, discusiones y
fisica, nos dejan con bases débiles preguntas dirigidas.
en quimica.

e Diapositivas, simulaciones virtuales,
laboratorios, experimentos
demostrativos, imagenes, videos y

mapas.

Evaluacion e Mapas mentales o conceptuales,

La autoevaluacion, para darle la
resolucién de ejercicios en la pizarra, oportunidad al estudiante para que
etc. exprese los aspectos que considera

e Las cuales son asignadas en clases que ha mejorado.

0 asignadas como actividad extra. Examenes cortos.

e Laboratorios, guias de resolucién de

Revisar si las pruebas de evaluacion

ejercicios, tareas de investigacion. estan bien disefiadas o en que se
e Pruebas objetivas. puede mejorar.
e Cuaderno de apunte. ¢ Orientar de como establecer los

criterios para evaluar de forma

objetiva y no subjetiva.

Fuente: elaboracion propia.

6.4.8. Sintesis de los cuestionarios practicantes de fisica

Cada estudiante es diferente y toma en cuenta eso para darles atencién en igualdad de
condiciones, les dan ejemplos y les aclara dudas, existe respeto mutuo entre todo el grupo y
aseguran que son importante todas las categorias. Planifican su clase y los objetivos son
congruentes con el temay les permite hacer secuencian didactica, pero expresaron que necesitan
un modelo de planificacion de acuerdo con el &rea de fisica. En la metodologia hacen
retroalimentacion descriptiva y reflexiva a través de lluvia de ideas, discusiones, preguntas
dirigidas; hacen uso de recurso para las diferentes actividades tales como experimentos, trabajo
en grupo. La evaluacion formativa la hacen a través de la observacion, laboratorios, responder
preguntas; para la evaluacion sumativa resolucion de ejercicios, pruebas objetivas estableciendo

criterios no subjetivos.
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6.5. Analisis de los resultados

6.5.1. Andlisis de las listas de cotejo profesorado en inglés

El presente analisis de la lista de cotejo para la observacion de la practica docente de los
estudiantes de profesorado en inglés mostr6 datos muy importantes. Tal es el caso, que dio un
panorama global de los criterios que se han evaluado por afios. dicha lista de cotejo contiene un
total de treinta criterios para la evaluacion. Segun (Guskey, 2002) destaca: “la importancia de la

evaluacion para mejorar la practica docente”.

Se observo que segun los resultados obtenidos que los practicantes han trabajado muy
bien el ejercicio de la practica docente, dado a que la mayoria logré obtener notas mayores a
7.00; esto demuestra que han realizado una practica docente apegada a los objetivos

establecidos.

Al considerar todos los criterios evaluados en la lista de cotejo, se contemplaron criterios
necesarios a evaluar; pero no estaban categorizados por lo que no hay una secuencia l6gica ni
sistematica de esos aspectos. Ademdas, no existia una categorizacibn metodologica ni

correlacional entre ellos, en los criterios se refieren al maestro y no a los practicantes.

De acuerdo con la Norma para la practica docente: formacioén inicial de maestros del
MINED (1999):

La préactica sera evaluada como un proceso global en el que se considere la planificacion,
organizacién, ejecucion y evaluacion de esta. En este proceso participaran los
coordinadores/as de practica, maestros/as asesores/as de cada especialidad, estudiantes

maestros/as tutores/as.

Para tal fin serd necesario disefiar instrumentos que permitan registrar y analizar la
informacion pertinente, asi como definir espacios que contemplen la realizaciéon de
reuniones con las personas involucradas, para reflexionar sobre las experiencias vividas

durante el desarrollo de la practica y valorar logros y limitaciones (p. 19).

Se puede expresar que en su momento se utilizo la lista de cotejo tradicional para la
evaluacion de la préactica sin considerar aspectos relevantes tales como: planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion sugeridos por el MINED. Sin embargo, los resultados al
hacer las observaciones mostraron que existen buenas practicas y excelentes notas en la lista
de cotejo aplicadas por el supervisor de la facultad. Por tanto, fue necesario hacer el estudio de

dicho instrumento para verificar que la lista de cotejo tradicional estaba bien para evaluarlos; pero
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que a veinte afios de su uso es pertinente la actualizacion, dividirla en categorias y criterios de
evaluacion con precision y coherencia a la practica docente, y en los criterios referirse a los

practicantes y no al maestro.

6.5.2. Andlisis de lalista de cotejo profesorado en fisica

El andlisis sobre la lista de cotejo tradicional que se aplico en la observacion de la practica
docente de profesorado en fisica tiene como caracteristica un blogue de trece criterios. Esto
muestra que, aunque brinda informacién importante para evaluar a los practicantes, algunos de
ellos son muy generales y no permiten evaluar objetivamente a los practicantes, aunque al hacer
la suma los practicantes resultan bien evaluados. Pero, en la parte formativa se observaron la
falta de aspectos fundamentales de la fisica para que los practicantes mejoren, no obstante, el
supervisor y tutor pueden colocarlos en el apartado de observaciones, sin embargo, para el
evaluador le resultaria factible si encontrara estos criterios inmersos en la lista de cotejo. Dado
gue, el apartado de observaciones comunmente no es retomado por los supervisores y tutores;
es decir, que en raras ocasiones se agregan comentarios que puedan ayudar a mejorar la practica
docente. Ademas, es pertinente mencionar que la lista de cotejo tradicional no ha sido actualizada
en base al nuevo programa de estudio de Ciencia y Tecnologia que entrd en vigor en el 2024.
Por lo tanto, es de mucha importancia que esta lista de cotejo se actualice y organice de acuerdo

con las exigencias del MINEDUCYT y la sociedad misma.

Segun Sanchez Mendiola & Martinez Gonzalez (2022): “Es una herramienta que se utiliza
para evaluar el desempefio de los estudiantes en diferentes habilidades y conocimientos”.
Por lo que debe proponerse una lista de cotejo actualizada que contenga los criterios y
categorias claras, completas, que no permitan ambigledades y que sea facil de
comprender por los evaluadores; es decir, que ellos estén conscientes y claros de los

aspectos a evaluar.

Por otra parte, en Flores Samaniego & Gémez Reyes (2009): Se define la lista de cotejo
como “una relacion de elementos relevante para el desarrollo de la actividad” donde se
verifica si el alumno, o el equipo evaluado, cumple con cada uno de estos elementos. Es
un instrumento de evaluacion que nos permite registrar rapida y comodamente la
informacion requerida, por lo que resulta de especial utilidad cuando se pretende registrar
el desempeiio durante el desarrollo de la actividad, incluso con un grupo numeroso (p.
136).
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De lo anterior surge la necesidad de una lista de cotejo clara y detallada en cada area de
la especialidad de fisica para apoyar a los practicantes en su desarrollo profesional. Esto facilitara,
no solo una evaluacion efectiva, sino también permitird una retroalimentacion constructiva que

ayudara a los practicantes a fortalecer sus habilidades pedagdgicas y metodologicas.

Con lo expuesto anteriormente, cabe expresar que la lista de cotejo tradicional no es
obsoleta, sino que debe reorganizarse y desglosarse los criterios que no se ven reflejados por el
hecho de estar de una manera muy generalizada. En otras palabras, aunque los resultados de la
lista proporcionen informacion util, ser& mas provechosa si se clasifican por categorias con

criterios que ayuden a alcanzar las competencias de los practicantes.

Segun se menciona en la Norma para la practica docente: formacion inicial de maestros
del MINED (1999):

“La efectiva realizacién de la practica docente dependera del esfuerzo conjunto del equipo

de formadores y de los directores/as y maestros/as tutores de los centros de préactica.

Las practicas docentes que se realizaran en sus diferentes fases y cumplirdn su funcién
formativa cuando sean objeto de andlisis individual y colectivo por parte de todos los involucrados,
asi como la reflexién y evaluacién de logros y dificultades que se presentaron en las instituciones

de practica”.

6.5.3. Andlisis de entrevista a supervisor de inglés

En la entrevista realizada al supervisor de la practica docente de profesorado en inglés
acerca de la categoria valores y actitudes, los valores se definen segun (Ros Garcia & Gouveia,
2001) como “los valores forman parte de normas culturales que afectan a los comportamientos
individuales y grupales, define valores ya actitudes como la clave explicativa del cambio social”
(p- 123). Expreso: que los practicantes saludan a los estudiantes y que todos son atendidos en
igualdad de condiciones; éstos muestran interés por el aprendizaje de sus mismos estudiantes al
proveer la oportunidad para que participen en las clases. Comento también que existe un respeto
entre todos ellos. Y finalmente, sugiere que la categoria valores y actitudes sean divididas en la

nueva lista de cotejo.

Con respecto a la categoria planificacion el supervisor respondié que de acuerdo con
Norma para la practica docente: formacion inicial de maestros del MINED (1999) que es
responsabilidad del practicante: “Disefar la planificacion de su practica” (p. 29), todos tienen su

plan de clase cuando estan trabajando en el aula; pero unos la tienen sobre el escritorio, en el
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bolso y otros la tienen en su celular. El docente supervisor revisa la planificacion de clase con
suficiente tiempo para que la utilicen; dando énfasis a los objetivos, la estructura, la ortografia y
caligrafia; los contenidos se desarrollan en 45 o0 90 minutos de clase; pero en algunas ocasiones
se atrasan segun plan anual. Se puede confirmar que los practicantes siempre hacen una
retroalimentacion especialmente en la escritura, pronunciacion y audicion al hacer uso de
materiales didacticos, equipos y plataformas virtuales entre otras. El entrevistado también
confirmd que esta categoria es importante para agregarla en la nueva lista de cotejo.

De acuerdo con lo externado por el supervisor en la parte metodolégica comenté que
utilizé los siguientes recursos: internet, celular, parlantes y canciones en inglés y algunas técnicas
como el dictado, lectura en voz alta, los dialogos; mencion6 que los practicantes hacen dictados
y los alumnos pasan a escribir a la pizarra. Ademas, el practicante les solicita que lean en voz
alta, promueve la lectura y al mismo tiempo escritura. De tal manera que el supervisor opiné que
es una clase bien dinAmica haciendo que todos los alumnos participen y haciendo uso de los

métodos de ensefianza del idioma inglés.

Con respecto a la evaluacion, él expreso que los practicantes desarrollan la evaluacion
formativa y sumativa al desarrollar actividades tales como: tarea en el cuaderno, la lectura en voz
alta y la pronunciacién; en la misma secuencia cuando evallUan el llenado de “espacios en blanco”,
asignandole una nota del cero al diez. El entrevistado sefial6é que es necesario incluir la categoria
evaluacion en la nueva lista de cotejo, para observar como el practicante aplica los procesos de

evaluacioén con los estudiantes en el centro escolar.

Para Martinez Melis & Hurtado Albir (2001): “La evaluacién formativa est4 basada en el
alumno, es un seguimiento de caracter informativo y orientador que permite al profesor y
al alumno conocer los progresos de estos ultimos. Se centra en el progreso y en la
superacion de dificultades que tiene lugar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
y el objetivo ultimo es favorecer el aprendizaje haciendo al estudiante consciente de sus

logros y de sus dificultades.”

Los autores contindan diciendo: “Para poder evaluar al alumno teniendo en cuenta todo
el proceso de aprendizaje se deben considerar, pues, las tres variedades de evaluacion:

diagndstica, formativa y sumativa” (p. 277).

En esta perspectiva los investigadores consideraron pertinente que las categorias en
estudio son de vital importancia para ser incluidas en la nueva propuesta de lista de cotejo. Bajo

la perspectiva mencionada por (Martinez Melis & Hurtado Albir, 2001), los tres tipos de evaluacion
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son esenciales en la evaluacion; sin embargo, para evaluar la practica docente se le da mas

énfasis a la evaluacion formativa y sumativa.

6.5.4. Anélisis entrevista profesorado en fisica

Al corroborar los datos de la entrevista de la supervisora de la practica docente del
profesorado en fisica; primeramente, se retomé la categoria valores y actitudes. Ella sostuvo que
los practicantes atienden a todos los estudiantes por igual dado que durante el desarrollo de sus
clases se dirigen a todos, no hacen excepcion de un grupo. Y, cuando el practicante termina la
clase los estudiantes pueden tener alguna pregunta o duda, el/ella repite y explica de manera que
el contenido sea comprendido; en otras palabras, les da la misma oportunidad a todos mostrando

su compromiso e interés por el aprendizaje de sus estudiantes.

Menciond, ademas, que los practicantes y los estudiantes se tratan de usted, cumpliendo
con lo que se les indica en las sesiones con la supervisora de no tutear a los estudiantes, llamar
a cada uno por su nombre, para fomentar un ambiente sano, de respeto mutuo y que a medida
pase el tiempo se mantenga. Por otro lado, ella sugirié que se deben separar las categorias: “por
ejemplo, mencioné que una parte podria ser criterios generales y la otra podria ser criterios
especiales que estén relacionados con los contenidos”. Es decir, que los criterios no estén
mezclados en la lista de cotejo por que unos estan para evaluar de manera formativa y la otra

parte sumativa. Ella sugirié: “habia que modificarlo en el instrumento del supervisor”.

Para continuar, se retom6 de la categoria planificacion; la supervisora menciond que
cuando ha ido a observar, el practicante tiene la planificacion y la coloca en el escritorio. La
entrevistada asume que el practicante ha leido la planificacion con anticipacion para impartir la
clase. Ella indic6: “esa planificacién ha sido revisada, pero a la hora que él esta trabajando la
tiene alli a un lado. Ademas, lleva el guion en sus manos; pero, la planificacion esta resguardada”.
Agrego que los practicantes llevan la planificacion de manera digital y su guion aparte escrito del
plan de unidad. Para tal efecto, ellos toman el modelo de planificacion que la escuela les
proporciona; asi como también los programas de estudio. Por lo tanto, ellos tienen su guion de
clase, algunos en el teléfono, otros en el cuaderno de tal manera que se les da libertad para ello,

lo importante es que planifique y que a la vez la utilicen a la hora de impartir sus clases.

La entrevistada considerd, ademas, que existe una congruencia entre los objetivos con
los temas a desarrollar. El problema que ha observado es que los practicantes a veces no les
presentan los objetivos a los estudiantes, por lo cual ella les recalca que es importante

mencionarlos para que guien a los alumnos y les haga ver lo que se debe lograr en la clase. Ella
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menciond que el tutor les indica que no deben pasar de un contenido a otro hasta que los
estudiantes comprendan bien, lo que genera un problema porque al final a los practicantes les
faltara tiempo para desarrollar los contenidos, aunque deben utilizar estrategias que les ayuden

a optimizar su tiempo y lograr avanzar en ellos.

Para la supervisora es crucial mantener la categoria de planificacion dado que para los
practicantes es obligacion presentarlas. Ella afirmo: “los guiones de clase no estan considerados
para ser evaluados bajo ningun criterio de la hoja de evaluacion y deberian ser incluidos en el
nuevo instrumento”. Ella indic6 que los practicantes de profesorado en fisica son muy
responsables con relacién a las planificaciones, También, establecié: “crear otro criterio para
guiones de clase porque a veces la planificacion esta bien detallada, pero si no presentan los
guiones, habia que disminuirlos el porcentaje de la nota y esto generaria una controversia ya que

el practicante podria reclamar. del porqué de su nota, si ese criterio no esta en la lista.

Siguiendo con el andlisis se retomo la categoria metodologia, ella mencion6 que a veces
el tutor realiza la retroalimentacion o la hacen los practicantes a través de preguntas dirigidas; lo
hacen al principio y al final de cada clase. La entrevistada les hace ver que realizar de esa manera
la retroalimentacién no les permitiria desarrollar la clase en el tiempo indicado y tomando en

cuenta cada uno de los momentos de la secuencia didactica.

Un punto por resaltar es que el practicante de fisica domina los temas de su area; pero,
en su practica también explica temas de biologia en los cuales se les observa poca seguridad por
lo que le sugiere: “cuando expliqgue un tema que no sea de su especialidad, debe de prepararse
mejor con dichos temas, buscando informacién que le ayude a explicar y comprender de manera
correcta ya que cuando explique temas de su especialidad le tomara menos tiempo su

preparacion”.

Comentd, ademas, que los practicantes utilizan recursos y materiales como las
simulaciones y practicas demostrativas en laboratorio. Pero, en ocasiones recurren a personal de
la universidad para que les presten equipo para hacer sus experimentos en los centros escolares;
y en ocasiones, a ellos les corresponde comprar lo que necesitan para hacer su trabajo en el
aula. Entre otras técnicas incluyen, los videos cortos de tres a cinco minutos dado a que en ninguin
momento el video va a sustituir al profesor. Al realizar esto, ya no preparan carteles, solo
diapositivas que son importantes para presentar el tema. Ella sugiere que deben elaborar los
carteles para ambientar el salon de clase con materiales de ciencias; a la vez que esto sirva de
retroalimentacion para los alumnos. Sin embargo, no todos los centros escolares cuentan con

proyectores para hacer las presentaciones; por tal razon, los practicantes les envian a sus
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estudiantes las diapositivas un dia antes de la clase. Si el practicante y los estudiantes llevan la
computadora, pueden estar observando las diapositivas en ella durante la clase o de igual forma

en sus teléfonos.

La supervisora asegur6 que los practicantes utilizan estrategias, tales como: preguntas
exploratorias al inicio o preguntas intercaladas, resolucion de ejercicios, responder en forma
escrita una serie de preguntas e informes o resumen al final de la clase. La encargada de la
supervision de la practica subrayé que la categoria de metodologia debe de agregarse en la hoja
de evaluacion de los practicantes.

En la categoria evaluacién, indicd: “los practicantes realizan evaluacion formativa; aunque
hay algunos problemas que ha observado durante su clase, de los cuales menciona que cuando
evaltan la participacién no todos los alumnos participan. Algunas veces cinco alumnos, y los
otros ¢ qué? En este caso el practicante limit6 la participacion a cinco estudiantes. Pero, sucede
gue siempre los mas sobresalientes son los que participan”. Otra caracteristica que toman en
cuenta para evaluar es la puntualidad del estudiante, entrega de actividades o tareas, el respeto
a los compafieros y trabajé cooperativo. Para la evaluacion sumativa destaca que la hacen a
través de tareas, laboratorios, y examenes; por Ultimo, para la supervisora la categoria debe
mantenerse, pero sugirié que se tome en cuenta la evaluacién diagndstica para evaluar la practica

docente.

Por otro lado, para los investigadores la preocupacion radicé en como esta disefiada la
lista de cotejo de profesorado en fisica en cuanto a la organizacién y especificacion de los criterios
y la falta de division categorial. A la vez como ésta se implementa a la hora de realizar las
observaciones de las clases impartidas por los practicantes en los centros escolares; para ella,
las categorias consideradas deben especificarse, es decir ser bien claras y definidas con el fin de
garantizar que esta evaluacion sea precisa y objetiva de tal manera que evalte cada uno de los

aspectos relevantes que necesita desarrollar el practicante de esta especialidad.

6.5.5. Andlisis de tutores profesorado en inglés

En el analisis de la categoria valores y actitudes se encontr6 que los cinco tutores
afirmaron la manera de como trabajan los practicantes cuando imparten la clase de inglés. Ellos
expresaron que los practicantes forman grupos de trabajo en los cuales los alumnos participan
activamente, que existe un ambiente donde hay respeto entre alumnos, maestros y practicantes.
Esto ayuda a que los alumnos logren un mejor aprendizaje en los centros escolares. Por otra

parte, los tutores comentaron que los practicantes hacen reflexiones antes de iniciar las clases,
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elaboran normas de trabajo aplicadas dentro y fuera del aula para el control del manejo del aula.
Si el estudiante tiene alguna duda con respecto al tema, el practicante les ayuda aun en las horas
de recreo. Los tutores aseguraron que es esencial la categoria valores y actitudes para evaluar a

los practicantes que realizan su practica docente en los centros escolares.

De acuerdo con (Darling-Hammond, 2006), “la necesidad de una evaluacion auténtica en
la formacion en los docentes eso es lo hacen los tutores, pues ellos estan inmersos en el proceso

de ensefianza constantemente, profesores menos calificados y con menos experiencia” (p. 146).

Tal como sostiene la Norma para la practica docente: formacion inicial de maestros del
MINED (1999): “Es responsabilidad del practicante disefiar la planificacion de su practica y
ejecutar planificacion de contenidos programaticos” (p. 29-30). La planificacién es una categoria

de mucha importancia en el proceso ensefianza aprendizaje.

Los tutores mencionaron que con respecto a los objetivos de la clase son claros y estan
apegados a los temas que desarrollan durante la misma. En cuanto al tiempo en el cual imparten
la clase es adecuado y los minutos que se requieren para la misma. Confirmaron, ademas, que
esta categoria es fundamental para evaluar el momento en que imparten la clase de inglés, y la
capacidad que los practicantes tienen para planificar muchas actividades durante el desarrollo de
la clase, tomando en cuenta la guia metodolégica; sugirieron que ésta debe de ser retomada en

la nueva lista de cotejo.

En la misma linea, en la metodologia, segun los tutores los practicantes utilizan la
retroalimentacion, herramientas digitales, estrategias de aprendizaje basadas en proyectos y el
trabajo cooperativo. Desarrollan clases motivadas con diferentes estrategias, lluvias de ideas,
preguntas/respuestas, videos educativos, juegos, tarjetas, entre otros. Ellos indicaron que esta

categoria es muy necesaria para crear una nueva propuesta de lista de cotejo.

En la categoria evaluacion los tutores relataron que los estudiantes practican tres tipos de
evaluaciones: diagnéstica, formativa y sumativa. Estudios como los de Brown (2004) y Hughes
(2003) han explorado diversos enfoques y técnicas de evaluacion, resaltando la importancia de
métodos formativos y auténticos para mejorar el aprendizaje del idioma; en primer lugar, inician
con la evaluacion diagndstica para observar los conocimientos que tienen al momento de cada
clase, para la formativa aplicando revision de cuadernos y la sumativa para cuantificar los logros

obtenidos y asignar una nota a cada alumno.

Para concluir, se confirmé que este tema se debe tomar en cuenta para organizar la nueva

lista de cotejo para evaluar a los practicantes.
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Por todo lo mencionado anteriormente, los investigadores llegaron a la conclusién que
urge una nueva propuesta de instrumentos de evaluacion de la practica docente, para que los
supervisores y tutores lleven a cabo una evaluacién actualizada, pertinente, objetiva tomando en

cuenta las valoraciones de los involucrados.

6.5.6. Andlisis de tutores profesorado en fisica

Para el analisis de los cuestionarios de los tres tutores de profesorado en fisica, se inicia
por cada categoria. Esta es la de valores y actitudes, ellos manifestaron que en la mayoria de los
casos los practicantes atienden a todos los estudiantes por igual; cuando los grupos son
pequenos es facil de lograrlo. Pero en ocasiones les corresponden grupos grandes. Ademas,
cuando se encuentran con estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, ellos tratan de
gue eso no afecte el proceso de ensefianza al buscar la manera de dar atencién a todos; por
ejemplo, cuando el estudiante no comprende los ejercicios el practicante se acerca para explicar

de forma individual.

Por tanto, los tutores afirmaron que muestran su interés y compromiso por el aprendizaje
de sus estudiantes. Por ejemplo, un caso que se menciond es que cuando en las actividades
evaluativas los estudiantes obtienen bajas notas, el practicante retroalimenta los temas para
mejorar al realizar actividades grupales. Ademas, él acomoda los contenidos del libro de texto
para este caso lo experimental, siempre busca la manera de presentarles un experimento, tal vez
no con los mismos materiales que el libro sugiere, pero lo hace siempre con materiales que estén
al alcance y todo para que los estudiantes tengan un mejor aprendizaje del contenido. Los
docentes formadores expresaron también que se establece un respeto mutuo y sano entre los

practicantes, los estudiantes y los tutores.

Los tutores agregaron que la categoria mencionada se mantuviera en la lista de cotejo; a
la vez uno de ellos sugiri6 que se incluyan criterios como: el uso de la tecnologia, relaciones
interpersonales, donde se tenga una mayor comunicacién y colaboracion, la inclusién y la

diversidad que se puede presentar en el aula.

Ahora bien, en cuanto a la planificacién afirmaron que el practicante utiliza planificacion,
siempre tiene a la mano su recurso tecnoldgico (computadora) donde el revisa constantemente
el guion de clase; asi también, posee un cuaderno donde recalca ideas importantes y ejercicios
que le ayudan a desarrollar su clase por lo que es parte de su planificacion. Por ende, si planifica
debe cerciorarse en que los objetivos sean congruentes con el tema. Por otro lado, el supervisor

revisa la planificaciéon al tomar de base el Plan de Estudio del Profesorado de Fisica para Tercer
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Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media MINED (2012), en el cual los objetivos estan
establecidos y el trabajo se evidencia en su clase.

Cabe mencionar que, en ocasiones, los contenidos no se desarrollan en el tiempo
planificado debido a que surgen percances con los cuales no se cuentan; sean éstos por
actividades desarrolladas en el centro educativo o por otro motivo.

Los tutores opinaron que esta categoria es muy fundamental, la planificacion se desarrolla
con base a los Lineamientos para la Practica Docente en la Formacion Inicial de Maestros para
Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media del MINED (1999); es decir, ya se usan

formatos establecidos, por tanto, debe estar incluida en la evaluacién de la practica docente.

Al hablar de si los practicantes utilizan la retroalimentacion, los tutores aludieron que si la
utilizan después de cada contenido, manejan estrategias variadas tales como: preguntas al grupo
clase, la papa caliente, lluvia de ideas, entre otras. En cuanto al dominio y desarrollo de contenido
los tutores expresaron gue no han observado mayores dificultades en ello, se prepara bien para
dar o impartir un tema asi sea un tema de quimica o biologia que no son de su especialidad. Se
observa que siempre estan comprometidos con impartir una ensefianza en los estudiantes.
También aplican recursos y materiales para el desarrollo de sus clases: Cartel de ADN y PH,
experimentos demostrativos, recursos tecnoldgicos, preparan presentaciones, videos vy
laboratorios virtuales. Cabe destacar algunas técnicas tales como: guias de trabajo, esquemas o
mapas conceptuales y clases expositivas, guias de ejercicios, experimentos caseros y otras
metodologias activas. En resumen, de lo anterior, concluyeron que esta categoria debe seguir
incluida en la nueva lista de cotejo. Uno de ellos agrego, la importancia de tomar en cuenta

criterios como: la planificacion y organizacion, el uso de la tecnologia y la gestion del aula.

De la categoria evaluacion, sefialaron que los practicantes realizan tanto la formativa
como la sumativa. Esto indica que para la evaluacion formativa observaron que efectuaban
actividades como: observacion, participacion y practica de valores, preguntas en clase y
respuesta rapida, discusiones en grupos. En la misma linea para la sumativa se tiene: Examenes,
guias de trabajo, exposiciones, proyectos de grupo y presentaciones multimedia, en este caso

creacion de un video, revision de cuadernos y laboratorios practicos.
Para (Gomez Sanchez, 2019), la evaluacién en el aula se define como:

Larecoleccion y analisis de la informacion sobre el proceso completo que llevamos a cabo
en el aula, dicho proceso incluye el desempefio de los estudiantes, del profesor, las

actividades e incluso el ambiente. La informacion obtenida se puede utilizar para asignar
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una calificacion, pero es importante que todos tengan presente que no es este su objetivo,
sino la mejora del proceso completo.

Por otro lado, Stiggins (2005) “describe como los instrumentos de evaluacion son
fundamentales para la evaluacion formativa, proporcionando una base estructurada para la
retroalimentacion”. Como resultado de todo lo expuesto anteriormente, los tutores argumentaron
la importancia que esta categoria tiene para ser incluida en la lista de cotejo, y uno de ellos sugirié
agregar algunos criterios que pueden ser relevantes: la variedad de métodos utilizados, una
evaluacion auténtica, inclusién y equidad, claridad y coherencia.

6.5.7. Andlisis practicantes de inglés y mencionando a autores

El presente andlisis del cuestionario autodiligenciado, de acuerdo con Monje Alvarez
(2011), es:

“Un formato resuelto en forma escrita por los propios sujetos de la investigacion”, es
aplicado a los practicantes, que respondieron con libertad y apegados a su realidad en los

centros escolares donde realizan el gjercicio pedagdgico de impartir clases (p. 136).

Los practicantes de inglés opinaron que la categoria valores y actitudes evalGa una parte
importante del que hacer en la practica docente, expresaron también que cuando los alumnos
piden ayuda pasan a explicar de manera individual por cada pupitre dando atencién a todos por
igual ayudando a mejorar la pronunciacion, la escritura correcta de palabras y oraciones; asi
mismo, dandoles modelo de pronunciacion de vocabulario, haciendo una breve explicacién del
tema anterior, para luego iniciar o continuar con el siguiente; con respecto a si en la clase existe
respeto entre estudiantes, practicantes y tutores, mencionaron que existen buenas relaciones
personales en la escuela. Argumentaron que se puede agregar otro criterio como es resolucion
de problemas, esto sin mayor explicacién por lo que se considera innecesario agregarlo, pero
mantener la categoria valores y actitudes es importante, porque también los tutores indican que
se mantenga separados, ya que es necesario evaluar en la practica docente para un buen

desarrollo personal de los futuros docentes.

Segun Lineamientos para la Practica Docente en la Formacion Inicial de Maestros para
Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media del MINED (1999), “durante el proceso de
practica se debera considerar la aplicacion de los tres momentos de la evaluacion: inicial,
procesual y final. de la misma manera la aplicacion de la autoevaluacion, heteroevaluacion y la
formativa” (p. 19). La planificacion que utilizan estd basada en la guia metodoldgica la cual la

tienen digital y en fisico, en la cual incluyen tres actividades por semana; aunque haya algunas
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clases que no se imparten en la fecha planificada por algunas actividades propias del centro
escolar; los contenidos estan de acuerdo a cada clase y asi los objetivos, como escribir oraciones
gramaticalmente, desarrollar los contenidos cumpliendo el calendario escolar, sugirieron agregar

el criterio disefio de material didactico.

La parte metodoldgica es una categoria que es muy aplicada durante el desarrollo del
trabajo docente; explicaron que hacen retroalimentacion para resolver las dudas que tienen los
estudiantes de algun tema anteriormente estudiado, realizando actividades que motiven , ya que
hay contenidos que es necesario explicarlos hasta tres veces para que puedan comprender el
contenido; los contenidos gramaticales son los que presentan mayor dificultad para los
estudiantes, otra es el aprendizaje de nuevas palabras en inglés, pero para eso hacen uso de
diferentes recursos: pizarra, plumones, libros, computadora, internet , celular, parlantes, videos,
audios, lecturas cortas y largas. folletos, y bocinas entre otros; los tutores observan todo el trabajo
docente que realizan los practicantes en cuanto a las técnicas de repeticion, de vocabulario,
oraciones y frases, preguntas y respuestas, deletreo, escritura al dictado, trabajos grupales, en
pareja entre otros. Esta categoria es fundamental evaluarla en la practica docente del profesorado
en inglés, ya que es aplicada por el tutor y el supervisor y por lo tanto se tomara en cuenta en la

nueva lista de cotejo.

Segun Lineamientos para la Practica Docente en la Formacion Inicial de Maestros para
Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media del MINED (1999), “la evaluacién de la
practica realizada por el estudiante deberéa estar orientada por la valoracién de su desempefio en
forma integral a través de indicadores que comprendan el desarrollo cognitivo, de habilidades y
actitudes” (p. 19)

Con respecto a la evaluacion califican las exposiciones de temas del programa, preguntas
y respuestas orales y escritas, lecturas en voz alta, tareas extra clase, revisién de cuaderno,
ejercicios del folleto, segun Castillo Arredondo & Cabrerizo Diago (2010) clasifican la evaluacion
segun “la finalidad en: diagnéstica, formativa y sumativa e inicial, continua y final” unos como
evaluacion formativa y otros como evaluacion sumativa, afirman tanto estudiantes como los

tutores que esta categoria es necesaria incluirla en la nueva lista de cotejo (p. 20 y 32).

6.5.8. Andlisis cuestionario autodiligenciado practicantes fisica

Siguiendo el orden de ideas, se analizdé en este apartado lo que los practicantes de
profesorado en fisica respondieron al cuestionario autodiligenciado comenzando con la categoria

valores y actitudes, los practicantes reconocieron que si atienden a todos por igual, pues, cuando
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estan desarrollando ejemplos de algin contenido consultan al grupo en general si comprendieron
o si tienen dudas y si, existe alguna duda la resuelven sin importar si la mayoria comprenden esa
parte la vuelven a explicar, pero manifestaron se encuentran que en ocasiones no logran atender
a todos por ser un grupo numeroso, pero buscan alternativas y metodologias para poder superarlo
y dar atencion a todos, con ello demuestran el interés por el aprendizaje del grupo, como ejemplo
mencionaron que preparan pequefios refuerzos para poder superar y llenar los vacios y mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, de igual manera destacan este interés cuando explican
ejemplos o ejercicios practicos y procuran que la mayoria del grupo clase, vaya comprendiendo,
la otra situacién es cuando a la hora de desarrollar las actividades en la clase, brindan apoyo y

asesoramiento adicional para aguellos estudiantes que lo solicitan.

Sefialaron, ademas, que hay un ambiente de respeto mutuo, pues el tiempo que han
estado desarrollando la practica docente han tratado de fomentar dicho ambiente, mencionaron,
ademas, que la categoria debe mantenerse y uno de ellos sugiri6 incluir en esta categoria el
respeto hacia todos los integrantes de la comunidad educativa, otro propuso agregar si persevera
para enfrentar cualquier limitante en el desarrollo de la practica docente y si éste colabora en el

ambiente académico.

Con relacion al uso de la planificacion de clase, los practicantes exteriorizaron que si
utilizan su planificacion ya que la realizan con anticipacion, asi como los guiones de clase para
cada semana con respecto a las unidades, las cuales manejan en formato digital pues planificar
permite organizar una secuencia didactica muy limpia para asi garantizar el aprendizaje 6ptimo
de los estudiantes, al mismo tiempo aclararon que los objetivos son congruentes con los temas
desarrollados ; y respecto al tiempo que indican en la planificacion manifestaron que son tomados
segun la guia metodolégica la cual ya da como debe distribuirse el tiempo en cada tema; pero se
han encontrado con contenidos que no se abarcan en el tiempo indicado, ya sea por algin
inconveniente inesperado como por ejemplo actividades desarrolladas en el centro escolar,
mencionaron ademas que en ocasiones los contenidos poseen un nivel de complejidad que afecta
el avance y comprension de los estudiantes, y por ello es necesario optar por detenerse a explicar
aspectos no del contenido actual sino de los contenidos anteriores que son base para el alcance

del aprendizaje del tema que se requiere.

Agregaron que esta categoria debe ser retomada en la nueva propuesta, pero
manifestaron que se deberia proporcionar modelos de planificacion a los practicantes para un
area o0 asignatura especifica, asi como también, un docente asignado a orientar las

planificaciones y que brinde sugerencia realista basado en el ambiente de cada uno, para corregir
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y mejorar la préactica; agrego uno de ellos, que se deberia evaluar los recursos utilizados, si son

adecuados para el tipo de contenido a desarrollar.

De la misma forma para analizar la metodologia, agregaron que utilizan estrategias de
retroalimentacion durante su clase, como: lluvia de ideas de lo que se estudié en la clase anterior,
mapas conceptuales o videos cortos para recordar y hacer una discusion, conversatorios y
preguntas dirigidas. Con referencia al dominio y desarrollo de los contenidos, los practicantes
explicaron que se encontraron con contenidos bastante complejos y no lograban enfatizar en ellos
para abordarlos de manera més sencilla, entre uno de los motivos afadieron el poco dominio de
la rama de quimica orgénica, ya que al especializarse en un area como fisica los dejan con bases

débiles en quimica.

Se analizo, si utilizan recursos y materiales didacticos como apoyo en su clase,
encontrando que si los usan y que mayormente los recursos son: lapices, plumones acrilicos, la
pizarra, diapositivas, proyector, materiales para la elaboracién de alguna actividad cientifica,
nandémetro, bascula, simuladores, laboratorios, experimentos demostrativos, imagenes, videos,
mapas, carteles que ayudan a explicar mucho mejor algunos esquemas Yy figuras de ciertos
fendmenos naturales. Al mismo tiempo, comentaron algunas de las estrategias metodoldgicas
gue han implementado, tal es el caso de: La lluvia de ideas, pues esta ayuda a conocer las ideas
que tienen los estudiantes y asi lograr mas confianza, simuladores, esto para el desarrollo de
alguna actividad donde no se tienen los materiales, mapas conceptuales; esto ayuda a recordar
y a tener conocimiento sobre contenidos que se desarrollaran, experimentos demostrativos ya
gue motivan a los estudiantes a seguir aprendiendo, actividades recreativas, el trabajo en equipo
para fomentar un ambiente colaborativo. Por consiguiente, ellos manifestaron que esta categoria
debe mantenerse para evaluar la practica docente, agrego uno de ellos que deberia tomarse en
cuenta si los recursos y materiales que utilizan son adecuados segun la metodologia, es decir se
deberia evaluar si aplican y desarrollan correctamente las estrategias y orientar como se puede

mejorar.

Por lo que se refiere a la categoria evaluacion, el andlisis indicé que realizan evaluacion
tanto formativa como sumativa. En el caso de la primera, entre las actividades estéan; la
observacion, para percibir la evolucion de los estudiantes a lo largo del proceso;
retroalimentacion; desarrollo de laboratorio, para que los estudiantes apliquen la teoria;
resolucion de problemas, donde los estudiantes desarrollan problemas relacionados con el
contenido; discusion o debate, con el fin que los estudiantes propongan ideas sobre el temas;

responder preguntas sobre los videos visto en clases; mapas mentales o conceptuales;
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resolucion de ejercicios en la pizarra; la autoevaluacion, para darle la oportunidad al estudiante

gue exprese los aspectos considerados que han mejorado.

Para la segunda utilizan: mapas conceptuales, donde los estudiantes desarrollan de
manera jerarquica el tema visto; las pruebas orales, donde se realizan una serie de preguntas
para que ellos respondan de manera légica; exdmenes escritos, donde se abarca lo visto en una
clase, unidad, trimestre; laboratorios; guias de resolucion de ejercicios; tareas de investigacion;
cuaderno de apunte, acd el estudiante detalla los apuntes més importantes de la clase, asi como
las actividades desarrolladas; recalcaron que ademas se establecen los criterios para calificar de
acuerdo con los contenidos y objetivos. Finalmente, a su criterio concordaron en que la categoria
debe seguir siendo evaluada, pero agregaron que se deberia revisar si las pruebas de evaluacion
gue realizan los practicantes estan bien disefiadas o en que se puede mejorar, de igual manera,

orientar de como establecer los criterios para evaluar de forma objetiva y no subjetiva.

Segun el documento de las Norma para la practica docente: formacion inicial de maestros
del MINED (1999): La evaluacién de la practica realizada por el/la estudiante, debera estar
orientada por la valoracion de su desempefio en forma integral, a través de indicadores que
comprendan el desarrollo cognoscitivo, de habilidades y actitudes. En tal sentido, se deberan
disefar los instrumentos que permitan evaluar objetivamente a cada practicante en todo su

proceso.

Durante el proceso de la practica, se debera considerar la aplicacion de los tres momentos
de la evaluacioén y heteroevaluacion, privilegiando la evaluacién formativa, con el fin de que el /la
practicante valore sus logros e identifique sus dificultades; esto contribuira a maestros/as
asesores/as y tutores/as proporcionen oportunamente la orientaciébn necesaria a cada

practicante.

Teniendo en cuenta las aportaciones para la mejora de la evaluacién de la practica
docente, es necesario que los investigadores plasmen en la propuesta los criterios sugeridos por
los practicantes, dado que ello proporciona una vision mas realista y cercana de las necesidades
y desafios que enfrentan en el aula durante su practica. Los practicantes en su experiencia
aportan una perspectiva valiosa incluyendo aspectos relevantes que pueden evaluarse,
asegurando con ello cubrir aspectos como: Dominio de estrategias didacticas, conocimiento de
la disciplina o materia y habilidades pedagdgicas. Por ende, la propuesta de la nueva lista de
cotejo servira como una herramienta de apoyo para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias pedagogicas de los practicantes de Fisica, contribuyendo asi a una formacion

integral y de calidad.
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6.6. Respuesta alos objetivos de la investigacion

Con el propésito de dar respuesta a los objetivos de esta investigacion, que trata sobre el
estudio de los instrumentos de evaluacion aplicados en el ejercicio de la practica docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Béasica y Educacion Media y el
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacién Media, se retoman los
resultados y andlisis de los datos alcanzados.

En primer lugar, se establece que los practicantes de los profesorados de inglés y
profesorado en fisica, quienes cursaron el ciclo | y Il 2024 en la Practica Docente | y II. En este
estudio se encontré que, en los instrumentos de evaluacion aplicados por los supervisores y
tutores de los centros escolares, los criterios no estaban organizados, ni categorizados; sino que
se mostraban de una manera generalizada. Por lo tanto, a pesar de que los practicantes
adquieren buenas notas, los criterios incluidos en ambas listas de cotejo no eran suficientes para

una evaluacién objetiva y pertinente para cada especialidad.

En segundo lugar, se debe mencionar que la aplicacion de los instrumentos se realizé sin
ningun problema. Las listas de cotejo se utilizaron con el fin de conocer la organizacion y
efectividad de éstas; es decir, se observaron las clases impartidas por los practicantes mediante
las verificaciones hechas por los investigadores. Ademas, se pudo constatar que esas listas
presentaban debilidades y carencias en cuanto a la esencia de los criterios de evaluacién y su

estructura.

En tercer lugar, las entrevistas realizadas a los supervisores de las respectivas

especialidades mostraron que:

1. Las categorias valores y actitudes, planificacién, metodologia y evaluacion deben

ser retomadas para la nueva propuesta de lista de cotejo.

2. Sobre la categoria valores y actitudes sugieren que deben separarse en la nueva

lista de cotejo.

3. En el caso del supervisor de fisica, sugirié agregar una categoria relacionada con

la ambientacion del aula.

4. Los supervisores indican que los practicantes deben continuar con el uso de la
tecnologia en la clase y que éste debe ser un criterio incluido en la nueva lista de

evaluacion.
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5. Las planificaciones deben ser adecuadas al tiempo asignado de la hora clase y
deben realizar los guiones de clase.

6. Los practicantes deben iniciar la clase con una retroalimentacion.

7. Ambos supervisores concluyen que los practicantes desarrollan evaluaciones
formativas y sumativas. En el caso de fisica sugiere incluir la evaluacion

diagnostica para evaluar la practica docente.

Posteriormente, al realizar el analisis del cuestionario autodiligenciado aplicado a los
docentes tutores de la practica docente de cada especialidad, se descubri6:

1. Las categorias valores y actitudes, planificacién, metodologia y evaluacion deben
ser retomadas para la nueva propuesta de lista de cotejo; tal cual, mencionaron

los tutores.

2. Los tutores, manifiestan la importancia redactar y utilizar la planificacion de clase
de acuerdo con las actividades y tomando en cuenta los programas y guias

metodoldgicas proporcionadas por el Ministerio de Educacion.

3. Se debe tener en cuenta como parte de la metodologia aspectos como el enfoque
comunicativo basado en proyectos de aprendizaje cooperativo en el profesorado

en inglés.
4. Los practicantes deben iniciar siempre la clase con una retroalimentacion.

5. Enfisica sugieren tener en cuenta criterios como organizacion uso de la tecnologia

y gestion del aula.

6. En ambos profesorados, los tutores muestran que los practicantes desarrollan

evaluaciones formativas y sumativas

Finalmente, al realizar el andlisis del cuestionario autodiligenciado aplicado a los

practicantes de cada especialidad, se pudo identificar que:

1. Las categorias valores y actitudes, planificacion, metodologia y evaluacion deben
ser retomadas para la nueva propuesta de lista de cotejo; tal cual, lo enfatizan los

practicantes.

2. Los practicantes de inglés sugieren que se agreguen como criterios; la resolucion
de problemas en el aula, el manejo del idioma inglés y el disefio de material

didactico.
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3. Los practicantes de fisica mencionan que se les deberia proporcionar modelos de
planificacion para un area o asignatura especifica, asi como también, un docente
asignado a orientar las planificaciones y que brinde sugerencia realista basado en
el ambiente de cada uno para corregir y mejorar la practica. Agrega uno de ellos,
gue se deberia evaluar los recursos utilizados, si son adecuados para el tipo de
contenido a desarrollar.

4. Verificar que los criterios recursos y materiales que utilizan los practicantes sean
adecuados anticipadamente a la clase segun el contenido; es decir, revisar,

mejorar y orientar al practicante.

5. Revisar si las pruebas de evaluacién que realizan los practicantes estan bien
disefiadas y mejorarlas; de igual manera, orientarlos de como establecer los

criterios para evaluar de forma objetiva y no subjetivamente.

En el presente apartado se pretende dar respuesta a las preguntas de investigacion

planteadas por los investigadores:

En cuanto a la eficacia y eficiencia de las listas de cotejo tradicional de evaluacion
aplicadas a los estudiantes practicantes del profesorado en inglés y profesorado en fisica se
establece: Que este instrumento tiene cierto valor de evaluacién dado que, al aplicarlas al inicio
de la investigacion, ellos fueron observados por los investigadores quienes pudieron asignar las
notas correspondientes. Sin embargo, estas listas de ambos profesorados no contemplaban los
criterios de manera categorial ni especifica. Ademas, se analiz6 que estos instrumentos

tradicionales, nunca han sido actualizados.

Para continuar es pertinente mencionar que los instrumentos de evaluacion aplicados por
el supervisor y docente tutor no estan de acuerdo con la realidad actual de la practica docente
del estudiante. En otras palabras, éstas no cumplen con las exigencias y demandas actuales que
exige tanto el programa de estudio como la sociedad misma. Aunque, los criterios analizados
estan encasillados dentro de aspectos pedagdégicos y técnicos, no obstante, algunos de ellos que
posee la lista de cotejo son clave en la evaluacion de la practica docente. Por ejemplo, uno de
los criterios es "utiliza estrategias metodoldgicas adecuadas" es importante; pero su redaccion
general no permite una evaluacién detallada de la calidad de las estrategias pedagodgicas
empleadas. Tal es el caso, en los programas actuales de fisica donde se evalia la

experimentacion, caracteristica importante de esta especialidad. La falta de claridad en este tipo
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de criterios puede llevar a que los evaluadores hagan una interpretacion errénea en la

observacion.

Con todo el analisis anterior los investigadores pueden concluir que fue necesario elaborar
y proponer una nueva lista de cotejo que subsane las deficiencias encontradas al mejorarlas

después de una consulta con los entes involucrados en la evaluacion de la practica docente.

A la luz de esto, este nuevo instrumento para la evaluacion de la practica docente que
realizan los practicantes en los respectivos centros educativos cumple con el objetivo de asegurar
la mejora continua y el desarrollo de esta. Del andlisis de los resultados de las entrevistas y los
cuestionarios se retoman las sugerencias de los participantes: supervisores, tutores, practicantes
e investigadores que coinciden en que evidentemente los criterios deben ser mas claros y que
ademas deben presentarse separandolos por categorias: Valores, actitudes, planificacion,
metodologia y evaluacién. En resumen, con esta nueva alternativa se pretende brindar a los
maestros formadores una lista actualizada acorde a las exigencias actuales de los programas del

MINEDUCYT y avance tecnoldégico.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.1. Conclusiones

El estudio de los instrumentos de evaluacion aplicados en la préactica docente del
Profesorado en Idioma Inglés y Fisica para el Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media ha revelado hallazgos significativos. Entre ellos, destaca la necesidad urgente de
reformular los instrumentos de evaluacion utilizados en la formacién de los futuros profesores de
inglés y fisica. Si bien los instrumentos tradicionales han sido Gtiles operativamente, presentan
limitaciones, especialmente en la dispersién de los criterios de evaluacion, los cuales no estan

agrupados por categorias especificas.

En relaciébn con los valores y actitudes, los supervisores, tutores y practicantes
coincidieron en la pertinencia de incluir esta categoria en la nueva propuesta de evaluacién. Se
sugirio que los valores y actitudes se detallen por separado, con criterios especificos que permitan
una evaluaciébn mas precisa. Ademas, se destacd que los practicantes demuestran un trato

igualitario hacia los estudiantes, interés por su aprendizaje y respeto mutuo en el aula.

En cuanto a la planificacion, se observé que todos los practicantes planifican sus clases,
y que los objetivos son congruentes con los temas abordados. Para ello, se basan en el programa
de estudios y las guias metodoldgicas proporcionadas por el MINEDUCYT. Sin embargo, se
recomendd que los practicantes elaboren un guion de clase y una planificacion anual que
distribuya los contenidos a lo largo del afio lectivo. Esta categoria fue considerada esencial para

la nueva propuesta.

La metodologia fue identificada como una categoria fundamental que debe incluirse en la
lista de cotejo. Los participantes destacaron aspectos como la retroalimentacion, el dominio de
los contenidos y el uso de estrategias, recursos y materiales didacticos adecuados. Aunque los
practicantes enfrentan dificultades en el desarrollo de ciertos contenidos, buscan superarlas
mediante investigacion y preparacion adicional. Ademas, se resalté la importancia del trabajo

cooperativo dentro y fuera del aula

Sobre la evaluacion, se consider6 un componente clave en el proceso de la practica
docente. Los practicantes aplican principalmente la evaluacion sumativa, seguida de la formativa,
mientras que la evaluacion diagnéstica es la menos utilizada. Se concluyd que esta categoria

debe mantenerse en la nueva propuesta.



ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 171

Ademas, se identificaron categorias emergentes especificas para cada especialidad. Para
el profesorado en inglés, practicas docente como actividades de inicio de la clase, la gestion
democratica del aula, la formacion de grupos de trabajo, el uso de equipos tecnoldgicos, clase
impartida en inglés, los ejercicios de pronunciacion, la movilidad del docente en el aula y el uso
adecuado de la escritura en el pizarron. Para el profesorado en fisica, se resaltaron la actitud
abierta para resolver limitantes, la empatia en casos especiales, el uso de materiales didacticos
que enriguecen el ambiente del aula, la integraciébn de estrategias de autoevaluacion y
coevaluacion, la inclusion de la evaluacion diagnéstica y el uso efectivo de tecnologia

(simuladores, presentaciones y videos).
1.2. Recomendaciones

Revisién de las listas de cotejo tradicionales: Se recomienda a los docentes
formadores actualizar las listas de cotejo tradicionales, las cuales no han sido modificadas en

aproximadamente veinte afios y no cumplen con los estandares actuales del siglo XXI.

Implementacién de la nueva propuesta de listas de cotejo: Se sugiere a los docentes
formadores del profesorado en inglés y fisica adoptar la nueva propuesta de evaluacion de la
practica docente para los estudiantes de tercer afio. Esta propuesta es el resultado del andlisis

de los instrumentos de evaluacion y de la colaboracién con los involucrados en el proceso.

Inclusion de categorias especificas: Las categorias identificadas en este estudio
(valores y actitudes, planificacion, metodologia y evaluacion) deben ser incorporadas en la nueva
propuesta. Ademas, se recomienda incluir las categorias emergentes especificas para cada

especialidad, ya que son relevantes para una evaluacion integral de la practica docente.

Diversificacion de instrumentos de evaluacion: Se recomienda incorporar
instrumentos evaluativos que incluyan evaluaciones formativas, autoevaluaciones Yy
coevaluaciones. Esto permitird una valoracién mas integral del aprendizaje de los practicantes,
considerando no solo el conocimiento teérico, sino también las competencias practicas

desarrolladas durante su formacion.

Capacitacion continua para docentes formadores: Es fundamental que la
Coordinacién General de Profesorados ofrezca programas de capacitacion continua para los
docentes formadores en el uso y disefio de instrumentos de evaluacion efectivos. Esto incluye
talleres sobre el uso y desarrollo de rabricas y métodos alternativos de evaluacion que fomenten

un aprendizaje mas efectivo y participativo.
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Involucramiento de formadores, supervisores y tutores: Se sugiere establecer un
programa que fomente la participacion efectiva de los formadores, supervisores y tutores en
procesos de investigacion y reflexion sobre la practica docente. Esto permitird una mejora

continua en los instrumentos de evaluacion y en la formacién de los futuros profesores.

Elaboracién de propuestas personalizadas: Los coordinadores de los profesorados
deben elaborar propuestas especificas de instrumentos de evaluacion, adaptadas a los
programas de estudio de cada especialidad. Esto asegurard que los instrumentos sean
pertinentes y estén alineados con los objetivos educativos establecidos.

Investigaciones futuras: Se recomienda realizar estudios adicionales en cada
especialidad de profesorado, con una muestra amplia y diversa de docentes formadores,
supervisores, tutores, practicantes y estudiantes. Esto permitird obtener una vision mas completa

sobre la eficacia de los instrumentos evaluativos utilizados en la practica docente.
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CAPITULO VIII: PROPUESTA
8.1. Propuesta de lista de cotejo profesorado en inglés y profesorado en fisica

8.1.1. Propuesta de lista de cotejo profesorado en ingles

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEAPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

SECCION DE IDIOMAS

TEACHING PRACTICE OBSERVATION SHEET N°.
This observation sheet is to obtain information about the development of the teaching practice
process for future teachers. Please, check it according to your knowledge.
Check the assigned score in each one of the levels with an X.

School: Date:

Teacher: Grade:

Score guides: Always ~ 5; Frequently ~ 4; Sometimes ~ 3; Rarely ~ 2; Never ~ 1

Criteria Always | Frequently | Sometimes | Rarely | Never

Values

1. Ps*teacher encourages and attends to all the

students equally to participate.

2. Psteacher encourages friendship among the
students.

3. The class atmosphere was positive.

4. All the students are involved in the class.

Attitudes

5. Psteacher establishes and answers honorably,

positively and respectfully.
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6. The teacher pays attention to the students’ learning.

7. Mutual respect between Ps teacher and students

Planning

8. The ps teacher uses the lesson plan in the class.

9. The lesson objectives are clear, specific, and aligned
with the content.

10. The lesson plan is according to the methodological

guide.

Methodology

11

. Ps teacher provides constructive and timely feedback.

12

. Ps teacher used a variety of strategies to engage

students in the lesson.

13

. Ps teacher communicates with confidence in the

english class.

14

. Ps teacher applies teaching materials and resources

for students learning.

Evaluation and assessment

15

. Ps evaluates the student's participation in class.

16

. Ps teacher evaluates the previous knowledge.

17

. Ps teacher check the notebooks.

18

. Ps test students to evaluate their progress.

19

. Reading aloud evaluation.

Emerging criteria

20

. Ps teacher practices warm up to start the class.

21

. Ps teacher manages the class democratically.

22

. Ps teacher makes groups of work.

23

. Ps uses technological equipment in the class.

24. The class is in english.
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25. There was a chance for pronunciation drills.

26. Ps teacher moves around the classroom.

27. Ps teacher uses handwriting on the board

appropriately.

Amount of points by column

*Ps: pre-service teacher

Observation:

Para calcular la nota (N) de la observacion, se tiene que el puntaje maximo es “el numero de
criterios de la lista de cotejo por el peso maximo de los valores de la escala”. Eso es: 27 « 5 =
135. Este puntaje equivale a la nota perfecta de 10.00. El puntaje obtenido o logrado (X)
durante la observacioén es igual a “la suma de los productos de la cantidad de marcas en cada
columna por el peso numérico de las mismas”. Asi, los puntos logrados por un practicante se

transforman en su calificacion a través de la formula:
135 —>10.00: X > N

N X % 10.00
135

Nombre: F:

Marque con X: Supervisor____ / Tutor____




ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 176

8.1.2. Propuesta de lista de cotejo profesorado en fisica

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

SECCION DE FISICA

HOJA DE OBSERVACION DE PRACTICA DOCENTE N°.

Esta lista de cotejo tiene como propésito evaluar como el practicante aplica los conocimientos
tedricos en el desarrollo de la practica docente. Margue con una X la opcién que describa el

desempenio del practicante en cada criterio.

Institucion: Fecha:

Practicante: Grado:

Escala de valores: Siempre ~ 5; Frecuentemente ~ 4; Algunas veces ~ 3; Raramente ~ 2; Nunca ~ 1

Nota: El apartado de observaciones es para recalcar aquellos puntos en cada criterio que el

practicante necesita mejorar o que no se realizaron de manera adecuada durante la clase.

Criterios o Observaciones
c %
g |3
IS ] )
2 > | €
(0] c [}
= | S |8 |E|w
E |3 |35 |8 |¢&
2 Qo > © S
0 o < o z
Valores

1. Promueve la igualdad de oportunidades para

todos los estudiantes.

2. Muestra interés por el aprendizaje del estudiante
al momento de brindar asesoramiento y

asistencia.

Actitudes

3. Mantiene una comunicacion respetuosa y

efectiva con sus estudiantes en el aula.
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4.

Mantiene una actitud profesional, presentacion

personal y comportamiento en general.

Planificacion

5.

La planificacion esta de acuerdo con el

programa de estudio y la guia metodoldgica.

Presenta el tema y los objetivos de manera

explicita y coherente con la clase.

Utiliza su planificacion en la clase de manera
efectiva, al adaptarse a los imprevistos cuando

sea necesario (guiones de clase).

Planifica estrategias que desarrollen habilidades
colectivas y de cooperacion (trabajo en equipo,

la comunicacién y el pensamiento critico).

Planifica el tiempo de manera efectiva al
asegurar que todas las estrategias se

desarrollen dentro de la clase.

Metodologia

10.

Brinda retroalimentacion para activar los

conocimientos previos de los estudiantes.

11.

Demuestra dominio de los contenidos de Fisica
y los explica con un lenguaje técnico y cientifico

al nivel de los estudiantes.

12.

Utiliza métodos y estrategias de ensefianza que

favorecen la participacion de los estudiantes.

13.

Presenta la resolucion de ejercicios como
ejemplos modelo al mostrar claramente los

pasos de solucion.

14.

Utiliza recursos fisicos y visuales (pizarras,
modelos, equipos de laboratorio) para ilustrar

conceptos fisicos complejos.

15.

Realiza experimentos demostrativos y de
laboratorio, proporcionando instrucciones claras

y al guiar a los estudiantes en la ejecucion.
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16. Proporciona retroalimentacion reactiva y util que
contribuye al desarrollo académico de los

estudiantes.

Evaluaciéon

17. Utiliza estrategias para evaluaciones formativas
(preguntas abiertas, debates, resolucion de
ejercicios, observacion directa, trabajos en

grupo, participacion, etc.).

18. Utiliza estrategias para realizar evaluaciones
sumativas (exdmenes escritos o practicos,
revision de cuaderno, trabajos grupales, tareas,

laboratorios practicos, exposiciones, etc.).

Criterios emergentes

19. Muestra una actitud abierta para dar solucién a
cualquier limitante en el desarrollo de la practica

docente.

20. Muestra empatia en casos especiales en el aula
al adaptar estrategias para atender las variadas

necesidades.

21. Utiliza materiales didacticos que enriquecen la
ambientacién del aula y facilitan la comprension

de los contenidos.

22. Integra estrategias de auto y coevaluacion que
permiten a sus estudiantes reflexionar sobre su

propio proceso de aprendizaje.

23. Incluye la evaluacion diagnéstica para identificar

los conocimientos previos de los estudiantes.

24. Incorpora tecnologia de manera efectiva para
facilitar el aprendizaje (simuladores,

presentaciones, videos, etc.).

Cantidad de marcas por columna
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Para calcular la nota (N) de la observacion, se tiene que el puntaje maximo es “el nUmero de
criterios de la lista de cotejo por el peso méaximo de los valores de la escala”. Eso es: 24 x5 =
120. Este puntaje equivale a la nota perfecta de 10.00. El puntaje obtenido o logrado (X)
durante la observacion es igual a “la suma de los productos de la cantidad de marcas en cada
columna por el peso numérico de las mismas”. Asi, los puntos logrados por un practicante se

transforman en su calificacion a través de la formula:
120 - 10.00: X —» N

X *x10.00
120

Nombre: F:

Marque con X: Supervisor___ / Tutor___
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ANEXOS

A1l. Formatos consentimiento informado

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha:

de afos, con Documento

Unico de Identidad numero

ACEPTO de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: “Estudio de los
Instrumentos de Evaluacién Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educaciéon Basica y Educacion Media,
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024” llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental, Universidad
de El Salvador.

Doy fe que he recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista

semiestructurada, la cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacién que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningan otro
propésito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el

proyecto en cualgquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio

cuando éste haya concluido.

Tomando lo anterior en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto, para lo cual procedo a estampar mi firma.

F.
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Consentimiento informado firmado por supervisor de inglés.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

IENTO INFORMADO Fecha -

de (2 X afios de edad y con

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacién Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educaciéon Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,
Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollard en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no serd usada para ningiin otro
proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

¢éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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Consentimiento informado firmado por supervisora de fisica.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha “ };\l-(. AL 2024
P laaca. Mianions Tiatned de D afios de edad y con
DUINo "CFL769% - 3

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacién titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacion Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,
Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozeo que los datos de identificacién personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningtin otro
propoésito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

F.Qi«!:%&i
\f,
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Consentimientos informados firmados por tutores de inglés.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
~ FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha /5 [1y- 2.4
-"Z/{) ”.'/:’h’. - u-\ r- 4 [Z?Hz 47') de 47 aﬁosd;:edadycon

DUINo 0 12e 3j ¢o §

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,
Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacién que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningiin otro
proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
~ FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENT?F{O)MADO Fecha ,2-2/' j/ ZY
2T

de 55  afios de edad y con

Terge /7
/

DUI'No

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién Bésica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacién Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollard en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacién personal y la informacién que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningtn otro
proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre

el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

¢ste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

o A,
S
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha 22 /9 ?/ 2024

fequ' i”“[ﬁ M?’queff/ Gos > de %L aiios de edad y con

DUINo 22137133 - [

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacién Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en

Profesionalizacién de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollard en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningiin otro
proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre

el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademés que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

193
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha
Mo-\“\"c“- Ledoaow @m»tk de 5 ¢ afios de edad y con
DUINo 0123 Xl -F

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacién Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,
Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollard en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozeo que los datos de identificacion pérsonal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningin otro
proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CO@ENTIMIENTO INFORMADO Fecha ¥ cL. A«gnl" ) 2ot
Gyt i@ujffdw M de 3¢ afios de edad y con

DUINo 0346859 -2

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en

Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacién que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no serd usada para ningtn otro
propdsito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre

el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

195
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Consentimientos informados firmados por tutores de fisica.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Fecha. 8 . }')30 S /\0 ')(Ol‘{

S rOSGI‘ [Caaq iz SZ’(/!E Z’(’/- de 24 aiios de edad y con
DUINo OS5 6 2 %¢ 74— £

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria
en Profesionalizacién de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas de un cuestionario autodiligenciado, el

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningun
otro proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

]
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Fecha. q- /4(205‘}0 =9 O_Z'/

JUQY\ F(Q\’]L'iSCO Cawares de 52 afios de edad y con
DUINo 0O0723§2/-9

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria
en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas de un cuestionario autodiligenciado, el

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningin
otro proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Fecha. /| 2.- /1605 7[0 -2023
J

o i / ,
// Wiy, J:'/c" Cl‘ da. / L ITC de, 57 afios de edad y con
DUI No lc/éi g% /

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educaciéon Basica y Educacion Media de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria
en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas de un cuestionario autodiligenciado, el

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningtn
otro proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

<
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Consentimientos informados firmados por practicantes de inglés

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
. ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha 13 -0F-202H

caén‘ﬂ/ /Utjeamfro M‘”ﬁjﬂi 60/1241'/&?; de 2{2 afios de edad y con

puiNe 06561704 -0

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Bésica y Educacién Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en

Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no serd usada para ningtn otro
proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre

el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademds que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

199
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
~ FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha \3 e A%Q;‘ra 2034

—¥§\rlm3 Julissa Kvesa ’t\ern{nétl de A3 afios de edad y con
DUINo (362207 2b-0

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los

Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién Bésica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,
Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollard en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozeo que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no serd usada para ningun otro
propdsito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

¢éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion. OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.

oA

A
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CONSENTIMIENTO INFORMADO Fecha 13 /0% /24

Ana Yasmén Ochic Mevkines de 20  afios de edad y con

DUINo 0GH5H96€4-2

Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en

Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozeo que los datos de identificacién personal y la informacién que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningiin otro
proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre

el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente,

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

¢éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y FEducacion Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en

Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollard en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozeo que los datos de identificacion personal y la informacién que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no serd usada para ningtin otro
propésito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre

el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademds que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

¢ste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del Profesorado
en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media, Profesorado en
Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacién Media de la Facultad
Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria en

Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas en una entrevista semiestructurada, la

cual se desarrollard en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacién que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningin otro
propésito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre

el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacidn sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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Consentimientos informados firmados por practicantes de fisica.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Fecha. / 5- 4‘? 05'}0 '202—‘/
J
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Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria
en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,
Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas de un cuestionario autodiligenciado, el

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningin
otro proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
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Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacién Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria
en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas de un cuestionario autodiligenciado, el

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningin
otro propésito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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Acepto de forma voluntaria a participar en la investigacion titulada: Estudio de los
Instrumentos de Evaluacion Aplicados en el Ejercicio de la Practica Docente del
Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media de la
Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024, llevada a cabo por los estudiantes de la Maestria
en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la Facultad Multidisciplinaria Oriental,

Universidad de El Salvador.

He recibido indicaciones para responder preguntas de un cuestionario autodiligenciado, el

cual se desarrollara en un tiempo estimado de 30 minutos.

Reconozco que los datos de identificacion personal y la informacion que yo provea en el
curso de esta investigacion son estrictamente confidenciales y no sera usada para ningiin
otro proposito fuera de los de este estudio. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo si lo considero

conveniente.

Entiendo ademas que puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando

éste haya concluido.

Tomando ello en consideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir los

objetivos especificos en el proyecto.
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A2. Instrumentos para la recoleccién de informacion.
A2.1. Listas de cotejo tradicionales para los profesorado en inglés y fisica
Lista de cotejo del tradicional inglés.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SECCION DE IDIOMAS
PROFESORADO EN IDIOMA INGLES
TEACHING PRACTICE OBSERVATION SHEET

SCHOOL: DATE:

TEACHER: SCHOOL GRADE:
112 |(3|4|5|6|7]|S8 10

All instructions were clear.

Students were involved in the class.

Learning activities were appropriate.

Group activities were appropriate.

Class atmosphere was positive.

The pacing of the lesson was appropriate.

There was enough variety of activities.

Error correction was appropriate.

9.

Class performance was mainly communicatively.

10. Students were enthusiastic during the lesson.

11. Teacher acted cheerfully.
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12.

Teaching materials were appropriate.

13.

Teacher praised the students.

14.

Teacher elicited information form students.

15

. Teacher used the whiteboard properly.

16.

Teacher used gestures or visuals to convey

meaning.

17.

Teacher encouraged students to participate.

18.

Teacher used classroom language during the

lesson.

19.

There was a chance for listening activities.

20.

There was a chance for pronunciation drills.

21.

Homework assignments were checked.

22.

Classroom setting was appropriate.

23.

Translation was attempted to be avoided.

24.

Teacher accepted suggestions.

25.

Teacher moved around the classroom.

26.

Teacher’s voice was loud and clear.

27.

Friendly relationship between teacher and

students.

28.

Teacher managed students’ behavior properly.

29.

Handwriting on the board.

30.

The teacher works according to his/her lesson

plan.

Additional comments:




NOMBRE DEL PRACTICANTE: FECHA:
TUTOR/A:
INSTITUCION: GRADO: SECCION:

ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Lista de cotejo tradicional del profesorado en fisica.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE ORIENTE
DEPARTAMENTO DE CC. NN Y MATEMATICA
SECCION DE MATEMATICA

HOJA DE EVALUACION DE PRACTICA DOCENTE
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OBJETIVO: Valorar el trabajo desarrollado por el/la practicante, en su actividad como docente.

INDICACIONES: a continuacion, se presentan una lista de criterios a evaluar sobre la actividad

desarrollada por el/la practicante, calificar de acuerdo con las evidencias presentadas por el/la

practicante con un numero, cualquier informacion adicional, favor agregarla a pie de pagina.

N° |CRITERIO EXCELENTE |MUY BUENO |[BUENO [REGULAR
1 |Presentacion de planificacién didactica.

2 |Dominio de contenido.

3 |Ejemplifica o relaciona con la realidad.

4 |Utiliza estrategias metodoldgicas adecuadas.
5 |Elaboracion y uso de material didactico.

6 |Vocabulario adecuado.

7 |Revisay corrige las tareas de los estudiantes.
8 |Caligrafia y ortografia.

9 |Se presenta siempre con el uniforme.

10 |Asiste puntualmente al centro.
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11 |Respetuoso con los estudiantes.

12 | Acepta sugerencias del tutor/a.

13 | Presentacién personal.

OBSERVACIONES:

Excelente: 9 — 10
Muy Bueno: 7 -8
Bueno: 5-6 F:

Regular: 3-4 Docente Tutor Sello
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A2.2. Formato entrevista semiestructurada (supervisor)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA (Supervisor)

Titulo: Estudio de los instrumentos de evaluacion aplicados en el gjercicio de la practica
docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media, Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Béasica y Educacion Media de la

Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024.

Objetivo de investigacion: Estudiar los instrumentos de evaluacion aplicados en el
ejercicio de la practica docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién
Basica y Educacion Media, Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y

Educacion Media.

Objetivo de instrumento: Obtener informacion fidedigna acerca de los instrumentos de
evaluacion en la practica docente de los estudiantes de Profesorado en inglés, Profesorado en
Fisica.

Indicaciones: El entrevistador hara cada pregunta al supervisor de la practica docente
segun la carrera, quien contesta segun considere lo mas adecuado para el proceso de evaluaciéon

de los estudiantes en practica docente.

Fecha: Hora:

Entrevistado:

Edad: Género: Grado académico:
VALORES Y ACTITUDES

1. ¢Ha observado usted que el estudiante en practica docente atiende a todos los

estudiantes por igual en el aula? Narre una situacion.
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2.

¢Podria describir una situacion en que el practicante muestra interés por el

aprendizaje del grupo de clase? Narre una situacion.

¢Evidencia usted un ambiente de respeto mutuo y colaboracion en las
interacciones interpersonales entre el practicante y los estudiantes? explique o

narre una situacion.

¢ Qué opina usted de la categoria valores y actitudes para ser retomada con el

proposito de evaluar a los practicantes? ¢ Qué otros criterios pueden sugerir?

PLANIFICACION

5.

¢Ha observado usted que el practicante utiliza la planificacibn de clase

correspondiente? Explique.

¢, Considera usted que los objetivos de la clase son congruentes con el tema?

Narre una situacion.

¢,Han sido los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de
acuerdo con la planificacién, durante la clase? ¢Los contenidos ejecutados han

sido retomados segun la Guia Metodolégica? Explique.

¢, Qué opina usted de la categoria planificacion para ser retomada con el propésito

de evaluar a los practicantes? ¢, Qué otros criterios pueden sugerir?

METODOLOGIA

9.

10.

11.

12.

13.

¢Ha observado usted si el practicante aplica estrategias de retroalimentacion

durante su clase? ¢ Explique cuales?

¢Ha observado usted algunas dificultades en cuanto al dominio y desarrollo del

contenido por parte del practicante? Explique dos situaciones.

¢Ha observado si el practicante utiliza recursos y materiales como apoyo para el
desarrollo del proceso de enseflanza aprendizaje? Escriba cuales han sido

utilizados.

¢ Qué estrategias metodolégicas han sido implementadas por el practicante

durante el desarrollo de los contenidos? Explique tres estrategias.

¢ Qué opina usted de la categoria metodologia para ser retomada con el propdsito

de evaluar a los practicantes? ¢Qué otros criterios pueden sugerir?
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EVALUACION

14. Mencione y explique tres actividades evaluativas que el practicante aplica para
llevar a cabo la evaluacién formativa de sus estudiantes.

15. Mencione y explique tres actividades evaluativas que el practicante aplica para
llevar a cabo la evaluacién sumativa de sus estudiantes.

16. ¢ Qué opina usted de la categoria evaluacion para ser retomada con el propésito
de evaluar a los practicantes? ¢ Qué otros criterios pueden sugerir?
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A2.3. Cuestionario autodiligenciado (tutor)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CUESTIONARIO AUTODILIGENCIADO (Tutor)

Titulo: Estudio de los Instrumentos de Evaluacion aplicados en el ejercicio de la practica
docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media, Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Béasica y Educacion Media de la

Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024.

Objetivo de investigacion: Estudiar los instrumentos de evaluacion aplicados en el
ejercicio de la practica docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién
Basica y Educacion Media, Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y

Educacion Media.

Objetivo de instrumento: Lograr obtener informacién fidedigna acerca de los
instrumentos de evaluacién en la practica docente de los estudiantes de Profesorado en inglés,

Profesorado en Fisica.

Indicaciones: Lea cuidadosamente cada pregunta y conteste lo que usted considere sea

lo mas adecuado para describir las actividades de los estudiantes de practica docente.

Fecha: Hora:

Entrevistado:

Edad: Género: Grado académico:
VALORES Y ACTITUDES

1. ¢Considera usted que el estudiante en practica docente atiende a todos los

estudiantes por igual en el aula? Narre una situacion.

2. ¢Podria describir una situacién en que el practicante muestra interés por el

aprendizaje del grupo de clase? Narre una situacion.



ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 215

3.

¢Evidencia usted un ambiente de respeto mutuo y colaboracion en las
interacciones interpersonales entre el practicante y los estudiantes? Explique o

narre una situacion.

¢ Qué opina usted de la categoria valores y actitudes para ser retomada con el

proposito de evaluar a los practicantes? ¢ Qué otros criterios pueden sugerir?

PLANIFICACION

5.

¢Ha observado usted que el practicante utiliza la planificacion de clase

correspondiente? Explique.

¢, Considera usted que los objetivos de la clase son congruentes con el tema?

Narre una situacion.

¢, Han sido los contenidos desarrollados por el practicante en el tiempo indicado de
acuerdo con la planificacién, durante la clase? ¢Los contenidos ejecutados han

sido retomados segun la Guia Metodolégica? Explique.

¢, Qué opina usted de la categoria planificacion para ser retomada con el propésito

de evaluar a los practicantes? ¢, Qué otros criterios pueden sugerir?

METODOLOGIA

9.

10.

11.

12.

13.

¢Ha observado usted si el practicante aplica estrategias de retroalimentacion

durante su clase? ¢ Explique cuales?

¢Ha observado usted algunas dificultades en cuanto al dominio y desarrollo del

contenido por parte del practicante? Explique dos situaciones.

¢Ha observado si el practicante utiliza recursos y materiales como apoyo para el
desarrollo del proceso de enseflanza aprendizaje? Escriba cuales han sido

utilizados.

¢ Qué estrategias metodolégicas han sido implementadas por el practicante

durante el desarrollo de los contenidos? Explique tres estrategias.

¢ Qué opina usted de la categoria metodologia para ser retomada con el propdsito

de evaluar a los practicantes? ¢Qué otros criterios pueden sugerir?



ESTUDIO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE 216

EVALUACION

14. Mencione y explique tres actividades evaluativas que el practicante aplica para
llevar a cabo la evaluacién formativa de sus estudiantes.

15. Mencione y explique tres actividades evaluativas que el practicante aplica para
llevar a cabo la evaluacién sumativa de sus estudiantes.

16. ¢Qué opina usted de la categoria evaluacion para ser retomada con el propésito

de evaluar a los practicantes? ¢ Qué otros criterios pueden sugerir?
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A2.4. Cuestionario autodiligenciado (practicantes)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

ESCUELA DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

CUESTIONARIO AUTODILIGENCIADO (Practicante)

Titulo: Estudio de los instrumentos de evaluacion aplicados en el gjercicio de la practica
docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media, Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacién Béasica y Educacion Media de la

Facultad Multidisciplinaria Oriental, 2024.

Objetivo de investigacion: Estudiar los instrumentos de evaluacion aplicados en el
ejercicio de la practica docente del Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién
Basica y Educacion Media, Profesorado en Fisica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y

Educacion Media.

Objetivo de instrumento: Lograr obtener informacién fidedigna acerca de los
instrumentos de evaluacion en la practica docente de los estudiantes de Profesorado en inglés y

Profesorado en Fisica.

Indicaciones: Lea cuidadosamente cada pregunta y conteste lo que usted considere sea

lo mas adecuado para describir sus actividades en practica docente.

Fecha: Hora: .

Entrevistado:

Edad: Género: Grado académico:

VALORES Y ACTITUDES

1. ¢Consideras que en tu practica docente atiendes a tus estudiantes por igual?

Narra una situacion.

2. ¢Podrias describir una situacion en la que muestras interés por el aprendizaje de

tus estudiantes?
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3.

4,

¢Promueves un ambiente de respeto mutuo y colaboracion en las interacciones

interpersonales entre tU y tus estudiantes? Explique o narre una situacion.

¢ Qué opinas de la categoria valores y actitudes para ser retomada con el propdsito
de evaluar tu practica docente? Que otros criterios puedes agregar.

PLANIFICACION

5. ¢Utilizas la planificacion de clase correspondiente? Explique

6. ¢Consideras que los objetivos de la clase son congruentes con el tema? Narre una
situacion.

7. ¢Los contenidos que has desarrollado han sido en el tiempo indicado de acuerdo
con la planificacién, durante la clase? ¢Los contenidos ejecutados han sido
retomados segun la Guia Metodolégica? Explique

8. ¢Qué opinas de la categoria planificacion para ser retomada con el propdésito de
evaluar tu practica docente? Que otros criterios puedes agregar.

METODOLOGIA

9. ¢Aplicas estrategias de retroalimentacién durante su clase? Explique cudles.

10. ¢ Qué dificultades has tenido en cuanto al dominio y desarrollo de los contenidos?
Expligue dos situaciones.

11. ¢, Qué recursos y materiales utilizas como apoyo al desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje? Escriba cuales ha sido utilizado.

12. ;Qué estrategias metodoldgicas has implementado durante el desarrollo de los
contenidos? Explique tres estrategias.

13. ¢ Qué opinas tu de la categoria metodologia para ser retomada con el propésito
de evaluar tu practica docente? Qué otros criterios puedes sugerir.

EVALUACION

14. Menciona y explica tres actividades que aplicas para llevar a cabo la evaluacion
formativa de tus estudiantes.

15. Menciona y explica tres actividades que aplicas para llevar a cabo la evaluacion

sumativa de tus estudiantes.
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16. ¢ Qué opinas tu de la categoria evaluacion para ser retomada con el propdésito de
evaluar tu practica docente? Qué otro criterio puede sugerir.
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A3. Evidencia fotogréfica de las visitas de supervisién en aula realizadas
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