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ANEXOS : Entrevista para el Estudio de Sistema de Informacién Actual



INTRODUCCION

El ministerio de educacion es una entidad gubernamental que desarrolla
proyectos y programas de educacién que estan siendo siempre implementados
a nivel nacional; ademas mantiene relaciones con una serie de instituciones a
través de convenios y programas comunitarios de aprendizaje y otros. Desde
gue se establecio el sistema educativo en 1832, el ministerio brinda atencién
prioritariamente a la niflez y desde aproximadamente el afio 1990 se ha creado
programas que benefician a personas de edad adulta.

Respecto a los programas y proyectos educativos, el ministerio de
educacion les ha proporcionado un fuerte empuje a nivel nacional, por lo que
se ha convertido en un area de extensa informacién debido a que los procesos
de registro y manipulacion de datos educativos abarcan los diferentes
programas que esta impulsando asi como datos las personas que integran el

sector educativo.

Ademas el ministerio de educacion, tiene como una de sus prioridades el
asignar los recursos obtenidos por diferentes medios institucionales de la mejor
forma posible a los diferentes centros escolares que mas lo necesiten y asi
beneficiar a toda la poblacion estudiantil y docente. Para lograrlo, es necesario
gue se integren en forma efectiva los esfuerzos realizados por cada una de sus
areas, y que dichos esfuerzos sean enfocados hacia el logro de un nivel de

eficacia adecuado en la ejecucién de sus operaciones.

La necesidad de mejorar el desempefio y control de las actividades
pedagogicas del ministerio de educacion se ve enfocada a la utilizacién de una
herramienta informética que facilite el manejo de la informacién, su registro y su
acceso con el objeto de que se convierta en un elemento béasico para el registro

y control de dicha informacion.



Es precisamente este esfuerzo de integracion el que ha apoyado la
ejecucion del proyecto de desarrollo de un software para la sistematizacion de
los programas del plan 2021 en apoyo al ministerio de educacion de la region
occidental. La meta es brindar una solucion real utlizando tecnologia
informatica y asi mejorar los procesos de informacién correspondiente a los

programas educativos a los cuales dan seguimiento continuo.

Este documento presenta, de forma especifica, la metodologia de trabajo
a utilizar para el desarrollo del sistema de informacién del ministerio de
educacion de la region occidental, asi como las actividades en un cronograma
detallado, un bosquejo preliminar de la situacidén actual y sus necesidades de

sistematizacién para el manejo y registro de la informacion.



CAPITULO |

GENERALIDADES

Y

PLANTEAMIENTO DEL

PROBLEMA




CAPITULO I: Generalidades y Planteamiento del Problema.

1.1 Naturaleza y Propoésito de la Cede Departamental
de Santa Ana del Ministerio de Educacion.

1.1.1 Antecedentes del MINED - Departamental Santa Ana.

1.1.1.1. Gestion Educativa

Los logros alcanzados a través del proceso de reforma educativa permite
visualizar que el eje central del proceso de administracion y gestion educativa
es el alumno y por tanto se deben seguir buscando las formas de llegar a él con
mas eficiencia y eficacia, ademas lograr ajustar al Ministerio de Educacién al
nuevo rol formador y renovador de los recursos. Esto ha demando una
reorganizacion institucional que dio los frutos con la creacion de las 14 oficinas

departamentales.

A finales de 1995 existian Unicamente tres Direcciones Regionales para
atender a todas las escuelas del pais. Como primer paso de reestructuracion
institucional se formaron las Direcciones Departamentales, ya que si se queria
tener una descentralizacién efectiva, habia que descentralizar el Ministerio de
Educacion. El objetivo de esto era atender en forma inmediata las necesidades
técnico administrativas de los centros educativos en su correspondiente area
geografica. Se inicié con la constitucion de las Direcciones Departamentales de
San Miguel, Morazan, Usulutan y La Unidn. A partir de esta sistematizacion y su
correspondiente evaluacibn se avanzd en la conformacion del resto de

Direcciones Departamentales desde 1996.

La concepcion inicial de este proceso fue constituir 14 direcciones con
poder de decision, sin embargo, al iniciarse el proceso se valoré que podia
ocasionar traslapes de funciones con el nivel central y pérdida de autonomia
para las escuelas. Entonces se opt6 por trasladar poder a las escuelas y dejar a
las Direcciones Departamentales como entidades orientadas a apoyar la

gestion de éstas.
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El énfasis en la actualidad se ha puesto en reordenar su funcionamiento,
para dar seguimiento y mayor control a sus acciones en las 5 unidades
operativas: Informatica, Seguimiento a la Calidad Educativa, Recursos
Humanos, Apoyo Administrativo, y Unidad de Apoyo Técnico Pedagogico.En
este sentido estas oficinas se encuentran funcionando cumpliendo con los
objetivos prioritarios de atender de forma inmediata las necesidades

pedagogicas y técnico-administrativas de los centros educativos.

Estas oficinas, ademas de la colocacion de personal docente en sus
puestos de trabajo, pago de salarios y distribucion de algunos materiales
educativos tiene la responsabilidad de implementar sistemas modernizados de
recursos humanos, financieros, control, auditoria, activo fijo y adquisiciones, los
cuales se implementan a través del nivel central apoyados por cada una de

las Direcciones Departamentales.

De esta forma, se permite superar cada vez mas la brecha en la gestion
y control administrativo y para que no se formen mas instancias intermedias
para ello, por lo cual las Oficinas Departamentales se han convertido en

autenticas facilitadoras de este proceso.

Las Oficinas Departamentales de Educacion, son la parte medular del
Plan de sostenibilidad de los Consejos Directivos Escolares con el apoyo de los
Centros de Desarrollo Profesional Docente (CDPD), el cual mantiene acciones
sistematicas de seguimiento y asistencia técnica para garantizar la organizacion
y funcionamiento de los centros escolares de forma eficiente y que los recursos
asignados se estén utilizando en forma racional de acuerdo a las necesidades

planteadas en los planes de trabajo.

Las Direcciones Departamentales de Educacion y los CDPDs se estan

convirtiendo en proveedoras de asistencia técnica eficaz y oportuna y
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excelentes agentes de comunicacion de necesidades de gestion de recursos y
supervison de programas y proyectos educativos.

Ademas, concentran su esfuerzo en que las acciones de programacion y
ejecucion presupuestaria sean cada vez mas eficientes en el cumplimiento de
sus tiempos y de la utilizacion de los recursos, o mismo que en la consolidacion
de datos, informes de evaluacion y difusion de datos, acciones que permiten
brindar asistencia y apoyo a los centros educativos y mantener una

coordinacion con el nivel central.

Las Departamentales de Educaciéon de Santa Ana, Ahuachapan vy
Sonsonate son tres de estas 14 Departamentales de la Region Occidental que
articulan esfuerzos con el Centro de Desarrollo Profesional Docente, para
apoyar a escuelas e instituciones del territorio y asegurar asi el
aprovechamiento de los recursos financieros y técnicos, vigilar los indicadores
educativos como cobertura educativa, calidad y eficiencia, incluyendo ademas
datos escolares (matricula, desercidén, repitencia , sobreedad, etc.) e

indicadores de logros de aprendizaje.

Ayudan ademds al analisis e investigacion permanente de indicadores
educativos y el impacto de proyectos y programas educativos en los centros

escolares.

1.1.1.2. Plan Nacional 2021

El Plan Nacional de Educacion 2021 es una iniciativa del Gobierno de El
Salvador, impulsada bajo la coordinacion del Ministerio de Educacion, a fin de
articular los esfuerzos por mejorar el sistema educativo nacional. El objetivo del
plan es formular, con una vision de largo plazo, las politicas y metas educativas

prioritarias.
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¢Por qué 2021? Como nacion del territorio centroamericano, el 15 de
septiembre de 1821 no es solamente un dato historico, sino ha sido y es la
opcion de construir un plan educativo comun para las distintas generaciones de
salvadorefios que habran de progresar al paso del tiempo, por lo que este Plan
Nacional 2021 convoca a progresar y trabajar por la educacion para el afio
2021, cuando El Salvador estara celebrando los 200 afios de independencia.

Este Plan adopta cuatro objetivos fundamentales:
a) Lograr formacion integral de las personas
b) Asegurar que la poblacion alcance todos los grados de escolaridad
c) Fortalecer la educacién técnica y tecnoldgica

d) Propiciar el desarrollo de la ciencia y tecnologia

La Departamentales de Educacion de la Regidén Occidental y el Centro de
Desarrollo Profesional Docente contribuyen a la labor educadora y de
seguimiento en cada entidad educativa a su cargo, ademas dan ejecucion al
presente Plan Nacional y sus proyectos educativos, asi como llevar un control
de avances, logros y mejoras de los centros educativos recopilando informacién
y evaluandola mediante asesores pedagégicos y de gestion que controlan
mensualmente las actividades, progresos y demas datos en apoyo al Plan
2021, donde se miden los indicadores de formacién docente, de equidad
tecnoldgica y equipo asi como también la profundidad de la calidad educativa

en el sector estudiantil.

1.1.1.3. Lineas estratégicas

Para impulsar los programas educativos se desarrollaron lineas
estratégicas para lograr mayor efectividad en la educacion y fomentar buenas
practicas de gestion educativa por parte del recurso humano con el propésito de

medir algunos indicadores.
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A continuacién se muestran las cuatro lineas estratégicas por las cuales

se dirige las Departamentales de Educacién en apoyo a lo programas del Plan

2021.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE EDUCACION 2021

Linea Estrategia 1

Linea Estratégica 2

ACCESO A LA EDUCACION

1.1 Modalidades Flexibles de
educacion.

1.2 Educacion completa en zonas
rurales.

1.3 Alfabetizacion.

EFECTIVIDAD DE LA EDUCACION
2.1 Ambiente fisico adecuado.

2.2 Clima Institucional adecuado.
2.3 Docentes competentes.

2.4 Acreditacion y certificacion.

Linea Estrategia 3

Linea Estratégica 4

COMPETITIVIDAD

3.1 Tecnologia y conectividad.
3.2 Especializacion técnica y
tecnologica.

3.3 Educacion superior, ciencia 'y

Tecnologia.

BUENAS PRACTICAS DE GESTION
4.1 Protagonismo de centros
escolares.

4.2 Desarrollo institucional.

4.3 Sistemas de Seguimiento a la

calidad Educativa y evaluacion.




CAPITULO I: Generalidades y Planteamiento del Problema.

1.1.1.4. Programas y Proyectos Educativos

Linea Estratégica 1: ACCESO A LA EDUCACION

Se brinda mediante esta estrategia varias modalidades flexibles de
educacion media y basica con el propésito de que no exista un rezago
educativo en estos niveles y lograr expandir la educacién basica y media.
Ademas en las zonas rurales existen diversos problemas entre los cuales se
destacan: la inexistencia de servicios educativos, especialmente para atender la
demanda de parvularia y de los grados superiores de educacion basica; la
ineficiencia, causada por el bajo tamafio de los grupos de alumnos en algunas
aulas; los altos indices de repeticion y sobreedad, especialmente en primer
grado; el bajo rendimiento académico de un grupo significativo de estudiantes; y
el alto indice de analfabetismo en la poblacion joven y adulta. En consecuencia,
los nifios de las zonas rurales tienen mayor probabilidad de repetir mas grados
y a abandonar el sistema sin concluir su educacién bésica. Y no dejando a un
lado el indice de analfabetismo se crea bajo esta linea estratégica un programa
educativo que de la oportunidad a adultos de culminar sus estudios de

educacion basica.

A continuacion se presentan los Programas y Proyectos educativos que

se encuentran bajo la primera linea estratégica:

a) EDUCAME

Programa nacional de educacién, que por medio de modalidades
flexibles de educacion busca incrementar el nUmero de personas graduadas de
bachillerato. EDUCAME es un programa que ofrece servicios educativos
flexibles a la poblacion joven que abandond sus estudios y que desea regresar
al sistema educativo nacional para retomarlos y terminarlos. De igual forma,
ofrece a los alumnos con sobreedad una solucién mas atractiva y mas acorde a

sus condiciones. Las acciones del programa incluyen el pago de cupos para
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estudiantes de séptimo grado a bachillerato, el desarrollo y la entrega de
material educativo para docentes y estudiantes y la capacitacion y certificacion

de tutores.

b) EDUCACION ACELERADA.

Atiende a estudiantes con sobreedad o a jévenes que estan fuera del
sistema educativo. Ofrece 8 horas diarias de estudio (6 presenciales y 2 de
trabajo ex aula), por un periodo de 6 meses. Al final del proceso, el estudiante
logra certificarse en un grado de Tercer Ciclo (7°, 8° 6 9°) o bien Bachillerato
General (1° 6 2°). Esta modalidad trabaja con libros de apoyo para el alumno/a
y guias para el docente en las asignaturas basicas: Lenguaje, Matematica,

Estudios Sociales y Ciencias Naturales.
c) EDUCACION SEMI - PRESENCIAL.

Atiende a jovenes y adultos que no han logrado completar su educacion.
Brinda 8 horas presenciales a la semana (sabado o domingo) y orienta el
desarrollo de actividades de auto-estudio durante la semana, por un periodo de
8 meses. Al final del proceso el estudiante logra certificarse en un grado de
Tercer Ciclo (7°, 8° 6 9°) o bien Bachillerato General (1° 6 2°). Se cuenta con
modulos autos formativos para el alumno/a y guias para el docente en las
cuatro asignaturas basicas: Lenguaje, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias

Naturales.

d) EDUCACION A DISTANCIA.

Esta modalidad es eminentemente auto formativa y permite al estudiante
obtener la certificacion de cada grado en un minimo de 8 meses, de acuerdo a
sus habilidades y a las competencias adquiridas. El aspecto particular de esta
modalidad es el uso de computadora e Internet, para aprender completamente

a distancia.
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e) REDES ESCOLARES EFECTIVAS

Componente de educacion del programa presidencial Red Solidaria, que
enfoca sus esfuerzos en los municipios mas pobres y de mayor rezago
educativo a nivel nacional. Las Redes Escolares integran a un grupo de centros
educativos que se encuentren en una misma zona geogréfica, para ofrecer a
nifios y jévenes la oportunidad de completar su educacion basica. Las acciones
del programa estan dirigidas a la organizacion de las redes en los municipios
prioritarios, la entrega de alimentacion escolar, la creacion de circulos de
alfabetizacién y de secciones de aceleracion de aprendizaje, el refuerzo de la
infraestructura educativa y la entrega de material didactico a estudiantes y

docentes.

f) RED SOLIDARIA

El programa le dara prioridad a la educacién parvularia y a los grados de
primero a sexto de la educacién basica. Pretende Mejorar la asistencia oportuna
a la educacién formal y aumentar la escolaridad de la poblacion en los
municipios seleccionados. La asistencia oportuna implica que los nifios y nifias
se matriculan en la edad correspondiente y se mantienen estudiando hasta
completar su educacion basica. Esto requiere un proceso efectivo de transicion
entre grados académicos, evitando la repeticion, la sobre edad y la desercion.
Como parte de esta iniciativa, se dara prioridad a la educacion parvularia de

seis afos y a los grados del primero al sexto de la educacion basica.

g) JUEGA LEYENDO

Programa de aprestamiento para nifios y nifias de 6 afios, con énfasis en
la lectoescritura y el pensamiento logico matematico. El programa incluye la

creacion de secciones de aprestamiento para nifios de 6 afios de edad en
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diferentes modalidades, la entrega de materiales para estudiantes y docentes y
la capacitacion.

h) EDUCACION BASICA PARA ADULTOS.

El programa atiende a los jovenes y adultos analfabetas de los
municipios de mayor pobreza en el pais, por medio de universidades vy
organizaciones no gubernamentales que, por su experiencia en el tema, su
presencia geografica y su capacidad instalada aseguran una mayor y mejor

cobertura y calidad en el servicio.

1) TODOS IGUALES

Programa nacional de atencién a la diversidad y a la poblacion que
presenta algun tipo de necesidad educativa especial, sea esta asociada o no a
una discapacidad. El programa, que abarca la prevenciéon del trabajo infantil,
provee a las escuelas de educacidn especial equipamiento técnico y
tecnologico especializado, asi como la entrega de materiales a estudiantes,

centros escolares y capacitaciéon de docentes.

Linea Estratégica 2: EFECTIVIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA

La ensefianza y el aprendizaje se ven favorecidos si las condiciones
fisicas de las instituciones educativas son apropiadas. El ambiente fisico debe
ser seguro, funcional, limpio y agradable. La sostenibilidad de la inversion
publica en el mejoramiento del ambiente esta altamente asociada a la adopcién,
por parte de la comunidad educativa, de practicas que favorecen el cuidado,
mantenimiento y uso efectivo de la infraestructura, los bienes y los recursos
para la educacion, ademas de mejorar los aprendizajes de algunas disciplinas

educativas.

A continuacion se presentan los Programas y Proyectos educativos que

se encuentran bajo la segunda linea estratégica:

10
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j) EDIFICA

Programa nacional de construccion de infraestructura educativa. El
programa incluye la rehabilitacion y mantenimiento preventivo de infraestructura
educativa, la introduccién de servicios basicos en los centros educativos
(electricidad y agua), la compra de mobiliario escolar, el mantenimiento y
reparacién de servicios sanitarios, la limpieza, clausura y apertura de fosas

sépticas y la construccion de cocinas-bodega en las escuelas.

k) PODER

Programa extracurricular para escuelas urbanas marginales y jovenes en
riesgo social. PODER es un programa educativo dirigido a jovenes de entre 13
y 21 afios que se encuentran en los niveles de tercer ciclo o de bachillerato.
Busca evitar conductas negativas en los estudiantes jovenes y despertar su
responsabilidad en la toma de decisiones. Posee cinco principios primordiales:
participacion, oportunidades, desarrollo, educacion y recreacion. Las acciones
del programa incluyen el desarrollo de programas de convivencia escolar para
escuelas urbanas marginales, la promocion y desarrollo de proyectos
concursables y la creacion y mantenimiento del programa Jovenes Talentos en

Letras.

) COMPRENDO

Programa nacional que busca mejorar los aprendizajes de lenguaje y
matematica en los estudiantes de primero a tercer grado de educacion basica.
Las acciones del programa incluyen el desarrollo y entrega de materiales para
estudiantes, docentes y centros escolares, la especializacién de docentes en
servicio y la actualizacién curricular. En lenguaje la prioridad se centra en el
desarrollo de habilidades y destrezas cognitivas y comunicativas que mejoren la
comprension lectora, la produccion de textos, la expresion oral y la capacidad

de escucha. En mateméatica el énfasis es desarrollar el razonamiento

11



CAPITULO I: Generalidades y Planteamiento del Problema.

matematico, la resolucion de problemas, la aplicacion del conocimiento

matematico en el entorno y la comunicacion mediante el lenguaje matematico.

Linea Estratégica 3: COMPETITIVIDAD

A continuacion se presentan los Programas y Proyectos educativos que

se encuentran bajo la esta tercera linea estratégica:

m) COMPITE

Programa Nacional de inglés focalizado en grupos y municipios de mayor
competitividad econdémica. El programa incluye cursos intensivos de inglés para
estudiantes de tercer ciclo y educacion media, evaluacion de competencias de
los docentes de Inglés por medio del TOEFL, entrega de materiales y recursos
didacticos, uso efectivo de medios educativos para mejorar las competencias
linglisticas de estudiantes y docentes, desarrollo del Centro Nacional de Inglés

y entrega de becas para dicho centro.

n) CONECTATE

Programa Nacional de tecnologia y conectividad que abarca la
construccion de laboratorios de informatica, el desarrollo de un programa de
certificacibn de competencias tecnoldgicas a nivel nacional, el montaje y
funcionamiento de un taller de reacondicionamiento de computadoras y la
creacion de una red institucional para proveer conectividad a los estudiantes y
docentes de los centros educativos publicos del pais. CONECTATE se
desarrolla por medio de cinco iniciativas: Aulas Informaticas, Grado Digital,
Computadoras para mi escuela, Mi Portal y EDUNET.

0) AULAS INFORMATICAS

Es el modelo de dotacion de equipo informatico a los Centros Educativos
publicos y de formacion de competencias tecnoldgicas para docentes y

estudiantes, a través de una estrategia de acompafiamiento que permitira

12
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apoyar los procesos de aprendizaje. EI modelo incluye la conectividad y la
creacion de redes de datos en los Centros Educativos.

p) GRADO DIGITAL.

Es la estrategia de certificacion gratuita que, por medio de un examen en
linea, permite a los estudiantes, los docentes y, en general, a toda la poblacion,
certificar competencias basicas en el manejo de la informética. Incluye un
componente de autoformacion en linea que permite a los participantes
prepararse para el proceso de certificacion. Las personas que se certifican
pasan a formar parte de una base de datos de personas con competencias

bésicas en uso de tecnologia informatica.

q) COMPUTADORAS PARA Ml ESCUELA.

Es una iniciativa que recolecta computadoras por medio de donaciones
para reacondicionarlas y entregarlas a los Centros Escolares. Los equipos
donados son revisados y mejorados en un Centro de Reacondicionamiento en
el que laboran estudiantes de carreras de nivel superior tecnolégico en la rama

de ensamblaje y reparacion de computadoras.

r) MI PORTAL

Contribuye en la creacion de una red virtual educativa nacional que
permita compartir entre todos los usuarios conocimientos y experiencias de la

labor educativa.

s) EDUNET

Busca lograr la conectividad de las escuelas del sistema educativo

publico bajo un modelo financiero sostenible.

13
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t) MEGATEC

Programa de educacion media técnica para estudiantes que viven en
lugares de desarrollo del pais. MEGATEC es un sistema articulado de
educaciéon media y superior orientado a la formacion de recursos humanos en
areas técnicas y tecnologicas vinculadas al desarrollo productivo en el &mbito
nacional y regional. El programa incluye la capacitacion — especializacién de

docentes y la creacion de programas jovenes talentos.

Linea Estratégica 4: BUENAS PRACTICAS DE GESTION

La cuarta y ultima linea estratégica se basa en el protagonismo de las
escuelas asi como los grupos que daran seguimiento y control a los programas

anteriormente mencionados.

Cada Centro Educativo publico cuenta con una modalidad de
administracion; Asociacion Comunal para la Educacion (ACE), Consejo
Directivo Escolar (CDE) y Consejo Educativo Catdlico Escolar (CECE).

Las ACE estan integradas por padres de familia y administran escuelas
ubicadas exclusivamente en zonas rurales. Los CDE estan presididos por el
director de la escuelas y cuentan con representantes de los docentes, los
estudiantes (mayores de 12 afos) y los padres de familia (uno de los cuales es
el tesorero). Los CECE son similares a los CDE pero estan dirigidos por

organizaciones religiosas de la iglesia catélica.

Cada Centro Educativo desarrolla un Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el cual es una planificacion estratégica de mediano plazo que se
construye de forma participativa y que retoma las intenciones, proyecciones y
metas de cada comunidad educativa, buscando soluciones y resultados que, en
el corto plazo, para tener impacto en el mediano y largo plazo. El PEI es un

instrumento que orienta la gestion del centro y que le permite a todos los
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actores monitorear el avance de la comunidad educativa en el cumplimiento de

las metas que esta se traza.

El Ministerio de Educacion para impulsar el Plan Nacional de Educacion
2021 cre6 una Comision Técnica y diferentes comités operativos a nivel de
todas las Direcciones Departamentales y Centros Educativos. El objetivo de
esta comision es dar seguimiento al logro de metas del Plan de Educacién
2021.

De forma especifica, la Comision buscara: establecer avances y
resultados del desarrollo del Plan 2021 en cada centro escolar involucrado,
dinamizar las acciones que mejoren la educacion y promover la competitividad

de los centros escolares mediante indicadores educativos.

La Comision coordinara la realizacidon de actividades peridédicas para
analizar el estado y avance de la implementacién de ciertos proyectos o
programas que apoyan a determinados centros escolares de su territorio.
Ademas, presentara informes mensuales sobre tales avances. Entre sus

actividades de seguimiento se encuentran:
- Supervision técnica administrativa
- Seguimiento y evaluacion de la calidad educativa

- Asistencia técnica personal e informes mensuales.
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1.1.2. Misién y Visién
1.1.2.1 Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacion tiene como vision: “Ser modelo
internacional como institucién publica de alto rendimiento, que en equipo trabaje
en un proceso de mejora continua, que garantice pleno acceso a la poblacién
salvadorefia a servicios educativos de excelencia, que le habiliten para la vida y

propicien el desarrollo integral del pais.”

El Ministerio de Educacion tiene como misidn: “Contribuir a promover
el desarrollo integral de la persona en sus dimensiones moral, individual y
social, garantizando una educacion de calidad para todos, a fin de construir una
sociedad justa, prospera y humana en el marco de un mundo competitivo en

permanente cambio.”

1.1.2.2. Departamentales de Educacion

La Departamental de Educacién tiene como visién: “Ser la Direccion
Departamental reconocida por la comunidad como una organizacion agil,

efectiva, transparente, moderna y con personal altamente calificado.

La Departamental de Educacién tiene como mision: “Gestionar y
facilitar los procesos administrativos, financieros y de gestion educativa para

superar las expectativas de servicio de nuestros usuarios en el departamento.

16



CAPITULO I: Generalidades y Planteamiento del Problema.

1.1.3. Estructura Organizacional: Departamental de Educacion*

y sus Dependencias Administrativas.

Direccion de Desarrollo
Profesional Docente
(Lineamientos Técnicos)

Direccion Departamental

De Educacion Santa Ana
(Lineamientos Administrativos)

Asistente
Técnico

Jefatura Regional del Centro
de Desarrollo Profesional

Docente

Pedagdgico

Coordinacion de Apoyo

Especialista en
Lenguaje

Especialista en
Matematicas

Especialista en
Estudios Sociales

Especialista en
Ciencias

Especialista en
Ingles

Especialista en
Tecnologias Educativas

Coordinaciéon Recursos
y Servicios Educativos

Asistente
Técnico

Encargado del
Centro de —
Documentacién

Encargado de
audiovisuales y —
materiales educativos

Apoyo Logistico —

*. Se ha tomado como modelo la Departamental de Santa Ana y el Centro de Desarrollo Profesional Docente CDPD de

Santa Ana para realizar la investigacion de este proyecto.
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1.1.4.1. Funciones la Organizacion

Corresponde al Ministerio de Educacién de la Republica de El Salvador
cumplir con las siguientes funciones como entidad gubernamental que vela por

la educacion en el pais:

e Formular la politica nacional de educacion, regular y establecer los
criterios 'y pardmetros técnicos cualitativos que contribuyan al
mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educacién, en todos

sus niveles y modalidades.

o Preparary proponer los planes de desarrollo del Sector, inmersos el Plan
Nacional de Educacion 2021, convocando los entes territoriales, las
instituciones educativas y la sociedad en general, de manera que se

atiendan las necesidades del desarrollo econémico y social del pais.

o Dictar las normas para la organizacion, los criterios pedagdgicos vy
técnicos para las diferentes modalidades de prestacion del servicio
educativo, que orienten la educaciébn en los niveles de preescolar,

bésica, media y superior.

e Asesorar a los Departamentos, Municipios y Distritos en los aspectos

relacionados con la educacion.

e Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento

educativo que se determinen en el Plan Nacional 2021.

e Evaluar, en forma permanente, la prestacion del servicio educativo y
divulgar sus resultados para mantener informada a la comunidad sobre la

calidad de la educacion.

o Dirigir la actividad administrativa del Sector Educativo.
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« Coordinar todas las acciones educativas del pais y de quienes presten el
servicio publico de la educacion en todo el territorio nacional, con la

colaboracion de sus entidades departamentales y territoriales.

e Apoyar los procesos de autonomia local e institucional, mediante la
formulacion de lineamientos generales e indicadores para la supervision
y control de la gestion administrativa y pedagogica.

1.1.4.2. Interrelaciones Educativas

El Ministerio de Educacion posee alianzas de organismos e instituciones
que colaboran con la educacion salvadorefia con fines sociales como un

instrumento mas para la financiacion de las instituciones educativas.

Algunas de las colaboraciones que ofrecen estas entidades son:

« Participar en la realizacion de proyectos sociales y educativos.
e Brindar ayuda econdmica para una actividad o proyecto educativo.
« Firmar convenios de colaboracion.

A continuacién se enumeran una seleccién de entidades con fines sociales y

educativos presentes en la educacion del pais.
e Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI)
e Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
e Agencia Internacional de Cooperacion de Japén (JICA)

e Cooperacion Suiza
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1.2. Definicion del Proyecto.

1.2.1. Objetivos del Proyecto

1.2.1.1. Objetivo General

Brindar apoyo tecnologico al Ministerio de Educacion Region Occidental

mediante el desarrollo de un sistema informético que brinde una solucion al

manejo de la informacién de los programas del Plan Nacional 2021 con los

gue cuenta los centros educativos del territorio.

1.2.2.1 Objetivos Especificos

a)

b)

Disefiar un software de escritorio que sistematice y mejore el manejo de
la informacion de los programas educativos que se encuentran
implementados en los centros educativos de los departamentos de Santa

Ana, Ahuachapan y Sonsonate.

Investigar y elaborar un diagndstico especifico de la situacion actual de la
Departamental de Educacion de Santa Ana y el Centro de Desarrollo
Profesional Docente de Occidente (CDPD Region Occidente) que
permita identificar las necesidades existentes en el manejo de la

informacion y las causas que las generan.

Investigar y analizar en detalle los procesos que realiza la Departamental
de Educacién de Santa Ana y el CDPD Region Occidente respecto a los

programas educativos del Plan 2021.
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1.2.2. Estudio Preliminar e Identificacion del Problema

1.2.2.1 Planteamiento del Problema

El control de la informacion de los programas de Plan Nacional de
Educacién 2021 en los departamentos de Santa Ana, Ahuachapan y Sonsonate
lo lleva a cabo las comisiones de seguimiento de cada Departamental de
Educacion. Al momento de implementar cada programa del Plan Nacional 2021
en los centros educativos, se debe llevar un registro de estos, asi como
indicadores educativos cuantitativos y cualitativos, esto conlleva la generacién
de un gran volumen de informacion la cual debe ser registrada y analizada de
forma periddica. La Departamental de Educacion de cada departamento es la
entidad encargada de llevar este control y el buen manejo de esta informacién
mediante sus “Equipos de Seguimiento a la Calidad Educativa” compuestos por
Coordinadores de Seguimiento, Supervisores, Asesores de Pedagdgicos vy
Asesores de Gestion a los que se les asignan distritos especificos en los que se

ha dividido la regién educativa a nivel departamental.

Pero no solo las departamentales de Santa Ana, Ahuachapan y
Sonsonate juegan un papel importante sobre los centros escolares, sus
programas y proyectos educativos; sino también el CDPD Region Occidental
quien es la entidad encargada a nivel regional (Santa Ana, Ahuachapan,
Sonsonate) de brindar apoyo pedagdgico a los centros escolares y llevar un
registro de sus programas educativos, avances, logros, capacitaciones, etc.
Esto se lleva a cabo por medio de Ila “Unidad de Apoyo Pedagodgico”
compuesta por técnicos especialistas en las distintas disciplinas educativas
como lo son Especialistas en Tecnologias Educativas, Matematicas, Ciencias,

Estudios Sociales, Lenguaje, Ingles.

Por el hecho de que la informacion que manejan todos los equipos antes

mencionados es de cierta forma extensa se ha analizado los métodos que
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ocupan estos equipos para recopilar la informacion, registrarla y almacenarla y
se detecto que la mayor parte de la informacion de centros escolares,
programas educativos, indicadores educativos cuantitativos y cualitativos no se
registra de modo digital sino solo impreso por lo que el acceso a informacion
especifica es un proceso tardio y dificil. Al momento de buscar informacion
necesaria para alguna de las unidades del CDPD o la departamental de
educaciéon se debe pasar por un proceso de busqueda y recopilacion datos que
impide o pospone actividades educativas importantes como analisis de avances
y logros, capacitaciones a docentes. Tal vez en ocasiones simplemente se
requieren datos de centros escolares catalogados por distritos, municipios o
departamento, en otras ocasiones los asesores y técnicos a cargo de esos
centros educativos, por solo mencionar algunas de los problemas vy

necesidades que se presentan en MINED Region Occidente.
Puntos Fundamentales Identificados en el Problema

a) La cantidad de informacién derivada de cada programa del Plan Nacional
2021 se vuelve considerablemente dificil de unificar para las autoridades
de las Departamentales del Ministerio de Educacion Region Occidental y
el CDPD. Y esto se vuelve preocupante debido a que cada afio la cifra
de centros escolares con programas educativos implementados

aumenta.

b) ElI personal de seguimiento y de apoyo técnico existente en la
Departamental de Educacion Region Occidental y el CDPD es limitado
para la cantidad de informacion que se registra, lo cual genera atrasos en
el desempefio dentro de la institucion. Esto debido a que muchas veces

la informacién no es actualizada con rapidez.

c) La informacion es registrada por el grupos de seguimiento, cada persona

del grupo se encuentra en un centro educativo cede cada cierto tiempo
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del mes, pero recopila la informacion de varios centros escolares que se
le asignan por distrito para luego actualizar los registros que se llevan

manualmente en formularios de captura de datos impresos.

d) Se llega a la situacion de no conocer muchas veces con datos fiables
informacion necesaria sobre centros educativos para programar nuevas
visitas a los centros escolares o incluso capacitaciones al personal
docente que se encuentra beneficiado por alguno de los programas del
Plan de Educacion 2021.

e) La informacion de centros escolares, municipios, distritos y demas no se
encuentra sistematizada ni almacenada en una base de datos confiable
con la que puedan realizar una busqueda o actualizacién rapida y

oportuna de algunos datos.

1.2.2.2 Justificacion

El Ministerio de Educacién estd implementando y mejorando Programas
Educativos los cuales benefician y enriquecen la educacion de toda la
poblacién estudiantil del ElI Salvador, asi como a la formacion del recurso

humano docente en los centros escolares.

La informacion del logros y avances de los diferentes programas del Plan
2021 que estan siendo implementados en cada uno de los centros escolares
actualmente se encuentra agrupada y catalogada por las cedes
departamentales de educacion, pero no se encuentra una base de datos segura
ni un sistema que controle esta informacion de forma rapida por lo que se
dificulta el manejo de los datos y la generacion de consultas se vuelve un

proceso lento.

Actualmente la Departamental de Educacion de Santa Ana y el CDPD

realizan estos procesos obteniendo los siguientes inconvenientes:

23



CAPITULO I: Generalidades y Planteamiento del Problema.

- Dificultad en la identificacibn vy distribucibn de los Programas
implementados en cada a nivel departamental o distrital.

- No existe un respaldo de la informacion de los centros escolares que
estan con determinados Programas del Plan Nacional 2021 ni una base
de datos efectiva en la que se encuentre la informacion particular de los

mismos.

- Sobrecarga de trabajo en los puestos de nivel operativo y administrativo

en el momento de busqueda y acceso a la informacion.

- Por lo tardio del proceso de busqueda algunos centros escolares no son
convocados al proceso de formacién profesional de capacitaciones o0 no

logran programarse con prontitud.

Por tales causas se ve la necesidad de disefiar y desarrollar un sistema
informético que provea una solucion a tales problemas, pues hacer esto no solo
traeria innovacion sino mayor eficiencia y eficacia, debido a la urgencia que se

tiene por qué estos procesos se automaticen.
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1.2.2.3. Alcances

a)

b)

d)

Sistematizar los procesos de busqueda, actualizacién y control en el manejo
de la informacion de los programas del Plan 2021 mediante el desarrollo un

software de escritorio.

Determinar y automatizar el flujo de informacion correspondiente centros
educativos sea que se han implementado o no programas del Plan Nacional

de Educacion 2021 en la Regién Occidental.

Permitir la visualizacion y categorizar la informacion de centros escolares de
la region occidental del pais, distritos educativos, municipios, asesores y
técnicos pedagogicos.

Que la Informacién de los Programas del Plan Nacional de Educacién 2021
e indicadores educativos pueda ser utilizada por las Areas Administrativas
del Ministerio de Educacion de la Departamental de Santa Ana y CDPD,
para la agilizacién de procesos y toma de decisiones que las autoridades

correspondientes consideren necesarias.

Almacenar en una base de datos la informacion de centros escolares,
programas educativos, asesores, técnicos, de la region Occidental del pais
(Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate) y manipular esa informacion mediante

un software de escritorio que permita el acceso a estos datos.
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1.2.2.4. Limitantes

a)

b)

d)

Falta de coordinacion por las autoridades para obtener la informacion
actual: Para la recopilacion de la informacién ocurre poca agilizacion por
parte de las autoridades pertinentes al momento de dar su aprobacion.
Debido a que existen procesos lentos o que deben autorizarse dentro de las
instituciones gubernamentales para permitir la recopilacibn de la
informacion, que es de vital importancia para la elaboracion del este

documento.

Descentralizacion de la informacion: Actualmente la comision de
seguimiento no reune toda la informacion en la Departamental de Educacion
de Santa Ana, sino que solo brinda informes a las autoridades
correspondientes. Esto implica que mucha parte de la informacién se

encuentra fragmentada entre los miembros de la comision.

Confidencialidad de informacion: Se tendr4 que acceder a informacion
personal de los docentes, la cual es catalogada por el Ministerio de
Educacién como confidencial por lo que el reunir esta informacion supone el

hecho solicitar permisos de las autoridades administrativas al respecto.

Estandares de informacidn: La informacién correspondiente al proyecto a
realizar para la institucidbn no se encuentra estructurada bajo estandares o
formatos definidos, ademas los procesos de recopilacién de informacion de
los centros escolares no poseen un control adecuado para asegurar la

integridad de los datos.

Proceso de Implementacion: La implementacién y uso del software
dependera de la aprobacion de las autoridades de alto nivel del Ministerio de

Educacion a nivel central y sus departamentales.
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1.3. Metodologia de la Investigacion

1.3.1 Delimitacién de la Investigacion

1.3.1.1. Delimitaciéon del Contenido

El presente trabajo de grado esta orientado al desarrollo de un sistema
informatico para las unidades de apoyo pedagégico y la comision de
seguimiento de la departamental de educacién de santa ana, ahuachapan y
sonsonate; ademas para el centro de desarrollo profesional docente (CDPD).
En éste se incluiran todos aquellos procedimientos que se consideren claves
para alcanzar una mayor eficiencia funcional en las operaciones de registro y
basqueda de informacion concerniente a los programas y proyectos del plan
nacional 2021 implementados en los centros educativos de la regién occidente

del pais.

1.3.1.2. Delimitacién Geografica.

La investigacion base y preliminar de este proyecto se realizara en la
departamental de educacion de santa ana del ministerio de educacion y el
centro de desarrollo profesional docente de la region occidente. Los datos para
desarrollar el sistema se tomaran en base a todos los centros escolares que se
encuentren en la region occidental que incluye los departamentos de santa ana,

ahuachapan y sonsonate.

1.3.2. Fuentes de informacion

1.3.2.1. Fuentes Primarias.

La fuente primaria de informacion comprende toda la informacion
obtenida en forma directa del la departamental de educacion de santa ana y el
CDPD region occidente a través de la documentacion existente, observacion

directa, entrevistas y cuestionarios.
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1.3.2.2. Fuentes Secundarias.

Esta comprende toda la informacion obtenida externamente, las cuales
se constituyen en fuentes tedricas de informacién por medio de facilitar
documentos relacionados con la investigacion. Entre las fuentes secundarias a

consultar tenemos:

a) Biblioteca de la facultad multidisciplinaria de occidente de la universidad

de el salvador: libros y tesis.

b) Biblioteca del centro de desarrollo profesional docente region occidental:

libros y tesis.
c) Libros electronicos.
d) Sitio Web del ministerio de educacion

e) Internet.

1.3.3. Estrategias de Investigacion

La participacion de los disefiadores del sistema para recopilar
informacion y datos es algo esencial en la etapa de investigacion, pero ello no
significa que éstos deban interrumpir continuamente el trabajo del personal
administrativo. Esto puede evitarse, al definir con claridad la metodologia a

seguir durante la investigacion.

En este sentido, para reducir en lo posible el tiempo que se requiere para
las entrevistas y otras técnicas de investigacion de los usuario, sus actividades,
procesos en su unidad y con el objeto de acelerar el proceso de recoleccion de
informacion y estudio de procesos administrativos se seguird la siguiente

estrategia de recoleccion, aplicada paso a paso y en forma sistematica:
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a) Recopilar informacion de documentos, formularios, informes vy

archivos existentes.
b) Observar los sistemas y procesos en accion.

c) Disefar y distribuir cuestionarios para recopilar datos y procesos

especificos.
d) Dirigir entrevistas al personal de cada unidad implicada.

Para el cumplimiento de los objetivos y metas que se persiguen se ha

considerado utilizar las siguientes metodologias de investigacion:

1. Visitas a la Departamental de Educacion en Santa Ana del Ministerio de
Educacién y al CDPD Regién Occidente para consultas y recopilacion de

la informacion.

2. Reuniones con personal administrativo del Ministerio de Educacion a

nivel central y departamental.

3. Consulta bibliograficas correspondientes a los programas del Plan
Nacional de Educacion 2021, asi como también informacion adicional del
Ministerio de Educacién y su organizaciéon a nivel departamental y

regional.

Con la observacion directa se logra tener un acercamiento real a los
procesos que son ejecutados cada vez que se realizan visitas de seguimiento a
los diferentes centros educativos implicados.

Pasos a realizar:
1. Elegir una calendarizacion para visitas de observacion.

2. Anotar los pasos que se siguen para una mejor apreciacion de los

procesos.
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3. Recoleccion de informacion existente sobre los formularios y papeleria

utilizada.

4. Revision de los procesos actuales de almacenamiento de informacion

que se poseen.

Mediante se realizan reuniones del equipo de trabajo se ordenara toda la
informacion recopilada en las visitas y se creara una estrategia para dar
solucion a las necesidades de la Departamental de Educacion de Santa Ana y
el CDPD.

Pasos a realizar:
1. Hacer un calendario de reuniones mensuales.

2. Andlisis de los procedimientos actuales y propuesta de ideas para

mejorarlos.

3. Explicacién, por parte de los integrantes del equipo de seguimiento, de la
forma que utilizan los documentos de recopilacién de informacién de los
centros escolares donde se encuentran implementados o0 no programas
del Plan Nacional 2021.

1.3.4. Teécnicas de investigacion

Se utilizaran principalmente cuatro técnicas de investigacion, a través de
las cuales se recopilara la informacién necesaria para cumplir adecuadamente

con los objetivos de investigacion propuestos.

1.3.4.1 Revision de documentos y archivos existentes.

Es una técnica que permitira la recoleccion de documentos, formularios,
informes y archivos existentes sobre los procesos o sistemas especificos en las

instituciones implicadas. Permitira formar la primera vision de la manera en la
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cual operan las unidades administrativas de la departamental de educacion en
santa ana y el CDPD que son objeto de estudio.

Esta técnica sera aplicada al recopilar los formularios que se utilizan para
las operaciones de registro de informacion de los centros escolares, docentes
de los mismos, programas de actividades educativas y de seguimiento a los
programas incluidos en el plan nacional 2021, revisando ademéas documentos e
informes que contienen resimenes de estas actividades realizadas y utilizando

archivos existentes para recopilar informacién relevante.

1.3.4.2. Observacioén directa.

Es una técnica que implica observar el sistema en accién para verificar
directamente la forma en que se realizan las actividades de recoleccion de

datos y registro de los mismos.

Esta técnica sera aplicada a través de la observacion directa en los
equipos de seguimiento y unidades de apoyo pedagdgico, asi como otras

unidades dentro de la departamental de educacion y el CDPD.

1.3.4.3. Cuestionarios.

Son documentos que permitiran recopilar informacién especifica y las

opiniones que manifiestan las personas encuestadas.

Los cuestionarios a utilizar seran cuestionarios en formato fijo y
cuestionarios en formato libre. En las preguntas planteadas se requeriran por lo
general respuestas especificas, cuando la situacion lo requiera se
proporcionara el espacio necesario para que los encuestados expresen

libremente su opinién o su respuesta.
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1.3.4.4. Entrevistas.

Técnica que permitira la interrelacion directa entre el investigador y las
personas que componen el objeto de estudio, para obtener informacion de

primera mano sobre determinados puntos de interés.

Para llevar a cabo la investigacion se utilizaran entrevistas estructuradas.
Al haber identificado claramente el tipo de informacion requerida se procedera a
preparar un conjunto especifico de preguntas que seran planteadas a las

personas entrevistadas de forma personal y directa.

1.4. Metodologia para el desarrollo del sistema

1.4.1. Ciclo de vida para el desarrollo del sistema.

El sistema de informacion se desarrollara siguiendo las etapas del ciclo
de vida moderno del desarrollo de sistemas. Este método incluye cuatro
funciones:

a) Planeacion.
b) Andlisis.
c) Disefio.

d) Implementacion.

1.4.1.1. Planeacion.

Al desarrollar un sistema de informacién es necesario realizar un analisis

de la organizacion, para conocerla y elaborar un plan de desarrollo del sistema.

La Planeacion de Sistemas, es una funcion que permite identificar y
establecer prioridades sobre los sistemas que al ser desarrollados pueden

aportar grandes beneficios para la organizacion.
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Para asegurar el éxito del sistema de informacién, se debe elaborar un
plan de sistemas en el cual se justifique el desarrollo de los modulos
seleccionados y se identifiquen sus beneficios. Entre los beneficios de la

Planeacion de Sistemas se tienen:
a) Reconocer areas potenciales de problemas.

b) Preparar la secuencia de tareas en base a las prioridades y

problemas encontrados.
c) Definir una base para el control de la informacion y su organizacion.

1.4.1.2. Anélisis.

En el analisis del sistema se formula concretamente el problema, se

identifican las necesidades y se definen los requerimientos de los usuarios.

En esta etapa se debe asegurar que el sistema de informacion que se
construya sea el correcto, adecuado a las necesidades de la organizacion. Es
por esta razén que se considerada como la fase mas importante en el desarrollo

del sistema.

En el andlisis se da respuesta al funcionamiento de los procesos actuales
con las preguntas ¢ por qué?, ¢;dénde?, ¢quién?, ¢ cuando?; pero se da especial
énfasis a la pregunta ¢qué?, para definir los requerimientos que lleven a

resolver el problema encontrado.

1.4.1.3. Disefo.

En el disefio del sistema se define como se va a desarrollar el sistema
para satisfacer las necesidades y requerimientos detectados en la etapa de

analisis.
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El disefio de sistemas puede definirse como el dibujo, bosquejo o arreglo
de muchos elementos separados, en un todo funcional y unificado. El proceso
de disefio requiere creatividad y experiencia para relacionar adecuadamente los

requerimientos de los usuarios.

Los requerimientos de los usuarios deben convertirse en un modelo de
disefio, generalmente empleando algunas técnicas de modelacién como los
diagramas de flujo de datos y diagramas UML. Dichos modelos se visualizan en
papel o pantalla, se evallan y se vuelven a construir, hasta que resulten
apropiados para satisfacer de la mejor manera los requerimientos que

resuelvan las necesidades de los usuarios.

1.4.1.4. Implementacion.

La implantacion incluye todas aquellas actividades a través de las cuales
se convertird el sistema de informacion actual —sistema manual— al nuevo
sistema —sistema informatico—. En esta fase se incluyen los siguientes

elementos:
a) Programacion del sistema a partir del disefio.
b) Ejecucioén de pruebas.
c) Documentacion (manual de usuario y manual del programador).
d) Capacitacion.

Una adecuada implementacion es esencial para lograr un sistema

confiable y que cumpla con las necesidades de la organizacion.
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1.4.2. Métodos para el analisis y disefio del sistema.

1.4.2.1. prototipo de sistemas.

Las etapas de analisis y disefio del sistema informético seran realizadas
utilizando el método de prototipos. Este método incluye cuatro funciones

recurrentes a través de las cuales se construye el producto final:
a) Recoleccion de requerimientos.
b) Disefio rapido.
c) Construccién del prototipo.
d) Evaluacién y refinamiento de requerimientos.

Con el desarrollo del prototipo se construira un modelo funcional, que no
tendra todas las caracteristicas ni funciones del sistema final, pero que incluira
los elementos suficientes que garanticen la satisfaccién de las necesidades de
los usuarios que ellos mismos han manifestado ser necesarias, a través de una

clara identificacién de los requerimientos del sistema.

el uso de prototipos como medio para el desarrollo de sistemas de

informacion tiene las siguientes funciones principales:

a) Ser un medio eficaz para aclarar los requerimientos de los

usuarios.
b) Verificar la factibilidad del disefio de un sistema.

Los prototipos son mas eficaces en el desarrollo del sistema de

informacion cuando se cumple una de las siguientes condiciones:

a) Los requerimientos necesitan evaluarse.
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b) Costos altos.
c) Alto riesgo.
d) Nueva tecnologia.

En el caso particular de la departamental de educacion del mined, se
justifica la construccién del prototipo porque se instalar4 nueva tecnologia para
el manejo de la informacion, de esta manera se permitird a los usuarios

participar directamente en el proceso de desarrollo del sistema.

1.4.2.2. Diagramas de flujo de datos.

El diagrama de flujo de datos (DFD), es un modelo que describe los flujos

de datos y los procesos que cambian o transforman los datos en un sistema.

El diagrama de flujo de datos es una herramienta que permite visualizar
un sistema como una red de procesos funcionales, conectados entre si por
flujos y almacenes de datos. A través de los diagramas de flujo de datos se
conceptualiza graficamente la forma en que los datos se mueven en la
organizaciéon y los procesos o transformaciones que éstos sufren. Los

diagramas de flujo de datos presentan cuatro ventajas principales:

a) Libertad para realizar rapidamente la implementacion técnica del

sistema.

b) Mayor comprension de las interrelaciones de los sistemas vy

subsistemas.

c) Mayor interaccion con el usuario sobre el funcionamiento del sistema

actual.

d) Analizar si toda la salida necesaria puede ser obtenida a partir de los
datos de entrada y los procesos, de esta forma se evitan errores y

fallas en el disefio.
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Los cuatro componentes basicos de un diagrama de flujo de datos son

los siguientes:
a) Entidad.
b) Flujo de datos.
c) Proceso.

d) Almacén de datos.

1.4.2.3. Diccionario de datos.

Un diccionario de datos es un catalogo, un depésito de los elementos de
un sistema. Como su nombre lo sugiere, estos elementos se centran alrededor
de los datos y la forma en que estdn estructurados para satisfacer los

requerimientos de los usuarios y las necesidades de la organizacion.

Los diccionarios de datos son un componente importante del analisis
estructurado, ya que por si solos, los diagramas de flujo de datos no describen
el objeto de la investigacion. Por lo tanto el diccionario de datos representa una
gramatica casi formal para describir el contenido de los elementos de

informacion.
Los analistas de sistemas utilizan el diccionario de datos por cinco razones:

a) Para manejar los detalles de sistemas grandes.

b) Para comunicar un significado comun para todos los elementos del

sistema.
c) Para documentar las caracteristicas del sistema.

d) Para facilitar el analisis de los detalles con la finalidad de evaluar las

caracteristicas y determinar donde efectuar cambios en el sistema.

e) Localizar errores y omisiones en el sistema.
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1.4.2.4. Diagramas UML

El Lenguaje Unificado de Modelado describe un conjunto de notaciones y
diagramas estandar para modelar sistemas orientados a objetos, describe la
semantica esencial de lo que estos diagramas y simbolos significan. Los cuales
se utilizaran para describir el sistema en general y asi cada uno de los mddulos

gue conforman el sistema total.

UML es utilizado para modelar distintos tipos de sistemas como por
ejemplo: sistemas de software, sistemas de hardware, y organizaciones del

mundo real.
UML ofrece nueve diagramas en los cuales modelar sistemas.

= Diagramas de Casos de Uso para modelar los procesos.

= Diagramas de Secuencia para modelar el paso de mensajes entre

objetos.

= Diagramas de Colaboracion para modelar interacciones entre

objetos.

= Diagramas de Estado para modelar el comportamiento de los

objetos en el sistema.

= Diagramas de Actividad para modelar el comportamiento de los

Casos de Uso, objetos u operaciones.

= Diagramas de Clases para modelar la estructura estatica de las

clases en el sistema.

= Diagramas de Objetos para modelar la estructura estéatica de los

objetos en el sistema.
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= Diagramas de Componentes para modelar componentes de un

sistema en particular.

= Diagramas de Distribucion para modelar la distribucion del sistema

y sus elementos.

UML es un lenguaje para hacer modelos y es independiente de los
métodos de andlisis y disefio. Existen diferencias importantes entre un método y
un lenguaje de modelado. Un método es una manera explicita de estructurar el
pensamiento y las acciones de cada individuo. Ademas, el método le dice al
usuario qué hacer, cdmo hacerlo, cuando hacerlo y por qué hacerlo; mientras
que el lenguaje de modelado carece de estas instrucciones. Los métodos
contienen modelos y esos modelos son utilizados para describir algo y

comunicar los resultados del uso del método.

Un modelo es expresado en un lenguaje de modelado. Un lenguaje de
modelado consiste de vistas, diagramas, elementos de modelo. Los simbolos
utilizados en los modelos y un conjunto de mecanismos generales o reglas que

indican cémo utilizar los elementos.

UML
Moaem# . @ . @
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CAPITULO II: Determinacion de Requerimientos y Estudio de Factibilidad.

2.1 Estudio General de los sistemas Existentes

2.1.1 Sistema de Capacitaciones

El proceso de capacitaciones que se brindan a todo el personal docente
de los centros escolares de la regidon occidente es determinado por los
diferentes informes que la comision de seguimiento y la unidad de apoyo
pedagdgico entregan a las autoridades pertinentes, quienes evallan y
determinan si es posible ejecutar algun proyecto que promueva las
capacitaciones necesarias para docentes de ciertos niveles educativos.

Dicho proceso se presenta de la siguiente manera:

R Asesores , .| Coordinador
Centro <« (Pedagogicos | Supervisores [ 7 de
Escolar y de Gestion) Seguimiento
A
\ 4
Unidad de

Programacion

A

A 4

Departamental
MINED

La mayoria de capacitaciones se imparten en las aulas informaticas de
cada centro escolar y si no poseen aula informéatica, entonces se imparten en el

Centro de Desarrollo Profesional Docente.

Estas capacitaciones benefician al personal docente asi como a
personal administrativo interesado en incrementar sus conocimientos en

distintas areas.
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2.1.2 Sistema de Seguimiento Y Programacion

Existe en cada una de las tres departamentales de la region occidental
grupos Seguimiento a la Calidad educativa denominados asi por su continuo
seguimiento a los procesos educativos en cada centro escolar. Este equipo de
seguimiento esta conformado por un Asesor Pedagogico, un Asesor de Gestion
y un Supervisor de Seguimiento. Pueden existir varios de estos grupos de
seguimiento en una Oficina Departamental ademas cada departamento se
divide en distritos educativos y zonas por lo que dependiendo de estos asi sera
la cantidad de grupos de seguimiento para el territorio. A continuacion se
detalla como se divide cada departamento en la regidn occidente del pais.

SANTA ANA

Municipios

Zonas

Distritos

14

3

27

AHUCHAPAN

Municipios

Zonas

Distritos

12

2

17

SONSONATE

Municipios

Zonas

Distritos

16

2

21

A continuacion se detalla la distribucion de cada zona y distrito segun el

departamento.




# Mctapan

SANTA ANA ‘

Santiago de la Fronterd J Masahuat
*

# Texistepeque

El Porvenir
*

Santa 4na
. Y hd
Chalchuapa { # San Scbatian

Salitrillo
goniepeque

.‘a‘an nfonio Pgjonal *

L

Santa Resa Guachipilin

SANTA ANA

Municipio Zona Distrito
SANTA ANA 1 201
SANTA ANA 1 202
SANTA ANA 1 203
SANTA ANA 1 204
SANTA ANA 1 205
SANTA ANA 1 206
SANTA ANA 1 207
SANTA ANA 1 208
SANTA ANA 1 209
SANTA ANA 2 210
COATEPEQUE 2 210
CONGO 2 210
COATEPEQUE 2 211
COATEPEQUE 2 212
EL PORVENIR 2 213
SAN SEBASTIAN SALITRILLO 2 213
CHALCHAUPA 2 214
CHALCHUAPA 2 215
CHALCHUAPA 2 216
CANDELARIA DE LA FRONTERA 2 217
SAN ANTONIO PAJONAL 2 218
SANTIAGO DE LA FRONTERA 2 218
SANTA ANA 3 219
TEXISTEPEQUE 3 219
TEXISTEPEQUE 3 220
MASAHUAT 3 221
METAPAN 3 222
METAPAN 3 223
METAPAN 3 224
METAPAN 3 225
METAPAN 3 226
SANTA ROSA GUACHIPILIN 3 227




AHUACHAPAN

San Lorenzo @

Apancca

°
San Francisco
Menendez

Jyjutia @

!
San Pedro Puxtla
: y &

AHUACHAPAN

Nombre Zona Distrito
AHUACHAPAN 1 101
AHUACHAPAN 1 102
AHUACHAPAN 1 103
AHUACHAPAN 1 104
JUJUTLA 2 104
ATIQUIZAYA 1 105
ATIQUIZAYA 1 106
EL REFUGIO 1 106
SAN LORENZO 1 107
TURIN 1 107
AHUACHAPAN 1 108
CONCEPCION DE ATACO 1 108
TACUBA 1 109
TACUBA 1 110
TACUBA 1 111
APANECA 2 111
GUAYMANGO 2 112
JUJUTLA 2 112
SAN PEDRO PUXTLA 2 112
GUAYMANGO 2 113
JUJUTLA 2 113
JUJUTLA 2 114
AHUACHAPAN 2 114
TACUBA 2 114
SAN FRANCISCO MENENDEZ 2 115
AHUACHAPAN 2 116
SAN FRANCISCO MENENDEZ 2 116
TACUBA 2 116
AHUACHAPAN 2 117
SAN FRANCISCO MENENDEZ 2 117




SONSONATE

Juayua
L

alcoatitan

Santa Catarina ./ Masahuat
* o
z ‘Nuhumﬂco

# Izalco
Sonzucui.e
Santo Domingo de Guzman & Sonsonate
il n( - .
s * Cal
San Antonio del / :lahuilingo i San Julian
Monte

*

Culsnahuat
L

Santa Isobel Jahuatan
s

SONSONATE

Nombre Zona Distrito
JUAYUA 1 301
JUAYUA 1 302
SALCOATITAN 1 302
NAHUIZALCO 1 303
SAN ANTONIO DEL MONTE 1 304
SANTA CATARINA MASAHUAT 1 304
IZALCO 1 305
IZALCO 1 306
IZALCO 1 307
CALUCO 1 308
IZALCO 1 308
SAN JULIAN 1 309
ARMENIA 1 310
SANTA ISABEL ISHUATAN 2 311
CUISNAUAT 2 312
SONSONATE 2 313
SONSONATE 2 314
NAHUALINGO 2 315
SONSONATE 2 315
SONSONATE 2 316
SONSONATE 2 317
SAN ANTONIO DEL MONTE 2 318
SANTO DOMINGO DE GUZMAN 2 318
SONSONATE 2 319
SONZACATE 2 319
ACAJUTLA 2 320
ACAJUTLA 2 321
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Cada uno de los distritos anteriores es asignado a un Asesor Pedagdgico
en particular para que visite y monitoree la situacion educativa de los centros
escolares que le corresponden. Ellos son los encargados de brindar apoyo
pedagogico en cualquier linea estrategia del Plan 2021, asi como de evaluar el
rendimiento de la institucion, los docentes y los alumnos; utilizando Indicadores
Educativos. Estos instrumentos son formularios de recopilacion y andlisis de
datos que ocupa cada Asesor Pedagdgico en sus visitas de monitoreo,
siguiendo una calendarizacion de actividades anual estipulada por el Ministerio

de Educacién a nivel nacional.

Los Instrumentos de Indicadores educativos estan divididos en cuatro

modulos cada uno para recopilar informacion ya sea cualitativa o cuantitativa.

En el equipo de seguimiento ademas existe un Asesor de Gestion quien
es el que se encarga de de recopilar y controlar la informacién financiera de los
centros escolares que se encuentran en sus distritos asignados, son los que se
controlan que las acciones financieras de la instituciones sean bien dirigidas
hacia y desde el centro escolar. El asesor de gestion Unicamente vigila estas

acciones y no interviene en las acciones pedagdgicas.

El Supervisor de seguimiento es el encargado de verificar el trabajo de
los Asesores Pedagogicos y el asesor de Gestion, por lo cual tiene a su cargo

una Zona educativa del departamento para realizar su comision.

Para coordinar todas las actividades semanales, reuniones, etc., existe
un Coordinador de Seguimiento por cada Oficina Departamental, el cual en
unién con el Coordinador de la Unidad de Programacion establecen y dirigen
las actividades semanales, mensuales y en ocasiones anuales para que estas
se lleven a cabo segun esa calendarizacion. Ademas el Coordinador de

Seguimiento realiza reuniones semanales con todos los equipos de seguimiento
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para acordar nuevas actividades o simplemente para recibir los informes de los

equipos de seguimiento.

2.1.3 Sistemade Apoyo Pedagdgico

Existe la Unidad de Apoyo Pedagogico del CDPD Regién Occidente que
la componen especialistas en las disciplinas de Lenguaje, Matematicas,
Ciencias, Estudios Sociales, Ingles y Tecnologias Educativas. Estos dirigen sus
esfuerzos en toda la Zona Occidental del pais (Santa Ana, Ahuachapan,
Sonsonate) y tienen como labor brindar apoyo pedagogico en las areas
anteriormente mencionadas por medio de capacitaciones, proyectos educativos,
planes de mejoramiento de la educacion en los centros escolares, monitoreo de

los programas educativos, sus avances y logros en la poblacion estudiantil, etc.

Existe un Jefe Regional que supervisa el trabajo de la Unidad de Apoyo
Pedagdgico y sus reportes mensuales con el fin de revisarlos y aprobarlos para
luego enviarlos al MINED central para su andlisis.

Para obtener una visibn general de los sistemas existentes y las
entidades que intervienen con la Departamental de Educaciéon de Santa Ana y
el CDPD, se realizé un estudio especifico de la situacién actual, en el cual se
detectaron los siguientes:

a) Unidad de Seguimiento.

b) Unidad de Apoyo Pedagogico.

c) Unidad de Programacion.

d) Gerencia de Seguimiento.

e) Centros Escolares.

Los subsistemas, los procesos, entidades y las interrelaciones existentes

se describen en el diagrama que se muestra a continuacion.
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ENTIDADES INTERNAS

ENTIDADES EXTERNAS . .
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Equipos de Seguimiento

Calidad Educativa Coordinador de Seguimiento

Gerencia de Seguimiento a la Recepcién y Andlisis de
> ; Plan de Seguimiento °

Lineamientos de trabajo y \l,
calendarizacion de >
actividades - 3 Monitoreo de Actividades Ejecucion de Plan de Recorrer Rutas de
Recepcién de Lineas de Seguimiento Seguimiento Seguimiento
técnicas de trabajo de

seguimiento \L
Monitoreo de actividades _@
de Seguimiento Seguimiento de Procesos 6 4
9 o Elaboracién de Informes Recopilacion y analisis E 519

Educativos 3 :
(] de Seguimiento de indicadores

2
Formulacién de Plan de educativos

Seguimiento y
calendarizacion de /l\ \l/
actividades
Programar Asistencia técnica a E ;(@

Revisién y autorizacién Revisién y autorizacién Capacitaciones docentes y directores
de consolidado de de consolidado de
indicadores educativos informes (/R

UNIDAD DE PROGRAMACION

Direccién Nacional De
Educacion Responsable de la Unidad

N P?z‘::ds;_g:icmgi”é‘; y Elaboracion de Analisis y Revision de la Dlgltjaecwg;u?sowgfg;mes
izaci K ——

consolidado de informes Informes
Actividades seguimiento

MINED Central

Asistencia Pedagégica a Monitoreo de Procesos
Directores y Docentes educativos
Centros Escolares JI
AN/2
Indicadores Educativos y
compromisos Programas y Proyectos
pedagégicos de la Educativos APOYO PEDAGOG'CO
Institucion
Equipo de Apoyo Pedagégico
Jefe de CDPD
Recopilar Informacién Ejecutar acciones Formulacion de Plan de
Pedagégica pedagégicas Trabajo pedagdgico
Procesos pedagégicos y
administrativos :l: :l: Elaboracién de
Consolidado de Informes
/I\ Realizar analisis de P dB”F‘da’ Apgyo ) Pedagégicos
Informacion edagogico a Centros Acciones pedagdgicas
Escolares /|\

Solicitud de

: Evaluacién Técnica
Capacitaciones J( Programar Monitoreo de Actividades Revision y autorizacion

)|« Capacitaciones de Equipo Pedagdgico de informes pedagégicos

Visitas de Monitoreo \I/ ]\

@ U Elaboracién y entrega de
informes pedagégicos

Diagrama General del Sistema de Informacion Actual.
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2.2. Requerimientos Funcionales

2.2.1. Definicion Funcional del Sistema

Para definir los requerimientos funcionales del sistema informatico a

desarrollar, se utilizara el Andlisis Estructurado como técnica de apoyo.

El objetivo del Andlisis Estructurado es evitar las dificultades en el
disefio, ya que ayuda a determinar y especificar en forma completa y exacta las
necesidades de los usuarios, desarrollando un modelo logico y grafico de los
requerimientos de informacion existentes. El Analisis Estructurado se enfoca en
especificar qué es lo que el sistema debe hacer; no establece de qué manera
se deben cumplir las demandas de los usuarios, ni como debe ser puesto en

marcha el sistema.

Una de las ventajas del Analisis Estructurado es que permite visualizar lo
que el sistema debe hacer, independientemente de las restricciones fisicas. En
esta técnica se utilizan modelos graficos que ayudan a los usuarios a entender
los detalles del sistema, sin tener que estudiar manuales ni procedimientos

operativos.

Para una adecuada definicion funcional del Sistema Informéatico a

desarrollar, se hara uso del siguiente componente del Analisis Estructurado:

Diagramas de Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

UML (Unified Modeling Language) es un lenguaje que permite
modelar, construir y documentar los elementos que forman un sistema software
orientado a objetos. Es una de las herramientas actualmente utilizadas por su
facil interpretacion para otras personas diferentes de los programadores

ademas de que es muy eficaz al llevar paso a paso el disefio de software.
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Un diagrama representa a un sistema software desde una perspectiva
especifica. Al igual que la planta de una figura en dibujo técnico nos muestran la
misma figura vista desde distintos angulos, cada modelo nos permite fijarnos en
un aspecto distinto del sistema. Los modelos de UML con los que vamos a

trabajar son los siguientes:
¢ Diagrama de Casos de Uso.
¢ Diagrama de Secuencia.

e Diagrama de Distribucion.

e Diagrama de Clases.

A continuacion se detallan los elementos comunes entre los diagramas y los

mas importantes para el desarrollo de dichos diagramas.

a) Notas

Una nota se representa como un rectangulo con una esquina doblada
con texto en su interior. Puede aparecer en un diagrama tanto solo como unido
a un elemento por medio de una linea discontinua. Puede contener

restricciones, comentarios, el cuerpo de un procedimiento o un valor rotulado.

Usuario puede ser cualquiera de
los actores definidos en el sistema

b) Agrupacién de Elementos Mediante Paquetes

Un paquete es un mecanismo de proposito general para organizar
elementos en grupos. Cualquier grupo de elementos, sean estructurales o de
comportamiento, puede incluirse en un paquete. Incluso pueden agruparse
paquetes dentro de otro paquete. Un paquete se representa como un

rectangulo grande con un pequefio rectangulo sobre la esquina superior
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izquierda a modo de lengleta. Si no se muestra el contenido del paquete
entonces el nombre del paquete se coloca dentro del rectangulo grande. Si, por
el contrario, se quiere mostrar el contenido del paquete, entonces el contenido

va dentro del rectangulo grande y el nombre del paquete va en la lengleta.

—1

Controlador

— —

. Dominio
Elementos

Grificos

c) Clases

Una clase se representa mediante una caja subdividida en tres partes:
En la superior se muestra el nombre de la clase, en la media los atributos y en
la inferior las operaciones. Una clase puede representarse de forma
esquematica (plegada), con los detalles como atributos y operaciones
suprimidos, siendo entonces tan solo un rectangulo con el nombre de la clase.
En la figura 5 se ve cdmo una misma clase puede representarse a distinto nivel

de detalle segun interese, y segun la fase en la que se esté.

Clase con detalles de implementacién

Clase con Termostato
detalles a
nivel de Termostato
analisis temperatura_deseada
temperatura_muestreada +temperatura_deseada: Temperatura= 20

#temperatura_muestreada: Temperatura
establecer_temp ()

+establecer_temp (valor: Temperatura)
Clase con

detalles

Termostato

suprimidos
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Notacidn para clases a distintos niveles de detalle.
d) Objetos

Un objeto se representa de la misma forma que una clase. En la
cabecera aparece el nombre del objeto junto con el nombre de la clase

subrayado, segun la siguiente sintaxis:

nombre_del_objeto: nombre_de la_clase

Puede representarse un objeto sin un nombre especifico, entonces

soOlo aparece el nombre de la clase. Ejemplos de objetos.

Objeto Eje_de_coordenadas de la clase Punto

Objeto de la clase Termostato sin

nombre especifico Eje de coordenadas: Punto

-:Termostato coordenada x =0

coordenada_y =10

temperatura_deseada = 20° i
Objeto plde la clase Punto

temperatura_muestreada = 18°

pl: Punte
establecer_temp ()

coordenada x =8.53

coordenada_y =41,29

e) Asociaciones

Las asociaciones entre dos clases se representan mediante una linea
que las une. La linea puede tener una serie de elementos graficos que
expresan caracteristicas particulares de la asociacion. A continuacion se veran

los mas importantes de entre dichos elementos gréficos.

f) Nombre de la Asociacién y Direccién

El nombre de la asociacién es opcional y se muestra como un texto

gue esta proximo a la linea. Se puede afiadir un pequefio triangulo negro sélido
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que indique la direccion en la cual leer el nombre de la asociacién. En la
siguiente figura se puede leer la asociacion como “Un objeto de la clase Perro
es mascota de un objeto de la clase Persona”. En la figura siguiente se muestra

un ejemplo de asociacién con nombre y direccion.

K manda sobre P>
Director | Empleado

Los nombres de las asociaciones normalmente se incluyen en los
modelos para aumentar la legibilidad. Sin embargo, en ocasiones pueden hacer
demasiado abundante la informacién que se presenta, con el consiguiente
riesgo de saturacibn. En ese caso se puede suprimir el nombre de las
asociaciones consideradas como suficientemente conocidas. En las

asociaciones de tipo agregacion y de herencia no se suele poner el nombre.

g) Multiplicidad

La multiplicidad es una restriccidon que se pone a una asociacion, que
limita el nimero de instancias de una clase que pueden tener esa asociacion

con una instancia de la otra clase. Puede expresarse de las siguientes formas:
» Con un numero fijo: 1
» Con un intervalo de valores: 2...5.

» Con un rango en el cual uno de los extremos es un asterisco. Significa

gue es un intervalo abierto. Por ejemplo, 2..* significa 2 0 mas.

« Con una combinacion de elementos como los anteriores separados por
comas: 1, 3..5, 7,15..*.

» Con un asterisco: *. En este caso indica que puede tomar cualquier valor

(cero o mas).
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A continuacion se muestran ejemplos de multiplicidad de asociaciones

entre instancias de clases.

- o Corresponde_a
Cuenta Operacion
Bancaria 1 -

N Vive con
Nieta - Abuela

h) Roles

Para indicar el papel que juega una clase en una asociacion se puede
especificar un nombre de rol. Se representa en el extremo de la asociacion
junto a la clase que desempefia dicho rol. En la figura siguiente se muestra un

ejemplo de roles en una asociacion.

Emplea
Empresa * P 1.* Trabajadar
Contratante Emplead

Padre Es_padre_de
v

Persona

Hiio

1) Agregacion

El simbolo de agregacion es un diamante colocado en el extremo en el
que esta la clase que representa el “todo”. A continuacion se tiene un ejemplo

de agregacion. A continuacién se presenta un ejemplo de este concepto.
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CPU

Ordenador Pantalla

Teclado

j) Clases Asociacién

Cuando una asociacion tiene propiedades propias se representa como
una clase unida a la linea de la asociacién por medio de una linea a trazos.
Tanto la linea como el rectangulo de clase representan el mismo elemento
conceptual: la asociacion. Por tanto ambos tienen el mismo nombre, el de la
asociacion. Cuando la clase asociacion soélo tiene atributos el nombre suele
ponerse sobre la linea. Por el contrario, cuando la clase asociacion tiene alguna
operacion o asociacién propia, entonces se pone el nombre en la clase
asociacion y se puede quitar de la linea. A continuacion se presenta un ejemplo

de clase de asociacion.

. Emplea

1.* Trabajador

Empresa ]
Contratante Empleado

salario

k) Asociaciones N — Arias

En el caso de una asociacion en la que participan mas de dos clases,
las clases se unen con una linea a un diamante central. En la figura se ha
impuesto la restriccion de que un jugador no puede jugar en dos equipos
distintos a lo largo de una temporada, porque la multiplicidad de “Equipo” es 1

en la asociacion ternaria. A continuacion un ejemplo de este concepto.

55



CAPITULO II: Determinacion de Requerimientos y Estudio de Factibilidad.

Aiio

Equipo

Temporada

Juega

*

Equipo

Delanterq

goles en juego

goles a balon parado

goles de penalty

Jugadar

I) Navegabilidad

En un extremo de una asociacion se puede indicar la navegabilidad

mediante una flecha. Significa que es posible "navegar" desde el objeto de la

clase origen hasta el objeto de la clase destino. Se trata de un concepto de

disefio, que indica que un objeto de la clase origen conoce al objeto(s) de la

clase destino, y por tanto puede llamar a alguna de sus operaciones.

m) Herencia

La relacibn de herencia se representa mediante un triangulo en el

extremo de la relacion que corresponde a la clase mas general o clase “padre”.

Departamento

T

Marketing

Contabilidad

Informatica

Si se tiene una relacién de herencia con varias clases subordinadas,

pero en un diagrama concreto y no se quieren poner todas, esto se representa
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mediante puntos suspensivos. En el ejemplo anterior, s6lo aparecen en el
diagrama 3 tipos de departamentos, pero con los puntos suspensivos se indica
que en el modelo completo (el formado por todos los diagramas) la clase
“‘Departamento” tiene subclases adicionales, como podrian ser “Recursos

Humanos” y “Produccién”.

n) Elementos Derivados

Un elemento derivado es aquel cuyo valor se puede calcular a partir
de otros elementos presentes en el modelo, pero que se incluye en el modelo
por motivos de claridad o como decision de disefio. Se representa con una

barra “/” precediendo al nombre del elemento derivado.

Persona

nombre
fecha_de_nacimiento
/edad

{edad = fecha_actual — fecha_de_nacimiento} B‘

0) Diagrama de Casos de Uso

Un Diagrama de Casos de Uso muestra la relacion entre los actores y
los casos de uso del sistema. Representa la funcionalidad que ofrece el sistema
en lo que se refiere a su interaccion externa con los usuarios del sistema y la
informacion que estos proporcionan al sistema de informacion o viceversa, este
tipo de diagrama logra plasmar de forma mas detallada y entendible los
procesos por los cuales fluye la informaciéon al sistema o desde el sistema a
actores externos. A continuacién se presenta un diagrama de caso de uso para

mostrar un ejemplo de este.
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Cajero Automatico

Realizar
Reintegro
]

- Realizar
Clente \

Reintegro
con VISA

Obtener Ultimos
Movimientos y Saldo

/;grcgar

Billetes

Empleado de
Sucursal

p) Actores

Un actor es una entidad externa al sistema que realiza algun tipo de
interaccién con el mismo. Se representa mediante una figura humana dibujada
con palotes. Esta representacion sirve tanto para actores que son personas

como para otro tipo de actores (otros sistemas, sensores, etc.)

g) Casos de Uso

Un caso de uso es una descripcion de la secuencia de interacciones
gue se producen entre un actor y el sistema, cuando el actor usa el sistema
para llevar a cabo una tarea especifica. Expresa una unidad coherente de
funcionalidad, y se representa en el Diagrama de Casos de Uso mediante una
elipse con el nombre del caso de uso en su interior. El nombre del caso de uso
debe reflejar la tarea especifica que el actor desea llevar a cabo usando el

sistema.
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Entre dos casos de uso puede haber las siguientes relaciones:

e Extiende: Cuando un caso de uso especializa a otro extendiendo su

funcionalidad.

e Usa: Cuando un caso de uso utiliza a otro. Se representan como una
linea que une a los dos casos de uso relacionados, con una flecha en
forma de triangulo y con una etiqueta <<extiende>> o <<usa>> segun
sea el tipo de relacion. En el diagrama de casos de uso se representa
también el sistema como una caja rectangular con el nombre en su
interior. Los casos de uso estan en el interior de la caja del sistema, y los
actores fuera, y cada actor esta unido a los casos de uso en los que
participa mediante una linea. En la figura antes mostrada se muestra un

ejemplo de Diagrama de Casos de Uso para un cajero automatico.

s) Diagramas de Interaccion

En los diagramas de interaccion se muestra un patrén de interaccion
entre objetos. Hay dos tipos de diagrama de interaccion, ambos basados en la
misma informacion, pero cada uno enfatizando un aspecto particular:

Diagramas de Secuencia y Diagramas de Colaboracion.

t) Diagrama de Secuencia

Un diagrama de Secuencia muestra una interaccion ordenada segun
la secuencia temporal de eventos. En particular, muestra los objetos
participantes en la interaccion y los mensajes que intercambian ordenados
segun su secuencia en el tiempo. El eje vertical representa el tiempo, y en el eje
horizontal se colocan los objetos y actores participantes en la interaccion, sin un
orden prefijado. Cada objeto o actor tiene una linea vertical, y los mensajes se

representan mediante flechas entre los distintos objetos. El tiempo fluye de
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arriba abajo. En la figura muestra el Diagrama de Secuencia para la realizacion

de una llamada telefénica.

i linea telefonica i

Ilamador Receptor

descolgar_auricular

tb—a<1 seg.}
b dar_linea

marcar(digito)

Una vez se ha
marcado un niimero
correcto, la llamada
se enruta por las
redes telefonicas

tono_de_llamada teléfono_sonando

contestar_teléfono

comunicacion_establecida comunicacion_establecida

En este punto pueden
empezar a hablar las

dos partes

2.2.2. Administracion de los Datos

Uno de los principales requerimientos que debe satisfacer el nuevo
Sistema de Informacion es: facilitar la integraciéon de las diferentes
Unidades de la Departamental de Santa Ana y el CDPD Regién occidente.
Para lograrlo, es necesario trabajar con una base de datos que almacene la
informacion de una manera organizada y que sea capaz de brindar un servicio
eficiente a mdltiples aplicaciones, centralizando los datos y minimizando la

redundancia entre estos.

En un Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD) el enfoque se hace en
los datos y no en los procedimientos utilizados para su procesamiento. En este
ambiente, los datos se manejan como un recurso compartido que puede ser

utilizado por diferentes aplicaciones que realizan operaciones sobre la
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informacion concentrada en la base de datos con el ultimo fin de respaldar y

mantener la informacién integra y con un minimo de errores.

La base de datos del sistema a desarrollar integra las entidades tanto
internas como externas identificadas en la organizaciéon. En este ambiente

organizacional se pueden identificar cinco entidades especificas:

1) Usuarios del Sistema

Representan la fuente de los datos y el destino de la informacion. Los
usuarios del sistema son las personas que estan relacionadas con el
procesamiento y utilizacion de la informacion que se produce en las diferentes

Unidades del CDPD Regién Occidente y la Departamental de Santa Ana.

2) Interfaz Usuario-Sistema

Representa la frontera entre el usuario y el sistema de informacion. Para
la mayoria de los usuarios la interfaz es el sistema, y es tan importante que de
la calidad de su disefio, depende en gran medida que los usuarios aprovechen
al maximo los beneficios potenciales que pueda ofrecer el nuevo sistema de

informacion.

3) Programas de Aplicacion

Representan a un conjunto de instrucciones —implementadas en un
lenguaje de programacion— que se interrelacionaran l6gicamente entre si para

capturar, procesar, almacenar y distribuir la informacion.

4) Sistema Gestor de Bases de Datos (SGBD)

Es un software especial que se utilizara para crear, accesar y dar
mantenimiento a la Base de Datos. Este funcionard como una interfaz entre los

programas de aplicacion y los archivos fisicos de datos.
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Cuando un programa de aplicacion requiera un elemento de datos, el
SGBD sera el encargado de buscarlo en los archivos fisicos y de enviarlo al

programa de aplicacion que realizo la peticion.

5) Base de Datos Integrada

Representa el lugar fisico centralizado donde se almacenaran todos los
datos generados en las transacciones diarias realizadas por las diferentes
Unidades del CDPD Region Occidente del MINED y la Departamental de Santa
Ana. De este lugar se podran extraer los datos necesarios para generar la

informacion que es requerida por los usuarios.

El Sistema Gestor de Base de Datos a utilizar deberd contener los

siguientes elementos:

a) Lenguaje de Definicion de Datos

Es el lenguaje utilizado para especificar el contenido y la estructura de la
Base de Datos.

b) Lenguaje de Manejo de Datos

Es un lenguaje que es utilizado en conjunto con un lenguaje de
programacion para generar informacion flexible a partir de una Base de Datos.
El lenguaje de manejo de datos a utilizar en el Sistema Informatico sera el
estdndar SQL (Structured Query Languaje: Lenguaje de Consulta

Estructurado).

El Lenguaje de Manejo de Datos SQL, proporciona un conjunto de
comandos que facilitan el acceso y la recuperacion de los datos necesarios
para satisfacer los requerimientos de informacion de los usuarios. Deben
permitir al usuario referirse a un conjunto de datos que cumplan una cierta

condicion (criterio de seleccion).
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c) Diccionario de Datos

Es un archivo manual que almacena informacion relevante —estructura,

significado, autorizacion, seguridad, etc.— sobre los datos almacenados en una

Base de Datos. El diccionario de datos servira como una herramienta muy

importante para la administracibn de los datos, ya que proporcionara

informacion relevante sobre la forma en que éstos se encuentran organizados,

facilitando su comprension y mantenimiento.

Al momento de disefiar la Base de Datos se deberan cumplir los

siguientes requerimientos:

a)

b)

f)

9)

h)

Definir claramente todos los datos a utilizar en el sistema y especificar en

detalle las relaciones existentes entre éstos.

Garantizar la normalizacién de los datos para simplificar las relaciones

existentes.

Reducir la complejidad en el manejo de la informacion al centralizar la

administracion de los datos, los accesos y la seguridad.
Reducir al minimo la redundancia e inconsistencia de los datos.
Facilitar el acceso e incrementar la disponibilidad de la informacion.

Garantizar la flexibilidad en el manejo de la informacion, facilitando la
ejecucion de consultas que satisfagan requerimientos especificos de

informacion.

Asegurar la proteccion de los datos para garantizar su seguridad,
confiabilidad y consistencia.

Garantizar que los datos sean compartidos en un ambiente de mdultiples

usuarios.
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2.2.3 Mecanismos de Control

Un requerimiento muy importante en el desarrollo del nuevo sistema

informatico es: garantizar la seguridad y la integridad de la informacion.

Los controles son necesarios para garantizar un correcto funcionamiento
del sistema; asi como también para evitar fraudes o dafios en el equipo
informatico, en el software, la documentacion y los datos que son utilizados por

los miembros de la organizacion.

Los Jefes de las diferentes Unidades que conforman CDPD y la
Departamental Santa Ana tendran bajo su responsabilidad garantizar un
ambiente organizacional favorable para la ejecucion de los controles. Los

requerimientos que se deben cumplir son los siguientes:
a) Control General
1. Desarrollar una politica interna de control.
2. Capacitar al personal para funciones de control.
3. Definir formalmente los niveles de autoridad.
4. Definir formalmente los niveles de responsabilidad.
5. Establecer procedimientos estandares de control.
6. Realizar supervisiones continuas.

b) Politicas de Control

1. Preparar politicas de control para cada uno de los recursos informaticos

existentes —recurso humano, equipo, documentacion, respaldos, etc.—
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2.

3.

4,

Distribuir las politicas de control entre todos los usuarios del sistema de

informacioén en los diferentes niveles.

Supervisar continuamente el cumplimiento de las politicas de control

establecidas.

Retroalimentar las politicas de control a partir de los resultados
observados y las sugerencias aportadas por los usuarios de las
diferentes Unidades del CDPD y la Departamental de Santa Ana.

c) Control de Personal

1.

Se debe garantizar que el personal que maneja los recursos informaticos
cuente con los conocimientos técnicos necesarios para su adecuada

operacion.

Cuando el personal no posea los conocimientos técnicos necesarios para
el manejo de los recursos informéticos, se deben establecer programas

para su orientacion y capacitacion.

Se deben realizar evaluaciones periodicas del desempefio del personal
en el procesamiento de la informacién. En estas evaluaciones se pueden
tomar como parametros: la calidad de los resultados presentados, los
tiempos de servicio a los usuarios, los recursos consumidos en las

operaciones, etc.

Se debe garantizar que las salidas del sistema sean proporcionadas
unicamente al personal que ha sido autorizado para su recepcion y/o

utilizacion.

Se deben realizar verificaciones continuas para comprobar que los
usuarios utilicen los recursos informaticos exclusivamente para el

procesamiento de la informacion del Ministerio de Educacion.
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d) Controles de Entradas

1. Para el control de acceso al sistema se debe asignar a los diferentes
usuarios un coédigo o clave confidencial —protegida a través de un
mecanismo de cifrado— que les permita acceder a las diferentes
operaciones que les corresponden realizar en el sistema. El uso de
claves confidenciales impide el acceso a la informacion al personal no

autorizado.

2. Las formas de captura de datos deberan proporcionar a los usuarios la
ergonomia necesaria: identificacion, color, tamafio, distribucion, textos
explicativos, confirmacién de acciones, ayuda en linea, etc.; para reducir
en lo posible el cansancio y la introduccion de informacién errénea al

sistema.

3. Durante la captura se debera verificar que en cada campo se introduzcan
datos correctos en relacion con el tipo, formato y tamafio previamente
definidos. La respuesta del sistema ante la introduccion de datos
erréneos debera ser un mensaje en pantalla en el que se especifique con

claridad el tipo de error cometido.

e) Controles de Procesamiento

1. Se debe realizar una verificacion de limites para garantizar que los datos
capturados se encuentren en el rango permitido —de acuerdo a un
estandar previamente definido—. Estos rangos seran establecidos de

acuerdo a reglas de decision estructuradas.

2. Se deberd utilizar una Bitdcora de Operaciones para efectos de
auditoria y control. En la bitacora se llevara un registro detallado de las

transacciones realizadas por los usuarios y debera almacenar como
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minimo la siguiente informacion: identificacion del usuario, hora, fecha y

datos de identificacion de la operacion.

f) Controles de Salidas

1.

Se debe garantizar que solo los usuarios autorizados puedan acceder a
la impresion de los infformes o documentos de salida requeridos en cada

una de las Unidades del CDPD y la Departamental de Santa Ana.

g) Controles de la Tecnologia

1.

2.

3.

2.3

Se debe supervisar que todas las operaciones que se efectien con el
equipo informatico sean realizadas por el personal autorizado y

capacitado para su uso.

Se debe verificar que el equipo se encuentre en buen estado realizando

revisiones periodicas preventivas.

Todo el personal encargado de utilizar el equipo informatico debera
garantizar que éste sea utilizado correctamente para los fines

establecidos y por la unidad a la cual ha sido destinado.

Requerimientos Operativos

2.3.1 Factores Humanos

En la mayoria de organizaciones a la hora de introducir nueva

tecnologias no toman importancia al factor humano como uno de los mas

importantes para la implementacién del sistema automatizado en cualquier

proceso de cambio, por lo cual tener en cuenta el factor humano sera de vital

importancia para el éxito del mismo.

Pero para seguir entendiendo este aspecto se planteara de la siguiente

manera: se sabe que una empresa es una organizaciéon de personas que
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presentan ciertas caracteristicas como por ejemplo cultura, costumbres,
aprendizaje; en cambio la tecnologia presenta caracteristicas opuestas debido
a gue esta va orientada a una estructuracion del trabajo, una formalizacion de
las relaciones interpersonales y una estricta definicion de los niveles de la
informacion. La relacion organizacion-tecnologia por lo general entra en
conflicto al momento de implementar una solucién que requiera cambios
tecnolégicos. Pero para que este conflicto no llegue a una resistencia al cambio
por parte del personal se debera prestar especial atencion a las necesidades
gue estos presenten ante este proceso de cambio, lo importante es que con el
estudio de los factores humanos se debe garantizar que los usuarios se

deberan adaptar de la mejor manera posible al nuevo sistema de informacion.

2.3.1.1 Grupos de Trabajo

Toda organizacion esta conformada por una serie de grupos de trabajo
que se estdn complementando unos con otros para el cumplimiento de los
objetivos de la organizacion, para el sistema informatico a desarrollar se han

identificado 3 grupos de trabajo:

e Unidad de Apoyo Pedagdgico: compuesto por Especialistas

Pedagdgicos, Jefe de apoyo Pedagdgico.

e Unidad de Programacion: Coordinador de Programacion, Asistente

administrativo.

e Equipos de Seguimiento: Asesores Pedagodgicos, Asesores de Gestion,
Supervisor del Equipo de seguimiento y Coordinador de Seguimiento.

2.3.1.2 Ergonomia

La ergonomia es una técnica que busca mejorar la calidad y la
productividad del personal, a través de una mejor adecuacion del puesto de

trabajo a la persona.
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Los usuarios que trabajan en el procesamiento de la informacion,
muchas veces se ven sometidos a jornadas completas sentados frente a la
pantalla del computador. Si éstos realizan sus actividades en una postura
incbmoda o en un ambiente que presenta muchas dificultades, la carga fisica
acumulada reducir4 considerablemente la eficacia en el desempefio de sus

labores.

Para evitar deficiencias en la calidad y productividad de las actividades
de procesamiento de informacion, la introduccion de nueva tecnologia siempre
debe ir acompafada de acciones que garanticen que el usuario se sentira a

gusto con los cambios hechos en su puesto de trabajo.

Los productos ergondmicos son importantes para reducir los riesgos y
mejorar las condiciones de trabajo en el uso de equipo informatico. Estos son
mas eficaces si se aplican medidas organizativas —como el establecimiento de
pausas o0 descansos— que mejoren la comodidad y reduzcan el cansancio de

los trabajadores.

a) Lasillade trabajo

La silla ergondmica es una de las herramientas mas importantes que
deben ser utilizadas cuando se trabaja con equipo informatico. Para una
correcta adquisicion, debe haber una participacion directa de los usuarios,

verificando la adaptacion a sus tareas y probando su comodidad.

b) El Teclado

Las consideraciones de ergonomia que se deben tener en cuenta en el uso
del teclado son:

e Debe serindependiente de los otros dispositivos

e Debe haber espacio suficiente para que el usuario pueda apoyar los

brazos y las manos.
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e De ser posible se deben adquirir teclados ergonémicos que dispongan
de moddulos para apoyar las manos y las mufiecas.
c) El Reposa Mufiecas

Si no se cuenta con los suficientes recursos econdémicos para adquirir
teclados ergondmicos, se debe considerar la compra de reposa mufiecas. Con
éstas se logra una postura correcta porque se consigue que el teclado, manos,

mufiecas y antebrazos estén en el mismo plano horizontal.

Para garantizar la ergonomia de los usuarios, el reposa mufiecas debe

reunir las siguientes caracteristicas técnicas:
e Profundidad comprendida entre 50 y 120 Mm.
¢ Longitud minima igual a la del teclado.
e Avristas y esquinas redondeadas.
e Permanecer estable durante su utilizacion.

d) Filtros

Los filtros constituyen el medio mas eficaz para reducir la radiacién y los
reflejos emanados por un monitor. Su funcién es reducir los riesgos y evitar los
dafios fisicos que pueden provocar al usuario, los esfuerzos visuales que

ocasiona el trabajo continuo frente a la pantalla de un computador.

e) Postura Correcta

Los usuarios pueden evitar el uso de un sistema o sentirse insatisfechos
con él, si no se toma en consideracion que su productividad, comodidad y
satisfaccion se encuentran estrechamente relacionadas con la ergonomia en el

puesto de trabajo.
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Mantener una buena postura es un factor fundamental para garantizar el

uso adecuado de un Sistema Informatico.

Los requerimientos basicos que garantizan una postura adecuada en el

puesto de trabajo son los siguientes:

El usuario debe estar alejado entre 40 y 70 CMS. del monitor.
El borde superior del monitor debe estar al nivel de los ojos del usuario.
Los brazos y antebrazos deben posicionarse en un angulo de 90°.

Se debe utilizar una silla con respaldo que mantenga las curvas

naturales de la espalda.

Apoyar los pies en el suelo 0 en un reposa pies para disminuir la

presiéon en la zona lumbar.

La profundidad de la mesa debe ser de al menos 80 cm. y su longitud
de 120 cm.

f) Otros Requerimientos

Otros requerimientos que es recomendable satisfacer para garantizar la

adecuacion de puesto de trabajo al usuario son los siguientes:

Se debe trabajar como minimo con un monitor de 15 pulgadas.

La imagen del monitor debe ser estable, libre de parpadeos, reflejos y

de movimientos indeseables.

El monitor debe contar con controles de ajuste del brillo y el contraste.
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2.3.1.3 Factores de Uso
La usabilidad es la capacidad que debe tener un producto para ser usado

facil, efectiva y eficientemente por los usuarios.

Los requerimientos de usabilidad para el Factor Humano que debe
satisfacer el Sistema Informético a desarrollar son:

e Mayor Capacidad de Aprendizaje
Minimizar el tiempo y esfuerzo requerido para que el usuario alcance un
determinado nivel de ejecucién en el sistema.

e Mayor Rendimiento
Incrementar la velocidad en la ejecucion de las tareas y disminuir los
errores cometidos por el usuario durante el manejo de la informacion.

e Mejor Satisfaccién
Lograr que el sistema genere aceptacion y una actitud positiva en los
usuarios.

e Mayor Efectividad
Garantizar la exactitud con que se realizan las tareas realizadas por los
usuarios.

e Mayor Eficiencia

Disminuir el nimero de pasos a realizar para completar una tarea.

2.3.2 Consideracion de los Usuarios

Existen diferentes maneras de clasificar a los usuarios, estas clasificaciones
no son excluyentes, y por lo tanto el usuario puede quedar ubicado en varias al

mismo tiempo.
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En el siguiente cuadro, se presentan los criterios de clasificacion de los

usuarios de acuerdo a su frecuencia de uso y su importancia dentro del sistema

de informacioén a desarrollar.

CLASIFICACION DE LOS USUARIOS SEGUN SU FRECUENCIA DE USO

Ocasionales

Habituales

Son los usuarios que utilizan el
sistema para el procesamiento de

forma no repetitiva o constante.

Principales

CLASIFICACION DE LOS USUARIOS SEGUN SU IMPORTANCIA ‘

Son los wusuarios que utilizan el

sistema para un procesamiento

frecuente en el que se realizan

actividades rutinarias y repetitivas.

Secundarios

Son los usuarios que se benefician
de del

proporcionan informacién importante

las salidas sistema vy

y constante al sistema.

Son los usuarios encargados de las
entradas y los datos del sistema.
Algunas veces generan informacion
de salida que es requerida por los

usuarios principales.

En el cuadro, se presenta la forma en que se encuentran clasificados los

distintos usuarios del Sistema Informatico teniendo en cuenta solo las areas y

oficinas donde se pretende implementar el software con el propdésito de integrar

y agilizar el flujo de informacién entre las mismas.
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CLASIFICACION DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA INFORMATICO

CLASIFICACION DE LOS USUARIOS
USHARIC Ocasional Habitual Principal Secundario
Equipo de Apoyo Pedagdgico X X
Jefe de Apoyo Pedagdgico X X
Coordinador de Seguimiento X X
Coordinador de Programacion X X
Asistente Administrativo X X
Asesores Pedagdgicos X X
Asesores de Gestion X X
Supervisores X X

2.4 Requerimientos de Interfaz del Usuario

A continuacion se presentan los requerimientos de disefio que debera
cumplir la interfaz Usuario-Sistema en el disefio de pantallas, retroalimentacién

de la informacion y control de errores.

2.4.1 Diseio de Pantallas

La colocacion del texto y de los datos desplegados en una pantalla influye
en la reaccién del usuario frente al sistema. Para garantizar la calidad en el

disefio de las pantallas, éstas deberan cumplir los siguientes criterios:

e Colocar conjuntamente los elementos que pertenezcan a la misma

clase de informacion o datos.
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Ubicar los elementos preferiblemente al lado izquierdo y disponerlos

segun su importancia, de arriba hacia abajo.

Dejar espacios entre campos de manera que los elementos no generen

confusion.
Empleo de cuadros de agrupacion para una mejor visualizacion.

Cuando se capture informacion a partir de un documento fuente, la
interfaz debe apegarse al formato del documento para facilitar la

interaccion con el usuario.

2.4.2 Retroalimentacion

Cuando el usuario se comunica con el sistema, es necesario que se

genere un dialogo interactivo que refleje en todo momento las acciones que se

estan ejecutando.

Existen dos tipos de retroalimentacion que deben formar parte del didlogo

entre el usuario y el sistema:

El sistema debera proporcionar un resultado concreto ante las
peticiones de los usuarios. Si para dar respuesta a una solicitud del
usuario se requiere mucho tiempo, el sistema debera informar al
usuario, a través de un mensaje desplegado en pantalla, que se esta

procesando su solicitud.

El sistema debera facilitar herramientas de ayuda que estén disponibles
en todo momento, ayuda general y mensajes con informacion de

errores.

2.4.3 Control de Errores

La interfaz debe ser disefiada de tal manera que minimice los errores del
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usuario en su interaccion con el sistema. Esta debera proveer mecanismos que

permitan la deteccion de errores, siguiendo tres niveles:

Prevencion.

En lo posible el sistema deberd proporcionar indicaciones especificas
para que el usuario conozca con anticipacion las acciones a realizar. De
esta manera se reducira en lo posible la ejecucion de acciones que

puedan terminar en errores.
Deteccidn.

Cuando se cometa un error el sistema deberd identificarlo clara y
explicitamente. La notificacion al usuario debera ser realizada

inmediatamente.
Correccion.

La correccién de los errores deberd ser realizada Unicamente por

usuarios autorizados.

2.4.4 Dialogo Interactivo para el Usuario

El dialogo entre el usuario y el sistema se puede realizar a partir de las

siguientes estructuras: lenguajes de comando, interfaz pregunta-respuesta,

menus, formularios, interfaz grafica y lenguaje natural.

Las caracteristicas que se han evaluado para la seleccion de las estructuras

de dialogo a utilizar son:

Facilidad de uso para el Usuario.
Consistencia con estandares internacionales.

Facilidad de captacion.
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2.4.5 Menus

Los menus permiten a los usuarios elegir una opcion de entre varias
disponibles en el sistema. Algunas de las ventajas que se obtienen con el uso

de las interfaces manejadas por menus son:
e Permiten que la pantalla se mantenga despejada

e Se evita que los usuarios sigan viendo aquellas opciones del menu que

no son de interés.

e Facilitan un movimiento rapido del usuario entre las funciones del

sistema.
¢ Requieren poca capacitacion para su uso.

Los requerimientos que se deben cumplir en el disefio de la interfaz

manejada por menus son:

Utilizar nombres descriptivos para cada una de las opciones del

sistema.

e Agrupar las opciones de acuerdo a las operaciones de manejo de
informacion en las que participan.

e Brindar las facilidades para que los usuarios inexpertos se desplacen en
el menu utilizando el raton o el teclado.

e Brindar las facilidades para que los usuarios expertos puedan utilizar
meétodos abreviados para ahorrar tiempo en el acceso a las opciones.

2.4.6 Formularios de Entrada

En esta interfaz se presentan formas en pantalla que son apropiadas para

la captura de datos de las transacciones.
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Los requerimientos que se deben cumplir en el disefio de las formas de

entradas son los siguientes:

e Si la pantalla que se disefia se refiere a un documento fuente, la
estructura de la pantalla deberé reflejar en gran medida la estructura del

documento.

e Al capturar informacion en un campo, se deberé realizar en lo posible

un posicionamiento automatico al siguiente campo de entrada de datos.

e Colocar conjuntamente los elementos que pertenezcan a la misma

clase.

e Antes de cada campo se deberdn mostrar etiquetas que describan la

informacién que debe introducirse.

e Dejar espacios entre campos de manera que los elementos no generen

confusion.

e Los campos que requieran entrada de informacion deben resaltarse con

un fondo blanco.

e Para los campos que no requieran captura de datos, recuperados,
calculados, constantes, etc. deberan utilizarse colores distintos al

blanco.

e Cuando en un campo se lleva una numeracion correlativa —en el caso
de los formularios con numero preimpreso— se debera incrementar

automaticamente el valor a mostrar en la siguiente operacion a capturar.

e En los campos que requieran un formato especial, se deberan colocar
"méscaras" que impidan la captura de datos con un formato que no sea

valido.
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2.5 Reguerimientos Técnicos

En esta seccidén se definen los requerimientos técnicos necesarios para

acometer el esfuerzo de desarrollo del sistema de informacion.

Mediante la siguiente representacion piramidal se muestran los recursos

gue intervendran en el desarrollo del software.

Personas

Componentes de software
reutilizables

Herramientas de
hardware y software

En la base de la piramide se encuentra el entorno de desarrollo, las
herramientas de hardware y software que proporciona la infraestructura de
soporte del sistema. En un nivel mas alto se encuentran los componentes de
software reutilizables, o sea bloques de software que pueden reducir
drasticamente los costos de desarrollo del software y acelerar la entrega. En la

parte mas alta el recurso primario, el personal.

Cada recurso sera especificado mediante dos caracteristicas: la

descripcion del recurso, y la disponibilidad del recurso.
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2.5.1 Requerimientos para el Desarrollo y Programacion del

Sistema
25.1.1 Recurso Humano

Para el desarrollo del sistema de informacion se requiere el trabajo de

tres analistas programadores en cada una de las siguientes etapas:
a) Estudio de la situacién actual
b) Analisis y determinacién de requerimientos
c) Estudio de factibilidad.
d) Disefio del sistema.
e) Desarrollo y pruebas.
f) Documentacion.

El equipo de trabajo debe poseer las siguientes habilidades,

conocimientos y experiencia en el desarrollo de sistemas informaticos:
e Capacidad creativa.
e Capacidad de investigacion y analisis.
e Conocimientos sobre analisis y disefio de sistemas de informacion.

e Experiencia en el desarrollo de aplicaciones utilizando programaciéon

orientada a objetos.
e Conocimientos sobre desarrollo y manejo de Bases de Datos.

e Conocimientos en el desarrollo de aplicaciones Cliente-Servidor.
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25.1.2 Hardware

El hardware proporciona una plataforma con las herramientas requeridas
para producir el software. El sistema a desarrollar necesita de hardware y
software especializado y requiere de elementos de desarrollo con
caracteristicas considerables y capaces de producir un potente software en el

tiempo estipulado.

A continuacion se presentan las caracteristicas de los elementos de

hardware necesarios para el desarrollo y programacion del sistema.

a) Computadoras

Las computadoras seradn utilizadas para la elaboracion de la
documentacion del proyecto y la ejecucion de cada una de las etapas del Ciclo
de Vida del Sistema. Para el desarrollo del sistema se cuenta con

computadoras que poseen como minimo las siguientes caracteristicas.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL EQUIPO PARA DASARROLLAR EL
SISTEMA

CARACTERISTICAS
Procesador Pentium IV 2.7 Ghz
Memoria RAM 512 Mb
Unidad de Disco Duro 40 GB
Unidad de CD/CD-RW CD 48x / DVD R/RW 12x
Memoria de Video 64 Mb
Tarjeta de Red Ethernet 10/100 Mbps
Monitor 15°
Sistema Operativo Windows XP Professional
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b) Impresores.

Estos seran utilizados para la impresion de toda la documentaciéon del
proyecto y para las pruebas de impresion de reportes generadas por el sistema
de informacion. Los requerimientos minimos de los impresores a utilizar son los

siguientes.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LOS IMPRESORES NECESARIOS PARA LA

DOCUMENTACION DEL SISTEMA.

CARACTERISTICAS
Cantidad 2 Impresores
Interfase USB
Productividad 14 PPM
Resolucién 4800 x 1200 dpi
Productividad 12 paginas por minuto
Suministro de Papel Carta, Legal
Compatibilidad Windows XP, Windows 2000

c) Concentrador (Switch)

El concentrador tendra la funcién de mantener en red a las computadoras
y el equipo periférico que sera utilizado para el desarrollo y prueba del sistema
de informacién en un ambiente Cliente—Servidor. Entre los requerimientos que

debe satisfacer se tienen:
1. Compatible con los estandares IEEE 802.3 e IEEE 802.3u.
2. Cumplir con las especificaciones Fast Ethernet.

3. Disponibilidad de 8 puertos, a 10/100 MB/s con funcién de "auto-

negociacion".
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4. Puerto de Consola de Administracion.
5. Conectores RJ-45.
6. Cable UTP Categoria 5.
7. Proporcionar leds de utilizacién/colision para segmentos de 10 MB/s,
100 MB/s y 1000 MB/s.
2.5.1.3 Software

Para el desarrollo del proyecto se requiere el uso del siguiente software
de manejo de oficina, disefio grafico, desarrollo y administracion de bases de

datos.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DEL
SISTEMA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL SISTEMA
SOFTWARE Andlisis del Sistema Disefio del Desarrollo del
y Determinacion de Sistema de Sistemay

requerimientos Informacion Documentacion
Microsoft Word 2003 o Superior X X X
Microsoft Excel 2003 o Superior X X X
Microsoft Visio 2003 o Superior X X X
Microsoft Project 2003 o Superior X X X
Microsoft Visual Basic .Net 2005 X X
Microsoft SQL Server 2005 X X

2.5.2 Requerimientos Teécnicos para la Implementacion del
Sistema

25.2.1 Recurso Humano

Uno de los factores mas importantes que se debe considerar en la

implementacion de un sistema de informacion es el recurso humano, ya que
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éste debe contar con una serie de capacidades técnicas para utilizar el sistema

de informacion de una manera éptima y eficiente.

Las habilidades, conocimientos y experiencia que deben poseer los

operadores y usuarios del sistema son las siguientes:

REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA

USUARIOS DEL SISTEMA
CAPACIDADES TECNICAS o .
Especialistas y Jefes y Administrador
Asesores Coordinadores del Sistema
Habilidad en Digitacion. X X X
Conocimientos intermedios del Sistema Sk X X
Operativo Windows XP.
Conocimientos avanzados del Sistema X
Operativo Windows 2000 Server.
Conocimientos Microsoft Word y Microsoft
X*x* X X

Excel.
Amplio conocimiento del funcionamiento del

. . X X X
nuevo Sistema de Informacion.
Amplio conocimiento y Experiencia en el X
Lenguaje de Desarrollo Utilizado.
Amplio conocimiento y Experiencia en el
Sistema de Administracién de Bases de X
Datos Utilizado.

** Conocimientos Deseables

2.5.2.2 Hardware

A continuacion se describen las caracteristicas del equipo informatico

requerido para la implementacién del nuevo sistema de informacion.
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a) Computadoras

Las computadoras deben cumplir con los siguientes requisitos minimos

para que el Sistema de Informacion funcione adecuadamente.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LAS COMPUTADORAS EN LAS QUE SE
INSTALARA EL SOFTWARE

CARACTERISTICAS
Procesador Pentium IV
Memoria RAM 128 Mb, SDRAM
Memoria Caché 512 Kb
Unidad de Disco Duro 20 Gb
Memoria de Video 32 Mb
Unidad de CD-Rom 52x
Tarjeta de Red Ethernet 10/100 Mbps
Monitor 15”, Resolucién minima 800x600 dpi
Sistema Operativo Windows XP SP2

b) Concentrador (Switch)

El concentrador (Switch) a utilizar para la interconexion de la red debera

cumplir con los siguientes requerimientos minimos:

REQUERIMIENTOS DEL CONCENTRADOR DE LA RED

CARACTERISTICAS DESCRIPCION
Cantidad de Puertos 24
Velocidad de Transmision 10/100 Mbps
Manejo de Colisiones Automaético
Puerto de Administracion RS-232
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c) Impresores

Para la seleccion del tipo de impresor a utilizar, se deben tomar en
cuenta los requerimientos que deben cumplir en relacion con las salidas

impresas que el sistema de informacion proporcionara a los usuarios:

A continuacion se presentan los requerimientos técnicos minimos que

debe cumplir el equipo de impresion.

REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL EQUIPO DE IMPRESION

CARACTERISTICAS DESCRIPCION
Cantidad 2 Impresores
Interfaces uUSsB
Método de Impresion Inyeccion
Traccion Bidireccional
Resolucion 600 X 600 dpi
Productividad 12 paginas por minuto
Suministro de Papel Carta, Legal u otros
Sistema Operativo Windows 2000 /XP

2.5.2.3 Software

Para la implementacion del sistema de informacion se necesita software
gue satisfaga las necesidades de los usuarios y del sistema de una forma
efectiva. Para esto se debe tomar en cuenta en primer lugar el sistema
operativo en el cual se instalara el sistema a desarrollar puesto que debe ser
veloz y estable. Ademas se necesitara un sistema de administracion de bases
de datos para el sistema el cual permita implementar politicas de seguridad,
administracion remota y facilidad en el manejo de los datos asi como un
lenguaje de desarrollo potente y estable que reuna caracteristicas importantes

como el acceso a bases de datos, programacion orientada a objetos, creacién
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de modulos de software reutilizables, etc. Por lo tanto se describe a

continuacion detalladamente los requerimientos minimos que debe cumplir el

software para el desarrollo del sistema:

REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Sistema Operativo

Administracién de usuarios.

Administracién de politicas de seguridad.

Administracion de
Base de Datos

SQL Server 2005

Windows XP o = Control de acceso a los servicios de red.
Superior
Sistema de = Politicas de seguridad e integracién de la seguridad.

Administracién de respaldo.

Interfaz gréfica para una mayor facilidad en el manejo de los

datos y sus servicios.
Control de las actividades ejecutadas en el acceso a los datos.
Administracion remota.

Ejecucion de trabajos programados autométicamente.

Utilizacién del Lenguaje Estructurado de Datos (SQL).

Lenguaje de
Desarrollo

Visual Basic .Net

Enlace con diferentes administradores de Bases de Datos.
Utilizacién del Lenguaje Estructurado de Consulta (SQL).
Lenguaje orientado a eventos y utilizacion de objetos.
Capacidad de generacion de ejecutables.

Disposicidn de crear una interfaz totalmente gréafica.

Facultad para acceder a las tablas de la base de datos en modo
compartido o multiusuario y poseer funciones para el eficiente

control de este tipo de acceso.

Compatible con distintos protocolos de acceso a Bases de

Datos.

Generadores de pantallas, reportes, consultas, programas,
vistas, ejecutables, programas de distribucién de aplicaciones,

etc.
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2524 Red de Datos

Existe una red eficiente y estable dentro de la Departamental de
Occidente que proporcionara al sistema ciertas condiciones especiales para
poder cumplir con sus objetivos de integracion de informacién. Una de estas
condiciones es que trabaja en un ambiente de red de computadoras basado en
la arquitectura Ethernet (IEEE 802.3), la cual debe poseer los siguientes

requerimientos minimos:
a) Tarjetas de Interfaz de Red (NIC): Ethernet 10/100 Mb/s.

b) Cable UTP o Par Trenzado Categoria 5, ya que soporta velocidades
de entre 10/100 Mb/s.

c) Conectores RJ-45.

d) Topologia Fisica de Estrella, ya que tiene una excelente tolerancia a
fallos, flexibilidad de crecimiento y una excelente velocidad de
transmision de datos que proporciona una mayor estabilidad y un

mejor rendimiento.

Se posee ademas Switchs de 24 puertos los que permitan la facilidad de

crecimiento de la red y el manejo de velocidades entre 10/100/1000 Mb/s.

2.6 Estudio de Factibilidad

El estudio de factibilidad es un estudio corto y orientado a determinar si el
sistema contribuye a los objetivos que se plantean para resolver la problematica
dentro del Ministerio de Educacién — Departamental de Santa Ana y CDPD
Region Occidente y si es posible implementar el sistema utilizando la tecnologia
actual de la institucion dentro de las restricciones de costo y tiempo. Los tres

componentes de los requerimientos de factibilidad a considerar son:
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a) Factibilidad Técnica

Esta etapa de estudio verifica si la solucion propuesta podra ser
implantada con el software, hardware y otros recursos técnicos disponibles
dentro la Departamental de Santa Ana y el CDPD. Si no se cuenta con alguno
de estos recursos o parte de estos recursos técnicos necesarios, se verifica si

estos pueden ser adquiridos o desarrollados.

b) Factibilidad Operativa

En ésta se determina si la solucion propuesta sera funcional y la
utilizaran dentro del entorno administrativo y organizacional que existe en la

Departamental de Santa Ana del Ministerio de Educacion y el CDPD.

c) Factibilidad Econémica

Esta etapa evalla si los beneficios de la solucién propuesta son mayores

que los costos que provocara su implementacion en la institucion.

2.6.1 Factibilidad Técnica

En esta etapa de factibilidad se evalia si existe disponibilidad de
hardware, software y las capacidades técnicas requeridas para el desarrollo e

implementacion de la solucion.

Existen algunos factores que se evallan para determinar si el desarrollo
e implementacion del software son factibles bajo un punto de vista técnico y si
tanto el recurso humano como tecnoldgico que se posee es el adecuado para la
realizacion del proyecto en cada una de sus fases del ciclo de vida, a

continuacion se analizan estos factores.
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FACTORES TECNICOS

FACTORES S| | NO

Contribuye el sistema a los objetivos generales de la organizacion X

Se posee la capacidad técnica para el desarrollo del sistema X

Se puede implementar el sistema utilizando la tecnologia actual X

Se posee la capacidad técnica para operar el sistema en la organizacion X

Se posee la capacidad técnica en la institucién para dar un mantenimiento X
adecuado al sistema

Existen otros sistemas en la organizacion con los que pueda integrarse X

2.6.1.1 Capacidad técnica para el desarrollo

Mediante los siguientes aspectos se determinara si se cuenta con los
suficientes recursos técnicos capaces para el manejo correcto de la herramienta
informética.

a) Recurso Humano
El equipo de trabajo encargado para desarrollar el software posee las

siguientes habilidades, conocimientos y experiencias en el desarrollo de
sistemas informaticos:

e Capacidad creativa.

e Capacidad de investigacion y analisis.

e Conocimientos sobre analisis y disefio de sistemas de informacion.

e Experiencia en el desarrollo de aplicaciones utilizando POO.

e Conocimientos sobre desarrollo y manejo de Bases de Datos.

e Conocimientos en el desarrollo de aplicaciones Cliente-Servidor.
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b) Equipo Informéatico

Para el desarrollo se cuenta con tres computadoras que poseen las
siguientes caracteristicas que cumplen con los requerimientos deseados para el

desarrollo adecuado del sistema informatico.

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO DISPONIBLE PARA EL DESARROLLO DEL

SISTEMA
) COMPUTADORAS
CARACTERISTICAS

EQUIPO 1 EQUIPO 2 EQUIPO 3
Procesador Pentium 1V, Centrino Duo, Celeron,

2.7 Ghz 3.2 Ghz 1.8 Mhz
Memoria RAM 512 Mb 1.5Gb 512 Mb
Unidad de Disco Duro 40 Gb 80 Gb 40 Gb
Unidad de CD/CD-RW CD 48x / CD 52x/ CD 52x /

DVD R/RW 12x | DVD R/ RW 12x | DVD R/RW 12x

Memoria de Video 32 Mb 128 Mb 32 Mb
Tarjeta de Red Ethernet 10/100 | Ethernet 10/100 | Ethernet 10/100
Mbps Mbps Mbps
Monitor 15¢ 147 15”
Sistema Operativo Windows XP Pro | Windows XP Pro | Windows XP Pro

c) Impresores

Los impresores disponibles para la imprimir la documentacion del
proyecto tanto su fase preliminar como en su fase de desarrollo son los que se
muestran a continuacion, ademas estos se utilizaran en la impresién de

reportes del sistema informatico por motivos de pruebas de impresion.
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CARACTERISTICAS DE LOS IMPRESORES DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO

DEL SISTEMA

CARACTERISTICAS

IMPRESORES

Impresor 1

Impresor 2

Nombre

EPSON Stylus Photo R200

Canon Pixma IP1000

Productividad

20 PPM

14 PPM

Windows 2000, Linux, Mac

Resolucion 4800 x 1200 dpi 4800 x 1200 dpi
Interfase USB USB
Suministro de Papel Carta Legal Carta, Legal
Compatibilidad Windows Xp, Windows XP,

Windows 2000,Linux, Mac

d) Software

El software disponible para el estudio de la situacion actual,

la

planeacion, el analisis, el disefio, programacion, prueba y documentacion del

sistema se detalla a continuacién con el propésito de mostrar cada uno de los

programas informaticos que se utilizaran en cada una de las fases del ciclo de

vida del sistema desde su inicio como proyecto hasta su culminacion como

sistema informatico.
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SOFTWARE DISPONIBLE PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA

ETAPAS DE DESARROLLO DEL SISTEMA
SOFTWARE AT ol S
ngeltselrsmi?\ac:cs’medmea Y | Disefio del Sistema de | Desarrollo del Sistema
e Informacion y Documentacion
requerimientos
Microsoft Word 2007 X X X
Microsoft Excel 2007 X X X
Microsoft PowerPoint 2007 X X X
Microsoft Visio 2007 X X X
Microsoft Project 2007 X X X
Microsoft Visual Basic .Net X X
Microsoft SQL Server 2005 X X
Smart Draw 2007 X X
DotNetBar Suite 6.0 X X
Developer Express 2007 X X

2.6.1.2 Capacidad técnica para la implementacion del sistema
a) Equipo Informatico

Para la implementacion del nuevo sistema de informacion, la
Departamental de Santa Ana junto con el CDPD en cada una de las oficinas
donde se requiere la instalacion del sistema a desarrollar, cuenta con el
siguiente equipo informatico que por sus caracteristicas y una evaluacion previa
cumple con los requerimientos minimos deseables para la correcta instalacion

del software.
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DESCRIPCION DE EQUIPO INFORMATICO EXISTENTE

UNIDAD MARCA | PROCESADOR | RAM HD CD-ROM
Unidad Informatica Compagqg Pentium IV 192 MB | 40 GB | CD- ROM
Coordinacién de Seguimiento : CD-DVD
a la Calidad Educativa Compaq Pentium IV 256 MB | 40 GB ROM
Unidad de Apoyo Técnico : CD-DVD
Pedagdgico Compaq Pentium IV 256 MB | 40 GB ROM
Jefatura de Regional de : DVD+R/R
Occidente Compaq Pentium IV 256 MB | 40 GB W
Jefatura de Departamental de Compag Pentium IV 256 MB | 40 GB DVD+R/R
Santa Ana W

Fuente: Investigacion Directa Departamental Santa Ana

Se requiere ademas un adecuado equipo de red y de impresion que
cumpla con los requerimientos necesarios para el manejo 6ptimo del sistema
por lo que se realizo un estudio de estos aspectos y se determindé que se
retnen los requerimientos necesarios para la correcta administracion y manejo

de datos remotos.

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO DE RED

CARACTERISTICAS DESCRIPCION
Cantidad 9
Tipo de Unidad Switch
Cantidad de Puertos 24
Velocidad de Transmision 10/100/1000 Mbps
Manejo de Colisiones Automatico
Puerto de Administracion RS - 232
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b) Impresores

Para la implementacion del nuevo sistema de informacion, la
Departamental y el CDPD poseen el siguiente equipo de impresién el cual sera
utilizado también para la impresion de reportes del sistema a desarrollar, el cual

cumple con los requisitos adecuados para una mejor calidad y rapidez de

impresion.

CARACTERISTICAS DESCRIPCION
Nombre HP Laser Jet 8150 PCL6
Cantidad 2 Impresores
Interfaces ECP tipo C (conector pequefio), IEEE 1284/paralelo
Método de Impresion Laser
Traccion Bidireccional
Resolucion Hp Fastres 1200 ppp
Productividad 32 paginas por minuto
Suministro de Papel Carta, Legal, A4, A5, Sobres, Vifietas
Sistema Operativo Windows XP Pro

c) Software
Para la implementacion del sistema de informacion se requiere el
siguiente software para que este logre trabajar de una manera optima segun las

demandas de los usuarios del sistema.
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SOFTWARE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

TIPO DE SOFTWARE SOFTWARE

Sistema Operativo para el Servidor Microsoft Windows 2003 Server

Sistema Operativo para Estaciones de Trabajo | Microsoft Windows XP

Sistema de Administracion de Bases de Datos | Microsoft SQL Server 2005

Lenguaje de Desarrollo Microsoft Visual Basic .Net 2005
Software para el Desarrollo de Reportes Developer Express .NET 2007
Software para Manejo de Oficinas Microsoft Office 2000 o Superior

2.6.1.3 Capacidad Técnica para operar el sistema

Los empleados que utilizaran el software de la Departamental de Santa
Ana poseen actualmente los conocimientos y experiencias técnicas en el uso de
software de oficina y de sistemas mecanizados. Aungue ésta es una evaluacion
técnica sobre sus conocimientos de informatica, para el uso del sistema
informatico a desarrollar se hace necesario realizar una capacitaciéon adecuada
para los usuarios de los diferentes niveles administrativos dentro de la
Departamental de Santa Ana; ademas, el sistema contara con una serie de
caracteristicas que logren una interfaz amigable que facilite la interaccion

usuario-sistema.

Entre las capacidades técnicas que poseen los empleados de la
Departamental de Santa Ana es la destreza en la digitacion utilizando teclados
de maquinas de escribir asi como en computadoras de escritorio. Esto
representa una ventaja importante para el procesamiento de la informacién
utilizando equipo informatico y el software a desarrollar pues la cantidad de

informacion que el sistema manejara es considerable.
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2.6.1.4 Capacidad técnica para mantenimiento al sistema

En la Departamental de Santa Ana no se cuenta con la capacidad
técnica para dar mantenimiento al sistema, ya que no existe un area
especializada en informéatica para brindar este servicio. Este inconveniente en la

institucidén se espera solventar con las siguientes estrategias:

a) Se incluird la documentacién detallada (manuales de usuarios y
manual del programador del sistema), como referencia a posibles

mejoras o0 al mantenimiento del sistema de informacion.

b) La implementacion del sistema incluirh mantenimiento preventivo y

correctivo por parte del equipo de desarrollo.

2.6.1.5 Capacidad de crecimiento del sistema

Puesto que todo sistema sufre cambios al transcurrir el tiempo, ya sea
por motivos de expansién de la organizacién, ampliacion de personal, evolucién
del software de desarrollo y lenguajes de programacion mas seguros y flexibles,

se hace necesario realizar mejoras o expansiones en el sistema de informacion.

Al incluir la documentacion técnica sobre la estructura interna del
sistema, se estara proporcionando a los programadores expertos — internos o
externos a la institucion — las herramientas necesarias para realizar estas

posibles mejoras o expansiones en el sistema de informacién.

Una de las mejoras alcanzables a corto plazo, es la implementacién del
acceso rapido a informacion a mas unidades administrativas dentro de la
Departamental de Santa Ana; a largo plazo puede realizarse la implementacion
del sistema a nivel departamental y que incluya las cedes de la Region Central

y Region Oriente.
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En cuanto a la capacidad de crecimiento de la red interna de la
Departamental, se espera enlazar inicialmente a 5 usuarios; sin embargo, el
sistema puede ser extensible sin ningun problema a mas usuarios.

2.6.1.6  Garantiatécnica de calidad del sistema

La calidad de los datos y la informacién asi como la seguridad son
aspectos imprescindibles para las unidades administrativas que utilizaran el
sistema en la Departamental de Santa Ana y el CDPD se garantizara aplicando
las siguientes acciones:

a) Controles especificos en el sistema de informacion.

b) Mecanismos adecuados de seguridad de los datos.

Con estas acciones se cumplirdn las siguientes caracteristicas basicas
gue garantizan la calidad de los datos y del sistema:

a) Datos completos.

b) Datos exactos.

c) Salidas legibles.

d) Salidas oportunas.

e) Operacion amigable al usuario.

fy Operacion a prueba de errores.

g) Uso autorizado del sistema.

h) Sistema y operaciones protegidas.

2.6.2 Factibilidad Operativa

Con el estudio de Factibilidad Operativa se determina si la solucién

propuesta funcionara y serd utilizada con las caracteristicas y restricciones del
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entorno administrativo y organizativo existente en el Ministero de Educacion

Departamental de Santa Ana y el CDPD.

Los factores que comprueban que el desarrollo e implementacion del

sistema es factible desde el punto de vista operativo se presentan a

continuacion :

FACTORES OPERATIVOS

Existe apoyo suficiente por parte de la administracion.

Existe apoyo suficiente por parte de los usuarios.

Los métodos que se emplean actualmente son aceptados por los

usuarios.

Existe resistencia al cambio por parte de los usuarios.

El sistema producira resultados inadecuados en alguna de las Areas.

Se perdera el control en alguna de las Areas.

Se ganara facilidad de acceso a la informacion.

Se mejorara la productividad de los empleados.

Los usuarios de los servicios se veran afectados de forma favorable.

El sistema aumentara la productividad de las Areas Funcionales.
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2.6.3 Factibilidad Economica
2.6.3.1 Andlisis Beneficio-Costo

Si bien es cierto que el mayor beneficio con el desarrollo e
implementacion de un Sistema Informatico dentro del Ministerio de Educacion
seria en cuanto al ahorro de tiempo en todos los procesos, podemos tener en

cuenta los siguientes beneficios especificos.

2.6.3.2 Beneficios del uso de un Sistema informéatico

En el uso del sistema se tendran beneficios intangibles, ya que este seria
la disminucion de tiempo en elaboracion de informes, busqueda agil de datos

especificos, agilizando con esto el flujo de informacién en la institucion.

2.6.3.3 Costos para implementar el sistema

Para la implementacion del software se hizo un analisis previo en el que
se consiero que la institucion no tendria tendria costos extras en la actualidad,
pues poseen el software necesario con sus licencias respectivas. Unicamente

se incurrira en costos de impresién para los reportes del sistema.
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.1 Descripcion General del Sistema

En base a las necesidades de busqueda, registro y visualizacion de la
informacion pedagodgica y de centros escolares del MINED region occidente, se
ha disefiado y elaborado el Sistema MINED como sistema informatico para

apoyo pedagogico y de seguimiento a la educacion

El propdsito de este sistema es brindar una herramienta tecnolégica al
Ministerio de Educacién que permita el agil y oportuno registro de la informacién
pedagogica asi como también informacion muy util para el Ministerio de

Educacién concerniente a los centros escolares de la zona occidental del pais.

El sistema engloba cinco entidades de las cuales se registra y manipula
la informacién estas son: Unidad de Técnicos Pedagdgicos, Unidad de
Seguimiento a la Educacion, Unidad de Programacion, Centros Escolares y

Programas del plan 2021.

Esta informacion se recopila y se registras en una base de datos la cual
se encuentra ubicada en un servidor que ocupa un gestor de base de datos
SQL Server 2005. La informacion sera accedida a este de forma remota por
medio de sistema cliente instalado en ciertos equipos del MINED regién

occidente.

El sistema podra realizar las operaciones de busqueda, agregacion,
modificacion y eliminacién de datos de las entidades del sistema anteriormente

mencionadas.

Ademas facilitara la funcion de en forme de listados de ciertas entidades
del sistema como lo son los Asesores Teécnicos, Asesores pedagogicos,

Centros Escolares, etc.
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El entorno de la aplicacion ha sido adaptado a los nuevos controles
DotNetBar 2007 que presentan una apariencia mas amigable y facil de usar
para el usuario y se adapta a las nuevas tendencias de disefio de aplicaciones

de escritorio basadas en la plataforma .NET.

3.2 Disefio de la Base de la Datos

3.2.1 Descripcion de Sistema Gestor de Base de Datos.

Se trata de un conjunto de programas no visibles al usuario final que se
encargan de la privacidad, la integridad, la seguridad de los datos y la
interaccion con el sistema operativo. Proporciona una interfaz entre los datos,

los programas que los manejan y los usuarios finales.

Cualquier operaciéon que el usuario hace contra la base de datos esta

controlada por el gestor.

El gestor almacena una descripcion de datos en lo que llamamos

diccionario de datos, asi como los usuarios permitidos y los permisos.

Tiene que haber un usuario administrador encargado de centralizar todas

estas tareas.

El lenguaje de manejo de datos a utilizar en el Sistema Informatico sera
el estandar SQL (Structured Query Languaje: Lenguaje de Consulta

Estructurado).

El Lenguaje de Manejo de Datos SQL, proporciona un conjunto de
comandos que facilitan el acceso y la recuperacion de los datos necesarios

para satisfacer los requerimientos de informacion de los usuarios.
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3.2.2 Conectividad a datos remotos.

Una de las caracteristicas de la nueva tecnologia .NET es que se pueden
construir aplicaciones cada vez mas escalables, debido a que se puede trabajar
en modo desconectado; es decir, reduciendo al méximo el numero de
"conexiones abiertas" en la base de datos. Ademas se sabe que anteriormente
se obtenia mejor rendimiento manteniendo una conexién abierta para la
conexion a la fuente de datos, esto era utilizando ADO, pero conforme avanza
la tecnologia y la ciencia, es asi que gracias a los famosos DataSets que se
tiene ese privilegio de tomar una parte de los datos y trabajar con ellos

manteniéndolos en memoria en forma relacional.

3.2.3 Proyeccion de crecimiento del sistema.

El sistema que se ofrece estara disefiado para poder generar nuevos
elementos segun se requiera en su determinado momento, como lo es el caso
hipotético de que se cree un nuevo centro escolar con este sistema se podra
ingresar facilmente esta informacién, un docente, un nuevo programa

educativo, un nuevo asesor, nuevo docente, etc.

El gestor de la base de datos que se encontrara en el MINED central en
uno de los servidores que a ellos les compete, sera de quien dependera el
crecimiento de las bases de datos que se Irdn generando con toda la
informacion que los diferentes equipos tanto de seguimiento a la calidad
educativa como equipos de apoyo pedagdgico estaran recopilando e

introduciendo a dichas bases de datos.

El sistema como primera instancia serd instalado en el MINED de la
departamental de Santa Ana, luego después de pasar por las respectivas
pruebas de las autoridades pertinentes, quienes tomaran la decision acerca de
si puede ser implementado a nivel occidental y luego a nivel nacional, debido a

gue en cada departamento existen centros escolares con diferentes programas
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educativos implementados a los cuales hay que darles un seguimiento tanto

pedagdgico como de gestion.

3.2.4 Listado de Tablas de la Base de Datos.

Para comprender de mejor manera el Modelo Conceptual de la Base de

Datos del Sistema, se hace conveniente documentarlo a través del Diccionario

de Datos; que es una forma de mostrar la descripcion de cada Entidad con sus

respectivos atributos.

1D NOMBRE DE TABLA

DESCRIPCION DE DATOS ALMACENADOS

1 |Asignar_ce prog

Programas educativos a ser implementados en un
centro escolar.

2 |Cede_gestion

Centro escolar que sirve como cede de trabajo de
cada asesor de gestion.

3 |centrosEscolares

Registra los centros escolares que forman parte de la
zona occidental.

4 |deptoOcc

Departamentos de la zona Occidental, cantidad de
Distritos y zonas Educativas.

5 |Directores

Nomina de directores que tienen a su cargo un centro
escolar.

6 | General_modulo

Seccion que se llena con datos generales del asesor
y de la institucién.

7 |Indicadores_modl

Almacena informacién sobre el modulo de
estadisticas educativas.

8 |Indicadores_mod2e

Almacena Informacion sobre aspectos fisicos,
sociales y psicolégicos que rodean el ambiente de la
institucion.
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Indicadores_mod2f

Almacena informacién sobre los contenidos de los
programas, y que uso estan haciendo de la
evaluacion.

10

Indicadores_mod2g

Almacena informacioén de las practicas pedagdgicas
gue realiza diariamente el docente con los
estudiantes para generar ensefianza-aprendizaje.

11

Indicadores_mod3_tl

Almacena informacién acerca de la metodologia
utilizada para medir el rendimiento de los alumnos de
primer grado en el primer trimestre.

12

Indicadores_mod3_t2

Almacena informacién acerca de la metodologia
utilizada para medir el rendimiento de los alumnos de
primer grado en el segundo trimestre.

13

Indicadores_mod3_t3

Almacena informacién acerca de la metodologia
utilizada para medir el rendimiento de los alumnos de
primer grado en el tercer trimestre.

14

Indicadores_mod4h

Almacena informacién para evaluar al personal que
dirige a una centro educativo. Para un buen
funcionamiento tanto de procesos de gestion como
de procesos pedagdgicos.

15

Indicadores_mod4i

Almacena informacién sobre los factores que
ayudaran a mejorar el ambiente social y a si
encontrar nuevas ideas innovadoras que conduzcan
a un mejor desarrollo de la institucién.

16

Indicadores_mod4j

Almacena informacién sobre el conjunto de
elementos que permiten a una institucién trabajar por
el logro de los objetivos comunes.

17

Indicadores_mod4k

Almacena Informacion sobre las reglas que dirigen 'y
encausan el comportamiento de un grupo.

18

Indicadores_mod4l

Almacena informacién sobre los reconocimientos
gue se le otorgan a miembros o grupos de
comunidad en funcion por una labor efectuada con
motivo de premiar las conductas ejemplares.
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Almacena informacién sobre el presupuesto a los

19 |Indicadores_mod4m fondos transferidos por el estado a los centros
escolares educativos oficiales.
Almacena informacién personal de todos los
20 |infapoyoPed miembros que conforman los equipos de Apoyo
Pedagadgico.
Almacena informacién personal de todos los
21 |infasesorGes Asesores de Gestion, miembros del Equipo de
Seguimiento.
22 |infasesorSuper Almace_na mformamon personal c_ie todos Ios_ _
Supervisores, miembros del Equipo de Seguimiento.
23 |infunidadProg AI_macena informacién persona! de todos los 3
miembros que conforman la unidad de programacion.
: Almacena informacién de los diferentes médulos
24 | Modulosind i
Educativos.
. Almacena los municipios que conforman cada uno de
25 | municOcc X
los departamentos de la Zona Occidental.
26 | proaEdu Almacena los diferentes programas educativos que
prog son implementados a nivel nacional por el MINED.
Almacena los diferentes Proyectos Educativos que
27 | proyectEdu . )
apoyan a un determinado Programa Educativo.
. Almacena la cuenta y contrasefia de los usuarios
28 | Usuarios . )
registrados en el sistema.
Almacena informacién sobre los distritos y zonas
29 | Zona_distrito correspondientes a cada municipio de la zona
occidental.
o Almacena informacién para verificar si un
30 |distritos . o . :
determinado distrito ya ha sido asignado a un asesor.
, Almacena informacién personal de los asesores
31 |infasesorped

pedagogicos del Equipo de Seguimiento.
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Almacena informacién personal del jefe de Apoyo

32 |jefeapoyotec .
J poy Pedagdgico.
Almacena informacién para verificar si una
33 |zonas determinada Zona ya ha sido asignada a un
Supervisor.
. Almacenara informacion sobre los centros escolares
34 |asignar_ce_proy ) X
- = a los que se les ha asignado un Proyecto Educativo.
. Almacenara informacion personal de el Coordinador
35 |coordinadorprog . 2
de la Unidad de Programacion
, Almacenara informacion personal del Coordinador de
36 |coordinadorseg

Seguimiento a la Calidad Educativa.
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3.2.4.1 Tablaasignar_ce_prog
Elementos
Tipo L
ID . Descripcion
Campos (Longitud) Nulos p
01 | Codigo Int No Cddigo correlativo.
02 | cod_ce nchar(5) No Cadigo de infraestructura del centro
escolar.
03 | Codproyect nchar(10) No Cddigo asignado a un proyecto educativo
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_asignar_ce_prog Primario | Codigo Asc
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3.2.4.2 Tabla asignar_ce_proy

Elementos
Tipo PRy
ID : Descripcién
Campos (Longitud) Nulos p

01 | Codigo Int No Cadigo correlativo

02 | Codce nchar(s) No Cddigo de infraestructura del Centro
Escolar.

03 | codprog nchar(10) No Codlgo_ asignado a un programa
educativo.

04 | codproy nchar(10) NoO Cod|go_ que es asignado a un proyecto
educativo.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_asignar_ce_proy Primario | Codigo Asc
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3.2.4.3 Tabla Centros Escolares

Elementos
ID |Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion

01 |Cod_mun Int No Cadigo del municipio.

02 |Cod ce nchar(5) No Cadigo de infraestructura del centro
escolar.

03 |Distrito_ce Int No Cadigo del distrito al que pertenece el
Centro Escolar.

04 |Nombre ce Nchar(100) No Nombre del Centro Escolar.

05 |Direccion_ce |Nchar(300) No Direccion de Centro Escolar.

06 |Sector ce Nchar(7) No Sector Urbano o Rural al que pertenece
el centro escolar.

07 |zona ce nchar(6) NoO Tlpos de zona en Ias.que se puede
ubicar centro escolar; urbana o rural.

08 |Modalidad_ce |nchar(30) No Tipo de administracion del Centro
Escolar.

09 |Zonaedu_ce |nchar(1) S| Zona educativa a la que corresponde el
centro escolar.

10 |cod dir Int No Cadigo asignado al director del centro

- escolar

11 |Telce nchar(9) Si Numero telefénico del centro escolar.

12 | Telfax nchar(9) Si Numero de Fax del centro escolar.

13 |Cod_depto nchar(5) No Cddigo asignado a cada departamento.

14 |caserio nchar(40) Sj Nombre del caserio donde se ubica el
centro escolar.
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15 | canton nchar(40) Sj Nombre del cantén donde se ubica el
centro escolar.

16 |Numaulas_ce |char(3) S Cantidad de aulas del que posee el
centro escolar.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_CentrosEscolares Primario |cod_ce Asc

Referencias

Nombre de la Relacion Campos Ta.bla. con Clave

Principal
FK_centrosEscolares_directores Cod_dir Directores
FK_centrosEscolares_municOcc Cod_munic MunicOcc
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3.2.4.4 Tabla deptoocc

Elementos

ID | Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion

01 | Cod_depto Nchar(5) No Cddigo asignado al departamento.

02 | Nombre_depto Nchar(30) No Nombre del departamento.

03 | Numzonas Int No Slumero de zonas en que esta dividido el

epartamento.

04 | Numdistritos Int No Numero de distritos en que esta dividido el
departamento.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_deptoOcc Primario | Cod_depto Asc
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3.2.45 Tabla directores

Elementos

ID |Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion

01 |cod dir Int No Cddigo asignado al director del

- centro escolar.

02 |nombres_dir nchar(30) No Nombres del director del centro
escolar.

03 | apellidos_dir nchar(30) No Apellidos del director del centro
escolar.

04 |email dir nchar(30) Sj C_uenta de correo electronico del
director del centro escolar.

05 |direccion,_dir nchar(300) No Direccion particular del director del
centro escolar.

06 |departamento_dir |nchar(30) No Departamgntoldel Centro. Escolar
donde esté asignado el diretor.

07 | municipio_dir nchar(30) No Murl1|C|p_|o del Cent_ro Escolar donde
esta asignado el director.

08 |telcasa nchar(9) S Tglefono de la residencia del
director del centro escolar.

09 | telcel nchar(9) Sj Teléfono movil del director del
centro escolar.

10 |Telce Nchar(9) Si Teléfono del centro escolar.

11 |telfax nchar(9) Si Teléfono de Fax del Centro Escolar.

Indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_directores Primario |cod_dir Asc
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3.2.4.6 Tabla general_modulo

Elementos
ID |Campos Tipo (Longitud) [Nulos Descripcion

01 |Codgenerado |nchar(10) Si Cddigo generado correlativamente.
Cddigo asignado a cada modulo

02 | Codmodulo nchar(10) Si utilizado por los equipos de
seguimiento.

03 | Nombremodulo | nchar(10) S; Nom_bre_: del modulo_utlllzado para el
seguimiento a la calidad educativa.

04 |cod_ce nchar(10) Sj Cadigo de Infraestructura del centro
escolar.

05 |nombre_ce nchar(10) Si Nombre del centro escolar.

06 |tumo_ce nchar(10) Sj Horario en el que imparte clases el
centro escolar.

07 |tapli_aula nchar(10) Sj Si se aplica el modulo de evaluacién
solo en algunas aulas.

08 |tapli_instituto | nchar(10) Si Si se aplica el modulo de evaluacion
en toda la institucion.

09 |grado nchar(10) Sj Grado que es evaluado en cada
modulo.

10 | seccion nchar(10) Sj Seccion d(,el grado que es ev'aluado
con los modulos correspondientes.

11 |turnoseccion nchar(10) Si Turno que asiste g/clases una
determinada seccién.

12 |encargadoseg |nchar(10) Sj Encargado de llevar el seguimiento a

la calidad educativa.
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Fecha en que es evaluado el centro

13 |fecha nchar(10) Si !
escolar, grado o seccion a evaluar.

Cantidad de estudiantes del sexo
14 | matriculaf nchar(10) Si femenino matriculados en el centro
escolar, grado o seccion a evaluar.

Cantidad del sexo masculinos
15 |matriculam nchar(10) Si matriculados en el centro escolar,
grado o seccidn a evaluar.

Matricula total que ha sido evaluada

16 | matriculatotal nchar(10) Si .
del centro escolar, grado o seccion.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_general_modulo Primario Codgenerado Asc
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3.2.4.7 Tablaindicadores_mod1

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion

01 |codgenerado Nchar(10) Si Cabdigo generado correlativamente.

02 |a_cantasist Nchar(10) Sj Cantidad de alumnos que son
evaluados.

03 |a_porcentasist |Nchar(10) Si Porcentaje de alumnos evaluados.

04 |a_escala Nchar(10) Sj Indicador de la calidad de educacion
en los alumnos.

05 |b_cantsobre Nchar(10) Si Cantidad de alumnos en sobre edad.

06 |b_porcentsobre | Nchar(10) S Porcentaje de alumnos en sobre
edad.

07 |b_escala Nchar(10) Sj Indicador de la ed.ucauon de los
alumnos con sobriedad.

08 |c_cantrepet Nchar(10) Sj Cantidad de alumnos que estan
cursando nuevamente el grado.

09 |c_porcentrepet |Nchar(10) S Cantidad de_ alumnos repitiendo grado
en porcentaje.

10 |c_escala Nchar(10) Sj Indicador de los alumnos repitiendo
grado.

11 |d_cantreprob Nchar(10) Si Cantidad de alumnos que se
encuentran reprobados.

12 | d_porcentreprob| Nchar(10) S; Cantidad de alumno§ en porcentajes
gue reprobaron el afio educativo.

13 |d_escala Nchar(10) S InNdlcador dg los alumnos repitiendo
afio educativo.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod1 Primario | Codgenerado Asc
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3.2.4.8 Tabla indicadores_mod2e

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) [Nulos Descripcion

01 |codgenerado Nchar(10) No Cddigo generado correlativamente.
Indicador que registra si el aula o

02 |e_iluminacion Nchar(10) Si institucion posee una iluminacion
adecuada.
Indicador que registra si el aula o

03 |e_ventilacion Nchar(10) Si institucion posee una ventilacion

adecuada

Indicador que registra si el aula o
institucion posee un ambiente

04 |e_ambaula Nchar(10) Si agradable para el buen aprendizaje
tanto en lo fisico, social y
psicolégico adecuada

Indicador que registra si el aula o
05 | e_ubicpupitres Nchar(10) Sl institucion se encuentra adecuados
de una forma adecuada.

Indicador que registra si en el aula

06 |e_orden Nchar(10) Sl S
0 institucién posee orden

Indicador que registra si en el aula
07 |e_mantenimiento | Nchar(10) Sl 0 instituciéon se manejan de forma
adecuada los recursos de la misma.

Indicador que registra si el aula

08 |e_aseoaula Nchar(10) Sl
posee un buen aseo.

Indicador que registra si el instituto

09 |e_aseoinstituto Nchar(10) Sl
posee un buen aseo.

Indicador que registra si la
10 |e_serviciosbasic |Nchar(10) Si institucion posee los servicios
bésicos; agua y luz eléctrica.
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Indicador que registra si existe una
buena sefializacion de rutas de
evacuacion en casos de
emergencias.

11 |e_rutasevac Nchar(10) Sl

Indicador que registra si existe una

12 e_rel_doc_est Nchar(10) Sl buena relacién docente-estudiante.

Indicador que registra si existe una
13 |e_rel _doc_pad Nchar(10) Sl buena relacién docente-padres de
familia.

Indicador que registra si existe una

14 e_rel_doc_adm Nchar(10) Sl buena relacién docente-director.

Indicador que registra si existe una

15 e_rel_doc_doc Nchar(10) Sl buena relacién docente-docente.

Indicador que registra si existe una
16 |e_rel _est est Nchar(10) SI buena relacién estudiante-
estudiante

Indicador que registra si existe una
17 |e_psg_doc_dir Nchar(10) SI buena confianza entre docente y
director.

Indicador que registra si existe una
18 |e _psg _doc doc |Nchar(10) Sl buena confianza entre docente y
docente.

Indicador que muestra la escala en
19 |e_escala Nchar(10) Sl que se ubica después de la
evaluacion.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod2e Primario | Codgenerado Asc
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3.2.4.9 Tablaindicadores_mod2f

Elementos
ID |Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion

01 |codgenerado nchar(10) Si Cddigo correlativo generado

02 |f pce nchar(10) Sj Posge un planeamiento de clases
curriculares.

03 |f_acuerdospcc |nchar(10) Si Se toman acuerdos para el
planeamiento de clases.
Si las evaluaciones se realizan

04 |f_ind_desemp |nchar(10) Si en base a evaluaciones de
desempefio.

05 |f plandidactico |nchar(10) Si Existe mas de dos formf?‘s,de_
aprendizaje en el plan didactico
Si los estudiantes reciben

06 |f refuerzoest nchar(10) Si refuerzos en base a los
resultados de las evoluciones.
Indicador que muestra la escala

07 |f_escala nchar(10) Si en que se ubica después de la
evaluacion

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod2f Primario | Codgenerado Asc
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3.2.4.10 Tablaindicadores_mod2g

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 |Codgenerado nchar(10) Si Cadigo correlativo generado
Si existe produccién de textos o
02 |g_expescrita nchar(10) Si dibujos por los estudiantes sin copiar
o transcribir.
03 |g_preguntas_est |nchar(10) Sj Si los estudiantes en las clases
formulan preguntas.
Si los estudiantes dan explicaciones
04 | g_explicacion_est | nchar(10) Si al momento de cuestionarlos en las
clases.
05 |g_argument est |nchar(10) Sj Si los estudl_antes realizan
argumentaciones en las clases.
06 |g_periodolectura | nchar(10) S| Si Io§ e_studlantes le dedican tiempo a
la practica de la lectura.
07 |g_compind nchar(10) Sj Si el estu_dlante atiende
observaciones.
Si el estudiante utiliza razonamiento
08 |g_resolv_preg nchar(10) Si para resolver cuestionantes que se le
presentan.
Si los estudiantes elaboran productos
09 |g_prod_preg nchar(10) Si a partir de los conocimientos
adquiridos.
Si los estudiantes utilizan de forma
10 |g_util_recurso nchar(10) Si adecuada recursos del aula para el
aprendizaje.
Indicador que muestra la escala en
11 |g_escala nchar(10) Si gue se ubica después de la
evaluacion
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_incadores_mod2g Primario Codgenerado Asc
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3.2.4.11 Tablaindicadores_mod3 t1

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 |Codgenerado nchar(10) No Cadigo correlativo generado
02 |gl 1 op nchar(10) Si Posee baja asociacién entre
03 1 1 med nchar(10) S elementos como palabras,
911 imagenes y vocales de forma:
04 |gl_1_bajo nchar(10) Si optima, media o baja.
12 har(1 [ .
05 |g1.2op nchar(10) S Identificacion de palabras con
06 |gl 2 med nchar(10) Si vocales y consonantes en forma
07 |gl 2 bajo nchar(10) Si optima, media 0 baja.
08 |gl 3 op nchar(10) Si Formulacién de predicciones
. sobre el contenido del texto a
09 |g1 3 med nchar(10) S partir de un titulo lo hace de
10 |gl_3 bajo nchar(10) Si forma optima, media o baja.
11 |gl_4 op nchar(10) Si Seguimiento de instrucciones
. orales con tres indicaciones y lo
12 |91 4 med nchar(10) Si hace de forma optima, media o
13 |gl_4 bajo nchar(10) Si baja.
14 |gl. 5 op nchar(10) Si Responde dudosamente a
preguntas de comprension literal
15 |gl 5 med nchar(10) Si a partir de un texto que escucha
y lo hace de forma: optima,
16 |gl_5 bajo nchar(10) Si media o baja.
17 |gl_6_op nchar(10) Si Hablan bien con espontaneidad y
18 1 6 med nchar(10) S claridad con sus interlocutores y
91 5 lo hace de forma optima, media o
19 |gl_6_bajo nchar(10) Si baja.
20 |91 7 op nchar(10) S Escribe palabras con vocales y
21 |gl_7_med nchar(10) Si consonantes de forma optima,
22 |gl 7 bajo nchar(10) Si media o bajo.
23 |91.8 op nchar(10) S Reproduce los rasgos distintivos
24 |gl_8 med nchar(10) Si de las letras en forma optima,
—— : media o bajo.
25 |gl1_8_bajo nchar(10) Si
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26 |gl 9 op nchar(10) Si _
- Escribe su nombre con
27 |91 _9_med nchar(10) Si mayuscula inicial de forma
28 |gl_9 bajo nchar(10) Si optima, media o baja
2 11 har(1 [ .
9 |91.10 op nchar(10) S Descubre y sigue el orden que
30 |gl_10_med nchar(10) Si presenta una serie en forma
31 |g1_10_bajo nchar(10) Si optima, medio o bajo.
32 111 har(10 Si . .
9-_~- 0P nchar(10) ! Asocia cantidades y numerales
33 |gl 11 med nchar(10) Si hasta 9. Incluyendo el cero. En
34 |gl 11 bajo nchar(10) Si forma optima, media o bajo.
35 |gl 12 op nchar(10) Si Reconoce los cuantificadores:
mucho, poco, mas y menos que
36 |gl_12 med nchar(10) Si al comparar grupos de objetos en
forma 6ptima, media y baja.
37 |9gl1_12 bajo nchar(10) Si
38 |9l 13 op nchar(10) S Identifica lineas rectas, curvas y
39 |gl 13 med nchar(10) Si mixtas en objetos conocidos de
40 |g1 13 bajo nchar(10) Si forma Optima, media o baja.
41 114 har(1 [ . .. .
9.4 0op nchar(10) S Ubica posiciones de objetos en el
42 |gl_14 med nchar(10) Si espacio respecto a su entorno de
43 |gl 14 bajo nchar(10) Si forma Optima, media o baja.
44 |gl 15 op nchar(10) Si Ordena secuencias de
45 |gl_15 med nchar(10) si actividades de acuerdo a
situaciones de tiempo de forma
46 |gl 15 bajo nchar(10) Si 6ptima, media o baja.
47 _|91.16 op nchar(10) S Relaciona elementos mediante la
48 |gl_16 med nchar(10) Si correspondencia uno a uno de
49 |gl 16 bajo nchar(10) Si forma Optima, media o baja.
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_incadores_mod3_t1 Primario | Codgenerado Asc
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3.2.4.12 Tablaindicadores_mod3 t2

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 |Codgenerado |nchar(10) No Cadigo correlativo generado
02 |g2_1 op nchar(10) Si Responde preguntas de
. comprension literal a partir del a
03 |92 1 med nchar(10) Si lectura de textos de forma
04 |g2_1_bajo nchar(10) Si optima, media o baja.
05 (g2_2_op nchar(10) Si Sigue instrucciones escritas con
. las consonantes: m, p, s, |, d, n,
06 |g2 2 med nchar(10) Si tr 1t c, g, h, ch enforma
07 |g2_2 bajo nchar(10) Si optima, media o baja.
08 (g2_3_op nchar(10) Si Asocia imagenes con textos
. escritos con las consonantes: m,
09 |g2 3 med nchar(10) Si o.s 1 d,ntrmfc g h ch,
10 (g2 _3 bajo nchar(10) Si en forma optima, media o baja.
11 [g2 4 op nchar(10) Si Contesta preguntas que rermiten
a informacion literal e inferencial
12 (g2 4 med nchar(10) Si a partir de la escucha de un
texto en forma optima, media o
13 (g2 4 bajo nchar(10) Si baja.
14 2 har(1 i . . . -
925 op nchar(10) S Narra historias a partir de dibujos
15 (g2 5 med nchar(10) Si 0 vivencias personales de forma
16 |g2 5 bajo nchar(10) Si optima, .media 0 baja.
17 2 har(1 [ . .
92_6_op nchar(10) S Escribe una lista de palabras a
18 |g2 6 _med nchar(10) Si partir de una caracteristica dada
19 |g2_6_bajo nchar(10) Si en forma oOptima, media o baja.
20 [g2_7 _op nchar(10) Si Escribe frases y oraciones a
partir de imagenes respetando
21 |g2_7_med nchar(10) Si la concordancia de género y
namero de forma optima, media
22 |g2_7_bajo nchar(10) Si o baja.
23 |g2_8 op nchar(10) Si Escribe oraciones a partir de un
texto oral (dictado) con las
24 g2 _8 med nchar(10) Si consonantes: m, p, s, I, d, n, t, r,
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i i rr, f, ¢, g, h, ch. De forma optima,
25 |g2_8 bajo nchar(10) Si media o baja.
26 |g2_9_op nchar(10) Si Reconoce cuantificadores:
27 2 9 med nchar(10) Sj mucho, poco, al observar grupos
9s 9 de dibujos en forma optima,
28 |92 _9 bajo nchar(10) Si media o baja.
29 |g2_10_op nchar(10) Si Identifica el nimero que
representa la cantidad de
30 |g2_10_med nchar(10) Si objetos dibujados incluyendo el
cero de forma 6ptima, media o
31 |g2 10 bajo nchar(10) Si baja.
32 |g2_11 op nchar(10) Si Ordena de mayor a menor y
33 |g2 11 med nchar(10) Sj viceversa, una lista de hasta 10
numeros menores que 20 en
34 |g2_11_bajo nchar(10) Si forma optima, media o baja.
2 12 har(1 [ -
35 92 12 op nchar(10) S Utiliza el simbolo >y < para
36 |g2_12 med nchar(10) Si relacionar numeros en forma
37 |g2.12 bajo  |nchar(10) si optima, media o baja.
38 (g2 13 op nchar(10) Si Ordena de mayor a menor una
. lista de 20 nUmeros menores
39 |9g2_13_med nchar(10) S que 100 en forma optima, media
40 |g2_13 bajo nchar(10) Si o0 baja.
41 2 14 har(1 i
gc_2 0P nchar(10) S Resuelve problemas de sumas
42 |g2_14 med nchar(10) Si con resultado hasta 20 en forma
43 |g2 14 _bajo  |nchar(10) Si optima, media o baja.
44 |g2_15 op nchar(10) Si Aplica el algoritmo de la suma
. con cantidades menores que
45 92 15 med nchar(10) Si 100 y resultados menores que
. . 100 (DU + DU) sin llevar en
46 192_15_bajo nchar(10) Si forma optima, media o baja.
indies
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_incadores_mod3_t2 Primario Codgenerado Asc
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3.2.4.13 Tablaindicadores_mod3 t3

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 |codgenerado |nchar(10) No Cadigo correlativo generado
02 |g3_1_op nchar(10) Si Responde preguntas de
. comprension inferencial a partir
03 |g3_1_med nchar(10) Si de la lectura de textos en forma
04 |g3_1 bajo nchar(10) Si Optima, media o baja.
05 [g3_2_op nchar(10) Si Responde preguntas de
06 3 2 med nchar(10) S comprension literal a partir de la
93 lectura de textos cortos en forma
07 |g3_2 bajo nchar(10) Si Optima, media o baja.
08 |g3_3 op nchar(10) Si
09 3 3 med nchar(10) Sj Sigue instrucciones escritas en
9°_°_ forma Gptima, media o baja.
10 |g3_3 bhajo nchar(10) Si
11 |g3 4 op nchar(10) Si Responde preguntas de
. comprension literal e inferencial
12 |93 4 med nchar(10) Si a partir de la escucha de un
. . texto en forma 6ptima, media o
13 |g3 4 bhajo nchar(10) Si baja. P
14 |g3_5_op nchar(10) Si Expresa oralmente sus
. opiniones sobre el contenido de
15 935 med nchar(10) Si un texto en forma 6ptima, media
16 |g3 5 bajo nchar(10) Si o baja.
17 har(1 [ . . .
936 op nchar(10) S Escribe titulos inventados para
18 |g3 _6_med nchar(10) Si textos cortos en forma Optima,
19 |g3_6_bajo nchar(10) Si media o0 baja.
20 |g3.7 op nchar(10) Si Escribe oraciones con
- sustantivos y verbo a partir de
21 |g3.7_med nchar(10) Sj imagenes respetando la
- concordancia degenero y
) ) numero en forma Optima, media
22 |g3_7_bajo nchar(10) Si o baja.
23 |g3_8_op nchar(10) Si Escribe sus ideas a partir
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24 |g3 8 med nchar(10) Si repreguntas o indicaciones en
— forma Optima, media o baja.
25 |g3_8_ bajo nchar(10) Si
26 (g3 9 op nchar(10) Si Clasifica lineas abiertas y
27 3 9 med nchar(10) Sj cerradas; y por su forma: curva,
93> recta y mixta en forma optima,
28 |g3_9 bajo nchar(10) Si media o baja.
29 |g3_10_op nchar(10) Si Identifica triangulos, cuadrados,
30 |g3 10 med |nchar(10) S re(_:tangulos y circulos en objetos
y figuras de su entorno en forma
31 |g3_10 bajo |nchar(10) Si optima, media o baja.
32 |g3_11 op nchar(10) Si Establece correspondencia entre
. las diferentes denominaciones
33 |93 11 med |nchar(10) Si de la moneda fraccionaria del
34 |g3 11 bajo |nchar(10) Sj gg!ar en forma 6ptima, media o
ja.
35 |g3_12 op nchar(10) Si Establece la diferencia de
36 |g3 12 med |nchar(10) Sj Io_ngltud, peso capapldad entre
diversos objetos o figuras en
37 |93_12 bajo |nchar(10) Si forma éptima, media o baja.
38 |g3_13 op nchar(10) Si Resuelve situaciones de
39 |g3 13 _med |nchar(10) Sj compraventa en dqnde se ,utlllce
moneda fraccionaria del délar en
40 |g3_13 bajo |nchar(10) Si forma éptima, media o baja.
41 |93 14 op nchar(10) Si Resuelve problemas de restas
. con cantidades menores que
42 193 14 med |nchar(10) Si 100 y resultados menores que
. : 100 (DU-DU=DU) prestando en
43 |93_14 bajo | nchar(10) Si forma éptima, media o baja.
44 |9g3_15 op nchar(10) Si Resuelve problemas de sumas
. con cantidades menores que
45 |93 15 med |nchar(10) Si 100 y resultados menores que
: . 100 (DU+DU=DU) llevando en
46 193_15 bajo | nchar(10) Si forma éptima, media o baja.
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_incadores_mod3_t3 Primario Codgenerado |Asc
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3.2.4.14 Tabla indicadores_mod4h

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion

01 |Codgenerado |nchar(10) No Cadigo correlativo generado

02 h_delegped nchar(10) Si DeIegag_on de funciones
pedagogicas.
Delegacion de funciones

03 |h_delegconv nchar(10) Si relacionadas con pedagogias con
normas de convivencias.

04 |h_delegeval nchar(10) Si Delegac_lpn de funciones de
evaluacion.

05 |h_delegorg nchar(10) Sj Delegacién de organizaciéon de
escuela de padres y madres.

06 |h_cumplimetas | nchar(10) Si Cumplimientos de metas.
Indicador que muestra la escala en

07 h_escala nchar(10) si que se ubica después de la
evaluacion

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod4h Primario Codgenerado Asc
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3.2.4.15 Tabla indicadores_mod4i

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion

01 |codgenerado nchar(10) No Cddigo correlativo generado

02 |i_reuniongrado |nchar(10) Si Se realizan reuniones de grado.

03 |i asamblea_ce |nchar(10) S; Se real_lzan asambleas en el centro
educativo

04 |i_escuelapadres |nchar(10) Si Se realizan esc_qelas de padres y
madres de familia.

. . Participacién de todos en la

05 |i_elabPEA nchar(10) Si elaboracion del PEA.

06 |i_actcurric nchar(10) Si Apoyo en actividades curriculares.

07 |i_actextracurric |nchar(10) Si Apoyo en actividades
extracurriculares

08 |i_colabfam nchar(10) Sj Colabo_rac_lon de la familia en el
aprendizaje.

. : Participacién de todos en la

09 |i_ejecPEA nchar(10) Si ejecucion del PEA.
Indicador que muestra la escala en

10 |i_escala nchar(10) Si gue se ubica después de la
evaluacion

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod4i Primario | Codgenerado Asc
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3.2.4.16 Tabla indicadores_mod4j

Elementos
ID |campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 codgenerado nchar(10) No Cadigo correlativo generado
. . La institucion tiene Proyecto

02 |_tienePEl nchar(10) S Educativo Institucional (PEI).

03 j_existequip nchar(10) Si Existencia de equipos de trabajo.

04 i_funcequip nchar(10) S; AS|g_naC|on de funciones por
equipos.
Distribucion de grados o

05 j_distribgrados nchar(10) Si asignaturas de acuerdo a
especialidad.

. . La jornada favorece el aprendizaje

06 j_jornadaaprend nchar(10) Si de los estudiantes.

07 j_cargahoraria nchar(10) Si Carga horaria por asignatura.

08 i_tiempoclase nchar(10) Sj Ut|||zac_|on_ tiempo clase para
aprendizaje.

09 i_utilrecursos nchar(10) Sj Ut|||z_aC|on de los recursos de que
se dispone en la escuela.

10 i_adquirecursos nchar(10) S| Adquisicion de recurso basado en
planes.

11 j_utilrecursosmedio | nchar(10) Si Utilizacion de recursos del medio.
Indicador que muestra la escala en

12 j_escala nchar(10) si que se ubica después de la
evaluacion

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod4j Primario Codgenerado Asc
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3.2.4.17 Tablaindicadores_mod4k

Elementos

ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion

01 |codgenerado nchar(10) No Cadigo correlativo generado

02 |k_estnormas nchar(10) Si _Con_oce_:,las normas de la
institucion.

03 |k_estpuntuales nchar(10) Si Llegan puntuales a clases.

04 |k_estlimpios nchar(10) Si Llegan limpios y ordenados.

05 |k_estutiles nchar(10) Si Llevan sus utiles completos.

06 |k_esttareas nchar(10) Si Cumplen siempre con sus tareas.

07 |k_docnormas nchar(10) Si _Con_oce_:p las normas de la
institucion.

08 |k_doc200dias nchar(10) S| Cumple con_los 200 dias lectivos
del calendario escolar.

09 |k_docpuntuales nchar(10) Si Llegan puntuales a su trabajo.

10 |k_docjornalizar  |nchar(10) si | Cumple con la jornalizacion de
sus unidades didacticas.

11 |k _docplanifclases |nchar(10) Si Planifica siempre sus clases.

12 |k_padnormas nchar(10) Si .C°f?°°e.[‘ las normas de la
institucion.

13 | k_padacepnormas |nchar(10) Si Ace_pta_q las normas de la
institucion.

14 | k_padapoyonormas | nchar(10) Si Apoyan el cumplimiento de las
normas.

15 |k_escala nchar(10) Sj IndlcaQOr que muestra I,a escala
después de la evaluacion.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod4k Primario | Codgenerado Asc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.18 Tablaindicadores_mod4l

Elementos

ID |Campos Tipo Nulos Descripcion

01 |codgenerado nchar(10) | No Cadigo correlativo generado.

02 |l_recdocalum nchar(10) | Si Reconocimiento social a
docentes y alumnos.

03 |l_recexonaeraralum nchar(10) | Si Exonergcmn de tareas y pruebas
a estudiantes.

04 |1 recdoc nchar(10) | Si (Ij?econ00|m|ento social a

ocentes.

05 |l _asignarestimulo nchar(10) | Si Asignacién de estimulos.

06 |l _recsocial nchar(10) | Si Reconocimiento social.

07 |l_estimulonoEconomico |nchar(10) | Si AS|gn,ac!on de estimulos no
econdmicos.
Indicador que muestra la escala

08 |l _escala nchar(10) | Si en gue se ubica después de la
evaluacion

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod4l Primario | Codgenerado Asc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.19 Tabla indicadores_mod4m

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion
01 |codgenerado nchar(10) Si Cddigo correlativo generado.
, El presupuesto esta articulado

02 |m_presupPEA |nchar(10) Si con la PEA.

03 |m_invirtiorubros |nchar(10) Si Invirtié en rubros elegibles.

04 |m_respaldo nchar(10) S; Posee y archiva documentacion
de respaldo.

05 |m_liquidotiempo | nchar(10) Si Liquido en el tiempo establecido.
Indicador que muestra la escala

06 |m_escala nchar(10) Si en que se ubica después de la
evaluacion

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_incadores_mod4m Primario | Codgenerado Asc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.20 Tabla infapoyoped

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) [Nulos Descripcion

01 |cod_usuarioAp |nchar(6) No Cod|gq a_S|gnado al Apoyo
pedagogico.

02 |Nombre nchar(100) No Nombre del Apoyo pedagdgico.

03 |direccion nchar(300) No Direccion de residencia.

04 |tratamiento Nchar(10) No Grado a c_ademlco que posee el apoyo
pedagogico.

05 | Telcel Nchar(9) S; Telefono_ [novn para efectos de
localizacion.

06 |Telcasa Nchar(9) Si Teléfono de residencia.

07 |Estudiossup Nchar(300) Sj Informacmn sobre los estudios
superiores del Asesor

08 |Otrosestudios | Nchar(300) Sj Informac_:lon sobr_e otros estudios
academicos realizados por el Asesor.

09 |Depto Nchar(5) No Departamentg a_ll gue pertenece el
apoyo pedagdgico.

10 |Especialista Nchar(50) No Cargo que deserrjpgna en la Unidad
de Apoyo Pedagogico

11 |Email Nchar(30) Si Correo electronico.

12 |Fechaingreso | Nchar(30) No Fecha en que Ips datos del usuario se
ingresaron al sistema.

13 |Estado Nchar(10) Sj _Sl se encuentra en un estado activo o
inactivo en el sistema.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_infapoyoPed Primario cod_usuarioAp Asc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.21 Tabla infasesorges

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) [Nulos Descripcion
01 |cod_usuarioGes |nchar(6) No Codigo asignado al Asesor de

Gestion.

Cadigo de infraestructura del centro
02 |Codcede Nchar(5) No escolar que ha sido asignado como
cede para el Asesor de Gestion.

03 |Nombre nchar(100) No Nombre del Asesor de Gestion.

04 |direccion Nchar(300) No Direccién de residencia.

05 | Telcel Nchar(9) S; Telef_ono_ (novn para efectos de
localizacion.

06 |Telcasa nchar(9) Si Teléfono de residencia.

07 |Tratamiento Nchar(10) No Grado académico que posee el
asesor de gestion.

08 | Estudiossup nchar(300) Si Cam_p,o que indica si _eI Asesof de
Gestion posee estudios superiores.

Otrosestudios nchar(300) Si Otros estudios académicos.
09 |telcede nchar(9) S Teléfono de la cede a la que ha sido

asignado el Asesor de Gestion.

Nombre del centro escolar que ha
10 |Nombrecede nchar(100) No sido asignado como cede para el
asesor de gestion

Fecha en que los datos del usuario

11 |Fechaingreso nchar(30) No . .
se ingresaron al sistema
12 | Estado nchar(10) No Si se encuentra en un estado activo
o0 inactivo en el sistema.
Depto nchar(5) No Departamento del Asesor
13 |Distritol Int No Distrito asignado al Asesor
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

14 |Distrito2 Int No Distrito asignado al Asesor

15 |Distrito3 Int No Distrito asignado al Asesor

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_infasesorGes Primario cod_usuarioGes Asc

3.2.4.22 Tabla infasesorped

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 |cod_usuarioPed |nchar(6) No Codigo asignado al Asesor

Pedagdgico.

Cadigo de infraestructura del centro
02 |codcede nchar(5) No escolar que ha sido asignado como
cede para el Asesor Pedagdgico.

03 |nombre nchar(100) No Nombre del Asesor Pedagdgico.

04 | Direccién nchar(300) No Direccion de residencia.

Grado académico que posee el

05 | Tratamiento nchar(10) No .
asesor pedagogico.

06 | Telcel nchar(9) Sj Telef'ono. [novn para efectos de
localizacion.

07 |Telcasa nchar(9) Si Teléfono de residencia.
Campo que indica si el Asesor

08 | Estudiossup nchar(300) Si Pedagdgicos posee estudios

superiores
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

09 | Otrosestudios nchar(300) Sj Campo que indica cursos ad|C|or1aI_es
gue ha tomado el Asesor Pedagdgico.
10 |Depto nchar(5) No Departamento,a! gue pertenece el
asesor pedagogico
11 | distrito Int NoO DIStI’I'[O,. a_I que pertenece el asesor
pedagogico
Nombre del centro escolar que ha
12 |nomcede nchar(100) No sido asignado como cede para el
asesor pedagadgico.
13 | Telcede nchar(9) S; Te'lefono de lacede ala qqe_ha sido
asignado el Asesor pedagogico.
14 | Fechaingreso nchar(30) No _Fecha en que I_os datos del usuario se
ingresaron al sistema
15 | Estado nchar(10) NoO _Sl se encuentra en un estado activo o
inactivo en el sistema.
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_infasesorped Primario cod_usuarioPed Asc
3.2.4.23 Tablainfasesorsuper
Elementos
ID |Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion
01 |cod_usuariosuper |nchar(6) No COd.'gO aS|gnad_o ‘?I supervisor del
equipo de seguimiento.
Cddigo de infraestructura del centro
02 |Codcede nchar(5) No escolar que ha sido asignado como
cede para el supervisor.
03 | Nombre nchar(100) No gombre.dgl supervisor del equipo
e seguimiento.
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04 |direccién nchar(300) No Direccion particular de residencia.
05 |Telcel nchar(9) Si Teléfono movil.
06 |telcasa nchar(9) Si Teléfono de residencia.

Grado académico que posee el

07 | Tratamiento nchar(10) No .
supervisor.

Nombre del centro escolar que ha
08 |nombrecede nchar(100) No sido asignado como cede para el
supervisor de seguimiento.

Teléfono de la cede a la que ha
09 |[Telcede nchar(9) Si sido asignado el Supervisor del
equipo de seguimiento.

Campo que indica si el Supervisor
10 | Estudiossup nchar(300) Si del equipo de seguimiento posee
estudios superiores

Campo que indica cursos
adicionales que ha tomado el

11 |Otrosestudios nchar(300) Si . :
Supervisor del equipo de
seguimiento.
Departamento al que pertenece el
12 | Depto nchar(5) No Supervisor del equipo de

seguimiento.

Numero correspondiente a la Zona
13 |Zona nchar(2) No a la que pertenece Supervisor del
equipo de seguimiento.

Nombrezona nchar(10) No Nombre de la Zona Educativa.

14 | Fechaingreso nchar(30) No Fe(;ha en que los Qatos del usuario
se ingresaron al sistema

15 | Estado nchar(10) S; Sl_ se encuentra en un estado activo
0 inactivo en el sistema.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_infasesorSuper Primario | cod_usuariosuper Asc
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3.2.4.24 Tablainfunidadprog

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
. Cddigo asignado a cada usuario del

01 |cod_usuarioEgp | nchar(6) No Equipo de Apoyo Pedagégico.

02 |Tratamiento nchar(10) Si Grado acaderm_co del tecnico de
apoyo pedagdgico.

03 |Nombre nchar(100) No Nombr? (_JIeI tecnico de apoyo
pedagogico.

04 |cargo nchar(30) No Cargo en el cual se desempefia.

05 | direccion nchar(300) No D'|re(_:C|on particular de rgs[denma del
técnico de apoyo pedagdgico.

06 | Telcel nchar(9) Sj Telefono_ [novn para efectos de
localizacion.

07 |Telcasa nchar(9) Si Teléfono de residencia.

08 |Depto nchar(5) No ergrtamento al que pefte_nece el
técnico de apoyo pedagdgico.

09 |Email nchar(30) Si Direccién de Correo electronico.

10 | Fechaingreso nchar(30) No _Fecha en que I_os datos del usuario se
ingresaron al sistema.

11 |Estado nchar(10) Sj _Sl se encuentra en un estado activo o
inactivo en el sistema.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_infunidadProg Primario |cod_usuarioEqp Asc
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3.2.4.25 Tabla modulosind

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion

01 |codmodulo Int No Cadigo ﬂSlgnado a cada modulo de
evaluacion.

02 |nombremodulo |nchar(100) Si Nombre. ,de cada modulo de
evaluacion.

03 |indicadorl nchar(300) Si Indicador del modulo

04 |indicador2 nchar(300) Si Indicador del modulo

05 |indicador3 nchar(300) Si Indicador del modulo

06 |indicador4 nchar(300) Si Indicador del modulo

07 |indicador5 nchar(300) Si Indicador del modulo

08 |indicador6 nchar(300) Si Indicador del modulo

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_modulosind Primario | Codmodulo Asc
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3.2.4.26 Tabla municocc

Elementos

ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
Cdbdigo de municipio de los

01 |cod _munic |Int No departamentos de la zona
occidental.

02 |nomb_munic | nchar(40) No Id\lombre del municipio de los

epartamentos.

Cddigo asignado a los

03 |Cod_depto |nchar(5) No departamentos de la region
occidental.

indices

Nombre del indice Tipo Elementos Dato Orden

PK_municOcc Primario |cod_munic Asc

Referencias

Nombre de la Relacion Campos Ta_blapon Sl
Principal
FK_municOcc_deptoOcc cod_depto deptoOcc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.27 Tabla progedu

Elementos
ID |Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 |Codprog nchar(10) No Codlgo_ asignado a un programa
educativo.
02 | Nombreprog nchar(100) No Nombre del programa educativo.
03 | Descripcionprog | nchar(600) No Descripcion del programa educativo
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_progEdu Primario codprog Asc
3.2.4.28 Tabla proyectedu
Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 |Codproyect nchar(10) No Codlgo_ asignado a un proyecto
educativo.
Cédigo asignado a los programas
02 |Codprog nchar(10) No educativos que se implementan en cada
centro escolar.
03 | Descripproyect | nchar(600) No Descripcion del proyecto educativo.
04 | Nomproyect nchar(100) No Nombre del proyecto educativo.
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_proyectEdu Primario Codproyect Asc
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3.2.4.29 Tabla usuarios

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
01 lusuario nchar(6) No Nombre del usuario cuando ingresa al
sistema
02 |pass nchar(20) No Contrasefia requerida para ingresar al

sistema.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_usuarios Primario |usuario Asc

3.2.4.30 Tabla zona_distrito

Elementos

ID | Campos Tipo (Longitud) | Nulos Descripcion

01 |cod_munic Int No |Cddigo del municipio asignado a un
distrito escolar.

02 | nombmunic nchar(40) No |Nombre del municipio al que
pertenece un distrito escolar.

03 |zona Int No |Zona educativa en la que esta
dividido un departamento en la region
occidental.

04 |distrito Int No |Almacena el listado de todos los
distritos que se encuentran en cada
departamento de la zona occidental

05 |zonaD nchar(2) no |Codigo asignado a cada zona
educativa.

06 |Asignado nchar(2) No |SiLa zona o distrito ha sido asignado
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3.2.4.31 Tabla distritos

Elementos
ID |Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion
Almacena el listado de todos los
01 |distrito nchar(3) No distritos que se encuentran en cada
departamento de la zona occidental.
02 |zonaD nchar(2) No Indica en que zo_na_educatlva se
encuentra ese distrito
. . Campo que almacena al Asesor
03 |asignado_ap | nchar(2) S Pedagogico asignado al distrito.
. . Campo que almacena al Asesor de
04 |asignado_ag | nchar(2) Sl Gestion asignado al distrito.
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_distritos Primario distrito Asc
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3.2.4.32 Tabla jefeapoyotec

Elementos
ID | Campos Tipo (Longitud) [Nulos Descripcion
01 |Codjefe nchar(6) No | Cdadigo del jefe de la Unidad de
Apoyo Técnico.
02 | Tratamiento nchar(30) Si . Cargo académico
03 |Nombre nchar(100) No |Nombre del jefe de la Unidad de
Apoyo Técnico
04 | Direccion nchar(300) No |Direccion del lugar de residencia del
jefe de la Unidad de Apoyo Técnico
05 |Telcel nchar(9) Si Teléfono celular del jefe de la Unidad
de Apoyo Técnico
06 |Telcasa nchar(9) Si Teléfono de residencia del jefe de la
Unidad de Apoyo Técnico
07 |Depto nchar(5) No |Departamento en la zona occidental a
la cual pertenece el jefe de la Unidad
de Apoyo Técnico.
08 |Regibn nchar(5) No |Codigo de la region a la que
pertenece el Jefe.
09 |Emall nchar(30) Si Correo electronico del jefe de la
Unidad de Apoyo Técnico.
10 |fechaingreso nchar(30) No |Fecha de ingreso de datos
personales al sistema.
11 |Estado nchar(10) Si Estado en el que el usuario se
encuentra en el sistema. Activo o
Inactivo.
indices
Nombre del indice Tipo Campos Orden
PK_jefeapoyotec Primario | Codjefe Asc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.33 Tabla zonas

Elementos
ID |Campos Tipo (Longitud) [Nulos Descripcion

01 |coddepto nchar(s) No Coo_llgo del departamento de la zona
occidental.

02 |zona_edu nchar(2) No Numero de_zona educativa
correspondiente al departamento.

03 |nombrezona nchar(6) No Nombre de la zona educativa.
Campo que indica si la zona

04 |asignado_super |nchar(2) No educativa ha sido asignada a un
supervisor de seguimiento.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_zonas Primario zona_edu Asc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.34 Tabla coordinadorprog

Elementos Dato

ID | Campos Tipo (Longitud) [Nulos Descripcion

Cddigo asignado a coordinador de la

01 |codcordinador | nchar(6) No . L
unidad de programacion.

02 |tratamiento nchar(30) Si Grad_o académico del cc_>9rdmador de
la unidad de programacion.

03 | nombre nchar(100) No Nombre del coordinador de la unidad

de programacion.

Direccién del lugar de residencia del
04 |direccion nchar(300) No coordinador de la unidad de
programacion.

Teléfono celular del coordinador de

05 |telcel nchar(9) Si de la unidad de programacion.

Teléfono del lugar de residencia del
06 |telcasa nchar(9) Si coordinador de la unidad de
programacion.

Departamento en la zona occidental a
07 |depto nchar(5) No la cual pertenece el coordinador de la
unidad de programacion.

Correo electrénico del coordinador de

08 | email nchar(30) S la unidad de programacion.

09 |fechaingreso |nchar(30) No Fecha de INgreso de datos
personales al sistema.
Estado en el que el usuario se

10 |estado Nchar(10) Si encuentra en el sistema. Activo o
Inactivo.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_cordinadorprog Primario codcordinador Asc
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.2.4.35 Tabla cordinadorseg

Elementos Dato

ID | Campos Tipo (Longitud) |Nulos Descripcion

01 |Codcordinador | nchar(6) No Codlgo.a5|gnado a coordinador de
seguimiento.

02 | Tratamiento nchar(10) S; Grad_o gcademlco del coordinador de
seguimiento.

03 |Nombre nchar(100) No Nompre_z del coordinador de
seguimiento

04 |Direccion nchar(300) No (Iijecuop (_je la casa del coordinador

e seguimiento.

05 | Telcel nchar(9) S; Telef_on_o celular del coordinador de
seguimiento.

06 |Telcasa nchar(9) Sj Telef_on_o de casa del coordinador de
seguimiento
Departamento en la zona occidental a

07 |Depto nchar(5) No la cual pertenece el coordinador de
seguimiento.

08 | Email nchar(30) S| Corre_:o _electronlco del coordinador de
seguimiento.

09 |fechaingreso |nchar(30) No Fecha de INGreso de datos
personales al sistema.
Estado en el que el usuario se

10 |Estado nchar(10) Si encuentra en el sistema. Activo o
Inactivo.

indices

Nombre del indice Tipo Campos Orden

PK_coordinadorSeg Primario Codcornidanador Asc

148




CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.3 Diagramacion del Sistema.

Esta etapa trata sobre los procesos I6gicos del Sistema MINED; es decir
describir la solucion propuesta para la Departamental de Educacion de Santa
Ana en términos de su organizacion, estructura e interaccion entre sus partes;
todo desde el punto de vista del equipo del proyecto. Para esta etapa se hace
uso de los diagramas UML (Lenguaje Unificado de Modelado). Esta herramienta
permite generar disefios de una forma convencional y facil de comprender. UML
proporciona un amplio conjunto de diagramas para representar diferentes
perspectivas de un sistema; pero aqui se mencionaran los que se han
considerado de mayor relevancia; como son: los diagramas de Clases, Casos
de Uso, Diagramas de Actividades, de Secuencias y de Distribucion.

Proyectando asi, lo que sera el Sistema MINED.

Los diagramas de clases muestran un conjunto de clases con sus
relaciones con otras clases. Una clase es una descripcién de un conjunto de
objetos similares y graficamente se representa como un rectangulo. A
continuacion se muestra el diagrama de clases elaborado para las entidades y
procesos de la Departamental de Occidente y el CDPD del Ministerio de
Educacién, basado en un andlisis previo del flujo de informacién dentro dichas

instituciones.
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3.3.1 Diagrama de Clases.
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.3.2 Diagrama de Casos de Uso

Un caso de uso es la descripcion de un conjunto de acciones que un
sistema ejecuta y que produce un determinado resultado que es de interés para
un actor (tipo especial de clases) particular. Los diagramas de Casos de Uso
muestran entonces un conjunto de casos de uso, actores y sus relaciones como

se muestra en la siguiente imagen de ejemplo.

O
Rel?:idn

actor ) Lavar ropa

/\

Usuario de la lavadora

Casode Uso

Los Casos de Uso identificados en el Sistema MINED son: Formular plan
de trabajo y actividades Pedagogicas, Monitoreo de Actividades, Visitas de
monitoreo, Elaboracion de Informes, Revisar consolidados de informes,
Seguimiento y asistencia técnica a procesos pedagogicos, lineamientos,
Entrega de plan de Seguimiento, Ejecucion de actividades educativas y plan de
seguimiento, Recopilar informacién Pedagoégica, Digitacion de Informes |,

Aprobacién de consolidado.

Los actores que interactian con los casos de uso son los siguientes:
Gerencia, Asesor, Coordinador, Unidad de Programacion, Centro Escolar,

Coordinador de

Seguimiento, Gerencia de Seguimiento, DNE (Direccién Nacional de
Educacion), Jefe CDPD, Técnicos Pedagdgicos, Gerencia Gestion Pedagogica,

Direccion Nacional de Educacion.
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Apoyo Pedagogico

m
trabajo y actividades
Pedagogicas \
Jefe CDPD Tecnicos
Pedagogicos

Monitoreo de
Actividades

Tecnicos

Recopilar
informacion
pedagogica

A

.
monitoreo
. Centros
Tecnicos T

-, Escolares

Apoyo
pedagogico

Programar
capacitaciones

Elaboracion de
informes
resumen

% @

Informes
Tecnicos Jefe CDPD
Autorizacion
de informes
Revisar
consolidados de
Jefe CDPD ~ Gerencia Gestion
Pedagogica

‘ Tecnicos

Y
Gerencia Gestion S

. Direccion Nacional de
Pedagogica Educacion

Jefe CDPD
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Seguimiento a lacalidad.

Seguimiento y
asistencia tecnica

a procesos
pedagogicos

Gerencia Asesor
lineamientos
Revision de
Actividades
Formular
Plan
Coordinador
Monitoreo de
Actividades
Asesor

Entrega de
plan de
Seguimiento

Unidad de Programacion Presentacion
de plan de

Actividades

Ejecucion de
actividades

educativasy plan %
de seguimiento Centro Escolar

Asesor
Brindar
asistencia
tecnica
Recopilar
informacién
Pedagogica -
Asesor T

Analisis de
Informacioén

Elaborar
Informes

Coordinador

X

Unidad de
Programacion

Revision de
Informes
Unidad de
Digitacion
de Informes

Programacién

Elaboracién de
consolidados de
informes

Asesores

Coordinador de
Seguimiento

Revisa el
consolidado
Coordinador de Gerencia

Seguimiento

Revisa el
consolidado
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Seguimiento

Rechazo de
consolidado

Coordinador de
Seguimiento

x

DNE

Aprobaciéon de
consolidado
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3.3.3 Diagrama de Actividades.

Un diagrama de actividades ha sido disefiado para mostrar una vision

simplificada de lo que ocurre durante una operacion o proceso.

INFORMES DE SEGUIMIENTO

Equipo de
Seguimiento

Unidad de
Programacion

Coordinador de
Seguimiento

Gerencia de
Seguimiento a la
Calidad

Direccion General dL
Educacion

Recopilar informacion
de indicadores
educativos

Analizar
informacién

Elaborar
informes

Revisar
informes

Digitar
informes
Elaborar
consolidados

Revisar
consolidados

Autorizar
consolidaos

Revisar
consolidados
Autorizar
consolidaos

Recibir
consolidados
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DIAGRAMADE PROCESOS PARA LINEAMIENTOS DE TRABAJO

Gerencia de
Seguimiento

Coordinador de
seguimiento

Equipo de
Seguimiento

Unidad de
Programacion

Elaborar
lineamientos
tecnicos

/J

Formular plan
de seguimiento

Calendarizar
Actividades

Recibir informacion
de actividades de
seguimiento

{  Ejecucion de plan

de seguimiento

2

Revisar plan de

seguimiento

y

calendarizacion

Preparar
presentacion
actividades

de
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MONITOREO DE SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

Equipos de

Seguimiento Centro Escolar

DNE Gerencia Coordinador

Monitoreo de
ejecucion de
plan

Monitoreo de
actividades

Monitoreo de
actividades de
Seguimiento

Evaluar trabajo
pedagogico

I

Elaborar
reportes

Elaborar
reportes
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ACTIVIDADES EQUIPO DE APOYO PEDAGOGICO

MINED

Equipo Apoyo Pedagogico

Centros Escolares

Recibir consolidados
de Informes

Formular plan
de trabajo

Recepcion de
informes

Revisar de
Informes

Elaborar
Consolidados

Recibe plan de
trabajo

Analisis de
plan de trabajo

A Y
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EJECUCION DE PLAN DE SEGUIMIENTO

Equipo de Seguimiento Centro Escolar

Recopilar plan
de Seguimiento

Analizar plan
de seguimiento

Ejecutar plan
de seguimiento

Planificar rutas
de seguimiento

Recopilar Informacion
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Educativos y
Administrativos
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Brindar Asistencia
Tecnica
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3.3.4 Diagrama de Secuencias

Un diagrama de secuencias consta de objetos que se representa del

modo usual; rectangulos con nombre (subrayado), mensajes representados por

lineas continuas con una punta flecha y el tiempo representado como

progresion vertical.

MONITOREO DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

o Gerencia de
x Seguimiento

Coordinador de

Seguimiento

entregar lineamientos

recepcion lineas trabajo

Unidad de
Programacion

formular plan y
calendarizacion

<

enviar calendarizacign

Equipos de
Seguimiento

calendarizacion de
actividades

monitoreo de actividades

ejecutar plan

TrecorTer rutas

monitoreo de activid

ades de seguimiento
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MONITOREO DE EQUIPO APOYO PEDAGOGICO
o

7\

Actor
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Jefe CDPD Pedagogico Escolares

formular plan de trabajo
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brindar apoyo a CE

realizar analisi de inf
il

recopilar informacion
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3.3.5 DIAGRAMA DE DISTRIBUCION DEL EQUIPO INFORMATICO DEL MINISTERIO DE
EDUCACION REGION OCCIDENTE.

Internet

| |
"procesador" "procesador"
ISP

pc
pentium IV 1.7 MHZ
Router CISCO 2500

{distancia maxima=2 M}
"procesador"
Jefatura pc = — "Dispositivo"
pentium IV 1.7 MHZ "Dispositivo" Concentrador

Switch

{distancia maxima=10 M pasivo
Windows
2000

Windows
2000

"procesador"

Oficina de la
Unidad de Apoyo
Pedagogico

pc
pentium IV 1.7 MHZ

"
IRy

[ 1Windows
[ 1 2000

{distancia maxima=15 M}

"procesador"
pc
pentium IV 1.7 MHZ
"Dispositivo" "Dispositivo"
Concentrador Concentrador [ _—Iwindows
pasivo RaShde [ 2000
Oficina del Centr "procesador" "procesador" Oficina del Centr

de Recursos de Recursos

- [P BS a
Audivisuales pentium IV 1.7 MHZ pentium IV 1.7 MHZ A

[ 1wWindows [ __IWindows
[ 1 2000 [ 1 2000
"procesador” Recepcion del
i B Edificio MINED
pentium IV 1.7 MHZ
[ IWindows
[ 1 2000




CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.4 Estandares de disefo del sistema

El Disefio del Sistema esté orientado a satisfacer tanto los requerimientos
inherentes a la aplicacion, facil aprendizaje, flexibilidad, efectividad, etc., como
los requerimientos del CDPD y la Departamental de Santa Ana en el que sera
utilizado el Sistema, mejorar la calidad en el acceso a la informacion, facilitar la
integracion de las Unidades, reducir los contratiempos de busqueda, mejorar el

control de la informacion, categorizar la informacion, etc.

Para garantizar la calidad en el desarrollo del Sistema, es necesario
establecer estandares de Disefio que sirvan como puntos de referencia para
satisfacer adecuadamente las especificaciones definidas en los requerimientos.

Los Estandares de Disefio a considerar en el Desarrollo del Sistema son

los siguientes:

a) Estandares de Nombres de Archivos.

b) Estandares de Nombres de Campos, Variables y Constantes.
c) Estandares de Nombres de Objetos.

d) Estandares de Codigo de Programas.

e) Estandares de la Interfaz del Sistema.

f) Estandares de Formularios.

g) Estandares de Reportes.
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3.4.1 Estandares de Nombres de Archivos.

A continuacion, se muestran las convenciones a utilizar para identificar los

archivos que componen el sistema.

ESTANDARES DE NOMBRES DE ARCHIVOS.

TIPO DE ARCHIVO CONVENCION EJEMPLO
Formularios frmNombreFormulario frmCentrosEscolares
Reportes repNombreReporte repDatosasesor
Ensamblados NombreEmsamblado Sql_Mined
Base de Datos NombreBaseDatos Plan_2021
Tabla de Datos Nombre_Tabla CentrosEscolares

3.4.2 Estandares de Nombres de campos, Variables vy

Constantes

A continuacién, se muestran las convenciones a utilizar para identificar los

elementos en que se almacenan los datos del sistema.

ESTANDARES DE NOMBRES DE CAMPOS, VARIABLES Y CONSTANTES.

TIPO DE DATOS CONVENCION EJEMPLO
Campo Comun de Tabla Nombre_Campo cod_municipio
Variable NombreVariable Apellidos
Constante cNombreConstante cValor

3.4.3 Estandares de Nombres de Objetos

A continuacion, se muestran las convenciones a utilizar para identificar los
controles que seran utilizados en los formularios, los cuales funcionardn como interfaz

entre el usuario y el sistema.
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3.4.4 Estandares de Cddigo de Programas

Para el desarrollo del Sistema se utlizaran Convenciones de
Codificacion, las cuales serviran de referencia para estandarizar la estructura y
el estilo del codigo, de tal forma que los desarrolladores y otros programadores
externos puedan leer y entender el codigo facilmente. El uso de convenciones
de codificacibn da como resultado un cédigo fuente preciso, legible y sin
ambigledades; que ademas es compatible con estandares comunmente

aceptados. Los estandares de codigo a considerar son los siguientes:

a) Comentarios del Cédigo.

Para que los programas sean faciles de leer y de entender, los comentarios
utilizados deberan documentar el cédigo por grupos de acciones, evitando en lo
posible explicaciones extensas.

un blogue

buscarce = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares™)
buscarce.conectar ()

' realizar una busgueda en la tabla
buscarce.buzcar ("cod munic", "", numeromunic, False)
' gegun lo=s datos encontrados asi s2e cargan en la lista de centros escolares
For 1 = 0 To buscarce.n encontrados - 1
istViewcentrosl.Items.Add (buscarce.encontrados (1) .Item("cod ce"))
_____ stViewcentrosl.Items (i) . SubItems.Add (buscarce.encontrados (i) .Item("nombre ce™))
HNext

' cerrar la conexidn con la base de datos
buscarce.desconectar ()
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b) Tabulacién del Cédigo.

El cédigo en general debe cumplir con las siguientes convenciones respecto

a la sangria del texto (Figura 39):

1. Se deben utilizar anchos de tabulacién de 4 espacios.

2. La tabulacién debe efectuarse para cada uno de los bloques

estructurales que forman el cédigo.

Public Sub frm asignarprogramas Load (ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs)

' 5i en la busgueda no encuentra programas asignados para el centro escolar muestra
'una etigqueta mostrando gue Do Se €Ncontraron programas asignados aun

If verProgAsig.n encontrados = 0 Then
Me.Label8.Visible = True

Else
' De 1o contrarico procede a rellenar una matriz con el codigo de programa asignado v
'el nombre del programa vy mostrando en una lista esos datos

numasig = wverProghsig.n encontrados - 1

For pasig = 0 To verProghAsig.n encontrados - 1
arrayvasig(pasig, 0) = verProgisig.encontrados(pasig).Item("codprog™)
verProglsig.desconectar ()
nombProgasig = New Clases SQL ("PLAN 2021", "progEdu")
nombProgasig.conectar()
nombProgasig.buscar ("codprog™, """, Trim(arravasig(pasig, 0)), False)
arrayasig(pasig, 1) = nombProgasig.encontrados (0).Item("nombreprog™)

Me.ListBox3.Items.Add (nombProgasig.encontrados (0) . Item("nombreprog™) )

c) Variables y Constantes.

Las variables y constantes a utilizar en el procesamiento de los datos, deben
declararse al inicio de cada Médulo, Funcion o Procedimiento. En general

deben cumplir las siguientes convenciones:
1. Deben definirse a un ancho de tabulacion de 4 espacios.

2. Los tipos de datos a utilizar deben estar alineados para una mejor

lectura.
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3. En cada variable deben colocarse comentarios alineados que

describan en forma clara los datos que almacenan.
d) Palabras Claves del Lenguaje de Desarrollo.

Las palabras claves utilizadas por el Lenguaje de Desarrollo deben iniciar

siempre con letra Mayuscula y se sefialan por un color azul oscuro.

Private Sub|ListViewasesor SelectedIndexChanged()

'Representa la coleccidn de elementos seleccionados en el control de lista
zod deptc LiztView.S5electedlistViewltemCollection = ListViewasesor.SelectedItems
'_terr. ListViewlItem 'Representa un elemento de un control ListView
'S5e almacena el wvalor del primer subelemento del elemento seleccionado
For Each '_terr. cod depto
cod asesor = item.Subltems (D) .Text
Hext
End Sub

3.4.5 Estandares de Interfaz del sistema

La interfaz representa el medio de interaccion entre el Usuario y el
Sistema Informatico; es por esta razén, que la calidad de su disefio influye
directamente en la eficiencia de los usuarios en el manejo de la informacion.
Una interfaz compleja refleja un sistema dificil de usar; mientras que una

interfaz sencilla, garantiza un sistema facil de entender y manejar.

Los estandares de diseiio que debera cumplir la interfaz Usuario-Sistema
para garantizar una adecuada utilizacion y funcionamiento del Sistema de
Informacién son los siguientes:

a) Interaccion entre Usuario-Sistema Manejado por Mena.

Los estandares a considerar en el disefio de la interfaz manejada por

menus son los siguientes:
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1. Utilizar nombres descriptivos para cada una de las opciones disponibles en

el sistema.
Estilos Visuales - SISAE MINED M X
Equipo Apoyo Pedagogico  Equipo de Seguimiente  Unidad de Programacion | Centros Escolares | Programas Educatives  Configuracion  Ayuda

B =% — oL = e

& N @ o 2w w 4 O
= s , al =

|ﬁ«gregar Centro Escolar  Buscar Centro Escolar Programas vy Eliminar Centro Escolar | |Ver7_onas y Distritos  Ver Municipios Ver Listados Completos | |Cerrar Sesién  Salir |
Proyectos Asignados
Informacion de Centros Escolares Catalogo de Zonas y Distritos Sesidn

Nombres descriptivos

2. Agrupar las opciones de acuerdo a las operaciones de manejo de

informacion en las que participan.

Estilos Visuales ~ SISAE MINED . 4

Equipo Apoyo Pedagogico  Equipo de Seguimiente  Unidad de Programacion | Centros Escolares | Programas Educatives  Configuracion  Ayuda
@- ey — s=3 H—/ - i)

5
& a% ("} o & W f O
— ad Bl
Agregar Centro Escolar  Buscar Centro Escolar Programas vy Eliminar Centro Escolar || Ver Zonas y Distritos  Ver Municipios  Ver Listados Completes | Cerrar Sesién Salir
Proyectos Asignados . . .
Informacion de Centros Escolares Catalogo de Zonas vy Distritos Sesién

Agrupar opciones del Menu

3. Brindar las facilidades para que los usuarios inexpertos se desplacen en la
barra de menu utilizando el raton o el teclado; asi como también, las
facilidades para que los usuarios con un mayor nivel de experiencia, puedan
utilizar métodos abreviados para ahorrar tiempo en el acceso a las opciones
de uso mas frecuente en el sistema mediante la utilizacion de la tecla ALT y

correspondiente a cada menu como lo muestra la siguiente Figura.

@ Estilos [Vjuales SISAE MINED _mx
Equipo Apoya Pedagdgico Equwpodeuimiemo Unidad de ramacién Centrosﬁoo\ares Programaiducatwos Configuracién Aﬁa
> P _
ey =
e i)
e (4. ] o = N | TG
= ad 4 wl L
Agregar Centro Escolar Buscar Centro Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar || Ver Zonas y Distritos  Wer Municipios Ver Listados Completos || Cerrar Sesion ~ Salir

Proyectos Asignados

Infermacion de Centros Escolares Catalogo de Zonas y Distritos Sesion

Métodos abreviados en el Menu
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b) Distribucién del Escritorio del Sistema.

El Disefio del Escritorio es una de las partes mas importantes en el
desarrollo de cualquier Sistema Informéatico, ya que constituye el area de trabajo

en donde el usuario visualiza las acciones de entrada y salida del Sistema.

Para garantizar a los usuarios un area de trabajo agradable, se requiere un
escritorio despejado, ordenado, informativo y que facilite el movimiento entre las

diferentes funciones del sistema.

Los estandares a considerar en el disefo del Escritorio del Sistema son los
siguientes:
1. Ubicar en la Barra de Titulo del Escritorio de trabajo del sistema el icono y el

nombre de identificacion del Sistema Informatico.

2. Ubicar la Barra de Herramientas y la Barra de Menu de forma visible al
usuario y de forma ordenada de modo que permita la rapida identificacién de

las opciones que utilizara.

3. Disefiar Fondos para el escritorio de trabajo del sistema que identifiqguen la
organizacién para la cual fue disefiado el sistema en este caso el Centro de
Desarrollo Profesional Docente y la Departamental del Ministerio de
Educacion de la Region Occidente.

4. Ubicar la Barra de Estado del Sistema en la parte inferior del Escritorio de

trabajo. Esta debe contener como minimo las siguientes divisiones:

a) Nombre y Cargo del Usuario Activo.
b) Fecha Actual.

c) Hora Actual.
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 Estilos Visuales ~ ) SISAE MINED =X
Equipo Apoyo Pedagdgico  Equipo de imi Unidad de Py o lCemros" I I F Educati Confi ion  Ayuda
& 8 ¥ b 0 o* w e,
Agregar Centro Escolar Buscar Centro Escolar P k Eliminar Centro Escolar ‘ Ver Zonas y Distritos  Ver Mmmplos Ver Listados Completos Cerrar Sesién  Salir
oyectns ignados = =
‘ Informacion de Centros Escolares ‘ [ i oy Dt I Sesién !

=
r 4
Universidad de El Salvador FMO ) : ~ MINED

: PLAN NA(lnl‘vAljm =
HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA : e MINISTERIO DE EDUCACION
R GOBIERNO DE EL SALVADOR

Usuario actual: Ruddy Ricardo Morales Administrador del Sistema Estilos Visuales « 27-01-2008 03:19:16 p.m.

Pantalla principal y Escritorio del sistema

3.4.6 Estandares de Formularios
La colocacion del texto y de los datos desplegados en un Formulario,

influyen directamente en la reaccion y eficiencia del usuario frente al Sistema.

Para garantizar la calidad en el disefio de los formularios, se deberan

cumplir las siguientes convenciones:
a) Ubicar en la Barra de Titulo de la ventana, el nombre del Formulario,
el boton cerrar.
b) Utilizar Botones Estandar para todos los Formularios.

c) Los datos para captura, busqueda, recuperacion, etc; se colocaran en
el formulario pero en diferentes secciones para una mejor

visualizacion.

169




CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

d)

f)

9)

h)

Colocar conjuntamente los elementos que pertenezcan a la misma
clase, empleando cuadros de agrupacibn para una mejor

visualizacion.
Dejar espacios entre campos de manera que no generen confusion.

Antes de cada campo se deberdn mostrar etiquetas que describan la

informacién que debe mostrarse o introducirse.

Los campos que requieran entrada de informacién deberan resaltarse

con un fondo blanco.

En los campos con formato especial, se deberan colocar "méscaras”

gue impidan la captura de datos con un formato no valido.

4 4

Agregar Centro Escolar X

,;=|‘ Datos Generales ~

* Codigo de Infraastrul:tura:f@
* Nombre del Centro Escolar: @
c * Nombre del Director: } @
* Modalidad: * Sector: * Zona Educativa:
Telefono: Fan: Numero de Aulas:
)|
hi =
,—l‘ u in .1\
* Direccion:
Caserio: Canton:
r@
* Departamento: * Municipio - * Distrito
r--l Agregar Q Cancelar
A A J
b

Estandares de formularios
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3.4.7 Estandares de Reportes

Los Reportes representan uno de los tipos mas importantes de Salidas
del Sistema, ya que tienen como funcion satisfacer requerimientos de

informacion de los Usuarios.

Para garantizar la calidad en el Disefio de los Reportes, se deberan
considerar como minimo las siguientes convenciones:
a) Cabecera del Reporte.

La cabecera del reporte se colocara Unicamente en la primera pagina, ésta

debera contener los siguientes elementos:
1. El Nombre Completo de la Entidad que lo presenta.

2. La Departamental que lo presenta.

b) Cabecera de Pagina.

En la cabecera de cada pagina se colocara el Nombre del Reporte, el cual
debera identificar de forma descriptiva y coherente los datos que contiene.
c) Detalle del Reporte.

En el Detalle del Reporte se presentan los datos que son requeridos por los
Usuarios. Estos datos, deben ser distribuidos en un formato y contenido claro,

relevante y preciso. El Detalle del reporte se describe a continuacion:

1. El Primer Nivel de Informacién Es la primera columna del reporte la
cual se encuentra sombreada para resaltar su contenido debido a que es

un dato muy importante para los usuarios.

2. Niveles Secundarios de Informacién, Son los que contienen el resto de

datos requeridos, pero no menos importantes.

Las convenciones del Detalle del Reporte pueden variar en el caso de

171




CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

reportes con formatos especiales preimpresos, tablas con cruce de datos,
gréficos, etc.
d) Pie de Pagina.
Al final de cada una de las paginas del reporte se colocaran los
siguientes datos de control:
1. Numero de Identificacion de Pagina
2. Fechay Hora de Impresion.

3. Nombre de la Aplicacion.

3.5 Disefno de lainterfaz del sistema

El Disefio de la Interfaz esta orientado a proporcionar un medio de
interaccién sencillo, ordenado y consistente entre el Usuario y el Sistema. La
Interfaz resultante debera ser facil de entender y manejar para asegurar una

mayor eficiencia en el trabajo de los Usuarios.
3.5.1 Disefio del menu del sistema
La Interfaz manejada por Fichas es uno de los medios més utilizado por los

Usuarios para el acceso a las diferentes opciones del Sistema.

Para garantizar la calidad de las fichas que dan acceso al Sistema, su

disefio debe satisfacer los siguientes requerimientos:
1. Utilizar Nombres Descriptivos para cada una de las opciones
disponibles en el Sistema.

2. Agrupar las Opciones de acuerdo a las operaciones de manejo de
informacion que realizan los diferentes usuarios del MINED, Regional de

Occidental.
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3. Brindar Facilidades de Acceso para que los usuarios inexpertos se
desplacen en el menu utilizando el ratén o el teclado; asi como también,
las facilidades para que los usuarios con un mayor nivel de experiencia,
puedan utilizar métodos abreviados para ahorrar tiempo en el acceso a

las opciones de uso mas frecuente en el Sistema.

El Menu del Sistema estd formado por ocho fichas principales
relacionados con las actividades que realizan los diferentes Equipos que llevan
el control de todos los programas educativos implementados por el MINED a
nivel nacional, ademéas de estas fichas también se tienen dos botones que
abren menuUs emergentes; uno es para acceder directamente con el uso del
Mouse a todas las tareas comunes del sistema, y el otro menu emergente es

para configurar la visualizacion de la pantalla principal de sistema..

Estilos Visuales SISAE MINED _mx
Equipo Apoyo Pedagégico  Equipo de Seguimiente  Unidad de Programacion | Centros Escolares | Programas Educatives  Configuracion  Ayuda
b - — =3 _ . i)
e ®N @ - * w4 U
- i “ =L =
Agregar Centro Escolar Buscar Centro Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar || Ver Zonas y Distritos  Wer Municipios Ver Listados Completos || Cerrar Sesion ~ Salir

Proyectos Asignados

Informacion de Centros Escolares Cataloge de Zonas y Distritos Sesion
Menu principal del sistema.

Para ingresar acceder directamente a las tareas de cada una de las

Fichas disponibles en el Sistema se deberan seguir las siguientes convenciones

@ Estilos {V]uales SISAE MINED o= x
Egquipo Apoya Pedagogico Equ\podeulmlenlo Unidad de ramaclén CErtrUsich\Eres F'rogramaiducatwos Configuracion Aﬁa
— P _
ey = _ == ]
2 d°h
e N @ N 9+ w 4 ¢
= \ e ! LI
Agregar Centro Escolar  Buscar Centro Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar = Ver Zonas y Distritos  Wer Municipios  Ver Listades Completos || Cerrar Sesion  Salir

Proyectos Asignados

Informacion de Centros Escolares Catalogo de Zonas y Distritos Sesién

Convenciones de acceso rapido
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ACCESOS DIRECTOS AL MENU PRINCIPAL

FICHA TECLAS DE ACCESO
Menu Principal Alt +M
Equipo Apoyo Pedagogico Alt + A
Equipo de Seguimiento Alt +S
Unidad de Programacion Alt +P
Centros Escolares Alt +C
Instrumentos Educativos Alt + 1
Programas Educativos Alt +G
Configuracion Alt +F
Ayuda Alt +Y
Estilos Visuales Alt +V

a. Menu General

Esta opcion contiene accesos directos con la ayuda de mouse a todas
las tareas que se pueden realizar mediante las fichas existen en las fichas, es
de hacer notar que dichas tareas irdn relacionadas con el usuario que esté

utilizando el sistema es este momento.

‘ ; % Estilos Visuales ~
[
m Municipios ... »

= N . .
.:&Q Distritos.. v

-
\ri \er Programas ...

errar Sesidn...

Centro Escolar

Neasenr Padsnan 1
Asesor Pedagdgico

(el
ol

QBB e

./"\* Salir
\ )

Menu Principal
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b. Menu Estilos Visuales.

En esta opcion se realizaran las configuraciones del entorno de trabajo;

cambiandole el color a su preferencia al entorno del sistema.

Estilos Visvales -

Estilo Plateado Equipo de Seguimiento  Unid

Estilo &zul

Estilo Megro : ((ﬁ

Paleta de Colores  + | Theme Colors

regar
faree H EEENENE
u I I TE
||
Standard Colors
L] ENEEN
Mare Colors..

Menu Estilos Visuales

C. Ficha Equipo Apoyo Pedagdgico.

En esta opcion se realizaran las tareas a las que tienen acceso los
técnicos de apoyo pedagogico y el jefe de apoyo pedagdgico, como por

ejemplo: agregar nuevo técnico, buscar técnicos, etc...

Equipo Apoyo Pedagogico

5

a2 O v a @ N uod

Nuevo Técnico  Buscar Técnico Modificar Agregar Ver Datos Modificar Cerrar Sesion  Salir
i Datos Personales Jefe de Apoyo  Jefe de Apoyo  Datos Personales

Unidad de Apoyo Pedagogico Jafatura de Apoyo Pedagdgico Sesion
Ficha Equipo Apoyo Pedagogico
d. Ficha Equipo de Seguimiento.

En esta ficha se realizaran las tareas que realizan los asesores de
gestion, pedagogicos y supervisores, asi como el trato a la informacion

referente al coordinador de seguimiento a la calidad educativa.
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Eguipo de Seguimiento

~ —~ s » — \
8 O v a4 &E N o ou o

Muevo Asesor Buscar Asesor Modificar Agregar Nuevo Ver Datos Modificar Cerrar Sesion  Salir
- Datos Personales Cordinador  Cordinador Actual Datos Personales
Unidad de Seguimienta Coordinador de Seguimiento Sesidn

Ficha Equipo De Seguimiento

e. Fichas Unidad de Programacion.

En esta opcidn se realizaran las tareas que involucran la programacion
de las actividades de programacion relacionadas con los equipos de
seguimiento. Asi como agregar personal de dicho equipo.

Unidad de Programacidn

~ :0 - al= ; — . ]
. n ¢ @J ( /N
i < v % 4 - L O
Muevo Programador  Buscar Programador Modificar Eliminar Agregar Nuevo er Datos Meodificar Cerrar Sesidn Salir

Datos de Programador  Programador Cordinador  Cordinador Actual Datos Personales
Unidad de Programacion Coordinador de Programacicn Sesion
Ficha Unidad De Programacion
f. Ficha Centros Escolares.

En esta opcidn se realizard el registro de nuevos centros escolares al
sistema, se realizaran busquedas de instituciones educativas y observar
generalidades que rondan el entorno de todas las instituciones de la zona

occidental.

Centros Escolares

E K F = = y 4O

Agregar Centro Escolar  Buscar Centro Escolar Programas y \erZonas y Distrites  Ver Municipios  Ver Listades Completes | Cerrar Sesién Salir
Proyectos Asignados - - -

onas y Distritos Sesidn

Informacion de Centros Escolares Catslogo de 2

Ficha Centros Escolares

g. Ficha Programas Educativos.

En esta opcidon del menu se realizara la administracion de los diferentes

programas y proyectos educativos que estadn vigentes en el plan 2021 del
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MINED, ademas permite visualizar diferentes graficas estadisticas sobre los

centros escolares con respecto a sus programas educativos.

Programas Educativos

= Z ™ g
W & « & O v
Aagreq Ver Programas Graficas de Centros Escolares Cerrar Sesion Salir

Agregar
Programas Educativos  Proyectos Educativos | Programas Educativos dela Regidn

Programas v Proyectos Educativos Estadisticas Regionales Sesion

Ficha Programas Educativos

h. Ficha Configuracion.

En esta opcion se podra ver la informacioén de los usuarios del sistema,
cambiar su contrasefia, y ver el historial detallado de las acciones de los

usuarios en el sistema.

Configuracion

A =3 )
B s N 4 0o
g " &
“er Cuentazs  Cambiar Mi “erHistorial Borrar Historial |~ Cerrar Sesidn Salir

dellzuaric Contrazefia - -
Administrador Histonal Sesidn

Ficha Configuracién

i Ficha Ayuda.

En esta opcidn ofrecera auxilio sobre el uso del sistema en los diferentes

topicos que éste ofrece.

Poruda

«@ ¥ @
Contenido  Soporte Técnico  Acerca de. .

Poruda v Soporte

Ficha Ayuda
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3.5.2 Disefio del escritorio del sistema

El Disefio del Escritorio es una de las partes mas importantes en el desarrollo
de cualquier Sistema Informatico, ya que constituye el area de trabajo en donde
el usuario visualiza las acciones de entrada y salida con que interactta con el

Sistema.

Para garantizar a los usuarios un area de trabajo agradable, se requiere
un escritorio despejado, ordenado, informativo y que facilite el movimiento entre
las opciones del Sistema. Su disefio deberd satisfacer los siguientes

requerimientos:

a) Ubicar en la Barra de Titulo del Escritorio el icono y el nombre de
identificacion del Sistema Informéatico, asi como los botones de control

que son el estdndar de la mayoria de los sistemas.

b) Ubicar el Menlu del Sistema en la parte superior del escritorio;
inmediatamente abajo de la Barra de Titulo del Escritorio que esta

conformado por el conjunto de fichas del sistema.

c) El Fondo del Escritorio debe identificar a la Entidad para la que fue

creada la aplicacion, en este caso, El Ministerio de Educacion.

d) Ubicar la Barra de Estado del Sistema en la parte inferior del Escritorio.

Esta debe contener como minimo las siguientes divisiones:
1) Nombre y Cargo del Usuario Activo.
2) Fecha Actual.

3) Hora Actual.
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El Escritorio del SISAE MINED se subdividird en cuatro partes
distribuidas de la siguiente manera:

1. Barra de Titulo.
2. Mendu.
3. Area de Trabajo.

4. Barra de Estado.

\ Estlos Visuales - ) [1] SISAE MINED _Emx
Equipo Apoyo Pedagéaico  Equipo de Sequimiento  Unidad de P i6n | Centros Escolares | P Educatives  C ion  ayuds [2]
= ¢ ’{1‘\, :
& &% o] = W )
Agregar Centro Escolar Buscar Ce Escol F y Eliminar Cs Escol Ver Zonas y Distritos Ver Municipios Ver Listados Completos || Cerrar Sesién ~ Salir |
‘ Proyectos Asignades

[ S A | G |

=
. 4
Universidad de El Salvador FMO i e ) : ~ MINED

DE EDUCACION

y z
HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA 2 :m MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO DE EL SALVADOR

Usuario actual: Ruddy Ricardo Morales Administrador del Sistema E Estilos Visuales « 27-01-2008 03:19:16 p.m.

Disefo del Escritorio del Sistema
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1. Disefo de la Barra de Titulo

En la parte izquierda de la Barra de Titulo se ubicara el Icono del Sistema
que a la vez es el mismo Menu Principal, seguido de este se encuentra el Menu
de Estilos Visuales. Al centro se ubica el nombre de la Aplicacion y por ultimo a
la izquierda se ubiquen los Botones de Control para Minimizar, Maximizar y

Cerrar la ventana principal del Sistema.

Estilos Visuales ~ SISAE MINED - =X
Equipo Apoyo Pedagégico  Equipo de Seguimiente  Unidad de Programacién | Centros Escolares | Programas Educatives  Configuracidn  Ayuda

Barra de Titulo del Escritorio del Sistema

2. Disefno del Menu

El Menu del Sistema estarda formado por ocho Fichas Principales
relacionados con las Actividades que desempefian los Miembros de los Equipos

de Seguimiento y de la Unidad de Apoyo Pedagdgico.

s scola

|Equipo Apoyo Pedagogico  Eguipo de Seguimiento  Unidad de Programacion | Centros Escolares | Programas Educatives  Configuracion  Ayuda

Menu del Sistema

3. Disefio del Area de Trabajo.

En toda el area de trabajo es el lugar en la cual apareceran las diferentes
ventanas que se utilizan para el registro, busqueda y mantenimiento tanto de
centros escolares como de personal encargado de llevar el control de los
Programas Educativos del MINED, al é&rea de trabajo debe ser lo
suficientemente espaciosa como para mostrar otros formularios en él y que no

se sature de ventanas el espacio de trabajo.
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S %
T
Universidad de El Salvador FMO - ~ MINED

PLAN NACIONAL

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO DE EL SALVADOR

Area de Trabajo del Sistema

4. Disefio de la Barra de Estado.

La Barra de Estado del Sistema, se ubicar4 en la parte inferior del
Escritorio y estara subdividida en las siguientes partes:

1. Nombre y Cargo del Usuario Activo

2. Acceso a Estilos Visuales

3. Fecha Actual

4. Hora Actual

|i Usuario actual: Ruddy Ricardo Marales Administrador del Sistema Estilos Visuales « 07 - 12 - 2007 09:12:32 p.m.J

Barra de Estado del Sistema
3.5.3 Disefo de los Mensajes del Sistema

Los Mensajes de la Interfaz informan al usuario sobre las acciones y
respuestas del Sistema. El usuario tiene derecho a estar informado cuando se
inicia o finaliza una operacion, asi como a obtener informacion especifica ante

la ocurrencia de un error.
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Para garantizar la calidad de los Mensajes que seran recibidos por los

Usuarios, su disefio debera satisfacer los siguientes requerimientos:

a) El Tipo de Mensaje debera estar claramente clasificado como:
Mensaje de Informacion, Mensaje de Confirmacion o Mensaje de

Error.

b) Se deberan desplegar Mensajes Generales cuando se requiera

informar al Usuario de acciones o errores sencillos.
c) Se deberan desplegar Mensajes Especificos cuando se requiera

informar al Usuario de acciones o errores mas complejos.

Los Mensajes desplegados por el Sistema deberan contiene los
siguientes elementos:
1. Nombre de la Aplicacion en la Barra de Titulo del Mensaje.

2. Imagen que identifique el Tipo de Mensaje desplegado; Informativo,

Confirmativo, de Error.
3. Mensaje definido para el Usuario.

4. Botones de accién a seleccionar.

. !

»| Sistema MINED X

-
A

2 > ',"_\ Complete los Campos Requeridos 3

Los Tipos de Mensajes que seran utilizados en el Sistema para

mantener informado al Usuario son los siguientes:
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a) Mensajes de Informacion.

Serén utilizados para comunicar al Usuario las acciones y respuestas del
Sistema. En este tipo de mensajes generalmente se definen las causas por

la que no puede completarse una operacién en particular.

Boton de Meni Principal
6’;‘ Haga clic aqui para agregar asesores,
— buscar centros escolares, programas
Y e g educatives y ver todo lo que puede
T e hacer en el sistema
oz IRSEE Distnitos de Ahuachapan
e D
= i (s dearhn Distrite 101
T v Distrito 102
Distrito 103
-
[ Distrito 104
Distrito 108
"4 \‘
“? Presione F1 para ver la ayuda

Mensajes de Informacién

b) Mensajes de Confirmacion.

Seran utilizados para solicitar al Usuario una respuesta que determine si se

contintia o se detiene un determinado proceso.

r '\

SISTEMA MINED X

faexisten Cordinadores asignados encada Oficina Departamental ...
i Desea cambiar alguno?

Mensajes de Confirmacion
c) Mensajes de Error

Seran utilizados para informar al Usuario sobre la ocurrencia de cualquier

error en el procesamiento de los datos.
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P

Sistema MINED

il

Error al intentar guardar.... Input zting waz not in a comect
. format. Couldi't ztore <3 in distrito Column. Expected twpe iz Int32.

Mensajes de Error

Cuando se requiera informar al Usuario de acciones o errores sencillos,

el Sistema debera desplegar Mensajes Generales, breves y claros sobre las

deficiencias encontradas, tal como los siguientes:

P

'\_.,‘ Complete los Campos Requenidos

r ™ r N
Sistema MINED » Sistema MINED b 4
= La contrazefia que ha escrita ez incarecta.
] E Complete sus Datos.... \l’) g
[ ]
Aoeptar
-

Sistema MINED x l\\

FPara hacer cambios en olraz cuentaz necesita
confirnar su contrazefia:

| Aceptar | | Cancelar |

>

Mensajes Generales del Sistema
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3.5.4 Disefio de la ayuda del sistema
3.5.4.1 Tobpicos de Ayuda.
Los Toépicos Generales que seran incluidos en la Ayuda del Sistema
estaran relacionados con los siguientes temas:
a) Presentacién del Sistema.
b) Acceso al Sistema.

c) Guia de los pasos a seguir en cada una de las opciones disponibles en

los menus del Sistema.
d) Configuracion del Sistema
e) Sesiones del Sistema

f) Impresion de reportes

E? HTML Help =13

CEIS & O
Qcultar Atras Inicio Imprimir  Opciones

Contenido lﬁﬂsqueda ] Favoritos ]

+ @ Intraduccidn

# @ Centros Escolares

¥ @ E quipo Apoya Pedgdgico

¥ @ Equipoz de Sequimiento

¥ @ Unidad de Programacion

¥ @ Programas v Proyectos Educativas
+ @ Configuracion

+ @ Instrumentos Educativos

+ @ Sesion
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3.5.4.2 Contenido de la Ayuda.

En el Contenido de la Ayuda se presentara en detalle la informacion

disponible como referencia del Sistema.

Para una mejor presentacion del Contenido, se utilizaran imagenes y

vinculos de enlace hacia los diferentes lugares relacionados con el tema

consultado.

E? HTML Help

H ¢ A
Ocuttar Ards Inicio

Cortenido lﬁﬁlsqueda ] Favoritos ]

Imprimir

+ @ Intraduccian
=1 [{]) Centros Escolares
+ @ Informacion de Centros Escolares
= t@ Catalogo de Zonas v Distritos
+ @ Ver Zonas y Distrits
+ @ Wer Municipios
= ({) er Listados Completos
@ Wer Listados
+ @ Detalles
+ @ E quipo Apaya Pedgdaico
+ @ E quipos de Seguimiento
+ @ Uridad de Programacion
+ @ Frogramas v Provectos Educativos
+ @ Configuracién
+ @ Ihstrumentos Educativos

+ @ Sesion

Cpciones

%

Ver Zonas v Distritos
Al dar click sobre este control inmediatamente se despliegan las
opciones de blsgueda por las que puede elegir, esta opciones
son cada uno de los departamentos de la zona occidental como
se muestra a continuacian.

& SR

Ver Zonas y Distritos | Ver Municipios

-

Santa Ana  Ahuachapan  Sonsonate

b &
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3.6 Disefio de Entradas del Sistema
3.6.1 Disefio formularios y controles
3.6.1.1 Convenciones de tipos de datos

En el siguiente cuadro se presenta el significado de los Tipos de Datos a

utilizar en los Formularios del Sistema.

TIPOS DE DATOS DEL SISTEMA

TIPO DE DATO | EJEMPLO SIGNIFICADO RESTRICCION
Carécter nchar() X Acepta cualquier caracter
Numérico Int() 9 Acepta Unicamente nimeros
Fecha date time(8) dd/mm/aaaa Acepta fechas vélidas

Hora date time(8) | hh:mm:ss AM/PM | Acepta horas validas

3.6.1.2 Acceso al sistema.

Nombre: frm_login

Objetivo: Controla el acceso de los usuarios al sistema.

(7“'\] nchar(6)
”} .’« Contrasena
1 A nchar{20)

Aceptar Cancelar

Acceso al sistema

CAMPO CONTROLES
Usuario No pueden dejarse vacios.
Contrasefia Deben ser valores validos.
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3.6.1.3 Principal
Nombre: frm_principal

Objetivo: Administra el acceso a las diferentes opciones del sistema.

, Estilos Visuales ~ | SISAE MINED - =X
Equipo Apoyo Pedagégico  Equipo de Seguimiento  Unidad de Pr ién | Centros N Educati Confi Ayuda

& A @ 3 e w 4 40
‘Agregar(:efmaoolar Buscar Centro Escolar my ElmnarOemmEsoolar\ Ver Zonas y Distritos  Ver Municipios Ver Listados Completos = Cerrar Sesién ~ Salir ;
d - -

; |

Catalogo de Zonas y Distritos | Sesidn

r
Universidad de El Salvador FMO “ , : N MINED

PLAN NACIONAL <

- £ UC 10 i} =
HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA 3 e S MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO DE EL SALVADOR

Usuario actual: Ruddy Ricardo Morales Administrador del Sistema Estilos Visuales « 27-01-2008 03:19:16 p.m.
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3.6.1.4 Agregar Técnicos Pedagogicos.

Nombre: frm_agregarTec

Objetivo: Registrar la admision de un nuevo técnico.

f st
Agregar TEcnico x

,—I Datos Perscnales -

Tratamiento Nombre Completo

nchar(10) - hchar{100}

Cargo: nchar{30) -

Direccion Particular

nchar(300)
Email:
nchar{30)

Tel. Celular Tel. Casa

| nchar(9) | fnchar(9)

/—I Datos Académicos ~

Estudios Superiores Otros Estudios
nchar(300) nchar(300)

r-1 Guardar u Cancelar

CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento _
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
No puede dejarse vacio.
Cargo
Debe ser un valor valido.
Direccioén Particular No puede dejarse vacio.
E-mail
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Tel-celular Pueden dejarse vacios.
Tel-casa
Estudios Superiores

Otros Estudios Pueden dejarse vacios.

3.6.1.5 Buscar Técnicos Pedago6gicos
Nombre: Buscarequipotecnico

Objetivo: Buscar al Técnico Pedagdgico que esta a cargo de un de un
determinado proyecto o programa educativo y en que centro escolar se

encuentra.

Buecar Técnicos Pedagogicos x

~—1 Listade Técnicos|

Codigo MNombre del Asesor Tel. Celular Tel. Casa Email

nchar(s) nchar{100} nchar(9) nchar{9)  nchar{30}

‘ @ Imprimir

| @ Salir ‘

3.6.1.6 Modificar Datos Personales de Técnicos Pedagdgicos.
Nombre: frm_modtecnico.

Objetivo: Modificar los datos Personales de los Técnicos Pedagdgicos que se
encuentran en la base de datos.
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r B
Modificar Datos Personales de TEcnicos x
,—IDatua Perscnales -
Tratamiento MNombre Completo

nchar(10) - |nchar{100)

Tel. Celular Tel. Casa Emiail:
[nchar(9) Inchar(@) nchar(30)
Direccidn

nchar(300)

Departamento: | ehar(3)

( Estudios Superiores Otros Estudios )
nchar(300) nchar{300}
M Cambios &) sair
CAMPO CONTROLES

. No puede dejarse vacio.
Tratamiento

Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
No puede dejarse vacio.

Departamento _
Debe ser un valor valido.

Direccion Particular No puede dejarse vacio.

E-mail

Tel-celular

Tel-casa Pueden dejarse vacios.

Estudios Superiores

Otros Estudios
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3.6.1.7 Agregar Jefe de Técnicos Pedagdgicos.
Nombre: frm_agregarJefetec

Objetivo: Registrar la admisién de un nuevo jefe de Apoyo Técnico

ra Bt
Agregar Jefe de Apoyo TEcnico x
,—I Datos Personales I -,
Tratamiento MNombre Completo
nchar(10) - nchar{100)
Emiail:
nchar(30}
Tel. Celular Tel. Casa
Inchar(9) Inchar{9)
,—| Lugar de Residencia I -
Direccidn Particular
nchar(300)
Zona:
nchar(2)
r-1 Guardar u Cancelar
CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento _
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
Email

Tel. celular Pueden dejarse vacios.
Tel casa

Direccion Particular No puede dejarse vacio.

No puede dejarse vacio.
Zona _
Debe ser un valor valido.
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3.6.1.8 Modificar Datos de Jefe de Apoyo Pedagdgico.
Nombre: frm_modtecnico

Objetivo: Modificar los datos personales del Jefe de Apoyo Pedagdgico en la

base de datos.

Meodificar datos de Jefe de Apoyo Pedagogico x

~— Datos Personales -
Tracamiento Nombre Completo
nchar{10) - |nchar{100)
Email:
nchar(30)
Tel. Celular Tel. Casa
|nchar(9) |nchar(€l)
,»—|Lugar de Residencia I -
Direccion
nchar(300)
Asignado a: nchar(10)
-4 o Aceptar ¥ =aii
i Cambios Q =ir

CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento '
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
Email

Tel. celular Pueden dejarse vacios.
Tel casa

Direccion Particular No puede dejarse vacio.

_ No puede dejarse vacio.
Asignado a _
Debe ser un valor valido
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3.6.1.9 Agregar Asesor Pedagogico.
Nombre: frmagregarasesorped

Objetivo: Registrar la admision de un Asesor Pedagdgico.

r 5
Agregar Asesor de Pedagogico X

,,—| Datos Personales -

Tratamiento Mombre Completo
nchar(10) -~ |nchar{100)

Direccidn Particular

nchar{300)
Tel. Celular Tel. Casa Distrito a asignar: Departamento:
[nchar(9) |nchar@) Int ~ | Inchar{10)
Municipio -
nchar{100) -
Centro Escolar CEDE
nchar(30)
,-—| Datos Académicos -~
Estudios Superiores Otros Estudios
nchar(300) nchar300)
r—-l Guardar g Cancelar
CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento _
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
Direccion Particular No puede dejarse vacio.
Tel celular

Pueden dejarse vacios.
Tel casa.
Distrito a asignar Debe ser un valor valido
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No puede dejarse vacio.
Departamento

Debe ser un valor valido.

No puede dejarse vacio.
Municipio

Debe ser un valor valido.

No puede dejarse vacio.
Centro Escolar CEDE

Debe ser un valor valido

Estudios Superiores Pueden dejarse vacios.

Otros Estudios Pueden dejarse vacios.

3.6.1.10 Agregar Asesor de Gestion.
Nombre: frmagregarasesorges

Objetivo: Registrar la admisién de un Asesor de Gestion.

Agregar Asesor de Gestion X

/—| Datos Pers I -,

Tracamiento Nombre Completo
nchar(10) - |nchar(100)
Direccion Particular

nchar(300)

Centro Escolar CEDE

nchar(100)
Tel. Celular Tel. Casa Departamento: Distritos a asignar:
|nchar(9) |nchar(9) nchar{10)

215

216

217

218

218 v

/-l Datos Académicos ~,

Estudios Superiores Otros Estudios
nchar{100) nchar(100)

r—1 Guardar Q Cancelar
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CAMPO

Tratamiento

Nombre Completo

Centro Escolar CEDE

Tel celular

Tel casa

Departamento

Distrito a asignar

Estudios Superiores

Otros Estudios

3.6.1.11 Agregar Supervisor

Nombre: frm_agregarsuper

CONTROLES
No puede dejarse vacio.
Debe ser un valor valido.
No puede dejarse vacio.

No puede dejarse vacio.

Debe ser un valor valido

Pueden dejarse vacios.

No puede dejarse vacio.
Debe ser un valor valido.
No puede dejarse vacio.
Debe ser un valor valido.

Pueden dejarse vacios.

Pueden dejarse vacios.

Objetivo: Registrar la admision de un nuevo Supervisor.

CAMPO

Tratamiento

Nombre Completo
Direccion Particular

Tel celular

Tel casa.

CONTROLES

No puede dejarse vacio.

Debe ser un valor valido.
No puede dejarse vacio.

No puede dejarse vacio.

Pueden dejarse vacios.
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Departamento

Zona a asignar

Centro Escolar CEDE

Estudios Superiores

Otros Estudios

No puede dejarse vacio.
Debe ser un valor valido.
No puede dejarse vacio.
Debe ser un valor valido.
No puede dejarse vacio.
Debe ser un valor valido

Pueden dejarse vacios.

Pueden dejarse vacios.

,—I Datos Personales

Agregar

Supervisor x

Tratamiento MNombre Completo
nchar(10) - |nchar(100)

Direccion Particular
nchar(300)

Tel. Celular Tel. Casa

Departamento: Zona a asignar:

|nchar(9) |nchar(9)
Centro Escolar CEDE
nchar(30)

nchar({10) ncharl?) -~

/—1 Datos Académicos

Estudios Superiores
nchar{300)

r—1 Guardar

Otros Estudios
nchar{300)

Q Cancelar

3.6.1.12 Buscar Asesor del Equipo de Seguimiento.

Nombre: buscarequiposeg

Objetivo: Buscar al Asesor del Equipo

un distrito escolar.

de Seguimiento que esta a asignado a
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Busgueda Rapida de Asesores X

Seleccione el tipo de Asesor:  nchar(10)

Seleccione el Departamento: nchar{10)

Codigo Nombre del Asesor Tel. Celular Tel. Casa Depto. Distrito o Zona Codigo de Cede
nchar{) nchar(100) nchar{9) nchar(d) nchar{10) Int nchar(3)
[ \"; Imprimir [ @ Salir

CAMPO CONTROLES

_ _ No puede dejarse vacio.
Seleccione el tipo de Asesor _

Debe ser un valor valido.

No puede dejarse vacio.

Seleccione el Departamento _
Debe ser un valor valido.

3.6.1.13 Modificar Datos Personales de Asesores
Nombre: frmmodasesorped

Objetivo: Modificar los datos Personales de los Asesores Pedagdgicos que se
encuentran en la base de datos.
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Modificar datos de Asesor de Pedagogico

Datos Personales
Tratamiento Nombre Completo

nchar(10) - nchar{100)
Tel. Celular Tel. Casa Deparcamento:
|nchar{9) [nchar(g) |n-::har[1l]:|
Direccion

nchar{300)

Estudios Superiores Otros Estudios
nchar(100) nchar(100)
AN
J
CAMPO CONTROLES

Tratamiento No puede dejarse vacio.
Nombre Completo No puede dejarse vacio.
Departamento No puede dejarse vacio.
Direccion Particular No puede dejarse vacio.
Tel-celular
Tel-casa

Puede dejarse vacié.
Estudios Superiores

Otros Estudios
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3.6.1.14 Agregar Coordinador de Seguimiento

Nombre: frm_agregarcodseg

Objetivo: Registrar la admision de un nuevo Coordinador de Seguimiento.

Agregar Cordinador de Seguimiento X

,—I Datos Personales -
Tratamiento MNombre Completo

nchar(10) - nchar(100)
Email:
nchar{30)
Tel. Celular Tel. Casa

inchar(9) [nchar(9)

/—|Lugar de Residencia i ~

Direccion Particular

nchar(300)

Diepartam ento:
nchar{i) =

r-—-l Guardar Q Cancelar

CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento '
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
Direccion Particular No puede dejarse vacio.
Email

Tel celular Pueden dejarse vacios.
Tel casa.

No puede dejarse vacio.
Departamento '
Debe ser un valor valido.
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3.6.1.15 Modificar Datos Personales de Coordinador de Seguimiento.
Nombre: frm_corseguimiento

Objetivo: Modificar los datos Personales de los Coordinadores de Seguimiento

gue se encuentran en la base de datos.

ra !
Modificar datos Cordinador de Seguimiento x
,—I Datos Personales I -
Tratamiento Nombre Completo
nchar(10) - |[nchar{100)
Email:
nchar{30)
Tel. Celular Tel. Casa
nchar(d) [nchar(9)
(—1LugardEHEaidEn[:ia I -
Direccion
nchar{300)
Departamento:
ncharia)
-& o Aceptar : -
i | Cambios ‘t_*’ salir

CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento '
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
No puede dejarse vacio.
Departamento _
Debe ser un valor valido.
Direccion Particular No puede dejarse vacio.
Tel-celular
Puede dejarse vacio.
Tel-casa
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3.6.1.16 Agregar Programador

Nombre: frm_agregarprogramador.

Objetivo: Registrar la admision de un nuevo Programador.

i A
Agregar Personal de Programacion x

,—IDatua Perscnales -~

Tratamiento Nombre Completo
nchar(10) ~ |nchar{100)
Cargo que ocupa en la Unidad: Tel. Celular Tel. Casa
nchar(30) - |nchart9] |nchar:9]
Email:
nchar(30)
/—|Lugar de Residencia ~
Direccitn
nchar(300)
Departamento:
nchar(10)
r—1 Guardar Q Cancelar

CAMPO CONTROLES
Tratamiento No puede dejarse vacio.
Nombre Completo No puede dejarse vacio.
Cargo que ocupa en la No puede dejarse vacio.
Unidad. Debe ser un valor valido.
Departamento No puede dejarse vacio.
Direccion Particular No puede dejarse vacio.
Tel-celular
Tel-casa Puede dejarse vacio.
Email
Departamento No puede dejarse vacio.
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3.6.1.17 Buscar Programador
Nombre: buscarequipoprog

Objetivo: Busca un miembro que se encuentra en la Unidad de Programacion.

Busgueda de Eguipo de Programadores X

Seleccione el Departamento: nchar{10)

Listade Programadores

| Cadigo MNombre del Asesor Tel. Celular Tel. Cas=a Depto.
nchar(6) nchar(100) nchar(9) nchar{9) nchar{10)

P

\== |mprimir

‘ @ Salir

CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Seleccione el Departamento _
Debe ser un valor valido.
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3.6.1.18 Modificar Datos Personales de Programador
Nombre: frm_modprogramador
Objetivo: Modificar los datos Personales de los Programadores que se

encuentran en la base de datos.

F b
Meodificar Datos Personales de Programador x

,—I Datos Personales

Tratamiento Nombre Completo

nchar(10) - nchar{100)

Cargo que ocupa en la Unidad: Email:
nchar(30) ~ |nchar{30)
Tel. Celular Tel. Casa

|nchart9] |nchart9]

/—ILugar de Residencia I -

Direccidn
nchar(300)
Departamento:
nchar{10)
I- E;:p;i; Q Salir
CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento _
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.

Cargo que ocupa en la No puede dejarse vacio.

Unidad. Debe ser un valor valido.
Departamento No puede dejarse vacio.
Direccion Particular No puede dejarse vacio.
Tel-celular

Tel-casa Puede dejarse vacio.
Email
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3.6.1.19 Agregar Coordinador de Programacion
Nombre: frm_agregarcordprog

Objetivo: Registrar la admisién de un nuevo Coordinador de Programacion.

Agregar Coordinador de Programacion x

(_l Datos Personales !

Tratamiento Nombre Completo

nchar(10) -~ |nchar(100)

Email:

nchar{30)

Tel. Celular Tel. Casa
|nchar19] |nchar:9]

(_| Lugar de Residencia !

Direccion Particular

nchar(300)
Departamento:
nchar{10) M
r-1 Guardar u Cancelar
CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento ]
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
No puede dejarse vacio.

Departamento _
Debe ser un valor valido.

Direccion Particular No puede dejarse vacio.

Tel-celular

Tel-casa Puede dejarse vacio.

Email
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3.6.1.20 Modificar Datos Personales de Coordinador de Programacion
Nombre: frm_modcordprogramacion
Objetivo: Modificar los datos Personales del Coordinador de Programacion

gue se encuentran en la base de datos

' Y
Meodificar datos Coordinador de Programacion x
,—| Datos Personales -,
Tratamiento Nombre Completo
nchar(30) ~ |nchar(100)
Email:
nchar{30)
Tel. Celular Tel. Casa
[nchar{9) [nchar(9)
,—ILugardEREBidennia I -
Direccidn
nchar{300)
Departamento:
nchar{10)
-A o Aceptar - =
i1 " | Cambios Q Sl
CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Tratamiento )
Debe ser un valor valido.

Nombre Completo No puede dejarse vacio.
Departamento No puede dejarse vacio.
No puede dejarse vacio.
Departamento
Debe ser un valor valido
Direccion Particular No puede dejarse vacio.
Tel-celular
Tel-casa Puede dejarse vacio.
Email
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3.6.1.21 Agregar Centros Escolares
Nombre: frm_agregarcentro

Objetivo: Agrega un nuevo Centro Escolar a la base de datos.

( Agregar Centro Escolar x |
,—| Datos Generales -
* Codigo de Infraestructura:
nchar{5)
* Mombre del Centro Escolar:
nchar(100)
* Mombre del Director:
nchar(100)
* Modalidad: * Sector: * Zona Educativa:
nchar(30) ~  nchar(7) - nchar(6) |~
Telefonp: Fax: Numero de Aulas:
Inchar(9) [nchar(g) nchar(3)
,-—| Ubicacidn ~
* Direccion:
nchar{300)
Caserio: Canton:
nchar{40) nchar(40)
* Departamento: * Municipio - = Distrito
nchar(10) ~ nchar(30) + int v
r1 Agregar u Cancelar
CAMPO CONTROLES
Cddigo de infraestructura No puede dejarse vacio.
Nombre del Centro Escolar No puede dejarse vacio.
Nombre del Director No puede dejarse vacio.
_ No puede dejarse vacio.
Modalidad _
Debe ser un valor valido.
No puede dejarse vacio.
Sector

Debe ser un valor valido.
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No puede dejarse vacio.

Zona Educativa Debe ser un valor valido entre el

rango 1-3.
Teléfono
Fax Puede dejarse vacio.
Numero de Aulas
Direccién No puede dejarse vacio.
Caserio

Pueden dejarse vacios.
Canton

No puede dejarse vacio.
Departamento

Debe ser un valor valido.

No puede dejarse vacio.
Municipio

Debe ser un valor valido.

No puede dejarse vacio.
Distrito

Debe ser un valor valido.
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3.6.1.22 Buscar Centros Escolares
Nombre: buscarcentro

Objetivo: Permite localizar un Centro Escolar en cualquiera de los municipios o

departamentos.

Busgueda Rapida de Centros Escolares a Nivel Occidental x

Cuadro de Busqueda
Buscar Codigo de Centro Escolar nchar{3)

Buscar Nombre de Centro Escolar: |“Chﬂfl1 0o)

Listade Centros Eacolares

Codigo Mombre del Centro Escolar DOiepartamento Municipio Distrito Zona
nchar(5) nchar{100) nchar(10) nchar{30) nchar{10) nchar{10

@ Salir

CAMPO CONTROLES
Buscar Cdadigo de Centro Escolar No puede dejarse vacio.

Buscar Nombre de Centro Escolar No puede dejarse vacio.
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3.6.1.23 Ver Centros Escolares por Programas Educativos

Nombre: frm_buscarporprogramas

Objetivo: Permite realizar una busqueda de Centros Escolares por Programa o

Proyecto Educativo que este implementado en dicha Institucion.

Busqgueda Rapida de Centros Escolares por Programa Educativo x

Seleccione el Programs Educative  nchar({100)

Seleccione el Proyecto Educativo nchar(100)

Lista de Centros Escelares

Codign MNombre del Centro Escolar
nchar{5) nchar(100)

CAMPO CONTROLES
Seleccione El programa No puede dejarse vacio.
Educativo. Debe ser un valor valido.
Seleccione el proyecto No puede dejarse vacio.
Educativo.

Debe ser un valor valido.
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3.6.1.24 Ver Centros Escolares por Zonas y Distritos de Santa Ana
Nombre: frm_zonasantaana

Objetivo: Permite visualizar las los Centros Escolares que pertenecen a la zona

seleccionada o distrito seleccionado del Departamento de Santa Ana.

BUSQUEDA POR ZONAS Y DISTRITOS x

Seleccions |3 zona - nchar(10) -

Seleccione el distrito: nchar(10) + Todos

Buscar por Codigo nchar(5)

Buscar texto en esta lista: |nchar{1 00) - \L..

Listade Centros Escolares

Codigo MNombre del Centro Escolar San Antonio Pajonal

0E7S | CENTROESCOLAR CANTONLALAGUNA

10276 CENTROESCOLAR CANTON EL GUINED

10278  CENTROESCOLAR CANTON LAPRESA

10278 CENTROESCOLARCANTON EL RODED

102B0  CENTROESCOLAR HACIENDA EL PORVENIR CANTON LOS PINDS
10281 CENTROESCOLARCANTON EL PEZOTE

10282 CENTROESCOLAR CASERIOEL PALOMAR CANTON LA PRESA

10283 INSTITUTO NACIONAL DE EL CONGO

10284  CENTROESCOLAR EL CONGO

10285 CENTROESCOLAR UNION CENTROAMERICANA

10286  ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA DE EL CONGO

10287  CENTADESCOLAR CANTON MONTE BELLO

10288 GENTROESCOLAR ALFREDOESRING CANTON SAN JOSE LAS FLORES
10403 CENTADESCOLAR CANTON LOMAS DE SAN MARCELING

B2015  GENTROESCOLAR CASERIO EL ROSARIO CANTON SAN JOSE LAS FLORES

B201B CENTROESCOLAR CASERID MONTERREY CANTOM LA LAGUNA

CAMPO CONTROLES

. No puede dejarse vacio.
Seleccione La zona. _
Debe ser un valor valido.
. o No puede dejarse vacio.
Seleccione el Distrito. _
Debe ser un valor valido.
Buscar por Codigo Puede dejarse vaci6

Buscar texto en esta linea. Puede dejarse vaci6
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3.6.1.25 Ver Centros Escolares por Zonas y Distritos de Ahuachapan
Nombre: frm_zonaahuachapan

Objetivo: Permite visualizar las los Centros Escolares que pertenecen a la zona
seleccionada o distrito seleccionado del Departamento de Ahuachapan.

BUSQUEDA POR ZONAS Y DISTRITOS X

Seleccione 18 zona © nchar(10) -

Seleccione el distrito: nchar{10) - | Distritos de Ahuachapan

Buscar por Cédigo nchar(5)

Buscar texto en esta lista:  nchar(100)

San Lorenzo

Ahuachapan

Distritos de Ahuachapan

Listade Centros Escolares

Codigo MNombre del Centro Escolar

10006 CENTRO ESCOLAR RICARDO TRIGUEROS DE LEON
10013 COMPLEJO EDUCATIVO FABIO MORAN

10014  CENTROESCOLARISABEL CARFILLDDEBOLANDS Distrito 101
10028 CENTRO ESCOLAR DOCTOR RENE VIRGILID CORNEJD GRANADDS 1 BISHO }%
10024  CENTAO ESCOLAR CANTON PALO PIGUE Distita 104
10026 CENTRDESCOLARABELINAARRIAZA Distrito 108

10031 COMPLEJO EDUCATIVO DOCTOR ARTURC ROMERC

10083 CENTROESCOLARHACIENDA LA LABOR

10037 CENTROESCOLAR CASERIOLAS CHINITAS CANTON LLANO LA LAGH
14808 CENTROESCOLAR COLOMIALAS PALMERAS

60001 CENTROESCOLAR CASERIOLOS NANCES CANTON EL TIGRE
60002 CENTROESCOLAR CASERID CALAPA CANTON ELTIGRE

650003 CENTRO ESCOLAR CASERIO EL DESVIO CANTOMN SANTA CRUZ
60004 CENTROESCOLAR SAN BENANCIA CANTON EL JUNGQUILLO

50008 CENTRDESCOLAR CASERIDLAS CURENAS CANTON LOS TOLES
60133 CENTROESCOLAR CASERIOCOLONIAVENECIA

60268 CENTROESCOLAR HACIENDASAN CAYETAND

66348 CENTRO ESCOLAR CASERID NUEVD AMANECER CANTON PALO PIGL

SEMTOAECoM AR A ARTOMI AC O ES

T i 3

CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Seleccione La zona. .

Debe ser un valor valido.

No puede dejarse vacio.

Seleccione el Distrito. .
Debe ser un valor valido.

Buscar por Cadigo Puede dejarse vacio

Buscar texto en esta linea. Puede dejarse vacio
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3.6.1.26 Ver Centros Escolares por Zonas y Distritos de Sonsonate

Nombre: frm_zonasonsonate
Objetivo: Permite visualizar las los Centros Escolares que pertenecen a la zona
seleccionada o distrito seleccionado del Departamento de Sonsonate.

BUSQUEDA POR ZONASY DISTRITOS x

Seleccione la zona - nchar{10) -

Seleccione el distrite: nchar(10) .

Buscar por Cadigo nchar({9)

Buscar texco en esta lista: nchar(100)

istritos de Juayua
Distrito 301

: Distrito 302
Codigo Nombre del Centro Escolar N -

10B43. | CENTROESCOLAR DEJUAYUA y
10844 INSTITUTD NAGIONAL DE JUAYUA [ 3
10845  ESCUELADE EDUCACION PARVULARIA JOSE ROLANDD SALAVERRIA ] ) r_
10847  CENTROESCOLAR CANTON SAN JUAN DE DIOS \

10853  CENTROESCOLAR CANTON LA PUENTE
10BEE  CENTADESCOLAR FRAY BARTOLOME DELAS CASAS i -
10BES  GENTAD ESCOLAR PRESBITERD JOSELUIS MARTINEZ ~ /

10BE3  CENTROESCOLAR JUAN ENRIOUE PESTALDZZI - .
B40B8  CENTROESCOLAR CASERIOFINCASANTA ELENA CANTON EL PUENTE N

§4070  CENTROESCOLARCANTONLOS ANIZALES

B4071  CENTADESCOLARCASERIDEL CARRIZAL CANTON LOS ANIZALES

Santas Cataring Masahust

Listade Centros Escolares

/

Santo Domingo de Guzman

88115 CENTROESCOLAR CATOLICOESPIRITUSANTO
88583 CENTRO ESCOLAR EL PROGRESD

CAMPO CONTROLES

_ No puede dejarse vacio.
Seleccione La zona. _
Debe ser un valor valido.
_ o No puede dejarse vacio.
Seleccione el Distrito. _
Debe ser un valor valido.
Buscar por Cadigo Puede dejarse vaci6

Buscar texto en esta linea. Puede dejarse vaci6

213




CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.6.1.27 Ver Centros Escolares por Municipios de Santa Ana
Nombre: mapa_santaana

Objetivo: Buscar Centros Escolares en el municipio de Santa Ana.

BUSQUEDA POR MUNICIPIOS x

Lista de Centros Escolares por Municipio

Centros Escolares de Texistepegue

Buscar por Codigo de Centro Escolar  nchar(5)

Buscar texto en esta lista: |nchar:1t}l}}

Cédige | MNombre del Centro Escolar
10821 CENTRO ESCOLAR PROFESOR ARMANDO ACEVEDO ACEVEDO
¥ 10822 CENTRO ESCOLAR DOCTOR CARLOS A HERRERA REBOLLO

_.
' 10523 CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN JOSE EL ZOMPOPO

Santa Rosa Guachipilin

San Antonio Pojonal — 10524 CENTRDESCOLAR CASERIO LAS CASITAS CANTON SANTO TOMAS
= 10828 CENTROESCOLAR CANTON ELJUTE
o Py —— 10525 CENTROESCOLARCANTON EL PARAISD
Santiago de la Frontera

10527 CENTROESCOLAR CASERIOTEXIS JUNCTION CANTON CUJUCLYO
_ 10528 CENTRO ESCOLAR CASERIO 5AN JOSE EL TRIUNFD

10534 CENTRO ESCOLAR CASERIOCJO DE AGUA CANTON SAN MIGUEL
10538 CENTROESCOLAR SALVADOR MARTINEZ FIGUERDA

10536 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA JOSEFINA GUERRA VIUDA DE LINARES
10537 CENTROESCOLAR CASERIDAGUACATAL

10540 CENTROESCOLAR ALEJANDROGUERRA ESCOBAR

10541 CENTROESCOLAR CASERIDAZACUALPA CANTON CHILCUYD
10542 CENTROESCOLAR JOSE ABEL PERAZA

10543 CENTROESCOLAR MAGDALENOBARCENAS FLORES

14753 INSTITUTO NACIONAL TEXISTEPEGUE

B0024 CENTRO ESCOLAR CASERIOMONTE DEL PADRE

B2058 CENTROESCOLAR SANTOS ISABEL BERGANZA ACEVEDD

B2088 CENTROESCOLARCANTONCOSTARICA

B2080 CENTROESCOLAR CASERIDAGUA CALIENTE CANTOMN ELJUTE
B2051 CENTRO ESCOLAR CASERIO LOS JOBOS CANTON ELJUTE

Rz
4 ] 4

-

CAMPO CONTROLES

Buscar por Cédigo de Centro

No puede dejarse vacio.
Escolar

Buscar texto en esta lista Puede dejarse vacio.
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3.6.1.28 Ver Centros Escolares por Municipios de Ahuachapan
Nombre: mapasonsonate.

Objetivo: Buscar Centros Escolares en el municipio de Ahuachapan.

BUSQUEDA POR MUNICIPIOS

Listade Centros Escolares por Municipio

Centros Escolares de Turin
Buscar por Codigo de Centro Escolar  [nchar(5)

Buscar texto en esta lista: |nchr|10'()l

Codign | Nombre del Centro Escolar
10176 CENTRO ESCOLAR JUAN DE DIOS DEL CID
10177 CENTROESCOLAR PROFESOR RODRIGO FLORES
10178 CENTROESCOLAR CANTON ELJOBO
10178 ESCUELA DEEDUCACION DE PARVULARIA REPUBLICA DE ALEMANIA
14883 CENTRO ESCOLAR COMUNIDAD EL PARAISD
B0106 CENTRO ESCOLAR CASERIO EL CARMEN CANTON EL JOBO
BO136 CENTROESCOLAR CASERIOEL SALITRILLD
BB1E7 INSTITUTO CATOLICO SAGRADAFAMILIA

CAMPO CONTROLES

Buscar por Cédigo de Centro

No puede dejarse vacio.
Escolar P ]

Buscar texto en esta lista Puede dejarse vacio.
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3.6.1.29 Ver Centros Escolares por Municipios de Sonsonate
Nombre: mapasonsonate.

Objetivo: Buscar Centros Escolares en el municipio de Sonsonate.

BUSQUEDA POR MUNICIPIOS

Lista de Centros Escolares por Municipio

Centros Escolares de Nahuizalca
Buscar por Cedigo de Centro Escolar [nchar(5)

Buscar texto en esta lista: |m:har|1()()}

Cédige | Nombre del Centro Escolar
10BB0 CENTROESCOLARCANTONEL CERRITO
10661 CENTROESCOLAR JOSEQUETGLAS
10BES CENTROESCOLARCANTONARENALES
10BES CENTROESCOLARCANTONSABANA SAN JUAN ABAJD
10B71 CENTRO ESCOLAR ESTADD DE ISRAEL
10E72 CENTRO ESCOLAR DOCTOR JOSE CIRDBRITO
10E74 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA JUAN DE DIOS SARCO
10B76 CENTROESCOLAR CANTONSISIMITEFEC

10B77 CENTROESCOLAR DOCTORFRAMCISCOANTONIOREYES

Sonsonste 10B76 CENTROESCOLAR CANTON SABANA DE SAN JUAM
y - - B0Z22  CENTROESCOLARCANTONCUSAMALUCO

/ - B0ZE7  CENTROESCOLAR LOTIFICACION LA MONTARITA NUMERD UND
B4058  CENTROESCOLARCANTONANAL ABAJD

54058  CENTROESCOLARCASERIOTATALPA

B40B0  CENTRDESCOLARCANTONANAL ARRIBA

B40B1  CENTROESCOLARCASERIDEABANITAS GANTON EL GARRIZAL

BA0EZ  CENTROESCOLARCANTONEL CARRIZAL

84085  CENTAOESCOLAR CASERIDAGUILARES CANTON EL CHAPARRON

B40B4  CENTROESCOLARCASERIOLDS LUCAS CANTON GUACAMAYA

BA40BS  CENTROESCOLARCANTOMTAJCUILUJLAN
55‘255 CENTROESCOLAR CASERIDSANTA ISABEL CANTON LA GUACAMAYL ¥
4 Il 3

CAMPO CONTROLES

Buscar por Cddigo de Centro

No puede dejarse vacio.
Escolar P J

Buscar texto en esta lista Puede dejarse vacio.
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3.6.1.30 Agregar Programas y Proyectos Educativos
Nombre: frm_agreprogramas

Objetivo: Agregara Programas y Proyectos Educativos.

[#
I ﬂ Agregar Programa Educativo
L
SedEsE e * El codigo del programa debe tener
nchar({10) como méximo ‘10 cararcteres
Nombre del Programa
[nchar{100)
Descripcion del Programa
nchar{600)
[ r-' G [ @Dancelar
CAMPO CONTROLES
Codigo Programa No puede dejarse vacio.
Nombre del Programa No puede dejarse vacio.
Descripcion del Programa Puede dejarse vacio.

MNombre del Programa

[EEERENDD | -

MNombre del Proyecto
[nchar{100) |

Descripcion del Proyecto
nchar(600)

[ r-’ Guardar @ Cancelar
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CAMPO CONTROLES

No puede dejarse vacio.
Nombre Del Programa _
Debe ser un valor valido.

Nombre del Proyecto No puede dejarse vacio.

Descripcion del Proyecto Puede dejarse vacio.

3.6.1.31 Cambiar Contrasefia
Nombre: frm_contrasefia

Objetivo: Permite hacer modificaciones a la contrasefia de usuario.

Cambiar Mi Contrasefa x

Escriba su contrasefa actual:

nchar(20)

Escriba una contrasefia nueva:

nchar(20)

Vuelva a escribir la contrasefa nueva para
confirmarla:

nchar{20)

Il-1 Aceptar Q Cancelar

CAMPO CONTROLES

Escriba su contrasefia actual No puede dejarse vacio.
Escriba su contrasefia nueva No puede dejarse vacio.
Vuelva a escribir la

contrasefa nueva para No puede dejarse vacio.
confirmarla.
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CAPITULO llI: Disefio del Sistema de Informacion.

3.7 Diseno de Salidas del Sistema

A continuacién se presentan las pantallas que contendran los reportes
generados por la aplicacion, ademéas se presentan las Convenciones de los

Tipos de Datos que seran utilizados en el Disefio de los Reportes del Sistema.

CONVENCIONES PARA EL DISENO DE LOS REPORTES DEL SISTEMA

CORYERNE N SIGNIFICADO
9 Formato de Datos Numéricos
X Formato de Datos Caracter
dd/mm/aaaa Formato de Datos de Fecha
hh:mm:ss AM/PM Formato de Datos de Hora
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3.7.1 Reporte Asesores Pedagogicos

Nombre:
Objetivo:

rptPedagogico

Imprimir el listado de Asesores Pedagdgicos por Departamento.

Orientacion: Horizontal.

_y MINED MINISTERIO DE EDUCACION - REGION OCCIDENTE

-Asesores Pedagogicos -

Fecha de Impresion:

dd/mmfaaaa hh:mm:ss AM/PM

CODIGO

TRATA

DIRECCION

TELCEL

TELCASA

NOMERE DE LA CEDE

TEL CEDE

DISTRITO

X (6)

X (10)

X (100)

X (300)

9999-9989

9999-9993

X (100}

9999-9989

X (10)




3.7.2 Reporte Asesores de Gestidn

Nombre: rptGestion

Objetivo:  Imprimir el listado de Asesores de Gestion por Departamento.

Orientacion: Horizontal.

#Z\INED MINISTERIO DE EDUCACION - REGION OCCIDENTE

.Asesores de Gestion - HNombre del Departamento

Fecha de Impresion ; dd/mm/aaaa hh:mm:ss AM/PM
CODIGO | TRATA NOMERE DIRECCION TELCEL |TELCASA NOMERE DE LA CEDE TEL CEDE| DISTRITC| DISTRITO| DISTRITO
X (B) | X (10) | X {100) X (300) 9999-9999(0999-9998 X (100} 9999-0999| X (10) | X (10) | X (10)




3.7.3 Reporte Equipo de Programacion

Nombre: rptProgramacion
Objetivo:  Imprimir el listado del Equipo de Programacion por Departamento.

Orientacion: Horizontal.

- #7MINED MINISTERIO DE EDUCACION - REGION OCCIDENTE

Equipo de Programacion- Nombre del Departamento

Fecha de Impresion ; dd/mm/aaaa hh:mm:ss AM/PI
CODIGD | TRATA NOMEBRE DIRECCION EMAIL CARGO TELCEL |TELCASA
X (6) | x(10) | X(100) X (300) X (100) X (40) 0999.99090999-099d

Yy¥4



3.7.4 Reporte Centros Escolares (Estandar)

Nombre:

rptCentrosEscolaresDepartamento

Objetivo:

Distritos y Zonas de Occidente.

Orientacién: Horizontal.

rptCentrosEscolaresMunicipio, rptCentrosEscolaresDistrito, rptCentrosEscolaresZona,

Imprimir el listado de los Centros Escolares utilizando un estandar para los Departamentos, Municipios,

Fecha de Impresion:

dd/mm/aaaa

hh:mm:ss AM/PM

Centros Escolares de Departamento, Municipio, Distrito, Zona

- #ZMINED MINISTERIO DE EDUCACION - REGION OCCIDENTE

CoD

NOMBRE DEL CENTRO ESCOLAR

DEPTO

ZONA

DIST

MOoD

DIR

ZONA

TELEFONO

DIRECCION

X (5)

X (100}

X (5)

X (1)

X(3)

X(3)

X(3)

X (10)

9999-9993

X (300)
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CAPITULO IV: Documentacion del Sistema

B SISAE MINED 2007
£ B 0 207

Sistema de Sequimiento

| AP A&l
.. -4 1) Apoyo Educativo

MANUAL
DEL

~ USUARIO




CAPITULO IV: Documentacion del Sistema

4.1 Manual del Usuario

El Sistema de Seguimiento y Apoyo Educativo (SISAE MINED 2007) fue
disefiado con el proposito de agilizar los procesos de informacion relacionados
con las diferentes unidades encargadas en el Ministerio de Educacion de llevar
el control de los Programas Educativos del Plan 2021 do todos los centros
escolares de la Zona Occidental del pais.

Botén de Menu
Principal Accesoa Barra de
Estilos Visuales Titulo

Estlos Viswler™ | SIAEMINED A~

in | Certros Escolares | Programas Educativos  Configuracién  Ayuda

1) Unidad
] ) .
) i |
& N @ b = o w 4 4o
sy S 53 3 / s 3
‘kng- Buscar i Eliminar V-Zmu.ym V«Ih:em-u Vvhlhb:m Corrar Sesién  Salir \
|

Informacion de Centros Escolaces Catalogo de Zonas y [ prito

Botones de
Control

Tareas del
Sistema

e
4 :
Universidad de El Salvador FMO._ 9 } o Sy — ~ M INED

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA Ko 4 : MINISTERIO DE EDUCACION
~ oo GOBIERNO DE EL SALVADOR

: Usuario actual: Ruddy i del Sistema

Estilos Visudles « 27-01-2008 03:19:16 p.m.

Esta es la pantalla principal del Sistema denominado SISAE MINED
2007 en apoyo al Plan 2021, cuyo objetivo es servir de recurso informatico a los
diferentes equipos que estan involucrados en el monitoreo de los Programas
Educativos implementados por el MINED en los centros escolares que

requieren algun tipo de atencién tanto pedagdgica, de infraestructura,
ensefianza, etc.
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CAPITULO IV: Documentacion del Sistema

El sistema cuenta con una interfaz amigable y de facil entendimiento,
Ademas cuenta con un botén de Menu Principal que da Acceso a todas las

tareas que se puedan realizar.

Cuenta con una estructura de menu catalogado por Fichas, por medio de las
cuales se puede acceder a las tareas especificas de las que se tengan

autorizacion, estas fichas son las siguientes:

- Equipo de Apoyo Pedagdgico
- Equipo de Seguimiento

- Unidad de Programacion

- Centros Escolares

- Programas Educativos

- Configuracién

- Ayuda

Al dar clic en una ficha automéaticamente aparecen todas las tareas
relacionadas con dicha eleccion.

Posee ademas un area de Trabajo que es el lugar en donde apareceran las
otras pantallas del sistema. Por ultimo se encuentra la Barra de Estado que es
el lugar en donde aparecera la informacion complementaria como el nombre del

usuario actual, la fecha y la hora.
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4.1.1 Ingreso al sistema

Al dar clic sobre el icono del sistema, se mostrara la pantalla de Ingreso en
la cual se solicitara el codigo de usuario y la contrasefia, esto para asignar

permisos y privilegios a cada usuario del sistema.

Se debe aclarar que los usuarios seran creados por solo por usuarios con
privilegios tales como los Coordinadores de Seguimiento, Jefe de Apoyo, y el
Administrador del Sistema.

SISAE MINED 2007 - X

Usuario

()
/W( Contraeta

Aceptar |  Cancelar

Luego de ingresar el Nombre de Usuario y la correspondiente
Contrasefia, se visualizara una barra progreso que indica que el entorno de

trabajo se comenzara a cargatr.

; [ =

Luego aparecera la pantalla principal del sistema en la cual se podran
acceder a las diferentes tareas agrupadas por fichas, a las cuales se podra
acceder por medio del ratébn o por medio de los accesos rapidos de teclas
mediante la combinacion de la tecla Alt + la letra que se muestra sobre cada
ficha. Por ejemplo, para acceder a la ficha de Equipo de Apoyo Pedagogico,

debera de presionarse la combinacion de teclas Alt + A.
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| Estilos {V]uales ~ SISAE MINED
Equipo Apoya| i ig Unidad de Pro

|Cemmsimlam} ngmq_ﬁmmm mﬁm A;gh

e

om“_u

e

Agregar Centro Escolar Buscar Centro Escolar Pwmegamsy Eliminar CentroEscolar | VerZonas y Distritos  Ver Mmupms Ver Listados Camldns Cerrar Sesién  Salir

I Informacion de Centros Escolares ‘\

Catal cthm y Distritos

Sesién |

Universidad de El Salvador FMO

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA

255]

yMINED

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO DE EL SALVADOR

E Usuario actual: Ruddy Ricardo Morales Administrador del Sistema Estilos Visuales 27-01-2008 10:16:13 p.m.

4.1.2 Botbén de menu principal

El sistema cuenta con un Botén de Mena Principal el cual da acceso
también a las tareas mas principales del sistema que se pueden realizar
dependiendo los privilegios de usuario.

'@.,aimwm =)

- =
D “ Busqueda Centros Escolares
‘i Murnicigics ..+ ok
‘6 Ayuda y Soports Técrico
G povies.

Entre las tareas antes mencionadas estdn las de Crear un Nuevo
Usuario, agregar un nuevo Centro Escolar, Realizar Busquedas ya sea por
Municipios o por Distritos entre otras.
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4.1.3 Seccion Estilos visuales

SISAE MINED cuenta con una atractiva apariencia y un entorno facil de
manejar, pero ademas con la innovadora caracteristica de cambiar sus estilos
visuales, estos son tres estilos principales predefinidos y otra opcion en la cual
el usuario puede personalizar su Estilo visual mediante una paleta de colores. A

continuacién se muestra cada uno de estos Estilos Visuales.

Estilo Plateado Eguipo de Seguimiento

Estilo Azul

Estilo Negro ﬁ
Paleta de Colores  » Lpoooior Programas y

| Proyectos Asignados
|_ Informacion de Centros Escolares

4131 Estilo Visual Plateado

Al seleccionar el Estilo Visual Plateado se mostrara una pantalla como la
siguiente.

D
| EstiloPlateado ‘k&pipodn imi Unidad de F Centros Escolares | P

Zro bo@ B e o=

Paleta de Colores  »

- SISAE MINED = x
Ayuda

Confi T

> Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar || VerZonas y Distritos  Ver Municipios Ver Listados Completos || Cerrar Sesién  Salir
Proyectos Asignados £ = S

Informacion de Centros Escolares Catalogo de Zonas y Distritos Sesién

s
r 4
Universidad de El Salvador FMO i ; > i MINED

PLAN NACIONAL < »

255
HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA e . MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO DE EL SALVADOR

: Usuario actual: Ruddy Ricardo Morales Administrador del Sistema
: —
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4.1.3.2 Estilo Visual Azul

Al seleccionar el Estilo Visual Azul se mostraré la siguiente pantalla, en la
cual se puede observar que la parte que contiene las fichas se ha cambiado a
color azul.

SISAE MINED =X

‘ﬁ—mﬁlw* imiento  Unidad de P - s e %) s
| Estiofeul = . =
(Zz ) @ B e ow 0B

Agregar Palets de Colores » Lecoolar  Programasy  Eliminar CentroEscolar | VerZonas y Distrites Ver Municipios Ver Listados Completos  Cerrar Sesion  Salir
e Proyectos Asignados ‘
Informacion de Centros Escolares

. 2 i |

Catalogo de Zonas y Distritos Sesién ‘

a®
_,
Universidad de El Salvador FMO o . * ~\/MIN ED

PLAN NACIONAL

y DE EDUCACION m P
HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA — - MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO DE EL SALVADOR

: Usuario actual: Ruddy Ricardo Morales Administrador del Sistema Estilos Visuales « 28 -01-2008 09:19:57 a.m.
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4.1.3.3 Estilo Visual Negro

Al seleccionar el Estilo Visual Negro se mostrara la siguiente pantalla.

Estilo Plateado Equipo de Seguimiento  Unidad de
EstiloAzul

Estilo Negro

Paleta de Colores  » [

Informacion de Centros Escolares Catalogo de Zonas y Distritos

o
4

Universidad de El Salvador FMO - - ~ MINED

\ PLAN NACIONAL “ ‘

% DE EDUCACION _Z, ‘i} e -~ ™ ~ ~y A

HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA : - : MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO DE EL SALVADOR
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4.1.3.4 Estilo Visual Paleta de Colores

Al seleccionar el Estilo Visual Paleta de colores se mostrara la diversidad
de colores de los cuales el usuario podra elegir el de su preferencia.

Estilos Visuales ~' SISAE MINED JI
Estilo Plateado i imil i F i6 Centros Escol Programas i C i6

Estilo Azul

Estilo Negro Té;? @ 1 ‘l—u ’( 2 (!_)

Paleta de Colores  » i
Eliminar Centro Escolar || VerZonas y Distrites Ver Municipios Ver Listados Completos Cefraf Sesién  Salir
1 I I EEEEEE £ 2 =

| Info iIIIiI I ol de Zonas Diskitos | Sesién

Standard Colors
HEY [EEEEN

19| More Colors...

s
4
Universidad de El Salvador FMO : - N MIN ED

> I mA~ur~wuw 7
HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA = MINISTERIO DE EDUCACION
2 GOBIERNO DE EL SALVADOR

Usuario actual: Ruddy Ricardo Morales Administrador del Sistema Estilos Visuales « 28 - 01-2008 09:23:24 a.m.

4.1.4 Ficha Centros Escolares

La ficha Centros Escolares cuenta con una barra de botones que
permiten de forma rapida poder realizar todas las tareas relacionadas para los
centros escolares, como por ejemplo Agregar un nuevo Centro Escolar,
Busquedas rapidas, Ver los Programas Educativos que estan implantados en
ellos, etc. A continuacién se presenta la ficha Centros Escolares.

| Centros Ezcalares

E &8 § - 0w w |

Lgregar Centra Ezcolar  Buscar Centro Ezcolar EliminarCentroEscolar | Wer Zonas y Distriios Ver Municipios  Ver Listzdos Completos
vae-:ws.ﬂs;madcs

Informacicn e Centres Fscolares Il Catalopa de Tonzs y Distites |

- - -

Esta barra consta de tres secciones:
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Informacién de Centros Escolares: Seccion correspondiente a las
operaciones que se pueden realizar sobre la informacion de los Centros

Escolares.

Catalogo de Zonas y Distritos: Seccion relacionada con los distritos y

zonas educativas.
Sesion: Cerrar Sesion y Salir del sistema.

41.4.1 Seccién Informacidon de Centros Escolares

Informacién de Centros Escolares

2 n @

Agregar Centro Escolar Buscar Centro Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar
Proyectos Asignados

Informacion de Centros Escolares

Lo que respecta a los Centros Escolares se pueden manejar varias

opciones entre ellas tenemos las siguientes:
- Agregar un nuevo Centro Escolar al sistema.
- Realizar una busqueda de Centros Escolares.

- Visualizar los Programas y Proyectos Educativos Asignados.

a) Boton Agregar Centros Escolares

@ @ \/ri (§J)

Agregar Centro Escolar| Buscar Centro Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar
Proyectos Asignados

Informacion de Centros Escolares
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Este boton permite agregar un nuevo Centro Escolar al sistema, siendo
indispensables algunos datos, en la siguiente imagen se muestra el formulario

para un nuevo Centro Escolar.

Agregar Centro Escolar X

[Oaton Generaes |

‘ r-_1 Agragar 0 Concetar: |

En este formulario se solicitan datos que tanto el equipo de seguimiento
como el de apoyo pedagdgico conocen entre ellos estan:

Datos Generales

e EI Cdodigo de Infraestructura: Que es asignado por el MINED a todas
las instituciones educativas del pais tanto publicas como privadas.

¢ Nombre del Centro Escolar

e Nombre del Director
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e Modalidad: Se refiere al tipo de Administracion que es ejercida en la

institucion, esta administracion puede ser CDE, CECE o ACE.
e Sector: Se indicara si la institucion es Publica o Privada.

e Zona Educativa: Donde se detallarda si la institucibn se encuentra

ubicada en una zona Urbana o Rural.

e Teléfono: Contendra el nimero telefénico del centro escolar, en caso

que posea uno.

e Fax: Contendra el nimero de fax para el envio de informacion, hacia y

desde el centro escolar, en caso que posea uno.

e Tanto el nimero de Teléfono como de fax cuentan con un formato

predefinido para evitar errores al momento de digitarlos.

e Numero de Aulas: Se detallard el niumero de aulas que posea la

institucion para poder atender a la poblacién estudiantil.

e Direccion: Lugar exacto en donde se encuentra ubicada la institucién y
gue servird de guia para poder hacer las visitas pertinentes que sean

necesarias.
e Caserio: Nombre del Caserio o Colonia.
e Canton: Nombre del cantdon donde se encuentra la institucion.

e Departamento y Municipio: Estos dos apartados estan disefiados para
seleccionar de una lista desplegable tanto el Departamento como el
Municipio que se encuentran en la base de datos y asi no caer en algun

error al momento de digitar alguno de los dos.

e Distrito: Al igual que en el apartado anterior lo que corresponde al Distrito

también se elegiria de una lista desplegable.
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Al llenar todos los datos necesarios para registrar un nuevo centro
escolar en el sistema basta con dar clic en el boton de Agregar para
almacenarlo en la base de datos.

Cancelar |

Si por alguna causa ya no se desea registrar el centro escolar
simplemente basta con dar clic sobre el botdbn de Cancelar y se cerrara la

pantalla.

b) Boton Busqueda de Centros Escolares

Esta seccion realiza una Busqueda Rapida de los centros escolares
cuando se desconocen los datos de estos, es decir, si no se conoce por
ejemplo el distrito, la zona, el departamento o el municipio se puede realizar

esta busqueda rapida y asi localizar un determinado centro escolar.

PN - =
|
= g! \ri @,
— b e
Agregar Centro Escolar | Buscar Centro Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar

Proyectos Asignados

Informacion de Centros Escolares

Mediante este control se logra localizar un centro escolar en cualquiera

de los municipios o departamentos, este botdn muestra la siguiente pantalla.
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Busqueda Rapda de Centros Eacolares a Mvel Dcodentd »®

Caadrode Busqueda

| e Merrbrs dsl Cenro Sasslar

En la pantalla anterior existen dos criterios de busqueda: Por el Cadigo

de Infraestructura de la institucion o por el Nombre de la institucién.

Los resultados por cualquiera de los dos criterios apareceran en la
cuadricula denominada "Lista de Centros Escolares" , mostrando el Cdédigo,
Nombre, Departamento al que pertenece, Municipio, el Distrito y la Zona
Educativa del que forma parte.

C) Botén Programas y Proyectos Asignados

e N @ o

Agregar Centro Escolar Buscar Centro Escolar Programas y Eliminar Centro Escolar
Proyectos Asignados

Informacion de Centros Escolares
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Al dar clic sobre este boton, permitira realizar una busqueda de Centros
Escolares usando como criterio de busqueda los Programas Educativos que

estan implementados en dicha institucion.

Geleccione el Programa Educativo

Seleccions &l Proyecto Educaciva

,—[ Llsl:ndzl:zntr-usE::ul.wE:]I -

u Salir

e ¥

La busqueda se realizara seleccionando los criterios que aparecen en la
ventana, los cuales mostraran los Programas y Proyectos Educativos que se

han implementado en los centros escolares.

Después de seleccionar los criterios de busqueda los resultados

apareceran en el Listado d Centros Escolares.

4.1.4.2 Seccion Catalogo de Zonas Y Distritos

En esta seccién del sistema se puede realizar la tarea de Visualizar las
diferentes zonas y distritos educativos de los que esta compuesta la region

occidental del pais, esto con el objetivo de realizar una busqueda de centros
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escolares por diferentes criterios como lo son la Zona y Distritos Educativos, asi
COmO por municipio.
& W L1

Ver Zonas v Dhstrites  Ver Municipios  Ver Listados Completos

- - -

Catalogo de Zonas y Distrites

a) Botdn Ver Zonas y Distritos
Al dar clic sobre este control inmediatamente se despliegan las opciones
de busqueda de las que puede seleccionar cualquiera de los departamentos de

la zona occidental como se muestra a continuacion.
I é'; |

er Zonas y Distritos

o |y

Santa Ana  Ahuachapan  Sonsonate

F &
£

-V

r

Distritos del Departamento de Santa Ana

A continuacion se presenta el listado de las Zonas Educativas en que
esta compuesto el Departamento de Santa Ana, asi como los distritos que

conforman cada una de ellas.

Distritos
201
202
203
204
205
206
207
208
209

Zonal

242



CAPITULO IV: Documentacion del Sistema

210

211

212

213

ZONA 2

214

215

216

217

218

219

220

221

222

ZONA 3

223

224

225

226

227
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Distritos del Departamento de Ahuchapan

A continuacion se presenta el listado de las Zonas Educativas en que

estd compuesto el Departamento de Ahuachapan, asi como los distritos que

conforman cada una de ellas.

Distritos

101

102

103

104

ZONA 1

105

106

107

108

109

104

110

111

112

ZONA 2

113

114

115

116

117
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Distritos del Departamento de Sonsonate

A continuacion se presenta el listado de las Zonas Educativas en que
esta compuesto el Departamento de Sonsonate, asi como los distritos que

conforman cada una de ellas.

Distritos
301
302
303
304

ZONA 1 305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

ZONA 2 316
317

318
319
320
321
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Al seleccionar el departamento de Santa Ana en la seccion de Zonas y
Distritos se muestra la siguiente pantalla en donde se visualizan los distritos que

pertenecen a la zona seleccionada.

BUSQUEDAPCR ZONAS ¥ CISTRITOS x

f | CENTROESCOLAR CANTON LALAGUNA

CENTROESCOLAR CANTON EL CUNEQ

CENTROSSOOLAR CANTEN LA PRESA

CENTRO 2SCOLAR CANTON EL ROCED

CENTRO SSCOLAAMARIENDA Gy, POAVEN R CANTON LOS PINCS
CENTROESCOLARCANTON EL FEZOTE

CENTRD SSCOLAR CASERID EL PALCVARCANTON LA PRESA
INSTITUTO NACICNAL DE EL CONCO

CENTROSSCCLAR £L.CONGO

CONTRO CSCOLAR UNION CONTROANCRICANA

ESCLELL DF ECUCADION RASVULLRLL DE fL CONGE

CENTROESCOULAR CANTON MONTEEELLD

CENTRO SSCOLANALFRECOEIMNC CANTON BAN JOSELAS SLORES
CENTROESCOLAR CANTON LOMAS DESAN MARCE. NOD

CENTRO ESCOLAR CASERID BL RUSARIC CANTONSAN JOSELAS FLCRES
CENTROEGCCLAA CAGERIO MONTERREY CANTON LALAGUNA

En ésta pantalla se pueden observar las siguientes secciones:
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e La Seccion de Busqueda

En esta seccion se puede realizar una busqueda de centros escolares

por cuatro criterios, como se muestra a continuacion:

/—| Busgqueda I -

r = i~
Seleccione la zona : £0na £

Seleccione el distrito: 210 + Todos

Buscar por Cadigo

Buscar texto en esta lista:

Zona Realiza una busqueda por zona educativa.
Distrito  Realiza una busqueda por distrito.
Realiza una busqueda por el cddigo de infraestructura asignado al
Caddigo
centro escolar.
Permite realizar una blsqueda por algun texto o palabra que

Texto
coincida con el nombre del centro escolar.

Se pueden introducir todos los criterios de busqueda o simplemente
elegir la zona y el distrito y mostrara un resultado de los centros escolares que

cumplan con dichos criterios.
e Listado de Centros Escolares

Al elegir uno o varios criterios de busqueda, los resultados apareceran en
la siguiente ventana en donde se mostraran tanto el cédigo como el nombre de

los centros escolares que cumplan con los criterios de busqueda.
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- ~[Listade CentrosEacolares }————————————

Codigo | Nombre del Centro Escolar

102786 CENTROESCOLAR CANTON EL GUINEC

10278 CENTROESCOLARCANTON LA PRESA

10278 CENTRO ESCOLARCANTON EL RODEO

10280 CENTRO ESCOLAR HACIENDA EL PORVENIR CANTON LOS PINCS
10281 CENTRO ESCOLAR CANTON EL PEZOTE

10282 CENTRO ESCOLAR CASERIOEL PALOMAR CANTON LA PRESA

10283 INSTITUTC NACIONAL DE EL CONGOD

10284 CENTRO ESCOLAR EL CONGO

10288 CENTROESCOLAR UNION CENTROAMERICANA

10286 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA DE EL CONGO

10287 CENTROESCOLAR CANTON MONTEBELLO

10288 CENTRO ESCOLARALFREDOESPING CANTON SAN JOSELAS FLORES
104035 CENTROESCOLAR CANTON LOMAS DE SAN MARCELING

B2018 CENTRO ESCOLAR CASERIO EL ROSARID CANTON SAN JOSELAS FLORES
62016 CENTROESCOLAR CASERIOMONTERREY CANTON LA LAGUNA

Al )

e Vista del mapa seleccionado.

En esta seccion se visualiza el mapa de departamento seleccionado asi
como sus Zonas Educativas, la cual tiene la caracteristica de que al dar clic
sobre el nombre de un municipio muestra los distritos que se encuentran en ese
municipio y muestra automaticamente en una lista los centros escolares de ese

municipio.

i Canaeiarin o= 12 Fronzers |

s-ms.uwmsnmm m“'h;ém! |
3 Déstiito 280
Distrito 211

Distiito 212
AF
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Al seleccionar el departamento de Ahuachapan en la seccion de Zonas y
Distritos se muestra la siguiente pantalla que corresponde a la Zona Educativa
1 de este departamento.

BUSQUEDR POR ZONAS Y DASTRITOS x

CENTRQ ESCOLARRCARDO TRGUERDS DELEON

COMMEI0 SOUCATIIC RARIAMORLN

CENTAO EBCOLARICABE. CARRILLD DEBOLANCE

CENTHD S5TOLAMTDCTOR MENE VINGLOCORINEID SRARADDS
CENTRO ESCOLARCANTON FALOCPOLE

LENTRO SO0 ARARELINA ARSI Y

COMPLEJD BRURATI/G COCTDR ARTLAQ ROVERD

CENTHY ESCOLARFACEDA LA LASCR -

CENTRO ESCOLARCASERIOLAS CrNTASCANTUN LLANOLALAGY
CENTRO0 ESCOLARCDLONIALAS FALMERAS

CENTRO CCOCLARDACEAICLOS NANSES 2ANTONEL TGRS
CENTAQ DSCOLARCASTRIO CALAPA CANTON ELTIGRT
CENTRD ESCOLARCASERID . XSV CANTON SANTACRLUZ
CENTRO ESCOLARSAN EENANCIA CANTON BL JLNSULLC
CENTR0 ECOCLANCACENOLAL CLAEGAC CAVION LOZTOLES L)
CONTRQ CEOTLARCATTRICOSLONVIA VINETA

CENTRO ESCOLARMACENDASAN CAYETAND

CENTRO ESCOLARCASEMND NUEVD AMANECER CANTON PALOAC.
FEATNESN0 ‘nm;-r:u.‘n:mm'. | »

En ésta se pueden observar las siguientes secciones:
e La Secciéon de Busqueda

En esta seccion se puede realizar una blusqueda de centros escolares

por cuatro criterios como se muestra a continuacion:
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,—l Busqueda -

-

Il
[=]
)
w

Seleccione la zona :
Seleccione el distrito: 101 +  Distritos de Ahuachapan

Buscar por Codigo

Buscar texto en esta lista:

Zona

Distrito

Cédigo

Texto

Se

Realiza una busqueda por zona educativa.

Realiza una busqueda por distrito.

Realiza una busqueda por el codigo de infraestructura asignado al
centro escolar.

Permite realizar una busqueda por algin texto o palabra, que

coincida con el nombre del centro escolar.

pueden introducir todos los criterios de busqueda o simplemente

elegir la zona y el distrito y mostrara un resultado de los centros escolares que

cumplan con dichos criterios.

e Listado de Centros Escolares

Al elegir uno o varios criterios de busqueda, los resultados apareceran en

la siguiente ventana en donde se mostraran tanto el cédigo como el nombre de

los centros escolares que cumplan con los criterios antes mencionados.
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| 10008 CENTRO ESCOLARRICARDO TRIGUEROS DELEON

| 10013 COMPLEJO EDUCATIVO FABIO MORAN

10014 CENTROESCOLARISABEL CARRILLODE BOLANCS

10028 CENTRO ESCOLAR DOCTOR RENE VIRGILIO CORNEJO GRANADOS
10024 CENTROC ESCOLARCANTON PALOPIGUE

| 10026 CENTROESCOLAR ABELINAARRIAZA

10031 COMPLEJO EDUCATIVO DOCTOR ARTURD ROMERO

10033 CENTROESCOLAR HACIENDA LA LABOR

| 10037 CENTROESCOLAR CASERIOLAS CHINITAS CANTON LLANOLA LAGL
| 14808 CENTROESCOLAR COLONIALAS PALMERAS

50001 CENTRCESCOLAR CASERIOLOS NANCES CANTON EL TIGRE
80002 CENTROESCOLAR CASERIO CALAPA CANTON EL TIGRE

| 80003 CENTRO ESCCLAR CASERIO EL DESVIO CANTON SANTA CRUZ

| 60004 CENTROESCOLAR SAN BENANCIA CANTON ELJUNGUILLO
B0008 CENTROESCOLAR CASERIOLAS CURENAS CANTON LOS TOLES
B0133 CENTROESCOLAR CASERIOCOLONIAVENECIA

60268 CENTROESCOLAR HACIENDASAN CAYETANO

86348 CENTRO ESCOLAR CASERIO NUEVD AMANECER CANTON PALOPIGL _

it 4

.

A

e Vista del mapa seleccionado.

En esta seccion se visualiza el mapa de departamento seleccionado asi

como sus Zonas Educativas.
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Al seleccionar el departamento de Sonsonate en la seccién de Zonas y

Distritos se muestra la siguiente pantalla en donde se visualiza los distritos que

pertenecen a la Zona 1 de este departamento.

| T

{10843 |CENTROESCOLAR S JUAYLA
0hed

ISTIURINADONAL O Juavia

EITLELA U8 SUUCAS T PARILARL A (OSE MOLANDE SALAVIRRA
CENTAD ESCOLARCANTON SAN JUAN DE OOC

CENTROESCOLAR CANTON Lis PUENTE

CENTADZGCCLAR FAAY JARTOLOME D2 LAS CAZAS

CENYRO ECCOLARPIESEIMENS JOCE LUIC MAATHET
CENTROSSLOUAR QAN SRRCUE PESTALOZD

CENTADEBCOLAM CASEMIO M INCASANTA ELENS CANTON BLMLENTE

CENTROSECOLADOANTON LOE 2NTALSE
CENTROESCOLARCASERID EL CARRIZAL CANTON (OSANIZALES
CENTROESCOLARCATOUCCEEPATUBANTD
CENTROESCOLARE. SADGRESD

>N

En ésta se pueden observar las siguientes secciones:

La Seccion de Busqueda

En esta seccion se puede realizar una busqueda de centros escolares

por cuatro criterios como se muestra a continuacion:
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|—
Seleccione la zona : Zona 1 -

Seleccione el districo: 302 * Tod

Buscar per Codigo

Buscar texto en esta lista:

Zona Realiza una busqueda por zona educativa.

Distrito  Realiza una busqueda por distrito.

Codigo Realiza una busqueda por cadigo de infraestructura asignado al
centro escolar

Texto Permite realizar una busqueda por algun texto, si se tiene mas o

menos idea del nombre del centro escolar

e Listado de Centros Escolares

Al elegir uno o varios criterios de busqueda, los resultados apareceran en
la siguiente ventana en donde se mostraran tanto el cédigo como el nombre de

los centros escolares que cumplan con los criterios de busqueda.

| ~Listade Centros Escolares I'

l

Nombre del Centro Escolar
iCENTROESCOLAR DEJUAYUA

INSTITUTO NACIONAL DE JUAYUA
ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA JOSEROLANDO SALAVERRIA
CENTRO ESCOLARCANTON SAN JUAN DE DICS
CENTROESCOLAR CANTON LA PUENTE
CENTROESCOLAR FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS
CENTRO ESCOLAR PRESBITERO JOSE LUIS MARTINEZ
CENTRCESCOLAR JUAN ENRIQUE PESTALOZZI
CENTROESCOLAR CASERIOFINCA SANTAELENA CANTON EL PUENTE
CENTROESCOLAR CANTONLOS ANIZALES
CENTROESCOLAR CASERIOEL CARRIZAL CANTON LOS ANIZALES
188118 CENTROESCOLAR CATOLICOCESPIRITUSANTD
| 88839 CENTRO ESCOLAREL PROGRESO

[4] i »
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e Vista del mapa seleccionado.

En esta seccion se visualiza el mapa de departamento asi como sus
Zonas Educativas.

=

Santo Domingo de Guzmen

*
By, 8

b) Botdn Ver Municipios

Esta seccidn permite hacer una blsqueda de centros escolares mediante
los Municipios de cada departamento.

1) Botdn Busqueda por Municipios de Santa Ana

En la siguiente pantalla se muestra la lista de centros escolares que han
sido encontrados en el municipio de Santa Ana.
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EUEQUEDA FOR MUNICIPICE x
Coatros Cscolores do Teal stopsquo.
Buscar por Cédige de Certop Bacolsr o |

Redga, | Noirs del Derkrs Eacolee

eee SENTAQ LECTLAR PR ESOR AAMANDO ASEVECC ACEVESC

‘o2 CENTAC EECOLAACOOTON DAALOE A HERRERA REECLLD

1 CENTRC ESCOLAR CASER O SAN JOSE EL ICNFCHRC
CENTROESCOLARCASERD LAS CRSTAS CANTON SANTO TOMAS
SENTAC ESCOLAR CANTON L IV'E
CENTAEC EECCLARCANTON ELPARAIZD
CENTRO ESCOLARCASERICTENIS JUNTTION CANTON CLlUUCLYD
CENTAC ESCOLAR CASERID SAN JCEE BLTRANTD
SENTAC LICOLAR CASEACCUC OC ACUA SANTCIN SAN MGLE.
CENTAC EECCLAN SA_VADOR MAATIRED FICUERDA
ESCUELA DEEDLCACION PARVULARIA LOSEFINAGLERRA VILDA DE LINARES
CENTRC ESCOLARCASERDAGUACATAL |

CENTAC COCOLAR AL LVAN CROCUESRA EST00AR

CENTOEC EECCLAACASERDATZACUALRA CANTON CHLOLYD
CENTROCESCOLAR JOSEASEL PERAZA

CENTRC ESCOLARMAGTAL SNOSARCENAS FLORSS
MSTTUTO HASIONAL TTASTEPIGUC

OENTAC ESCOLAR CACERCNONTE CEL PADRE
CENTROESCOLAR SANTOS SABEL BERGANIA ACEEDD
CENTRO ESCOLAR CANTONSOSTA RICA

CENTAC CSCOLAR CASSRIC AGUA CALIENTE CANTON CLJUTE

SENTRC ECCOLAACASEAC LOC JCBCC CANTON ELJUTE

En ésta imagen se pueden observar las siguientes secciones:
e La Seccién de Busqueda

En esta seccion se puede realizar una busqueda de centros escolares

por dos criterios sobre la lista como se muestra a continuacion:

Centros Escolares de Texistepegue

Buscar por Codigo de Centro Escolar | Ligite &f codigo .... |

Buscar texto en esta lista: | Ligite af texfo 3 buscar ... |

Cbédigo Realiza una busqueda en la lista por codigo de infraestructura
asignado al centro escolar.
Texto Permite realizar una busqueda en la lista por texto o palabra, si se

tiene una idea del nombre del centro escolar.
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e Listado de Centros Escolares

Al elegir uno o varios criterios de busqueda, los resultados apareceran en
un listado donde se mostraran tanto el cédigo como el nombre de los centros

escolares que cumplan con los criterios de busqueda.

e Vista del mapa seleccionado.

En esta seccion se visualiza el mapa de departamento seleccionado asi
como sus Municipios, el cual tiene como caracteristica que al dar clic sobre el
nombre del Municipio muestra los centros escolares que pertenecen a dicho

municipio.

' anta Rosa Guachipilin [l
San Antonio Pojonal

| Sartiago de is Frontera [= 50

E

L VL sy
Candelaria de |a Frontera |,
" -~ oss "1

- -

2) Botdn Busqueda por Municipios de Ahuachapan

En la siguiente pantalla se muestra la lista de centros escolares que han

sido encontrados en el departamento de Ahuachapan.
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CENTRU ESCOUAR JUAN D€ DWOS DELCO
CENTRI ISCILAR PADF CSOR R0CRICE FLO285
CENTROESTOLAA CANTOVEL JOBO
ESSUSLA TS COLOADON 5C SAASILARA FERLELCA DT ALDVANA
CENTRO ESCOLAR COMUNOAD EL PARMSU
CENRO BSCOLAR CASERC BL DARNEN CANTON B JIBT
CENTROESCOUAR CASBACEL SALTALLD
INSTTIC CATCLICOBASNADAF AMLA

En ésta pantalla se pueden observar las siguientes secciones:
e La Seccién de Busqueda

En esta seccion se puede realizar una busqueda de centros escolares

por cuatro criterios como se muestra a continuacion:

Centros Escolares de Turin

Buscar por Codigo de Centro Escolar

Buscar texto en esta lista:

Caddigo Realiza una busqueda por el cédigo de infraestructura asignado al
centro escolar.
Texto Permite realizar una busqueda por texto o palabra, que coincida con

el nombre del centro escolar
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e Listado de Centros Escolares

Al elegir uno o varios criterios de busqueda, los resultados apareceran en
la lista de centros escolares donde se mostrara tanto el codigo como el nombre

de los centros escolares que cumplan con los criterios de busqueda.
e Vista del mapa seleccionado.

En esta seccion se visualiza el mapa de departamento seleccionado asi
como sus Municipios, del cual se puede seleccionar el nombre del Municipio

para ver los centros escolares que pertenecen a dicho municipio.

3) Boton Busqueda por Municipios de Sonsonate

En la siguiente pantalla se muestra la lista de centros escolares que han
sido encontrados en el municipio de Santa Ana.
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CENTROESCOLARCANTONEL CERRTO
10681 CENTROECSCLAN JOCECLETCLAL
OGS CENTHUESCULAMGANTONAASNAL S
10680 CONTACECOOLARCANTONCABANASAN JUAN ABRIO

10671 CUNTRO ESCOUAR ESTAUD O SHALL

1672 OEATRC BSCOLARDSCTER JOGE CIRC BRTD

10674 ESCUELA OF BOUCAC ON PASVULARIA JUAN D= DICS SARCO
10676 CONTROSECOLARCANTCNE B MITERS

10857 CENTROESCOLARCOCTORFRANCSCOANTONCREYES ™
10878 CENTAC EDOCLAR CANTON CABANA DEGAN JUaN
CENTROESCOLARCANTOND IS AMALLCD

CENTRO EBSOLAR LONFICACION LANVENTAI TANUMENS UND
CENTROESOCUARCANTONANAL AEAID
CENTROSBSCLANCASLMTTATALMA
CENTROPSCOLARCANTONANAL AFRER
CONTROGGICLARCASTR CEARBANTAG CANTON B SARRCAL
CENTROESCOLARCANTONEL CARR2AL

CENTR0 EECOLAR CAGERICACULARES CANTCN EL DHAPARRCY
CENTRQ0 ESCOLLR CASERDLOS LLCAS CANTON GLACAMAY

T

CENTRO ESSOLARCANTONTALCOL LWLAN
85265 CENTROESOOL SBCASEROSANTE ISAEE, DANTON LA GLECAVAYS ¥
4 a d 3

I ’___:'1

—

En ésta se pueden observar las siguientes secciones:
e La Seccién de Busqueda

En esta seccion se puede realizar una busqueda de centros escolares

por cuatro criterios como se muestra a continuacion:

Centros Escolares de Nahuizalco
Buscar por Cadigo de Centro Escolar | Digite af codligo ...

Buscar texto en esta lista: | Lhigite af texto a buscar ... |

Caodigo Realiza una busqueda por el cédigo de infraestructura asignado al
centro escolar.
Texto Permite realizar una busqueda por texto o palabra que coincida con

el nombre del centro escolar.
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Listado de Centros Escolares

Al elegir uno o varios criterios de busqueda, los resultados apareceran en

la siguiente lista.

Codign | MNombre del Centro Escolar

| »

10640

10841

10645
10848
10647
10645
10652
10853
10656
10657
10658
10858
B0=281
BO301
B4051
B4052
B4053
B4054
B4055

CEMTROESCOLAR CANTONLOS CANALES
CENTRO EECOLAR CASERIO LOE DIAZ
LAR DEJUAYUA

A HE LR

ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA JOSE ROLANDO SALAVERRI
CENTRO EECOLAR FROFESOR JORGELARDE

CENTRO ESCOLAR CANTON SAN JUAN DE DIOS

CENTROESCOLAR DOCTOR CAMILD AREVALD
CENTROESCOLAR CANTON LA UNION
CENTROESCOLAR CANTOMN LA PUENTE

CENTRO ESCOLAR CASERIOPALO DE AGUA
CENTROESCOLAR CANTON VALLENUEVD
CENTROESCOLAR FRAY BARTOLOME DELAS CASAS

CENTRO EECOLAR PRESEITERD JOSE LUIS MARTINEZ
CENTROESCOLAR ASENTAMIENTOBUENAVISTA
CENTROESCOLAR CASERID LA LECHERA
CENTROESCOLAR CANTON BUENOS AIRES

CENTROESCOLAR CASERID LAS ILUSIONES

CENTROESCOLAR CASERIOMONTEREY

CENTRO ESECOLAR CASERIO SAN LUIS CANTON 5AN JOSE LA MAJA
CENTROESCOLAR CASERIOLA CUMERE

1]

Il 4

-

e Vista del mapa seleccionado.

En esta seccion se visualiza el mapa de departamento seleccionado asi

como sus Municipios, el cual tiene la caracteristica que al dar clic sobre el

nombre del Municipio muestra los centros escolares que pertenecen a dicha

municipio.
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c) Boton Ver Listados

En esta seccion de la Ficha de Centros Escolares permite ver e imprimir
un listado de todos los centros escolares incluyendo todas las zonas y distritos,

seleccionando del menu emergente un departamento.

L

Wer Listados Completos

-

Santa Ana
Ahuachapan

Sonsonate

Al seleccionar el departamento de Ahuachapéan por ejemplo, aparecera el
listado de Centros Escolares de dicho departamento, entre los datos que se

muestran se pueden mencionar:
- El Cdédigo de Infraestructura de la Institucion.
- EI Nombre del Centro Escolar
- La zona educativa a la que pertenece
- El distrito educativo al que pertenece

- El Cédigo del Director, entre otros.
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A continuacion se describe cada uno de los Iconos que contiene esta Vista

Previa.

Seccién Imprimir

Esta seccién contiene dos botones.

| Imnprimir Bnmemuné

Rapida
Imprirnir

Botén Imprimir: Abre el Cuadro de Didlogo de Impresién, en el cual se
pueden realizar configuraciones como el tipo de papel, nimero de copias, color
de impresién, etc. esto con el objetivo de obtener aun mejor calidad de

impresion y la cual puede ser accedida por la combinacion de teclas CTRL + P.
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Boton Impresion Répida: Manda a imprimir el documento tal y con las
configuraciones por defecto de la impresora.

Seccion Configurar Pagina
= b = K

Escala Margenes Orientacion  Tamario
- - - de F'apE| i

Configurar Pagina P
Esta formada por los siguientes botones:

Boton Escala: Ajusta el contenido a los margenes del documento.

20 Adjust ko gz | % normal size

Fit ko 1 > | pages wide

-

Ik Cancel

En el cual se puede elegir entre Ajustar a un porcentaje determinado o
ajustar al Ancho de Pagina.

Boton Margenes: Se utiliza para personalizar los margenes del
documento o puede elegir usar alguno de los margenes predefinidos por el

sistema.

Boton Orientacion: Permite cambiar la orientacion de las paginas del

documento entre Vertical u Horizontal.

Botdn Tamafio de Papel: Permite cambiar el tamafio de papel que sera

utilizado en el documento por ejemplo Carta, A4, Oficio entre otros.
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Seccién Navegacion

riid €& B B

Buscar Pagina Ultima
aqui... Siguiente Pagina

Mavegacidn

Botdon Buscar Aqui: Muestra el cuadro de dialogo buscar para encontrar

algun texto especifico en el documento.
Botén Primera Pagina: Se ubica en la Primera pagina del documento.
Botdon Pagina Anterior: Retrocede una Pagina.
Botdon Pagina Siguiente: Avanza una pagina

Botén Ultima Pagina: Se ubica en la Gltima pagina del documento.

Seccidén Zoom

MR Q@

Varias Redudr Ajustar Ampliar
~%. Paginas - -
Zoom

Se pueden elegir diferentes tipos de tamafio de visualizaciones con los botones:

- Botdn Varias Paginas
- Botén Reducir
- Botdén Ampliar

- Botdn Ajustar a un porcentaje determinado.
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Seccién Fondo de P4agina

& U
Color de  Efectos
Pagina = de fondo

Fondo de Pagina

Boton Color de Pagina: Permite cambiar el fondo a la pagina del
documento abriendo una paleta de colores para elegir el color de su

preferencia.

Sy 2 | Ta &
Colar de | Efectos | Exportar Erviar
Pagina ~ defondo || a... »  E-Mail.

Boton Efectos de Fondo: Permite cambiar el estilo de fondo del
documento mostrando una ventana en la cual se pueden seleccionar las

preferencias.
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Watermark r’?l

Teauk: ORTGINAL

Direction: | ertical v Color: | | -

Font: Times New Roma... | - Size: |36 -
] Bokd T

Transparency (0-255): S0

In front Bal T Pages:

£ gehind Ertet page nasmbers andfor page ranges
separated by oommas. For exaenple: 1,3,5-12

Clear 4l o f cancel

Con esta ventana se puede colocar ya sea un texto o una imagen de

fondo en cada péagina del documento y configurarla segun el gusto del usuario.

Seccidn Exportar

Ca £

Exportar Enviar por
d... E-Mai.. -

Exportar

Estos dos iconos permiten exportar el listado completo a varios formatos
entre ellos tenemos, pdf, excel, html, etc. Y también permite enviar el listado por
medio de Internet con un formato de archivo especifico.

NOTA: ESTA SECCION DE REPORTES SE APLICA PARA TODOS LOS DEPARTAMENTOS
DE LA ZONA OCCIDENTAL.
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4.1.4.3 Seccion Detalles
a) Opcidén Ver Generalidades

En esta pantalla se abrird cuando al dar clic derecho sobre un centro
escolar en la seccion de busqueda y se elija Ver Generalidades.

BUSGUEDA POR MUNICIPIOS »

CENTRU ESCOLAR COLONR S‘JI .'05! MACIENDA SSNTA SDELA
CERTRO ESCOLAR FLANESDE LA
CENTRO ESCOUAR CASERID SaN LWS lA?UN‘GC}NTQNW-SN?EFEQlE
CENTRO ESCOLAR JOSE ANTONIO MARTINEZ
CENTRO ESCOLAR COLONMIA EL ECEN
ESCUELA DE EDUCACION PARVLLARI EARR0 SIN MIGUELTD
COMPLEJO EDUCATIVO COLCNIA RIO ZARCO
CENTRO FRCOLAR COLONIA SANHTA GRRTRIDIS
sstu:u O& ecuuc-ounmmu ORLACOLONL B mum
S 0 mw 20

CENTRC ESCOLAR MEA
CENTRO ESCOLAR CANTON EL PORTEZUEIJ

CENTRC ESCOLAR MONSENOR J03E u.oeed‘ Vr Ansscree 3 cargo
CENTRO ESCOLAR COLONIA SATA LEOND Var Proarames Béucotncs
COMPLEIC EDUCATIVO JOSEAFNOLDO SER gl
ESCURLA CE EUUCACION FAMYLLARE Sy ‘ Ivpaiirss Liatecty Oud Muricipin
CENTRO ESCOLAR COLONIA LA FORTUNA
CENTRC ESCOWAR CACERID L0S GURILA
CENTRO ESCOLAR UCENCIADA CARMENR ELENA CALDERDN DE ESCALON
CENTRC ESCOLAR CASERID EL LLAND LARGO CANTON AYUTA

CENTRO ESCOLAR CASERIO EL COBANO CANTON NANCINTEPEQUE
CENTAC ESCOLAR DOCTOR CARLOS MARICIO MOLINA FONSES L
CENTAC ESCOLAR TOMAS WEDINL

CENTRO RSCOLAR COLONIA S231 LLIS

A A rANLE.

4

Cédign | MNombre del Centro Escolar

10191 CENTRO ESCOLAR COLOMIA SAN JOSE HACIENDA SANTA ADELA

10215 CENTRO ESCOLAR PLANES DE LA LAGUNA

10217 CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN LUIS LA PLANTA CANTON NASINTEPEGUE
10382 CENTRO ESCOLAR JOSE ANTONIO MARTINEZ

10389  CENTRO ESCOLAR COLONIA EL EDEN

10390 ESCIUELA DE EDUCACION PARVULARIA BARRIO SAN MIGUELITO

10391 COMPLEJD EDUCATIVO COLONIARIO ZARCO

10392  CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA GERTRIDIS

10395 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA DE LA COLONIA EL PALMAR

10338 CEMTRO ESCOLAR INSA _ |—verueeiate
10402  CENTRO ESCOLAR CANTON EL PORTEZUEL

10404  CENTRO ESCOLAR MONSERIOR JOSELOPE] | Ver Asesores a cargo
10407  CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA LEONO
10408 COMPLEJO EDUCATIVO JOSE ARNOLDO SER
10409 ESCIELA DE EDUCACION PARVULARIA SANT Imprimir Listado del Municipio
10412  CENTRO ESCOLAR COLONIA LA FORTUNA
10414  CENTRO ESCOLAR CACERIO LOS GUIROLA
10415  CENTRO ESCOLAR LICENCIADA CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON
10417 CENTRO ESCOLAR CASERIO EL LLANO LARGO CANTON AYUTA

10418 CENTRO ESCOLAR CASERIO EL COBANO CANTON NANCINTEPEQUE
10420  CENTRO ESCOLAR DOCTORCARLOS MAURICIO MOLINA FONSECA

“er Programas Educatives

10421 CENTRO ESCOLAR TOMAS MEDINA
10422 CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN LUIS <
4] i | »
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Lo cual muestra la informacion relacionada con centro escolar.

b)

escolar en la seccion de busqueda y se elija Ver Asesores a cargo.

Detalles del Centro Escolar - X

{Datos Generales |

Nambre del Centro Escolar
|ESCLIELA DE EDUCACION PARVULARIA BARRIO SAN MIGLELITO

Nombre del Director: Codigo del Director: B
|REINA MARGARITA NUFEZ FUEMTES

Modalidad: Zona: Sector:
|coE | |URBANA | |PuBLICO

COLOMIA WU PASAJE B SEISY SIETE ORIENTECOMTIGUO & KINDER MACIOMAL ‘

Distrito

-I_l

Opcidén Ver Asesores a Cargo

Chdigo Nombre de! Centro Escolar

10191 CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN JOSE HACIENDA SANTA ADELA

10215 CENTRO ESCOLAR PLANES DE LA LAGUNA

10217 CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN LUIS LA PLANTA CANTON NASINTEPEQUE
10388 CENTRO ESCOLAR JOSE ANTONIO MARTINE.

Ik

Loy _CENTROESCOLAR X
10390 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARI . Ver generaludads
10391 COMPLEJO EDUCATIVO COLONIARIO 1

10382  CENTRO ESCOLAR COLONIASANTAGE.  VerAsesoresacargo

10385  ESCUELA DE EDUCACION PARVULAR Ve Phoaranios Edcalios
1039  CENTRO ESCOLAR LOMAS DEL TE s S
10399 CENTRO ESCOLAR INSA Imprimir Listado del Municipio
10402  CENTRO ESCOLAR CANTON EL PORTEZUELD

10404  CENTRO ESCOLAR MONSENOR JOSE LOPEZ SANDOVAL

10407  CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA LEONOR

10408  COMPLEJO EDUCATIVO JOSE ARNOLDO SERMERO

10403  ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA SANTA ISABEL

10412  CENTRO ESCOLAR COLONIA LA FORTUNA

10414  CENTRO ESCOLAR CACERIO LOS GUIROLA

10415 CENTRO ESCOLAR LICENCIADA CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON
10417  CENTRO ESCOLAR CASERIO EL LLANO LARGO CANTON AYUTA

10418  CENTRO ESCOLAR CASERIO EL COBANO CANTON NANCINTEPEQUE
10420  CENTRO ESCOLAR DOCTORCARLOS MAURICIO MOLINA FONSECA
10421  CENTRO ESCOLAR TOMAS MEDINA

10422  CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN LUIS

amann FA LTI o A o O b A A AL B

il ] ] [»]

En esta pantalla se abrira cuando al dar clic derecho sobre un centro
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La cual muestra la informacion relacionada con el asesor a cargo de

cada centro escolar.

4 !

Asesor Asignado x
| Cédige | Mombre TelCal | TelCasa Distrio
AGO704  {IRMA DE MUNDO 12121212 1121-121 208
APOTO3 ROXANA TRUJILLO DE FLORES Tr43-2143  2440-5280 208
@ Salir
L A

C) Opcion Ver Programas Educativos

En esta pantalla se abrird cuando al dar clic derecho sobre un centro
escolar en la seccion de busqueda y se elija Ver Programas Educativos.

b

Cédigo Nombre del Centro Escolar
10191 CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN JOSE HACIENDA SANTA ADELA
10215 CENTRO ESCOLAR PLANES DE LA LAGUNA
10217 CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN LUIS LA PLANTA CANTON NASINTEPEQUE
10388 CENTRO ESCOLAR JOSE ANTONIO MARTINEZ
B ‘

i1

TUCENTRO ESCOLAR COLONIA, ] .
10330  ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIABR| = Ver generalidades
10391 COMPLEJO EDUCATIVO COLONIARIO ZA Ver Asesores a cargo
10392 CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA GER ,
10395 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA D Ver Programas Educativos
10396 CENTRO ESCOLAR LOMAS DEL TECANA S P
10399 CENTRO ESCOLAR INSA Imprimir Listado del Municipio
10402 CENTRO ESCOLAR CANTON EL PORTEZUELO
10404 CENTRO ESCOLAR MONSEROR JOSE LOPEZ SANDOVAL
10407 CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA LEONOR
10408 COMPLEJO EDUCATIVO JOSE ARNOLDO SERMERO
10409 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA SANTA ISABEL
10412 CENTRO ESCOLAR COLONIA LA FORTUNA
10414 CENTRO ESCOLAR CACERIO LOS GUIROLA
10415 CENTRO ESCOLAR LICENCIADA CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON
10417 CENTRO ESCOLAR CASERIO EL LLANO LARGO CANTON AYUTA
10418 CENTRO ESCOLAR CASERIO EL COBANO CANTON NANCINTEPEQUE
10420 CENTRO ESCOLAR DOCTOR CARLOS MAURICIO MOLINA FONSECA
10421 CENTRO ESCOLAR TOMAS MEDINA
10422 CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN LUIS <

nann PN T-V-N LAD /A VAL SAMOAL

4] i | »

La cual muestra la informacion relacionada con los programas educativos

gue en el centro escolar se han implementado.
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Programas asignados a este centro escolar x

Programas y Proyecios de Plan 2021 -
Programas Asignados en el Centro Escolar Proyecios Asignados en el Centro Escolar

COMPITE AULAS INFORMATICAS
COMECTATE

EDUCO
EDUCACION BASICA PARA ADULTOS

d) Opcién Imprimir Listado de Zona

Se accederad a esta dando clic derecho sobre un centro escolar en la

seccién de busqueda de centros escolares y la opcion Imprimir Listado por

Zona.
| — Lista de Centros Escolares
Cédigo Nombre dei Centro Escolar -
10191 CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN JOSE HACIENDA SANTA ADELA
10215  CENTRO ESCOLAR PLANES DE LA LAGUNA -

10217  CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN LUIS LA PLANTA CANTON NASINTEPEQUE
10388 CENTRO ESCOLAR JOSE ANTONIO MARTINEZ

RS CENTRO ESCOLAR COLONIAELEDERN™ :
10390 ESCUELA DE EDUCACION PARVULA
10331  COMPLEJO EDUCATIVO COLONIAR
10392  CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA
10385  ESCUELADE EDUCACION PARVULA | vier Programas Educativos
1039  CENTRO ESCOLAR LOMAS DEL TE

10399  CENTRO ESCOLAR INSA Imprimir Listado de Zona
10402  CENTRO ESCOLAR CANTON EL POF e T
10404  CENTRO ESCOLAR MONSENOR JOd __|_Imprimir Listado del Distrito
10407  CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA LEONOR

10408  COMPLEJO EDUCATIVO JOSE ARNOLDO SERMERO

10409  ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA SANTA ISABEL

10412 CENTRO ESCOLAR COLONIA LA FORTUNA

10414  CENTRO ESCOLAR CACERIO LOS GUIROLA

10415  CENTRO ESCOLAR LICENCIADA CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON

wfm CENTRO ESCOLAR CASERIO EL LLANO LARGO CANTON AYUTA I v
< m »

Ver generalidades

Ver Asesores 3 cargo
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e) Opcién Imprimir Listado del Distrito

Se accedera a esta dando clic derecho sobre un centro escolar en la
seccion de busqueda de centros escolares y la opcion Imprimir Listado por

Distrito.

~— Li=sta de Centros E=scolares =

»

Cadigo MNombre del Centro Escalar

1019 CENTRO ESCOLAR COLOMIA SAN JOSE HACIEMDA SANTA ADELA

10215 CENTRO ESCOLAR PLAMES DE LA LAGUNA

27 CENTRO ESCOLAR CASERIO SAN LUIS L& PLANTA CANTON NASINTEPEQUE
10388 CENTRO ESCOLAR JOSE ANTOMIO MARTINEZ
10389 CENTRO ESCOLAR COLONIA ELERDEN \ :
10350 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA BARRI] Jer generalidades

10391 COMPLEJO EDUCATIVO COLONIARIO ZARCO Ver lcsoes a cargo
10292 CENTRO ESCOLAR COLONIA SANTA GERTRID .
10335 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA DE LA Wer Programas Educativos

10356 CENTRO ESCOLAR LOMAS DEL TECANA

10399 CENTRO ESCOLAR INSA Imprimir Listade de Zona

10402 CENTRO ESCOLAR CANTON EL PORTEZUELD Imprimir Listado del Distrito
10404 CENTRO ESCOLAR MONSEROR JOSE LOPEZ SANDUVAL
10407 CENTRO ESCOLAR COLOMIA SANTA LEONOR

10408 COMPLEJO EDUCATIVO JOSEARNOLDO SERMENO

10405 ESCUELA DE EDUCACION PARVULARIA SANTA ISABEL

10412 CENTRO ESCOLAR COLOMIA LA FORTUNA

10414 CENTRO ESCOLAR CACERIO LOS GUIROLA

10415 CENTRO ESCOLAR LICENCIADA CARMEN ELENA CALDERON DE ESCALON
1[Il|41.T CENTRO ESCOLAR CASERIO EL LLAND LARGO CANTOM AYUTA | [ll
1 Il 4

4.1.5 Ficha Equipo Apoyo Pedagogico

Esta ficha contiene accesos que estan relacionados con el equipo de
Apoyo Pedagdgico, el cual se encarga de llevar el control de los diferentes
programas y proyectos educativos que estan siendo implementados en los

diferentes centros escolares de la zona occidental.

Con esta ficha se pueden realizar alguna de las siguientes tareas:
Agregar un nuevo Técnico Pedagogico, Buscar Técnicos, Agregar Jefe de
Apoyo Pedagogico, etc.

Equipo Apoyo Pedagdaico

[ S 3 % =
™~ —~F - sy
1'1 ! - s = ' L
s w - - el —_ -
NuevoTécnico Buscar Técnico Modificar Elimirar Técnioo Agregar Ver Diatos Wodificar Cerrar Sesion Salir
Ogtax Personsles Jefe de Lpoyo Jefe de Lpoyo  Dielos Personales
Linidad de Apoyo Fedagdgico Jaleiura de Apopo Pedagdgico sl
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4.1.5.1 Seccién Unidad De Apoyo Pedagdgico

e Oy
Muevo Técnico Buscar Técnico Medificar
Datos Personales

Unidad de Apoyo Pedagogico
En esta seccidn de la ficha de Apoyo Pedagdgico, se puede observar:

- Agregar un Nuevo Técnico Pedagogico
- Buscar Técnicos
- Modificar los Datos Personales de Técnicos

a) Botdén Nuevo Técnico

he @ W #
f ' ;

e & \ -!
Muevo Técnico | Buscar Técnico Modificar Eliminar Técnico

Datos Personales

Umdad de Apoyo Pedagogico

Este icono se utiliza para agregar un nuevo Técnico de Apoyo

Pedagogico, mostrando la siguiente ventana.

-
Agragar Técnico x

Trecamienco  INombre Compleco

| GCargo:
|| Direccidn Particular

| Te cetutar Tel. Casa

[ - [ -
f—|I]ntnul-" i I -~

ESTudios Superiores DOtros Estudics

r_—_’1 Guardar ! 0 Can:elarg
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Seccion Datos Personales
Tratamiento

Este campo se refiere al grado académico que posee asesor pedagogico

a ser agregado al sistema; licenciado /a, master, etc.

MNombre Completo

Nombre completo del nuevo asesor pedagdgico

Direccidn Particular

Debera introducir la direccion exacta de residencia particular.

Tel. Celular Tel. Casa

En estos dos campos deberda introducir los nimeros de teléfono tanto de
Celular como de casa, estos campos poseen un formato preestablecido para

evitar errores al momento de digitarlos.

Datos Académicos

En esta seccién deberan registrarse todos aquellas formaciones que el
nuevo asesor pedagogico posea tanto estudios superiores como de otra indole

diplomados, cursos libres, etc.

(—1 Datos Académicos I

Estudios Superiores Otros Estudios
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Al haber finalizado de introducir la informacion requerida se debe de dar
clic al boton de Guardar para almacenar los datos en la base de datos del

sistema.

Si no se desea registrar dicha informacién, basta con dar clic al botén de

Cancelar para anular la accion y seguir con otra operacion.

b) Boton Buscar Técnico

~ A,o s>

J bt
2 W B
ﬂ \D/ W -
Nuevo Técnico | Buscar Técnico;  Modifica Eliminar Técnico
Unidad de Apoyo Pedagogico

En muchas ocasiones no se conoce cual Técnico Pedagogico que esta a
cargo de un determinado proyecto o programa educativo y en que centro
escolar y con este objetivo se ha creado el icono de blsqueda de Técnico, a
continuacion se presenta la pantalla de busqueda de Técnicos de Apoyo

Pedagogico.

-

Lintade Técnicos

W
s

Y
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En la Lista de Técnicos se visualizard el resultado de la busqueda,

mostrando todos los datos de los Técnicos

‘ @ Imprimir

Si se desea imprimir el listado obtenido con la busqueda bastara con dar

clic al botén e Imprimir.

c)

Botén Modificar Datos Personales

~ —~0 =
@ QD e W

Buscar Técnico Modificar Eliminar Técnico
Datos Personales

Unidad de Apoyo Pedagogico

En ocasiones ocurre que se necesitan modificar la informacién

almacenada en la base de datos por una u otra razén, es por ello que es

indispensable un formulario que permita dicha situacion.

Mombre Compleza
-
| Tel Celulsr Tel. Casa Ermnail
Direccion
Departamento
-

Estudios Superiores Drros Escudios

- Aceptar o

i1 _ | Cambios U e
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Entre los datos que se pueden modificar se encuentran los siguientes: El
tratamiento relacionado al grado académico que posee, EI nombre, Los

teléfonos, La direccion y los estudios realizados.

A . Aceptar
i _ | Cambios

Al haber hecho los cambios necesarios, y se desea guardarlos hay que
dar clic sobre el botén de "Guardar Cambios" para almacenarlos en la base de

datos.

d) Boton Eliminar Técnico

a2 S W g

| Nuevo Técnico  Buscar Técnico Modificar | Eliminar Técnico |

Datos Personales | [

Unidad de Apoyo Pedagdgico

En ocasiones ocurre que se necesitan modificar la informacion
almacenada en la base de datos por una u otra razén, es por ello que es

indispensable un formulario que permita dicha.

Eliminar Técnicas Pedagdigicas x
_’Cédgu oo csl Asssar Ta. Caluslar Tal. Caen Emai
EN70T | ADALBERTO MEJ A POLANCO TilR2E2? ZWLETED  RTY 1900ESHOTMAILCOM I
EMI7H  MARVIH AREVALD MURDZ 796-9293 20004544 MARVINBITEHOTMAIL COM I
ESO7  JORGEABEL ROJAS MARTINES 7544-5454 MMM JORGEGUERRASHOTMAIL COM
ETOTN  ROSAMARIA RODRIGUEZ T324-5555 MEEEL  ROSA MARISREHOTMAILCOM

o] =] Sal

| ?_.4 imirar | a r
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4.1.5.2 Seccion Jefatura de Apoyo Pedagogico

8 @ N

Agregar Ver Datos Modificar
Jefe de Apoyo  Jefe de Apoye  Datos Personales

Jafatura de Apoyo Pedagogico

Con esta seccién se pueden realizar tareas sobre la informacién del jefe
de apoyo pedagoégico como Agregar un nuevo jefe, ver los sus datos y modificar

su informacion personal.

Las tareas que se pueden realizar son:

- Agregar Jefe de Apoyo Pedagdgico
- Ver Datos de Jefe de Apoyo

- Modificar datos Personales
a) Botén Agregar Jefe de Apoyo

8 |a

Agregar Ver Datos 0 =
Jefe de Apoyo | Jefe de Apoyo  Datos Personales

Jafatura de Apoyo Pedagogico

Al dar clic en este icono muestra un mensaje el cual avisa que ya todas

las jefaturas estan asignadas y pregunta si desea cambiar alguna jefatura.

' -

SISTEMA MINED x

f'a existen Jefes de Apoyo Tecnico asignados en cada Oficing Departamental. .
i Desea cambiar alguno?

Al dar clic sobre el botdn Si, se mostrara el siguiente formulario
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Agregar Jefe de Apoyo Técnico x

[Docospersonos]

Mombre Complets
- ||

Email:

Tel. Celular

p= Lugar de Residencia

(o] @ o

Los elementos necesarios para poder registrar un nuevo Jefe de Apoyo

Técnico son los siguientes:

Tratamiento

Este campo esta referido al grado académico que posee. Estos valores
ya estan previamente almacenados en la base de datos y los cuales pueden
ser: Licenciado/a, Ing/a, Prof./a

MNombre Completo

En este campo se deberé ingresar el nombre completo del nuevo jefe.

Email:
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Este campo es optativo, si posee una cuenta de correo electrénico la

puede ingresar.

Tel. Celular Tel. Casa

En estos campos debera registrar los niumeros de teléfono tanto del movil

como de la residencia, no son indispensables para el registro

Direccitn Particular

En este campo se introducira la direccion particular de residencia del

nuevo jefe. En esta casilla se seleccionara el departamento al que pertenece.

£0ona;
\OCCIDENTE

Al haber introducido toda la informacién necesaria, para crear el registro

se debe de dar clic en el botén de Guardar

b) Boton Ver Datos de Jefe de Apoyo

Agregar Ver Datos | lodifica
Jefe de Apoyo | Jefe de Apoyo tos Persc
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En esta pantalla se visualizar4d informacion del coordinador de

seguimiento.

Datos de Jefe de Apoyo Pedagogico x

Datos Personalea |
Mombre Completo

Email: Tel. Celular

Asignado 8 .

Es informacién general como el nombre, la direccién,

electrénico y los numeros de teléfonos.
C) Botdon Modificar Datos Personales

8 BN

Agregar Ver Datos | Modificar ||
Jefe de Apoyo  Jefe de Apoyo | [atos Personales | ‘

Jafatura de Apoyo Pedagdgico

El siguiente formulario se utiliza para modificar la

el correo

informacion

almacenada en la base del jefe de apoyo pedagdgico, en caso que exista algin

error en ellos.
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Modificar datos de Jefe de Apoyo Pedagogico x
~ Datoa Peraonales II
Tratamiento MNombre Completo
Email
Tel. Celular Tel. Casa
i\
r—1 Lugar de Residencia I ~,
DOireccitn
Asignado a:
“8 . Aceptar 3 cSalie
1 Cambios u =
b .

Entre los datos que se pueden modificar se encuentran los siguientes:

El tratamiento relacionado al grado académico que posee, EI nombre,

Los teléfonos, La direccion.

=& . Aceptar
i Cambios

Al haber hecho los cambios necesarios, y se desea guardarlos hay que
dar clic sobre el botén de "Guardar Cambios" para almacenarlos en la base de

datos.
4.1.6 Ficha Equipos de Seguimiento

En esta ficha se encontraran datos concernientes al Equipo de
Seguimiento a la Calidad Educativa quienes se encargan de evaluar y de

gestionar las actividades de los centros escolares.
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Equipo de Seguimiento

~ A{ Ly w— \ —
= 7CN
= / ! 2 23 o8] [ !
ﬂ \'/ /’Z - ~ - - = \ 4
Nuevo Asesor Buscar Asesor Modificar Eliminar Técnico | Agregar Nuevo Ver Datos Modificar Cerrar Sesién  Salir
Datos Personales Cordinador  Cordinador Actual Datos Personales

Unidad de Seguimiento Coordinador de Seguimiento Sesion

Esta ficha esta compuesta por varios elementos entre ellos esta:

e Unidad de Seguimiento: Informacion relacionada con los miembros del

equipo de Seguimiento.
e Coordinador de Seguimiento: Datos del Coordinador de Seguimiento.

e Informacién
4.1.6.1 Seccion Unidad de Seguimiento

La seccion de la Unidad de Seguimiento controla informacion sobre los

asesores y supervisores del equipo de seguimiento a la calidad Educativa.

~ — e
‘ i 3 J L §
\'-.-'/ \ 4 -
Muevo Azesor  Buscar Asesor Modificar Eliminar Técnico

Diatos Personales

-

Umnidad de Seguimiento
Entre las tareas que se pueden realizar en este apartado se tiene:
e Nuevo Asesor: Permite Agregar un nuevo Asesor 0 Supervisor.

e Buscar Asesor: Permite realizar una busqueda de miembros del

equipo de seguimiento.

e Modificar Datos Personales: Si es necesario modificar la informacion

de algun Asesor.
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a) Botén Nuevo Asesor

Al dar clic sobre el control siguiente se expande un mend en el cual

debera elegir el tipo de Asesor que agregara

~

il

Muevo Asesor

-

Entre las opciones que se pueden realizar estan las siguientes:

e Agregar Asesor Pedagogico
e Agregar Asesor Gestion

e Agregar Supervisor.

- Nuevo Asesor Pedagdgico

Al elegir la opcién de Agregar un Asesor Pedagdgico como se muestra
en la siguiente figura.

Se muestra la siguiente ventana.
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Agregar Asesor de Pedagogico b ¢

-

Los campos a llenar se detallan a continuacion:

Datos Personales

Tratamiento

Este campo se refiere al grado académico que posee asesor pedagdogico

a ser agregado al sistema; licenciado /a, master, etc.

MNombre Completo

Nombre completo del nuevo asesor pedagdgico
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Direccitn Particular

Debera introducir la direccion exacta de residencia particular.

Tel. Celular Tel. Casa

En estos dos campos deberda introducir los nimeros de teléfono tanto de
Celular como de casa, estos campos poseen un formato preestablecido para

evitar errores al momento de digitarlos.

Departamento: Distrito a asignar:

-

En estos dos campos se deberan de elegir tanto el departamento al que sera

asignado, asi como el o los distritos que tendra a su cargo.

hMunicipio :

En esta lista desplegable debera elegir el municipio al que sera asignado
el nuevo asesor pedagogico.

Centro Escolar CEDE

En este cuadro de Centro Escolar deber& elegir cual sera la cede en la
que estara ubicado tomando el centro escolar de la base de datos del sistema,

esto lo hara dando clic en el pequefio botdn que tiene los tres puntos seguidos.
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Al hacer clic sobre este boton se abrird la ventana en donde se podra
seleccionar del listado de la base de datos el centro escolar que servira de cede

para el asesor.

#— Lizslade C Eacola =

€9 scoptar £ Cancelar

Cuando se tenga localizado el centro escolar deseado bastara con dar
clic sobre el boton de Aceptar para asignar la cede o en Cancelar para anular la

accion.
Datos Académicos

En esta seccién deberan registrarse todos aquellas formaciones que el
nuevo asesor pedagogico posea tanto estudios superiores como de otra indole

diplomados, cursos libres, etc.

,——1 Datos Académicos | -~

Estudios Superiores Otros Estudios
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Al haber finalizado de introducir la informacion requerida se debe de dar
clic al boton de Guardar para almacenar los datos en la base de datos del
sistema., pero si no se desea registrar dicha informacién, basta con dar clic al

boton de Cancelar para anular la accion y seguir con otra actividad.

r-_AI Guardar

- Nuevo Asesor de gestion

Al elegir la opcion de Agregar un Asesor de Gestibn se muestra la
siguiente ventana

Agregar Asesor de Gestion x

Tracamienco  Nombre Comgpleto

Bireccidn Particular

Cercro Escoler CEDE

Tel, Celular Tel, Coza

| Estusios Supsricres Ctros Estudics

[ oueeoer | | acunceiurf

Los campos a llenar se detallan a continuacion:
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Datos Personales

Tratamiento

Este campo se refiere al grado académico que posee asesor pedagogico

a ser agregado al sistema; licenciado /a, master, etc.

MNombre Completo

Nombre completo del nuevo asesor pedagdgico

Direccitn Particular

Debera introducir la direccion exacta de residencia particular.

Centro Escolar CEDE

En este cuadro de Centro Escolar debera elegir cual sera la cede en la
gue estara ubicado tomando el centro escolar de la base de datos del sistema,

esto lo hara dando clic en el pequefio botdn que tiene los tres puntos seguidos.

Cuando se tenga localizado el centro escolar deseado bastara con
dar clic sobre el boton de Aceptar para asignar la cede o en Cancelar para

anular la accion.

Tel. Celular Tel. Casa
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En estos dos campos debera introducir los nimeros de teléfono tanto de
Celular como de casa, estos campos poseen un formato preestablecido para

evitar errores al momento de digitarlos.

Departamento:

SANTAANA |-

En este campo se debe de seleccionar el departamento al que sera

asignado el nuevo asesor de gestion.

Distritos a asignar:

#2124 A
[#] 215
0217
[]=218
218 |«

En este campo se deben de chequear los distritos que tendra a su cargo
el asesor para sus debidas evaluaciones, estos distritos son generados de

acuerdo al departamento que se le haya asignado.
Datos Académicos

En esta seccidn deberan registrarse todos aquellas formaciones que el
nuevo asesor pedagogico posea tanto estudios superiores como de otra indole

diplomados, cursos libres, etc.

/—I Datos Académicos I -
Estudios Superiores Otros Estudios
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Al haber finalizado de introducir la informacion requerida se debe de dar
clic al boton de Guardar para almacenar los datos en la base de datos del
sistema., pero si no se desea registrar dicha informacién, basta con dar clic al

boton de Cancelar para anular la accion y seguir con otra actividad.

- Nuevo Supervisor

Al elegir la opcion de Agregar un Asesor de Gestion se presenta la

siguiente ventana.

Agregar Supervisor *

Datos Peraonales

Tratmniento Hombre Completo

Direccion Farcicular

Tal. Celulsr

Datos Académicos |
. E=rudics Supsriores Oeros Escudios

r—_—1 Cusrcer || £.9 lea‘é
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Los campos a llenar se detallan a continuacion:
Datos Personales

Tratamiento

Este campo se refiere al grado académico que posee asesor pedagdgico

a ser agregado al sistema; licenciado /a, master, etc.

Mombre Completo

Nombre completo del nuevo asesor pedagdgico

Direccitn Particular

Debera introducir la direccion exacta de residencia particular.

Tel. Celular Tel. Casa

En estos dos campos debera introducir los nimeros de teléfono tanto de
Celular como de casa, estos campos poseen un formato preestablecido para

evitar errores al momento de digitarlos.

Diepartamento:
ARUACHARAN -

En este campo se debe de seleccionar el departamento al que sera

asignado el nuevo Supervisor.
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Zona @ asignar:

Z0MA 1 -

En este campo se deben de seleccionar la zona que se le asignara al

nuevo supervisor.

Centro Escolar CEDE

En este cuadro de Centro Escolar debera elegir cual sera la cede en la
gue estara ubicado tomando el centro escolar de la base de datos del sistema,

esto lo hara dando clic en el pequefio boton que tiene los tres puntos seguidos.

Al hacer clic sobre este boton se abrird la ventana en donde se podra
seleccionar del listado de la base de datos el centro escolar que servira de cede

para el asesor.

Cuando se tenga localizado el centro escolar deseado bastara con dar
clic sobre el boton de Aceptar para asignar la cede o en Cancelar para anular la

accion.
Datos Académicos

En esta seccion deberan registrarse todos aquellas formaciones que el
nuevo asesor pedagogico posea tanto estudios superiores como de otra indole

diplomados, cursos libres, etc.

,—1 Datos Académicos | ~

Estudios Superiores Otros Estudios
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Al haber finalizado de introducir la informacion requerida se debe de dar
clic al boton de Guardar para almacenar los datos en la base de datos del
sistema., pero si no se desea registrar dicha informacién, basta con dar clic al

boton de Cancelar para anular la accion y seguir con otra actividad.

r-_‘1 Guardar

b) Boton Buscar Asesor

~ ~ | S £=2
L Al
) Dy @ 4
Nuevo Asesor | Buscar Asesor Modificar Eliminar Técnico
[ Jatos Personales
Unidad de Seguimiento \

En muchas ocasiones no se conoce cual asesor 0 supervisor esta
asignado a un determinado distrito escolar y es cuando es necesario hacer una
busqueda de dichas personas, a continuacion se presenta la pantalla de

busqueda de supervisores del equipo de seguimiento a la calidad educativa.

Busqueds Répida do Asesores x

Tol. Cwlwiar Tl Coan

‘ = '~|| £y sar
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En este formulario se tienen las siguientes partes.

Seccion de Busqueda

Busgueda

Selaccione el Eipo de Sessor =

Salacciong o Departamarts: z \‘

En esta seccion se debera de seleccionar el tipo de Asesor que se quiere

buscar, usando como criterios ya sea Asesor Pedagégico, de Gestién o
Supervisor. También se debe de especificar el Departamento en el cual se

desea buscar informacion.
Lista de Centros Escolares

En esta parte se visualizara el resultado de la busqueda hecha basada
en los criterios que se especifiquen en donde aparecera el codigo del centro

escolar, el nombre del asesor, teléfonos y otros datos necesarios.

@ Imprimir
L

Si se desea imprimir el listado obtenido con la busqueda bastara con dar

clic al botén e Imprimir.

c) Botdn Modificar Datos Personales

~ Ao prerrens s>
f L -, J 0,
\D/ \ / ¥
Nuevo Asesor Buscar Asesor Modificar Eliminar Asesor

Datos Personales

Unidad de Seguimiento
En ocasiones ocurre que se necesitan modificar la informacién
almacenada en la base de datos por una u otra razén, es por ello que es

indispensable un formulario que permita dicha situacion.
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Modificar dacos de Asesor de Pedagogico e

| =8 & Aceprar -
1 | Cambios ! @ Selir |

Entre los datos que se pueden modificar se encuentran los siguientes: el
tratamiento relacionado al grado académico que posee, el nombre, los

teléfonos, la direccion y los estudios realizados.

NOTA: Tanto los formularios para modificar los datos de los asesores y
supervisor son similares, cambiando Unicamente lo que se refiere a distritos

para asesores y zonas para supervisores.

-8 . ACeptar
i Cambios

Al haber hecho los cambios necesarios, y se desea guardarlos hay que dar clic

sobre el boton de "Guardar Cambios" para almacenarlos en la base de datos.
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d) Boton Eliminar Asesor

e

Muevo Asesor  Buscar Asesor Modificar Eliminar Asesor
Datos Personales

Unidad de Seguimiento

-

Mediante esta opcidn se mostrara la siguiente ventana que permitira ver
todos los asesores pedagdgicos registrados en el sistema con el propésito de
poder eliminarlo completamente, esta operacién solo puede ser realizada por
algun usuario con esos privilegios sobre el sistema.

Busgueda Répda de Asesowes

| Dusauads , :
Selecricne eltipo de fresce  SSESOR PELAGOGCO v
Sabecsicnaof Departamento; | SanTA ANA

|_Codge | Noobe dal Asesor
SUSANA DECHAVED
WARLENE PMENTEL OE ORTIZ
EVELYN CARCLIN GUERRA
ABELRDCA

VICTOR HUGO SANTANA
WARTA ALICIA MECING

MARGARITA CENTENO
SANDRA DEVANIRA OE SEBALLOS
ROXANA TRWILLO CE FLORES
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4.1.6.2 Secciéon Coordinador de Seguimiento

Para llevar a un mejor logro de los objetivos debe de existir un
Coordinador de las acciones que les sea un facilitador a todos los miembros del

equipo.

Por lo tanto también se ha contemplado en el sistema la informacién

relacionada con el Coordinador de Seguimiento a la Calidad Educativa.

8 & X

Agregar Nuevo Yer Datos Modificar
Cordingdor ~ Cordinador Actual Datos Personales

Coordinador de Seguimiento

Las tareas que se pueden realizar con los datos del Coordinador son:

- Agregar Nuevo Coordinador
- Ver Datos del Coordinador Actual

- Modificar Datos Personales

a) Botdon Agregar Nuevo Coordinador

A0 B o IR

Agregar Muevo Ver Datos Modificar
Cordinador | Cordinador Actual Datos Personales

Coordinador de Seguimiento

Al seleccionar la opcion de Agregar Nuevo Coordinador la seccién de

Seguimiento se presentara la siguiente pantalla.
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Agregar Cordinador de Seguimiento X

Tratamients Mombee Complets

Direccidn Particular

Deparcamento:

]
r-a' Gusrdar

@ e

Los elementos necesarios para poder registrar un nuevo Coordinador de

Seguimiento son los siguientes:

Tratamisnto

Este campo esta referido al grado académico que posee, como puede
ser licenciado, ingeniero, Estos valores ya estan previamente almacenados en

la base de datos y los cuales pueden ser: Licenciado/a, Ing/a, Prof/a

MNombre Completo

En este campo se debera ingresar el nombre completo del nuevo coordinador.

Email:
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Este campo es optativo, si posee una cuenta de correo electronico la

puede ingresar.

Tel. Celular Tel. Casa

En estos campos debera registrar los nimeros de teléfono tanto del movil

como de la residencia, no son indispensables para el registro

Direccitn Particular

En este campo se introducira la direccion particular de residencia del

nuevo coordinador.

Departamento:

SANTA ANA -

En esta casilla se seleccionara el departamento al que pertenece.

Al haber introducido toda la informacion necesaria, para crear el registro

se debe de dar clic en el botén de Guardar

b) Botdn Ver Datos Coordinador

8 .5

Agregar Nuevo Wer Datos : odifica
Cordinador | Cordinador Actual | Datos Personales

Coordinador de Seguimiento
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En esta pantalla se visualizara informacién

seguimiento.

coordinador de

Datos de Coordinador de Seguimiento

Datos Personales |
Nombre Compleco

Tel. Celular

| € sair

Es informacion general como el nombre, la direccion, el correo

electrénico y los nimeros de teléfonos.
C) Boton Modificar Datos Personales

8 B XN

Agregar Nuevo VerDatos | Modificar (|
Cordinador  Cordinador Actual | Datos Personales |

Coordinador de Programacion

El siguiente formulario se utiliza para modificar

la informacion

almacenada en la base del coordinador de seguimiento, en caso que exista

algun error en ellos.
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Modificar datos Cordinador de Seguimiento x

MNombre Completo

= Lugar de Reaidencia

EEA IR

Entre los datos que se pueden modificar se encuentran los siguientes:

El tratamiento relacionado al grado académico que posee, El nombre,

Los teléfonos, La direccion.

Al haber hecho los cambios necesarios, y se desea guardarlos hay que
dar clic sobre el botén de "Guardar Cambios" para almacenarlos en la base de

datos.

-8 . ACceptar
I__| Cambios
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4.1.7 Ficha Equipo de Programacion

La ficha de Unidad de Programacion, se refiere las actividades que se

llevan a cabo junto con le equipo de Seguimiento a la Calidad Educativa

Unidad de Programacion
~ L~ oL —
il = / D ’n pry l 7N
N — .t - m Vol 'S \ &
Nuevo Programador Buscar Programador Modificar Eliminar Técnico  Agregar Nuevo Ver Datos Modificar Cerrar Sesién  Salir
Datos Personales Cordinador  Cordinador Actual  Datos Personales

Unidad de Proararmacién
nidad de g

Esta ficha esta compuesta por tres secciones:

- Unidad de Programacion: Usuarios
- Coordinador de Programacion: Datos Coordinador

- Sesion: salir o cerrar sesion

4.1.7.1 Seccion Unidad de Programacion

En esta seccidn se pueden realizar las tareas tales como:

- Agregar Nuevo Programador
- Buscar Programador

- Modificar Datos Personales

~ —~ <=3
\"-.-"'H 4 w
MNuevo Programador  Buscar Programador Modificar Eliminar Programador
Datos Personales

Unidad de Programacion

Todo relacionado con el personal involucrado en la Unidad de

Programacion.
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Botén Agregar Nuevo Programador

a3 W ¥

Modificar Eliminar Programador |
Datos Personales

a)

| Nuevo Frogramador | Buscar Programador

[ |
Umidad de Programacidn

Al dar clic en el botdn anterior se abrira el formulario de Agregar Usuario.

Anregar Personal de Programacion

| Tracamisnco Nombre Compleco

Cargo que ocupa en s Unidad:

Email:

El formulario anterior debe de llenarse cuando se requiera el ingreso de
un nuevo usuario que forme parte de la Unidad de Programacion, los campos

se detalla a continuacion.

Tratamiento

En este campo se elegira la forma en como sera tratado, basado en su

grado académico, puede ser licenciado, ingeniero o profesor.
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Mombre Completo

Debera de ingresar todo su nombre completo

Cargo que ocupa en la Unidad:

El cargo que desempefie sera elegido de la base de datos del sistema.

Tel. Celular Tel. Casa

Debera digitar los niumeros de teléfono para poder localizarlo.

Email:

Si posee una cuenta de correo electronico, puede registrarla, no es

indispensable.

Direccitn

Debera de colocar la direcciéon particular de residencia, exacta para

poder tener algun lugar donde localizarlo.

Al finalizar la introduccion de datos necesarios y se quiere registrar los

datos del nuevo usuario, se debe dar clic en el botén Guardar.
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b) Botén Buscar Programador

B [ S W B
cdd ' st 9,
Nuevo Programador ; Buscar Programador Modificar Eliminar Programador
‘ Datos Personzles

—y

Unidad de Programacién

En esta ventana se realizara una busqueda de alguno de los miembros

gue se encuentran en la unidad de programacion.

Busqueds de Equipo de Programadores x

cadigs Normbre del Aseacr Tel, Celular Tel Cesa

Esta ventana permite un criterio de busqueda, en el cual debera
seleccionar de la lista desplegable el departamento en el que desea que se
realice la busqueda.

Seleccione el Departamento: | --- J=osrramsnts — | T
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Luego al seleccionar el departamento automaticamente se generard el
listado de los miembros de la unidad de programacién en la parte de la

cuadricula.

‘ @ Imprimir

Con este botén se puede imprimir el listado generado después de

seleccionar el departamento.

C) Botén Modificar Datos Personales

~ © rw" [ i

) - .

e & —
Nuevo Programador  Buscar Programador Modificar Eliminar Programador

Datos Personales

Unidad de Programacién

En la siguiente ventana se podran revisar los datos de algin miembro de

la unidad de programacioén y si es necesario modificarlos.

Modificar Datos Personales de Programador x

8| Cargo que ocupa en |a Unidad:

A Lugar de Residencia | N
Direccidn
Departaments:
4, Aceptar .
1 | Cambios ‘ 0 En
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Entre los datos que se pueden modificar se encuentran los siguientes:

El tratamiento relacionado al grado académico que posee, El nombre, Los

teléfonos, La direccion y el cargo que ocupa en la unidad.

Al haber hecho los cambios necesarios, y se desea guardarlos hay que
dar clic sobre el botén de "Guardar Cambios" para almacenarlos en la base de
datos.

4.1.7.2 Seccién Coordinador de Programacion

:’g ‘E\J lh -

Agregar Nuevo “er Datos Modificar
Cordinador  Cordinador Actual  Datos Personales

Coordinador de Programacicn

Para llevar a un mejor logro de los objetivos debe de existir un
Coordinador de las acciones que les sea un facilitador a todos los miembros del

equipo.

Por lo tanto también se ha contemplado en el sistema la informacién

relacionada con el Coordinador de Programacion a la Calidad Educativa.
Las tareas que se pueden realizar con los datos del Coordinador son:

- Agregar Nuevo Coordinador

- Ver Datos del Coordinador Actual

- Modificar Datos Personales
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a) Botén Agregar Nuevo Coordinador

8 (@

Agregar Nueva Ver Datos 3
Cordinador | Cordinador Actual Datos Personales

Coordinador de Programacion

Para agregar un nuevo coordinador de programacion, cuando sea
necesario, bastara con dar clic al boton antes mostrado y abrira la siguiente
pantalla.

Agregar Coordinador de Programacion x
Datosa Peraonales | 4

Tracamiento Nombre Compleco

Email

Tel. Celular Tel. Casa

(_[ Lugar de Residencia |I

Direccidn Particular

Departamento:

r—1 Guardar g Cancelar

En donde se deberan llenar algunos campos que son necesarios para

realizar el registrar.
Tratamiento
Este campo esta referido al grado académico que posee, como puede

ser licenciado, ingeniero, Estos valores ya estan previamente almacenados en

la base de datos y los cuales pueden ser: Licenciado/a, Ing/a, Prof/a
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MNombre Completo

En este campo se deberd ingresar el nombre completo del nuevo

coordinador.

Email:

Este campo es optativo, si posee una cuenta de correo electrénico la
puede ingresar.

Tel. Celular Tel. Casa

En estos campos debera registrar los numeros de teléfono tanto del mévil

como de la residencia, no son indispensables para el registro

Direccitn Particular

En este campo contendra la direccion particular de residencia del nuevo

coordinador.

Departamento:

SANTA ANA -

En ésta casilla se seleccionara el departamento al que pertenece.

Al haber introducido toda la informacion necesaria, para crear el registro se

debe de dar clic en el boton de Guardar.
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b) Botén Ver Datos Coordinador Actual

8 e N

| Agregar Nuevo | VerDatos | Modificar
‘ Cordinador | Cordinador Actual | Datos Personzles

Coordinador de Programacion

Con este acceso se pueden ver los datos personales del coordinador de

Programacion.

Datos de Coordinador de Programacion b a

Tel. Celular

A Direccion Particular |
Direccidn

Asignado a :

Es informacién general como el nombre, la direccién, el correo
electrénico y los nimeros de teléfonos y el campo del lugar asignado.

c) Botén Modificar Datos Personales

£ @ M

Agregar Muevo “er Datos odificar |
Cordinador  Cordinador Actual | Datos Personzles |

Coordinador de Programacian
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Con esta ventana se podran verificar y corregir los datos del coordinador
de programacion.

Modificar datos Coordinador de Programacion x

Tel. Celular Tel. Cesa

-4 ¢ Aceptar
1| Cambios

| £ sair I

Entre los datos que se pueden modificar se encuentran los siguientes:

El tratamiento relacionado al grado académico que posee, El nombre,
Los teléfonos, La direccion particular.

Al haber hecho los cambios necesarios, y se desea guardarlos hay que
dar clic sobre el botén de "Guardar Cambios" para almacenarlos en la base de
datos.
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4.1.8 Ficha Programas y Proyectos Educativos

Al dar clic en la ficha de Programas y Proyectos Educativos se

mostrara la siguiente pantalla.

Programas Educativos

" & - B i O

Agregar Ver Programas Graficas de Centros Escolares Cerrar Sesidn  Salir

Programas Educatives Proyectos Educatives  Programas Educativos dels Regidn
Progtamas y Proyectos Educativos Estadisticas Regionales Sesion

Entre las tareas que se pueden realizar en esta ficha estan:
- Agregar Programa Educativo
- Ver Programas y Proyectos Educativos

4.1.8.1 Seccién Programasy Proyectos Educativos

a) Boton Agregar Programas y Proyectos Educativos

- =

w @
e

Agregar er Programas

Programas Educatives | Proyectos Educatives

Programas v Proyectos Educativos

Al estar en la ficha de Programas y Proyectos Educativos, y dar clic en el

boton de Agregar Programa Educativo, aparece la siguiente ventana.
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= El codigo del programs dsbs cense
comp maximo 10 cararcteres

[ owrer - ©-comenr|

Esta ventana posee dos fichas las cuales son: Agregar Programa
Educativo y Agregar Proyecto educativo, las cuales poseen los mismos campos

al momento de crearlos, los cuales se describen a continuacion.
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Codigo Programa e
* El cadign del programa debe tener

como masma 10 cararcteres

En este campo se debera digitar el cddigo del nuevo Programa o
Proyecto Educativo, respectivamente, pero existe la restriccion del numero de
caracteres que debe de tener dicho cddigo, dicha restriccion aparece en

pantalla.

Maombre del Frograma

En este campo se deberd digitar el Nombre del nuevo Programa o
Proyecto Educativo.

Descripcion del Programa

En este campo se debera digitar una descripcion acerca del nuevo

Programa o Proyecto Educativo

Al tener todos los datos necesarios para la creacion del nuevo programa
o0 proyecto educativo, batard con dar clic en el boton de Guardar para

almacenar la informacién en la base de datos.

I‘—-l Guardar
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b) Boton Ver Programas y Proyectos Educativos

T &

Agregar | “er Programas
Programas Educativos | Proyectos Educativos

Programas v Proyectos Educativos

Al estar en la ficha de Programas y Proyectos Educativos, y dar clic en el
boton de Ver Programa Educativo, aparece la siguiente ventana, en la cual se
mostrara la informacion sobre los Programas y Proyectos Educativos que
existen en la actualidad asi como un descripcion que aparecera cuando de de

clic sobre uno de ellos.

Informacidn sobre Programas y Proyectos Educativos X

{1 Programas y Proyectos del Plan 2021
Programa Educativo Proyecto Educativo

COMPITE EDUCACION ACELERADA
COMPRENDO EDUCACION SEMI-PRESENCIAL
CONECTATE EDUCACION & DISTANCIA

EDIFICA AULAS INFORMATICAS

EDUCACION BASICA PARA ADULTO GRADD DIGITAL

EDUCACION MEDIA PARA TODOS COMPUTADORAS FARA M ESCUELA
EDUCD Il PORTAL

ELDEFROD EDUNET

JUEEA LEYENDO

MEGATEC

POOER

REDES ESCOLARES EFECTIVAS
RED SOLIDARIA
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4.1.8.2 Seccion Estadisticas Regionales

« &

Graficas de Centros Escolares
Programas Educativos dela Regicn

Estadisticas Regionales

Al dar clic sobre el icono "Graficas de Programas Educativos”,
independientemente de cual sea la eleccion se mostrara una pantalla como la
siguiente en la cual mediante una grafica de pastel, barra, columnas, etc; se
muestran todos los Programas Educativos del Plan 2021 implementados en la
zona occidente del pais y su cantidad de centros escolares.

Crafoos Estadateo: MINED —

MOREDNTAL | of

=

Tipg de Crafico
COLUEMNAS

+ TipoCilnérn

Guardar como:

La ventana permite manipular el grafico tanto en su forma como en su
dimension. Posee la capacidad de transformar el grafico a tipo pastel, barras,
columnas, burbuja y linea, ademas brinda la opcion de ver el grafico en 3D y
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rotarlo en cada dimension y si se desea se puede exportar el grafico a distintos

formatos de imagen, asi como imprimirlo directamente.

( ) ( )
Datos Estadisticos de Programas Educativos del MINED Datos Estadisticos de Programas Edueativos del MINED
Zona Decidental Zona Decidental

REDES
JUEGA
EDUCO
EDUCAME A
EDUADULTOS S
CONECTATE
82 om e
ma 3253z 8 8 8
8§ 35 & =
g = g
R A
S MI Z.MINED

( ) ( )
Datos Estadisticos de Programas Educativos del MINED Datos Estadizticos de Programas Educativos del MINED
Zona Decidental Zona Decidental

I COMPITE I COMPITE

=) COMPRENDO [Z—) COMPRENDO
I CONECTATE I CONECTATE

W EDUADULTOS W EDUADULTOS
[} EDUCAME [} EDUCAME

W EDUCO W EDUCO

[ JUEGA [} JUEGA

I REDES I REDES

'41:0 S _4;},) o

< MINED ¥ MINED

(o ) (

Datos Estadisticos de Programas Educativos del MINED Datos Estadisticos de Programas Edueativos del MINED
Zona Decidental Zona Decidental
: :
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0
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SER RS SRR EEE
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4.1.9 Seccién Configuracién

Esta ficha permite realizar configuraciones a la informacion relacionada
con los equipos involucrados en el monitoreo y ejecucion de todos los

programas educativos implementados en los centros escolares.

Configuracicn

B & ® o d

a s b L
“er Cuentas  Cambiar Mi WerHistorial Borrar Historial | Cerrar Sesidn Salir
dellsuano  Contrasena =

-

Administrador Historial Sesidn
Esta ficha consta de las secciones de configuracion siguientes:

- Administrador: Permite configurar la informacion de los usuarios del
sistema.

- Historial: Permite Visualizar el historial de accesos de usuarios a
sistema.

419.1 Seccion Administrador

B <

Yer Cuentas | Cambiar Mi
de Usuario | Contraseria

Administrador

En esta seccion de la ficha de Configuracion, se podra Visualizar las

Cuentas de Usuario Existentes, asi como cambiar la Contrasefia de Usuario.
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a) Boton Ver cuentas de Usuario

Al dar clic sobre el icono Ver Cuentas de Usuario,

se mostrara la
siguiente pantalla.

N

Para hacer cambios en otras cuentas necesita) » \
confirmar su contrasefia;

. [|
i Aceptar l [ Cancelar |

\ b

Que se utiliza como filtro de Seguridad, solicitando nuevamente la

contrasefia, esto con el objetivo de verificar que no es una persona ajena al
sistema. Luego se aparecera la informacion solicitada.

Cuentas de Usuarics de Seguimiento

Listade Usuarioa

Cadigo Mombre del Asesor

Listrito o Zona Codiga de Cede

Si el usuario no tiene los derechos correspondientes o introduce una
contrasefia no valida aparecera el mensaje siguiente.
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Sistema MINED

b4

@ La contrasefia gue ha escrito es incorrecta.

Al dar clic en icono de Cambiar Mi Contrasefia aparecera la siguiente

ventana.

b) Botdén Cambiar Mi Contrasefa

B <

Wer Cuentas | Cambiar Mi
de Usuario | Contrasenia

Administrador

Cambiar Mi Contrasefa

Escriba su contrasefia actual:

Escriba una contrasefia nueva:

confirmarla:

Vuelva a escribir la contrasefa nueva para

Para llevar a cabo la tarea de cambiar su contrasefa, debera de llenar

los campos de su contrasefia actual, luego digite la nueva contrasefia y en el

siguiente campo vuelva a digitar la nueva contrasefia y por ultimo de clic en

Aceptar para guardar los cambios o en Cancelar para anular al accion.
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419.2 Seccién Historial

' =i |

N

“er Historial Borrar Historial

Histonal
En esta seccion de la ficha de Configuracidén, se podra Visualizar el
historial sobre cada acceso que los usuarios han realizado al sistema,
mostrando la hora de ingreso y la de salida del sistema.

a) Botdn Ver Historial

Con el icono de Ver Historial se puede realizar una vista de los accesos

por cada departamento de la zona occidental.

Esta seccion despliega un menu en el cual se puede seleccionar uno de

los departamentos de la zona occidental.

TR
m
“fer Historial Borrar Hiztoria

SANTA ANA
AHUACHAPAN
SONSONATE

1) Santa Ana

| .y

s
Wer Historial  Borrar Historial

SANTA ANA
AHUACHAPAN
SONSONATE
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Al seleccionar el departamento de Santa Ana del menu emergente de

Ver Historial, se mostrara la siguiente ventana.

) C\Histonal_Santafna td -

Registro de Operaciones de SANTA ANA

20Nv200701:3031am
291112007 01:3851Ta.m
29102007 01:3908am
2011200701 4280 am
2N02007014313am
29112007 0158123 m
20112007 01 5835am
21172007 01.5851am
29112007 01.5803am
291172007 01:5920 a m
29172007 01.5843am
29102007 034443 pm
2902007 03.4445pm
291102007 034501 pm
2911102007 034617 p.m
29/12007 034641p.m
29112007 034800 p.m
29172007 034531pm
29/12007 03.5429p.m
20112007 0254430 m
29102007 4.3007pm
292007 4:3228pm
20112007 051226p.m
29102007 05.1322p.m

La sesidn del usuano ADVIN fue finghzada
Ingreso &l sistema el usuanio ADMIN

L3 sesi6n del usuano ADMIN fue fingizada
Ingreso al sistema el usuano ADMIN

La sesion del usuano ADMIN fue fingizada
Ingreso al sistema el usuario ADMIN

La sesidn del usuano ADMIN fue finalizada
Ingreso al sistema el usuario CSSAQ!

La sesidn del usuano CSSACT fue finahizada
Ingreso ol sistema ¢l usuario CPSAD!

La sesidn del usuano CPSACT fue finalizada
Ingreso al sistema el usuanio CSSAD

La sesiOn del usuario CSSAQT fue finalizada
Ingreso 3l sistema el usuario ADMIN

La sesidn del usuanio ADMIN fue fingizada
Ingreso al sistema el usuario CSSADI
Ingreso al sistema el usuano CSSADI

La sesion del usuario CSSACT fue finalizada
Ingreso al sistema ¢l usuano CSSAD]

La sesidn dol usuane CSSADT fue finalizada
Ingreso 3l sistemna el usuano ADMIN

La sesion del usuano ADMIN fue fingizada
Ingreso sl sistema ol usuario ADMIN

La sesidn del usuano ADMIN fue finaizada

29112007 051743 pm Ingreso al sistema el usuario ADMIN

A AOAT NS 1000 - - b momamide ol amimmie ATWAIM S o S mlimm A

Y Guardar cemo... 100% =) - G

El cual es un archivo de texto el cual se almacena en el disco local c: y
que va siendo generado automaticamente cada vez que un usuario ingresa al
sistema en al barra de titulo se muestra la direccién en la que se encuentra

almacenado.

En la parte inferior de la ventana se encuentran dos secciones, la primera
es la de Guardar como... con la cual se puede optar por guardar el archivo en
otro lugar e incluso cambiarle el nombre al archivo, y la segunda es la del zoom
con la que se puede ampliar la vista al archivo.

NOTA: Estas partes son comunes en todas las vistas del historial.
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2) Ahuachapan

TR

| Mer Historial  Borrar Historial

SAMTA ANA
AHUACHAPAN
SONSONATE

Al seleccionar el departamento de Ahuachapan del menu emergente de

Ver Historial, se mostrara la siguiente ventana.

-
|C4) C\Hentarial_Ahuchapan. td

- 29 1/2007 034353 pm
- 281172007 03:43:58 p.m
- 281172007 034474 p.m

291112007 034415 pm
- 29M1/2007 03 54:56 p.m
- 28M1/2007 0355.50 p.m
== 2901 1/2007 035626 p.m

Pl Cusrdarcams...

--= SISTEMA MINED 2021 ----

Regstre de Dpsraciones de AHUACHAPAN

Ingressc al sistema &l usuano CSAHD
La sesion del ususano C3AHD fue fngizada
Ingresc al sisterna el ussano CEAHN
La gesiin del usuano CPAHDT fue fnaizada
Ingre=c al sisterna ol uswano CSAHDT
Ingrese al sisterma ¢l usuano G3AHD
La Se5i5n del usuario CS5AH0T fus fnaizada

1% (= n}
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3) Sonsonate

.2

Ver Historial  Borrar Historia

SANTA ANA
AHUACHAPAN
SONSONATE

Al seleccionar el departamento de Santa Ana del mend emergente de

Ver Historial, se mostrara la siguiente ventana.

L CHistonal_Sorsonabe. bd =m X

weeee SISTEMA MINED 2027 =eeen
Registro de Operaciones de SONSONATE
28171/2007 03:36:40 p.rn == Ingreso al sSstema & usuano CSS000
2801 1/2007 03:56:55 pm e La sesion del usuario CSSODT fue finalizada
Ml Guarder coma_ 100 (=) & * .

324



CAPITULO IV: Documentacion del Sistema

b) Botdn Borrar Historial

o, - e

; ,ﬁ .
2 xd
“er Historial | Borrar Historial

- -

Hi SANTA ANA
ASHUACHAPAN
SONSONATE

Con el icono de Borrar Historial se puede realizar una vista de los

accesos por cada departamento de la zona occidental.

Esta seccion despliega un menu en el cual se puede seleccionar uno de

los departamentos de la zona occidental.

En esta seccion podra borrar el historial que se va generando
automaticamente por cada acceso realizado por los usuarios al dar clic en cada

uno de los departamentos se mostrara un mensaje de confirmacion de la orden.

r "|

SISTEMA MINED x

Esta seguro gue desea borrar el histonial 7

Si se esta seguro de la accion, se debe dar clic sobre le botén Si y luego
le mostrara el mensaje de ejecutada la orden sobre el cual debera dar clic en

Aceptar.
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r 1

SISTEMA MIMED x

El historial ha sido borrado!

El mismo proceso se ejecuta para con el resto de los departamentos.
4.1.10 Seccibén Sesién de Usuarios
Esta parte de la ficha de Centros Escolares se utiliza para cerrar sesion

y/o salir del sistema por completo dando clic en la opcidbn que se desea

ejecutar.

" BN
Vi &
Cerrar Sesion Salir
Sesion
4.1.10.1 Cerrar Sesi6n
F .. /u‘q
" AW,

Cerrar Sesian Salir

o
Sesion

Con este Boton se cierra la sesion actual que este activa, ya sea para
ingresar al sistema con un nuevo usuario o simplemente para salir del sistema,
para verificar que la sesion es cerrada adecuadamente debera de apararecer

una barra de desplazamiento que indique el estado del procesos y luego

326



CAPITULO IV: Documentacion del Sistema

aparecera de nuevo la ventana de acceso al sistema para el ingreso de un

nuevo usuario.

4.1.10.2 Salir del Sistema

rl' i

Cerrar 5esian | Salir

Sesidn

Al dar clic sobre este boton el sistema es cerrado por completo y

cerrando ademas todas los enlaces que puedan existir a la base de datos.

327



CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

4.2 Manual del Programador

El propdsito del manual del programador es dar a conocer al lector todos
los métodos y procedimientos utilizados por el programa. Para ello se tratara de
mostrar de forma concisa y especifica el cédigo de los ensamblados y ejecutables
gue conforman el sistema, con el fin de que el usuario conozca sus
procedimientos y funciones y las pueda utilizar o modificar para cambios
posteriores de crecimiento del sistema. El conjunto de instrucciones y algunos de
los valores y parametros de las funciones expuestas a continuacion se detallan

por cada formulario y ensamblado del sistema.

Para comenzar con la descripcion del sistema, se puede mencionar que se
trata de un sistema que unifica distintas clases, métodos, propiedades y funciones
con el fin de alcanzar el objetivo del sistema. El sistema se ha creado utilizando la
programacioén orientada a objetos (POO).

4.2.1 Clases y Objetos

Los objetos son el elemento central de la programacion en Visual Basic.
Los formularios y controles son objetos. Un objeto es una estructura que contiene
los datos y métodos que manipulan los datos. Casi todas las tareas realizadas en
Visual Basic .NET estan asociadas con el uso de objetos. En general, una clase
es una representacion abstracta de algo, mientras que un objeto es un ejemplo

utilizable de lo que representa la clase.

Las clases describen la estructura de los objetos, mientras que los objetos
son instancias de clases que se pueden utilizar. Cada instancia es una copia
exacta pero diferente de su clase. Puesto que un objeto es una instancia de una

clase, la accién de crear un objeto se denomina creacion de instancias.

Las clases son representaciones simbdlicas de objetos; describen las
propiedades, campos, métodos y eventos que forman objetos. Las clases también
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pueden controlar el acceso de los usuarios a los elementos de objetos a través de

la encapsulacion.

4.2.2 Ensamblados

Los ensamblados componen la unidad fundamental de implementacion,
control de versiones, reutilizacién, ambito de activacion y permisos de seguridad
en una aplicacion basada en .NET. Los ensamblados adoptan la forma de un
archivo ejecutable (.exe) o un archivo de biblioteca de vinculos dinamicos (.dll), y

constituyen unidades de creacion de .NET Framework.

Un ensamblado puede entenderse como una coleccion de tipos y recursos
que forman una unidad légica de funcionalidad y que se generan para trabajar

conjuntamente.

En Visual Basic .NET, se utiliza el contenido de los ensamblados y se
agregan referencias a dichos ensamblados, de forma muy parecida a como se
utilizaban las bibliotecas de tipos en versiones anteriores de Visual Basic. No
obstante, lo que distingue a los ensamblados de los archivos .exe o .dll de
versiones anteriores de Windows es que pueden contener toda la informacion de

todo aquello que sea necesario para utilizar la aplicacion.

Un ensamblado estd formado por uno o mas archivos .exe o .dll que
componen una aplicacion de Visual Studio. Los ensamblados se crean de forma

automatica cuando se compilan archivos de cédigo fuente de Visual Basic.

De lo anterior se puede mencionar que el Sistema MINED 2007 se

compone de los siguientes elementos:
1 - Ensamblados Ejecutables (EXE)

Archivos que se ejecutaran en el entorno del sistema operativo y que se han

compilado y generado en un archivo ejecutable.

- Sistema Principal

- Reportes del sistema
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2 — Ensamblados de Biblioteca (DLL)

Archivo que contiene las clases, métodos y propiedades necesarias para
realizar una conexion remota a la base de datos asi como para realizar

operaciones de eliminacion, busqueda, modificacion, etc en la misma.

- Biblioteca de clases para conexion a datos
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4.2.2.1 Ensamblados Ejecutables

Los dos ensamblados que tratara este apartado seran: Sistema y Reportes. Este
ensamblado retne todos los formularios que han sido creados en el sistema y que han
sido compilados y generados sin errores. Asimismo contiene todos los procedimientos de
entrada y captura de datos asi como de validacién de los mismos en cada formulario del
sistema. Cada uno de los formularios trabaja conjuntamente con los deméas ensamblados
para realizar sus operaciones de conexion a la base de datos, de agregacion,
modificacion, eliminacién, etc. A continuacion se mostrara el codigo de cada uno de los

formularios:

Formulario Acceso

Nombre: frm_login

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED ‘Ensamblado para la Conexién
Imports DevComponents.DotNetBar ‘Ensamblados para controles DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private lg, datos, agregar historial, bnull As Clases SQL
Private cargo As String = ""

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).
- Codigo

Try
If Trim(txtusuario.Text) = "" Or Trim(txtclave.Text) = "" Then
MessageBoxEx.Show ("Complete sus Datos.... ", "Sistema MINED",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Warning)
txtusuario.SelectAll () : txtusuario.Focus()
Else
lg = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "usuarios")
lg.conectar ()

lg.buscarlogin (Trim(txtusuario.Text), Trim(txtclave.Text))
If lg.probarconec() = True Then
Me.txtclave.Text = Nothing
If 1lg.n_encontrados = 0 Then

MessageBoxEx.Show (" Sus datos no son validos ",
"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Warning)

txtusuario.SelectAll () : txtusuario.Focus|()
Me.txtclave.Text = Nothing
Exit Sub
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Else
Me.DialogResult = Windows.Forms.DialogResult.OK
Hide ()
Me.txtclave.Text = ""
frmconexion.Show ()

frmconexion.cuenta = (Trim(txtusuario.Text))

End If

Else
Me.Label2.Visible = True
Me.Label2.Text = "Fallo la conexion con el servidor"

End If

lg.desconectar ()

End If
Catch ex As Exception

End Try

Formulario Conexion

Nombre: frm_conexion

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED ‘Ensamblado para la Conexidn
Imports DevComponents.DotNetBar ‘Ensamblados para controles DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Public idcuenta, cuenta , deptousuario, nombre, tratamiento, unidad As
String
Private bcuenta, bnull, agregar historial As Clases_ SQL

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).

- Codigo

Public Sub Timerl Tick
Static Avance As Integer
Dim cargo, tabla, campo As String
Avance = Avance + 5
If Avance <= 100 Then
Me.pgbconexion.Value = Avance
Me.lblporcentaje.Text = CStr (Avance) + " "
If Avance = 100 Then
Hide ()
Dim Formulario As New frm principal()
cargo = Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(cuenta ), 2)

If Trim(cuenta ) = "ADMIN" Then
unidad = "Administrador del Sistema"
Formulario.cuenta usuario = cuenta_
Formulario.depto usuario = "SANTA"
Formulario.unidad = unidad
Formulario.nombreapellidos = "Ruddy Ricardo Morales"
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'agregar nuevo historial ---———----"--"""""-"------—-————
Dim valornull As Integer
bnull = New Clases SQL("PLAN 2021", "historialSANTA")
bnull.conectar ()
bnull.verificar nulos("codigo")
valornull = bnull.encontrados (0) .Item("ncampos")
bnull.desconectar ()
agregar_ historial = New Clases SQL("PLAN 2021",
"historialSANTA")
agregar_ historial.conectar()
agregar_historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull = 0 Then

agregar_ historial.nuevo_ registro()

agregar historial.registro("codigo") =1

agregar historial.registro("descripcion") =
"Ingreso al sistema el usuario " &
(Trim(cuenta ))

agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar_ historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
Else
agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maxi

mo") + 1

agregar historial.registro("descripcion") =
"Ingreso al sistema el usuario " &
(Trim(cuenta ))

agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
End If
'fin de agregar historial ------—-—-----—-——--—-
Formulario.Show ()

Else

tabla = ""
campo = ""
If cargo = "CS" Then

tabla = "cordinadorSeg"

campo = "codcordinador"

unidad = "Unidad de Seguimiento”
ElseIf cargo = "AP" Then

tabla = "infasesorPed"

campo = "cod usuarioPed"

unidad = "Unidad de Seguimiento”
ElseIf cargo = "AG" Then

tabla = "infasesorGes"

campo = "cod usuarioGes"

unidad = "Unidad de Seguimiento"
ElseIf cargo = "SS" Then

tabla = "infasesorSuper"

campo = "cod usuarioSuper"

unidad = "Unidad de Seguimiento"
ElseIf cargo = "CP" Then
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tabla = "cordinadorProg"

campo = "codcordinador"

unidad = "Unidad de Programacidén"
ElseIf cargo = "UP" Then

tabla = "infunidadProg"

campo = "cod usuarioEgp"

unidad = "Unidad de Programacidén"
ElseIf cargo = "AA" Then

tabla = "infasistenteadmin"

campo = "cod usuarioadm"

unidad = "Unidad de Programacidén"
ElseIf cargo = "JT" Then

tabla = "jefeapoyotec”

campo = "codjefe"

unidad = "Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico"
ElseIf cargo = "AT" Or cargo = "EL" Or cargo = "EM"

Or cargo = "ES" Or cargo = "EC" Or cargo = "EI" Or
cargo = "ET" Then

tabla = "infapoyotec"

campo = "cod usuarioAp"

unidad = "Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico"
End If

bcuenta = New Clases SQL("PLAN 2021", tabla)
bcuenta.conectar ()
bcuenta.buscar (campo, "", cuenta , False)
idcuenta = bcuenta.encontrados (0) .Item(campo)
deptousuario = bcuenta.encontrados (0).Item("depto")
nombre = Trim(bcuenta.encontrados(0).Item("nombre"))
tratamiento = trim(bcuenta.encontrados(0).Item("tratamiento"))
bcuenta.desconectar ()
'agregar nuevo historial -----——---------—————————
Dim valornull As Integer
bnull = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & deptousuario)
bnull.conectar ()
bnull.verificar nulos("codigo")
valornull = bnull.encontrados (0) .Item("ncampos")
bnull.desconectar ()
agregar_ historial New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" &
deptousuario)
agregar historial.conectar ()
agregar historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_registro()

agregar historial.registro("codigo") =1

agregar historial.registro("descripcion”) = "Ingreso al
sistema el usuario " & (Trim(idcuenta))
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now ())

agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar ()
Else

agregar historial.nuevo registro()
agregar historial.registro("codigo") =

agregar historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
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agregar_ historial.registro("descripcion") = "Ingreso al
sistema el usuario " & (Trim(idcuenta))
agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar()

End If
'fin de agregar historial --——----"""-"-"--------————
Formulario.cuenta usuario = idcuenta
Formulario.depto usuario = deptousuario
Formulario.nombreapellidos = nombre
Formulario.trata = tratamiento
Formulario.unidad = unidad
Formulario.Show ()
End If
Me.Close ()
Else
End If
End If

Endsub

Formulario Principal

Nombre: frm_principal

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED ‘Ensamblado para la Conexidn
Imports DevComponents.DotNetBar ‘Ensamblados para controles DotNetBar
Imports RibbonPrintPreviewDemo ‘Ensamblado para los reportes

Imports System
Imports System.IO

- Variables Globales

Private 1lg, bdist, bnull, agregar historial, verHistorial, borrarSanta,
borrarAhuac, borrarSonso As Clases SQL

Private d As MainForm

Public cerrar As Integer = 0

Public cuenta usuario, depto usuario, distrito usuario, nombreapellidos,
trata, unidad As String

Private bCuentaSeg, bcuentaApoyo As verificarcontrasefia

Private bcuentaProg As verificarcontrasefiaProg

Private bcuentajefe As verificarcontrasefiadefe

Private bcuentaadmin As verificarcontrasefiaAdmin

Private buscarcordseg As verificarcordseg

Private buscarcordprog As verificarcordprog

Private buscarjefe As verificarjefe

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

335




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

- Cbdigo

Private Sub frm principal Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load

Dim iniciales As String

Me.Timerl.Enabled = True

Me.RibbonTabItem9.Visible = False

cerrar = 1
Me.LabelItem4.Text = Format (Now, "dd - MM - yyyy")
Me.LabelItem?2.Text = "Usuario actual: " & trata & " " & nombreapellidos
Me.Labell.Text = cuenta usuario
iniciales = Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (cuenta usuario, 2))
Me.Label2.Text = depto usuario
If iniciales = "AP" Or iniciales = "AG" Or iniciales = "SS" Then
If iniciales = "AP" Then
bdist = New Clases SQL("PLAN 2021", "infasesorPed")
bdist.conectar ()
bdist.buscar ("cod usuarioPed", "", cuenta usuario, False)

distrito usuario = bdist.encontrados (0).Item("distrito")
nombreapellidos = bdist.encontrados (0) .Item("nombre")
bdist.desconectar ()

Me.Label3.Text = Trim(distrito usuario)
End If
Me.RibbonTabItem3.Select ()
Me.LabellItem9.Text = "Pertenece a: " & unidad

Me.RibbonBarl2.Visible = False
Me.ButtonIteml7.Enabled = False
Me.btnVercuentasSeg.Enabled = False
Me.ButtonItem55.Enabled = False
Me.ButtonItem56.Enabled = False
Me.ButtonItem58.Enabled False
Me.Ribbontecnico.Visible = False
Me.ButtonItem60.Visible = False
Me.btnasesor.Enabled = False
Me.ButtonIteml3.Enabled = False
Me.ButtonItem51.Enabled False
Me.RibbonSeguimiento.Visible = True
Me.btnagregarprog.Enabled = False
Me.ButtonItem33.Enabled = False
Me.ButtonItem36.Enabled = False
Me.ButtonItem7.Enabled = False
Me.ButtonItem52.Enabled = False
Me.Ribbonprogramacion.Visible = False
Me.ButtonItem59.Visible = False
Me.Ribbonhistorial.Visible = False
Me.ButtonItem40.Enabled = False
ElseIf iniciales = "CS" Then
Me.RibbonBarl2.Visible = False
Me.RibbonTabItem3.Select ()
Me.LabelItem9.Text = "Pertenece a: " & unidad
Me.ButtonIteml7.Enabled = False
Me.btnagregarprog.Enabled = False
Me.ButtonItemb55.Enabled = False
Me.ButtonItem56.Enabled = False
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Me.ButtonItem58.Enabled = False
Me.Ribbontecnico.Visible = False
Me.ButtonItem60.Visible = False
Me.ButtonItem54.Enabled = False
Me.ButtonIteml3.Enabled = False
Me.ButtonItem33.Enabled = False
Me.ButtonItem36.Enabled = False
Me.ButtonItem7.Enabled = False

Me.ButtonItem52.Enabled = False

Me.Ribbonprogramacion.Visible = False

Me.ButtonItem59.Visible = False
If depto _usuario = "SANTA" Then

Me.
Me.
Me.

Elself

Me.
Me.
Me.

Elself

Me.
Me.
Me.

End If

ButtonItem82.Enabled = True

ButtonItem83.Enabled False
ButtonItem84.Enabled = False
depto_usuario = "AHUAC" Then
ButtonItem82.Enabled = False
ButtonItem83.Enabled = True

ButtonItem84.Enabled = False
depto_usuario = "SONSO" Then
ButtonItem82.Enabled = False
ButtonItem83.Enabled = False
ButtonItem84.Enabled True

Me.ButtonItem86.Visible = False

Me.ButtonItem4(0.Enabled

False

ElseIf iniciales = "UP" Then
Me .RibbonBarl2.Visible = False
Me.RibbonTabItemd.Select ()
Me.LabelIltem9.Text = "Pertenece a:

Me.ButtonIteml7.Enabled

False

Me.ButtonItem55.Enabled = False
Me.ButtonItem56.Enabled = False

Me.ButtonItem58.Enabled

False

Me.Ribbontecnico.Visible = False
Me.ButtonItem60.Enabled = False
Me.btnasesor.Enabled = False
Me.ButtonItem54.Enabled = False
Me.ButtonIteml3.Enabled = False
Me.ButtonItem5l.Enabled = False

Me.RibbonSeguimiento.Visible = False
Me.ButtonItem26.Enabled

False

Me.ButtonItem33.Enabled = False
Me.ButtonItem7.Enabled = False
Me.ButtonItem3l.Enabled = False
Me.ButtonItem52.Enabled = False

Me.Ribbonprogramacion.Enabled = True

Me.ButtonItem86.Visible = False
If depto _usuario = "SANTA" Then

Me.
Me.
.ButtonItem84.Enabled = False

Me
ElselIf

Me.

ButtonItem82.Enabled True
ButtonItem83.Enabled = False

depto_usuario = "AHUAC" Then
ButtonItem82.Enabled = False

"

& unidad
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Me.ButtonItem83.Enabled = True
Me.ButtonItem84.Enabled = False
ElseIf depto usuario = "SONSO" Then
Me.ButtonItem82.Enabled False
Me.ButtonItem83.Enabled False
Me.ButtonItem84.Enabled = True
End If
ElselIf iniciales = "CP" Then
Me .RibbonBarl2.Visible = False
Me .RibbonTabItemd.Select ()
Me.LabelIltem9.Text = "Pertenece a: " & unidad
Me.ButtonIteml7.Enabled = False
Me.ButtonItem55.Enabled = False
Me.ButtonItem56.Enabled = False
Me.ButtonItem58.Enabled False
Me.Ribbontecnico.Visible = False
Me.ButtonItem60.Visible = False
Me.btnasesor.Enabled = False
Me.ButtonItem54.Enabled False
Me.ButtonIteml3.Enabled = False
Me.ButtonItem5l.Enabled = False
Me.RibbonSeguimiento.Visible = False
Me.ButtonItem26.Visible = False
Me.ButtonItem7.Enabled = False
Me.ButtonItem36.Enabled = False
Me.ButtonItem86.Visible = False
If depto usuario = "SANTA" Then
Me.ButtonItem82.Enabled = True
Me.ButtonItem83.Enabled = False
Me.ButtonItem84.Enabled = False
ElseIf depto usuario = "AHUAC" Then
Me.ButtonItem82.Enabled = False
Me.ButtonItem83.Enabled = True
Me.ButtonItem84.Enabled = False
ElseIf depto usuario = "SONSO" Then
Me.ButtonItem82.Enabled = False
Me.ButtonItem83.Enabled = False

Me.ButtonItem84.Enabled = True
End If
ElselIf iniciales = "EL" Or iniciales = "ET" Or iniciales = "EM"
Or iniciales = "ES" Or iniciales = "EC" Or iniciales = "EI" Then

Me.RibbonTabItem?2.Select ()

Me .RibbonBarl2.Visible = False
Me.LabelItem9.Text = "Pertenece a: " & unidad
Me.ButtonIteml7.Enabled = False
Me.ButtonItem56.Enabled False
Me.ButtonItem58.Enabled = False
Me.Ribbontecnico.Visible = False
Me.ButtonItem60.Visible False
Me.ButtonIteml3.Enabled False
Me.ButtonItem51.Enabled = False
Me.RibbonSeguimiento.Visible = False
Me.ButtonItem26.Visible = False
Me.ButtonItem7.Enabled = False
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Me.ButtonItem22.Enabled = False
Me.ButtonItem36.Enabled = False

Me.Ribbonhistorial.Visible = False

ElselIf iniciales = "JT" Then
Me .RibbonTabItem5.Select ()
Me.RibbonBarl2.Visible = False
Me.LabelItem9.Text = unidad
Me.ButtonItem55.Enabled = False
Me.ButtonItem56.Enabled = False
Me.btnasesor.Enabled = False
Me.ButtonItem54.Enabled = False
Me.ButtonIteml3.Enabled False
Me.ButtonItem52.Enabled = False
Me.ButtonItem33.Enabled False
Me.Ribbontecnico.Visible = True
Me.RibbonSeguimiento.Visible =
Me.Ribbonprogramacion.Visible =
Me.ButtonItem26.Visible = False
Me.ButtonItem7.Enabled = False
Me.ButtonItem36.Enabled = False
Me.ButtonItem86.Visible = False

ElseIf cuenta usuario = "ADMIN" Then

Me.LabelItem9.Text = unidad

Me.ButtonItem55.Enabled = False
Me.ButtonItem58.Enabled = False
Me.ButtonItem54.Enabled False
Me.ButtonItem5l.Enabled False
Me.ButtonItem36.Enabled = False
Me.ButtonItem52.Enabled = False

Me.Ribbontecnico.Visible = False

Me.RibbonSeguimiento.Visible =
Me.Ribbonprogramacion.Visible =
End If
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Formulario Agregar Técnicos

Nombre: frm_agregarTec

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED ‘Ensamblado para la Conexidn
Imports DevComponents.DotNetBar ‘Ensamblados para controles DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private buscarce, g _tecnico, modesp, g usuario, bnull2, b especialidad,
agregar_historial As Clases_ SQL

Public num As Integer

Public depto jefe, nombusuario, esp(100), codtec, especialidad As String
Public nombredepto As String = ""

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).
- Cddigo

Private Sub frm agregarTec Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load

b especialidad = New Clases SQL("PLAN 2021", "asignacion tecnicos")
b especialidad.conectar()
b especialidad.buscar ("asignado", "", "NO", False)

'busca si el dato es el mayor de la columna
Dim i, con As Integer
con = b _especialidad.n encontrados
If con = 0 Then
Me.ButtonX2.Enabled = False
MessageBoxEx.Show (" Ya se han asignado todos los Tecnicos de

la Zona Occidental ", "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)

Else
For 1 = 0 To b _especialidad.n_encontrados - 1

Me.cboespecialidad.Items.Add(Trim(b_especialidad.encontrados (
i) .Item("especialidad")))

esp(i) = Trim(b_ especialidad.encontrados (i) .Item("codnum"))
Next
b especialidad.desconectar ()

End If

End Sub
Private Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim codtecl As String
Try
g _tecnico = New Clases SQL("PLAN 2021", "infapoyotec")
g_tecnico.conectar ()

codtecl = codtec

g_tecnico.nuevo_registro()

g_tecnico.registro("cod usuarioAp") = codtec

g _tecnico.registro("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
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bnull2 =

g_tecnico.
g_tecnico.
g_tecnico.
g_tecnico.
g_tecnico.
_tecnico.registro("otrosestudios")
g_tecnico.
g_tecnico.
g_tecnico.
g_tecnico.

registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
registro ("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
registro ("estudiossup") = Trim(Me.txtestsup.Text)

= Trim(Me.txtotrosest.Text)
registro ("depto") = "SANTA"

registro ("especialista") = especialidad
registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)

registro ("fechaingreso") = Trim(Now())
(

g _tecnico.registro("estado") = "ALTA"
g_tecnico.guardar ()
g_tecnico.desconectar ()

Dim num ind As Integer

modesp =

New Clases SQL("PLAN 2021",

"asignacion tecnicos")

modesp.conectar ()
modesp.establecer PK(0)
modesp.buscar PK(esp (num))

num_ind =
modesp.
modesp.
modesp.
modesp.
modesp.
g_usuario

g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
'agregar nuevo historial

modesp.indice

ubicar (num_ind)
registro ("codtecnico")
registro("asignado") =
actualizar ()
desconectar ()

= codtecl
"SI"

= New Clases_ SQL("PLAN 2021", "usuarios")
conectar ()

nuevo_registro()

registro ("usuario") = codtec
registro("pass") = codtec

guardar ()

desconectar ()

Dim valornull2 As Integer

New Clases SQL("PLAN 2021",

"historial" & depto jefe)

bnull2.conectar ()

bnull2.verificar nulos ("codigo")
valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar_ historial =
depto jefe)
agregar historial.conectar ()
agregar historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar historial.registro("codigo") = 1
agregar historial.registro("descripcion") = "El usuario
" & (Trim(nombusuario)) & " agregd a " & (Trim(codtec))
& " como nuevo técnico pedagdgico"
agregar_ historial.registro("fecha")
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()
Else
agregar_ historial.nuevo_registro()

New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" &

= Trim (Now())
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agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") +
1
agregar historial.registro("descripcion") = "El usuario
& (Trim(nombusuario)) & " agregd a " & (Trim(codtec)) & "
como nuevo técnico pedagbdgico"
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()
End If
'fin de agregar historial ---------——— - ——————
Catch ex As Exception
MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar.... " +
ex.Message, "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Warning)

"

Exit Sub
End Try
MessageBoxEx.Show (" Registro guardado exitosamente , el codigo
asignado para este usuario es " + codtecl + " ", "Sistema MINED",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.Close ()

End Sub
Public Sub cboespecialidad SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
cboespecialidad.SelectedIndexChanged
num = Me.cboespecialidad.SelectedIndex

If Trim(Me.cboespecialidad.Text) = "ESPECIALISTA EN LENGUAJE Y
LITERATURA" Then
codtec = "EL" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & "O01"
especialidad = "ESPECIALISTA EN LENGUAJE Y LITERATURA"
ElselIf Trim(Me.cboespecialidad.Text) = "ESPECIALISTA EN
MATEMATICAS" Then
codtec = "EM" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & "O01"
especialidad = "ESPECIALISTA EN MATEMATICAS"
ElselIf Trim(Me.cboespecialidad.Text) = "ESPECIALISTA EN CIENCIAS
NATURALES" Then
codtec = "EC" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & "O01"
especialidad = "ESPECIALISTA EN CIENCIAS NATURALES"
ElseIf Trim(Me.cboespecialidad.Text) = "ESPECIALISTA EN ESTUDIOS
SOCIALES" Then
codtec = "ES" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & "O01"
especialidad = "ESPECIALISTA EN ESTUDIOS SOCIALES"
ElseIf Trim(Me.cboespecialidad.Text) = "ESPECIALISTA EN INGLES"
Then
codtec = "EI" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year(Now()), 2) & "O01"
especialidad = "ESPECIALISTA EN INGLES"
ElselIf Trim(Me.cboespecialidad.Text) = "ESPECIALISTA EN
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS" Then
codtec = "ET" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & "O01"
especialidad = "ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS EDUCATIVAS"
End If
End Sub
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Formulario Buscar Técnhicos

Nombre: buscarequipotecnico

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private conecbuscar, buscarTecnico As Clases SQL
Public deptoimprimir As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cddigo

Private Sub buscarequipotecnico Load(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Try
Dim i As Integer
buscarTecnico = New Clases SQL("PLAN 2021", "infapoyotec")
buscarTecnico.conectar ()
Me.ListViewasesor.Items.Clear ()
buscarTecnico.buscar ("depto", "", "SANTA", False)
If buscarTecnico.n _encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Me.Btnimprimir.Enabled = False
Else
Me.Labell.Visible = False
Me.Btnimprimir.Enabled = True
For 1 = 0 To buscarTecnico.n_encontrados - 1
ListViewasesor.Items.Add (buscarTecnico.encontrados (i) .Item("cod usuarioAp
"))
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (buscarTecnico.encontrados (i) .Item("n

ombre"))
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (buscarTecnico.encontrados (i) .Item("t
elcel"))
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (buscarTecnico.encontrados (i) .Item("t
elcasa"))

ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (buscarTecnico.encontrados (i) .Item("e
mail"))
Next
buscarTecnico.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
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Formulario Modificar Datos de Técnicos

Nombre: frm_modTec

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private verdatos, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario, depto, cargo, trata As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cbdigo

Private Sub frm modtecnico Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load

verdatos = New Clases SQL("PLAN 2021", "infapoyotec")
verdatos.conectar ()
verdatos.buscar ("cod usuarioAp", "", nombusuario, False)
trata = Trim((verdatos.encontrados (0).Item("tratamiento")))
If trata = "LICDO/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 0
ElseIf trata = "ING/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 1
ElseIf trata = "PROF/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 2
End If
Me.cbodepto.Enabled = False
Me.txtnombre.Text = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("direccion"))
Me.txttelcel.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("telcel"))
Me.txttelcasa.Text = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("telcasa"))
depto = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("depto"))
If depto = "SANTA" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 0
ElseIf depto = "AHUAC" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 1
ElseIf depto = "SONSO" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 2
End If
Me.txtestsup.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("estudiossup"))
Me.txtotrosest.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("otrosestudios"))
Me.txtemail.Text = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("email"))
End Sub

Private Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim num_ind
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modreg = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "infapoyotec")
modreg.conectar ()

modreg.establecer PK(0)

modreg.buscar PK(nombusuario)

num_ind = modreg.indice

modreg.ubicar (num_ind)

modreg.registro("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
modreg.registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
modreg.registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
modreg.registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
modreg.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
modreg.registro ("estudiossup") = Trim(Me.txtestsup.Text)
modreg.registro ("otrosestudios") = Trim(Me.txtotrosest.Text)
modreg.registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)

modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()

'agregar nuevo historial -------———------——————————————————

Dim valornull2 As Integer

bnull2 = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "historial" & depto_ jefe)

bnull2.conectar ()

bnull2.verificar nulos ("codigo")

valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()

agregar_ historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)

agregar_ historial.conectar()
agregar_historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then

agregar_ historial.nuevo registro()

agregar historial.registro("codigo") =1
agregar_ historial.registro("descripcion") = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales"
agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()

Else
agregar historial.nuevo_ registro()
agregar historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
agregar_ historial.registro("descripcion”) = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales"
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now ())

agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar ()
End If

'fin de agregar historial --———--"""""""""—"—"—"—""—"—"—"—"—"-"—"—"—"———

End Sub
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Formulario Agregar Jefe de Técnhicos

Nombre: frm_modTec

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports System.DBNull

- Variables Globales

Private g jefetec, g usuario, elim usuario, modreg, bnull As Clases SQL
Public depto jefe, nombusuario As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).
- Cadigo

Private Sub frm agregarJefetec Load(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

If nombusuario = "ADMIN" Then
depto_jefe = "OCCID"
Me.txtdepto.Text = "OCCIDENTE"
Else
If depto jefe = "SANTA" Then
Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"

ElseIf depto jefe = "AHUAC" Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"

ElseIf depto jefe = "SONSO" Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"

End If

End If
End Sub

Private Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim codjefel As String : Dim num_ind As Integer
Try
Dim may, smayor, codjefe, mayor ant, depto As String
Dim mayor As Integer
g _jefetec = New Clases SQL("PLAN 2021", "jefeapoyotec")
g _Jjefetec.conectar()
depto =
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.txtdepto.Text), 5))
g _jefetec.buscarmayorCord("codjefe", "depto", depto )
'busca si el dato es el mayor de la columna
mayor ant = g jefetec.encontrados mayor (0).Item("maximo")
mayor =
Microsoft.VisualBasic.Right (g _jefetec.encontrados mayor (0) .Item("maximo")
, 2) + 1
may = Trim(Str (mayor))
If mayor > 0 And mayor <= 9 Then
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codjefe =

End

smayor =
codjefe = "JT" & Microsoft.VisualBasic.Left (depto ,
codjefel =

Else

End If

g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.txtdepto.Text),
g jefetec.
g jefetec.
g jefetec.

g_usuario

g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.

"JT" & Microsoft.VisualBasic.Right (depto_,
codjefel =

HOH & may

2) & smayor
codjefe

2) & mayor
codjefe

nuevo_registro()

registro ("codjefe") = codjefe

registro ("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
registro ("depto") = "SANTA"

registro ("region") =

5))
registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)
guardar ()

desconectar ()

= New Clases SQL("PLAN 2021",
conectar ()

nuevo_registro()

registro ("usuario") = codjefe
registro ("pass") = codjefe
guardar ()

desconectar ()

"usuarios")

'para modificar

modreg = New Clases SQL("PLAN 2021",

"jefeapoyotec")

modreg.conectar ()
modreg.establecer PK(0)
modreg.buscar PK(Trim(mayor ant))

num ind =

modreg.indice

modreg.ubicar (num_ind)

modreg.registro("estado") =

"BAJA"

modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()
'paRA eliminar

elim usuario =

New Clases SQL("PLAN 2021", "usuarios")

elim usuario.conectar ()
elim usuario.establecer PK(O0)
elim usuario.buscar PK(Trim(mayor ant))

num ind =

elim usuario.indice

elim usuario.eliminar registro (num_ind)

elim usuario.actualizar ()

elim usuario.desconectar ()

Catch ex As Exception

MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar.... " +

ex.Message,

"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,

MessageBoxIcon.Warning)

Exit Sub
Try

MessageBoxEx.Show ("
codigo asignado para este usuario es

Registro guardado exitosamente , el
" + codjefel + " ",
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"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.Close()
End Sub

Formulario Ver Datos de Jefe de Técnicos

Nombre: verdatosjefe

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private bjefe As Clases SQL
Public depto buscar, nombredepto, nombusuario As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).
- Cbdigo

Private Sub verdatosjefe Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load

bjefe = New Clases SQL("PLAN 2021", "jefeapoyotec")
bjefe.conectar ()

bjefe.buscarzonas_espcif ("region", "estado", Trim(depto buscar),
"ALTA") 'busca si el dato es el mayor

de la columna

Me.txtnombre.Text =
Trim(bjefe.encontrados (0) .Item("tratamiento™)) & " " &
Trim(bjefe.encontrados (0) .Item("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = bjefe.encontrados(0) .Item("direccion")
Me.txttelcel.Text = bjefe.encontrados(0).Item("telcel"™)
Me.txttelcasa.Text = bjefe.encontrados(0).Item("telcasa")
Me.txtemail.Text = bjefe.encontrados(0).Item("email")
nombredepto = bjefe.encontrados(0) .Item("depto")

If depto buscar = "OCCID" Then
Me.txtdepto.Text = "ZONA OCCIDENTE"
End If
End Sub
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Formulario Modificar Datos de Jefe de Técnicos

Nombre: frm_modJefe

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private verdatos, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario, depto, cargo, trata As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Cédigo).
- Cbdigo

Private Sub frm modjefe Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load

If nombusuario = "ADMIN" Then
Else
verdatos = New Clases SQL("PLAN 2021", "jefeapoyotec")
verdatos.conectar ()
verdatos.buscar ("codjefe", "", nombusuario, False)
trata = Trim((verdatos.encontrados (0).Item("tratamiento")))
If trata = "LICDO/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 0
ElseIf trata = "ING/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 1
ElseIf trata = "PROF/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 2
End If
Me.txtnombre.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item ("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("direccion"))
Me.txttelcel.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("telcel"))
Me.txttelcasa.Text = Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("telcasa"))
depto = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("depto"))
If depto = "OCCID" Then
Me.txtasignado.Text = "ZONA OCCIDENTE"
End If

Me.txtemail.Text =

Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("email"))

End If

End Sub

Private Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click

Dim num_ind

modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "jefeapoyotec")

modreg.conectar ()

modreg.establecer PK(0)

modreg.buscar PK(nombusuario)

num ind = modreg.indice
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modreg.ubicar (num_ind)

modreg.registro("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
modreg.registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
modreg.registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
modreg.registro("telcel”") = Trim(Me.txttelcel.Text)
modreg.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
modreg.registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)

modreg.actualizar ()

modreg.desconectar ()

'agregar nuevo historial --———=---"""""""""""""-"-"-"—"-"-"""
Dim valornull2 As Integer

bnull2 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
bnull2.conectar ()

bnull2.verificar nulos ("codigo")

valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()

agregar_historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)

agregar_ historial.conectar()
agregar_ historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar historial.registro("codigo") =1
agregar_ historial.registro("descripcion”) = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales"
agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
Else
agregar_ historial.nuevo registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar historial.encontrados mayor (0).Item("maximo") + 1
agregar_ historial.registro("descripcion”) = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales"
agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
End If
'fin de agregar historial --———---""--"""-"""""""""""""""""""""———
Me.Close ()

End Sub
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Formulario Agregar Asesor Pedagogico

Nombre: frm_agregarasesorped

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private bdist, bmunic, vmunic, buscarce, g _asesor, g usuario, modreg,
bnull, bnull2, agregar historial As Clases_SQL

Public num centro, nomb centro As String

Public depto jefe, nombusuario As String

Public munic As Integer

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo)

- Cadigo
Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged
Dim cont As Integer : Dim dep As String
Me.cbomunic.Items.Clear ()
Try
dep = ""
bdist = New Clases SQL("PLAN 2021", "distritos")
If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then
bdist.busq 3parametros ("asignado_ap", "NO", "zonaD", "ls",
"distrito", "2s", "", "3s", 3)
ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
bdist.busg 3parametros ("asignado ap", "NO", "zonaD", "la",
"distrito", "2a", "", ", 3)
ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
bdist.busqg 3parametros ("asignado_ap", "NO", "zonaD", "1t",
"distrito", "2t", "", ", 3)
End If
Me.cbodistrito.Items.Clear ()
For cont = 0 To bdist.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdist.encontrados (cont) .Item("distrito"))
Next
bdist.desconectar ()
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Public Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim codasesorl As String : Dim num_ind As Integer
Try
Dim may, smayor, codasesor As String
Dim mayor, valornull As Integer
bnull = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "infasesorPed")
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bnull.conectar ()

bnull.verificar nulos("cod usuarioPed")

valornull = bnull.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull.desconectar ()

g _asesor = New Clases SQL("PLAN 2021", "infasesorped")
g_asesor.conectar ()

If valornull = 0 Then

codasesor = "AP" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()),
2) & "01"

codasesorl = codasesor

Else

g_asesor.buscarmayor ("cod usuarioped")
'busca si el dato es el mayor de la columna

mayor =
Microsoft.VisualBasic.Right (g _asesor.encontrados mayor (0) .Item("max
imo"), 2) + 1
may = Trim(Str (mayor))
If mayor > 0 And mayor <= 9 Then
smayor = "0" & may
codasesor = "AP" &
Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & smayor
codasesorl = codasesor
Else
codasesor = "AP" &
Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & mayor
codasesorl = codasesor
End If
End If
g_asesor.nuevo_registro()
g _asesor.registro("cod usuarioped") = codasesor
g _asesor.registro("codcede") = num centro
g _asesor.registro("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
g _asesor.registro("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
g _asesor.registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
g _asesor.registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
g _asesor.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
g _asesor.registro("estudiossup") = Trim(Me.txtestsup.Text)
g_asesor.registro("otrosestudios") = Trim(Me.txtotrosest.Text)

g _asesor.registro("depto") =
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.cbodepto.Text), 5))

g _asesor.registro("distrito") = Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem)
g _asesor.registro ("nombrecede") = nomb centro
g_asesor.registro("fechaingreso") = Trim(Now())
g_asesor.registro("estado") = "ALTA"

g_asesor.guardar ()

g _asesor.desconectar ()

g _usuario = New Clases SQL("PLAN 2021", "usuarios")
g_usuario.conectar()

g_usuario.nuevo_registro()

g _usuario.registro("usuario") = codasesor

g _usuario.registro("pass") = codasesor
g_usuario.guardar ()

g_usuario.desconectar ()

'para modificar
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modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "distritos")
modreg.conectar ()

modreg.establecer PK(0)

modreg.buscar PK(Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem))
num_ind = modreg.indice

modreg.ubicar (num_ind)
modreg.registro("asignado ap") = "SI"
modreg.actualizar ()

modreg.desconectar ()

'agregar nuevo historial ---————--""""""""—""""-"--————
Dim valornull2 As Integer

bnull2 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)

bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos ("codigo")
valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar _historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" &
depto_jefe)
agregar_ historial.conectar()
agregar_historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then

agregar_ historial.nuevo_registro()

agregar historial.registro("codigo") =1
agregar_ historial.registro("descripcion”) = "El usuario
" & (Trim(nombusuario)) & " agregd a " &
(Trim(codasesor)) & " como nuevo Asesor Pedagdgico del
Equipo de Seguimiento"

agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
Else
agregar_ historial.nuevo_ registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0).Item("maximo") +
1
agregar historial.registro("descripcion") = "El usuario "
& (Trim(nombusuario)) & " agregd a " & (Trim(codasesor))
& " como nuevo Asesor Pedagdgico del Equipo de
Seguimiento"
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now ())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()
End If
'fin de agregar historial ---——--"-----"""""""""""""""-——————

Catch ex As Exception

End

MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar.... " +
ex.Message, "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Warning)

Exit Sub

Try

MessageBoxEx.Show (" Registro guardado exitosamente , el
codigo asignado para este usuario es " + codasesorl + " ",

"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)
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Me.Close ()
End Sub
Private Sub txtnombre KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles txtnombre.KeyPress
If (Not Char.IsLetter (e.KeyChar)) And (Not
Char.IsWhiteSpace (e.KeyChar)) Then
If Not (e.KeyChar = Convert.ToChar (Keys.Back)) Then
e.Handled = True ' esto invalida la tecla pulsada
End If
End If
End Sub
Private Sub txttelcel KeyPress(ByVal sender As Object, ByVal e As
System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs)
If (Not Char.IsDigit (e.KeyChar)) Then
If Not (e.KeyChar = Convert.ToChar (Keys.Back)) Then
e.Handled = True ' esto invalida la tecla pulsada
End If
End If
End Sub
Private Sub ButtonX7 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX7.Click
Me.Close ()
End Sub

Public Sub btnagregarcede Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnagregarcede.Click

Dim depto As String = ""

Dim ofrmagregarcede As New agregarcedel ()

CType (ofrmagregarcede, agregarcedel) .nombremunic =
Trim(Me.cbomunic.Text)

Me .AddOwnedForm (ofrmagregarcede)
ofrmagregarcede.StartPosition = FormStartPosition.CenterScreen
ofrmagregarcede.Show ()

End Sub
Private Sub cbodistrito SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
cbodistrito.SelectedIndexChanged

Dim cont As Integer

bmunic = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")
bmunic.buscarzonas_espcif ("distrito", "", Trim(Me.cbodistrito.Text),
""", False)

Me.cbomunic.Items.Clear ()
Me.txtnombcede.Text = ""
For cont = 0 To bmunic.n encontrados - 1

Me.cbomunic.Items.Add (bmunic.encontrados (cont) .Item ("nombmunic"))
Next
bmunic.desconectar ()
End Sub
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Public Sub frm agregarasesorped Load(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Me.txtnombcede.ReadOnly = True
If depto jefe = "SANTA" Then
Me.cbodepto.Enabled = False
Me.cbodepto.SelectedIndex = 0
ElseIf depto jefe = "AHUAC" Then
Me.cbodepto.Enabled = False
Me.cbodepto.SelectedIndex = 1
ElseIf depto jefe = "SONSO" Then
Me.cbodepto.Enabled = False
Me.cbodepto.SelectedIndex = 2
End If
End Sub

Formulario Buscar Asesor Equipo Pedagdgico

Nombre: buscarequipoPe

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Inherits DevComponents.DotNetBar.Office2007RibbonForm
Private conecbuscar, buscarasesor As Clases SQL

Public tabla, cod, deptoimprimir, asesorimprimir As String
Public tecla As Intege

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).
- Cbdigo

Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged

Dim i As Integer

Dim depto, zona, nombzona As String

nombzona = ""
depto —_ mn
If Me.cboasesor.SelectedIndex = -1 Then
Else
If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then
depto = "SANTA"
deptoimprimir = "SANTA"
ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
depto = "AHUAC"
deptoimprimir = "AHUAC"
ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
depto = "SONSO"
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deptoimprimir = "SONSO"
Else

Me.btnimprimir.Enabled = False
End If

Try

buscarasesor = New Clases SQL("PLAN 2021", tabla)

buscarasesor.conectar ()

Me.ListViewcentros.Items.Clear ()

buscarasesor.buscar ("depto", "", depto, False)

If buscarasesor.n _encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Me.btnimprimir.Enabled = False

Else
Me.Labell.Visible = False
Me.btnimprimir.Enabled = True
For i = 0 To buscarasesor.n_encontrados - 1

Me.ListViewcentros.Items.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item(cod))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("n

ombre"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("t
elcel™))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("t
elcasa"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("d
epto"))

If cod = "cod usuarioped" Then

ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados(i).Item("d
istrito"))

ElseIf cod = "cod usuarioges" Then

If buscarasesor.encontrados (i) .Item("distritol™) = 0 Then
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("d
istrito2") & " - " & buscarasesor.encontrados (i) .Item("distrito3"))
ElselIf buscarasesor.encontrados (i) .Item("distrito2") = 0 Then
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("d
istritol™) & " - " & buscarasesor.encontrados (i) .Item("distrito3"))
ElseIf buscarasesor.encontrados (i) .Item("distrito3") = 0 Then
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("d
istritol"™) & " - " & buscarasesor.encontrados (i) .Item("distrito2"))

Else
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.encontrados (i) .Item("d
istritol") & " - " & buscarasesor.encontrados (i) .Item("distrito2"™) & " -
" & buscarasesor.encontrados (i) .Item("distrito3"))

End If

ElseIf cod = "cod usuariosuper" Then

zonha =
Microsoft.VisualBasic.Left (Trim (buscarasesor.encontrados (i) .Item("zona"))
;1)

If zona = "1" Then

nombzona ="ZONA 1"

ElseIf zona = "2" Then

nombzona = "ZONA 2"

ElseIf zona = "3" Then

nombzona = "ZONA 3"

End If
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ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (nombzona)

End If

ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarasesor.

odcede"))

Next
buscarasesor.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End If

End Sub
Private Sub btnimprimir Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnimprimir.Click
If deptoimprimir = "SANTA" And asesorimprimir = "pedagogico" Then

Then

Then

Then

Then

Then

Then

Then

Then

Dim ofrmgenerar As New generar ()
ofrmgenerar.w = "rptPedagogicoSA"
ofrmgenerar.Show ()

Elself deptoimprimir = "AHUAC" And asesorimprimir

Dim ofrmgenerar As New generar ()

ofrmgenerar.w = "rptPedagogicoAH"
ofrmgenerar.Show ()
Elself deptoimprimir = "SONSO" And asesorimprimir

Dim ofrmgenerar As New generar ()

ofrmgenerar.w = "rptPedagogicoSO"
ofrmgenerar.Show ()
Elself deptoimprimir = "SANTA" And asesorimprimir

Dim ofrmgenerar As New generar ()

ofrmgenerar.w = "rptGestionSA"
ofrmgenerar.Show ()
Elself deptoimprimir = "AHUAC" And asesorimprimir

Dim ofrmgenerar As New generar ()

ofrmgenerar.w = "rptGestionAH"
ofrmgenerar.Show ()
Elself deptoimprimir = "SONSO" And asesorimprimir

Dim ofrmgenerar As New generar ()

ofrmgenerar.w = "rptGestionSO"
ofrmgenerar.Show ()
ElseIf deptoimprimir = "SANTA" And asesorimprimir

Dim ofrmgenerar As New generar ()

ofrmgenerar.w = "rptSupervisor"
ofrmgenerar.Show ()
ElselIf deptoimprimir = "AHUAC" And asesorimprimir

Dim ofrmgenerar As New generar ()

ofrmgenerar.w = "rptSupervisor"
ofrmgenerar.Show ()
ElseIf deptoimprimir = "SONSO" And asesorimprimir

encontrados (i) .Item("c

"pedagogico"

"pedagogico"

"gestion"

"gestion"

"gestion"

"supervisor"

"supervisor"

"supervisor"
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Dim ofrmgenerar As New generar ()
ofrmgenerar.w = "rptSupervisor"
ofrmgenerar.Show ()
End If
End Sub

Formulario Modificar Datos de Asesor Pedagégico

Nombre: frm_modasesorPed
- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Inherits DevComponents.DotNetBar.Office2007RibbonForm
Private verdatos, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario, depto, cargo, trata As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).

- Cddigo
Public Sub frm modAsesorPed Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
verdatos = New Clases SQL("PLAN 2021", "infasesorPed")
verdatos.conectar ()

verdatos.buscar ("cod usuarioPed", nombusuario, False)
trata = Trim((verdatos.encontrados(0).Item("tratamiento")))

mwn
4

If trata = "LICDO/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 0
ElseIf trata = "ING/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 1
ElseIf trata = "PROF/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 2
End If
Me.cbodepto.Enabled = False
Me.txtnombre.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("direccion"))
Me.txttelcel.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("telcel"))
Me.txttelcasa.Text = Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("telcasa"))
depto = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("depto"))
If depto = "SANTA" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 0
ElseIf depto = "AHUAC" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 1
ElseIf depto = "SONSO" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 2
End If
Me.txtestsup.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("estudiossup"))

358




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

Me.txtotrosest.Text =
Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("otrosestudios"))
End Sub

Public Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim num_ind
modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "infasesorPed")
modreg.conectar ()
modreg.establecer PK(0)
modreg.buscar PK(nombusuario)

num_ind = modreg.indice

modreg.ubicar (num_ind)

modreg.registro("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
modreg.registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
modreg.registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
modreg.registro("telcel”) = Trim(Me.txttelcel.Text)
modreg.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
modreg.registro ("estudiossup") = Trim(Me.txtestsup.Text)
modreg.registro ("otrosestudios") = Trim(Me.txtotrosest.Text)

modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()
'agregar nuevo historial ----———---"-""-""-""""""""""""""—"""""————
Dim valornull2 As Integer
bnull2 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos ("codigo")
valornull?2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
agregar_ historial.conectar()
agregar historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo registro()

agregar historial.registro("codigo") =1

agregar historial.registro("descripcion") = "El usuario " & (
Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar_ historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()
Else
agregar historial.nuevo registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
agregar historial.registro("descripcion”) = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now ())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()
End If
'fin de agregar historial --———---""""""""—""""""""""—"""—"—"—"—"-"—"—"—"———
Me.Close ()
End Sub
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Formulario Agregar Coordinador de Seguimiento

Nombre: frm_agregarCordSeg

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private g cordseg, g usuario, elim usuario, modreg, bnull, bnull2,
agregar_historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cbdigo

Public Sub frm agregarasesorCord Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

If nombusuario = "ADMIN" Then
Me.cbodepto.Visible = True
Else
Me.cbodepto.Visible = False
If depto jefe = "SANTA" Then
Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"
ElseIf depto jefe = "AHUAC" Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"
ElseIf depto jefe = "SONSO" Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"
End If
End If
End Sub

Public Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim codasesorl As String : Dim num_ind As Integer
Try
Dim may, smayor, codasesor, mayor ant, depto As String
Dim mayor As Integer
g _cordseg = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorSeg")
g_cordseg.conectar ()
depto =
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.cbodepto.Text), 5))
g _cordseg.buscarmayorCord ("codcordinador", "depto", depto )
'busca si el dato es el mayor de la columna
mayor ant = g cordseg.encontrados mayor (0) .Item("maximo")
mayor =
Microsoft.VisualBasic.Right (g _cordseg.encontrados mayor (0) .It
em("maximo"), 2) + 1
may = Trim(Str (mayor))
If mayor > 0 And mayor <= 9 Then
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smayor = "0" & may
codasesor = "CS" & Microsoft.VisualBasic.Left (depto , 2) & smayor
codasesorl = codasesor
Else
codasesor = "CS" & Microsoft.VisualBasic.Right (depto , 2) & mayor
codasesorl = codasesor
End If

g_cordseqg.
g_cordseqg.
g_cordseg.
g_cordseg.
g_cordseg.
g_cordseqg.
g_cordseqg.
g_cordseg.
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.txtdepto.Text),
g_cordseg.
g_cordseqg.
g_cordseqg.
g_cordseg.
g_cordseg.

nuevo_registro()

registro ("codcordinador™) = codasesor

registro ("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
registro ("depto") =

5))
= Trim(Me.txtemail.Text)

Trim (Now () )

registro("email")
registro ("fechaingreso") =
registro ("estado") = "ALTA"
guardar ()

desconectar ()

g usuario = New Clases_ SQL("PLAN 2021",
g_usuario.conectar()
g_usuario.nuevo_registro()

g _usuario.registro("usuario")
g usuario.registro("pass") =
g _usuario.guardar ()
g_usuario.desconectar ()

'para modificar

modreg = New Clases SQL("PLAN 2021",
modreg.conectar ()
modreg.establecer PK(0)
modreg.buscar PK(Trim(mayor ant))
num_ind = modreg.indice
modreg.ubicar (num_ind)
modreg.registro("estado") =
modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()

'paRA eliminar

elim usuario = New Clases SQL("PLAN 2021",
elim usuario.conectar ()

elim usuario.establecer PK(0)

elim usuario.buscar PK(Trim(mayor ant))
num_ind = elim usuario.indice

elim usuario.eliminar registro (num_ind)
elim usuario.actualizar ()

elim usuario.desconectar ()

'agregar nuevo historial
Dim valornull?2 As Integer
bnull2 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" &
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.txtdepto.Text),
bnull2.conectar ()

bnull2.verificar nulos ("codigo")

valornull?2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")

"usuarios")
= codasesor

codasesor

"cordinadorSeg")

"BAJA"

"usuarios")

5)))
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bnull2.desconectar ()
agregar_historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" &
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim (Me.txtdepto.Text), 5)))
agregar_ historial.conectar()
agregar_ historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then

agregar_ historial.nuevo_registro()

agregar historial.registro("codigo") =1
agregar historial.registro("descripcion”) = "El usuario
" & (Trim(nombusuario)) & " agregd a " &
(Trim (codasesor)) & " como nuevo Coordinador de
Seguimiento"

agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar_ historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
Else
agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") +
1
agregar historial.registro("descripcion") = "El usuario "
& (Trim(nombusuario)) & " agregd a " & (Trim(codasesor))
& " como nuevo Coordinador de Seguimiento"
agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
End If
'fin de agregar historial ---———-----—--""""""""""""""""—————
Catch ex As Exception
MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar.... " +
ex.Message, "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Warning)

Exit Sub
End Try
MessageBoxEx.Show (" Registro guardado exitosamente , el codigo
asignado para este usuario es " + codasesorl + " ", "Sistema
MINED", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.Close ()

End Sub
Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged
If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then

Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"

End If

End Sub
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Formulario Ver Datos Coordinador de Seguimiento

Nombre: verdatoscord

- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private bcord As Clases SQL
Public depto buscar, nombredepto, nombusuario As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cbdigo

Public Sub verdatosCord Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load
If nombusuario = "ADMIN" Or
Microsoft.VisualBasic.Left (nombusuario, 2) = "JT" Then
Me.cbodepto.Visible = True
Me.txtdepto.Visible = False
Else
bcord = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorSeg")
bcord.conectar ()
bcord.buscarzonas_espcif ("depto", "estado",
Trim(depto buscar), "ALTA")
'busca si el dato es el mayor de la columna
Me.txtnombre.Text =
Trim (bcord.encontrados (0) .Item("tratamiento™)) & " "o&
Trim(bcord.encontrados (0) .Item ("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = bcord.encontrados(0).Item("direccion")
Me.txttelcel.Text = bcord.encontrados (0).Item("telcel")
Me.txttelcasa.Text = bcord.encontrados(0).Item("telcasa")
nombredepto = bcord.encontrados (0) .Item("depto")

If nombredepto = "SANTA" Then
Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"
ElseIf nombredepto = "AHUAC" Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"
ElseIf nombredepto = "SONSO" Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"
End If
Me.txtemail.Text = bcord.encontrados(0) .Item("email")
End If

End Sub
Public Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged
Dim depto As String

bcord = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorSeg")
bcord.conectar ()
depto = ""
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If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then

depto = "SANTA"
ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
depto = "AHUAC"
ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
depto = "SONSO"
End If
bcord.buscarzonas_espcif ("depto", "estado", depto, "ALTA")

'busca si el dato es el mayor de la columna
Me.txtnombre.Text =
Trim(bcord.encontrados (0) .Item("tratamiento")) & " "&
Trim(bcord.encontrados (0) .Item ("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = bcord.encontrados(0).Item("direccion")
Me.txttelcel.Text = bcord.encontrados(0).Item("telcel")

Me.txttelcasa.Text = bcord.encontrados (0).Item("telcasa")
Me.txtemail.Text = bcord.encontrados(0).Item("email")
End Sub

Formulario Modificar Datos Coordinador de Sequimiento

Nombre: frm_modCordSeguimiento
- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private verdatos, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario, depto, cargo, trata As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).
- Cbdigo

Public Sub frm modCordseguimiento Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

verdatos = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorSeg")
verdatos.conectar ()
verdatos.buscar ("codcordinador", "", nombusuario, False)
trata = Trim((verdatos.encontrados (0) .Item("tratamiento")))
If trata = "LICDO/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 0
ElseIf trata = "ING/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 1
ElseIf trata = "PROF/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 2
End If
Me.cbodepto.Enabled = False
Me.txtnombre.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("nombre"))
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Me.txtdireccion.Text =
Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("direccion"))
Me.txttelcel.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("telcel"))
Me.txttelcasa.Text =
Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("telcasa"))
depto = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("depto"))
If depto = "SANTA" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex
ElseIf depto = "AHUAC" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 1
ElseIf depto = "SONSO" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex
End If
Me.txtemail.Text = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("email"))
End Sub
Private Sub ButtonXl Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX1l.Click
Me.Close ()

0

Il
N

End Sub
Public Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim num_ind
modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorSeg")
modreg.conectar ()
modreg.establecer PK(0)
modreg.buscar PK (nombusuario)

num ind = modreg.indice

modreg.ubicar (num_ind)

modreg.registro ("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
modreg.registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
modreg.registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
modreg.registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
modreg.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
modreg.registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)

modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()
'agregar nuevo historial ---———---"""-""-""""—"""-"""""""-""-"—"—"—"—"—"—-"———
Dim valornull2 As Integer
bnull2 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto_ jefe)
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos("codigo")
valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar_historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
agregar historial.conectar ()
agregar historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_registro()

agregar historial.registro("codigo") =1

agregar historial.registro("descripcion”) = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now ())

agregar_ historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar()
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Else
agregar_ historial.nuevo_ registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
agregar_ historial.registro("descripcion") = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()

End If

'fin de agregar historial -------- - - - —— - —————

Me.Close ()

End Sub

Formulario Agregar Programador

Nombre: frm_agregarprogramador
- Referencias a ensamblados

Imports SQL MINED
Imports DevComponents.DotNetBar
Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering

- Variables Globales

Private buscarce, g programador, g usuario, modreg, bnull, bnull2,
agregar_ historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Codigo
Public Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim codasesorl As String
Try
Dim may, smayor, codasesor As String
Dim mayor, wvalornull As Integer
bnull = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "infunidadProg")
bnull.conectar ()
bnull.verificar nulos ("cod usuarioEgp")
valornull = bnull.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull.desconectar ()
g _programador = New Clases SQL("PLAN 2021", "infunidadProg")
g _programador.conectar ()
If valornull = 0 Then

codasesor = "UP" & Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) & "01"
codasesorl = codasesor
Else

g_programador.buscarmayor ("cod usuarioEgp")
'busca si el dato es el mayor de la columna
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mayor =
Microsoft.VisualBasic.Right (g_programador.encontrados_mayor (0
) .Item("maximo"), 2) + 1

may = Trim(Str (mayor))

If mayor > 0 And mayor <= 9 Then

smayor = "0" & may
codasesor = "UP" &
Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) &
smayor
codasesorl = codasesor
Else
codasesor = "UP" &
Microsoft.VisualBasic.Right (Year (Now()), 2) &
mayor
codasesorl = codasesor
End If
End If
g _programador.nuevo_registro()
g _programador.registro("cod usuarioEqgp") = codasesor

g _programador.registro("tratamiento") =
Trim (Me.cbotrata.Text)

g _programador.registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)

g _programador.registro("cargo") = Trim(Me.cbocargo.Text)

g _programador.registro("direccion") =

Trim(Me.txtdireccion.Text)

g _programador.registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)

g _programador.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
g _programador.registro("depto") =

UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.txtdepto.Text), 5))
g _programador.registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)

g programador.registro("fechaingreso") = Trim(Now())

g _programador.registro("estado") = "ALTA"

g _programador.guardar ()

g_programador.desconectar ()

g usuario = New Clases SQL("PLAN 2021", "usuarios")
g_usuario.conectar ()

g_usuario.nuevo_registro()

g _usuario.registro("usuario") = codasesor

g _usuario.registro("pass") = codasesor

g_usuario.guardar ()

g _usuario.desconectar ()

'agregar nuevo historial ---———--"----"-"""-———---—
Dim valornull?2 As Integer
bnull2 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
bnull2.conectar ()

bnull2.verificar nulos("codigo")

valornull?2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()

agregar historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" &
depto jefe)

agregar historial.conectar ()

agregar_ historial.buscarmayor ("codigo")

If valornull2 = 0 Then
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agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar historial.registro("codigo") =1
agregar historial.registro("descripcion”) = "El usuario
" & (Trim(nombusuario)) & " agregd a " &
(Trim(codasesor)) & " como nuevo Programador"
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar_ historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()
Else
agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0).Item("maximo") +
1
agregar_ historial.registro("descripcion") = "El usuario "
& (Trim(nombusuario)) & " agregd a " & (Trim(codasesor))
& " como nuevo Programador"
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar ()
End If
'fin de agregar historial --------— - ——————
Catch ex As Exception
MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar.... " +
ex.Message, "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Warning)

Exit Sub

End Try
MessageBoxEx.Show (" Registro guardado exitosamente , el
codigo asignado para este usuario es " + codasesorl + " ",

"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.Close ()
End Sub
Public Sub frm agregarprogramador Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

If nombusuario = "ADMIN" Then
Me.cbodepto.Visible = True
Else
Me.cbodepto.Visible False
If depto _jefe = "SANTA" Then
Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"
ElseIf depto jefe = "AHUAC" Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"
ElseIf depto jefe = "SONSO" Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"
End If
End If
End Sub

Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged
If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then
Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"
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ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"
End If

End Sub

Formulario Buscar Programador

Nombre: frm_buscarequipoProg

- Referencias a ensamblados

Imports
Imports
Imports
Imports

DevComponents.DotNetBar
DevComponents.DotNetBar.Rendering
RibbonPrintPreviewDemo

SQL MINED

- Variables Globales

Private

conecbuscar, buscarcod Prog, buscarcod Progdepto As Clases_ SQL

Public deptoimprimir As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cbdigo

Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged

Dim i As Integer
Dim depto As String

Try

depto = ""

If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then
depto = "SANTA"
deptoimprimir = "SANTA"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
depto = "AHUAC"
deptoimprimir = "AHUAC"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
depto = "SONSO"
deptoimprimir = "SONSO"

End If

buscarcod Progdepto = New Clases SQL("PLAN 2021", "infunidadProg")

buscarcod Progdepto.conectar ()
Me.ListViewasesor.Items.Clear ()
buscarcod Progdepto.buscar ("depto", "", depto, False)
If buscarcod Progdepto.n encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Me.Btnimprimir.Enabled = False
Else
Me.Labell.Visible = False
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Me.Btnimprimir.Enabled = True
For 1 = 0 To buscarcod Progdepto.n encontrados - 1
If depto = "SANTA" Then
depto = "SANTA ANA"
ElseIf depto = "AHUAC" Then
depto = "AHUACHAPAN"
ElseIf depto = "SONSO" Then
depto = "SONSONATE"

End If
ListViewasesor.Items.Add (buscarcod Progdepto.encontrados(i).Item("cod usu
arioEqgp"))
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (buscarcod Progdepto.encontrados(i).I
tem ("nombre"))
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (buscarcod Progdepto.encontrados(i).I
tem ("telcel"))
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (buscarcod Progdepto.encontrados(i).I
tem("telcasa"))

ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (depto)
Next
buscarcod Prog.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub

Formulario Modificar Datos de Programador

Nombre: frm_modProgramador

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private verdatos, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario, depto, cargo, trata As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).
- Cbdigo

Public Sub frm modprogramador Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

verdatos = New Clases SQL("PLAN 2021", "infunidadProg")
verdatos.conectar ()

verdatos.buscar ("cod usuarioEgp", "", nombusuario, False)
trata = Trim((verdatos.encontrados (0) .Item("tratamiento")))
If trata = "LICDO/A" Then

Me.cbotrata.SelectedIndex = 0
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ElseIf trata = "ING/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 1

ElseIf trata = "PROF/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 2

End If

Me.cbodepto.Enabled = False

Me.txtnombre.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("nombre"))

cargo = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("cargo"))

If cargo = "ASISTENTE ADMINISTRATIVO" Then
Me.cbocargo.SelectedIndex = 0

ElseIf cargo = "PROGRAMADOR DE LA UNIDAD" Then
Me.cbocargo.SelectedIndex = 1

End If

Me.txtdireccion.Text =
Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("direccion"))
Me.txttelcel.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("telcel"))
Me.txttelcasa.Text =
Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("telcasa"))
depto = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("depto"))
If depto = "SANTA" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 0
ElseIf depto = "AHUAC" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex
ElseIf depto = "SONSO" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 2
End If
Me.txtemail.Text = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("email"))
End Sub
Private Sub ButtonXl Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX1l.Click
Me.Close ()
End Sub
Public Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim num_ind
modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "infunidadProg")
modreg.conectar ()
modreg.establecer PK(0)
modreg.buscar PK(nombusuario)

Il
i

num ind = modreg.indice

modreg.ubicar (num_ind)

modreg.registro("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
modreg.registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
modreg.registro("cargo") = Trim(Me.cbocargo.Text)
modreg.registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
modreg.registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
modreg.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)

modreg.registro ("depto") =

Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.cbodepto.Text), 5)
modreg.registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)
modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()
'agregar nuevo historial ---——------"-"""""""""""""""""
Dim valornull2 As Integer
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bnull2 = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
bnull2.conectar ()

bnull2.verificar nulos ("codigo")

valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()

agregar_historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)

End

agregar_ historial.conectar()
agregar_ historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then

agregar_ historial.nuevo_registro()

agregar historial.registro("codigo") =1
agregar_historial.registro("descripcion") = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar()
Else
agregar_ historial.nuevo_ registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =
agregar historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
agregar_ historial.registro("descripcion”) = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
End If
'fin de agregar historial ---———-------"--"-""-""""""""""""————
Me.Close ()
Sub

Formulario Agregar Coordinador de Programacion

Nombre: frm_agregarCordProg

- Referencias a ensamblados

Imports
Imports
Imports
Imports

DevComponents.DotNetBar
DevComponents.DotNetBar.Rendering
RibbonPrintPreviewDemo

SQL MINED

- Variables Globales

Private verdatos, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario, depto, cargo, trata As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cbdigo
Private Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click

Dim codasesorl As String : Dim num_ind As Integer
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Try

depto

codasesor = "CP" & Microsoft.VisualBasic.Left (depto ,

codasesor = "CP" & Microsoft.VisualBasic.Right (depto_,

Dim may,

smayor,

codasesor, mayor ant, depto As String

Dim mayor As Integer

g_cordprog
g_cordprog

UCase (Mic
g_cordprog

'busca si el dato es el mayor de

mayor ant
mayor

Microsoft.VisualBasic.Right (g_cordprog.encontrados_mayor (0) .
tem ("maximo"),

may Trim
If mayor >
smayor

codase
Else

codase
End If

g_cordprog.
g_cordprog.
g _cordprog.
g_cordprog.
g_cordprog.
g_cordprog.
g_cordprog.
g _cordprog.
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim (Me.cbodepto.Text),
g_cordprog.
g_cordprog.
g _cordprog.
g _cordprog.
g_cordprog.

g_usuario
g_usuario
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
g_usuario.
'para modi
modreg N
modreg.con
modreg.est
modreg.bus
num_ind
modreg.ubi
modreg.reg
modreg.act
modreg.des

New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorProg")
.conectar ()
rosoft.VisualBasic.Left (Trim (Me.cbodepto.Text),
.buscarmayorCord ("codcordinador", "depto",
la columna

g _cordprog.encontrados mayor (0) .Item("maximo")

5))
depto )

I
2) + 1

(Str (mayor))

0 And mayor <= 9 Then

"0" & may

2) & smayor

sorl codasesor

2) & mayor

sorl codasesor
nuevo_registro()
registro ("codcordinador") = codasesor
registro ("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
registro("direccion") Trim(Me.txtdireccion.Text)
(
(

registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)
registro ("depto")

5))

registro("email™) Trim(Me.txtemail.Text)
registro ("fechaingreso") = Trim(Now())
registro ("estado") "ALTA"
guardar ()

desconectar ()

New Clases SQL("PLAN 2021",
conectar ()

nuevo_registro()

registro ("usuario") = codasesor
registro("pass") = codasesor
guardar ()

desconectar ()

ficar

ew Clases SQL("PLAN 2021",
ectar ()

ablecer PK(0)

car PK(Trim(mayor ant))
modreg.indice
car (num_ind)
istro("estado")
ualizar()
conectar ()

"usuarios")

"cordinadorProg")

"BAJA"

'paRA eliminar

elim usuar

io = "usuarios")

New Clases SQL("PLAN 2021",
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elim usuario.conectar()
elim usuario.establecer PK(0)
elim usuario.buscar PK(Trim(mayor ant))
num ind = elim usuario.indice
elim usuario.eliminar registro (num_ind)
elim usuario.actualizar()
elim usuario.desconectar()
'agregar nuevo historial ---———--"---"-"""-"""""""——— - —————
Dim valornull2 As Integer
bnull2 = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "historial" &
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim (Me.cbodepto.Text), 5)))
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos ("codigo")
valornull?2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar _historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" &
UCase (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim (Me.cbodepto.Text), 5)))
agregar_ historial.conectar()
agregar_ historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_registro()

agregar historial.registro("codigo") =1
agregar_ historial.registro("descripcion") = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " agregd a " & (Trim(codasesor)) & "
como nuevo Coordinador de Programacién"
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()

Else
agregar historial.nuevo_ registro()

agregar_ historial.registro("codigo") =

agregar historial.encontrados mayor (0).Item("maximo") + 1
agregar historial.registro("descripcion") = "El usuario
& (Trim(nombusuario)) & " agregd a " & (Trim(codasesor))
& " como nuevo Coordinador de Programacién"
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar ()

End If

'fin de agregar historial ------— - ——————

Catch ex As Exception

"w

MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar.... " + ex.Message, "Sistema
MINED", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Warning)
Exit Sub

End Try

MessageBoxEx.Show (" Registro guardado exitosamente , el codigo
asignado para este usuario es " + codasesorl + " ", "Sistema MINED",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Asterisk)

Me.Close ()
End Sub

Public Sub frm agregarCordProg Load(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
If nombusuario = "ADMIN" Then
Me.cbodepto.Visible = True
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Else
Me.cbodepto.Visible = False
If depto jefe = "SANTA" Then
Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"
ElseIf depto jefe = "AHUAC" Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"
ElseIf depto jefe = "SONSO" Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"
End If
End If
End Sub

Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs)
If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then

Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"
ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"
End If
End Sub

Formulario Ver Datos de Coordinador de Programacién

Nombre: verdatosCordProg

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private bcord As Clases SQL
Public depto buscar, nombredepto, nombusuario As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- C6digo

Private Sub verdatosCordProg Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

If nombusuario = "ADMIN" Or

Microsoft.VisualBasic.Left (nombusuario, 2) = "JT" Then

Me.cbodepto.Visible = True

Me.txtdepto.Visible = False

Else
bcord = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorProg")
bcord.conectar ()
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bcord.buscarzonas_espcif ("depto", "estado",

Trim(depto buscar), "ALTA")

'busca si el dato es el mayor de la columna
Me.txtnombre.Text =
Trim(bcord.encontrados (0) .Item("tratamiento")) & " "&
Trim(bcord.encontrados (0) .Item("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = bcord.encontrados (0) .Item("direccion")
Me.txttelcel.Text = bcord.encontrados(0).Item("telcel")
Me.txttelcasa.Text = bcord.encontrados(0).Item("telcasa")
Me.txtemail.Text = bcord.encontrados(0).Item("email")
nombredepto = bcord.encontrados (0) .Item("depto")

If nombredepto = "SANTA" Then
Me.txtdepto.Text = "SANTA ANA"

ElseIf nombredepto = "AHUAC" Then
Me.txtdepto.Text = "AHUACHAPAN"

ElseIf nombredepto = "SONSO" Then
Me.txtdepto.Text = "SONSONATE"

End If

End If

End Sub
Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged
Dim depto As String
bcord = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorProg")
bcord.conectar ()

depto = ""

If Me.cbodepto.SelectedIndex = 0 Then
depto = "SANTA"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 1 Then
depto = "AHUAC"

ElseIf Me.cbodepto.SelectedIndex = 2 Then
depto = "SONSO"

End If

bcord.buscarzonas_espcif ("depto", "estado", depto, "ALTA")
'busca si el dato es el mayor de la columna
Me.txtnombre.Text =
Trim(bcord.encontrados (0) .Item("tratamiento")) & " "&
Trim(bcord.encontrados (0) .Item("nombre"))
Me.txtdireccion.Text = bcord.encontrados(0).Item("direccion")
Me.txttelcel.Text = bcord.encontrados (0).Item("telcel")
Me.txttelcasa.Text = bcord.encontrados(0).Item("telcasa")
Me.txtemail.Text = bcord.encontrados(0) .Item("email")

End Sub
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Formulario Modificar Datos de Coordinador de Programacion

Nombre: frm_modCordProgramacion
- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private verdatos, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public depto jefe, nombusuario, depto, cargo, trata As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).
- Cddigo

Public Sub frm modCordprogramacion Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

verdatos = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorprog")
verdatos.conectar ()
verdatos.buscar ("codcordinador", "", nombusuario, False)
trata = Trim((verdatos.encontrados(0).Item("tratamiento")))
If trata = "LICDO/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 0
ElseIf trata = "ING/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 1
ElseIf trata = "PROF/A" Then
Me.cbotrata.SelectedIndex = 2
End If
Me.cbodepto.Enabled = False
Me.txtnombre.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("nombre"))

Me.txtdireccion.Text =
Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("direccion"))
Me.txttelcel.Text = Trim(verdatos.encontrados (0).Item("telcel"))
Me.txttelcasa.Text =
Trim(verdatos.encontrados (0) .Item("telcasa"))
depto = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("depto"))
If depto = "SANTA" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 0
ElseIf depto = "AHUAC" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex
ElseIf depto = "SONSO" Then
Me.cbodepto.SelectedIndex = 2
End If
Me.txtemail.Text = Trim(verdatos.encontrados(0).Item("email"))
End Sub
Public Sub ButtonX2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX2.Click
Dim num_ind

Il
=
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modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "cordinadorProg")
modreg.conectar ()

modreg.establecer PK(0)

modreg.buscar PK(nombusuario)

num_ind = modreg.indice

modreg.ubicar (num_ind)

modreg.registro("tratamiento") = Trim(Me.cbotrata.Text)
modreg.registro ("nombre") = Trim(Me.txtnombre.Text)
modreg.registro("direccion") = Trim(Me.txtdireccion.Text)
modreg.registro("telcel") = Trim(Me.txttelcel.Text)
modreg.registro("telcasa") = Trim(Me.txttelcasa.Text)

modreg.registro ("depto") =

Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(Me.cbodepto.Text), 5)
modreg.registro("email") = Trim(Me.txtemail.Text)
modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()
'agregar nuevo historial -----———--------"-"-"-"-"-"""""""""—————
Dim valornull2 As Integer
bnull2 = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "historial" & depto_ jefe)
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos ("codigo")
valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()

agregar_ historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)

agregar_ historial.conectar()
agregar_historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then

agregar_ historial.nuevo registro()

agregar historial.registro("codigo") =1

agregar_ historial.registro("descripcion") = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()
Else
agregar historial.nuevo_ registro()
agregar historial.registro("codigo") =
agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
agregar_ historial.registro("descripcion”) = "El usuario " &
(Trim (nombusuario)) & " modificd sus datos personales."
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now ())
agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar ()
End If
'fin de agregar historial ---———-""""-"-"-"""""""""""""—"—"—"—""———
Me.Close ()

End Sub
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Formulario Agregar Centro Escolar

Nombre: frm_agregarcentro

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Public nombres, apellidos, direccion, email, telcasa, telcel, deptojefe,
nombusuario As String

Private lcodce, lnombce, lnombdir, lapedir, existcod, existce, existcel
As String

Private banl, ban2, ban3, ban4 As Integer

Private vdepto, vprog, vproy, vmunic, vdistrito, vzona, gce, gdir, gcel,
bnull2, agregar historial As Clases SQL

Public arrayprog(l100), arrayproy(100) As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cbdigo
Public Sub frm agregarCentro Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Dim i As Integer
Try
vdepto = New Clases SQL("PLAN 2021", "deptoOcc")
vdepto.conectar ()
Me.cbodepto.Items.Clear ()

For i = 0 To vdepto.n registros - 1
vdepto.ubicar (i)
Me.cbodepto.Items.Add (vdepto.registro(Trim("nombre depto")) &
vdepto.registro(Trim("cod depto")))
Next

vdepto.desconectar ()
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Private Sub cbodepto SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles cbodepto.SelectedIndexChanged
Dim cont As Integer
Me.txtzona.Text = ""
Try
vmunic = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "municOcc")
vmunic.buscar ("cod depto", "nomb munic",
Microsoft.VisualBasic.Right (Trim (Me.cbodepto.SelectedItem),
5), True)
Me.cbomunic.Items.Clear ()
Me.cbodistrito.Items.Clear ()
For cont = 0 To vmunic.n encontrados - 1
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Me.cbomunic.Items.Add (vmunic.encontrados (cont) .Item("nomb munic"))
Next
vmunic.desconectar ()
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Private Sub btnagredirector Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles btnagredirector.Click
Dim ofrmagredir As New frm agregardirector ()
Me .AddOwnedForm (ofrmagredir)
ofrmagredir.StartPosition = FormStartPosition.CenterScreen
ofrmagredir.Show ()
CType (ofrmagredir, frm agregardirector) .txtnombdir.Text =
Me.nombres
CType (ofrmagredir, frm agregardirector) .txtapedir.Text
Me.apellidos
CType (ofrmagredir, frm agregardirector).txtdirdir.Text
Me.direccion
CType (ofrmagredir, frm agregardirector).txtemaildir.Text =
Me.email
CType (ofrmagredir, frm agregardirector).txttelcasadir.Text =
Me.telcasa
CType (ofrmagredir, frm agregardirector).txttelceldir.Text =
Me.telcel
End Sub
Private Sub btnagrece Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnagrece.Click
Dim mayor, correlat As Integer
If Me.txtcodce.Text = Nothing Or Me.txtdireccionce.Text = Nothing
Or Me.txtnombcentro.Text = Nothing Or Me.txtnomdirector.Text = Nothing Or
Me.cbomodalidad.Text = Nothing Or
Me.cbodepto.Text = Nothing Or Me.cbomunic.Text = Nothing Or
Me.cbodistrito.Text = Nothing Or Me.cbosector.Text = Nothing Or
Me.Cbozona.Text = Nothing Or Me.txtzona.Text = Nothing Or Me.nombres =
Nothing Or Me.apellidos = Nothing Or Me.direccion = Nothing Then
MessageBoxEx.Show (" Complete los Campos Requeridos ",
"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation,
MessageBoxDefaultButton.Buttonl)
Else
lcodce = Trim(Me.txtcodce.Text)
lnombce = Trim(Me.txtnombcentro.Text)
lnombdir = Trim(Me.txtnomdirector.Text)
gce = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
gce.conectar ()
gce.verificarl ("cod ce", lcodce)

banl = gce.encontrados(0).Item("ncamp")
gce.verificarl ("nombre ce", lnombce)
ban2 = gce.encontrados(0).Item("ncamp")

If banl = 0 And ban2 = 0 Then
gdir = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "directores")
gdir.verificarl ("nombre", lnombdir)
ban3 = gdir.encontrados (0).Item("ncamp")
If ban3 = 0 Then
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gcel = New Clases SQL("PLAN 2021", "municOcc")
gcel.conectar ()

gcel.buscar ("nomb munic", "", Me.cbomunic.SelectedItem, False)
gdir.buscarmayor ("cod dir")
mayor = gdir.encontrados mayor (0) .Item("maximo")
correlat = mayor + 1
gdir.nuevo_registro()

gdir.registro("cod dir") = correlat
gdir.registro("nombres dir") = Trim(Me.nombres)
gdir.registro("apellidos dir") = Trim(Me.apellidos)
gdir.registro("email dir") = ""
gdir.registro("email dir") = Trim(Me.email)
gdir.registro("direccion dir") = Trim(Me.direccion)

gdir.registro("departamento dir") =
UCase (Microsoft.VisualBasic.Right (Trim (Me.cbodepto.Sele
ctedItem), 5))
gdir.registro("municipio dir") =
gcel.encontrados (0) .Item("cod munic")
gdir.registro("telce") = ""
gdir.registro("telfax") = ""
gdir.registro("telcel") = ""
gdir.registro("telcasa") = ""
gdir.registro("telce") = Trim(Me.txttelcentro.Text)
(
(
(

gdir.registro("telfax") = Trim(Me.txttelfax.Text)

gdir.registro("telcel”™) = Trim(Me.telcel)

gdir.registro("telcasa") = Trim(Me.telcasa)
gdir.registro ("nombre”™) = Trim(Me.txtnomdirector.Text)

gdir.guardar ()

gdir.desconectar ()

gce.nuevo_registro()

gce.registro("cod ce") = Trim(Me.txtcodce.Text)

gce.registro("nombre ce") = Trim(Me.txtnombcentro.Text)

gce.registro("cod depto") =
UCase (Microsoft.VisualBasic.Right (Trim (Me.cbodept
o.SelectedItem), 5))

gce.registro("modalidad ce") = Trim(Me.cbomodalidad.Text)
gce.registro("zona ce") = Trim(Me.Cbozona.Text)
gce.registro("sector ce") = Trim(Me.cbosector.Text)
gce.registro("telce") = ""
gce.registro("telce") = Trim(Me.txttelcentro.Text)
gce.registro("numaulas ce") = ""
gce.registro("numaulas ce") = Trim(Me.txtnumaulas.Text)
gce.registro("direccion ce") = Trim(Me.txtdireccionce.Text)
gce.registro("distrito ce") = Trim(Me.cbodistrito.Text)
gce.registro("zonaedu ce") = Trim(Me.txtzona.Text)

gce.registro("caserio™) = ""
gce.registro("canton™) = ""
gce.registro("telfax") = ""

(

(

(

gce.registro("caserio") = Trim(Me.Txtcaserio.Text)
gce.registro("canton") = Trim(Me.Txtcanton.Text)
gce.registro("telfax") = Trim(Me.txttelfax.Text)
gce.registro("cod dir") = correlat

gce.registro("cod munic") =
gcel.encontrados (0) .Item("cod munic")

381




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

gcel.desconectar ()
gce.guardar ()

'agregar nuevo historial
Dim valornull2 As Integer
New Clases SQL("PLAN 2021",
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos ("codigo")
valornull2 =
bnull2.desconectar ()
agregar_ historial =
"historial" & deptojefe)
agregar_ historial.conectar()

bnull2 =

"historial" & deptojefe)

bnull2.encontrados (0) .Item("ncampos")

New Clases SQL("PLAN 2021",

agregar_ historial.buscarmayor ("codigo")

If valornull2 = 0 Then

agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar_ historial.registro("codigo")
agregar_ historial.registro("descripcion")

usuario " & (Trim(nombusuario))

agregd a un

nuevo centro escolar con cdéddigo " &

Trim (Me.txtcodce.Text)

agregar historial.registro("fecha")

agregar_ historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar ()
Else

= Trim (Now())

agregar historial.nuevo_ registro()
agregar historial.registro("codigo")
agregar historial.encontrados mayor (0) .Item("maxi

mo") + 1

agregar historial.registro("descripcion")

usuario " & (Trim(nombusuario))

& " agregd a un

nuevo centro escolar con cédigo " &

Trim(Me.txtcodce.Text)

agregar_ historial.registro("fecha")

agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar()
End If

= Trim (Now())

Dim dlg As System.Windows.Forms.DialogResult

MessageBoxEx.Show (Me, "
Satisfactorimente.

Se ha guardado
Desea continuar...

MINED",

If dlg

Me.
ElseIf dlg =
Me.
Me.
Me.
Me.
Me.
Me.
Me.
Me.
Me.
Me.
Me.

"SISTEMA
MessageBoxButtons.YesNo)

= System.Windows.Forms.DialogResult.No Then
Close ()

System.Windows.Forms.DialogResult.Yes Then
txtcodce.Text = ""
txtnombcentro.Text =
txtnomdirector.Text =
cbodepto.SelectedIndex = -1
cbomunic.SelectedIndex = -1
cbodistrito.SelectedIndex =
cbomodalidad.SelectedIndex =
txtzona.Text = ""
cbosector.SelectedIndex =
txttelcentro.Text = ""
txtnumaulas.Text =

nwn

nwn

-1
-1
-1

mwn
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Else

Else

End

Me.txttelfax.Text = ""
Me.Txtcaserio.Text = ""
Me.Txtcanton.Text = ""
Me.txtdireccionce.Text =
Me.nombres = ""
Me.apellidos = ""
Me.direccion = ""

wn

Me.email = ""

Me.telcasa = ""

Me.telcel = ""
End If
gdir.buscar ("nombre", "", lnombdir, False)
existcod = gdir.encontrados(0).Item("cod dir")
existce = gce.buscar("cod dir", "", existcod, False)
existcel = gce.encontrados(0).Item("nombre ce")
MessageBoxEx.Show (" Este Director ya esta asignado
en " & existcel & " ", "Sistema MINED",

MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation,
MessageBoxDefaultButton.Buttonl)
gce.desconectar ()

If

If banl <> 0 Then

gce.buscar ("cod ce", "", lcodce, False)

existcod = gce.encontrados (0).Item("nombre ce")
MessageBoxEx.Show (" Este codigo ya existe para
" & existcod & " ", "Sistema MINED",

MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation,
MessageBoxDefaultButton.Buttonl)
gce.desconectar ()
'MsgBox ("No se puede guardar")

End If
If ban2 <> 0 Then
gce.buscar ("nombre ce", "", lnombce, False) '<----- conectar
existcod =
gce.deptos (Trim(gce.encontrados (0) .Item("cod depto")))

MessageBoxEx.Show (" Este nombre ya existe en " &
existcod & " ", "Sistema MINED",
MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Exclamation,

Me

End

End If

End If
End Sub

ssageBoxDefaultButton.Buttonl)
gce.desconectar ()

'MsgBox ("No se puede guardar")
If
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Formulario Buscar Centro Escolar

Nombre: buscarcentro

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private conecbuscarcod, conecbuscarce As Clases SQL

Public num municipio, num centro, codcentro, nombre centro,
nombreusuario, depto jefe As String

Public tecla As Integer

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cddigo
Private Sub Txtbusquedarapid TextChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles Txtbusquedarapid.TextChanged

Dim i, munic As Integer

Dim depto, dist, zona As String

Try

If Txtbusquedarapid.Text = Nothing Then
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()

Elself Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "cant" Or
Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "can" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) =
"canto" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "canton" Or
Trim (Txtbusquedarapid.Text) = "cen" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) =
"cent" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "centr" Or
Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "centro" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) =
"centro " Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "centro e" Or
Trim (Txtbusquedarapid.Text) = "centro es" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text)
= "centro esc" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "centro esco" Or
Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "centro escol" Or
Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "centro escola" Or
Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "centro escolar" Or
Trim (Txtbusquedarapid.Text) = "centro escolar " Or
Trim (Txtbusquedarapid.Text) = "esc" Or Trlm(Txtbusquedarapld Text) =
"cas" Or Trlm(Txtbusquedarapld Text) = "case" Or
Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "caser" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) =
"caser" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "caseri" Or
Trim (Txtbusquedarapid.Text) = "caserio" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) =
"caserio " Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "co" Or
Trim (Txtbusquedarapid.Text) = "col" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) =
"colo" Or Trim(Txtbusquedarapid.Text) = "colon" Or
Trim (Txtbusquedarapid.Text) = "coloni" Or Txtbusquedarapid.Text = "el "
Or Txtbusquedarapid.Text = "la " Or Txtbusquedarapid.Text = "las " Or
Txtbusquedarapid.Text = "los " Or Txtbusquedarapid.TextLength < 3 Or
tecla = 1 Then

Else

384




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

conecbuscarce = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
conecbuscarce.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()
conecbuscarce.buscar rapidce ("nombre ce",
Trim (Me.Txtbusquedarapid.Text), "", "", 2)
If conecbuscarce.n _encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Else
Me.Labell.Visible = False
For 1 = 0 To conecbuscarce.n_encontrados - 1
depto = conecbuscarce.encontrados (i) .Item("cod depto")
munic = conecbuscarce.encontrados (i) .Item("cod munic")
dist = conecbuscarce.encontrados (i) .Item("distrito ce")
zona = conecbuscarce.encontrados (i) .Item("zonaedu ce")
If depto = "SANTA" Then
depto = "SANTA ANA"
ElseIf depto = "AHUAC" Then
depto = "AHUACHAPAN"
ElseIf depto = "SONSO" Then
depto = "SONSONATE"
End If

Me.ListViewcentros.Items.Add (conecbuscarce.encontrados (i) .Item("cod ce"))

ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (conecbuscar
ce.encontrados (i) .Item("nombre ce"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (depto)
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (conecbuscar

ce.municipios (munic))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (dist)
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (zona)
Next
conecbuscarce.desconectar ()
End If
End If
tecla = 0
Catch ex As Exception
End Try
End Sub

Private Sub txtbuscarcentrorapid KeyPress (ByVal sender As Object, ByVal e

As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
txtbuscarcentrorapid.KeyPress
If (Not Char.IsDigit (e.KeyChar)) Then
If Not (e.KeyChar = Convert.ToChar (Keys.Back)) Then
e.Handled = True ' esto invalida la tecla pulsada
End If
End If
End Sub
Private Sub txtbuscarcentrorapid TextChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
txtbuscarcentrorapid.TextChanged
Dim i, munic As Integer
Dim depto As String
Try
If txtbuscarcentrorapid.Text = Nothing Or txtbuscarcentrorapid.Text
"10" Then
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Me.ListViewcentros.Items.Clear ()
ElselIf txtbuscarcentrorapid.TextLength >= 2 Then
conecbuscarcod = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
conecbuscarcod.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()
conecbuscarcod.buscar_ rapidce ("cod ce",

Trim (Me.txtbuscarcentrorapid.Text), "", "", 3)
If conecbuscarcod.n encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Else
Me.Labell.Visible = False
For i = 0 To conecbuscarcod.n encontrados - 1
depto = conecbuscarcod.encontrados (i) .Item("cod depto")
munic = conecbuscarcod.encontrados (i) .Item("cod munic")
If depto = "SANTA" Then
depto = "SANTA ANA"
ElseIf depto = "AHUAC" Then
depto = "AHUACHAPAN"
ElseIf depto = "SONSO" Then
depto = "SONSONATE"
End If

Me.ListViewcentros.Items.Add (conecbuscarcod.encon
trados (i) .Item("cod ce"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (conecbuscar
cod.encontrados (i) .Item("nombre ce"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (depto)
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (conecbuscar
cod.municipios (munic))
Next
conecbuscarcod.desconectar ()
End If
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Private Sub ListViewcentros DoubleClick(ByVal sender As Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles ListViewcentros.DoubleClick
Dim ofrm As New generalidadesCE busqueda ()

ofrm.codigo_centro = codcentro
ofrm.nomb centro = nombre centro
Me.AddOwnedForm (generalidadesCE busqueda)
ofrm.StartPosition = FormStartPosition.CenterParent
ofrm.ShowDialog ()

End Sub

Private Sub ListViewcentros SelectedIndexChanged (ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ListViewcentros.SelectedIndexChanged
Dim cod depto As ListView.SelectedListViewItemCollection =
Me.ListViewcentros.SelectedItems
Dim item As ListViewItem
For Each item In cod depto
codcentro = item.SubItems (0) .Text
nombre centro = item.SubItems(l).Text
Next
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TextBoxl.Text = CType (codcentro, String)
End Sub
Private Sub ButtonItemZ Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles ButtonItem2.Click
Dim ofrm As New ver programasCE ()
ofrm.codigo_centro = codcentro
ofrm.nomb centro = nombre centro
Me.AddOwnedForm (ver programasCE)
ofrm.StartPosition = FormStartPosition.CenterParent
ofrm.ShowDialog ()
End Sub

Formulario Buscar por Programa Educativo

Nombre: frm_ buscarporPrograma
- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private bdistrito, bm, llenarlista, buscarlistacod, buscarlistanomb As
Clases SQL

Public f, zona As Integer

Public codcentro, nombrecentro, nombreusuario, depto jefe As String
Dim cod zona As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).

- Cadigo

Private Sub frm buscarporprograma Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Dim pg, py As Integer
bprog = New Clases SQL("PLAN 2021", "progEdu")
bprog.conectar ()
Me.cboprograma.Items.Clear ()
For pg = 0 To bprog.n registros - 1
bprog.ubicar (pg)
cboprograma.Items.Add (bprog.registro (Trim("nombreprog")))

codprog (pg) = bprog.registro(Trim("codprog"))
Next
bprog.desconectar ()
bproy = New Clases SQL("PLAN 2021", "proyectEdu")

bproy.conectar ()

Me.cboproyecto.Items.Clear ()

For py = 0 To bproy.n registros - 1
bproy.ubicar (py)
cboproyecto.Items.Add (bproy.registro (Trim("nomproyect")))
codproy (py) = bproy.registro(Trim("codproyect"))

Next
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bprog.desconectar ()
End Sub
Private Sub cboprograma SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
cboprograma.SelectedIndexChanged
Dim indice, 1 As Integer
Dim progencontrados (100) As String
indice = Me.cboprograma.SelectedIndex
If indice = -1 Then
Else
prog ce = New Clases SQL("PLAN 2021", "asignar_ ce prog")
prog ce.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()
prog ce.buscar programasce ("centrosEscolares",
"asignar ce prog", codprog(indice), "prog")

If prog ce.n encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Else
Me.Labell.Visible = False
For i = 0 To prog ce.n encontrados - 1
Me.ListViewcentros.Items.Add((prog ce.encontrados (i) .It
em("cod ce")) & " "og
prog ce.encontrados (i) .Item("nombre ce"))
Next
End If
End If

End Sub

Private Sub cboproyecto SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
cboproyecto.SelectedIndexChanged

Dim indice, i As Integer

Dim proyencontrados (100) As String

Me.cboprograma.SelectedIndex = -1
indice = Me.cboproyecto.SelectedIndex
If indice = -1 Then

Else

proy ce = New Clases SQL("PLAN 2021", "asignar_ ce proy")
proy ce.conectar ()

Me.ListViewcentros.Items.Clear ()

proy ce.buscar programasce ("centrosEscolares",
"asignar ce proy", codproy(indice), "proy")

If proy ce.n _encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Else
Me.Labell.Visible = False
For i = 0 To proy ce.n encontrados - 1
Me.ListViewcentros.Items.Add((proy ce.encontrados(i).It
em("cod ce")) & " "
proy ce.encontrados (i) .Item("nombre ce"))
Next
End If
End If

End Sub
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Formulario Buscar Zonas Centros Escolares

Nombre: frm_ZonasSantaAna
- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private bprog, bproy, proy ce, prog ce, buscarcel As Clases_ SQL
Public tabla, cod, codprog(100), codproy(100) As String
Public tecla As Integer

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).

- Cddigo

Public Sub ComboBoxExl SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
cbozona.SelectedIndexChanged
Me.Txtbusquedarapid.Text = ""
Me.txtbuscarcentrorapid.Text = ""
Me.Labell0.Visible = False
Dim z As Integer
cod zona = ""

zona = 0
Try
If Me.cbozona.SelectedIndex = 0 Then
cod zona = "ls"
zona = 1

Me.LinkLabel9.Visible = True
Me.LinkLabeld4 .Visible = False
Me.LinkLabel5.Visible = False
Me.LinkLabel6.Visible False
Me.LinkLabel8.Visible False
Me.LinkLabell0.Visible = False
Me.LinkLabelll.Visible = False
Me.LinkLabell2.Visible = False
Me.LinkLabell3.Visible False
Me.LinkLabell.Visible = False
Me.LinkLabel2.Visible = False
Me.LinkLabel3.Visible False
Me.LinkLabel7.Visible False
Me.LinkLabel92.Visible = False
Me.LinkLabel93.Visible False
Me.Label9.Visible = False
ElseIf Me.cbozona.SelectedIndex = 1 Then
cod zona = "2s"
zona = 2
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Me.LinkLabeld .Visible = True
Me.LinkLabel5.Visible = True
Me.LinkLabel6.Visible True
Me.LinkLabel8.Visible True
Me.LinkLabell0.Visible = True
Me.LinkLabelll.Visible = True
Me.LinkLabell2.Visible True
Me.LinkLabell3.Visible True
Me.LinkLabel9.Visible = False
Me.LinkLabel92.Visible = True
Me.LinkLabel93.Visible False
Me.LinkLabell.Visible False
Me.LinkLabel2.Visible = False
Me.LinkLabel3.Visible False
Me.LinkLabel7.Visible = False
Me.Label9.Visible = False

ElseIf Me.cbozona.SelectedIndex = 2 Then
cod zona = "3s"
zona = 3
Me.LinkLabell.Visible = True
Me.LinkLabel2.Visible = True
Me.LinkLabel3.Visible = True
Me.LinkLabel7.Visible = True
Me.LinkLabel4.Visible = False
Me.LinkLabel5.Visible = False
Me.LinkLabel6.Visible = False
Me.LinkLabel8.Visible = False
Me.LinkLabell0.Visible = False
Me.LinkLabelll.Visible False
Me.LinkLabell2.Visible False
Me.LinkLabell3.Visible = False
Me.LinkLabel9.Visible = False
Me.LinkLabel92.Visible = False
Me.LinkLabel93.Visible = True
Me.Label9.Visible = False

End If

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscar ("zonaD", "distrito", cod zona, True)

Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))

Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")

Me.cbodistrito.SelectedItem = "Todos"

Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Todos"

bdistrito.desconectar ()
Catch ex As Exception
End Try
End Sub

#Region "LinkLabels"
Private Sub LinkLabell LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabell.LinkClicked
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Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "3s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas_ espcif ("cod munic", "zonaD", "20",
cod zona, True)

Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Metapan"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

Private Sub LinkLabel2 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel2.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "3s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "23",
cod zona, True)

Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1

Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z).Item("distrito"))
Next
Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Santa Rosa Guachipilin"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

Private Sub LinkLabel3 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel3.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "3s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas espcif ("cod munic", "zonaD", "19",
cod zona, True)

Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Masahuat"
bdistrito.desconectar ()
End Sub
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Private Sub LinkLabel7 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel7.LinkClicked
Dim z As Integer
Dim cod zona As String = "3s"
bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")
bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonabD", "25",
cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Texistepeque"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

Private Sub LinkLabel9 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel9.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "1ls"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "1", cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Santa Ana"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

Private Sub LinkLabel92 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel92.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "2s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas _espcif ("cod munic", "zonaD", "1", cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Santa Ana"
bdistrito.desconectar ()
End Sub
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Private Sub LinkLabel93 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal

e As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel93.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "3s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "1", cod zona,

Me.cbodistrito.Items.Clear ()
For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1

Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))

Next
Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Santa Ana"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

True)

Private Sub LinkLabel4 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e

As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel4.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "2s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "21",
cod zona, True)

Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1

Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))

Next
Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de San Antonio Pajonal"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

Private Sub LinkLabel5 LinkClicked(ByVal sender As System.Object,

ByVal e As System.Windows.Forms.LinkLabellLinkClickedEventArgs) Handles

LinkLabel5.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "2s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas espcif ("cod munic", "zonaD", "24",
cod zona, True)

Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1

Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))

Next
Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Santiago de la Frontera"
bdistrito.desconectar ()
End Sub
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Private Sub LinkLabel6 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel6.LinkClicked
Dim z As Integer
Dim cod zona As String = "2s"
bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")
bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "14",
cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Candelaria de la Frontera"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

Private Sub LinkLabel8 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabel8.LinkClicked
Dim z As Integer
Dim cod zona As String = "2s"
bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")
bdistrito.buscarzonas espcif ("cod munic", "zonaD", "18",
cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de El1 Porvenir"
bdistrito.desconectar ()
End Sub

Private Sub LinkLabellO LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.Windows.Forms.LinkLabellLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabell0.LinkClicked
Dim z As Integer
Dim cod zona As String = "2s"
bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")
bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "1l6",
cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")
Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Chalchuapa"
bdistrito.desconectar ()
End Sub
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Private Sub LinkLabelll LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
LinkLabelll.LinkClicked

Dim z As Integer

Dim cod zona As String = "2s"

bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")

bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "22",
cod zona, True)

Me.cbodistrito.Items.Clear ()

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))

Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")

Me.cbodistrito.SelectedIndex = 0

Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text "Distritos de San Sebastian Salitrillo"
bdistrito.desconectar ()

End Sub
Private Sub
e As System
LinkLabell3

LinkLabell3 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal
.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
.LinkClicked
Dim z As Integer
Dim cod zona As String = "2s"
bdistrito New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")
bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic", "zonaD", "17",
cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()
For z 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z) .Item("distrito"))
Next
Me.cbodistrito
Me.cbodistrito
Me.cbodistrito.Focus ()
Me.Label8.Text = "Distritos de E1 Congo"
bdistrito.desconectar ()
End Sub
Private Sub

.Items.Add ("Todos")
.SelectedIndex 0

LinkLabell2 LinkClicked(ByVal sender As System.Object, ByVal

e As System
LinkLabell2
Dim

.Windows.Forms.LinkLabelLinkClickedEventArgs) Handles
.LinkClicked
z As Integer

Dim cod zona As String "2s"
bdistrito New Clases SQL("PLAN 2021",
bdistrito.buscarzonas_espcif ("cod munic",

"zona distrito")
"ZOHaD", "15",

cod zona, True)
Me.cbodistrito.Items.Clear ()
For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1

Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z).Item("distrito"))
Next
Me.cbodistrito
Me.cbodistrito
Me.cbodistrito.Focus ()

Me.Label8.Text = "Distritos de Coatepeque"
bdistrito.desconectar ()

.Items.Add ("Todos")
.SelectedIndex 0
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End Sub
#End Region
Private Sub frm zonasSantaAna Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Me.cbozona.SelectedIndex = 0
If (Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombreusuario), 2)) =
"JT") Or (Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombreusuario), 2))

= "CS" And depto jefe = "SANTA") Or

(Trim (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombreusuario), 2)) = "CP"
And depto jefe = "SANTA") Or

(Trim (Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombreusuario), 2)) = "UpP"
And depto jefe = "SANTA") Then

Me.ButtonItem5.Visible = True
Me.ButtonItem2.Visible False
Else
Me.ButtonItem5.Visible False
Me.ButtonItem2.Visible = True
End If
End Sub
Private Sub txtbuscarcentrorapid KeyPress (ByVal sender As Object, ByVal e
As System.Windows.Forms.KeyPressEventArgs) Handles
txtbuscarcentrorapid.KeyPress
If (Not Char.IsDigit (e.KeyChar)) Then
If Not (e.KeyChar = Convert.ToChar (Keys.Back)) Then
e.Handled = True ' esto invalida la tecla pulsada
End If
End If
End Sub
Private Sub txtbuscarcentrorapid TextChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
txtbuscarcentrorapid.TextChanged
Dim i, =zona As Integer
Try
buscarlistacod = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
buscarlistacod.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()

If Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem) = "" Then

If Me.cbozona.SelectedIndex = 0 Then
_zona = 1

ElselIf Me.cbozona.SelectedIndex = 1 Then
_zona = 2

ElselIf Me.cbozona.SelectedIndex = 2 Then
_zona = 3

End If

buscarlistacod.busqg 3parametros("cod ce",
Trim (Me.txtbuscarcentrorapid.Text), "cod depto",
"SANTA", "zonaedu ce", zona, "", "", 1)
Else
buscarlistacod.busqg 3parametros ("cod ce",
Trim (Me.txtbuscarcentrorapid.Text), "distrito ce",
Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem), "zonaedu ce", zona,

nwn

""’ 1)
End If
If buscarlistacod.n_encontrados = 0 Then
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Me.Labell0.Visible = True
Else
Me.Labell0.Visible = False
For 1 = 0 To buscarlistacod.n encontrados - 1
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarlistacod.encontrados (1)
.Item("nombre ce"))
Next
buscarlistacod.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Public Sub cbodistrito SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
cbodistrito.SelectedIndexChanged
Dim i, z As Integer
Me.Txtbusquedarapid.Text = ""
Me.txtbuscarcentrorapid.Text = ""
Me.Labell0.Visible = False
Try
llenarlista = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
llenarlista.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()
llenarlista.buscarzonas espcif ("distrito ce", "zonaedu ce",
Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem), zona, True)
If Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem) = "Todos" Then
bdistrito = New Clases SQL("PLAN 2021", "zona distrito")
bdistrito.buscar ("zonaD", "distrito", cod zona, True)

For z = 0 To bdistrito.n encontrados - 1
Me.cbodistrito.Items.Add (bdistrito.encontrados(z).Item("distrito"))

Next

Me.cbodistrito.Items.Add ("Todos")

Me.Label8.Text = "Todos"

bdistrito.desconectar ()
llenarlista.buscarzonas_espcif ("cod depto", "zonaedu ce", "SANTA", zona,
True)
Else
End If
If llenarlista.n_encontrados = 0 Then
Me.Labell0.Visible = True
Else
Me.Labell0.Visible = False
For 1 = 0 To llenarlista.n encontrados - 1
Me.ListViewcentros.Items.Add(llenarlista.encontrados (i) .Item("cod ce"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add(llenarlista.encontrados
(1) .Item("nombre ce"))
Next
llenarlista.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Private Sub Txtbusquedarapid TextChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles Txtbusquedarapid.TextChanged
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Dim i, zona As Integer
Try
buscarlistanomb = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
buscarlistanomb.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()

If Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem) = "" Then

If Me.cbozona.SelectedIndex = 0 Then
_zona = 1

Elself Me.cbozona.SelectedIndex = 1 Then
_zona = 2

ElseIf Me.cbozona.SelectedIndex = 2 Then
_zona = 3

End If

buscarlistanomb.busq 3parametros ("nombre ce",
Trim (Me.Txtbusquedarapid.Text), "cod depto", "SANTA",
"zonaedu ce", zona, "", "", 2)

Else
buscarlistanomb.busq 3parametros ("nombre ce",
Trim(Me.Txtbusquedarapid.Text), "distrito ce",
Trim(Me.cbodistrito.SelectedItem), "zonaedu ce", zona,

me o)
End If
If buscarlistanomb.n encontrados = 0 Then
Me.Labell0.Visible = True
Else
Me.Labell0.Visible = False
For i = 0 To buscarlistanomb.n encontrados - 1

Me.ListViewcentros.Items.Add (buscarlistanomb.encontrado
s(i).Item("cod ce"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (buscarlistanomb.e
ncontrados (i) .Item("nombre ce"))
Next
buscarlistanomb.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Private Sub ListViewcentros DoubleClick(ByVal sender As Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles ListViewcentros.DoubleClick
Dim ofrm As New generalidadesCE busqueda ()
ofrm.codigo centro = codcentro
ofrm.nomb centro = nombrecentro
ofrm.nombusuario = nombreusuario
Me .AddOwnedForm (generalidadesCE _busqueda)
ofrm.StartPosition = FormStartPosition.CenterParent
ofrm.ShowDialog ()
End Sub
Private Sub ListViewcentros SelectedIndexChanged (ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ListViewcentros.SelectedIndexChanged
Dim cod depto As ListView.SelectedListViewItemCollection =
Me.ListViewcentros.SelectedItems
Dim item As ListViewItem
For Each item In cod depto
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codcentro = item.SubItems (0).Text
nombrecentro = item.SubItems (1) .Text
Next
End Sub
Private Sub ButtonIteml Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonIteml.Click
Dim ofrm As New generalidadesCE busqueda ()
ofrm.codigo _centro = codcentro
ofrm.nomb centro = nombrecentro
ofrm.nombusuario = nombreusuario
Me.AddOwnedForm(generalidadesCE busqueda)
ofrm.StartPosition = FormStartPosition.CenterParent
ofrm.ShowDialog ()
End Sub
Private Sub ButtonItem2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonItem2.Click
Dim ofrm As New ver programasCE ()

ofrm.codigo_centro = codcentro

ofrm.nomb centro = nombrecentro

Me .AddOwnedForm (ver programasCE)

ofrm.StartPosition = FormStartPosition.CenterParent
ofrm.ShowDialog ()

End Sub
Private Sub ButtonItem5 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonItem5.Click
Dim ofrmasignarprog As New frm asignarprogramas ()
ofrmasignarprog.codigo centro = codcentro
ofrmasignarprog.nomb centro = nombrecentro
Me .AddOwnedForm (ofrmasignarprog)
ofrmasignarprog.StartPosition = FormStartPosition.CenterParent
ofrmasignarprog.ShowDialog ()
End Sub

Formulario Buscar por Municipios Centros Escolares

Nombre: mapa_SantaAna

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private conecl, conecbuscar, conecbuscarce As Clases_ SQL

Public f As Integer

Public num municipio, num centro, nombre centro, nombusuario, depto jefe,
iniciales As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).
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- Cbdigo

Public Sub mapa santaana Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles MyBase.Load
iniciales = (Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (Trim (nombusuario), 2)))
If (Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombusuario), 2)) =
"JT") Or (Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombusuario),
2)) = "CS" And depto_jefe = "SANTA") Or
(Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombusuario), 2)) =
"CP" And depto jefe = "SANTA") Or
(Trim(Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(nombusuario), 2)) =
"UP" And depto jefe = "SANTA") Then
Me.ButtonIteml.Enabled = False
Me.ButtonItem?2.Enabled = False
Me.ButtonItem4.Enabled = False
Me.ButtonItem5.Enabled = False
Me.TextBoxl.Enabled = False
Me.TextBox2.Enabled = False
Me.ButtonItem5.Visible = False
conecl = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
Else
Me.ButtonIteml.Enabled = False
Me.ButtonItem2.Enabled = False
Me.ButtonItem4.Enabled = False
Me.ButtonItem5.Enabled = False
Me.ButtonItem2.Visible = False
Me.ButtonItem5.Visible = True
Me.TextBoxl.Enabled = False
Me.TextBox2.Enabled = False
conecl = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
End If
End Sub
Private Sub Txtbusquedarapid TextChanged(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles Txtbusquedarapid.TextChanged
Dim i As Integer
Try
conecl.desconectar ()
conecbuscar = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
conecbuscar.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()
conecbuscar.buscar rapid("nombre ce",
Trim(Me.Txtbusquedarapid.Text), "cod munic", f)

If conecbuscar.n encontrados = 0 Then
Me.Label4.Visible = True

Else
Me.Label4.Visible = False
For i = 0 To conecbuscar.n encontrados - 1

Me.ListViewcentros.Items.Add (conecbuscar.encontrados (i) .Item("cod ce"))
ListViewcentros.Items (i) .SubItems.Add (conecbuscar.encontrados (i) .Item("no
mbre ce"))
Next
conecbuscar.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
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End Try
End Sub
Private Sub txtbuscarcentrorapid TextChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
txtbuscarcentrorapid.TextChanged
Dim i As Integer
Try
conecl.desconectar ()
conecbuscarce = New Clases SQL("PLAN 2021", "centrosEscolares")
conecbuscarce.conectar ()
Me.ListViewcentros.Items.Clear ()
conecbuscarce.buscar rapidce("cod ce",
Trim(Me.txtbuscarcentrorapid.Text), "cod munic", £, 1)

If conecbuscarce.n _encontrados = 0 Then
Me.Label4.Visible = True

Else
Me.Label4.Visible = False
For 1 = 0 To conecbuscarce.n_encontrados - 1

Me.ListViewcentros.Items.Add (conecbuscarce.encontrados (i) .Item("cod ce"))
ListViewcentros.Items (1) .SubItems.Add (conecbuscarce.encontrados (i) .
Item("nombre ce"))

Next
conecbuscarce.desconectar ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Private Sub ListViewcentros DoubleClick(ByVal sender As Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles ListViewcentros.DoubleClick
Dim ofrmdetallecentros As New frm detalles centrossanta ()
ofrmdetallecentros.iniciales = iniciales
Me .AddOwnedForm (ofrmdetallecentros)
ofrmdetallecentros.StartPosition = FormStartPosition.CenterScreen
ofrmdetallecentros.ShowDialog ()

End Sub

Private Sub ListViewcentros SelectedIndexChanged (ByVal sender As

System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles

ListViewcentros.SelectedIndexChanged

Dim cod depto As ListView.SelectedListViewItemCollection =

Me.ListViewcentros.SelectedItems

Dim item As ListViewItem
For Each item In cod depto

num centro = item.SubItems (0) .Text
nombre centro = item.SubItems(1l).Text
Next
num municipio = f

End Sub
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Formulario Agregar Programas Educativos

Nombre: frm_agregarprograma

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Public nombusuario, depto jefe As String
Private cl s, cl ap, cl gp, z, bnull, bnull2, agregar historial, bnull3,
agregar_ historial3 As Clases_ SQL

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).
- Cddigo

Private Sub btnaceptar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnaceptar.Click

If Trim(txtcodprog.Text) = "" Or Trim(txtdescripprog.Text) = ""
Or txtnombprog.Text = "" Then
MessageBoxEx.Show (" Complete sus Datos ",

"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation, MessageBoxDefaultButton.Buttonl)
txtcodprog.SelectAll () : txtcodprog.Focus()
Else
Try
cl s = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "progEdu")
cl s.conectar ()
cl s.nuevo_registro()

cl s.registro("codprog") = txtcodprog.Text
cl s.registro("nombreprog") = txtnombprog.Text
cl s.registro("descripcionprog") = txtdescripprog.Text

cl s.guardar ()
cl s.desconectar ()
'agregar nuevo historial --—-———---""""-""—"—"—"—"—"—"—"—"————————
Dim valornull?2 As Integer
bnull2 = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "historial" & depto_ jefe)
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos("codigo")
valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar_historial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
agregar historial.conectar ()
agregar historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar historial.registro("codigo") =1
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agregar_ historial.registro("descripcion") = "El usuario
" & (Trim(nombusuario)) & " agregd un nuevo programa
educativo al sistema."

agregar_ historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar_ historial.guardar ()

agregar historial.desconectar()
Else

agregar_ historial.nuevo registro()

agregar_ historial.registro("codigo") =

agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
agregar_ historial.registro("descripcion") = "E1
usuario " & (Trim(nombusuario)) & " agregd un nuevo
programa educativo al sistema."
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())

End
End Sub
Private Sub

agregar_ historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar()
End If
'fin de agregar historial ---————---—--——-
Catch ex As Exception
MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar.... " +
ex.Message, "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Warning)
Exit Sub
End Try
MessageBoxEx.Show (" Registro Guardado ", "Sistema
MINED", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.Close ()
cl s = Nothing
If

frm agreprograma Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e

As System.EventArgs) Handles MyBase.Load

Dim
Try

i As Integer

cl ap = New Clases SQL("PLAN 2021", "progEdu")
cl ap.conectar ()
cbonombprog.Items.Clear ()

For 1 = 0 To cl _ap.n registros - 1
cl ap.ubicar (i)
cbonombprog.Items.Add(cl ap.registro(Trim("nombreprog")) &
cl ap.registro(Trim("codprog")))
Next

cl ap.desconectar ()

Catch ex As Exception
End Try

End Sub

Private Sub btnaceptar2 Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles btnaceptar2.Click
Dim valornull As Integer
bnull = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "proyectEdu")
bnull.conectar ()
bnull.verificar nulos ("codproyect")
valornull = bnull.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull.desconectar ()
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If Trim(Me.txtnombproy.Text) = "" Or Trim(txtdescripproy.Text) =
"" Or Me.cbonombprog.Text = "" Then
MessageBoxEx.Show (" Complete sus Datos ",

"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Exclamation, MessageBoxDefaultButton.Buttonl)
Me.cbonombprog.Select ()

Else
Try
cl gp = New Clases SQL("PLAN 2021", "proyectEdu")
cl gp.conectar ()
cl gp.buscarmayor ("codproyect")
If valornull = 0 Then
cl gp.nuevo registro()
cl gp.registro("codproyect") = 1
cl gp.registro("codprog") =
Microsoft.VisualBasic.Right (Trim (cbonombprog.SelectedIt
em), 10)
cl gp.registro("nomproyect") = Trim(txtnombproy.Text)
cl gp.registro("descripproyect") = Trim(txtdescripproy.Text)
cl gp.guardar ()
cl gp.desconectar ()
Else
cl gp.nuevo registro()
cl gp.registro("codproyect") =
cl gp.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
cl gp.registro("codprog") =
Microsoft.VisualBasic.Right (Trim (cbonombprog.SelectedIt
em), 10)
cl gp.registro("nomproyect") = Trim(txtnombproy.Text)
cl gp.registro("descripproyect") = Trim(txtdescripproy.Text)
cl gp.guardar ()
cl gp.desconectar ()
End If
'agregar nuevo historial -—-—-----"""""--""---——————————
Dim valornull3 As Integer
bnull3 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & depto jefe)
bnull3.conectar ()
bnull3.verificar nulos ("codigo")
valornull3 = bnull3.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull3.desconectar ()
agregar historial3 = New Clases SQL("PLAN 2021",
"historial" & depto jefe)
agregar_ historial3.conectar ()
agregar historial3.buscarmayor ("codigo")
If valornull3 = 0 Then
agregar historial3.nuevo registro()

agregar_ historial3.registro("codigo") = 1
agregar_ historial3.registro("descripcion") = "El
usuario " & (Trim(nombusuario)) & " agregd un nuevo
proyecto educativo al sistema."

agregar historial3.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar_ historial3.guardar()
agregar_historial3.desconectar ()
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Else
agregar_ historial3.nuevo registro()
agregar historial3.registro("codigo") =

agregar historial.encontrados mayor (0).Item("maximo") +
1

agregar_ historial3.registro("descripcion") = "El
usuario " & (Trim(nombusuario)) & " agregd un nuevo
proyecto educativo al sistema."

agregar_ historial3.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar_ historial3.guardar()
agregar_historial3.desconectar ()
End If
'fin de agregar historial ---——-------"-"-"-"-"""""""""--——-
Catch ex As Exception
MessageBoxEx.Show ("Error al intentar guardar registro..." & ex.Message)
Exit Sub
End Try
MessageBoxEx.Show (" Registro Guardado ")
Me.Close ()
cl gp = Nothing
End If
End Sub

Formulario Ver Programas Educativos

Nombre: frm_verprogramas

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private vdepto, vprog, vproy, vmunic, vdistrito, gce, gdir, gcel As
Clases SQL Public arrayprog(100), arrayproy(100) As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Codigo
Private Sub frm asignarProgramas_Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
Dim p, py As Integer
vprog = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "progEdu")
vprog.conectar ()
Me.ListBoxl.Items.Clear ()
For p = 0 To vprog.n registros - 1
vprog.ubicar (p)
Me.ListBoxl.Items.Add (vprog.registro (Trim ("nombreprog”)))
arrayprog (p) = vprog.registro(Trim("descripcionprog"))

405




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

Next

vprog.desconectar ()

vproy = New Clases SQL("PLAN 2021",
vproy.conectar ()

For py = 0 To vproy.n registros -

vproy.ubicar (py)

"proyectEdu")

1

Me.ListBox2.Items.Add (vproy.registro (Trim("nomproyect™)))

arrayproy (py) =
Next
vproy.desconectar ()
End Sub

Formulario Ver Cuentas

Nombre: frm_vercuentas

- Referencias a ensamblados

Imports
Imports
Imports
Imports

DevComponents.DotNetBar
DevComponents.DotNetBar.Rendering
RibbonPrintPreviewDemo

SQL MINED

- Variables Globales

Private cuentasSegq, bnull2,
Public cuentausuario,

Public tabla, cod, cod asesor As String

modreg,

- Variables locales

vproy.registro (Trim("descripproyect"))

agregar historial As Clases_ SQL
deptousuario As String

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).

- Cbdigo

Private Sub cboasesor SelectedIndexChanged(ByVal sender As System.Object,

ByVal e As System.EventArgs)
Me.ListViewasesor.Items.Clear ()

Handles cboasesor.SelectedIndexChanged

If Me.cboasesor.SelectedIndex = 0 Then
tabla = "infasesorPed"
cod = "cod usuarioped"
ElseIf Me.cboasesor.SelectedIndex = 1 Then
tabla = "infasesorGes"
cod = "cod usuarioges"
ElseIf Me.cboasesor.SelectedIndex = 2 Then
tabla = "infasesorSuper"
cod = "cod usuariosuper"
End If
Dim i As Integer
Dim depto, zona, nombzona As String
depto = ""
cuentasSeg = New Clases SQL("PLAN 2021", tabla)
cuentasSeg.conectar ()
Me.ListViewasesor.Items.Clear ()
cuentasSeg.buscarzonas espcif ("depto", "estado", deptousuario, "ALTA")
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If cuentasSeg.n _encontrados = 0 Then
Me.Labell.Visible = True
Else
Me.Labell.Visible = False
For 1 = 0 To cuentasSeg.n_encontrados - 1
If deptousuario = "SANTA" Then
depto = "SANTA ANA"
ElseIf deptousuario = "AHUAC" Then
depto = "AHUACHAPAN"
ElseIf deptousuario = "SONSO" Then
depto = "SONSONATE"
End If

Me.ListViewasesor.Items.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item(cod))
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item("nomb
re"))

ListViewasesor.Items (1) .SubItems.Add (depto)
If cod = "cod usuarioped" Then
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item("dist
rito"))

ElseIf cod = "cod usuarioges" Then
If cuentasSeg.encontrados (i) .Item("distritol") = 0 Then
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item("dist
rito2") & " - " & cuentasSeg.encontrados (i) .Item("distrito3"))
ElseIf cuentasSeg.encontrados (i) .Item("distrito2") = 0 Then
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item("dist
ritol") & " - " & cuentasSeg.encontrados (i) .Item("distrito3"))
ElseIf cuentasSeg.encontrados (i) .Item("distrito3") = 0 Then
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item("dist
ritol") & " - " & cuentasSeg.encontrados (i) .Item("distrito2"))
Else
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item("dist
ritol") & " - " & cuentasSeg.encontrados(i).Item("distrito2") & " - " &
cuentasSeg.encontrados (i) .Item("distrito3"))
End If
ElseIf cod = "cod usuariosuper" Then
zona =
Microsoft.VisualBasic.Left (Trim(cuentasSeg.encontrados (i) .Item("zona")),
1)
If zona = "1" Then
nombzona = "ZONA 1"
ElseIf zona = "2" Then
nombzona = "ZONA 2"
ElseIf zona = "3" Then
nombzona = "ZONA 3"
End If

ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (nombzona)

End If
ListViewasesor.Items (i) .SubItems.Add (cuentasSeg.encontrados (i) .Item("codc
ede"))

Next

cuentasSeg.desconectar ()

End If

End Sub
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Public Sub ButtonXl Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonX1l.Click
Dim num ind As Integer

If cod asesor = "" Then
Else
Dim dlg As System.Windows.Forms.DialogResult = MessageBoxEx.Show (Me, "
Esta seguro que desea reestablecer la contrasefia de este usuario ? ",

"SISTEMA MINED", MessageBoxButtons.YesNo, MessageBoxIcon.Question,
MessageBoxDefaultButton.Button?2)
If dlg = System.Windows.Forms.DialogResult.No Then
ElselIf dlg = System.Windows.Forms.DialogResult.Yes Then
modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "usuarios")
modreg.conectar ()
modreg.buscar ("usuario", "", Trim(cod asesor), False)
modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "usuarios")
modreg.conectar ()
modreg.establecer PK(0)
modreg.buscar PK(Trim(cod asesor))
num_ind = modreg.indice
modreg.ubicar (num_ind)
modreg.registro("pass") = Trim(cod asesor)
modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()
'agregar nuevo historial ---———----—----""""""""""-———————
Dim valornull2 As Integer
bnull2 = New Clases SQL("PLAN 2021", "historial" & deptousuario)
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos ("codigo")
valornull?2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar historial = New Clases SQL("PLAN 2021",
"historial" & deptousuario)
agregar_ historial.conectar()
agregar_ historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_ registro()
agregar historial.registro("codigo") = 1
agregar_ historial.registro("descripcion”) = "El usuario
" & (Trim(cuentausuario)) & " reestablecid la
contrasefia del usuario " & (Trim(cod asesor))
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar ()
Else
agregar historial.nuevo registro()
agregar historial.registro("codigo") =
agregar historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") +
1
agregar_ historial.registro("descripcion") = "El
usuario " & (Trim(cuentausuario)) & " reestablecidé la
contrasefia del usuario " & (Trim(cod asesor))
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar_ historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar()
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End If
'fin de agregar historial --———--"""""""--———---—————————
Me.Close ()
End If
End If
End Sub

Public Sub ListViewasesor SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
ListViewasesor.SelectedIndexChanged
Dim cod depto As ListView.SelectedListViewItemCollection =
Me.ListViewasesor.SelectedItems

Dim item As ListViewItem

For Each item In cod depto

cod asesor = item.SublItems(0).Text

Next

End Sub

Formulario Cambiar Contrasefa

Nombre: frm_contrasefiaTec

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables Globales

Private usuario, modreg, bnull, bnull2, agregar historial As Clases_ SQL
Public cuenta, depto, tabla, campo, cargo As String

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).

- C6digo

Public Sub ButtonXl Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles ButtonXl.Click

Dim password, passl, pass2 As String

Dim num_ind, passlong As Integer

passl = Trim(Me.txtnuevopass.Text)

pass2 = Trim(Me.txtnuevopassl.Text)

passlong = Trim(Me.txtnuevopass.TextLength)

If Trim(Me.txtpassactual.Text = "") Then
MessageBoxEx.Show (" La contrasefia actual que ha escrito es
incorrecta.", "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)

Me.txtpassactual.Focus ()

ElseIf passl = "" And pass2 = "" Then
MessageBoxEx.Show (" Las nueva contrasefia no es valida. Escriba una
correcta.", "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,

MessageBoxIcon.Asterisk)
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Me.txtnuevopass.Focus ()
ElseIf passl = "" Or pass2 = "" Then
MessageBoxEx.Show (" Las contrasefias que ha escrito no coinciden.Vuelva a
escribirlas.", "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.txtnuevopass.Focus ()
ElselIf passl <> pass2 Then
MessageBoxEx.Show (" Las contrasefias que ha escrito no coinciden.Vuelva a
escribirlas.", "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.txtnuevopass.Focus ()
ElseIf passlong < 4 Then
MessageBoxEx.Show (" Las nueva contrasefia debe ser mayor a 4 caracteres.",
"Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK, MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.txtnuevopass.Focus ()
Else
usuario = New Clases SQL("PLAN 2021", "usuarios")
usuario.conectar ()
usuario.buscar ("usuario", "", Trim(cuenta), False)
password = Trim(usuario.encontrados (0).Item("pass"))
If password <> Trim(Me.txtpassactual.Text) Then
MessageBoxEx.Show (" La contrasefia actual que ha escrito es
incorrecta.", "Sistema MINED", MessageBoxButtons.OK,
MessageBoxIcon.Asterisk)
Me.txtpassactual.Focus ()
Else
modreg = New Clases SQL("PLAN 2021", "usuarios")
modreg.conectar ()
modreg.establecer PK(0)
modreg.buscar PK(Trim(cuenta))
num ind = modreg.indice
modreg.ubicar (num_ind)
modreg.registro("pass") = Trim(Me.txtnuevopass.Text)
modreg.actualizar ()
modreg.desconectar ()
'agregar nuevo historial ------——--------——————————————
Dim valornull2 As Integer
bnull2 = New Clases_ SQL("PLAN 2021", "historial" & depto)
bnull2.conectar ()
bnull2.verificar nulos("codigo")
valornull2 = bnull2.encontrados(0).Item("ncampos")
bnull2.desconectar ()
agregar_historial = New Clases SQL("PLAN 2021",
"historial" & depto)
agregar historial.conectar ()
agregar historial.buscarmayor ("codigo")
If valornull2 = 0 Then
agregar_ historial.nuevo_registro()
agregar historial.registro("codigo") =1
agregar historial.registro("descripcion") = "El usuario
" & (Trim(cuenta)) & " modificd su contraseina."
agregar historial.registro("fecha") = Trim(Now())
agregar_ historial.guardar ()
agregar_ historial.desconectar()
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Else
agregar_ historial.nuevo_ registro()
agregar_ historial.registro("codigo") =

agregar_ historial.encontrados mayor (0) .Item("maximo") + 1
agregar_ historial.registro("descripcion") = "El
usuario " & (Trim(cuenta)) & " modificd su contrasefia."
agregar_historial.registro("fecha") = Trim(Now())

agregar historial.guardar ()
agregar historial.desconectar ()

End If
'fin de agregar historial -------—-----————————————————
Me.Close ()
End If
End If
End Sub

Formulario Ver Historial

- Referencias a ensamblados

Imports DevComponents.DotNetBar

Imports DevComponents.DotNetBar.Rendering
Imports RibbonPrintPreviewDemo

Imports SQL MINED

- Variables locales
Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcién. (Ver Codigo).

- Cddigo
Private Sub ButtonItem82 Click 1(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles ButtonItem82.Click

Dim i As Integer
Dim cadena As String If

My.Computer.FileSystem.FileExists ("C:\Historial SantaAna.txt") = True
Then
My.Computer.FileSystem.DeleteFile ("C:\Historial SantaAna.txt")

Else

End If

verHistorial = New Clases SQL("PLAN 2021", "historialSANTA")

verHistorial.conectar ()
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantaAna.txt", "
" & vbCrLf, True)
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantaAna.txt", "
————— SISTEMA MINED 2021 ----- " & vbCrLf, True)
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantaAna.txt", "
" & vbCrLf, True)
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantaAna.txt", "
Registro de Operaciones " & vbCrLf, True)
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantaAna.txt", "
" & vbCrLf, True)

For i = 0 To verHistorial.n registros - 1

verHistorial.ubicar (1)
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cadena = (" --- "og
verHistorial.registro(Trim("fecha™)) & " --- "o&
verHistorial.registro (Trim("descripcion™)))
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantalAna.txt", cadena &
vbCrLf, True)

Next
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantaAna.txt", "
" & vbCrLf, True)
My.Computer.FileSystem.WriteAllText ("C:\Historial SantaAna.txt", "
" & vbCrLf, True)

verHistorial.desconectar ()

OpenFileDialogl.FileName = "C:\Historial SantaAna.txt"

If OpenFileDialogl.FileName = "" Then Exit Sub

Dim doc As frmhistorial = New frmhistorial ()

doc.Text = OpenFileDialogl.FileName

doc.Show ()

doc.OpenFile (OpenFileDialogl.FileName)

End Sub
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Formulario Reportes (GENERAL)

- Referencias a ensamblados

Imports System

Imports System.Collections.Generic
Imports System.ComponentModel

Imports System.Data

Imports System.Drawing

Imports System.Text

Imports System.Windows.Forms

Imports DevExpress.XtraBars.Ribbon
Imports DevExpress.XtraEditors

Imports DevExpress.Skins

Imports DevExpress.Utils.Drawing
Imports DevExpress.XtraPrinting.Preview
Imports DevExpress.XtraPrinting.Control

- Variables Globales

Private wtabla() As Integer = {40, 300, 40, 40, 30, 30, 30, 50, 60, 300}
Private stabla() As String = {"cod ce", "nombre ce", "cod depto",
"zonaedu ce", "distrito ce", "modalidad ce", "cod dir", "zona ce",
"telce", "direccion ce"}
Private snombres () As String = {"COD", "NOMBRE DEL CENTRO ESCOLAR",
"DEPTO", "ZONA", "DIST", "MOD", "DIR", "ZONA", "TELEFONO", "DIRECCION"}

Public dato As String

Private pc As New MyPrintControll

Private DBFileName As String

Private connectionString As String

Private dv As DataView

Friend WithEvents PSTab As XtraTabControl

Private tabPagel As XtraTabPage

Private imagelistl As System.Windows.Forms.ImageList
Private imagelList2 As System.Windows.Forms.ImageList
Private components As System.ComponentModel.IContainer
Private ps As DevExpress.XtraPrinting.PrintingSystem
Public Event PrintControlChanged As EventHandler

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Cédigo).

- Cbdigo

Public Class ctrlAhuachapan
Inherits XtraUserControl
Public ReadOnly Property PrintControl() As PrintControl
Get
Dim tp As XtraTabPage =
PSTab.TabPages (PSTab.SelectedTabPageIndex)
If tp.Controls.Count > 0 Then
Dim pc As PrintControl = tp.Controls (0)
If Not (pc Is Nothing) Then
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Return pc

End If
End If
Return Nothing

End Get
End Property
Public Property PrintingSystem() As PrintingSystem

Get
Return ps
End Get
Set (ByVal value As PrintingSystem)
ps = value

CreateReport (ps, dv, wTabla, sTabla, snombres, imagelListl, O,
"centrosescolares", imagelList2.Images(2))
pc.PrintingSystem = ps
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand.ExportTxt,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand.ExportXls,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand.ExportCsv,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand.ExportHtm,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand.ExportMht,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand.ExportRtf,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand. SendTxt,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand. SendXls,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand. SendCsv,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand. SendMht,
CommandVisibility.All)
ps.SetCommandVisibility (PrintingSystemCommand. SendRtf,
CommandVisibility.All)
End Set
End Property
Public Sub New ()
InitializeComponent ()
dv = CreateEmptyDataView ("centrosescolares")
connectionString = "Server= RUDDY ;Database= PLAN 2021
;Trusted Connection=True;"
dv = CreateDataView ("centrosescolares", "")
pc.Dock = DockStyle.Fill
tabPagel.Controls.Add (CType (pc, System.Windows.Forms.Control))
End Sub
Private Sub InitializeComponent ()
Me.components = New System.ComponentModel.Container
Dim resources As System.ComponentModel.ComponentResourceManager =
New
System.ComponentModel.ComponentResourceManager (GetType (ctrlAhuachapan))
Me.PSTab = New DevExpress.XtraTab.XtraTabControl

414




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

Me.tabPagel = New DevExpress.XtraTab.XtraTabPage
Me.imageListl = New System.Windows.Forms.ImageList (Me.components)
Me.imageList2 New System.Windows.Forms.ImageList (Me.components)
CType (Me.PSTab,
System.ComponentModel .ISupportInitialize) .BeginInit ()
Me.PSTab.SuspendLayout ()
Me. SuspendLayout ()
Me.PSTab.Dock = System.Windows.Forms.DockStyle.Fill
Me.PSTab.Location = New System.Drawing.Point (0, 0)
Me.PSTab.LookAndFeel.SkinName = "Blue"
Me.PSTab.LookAndFeel.Style =
DevExpress.LookAndFeel.LookAndFeelStyle.0ffice2003
Me.PSTab.Name = "PSTab"
Me.PSTab.SelectedTabPage = Me.tabPagel
Me.PSTab.Size = New System.Drawing.Size (150, 150)
Me.PSTab.TabIndex = 3
Me.PSTab.TabPages.AddRange (New DevExpress.XtraTab.XtraTabPage ()
{Me.tabPagel})
A\l

'tabPagel

]

Me.tabPagel.Name = "tabPagel"

Me.tabPagel.Size = New System.Drawing.Size (141, 120)

Me.tabPagel.Text = "Reporte Principal"
1

'imageListl

|l

Me.imagelListl.ImageStream =
CType (resources.GetObject ("imageListl.ImageStream"),
System.Windows.Forms.ImagelListStreamer)

Me.imageListl.TransparentColor = System.Drawing.Color.Magenta

Me.imageListl.Images.SetKeyName (0, "Ruddy Design Studio -
0395.png")

Me.imageListl.Images.SetKeyName (1, "Ruddy Design Studio -
0395.png")

'imageList2
A\l
Me.imageList2.ImageStream =
CType (resources.GetObject ("imagelList2.ImageStream"),
System.Windows.Forms.ImagelListStreamer)
Me.imagelList2.TransparentColor =
Me.imageList2.Images.SetKeyName (0,
Me.imageList2.Images.SetKeyName (1, "")
Me.imagelList2.Images.SetKeyName (2, "mined.PNG")

System.Drawing.Color.Magenta

" ")

'ctrlAhuachapan

]

Me.Controls.Add (Me.PSTab)

Me.LookAndFeel.SkinName = "Blue"

Me.Name = "ctrlAhuachapan"

CType (Me.PSTab,
System.ComponentModel.ISupportInitialize) .EndInit ()

Me.PSTab.ResumelLayout (False)
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Me.ResumeLayout (False)
End Sub 'InitializeComponent
Private Function CreateDataView (ByVal tbl As String, ByVal s As String)
As DataView
Dim dataSetl As New DataSet ()
Dim query As String = "SELECT * FROM " + tbl + s + " WHERE
cod depto='AHUAC'"
Dim workl As New System.Data.SqglClient.SglDataAdapter (query,
connectionString)
workl.Fill (dataSetl, tbl)
Dim dvManagerl As New DataViewManager (dataSetl)
Return dvManagerl.CreateDataView (dataSetl.Tables (tbl))
End Function '
Private Function CreateEmptyDataView (ByVal tbl As String) As DataView
Dim dt As New DataTable (tbl)
For Each clomunName As String In sCustomers
dt.Columns.Add (clomunName)
Next
Return New DataView (dt)
End Function '

Private Sub CreateReport (ByVal ps As PrintingSystem, ByVal dv As
DataView, ByVal w() As Integer, ByVal s () As String, ByVal sn() As
String, ByVal iList As ImagelList, ByVal selectColumn As Integer, ByVal
reportName As String, ByVal imgTitle As Image)
Dim brick As Brick
Dim gr As BrickGraphics = ps.Graph
ps.Begin ()
gr.StringFormat =
gr.StringFormat.ChangelLineAlignment (StringAlignment.Center)
gr.Font = New Font ("Arial", 7, FontStyle.Bold)
Dim imgW As Integer = 0
Dim imgH As Integer = 0
If Not (iList Is Nothing) Then
imgW = iList.ImageSize.Width
imgH = iList.ImageSize.Height
End If
Dim h As Integer = gr.Font.Height + 2
Dim leftCell As Integer = 0
Dim headerwidth As Integer
gr.Modifier = BrickModifier.DetailHeader
gr.StringFormat =
gr.StringFormat.ChangeAlignment (StringAlignment.Center)
gr.BackColor = Color.Silver
Dim j As Integer
For j = 0 To s.Length - 1
headerwidth = w(j)
If j = 0 Then
headerwidth += 0
End If
gr.DrawString(sn(j), SystemColors.WindowText, New
RectangleF (leftCell, 0, headerwidth, h), BorderSide.All)
leftCell += headerwidth
Next j

416




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

h = Math.Max(h, imgH + imgH / 2)
gr.Modifier = BrickModifier.Detail
gr.StringFormat =
gr.StringFormat.ChangeAlignment (StringAlignment.Far)
gr.Font = New Font ("Arial", 7) '
Dim hGeneral As Integer = 0
Dim hRow As Integer = 0
Dim i As Integer
For 1 = 0 To dv.Count - 1
Dim row As DataRow = dv (i) .Row
leftCell = 0
hRow = 0
For j = 0 To s.Length -1
hRow = Math.Max (hRow, CalcRowHeight (gr, row(s(j)).ToString(),
w(3), h))
Next j
For 3 = 0 To sn.Length - 1
If
"+Byte+Decimal+Double+Intl6+Int32+Int64+SByte+Single+UIntl16++UInt32
+UInt64+" . IndexOf (("+" + dv.Table.Columns (s (j)) .DataType.Name +
"+")) > -1 Then
gr.StringFormat =
gr.StringFormat.ChangeAlignment (StringAlignment.Far)
Else
gr.StringFormat =
gr.StringFormat.ChangeAlignment (StringAlignment.Near)
End If
If j = selectColumn Then
If Not (iList Is Nothing) Then
gr.BackColor = Color.Silver
Else
gr.BackColor = Color.Yellow
End If
Else
gr.BackColor = SystemColors.Window
End If
gr.DrawString(row(s(j)) .ToString (), SystemColors.WindowText, New
RectangleF (leftCell, hGeneral, w(j), hRow), BorderSide.All)
leftCell += w(j)
Next j
hGeneral += hRow
Next 1
'hyperlink
If iList Is Nothing Then
gr.Font = New Font ("Arial", 7, FontStyle.Underline)
gr.StringFormat =
gr.StringFormat.ChangeAlignment (StringAlignment.Near)
gr.BackColor = Color.Transparent
brick = gr.DrawString (hLink, Color.Blue, New RectangleF (0,
hGeneral + h, gr.MeasureString (hLink).Width + 5, h), BorderSide.None)
brick.Printed = False
End If
Dim col As Color
If Not (iList Is Nothing) Then
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col = Color.DarkSlateBlue
Else : col = Color.Red
End If
CreatePageHeader (gr, reportName, imgTitle, col)
CreatePageFooter (gr)
ps.End ()
End Sub 'Final de Crear Reporte
Private Function CalcRowHeight (ByVal gr As BrickGraphics, ByVal s As
String, ByVal w As Integer, ByVal h As Integer) As Integer
Return Math.Max (CInt (gr.MeasureString (s, w).Height), h)
End Function 'Calcular Alto de Fila
Private Sub CreatePageFooter (ByVal gr As BrickGraphics)
Dim dia As String
dia = Trim(Now)
gr.Font = New Font ("Arial", 8, FontStyle.Italic)
gr.BackColor = Color.Transparent
gr.Modifier = BrickModifier.MarginalFooter
Dim r As New RectangleF (0, 0, 0, gr.Font.Height)
Dim brick As PageInfoBrick = gr.DrawPageInfo (PageInfo.Number,

"Sistema MINED - Departamento de Ahuachapén ", Color.Black, r,
BorderSide.None)
' brick.Hint = "http://www.google.com"

brick.Url = brick.Hint
brick.Alignment = BrickAlignment.Far
brick.AutoWidth = True
Dim pinfBrick As New PagelInfoBrick()
pinfBrick = gr.DrawPageInfo (PageInfo.NumberOfTotal, "Pagina {0}
de {1}" & dia, Color.Black, r, BorderSide.None)
pinfBrick.Alignment = BrickAlignment.Near
pinfBrick.LineAlignment = BrickAlignment.Near
pinfBrick.AutoWidth = True
End Sub 'Crear Pie de Pagina
Private Function FindTabPageIndex (ByVal s As String, ByVal tbc As
XtraTabControl) As Integer
Dim i As Integer
For 1 = 0 To tbc.TabPages.Count - 1
If tbc.TabPages (i) .Text = s Then
Return i
End If
Next i
Return -1
End Function
Private Sub CreatePageHeader (ByVal gr As BrickGraphics, ByVal reportName
As String, ByVal imgTitle As Image, ByVal c As Color)
Dim municipio, dia As String
dia = Trim(Now())
municipio = "del Departamento de Ahuachapan . "
gr.BackColor = Color.Transparent
gr.Modifier = BrickModifier.ReportHeader
gr.Font = New Font ("Times New Roman", 12, FontStyle.Regular)
Dim r As New RectangleF (0, 0, 0, gr.Font.Height)
Dim ptBrick As New PageTableBrick()
Dim ptoBrick As New PageTableBrick()
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Dim row As New TableRow ()

row = New TableRow ()

Dim piBrick As New PagelImageBrick()

piBrick.Image = imgTitle

piBrick.Rect = New RectangleF (0, 0, "110", "45")
piBrick.Sides = BorderSide.None

piBrick.BackColor = Color.Transparent
piBrick.Alignment = BrickAlignment.Far
piBrick.LineAlignment = BrickAlignment.Far
row.Bricks.Add (piBrick)

'pinfbrik se refiere a la numeracion vy el encabezado
Dim pinfBrick As New PageInfoBrick()

pinfBrick.Format = " MINISTERIO DE EDUCACION - REGION OCCIDENTE

pinfBrick.ForeColor = Color.Black

pinfBrick.Rect = r

pinfBrick.Sides = BorderSide.None

row.Bricks.Add (pinfBrick)

ptBrick.Rows.Add (row)

gr.DrawBrick (ptBrick)

ptBrick.UpdateSize ()

gr.Font = gr.DefaultFont

row = New TableRow ()

'pinfbrik se refiere a la numeracion y el encabezado
Dim pinfoBrick As New PageInfoBrick()
pinfoBrick.Format = "Centros Escolares" + " " + municipio
pinfoBrick.ForeColor = Color.Black

pinfoBrick.Rect = r

pinfoBrick.Sides = BorderSide.None

row.Bricks.Add (pinfoBrick)

ptBrick.Rows.Add (row)

gr.DrawBrick (ptBrick)

ptBrick.UpdateSize ()

gr.Font = gr.DefaultFont

row = New TableRow ()

'pinfbrik se refiere a la numeracion y el encabezado
Dim pinfolBrick As New PageInfoBrick()
pinfolBrick.Format = "Fecha de impresién: " + " " + dia
pinfolBrick.ForeColor = Color.Black

pinfolBrick.Rect = r

pinfolBrick.Sides = BorderSide.None

row.Bricks.Add (pinfolBrick)

ptBrick.Rows.Add (row)

gr.DrawBrick (ptBrick)

ptBrick.UpdateSize ()

gr.Font = gr.DefaultFont

row = New TableRow ()

'pinfbrik se refiere a la numeracion y el encabezado
Dim pinfo2Brick As New PageInfoBrick()
pinfo2Brick.Format = " "

pinfo2Brick.ForeColor = Color.Black
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pinfo2Brick.Rect = r
pinfo2Brick.Sides = BorderSide.None
row.Bricks.Add (pinfo2Brick)
ptBrick.Rows.Add (row)
gr.DrawBrick (ptBrick)
ptBrick.UpdateSize ()
gr.Font = gr.DefaultFont

End Sub

Private Sub PSTab_ SelectedIndexChanged(ByVal sender As Object, ByVal e As
TabPageChangedEventArgs) Handles PSTab.SelectedPageChanged
OnPrintControlChanged ()
End Sub '
Private Sub OnPrintControlChanged ()
If Not PrintControlChangedEvent Is Nothing Then
RaiseEvent PrintControlChanged (Me, New EventArgs())
End If
End Sub

End Class 'Fin de la Clase

Public Class MyPrintControlAhuachapan
Inherits DevExpress.XtraPrinting.Control.PrintControl
Public Event ChangeClickBrick As EventHandler
Public Sub New ()
AddHandler Me.BrickClick, AddressOf MyBrickClick
End Sub 'New
Protected Overloads Overrides Sub Dispose (ByVal disposing As Boolean)
RemoveHandler Me.BrickClick, AddressOf MyBrickClick
MyBase.Dispose (disposing)
End Sub 'Dispose
Private Sub MyBrickClick (ByVal sender As Object, ByVal e As
DevExpress.XtraPrinting.Control.BrickEventArgs)
If e.Brick Is Nothing Then

Return
End If
If e.Brick.ID <> "" Then

RaiseEvent ChangeClickBrick(e.Brick, e)
End If

End Sub 'MyBrickClick
End Class 'MyPrintControl
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4.2.2.2 Ensamblados de Biblioteca de Clases

El ensamblado que trata este apartado sera: Biblioteca de Clases para la Conexién. Este
ensamblado se compone de métodos y propiedades que permiten lograr una conexion
entre la base de datos y el sistema. Contiene métodos de blUsqueda avanzada, de
ordenamiento, de agregacion, eliminacién, modificacién, etc. A continuacion se mostrara

el codigo del ensamblado.

Ensamblado de Conexion
Nombre: SQL_MINED

- Referencias a ensamblados

Imports System.Data
Imports System.Data.SglClient

- Variables Globales

Private nomb base As String

Private nomb tabla As String

Private cadconexion As String

Private cargo As String

Private sqglconexion As New SglConnection

Private adapter As SglDataAdapter

Private Tabla resultados, tabla mayor, tabla menor As DataTable
Private tabla As DataTable

Private dataset As New DataSet

Private row As DataRow

Private nombre depto, nomb depto, otro campo As String

- Variables locales

Son las que se declaran y se utilizan en cada procedimiento y/o funcion. (Ver Codigo).

- Cbdigo

Public Sub New(ByVal base datos As String, ByVal tabla As String)
nomb base = base datos
nomb_tabla = tabla

End Sub

' para ubicar mediante indices y recorrer registros

Public Function n _registros() As Integer
Return tabla.Rows.Count

End Function
Public Function establecer PKs (ByVal columnas () As Integer) As Boolean
Dim campos (columnas.Length - 1) As DataColumn

Dim i As Integer

Try
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For 1 = 0 To columnas.Length - 1
_campos (i) = New DataColumn
__campos (1) tabla.Columns (i)
Next
tabla.PrimaryKey = campos
Catch ex As Exception

End Try
End Function

Public Function buscar PKs(ByVal indices() As Integer, ByVal valores() As

String) As Boolean
Dim resultado As DataRow
Dim w As Integer
For w = 0 To tabla.Rows.Count - 1

_resultado = tabla.Rows (w)
if resultado(indices(0)) = valores(0) And resultado(indices(1l))
valores (1) Then
row = resultado
Exit For

End If
Next
If Not (IsNothing(row)) Then
Return True
Else
Return False
End If
End Function

Public Function establecer PK(ByVal indice columna As Integer) As Boolean

Dim campos (0) As DataColumn

Try
_campos (0) = New DataColumn
_campos (0) = tabla.Columns (indice columna)
tabla.PrimaryKey = campos

Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function buscar PK(ByVal valor As String) As Boolean
Dim resultado As DataRow

_resultado = tabla.Rows.Find(valor)
If Not (IsNothing( resultado)) Then
row = resultado
Return True
Else
Return False
End If

End Function
Public Function indice () As Integer
Try
Return tabla.Rows.IndexOf (row)
Catch ex As Exception
Return -1
End Try
End Function
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Public Function ubicar (ByVal indice As Integer) As Boolean
Try
row = tabla.Rows (indice)
Return True

Catch ex As Exception
Return False

End Try
End Function
Public Function eliminar registro_actual () As Boolean
Try
row.Delete ()
actualizar ()

Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function eliminar registro(ByVal indice As Integer) As Boolean
Try
tabla.Rows (indice) .Delete ()
actualizar ()

Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
'para busqueda especifico
Public ReadOnly Property encontrados (ByVal idx As Integer) As DataRow
Get
Return Tabla resultados.Rows (idx)
End Get
End Property
Public ReadOnly Property n_encontrados() As Integer
Get
Return Tabla resultados.Rows.Count
End Get
End Property

Public ReadOnly Property encontrados menor (ByVal idx As Integer) As
DataRow
Get
Return tabla menor.Rows (idx)
End Get
End Property

Public ReadOnly Property n encontrados menor () As Integer
Get

Return tabla menor.Rows.Count
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End Get

End Property
Public ReadOnly Property encontrados mayor (ByVal idx As Integer)
DataRow

Get

Return Tabla mayor.Rows (idx)

End Get

End Property

Public ReadOnly Property n encontrados mayor () As Integer
Get

Return tabla mayor.Rows.Count
End Get
End Property
' busca el registro que coincida con la variable valor
Public Property otrocampo() As String
Get
Return otro campo
End Get
Set (ByVal value As String)
otro _campo = value
End Set
End Property

As

Public Function buscar (ByVal campo As String, ByVal campo2 As String,

ByVal valor As String, Optional ByVal grupo As Boolean = True)
Dim cad busqueda As String
Dim ban As Boolean
Dim datasetl As New DataSet

ban = False

If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True

End If

Try
If grupo = True Then
cad busqueda = "SELECT " & Trim(campo2) & " FROM " &
nomb_tabla & " WHERE " & Trim(campo) & "='" & Trim(valor) &
"' GROUP BY " & Trim(campo2) & ""
Else
cad busqueda = "SELECT * FROM " & nomb tabla & " WHERE " &
Trim(campo) & " ='" & Trim(valor) & "'"
End If

Dim adaptadormio As New SglDataAdapter (cad busqueda,
sglconexion)
adaptadormio.Fill (datasetl, nomb tabla)
Tabla resultados = datasetl.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
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End Function
Public Function buscar programasce (ByVal tablal As String, ByVal tabla2
As String, ByVal programa As String, ByVal parametro As String)
Dim cad busqueda As String
Dim ban As Boolean
Dim datasetprog As New DataSet
ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True

End If

cad busqueda = ""

Try
If parametro = "prog" Then
cad busqueda = "SELECT c.* FROM " & Trim(tablal) & " c, " &
Trim(tabla2) & " p WHERE p.codprog='" & Trim(programa) & "'
AND c.cod ce =p.codce"
ElseIf parametro = "proy" Then
cad busqueda = "SELECT c.* FROM " & Trim(tablal) & " c, " &
Trim(tabla2) & " p WHERE p.codproy='" & Trim(programa) & "'
AND c.cod ce =p.codce"
End If

Dim adaptadorprog As New SglDataAdapter (cad busqueda,
sglconexion)
adaptadorprog.Fill (datasetprog, nomb tabla)
Tabla resultados = datasetprog.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function buscarlogin (ByVal valorl As String, ByVal valor2 As
String)
Dim micadena As String
Dim datasetLogin As New DataSet
Dim ban = False
ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
micadena = "SELECT * FROM " & nomb tabla & " WHERE usuario='" &
Trim(valorl) & "' AND pass='" & Trim(valor2) & "'"
Dim adaptadorl As New SglDataAdapter (micadena, sqglconexion)
adaptadorl.Fill (datasetLogin, nomb_ tabla)
Tabla resultados = datasetLogin.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
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Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function buscarmenor (ByVal mival As String)
Dim micadenal As String
Dim datasetdato As New DataSet
Dim ban = False
ban = False

If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
micadenal = "SELECT MIN(" & Trim(mival) & ") as menor FROM " & nomb tabla

& mn
Dim adaptador?2 As New SglDataAdapter (micadenal, sglconexion)
adaptador2.Fill (datasetdato, nomb tabla)
tabla menor = datasetdato.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function buscarmayor (ByVal mival As String)
Dim micadenal As String
Dim datasetdato As New DataSet
Dim ban = False
ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
micadenal = "SELECT MAX(" & Trim(mival) & ") as maximo FROM "
& nomb tabla & ""
Dim adaptador2 As New SglDataAdapter (micadenal, sglconexion)
adaptador2.Fill (datasetdato, nomb tabla)
Tabla mayor = datasetdato.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function buscarmayorCord (ByVal mival As String, ByVal campo As
String, ByVal valor As String)
Dim micadcord As String
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Dim datasetcord As New DataSet

Dim ban = False

If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True

End If
Try
micadcord = "SELECT MAX (" & Trim(mival) & ") as maximo FROM "
& nomb tabla & " WHERE " & Trim(campo) & "='" & Trim(valor) & "'"

Dim adaptadorcord As New SglDataAdapter (micadcord,
sglconexion)
adaptadorcord.Fill (datasetcord, nomb_ tabla)
tabla mayor = datasetcord.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Property registro() As DataRow
Get
Return row
End Get
Set (ByVal value As DataRow)
row = value
End Set
End Property
Public Function conectar () As Boolean

Try
'Local
cadconexion = "Server= RUDDY ;Database=" + nomb base +
";Trusted Connection=True;"
sglconexion.ConnectionString = cadconexion

sglconexion.Open ()
adapter = New SglDataAdapter ("SELECT * FROM " + nomb tabla,
sglconexion)
dataset = New DataSet
adapter.Fill (dataset, nomb tabla)
tabla = dataset.Tables (0)
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function probarconec () As Boolean
Try
If sglconexion.State = ConnectionState.Open Then
Return True
Else
Return False
End If
Catch ex As Exception
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End Try
End Function
Public Sub desconectar ()

Try
If sglconexion.State = ConnectionState.Open Then
sglconexion.Close ()
End If
Catch ex As Exception
End Try
End Sub
Public Sub nuevo registro()
row = tabla.NewRow ()
End Sub

Public Function actualizar () As Boolean
Dim builder As SglCommandBuilder = New SglCommandBuilder (adapter)
builder.QuotePrefix = "["
builder.QuoteSuffix = "]"
adapter.Update (dataset, tabla.TableName)
dataset.AcceptChanges ()
End Function
Public Function guardar () As Boolean
tabla.Rows.Add (row)
Return actualizar ()
Return False
End Function
Public Function verificar nulos (ByVal camp ver As String)
Dim cad vernulo As String
Dim band As Boolean
Dim dataset vernulo As New DataSet
band = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
band = True
End If

Try
cad vernulo = "SELECT count (" & Trim(camp ver) & ") as ncampos FROM " &
nomb_ tabla & " WHERE " & Trim(camp ver) & " IS NOT NULL"
Dim adapt As New SglDataAdapter (cad vernulo, sglconexion)
adapt.Fill (dataset vernulo, nomb tabla)
Tabla resultados = dataset vernulo.Tables (0)
If band = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function verificarl (ByVal camp verificar As String, ByVal
val verificar As String)
Dim cad verificar As String
Dim ban As Boolean
Dim dataset ver As New DataSet

428




CAPITULO IV: Documentaciéon del Sistema.

ban = False

If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
cad verificar = "SELECT count(" & Trim(camp verificar) & ") as ncamp FROM
" & nomb tabla & " WHERE " & Trim(camp verificar) & "='" &

Trim(val verificar) & "'"
Dim adapt As New SglDataAdapter(cad verificar, sglconexion)
adapt.Fill (dataset ver, nomb_ tabla)
Tabla resultados = dataset ver.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Function
Public Function buscar rapid(ByVal nomb campo As String, ByVal valor As
String, ByVal nomb campo2 As String, ByVal valor2 As String)
Dim cad buscar rapid As String
Dim ban As Boolean
Dim dset buscar rapid As New DataSet

ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
cad buscar rapid = "SELECT * FROM " & nomb_ tabla & " WHERE " &
Trim(nomb_ campo) & " LIKE '%" & Trim(valor) & "$' AND " &
Trim(nomb_ campo2) & " ='" & Trim(valor2) & "'"

'cod ce," & Trim(nomb campo) & "
Dim adap As New SglDataAdapter (cad buscar rapid, sglconexion)
adap.Fill (dset buscar rapid, nomb tabla)
Tabla resultados = dset buscar rapid.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function buscar rapidce (ByVal nomb campo As String, ByVal valor As
String, ByVal nomb campoZ As String, ByVal valor2 As String, ByVal ncad
As Integer)
Dim cad buscar rapidce As String = ""
Dim ban As Boolean
Dim dset buscar rapidce As New DataSet
ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
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ban = True

End If
Try
If ncad = 1 Then
cad buscar rapidce = "SELECT * FROM " & nomb_ tabla & " WHERE " &
Trim(nomb_campo) & " LIKE '" & Trim(valor) & "%' AND " &
Trim(nomb_ campo2) & " ='" & Trim(valor2) & "'"
ElseIf ncad = 2 Then
cad buscar rapidce = "SELECT * FROM " & nomb_ tabla & " WHERE
" & Trim(nomb campo) & " LIKE '$" & Trim(valor) & "%' "
ElseIf ncad = 3 Then
cad buscar rapidce = "SELECT * FROM " & nomb_tabla & " WHERE
" & Trim(nomb campo) & " LIKE '" & Trim(valor) & "%' "
ElseIf ncad = 4 Then
End If

Dim adap As New SglDataAdapter (cad buscar rapidce,
sglconexion)
adap.Fill (dset buscar rapidce, nomb_ tabla)
Tabla resultados = dset buscar rapidce.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function busq 3parametros (ByVal nomb campo As String, ByVal valor
As String, ByVal nomb_ campoZ As String, ByVal valor2 As String, ByVal
nomb campo3 As String, ByVal valor3 As String, ByVal nomb campo4 As
String, ByVal valor4 As String, ByVal ncad As Integer)
Dim cad busg As String = ""
Dim ban As Boolean
Dim dset busg As New DataSet

ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
If ncad = 1 Then
cad busq = "SELECT * FROM " & nomb tabla & " WHERE " & Trim(nomb campo) &
" LIKE '"" & Trim(valor) & "%' AND " & Trim(nomb_campo2) & " ='" &
Trim(valor2) & "' AND " & Trim(nomb campo3) & " ='" & Trim(valor3) & "'"
ElseIf ncad = 2 Then
cad busq = "SELECT * FROM " & nomb tabla & " WHERE " & Trim(nomb campo) &
" LIKE '$" & Trim(valor) & "%' AND " & Trim(nomb campo2) & " ='" &
Trim(valor2) & "' AND " & Trim(nomb campo3) & " ='" & Trim(valor3) & "'"

ElseIf ncad = 3 Then

cad busq = "SELECT * FROM " & nomb tabla & " WHERE " & Trim(nomb campo) &
" ='" & Trim(valor) & "' AND " & Trim(nomb campoz) & " ='" & Trim(valor2)
& "' OR " & Trim(nomb campo) & " ='" & Trim(valor) & "' AND " &

Trim(nomb_ campo2) & " ='" & Trim(valor3) & "' OR " & Trim(nomb campo) & "
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='" & Trim(valor) & "' AND " & Trim(nomb campo2) & " ='" & Trim(valor4d) &
"' ORDER BY " & Trim(nomb campo3)
ElseIf ncad = 4 Then

cad busqg = "SELECT codcede,nombrecede FROM " & nomb tabla & " WHERE " &
Trim(nomb_ campo) & " ='" & Trim(valor) & "' OR " & Trim(nomb campo) & "
='" & Trim(valor2) & "' OR " & Trim(nomb campo) & " ='" & Trim(valor3) &

wrn

ElseIf ncad = 5 Then
End If
Dim adap As New SglDataAdapter (cad busqg, sglconexion)
adap.Fill (dset busqg, nomb_ tabla)
Tabla resultados = dset busg.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function buscarzonas espcif (ByVal campo As String, ByVal campo2 As
String, ByVal valor As String, ByVal valor2 As String, Optional ByVal
grupo As Boolean = True)
Dim cad bzona As String
Dim ban As Boolean
Dim datasetbzona As New DataSet
ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
If grupo = True Then
cad bzona = "SELECT * FROM " & nomb tabla & " WHERE " & Trim(campo) &
"='" & Trim(valor) & "' AND " & Trim(campo2) & "='" & Trim(valor2) & "'"
Else
cad bzona = "SELECT * FROM " & nomb tabla & " WHERE " & Trim(campo) &
"='" ¢& Trim(valor) & "'"
End If
Dim adaptador As New SglDataAdapter (cad bzona, sglconexion)

adaptador.Fill (datasetbzona, nomb tabla)
Tabla resultados = datasetbzona.Tables (0)

If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If

Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
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Public Function borrartodo ()
Dim cad busqueda As String
Dim ban As Boolean
Dim datasetl As New DataSet
ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
Try
cad busqueda = "DELETE FROM " & nomb tabla & ""
Dim adaptador As New SglDataAdapter (cad busqueda,
sglconexion)
adaptador.Fill (datasetl, nomb tabla)
Tabla resultados = datasetl.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
Return True
Catch ex As Exception
Return False
End Try
End Function
Public Function borrar (ByVal campo As String, ByVal valor As String,
ByVal campo?2 As String, ByVal valor2 As String, Optional ByVal grupo As
Boolean = True)
Dim cad busqueda As String
Dim ban As Boolean
Dim datasetl As New DataSet

ban = False
If sglconexion.State = ConnectionState.Closed Then
Me.conectar ()
ban = True
End If
If grupo = True Then
cad busqueda = "DELETE FROM " & nomb_tabla & " WHERE " & Trim(campo) &
"='" & Trim(valor) & "' AND " & Trim(campo2) & "='" & Trim(valor2) & "'"
Else
cad busqueda = "SELECT * FROM " & nomb_tabla & " WHERE " & Trim(campo) &
" ='" ¢ Trim(valor) & "'"
End If
Dim adaptador As New SglDataAdapter (cad busqueda,
sglconexion)
adaptador.Fill (datasetl, nomb_ tabla)
Tabla resultados = datasetl.Tables (0)
If ban = True Then
sglconexion.Close ()
End If
End Function
End Class
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CONCLUSIONES

Una de las principales necesidades que se tiene es integrar y mejorar los
procedimientos internos en cada una de las éareas de la Departamental de
Educacion de Santa Ana y del Centro de Desarrollo Profesional Docente.
Con la utilizacion de tecnologia informatica se mejorara la comunicacion y
coordinaciéon entre las unidades pedagodgicas, de seguimiento y de
programacion. La informética brindara un soporte efectivo para la agilizacion
de los procesos de manejo de informacion y mejorara sustancialmente el

control de las operaciones.

Con el uso del SISAE MINED 2007, el Centro de Desarrollo Profesional
Docente Region Occidente y la Departamental de Santa Ana, incrementara
en gran medida la productividad, eficiencia y la eficacia de la actual
administracion de informacion de los programas del Plan 2021, y a la vez se
ampliaran los servicios prestados por la institucion mediante el acceso rapido

de la informacion, permitiendo asi una gestion mas avanzada de los datos.

Con elaboracion de este sistema se ha logrard la centralizacién de la
informacion de los programas del Plan 2021 y de los centros escolares,
reduciendo errores en los datos y eliminando la duplicidad de estos,
permitiendo asi que el acceso a la informacién sea oportuna, apropiada,

rapida y correctamente actualizada.

De acuerdo al estudio realizado, el sistema informatico es factible por las

siguientes razones:
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- Técnicamente, la solucion propuesta puede ser implantada con el

software, hardware y otros recursos técnicos que estan disponibles.

- Operativamente, existen las suficientes garantias para asegurar que
la solucién propuesta funcionara y sera utilizada dentro del entorno
administrativo y organizacional que existe en las Unidades del la
Departamental y el CDPD.

- Econdémicamente, los beneficios de la solucibn propuesta son
mayores que los costos puesto no se incurriran en gastos de desarrollo ni
de implementacion.

e El Centro de Desarrollo Profesional Docente obtendra una mejor imagen

tecnoldgica a nivel institucional con la implementacion de este sistema.
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RECOMENDACIONES

Para lograr el maximo de todos los beneficios que brinda el SISAE MINED
2007, es necesario que la actual Jefatura del Centro de Desarrollo
Profesional Docente Region Occidente lleve a cabo una implementacion
de dicho sistema, ademas de motivar a su personal para la integracion

completa de sus areas.

Se debera seleccionar adecuadamente al personal encargado del area
administrativa del sistema que cumpla con los requisitos minimos de
conocimientos del sistema; especialmente en el respaldo de la informacién y
mantenimiento del sistema, como también al asignado de vigilar los procesos

de introduccion de registros.

Gestionar con prontitud cualquier aprobacion del alto mando del Ministerio de
Educacion para que el sistema se implemente sin inconvenientes y con los

permisos necesarios.

Si se desea garantizar el crecimiento y un adecuado mantenimiento del
Sistema, el Ministerio de Educacion debera contratar a tiempo completo los

servicios de personal especializado en el Area de Informatica.

Ante cualquier inquietud con respecto al uso del sistema consultar el manual

de usuario que se encuentra disponible en este documento.
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ANEXOS

ENTREVISTA PARA EL ESTUDIO DEL SISTEMA

DE INFORMACION ACTUAL.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta dirigida al Coordinador de los Equipos de Seguimiento a la Calidad Educativa de la
departamental de Educacion del Departamento de Santa Ana.

Objetivo:
Recopilar informacion sobre los procesos que involucran el
seguimiento a la calidad educativa asi como la metodologia
utilizada para tal fin.

Nombre: José Jorge Guerra Mancia
Fecha: 19/05/2007

1 Cudl es el cargo que usted desempefia?
Coordinador de Seguimiento a la Calidad

2 Cuédles son sus Funciones en su Cargo?
Establecer la estrategia de seguimiento a indicadores Educativos
y cumplimiento de la normativa en la institucién escolares del departamento.

3
Posee usted algun tipo de Instrumento que le ayude al tratado de la informacion?
¥ISi [INo
Cudles?

Los mddulos de las estrategias que rutas tomamos.

4 Recibe usted algun tipo de informacion de los Equipos de Seguimientos?
¥Isi  [INo

Queé tipo?
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Informes mensuales requeridos de programas y proyectos que ejecutan los

Centros Escolares.

5 Cada cuanto tiempo le entregan a usted informacion los Equipos de Seguimiento?
Cada mes.

6 Cual es la metodologia que utiliza para la recepcién de informacién?
Via la unidad de Programacién se hace el consolidado.

7 Realiza usted un monitoreo al trabajo que realizan los Equipos de Seguimiento?
¥Si [INo
Con qué frecuencia lo realiza?
Mensualmente

8 Cuando realiza los monitoreos, utiliza algun tipo de documentacién y/o Instrumentos?
¥ISi [INo

Cuéles?
Hay un instrumento para esta actividad.

9 Usted como Coordinador de Seguimiento a la Calidad Educativa de la Regién de
Santa Ana, es objeto de algun tipo de monitoreo por parte de un nivel superior?

¥Isi [INo

Quién monitorea su trabajo?
La Gerencia de Seguimiento a la Calidad.

10 Entrega usted algun tipo de Informe a entidades superiores que su cargo?

VISi  ¥INo
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11

12

13

14

15

16

17

18

Cuando usted realiza informes, lo hace en una forma individual o grupal?
Es un informe de la calidad coordinador

Si realiza informes grupales, con quiénes los hace?
No solo se hacen consolidados por medio de la Unidad de Programacion y los Equipos

de Seguimiento.

Cudles son los nombres de los informes que realiza, ya sea individual o grupal?
Informe mensual de avance de programacion y proyectos
educativos.

A quienes le Entrega los Informes que realiza?
Gerencia de Seguimiento a la Calidad.

Posee algun software para tratar la informacién concerniente al Seguimiento a la Calidad
Educativa?.

'Si [¥INo

Considera usted que seria necesaria la creacion de algun software que le ayudara a
llevar el control de dicha informacién?

¥ISi [INo

Porqué?
Sistematizaria la Informacion.

Qué caracteristicas deberia de poseer este software?
Amigable, interactivo, claro, sencillo, adaptable.

Conoce usted si el MINED es apoyado por otras entidades?
'Si ¥INo
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta dirigida al Coordinador de la Unidad de Programacién de la departamental de
educacion.

Obijetivo:
Recopilar informacion sobre los procesos que involucran el Seguimiento a la Calidad
Educativa asi como la metodologia utilizada para tal fin.

Nombre: Norma Elizabeth Martinez Carranza.

Fecha: 19/05/2007

1 Cuél es el cargo que usted desempefia?
Coordinadora Departamental de Programacion.

2 Cuales son sus Funciones en su Cargo?
Consolidar y enviar informacién sobre programas y proyectos, mantener actualizar la base

de datos.

Tiene usted a su cargo el seguimiento de algun Programa Educativo o alguna actividad de
Seguimiento a la Calidad Educativa?

v Sij [TNo
Cuales?
Programa Escuela Saludable. PAES, Censo Matricular, Becas
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Tiene a cargo algun distrito para llevar el control de las actividades de técnicos de apoyo
pedagdgico o asesor?

¥ Si INo

Posee usted algun tipo de Instrumento que le ayude al tratado de la
informacion?

v Si [TNo

Cuales?

Informes mensuales, listas de cotejo, elaboracién de formatos segln

actividad

Recibe usted algun tipo de informacion de los Equipos de Seguimientos o de Técnicos
Educativos?

wIsi  [INo

Qué tipo?
Avances de acciones, informes mensuales, informes de CE, organizaciones

Cada cuénto tiempo le entregan a usted la informacién correspondiente?
Mensual o al concluir una actividad especifica.

Cudl es la metodologia que utiliza para la recepcién de informacién?
Utilizo un cuadro control para indicar su entrega.

Realiza usted un monitoreo al trabajo que realizan los Equipos de Seguimiento o los
Técnicos Educativos?

[1Si [¥INo

Con qué frecuencia lo realiza?
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Cuéando realiza los monitoreos, utiliza algun tipo de documentacion y/o Instrumentos?

' Si ¥/ No

Cudles?

Usted como Coordinador de Programacion de la Region de Santa Ana, es objeto de algun
tino de monitoreo por parte de un nivel superior?

V| Si [TNo

Quién monitorea su trabajo?
Coordinador de Seguimiento a la calidad

Entrega usted algun tipo de Informe a entidades superiores que su cargo?

V] Si [INo

Cuando usted realiza informes, lo hace en una forma individual o grupal?
Individual

Si realiza informes grupales, con quiénes los hace?

Cuales son los nombres de los informes que realiza, ya sea individual o grupal?
Informes mensuales, informe de alimentos, informe x actividad, procesamiento de
maddulos

A quienes le Entrega los Informes que realiza?
Coordinador de Seguimiento a la calidad, Director Departamental, Gerencia de Seguimiento
a la Calidad.

Posee algun software para tratar la informacién concerniente al Seguimiento a la Calidad
Educativa?.

[ Si ¥INo
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18 Considera usted que seria necesaria la creacién de algun software que le ayudara a
llevar el control de dicha informacion?

¥ISi  [INo

Porqué?
Avanzaria en el tiempo de digitacion

19 Qué caracteristicas deberia de poseer este software?
Practico, informacién de base, hipervinculos, fritos.

20 Conoce usted si el MINED es apoyado por otras entidades?
T1Si WINo

Cudles?

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta dirigida a la Jefatura del Centro de Desarrollo de Profesional Docente de la Regional
de Occidente.

Objetivo:
Recopilar informacion sobre los procesos que involucran el
seguimiento a la calidad educativa asi como la metodologia
utilizada para tal fin.

Nombre: José Jorge Guerra Mancia.

Fecha: 19/05/2007

1 Cudl es el cargo que usted desempefia?
Jefe de Centro de Desarrollo Profesional.

2 Cudles son sus Funciones en su cargo como jefe del centro de desarrollo?
Establecer la estrategia de desarrollo profesional docente de maestros

en servicio a nivel profesional

3
Posee usted algun tipo de Instrumento que le ayude al tratado de la informacién?
¥ISi 'INo
Cudles?

Reportes de avances de actividades de desarrollo profesional.

4 Recibe usted algun tipo de informacion de los Equipos de Apoyo Pedagdégico?
¥ISi [INo

Qué tipo?
Informacién béasica sobre necesidades de formacion y apoyo pedagégico de los

docentes en cada distrito.
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Cada cuanto tiempo le entregan a usted informacion los Equipos de Seguimiento?
Cada mes

Cual es la metodologia que utiliza para la recepcién de informacion?
Consolidados de informes por unidad

Realiza usted un monitoreo al trabajo que realizan a los Técnicos de Apoyo Pedagégico?
¥ISi [[INo

Con qué frecuencia lo realiza?
Es constante y por inspeccién u observacion directa

0 en base a informes de actividades realizadas.

Cuéndo realiza los monitoreos, utiliza algun tipo de documentacion y/o Instrumentos?

r1si ¥INo

Cudles?

Usted como Jefe del CDPD, es objeto de algun tipo de monitoreo por parte de un nivel
superior?

¥Isi [INo

Quién monitorea su trabajo?
La Jefatura Nacional de Desarrollo Profesional.

Entrega usted algun tipo de Informe a entidades superiores que su cargo?
¥ISi ['INo

Cuando usted realiza informes, lo hace en una forma individual o grupal?
Es un informe individual de la jefatura
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12 Sirealiza informes grupales, con quiénes los hace?
No, solo se realizan consolidados por medio de la unidad de apoyo pedagogico

y la unidad de servicios y recursos educativos.

13 Cuales son los nombres de los informes que realiza, ya sea individual o grupal?
Informe mensual de avance de
actividades

14 A quienes le Entrega los Informes que realiza?
Jefatura Nacional de Desarrollo Profesional Docente.

Posee algun software para tratar la informacion concerniente al desarrollo a los programas
educativos concernientes a los programas del plan 20217

1Si ¥INo

Considera usted que seria necesaria la creacién de algin software que le ayudara
a llevar el control de dicha informacion?

¥ISi [INo
Porqué?
Se organizaria de mejor manera la base de datos y otra informacion

17 Qué caracteristicas deberia de poseer este software?
Sencillo, claro, interactivo, flexible de hacer cambios.

18 Conoce usted si el MINED es apoyado por otras entidades?
r1Si ¥INo

Cudles?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta dirigida a los Técnicos de Apoyo Pedagdégico de la Regional de Occidente.

Objetivo:
Recopilar informacion sobre los procesos que involucran el
seguimiento a la calidad educativa asi como la metodologia
utilizada para tal fin.

Nombre: Rosa Maria Rodriguez
Fecha: 19/05/2007

1 Cuales Programas Educativos estan a su cargo?
Conéctate, Compite Edlicame

2 Cuales son sus funciones?
Monitorear Centros Escolares que tienen los programas.

3 Que proyectos incluyen dichos programas?
Conéctate, Aulas Informéticas, Grado Digital, EDUNET, Mi portal.

4 Que distritos estan a su cargo?
Escuelas de la Regién Occidental de Santa Ana, Sonsonate y Ahuachapan.

Que instrumentos utiliza para la recopilacién de informacion en los centros educativos?
Guias de observacion.
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Considera adecuados los instrumentos que utiliza para la recopilacion de la informacion?
V] Si "INo

Porqué?  Permite hacer un diagnostico y seguimiento a las actividades

gue se realicen.

Que metodologias utiliza para la recopilacién de la informacién?
Tabulaciones de la informacion recolectada.

Le parece adecuado el método de recopilacion de informacion?
¥si [INo

Porque?

Permite hacer un andlisis cuantitativo y cualitativo.

Que tipos y cuales son los nombres de los informes que usted elabora?
Informes de actividades a realizar, informe de actividades realizadas

Solicitud de trasporte, cronogramas.

A que entidad dentro de la institucién le entrega los informes que elabora?
A la jefatura del Centro de Desarrollo Profesional Docente.

Utilizan algan software que les ayude a manipular la informacion recopilada?
¥ Si [TNo

Especifique:

No es un software, pero se lleva la informacion en carpetas en forma digital

Cree necesaria la creacion de un software que facilite la manipulaciéon de dicha
informacion?

¥ISi 'INo
Porque?
La informacion esta muy dispersa y se debe sistematizar.
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13 Qué caracteristicas deberia de poseer el software?
Féacil de leer y escribir, ordenado y entendible.

14 Realiza algun tipo de monitoreo a los distritos a su cargo?
¥Si [INo
Con que frecuencia:
Cada semana

15 Que entidades realizan un monitoreo de sus actividades?
La Gerencia de Gestion Pedagdgica.

16 Realizan reuniones de trabajo y cada cuanto tiempo se retnen?
Si, cada tres meses.

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta dirigida a los Asesores y Supervisores del Equipo de Seguimiento a la Calidad
Educativa en la Departamental de Educacién.

Objetivo:
Recopilar informacion sobre los procesos que involucran el
seguimiento a la calidad educativa asi como la metodologia
utilizada para tal fin.

Nombre: Héctor Arturo Pineda.
Fecha: 19/05/2007

1 Cual es el cargo que usted desempefna?

"] Asesor | Supervisor

2 Tipo de Asesor?

" IPedagbgico [ | Gestion

3 Que distritos estan a su cargo?
Zona-1

Que instrumentos utiliza para la recopilacion de informacién en los centros educativos?
Encuestas, listas de cotejo, formularios de la unidad.

Considera adecuados los instrumentos que utiliza para la recopilacion de la informacion?
C1Si "INo

6 Que metodologias utiliza para la recopilacion de la informacion?
Visitas al Centro Escolar
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Le parece adecuado el método de recopilacion de informacion?
¥Si [INo

Porque?
Me permite verificar la informacién recabada.

Que tipos y cuales son los nombres de los informes que usted elabora?
Informe mensual, informe de asistencia, programaciéon mensual.

A que entidad dentro de la institucién le entrega los informes que elabora?
Coordinador de Seguimiento a la Calidad.

Utilizan algan software que les ayude a manipular la informacion recopilada?

vlsi LINo

Especifique:
Microsoft Word, Excel, Power Point.

Cree necesaria la creacion de un software que facilite la manipulacion de dicha
informacion?

¥ISi [[INo

Porque?
Facilitaria la elaboracion de informes.

Qué caracteristicas deberia de poseer el software?
Que sea facil de utilizar.

Realiza algun tipo de monitoreo a los distritos a su cargo?
Con que frecuencia:

V] Si [INo

Con que frecuencia:
Una vez cada mes.
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14 Que entidades realizan un monitoreo de sus actividades?
El Coordinador de Seguimiento.

15 Realizan reuniones de trabajo y cada cuanto tiempo se renen?
Una vez cada mes.

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta dirigida a los Asesores y Supervisores del Equipo de Seguimiento a la Calidad
Educativa en la Departamental de Educacion.

Objetivo:
Recopilar informacion sobre los procesos que involucran el
seguimiento a la calidad educativa asi como la metodologia
utilizada para tal fin.

Nombre: Wally Astrid Romero.
Fecha: 19/05/2007

1 Cual es el cargo que usted desempefa?

[¥] Asesor | Supervisor

2 Tipo de Asesor?

[ | Pedagdgico  [¥] Gestion

3 Que distritos estan a su cargo?
02-05, 02-13, 02-09.

Que instrumentos utiliza para la recopilacién de informacion en los centros
educativos?

Formularios de estadisticas, control de visitas, hoja de visitas, instrumentos

de recepcion de informes.

Considera adecuados los instrumentos que utiliza para la recopilacion de la
informacion?

VI Si “INo
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6 Que metodologias utiliza para la recopilacién de la informacion?
Reuniones con directores, visitas a centros escolares.

7 Le parece adecuado el método de recopilacion de informacion?
¥Si [INo

Porque?
Porque la informacién la recibo oportunamente y puedo hacer los

consolidados rapidos.

8 Que tipos y cuales son los hombres de los informes que usted elabora?
Informes de actividades realizadas, consolidado estadistico

Informe de necesidades, planes de trabajo.

9 A que entidad dentro de la institucién le entrega los informes que elabora?
Coordinador de Seguimiento a la Calidad, Programacion, Recursos humanos.

10 Utilizan algun software que les ayude a manipular la informacién recopilada?
T1si I No

Especifique:
No tengo computadora, pero lo logro hacer en computadora.

Cree necesaria la creacion de un software que facilite la manipulacion de dicha
informacion?

V] Si [INo

Porque?
Por que permite un menor esfuerzo y mayor presentacion.

12 Qué caracteristicas deberia de poseer el software?
Facil de instalar y usar.

13 Realiza algun tipo de monitoreo a los distritos a su cargo?
Con que frecuencia:

V] Si [INo
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Con que frecuencia:
Todos los dias se visita un Centro Escolar siempre y cuando no haya otra

actividad.

14 Que entidades realizan un monitoreo de sus actividades?
.Ninguna

15 Realizan reuniones de trabajo y cada cuanto tiempo se reinen?
Cada mes y extraordinarias por la necesidad de informara los
docentes.

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS

ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

Encuesta dirigida a los Asesores y Supervisores del Equipo de Seguimiento a la Calidad
Educativa en la Departamental de Educacion.

Objetivo:

Recopilar informacion sobre los procesos que involucran el
seguimiento a la calidad educativa asi como la metodologia
utilizada para tal fin.

Cual es el cargo que usted desempefa?

[¥] Asesor | Supervisor

Tipo de Asesor?

¥| Pedagogico ] Gestion

Que distritos estan a su cargo?
0206

Que instrumentos utiliza para la recopilacién de informacion en los centros
educativos?

Entrevistas cuadros acordes a la informacion a recopilar.

Considera adecuados los instrumentos que utiliza para la recopilacion de la
informacion?

VI Si "INo

Que metodologias utiliza para la recopilacién de la informacion?
Reuniones de distrito, asistencia a Centros Escolares.
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Le parece adecuado el método de recopilacion de informacion?
¥Si [INo

Porque?
No he tenido mayores dificultades al respecto.

Que tipos y cuales son los nombres de los informes que usted elabora?
Informes cuantitativos e informes cualitativos.

A que entidad dentro de la institucién le entrega los informes que elabora?
Coordinador de Seguimiento a la Calidad, Programacion.

Utilizan algan software que les ayude a manipular la informacion recopilada?
'si I No

Especifique:
No existe CRA en el distrito.

Cree necesaria la creacion de un software que facilite la manipulacién de dicha
informacion?

¥ISi [[INo

Porque?
Para que sea més efectiva y eficaz.

Qué caracteristicas deberia de poseer el software?
Facil y completo.

Realiza algun tipo de monitoreo a los distritos a su cargo?

Con que frecuencia:

| Si VI No

Con que frecuencia:
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14 Que entidades realizan un monitoreo de sus actividades?

15 Realizan reuniones de trabajo y cada cuanto tiempo se renen?
Una vez cada mes con directores.

Observaciones:
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