Guía de procedimiento para constituir y registrar la provisión para obligaciones laborales en la mediana empresa del sector comercio de la Ciudad de Santa Ana
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La empresa en general se compone de diferentes recursos siendo el recurso humano una parte esencial en todas las organizaciones, ya que los empleados son el recurso más valioso de la empresa. Uno de los aspectos más importantes en la Administración es tener en cuenta las obligaciones con sus empleados. La mayoría de las empresas se ven envueltos en conflictos con los empleados como consecuencia de no provisionar las obligaciones laborales referentes a las indemnizaciones lo cual las afecta financieramente por no contar con un fondo del cual puedan disponer en el momento en que la situación lo requiera. 
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