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1. TiTULO DE LA PROPUESTA DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL
REALIZADA.

TITULO DEL PROYECTO: “APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON USUARIOS, EN
CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL DEL
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA, DE COJUTEPEQUE”.

2. GENERALIDADES.

2.1. DATOS DE LA ESTUDIANTE.
NOMBRE CARNE CARRERA
Erika Yamileth Montenegro Flores | M17045 Licenciatura en Trabajo Social

2.2. NOMBRE DEL ASESOR INSTITUCIONAL.

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.

2.3. FECHAS DE INICIO Y FINALIZACION DE LA PASANTIA DE PRACTICA
PROFESIONAL.

Fecha de inicio: 20 de febrero de 2023.

Fecha de finalizacién: 27 de agosto de 2023.

2.4. INSTITUCION RECEPTORA: DESCRIPCION DEL AREA INSTITUCIONAL,
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA Y EL CONTEXTO DE LA INSTITUCION
RECEPTORA.

El hospital Nacional “Nuestra Sefora de Fatima” es una institucion de salud, de
segundo nivel, conformado por cinco areas basicas de hospitalizacién (pediatria,
neonatologia, medicina interna, cirugia general y ginecologia-obstetricia).

(Plan Operativo Anual 2023, 2022), plantea que las areas de Bienestar Magisterial,
consulta externa y consultas generales, area de emergencia brindan atencion las 24
horas, a través del sistema TRIAGE (término francés que se emplea en el ambito de
la medicina para clasificar a los pacientes de acuerdo con la urgencia de la atencion).
Asimismo, cuenta con una Clinica de Atencion Integral para pacientes con VIH-SIDA y
tuberculosis, asi como un consultorio de Maxilo-facial.-
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También la Division de Servicios de Diagndéstico y Apoyo, entre estos se encuentran:

Laboratorio clinico, radiologia e imagenes, anestesiologia, fisioterapia y nutricién.

Ademas, la poblacion acude en caso de necesitar orientacidon, apoyo, exponer quejas o
avisos a la oficina Por Derecho a la Salud/Trabajo Social, que esta conformada por dos
areas de trabajo social: atencion al usuario y el area que se encuentra en consulta
externa. El personal de trabajo Social esta conformado por la jefa y dos trabajadoras
sociales quienes se encargan de brindar atencion al usuario de acuerdo con la
necesidad que estos requieran y funciones administrativas. Atendiendo de lunes a
viernes de 7:00am a 4:00pm.

La oficina por Derecho a La Salud/Trabajo social trabaja en la diferentes actividades
técnicas y administrativas correspondientes a la carrera:

Entre las actividades de apoyo y acompainamiento técnico administrativo estan:

v
v

N N N N N N N N N N N N N N N NN

Tramite de incapacidades para pacientes asegurados y no asegurados.

Desarrollo de charlas educativas sobre temas de violencia, deberes y derechos de

pacientes, entre otras.

Llenado de Libro de entrega de Expedientes Clinicos.
Llenado de Libro de Registro y Control de Pacientes.
Elaboracion de Constancias Médicas de Estancia Corta.
Elaboracion de Constancias Médicas de Estancia Hospitalaria.
Entrega de documentacion tramitada.

Observacion en el area de Hospitalizacién Pediatrica.
Atencion de casos por riesgo social.

Recepcion de llamadas telefénicas internas y externas.
Registro de hojas de medicamento domiciliar en estadistica.
Solicitud de expediente en area de archivo.

Elaboracion de informes.

Tramites de referencia a otros hospitales.

Tramite por apertura de expediente clinico.

Tramite por cita médica.

Tramite por resultados de rayos X.

Tramite por solicitud de cita para tamizaje auditivo.

Tramite por resultados de examenes de laboratorio.

Inscripcidn de pacientes a Programa de Medicamento Domiciliar.
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v' Tabulacion mensual.

<\

Envio de encuestas “Nacer con carino”

<\

Envio de informes a CONAPINA (Consejo Nacional de la Infancia, Nifez y
adolescencia). Y FISCALIA (Fiscalia General de la Republica).

Implementacion de encuestas de satisfaccion al usuario.

Localizacién de pacientes por diversos tramites.

Verificacion de tipeo de sangre.

Verificacién de biopsias.

Atencidn de casos por “Estrategia Canguro”.

Seguimientos de casos.

LSRN NN N NN

Actualizacién de libros (casos, medicamento domiciliar, entrega de documentos,

etc.)’

Es importante recalcar que todo el personal de Trabajo Social cumple con las
actividades antes mencionadas, sin importar el area de trabajo en el que se encuentren.
Cabe resaltar que cada una cuenta con areas de hospitalizados asignada para su
atencion, sin embargo, cuando alguna de ellas se ausenta por algun motivo ningun area
ni funcion se interrumpe, debido a que el personal existente cubre sus areas y

funciones.

Trabajo Social trabaja en conjunto de manera interna con psicologia y externa con

instituciones gubernamentales e instituciones relacionadas a violencia intrafamiliar.

La oficina de Trabajo Social cuenta con equipamiento necesario con respecto al
material de oficina entre estos: computadoras, impresora, papeleria, escritorios, sillas.

Ademas de contar con instrumentos adecuados para cada intervencion.

2.5. NOMBRE DEL REFERENTE DE LA INSTITUCION RECEPTORA.

Nombre Cargo
Licda. Maria Cecilia Flores de | Jefe de la oficina por derecho a la salud/
morales. Trabajo Social.

! Fuente: Informacion proporcionada por Licda. Maria Cecilia Flores de Morales (Jefa de Oficina por el

Derecho a la Salud/Trabajo Social, 20 de septiembre de 2023.
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3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE
PRACTICA PROFESIONAL.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Registro de atenciones
diarias en libro diario:

Se registraron datos personales del paciente (numero de
expediente, nombre, edad, municipio al que pertenece),
junto al tramite solicitado y realizado para poder tener un
registro que facilitd a realizacion de tabulacién a fin de mes,
y se llevd un control de cuantos pacientes se atendieron
durante el mes, en qué servicio de atencion, si es primera
vez que solicitd un tramite en trabajo social, o no, si su
atencion fue nueva o reabierta y si este fue resuelto o quedd
en proceso. Ademas, le permitié a la referente institucional
llevar un mejor control del trabajo que realiz6 la pasante.

Elaboracion de constancia
de corta estadia hospitalaria:

Se solicitdé a pacientes, la tarjeta de citas de la institucién
para poder extraer y corroborar la informacion brindada
correspondiente al llenado de solicitud de constancia de
corta estadia hospitalaria con los siguientes datos: nombre
completo del paciente, edad, numero de expediente,
nombre del acompanante si este lo requirio, fecha, hora de
entrada y salida, diagnostico, se procedi6 a llenar el formato
de la constancia para posteriormente ser supervisada,
firmada y sellada por una de Trabajadoras Sociales de la
institucion.

Recepcion de Illamadas
telefénicas internas y
externas:

Se comenzo identificando y saludando, Trabajo Social,
Buenos Dias. Se atendi6 llamada y si esta ameritaba una
respuesta instantanea, se brindo; si se necesitd realizar un
tramite con la mayor rapidez posible, para brindar al usuario
respuesta. En su mayoria fueron llamadas para conocer la
razon, por el cual no han recibido su medicamento
domiciliar. Las llamadas internas se atendieron con el
saludo, se recibio el mensaje y se brindo respuesta.

Llenado de formulario para
medicamento domiciliar:

Para dicho llenado, fue necesario que el paciente portara su
tarjeta de citas y DUI, posteriormente se ingreso al sistema
y verificd los medicamentos indicados por su médico. Se
procedi6 a ingresar en el respectivo formulario datos
personales: como nombre, edad, numero de expediente,
numero de DUI, N° telefénico, meses que seran
dispensados sus medicamentos. Se solicito la firma de
autorizacién del envio al usuario, se orientd y se entregd
comprobante de inscripcion.

Charla derechos y deberes
de usuario/as de los
servicios de salud:

Se brindaron charlas educativas e informativas en las
diferentes areas de la institucion entre estas: consulta
externa, emergencia y seleccion de pacientes, las cuales
fueron brindadas con el objetivo de hacer del conocimiento
del paciente las responsabilidades del personal de salud y
las de ellos mismos.
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e Desarrollo de charlas,
Maltrato infantil.

e Desarrollo de charlas,
Trabajo Infantil.

e Desarrollo de charlas,
Explotacién sexual,
comercial de ninos,
nifas y adolescentes.

e Desarrollo de charlas,
Violencia escolar.

e Desarrollo de charlas,

Violencia en el
noviazgo.

e Desarrollo de charlas,
Negligencia y
abandono en ninas/os,
adolescentes y
personas adultas
mayores.

e Desarrollo de charlas,
Abuso sexual.

e Desarrollo de charlas,
violencia intrafamiliar.

e Desarrollo de charlas,
Trata de personas.

Cada una de las charlas mencionadas en este recuadro,
son charlas que brindaba la oficina por derecho a la
salud/Trabajo Social, y que fueron mencionadas en los
avances del informe; sin embrago, no fueron brindadas por
mi persona, debido a que, durante el periodo de pasantias,
se encontraban estudiantes del Instituto Nacional Walter
Thilo Deininger realizando sus respectivas horas sociales,
por lo cual la jefatura de Trabajo Social tomo a bien
asignarles la imparticion de dichas charlas.

Tipeo sanguineo:

Se solicitd paciente, numero de expediente para poder
verificar en el SIS o expediente clinico fisico, posteriormente
se le brind6 su tipeo sanguineo el cual, a la hora que se le
entrego llevaba firma de una de las trabajadoras sociales y
el sello de la oficina, para que posteriormente el paciente
debe presentarlo junto a su comprobante de donantes a
laboratorio.

En algunos casos en los cuales no se encontré su tipeo
sanguineo, fue coordinado con el médico que realizaria la
intervencion quirdrgica para que pudiera indicarlo.
Posteriormente fueron entregados los resultados al
paciente.

Solicitud de expedientes
clinicos en area de archivo:

Para ello fue necesario presentar tarjeta de paciente o
numero de expediente. Para poder darle salida al
expediente fue necesario firmar en el libro de archivo para
un mejor control, el cual le garantizé al paciente que su
expediente clinico siempre estuvo en un lugar seguro, y
regresa a su respectivo lugar, solo sali6 de este por
consultas o tramites correspondientes al hospital.

Cuando se realizd dicha entrega fue necesario
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Entrega de expedientes
clinicos en area de archivo:

primeramente registrar en la libreta de entregas de
expediente los datos siguientes: fecha, nombre y numero de
expediente para poder contar con un mejor registro de los
cuadros entregados a archivo y poder obtener la firma de
recibido del compafero encargado de regresar los
expedientes a su respectivo lugar.

Pues esto nos garantizé poder tener un respaldo en caso de
extraviarse algun expediente.

Tramite de solicitud por
citas médicas:

Se solicito tarjeta de citas o0 numero de expediente a
paciente, para poder solicitar a médico responsable en
seleccion de pacientes un cupo para citas, este tramite se
realizé en casos especiales, entre estos cuando es apoyo a
la RIIS (Redes Integrales e Integradas de Salud) y adultos
mayores.

Entrega de documentos
tramitados a pacientes vy
registro de entrega:

Para realizar esta entrega de dichos documentos
primeramente se solicita la tarjeta de la institucion para
verificar nombre y nimero de expediente, posteriormente es
necesario verificar que los documentos a entregar contaran
con los sellos y firmas correspondientes, fueron registrados
en su respectivo libro, se coloco fecha, nombre del paciente,
documentos a entregados y solicitar firma al paciente. En
caso de no ser el paciente, si retito su familiar, se solicitd su
nombre y parentesco con el paciente para poder tener un
respaldo en caso el paciente se presentara a solicitarlos
nuevamente,

de estadia

por

Constancia
hospitalaria
hospitalizacion:

Se solicito al paciente hoja de egreso para poder extraer la
informacion necesaria para el llenado de constancias; la
cual lleva nombre de paciente, edad, numero de expediente,
diagnéstico, servicio en el que fue hospitalizado, entrada y
egreso de hospitalizacién. Para lo cual se procedio a llenar
la constancia, en dado caso no sea el paciente quien la
solicito, se solicita nombre de acompafante, posteriormente
se mostré a una de las Trabajadoras Sociales para revision,
firmay sello.

Atencion de caso madre
adolescente:

Nos presentamos con la usuario para poder entablar una
conversacion que inspire confianza, posteriormente se
tomaron datos personales de la usuario, se realizaron
preguntas para poder conocer su entorno social y
econdémico, se orientd, se le mencionaron sus derechos y
deberes al igual que los del recién nacido, se le brindo
recomendaciones y realiza un pequefo diagndstico. El cual
es enviado a las instituciones pertinentes entre estas:
CONAPINA (Consejo Nacional de la Primera Infancia Nifiez
y Adolescencia) Y FISCALIA (Fiscalia General de la
Republica).

Se plasmaron datos personales y generales, nombre de la
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Elaboracion de informes:

paciente, edad, fecha de nacimiento, direccién, nombre del
padre y la madre, nombre de responsable, nombre, edad y
direccion del vulnerador. Una pequefia narracion del caso la
cual se realiz6 conforme a la informacion obtenida durante
la atencion de caso. Posteriormente fue revisado por la jefa
de trabajo social firmado y sellado posteriormente fue
enviado a la institucion correspondiente.

Tramite por solicitud de
citas para tamizaje auditivo:

Se solicitd hoja de egreso de recién nacido. Para poder
realizar tramite se llamé a Hospital Nacional Santa Gertrudis
de San Vicente, al area de neonatos para solicitar cita para
tamizaje auditivo, donde se brind6 nombre del recién
nacido, numero de cum, nombre del responsable, y numero
de teléfono. Posteriormente se llené formulario de citas y se
entregd junto a las recomendaciones anexadas a
responsable del paciente.

Tramite por incapacidad:

Se solicitd hoja de egreso a paciente o tarjeta del hospital,
posteriormente se coordind con Dr. jefe del servicio de
emergencia, quien es el encargado de extender las
incapacidades; posteriormente se sellaron con el respectivo
sello de la oficina de trabajo social, se registraron en libro de
entregas para que el paciente firme y poderle entregar.

Entrega de formulario de
medicamento domiciliar a
farmacia:

Para esta entrega de formularios se solicitd el sello de
estadistica el cual hizo constar que han sido pasados por su
respectivo proceso, y haberse registrado en el libro de
medicamento domiciliar. Después de ser revisado que estén
registrados todos los formularios con sus respectivos datos
en dicho libro. La jefa de farmacia firmé de recibido, para
posteriormente poder ser enviado el respectivo
medicamento a cada paciente en las fechas establecidas.

Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
su respectivo libro:

Se realizd para poder llevar un control de los pacientes que
forman parte del programa de medicamento domiciliar, y en
el mes que estos realizaron el llenado de dicho formulario,
para inconvenientes futuros poder tener comprobante de
estos pacientes. Posteriormente estas hojas fueron llevadas
a jefatura de farmacia quien es la encargada de verificar
que los pacientes registrados sean los mismos de los
formularios que recibe para realizar el respetivo envié de
medicamento a los pacientes.

Envio de informes a
CONAPINA, FISCALIA Y
ISDEMU:

se reunieron los informes realizados provenientes de
diversos casos atendidos, fueron escaneados y enviados a
los correos correspondientes de cada institucién, con una
pequefia descripcion de los casos atendidos adjuntados los
informes en archivo PDF.

Tramite por resultados de
rayos X:

Se solicitd tarjeta de citas de paciente, y conocer tipo de
estudio que se le fue realizado a paciente, posteriormente
fueron solicitados resultados en rayos X cuando el paciente
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los solicito para presentar a otra institucion.

Tramite por incapacidad,
visto bueno, mas impresion
de historial clinico para
paciente asegurado:

Se solicité a paciente hoja de egreso para poder coordinar
con el médico jefe de emergencia encargado de extenderla,
poder solicitarle la realizacion de incapacidad, resumen de
la consulta, mas un vale para rayos X y poder solicitar
radiografias si han sido realizadas, para seguidamente
poder solicitar visto bueno de direccion. Posteriormente
registrar al paciente en libro de entrega de documentos,
solicitando su firma a la hora de la entrega.

Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica:

Dichas hojas se presentan a estadistica para que puedan
corroborar los datos personales que brindé el paciente y si
el paciente refiere tener nuevos datos entre estos la
direccién o numero de teléfono, el comparnero encargado de
estadistica pueda actualizar dichos datos.

Tramite por apertura de
expediente clinico:

Se solicitaron datos personales para poder presentar entre
estos; nombre completo, fecha de nacimiento, nombre de
los padres, direccién, numero de teléfono y responsable, en
casos donde el paciente es mayor de edad se solicita
numero de DUI posteriormente con estos datos, se solicitd
la apertura de expediente en area de archivo para obtener
la respectiva tarjeta de citas. Este tramite se realizé6 en
casos de apoyo a la RIISS y en casos especiales entre
estos: pacientes adultos mayores.

Localizacién de paciente:

Pacientes fueron localizados, para informales sobre tramites
solicitados anteriormente, de igual manera pacientes con
procesos meédicos que su cita fue removida de fecha
anteriormente brindada por algun motivo por medio de
llamada telefénica, se les informo que ya podian hacerse
presente a retirar su tramite, resuelto o para informarles su
nueva fecha de procedimientos pendientes.

Tramite por resultado de
examenes de laboratorio:

Se solicitdé a paciente tarjeta de citas, fecha aproximada de
la realizacion de sus examenes y nombre de examenes
realizados, se coordind con laboratorio una copia de
resultados de examenes, posteriormente se registré en libro
de entrega de documentos, se solicito firma al paciente pare
entregarle su tramite.

Tabulaciéon mensual:

Se solicitdé cada fin de mes, en el cual se plasmo todas las
actividades realizadas, valga la redundancia, en todo el
transcurso del mes para poder determinar la cantidad de
atenciones que se brindaron las cuales contaron con una
especificaciéon clara de servicio de atencién brindado,
ademas del indicador de veces en el cual se especificaron
la atencién brindada al paciente si fue por primera vez,
reabierta, resuelta o no resuelta para posteriormente poder
totalizar las atenciones que se brindaron. De igual manera,
se realizo la tabulacién de charlas que fueron impartidas, la
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cual, se desglosaron en la cantidad de personas asistidas y
el género de estas y la tematica impartida y la tabulacion de
casos la cual solicito la cantidad de casos el tipo de caso, y
escala de edades de las pacientes que fueron atendidas.

4. ANALISIS DE LA RELACION DE LAS ACTIVIDADES DE PASANTIA DE
PRACTICA PROFESIONAL DE LA INSTITUCION RECEPTORA CON LA
FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA EN LA CARRERA.

Durante la realizacion de Pasantias de Practica Profesional, en el Hospital Nacional
Nuestra Sefiora de Fatima de Cojutepeque, se aplicé el proceso metodologico de
Trabajo social, el cual fue de mucha ayuda a la hora de realizar cada uno de los
tramites que se llevan a cabo en la oficina por derecho a la salud.

Ejemplo de estos la entrevista la cual se realiza con los pacientes en cada uno de los
tramites solicitados, la observacion al momento de intervenir en casos de atencion a
madre adolescentes y al momento de brindarnos la informacion requerida de notan
nerviosos y cambian de informacién constantemente.

Con relacion a la formacion académica, se adquirieron diversos conocimientos teoricos,
estos fueron fundamentales en el proceso de pasantia de practica profesional, los
cuales fueron de mucha utilidad en cada una de las actividades desempefadas en la
institucion receptora, las que fueron desarrolladas en diferentes areas de Trabajo Social
del Hospital Nacional Nuestra Senora de Fatima, donde se implementaron
conocimientos de técnicas de redaccion al momento de llenar cada uno de los
instrumentos correspondientes a cada intervencion: constancias de estadia hospitalaria
cortas y largas, incapacidades, formularios de medicamento domiciliar, informes por
casos de madre adolescente, etc. no dejando de lado el haber trabajado con el derecho
de confidencialidad y privacidad con la informacion brindada por cada uno de los
usuarios.

Ademas, de ponerse en practica la ética profesional, pues al ser un conjunto de
normas, reglas y responsabilidades, que todo profesional sin importar su diciplina debe
poner en practica, fue implementada durante la realizacion de cada una de las
actividades asignadas al momento de ser realizadas con cada uno de los usuarios, y a
nivel personal respetando siempre a los usuarios del Hospital Nacional Nuestra Sefiora
de Fatima al momento de dirigirse a cada uno de ellos y ellas.

Metodologia de Trabajo Social la cual fue puesta en practica en las diferentes
metodologias: Trabajo social en grupo al momento de impartir las charlas educativas e
informativas de derechos y deberes de usuario/as de los servicios de salud, Trabajo
Social de caso el cual fue implementado en atencion de caso madre adolescente.
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Las actividades realizadas en el Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” son
acordes a todo el conocimiento adquirido durante afos de formacién académica, al
momento de ejecutar cada una de ellas. La labor realizada en la institucion permitié un
desenvolvimiento en el area de salud. Junto al proceso metodolégico de Trabajo Social,
el cual se debide en tres pasos, es aplicado en las intervenciones individual, grupal y
comunitario, las cuales fueron de ayuda oportuna en el desempefo de todas las
actividades, pues es primordial conocer las necesidades y problematicas de los
usuarios para orientar de la mejor manera a cada uno de ellos de acuerdo con la
documentacion necesaria.

Es importante resaltar que durante el proceso de pasantia de practica profesional se
adquirieron conocimientos, que son de suma importancia en el ambito laboral en el area
de salud. El cual beneficia mucho a los y las egresadas de la Licenciatura en Trabajo
Social pues le permite conocer la realidad del ambito laboral.

5. FORTALEZAS Y LIMITACIONES DE LA FORMACION EN LA CARRERA PARA EL
DESEMPENO PROFESIONAL.

Durante el proceso de formacidén académica los egresados y egresadas de Licenciatura
en Trabajo Social, adquieren una diversidad de conocimientos teoricos, sin embargo, es
hasta durante el proceso de practica donde se conocen las limitantes que obstaculizan
intervenciones en las diferentes instituciones competentes a la carrera de Licenciatura
en Trabajo Social.

Fortalezas.

v" Valorar la importancia de la ética profesional, la cual, fue vista durante el proceso de
formacion académica, catedra que es indispensable cursar pues es la encargada de
fortalecer principios y valores personales.

v" Conocimiento basico de psicologia general adquirido durante el proceso de
formacion académica, el cual, permiti6 poder comprender de mejor manera el
comportamiento de los usuarios al momento de realizarles entrevista.

v' Aprendizaje en manejo de documentos para las diferentes intervenciones que se
realizan en la oficina por Derecho a la Salud/Trabajo Social del Hospital Nacional
Nuestra Sefiora de Fatima.

v' Ganancia de experiencia laboral la cual es un requisito, para poder insertarse en el
campo laboral, debido a que esto permite conocer las necesidades reales de los
usuarios.

v' Durante el proceso de pasantia se desarrolld el manejo de una comunicacién
efectiva, la cual, se ira desarrollando durante dicho proceso e intervenciones
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realizadas, lo cual permite al egresado poder transmitir informacion correcta a los
usuarios, para poder dar recomendaciones detalladas y describir procesos en
términos simples a los usuarios.

v' La pasantia es un proceso de aprendizaje que promueve y facilita actitudes positivas
en el campo de las relaciones interpersonales, proporcionando un alto grado de
motivacién, elevado nivel de compromiso y responsabilidad personal.

Limitantes.

v Dificultad para poner en practica la teoria recibida durante el proceso de formacién
académica, debido a la pandemia de covid-19 las materias Practica Profesional | y
Practica Profesional Il, fueron recibidas unicamente teoria, lo cual no permitié poder
adquirir experiencia en el ambito laboral en su momento.

v Implementar una practica mas, que permita a los estudiantes poder tener
conocimientos practicos, en diferentes areas en las cuales puede ejercer un
Trabajador Social.

v Falta de disponibilidad de algunas instituciones en brindar apertura institucional para
realizar Pasantias de Practicas Profesionales a estudiantes egresados.

v Inversion econdmica de las egresadas, debido a que es necesario movilizarse de un
departamento a otro para poder realizar la pasantia el cual genera inversion en
pasaje y alimentacion.

v" Riesgo social, al cual la egresada se exponen durante el trayecto de su vivienda
hacia la institucion correspondiente, en el transporte publico.

6. VALORACIONES SOBRE LOS APRENDIZAJES TECNICO PROFESIONALES
OBTENIDOS Y LA INTEGRACION INTERPERSONAL EN UNA INSTITUCION REAL.

Durante la labor realizada en el Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” en las
areas de: Ginecologia, Medicina, Consulta externa, Obstetricia, Medicina Interna y
Emergencia general durante el periodo de 20 de febrero al 27 de agosto del 2023, fue
lograda la agilizacién y atencion de intervenciones y tramites solicitados por los
usuarios, en su mayoria fueron realizados de manera satisfactoria. Ademas de la
importancia de impartir charlas en las cuales se le dieron a conocer a los pacientes, sus
derechos y deberes, con el objetivo de lograr una mejor relacion entre los pacientes y el
personal de salud del Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”.

De igual manera el apoyo técnico que se brind6 a la Oficina de Trabajo Social de la
institucion, durante el desarrollo de la Pasantia, se adquirieron nuevos conocimientos
en el contexto profesional.

Es necesario resaltar la importancia que requirié durante el proceso de pasantia, el
haber podido entablar una relacion con el equipo multidisciplinario, de las diferentes
areas de la institucion, lo cual, permitié poder realizar de manera empatica y confiable
un mejor desempefio que fue enriquecedor, porque estas relaciones profesionales
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permitieron adquirir nuevos conocimientos de diversas areas en las cuales favorecen y
permiten la agilizacién de tramites para los pacientes.

La Pasantia de Practica profesional, es un espacio establecido, en el cual, los
estudiantes egresados y egresadas de la Licenciatura en Trabajo Social, pueden aplicar
el conocimiento adquirido durante toda la formacion académica y poder obtener nuevos
conocimientos en el ambito laboral, es todo un reto el encontrarse en el que hacer
profesional de Trabajo Social, se convierte en un desafio en el cual se debe ejercer
adecuadamente el rol profesional que se tendra a futuro.

La apertura pasantias de practicas profesionales como trabajo de graduacion es una
oportunidad bastante beneficiosa para las y los estudiantes egresados de la
Licenciatura en Trabajo Social, debido a que este proceso ha permitido poder obtener
nuevos conocimientos enfocados en la labor profesional en el area de salud, a su vez
durante dicho proceso van surgiendo nuevas expectativas e intereses, y permite poder
tener un mejor desenvolvimiento de manera personal, lo cual permitid poder ganar
mayor conocimiento en el proceso laboral, poniendo en practica cada uno de los
conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion vistas en clases entre estas
técnicas de redaccion, ética profesional y metodologia de Trabajo Social.

7. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA RELACION UNIVERSIDAD-
INSTITUCION Y PARA MEJORAR EL CURRICULO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE LA CARRERA.

v Implementar una practica profesional mas en el Pensum, pues esto permitiria a
los estudiantes, tener un conocimiento aun mas amplio del quehacer profesional
en diferentes areas en las que se desempeia Trabajo Social.

v Que la catedra de metodologia de Trabajo Social, no solo debe ser teoria
implementar dinamicas que permitan poner en practica los métodos de
intervencion, técnicas y herramientas.

v" Buscar un incremento de convenios entre la Universidad de El Salvador Facultad
Multidisciplinaria Paracentral e instituciones publicas y privadas con el fin de
poder ofrecer una abundante lista de instituciones, las cuales, permitan el
ingreso de las y los estudiantes egresados, y sean propias de Trabajo social.

v Que las autoridades correspondientes del proceso de pasantia de practica
profesional supervisen con frecuencia, el desempefio que realizan las y los
egresados en sus actividades correspondientes dentro de la institucion.

v' Corroborar que las instituciones con las que ya existe convenio permitan a los y
las estudiantes poderse adentrar en las actividades correspondientes de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social, para que estos y estas puedan adquirir
conocimientos en el ambito laboral y lograr un mayor desempefio.
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8. ANEXOS.
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ANEXO 1: RUBRICAS SEMANALES PARA CONTROL DE ASISTENCIA DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL.

Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL:

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TEGNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA FOR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL.:

Licda. Maria Cecilia Fiores de Morales, Jefe de QDS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Murnioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

Tipeo sanguineo.

Elaboracion de constancia de
corta estadia hospitalaria.
Atencion de llamadas telefénicas
externas e internas.

20/02/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.
Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresion de
historial clinico para paciente
asegurado.

Atencion de caso madre
adolescente.

21/02/2023.

8:00 am

4:00 pm

MF17045
Erika Yamileth Mantenegro Flores

Tramite por incapacidad.
Constancia de estadia
hospitalaria para paciente
hospitalizado.

Solicitud de expedientes clinicos
en archivo.

Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

24/02/2023.

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Marfa Cecilia Flores de Morales. =55
g NUE:
5 Ocharor

bl o=l § i
F.( ! — : — \2 ., Alasagp
. \ o;\

Maria Cecitia Flores de Horales
Licda. en Trabajo Social
J.V.P.T.S. 1913

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

. “\
i
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL:

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE_
CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Elaboracion de constancia
de corta estadia hospitalaria.

- Realizacién de informes de
casos por madre
adolescente.

27102/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en su
respectivo libra.

- Tramite por incapacidad.

- Realizacion de lamadas
telefénicas a pacientes por
tramites resueltos.

- Llenado de solicitud de
documentos, solicitados por
pacientes.

28/02/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tipeo sanguineo.

- Tabulacién mensual.

- Envié de avisos por casos a
CONAPINA v Fiscalia.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

03/03/2023.

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda, Maria Cecilia Flores de Morales,

a.en rabajo QQCH}

-‘VPT S.1913

Ham lera Flores e Haﬂ

FIRMA DOCENTE ASESOR.

E.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL: | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda, Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESORI/A: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMERE DEL ESTUDIANTE No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

Tipeo sanguineo.

Elaboracidon de constancia de
corta estadia hospitalaria.
Atencion de llamadas telefonicas
externas e internas.

06/03/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

Llenado de fermulario para
medicamento domiciliar.
Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresion de
historial clinico para paciente
asegurado.

Atencion de caso madre
adolescente.

7/03/2023

8:00 am

4:00 pm

MF17045
Erika Yamileth Montenegro Flores

Tramite por incapacidad.
Constancia de estadia
hospitalaria para paciente
hospitalizado.

Solicitud de expedientes clinicos
en archivo.

Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

10/03/2023

8:00 am

4:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Mariz Cecita Flores e Morales

Licda. en Trabajo Social
J.V.P.T.6.1913

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

; -




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA
PROFESIONAL:

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional "Nuestra Seficra de Fatima" Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Muifioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE

CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro MF17045
Flores -

Solicitud de expedientes clinicos en
archivo.

Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.
Elaboracién de constancia de corta
estadia hospitalaria.

Registro de hojas de medicamento
domiciliar en estadistica.

13/03/2023.

8:00 am

4:00 pm

MF17045
Erika Yamileth Montenegro -
Flores -

Registro de hojas de medicamento
domiciliar en su respectivo libro.
Tramite por incapacidad.

Charla Deberes y Derechos de
usuarios/as de los servicios de salud.

Atencién de caso madre adolescente.

14/03/2023.

8:00 am

4:00 pm

MF17045 -

Erika Yamileth Montenegro -
Flores

Registro de actividades en librc de
actividades diarias.

Envié de avisos por casos a
CONAPINA y Fiscalia.

Entrega de documentos tramitados a
pacientes,

Entrega de expedientes clinicos en
area de archivo

17/103/2023.

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

i,

OFICINA POR
EL DERECHO
ALASALUD, ¥

o TRABAJO SOCIAL S/

_;--—-___‘_3_ /
\—"EP—,;"'/

4
=
5
=

S

Haria Ceeiliz By ;

X ores de. -

[icda, en Tra bagg %Z?:ﬁ!lﬁ
JV.P.T.5 1913 :

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENGIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE
PROFESIONAL:

LA PASANTIA

PRACTICA

APQOYQ Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL

PROCESO DE INTERVENCION CON

USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL

NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecllia Flores de Morales, Jefe de QDS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viemes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE
CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Tramite por incapacidades
mas visto bueno para
pacientes.

- Elaboracion de constancia
de corta estadia hospitalaria.

20/03/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

= Registro de hojas de
medicamento domiciliar en su
respectivo libro.

- Tramite por incapacidad.

- Atencion de caso madre
adolescente.

21/03/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite por resultados de
examenes de laboratorio.

- Solicitud de expedientes
clinicos en area de archivo.

- Reseccion de llamadas
telefdnicas internas y
externas.

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes.

- Reyistro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

24/03/2023.

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. .

: ;/&M

Maria Cecilia Flores de Mam!ﬂ“ g
Licda. en Trabajo Social :
J.V.P.T.5. 1913 i

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

F.

L




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA

PASANTIA PRACTICA

APOYQ Y ACOMPARNAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

PROFESIONAL: USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESOR/A: Lic. Glenn Roosel Mufoz Santillana
HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE HORA DE FIRMA
CARNE ENTRADA | SALIDA
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 VACACIONES DE SEMANA SANTA. 03/04/2023. 8:00 am 4:00 pm
Erika Yamileth Montenegro Flores |  MF17045 VACACIONES DE SEMANA SANTA, 04/04/2023. 8:00 am 4:00 pm
—n/f
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 VACACIONES DE SEMANA SANTA. 07/04/2023. 8:00 am 12:00 pm ﬁ% f
FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

Maria °°f“'"“°{fg§f§£§§§$*
ucfa\i?(g.xt‘?s. 1913

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

S/




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTQO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

- LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA

PROFESIONAL.:

PRACTICA

APQOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL

NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL.:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufoz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE
CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

VACACIONES DE SEMANA SANTA

10/04/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

Solicitud de expedientes
clinicos en archivo.
Lienado de formulario para
medicamento domiciliar.
Elaboracion de constancia

de corta estadia hospitalaria.

Tramite por incapacidad.
Tipeo sanguineo.
Entrega de documentos

11/04/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

tramitados a pacientes.
Tramite por incapacidad,
visto bueno, mas impresion
de historial clinico para
paciente asegurado.
Reseccion de llamadas
telefénicas internas y
externas.

Tramite por solicitud de citas
meédicas.

14/04/2023.

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

AR
[

o lag
(vrra Cecilia Flores de Noraitsz

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

F.

-

A




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA

PROFESIONAL:

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima" Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMERE DEL ESTUDIANTE No DE

CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 -

Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.
Elabcracion de constancia
de corta estadia hospitalaria.
Tramite por incapacidad.
Entrega de documentos
tramitados a pacientes.
Tipeo sanguineo.

17/04/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 -

Tramite por resultados de
examenes de laboratorio.
Tramite por incapacidad,
visto bueno, mas impresion
de historial clinico para
paciente asegurado.
Atencion de caso madre
adolescente.

18/04/2023.

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 -

Solicitud de expedientes
clinicos en archivo.
Elaboracién de informe.
Reseccion de llamadas
telefénicas internas y
externas.

Tramite por solicitud de citas
médicas.

21/04/2023.

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

0 /S

ey % A

TRABMO SOCIA- 7

\%, _.
Natia Cecilia Flomde l{m;u} &/ k-
"LmdfleyT S. 1913 __j wUTE‘Q/

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

-
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

PROFESIONAL: USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESOR/A: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana
HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4.00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE CARNE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE | HORA DE FIRMA

ENTRADA SALIDA

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Elaboracion de constancia de

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 corta estadia hospitalaria. 24/04/2023. 8:00 am 4:00 pm

- Tramite por incapacidad.

- Tipeo sanguineo.

- Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresién de
historial clinico para paciente
asegurado.

- Solicitud de expedientes

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 clinicos en archivo. 25/04/2023. 8:00 am 4:00 pm

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes.

- Atencioén de caso madre
adolescente.

- Elaboracién de informe.

- Tramite por resultados de
rayos X.

- Reseccidn de llamadas
telefénicas internas y externas.

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - Charla derechos y deberes de 28/04/2023. 8:00 am 12:00 pm
usuario/as de los servicios de
salud.
- Tabulacién mensual.
FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.
Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA
PROFESIONAL:

NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

PRACTICA | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL

INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A: Maestro Glenn Roosel Mufnoz Santillana

HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm v Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE
ENTRADA

No DE
CARNE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

HORA DE

SALIDA

FIRMA

- Tipeo sanguineo.

- Tramite por solicitud de citas médicas.

MF17045 - Charla derechos y deberes de
usuario/as de los servicios de salud.

- Elaboracién de constancia de corta
estadia hospitalaria.

8:00 am

Erika Yamileth Montenegro Flores 01/05/2023

4:00 pm

- Reseccidn de llamadas telefénicas
internas y externas.

- Llenado de formulario para

medicamento domiciliar.

Tramite por incapacidad, visto bueno,

mas impresion de historial clinico para

paciente asegurado.

- Atencidn de caso madre adolescente.

- Tramite por apertura de expedientes
clinicos

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 -

02/05/2023 8:00 am

4:00 pm

- Constancia de estadia hospitalaria

para paciente hospitalizado.

Solicitud de expedientes clinicos en

archivo.

- Entrega de documentos tramitados a
pacientes.

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - 05/05/2023 8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

F.
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJC SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA  PASANTIA PRACTICA | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

PROFESIONAL: USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacicnal "Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de CDS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESOR/A: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana
HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viemes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE CARNE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE HORA DE FIRMA
ENTRADA SALIDA
- Tipeo sanguineo.
- Tramite por incapacidad, visto y iz
Erika Yamileth Montenegro MF17045 bueno, mas impresién de 08/05/2023 8:00 am 4:00 pm -
Flores historial clinico para paciente 75“ s
asegurado. O e
- Tramite de incapacidad.
- Elaboracién de constancia de
corta estadia hospitalaria. 4:00 pm
MF17045 - Llenado de formulario para 09/05/2023 8:00 am ' q" =
Erika Yamileth Montenegro medicamento domiciliar. M e
Flores - Reseccién de llamadas Ef_/ il
telefénicas internas y externas.
- Entrega de documentos
MF17045 tramitados a pacientes. i
- Tramite por apertura de 12/05/2023 8:00 am # A f
Erika Yamileth Montenegro expedientes clinicos. 12:00 pm }/’, / o
Flores - Envié de avisos 2 CONAPINA. VN 4
- Tramite por resultados de (0
examenes de laboratorio.1]

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Licda. Marfa Cecilia Flores de Morales. Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

. Sl ‘\\

Maria Cecilia Floves de Morales
Licda. en Trabajo Social
J.V.P.T.S. 1213




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA

PROFESIONAL.:

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima" Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL.:

Licda. Maria Cedilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

Tramite de incapacidad.
Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresion de
historial clinico para paciente
asegurado.

Elaboracion de constancia de
corta estadia hospitalaria.

16/05/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores IFizeE

Charla derechos y deberes de
usuariofas de los servicios de
salud.

Atencién de caso madre

adolescente mas riesgo social.

Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.
Reseccidn de llamadas

telefonicas internas y externas.

16/056/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

Localizacién de paciente.
Tipeo sanguineo.

Envié de avisos a CONAPINA,
Entrega de documentos
tramitados a pacientes.

19/05/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda, Maria Cecilia Flores de Morales,

%
OFICINAPOR 22
ELDERECHO &

Haria Cecilia Flares de Mopates

Licda. en Trahajs Sogial
JV.PT.S 1913 |

‘

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

F.
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Riibrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

PROFESIONAL.: USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima" Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESOR/A: Lic. Glenn Roosel Mufioz Santillana
HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE CARNE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE HORA DE FIRMA

ENTRADA SALIDA

- Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresién de

historial clinico para paciente
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 asegurado. 22/05/2023 8:00 am 4:00 pm % ? me
e

- Tramite por incapacidad para
paciente no asegurado.

- Llenado de formulario para
Medicamento Domiciliar.

- Constancia de estadia
hospitalaria corta.
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - Entrega de documentos 23/05/2023 8:00 am 4:00 pm
tramitados a pacientes.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en su
respectivo libro..

- Tramite por renovacion de cita
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 médica. 26/05/2023 8:00 am 12:00 pm
- Tramite por apertura de Y/ [«

expediente clinico. O
- Localizacion de paciente.
FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.
Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana
MQ@ %
¥

A
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA
PROFESIONAL.:

PASANTIA

PRACTICA

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuesira Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de CDS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Lic. Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresion de
historial clinico para paciente
asegurado.

- Llenado de formulario para
Medicamento Domiciliar.

29/05/2023

8:00 am

4:00 pm

N4 /;»'-f,, s

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tabulacién mensual.

- Tramite por incapacidad para
paciente no asegurado.

- Constancia de estadia
hospitalaria corta.

- Constancia de estadia
hospitalaria, por
hospitalizacion.

- Localizacion de paciente.

30/05/2023

8:00 am,

4:00 pm

sk

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite por solicitud de cita
para tamizaje auditivo.

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes.

- Entrega de expedientes
clinicos en area de archivo

02/06/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

ol

ata Cecilia Flores de Magales
Licda. en Trabaje Soctd
J.V.P.T.S. 1913
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FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PRACTICA

PROFESIONAL.:

PASANTIA

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICC ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO: Lu

nes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm vy Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE
CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

- Salicitud de material de
contraste.

- Tramite por solicitud de cita
para tamizaje auditivo.

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes.

05/06/2023 8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores |* MF17045

- Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresion de
historial clinico para paciente
asegurado.

- Llenado de formulario para
Medicamento Domiciliar.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

06/06/2023 8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045

- Reseccion de llamadas
telefonicas internas y externas.

- Constancia de estadia
hospitalaria corta.

- Tramite por incapacidad para
paciente no asegurado.

- Localizacién de paciente.

09/06/2023 8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

CONVESTA 35
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FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana
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Rilbrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

PROFESIONAL.:

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA

APOYO Y ACOMPARNAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SQOCIAL, DEL

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima" Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Sacial.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Localizacién de paciente.

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Constancia de estadia
hospitalaria corta.

12/06/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite por salicitud de cita
para tamizaje auditivo.

- Tramite por cita para toma de
examenes de laboratorio.

- Reseccion de llamadas

telefénicas internas y externas.

13/06/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tipeo sanguineo.

- Envio de avisos a CONAPINA.

- Atencién de caso madre

adolescente mas riesgo social.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

16/06/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

(_[ / L—

Licda.en ra } Social §

.v.P.T.5. 1913 }

sz Cecilia Flsges de ~{0M| }

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

)

|




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION

PROFESIONAL: CON USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL,
DEL HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESOR/A: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana
HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE CARNE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE HORA DE FIRMA

ENTRADA SALIDA

- Elaboracion de constancia de
corta estadia hospitalaria.
- Charla derechos y deberes de

usuario/as de los servicios de x7’ ¢
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 salud. 19/06/2023 8:00 am 4:00 pm / sl Yy 2
- Registro de actividades en libro { "
£

- Atencidn de caso madre
adolescente.
= Elaboracién de infarmes.

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Reseccion de llamadas

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 telefénicas internas y externas. 20/06/2023 8:00 am 4:00 pm

- Tipeo sanguineo.

- Tramite de solicitud de citas
médicas.

de actividades diarias.
A1}~ v
)

- Entrega de formulario de
medicamento domiciliar a
farmacia.

-  Constancia de estadia

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 hospitalaria por hospitalizacion. 23/06/2023 8:00 am 12:00 pm

- Envid de avisos a CONAPINA.

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes y
registro de entrega.

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.
Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufoz Santillana.

/—’-

OFICINAPOR 2 &\ m\
\
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TiTULO DE LA PASANTIA

PROFESIONAL.:

PRACTICA

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION
CON USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL,
DEL HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL.:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESORI/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMEBRE DEL ESTUDIANTE

No DE
CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Solicitud de expedientes
clinicos en archivo.

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Entrega de formularios de
medicamento domiciliar a
farmacia.

- Elaboracion de constancia de
corta estadia hospitalaria.

26/06/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite por incapacidad.

- Tipeo sanguineo.

- Constancia de estadla
hospitalaria por hospitalizacion.

- Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes y
registro de entrega.

- Entrega de expedientes

27/06/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

clinicos en area de archivo.

- Tramite por incapacidad con
visto bueno, mas impresion de
historial clinico para paciente
asegurado.

- Reseccion de llamadas
telefénicas internas y externas.

- Tabulaciéon mensual.

30/06/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

|

Watiz Cecilia Flores de Morarest
Mfitcda. en Trabajo Social

i L "

|  J.v.p.T.5. 1013

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.

-

\




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA
PROFESIONAL:

PASANTIA

PRACTICA

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL.:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufoz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite por apertura de
expediente clinico.

- Elaboraciéon de constancia de
corta estadia hospitalaria.

- Tipeo sanguineo.

- Llenado de formulario de
Medicamento domiciliar.

03/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Reseccion de llamadas
telefénicas internas y externas.

- Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

- Atencidon de caso madre
adolescente.

- Elaboracion de informes.

- Envi6 de avisos a CONAPINA

- Envié de avisos a Fiscalia.

04/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica

- Entrega de formularios de
medicamento domiciliar a
farmacia.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

- Tramite por solicitud de cita
para tamizaje auditivo.

07/07/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

—

18

Maria Cecilia Flores de Haates I

ALASALUD/
BAJO SOCIAL

TRA
C, &
wUTEPE‘QQ

Licda. en Trabajo Social
J.V.P.T.S. 1913

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.

—

\




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PR

OFESIONAL

TITULO DE LA
PROFESIONAL:

PASANTIA

PRACTICA

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO,

EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL

NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojuiepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Sacial.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

Tipeo sanguineo.

Elaboracion de constancia de corta
estadia hospitalaria.

Reseccion de llamadas telefénicas
internas y externas.

Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

Tramite por incapacidad con visto
bueno, més impresion de historial
clinico para paciente asegurado.

10/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

Atencién de caso madre
adolescente.

Elaboracion de informes.
Constancia de estadia hospitalaria
por hospitalizacion.

Tramite por incapacidad.
Constancia de estadia hospitalaria
por hospitalizacién.

Solicitud de expedientes en area de
archivo.

Registro de actividades en libro de

11/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

actividades diarias.

Entrega de documentos tramitados a
pacientes y registro de entrega.
Registro de hojas de medicamenio
domiciliar en estadistica.

Entrega de expedientes clinicos en
area de archivo.

Localizacién de paciente.

14/07/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. 7

FIRMA DOCENTE ASESOR.

sy

Maria Cecilia Flores de Morakes;

Licda. en Trabajo Social
J.V.P.T.5.1913

e SN
/S OFICINAPOR g2\
(S ELDERECHO
\Z ALASALUD/ &
<TRABAJO SOCIAL /
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Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.

T




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA

PROFESIONAL.:

PASANTIA

PRACTICA

APOYO Y ACOMPARNAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESC DE INTERVENCION
CON USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL,
DEL HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojuiepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL.

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Muiioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE

ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Elaboracién de constancia de
corta estadia hospitalaria.

- Charla derechos y deberes de
usuario/as de los servicios de
salud.

- Atencion de caso madre
adolescente.

- Elaboracién de informes.

17/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Reseccion de llamadas
telefénicas internas y externas.

- Tramite de solicitud de citas
médicas.

- Tipeo sanguineo.

- Constancia de estadia
hospitalaria por hospitalizacion.

18/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Envio de avisos a CONAPINA.

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes y
registro de entrega.

- Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

21/07/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre; Licda. Maria Cecilia Flores de Morales,

'd*\\
a : \é{ ELDERECHO
T v
o 0
MnaCecihaF.orc ¢ Moratest TRABAJ .
Licda.en ra ac uc al » OOJUTEPQGF‘
i J.¥.P.T 13 ;

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.

S
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TiTuLO DE LA
PROFESIONAL:

PASANTIA

PRACTICA

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION
CON USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL,
DEL HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL.:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de QDS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESORI/A:

Maestro. Glenn Roosel Muiioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresion de
historial clinico para pacientes
asegurados.

- Llenado de formulario para
Medicamento Domiciliar.

- Tramite por incapacidad.

24/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Reseccitn de llamadas
telefdnicas internas y externas.

- Envié de avisos a fiscalia.

- Envié de avisos a ISDEMU.

- Elaboracién de constancia de
corta estadia hospitalaria.

- Constancia de estadia
hospitalaria por hospitalizacién.

- Tramite por solicitud de cita
para tamizaje auditivo.

- Localizacion de paciente.

25/07/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

- Tramite de solicitud de citas
médicas.

- Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

- Entrega de documentos
tramitados a pacientes y
registiro de entrega.

-  Entrega de expedientes
clinicos en area de archivo.

- Tabulacion mensual.

28/07/2023

8:00 am

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

- o~

Maria Cecilia

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores.de Morales.
2l Podly
(/]

J.V.P.T.S. 1913

»

Licda. en Trabajo Seocia

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.
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Rabrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesicnal.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA
PROFESIONAL:

PASANTIA

PRACTICA

APOYO Y ACOMPARNAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION
CON USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL,
DEL HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA:

Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

REFERENTE INSTITUCIONAL:

Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.

DOCENTE ASESOR/A:

Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIO:

Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

- Elaboracion de constancia de
corta estadia hospitalaria.

- Charla derechos y deberes de
usuario/as de los servicios de
salud.

- Atencidén de caso madre
adolescente,

B Elaboracion de informes.

MF17045 - Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

= Reseccion de llamadas
telefénicas internas y externas.

- Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

- Constancia de estadia
hospitalaria por hospitalizacion.

- Soalicitud de expedientes en
area de archivo.

- Tramite de solicitud de citas
médicas

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores 31/07/2023 8:00 am

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 VACACIONES DE AGOSTO 01/08/2023 8:00 am

4:00pm

Uk

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 VACACIONES DE AGOSTO 04/08/2023 | 8:00 am 12:00 pm

7 L@y

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. Nombre: Maestro. Glenn Roosel Mufioz Santillana.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

PROFESIONAL.: USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL.: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESORI/A; Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana
HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORADE | HORADE FIRMA
CARNE ENTRADA | SALIDA

- Elaboracién de constancia de corta
estadia hospitalaria.

- Charla derechos y deberes de -
usuariofas de los servicios de salud. f . 10/
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - Entrega de expedientes clinicos en | 07/08/2023 8:00 am 4:00 pm C/y} L7

area de archivo.
- Constancias de estadia hospitalaria
por hospitalizacion.

- Afencién de caso madre
adolescente.

- Elaboracion de informes.

- Tramite de solicitud de citas
médicas.

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - Solicitud de expedientes en area de | 08/08/2023 8:00 am 4:00 pm
archivo.

- Entrega de expedientes clinicos en
area de archivo.

- Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.

- Reseccion de llamadas telefanicas

internas y externas
- Tipeo sanguineo. 77
Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - Registro de hojas de medicamento 11/08/2023 8:00 am N ’1
domiciliar en estadistica. 12:00 pm '
- Envié de avisos a CONAPINA.
- Tramite por incapacidad.
FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.
Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. Nombre: Lic. Glenn Roosel Mufioz Santillana.
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Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENGCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL
TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA | APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

PROFESIONAL: USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL
HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESOR/A: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana
HORARIO: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE HORA DE FIRMA
CARNE ENTRADA SALIDA

- Tramite por incapacidad, visto
bueno, mas impresién de
historial clinico para paciente
asegurado.

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - Elaboracién de constancia de 14/08/2023 8:00 am 4:00 pm
corta estadia hospitalaria.

- Llenado de formulario para
Medicamento Domiciliar.

- Tramite por incapacidad.

- Solicitud de expedientes en area
dearchivo.

- Constancia de estadia
hospitalaria por hospitalizacion.

- Tramite por solicitud de cita para
tamizaje auditivo.

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 - Entrega de documentos 15/08/2023 8:00 am 4:00 pm
tramitados a pacientes y registro
de entrega.

- Entrega de expedientes clinicos
en area de archivo.

- Entrega de expedientes clinicos
en area de archivo.

- Reseccion de llamadas

Erika Yamileth Montenegro Flores MF17045 telefénicas internas y externas. 18/08/2023 8:00 am

- Registro de actividades en libro
de actividades diarias.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

12:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.

e
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Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.
!
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Maria Cecilia ﬂms
Licda. en Trabaje Social
J.V.PT.S, 1913




Rubrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENGIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA
PROFESIONAL:

APOYO Y ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON
USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE

INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.
REFERENTE INSTITUCIONAL.: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESOR/A: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana

HORARIOQ: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viemnes de 8:00 am a 12:00 pm

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

No DE
CARNE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA

HORA DE
ENTRADA

HORA DE
SALIDA

FIRMA

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

Reseccion de llamadas

telefanicas internas y externas.

Llenado de formulario para
medicamento domiciliar.
Tramite por incapacidad, visto
bueno, méas impresién de
historial clinico para paciente

21/08/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

asegurado.

Atencién de caso madre
adolescente.
Localizacion de paciente
Tramite por incapacidad.

Envié de avisos a CONAPINA.

Registro de hojas de
medicamento domiciliar en
estadistica.

22/08/2023

8:00 am

4:00 pm

Erika Yamileth Montenegro Flores

MF17045

Constancia de estadia
hospitalaria para paciente
hospitalizado.

Solicitud de expedientes
clinicos en archivo.
Entrega de documentos
tramitados a pacientes.
Envid de casos a fiscalia
Envié de avisos a ISDEMU
Tabulacién mensual.

25/08/2023

8:00 am

4:00 pm

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. /&

M.arz':d CeciIiT tt
i .enira 0od
Ll?].aV.P.T.S. 1913

FIRMA DOCENTE ASESOR.

\

Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.
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Ribrica semanal para control de asistencia a Pasantia de Practica Profesional.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE GIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA | APOYO Y ACOMPARAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE INTERVENCION CON

PROFESIONAL: USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR DERECHQ A LA SALUD/ TRABAJC SOCIAL, DEL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE
INSTITUCION RECEPTORA: Hospital Nacional “Nuestra Sefora de Fatima” Cojutepegue.
REFERENTE INSTITUCIONAL.: Licda. Maria Cecllia Flores de Morales, Jefe de ODS/Trabajo Social.
DOCENTE ASESORJA: Lic. Glenn Roosel Mufioz Santillana
HORARIQ: Lunes y Martes de 8:00 am a 4:00 pm y Viernes de 8:00 am a 12:00 pm
NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR FECHA HORA DE HORA DE FIRMA
CARNE ENTRADA SALIDA

- Solicitud de expedientes
clinicos en archivo.

- Llenado de formulario
para medicamento

domiciliar.
Erika Yamileth Montenegro MF17045 = Elaboraqién de 28/08/2023 8:00 am 4:00 pm
Flores constancia de corta

estadia hospitalaria.

- Registro de hojas de
medicamento domiciliar
en estadistica.

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL. FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales. Nombre: Maestro Glenn Mufioz Santillana

: / gﬁ\

Mot
Socla
at3

itia Flores de
Trabajo
- v.p.1.S. i




ANEXO 2: INFORME FINAL DE ACTIVIDADES.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDICIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

Institucién Receptora: Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque.

INFORME DE ACTIVIDADES DE PASANTIAS DE PRACTICA PROFESIONAL

Referente Institucional: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

Estudiante: Br. Erika Yamileth Montenegro Flores.
Docente Asesor: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.

Meses correspondientes: 20 de febrero a 27 de Agosto 2023.
Horarios: Lunes y Martes de 8:00am a 4:00 pm, y Vieres de 8:00 am a 12:00 Pm

Horas Realizadas: 506 Horas.

N° Actividades Cantidad Tiempo Realizado
1 Registro de actividades en libro de actividades dianas. 5,000 49 horas
2 Elaboracion de constancia de corta estadia hospitalana. 250 30 horas.
3 Reseccion de llamadas telefonicas internas y extemas. 800 62 horas
4 Llenado de formulario para medicamento domiciliar. 500 35 horas
5 Charla derechos y deberes de usuario/as de los servicios de salud. 20 10 horas.
6 Venficacion de tipeo sanguineo. 150 21 horas
7 Solicitud de expedientes en area de archivo. 50 10 horas
8 Entrega de expedientes clinicos en area de archivo. 50 5 horas
9 Tramite de solicitud de citas médicas. 100 15 horas
10 Entrega de documentos tramitados a pacientes y registro de entrega. 900 15 horas
1 Constancia de estadia hospitalaria por hospitalizacion. 600 70 horas
12 Atencion de caso madre adolescente. 35 15 horas
13 Elaboracion de informes. 48 9 horas 30 min
14 Tramite por solicitud de cita para tamizaje auditivo. 22 6 horas
15 Tramite por incapacidad. 70 28 horas
16 Entrega de formulario de medicamento domiciliar a farmacia. 600 12 horas
17 Registro de hojas de medicamento domiciliar en su respectivo libro. 600 7 hora
18 Envid de avisos a CONAPINA, FISCALIAY ISDEMU. 256 14 horas 30 min
19 Tramite por resultado de rayos X 8 3 hora, 30 min
20 Tramite por incapacidad, visto bueno, mas impresion de histonal clinico para paciente asegurado. 40 12 horas
21 Registro de hojas de medicamento domiciliar en estadistica. 500 8 horas
22 Tramite por apertura de expediente clinico. 32 12 horas
23 Localizacion de paciente 200 42 horas
24 Tramite por resultado de examenes de laboratorio 15 5 hora, 30 min
25 Tabulacion mensual 6 9 horas
Total 10,852 506 horas.
,,_.-;_:‘fmsn;z: D
&
- F. 1R
FIRMA \/ FIRMA DOCENTE ASES(&R.

Ceciia Flores de Horale
Mglcadcaﬂpil\ Trabaio Soc;ai
J.¥. X.5. 191

P

F:

i

Br. Erit&é‘{amilem Montenegro Flores.

Estudiante Pasante.

Nombre: Maestro Glenn Roosel Mufioz Santillana.
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ANEXO 3: PLAN DE TRABAJO.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDICIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL
PRESENTADO POR:

BACHILLER
CARNE

ERIKA YAMILETH MONTENEGRO FLORES
MF17045

PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL A EJECUTARSE
EN EL “HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA” ELABORADO POR
LA ESTUDIANTE
EGRESADA PARA OPTAR AL TiTULO DE LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL,
2022.

ASESOR DEL PROYECTO: LIC. GLENN ROOSEL MUNOZ SANTILLANA.

SAN VICENTE, 30 DE ENERO DE 2023.
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1. PROPUESTA DE ACTIVIDAD A REALIZAR CON LA APROBACION DE LA
ENTIDAD RECEPTORA

Las actividades a realizar por parte de la estudiante egresada de la Licenciatura
en Trabajo Social sera las siguientes:

1- Obtener nuevos conocimientos, los cuales permitan ganar experiencia
laboral.

2- Implementacién de conocimientos adquiridos durante la formacion
académica, habilidades y capacidades las cuales permitan una participacion
eficiente al momento de desarrollar las actividades asignadas.

Dichas actividades se ejecutaran con la respectiva aprobacion de la entidad
receptora.

11. Actividades Planteadas

Tramitar copias.

Orientacién general a paciente.

Contestar llamadas internas y externas al hospital.

Solicitar expedientes clinicos en area de archivo.

Entrega de expedientes clinicos en area de archivo.

Tramitar incapacidad de paciente no asegurados/as.

Tramitar incapacidad de paciente asegurados/as con visto bueno.
Elaboracion de constancia de corta estadia hospitalaria.

Elaboracion de constancia de paciente hospitalizado.

Llenado de formulario para Medicamento Domiciliar.

Llevar formularios de Medicamento Domiciliar a area de estadistica.
Registro de formulario de Medicamento Domiciliar en su respectivo libro.
Llevar formularios y libro de registro de Medicamento Domiciliar a estadistica y
farmacia.

Desarrollo de charlas, Derechos y Deberes de los servicios de salud.
Desarrollo de charlas, Uso adecuado de mecanismos de particion ciudadana.
Desarrollo de charlas, informacion sobre ofertas de servicios del Hospital,
Desarrollo de charlas, Maltrato infantil.

Desarrollo de charlas, Trabajo Infantil.

Desarrollo de charlas, Explotacion sexual, comercial de nifios, nifias y
adolescentes.

Desarrollo de charlas, Violencia escolar.

Desarrollo de charlas, Violencia en el noviazgo.

Desarrollo de charlas, Negligencia y abandono en nifias/os, adolescentes y
personas adultas mayores.

Desarrollo de charlas, Abuso sexual.

Desarrollo de charlas, violencia intrafamiliar.

Desarrollo de charlas, Trata de personas.

Tramitar orden para realizacion de examenes.

VVVY YVYVV VVVVVY VVVVVVVVVVVYVYY
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Tramitar citar via telefénica para tamizaje auditivo a Hospital Nacional Santa
Gertrudis.

Realizacion de llamadas telefénicas a pacientes por reprogramacion de cita.
Registrar llamadas realizadas en su respectivo libro.

Entrega de documentos tramitados a pacientes.

Atencion de caso de programa canguro.

Atencién de caso a madres adolescentes.

VVVVYVY 'V

2. PLAN DE TRABAJO
2.1 DATOS DE ESTUDIANTE CARNE
Montenegro Flores, Erika Yamileth MF17045

2.2 DATOS DE LA ENTIDAD RECTORA Y DEL REFERENTE INSTITUCIONAL DE
LA PASANTIA DE PRACTICAS

Entidad Rectora: Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, Cojutepeque.
Area de Intervencién: Salud.

Direccién: Bo. El Calvario, km.33 Antigua Carretera Panamericana. Cojutepeque, El
Salvador.

Teléfono: 2349-2100.

Referente Institucional: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

Apellido y Nombre Dias Hora
Lunes y martes 8:00aam. A 4:00
Montenegro Flores, Erika Yamileth p-m.
Viernes 8:00a.m. A 12:00
p.m.
3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

3.1.1. Aplicar los conocimientos tedricos obtenidos durante el proceso de formacion
académica, los cuales permitan desempefar de manera eficiente las
actividades asignadas, y la adquisicion de nuevos conocimientos empleados
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3.2.

3.2.

3.2

3.2.

4,

en el ambito laboral, durante el proceso de pasantias con el fin de ganar
experiencia como futura profesional.

Objetivos especificos

1. Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la carrera de Trabajo Social,
para desempefiar de manera eficiente las funciones asignadas.

.2. Conocer los procesos de aplicacion en el ambito hospitalario, durante el

periodo de pasantia con el fin de ganar experiencia laboral.
3. Desarrollar capacidades profesionales, que permitan enfrentar desafios
emergentes en un futuro ambito laboral.

JUSTIFICACION

La importancia que tiene la realizacién de pasantias para las y los estudiantes
egresados es imprescindible debido a la responsabilidad de trabajo que se
adquiere durante dicho proceso, junto al conocimiento diario que se obtendra de
las profesionales insertas en el Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima, las
cuales son el modelo a seguir junto al desenvolvimiento eficiente y responsable
que se realiza a diario durante las respectivas asignaciones permitira conocer
las actividades que ejecutan las y los Trabajadores Sociales y el manejo de
documentos requeridos de éstos, lo que permitira tener una visidon mas clara del
campo labora en el sector salud.

Durante este proceso se ganara conocimiento de manejo de documentos vy
labores que realizan los profesionales de Trabajo Social en el area de salud, al
mismo tiempo técnicas nuevas y actualizadas, que permitan obtener una
preparacion previa y un mejor desempefo en el campo laboral. Es importante
recalcar la gran importancia que requiere brindarle atencion al usuario de la
mejor manera posible, atendiendo las solicitudes de éstos ya que es un derecho
que les corresponde.

En el ambito de salud no solo se es responsable de atender problematicas del
usuario, se enfoca en la identificacion e intervenciéon de las causas econémicas,
familiares y sociales. De esta manera poder brindar un servicio con eficiencia y
calidad humana, permitiendo la autodeterminacion de las y los usuarios, para
tomar la mejor decisidn posible, con una previo y adecuada orientacion con
respecto a sus posibles decisiones.

Debido a lo antes expuesto como futura profesional de la Licenciatura en
Trabajo Social, de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral, Universidad de El
Salvador, es importante mencionar, que la realizacion de pasantias es un
requisito, para las y los estudiantes egresados, un proceso académico mas para
la obtencidn del titulo universitario, y a su vez, es una buena oportunidad para
ganar experiencia en el campo laboral, con nuevos conocimientos y una vision
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mas clara del dia a dia del quehacer profesional de las y los Trabajadores
Sociales.

. ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, la factibilidad es la
“cualidad o condicion de factible”. Factible “que se puede hacer”

Actualmente la Universidad de El Salvador se encuentra en un proceso de
adaptacion, al nuevo proceso de ensefianza aprendizaje al que se enfrenta, de
manera semi presencial debido a la Pandemia de COVID-19. Formando
profesionales egresadas y egresados en la Licenciatura en Trabajo Social
capaces de responder de manera capaz y eficiente ante las problematicas de la
poblaciéon. Cumpliendo las medidas de bioseguridad

La realizacién de pasantias se muestra factible debido a la disponibilidad que
brindan las instituciones, como en este caso el Hospital Nacional Nuestra
Sefiora de Fatima, los profesionales en Trabajo Social insertos en la institucion,
y la alta demanda que existe en las instituciones por parte de las y los usuarios
quienes buscan satisfacer sus necesidades.

La realizacion de pasantias en la actualidad viene a ser un requisito para
enfrentarse al ambito laboral, debido que en la actualidad las instituciones
solicitan de experiencia para poder obtener un empleo. Es importante tener
anexado en un curriculo experiencia ya que a través de estas se adquieren
nuevos conocimientos técnicas y labores que se realizan en la profesion.

. DESCRIRCI()N DETALLADA DE LAS TAREAS QUE COMPRENDERA LA
PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

Tareas Institucionales
» Coordinacion con referente institucional
» Inmersion institucional.
» Reconocimiento de areas institucionales.
» Asignacion de actividades.

Tareas con asesor asignado.
» Asesoria con asesor.
» Entrega de Plan de Trabajo de Pasantia.
» Presentacion semanal del control de asistencia de acuerdo con la rubrica
de pasantia.
» Entrega y defensa del informe final ante el Tribunal Evaluador de
Pasantia.
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Tareas institucionales en conjunto con referente institucional.

VVVY VYV VVV VVVY VVVVV VVVVVVVVVVVVY

Tramitar copias.

Orientacién general a paciente.

Contestar llamadas internas y externas al hospital.

Solicitar expedientes clinicos en area de archivo.

Entrega de expedientes clinicos en area de archivo.

Tramitar incapacidad de paciente no asegurados/as.

Tramitar incapacidad de paciente asegurados/as con visto bueno.
Elaboracion de constancia de corta estadia hospitalaria.

Elaboracion de constancia de paciente hospitalizado.

Llenado de formulario para Medicamento Domiciliar.

Llevar formularios de Medicamento Domiciliar a area de estadistica.
Registro de formulario de Medicamento Domiciliar en su respectivo libro.
Llevar formularios y libro de registro de Medicamento Domiciliar a
estadistica y farmacia.

Desarrollo de charlas, Derechos y Deberes de los servicios de salud.
Desarrollo de charlas, informacion sobre ofertas de servicios del Hospital.
Desarrollo de charlas, Maltrato infantil.

Desarrollo de charlas, Trabajo Infantil.

Desarrollo de charlas, Explotacion sexual, comercial de nifios, nifias y
adolescentes.

Desarrollo de charlas, Violencia escolar.

Desarrollo de charlas, Violencia en el noviazgo.

Desarrollo de charlas, Negligencia y abandono en nifias/os, adolescentes
y personas adultas mayores.

Desarrollo de charlas, Trata de personas.

Tramitar orden para realizacion de examenes.

Tramitar citar via telefénica para tamizaje auditivo a Hospital Nacional
Santa Gertrudis.

Realizacion de llamadas telefénicas a pacientes por reprogramaciéon de
cita.

Registrar llamadas realizadas en su respectivo libro.

Entrega de documentos tramitados a pacientes.

Atencién de caso de programa canguro.

Atencion de caso a medres adolescentes.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

N° ACTIVIDADES MESES DEL FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
ANO 2023

112|3[4(1]2[3[4/1]2]|3[4|1]2[3][4 (1 ]2 |3 |4 |1 ]2 |3 |4 |1 |2 |3 |4

Asesoria con el tutor.

2 Primera entrega de plan de
trabajo

3 Entrega de plan de trabajo de
PPP a Junta Directiva, FMP.

4 Coordinacioén con referente
institucional

5 Inmersion institucional.

6 Reconocimiento de areas
institucionales.

7 | Asignacion de actividades.

8 Desarrollo de actividades a
realizar

9 Presentacién de control de
asistencia.

10 | Entrega de informe semanal
PPP.

11 | Asesoria con el tutor.

12 | Elaboracion de informe final de
pasantia.

13 | Presentacion de informe final
ante el Tribunal Evaluador de
PPP

14 | Defensa de informe final PPP

FUENTE: Elaborado por estudiante egresada de Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad de El Salvador- Facultad Multidisciplinaria Paracentral, para ser
aprobado por Junta Directiva.
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8. RESULTADOS A OBTENER

N° RESULTADOS A OBTENER.

1 Adquirir experiencia en el ambito laboral de acuerdo a la formacién profesional.

2 Desarrollar un mayor compromiso y responsabilidad.

3 Identificar y Fortalecer habilidades orales y escritas al interactuar y practicar en un
entorno profesional.

4 Aprender a enfrentar problemas reales en el ambito laboral y solventarlos.

9. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

DATOS PERSONALES DE LA ESTUDIANTE EN PASANTIA DE PRACTICA PROFECIONAL.

NOMBRE COMPLETO: CARNE:
ERIKA YAMILETH MONTENEGRO FLORES MF17045
Criterio item Excelente Muy Bueno Regular
bueno
Cumplir con el horario
establecido.
. i Cumplimiento de normas de la
D'Sp%n;,b'hda institucion.

compromiso
en el trabajo.

Cumplir de manera responsable,
con las actividades asignadas.

Informe
técnico.

asistencia, semanal.

Entrega de control de

Entrega de informe mensual,
de actividades ejecutadas.

en la institucion.

Calidad del trabajo realizado

Vo.Bo. Maestro Gle
Jefe del De

W
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10. Anexos.
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ANEXO 1: FORMATO PARA LA ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO DE
PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

MODALIDAD: PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO

1. Propuesta de la actividad a realizar con la aprobacion por parte de la entidad receptora.
2. Plan de Trabajo.

2.1. Datos del o los estudiantes: nombre, carné, carrera.

2.2. Datos de la entidad receptora y del referente institucional de la Pasantia de Practica Profesional: nombre,
area de intervencidn o servicio a que se dedica, direccidon, nombre, cargo y contacto del referente

institucional.

3. Objetivos.

3.1. Objetivo general.

3.2. Objetivos especificos.

Justificacién.

Analisis de factibilidad.

Descripcidn detallada de las tareas que comprenderan la Pasantia de Practica Profesional.
Cronograma (seguin numeral anterior).

Resultados a obtener.

I A e

. Indicadores de cumplimiento.

10. Anexos.
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ANEXO 2: RUBRICA SEMANAL PARA CONTROL DE ASISTENCIA A PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

RUBRICA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PASANTIA PRACTICA PROFESIONAL

TITULO DE LA PASANTIA PRACTICA

PROFESIONAL:
INSTITUCION RECEPTORA:
REFERENTE INSTITUCIONAL:
DOCENTE ASESOR/A:
HORARIO:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE No DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR | FECHA | HORA HORA FIRMA

CARNE DE DE
ENTRA | SALIDA
DA

FIRMA Y SELLO REFERENTE INSTITUCIONAL.

Nombre F.

FIRMA DOCENTE ASESOR.

Nombre F.
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ANEXO 3: FORMATO PARA LA ELABORACION DEL INFORME FINAL DE

PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

MODALIDAD: PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL

Titulo de la propuesta de Pasantia de Practica Profesional realizada.
Generalidades.

2.1. Datos del o los estudiantes nombre, carné, carrera.

2.2. Nombre del asesor institucional.

2.3. Fechas de inicio y finalizacion de la Pasantia de Practica Profesional.

2.4. Institucién receptora: descripcién del drea institucional, actividades que desarrolla y el contexto de la

institucién receptora.
2.5. Nombre del referente de la institucién receptora.
Descripcidn detallada de las actividades de Pasantia de Practica Profesional desarrolladas.
Analisis de la relacién de las actividades de Pasantia de Practica Profesional de la institucion receptora con la
formacion profesional recibida en la carrera.
Fortalezas y limitaciones de la formacidn en la carrera para el desempefio profesional.
Valoraciones sobre los aprendizajes técnico profesionales obtenidos y la integracidn interpersonal en una
institucién real.

Recomendaciones para mejorar la relacién universidad-institucion y para mejorar el curriculo de la formacién
profesional de la carrera.

Anexos.
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
ADMINISTRACION ACADEMICA

CARTA DE EGRESO

LA INFRASCRITA ADMINISTRADORA ACADEMICA DE LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA
PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR HACE CONSTAR QUE: Montenegro
Flores, Erika Yamileth con Carné MF17045 de conformidad al Articulo 183 del Reglamento de la
Gestién Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador, EGRESO de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social, en el Ciclo | del Afio Académico 2022, habiendo cumplido con los
requisitos establecidos en su plan de estudios (2009), con 178 Unidades Valorativas.

Por tanto, de conformidad al Articulo 184 del Reglamento antes referido, la vigencia de su calidad
de Egresada es de tres afnos lectivos, venciendo dicha calidad en el ciclo | del afioc académico
2025.

Y para los efectos legales correspondientes se extiende, firma y sella la presente, en San Vicente,
a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil veintidos.

Inga. Liseth Gu"adeﬂupe Merino de Cérdova
Administradora Académica

OO 00 00T AR 0 0O
16343361761361704520220726113740-56217-628692



ANEXO 5

3/111/22, 15:15 Expediente en Linea | Comprobantes

Pagina 1

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ADMINISTRACION ACADEMICA
COMPROBANTE DE INSCRIPCION CERTIFICADO CICLO [1-2022

Carnet Apellidos Nombres Sexo N
(fiunldi
MF17045 Montenegro Flores Erika Yamileth Mujer Liseti Guadalupe

Administradora Académicd™

Codigo Carrera Plan Estado

L70439 Licenciatura en Trabajo Social 2009 Egresado
Codigo Matricula Nombre Uv Grupo
TGR174 1 Trabajo de Graduacion 0.00 Teorico 1

Horarios de clase

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
08:00:00- TGR174 Teorico 1
12:00:00 Cubiculo

Ciudad Universitaria, 3 de Noviembre de 2022 - 15:15:28



ANEXO 6

LIBERACION DE RESPONSABILIDADES A LA ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURADA
En la ciudad de San Vicente, a las nueve horas del dia tres de octubre del afio dos mil
veintidoés, la compareciente Erika Yamileth Montenegro Flores, mayor de edad,
estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social, de la Universidad de El Salvador,
Facultad Multidisciplinaria Paracentral, del domicilio de San Vicente, San Vicente,
portadora del Documento Unico de Identidad con el numero; 05903544-2.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que en mi calidad de egresada de la carrera
Licenciatura en Trabajo Social, he decidido libremente y por mi cuenta realizar Pasantias
de Practicas Profesionales, en modalidad presencial, en el Hospital Nacional Nuestra
Seiora de Fatima de Cojutepeque.

De igual manera, declaro que soy consciente de los riesgos derivados de la realizacion
de Pasantias de Practicas Profesionales, tanto fuera como dentro de la institucion
receptora, por lo que asumo y acepto los riesgos que se pueden presentar en el proceso.

En consideracion de lo antes mencionado, en el acto convengo que RENUNCIO
permanentemente a todos los derechos de reclamar, denunciar u obtener cualquier tipo
de indemnizacién por incidentes o accidentes derivados de actividades relacionadas al
desarrollo de la Pasantia de Practicas Profesionales, tanto fuera como dentro de la
entidad.

Con el proposito de cumplir los requisitos exigidos por la Universidad de El Salvador,
Facultad Multidisciplinaria Paracentral, Departamento de Ciencias de la Educacion, a
esta DECLARACION JURADA. Finalmente declaro mi conformidad con el contenido de
este escrito el cual he leido integramente para constancia firmo.

E: w}j

Erika Yamfleth Mb/ ntenegro Flores.
Estudiante Egresada.
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ANEXO 7

-

LIBERACION DE RESPONSABILIDADES A LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDICIPLINARIA PARACENTRAL.

DECLARACION JURADA

En la ciudad de San Vicente, a las nueve horas del dia tres de octubre del afio dos mil
veintidos, la compareciente Erika Yamileth Montenegro Flores, mayor de edad,
estudiante de la Licenciatura en Trabajo Social, de la Universidad de El Salvador,
Facultad Multidisciplinaria Paracentral, del domicilio de San Vicente, San Vicente,
portadora del Documento Unico de Identidad con el numero; 05903544-2.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que en mi calidad de egresada de la carrera
Licenciatura en Trabajo Social, he decidido libremente y por mi cuenta realizar Pasantias
de Practicas Profesionales, en modalidad presencial, en el Hospital Nacional Nuestra
Sefora de Fatima de Cojutepeque.

Asi como también, declaro que soy consciente de los riesgos derivados de la realizacién
de Pasantia de Practicas Profesionales, tanto fuera como dentro de la Institucion
receptora, por lo que asumo y acepto todos los riesgos que se pueden presentar en el
proceso.

En consideracién de lo antes mencionado, en este acto convengo que EXIMO DE TODA
RESPONSABILIDAD a la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria
Paracentral y RENUNCIO permanentemente a todos los derechos de reclamar,
demandar u obtener cualquier tipo de indemnizacién por incidentes o accidentes
derivados de actividades relacionadas al desarrollo de la Pasantia de Practicas
Profesionales, tanto fuera como dentro de la entidad.

Con el propésito de cumplir los requisitos exigidos por la Universidad de El Salvador,
Facultad Multidisciplinaria Paracentral, Departamento de Ciencias de la Educacion, a
esta DECLARACION JURADA. Finalmente declaro mi conformidad con el contenido de
este escrito el cual he leido integramente y para constancia firmo.

. DAY

Erika Yantileth l{@aﬁtenegro Flores.
Estudiante Egresada.
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ANEXO 8

I'%.: MINISTERIO
G DE SALUD =5
GOBIERNO DE HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA COJUTEPEQUE.

EL SATVADOR.

CARTA DE_ENTENDIMIENTO PARA LA GESTION DE ACCIONES CONJUNTAS
ORIENTADAS A LOS TRABAJOS DE GRADO Y LA FORMACION ENTRE EL HOSPITAL
NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA Y LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA
PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EIL SALVADOR.

NOSOTROS: NORA IDALIA ARTIGA DE MARTINEZ, de sesenta y tres afios de edad, Doctora
en medicina, del domicilio de Cojutepeque, Departamento de Cuscatlén, con Documento
Unico de Identidad namero: cero un millén doscientos cincuenta y seis mil doscientos
setenta y uno - siete, con Tarjeta de Identificacién Tributaria ndmero: cero ochocientos seis -
doscientos sesenta mil seiscientos cincuenta y ocho - cero cero uno - seis, actuando en
nombre y representacion del Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, Cojutepeque
con Nidmero de Identificacién Tributaria nimero: cero setecientos dos - cien mil seiscientos
noventa y séis - ciento uno - tres, en Calidad de Directora del mismo, en virtud del articulo
seis del Reglamento General de Hospitales, que le concede facultades al Titular para firmar
en el caracter en que actlia, nombrada en propiedad como Director Médico del Hospital
Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima”, Cojutepeque mediante Acuerdo nimero SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE de fecha quince de agosto de dos mil diecinueve, expedido por Doctora
Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud; y segin Decreto Legislativo nimero
OCHOCIENTOS SEIS, publicado en el Diario Oficial nimero DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE,
tomo numero CUATROCIENTOS VEINTINUEVE de fecha treinta de diciembre del afio dos mil
veinte, que contiene la Ley de Salarios del Ejercicio Financiero Fiscal del afio dos mil
veintiuno, y por otra parte, EL Ingeniero ROBERTO ANTONIO DIAZ FLORES, de sesenta y uno
anos de edad, de profesién Ingeniero Indusirial, del domicilio de San Salvador,
Departamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad nimero cero uno cero
cuatro siete cinco dos cuatro guion nueve, actuando en calidad de DECANO de la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral (FMP) de la Universidad de El Salvador (UES), ubicada en San
Vicente, El Salvador; Entidad de servicio Publico, con Nimero de Identificacidn Tributaria
cero nueve cero tres guion cero seis cero nueve siete nueve guion cero cero uno guion
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cuatro, que en este instrumento se denominard “FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA
PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR".

HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE Y LA FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, también se

denominaran individualmente como una “Parte” y, conjuntamente, como las “Partes”, por

medio de la presente, MANIFESTAMOS:

Iv.

Que el Articulo 41 namero 7 del Cédigo de Salud, establece que corresponde al Ministerio
de Salud, velar por el desarrollo y mejoramiento de las normas de ensefianza de las
profesiones relacionadas con la salud y promover el adiestramiento técnico vy

especializacion del personal encargado de las secciones de salud.

Que con fecha veintidés de junio del afio dos mil veintiuno, se suscribié el Convenio
Marco de Cooperacion entre el Ministerio de Salud y la Universidad de El Salvador, cuyo
objeto es establecer los mecanismos de cooperacién entre las instituciones firmantes,
para promover la investigacion cientifica en el drea de la salud, cooperacién técnico
académica en proyectos de investigacidn, proyeccion, social que sean de interés para las

dos instituciones, y procesos de formacién continua de pre y posgrado.

Que en la ley Especial para la Regulacién de las Practicas Clinicas de los Estudiantes , en el
acapite de Convenios entre Instituciones de Servicios y de servicios de salud e
Instituciones de Educacién Superior, articulo 46 establece. “para el desarrollo de los
Programas de formacion en el Ministerio de Salud. Instituto Salvadorefio del Seguro
Social y Comando de Sanidad y los que se agreguen como Hospitales Escuelas, se deben
suscribir un convenio marco, bilateral o multilateral, con cada instituciéon de educacion
superior u organismos internacionales. El convenio marco servira para la elaboracion de
las cartas de entendimiento o convenios especificos que cada Hospital Escuela elabora
con la facultad de medicina de cada instituciéon de educacién superior, en las cuales se

determinaran los compromisos de cada una de las partes.

Que para la ejecucién de las actividades estas serd acordadas mediante Cartas de
Entendimiento o Convenios Especificos, suscritos por el Director de cada Hospital, Region
de Salud, del Instituto Nacional de Salud, u otros funcionarios que se designen para tal

efecto, con el representante legal de la Universidad o la persona a quien el designe.
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VI.

TENIENDO PRESENTE: Que La Facultad establece en su misién la formacion de
profesionales de grado y postgrado con valores éticos, garantes del desarrollo y con
capacidad de proponer soluciones a los problemas nacionales. La Facultad ha
desarrollado diferentes procesos de formacion para promotores sociales, orientados a
fortalecer conocimientos técnicos que ayuden a mejorar. La Facultad tiene el
compromiso de aportar al desarrollo sostenible de su territorio, estableciendo alianzas
interinstitucionales con actores locales para la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes, a través de la generacién de conocimiento. La Facultad esta comprometida
con los procesos de formacion continua para jovenes de la regidén paracentral de El

Salvador. y otras instituciones afines.

TENIENDO PRESENTE: Que el objetivo de esta Carta de Entendimiento entre el
HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE y LA
“FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR, tiene como prop6sito formalizar la relacion para cooperar en la creacién
de mecanismos e instrumentos especificos para que estudiantes egresados de las
carreras de la Facultad, desarrollen diferentes modalidades de intervencién en el
marco de los trabajos de grado y el servicio social para obtener sus titulos académicos:
y de la misma manera, si se requiere, se desarrollen acciones conjuntas de formacion y
otros proyectos afines al quehacer de ambas instituciones con el fin de mejorar las

condiciones de vida y de la salud, de la poblacién.

Y conscientes de la necesidad de establecer una relacién de entendimiento y cooperacién
més estrecha entre HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA y la FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, sobre asuntos

de interés comlin, y deseosos de fomentar y consolidar adn mas dicha cooperacién, HEMOS

ACORDADO LO SIGUIENTE:

CLAUSULA I

PRINCIPIOS GENERALES DE COOPERACION
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1. En el marco de sus respectivos mandatos y sujetos a los recursos disponibles, HOSPITAL
NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE vy la FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, actuaran
en estrecha colaboracién y mantendran consultas sobre cuestiones de interés en el

marco de la presente Carta de entendimiento.

2. HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA", COJUTEPEQUE vy la FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, acuerdan
actividades relacionadas al monitoreo, registro y documentacién de los proyectos que
desarrollen los estudiantes en el marco de las diferentes modalidades de trabajos de
grado, servicio social y proyeccién social de la Facultad: pasantias de préactica
profesional, pasantias de investigacién y otras acciones que las Partes consideren

necesarias en el marco de la presente Carta de Entendimiento.

3. Cada Parte se comprometerd, en la medida de lo posible y de acuerdo con sus mandatos,
instrumentos constitutivos y con las decisiones de sus organos competentes, a
responder favorablemente a dichas solicitudes de cooperacién, de conformidad con los

procedimientos que estableceran conjuntamente.

CLAUSULA Il
INTERCAMBIO DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

1. HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE vy la FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, acuerdan

intercambiar informacién y documentos de dominio publico en la mayor medida posible

2. sobre asuntos de interés com(n y de comtn acuerdo relacionados con lo que atafie a la

presente Carta de Entendimiento.

3, Cuando corresponda y dependiendo de los requisitos estipulados, las Partes también
podran intercambiarse la informacién y documentos relativos a proyectos o programas
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especificos, con miras a propiciar la accién complementaria y la coordinacion efectiva

mas adecuada entre ambas partes.

4, Cualquier documento compartido deberd cumplir con los requisitos de proteccién y

confidencialidad establecidos por ambas organizaciones.

CLAUSULA Il
CLAUSULA TERCERA

La FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,
reconoce las normativa y estatutos y reglamentos de el HOSPITAL NACIONAL NUESTRA
SENORA DE FATIMA y que los estudiantes y personal académico de la Facultad destinados a
las diferentes modalidades de cooperacién deberan adaptarse a cumplir y respetar esas
normas y a guardar estricta confidencialidad sobre aspectos de su trabajo que no deben ser

de dominio publico.

CLAUSULA IV

ACCION CONJUNTA

HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE y la FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, podran, a
través de arreglos especiales, decidir actuar conjuntamente en la implementaciéon de
proyectos y/o gestion de recursos para proyectos y programas que fuesen de interés coman.
Estableceran disposiciones especiales que definiran las modalidades de participacion de cada

Parte en tales proyectos.

LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,
SE COMPROMETE A:

1. Certificar/acreditar los procesos de formacién y/o fortalecimiento de capacidades que se

planifiquen y ejecuten de manera conjunta.
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Seleccionar por medio de los Departamentos Académicos de Ciencias Econdmicas,
Informatica, Ciencias Agrondémicas, de Ciencias de la Educacién; Unidad de Postgrado,
Unidad de Proyeccién y Servicio Social y Unidad de Investigacion a los estudiantes en las
diferentes modalidades de trabajos de grado y de servicio social y al personal académico
en proyectos de proyeccion social e investigacion, de acuerdo a los requerimientos de el

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA.

Dar a conocer al HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA", COJUTEPEQUE
sobre actividades académicas en las que puedan participar. Y que sean relevantes para el

personal de salud.

Facilitar las instalaciones de la Facultad y el equipo que se requiera para el proceso de
formacidon y/o fortalecimiento de capacidades, para lo cual habra que establecer la
coordinacién con la debida anticipacién, de tal manera de no interferir con las

actividades académicas previamente establecidas.

Facilitar a HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE, las
herramientas informaticas, software y otras aplicaciones productos de procesos de
grado y servicio social desarrollados por personal docente y estudiantes de la

Universidad, respetando los derechos de autor.

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA SE COMPROMETE A:

Establecer los espacios para que estudiantes en diferentes modalidades de grado de la

Facultad, puedan desarrollar sus proyectos como requisitos de grado.
Coordinar esfuerzos para que personal académico de la Facultad desarrolle proyectos de

formacion, proyeccién social y de investigacion en los territorios de accién de HOSPITAL

NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA", COJUTEPEQUE
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3. Establecer los protocolos de salud y seguridad ocupacional que deberédn cumplir

estudiantes y personal académico de la Facultad.

CLAUSULAV
ESFERAS DE COOPERACION

En el marco de sus respectivos mandatos y sin perjuicio de la cooperacién en otras esferas,

CLAUSULA VI

COOPERACION ENTRE PARTES.

La directora del HOSPITAL NACIONAL NUESTRA “SENORA DE FATIMA", COJUTEPEQUE, y el
decano de la FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR adoptarédn las medidas apropiadas para garantizar una cooperacion y enlace
efectivos entre los programas de ambas organizaciones. Ello comprende una estrecha
cooperacidén en el area, en particular, en los lugares donde ambas instituciones estén

representadas.

CLAUSULA VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA", COJUTEPEQUE, y la FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, podréan
concertar las disposiciones complementarias que estimen convenientes para la cooperacién

y coordinacion.

CLAUSULA VIl

CONFIDENCIALIDAD.

Cualguier informacién, incluida aquella de caracter personal o sobre alguna iniciativa de
HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE, sobre algin tipo de
programa, plan de trabajo o modelo que se comparta con la otra parte debera ser utilizadas
nada mas para el desarrollo de esta Carta de Entendimiento Unicamente durante su plazo
definido y deberd ser tratada con estricta confidencialidad. No se comunicard dicha
informacién a terceros sin la previa autorizacion escrita por HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA
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SENORA DE FATIMA”, COJUTEPEQUE, Y viceversa que deberd cumplir la FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. Esta obligacion
perdurarad tras la expiracion o rescision de la presente Carta. La informacién sobre los
equipos técnicos, asi como los programas y proyectos que ambas instituciones ejecuten en

conjunto con las actividades del proyecto seran confidenciales.

CLAUSULA IX

PROPIEDAD INTELECTUAL.

HOSPITAL NACIONAL NUESTRA SENORA DE FATIMA vy la FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA
PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, ostentaran la titularidad de toda
propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, tales como patentes, derechos de
autor, marcas registradas y propiedad de los datos derivados de las actividades o proyectos
llevados a cabo en el marco de la presente Carta; sin embargo la Facultad, a solicitud de la
otra Parte, podrd autorizar a través del Consejo Superior Universitario, el uso de las
herramientas informéticas, software y otras aplicaciones productos de procesos de grado,
investigaciones, proyectos de proyeccién social y de servicio social desarrollados por

personal docente y estudiantes de la Universidad, respetando los derechos de autor.

CLAUSULA X

SOLUCION DE CONFLICTOS.

Todo conflicto, controversia o reclamacién derivada de la presente Carta o relacionada con
ésta, asi como el incumplimiento, rescision o nulidad de este se resolvera de forma amistosa

mediante negociacién entre las Partes.

CLAUSULA XI
INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL.

Ninguna de las cldusulas del presente Acuerdo supone que una de las partes esta autorizada
a actuar como agente o representante de la otra, de igual manera no autoriza a las partes a

firmar contratos o incurrir en obligaciones o responsabilidades en nombre de la otra ni a
comprometerla en todo o en parte.
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CLAUSULA XII
ENTRADA EN VIGOR, ENMIENDAS Y DURACION.

1.

Esta Carta de Entendimiento entrard en vigor tras la firma de los representantes
autorizados de las Partes. Tras su entrada en vigor, las Partes lo daran a conocer a su
personal en el terreno y en la Sede.

La presente carta de entendimiento tendrd una vigencia de cinco afios a partir de la
fecha de su firma y podré ser prorrogada por un periodo igual al primero, de manera
automética, siempre y cuando cualquiera de las dos instituciones no comuniquen por
escrito lo contrario.

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el plazo de la Carta, debiendo notificar
su intencidén a la otra parte con por lo menos tres meses de anticipacion.

Las enmiendas al presente Acuerdo sélo podrén efectuarse con el consentimiento mutuo
de Las Partes. La propuesta de enmienda debera remitirse por escrito a la otra Parte y
entrara en vigor cuando haya sido aceptada por escrito, por ambas.

Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente Acuerdo mediante una notificacion

escrita a la otra Parte, con tres meses de antelacion.

EN FE DE LO CUAL, los representantes de HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE
Fl-'\TIMA",COJUTEPEQUE, Y LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL

SALVADOR, han firmado el presente Acuerdo. Firmado por duplicado en espafiol, en el municipio de

Cojutepeque, a los tres dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno.

DOCTORA. NORA IDALIAARTIGA DE MARTINEZ;':,_,_,_,_.

‘
§

DIRECTORA HOSPITAL.

INGENIERO. ROBERTO A Td

\

DECANO, FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
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ANEXO 9: CONSTANCIA DE ESTADIA HOSPITALARIA.

* e
C@I MENISTERIO

oo’ | DBSALUD
T HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA" COJUTEPEQUE
CONSTANCIA DE ESTANCIA HOSPITALARIA
A QUIEN INTERESE.
Nombre de paciente: Edad:
Acompaiilante: Parentesco:
Registro: Fecha: Hora de entrada: Hora de salida:

Motivo de estancia:

Diagnostico:

Y Para los usos que estime conveniente se extiende a los del mes de

F

Trabajadora Social

Antigua Carretera Panamericana, KM 33, Barrio El Calvario, Cojutepeque,Cuscatldn. (Oficina por ¢l Derecho a la Salud/Trabajo Social).
Teléfonos: (2991-2284) Conmutador: 2991-2201




ANEXO 10: CONSTANCIA DE ESTANCIA HOSPITALARIA.

MINISTERIO -
DE SALUD HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA"

COJUTEPEQUE

* *
* ir
* o8
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR.

Constancia de Estancia Hospitalaria

A QUIEN INTERESE

Por este medio se hace constar que el / la paciente:

de afios de edad, con expediente clinico
Ne , ha permanecido ingresado/a en el servicio de
desde: hasta:

quien fue atendido/a por presentar diagnostico de:

Solicitada por:

Parentesco:

Y para los usos que estime conveniente se extiende la presente en la ciudad de
Cojutepeque a los _dias del mes de de

Trabajadora Social

Antigua Carretera Panamericana, KM 33, Barrio El Calvario, Cojutepeque,Cuscatlan.
(Oficina por el Derecho a la Salud/Trabajo Social). Teléfonos: (2991-2284) Conmutador: 2991-2201
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ANEXO 11: INCAPACIDAD

B RABABSR COJUTEPEQUE

bRsAln HOSPITAL NACIONAL "NUESTRA SENORA DE FATIMA”

INCAPACIDAD

Et infrascrito Médicofa Dr.f a
del Hospital Nacional “Nuestra Sefiora de Fatima” Cojutepeque, hace constar que el / la
paciente; de afios de
edad, con expediante NO , presenta diagnostico de

, por lo gue se le

prescriben dias de incapacidad, comprendidos del de
de al del mes de de

Y para los usos que estime conveniente se extiende la presente, en la ciudad de Cojutepegue

alos dias del mes de de
Dr./fa. Yo.Bo.
Médico Tratante Direccién

Antigua Carretera Panamericana, KM 33, Barrio E! Calvario, Cojutepaque,Cuscatidn,
{Gficina por el Derecho s fa Saludifrabsjo Social). Teléfonos: (2991-2284) Conmutador: 2091-2201



ANEXO 4: ACUERDO DE EJECUCION DE PPP POR JUNTA DIRECTIVA.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
JUNTA DIRECTIVA

San Vicente, 23 de febrero de 2023

Estimados sefiores,
Presentes.

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes, transcribo a ustedes el Acuerdo No.
49/21-02-2023-XX-7 de Junta Directiva, tomado en Sesion Ordinaria continuada el dia
veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, que literalmente DICE:

ACUERDO No. 49/21-02-2023-XX-7. Luego de conocida y analizada la solicitud presentada
por el Lic. MSc. José Noel Argueta Iglesias, Director General de Procesos de Grado de la
Facultad, al respecto de aprobar la Pasantia de Practica Profesional de Trabajo de Grado
y nombramiento de Docentes Asesores, y conforme a lo establecido en los Arts. 192, 193,
194 y 197 del Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad de El
Salvador y Art. 204 Reformado de dicho Reglamento, Art.35 del Reglamento General de la
Ley Organica de la Universidad de El Salvador, la Junta Directiva por unanimidad de votos
(6) a favor de sus miembros presentes, ACUERDA:

1) Aprobar la Pasantia de Practica Profesional de Procesos de Grado titulado: APOYO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO, EN EL PROCESO DE
INTERVENCION CON USUARIOS, EN CONJUNTO CON LA OFICINA POR
DERECHO A LA SALUD/ TRABAJO SOCIAL, DEL HOSPITAL NACIONAL NUESTRA
SENORA DE FATIMA DE COJUTEPEQUE; desarrollado por Ila Br.
Erika Yamileth Montenegro Flores, carnet MF17045; estudiante de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social.

2) Nombrar como Docente Asesor: Lic. MSc. Glenn Roosel Munoz Santillana; y como
Tutora de la Institucion Receptora: Licda. Maria Cecilia Flores de Morales.

3) La estudiante cuenta con el periodo desde el 20 de febrero del 2023 al 27 de agosto de
2023, para realizar la Pasantia; luego tiene tres meses para presentar un informe final
que debera ser aprobado por un tribunal evaluador, que emitira un acta sobre los
resultados finales, segun Art. 191 reformado del Reglamento de la Gestion Académica
Administrativa de la Universidad de El Salvador.

Comuniquese............. R. Diaz Flores............ Decano............. C.M. Torres A....... Secretario...... Rubricadas.

Atentamente,
“HACIA LA LIBERTAD
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@ viNSIAINEXO 5: CONSTANCIA DE FINALICACION DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL.

LJE SALUEY

ey HOSPITAL NACIONAL “NUESTRA SENORA DE FATIMA”

COJUTEPEQUE.

Sres. De la Junta Directiva.
Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Paracentral.

San Vicente.

Reciban un respetuoso y cordial saludo, con los mejores deseos de éxito en sus funciones.

Por este medio se hace constar que la estudiante: Erika Yamileth Montenegro Flores: con numero de
carnet N.° MF 17045 ha concluido su pasantia de Practica Profesional en la Institucién, en la Oficina
por el Derecho a la Salud/Trabajo Social, desde el 20 de Febrero del 2023 hasta el 28 de Agosto de
2023, haciendo un total de 20 horas semanales. Quien se destaco con responsabilidad y
profesionalismo en funciones asignadas.

Se extiende la presente, en la ciudad de Cojutepeque a los dieciocho dias del mes de octubre de dos mil
veintitrés.

K\"‘""ﬁf‘w\
!4-

/Q}—_....__

/= OFICINAPOR 2

(= ELDERECHO
F: Z(’L Hf:, 7Y\ A (I{j}/ s o ié—fJ%ALUDf
Li c‘da—/h‘farra-eeﬂfmrﬁ Morales\\ o

Jefe ODS/Trabajo Social \{TEE_EQ‘b

Hazia Cecilia Flores de Moralss |
Licda, en Trzbajo Social

LD }

JNP.T.S. 1813

Antigua Carretera Panamericana, KM 33, Barrio El Calvario, Cojutepeque, Cuscatlan.

Unidad: Oficina por el Derecho a la Salud/Trabajo Social, Teléfono: 2991-2284; Conmutador 2991-2201

pag. 73



ANEXO 6: FOTOGRAFIAS COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION DE PASANTIAS DE PRACTICA
PROFESIONAL.

Tema: Impartiendo charlas de derechos y deberes de usuario/as de los servicios
de salud.

FUENTE: fotografias tomadas por Licda. Yesica de Avalos, Trabajadora Social del
Hospital Nacional Nuestra Sefiora de Fatima de Cojutepeque.
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Tema: Brindando apoyo, a adulto mayor de desplazamiento de un area a otra en
la institucion.

FUENTE: fotografias tomadas por una pasante de la Universidad de El Salvador.

Tema: llenado de libro de actividades diarias

FUENTE: fotografia tomada por estudiante del Instituto Nacional Walter Thilo
Deininger. 3. 75



Tema: Realizacion de llenado de formulario, de inscripcidon para programa de
medicamento domiciliar.

FUENTE: fotografia tomada por
estudiante del Instituto Nacional
Walter Thilo Deininger.
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