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Resumen

La pasantia de practica profesional se realiz6 en el Centro Nacional de Tecnologia
Agropecuaria y Forestal "Enrique Alvarez Cérdova” (CENTA) de Cojutepeque, departamento
de Cuscatlan, en el periodo del 10 de enero al 10 de julio de 2024. Tuvo como objetivo brindar
asistencia técnica y capacitacion a familias productoras de los municipios de Monte San Juan,
El Carmen, San Rafael Cedros, San Ramén, Cojutepeque, El Rosario, Candelaria y

Tenancingo, todos del departamento de Cuscatlan.

Las actividades desarrolladas se enfocaron en la mejora de las practicas agricolas y el
fortalecimiento de las capacidades productivas de los agricultores, mediante la implementacién
de metodologias participativas como Vvisitas técnicas, charlas, dias de campo y el

establecimiento de un huerto demostrativo en la agencia de CENTA Cojutepeque.

Durante la pasantia se diagnosticaron 78 nuevos productores de hortalizas, los cuales se
organizaron en grupos de trabajo para abordar temas como conservacion de suelos, manejo
de riego y uso de insumos organicos. Ademas, se realizaron visitas a 24 productores para

implementar soluciones a problemas técnicos y aumentar la sostenibilidad de sus cultivos.

Se colaboré en proyectos dirigidos a jévenes para impulsar el emprendimiento agropecuario
mediante la entrega de insumos, organizacion de actividades de cohesién social, y
participacién en capacitaciones. Este trabajo permitié desarrollar habilidades técnicas y
administrativas, complementadas con actividades de transferencia de tecnologias y
sensibilizaciébn ambiental, contribuyendo a mejorar la productividad agricola y la sostenibilidad

en la region.



1. Introduccién

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) presentan una vision integral del progreso
ambiental y social, por ejemplo: el Objetivo 2, Hambre Cero, busca erradicar el hambre
mediante practicas agricolas sostenibles, mejorando la nutricion y aumentando la
productividad de pequefios productores. Este objetivo resalta la importancia de garantizar
alimentos nutritivos, apoyar a comunidades rurales vulnerables y preservar la biodiversidad
agricola. Por su parte, el Objetivo 6, Agua Limpia y Saneamiento, busca el acceso universal al
agua potable y el saneamiento, enfatizando la gestién sostenible de recursos hidricos para

enfrentar la escasez y preservar ecosistemas asociados al agua (ONU 2018).

El Objetivo 12, Produccién y Consumo Responsables, promueve el uso eficiente de los
recursos naturales y la reduccion de desechos mediante el reciclaje y consumo consciente; el
Objetivo 15, Vida de Ecosistemas Terrestres, prioriza la proteccion y restauracion de
ecosistemas, la gestidn sostenible de bosques y el combate a la desertificacion, resaltando la
conexion entre la biodiversidad y el bienestar humano. Ambos objetivos son esenciales para

garantizar un desarrollo equilibrado y resiliente frente a desafios globales (ONU 2018).

A través del trabajo realizado en el desarrollo de la pasantia de practica profesional en la
agencia de CENTA Cojutepeque se contribuy6 a fortalecer la produccién agropecuaria en la
region del departamento de Cuscatlan, en El Salvador, mediante asistencia técnica y
capacitacion a familias productoras, este esfuerzo no solo responde a la necesidad de mejorar
las practicas agricolas locales, sino que también alinea sus propdsitos con el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente con el Objetivo 2, Hambre cero y el
Objetivo 12, Produccién y Consumo responsables, establecidos en la Agenda 2030 de las

Naciones Unidas.

Segun la FAO (2019), el vehiculo para lograr el cumplimiento de los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible es llevar a los diferentes paises la innovacién y tecnologia agricola. En afios
recientes ha surgido un nuevo eje de desarrollo institucional: el de los sistemas de innovacion,
concebidos como una red de agentes que estan directa o indirectamente relacionados con la
introduccion y difusién de nuevos productos y procesos tecnoldgicos. Estos sistemas se han
diversificado y hoy participan una multiplicidad de actores publicos y privados, sin un liderazgo

Gnico, donde la innovacion resulta de una complementacion de conocimientos y esfuerzos de



distintos origenes (universidades, centros privados de investigacion, empresas, ONG), v,
sobre todo, de un mayor involucramiento de los propios productores.

Segun Foguel et al. (2017), la trasferencia tecnoldgica tiene como punto de partida un
subsistema de ciencia, investigacion e innovacién, que tiene como productos resultados
publicados de investigaciones que buscan resolver algin problema en el caso de ciencias
aplicadas y generar tecnologias y validarlas; las tecnologias desarrolladas que son aplicadas
gue indican el impacto de la investigacion se convierten en innovacioén. Es indiscutible que sin
investigacion adecuada que alimente el desarrollo y la transferencia de tecnologia, este
eslabdn no podra tener un desempefio aceptable a los productos de investigacién que siguen

su trasmisién, y eventualmente su adopcion por los destinatarios finales.

La transferencia de tecnologia implica la transferencia de una capacidad tecnolégica para usar
adecuadamente, y en su caso adaptar y mejorar la tecnologia propuesta. Los obstaculos a la
adopcién de nuevas propuestas tecnoldgicas son varios: uno de ellos el costo que implica
incorporar la innovacién, pero ademas la disponibilidad de insumos, la incertidumbre o
desconfianza hacia los resultados, el desconocimiento de las propiedades de los insumaos, y

las carencias de recursos organizativos (Foguel et al. 2017).

La extension es concebida no s6lo como transferencia de tecnologia agropecuaria-econémico-
productiva para mejorar los ingresos, sino que incorpora objetivos dirigidos a fortalecer las
organizaciones de productores para que puedan participar activamente como actores sociales,
y articular estas acciones con otras que tiendan al mejoramiento de la calidad de vida. Es decir,
la extension seria un instrumento en el proceso de desarrollo rural sostenible. Esta
conceptualizacion es utilizada principalmente por aquellas instituciones que estan involucradas

en programas de desarrollo territorial con pequefios y medianos productores (Basco 1998).

La extension rural es un instrumento eficaz para promover el desarrollo econémico y social de
las familias rurales, es un proceso de educacion y capacitacion de caracter permanente, que
se caracteriza por la relaciéon y comunicacion reciproca, horizontal y constante, entre técnicos,
productores y sus organizaciones. El rol se basa en ayudar a las familias rurales a identificar
sus problemas, a conocer las potencialidades en la finca y reforzar actitudes positivas en

cuanto a la adopcion de mayores formas de aprovechamiento de los recursos existentes en la
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unidad productiva, a través del uso de herramientas que permiten dar solucion a los problemas

que mas se presentan en el medio rural (INATEC 2018).

La importancia de la extension rural se sustenta en desarrollar las capacidades de los
productores y sus familias, para que estén debidamente capacitados y estimulados a adoptar
tecnologias de produccion basadas en la utilizacién racional de los recursos disponibles en
sus propias parcelas, es decir, es en su naturaleza educativa y sus aportes, capacitaciones

para el desarrollo de la persona (INATEC 2018).

La extension rural no tiene por finalidad solo promover el conocimiento; esto lo hacen las
instituciones especializadas como los centros de investigacion agricola, las facultades de
agricultura o los departamentos de ingenieria. La extension aprovecha estos conocimientos y
los pone a disposicién de la familia rural. Por consiguiente, es el proceso de educacion informal
por medio del cual se le comunica el conocimiento a la familia rural, por distintos medios y
utilizando diferentes metodologias. Un agente de extensiOn orienta y apoya este proceso,
trabaja en programas y proyectos, y mantiene un contacto directo con el agricultor y su familia
(FEDEPALMA 2011).

Los cuatro elementos que normalmente debe contener todo programa de extension rural son:
1) Incrementar el conocimiento y las capacidades, aunque los agricultores poseen muchos
conocimientos acerca de su entorno y su sistema de cultivo, la extensién puede
proporcionarles nuevas nociones e informacion; 2) Brindar asesoramiento técnico e
informacién, para ayudar a los agricultores a tomar decisiones y a ponerlas en préactica; 3)
Apoyarse en las organizaciones de los agricultores, los agricultores necesitan alguna forma de
organizacién que represente sus intereses y, al mismo tiempo, les facilite los medios de accion
colectiva; 4) Lograr motivacion y confianza de los agricultores en si mismos, uno de los
principales obstaculos al desarrollo con que tropiezan muchos agricultores es el aislamiento y
el sentimiento de que pueden hacer muy poco. Es importante que el agente de extension
trabaje en estrecho contacto con ellos, ayudandolos a tomar iniciativas y animandolos a
participar en las actividades de extension (FEDEPALMA 2011).

Los programas de asistencia técnica y extension rural (ATER) participativa han evidenciado la
importancia de actuar en dos niveles: ingresos y calidad de vida. Las evaluaciones cualitativas

demuestran que para la familia es tan importante que se generen nuevos ingresos, como que
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se entreguen soluciones adecuadas a su realidad para tener una mejor calidad de vida. La
recuperacion de los sistemas de produccion y la produccién propia de al menos una parte de
los insumos que requiere la producciéon es muy valorada por los usuarios, ademas se han
identificado efectos relevantes como el fortalecimiento de la organizacion local y de los valores
culturales de las comunidades, asi como la patrticipacion de la mujer, tanto en su rol de

usuarias como de promotoras (FAO 2016).

La asistencia técnica es un servicio especializado de acompafamiento, asesoria y
entrenamiento al productor agropecuario en el campo durante el proceso productivo, con la
finalidad de contribuir a la adopcion de tecnologias sobre practicas mejoradas en la actividad
productiva agricola o ganadera, a través de un proceso de apoyo constante en la

implementacion de las practicas (MIDAGRI 2021).

La asistencia técnica es un servicio que comprende la atencién regular y continua a los
productores agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros, en la asesoria de los siguientes
asuntos: en la aptitud de los suelos, en la seleccion del tipo de actividad a desarrollar y en la
planificacién de las explotaciones; en la aplicacién y uso de tecnologias y recursos adecuados
a la naturaleza de la actividad productiva; en las posibilidades y procedimientos para acceder
al financiamiento de la inversion; en el mercadeo apropiado de los bienes producidos y en la

promocion de las formas de organizacion de los productores (ADR 2017).

La asistencia técnica agropecuaria representa uno de los factores productivos que hacen parte
de los proyectos integrales de desarrollo agropecuario y rural, toda vez que garantiza la
sostenibilidad de la inversion en busca de generar transformaciones productivas, la generacién
de capacidades sociales-organizativas y la innovacién hacia procesos de mayor competitividad
en el campo (ADR 2017).

La capacitacién es un proceso de ensefianza- aprendizaje que tiene la finalidad de incorporar
nuevos conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas para contribuir a la basqueda de
soluciones a la problematica socio econémica, ambiental o comunitaria. Se desarrolla a través
de una adecuada comunicacién, utilizando como instrumento los diferentes lenguajes (oral,
escrito, mimicas, simbolos), lo que significa que una accion de capacitacién tiene una
dimensién esencial, no se trata de una practica en la que sélo se habla, sino que se realiza en

el lenguaje que sea necesario o0 el que mas convenga (INATEC 2018).
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La capacitacion es una modalidad educativa que se desarrolla en espacios y tiempos distintos
entre sus participantes y requiere de un fuerte apoyo de recursos educativos y tecnologias que
estimulen la autogestion del conocimiento, la organizacién y nuevos estilos innovadores de
actuacion de los centros de capacitacion responsables de su formacion. La problematica
encontrada en el proceso de capacitacion se caracteriza por una insuficiente intencionalidad
por la limitada interaccion y colaboracion entre los sujetos participantes, asi como
desconocimiento de marcos legales por parte de los actores comunitarios que le permitan tener
mercados mas competentes para sus producciones, precios en correspondencia con la calidad
de sus productos, donde la capacitacion es el proceso que utiliza un procedimiento planeado
encaminado a modificar conductas, comportamientos y aumentar destrezas, en este sentido
los actores comunitarios de zonas rurales se basan en la cultura tradicional (Benitez y Barrios
2022).

La capacitacion es una accién comunmente propuesta y ejecutada para, basicamente, la
transmisién de conocimientos orientados a un fin. Esta trabaja simultaneamente sobre dos
factores: la habilidad, que es la facilidad para realizar una tarea con cierta eficiencia y las
actitudes, que son los marcos de referencia, generalmente emocionales, a través de los cuales
se juzga la realidad y se condiciona la conducta, ambos factores pueden ser modificados
mediante la capacitacion En todo proceso de capacitacion existen dos grupos fundamentales
de actores: los capacitados (quienes reciben la capacitacion) y los facilitadores, también
llamados capacitadores o promotores que son los que desarrollan o imparten la capacitacion;
es por ello, que juegan un papel fundamental en el desarrollo de las mismas, ya que son ellos
los que las facilitan, lo cual en ocasiones puede verse limitado por no contar con los recursos

materiales necesarios y por problemas organizativos (Zamora et al. 2016).

Segun un estudio realizado Zamora et al. (2016), los aspectos que se deben tener en cuenta
al desarrollar un proceso de capacitacion son: 1) Existencia de materiales bibliogréaficos:
muchas veces no se cuenta con documentos impresos o en formato digital que sirvan de apoyo
tedrico a las diferentes capacitaciones que se realizan; 2) Realizacién de actividades practicas:
gue permitan la afirmacién de la informacion que se brinda en los encuentros realizados; 3)
Preparacion metodologica del capacitador: ya que muchas veces los facilitadores que asumen
esta tarea son, sin dudas, especialistas en el tema que se desarrolla, pero carecen de

conocimientos metodoldgicos para poder llegar a los productores; 4) Acceso a los avances de
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la ciencia y la técnica: muchas veces en las capacitaciones se promueven nuevas tecnologias
u otras ya existentes que, supuestamente, ya estdn a disposicion de la poblacion rural y
realmente no estan asequibles a estos, lo que crea falsas expectativas y desacredita a la
capacitacion.

En El Salvador el servicio de asistencia técnica y capacitacion es proporcionado por el Centro
Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal "Enrique Alvarez Cérdova” (CENTA), a través
del personal técnico especializado destacado en 40 agencias de extension, distribuidas a nivel
nacional en las cuatro regiones del pais, y se brinda en dos modalidades: a productores en
pequefia escala para el autoabastecimiento y a productores comerciales. Para lograr los
objetivos se utilizan diversas metodologias de transferencia tecnolégica como: eventos
grupales de capacitacion tedrico- practicos en las comunidades sobre nuevas tecnologias
innovadoras, y a través de visitas de asistencia técnica en las parcelas cultivadas para dar
recomendaciones técnicas que ayuden al buen desarrollo de sus rubros agricolas y pecuarios
(CENTA 2024).

Este informe final aborda en detalle las metodologias aplicadas, los resultados obtenidos y las
lecciones aprendidas durante esta experiencia, contribuyendo no solo al desarrollo personal y
profesional de la autora, sino también al avance de las comunidades involucradas hacia una

produccion agricola mas resiliente y sostenible.
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2. Informacion de la unidad productiva

2.1. Datos generales

2.1.1. Localizacion

La oficina de la agencia de extensién de CENTA Cojutepeque se encuentra ubicada en el
municipio de Cojutepeque, en el km. 32 %, colonia Cuscatlan, carretera antigua Panamericana,
a una altura de 850 metros sobre el nivel del mar (msnm), con coordenadas geogréficas
13°43'32" N y 88°56'56" W.

2.1.2. Antecedentes

Por un convenio entre el Ministerio de Agricultura y Ganaderia de El Salvador y el
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, el 10 de junio de 1943 comienza a
funcionar oficialmente en la Ceiba, San Salvador, una Estacion Experimental, a la que se dio
el nombre de Centro Nacional de Agronomia. Dos afios mas tarde, la Asociacién Cafetalera
de El Salvador cedié en comodato sus instalaciones en Santa Tecla para que alli funcionaran
los departamentos de Agronomia, Fitopatologia, Horticultura, Ingenieria Agricola y Quimica.
Se obtuvieron en ese mismo afio los terrenos para la Estacion Experimental de San Andrés,
posteriormente en 1950 se cred el Departamento de Fomento Agricola para el incremento de

las variedades mejoradas (Guzman 1990).

En abril de 1955, en virtud de un convenio, se crea el Servicio Cooperativo Agricola
Salvadoreiio Americano (SCASA), que incluye entrenamiento de personal y asesoria técnica
en proyectos agricolas con énfasis en la produccién de semilla de maiz hibrido. En 1960 se
crea la Direccién General de Investigaciones Agronémicas (DGIA), que asume las funciones
del SCASA con nuevas lineas de investigacion como la determinacién de capacidad de
produccion de los suelos, control de plagas y enfermedades, introduccion y adaptacion de

especies no existentes en el pais (Guzman 1990).

Con el objeto de realizar una mejor transferencia de tecnologia, en 1964 el Departamento de
Extension Agricola se eleva al rango de Direccién General, la cual se fusiona en 1968 con la
Direccion General de Investigaciones Agrondémicas para formar la Direcciéon General de

Investigacion y Extensién Agricola (DGIEA). Dos afios después, con la incorporacion de la
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Investigacién Zootécnica se transforma en Direccion General de Investigacion y Extension

Agropecuaria (Guzman 1990).

En 1972, el entonces ministro de Agricultura, Don Enrique Alvarez Cérdova, estimé necesario
concentrar las funciones de investigacion, extension agricola y ensefianza agropecuaria en
una uUnica institucion, por lo que la Direccion General de Investigacion y Extension
Agropecuaria y la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez” (ENA) fueron unificadas
para formar el Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria (CENTA). En 1976 la ENA se
separd del CENTA para formar parte del recién establecido Centro Nacional de Capacitacion
Agropecuaria (CENCAP). EI CENTA reorganiz6 sus funciones en las Divisiones de
Investigacion, Extension Agropecuaria y la nueva Division de Tecnologia de Semillas. En 1977
las oficinas de la institucion se trasladaron a su ubicacion actual en el valle de San Andrés,

inaugurandose de manera oficial el 11 de febrero de 1978 (Mejia 2014).

En 1982 se ejecutd un nuevo proceso de reestructuracion institucional a través del MAG, se
establecio6 el Instituto Salvadorefio de Investigacion Agraria y Pesquera (ISIAP). Dicho instituto
absorbié las funciones de Investigacion Agropecuaria y Tecnologia de Semillas del anterior
CENTAYy las funciones de Transferencia Tecnolégica fueron cedidas al anterior CENCAP, que
recibié el nombre de Instituto Salvadorefio de Capacitacién y Transferencia Techologica
(ISCATT). Esta reorganizacion fue efimera ya que ese mismo afio, el 17 de diciembre de 1982,
fueron disueltos tanto el ISIAP como el ISCATT, reestableciendo las instituciones previamente
existentes, entre ellas el Centro de Tecnologia Agricola (CENTA), especializandolo

nuevamente en el area de investigacién agropecuaria (Mejia 2014).

Las funciones de extensién y transferencia de tecnologia retornaron de forma temporal al
CENTA hasta 1986, afio en que las mismas fueron asignadas a las cuatro Gerencias
Regionales que el Ministerio de Agricultura establecié para vigilar de manera directa las
capacitaciones detras del proceso de Reforma Agraria. EI CENTA retuvo para si las funciones

de Investigacion y Tecnologia de Semillas Unicamente (Mejia 2014).
El 11 de marzo de 1993 bajo el Decreto Legislativo No 462, se cre6 el Centro Nacional de

Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA), como una institucion autbnoma de derecho

publico, de caréacter cientifico y técnico, con personalidad juridica y patrimonio propio; con
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autonomia en lo administrativo, en lo econdmico y en lo técnico; adscrito al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG 1994).

En el afio 2009, y como reconocimiento a la influencia y labor llevada a cabo por el sefior
Enrique Alvarez Cérdova en su periodo como Ministro de Agricultura entre los afios 1969 y
1973, el entonces presidente Mauricio Funes dedicé la institucion a su memoria y la nominé
Centro Nacional de Tecnologia Agropecuaria y Forestal “Enrique Alvarez Cérdova”, en un acto
publico llevado a cabo en las instalaciones del CENTA el 27 de noviembre del mismo afio
(Mejia 2014).

2.1.3. Recursos

2.1.3.1. Recursos naturales

La agencia de CENTA Cojutepeque posee un area verde de 60 m?, que en afios anteriores ha
sido utilizado por el personal de servicios generales para el cultivo de tomate (Solanum
lycopersicum), y fue el terreno donde se implement6 durante la pasantia un modelo de huerto
casero, ademas, esta area posee arboles frutales como mango (Mangifera indica), limén
(Citrus limon), jocote (Spondias purpurea), almendro (Prunus dulcis) y pitahaya (Selenicereus

undatus).

2.1.3.2. Instalaciones y equipos

La agencia de CENTA Cojutepeque tiene un area de 150 m?, la cual se divide en una oficina
administrativa donde se encuentra un mostrador para recibir a los usuarios del servicio de
CENTA, las instalaciones tienen cuatro cubiculos, una sala de reuniones, una bodega, dos
bafios, uno para hombres y el otro para mujeres, y un parqueo de 250 m2. Actualmente la
agencia se encuentra en remodelacion para reparacion del techo, bafios, alumbrado eléctrico,

otras.

Dentro de los equipos la institucién posee un vehiculo para uso del jefe de la agencia y de los
técnicos cuando asi se requiera, tres motocicletas para uso de los técnicos, cuatro
computadoras, una laptop, una impresora, un proyector y un teléfono fijo. Ademas, cuenta con
los servicios de agua potable, energia eléctrica, internet y teléfono de linea fija; posee diversas
herramientas de trabajo como: cuatro palas, tres azadones, una carretilla y corbos para dar

mantenimiento a las instalaciones 0 uso en proyectos que la institucion ejecuta.

17



2.1.3.3. Recursos humanos

La agencia de CENTA Cojutepeque cuenta con un jefe de la agencia que es el Ing. Agr. Amilcar

Aguillén, tres extensionistas: Ing. Cesar Ramirez, técnico especialista en el area de granos

bésicos, Ing. Gilberto Lazo Funes, encargado del area de hortalizas y la Ing. Maricela

Hernandez, especialista en el area de frutales; en la parte administrativa se cuenta con una

secretaria y un vigilante.

2.2. Actividades actuales

2.2.1. Produccion principal y otras

EI CENTA a través de la Gerencia de Investigacion Tecnol6gica ofrece a productores y publico

en general los siguientes servicios:

Laboratorio de Parasitologia Vegetal: tiene como objetivo apoyar la generacion y
transferencia de tecnologia agropecuaria y forestal; ofrece servicios de Fitopatologia
(identificacion de hongos, bacterias y virus en cultivos agricolas), Entomologia
(identificacion de plagas), Nematologia (analisis cuantitativo y cualitativo de nematodos),
capacitaciones, venta de semilla o in6culo de hongo comestible (CENTA 2021a).
Laboratorio de Biotecnologia: produce y conserva materiales de importancia
institucional como hortalizas, frutales, otros, por medio de la técnica de cultivo de tejidos,
venden plantas de platano Cuerno Enano y de papaya Tainung 1 (CENTA 2021b).
Laboratorio de Tecnologia de Alimentos: ofrece servicios de analisis fisicoquimicos,
microbioldgicos, micotoxinas, sensoriales en materias primas y alimentos procesados;
formulacion y desarrollo de nuevos productos; capacitacibn en procesamiento y
conservacion de granos, frutas, hortalizas, miel de abeja, productos pesqueros y otros
productos agropecuarios (CENTA 2021c).

Laboratorio de Quimica Agricola: realizan analisis de agua para riego, bromatolégico en
alimentos humano y animal, fertilizantes quimicos, abonos organicos, materias primas,
foliares, aceites y otros andlisis en productos de exportacion como balsamo y achiote
(CENTA 2021d).

Unidad de Tecnologia de Semillas: ofrece dos servicios para semillas de granos bésicos:
1) Acondicionamiento de semilla de granos basicos, realizando limpieza y clasificacion, en

el caso de maiz por forma y tamafio, cumpliendo con los estandares exigidos por el
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Departamento de Certificacion de Semillas de la Direccion General de Sanidad Vegetal
(DGSV) del MAG,; para sorgo, arroz y frijol solo es limpieza y seleccion de un solo tamafio;
posteriormente se les aplica un colorante, insecticidas y un fungicida, luego se envasa en
la bolsa que el cliente provee. 2) Almacenamiento de semillas en bodegas con ambiente
controlado con temperatura promedio de 14° C y una humedad relativa entre 45- 50%
(CENTA 2020a).

Laboratorio de Suelos: realiza andlisis fisico- quimico de suelo que comprenden las
siguientes determinaciones: textura al tacto, pH, fésforo, potasio, calcio, magnesio, acidez
intercambiable (H* AlI3*), Capacidad de Intercambio Catiénico Efectiva (CICE), materia
organica, hierro, cobre, manganeso, zinc, sodio, azufre, conductividad eléctrica, densidad
aparente y de acuerdo a la interpretacion de resultados brinda recomendaciones técnicas
de fertilizacién, que contribuyan al fortalecimiento de la investigacion y extension agricola
a nivel nacional (CENTA 2020Db).

Unidad de Capacitacion: ofrece y coordina servicios de capacitacién a solicitud de
instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales en temas como: Produccion de
cultivos hidroponicos en condiciones protegidas, Manejo agrondmico y buenas practicas
agricolas para la produccion de papaya y guayaba, Procesamiento de frutas para la
elaboracion de jaleas y mermeladas; Produccion, uso y procesamiento de plantas
medicinales y aromaticas; Establecimiento de huertos familiares, Elaboracién de abonos
organicos e insumos organicos, disefio y establecimiento de sistemas de riego por goteo;
Técnicas de injertacion de frutales (CENTA 2020c).

Banco de Germoplasma: es el recinto destinado a la conservacion de la diversidad
genética de cultivos, especies silvestres, especies autdctonas o en peligro de extincion,
medicinales, alimenticias subutilizadas de El Salvador; se encarga de localizar, recolectar
y conservar los recursos fitogenéticos de interés prioritario para la sociedad. Esta unidad
ofrece servicios de: andlisis de calidad de semillas, extraccion y limpieza de semillas, y
venta de plantas medicinales (CENTA 2022a).

2.2.2. Situacion técnica

El CENTA presta servicios de asistencia técnica y capacitacion a productores de granos

basicos, hortalizas, frutas, otras, en todo el pais a través de las diferentes agencias de

extension, por ejemplo, la distribucion de los municipios y cantones en la cual se desempefa

cada técnico de la agencia de CENTA Cojutepeque se presenta en el cuadro 1:
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Cuadro 1. Distribucion de municipios y cantones de cada técnico de la agencia de CENTA

Cojutepeque.
Técnico Municipio Distrito Cantoén Accidn
estratégica
Ing. Gilberto Lazo | Cuscatlan Sur. Rosario -San Martincito. -Hortalizas
Funes. Cuscatlan. -El Amatillo. comerciales.
-Veracruz.
San Rafael | -Soledad. -105 productores
Cedros. -Palacios. atendidos.
Cojutepeque. -Cujuapa.
-Ojo de Agua.
-Barrio La Cruz.
Monte San Juan. | San José.
Santa Cruz | Las Delicias.
Michapa.
La Paz Centro. San Juan | Los Laureles.
Tepezontes.
Ing. Ana Maricela | Cuscatlan Sur. San Rafael | Palacios. -Frutas
Hernandez. Cedros. comerciales.
Cojutepeque. -El Carrizal.
-Ojo de Agua. -75 productores
Monte San Juan. | -Candelaria. atendidos.
-San José.
Candelaria -Miraflor Arriba.
Cuscatlan. -Miraflor Abajo.
-La Ceiba.
-Concepcion.
-San Antonio.
Tenancingo Corral Viejo
San Cristobal Santa Anita
San Vicente | San Lorenzo. Las Animas.
Norte.
Cabanas Este. llobasco. San José.
La Paz Centro. San Emigdio. Barrio El Centro.
San Juan | Los Laureles.
Tepezontes.
Ing. Cesar | Cuscatlan Sur. Monte San Juan. | -Concepcién. -Granos basicos y
Arnoldo Ramirez -San Andrés. especies
Arévalo. -Candelaria. menores.
-San Nicolas.
-Barrio El Centro. | -304 productores
i atendidos.
El Carmen, | -Concepcion.
Cuscatlan. -La Paz.
-San Antonio.
-Santa Lucia.
San Rafael | -EI Copinol.
Cedros. -Jiboa.
San Ramon -San Agustin.
-San Pabilo.
Tenancingo. Corral Viejo.
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2.2.3. Situacion administrativa

En la figura 1 se presenta la estructura organizacional del CENTA, aprobada por la Junta

Directiva, vigente a partir del nueve de marzo de dos mil veintiuno:

Junta

Nivel Directiva
Deliberativo Unidad de
Decisorio Auditoria

Interna

Direccion Comité
Ejecutiva Consultivo

Unidad de
Asesoria
Juridica

Unidad de
Comunicaciones

Oficina de
Informacion
y Respuesta

Division de
Planificacion

Nivel Asesor

Unidad Ambiental

Nivel de

Apoyo

Técnico
Administrativo

Gerencia de | Gerencia de

Investigacion Transferencia Gerencia Gerencia

y Desarrollo Tecnologica Administrativa Financiera
. Tecnolégico | y Extension

Figura 1. Estructura organizativa de CENTA (CENTA 2024).

Funciones generales de la unidad administrativa:

a) Asesorar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG) en la formulacion vy
establecimiento de la Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, congruente
con la Estrategia del Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal.

b) Contribuir a ejecutar la Politica Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, y la
Estrategia del Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del MAG.

¢) Coordinar la investigacién y extension agropecuaria y forestal con el sector publico, privado
e instituciones nacionales y extranjeras relacionadas.

d) Desarrollar la generacion y transferencia de tecnologias agropecuarias y forestales para
productos de consumo interno, exportacién y agroindustriales, acorde a las demandas de
productores en zonas agro ecoldgicas especificas considerando a la familia rural como
elemento central del proceso.

e) Divulgar logros y resultados de la investigacion generada en el pais o introducida con el fin

de facilitar la adopcién de las tecnologias apropiadas.
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f) Promover el uso generalizado de las opciones tecnolégicas y de los servicios de laboratorio
gue apoyen a la produccion.

g) Desarrollar programas, proyectos y actividades de interés comudn con las instituciones de
ensefianza agropecuaria y forestal, principalmente con la Escuela Nacional de Agricultura
(ENA), facultades de agronomia y medicina veterinaria de las universidades del pais y
otras instituciones publicas y privadas.

h) Mantener la integracion y coordinacion eficiente entre los procesos de investigacion y
extension agropecuaria y forestal.

i) Fomentar la capacitacion y actualizacion cientifica y tecnolégica de su personal y de los
productores agropecuarios y forestales.

j) Proporcionar el servicio de extension especialmente a los pequefios y medianos
productores agropecuarios y forestales.

k) Coordinar acciones con las diferentes unidades del MAG en la planificacion y ejecucion de
proyectos de desarrollo agropecuario y forestal, en las areas de su competencia.

[) Participar en seminarios, congresos y otros eventos que contribuyan a la generacion y
transferencia tecnoldgica y al desarrollo institucional, a nivel nacional e internacional
(CENTA 2023).

2.2.4. Generales de comercializacion

El CENTA a través de la Unidad de Comercializacién se encarga de promover, coordinar y
controlar las ventas de los productos y subproductos agropecuarios que se generan en la
institucion, cuenta con dos salas de ventas ubicadas en el kilbmetro 33 Y2 sobre la carretera a
Santa Ana, en el municipio de Ciudad Arce, departamento de La Libertad, las cuales atienden
en horario de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m. Ademas, a través de su oficina
AGROCENTA comercializa insumos agropecuarios, con base al Decreto Legislativo No. 426
de Disposiciones Especiales y Transitorias para Combatir la Inflacion en los Precios de los
Insumos Agropecuarios (CENTA 2020).

3. Analisis de la problematica en el sector
La agricultura en el departamento de Cuscatlan se divide en cuatro rubros principales:
hortalizas, frutales, granos basicos y especies menores. Actualmente la agencia de CENTA
Cojutepeque cuenta con un equipo de tres técnicos encargados de brindar asistencia técnica
y capacitacion a las familias productoras de los municipios de Monte San Juan, El Carmen,

San Rafael Cedros, San Ramén, Cojutepeque, El Rosario, Candelaria y Tenancingo. Estos

22



municipios se destacan por su alto nivel de productividad agricola, gracias a la predominancia
de suelos andosoles y una topografia adecuada para la agricultura intensiva mecanizada, apta
para una amplia variedad de cultivos. Ademas, el clima de sabana tropical con periodos de
lluvia definidos favorece la actividad agricola en la region.

No obstante, se ha observado un creciente abandono de la actividad agricola por parte de las
familias de estos municipios, debido a diversos factores, entre ellos la falta de mano de obra,
el acceso limitado a recursos productivos como tierra, agua, créditos e insumos, y la escasa
inversién en infraestructura. Los productores de la zona, mayormente clasificados como
pequerfios productores o agricultores de subsistencia, no aprovechan plenamente el potencial
de sus tierras ni las tecnologias disponibles, lo que limita la productividad y rentabilidad de sus

cultivos.

Los productores que reciben asistencia técnica enfrentan varias problematicas como baja
produccion debido a factores climaticos y plagas, dificultades para la produccion durante la
época seca por la falta de agua, limitados recursos para invertir en infraestructura como casas
Malla y sistemas de riego, y la carencia de canales de comercializaciébn que les permitan

obtener precios justos por sus cosechas.

Ante esta situacion, el apoyo técnico de CENTA se vuelve crucial. Sin embargo, los técnicos
enfrentan limitaciones que dificultan la prestacion de un servicio mas efectivo, tales como
vehiculos en mal estado y escasez de insumos (semillas, fertilizantes, equipos, entre otros)
necesarios para llevar a cabo las practicas de capacitacion y entregar incentivos a los
agricultores. Estas restricciones reducen la capacidad de CENTA para ofrecer un apoyo

integral y efectivo que permita superar los retos que enfrentan los productores en la regién.

23



4. Metodologia

Para la ejecucion del proyecto de la pasantia de practica profesional se llevaron a cabo una

serie de procesos, como:

1. Socializacion del trabajo a realizar. Se coordino con el jefe de la agencia de extensiéon de
CENTA Cojutepeque para dar a conocer el objetivo de la pasantia y definir las funciones y
trabajo del pasante en la institucion.

2. Coordinacion de actividades de la pasante con el trabajo que realizan los técnicos de la
agencia de extension, para integrarse en la planificacion y ejecuciéon del plan de trabajo
gue posteriormente fue ejecutado en campo y en oficina.

3. Elaboracioén del plan de trabajo de la pasantia para establecer los temas y actividades que

se desarrollaron.

4.1. Metodologia de campo

Para el desarrollo de los servicios de asistencia técnica y capacitaciéon a las familias
productoras atendidas por la agencia de CENTA Cojutepeque, se aplic6 una metodologia
basada en diferentes métodos de extension como: Visitas de asistencia técnica, Charlas
técnicas, Dias de campo, Diagnosticos Rurales Participativos, Demostracion de métodos,
Grupos pequefos y entrevistas de trabajo, que facilitaron la transferencia de tecnologias y el
intercambio de experiencias y conocimientos con los productores. El conjunto de actividades
permitié una interaccion directa y efectiva con los productores, promoviendo el aprendizaje

mutuo y la adopcién de buenas practicas agricolas (figura 2y 3).

Figura 2. Demostracion y transferencia de tecnologias en la elaboracién de fertilizantes
foliares orgénicos.
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Figura 3. Practica demostrativa de medicién y regulacion de pH en agua haciendo uso de
acondicionadores de agua.

Paralelo al trabajo realizado en las comunidades se establecié un huerto horticola en la
institucion como modelo para los productores que visitaban la agencia. Este huerto sirvi6 como
ejemplo practico para que los productores pudieran replicar las practicas de diversificacion en

sus hogares, mejorando asi su produccion y alimentacion (figura 4).

Figura 4. Visita de productores y pasantes de la carrera de Administracion de Empresas de
la Universidad de El Salvador al huerto institucional.

Las actividades realizadas dentro del huerto incluyeron: preparacion y adecuacion del terreno,
la planificacion y rotacion de cultivos, y el manejo integrado de plagas y enfermedades. Esta
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metodologia permitié una capacitacion integral y practica, promoviendo la sostenibilidad y el

desarrollo agricola en las comunidades (figura 5, 6 y 7).

Figura 5. Preparacion y adecuacion del terreno para el establecimiento de un huerto en la
agencia de CENTA Cojutepeque.

Figura 6. Siembra de cultivos y fertilizacion.
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Figura 7. Cosecha de pepinos, ejote de rienda, chile verde y cilantro en el huerto
institucional.

4.2. Metodologia de oficina

Durante el desarrollo de las actividades se elaboraron materiales didacticos disefiados para
impartir capacitaciones, facilitar el trabajo en campo y asegurar que los productores pudieran
comprender de manera clara los temas tratados en las capacitaciones. El material utilizado fue
presentaciones en Power Point®, las cuales incluyeron imagenes y videos utilizados como
recursos pedagdgicos para mejorar el aprendizaje y la aplicacion de los conocimientos
impartidos (figura 8 y 9).

DIA MUNDIAL DE LA
TIERRA

22 DE ABRIL

Presenta:
Luis Barahona Juarez
Milagro de Jesus Pérez

Figura 8. Presentacion de PowerPoint® sobre el Dia Mundial de la Tierra.
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Figura 9. Presentacion de PowerPoint® sobre el Dia Internacional de la Biodiversidad.

Asimismo, se llevé un registro detallado de las actividades realizadas con los productores
mediante la utilizacién de una bitacora, lo que permitio elaborar informes mensuales sobre el
progreso y resultados obtenidos en el trabajo de campo. Ademas, se realiz6 la toma de

fotografias para documentar las actividades realizadas y respaldar los informes.

Se colabord con los técnicos de la agencia CENTA Cojutepeque en diversas tareas
administrativas dentro de la oficina como la digitacion de datos, elaboracion de informes
técnicos y memorias de trabajo (figura 10). Esta metodologia permitié una integracion efectiva
entre el trabajo en campo y las actividades administrativas, optimizando los procesos y

garantizando el seguimiento adecuado de las acciones ejecutadas.

Figura 10. Digitacion de datos, elaboracion de informes técnicos y memorias de trabajo de la
agencia CENTA Cojutepeque.
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5. Resultados y discusion

Como resultado de la pasantia de practica profesional se realizaron Diagnésticos Répidos
Participativos en diferentes municipios (figura 11), lo cual contribuyo a la identificacion y
registro de 78 productores de hortalizas (57 hombres y 21 mujeres), con los cuales se
organizaron grupos de trabajo para ser capacitados en temas como conservacion de suelo y
agua, uso de fertilizantes organicos, trazo y estaquillado de curvas a nivel (figura 12),
instalacion de riego por goteo para la produccion agricola sostenible (figura 13).

Galaxy A04s

£

Figura 11. Elaboracién de Diagnésticos Rapidos Participativos en los municipios de Monte
San Juan, San Rafael Cedros, El Rosario, Cojutepeque y San Juan Tepezontes.
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Figura 12. Trazo y estaquillado de curvas a nivel para siembra de barreras vivas en canton

£ o ¥ ' y ¥

Figura 13. Asistencia técnica para instalacion de sistema de riego por goteo para hortalizas
en Monte San Juan, Cuscatlan.

Se realizaron visitas de asistencia técnica, atendiendo a un total de 24 productores (17
hombres y 7 mujeres) de hortalizas (figura 14, 15, 16 y 17) y frutales (figura 18, 19, 20y 21), a
los cuales se les hicieron recomendaciones para el control de plagas y enfermedades, nutricién
e implementacion de buenas practicas agricolas como curvas a nivel, cobertura vegetal,
incorporacion de abonos organicos, ahoyado, preparacion del terreno para siembra (figura 22),

muestreo de suelo (figura 23) para establecer cultivos en base a la tipologia del suelo.
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Figura 15

. Visita de asistencia técnica a productor de tomate en Rosario Cuscatlan y entrega
de semillas criollas de tomate para el huerto en la agencia.
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Figura 16. Visita de asistencia técnica en cultivo de pepino en casa malla en San Rafael
Cedros.
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Figura 18. Visita de asistencia técn

ica en cultivo de papaya a productores en el municipio de
San Ramon.
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Figura 19. Visita de asistencia técnica a productor de frutas en el municipio de Santa Cruz
Analquito.

Figura 20. Visita de asistencia técnica a productora de guayaba en Tenancingo.

I-ﬂﬂii? 4—:‘;’“ % DPASIAC 7 &
Figura 21. Visita de asistencia técnica a productor de cultivo de pitahaya en San Lorenzo.
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Figura 22. Practica sobre preparacion del suelo y siembra del cultivo de pitahaya en Monte
San Juan.

Figura 23. Muestreo de suelos y asistencia técnica a productor en canton Cujuapa para
establecimiento de frutales.
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En coordinacion con la empresa privada se llevaron a cabo tres dias de campo con el fin de
conocer nuevos materiales de hibridos de hortalizas y maiz de las diferentes casas
comerciales, como alternativas ante los problemas de suelo y plagas, asi como el portafolio
de productos quimicos para tener un mayor control de plagas y enfermedades en los cultivos
y obtener un mejor rendimiento, logrando la participacion de 245 agricultores (129 hombres y
116 mujeres) (figura 24, 25, 26, 27 y 28).

Figura 24. Asistencia a Dia de campo de la empresa Atlantica en la Escuela Nacional de
Agricultura "Roberto Quifiénez".

Figura 25. Dia de campo de la empresa El Surco en el campo experimental ubicado en
Zapotitan, La Libertad.
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Figura 26. Asistehcia en Dia de Campo de la empresa El Surco para cdnocer una parcela
demostrativa de pepino variedad Coral ubicada en Cojutepeque.
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Figura 28. Dia de Campo con la empresa D”‘iagri sobre el plan de fertilizacic')n; manéjd de
plagas y enfermedades en cultivo de maiz.

Se impartieron tres charlas: la primera sobre el Dia Mundial de la Biodiversidad Bioldgica
(figura 29), la segunda sobre el Cambio Climatico (figura 30), ambas dirigidas al personal del
Destacamento Militar M5 en Cojutepeque; y la tercera charla sobre el Cuido de las cuencas
hidrogréficas dirigido a ciudadanos del canton Ojo de Agua de Cojutepeque (figura 31).
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Figura 29. Impartir charla sobre el Dia Mundial de la Biodiversidad Biologica al personal del
Destacamento Militar M-5 en Cojutepeque.

Figura 30. Impartir charla sobre Cambio climético en el Destacamento Militar M5 en
Cojutepeque en conmemoracion del Dia Mundial de la Tierra.

Figura 31. Impartir charla sobre Cuido de las cuencas hidrograficas a ciudadanos del canton
Ojo de Agua de Cojutepeque.
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Durante el desarrollo del proyecto “Jévenes creando alternativas a la migracion (Youth
Creating Alternatives to Migration (YOCAM), por sus siglas en inglés”, el CENTA en
coordinacion con CRS (Catholic Reliefe Services), brind6 acompafamiento técnico para la
ejecucion de diversas actividades como la entrega de insumos (gallinas ponedoras, pollos de
engorde, concentrados, bebederos y comederos para aves) para el fortalecimiento de sus

emprendimientos agropecuarios (figura 32).

Figura 32. Apoyo a jefe de agncia en entregé‘de cdmederos, bebedéros, alimento
concentrado y evaluacion de instalaciones para desarrollar emprendimiento de jovenes “La
granjita mejorada” beneficiarios del proyecto YOCAM.

Durante la ejecucion del proyecto YOCAM se particip6 en el diplomado “Formacion y
fortalecimiento de capacidades del equipo técnico de CENTA para la elaboracion de modelos
de negocios dirigido a emprendimientos con jévenes”, impartido por CRS, esto contribuyo a
gue la pasante adquiera nuevos conocimientos y competencias para un mejor desarrollo en el
ambito laboral (figura 33). Ademas, se brindé acompafiamiento en la evaluacion de actividades

con jovenes beneficiarios del proyecto YOCAM (figura 34).
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Figura 33. Participacion en capacitacion sobre “Formacién y fortalecimiento de capacidades
del equipo técnico de CENTA para elaboracién de modelos de negocios dirigido a
emprendimientos con jovenes”.

(S

Figura 34. Participacion en evaluacion de actividades con jovenes beneficiarios del proyecto
YOCAM.

Ademas, se desarrollaron dos actividades de cohesion social, logrando la limpieza del rio
Sisimico en el cantén Ojo de Agua de Cojutepeque, donde se recolectaron 30 qq de basura.
(figura 35); y se desarroll6 un torneo de futbol con padres y estudiantes del Centro Escolar
Cocobano de San Rafael Cedros, con asistencia de 200 participantes (figura 36). Estas

39



actividades contribuyeron en el desarrollo de capacidades como el trabajo en equipo, fortalecer

la organizacion y a brindar nuevas perspectivas de vida para los jévenes rurales beneficiados.

AAMCE =2 - =3V

Figura 35. Charla sobre el cuido de las cuencas hidrograficas y campafia de limpieza en el
rio Sisimico en canton Ojo de Agua de Cojutepeque.

Figura 36. Apoyo a técnicos de CENTA en el desarrollo de un torneo de futbol como parte de
las actividades de cohesion social de los jovenes beneficiarios del proyecto YOCAM.
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Se apoy6 en el llenado de encuestas de dafios en el sector agropecuario, pesquero y acuicola
ocasionados por la zona de convergencia intertropical y campo depresionario sobre
Centroamérica en junio 2024 (figura 37, 38, 39, 40y 41). Se dio acompafiamiento y asistencia
técnica con el fin de recuperar los cultivos y minimizar los impactos en el sector agropecuario
de manera inmediata, como aprendizaje de la pasante se logré adquirir experiencia en el uso

de aplicaciones para el levantamiento de datos.

Figura 37. Llenado de encuestas de dafios en el sector agropecuario ocasionados por los
efectos climéaticos en San Ramoén.
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Figura 38. Llenado de encuestas de dafios en el sector agropecuario ocasionados por los
efectos climéaticos en El Carmen.
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Figura 39. Llenado de encuestas de dafios en el sector agropecuario ocasionados por los
efectos climaticos en Monte San Juan.

Figura 40.Llenado de encuestas de dafos en el sector agropecuario ocasionados por los
efectos climaticos en San Rafael Cedros.

Figura 41. Llenado de encuestas de dafios en el sector agropecuario ocasionados por los
efectos climéaticos en El Rosario.
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Cuadro 2. Resumen de actividades realizadas.

Actividad Cantidad Hombres Mujeres Total de Observaciones
realizada realizada participantes participantes participantes
Diagnosticos 5 57 21 78 Con participacion de
Participativos productores.
Charlas 3 72 38 110 En comunidades o
informativas centros escolares.
Giras 2 40 13 53 A parcelas modelo o
demostrativas experiencias exitosas.
Visitas de 24 17 7 24 Atencién en campo.
asistencia
técnica
Dias de 3 129 116 245 Con parcelas
campo demostrativas de
empresas privadas.
Total 315 195 510

Participantes por actividad

M Dias de campo

M Giras demostrativas

® Charlas informativas

Visitas de asistencia tecnca

M Diagndsticos Rapidos

Participativos

Figura 42. Total de participantes por actividad.
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Participantes por género y actividad

DIAGNOSTICOS CHARLAS GIRAS VISITAS DE DIAS DE CAMPO
PARTICIPATIVOS  INFORMATIVAS DEMOSTRATIVAS ASISTENCIA
TECNICA

® Hombres m Mujeres

Figura 43. Participantes en las actividades realizadas por CENTA.

Cuadro 3. Resumen de Andlisis de suelo realizados.

No. Fechade Numero de Lugar Cultivo Fechade Observaciones
Envio muestras respuesta del
enviadas laboratorio

1 12/01/2024 1 Corral Viejo, | Aguacate | 25/01/2024 Recomendaciones
Tenancingo, entregadas.
Cuscatlan.

2 30/01/2024 1 El Carrizal, Tomate 12/02/2024 Recomendaciones
Cojutepeque, entregadas.
Cuscatlan.

3 15/02/2024 1 Cujuapa, Loroco 01/03/2024 Recomendaciones
Cojutepeque, entregadas.
Cuscatlan.
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6. Conclusiones

Los cultivos de ayote, pepino y guisquil presentan problemas de plagas y enfermedades como
trips, acaros, Fusarium spp., mildiu velloso y nematodos, lo que requiere un manejo

fitosanitario integrado para preservar la productividad del cultivo.

La produccion de tomate se ve afectada por la marchitez bacteriana causada por Ralstonia
solanacearum y Pseudomonas corrugata, ademas de virus transmitidos por vectores como la
mosca blanca vy trips, 1o que demanda estrategias de manejo integrado y control eficiente de

vectores.

Las charlas técnicas impartidas sobre medio ambiente y cambio climatico han sido importantes
para sensibilizar a la comunidad sobre la preservacion de los recursos naturales y la
implementacion de practicas como el uso eficiente del agua, labranza minina al momento de
la siembra, aplicacion de cobertura o mulch a los cultivos, rotacion de cultivos, reduccién del

uso de agroquimicos, no talar arboles y el manejo adecuado de desechos sélidos.

Las actividades de cohesion social en las comunidades como limpieza de los rios, son
importantes para lograr el compromiso de los agricultores a asumir un rol activo para proteger
las fuentes de agua y la tierra que cultivan, contribuyendo a tener un entorno mas equilibrado

y sostenible para las presentes y futuras generaciones.

La produccion de cultivos en campo abierto presenta multiples desafios para los agricultores
como la exposicion directa a condiciones climaticas adversas, ataque de plagas y
enfermedades, los cuales afectan la produccion y el rendimiento, demandando una

planificacion rigurosa, el uso de tecnologias apropiadas y practicas agricolas resilientes.

El relevo generacional en la agricultura es vital para asegurar la continuidad y el desarrollo del
sector agricola, ya que la participacion activa de los jévenes aporta innovacién y el uso de
nuevas tecnologias, mientras que la experiencia y conocimiento de las personas mayores son

fundamentales para preservar las practicas tradicionales y saberes ancestrales.

Los métodos de extension rural que mas motivan a los agricultores a participar y compartir

experiencias en los grupos de trabajo son el establecimiento de parcelas demostrativas con
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sus respectivos planes de manejo y las giras demostrativas, las cuales también fomentan el

aprendizaje practico y permiten observar resultados concretos.

El uso de diferentes métodos de extension ha sido clave para mejorar la comunicacion y
facilitar la transferencia de tecnologias entre extensionistas y productores, lo que ha impulsado

cambios positivos en la forma de produccion y comercializacion de alimentos.

Las visitas de asistencia técnica a fincas y parcelas de los productores han sido fundamentales
para fortalecer los conocimientos técnicos de la pasante, especialmente en la identificacion de
plagas y enfermedades, asi como en la aplicacion de recomendaciones técnicas efectivas para

su control.
Las actividades administrativas realizadas durante la pasantia han sido una parte fundamental

del proceso de aprendizaje, ya que permitieron conocer y comprender las responsabilidades

administrativas que complementan el trabajo técnico de los profesionales de CENTA.
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7. Recomendaciones

A CENTA: continuar promoviendo los programas de pasantias para jovenes de diversas
universidades, otorgandoles un papel mas protagénico mediante la asignacion de tareas que
desafien sus conocimientos académicos y les permitan desarrollar habilidades técnicas y

competencias laborales clave.

A CENTA: seguir impulsando el proyecto YOCAM, el cual fomenta el interés, compromiso y la
participacion activa de los jovenes en el sector agricola, asegurando su incorporacion como

relevo generacional en la agricultura del pais.

A CENTA: Promover una agricultura moderna, tecnificada y rentable, que impulse a los
jovenes a involucrarse en la transformacién del sector agropecuario, contribuyendo al
desarrollo sostenible y a la adopcién de practicas innovadoras y eficientes en la produccion

agricola.

A los técnicos de CENTA: utilizar métodos interactivos y participativos en sus capacitaciones
gue fomenten la colaboracion y el intercambio de ideas con los productores, para facilitar el

aprendizaje y la aplicacién efectiva de las nuevas técnicas y conocimientos en el campo.

A CENTA: Continuar creando alianzas estratégicas con instituciones como CRS que puedan
financiar iniciativas para incentivar a los agricultores en la produccién de hortalizas en las
comunidades y en la seguridad alimentaria del pais, promoviendo la autosuficiencia y el acceso

a alimentos frescos y nutritivos a nivel local.

A CENTA: contratar mas personal técnico para ampliar la cobertura en las diferentes
comunidades, garantizando asi un acompafiamiento continuo y personalizado a los
agricultores, asegurando que reciban el apoyo necesario para mejorar sus practicas agricolas

y la produccién de los rubros agropecuarios.
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