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IV. RESUMEN.

La realizacion de la Pasantia de Practica Profesional es el paso esencial que consolida
los conocimientos tedricos adquiridos durante los afios de estudio. Esta experiencia se
llevd a cabo en la Asociacion de Desarrollo Econdémico Local de Morazan (ADEL
Morazan), con oficinas en San Francisco Gotera. El periodo de practica abarc6 desde
el 03 de marzo de 2025 hasta el 29 de agosto de 2025, con un intenso trabajo de
campo en diversos distritos del departamento de Morazan.

La pasantia consisti6 en una combinacion de trabajo administrativo y apoyo técnico
directo. Las actividades principales incluyeron la asistencia a Escuelas de Campo
(ECA) y la provision de asistencia técnica a personas productoras. Esto implicd
compartir conocimiento y realizacion de practicas con grupos de personas productoras,
abordando el manejo agrondmico de diversos cultivos de ciclo corto, como repollo,
lechuga, tomate, chile, cebollin y pepino. Relacionarse con las personas productoras
permiti6 obtener una perspectiva practica y real sobre las formas de trabajo y los
desafios en el campo.

Al finalizar el periodo, los resultados fueron significativamente favorecedores en el
ambito de aprendizaje integral. Se logré un profundo conocimiento en el manejo
agronomico, fortaleciendo la capacidad para abordar el manejo de plagas, la
fertilizacion y la mejora de la produccion y comercializacion local. Ademas, la
experiencia trascendio lo técnico, brindando conocimientos cruciales sobre la igualdad
de género y el impacto social de los proyectos que se desarrollan en el departamento.
La pasantia demostré ser fundamental al confirmar como los proyectos benefician
directamente a los habitantes, mejorando la economia local y la calidad de vida. Esta
practica profesional permite al recién egresado formar parte del ambito laboral,
conociendo los desafios y oportunidades reales, y preparandose de manera sélida para

su futuro en la carrera.



1. INTRODUCCION.

La pasantia de practica profesional se llevdo a cabo en la Asociaciéon de Desarrollo
Econdmico Local de Morazan (ADEL Morazan), con oficinas en San Francisco Gotera.
El trabajo, durd seis meses (del 03 de marzo al 29 de agosto de 2025), se centr6 en el
"asesoramiento, formacion, asistencia técnica agropecuaria e implementacion de
buenas practicas agricolas (B.P.A) a personas productoras del departamento de
Morazan". La pasantia combind trabajo administrativo con apoyo técnico directo a
personas productoras en diversos distritos de Morazan.

La pasantia fue una inmersién directa en la realidad rural, permitiendo obtener una
perspectiva practica y humana sobre las formas de trabajo y los desafios diarios de las
familias en el campo. Al finalizar, los resultados fueron significativamente favorables,
proporcionando un profundo conocimiento no solo en el manejo agrondémico, control de
plagas y fertilizacion, sino también fortaleciendo la capacidad para abordar la mejora de
la produccion y comercializacion local. Ademas, esta vivencia extendio el aprendizaje a
aspectos cruciales como la igualdad de género y el impacto social de los proyectos de
desarrollo en Morazan.

Al finalizar el periodo, se logré un profundo conocimiento en el manejo agronémico,
fortaleciendo capacidades en el manejo de plagas, fertilizacion, y la mejora de la

produccion y comercializacion local.



2. INFORMACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA RECEPTORA.

2.1. Datos generales.

2.1.1. Nombre legal:

Asociacion de Desarrollo Economico Local de Morazan (ADEL Morazan).

2.1.2. Localizacion:

Km. 165, Carretera a Sn. Fco. Gotera, Cantén El Triunfo, Caserio Los Lépez, San

Francisco Gotera, El Salvador, 3201
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Figura 1 Ubicacion geogrdfica de ADEL Morazadn.

2.1.3. Antecedentes: Historia de la empresa o institucion.

ADEL MORAZAN es una organizacién privada, sin fines de lucro, apolitica, de
funcionamiento participativo, fue creada en 1993, por diferentes organizaciones
econdmicas — productivas, organizaciones de base, con el apoyo del Gobierno Central,
gobiernos locales, y el PRODERE/PNUD en El Salvador. Es reconocida legalmente por
Decreto Ejecutivo n° 5 del Ministerio del Interior de la Republica de El Salvador y sus
estatutos publicados en el Diario Oficial n® 139 Tomo 324 del 26 de julio de 1994. Es el
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principal accionista de INVERSIONES CONFIANZA S.C. DE R.L. y AMC de RL, es una
fundacién comprometida con el desarrollo econémico local territorial y el impulso de las

Microfinanzas Regionales. (Inversiones Confianza, s.f.)

Es una organizacion que contribuye al desarrollo competitivo de las iniciativas
empresariales, individuales y colectivas de los subsectores econdmicos-productivos del
territorio, mediante la adecuada articulacién y aprovechamiento del potencial interno y
el apoyo externo, a fin de facilitar el acceso a la tecnologia, innovacion, mercado, vy el
mejoramiento de las capacidades y oportunidades de desarrollo para las familias del

departamento de Morazan.
2.1.4. Objetivo general:

Contribuir al desarrollo econémico productivo sustentable de las familias del territorio
de intervencion, para potenciar el desarrollo humano, en el marco de la estabilidad

social, promovida mediante mecanismos de participacion y concertacion economica.

2.1.5. Visién:
Ser una entidad especializada para el desarrollo empresarial y productivo que

contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion meta en el territorio de

intervencion.

2.1.6. Mision:

Implementamos procesos de desarrollo empresarial y productivo con enfoque de
inclusion, que contribuyen a la competitividad sustentable de la poblacion meta en el

territorio de intervencion.

2.2. Recursos.

2.2.1. Naturales (Departamento de Morazan).

2.21.1. Clima.
El Salvador se encuentra en la zona climatica tropical y ofrece condiciones térmicas

similares durante todo el afio. Sin embargo, debido a su franja costera a lo largo



del océano Pacifico, ocurren oscilaciones anuales importantes relacionadas con la
brisa marina que transporta humedad y calor.

El Salvador tiene dos estaciones: la seca (noviembre-abril) y la lluviosa (mayo-octubre).
Ademas, el pais se ve afectado por la estacidon de huracanes del Caribe (junio-
noviembre). Las frecuentes tormentas tropicales y huracanes aumentan el caudal de
los rios locales, afectando algunas de las areas con inundaciones. (Wikipedia La
enciclopedia libre, 2025)

El clima actual de Morazan se caracteriza por temperaturas mensuales promedio que
durante el dia varian entre un maximo de 37°C y un minimo de 31°C. La temperatura
promedio anual es de aproximadamente 35°C. Durante la noche, las temperaturas en
los meses frios promedian alrededor de 21°C y en los meses mas calidos alrededor de
25°C. La temperatura mas alta en Morazan en los ultimos 10 afios fue 42°C
en noviembre de 2022. La temperatura mas baja medida durante el dia fue 24°C
en junio de 2020. En promedio, Morazan recibe 1701 mm de precipitacién anualmente.
En comparacién, México recibe 748 mm de precipitacion por afio. La temporada de

huracanes en Morazan va desde junio hasta noviembre. (Elclimaytiempo.com, 2025)

2.21.2. Floray fauna:

La abundancia de rios y quebradas ha hecho que al norte de Morazan prevalezcan los
bosques de pino, aparte de arboles como el caobo, el cedro y el balsamo, por lo cual
también veremos nutrias, venados, reptiles, cotorras, garzas y el martin pescador. En
las tierras aptas para el cultivo se produce en general café y cafia de azucar, asi como
aguacate y citricos; de igual forma se siembra henequén, una planta de la cual se
extrae el sisal para fabricar esteras o cuerdas. (ElSalvadorviajar.com, s.f.)

El area natural de Rio Sapo se conecta al sur y oeste, mediante corredores de
vegetacion, principalmente sobre los margenes de los rios Sapo, Torola y Rosario, con
otras masas de vegetacion del norte del departamento de Morazan, con poco mas de
6,000 ha (8,500 Mz) de habitat natural en diferentes grados de conservacion
identificadas.

El area natural de rio Sapo brinda una variedad de bienes y servicios ambientales. De

estos depende en gran medida la economia, salud, resiliencia y, en general, la calidad



de vida y el potencial de desarrollo sostenible locales. Tales beneficios ambientales o
ecosistémicos incluyen la captacion y almacenamiento de agua, la regulacion climatica,
el control de la erosidn, la produccién de oxigeno y la prevencién de desastres
naturales, entre otros.

La cuenca de rio Sapo alberga una impresionante comunidad de especies de flora y
fauna unicas del area o bien restringidas a pocos lugares del territorio nacional, asi
como especies catalogadas como amenazadas o en peligro de extincién a nivel

nacional y mundial. (Salvemos Rio Sapo, s.f.)

2.21.3. Suelo:

Predominan suelos con limitaciones fuertes para la agricultura, pero hay pequefias
areas en toda la Subregidon donde se puede desarrollar actividades agricolas. En esta
Subregidn los suelos presentan de erosion mediana a alta En esta regidn se pueden
encontrar diferente uso de suelos como son: bosques de pino, sabanas de morro,
bosques de galeria, Los mas representativos son los cultivos mixtos, cultivos anuales,

pastizales. (Portafolio servicio nacional de estudios territoriales, s.f.)

2.2.2. Fuentes de agua (lagunas y rios):

2.2.2.1. Rio sapo:

El rio Sapo es un corto rio de El Salvador de aproximadamente 20 km de longitud que
discurre por el departamento de Morazan. Es un afluente del rio Torola y forma parte de
la cuenca del rio Lempa la profundidad del rio sapo es de 1 a 2 metros y es uno de los

rios menos contaminados con aguas cristalinas. (Wikipedia La enciclopedia libre, 2025)

2.2.2.2. Rio Torola:

El Rio Torola tiene una longitud de 100,3 km, y nace 10 km al norte de la cabecera del
municipio de Lislique, departamento de La Unién, El Salvador, de la confluencia del rio
Lajitas y la quebrada Manzucupagua. Su desembocadura se encuentra en el rio
Lempa, la profundidad del rio torola es de 5 metros. (Wikipedia La enciclopedia libre,
2025)



2.2.3. Instalaciones.
Direccion Sede Principal: Km. 165 carretera a San Francisco Gotera, Caserio Los

Lépez, Cantdn El Triunfo, San Francisco Gotera, Depto. de Morazan, El Salvador.

2.2.4. Humanos.

Estructura organizativa de Asociacion de Desarrollo Econdmico Local de Morazan
incluye  una Asamblea  Generalpara la direccion estratégica, una Junta
Directiva ejecutiva, y diferentes unidades operativas y de apoyo para ejecutar sus

proyectos.

Estructura
Organizativa

Unidad da
Unidad de Desarmollo Fortalecimienio

para las MYPE's R

Unidad de Incidencla y

.

Desarrolio Territorial

Figura 2 Estructura organizativa.

2.2.4.1. Equipo de trabajo de ADEL.

- Ing. Mario Antonio Escolero Portillo (Sub-director ADEL Morazan)

- Ing. Seydi Massiel Salinas de Luna (Coordinadora de proyectos) Asesora externa
- Ing. Thelma Vasquez (Consultora — Técnica. agricola)

- Ing. Fernando José Meléndez Ramos (técnico especialista en apicultura)

- Ing. Nilhson Oviedo Najarro (asesor agropecuario)

- Lic. Idalia Rosibel Argueta (asistente administrativa)

- Agro. Wilber Reynaldo Aragdn (asesor agropecuario)
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2.2.4.2. Universidad de El Salvador FMO - San Miguel.

- Ing. Nelson Rolando Duke Cruz como docente asesor y facilitador del programa de
pasantia profesional.

- Ing. M. Sc. Jaime Cristobal Rios Molina como coordinador general de procesos de
grado.

- Ing. Marco Vinicio Calderon Castellanos como jefe de Departamento, responsable
del mismo.

- Estudiante a realizar su pasantia profesional Br. Judith Yoselin Carrillo Pereira.

2.3. Actividades actuales.

2.3.1. Servicios no financieros.
Los servicios no financieros de ADEL Morazan comprenden aquellos servicios
orientados a generar capacidades, fortalecer procesos y complementar recursos para

el desarrollo de los emprendimientos, micro y pequefas empresas (MYPE).

2.3.1.1. Asesorias

Las asesorias son el principal servicio que brinda ADEL Morazan, ya que son el
mecanismo de contacto y seguimiento con las empresas atendidas, desde los
programas y proyectos institucionales, a fin de estar actualizados sobre su contexto,
facilitando ideas y soluciones con base a sus requerimientos, y asesorandoles de forma
objetiva a partir de sus necesidades.

Dentro de los temas principales desarrollados, se encuentran: Administracion de
negocios, mercadeo, costos, planificacion estratégica, registros contables, controles de
ingresos y egresos, actualizacion de credenciales y membresia, actualizacion de
informacion financiera y contable, actualizacion de libros de actas de cooperativas,
planes de negocios, ventas, inocuidad, manejo de inventarios, manejo de cultivos,
manejo de invernaderos, fertilizacion de cultivos, manejo de apiarios, marketing digital,
uso de redes sociales, creacion de contenido, uso de herramientas digitales para

negocios, registro de marca, entre otras.



2.3.1.2. Formacion.

Uno de los mecanismos principales para la generacion de capacidades y habilidades
en las personas empresarias y productoras, es la formacion, ya que permite a las
personas adquirir, actualizar o fortalecer sus conocimientos para el desarrollo personal
y de su actividad economica.

Los principales temas impartidos en estos eventos de formacién fueron: Prevencion de
la violencia basada en género; habilidades blandas; economia del cuidado; politica de
integracion economica en el area de la formalizacion; escuela inclusiva; escuelas de
campo (ECA); educacion financiera; atencion al cliente; costeos; gestion empresarial;

agroecologia; control de plagas; innovacion y tecnologias; entre otras.

2.3.1.3. Asistencia Técnica.

Las Asistencias Técnicas (A.T.) consisten en servicios especializados enfocados a
implementar o mejorar procesos, generar conocimientos sobre temas puntuales, o al
desarrollo/mejoramiento de un producto/servicio, con el fin de fortalecer a las empresas
en areas especificas; en temas como: Diseno de imagen comercial; innovacion en
productos artesanales; agroecologia; disefio de sistemas informaticos; marketing
digital; control de inventarios; disefio arquitectonico; diversificacidon productiva; creacion

de contenido digital; entre otras.

2.3.1.4. Fortalecimiento al Foro de Desarrollo Econémico Productivo de Morazan.
Las Mesas Subsectoriales son un mecanismo participativo e incluyente de
concertacion, participacion y coordinacion representativas de los principales rubros
economicos del departamento de Morazan, y que integran el Foro de Desarrollo
Econdmico Productivo; buscando a través de sus acciones el mejoramiento de su
eficiencia, la sostenibilidad empresarial y el mejoramiento de sus practicas productivas
ambientales. Su papel es también estimular y fomentar la participacién activa,
propositiva y solidaria de sus miembros para el logro de los objetivos comunes, asi

como la estrategia de sostenibilidad del Foro.



Mesa de hortalizas:

e Diversificacion de productos.

e Compras colectivas.

e Obras de captacion e infiltracion de agua en zonas de recarga.
e Fortalecimiento de capacidades.

e Campanas de sensibilizacion para el consumo local.

e Produccién agroecoldgica.

e Espacios de comercializacion.

Mesa de apicultura:

e Diversificacion productiva.

e Generacién de capacidades.

e Acciones de economia solidaria.
e Espacios de comercializacion.

e Espacios de divulgacion y promocién.

Mesa de café.
e Escuela de Café de Morazan.

e Creacion de Imagen Visual.

Mesa de artesanias.
e Innovacion y diversificacion de productos.
e Desarrollo de material audiovisual.

e Tienda ltinerante.

Mesa de turismo.
e Fortalecimiento a las MYPEs turisticas:
e Actualizacion de inventario turistico:

e Participacion en eventos.



Giras e Intercambios.
Las giras, intercambios y/o ferias empresariales representan un elemento importante en
el proceso de ensenanza - aprendizaje, asi como en la difusion del trabajo que realizan

las personas productoras / empresarias del departamento de Morazan y la institucion.

2.3.2. Servicios financieros.

Los principales servicios financieros que ADEL Morazan brinda a las personas
empresarias y productoras son la vinculacion crediticia y el acceso a fondos de
inversion, con el proposito de fortalecer las empresas a través del acceso a recursos

financieros de acuerdo con sus requerimientos, o necesidades de inversion.

2.3.3. Ejecucién de Proyectos y Consultorias
ADEL Morazan implementa diferentes programas, proyectos y servicios de asistencia

técnica / consultorias, enfocadas al desarrollo y fortalecimiento del territorio.

Proyectos que se estaban realizando en la institucion durante la pasantia:

Proyecto: “Incentivando la agricultura y las tradiciones en Morazan”.
ADEL Morazan y AUPEX (Asociacion de Universidades Populares de Extremadura) con
el financiamiento de AEXCID (Agencia Extremefa de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo) ejecutan el proyecto.

“Mujeres Protectoras y Guardianas del Medioambiente en Morazan”.

ADEL Morazan, Colectiva Feminista, AJUDEM Morazan y con el apoyo de NIMD
(Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria) EI Salvador, con el
financiamiento del Fondo para la Consolidacion de la paz del secretario general de las

Naciones Unidas ejecutan el proyecto.

Proyecto: “Trabajo de Cuidados No Remunerado y Remunerado (MujerES)”.
Plan Internacional El Salvador (PIE) y ADEL Morazan, con el financiamiento de Global

Affairs Canada (GAC) ejecutan el proyecto.
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Proyecto: “Transformando vidas de familias rurales”.
ADEL Morazan y PADECOMSN, con el financiamiento de We Effect America Latina

ejecutan el proyecto.

2.4. Descripcion del area de la institucion encargada de la ejecucion de la

pasantia.

2.4.1. Area de proyectos agropecuarios:

Los campos de trabajo de ADEL Morazan abarcan la planificacion, ejecucion, monitoreo
y evaluacion de diferentes programas y proyectos entre ellos los relacionados con la
produccion agropecuaria. Estos proyectos estan orientados a mejorar la produccion
agricola, optimizar los recursos naturales y mejorar las condiciones de vida de las
comunidades rurales. Actualmente ADEL Morazan y AUPEX (Asociacién de
Universidades Populares de Extremadura) con el financiamiento de AEXCID (Agencia
Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo) ejecutan el proyecto:

Incentivando la agricultura y las tradiciones en Morazan.

2.4.2. Generalidades del proyecto:

Busca fortalecer los eslabones de produccion, transformacién y comercializacion de las
organizaciones, pequefios productores, micros y pequefias empresas organizados en
Mesas subsectoriales de hortalizas y apicultura, que contribuya a la dinamizacion de la
economia en el departamento, permitiendo mejorar los medios de vida. Esta concebido
desde la perspectiva de respeto de los Derechos Humanos, la lucha contra el cambio
climatico y el fortalecimiento del territorio como elemento indispensable para mejorar la

situacion de pobreza y seguridad alimentaria de Morazan.

2.4.3. Objetivo general del proyecto:

Fortalecer los eslabones de produccion, transformacion y comercializacién de los
subsectores de hortalizas, apicultura y artesania del departamento de Morazan para

contribuir a su competitividad.
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2.4.4. Objetivo especifico del proyecto:

Desarrollar competencias, conocimientos y habilidades en micro, pequenas, medianas
empresas y emprendimientos de los subsectores de hortalizas, apicultura y artesania a

través de una Escuela Inclusiva.

2.4.5. Ubicacion geografica del area de trabajo de campo de la pasantia.

La ubicacién del area de trabajo, estan ubicadas en el departamento de Morazan que
se divide en los municipios de Morazan Norte y Morazan Sur, 26 distritos antes

municipios.

2.4.5.1. Departamento Morazan:

Morazan es uno de los catorce departamentos que conforman la Republica de El
Salvador. Su cabecera departamental es San Francisco Gotera, que a la vez es la mas
poblada del departamento. Esta ubicado en la regién oriental del pais, limitando al norte
con La Paz (Honduras), al este con La Union, y al sur y al oeste con San Miguel. Con
169 784 habitantes, segun el Censo de El Salvador de 2024, es el tercer departamento
menos poblado y con 1 447 km?, el séptimo mas extenso. Fue fundado el 14 de julio de
1875 como el departamento numero 14. (WIKIPEDIA La enciclopedia libre, 2025)

La division politica del departamento anteriormente era de 26 municipios eso cambio en
2024 donde el departamento paso de 26 municipios a dos municipios llamados
Morazan Norte con 11 distritos antes municipios y Morazan sur 15 distritos antes

municipios.
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Figura 3 Ubicacion del Departamento de Morazdn en el pais.

2.4.51.1. Morazan Norte:

Es uno de los 44 municipios de ElI Salvador ubicado en la regién norte del
Departamento de Morazan, en El Salvador. Con una extensién de 735.13 km? y una
poblacion estimada de 64,102 habitantes. El municipio se organiza en 11 distritos:
Arambala, Cacaopera, Corinto, El Rosario, Joateca, Jocoaitique, Meanguera, Perquin,
San Fernando, San Isidro y Torola. (WIKIPEDIA La enciclopedia libre, 2025)

2.4.5.1.2. Morazan Sur:

Es uno de los 44 municipios de El Salvador ubicado en la regién sur del Departamento
de Morazan, en El Salvador. Con una extension de 712.30 km? y una poblacién
estimada de 131,869 habitantes. EI municipio se organiza en 15 distritos: Chilanga,
Delicias de Concepcion, El Divisadero, Gualococti, Guatajiagua, Jocoro, Lolotiquillo,
Osicala, San Carlos, San Francisco Gotera, San Simoén, Sensembra, Sociedad,
Yamabal y Yoloaiquin. (WIKIPEDIA La enciclopedia libre, 2025)
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Figura 4 Municipios y Distritos del Departamento de Morazdn.

2.5. Anadlisis FODA de la institucion (ADEL Morazan).

FORTALEZAS

v Larga trayectoria y conocimiento del territorio.

v' Ofrece asesoria empresarial y capacitaciones gratuitas en diversas areas
(administracién, mercadeo, finanzas) a emprendedores y MYPEs a través del
CDMYPE.

v' Colaboraciéon con actores clave como CONAMYPE, BCIE, la Unién Europea,
el Gobierno de Alemania, y entre otros.

v' Compromiso con el desarrollo local.

v Sostenibilidad Financiera.

v/ Capacidad técnica del personal que labora en la institucion.

v" Se encuentra en un lugar de facil acceso.

v' Cuentan con equipo para desarrollar sus actividades administrativas vy
técnicas.

OPORTUNIDADES
v Trabajar en conjunto con diferentes organizaciones en proyectos.
v" Apoyo Financiero Externo e Iniciativas de Cooperacion.
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<

Enfoque en Grupos Prioritarios.

v" Fomento al Emprendimiento e Innovacion.

v' Demanda de Servicios Empresariales

DEBILIDADES

v Limitacién geografica.

v' Capacidad operativa limitada.

v" Dependencia de fondos de cooperacion.

AMENAZAS

v" Inestabilidad en Politicas Publicas.

v' Competencia por Recursos.

v" Condiciones Econdmicas Desfavorables.

Cuadro 1 Andlisis FODA de la institucion.

3. METODOLOGIA.

La metodologia aplicada durante el periodo de pasantia de practica profesional se

fundamentd en la sincronizacion estratégica con los objetivos institucionales y el

cronograma de referencia de ADEL Morazan. Cada viernes se realizé la programacion

técnico-administrativa de las actividades para la semana siguiente.

Las acciones se enfocaron en los

sectores agricola y apicola, integrando

transversalmente la seguridad alimentaria, sostenibilidad ambiental y equidad de

género. Se ejecutaron visitas de asesoria personalizada y apoyo en jornadas de

capacitacién, facilitando la transferencia de conocimientos y el fortalecimiento de las

personas productoras.

4. RESULTADOS Y DISCUSION.

RESULTADOS ESPERADOS

RESULTADOS FINALES.

Proveer asistencia técnica a 60
personas productivas horticolas vy

apicolas.

Se brindo asistencia técnica a 50
personas productoras de hortalizas y

apicolas.

Promover y producir el manejo de

cultivos no tradicionales como pipian,

Produccién de cultivos no tradicionales

como maiz dulce, calabacin, sandia,
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calabacin, entre otras.

pipian, entre otras.

Mejorar las capacidades productivas

y organizativas de las personas

productoras por medio de las

escuelas de campo.

Las escuelas de campo permiten la
realizacion de siembra y manejo de
cultivos no tradicionales por parte de
personas productoras acompafadas de
técnicos impartiendo temas para un mejor
rendimiento

productivo y brindando

asistencia técnica. Fomentando la
producciéon de cultivos que no se realizan

en la zona.

Adquirir  conocimientos sobre los
diferentes cultivos horticolas y la

apicultura que asesora la institucion.

Hay una gran variedad de cultivos
realizados por personas productoras que
asesora la institucion, donde se observo
el proceso fenolégico de cada variedad
cultivada, tales como: repollo morado,
cebollin, fresas,

repollo verde, yuca,

platano, calabacin, pepino, tomate, ejote,

cilantro, rabano, chile, lechuga, entre
otras.
La apicultura es una ciencia tan

importante para la agricultura y el
conocer todos los aspectos que conlleva

su cuidado fue muy enriquecedor.

Participar en el mejoramiento de 7

Fortalecimiento de apiarios mediante la

apiarios. compra de equipo, materiales e insumos
para el mejoramiento de 7 apiarios
previos.

Aprender sobre el mejoramiento | La importancia de la seleccion de

genético en apicultura.

genética para un apiario es muy

importante ya que influye mucho en la

produccion de miel, propdleo, polen y
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comportamiento de la colmena.

La realizacion de la pasantia permitira
adquirir valiosa experiencia laboral, lo
que me ayudara a tener una idea mas
clara del desempefio profesional,
mejorar las habilidades laborales y
relacionarse con personas
productoras y profesionales de la

institucion.

La pasantia fue una oportunidad de
mucho aprendizaje sobre el manejo de
cultivos, agroquimicos, diversas formas
de realizar asistencias técnicas, control
de plagas y enfermedades, aprender de
los técnicos a los cuales acompane y
sobre todo conocer mas sobre el
departamento de Morazan en lo que

respecta a agricultura.

Cuadro 2 Resultados esperados y finales.

Incentivando la
agriculturay las
tradiciones en

Mujeres Protectoras y
Guardianas del
Medioambiente en

= . Perquin . )
Morazan. SE Morazan.
' Arambala .
Torola

Jocgi ue .

(J . Joateca
N> Meanguera )
San Isidro %, 2
©
San Simon .
Cacaopera

Trabajo de Cuidados No
Remunerado y
Remunerado (MujerES).

Sociedad

El Divisadero

Figura 5 Distritos del departamento donde se trabajo durante la pasantia.
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CONCLUSIONES.

En el periodo de ejecucion de la pasantia de practica profesional se apoyo en la
implementacion de escuelas de campo y seguimiento de las personas productoras

formadas durante escuelas de campo anteriores.

La personalizacion de la asistencia técnica apicola, reconociendo las sutiles
variaciones climaticas y de floracion en la region de Morazan, fue fundamental para
el éxito. Este enfoque demuestra un profundo respeto por las condiciones reales de
cada apicultor, asegurando que las recomendaciones técnicas conduzcan de

manera efectiva al incremento de la produccién y la rentabilidad de la colmena.

La participacion activa en las asistencias técnicas a productores de hortalizas
resultd ser una experiencia de aprendizaje mutuo. Este involucramiento directo
permitid mejorar las habilidades en produccién horticola y, mas importante, conecto
el conocimiento tedrico con las necesidades practicas de las familias productoras en

Morazan.

La inmersion en proyectos agropecuarios multidisciplinarios facilitdé el desarrollo
integral de las capacidades profesionales. Al ejecutar tareas administrativas, de
comunicacion y técnicas, se logré una vision mas completa y operativa del sector, lo
cual es esencial para un desempefio mas competente y empatico con las dinamicas

del desarrollo rural.

La pasantia facilitd el acercamiento a lideres comunitarios clave, cuyo rol es
fundamental en la organizacion y motivacion colectiva. Destaca el caso de
Dominga, cuya capacidad de convocatoria y gestion logistica no solo aseguro la
participacion activa de mujeres de diversas localidades, sino que transformé la

formacion en una oportunidad de cohesion social y empoderamiento.
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. RECOMENDACIONES

. La modalidad de pasantias de practica profesional deberia seguir siendo una opcién
para poner en practica los conocimientos aprendidos, adquirir habilidades vy

aprender sobre lo que es ya el area laboral.

. Dar seguimientos a comunidades organizadas que trabajan para mejorar la calidad
de vida, donde hay que resaltar que las mujeres juegan un rol muy importante
dentro de esas organizaciones ya sea con grupos de auto ahorro y otros, trabajan

con y para la comunidad.

. Promover el uso de productos agroecolégicos para el manejo de cultivos con el

objetivo de producir y reducir costos de produccion.
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8.ANEXOS.



ASOCIACION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE MORAZAN
ADEL MORAZAN

Distrito de San Francisco Gotera, Morazan Sur, 23 de septiembre de 2025.

Ing. Agronomo Jaime Cristobal Rios Molina

Coordinador de Procesos de Grado

Departamento de Ciencias Agronomicas de la Facultad Multidisciplinaria
Oriental.

Presente.

EL SUSCRITO SUB-DIRECTOR DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL DE MORAZAN (ADEL MORAZAN), DEL DISTRITO DE SAN
FRANCISCO GOTERA, MORAZAN SUR, HACE CONSTAR QUE:

La Bachiller: Judith Yoselin Carrillo Pereira, ha realizado satisfactoriamente su
PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL: en el proyecto "INCENTIVANDO LA
AGRICULTURA Y LAS TRADICIONES EN MORAZAN" habiendo iniciado en la
fecha comprendida del 03 de marzo hasta 29 de agosto del afio 2025, por un total

de 6 meses.

Y, para los efectos que el interesado estime conveniente, se firme y sella la
presente, en el Distrito de San Francisco Gotera, Morazan Sur, a las nueve horas,
del dia veintitrés del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco.

Atentamente,

Mario Antonio Escolero
Subdirector
ADEL Morazan

Direccion: Km. 165, carretera a San Francisco Gotera, Canton El Triunfo, Caserio Los Lopez, Depto. de Morazan, El Saivador, C.A.
Teléfonos: 2645-7000, 2654-0582 / Correo electronico: adelmorazan@navegante.com.sv / Sitio web: www.adelmorazan.org
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Nombre de la pasante: Carné:

Todith Yoz Qorrillo FRreira Cr20005

Titulo de la pasantia: )
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por el respectivo porcentaje.

CRITERIOS ' Nota1 | Nota 2 | Nota 3 | Nota promedio | Porcentaje
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Recomendaciones:
Fecha: Firma de la tutora de la | Sello de la institucién receptora:
institucién n tora:
flq/f-,o, liemrbre /2025
E
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Estimada Judith,
Queremos expresarle nuestro mas profundo
agradecimiento por su dedicacién, entusiasmo y
compromiso durante su proceso de pasantia en
ADEL Morazan. Ha sido un verdadero privilegio
contar con su presencia en nuestra institucion, y
ver como cada tarea que asumié fue realizada
con responsabilidad, curiosidad y ganas de
aprender.

Su participacién no solo aporté valor a nuestras
actividades, sino que también reflejé el espiritu
de crecimiento y servicio que promovemos como
organizacién. Estamos convencidos de que su
camino profesional estara lleno de logros, y nos
alegra haber sido parte de esta etapa formativa.
Gracias por confiar en nosotros, por compartir su
energia y por dejar una huella positiva en nuestro
equipo. Le deseamos muchos éxitos en los
proyectos que vienen, y recuerde que ADEL
Morazan siempre serd un espacio abierto para
usted.

CON CARINO
EQUIPO ADEL MORAZAN
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
ING. JOAQUIN ORLANDO MACHUCA GOMEZ
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

TITULO DE LA PASANTIA:

ASESORAMIENTO, FORMACION, ASISTENCIA TECNICAAGROPECUARIA E
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (B.P.A) A PERSONAS
PRODUCTORAS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. (DURACION DE 6
MESES)

F: @«ﬂ{%
PRESENTADO POR:

JUDITH YOSELIN CARRILLO PEREIRA
CARNET: CP20005

ASESORA EXTERNA:‘W\J
MORAZAN

ING. INDUSTRIAL SEYDI MASSIEL SALINAS DE LUNA

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME:
SEPTIEMBRE 2025
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1. INTRODUCCION:

El presente informe documenta las actividades realizadas y los conocimientos
adquiridos durante mis primeros meses de pasantia en el campo de la agronomia. Este
periodo me ha permitido explorar de cerca la complejidad de la profesion, desde el
seguimiento detallado de los cultivos y la identificacién de plagas, hasta la preparacion

del suelo y la aplicacion estratégica de productos quimicos y organicos.

Ademas de las tareas programadas, he tenido la oportunidad de conocer la diversidad
de cultivos que brindan asistencia técnica. También brindar apoyo en actividades no

planeadas en las cuales se a requerido mi apoyo.



2. INFORME DE MARZO.




2.1. ACTIVIDADES.

HERRAMIENTAS/

ACTIVIDAD RECURSOS DESCRIPCION MARZO
UTILIZADOS 1123
PLANEADAS
REALIZADAS
Apoyo técnico a|Cinta de  riego, Realizacion de visitas a
personas navaja, valvulas. personas produptoras como
productoras  de | medidor de suelos 6|Tanejan su cultivo, apoyo en X
hortalizas. en 1. etc. colocacion de un sistema de
' riego por goteo.
Palas cubetas Escuela 3y de  agroecologia
Jornadas de | material orgénico; preparacion de soustrato: 80%
capacitacion  de | piedra pomez, hojarasca y 20% carbon y
escuelas de |carbon,  hojarasca, | oo, : , X
campo (ECA). tierra: productos Aplicacion de microorganismos
organicos. F:ontroladores de nematodos e
insectos.
Modificaciones en
Trabajo ITaptop, ) Iapic_ero, do_cumentos,’ organi;ar,
administrativo libreta, tijera, tirro, |etiquetar folderes, revisar | X | X | X
perforador, etc. documentos, llenar
encabezados de listados, etc.
Revision de colmenas de un
apiario para evaluar que
Evaluacion de Traje apl'cola, acciones tomar en caso de
colmenas ahumador, hoja de|que tenga los marcos llenos de | X
pino, espatula, etc. miel y la mayoria de las
colmenas no se encuentren en
la misma situacion.
Retirar los marcos de las
colmenas que estan aptos
Traje apicola para extraer su miel mediapte
ahumador, hoja de’ el uso de. cuchillo
oino ’ espatula desoperculador retirar la cera
cepil,lo, tienda de’ con la que gsta sellada la miel
Cosecha de miel cosecha, cuchillo | P2"@ posterllorme.nte co!ocarlo X
desoperculador, en la qeptrlfuga. Al girar la
centrifuga cesta' rapidamente, la fuerza
recipienteé para centrifuga expulsa la miel de
guardar la miel, etc las celdas, que escurre y se
777 |Jacumula en el fondo del
extractor para su posterior
recogida.




Desarrollo de
charlas o]
capacitaciones en
temas de
produccion de

hortalizas.

Papelégrafos,

imagenes y ejemplos.

Presentacion de temas
relacionados a la produccién
de hortalizas, mostrando
imagenes y ejemplos. (semana
2)

Realizar practicas como: la
prueba del pufio para conocer
el suelo. (Semana 4)

Reunién de la
mesa de
hortalizas.

Libreta y lapicero.

Se reunen personas
productoras de hortalizas para
plantear problemas que se
presentan 'y conocer de
productos de uso agricola que
llegan a presentar las
empresas.

Reunién de la
mesa de

Libreta y lapicero.

Intercambio de informacion
entre personas productoras de

apicultura. miel.

EMERGENTES

REALIZADAS

Participar en Capacitacion que recibio el
itacion Papelégrafo. personal, tematica realizada

capacitaciones Plumones, lapicero y|sobre la importancia de Ila

sobre innovacion.

libreta.

innovacioén y la importancia en
el mercado.

Apoyar al proceso
de formacion en
liderazgo por el
medio ambiente.

Colores, papel bond,

lapicero, plumones

Apoyo en actividades
realizadas con mujeres vy
ninos.

Cuadro 3 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades emergentes realizadas.

2.2. RESUMEN DE ASISTENCIA.

AUSENCIAS
SEMANA HORARIO ASISTENCIAS
JUSTIFICADAS
03/03/2025 al 07/03/2025 | 8:00 am a 5:00 pm | 1 dia 4 dias
10/03/2025 al 14/03/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
17/03/2025 al 21/03/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
24/03/2025 al 28/03/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias

Cuadro 4 Resumen de asistencia de marzo.




INFORME DE ABRIL.

3.




3.1. ACTIVIDADES.

HERRAMIENTAS/

ACTIVIDAD RECURSOS DESCRIPCION ABRIL
UTILIZADOS 1123
PLANEADAS
REALIZADAS
Con un grupo de mujeres
realizacion de productos
Apoyo  técnico  a|Bambu melazg. | Ordanicos extraer fitohormona
personas ’ | del bambu. (Semana 1).
agua y un |, . )
productoras de | recipiente. Visitas para monitorear el|X|X
hortalizas. (Semana 1) manejo del cultivo y los
inconvenientes que han tenido
las personas productoras.
(Semana 2)
Realizacion de visita al apiario
Vegetacion Nativa y aprender
o Traje apicola, |[sobre la cria, manejo vy
Visitas de |ahumador,  hojas | seleccién de abejas reinas.
seguimiento a la cria| de pino, espatula, |Colocacion de abejas reinas | X
de abejas reinas. jaula para abejas|en  colmenas  huérfanas,
reinas, etc. conocer los factores que
pueden ocasionar la muerte de
la abeja reina.
Desarrollo de charlas Papelsaraf Presentacion de tema al grupo
o capacitaciones en | apelograio, y explicar con ejemplos para
temas de produccién | Plumones ®lun mejor entendimiento del X
de hortalizas. Imagenes' tema_
Modificaciones en
Trabajo Laptop,  lapicero, documentos, organizar,
administrativo. libreta, tijera, tirro, |etiquetar  fdlderes, revisar| X| |X
perforador, etc. documentos, llenar
encabezados de listados, etc.
Presentacion ante mi asesor
Presentacion de plan docente y jurado el plan de
de trabajo en UES-|| aptop trabajo que se realizara X
FMO. durante un periodo de 6 meses
de pasantia.
Apoyo en el festival apicola
Festival apicola . . entregando camisas a las
Morazan 2025 Lapicero y listado. personas  apicultoras  que X
participaron en el festival.
EMERGENTES
REALIZADAS




Participar

capacitaciones sobre

en
Papelégrafo.

Plumones, lapicero

Capacitacion que recibio el
personal, tematica realizada
sobre la importancia de la|X

innovacion. y libreta. innovacién y la importancia en

el mercado.
Apoyar al proceso de o
formacion en | Colores, papel | Apoyo en actividades
liderazgo  por el bond, lapicero, re.?hzadas con mujeres Yy X
medio ambiente. plumones ninos.

Apoyo a la actividad
atencion
psicoemocional.

de

viaticos.

Listados, lapicero y

Acompanfar a las psicologas a
los diferentes puntos de
atencion recibir a las mujeres X
que son atendidas y dar los
viaticos a cada mujer.

Ayudar a las mujeres a realizar

Apoyo a escuela||apiceros, papel |las diferentes actividades del X
empresarial. bond, etc. proceso de formaciéon, por
ejemplo: escribir por ellas, etc.
Cuadro 5 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades emergentes realizadas.
3.2. RESUMEN DE ASISTENCIA.
AUSENCIAS
SEMANA HORARIO ASISTENCIAS
JUSTIFICADAS
31/03/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
04/04/2025
07/04/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
11/04/2025
21/04/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
25/04/2025
31/04/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm 1 dia (Dia del 4di
ias
04/04/2025 trabajo)

Cuadro 6 Resumen de asistencia de abril.




4. ESTIMACION DE LOGRO DE OBJETIVOS:
Se realizo 53% de los objetivos planteados en el proyecto, no todas las actividades han

sido realizadas hasta el momento durante el periodo de los primeros dos meses de

pasantia de practica profesional.

5. RECURSOS UTILIZADOS:

RECURSOS UTILIZADOS

1. Traje apicultor 2. Tirro

3. Ahumador 4. Perforador
5. Espatula de apicultor 6. Libreta

7. Cepillo apicultor 8. Laptop

9. Lapicero 10. Lapiz
11.Borrador 12.Plumones
13. Papel bond 14. Papelégrafo
15.Azaddn 16.Piocha

Cuadro 7 Recursos utilizados.

6. MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PASANTIA:
Mi proyecto de pasantia esta enfocado al area de agronomia. Es importante destacar
que, en el marco de las operaciones institucionales, se brinda apoyo de forma eventual

a actividades grandes organizadas por otras areas, cuando se requiere la colaboracién.

7. VALORACION GENERAL DE PROGRESOS:

En los primeros meses de la pasantia de practica profesional, se ha adquirido un
aprendizaje significativo directamente en el campo. La experiencia ha sido
enriquecedora al observar de cerca aspectos como el seguimiento de los cultivos, la
identificacion de plagas, la preparacion de suelos, y el uso de productos tanto quimicos

como organicos. También el haber apoyado en actividades como el proceso de

8



formacién en liderazgo por el medio ambiente y la escuela empresarial permitié adquirir
conocimientos de como trabajar en equipos y de la importancia de llevar registros si se

cuenta con un emprendimiento.

8. ANEXOS.

Apoyar al proceso de
formacion en liderazgo por el

medio ambiente.

Instalacion de cinta de riego

por goteo.




Apoyo a grupo de mujeres en
preparacion de suelo para un

huerto casero.

Desarrollo de capacitacion en

preparacion de suelos.

Asistencia técnica a diversos
cultivos realizados por

personas productoras.

10



Monitoreo de plagas vy

enfermedades en cultivos.

Apoyo en cosecha de miel.

Acompafiar a equipo de la
institucion en reuniones con

otras instituciones.

11



Preparacion de espacio para
entrevista a personas
productoras y equipo de ADEL
para presentar el Festival
apicola que se realizd
06/Abril/2025.

Visita a apiario donde realizan
la cria de abejas reinas.

Visita a apiario donde realizan

cria de abejas reinas.

12




Visita y asistencia técnica a

personas productoras.

Participacion en taller de
reciclaje: realizacion de

macetas con llantas usadas.

Apoyo a persona productora a
cosechar pepinos.

13




Cosecha de repollo.

Asistencia técnica a personas

productoras de fresas.

14



Aprender sobre el propodleo y

conocerlo.

Bitacora semanal de los meses marzo y abril:

15



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
03/03/20].5 1:00pm (300 P Reonion con doerte 0sesor Carocll>
04/63/2625 |3:00 am [6:00 pm ([ Visdo o GPIorIoS Brorrilly
05/03/2025 R:00 am |5:00 FmTroBajo Advavivalealics Boarilly
06/03/.20.25 g:00 am (6700 pm Tr aLA\)‘p aJm}m’SlraLiuo M
0?/03/.2025 400 pm 5700Fm TraEaJ'D aJ.mM:'slro#vo W
Observaciones:
"
Firma pasante: Firma A@r externo:
Joddh Yeselin Carnille ® S“I : , assel Calan 5_
 ; <"
LA
MORAZAN
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

Barrilly

Oudilh Yeselin @il P

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
10/63/2025|€:00 am|5:00pm | Cose cho de mie | Coproilly
41/03/2025 800 am|5:00 pm ‘\"rakajo odninisdrodkive Dol
Keunion de o wiesp de ‘/\Orl—(ﬂf'yk&
12/03/2025|800 am |5:00 ponl Traboajo adminishrakive )
13/03/2025|8:00 arn |5:00pm| Trabajc adminiskeativo Borrilly
Revmon @on FUPO de myjeres
_1"7'/03[2025 g:00am ‘JJDDPm Temo ivnPowlio\c:?re,FaracicF) de W
svelp.
Observaciones:
L 3
Firma pasante: Firma y sello del externo:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

INNOVACioON

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
12/03/2025 |€:00 am|5:00 pm FarlnciFgciu?«. en (apoc Hocion sobvel@arclly

19/03/2025 .00 am 5:00 pm Asisdencia teenico o personos M
prodvctoras.

19/03 /2025 |2:00 am 5100 pra T'raE?)'o administealivo \Borrill
Apoyo ol procese de formacion de

20/03/2025|3:00 om| 5:00 pr| liderozgo por el mredic ambiente o
Apoye o N

2:1/03/2025 8:00 am | 5:00 pm| Escvelo. do eampo sobre ajroo(o/ogr'o\ M@

Observaciones:

Firma pasante:

o

Jodibhy Yeselin Gareille Rreiva

3 ’J 14N, ~""t )

”7‘ L’ia\sguvl ga\&‘m
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

il

Jedidh Yeselin Carrille Breira

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
Pavbicipocion en capacitocion
2‘//03/1026 g00am |5:00pm|sobre IMNoVaCio . & Barrdlp
,25/03[2’0.26 8100 am|5:00 prm Trc\LaJ'o N’m;niS'/'m“vo M
26/03/2025|9: 00 am 6500’5m Ti—aboJC administrative @TTLZ@)
23/03/42025 |5:00 6| 6 :COpm Prockica. de preparacch de svels  (arrill?
23/0?/2026 100 am(S 00 pm Asslencia -‘»e’cnim A PersONes W
productoros.
Observaciones:
L
Firma pasante: sel tor externo:

S,uf& L’,lassu\ Sa\(nm

19
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

Wil

Jodity Yeselin ('Arri”o Tereira

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
Pm—\-'xc'-f:ar;o;"\ en C()«Po(iLtAC"O,”‘
31/03&026 800 om |9:00 pm{sobre innovach. M
01/0‘{/2026 800 am|5:00pm Visika. & o‘o'\o\\-\'os %ﬂ{l@
Apoyo en copaciteacion sobre el :
02/0‘!/202,6 800 am S0P cowbio chmﬁhc.o. M
Apsyo ol process da formocion en _
O3/0H/ZOZS g00am [6:00pm|lidernzgo Por el medic ambiepte. &Zﬂt[@
Reupin (on decente osesor
oqﬁ:q/zcz5 g:00 am |5:00 pm Apoyo o QS(UQ(L\ émpm_wrm/ M7
Observaciones:
*
Firma pasante: Firma y sello or externo:
ma

Jm(oli M\msul s Viveny
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida

Apoyo o (o ochividod de atencion
()1/011/2026 800 am |5:00 Fm psicoe mocionel. W

Asislencio Yenica a Personas y

o
03/0‘1/2025 g8000am |5:00pm rodvetoras.

Apoyo o lo aclividad de otencion
07/0#/2025 §:00 am |5:00 pm Fsi(»oemocfmw(. M’P

10/04/2025 [8:00 am (700 pm| Apoyo- o foller de re(ic(aj"c Corvilly

Asistencin Ldenica & personns
:U/OH/{Zozﬁ 2:00 o |5:00 pm ‘Frodud‘o res., T M

Observaciones:

Firma pasante: Firma y sello def tutorexterno:

Jedidl, Yosalin Qorrf"o Rreirn S&A(OLA' L_'!QAS\Q( SU'\’V\M C {
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

" FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
24/si/025 |8:00 awm|5:00 pr ‘\’{roL\,aJ'o adminisirativo M
Asislemnciow tecnicon o Persones
22/04/20292:00 #m | &:00 prls>roductoros. Peordl?
Asindlencin teoniea oparsonas
23/04/2016 3.000m SZDOFP\FV-O dvctores. W@
Troboeio odministvetivo
2n/b /2625 200 0m S0 pTresent acipn de plan de \Lfabojb Gorr
en DEs- FmO

Horrilly

:)-UA'\LL, YoSQJfr, @L‘n—«”b Pzre}m

25/67‘/[?&5 8:00 om|6:00 pim Trabcjo odminisLrodivo W
Observaciones:
.
Firma pasante: Firma y sello del externo:

S,w\\&' H‘ossu,'
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.

Hora Hora
Fecha de de
llegada | salida

Actividades realizadas

Firma

25/04/2025|2:00 0500 pivd

A[JJ'(‘!‘) o esoeeloe CMpresarid

ﬂ/tﬂf‘ﬂla

22 /044/20298:00 am |5:00 p g

Tr':\k)o\jb administeolivo

@orilly

’5()/0#/2(.‘25 12.00 o |5:00 p

Apoyo o Lo ackividod de atencion
Ficoe mocione. |

Bearilly

01/05/2'025 300 am f}.o{)rrn

Aﬂu( 1‘0 3

Barvilly

02/p5/2 025|800 am |5:00 pim

[\el'glem ion l\“lc/n:'((} o Tgev‘,m'w“;
pto{{u: oras.

Observaciones:

Firma pasante:

Coorrclly

(Cdill, Meselivs Gareilly Toreira

Firma y sellg del t axterno:
“‘
vv\z»o\ oo

SA?O(Ar q‘{ OAS\J[ SQ)\VICID
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
ING. JOAQUIN ORLANDO MACHUCA GOMEZ
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

TITULO DE LA PASANTIA:

ASESORAMIENTO, FORMACION, ASISTENCIA TECNICAAGROPECUARIA E
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (B.P.A) A PERSONAS
PRODUCTORAS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. (DURACION DE 6
MESES)

F: %%)
PRESENTADO POR:

JUDITH YOSELIN CARRILLO PEREIRA
CARNET: CP20005

ING. AGRONOMO NELSON ROLANDO DUKE CRUZ
CQ‘{‘J\-M[,;(( ~
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O et \<?
DY e

| V5 (N o ¥
ASESORA EXTERNA: \Vlf\J
MORAZAN

ING. INDUSTRIAL SEYDI MASSIEL SALINAS DE LUNA
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1. INTRODUCCION:

El presente informe detalla las actividades y logros correspondientes a dos meses de
mi pasantia profesional. Este documento tiene como objetivo proporcionar una visién
de las tareas planificadas que se llevaron a cabo, asi como de las actividades
emergentes en las que se brindé apoyo. Se incluye una estimacion del progreso
alcanzado respecto a los objetivos establecidos. Asimismo, se especifican los recursos
utilizados, se resume el registro de asistencia y se describen las modificaciones

realizadas al proyecto original de la pasantia.



INFORME DE MAYO.

2.




2.1 ACTIVIDADES.

HERRAMIENTAS/

ACTIVIDAD RECURSOS DESCRIPCION MAYO
UTILIZADOS 1123

PLANEADAS

REALIZADAS

Apoyo técnico a Realizacion de visitas a personas

personas Medidor de suelos |Productoras como manejan  su

productoras  de |gen 1. etc. cultivo, — apoyo en  labores| X| X

hortalizas. ’ culturales, evaluacion de manejo

del cultivo, etc.

Asistir al equipo
técnico en la

Lapicero, listado de

Acompafiar al técnico a la
comunidad para la presentacion

implementacion ! : sobre la escuela de campo y todas | | X
de escuelas de|asistencia. las etapas que conlleva el proceso
campo. de formacion.

_ Laptop lapicero Modifi_caciones _en docurpentos,
Trabajo , ' - 'lorganizar, etiquetar  fdlderes,
administrativo. libreta,  tijera, Hirro, | o icar documentos, lenar| | %%

perforador, etc.

encabezados de listados, etc.

Desarrollo de
charlas o . .
capacitaciones Papelografo, Presentacion de tema al grupo y
en temas de|Plumones e|explicar con ejemplos para un
produccion  de |imagenes. mejor entendimiento del tema.
hortalizas.
Se recolectan 100 abejas de cada
colmena seleccionada al azar en
un apiario con ayuda de un frasco
se le aplica el producto y mueren
Traje apicola, | las abejas, luego se colocan sobre
Diagndstico  de | ghumador, una hoja en blanco las abejas y
infestacion en los | espatula, hojas de|luego se quitan todas las abejas,
apiarios POripino, WD-40 en|cuente el numero total de acaros
varroa. aerosol, hoja de |recogidos en el plato o la bandeja,
papel. divida ese numero por el numero
de abejas en la muestra vy
multiplique por 100 para obtener un
porcentaje. Si es mayor a 3% se
debe tratar inmediatamente.
Correcto manejo | 17aje apicola,
ahumador, Observar como son tapadas de las

de apiarios en
época lluviosa.

espatula, hojas de
pino, etc.

colmenas.

EMERGENTES




REALIZADAS

Trato de como trabajar con la fibra

Participacion  en |Fibra de henequén, |de henequén para crear diversos

taller de | tijera, aguja |articulos, tales como: bolsos,

_ . capotera, aguja | tapetes, etc.

INnnovacion punta roma, aguja|Aprender a tinturar con lo que hay

artesanal. para hacer crochet, len la zona, utilizacion  de
etc. mordientes para una mejor fijacion

del color.

Apoyar al

proceso de| Colores, papel - :

formacion en | pond, lapicero, Apoyo en actlyjdades realizadas

liderazgo por el | plumones con mujeres y nifos.

medio ambiente.

Apoyo a la
actividad de
atencion
psicoemocional.

Listados, lapicero y
viaticos.

Acompafiar a las psicélogas a los
diferentes puntos de atencion
recibir a las mujeres que son
atendidas y dar los viaticos a cada
mujer.

Apoyo a escuela

Ayudar a las mujeres a realizar las

_ Lapiceros, papel | diferentes actividades del proceso
empresarial. bond, etc. de formacion, por ejemplo: escribir
por ellas, etc.
2° Festival
apicola en la Ayudar al técnico y personas
Facultad

Multidisciplinaria
Oriental.

productoras de miel a montar y
desmontar el stand.

Cuadro 8 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades emergentes realizadas.

2.2RESUMEN DE ASISTENCIA.

AUSENCIAS
SEMANA HORARIO ASISTENCIAS
JUSTIFICADAS
05/05/2025 al 09/05/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
12/05/2025 al 16/05/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
19/05/2025 al 23/05/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
26/05/2025 al 30/05/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias

Cuadro 9 Resumen de asistencia de mayo.




3. INFORME DE JUNIO.




3.1 ACTIVIDADES.

HERRAMIENTAS/

JUNIO
ACTIVIDAD RECURSOS DESCRIPCION
UTILIZADOS 11213
PLANEADAS
REALIZADAS
Apoyo técnico a Realizacion de visitas a
personas Medidor de suelos 6 |Prsonas prodlu_ctoras como x| x| x
productoras de | en 1. etc. manejan su cultivo, apoyo en
hortalizas. labores pulturales., evaluacion
de manejo del cultivo, etc.
Modificaciones en
Trabajo Laptop, lapicero, | documentos, organizar,
administrativo. libreta, tijera, tirro, |etiquetar folderes, revisar|X|X
perforador, etc. documentos, llenar
encabezados de listados, etc.
Desarrollo de Presentacion de tema al grupo
charlas O bapeléaraf y explicar con ejemplos para
capacitaciones  en | ~apeiograto, un mejor entendimiento del
temas de _plu’mones €| tema. X
produccion de | IMagenes. Importancia de la buena
hortalizas. preparacion de semillero.

B Instalacion de sistemas de
Instalacion ~de | Tubo PVC, |riego por goteo a huertos
sistemas de riego | empaques, valvulas, |caseros, para que las|X|X|X
por goteo. cinta de riego, etc. | personas sigan cultivando en

época seca.
EMERGENTES
REALIZADAS
Celebracion del dia|pedazos de papel quyo en la actividad adopta
internacional del | ge colores. |UN arbol, en.t~regando arboles a X
: 'Inilos y nifas, donde ellos
juego plumones y lana. , .

asignaban un nombre al arbol.
Campana de B la duol Siembra de arboles en el cerro X
reforestacion arra, pala duplex. Cacahuatique.

Cuadro 10 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades emergentes realizadas.




3.2 RESUMEN DE ASISTENCIA.

AUSENCIAS
SEMANA HORARIO ASISTENCIAS
JUSTIFICADAS
02/06/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
06/06/2025
09/06/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
13/06/2025
16/06/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm 1 dia de permiso i
’ 3 dias
20/06/2025 1 dia del padre
23/06/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias

27/06/2025

Cuadro 11 Resumen de asistencia de junio.

4. ESTIMACION DE LOGRO DE OBJETIVOS:

Se realizo 80% de los objetivos planteados en el proyecto, tomando en cuenta las

actividades realizadas durante los cuatro meses de pasantia.

5. RECURSOS UTILIZADOS:

RECURSOS UTILIZADOS

17.Traje apicultor

18.Tirro

19. Ahumador

20. Perforador

21.Espatula de apicultor 22 Libreta
23. Cepillo apicultor 24 Laptop
25. Lapicero 26.Lapiz

27.Borrador

28.Plumones

29.Papel bond

30. Papelografo

31.Azadon

32.Piocha

Cuadro 12 Recursos utilizados.




6. MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PASANTIA:

Mi proyecto de pasantia esta enfocado al area de agronomia. Es importante destacar
que, en el marco de las operaciones institucionales, se brinda apoyo de forma eventual
a actividades grandes organizadas por otras areas, cuando se requiere la colaboracion.
Se me permite dentro de la institucion participar en procesos de formacion que se

realizan.

7. VALORACION GENERAL DE PROGRESOS:

Durante mi pasantia, he tenido la oportunidad de apoyar en diversas actividades que
me han permitido profundizar mis conocimientos en agronomia. He participado en
instalacion de sistemas de riego y diagndstico de infestacion en los apiarios por varroa,
lo cual antes no habia realizado permitiendo asi aprender al practicarlo. También la
participacion en el taller de innovacion artesanal permitié conocer sobre la fibra de
henequén, tintura natural, manipular la fibra es algo que no estaba previsto pero estuvo

interesante esa nueva experiencia.

8. ANEXOS.

Realizaciéon de trasplante de plantines
de pepino.

-----

Preparacion del suelo para siembra de
rabanos y cilantro.




Cultivo de pepino en crecimiento.

Participacion en campafna de
reforestacion.

Infestacidon de mosca blanca en cultivo
de tomate.




Clausura del proceso de formacion en
liderazgo por el medio ambiente.

Instalacion de sistema de riego por
goteo en huerto casero.

Preparacion de bandejas para siembra
de semillas de chile.

Cultivo de tomate.

10



Union de malla antivirus por medio de
costura para una casa malla.

Poda de hojas dafiadas en cultivo de
pepino.

Visita a mariposario.

11



Articulos fabricados durante el taller de
innovacion artesanal con fibra de
henequén.

Taller de innovacion artesanal.

2° Festival apicola en la Facultad
Multidisciplinaria Oriental.

12




Bitacora semanal de los meses mayo y junio:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
AFO\/O o (oo achvidad de otrencion
65/05/2025 £.00 o :’JL'DO)DN psitoe mocional ﬁ/amﬂﬁ
AS(SL m(l(\ L"( I’H(U\ CA }l_,é\' 30N 0SS
06/05&’025 2.00 am 52(\01#»\ = s eoduclovos. ﬂmﬂo’
L'\P‘»/(\ o ((-‘ (A',"L‘\ J(l L)‘({ (:’a D\lt“ nc :'t;:{.“ L
03/05/2025 |§:00 am 5it>[>f>i°" sicoenocicinal M
Dsislencia +eerico o T2 TIoNas
03/05/2025 £.000m |65:00 il Frf‘vf‘ ue L( SCAS - @C’fﬂw
Apoyo en classvra del proceso de
09/(,‘5/’2025 18:00 am |5:00 priformacichh en lide g0 por el (@am&f
i’Y’L)/Lu Qa Ml:td €.
Observaciones:
Firma pasante: Firma y sello d or externo:
Todills Yoselin @oerills Freivs S,u,oh qmsv.\ gql(n(‘)a %,

SAERS
MOKAZAN

13




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

; 7 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA
PROFESIONAL.
Hora | Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
) ?orll'(iﬁadc‘;ﬂ en Yoller de
12/05/2025 300 am|5.00 Pm INhoVACIONn, Ovtesanal. ﬂdﬂ«{jb
p{_\}lﬁv(; C\C.IL‘/‘,"\ en "’Ckhit- dé,
43/[5/20.?9 200 am |5:00 pm " r‘ovo\ﬁc‘ N ovresanal. @uﬂu:)
Porlticimocioin en toller de
ﬂf//os/z/,%x 00 am 5100 Emlinnovac o aviesanal, M
anLir\ ocion en L(\“;}_\- deo
:15/05/2025 200 o |500 pm '\Y\novokct;) ' ovrtesanal. ﬂd&r&uo?
Afmyh 2n ((c USUIrN (Iﬂ/ Frnmr\ ({V/ )
16/05/20258.00 am 16:00 P (forvne orn en fizﬁe,ralgu P or el %Htuf
medio ambiente.

Observaciones:

Firma pasante: Firma y sello del tutor externo:

@, D

odiby Yeselivy Gareille Reeirg Sb;r}« ‘ass\zl gdl\ neo

14



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
TD{\H»N\F(,\({Q:« on +aller de
JQA)S/ZD:Z,LJ 200 am E)'-l\'f)’c.»m Mnovacion avresanal. @cﬂr{ul)
Asistenmcion ol 2° Ceshverl (\?huvi o
20/05 /2625 |8:000m |5 100 men OES = FMO. Borvilly
Finolizecich de (»p((ar de_innovacich artesonal
2.1/05/21-’2‘} 2:00 omn 6DO 'PA‘“‘ A‘T"O’/D O exoelo 30. A ampo :9{ "\’!;'\l/( @c’""iﬂg
Mbséoz5 Z:00 0M |5:D0 pim Tm\lgojo .«Amlm’;Lr otivo @44#}[&9
Asislencio +écnico. o frerseios
23/05/2025[3:00 am |5:00pm |prodvcleras Drrill
Observaciones:

Firma pasante:

il

Jodilh Yoselin Carsilly Rreira

Firma y sello gel tutor externo:

M

Sﬂ)q‘ou L%‘(:!53\2\ gq\\'nm

15




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
26/05/7015 F00am|5: 00 pm T}r’\‘sfjﬁ (‘\L{l.’\ﬁ'n”:\lfﬂll‘\o @dq'-ln(w)
Pre et 000 da “pt-:vdud»(ﬂ )
123/05 /2025|800 0 m|5: 00 1| A BNVERT. Bar Ll
Asnte~cien Lec nice. o~ Y3008
Zj/()ﬁ/z‘()zé 3.00am|900 Fim -Prof\u;_J( OrOS- %ﬂﬂ$}
2‘7/56/2025 200 ﬂm‘y.'{\O\')iﬂA‘PC‘j'D o (sruQ[Cx ?myy@:’,m\(i-‘ %WVZJO)
Keimte ncioe Yeanico o Fe2rsoOnes
30/05/2025 |%:00 am|5 00 m rroductoras. %ﬁ’/ﬁéa
Observaciones:
Firma pasante:
3)\“\ \‘/OQL’I'Y) LDII'H-”D f?reim

16



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
) Nsistencioo +ecnica o personos
02/06/21)25 %00 om {500 PP L\j\uQLOY“'I‘;. @ﬂﬁfl‘)
/.\glng v‘x(’\('\ *‘?/( AL o 0\'?2 rsones
(}3/06/2025 RO an~ 5‘.007>m voduckoras @dn-ﬂ/ﬂ?
Eovnioh cawn dotenke osesor
Cnlrv"ﬁo de ()k(jr'WOuH'YV’(O'x a tienda
¢ 0q ‘
0‘1/06/2025 3100 e |5:00pmide msumos aqr toles ACOMPOST e @d’?ﬁ[é)
=l
Asislencio Yecnico en el esloblecimiento
06/0/;/202:,2:00 om(5:00 il de huertes caseros. @aw‘dyn}
(\6/06&‘.&5& 00 am|5:00 pm Pw;:zamr%of'* de semillero- @Zz»f?{l%)
Observaciones:

Firma pasante:

Borrll

Qilh Yoselin @areill Toreirol

Firma y sello del externo:

A

x OF
\i}\{\;\ﬂ Fj
AV

SQM\CI i v“l\osz\Q\ gO\\W\o«b
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora | Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida )
09/06/2025 [$0D 6.1 [5:00 pm [Troslodo de avboles Frolales @oar
) Trobaio administralivo.
10/06/2025 1800 0m | 5100 prle nhream de &Oiume nles en \on &””l&‘)
U)’\ivevgidc,\&. l
AP(,\//) en {’-(«Lvt "a{p\(, “deloebrpcioin Adel
fjﬁ ,&D’ 5(6:00am|5:00Fm Al wlarnocional dal e <jC @?M*Luﬂ)
Tartic \po‘(‘\u/v\ e (MPeN i de
12/06&025 300 am|5.00 P —efoveslocioh @M-ﬂﬂa?

_']3/06/1025 3.00 am

A?]‘,l—eﬂ(:{'k L(Q'l//”-( o e I.V\-')Lo.lmc;ox"d%

bDOrm de sistemos de r:'w)f‘ o hoerlos

CosRyYos.

DUl

Observaciones:

Firma pasante:

Cror-clle

Firma y sello del externo:

4

ﬂﬂ!-”« Yeselin @arr{”o fé’rdm S.Q,qc}\' H\QBS\Q\ SCA‘ ‘nes 2

MORAZAN
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
Asistencin keenica o ersonos
jG/(JL/,‘ZC,Q{: $0D0m S'VOCF’”’.‘ Pr()dt,.: Loros,. @JWIZP
11664025800 am [5:00pm [Dioe del 'ro,c\r e ngml%’
Us/6/2525 .00 am |5:005-m [Tarmiso Beorrlly

Asislencin Tetnico e instolociores E
Wa/be /2025|800 am 5:00pm|de sistemas de rTeLJo o herhes Barrdlp

COseros.

Asishencin +ecnica e mstalociones
20/06/2025|8:00 am 5:00pmide sistemos de r.'aj(‘) o bwertes @drd@
COSeros

Observaciones:

Firma pasante: Firma y sello del tutor externo:

Bl

Sodibh ’Yos,el;n (‘orr’://o Tereira

MORAZAN
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS

BITACORA SEMANAL DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA DE PRACTICA

(aSeros,

PROFESIONAL.
Hora Hora
Fecha de de Actividades realizadas Firma
llegada | salida
Acislencip teeniea a personos
2‘5/06[1()25 £:00 am 5:00pm f:roduc‘»or(\s. L ﬂ/wﬂtg
,7‘//’16/1()15 8.00 om Sit)thf» Trobzx\jo administretive. @4%7%
Asislencio {denien e instolecions
125 /06/2025(8:00 o.m 5:00pm |de sistomas de rieqo & huertos Boarrilly
(Aseros.
Asisboncia tecnicn e mstalaciones
26/66/2025|8:00 em 5:00pmide sistemas ole rego o bowrbos  Wardlp

27/06/.2'()25 g000om

5-00rb'1

Vn‘,;Ln\ o~ ‘L;il’nlﬁ (LL 1eLmMoEs

Boarrilly

Observaciones:

Firma pasante:

\I)J'u’l Yoselin @nrr;”,; ﬁreim

Firma y sello del tator externo:

Y

S&.(D}{ HQ&S\QI Sq?(vxcu
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS
ING. JOAQUIN ORLANDO MACHUCA GOMEZ
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

TITULO DE LA PASANTIA:

ASESORAMIENTO, FORMACION, ASISTENCIA TECNICAAGROPECUARIA E
IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (B.P.A) A PERSONAS
PRODUCTORAS DEL DEPARTAMENTO DE MORAZAN. (DURACION DE 6
MESES)

FI@M%
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JUDITH YOSELIN CARRILLO PEREIRA
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MORAZAN

ING. INDUSTRIAL SEYDI MASSIEL SALINAS DE LUNA
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21



indice

Contenido
1. INTRODUCCION: .......ooocoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeseeeeeaseesseeessesesesesesseesssseeeeseesseeessseeeeees 1
2. INFORME DE JULIO. .......ooeoooeeeeeeeeeeeeeeessseeeeseseseseeseeeessssseesseeeeeseesssesssssesssssssssseeseeeenssssssen 2
2.1 ACTIVIDADES. ......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessessssseesese e esessseseeeessesessesseseesesesssssssseseeeeessssssss 3
2.2 RESUMEN DE ASISTENCIA. ...ttt te e reebe et e e 4
3. INFORME DE AGOSTO. ....oomoioooveeeeeeeeeeseeeeeesseeseeesseseeeasesssseesssseeesesssssesssseeeessesssseesseeeeess 5
34 ACTIVIDADES. ... eeeeeeeseee e eeseee e s eeeeeessseesesesseseeeeesessseeseseene 6
3.2 RESUMEN DE ASISTENCIA. ..........oooooooeeeeeeeeeeseeseesssesseeeseseeseseseeeeseeesesesssssssseeseessssssseesenees 7
4. ESTIMACION DE LOGRO DE OBJETIVOS: .........oooooveeeeeeeeeeeseeseseseseeeeeeeeseeseeeeeeeeessssssen 7
5. RECURSOS UTILIZADOS: .........oocccooeeeeereeeeeerseeseeeeseeeeeessessseesssseeeesesssssesssssesesssessssssssseeenenns 7
6. MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PASANTIA: ........ooivoveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseeeeeses 8
7. VALORACION GENERAL DE PROGRESOS: ............oocoeceeeereereessssssseeseeessssssseeeeseeesssssssen 8
8. ANEXOS........ooooooeooeeeeoseseeseeseeeeeeeseesssssseeeessesssessssssseseeseesesssssseseeseeesessesesssseseeessssssseseeseessssssen 8

indice de cuadros.

Cuadro 1 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades

emergentes realiZadas. . ....ccccvieiieiiiiiei i e e 3
Cuadro 2 Resumen de asistencia de julio.......cccoveeireeiiieiireiriece e eraseens 4
Cuadro 3 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades
emergentes realiZadas. . ......cccoiviieiiiiiiiiii e e e e e nnrnas 6
Cuadro 4 Resumen de asistencia de agoSto. ......ccivuireeirmiireiieireiire e rearanenes 7
Cuadro 5 Recursos Utilizados. ......ccciieeiiieeiiieiiieiise i s s sssssssrenssssnssssnsssnassensssenssrens 7

22



1. INTRODUCCION:

El presente informe expone de manera sistematica las actividades ejecutadas, los
recursos empleados y los avances logrados en el marco de la pasantia, con el fin de
evidenciar tanto el cumplimiento de los objetivos planteados como el proceso de

formacion profesional alcanzado.

Durante el periodo correspondiente a los meses de julio y agosto se llevaron a cabo
diversas actividades orientadas al apoyo técnico en cultivos, la capacitacion mediante
escuelas de campo, el acompafamiento en procesos de apicultura, asi como labores

administrativas.



INFORME DE JULIO.

2.




1.1.1 ACTIVIDADES.

HERRAMIENTAS/

MAYO

ACTIVIDAD RECURSOS DESCRIPCION

UTILIZADOS 1123
PLANEADAS
REALIZADAS
Apoyo  técnico Realizacion de visitas a personas
a ersonas : productoras como manejan  su
produth)oras de g/lnecildeotgde suelos 6 cultivo, apoyo en labores culturales, | X| |X
hortalizas. T evaluacion de manejo del cultivo,

etc.

Jornadas  de ) .
capasiacion de | Lapicero, listado de| R ™" T X centacion db X
escuelas  de | asistencia. _pf par. P
campo (ECA). informacion.

_ Laoto lapicero Modificaciones en  documentos,
Trabajo Iibrpetap, ti'erap tirro. | OTganizar, etiquetar félderes, revisar| | |y
administrativo. , tjera, ’ | documentos, llenar encabezados de

perforador, etc. listados. etc.
Visita al apiario | Traje apicola, | Participar en el recorrido por el
Bee Ranch. ahumador, espatula, | apiario degustacion de mieles de |X
hojas de pino, etc. diferentes apiarios del departamento.
EMERGENTES
REALIZADAS
Proceso de
formacion  en | T Realizar de manera practica las
técnicas de -rll-gs:']a p:;: inpggt::’ diferentes formas de injertar en
injertacion, sustrjatop Iéstjico ' | diferentes  especies de arboles| |X|X
frutal a%, P Yl frutales, realizar acodos en rosas y
utales Y | aluminio. o
ornamentales. citricos.
3° Festival de Brindar apoyo en el stand adopta un
|03_ vientos en | papel y plumones. | arbol, al darle un nombre y elegir un
Osicala. arbol se lo llevaba.

Cuadro 13 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades emergentes realizadas.




2.1.1 RESUMEN DE ASISTENCIA.

AUSENCIAS
SEMANA HORARIO ASISTENCIAS
JUSTIFICADAS
30/06/2025 al 04/07/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
07/07/2025 al 11/07/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
14/07/2025 al 18/07/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias
21/07/2025 al 25/07/2025 | 8:00 am a 5:00 pm 5 dias

Cuadro 14 Resumen de asistencia de julio.




3. INFORME DE AGOSTO.




1.1.1 ACTIVIDADES.

HERRAMIENTAS/

AGOSTO
ACTIVIDAD RECURSOS DESCRIPCION
UTILIZADOS 112134
PLANEADAS
REALIZADAS
Apoyo técnico a Realizacion de visitas a
personas Medidor de suelos 6| Personas prodlu_ctoras como x| x X
productoras de len 1, etc. manejan su cultivo, apoyo en
hortalizas. labores pulturales., evaluacion
de manejo del cultivo, etc.
Modificaciones en
Trabajo Laptop, lapicero, | documentos, organizar,
administrativo. libreta, tijera, tirro, |etiquetar folderes, revisar | X |X|X|X
perforador, etc. documentos, llenar
encabezados de listados, etc.
Reunién de la mesa Lapi libret Tomar apuntes de lo que se |y
de hortalizas. apicero y breta. - yata Ia reunion.
Revision de | Traje apicola, |Ver en que condicion se
colmenas. ahumador, espatula, |encuentran las colmenas de X
hojas de pino, etc. | diferentes apiarios.
Reunion de la mesa Lapi libret Tomar apuntes de lo que se X
de apicultura. apicero y breta. - yata Ia reunion.
Jornadas de . )
capacitacion de Lapicero, listado de Apoygr_en tomar la aS|sten.c'|a
escuelas de campo | gsistencia. y pgrtmpar en la presentacion X
(ECA). de informacién.
EMERGENTES
REALIZADAS
o Inscribir a mujeres que quieren
Apoyo a inscribir . . participar en los procesos de
mujeres al proyecto: Lalpllcero, listado Y | ¢y rmacion de proyecto, tomar XX
MUJERES celuiar. asistencia de todas las
mujeres presente.
Proceso de Tii d Realizar de manera practica
formacion en| 'lera para podar, i o diferentes formas de
técnicas de|Navaja para injertar, injertar en diferentes especies| |X|X
injertacion, frutales | Sustrato, plastico y |4 ™ o jog frutales, realizar

y ornamentales.

aluminio.

acodos en rosas y citricos.

Cuadro 15 Resumen de actividades planeadas realizadas y actividades emergentes realizadas.




3.2 RESUMEN DE ASISTENCIA.

AUSENCIAS
SEMANA HORARIO ASISTENCIAS
JUSTIFICADAS
28/07/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
01/08/2025
11/08/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
15/08/2025
18/08/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
22/08/2025
25/08/2025 al | 8:00 am a 5:00 pm
5 dias
29/08/2025

Cuadro 16 Resumen de asistencia de agosto.

4. ESTIMACION DE LOGRO DE OBJETIVOS:
Mi pasantia fue una experiencia de aprendizaje constante. Al final de estos seis meses,

me enorgullece haber alcanzado el 93% de los objetivos del proyecto, lo cual considero

una muestra de mi crecimiento profesional y mi adaptabilidad.

5. RECURSOS UTILIZADOS:

RECURSOS UTILIZADOS

33. Traje apicultor 34.Tirro

35. Ahumador 36. Perforador
37.Espatula de apicultor 38.Libreta

39. Cepillo apicultor 40.Laptop
41.Lapicero 42.Lapiz
43.Borrador 44 . Plumones
45. Papel bond 46. Papeldgrafo
47.Azadon 48.Piocha

Cuadro 17 Recursos utilizados.



6. MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PASANTIA:
Mi proyecto de pasantia esta enfocado al area de agronomia. Es importante
destacar que, en el marco de las operaciones institucionales, se brinda apoyo de
forma eventual a actividades grandes organizadas por otras areas, cuando se
requiere la colaboracion. Se me permite dentro de la institucion participar en

procesos de formacion que se realizan.

7. VALORACION GENERAL DE PROGRESOS:

Mi tiempo como pasante ha sido una experiencia increible. He tenido la oportunidad de
sumergirme en el fascinante mundo de la agronomia, aprendiendo no solo sobre
productos y cultivos. Interactuar con los productores de hortalizas y miel me ensefid
mucho mas que cualquier libro. Comprendi sus desafios diarios, escuché sus historias

y me di cuenta de la pasion y el esfuerzo que hay detras de cada cosecha.

8. ANEXOS.

Realizando tutoreo con hilo en

huerto casero.

Eliminacion de maleza en

huerto casero.




Arboles que fueron injertados.

Acodos realizados en arbol de

lima y jazmin del cabo.

Realizacion de poda en plantas

de ejote.




Proceso de formacién en

injertacion de plantas frutales y

ornamentales.

Realizando injertos de yemas

en citricos.

Realizando poda

dafadas en ejote.

de hojas

10




Huerto casero donde habian

sembrado pipian y chile.

Visita al apiario Bee Ranch para

realizar el recorrido.

Participacion en taller para la
realizacion de velas con cera de

abeja.

11



Cultivo de tomate variedades:

valiente y cuscatlan.

Colocacion de colmenas en

apiario.

Instalacion de sistema de riego

por mini aspersion.

Finalizacion del proceso de
formacion en injertacion de

plantas frutales y ornamentales.
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Bitacora semanal de los meses julio y agosto:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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