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RESUMEN

El presente trabajo de grado se enfoca en fomentar la orientacion vocacional en el Complejo
Educativo Joaquin Rodezno, 3a Calle Poniente 529, San Salvador. Para el afio 2025 en adelante.
Este proyecto surgié como respuesta a un diagnostico inicial, en el cual se les cuestiond a los
estudiantes sobre lo que planeaban hacer a futuro, cuél era su plan y qué informacion poseen al
respecto, por su parte a los docentes se les pregunté sobre qué informacién comparten con los
estudiantes siempre en referencia del tema, para ello se hizo uso de cuestionarios como
instrumentos. Los resultados revelaron carencia significativa en esta area de orientacion
vocacional, lo que evidencia la necesidad de implementar una estrategia de taller que aborde dichas
problematicas. Con base en estos hallazgos, se disefiara e implementara un taller especializado para
brindar orientacion y que los participantes puedan desarrollar competencias y habilidades en base
a si mismos, que reconozcan sus fortalezas, debilidades y areas a mejorar, asi como que descubran
y conozcan algunas de las opciones que pueden elegir para su futuro profesional. El taller incluye
métodos Yy técnicas pedagogicas dirigidas a satisfacer las necesidades identificadas y divididas en
tres unidades, fomentando tanto el aprendizaje tecnolégico como el autocuidado y la gestion
emocional. Ademas, el taller seguira una estructura organizada que abarcaba la introduccion,
aplicacion préctica y evaluacion, garantizando una experiencia de ensefianza-aprendizaje
significativa en el Centro Escolar. Se utilizaran recursos tecnologicos y dinamicos para facilitar el
aprendizaje, y autoaprendizaje, autodescubrimiento, su lista de actividades evaluadas son de
caracter formativo en son del aprendizaje propio. Esto, a su vez, beneficiara significativamente el
ambiente educativo del Centro Escolar.

Palabras clave: orientacion vocacional, vocacion, taller, carrera, plan de vida,
autoconocimiento, educacion, area vocacional.
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INTRODUCCION:

En el curso de especializacion del Diplomado en Administracidon y Gestién Educativa, se reconoce la
importancia del aprendizaje adquirido a través de los mdédulos impartidos. Este programa se enfocd en la
administracién y gestion en el dmbito educativo, abordando estas areas de manera integral y colaborativa.
Se destacéd como la educacidn se complementa con la administracidon y la gestion, promoviendo un

entendimiento profundo de su funcionamiento dentro de una institucién educativa.

El curso permitié observar el funcionamiento de las escuelas mas alla del aula, analizando la interaccién
de los procesos administrativos y la gestién educativa. Asimismo, se diseid un proyecto que integra estas
tres dreas con el propdsito de beneficiar tanto a la institucion como a la poblacion atendida, fomentando

el aprendizaje practico a través de la aplicacidn directa en un entorno real.

En este contexto, el proyecto "Taller de Orientacién Vocacional para estudiantes de tercer ciclo, turno
vespertino", desarrollado en el Complejo Educativo Joaquin Rodezno, tuvo como propdsito principal
orientar a los estudiantes en el area vocacional. Este taller buscé fortalecer el autoconocimiento y la toma
de decisiones responsables para su futuro profesional, abordando las necesidades identificadas mediante
diagndsticos previos. Este tipo de iniciativas representan un puente entre la teoria y la practica,

asegurando que los estudiantes no solo comprendan conceptos, sino que los apliquen en contextos reales.

El enfoque del diplomado permitid identificar y analizar las fortalezas y debilidades dentro de las
instituciones educativas, promoviendo una gestion que se adapta a las necesidades cambiantes de la
sociedad. La implementacidén de estrategias educativas innovadoras fue clave para abordar problemdticas
identificadas, como la falta de orientacidn vocacional dentro del curriculo educativo y el impacto que esto

tiene en la toma de decisiones futuras de los estudiantes.

Ademas, se implementaron metodologias dinamicas y activas que aseguraron una planificacién integral.
Estas metodologias incluyeron actividades interactivas, dindmicas grupales y evaluaciones formativas
disefiadas para reforzar el aprendizaje. Los objetivos establecidos garantizaron no solo el desarrollo
académico, sino también el personal, ofreciendo a los estudiantes herramientas que les permiten
visualizar sus metas y trabajar hacia ellas con confianza.

Este diplomado se consolidé como una oportunidad Unica para los profesionales en formacion,
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permitiendo un acercamiento realista al entorno educativo. Al trabajar directamente con instituciones y
sus comunidades, los participantes lograron aplicar los conocimientos adquiridos de manera practica,
fortaleciendo su desarrollo profesional. Asimismo, las instituciones se beneficiaron del disefio e
implementacién de proyectos que responden a sus necesidades especificas, promoviendo una mejora

continua en la calidad educativa.

El aprendizaje obtenido durante el diplomado trasciende el aula, demostrando que la educacién es un
proceso dindmico y en constante evolucidn. Este enfoque integrador no solo fomenta la mejora de las
practicas educativas, sino que también refuerza la importancia de la gestién y administracién como pilares
fundamentales para el éxito de cualquier institucion educativa. Finalmente, este curso representa un paso
significativo hacia el fortalecimiento de las competencias profesionales de los participantes,

contribuyendo al desarrollo de lideres educativos comprometidos con la innovacion y la excelencia.

JUSTIFICACION:

El diagndstico realizado muestra que muchos estudiantes de tercer ciclo carecen de claridad sobre sus
opciones académicas y laborales futuras; esta situacién se agrava por la falta de recursos y orientacion
especializada por parte de la institucién. Este proyecto responde a la necesidad de una orientacidn
vocacional temprana, que puede influir en la motivacion y preparacion de los estudiantes para el futuro.
Ademas, fomenta la igualdad de oportunidades, ya que todos los estudiantes, independientemente de su
contexto socioecondmico, recibiran el apoyo necesario para explorar opciones que coincidan con sus

aspiraciones, habilidades y capacidades.

La relevancia social de dicho proyecto se inclina en poder aportar a los educandos una manera de
prepararlos para un mejor futuro con las diversas técnicas relevantes que se tomaran en cuenta para
abordar el taller, también se espera tener ese pequeno cambio no solo para los estudiantes sino también
para los docentes de dicha institucion en dejar una reflexién que se puede ir mas alld de algo ya
establecido, ya que se puede innovar y llamar la atencién de los jévenes con talleres. Enfocados en

desarrollar las habilidades de ellos.
Desde al dmbito académico se considera que es un aspecto relevante para la institucion ya que no se

imparten este tipo de proyectos enfocados en la orientacidn vocacional de los estudiantes, por lo cual se

lleva a la institucidn una manera de involucrarse en esa area que se tiene desprotegida ,por otro lado al
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contar con estudiantes que su dia a dias es ver el comercio en las calles de San Salvador se da esa
oportunidad de poder hacerles ver que ellos tienen diferentes habilidades que pueden aprovechar en su

vida.

OBIJETIVO:

OBJETIVO ENERAL:
= Disefiar un taller de orientaciéon vocacional para estudiantes de tercer ciclo en el Complejo
Educativo Joaquin Rodezno que facilite el autoconocimiento, la exploracién de opciones
académicas y laborales, y la toma de decisiones informadas sobre su futuro profesional para que

se involucre en dicho aspecto desde una edad temprana.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
= |dentificar los intereses vocacionales y habilidades de los estudiantes de tercer ciclo mediante

actividades de autoconocimiento para que puedan tener en cuenta sus areas de mejora.

= Desarrollar habilidades de toma de decisiones y planificacion de los proyectos de vida por medio

de actividades donde pondran en practica el poder proyectar sus ideas para orientar su futuro.

= Brindar informacién actualizada sobre opciones académicas y oportunidades laborales en el
contexto nacional para que el estudiante tenga informacién y pueda realizar una reflexion de la

actualidad y con ello pueda tomar en cuenta una decisién acertada.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto busca implementar un programa integral de orientacién vocacional para los estudiantes de
tercer ciclo (7°, 8° y 9° grado) en el Complejo Educativo Joaquin Rodezno. Dicho programa incluye talleres
de autoconocimiento y exploracidn de habilidades; exploracién de opciones académicas y profesionales.
La intencidn es fortalecer a los estudiantes para que puedan identificar sus habilidades y dreas de interés
y tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. De igual forma, se
proporcionaran recursos impresos y digitales para apoyar el proceso de orientacion.
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1.1. NATURALEZA Y DEFINICION DEL PROYECTO.

El proyecto es de caracter educativo y social. Su objetivo es guiar a los estudiantes de tercer ciclo, en la
toma de decisiones sobre su futuro profesional mediante una orientacién vocacional que abarca sus
intereses, habilidades y las oportunidades laborales y académicas disponibles.

1.2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El diagndstico realizado muestra que muchos estudiantes de tercer ciclo carecen de claridad sobre sus
opciones académicas y laborales futuras; esta situacién se agrava por la falta de recursos y orientacion
especializada por parte de la institucién. Este proyecto responde a la necesidad de una orientacion
vocacional temprana, que puede influir en la motivacion y preparacion de los estudiantes para el futuro.
Ademas, fomenta la igualdad de oportunidades, ya que todos los estudiantes, independientemente de su
contexto socioeconémico, recibirdn el apoyo necesario para explorar opciones que coincidan con sus

aspiraciones, habilidades y capacidades.

La relevancia de dicho proyecto se inclina en poder aportar a los educandos una manera de prepararlos
para un mejor futuro con las diversas técnicas relevantes que se tomaran en cuenta para abordar el taller,
s también se espera tener ese pequefio cambio no solo para los estudiantes sino también para los docentes
de dicha institucidn en dejar una reflexién que se puede ir mas alla de algo ya establecido, ya que se puede

innovar y llamar la atenciéon de los jovenes con talleres. Enfocados en desarrollar las habilidades de ellos.

1.3 MARCO INSTITUCIONAL

El proyecto se implementara en el Complejo Educativo Joaquin Rodezno, una instituciéon de educacion
publica que cuenta con una misién centrada en la formacidn integral de los estudiantes. Este proyecto se
alineara con los valores institucionales de respeto, igualdad y responsabilidad, y contara con el apoyo de
los docentes, personal administrativo y padres de familia.

1.4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL:

= Disefiar un taller de orientacidn vocacional para estudiantes de tercer ciclo en el Complejo
Educativo Joaquin Rodezno que facilite el autoconocimiento, la exploracién de opciones

académicas y laborales, y la toma de decisiones informadas sobre su futuro profesional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar los intereses vocacionales y habilidades de los estudiantes de tercer ciclo mediante
actividades de autoconocimiento para que puedan tener en cuentas sus areas de mejora
Desarrollar habilidades de toma de decisiones y planificacién de los proyectos de vida por medio
de actividades donde pondran en practica el poder proyectar sus ideas para orientar su futuro
Brindar informacién actualizada sobre opciones académicas y oportunidades laborales en el
contexto nacional para que el estudiante tenga informacién y pueda realizar una reflexion de la

actualidad

1.5. METAS DEL PROYECTO.

Implementar tres talleres de orientacién vocacional para estudiantes de tercer ciclo, cada uno con
un enfoque especifico: autoconocimiento, dreas vocacionales, proyectos de vida y la toma de

decisiones. Cada taller debera contar con la participacidon de al menos 30 estudiantes

Desarrollar en un 85% de los estudiantes el autoconocimiento como primer pilar fundamental

dentro de la orientacién vocacional

Elaborar un taller donde se presenten las diferentes areas vocacionales de interés de los
estudiantes con el fin de exponer cada aspecto necesario de cada area vocacional para un 100%

de estudiantes participantes

Implementar el plan de proyectos de vida para que un 90% de estudiante haga una reflexion hacia

su futuro.

Fortalecer la toma de decisiones para que un 80% de estudiantes tengan las bases de tomar control

de sus vidas sin frustraciones futuras.
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1.6. CUADRO DE INFORMACION GENERAL
Titulo “Taller de Orientacion Vocacional para estudiantes de tercer ciclo,
turno vespertino del Complejo Educativo Joaquin Rodezno”
Localizacion detallada 3a Calle Poniente 529, San Salvador, El Salvador.
Ejecutores del * Kathya Michelle Menjivar Gutiérrez
proyecto *  Flor de Maria Martinez Zavaleta
* Jeniffer Abigail Rivas Guardado
Institucidn educativa Complejo Educativo Joaquin Rodezno
éEs un proyecto | SI NO Es un proyecto que se ha
nuevo? continuado desarrollando
Fecha de inicioy Inicia 5 de febreroy
finalizacion prevista Finaliza el 14 de marzo 2025
Presupuesto $60.80
2. DELIMITACION Y ALCANCE

2.1. LOCALIZACION FiSICA Y COBERTURA ESPACIAL DEL PROYECTO.
El proyecto se ejecutara en las instalaciones del Complejo Educativo Joaquin Rodezno, en San Salvador,
daenla3acCalle Ponientg 529, chr]“SaIvador.
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El proyecto esta dirigido a los estudiantes de tercer ciclo de la institucidn, abarcando aproximadamente

30 alumnos entre 13 y 16 afios.
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2.2. DELIMITACION TEMPORAL

El proyecto inicia el 5 de febrero y finaliza el 14 de marzo.

2.3. DESTINATARIOS O BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

Beneficiarios directos: 30 estudiantes de tercer ciclo que participardn en los talleres y recibiran
orientacién vocacional.

Beneficiarios indirectos: Padres de familia de los estudiantes y docentes de la institucion.

3. DESARROLLO OPERATIVO DEL PROYECTO:

Taller de orientacidn vocacional para estudiantes de tercer ciclo turno vespertino del Complejo Educativo
Joaquin Rodezno.

3.1. CUADRO DE PROYECCION

CUADRO DE PROYECCION

Nombre del taller: ) » ) ) )
Taller de Orientacién Vocacional para estudiantes del tercer ciclo turno
vespertino del Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Poblacion: Estudiantes del segundo ciclo de educacion basica

Fecha de inicio: Definida por la institucidn

Fecha de finalizacidn: Definida por la institucidn

Horarios: Dos sesiones a la semana, en jornadas de una hora

Modalidad: Se ejecutara en modalidad presencial
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Objetivos de aprendizaje:

Fomentar el autoconocimiento y desarrollo de habilidades de
planificaciéon personal que les ayude a los estudiantes a trazar su
proyecto de vida.

-Fomentar iniciativa para el autoconocimiento.

-Guiar a descubrir quién soy intrinsecamente.

-Conocer sobre la exploracion de la tecnologia.

-Explorar el area de la salud.

-Aprender sobre el area de la administracion.

-Conocer detalles en lo que se refiere al disefio.

-Explora el area de la educacién como posible opcidn. -Aprender sobre
el proyecto o plan de vida y porque es importante el conocerlo.
-Reflexionar sobre la toma de decisiones y como estas me afectan.
-Conocer sobre diferentes habilidades necesarias para enfrentar
cambios y cdOmo adaptarnos a estos.

-Conocery aprender sobre el tridngulo de la vocacidon y como este puede
ayudarme.

Unidades de aprendizaje Contenidos Facilitador/a
Unidad 1: El autoconocimiento e Introduccién al autoconocimiento | pocente de  estudios
e Quien soy Sociales
Tiempo: 3 horas Verdnica Del Transito de
Andrés
Unidad 2: La vocaciones «  Exploracion a la tecnologia O|Docente de  estudios
Tiempo: 5 horas Exploracién a la salud Sociales
. Exploracién  a la Verdnica Del Transito de
administracidn Andrés
»  Exploracion al disefio
»  Exploracion a la
educacion
Unidad 3: Mi proyecto de vida y «  Elplan o proyecto de vida Docente de estudios
la toma de decisiones < Toma de decisiones Sociales
. «  Habilidades  para enfrentar| Veronica Del Transito de
Tiempo: 4 horas cambios y adaptarse Andrés
 -El triangulo de la
vocacion
Horas tedricas: 3 Horas practicas: 9 Total de horas: 12

Recursos:

Proyector, computadora, videos, internet, hojas de impresion

Cantidad de cupos habilitados:

Detenido por la institucién
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3.2 ESTANDAR DE COMPETENCIAS

Unidad de competencia:

Orientar en sentido vocacional descubriendo por si
mismos las habilidades y destrezas que poseen cada uno
de los estudiante

Actividad clave:

Orientar en torno al ambito de las distintas vocaciones

Criterios de realizacion Es

competente cuando:

Evidencias
Desempeiio/producto y conocimiento

-Realiza el FODA siguiendo las
indicaciones y de cardcter formal

-Se realizé el disefio del logo de un objeto
terminado de una forma muy
bien estructurada

- Realiza su dibujo de desempefio de una
clase ideal en caracter serio y formal

-Responde el cuestionario en forma seria y
muestra que le presta la debida importancia
gue merece

Definicién de autoconcepto (20%)

FODA Autobiografia ventana de johari (20%)

Dibujo de una clase ideal (20%)

Cuestionario (20%)

-Redacta su carta seriamente parasuyo en 10
afios a futuro

-Cuando demuestra interés en los temas y
participa con espontaneidad

Carta a mi yo del futuro (20%)

(Todas las actividades son de cardcter individual)

Orientaciones para las evaluaciones:

-Que en su redaccion piensen reflexiva mente lo que desean escribir
-Todo es de cardacter personal, no es posible copiar a otros compafieros
-Reflexionar sobre las diferentes opcion es de carrera y pensar en si mismo

Elemento

Unidad didactica
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Conocerme a mi mismo El autoconocimiento

Conocer sobre algunas de las Las vocaciones

diferentes dreas profesionales

Aprender sobre mi mismo y cémo construyo| Mi proyecto de vida y la toma de decisiones

mi futuro con mis elecciones

3.3. PRESENTACION

El Taller de Orientacién Vocacional esta dirigido a estudiantes de tercer ciclo, quienes se encuentran en
una etapa clave de su desarrollo personal y académico. Este proyecto tiene como propdsito fundamental
acompafiarlos en el proceso de descubrimiento de si mismos, exploracidon de opciones profesionales en
las cuales se daran a conocer sus carreras y especialidades. Por otro lado se realizara una planificacién de

su proyecto de vida.

Esta estructurado en tres unidades principales, que representan las etapas clave del proceso de
orientacién vocacional, como primera unidad tenemos “el autoconocimiento”: en donde los estudiantes
realizardn su biografia, identificaran sus fortalezas y reflexionaran acerca de sus intereses personales.
Como segunda unidad “las vocaciones”: los estudiantes a través de actividades interactivas, se les
presentaran diferentes areas profesionales (tecnologia, salud, administracién, disefio y educacidn) para
que puedan descubrir opciones que se alineen con sus intereses y habilidades. Como ultima y tercera
unidad se hablara sobre “el proyecto de vida y la toma de decisiones”: En esta etapa, los estudiantes
desarrollardn un plan de vida basado en sus metas, aprenderdn a tomar decisiones responsables y

fortalecerdn sus habilidades para adaptarse a los cambios.

Con ello se pretende que estos talleres se presenten como una oportunidad para que cada uno de los
estudiantes identifique sus intereses, capacidades y valores, los cuales son elementos esenciales para
trazar un camino profesional y personal que se adecuen con sus aspiraciones. Siendo una etapa en la que
las decisiones futuras pueden parecer inciertas, sin embargo este programa busca proporcionarles las
herramientas necesarias para reflexionar sobre quiénes son, qué desean lograr y como pueden alcanzar

cada una de sus metas.
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3.4. UTILIDAD DEL PROYECTO

La orientacidon vocacional tiene un enfoque practico y significativo que permite a los estudiantes construir
una base sélida a la hora de tomar decisiones. Este proyecto es muy util porque ayuda a los estudiantes
a reconocer sus fortalezas, talentos y areas de mejora, reflexionar sobre sus intereses y valores
personales, que son esenciales para elegir su camino vocacional. Por otra parte, permite conocer
diferentes campos profesionales como tecnologia, salud, administracién, disefio y educacién, ampliando
su panorama vocacional. Ademds se desarrollan habilidades en los estudiantes para planificar su proyecto
de vida y aprender a tomar decisiones conscientes y responsables, adaptandose a los cambios y desafios

de hoy en dia.

A través de dindmicas participativas, este taller fomenta en los estudiantes la capacidad de visualizar un
futuro mas claro y alineado con sus intereses y habilidades, con el objetivo de que cada estudiante pueda
reconocerse como el protagonista de su propio desarrollo, facilitando las herramientas necesarias para

construir un futuro lleno de posibilidades.

El proyecto no solo se centra en guiar a los jovenes hacia una eleccién profesional, sino en fortalecer su
capacidad de autoconocimiento, analisis y reflexidn, elementos esenciales para cualquier ambito de su
vida. Es decir, que no solo es un espacio de aprendizaje, sino también una experiencia que busca motivar,
inspirar y fortalecer a los estudiantes para que tomen decisiones informadas y conscientes sobre su

futuro.

3.5. OBJETIVOS DEL MODULO
OBJETIVO GENERAL:

= Desarrollar talleres de orientacion vocacional fomentando el autoconocimiento como base para la
toma de decisiones brindando informacidn sobre diferentes areas profesionales para ampliar los

conocimientos de los estudiantes, desarrollando habilidades de planificaciéon personal que les

permitan trazar su proyecto de vida.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

= Facilitar herramientas para que los estudiantes identifiquen sus intereses, capacidades y valores

personales.

= Presentar los principales campos profesionales (tecnologia, salud, administracién, disefio y

educacion) de manera practica y atractiva.

=  Promover habilidades de andlisis y reflexién para la toma de decisiones responsables vy

conscientes.

3.6. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERALES:

= Desarrollar la capacidad de autoconocerse para identificar sus potencialidades y dreas de mejora.

= Adquirir conocimientos bdsicos sobre las principales areas profesionales y su relacién con los

intereses personales.

= Potenciar la toma de decisiones basadas en andlisis y reflexidn.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

= Analizar su biografia personal para identificar momentos clave en su desarrollo.

= Reconocer y describir sus capacidades, intereses y valores personales.

= Relacionar sus intereses vocacionales con las diferentes dreas de exploracién profesional.
= Elaborar un proyecto de vida que contemple metas a corto, mediano y largo plazo.

= Aplicar estrategias para enfrentar los cambios y adaptarse a nuevas circunstancias.

3.7. UNIDADES A DESARROLLAR
Unidad I: EL AUTOCONOCIMIENTO

" |ntroduccién al autoconocimiento

= Quién soy
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Unidad I1: LAS VOCACIONES

= Exploracién a la tecnologia

= Exploracién a la salud

= Exploracién a la administracion
= Exploracién al disefio

= Exploracion a la educacién.

Unidad I11: MI PROYECTO DE VIDA'Y LA TOMA DE DECISIONES

= El Proyecto o plan de vida
=  Toma de decisiones
= Habilidades para enfrentar cambios y adaptarse

= El tridngulo de la vocacion

3.8. JORNALIZACION

Contenido Tiempo | Fecha Responsable Sesion
Introduccién  al 1 hora 5 de | Docente de estudios Sociales 1
autoconocimiento febrero Verodnica Del Transito de Andrés
Quien soy 2horas | 6 y 12 de| Docente de estudios Sociales 2
febrero Verodnica Del Transito de Andrés
Exploracion a la tecnologia 1 hora 14 de Docente de estudios Sociales 3
febrero Verodnica Del Transito de Andrés
Exploracion a la salud 1 hora 19 de Docente de estudios Sociales 4
febrero Verdnica Del Transito de Andrés
Exploraciéon  a la 1 hora 21de Docente de estudios Sociales >
administracion febrero Verdnica Del Transito de Andrés
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Exploracion al disefio 1 hora 26 de Docente de estudios Sociales 6
febrero Verodnica Del Transito de Andrés
Exploracion a la educacion 1 hora 28 de Docente de estudios Sociales 7
febrero Verdnica Del Transito de Andrés
El proyecto de vida 1 hora 5 de | Docente de estudios Sociales 8
marzo Verodnica Del Transito de Andrés
Toma de decisiones 1 hora 7 de | Docente de estudios Sociales 9
marzo Verodnica Del Transito de Andrés
Habilidades  para  enfrentar| 1 hora 12 de Docente de estudios Sociales 10
cambios y adaptarse marzo Verdnica Del Transito de Andrés
Triangulo de la vocacion 1 hora 14 de Docente de estudios Sociales 11
marzo Verodnica Del Transito de Andrés
3.9. CRONOGRAMA
N° Contenido Fechas Responsables
de
sesion M|V V [ M|V M|V M|V M|V
1 Introduccidén al X X Docente de estudios Sociales
2 Quien soy X Docente de estudios Sociales
Verodnica Del Transito de Andrés
3 Exploracién a la X Docente de estudios Sociales
tecnologia Verdnica Del Transito de Andrés
4 Exploracién a la X Docente de estudios Sociales
salud Verdnica Del Transito de Andrés
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5 Exploracion a X Docente de estudios Sociales
la Verodnica Del Transito de Andrés
administraciéon
6 Exploracidn al Docente de estudios Sociales
disefio Verodnica Del Transito de Andrés
7 Exploracion a la Docente de estudios Sociales
educacion
Verodnica Del Transito de Andrés
8 El proyecto de Docente de estudios Sociales
vida Verodnica Del Transito de Andrés
9 Toma de Docente de estudios Sociales
decisiones Verdnica Del Transito de Andrés
10 Habilidades para Docente de estudios Sociales
enfrentar Verodnica Del Transito de Andrés
cambios y
adaptarse
11 Tridngulo de Docente de estudios Sociales

la vocacién

Verdnica Del Transito de Andrés

3.10. METODOLOGIA

La metodologia del taller retoma un enfoque ludico-constructivista basado en los principales factores que

intervienen en los procesos de orientaciéon vocacional para los jévenes, como lo son la intervencién

familiar, la motivacion y el interés de los estudiantes; esto es propio de estrategias de orientacién

vocacional.

Para ello se tomardn en cuenta conocimientos previos y la construccién de nuevos por medio del interés,

elemento clave para el éxito del taller. Por otro lado para desafiar los retos del contexto se utiliza un

método reflexivo problematizado el cual ayudara que la teoria sea aplicada en diversos aspectos

educativos de la realidad salvadorefia; para ello se hacen uso de videos entrevistas y/o profesionales de

las diferentes areas, test, cuestionario entre otros. La modalidad de este mddulo es 100% presencial, En
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la ejecucion del taller se pretende fomentar un ambiente de convivencia armdnica y la participacion activa
de los participantes, es por ello que se evitard a toda costa el autoritarismo y se presentara una conducta

accesible y flexible segln las necesidades de los estudiantes.

3.11. EVALUACION

En cuanto a la evaluacién, esta serd de caracter formativa y diagndstica, aunque esta ultima no tendra

tanta relevancia.

e Diagndstica: Esta parte del instrumento de diagndstico realizado, lo que permitié conocer las
nociones previas de los estudiantes interesados; los cuales, en su mayoria comentaron poseer
conocimientos generales sobre algunas areas profesionales.

e Formativa: Se lleva a cabo en las sesiones impartidas, completando las diferentes actividades

asignadas segun sea el tema.

Evidencias Desempeiio, producto y conocimiento Porcentaje | Forma

Definicion de autoconcepto 20% Individual

FODA, autobiografia ventana de jahari 20% Individual y equipo
Dibujo de una clase ideal 20% Individual
Cuestionario de toma de decisiones 20% Individual

Carta a mi yo del futuro 20% Individual

TOTAL 100%

3.12. RUBRICA DE EVALUACION

Criterios / escala de | Insuficiente Suficiente Bien Notable Sobresaliente
calificacion

Completa la actividad
sefalada

Sigue indicaciones en
las sesiones

Participa en la
dindmica de clase
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Hace notar

esfuerzo e interés en

el tema

su

3.13. DESARROLLO DE CONTENIDOS

NOMBRE DEL MODULO: Taller de Orientacién Vocacional para estudiantes del tercer ciclo turno vespertino del
Complejo Educativo Joaquin Rodezno

OBJETIVO: Fomentar el autoconocimiento y desarrollo de habilidades de planificacién personal que les ayude a

los estudiantes a trazar su proyecto de vida.

UNIDAD CONTENIDO ACTIVIDADES TIEMPO RESPONSA MATERIALES
DIDACTICA BLES
1-El -Introduccion al Definicion de | 1 hora facilitador -Presentacién de
autoconocimiento| autoconocimiento | autoconcepto del proyecto | €@Nva, hojas de
papel bond e
impresiones
-Quien soy FODA 2 horas
Autobiografia
ventana de
johari
-Exploracion a la 1 hora Facilitador -Presentacién de
tecnologia del proyecto | €anva, hojas de
2. Las Vocaciones | -Exploracién a la| Dibujo de una clase| 1 hora papel bon e
salud ideal impresiones
-Exploracion a la 1 hora
administracion
-Exploracion al 1 hora
disefo
-Exploracion ala 1 hora
educacion
3- Mi proyecto de| -El proyecto o plan 1 hora Facilitador -Presentaciodn,
viday latoma de | de vida. del proyecto hojas de papel
decisiones -Toma de decisiones.| Cuestionario 1 hora bond,
-Habilidades  para impresiones,
enfrentar cambios y| Carta a mi yo dell 1 hora proyector, Videos
adaptarse. futuro Yy Computadora
-Tridngulo de la
vocacion. 1 hora
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EVALUACIONES:
v" Definicién de autoconcepto
v FODA
v" Autobiografia ventana de johari
v" Cuestionario sobre toma de decisiones

3.14. OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE

Fomentar el autoconocimiento y desarrollo de habilidades de planificacidon personal que les ayude a los

estudiantes a trazar su proyecto de vida.

= Fomentar iniciativa para el autoconocimiento.

= Guiar a descubrir quién soy intrinsecamente.

= Conocer sobre la exploracion de la tecnologia.

= Explorar el area de la salud.

= Aprender sobre el drea de la administracion.

= Conocer detalles en lo que se refiere al disefio.

= Explora el area de la educacién como posible opcién.

= Aprender sobre el proyecto o plan de vida y porque es importante el conocerlo.

= Reflexionar sobre la toma de decisiones y como estas me afectan.

= Conocer sobre diferentes habilidades necesarias para enfrentar cambios y cdmo adaptarnos a
estos.

= Conocer y aprender sobre el tridngulo de la vocacién y como este puede ayudarme.
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3.15. PROCESO OPERATIVO UNIDAD N°1

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

Institucion: Complejo Educativo Joaquin Rodezno Nivel: Educaciéon Basica
(7° a 9° Grado)

Nombre del | Taller de orientacion vocacional para estudiantes de tercer | Tiempo: 60 minutos, 1

proyecto: ciclo, turno vespertino hora

Unidad I: El Autoconocimiento Fecha:

Objetivo: Comprender el concepto del autoconocimiento. N° de contenido:

Competencia: Asimilar la  conceptualizacién del autoconocimiento, | Docente: facilitador/a
estructurando su propia definicién del termino

Tema: 1- Introduccion al autoconocimiento

Contenido conceptual | Contenido procedimental Contenido
actitudinal

Introduccion al | Redaccion de su propio concepto sobre autoconocimiento Interés por

autoconocimiento comprender el
significado del
autoconocimiento

Proceso metodoldgico Recursos

Saludo, bienvenida y presentacion tiempo (5 minutos ) Proyector

Actividad rompe hielos ,para iniciar se cantara una cancién llamada caricatura el cual | Pizarra o cartel

consiste en repetir los nombres de cada uno de los integrantes junto con la personalidad

gue los define segln cada estudiante .(5 minutos)

Presentacion de la organizacion del taller y orientaciones generales (5 minutos) Explicacion

del tema:

Momento 1 para construir la definicién de autoconocimiento entre todo el grupo, se hara
una actividad denominada creando una historia donde cada uno de los participantes

aportaran a la definicion

Papel bond
,colores y lapiz

Presentacidn canva
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En una cartelera o en la pizarra el facilitador comienza la definiciéon con la frase: “El
autoconocimiento es cuando...”, luego le da la voz a otra persona que le agregard otra
oracion a la definicién cuidando siempre que sea coherente e interesante. Luego esta
persona le da la voz a otra que hace exactamente lo mismo. Finalmente, la Ultima persona
serd la encargada de concluir la definicidn. Esto ayudara a verificar qué concepcién se tiene
sobre el concepto de autoconocimiento y asi mismo, se daran aclaraciones importantes que
permitan construir el concepto adecuadamente, asi mismo contrastarlo con la realidad y
ponerlo en practica en la cotidianidad.

Para finalizar se pide a cada participante que, a través de un dibujo o un escrito, ilustre que
hace facil o dificil poner el concepto en practica a corto, mediano y largo plazo.

Se finaliza reconociendo cual es el significado, la importancia, la pertinencia y los obstaculos
existentes para trabajar y fortalecer el autoconocimiento, para el mejoramiento continuo
de la salud mental, tanto de los participantes como de las personas que los rodean. (30

minutos )
Evaluacidn: Indicador de logros: Participa activamente en las actividades de | Criterios: Interés y
participacion activa la sesion participacion activa
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COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

Institucidn: Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Nivel: Educacion Basica
(7° a 9° Grado)

Nombre del proyecto: Taller de orientacion vocacional para estudiantes

Tiempo: 60 minutos, 1

hacen parte de cada persona

de tercer ciclo, turno vespertino hora
Unidad I: El Autoconocimiento Fecha:
Objetivo: Reflexionar sobre los aspectos personales que | N° de contenido:

Competencia: Reconoce sus habilidades ,debilidades y los

cambios de mejora hacia su persona

Docente: facilitador/a

Tema: 2- Quien soy.

Contenido conceptual Contenido procedimental

Contenido
actitudinal

Quien soy Realizacion de actividades sobre el auto

concepto

Interés por poner enlos
practica aspectos del
autoconocimiento

Proceso metodolégico

Recursos

Saludo ,bienvenida ,retroalimentacién (5minutos)

El propésito de la sesién serd realizar actividades ludicas para que el estudiante
pueda poner en practica los aspectos del autoconocimiento.

El docente hace una pregunta

Imaginate que este dia en la institucion le quieren dar empleo a una persona
De esta seccién ,el Unico requisito es contar sobre tu curriculo en 5 minutos
Se elige al azar a los alumnos, esto se hace con el fin de saber que saben los
estudiantes de ellos hasta el momento. (10 minutos)

Se hace una explicacion sobre la importancia de conocernos a profundidad a
nosotros mismos ,y se les brinda las diferentes herramientas para poder
descubrirlas

Se trabajara en la creacién de su FODA

Se explica en que consiste y como se desarrollara la actividad

Para finalizar se pasa a exponer algunos FODAS de los alumnos

Pizarra o cartel

Papel bond ,colores y
lapiz

Proyector

Presentacion canva
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(25 minutos)

Para finalizar se realizara una actividad donde el estudiante escribird su nombre

con letras mayusculas y con cada letra buscara una virtud o cualidad que posea

gue comience con esa letra (10 minutos)

Evaluacion: Realizacion delindicador de logros: Participa activamente|Criterios: Interés
actividades en las actividades de la sesién participacion activa
COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO
Institucion: Complejo Educativo Joaquin Rodezno Nivel: Educacion Basica (7°

a 9° Grado)

Nombre del proyecto:

Taller de orientacion vocacional para estudiantes
de tercer ciclo, turno vespertino

Unidad I:

El Autoconocimiento

Fecha:

Objetivo:

Reflexionar sobre los aspectos personales que
hacen parte de cada persona

N° de contenido:

Competencia:

Reconoce sus habilidades ,debilidades y los

cambios de mejora hacia su persona

Docente: facilitador/a

Tema:

3- Quien soy

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido
actitudinal

Quien soy

Realizacion de actividades sobre el
auto concepto

Interés por poner enlos
practica aspectos del
autoconocimiento

Proceso metodoloégico

Recursos
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Saludo bienvenida
Retroalimentacién( 5 minutos )

Los alumnos realizaran su autobiografia

Proyector
Pizarra o cartel

Papel bond ,colores y
lapiz

Esta actividad consiste en realizar una recopilacién y analisis de las
emociones que han sido mas recurrentes e importantes, ejemplos logros,
desafios, momentos

felices, etc... Se pide en la sesion anterior traer materiales que consideren
esenciales para poder agregar a su autobiografia,

Luego de eso se pasa a la socializacion,
(30 minutos)
Continuando se pondrd en practica la técnica de la ventana de Jahari

Esta actividad favorece en gran medida el autoconocimiento y comprender
como nos proyectamos hacia los demas.

Es un ejercicio individual, pero que requiere consultar a otros para
completarla. El diagrama asemeja una ventana dividida en 4 recuadros.

Cada recuadro es la combinacién de dos ejes, el primero en relacion a lo que
conozco o desconozco de mi persona, y el segundo eje, sobre lo que los
demds conocen o desconocen sobre mi.

. AREA LIBRE:

En este cuadro se escribe lo que conozco de mi, pero que los demas también
conocen. Es el drea de Yo transparente porque aqui nada estd oculto de mi
autoconomiento. Por ejemplo, mis gustos, capacidades e intereses que las
personas conocen de miy que yo estoy consciente de ello.

2. AREA CIEGA:

Son aspectos que otros ven o perciben de mi, sobre como soy o mis
cualidades y defectos, pero que yo no estoy consciente que los poseo o los
muestro.

3. AREA OCULTA:

Presentacion cava
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Son aspectos de mi persona o mi vida que Unicamente yo conozco, no lo
expreso ni manifiesto a los demds y por esa razén no conocen esa parte de
mi.

4. AREA DESCONOCIDA:

Son areas, emociones, cualidades o actitudes que son desconocidas para mi
y para los demds. Es un drea que falta explorar y que podria contener
aspectos positivos como negativos de mi persona.

El objetivo de esta actividad es conocerse a si mismo y compararlo con lo que
los demds ven en mi. Ademas, si la vida de la persona se mantiene mas en el
area ciega, oculta o desconocida podria estar ocultando algunos aspectos de
mi potencial que podria mejorar y promover, o algunos aspectos negativos
gue deberia manejar mejor. (25 minutos).

Evaluacioén: Realizacidn delindicador de logros: Participa
actividades activamente en las actividades de la
sesion

Criterios: Interés
participacién activa

y
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3.16. PROCESO OPERATIVO UNIDAD N°2

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

Nivel: Educacién Basica (7°

Institucidn: Complejo Educativo Joaquin Rodezno
a 9° Grado)
Nombre del | Taller de orientacién vocacional para estudiantes de | Tiempo: 60 minutos, 1
proyecto: tercer ciclo, turno vespertino hora
Unidad II: Conozcamos las areas vocacionales Fecha:
Objetivo: Comprender las dreas de trabajo relacionadas con la | N° de contenido:

tecnologia y su impacto en las demandas laborales

Competencia:

Analizar las caracteristicas principales del area
profesional y reflexionar sobre sus propios intereses
vocacionales.

Tema:

1- Exploracién a la Tecnologia

Docente: facilitador/a
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Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

Introducciéon a las 4dreas de| Exploracidon de carreras,| Reflexion sobre el interés
exploracion a la tecnologia y sus| universidades, y demandas laborales| personal y vocacional hacia
aplicaciones. relacionadas con el drea de| exploracion a latecnologia.
tecnologia.
Proceso metodoldgico Recursos
Saludo/bienvenida y dindmica inicial (5 minutos) Proyector, presentaciones,
hojas de papel, colores,

Introduccidn y presentacién del tema (30 minutos):

Explicaciéon del concepto del drea tecnologia y sus caracteristicas (5 minutos)

Explicacién de funciones dentro del drea y ejemplos (10 minutos)

imagenes, lapices, cuadernos.

Explicacion de su demanda laboral (5 minutos)

Universidades y carreras (10 minutos)

Actividad interactiva “Descubriendo la tecnologia” (20 minutos)

Cierre (5 minutos)

Evaluacion: Actividad interactiva

de
activamente en las actividades de la

Indicador logros: Participa

sesion

Criterios: Interés y
participacién activa
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COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

%

G T

Institucion:

Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Educacion Basica
(7° a 9° Grado)

Nombre del proyecto:

Taller de orientacion vocacional para estudiantes de

Tiempo: 60 minutos, 1

tercer ciclo, turno vespertino hora
Unidad IlI: Conozcamos las 4reas vocacionales Fecha:
Objetivo: Conocer las profesiones relacionadas con el drea de la | N° de contenido: 2

salud y su importancia en el bienestar social.

Competencia: Analizar

las caracteristicas principales del

vocacionales.

profesional y reflexionar sobre sus propios intereses

area

Docente: facilitador/a

Tema: 2-

Exploracidn a la salud

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

de
salud y sus

Introduccion a las areas

exploracion a la

Exploracién de

carreras,

universidades, y demandas laborales

Reflexion sobre el interés

personal y vocacional hacia

aplicaciones. relacionadas con exploracion a la | exploracién a la salud.
salud.
Proceso metodoldgico Recursos
Saludo/bienvenida y dinamica inicial (5 minutos) Proyector, presentaciones,
imagenes, paledgrafo,

Introduccidn y presentacion del tema (30 minutos):

Explicaciéon del concepto del drea tecnologia y sus caracteristicas (5

minutos)

Explicacién de funciones dentro del drea y ejemplos (10 minutos)

Explicacién de su demanda laboral (5 minutos)

Universidades y carreras (10 minutos)

Actividad interactiva “Conociendo mi cuerpo” (20 minutos)

Cierre (5 minutos)

colores, lapices, cuadernos.
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Evaluacién: Actividad interactiva Indicador de logros:

activamente en las actividades de la

Participa

sesion

Criterios:

Interés

participacién activa

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

Institucidn: Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Nivel: Educacion Basica
(7° a 9° Grado)

Nombre del proyecto: | Taller de orientacién vocacional para estudiantes de

Tiempo: 60 minutos, 1

tercer ciclo, turno vespertino hora
Unidad II: Conozcamos las areas vocacionales Fecha:
Objetivo: Identificar las dreas clave de exploracion de la | N° de contenido: 3

administracién, las demandas laborales, y las

opciones académicas relacionadas para tomar

decisiones vocacionales informadas.

Competencia: Analizar las caracteristicas principales del area
profesional y reflexionar sobre sus propios intereses

vocacionales.

Tema: 3- Exploracion a la Administracion

Docente: facilitador/a

Contenido conceptual Contenido procedimental

Contenido actitudinal

Introduccién a las adreas de | Exploracion de carreras,

exploracion de la administracién y | universidades, y demandas laborales

sus aplicaciones. relacionadas con exploracion de la

administracion.

Reflexion sobre el interés
personal y vocacional hacia
exploracién de la
administracion.

Proceso metodoldgico

Recursos

Saludo/bienvenida y dinamica inicial (5 minutos)
Introduccidn y presentacion del tema (30 minutos):

Explicacién del concepto del drea tecnologia y sus caracteristicas (5
minutos)

Explicacidn de funciones dentro del drea y ejemplos (10 minutos)

Proyector, presentaciones,
hojas de papel de colores,
colores,
cuadernos, marcadores.

lapices,
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Explicacién de su demanda laboral (5 minutos)

Universidades y carreras (10 minutos)

Actividad interactiva “Planeando un negocio” (20 minutos)

Cierre (5 minutos)

Evaluacidn: Actividad interactiva Indicador de logros: Participa
activamente en las actividades de la

sesion

Criterios: Interés y
participacién activa

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

T

iy

Nivel: Educacion Basica

Institucidn: Complejo Educativo Joaquin Rodezno
(7° a 9° Grado)
Nombre del | Taller de orientacién vocacional para estudiantes de | Tiempo: 60 minutos, 1
proyecto: tercer ciclo, turno vespertino hora
Unidad II: Conozcamos las areas vocacionales Fecha:
Objetivo: Valorar la creatividad y las opciones profesionales en | N° de contenido: 4

el campo del disefio.

Competencia: Analizar las caracteristicas principales del 4area
profesional y reflexionar sobre sus propios intereses
vocacionales.

Docente: facilitador/a

Tema: 4- Exploracién al disefio

Contenido conceptual Contenido procedimental Contenido actitudinal

Introduccion a las areas de | Exploracion de carreras, | Reflexion sobre el interés

exploracion al disefio 'y sus | universidades, y demandas laborales | personal y vocacional

aplicaciones. relacionadas con exploracién al | hacia exploracién al
disefio. disefio.

Proceso metodoldgico

Recursos
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Saludo/bienvenida y dinamica inicial (5 minutos)

Introduccidn y presentacién del tema (30 minutos):

Explicaciéon de funciones dentro del drea y ejemplos (10 minutos)
Explicacion de su demanda laboral (5 minutos)

Universidades y carreras (10 minutos)

Actividad interactiva “Dibujando ideas” y cierre (25 minutos)

Explicacidon del concepto del area tecnologia y sus caracteristicas (5 minutos)

Proyector,
presentaciones, hojas de
papel, colores, lapices,

cuadernos, marcadores.

Evaluacion: Actividad interactiva Indicador de

logros:

sesion

Participa
activamente en las actividades de la

Criterios:  Interés vy

participacion activa

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

Institucidn: Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Nivel: Educacion Basica (7° a
9° Grado)

Nombre del proyecto: Taller orientacién  vocacional

de para
estudiantes de tercer ciclo, turno vespertino

Tiempo: 60 minutos, 1 hora

Unidad IlI: Conozcamos las areas vocacionales

Fecha:

Objetivo: Reconocer las vocaciones y necesidades en el

area educativa.

N° de contenido:

Competencia: Analizar las caracteristicas principales del drea

profesional y reflexionar sobre sus propios
intereses vocacionales.

Tema: 5-

Exploracién a la Educacién.

Docente: facilitador/a

Contenido conceptual Contenido procedimental

Contenido actitudinal

de
exploraciéon a la educacién y sus

Introduccion a las dareas de

universidades, y demandas laborales

Exploracion carreras,

aplicaciones. relacionadas con exploracion a la

educacion.

Reflexion sobre el interés
personal y vocacional hacia

exploracién a la educacién.

Proceso metodoldgico

Recursos
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Saludo/bienvenida y dindmica inicial (5 minutos) Proyector, presentaciones,
hojas de papel de colores,
Introduccidn y presentacién del tema (30 minutos): colores, lapices, cuadernos
. . , - marcadores.

Explicacién del concepto del area tecnologia y sus caracteristicas (5

minutos)

Explicaciéon de funciones dentro del drea y ejemplos (10 minutos)

Explicacion de su demanda laboral (5 minutos)

Universidades y carreras (10 minutos)

Actividad interactiva “Mi clase ideal”, y cierre (25 minutos)

Evaluacidn: Actividad interactiva Indicador de logros: Participa | Criterios: Interés y
activamente en las actividades de la | participacion activa
sesion
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3.17. PROCESO OPERATIVO UNIDAD N°3

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

R

Institucion: Universidad de El Salvador

Nivel: Basica (de séptimo a
novenos grado)

Nombre del proyecto: Taller de Orientacién Vocacional

Complejo Educativo Joaquin Rodezno

para
estudiantes del tercer ciclo turno vespertino del

Tiempo: 1 hora

Unidad IlI: Mi proyecto de vida y la Toma de decisiones

Fecha:

Objetivo:
estoy y hacia dénde voy.

Reflexionar sobre el proyecto de vida, donde

N° de contenido:

Competencia: Reconocer sobre el proyecto de vida propio

Docente:

Tema: 6- El Proyecto de vida

Facilitador/a

Contenido conceptual Contenido procedimental

Contenido actitudinal

El proyecto o plan de vida Reconocer cudl seria su proyecto

de vida

Mostrar interés participando,
escuchando vy reflexionando

sobre el proyecto de vida

Proceso metodoldgico Recursos

Saludo y bienvenida (tiempo 10 minutos) Proyector
Cable HDMI

Empezar con la presentacion en canva donde se expresa lo que es la | Computadora

definicidn y explicacidén de lo que es un proyecto de vida, seguido de la
relacion entre la vocacidn y el proyecto de vida, (tiempo 25 minutos)

Video reflexivo e informativo, (tiempo 10 minutos)

Preguntas finales, participacion por parte de los participantes y cierre,
(tiempo 15 minutos)
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Evaluacion:

-Participacioén en actividades

Indicador de logros:

-Participa activamente en las

actividades de la sesidn

Criterios:

-Interés y participaciéon

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

Institucion:

Universidad de El Salvador

novenos grado)

Nombre del proyecto:

de
estudiantes del tercer ciclo turno vespertino del

Taller Orientacion  Vocacional para

Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Tiempo: 1 hora

Unidad lll:

Mi proyecto de vida y la Toma de decisiones

Fecha:

Objetivo:

Aprender y comprender sobre los aspectos
relevantes en la toma de decisiones

N° de contenido:

Competencia:

Aprender sobre la toma de decisiones

Docente:

Tema:

7- Toma de decisiones

Facilitador/a

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

Toma de decisiones

Conocer sobre la importancia en
la toma de decisiones

Mostrar interés participando
en las actividades durante la
sesion

Proceso metodoldgico

Recursos
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Saludo y bienvenida (tiempo 10 minutos) Proyector
Cable HDMI
Iniciar con la sesion con la presentacion sobre a que nos referimos con la | Computadora
toma de decisiones, por qué y de qué manera estas pueden afectar nuestra
vida y futuro (tiempo 20 minutos) Material para toma de
apuntes
Cuestionario
Cuestionario sobre la toma de decisiones (tiempo 25 minutos)
Presentacion
Cierre y despedida (tiempo 5 minutos)
Evaluacion: Indicador de logros: Criterios:
Cuestionario y participaciéon Participa 'y desarrolla las | Participacidon, interés vy
actividades de la sesion responsabilidad

COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO

T @_ 3
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Institucion:

Universidad de El Salvador

Nivel: Basica (de séptimo a
novenos grado)

Nombre del proyecto:

Taller de Orientacién Vocacional para estudiantes
del tercer ciclo turno vespertino del Complejo
Educativo Joaquin Rodezno

Tiempo: 1 hora

Unidad Ill:

Mi proyecto de vida y la Toma de decisiones

Fecha:

Objetivo:

Aprender y comprender sobre el cambio y como
adaptarse

N° de contenido:

Competencia:

Aprender sobre las diferentes habilidades para
adaptarse a los cambios

Tema:

8- Habilidades para enfrentar cambios y adaptarse

Docente:

Facilitador/a

Contenido conceptual

Contenido procedimental

‘ Contenido actitudinal
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Habilidades para enfrentar cambios vy
adaptarse

Conocer y aprender sobre los
cambios y a adaptarse a ellos

Interés, Participacion

Proceso metodoldgico Recursos

Saludo y bienvenida (tiempo 10 minutos) Proyector
Cable HDMI

Inicio con la diapositiva donde se hablara sobre la resiliencia, que es y cémo | Computadora

debemos practicarla, porque es importante el hacerlo. Asi como el liderazgo y

trabajo en equipo (tiempo 25 minutos)

Videos reflexivos sobre el tema (tiempo 10 minutos)

Espacio de dialogo, preguntas y cierre (tiempo 15 minutos)

Material para toma
apuntes
Cuestionario

Presentacion

Video

de

Evaluacion:

Participacién y motivacion en el
desarrollo de las actividades

Indicador de logros:

Participa, realiza y presta atencion
en las actividades

Criterios:

Participacién e interés
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COMPLEJO EDUCATIVO
JOAQUIN RODEZNO
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Institucion:

Universidad de El Salvador

Nivel: Basica (de séptimo a
novenos grado)

Nombre del proyecto:

de
estudiantes del tercer ciclo turno vespertino del

Taller Orientacion  Vocacional para

Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Tiempo: 1 hora

Unidad lll:

Mi proyecto de vida y la Toma de decisiones

Fecha:

Objetivo:

Aprender y descubrir mds sobre mi mismo

N° de contenido:

Competencia:

Aprender a conocer sobre diferentes aspectos
de mi mismo y proyectar como me imagino en
un futuro

Docente:

Facilitador/a

Tema:

9- Triangulo de la vocacién

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

El tridngulo de la vocacion

Conocer y reflexionar sobre mi

triangulo vocacional

Interés, Participacién

Proceso metodoldgico Recursos
Saludo y bienvenida (tiempo 10 minutos) Proyector
Ver video sobre el triangulo de reflexion, aclarar dudas para luego poner en | Cable HDMI
practica el ejercicio (tiempo 20 minutos)

Computadora

Ejercicio de redactar una carta para mi y o de futuro en 10 afios (tiempo 25

minutos) Formato de carta
Socializacién y despedida (tiempo 5 minutos) Videos

Evaluacion: Indicador de logros: Criterios:

Cumplir con el desarrollo de las | Desarrolla 'y completa las | Desempefio, interés vy

actividades de la sesion

actividades programadas en la
sesion

responsabilidad
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4. RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

= Se pretende capacitar a un total de un 60% de alumnos en en el drea de orientacién vocacional,
tomando en cuenta los principales componentes que lleva en si. En esta area, se espera que un
85 % de estudiantes inscritos logren identificar una autorreflexién donde conozcan sus

habilidades, areas de mejora segun su valoracién del autoconocimiento.
= Queun 75 % de los estudiantes conozcan las diferentes areas vocacionales.

= Por ultimo, que un 80% de estudiantes puedan proyectar su futuro de una manera reflexiva de

la mano de la toma de decisiones.

5. PRESUPUESTO DE EJECUCION

Para la ejecucidn del taller se calcula aproximadamente un costo total de sesenta délares con
ochenta centavos de délar por lo cual es un proyecto que se puede ejecutar financieramente
por los facilitadores del proyecto, también se puede tomar la opcién de pedir apoyo alguna
institucion externa a la institucién o realizar actividades de recoleccién de fondos para dicho
proyecto.

Por otro lado no se hace gastos de alquiler de local debido a que se realizard en las
instalaciones de la institucién del Complejo Educativo Joaquin Rodezno y tampoco gastos de
pagos a facilitadores ya que el proyecto esta contemplado a que la docente de estudios
sociales lo imparte, asi mismo cuenta con los recursos tecnolégicos como proyector y

computadora para hacer uso de ello sin ningun costo.

5.1. TABLA DE PRESUPUESTO DE PROYECTO.

Cantidad Articulo Precio unitario Precio total
1 Resma de papel bond 5.50 5.50
1 Caja de lapiceros 3.50 3.50
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Para 32
Personas

Resma de papel de color

Caja de colores

Pegamento

Brillantina

Proyector

Computadora

6.00

10.00

2.00

3.00

La institucion cuenta
con uno

La institucidon cuenta
con uno

Refrigerio de clausura Jugo de lata 0.65 jugos

y pan dulce

Facilitador de proyecto

50

Pan 10.00

Docente de
Estudios Sociales

6.00

10.00

2.00

3.00

0.00

0.00

20.80

10.00

0.00

TOTAL: $S60
.80



6. CRONOGRAMA PARA EJECUCION DEL PROYECTO

Actividades

Gestion de comunicacion con la
institucion

Diagnéstico Institucional

Creacion perfil del proyecto

septiembre

Octubre | Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Socializacion y evaluacion de
proyecto a la institucion

Preparacion de materiales

Afinacion de detalles del
proyecto

Inicio del Taller Unidad 1 EI
autoconocimiento

Unidad 2 Las dreas
vocacionales

Unidad 3 proyecto de vida y la
toma de decisiones

Cierre




7. CONCLUSION

Se concluye que al desarrollar el taller permite evidenciar que el autoconocimiento es un pilar
fundamental en la orientacién vocacional, ya que ayuda a los estudiantes a identificar sus
fortalezas, debilidades e intereses, elementos clave para tomar decisiones informadas sobre

su futuro.

Por otra parte se tiene un impacto positivo del taller, ya que a través de actividades practicas
y dinamicas, los estudiantes lograran reflexionar sobre sus habilidades y valores, brindando
herramientas concretas para proyectar su vida profesional. Por lo tanto se reafirma la
necesidad de incorporar este tipo de talleres como parte esencial del curriculo escolar, ya que
contribuyen a una mejor preparacion de los jovenes para enfrentar los retos del mercado

laboral y educativo.
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8. RECOMENDACIONES

= |ncorporacién al curriculo: Proponer a las autoridades educativas la inclusién
permanente de programas de orientacion vocacional en el plan de estudios, para

asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a esta herramienta formativa.

= Seguimiento continuo: Disefiar mecanismos de evaluacién y seguimiento para medir
el impacto del taller a mediano y largo plazo, asegurando que los estudiantes

mantengan una planificacién adecuada de su vida académica y profesional.

=  Ampliacién del alcance: Replicar este modelo de taller en otros niveles educativos y
en diferentes instituciones para beneficiar a un mayor nimero de estudiantes,

especialmente en contextos de alta vulnerabilidad.

=  Capacitacion docente: Promover la formacion de los docentes en metodologias de
orientacién vocacional, para que puedan facilitar este tipo de actividades de manera

autonoma y efectiva.

= Actualizacidn del contenido: Revisar y actualizar periédicamente el contenido del
taller, incluyendo nuevas areas profesionales emergentes y adaptando las dindmicas

a las necesidades y realidades cambiantes de los estudiantes
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10. 1. REGISTRO O BITACORA DE ASISTENCIA A LAS SESIONES

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL, TURNO VESPERTINO PARA TERCER CICLO, C.E. JOSQUIN
RODEZNO

NOMBRE UNIDAD | UNIDAD 2 UNIDAD 3 ASISTENCIA
1 TOTAL

10.2. MATRIZ MARCO LOGICO

Légica de Indicadores Fuentes de Supuestos Hipdtesis verificacion
intervencion objetivamente actores externos

verificables

®loj[aiienell =l  Implementacion  de  la Aumento de un Informes de parte de los Los beneficiarios
orientacion vocacional en 50% de los alumnos en el docentes y consideran

los estudiantes de tercer jnterés de conocer sobre Parte administrativa importante el tema
ciclo la dela

orientacién orientacién

vocacional en vocacional
el

primer mes




Resultados

Desarrollar talleres donde
se implemente el
autoconocimiento,
habilidades

Areas vocacionales de los
estudiantes de
tercer ciclo

Los estudiantes logran
el
autoconocimiento.

Los estudiantes les
interesan saber mas
sobre las opciones sobre
las areas vocacionales.

Se mejora la frustracién
de los estudiantes sobre
su futuro

Aumento de
un

60% de estudiantes en estudiantes mediante

conocer sus habilidades el
actividades

en 2 meses

desarrollo de

loslos
tercer
lasreflexionar sobre que
bachillerato va de
acuerdo

ciclo

sus

Disminucion de un 70% de Informes de parte de losintereses

estudiantes en no docentes y parte
conocer la area administrativa
vocacional de acuerdo a
sus habilidades
Se realiza un taller sobre Resultados la
el mediante de
autoconocimiento participacion cada
con los 30 uno.
estudiantes.
los
Informes de del
El 80 % de los encargados
estudiantes
proyecto
conocen las

diferentes carreras

El 80% de los estudiantes
saben a qué quieren

dedicarse

Los estudiantes
Se incorporan
actividades
interés.

estudiantes

Resultados de acuerdo a El proyecto impacta a
Evaluaciones a

a

a las

con

de
para



Actividades

Realizacion de
talleres

Interaccidon directa con
profesionales de cada
area

vocacional

Test vocacionales

Recursos Costes

financieros

Fondos de parte de Aproximadamente

una organizacion $100
$100

Fondos de parte de la

institucion

Materiales

Material de oficina
Recursos audio
visuales

Humanos

Coordinador de
proyecto

Docentes profesionales
invitados

Los  estudiantes
ponen en practica lo
aprendido en cada
sesion



10.3 ARBOL DE PROBLEMAS

AUMENTO DEL FRACASO
ESCOLAR, PROFESIONAL

|

ALTA DEMANDA DE FRUSTRACION DE LOS
JOVENES AL INTEGRARSE AL MNDO LABORAL

|
| ]

D"‘""'u" de los ""“."":: Falta de talleres en Imdiscipling de los
" .' tercer ciclo estudiantes
Inseguridad de sus Desaprovechamiento
decisiones w"‘" :';‘"w‘"" de sus habitidades
5 - Desercién escolar
diversas areas L sutoconocimienta no Matariales mo
esta presente disponibles

vncacionales e Problenias oo

conducta

10.4. ARBOL DE OBJETIVOS

v

REDUCIDA DEMANDA DE FRUSTRACION DE LOS
JOVENES AL INTEGRARSE AL MNDO LABORAL

( ]

Interes de los alumnos
Implementacian de sacipti
sobre la proyeccidn de su tallores on tevcer cicto m..‘,‘m‘:.m
Saquridad de wer Aprovechsmiento
decisiones m"'l sk de sus habilidades

Infermacion de £
autoconocimiente
wocacionales S5 Prasema

Mo hay desercidn
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Presentacion
El presente diagnodstico tiene como finalidad dar a conocer los resultados del conocimiento de la

orientacién vocacional y profesional por parte de los estudiantes, realizado en el Complejo
Educativo Joaquin Rodezno. La orientacion vocacional juega un papel crucial en la formacidn
integral de los estudiantes, especialmente en tercer ciclo, donde comienzan a enfrentarse a
decisiones clave sobre su futuro académico y profesional.

A través de este diagndstico, se busco identificar los intereses, habilidades y necesidades de los
alumnos, con el objetivo de darles a conocer mas adelante una guia adecuada para la eleccién de
su vocacion. El documento aborda tanto los factores internos, como las habilidades y
competencias de los estudiantes, asi como los factores externos, como las oportunidades
educativas y laborales en su entorno.

Por otro lado, se destacan las dreas de mejora en el acceso a la orientacidn vocacional y la
implementacién de actividades que ayuden a los jévenes a tomar decisiones informadas. Este
anadlisis permitira a la comunidad educativa reflexionar sobre los desafios y oportunidades
presentes en la orientaciéon vocacional y profesional, con el fin de optimizar los recursos y

estrategias que faciliten el desarrollo integral de los estudiantes.
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Objetivos del diagndstico

Objetivo General

Realizar un diagndstico integral sobre los intereses vocacionales, habilidades y necesidades de los
estudiantes de tercer ciclo del Complejo Educativo Joaquin Rodezno, con el fin de orientarlos
hacia la eleccion vocacional educativa y profesional que coincida con sus capacidades vy
aspiraciones.

Objetivos especificos

e Identificar los intereses vocacionales y académicos de los estudiantes, permitiendo
evaluar sus habilidades y competencias por medio de entrevista que permitan conocer las
areas de estudio y profesiones que atraen a los estudiantes.

e Descubrir las necesidades educativas y emocionales de los estudiantes e influencia del
entorno familiar y sociales en sus decisiones que puedan estar afectando el desarrollo
vocacional de los estudiantes.

e Disefar actividades y recursos que ayuden a los estudiantes a explorar diferentes areas
vocacionales y tomar decisiones informadas sobre su futuro educativo y profesional,
permitiendo incentivar el desarrollo de habilidades de autoconocimiento a través de
actividades que permitan a los estudiantes reconocer sus intereses, fortalezas y areas de mejora.
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Generalidades de la institucion

Nombre de la institucion
Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Naturaleza

Educacioén Publica

El objetivo de la educacidn publica es la accesibilidad de toda la poblacidon a la educaciény
generar niveles de instruccién deseables para la obtencién de una ventaja competitiva.
Regularmente la educacion publica queda a cargo del gobierno, quien llega a proporcionar la
planta fisica y docente, y hasta materiales didacticos, para la realizacion de los estudios y por tal
motivo generalmente existen entidades de la administracién publica, relacionados con el sistema
educativo tales como los Departamentos o Ministerios de Educacion. Estos estdn encargados de
organizar y controlar los servicios educativos de cada pais.

Misidn

Somos un complejo educativo que formamos nifios y nifias, jovenes y personas adultas para
desarrollar sus capacidades y habilidades de manera integral con calidad, valores y convivencia
pacifica.

Vision

Ser un complejo educativo integral, formador de nifios y nifias, jévenes y adultos abiertos al
cambio, utilizando tecnologia innovadora y competitiva para lograr una calidad educativa e
integrarse a la vida productiva del pais.

Valores

Nuestro complejo educativo tiene como valor principal el respeto, aunado con igualdad,
responsabilidad, tolerancia, honestidad y cooperacién.
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CONSEJO DIRECTIVO ESCOLAR

:

DIRECCION
[SUBDIRECCION] cooRDINACION]
v Y
COORDINACION
[PROFESORES] DE PROFESORES

—""[ ALUMNOS ]4—»

l

| FamiLIas |

Organigrama
Recursos:

Financieros

Los maneja recursos humanos de la departamental de la educacion. Desde los uniformes, utiles
escolares, calzado, alimentos pero también se obtienen fondos por parte actividades escolares
con el fin de cubrir otras necesidades que no van cubiertas por fuentes externas.

Humanos:

33 maestros
7 administrativos
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647 alumnos matriculados

Estructura

La institucidon cuenta con 2 niveles, integrando 22 salones, area de recreo, biblioteca, centro de
computo.

Metodologia

Se pretende desarrollar un diagndstico descriptivo y analitico que abarque las problematicas y

necesidades del Complejo, tomando en cuenta al nivel de educacién basica, abarcando
solamente tercer ciclo en el turno vespertino; con el fin de responder a las carencias encontradas
y redactar una propuesta educativa. En primer lugar es importante familiarizarse con los agentes
educativos de la institucion para empezar a proceder con el diagndstico. Se cuenta con una
poblacion estudiantil a nivel de tercer ciclo de 32 alumnos y 3 docentes y 1 Director. Los
instrumentos a aplicar son: una entrevista de preguntas abiertas para los alumnos, docentes y
director enfocados en el drea vocacional; por consiguiente la recoleccidn de datos y su pertinente
analisis se realizara descriptiva. En cuanto a la técnica de andlisis a utilizar se selecciond el andlisis

FODA para poder observar esas amenazas, fortalezas, debilidades y oportunidades.

Analisis de la situacion
Variables internas

Identificacidn de areas de interés de los estudiantes como deportes, arte, ciencias, etc.

Evaluacién de habilidades y aptitudes de los estudiantes en los dmbitos: académicos, artisticos,
tecnolégicos o sociales.

Reconocimiento de la percepcién de los estudiantes acerca de sus capacidades para enfrentar
retos profesionales y académicos, e intereses en su vida profesional, estabilidad econdmica, etc.

Evaluacién de las condiciones econdmicas familiares que limitan o impulsan la posibilidad de
seguir estudios posteriores o ingresar directamente al mundo laboral,

Dificultad del acceso a la orientacién vocacional en el centro educativo y el apoyo de docentesy
consejeros para descubrir vocaciones y desarrollar competencias por falta de recursos disponibles
y interés de los estudiantes

Variables externas
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Andlisis de las oportunidades de empleo que podrian interesar a los estudiantes en funcién de
sus intereses y las opciones educativas disponibles en el entorno: carreras técnicas, profesionales,
y programas de formacién a distancia.

Orientacidn a la aplicacidn de becas, programas de apoyo, o iniciativas gubernamentales que
favorezcan ciertas areas de formacién profesional.

Analisis del avance tecnoldgico y la globalizacién que se estan modificando, teniendo en cuenta
el interés de los estudiantes en areas emergentes como inteligencia artificial, ciberseguridad,
marketing digital, etc.

Analisis de la situacién econdmica general del pais y su afectacién a las oportunidades laborales
para los jovenes, considerando la movilidad social y la posibilidad de desarrollo profesional dentro
del contexto socioecondmico.

Programas de orientacion vocacional mineducyt

Programa «Fortalecimiento de Habilidades para la Productividad», que implementa el Ministerio
de Educaciodn, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) con el apoyo de la Unién Europea.

Este programa busca fortalecer las capacidades productivas de estudiantes de tercer ciclo de
educacién basica y bachillerato técnico vocacional en aquellas instituciones ubicadas en
municipios de riesgo social.

Se busca incidir en la educacion técnica, desde tercer ciclo, con la intencién de que los docentes
orienten a los estudiantes en competencias para la vida. Los mddulos desarrollan competencias
técnicas, emprendedoras, humano social y académico aplicada, que permiten a los estudiantes,
desde séptimo grado, ir descubriendo su vocacion, sus habilidades y destrezas».

Fundamentacidn legal de la orientacion en El Salvador

Desde la perspectiva de la educacién formal, expresada en la Ley General de Educacion respecto
a la educacion vocacional y profesional del pais, se presentan los siguientes articulos que hacen
referencia a la orientacion,

asi: 50 Art. 22. La educacién Media ofrecerd la formacion en dos modalidades educativas: una
general y la otra técnica vocacional, ambas permitiran contribuir con estudios superiores o
incorporarse a la actividad laboral.

67



Art. 23. Literal b. Contribuir a la formacidn general del educando, en razén de sus inclinaciones
vocacionales y las necesidades del desarrollo socioecondmico del pais.

De igual manera, se encuentran varios agentes que participan en la formacién de las personas,
tal es el caso de la educacion no formal, sin olvidar que este tipo de educacién estd regulada por
las leyes que aun estan vigentes en materia de educacidn. Seguidamente se exponen los articulos
relacionados con la orientacion:

Art. 10. La Educacion No Formal es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecién al sistema de niveles y
grados de la Educacion Formal. Es sistematica y responde a necesidades de corto plazo de las
personas y sociedad.

Art. 25. Las instituciones de Educacion media colaboran con las actividades de Educacion no
Formal que favorezcan a la comunidad; en igual forma, si las circunstancias la facilitan, algunos
aspectos de la formacion técnico vocacional de Educacion Media podran ser apoyados por los
programas de educacién no formal.

Art. 44. La educacién No Formal esta constituida por todas aquellas actividades educativas
tendientes a habilitar a corto plazo, en aquellos campos de inmediato interés y necesidades de
las personas y sociedad.

En consecuencia, refleja que los componentes de la orientacidn vocacional y profesional quedan
regulados en miras de formar a los ciudadanos en los niveles siguientes a la educacién basica que
es donde se centra el objeto de estudio, esto supone que los encargados de legislar los estatutos
en materia de educacidn no ven la formacién progresiva de los educandos; dejando vacios entre
los primeros afos de la educacién de los aprendices, incluyendo este componente solamente en
educacién media y en las instituciones de la educacion no formal.

Economia

Es muy importante identificar que dentro de la economia actualmente se necesitan carreras
técnicas y tecnoldgicas que fomenten el interés en dreas que hoy en dia estdn en alta demanda
las cuales son: tecnologia, ingenieria, informatica, telecomunicaciones que en muchos paises hay
un alto crecimiento, las cuales ofrecen oportunidades. Por otro lado, se pueden incluir las
industrias emergentes, enfocadas en areas como la biotecnologia, la salud que pueden tener un
impacto positivo dentro del pais.

En cuanto a la carrera de administracién de empresa, se puede orientar a los jovenes para
desarrollar habilidades empresariales, fomentando la creacién de pequefias empresas o
empresas que contribuyan al desarrollo econdmico. Otro punto importante dentro de esta gama

68



son estrategias de marketing ya que ha ganado fuerza en El Salvador, con empresas invirtiendo
cada vez mas en estrategias de publicidad en plataformas como Facebook, Instagram, y Google.
Impulsar carreras que ofrecen adaptabilidad, como la administracién, el marketing digital, el
disefo grafico o la programacion, donde los estudiantes puedan especializarse y también
diversificar su carrera segun las demandas del mercado. Esto permite a las empresas alcanzar
audiencias mas segmentadas y medir el impacto de sus campafias de manera efectiva. Por otro
lado, la pandemia acelerd la adopcién del comercio electrénico, y con ello, las estrategias de
marketing digital se centraron en la creacién de tiendas en linea, el manejo de redes sociales y las
campanias de retargeting para mantener a los consumidores comprometidos.

Entorno social

En el entorno social es muy importante dirigir la orientacion de estudiantes hacia carreras en los
sectores de salud, educacidn y servicios sociales, particularmente en areas donde hay una gran
necesidad de estos profesionales. Estas disciplinas son cruciales para promover el bienestar de la
sociedad y resolver problemas que afectan a la calidad de vida en diversas comunidades. Al
formar mas profesionales en estos campos, se abordan tanto las necesidades humanas como el
desarrollo social y econémico.

Asimismo, es fundamental que la orientacién profesional esté alineada con las caracteristicas del
entorno. En zonas rurales, por ejemplo, la especializacidon en agronomia tiene un impacto directo
en el desarrollo agricola, mejorando la productividad y fomentando el crecimiento econédmico
local. En las areas urbanas, las profesiones vinculadas al disefio urbano resultan esenciales para
la planificacion y estructuracién de ciudades mas funcionales y sostenibles. A través de esta
orientacién profesional, no solo se impulsa el éxito individual en el dmbito laboral, sino también
el progreso y la mejora en las comunidades a nivel general.
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Matriz de congruencia

de los padres

Influencia en sus decisiones

Dimensiones indicadores técnica instrumento
Interés sobre | Motivacion sobre su futuro. | entrevista Guia de entrevista
orientacion
vocacional de los | Conocimiento de las
alumnos diferentes carreras.
Reconocimiento de sus
habilidades
Abordaje de los | Formacidn vocacional. entrevista Guia de entrevista
docentes
Competencias sobre
orientacidn vocacional.
Proyectos educativos
formativos
Involucramiento | Apoyo a los hijos. entrevista Guia de entrevista




Resultados del Diagnéstico

PROFESORES

1. ¢Se gestionan y desarrollan en el centro escolar talleres para fortalecer en el area
vocacional y profesional al estudiantado de tercer ciclo?

Los tres docentes que participaron en el cuestionario respondieron de forma negativa,

2. ¢élos padres apoyan a sus hijos en los talleres vocacionales y profesionales
implementados por el Centro Escolar?

De parte de los docentes entrevistados se obtienen respuestas negativas a la pregunta
nuevamente

3. ¢éHay algun plan de capacitacion sobre orientacion profesional y vocacional en la
comunidad educativa?

Dos docentes mencionan que si, a través del MINED, y uno de ellos responde que no.

4. ¢Cudles son las necesidades, intereses, problemas y soluciones que mds aquejan al
centro escolar en el drea de orientacion profesional y vocacional?

Enumerando las que se mencionan tenemos: falta de espacio y equipo para impartir talleres,
necesidad de implementar talleres o charlas respecto al tema, estudiantes que ya tienen empleos
informales y por ello no les interesa este tipo de orientacidn.

5. éDe qué manera influye usted en la eleccion de bachillerato y carrera de sus
estudiantes?

En sus respuestas, los docentes concuerdan que de manera directa les plantean a sus estudiantes
las ventajas y desventajas del estudio en sus diferentes areas en educacién media, pues se trata
de influir planteando posibles escenarios de diferentes puestos de trabajo que requieren
preparacion académica y que tipo de carrera aplica para esos puestos.

6. ¢En qué actividades deberia usar el tiempo libre el estudiantado?

En sus respuestas, los docentes mencionan actividades como: fisica deportiva, estudio vocacional
y actividades que desarrollen el potencial del estudiante para que les ayuden a descubrir sus
talentos.
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7. ¢Cuadl es su compromiso en brindar orientacién vocacional y profesional a sus alumnos?

Como respuestas tenemos: el tratar de influir de manera especifica y de acuerdo a las
posibilidades econdmicas de los alumnos, asi como proporcionar informacién necesaria que les
ayude a elegir una carrera profesional con base a sus habilidades y destrezas.

8. ¢En qué materias del curriculum se introducen contenidos relacionados a la orientacion
vocacional y profesional?

Un docente hace énfasis de la materia de sociales y dos mencionan que en todas las materias se
toca un poco el tema en cuestion.

ESTUDIANTES
1. ¢éQué materias te resultan mas interesantes en la escuela?

La mayor parte de los estudiantes encuestados respondieron que matematicas, alguno
argumentando en su respuesta que les gustaba aunque les costaba entenderla, fueron pocos
quienes mencionaron lenguaje, ciencia y sociales, y sélo dos respondieron que psicologia; un
estudiante sin embargo respondid que ninguna

2. ¢éQué actividades disfrutas realizar en tu tiempo libre?

La mayoria concuerda con jugar, dos especificaron que jugar futbol y otros dos free fire; otras
actividades mencionadas son dormir y escuchar musica, solo un estudiante responde que hacer
ejercicio y ver peliculas

3. ¢éHas pensado en alguna profesion o carrera que te gustaria seguir en un futuro?

La mayoria de respuestas son afirmativas, completando con las profesiones mencionadas como:
abogada, azafata, mecanica automotriz, arquitectura, jugador de futbol profesional, turismo,
administracion de empresas y chef; solo dos estudiantes responden de manera negativa

4. ¢En qué areas consideras que eres bueno o destacas mas?

Para esta pregunta se mencionan las siguientes dareas: tecnologia, mecdnica, con muchos
estudiantes respondiendo que en matematica, ciencias y sociales, son pocas los estudiantes que
responden no saber
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5. ¢Te sientes comodo trabajando en equipo o prefieres trabajar de forma individual?

Las respuestas de los estudiantes son divididas, entre los que votan por equipo, individual y en
ambos; de manera equitativa en las tres diferentes respuestas

6. ¢Queé tipo de profesiones conoces actualmente?

Para esta pregunta se mencionan muchas profesiones, tales como: policia, bombero, doctor,
mecanico, administracién de empresas, doctorado, arquitectura, gastronomia, medicina,
mecanica automotriz, disefio grafico, leyes, e ingenieria; solo un estudiante responde que no
conoce ninguna

7. éSabes en qué consiste el trabajo de un ingeniero, médico, maestro, etc?

La mayoria de respuestas fueron positivas, algunas con descripcién sobre cada trabajo; una Unica
respuesta es negativa

8. ¢Alguien en tu familia te ha hablado sobre diferentes opciones de carrera?

La mayoria de estudiantes responde que si, agregando que un familiar o la mama quien les ha
hablado sobre el tema; son dos respuestas negativas las que se presentan

9. ¢Tus familiares o compaiieros de clase han influido en la manera en que piensas sobre
tu futuro profesional?

Las respuestas a esta pregunta estan divididas entre los que dicen que si, y los que responden
gue no; mitad y mitad

10. {Como te imaginas tu vida profesional en 10 aiios?

La mayoria de estudiantes concuerdan con una vida exitosa, afiadiendo descripciones como
emprendedoras, doctora e ingeniero; son 6 los estudiantes que responden no saber

11. ¢Prefieres un trabajo donde tengas que interactuar con muchas personas o donde
trabajes solo en un proyecto?

En sus respuestas, la gran mayoria de los estudiantes mencionan que prefieren trabajar solo en
un proyecto, solo 6 responden que prefieren interactuar con personas y asi pedir ayuda si fuera
necesaria, y 2 estudiantes responden que depende de la situacion

12. ¢Qué crees que es lo mas importante al elegir una carrera?

Todos los estudiantes concuerdan con la responsabilidad, saber lo que va a hacer, seguir los
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suefios y sentir pasion

13. ¢Hay algun plan de capacitacion sobre orientacion profesional y vocacional en la
comunidad educativa?

La mayoria de estudiantes responde que si, sin embargo 4 responden que desconocen si existen
estas capacitaciones

14. ¢Has participado en alguna actividad o charla sobre orientacién profesional y
vocacional?, si tu respuesta es si; ¢Te ha ayudado a tener mas claro lo que quieres hacer
en el futuro?

La mayor parte de los estudiantes responden de forma afirmativa, son 6 quienes responden que
no han sido participes de ninguna actividad sobre orientacién vocacional

15. ¢{Te gustaria recibir mas informaciéon o asesoramiento sobre diferentes opciones de
carreras?, si tu respuesta es si, menciona opciones sobre las carreras que despiertan
interés?

5 estudiantes responden que no les gustaria recibir informacién; pero la mayoria concuerda en
que si les gustaria, entre las carreras propuestas tenemos: disefio grafico, mercadeo,
administracion, cocina, leyes, medicina, fuerza policial, ingenieria, arquitectura, azafata y
aviacion.

16. ¢Qué aspecto consideras mas importante al elegir una carrera?

Entre las respuestas mas repetitivas que brindaron los estudiantes tenemos: que te guste, sentir
pasion, sentirse a gusto con la carrera, que sea influyente en la comunidad y sentir orgullo. Solo
un estudiante respondié que no sabia.

17. ¢Cudnto influyen tus padres o tutores en tu decision sobre qué estudiar o en qué
trabajar en el futuro?

Las respuestas son divididas entre si y no por parte de los estudiantes, mitad y mitad entre los
que los padres los presionan o aconsejan sobre su futuro, y quienes no reciben influencia alguna
y les dejan a su decisién.

18. ¢En qué materias reciben contenidos relacionados a la orientaciéon vocacional y
profesional?

La mayoria de estudiantes responden que en lenguaje y sociales o lenguaje y psicologia; solo un
estudiante respondié que en matematicas.
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Analisis FODA.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

-Relevancia del contenido: Actividades | -Interés en el desarrollo profesional
relacionadas con las necesidades de los | temprano: Aumento en la demanda de
estudiantes y la realidad del area laboral. orientacién vocacional en escuelas y

-Diversidad de herramientas: Uso de pruebas
de aptitudes, intereses y valores, lo que
permite una orientacion mas completa.
-Participacién activa de
Metodologias dinamicas que fomentan el
interés y la reflexién personal.

los estudiantes:

universidades.

-Colaboracion con instituciones educativas y
empresas: Posibilidad de alianzas que
ofrezcan mas opciones de orientacién o
practicas.

-Tendencias laborales emergentes: Nuevas
areas de empleo que requieren profesionales
informados y capacitados

DEBILIDADES

AMENAZAS

-Falta de recursos: Limitaciones en material
didactico o infraestructura adecuada para
desarrollar el taller.

-Poca personalizacion: Dificultad para adaptar
las actividades a la diversidad de intereses y
capacidades de los participantes.

-Tiempo limitado: Restricciones en la duracién
del taller que impiden una orientacién mas
profunda y completa.

-Desconocimiento o falta de interés: Algunos
estudiantes no notar la importancia de la
orientacion  vocacional y profesional,
afectando su participacion.

-Cambios rapidos en el mercado laboral: La
orientacion basada en tendencias actuales
puede quedarse defasada si no se actualiza
regularmente.

-Competencia con otros programas: Otros
talleres, plataformas o sitios en linea pueden
orientacion vocacional,

disminuyendo la demanda gradualmente.

ofrecer
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Conclusién
El diagndstico realizado permitié identificar la realidad del conocimiento que poseen los

estudiantes de tercer ciclo, en cuanto a la orientacion vocacional y profesional. Entre los aspectos
positivos, se destacan el interés y la participacion activa de los estudiantes en las actividades de
exploracién vocacional, asi como la buena recepcion de las herramientas de evaluacion de
intereses y habilidades. Sin embargo, se observd la necesidad de mejorar la personalizacion de
las orientaciones, ajustando el plan a las necesidades individuales de los estudiantes y brindando
un mayor seguimiento a lo largo de su proceso de toma de decisiones.

Asimismo, se identificd la falta de recursos y apoyo continuo para algunos estudiantes, lo que
podria limitar su acceso a informacién clave sobre diversas carreras y trayectorias profesionales.
Para abordar estos desafios, se sugiere implementar estrategias de mentoria y colaboracién con
profesionales de diferentes areas, asi como actualizar los recursos informativos para que se
mantengan alineados con las demandas del mercado laboral actual.

Entonces, el diagndstico revela un plan positivo en cuanto al interés y compromiso de los
estudiantes, pero resalta la importancia de adaptar y fortalecer el proyecto de orientacion
vocacional y profesional para garantizar que cada alumno reciba el apoyo necesario en su proceso
de eleccion de carrera. Con estas mejoras, se espera que los estudiantes se sientan mas
preparados para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional.
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ANEXO
Instrumento a estudiantes:

https://docs.google.com/document/d/1pgc-

zohMwQmrUTa3Y2SkmRzsVfrO MyE/edit?usp=drivesdk&ouid=110387019367207700414&rtpo
f=true&sd=true

Instrumento a docentes:

https://docs.google.com/document/d/1plo8UubO nr4sk7f3Zoa5bJExkVQ8Ceh/edit?usp=drivesdk&ouid
=110387019367207700414&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/1pqc-zohMwQmrUTa3Y2SkmRzsVfrO_MyE/edit?usp=drivesdk&ouid=110387019367207700414&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqc-zohMwQmrUTa3Y2SkmRzsVfrO_MyE/edit?usp=drivesdk&ouid=110387019367207700414&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pqc-zohMwQmrUTa3Y2SkmRzsVfrO_MyE/edit?usp=drivesdk&ouid=110387019367207700414&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1plo8UubO_nr4sk7f3Zoa5bJExkVQ8Ceh/edit?usp=drivesdk&ouid=110387019367207700414&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1plo8UubO_nr4sk7f3Zoa5bJExkVQ8Ceh/edit?usp=drivesdk&ouid=110387019367207700414&rtpof=true&sd=true

10.6. INFORME DE EVAUACION DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA

MODULO Il
Informe de los resultados de la evaluacion del disefio del proyecto taller de orientacion
vocacional para estudiantes de tercer ciclo turno vespertino del Complejo Educativo Joaquin
Rodezno

Docente:

Romeo Alfredo Merino Velasquez

INTEGRANTES:
Flor de Maria Martinez Zavaleta MZ18022 (100 %)
Kathya Michelle Menjivar Gutiérrez MG19059 (100 %)
Jennifer Abigail Rivas Guardado RG18116 (100 %)

CIUDAD UNIVERSITARIA SAN SALVADOR, 27 DE NOVIEMBRE DEL 2024
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Introduccion

El presente informe de evaluacién del disefio del proyecto tiene como objetivo analizar y valorar
la estructura, los objetivos y las estrategias planteadas de su ejecucién. Este proceso evaluativo
resulta muy importante para garantizar que las actividades propuestas sean coherentes con las
necesidades identificadas, los recursos disponibles y los resultados esperados.

Durante la evaluacion, se ha llevado a cabo un analisis detallado de los componentes del disefio,
desde la claridad en los objetivos planteados hasta la viabilidad de las acciones propuestas en
funcién del contexto en el que se desarrollard el proyecto. Este informe refleja nuestro
compromiso con la mejora continua de nuestro proyecto. Ademds, se busca proporcionar
recomendaciones practicas para fortalecer los puntos débiles identificados y potenciar las areas
con mayor impacto positivo, asegurando que el proyecto cumpla con las expectativas y responda
a las necesidades planteadas desde su concepcidn.

80



Objetivos

Objetivo General

Evaluar el impacto del proyecto Taller de orientacién Vocacional para estudiantes de tercer ciclo
turno vespertino del Complejo Joaquin Rodezno a través de un instrumento de evaluacién, con el
fin de recopilar observaciones y recomendaciones dreas de mejora que contribuyan al
mejoramiento de dicho proyecto.

Objetivo Especifico
e Verificar los aspectos de mejora del proyecto por parte de los actores involucrados de la
institucion.

e Realizar un analisis de los comentarios de mejora por parte de los docentes.

e Para aportar al proyecto una mejor calidad en los aspectos observados. .
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Registro de comentarios y observaciones

La evaluaciéon del proyecto por parte de los docentes de tercer ciclo del tuno vespertino del
Complejo Educativo Joaquin Rodezno realizada el 25 de nov. del 24, obtuvo los siguientes
comentarios:

El proyecto les parecié muy importante y oportuno que se realizara en la institucion Ya que en las
aulas se vive una situacidon donde los alumnos solo vienen a la escuela a pasar el rato y no se
toman en serio sobre el aspecto que se les viene su futuro ,la Docente Elena Vdsquez comentaba
que en su materia de sociales trata de poner en practica la orientacién vocacional pero muchos
alumnos dicen que no les interesa estudiar una carrera ya que los padres tienen un negocio y que
a eso se dedicaran, este aspecto no se considera malo el que puedan dedicarse a un negocio pero
los jovenes pasan por etapas y llega un momento donde ya ven la realidad de la situacién, y
muchas veces es demasiado tarde cuando los jovenes se dan cuenta que es lo que quieren en
realidad, asi mismo comentaba que hasta este afio se ha implementado en una unidad de sociales
lo que son los proyectos de vida y que en afios anteriores no habia visto algo asi, entonces ella
manifestaba que este tipo de proyectos se tiene que llevar a lo largo del aifo escolar y que por
ella, le diera mas foco a esto de la orientacién vocacional pero hay aspectos que ella debe cumplir
dentro de lo estipulado por el MINECYT.

En cuanto a la ejecucion ella esta con la maxima disposicion de realizar este proyecto en cualquier
momento del ciclo escolar 2025 ,y solicito el apoyo de nosotras para poder impartir ya que por
un lado considera que podriamos aportar mds cosas innovadoras a lo que ella aprendid, también
es una oportunidad que como egresadas de la licenciatura podamos reforzar nuestra practica
docente ,otro de los comentarios fue el poder actualizar la parte de las cartillas didacticas ,que
podiamos utilizar otros componentes ya actualizados .

Por otro lado la docente de Verdnica del transito quien se mostré muy alegre que se tomara en
cuenta a la institucién ya que en tercer ciclo hay un grave problema con los estudiantes ya que
son pocos los que se toman en serio velar por su futuro.

Y que la institucidn necesita de este tipo de proyectos seriamente, no tuvo mayores comentarios
pues le parecia todo bien, y que le dejdbamos con la nocidn de poder actualizarme mas en el
aspecto de la orientacién vocacional.

Asi mismo los docentes José Roja y el docente Néstor Campos comentaban que el proyecto es una
necesidad no solo en la institucidn sino mas bien en todas las escuelas publicas del El Salvador.
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Docente
José Erick Rojas Contreras

Verdnica del Transito de
Andrés

Maria Elena Vasquez Pérez

Néstor Alfonso Campos

Cuadro de calificacion del instrumento

9.50

9.50

Puntuacion obtenida

Puntos de mejora

Se tiene que ver
especificamente los roles y
responsabilidad de las
personas involucradas

Se tienen que describir
adecuadamente los recursos

El cronograma debe
modificarse los aspectos

Se debe mejorar las
estrategias para garantizarla
sostenibilidad a largo plazo
Se tiene que ver
especificamente los roles y
responsabilidad de las
personas involucradas



Conclusiones

El presente informe de evaluacién del disefio del proyecto tiene como objetivo analizar y valorar
la estructura, los objetivos y las estrategias planteadas de su ejecucidn. Este proceso evaluativo
resulta muy importante para garantizar que las actividades propuestas sean coherentes con las
necesidades identificadas, los recursos disponibles y los resultados esperados.

Durante la evaluacidn, se ha llevado a cabo un andlisis detallado de los componentes del disefo,
desde la claridad en los objetivos planteados hasta la viabilidad de las acciones propuestas en
funcién del contexto en el que se desarrollara el proyecto. Este informe refleja nuestro
compromiso con la mejora continua de nuestro proyecto. Ademas, se busca proporcionar
recomendaciones practicas para fortalecer los puntos débiles identificados y potenciar las dreas
con mayor impacto positivo, asegurando que el proyecto cumpla con las expectativas y responda
a las necesidades planteadas desde su concepcién

84



Anexos
Carta de solicitud de presentacion de proyecto

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Nowiembre, 20, del 2024

Carnta soficitud de audendca para presentacian de groyecto,
Institucida Complejo Educativo Joaguin Rodeno,

Dwctor, deectors © fguras de autendad del Comglejo Educative Joagqun Rodezno, es con placer
que nos drgmos scte witedes de parte de Kathys Michoele Margvar Gutiderez con numens de
camet MGTR0%9, Flor de Maria Martiow: Zovadeta con nuse e S camet M2LE022 ¢ Jeniller Abgal
Fivas Geardaso com numern e carset RUTEILE mtodiantes de la Unversdad de £1 Salvedar en la
Licenciotura de Clencas de In Edecackin, sctuaimente curando of Diplomada en Admenntratidn ¥
Goestion Educatva, Modok i Plandficacian, dissfia, formulscion » mplemestacian de un proyecto
de gestidn edocativa

£l motho de & cana 5 o0 de sofchar unz audenca ame o persunal de ls Bahitecidn pars
SrESONtar NuUeslro proyecto sobire ef 1ema: Orientackdn Edocacidn Vocackonal y Profesionsl en o
Compie o EQuCstno J0esuis ROSEIN0, para a que decallamos:

Fechei | e 25 de peviem bt
Hora L 00 Fm™m

I %‘0‘ Mimed) el it Rellpoiry di Alianblo
. ﬁ‘ﬁulo}dn miesbro dsl Gm}kp Educetive )ﬁ:‘ln Rodezno



Fotografias




Listados de asistencias

Docente Cargo Fecha
José Erick Rojas Contreras @ Tecnologia 25 de nov. de 2024
Verdnica Del trdnsito de Andrés | Estudios Sociales 25 de nov. de 2024
Maria Elena Vdsquez Pérez | Lenguaje 25 de nov. De 20 24
Néstor Alfonso Campos | Matematicas 25 de nov. de 2024
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Instrumento de evaluacion
RUBRICA DE EVALUACION DEL PROYECTO

Nombre de la Institucidon: Complejo Educativo Joaquin Rodezno

Nombre del Evaluador: Cargo:
Fecha:

# | Criterio de evaluacion Respuestas | Observaciones
Subraye
una opcién

1 | éEltitulo del proyecto es claro y refleja Si

los objetivos principales? No

2 | éLos objetivos del proyecto son Si

especificos y medibles? No

3 | ¢Los beneficiarios estan claramente Si

identificados? No

4 | iEldisefio del mddulo educativo es Si

practico y relevante para los No
estudiantes?

5 | éLos resultados esperados son realistas | Si

y alcanzables? No

6 | éLosindicadores seleccionados Si

permiten medir el éxito del proyecto? No

7 | éEl proyecto tiene estrategias claras Si

para garantizar su sostenibilidad a largo | No
plazo?

8 | éEl proyecto fomenta el uso de Si

metodologias innovadoras en el aula ? No

9 | ¢Lametodologia del proyecto esta Si

alineada con las necesidades No
identificadas en el diagndstico inicial?

10 | ¢Se describen adecuadamente los Si

recursos necesarios para implementar No

el proyecto?
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11 | éEl proyecto promueve la participacidon Si
activa de los estudiantes ? No

12 | éLos talleres programados son Si
adecuados para desarrollar No
competencias en orientacién vocacional
en los alumnos?

13 | éSeincluyen estrategias para fortalecer | Si
el autoconocimiento No
Los proyectos de vida y la toma de
decisiones?

14 | éEl proyecto considera un cronograma Si
realista para alcanzar las metas No
Propuestas?

15 | éEl disefio del proyecto promueve un Si
ambiente escolar positivo? No

16 | éSe incluye un plan para monitoreary Si
evaluar los resultados del proyecto? No

17 | éEl proyecto esta alineado con los Si
objetivos institucionales del Complejo No
Educativo Joaquin Rodezno?

18 | éEl disefio del proyecto refleja un Si
enfoque innovador y practico para la No
transformacion educativa?

19 | éSe especifican claramente los roles y Si
responsabilidades de los involucrados No
en la ejecucién del proyecto?

20 | éSe espera que el proyecto tenga un Si
impacto significativo en la mejora de las | No

competencias dentro de la orientacion
vocacional?
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