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A. Resumen

En el presente trabajo las estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion dan a conocer los conocimientos adquiridos y puestos en practica en el desarrollo
del curso de Especializacion en Estrategias de Ensefianza y Metodologias Activas para la
Formacion Docente que se desarrolld en cuatro moédulos. El moédulo de Disefio y
Planificacion Didéctica, consiste en mostrar los diferentes modelos didacticos que orientan la
practica docente y permite adaptar la ensefianza a diferentes contextos, necesidades y estilos
de aprendizajes. Asimismo las Metodologias Activas en la Transformacion del Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje, por lo que estas estrategias promueven la participacion activa, el
pensamiento critico, la autonomia y el trabajo en equipo convirtiendo al estudiante en
protagonista de su propio aprendizaje. En donde se investigd diferentes metodologias como
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ), trabajo

colaborativo, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) entre otros.

Las Metodologias Activas y el Uso de las TIC, que nos permiten fomentar lo que es el
trabajo colaborativo, utilizando las diferentes herramientas tecnologicas que nos ayudan a
innovar los procesos de aprendizaje. De igual manera se realizé una practica educativa donde
permitid identificar distintas problematicas, y dar posibles soluciones con propuestas
innovadoras. La Gestion del Aula y Habilidades Socioemocionales durante su desarrollo se
identificaron e implementaron ciertas estrategias que favorecen el desarrollo socioemocional,
eco-comunicacional, aplicando los principios de Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)
para los nuevos entornos educativos y asi obtener un aprendizaje significativo. De tal manera
que se realizaron diferentes actividades en donde se pusieron en practica cada uno de los

modulos antes mencionados.

Palabras clave

Metodologias, innovacion, ensefianza-aprendizaje, estrategias, DUA.



B. Introduccion

El presente Cuaderno de Buenas Practicas Educativas tiene como propdsito recopilar
y compartir experiencias pedagogicas significativas desarrolladas en diversos centros
educativos. En sus paginas se presentan evidencias que reflejan el compromiso, la creatividad
y la innovacidén, para garantizar continuamente la calidad del proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Cada practica documentada constituye un ejemplo de como es posible transformar el
aula en un espacio dinamico, inclusivo y participativo, donde los estudiantes son los
protagonistas de su propio aprendizaje. Asimismo, este cuaderno pretende servir como una
herramienta de reflexion e inspiracion para otros educadores, asi como para promover el
intercambio de estrategias, metodologias y recursos que favorezcan el desarrollo integral del

estudiante.

De igual forma se encuentran ciertas metodologias activas, entre ellas el aprendizaje
basado en proyectos (ABP) y el Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ), las cuales promueven
la participacion activa, la colaboracidn, la creatividad y la resolucién de problemas reales.
Estas estrategias permiten que los estudiantes asuman un rol protagoénico, construyendo su

conocimiento a través de la exploracion, la experimentacion y la reflexion

Asimismo, este cuaderno pone en valor diversas propuestas innovadoras
implementadas por las estudiantes, orientadas a fortalecer la motivacion, el pensamiento
critico y la autonomia de los estudiantes. Dichas propuestas representan un esfuerzo
constante por adaptar la educacion a las necesidades actuales, incorporando recursos

tecnologicos, el DUA, metodologias activas que enriquecen el ambiente educativo.

En la cual, también incluye reflexiones personales surgidas tanto de la practica
pedagogica en los centros educativos, estas reflexiones permiten analizar los logros,
aprendizajes y desafios enfrentados durante el proceso, contribuyendo a una mejora continua

de labor docente y el fortalecimiento de la identidad profesional del educador.

Por lo que cada una de las estudiantes obtuvieron nuevas experiencias y asi a la vez
poner en practica todo lo que se ha aprendido durante el curso de especializacion, en la cual

fue base para poder identificar problematicas que se presentaron en los centros educativos, de



tal manera se han realizado propuestas innovadoras, con la finalidad de mejorar la educacion

y que cada estudiante desarrolle nuevas habilidades y competencias.

Mediante las practicas se identificaron algunas debilidades que muestran los
estudiantes en diferentes procesos de aprendizaje, en la cual no se les presta la atencion
adecuada, ya que muchos docentes no muestran el interés correcto para poder brindarle una
solucion al estudiante y poder mejorar su aprendizaje, por lo que ahora en dia hay muchas
maneras para brindar ese tipo de ayuda creando diferentes actividades como gamificaciones,

elaborando materiales didacticos ya sean fisicos o digitales.

En conjunto, este cuaderno busca servir como una herramienta de inspiracion y
referencia para otros futuros docentes, fomentando la difusién de experiencias que muestran
que la innovacion educativa es posible cuando se combina la pasion por ensefiar con la
blisqueda constante de nuevas formas de aprender, asimismo como el impacto positivo de la
innovacion pedagogica en la mejora del clima escolar, el fortalecimiento de las competencias

y la formacién de ciudadanos criticos, creativos y comprometidos con sus entornos.

También es importante que la formacion docente se esté¢ innovando, preparando para
enfrentar los desafios que dia a dia se encuentran en el &mbito laboral, asi como la tecnologia
y la comunicacion evoluciona rapidamente. Las estrategias de ensefianza son los recursos y
procedimientos que la docente emplea para facilitar la construccidon de sus conocimientos, a
que reflexionen, y desarrollen sus propias competencias, tanto cognitivas como

socioemocionales.
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C. Objetivos

Objetivo general

Elaborar un cuaderno de buenas practicas pedagdgicas creativo y sistematizado donde
los estudiantes documenten, analicen y reflexionen sobre experiencias pedagogicas que

promuevan aprendizajes significativos, innovadores y pertinentes.

Objetivos especificos

Identificar experiencias pedagdgicas innovadoras y significativas desarrolladas

durante la practica educativa.

Describir las metodologias aplicadas que favorecen el aprendizaje activo y

participativo de los estudiantes, durante la practica educativa.

Disefiar un cuaderno creativo y sistematizado que recopile las experiencias

pedagogicas con base a las evidencias y aportes personales.

11
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todo a nuestro alrededor mejora también».

(Faule Cocllic)

«Cuando nos esforzamos en ser mejores de lo que somos,
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E. Presentacion personal y pedagégica

Mi nombre es Maryori Martinez, originaria de San Salvador, cursé mi bachillerato
general en el Colegio San Antonio, estoy egresada de la Licenciatura de Ciencias de
Educacion en la Universidad de El Salvador, actualmente culminando el Curso de
Especializacion en “Estrategias de Ensefanza y Metodologia Activas para la Formacion

Docente”.

Como futura docente comprometida con la formacion integral de nifios y nifias. Soy
una persona responsable, creativa y con vocacion por la ensefianza. Mi principal motivacion
es contribuir al desarrollo de aprendizaje significativo que forme estudiantes criticos,

participativos y felices.

Principalmente, elegi el ambito educativo para poder transformar una educaciéon
tradicional a una donde se crea un ambiente inclusivo, respetuoso y dindmico, para que cada

estudiante se sienta valorado y capaz de aprender a su propio ritmo.

Mediante la carrera y el desarrollo del Curso de Especializacion, he obtenido nuevos
conocimientos que son bases fundamentales para mi preparaciéon como docente en donde me
permite ponerlos en practica y asi centrarse en el estudiante y el desarrollo de sus potenciales
para promover una ensefianza activa y participativa, fomentando la motivacion, la

colaboracion y el pensamiento critico.

Mi objetivo es poder seguir creciendo de manera profesional y asi contribuir a una
educacion innovadora, equitativa y de calidad, para preparar a los estudiantes a enfrentar con

éxito los nuevos retos del futuro.
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Mi nombre es Yeimy Elizabeth Lopez Rivas, me considero una persona respetuosa,
responsable, colaboradora, disfruto el poder ayudar a los demads, considero que escogi bien la
carrera por vocacion, termine mis estudios de educacion media en un colegio de Apopa
“Colegio Tabernaculo Bautista Amigos de Israel Apopa”, egresada de la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion en el afio 2024, actualmente finalizando el curso de
Especializacion en “Estrategias de Ensefianza y Metodologias Activas para la Formacion

Docente”.
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Mi nombre es Cristina Moz, originaria de San Salvador, cursé mi bachillerato técnico
opcion contador en el Complejo Educativo Refugio Sifontes, estoy egresada de la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Universidad de El Salvador, comencé la
carrera en el ano 2020, con mucho esfuerzo y dedicacion he culminado con éxito,
actualmente estoy terminando el Curso de Especializacion Estrategias de Ensefianza y
Metodologias Activas para la Formacion Docente, el cual ha sido de mucho aprendizaje, soy
una persona responsable, respetuosa y comprometida con mis estudios y con el aprendizaje
de los estudiantes. Elegi esta Licenciatura porque considero que la educacion puede

transformar vidas que en un futuro haran un pais diferente.

Realicé mis practicas educativas en el Departamento de Ciencias de la Educacion, en
la Licenciatura en Educacion con Especialidad en Entornos Virtuales para el Aprendizaje,
con la asignatura de Produccion Multimedia para el Aprendizaje, durante todo el ciclo. En el
cual se llevaron a cabo distintos contenidos: imagen y fotografia digital, produccion de audio,

produccion de video y animacion digital.

Asimismo, mis 500 horas sociales las hice en el Centro Escolar Salvador Mugdan,
con los estudiantes de primer grado, en el apoyo de la lectoescritura, realizando distintas

actividades de lectura, toma de dictados y el desarrollo de algunos contenidos.

Como futura docente, creo en una educacion activa y participativa, donde el
estudiante es el protagonista de su aprendizaje y yo seré la facilitadora y guia. Durante la
practica educativa del Curso de Especializacion, realizada en el Centro Escolar Salvador
Mugdan, con los estudiantes de segundo grado, en el turno matutino, apliqué metodologias
como el Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje basado en juego, Aula invertida y

trabajo colaborativo, fomentando valores como el respeto y la solidaridad dentro del aula.

Mi meta y mayor deseo es seguir formandome para ofrecer una ensefianza de calidad,
innovadora y humana, implementando las metodologias activas, para que los estudiantes se

motiven y aprendan cada dia més.
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F. Autobiografia de las autoras de las experiencias

Mi nombre es Sinthia Maryori Aparicio Martinez, salvadorefia, naci el 30 de octubre
de 1999, actualmente tengo 25 afios, soy la menor de cinco hermanos en la cual todos son

profesionales y felizmente orgullosa de poder culminar un logro mas dentro de la familia.

Elegi la Carrera de Educacion principalmente por seguir los pasos de mis padres,
quienes también son docentes y desde una cierta edad me fui adaptando en como ellos tenian
una vocacion inmensa por transformar la ensefianza desde una mirada humana, dedicada y
comprometida. Admiraba la manera en que enfrentaban cada reto con pasion y entrega,
buscando siempre que sus estudiantes aprendieran y crecieran cada dia. Con el tiempo
comprendi que el ambito educativo no es solamente transmitir conocimiento y pararse
enfrente de un grupo de estudiantes, sino que también, es inspirar, acompafiar y contribuir al

desarrollo integral de cada estudiante.

Durante las practicas educativas, tuve la oportunidad de desempefiar un rol orientador
a motivar e innovar junto a un grupo de docentes en el uso de herramientas digitales. Esta
experiencia me permitié comprender que en el ambito educativo siempre existen limitaciones
y desafios que debemos afrontar con perseverancia, creatividad y apertura al cambio, A pesar
de ciertas dificultades iniciales, el proceso de acompafiamiento en el taller y secciones resultd

sumamente enriquecedor, ya que evidencio el interés y la disposicion de los docentes.
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Mi nombre es Yeimy Elizabeth Lopez Rivas, salvadorena, naci el dia 14 de mayo de
1986, salvadorefia. Provengo de una familia pequefia, solo somos 2 hijas, de la cual soy la
mayor y la segunda proxima en graduarse de la Universidad. Ha sido todo un reto el poder
llegar hasta aqui porque hice 2 pausas y no estudié, pero siempre en mi mente y corazon me
decia algiin dia me voy a graduar, y lograré una de mis metas. No ha sido facil el proceso,
pero con la ayuda de DIOS y mi familia valié la pena todo el sacrificio. Culminar con este
curso de especializacion me ha llenado de muchos conocimientos que pondré en practica al

momento de mi inicio laboral en cualquier institucién donde labore.

La Carrera de Ciencias de la Educacién es una de las mas importantes en nuestra
formacion, porque forma a otras carreras y eso hace que valore mas mis estudios. Ya que uno
nunca deja de aprender hay que estarse actualizando, y poder compartir lo aprendido. Motivar
a que con esfuerzo todo se logra y no dejarnos vencer por el miedo, el tiempo u otras excusas

que pongamos en nuestra mente.

En todo el proceso de mi aprendizaje, me he encontrado con maestros que marcaron
para bien mi aprendizaje, pero a la vez también hay maestro que marcaron no para bien, y eso
me motiva a que tengo que ser la diferencia y que el aprendizaje puede ser interesante
dependiendo como se presente. El curso de especializacién ha tenido un gran beneficio, ya
que he aprendido muchos puntos que me ayudaran a ser una mejor profesional, y que cuando
me incorpore laboralmente tendré herramientas, que he obtenido en todo este proceso de
estudios y de la especializacién y que serdn beneficiosas para poder desenvolverme en

cualquier area y lugar de trabajo.

Quiero seguir formdndome, y crecer profesionalmente, ya que tenemos que dar una

mejor educacion a nuestro pais a las nuevas generaciones.

18



Mi nombre es Cristina Leticia Moz Diaz, naci el 19 de julio de 1994, en la Ciudad de
San Salvador, tengo 31 afios y provengo de una familia extensa de 7 hermanos, de la cual soy
la primera que ha ingresado a la universidad, ha sido un proceso dificil, pero ha valido la
pena. Desde pequefia he considerado que la educacioén es una parte muy importante en mi
vida, porque gracias a ella he aprendido no solo conocimientos, sino también valores y

maneras de convivir con los demas.

Durante mi educacion basica y media descubri la importancia del esfuerzo constante y
del trabajo en equipo. Algunos docentes y situaciones familiares contribuyeron a buscar

siempre superarme.

Actualmente estoy finalizando el Curso de Especializacion Estrategias de Ensenanza
y Metodologias Activas para la Formacion Docente, el cual ha sido de gran beneficio y
aprendizaje para mi futuro laboral, teniendo en cuenta que en cada méodulo he adquirido un
conocimiento que se ha reflejado en la practica educativa y en las distintas actividades que se
desarrollaron el aula del Edificio de Educacion en La Facultad de Ciencias y Humanidades. Y
actualmente valoro demasiado el formarme académicamente para abonar a la educacion del

pais que tanto necesita.

La educacion y la Licenciatura en Ciencias de la Educacion me han ensefiado que
aprender es un proceso continuo y que cada experiencia suma para construir un futuro sélido.
Mi objetivo es seguir creciendo tanto profesional como laboralmente y contribuir de manera
positiva a mi comunidad y a mi familia. Agradezco a Dios que hasta este dia me ha dado la
salud y la fuerza para llegar hasta aqui y que sera ¢l quien me ayude a cumplir las metas que

aln estan pendientes.
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G. Marco teorico de referencia

La practica pedagogica se concibe desde las realidades de los diferentes escenarios
educativos y se desarrolla por medio de una historicidad no s6lo del maestro, también de la

sociedad o del contexto practica pedagdgica es una nocidon que designa:

“Los modelos pedagdgicos, tanto tedricos como practicos utilizados en los diferentes
niveles de ensefianza. Una pluralidad de conceptos pertenecientes a campos heterogéneos de
conocimiento, retomados y aplicados por la pedagogia. Las formas de funcionamiento de los
discursos en las instituciones educativas donde se realizan practicas pedagogicas. Las
caracteristicas sociales adquiridas por la practica pedagdgica en las instituciones educativas
de una sociedad dada que asigna unas funciones a los sujetos (maestro-alumno) de esa
practica. Las practicas de ensefianza en los diferentes espacios sociales mediante elementos

del saber pedagogico”. (Luz Miryan Roja)

Asimismo se presenta el concepto de buenas practicas que son un conjunto de
acciones, estrategias o métodos que han demostrado ser eficaces para alcanzar determinados
objetivos de manera positiva y sostenible. Se consideran ejemplos a seguir porque generan
resultados de calidad, promueven la mejora continua y pueden ser replicadas en otros

contextos.

Para (Alanis,2011) considera que la docencia se aprende en las escuelas formadoras
de docentes; para hacerse maestro se aprende dando clases, enfrentando los conflictos, las
carencias de recursos de apoyo con mala inseguridad personal, superando las deficiencias
profesionales con mucha voluntad trabajo y dedicacion. De ahi que las practicas pedagdgicas
se han convertido en una categoria de estudio en la investigaciéon educativa, pues es la
actuacion docente en las experiencias mismas que transforman y formulan de acuerdo a las
realidades de cada contexto educativo. Segun (Lanza, 2007) la practica pedagogica se
concibe no como un ‘“‘hacer ‘repetitivo y automatico, sino como resultado de un innovador
reflexivo, es decir, un concebirse maestro que se razona y se juzga, y que produce

conocimiento formandose de manera idonea posible gracias a la union teoria-practica.

De igual manera las metodologias activas son estrategias de ensefianza y aprendizaje
que colocan al estudiante como protagonista del proceso educativo. A través de ellas, los

estudiantes participan de forma activa, reflexionan, investigan, experimentan y construyen

20



sus propios conocimientos, en lugar de limitarse a recibir informacion del docente entre ellas

tenemos las siguientes:

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) Esta metodologia permite el disefio y la
implementacion de una unidad didéactica o de un curso a partir de una situacion que funciona
como fuente de motivacion y de concentracion para fomentar la participacion de los
estudiantes. Se trata de una manera de concebir el curriculum en relacion con la practica
profesional (Boud y Feletti, 1991, p. 2). El aprendizaje basado en problemas ha sido

inicialmente utilizado en la ensefianza de la medicina (Neville, 2009).

El Aprendizaje Basado en Proyectos Podemos rastrear el origen de esta metodologia
aplicada en el ambito escolar, en los trabajos de Kilpatrick — discipulo de John Dewey —
quien propone la utilizacion de actividades que se asocien al interés de los estudiantes
(Kilpatrick, 1929). Su utilizacion a nivel universitario ha sido desarrollada de forma
importante en las universidades de Roskilde y de Alborg en Dinamarca. (Roberto Espejo,

2017)

En el ambito de la educacion, la efectividad de la ensefianza y el aprendizaje
dependen en gran medida de una planificacién cuidadosa y meticulosa. Es un proceso que
establece los objetivos y metas de un programa de ensefianza, especificando los medios y
estrategias para alcanzarlos eficazmente. Este proceso estructurado es fundamental para

dirigir tanto a educadores como a estudiantes hacia resultados educativos claros y medibles.

Al emplear laplaneacion de la ensefanza, los educadores pueden organizar el
contenido y las actividades de aprendizaje de manera que se adapten al ritmo y las
necesidades de cada estudiante. Esto asegura que todos los participantes entiendan y puedan

seguir el progreso educativo propuesto. (2024)
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H. Registro de buenas practicas

H.1. Documentacion del Aprendizaje Basado en Proyectos. (ABP)

Titulo de la practica: Proyecto ABP “El viaje de la comunicacion social™
Contexto: Cuarto grado, en las asignaturas de:

Comunicacion y Literatura: El periodico: textos informativos y
partes principales.

Ciudadania y Valores: Medios de comunicacion social: ventajas y desventajas y su
influencia en la opinion publica y la libertad de expresion.

Moral, Urbanidad y Civica: Lo bueno y lo malo de las Tecnologias.

Descripcion breve de lo que se hizo: Los estudiantes visualizaron un video de
Youtube en su casa, en el aula se expuso el contenido dando ejemplos, y luego se les explico
tanto la actividad individual y grupal que se realizard, al final se recibieron los productos del
album de los medios de comunicacion y el periddico elaborado en el pliego de papel bond en

el que se concientizo sobre las ventajas y desventajas del uso de la tecnologia.

Recursos utilizados: video de YouTube, presentacion en Canva, Laptop, Internet,

Infografia informativa.

Resultados observados: participacion de los estudiantes al compartir las ventajas y
desventajas del uso de la tecnologia en la sociedad, albumes y periddicos elaborados por los

estudiantes, trabajo colaborativo y participacion continua.

Reflexion personal: es importante implementar este tipo de metodologia activa
porque permite que el estudiante trabaje en equipo y pueda aportar significativamente a la
elaboracién de productos que se deben de realizar en el aula y sobre todo a adquirir un
aprendizaje de manera grupal. Debe incorporarse a las nuevas planificaciones y que haya una

nueva forma de aprender y ensefiar en las aulas.
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Evidencias:
Figura 1.'

Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP)

Fuente: Elaboracion propia.

" Figura 1: Hace referencia al desarrollo del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y las diferentes
actividades realizadas dentro de ella.
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H.2 Documentacion de Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ)

Titulo de la practica: ABJ “El jardin geométrico de las unidades™
Contexto: primer ciclo.
Calculo: figuras geométricas simples

Circulo

Triangulo
Rectangulo
Cuadrado

Unidades y decenas

Ciencia y tecnologia: las partes de la planta
Raiz

Tallo

Hojas

Flores

Fruto

Descripcion breve de lo que se hizo: se mostr6 a los estudiantes una infografia y un
video en el cual se hace una retroalimentacion de los contenidos antes desarrollados en el
aula, luego se revisa la conexion de internet en todas las Tablets, se explicé a los estudiantes
que van a ingresar a la plataforma Mobbyt en el cual estd un juego de tres niveles, deben
realizar y los primeros tres que terminen tendran un premio simbdlico. Al final se demostro

como se tenia que realizar correctamente el juego.

Recursos utilizados: Videos de YouTube, infografia de Canva, Laptop, Internet,

Tablet, plataforma Mobbyt, proyector.

Resultados observados: Participacion y motivacion de los estudiantes al responder
correctamente en los tres niveles del juego, buenos resultados en las respuestas, curiosidad

por participar.

Reflexion personal: Los estudiantes de primer ciclo muestran un gran interés por el
juego, es por ello que al implementar el ABJ se han dado buenos resultados, y es que por
medio del juego también se puede adquirir un aprendizaje o hacer una retroalimentacion de

alguin contenido que suele ser complicado para entender.
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Evidencias:
Figura 2.2

Herramienta digital para un juego interactivo.

mobbyt (rr> ) =

Educational video games

Create them, learn and have fun.

» Play Create game =

Create an account CHECK IN

It's free. You can create your own educational video games or
advergames and publish them i diately.
»

mahbxt ; Registrarse 4= £

PLATFORM.

Ver més

® los videojuegos

Vermas  ® gato R . L. . . d@ Lps
- El jardin geométrico de las unidades videojuegos
® Los <b>videojuegos
PIN: 368707  Multinivel  Avanzado ® gato
® Material escolar .
por Cristina Moz ® educativo
® Mejores videoconsolas ® Videojuego
Ed i6 Videoj
— Al i ® Material escolar
® colaborativo ~ ® MESA ® Mejores
iDescubre el emocionante mundo de El jardin geométrico videoconsolas

educativo Colaboracién N
® ® de las unidades !

: : . - At ® Educacion
El mundo de @ |gs 0juegos educativos contintia expandiéndose, y El jardin
geométrico de las unidades jes la Gltima incorporacion que no querras perderte! ® colaborativo
® Colaboracion v

2 Figura 2: Representa el nombre de la aplicacion digital que se utilizo,
3 Figura 3: Hace referencia al inicio del juego realizado en la actividad Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ).
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H.3 Documentacion de Practica Educativa

Sinthia Maryori Aparicio Martinez

Titulo de la practica: Taller del “Uso de las Herramientas Digitales de Google: Classroom,
Presentaciones y Formularios”.

Contexto: Docentes del Centro Escolar Residencial Regalo de Dios.

Descripcion: Se desempeii6 el rol de facilitador para motivar e innovar junto a un
grupo de docentes en el desarrollo de un taller mediante sesiones sobre el “Uso de
Herramientas Digitales de Google: Classroom, Presentaciones y Formularios”, en cada sesion
se inicid con lluvias de ideas, con responder preguntas mediante su conocimiento previo,
seguidamente se ejecutaba el contenido a tratar en donde los docentes tenian la oportunidad
de dar su opinidn, sus aportes o ideas, asimismo también se realizaron ciertas gamificaciones
elaboradas en Canva y en otras herramientas digitales con la finalidad en que se fueran
adaptando al uso de herramientas digitales. También se realizaron algunas practicas en donde
tenian que elaborar sus propios materiales didacticos, la gestion de un aula virtual,
elaboracion de una evaluacion del aprendizaje entre otros. El taller se realizd por ocho
sesiones en donde cuatro sesiones fueron teodricas y cuatro sesiones practicas con 3 horas de
cada una.

Recursos utilizados: Laptops, proyector, celulares inteligentes, presentaciones de
Canva.

Resultados observados: aprendizajes, participacion, motivacion.

Durante el desarrollo de la practica educativa, se observaron resultados muy positivos
tanto en el aprendizaje como en la participaciéon y motivacion en los docentes involucrados.
A medida que se fueron aplicando las herramientas digitales, los participantes demostraron
mayor interés por explorar nuevas formas de ensefianza, evidenciando una actitud mas abierta
hacia la innovacion, se fortalecieron sus competencias tecnologicas y pedagdgicas, logrando
integrar los recursos digitales en actividades significativas dentro del aula. En general, los
resultados obtenidos reflejan un crecimiento profesional importante y una mayor disposicion
al cambio, reafirmando que la actualizacion constante y la incorporacion de metodologias

innovadoras son claves para fortalecer lo que es la calidad educativa.

Reflexion personal qué funciond, qué mejorar.

Desde mi experiencia se puede hacer mencion de que hacer guias practicas en donde
los docentes tenian que crear sus propios recursos fue de bastante ayuda, ya que interesaban
en que poner y en lo que no, asi también se cuestionaban la importancia y el objetivo de cada

herramienta que se mostraba en las sesiones del taller, ya se pudo notar en la participacion
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porque fue bastante activa y colaborativa, porque compartieron sus experiencias y sus

reflexiones.

Sin embargo, también se identificaron aspectos que pueden mejorarse en futuras
experiencias. Entre ellos como la necesidad de brindar mas tiempo en las practicas
individuales y el acompafiamiento personalizado, especialmente para aquellos docentes que

presentan mayor dificultad en el manejo de las herramientas tecnologicas.

Evidencias:
Figura 4.*
Galeria de fotos de Practica Educativa.

ittt 15

Fuente: Elaboracion propia.

4 Figura 4: Presenta una galeria de fotos sobre las diferentes actividades realizadas en la practica educativa en el
Centro Escolar Residencial Regalo de Dios sobre el taller “Uso de las Herramientas Digitales: Classroom,
Presentaciones y Formularios.
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Yeimy Elizabeth Lopez Rivas

Titulo de la practica: Practica docente usando Metodologias Activas “Centro Escolar
Salvador Mugdan”

Contexto: nivel educativo, area, tema. Primer grado, asignaturas:

e Pensamiento Logico Matematico.
Tema: conozcamos unidades y decenas.
Tema: formemos el namero 100 con decenas. Leamos y escribamos el namero 100.
e Socioemocional.
Tema: sefiales de transito, semaforo, paso de cebra.
e C(Cienciay Tecnologia.
Tema: clasificacion de animales domésticos y salvajes.
e Educacion Fisica.
Tema: Orientdindome mejor.
e Zona: razonamiento Logico Matematico.
Tema: caja de valores.
e Zona: Lectoescritura.
Tema: silaba compuesta “ Cro, Cre, Cru, Cri, Cra.
e Zona: Sensorial (pintura).

Descripcion: Investigar, leer un poco sobre los temas dados para poder realizar las
planificaciones, hacer el material didactico, los videos de apoyo para una mejor comprension,

crear dinamicas acordes a los temas a desarrollar.

Recursos utilizados: Cartas didacticas, impresiones, imagenes, videos de YouTube,
tapones de botellas, paginas de colores, paginas de papel bond, pilot, pizarra, pelota mediana,

conos,

Resultados observados: Desde el primer dia del desarrollo de la practica, los
estudiantes tuvieron una actitud muy colaborativa, de interés por aprender algo nuevo cada
dia, son estudiantes muy activos, participativos, donde hay que trabajar metodologias basadas
en juego para poder llamar su atencion y sus ganas de aprender, pero también hay estudiantes
con mucha deficiencia y eso me motiva a poder ver como ellos podian tener un aprendizaje

significativo.

Reflexion personal: Fue una experiencia enriquecedora, de mucho aprendizaje, ya
que cada estudiante aprende a su ritmo y a su forma, depende de cada metodologia a utilizar
para el desarrollar los contenidos, por el nivel en el que desarrollé mi practica, los estudiantes
fueron muy participativos a la hora de realizarles preguntas, también cuando trabajaban en
sus cuadernos.
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Pero también habia estudiantes que no les gustaba trabajar, ni participar, es ahi donde
pude poner en practica lo aprendido en este curso de especializacién con las metodologias
ensefiadas. Donde puedo analizarme que no escogi mal la carrera, porque tenemos la
obligacién como facilitadores de innovar nuestros aprendizajes, para aplicar y trabajar en la

formacion de nuevas generaciones con bases solidas, y desarrollar competencias integrales.

Evidencia:
Figura 5.°

Galeria de fotos de Prdctica Educativa.
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Fuentes: Elaboracion propia

% Figura 5: Hace referencia del desarrollo de la practica educativa en el Centro Escolar Salvador Mugdan, en el
nivel educativo de primer grado con la asignatura de Logico Matematico.
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Cristina Leticia Moz Diaz

Titulo de la practica: practica docente con metodologias activas en Centro Escolar Salvador
Mugdan

Contexto: segundo grado, asignaturas Comunicacién, Ciencia y Tecnologia,
Ciudadania y Valores.

Descripcion breve: se realizaron las respectivas cartas, secuencia didactica, y el
material didactico, para tener lista la planificacion para el desarrollo del contenido, luego se

hizo la explicacion, resolviendo las dudas o inquietudes que mostraron los estudiantes.

Desarrollo de las actividades con el tiempo establecido, recoleccion y evaluacion del

producto que se trabajé en cada uno de los contenidos.

Recursos utilizados: impresiones, imagenes, paginas de papel bond, videos de

YouTube, internet, laptop, proyector, carta didactica, secuencia didactica.

Resultados observados: durante el desarrollo de las metodologias activas los
estudiantes mostraron una actitud positiva, interés en lo que se iba a desarrollar, y cumplieron
con las indicaciones que se les pidieron. También realizaron preguntas respecto al contenido
y dieron su aporte cuando se les solicitd. En el resultado del trabajo final que entregaron se

evidencio la dedicacion con la cual trabajaron y el aprendizaje adquirido.

Por otro lado, se observd que un grupo de estudiantes se negaban a trabajar en equipo,
pero esto sirve como base para fomentar mas el trabajo colaborativo y que se disminuya o

elimine este tipo de actitudes.

Reflexion personal: Al enfrentarse al aula, logre aplicar lo que aprendi en el Curso
de Especializacion, ha sido una experiencia muy gratificante y bonita, porque se ve el deseo
de los estudiantes de conocer y aprender algo nuevo, estas actitudes me motivaban cada dia a
planificar y buscar los recursos necesarios para impartir el contenido. El tiempo se sintié muy

corto, se necesitaban mas dias de practica para seguir implementando las metodologias.

Esta experiencia me ayudd a fortalecer mi paciencia, empatia y capacidad de
adaptacion, asi como a valorar la importancia de una buena planificacion. Ademas, aprendi
que la retroalimentacion constante y el uso de metodologias activas hacen que los estudiantes

participen mas.
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En conclusion, la practica educativa fue un espacio de crecimiento profesional y personal,
que me permitié reafirmar mi vocacién en la docencia y el compromiso de seguir mejorando

para brindar una educacion significativa y de calidad.
Evidencias:
Figura 6 ¢

Galeria de fotos de Practica Educativa.

o .Lj-

=i o

Fuente: Elaboracion Propia.

¢ Figura 6: Presenta la realizaciéon de la practica educativa en el Centro Escolar Salvador Mugdan, en el nivel
académico de segundo grado, en las asignaturas de Comunicacion, Ciencia y Tecnologia y Ciudadania y
Valores.
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G. Banco de recursos didacticos

Figura 7’

Mapa Conceptual de Metodologias innovadoras de enserianza

El estudiante participa de su
aprendizaje

Aprendizaje basado en el
pensamiento (T.B.C)

Se propicia en el dialogo y el
debate.

Hace conciencia del conocimiento
yla forma de aprender.

El estudiante lee y analiza en su
casa el material

Aula invertida
En el aula se realiza el debate y la
evaluacion del conocimiento que
se adquirio,

El estudiante debe adqurir
habilidades desde las simples a las
complejas.

El docente construye junto con el

estudiante el conocimiento.
Aprendizaje basado en proyecto

El docente junto con el estudiante
debe de realizar la autoevaluacién,
desde la pregunta hasta la
obtencion del producto con el que
se llevo a cabo el proyecto.

08

— 89% +

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8

Caracteristicas:

Aprendizaje mediante
o P* i

Gamificacion
os juegos.

Actividades competitivas py
Aplicacion =O— niveles, puntos, premios,
clasificaciones, desafios.

{

Aprendizaje colaborativo =O— Aprendizaje grupal -<
Preguntar

—— ABP {{
Aplicacién =O= ¢omar equipos de clase (4)
Apredizaje cooperativo «{

Ensefanzas tradicionales

Aplicacién = Divisién de trabajo.

El alumno es el centro.
Caracteristicas == Lluvia de ideas de los alumnos,
Metodologias planteo problema y su solucion.
innovadoras de

ensefianza

Trabajo en grupo.
Caracteristicas =O— Fomenta el dialogo.
Trabaja la interdependencia

Definen roles.
Aula invertida.

Aplicacion =O—

Ser una maquina de retencion de
informacién

Retener la informacion sin analicis

Gamificacion de verdadero o falso sobre “El uso de las herramientas digitales
Classroom, Presentaciones y Formularios.

Juegos didacticos, competencia
0= ane, alumnos motivados

or

Caracteristicas =O= Fomenta el didlogo.

. Google

ém\HCAcldlv

2-Google Forms (Formularios) Permite
a profesores y alumnos estar
conectados para organizar las tareas

TRUE FALSE

)

Verdadero

1-Las herramientas de Google son

herrami dlfgi'u es disefiad

para facilitar infinidad de tareas y
actividades cotidianas

TRUE FALSE
4

qerdadero o Fop

g ®

3-Google Presentaciones
Herramienta gratis para crear
con una gral di
temas de presentacion, asi como
modificarlas en equipo o en solitario.

4-Google Classroom es la
B herramienta donde podrés crear
de o <a

y 0s
para todo el mundo

TRUE FALSE TRUE FALSE
4

Thank Yo/

Fuente: Elaboracion propia

" Figura 7: Presenta un mapa conceptual respecto a las diferentes metodologias activas de la ensefianza que se

pueden utilizar en diferentes areas educativas.
8 Figura 8: Gamificacion de verdadero o falso sobre “El Uso de las Herramientas Digitales: Google Classroom,
Presentaciones y Formularios”, en la cual contiene diferentes preguntas respecto al contenido tratado.
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I. Propuesta metodologica
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BN 5| AGNOSTICO Y FUNDAMENTACION DIDACTICA NN

Contexto y diagnostico educativo
Contexto

Nombre de la institucion: Centro Escolar Residencial Regalo de Dios.

Ubicacion geografica: Residencial Regalo de Dios, calle a Tonacatepeque nor-oriente de
fabrica Duralum y calle a colonia panama 1 y 2 zona 1, cantén el limoén del distrito de

Soyapango del Municipio de San Salvador Este del Departamento de San Salvador.

Numero de beneficiarios: Cuatro docentes.

Jornada que se imparte: Matutino. @
Niveles académicos que se imparten: Educacion parvularia y Educacion Basica.

Caracteristicas de los participantes: Docentes con muchas capacidades y habilidades pero

con poca motivacion para la implementacion de los recursos tecnologicos.

Diagnostico -
@

A. Problema o dificultad identificada: Poca motivacion para la utilizacion de recursos @

tecnologicos.

Q@

B. Evidencias que fundamentan la problematica: Poco interés para realizar diferentes

recursos para emplearlos con los estudiantes.

C. Evidencias de la situacion: ®

e Mediante la ejecucion de los talleres, los docentes no tenian cierto conocimiento sobre
algunas herramientas para crear recursos visuales o para la elaboracion de materiales

didacticos.

e C(iertos docentes expresaron no tener la mayor capacidad para crear o manejar las

herramientas que nos brinda Google para la creacion de diferentes recursos.

@
@
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@

e En algunas practicas que se realizaron durante los talleres no mostraban motivacion para

crear o elaborar materiales didacticos.
D. Posibles causas de la problematica:

e Poco interés en querer aprender y ponerlo en préctica durante su proceso de aprendizaje y

ensenanza.

e Algunos docentes prefieren seguir con los métodos tradicionales, porque se sienten mas

seguros.

e Expresan que aprender a usar nuevas plataformas requiere de mas practicas, a lo que a

veces no se tiene el tiempo suficiente para ello y se siente con sobrecarga de trabajo.
E. Impacto en el aprendizaje:

Si los docentes no impulsan el uso de las herramientas digitales no se permitira aplicar
metodologias activas, haciendo que no haya una innovacion en el salon de clases, en la
creacion de proyectos en linea y en la obtencion de un aprendizaje autéonomo, de igual
manera el uso de las herramientas digitales permitira que los docentes fortalezcan sus

competencias digitales necesarias en la educacion actual.
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OBJETIVO

Fortalecer y motivar a los docentes en las competencias digitales, mediante talleres y
practicas en el uso de herramientas digitales, especialmente en Google, con el fin de mejorar
e innovar el proceso de aprendizaje-ensefianza, para que los estudiantes obtengan una

educacion de calidad y que pueden obtener diferentes habilidades en el area tecnologica.
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MARCO TEORICO

Modelo didactico

Descripcion breve del modelo

Modelo activo-situado: es un modelo que combina
dos enfoques, primero tenemos el modelo activo en
donde los estudiantes sean los protagonistas de su
aprendizaje, construyendo su conocimiento mediante
experiencias, la exploracion y la participacioén activa.
Seguidamente tenemos el modelo situado en donde la
obtencion del aprendizaje ocurre en un contexto real o
significativo.

Fundamentos

El modelo activo destacado por Stern y Huber (1997),
caracteriza al estudiante como un ser autébnomo y
responsable, que adopta las decisiones y tareas que
mejor responden a su condicidn vital y aprovechan los
escenarios formativos en los que participan,
especialmente las experiencias personales y escolares,
asi como las actuaciones extraescolares.

Principios clave

Aprendizaje autonomo: permitira que el estudiante crea
su propio conocimiento mediante la exploracién y la
practica.

Contextualizacion en el aprendizaje: permite que los
contenidos se puedan trabajar en situaciones reales o
cercanas al entorno de los estudiantes o participantes.

Aprendizaje activo: el estudiante participa de manera
activa en cada contenido ejecutado.

Construccion de conocimiento. Los estudiantes deben
reflexionar sobre lo aprendido y como aplicarlo.
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JUSTIFICACION DEL MODELO

Por qué es adecuado para la

problematica

Coémo contribuira a mejorar

El modelo activo-situado permitird que los
participantes construyan su conocimiento
por medio de la experiencia y la préactica

realizadas en los diferentes talleres.

Mediante este modelo los participantes

seran los protagonistas su

ya

aprendizaje mejorard la comprension, se

que

sientan mas interesados y motivados para
el uso y la aplicacion de las herramientas

digitales para el proceso de

aprendizaje-ensenanza.
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DISENO Y PLANIFICACION DE LA INTERVENCION

Planificacion didactica por competencias

Taller sobre “El wuso de herramientas

Propuesta: digitales”.
Utilizacion de las herramientas digitales para
Tematica: la gestion docente.
e Explorando las herramientas digitales
basicas.
e Google Classroom como espacio de
aprendizaje.
Contenidos:

o C(Creacion de materiales visuales.

e Herramientas  para  evaluar el

aprendizaje.

Duracion de la secuencia y numero de
sesiones previstas:

Duracién: 4 semanas.

Sesiones: 4 sesiones (4 horas por sesiones).

Nombre del profesor que elaboro la
secuencia:

Sinthia Maryori Aparicio Martinez

Finalidad:

Motivar al personal docente en el uso de las
herramientas digitales, para enriquecer y
modernizar la labor educativa, ya que estas
permiten que los docentes planifique,
ensefien, evalien y crear clases, actividades
mas dinamicas e interactivas que despierten el
interés de los estudiantes y promover un

aprendizaje mas autébnomo.

Competencias:

e Fomentar la creatividad y la
innovacion con la finalidad de crear
una educacion de calidad dentro de la

institucion.
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Desarrollar  nuevas  competencias
digitales, necesarias para la educacion

actual.

Habilidad para integrar las
herramientas digitales en la ensefianza,
disefiando  estrategias  didacticas

innovadoras.

Disposicion para aprender
continuamente sobre nuevas

tendencias digitales.

Actividades claves:

S X X X

Disefios de materiales digitales.
Gestion de una clase virtual.
Participacion activa en los talleres.

Uso de herramientas evaluativas.

Evaluacion:

Lista de cotejo.
Autoevaluacion.

Producto digital.
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SECUENCIA DIDACTICA

Tematica: Utilizacion de las herramientas digitales para
la gestion docente.

Nivel: Personal docente Tiempo: 3 horas

Problema significativo del contexto: Los docentes de la institucién presentan poco interés y motivacion para la utilizacion de las
herramientas digitales para el proceso de ensefianza-aprendizaje, por medio del taller “Uso de las herramientas digitales” se pretende motivar
e incentivar a los docentes en la utilizacion de dichas herramientas, para crear un aprendizaje de calidad, innovador y a la vez fortalecer sus

capacidades y competencias en el area tecnologica.

Competencias

Competencias Genéricas

Competencias Disciplinares

e Habilidad para crear, modificar y adaptar e C(Capacidad para disenar actividades educativas, integrando herramientas
recursos digitales. digitales.
e Fomentar el pensamiento creativo en los e Habilidad para incorporar estrategias innovadoras y creativas que
docentes. potencien la motivacion y participacion del estudiante.
e Uso de las diferentes herramientas digitales. e Elaboracion, modificacion y adecuacion de recursos pedagogicos.
e Trabajo de manera individual y colaborativo. e C(Capacidad para orientar y apoyar a otros docentes en el uso de las
e Disposicion para aprender de manera herramientas digitales.
independiente en el uso de las herramientas
digitales.
Dimensiones de las competencias
Genéricas Disciplinares
Saber R
Saber hacer Saber ser Saber (conocer) Saber hacer Saber ser (actitudinal)
(conocer)
Comprende los | Disefia materiales | Muestra Conocer los | Diseflar materiales | Mostrar apertura a la innovacion y
beneficios del | didacticos disposicion al | diferentes tipos | educativos digitales | actualizacidon constante, para mejorar las
uso de las [ digitales que | aprendizaje de herramientas | como capacidades respecto a la tecnologia.
herramientas favorecen la | continuo en temas | digitales y el | presentaciones,
participacion del [ digitales para | funcionamiento | documentos
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digitales en la | estudiante, crean | mejorar sus | en el proceso de | compartidos,
educacion. un ambiente | habilidades en el | ensefanza-apren | creacién de un aula

innovador y | uso de las | dizaje. virtual,

dindmico. herramientas formularios, entre

digitales. otros.

Conoce las | Utiliza las [ Promueve a los | Identificar Utilizar Usar las herramientas digitales con
principales diferentes estudiantes el uso | plataformas plataformas responsabilidad, respeto y  ética,
herramientas y | herramientas seguro y positivo | educativas digitales para | fomentando a los estudiantes el uso
sus usos | digitales para | de las | adecuadas para | organizar, seguro y responsable de la tecnologia.
pedagodgicos planificar, crear o | herramientas planificar, comunicar y
en la creacion | desarrollar sus | digitales. ensenar y | evaluar
y elaboracion | clases. evaluar. aprendizajes.
de diferentes
materiales
didacticos.
Identifica Promueve el | Colabora con | Conocer Incorporar Colaborar y compartir buenas practicas
recursos trabajo otros docentes | estrategias  de | actividades con otros docentes para aprender nuevas
tecnoldgicos colaborativo para mejorar la | evaluacion colaborativas  en | herramientas digitales en el darea
adecuad(?s. a [ mediante los | practica educativa | digital y | entornos virtuales. | educativa.
los  objetivos | entornos virtuales. | mediante el | recursos de
de aprend}zaje intercambio innovacion
para - mejorar digital. educativa.
las
competencias
de los
estudiantes en
el area
tecnologica.
Recursos:

Recursos tecnologicos:
-Laptops o teléfonos inteligentes.
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-Proyector.
-Conexidn a internet.

Materiales didacticos (digitales)

-Presentaciones digitales (Power Point, Canva o Genially).
-Videos educativos (Youtube).

-Infografias interactivas.

-Juegos educativos en linea (Kahoot).

-Herramientas digitales (Google Classroom, Google Forms, Canva).

Enlaces de las aplicaciones a utilizar:
https://www.canva.com/

https://genially.com/es/

Sesion 1: Explorando las herramientas digitales
basicas.

Actividad inicial: primeramente se va a desarrollar una
lluvia de ideas mediante los conocimientos basicos
sobre el uso o el saber de las herramientas digitales para
el proceso de ensefanza-aprendizaje, mediante las
diferentes ideas y aportes de los docentes se va iniciar
explicando la importancia que tiene actualmente las
herramientas digitales en el entorno educativo.

Actividad concatenada: De manera individual cada
docente debe de realizar una breve investigacion
bibliografica sobre las diferentes herramientas digitales
que son importantes para el area educativa. Al tener la
informacion se le va dar un par de preguntas, cada uno
pueda responder y a la vez analizar y comprender dicha
informacion y asi obtener un aprendizaje auténomo

Evaluacion diagnostica:

Sondeo general sobre el conocimiento que tienen los participantes sobre las
herramientas digitales y su utilizacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Formativa:

Investigacion bibliografica para dar respuestas a diferentes interrogante sobre el
contenido desarrollado:

1. ;(Cudles son las herramientas digitales mas utilizadas en el ambito
educativo?

2. (Qué caracteristicas tienen las herramientas digitales que favorecen el
aprendizaje?

3. (Coémo influye el uso de las herramientas digitales en la motivacion de los
estudiantes?
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https://www.canva.com/
https://genially.com/es/

tendra un maximo de 30 minutos para realizar dicha
actividad. Seguidamente se explicara sobre la tematica a
tratar.

Sesion 2: Google Classroom como espacio de
aprendizaje.

Actividad inicial desarrollo del contenido, explicando
sobre los beneficios y ventajas que presenta Google
Classroom para crear un espacio virtual e innovador.
Mediante la ejecucion del contenido se van a brindar
ciertas interrogantes en donde los participantes
brindaran su punto de vista.

Actividad concatenada: Se explicaran los pasos de
igual manera realizar una breve demostracion sobre
como crear un aula virtual en Google Classroom,
haciendo uso de los elementos que nos ofrece dicha
herramientas tendra un tiempo de 30 minutos.
Seguidamente los participantes de manera individual y
de manera guiada van a realizar una aula virtual en
dicha herramienta para conocer su utilidad y el manejo
de ciertos elementos que nos brinda, tiene un limite de
tiempo de 45 minutos o dependiendo de su habilidad
para el manejo de ello.

Evaluacion diagnostica:

Se realizaran preguntas exploratorias para saber si los participantes conocen de la
herramienta digital y los elementos que nos brinda para la creacion de un aula
virtual.

Formativa:
Los participantes realizaran un aula virtual en donde tendran la tarea de subir un

video, un documento de lectura o programar una tarea para poner en practica lo
que se desarrollo en el taller.
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Sesion 3: Creacion de materiales visuales.

Actividad inicial: la sesidon comenzara sobre una breve
explicacion de los diferentes materiales visuales y su
utilizacion para crear una clase innovadora. De igual
manera se van a estar realizando ciertas preguntas
exploratorias para saber qué tanto estdn comprendiendo
el contenido.

Actividad concatenada: Luego se van a presentar tres
herramientas en donde se pueden crear materiales
visuales como Google Presentaciones, Canva y
Genially, se contempla con un tiempo de 30 minutos
para la explicacion.

Continuando en parejas se va a estar realizado lo que es
una guia en donde cada pareja tendra la decision de
crear un material didactico utilizando las tres
herramientas presentadas y tendrd un tiempo de 45
minutos, de igual serd guiada, el facilitador tendra que
explicar paso a paso en como crear dichos materiales
didécticos.

Evaluacion diagnostica:

Sondeo general sobre el conocimiento que tienen los participantes sobre la
creacion de materiales visuales y su importancia en los entornos virtuales para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Formativa:

Actividad practica en donde en pareja realizaran un material didactico digital por
medio de las tres herramientas que se presentaron en la sesion, en la cual deberan
elegir una tematica de su interés.
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Sesion 4: Herramientas para evaluar el aprendizaje.

Actividad inicial: primeramente se va a desarrollar una
lluvia de ideas para saber si tienen el conocimiento
sobre diferentes herramientas digitales para evaluar el
aprendizaje o si alguna vez han utilizado una.

Actividad concatenada: Se van a dar a conocer dos
herramientas que cumplen con la funciéon de evaluar el
aprendizaje de los estudiantes la primera es Google
formulario que tiene ciertos elementos que ayudan con
la evaluacion de igual manera Quizizz que nos permite
ciertos elementos medir que tanto han comprendido los
estudiantes. De igual manera se les presentara el paso a
paso de como usar cada una de ellas y las ventajas que
tienen para su utilizacion.

Posteriormente de manera individual los participantes
van a elaborar y disefiar una evaluacion mediante una de
las dos herramientas presentadas en la cual tendra una
duracién de 35 minutos para su elaboracion.

Evaluacion diagnostica:

Se observara la participacion de cada uno de ellos, para saber que tanto estan
comprendiendo sobre la tematica.

Formativa:
Creacion de una propuesta de evaluacion con la tematica de su preferencia, pueden

utilizar la herramienta que les resulte mas facil para su elaboracion, utilizando los
elementos que nos brinda cada una de ellas.

Actividades del Actividades del . Criterios y . ..
. . . Tiempo . . Niveles de dominio
facilitador participante evidencia
Sesion 1
-Explicacion del | -Participacion activa 35 minutos -Analisis critico. -El participante reconoce las
contenido, dando a [ durante la ejecucion del herramientas digitales.
conocer la importancia, las | contenido, dando a -Participacion -Muestra interés por querer aprender en
ventajas que tienen las [ conocer sus puntos de activa. el uso de ellas.
herramientas digitales en | vista. 30 minutos -El  participante utiliza de forma
el ambito educativo. autonoma varias herramientas digitales.
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-Explicacion de la | -Investigar de manera -Calidad de |Ia
actividad a trabajar | individual documentos que investigacion
mediante una | brinde informacion sobre 25 minutos bibliografica.
investigacion la actividad.
bibliografica. -Dar respuestas de andlisis 25 minutos -Analisis critico.
-Facilitar las preguntas a | que han sido brindadas por
trabajar para la elaboracion | el facilitador. -Socializacion ~ de
de un andlisis mediante la | -Cada participante dard a sus respuestas.
lectura de su investigacion. | conocer sus  respuestas
-Espacio brindando para | segin su investigacion y
conocer sus analisis de las | analisis.
interrogantes.
Sesion 2

-Ejecucion sobre Google | -Prestar atencion  al 45 minutos -Seguimientos de | -Comparte documentos, enlaces como
Classroom como espacio | desarrollo de la tematica, indicaciones. materiales de apoyo.
de aprendizaje, en donde | dando sus puntos de vista,
mostrara el paso a paso de | dudas o interrogantes. -Reflexion -Manejo inicial de entornos virtuales.
la creacion de una aula personal.
virtual y como subir un [ -De manera individual 35 minutos -Apoya a otro docente en la
video, un documento entro | crear su propia aula -Participacion implementacion de los  entornos
otros. virtual, siguiendo los pasos activa. virtuales.

y las indicaciones
-Facilitar una breve guia | brindadas por el -Capacidad  para
para elaborar su propia | facilitador. aprender.
aula virtual utilizando la 30 minutos
herramienta digital. -Dar su propia reflexion -Habilidad para el

sobre el uso de Google manejo de los
-Espacio para realizar una | Classroom como una elementos que
reflexion personal. herramienta digital brinda la

innovadora. herramienta digital.
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Sesion 3

-Desarrollo de la creacion | -intervencion a las 45 minutos -Participacion -Reconoce  algunos  programas o
de materiales visuales, en | preguntas exploratorias activa. aplicaciones para crear materiales
la cual presentara tres | que se realizaran dentro visuales.
herramientas (Google | del desarrollo del -Seguimiento  de
presentaciones, Geanilly y | contenido. pasos para la |-Capacidad para insertar imagenes,
Canva) para crear recursos 35 minutos elaboraciéon de la | colocar textos y formas bdsicas.
visuales, a la vez dar a|-En parejas elaborar un actividad.
conocer los pasos para | material visual digital -Disefia recursos atractivos e
poder utilizar cada una de | siguiendo los pasos que se -Presentacion de la | informativos.
ellas. mostraron con anterioridad actividad de

con la tematica de su manera clara vy
-Brindar una guia para | eleccion. breve.
elaborar un material visual 35 minutos
digital. -Cada pareja mostrard su -Conclusion

trabajo y su conclusion a personal sobre la
-Formacién de duos para [ manera en conocer sus utilizacion de las
la elaboracion de la|retos que les llevo en herramientas
actividad. realizar tal actividad. digitales para la

creacion de
-Espacio para mostrar su materiales visuales.
trabajo realizado y dar una
conclusion.
Sesion 4

-Realizar una actividad | -Brindar sus ideas segun 20 minutos -Participacion en la | -Conoce que existen plataformas como
introductoria para saber si | sus conocimientos. actividad Google Forms, pero necesita apoyo para
tiene ciertos introductoria. utilizarlas.
conocimientos basicos
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sobre la tematica a

desarrollar.
-Facilita informacion
importante ~ sobre las

herramientas para evaluar
el aprendizaje. Mostrando
algunas de como Google
Formulario o Quizizz.

-Mostrar el paso a paso

para elaborar una
evaluacion en los
diferentes programas
seleccionados.

-Realizar una guia practica
sobre la creacién de una
breve actividad evaluativa.

-Dar las indicaciones para
elaborar la guia practica.

-Brinda  espacio  para
mostrar los  resultados
obtenidos de la

elaboracion de la actividad
evaluativa.

-Disposiciéon para prestar
atencion sobre el
desarrollo del contenido.

-De manera individual
crear una breve evaluacion

con las  herramientas
brindadas por el
facilitador.

-Reflexion personal sobre
el uso de  dichas
herramientas para poder
evaluar el aprendizaje de
los estudiantes.

45 minutos

30 minutos

35 minutos

25 minutos

-Calidad en la
actividad realizada.

-Participacion en la
reflexion personal.

-Disefia cuestionarios o formularios en
Google Forms o en Quizizz.

-Disefla evaluaciones interactivas que
promueven el aprendizaje significativo.
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APLICACIONES DE METODOLOG{AS ACTIVAS

1-Gamificacion

Mediante el desarrollo de las secciones en el taller, se van estar realizando distintas
actividades gamificadas, para poder motivar al participante de igual manera mostrando que
jugando se puede aprender también, se utilizard las herramientas digitales como Kahoot,
Quizizz, Canva, también se realizard de manera fisica creando infografias fisicas con
recortes o dibujos, también realizando la gamificacion de verdadero o falso, dando las

preguntas de manera oral y los participantes respondera con verdadero o falso.

2-Aprendizaje Experiencial

Basado en el aprendizaje experiencial los participantes, tendrd la tarea de poder crear de
manera autébnoma ciertas actividades por medio de sus conocimientos basicos, ya que
algunas herramientas presentadas tienen ciertos conocimientos en ellas, de igual manera
esta metodologia nos permitira involucrar al participante a crear su propio proceso de
aprendizaje mediante la elaboracion y creacion de diferentes materiales ya sea didactico,
evaluativo y de gestion, asi como también de andlisis, por lo que cada participante tendra el
espacio para poder reflexionar y brindar sus conclusiones por cada actividad realizada en

las secciones de trabajo.
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PROTOTIPO INNOVADOR

Propuesta: Mision digital — docentes al rescate

Descripcion: Es un juego de retos cooperativos donde los docentes se convierten en agente

digitales que deben de superar misiones relacionadas con el uso de herramientas digitales

educativas. Cada mision tiene contemplado aprender, aplicar y reflexionar sobre la

tecnologia en el aula, fomentando la colaboracion, la creatividad y el pensamiento critico.

Objetivo:

Fortalecer las competencias digitales docentes a través de
retos ludicos que promueven el uso consciente, creativo y!
pedagogico de las herramientas digitales en el salon de
clase.

Datos generales:

Nombre del juego: Mision digital: docentes al rescate.
Duracion: 40 a 60 minutos.

Participantes: docentes individuales o en equipos (2 a 4
personas).

Modalidad: con conexion o sin conexidn a internet.
Espacio sugerido: Salon de clases.

Materiales:
- Con internet

e Computadora o teléfono.

e Acceso a herramientas como, Canva,
Google forms, Genially o Google
Classroom.

- Sin internet

e Tarjetas impresas con logos Yy
descripciones de herramientas digitales.

e Paginas de papel bond.

e Pega.

e Tijeras.

Instrucciones generales

1. Formar equipo de 2 a 4 docentes.

2. Cada grupo elige un nombre de agente digitales (a
creatividad):

3. El facilitador entregar la tarjeta de mision inicial.

4. Los equipos deberdn superar tres misiones
relacionadas con el uso de herramientas digitales.

5. Por cada misién completada, obtienen 10 puntos.
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6. El grupo con mayor puntuacién o con las ideas mas

creativas sera reconocido como Agente Digital Experto”.

Tarjeta de Mision inicial

jAtencion, agente digital! Tu escuela necesita docentes
preparados para transformar la ensefianza con tecnologia.
Supera las tres misiones digitales para convertirte en un

Agente Digital Experto. jComienza tu aventura!

Misiones digitales

Mision 1: exploradores digitales.

Objetivo: Reconocer herramientas digitales educativas yj
Sus usos.

Instrucciones: el facilitador presenta tarjetas conl
funciones o descripciones y los participantes deben|
identificar las herramientas correctas (Canva, Kahoot,

Google Forms, Genially o Google Classroom.

Puntaje: 10 puntos.
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Mision 2: Creativos en accion.

Objetivo: crear un material didactico digital o su disefio.
Instrucciones: con internet elaborar una infografia,
presentacion o un recurso en Canva o Genially. Sin
internet disefar en paginas de papel bond el boceto de
un recurso digital puede ser con recortes o dibujos segun
su creatividad.

Puntaje: 10 puntos.

Mision 3: evaluadores expertos

Objetivo: identificar como las herramientas digitales
pueden servir para evaluar.
Instrucciones: con internet: crear una breve evaluacion
en Google Forms o Quizizz. Sin internet disefiar una lista
de cotejo en paginas de papel bond.

Puntaje: 10 puntos.

Cierre:

Graduacion Digital

-Cada grupo presenta brevemente sus productos o ideas,

se entregan insignias digitales (o impresas).

Reflexion final:

1. {Qué aprendimos hoy sobre las herramientas digitales?
2. (Como podemos aplicarlas para mejorar nuestra)

practica docente?
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IMPLEMENTACION Y EVALUACION FORMATIVA

Proceso de implementacion

Por medio de la metodologia activa-situada pretendemos que los participantes tenga
la mayor participacion posible, para que haya un mejor resultados a lo que se busca
mediante el taller y sus derivados, ya que esta metodologia nos permite que los
participantes pueden aprender desde su experiencia y un aprendizaje autdbnomo, ya que
cada contenido desarrollado ellos tendra que elaborar y crear diferentes actividades con la
finalidad de que tenga conocimientos y la utilizacion de cada herramienta mostrada.

El taller “Uso de las herramientas digitales” tiene un promedio de cuatro semanas,
en donde cada semana habra dos secciones con cuatro horas de actividad, ya que la primera
sesion sera de teoria, para conocer mejor dicha herramienta a utilizar y la segunda sesion
sera para practica, en donde el facilitador brindara ciertas guias de trabajo en donde

realizaran diferentes actividades para obtener un mejor aprendizaje.

Inicialmente el taller dard paso al contenido de “Explorando las herramientas
digitales basicas” la cual tiene como base en que los participantes pueden reconocer
algunas herramientas que son de mucha utilidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
que pueden mejorar también su manera en planificar y organizar sus materiales, de igual
forma en este contenido habra evaluaciones de forma diagndstica ya que en el transcurso
del contenido se realizardn preguntas y cada participante podra responder en bases a sus
conocimientos previos, observando quien tiene mayor participacion y quien tiene una
minima participacion, asi mismo habra una evaluacioén formativa con la finalidad en que se

puede obtener en cuenta aquellos limitante o en lo que se debe de mejorar.

Por consiguiente se va a ejecutar la tematica de “Google Classroom como espacio
de aprendizaje” en donde el facilitar tendra que desarrollar los beneficios y las ventajas que
nos ofrecen las herramientas de Google, en este caso es Google Classroom que es una
herramientas que nos brinda muchos elementos para realizar una aula virtual en la que se
convierte como un aprendizaje innovador, ya que en ella se puede agregar videos
tutoriales, videos informativos entre otros, presentaciones de otras plataformas digitales en
la que puede realizar una clase de forma llamativa y motivadora para los estudiantes. De
igual manera en el desarrollo de esta temdtica se realizard una guia practica en donde
tendra que elaborar principalmente un aula virtual y colocar en ella diferentes elementos

que nos ofrece la herramienta.
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Seguidamente como tercera sesion se tiene la tematica de “Creacion de materiales
visuales” en donde se presentaran tres herramientas para realizar materiales didacticos, en
ellas tenemos Google presentaciones, Canva y Genially, aplicaciones que nos brinda
diferentes herramientas para realizar clases o el desarrollo de contenidos de manera mas
creativa e innovadoras en la cual puede llamar la atencidon a los estudiantes. Se estard
evaluando de forma formativa en la cual formardn parejas y van a realizar un material

didactico con el tema de su eleccion.

En la cuarta sesion tenemos “Herramientas para evaluar el aprendizaje”, se
realizard un recuento de aquellas aplicaciones que nos pueden ayudar para evaluar tanto el
nivel del aprendizaje que se esta obteniendo. Dichas herramientas van a permitir que el
docente conozca qué y coémo estan aprendiendo los estudiantes, asi como también dar
cierta retroalimentacion para mejorar su desempefio. Esta sesion se va tener que realizar
una evaluacion ya sea por medio de Google formulario y Quizizz que son herramientas que

nos ayuda a evaluar las competencias de los estudiantes de una manera mas creativa.

De igual manera habra una gamificacion que se realizard en el ultimo dia del taller,
para verificar cuanto se ha aprendido durante el desarrollo de los contenidos del taller, ya
que la gamificacion tendra que realizar diferentes niveles y obtendran puntos y asi obtener
respuesta de su aprendizaje y de lo que se puede mejorar en una proéxima ejecucion.
Asimismo se solicitard un producto final en la cual trata en que cada uno de los
participante realicen un portafolio virtual en donde mostraran toda las actividades que se

han realizado durante en el taller y en cada una hacer una reflexion personal.

Por lo tanto, se estara utilizando lo que son diferentes instrumentos de evaluacion
para llevar de manera especificas los desafios, los limitantes, reflexiones y observaciones
que se pueden tener en cuenta para mejorar y asi obtener resultados mas positivos en cada
participante y de igual forma se registran en una bitacora los resultados obtenidos y las

actividades que se llevaron a cabo para verificar si hay que cambiar algunos aspectos.
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Bitacora

Nombre de la institucion:

Propuesta pedagdgica:

Fecha: Lugar/Grupo: Responsable:

Objetivo:

Actividades realizadas: Observaciones relevantes
*

*

*

*

Reacciones del grupo/participacion: Dificultades encontradas:

Reflexion personal:

Propuesta de mejora/ proximos pasos/fases
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Lista de cotejo

Generalidades
Institucion:
Responsable:
Fecha:
Propuesta pedagégica:
Nombre:
Indicadores de logro Si No Observacion

Identifico las diferentes herramientas
digitales mostradas en el taller.

Utilizo adecuadamente las
herramientas digitales ejecutadas en
el taller.

Mostr6 interés y disposicion para
aprender con medios digitales.

Particip6  activamente en las
actividades propuestas en el taller.

Demostr6 comprension sobre la
utilidad de las herramientas digitales
en el aprendizaje.

Trabajo de forma responsable al usar
las diferentes herramientas digitales.

Colabor6 con sus compafieros
durante el desarrollo de las
actividades.

Distingue entre herramientas para
crear material didactico y evaluativo.

Escucho y sigue las instrucciones del
facilitador al usar las herramientas
digitales.

Se esforz6 para mejorar sus
habilidades digitales.

Fuente: Elaboracion propia
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@

Autoevaluacion

Institucion

Nombre del docente

Fecha

Propuesta pedagogica

Objetivo
Instrucciones Leer cada afirmaciéon y marca con una X el nivel que mejor
describa su desempeiio en el taller “Uso de las herramientas
digitales”
Escala de valoracion:
1 = Nunca | 2 = A veces | 3 = Casi siempre | 4 = Siempre

Indicadores de autoevaluacion

Identifiqué y utilicé distintas herramientas
digitales para apoyar mi labor docente.

2. Utilicé diferentes elementos brindando en cada
herramienta para elaborar materiales didécticos.

3. Organicé mis clases virtuales o presenciales
usando plataformas como Google Classroom.

4. Promover el uso responsable y seguro de las
tecnologias entre mis estudiantes.

5. Busco por cuenta propia otras herramientas
digitales para mejorar la calidad de mis clases.

6. Utilicé herramientas como Google Formulario o
Quizizz para evaluar el aprendizaje de mis
estudiantes.

7. Participé en las sesiones del taller para mejorar
mis competencias digitales.

8. Considero que el uso de herramientas digitales
mejora la calidad de mis clases.

9. Utilizd6 con mayor frecuencia las aplicaciones
como Canva o Genially para crear presentaciones
para mis clases.

10. Necesito seguir fortaleciendo mis competencias

digitales como docente.

Fuente: Elaboracion propia
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REFLEXION SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

El taller “Uso de las herramientas digitales” tiene como propdsito motivar e
incentivar a los docentes de dicha institucion a poner en practicas aquellas herramientas
que permiten realizar diferentes funciones con la finalidad de mejorar la educacion en el
ambito tecnologico y que cada estudiante tenga la motivacion para aprender de una manera
mas creativa e innovadora, ya que el uso de las herramientas digitales o plataformas
digitales permiten que se crean y elaboran clases mas llamativas y de una forma mas

divertidas.

Es por tal razon que este taller tiene ciertas actividades para que cada docente no
solamente conozca dichas herramientas de manera tedrica sino que también de manera
practica para crear materiales o recursos segin su aprendizaje mediante las sesiones con

base en su experiencia.

Por lo tanto en este taller habrd una evaluacion formativa en donde cada
participante tendrd que entregar un portafolio digital creada tanto en Canva o Genially, con
la finalidad en conocer los limitantes y asi mejorar cada aspecto en donde hay debilidad, en
la actividad formativa tendré en cuenta, primero que tendra en cuenta serd la realizacion de
una investigacion bibliografica, seguido de una creacion de una aula virtual en Google
Classroom, luego el disefio de materiales didacticos ya sea tanto en Canva o en Genially y
por ultimo una evaluacion de aprendizaje mediante Google Formulario o en la plataforma

de Quizizz.

En esta evaluacion tendrd como objetivo en conocer las habilidades que tienen los
docentes con el uso de las herramientas digitales, y a la vez motivarlos a que las integren
mas en su labor educativa este tipo de herramientas, ya que hoy en dia la tecnologia se ha
convertido en un uso del diario vivir y es mejor que los estudiantes tenga el acceso a
herramientas que puedan nutrir su aprendizaje mediante plataformas que llamen su
atencion y asi obtener también un aprendizaje mdas autonomo, ya que existen distintas
plataformas que pueden beneficiar en dicha accion, es por ello que los docentes tienen que
tener en cuenta este tipo de herramientas para promover un proceso de

ensefianza-aprendizaje de calidad.
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Habilidades socioemocionales y conclusiones

Integracion de habilidades socioemocionales y DUA

El taller busca fortalecer, motivar e innovar a los docentes en ¢l areca de la
tecnologia, ya que hoy en dia en muy importante obtener conocimientos de ello, para
enfrentar futuros desafios en la tecnologia, y a la vez también innovar hacer de sus clases
de una manera mas atractivas, con la finalidad en que cada estudiante tenga un buen

aprendizaje y se sienta motivado en querer aprender.

Hoy en dia, encontramos muchas aplicaciones y herramientas que son de gran
ayuda para el proceso de ensenanza-aprendizaje y a la vez para la gestion docente. En el
taller se promueve el autoconocimiento y la autorregulacion dado que les permite
reflexionar sobre las emociones y los desafios frente a la tecnologia, asi como también en
la conciencia social, las habilidades de relacion mediante el trabajo colaborativo y el apoyo
entre companeros. Pues dentro del taller se encuentran diferentes actividades en donde se

trabajard en pareja y en grupo.

Por lo que se utilizard diferentes habilidades socioemocionales, como se hacia
mencion con anterioridad en el autoconocimiento permitird que los docentes reconozcan
sus emociones, fortalezas, debilidades y actitudes frente al uso de ciertas herramientas
digitales, la autorregulacion por su parte va permitir controlar sus pensamientos y los
comportamientos en diferentes situaciones, ya que pueda de que cometa ciertos errores o se
sienta presionado en el uso de las herramientas digitales y por medio de la autorregulacion

comprendera que equivocarse es parte del proceso de aprendizaje y mejora continua.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) garantiza que todas las personas
puedan aprender de manera efectiva, tratando de eliminar diferentes barreras que pueden
dificultan a los participantes, por lo que en el taller “uso de las herramientas digitales”
permite atender la diversidad de estilos, ritmos y experiencias de los participantes,

promoviendo una formacion accesible.

Asimismo en el taller se encuentran diferentes materiales visuales como
presentaciones, infografias, videos de manera de tutorial, demostraciones practicas de paso

a paso para poder guiar el uso de diferentes herramientas digitales, como también guias
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digitales y/o impresas con indicaciones claras. Con la finalidad de que cada participante
comprenda los contenidos segun sus necesidades y estilos de aprendizajes.

Asi mismo cada participante demostrara lo aprendido mediante diferentes recursos
digitales como una presentacion, disefiando una actividad en Google Classroom, entre
otros, demostrando que no todos se expresan y aprenden de igual manera. Los diferentes
contenidos que se desarrollaran tiene la funcion de motivar e innovar a cada docente
conectando los contenidos con sus intereses y sus experiencias, ya que se presentaran
ejemplos reales de como las herramientas digitales pueden mejorar la ensefianza, la
evaluacion y la comunicacion con los estudiantes, permitiendo promover la autonomia, en
donde cada participante tendra la tarea de explorar otras herramientas y aplicaciones que

mas se ajusten a sus necesidades.

En fin, el Diseno Universal para el Aprendizaje convierte el taller en un espacio
flexible, inclusivo y participativo, en donde todos los participantes desarrollen
competencias digitales a su propio ritmo, fortaleciendo al mismo tiempo sus capacidades y

motivacion para aplicar las herramientas tecnoldgicas en su practica educativa.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

° El taller estd disenado para fortalecer las competencias digitales en los
docentes, proporcionando los conocimientos y habilidades necesarios para integrar las

herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera mas efectiva.

° La ejecucion de los contenidos permite que cada docente pueda conocer
nuevos elementos que brindan las aplicaciones y herramientas digitales para elaborar
materiales didacticos y evaluacion, y asi tener conocimiento en lo que se puede mejorar y

asi brindar una educacion de calidad.

° Asimismo se destaca la importancia de la capacitacion continua para
mantenerse actualizados frente a los cambios tecnologicos y fortalecer la calidad educativa

desde un enfoque mas inclusivo, innovador y participativo.

° La integraciéon de la tecnologia permite construir una educaciéon mas
innovadora, inclusiva y centrada en las personas, donde el docente se convierte en un

agente activo del cambio educativo.
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Recomendaciones

° Fomentar la préctica constante del uso de herramientas digitales, para
consolidar los aprendizajes adquiridos durante el taller y fortalecer la autonomia en el area
tecnologica. Como también presentar los contenidos de diferentes maneras ya sea visual,
auditiva y préctica, permitiendo diversas formas de participacion y expresion, y ofrecer
opciones de apoyo para los docentes que lo necesiten y a la vez promover el trabajo en
equipo, la resolucidén conjunta de problemas y la creacion de grupos mixtos donde los
docentes con mayor dominio digital apoyen a los que recién comienza, esto fortalece la

empatia y el aprendizaje entre pares.

° Incorporar estrategias socioemocionales, en donde al comenzar el taller sea
con dinamicas breves de reflexion sobre emociones, motivacion y expectativas. Escuchar
activamente a los participantes y reconocer sus logros eso ayudara a mantener un ambiente

mas positivo y motivador.

° Usar ejemplos mas practicos y contextualizados, en donde relacionen las
herramientas digitales con situaciones reales del aula, mostrando como pueden aplicarse
para planificar clases, evaluar. Brindar retroalimentacion constante y constructiva, para
reconocer los avances individuales y grupales y asi ofrecer orientacion clara para mejorar.
Dando retroalimentaciéon positiva asi se refuerzan la confianza y motiva a seguir

aprendiendo.

° Seleccionar plataformas y aplicaciones féciles de usar, gratuitas para que asi
los docentes puedan aplicar inmediatamente en sus clases como también aplicar encuestas
o dinamicas de cierre para conocer la opinion de los participantes sobre los contenidos, la

metodologia y eso permitird mejorar en futuras ejecuciones.
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BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Contexto educativo / Aspectos a describir.

Nivel educativo: Primaria, 1°grado.

Institucién: Publica urbana.

Caracteristicas de los estudiantes: 7 a 9 afos.

Contexto: socioecondomico medio-bajo, motivados en actividades practicas, audiovisuales,
muy participativos en clase. Con dificultades en el manejo de frustracion y de atencion.

Este programa para Escuela de padres donde se abordan temas como el manejo de la

frustracion en los nifios.
Diagnostico (problematica / area de oportunidad).

Problema o dificultad identificada: muchas veces las causas de los problemas de
aprendizaje no son siempre intrinsecas al estudiante, el entorno también influye.

Trastornos de conducta (dificultad de Atencidon, hiperactividad), Problemas
emocionales (baja autoestima, frustracién). Evidencias que fundamentan la problematica:
poco interés de los padres para poder ayudar a solventar la necesidad que tienen en su
proceso de aprendizaje.

Evidencias de la situacion:

v’ Durante las observaciones de clase se detectd que el 75% de los estudiantes participan

voluntariamente en clases.
v Las actividades realizadas de aprendizaje basado en juego son muy significativas.

v Algunos estudiantes en sus contextos se ven reflejados la violencia familiar, el

abandono emocional lo que genera inseguridad y poco interés en el aprendizaje.
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Posibles causas de la problematica:

Violencia intrafamiliar: fisica, verbal, emocional.
Negligencia o abandono emocional por parte de los padres o de los cuidadores.
Padres ausentes o protectores sin limites claros.

Separaciones conflictivas.

SR XS X

Exposicion constante a la violencia social y la criminalidad (pandillas en zonas

vulnerables).

AN

Dificultades de aprendizaje no diagnosticadas (generan frustracion).

Impacto en el aprendizaje:

Los trastornos no solo afectan la conducta externa, sino que también interfieren
directamente con los procesos cognitivos, sociales y emocionales necesarios para poder tener
un mejor aprendizaje. Un nifio con trastornos de conducta o problemas emocionales no es un
niflo incapaz, si no uno que necesita apoyo emocional, estrategias educativas adaptadas y un

entorno comprensivo para poder desarrollar adecuadamente su potencia.
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Objetivo de mejora.

Lo que se busca resolver o fortalecer, es establecer un trabajo colaborativo entre padres de
familia o cuidadores, docentes y psicologos para apoyar al nifio de forma coherente, donde se
pueda crear entornos donde el estudiante se sienta comprendido, ensefiarle al estudiante a

identificar, expresar y mejorar sus emociones de forma adecuada.

Guia para Fscuela de

Padres'Madres
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Marco tedrico (modelo didactico).

Descripcion del modelo:

Modelo socioformativo: permite abordar las necesidades
especificas de estos estudiantes de manera holistica, ya que
busca la formacion integral del estudiante y el desarrollo de
competencias a través de un ambiente de apoyo social,

colaborativo y de aprendizaje significativo.

Fundamentos:

El aprendizaje socioformativo segin Tobén, se sugiere que
sea de forma integral, la formacion que reciba un individuo
debe articular saberes, tales como el saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir, con la intencidon de permitirle
actuar de manera integra en el abordaje de problemas de
contexto, sean estos personales o de la sociedad en la que se

desenvuelven.

Principios claves:

Desarrollo de competencias: enfocandose en el desarrollo
integral del saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.
Formacion es responsabilidad de la sociedad: no solo
depende del docente, sino que, de los padres de familia,
cuidadores, ayuda profesional y hasta del mismo estudiante
para poder tener un buen proceso formativo.

Abordar problemas contextualizados: es importante
centrar la resolucion de los problemas, personales o sociales
ya que estos se convierten en oportunidades de formacion.
Mejora continua: busca siempre la mejora continua de las

practicas y el desarrollo personal y social.
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Justificacion del modelo.

Por qué es adecuado para la
problematica.

Como contribuira a mejorar.

El modelo socioformativo es adecuado

porque promueve la integralidad, la

resolucion de problemas, el trabajo en

equipo y la reflexion.

Prestar atencion a las cualidades y
potenciales de los estudiantes. Y que los
padres de familia estén mas pendientes de

sus hijos.
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DISENO Y PLANIFICACION DE LA INTERVENCION.

Planificacion didactica por competencias.

MANUAL DIDACTICO PARA ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA,
CUIDADORES: DESARROLLANDO LAZOS Y CRIANZA INTEGRAL.

Propuesta:

Dar proyecto de formacion en Escuelas de padres de familia,

cuidadores de como poder desarrollar lazos y crianza integral.

Asignatura:

Ponencias o tematicas, para Escuelas de padres de familia o

cuidadores.

Contenido:

Dificultades psicopedagogicas (frustracion, dificultad de
atencion del estudiante).
Tematicas a desarrollar:

v La familia.

v/ Introduccion a la escucha activa.

v Laimportancia de la comunicacion.

v/ Los juegos en familia.

v/ Orientacion escolar y expectativas profesionales.

Duracién y nimero de secuencia de

5 sesiones (1 sesion cada 2 meses).

sesiones. Duracion de sesion (1 hora 30).
Profesor: Yeimy Elizabeth Lopez Rivas.
Fomentar la union familiar, donde los padres de familia,
cuidadores apoyen al estudiante de forma coherente ¢ integral,
ayudandole a identificar sus emociones de forma adecuada,
Objetivo: para d'ar posibles solucpnes en conjunto. con la institucion
educativa. Poner en practicas algunas técnicas, dadas en cada
sesion desarrollada, donde la participacién y colaboracion de
los padres de familia o cuidadores es fundamental e
importante.
v Comunicacion oral efectiva.
Competencias: v/ Disciplina positiva.
v/ Manejo de conflicto.
v Juegos de mesa.
v/ Visualizacion de videos educativos en YouTube.
Actividades claves: o .
v/ Picnic familiar en casa.
v/ Cuenta cuentos.
v/ Observacion de la participacion de los padres de
familia.
Evaluacion: v Autoevaluacion de como estan haciendo el trabajo.

Registro de intervencion de como estan ayudando a

sus hijos.
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Aplicacion de metodologias activas.

Las actividades que se desarrollaran en cada sesion seran:

v Grupal.
Pedagogicas.
Reflexivas.
Ludicas.

Recreativas.

SR X X <

Vivenciales.

Lo cual hace posible aprender haciendo para luego ir a la practica.

ABP (Aprendizaje Basado en

Problemas):

Proporcionard ayuda a promover el
desarrollo de habilidades, resolucion de

problemas y a mejorar la comunicacion.

ABC (Aprendizaje Basado en

Competencias):

Podra establecer objetivos claros, crear un
entorno de aprendizaje seguro e integral,
desarrollando las competencias que no son
sobresaliente. Con la orientacion adecuada

mejoran las areas que tienen deficiencia.

ACS (Aprendizaje Colaborativo y

Social):

El trabajo, el didlogo juegan un papel
importante donde construyen, fortalecen
conocimientos de forma conjunta a través
de la participacion activa. Trabajar en

grupos para ayudarse mutuamente.

Justificacion pedagogica:

Estas metodologias como bien Io
mencionan es importante poner en practica
los valores, el saber resolver problemas, a
tener paciencia, para que se creen valores y
saber convivir, de forma tranquila e

integral y haya un equilibrio.
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PLANIFICACION DE TALLER ESCUELA PARA PADRES

Grado:

| Asignatura: Escuela para padres.

Fecha: febrero

Nombre del Docente: Yeimy Elizabeth Lopez Rivas.

Semana: 1

Tema: La familia

Numero de unidades: uno

Competencia: Involucrarse activamente en la vida escolar de los hijos a través de la asistencia a eventos, comunicacion con los maestros y participacion en

actividades.

Contenido conceptual:
Transmision de valores fundamentales como el
respeto vy la tolerancia.

Contenido procedimental:
Enseiar técnicas de escucha activa y como
comunicarse de manera efectiva con los hijos.

Contenido actitudinal:
Promover una actitud positiva y de apoyo para
fomentar la corresponsabilidad.

METODOLOGIA:

Inicio

Desarrollo

Cierre

Saludo, motivacion, integracion.

Explicacion sobre el tema de la familia.

Actualmente la familia se encuentra con
comportamientos sociales de riesgo que hace
varias generaciones no se presentaban con la
intensidad que ahora: violencia, intolerancia, falta
de valores, consumismo, drogas, sentido
hedonista de la vida, atribuidos frecuentemente a
los jovenes y adolescentes que hace que los
padres se sientan poco o insuficientemente
preparados para abordarlos. El siglo pasado se
caracterizO por sus revoluciones cientificas y
tecnologicas  produciendo cambios a una
velocidad nunca antes imaginada. Surgieron
nuevas formas de convivencia, de diversion,
modelos innovadores de socializacion 'y
revolucionarios medios de comunicacion.

Los padres daran sus puntos de vista, opiniones si
es que las hay.

Realizar un juego o dinamica:
Objetivo: reconocer emociones en la crianza y
saber autorregularse.
Materiales:
Tarjetas de colores: (rojo, amarillo, verde, tarjetas
con situaciones).
(Como jugarlo?
Se leen situaciones (ejemplo: “Tu hijo grita”) y
cada padre debe levantar el color que representa
su reaccion.

v/ Rojo: me enoja mucho.

v/ Amarillo: me incomoda.

v Verde: mantengo la calma.
Se reflexiona en grupo: (Como podemos pasar del
rojo al verde?
Relacion con la socioformacion: ayuda a resolver
problemas familiares desde la inteligencia
emocional fomenta el autoconocimiento y la
autorregulacion.

Bibliografia: manual didéctico para la escuela de padres.

https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-cc0b-4b2{-86a5-e218d9dd672¢/24383 3/manualdidacticopadresymadres.pdf
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https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-cc0b-4b2f-86a5-e218d9dd672c/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf

PLANIFICACION DE TALLER ESCUELA PARA PADRES

Grado: |

Asignatura: Escuela para padres.

Fecha: abril

Nombre del Docente: Yeimy Elizabeth Lopez Rivas.

Semana: primera sesion: 2

Tema: Introduccion a la escucha activa.

Numero de unidades: 1

Competencia: Involucrarse activamente en la vida escolar de los hijos a través de la asistencia a eventos, comunicacion con los maestros y participacion en actividades.

Contenido conceptual:

Contenido procedimental:

Contenido actitudinal:

Transmision de valores fundamentales como el respeto | Ensefiar técnicas de escucha activa y como | Promover una actitud positiva y de apoyo para
y la tolerancia. comunicarse de manera efectiva con los hijos. fomentar la corresponsabilidad.
METODOLOGIA
Inicio Desarrollo Cierre

Saludo, motivacidn, integracion.

Se da la explicacion de escucha activa, donde hay una
seric de aspectos que son necesarios saber para

comprender la Escucha Activa, entre ellos: Lo
emocional frente a lo racional.

RACIONAL: conjunto de ideas, pensamientos,
creencias, conocimientos. Nuestra parte

EMOCIONAL: conjunto de sensaciones, sentimientos
y emociones. La Escucha Activa atiende primero a la
parte emocional del mensaje, posteriormente lo
escuchado se racionaliza. La Escucha Activa atiende a
la parte emocional del que habla.

Objetivo: fomentar la reflexion colectiva sobre valores
y dinamicas familiares.
(Como jugarlo?

v Se da a cada grupo un “rompecabezas” en
blanco con piezas de cartulina.
Cada pieza debe representar un valor, habito o
actitud que ellos consideran esencial para una

v

familia funcional (ejemplo: comunicacion,
respeto, tiempo de calidad).
Al final, socializan su “familia ideal” y se discute qué
tan cercana esté del contexto real.

Bibliografia: manual didactico para la escuela de padres.

https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-ccOb-4b2{-86a5-218d9dd672¢/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf
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https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-cc0b-4b2f-86a5-e218d9dd672c/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf

PLANIFICACION DE TALLER ESCUELA PARA PADRES

Grado: |

Asignatura: Escuela para padres.

Fecha: junio

Nombre del Docente: Yeimy Elizabeth Lopez Rivas.

Semana: primera sesion: 3

Tema: La importancia de la comunicacion.

Numero de unidades:1

Competencia: Involucrarse activamente en la vida escolar de los hijos a través de la asistencia a eventos, comunicacion con los maestros y participacion en actividades.

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

Transmision de valores fundamentales como el respeto | Enseflar técnicas de escucha activa y cémo | Promover una actitud positiva y de apoyo para
y la tolerancia. comunicarse de manera efectiva con los hijos. fomentar la corresponsabilidad.
METODOLOGIA
Inicio Desarrollo Cierre

Saludo, motivacion, integracion.

Se puede llegar a lograr una mejor relacion con sus
hijos si atiende a lo que le dicen con esos codigos,
ensefiando a sus sentidos para asi aprender a escuchar
los mensajes ocultos, es decir los mensajes no
verbales.

Una estrategia excelente es la de transmitirle
comprension a su hijo pequefio o adolescente
manteniendo la cualidad de las buenas comunicaciones
entre adultos, donde ambos hablan y se escuchan. Al
igual que en las conversaciones con adultos, en las
conversaciones con los nifios, la base debe ser la de un
auténtico didlogo.

Es util al dialogar con un nifio comenzar con
enunciados que indiquen comprension en vez de
consejo, critica o instruccion; “ya que este tipo de
enunciados frenan la conversacion cuando se trata de
adolescentes”.

Objetivo: buscar soluciones colaborativas y creativas a
problemas reales del hogar.
(Como jugar?

v Hay una caja con tarjetas que contienen “retos
familiares” (ejemplo: “tu hijo no quiere cenar
con la familia”, “hay mucha distraccion con
pantallas”™).

Se forman equipos, cada equipo saca un reto y tiene 5
minutos para discutir una solucion.

Bibliografia: manual didactico para la escuela de padres.

https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-ccOb-4b2f-86a5-e218d9dd672¢/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf

75


https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-cc0b-4b2f-86a5-e218d9dd672c/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf

PLANIFICACION DE TALLER ESCUELA PARA PADRES

Grado: |

Asignatura: Escuela para padres.

Fecha: agosto

Nombre del Docente: Yeimy Elizabeth Lopez Rivas.

Semana: 4

Tema: Los juegos en la familia

Numero de unidades:

Competencia: Involucrarse activamente en la vida escolar de los hijos a través de la asistencia a eventos, comunic

acion con los maestros y participacion en actividades.

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

Transmision de valores fundamentales como el respeto | Ensefiar técnicas de escucha activa y como | Promover una actitud positiva y de apoyo para
y la tolerancia. comunicarse de manera efectiva con los hijos. fomentar la corresponsabilidad.
METODOLOGIA
Inicio Desarrollo Cierre

Saludo, motivacion, integracion.

El juego tiene una gran importancia en el desarrollo
intelectual, afectivo y emocional y social del ser
humano. Es la primera “herramienta” con la que
construimos nuestro intelecto, nuestras actitudes,
valores y nuestro mundo de relacion.

A través del juego se aprende un aspecto importante de
desarrollo: la adaptacion entre lo imaginable (todo es
posible) y lo permitido (reglas del juego y de
conducta), los impulsos que hay que ir controlando y
superando.

Conseguir que el aprendizaje sea divertido es la base
de la enseflanza en la escuela en los primeros afios, y

debe ser estimulado y practicado en la familia.

Objetivo: el poder compartir, escuchar cuentos que
tratan de tematicas que fortalezcan las debilidades va
generando confianza y la autoestima puede ser muy
beneficioso.

,Coémo jugar?

Buscar cuentos con tematicas, o que le guste, leerlas,
analizar nos ayudan a enfrentar nuevos desafios con
una actitud positiva. jtd también puedes hacerlo! Y
donde a la vez une lazos familiares.

Bibliografia: manual didactico para la escuela de padres.

https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-ccOb-4b2f-86a5-e218d9dd672¢/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf
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https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-cc0b-4b2f-86a5-e218d9dd672c/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf

PLANIFICACION DE TALLER ESCUELA PARA PADRES

Grado: |

Asignatura: Escuela para padres.

Fecha: octubre

Nombre del Docente: Yeimy Elizabeth Lopez Rivas.

Semana: 5

Tema: Orientacion escolar y expectativas profesionales

Numero de unidades: 1

Competencia: Involucrarse activamente en la vida escolar de los hijos a través de la asistencia a eventos, comunic

acion con los maestros y participacion en actividades.

Contenido conceptual

Contenido procedimental

Contenido actitudinal

Transmision de valores fundamentales como el respeto | Enseflar técnicas de escucha activa y como | Promover una actitud positiva y de apoyo para
y la tolerancia. comunicarse de manera efectiva con los hijos. fomentar la corresponsabilidad.
METODOLOGIA
Inicio Desarrollo Cierre

Saludo, motivacion, integracion.

La orientacion de los hijos es un punto muy importante
en la educacion familiar, pues los padres, como
personas proximas a ellos, han de estar a su lado desde
el primer momento para ayudarle a elegir y seguir el
camino adecuado.

No es tarea facil la orientacion de los hijos, de ahi la
importancia de la buena formacion de los padres.

La orientacion implica un proceso (ayudar al hijo) y
dos elementos: el hijo (sus deseos y capacidades) y los
padres (sus deseos y sus posibilidades). Combinarlos
sin que surjan conflictos y frustraciones es la tarea de
la orientacion.

Objetivo: ver casos que se dan en la vida real,
concientizar lo positivo y negativo que tienen estos
videos.

(Como jugar?

Buscar video, visualizarlos y luego de eso analizarlos.

Bibliografia: manual didactico para la escuela de padres.

https://www.navarra.es/nr/rdonlyres/7def9fd2-ccOb-4b2f-86a5-¢218d9dd672¢/243833/manualdidacticopadresymadres.pdf
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Propuesta juegos educativos

Descripcion: La resolucion de casos que se viven en el dia a dia nos ayuda a dar posibles

soluciones a cada problematica que haya.

Semaforo emocional:

Objetivo: reconocer emociones en la
crianza y saber autorregularse.
Materiales:
Tarjetas de colores: (rojo, amarillo, verde,
tarjetas con situaciones).
.Como jugarlo?
Se leen situaciones (ejemplo: “Tu hijo
grita”) y cada padre debe levantar el color
que representa su reaccion.

v Rojo: me enoja mucho.

v/ Amarillo: me incomoda.

v Verde: mantengo la calma.
Se reflexiona en grupo: ;Coémo podemos
pasar del rojo al verde?
Relacién con la socioformacion: ayuda a
resolver problemas familiares desde la
inteligencia ~ emocional ~ fomenta el
autoconocimiento y la autorregulacion.

Rompecabezas de la familia ideal:

Objetivo: fomentar la reflexion colectiva
sobre valores y dinamicas familiares.

(Como jugarlo?
vV Se da a cada grupo un
“rompecabezas” en blanco con

piezas de cartulina.
v Cada pieza debe representar un
valor, habito o actitud que ellos

consideran esencial para una
familia funcional (ejemplo:
comunicacion, respeto, tiempo de
calidad).

v Al final, socializan su “familia

ideal” y se discute qué tan cercana
esta del contexto real.

Caja de los retos familiares:

Objetivo: buscar soluciones colaborativas
y creativas a problemas reales del hogar.
.Coémo jugar?

v/ Hay una caja con tarjetas que
contienen “retos familiares”
(ejemplo: “tu hijo no quiere cenar
con la familia”, “hay mucha
distraccion con pantallas™).

v Se forman equipos, cada equipo
saca un reto y tiene 5 minutos para
discutir una solucion.
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Crear album de recortes familiares:

Objetivo: el poder compartir, escuchar
cuentos que tratan de tematicas que
fortalezcan las debilidades va generando
confianza y la autoestima puede ser muy
beneficioso.

.Como jugar?

Crear un 4album de recortes es una
actividad creativa que permite documentar
y preservar los momentos familiares mas
preciados.

Cuenta cuentos:

Objetivo: el poder compartir, escuchar
cuentos que tratan de tematicas que
fortalezcan las debilidades va generando
confianza y la autoestima puede ser muy
beneficioso.

.Como jugar?

Buscar cuentos con temadticas, o que le
guste, leerlas, analizar nos ayudan a
enfrentar nuevos desafios con una actitud
positiva. jtu también puedes hacerlo! Y
donde a la vez une lazos familiares.

Videos de youtube:

Objetivo: ver casos que se dan en la vida
real, concientizar lo positivo y negativo
que tienen estos videos.

.Como jugar?

Buscar video, visualizarlos y luego de eso
analizarlos.

Modalidades:

Sin tecnologia:
v/ Cartas impresas.
v’ Fichas.
v/ Péginas de colores.
Con tecnologia:
v/ Videos en you tube.
v/ Presentaciones en canva.
v/ _Presentaciones en power point.
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IMPLEMENTACION Y EVALUACION FORMATIVOS.

Proceso de implementacion.

Propuesta de proceso metodolégico:

El proceso metodologico para implementar la propuesta presentada se describe a

continuacion como una ruta orientativa, abierta a ajustes seglin el contexto educativo. Cada

fase puede ser adaptada de manera didactica y estratégica, atendiendo a las caracteristicas del

grupo y significativas para fortalecer vinculos afectivos y promover una crianza respetuosa e

integral, donde se seleccionen estrategias ludicas y participativas donde los padres de familia

seran parte del desarrollo para que luego lo puedan poner en practica, en sus horas con sus

hijos.

Donde se desarrollaran: 5 tematicas cada 2 meses, con una duracién de 90 minutos por sesioén

Estructura de cada sesion:

Fechas(mes)

Temas

Desarrollo

Febrero

La familia

Apertura:

Motivacion / integracion.
Desarrollo del tema central,
actividad participativa.
Cierre con reflexion y
COMPromiso.

Abril

Introduccion a la escuela activa

Apertura:

Motivacion / integracion.
Desarrollo del tema central,
actividad participativa.
Cierre con reflexion y
COMpromiso.

Junio

La importancia a la comunicacion

Apertura:

Motivacion /integracion.
Desarrollo del tema central,
actividad participativa.
Cierre con reflexion y
compromiso.

Agosto

Los juegos en la familia

Apertura:

Motivacion /integracion.
Desarrollo del tema central,
actividad participativa.
Cierre con reflexion y
COmMpromiso.

Octubre

Orientacion escolar y
expectativas profesionales

Apertura:

Motivacion /integracion.
Desarrollo del tema central,
actividad participativa.
Cierre con reflexion y
COMpPromiso.
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BITACORA

CENTRO ESCOLAR SALVADOR MUGDAN

Propuesta pedagbgica:

Fecha: | Lugar/Grupo: | Responsable:

Objetivo:

Actividades realizadas: Observaciones relevantes:
Relaciones de grupo / participacion: Dificultades encontradas:
Reflexion personal:

Propuesta de mejora / proximos pasos / fases
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Instrumento de evaluacion.

RUBRICA DE EVALUACION

Tema a desarrollar: Fecha:
Criterios: Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) Bajo (1)
Asistencia Asistio Asistio a la| Tuvo varias | Asistid a pocas
puntualmente a | mayoria de las | inasistencias o |sesiones  con
todas las | sesiones  con | llego tarde | retrasos
sesiones. puntualidad. frecuentemente. | constantes.
Participacion | Particip6 Participo de | Particip6 de | No particip6d ni
activamente, forma ocasional | forma minima o | evito
compartid con interés. positiva. involucrarse.
experiencias 'y
aportes.

Actitud Mostré actitud | Mostrd respeto, | A veces se | Mostro
positiva, aunque con | mostrd apatico / | resistencia a la
respeto y | pocainiciativa. |a  poco o |actitud negativa
apertura al receptivo. durante las
dialogo. sesiones.

Aplicacion de | Evidencio Mostrd No aplico lo [ No se interesod
lo aprendido | cambios claros | disposicion de | aprendido o lo |en aplicar lo
0 acciones en | aplicar lo [ ha hecho muy [ aprendido.
Sus crianzas. aprendido. pOCO.
Trabajo Cooper6  con | Se relaciona | Interactia poco | Evitar el trabajo
colaborativo | padres y | adecuadamente | con otros | grupal 0
enriquecido el | con el grupo. padres. generar
trabajo de conflictos.
grupo.

Fuente: Elaboracion propia.

También hacer una “autoevaluacion” para que el padre o madre reflexione sobre como esta su

proceso de mejora en la crianza respetuosa y fortaleciendo los vinculos familiares.




Escala de valoracion final (opcional)
16-20 puntos / participacion destacada.
11-15 puntos / participacion adecuada.
6-10 puntos / participacion limitada.

0-5 puntos / participacion baja.

REFLEXION SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA.

Lo que se busca con este instrumento de evaluacion es que la escuela de padres
representa una herramienta valiosa y significativa para valorar de manera objetiva y

formativa la participacion y compromiso de los padres y cuidadores durante el proceso.

A diferencia de una evaluacion tradicional o meramente cuantitativa, la rubrica
permite observar dimensiones mas humanas y pedagogicas del proceso, tales como la actitud,
el respeto, la disposicion al cambio y la aplicacion de lo aprendido en el entorno familiar.
Esto aporta una mirada integral que va mas alla de la simple asistencia, centrando la atencion

en el crecimiento personal y el impacto en la crianza.

Ademas, al tener criterios claros y niveles de desempefio definidos, la ribrica favorece
la transparencia y equidad en la valoracion. También se convierte en un recurso formativo
para los propios padres, ya que les brinda una retroalimentacion especifica que pueden usar

para autoevaluarse y mejorar.

Sin embargo, es importante recordar que este tipo de evaluacion es para poder tener un
enfoque orientador y reflexivo. La evaluacion en la Escuela de Padres debe respetar los
diferentes contextos familiares, los ritmos individuales de aprendizaje y los desafios

personales que cada participante enfrenta.
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En resumen, la ribrica es una herramienta util y sencilla que permite al facilitador
realizar un seguimiento cercano y respetuoso del proceso de los padres, promoviendo una
mejora continua en su rol formador, y fortaleciendo el propodsito principal de la Escuela de

Padres: construir una crianza consciente, afectiva y colaborativa.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y CONCLUSIONES.

Integracion de habilidades socioemocionales y el Disefio Universal de Aprendizaje

(DUA).

Con estas nuevas integraciones en la metodologia universal para padres de familia el DUA se
ve aplicado ya que recordemos que se centra en la flexibilidad, no existe una unica forma
correcta de aplicar las estrategias, y cada familia debe adaptarlas a su propio contexto y a las

necesidades de sus hijos.
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Conclusiones y Recomendaciones.

CONCLUSIONES.

v El programa de escuela de padres de familia ayuda a cambiar la perspectiva de los
padres, en lugar de ver las dificultades de sus hijos como un problema, aprenderan a

identificarlas como respuestas emocionales o desafios del entorno.

v Donde podran utilizar herramientas efectivas en lugar de respuestas impulsivas.
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v El programa de escuela de padres de familia permite identificar sus propias barreras y
que ellos puedan crear soluciones personalizadas, donde las apliquen en su contexto

familiar.

v/ Cada familia debera aprender a validar las emociones de sus hijos, a comunicarse de
forma correcta, asi los padres fortaleceran el vinculo familiar, donde fomentaran un

ambiente de apoyo y confianza, para el desarrollo de la autoestima de los nifios.

v Ensenard a los padres a que no hay una sola manera de hacer las cosas ya que la
adaptacion a las necesidades es muy importante y necesaria en cada nifio para su
desarrollo integral, promueve la flexibilidad en el hogar, en creacion de rutinas y

adaptacion de espacios

RECOMENDACIONES

v Es importante que los padres de familia puedan compartir sus avances y desafios, para

ver de qué manera se le da un seguimiento y apoyo.

v Es importante enfatizar la comunicacion efectiva entre los educadores y los padres de
familia, para asegurar estrategias coherentes y aplicadas en casa, como para irlas

adaptando en el centro educativo.

v Apoyar integralmente a los hijos para poder tener los resultados que se esperan para

que haya una crianza y lazos de amor afectivos.
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v Es importante el apoyo que reciben los padres de familia sobre la orientacion,

recursos practicos para una crianza efectiva.

v Dar estrategias a los padres de familia de como pueden incorporar mas actividades

que ayuden a los nifios a reflexionar sobre sus propias emociones y su propia

tolerancia a la frustracion.
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metodologica: cuaderno
con ejemplos de
metodologias activas
Para implementar en
pPlanificaciones

docentes
(crISTINA MOZ ) ﬂ
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Co

E Qﬂ PROPUESTA METODOLOGICA ql

* Contexto educativo

Nivel educativo: primaria, 2° grado.
Institucicn: Publica urbana

Caracteristicas de los estudiantes: 8 a 9 afios, contexto socicecondmico bajo, participativos v
curiosos en el desamollo de actividades, pero con dificultades para trabajar de manera colaborativa.

Diagnostico

Problema o dificultad identificada: baja utilizacidn de metodologias activas.

Evidencias que fundamentan la problematica: en la planificacion con los guiones de clases se
observa que no se utilizan metodologias activas, sino que se hacen lo mas sencillo posible.

Evidencias de la situacion:

O Los estudiantes muestran rechazo de trabajar de manera colaborative con sus demas
companeros.

(O La maestra auxiliar considera que es muy extensa la planificacidn con metodeologias activas.

[0 Los guiones de clases no contienen una metodologia distinta.

Posibles causas de la problematica:

O Poco interés de parte de los docentes para realizar una planificacion diferente.
[0 Limitacidn en el uso de herramientas que apoyan a las metodologias.

Impacto en el aprendizaje:

Planificar constituye una de las habilidades y competencias que exige la profesion docente [Zabalza,
1993; Perrenoud, 2007; Tejada Fernandez, 2009). Junto con el conccimiento profundo de la disciplina
0 area a ensefar, la habilidad para planificar las situaciones de ensefianza es una de las
competencias que definen el perfil profesional del docente. Es por ello que no se da un aprendizaje
significativo porgue no se cuenta con lo fundamental y los estudiantes muestran un desinterés.
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* Objetivo de mejora

Proponer ejemplos de metodologias activas que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes
durante los desarrollos de los contenidos los cuales van a permitir descubrir habilidades y destrezas
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*  Marco tedrico (Modelo didactico)

Descripcion breve del modelo

Fundamentos

iQué habilidades y actitudes puedo desarrollar
o mejorar para asegurar que estoy progresando
y teniendo un impacto significativa?

Modelo socio formativo: EL enfoque
socioformativo se define como aquel que tiene el
proposite  de  sistematizar  los  procesos
educativos en el aprendizaje y la aplicacion de
este, en funcion de lo que el entorno demanda,
en cuantc a resclver problemas de manera
colaborativa v "persiguiendo un meta en comun,
con un beneficio individual, social ¥y ambiental
ademas comtextualiza los saberes producidos en
el aula y genera de la
participacion  de (Toban,
Guzman, Hernandez & Cardona, citados por

Arreola et al., 2019: 76).

resultados a partir
los  involucrados”

Este enfogue curricular tiene sus origenes a
principios del 2000 (Tobén, 2002). Busca que las
organizacicnes, instituciones  educativas vy
diversos actores desarrcllen su talento mediante
el abordaje de problemas contextualizados, con
base en la colaboracion, la flexibilidad, el
mejoramiento  continuo v la  articulacion de
saberes de diferentes areas (Martinez et al., 2017,
Tobdn et al, 2015b; Tobdn, 20133, 2013b, 20143,
2014kb).

Desarrollo Integral: Busca formar ciudadanos
capaces de resclver problemas de contexio de
manera colaborativa, enfatizando la importancia
de proyectos interdisciplinanos.

Etica ¥ Reflexion: Promueve una vision afica y de
reflexion constante, apoyandose en tecnologiss
de la informacion para facilitar el aprendizaje y [a
interaccicn.

Aplicacion Practica: Se difsrencia de ofros
enfoques educativas por su caracter aplicable en
[a3 reslidad, abordando problemas concretos en
educativas,

instifuciones empresas ¥

comunidades.
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Justificacion del modelo

Porgue es adecuado para la problematica

Come contribuird a mejorar

El modelo =socio formative permite que en las
instifuciones educativas desarrollen su talenfo
mediante la resolucion de problemas en su
contexto donde el docenie es el acompaniante
de en el desarrollo de competencias.

Serda de apoyo a los docentes para el
desarrollo de los contenidos vy no habra alguna
excuss para llevar a cabo alguns de las
metodologias activas ya gue se fendra un
conocimiento previo. Los estudiantes tendran u
mayor interes en la clase y podran desarrollar
habilidades o les sera mas faci aprender.
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DISENO Y PLANlFlCAgléN DE LA@QE
E INTERVENCION q,

DESCRIPCION

Propuesta:

Asignatura:

Contenido:

Duracién de la secuencia y numere de sesiones

previstas:

Mombre del docente gque elaboro la propuesta:

Finalidad, propdsitos u objetivos:

Competencias:

Actividades claves:

Evaluacion:

Implementacion de metodologias activas, en
planificaciones docentes.

Propuesta pedagdgica.

La separacion de palabras en silabas, El texto
dramatico: elementos de la dramatizacidn, Proyecto
ABP: El viaje de la comunicacién social, disefio
instruccional y prototipo: el jardin de las unidades
gEOMmEtricas.

4 semanas (2 por sesiones por contenido y semana)

Cristina Moz

Desarrollar  metodologias  activas  mediante  |a
planificacion docente, que permitan un aprendizaje
significative en los estudiantes

Trabajo colaborativo
Participacion activa

Descubrimiento de habilidades

Cada estudiante va a identificar 2 imagenes, y
escribir la palabra, luego separar en silabas, poner
el numero de silabas (monosilaba, bisilaba, trisilaba,
polisilaba).

Memorizacion de dialogo y dramatizacidn del
cuento los 3 cerditos.

Album de los medios de comunicacion de manera
individual, en grupo crear un periddico en pliego de
papel bond.

Jugar el jardin de las unidades geométricas, en la
platatorma Mobbyt.
Lista de cotejo.

Rubrica.
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APLICACION DE METODOLOGIAS

Fecha ABP ABI Justificacion pedagdgica
Febrero 2026 El docente reviza el | Se presenta | Las metodologias activas permiten
cuaderno con | enlaces de juego, | un aprendizaje significativo ya sea
eemplos del ABF v | los cuales se | en el aula como en el trabajo que
los adapta a los | pueden utilizar | se realiza en el hogar, el estudiante
contenidos, puede | para promover el | construye su propio conocimiento
investigar v realizar | area de calculo u | por medio de la experiencia, la
otro tipo de proyecto | ofra  asignatura, | creacion de proyectos y el trabajo
con el fin  de | siendo un apoyo | colaborativo. Fomentan el
promover la | para los | pensamiento critico, la creatividad v
metodologia. estudiantes gue | la autonomia, haciendec que el
se les dificulta | proceso  educative sea  mas
algun contenido. dinamico, participativo v adaptado a
las necesidades reales de los

estudiantes.

Fecha Trabajo colaborativo | Aula invertida Justificacion pedagégica
Febrero 2026 Los estudiantes | En esta | Las metodologias activas permiten
podran interactuar | metodelogia  los | un aprendizaje significative ya sea

entre ellos, guitando
o evitando cualquier
tipo de estereotipo,

al realizar distintas
actividades en
colaborativo,
aprenderan sobre el
liderazgo.
Promoviendo el

respeto vy tomando
en cuenta las
opiniones  de los
demas.

estudiantes

podran acceder a
video, libros o
pdf, Qque s=serdn
facilitados por el
docente, donde
desde su casa va
adaguirir el
aprendizaje
primordial  para
que en el aula
solo desarrclle la
actividad o

evaluacion.

en el aula como en el trabajo que
se realiza en el hogar, el estudiante
construye su propio conocimiento
por medio de la experiencia, la
creacion de proyectos y el trabajo
colaborativo. Fomentan el
pensamiento critico, la creatividad y
la autonomia, haciendc que el
proceso  educative sea mas
dinamico, participative v adaptado a
las necesidades reales de los
estudiantes.
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PROTOTIPO INNOVADOR

Objetivo del juego

Componentes

Foner en practica la metodologia
activa, aprendizaje basado en juego.

Tablero: se encuentran 21 iconos, en los cuales cada uno
tiene una pregunta evaluadora del contenido educacion
vial.

Diapositivas con preguntas: en su mayoria promueven el

razocnamiento y la conciencia, aunque hay unas gue scn
de realizar alguna accidn.

Modalidades:

Sin internet: uso del aula, proyector,
laptop v PowerPoint.

Materiales:
Impresiones de imagenes.
Tijera.

Tirro.

iComo jugarlo?

1. Seleccionar un estudiante, puede
ser por numero de lista o por filas
segun esten crdenados los
pupitres.

2. Cada estudiante va a elegir un
numero del tablero.

3. Debera responder, conforme se le
pide en la diapositiva.

4. Se hara la respectiva evaluacion.

Puede jugarse con las siguientes reglas:

O Solo se tendrd una oportunidad de jugar.

[0 Tiene que estar presente, en todo el desamolle del
contenido.

[0 Solo puede elegir un nimero.
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CARTA DIDACTICA LA SEPARACION DE PALABRAS EN SILABAS (Trabajo colaborativo)

GRADOQO: SEGUNDO

| ASIGNATURA: COMUNICACION

FECHA: LUNES 18 DE AGOSTO

NOMBRE DEL DOCENTE: CRISTINA LETICIA MOZ DIAZ

SEMANA:4

NOMBERE DE LA UNIDAD: INVENTO HISTORIETAS

| NUMERO DE UNIDAD: 6

COMPETENCIA:

1. Identifica y separa correctamente las palabras en silabas para mejorar su pronunciacion, lectura y escritura

CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS ACTITUDINALES

La separacién de palabras en silabas.

e Lectura y escritura de palabras
identificando
La silaba tonica.

¢ Iniciativa para trabajar en
equipo.

e Interés por separar silabas,
por medio de imdgenes que
observa.
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METODOLOGIA (CLASE 1)

INICIO DESARROLLO CIERRE
Lhrvia de ideas sobre: ;Qué son las silabas? Explicar qué son las silabas. Juege de rompecabezas, en loz mismos equipos vie
armar el que contiene imdg con
Las silabas son los golpes de voz o somdos en los que se puede separar | palabras quetlenen bizilaba.

una palabra al hablar.

Una silaba es un pedacito de una palabra. Cada vez que abres la boca
para decir una parte de una palabra, estis diciendo una silaba

Ejemplos de como se separa una palabra:
ca-za pe-lo-ta ra-bajo
Nota: el puicn sirve para separar las silabas de unz palabra.

Cuando uma palabra tiene una silaba se le llama monosflaba, cuando
tiene dos silabas se le llama silaba, cuando tiene 3 s le lama trizilaba v
cuzndo tiene 4 o mds se le conoce como polisilaba.

Ejemplo: sal, cama, juguete, teléfono.

Actividad grupal: Se van a formar equipes de 4 integrantes, selesvaa
dar una hoja que va contener una tabla con los siguientes elementos:
Imigenes (8), palabra, separacion de sflabas, mmmero de silabas. Vana
contar con 10 minutos para realizar la actividad.

Cada ii va a identx ' v escribir la palabra, lnege
separar en silabas, poner el nu.mero de silabas (monosilaba, bislabe,
trisilaba, polisilaba)

Solo um representante por equipo va a decir 2 de las imagenes que hizo
¥ cuantas silabes tiene

Al final van a mostrar como les quedo su rompecabezas
¥ que expresen =i sinfieron dificil o les resulto facil el
iuego,

RECURS0S: marcadores, pizarra, piginas de papel bond, laptop, impresora, 1apiz, tirmo

INDICADCRES DE LOGRO

ACTIVIDADES DE EVALUACION

6.4 Identifica las silabas en textos que lee v escribe.

Colabora en armar rompecabezas.
Escribe correctamente las silabas.

Identificacion del nimero de silabas que contiene una imagen.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica v escribe palabras en silabas por medio de imdgenes que observa.
Clasifica las silabas en monosilabas, bisilabas, trisilabas v polisilabas.
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CARTA DIDACTICA EL TEXTO DRAMATICQ: ELEMENTOS LA DRAMATIZACION (Aula invertida)

GRADO: SEGUNDO

ASIGNATURA: COMUNICACION

FECHA: VIERNES 21 DE AGOSTO

NOMBRE DEL DOCENTE: CRISTINA LETICIA MOZ DIAZ

SEMANA:4

NOMBRE DE LA UNIDAD: INVENTO HISTORIETAS

| NUMERO DE UNIDAD: 7

COMPETENCIA:

1. Leer y representar textos dramaticos infantiles tomando en cuenta sus elementos y procesos para fortalecer la comprension lectora

v la expresion oral.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

CONTENIDOS ACTITUDINALES

El texto dramdtico: elementos.

La dramatizacidn.

Lectura de textos dramdticos infantiles
comprendiendo que su finalidad es ser
representados.

Participacion en dramatizaciones de textos
infantiles breves al ensayar y representar un
personaje asignado.

o Cooperacidn y dedicacién al
participar en
representaciones de textos
dramdticos infantiles.

METODOLOGIA (CLASE 2)

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Visualizacion de un video sobre el texto
dramético en el hogar:

Se enviara un Pdf con el guion del cuento los
3 cerditos, el o la estudiante va a elegir un
personaje y debe aprenderse el dialogo, en el
aula se hard una demostracién de cémo se
realiza la dramatizacién.

Elaborar su respectiva mascara ya sea de
papel reciclado o impresa.

Lluvia de ideas sobre:

¢Has visualizado alguna dramatizacion?

;Cudl escena te gustd mas?

Explicar qué es un texto dramatico.

El texto dramético es el tipo de texto que puede
representar un didlogo entre diferentes personajes
sobre hechos que suceden en un espacio y en un
tiempo determinado que implica situaciones de
tension, pena y conflictos.

En cada texto dramdtico: se encuentra un titulo, el
autor, y los personajes.

El texto dramdtico contiene una situacion
comunicativa:

Dramaturgo o dramaturga: persona que escribe el
texto.

Mensaje: que dice la obra de teatro.

Lector o lectora: persona que lee el texto.

Elementos del texto dramdtico.

"

Hacer la dramatizacion “los tres cerditos
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Actos: Son las divisiones o partes de la historia y
cada una tiene un comienzo y un final.

Escenas: Marca la entrada o salida de los
personajes. En cada cambio de cuadro se baja y
sube el telon del escenario.

Didlogos: Conversaciones entre los personajes.

Acotaciones: Son todas las instrucciones aparte de
los didlogos en el texto teatral.

La dramatizaci6n es la puesta en escena de un texto
dramdtico. Los personajes cobran vida a través de

los actores y actrices.
Actividad: Los estudiantes van hacer la
demostracidn del cuento los 3 cerditos.

Luego se van a resolver las preguntas que estin en
la pagina 79 del libro de texto, tomo II

RECURSOS: marcadores, pizarra, piginas de papel bond, laptop, impresora, ldpiz, tirro, méscaras, proyector.

INDICADORES DE LOGRO

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Identificacién de los elementos del texto dramatico.
Memorizacion de personajes para la interpretacion de la obra “Los tres
cerditos™.

Lee textos draméticos infantiles demostrando comprension
al reconstruir la secuencia de acciones y describir a los
personajes y el ambiente.

Dramatiza textos infantiles breves representando un
personaje asignado cuyos didlogos memoriza y ensaya
previamente.

Dramatizacion de personajes para la interpretacion de la obra “Los tres
cerditos™.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica y escribe los elementos del texto dramatico.
Dramatiza el personaje que le corresponde.
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR PRUEBA GRUPAL ESCRITA

CRITERIOS DE EVALUACION

SI

NO

Identifican correctamente las
imdgenes que se le presentan.

Escriben de manera adecuada las
silabas.

Diferencian si las palabras son
monosilabas, bisilabas, trisilabas y
polisilabas.

Trabajan con orden y aseo.

Expresan ejemplos con las silabas
correctas.
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Asignaturas: Comunicacidn y Literatura,
Ciludadania v Valores, Moral, Urbanidad v Civica

Proyecto ABP

Trimestre: 2

“El viaje de la comunicacidn social™
Profesor responsable:
Cristina Leticia Moz Diaz

Grado: 4°

Situacidn problemdtica contextualizada

La comunicacidn social 05 una herramienta utilizada para que las personas compartan informacidn, ideas
v mensajes dentro de una socledad, a través de distintos medios. La comunicacidn social es inherente a la
naturaleza humana y es fundamental para la construccidn de relaciones, los medios de comunicacian socal

que Hegan a gran cantidad de personas se les conocen como medios de comunicacion de masas o medios

masivos.

El wiaje de la comunicacidn social inicid con los medios escritos v con el paso del tiempo se fue
progresando con los medios impresos, audiovisuales v radiales; hasta legar al uso del internet, por lo cual
ha ido evolucionando con las diferentes herramientas para facilitar la comunicacidn en la vida cotidiana.

De igual manera se han identificado ciertas ventajas v desventajas del uso de la tecnologia.

En este proyecto interdisciplinario de las asignaturas de Comunicacion v Literatura, Ciudadania y Valores
v Moral, Urbanidad y Civica, busca concientizar el uso positivo de la teenologia, ya que los estudiantes

tendrédn conciencia de como estan utilizando 1a tecnologia y poder dar soluciones a las malas practicas

Producto esperado

Elaboracidn de un dlbum. en donde los estudiantes de manera individual tendrdn que clasificar los
diferentes medios de comunicacidn como los escritos, los radiales, los audiovisuales, los digitales entre
otros. Con el objetivo que cada estudiante puede identificar v conocer como estdn clasificados. Asi mismo
de manera grupal se va crear un peridgdico que contenga ventajas v desventajas sobre el uso de la
tecnologia, el cual se van a representar con imdagenes o dibujos. Con la finalidad en que ellos pueden

conocer ¢l lado positivo que nos brinda la tecnologia v a la vez lo negativo sobre el uso excesivio.
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Pregunta generadora

£ Como podemos concientizar a los estudiantes para que hagan buen uso de la tecnologia v eviten las malas
practicas?

Sub-preguntas

- De quét forma la tecnologia ha facilitado la vida de las personas?

-¢ O lugar le das al internet en tu vida diaria v cdmo influye. si positiva o negativamente?

-;Qué consejos darias sobre el uso gue debe usarse la tecnologia?

Indicadores de logro:
+ Indicadores de Comunicacién y lectura
-Identifica los principales tipos de textos que presentan los periddicos.
+ Indicadores de Ciudadania y valores

-Investiga, explica y reflexiona con claridad las ventajas v desventajas de los medios de
comunicacidn social.

-Investiga, define v se cuida con estima de la influencia de los medios de comunicacidn
social e su libertad de expresidn.

s Indicadores de Moral, Urbanidad y Civica

-Describe e ilusira las ventajas y desventajas de la tecnologia para una mejor utilizacion de
513 211 51 enlorno.

Contenidos
-Comunicacidn y Literatura: El periddico: textos informativos v partes principales.

-Ciudadania y Valores: Medios de comunicacion social: ventajas y desventajas y su influencia en la
opinidn pdblica v la libertad de expresidn.
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-Moral, Urbanidad vy Civica: Lo bueno y lo malo de las tecnologias.
Fases de desarrollo
Fase 1: Activacidn

-Segin la visualizacidn del video, se van a sacar imdgenes de los diferentes tipos de medio de
comunicacidn social.

-Se les va a dar un nimero en especifico a cada estudiante y aquellos que tienen el mismo ndmero serdn
los que van a participar.

-Cada participante deberd ordenar las imdgenes de acuerdo como se muestra en el video.

Wideo-Los medios de comunicacian v su evolucidn

hitps:/fvouty be/QPwIAnPkaqyl
Fase 2: Investigacidn guiada

* Identifica v clasifica los distintos medios de comunicacidn social
# Comprende el uso positive v negativo de la tecnologia
# Expresa con claridad de qué manera le beneficia los medios de comunicacidn

*  Analiza lo negativo que puede causar el uso excesivo de la tecnologia

Fase 3: Realizacién o produccidn

Teabajo en casa (individual):

En pédginas de papel bond cada estudiante deberd de hacer un dlbum de imdgenes o dibujos sobre los
medios de comunicacidn social. Deberdn realizar un cuadro en donde deberd clasifica los medios de
comunicacidn en medios impresos o escritos, medios audiovisuales, medios radiales, medios digitales y

dar una breve descripeion de cada uno de ellos.

Materiales

= Imdgenes
- Pidginas de papel bond
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= Colores o plumones

— Pr:-ga
—  Tijeras

Trabajo en clase (grupal):
En grupo de trabajos de 2 a 4 integrantes, en un cuarto de pliege de papel bond, realizar un periddico

manual, en la cual deben de incluir cuatro ventajas y cuatro desventajas sobre el uso de la teenologia en
la sociedad. Tiene que contener imdgenes o dibujos de acuerdo a las ventajas y desventajas realizas por el
grupo.

Materiales

= Cuarto de pliego de papel bond
= Colores o plumones

= Imdgenes

— Tijeras

— Pr:-ga

Fase 4: Presentacidn o difusidn
Los trabajos realizados serdn entregados el dia sébado 28 de junio del presente afo, de igual manera cada

grupo de trabajo tendrd que seleccionar a un miembro para dar a conocer cuatro ventajas Y cuatro

desventajas sobre el uso de la tecnologia que realizaron para compartirlas durante la clases.
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Riibrica de evaluacidn

Periddico Manual
Criterios de Excelente Muy bueno Bueno Regular
evaluacidn () 3 i2) 8]
Contenido El periddico | Presenta Contiene Muestra ventajas y
temdtico manual muesira 4 | claramente 3| solamente 2 | desveniajas  pero
ventajas v 4| ventajas y 3| ventajas ¥y 2 | no son referidas al
desventajas  del | desventajas desventajas  soboe | tema.
uso de la | referenteal tema. [ el uso  de  la
tecnologia lecnologia.
Desempefio y Todos los La mayoria Algunos Solo un miembro
colaboracitn miembros IMOSLraran participaron mis del equipo realizd
participaran participacidn en el | gue otros. el periddico
activamente. trabajo. manual.
Creatividad y | Las imsdgenes, vel | Lasimdgenesson | Las imdgenes son | Las imdgenes no
disefio material que atractivas , pero poco atractivas y | son atractivas v
utiliza es atractive | resaltan poco con | no resaltan las tampoco resaltan
y resaltan las las ventajas y ventajas v las ventajas v
ventajas v desventajas del desventajas del desventajas del
desventajas del uso de la uso de la uso de la
uso de la tecnologia. lecnologia. ternologia.
tecnologia.

Presentacion oral | Todos los Todos los Algunos Solo un integrante
integrantes del integrantes infegranies muesira dominio
equipo muestran muestran dominio | muestran dominio | del contenido y se
dominio del pPero se eXpresan |y Se eXpresan con | expresa con
contenido v se con poca claridad. | claridad. claridad.

EXPresan con
claridad.
Ortografia y Todo el contenido | Todo el contenido | El documento en Hay nichos

redaccidn estd bien esid bien SU mayoria estad LETOFCS Y 50
redactado v no redactado pero mal redactado v dificulia su
MUESIa errones Muestra pocos MUEstra poco lectura,
orograficos CITORS CITOCES

artograficos. artograficos.
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Lista de cotejo

Album de clasificacién de los medios de comunicacion

Indicadores

51

Tal vez

No

Observaciones

I-Identifica v presenta medios de
comunicacidn escritos (periddico, revista,
cartas)

2- iliza imdgenes acorde al medio de
comunicacidgn que representa.

3- La descripeidn es apropiada al medio de
comunicacidn y presenta buena ortografia,

4-Cada imagen muestra una breve descripcidn

5-Clasificd de manera correcta los medios de
comunicacidn digital (internet, redes sociales)

6- Muestra los medios de comunicacidn
audiovisuales (televisidn, cine)

7-El dlbum muestra creatividad y esfuerzo en
su presentacidn.
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JARDIN GEOMETRICO DE LAS UNIDADES -
1. ANALISIS

£ Para que nivel es el diseno?
Primer ciclo.

£En qué asignaturas se enmarca el disefio?
Matematicas, Ciencia y Tecnologia.

£ Queé contenidos se pretende abordar?
Figuras Geométricas simples:

+  Circulo.

+  Cuadrado.

+  Triangulo.

+  Rectangulo.

Unidades y decenas.

Las partes de la planta:
Raiz.

Tallo.

Hojas.

Flares.

Fruto.

- - - - -

4 Cuales son los objetivos de aprendizaje que se pretende cumplir en el desarrollo
del ADDIE™?

+  Reconoce y relaciona las figuras geometricas basicas con objetos que utiliza
en la vida cotidiana.

+ |dentifica las partes de la planta por medio de imagenes.

+ Comprende y realiza operaciones matematicas de las unidades y decenas
observando imagenes.
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2. DISERNO

Titulo del disefio El Jardin Geomelrico de las Unidades

Contenidos a abordar Figuras Geométricas (circulo, cuadrado, rectangulo, triangulo).
Mumeros naturales hasta el 20: unidad, decena, valor posicional y
recta numerica.
Partes principales de las plantas: raiz, tallo, hojas, flores y semillas.

Objetivos de aprendizaje Reconoce y relaciona las figuras geomélricas basicas con objetos

que utiliza en la vida colidiana.
ldentifica las panes de la planta por medio de imagenes.

Comprende y realiza operaciones matemalticas de las unidades y
decenas observando imagenes.

Estructura del diseno

Introduccion
(bajo nivel de interaccion)

Mostrar infografia y video para retroalimentacion de los contenidos.

Revisar que todas las tablet tengan acceso a internet y gue entre a
la plataforma Mobbyt.

Dar las reglas del juego y el tiempo con el que se cuenta de 10 a
12 minutos.

Desarrollo

Se va empezar el juego contando con 3 minutos en el primer nivel
donde el estudiante va a realizar un juego de memoria con las
partes de la planta y su respectiva imagen (raiz, tallo, hojas, flores,
semillas).

Si lo hace correctamente, automaticamente pasara al segundo
nivel, donde tendra 2 minutos para realizar un juego coincidencia
de |as figuras geomeétricas (circulo, trigngulo, rectangulo y
cuadrado) con las imagenes de objetos que se presentaran.

De igual manera si lo hace correctamente pasara al ultimo nivel,
donde tendra 3 minutos para completar una trivia donde se
muestran 2 imagenes una que liene decenas y otra unidades,
lendran 4 opciones de respuesta, donde una es correcla y las otras
Jincorrectas. Al responder correctamente se finaliza el juego.

Cierre

Se va dar una demostracion de como se resuelve el juego v luego
se va a dar un premio simbolico a los primeros 3 lugares.
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3. DESARROLLO

Se utilizg canva para realizar la infografia
(hitps:/fwww.canva.com/design/DAGWIST1Z31MRPSABTECOTES EVwlBEC S5d0/edit?ut
ource=sharebullon) e InShot para hacer un video completo de los contenidos (las
figuras geomélricas, las parles de la planta, decenas y unidades).

Descarga de imagenes en google como herramienta para elaborar los 3 niveles del
juego.

Se cred el juego en la plataforma Mobbyt (Mobbyt: Your educational games website |
Learn by playing).

Redaccion de reglas, estipulacion del tiempo y la premiacion.

4. IMPLEMENTACION
Los estudiantes van a visualizar la infografia que contendra el nombre del
Jueqo, las reglas, mencionar los contenidos, las asignaturas y los premios a
los 3 primeros lugares.

Los estudiantes van a realizar el juego “El jardin geométrico de las unidades”
en la plataforma Mobbyt (Mobbyt: Your educational games website | Learn by
playing) deben de crear una cuenla con un correo y contrasena, para luego
acceder con el PIN 368707, que directamente los llevara al juego multinivel.

5. EVALUACION
Las respuestas correctas.
Orden y cumplimiento de las reglas del juego.
Hacerlo en el menor tiempo posible.
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Manual de instrucciones

Titulo del juego:
El jardin geométrico de las unidades.

Mivel educativo:
De 1* grado a 3° grado. (Primer ciclo).

Objetive educativo del juego:
+  Reconoce y relaciona las figuras geometricas basicas con ohjetos que
utiliza en la vida cotidiana.

+ Identifica las partes de la planta por medio de imagenes.

+ Comprende y realiza operaciones matematicas de las unidades y
decenas observando imagenes.

Numero de participantes:
25 estudiantes.

Preparacion:

Tener tablet.

Contar con internel.

Visualizar la infografia y el video de retroalimentacion.
Maostrar una actitud positiva y deseo de jugar.

Desarrollo:
+ Pasos:
Inicio: Se va mostrar la infografia y el video, se van a leer as reglas y
se explicarad que se daran 8 minutos en total para desarrollar los 3
niveles del juego.

Desarrollo: ejecucion del jusgo, observacion para gue se cumplan las
reglas.

Final: se explicara como se realizaria correctamente el juego y
se premiaran los primeros 3 lugares en terminar el juego.

+ Reglas:
Cada estudiante va a tener solamente una oportunidad.
Durante la realizacion del juego se debe guardar silencio.
Mo se permite dar copia de los resultados.
Pasar los 3 niveles en el tiempo establecido.
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Fin del juego:
+ Condiciones de victoria
Deben de cumplir con cada una de las reglas.
Van a lener premio los primeros 3 lugares.
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_ IMPLEMENTACION Y @Qﬁ
E Qﬂ EVALUACION FORMATIVA Q-

I

Proceso de implementacion

Saludo y bienvenida, Visualizacidn de video para la implementacién del aula invertida,
desarrollo del contenida, actividad o muestra de producto.

Teoria de las metodolegias activas: en estas se encuentran autores y conceptos que explican
de que se tratan las metodologias activas, con el fin de otorgar un conocimiento breve al
docente, dejando que este investigue y también adapte cada metodologia a su class
dependiendo las caracteristicas y los problemas que presentan sus estudiantes.

Ejiemplos de cdmo se implementan las metodologias activas en los distintos ambitos
educativos, tomando en cuenta que el contexto en el gue se encuentran los estudiantes
puedes acoplarse o adaptarse dichos ejemplos, pero gue sirven como guia para que £l
docente conozea v tenga una idea de lo que se puede realizar en una clase que se planifica
con metodologias activas.

La bitacora funcionara como un recurse de apoyo para que el docente registre y analice
desarrollo de la clase mediante metodologias activas, identifique desafios surgidos durante su
implementacion.
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Bitacora propuesta metodologica

CENTRO ESCOLAR SALVADOR MUGDAN
Propuesta pedagdégica: cuaderno con gjemplos de metodologias activas

Fecha: febrero Grado: Docente:
2026

Metodologia activa implementada:

Actividades realizadas: Observaciones relevantes:

Aceptacidn de los estudiantes: Dificultades encontradas:

Reflexion personal:

Propuesta de mejora:
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Rubrica

Dimensién

Participacidn del
estudiante

Trabajo colaborativo

Desarrollo de pensamiento
critico

Uso de
tecnolégicos

recursos

Motivacion y clima del aula

Implementacion e [=)
metodologias activas

Criterio de evaluacion

Participacidn  activa vy
aporte de ideas de los
estudiantes.

Existe cooperacian,
respato y responsabilidad
compartida.

Los estudiantes analizan,
reflexionan y  propone
soluciones originales.

Utilizan correctamente las
aplicaciones y demuestran
interés de aprender sobre
S0 USO.

Alto interés, entusiasmo vy
ambiente positivo.

Los estudiantes adoptan
positivamente el desarrollo
de contenide con  la
implementacian de
metodologias activas

Observaciones

Este instrumento de evaluacion funcionara para medir y conocer el impacto que
se ha generado en la implementacion de las metodologias activas, tomando en
cuenta que es primordial que se utilicen en las distintas planificaciones
docentes, teniendo una relacién amplia con los objetivos de llevar a cabo estas
metodologias en las aulas del Centro Escolar Salvador Mugdan.
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Reflexiones sobre la evaluacion formativa

La evaluacion formativa es fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje donde no
solo se otorga una nota sino que pretende mejorar el aprendizaje. Es por ello que el docente
debe de utilizarlo porgue le permite obtener informacion continua sobre el progreso de los
estudiantes. Y esto le va permitir modificar o ajustar las estrategias para solventar las
necesidades que haya diagnosticado.

Esta evaluacion tambien hace que el estudiante haga un auto reflexidn, le ayuda a reconocer
sus fortalezas y aspectos por mejorar. Llevando a cabo un proceso activo, participative vy
consciente.

Ejemplos de realimentacion

Se desarrolla el contenide de la educacion vial, pero se puede dar una realimentacidon en
conjunto con otra asignatura como matematicas en la cual se puede adaptar con las figuras
geomeéetricas.

Ya que los tipos de sefiales tienen ciertas figuras geomeétricas que serviran para realimentar
el contenido vy los estudiantes volveran a recordar sobre la educacion vial

La lectura es constante vy s& puede realimentar, ya que si el estudiante ya puede leer, pero
se va ir adguiriendo nuevos conocimientos come signos de puntuacion y ortografia.
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HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y ®
E Qﬁ’ CONCLUSIONES

Al incorporar metodologias activas en la planificacion docente, consideran las distintas habilidades
socioemaocionales. El aprendizaje basado en el juego busca reducir el estrés generado por clases
rutinarias. El trabajo colaborativa, fomenta la interaccidn entre estudiantes y promusye una
comunicacion asertiva y respetuosa. Por su parte el aprendizaje basado en proyectos abonara a que el
estudiante se sienta capaz de entregar un producto, y en el aula invertida los estudiantes podran estar
&N un espacio mas comocdo, como lo es su hogar y desde alli obtener el aprendizaje, para luego
someterse a las evaluaciones en el aula.

Integracion del DUA

En el desarrcllo de las metedologias activas se toma en cuenta a toda la comunidad educativa del
Centro Escolar Salvador Mugdan, sin hacer ningun tipo de excepcidn. Donde se pueden adaptar al
grado o la asignatura que se desarrolla con el objetivo de involucrar nuevas metodologias que
promuevan un mejor aprendizaje.

Conclusiones

La implementacion de metodologias activas en la planificacion docente permite transformar y mejorar
el proceso de ensefanza-aprendizaje al fomentar la participacian estudiantil orientada al desarrollo de
competencias y la construccidn de aprendizajes significativos. En este enfoque, el docente deja de ser
un transmiscr de conocimientos para asumir un rol de guia y facilitador, generando un ambiente
dindmico y participativo en el aula.
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Recomendaciones

Los docentes del Centro Escolar Salvador Mugdan, pueden incorporar las distintas metodologias
activas en el desarrolle del contenido que impartiran en el aula. Estas estrategias constituyen un
apoyo promover un aprendizaje significative v que se tenga una modificacion a los actuales guiones
de clazes.

Se surgiere investigar y adaptar las metodelogias al grado y dificultad que presenten los estudiantes,
con el fin de incorporar a todos sin hacer ningun tipo de discriminacian y tener una actitud positiva a
los cambios gue se introducen a las planificaciones.

Asimismo, se recomienda que todo el personal docente de la institucion consulte el cuaderno con
ejemplos de metodologias activas, para implementarlas en las planificaciones, para la mejora del
aprendizaje. Estos ejemplos facilitaran una familiarizacion progresiva con las estrategias propuestas,
permitiendo que las clases sean mas dinamicas inclusivas, v que el docente fortalezca sus
competencias en planificacion pedagdgica.

117



J. Reflexiones finales

Reflexiones

Maryori Martinez Yeimy Lopez Cristina Moz
Mediante el desarrollo del [ Con el pasar del tiempo [ Durante todo el desarrollo del
Curso de Especializacion se ha | tenemos que ir reconociendo | Curso de Especializaciéon he
obtenido nuevos conocimientos | que las necesidades que [ adquirido conocimientos,

que nos ayudard en nuestro
futuro para poder ejercer la
docencia. Ya que en ella se han

visto  diferentes  modelos
didacticos que no son los
mismo bdsicos si no que

modelos més innovadores que
nos ayudard a que las clases no
sean tan tradicionales sino mas
bien que sean mas
constructivista en donde el
estudiante sea el principal en el

proceso de
ensefianza-aprendizaje y
nosotros como  docentes

seamos solamente guias en ese
proceso.

De igual manera ha sido de
gran importancia el
conocimiento y también la
elaboraciéon de la secuencia
didactica ya que es una
herramienta bastante compleja
en la cual nos facilitara a tener

presentan los estudiantes son
mas demandantes, ya que hoy
en dia hay muchas fuentes de
como  podemos  aprender
diferentes formas, herramientas
que podemos utilizar para los
desafios que se nos presentan
en el aula. Reconocer que la
funcién del docente es ser un
guia, orientando a nuestros
estudiantes esto nos indica que
tenemos que cambiar la forma
de planificar para que el
aprendizaje de nuestros
estudiantes sea critico, integral
y que puedan desarrollar las
competencias que ellos tienen.

Con este curso de
especializacion adquiri muchos
aprendizajes de como poder
tener una mejor manera de
planificacion y poder integrar
nuevas metodologias de
aprendizaje para que las clases
sean mas provechosas. Ya que

desde lo mas basico que son
los conceptos y teorias, hasta lo
mas complejo y gratificante
que es la planificacion y la
practica.

En cada una de las actividades
que se desarrollaron de manera
interna como externamente se
ha logrado evidenciar la buena
planificacion de la docente
como la implementacion de las
estrategias correctas. Se han
tenido buenos resultados y
notas agradables que reflejan el
esfuerzo y la dedicacion en
cada actividad.

También aprendi que estas
metodologias aprendidas en el
curso ponen al estudiante en el
centro de aprendizaje, y que los
docentes adquirimos el rol de
facilitadores  del  proceso
educativo. Es  importante
promover la participacion, el
pensamiento critico y el trabajo




de manera mas organizada y
poder saber qué es lo que
podemos mejorar y si se estd
cumpliendo las competencias
que queremos lograr con los
estudiantes.

También ha sido satisfactorio
haber realizado lo que fueron
las practicas educativas porque
nos permite enfrentarnos con
nuevos retos como docentes,
en mi caso que iba a realizar
mi practica educativa con los
estudiantes de segundo grado,
pero se presentaron algunos
limitante en los que me toco
cambiar mis planificaciones y
el resto del trabajo, al final mi
practica educativa se realizo
para las docentes de Ia
institucion y fue todo un éxito
ya que se notaron ciertos
cambios en ellas.

Para finalizar ha sido bastante
gratificante lo que es el Curso
de Especializacion porque nos
deja otra perspectiva para ver
la educacion y también nos
deja otras maneras de poder
innovar y motivar en los
salones de clases en que sea

utilizando las metodologias
vistas se impulsa a que los
estudiantes  también  sean
autodidactas en su aprendizaje,
y no solo quedarse con lo que
dice el facilitador.

Al momento de aplicar las
metodologias debemos de tener
en cuenta los  niveles
educativos y poder adaptarlos a
las necesidades de cada
estudiante y poder fomentar un

aprendizaje integral, la
autonomia, la capacidad de
resolver  problemas, retos,

desafios en el diario vivir, la
confianza en ellos mismo de

que si pueden hacerlo en
cualquier nivel que se
encuentren.

Con este curso he podido
fortalecer mis habilidades, mi
confianza, desarrollar mis
competencias profesionales, la
importancia de  innovar,
aprender todos los dias y de
mis estudiantes. Poder
compartir con mis futuros
colegas ideas de como mejorar
y poder trabajar en equipo para
que lleguemos a la meta que es

en equipo en las aulas de los
centros educativos.

Comprendo que las estrategias
como el aprendizaje basado en

proyectos, el  aprendizaje
basado en juegos, trabajo
colaborativo,  entre  otras,
ayudan a desarrollar
competencias 'y adquirir un
aprendizaje de manera

diferente. Donde la evaluacion
debe ser continua y formativa,
la cual debe estar enfocada en
acompafiar y mejorar el
aprendizaje del estudiante.

El aplicar cada una de estas

metodologias  requiere una
amplia investigacion,
planificacion, creatividad y

disposicion al cambio, pero sus
resultados son muy positivos
en la motivacion y el
rendimiento académico de los
estudiantes.
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mas participativo y a la vez
inclusivo.

formar nuevos lideres para
nuestro pais.

Como se proyecta como
docente innovador.

Primero que nada me proyecto
en convertir clases mas
dindmicas en donde el
estudiante no se sienta
estresado por transcribir si nos
mas bien que pueda aprender
de otras maneras que sean mas
significativas, a lo mejor sera
un reto poder realizar ciertos
cambios pero con paciencia y
con vocacion se sera posible.

En donde se dejard atrds una
clase tradicional y que el
estudiante no solo sea un
oyente del desarrollo de un
contenido, mas bien, que sea
ellos los que puedan crear
nuevos conocimientos con sus
propias experiencias, poniendo
en practica las herramientas
digitales, ya que hoy en dia la
tecnologia se estd convirtiendo
una herramienta fundamental
para el proceso de aprendizaje,
asi que no estard mal en
ensenarles maneras positivas y
seguras de usar de ellas y que
por medio de las herramientas
digitales también se puede

Es importante saber que todo
se esta actualizando, y que es
importante que tenga una
mentalidad abierta a cambios
de mejora, no solo con la
tecnologia, sino que también
en las metodologias, en Ia
forma de como se trabaja en el
aula y fuera de aula, para que
se pueda dar un aprendizaje
integral, se desarrolle el
pensamiento critico, las
competencias, y poder ser guia
para que dejemos buenas
generaciones para nuestro pais.

Me proyecto como una docente
capaz de transformar el
proceso de
ensefnanza-aprendizaje
mediante estrategias activas, en
unos meses en un aula de
clases ejecutando los
contenidos con las distintas
metodologias, el uso de
herramientas tecnoldgicas. En
las que ya tengo experiencia y
también haciendo uso de las
que no. Capacitando e
instruyendo a otros docentes a
que puedan hacer uso adecuado
de las metodologias.

Busco ser facilitadora del
conocimiento, guiando a mis
futuros estudiantes para que

aprendan a aprender,
desarrollen  autonomia y
adquieran competencias

necesarias para enfrentar los
desafios del mundo actual.

Considero importante
promover ambientes
inclusivos.  Participativos y

respetuosos, donde se valoren
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aprender cémo creando
gamificaciones o el ABJ.

las ideas y las diferencias

individuales.

Ademas, me visualizo en
constante formacion
profesional, explorando nuevas
metodologias, herramientas
digitales y recursos
pedagdgicos que me permitan
mejorar mi profesion como
docente. Mi meta es contribuir
al desarrollo integral de los
estudiantes, promoviendo una
educacion significativa,
pertinente 'y transformadora
que inspire el cambio dentro y
fuera del aula. Mi proyeccion
como docente se fundamenta
en el compromiso con Ia
mejora continua, la
actualizacion profesional y la
reflexion constante sobre la
practica educativa.

Compromiso personal hacia
la mejora continua

Primero que nada es poder
reconocer que la ensefianza es
un proceso dindmico que
requiere actualizacion
permanente, apertura al cambio
y disposicién para incorporar
nuevas estrategias educativas
que puedan responder a las

Me comprometo a tener una
actitud proactiva, reflexiva
para poder analizar mis
fortalezas y debilidades, dar lo
mejor de mi  trabajo.
Capacitarme, innovar mis
conocimientos es la base para
desarrollar con éxito todo lo
que me proponga, y asi poder

Desde el momento que me
inscribi al Curso he adquirido
un compromiso a mejorar
académicamente, y hasta el
momento lo he cumplido, todo
requiere un esfuerzo que al
final se ven los frutos. Pero
también asumo un firme
compromiso con la mejora
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necesidades de los estudiantes
y del contexto educativo.

Por lo que me comprometo a
buscar, fortalecer y mejorar las

competencias de cada
estudiante mediante la
aplicacion de metodologias

activas ¢ innovadoras, evaluar

de manera critica,
promoviendo un ambiente de
aprendizaje inclusivo,

participativo y motivador, en
donde los estudiantes puedan
desarrollar su potencial al
maximo.

Por lo tanto mi responsabilidad
personal es participar en
procesos de formacion, tener la
vocacion correspondiente y el
deseo genuino de contribuir al
desarrollo integral de los
estudiantes y a la calidad
educativa del pais.

fomentar, implementar las
estrategias metodoldgicas de
aprendizaje. También fortalecer
el aprendizaje de  mis
estudiantes, motivarlos a que lo
logren con esfuerzo,
perseverancia, apoyarles con
herramientas innovadoras para
su crecimiento.

contina. Considero que la
educacién es un proceso en
constante transformacion, por
lo cual es fundamental
mantener una actitud abierta al
cambio, la reflexion y la
actualizacion permanente.

Acepto implementar en la
escuela o colegio lo que he
aprendido y posteriormente a
participar e invertir en otros
cursos o0 maestrias que abonen
a mi trabajo y 4rea profesional,
teniendo en cuenta que siempre
es bueno adquirir un nuevo
conocimiento y que nunca es
tarde para aprender.

La constante autoevaluacion, el
andlisis  critico de  mis
experiencias y la disposicion
para integrar nuevas estrategias
que respondan a las
necesidades y caracteristicas de
los estudiantes. Reconozco la
importancia de innovar 'y
adaptarse a los desafios
actuales del sistema educativo,
promoviendo una ensefianza de
calidad e inclusiva.
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