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INTRODUCCION

Con el propésito de cumplir uno de los requisitos principales para optar al
Titulo de Licenciatura en Ciencias Juridicas efectuamos el presente Trabajo
de Graduacion en el cual exponemos el tema “APLICACION SUPLETORIA
EN EL PROCESO LABORAL DE LOS MEDIOS DE PRUEBA
DENOMINADOS: DECLARACION DE PARTE E INTERROGATORIO DE
TESTIGOS REGULADOS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y
MERCANTIL”. Para la elaboracién del mismo hemos recopilado una serie de
informacion correspondiente al problema objeto de estudio, con la finalidad
de dar a conocer el fundamento que nos impulso a hacer la investigacién de

dicho tema.

Se retom6 especificamente la probleméatica ya que aparece a raiz de la
necesidad del mejoramiento de las relaciones laborales entre patrono y
trabajador ha conllevado durante afios al desarrollo de la normativa que se
encarga de la regulacion de las mismas, teniendo como premisa la Seccion
Segunda de la Constitucion de la Republica que en su articulo 37 cualifica al
trabajo como una funcién social, que goza de la proteccién del Estado. La
cual debe ser ejercida a través de mecanismos de control como la legislacion
y los tribunales competentes en materia Laboral; en consecuencia la misma
Ley Suprema en su articulo 49 hace referencia a que: “Se establece la
jurisdiccién especial de trabajo. Los procedimientos en materia laboral seran

regulados de manera tal que permitan la rapida solucion de conflictos”.

Para cumplir los objetivos planteados en la disposicién citada con
anterioridad se ha hecho necesario el auxilio del Derecho Internacional y del
Derecho Interno, sin embargo la mora procesal en los tribunales no ha
cesado, pese al cumplimiento de los preceptos legales, que no solo se

refieren al Codigo de Trabajo, sino también a la remision que de este se hace



al Codigo de Procedimientos Civiles que de forma expresa establece en su
articulo 602 al regular que: “en los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran,
en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de estos, las disposiciones
del Cddigo de Procedimientos Civiles que no contrarien el texto y los

principios procesales que este libro contiene’.

Sin embargo, con la entrada en vigencia de la normativa Procesal Civil y
Mercantil y la correspondiente derogacion del Codigo de Procedimientos
Civiles, surgen cambios profundos e innovaciones a la normativa procesal
gue desencaja en lo establecido en el Codigo de Trabajo, introduciendo un
proceso escrito por audiencias en donde predominan principios procesales
como la oralidad, inmediacion y publicidad; con un innovador sistema
probatorio con especial consideracion a la declaracion de parte e
Interrogatorio de Testigos al cual debe acoplarse el proceso laboral en lo
referente a los juicios y conflictos laborales, siendo este el objetivo de la
presente investigacion, pues con la derogatoria del Codigo de
Procedimientos Civiles, el Cdédigo de Trabajo nos remite logicamente al
Cadigo Procesal Civil y Mercantil, es a partir de ello las necesidades que se

han evidenciado de aplicarse supletoriamente la nueva normativa.

Aunado a lo anterior es preciso estipular que las reglas que innovan en la
materia civil y mercantil salvadorefia es la practica de las técnicas de
litigacion oral ya que se considera que las técnicas de litigacion adversativa
pueden permitir a las partes mostrar al juez la credibilidad de su medio
probatorio y de su fuente probatoria que la técnica de relato o el
interrogatorio de testigos que pueda realizar un juez. Es preferible mantener

al juez como arbitro imparcial de las actuaciones de los sujetos procesales.

Debe sefalarse que las técnicas adversariales no son desconocidas en El

Salvador. Estas fueron implementadas a partir de la incorporacion de las



normas de interrogatorio, contrainterrogatorio, interrogatorio redirecto y
recontrainterrogatorio en el art. 348, antes de la entrada en vigor del Cédigo
Procesal Penal. Teniendo en cuenta que estas normas inquisitivas,
seguramente, se inspiraron en las legislaciones procesales continentales,
especialmente de la Ley de Enjuiciamiento Civil Espafiola y del Cdédigo
Procesal Tipo para Iberoamérica.

Ante dicha situacion, se ha desarrollado una investigacion encaminada a
evidenciar la necesidad de aplicar supletoriamente en el proceso laboral de
los medios de prueba denominados: Declaracion de Parte e Interrogatorio de
Testigos regulados en el Codigo Procesal Civil y Mercantil; en cuanto, a su
oferta, admision, produccién y valoracién, complementado desde la

perspectiva de las técnicas de oralidad.

Nuestra investigacion comprende seis capitulos principales que guardan

una relacion légica y profunda, y que a continuacion se describen:

El capitulo uno contiene lo relativo a los antecedentes histdoricos del
proceso laboral y del proceso civil y mercantil, en el cual se ilustran la
evolucién de ambos procesos, por lo que se encuentra dividido en dos partes
principales: el primer apartado se hace referencia a los Antecedentes
Historicos sobre el Proceso Laboral en El Salvador el cual se destacan: Los
Antecedentes Historicos enfocados en las Corrientes Ideoldgicas, las Etapas
Modernas en la Evolucion del Derecho Laboral, las Etapas Histéricas de El
Salvador y la Evolucion Historica del Derecho Procesal Laboral en El

Salvador.
El segundo apartado comprende el estudio de los Antecedentes Historicos

sobre el Proceso Civil y Mercantil en ElI Salvador en el que se estipula la

historia de la creacion del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, dejando



evidenciado que dicha normativa en su elaboracion ha sido un proceso largo
para su creacion y renovacion, en cuanto a la redaccion, revision y consulta
con grupos de juristas y el resultado de un texto sistematico, de gran
correccion, facil comprension y con el que se tienen grandes posibilidades de

promover los resultados positivos que de €l se esperan.

El capitulo segundo de la presente investigacion lo constituyen los
principios rectores que rigen en el proceso civil y mercantil, siendo los
principios de legalidad, defensa y contradiccion, igualdad procesal,
dispositivo, aportacion, oralidad, publicidad, inmediacién, concentracion,
veracidad, lealtad, buena fe y probidad procesal, direccion y ordenacion del
proceso y gratuidad de la justicia. En cuanto al estudio de dichos principios
se tiene la finalidad de exponer que todos estos principios se articulan como
preceptos juridicos perfectos y vinculantes, de aplicacion directa e inmediata
en dicho proceso y que no se tratan, por tanto, de meras directrices, normas
programaticas o admonitivas carentes de eficacia juridica, por lo que se
procede a una identificacion de los principios incluidos en el Titulo Preliminar
del CPCM, con un esquema y una resefia sobre el significado esencial de
cada uno, en el que se sustenta el criterio de juristas en el area, asociando a

ello la correspondiente jurisprudencia.

En intima relacion con lo anterior, se elabora el capitulo tercero el cual
contiene los principios rectores que rigen en el proceso laboral, siendo los
principios de proteccion, igualdad compensada, reversion de la carga de la
prueba, gratuidad, veracidad o primacia de la realidad, ultrapetitividad o
extrapetitividad, irrenunciabilidad de los derechos, indubio pro operario o
trabajador, conciliacion, especialidad, buena fe y lealtad procesal y de
inmediacion y concentracion. La exposicién de dichos principios se funda

sobre la idea de como opera el proceso laboral para deja evidenciado que



estos son pautas superiores emanadas de la conciencia social sobre la
organizacion juridica de una sociedad que fundamentan el ordenamiento
juridico y orientan al juez o al intérprete de la norma.

Los principios del derecho del trabajo son reglas inmutables e ideas
esenciales que conforman las bases sobre las cuales se sustenta todo el
ordenamiento juridico laboral y su fin dltimo es proteger la dignidad del
trabajador y proyectar su eficacia al iniciarse, durante su desarrollo y hasta el

momento de la extincién del vinculo laboral.

El capitulo cuarto denominado: Procedencia de la aplicacién supletoria
del codigo Procesal Civil y Mercantil en el proceso Laboral; hacemos un
estudio fundamentado en lo que establece el Art. 20 del CPCM relacionado
con el Art. 602 del CT en cuanto a la supletoriedad de la nueva normativa en
virtud de la derogatoria del cédigo de procedimientos civiles, seguido de la
investigacion de la reforma procesal en el que se detalla las deficiencias de
la antigua normativa y se establece las grandes innovaciones o novedades
del mismo, adyacente a ello se estipula los criterios del porque una nueva
legislacion civil, relacionado con los alcances y limites de la aplicacion
supletoria, por lo que se vuelve necesario analizar las formas de aplicacion
supletoria del codigo procesal civil y mercantil al &mbito laboral, finalizando
con la exposicion de la aplicacion directa en los principios rectores del
proceso civil y mercantil, regimen de audiencias y proceso laboral, cuyo fin es
determinar que si procede la aplicacién supletoria del CPCM al proceso

laboral.

El capitulo quinto despliega el analisis realizado en la investigacion de
la aplicacion supletoria en el proceso laboral de los medios de prueba
denominados: Declaracion de Parte e Interrogatorio de Testigos regulados

en el Codigo Procesal Civil y Mercantil; en cuanto, a su oferta, admision,



produccion y valoracién, dicho capitulo compone el objeto de estudio
realizado en la investigacion, el cual se cimienta sobre las técnicas de
oralidad y sobre todo en el procedimiento probatorio que regula el CPCM en
cuanto a los dos medios de prueba en estudio, para ello partimos del primero
momento que es la oferta u ofrecimiento en el que se estipula el momento
procesal oportuno como son la demanda, la contestacién de la demanda, por
surgimiento de hechos nuevos o de nuevos conocimientos y las excepciones
al momento procesal oportuno, seguido del segundo momento que es la
admision en el que se instituye la decisién judicial que tiene el juez sobre la
admision o rechazos de los medios de pruebas, y los criterios que toma para
la admisibilidad de los mismos los cuales son los requisitos intrinsecos y
extrinsecos, finalizando con los dos tipos de cita, por medio del abogado o de
la oficina, como tercer momento tenemos la produccién de la prueba
abordando como primer instante el estudio de la Declaracion de Parte e
Interrogatorio de Testigos, estableciendo en el primer medio probatorio el
interrogatorio personal de la propia parte y de parte contraria, aunado a ello
las capacidades y obligaciones del declarante, finalizando con la
juramentacion en sede judicial y en el domicilio y la figura del interrogatorio
judicial o aclaratorio, luego en el segundo medio probatorio se constituye la
capacidad, obligaciones y formas de decir la verdad del testigo, contiguo a
ello se realiza el estudio directo de las técnicas de litigacion oral en ambos
medios probatorios sobre la base de lo que regula el CPCM como lo son el
interrogatorio directo: en el que se estipula las finalidades que persigue, las
clases de testigos, las formas cronologicas del testimonio, formas de
preguntas y preguntas no permitidas, luego el contrainterrogatorio: en donde
se establecen los parametros, organizacion y objetivos del mismo,
estableciendo asi mismo las consideraciones metodolégicas es decir las
formas de preguntas, se sigue con el analisis del interrogatorio re — directo,

re — contrainterrogatorio y objeciones en este Ultimo se enmarcan las

Vi



finalidades y los tipos de objeciones que se pueden realizar acompafnado del
ambito de aplicacion de las mismas como son: las preguntas formuladas, las
respuestas del testigo, las conductas de las partes, los alegatos finales y qué
hacer cuando él cuando el Juez o Tribunal acepta 0 no acepta la objecion
planteada. Finalizando con el uUltimo momento probatorio como es la
valoracion en donde se determina el andlisis de las reglas de la sana critica
en cuanto a las reglas que prescribe la logica y las reglas que derivan de la
experiencia, el proposito de lo anterior conlleva el analisis y estudio amplio y
profundo de los medios de prueba: Declaracion de Parte e Interrogatorio de
Testigos en las diferentes etapas probatorias en el que se prueba que si
opera directamente la aplicacion supletoria de estos medios probatorios en el

proceso laboral.

El capitulo seis comprende las conclusiones y recomendaciones de la
presente investigacion. Las conclusiones del presente documento,
constituyen basicamente un resumen de las impresiones mas fundamentales
generadas a lo largo de toda la investigacion y como todo informe
investigativo se merece; siendo su propésito el darle un sentido practico -
tedrico a la presente investigacion; asi como también las respectivas
recomendaciones o sugerencias que se desprenden de las conclusiones que
serviran o contribuiran a corregir algunas debilidades o aspectos negativos
del problema objeto de estudio.

Finalmente se presentan las referencias bibliograficas utilizadas conforme a
la profundizacion de la presente Investigacién, tanto las obras utilizadas
durante la fase de planificacion y ejecucion del mismo, y referencias

bibliograficas que ayuden a estudios posteriores.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PROCESO LABORAL Y DEL
PROCESO CIVIL Y MERCANTIL.

1.1EL PROCESO LABORAL EN EL SALVADOR.

1.1.1 Antecedentes Historicos.

1.1.1.1 Corrientes Ideol6gicas

Previo a establecer los Antecedentes Histéricos del Proceso Laboral en
El Salvador, conviene examinar de modo general cuales son las corrientes
filosoficas y politicas que mas han influido en la vida y desarrollo del derecho

del trabajo, en su orden esas doctrinas son:

1.1.1.1.1 Socialismo Utépico

Asi llamado por la manera en la que enfoca los problemas publicos y sus
soluciones; en el régimen de la propiedad privada se advertia una gran
injusticia y solo se abogaba por soluciones que dejaba de lado el problema
de la propiedad privada, para buscar una sociedad colectivizada. Los

exponentes mas emblematicos fueron Blanqui y Saint Simon.

Tal doctrina fue criticada por incurrir en dos errores, el primero de ellos
fue, que siendo que la burguesia capitalista detentaba la propiedad privada,
era una clase social muy susceptible a dejarse influenciar por corrientes
filosoficas diferentes de la practica politica. El segundo de ellos fue, que el
tipo de soluciones que se proponian eran idealistas en exceso, ya que no
tenian en cuenta los factores reales de la situacidon economica politica. Pero
de ello se puede concluir que fue parte de un esfuerzo por unir a los
trabajadores, y jugé como un factor fundamental de transformacién de la
situacion politica, y ademas quedaron en la practica algunas organizaciones

como los trades unions y el famoso falansterio de Fourier.



1.1.1.1.2 Marxismo

Doctrinalmente mejor estructurada que otras corrientes de pensamiento
por ser mas combativa, que ademas partio en dos la filosofia y arremetio con
la estabilidad econdémica y politica que sostenia el régimen de la propiedad
privada. Lenin sent6 la base del socialismo dialectico en que su historia era
el materialismo y que solo los factores econdémicos que existen en el régimen
de la propiedad privada son los que determinan la vida de las sociedades,
afirmando que los pueblos determinan la conciencia de los hombres. El
materialismo historico comprende tres partes, primero una filosofica, segundo
una que explica las leyes sociales, y tercera una que hace relacion a la
practica, es decir operaciona la doctrina socialista sobre la realidad
econdémica. En cuanto a la primera se sostiene que la sociedad capitalista
se basa en explotacion del hombre por el hombre, dandose la desigualdad,
las clases sociales, y la explotacién del asalariado.

En conclusibn sostiene que es necesario dar vida y escape a la
contradiccion entre las clases sociales, lo cual sostiene esta tesis, que no
puede hacerse sino mediante procedimientos violentos de combate contra
esa clase dominante, para forzarla a desembocar en una contradiccion,
suponiendo que esto se puede llevar a cabo con la union de todos los

trabajadores, no solo ideolégicamente.

Es asi como nacen los trades union en Inglaterra, una organizacion que
fue adquiriendo un perfeccionamiento en toda Europa, y estas uniones
buscaban soluciones pacificas de conflictos y un mejoramiento econémico,
pero en realidad también eran organizaciones que buscaban un choque para
dar un conflicto dentro de las mismas empresas. Para el materialismo
histdrico el trabajo es una mercancia, en que el trabajador solo aporta su

labor manual para realizarlo.



1.1.1.1.3 Socialismo de Estado

Esta corriente ideoldgica busca asignar al estado un papel regulador de
la economia, separandose de las tesis radicales. Entre otras ideas propone
que la libertad de la clase de la burguesia capitalista sobre el control de la
produccién de la economia debe frenarse de manera inmediata, pero no
Unicamente a base de la union de trabajadores, por ello propone socializar
hasta cierto punto una parte de la industria, y que igualmente se tenga
control de ingresos y egresos de las mercaderias. Admite ademas que dentro
del proceso econdmico el estado debe respetar la propiedad individual, pero
tomando a su cargo la produccion y distribucion de la riqueza y como acepta
el postulado que el hombre tiene derecho al producto integro de su trabajo,
es preciso dirigir la iniciativa privada tanto como el derecho a la propiedad.
Esta corriente ideoldgica tanto como las anteriores ejercié gran influencia en
el nacimiento y desarrollo del derecho del trabajo, pues presenta aspectos
diferentes al problema econ6mico planteado por las anteriores,
especialmente su aporte en cuanto al aprovechamiento de las utilidades de

la empresa por los trabajadores.

1.1.1.1.4 Intervencionismo de Estado

Esta tesis no se identifica con las anteriores pues esté busco, otras
orientaciones fundadas en la constitucion del Estado. Dos exponentes juegan
entonces un papel importante, el primero de ellos es Jellineck, que sostiene
que el Estado es una unidad ideal, moral que esta compuesta por territorio,
habitantes, gobierno, entre otros. Entiende que su mision es regular esa vida
social e impedir que aquellos elementos que sirven para la vida de los
hombres, fueran utilizados por ellos mismos para desestabilizar a la
organizacién superior, la cual estaba encargada de velar por la integridad y
seguridad de la nacion. Esta tesis fue refutada por Engels y los materialistas,

sosteniendo que no hay tal unidad moral, suponiendo que Unicamente todo



dependia de la situacion econémica en un momento dado y en un pueblo
determinado. Luego aparece la tesis de Duguit, que sostiene que no es cierto
que el Estado sea esa unidad moral que predicaba Jellineck, sino por el
contrario Diguit sintetizaba la diferenciacion entre gobernantes y gobernados,
alli donde se puede establecer concretamente un territorio determinado y una
diferenciacion entre gobernantes y gobernados se encuentra el estado
moderno. Entonces, para que un Estado pueda mantener la seguridad de los
ciudadanos que el mismo rige debe jugar un papel regulador, dejar fuera la
famosa conducta de dejar hacer y dejar pasar, ya que esa conducta puede
desembocar en conflictos politicos y economicos, que ponen en peligro la
seguridad de la estructura misma. Es decir El Estado es un ente regulador de
la actividad econdmica. Partiendo de esas bases se puede concluir que la
propiedad debe ser en funcién social, y que debe ser controlado por El
Estado. Este sistema de intervencionismo del Estado queda recogido por
normas constitucionales hasta los tiempos actuales, esto como parte de los
logros alcanzados por dicha corriente ideoldgica, pero ademas aporta el
propdsito de regulacion y direccion de la economia en orden a favorecer los
intereses generales de la comunidad.®
1.1.1.1.5 Imperio Romano

El origen del Derecho Laboral se remonta histéricamente al periodo de la
decadencia del Imperio Romano lo que a primera vista parece una
contradiccion, ya que el derecho constituy6 la aptitud mas sobresaliente de
los romanos e incluso, los primeros cinco siglos de Roma se redujeron
exclusivamente a cimentar el cuerpo de leyes que regian su vida civil, penal
y militar, al que agregaron en el siglo Il la jurisprudencia o sea el conjunto de
sentencias y disposiciones con fuerza de ley dadas por los tribunales

pretorianos, asi como las doctrinas de los juristas. En Roma las disposiciones

! GONZALEZ CHARRY, GUILLERMO: Derecho del Trabajo, Editorial Temis Bogota, 22 Edicion, 1970 Pags.23
- 30.



y reglas que regian las relaciones laborales estaban inmersas en el jus civile
o derecho civil, por lo tanto, no hubo un jus laboris como tal, distinto a lo que
paso con otros ordenamientos juridicos romanos que fueron clasificados en
forma tan certera, que han persistido a través de los siglos. Al caer la
hegemonia romana ante la irrupcion de los barbaros, los individuos
pertenecientes a un mismo oficio se reunian en pequefias sociedades
obreras o colegios (corpus habere) que al principio fueron libres en fijar
horarios y sueldos, pero al imponérseles cargos y gravamenes estos
decayeron para no aparecer.
1.1.1.1.6 Edad Media

En esta edad el comercio se organiza y hay casas que trabajan como
instituciones financieras tales como Bancos que expiden letras de cambio y
otros documentos que ahora son parte del Derecho Mercantil. En este
periodo surgen de nuevo las corporaciones de oficios artesanales, cuyos
antecedentes ya se vieron someramente, se originaron durante el
decaimiento del poder de la Antigua Roma con los colegios de oficios (corpus
habere). Las corporaciones llegaron a constituir en la Edad Media
verdaderos monopolios en la ensefianza de los oficios, incluso con rituales
secretos de iniciacibn en algunos casos como el gremio de albaifiles,

ademas de regular jornadas, asuetos y salarios.?

1.1.1.2 Etapas Modernas en La Evolucién del Derecho Laboral
1.1.1.2.1 Primera Etapa
Comprende desde la Revolucion Francesa (1789) hasta la Revolucion
Industrial en Inglaterra. Sus caracteristicas fueron: Jornadas excesivas de

hasta catorce horas continuas; trabajo infantil indiscriminado, situacién

2 HERNANDEZ RUIZ, SANTIAGO; Historia Universal, 62 Edicion, Tomo |, Editorial Esfinge, S.A.
México D.F. 1983. Capitulo en lo referente a la Roma Antigua, desde su mitica fundacion hasta la
irrupcion de las tribus barbaras y a la época historica, cultural y politica conocida como Edad Media , época feudal
o era del oscurantismo, término discutible en la actualidad.



paupérrima de las familias trabajadoras (Marx las denomind proletarias) por
lo que también es conocida por la época del apogeo del liberalismo. En 1802
se dio una ley en Inglaterra que se llamaba “La Moral y La Salud” y se creé
la inspeccion de Trabajo. La Revolucion Francesa tuvo como acto inicial la
toma de la Bastilla el 14 de julio 1789. El 2 de octubre del afio antes
mencionado se aprobd la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano, dicha revolucion se proclamo con el tema, libertad, igualdad y
fraternidad.’
1.1.1.2.2 Segunda Etapa

(Revoluciones Europeas); Desde la Revolucion Industrial Inglesa hasta
la unificacion del Estado Prusiano con el Canciller Otto Bismarck. La
revolucion industrial, segun explica Cabanellas, fue una expresién para
designar el periodo de la historia econémica de Inglaterra entre 1760 y 1830
originada por la intensificacion del maquinismo que vino a sustituir la
destreza manual del obrero, asi como por la rapida evolucion de la industria
textil y los inventos de las maquinas de vapor. Caracteristicas: empleo
excesivo de mujeres y nifios (mano de obra barata para manipular las
maquinas) y desplazamiento de obreros. En 1802, el gobierno inglés
prohibié el trabajo nocturno de menores y crea la “Inspectoria de Trabajo”,
ademas de establecer el descanso dominical. En 1824 se forma la Trade
Union (Asociacion de trabajadores) y en 1850 se reconoce el derecho de
asociacion de los obreros: la jornada laboral se reduce a 10 horas. En 1851
se reconoce en Francia el “Derecho a la Huelga” por parte de los

trabajadores.

% DE LA CUEVA, MARIO; Evolucién Histdrica del Derecho de Trabajo, Sexta Edicion, Tomo I, México,
Editorial Porrda S.A., 1961.



1.1.1.2.3 Tercera Etapa

Aporte de la legislacién prusiana en materia laboral. En 1862, el principe
Otto von Bismarck comenz6 a dirigir la politica del reino de Prusia
orientandole a la unificacion alemana que logré con la coronacién del rey
Guillermo | como Emperador de Alemania en 1871. Los tres objetivos de
Bismark fueron: a) Detener el avance socialista que en Alemania era de una
enorme significacion; b) Mesurar las condiciones de vida de los obreros y c)
Garantizar a la Industria alemana condiciones que le permitieran compartir
con ventaja sobre otros paises europeos sobre todo en Inglaterra que
dominaba el comercio internacional. ¢ Gracias a su influencia se decretaron
leyes laborales en forma ordenada que regulaban el trabajo de hombres,
mujeres y niflos. Derogd penas de encarcelamiento y torturas para los
obreros que se agremiaban y derogd las prohibiciones de organizarse,
reconociendo juridicamente a las existentes y a las que se formaron
posteriormente.
1.1.1.2.4 Cuarta Etapa

Desde la unificacién de Alemania hasta la | Guerra Mundial. En 1862,
Inglaterra se suma a las innovaciones juridicas prusianas y reconoce las
asociaciones profesionales dandoles estatus juridico, firmandose en
consecuencia el primer contrato colectivo de trabajo conocido con los
representantes obreros patronal de la industria del alambre. En Francia, por
su parte en 1874 restablece la jornada de diez horas para satisfacer su
crecimiento industrial y aprueba la Ley de Accidentes de Trabajo que fue
muy difundida entre los paises latinoamericanos. En el Imperio Aleman se
aprueba, por primera vez la Ley de Conflictos Individuales de Trabajo y en
1890 celebrase en su territorio el Primer Congreso Internacional de Trabajo

con asistencia de varias delegaciones del mundo. Entre 1890 y 1910 la

4 Ibidem.



industria alemana se revierte hacia una época de productividad bélica y toda
la legislacion laboral se suspende con motivo de estallar la | Guerra Mundial
o “Gran Guerra Europea” que dur6 de 1914 a 1918.
1.1.1.2.5 Quinta Etapa

También se produce en Alemania. Al concluir la | Guerra y firmarse la
paz en Versalles, surge un gobierno republicano con una nueva constitucion
(Constitucion de Weimar, 1919) que regula el trabajo y reconoce tres
derechos esenciales de la clase obrera: a la seguridad laboral, a la huelga y
al de asociacion. Se establece la Organizacion Internacional del Trabajo en
los Estados Unidos de América (OIT).
1.1.1.2.6 Sexta Etapa

Entre las dos Guerras Mundiales (1919-1939): aparece el derecho laboral
colectivo. Se manifiesta con fuerza la necesidad de regular
internacionalmente los problemas laborales de las nuevas naciones. Por
primera vez se habla de establecer “jornadas cortas de trabajo”.
1.1.1.2.7 Séptima Etapa

Desde el final de la Il Guerra Mundial (1945) a nuestros dias. Las
Constituciones de Francia, Italia y Alemania reafirman su fe en el derecho
laboral para la solucion de los problemas sociales y econdmicos. Crece la
intensidad de regular un Derecho Laboral Internacional. Se promulga la
Declaracion Universal de los Derechos del trabajador y surgen las ideas
sobre la Seguridad y Prevision Social, asi como la flexibilidad en la
aplicaciéon de las normativas y regulaciones laborales de cara a las nuevas
realidades en el campo del trabajo industrializado, técnico y cientifico en la

actualidad.®

® CABANELLAS DE TORRES GUILLERMO; Compendio de Derecho Laboral, Tomos |y I, 32 edicion,
editorial Heliasta, Buenos Aires, 1992. Capitulo en lo referente a las etapas evolutivas modernas del Derecho
Laboral en Europa.



1.1.1.3 Etapas Histdricas de El Salvador.
1.1.1.3.1 Pasado Prehispénico

Segun los investigadores de la historia patria, las sociedades indigenas
generaban excedentes econdmicos basados en la explotacion agricola y
produccion de objetos artesanales como ceramica, esteras, ropay telas de
algodon.

La unidad social pipil estaba organizada en forma jerarquica bien
establecida: la nobleza (cuya cabeza era el cacique); los sacerdotes
(divididos a su vez en rangos); los guerreros; los comerciantes; los plebeyos
y los esclavos. Ya en vispera de la conquista, el cacao se convierte en una
especie de moneda y como tal lo relata un cronista espafiol servia para el
intercambio comercial, estableciéndose precios tales como que un conejo
costaba diez semillas de cacao y un esclavo se podia adquirir por cien
semillas. La base del trabajo, tanto de la tierra como las artesanias, se
fundamento en la explotacién de las dltimas castas de la sociedad pipil, es
decir, plebeyos y esclavos. Los excedentes de la produccién eran destinados
para el intercambio comercial con otras regiones, pero sélo en beneficio de

las clases pudientes.

1.1.1.3.2 La Conquista Espafiola

A partir de 1525 se asientan las primeras poblaciones fundadas por
espafioles en territorio salvadorefio y esto hizo que el indigena sufriera un
proceso de transformacion.

Durante el lapso de la conquista que durd alrededor de setenta y cinco
afos (1525-1600), pero los espafioles peninsulares ocuparon en estos afos
la clspide de una piramide socioecondémica y laboral que se asentaba en el

trabajo no remunerado del indio.



1.1.1.3.3 La Colonia

Desde el siglo XVII se impone la Colonia , o sea, el tiempo cuando se
consolida el dominio espafiol, donde a la par de la acelerada disminucion de
la poblacion indigena y el crecimiento del mestizaje, suceden grandes
cambios en la produccion agricola: los europeos aprendieron a consumir
productos americanos como el maiz, los frijoles, la papa, el cacao y el tabaco
y de Europa se importa la cafia de azucar, el arroz, el trigo, aves de corral y
toda clase de ganado (vacuno, ovino, porcino y caballar). Se incrementa la
produccion del tinte vegetal llamado “afil” pero al ver la debilidad del nativo
para trabajar en los obrajes, el rey de Espafa prohibe en 1581 “contratar’
indios para esa produccion. También se incrementa la explotacion minera y
cuando se nota que el indigena sucumbe a la tuberculosis pulmonar surge la
necesidad de “contratar’ esclavos negros provenientes del Africa.

Por otra parte, si bien la produccion afiilera se vio restringida por Carta
Real de 1581, para 1784 en los obrajes o sitios de elaboracion de aifiil, tinte
muy apreciado en Europa, sobre todo en Inglaterra, ya trabajaban muchos
indios. En este afio de 1784 el Capitan General don José de Estacheria dicta
un reglamento laboral para los cabildos de San Salvador, San Miguel y San
Vicente, entre cuyas disposiciones se encontraban, por ejemplo, las

siguientes:

-Se formaré anualmente matricula de todos los cosecheros de aiil de las

tres provincias para conocer las necesidades de mano de obra.

-Los jornaleros indigenas trabajaran en las haciendas afileras del lunes a
viernes y tendran que darles vacacion el dia sabado con tiempo suficiente
para restituirse a sus pueblos y casas, concediéndoles el domingo para

asistir a misa y retornar al trabajo.
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- Se debe conceder a los jornaleros indios las horas de descanso diario,
con arreglo a las operaciones y fatigas de cada tiempo.

- Los hacendados deberan proporcionarles ranchos o galeras en que se

abriguen y se defiendan de noche de las inclemencias temporales.

- Los jornales se estableceran a razon de diez reales semanales desde el
principio del verano en que se hacen los desmontes y chapodos hasta el mes
de marzo y desde marzo hasta septiembre a razén de doce reales la

semana.

- Los pagos se han de hacer precisamente en moneda y de ningin modo
en ropa ni otros géneros mercantiles.
1.1.1.3.4 La Independencia

En el siglo XVIII, los franceses derrotan a la monarquia absolutista, cuyo
ultimo rey fue Luis XVI y se proclama “La Declaracion de los Derechos de los
Hombres y de los Ciudadanos” uno de los documentos mas importantes de
la Revolucion Francesa. Las ideas revolucionarias de Francia, el auge de la
industrializacion y la independencia de las primitivas ex colonias que
conformaron después los Estados Unidos de América, alentaron a los
pueblos de Hispanoamérica a luchar contra el coloniaje y buscar sus propios
derroteros sin la tutela de Espafia.®
1.1.1.3.5 La Republica

Con la instauracion del sistema republicano, las condiciones
socioecon6micas y laborales no mejoraron para nada. Sin embargo, al

levantarse el censo poblacional de 1858 se denota un hecho especial:

® MINISTERIO DE EDUCACION DE EL SALVADOR (MINED); Historia de El Salvador 12 edicion,
tomo |, Talleres Comision Nacional de Textos Gratuitos México, D.F. 1994. Este tomo se refiere
especificamente a la etapa Precolombina y épocas de descubrimiento, conquista'y colonizacion de El Salvador
por parte de Espafia. Asi mismo en especial a las Etapas de Independencia, vida republicana propia desde 1824
hasta la época contemporanea, incluyendo acontecimientos sociales paradigmaticos como los hechos de 1932, la
revolucion de 1944 y la guerra civil desde 1979 a 1992.
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comienzan a aparecer nuevos oficios y profesiones en el sector urbano
salvadorefio de las grandes ciudades.

Por ejemplo, en San Salvador funcionaba desde junio de 1824 una
imprenta y se editaba el primer peridédico llamado “Seminario Politico
Mercantil”, se contaban varias industrias, boticas, colegios y hospitales. Los
barcos mercantes como vapores, bergantines y otros llegaban a puertos
salvadorefios y por ultimo, el auge del nuevo cultivo, el café, trajo una rica
fuente de ingresos y de ocupacion que haria surgir una nueva clase social
determinante en lo politico y econémico del pais.
1.1.1.3.6 Evolucién Constitucional

En 1824, el primer gobierno republicano presidido por Juan Manuel
Rodriguez, decretd la primera Constitucién de El Salvador’ en la cual no se
encuentra ningun articulo alusivo a las actividades laborales. De igual
manera fueron decretadas otras Constituciones sin ninguna referencia al
trabajo.

Fue hasta en 1871, durante la administracion del Lic. Francisco Duefias,
que en la Constituciébn se encuentra el Art. 98 que literalmente reza: “El
Salvador reconoce derechos y deberes anteriores y posteriores a las leyes
positivas, tiene por principios la libertad, la igualdad y la fraternidad, y por
bases la familia, el trabajo, la propiedad y el orden publico”. Por primera vez
aparece en la Ley Fundamental el vocablo trabajo, definido como una de las
bases del Estado.

Este articulo se escribi6 inalterado en las Constituciones de 1872, 1880 y
1883, excepto que en esta ultima también aparecio el Art. 26 que decia: “El

trabajo es obligatorio, salvo en los dias domingo 6 de fiesta nacional”, con un

T UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR JUSTICIA (UTE); Las Constituciones de la Republica de El
Salvador, 1824 — 1983. Tomos | y I, 12 edicion Talleres Graficos UCA. San Salvador, 1993. Recopilacion de
todas las cartas magnas de El Salvador.
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claro contenido de orden religioso. Este articulo no volvié a aparecer en otras

Constituciones.

Bajo la administracion del General Francisco Menéndez se aprobdé la
Constitucion de 1886 que fue la que tuvo mayor vigencia: hasta 1939 y
momentaneamente en 1944. Alli aparecié el Art. 15 que decia: “Nadie puede
ser obligado a prestar trabajo o servicios personales sin justa retribucion y sin
su pleno consentimiento, salvo que por motivos de utilidad publica se

establezcan por ley”.

En mayo de 1911, el presidente Dr. Manuel Enrique Araujo, aprueba la
‘Ley sobre Accidentes de Trabajo” que puede considerarse el primer
instrumento legal en el ambito laboral salvadorefio de la época republicana.
Referente a esta ley por primera vez en la historia nacional, se obligaba al
Estado y a los patronos a compartir la responsabilidad de indemnizar a los
trabajadores que debido a accidentes de trabajo quedasen incapacitados. En
caso gue éstos muriesen a consecuencias de los accidentes, sus familiares

serian los beneficiarios. Esta legislacion no cubria a los trabajadores rurales.

Después se instaura una sucesion presidencial que dura hasta 1930,
época durante la cual se inicia en el pais una gran actividad de organizacion
en el sector obrero. En 1924 se lleva a cabo en San Salvador el “Primer
Congreso Obrero Centroamericano”, organizado por la Confederacién
Regional de Trabajadores. En 1925 se forma la Alianza Tipografica de El
Salvador quienes llevan a cabo la primera huelga que se conocia en el pais y
para 1928 funcionaban también dos organizaciones campesinas: una en
llopango y otra en Jayaque. En 1931 sube al poder el General Maximiliano H.
Martinez, quien en 1935 alcanza mayoria para un nuevo periodo. En 1939,
vuelve a reelegirse y decreta la nueva Constitucion donde aparece, por

primera vez en la historia constitucional, un capitulo completo titulado
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“‘Familia y Trabajo”, que en su Art. 62 dice lo siguiente: “El trabajo gozara de
la proteccién del Estado por medio de leyes que garanticen la equidad y la
justicia en las relaciones entre patronos y empleados u obreros. El trabajo de
las mujeres y de los menores de dieciocho afios debera ser especialmente
reglamentado”. En ese mismo afo de 1939, el Presidente Martinez nombra
al general José Tomas Calderén, como Ministro que ocupa por primera vez el

Despacho de Trabajo.

En 1945 vuelve a promulgarse otra constitucion® que trae en su
contenido articulos como el Art. 155 que define al trabajo como “un derecho y
un deber, ambos de caracter social. EI Estado ocupara los recursos que
estén a su alcance para fomentar fuentes de ocupaciéon”, o el Art. 156 que
reza: “El Codigo de Trabajo que al efecto se promulgue respetando el
derecho de los empresarios o patrones y procurando la armonia entre capital
y el trabajo, estar4d basado principalmente en los siguientes principios
generales: proteccion del salario; a igual trabajo debera corresponder salario
igual a base de justa calidad y responsabilidad; establecimiento de la jornada
maxima de trabajo segun el sexo y la edad; el derecho a un dia descanso
después de seis dias de trabajo; vacaciones pagadas después de un afio de
trabajo; la indemnizacion adecuada en accidentes de trabajo, enfermedad
profesional y despido injustificado; proteccion especial del trabajo de las
mujeres y los menores; irrenunciabilidad de los derechos que la ley concede
a los trabajadores; derecho del trabajador para que se sefialen condiciones
que deben reunir los locales de trabajo y las seguridades que deben
adoptarse para garantizar su vida y su salud” y el Art. 157 que expresa “Una
ley establecera el seguro social obligatorio”. En 1950 vuelve a promulgarse
otra Constitucion® donde se incluye el Capitulo Il sobre “Trabajo y Seguridad

8 \Ver la Constitucién de 1945.
% Ver texto de la Constitucion 1950.

14



Social” definiendo al trabajo como “una funcién social que goza de la
proteccion del Estado y no se considera articulo de comercio”, redaccién que
se ha mantenido incolume en la actual Constitucion de 1983. En el afio de
1950 asciende a la presidencia del pais el Coronel Oscar Osorio quien fija las
directrices del que se llamo Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), y
establece como norma constitucional la fijacion peridédica anual del “Salario

Minimo” para los trabajadores urbanos y del agro.

En 1962, se promulga otra nueva Constitucion'® copia fiel de la anterior
dada en tiempos de Osorio, aunque se hicieron algunas pocas enmiendas.
En 1963, el Presidente, Coronel Julio Adalberto Rivera, logra la aprobacién
legislativa del llamado “Cddigo Laboral”, cuya vigencia se mantuvo hasta
1972. En 1973 se aprueba el actual “Codigo de Trabajo” que con algunas
reformas se mantiene vigente casi treinta afios después de convertirse en
Ley de la Republica. De nuevo el pais estrena otra Constituciéon en 1983 la
cual incluye algunas reformas, derivadas en gran parte por las circunstancias
sociopoliticas que conmocionaban a la nacién salvadorefia en esos

momentos como fue el surgimiento de la guerra civil.

A la Constitucion de 1983 se le han hecho reformas posteriores, también
como una consecuencia necesaria del fin de esa guerra, pero lo referente a
la tematica especifica de este trabajo es que esta Carta Magna incluye en su
Capitulo Il de “Derechos Sociales” la Segunda Seccidn titulada “Trabajo y
Seguridad Social’, la cual contempla algunas innovaciones como la
consignada en el Ordinal 12° del Art. 38 que establece el principio de la
indemnizacion universal y el Art. 40 que manda el establecimiento de un
sistema de formacion profesional para la capacitacion y calificacion de los

recursos humanos.

"% Ver texto de la Constitucion 1962.
! Ver texto del Capitulo 11 de la Constitucion Vigente 1983.
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1.1.1.4 Evolucion Historica del Derecho Procesal Laboral en El Salvador.
1.1.1.4.1 Surgimiento y desarrollo de la legislacion procesal laboral y del
proceso de creacidon de los Tribunales Laborales en El Salvador.

El Derecho del Trabajo a través de la historia es resultado de luchas y
revoluciones a nivel internacional que han tenido por objeto el
establecimiento de los derechos de os trabajadores. Situacién en la cual
nuestro pais no ha sido la excepciéon. Esta rama del derecho ha sufrido una
serie de cambios debido a la situacion politica, econémica, social, juridica y
administrativa que ha vivido nuestro pais, lo que produjo la emision de leyes
en forma dispersa que consagraron derechos y principios juridicos de
proteccion a la clase trabajadora para dar soluciéon a los conflictos que
pudieren suscitarse como resultado de las relaciones de trabajo. Fue asi
como por Decreto Legislativo del 11 de mayo de 1911 se decret6 la Primera
Ley Laboral que se denomind "LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO",
cuerpo normativo laboral en su aspecto sustantivo y con ello os primeros
indicios de Leyes procesales creadas con el objeto de dar un mecanismo de
aplicacion como derecho adjetivo. Inicialmente toda controversia surgida de
las relaciones de trabajo era competencia de la jurisdiccion Civil Ordinaria,
aplicandose por ende principios del Proceso Civil, lo cual sentdé precedente
en cuanto a la regulaciéon y reglamentacion actual.

En el afio de 1927 se crearon por Decreto Ejecutivo las Juntas de
Conciliacion, las cuales se encargaban de dar solucion a los conflictos
mediante la figura de la Conciliacién, conservando los procedimientos civiles
ordinarios en caso de no darse el avenimiento entre las partes.

Posteriormente por Decreto Legislativo del 12 de enero de 1946, se
promulgo la "Ley de Creacion del Departamento Nacional del Trabajo", cuyas
funciones entre otras era conocer de las disputas y diferencias entre el
Capital y el Trabajo y de las que surgieran en lo sucesivo hasta la

promulgacion del Codigo de Trabajo. En esta misma fecha se promulgo la
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"Ley General de Conflictos Colectivos de Trabajo", la cual regulaba lo
referente a las huelgas y paros asi como el procedimiento para resolver
dichos conflictos.

El 23 de agosto de 1946 se decretd la "Ley de Sanciones en los Casos de
Infracciones a las Leyes, Fallos y Contratos de Trabajo". En ella se imponian
multas por el incumplimiento de las decisiones tomadas por las juntas de
Conciliacién, el Consejo Nacional del Trabajo o el Ministerio de Trabajo. EIl 29
de septiembre de 1949 se emitié por Decreto Legislativo la "Ley Especial de
Procedimientos para Conflictos Individuales de Trabajo", que significO un
progreso en la ejecucion de la legislacion sustantiva hasta esta fecha. Esta
Ley sufri6 muchas reformas porque en el transcurso de su vigencia se
notaron muchas fallas (estuvo vigente hasta diciembre de 1960). En ella se
establecieron los organismos jurisdiccionales dependientes del Organo
Ejecutivo, como lo eran, las Delegaciones e Inspectorias Departamentales de
Trabajo, el Departamento Nacional del Trabajo y el Ministerio de Trabajo
como instancias intervinientes en el Proceso Laboral, encargandose de dar
solucién a los conflictos individuales que pudiesen surgir entre trabajadores ,
patronos de conformidad con la "Ley de Accidentes de Trabajo", "Ley de
Contratacion Individual de Trabajo" Y Proteccion a Empleados del Comercio”.
Por Decreto Legislativo de fecha 31 de Octubre de 1950 se ampli6 la
jurisdiccion de los organismos anteriormente citados, asi como también se
les facultd para tener conocimiento de las controversias en todas las Leyes
de trabajo creadas hasta esa fecha.

En la Constitucion de 1950, en el Art. 194 se establecid la Jurisdiccion
Especial de Trabajo, cuyo texto es el siguiente: "Art. 194. Se establece la
Jurisdiccion Especial de Trabajo. Los procedimientos en materia laboral
seran regulados en forma que permita la rapida solucion de los conflictos.

El Estado tiene la obligacion de promover la conciliacion y el arbitraje

como medios para la solucion de los conflictos colectivos de trabajo”. Sin
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embargo, ésta no tuvo eficacia préctica, por lo que se creé la Ley Transitoria
para la Aplicacion del Régimen Constitucional, Decreto N° 15 de 3 de
septiembre del950, la cual en su Art. 3 estableci6 que mientras se
promulgaba el Cédigo de Trabajo, podrian regularse por leyes especiales las
materias que contiene el capitulo I, Titulo XI de la Constitucion y
continuarian en vigor las leyes que las regian. "Los organismos dependientes
del Poder Ejecutivo que tienen potestad jurisdiccional en materia de ti-abajo
continuaran ejerciéndola hasta que se creen los Tribunales de Ti-abajo que
establece la Constitucion”.

En el afio de 1960 la Junta de Gobierno de El Salvador por decreto N° 48
de 22 de diciembre, decretd, sanciond y promulgo la Ley de Creacion de los
Tribunales de Trabajo, y por Decreto N° 49 de la misma fecha y afio decreto,
sancion6 y promulg6 la Ley Procesal de Trabajo que derogd la Ley de
Procedimientos para Conflictos Individuales de Trabajo.

El 22 de enero de 1963 fue decretado el Primer Codigo de Trabajo con el
gue se uniformaron las leyes laborales y procesales que contenian en forma
dispersa todos los derechos y principios que protegian al trabajador, pero por
errores que contenia se publicé nuevamente el 1 de febrero de 1963 en el
Diario Oficial N° 22, Tomo 128.

El anterior Codigo fue sustituido por el actual, el cual se decret6 el 23 de
junio de 1972. Este Codigo contiene en su libro 4°, la parte adjetiva o
procesal en la cual se contempla el proceso, su clasificacion, fases, principios
propios y especificos del derecho procesal laboral contenidos en la
Constitucion y en el Cédigo de Trabajo. El Cddigo tiene por objeto armonizar
las relaciones entre el patrono y el trabajador. Dicho proceso sufrié cambios
notorios, corno por ejemplo: la sustitucion del emplazamiento por la cita a
conciliacion; la oficiosidad como elemento que impulsa el proceso llevando
con ello la realizacion del Juicio con mayor prontitud, la clasificacion de los

juicios laborales es diferente, y la presuncion de la desigualdad entre las
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partes patrono y trabajador, lo que permite méas facilidades al trabajador en la
solucion de sus conflictos.

En cuanto al proceso de creacion de los tribunales laborales en El
Salvador podemos mencionar el instrumento legal vigente que contiene
disposiciones referentes al derecho laboral en cuanto a la fijacibn de
Tribunales con jurisdiccion laboral en efecto estamos hablando de la Ley
Organica Judicial que nos menciona: el Art. 6 de la misma sefiala que habra
en la capital de la republica, entre otras, la Camara Primera de lo laboral y la
Cémara Segunda de lo Laboral. La Primera conocera de los asuntos de
trabajo ventilados en los Juzgados Primero y Segundo de lo Laboral de la
ciudad de San Salvador y en los juzgados de los departamentos de Santa
Ana, Sonsonate y Ahuachapan.

La Camara Segunda de lo Laboral, conocera de los asuntos de trabajo
ventilados en los juzgados Tercero y Cuarto de lo Laboral de la ciudad de
San Salvador y de los ventilados en los juzgados con competencia laboral de
los departamentos de La Libertad, Chalatenango, Cuscatlan, La Paz, San
Vicente y Cabanas.

Art. 9. En la ciudad de Usulutan habra una Camara de la Segunda Seccién
de Oriente que conocera en segunda instancia de los asuntos civiles,
laborales, penales, etc.

Art. 15. Habra jueces de Primera Instancia en todas las cabeceras
departamentales y en las otras ciudades que determine la ley, que conoceran
de las materias: civil, de familia, mercantil, penal, Laboral, etc.

Art. 20. La jurisdiccion laboral estara a cargo de ocho Juzgados de lo
Laboral, cuatro con asiento en la ciudad de San Salvador y uno en cada una
de las ciudades de Santa Ana, Sonsonate, Nueva San Salvador y San
Miguel. Los juzgados con jurisdiccién en lo civil de los distritos judiciales en
gue no haya juzgados de lo laboral, tendrdn competencia para conocer en

primera instancia de los conflictos de trabajo que determine la ley.
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Art. 54. Corresponde a la Sala de lo Civil:

1°. Conocer del recurso de casacién en materia civil, de familia, mercantil y
laboral y en apelacion de las sentencias de las Camaras de lo Civil de la
Primera Seccién del Centro, de las Camaras de lo Laboral y de la Camara de
Familia de la Seccion del Centro, en los asuntos en que éstas conozcan en
Primera Instancia.

LOS JUZGADOS DE LO LABORAL DE SAN SALVADOR.- Estos son
cuatro, con sede en la capital y atienden todos los municipios del
departamento de San Salvador y los de Olocuilta y San Francisco
Chinameca, departamento de La Paz.

El Juzgado de lo Laboral de Nueva San Salvador, atiende a los municipios
del departamento de La Libertad. El Juzgado de lo laboral de la ciudad de
San Miguel, atiende la cabecera departamental y los municipios de
Comacaran, Uluazapa, Quelepa, Chirilagua, Chapeltique y Sesori
Gnicamente.

El Juzgado de lo Laboral de Santa Ana atiende la cabecera departamental y
los municipios de El Congo, Coatepeque, Texistepeque, Santiago de la
Frontera, Candelaria de la Frontera y San Antonio Pajonal. En el Juzgado de
lo Laboral de Sonsonate se atiende a todos los municipios de ese
Departamento.?

Asi mismo como antecedentes preliminares tenemos que cuando se
promulgaron las primeras leyes de trabajo a partir de 1911 hasta 1949, las
controversias de trabajo eran resueltas por la justicia civil ordinaria, la cual
hizo imposible la vigencia de las Leyes Laborales como lo demuestra el
hecho de la existencia de pocos conflictos, ya que segun la Revista Judicial

que contiene la jurisprudencia civil, se han encontrado solo cinco casos

12 \VASQUEZ LOPEZ, LUIS; Recopilacién de leyes en materia laboral, s.e. Imprenta Offset Cuscatlan, San
Salvador 2002. Recoge leyes y reglamentos referentes al ambito laboral salvadorefio. Un esfuerzo editorial
encomiable de este abogado de la Republica.
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esporadicos de conflictos laborales, en las revistas de agosto de 1922, enero
de 1932, julio de 1934, julio a diciembre de 1937 y julio a diciembre de 1938.

Para lograr la ejecucion de las leyes laborales promulgadas hasta
entonces, cuyo objetivo era sentar precedentes en cuanto a la proteccion de
los derechos de los trabajadores, fue necesaria una legislacion procesal que
garantizara los derechos sustantivos y mecanismos para hacer cumplir lo
establecido en estas. Se volvid necesario no depender de la jurisdiccion civil
y se crean tribunales que se encargaran especificamente de dirimir conflictos
de naturaleza meramente laboral, los cuales dependieran del Organo Judicial
y no del Organo Ejecutivo corno lo fue originalmente.

Como antecedentes de los tribunales laborales encargadas de dirimir
conflictos de trabajo dependientes del Organo Ejecutivo se citan: el primero
con fecha 12 de enero de 1946 en la cual se promulgé la "Ley de Creacion
del Departamento Nacional de Trabajo " y el 12 del mismo mes y afio la
Asamblea promulgé la "Ley General sobre Conflictos Individuales". Estas dos
leyes dan origen a organismos especializados para la resolucion de todas las
controversias de trabajo, dichos organismos fueron: Las Inspectorias
Departamentales de Trabajo, Juntas de Conciliacién y ElI Consejo Nacional
del Trabajo, pero la clase de procedimientos ejecutados por estas fueron
poco aceptados en materia de solucion de conflictos, lo que hizo dificil su
aplicacion.

Posteriormente el 29 de septiembre de 1949 se promulgo la "Ley Especial
de Procedimientos para Conflictos Individuales de Trabajo " que establecié
los organismos que intervendrian en la solucién de conflictos individuales
gue surgieran entre patronos y trabajadores originados de conformidad a las
leyes laborales. La Ley contenia en forma estructurada cada una de las
instancias y procedimientos a seguir, la cual describiremos de manera
general. En primer lugar diremos que las Inspectorias de Trabajo que

actuaban a través de un delegado inspector asignado en el departamento,
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era auxiliado por un secretario en las audiencias conciliatorias. Para la
aprobacion o denegacion de la conciliacion el caso era enviado al
Departamento Nacional del Trabajo (Art. 13 de. la L.E.P.C.I.T.), aprobada la
conciliacion se daba por terminada la controversia, pero en caso contrario se
procedia a abrir a prueba la cual era valorada y declarada procedente por el
Ministerio de Trabajo en el término establecido en la L.E.P.C.I.T. La
sentencia era dictada por el inspector, y después de cada fase, el caso era
devuelto a la respectiva delegacion departamental de trabajo. Dicha
sentencia debia ser dictada de conformidad con lo establecido en el Codigo
de Procedimientos Civiles. La ejecucion de la sentencia le correspondia a los
Juzgados de lo Civil respectivos segun el Art. 25 de la misma Ley, dicho
proceso evolucionod posteriormente mediante fue siendo reformada la Ley, ya
que fueron descubriendo poco a poco sus deficiencias. Estas Ultimas tres
leyes citadas regulaban los procedimientos en materia de trabajo y
establecen las organizaciones jurisdiccionales encargadas de dar solucién a
los conflictos, todo lo cual significd un gran avance para el derecho procesal
laboral en El Salvador.

En la Constitucién de 1950 se establecié la jurisdiccion especial de trabajo
dependiente del Poder Judicial y ya no del Poder Ejecutivo, disposiciones
gue no tuvieron resultados sino hasta el 22 de diciembre de 1960 fecha en
que se publicé en el Diario Oficial la "Ley de Creacion de los Tribunales de
Trabajo" la cual otorgaba la potestad de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en
materia de trabajo al Poder Judicial, delegando las respectivas
competencias, comenzando por otorgar a la Sala de lo Civil de la Corte
Suprema de Justicia el conocimiento del recurso de casacion en materia
laboral, seguido de la creacion de dos Camaras de lo laboral y sus
respectivas jurisdicciones, y finalmente la creacién de ocho tribunales
laborales de los cuales cuatro serian del asiento de San Salvador, y cuatro

distribuidos entre las ciudades de Santa Ana. San Miguel, Sonsonate y
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Nueva San Salvador. Ademas otorgaba a los Juzgados de lo civil y Mixtos de
los distritos donde no hubiese Juzgado de lo Laboral con competencia para
conocer en primera instancia de los conflictos de trabajo. Dichos Tribunales
se regian por la Ley Procesal de Trabajo publicada en 1961, la cual contiene

la estructura del proceso laboral.*®

1.2EL PROCESO CIVIL Y MERCANTIL EN EL SALVADOR

1.2.1 Historia de la Creacién del Codigo Procesal Civil y Mercantil

El Cbédigo Procesal Civil y Mercantil fue aprobado por la Asamblea
Legislativa en su sesion ordinaria del jueves 18 de septiembre de 2008,
ocho, por unanimidad de los diputados de las fracciones politicas que en ese
entonces integraban dicha Asamblea, y fue publicado en el Diario Oficial
tomo 381, N° 224 del jueves 27 de noviembre de ese mismo afio. La
aprobacion ocurrié después de ocho afios de prolijos y ecuanimes estudios
juridicos, de largas vigilias, de consultas, privaciones y sacrificios, al grado
que la aquiescencia legislativa merecié el reconocimiento de un altisimo
porcentaje de entendidos en nuestro pais, asi como de sobresalientes
juristas extranjeros. Por ende, pues, de equidad se torna formular una
sumarisima historia de los hechos y personas que intervinieron en la

estructura del citado cuerpo legal.

A fines de 1999, el doctor René Hernandez Valiente, magistrado de la
Corte Suprema de Justicia, comisiond a los consultores espafioles Victor

Moreno Catena y Vicente Guzman Fluja, asi como a los juristas salvadorefios

BGALDAMEZ MONDRAGON, MONICA SEBASTIANA GUIDOS BARRERA, MARTA YESENIA; La
efectividad en la aplicaciéon de los principios procesales laborales en el juicio individual de trabajo en el
departamento de San Salvador, Universidad de El Salvador, Tesis: 2000 y MARTINEZ, RODRIGUEZ, OSCAR
ARMANDO; Breve Historia del Derecho Procesal de Trabajo en El Salvador, Tesis: 2001. Pags. 3-8.
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Carlos Amilcar Amaya y Aldo Enrique Cader Camilot, a efecto de que
elaborasen las "bases" de lo que en un futuro habria de ser un "cédigo
procesal civil y mercantil". Cumplido con el mandato, se invité a los abogados
Manuel Arturo Montecino Giralt y Salvador Enrique Anaya, para que
revisaran dichas bases y, de ser el caso, le hicieren observaciones. Luego de
llegar a un consenso respecto al armazon de las bases, los consultores
espafioles y los abogados Carlos Amilcar Amaya, Aldo Enrique Cader
Camilot, Manuel Arturo Montecino Giralt, Salvador Enrique Anaya y Guillermo
Alexander Parada Gamez, que se agregdé al grupo, iniciaron la redaccion del
nuevo codigo. Con posterioridad, se integré al trabajo de redaccion el
licenciado José Luis Arias en oportunidad de haber sido electo magistrado a
la Corte Suprema de Justicia el doctor Mauricio Ernesto Velasco Zelaya
(1/7/2000), se le comision6 para actuar en representacion de la Corte como
facilitador en los aspectos relacionados con la reiterada nueva normativa. Asi
las cosas, en diciembre de 2002, se dio la publicidad de la primera version
del cédigo, y en un acto solemne verificado en la cuarta planta del edificio de
la Corte Suprema de Justicia, se repartieron ejemplares del anteproyecto a
los rectores de las universidades en donde se impartia la carrera de
licenciatura en Ciencias Juridicas, a los decanos y profesores de Derecho
Procesal de dichas instituciones, a efecto de que conocieran el texto y le

hicieran observaciones, adiciones, enmiendas, criticas, etc.

En el interin anterior a diciembre de 2002, como con posterioridad a esa
fecha, los integrantes de la comision dieron incontables disertaciones a
escala nacional con el objeto de que el anteproyecto fuese conocido y
observado por la comunidad juridica. Asimismo tuvieron la coyuntura de
visitar la Republica Oriental de Uruguay (Montevideo), Argentina (Buenos
Aires), Colombia (Cartagena), Costa Rica (San José), Honduras

(Tegucigalpa), Puerto Rico (San Juan) para observar la parte sustantiva de
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sus leyes en materia Civil y Mercantil, asi como el funcionamiento de los
poderes judiciales en la tramitacion y decisibn de los procesos por
audiencias. En esta Ultima etapa, se afadié al colegiado de estudiosos del

anteproyecto, al doctor Rommel Ismael Sandoval.

Como resultado del arduo estudio que se hiciera al anteproyecto, en
octubre de 2006, el doctor Agustin Garcia Calderdén presentd a la Asamblea
Legislativa el "Proyecto de Cdédigo Procesal Civil y Mercantil". La Honorable
Asamblea nombr6 una comisién ad hoc para que estudiase dicho proyecto,
habiendo quedado integrada por los diputados licenciado Federico Guillermo
Avila (presidente), licenciado Bladimir Gonzalez (secretario); y como
relatores, coronel José Antonio Almendariz Rivas, licenciado Rolando
Alvarenga Argueta, licenciado Luis Arturo Fernandez, licenciado Rafael
Machuca Zelaya, doctor Arturo Argumedo hijo y doctor Oscar Abraham Katén
Milla. El doctor Mauricio Ernesto Velasco Zelaya, en compafia del doctor
José Belarmino Jaime, doctor Carlos Ramos Contreras, licenciada Rosa
Margarita Romagoza de LoOpez Bertrand (en representacion del CNJ),
licenciado José Luis Arias, doctor Manuel Arturo Montecino Giralt, doctor
Romén Gilberto Zufiiga Velis, durante un afio todos los dias lunes discutieron
el contenido de dicho proyecto, y el cual felizmente culmind con su

aprobacion el referido 18 de septiembre de 2008.

Previo a la aprobacion de dicho cédigo, la comision tuvo a bien buscar
los servicios del doctor José David Escobar Galindo, en su calidad de
escritor, filélogo y jurisconsulto de primer nivel, a efecto que le diese al texto
del proyecto una correcta escritura y elegancia, labor que llevo a cabo en
forma gratuita y con caracteres de una excelencia incalculable. Asi mismo
cabe mencionar que para que el Cédigo Procesal Civil y Mercantil surgiera se
dio la colaboracién del entonces presidente de la Corte Suprema de Justicia,

doctor Agustin Garcia Calderon, al haber generado el desarrollo y
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culminacion del codigo. Sobre el particular, el doctor Velasco Zelaya al
pronunciar el discurso de estilo cuando se entregé el proyecto a la Asamblea
Legislativa, textualmente dijo: "Estoy convencido de que cuando se formule
la evaluaciéon de la labor del doctor Agustin Garcia Calderon, como
magistrado presidente de esta Corte, por encima de las pasiones aldeanas,
no solo se le reconocerd su calidad humana excepcional, su particular
grandeza de amigo, su tendencia hacia las costumbres sencillas que lo
hacen ser un hombre de bien y para el bien, sino el impulsor de la
modernizacién de nuestro 6rgano Judicial y, en forma singular, que bajo su
mandato se promulgé el Codigo Procesal Civil y Mercantil, que constituye
una evidencia de que el proceso por audiencias es el mas conforme con las
exigencias de la vida moderna, y que no compromete la voluntad intrinseca
de la justicia, sino que le proporciona garantias y economia, llegandose a ella

con simplicidad y eficacia".

Es asi que ante el nacimiento de la nueva normativa cabe subrayar que
el vigente Cddigo de Procedimientos Civiles es malo, gris o anodino. Por el
contrario, todos coinciden en que fue, y aun sigue siendo en algunos
aspectos, excelente. Sus formulas lentas, graves, solemnes, complicadas y
rigurosas, en un considerable periodo fueron inmejorables y constituyeron
garantia de seguridad para los litigantes y perla de acierto en los fallos. Mas
tuvo sentido ciertamente en un contexto social de tipo rural, en donde los
pleitos tenian como objeto la propiedad y, sobre todo, la de la tierra, para los
que el tiempo no era un elemento de trascendencia. Empero el problema
fundamental del proceso civil y mercantil en las ultimas décadas, ha sido el
aumento de la litigiosidad, que suele presentarse como un mal, cuando es

s6lo un sintoma de profundas modificaciones sociales.

En los dltimos doce lustros, han accedido a la justicia civil amplias capas

de la poblacién que antes estaban excluidas de ellas, en parte porque el
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namero de propietarios ha aumentado; pero también porque otros derechos
han entrado en liza, como es el caso de la responsabilidad extracontractual
y, especificamente, porque se han convertido en objeto principal de este

proceso, las reclamaciones de dinero basadas en el crédito.

En la actualidad, el proceso civil no es ya el medio para solucionar los
conflictos tipicos de una sociedad rural, sino el instrumento con el que se
tiene que hacer frente a las controversias propias de una sociedad urbana; y
asi este proceso se ha convertido en un fenbmeno de masas, en el que el
elemento fundamental es su efectividad practica. Esa finalidad es la que
justifica que el modelo procesal sea el de los procesos rapidos, vale decir, de
la oralidad con sus consecuencias de inmediacion y concentracion.
Analizando los términos en que se dibujan los procedimientos en el Cédigo
de Procedimientos Civiles, se advierte un camino estructurado para
desesperar hasta al mas flematico: etapas y mas etapas, copias y papeles
que van y regresan. Las probanzas se evacuan en audiencias separadas. El
secretario del tribunal las ve, pero por disposicion expresa no puede decidir.
Hay que esperar que el juez tenga tiempo, entre cientos y cientos de
expedientes, para que lea el asunto y resuelva. ¢ Cuél es el resultado? Un
juez cumplidor a cabalidad de un procedimiento burocréatico al maximo y, en

ese orden de ideas se forja su mentalidad: un tecndcrata-burécrata.

¢Y qué decir del abogado de la controversia? ¢Qué hace? Llanamente
se lanza al ataque con toda suerte de impugnaciones e invoca los mas
sofisticados argumentos e incidentes. El proceso se vuelve un campo de
batalla de larga data, en donde se genera una superposicion de la contienda
entre jueces y abogados sobre el interés de las partes en conflicto. El
procedimiento expresado en una forma tan compleja conduce, mas bien, a

aumentar la disputa que a resolverla.
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Por tanto, aflora que el Cddigo de Procedimientos Civiles fue elaborado
usando como plantilla, la Ley del Enjuiciamiento Civil Espafiola de 1855, en
la que el juez, a decir de Monroy Galvez, se circunscribe a ser un
"protocolizados” de actos que no ve; fedatario de afirmaciones que no
escucha; y definidor de conflictos que no conoce. Esa nube opaca
procedimentalista no so6lo obscurece los tribunales, sino también las
facultades de Derecho. En ellas, la escuela de la exégesis ha sido la
primordial. Lo mas importante es conocer el procedimiento, como se tramitan
y deciden los juicios de menor cuantia, los ordinarios, los sumarios, los
ejecutivos, los universales, las diligencias de jurisdiccion voluntaria, etc.,

conocer las "tacticas" del profesor experimentado en pleitear.

Producto de ese procedimentalismo y de la reiterada exégesis es que se ha
creado un nutrido circulo generacional de abogados que se dedican, unos
desde el cargo de jueces y otros desde la posicion de litigantes, a darle culto
a las formas, a poco pensar, a guardar nulidades para el "momento
oportuno”, en claro perjuicio del proceso y de la justicia. El legado de un
abogado procedimentalista, tributario de dicha escuela en la que se "practica
anatomia con la norma", se "persigue con delirio su interpretacion literal,
textual y exacta, y se la encuentra a la enésima lectura". El procedimentalista
es escolastico en el método, dogmatico en sus creencias y, finalmente,
formalistico en el analisis. En definitiva, lo que no esta regulado en dicho
Caodigo de Procedimientos Civiles, no existe en el mundo real. De ahi que se
reclama la presencia de una norma especifica, que solucione en cada caso
la situacion controvertida. En consecuencia, se considera que cuanto mayor
namero de articulos tiene un cuerpo legal, ello es inequivoca prueba de su
excelencia. En estos cuerpos legales (como nuestro Codigo de
Procedimientos Civiles) no se le da vigencia por parte de los jueces y

litigantes, a las reglas de integracion de las normas procesales.
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Como expresara Goldschmidt, con referencia al proceso civil espafiol:
"Un recipiente liberal del siglo XIX, en el que se ha vaciado el vino antiguo
del proceso civil de los siglos pasados”; y Guasp: "Lo que el legislador de
1880 tomé del proceso comun fue su técnica arcaica e insuficiente
l6gicamente dada la discordiantia temporis, y afianz6 esta técnica, con sus
defectos fundamentales, en pensamientos politicos de innegable
significacién liberal”. A contrario sensu, el Cédigo Procesal Civil y Mercantil
tiene como caracteristica principal el estar inspirado en un modelo procesal
adversativo-dispositivo, y reside justamente en la introduccién del principio
de oralidad como base de las actuaciones procesales, lo que redunda en un
fortalecimiento de la legalidad, publicidad, celeridad y concentracion de
actuaciones, y sobre todo de la inmediacion, permitiendo una potenciacion
del juez como director del proceso, incorpora un sistema de libertad
probatoria para las partes y se innova para una mejor apreciacion judicial de

la prueba, el sistema de libre valoracién o sana critica.

El cddigo tiene como referente varias legislaciones. En primer lugar, el
Cadigo Procesal Civil, impulsado por el Instituto Iberoamericano de Derecho
Procesal. En seguida, la Ley de Enjuiciamiento Civil Espafiola del afio 2000;
y finalmente, la legislacion de familia salvadorefia que data de 1994. El
referido cddigo "tipo" sufrié un largo camino antes de surgir al mundo de la
cultura. Fue redactado por los miembros uruguayos del instituto, Adolfo Gelsi
Bidart y Enrique Véscovi; tuvo como inspiracion el "Proyecto de Cddigo
Procesal Civil Uruguayo de 1945', redactado por Eduardo J. Couture, cuyo
ideal era concebir un proceso basado en una oralidad por audiencias; y, en el
plano de la experiencia procesal se funda en el proceso oral y por audiencias
concebido en Austria, Puerto Rico y Estados Unidos. El modelo fue
impulsado en Uruguay por sus autores, con la participacion del jurista Luis

Torello, fue aprobado como Codigo General del Proceso en 1988, y ha tenido
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mucha influencia en el continente. En Colombia se aprobé en 1991 un
decreto de descongestion judicial, incorporando muchos institutos nuevos,
entre los cuales sobresalen la conciliacién, produccion de pruebas y
casacion. En Argentina las provincias de Salta, Tucuman, Santiago del
Estero, Jujuy, La Rioja, Santa Cruz y La Pampa, se inspiran en el codigo tipo.
Igual sucedi6 en 1992 con el codigo peruano e incluso con el Cédigo Civil de
Portugal, donde se incorporo la oralidad desde hace mucho tiempo. En 1994
se dictan una serie de leyes en Brasil para introducir la tutela anticipada y la
audiencia preliminar. Y en 1996 en ltalia, se aprueba una ley de bases para
introducir muchos de los aspectos contemplados en el cédigo modelo. La
propuesta del cédigo procesal civil y mercantil , pues, se dirige al
cumplimiento de los principios constitucionales mas autorizados; a suplir
técnicamente las gigantes deficiencias procesales; a combatir la morosidad
judicial; a crear un juez activo y dinamico; a eliminar los recursos
indiscriminados, incidentes y nulidades como principio retardatario: a la
busqueda de la verdad real y no meramente formal; a liberarse de las
ataduras de un rumbo del pasado absolutamente superado; a sentar la
importancia de la informética de informacion y la informéatica de gestién,
como pilares basicos de un tipo diverso de justicia. Todo esto son
aspiraciones para darle un sentido real a la igualdad procesal y la seguridad
juridica. No son verdades. So6lo son aspiraciones para seguir, en este nuevo

siglo, en armonia con una democracia modernamente auténtica.*

14 \VELASCO ZELAYA, MAURICIO ERNESTO; ZUNIGA VELIS, ROMAN GILBERTO; CADER CAMILOT,
ALDO ENRIQUE; SANDOVAL ROSALE, ROMMELL ISMAEL; ARIAS LOPEZ, JOSE LUIS; GARDERES
GASPARRI, SANTIAGO AUGUSTO; MARTINEZ RAMOS, JORGE ERNESTO EI Nuevo Proceso Civil y
Mercantil Salvadorefio, “Breve Historia” 1 Edicion, UTEC, San Salvador, El Salvador 2010. Pags. 11- 17.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES EN EL PROCESO CIVIL Y MERCANTIL.

2.2PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCESO CIVIL Y MERCANTIL.

Normalmente, los principios no se formulan explicitamente por la ley o por
la costumbre, sino por el juzgador, y son de general aplicacion en el @&mbito
del Derecho Procesal. Los principios funcionan como cualquier otra norma,

son elegidos, interpretados y luego aplicados.

Estos principios procesales, por tanto, muchas veces no aparecen
taxativamente enumerados, pues surgen a raiz de las mismas disposiciones
normativas de una manera imprevista; sin embargo, en el CPCM, la mayoria
de principios si aparecen de una forma expresa en sus primeros articulos,
guedando la minoria diluidos de forma tacita en el resto del cuerpo

normativo propuesto.

En el Proceso Civil y Mercantil hay una sumatoria de principios que son
extensivos por aplicacion integrada al ambito del derecho procesal laboral.
No son mas que previsiones generales que deben respetarse al momento de

llevar adelante el juzgamiento.

Al hablar de los principios que inspiran el codigo precisamente son
principios que inspiran el proceso, entendiendo a este como el instrumento
(creacion técnica legal) a través del cual se desarrolla la funcion jurisdiccional
del Estado, que consiste en realizar o tutelar el Derecho objetivo y en el caso
del proceso civil es el instrumento destinado a la satisfaccion o tutela de

intereses privados.
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En ese sentido, todos los tipos de procesos que existen tienen en comun
la realizacién de la actividad jurisdiccional, sin embargo divergen en su
contenido y estructura, pues en cada uno de ellos la actividad jurisdiccional
se concreta de diversa manera, en funcion de la norma juridica que en cada
caso se actua. Asi, son distintos los principios que rigen el proceso civil de

los propios del proceso penal.™

En esa linea de ideas, DE LA OLIVA SANTOS menciona que los
principios procesales “son los criterios inspiradores de la capacidad de
decision y de influencia del 6rgano jurisdiccional y de las partes en el
nacimiento del proceso, en su objeto, en su desenvolvimiento y en su

terminacioén”.

Ahora bien, cuando nos referimos a los principios procesales, nos da la
idea de Constitucionalizacién del proceso y al respecto, el autor MONTERO
AROCA, sostiene que el fendmeno de la Constitucionalizacion del proceso
en los ultimos tiempos no significa simplemente un aumento en la cantidad
de las normas elevadas a rango legal; cabe registrar también un cambio

cualitativo que se aprecia en muy distintos érdenes™®:

1. Si en las constituciones antiguas los principios tenian un sentido
programatico, en las modernas, ademas de servir para determinar el
contenido de las futuras leyes, son de aplicacién directa e inmediata por los

tribunales.

¥ SERRANO HOYO, GREGORIO. “Principios relativos a la estructura del proceso civil: contradiccién. Igualdad
de armas y dispositivo”
' MONTERO AROCA, JUAN. “Derecho Jurisdiccional I. parte general”. 12 ediciones. Valencia 2003. P4g. 317
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2. Algunos principios procesales, no todos, los que suponen garantias de
derechos fundamentales, tienen ademas la proteccion especial del recurso

de amparo ante el Tribunal Constitucional.

3. La Constitucionalizacion de los principios ha adquirido tal alcance que se
habla ya de la existencia de un derecho constitucional procesal, lo que
supone la aparicion de una orientacibn metodolégica que se propone
profundizar en el estudio de la dependencia de la regulacion procesal de los

valores sociales y politicos recogidos por las constituciones.

Este autor sigue manifestando que suele hoy distinguirse entre derecho
procesal constitucional, parte del derecho procesal que tiene por objeto el
estudio del proceso constitucional, y derecho constitucional procesal, que

estudia las normas procesales recogidas en las constituciones.

Por lo anterior, es importante numerar y explicar los principios que se han
establecido en el CPCM, pues sirven de marco de referencia para la
adecuada interpretacion y futura aplicaciéon de todo el esquema procesal

propuesto.
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2.1.1 Principio de Legalidad

Art. 3 C.P.C.M.: “Todo proceso debera tramitarse ante juez competente y conforme a las
disposiciones de este c6digo, las que no podran ser alteradas por ningln sujeto procesal.
Las formalidades previstas son imperativas. Cuando la forma de los actos procesales no
esté expresamente determinada por ley, se adoptara la que resulte indispensable o id6nea

para la finalidad perseguida”
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Este principio tan importante en el ambito procesal lo encontramos
regulado en el Art. 15 de la Constitucion que dispone: “Nadie puede ser
juzgado sino conforme a leyes promulgadas con anterioridad al hecho de que
se trate, y por los tribunales que previamente haya establecido la ley”. Pues
se prescribe que nadie puede ser juzgado sino conforme a las leyes
procesales y materiales promulgadas con anterioridad al hecho de que se
trate y por los tribunales previamente establecidos.” El principio de legalidad
consiste en que las autoridades no tienen mas facultades que las que le
otorguen las leyes, y que sus actos Unicamente son validos cuando se
fundan un una norma legal y se ejecutan de acuerdo con lo que ella
prescribe.*®

Las facultades y poderes de que gozan las autoridades pueden estar
contenidas en una Ley expresamente o de una manera implicita, pero en
este Ultimo caso han de inferirse necesariamente de ella y no proceder de
una interpretacion falsa o maliciosa de su texto. Por ello el principio de
legalidad es el oponente de la arbitrariedad. La combate en sus raices y sin
él no es posible la existencia de un Estado de Derecho, en nuestro Derecho
esta consagrado expresamente por el Art. 15 de la Constitucién tal como lo
estipulamos anteriormente. Es de los principios que actia como garantia
normativa de los derechos fundamentales, que aparece consagrado, por vez
primera, en los articulos 4, 5y 6 de la Declaracion de Derechos del Hombre y
del Ciudadano de 1789. EI Codigo Procesal Civil y Mercantil obliga a los
jueces y magistrados a fundar sus sentencias en la Ley aplicable al caso, o a
falta de ella en los casos de vacio legal se aplica el Art. 19 de ese mismo

cuerpo de leyes.

17 WVELASCO ZELAYA, MAURICIO ERNESTO; ZUNIGA VELIS, ROMAN GILBERTO; CADER CAMILOT,
ALDO ENRIQUE; SANDOVAL ROSALE, ROMMELL ISMAEL; ARIAS LOPEZ, JOSE LUIS; GARDERES
GASPARRI, SANTIAGO AUGUSTO; MARTINEZ RAMOS, JORGE ERNESTO EI Nuevo Proceso Civil y
Mercantil Salvadorefio, Op. Cit. Pag. 34.

18 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 05 de Diciembre de 2006. Ref. 498-2005.
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La palabra legalidad tiene tres acepciones:

a) La calidad de lo que es legal o sea lo que se ajusta a lo que se ordena o
autoriza por la Ley;

b) También significa verdad, rectitud y fidelidad en el desempefio de un cargo
o en el cumplimiento de una obligacion; y

c) El conjunto de derechos y obligaciones que dimanan de las leyes.

La consecuencia del Principio de Legalidad, es que, los jueces y los
magistrados son técnicos en derecho y estan obligados a conocer el
Derecho, debiendo aplicarlo, aunque no haya sido aplicado por las propias
partes del proceso. Esto se llama Principio de Iura Novit Curia Art. 536
CPCM "El Juez conoce el Derecho”. Esto, deberia ser asi ya que en
principio, casi todos los tribunales son ocupados por técnicos del Derecho.
Las partes en el proceso son el demandante, el demandado y quienes
puedan sufrir los efectos materiales de la cosa juzgada (Art. 58 inc 1 CPCM)
pues, son éstos quienes segun la parte final del Art. 3 no podran alterar las
disposiciones del CPCM para el tramite del proceso.

Garbari Llobregat al comentar este principio manifiesta que bajo la
denominacién del Principio de Legalidad y segun se proyecte el mismo hacia
el plano del procedimiento (de la pura sucesién de actos juridicos) o hacia el
del proceso en si mismo considerado, se han venido englobando,
tradicionalmente dos diferentes contenidos o significados, a saber:

1. Legalidad procesal y reserva de ley en la regulacion de los actos
procesales;

2. Legalidad procesal y enjuiciamiento de los conflictos intersubjetivos y
sociales.

En cuanto al primero, si lo vemos desde un punto de vista interno con el
principio de legalidad procesal se quiere significar que la totalidad de actos
procesales que integran un concreto tipo de proceso (civil y mercantil, penal,

laboral, etc.) han de llevarse a cabo precisamente de la manera
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predeterminada por la Ley y han de revestir la forma que ésta imponga en
cada caso. Los actos conformadores del proceso estan sometidos a una
Reserva de Ley, tal como lo proclama el Art. 172 de la Constitucion al
establecer que "al 6rgano Judicial le corresponde exclusivamente la potestad
de juzgar y ejecutar lo juzgado..."

En virtud de este principio, le corresponde al legislador el regular los actos
de que se compone el proceso mediante normas con rango de ley. Y cuando
en el Art. 3 se dispone que "Todo proceso deberd tramitarse..." dicho
principio configura un mandato u obligacién dirigido al Juez quien tendra que
tener competencia como requisito adicional y dirigido también contra las
partes procesales, para que todos ellos intervengan en el proceso civil
observando las prescripciones legales que regulan el proceso civil y
mercantil. Por eso se afirma que las disposiciones procesales son "ius
cogens" o poseen un fuerte caracter de orden publico. Segun esta primera
manifestacion del principio de legalidad procesal (que resulta de aplicacién
para todos los érdenes de la Jurisdiccion) a las partes de un determinado
proceso no pueden alterar el tramite (intentar por ejemplo: la realizacion de
un segundo tramite de alegacion no previsto en la norma o la interposicion de
un medio cualquiera de oposicién carente del debido respaldo legal) ni el
llevar a efecto un acto procesal determinado de manera distinta, o a través
de un tramite diverso, al prefijado en el respectivo CPCM (tampoco podria
una parte deducir una nueva pretension en la audiencia probatoria, ni al Juez
le estd permitido el poner término normalmente al proceso mediante un
Decreto de sustanciacion...)

Por lo que, tanto los titulares de los tribunales por razon de su oficio, como
las partes procesales que libre y voluntariamente hayan decidido plantear su
conflicto ante tales érganos integrantes de la Jurisdiccién, se encuentran
absolutamente sometidas al procedimiento marcado en cada caso por las

reguladoras de los diferentes procesos, debiendo seguir los dictados y
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mandatos contenidos en las mismas en cada una de las fases (alegacion,
prueba, conclusion, impugnacion, ejecucion) por las que atraviesa el proceso
judicial, de aquel conflicto.

Los efectos a la vulneracion del principio de legalidad, entendido como
principio procedimental, consisten en que puede llegar a ocasionar la nulidad
de pleno derecho del acto o de la actuacion de que se trate. (Art. 232 No. 3°
CPCM) La existencia de indefension no solo vulnera el principio de legalidad
procesal sino también el Derecho Fundamental a la proteccion jurisdiccional
(con base en el Art. 2 de la Constitucion).

La infraccion de disposiciones procesales podra evidenciarse de oficio por
el propio Juez o Tribunal, o hacerse valer por las partes a través de los
distintos medios de impugnacion legalmente previstos o mediante la
promocion del incidente de nulidad de actuaciones (Arts. 232-238 CPCM). Es
entonces que dicho principio de acuerdo al autor Lino Palacio, quien
denomina a este principio como legalidad de las formas, con este principio se
excluye la posibilidad de que las partes convengan libremente los requisitos
de forma, tiempo y lugar a que han de hallarse sujetos los actos procesales,
pues tales requisitos se encuentran predeterminados por la ley.*®
Lo anterior se evidencia en el inciso segundo del citado art. 3 CPCM, al
regularse que: “...Cuando la forma de los actos procesales no esta
expresamente determinada por la ley, se adoptara la que resulte
indispensable o idénea para la finalidad perseguida”

En dicho principio podemos hablar de una predeterminacién de la forma
de los actos procesales ya que existe una regla o Principio General del
Formalismo, o sea, de la predeterminacion de las formas de los actos

procesales, que implica que los actos procesales deben realizarse de

19 PALACIO, LINO ENRIQUE. Manual de Derecho Procesal Civil” Buenos Aires. 2000. Pag. 74 y 75
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acuerdo a predeterminadas formas, esta regla se aplica en la primera parte
del inciso segundo del Art. 3 "Las formalidades previstas son imperativas".

Esas formalidades que se refieren a algo diferente del "orden del
procedimiento” (orden en que se deben ir realizando, o sea que el proceso
necesariamente debe desarrollarse cumpliendo ciertas etapas, conforme a
un orden preestablecido por la ley) tienen relacién con el modo de verificar el
acto procesal (por ejemplo, la demanda debe presentarse por escrito); con
un lugar para realizarlo (por ejemplo, las audiencias deben realizarse en la
sede fisica del tribunal), con un tiempo para hacerlo (por ejemplo: la
contestacion de la demanda en un proceso comun debe realizarse dentro de
los veinte dias de comunicada la resolucién judicial que la admite); con
determinados contenidos que los actos deben tener (por ejemplo, en la
contestacion a la demanda el demandado expondra las excepciones
procesales y demas alegaciones...); etc.

En vista que nuestro CPCM se acoge al formalismo existen dos grandes
posiciones que recoge el Derecho Procesal a este respecto el Principio de
Oralidad y el Principio de Escrituralidad. Mas adelante analizaremos
detenidamente este punto, mientras nos conformamos con la lectura del Art.
8 inciso 1° primera parte: "En los procesos civiles y mercantiles las
actuaciones se realizaran de forma predominantemente oral."

Concluye la parte final manifestando que cuando la forma de los actos
procesales no esté expresamente determinas por la ley se adoptara la que
resulte indispensable o idonea para la finalidad perseguida.

En resumen. El procedimiento para ser tal, no se configura simplemente
por la secuencia ordenada de actos procesales, requiere que éstos cumplan
una forma preestablecida que los conduzca y permita interpretarlos

congruentes con la etapa del proceso que atraviesan.
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Esas formas condicionan la manifestacion exterior del acto,
comprometiendo su contenido; van dirigidas a las partes, sus representantes,
abogados, cualquier participe en el proceso y al mismo 6rgano jurisdiccional.
Cuando las reglas adjetivas sefialan el modo de ser de los actos que
componen el proceso, se habla del Principio de legalidad de las formas que
en el CPCM se traduce en lo manifestado por el Art. 3 inciso 2° "Las
formalidades previstas son imperativas”. Calamandrei fue el primero que lo
puso en claro al sefialar "las actividades que conducen al pronunciamiento
de la resolucion judicial no pueden ser realizadas en el modo y en el orden
que a juicio discrecional de los interesados puede parecer mas apropiado al
caso singular, sino que debe, para poder tener eficacia juridica, ser
realizadas en el modo y con el orden que la ley procesal ha establecido de
una vez y para siempre.?

En esta vertiente de la legalidad procesal, se persigue asegurar que todos
los actos del proceso se rijan por lo establecido de manera previa por el
Caddigo, sin que puedan relajarse o inaplicarse sus reglas, ni excepcionarse
ni modularse el contenido de las mismas a voluntad del juez y de las partes.

Por dltimo, cuando falte regulacion especifica sobre el modo de llevar
a cabo un acto de parte, o del juez, dispone este art. 3 del Codigo que el
organo judicial debera tener en cuenta, se entiende que por analogia, aquella
formalidad que resulte ajustada al contexto del acto y a la finalidad que se

persigue con él.

20 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: ‘Estudio del Cédigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Editorial lis 1°
edicién San Salvador, El Salvador, pags.166 -169.
2 cédigo Procesal Civil y Mercantil Comentado.
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2.1.2 Principio de Defensay Contradiccion
Art. 4 C.P.C.M.: “El sujeto contra quien se dirija la pretension tiene derecho a defenderse en

el proceso, interviniendo en las actuaciones y articulando los medios de prueba pertinentes.

En todo caso, cada parte tiene derecho a contar con la oportunidad de exponer su
argumentacion y rebatir la de la contraria, y s6lo cuando expresamente lo disponga la ley

podran adoptarse decisiones sin oir previamente a una de las partes”.

e >

EL SUJETO INTERVINIENDO EN LAS ACTUACIONES
CONTRA QUIEN DERECHO A
SE DIRIJA LA TIENE DEFENDERSE EN Y
EL PROCESO
PRETENSION
ARTICULANDO LOS MEDIOS DE PRUEBA

PERTINENTES

EN TODO CASO...... CONTAR CON LA

OPORTUNIDAD DE
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ARGUMENTACION

CADA PARTED [ TIENE DERECHO A ] Y
REBATIR LA DE LA
CONTRARIA
Y SOLO CUANDO......
EXPRESAMENTE i
LO DISPONGA LA PODRAN ADOPTARSE | . _ . _ . _. > SINOIR |
DECISIONES I
LEY P— - .I _____
I
A 4
PREVIAMENTE A UNA DE
LAS PARTES
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Este principio se caracteriza porque conlleva dentro de la misma garantia
procesal, dos de ellas que incumben respectivamente a los principios de
defensa, audiencia y contradiccion, de un lado, y a la igualdad procesal del
otro. En lo que hace a los tres primeros, aludidos en dicho articulo, se define
sintéticamente su contenido: ante todo, la defensa entendida como derecho a
alegar y probar lo que interese a la pretension de cada parte en cada estado
del procedimiento, lo que implica que no puede negarse injustificadamente el
empleo de un tramite u oportunidad procesal previsto en la ley para poder
verter alegaciones, solicitar pruebas, intervenir en su practica cuando la ley lo
disponga (piénsese en los interrogatorios orales), formalizar recursos, pedir
la ejecucion de lo acordado, y adoptar aquellas medidas cautelares que

aparezcan legalmente posibles.

La audiencia y la contradiccién, a su vez, conciernen a la iniciativa de
accion y reaccion dentro del proceso, conforme se ocupe la posicion
respectiva de demandante o demandado, sin perjuicio de reconocer que
también este ultimo, el sujeto pasivo, no solo tiene derecho a oponerse a la
pretensién deducida en su contra sino también y dentro de ciertos limites, a
introducir asimismo sus propias pretensiones (por ej., por medio de una
reconvencion); y que también el actor puede necesitar contradecir frente a lo
alegado por el demandado, en incidentes y recursos montados por este

altimo.??

Dicho principio se fundamenta sobre la base que dentro de todo proceso
jurisdiccional, el demandado tiene que tener oportunidad de defenderse
respecto de la pretension incoada en su contra; asi también, todas las partes

tienen el derecho de pronunciarse respecto de lo alegado por la contraria,

22 CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES
SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, San Salvador, El Salvador, afio 2010. P4g.60-61.
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sea por escrito o por audiencia, en nuestra constitucion el derecho de

defensa lo encontramos regulado en el Art. 12.%

En cuanto al principio de contradiccion, es preciso sefalar que en la
doctrina se considera como un mandato dirigido al legislador ordinario para
efectos de regular el proceso sin distinguir a tipo de proceso, partiendo de la
base de que las partes han de disponer de plenas facultades procesales para

tender a conformar la resolucién que debe dictar el 6rgano jurisdiccional.

Por otra parte, el derecho de defensa se concibe como un derecho de
rango fundamental, atribuido a las parte de todo proceso y para ser
respetado por el tribunal que conoce del mismo, que consiste basicamente
en la necesidad que éstas sean oidas, en el sentido de que puedan alegar y
demostrar para conformar la resolucion judicial, y en que conozcan y puedan
rebatir sobre todos los materiales de hecho y derecho que puedan influir en
la resolucién judicial. MONTERO AROCA, manifiesta que debe distinguirse
entre el principio de contradiccion y el derecho fundamental de defensa, ya
que el primero debe respetarse por el legislador ordinario, al regular el
proceso y el segundo pueden vulnerarse en los procesos en concreto y por el

mismo tribunal. %*

En ese orden de ideas, cabe destacar que el principio de contradiccion es
un principio juridico-natural o esencial del proceso, que tiene por finalidad
evitar una situacion de indefension. En ese sentido, se salvaguarda con la
actividad del 6rgano jurisdiccional, al realizar adecuadamente y en legal
forma los actos de comunicacion a las partes procesales, como son las citas,

notificaciones, emplazamientos.

23 .
Ibidem.
# MONTERO AROCA, JUAN. “Derecho Jurisdiccional I” Op cit. Pag. 321
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En cuanto al Principio de Defensa. Etimoldgicamente la expresion defensa
significa "oponerse al peligro de un dafio" o méas graficamente, el "rechazo a
un atague o agresion”. Este ataque o agresion pasa a denominarse ofensa,
constituyéndose, légicamente, en el antecedente necesario de la defensa.
Vale decir: la defensa exige previamente una ofensa y su nota esencial en
consecuencia es su caracter reactivo. Esto transpuesto al ambito procesal
significa que de defensa procesal solo puede hablarse a propdsito de una
actuacion en el proceso que desenvuelve una parte como reaccion ante otra
previa de la contraria. Por eso. A nuestro juicio, procesalmente no se puede
decir que se defiende quien demanda. En ese caso la expresion mas amplia

pareciera ser la de tutela o proteccion como le llama el CPCM en el Art. 1.

La defensa, en sentido amplio, la constituyen todos los actos que obstan o
dificultan al éxito de una accion civil o pretension deducida en juicio en
materia procesal civii o mercantil. Implica la postura procesal que
normalmente adopta el sujeto frente a quien se deduce la pretension:
consiste en resistirse a ella mediante la formulacion de declaraciones
tendientes a que su actuacion sea desestimada por el juzgado o tribunal.

Aparece de tal manera frente a la pretensién del demandante |la oposicién del

demandado; y en la medida en que la primera configura un ataque la
segunda se caracteriza como una defensa, expresion ésta que sirve para
denotar, genéricamente, las distintas clases de oposiciones que el sujeto

pasivo puede formular contra la pretension procesal.

La oposicién, lo mismo que la pretensién, constituye un acto no un
derecho, aunque solo la segunda constituye en rigor el objeto del proceso,
pues las oposiciones o defensas que el demandado pueda formular contra la
pretensién procesal Unicamente inciden en la delimitacién del area litigiosa.
Las oposiciones se clasifican, desde el punto de vista del contenido en

negaciones y excepciones (recordemos que ahora son unitarias no se
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distingue entre dilatorias que dilatan el proceso y perentorias que procuran el
rechazo definitivo de la pretension).

Se reconoce el "debido proceso legal" que abarca las condiciones que
deben cumplirse para asegurar una adecuada defensa de aquellos cuyos
derechos u obligaciones estan bajo consideracion judicial. Y una de las
garantias minimas que lo conforman es el derecho de recurrir un fallo

adverso ante un tribunal superior, imparcial e independiente.

Bien, si la defensa, deciamos, consiste en una posibilidad de actuacion de
la parte demandada como respuesta frente a otra actuacion que la ha
precedido, en el proceso ella se transforma en un principio o garantia de la
intervencién de las partes. Por lo tanto, lo basico para entender esto es que a
los interesados se les permita intervenir en el proceso en que se discutan
cuestiones que les conciernen, asumiendo de esa forma, la tutela de sus
propios intereses, en lo que constituye una importante exigencia de una
sociedad democratica. Pero no sélo eso, sino que a su vez, esta
participacion de los interesados en el proceso constituye una de las notas
esenciales de la decision jurisdiccional. Resulta facil concluir que nos
encontramos ante un principio que se sitia en el ndcleo mismo de la
configuracion del proceso y de alli, su trascendencia. Tanto es asi, que
precisamente lo que distingue al proceso jurisdiccional de un mero
procedimiento es la vigencia efectiva de la defensa, es decir, la posibilidad de
los interesados de hacerse oir, y la consiguiente obligacion del juzgador de
tomar en cuenta los resultados de sus actividades al momento de pronunciar

su resolucion.

Por eso el Art. 11 de la Constitucion ordena que "Ninguna persona podra
ser privada de ninguno de sus derechos sin ser previamente oida y vencido

enjuicio con arreglo a las leyes. " De ello se aprecia la importancia del
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proceso, porque como todos sabemos, es el modo de solucion de conflictos,
segun la teoria clasica o de tutela de intereses en que a ambas partes deben
darse iguales o proporcionales posibilidades de participacion, y eso es
precisamente lo que asegura este principio de defensa y contradiccion. En
relacion al proceso mismo hacemos notar que la defensa ampara no sélo a
los que son partes desde un principio sino que en general debe proteger

todos aquellos que pueden ser afectados por los resultados del juicio.

En cuanto al contenido del Principio de Defensa consiste en que debe
concederse a cada interesado la posibilidad de actuar en el proceso. El
principio confiere siempre la posibilidad de intervenir pero no la obligacién de
hacer. Es decir, la pasividad de la parte es la primera actitud que hace
legitimo este principio y esto se demuestra por el hecho que los procesos
civiles o mercantiles pueden ser tramitados integramente en rebeldia del
demandado. En definitiva, no podemos hablar de una obligacion de
defenderse. La defensa es una garantia que la ley establece dentro del

proceso.

Concretamente las facultades esenciales que encontramos comprendidas

en este principio de defensa podrian ser:

1) Intervenir en las actuaciones. Conforme a las legitimas prescripciones

de oportunidad contenidas en las normas de procedimiento.

2) Se garantiza el derecho de probar su defensa. Articulando los medios
de prueba pertinentes. Es decir, las peticiones y alegaciones facticas
careceran de valor si no son en su momento debidamente probadas. Con lo
que en definitiva la prueba se constituye en la segunda actividad esencial

asegurada por la defensa. La proteccion en esta materia se traduciria en:

a) En que la causa sea recibida la prueba
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b) En el derecho de proponer los medios de prueba
c) En que la prueba propuesta sea validamente admitida

d) En que la prueba propuesta y admitida sea practicada y se permita a los

interesados intervenir en su practica y finalmente
e) En que la prueba practicada sea valorada y admitida por el Tribunal.

3) El principio de defensa garantiza la posibilidad o derecho de
contradecir. Se sefiala que lo que garantiza a la garantia de defensa es que
la actividad que pueda realizar cada parte sea equivalente a la que ha
impuesto la parte contraria, atendiendo a su caracter reactivo. Esto se
traduce en que su implementacion en el proceso se produce a través del
principio de contradiccion, que es el mismo principio de defensa operando

simultdneamente para las dos partes.

4) La ultima facultad esencial que asegura el principio de defensa es de que
las alegaciones y prueba de cada parte deben ser tomadas en cuenta
por el juzgador, pues éste va a motivar su resolucion judicial y por el deber
de congruencia entre lo pedido y lo alegado por las partes que si no se
produce da lugar a los vicios de incongruencia por ultrapetita o por

extrapetita.

Por el principio de defensa se asegura a todos aquellos contra quien se
dirige la pretension, la posibilidad de efectuar a lo largo de todo el proceso,
sus alegaciones y pruebas y contradecir las contrarias con la seguridad de
gue seran valoradas en la resolucion que se adopte. En definitiva, se trata de
la garantia de participacion de los interesados de la formacion de la decisién
jurisdiccional. En cuanto a la indefension, que es el resultado de la violacion
de este principio de defensa, debe situarse, en cuanto al resultado conduce a

una sancion, en el género de la ineficacia del proceso o de la resolucién que
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ha sido afectada por dicha infraccién. Dentro del género de la ineficacia
parece claro que habra nulidad procesal insubsanable.

Termina la disposicion con una excepcion al principio de defensa y a la
garantia constitucional del derecho de audiencia, "y so6lo cuando
expresamente lo disponga la ley, podran adoptarse decisiones sin oir
previamente a una de las partes". En este caso no existe indefensién, porque

asi lo exige el desarrollo del proceso.

En cuanto al Principio de Contradiccion. El inciso segundo de este Art. 4
se refiere al Principio de Contradiccion, del que ya hablamos en la primera
parte y que tiene su base constitucional en el Art. 12 Cn. Este principio
llamado también de bilateralidad o controversia, deriva de la clausula
constitucional. En términos generales, implica la prohibicion de que los
jueces dicten alguna resolucién sin que previamente hayan tenido
oportunidad de ser oidos quienes pudieren verse directamente afectados por
ella. Es sobre esa idea fundamental que las leyes procesales estructuran los
denominados actos de transmision, tales como las comunicaciones, las

audiencias y las notificaciones.

De la simple lectura del inciso segundo, podremos comprobar que la
vigencia de este principio de contradiccion requiere fundamentalmente que el
CPCM acuerda dar a cada parte el derecho a contar con la oportunidad de
exponer su argumentacion y rebatir la contraria, o sea, que a quienes puedan
encontrarse en una situacion de no ser oidos, se les dara esta oportunidad,
asi como la de producir pruebas. Pero no se exige la efectividad del ejercicio
de tal derecho, razén por la cual no puede invocarse cuando la parte
interesada no hizo valer, por omision o negligencia, los medios de defensa
pruebas o recursos de que dispuso en su nombre, que dicho sea de paso es

un sistema mixto, en el cual se establece el sistema de la sana critica para
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valorar la prueba en su conjunto y en el caso de la prueba documental se
usara el valor tasado, de conformidad al art. 416 CPCM. Pero ademas, el

113

inc.2° del citado art. 4 CPCM regula que: “...cada parte tiene derecho a
contar con la oportunidad de exponer su argumentacién y rebatir la de la
contraria, y solo cuando expresamente lo disponga la ley podran adoptarse

2

decisiones sin oir previamente a una de las partes...” , es decir, que este
principio trasciende a todas las partes procesales, en cuanto a que deben a
argumentar y rebatir los dichos de la parte contraria, con algunas
excepciones que el mismo cddigo contempla, de conformidad al inciso en

comento.?®

En relacion a la parte final del Art. 4 CPCM y sO6lo cuando
expresamente lo disponga la ley podrdn adoptarse decisiones sin oir
previamente a una de las partes". Esto es asi, porque la indole de algunos
procesos impone la necesidad de que las resoluciones judiciales que en ellos
deben recaer se dicten, sin la previa audiencia de la parte a quien afectan.
Ejemplo: tanto razones de urgencia como obvios imperativos de efectividad
requieren que las medidas cautelares se decreten inaudita parte e
igualmente, la misma naturaleza del proceso de ejecucién excluye la
posibilidad de que en él se deduzcan defensas o excepciones atinentes a la
relacion del derecho sustantivo o material o fundadas en circunstancias

anteriores a la creacion del titulo ejecutivo o ejecutorio.

Pero tanto en uno u otro caso no media una derogacion del principio que
analizamos, sino un aplazamiento o postergaciéon de la facultad de ser oido o
de controvertir con amplitud, ya que las medidas cautelares pueden ser
cuestionadas mediante el recurso de apelacion una vez llevada a cabo (Art.

453 CPCM) y en el caso del proceso de ejecucion el CPCM acuerda, tanto al

2 |bidem.
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ejecutante como al ejecutado, la facultad de promover un juicio de
conocimiento posterior en el que no rigen las restricciones precedentemente
sefialadas. (Art. 470 inc 1)*°

En consecuencia se puede determinar que dicho principio sustenta la
posibilidad de ejercer el derecho de defensa del demandado, en sus diversas
manifestaciones como intervenir en las actuaciones y articulando los medios
de prueba pertinentes. La existencia de dos posiciones enfrentadas, la del
actor que interpone su pretension y la del demandado oponiéndose a la
misma constituye el punto esencial del proceso. En el Proceso Moderno se
ha afirmado la idea que la evidencia, presupuesto ineludible de la sentencia
no puede lograrse sino mediante la oposicion entre dos ideas contrapuestas,
a través de la contradiccion entre la pretension o acusacion y la defensa o
resistencia. El Principio de Contradiccion tiene las siguientes caracteristicas:
La adquisicién de Status de Parte.?’ Una vez presente las partes dentro del
proceso, por Principio de Contradiccién se les confieren el Status Procesal
de partes para que con arreglo a su legitimacion pueda hacer valer con
eficacia sus respectivas pretensiones y defensas. El Derecho de la ultima

Palabra.

Este es un principio basico para cualquier Estado constitucional del
derecho e implica que las partes antes que todo, deben ser oidas por el juez.
El ser oido procesal y constitucionalmente da la posibilidad de aportar
pruebas pertinentes y Utiles, para argumentar a su favor todo lo que estimen
necesario para la defensa de sus intereses y la determinacion de la verdad

real.

2 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: ‘Estudio del Codigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.170-
174.
2 REDENTI, E. Derecho Procesal Civil. Vol. 1. Buenos Aires. Ediciones Juridicas Europa América.

50



2.1.3 Principio de Ilgualdad Procesal

Art. 5 C.P.C.M.: “Las partes dispondran de los mismos derechos, obligaciones, cargas y
posibilidades procesales durante el desarrollo del proceso.

Las limitaciones a la igualdad que disponga este C6digo no deben aplicarse de modo tal que

generen una pérdida irreparable del derecho a la proteccidn jurisdiccional”.
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Este principio podemos resumirlo diciendo que es el derecho de las partes
a que se les brinde, por parte del Organo Jurisdiccional, iguales
oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en la sustanciacion
procesal. En nuestra Constitucion, este principio esta reconocido de forma
tacita en su Art. 3 que expresa: “Todas las personas son iguales ante la ley”,
puesto que forma parte integrante del derecho general de igualdad.?® Aunque
este principio que esta estrechamente relacionado al de contradiccién,
significa que debe haber igualdad de armas para ambas partes en un
proceso, ademas del trato igual que debe recibir de parte del funcionario
judicial, como bien a determinado la jurisprudencia constitucional que
igualdad significa tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales, lo que
justifica que el legislador pueda crear un trato diferenciado para personas
diferentes, por ejemplo algunos beneficios de personas de la tercera edad,
menores de edad, discapacitados, etc.?

En ese sentido, este principio implica que las partes procesales tengan los
mismos derechos, obligaciones, cargas y posibilidades procesales durante el
desarrollo del proceso; de tal forma que no exista privilegio alguno a favor ni
en contra de alguna de ellas. Lo cual implica la identidad de armas entre los
contendientes. La parte final de la citada disposicion legal, da una pauta
interpretativa, en la cual el Juez siempre tiene que tener el criterio de acceso
a la justicia, como criterio fundamental. Al respecto, el autor DE LA OLIVA
sostiene que esta identidad de armas consiste en que “los sujetos del
proceso quien solicita una tutela juridica y aquel contra o frente al cual la
tutela se solicita- dispongan de iguales medios para defender en el proceso

sSus respectivas posiciones, esto es, dispongan de iguales derechos

*® VELASCO ZELAYA, MAURICIO ERNESTO; ZUNIGA VELIS, ROMAN GILBERTO; CADER

CAMILOT, ALDO ENRIQUE; SANDOVAL ROSALE, ROMMELL ISMAEL; ARIAS LOPEZ, JOSE LUIS;
GARDERES GASPARRI, SANTIAGO AUGUSTO; MARTINEZ RAMOS, JORGE ERNESTO EI Nuevo
Proceso Civil y Mercantil Salvadorefio, Op. Cit. Pag. 35

2 REDENTI, E. (1957).Derecho procesal civil. Vol. 1. Buenos Aires. Ediciones Juridicas Europa América.
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procesales, de parejas posibilidades para sostener y fundamentar lo que
cada cual estime convenirle”. Tiene relacion con la indefension porque la
igualdad procesal se define como igualdad en los medios de defensa; la
desigualdad procesal se produce con la privacion o limitacion para una de las
partes de un medio de defensa.*® Pretende que el debate entre las partes
procesales, se efectie en pie de perfecta igualdad o paridad de
oportunidades y de audiencia. Aunado a lo antes expuesto, podemos decir
que el principio de igualdad procesal es la aplicacion directa dentro del
proceso, del derecho fundamental de igualdad ante la ley. Por lo que el
Principio de Igualdad Procesal, las partes deben tener en el proceso el
mismo trato, se les deben dar las mismas oportunidades para hacer valer sus
derechos y ejercitar sus defensas, siempre dentro de la inevitable
desigualdad que produce la condicion de demandante y demandado, Adolfo
Gelsi Bidart explica en los siguientes términos el Principio de Igualdad: "De lo
expresado ya acerca de la posicion de las partes en el proceso frente al Juez
se desprende cual ha de ser la que deben tener reciprocamente una frente a
la otra y que se expresa en la igualdad fundamental derivada del principio
general de la igualdad de las personas ante la ley. Esta igualdad en el
proceso significa dar oportunidad a cada parte para que haga valer sus
derechos ante el Juez rodearla de garantias y quitar los obstaculos a fin de
que libremente pueda alegar en el ataque o en la defensa y aportar los

medios de convencimiento necesarios.

Nos dice Gimeno Sendra que en el proceso existen determinados
derechos y obligaciones, pero no es cierto que posean naturaleza procesal,
pero lo que constituye el nucleo del proceso no son los derechos y

obligaciones (porque al juez no se le puede obligar a la admision de un acto,

% SERRANO HOYO, GREGORIO. “Principios relativos a la estructura del proceso civil: contradiccién. Igualdad
de armas y dispositivo”.
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proveniente del supuesto ejercicio de un derecho de la parte, con quien se
formaria la relacion juridica, ni a una parte procesal se le puede obligar a la
realizacion de un acto procesal), sino las "posibilidades" y "cargas”, a través
de cuyo ejercicio o levantamiento se aumentan o disminuyen las expectativas

de una sentencia favorable.

En el proceso subsisten derechos y garantias (de caracter constitucional) y
existen determinadas obligaciones de naturaleza procesal. El problema que
les ve Gimeno Sendra a tales derechos y obligaciones es que no se
corresponden entre si, de modo que pudieran llegar a formar entre ellos una
relacion juridica. Del contenido del articulo 5 se entiende claramente que en
el proceso confluyen determinados derechos y garantias de naturaleza
constitucional y que existen ciertas obligaciones procesales, pero que su
contenido esencial viene integrado por las posibilidades y cargas procesales,
del ejercicio o levantamiento se origina la aparicion, dentro del proceso, de
determinadas situaciones procesales, presididas por el principio de
contradiccion va que la finalidad del proceso radica en la obtencién de una
resolucién judicial que con los efectos de la cosa juzgada, ponga fin al

conflicto.

Los derechos y garantias procesales de incidencia procesal. Al mencionar
que las partes dispondran de los mismos derechos como el derecho de
accion. Debemos entender que frente al derecho de accidn, que constituye la
causa del proceso existe un derecho de contradiccion o defensa. Pero
existen otros derechos y garantias constitucionales (El derecho a la
proteccion, de defensa, etc.) la mayoria de los cuales se encuentran
recogidos en el Titulo 1l Los Derechos y Garantias Fundamentales de las

Personas de nuestra Constitucion.
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La Igualdad nos complementa Enrique Véscovi, supone la bilateralidad y la
contradiccion, esto es, que el proceso se desarrolla bajo la direccion del
Juez, entre las dos partes, con idénticas oportunidades de ser oidas y
admitida la contestacion de una a lo afirmado por la otra en forma de buscar,
de esa manera la verdad. El Juez, al sentenciar, conoce los argumentos de
ambas partes. Segun Couture el principio se formula y se resume a través
del precepto: audietur altera pars (6igase a la otra parte). Es lo que se llama
el Principio de Bilateralidad de la Audiencia: ante la peticion de una parte
debe oirse a la otra, para saber si la acepta o contradice. El proceso en su
avanzar, se desarrolla, entonces, mediante el sistema dialéctico de la
contradiccion. Actualmente se habla de las garantias del debido proceso,
como el grupo de las minimas que deben existir para que pueda decirse que
existe un proceso.’ También se afirma que existe el Principio de la
Inviolabilidad de la Defensa, como manifestacion de que debe existir en todo
momento "una oportunidad razonable de defensa”. Sin las garantias del
debido proceso ni el principio de inviolabilidad de la defensa, se ha llegado a
declarar inconstitucionales las leyes que asi no lo autorizan, o se niega la
aprobacion de una sentencia extranjera (exequatur) si resulta que no se pan
respetado. Estas minimas garantias, se pueden sintetizar asi:

- Debida comunicacién de la demanda al demandado y razonable

plazo para comparecer y defenderse;

- Plazo de prueba en el cual las presentadas se comunican al

adversario;

- lguales oportunidades de exponer sus alegatos y plantear sus

recursos ante la sentencia debidamente notificada.

Sin embargo, ni la doctrina, ni la jurisprudencia de nuestros paises

iberoamericanos, consideran que los procesos cautelares o las medidas

31 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 05 de Julio de 2002. Ref. 01-60-A-2002.
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ejecutivas, que difieren la eventualidad de la controversia para luego de
perfeccionada la medida (de garantia), ni los procesos monitorios, que
invierten la carga del contradictorio y su apertura a la oposicion de
excepciones después de la sentencia inicial que dicta el Juez, verificados los
presupuestos en la documentacion presentada, implican la violacion de

dichos principios.

Lo importante para que se cumpla este Principio de Igualdad Procesal es
que las partes se encuentren en condiciones de ser oidas y de ejercer sus
derechos en la forma y con las solemnidades que establecen las leyes
procesales. De ahi que la igualdad se vincule, indisolublemente al principio
de bilateralidad de la audiencia y al contradictorio que predominan en todo el
curso del procedimiento. El Tribunal debe mantener un trato igualitario frente
a las distintas partes del proceso. No podra el Juez, por consiguiente, limitar
las oportunidades de las partes para sostener sus defensas en términos de
hacerlas sustancialmente desiguales o desequivalentes entre ellas. El Juez
estad facultado para dictar resoluciones o disponer de medidas que estime
pertinentes para restablecer la falta de igualdad de oportunidades que
puedan haberse dado en un caso concreto. Una limitacion establecida en el
Cddigo a este Principio de Igualdad se traduce en que la bilateralidad de la
audiencia no impide la condena en rebeldia voluntaria del perdedor, ni
tampoco impide la resolucion inmediata de cuestiones que el juez puede o
debe fallar sin necesidad de oir a todas las partes en el proceso. Por
supuesto, que estas limitaciones no deben aplicarse de modo tal que

generen una pérdida irreparable del derecho a la Proteccién Jurisdiccional.®?

> VASQUEZ LOPEZ, LUIS: -Estudio del Codigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.175 -
178.
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2.1.4 Principio Dispositivo

Art. 6 C.P.C.M.: “La iniciacién de todo proceso civil o mercantil corresponde al titular del
derecho subjetivo o interés legitimo que se discute en el proceso; y dicho titular conservara
siempre la disponibilidad de la pretensién. Las partes podran efectuar los actos de
disposicion intraprocesales que estimen convenientes, terminar el proceso unilateralmente o
por acuerdo entre las mismas y recurrir de las resoluciones que les sean gravosas, de

conformidad a lo dispuesto en este C6digo”.
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Este principio, que bien podria tener su base constitucional en el derecho
de accion reconocido tacitamente en el Art. 2 ya comentado, y en el Art. 18
de la Constitucion, implica que las partes tienen el manejo pleno del derecho
material discutido en el proceso, es decir, tienen la disponibilidad del derecho
(desistimiento, transaccion, etc.), el cual se encuentra en manos de los

particulares que van formando arquitecténicamente la estructura del proceso.

Por lo anterior, las partes no tienen a su disposicion la tramitacion del
proceso, porque el proceso es derecho publico; el proceso debe y tiene que
ser impulsado y canalizado por el juzgador, aunque lo que se juzgue sea un

derecho privado (civil o mercantil, por ejemplo).*

Anteriormente se entendia este principio como la facultad que tenian las
partes de disponer del objeto del proceso y asimismo se extendia esta

disposicion, al proceso mismo.

Actualmente, el dispositivo se fundamenta en la naturaleza privada del

derecho subjetivo deducido en el proceso.

Este principio implica®: 1. Que la actividad jurisdiccional sélo puede
iniciarse ante peticion de parte; 2. La determinacidn concreta del interés cuya
satisfaccion se solicita de los érganos jurisdiccionales es facultad exclusiva
de las partes. En otras palabras, la determinacion del objeto del proceso
corresponde al actor mediante la pretension y la determinacién del objeto del
debate al demandado por medio de la resistencia;, 3. Los Organos
jurisdiccionales deben ser congruentes con la pretension y la resistencia
formuladas; 4. Las partes también pueden ponerle fin a la actividad

jurisdiccional, disponiendo del interés cuya satisfaccion se solicita.

* |bid. Pag. 35.
¥ MONTERO AROCA, JUAN. “Derecho Jurisdiccional I. parte general”. Op. Cit. Pag. 333 y 334
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Ahora bien, el principio dispositivo se manifiesta en tres aspectos

fundamentales:

a. En la facultad de las partes referidas al impulso inicial y posterior. Art. 276
CPCM

b. A la disponibilidad del objeto litigioso. Art. 126 y ss. CPCM
c. A la aportacion de pruebas. Art. 288 CPCM

Esta disposicion hace referencia a un principio que no constituye como
tal una novedades nuestra legislacion sin embargo el alcance y el contenido
del mismo no son claros tanto en materia de legislacion vigente como por la
aplicacion en los tribunales. Vemos que cada principio conlleva
principalmente: La posibilidad de iniciar el proceso, ya que al ser las partes
las titulares de los derechos e intereses discutidos en este, es a ellas y no al

juez alas que les corresponde el inicio del mismo.

En pocas palabras, el principio dispositivo excluye la posibilidad de que
los tribunales inicien de oficio un proceso en el que los derechos e intereses
discutidos son patrimonio exclusivo de las partes **Los jueces no procede de
oficio debiendo entender que no hay juez sin actor.

Este principio permite que las partes contendientes tengan pleno control
no sobre su derecho sustantivo, sino también sobre los derechos procesales

que de él se derivan en el juicio®

% REVISTA DE LA ESCUELA DE DERECHO UTEC DE EL SALVADOR ANO 3 NUMERO 5 2008
% CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO; Derecho Procesal Salvadorefio I; 1 Edicion, El Salvador San
Salvador, afio 2002. “Principios del nuevo Proceso Civil Salvadorefio”.
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El Principio Dispositivo es opuesto al Principio Inquisitivo. A diferencia de
los principios de contradiccion e igualdad, que son principios inherentes a la
estructura del proceso, el Principio Dispositivo y su Subprincipio el de
Oportunidad, son principios que informan al Objeto Procesal, y que en
particular, nos indican a qué sujetos procesales, si a las partes o al Juez, le
corresponde la titularidad de la pretensién y cudl sera el grado de vinculacion
al que se ha de someterse el Tribunal con respecto al objeto del proceso, nos

dice Gimeno Sendra.

Ha sido un problema definir el Principio Dispositivo, los doctrinarios no
logran ponerse de acuerdo, por lo que Dante Barrios de Angelis (uruguayo)
que dice que consiste, en definitiva, en una regla conforme a la cual se da
predominancia a los interesados principales (partes del proceso contencioso,
gestores del proceso voluntario 0 no contencioso) en la realizacién de ciertas
tareas (actividades procesales) particularmente importantes: la iniciativa y la
terminacion anormal del proceso; la determinacion de su objeto es decir
aguello que debe resolver el tribunal, que no es otra cosa que si corresponde
0 no acceder a lo que se requiere en virtud de existir 0 no ciertos
fundamentos de hecho y de derecho; la determinacion del objeto de la
prueba es decir de qué hechos de entre los que deben considerarse para
acceder a lo que se requiere debe probarse la existencia; la iniciativa para
introducir medios de prueba dirigidos a demostrar la existencia de esos

hechos que integran el objeto de la prueba.

Gimeno Sendra por su parte, nos dice que este Principio Dispositivo nos
viene a indicar el "cuando" y "sobre qué" se discute en el proceso. El
Principio Dispositivo entrafia, pues, "un poder de disposicion sobre el

ejercicio de la accion y el objeto del proceso".
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Por consiguiente agrega, un proceso civil esta regido por el Principio

Dispositivo cuando en €l concurren estas tres notas esenciales:

a) Las partes son duefias del Derecho Material que se discute en el proceso

y, por tanto, ostentan la plena titularidad del derecho de accion;

b) Asimismo, son absolutamente duefias de la pretension y por ende, de la

continuacion del procedimiento; y
c) Vinculan sus pretensiones la actividad decisoria del Juez.*’

A) Poder de Disposicion sobre el Derecho Material. Manifiesta que si los
derechos e intereses juridicos, que se pueden discutir en el proceso civil, son
del dominio absoluto de los particulares, a nadie se le puede constrefiir a
impetrar su tutela jurisdiccional o a ejercitar su defensa ante los Tribunales.
Consecuencia de esta disponibilidad del bien litigioso o de la relacion juridica
material en la esfera del proceso, es que aplican los axiomas juridicos
"donde no hay demandante, que no haya ningun Juez" o "ne procedat iudex
ex officio" que nos indican que el Tribunal no puede, en un proceso regido
por el principio dispositivo, por si mismo, entablar un proceso entre partes.
Ante el nacimiento de un conflicto las partes son duefias absolutas de
solucionarlo a través de férmulas autos compositivos 0 mediantes el arbitraje,
sin que tengan que acudir necesariamente, para la satisfaccion de su

pretensién al proceso.

Como consecuencia de la hegemonia del Principio Dispositivo en el proceso
civil y mercantil, la practica totalidad de los conflictos regidos por el Derecho
Privado estan presididos por una regla de "oportunidad” en el ejercicio del
derecho de accion, que pertenece al dominio de los particulares.

%7 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 10de Septiembre 2007. Ref. 01-192-A-
2005.
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B) Poder de Disposicion sobre la Pretension. En los procesos civiles y
mercantiles informados por el Principio Dispositivo, las partes no son sélo
duefias del ejercicio de la accion y de la incoacion, por tanto, del proceso,
sino que lo son también de la pretension y del proceso mismo, pudiendo
disponer de él a través de una serie de de actos, que, con la fuerza de la
cosa juzgada (allanamiento, renuncia v transaccion) o sin ella (desistimiento,
caducidad) han de producir la terminacion anormal, con anterioridad a la

sentencia definitiva, del procedimiento.

C) Vinculacion del Tribunal a las pretensiones de las partes. Esta nota que
configura el principio dispositivo es la obligacion de congruencia del Juez con
respecto a la pretension del actor y a la resistencia del demandado "ne eat

iudex ultra petita partium"

Para el efecto de determinar la congruencia de la demanda lo decisivo es
la correlacion entre las pretensiones y resistencias de las partes, reflejadas
en el "PIDO" de los escritos de Demanda y de Contestacion y el fallo o parte
dispositiva de la sentencia, de modo que una sentencia sera incongruente
cuando su parte dispositiva otorgue mas de los solicitado por el demandante
(incongruencia "supra petita"), menos de lo resistido por el demandado (“citra
petita"), omita pronunciarse sobre alguna de las pretensiones u otorgue cosa

distinta a la solicitada por las partes (-extra petita").®

3 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: ‘Estudio del Cédigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.180-
183.
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2.1.5 Principio de Aportacion

Art. 7 C.P.C.M.: “Los hechos en que se fundamente la pretension y la oposicién que se conoce en el

proceso sélo podran ser introducidos al debate por las partes.

La actividad probatoria debe recaer

exclusivamente sobre los hechos afirmados por las partes o por los que tienen la calidad de terceros

de conformidad a las disposiciones de este cddigo, en su caso; en consecuencia, el juez no podra

tomar en consideracién una prueba sobre hechos que no hubieran sido afirmados o discutidos por las

partes o terceros. La proposicién de la prueba corresponde exclusivamente a las partes o terceros; sin

embargo, respecto de prueba que ya fue debida y oportunamente aportada y controvertida por las

partes, el juez podra ordenar diligencias para mejor proveer con el fin de esclarecer algin punto oscuro

o contradictorio, de conformidad a lo dispuesto en este Cédigo”.
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Este principio, relacionado con el anterior, implica que las partes tienen la
obligacion de incorporar los hechos objeto del debate, asi como los medios
de prueba con los que intentaran acreditarle al juez la existencia de aquellos,
de modo que las denominadas "diligencias para mejor proveer" queden para

supuestos excepcionales.

Ahora bien, este principio implica tanto la aportacion de los hechos como
de la prueba. Al respecto, se sostiene que respecto de los hechos, el
principio de aportacion significa que corresponde a las partes la facultad de
direccién que se refiere a que los hechos han de ser afirmados por las
partes, pues a ellas se atribuye la determinacién del objeto del proceso y del
objeto del debate. Es decir, los hechos han de haber sido aportados por las
partes, debiendo el Tribunal limitarse a decidir con relacibn a esa

aportacion.*®

Asimismo, este principio, significa también que los hechos controvertidos,
es decir, los afirmados por una parte y negados por la otra, han de ser
probados por las partes, sobre las que debe recaer una doble carga®: 1. De
las partes debe partir la iniciativa para que en el proceso llegue a practicarse
prueba, 2. Los unicos medios de prueba que deben practicarse son los

propuestos por las partes, sin que atribuya poderes probatorios al tribunal.

Dicho principio la controversia juridica se decide mediante la aplicacién del
derecho al hecho realmente ocurrido, el conocimiento del cual debe ser
incorporado al proceso y en su caso acreditado mediante los medios de

prueba pertinentes, sin que sea valido, a los fines de la decision, la noticia o

¥ MONTERO AROCA, JUAN. “Derecho Jurisdiccional 1. parte general”. Op. Cit. Pag.337
0 |bidem. Pag. 341
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ciencia privada del Juez, prohibicion que recoge la siguiente maxima del

proceso comun: quid non est in actis, non est in mundo.**

Este acceso de los hechos al proceso puede ir sometido a dos sistemas.
Conforme al primero, se precisa la instancia de parte; segun el segundo, se
permite la in iniciativa del Juez. Se trata de los principios de aportacion a
instancia de parte (iudex iudacare debet secundum allegata et probata
partium) o de aportacion de oficio, también denominado de investigacion.
Desde este momento tendremos que poner en claro que de conformidad con
el inciso primero del Art. 7 "Los hechos en que se fundamente la pretension y
la oposicién que se conoce en el proceso sélo podran ser introducidos por
las partes”. Se percibe de inmediato que nuestro sistema es propio de un
régimen procesal en el que, frente a las potestades del juzgador prevalecen

las facultades de las partes.

A partir de esta perspectiva no puede sorprender que la doctrina aproxime
en ocasiones el principio de aportaciébn a instancia de parte al principio
dispositivo. Sin embargo, uno y otro deben ser diferenciados porque recaen
sobre hechos distintos. En efecto, el principio de aportacién a instancia de
parte, como su contrario el de investigacion oficial, se refiere a la introduccién
en el debate de los datos y elementos facticos necesarios para la decision,
en tanto que el principio dispositivo se circunscribe a los derechos e
intereses discutidos y a la facultad de oposicion de las partes sobre los
mismos. Las partes tienen el interés legitimo de alcanzar la prueba de
aguellas afirmaciones facticas que pueden determinar su victoria en el
proceso, por ello "La actividad probatoria debe recaer exclusivamente sobre
los hechos afirmados por las partes o los que tienen calidad de terceros de

conformidad a las disposiciones de este Codigo, en su caso; el Juez no

*1 CORTES DOMINGUEZ, VALENTIN Y MORENO CATENA, VICTOR: Introduccién al Derecho Procesal y
Derecho Procesal Civil. Parte general, Tirant Lo Blanch, ambos segunda edicién, Madrid, 2005
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podra tomar en consideracion una prueba sobre hechos que no hubieran
sido afirmados o discutidos por las partes o terceros". En consecuencia, el
Juez no puede emplear los medios juridicos a su alcance, en orden a la
averiguacion de aquella verdad a favor del sujeto al que corresponda el
derecho o el interés que merezca la tutela jurisdiccional, porque la
proposicion de la prueba corresponde exclusivamente a las partes o terceros.
(Inciso 3°) El sistema del CPCM de aportaciéon de hechos y de pruebas

descansa basicamente en la iniciativa de las partes.

El contrapeso a tal excesivo predominio del sistema de aportacién a
instancia de parte se encuentra en la parte final del inciso 3° del Art. 7 CPCM
"Sin embargo, respecto de prueba que ya fue debida y oportunamente
aportada y controvertida por las partes, el juez podré ordenar diligencias para
mejor proveer con el fin de esclarecer algin punto oscuro o contradictorio, de
conformidad a lo dispuesto en este Codigo”. Es decir que en los jueces se
haga buen uso de tan importante potestad, pues es una excelente
oportunidad para hacer llegar al proceso datos facticos en base a los cuales
pueda alcanzarse un mejor proveer, es decir, una mejor justicia de la
decision sobre el conflicto. Las diligencias para mejor proveer no pretenden
servir para suplir la inactividad de los litigantes. Son una excepcion al
principio de aportacion y no constituyen un instrumento habil para que las
partes puedan introducir nuevas alegaciones, busca que el juzgador
complete el material probatorio aportado, siempre que dicha prueba recaiga
sobre el thema decidendi, delimitado por las partes en sus respectivos
escritos. Las diligencias para mejor proveer descansan en la decision
facultativa o potestativa, no preceptiva, del Juez. Con el Principio de
Aportaciébn se relacionan los articulos 205 "Documentacién de las
Audiencias” en relacién a la prueba aportada por los testigos y los peritos, el

resultado del reconocimiento judicial si lo hubo y los documentos ofrecidos
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como prueba. El principio de congruencia en la sentencia, del Art. 218 CPCM
es manifestacion de este principio de aportacion, ya que la sentencia debe
recaer sobre los hechos controvertidos e incorporados al proceso por las

partes procesales.

Ademas debemos tomar en cuenta la regla de juicio que establece el Art.
321 inciso 1° CPCM al manifestar: "La carga de la prueba es exclusiva de las
partes, sin embargo, respecto de prueba que ya fue debida y oportunamente
aportada y controvertida por las partes, el juez podra ordenar diligencias con
el fin de esclarecer algun punto oscuro o contradictorio; en tales diligencias
no se podran introducir hechos nuevos, bajo ninguna circunstancia, ni
tampoco practicar ningin medio probatorio ro introducido oportunamente por
las partes”. Ni las partes ni el Juez o los miembros del Tribunal pueden
incorporar hechos nuevos o prueba al proceso. A via de ejemplo

transcribimos los siguientes preceptos:

Art. 369 CPCM: "El juez o los miembros del tribunal podran formular
preguntas aclaratorias al testigo, con las limitaciones que el deber de
imparcialidad les impone. Las partes podran objetar las preguntas que el juez
o los miembros del tribunal formulen y; en su caso, se dara la oportunidad a

las partes para interrogar sobre la pregunta aclaratoria”

Art. 409 CPCM: “Las partes podran oponer reparos ante las respuestas de
los testigos cuando consistan en una prueba de referencia, cuando se emita
opinion sin haber sido cualificado como perito o experto el que la vierte, o
cuando el testigo conteste mas alla de lo que se ha preguntado. Lo mismo se

observara cuando se interrogue a la parte’.

En consecuencia con buena técnica procesal, el Codigo separa como hemos
visto en el art. 6 lo que es el principio dispositivo, de aquel otro principio de

aportacion en este art. 7, que tiene que ver de manera mas concreta con la
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imposicion a las partes de la carga de alegacion y prueba de los hechos
fundantes de sus pretensiones. Si bajo el principio dispositivo descubrimos
gue son las partes y no el tribunal, quienes determinan sobre qué relacion o
estado juridico quieren que se discuta y con qué alcance objetivo, por lo del
principio de aportacion sabemos ahora también que el 6rgano judicial
tampoco puede ayudar a las partes a confeccionar el relato de los hechos
juridicamente relevantes y que sirven para sostener sus respectivas
peticiones de tutela, ni proponer qué medios de conviccion pueden resultar
mas Utiles y eficaces para la demostracion de la veracidad de aquellas
afirmaciones, lo que mas adelante tiene su correlato en lo dispuesto en el art.
321 del propio Cddigo. Y asi, sin romper con este estado de cosas,
manteniendo el juez una posicion esencial de observador externo a la
iniciativa de prueba, aunque con plenitud de facultades para proveer eso si a
la practica de aquellas que pedidas previamente por las partes, aparecen
como pertinentes, utiles y no ilicitas, autoriza con todo este art. 7 CPCM en
su ultimo parrafo la figura de las llamadas diligencias para mejor proveer,
cuya finalidad en todo caso no es la de suplir la negligencia de las partes en
su carga de proposicion de pruebas, sino la de auxiliar al propio tribunal en la
inteleccion de las pruebas ya practicadas, cuando alguna arroja dudas
(periciales oscuras o0 ambiguas, por ejemplo). Permitiendo en definitiva al
juez, ordenar de oficio esas diligencias, sin que las partes puedan oponerse
a ello (a lo sumo, recurrir la sentencia si consideran que ha habido exceso de
jurisdiccién, o que la supuesta diligencia no hace sino sustituir a la parte

contraria en su carga probatoria respectiva).*?

2 cABARNAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, San Salvador, El Salvador, afio 2010. P4g.64.
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2.1.6 Principio de Oralidad

Art. 8 C.P.C.M.: “En los procesos civiles y mercantiles las actuaciones se realizaran de forma
predominantemente oral, sin perjuicio de la documentacién, de los actos procesales que
deban hacerse constar por escrito y de las aportaciones documentales que en este cédigo

se establecen”.

ENLOS LAS ACTUACIONES SE ORAL
PROCESOS REALIZARAN DE FORMA |:||::>
CIVILES Y PREDOMINANTEMENTE

MERCANTILES

SIN PEII-'\’JUICIO ......
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- QUE EN ESTE CODIGO SE ESTABLECEN -
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Dentro de los principios del procedimiento encontramos al de oralidad, que
se contrapone al de escritura. En el CPCM se establece una estructura de
procedimiento basada principalmente en la oralidad, aunque sin dejar a un
lado la escritura, la cual se mantiene para los actos de iniciacion y para dejar
constancia de lo actuado en una audiencia; por ello, incluso, se habla de
proceso basado en audiencias, mas que "proceso oral", porque la oralidad
pura no existe. Este disefio procedimental esta dentro de la libertad de
configuracion del legislador: es este quien establece si el proceso se basara

en la oralidad o en la escritura.

Sefiala este art. la regla que luego desarrolla el Cédigo al regular cada uno
de los procesos, en el sentido de primar la realizacion oral (verbal) de las
alegaciones y las pruebas, tanto en su intervencion por las partes como por
el titular del 6rgano judicial (asi la audiencia preparatoria del juicio comun, o

la de prueba de éste y del abreviado).

De todos modos, deben dejarse a salvo y asi lo hace esta norma, que no
recoge la oralidad absoluta aquellos actos que por su complejidad la ley
prefiere que se presenten por escrito (demanda de los procesos declarativos;
interposicion de recursos; solicitud de medidas cautelares y ejecucién
forzosa), frente a aquellos otros donde la oralidad se prevé por motivos de
economia procesal (contestacion en el juicio abreviado) y se impone
atendiendo a la naturaleza convenientemente flexible del acto procesal, en
aras a facilitar la busqueda de la verdad real (desarrollo de los interrogatorios
de prueba). Respecto de todas las comparecencias y vistas que se
practiquen oralmente, debera no obstante guardarse un registro fehaciente
de su contenido, como minimo a través de la figura del acta escrita, y en su

caso por instrumentos audiovisuales de grabacion (ver arts. 205-206 del
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C6digo).** Sobre este punto, es conveniente mencionar que todo el problema
del procedimiento, de la forma, puede resumirse en dos principios basicos:
oralidad y escritura. Cuando hablamos de oralidad, incluimos otros que se
derivan de él, es decir, inmediacion, concentracion y publicidad. En cuanto a
la escritura vemos principios tales como la mediacion, dispersion, preclusion

y secreto.

Montero Aroca, sostiene que tradicionalmente el elemento base para
diferenciar un procedimiento oral de uno escrito se ha centrado en la manera
de aportar las partes los hechos al proceso y de formular la pretension. Este
principio significa, en primer lugar, que en los actos procesales predomina lo
hablado sobre lo escrito, como medio de expresién y comunicacion entre los
diferentes sujetos que intervienen en el proceso. Algo que caracteriza al
procedimiento oral, es que esta clase de procedimientos suele acabar con
una audiencia oral en la que el Juez se pone en relacién directa con las
pruebas personales y con las partes.** Ahora bien, las solicitudes, la
demanda, contestacion de la demanda, reconvencién, que constituyen las
alegaciones iniciales, de conformidad al art. 290 CPCM, constituyen una fase
escrita del proceso. La oralidad conlleva inmediacién, concentracion,

publicidad.

Para delimitar el concepto de oralidad, vamos a considerar que el Estado
como ante de la paz social, para evitar la justicia por mano propia, debe
establecer sistema juridico que permita la solucion de las controversias que
surjan entre los individuos, y dentro de ese marco normativo, fijar las reglas a
seguir para obtener la solucion de los conflictos, es decir, regular la actuacion

del derecho. Ese procedimiento o determinacion de los modos con los cuales

*3 Ibidem P4g. 66-67.

“ MONTERO AROCA, JUAN. “Derecho Jurisdiccional I. parte general”. Op. Cit. Pag. 378 y 379
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deben ser realizados y ordenados en serie los actos que componen el
proceso, es lo que se denomina formas procesales que constituyen un orden

a observar por aquellos que intervienen en un litigio.

Si el proceso consiste en una serie de actividades realizadas por hombres,
que colaboran con la consecucion del objeto comun, que consiste en el
pronunciamiento de una sentencia, es necesario que entre los que
intervienen en esa actividad, exista alguna forma de comunicacion. Esa
interaccion, historicamente se ha realizado a través de dos sistemas: la
escritura y la oralidad. La escritura es una representacion de ideas a travées
de letras, nUmeros y signos, y oral es aquello que es expresado verbalmente;
pero el concepto oralidad, desde el punto de vista juridico-procesal, tiene

connotaciones que trascienden la simple expresion verbal.

La caracteristica principal de la oralidad es que la discusion del proceso se

realiza de viva voz, pero la doctrina ha elaborado diversas definiciones:

La oralidad pura, es la forma en la que, manifestandose de modo mas
claro posible el contenido del proceso en el momento de su percepcion, no
se tolera muchas postergaciones, ni la dilacién del dictado de la sentencia, ni
una instancia de apelacién, pues con cada dia que se interpone entre la
percepcion y la sentencia, aquella evidencia disminuye y la inmediata
percepcion sensible por parte del Juez que decide no puede reproducirse
ante el Juez de apelacion.*® Para Hugo Alsina, el procedimiento oral se
caracteriza por la prevalencia de la palabra hablada sobre la escritura, las
pretensiones de las partes, la produccion de las pruebas, y las alegaciones
de derecho, tienen lugar en una o mas audiencias con la presencia del juez,
cuyo fallo sigue inmediatamente a la instruccion de la causa, de todo lo cual

se levantan actas de constatacion.

“ Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 02 de Diciembre 1997. Ref. 67-97
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Siguiendo a Bonet, la oralidad no es una simple manera de decir o alegar
en el proceso, son que, en primer lugar, supone una tipica y compleja
configuracion técnica de proceso. Pero ademas, responde a una
determinada concepcion procesal y alli, donde se encuentra se extiende por
todo el sistema, caracterizandolo y separandolo de los sistemas en que rige
el principio de la escritura. La fuerza que conforma al principio de oralidad no
s6lo rebasa las meras formas procedimentales, sino que exige posturas
presenciales del juez en la tramitacion, concentracion en desarrollo del juicio

e inapelabilidad de las cuestiones interlocutorias.

El Espafiol Dr. Jorge Alberto Gonzalez concluye que parece imposible, y
ello se constata en toda la doctrina, dar una definicibn de lo que debe
entenderse por oralidad prescindiendo de la necesidad de sefalar sus
lineamientos fundamentales; por eso con Chiovenda, coincide en que el
nombre de oralidad es asumido por la necesidad de expresar en una formula
simple y representativa un conjunto de ideas y caracteres. En otras palabras
(Rengel), oralidad es una expresion sintética, adoptada para indicar un
sistema de principios inseparables, al conjunto de los cuales es necesario

referirse, si se quiere entender el verdadero contenido de esta expresion.

Pero tenemos que darle alcance y sentido a este concepto de oralidad,

muchos le atribuyen el apelativo de Principio.

Doctrinariamente los espafoles distinguen entre Principios del Proceso y
Principios del Procedimiento, segun vimos anteriormente. Los primeros se
refieren a la formacion del objeto procesal y su disponibilidad por las partes,
asi como al comportamiento en general, de los sujetos procesales en la
introduccién, prueba y valoracion de los hechos. Los segundos (Principios
del Procedimiento) rigen la forma de la actuacion procesal, determinan la

indole de relacion entre las partes y el 6rgano jurisdiccional y aquellas entre
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si y todos los sujetos procesales e informan la sucesion temporal de los actos

procesales.

Muchos doctrinarios sostienen que la oralidad es un principio -entendido
como principio procesal pues, sostienen que principios del proceso, son
aguellos que constituyen puntos de partida para la construccion de los
instrumentos esenciales de la funcién jurisdiccional, como por ejemplo: los de
audiencia, igualdad, dispositivo y de oficialidad, o sea, que se reserva el
nombre de principio procesal para aquellos criterios, que en una analogia de
mayor o menor intensidad merecen tal denominacion, por su indole radical y
generadora de caracteristicas nucleares del proceso. Desde 1940 Chiovenda
entendio la oralidad como principio, pero no lo concibié como un principio
procesal, por los problemas que habia tenido para imponerse en el antiguo

proceso civil, para éste era un principio politico o técnico-juridico.

El Dr. Gonzalez considera que la oralidad es un principio del
procedimiento y la mayoria de la doctrina sostiene esa naturaleza, porque
una vez implantada rige la forma en que el proceso debe desarrollarse,
establece derechos y deberes para las partes regula la relacion entre éstas y
el 6rgano jurisdiccional, determina la forma de actuacion de los demas
sujetos procesales y de la sociedad e informa la sucesion los actos
procesales. Se le ha reconocido este caracter de principio desde que terminé
el enfrentamiento entre oralidad y escritura. Ya nadie discute, que la oralidad
es una forma de hacer el proceso, que influye positivamente no sélo en la
calidad de justicia, sino que alli donde se hace uso de ella, el procedimiento
adquiere caracteristicas especiales, que lo diferencian en forma absoluta de

aguellos en que rige el sistema de la escritura.

El principio de oralidad, una vez incluido en un sistema procesal, lo hace a

éste mas humano y eleva la calidad de justicia, a tal extremo que su
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infraccion, en cualquiera de sus manifestaciones, constituye una vulneracion
a la proteccion judicial, que lo que pretende es separarse de la frialdad de las
comunicaciones escritas, para dirigirse al contacto humano, a la percepcién
directa de los hechos y a una justa decision. Inaplicar el principio de la
oralidad, una vez instaurado en una legislacion, implica indiscutiblemente, un

quebrantamiento del derecho al debido proceso.

La oralidad es pues, una forma de hacer el proceso, pero no sélo una
forma como tal, sino un sistema, un principio que rige el procedimiento y
mediante el cual éste se desarrolla. Concebiremos mejor. su naturaleza de
sistema, pues al analizarlo tedrica y practicamente: llegamos a la conclusion
de que no se trata de una simple expresion verbal o forma de comunicacion
entre las partes y el juez, sino de un modo de hacer el proceso que ademas

cuenta con principios, caracteristicas, consecuencias y objetivos propios.

Por ello, la oralidad se comprende no so6lo como una forma de
comunicacién intelectual entre las partes y el tribunal, sino que, permite
eliminar las trabas preclusorias, facilitar el ataque y la defensa, excluir
habilidades leguleyas e intentos de lucha desleal, asegurar el conocimiento
factico y juridico del caso y garantizar que el fallo se produzca bajo la
impresion directa, inmediata y reciente de los debates y los resultados de las
pruebas. Bonet, al concebir la oralidad como sistema, sefiala que exige una
muy acertada profusion de la palabra hablada (viva voz) en los actos en que
domina, cuando se aplica al proceso lo dota de una calidad estructural, en la
gue la palabra hablada no es mas que una circunstancia instrumento para la

consecucion del fin buscado.

En doctrina se habla de procesos orales y procesos regidos por el sistema
de la oralidad, pero modernamente, no se concibe un sistema procesal en el

cual domine la oralidad con absoluta pureza y que la oralidad no implica
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exclusion total de la escritura. Esto Gltimo se explica, sefialando que si
suprimimos la escritura, no tendria mucha correspondencia con la realidad
actual. Si la escritura la utilizamos como medio de comunicacion, tendra
influencia en el proceso: pero si la ocupamos como simple medio de
documentacion de los actos realizados oralmente, simplemente nos servira
como una forma en que quede constancia de lo sucedido, para efectos

histdricos o sélo para auxiliar la memoria, pero sin influencia en la decision.

Técnicamente, pues, debemos distinguir entre la escritura como medio de
comunicacién y la escritura como forma de documentacidn, porque Si
consideramos a un proceso escrito, no tomaremos en consideracion aquellos
supuestos en la escritura se utiliza como medio de documentacion, sino
cuando la escritura se sirve como forma de documentacion, o sea que los
actos escritos se toman en consideracion para efectos de la decision. La
escritura como forma de documentaciébn solo que para que quede
constancia, sin que ello tenga influencia directa en el prono y en su decision
final, es un simple instrumento que no puede servir de criterio para calificar la
naturaleza de un proceso. Lo subjetivo al determinar el predominio de
elementos escritos u orales es obtener un criterio delimitante de si nos
encontramos ante un preciso oral o ante un proceso escrito. Es inadmisible
también, que se establezca casa presto, para entender que un proceso esta
regido por la oralidad el que cm una audiencia oral. Esta constituye una
caracteristica de los procesos en que funciona la oralidad. Pero no se acepta
que para que el proceso pueda ser calificado como oral, deba terminar con

una audiencia oral.

Lo importante para determinar si un proceso es oral o escrito, es la forma
de comunicacion entre los que intervienen en el procedimiento. Por tanto, un
Proceso Oral es aquel en que la todos los actos del proceso que impliquen

comunicacion entre las partes se realiza de forma oral y la escritura solo se
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utiliza como medio de documentacion y para auxiliar la memoria. Dicho de
otra forma, para que un proceso sea calificado de oral, es necesario que la
comunicacion entre las partes y el juez, se realice exclusivamente en forma
oral, utilizando la escritura si es necesario, pero Unicamente como forma de

documentacion.

Es aquel proceso en el contacto entre el Juez y las partes es absoluto y
directo, hasta la solucién de la controversia, sin intervencion de la escritura
como forma de comunicacion. La escritura en un proceso oral, se limita a ser
s6lo una forma de documentacién. Pero lo dicho anteriormente es una
oralidad pura y actualmente no se excluye el uso de la escritura
simplemente se le da el lugar que le corresponde en un hipotético proceso

oral.

Desde otro punto de vista, un proceso es escrito, por lo que esta regido
por el principio de la escritura, cuando la comunicacién entre todos los que
en el intervienen se realiza exclusivamente en forma escrita y suelo lo que se
realiza de ésta forma es tomado en consideracion para la solucion de la

controversia.

Concluyamos, visto lo anterior, en general, cuando la doctrina actual se
refiere a procesos regidos por el sistema de la oralidad, o procesos orales,
en realidad se refiere a procesos regidos por un sistema mixto, es decir,
procesos en que hay comunicacion escrita y comunicacion verbal. Por ello,
no podemos hablar de procesos orales, porque estrictamente orales no
existen. (A via de ejemplo, este Art. 8 dice explicitamente: "
predominantemente oral") Un proceso se dira que es oral o escrito, segun el
puesto que se le conceda a la oralidad o a la escritura, pero no segun el
modo en que actue la oralidad, sino segun el modo en que actue la escritura.

Si esta sélo funciona como medio de documentacion, el proceso sera oral; si
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sélo sirve como medio de comunicacion, el proceso se dir4 escrito. Si en un
mismo proceso, la escritura funciona en unos casos como medio de
comunicacién y en otros como medio de documentacion de actuaciones
orales, el proceso sera mixto. Pero segun el CPCM no es que sea mixto sino
"predominantemente oral" porque nuestro proceso no es completamente oral,
ni absolutamente escrito, pero al hacer la medicién predomina el sistema
oral. Finalizando este principio, diremos que la oralidad es un sistema con
principios y objetivos propios, es decir, que aunque se entrelaza con
principios generales del derecho procesal, como los de audiencia,
contradiccion y debido proceso. Supera esos lineamientos generales y
permite un perfeccionamiento de la actividad jurisdiccional, un mejoramiento

de la administracion de justicia.

La doctrina en general, afirma que el sistema de la oralidad, cumple sus
fines, debido a que se encuentra regida por tres principios fundamentales:
Inmediacién, concentracion y publicidad. La voluntad que se manifiesta en
esta disposicion es que todos los procesos civiles y mercantiles estén
presididos por la oralidad, como ya sucede en estos momentos en los
ambitos de la justicia penal y de familia. EI CPCM ha disefiado los procesos
declara de modo que la inmediacién, la publicidad y la oralidad hayan de ser

efectivas.

El Codigo Procesal Civil Y Mercantil ha introducido el Principio de Oralidad
optando con claridad por estructurar la primera instancia de los dos procesos
declarativos (comun y abreviado) bajo el principio de oralidad, utilizando para
ello la técnica de las audiencias. En concreto, para el proceso comun se

producen al menos dos:

a) La "audiencia preparatoria® que, con caracter obligatorio, prevén los

articulos 290 y siguientes con cuatro claras finalidades, que son, la
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conciliadora (Art. 293), la subsanadora de defectos procesales (Art. 298) la
delimitadora de las cuestiones litigiosas (fijacion de la pretension - Art. 305 -y
fijacion de los debates -Art. 306) y la probatoria (fijacion del objeto de la

prueba - Art. 309 - y Proposicion de la prueba - Art. 310)

b) La "audiencia probatoria” (Art. 402) para la practica de las pruebas y la
formulacion de conclusiones en forma de alegatos finales (Arts. 411 y
siguientes) En ésta tiene lugar la realizacion de todas las pruebas, y
evidentemente, la oralidad se concreta en las pruebas personales, esto es,
aguellas en las que interviene como fuente probatoria una determinada
persona, pues su intervencion en el proceso se hace, como regla general, a
través del mecanismo de la palabra hablada (asi, tanto para el interrogatorio
de las partes, como la prueba testifical, los Arts. 347 y 354 CPCM
respectivamente). Y, para el Proceso Abreviado se articula una "Audiencia"
(Arts. 425 y ss.) en la que tras la demanda simplificada del demandante, el
demandado formula oralmente su contestacién (Art. 427 inc 1), se procede
de igual modo a discutir y resolver los defectos procesales, a fijar los hechos
relevantes en que las partes fundamenten sus pretensiones y expongan
fundamentos de derecho. A continuacion las partes, comenzando por el
demandante, proponen las pruebas de las que pretenden valerse respecto
de los hechos sobre los que no hubiera conformidad (Art. 428) y luego de
practicada la prueba "las partes formularan oralmente sus alegatos finales

por un lapso que no excedera de treinta minutos"”.

Sin embargo, para la segunda instancia se ha optado por el principio de
escritura (Art. 511 inciso 2), pues el CPCM solo permite la celebracion de una
"Audiencia” ante los Magistrados (Art. 514) en los escasos supuestos de
prueba en segunda instancia. Esperemos que esta restrictiva regulaciéon no
conduzca a que en la préactica sea muy excepcional la realizacion de la citada

audiencia. Para que el principio de oralidad despliegue su maxima eficacia es
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preciso que los actos orales se desarrollen ante el Juez, de manera
concentrada y con posibilidad de ser controlados por terceras personas, esto
es, con inmediacion, concentracion y publicidad, garantias todas ellas para la
plena efectividad del principio de oralidad. Es por ello tenemos las Garantias

para la efectividad del Principio de Oralidad:

1. Inmediacion. Se acaba de indicar, para que la oralidad despliegue su
méaxima eficacia, las actuaciones procesales realizadas oralmente deben
efectuarse ante el destinatario de las mismas, esto es, con inmediacion del
Juez. El contacto directo de éste con los sujetos intervinientes en el proceso
da seriedad al acto oral y, en cierta medida, hacen que la justicia sea mas
cercana al justiciable, ya que se permite a las partes "ver la cara al Juez" en
quien, en definitiva han confiado la resolucion de su conflicto. Este contacto
permitira al Juez hacerse una recreacion e la realidad lo mas real posible,
pues tendra acceso directo a las declaraciones de todas las personas que
conocen los hechos litigiosos, pudiendo formularles precisiones o
aclaraciones que contribuyan a realizar su procesamiento factico. La
exigencia de la inmediacién la encontramos recogida en el Art. 200 CPCM.
"Las audiencias en los procesos regulados por este Cédigo seran publicas,
segun lo previsto en el articulo 9 y se realizaran, bajo pena de nulidad
insubsanable, en presencia del titular o titulares del juzgado o tribunal
colegiado, en los términos del articulo 10, sin perjuicio a lo dispuesto en las
normas especiales que establece este Codigo. " Y de igual modo los
articulos 203 CPCM - Régimen de celebracion de las audiencias - y art. 204
CPCM - Direccion de las Audiencias -. Salvo en raras ocasiones y como
excepcion que confirma la regla general, el CPCM permite que alguna
actuacién probatoria se realice ante un juez distinto del que deba dictar
sentencia como, por ejemplo, el interrogatorio de la parte mediante el auxilio

judicial, para cuando resida fuera de la demarcacion judicial del tribunal y por
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razén de la distancia, dificultad del desplazamiento, circunstancia personal o
por cualquier otro motivo analogo resulte imposible o muy gravosa su
comparecencia en la sede del Juzgado o Tribunal. (Arts. 10 parte final, 141,
393 inciso 2 CPCM). Ademas, para que la inmediacion realmente surta
efecto, sea necesario que el juez que ha presenciado los actos probatorios
orales sea el mismo que dicte sentencia pues, de lo contrario, de nada
servird la intermediacion. Esta garantia se recoge en el Art. 213 que
manifiesta que "Las resoluciones se dictaran por el juez o los magistrados
que hubieren presenciado en su integridad la audiencia vinculada con el
asunto". También si hubiere imposibilidad absoluta de obtener el voto de un
magistrado imposibilitado, se llama al magistrado suplente, con cuya
presencia se procedera a celebrar de nuevo la audiencia (Art. 221 inciso final
CPCM)

2. Concentracién. La concentracion en la relacién a la actividad probatoria,
comporta que ésta se desarrolle en una sola audiencia, o de ser imposible,
en varias proximas en el tiempo al objeto de que no desaparezcan de
memoria del juez los actos orales que él ha presenciado. Este principio se
materializa en diversos preceptos, y especialmente en el Art. 403 CPCM que
se refiere a la produccién de la prueba. Para garantizar esta concentracion
de la actividad probatoria el CPCM prevé, por un lado, la posibilidad
excepcional de realizar alguna prueba fuera de la audiencia probatoria. (Art.

404 Prueba separada de la audiencia probatoria)

3. Publicidad. Finalmente para asegurar que la oralidad se cumple en la
realidad, es necesario garantizar el acceso de todo ciudadano a los tramites
orales. La publicidad debe entenderse asi, no tanto como acceso al proceso
que, en la medida en que hagan referencia a intereses privados, deberan
reservarse solo a los afectados, sino como garantia de la efectiva oralidad y

evidentemente a la audiencia probatoria o audiencias. La publicidad de los
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actos procesales se exige para la realizacion de todas las actuaciones cuyo
objeto sea oir a las partes antes de dictar una resolucion (esto es, la
audiencia preparatoria y la audiencia probatoria, en el proceso comun, y la
audiencia en el proceso abreviado) tal como se prevé con caracter general
en el Art 9 CPCM, no desvirtudndose el mismo por el hecho de que,
excepcionalmente, pueda decretarse que las actuaciones se celebren a

puerta cerrada, como se indica en el inciso segundo.

Algunos problemas que deben ser superados al entrar en vigencia el
principié de oralidad: Que no se infrinjan los plazos procesales en el
sefialamiento de las audiencias orales. O sea, que si en el proceso comun
para el caso, la audiencia para la practica de las pruebas debe tener lugar en
el plazo de 60 dias desde la conclusién de la audiencia preparatoria (Art. 311
inc 2 CPCM); y para el proceso abreviado, la audiencia tiene que tener lugar
dentro de un minimo de diez dias entre la citacion y la efectiva celebracion
de dicho acto y un maximo de 20. (Art. 423 inc 1 CPCM). Estos son los
plazos que habra que ver que no se infrinjan, entendemos que quiza sera
fisicamente imposible para algunos tribunales atender estas audiencias en
audiencia laboral y por el alto nimero de sefialamientos que legalmente
deberan realizar. Claro que esto dependera de las circunstancias particulares
de cada juzgado. En Espafa, hablan de que este Principio de Oralidad ha
causado fatiga de la oralidad, pues ya que su tratamiento requiere un mayor
control del nivel de trabajo diario de los juzgados civiles espafioles y, para
ello, ser4 necesario incrementar el nimero de juzgados para ajustar la

realidad & la legalidad.*®

1 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: -Estudio del Codigo Procesal Civil y Mercantil de EI Salvador” Op. Cit. Pags.189 -
198.
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2.1.7 Principio de Publicidad

Art. 9 C.P.C.M.: “Las audiencias de todos los procesos previstos en este Cédigo seran

publicas, salvo que el juez, de oficio 0 a instancia de parte, disponga lo contrario por razones

de seguridad nacional, de moral o de orden publico, o de proteccién de la privacidad de

alguna de las partes. La restriccion de la publicidad de las audiencias debera acordarse en

resolucion debidamente motivada, en la que se precisen de manera expresa y clara las

razones de dicha restriccion, asi como la determinacién de quienes, ademés de las partes,

sus apoderados o representantes, podran estar presentes en las mismas. Las partes, sus

apoderados, representantes, los abogados y cualquiera otra persona que alegue algun

interés juridicamente protegido, tendran acceso al expediente judicial’.
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En la sustanciacion del proceso, es el derecho que tienen las partes para
enterarse de toda actuacion en aquel, sin excepcion. Este principio es
complementario con los principios de oralidad, audiencia (Art. 11 Cn.) y
defensa (Art. 12 Cn., ya comentado), pues un proceso escrito tiende a ser
secreto; en cambio, uno oral tiende a ser publico. Es un principio técnico del
procedimiento y es el medio mas idéneo para que pueda producirse el
control de los 6rganos judiciales por el pueblo, del que emana el poder de
aguellos. Esta se considera un principio basico del procedimiento y una

garantia esencial del proceso.

Este principio regulado en el art.9 CPCM, en el sentido que “las audiencias
de todos los procesos previstos en el codigo, seran publicas y su restriccion

debera ser acordada en resolucion motivada”

Contempla el art. 9 del Cddigo, segun correctamente especifica, dos
clases de publicidad intraproceso: la primera de ellas, reiterada luego en el
art. 200, es la de las audiencias orales (parrafos primero y segundo), y es
una publicidad que abarca tanto a las partes del litigio como a los terceros.
Supone que el acceso a las vistas no debe ser prohibido o limitado (salvo
elementales razones de espacio fisico) sino es para proteger un bien juridico
superior, como pueden ser las circunstancias referidas en este parrafo
primero (“razones de seguridad nacional, de moral o de orden publico, o de

proteccion de la privacidad de alguna de las partes”).

Permite esta publicidad de las audiencias el conocimiento simultaneo de lo
actuado, y la evitacion de cualquier conjura, amafio o artificio en presentar
como realizada, una comparecencia materialmente inexistente. No puede
obviarse asi lo que todos han visto, y eso significa que quienes han
presenciado la vista se convierten en testigos directos de la limpieza y

legalidad del proceso. Cuando, por concurrir alguna de aquellas causas
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graves se ordena la celebracién de la audiencia a puerta cerrada, el tribunal
mantendra como minimo la garantia de la publicidad a las partes (salvo que
la conducta ingobernable de alguna de ellas obligue a que sea desalojada de
la sala), sus apoderados y representantes, incluyendo a sus abogados, y
dispondra si se le permite el acceso a alguien mas, acaso de manera

necesaria (intervencion de testigos y peritos).

Finalmente, el ultimo parrafo del precepto se refiere a la segunda
modalidad de publicidad, la del conjunto de las actuaciones (fisicamente; el
expediente), limitada ésta siempre a las partes del proceso, representante en
juicio y sus abogados, si bien la norma deja abierta la alternativa a consentir
la lectura de los autos a un tercero “que alegue algun interés juridicamente
protegido”. Cabe decir que esto debera concederse de manera restrictiva, si
hablamos de un tercero que no va a pedir su personacibn como
coadyuvante, sino que se va a mantener fuera del debate, pues ni siquiera el
mero hecho de que no pretenda a priori un propdsito indigno puede justificar
acceder a una informacién que por su naturaleza esta reservada a las partes
del proceso. Debe entenderse que sélo para salvaguardar el derecho de ese
tercero en caso necesario (datos que requiere ante una demanda ajena), 0

por autorizarlo otra ley, es que se permitira tal cosa.*’

Este principio surge a raiz de la consecuencia natural de la presencia del
publico en las audiencias judiciales, y aun cuando teorias privatistas lo
releguen por su menor importancia (se dice que el proceso civil sélo interesa
a las partes) se antepone la facultad general de controlar la actuacién de los

jueces a fin de proveer efectividad al proceso, limitacion se efectie a través

¥ cABARNAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, San Salvador, El Salvador, afio 2010. P4g.67-68.
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de resolucion debidamente motivada. Asimismo, extiende la publicidad de
personas que demuestran un interés juridicamente protegido respecto a la
consulta del expediente. (Este principio surgié en contraposicion al Principio
de Escrituralidad en tanto la Publicidad da seguridad frente a la
Administracion de Justicia del Tribunal para evitar algin tipo de

manipulacion, ademas de que sirve como Publicidad ante la comunidad.)

Dicho principio tiene dos versiones: INTERNA Y EXTERNA. Desde el
punto de vista INTERNO: exige la necesidad de la existencia de vias de
notificacion y comunicacion de los actos procesales vy fijacion de los sujetos
quesean receptores de la notificacion y comunicacion. Desde el punto de
vista EXTERNO: la publicidad exige que cualquier persona pueda presenciar
las vistas o0 actuaciones verbales efectuadas por los Juzgados y Tribunales.
Ejemplo de ello tenemos sobre este aspecto, la Constitucién de El Salvador
alude a la publicidad externa, al "Juicio Publico", en el articulo 12, al referirse
a los juicios penales, debiendo de entenderse que no existe ningun elemento

impeditivo para entender dicho principio constitucional al proceso civil.*®

El Reconocimiento de dicho principio lo encontramos al promulgarse la
Declaracion de los Derechos Humanos, el 10 de diciembre de 1948, se
establecio el Principio de Publicidad como obligacion para toda la comunidad
internacional de la siguiente manera: "Toda persona tiene derecho en
condiciones de plena igualdad, a ser publicamente oida y con justicia por un
tribunal independiente e imparcial para la determinacion de sus derechos y
obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia

penal”

8 CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO; Derecho Procesal Salvadorefio I; Op Cit.
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Vamos a transcribir el Art. 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, para complementar esto: "Toda persona tendra derecho a ser
oida publicamente y con las debidas garantias por un tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido por la ley, en la sustanciacion de
cualquier sujeto de la prueba, testigos y peritos, cuya presencia configura un
marco que hace dificil la mentira y les hace sentir su responsabilidad, por la

solemnidad que el acto adquiere".

El Juez, las partes, los testigos, los peritos, si el proceso es publico
estaran afectos a la presencia de otros ciudadanos y el entorno debemos
aceptar que influye decisivamente sobre lo que hace o dice una persona y
como seres humanos que son, en algunos casos tendrdn perjuicios y
temores. Es asi, como la influencia del publico sobre aquellos que
intervienen en el proceso, es el mayor aporte que ofrece la publicidad al
procedimiento. No es que sea el remedio de todos los males que podria
aquejar a la funcion jurisdiccional, sin embargo, su existencia constituye, sin

duda, una forma de control popular.

El Dr. Gonzalez manifiesta que desde el punto de vista de las partes como
del Juez y de la funcién jurisdiccional en conjunto, el principio de publicidad
bien entendido, constituye un instrumento de democratizacion de la justicia
que contribuye a su mejoramiento. Colateralmente, los ciudadanos se
pueden educar, pues por la publicidad del proceso tienen la oportunidad de

conocer el modo en que se administra la justicia.

El Principio de Publicidad debe regir en todos los procesos, sin embargo la
realidad es que su aplicacion efectiva sélo es posible en un proceso basado
en la oralidad.* Ello es asi, porque es facil que el publico aprecie lo que se

expresa oralmente, que aquello que se manifiesta por escrito. Concluiremos

* Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 22 de Septiembre 2000. Ref. 1194-2000.
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manifestando: Los verdaderos efectos de la publicidad, sélo se consiguen

efectivamente en un proceso en el cual exista oralidad.

Asi mismo podemos determinar la clasificacion de la publicidad. En primer
lugar distinguiremos entre publicidad general que es aquella que pone al
alcance de todos los ciudadanos, el conocimiento de la actividad judicial y
publicidad para las partes, que permite a éstas o sus defensores, el acceso
al expediente para su examen. Montero Aroca sostiene que esta distincion
carece de sentido. Por Principio de Publicidad entendemos aquel que se
refiere a los terceros, a los ciudadanos que no son parte del proceso, al
publico; para la garantia de los que participan en el proceso, existen todos
los principios que lo rodean. La publicidad general puede ser absoluta,
cuando todas las actuaciones del proceso se desarrollan frente al publico v,
relativa, si la presencia se admite solamente con respecto a ciertos actos o

fases del proceso.

En relacion a los limites de la publicidad, relacionaremos el Art. 14.1 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos: “La prensa y el publico
podrdn ser excluidos de la totalidad de parte de los juicios por
consideraciones de moral, orden publico o seguridad nacional, en una
sociedad democratica, o cuando lo exija el interés de la vida privada de las
partes 0, en la medida estrictamente necesaria en opinion del tribunal cuando
por circunstancias especiales del asunto la publicidad pudiera perjudicar a
los intereses de la justicia; pero toda sentencia en materia penal o
contenciosa sera publica, excepto en los casos en que d bucees de menores
erija lo contrario, o en las actuaciones referentes a pleitos patrimoniales o a

la tutela de menores ".

A nivel del Derecho Interno, el Principio de Publicidad se ve limitado desde

el punto de vista constitucional y legal. Desde las constituciones se prevén
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limites a los cuales se encuentra sujeto este principio, ellos son: el derecho al
honor, la seguridad, el orden publico, la moralidad, las buenas costumbres y
los intereses del Estado y en otras Cartas Magnas se suele estipular que las

excepciones sean previstas por las leyes procesales.

Desde un punto de vista de la ley ordinaria, lo normal es que siguiendo y
ajustdndose a los lineamientos basicos de la Constitucién, se establezca la
excepcionalidad del secreto en las actuaciones judiciales, pudiéndolo decir la
ley expresamente o requiriendo la ponderacion del Juez y solucién motivada
gue establezca el secreto de la actuacion. En el primer caso se requiere la
ponderacion del Juez y una solucién motivada que establezca el secreto de
la actuacion; en el segundo, la medida de la ley lo dice expresamente.

La medida de la publicidad de un proceso, nos enfrenta nuevamente con
la oralidad, por ello se analizan separadamente, las posibilidades que tiene
su aplicaciobn en cada uno de estos sistemas. En la escrituralidad, la
representacion del proceso esta constituida por medio de un expediente, por
ello las posibilidades de la publicidad, son casi nulas o desaparecen
totalmente. Asi las cosas, lo que sucede en un proceso escrito, sélo lo
conoce el Juez y el abogado de las partes. Volviendo casi imposible para
terceros el conocimiento del desarrollo de un proceso, para tener acceso a

los autos tienen que demostrar un interés legitimo.

Pero si se trata de un proceso oral, las audiencias deben ser abiertas al
publico y menores las restricciones para el ingreso a las mismas.
Consecuentemente existe una mayor oportunidad de observacion y, como la
discusion es de viva voz, a cualquier ciudadano le nace el interés por ver y
escuchar lo que ahi se dice. Es mas comodo asistir a una audiencia oral que

leer un expediente voluminoso de papeles.

89



En un proceso oral, en el que existe libre ingresos a las salas de
audiencia, cualquier persona puede observar el desarrollo del proceso,
informarse, conocer y juzgar las forma en que se administra la justicia. Para
acceder a ello, no necesitara acreditar un interés legitimo, porque tal
restriccidén, salvo casos excepcionales, carece de sentido frente a los fines
del principio de publicidad. Y es que la publicidad es una necesidad para la
correcta administracion de justicia, no solo un derecho ciudadano; el Estado

debe permitir que el pueblo conozca la forma en que se administra justicia.

La publicidad es un proceso escrito o predominantemente oral, debe ser la
regla no la excepcion y las normas que limiten el acceso al proceso, deben
utilizarse con criterios restrictivos. Nuestra disposicion en comento, presenta
un limite al principio de publicidad, esta constituido por el respeto a otros
derechos de mayor entidad, que suelen agruparse en derechos de interés
publico (seguridad de nacién) y derechos individuales (honor). Son contrarias
a este principio de publicidad y a sus fines aquellas disposiciones en es que
se establecen restricciones y requisitos para acceder a e informacién
resultante de un proceso que no encuentren sustento ene proteccion de esos

derechos fundamentales.

Por lo cual podemos encontrar objeciones al Sistema de la Oralidad. En
tiempos de Chiovenda, éste sefialaba que el principio de oralidad suscitaba
el temor de que el conocimiento de la verdad de los hechos fuera mas
superficial y la decision facilmente precipitada; que pudieran ser facilimente
expuestas a sorpresas, omisiones y errores; que se favoreciera a los
charlatanes: que para su funcionamiento se exigiera aumentar el personal y

por ultimo, que significara una disminucion de los ingresos de los abogados

En la realidad practica, no podemos asegurar que esos temores sean

infundados; no es solo la aversion a lo nuevo y la reaccién al cambio. Es
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necesario que los procesos civiles y mercantiles vigilen y regulen
cuidadosamente que la oralidad no presente esos inconvenientes, porque
provendran de una errénea concepcion del sistema por parte de nuestros
operadores de justicia. Ante el temor que la decision sea superficial, que
oculta una aversion a lo nuevo y la inclinacion a las costumbres del
procedimiento civil, existe la garantia de la apelacion pues no se estén
implementando procesos de instancia Unica. Se esta buscando mejorar la

calidad de administracion de justicia.

El problema inmediato a resolver con nuestra nueva legislaciéon procesal
consiste en la determinacion de si dicta el fallo en el acto o en los pocos dias
siguientes que tiene para dictar la sentencia. Esto se puede prestar a
irregularidades, sin embargo, sélo el Juzgador, de acuerdo a su libre
valoracion de las pruebas, es el llamado a decidir si se encuentra en
condiciones de dictar el fallo en el acto y si no, buscar en la intimidad de su
despacho la decisién a aquello para lo cual no se encuentra capacitado

momentaneamente.

Para evitar el cuestionamiento de una sentencia errénea, tratandose de la
oralidad, se ha configurado un sistema que otorga al justiciable las mayores
garantias para su procesamiento. Los jueces deben prepararse muy bien
para administrar justicia, es una necesidad que existe en todas las ramas
juridicas. Confiemos en que sepan las autoridades administrativas y
judiciales nombrar aquellos mejor preparados y capacitados en los nuevos
procesos civiles y mercantiles. Continuando, con el tema del sistema de la
oralidad, para no exponer a las partes a sorpresas de la contraria, requiere
concentracion, que se manifiesta en la tramitacion de la causa si es posible
en una audiencia. Toda audiencia debe ser preparada e implica que ambas
partes cumplan con el principio de veracidad, lealtad, buena fe y probidad

procesal. Porque el legislador ha protegido eficazmente el principio de
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audiencia y el derecho al debido proceso, al concebir este sistema de
oralidad. Se establece la garantia de igualdad de las partes al sefialar los
limites a la actuacion de estas y del Juez, previendo posibilidades de
subsanacion de defectos procesales y anteponiendo el interés de la justicia

en todo momento.

Debido a lo anterior nos preguntamos: ¢Este sistema de la oralidad
favorecera los charlatanes? ¢Sera que las audiencias se convertiran en un
concurso de oratoria y verborrea? Si nos hacemos estas preguntas,

generamos un temor derivado de la ignorancia de la oralidad.

El Juez considerando adecuadamente este sistema, estd obligado a
restringir prudentemente la discusion oral, eliminando la declaracion
académica innecesaria. Existen sanciones que aquél podra imponer con el
fin de eliminar aquellas conductas dirigidas a retrasar el proceso o que
tengan ese efecto en forma innecesaria. No se puede confundir la
charlataneria con la oratoria, pues el resultado de la discusién oral va
enderezado, casi exclusivamente, a quien por razones profesionales, tiene la
sagacidad y la experiencia precisas para saber distinguir entre la hueca e
innecesaria palabreria y la exposicion documentada, austera y convincente

del propio parecer.

En la audiencia, no debe haber declamaciones académicas, ni repeticion
de lo consignado en los escritos; la discusion oral que requiere el sistema de
la oralidad, es enfrentar razones que puedan conducir a una resolucion
rapida y probablemente mas acertada que la que surge en la mente del

juzgador leyendo un expediente.*

>0 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: ‘Estudio del Codigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.212-
217.
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2.1.8 Principio de Inmediacion

Art. 10 C.P.C.M.: “El juez debera presidir personalmente tanto la celebraciéon de audiencias
como la practica de los medios probatorios, quedando expresamente prohibida la delegacion
de dicha presencia, so pena de nulidad insubsanable; excepto cuando la diligencia
probatoria deba realizarse fuera de la circunscripcion del tribunal, en cuyo caso el juez podra
encomendarla mediante comision procesal, debiendo el juez delegado presidir la practica de

la misma”.
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La inmediacion es otro principio del procedimiento que potencia una
adecuada administracion de justicia (Art. 182 No. 5 Cn, antes comentado), ya
que, de acuerdo con este, el juicio y la practica de las pruebas han de
transcurrir ante la presencia directa del 6rgano jurisdiccional competente. Al
igual que la oralidad, para la clasificacion de un proceso como inmediato o
mediato, lo fundamental es la fase probatoria o la realizacion de la prueba.
Un proceso esta presidido por la inmediacion si el juez que deba conocer de
los autos presencia la practica de la prueba, sin delegar dicha facultad en
persona alguna. Significa que el proceso, al menos sus actuaciones
decisivas, se desarrollara ante el Juez sin la interposicion de elemento
alguno. EIl objetivo es la mayor aproximacion intelectiva posible entre el
organo jurisdiccional y las alegaciones de las partes por un lado, y la practica

de las pruebas por otro.**

Este principio implica que el Juez que conocié el proceso, seran el que
sentencie. Art. 213 y 214 y la Unica excepcion se establece con las
comisiones procesales, de acuerdo a los arts. 141, 149 y ss. CPCM. Por lo
que resulta tajante este art. 10 del CPCM al sancionar la llamada
inmediacion subjetiva judicial (para distinguirla de la objetiva: preferencia de
pruebas directas frente a indirectas, a la que también alude por cierto el
Caddigo: ver art. 357), entendida como deber del juez de presidir las
audiencias y presenciar la practica de las pruebas de las que luego debera
hacer analisis en su sentencia, ademas de intervenir en dicho acto en el
ejercicio de sus facultades de control (inadmision de pruebas y preguntas

impertinentes) y aclaracion (a las partes, testigos y peritos cuando declaran).

Como dice este dispositivo, “so pena de nulidad insubsanable” si asi no

ocurriere, lo cual remacha luego el art. 200 de manera concordante. Esto ha

5! ESPARZA LEIBAR, INAKI. “Principios del Procedimiento: Publicidad, oralidad, inmediacion, concentracion
y preclusion”
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de incluir los casos de sustitucion del juez antes de dictarse sentencia por
cualquier motivo legal (jubilacién, traslado, etc.), en cuya tesitura debe
repetirse la audiencia probatoria con el nuevo juez (o los magistrados, si era
ante una Camara de Segunda Instancia y se sustituyo alguno). Con todo, se
excepcionan ciertas situaciones que impiden ad radice la presencia del
juzgador en el acto de prueba, como es la falta de jurisdiccién interna, o la
necesidad de practicar aquélla en el extranjero a través de los mecanismos

de cooperacién internacional (ver art. 150 CPCM).>?

En dicho Principio la comunicacion es necesaria en el desarrollo de un
proceso jurisdiccional, comunicacién entre aquellos que intervienen en él.>3
En un proceso escrito, esa interaccion se da normalmente, entre el
demandante y el Juez por medié de la demanda, entre el demandado y el
Juez, en la contestacion, entre el Juez y los peritos y testigos, cuando llega el
momento de recibir a apreciar la prueba. Aqui por ser escrita, no implica
presencia inmediata, se dice entonces que es mediata; cuando se da entre
presentes, 0 sea cara a cara entre las partes, testigos 0 peritos, se dice que
la comunicacion es inmediata. Para Chiovenda, este principio de inmediacién
se cumple cuando el Juez que debe pronunciar la sentencia haya asistido al
desarrollo de las pruebas de la cuales debe derivar su convencimiento, esto
es, gue haya entrado en relaciéon directa con las partes, con los testigos, con
los peritos y con los objetos del juicio, de modo que pueda apreciar las
declaraciones de tales personas y la condicion de los lugares a base de la

inmediata impresion recibida en ellos.

>> CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, San Salvador, El Salvador, afio 2010. Pag.68
> Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 12 de Septiembre 2007. Ref. 100-C-2005.
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Segun Calamandrei, la caracteristica esencial de la inmediacion més que
la forma del acto procesal, se deriva de la relacion de tiempo y lugar, segun
las cuales se agrupan en el proceso las actividades de los sujetos del mismo.
Existe, para €l inmediacion cuando las actividades se desarrollan simultanea
y espacialmente, entre presentes, de modo que cada uno de ellos perciba
directamente con los propios sentidos lo que hacen o dicen los otros.

Aceptemos la siguiente definicion de Inmediacion de Eisner: "El principio
en virtud del cual se procura asegurar que el Juez o Tribunal se halle en
permanente e intima vinculacion personal con los sujetos y elementos que
intervienen en el proceso, recibiendo directamente las alegaciones de las
partes y las aportaciones probatorias; a fin de que pueda conocer en toda su
significacién el material de la causa, desde el principio de ella, quien a su

término ha de pronunciarla sentencia que la resuelva.”

El Principio de Inmediacion exige la relacién directa del Juez con las
partes y con los elementos de prueba (peritos, testigos, lugares y cosas), que
él debe valorar para formar su conviccion y cuando entre el juez y los
elementos de prueba hay un intermediario, como ocurre en el proceso
escrito, a tal punto que la conviccion del Juez se forma bajo el influjo de
comunicaciones preparadas por un tercero (secretario, notario, empleado
judicial), entonces el procedimiento se dice de mediacion y de inmediacion.
(Rengel)

Finalmente se cita a Guasp, para aclarar este concepto, quien distingue
entre inmediacion subjetiva, objetiva y de actividad. Dice ser subjetiva
aquella, en que la ordenacion juridica procesal exige, que un acto
determinado se realice en presencia de aquellas personas que sean
destinatarias del mismo. La inmediacion objetiva, la concibe, como aquella

en que se requiere, para la practica de cierto acto, la concurrencia de su
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autor o destinatario, no ya con alguna circunstancia subjetiva, sino objetiva,
en el sentido que sea necesaria la presencia de determinados objetos.
Cuando es indispensable en el acto procesal su contacto o proximidad con
otras actividades distintas, realizadas, que se realicen por inmediacion de
actividad. El Dr. Jorge Alberto Gonzalez>* manifiesta que como se puede par
la doctrina es coincidente en que la caracteristica esencial de la inmediacion
es que exige un contacto directo - presencial - entre el Juez y aquellos
elementos subjetivos y objetivos que intervienen en el proceso, sin embargo,
respecto de juez se requiere no solamente la presencia. Para lograr los
beneficios que se pretenden con la inmediacion es necesario, sostiene, que
el juez realice una actividad. De parte del juzgador es necesaria una actitud
de direccion, porque si en los actos del proceso su intervencidbn es
completamente pasiva, de mero espectador, no estariamos hablando de
inmediacion sino de presencia judicial. Carnelutti puntualmente sefiala que
se requiere acortar distancias, tanto en el plano fisico, como el espiritual, es
decir, se debe llegar al dialogo, para lo cual es indispensable, el
entendimiento reciproco de quienes hablan y de quienes escuchan. Es
imprescindible entonces, no solo la atencién de los participantes, sino una
correcta comunicacion que permita el intercambio de ideas. La inmediacién
tiene decisiva influencia en la calidad de la justicia y por ello requiere que el
Juez tenga un conocimiento amplio de todos y cada uno de los hechos que
motiva la controversia.

Existiendo dos partes en contradiccién, es necesario, que cada una de
ellas tenga la oportunidad, de convencer al Juez de que los hechos alegados
son tal como se refirieron. Es en esa transmision de datos, donde la
inmediacion adquiere su particular importancia, porque es esa transmision de

datos, donde la inmediacién adquiere su particular importancia, porque es

>* GONZALEZ, JORGE ALBERTO; autor espafiol de la obra juridica "Teoria General sobre el Principio de
Oralidad".
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natural que el ser humano se encuentre expuesto a errores, ignorancia,
pasiones, presiones o intereses. Si existe un contacto directo entre el Juez,
las partes y las pruebas, existen mayores probabilidades, de que se
identifique en las palabras y en los gestos de los interlocutores, la existencia

de cualquier elemento extrafio que nuble o tergiverse la verdad.

El Dr. Gonzalez, expresa, que para obtener los beneficios que la
inmediacion trae consigo, es necesario que en la regulacion de un sistema
procesal basado en este principio se exija el cumplimiento de dos requisitos,
que la doctrina y la practica aconsejan como indispensables: en primer lugar,
es necesario un contacto directo entre el Juez y las partes no solo para el
qgue juzgador adquiera cabal conocimiento de los hechos y circunstancias
que motivan la litis, sino también para que aquellos que acuden en blusqueda
de justicia, tengan la de dirigirse al érgano jurisdiccional y dar satisfaccion a
esa necesidad. En segundo lugar, en lo que al Juez se refiere, por
representante de la actividad del Estado, se requiere una intervencion activa,
interrogando a las partes y a los testigos, confrontando versiones y viendo
personalmente los objetos, para delimitar los alcances de la divergencia.,

descubrir la verdad y a quien le asiste.

La principal consecuencia de la inmediacion es que permite al Juez que
interviene en los actos del procedimiento, tener mayores probabilidades, para
conocer los hechos y las circunstancias que motivan la contienda, incluso,
llegar a conocer a través del comportamiento personal de los litigantes, su
forma de pensar y de actuar. Por ello, la inmediacion exige que la sentencia
sea dictada, solo por aquel o aquellos jueces que en todos los actos del

proceso, se hayan mantenido en contacto directo con las partes.
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Desde esta perspectiva concluye el Dr. Gonzélez se desvirtian los fines
de la inmediacion, se desmejoraria la calidad de la justicia y se incurriria en
vulneracion del debido proceso, si en un sistema procesal que exige la
inmediacion, un juez conoce del asunto hasta que esté listo para fallar y otro
es el que dicta la sentencia. En ese caso el Juez que dicta la sentencia, por
no haber tenido esa relacion inmediata, resolvera o emitird opinion (si fuera
un organo colegiado) atendiendo a lo que conste por escrito, lo cual implica
mediacidén. Asi mismo expone que es fundamental para la calidad de la
justicia, porque en la apreciacion de la prueba, de acuerdo al principio de
inmediacion, dado que el juez se ha mantenido en contacto directo con las
partes del proceso, escuchando sus alegaciones, y observando a los testigos
y peritos, es indiscutible que para formar su conviccion no debe acudir a las
actas en que se documenta la realizacion de las diligencias, sino, que su
convencimiento debe dimanar de lo visto y oido.

Se deben utilizar sistemas que permitan llegar a conocer fielmente los
hechos, los motivos y si fuera posible hasta los pensamientos. Como eso no
es posible, vamos a intentar el maximo intercambio de datos entre el Juez y
las partes, con el fin de que todos los intervinientes en el proceso, pero
principalmente el Juez, tengan la oportunidad de recibir la mayor cantidad de
informacion y poder asi percibir, aquello que le acerque a los verdaderos
hechos y motivos que dieron lugar a la divergencia.

Pero la inmediacidon no sélo debe verse en funcion del punto de la
percepcion jurisdiccional, si el proceso estd basado en los principios de
igualdad, contradiccion y debido proceso, cuando la relacién es inmediata, se
ofrece la oportunidad a ambas partes, de hacer ver al juzgador, aquellos
detalles que por una u otra razén, han escapado a su atencion. Esa es no
s6lo otra ventaja de la inmediacion, sino, una garantia que es consecuencia

del sistema de oralidad.
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Un sector de la doctrina califica la inmediacion como una caracteristica o
un principio consecuencia de la oralidad y otro la considera que no se trata
de principios distintos y autébnomos, sino de dos aspectos de una misma
realidad.

Para Eisner es un principio formativo del proceso, y lo sustenta en que se
trata precisamente de una pauta o criterio orientador que procura conformar
las normas procesales y de organizacién judicial de modo tal que obtenga las
finalidades que persigue.

La inmediacion es un principio del procedimiento, por cuanto una vez
implantada en un tipo de proceso determinado, rige la forma en que debe
actuar las partes y el érgano jurisdiccional, establece la forma y naturaleza
de la relacion entre los intervinientes y de da una nueva concepcion a la
sucesion temporal de los actos procesales. La inmediacién no es un principio
del proceso, porque carece de radicalidad general, necesaria para adquirir
esa connotacion. En otras palabras, no es un principio procesal porque su
falta, en aquellos procesos para los cuales no ha sido prevista, por ser
innecesaria, no implica incumplimiento del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva.

Luego, si la vemos como un principio del procedimiento, nos interesa su
relacion con la oralidad, pero tenemos que ver si son principios distintos.
Fairen dice que la oralidad es una forma del entendimiento y la inmediacion
un escalon de la percepcion y que los efectos de los dos principios coinciden
en cuanto a la forma oral de los actos de las partes; por eso se entiende que
la verdadera inmediacién y la verdadera oralidad, son dos aspectos de la
misma cosa, 0 se hallan en interdependencia como dos cuerpos que tienen
la misma raiz, si uno de ellos se marchita, el otro también lo hace. Pero sin
embargo, otros como el tratadista espafiol Montero Aroca sostienen que es
un error entender a la oralidad y a la inmediacién, como principios distintos,

pues la segunda no es mas que una consecuencia ineludible de la primera.

100



La interdependencia entre los dos principios no tiene discusion, ya que
normalmente la inmediaciébn requiere la existencia de la oralidad, sin
embargo, el Dr. Gonzalez considera que no es lo mismo uno que otro,
aunque pueda decirse que se trata de dos aspectos de una misma cosa. El
principié de inmediacion informa y caracteriza los procesos influenciados por
el sistema de la oralidad.

Ello se explica con solo pensar que no es concebible un proceso influido
por el sistema de la oralidad, sin que no exista inmediacion. Que se trate de
dos principios distintos, no excluye que la inmediacion sea una consecuencia
de la oralidad. Finaliza manifestando el que la necesaria existencia de un
sistema procesal influenciado por la oralidad, con objetivos y fines para
administracion de la justicia, tuvo como consecuencia el aparecimiento de lo
que técnicamente conocemos como inmediacidon, concepto en el que se
recogen los lineamientos fundamentales que rigen la forma, los requisitos y
las consecuencias de la relacion inmediata entre el Juez y los demas
elementos de la relaciéon juridica procesal. Por lo cual dice que oralidad e
inmediacion no es lo mismo, ni son dos aspectos de una misma realidad
porque oralidad, ademas de ser la forma de comunicaciéon entre los que
intervienen en el proceso, es el todo, el sistema total que engloba estos
principios. La inmediacién es un principio que integra al sistema, es parte,
una de las consecuencias de lo que se denomina oralidad, como también lo

son los principios de concentracion y publicidad.>

> VASQUEZ LOPEZ, LUIS: ‘Estudio del Codigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.198-
203.
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2.1.9 Principio de Concentracion

Art. 11 C.P.C.M.: “Los actos procesales se realizaran con la mayor proximidad temporal
entre ellos, debiendo el juez concentrar en una misma sesién todos los actos que sea
posible realizar; asimismo, procurara decidir en una misma resolucion todos los puntos
pendientes”.

Si una audiencia requiere méas de una sesion, se llevara a cabo en los dias subsiguientes
hasta darla por concluida, pudiéndose ordenar por el juez que la misma contindie en dias no
habiles”.
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La concentracion procesal esta intimamente vinculada a la economia o
celeridad procesal, de algin modo reconocida en el Art. 182 No.5 de la
Constitucion. Este principio ayuda, pues, a la aceleracion del proceso, ya
que, en virtud de aquel, los actos se desarrollan en una sola audiencia o se
resuelven en una misma decision. Para esto también se hace necesario la
preclusién procesal: los plazos no estdn puestos de adorno en una ley
procesal, sino para que se cumplan. Este supone que los actos procesales
deben desarrollarse en una sola audiencia, o en todo caso, en unas pocas
audiencias proximas temporalmente entre si, con el objetivo evidente que las
manifestaciones realizadas de palabra por las partes ante el Juez y las
pruebas permanezcan fielmente en la memoria de éste a la hora de dictar la
sentencia. Lo ideal de todo procedimiento es la concentracion en una sola
audiencia de todos los alegatos de las partes, de la proposicién y practica de
la prueba e incluso de la resolucion del asunto, y la tarea del legislador y del
Tribunal consiste en aproximar lo mas posible el procedimiento al ideal antes

apuntado.®®

El principio de concentracion queda perfectamente definitivo en el Cédigo,
desde luego hasta el limite de lo que puede decir una norma. Con todo, la
concentracion exige luego una labor aplicativa del responsable de
administrar justicia, programando para cada proceso concreto los actos y
comparecencias orales que resulten menester de acuerdo a esa proximidad
temporal que exige la ley (para las audiencias de prueba, ver art. 209), y
agotando hasta donde sea posible la resolucién de los diversos asuntos
pendientes en la misma resolucion judicial, salvo cuando la complejidad del
tema lo impida (asi ocurre con la decision sobre ciertas excepciones

procesales, por ejemplo, en la audiencia preparatoria).

% MONTERO AROCA, JUAN. “Derecho Jurisdiccional 1. parte general”. Op. Cit. Pag. 383
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No sefala sin embargo el precepto cual puede ser la sancion derivada del
incumplimiento de este mandato, lo que puede dificultar en la practica su
efectividad, mas alla de ciertos excesos ya injustificados y en cuanto tales
configuradores de dilaciones judiciales contrarias al derecho a una adecuada
proteccion jurisdiccional.®” Los procesos regidos por la Escrituralidad se
caracterizan porque se dividen en una serie de etapas, en las cuales se
prevé la oportunidad de actuacion para aquellos que intervienen en él. El
demandante interpone la demanda, el juez la admite, emplaza al
demandado, después de que éste es notificado tiene un plazo para
contestar, una vez que contesta viene la etapa probatoria y después de
recibidas todas las pruebas, el juez dicta la sentencia. ¢Por qué surgen las
dificultades? Porque un proceso casi nunca tiene la sencillez del que se
acaba de sefialar. Como consecuencia de los principios de igualdad,
contradiccion y debido proceso, es necesario que las leyes procesales
rodeen al procedimiento de una serie de oportunidades de alegacion y
defensa excepciones, incidentes e impugnaciones que en el sistema escrito
dividen al proceso en mdltiples etapas, para cada una de las cuales es
necesario un tiempo, igual que se requiere plazo, para que el juez resuelva

las gestiones que se le formulen.

Los procesos, en un sistema escrito, pueden permanecer en tramite dos,
tres, cinco afos y dependiendo de la conducta de los litigantes muchos mas.
En ese sistema procesal, el juez y el procedimiento estan a merced de los
litigantes. Por eso es que los procesos se extienden en el tiempo y se
vuelven practicamente interminables, lo que no permite una pronta y

cumplida justicia.

>’ CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, San Salvador, El Salvador, afio 2010. P&g. 69.
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Sin embargo, la rapidez de un juicio no puede sustituir a la justicia pero la
justicia tardia se conviene en injusticia, por ello se ha buscado la forma de
establecer un procedimiento mas o menos temporal, con el fin de que la
dilacion del proceso sea la necesaria para brindar una tutela judicial efectiva.
Por ello, es el sistema de oralidad el que ofrece una solucion con el principio
de concentracion, que constituye conjuntamente con la inmediacion, el pilar
fundamental de ese sistema y que no tiene como unico fin la celeridad del
proceso. Este principio supone el examen de toda la causa en una o pocas
audiencias préximas, sin embargo, la realidad es que el principio de
concentracion se manifiesta siempre que el sistema procesal tienda al
acercamiento temporal entre la instruccion del proceso y su decision. La
concentracion para Rengel supone el examen de toda causa en un periodo
anico, que se desarrolla en una audiencia (debate) o en pocas audiencias
muy proximas, de tal modo que los actos se aproximan en el tiempo y se
suceden ininterrumpidamente. Es lo contrario del fraccionamiento que rige en
los procesos escritos, en los cuales el procedimiento se fracciona en multitud
de tiempos o etapas que se suceden en forma discontinua, separados entre
si por lapsos o términos preclusivos, que le imprimen al proceso una
duracion excesiva en el tiempo, por la cadena larguisima de actos que lo

integran.

El predominio de la oralidad no se concilia bien con el orden sucesivo y
espaciado de las actuaciones, dice De Oliva, sino que comporta mas bien la
concentracion de la actividad procesal entera o de la mayor parte de ella en
un solo acto, que recibe en nuestro CPCM el nombre de audiencia y en el
derecho espafiol el de vista, comparecencia o audiencia oral. En este acto
gue puede constar de varias sesiones celebradas en dias seguidos o muy
proximos se formulan las alegaciones y se practican las pruebas ante el

Tribunal, sea unipersonal o colegiado, de modo que el proceso queda listo
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para sentencia, que debe dictarse en un breve plazo. La concentracion,
pues, no es mas que la condicion necesaria para la actuacion de los
principios de oralidad e inmediacién (Chiovenda). Este principio se manifiesta
cuando las actividades procesales importantes para la decision
declaraciones de las partes, pruebas, discusion se concentran lo méas posible
en una audiencia o en pocas audiencias préximas. Por eso, decir oralidad es
tanto como decir concentracion, pues ese principio es la principal
caracteristica del proceso oral y es la que mas influye sobre la averiguacion

de la litis.

Mas importante que la concepcion de lo que debe entenderse por principio
de concentracion es determinar las funciones que éste cumple en el proceso.
Su efecto principal es que evita la dispersion de los actos procesales, sin
embargo, en relacién con el principio de oralidad cumple otras funciones
especificas de las cuales depende en gran medida el funcionamiento del
sistema procesal de la oralidad. Se manifiesta como garantia de la
inmediacion: influye en el desarrollo del procedimiento, fundamentalmente en
el tratamiento de las cuestiones incidentales; y tiene como consecuencia la

celeridad procesal.

En cuanto al principio de contradiccion como garantia de inmediacion. Es
una garantia para el justiciable y conforme a este principio, el proceso debe
estar concebido de tal manera, que la sentencia sea dictada por aquel
Juzgador que mejor conozca los hechos y las vicisitudes de la litis y ese sera
el que se ha mantenido en contacto directo con los elementos del juicio.
Senfala el Dr. Gonzéalez que el principio de inmediacién esta expuesto a dos
peligros fundamentales: al cambio en la figura del Juez (muerte, traslado,
enfermedad, promocién, jubilacion, despido, etc.) y al olvido de lo que
percibid en la audiencia, para evitar que por el transcurso del tiempo la

impresion obtenida por éste se borre y de que la memoria le engafie.
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El principio de concentracion pretende evitar todos estos inconvenientes.
Si se observa correctamente implica que la sentencia debera dictarse en un
plazo tan corto, que lo observado en la audiencia, no tenga tiempo para
desaparecer de la memoria del Juez. Si ello no es posible, la sentencia debe
dictarse en el menor tiempo posible después de realizada la comparecencia
oral en que practicaron las pruebas, para evitar que a causa del transcurso
del tiempo o por la reacciones emotivas, desaparecen de la mente o se
confunden con percepciones recibidas en otros asuntos. La finalidad esencial
del principio de concentracion en relacion con el principio de inmediacion es
que la visién de conjunto y el cabal y completo conocimiento; que el Juez
obtuvo en la audiencia oral, no se diluya por el transcurso del tiempo o por

cambio de la persona del juzgador.

El Principio de Concentracion impone la obligacion de la celeridad
procesal, por lo que se debe entender que ésta es una consecuencia de
aguel principio en donde los actos procesales se desarrollen en una sola o
en muy pocas audiencias proximas. Por lo que el Tribunal debera sefalar
hora y fecha para la audiencia, en la cual deberan estar presentes las partes
y sus abogados (procuradores). Agrega, que con todo el cuadro factico
resultante de esta audiencia, sin tener que leer por varios dias el voluminoso
expediente, podra el juzgador, si lo considera prudente, dictar
inmediatamente el fallo y a continuacién o posteriormente en breve plazo la
sentencia. La posibilidad de tramitar y resolver un proceso en esas
circunstancias, implica descargar al Juez de trabajo, lo que redunda en la

celeridad de los demas asuntos.>®

>8 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: -Estudio del Cddigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit.
Pags.205.209.
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2.1.10 Principio de Veracidad, Lealtad, Buena Fe y Probidad Procesal

Art. 13 C.P.C.M.: “Las partes, sus representantes, sus abogados y, en general, cualquier participe en el
proceso, deberan actuar con veracidad, lealtad, buena fe y probidad procesal. El juez procurara
impedir toda conducta que implique actividad ilicita o genere dilacién indebida del proceso. La
infraccion de las obligaciones de veracidad, lealtad, buena fe y probidad procesal se sancionara con la
condena en costas, y con el resarcimiento de los dafios y perjuicios que hubiera causado el infractor;
sin perjuicio, de que el juez remita a la Seccién de Investigacion Profesional de la Corte Suprema de
Justicia la respectiva certificacion sobre la conducta de los abogados intervinientes. Si la infraccion
fuese constitutiva del delito de falsedad, el juez certificard lo conducente a la Fiscalia General de la

Republica”.
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Las partes estan obligadas a actuar con veracidad procesal, esto es, sin

pretender engafiar al juez y a la parte contraria.*®

Lo que se busca con dicho principio es un leal y honorable debate
procesal, es decir, una "lucha" de buena fe. En los diferentes ordenamientos
juridicos, este principio se manifiesta de una diversidad de maneras: por
ejemplo, a veces se regula que tanto la demanda como su contestacion
deben hacerse de manera clara, a modo que no produzca falsas
interpretaciones; que las excepciones deben oponerlas el demandado juntas
de una sola vez y evitar posibles incidentes dilatorios; que las pruebas se
deben proponer en los actos iniciales del proceso. Este principio esta
integrado por un conjunto de normas que imponen conductas, infundidas de
un contenido ético que debe ser observado por el Juez, las partes y demas
participantes en el proceso. Se refiere a las cargas y deberes procesales
asignados a las partes y al Juez, consistente en evitar temeridad, malicia o
abuso del proceso. Especificamente el principio de probidad procesal,
implica no utilizar argumentaciones fraudulentas y ain mas alla, no utilizar el
proceso como un instrumento para cometer fraude.®® En decisiva, con este
principio se pretende objetivar la buena conducta de las partes y de cualquier
participe en el proceso, en el ejercicio de sus derechos dentro del proceso;
asi como la obtencion licita de las pruebas y su correspondiente aportacion
al proceso.

Por lo que respecta a las partes y a quienes las representan y defienden
en juicio (representantes legales, voluntarios, y del abogado que ejercita la

postulacion), impone el art. 13 amoldar su comportamiento a los deberes de:

*% Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 21 de Diciembre de 2008. Ref. 123-C-
2006.
8 FAIREN GUILLEN, VICTOR. “Doctrina General de Derecho Procesal”. Barcelona. 1990. Pag. 37
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a) Veracidad: no se trata tanto de un sentido absoluto del término, pues
resulta dificil que las partes por ejemplo no incurran en imprecisiones y
errores frecuentes al articular el relato de sus alegaciones acerca de como
ocurrieron los hechos del caso, lo que explica ademas que deba existir una
fase de prueba (los hechos no se tienen por verdad porque si, a menos que
la otra parte los admita). Se trata en este articulo, sobre todo, de no amparar
el engafio y el falseamiento consciente de los datos relevantes al proceso,
empezando por la identificacion de la parte contraria en la demanda con el fin
de sacar un provecho de la mentira (que la demanda no le esa notificada,
etc.). No se puede manipular, confundir ni entorpecer conscientemente la
labor del 6rgano judicial, y si asi se hace el sujeto estara incurriendo en una

conducta prohibida.

b) Lealtad: Es un sin6nimo del atributo anterior, su antitesis seria la traicién y
el fraude. Aunque cada parte mantiene su propia posicién en la contienda y
no tiene por qué ceder en sus legitimas pretensiones ni compartir su
estrategia de defensa con su oponente, tampoco caben los comportamientos
fraudulentos ni el ocultamiento de datos y pruebas. De alli el rigido sistema
preclusivo que introduce el Cddigo en materia de prueba documental y
pericial, evitando la aparicion de éstas por sorpresa o en un momento de las

actuaciones en las que el perjudicado no puede reaccionar.

c) Buena fe: Alude a una rectitud y honradez en los actos, a comportarse
conforme se espera de cada parte. Implica que no se debe sostener aquello
gue conscientemente se sabe contrario a la ley y a la realidad de las cosas,

ni a procurar un perjuicio ilegitimo o ilegal a la contraparte.
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d) Probidad procesal: La probidad es sindbnimo de honradez, y por tanto de la

buena fe procesal.®

Segun se sefiala ademas en este art. 13 CPCM, la infraccion de estos
estandares de consulta podra ser repelida de diversas maneras, bien sea
mediante la imposicion de costas (ver art. 272 parrafo segundo y 273 parrafo
primero del CAdigo); sea mediante una condena por dafios y perjuicios, y en
el caso del abogado su posible responsabilidad civil, penal y deontol6gica
(disciplinaria) siguiendo el juez los conductos oficiales que aqui se prevén
para cada situacion.®?. La actuacion de los intervinientes en un proceso debe
cefiirse a un conjunto de reglas minimas, para que el proceso cumpla con
sus fines, debiendo seguirse una serie de dispositivos juridicos procesales,
tendientes al logro de la suprema aspiracion de la justicia: paz con armonia
social. Todo esto sélo se puede lograr en la medida que la conducta de todo
todas las personas involucradas en el proceso (partes, abogados, jueces y
magistrados. testigos. peritos. etc.) actien motivados por la buena fe, el
respeto reciproco y espiritu de colaboracion para la obtencién de la verdad.
Lo que implica que ninguna norma procesal o sustantiva puede ser
interpretada ni mucho menos articulada o aplicada maliciosamente; pues la
legalidad no puede respaldar conductas que atenten contra la lealtad,
probidad y buena fe procesal. Con esta disposicion del Art. 13 CPCM lo que
se pretende, entre otros fines, es el de alcanzar el principio de busqueda de
la verdad real, conocido también como Principio de Veracidad, debida
conducta procesal que sirve de sustento al proceso que tiene por fin la

concrecion material de la verdad y justicia. En caso contrario, si se ha

61 ORTELLS RAMOS, Manuel, Derecho Procesal Civil, Aranzadi Thomson Reuters, octava edicion, Cizur
Menor, 2008 e Introduccion al Derecho Procesal, Aranzadi Thomson Reuters, Cizur Menor, 2010
62 CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, San Salvador, El Salvador, afio 2010. Pag. 65-66.
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accionado faltando a la verdad de los hechos y se ha formulado sin
fundamento "supuestas" violaciones de derechos, llegandose incluso a
tergiversar la verdad de los hechos; dichas conductas maliciosas o
temerarias deberan ser sancionadas a través del correspondiente reembolso
de costas y costos. El mismo articulo en su inciso segundo manifiesta por la
violacién de este principio "Sin perjuicio, de que el juez remita a la Seccion
de Investigacion Profesional de la Corte Suprema de Justicia la respectiva
certificacién sobre la conducta de los abogados intervinientes". Y en su inciso
3° afiade "Si la infraccion fuese constitutiva del delito de falsedad, el juez

certificara lo conducente a la Fiscalia General de la Republica. "

Enrique Véscovi plantea que "Los principios de lealtad, buena fe y
probidad, son la regla moral en el proceso". El Principio de Lealtad Procesal
impone a las partes el deber de rectitud, honradez y buen proceder en la
defensa de sus intereses juridicos en el marco de un proceso judicial. Les
exige a los contendientes una actuacion leal en el uso de pretensiones,
defensas o recursos, debiendo sancionarse por ende cualquier exceso en el
caso de expedientes dilatorios o pretensiones infundadas. El principio
general de buena fe es una de la vias méas eficaces para introducir un
contenido ético-moral en el ordenamiento juridico, y supone otro avance mas
en el desarrollo de la civilizacion, tendiente a superar una concepcion
excesivamente formalista y positivista de la ley, que permite a los juristas
adecuar las distintas instituciones normativas a los valores sociales propios
de cada momento historico. La recepcion normativa del principio en el CPCM
evita cualquier discusion sobre su vigencia en el ordenamiento salvadorefio,
por lo que el verdadero problema ser& dotarle de contenido ya que es uno de
los mas dificiles de aprehender dentro del Derecho Civil y ademas uno de los
conceptos juridicos que ha dado lugar a una larga y apasionada polémica. El

término "probidad” se define como "bondad, rectitud de animo, hombria de
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bien, integridad y honradez en el obrar" y en este sentido se pronuncia la
jurisprudencia espafola. De este concepto debe destacarse la idea de
dinamismo, de "obrar", caracterizada por su correccion, esto es, por el canon
ético de conducta que encontramos en los clasicos filésofos griegos sobre el
"hombre sensato, recto y bueno" o el modelo de "hombre comin o medio,
diligente y razonable" de los juristas modernos. La buena fe es un concepto
juridico indeterminado y por tanto soOlo pueden efectuarse meras
aproximaciones conceptuales sobre la misma. Se define como aquella
conducta exigible a toda persona, en el marco de un proceso, por ser
socialmente admitida como correcta. Sélo desde esta perspectiva amplia se
logra la continua adaptacion de los valores éticos de la sociedad y los valores
normativos del ordenamiento, correspondiendo al juez, en cada caso
concreto, analizar si la conducta procesal de la parte se adecua a la forma de
actuar admitida por la generalidad de los ciudadanos. En muchas ocasiones
tendremos que acudir a la casuistica jurisprudencial para saber cuando una
determinada actuacion de un litigante la infringe o no. Debemos mencionar
que si bien es cierto que la indeterminacién del contenido de la buena fe
puede plantear el problema de la inseguridad juridica, ya que puede utilizarse
por el juez como medio para imponer sus propias valoraciones personales al
margen de las comunmente aceptadas por la sociedad, favoreciendo de este
modo la aparicion de la arbitrariedad, este peligro puede superarse, en
primer lugar, mediante la exigencia de la motivacion de la resolucion en la
gue se aprecia la mala fe de un litigante y el posterior control a través de los
recursos procedentes contra dicha resolucion y en segundo lugar mediante la
creacion de una doctrina jurisprudencial que identifique supuestos tipicos de
mala fe que, en principio, seran susceptibles de aplicarse con caracter
general a situaciones equivalentes, si bien ello podra tener lugar una vez
analizadas las particularidad de cada proceso. Otro de los aspectos que

deben analizarse es la configuracion del principio de buena fe procesal como
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carga, obligacion o deber dentro del sistema procesal, pues ello nos permitira
identificar correctamente la consecuencia de su infraccion. Por Carga
Procesal Couture entiende la necesidad (o imperativo del propio interés) de
la parte de realizar facultativamente un determinado acto para evitar que le
sobrevenga un perjuicio. Por Obligacién Procesal es la prestacién impuesta a
las partes con ocasion del proceso y cuya infraccién significa no sélo un
perjuicio procesal para el obligado sino ademas una responsabilidad
econdémica a favor de la parte contraria, que suele materializarse mediante la
condena en costas 0 en una indemnizacion por perjuicios algunas veces. Y,
por Deber Procesal, aquel imperativo legal establecido a favor de una
adecuada realizacion del proceso, dirigido no tanto al interés individual de las
partes como al interés de la comunidad, y cuya vulneracion puede implicar,
ademas de los efectos negativos antes descritos, la imposicién de una multa.
Partiendo de esta distincion, las diferentes reglas de la buena fe procesal
pueden englobarse en todas las categorias juridicas anteriormente citadas.
Por ello, el andlisis de cada una de ellas, su contenido y efecto, nos
determinara su configuracion como carga, obligacion o deber procesal. Asi

por ejemplo:

a) Como carga procesal, podemos destacar la que tiene la parte de
comparecer y responder a las preguntas que se le formulen durante su
interrogatorio. La infraccion maliciosa de esta carga significara que su
conducta pueda ser valorada como admision tacita de hechos litigiosos (Art.
351 CPCM)

b) Como obligacion procesal, se indica la de no formular pretensiones o
excepciones manifiestamente infundadas, lo que justificaria en caso de

vulneracion, la correspondiente condenacion en costas;
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c) Y, como deberes procesales, se destaca la multitud de supuestos
previstos en el CPCM: no aportar documentos fundamentales con
posterioridad a los escritos iniciales en las alegaciones: no efectuar
recusaciones maliciosas que puedan poner en entredicho el debido respeto a
la imparcialidad judicial, y cuyo objetivo sea dilatar la pendencia del proceso;
negarse a colaborar con el auxilio judicial, etc. En el primer caso, la infraccion
maliciosa del deber significara no solo la imposibilidad de que los citados
instrumentos puedan tener acceso al proceso (Art. 336 inciso primero CPCM)
sino ademas una multa cuyo monto se fijara entre cinco y diez salarios
minimos urbanos vigentes mas altos. En el segundo, la conducta improba del
recusante, sera apreciada como tal para imponerle la condena en costas
(Art. 57 inciso 2° CPCM). Y en el tercer caso, la actuacion negligente de la
parte en el auxilio judicial puede significar, al margen de poder valorarse la
conducta procesal de dicha parte a efectos probatorios, una multa que se
fijara entre cinco y diez salarios minimos mas altos, vigentes. (Art. 12 CPCM)
EIl CPCM ha optado por un sistema excesivamente sancionador,
configurando multitud de deberes procesales con sus correspondientes
multas para el caso de infraccion. Lo que busca el legislador es asegurar al
maximo la correcta actuacion de todas las personas que intervienen en el
proceso. El legislador es consciente de que una nueva proclamacién
genérica del principio de la buena fe procesal de nueva implantacion en las
leyes procesales salvadorefias no tendria ninguna virtualidad practica si no
se favorece su vigencia y aplicacibn mediante la previsibn de multas. El
principio de la buena fe procesal en su aplicacion afecta a todo "interviniente"
en el proceso, esto es, tanto a las partes, sus representantes, testigos,
peritos, etc. Para el tratamiento procesal de la mala fe procesal es bien
sabido que la buena fe se presume, por lo que para destruirla es necesario
gue se pruebe y se declare judicialmente o sea, que requiere una declaraciéon

expresa de los tribunales. La mala fe es alegable por cualquiera de las
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partes, desde el primer momento en que se aprecie. Pero, dicho momento
variara segun la etapa procesal en que se manifieste, pudiéndose indicar en
forma oral (por ejemplo, si estamos en la audiencia preparatoria del proceso
comun) o por escrito (Por ejemplo: en el escrito de contestacion de la
demanda o circunstancias recogidas en la demanda). En funcién de la
concreta actuacion procesal maliciosa que se denuncie, su resolucion podra
tener lugar en la sentencia o con anterioridad a la misma. Asi por ejemplo, no
es necesario esperar a la conclusion del proceso para inadmitir un
determinado acto procesal, imponer una multa o declarar la ineficacia de
alguna actuacion procesal. En otros casos, la cuestion se resolvera en la

propia sentencia.

Algunos critican que para declarar judicialmente la actuacion maliciosa de
una parte, y se le impongan las consecuencias negativas, no se haya
previsto expresamente un incidente contradictorio, esto es, no se exija su
previa audiencia. Ello deberia ser asi maxime cuando se imponga una
sancion econdmica (multa) salvo los casos en que legalmente la mala fe del
litigante debe recogerse en la sentencia. Al margen de la prueba, la mala fe
procesal debe expresamente motivarse en la declaracion judicial en que se
aprecie su existencia, debido a las consecuencias negativas que supone
para la parte perjudicada. Ademas de la denuncia a instancia de parte y
debido al caracter imperativo del articulo 13 inciso 2° CPCM "El juez
procurara impedir toda conducta que implique actividad ilicita o genere
dilacion indebida del proceso”. El principio de la buena fe procesal debe
hacerse respetar de oficio. A los principios de veracidad, lealtad, buena fe y
probidad se les conoce como los, Principios de Moralidad Procesal, se han
introducido modernamente, para evitar conductas indebidas en el proceso
que presentaban las partes procesales en el sistema escriturario tal como el

caso del Cadigo de Procedimientos Civiles ahora se reclama con el CPCM

116



una conducta de las partes en el desarrollo del proceso, acorde con la
infraccion de los "deberes morales". Dice Enrique Véscovi que "es cierto que
hace algun tiempo se discutio la posibilidad de que el derecho sancionara el
incumplimiento de reglas morales, en el plano filoséfico, pero ya entrado el
siglo XX, primero los civilistas y luego los procesalistas, lo admitieron, con
ciertas restricciones. Que especialmente, se refieren a la imprecision general
de la moral, frente a la necesaria precision del derecho”. Nuestro CPCM en
esta disposicion obliga a las partes, sus representantes, sus abogados y, en
general, cualquier participe en el proceso que actien con veracidad, lealtad,
buena fe y probidad procesal, porgue ya el proceso no se concibe como un
duelo privado en el cual el Juez era solo el arbitro y las partes podian utilizar
todas las artimafias, argucias y armas contra el adversario para confundirlo, y
se proclamd la finalidad publica del propio proceso civil y mercantil, comienza
a reclamarse de los litigantes una conducta adecuada a ese fin y a atribuir al
Juez mayores facultades para imponer un "proceso limpio". Por la vigencia
del Principio de lealtad y buena fe, se sanciona drasticamente la rebeldia.
Por ejemplo: Dado que la esencia del proceso es la audiencia con la
necesaria presencia del Juez y de las partes. Dispone el Art. 405 CPCM en
su inciso 22 que "Si asistiera una sola de ellas, se procederé a la celebracion
de ella; y si se hubiera propuesto su declaracién, se tendran por ciertos los
hechos a que se refiere el interrogatorio”. Lo que transforma sustancialmente
el proceso existente hasta el momento impidiendo argucias y silencios
inadmisibles. En el proceso no se desconoce, pese a ser un conjunto de
actos que deben cumplirse conforme a ciertas formalidades, so pena de
sancion (nulidad) que debe tenerse en cuenta el finalismo de esos actos. Es
justamente por eso por lo que el Art. 233 declara que no hay nulidad si, pese
a la infraccién formal, el acto ha logrado el fin perseguido. Textualmente dice:
“La declaracion de nulidad no procede, aun en los casos previstos por la ley,

si el acto, aunque viciado ha logrado el fin al que estaba destinado, salvo que
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ello hubiere generado la indefension a cualquiera de las partes" La buena fe
opera como limite del comportamiento, traspasado el cual se pueden

proyectar consecuencias practicas que se proyecta:

1) Rechazo de las pretensiones o 2) Auxilio judicial;

incidentes  promovidos en 3) Sefalamiento de Audiencia;
vulneracién de dichas reglas 4) Nulidad de actuaciones;

2) Sanciones econémicas: 5) Presentacién de documentos;

3) Imposicion de Sanciones 6) Hechos nuevos de nueva noticia;
Administrativas. 7) Tiempo de la prueba;

Algunos aparentes 8) Inasistencia al interrogatorio:
incumplimientos de buena fe se 9) Impugnacion de Instrumento Publico:
dan en: 10) Tacha de peritos.

1) Recusacion:

El principio de buena fe y lealtad procesal, algunos sostienen que se trata
de dos manifestaciones del mismo aspecto y no de dos principios diferentes,
por cuanto ambas se refieren a la conducta de las partes y con el fin de
obtener la recta administracion de justicia. El principio se concreta a que las
partes no utilicen el proceso o las actuaciones de éste para lograr fines
fraudulentos o dolosos, o alegar hechos contrarios a la realidad, o emplear
medios de prueba que tiendan a entorpecer la buena marcha del
procedimiento. Tales actuaciones, entrafian la inobservancia de un deber, y
por ello acarrean, segun ya vimos, sanciones de tipo patrimonial,
administrativas e incluso de indole penal. Este principio moralizador del Art.
13 pretende que el proceso se lleve a cabo en una lucha correspondida con

la lealtad, que supone ponderar el valor juridico de la cooperacién.®®

63 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: ‘Estudio del Codigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.221-
228.
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2.1.11 Principio de Direcciéon y Ordenacién del Proceso
Art. 14 C.P.C.M.: “La direccién del proceso esta confiada al juez, quien la ejercera de acuerdo
a lo establecido en este cddigo. En consecuencia, debera conducir los procesos por la via
procesal ordenada por la ley, no obstante que la parte incurra en error.

Iniciado el proceso, el juez impulsara su tramitacion, disponiendo las actuaciones oportunas y
adecuadas para evitar su paralizacion, adelantando su tramite con la mayor celeridad posible;
por tanto, serd responsable de la ordenacion del proceso, asi como de cualquier demora

ocasionada por su negligencia”,

LADIRECCION | _ ESTA  =rmem.nm »  JUEZ
DEL PROCESO CONFIADA |
[fmm i mm o J
v
QUIEN LA EJERCERA DE ACUERDO POR LA VIA PROCESAL
A LO ESTABLECIDO EN ESTE ORDENADA POR LA
CODIGO LEY
I
. \
EN DEBERA CONDUCIR
CONSECUENCIA LOS PROCESOS [7 NO OBSATANTE QUELA
PARTE INCURRA EN

ERROR

IMPULSARA SU TRAMITACION
DISPONIENDO LAS ACTUALIZACIONES
OPORTUNAS Y ADECUADAS PARA
EVITAR SU PARALIZACION.
| ADELANTANDO SU TRAMITE CON LA
MAYOR CELERIDAD POSIBLE

EL PROCESO

T
I
v

___________ , ELJUEZ / \
POR TANTO.........

SERA RESPONSABLE DE LA
ORDENACION DEL PROCESO

Oo>r»r-0-2-

ASI COMO....

DE CUALQUIER DEMORA
KOCASIONADA POR SU NEGLIGENCIAJ
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Este principio, conocido también como "El juez director del proceso”, ya ha
sido reconocido por el Art. 2 del Cédigo de Procedimientos Civiles (reforma de
junio de 1993), puesto que es de vital importancia para el mejor
desenvolvimiento de la actividad jurisdiccional; por ello, el CPCM también lo

recoge en este principio de direccion y ordenacion.

Y es que el juez no puede permanecer pasivo antes las actitudes y actividades
procesales de las partes. Este principio forma parte integrante del debido
proceso (Art. 14 de la Constitucion) o proceso constitucionalmente configurado
("corresponde unicamente al organo Judicial la facultad de imponer

penas...").

Este principio implica que el juzgador es el encargado de conducir el
proceso, dando el impulso oficioso que corresponda. Ahora bien, la direccién
formal del proceso atiende a quién asumird en el mismo las facultades de
controlar la regularidad formal o técnica de los actos procesales y de
impulsar el procedimiento para que éste se desarrolle pasando de una fase a
otra. La direccion formal no se refiere ni afecta al contenido del proceso;

afecta al proceso en si mismo considerado.®*

Este principio es esencial para el principio de concentracion antes visto, ya
gue los actos procesales deben realizarse con la mayor proximidad temporal
entre ellos. Ya que con el impulso de oficio del proceso, el Juez dicta las
resoluciones precisas para hacer avanzar el proceso, sin esperar peticion de
parte. Aunado a lo anterior, el Juez debe respetar los plazos previstos en el
codigo y resolver las cuestiones debatidas en el proceso, evitando paralizar

el proceso y retrasandolo indebidamente.

En el caso que un Juez incurra en algun atraso injustificado para dictar su

% MONTERO AROCA, JUAN. “Derecho Jurisdiccional I. parte general”. Op. Cit. Pag.342
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correspondiente sentencia, es decir, no haya dado el impulso de oficio al
proceso, es aplicable la sancién prevista en el art. 417 CPCM.

El principio de economia procesal obliga al juez como director del proceso a
tratar de reducir actos procesales por inutiles o reiterativos, sin afectar al
imperativo que las actuaciones requieran, es decir, el derecho de defensa,
consiste en el ahorro de tiempo esfuerzo y consecuentemente, dinero, gastos

durante el proceso.

Para ello en lo que a tiempo se refiere, debera de desarrollarse el proceso
observandolos plazos y términos establecidos, en funcién a la urgencia de los
derechos recurridos, economia procesal que no afecte el rigor de las
formalidades, cuando pudieran atentar contra un debido proceso, como seria
el caso de dejar de lado el derecho de la contradiccion o no darle mérito a las

pruebas.

Se debe evitar frente a la urgencia del demandante que la parte demandada
trate de dilatar innecesariamente, recurriendo para ello a un excesivo
ritualismo o una serie de conductas dilatorias que conlleven a desnaturalizar lo
especialisimo del proceso, en lo que a tiempo y actuaciones se refiere. Sobre
la economia de los esfuerzos, debemos indicar que este devendra del menor
esfuerzo como consecuencia de un proceso simple y sencillo, es decir con el
menor numero de actos procesales, evitando lo innecesario y convalidado de
aguellos actos que coadyuven a alcanzar la finalidad del proceso: justicia y

vigencia de los derechos civiles o mercantiles.

El principio de Economia se vale muchas reces del Principio de
Concentracion del Proceso, ya que sirve para unir 0o agrupar etapas y
actuaciones procesales, ahorrando tiempo y esfuerzo; consecuentemente

dinero. Esta concentracion no debe violar los fines de todo proceso:
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solucionar conflictos de intereses o declarar un derecho sélo en base a la
verdad legal, si no partiendo de la verdad real. Siendo necesarias muchas
veces, sancionar las conductas procesales injustificadas por dilatorias; por lo
que el Juez debera evitar la realizacion de actos que, aun pudiendo estar
revelados, resulten ser innecesarios para alcanzar el objetivo.

El Principio de Direccién del Proceso conocido también como Principio de
Autoridad que de manera indiscutible corresponde aplicar a los jueces, ya
que la jurisdiccién, como facultad para administrar justicia reside Unicamente

en dichas autoridades judiciales.

Como afirma Victor de Santo "La jurisdiccién consiste en que el Estado
sustituye por medio de sus érganos jurisdiccionales la actividad de los
titulares de los intereses en conflicto, eliminando la auto tutela pero, al mismo

otorgando al justiciable el derecho de acudir a ella, mediante la accion".

El Principio de Direcciéon del Proceso surge en oposicién al Principio
Dispositivo, ya que el rol pasivo del Juez se limitaba a protocolizar la
actividad de las partes lo que era propio a la naturaleza privatista del
derecho en sus inicios, permitiendo muchas veces el abuso de alguna de las
partes, debido fundamentalmente a la exclusividad en torno al avance y
desarrollo del proceso. Por lo que al percatarse la naturaleza de la funcién
publica que efectua el Estado al resolver los conflictos se concibe la doctrina
y el principio publicista, y dentro de ella, al Juez como autoridad que dirige el
proceso independientemente de la voluntad de las partes, ya que se ciiie
Gnicamente a la voluntad de la ley, correspondiendo a las partes determinar

la pretensién demandando o contradiciendo y ofreciendo pruebas.®®

6 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: -Estudio del Cédigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.229-
233.
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2.1.12 Principio de Gratuidad de la Justicia

Art. 16 C.P.C.M.: “Toda persona tiene derecho a que se le imparta justicia gratuitamente”.

TODA
PERSONA
TIENE

e ——

[ DERECHO ]
|

i A
v

[ QUE SE LE IMPARTA ]
|

‘

>=-0—-—-dwnwCdu«

e b _

-GRATUITAMENTE - i
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Nuestra Constitucion, al respecto, es clara: la justicia serd gratuita,
dispone su Art. 181 ("La administracion de la justicia sera gratuita™), por lo
que el CPCM no ha hecho mas que reproducir casi textualmente este
principio ("Toda persona tiene derecho a que se le imparta justicia

gratuitamente..."”).%

Asimismo este principio tiene intima relacién con el acceso a la justicia, ya
que toda persona titular de un derecho subjetivo o de un interés
legitimamente adquirido, puede plantear su pretension ante el competente
organo jurisdiccional, a fin de que éste se pronuncie y ese acceso a la justicia
no puede ser obstaculizado por una situacién econdémica; ya que es un
derecho de rango constitucional que tiene todo ciudadano que se le imparta

justicia de manera gratuita, a fin de potenciar la actividad jurisdiccional.

Ahora bien, los principios procesales no se limitan a los contenidos en el
capitulo inicial, ya que son una construccion normativa que resulta de la
sistematica del Cédigo y no van a aparecer expresamente, tales como el
principio de congruencia, el de doble instancia, el de preclusion. Estos no
estan expresos en el capitulo primero del Cadigo Procesal Civil y Mercantil,

pero resultan de la lectura del Cédigo.

La gratuidad de la justicia se conecta aqui en primer término, por ejemplo:
con la no exigibilidad en general a quienes actian en los procesos, del pago
al Estado de un impuesto, recargo u otro tipo de imposicion econémica por el

mero hecho de solicitar la actuaciéon de los tribunales.

El Estado no cobra por la prestacion de la actividad jurisdiccional.
Asimismo, este precepto abre la puerta para la gratuidad de las costas

procesales a quienes necesitan litigar y carezcan de recursos econdmicos,

% Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 22 de Marzo de 2007. Ref. 107-C-2005.
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siempre y cuando los solicitantes de dicho beneficio cumplan con los
requisitos y condiciones establecidos normativamente para el otorgamiento

del mismo (acreditacién de su situacién econémica real). ®’

El Principio de Gratuidad de la Justicia (Son principios y derechos de la
funcién el principio de gratuidad de la justicia y de la defensa gratuita de las
personas de escasos recursos; y para todos, en los casos en que la ley

sefala.)

El acceso gratuito o principio de gratuidad de la administracion de justicia
gue segun la norma constitucional es genérica, al no discriminar entre
demandante y demandado. Francisco Chirinos Soto sefiala "La gratuidad de
la administracion de justicia debe entenderse en el sentido de que los
organos jurisdiccionales no pueden cobrar interesados por la actividad que

desarrollen".

Pero dicho precepto no evita los gastos, por ejemplo, se generen dentro
del proceso civil, como seria el pago de aranceles a los procuradores y

multas judiciales.

En materia de de derecho procesal civil y mercantil, por su caracter
privatista los desembolsos por pago de aranceles a los abogados
procuradores se constituyen el caso de la solicitud y concesion del auxilio
judicial previsto en el Art.75 CPCM. Procuracién para personas de escasos
recursos “Todos los que carezcan de recursos econdémicos suficientes seran
defendidos y representados gratuitamente en el proceso por medio de la
Procuraduria General de la Republica y estaran extensos de la constitucién

de los depositos y consignaciones que pueda establecer la ley”

 CABARAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, San Salvador, El Salvador, afio 2010. P4g. 58.
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El Art. 3 de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de la Republica
manifiestan la Mision de la Procuraduria General de la Republica
"Corresponde a la Procuraduria General de la Republica, promover y atender
con equidad de género la defensa de la familia, de las personas e intereses
de los menores, incapaces y adultos mayores; conceder asistencia legal,
atencion psicosocial de caracter preventivo y servicios de mediacion y
conciliaciéon; representar judicial y extrajudicialmente a las personas,
especialmente de escasos recursos econdémicos en defensa de la libertad
individual, de los derechos laborales, de familia y derechos reales y

personales. "

Segun el Art. 31 de la misma Ley Orgéanica de la PGR en su inciso 22 se
establece: "La determinacion de personas de escasos recursos econémicos

y los servicios notariales se regulara en el reglamento de la presente ley".

Luego, a aquellos que se vulneren sus derechos civiles o mercantiles y
que carecen de suficientes recursos para empezar o defenderse en un

proceso, el derecho procesal les reconoce la gratuidad de la justicia.

En definitiva dicho principio como en cualquier guerra o conflicto, en el
proceso judicial la parte vencedora debera ser reembolsada por la serie de
gastos judiciales realizados, tales como notificaciones, publicaciones,
actuaciones fuera de la sede del tribunal, etc.; salvo que cuente con razones
suficientemente fundadas para dar la suficiente apariencia de derecho, no
bastando para ello una “situacion de escasos recursos" sino la
"razonabilidad del derecho reclamado” fundado en principios como de

legalidad, veracidad, lealtad y sobre todo, buena fe.

®8 VASQUEZ LOPEZ, LUIS: -Estudio del Cdbdigo Procesal Civil y Mercantil de El Salvador” Op. Cit. Pags.237-
230.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES EN EL PROCESO LABORAL.

3.2PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PROCESO LABORAL.

Segin ANDRES DE LA OLIVA, son principios del proceso o principios
procesales las ideas y reglas que constituyen puntos de partida para la
construccion de los instrumentos esenciales de la funcion jurisdiccional, en
el sentido de originarlos (de ahi el término de principio), determinando que
sean sustancialmente como son. De otra forma puede decirse que son los
criterios inspiradores de la capacidad de decision y de influencia del érgano
jurisdiccional y de las partes en el nacimiento del proceso, en su objeto, en
su desenvolvimiento y en su terminacion®. ®°

En materia de trabajo, la doctrina resefia diversos principios rectores del
procedimiento en materia de trabajo y en su conjunto tipifican las
peculiaridades del proceso en esta materia“.

El maestro Alfredo Montoya Melgar hace alusién a esta elocuente pregunta
y nos refiere lo siguiente:

El proceso de trabajo, que como todo, y, mas aun, como toda institucién
juridica, obedece a los principios basicos de justicia y seguridad (GUASP),
viene rigiéndose por principios peculiares, orientadores de su especifica
naturaleza y exigencias...Todos ellos sirven a la tutela procesal de los
trabajadores, y se configuran expresamente en la Ley como criterios que han
de seguir los jueces y Tribunales del orden social en la interpretacion y

aplicacion de las normas reguladoras de los procesos ordinarios ye

% DICCIONARIO JURIDICO ESPASA. Nueva Edicién totalmente actualizada. Ed. Espasa. 2002. Espafia. Pp.
1448.

0 LUPO HERNANDEZ RUEDA. Derecho Procesal del Trabajo. Cuarta Edicion 2000, EDITORA DALIS Moca,
R.D. P4g. 370
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especiales de trabajo. La idea de proteccion del trabajador es asi, en efecto,
la razén inspiradora de la legislacién sustantiva y procesal del trabajo.

“‘Los principios fundamentales del proceso constituyen el conjunto de
directrices en el que se basa la estructura juridica del proceso, asi como su
desarrollo, e inspira el ordenamiento juridico procesal de un Estado en un
momento histérico o época determinada” (Jesus Saenz Jiménez y Epifanio
Lépez Fernandez). Los principios fundamentales del proceso laboral son las
directrices o lineas matrices dentro de las cuales han de desarrollarse las
instituciones del proceso (Ramiro Podetti. Teoria y técnica del proceso Civil).
72

En nuestro pais, los principios se encuentran plasmados en la constitucion y
demas leyes secundarias, como presupuestos necesarios a seguir, tal es el
caso de las leyes procesales, que se desenvuelve y desarrolla con base a
principios que le dan unidad y explican su mecanismo. En razén de ello
Eduardo Couture explica, que toda ley procesal que regula un tramite del

proceso, es en primer término el desenvolvimiento de un principio procesal.

Entonces cabe acotar que los principios procesales son ideas
fundamentales que construyen y orientan un sistema ordenado de
procedimientos, con el fin de dar soluciones a conflictos juridicos, mediante

la correcta aplicacion e interpretacion de las leyes.

De esta manera aparecen expuestos ciertos principios en la legislacion
salvadorefia, como en el art.38 de la Constitucién: “el codigo de trabajo
estara fundamentado en principios generales que tiendan al mejoramiento de

las condiciones de vida de los trabajadores...” ; ya el mismo codigo de

" MONTOYA MELGAR, ALFREDO, MORENO Y BARTOLOME RiOS SALMERON, JESUS M. GALIANA
SEMPERE NAVARRO, ANTONIO V; El Nuevo Procedimiento Laboral. 1990. Editorial TECNOS, S.A.
Madrid.1990. pag.304.

2 CHICAS HERNANDEZ, RAUL ANTONIO. Introduccién al Derecho Procesal del Trabajo. Sexta Edicion
2004. Editorial Orion Guatemala. Pag. 465
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trabajo deja entre visto en sus preceptos la importancia que da a estos
mismos, asi lo podemos notar en las disposiciones siguientes: articulo 1 “...e/
presente codigo se funda en principios que tienden al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores”; articulo 418 “...las sentencias seran
fundadas segun el orden siguiente...sequndo: en los principios doctrinarios
del derecho del trabajo y de justicia social...”; y articulo 602 que nos remite al
codigo de procedimientos civiles, siempre y cuando no contrarien el texto y
los principios que el cddigo de trabajo contiene. Sin embargo, en el proceso
laboral podemos encontrar los principios rectos los cuales son:

3.1.1 Principio de Proteccion

Para empezar hablar de los principios procesales laborales existen muchos
autores que consideran a este principio como el rector de todos, uno de ellos
el Pla Rodriguez cuyo fundamento responde al propdsito de nivelar
desigualdades, cabe mencionar también a Radbruch quien sostiene la idea
central en que el derecho social se inspira no es la idea de igualdad entre las
personas, sino de la nivelacién de las desigualdades que entre ellas existen, y
también podemos citar a Couture que se basa en el procedimiento légico de
corregir las desigualdades es el de crear otras desigualdades.”

El principio protector o tutelar busca compensar la desigualdad existente en
la realidad, con una desigualdad de sentido opuesto.

El principio protector deriva de la propia razon de ser del Derecho Laboral,
el principio tuitivo que informa las normas sustantivas del trabajo, también esta
presente en el Derecho Procesal del Trabajo.

Aunque los conceptos antes transcritos abordan la cuestion desde su
perspectiva, lo dicho es plenamente valido y hasta mas apropiado para el
derecho procesal dado que las desigualdades, desequilibrio, la posicion

preeminente del empleador frente al trabajador propias de la relacién de

3 pLA RODRIGUEZ, AMERICO; Los Principios del Derecho del Trabajo, 2° edicién, De palma, Buenos Aires,
Argentina, 1978. Pag. 25.
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trabajo, se trasladan a la relacion juridico — procesal, donde adquieren nuevas
manifestaciones.

Dentro de las diferencias que se marcan entre la controversia comun y la
laboral, acaso la mas evidente es la multiple desigualdad juridica, economica
y probatoria que separa las contendientes en un litigio de trabajo y que hacen
de uno el empleador la parte fuerte y del otro el trabajador la parte débil.

El desequilibrio de desigualdad econdémica, se refleja en el conflicto cuanto
compromete valores de distintas jerarquias patrimonial para el trabajador
pone en juego la satisfaccion de derechos de contenido alimentario en funcién
de las necesidades que tienden a satisfacer.

Un aspecto de la desigualdad economica, consiste en el desequilibrio de
informacion y asesoramiento derivado de la situacion modesta del trabajador
en conflicto, sus carencias de medios econémicos, y por ende, de medios
culturales, que lo coloca en desventaja frente al trono para obtener la
informacion o el asesoramiento adecuado.

El desequilibrio de desigualdad probatoria: Existe desde que al ejecutarse el
contrato de trabajo, de modo general en la empresa, que es la sede del poder y
la sede de su dominio, el trabajador debe arrancar prueba de ese ambiente
hostil, sujeto a la presion del patrono; en cambio, la condicién de trabajo coloca
en posicidn prevalente al patrono para producir su propia prueba. El
desequilibrio subjetivo: Es el desnivel, la distinta, potencialidad que la voluntad
de las partes que tienen en el conflicto laboral. Es evidente que mientras el
patrono tiene la libertad subjetiva plena para adoptar cualquiera tipo de decision
respecto del conflicto, la voluntad del trabajador, en cambio esta limitada por
las condiciones de la relacion del trabajo, cuando “esta se encuentra vigente, y
después, por la urgencia de las reclamaciones y su naturaleza alimentaria.”

La correccién procesal de esta situacion, esto es, la proteccion del débil,

" LUPO HERNANDEZ RUEDA. Derecho Procesal del Trabajo. Cuarta Edicion 2000, EDITORA DALIS Moca,
R.D. Péag. 370.
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puede denominarse también “principio de disparidad social” en tanto que

procura eliminar o al menos atenuar o disminuir el desequilibrio creando

nuevas desigualdades.
El Principio Protector se plasma en tres reglas que PIa” las define asi:

a- La regla Indubio pro operario: Criterio que debe utilizar el Juez o el
intérprete para elegir, entre varios sentidos posibles de una norma aquel
gue sea mas favorable al trabajador.

b- La regla de la norma mas favorable: Determina que en caso que haya mas
de una norma aplicable, deber4 adoptarse por aquella que sea mas
favorable, aunque no sea la que hubiese correspondido segun los criterios
clasicos sobre jerarquia de las normas.

c- La regla de la condicién mas beneficiosa: Criterio por el cual la aplicacion
de una nueva norma laboral nunca debe servir para disminuir las
condiciones mas favorables en que pudiere hallarse un trabajador.

3.1.2 Principio de Igualdad Compensada
Este Principio, el principio de igualdad, tal como lo conoce el proceso

comun, es una igualdad de las personas ante la ley, o sea igualdad juridica o

formal; pudiese dar lugar a una contradiccién entre el Cédigo de Trabajo y la

norma primara, puesto que ésta Ultima tiene como principio primordial la

Igualdad de las personas ante la Ley; sin embargo esta misma en su Art. 38

establece la creacion de un Cédigo que busque armonizar las relaciones entre

patronos y trabajadores, procurando el mejoramiento de las condiciones de
vida de el trabajador como objetivo principal, disposicién base para la creacion
de nuestro Cédigo de Trabajo y demas leyes laborales.

Es por ello que esta desigualdad debe ser comprendida de la siguiente
manera, el Juzgador debe garantizar mas que la igualdad procesal un

equilibrio entre las partes, ya que es imposible dejar de reconocer que asi

™ |bid. Pag. 40.
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como el derecho del trabajo nace para dar solucion a las consecuencias que
se derivan de la desigualdad material entre las partes, el principio nace para
proteger y buscar un equilibrio que evite que el trabajador tenga mayores
dificultades que el empleador para cumplir con sus deberes procesales. Uno
de los aspectos a considerar que justifican esta desigualdad es el factor
econdmico, es decir que el principio pretende compensar la desigualdad
econdémica entre el trabajador y el empleador con la desigualdad procesal, ya
gue de nada serviria la proteccidn juridica del trabajador contenida en el
derecho sustantivo, si no se tutela por el derecho procesal, evitando con esto
que el litigante mas poderoso pueda desviar o entorpecer los fines de la
justicia. Al respecto el costarricense Alexander Godinez Vargas opina que es
imposible sostener que el proceso laboral es neutro si no por el contrario esta
llamado a cumplir un fin, que es hacer efectivas las normas sustantivas que
han sido inspiradas en los principios generales del derecho del trabajo, entre
los que adquiere mayor relevancia este principio. Las manifestaciones claras y
precisas de la busqueda de este equilibrio procesal son al menos: la existencia
del beneficio de la justicia gratuita, la atenuacion del principio dispositivo, la
simplificacion, la oralidad, la celeridad, y las reglas de la reversion de la carga
de la prueba. Este principio se ve reflejado a través de la prueba indirecta o
sea las presunciones, en la reversion de la carga de la prueba, en el Art. 414
C. Tr., donde hay un resquebrajamiento del principio de igualdad a favor del
trabajador para equilibrar la ventaja economica del patrono en la realidad.
Consideramos que este principio es uno de los mas importantes, por su
trasfondo social, sin embargo dicha desigualdad no debe interpretarse de
manera equivocada, ya que debe ser aplicado por el Juez en forma razonable,
ligada a la finalidad del proceso, tomando en cuenta la desigualdad material
existente, y los hechos objetivos y reales planteados por el trabajador, asi por
ejemplo un trabajador no puede pedir elevadas exigencias econémicas mas de

lo que le corresponde, aunque el empleador este en la capacidad de
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proporcionarlas; el Juez en éste caso, en ningln momento puede otorgarselo
pues no estarfa actuando conforme a la justicia.”® Pero también se ha
analizado desde un punto de vista politico, y al respecto Rubén Hernandez
Valle dice que "Los socialistas, en cambio objetaron que los sujetos no eran
iguales en el punto de partida, que no estaban en condiciones de igualdad,
sino que ésta era algo por alcanzar. Por ello criticaban la generalidad de la ley,
porgue era justamente el instrumento para perpetuar la desigualdad. Mas bien
el legislador tiene que introducir desigualdades para lograr la igualdad real de
todo los administrados”. En este sentido el derecho procesal de trabajo
retoma ese andlisis y parte del hecho que en las relaciones laborales no es
cierto que todas las personas son iguales ante la ley, ya que en ellas a través
de la historia siempre ha existido una desigualdad econdmica, socio-cultural y
de probabilidades comprobatorias; entre trabajadores y patronos, siempre
existira dependencia y subordinacién de aquellos hacia estos, por ello se
manifiesta que la desigualdad, para lograr un equilibrio procesal, para que
exista igualdad de armas, asi por ejemplo si el trabajador no tiene a su favor
los medios de prueba necesarios, por estar en poder del patrono, la ley por
medio de este principio le dispensa de comprobar esos hechos, otorgandole
presunciones a su favor. Lo anterior no es mas que el principio de IGUALDAD
REAL, como lo llaman en el Manual de Derecho Constitucional, Pag.797,
"Dicho principio se encuentra de manera implicita, en nuestra Constitucion de
la Republica, precisamente en el inciso primero del Art. 101 que, dice "El orden
econdmico debe responder esencialmente a principio de justicia social, que
tienda asegurar a todos los habitantes del pais una existencia digna del ser

humano”.”’

®GALDAMEZ MONDRAGON, MONICA SEBASTIANA GUIDOS BARRERA, MARTA YESENIA; La
efectividad en la aplicaciéon de los principios procesales laborales en el juicio individual de trabajo en el
departamento de San Salvador, Universidad de El Salvador, Tesis: 2000. Pag. 53 -54.

"7 MENJIVAR, HECTOR ULISES; La Esencia del Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio amenazada por la
Aplicacion Supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil, Op cit. Pags. 65 -66.
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3.1.3 Principio de Reversion de la Carga de La Prueba

Deviene del sistema de presunciones: En materia laboral dichas reglas no
tienen una regulacion estricta de aplicacion, se han instituido para proteger los
derechos de los trabajadores. El Cédigo de Trabajo consagra a favor de los
trabajadores un sistema de presunciones, por medio de ellas al trabajador se
le dispensa de la comprobacién de ciertos hechos y tiene establecidas algunas
acciones u omisiones imputadas al patrono en su demanda. Es al patrono al
gue se le impone (a pesar de ser demandado) la obligacion de controvertirlas
aportando pruebas que desvirtien o contradigan las pretensiones del actor. En
el proceso de trabajo la carga de la prueba en principio no corresponde al
actor, como sucede en el proceso comun de naturaleza civil, sino que al
demandado debido al nacimiento de presunciones a favor del trabajador.
Ejemplo de presunciones son: presuncion de despido, presuncién del despido
indirecto, presuncion de la existencia del contrato de trabajo, presuncion de las
condiciones de trabajo, presuncion de la calidad de representante patronal,

Arts.55, 20, 413, 3 Codigo de Trabajo, respectivamente.’®

En cuanto a este principio la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de
Justicia expresa:”®
1) No significa que se libera totalmente al actor de la carga de la prueba. El
principio de reversién de la carga de la prueba tiene su materializacion a
partir de las presunciones que establece el legislador a favor de una de las
partes, sin embargo esto no quiere decir, que la parte actora no tiene
obligacion alguna de aportar prueba dentro del proceso, ya que de lo que
queda liberado es de establecer de forma directa el extremo reclamado, de
ahi que la presuncion suple esa obligacion pero para que ésta opere, €s

necesario que la parte actora, es decir, a la que favorece la presuncion,

78 1. 7

Ibid. Pag. 66.
 NUNEZ MANCIA, ENA LILIAN; Jurisprudencia Laboral: Sentencias de la Corte Suprema de Justicia de El
Salvador, San Salvador El Salvador, Pag. 80.
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establezca o aporte dentro del proceso, otros elementos probatorios que
sean necesarios, exigidos y pertinentes, para que logre esto provocar en el
juez la deduccion del hecho que se desconoce; en otras palabras, con las
presunciones no es que se invierta la carga de la prueba, sino que se varia el
objeto de la prueba limitando y/o variando el hecho a probar.®

2) Las presunciones legales producen el efecto de invertir la carga de la
prueba. El Art. 414 Inc. 1° C. de Tr. genera la presuncion legal que sanciona
la conducta procesal del patrono demandado, cuando no concurriere a la
audiencia conciliatoria, de presumir ciertas, salvo prueba en contrario, las
acciones u omisiones que se le imputen en la demanda. Las presunciones
legales dispensan a la parte beneficiada por ellas de la carga de probar el
hecho deducido por la ley, con el efecto de invertir la carga de la prueba,
transfiriéndola a la parte contraria.®*

3) Finalidad protectora del principio de reversion de la carga de la prueba. El
citado Art. 414 inc. primero C. de T. dice en lo pertinente, que
estableciéndose las hipdtesis normativas de rigor, "se presumiran ciertas,
salvo prueba en contrario, las acciones u omisiones que se le imputen (al
patrono) en la demanda".-Lo anterior configura el principio procesal laboral
de la reversién de la carga de la prueba, el cual tiene por finalidad proteger al
trabajador, parte mas débil y vulnerable de la relacion juridica laboral; en ese
sentido, el que alega no estad obligado a probar, y el empleador debe
desvirtuar lo afirmado por el trabajador. En el caso sub lite, en la demanda, el
trabajador afirma que el empleador le adeuda determinada cantidad de

dinero, en concepto de salarios por comision. Lo anterior constituye una

8 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 19 de marzo de 2002. Recurso de Casacion
Ref. 412 C2 2% Lab. Art. 414 C.T.

8 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 7 de febrero de 2005. Recurso de Casacion
Ref. 129-C-2004. Art. 414 C.T.
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omision, la cual se presume cierta, lo que obliga al empleador a
excepcionarse.®
4) En los juicios por riesgos profesionales no aplica el principio de inversion
de la carga de la prueba. En los juicios por riesgos profesionales, no aplica el
principio de inversion de la carga de la prueba. Asimismo, el Art. 456 del C.
de Tr., establece que en los casos de riesgos profesionales, la carga de la
prueba corresponde al trabajador, o en su caso a los parientes de la victima,
cuando el riesgo ha producido la muerte del trabajador; por lo que en el caso
particular no opera el principio de inversion de la carga de la prueba; siendo
necesaria la prueba directa a través de la cual se establezca de forma
indudable el riesgo que da lugar a la accién pertinente. Lo anterior es asi, ya
que de acuerdo a nuestra legislacion, como regla general, los riesgos
profesionales siempre acarrean responsabilidad para el patrono, salvo que
los mismos hayan sido producidos por fuerza mayor extrafia y sin relacion
alguna con el trabajo; o bien que hayan sido provocados intencionalmente
por el trabajador, o que éstos se hayan producido encontrdndose la victima
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas.®

Para finalizar podemos mencionar que de acuerdo a Eduardo Couture
por carga de la prueba se entiende en primer término en su sentido
estrictamente procesal como la conducta impuesta a uno o a ambos
litigantes para que acrediten la verdad de los hechos enunciados por ellos,
en segundo término la Ley establece al litigante la obligacion de probar sus

afirmaciones ya que en caso contrario corre el riesgo de perder el pleito.®* De

82 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 2 de octubre de 2000. Recurso de Casacion
Ref. 338-2000 Art. 414 C.T.

8 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 10 de junio de 2003. Recurso de Casacion
Ref. 505. C? 12 Lab. Arts. 317 y 456 C.T.

% EDUARDO J COUTURE. "Fundamentos de Derecho Procesal Civil". Edit. De Palma. Buenos Aires. 1977.
Péag. 241
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esta afirmacion se desprenden tres reglas sobre la carga de la prueba, las
cuales se encuentran en el Cédigo Procesal Civil:

I° La obligacién de producir prueba corresponde al que afirma.
2° El que niega no tiene obligacion de probar nada.

3° El que niega, pero en su negativa contiene una afirmacion, tiene la
obligacion de probar. (Arts. 237 y 238 Pr.C.)

Las reglas anteriores no tienen estricta aplicacion en material laboral
puesto que el proceso de trabajo sufre un notorio quebrantamiento de las
mismas, ya que el Cddigo de Trabajo aunque no lo dice expresamente
otorga la carga de la prueba al empleador consagrando a favor de los
trabajadores una serie de presunciones por miedo de las cuales este tienen
establecidos muchos de los extremos de la demanda, sin que tenga que
ofrecer o producir prueba al respecto, teniendo la obligacion el empleador de
ofrecer la prueba necesaria que desvirtle o contrarie las mismas, tales
presunciones se encuentran en los Arts. 3, 20, 25 Inc. final, 27 Inc. 2°, 413,
414, 434, 457 y 465 C. Tr. este principio pretende proteger al trabajador en la
relacion juridica procesal aunque este no se encuentre expresamente en un
articulo determinado, si se encuentra subsumida en las disposiciones
mencionadas anteriormente.®
3.1.4 Principio de Gratuidad

Este principio se deriva del Art. 181 de nuestra Constitucion, el cual
literalmente dice: "La administracion de justicia sera gratuita ", refiriéndose
esto a todas las ramas del derecho salvadorefio, justificandose

principalmente en el auxilio de la posicion econdémica del trabajador, para

¥ GALDAMEZ MONDRAGON, MONICA SEBASTIANA GUIDOS BARRERA, MARTA YESENIA; La
efectividad en la aplicaciéon de los principios procesales laborales en el juicio individual de trabajo en el
departamento de San Salvador. Op cit. Pags. 56 -57.
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quien asumir determinadas cargas, depositos o finanzas podria hacer
imposible su derecho de acceso al proceso. La gratuidad en el procedimiento
se manifiesta a través de medidas precisas, entre las que podriamos
mencionar: la exencion de tasa en documentos, la no exigencia de depdsitos
en la solicitud de medidas cautelares, la interposicion de recursos, entre

otros.8®

En nuestra legislacién procesal laboral éste principio se ve reflejado
como ejemplo en el Art. 422 Inc. 2° "El director del Diario Oficial hara las
publicaciones gratuitamente”, Art. 591 Inc. 2° "al interponer el recurso de
casacion por la parte patronal, éste debe acompafiar a su escrito el
comprobante del deposito el 10% de la simia litigada, eximiendo al trabajador
de tal depdsito en caso de éste interponer el recurso Art. 601 "En los juicios y
conflictos de trabajo no habra traslado, el actor no estara obligado a rendir
fianza, y s6lo habra costas en la ejecucion de la sentencias, de los arreglos

conciliatorios y de la transaccion™; entre otros.

Por lo que el servicio de justicia no puede quedar reservado a quienes
estan en condiciones de pagarlo, sino que tiene que estar a disposicion de
todos los habitantes: no puede ocurrir que un litigante tenga superioridad o
esté en mejores condiciones para actuar por poseer mejor posicion
econOmica, por ello este principio indica que para la clase trabajadora no
puede existir condena en costas, no existe reclamo de dafios y perjuicios, esta
extensos de pagos de derechos de registros, de otorgamiento de
documentaciones, de exigirle aportacién de fianzas, la asistencia letrada es
proporcionada por el Estado, puede interponer su demanda sin necesidad de
que se le requiera el acompafamiento de apoderado, la actuacion del

trabajador por si mismo esta legitimada sin el riesgo de acarrear nulidades,

% GODINEZ VARGAS ALEXANDER. Disefio del proyecto de bases para una ley procesal laboral. Costa
Rica. 1996. Pag. 29
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etc. El Objetivo es no hacerle mas oneroso a la parte més fragil de la relacion

laboral el acceso a la justicia.?’

En cuanto a este principio la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de

Justicia expresa:®®

1) Constituye una garantia constitucional. Este derecho, en ultima instancia,
trata de lograr la eficacia del principio de igualdad de las personas ante la ley y
ante los tribunales en tanto que se erige como garantia constitucional para
permitir a todos los justiciables el acceso a estos ultimos, ya que la experiencia
ha demostrado plenamente que el cobro de costas judiciales en los diferentes
sistemas jurisdiccionales ha constituido uno de los obstaculos del acceso a la
justicia, a la vez que los mecanismos para exceptuar de dichas costas a las

personas de escasos recursos resultan muy lentos e ineficaces.

Aunado a lo anterior, la razon principal de la aboliciéon de costas judiciales
ha sido que la imparticion de justicia no debe tenerse como una mercancia
gue se pone a la venta por los tribunales y que compran los justiciables, para
convertirse en un servicio que el Estado presta en forma gratuita. Asi, la
justicia no debe ser una mercancia sometida a las leyes de la oferta y la
demanda o sujeta o un ilusorio control de precios. En consecuencia, el
derecho a una administracion de justicia gratuita trae aparejada la prohibicion
para los tribunales de cobrar contribuciones o contraprestaciones por los
servicios que presten en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional; prohibicion que
no impide que se generen y cobren costas procesales, se impongan multas o

se exija el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios, ya sea de

¥ MENJIVAR, HECTOR ULISES; La Esencia del Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio amenazada por la
Aplicacién Supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil, Op cit. Pag. 67.

8 NUNEZ MANCIA, ENA LILIAN; Jurisprudencia Laboral: Sentencias de la Corte Suprema de Justicia de El
Salvador, San Salvador El Salvador, Pags. 80-81.
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manera anticipada para evitar la interposicion maliciosa de un recurso, o bien
posterior a las resultas del proceso. %
3.1.5 Principio de Veracidad o Primacia de la Realidad

En palabras del Dr. Américo Pla Rodriguez, se explica que: "Frente a la
verdad formal resultante de los documentos, de los informes y de las
formalidades interesa la verdad de qué ocurrié efectivamente en la realidad,
por eso se habla de la verdad real"®. Lo que interesa es encontrar la verdad
real auténtica, establecer lo que en verdad ocurrié en la relacion laboral, para
ello se necesitan de otros elementos que ayuden a encontrar la verdad
material; segun el Profesor Mario Pasco Cosmopolis, éstos :"El Primero, es la
limitacion del formalismo, segundo, la apertura probatoria, tercero, la
ampliacion de las facultades del juez y cuarto, quizd el mas innovador, la
capacidad del juez para fallar mas alla de lo demandado para el fallo ultra o

extra petita”.**

Evitar el formalismo quiere decir que el proceso laboral debe ser sencillo,
accesible a los trabajadores, ya que la mayoria desconoce el contenido del
proceso, nada de ritualismos, que no dejan encontrar la verdad, por ello el
proceso laboral se abre a todo medio de prueba para darle otro sentido en
cuanto a su valoracion y otorga al juez la facultad para poder establecer
hechos que son consecuencias de los derechos y que no fueron solicitados,
haciendo una integracion de la demanda en un proceso mas dinamico dirigido
por un juez inquisitivo atenuado y el cuarto elemento se explica en el principio
de ultrapetitividad. La aplicacion de estos elementos al referido principio, que
para €l es el de Veracidad, dara lugar a encontrar la verdad, la realidad.

® Sentencia de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, del 3 de junio de 2005. Recurso de
Inconstitucionalidad N° 53-2003. Art. 181 Cn.

% pLA RODRIGUEZ, AMERICO: El Proceso laboral, Conferencia Principios del Derecho de Trabajo, Férum
internacional. 2009.

1 COSMOPOLIS, MARIO PASCO; El Proceso laboral, Conferencia Principios del Derecho de Trabajo, Férum
internacional. 2009.

140



La Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, hace uso de este
principio aungque no expresamente, pero se fundamenta en él para sus fallos
cuando dice: "En ese sentido, la Sala aclara, que en materia laboral el
legislador ha previsto urca serie de situaciones que el juzgador debe valorar
en forma amplia y con un grado de sensibilidad especial, dada la naturaleza de
los intereses que en ella se discuten”. Tratandose de derechos sociales como
el de trabajo, el juzgador debe procurar por una interpretacion finalista de las
normas, en armonia con los principios generales del derecho, en la forma que
mejor garanticen la eficacia de los derechos establecidos en la Constitucion de
la Republica. Por ello, en palabras del prestigioso tratadista, Mario de la
Cueva® en su libro dice: "Que el intérprete se aparte del formalismo que aisla
al derecho de la realidad que le dio vida y se sumerja en los datos que
proporcionaron al legislador las fuentes materiales, pues solamente entonces
podra aprehender el sentido auténtico de las normas y su consecuente
finalidad" (sentencia 280-C-2005, del 20.03-06). Como se observa la Sala
aplica el referido principio y como tal es fuente del derecho procesal de trabajo,

para dictar las sentencias respectivas.

3.1.6 Principio de Ultrapetitividad o Extrapetitividad.

Se fundamenta en el Art. 52 Cn., 2 Lit. "e" Carta Internacional Americana
de Garantias Sociales y en el Art. 26 de la Convenciébn Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de San José). Entendemos que en el derecho
procesal civil tiene aplicacion el Principio de Congruencia Procesal, el cual
obliga al juzgador a dictar su sentencia sobre la base de los hechos
planteados en la demanda y de la manera en que han sido comprobados, es
decir dentro de los limites de las pretensiones de las partes; Para una mejor
exposicién de este principio esto significa, que el juez cuando falla tiene que

pronunciarse sobre todos los aspectos que contiene la pretension del

%2 DE LA CUEVA, MARIO; "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo" Porriia, México, 1974, Pag. 140
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demandante y por otra parte, no puede resolver extremos que no estén

contenidos en la demanda, ni otorgar mas alla de lo demandado.

Si la resolucion cumple con estas exigencias estaremos frente a una
sentencia congruente casi todas las legislaciones sancionan con nulidad la

incongruencia de las sentencias.

En la medida en que las sentencias no cumplan con estos requisitos, se

pueden presentar las siguientes incongruencias:

- Sentencia «citra petita» es la que omite pronunciarse sobre alguno o

todos los extremos o puntos que contiene la demanda.

- Sentencia «extra petita», es la que resuelve una cuestion que no

contiene la demanda.

- Sentencia «plus o ultra petita», cuando se concede valores mayores a los

gue el demandante pide en su demanda.

“Es importante tener presente que el fallo no es incongruente si otorga
menos de lo que el actor ha reclamado, lo que frecuentemente hace un juez

ante la exageracion de los litigantes.

En materia de trabajo se aplica y es aumentada su intencion, debido a la
consagracion de los derechos de los trabajadores son irrenunciables, por ello
el juez de trabajo tiene la facultad para otorgar mas de lo peticionado en la
demanda por parte del trabajador, aun cuando no lo haya solicitado, pero que
estén establecidos dichos derechos en el proceso a favor del trabajador, por lo

gue es imperativo acceder a ellos.

Este principio solamente puede aplicarse positivamente, para amparar
derechos del trabajador. No podria usarse para declarar que no procede un

derecho que el trabajador no demando, aunque haya salido a debate y aunque
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se haya producido algun tipo de contradictorio. Lo encontramos en el Art. 419
C. Tr.%3, es de aplicacion en casi todas las legislaciones procesales del trabajo.
Para algunos autores esto es extrapetitividad, que consiste en la posibilidad de

gue el juez resuelva sobre una materia que no estuvo en la demanda.

3.1.7 Principio Irrenunciabilidad de los Derechos

"Consiste en la ineficacia de un acto de voluntad de parte del trabajador
para hacer abandono de un derecho reconocido por la ley™. La Carta
Internacional Americana de Garantias Sociales (CIAGS) en su Art, 2 literal "e"
manifiesta que: "Los derechos consagrados a favor de los trabajadores no
son renunciables y las leyes que los reconocen obligan y benefician a todos
los habitantes del territorio, sean nacionales o extranjeros”. Si bien esta carta
no es de caracter obligatorio, pero ha sido fuente de inspiracién de posteriores
tratados internacionales. Alguien se ha preguntado ¢cudles son esos
derechos consagrados? éstos son todos aquellos inherentes a la persona
como trabajadora, no a la persona en su naturaleza individual, asi la ley
primaria nos da una lista de derechos irrenunciables en su Art. 38, pero
ademas el inciso segundo del primer articulo citado indica que no solamente
son esos consignados en el referido catdlogo, sino que también todos
aquéllos que se deriven de los principios de justicia social.

Por ello la legislacion del trabajo mexicano considera que dicho derecho
es inconcluso, al igual como lo fue el derecho romano, que tuvo que crear el
ius gentium para abarcar aquellos que no estaban incluidos en el derecho
dirigido a los ciudadanos romanos y que habian surgido con las
transformaciones de la sociedad romana, por las conquistas, guerras etc.

Pues asi ha sucedido con el derecho del trabajo, han surgido pausadamente

%8 | as sentencias laborales recaeran sobre las cosas litigadas y en la manera en que hayan sido disputadas, sabida
que sea la verdad por las pruebas del mismo proceso; pero deberan comprender también aquellos derechos
irrenunciables del trabajador que aparezcan plenamente probados.

143



Sus principios y sus normas, pero su catalogo no esta cerrado, porque irdn
surgiendo nuevas necesidades humanas y condiciones de trabajo, que
demandaran ser protegidas por el derecho del trabajo. Por el hecho de ser un
derecho de desarrollo progresivo, como lo cataloga el Pacto de San José en
su Art. 26.

La irrenunciabilidad de los derechos surge en oposicién al principio de la
autonomia de la voluntad por medio de la cual se reglamentaban las
relaciones laborales en un inicio, pero a raiz de las luchas sociales de los
trabajadores que lograron que el derecho del trabajo saliera del derecho
comun, para entrar a un derecho de caracter imperativo y social, el cual le
impone al Estado el deber de intervenir activamente en el cumplimiento de las
normas juridicas dirigidas a garantizar el goce de los derechos de los
trabajadores, es que se han institucionalizado como derechos humanos de
segunda generacion o sea derechos sociales, como lo indica el Manual de
Derecho Constitucional, es un "deber esencial del Estado de proporcionar los
instrumentos y medios idoneos a fin de crear las condiciones necesarias para
satisfacer la necesidades de caracter economico, social y cultural de le
poblacion, o de remover los obstaculos que impiden tal satisfaccion”. Por ello,
los Derechos de los trabajadores no son susceptibles de ser renunciados,
porque no sélo importa al trabajador sino que a la clase trabajadora y por eso
la disposicion constitucional indica una imperatividad absoluta en cuanto a

dichos derechos.

Mal haria el Estado en aceptar que fundamentandose en renuncias,
obtenidas en forma coactiva, como también realizando pactos sobre dichos
derechos y haciendo uso de ardides para sorprender la voluntad de los
trabajadores, permitiera dichas conductas y las reconociera como legales. En
términos generales no se puede renunciar a los derechos protegidos por la

Constitucion e imperativamente tienen que ser garantizados por el Estado,
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pero nuestra legislacion de trabajo deja dudas acerca de dicha regla cuando
permite la renuncia al derecho al trabajo, terminacion de contrato por mutuo
consentimiento o pago de prestaciones por despido (indemnizacion, vacacion
y aguinaldo proporcional), pero las ha rodeado de ciertos requisitos para que
tenga validez, como el haberse realizado en formatos extendidos por el
Ministerio de Trabajo o ante el juez de lo laboral y ser usados en un término
perentorio, Art. 402 C. Tr.

Los derechos otorgados a los trabajadores por los preceptos de las

normas juridicas laborales son irrenunciables.

Y son irrenunciables porque una renuncia a los mismos solo puede tener
dos explicaciones: la primera, que la voluntad del trabajador por su
desventajosa situacion econdémica fuera presionado por el empleador y
obligado a una renuncia forzosa en detrimento de sus necesidades; y la
segunda, que el afan del trabajador por obtener mas ingresos econémicos, lo
lleve a un desgaste contraproducente de sus energias, y con ello renuncie a
determinados derechos que le corresponden. Asi también, en la practica
procesal se ve muy frecuentemente que los trabajadores debido a la
situacion econdémica renuncien a sus derechos aceptando en muchos casos
arreglos extrajudiciales en detrimento de ellos mismos; en estos casos el
interés colectivo debe imperar al individual, para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en las Leyes de Trabajo no permitiendo renuncias
obligadas o irrazonables que den lugar al incumplimiento de las leyes

laborales.

El fin principal de este principio es la proteccién de quien por su situacion
econdémica menos privilegiada puede ser facilmente coaccionado y obligado

a renunciar al ejercicio de sus derechos, frente a una oferta que venga a
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remediar una necesidad de atencidén urgente aunque esta fuese inferior a lo

que realmente le corresponde.

En cuanto a este principio consideramos que se deben retomar ciertos

aspectos, tales como:

Se debe prohibir al trabajador renunciar y ademas declarar nulos tales
actos de renuncia, por estimar que los beneficios y garantias que la Ley les
otorga a los trabajadores son de caracter minimo y por ende deben
considerarse corno obligatorios y de estricto cumplimiento.

El principio de irrenunciabilidad supone una excepcion y al mismo tiempo
un limite al principio de autonomia de la voluntad, es decir, que no obstante
el trabajador tiene libertad de realizar cualquier acto de acuerdo a su
voluntad como persona humana, en materia laboral este aspecto se ve
restringido, ya que, en los actos en los cuales el trabajador renuncia a sus

garantias y derechos minimos resultarian contrarios a las leyes.

La irrenunciabilidad de los derechos del trabajador esta comprendida en
el Art. 52 de la Constitucién de la Republica, el cual literalmente dice: "los
derechos consagrados a favor de los trabajadores son irrenunciables. La
enumeracion de los derechos y beneficios a que este capitulo se refiere no

excluye otros que se deriven de los principios de justicia social".*®

3.1.8 Principio de Indubio pro operario o Trabajador
Este principio segun el autor Deveali consiste: Que el reconocimiento del

caracter especial del derecho del trabajo importa el rechazo del principio

% BAYON CHACON Y PEREZ BOTIJA. "Manual de Derecho del Trabajo". Volumen 1. Pag. 160.

* GALDAMEZ MONDRAGON, MONICA SEBASTIANA GUIDOS BARRERA, MARTA YESENIA; La
efectividad en la aplicaciéon de los principios procesales laborales en el juicio individual de trabajo en el
departamento de San Salvador. Op cit. Pags. 54-56
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admitido en el derecho privado, segun el cual los casos dudosos deben
resolverse a favor del deudor.

El mismo autor precisa que las condiciones para la aplicacién de dicho

principio son las siguientes:

1- Solo cuando exista una duda sobre el alcance de la norma legal y

2- Siempre que no esté en pugna con la voluntad del legislador.?®

En nuestra legislacion de acuerdo con el Art. 14 C.Tr. consiste en que: “En
caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las normas de trabajo,
prevalece la mas favorable al trabajador, la norma que se adopte debe
aplicarse en su integridad". Por lo que se le conoce como "aplicacién ad
integrum de la norma adoptada”. Se inspira en el Art. 1 de la Carta
Internacional Americana de Garantias Sociales, denominada también
Declaracion de los Derechos Sociales del Trabajador, complementada con la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Este principio se origin6 en materia procesal civil y funcionaba cuando
existian casos dudosos que debian resolverse a favor del deudor, en el Art.
1301 C. Pr. C. se dice: "Cualquier duda en el procedimiento judicial, en la
apreciacion de los hechos controvertidos o en la aplicacion del derecho, se
resolvera a favor del demandado, a falta de otros principios establecidos por la
ley". Dicha regla se extiende hasta aplicarla cuando exista duda acerca de la

comprobacién de los hechos, o sea cuando en el onus probandi exista duda.

En materia procesal laboral se ha dado una inversién a dicho principio,
segun la disposicién arriba transcrita se protege a la parte mas débil, cuya

debilidad lo hace situarse en la mayoria de los casos en calidad de acreedor,

% COSMOPOLIS, MARIO PASCO; El Proceso laboral, Conferencia Principios del Derecho de Trabajo, Férum
internacional. 2009.
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con esta regla se satisface la necesidad de amparar al mas endeble de la
relacion de trabajo, de protegerlo, lo cual no significa ir en contra de la ley de
forma clara y rotunda, es decir, que se vaya a desproteger en sus derechos a
los patronos. A la vez, sirve para llenar lagunas originadas por la colision de
leyes. Lo que se pretende es equilibrar la desigualdad y que se realice una
interpretacion finalista de las normas, apegada a la realidad social concreta
para obtener una justicia social. Ademas es una directriz de interpretacion de
las normas y se aplica indistintamente de la jerarquia de éstas. No es usado
cuando exista duda acerca de los hechos o de su prueba, sino cuando sea

sobre la norma o normas aplicar.®’

3.1.9 Principio de Conciliacion

Conciliacion, viene de la voz latina conciliare que quiere decir componer,
ajustar los animos de quienes estaban opuestos entre si. Doctrinariamente, la
conciliacién tiene su origen en el derecho internacional publico, como una
figura pan la solucion a los problemas entre Estados. La OIT considera que se
trata de una practica que consiste en utilizar los servicios de una tercera parte
neutral para que ayude a las partes en conflicto a allanar sus diferencias y
llegar a una transaccion amistosa o a una solucion adoptada de mutuo

acuerdo.

Para Almeida, la conciliacion es el mas peculiar de los principios del

proceso laboral.

La conciliacion libre y sincera. Contribuye a que el conflicto se solucione
en forma satisfactoria para ambos, lo que no siempre consigue una sentencia.

Esta Ultima, puede generar enconos y resentimientos en el perdedor, en

*” MENJIVAR, HECTOR ULISES; La Esencia del Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio amenazada por la
Aplicacién Supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Op cit. Pag. 71-72.
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cambio, la conciliacion por ser producto del consenso entre las partes en litigio,

muchas veces es causa de simpatias entre los mismos.

La importancia de la conciliacion se expresa, popularmente en el dicho:
«mas vale un mal arreglo que un juicio largo». Como muy bien afirma Kaskel
Dersch, en la conciliacion no se trata de la interpretacion del derecho, como
sucede con la sentencia, sino que consiste en la actividad dirigida a la
composicion de intereses; o como lo quiere Russomano, a la conclusién

precoz, anticipada y armoniosa del conflicto, sin vencedores ni vencidos.

Las nuevas corrientes procesales vienen priorizando la conciliacion,
haciendo de la sentencia, algo accesorio y secundario. La posibilidad de la
conciliacion siempre esta presente, incluso después de la sentencia de
primera instancia y antes de la definitiva. Russomano considera que no es
excesivo sostener que la conciliacion puede darse incluso en la etapa de

ejecucion de sentencia.

En el derecho del trabajo la conciliacién adquiere una gran significacion,
porque posibilita al trabajador la restitucién de su derecho en un tiempo mas
breve que el que requiera la decision del juez, ahorrando tiempo y dinero a los
litigantes.

No obstante estar contemplada la conciliacion en la ley procesal no se ha
sabido apreciar la importancia de la misma. Los comparendos realizados sin la
presencia del juez jamas buscaron conciliar el conflicto. Es un habito casi
generalizado que el secretario del juzgado, cuando no un ayudante de éste, da
por hecho que la conciliacion ha fracasado y continda con el tramite de los
actos subsiguientes. Algunos jueces no son capaces de comprender que la
conciliacion descongestiona su despacho y le evita dictar la sentencia. A su
vez, algunos abogados consideran que la conciliacion es incompatible con El

buen honorario y por consiguiente no les interesa conciliar el conflicto.
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Por lo que esté en sus inicios fue una autocomposicion entre las partes,
pero luego se volvid una heterocomposicién, cuando se incluye un tercero, el
juez. Por medio de la conciliacion no hay vencedor ni vencido, en materia
laboral asi funciona y se ha vuelto una forma obligada dentro del proceso o
sea es un requisito previo, aunque eso no quiere decir que es obligacién
conciliar el conflicto, que seria lo ideal, ya que es una de las formas de evitar el
proceso y de llegarse a un acuerdo hace innecesario el juicio. Este principio se
ha instaurado en materia laboral pensando en la necesidad econdémica que
tiene el trabajador y en evitarle un procedimiento engorroso y dilatado, pero no
por ello se van a menoscabar sus derechos, estd basado en la equidad, por
eso los acuerdos son equitativos y serios y tienen calidad de sentencia con

fuerza ejecutiva.

Mencionamos que no es obligatorio el llegar acuerdos pero si es
obligatoria la asistencia a la audiencia, pues lo contrario produce efectos
negativos para el trabajador y patrono, ya que nacen presunciones legales a
favor del que se presenta o en contra del que no lo hace y aun también

cuando se ofrecen acuerdos nada serios.

En nuestro medio la mayoria de patronos la ocupan como una medida
estratégica, ofreciendo acuerdos nada equitativos, algunos jueces se prestan
para ese actuar, desnaturalizando el objetivo de la conciliacion. Esta puede ser
judicial y extrajudicial, para que tenga validez la segunda es necesario que se
realice ante un conciliador reconocido por la ley, que puede ser el Ministerio de
Trabajo o la t Procuraduria General de la Republica y que sea homologada por
el juez, Art. 49, 52 Cn., 450 C. Tr., 2 literal "e" CIAGS.*®

% Ibid. Pags. 72 — 73.
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3.1.10 Principio de Especialidad

Tiene su fundamento en el Art. 52 de la Constitucion y en el Art. 36 de la
Carta de los Derechos Sociales del Trabajador. Este principio parte del hecho
de que los conflictos laborales deben ser resueltos por juzgadores
especializados en materia de derecho del trabajo dedicados Unicamente a
resolver casos de dicha naturaleza, pues dicha materia demanda jueces
que estén comprometidos y sensibilizados con la realidad laboral, aptos
para interpretar y aplicar los principios del derecho procesal de trabajo y no
resolver los casos con principios propios de otras materias, debido al hecho
de que solamente con conocimientos propios de la materia se podra
sancionar objetivamente los casos es que se hace necesario que dicho
derecho sea aplicado por jueces capaces de entender, comprender,
interpretar e identificarse con la verdadera realidad que viven tanto

trabajadores corno patronos.

No se pueden tener enjuiciadores resolviendo materia laboral y ademas
materia civil, mercantil e inquilinato, porque ello produce promiscuidad en la
aplicaciébn de criterios y de principios de otras materias a los casos
propiamente laborales, ademas de cometer injusticias y no cumplir con la
finalidad que persigue el derecho del trabajo, que es dignificar a los
trabajadores a través del encuentro de la justicia social como presupuesto de
la paz social. La fuente donde encontramos este principio es la Constitucion
de la Republica, que manda en el Art. 49 el establecimiento de la jurisdiccion

especial de trabajo.

Apartandonos de la teméatica de establecer la definicién de los principios,
entramos a realizar una reflexion sobre el cumplimiento de ese mandato
constitucional. En nuestro pais la jurisdiccion especial de trabajo inicié con
ocho tribunales de lo laboral y recientemente por decreto legislativo nimero

249, publicado en el Diario Oficial numero 31, torno 362 del 16 de febrero de
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2004, se transformd un juzgado de lo civil en laboral y el juez titular de dicho
tribunal se convirtié en juez de lo laboral, o sea que tenemos nueve juzgados
de lo laboral en el ambito nacional, de éstos cinco estan ubicados en San
Salvador y estan dirigidos por jueces de lo laboral, es decir que solamente
conocen de materia laboral, aunque el ultimo mencionado todavia esta
diligenciando todos los proceso civiles que tenia a su cargo. En el interior del
pais tenemos: Un juzgado de lo laboral en Santa Tecla y otro en Sonsonate,
cuyas competencias son materia laboral, civil, inquilinato y mercantil; un
juzgado de lo laboral en Santa Ana y otro en San Miguel y conocen ademas
de lo laboral, de materia de inquilinato. En aquellos lugares donde no existen
juzgados de lo laboral conocen de dicha materia los juzgados de lo civil y

juzgados de primera instancia.

A nivel de camaras de lo laboral, tenernos dos en San Salvador que
solamente conocen de dicha materia y tres camaras en el interior del pais,
dos en San Miguel denominadas: Camara de lo Civil de la Primera Seccion
de Oriente y Cadmara de Segunda Instancia de la Tercera Seccion de Oriente
y otra en Usulutan denominada Camara de la Segunda Seccion de Oriente.
Todas tienen competencias mixtas, es decir conocen de materia civil,
mercantil, inquilinato, penal, penitenciario y laboral. Igualmente la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justicia conoce de recursos de casacién en
materia civil, laboral, mercantil y de familia. Con este mapa de la jurisdiccion
de trabajo nos preguntamos si en verdad, ¢Estaremos frente a una
verdadera jurisdiccion especial de trabajo? ¢ Estara el Estado cumpliendo con
el mandato constitucional? ¢Los casos laborales se estaran resolviendo con

la normativa laboral previamente establecida por la ley? %

% |bid. Pags. 73 -75.
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3.1.11 Principio de Buena Fe y Lealtad Procesal.

Principio de lealtad procesal y buena fe: también se conoce como
principio de probidad, segun este principio “El proceso es una institucion de
buena fe que no ha de ser utilizada por las partes con fines de mala fe o
fraudulentos.

El juez esta obligado a dictar las medidas necesarias para evitar que los
litigantes conviertan el proceso en un instrumento al servicio de intenciones
contrarias al funcionamiento expedito de la justicia.

La rectitud y honradez en la conducta, en que se traduce el actuar de
buena fe, se impone como norma obligatoria en todo el campo del Derecho.
“Los derechos deberan ejercitarse conforme a las exigencias de la buena fe”
100

La moralizacion del proceso es un fin perseguido por todas las
legislaciones modernas como medios indispensables para la recta
administracion de Justicia. El Principio se concreta a que las partes y el Juez
no utilicen el proceso o las actuaciones de éste para lograr fines fraudulentos
o dolosos, o alegar hechos contrarios a la realidad, o emplear medios que
tiendan a entorpecer la buena marcha del procedimiento. El Juez debe
mantener su actitud imparcial y serena evitando cometer actos impropios que
desfiguren la imagen de la verdad y las partes no deben actuar
deshonestamente, tergiversando los hechos o proponiendo actos indebidos o
ilegales, con el objeto de retrasar o embrollar el proceso ofreciendo pruebas
falsas. En caso de que el Juez no mantenga la cordura e imparcialidad y
propicie o fomente tales actos, deben implementarse medios correctivos y
precautorios con el fin de que los procedimientos sean respetados y en

dichos casos imponer sanciones drasticas a quien asi actue.

100 PO HERNANDEZ RUEDA. Derecho Procesal del Trabajo. Op cit.
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Autores como Aldo Bacre opinan que la buena fe, la lealtad, la veracidad,
la probidad, son predicados que se involucran en el principio de moralidad;
inclusive son concreciones positivas de la legislacion en materia de
moralizacion del derecho procesal. El principio de moralidad es el conjunto
de reglas de conducta presididas por el imperativo ético a que deben ajustar
su comportamiento procesal todos los sujetos procesales: partes,

procuradores, abogados, jueces, etc.

Devis Echandia considera que la Lealtad Procesal es consecuencia de la
Buena Fe en el proceso y excluye las trampas judiciales, los recursos
torcidos, la prueba deformada, las inmoralidades de todo orden. Es en un
proceso inquisitivo y con libre apreciacion de la prueba dada, que el Juez
estd en la mayor capacidad para vigilar la actuacion de las partes y hacer

efectivos estos Principios de la buena fe, la veracidad y la lealtad procesal.

Los Jueces estan revestidos de autoridad plena, ya que su actuacion en
el campo procedimental resulta mas favorable, ya que segun el Art. 461 C.
Tr. se les posibilita a que en el sistema de valoracion de la prueba puedan
hacer uso de la sana critica, asi como también, se les permite usar el método
inquisitivo para proponer la busqueda de la verdad como medio Unico de

administrar pronta y cumplida justicia.***

En cuanto a este principio la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de
Justicia expresa:'®?
1) Actitud contraria al principio de buena fe y lealtad procesal. Un aspecto

gue la Sala desea dejar sefialado es, el hecho de que, no obstante admitir el

%" GALDAMEZ MONDRAGON, MONICA SEBASTIANA GUIDOS BARRERA, MARTA YESENIA; La
efectividad en la aplicaciéon de los principios procesales laborales en el juicio individual de trabajo en el
departamento de San Salvador. Op cit. Pags. 41 -42

192 NUNEZ MANCIA, ENA LILIAN; Jurisprudencia Laboral: Sentencias de la Corte Suprema de Justicia de El
Salvador, San Salvador El Salvador, Pags. 80.
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demandado por medio de su apoderado, como ha quedado subrayado, que
el actor si labor6 para él, y lo que traté de establecer fue una causal que lo
exime de responsabilidad sobre el despido efectuado; en ese sentido, ante
tal postura adoptada por la parte demandada, la negacion que de dicha
relacion laboral hizo el representante legal de la misma al absolver
posiciones, carece de validez, dejando entrever una actitud contraria al
Principio de Buena Fe y Lealtad Procesal, segun el cual las partes deben
someterse a las reglas del juego, evitando cometer actos impropios que
desfiguren la verdad.'®®
3.1.12 Principio de Inmediacion y Concentracion

El principio de inmediacidn aspira a la proximidad efectiva entre el juez y
partes, y sus respectivas actuaciones, de modo que se asegure el mas
exacto conocimiento posible del supuesto litigioso, Inmediacion es, pues, la
directa relacion entre el juzgador y partes, y la presencia personal de aquel
en las fases de alegaciones y prueba; por ello, el mismo érgano judicial que
conoce de un proceso ha de decidirlo, hasta el punto de que “si el juez que
presidio el acto de juicio no pudiera dictar sentencia, debera celebrarse este
nuevamente”® El principio de inmediacién, tiene por objeto que el juez,
quien va en definitiva a resolver el conflicto, tenga el mayor contacto posible
con todos los intervinientes, lugares, documentos, etc., que conforman el

proceso. .}%°

Por inmediacion se debe entender el principio en virtud del cual se

procura asegurar que el juez o tribunal se halle en permanente e intima

103 gentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 15 de mayo de 2007. Recurso de
Casacion Ref. 47-C-2006.

104 FRANCISCO JAVIER MARIN BOSCAN. El Proceso oral Laboral en Venezuela vy la influencia del codigo
Procesal Civil Modelo para Iberoamérica. Primer Congreso de Derecho Laboral y Seguridad Social realizado en
Managua- Nicaragua. UPOLI febrero de 2004.

195 JELIO PAREDES INFANZON. La Nueva Ley Procesal del Trabajo. Segunda Edicién actualizada. Editorial
San Marcos. 1997. Pag. 329.
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vinculacién personal con los sujetos y elementos que intervienen en el
proceso, recibiendo directamente las alegaciones de las partes y las
aportaciones probatorias, a fin de que pueda conocer en toda su significacion
el material de la causa, desde el principio de ella, hasta el momento de
pronunciar sentencia. Armando Porras y LOpez precisa al respecto, que el
Juez o Tribunal que debe conocer y fallar en el conflicto laboral tendra que
estar en contacto directo y en relacion proxima a las partes y debe presidir de
ser posible, todas las audiencias a fin de que conozca del negocio o conflicto,
no a través del secretario sino -personalmente, de forma inmediata, de otra
manera no cabria la posibilidad de que el encargado de administrar justicia
pudiera estar impuesto debidamente en sus funciones jurisdiccionales para

fallar con acierto y de acuerdo con las Leyes.'®

De ahi que las pruebas tales como: recibir declaraciones, examinar
documentos, objetos o lugares, deben ofrecerse dentro de su término y
presentarse el dia y hora sefialado y en el lugar establecido por el Juez, con
previa citacién de parte, y en presencia del mismo Juez. Art. 399 C. Tr. y 242
Pr.C. Este Principio debe darse independientemente de si el proceso es oral
0 escrito, aunque se considera que con el proceso oral hay una mayor
relacion entre el Juez y las partes, y es en éste donde se da la real aplicacion
de la inmediatez. Este principio no aparece aislado en la legislacion positiva,
pues ademas de exigirse la oralidad, también va unido a los principios de
concentracion. El Principio de concentracion consiste en reunir todas las
cuestiones debatidas o el mayor nimero de ellas para ventilarlos y decidirlos

en el minimo de actuaciones y providencias.

Por lo que tiende a evitar que el proceso se distraiga en cuestiones

accesorias que impliquen la suspension o atraso de la cuestién principal.

1% GUISSEPE CHIOVENDA. Principios de Derecho Procesal Civil. Madrid. 1977, P4g. 182
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Este principio tiende a realizar el proceso de manera breve y con la mayor
unidad posible, con el fin de evitar que las cuestiones accidentales o
incidentales entorpezcan el estudio de lo fundamental del juicio, restringiendo
en algunas ocasiones el derecho de interponer recursos e incidentes con

previa definicion.

Lo que quiere decir que de las resoluciones el Juez, no debe admitir
recursos que formen piezas o incidentes separados que conlleven a la
postergacion del asunto principal. En materia laboral esto se ve reflejado
especificamente en los juicios de Unica instancia en los cuales no procede
alegar por ejemplo excepciones de informalidad u obscuridad de la demanda,
asi como también no hay audiencias ni traslados segun lo expuesto en el Art.
601 C. Tr., ni se admiten recursos de las resoluciones que declaren sin lugar
las excepciones de incompetencia de jurisdiccion o sin lugar una excepcién
que alegue una nulidad, Art. 598 C. Tr.'%” En cuanto a este principio la Sala
de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia expresa:'®® Al amparo del
principio de inmediacién no puede introducirse el dicho de un testigo
mediante informe. El medio de prueba con el que la sociedad demandada ha
pretendido establecer la causal que la excluye de responsabilidad por el
despido efectuado contra la demandante, no es idéneo, pues la declaracion
de un tercero no puede ser introducida en un proceso mediante un informe,
ya que como tal, debié ser presentado como testigo y verter su deposicion
frente al Juzgador y asi darle cumplimiento al derecho de defensa de la

contraparte.'®®

%7 |bidem. Pags.: 40-41y 48-49.

18 NUNEZ MANCIA, ENA LILIAN; Jurisprudencia Laboral: Sentencias de la Corte Suprema de Justicia de El
Salvador, San Salvador EIl Salvador, Pags. 81.

108 Sentencia de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 30 de octubre de 2006. Recurso de
Casacion Ref. 54-C-2005
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CAPITULO IV
PROCEDENCIA DE LA APLICACION SUPLETORIA DEL CODIGO
PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL EN EL PROCESO LABORAL.

1.3Fundamento Legal de la Aplicacion Supletoria.

La aprobacién del Codigo Procesal Civil y Mercantil en El Salvador ha
generado la l6gica expectativa, por la novedad que supone en esta materia el
nutrido contenido adversarial del mismo, que se va a mejorar la
administracion de justicia en los distintos topicos relacionados con este
ambito. Sin embargo, no puede soslayarse la también preocupacion
consciente de muchos operadores de justicia, en diversas ramas del derecho
como la laboral, que han venido solventando vacios con la hormativa comun,
pese a estar ésta inspirada en un sistema completamente distinto. Para el
caso, el CPCM tiene como ambito material de aplicacion el de los procesos y
procedimientos civiles y mercantiles. Sin embargo, como sucede en otros
ordenamientos, la norma procesal civil viene a constituirse en la norma
procesal madre del resto de los oOrdenes jurisdiccionales, recogiendo los
principios y normas basicos que deben o, al menos deberian, informar al
resto de procesos y procedimientos en las otras ramas del Derecho. Asi
sucede con el CPCM, que en su articulo 20 expresa: “En defecto de
disposicion especifica en las leyes que regulan procesos distintos del civil y
mercantil, las normas de este cédigo se aplicaran supletoriamente”.**°

En especifico, el articulo 602 del Cédigo de Trabajo indica: “En los juicios
y conflictos de trabajo se aplicaran, en cuanto fueren compatibles con la
naturaleza de estos, las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Civiles

que no contrarien el texto y los principios procesales que este libro contiene”.

10 BELLIDO ASPAS, Manuel; LA SUPLETORIEDAD DEL NUEVO CODIGO PROCESAL CIVIL Y
MERCANTIL EN LA REGULACION PROCESAL DE LA PRUEBA EN EL AMBITO DEL PROCESO
LABORAL,; Programa Regional USAID, Fortalecimiento de la Justicia Laboral CAFTA-DR, 2010.
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Es decir que todos aquellos vacios que contenga dicho cuerpo normativo en
materia procesal, seran suplidos por la normativa comun que para el caso ha
sido desde antafio el Codigo de Procedimientos Civiles. La ultima disposicion
citada se refiere a la normativa antes dicha, claro esta que, este fue
derogado tal como consta en lo que dispone el articulo 705 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil que dice: “Derogase el Cédigo de Procedimientos
Civiles hecho ley por medio de Decreto Ejecutivo de fecha 31 de diciembre
de 1881, publicado en el Diario Oficial No. 1, Tomo 12, Publicacion del
01/01/1882, y sus reformas posteriores; la Ley de Procedimientos
Mercantiles, publicada en el Diario Oficial No.120, Tomo 239, publicacion del
29/06/1973;La ley de Casacion promulgada por Decreto Legislativo 1135 de
fecha 31/08/1953, publicado en el Diario Oficial No. 161 Tomo 160,
publicacion de fecha 4/09/53 y sus reformas posteriores; las normas
procesales de la Ley de Inquilinato publicada en el Diario Oficial No. 35,
Tomo 178, publicacién del 20 de febrero de 1958 y sus reformas posteriores,
asi como todas aquellas leyes o disposiciones contenidas en otros cuerpos
normativos referidos a las materias que regula este codigo. Las disposiciones
gue conforme a este articulo deban permanecer vigentes, se entenderan sin
perjuicio de su compatibilidad con la clasificacion de los procesos y con los
principios informadores del presente codigo”

Perdida la vigencia del mismo entonces, de manera logica y simple
diriamos que igualmente se pierde la herramienta y se nos vienen vacios que
vuelven iluso y nugatorio cualquier método hermenéutico e integracionista
del derecho procesal laboral en general. Esto sin embargo es posible
superarlo porque el nuevo proceso viene a constituirse en el nuevo derecho
procesal comun, de aplicacion supletoria a las distintas ramas del derecho.
Por esta razon la incorporacién del sistema adversarial y novedoso que anida
el CPCM aprobado, frente al régimen escrito que sigue vigente en el ambito

laboral, es posible hacer una labor integracionista del derecho procesal y
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echarse mano de muchas instituciones novedosamente reguladas que
vendrian bien a la justicia tuitiva de trabajo. No obstante, vale decir que la
aplicacion supletoria de la norma procesal civil a otros procesos distintos,
como en este caso el laboral, requiere que no exista regulacion propia
aplicable en éstos, de tal manera que exista una verdadera laguna, ya que la
falta de regulacién expresa en el proceso laboral deberd completarse, en
primer lugar, acudiendo a la integracion con el resto de las normas del
proceso laboral autointegraciéon normativa, y si ello tampoco fuera posible,
entonces puede acudirse al CPCM heterointegraciobn normativa, siempre y
cuando la regulacion civil no resulte incompatible con los principios y fines
que rigen el proceso laboral. Al hablar de supletoriedad se pretende, pues,
justificar las razones por las cuales no obstante las diferencias de sistemas
(oral y escrito) si es posible y mucho, tomar en cuenta supletoriamente las
nuevas instituciones de avanzada que se reglan.

1.4Fundamento de la Reforma Procesal

El Cddigo de Procedimientos Civiles data de enero de 1882, lo cual
implica que fue creado bajo el marco normativo de la Constitucion de 1880;
es decir, tuvo como fuente normativa de validéz un ordenamiento
constitucional de hace mas de cien afios; en el cual la referencia a derechos
de contenido procesal era escasa y mas aun lo era la conciencia de su
caracter normativo.

A diferencia de nuestros anteriores textos constitucionales, el vigente si
incorpora un catalogo amplio de derechos de naturaleza procesal, que son
los que determinan, junto con los incorporados en los Tratados
Internacionales suscritos por El Salvador y la interpretacion que de los
mismos hace la Sala de lo Constitucional, la estructura basica del proceso en
el actual Estado de Derecho, los cuales vienen a integrar el derecho

constitucional procesal salvadorefio.
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Nos encontramos, pues, frente a un ordenamiento procesal civil
desactualizado:

En primer lugar, desde una perspectiva eminentemente normativa ya
que, por un lado, dentro del mismo no se reflejan ese conjunto de garantias
de naturaleza procesal previstas en la Constitucion de 1983 y en algunos
Tratados Internacionales suscritos por El Salvador; y, por otro, debido a que
su configuracion no contiene las herramientas necesarias para dar una
respuesta eficaz a las nuevas situaciones juridicas dignas de tutela previstas
incluso en la misma Constitucién, algunas de ellas producto del fenbmeno de
la socializacion; y

En segundo lugar, desde la ¢ptica doctrinaria, ya que su actual
configuracion no incorpora las nuevas técnicas ideadas por la doctrina para
lograr que la tutela procesal sea mas eficaz, algunas de ellas plasmadas en
el Codigo tipo y en ciertas legislaciones modernas.

Nos encontramos, en ese sentido, frente a un sistema procesal que ha
caminado a una velocidad distinta tanto frente al resto del ordenamiento
juridico salvadorefio y peor aun en relacion a la normativa constitucional,
como respecto a la doctrina procesal.

Lo que es innegable es que el proceso regulado en el Cdédigo de
Procedimientos Civiles es obsoleto. Entre los defectos que se le sefialan
estan: el tratarse de un proceso disgregado, mediato y escrito, frente a las
tendencias actuales de concentracion, inmediacion y oralidad; tramitarse en
forma escrita y excesivamente formal; recoger un sistema probatorio cerrado,
de tipo tarifario; caracterizarse por su lentitud, burocratismo, facilitacion de
actos maliciosos de las partes e inaccesibilidad para los sectores menos
favorecidos econdmicamente; y falta de regulacion de importantes
instituciones procesales, como litisconsorcio, tercerias, sucesion procesal,
etc. El proceso regulado en el Codigo Procesal Civil y Mercantil pretende el

logro de una efectiva justicia para las partes, de una manera rapida y
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racional, y existen grandes posibilidades de lograr este fin con una correcta

aplicacion de su normativa.

Asi mismo el "Codigo Procesal Civil y Mercantil', pretende, en ese
sentido adecuar el ordenamiento procesal nacional a la Constitucion, a los
Tratados Internacionales y a los modelos procesales modernos ideados por
la doctrina, con el afan de lograr que el proceso civil sea efectivamente un
instrumento eficaz para la realizacion del derecho a la proteccién reconocido
en el articulo 2 de la Constitucion o, en otros términos, que sea, ciertamente,
ese "derecho creado para tutelar el derecho".

Dicha idea se plasma expresamente en el codigo, concretamente desde
las primeras disposiciones, en el sentido que el proceso constituye el
instrumento para la realizacion de ese derecho a la proteccidbn o, como
apunta Couture, el "medio para la realizacion de la justicia”; sin embargo, el
disefio de este instrumento no queda al libre arbitrio del legislador, sino que
el Constituyente, desde la misma Constitucion se ha encargado de
establecer esas pautas minimas sobre las cuales ha de configurarse ese
mecanismo y en razon de ello el juez, al momento de su tramitacién, debe
tomarlas en cuenta en virtud de su caracter normativo.**!

El CPCM ofrece un abismal cambio en la administracion de justicia en las
areas civil, mercantil e inquilinato. Por tal motivo las novedades que introduce
respecto al actual sistema son muchas. A continuacion se destacaran
algunas de ellas, de modo general:

A. Se instaura la oralidad en el proceso civil, en la mayoria de grados de
conocimiento, lo cual supone interdictar la escritura que, quiza, se ha tornado
inconstitucional por el incumplimiento manifiesto de lo previsto en el articulo

182 ordinal 5° de la Constitucion.

" VELASCO ZELAYA, MAURICIO ERNESTO, OCHOA MONZO, VIRTUDES, GARDERES GASPARRI,

SANTIAGO AUGUSTO, La Oralidad en la Reforma Legal de El Salvador” IX Conferencia Iberoamericana del
Sector de Justicia, 1 Edicidn, San Salvador, El Salvador 2006. Pags. 4-5.
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B. Se instaura el sistema de audiencias como consecuencia de la oralidad,
donde se espera darle cumplimiento al principio de celeridad, concentracién
e inmediacion procesal.

C. Se adopta un sistema de prueba moderno y de libre valoracién, lo cual
supone que sean admisibles todos los medios no prohibidos que representen
o evidencien el hecho de la realidad que se pretende probar; ello, sin
perjuicio que el CPCM regula ciertos medios probatorios tradicionales (como
los testigos, los peritos) y no tradicionales (como la declaracién de parte, los
medios de almacenamiento y reproduccion de la imagen y el sonido).
Ademas, que, por regla general, la forma de valorar la prueba es conforme a
las reglas de la sana critica.

D. Se establecen con mucho mayor detalle ciertas figuras procesales claves,
como la inadmisibilidad de la demanda por cuestiones formales; la
improponibilidad de la demanda por cuestiones de fondo; el litisconsorcio
activo y pasivo; las acumulaciones en todas sus manifestaciones, etc.

E. Se confiere un mayor protagonismo a las partes, sin caer en la idea de
juez espectador, a efecto de que la controversia se suscite realmente entre
ambos; en tal sentido, se elimina por ejemplo el tema de las tachas y las
incapacidades de testigos, con el objeto de que sean las partes (sus
abogados) quienes, por medio de las preguntas y repreguntas, desacrediten
el testimonio de una persona por concurrir en algun aspecto tradicionalmente
vinculado a una incapacidad o tacha, de acuerdo con el CPCM.

F. Se trata de eliminar la multiplicidad de conflictos de competencia que hoy
en dia existen entre los jueces de lo Civil y Mercantil. Ademas, se trata de
simplificar al maximo los modos de proceder, creando formas
procedimentales comunes.

G. Se adopta un nuevo sistema de realizacién de los actos de comunicacién
procesal; por ejemplo, se permiten las comunicaciones por medios técnicos

gue proporcionen constancia por escrito; ademas, el apoyo de los notarios en
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comunicaciones claves y que hoy en dia, en algunos juzgados, son
verdaderos "cuellos de botella": los emplazamientos.

H. Aparte del proceso comun (proceso pleno, con etapas tradicionales bien
definidas y para dar cabida al mayor nimero de pretensiones y a reclamos
de "mayor cuantia"), se instaura el proceso abreviado para todas aquellas
demandadas donde no se reclame una cantidad superior a los 25 mil colones
0 su equivalente en délares americanos.

La idea central de ello ha sido que no se sujete al exceso procedimental del
proceso comun los reclamos de poca monta.

I. En relacion con las medidas cautelares, hay que decir que se ha plasmado
una regla general de permision en el sentido de que podra el demandante
solicitar, en cualquier proceso civil o0 mercantil, la adopcion de las medidas
cautelares que considere necesarias y apropiadas para asegurar la
efectividad y el cumplimiento de la eventual sentencia de condena que
recayera en el proceso. Otra innovacion al respecto consiste en que se ha
aumentado la gama de ellas, pudiéndose, en términos generales, adoptar
cualquiera que no esté prohibida y siempre que se respete el nlcleo esencial
de los derechos fundamentales de las personas.

J. Se introducen los procesos monitorios, con los cuales las personas
pueden hacer efectiva de forma méas expedita sus quejas basadas en titulos
gue no traen aparejada fuerza ejecutiva, a traves de un procedimiento que,
incluso, podria llegar a ser brevisimo.

K. Finalmente, se comenta que son instaurados la oralidad en segunda
instancia y un nuevo recurso de revision contra sentencias firmes por motivos

previamente estipulados.*?

112 VELASCO ZELAYA, MAURICIO ERNESTO; ZUNIGA VELIS, ROMAN GILBERT; CADER CAMILOT,
ALDO ENRIQUE; SANDOVAL ROSALE, ROMMELL ISMAEL; ARIAS LOPEZ, JOSE LUIS; GARDERES
GASPARRI, SANTIAGO AUGUSTO; MARTINEZ RAMOS, JORGE ERNESTO El Nuevo Proceso Civil y
Mercantil Salvadorefio, Op cit. Pags. 31-33.
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1.5Criterios del Porque una nueva Legislacion Procesal Civil

Ante la creacion de la Normativa Procesal Civil y Mercantil y su Aplicacion
Supletoria en el Proceso Laboral la doctrina estipulas 7 ideas del porque una
nueva legislacion procesal, dichos criterios son:

1) Para potenciar los principios constitucionales procesales que sirven de

gran manera a la tarea interpretativa de los Juzgadores.

2) Para cumplir con lo establecido en el Art. 182 ord 52 de la

Constitucion: “Vigilar que se administre pronta y cumplida justicia”.

3) Para lograr una verdadera inmediacién procesal, asi como un

verdadero debate procesal entre las partes ante el Juez.

4) Para que algunas pretensiones tengan un cauce procesal adecuado,

expedito y eficaz.

5) Para que los juicios duren menos a través de la concentracion

procesal en audiencias.

6) Para lograr comunicaciones procesales y agiles; y

7) Para que el Juzgador obtenga un buen grado de certeza positiva

sobre los hechos que alegan las partes.**®
1.6Alcances de la Aplicacion Supletoria.

La entrada en vigencia del CPCM implicaria una transformacion radical,
aunque enormemente beneficiosa en la administracion de justicia
salvadorefia, pero es un cambio que no se puede lograr sin la plena
cooperacion de quienes, por sus atribuciones constitucionales, son los

encargados de impulsar la puesta en practica del nuevo sistema.

En resumen, consideramos que el CPCM seria una herramienta
adecuada para la superacion de la evidente obsolescencia del sistema

procesal salvadorefo, que ha sido tantas veces declarada por comentaristas

13 VELASCO ZELAYA, MAURICIO ERNESTO, OCHOA MONZO, VIRTUDES, GARDERES GASPARRI,
SANTIAGO AUGUSTO, La Oralidad en la Reforma Legal de El Salvador” IX Conferencia Iberoamericana del
Sector de Justicia, Op Cit.
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y practicantes del derecho, y para agilizar y modernizar nuestra

administracion de justicia.

Finalmente, el éxito en la promulgacion e implementacién del CPCM
dependera del compromiso de los aplicadores por agilizar y uniformar los
procedimientos civiles y mercantiles favoreciendo asi el clima de negocios y

contribuyendo al fortalecimiento de la institucionalidad salvadorefa.

Los Alcances que a nuestro criterio significan una notoria diferencia con el

proceso civil vigente y produciran los cambios més notables, son:

1) Introduccion del procedimiento oral en la jurisdiccién civil: sera raro
que, después de los resultados obtenidos con la introduccién del proceso
oral en la jurisdiccion de familia y penal, exista oposicién a su adopcion en
otras areas procesales, pues sus ventajas han resultado obvias a la mayoria
de los juristas salvadorefios; es indudable la celeridad en la tramitacién de
procesos que eran notoriamente dilatados y se ha comprobado que la
inmediacion de conocimiento de la prueba por el juzgador y su alegato por
las partes ante el mismo permite una mejor aplicacion del derecho que con el
sistema escrito mediatizado y excesivamente formal que ha sido tradicional
en el pais; las quejas que se dan tienen que ver mas con la impericia de
algunos juzgadores que con los defectos que pudiera tener el proceso en si

mismo.

2) Uniformidad de procedimientos en las distintas jurisdicciones de
derecho privado: aun cuando, contrariamente a lo que habia sido anticipado
por algunos, continuaran existiendo tribunales especializados de lo civil, lo
mercantil y de inquilinato, aplicaran todos ellos un uUnico procedimiento

simplificado por lo menos hasta que se dé una reestructuracion organica.
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Esto implica un cambio de criterio con respecto a la Ley de Procedimientos
Mercantiles, especialmente, en cuya exposicion de motivos se sostuvo que la
celeridad e informalidad de los actos de comercio ameritaban un
procedimiento especial; no existe razén de peso para sujetar el cumplimiento
de los compromisos civiles a un proceso mas dilatado, ni para crear una
multitud de procedimientos especiales para el juzgamiento de cada tipo de
casos; debe considerarse la normativa propuesta como un paso adelante en

la simplificacion, facilidad de conocimiento y aplicacién de la ley salvadorefa.

3) Impulso de oficio: en nuestro pais se ha mantenido el principio del
impulso del proceso civil exclusivamente a peticion de parte; esto ha
permitido retrasos deliberados y maliciosos en las causas, excesiva dilacion
de los procedimientos y recarga de trabajo en los tribunales que provoca
mora judicial, etc.; el Art. 14 del Cbdigo prevé que, una vez iniciado el

proceso, el juez lo impulsara de oficio.

4) Publicidad de las audiencias: los principios de privacidad vy
confidencialidad en el proceso civil se llevan a extremos innecesarios en el
caso salvadorefio; la realizacion de audiencias orales permitira la
concentracion de los actos procesales, asi como un mas amplio examen del

ejercicio de las facultades juzgadoras de los aplicadores de la ley.

5) Sistema de libre valoracién de la prueba, basado en las reglas de la
sana critica: todos los comentaristas del Codigo de Procedimientos Civiles
estan de acuerdo en que el sistema de valoracion de la prueba en forma

tasada, que aquél recoge, es obsoleto; el nuevo Codigo adopta el sistema de
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libre valoracion de la prueba de conformidad a la sana critica, lo cual era ya
una necesidad procesal impostergable.*'*

En el CPCM se prevén normas que se refieren expresamente a la
interpretacion e integracion de la norma procesal, cuyos temas son
particularmente trascendentales en el ambito del derecho procesal, dado el
caracter autbnomo del mismo frente a la variabilidad de procedimientos que
se prevén en ordenamientos juridicos determinados.

Tales procedimientos penden de quejas cuya naturaleza factica es distinta
entre si y por tanto se dispone de vias, formas y cauces de los mas variados,
resultando por tanto importante la integracion del derecho procesal.

Para el caso de El Salvador, este tema resultara sumamente importante
en la medida que el juez laboral, pese a un CT aparentemente incolume,
debera de echar mano de la nueva normativa para poder resolver diversos
litigios, justamente utilizando los mecanismos de integracion que en ella se
sefialan. Esta aseveracion se hace partiendo no propiamente de la pura
necesidad de integrar el derecho procesal, sino a proposito del mandato
constitucional en el sentido de que el proceso laboral debe ser expedito.

Los Alcances que a nuestro criterio significan de mucha importancia para

la Aplicacion Supletoria al Proceso Laboral tenemos:

A. Con la entrada en vigencia del CPCM el juez de trabajo vendra
obligado a aplicar esta nueva normativa supletoriamente y en consecuencia
habrd mas de alguna vez que necesite darle al hasta ahora pétreo CT un
sentido mas amplio, justo y adecuado a la Constitucién, revitalizando las
normas constitucionales que indican el caracter tuitivo del derecho laboral

en el afan de proteccion, y consecuentemente sin afectar el principio de

114 DE LEON, JAVIER CASTRO, LAZO INTERIANO, CAROLINA, RIVERO MARINERO LAURA,
VIDALES GREGG, ROBERTO; Renovacion de la Legislacion Procesal Civil y Mercantil, Departamento de
Estudios Legales FUSADES, Boletin n°® 76 Abril 2007. Pags. 1-12.
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legalidad y sin escapar del espiritu de la ley se proceda con mayor ahinco y
rigor a esta faena interpretativa.*

B. En el proceso laboral, se supervalora el tema de la ponderacion de
derechos'®® frente a esta interpretacién que habria de hacer el juez de
trabajo. Es decir, llevar a cabo esta labor no sélo habria de suponer
echar mano de la norma e intentar adecuarla al texto constitucional, sino
por otra parte y en vista de que en el ambito laboral hay una relacion
procesal desigual, ser lo suficientemente justo, razonable vy

proporcional™!’

a fin de que se valore el peso del derecho de cada parte y
se pondere de suerte tal que el debate sea genuino y equitativo. Esto
puede por tanto conseguirse con mucha mayor facilidad si se echa mano
de la nueva normativa, adecuandola en la manera de lo posible al
juzgamiento laboral de suerte tal que, usando métodos como la
integracion del derecho procesal, pueda legalmente procederse.

C. Aparece como anverso y reverso de la moneda el instituto de la

integracion, como mecanismo que permite a los juzgadores en general

115 . . - . B
De cualquier forma, la idea principal que debe quedar plasmada en este epigrafe es la supremacia

constitucional elevada a su mas alto nivel a través de la interpretacion de toda norma infra constitucional, de modo
juridicamente insoslayable al momento de impartir justicia. Esta es la razén por la que se considera a la
interpretacion conforme como parte de la técnica procesal. Por tanto, toda norma relacionada con el desarrollo del
proceso laboral y en especifico vinculada directamente con la produccion de la prueba y su consecuencia, no
escapa de esta labor interpretativa cuya finalidad, entre otras, para el caso, sera la instauracion de un genuino
debate procesal y el estricto cumplimiento del principio de inmediacién.

¢ Como sefiala Bernal Pulido, la ponderacion es la manera de aplicar los principios y resolver las colisiones que
puedan presentarse entre ellos y los principios o0 razones que jueguen en sentido contrario. La palabra ponderacion
deriva de la locucién latina pondus que significa peso. Esta referencia etimoldgica es significativa, porque cuando
el juez o el fiscal pondera, su funcion consiste en pesar o sopesar los principios que concurren al caso concreto. Y
es que como dejo dicho Dworkin (la Filosofia del Derecho, México, 1980) los principios estd dotados de una
propiedad que las reglas no conocen: el peso. Los principios tienen un peso en cada caso concreto y ponderar
consiste en determinar cudl es el peso especifico de los principios que entran en colisidn. Por ejemplo cuando la
Corte aplica los principios constitucionales de proteccion a la intimidad y del derecho a la informacion, los
pondera para establecer cual pesa mas en el caso concreto. El principio que tenga mayor peso serd aquel que
triunfe en la ponderacién y aquel que determine la solucion del caso concreto.

" Nos referimos al principio de razonabilidad y proporcionalidad en virtud de los cuales debe haber

correspondencia entre las causas que justifican una situacion y las medidas extraordinarias que puedan ser
adoptadas para superarlas.
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no sustraerse de su obligacion de fallar en un caso determinado,

aduciendo algln vacié en el ordenamiento™®

D. Se produce la integracion del derecho, generalmente, ante la ausencia
de normas que regulen el caso, y se realiza a través de la
autointegracion y la heterointegracién. Adicionalmente, no puede
soslayarse a la Constitucion que es la norma suprema de todo el
ordenamiento juridico, y esa naturaleza tan especial se traduce, entre
otros efectos, en la obligacion de interpretar e integrar todo el
ordenamiento juridico de conformidad con la misma*®. En el CT que no
se dispone de un cuerpo normativo prolijo, suficiente o completo que
regule el procedimiento laboral, es de suyo primordial contar con esta
figura.

E. La Autointegracion del derecho que en nuestro caso puede resultar muy
atil debido a la multiplicidad de leyes procesales y la diversidad de
herramientas, vetustas y modernas, en cada una de ellas. Asi, tenemos
una legislacion procesal familiar y penal modernas, empero una
legislacion, hoy por hoy, procesal civil, mercantil y laboral vetustas.

F. El desafio hacia los jueces de trabajo en el sentido que, derogado el
Caddigo de Procedimientos Civiles y desapareciendo por tanto la norma
supletoria a la que se refiere el articulo 602 del CT, deba en su lugar
echarse mano de la nueva normativa, haciendo encajar legitima y

congruentemente las disposiciones aplicables.

118 . P - — . . . .,
Lo anterior significa que, como lo ha sostenido la jurisprudencia constitucional de El Salvador, la solucion ante

las lagunas juridicas es la integracion de la ley; hay lugar a ella cuando el funcionario ante la ausencia de un
precepto que regule el caso tiene que crearlo, es decir, tiene que hacer uso de una serie de elementos que se
pueden encontrar dentro o fuera del cuerpo normativo relacionado, para poder establecer jurisprudencialmente una
solucion constitucional.

119 55C (amparo) 177-98 del 4 de enero de 2000. A los juzgadores ordinarios solo se les podra exigir un
comportamiento adecuado a la integracion a partir de la fecha en que se origind, pues es irrazonable exigir el
apego a una jurisprudencia emanada con posterioridad al acto reclamado; es decir, que al momento de emitir un
acto, las autoridades no tienen mas que aplicar las normas secundarias conforme a su particular interpretacion
constitucional y valorar las integraciones jurisprudenciales emitidas hasta la fecha
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G. La Heterointegracién de la norma procesal, que permite hacer uso de
abstracciones orientativas a los efectos de resolver una contienda. Pero,
no se trata de un método que conduzca a la arbitrariedad, sino el
apelarse a principios generales, a la jurisprudencia, e incluso, como lo
apoya algun sector de la doctrina, al derecho natural. Significa apelar a
otros ordenamientos cuando hay lagunas, pero apoyandose en el
derecho natural, pues el derecho positivo es imperfecto por naturaleza y
debe basarse en el derecho natural. A nuestro juicio, el hacer uso de esta
concepcion iusnaturalista no es equivocada aunque si insuficiente pues
dentro de este método cabria ademas contar con la doctrina de los
expositores del derecho, con la jurisprudencia, con los principios
generales y las maximas de experiencia. Todas ellas, como se evidencia,
tipicas fuentes del derecho que desde antafio han servido, en ausencia
normativa, para fallar.

H. El debido proceso o proceso constitucionalmente configurado: En el
sentido que se trata de una garantia genérica que acoge otras mas que se
gestan, nacen y desarrollan al interior del procedimiento previsto para
cada proceso jurisdiccional, sea este civil, mercantil o laboral. Claro esta
gue algunas veces, con mayor preciosismo dado el caracter especial de
tutela en algunas areas, tanto el constituyente como el legislador se
preocupan por ordenar y garantizar de mejor modo la tutela de que se
trate, siendo esto justamente lo que encontramos en el ambito laboral. Por
ejemplo, podriamos decir que forma parte de debido proceso laboral el
derecho de audiencia en la medida que ni el trabajador ni el patrono
podran ver afectados sus derechos materiales (para el caso del de
propiedad) sin haberse seguido el proceso conforme a la Constitucion,
respetandose otras tantas garantias colaterales como el genuino
contradictorio y el derecho de defensa; el derecho a la proposicion y

produccion de pruebas y el derecho a recurrir, entre otras. Desde esta
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perspectiva, en el proceso laboral se busca el irrestricto cumplimiento del
debido proceso, no so6lo procurandose orientar el cauce por el surco de la
legalidad, sino, mejor aun, valorando cada norma que al efecto y para tal
ambito se prevé desde la lupa constitucional.
Igualdad e identidad de armas entre los contendientes: es una tarea del
juzgador que solo puede viabilizarse a partir de la debida escogitacion e
interpretacion de la norma laboral. Nuestros jueces de lo laboral en San
Salvador, incluyendo los Magistrados de la Camara Segunda de lo
Laboral, unanimemente aseveran que esta garantia de igualdad en el
proceso laboral tiene sus limitaciones en la medida que la desigualdad
natural de las partes lleva a un desequilibrio que sélo puede palearse a
través del uso adecuado de herramientas a su vez desiguales. Es decir,
no basta que el Cédigo de Trabajo prevea las presunciones como una
clara manifestacion del tratamiento privilegiado del que goza el
trabajador, sino ademas el juzgador debe hacer uso de las que considere
pertinentes e idéneas, en aras de cumplir tal fin.
La garantia de audiencia: En el ambito del derecho laboral, esta garantia
es igualmente destacable en la medida que el juez debe propiciar que
cada norma de la que echa mano, cada espacio que franquea, cada
procedimiento que impulsa, sea el mas acorde a la Constitucion y por
tanto que en su virtud se proscriban posibles privaciones o limitaciones a
derechos fundamentales de las partes.
El derecho de defensa: En el proceso laboral supone el que se habilite
un efectivo contradictorio de suerte tal que tanto el patrono como el
trabajador dispongan de los momentos y espacios necesarios para que
ejerzan sus derechos, aporten sus argumentos y profieran sus
resistencias. EI CPCM establece la postulacion preceptiva por medio de
procurador, en un intento de imprimirle un caracter técnico al proceso, sin

lo cual no podria darsele tramite.
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L. El juez natural y los tribunales preconstituidos: En materia laboral
conviene entonces destacar como contentivos en esta garantia los
criterios de competencia en razon de la materia y del territorio. En virtud
del primero es constitucionalmente necesario que quién proceda al
juzgamiento en este ambito sea un juez especializado, y, en virtud del
segundo, que ademas sea el del domicilio del demandado.

M. La presuncion de inocencia: El caracter publico del derecho procesal y la
calidad heterocompositiva que juega el proceso en el entorno estatal, con
facilidad y sin mucha habilidad puede colegirse que la misma es
extensiva al derecho civil, al mercantil y por supuesto al laboral, entre
otros.

N. El derecho a un proceso sin dilaciones indebidas: Reza que los
procedimientos en materia laboral serdn regulados de tal forma que
permitan la rapida soluciéon de los conflictos.

O. El derecho a un proceso publico: Como consecuencia de la instauracion
del sistema oral en un ordenamiento juridico, se destaca esta garantia
como primordial y fundamental. En el &mbito del derecho laboral, por ley
estd considerada la necesaria celebracion de una audiencia de
conciliaciobn que tiene todas las caracteristicas de la audiencia
preparatoria, previa o preliminar que se impone en los sistemas orales.
Esto implica que dicha audiencia podria reunir las mismas finalidades
que ésta, como lo es la depuracion y delimitacion de la causa, y tener a
su vez implicito su caracter publico. Es decir, el juez de lo laboral bajo
ese esquema no tendria porque guardar reserva del proceso y evitar que
en la sala de audiencias donde la misma se realiza hayan mas personas
adicionales a los involucrados en el litigio. En general, por tanto, la idea
central que se aborda en definitiva es erradicar la justicia secreta, que
escape del conocimiento de pueblo, aunque ello sin perjuicio de entender

que por la naturaleza misma de los procesos laborales, sujetos al
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sistema oral, no puede entenderse tal publicidad de modo generalizado,

sino limitado a lo que son precisamente las audiencias.
1.7Limites de la Aplicacion Supletoria.

Ante la creacion del Codigo Procesal Civil y Mercantil, surgen limites o
razones préacticas del porque no se permitira la aplicacion supletoria entre los
cuales tenemos:

» La primera obedece a una situacion de desfase temporal, ya que la
norma general, de aplicacién supletoria (CPCM) es posterior en el
tiempo a la norma especial que puede ser suplida (CT). Con arreglo a
una adecuada técnica legislativa, lo mas correcto es que primero se
dicte la norma general para asi, al redactar la norma especial, el
legislador se limite a regular aguellos aspectos que de especial tiene
el proceso laboral, estableciendo las remisiones a la norma civil
general que considere oportunas para completar la regulacion laboral.
Sin embargo, en el presente caso el CT es anterior al CPCM, de
manera que esta claro que cuando el legislador dicté la norma
procesal laboral no podia estar pensando en una aplicacion supletoria
de una norma procesal civii en ese momento inexistente, ya que
estaba pensando en la anterior norma procesal civil, el Cédigo de
Procedimientos Civiles, hoy derogada.

» La Segunda relacionada con la anterior, resulta de la dificultad de
aplicar una norma procesal mucho mas moderna (CPCM), a un
procedimiento laboral que posiblemente ha devenido ya obsoleto y
antiguo, basado en unas practicas ya superadas. Como es evidente,
resultaria mucho mas sencilla y adecuada la aplicacion supletoria del
CPCM si el CT se basase en los mismos principios procesales.
EJEMPLO DE ELLO TENEMOS: Esto es lo que sucedidé en Espafia,
ya que, si bien la norma procesal laboral (Ley de Procedimiento

Laboral) —ley especial- también era anterior a la nueva Ley de
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Enjuiciamiento Civil de 2000 -ley general-; sin embargo la LPL se
basaba en los mismos principios que la LEC de 2000, dado que
cuando se dicto se aplicaron principios mucho mas avanzados que los
gue regian en la antigua LEC de 1881.

» La Tercera obedece a que el CT es del afio 1972, aunque haya sido
objeto de reformas posteriores, y el actual CPCM se ajusta en sus
principios a los postulados procesales mas avanzados, incorporando
una serie de preceptos modernos y propios de los procesos orales,
como son el predominio de la palabra hablada y la presencia de los
principios de inmediacion, publicidad, concentracion, funcion activa del
juez, reduccion de incidentes e impugnaciones y libre.

» La Cuarta obedece a que el CT contiene una regulacién incompleta en
un muchos aspectos del procedimiento probatorio, en cuanto se
limitaba a establecer las especialidades del proceso laboral,
debiéndose completar con la regulacion general el CPC; derogado
éste, la regulacion del CT debe completarse con la del nuevo CPCM,
pero con la dificultad afadida de que se trata de una nueva norma
procesal, que carece en muchos casos del engarce légico con el CT,
por lo que serd necesario realizar un ajuste de las normas del CPCM
para que puedan encajar en el proceso laboral, tarea que no resulta
facil.

» La Quinta obedece que el CPCM no esta estructurado para alcanzar
la justicia social y en consecuencia no puede ser aplicado a las
relaciones procesales de trabajo, debido a la peculiaridad de la

materia ya que tienen otra connotacion filoséfica.'*

0 BELLIDO ASPAS, MANUEL; La Supletoriedad del nuevo Cédigo Procesal Civil y Mercantil en la regulacion
procesal de la prueba en el ambito del proceso laboral. Op Cit. Pags. 6 -21, 46 — 55.
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1.8Formas de Aplicacién Supletoria del Codigo Procesal Civil y

Mercantil al ambito Laboral:

El CPCM sefiala en el articulo 19 que “en caso de vacio legal se debera
acudir a la regulacién y fundamentos de las normas que rigen situaciones
analogas, a la normativa constitucional y a los principios que derivan de
dicho cddigo, a la doctrina legal, a la doctrina de los expositores del derecho;
y, a falta de todo ello, a consideraciones de buen sentido y razén natural,
atendidas las circunstancias del caso.”

Esta disposicion nos establece el fundamento legal de la decision
jurisdiccional. En ella se nos hace saber la sumatoria de herramientas que
deben ser utilizadas por el juzgador al momento de impartir justicia. Por otra
parte, esencial a los efectos de la justicia laboral, en el articulo 20 del mismo
cuerpo de leyes se sefala que en defecto de disposicion especifica en las
leyes que regulan procesos distintos del civil y mercantil, las normas de dicho
codigo se aplicaran supletoriamente.

Esta aseveracion legal ultima, resulta de suma importancia en virtud de
que el juez de trabajo deberd utilizar, interpretar, aplicar e integrar este
cuerpo normativo adecuandolo al procedimiento laboral que ahora mismo
prevé el CT, con las modificaciones pertinentes y legales al efecto. Es decir,
se debera en un primer momento interpretar el sentido vigente del articulo
602 del CT, aunado al 20 previamente citado, y entender que a partir de los
métodos hermenéuticos que gravitan en el espectro juridico, resulta
razonable y pertinente entender que ya la remision es al nuevo proceso y no
al gque esta por extinguirse. Esto no puede, en todo caso, ser de un modo
distinto por la hecatombe juridica que supondria para la jurisdiccion laboral
no poder utilizar un procedimiento comun de aplicacion, considerando lo
exiguo que es al respecto el CT.

Lo anterior supone ademas que los jueces no puedan soslayar las

necesidades que en Derecho ocurren y no solo de integracion sino incluso de
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interpretacion sistematica, cuestion que supone una coherencia o en el
desvelo normativo. Por este motivo la jurisprudencia en el tema de la
integracion e interpretacion de la norma de forma sistematica ha sefialado
que las disposiciones legales, dentro del cuerpo normativo al que
pertenecen, deben ser interpretadas teniendo en cuenta el conjunto de
normas que conforman el cuerpo legal; es decir, es insuficiente que el
intérprete de la ley extraiga los mandatos, la normas dimanantes de las
disposiciones de una ley, sin tener en cuenta el contenido de las demas con
las que conforma el cuerpo normativo, ya que la ausencia de una
interpretacion sistematica genera la posibilidad de llegar a conclusiones
erréneas respecto de los mandatos que el legislador dicta a través de las
leyes.'** De este modo, la sistematizacion que el juez de trabajo debera
realizar serq tanto vertical como horizontal: vertical en su ascenso
interpretativo de la Constitucion como norma y horizontal desde el CT hacia
el CPCM.

De esta manera podemos considerar que existen tres formas diferentes
de aplicacién supletoria del CPCM al &mbito laboral, a saber:

1.8.1 Supletoriedad Bloqueada.

Algunas cuestiones, en las que el procedimiento laboral presenta una
regulacion propia y especial, quedan a salvo de la influencia de la ley
procesal civil mediante reglas estrictas y autosuficientes.

Un ejemplo de ello es la posibilidad de practica de prueba de oficio por el
Juez, que tiene distinta regulacion en el art. 398 CT que en el art. 321 CPCM.

Véase el Art. 398 CT.- En cualquier estado del juicio antes de la sentencia, el

12! Sentencia de Inconstitucionalidades 41-2000 de fecha 13 de Noviembre de 2001. La misma sentencia en el
tema de la interpretacion de la Constitucion sefiala que no debe olvidarse que la jurisdiccion constitucional
salvadorefia recibe influencia de la tradicion juridica romano-germanica —con énfasis en algunos aspectos propios
del common law—. Mucho se ha discutido sobre la labor del juez y su actuacion respecto a la ley en el primer
sistema; sin embargo, no puede concebirse ya tal actuacion como se disefié en el siglo XV1Il, como la boca que
pronuncia las palabras de la ley; debe aceptarse la concepcion que en la actividad jurisdiccional se crea derecho.
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juez podra practicar de oficio, inspeccion, peritaje, revision de documentos,
hacer a las partes los requerimientos que fueren necesarios, y ordenar
ampliacion de las declaraciones de los testigos, todo para fallar con mayor
acierto. Véase el Art. 321 CPCM.- La carga de la prueba es exclusiva de las
partes. Sin embargo, respecto de prueba, que ya fue debida vy
oportunamente aportada y controvertida por las partes, el Juez podra ordenar
diligencias con el fin de esclarecer algun punto oscuro o contradictorio; en
tales diligencias no se podran introducir hechos nuevos, bajo ninguna
circunstancia, ni tampoco practicar ningin medio probatorio no introducido
oportunamente por las partes. Otro ejemplo es la distinta regulacion del CT y
del CPCM en relacion al namero de testigos que pueden proponerse. Véase
el Art. 409 CT. Cada una de las partes podra presentar hasta cuatro testigos
para cada uno de los articulos o puntos que deban resolverse y en ningun
caso se permitira la presentacion de mayor numero. No haran fe las
declaraciones de los testigos presentados en contravencién a esta regla.
Véase el Art. 361 CPCM.- La ley no limita el nUmero de testigos que pueden
comparecer en audiencia; sin embargo, el juez podra hacerlo a efecto de
evitar la practica de diligencias innecesarias o acumulativas.

A los efectos de lo prevenido en el inciso anterior, el juez podra obviar las
declaraciones testificales sobre un determinado hecho o punto en cuanto se
considere suficientemente ilustrado sobre él.

1.8.2 Supletoriedad Plena

Otras cuestiones no son atendidas por la nhorma especial, quedando por
tanto reguladas desde el enjuiciamiento comun. A falta de una remision
explicita del proceso laboral al civil, al menos hay una implicita, derivada de
la ausencia de normas en el proceso laboral. A modo de ejemplo, es lo que
sucede con la capacidad de los testigos, no prevista en el CT. Véase el Art.
355.- Podra ser testigo cualquier persona, salvo los que estén

permanentemente privados de razon o del sentido indispensable para tener
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conocimiento de los hechos que son objeto de la prueba. Los menores de
doce afios podran prestar declaracibn como testigos si poseen el suficiente
discernimiento para conocer y declarar sobre los hechos controvertidos del
proceso.

Otro ejemplo es la regulacion de los medios de reproduccion del sonido,
la voz, los datos o la imagen y el almacenamiento de la informacién, no
previstos en el CT y si en el CPCM, gue introduce dos nuevos medios
probatorios: los de reproduccion audiovisual y los recursos de
almacenamiento de datos o de informacion. No cabe pensar que la
introduccién de nuevos medios de prueba en el proceso civil no afecte
también al proceso laboral, ya que seria contrario a toda logica juridica
entender que el proceso civil y el laboral rigen distintos medios de prueba. En
realidad, los cddigos procesales no suelen contener un catalogo cerrado de
medios de prueba, por cuanto los avances técnicos facilitan la posibilidad de
llevar al proceso los hechos a través de nuevos medios probatorios. Esto es
lo que hace el propio CPCM en su art. 330, al establecer que “los medios no
previstos por la ley seran admisibles siempre que no afecten la moral o la
libertad personal de las partes o de terceros y se diligenciaran conforme a las
disposiciones que se aplican a los medios reglados”. Lo mismo sucede con la
prueba de reconocimiento judicial, que carece de regulacion especial en el
proceso laboral, debiéndose acudir a los Arts. 390 y siguientes del CPCM.

1.8.3 Supletoriedad Moderada.

En algunos casos el procedimiento laboral establece especialidades
sobre la base de la regulacion comun. Asi ocurre en la regulacion particular
relativa al modo de ejecucion de la mayoria de los medios de prueba, que
estan regulados con gran detalle en el proceso civil y de manera muy sucinta
en el proceso laboral. En este caso, mientras la regulacion procesal civil no
se oponga a la laboral o no resulte incompatible, podra aplicarse

supletoriamente. Un ejemplo de ello es la posibilidad prevista en el CPCM de
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practica conjunta del reconocimiento judicial con la prueba pericial y testifical,
no prevista en el proceso laboral, pero que resulta perfectamente posible.
Véase el Art. 394 CPCM.- Si lo estima conveniente, el juez podra ordenar el
reconocimiento judicial junto con el reconocimiento pericial o la declaraciéon

de testigos.

Otro ejemplo es la regulacion del testigo con conocimiento especializado
en el art. 358 CPCM, al que no se refiere el CT pero que resulta plenamente
aplicable al proceso laboral. Véase el Art. 358.- Si el declarante se refiere a
hechos cuyo conocimiento requiere un saber cientifico, artistico o practico,
sOlo se tomaré en cuenta su declaracion cuando acreditare fehacientemente
ser conocedor en el area de que se trate. Considerandose los anteriores
ejemplos, para efectos onmicomprensivos de este apartado, conviene
destacar entonces los posibles efectos de tal aplicacion supletoria a lo largo

del proceso laboral.

1.9Aplicacion Directa a los Principios Rectores del Proceso Civil y

Mercantil

La sumatoria de principios que prevé el CPCM, tienen una aplicacion
directa no sélo en tales materias sino ademas en el ambito laboral. Esto,
obviamente, sin perjuicio de aquellos que son propios y particulares de ésta
rama del derecho. En este sentido, al revisar cada una de estas maximas,
damos cuenta que las mismas permiten tanto a los juzgadores como a los
justiciables, entiéndase a las partes, saber de actuacién, limitacion vy
permisibilidad en el ejercicio de toda manifestacion por medio del cual se
crea, modifique o extinga la relacion procesal. Algunos de estos principios se
refieren a las formas de los actos procesales, es decir al modo por el cual se
han de exteriorizar las voluntades creadoras en si del acto procesal, los
cuales no son otros que aquellos relativos al procedimiento. De modo

complementario y muy de cerca identificamos otros forjadores
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exclusivamente de los limites de actuacion de los sujetos procesales. Por
otra parte, nos encontramos los relativos a la prueba a través de los cuales
se establecen los lineamientos necesarios para su valoracion y produccion.

Es claro que los mismos no se encuentran necesariamente en la
Constitucion pero que de sus normas se derivan los contenidos que cada
uno, de suerte tal que corresponde a la ley secundaria hacer el desarrollo de
ellos segun la materia correspondiente. Por su misma generalidad, afirma
Guasp, “los principios del derecho procesal civil contribuyen a la hermeticidad
y armonia del orden juridico del proceso civil, pero no pueden realizarlas del
todo porque no son susceptibles de eliminar todas las contradicciones ni de
colmar todos los vacios de la regulacién positiva del proceso”.'?

Uno de tales principios que evidentemente difiere entre los distintos tipos
de procesos en el sistema salvadorefio, es el referido a la oralidad. La
legislacion familiar y penal hacen uso del método de audiencias y ahora el
proceso civil y mercantil va encaminado hacia ello; empero, el sistema laboral
no ha sido modificado y aparentemente habria de seguirse con la escritura.
Esto sin embargo puede perfectamente reinterpretarse considerando que por
las mismas razones de integracion del derecho procesal y a propoésito de la
aplicacion supletoria de la norma comun, pueda el juez de trabajo darle
cumplimiento al contenido esencial de cada principio, incluyendo en lo que
quepa el de oralidad, asi sea reviendo la norma e interpretandola siempre
conforme a la Constitucién'?®. En este sentido, el principio de la oralidad y
escritura cobran relevancia en la medida que a través de los parametros que

de ellos se desglosan, quedan condicionadas las actuaciones de los sujetos

122 GUASP, J.; Derecho Procesal Civil t. 1, 3% ed. Instituto de Estudios Politicos Madrid 1968, Pag. 53. Al
respecto véase ROCCO, U.; Teoria General del Proceso Civil, 12 ed. Editorial Porria S. A. México 1959, P&g.
407. Sefiala este Gltimo que se trata de una serie de actividades que se regulan como principios comunes a todas
las formas, tipos de acciones y procesos, siendo estos los que dominan el desarrollo y ejercicio de la actividad, a lo
cual deben someterse las partes en cuanto imbibitos a la funcion que el Estado ejerce.

123 Por ejemplo, para el caso, la inmediacion en la prueba. La prueba no recogida por el juez es nula y ésta es una
disposicién que ademas, sin duda alguna, es extensiva al ambito laboral.
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procesales, a fin de proferir la validez necesaria del despliegue de los efectos
juridicos en el proceso. Y es que como sefala LIEBMAN “Las formas
procesales responden a una necesidad de orden, de certeza, de eficiencia y
su escrupulosa observancia representa una garantia de regular el desarrollo
del proceso y de respeto del derecho de las partes. El formalismo es
necesario en el proceso mucho mas que en otras actividades juridicas”*?*.
Adicionalmente, estos principios nos dan pautas necesarias a efecto de
saber conducir la actividad tanto de las partes como del juzgador durante el
desenvolvimiento 0 sustanciacion del proceso. Todos ellos estan
encaminados a demostrar que existen mecanismos idoneos que pueden
permitir una mejor y expedita administracion de justicia, siempre que se haga
un uso racional y adecuado de las formas procedimentales.

Todo esto cobra relevancia por el hecho que no puede considerarse
como valido Unicamente el que haya una imparticion de justicia y por ende
ulteriormente una resolucion judicial. La satisfaccion de la pretension,
parafraseando a GUASP, supone ademas que la queja social sea tratada en
tiempo y a tiempo, pues de lo contrario el ideal de justicia seria per se
inalcanzable. El procedimiento entonces, sin llegar a las formas por las
formas, es importante direccionarlo de modo que, por un lado, excluya
cualquier intento hegemoénico del mismo, propio del siglo diecinueve, pero,

por otro, dote al proceso en si de una estructura idénea*?>.

124 | IEBMAN, E. T.; Manual de Derecho Procesal Civil, Ediciones Juridicas Europa-América, Buenos Aires,
Argentina 1980, P4g. 168. Aunque cuidado con sobre dimensionar las exigencias en torno a las formas procesales,
al momento de sustanciar un proceso. Una cosa es que sean necesarias en el derecho procesal por el tipo de rama
que es ésta, y otra que lleguen a considerarse aun mas importantes que los derechos materiales en disputa.

125 GUASP, J.; ARAGONESES, P.; Derecho Procesal Civil t. 1, 62 ed. Civitas Ediciones S. L., Madrid 2003, Pég.
237. Se busca que el juez sea un verdadero director del proceso y que a éste esté asignado una estructura
procedimental que vuelva tangible su eficacia y prontitud. Un procedimiento oral tiende a ser mas expedito dada
la concentracion de actos que supone la celebracidn de una audiencia. Ademas, resulta ser incluso mas proclive a
la conciliacion o en su defecto a darle la razon a quien la tiene, en la medida que las partes discuten sus derechos
viéndose a los ojos y frente al juez.
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Finalmente, no es menos importante entonces que adicionalmente a los
principios propios de aplicacion directa al ambito laboral, el juez de trabajo
eche en cuenta las dimensiones y nucleos esenciales del resto de principios
que al efecto prevé el Codigo procesal Civil y Mercantil; y, especialmente,
con apremio, el de inmediacion, oralidad y lealtad procesal, dichos principios
de aplicacién son:

» Principio de Legalidad

En El Salvador el articulo 86 de la Constitucidn establece que los
funcionarios del Estado no tienen mas facultades que las expresamente
sefaladas y conferidas por la ley. Esto es diferente al derecho general de
libertad que establece el articulo 8 de la misma y que es extensivo a
cualquier persona en el marco de sus quehaceres. Debido a ello, se busca
que los jueces, en tanto funcionarios, se cifian a la ley al momento de llevar a
cabo el juzgamiento. Empero, conste, esta aseveracion tampoco debe mal
entenderse en el sentido que el juez es simplemente la boca de la ley y que
la debe interpretar en su tenor literal, como desde antafio se nos ha venido
sefialando, sino, por el contrario, esta legalidad es también sujecion a la
Constitucion.

Sobre esta sujeciodn, la jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional de la
Corte Suprema de Justicia de El Salvador ha sefialado reiteradamente que
en el proceso rige el principio de legalidad de los actos procesales. Tal
principio no hace referencia solo a la legalidad secundaria, sino que se
extiende al sistema normativo como unidad, es decir, la legalidad supone
respeto al orden juridico en su totalidad, lo que l6gicamente comprende a la
Constitucion. Por lo anterior, la legalidad no es solo sujecion a la ley, sino
también, y de modo preferente, sujecion a la Constitucion, en tanto norma
primera. Y es que sobre la expresion ley no debe olvidarse que, en virtud de
los principios de supremacia constitucional, jerarquia normativa y regularidad

juridica, la disposicion legal debe ser conforme, en forma y contenido, a la
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normativa constitucional, al igual que los razonamientos judiciales y
administrativos'?®. Tal acoplamiento a la Constitucién, es positivo valorarlo
desde la prevision que viene recogida en el Codigo Procesal Civil y Mercantil
y sus alcances al ambito laboral. Esta apertura, similar a la propuesta que
actualmente se aplicaria al proceso laboral dado lo previsto en el articulo 602
del CT y 20 del CPCM'¥, supone que se merme la rigidez y pueda el juez
por interpretacion conforme, integracibn del derecho procesal vy
consideraciones de buen sentido y razon natural, echar mano de la norma o
forma mas idénea desde la perspectiva teleoldgica correspondiente, esto es,
la finalidad que se persigue con la realizacion del acto procesal que se insta.

El Tribunal Constitucional Espafiol ha dicho que la garantia material del
principio de legalidad comporta el mandato de taxatividad o certeza, que se
traduce en la exigencia de predeterminacion normativa de las conductas
punibles y de sus correspondientes sanciones (lex certa). Esta exigencia
tiene implicaciones no solo para el legislador, sino también para los érganos
judiciales a quienes les esta vedado la exégesis y aplicacion de las normas
fuera de los supuestos y de los limites que ellas mismas determinan*?®.

» Principio de Defensay Contradiccion

Este principio se constituye es una manifestacion de la garantia general
prevista en el Constitucion, que manda la configuracién ineludible de un
debido proceso en los estrados judiciales. Se trata, segun en CPCM, de que
el sujeto contra quien se dirija la pretension tenga el derecho a defenderse
en el proceso, interviniendo en las actuaciones y articulando los medios de

prueba pertinentes. En todo caso, cada parte tiene derecho a contar con la

126 5SC (amparo) 167-1997 del 25 de mayo de 1999. Es un mandato al legislador en la formulacién de la norma,
esto es, que la norma debe adecuarse al texto de la Constitucion; y, por el otro, un mandato al juzgador respecto a
su aplicacion, que implica ser interpretada y aplicada de acuerdo con la Constitucion.

127 Este articulo sefiala que en defecto de disposicion especifica en las leyes que regulan procesos distintos del
civil y mercantil, las normas de este codigo se aplicaran supletoriamente.

128 STC 127/2001 del 4 de junio de 2001.
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oportunidad de exponer su argumentacién y rebatir la de la contraria, y sélo
cuando expresamente lo disponga la ley podran adoptarse decisiones sin oir
previamente a una de las partes. De ambos apartados de la norma se
deduce por un lado que en su parte inicial se hace especial referencia al
demandado, que en el proceso laboral es normalmente el patrono, sin
embargo, en un segundo apartado se abre la norma y evidencia que el
principio es extensivo a ambas partes en el sentido que es posible la
presentacion de argumentos en los espacios que al efecto deba franquear el

juzgador, resistirse, ser oido y disponer de los espacio para rebatir.

Esta defensa y contradiccion se permean, vale decir, con mayor facilidad
en aquellos procesos donde o bien se celebran audiencias con la
concentracion de actos procesales que ello supone, o0 bien instados en un
sistema escrito como el laboral actualmente en El Salvador, se proceda a
una interpretacion extensiva, por integracién y conforme a la Constitucion, de
suerte tal que sin forzar las instituciones ni los procedimientos sea posible
gue se eche mano de normas o instituciones que viabilicen el respeto de tal
contradictorio y fortalezcan por tanto el derecho de defensa. Y es que el ser
oido ante los planteamientos de la contraria, el disponerse de los espacios y
momentos procesales razonables para el ejercicio efectivo de los derechos y
el contar con la posibilidad real y oportuna de rebatir lo expuesto por la
contraparte, en modo alguno debe entenderse que sean aspectos que
Ganicamente puedan cumplirse en un sistema oral, pues tales resultan a su
vez extensivos a los escritos que pese al mal intrinseco que de suyo supone
el que sean de tal naturaleza, sean arriados por jueces probos, justos y

ademas con formacién constitucional.

El incumplimiento de la obligacién de audiencia y contradiccion, siempre
gue ocasione indefensién, debe determinar la nulidad del juicio, a través de

los recursos ordinarios o extraordinarios que establezca el ordenamiento

185



juridico o a traveés del recurso de amparo constitucional. Este principio resulta
de aplicacion a todos los procesos del ordenamiento juridico, y no admite

diferencias entre el civil y el laboral.

» Principio de Igualdad Procesal

El principio de igualdad, plasmado anteriormente como una categoria
juridica subjetiva protegible, estd presente en los distintos procesos
jurisdiccionales anunciando la necesidad de que las partes dispongan de las
mismas armas y herramientas para llevar adelante el proceso como tal. El
articulo 5 del CPCM sefala justamente esa igualdad de derechos,
obligaciones, cargas y posibilidades procesales durante el desarrollo del
proceso. Tal aseveracion entonces, para que no sea solo una declaraciéon de
intencidn, necesita que el juzgador ademas de acatar la norma e interpretarla
conforme a la Constitucion, considere la concesién de esa equidad y por
tanto el que se franquee a cada parte esa disponibilidad de herramientas en

las mismas condiciones.

En el ambito del derecho laboral el juzgador tiene una funcién mucho mas
delicada y expectante con respecto a este principio, en la medida que, tal
como antes se habia indicado, el proceso laboral es por su naturaleza una
herramienta donde intervienen dos sujetos normalmente desiguales y por
tanto la Unica forma de palear e intentar equilibrar esta conformacion natural,
es la actuacion protagoénica y directa del juez, paso a paso, respetando el

contenido esencial de este principio.

La Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha sefalado
por su parte, en la jurisprudencia, que la igualdad es un concepto
emotivamente positivo, porque es algo que se desea; y esta intimamente
vinculado con la justicia. En tal sentido debe decirse que tal derecho se

desplaza y anida, o deberia, en cada uno de los procesos jurisdiccionales.
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Debe dérsele igualdad de oportunidades a cada una de las partes para el
sélo efecto de que puedan arguir o defender, en su caso, cada uno de sus
derechos que estima tutelables. Mal sucederia entonces que una de las
partes se viera imposibilitada de alegar o resistir la invocacién de un derecho
o posibilidad de recurrir en caso de disconformidad. Peor sucederia si se le
inhibe a cualquiera de las partes, de recurrir, respecto de la decision que
causa agravio, por el simple hecho de haberse renunciado anticipadamente y
sin estar vinculado ain al proceso que motivd tal resolucion'®. Otra
manifestacion de esta igualdad la encontramos en jurisprudencia casacional
de la Sala de lo Civil, donde prevé y reitera la existencia de derechos a favor
del trabajador, pero igualmente la necesidad de que haya un proceso previo
gue los conceda, pues de lo contrario ello podria afectar esta equidad que se
busca. Sefala que “(...) Si bien es cierto que nuestra Constitucién hace
referencia a derechos que tiene el trabajador, esas disposiciones son
obligaciones que el Estado tiene de garantizar al trabajador el disfrute de los
mismos, y otros mas que regulan a lo largo del capitulo Il del Titulo Il de
nuestra Carta Magna, sin embargo, también es cierto, que para poder
concederle al trabajador derechos consagrados en las normas contenidas en
la Constitucién o en el mismo CT, debe ventilarse en un debido proceso, a
través del cual se garanticen éstos a favor de cualquiera de las partes en
todo litigio, pues de lo contrario, se vulneraria el derecho de defensa de las

partes y el principio de inocencia del demandado(...)".**°

Por otra parte, este principio se encuadra también dentro de las garantias
del debido proceso. Sin embargo, en el proceso laboral la igualdad de armas
debe ponerse en relacion con el caracter tuitivo que tiene la Jurisdiccién

Social, tendente a equilibrar la desigualdad de partida entre el trabajador y el

129 55C (amparo) 167-97 del 25 de mayo de 1999.
139 Sentencia de Casacion Laboral 368 Ca. 1a. LAB de fecha 20 de Noviembre de 2001.
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empresario, derivada no sélo de la superioridad economica del segundo
sobre el primero, sino, también, de la desigual posicion en el contrato de
trabajo, al existir subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empresario. Esta desigualdad se manifiesta en multiples ambitos, incluido el
del proceso, en el que, con caracter general, el trabajador se encuentra con
una mayor dificultad para disponer de la prueba necesaria para defender su
derecho. Con todo, el caracter tuitivo del proceso laboral tampoco puede
justificar un trato privilegiado del trabajador, ni una restricciéon o reduccion de
los derechos o garantias procesales del empresario, sino que debe
entenderse como una conducta positiva tendente a remover los obstaculos
procesales que puedan perjudicar al trabajador, de manera que se le coloque

en una situacién de verdadera igualdad de partida en el proceso laboral.

Algunos ejemplos de medidas adoptadas para eliminar los obstaculos que
puede encontrar el trabajador para litigar en igualdad de condiciones son las
presunciones recogidas en el CT: asi la del Art. 413 CT para el caso de falta
de contrato escrito imputable al patrono que permite considerar ciertas, salvo
prueba en contrario, las estipulaciones y condiciones de trabajo alegadas por
el trabajador en su demanda y que deberian haber constado en el contrato;
la del Art. 414 CT para el caso de que el patrono demandado no comparezca
a la audiencia conciliatoria sin justa causa o manifestare no estar dispuesto a
conciliar, y las demas recogidas en el precepto; o la del Art. 415 CT, aplicable
cuando en el contrato escrito se omitieren alguno o algunos de los requisitos
relativos a condiciones de trabajo, y siempre a salvo de que el trabajador
probare mejores condiciones. Otro supuesto es el previsto en el Art. 421 CT,
gue permite al trabajador limitarse a identificar en su demanda el centro de
trabajo donde presta servicios para que se entienda incoada contra la
persona juridica titular del centro de trabajo y, ademas, contra el

representante patronal que se nomine en la demanda, ademas, corresponde
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a la persona juridica y al representante patronal demandados, acreditar la
existencia de la primera y la personeria de su representante legal.

» Principio Dispositivo

En el derecho procesal laboral, igual como ocurre en lo civil y lo mercantil,
son las partes quienes tienen no solo la facultad de iniciar los procesos,
planteando sus quejas ante los tribunales competentes, sino ademas la

posibilidad de decidir sobre el litigio en cualquier estado del mismo.

El articulo 90 del CPCM sefala al respecto que la iniciacién de todo
proceso civil o0 mercantil corresponde al titular del derecho subjetivo o interés
legitimo que se discute en el proceso; y dicho titular conservara siempre la
disponibilidad de la pretension. Ademas, el que las partes podran efectuar los
actos de disposicion intraprocesales que estimen convenientes, terminar el
proceso unilateralmente o por acuerdo entre las mismas y recurrir de las
resoluciones que les sean gravosas. De lo anterior se colige entonces que no
debe confundirse este principio dispositivo con el impulso oficioso de la
causa que también viene predicada en el nuevo proceso civil y que ademas

esta vigente en el proceso laboral.

Esto es asi porque del principio dispositivo no se deriva otra cosa mas
gue la titularidad del derecho de las partes para que la litis pendencia se
mantenga mientras lo crean conveniente. He ahi entones la aseveracion que
se hace en el sentido de poder terminar del modo que mejor les parezca el
conflicto suscitado. Y es que conforme al contenido esencial de este
principio, debe necesariamente buscarse el equilibrio entre la necesaria
actividad de la parte en los litigios y la obligacion del juez como director y

ordenador del proceso en su funcion de brindar tutela judicial efectiva.

Esto supone que el principio dispositivo no puede ser aplicado por los

jueces y tribunales a modo de barrera formal infranqueable que exonere a
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éstos de cumplir su ineludible funcién garantizadora de los derechos

fundamentales en juego™’.

En el régimen procesal laboral resulta importante este equilibrio y la
disponibilidad a su vez del proceso en la medida que de los articulos 382 y
398 del CT se deduce claramente ese necesario protagonismo del juez en el
impulso de la causa, sin por supuesto dejarse de reconocer la posibilidad de
que el proceso como tal termine anormalmente por las formas procesales
que lo permiten. Es dable entonces hacer hincapié y ser enfatico en el
sentido que nuestros jueces laborales no deben hacer depender el curso de
la causa por el mayor o menor protagonismo que evidencien en el proceso
las partes, sino, tal cual lo dice el CT, llevar adelante oficiosamente las
providencias, sin obviar ni olvidar que el principio dispositivo (y pese a la
vifieta social que esta incrustada en el proceso laboral) igualmente esta

presente®.

» Principio de Aportacién

Como parte de la imparcialidad que debe recaer en cualquier juzgador, se
regla el principio de aportaciébn que supone la necesaria actividad procesal
de los sujetos litigantes, como elemento determinador y delimitador de la

actividad que pueda llevar a cabo el juzgador. Se trata de que los hechos

181 STC 41/1999 del 22 de marzo de 1999. El mandato antidiscriminatorio contenido en el articulo 14 de la
Constitucion obliga a una aplicacion e interpretacion de las normas procesales, orientadas a propiciar la mas
efectiva y favorable tutela del derecho fundamental.

132 Conforme al principio dispositivo, la disposicién del proceso corresponde a las partes, de cuya voluntad
depende tanto su existencia como la determinacién de su objeto y su terminacion. Este principio resulta
consecuente con el caracter privado de la controversia laboral, frente a los procesos, como el penal —caracterizado
por el principio inquisitivo, contrario al dispositivo-, en los que el interés en la existencia del proceso corresponde
mas a la sociedad en general que al individuo en particular. Ahora bien, en el ordenamiento laboral el caracter
dispositivo del proceso debe ser tomado con cautela, dado el interés pablico que subyace en muchos de los litigios
que se ventilan ante la jurisdiccion laboral y en el carécter irrenunciable de los derechos reconocidos a los
trabajadores por disposiciones legales. En este sentido, y a modo de ejemplo, los Arts. 389 y 431 CT disponen que
la conciliacién no podra ser nunca en menoscabo de los derechos consagrados a favor de los trabajadores en las
leyes.
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Unicamente puedan ser aportados por las partes, asi como la prueba que en
torno a ellos se pretenda desfilar. Permitir en uno u otro caso que sea el juez
quien deliberadamente intente su proposicion o recoleccion, podria atentar

contra este principio y el de imparcialidad.

De tal tenor se deriva que principios generales del derecho como el iura
novit curia estan restringidos al ambito juridico o de derecho y no son
extensivos por tanto al sustrato factico de una pretensibn o de una
resistencia, lo cual esta reservado a las partes. Esta restriccion es importante
y aplicable en materia laboral en la medida que el juez no conoce los hechos
alrededor de los cuales se vierte la queja y por tanto debe esperar a que el
trabajador y ulteriormente el patrono lo nutran de la informacion que se

requiere.

Ahora bien, en cuanto al tema de prueba, si es relevante mencionar lo que
establece el inciso final del articulo 7 citado, asi como el 398 del CT. De
ambos se colige la posibilidad de que los jueces puedan recoger, para mejor
proveer, determinados elementos probatorios que sirvan para aclarar
cualquier aspecto en el proceso. Esto es fundamental porque, sin violentar el
principio de aportacion ni hacer el trabajo que corresponda a alguna de las
partes, el juez para fallar de manera mas justa puede utilizar esta
herramienta. En materia laboral incluso puede ser mas que util por la posible
falta de acceso del trabajador a determina prueba, siendo ahi importante

dicha actividad oficiosa.

Por otra parte, siempre en el ambito laboral, puede decirse que este
principio tiene una menor intensidad al concederse mayores facultades al
Juez de trabajo para el esclarecimiento de los hechos, consecuentes con la
obligacion de busqueda de la verdad material que guia su actuar. Es decir, la

actuacion de oficio del juez civil y mercantil estd mas limitada que la del juez

191



laboral. Esto sucede para el caso en la practica de la prueba testifical,
atribuyendo el proceso laboral (Art. 410 CT) un papel preponderante al juez
en la practica del interrogatorio, frente al proceso civil (Arts. 366 y 367
CPCM), en el que son las partes las que llevan en mayor medida el peso del
interrogatorio. Por otra parte, como ya se ha hecho referencia, en el proceso
laboral rigen determinadas presunciones a favor del trabajador, con objeto de
facilitar la prueba de hechos que por la inferioridad en que se encuentra
frente al patrono resultarian de muy dificil prueba, teniendo el patrono una
mayor facilidad probatoria sobre los mismos o una obligacion legal de probar,
como sucede en los casos de falta de contrato escrito a que se refiere el Art.
413 CT.

» Principio de Oralidad

La oralidad en el derecho procesal se ha constituido, por comprobacion
directa en funcionamiento, en un baluarte necesario a los efectos de impartir
una pronta y cumplida justicia. Esto porque, sumado a los jueces con
voluntad, acierto y conciencia de lo que significan sus quehaceres, el
procedimiento bajo el cual el proceso se disefia es una plataforma permeable
al cumplimiento efectivo del contradictorio, la imparcialidad y la inmediacion
entre otros. En El Salvador, a propésito del CPCM, los procesos en general
pasaran a regirse por este principio. Ello ya es asi, sin embargo, en otras
ramas del derecho como la penal y la familiar. En cuanto al proceso laboral
igualmente deberan considerase, en lo que quepan, estas dosis de oralidad
derivadas de la reinterpretacion necesaria que habra de hacerse del articulo
602 del CT, al aplicarse supletoriamente la norma comudn, esto es, las
disposiciones de este nuevo cuerpo normativo relacionadas con la
integracion del derecho procesal, de cuyos temas nos ocuparemos mas

adelante. Dicho articulo hace sentido de este modo en la medida que los
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procesos orales, en general, igualmente disponen de actos escritos que por

su propia naturaleza deben ser realizados de este modo™*.

Ahora bien, evaluandose el contenido esencial de este principio y su
aplicacion al ambito laboral, serad preciso que el juzgador, por una parte,
considere la aplicacion supletoria del nuevo proceso, echando mano de
normas que acrediten la existencia de este principio y le resulten favorables a
los efectos de juzgar una pretensién; y, por otra parte, el que repiense la
interpretacion que por mucho y por muchos se ha hecho a algunas normas
del CT, que podrian ser ellas solas suficientes para imprimir estas dosis de
oralidad que citamos. Por ejemplo, el tema de los interrogatorios de los
testigos, de conformidad a los articulos respectivos del CT, habria que
considerarlo desde la perspectiva de la necesaria audiencia (sin etiquetas)
para proceder a ello, respetandose en todo momento la inmediacion. Esto no
es nuevo ni creado por la doctrina o la jurisprudencia. Es ley de la Republica
que basta interpretarla como es debido y querido, dandole la lectura
constitucional respectiva, y proceder.

Hay, adicionalmente, abundante jurisprudencia que se ha pronunciado
sobre la necesaria constitucionalidad de la prueba que se recoge en un
proceso. Conforme a esto, se ha dicho que el procedimiento probatorio ha de
tener lugar necesariamente en el debate contradictorio que, en forma oral, se
desarrolla ante el mismo tribunal que ha de dictar sentencia, de suerte que la
conviccion de éste sobre los hechos enjuiciados se alcance en contacto

directo con los medios aportados a tal fin por las partes***. Es decir, se trata

138 | a Constitucién Espafiola, a diferencia de la salvadorefia y de muchas otras de América Latina, prevé en el
titulo VI que se refiere al «poder judicial», especificamente en el articulo 120, que el procedimiento serd
predominantemente oral, sobre todo en materia criminal. Esto supone que en materia civil Espafia le haya dado
cumplimento a la norma constitucional de 1978 hasta la promulgacion de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil.
132 STC 86/1999 del 10 de mayo de 1999. Se citan ademas como precedentes la STC 137/1988 del 7 de julio de
1988, la 150/1989 del 25 de septiembre de 1989, la 217/1989 del 21 de diciembre de 1989, la 140/1991 del 20 de
junio de 1991 y la 10/1992 del 20 de enero de 1992.
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de un tema de inmediacion, por un lado y bajo pena de nulidad, y de
oralidad, concentracion y publicidad por otro, pues estos principios son los
qgue vuelven a esta fase de produccion y recoleccidén de prueba, conforme a
la Constitucion en el proceso laboral salvadorefio.

En los términos expuestos, la regulacion del proceso laboral en el CT no
impide la oralidad, por mas que en la préactica predomine la forma escrita
incluso en la préactica de las pruebas. De hecho, la regulacion del CT no
impide la oralidad, en cuanto tanto la demanda como la contestacién pueden
formularse verbalmente o por escrito. También la audiencia conciliatoria debe
practicarse de manera oral, de acuerdo con lo previsto en el Art. 388 CT, sin
perjuicio de documentarse por escrito en un acta firmada por las partes y por
el juez. Las pruebas, salvo como es obvio la documental, deberian
practicarse oralmente, en particular la confesion, la testifical y la pericial. Por
ello, ningin obstaculo presenta la regulacién del proceso laboral a la
aplicacion del principio de oralidad.

» Principio de Publicidad

Como anverso y reverso de la moneda con el principio de oralidad
aparece el principio de publicidad. La esencia pues de este principio estriba
en el hecho que las audiencias sean publicas y que acceda al expediente
judicial todo aquél que tenga un interés legitimo razonablemente
comprobable. En los sistemas escritos habra que disponerse del expediente
y de ese modo se manifiesta. En los orales sin embargo, a través de la
posibilidad de acudir a las audiencias que se celebran, siempre y cuando no
haya restriccion o reserva del caso. A diferencia del derecho penal y del
familiar, donde esta en juego el caracter tuitivo del Estado, en lo civil suele
haber mas reserva por tratarse normalmente de la disputa de derechos
individuales que le vinculan casi exclusivamente a las partes. Esto supone
que en lo laboral, similar al familiar en el tema de proteccién, no debe existir

el mismo rigor en este tema, pese a que en el CT nada se dice al respecto.
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En lo que concierne al ambito penal por ejemplo expresamente se encuentra

plasmada la obligatoriedad de la publicidad de las audiencias™®*.

En el proceso laboral, tal como se ha indicado, queda claro que no esta
conformada legalmente la existencia de audiencias tal cual ahora lo preveé el
nuevo proceso civil, sin embargo la audiencia de conciliacion retne todos los
caracteres de la preparatoria en el proceso oral. Asimismo, en lo que
concierne a la deposicion de los testigos, analogamente a lo que seria en un
adversativo el régimen de los interrogatorios, bien puede hacerse una
genuina interpretacion e integracion de la norma procesal y concluirse que
podrian tales declaraciones recibirse en audiencia. En este sentido, no es
menos importante destacar este principio y la publicidad que por tanto habria
de impregnarse a actos como este que se desarrollen en el transcurso del

mismo del proceso.

Ahora bien, hay un tema adicional importante que se refiere, en los
procesos escritos, al debido acceso al expediente. Hay si se quiere una
restriccién, simple, que obviamente dependera de cada caso y de la
necesidad a proposito de salvaguardar el orden publico o la moral donde
podria considerarse la reserva aludida. Como corolario entonces, puede
aseverarse que este principio resulta igualmente predicable del proceso
laboral. Por ello, en el proceso laboral el acto del juicio y las demas vistas y
comparecencias, asi como el intento de conciliacion judicial, deben ser
publicos, pudiendo ser presenciados por cualquier persona interesada. Con

todo, la publicidad del juicio puede limitarse en circunstancias excepcionales

135 En el proceso civil y mercantil tiene como reto la creacion de las respectivas salas de audiencia para efectivizar
esta publicidad, pues de lo contrario nuestros jueces se veran obligados a realizarlas en su despacho y ello crea
dificultad en cuanto a la infraestructura para que el principio como tal se cumpla. Por ello todo cambio implica la
instauracion de una politica judicial que lleve implicita la reestructuracion del érgano judicial y la dotacién
necesaria de las herramientas que posibilitan cumplir con la normatividad de vanguardia. No hacerlo de este modo
supone crear leyes que se constituyen en meras declaraciones de intencion.
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en las que concurren otros derechos en juego que pueden resultar
perjudicados, de manera que el Juez puede acordar la celebracién de la vista
a puerta cerrada. Asi sucede en los supuestos expresamente mencionados
en el art. 9 CPCM, aplicable al proceso laboral, entre los que pueden citarse,
a titulo de ejemplo, aquellos en los que pudiera perjudicarse a menores de
edad, para proteger el derecho a la intimidad de alguna de las partes, e
incluso, por razones de organizacion que deban ser tenidas en consideracion
para evitar alteraciones en el correcto desarrollo de las vistas, como puede
ser el aforo de la Sala. La decisién se tomara por el Juez motivando las
razones de la limitacion de la publicidad en su resolucién, asi como las

partes y demas personas que pueden estar presentes.

» Principio de Inmediacion

El principio de inmediacion constituye una categoria en el derecho
procesal capaz de potenciar el cumplimiento de muchos otros principios en el
proceso jurisdiccional. La concesion del verdadero contradictorio, el ejercicio
efectivo del derecho de defensa, la identidad de armas entre los
contendientes, entre otros, son aspectos que pueden verse vitalizados

cuando es el juez quien se da a la tarea de recoger la prueba.

Y es que en virtud del mismo se nos deja saber que es el juez, bajo pena
de nulidad, el idéneo y capaz de recibir la prueba en el proceso de que esta
conociendo, salvo algunas muy especiales excepciones. Esto ultimo es lo
gue genera algun inconveniente acerca del cumplimiento irrestricto de este
principio aun en los procesos orales. Nos referimos a esa delegacion que
algunas veces resulta inevitable dado que la prueba se encuentra en un lugar
donde el juez del proceso no ejerce jurisdiccion. Por ejemplo, la realizacion
de una inspecciébn o reconocimiento judicial en un lugar fuera de la
circunscripcion territorial de donde se ejerce plena competencia, es motivo

para algunos de delegacion a efecto de que el juez de dicha localidad sea
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quien la realice; empero quienes creen fielmente en este principio, asi como
en la necesidad que no posea excepciones, consideran que el juez deberia

trasladarse a cualquier lugar a buscarla.

En definitiva, se trata de prescindir de terceras personas y buscar, en la
manera de lo posible, el contacto personal del juez con la prueba. Algunos
autores como ECHANDIA clasifican este principio desde el punto de vista del
destinatario del contacto, a saber: si se trata de la inmediacién por parte del
juez con una persona que ha de declarar, es subjetiva; si el contacto lo es
con una cosa u objeto sera objetiva’®. A nuestro juicio parece irrelevante,
desde la perspectiva procesal, tener en claro los pormenores de tal intento
clasificatorio, pues en definitiva se trata de un solo contenido que ha de

cumplirse sin mas.

En los procesos laborales, de imprescindible cumplimiento, igualmente el
CT prevé tal obligatoriedad. Sin embargo, domésticamente, evidenciando
nuestra realidad salvadorefia, lo que ocurre es una cosa distinta. Vale
entonces instar por ello al juez de trabajo para que siguiendo los deberes que
la norma vigente sefiala, y haciéndose ademdas la interpretacion por
integracion de la nueva normativa procesal, proceda directamente a la
recoleccion de la prueba y no permita que ello sea una tarea de delegados

en el tribunal.

En conclusion, este principio rige también en el proceso laboral, por mas
que la practica procesal haya conducido a su inaplicacion. De hecho la
regulacion del CT, y el anterior Codigo de Procedimientos Civiles, no excluia
la intervencién del juez en la practica de las pruebas, por lo que no existe

razon alguna para negar la aplicacion supletoria del CPCM en virtud de este

1% ECHANDIA, D., Teoria General del Proceso, 39. Esta clasificacion pueden entenderse paralela a aquélla que
a su vez clasifica a la prueba en personal y real, siendo la primera aquélla que precisamente proviene de un sujeto
y que es él la fuente directa de la misma, y real cuando se trata de un objeto en si el que la arroja.
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principio, antes bien, la promulgacion del codigo procesal civil y su aplicacion
supletoria constituye una excelente oportunidad para recuperar la

inmediacion judicial en el proceso laboral.

» Principio de Concentracion

En el proceso laboral la atencion que debe prestarsele a este principio es
de suyo fundamental. Ello porque el mismo caracter especial del litigio de
que se estd conociendo, a propésito de la proteccion constitucional que le
arropa, supone una pronta y cumplida justicia, cuestion que puede
conseguirse al llevar a cabo la mayor cantidad de actuaciones procesales, en
el menor tiempo posible. En los procesos orales queda clara esta necesidad
y su posibilidad. En los procesos escritos, como el laboral ahora mismo,
es posible, sin embargo, darle cumplimiento al contenido esencial de este
principio, procurandose por ejemplo que la audiencia conciliatoria retna
mucho més que la sola funcion conciliatoria. Asimismo, en vista de que el
mismo no se limita a la mayor cantidad de actos en el menor tiempo posible,
sino también a la posibilidad de resolver la mayor cantidad de cuestiones en
una misma decision, bien procederia el juez de trabajo a su cumplimiento

potenciandose como se dijo los derechos fundamentales de las partes.

La doctrina por su parte sefiala que uno de los métodos entonces idéneos
para procurar esa «aceleracion» (creacion alemana die
beschleunigungsprinzip) es la concentracion de las actuaciones y para ello
podria considerarse “a) la reduccién de plazos y términos, conforme a las
necesidades sociales del momento presente; b) mayor inmediacion en los
actos de comunicacion; c) estimulo de la autocomposicion intraprocesal; d)
prohibicion de incidentes suspensivos; e) tratamiento preliminar de los

presupuestos procesales; f) establecimiento de una fase elastica de
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alegaciones y otra preclusiva de prueba; y g) instauracion plena de la

oralidad en la fase probatoria™®’.

En el sentido apuntado, el principio de concentracion previsto para el
proceso civil no resulta incompatible con el proceso laboral, antes bien,
atendiendo a los bienes y derechos propios del ambito laboral, en el que
estan en juego reclamaciones vitales para el sustento del trabajador, la
concentracion de las actuaciones procesales resulta imprescindible para

conseguir una mayor celeridad en la resolucion del pleito.

» Principio de Veracidad, Lealtad, Buena Fe y Probabilidad
Procesal

Una de las actitudes arraigadas a nuestro proceso salvadorefo, en todos
sus ambitos, es la deslealtad de las partes durante la sustanciacién de la
causa. Es por causa sin embargo del legislador que no prevé los cerrojos
necesarios para su interdiccion y por culpa del litigante que se aprovecha de
ello. Por ejemplo, el que la legislacion permita que la prueba pueda
presentarse, eventualmente, en cualquier estado del proceso hasta antes de
la sentencia, es normalmente mal utilizado en el proceso laboral,
tendiéndose la afectacién de este principio. Es tarea entonces del juez velar
porque la prueba, por ser el caso mas emblematico al respecto, sea
presentada siempre en el momento que la ley establece y sélo
excepcionalmente en un momento ulterior. La jurisprudencia también se ha
pronunciado en torno a este principio y otros aspectos analogos. Casos
como la temeridad, el abuso de derecho y la distorsién de la realidad pueden
ser alteraciones a este principio. Refiriéndose a la buena fe, el Tribunal

Constitucional Espafiol ha sefialado en un caso particular lo que puede

137 CORTES DOMINGUEZ, V. y otros, Derecho Procesal Civil, 43. Como se dijo, en el proceso laboral el juez
vendria obligado a hacer uso de este principio en la audiencia de conciliacion y en el resto de actuaciones del
modo sefialado.
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significar llevar adelante una alegacion que a ciencia cierta es falsa. Indica
que se puede colegir la ausencia de probidad y buena fe al formular una
demanda, si la misma esta basada en premisas facticas que tanto la parte
como su abogado han debido conocer que son contrarias a la verdad. Se
desconoce asi la obligacion de buena fe que debe respetarse en todo tipo de
procedimiento y, por ende, se incurre asi en temeridad y abuso del Derecho

al formularla®®.

En conclusion, puede aseverarse que este principio es comun a todos los
procesos y exige por tanto que los litigantes, incluidos sus defensas letradas,
actlen con arreglo a un deber de probidad o buena fe procesal. No presenta
particularidades en el ambito del proceso laboral.

» Principio de Direccién y Ordenacion del Proceso

El tema de la ordenacién del proceso esta presente de forma expresa en
el CT. El articulo 382 de dicho cuerpo normativo indica para el caso que el
juez impulsara el proceso de oficio y el articulo 14 del CPCM, supletoriamente
aplicado al proceso laboral, por su lado sefiala que el juez debe constituirse
en un verdadero director del proceso. Conste, se trata de que sea un

verdadero director, no un dictador ni un espectador.

Sobre el impulso de oficio, cabe sefalar que la pretension de la norma es
evitar que el proceso caiga en un estado de letargo por la displicencia de las
partes y en su lugar el juez cumpla con su funcién de representante del
Estado impartiendo justicia. Ello pese a que actualmente nuestros jueces, no
s6lo en el ambito laboral sino incluso civil y mercantil, olvidan el texto de este
deber y exigen siempre la peticiébn de parte para la continuidad de la causa.
Esto, vale decirlo con este rigor, es una errada interpretacion de las normas

procesales que linda con el propio desinterés del juez por resolver

138 STC 104/1990 del 4 de junio de 1990.
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ulteriormente el asunto. Sobre la direccion del proceso, ya no se busca que el
mismo se impulse de oficio, sino que el juzgador oriente a las partes para que
estas actuen correctamente y lleven adelante sus peticiones, alegaciones y
mas, por los causes que la ley sefala al efecto. De dicho articulo (14 CPCM)
se deducen tres consecuencias importantes de aplicacion directa al proceso
laboral. Una que se refiere al hecho de que el juez deba suplir cualquier queja
deficiente, llevando adelante el proceso por la via que corresponda,
independientemente de la invocada por el pretensor; dos, que evite cualquier
paralizacion de la causa por su causa o culpa; y, tres, que impulse

oficiosamente la causa.

Los tres supuestos son de urgente aplicacion al proceso laboral, pues son
desconocidos por algunos jueces de trabajo pese a que hay, como se dijo,
normas expresas en el CT que mandan su realizacion. Es mas, son aspectos
que como se destacd, siendo el juez de trabajo juez de la Constitucion, son

de asuncion directa en el proceso como tal.

» Principio de Gratuidad de la Justicia

La necesaria gratuidad de la justicia en El Salvador no es fruto de una
decision de la ley sino de la Constitucidén, sin embargo el articulo 16 del
CPCM expresamente indica que toda persona tiene derecho a que se le
imparta justicia gratuitamente. El fundamento de tal prevision es la
confirmacion del Estado en torno a su obligacién de defender y conservar los
derechos de los gobernados. Es decir, en las distintas ramas del derecho es
el Estado quien tiene privativamente la facultad de impartir justicia y por tanto

su acceso Y posibilidad de contar con ella es gratuito.

En el proceso laboral resulta hasta innecesario justificar esta gratuidad
porque su caracter tuitivo y social, asi como su especial regulacion

constitucional tanto desde la perspectiva material como procesal, evidencian

201



tal necesidad que llega incluso a derivarse del derecho al trabajo como un
derecho de cuarta generacién. Esto supone que dentro del &mbito en general
de este principio, interpretado y aplicado al derecho laboral, aparezca como
categoria fundamental concomitante el derecho al trabajo, que al final de

forma instrumental esta siendo protegido por el proceso laboral.

1.10 Aplicacion Directa al Régimen de Audiencias.

Uno de los elementos distintivos del CPCM, es su adecuacion al sistema
regido por audiencias. Los procesos como tal dejan de ser escritos y por
tanto resueltos ya no desde el escritorio de los sujetos procesales, sino que
se exige en su procedimiento la instauracion de audiencias que cumplen,
segun sea una y otra (preparatoria, preliminar o previa y la probatoria),

diversas funciones.

El proceso comun en dicha normativa recién aprobada viene regulado de
suerte tal que puedan celebrarse dos audiencias: una preparatoria y una
probatoria. En el abreviado, simple por su estructura, solamente una que
cumple todas las finalidades que en el otro se agotan en ambas. En lo que
concierne a la audiencia preparatoria se ha dicho que se caracteriza por ser
una reunidn de partes y juez, ya iniciado el proceso y antes de la etapa de
prueba y conclusiones, a los efectos de excluir del proceso mismo, reducir o
precisar su objeto, denunciar o adelantar pruebas. Se le denomina
indistintamente, segun cada sistema, como previa, preliminar o preparatoria,
siendo el comun denominador de los diversos conceptos el hecho que es la

primera dentro del proceso, determinante de la continuidad del mismo.**

9 GOMEZ LARA, C.; Derecho Procesal Civil, 5 ed. Industria Editorial Mexicana, D. F. 1991, Pég. 85. El autor

expone la razon para llamarla preliminar y no previa y puntualiza otra serie de denominaciones, como la austriaca
que habla de una primera audiencia, la alemana que se refiere a una comparecencia personal de las partes o la
francesa que habla de comparecencia personal; o, por otra parte, el pre-trial procedure. Advierte ademas el autor
que las dificultades de traduccidon de los vocablos que se refieren a este tipo de instituciones les dara un grado de
imprecision y que, en todo caso, la calificacion de la audiencia no es otra que la ya conocida de previa.
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En el mismo orden de ideas, se ha reconocido que se cumplen con ella
varias finalidades: intentar un acuerdo o transaccion entre las partes que
ponga fin al proceso; examinar las cuestiones procesales que pudieran
obstar a la prosecucion de este y a su terminacion mediante sentencia sobre
su objeto; fijar con precision dicho objeto y los extremos, de hecho o de
derecho, sobre los que exista controversia entre las partes; y proponer y
admitir la prueba®°. Esto, se puede traducir en términos latos a lo que seria:
la funcion conciliadora, la funcién delimitadora, la funcién saneadora y la
funcion probatoria. Esta audiencia, de plano denominativamente inexistente
en el ambito laboral, puede resultar muy util y eficaz en el proceso laboral
considerando la audiencia de conciliaciéon. Esta audiencia pues, no deberia
de reservarse para este exclusivo efecto, sino ademas para que la misma
cumpla finalidades adicionales en el proceso jurisdiccional. Para el caso, el
que se apligue y efectivice el principio de concentracion, celeridad y
economia procesal, esto es, llevar adelante la mayor cantidad de actos en el
menor espacio y tiempo posible. No se trata, conste, de obligar al juez de
trabajo a que realice una audiencia preparatoria no prevista en el CT e
incongruente procedimentalmente en el proceso laboral, dada su estructura,
pero si que en virtud de la audiencia de conciliacién se cumplan funciones
adicionales, usandose cualitativamente las ventajas que ofrece el nuevo
sistema procesal.

En cuanto a la audiencia probatoria, ésta es donde se deben cumplir las
reglas procedimentales previstas por los distintos ordenamientos juridicos

141

para la produccion de uno u otro medio de prueba Existen diversos

10 sOMEZ COLOMER, J. L.; y otros, El Nuevo Proceso Civil Ley 1/2000, Op. Cit., Pag. 445. Los autores le

denominan funcién saneadora, funcién delimitadora de los términos del debate y funcion delimitadora del tema de
prueba.

“UEl articulo 142 del Cadigo General del Proceso de la Republica Oriental del Uruguay establece que todas las
pruebas deben ser producidas en audiencia y conforme a lo dispuesto en el Libro 11, salvo disposicion especial en
contrario.
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principios generales relevantes de aplicacion directa en este tipo de
audiencias, tales como la unidad del acto, la contradiccion, la inmediacion y
la publicidad. Es decir, se espera que cada uno de estos principios se
cumplan bajo el posible apercibimiento de que si no es asi, o bien pierde
eficacia la misma (en el caso que la audiencia no cumpla con la inmediacion
y la publicidad sera nula) o bien se estd incumpliendo el procedimiento
previsto para su desarrollo (si acaso el juez no pregona la unidad y
concentracion de las actuaciones) con las consecuencias que ello supone
frente al articulo 86 de la Constitucion. Por esta razén se sefiala que en la
audiencia de prueba el juez, con vista de la demanda y su contestacion, asi
como los alegatos de los abogados, procede a la determinacion de las
pruebas, esto es, a la determinacion del objeto de las pruebas y a las
pruebas mismas, es decir, de los documentos, testimonios, peritajes, etc.
Puede ampliarlas o restringirlas y lleva la exclusiva direccién del proceso. De
este modo el proceso cumple debidamente la finalidad suprema de la justicia,
el descubrimiento de la verdad a través de la inquisicidbn hecha por el propio
juez, con la solemnidad de una audiencia publica™*.

En el mismo sentido, refiriéndose a esta forma de produccion de prueba,
la doctrina espafiola sefiala que la ley pretende que todos los medios se
practiquen en el juicio, con sujecion al principio de unidad del acto, lo que es
consecuencia de que hay introducido (en el proceso) un fuerte componente
de oralidad, a pesar de lo cual ha de admitir la existencia de algunas
excepciones. Ademas en cuanto a la inmediacion que no se trata sélo de que
determinados actos exijan la presencia judicial sino de que los actos de

prueba tienen que ser realizados por el mismo tribunal que ha de dictar

2 FRANCOZ RIGALT, A.; “La Oralidad en el Proceso Civil” op. cit., Pag. 10. A este respecto el autor
menciona que en los regimenes orales el examen judicial de las pruebas hecho directamente por el encargado de
pronunciar el fallo, contribuye notablemente a la moralidad de las mismas y especialmente a la moralidad del
testimonio.
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sentencia, por lo menos con carécter general. Por otro lado la contradiccion
supone que todas las pruebas se practican con la plena intervencion de las
partes, a cuyo efecto han de ser citadas. La falta de citacion de la parte para
la practica de un medio de prueba debe suponer nulidad por indefension, sin
perjuicio de que luego asistan o0 no las partes y sus defensores y de la
intervencién real de uno y otros en la practica, que depende de cada medio.
Y finalmente la publicidad que implica como regla general que todas las
diligencias de prueba se practicaran en audiencia ptblica™*.

En El Salvador, tal como se acotd anteriormente, se posee actualmente la
experiencia de la legislacion penal y familiar que esta inmersa ya en el
terreno de la oralidad**. El proceso civil y mercantil estd proximo a su
incursion. En el ambito laboral, el CT sigue tal cual previendo un proceso
escrito, sin embargo hemos demostrado ya que a propdsito de la integracion
del derecho procesal cabra la posibilidad de aplicar diversas disposiciones
del CPCM, impregnandosele al proceso laboral un caracter, hasta cierto
punto, mas justo y constitucional. En este sentido, vale hacer el esfuerzo
interpretativo sobre la posible utilizacion no ya de la audiencia probatoria
como tal (en el proceso que sustancie el juez de trabajo) sino, otra vez, de

sus cualidades y contenidos.

4% GOMEZ COLOMER, J. L.; y otros, El Nuevo Proceso Civil Ley 1/2000, op. cit., Pag. 331, 332 y 333,
Respecto a la inmediacion, dicen los autores que con adecuacion a la realidad, y partiendo de la unidad del acto en
el juicio, se admiten supuestos excepcionales en los que la prueba puede incluso llegar a practicarse por medio de
auxilio judicial, es decir, por juez distinto del que ha de dictar la sentencia.

144 | os artfculos 114 y 115 de la Ley Procesal de Familia de El Salvador prevén la existencia en tal procedimiento
de una audiencia de sentencia que equivale a la probatoria en cuestion. Literalmente establecen que: “Verificada
las citaciones se celebrara la audiencia en la fecha y hora sefialada; el Juez la declarara abierta con los presentes y
se procedera a la lectura de las peticiones de la demanda y contestacion en cuanto a los puntos controvertidos.
Resueltas las excepciones dilatorias que no lo fueron en la audiencia preliminar, asi como los incidentes y demas
asuntos pendientes el Juez procedera a la recepcion de pruebas, se leerdn y anexaran las pruebas anticipadas que
existieren, las conclusiones de los dictdmenes periciales y de los estudios sico-sociales, cuando fuere el caso; los
que se podran ampliar o aclarar en la audiencia. El Juez podra ordenar la grabacion magnetofénica de lo actuado
en la audiencia y conservara la grabacion bajo su responsabilidad.”
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Para el caso, tratdndose de la prueba instrumental, no habra que
reinterpretar ninguna disposicion pues el CPCM prevé que este tipo de
prueba se debe adjuntar a la demanda o contestacion, y sélo en caso de no
disponerse de ellos, posteriormente de acuerdo a ciertas condiciones. Esto
significa que se sigan aplicando las disposiciones al efecto y las del CT, que
por cierto algunas de ellas son mucho mas favorables al trabajador'*.
Tratdndose de la prueba testimonial si encontramos diferencias que se
deben amalgamar. Por una parte el articulo 410 del CT sefiala que se
prohibe interrogar a los testigos leyéndoles las preguntas formuladas en el
cuestionario presentado al efecto, el cual so6lo servird de guia al juez para
recibir sus declaraciones. De esto se deduce que son deposiciones
testimoniales proferidas en un proceso escrito. Por otra parte, el CPCM exige
que esta prueba se recoja a través del método de los interrogatorios.

Dicha diversidad regulativa, no obstante, no debe ser vista como
impedimento para que el juez de trabajo, como se indicO, pueda aprovechar
las ventajas y contenidos de la audiencia probatoria y del método de los
interrogatorios. Por ejemplo, la inmediaciébn como condicion ineludible puede
cumplirse en cualquier caso, es decir, el juez es quien debera estar presente
en el momento en el cual deponga el testigo; ademas, el juez podria permitir
que las partes lo interroguen*® y que el producto sea plasmado en el acta

correspondiente. Ambas situaciones, por otra parte, pueden ejercitarse en un

145 E] articulo 402 del CT sefiala que en los juicios de trabajo, los instrumentos privados, sin necesidad de previo
reconocimiento, y los publicos o auténticos, hacen plena prueba; salvo que sean rechazados como prueba por el
juez en la sentencia definitiva, previos los tramites del incidente de falsedad. El documento privado no autenticado
en que conste la renuncia del trabajador a su empleo, terminacion de contrato de trabajo por mutuo consentimiento
de las partes, o recibo de pago de prestaciones por despido sin causa legal, sélo tendra valor probatorio cuando
esté redactado en hojas que extendera la Direccion General de Inspeccion de Trabajo o los jueces de primera
instancia con jurisdiccion en materia laboral, en las que se hard constar la fecha de expedicion y siempre que
hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias siguientes a esa fecha.

148 E| articulo 410 del CT sefiala ademas que el juez podra hacer al testigo todas las preguntas que estime
necesarias para asegurarse de su veracidad o para el mejor esclarecimiento de los hechos; y las partes podran hacer
al testigo hasta tres preguntas sobre cada punto de su deposicion. El testigo vario o contradictorio en lo principal
de su deposicion no hara fe. Tampoco haran fe las declaraciones de los testigos falsos o habituales y el juez debera
ordenar de inmediato su detencién y procesamiento para que se le deduzcan las responsabilidades de ley
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acto que tenga todas las cualidades de una audiencia publica. Visto asi
entonces, no cabe duda que sin afectarse el principio de legalidad pueden
decantarse las novedades y ventajas del nuevo proceso civil y mercantil al
ambito laboral.

1.11 Aplicacion Directa de los Principios Rectores del Proceso

Laboral.

Se indic6 anteriormente que los principios en general son de aplicacion a
los distintos procesos jurisdiccionales, independientemente de la etiqueta de
uno u otro. Sin embargo, en el proceso laboral existen algunos que son muy
propios de tal &mbito y no necesariamente resultan extensivos a otras ramas
del derecho. Aunque los principios del proceso laboral puedan ser
formalmente iguales a los del proceso civil, su aplicacion a la materia laboral
requiere una adaptacion sujeta a numerosas precisiones en cuanto a las
caracteristicas y objetivos propios del derecho laboral, puesto que deben
mas que dirimir el proceso, servir como medio eficaz para el cumplimiento de
las normas sustantivas, que tienen su origen en la desigualdad material entre
las partes contratantes enfrentadas en un proceso, lo que hace necesario
que la justicia logre un equilibrio entre éstas. Por ello en este apartado nos
ocupamos de sefalarlos con la particularidad que se impone, sin dejar de
hacer ver la importancia y aplicacion del resto sefialados, de un modo o de
otro, al momento de llevar adelante un proceso laboral.

» Principio in dubio pro operario

Su fundamento legal parte del articulo 14 del CT y sustancialmente
implica que en caso de duda sobre la aplicacion de una norma de trabajo,
prevalece la mas favorable al trabajador. Debe advertirse que a diferencia del
‘in dubio pro reo”, por el cual entendemos que en caso de duda debe
resolverse lo mas favorable al demandado, en nuestro caso, se aplicara la
norma mas favorable al trabajador, independientemente que éste intervenga

en el proceso como actor o demandado, de tal forma que lo tutelado es su
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calidad de trabajador y no su calidad de parte procesal.- De la anterior
aseveracion se desprende también que este principio no encuentra asidero
en la parte procesal de un ordenamiento juridico; es decir, su procedencia se
limita al derecho sustantivo, ya que justamente lo que se trae a discusion es
la aplicacion o no de una norma de trabajo y no una norma de caracter
procesal. Para el caso, la duda sobre la fecha en que un trabajador le nace el
derecho a gozar o reclamar sus vacaciones anuales remuneradas, la duda
gue a un juzgador le puede surgir sobre el derecho al pago de aguinaldo,
sobre el “ius variandi” en las condiciones originalmente pactadas en la
empresa, etc. Ahora bien, ello no significa excluir al sujeto de cualquier otro
principio que pueda beneficiarle, perfectamente puede ocurrir que este
trabajador sea demandado y aun cuando se invoque circunstancialmente el
in dubio pro operario, también puede suceder la valoracion del “in dubio pro
reo” si una norma de caracter procesal se encuentra en tela de juicio su
aplicacion.

» Principio de lareversion de la carga de la prueba

Técnicamente en el CT se advierten tres casos contrarios a la
aseveracion que, corresponde probar a quien afirma el acaecimiento de un
hecho. Se trata de los articulos 413 inciso 2, 414 inciso 1 y 421 inciso 2 del
CT. En tales casos se trata de despidos injustificados, obviamente siendo el
patrono el demandado; por lo tanto el trabajador en su calidad de actor esta
afirmando en su demanda que fue despedido y reclamando otras
situaciones, en el orden del procedimiento civil, le corresponderia a éste
probar sus afirmaciones. En virtud de la reversion de la carga probatoria y
estableciéndose los presupuestos que cada uno de los tres casos requiere,
el trabajador queda liberado de tal exigencia probatoria en sus afirmaciones,
desde luego no aplica para todo lo expresado en la demanda, por ejemplo: la
existencia del contrato o relacion laboral, siempre tendra que ser probada por

el actor que afirma. Esta regulacién no es propia del derecho laboral, también
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la encontramos en otras legislaciones como el derecho ambiental e incluso
en el derecho de familia, pero siempre con un comun denominador, que se
trata de areas juridicas de orden social, en las cuales uno de los sujetos
procesales se encuentra en desventaja respecto del acceso a la prueba
probablemente por la naturaleza privada o confidente en que suceden los
hechos generadores del conflicto juridico. Para comprender mejor la utilidad
de este principio se cita uno de los tres casos antes expuestos. En el caso
del Art. 413 del CT, se contempla la muy conocida presuncion legal de tener
por ciertos los hechos afirmados por el trabajador en su demanda por no
existir contrato escrito que lo vincule a su patrono. De ocurrir esto,
cumpliéndose los siguientes presupuestos: que el patrono sea el
demandado, que no exista contrato por escrito y que se prueba al menos la
relacion laboral o contrato; el trabajador tendra por acreditado uno de los dos
extremos necesarios para resultar victorioso en un juicio ordinario de trabajo
por despido, que por cierto son: la acreditacién del despido y la relacion de
trabajo. En ese orden, el trabajador resulta liberado de probar sus
afirmaciones consignadas en la demanda tales como: que fue despedido, la
persona que lo despidié, que fue injustificado el mismo, identidad de la
empresa, horarios, etc. sin caer en situaciones propias de la relacion laboral,
cuyo extremo si debera probarlo por separado. Es entonces en ese momento
gue acontece el inciso dos del citado articulo, estableciendo que lo anterior
podra ser desvirtuado por cualquier clase de prueba admisible en el derecho
del trabajo; obviamente que esta tarea le corresponderd al patrono, quien no
ha afirmado nada a la fecha ni es el demandante, pero en virtud de haberse
revertido la carga probatoria en su contra por esos presupuestos suscitados,
no tendra mas camino que litigar esos hechos que presuntamente se estan
teniendo como ciertos o esperar una segura condena, si nada hace al

respecto. La experiencia nos informa que existen muchos casos en nuestros
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tribunales de trabajo, en donde se ha condenado al patrono Unicamente
recurriendo a la figura del Art. 414 del CT.

» Principio de Sencillez.

Mientras que en el proceso civil impera la aplicacion rigida, indeflexible y
formalista, en el proceso laboral ocurre totalmente lo contrario, situacion que
el legislador tom6 en consideracién, ya que en la mayoria de los casos el
trabajador carece de conocimientos juridicos poniéndolo esto en desventaja
frente al empleador; es decir, que el proceso laboral pretende evitar reglas
rigidas o formularias que lo vuelvan engorroso y que impidan el pleno
desenvolvimiento del trabajador. No obstante el legislador procuré plasmar
esta sencillez en el proceso, el Juzgador debe velar por el eficaz
cumplimiento de éste respetando las garantias fundamentales, tales como la
legalidad, audiencia, fundamentaciébn y motivacion, consideradas corno
partes esenciales del proceso. Asi tenemos que por ejemplo, el trabajador al
interponer la demanda, la Ley no le obliga a presentar en su escrito firma y
sello de abogado director, librandolo con esto de un formalismo, ya que el
Art. 379 C. Tr. no lo plantea como requisito esencial, mas sin embargo, si el
trabajador tiene la capacidad econdmica de hacerlo puede presentarlo,
aunque esta situacibn no se da en la practica, ya que segun informes
obtenidos por los Tribunales de Primera Instancia de lo Laboral en San
Salvador, el 97% de los casos ventilados son atendidos por procuradores
auxiliares de trabajo, asignados por la Procuraduria General de la Republica,
y solo un 3% son atendidos por abogados particulares o instituciones sin
fines de lucro de naturaleza privada, por lo que considerarnos que la
ausencia de este formalismo en la practica representa un verdadero

beneficio para el trabajador.**’

'’ GALDAMEZ MONDRAGON, MONICA SEBASTIANA GUIDOS BARRERA, MARTA YESENIA; La

efectividad en la aplicaciéon de los principios procesales laborales en el juicio individual de trabajo en el
departamento de San Salvador, Universidad de El Salvador, Tesis: 2000. Pags.50 — 58.
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» Principio Saneador

Este Principio se encuentra regulado en el Art. 381 del CT. Como
sabemos, en virtud de esa disposicion legal se da paso a un conocido
aforismo latino denominado iura novit curia, que significa “el Derecho lo sabe
el Juez”. En atencion a este principio el Juzgador esta obligado a conocer lo
concerniente al derecho, a las leyes que se invoquen en una accion de
reclamacion judicial; no asi los hechos, pues éstos son cuestiones del mero
conocimiento de la parte interesada, los cuales el Juez no puede inventar. En
materia del derecho procesal laboral, los jueces al momento de pronunciarse
sobre la admisibilidad o no de una Demanda, deben antes verificar que ésta
se encuentre totalmente libre de vicios que puedan hacer defectuoso el
proceso, por lo cual el juez debe ordenar al actor que subsane las omisiones,
puntualizdndolas en la forma conveniente, incluso la disposicion habla de
una sancion pecuniaria al Juez por no ejercer esta actividad controladora. Es
importante resaltar que esta actividad del Juez, en ningln momento puede
sustituir el verdadero control que las partes pueden hacer de las cuestiones
planteadas en una demanda, se sostiene esto porque en algunos tribunales
de trabajo han llegado a manejar el criterio interpretativo de denegar sin
mayor analisis la excepcion de obscuridad en la demanda alegada,
aduciendo que en su oportunidad el juez examiné la demanda y ésta fue
aprobada como tal, por lo tanto esta limpia de cualquier defecto que
oscurezca los conceptos vertidos. Nada mas inapropiado que eso. Existen
varias razones, sin embargo nos permitiremos citar un par de ellas:
primeramente hay que decir que casi siempre no es el Juez quien
directamente se toma el trabajo de analizar pormenorizadamente los
requisitos evacuados en una demanda, lo normal es que esa tarea la ejecute
un colaborador juridico, los demas actores que terminan firmando la
resolucién generalmente so6lo verifican que un responsable inicial haya

realizado la tarea. De ninguna manera se pretende deslegitimar la idoneidad
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de algun empleado judicial, pero simplemente, éste no tiene la investidura
que la ley le otorga al Juzgador para tal efecto, y en segundo lugar, debe
dejarse muy claro que, ni el colaborador judicial, ni el Secretario de
actuaciones, ni el Juez de trabajo, tienen el contacto directo con las
diferentes circunstancias que dieron lugar a los hechos; en concreto,
Unicamente el demandado estéa legitimado en esa accion. Finalmente, debe
resaltarse el beneficio que a la celeridad del proceso aporta este principio,
pero tampoco deben abusarse inobservadas las garantias adversariales de
las partes.-

» Principio de oficiosidad

En virtud de este principio, las diferentes etapas del proceso de trabajo
deben ser impulsadas a instancia del Juez, lo cual experimenta una sola
excepcion que es el acto de la interposicion de la Demanda. En el derecho
procesal del trabajo este principio va de la mano con la disposicion de las
partes a interponer la demanda correspondiente; es decir, el principio
dispositivo, también tiene como fundamento legal al Art. 382 del CT, tal como
antes se ha sefialado el cual literalmente establece: Interpuesta la demanda
el proceso serd impulsado de oficio. En la primera parte, encontramos el
anico momento dentro del juicio ordinario, antes de la sentencia, en donde
sera necesaria la disposicion de la parte interesada, y, en la segunda parte
del articulo, la orden ineludible de impulsarse el proceso oficiosamente.-
Existen varios ejemplos ademas en los que podemos observar la
intervencion oficiosa del Juez, para el caso el articulo 398 del mismo cuerpo
normativo que permite la intervencion del juez ordenando, en vias de
ampliacion, la incorporacion de prueba. Por otra parte, en términos
generales, al momento de admitir la demanda, abrir a pruebas, ordenar el
cierre del proceso, dictar la sentencia, etc. En todos esos casos el Juez no
necesita la peticion de parte para impulsar el proceso pues la oficiosidad es

vital en un proceso de naturaleza social. Por supuesto que el Juzgado
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debera tener mucho cuidado para no traspasar las fronteras de la
imparcialidad en este ejercicio contralor.

» Principio de supletoriedad

Este principio constituye la manera de remediar una carencia o vacio que
la Ley procesal laboral contenga, es decir que el Juzgador durante el
desarrollo del proceso debe auxiliarse de todas las normas que conforman el
cuerpo juridico vigente, a falta de una norma que contenga el proceso
adecuado para un caso determinado. Para tal efecto el legislador previo la
necesidad de otorgar al Juez la facultad de suplir ese vacio legal,
estableciendo en el Art. 602 C. Tr. Considerarnos que la razon de ser de este
principio se encuentra primeramente en la relacion histdrica existente entre
ambos procesos civil y laboral, ya que como antes sefialamos el proceso
laboral fue considerado en sus inicios de naturaleza privada, siendo
competentes los Tribunales Civiles en ésta materia; asi también notarnos que
el legislador establecio la supletoriedad con la materia civil debido a que en
esta se hallan detallados todos los actos y diligencias a seguir por las partes
en el proceso. Sin embargo, aclaramos que la aplicacion del proceso comun
se ve limitado a la naturaleza social del derecho de Trabajo. En ese orden
de ideas, el Juez de trabajo no tiene pretexto alguno para dejar de aplicarlos
en todos con la respectiva vinculacion propia de la naturaleza del proceso

laboral.1*

148 BELLIDO ASPAS, MANUEL, RIVAS HERNANDES, JULIO ALFREDO, PARADA GAMEZ,
GUILLERMO ALEXANDER; EI Derecho Procesal Salvadorefio y el Nuevo Derecho Procesal Civil y Mercantil;
Programa Regional USAID, Fortalecimiento de la Justicia Laboral CAFTA-DR, 2010. Pags. 37 -41.
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CAPITULO V
LA  APLICACION SUPLETORIA  DEL MEDIO DE PRUEBA
DENOMINADOS: DECLARACION DE PARTE E INTERROGATORIO DE
TESTIGOS REGULADOS EN EL CODIGO PROCESAL CIVIL Y
MERCANTIL; EN CUANTO, A SU OFERTA, ADMISION, PRODUCCION Y
VALORACION EN EL PROCESO LABORAL.

Como preambulo del estudio del procedimiento probatorio que regula el
Caodigo Procesal Civil y Mercantil en cuanto a los medios de prueba:
Declaracion de Parte e Interrogatorio de Testigos, en necesario estipular lo
siguiente: ¢Por qué debe proceder la Aplicacion Supletoria en el Proceso

Laboral?
La respuesta a dicha interrogante se fundamenta en lo siguiente:
EN LA DECLARACION DE PARTE.

El CPCM regula con mayor detalle el medio probatorio que denomina
“declaracion de parte”, frente a la confesion regulada en el CT, limitada a las
especialidades propiamente laborales, muy limitadas. Asi, éste Ultimo se
limita a distinguir los diversos tipos de confesion: judicial o extrajudicial
escrita; simple, calificada o compleja, y a definirlos (Art. 400 CT). Por su
parte, el Art. 401 CT establece el valor probatorio que cabe atribuir a la
confesidén segun sea simple, calificada o compleja.

Por su parte, el Art. 353 CPCM, establece la sana critica como regla
general de valoracion de este medio probatorio, ademas de incluir la
valoracion de la declaracion de parte dentro de la valoracion conjunta de
todos los medios probatorios. Aun cuando pudiera parecer que la norma
procesal laboral, en cuanto establece una prueba tasada, y la civil, que se
ajusta a la sana critica, resultan contradictorias, lo cierto es que la diferente

regulacion tiene escasa incidencia practica teniendo en cuenta que la
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confesion, en la regulacion tradicional contenida en el CT, tan so6lo hace
prueba plena en cuanto perjudica al que la efectta, circunstancia que, en la
practica, suele otorgar un especial valor probatorio a este medio también con
arreglo a las reglas de la sana critica, ya que constituye una regla de
raciocinio humano la de que nadie afirma falsamente aquello que le
perjudica.

Por otra parte, el propio Art. 353 CPCM también modula la valoracion de
la declaracion de parte con arreglo a las reglas de la sana critica, en cuanto
dispone, en primer lugar, que el Juez o tribunal, podra considerar como
ciertos los hechos que una parte haya reconocido en la contestacion al
interrogatorio, si en ellos hubiera intervenido personalmente, siempre que a
tal reconocimiento no se oponga el resultado de las otras pruebas, para
disponer a continuacion que, en lo demas, el resultado de la declaracion se
apreciara conforme a las reglas de la sana critica. Por otra parte, por mucho
qgue el CT establezca una valoraciéon tasada, ello no impide el razonamiento
judicial (que en definitiva es la sana critica) para determinar si concurren los
requisitos exigidos para atribuir a la confesion su valor de prueba tasada: si
versa sobre cosa cierta, si perjudica a quien la realiza, o si no interviene
fuerza o error (Art. 401 CT), y para ello el juez no podra sustraerse al resto
de pruebas que se practiquen, con lo que, en definitiva su valor tasado es
muy relativo. En todo caso, conteniendo el CT una regulacion especifica
sobre valoracion de la prueba de confesion, a ella habra que estar, sin que
ello tenga una importante incidencia en la valoracion de la prueba respecto
de la regulacion contenida en el CPCM.

En cuanto a la forma de realizar la confesion, existe una ausencia total de
regulacion en el CT, por lo que deberad completarse acudiendo a lo dispuesto
en el CPCM como norma supletoria (Art. 20 CPCM), que establece la
practica oral de la prueba en sus Arts. 348 y 350, preceptos aplicables al

proceso laboral por cuanto, con independencia de la forma en que venga
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practicAndose la prueba en la actualidad, nada impide en la regulacion
contenida en el CT que la prueba se practique con inmediacion judicial y
oralmente, como venia exigiendo el derogado Art. 386 CPC, al disponer que
“La confesion debe recibirse por el Juez a presencia del Secretario. Puede la
parte que solicita la confesion asistir al acto de prestarla y hacer al
confesante preguntas y repreguntas relativas a la materia disputada”. Al
respecto cabe indicar que la practica de la confesion a través del pliego de
posiciones venia desarrollada en el CPC hoy derogado, sin ninguna
referencia en el CT, salvo la mencién meramente accesoria que al pliego de
posiciones contienen los Arts. 462 y 463 (y el Art. 436 para los juicios en
Gnica instancia). Es por ello que, como se ha indicado, parece que tras la
promulgacion del CPCM, la confesién debera practicarse en la forma que
para la declaracion de parte establece el nuevo codigo procesal civil y
mercantil.

En definitiva, salvo el Art. 353 CPCM, en cuanto pueda oponerse a las

reglas especificas establecidas en el Art. 401 CT para la valoracion de la

confesién, los deméas preceptos que el CPCM dedica a la declaraciéon de

parte resultan plenamente aplicables al proceso laboral, ante la ausencia de

requlacion especifica, en aplicacion del principio general de supletoriedad
previsto en el Art. 20 CPCM.

EN EL INTERROGATORIO DE TESTIGOS.

Al igual que sucedia en el anterior medio probatorio, el CT tan soélo
dedica cuatro articulos a la prueba testifical, a diferencia del CPCM, que le
dedica veinte. Esta diferencia es logica si se parte de que el primero tan solo
establece las especialidades de la prueba testifical en el proceso laboral,
remitiéndose en el resto a la regulacion general que venia contenida en el

derogado CPCy, en la actualidad, en el CPCM.
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Las especialidades laborales en la préactica de la prueba previstas en los
Arts. 409 y 410 CT resultan de aplicacion, excluyendo la regulacion del
codigo procesal civil. Asi, el Art. 409 CT limita a un maximo de cuatro el
namero de testigos que puede presentar cada parte en relacion con cada
uno de los articulos o puntos que deba resolverse, prohibiendo
expresamente presentar un mayor namero, hasta el punto de disponer que
no haran fe las declaraciones de los testigos presentados en contravencion
de la regla. Por el contrario, el Art. 361 CPCM no limita el nUmero de testigos,
aunque concede al juez la facultad de limitarlos para evitar la practica de
diligencias innecesarias 0 acumulativas o0 cuando se considere
suficientemente ilustrado. No cabe duda que resulta de aplicacion el precepto
del CT, por ser especial y preferente frente al articulo del CPCM.

Otro tanto sucede con la forma en que debe practicarse el interrogatorio,
regulada en el Art. 410 CT, frente al procedimiento previsto en los Arts. 366 y
367 CPCM. En lo que no existe discrepancia es en la necesidad de practicar
con inmediacién judicial y oralmente la prueba, tal como prevé el propio Art.
410 CT, que expresamente regula una practica oral de la prueba, si bien con
una mayor intervencion del juez que la prevista en el proceso civil, al
atribuirle la direccion del interrogatorio, con la posibilidad de realizar todas las
preguntas que estime pertinentes, frente a la intervencion de las partes, a las
que se limita a tres las preguntas que puede realizar a cada testigo sobre
cada punto de su deposicion.

Por el contrario, el proceso civil atribuye al juez un papel secundario,
limitandose éste a formular preguntas aclaratorias que podran ser objetadas
por las partes (Art. 369 CPCM). Por otra parte, la mayor intervencion del juez
en el interrogatorio de los testigos no suele ser extrafia a los procesos
laborales, y se justifica en la desigualdad de una de las partes, el trabajador,
respecto del patrono, que aconseja atribuir una mayor intervencién judicial en

la basqueda de la verdad material que, si bien no desvirtda ni elimina el
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principio de aportacion de parte, lo modula en el ambito laboral. Por otra
parte, la necesidad de presentacion del cuestionario al que se refiere el Art.
410 CT resulta poco relevante, ya que el propio precepto prohibe
expresamente interrogar a los testigos leyéndoles las preguntas formuladas
en él, que sélo puede servir de guia al juez para recibir las declaraciones
testificales, de manera que su ausencia no perjudica la prueba, ni su
aportacion dispensa al juez de la inmediacion y oralidad en su préctica.

El Art. 410 CT también establece algunas especialidades en la valoracion
de la prueba, en relacion al testigo vario o contradictorio y a los testigos
habituales, que deben ser respetadas, si bien su incidencia practica es muy
reducida. Asi, el Art. 353 CPCM establece las reglas de valoracion de la
prueba testifical, que son las de la valoracion conjunta con el resto del
material probatorio y las de la sana critica, aplicables también al proceso
laboral salvo en lo que pudieran oponerse al Art. 410 CT ya mencionado que,
por otra parte, no resulta contradictorio con el CPCM, ya que resulta evidente
gue escaso o nulo valor podra otorgar el juez con arreglo a la sana critica a
las declaraciones de los testigos falsos o habituales o a aquellos que se
contradicen en lo principal de su declaracion. En definitiva, en la valoracion
de la prueba testifical no existe practicamente diferencia entre la regulaciéon
especifica del CT y la general del CPCM, aplicandose al procedimiento
laboral las reglas de la sana critica y de la valoracion conjunta de la prueba.

Mayores problemas plantea el Art. 412 CT, que se limita a establecer el
momento de proposicién y prueba de las tachas de los testigos como
especialidad laboral. Se trata de una regulacién incompleta que remitia
necesariamente al derogado CPC, que en sus Arts. 330 a 342 regulaba
detalladamente y de manera general la tacha de los testigos, estableciendo,
entre otras cuestiones, las causas de tacha.

Al derogarse la norma procesal civil, la regulacion del CT queda

incompleta, ya que éste, como se ha indicado, tan solo regula un aspecto
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procesal muy limitado de la tacha, y ya no es posible acudir al CPC para
completarla. Por tanto, lo mas l6gico es concluir que la tacha de testigos
deviene inaplicable en el proceso laboral, debiéndose acudir al nuevo
régimen juridico previsto por el CPCM, que dedica el Art. 356 a la credibilidad
del testigo, permitiendo a la parte perjudicada por la declaracion testifical
impugnarla alegando falta de credibilidad mediante cualquier medio de
prueba pertinente, con base en el comportamiento del testigo mientras
declara o en la forma en que lo hace; en la naturaleza o caracter del
testimonio, en el grado de capacidad del testigo para percibir, recordar o
comunicar los hechos sobre los que declara, en la existencia de cualquier
prejuicio, interés u otro motivo de parcialidad que pudiera afectar el
testimonio, o en manifestaciones o declaraciones anteriores del testigo.

Habr4 que estar, por tanto, a lo dispuesto en el Art. 356 CPCM,
acomodandolo al procedimiento probatorio laboral.

También resulta de aplicacion preferente el Art. 411 CT que regula el
supuesto de imposibilidad de declaracién del testigo propuesto dentro del
término probatorio por causa no imputable al que lo propuso, pudiendo ser
examinado dentro de los dos dias siguientes al tltimo del término.

Otros preceptos del CPCM, como los referentes a la capacidad del
testigo (Art. 355), razén de conocimiento (Art. 357), testigo con conocimiento
especializado (Art. 358), obligaciones del testigo (Art. 362), exencion del
deber de responder del abogado o del médico o de otros (Arts. 370 a 372),
negativa a responder o respuestas evasivas (Art. 351) resultan plenamente
aplicables al proceso laboral, que nada establece al respecto, por lo que
debera aplicarse la regulacion general del CPCM, de acuerdo con el Art. 20
de referido Cuerpo Legal.

En este sentido, el Art. 358 CPCM, al regular la figura del testigo con
conocimiento especializado introduce un medio probatorio intermedio entre la

prueba testifical y la pericial.
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Algun otro precepto, como el Art. 363 CPCM, que regula los derechos del
testigo, estableciendo que tiene derecho a recuperar los gastos que la
comparecencia en el proceso les hubiera ocasionado, a costa de la parte que
lo propuso o a costa de todas ellas, conjuntamente, si ha sido propuesto por
varias partes, encuentra dificil insercion en el proceso laboral, dada la
gratuidad que lo informa y la ausencia de costas que establece el Art. 601
CT.149

Es por ello que una vez fundamentada la procedencia, se vuelve
necesario aplicar supletoriamente al proceso laboral dichos medios
probatorios regulados en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil en cuanto

a su oferta, admision, produccion y valoracion:

Atendiendo a su nocion conceptual medio de prueba es el instrumento o
el vehiculo por medio del cual se ha de incorporar la prueba a la audiencia
probatoria, es asi que Devis Echandia en su obra Teoria de general de la
prueba judicial hace referencia a la prueba como lo que confirma o desvirtia
una hipétesis o una afirmacién precedente®®. Sin embargo, para que esta
pueda desfilar en audiencia es necesario que se cumplan ciertas
formalidades y requisitos de ley sin los cuales la prueba no puede ser
admitida y por consecuencia no puede producirse ni valorarse como tal.
5.10FERTA

Esta constituye la primera etapa, en el cual se pide lo que se quiere al
juez para que lo tenga como fundamento, para saber si los hechos son o0 no
ciertos y puede tomar una decision ajustada a derecho, por lo cual las partes
deben cumplir las exigencias establecidas por la ley para cada medio

probatorio. Esta actividad requiere el cumplimiento de condiciones formales y

9 BELLIDO ASPAS, MANUEL, RIVAS HERNANDES, JULIO ALFREDO, PARADA GAMEZ,

GUILLERMO ALEXANDER; EI Derecho Procesal Salvadorefio y el Nuevo Derecho Procesal Civil y Mercantil;
Op cit. Pags. 67-70.

% DEVIS ECHANDIA, Hernando; Teoria General de la Prueba Judicial, Citado por CAFERATA NORES, José;
la prueba en el Proceso Penal, sexta Ed. Ed. Lexis Nexis, Buenos Aires Argentina, 2008, p.3
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referidas a los aspectos de la pertinencia y admisibilidad de la prueba. El
caracter formal del ofrecimiento se cubre con la indicacion de los medios de
prueba de que intente cada parte valerse, siempre que ellos no afecten la
moral, la libertad personal de los litigantes o de terceros, 0 no estén
expresamente prohibidos.

Asimismo, debe tratarse de prueba vinculada con hechos controvertidos y
conducentes, sobre los que las partes manifiesten no estar conformes sobre
como han ocurrido.

Esos medios son sometidos a un primer analisis referido a la pertinencia y
admisibilidad, es decir, la adecuacion de la prueba al thema probandi,
debiendo estarse por un criterio flexible que no coarte la libertad y seguridad
que, a través del proceso, se persigue resguardar al justiciable. Puede, en
contadas ocasiones, aun cuando bien determinadas y plenamente
justificables, anticiparse la prueba, a la etapa que le corresponde. Esta
inversion del tiempo se justifica por el peligro que apareja el retraso en la
produccion, con el riesgo de generar la ineficacia en la integridad del medio o
en la funcion del mismo, pudiendo hacer inutil cualquier discusion sobre él,
por haber desaparecido. Algunos autores observan este adelanto de prueba,
como una medida cautelar.™*

Desde la 6ptica del articulo 312 del cédigo Procesal Civil y Mercantil las
partes tienen el derecho a probar, en igualdad de condiciones, las
afirmaciones que hubieren dado a conocer sobre los hechos controvertidos
gue son fundamento de la pretension o de la oposicién a esta; a que el juez
tenga en cuenta, en la sentencia o decision las pruebas producidas y a
utilizar los medios de prueba que el codigo preve, asi como aquellos que,
dada la naturaleza del debate posibiliten comprobar los hechos alegados. De

tal forma que la ley no solo faculta a las partes a ofertar medios de prueba

151 GOZAINI, OSVALDO ALFREDO:; Teoria General del Derecho Procesal, Derecho Procesal Civil, Tomo I,
Ediar Sociedad Anénima Editora Comercial Industrial y Financiera. Pags. 620 — 621.
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que respalden su pretension o que coadyuven a destruir la contraria, sino
que también establece las formas y los momentos en que habra de ser
aportada el proceso.

5.1.1 Momento Procesal Oportuno

En consonancia con el principio de aportacion regulado en el articulo 7
del CPCM que en su inciso segundo regula que la actividad probatoria debe
recaer sobre los hechos afirmados por las partes o por los que tienen calidad
de terceros de conformidad a las disposiciones de este Cadigo.

En consecuencia queda plenamente establecido quienes son los sujetos
facultados para el ofrecimiento de prueba y que ademéas de ello deben
cumplirse las reglas previstas por el cédigo para su aportacion, es asi,
entonces que el momento procesal oportuno no depende de un acto
dispositivo de las partes para determinar cuando es oportuno ofertar prueba,
sino que deben cumplirse los momentos que el CPCM ha determinado al
efecto.
5.1.1.1. La Demanda

Fundamento legal: Art. 276 ord® 9 CPCM.

Por demanda se entiende toda peticion formulada por las partes al juez
en cuanto traduce una expresion de voluntad encaminada a obtener la
satisfaccion de un interés. Desde este punto de vista ninguna distincion cabe
hacer entre la peticion del actor que ejercita una accion o la del demandado
gue opone una defensa, porque en ambos casos se reclama la proteccion
del 6rgano jurisdiccional fundada en una disposicién de la ley.**?

La demanda es por su naturaleza un acto escrito, tal como garantiza el
art. 147 del Caodigo, lo que otorga seguridad juridica a las partes, pero
ademas facilita la labor del 6rgano judicial en la comprobaciéon de los

requisitos de validez de la pretension.

152 ALSINA HUGO; Tratado Tedrico Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial, Segunda Edicién, Tomo
111, El Juicio Ordinario, Ediar Sociedad An6énima Editores Buenos Aires. Pag. 23.

222



La demanda puede ser entendida, en primer lugar, como aquel acto de
parte por el que se inicia un proceso a través de la deduccién de una
pretension de tutela jurisdiccional concreta, y es precisamente el momento y
la forma en la que se deberé ofrecer y determinar las pruebas.

Desde esta primera Optica, la demanda se presenta entonces como un
acto procesal con una especifica dimensién temporal, espacial y modal,
como lo dice el mismo articulo numeral noveno, la demanda con la que se da
inicio al proceso debe contener el ofrecimiento de la prueba, y ademas la
determinacion de la misma, siendo que la demanda cumple una doble
funcion, una como acto inicial del proceso y otra como vehiculo para
transmitir la pretension de tutela jurisdiccional.

Esta la encontramos regulada en el articulo 276 del CPCM nos
establece: “Todo proceso judicial principiara por demanda escrita, en la que
el demandante interpondra la pretension.

La demanda debe contener:
9° El ofrecimiento y determinacion de la prueba.”

Esto quiere decir que en el propio escrito de demanda se deberan
precisar aquellos medios de prueba, documentos e informes periciales, que
por un principio de preclusién la ley impone que se acomparien junto con la
demanda so pena de no poderlo hacer después; o que como minimo se
identifique su existencia en orden a su ulterior localizacion o aportacion, lo
importante en ese punto es tener presente que la exigencia de concretar los
medios de prueba se circunscribe Unicamente a los que han de aportarse
con ella desde el principio o los que, no pudiendo serlo por razones de
imposibilidad, se sabe de su existencia y en esa medida deben indicarse. No
hay mas obligacion que ésta y, por tanto, todos los deméas medios de prueba
de los que la parte actora quiera valerse y que han de constituirse en juicio,
no han de solicitarse ni identificase todavia sino en el posterior acto de la

audiencia preparatoria, art. 310 CPCM.
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La mencionada disposicion no debe considerarse en forma aislada, sino
en concordancia con el articulo 344 CPCM segun el cual cada parte podra
solicitar que se le reciba declaracion personal sobre los hechos objeto de la
prueba. Asi mismo segun los menciona el art 345 CPCM que para efectos de
preparar su pretension, su oposicion a esta 0 su excepcion, cada parte podra
solicita al juez o tribunal que se ordene recibir la declaracion de la parte
contraria o de quien potencialmente pudiera ser su contraparte en el proceso.
Es asi que podemos concluir que uno de los momentos oportunos para
ofertar la declaracion de parte es la demanda.

Ahora bien, en lo referente al interrogatorio de testigos es necesario
mencionar que también la demanda se presenta como el momento oportuno
para la oferta de la declaracion de testigos como medio de prueba para
sustentar la pretension de quien lo presente.

Dicho articulo nos instaura que los procesos judiciales deberan iniciarse por
medio de una demanda por escrito, pero las pruebas no han de solicitarse ni
identificase todavia sino en el posterior acto de la audiencia preparatoria,
pero si deben ir ofertadas las pruebas que se pretende utilizar en el proceso,
asi lo establece el ordinal noveno del articulo citado.
5.1.1.1.1 Proposicién

Fundamento legal: Arts. 292 — 310 — 317 — 359 CPCM.

Sefiala Montero Aroca’*® que la proposicién de los medios de prueba es
el acto de parte por el que precisa que medios de prueba desean que se
practiquen en el proceso. Ahora bien, ¢en qué momento debe hacerse la
proposicion?: Primero como se estudio anteriormente en el CPCM en su
Articulo 276 Numeral 9, establece que la demanda debe contener el

ofrecimiento y determinacion de la prueba.

133 PARADA GAMEZ, GUILLERMO ALEXANDER, La Oralidad en el Proceso Civil, Coleccién de Profesores
1, UCA, Primera Edicién, 2008. P4g. 161. En ese texto el autor cita la definicion de proposicion que nos ofrece
Montero Aroca en su obra La Prueba en el Proceso Civil.
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Adyacente a ello tenemos que la prueba debe ser propuesta en la
Audiencia Probatoria tal como lo estable el Art 292 del CPCM: “La audiencia
preparatoria servird, por este orden: para intentar la conciliacion de las
partes, a fin de evitar la continuacion innecesaria del proceso; para permitir el
saneamiento de los defectos procesales que pudieran tener las alegaciones
iniciales; para fijar en forma precisa la pretension y el tema de la prueba,;
y para proponer y admitir la prueba de que intenten valerse las partes en la
audiencia probatoria como fundamento de su pretension o resistencia.
Excepcionalmente, en casos de urgencia, comprobada a juicio del tribunal,
podra recibirse la prueba que, por su naturaleza, sea posible diligenciar en
dicha audiencia.”

Lo anterior nos lleva a que la proposicion de los medios de prueba la
podemos encontrar en el Art. 310 del CPCM, que dice “Las partes, por su
orden, procederan a comunicar al juez las pruebas de las que intentaran
valerse en el acto de la audiencia probatoria. La proposicion de la prueba
exige singularizar el medio que habr4 de ser utilizado, con la debida
especificacion de su contenido y finalidad a la parte contraria.”

Una vez que el juez ha decidido que habrd prueba en la audiencia
preparatoria, la proposicion de los concretos medios de prueba se realizara
de forma oral, como uno de los puntos a abordarse en la audiencia
preparatoria. ElI primero en proponerla sera el demandante seguido del
demando segun el Art. 310 al expresar la frase: “por su orden”, debiendo ser
especifico en el medio que probatorio que utilizara, con la debida
especificacion de su contenido y finalidad a la parte contraria.

Ello nos conlleva a lo que establece el Art 317 del CPCM precisamente la
forma en cuanto a tiempo en que debe proponerse la prueba de Declaracion
de parte e Interrogatorio de testigos, mencionando dicho articulo: “ la prueba
debera ser propuesta por las partes en la audiencia preparatoria 0 en la

audiencia del procedimiento abreviado...”.
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Tratdndose en este caso del medio probatorio de la declaracion de parte, el

CPCM no dice la forma en que ha de proponerse, no asi en el caso de la
prueba de interrogatorio de testigo que si lo regula el Art. 359: “La prueba por

interrogatorio se propondra en la forma determinada por este codigo. La
proposicion debera contener la identidad de los testigos, con indicacion, en lo
posible, del nombre y apellido de cada uno, su profesion u oficio, asi como
cualquier otro dato que se repute necesario para su mas completa
identificacion.
También podra indicarse el cargo que ocupare o cualquier otra circunstancia
gue permita identificarlo, asi como el lugar en el que pudiera ser citado, en su
caso.”.

Lo anterior deberia interpretarse que, lo que regula este articulo, es

154 3l establecer

aplicable a la declaracién de parte segun doctrina espafiola
que cuando se proponga los medios de prueba en la audiencia previa se
deben expresar los datos que puedan identificar y citar a las personas que
participaran en la practica del medio de prueba, en este caso si es necesario
citar a las partes para que se apersonen al dia de la audiencia a declarar
cuando se haya propuesto el medio de prueba de la declaracion de parte.
Puede ser gue la identificacién y expresion de los datos del que va a
declarar en el interrogatorio de parte sea innecesaria cuando sea una de las
partes quien declarard ya que sus datos ya han sido consignados en la
demanda o contestacion, pero cabe también la posibilidad de que el que
declarara sea otra persona, como lo puede ser un representante de incapaz

0 persona juridica, o un apoderado, en este caso si se vuelve necesario y

1% ESCRIBANO MORA, FERNANDO Y Otros, El Proceso Civil, Volumen 111, Doctrina Jurisprudencia y
Formularios, Tirant lo Blanch, Valencia, 2001, Pag. 2215. En el proceso espafiol la oportunidad de proponer los
medios de prueba se hace en la audiencia previa, que equivale en nuestro proceso a la audiencia preparatoria, la
intervencion de las partes para esa oportunidad procesal, estas deben expresar separadamente los distintos medios
de prueba de que pretenden valerse, ademas deberan consignar el domicilio o residencia de las personas que hayan
de ser citadas, en su caso, para la practica del medio de prueba.
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obligatorio hacer mencion de su identificacién y datos para que puedan ser
citados a la practica de la declaracion de parte que ha llevarse a cabo en la
audiencia probatoria.

Finalmente debe indicarse la finalidad por la que se ha invocado el medio
de prueba, en este caso seran los hechos sobre los que la parte seré
interrogado con explicacibn de que es lo que se pretende probar. Estos
articulos nos dicen el tiempo adecuado para proponer la prueba, y ademas la
manera en que debe hacerse, que debe contener el medio de prueba, para
que sea propuesto validamente.
5.1.1.1.1.1 Identificacion Total

Fundamento legal: Arts. 316 — 359 CPCM.

Esta identificacion conlleva a que uno de los elementos que las partes
deben introducir al proceso en la forma que la ley establece, para la oferta de
los medios de prueba que las partes pretenden sea parte del proceso. Pero
esta identificacién puede ser total o parcial.

Bajo esta Optica, hablamos de identificacién total en dos supuestos:
primero, la identificacion de los testigos, se hara conforme a lo dispuesto en
el articulo 359 del CPCM que dice: “la proposicion debera contener la
identidad de los testigos con indicacién, en lo posible, del nombre y apellido
de cada uno, su profesion u oficio, asi como cualquier otro dato que se
repute necesario para su mas completa identificacion”.

Por regla general, los testigos son considerados terceros en un proceso,
a los que les constan los hechos de vistas y oidas, como ya vimos antes,
iniciado un proceso con la presentacién en tiempo y forma de la demanda, se
oferta la prueba, pero no se hace mayor mencion especifica y completa del
contenido de la misma, en ese caso el juzgador desconoce la identificacion
total de los testigos, por ello decimos que estos necesitan una identificacion
total en su momento, que es la audiencia preparatoria, no asi cuando

hablamos de las declaraciones de las partes como medio de prueba, siendo
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que, en la demanda debe identificarse totalmente tanto la parte actora como
el demandado, sobre este ultimo de la mejor manera, puesto que es posible
que no se tenga esa identificacion total del mismo.**®

El segundo supuesto se fundamenta en lo que establece el articulo
316 del CPCM no solo la parte actora y demandado pueden declarar en el
proceso, sino que dicho precepto faculta a terceros para rendir una
declaracion de parte como medios de prueba.

“también podra requerirse la citacion de las siguientes personas a los
efectos que presenten declaracion: 1° los representantes de los incapaces,
por los hechos en que hubieren intervenido personalmente en ese caracter,
2° los apoderados por los hechos realizados en nombre de sus mandantes,
mientras esté vigente el mandato, 3° los apoderados, por hechos anteriores,
cuando estuvieren sus representantes fuera del pais, siempre que el
apoderado fuese expresamente autorizado para ello y la parte contraria
consienta.” Siendo asi, la identificacion de dichas personas debe ser total
tanto en la audiencia preparatoria, como en la audiencia probatoria, puesto
que puede darse el caso en que el juzgador no conoce su identificacion.
5.1.1.1.1.2 Identificacion Parcial.

Fundamento legal: Art. 359 CPCM.

Cuando hablamos de identificacion parcial, nos referimos al caso de la
declaracion de parte ya que en el interrogatorio de testigos la figura de la
identificacion total del testigo esta regulada en el Art. 359 por lo que dicha
identificacion debe ser conforme a la ley , no asi en la declaracion de parte
ya que en la demanda contendra la identificacion total de la parte que da
inicio al proceso, y si la hubiere, la contestacion de la demanda contendra la
debida identificacion total del demandado, por ello al momento de proponer

y desarrollar la prueba, la identificacion de quien rinde la declaracion de parte
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3.

COUSELO Y RICALO ANDRES BONIFACIO; El Testigo y La Prueba Testifical, Cultural S.A., Cuba Pag.
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como medio de prueba, puede ser parcial, es decir, identificando a la parte
con datos basicos para su identificacion, siendo que anteriormente en la
demanda y contestacion de la misma han sido suministrados los datos
completos de los mismos, en razén de ello puede hablarse de una
identificacion parcial.
5.1.1.1.1.3. Numero de Testigos

Fundamento legal: Art. 361 CPCM.

La libertad para proponer y ofrecer prueba debe estar supeditada a la
pertinencia y utilidad de la misma. Los testigos que las partes propongan no
deben resultar excesivos, pues es contrario a la economia procesal y
perjudicial para la celeridad de la causa si los ya escuchados son suficientes

para que el juez adquiera la necesaria certeza para resolver el litigio.

“En principio, las partes deben gozar de libertad para aducir al proceso
(cualquiera que sea su naturaleza) todas las pruebas que consideren Uutiles
para la defensa de su causa; pero esa libertad debe estar condicionada a la
pertinencia y utilidad de tales pruebas. Si el numero de testigos que las
partes aducen en un proceso resulta excesivo, porque con los ya oidos es
suficiente para adquirir la certeza que el juez necesita para resolver, resulta
contrario a la economia procesal y perjudicial para la celeridad de la causa
perder tiempo y trabajo en recibir los demas; esto debe dejarse al criterio del
Juez. No conviene fijar el numero maximo en la ley. Si la impertinencia o
incandescencia son manifiestas, debe rechazarse el testimonio”.**

El Codigo Procesal Civil y Mercantil regula en el Art. 361 que: “La ley no
limita el nimero de testigos que pueden comparecer en audiencia; sin
embargo, el juez podra hacerlo a efecto de evitar la practica de diligencias

innecesarias 0 acumulativas.

** DEVIS ECHANDIA, HERNANDO “Compendio de la Prueba Judicial”, Anotado y concordado por
Adolfo Alvarado Velloso, Tomo I, Rubinzal- Culzoni Editores, Buenos Aires, 2000. pagina 73.

229



A los efectos de lo prevenido en el inciso anterior, el juez podra obviar las
declaraciones testificales sobre un determinado hecho o punto en cuanto se
considere suficientemente”

A lo que refiere esta disposicion legal, es que la cantidad de testigos
ofrecidos por la parte para probar determinado hecho alegados como ciertos,
no existe un numero especifico o limitado, sin embargo el juez tiene la
facultad de limitar su nimero a efecto de evitar, ocasionar un innecesario
desgaste procesal innecesario en estar interrogando a los testigos, esto en
plena concordancia con el Principio de Libertad Probatoria que inspira la
Actividad Probatoria de la legislacion en comento, puesto que, de acuerdo a
las distintas circunstancias que rodean a los hechos litigiosos asi sera la
necesidad del nimero de testigos. Deducible es entonces que en el Articulo
antes citado, se encuentra sumamente relacionado con los principios
procesales de la actividad probatoria consistentes en Necesidad de la
Prueba, Economia Procesal, Conducencia, Pertinencia e Idoneidad de la
Prueba, segun los cuales, el juez decidira la admisibilidad o la inadmisibilidad
de determinado numero de testigos.
5.1.1.1.2 Singularizacion

Fundamento legal: Arts. 310 — 317 CPCM.

Siguiendo con los elementos a considerar, en cuanto a la oferta de la
prueba, la singularizacion es uno de ellos, asi lo establece el articulo 310
incl1®: La proposicién de la prueba exige singularizar el medio que habra de
ser utilizado, con la debida especificacion de su contenido y finalidad a la

£

parte contraria”. Lo cual lo relacionamos con el Art 317 inc 2° “..la
proposiciéon de la prueba exige singularizar el medio probatorio que habra de
ser utilizado, con la debida especificacion de su contenido y finalidad a la
parte contraria...”en este apartado lo importante es saber que es necesario
determinar, es decir singularizar el medio de prueba, precisando como se

denomina, cual es su contenido y lo que se pretende con ello en cuanto a la
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contraparte. La singularizacion se exige porque puede darse el caso que
exista mas de una declaracién de parte y mas de un testigo que se ofrece, y
claro esta, que con cada uno se pretendera probar diferentes aspectos, que
al final se valoraran de manera conjunta, pero es necesario que se tenga
bien definido, cada tipo de prueba que se oferta, cuantos seran, y que se
pretende lograr precisamente con cada uno de ellos, evitando con lo anterior
confusiones y repeticiones innecesarias, y logrando un orden respecto a la
finalidad de cada medios de prueba.
5.1.1.1.3 Objeto

Fundamento legal: Art. 313 CPCM.
Art 313: La prueba tendra por objeto:
1° Las afirmaciones expresadas por las partes sobre los hechos
controvertidos.
2° La costumbre, siempre que las partes no se pongan de acuerdo sobre su
existencia o sobre su contenido.
3° El derecho extranjero, en lo que respecta a su contenido y vigencia;
pudiendo valerse el tribunal de cuantos medios de averiguacion estime
necesarios para asegurar su conocimiento.

Entendemos aqui por objeto de la prueba, la determinacién del asunto,
materia o cuestion requerida de la actividad probatoria para ser fijada como
cierta.

El objeto de la prueba es definible en términos genéricos, que es como lo
contempla la ley del modo como ahora referiremos aludiendo a categorias de
materias susceptibles de prueba y a la contra, la exclusién de otras por no
necesitarlo. El objeto de la prueba tiene también wuna dimension
particularizada en funcion de las pretensiones deducidas en cada proceso.
Empero, no todo lo que se trata en un proceso requiere de prueba. La
naturaleza dispositiva o rogada de la justicia civil y mercantil permite que no

se invierta tiempo ni esfuerzos en probar aquello sobre lo que las dos partes
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estan de acuerdo en la contienda, aun a riesgo de obligar al juez a aplicar el
ordenamiento material sobre unos hechos que quiz4 no han sucedido en la
realidad, pero que a fin de cuentas por aceptarlo asi ambas partes, la
solucion sustantiva que se dé al caso cumplira con el propdsito de
heterocomposicion del conflicto que los ha traido ante el tribunal (ello sin
perjuicio, claro, de vulnerar el orden publico ni los derechos de terceros).

Por tanto, una primera referencia para delimitar el objeto de la prueba es
que se traten de puntos “controvertidos” en el pleito. Si no lo estan, quedan
fijados como ciertos y no se prueban. Mas tampoco todo lo controvertido
deviene materia de prueba. El juez esta obligado a conocer el derecho
positivo nacional, y a virtud por tanto del iura novit curia este ultimo no tiene
gue ser probado. Veamos qué ambitos alcanza el objeto de la prueba:

1) Hechos afirmados y controvertidos (art. 313.1° CPCM): Materia de
prueba, esencialmente, son los hechos afirmados por las partes en sus
correspondientes alegaciones (demanda y contestacion), puesto que éstos
evidentemente y salvo excepciones (ej. hecho notorio) no son conocidos por
el juez, pero ademas resultan controvertidos pues no existe conformidad
entre las partes sobre ellos, o que obliga a abrir una actividad procesal
dirigida a proporcionar al juzgador una version fidedigna de lo acontecido.
Ciertamente, si estan controvertidos es porque cada parte sostiene un relato
al menos en parte divergente o contrapuesto al de la otra, lo que tanto
significa como que ambos relatos no pueden resultar simultdneamente
verdaderos en su totalidad, pues tal cosa seria fisicamente imposible. La
prueba, asi, contribuye a despejar cual ha de considerarse por el juez la
version mas creible.

2) Derecho extranjero (arts. 313.3° y 315 CPCM): La jurisdiccion de los
tribunales salvadorefios se limita, por razén del territorio. La consecuencia a
deducir de ello no es, desde luego, la imposibilidad de tener en cuenta tales

disposiciones extranjeras en un caso concreto, por tanto, el derecho
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extranjero exige prueba, tanto de su contenido como de su vigencia en el
pais de que se trate, para lo cual el Codigo opta por la plausible decision de
no limitar los medios de prueba que pueden ser utiles al efecto, si bien en la
practica la prueba mas adecuada es una pericial, esto es, el testimonio de
uno o Mas juristas de ese pais (abogados, jueces, notarios, cuya condicién a
su vez quede acreditada documentalmente) que deje constancia de que el
texto que se reproduce corresponde en efecto a la norma en cuestion, y que
la misma se hallaba en vigor a la fecha en que se produjo el conflicto material
sobre el que se pretende aplicar.
3) Costumbre no admitida por las partes (arts. 313.2° CPCM): La costumbre
es fuente del derecho, como establece el art. 2 CC, unicamente en los casos
en que asi lo reconozca la ley. Sin embargo, aun en el marco de esas
relaciones materiales donde, a falta de norma escrita puede devenir creador
de obligaciones, un reiterado tipo de actos merced a la comunnis opinio
acerca de su vinculatoriedad, eso no significa que a efectos procesales baste
con invocarla en un proceso para que el juez deba darla por cierta. La
costumbre tiene sin duda una base ineludiblemente factica, y desde esa
perspectiva el Codigo opta por una solucion intermedia: releva de prueba
sobre su existencia y contenido si ambas partes lo aceptan asi,
prescindiendo con ello del criterio del juez, y siempre que no infrinja el orden
publico. Pero en cuanto resulte negada por la contraparte de quien la alega,
pasa a tratarse como una afirmacion de hecho mas requerida por tanto de
actividad probatoria.*>’
5.1.1.1.4 Finalidad

Cuando hablamos de la finalidad en este apartado, nos referimos ¢ Para

qué se prueba? Es decir que lo que se busca es acreditar los hechos

7 CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. P4g. 396-398.

233



expuestos por la parte, producir certeza en el Juez con respecto de los
puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, el fin es llegar a una
verdad procesal porque no puede afirmarse que siempre se alcance la
verdad real.

Ya que la verdad procesal es la que lleva al juez al convencimiento y es
la que tiene que trasladar a la sentencia como fundamento indicando las
pruebas que la soportan, aunado a ello se establece el objetivo o alcance
qgue se pretende con la oferta, la proposicion, identificacion, singularizacion
de la prueba, siendo que como anteriormente lo mencionabamos, la ley exige
ciertos requisitos tanto formales como de fondo para dar inicio y desarrollo o
continuidad a un determinado proceso, y esto es precisamente para que se
produzca lo que se conoce por Litispendencia que es una expresion
espafola que se traduce como "litigio pendiente”, utilizada en Derecho para
sefalar que existe un juicio pendiente, entre las mismas partes y sobre una
misma materia, es un efecto procesal que se genera tras la presentacion de
una demanda, en contra del demandado, y con ello se busca la garantia de
llegar hasta el final del proceso con una resolucion a la misma. Por ello es
necesario que para que el proceso acabe con lo que se pretende, es decir
una resolucion final, que ponga fin a ese “pleito” que se inicid, se cumpla con
cada uno de los elementos anteriormente mencionados, y debe ser en
tiempo y forma que la ley establece.*®®
5.1.2. La Contestacion de la Demanda

Fundamento legal: Art. 284 CPCM.

Contestaciéon a la demanda es el acto procesal del demandado por el que

éste adopta una defensa concreta frente a la pretension deducida en su

contra por el demandante, solicitando una tutela jurisdiccional congruente

'8 GUERRA CERON MARIA ELENA; Los Medio Probatorios, Finalidad de la Prueba, Pags. 5-6.
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con dicha defensa, sin rebasar los limites del conflicto juridico marcado por la
litispendencia.

Su regulacion basica se contiene en el art. 284 CPCM: “En la
contestacion a la demanda, que se redactara en la forma establecida para
ésta, el demandado expondrd las excepciones procesales y demas
alegaciones referidas a lo que pueda obstar a la valida prosecucion y término
del proceso mediante sentencia sobre el fondo.

El demandado podr4 manifestar, en la contestacién, su allanamiento a
alguna o algunas de las pretensiones del demandante.

En la contestacion, en su caso, el demandado podra negar los hechos
aducidos por el demandante, exponiendo los fundamentos de su oposicion a
las pretensiones del que demanda y alegando las excepciones que
considerare convenientes.

El Juez podra considerar el silencio o las respuestas evasivas del
demandado como admision tacita de los hechos que le sean conocidos y
perjudiciales”.

Dicho articulo en su contenido resulta también aplicable al proceso
abreviado, bien que alli dicho tramite se sustancia de manera verbal dentro
del acto de la audiencia. La contestacion a la demanda alude pues a la
posicién del demandado frente a la demanda interpuesta en su contra, frente
a la que aquél puede reaccionar de varias maneras distintas, todas ellas
legitimas y admitidas por la ley y cada una susceptible de acarrear efectos
juridicos también distintos.

e Tales lineas de defensa son:
A) Oposicion a la demanda:
Es la postura mas frecuentemente adoptada por el demandado en los

procesos, e implica rechazar la accion que se ejercita contra él desde sus
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distintos puntos de vista, tanto facticos como juridicos. En concreto el
demandado podria:

A-1. Contradecir, total o parcialmente el relato de hechos de la demanda
(art. 284, parrafo tercero, inciso primero): negando simplemente en términos
absolutos la veracidad de alguno/s de ellos, o bien ofreciendo un relato
alternativo, en todo o en parte, con el que obra en la demanda.

A-2. Alegar excepciones procesales (art. 284 parrafo primero): el
demandado puede aducir que la pretension adolece de algun motivo tanto de
improponibilidad (por falta de un presupuesto del proceso o la concurrencia
de un 6bice impeditivo de una decision de fondo), como de inadmisibilidad
(defectos de la demanda o incumplimiento de requisitos formales de ésta,
gque ya hemos examinado en el apartado oportuno y a cuya lectura
remitimos). El propésito de esta alegacion es claro, evitar incluso que el
proceso siga su marcha, decretandose el archivo en el acto de la audiencia
preparatoria (proceso comun) o en la audiencia del abreviado y que ni
siguiera se discuta el fondo.

A-3. Alegar excepciones materiales o perentorias (art. 284, parrafo
tercero, inciso tercero): no todo consiste en negar los hechos del actor por
ser falsos. Podria suceder que tales hechos en efecto fueran ciertos, solo
gue la demanda ha omitido mencionar, ademas, otros hechos que también
rodean al caso y que devienen juridicamente relevantes, en grado tal de
llevar a la desactivacion de los hechos constitutivos de la demanda.

Estamos en este caso ante nuevos hechos, pues, pero con los que el
demandado no pretende introducir una nueva pretension (materia de una
reconvenciéon pero no de una contestacion), sino simplemente demostrar que
la pretension de la demanda carece de eficacia legal.

B) Admision de hechos, pero disconformidad con el petitum o la causa de
pedir (art. 284, parrafo tercero, inciso segundo):
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Una segunda estrategia puede consistir, dada la evidencia de la
veracidad de los hechos que presenta el actor pero que no se corresponde a
una correcta exposicion juridica del caso en la demanda, que el demandado
no niegue los hechos, pero se oponga a los elementos juridicos de la
pretension, bien porque alegue que el titulo juridico que ordena esa relacion
material no es la que arguye la demanda sino otro que a la sazbn se
identifica, y porque en todo caso las consecuencias legales de aplicar
correctamente la norma sustantiva no son las que predica la demanda sino
otras, precisamente favorables al demandado.

C) Allanamiento (art. 284, parrafo segundo):

En tercer lugar, la postura del demandado puede materializarse en su
conformidad con los diversos elementos de la pretension que se deducen en
su contra (sujeto, petitum y causa de pedir). En tal caso asistimos ante la
manifestacion de un mecanismo auto compositivo de la Litis, cuya finalidad
basica es evitar una dilacion inutil de los tiempos procesales y también, como
no, una condena en costas que de esta guisa puede evitarse si el
demandado, aunque no lo hubiera hecho todavia, presente dentro del plazo
de contestacion un escrito no de oposicion a la demanda (de “contestarla”,
en el sentido que le atribuye el art. 273 CPCM) sino de allanamiento

D) El Silencio y sus modalidades:

D-1.- No contestacion a la demanda:

En cuanto al silencio hay que distinguir varias situaciones o grados de
intensidad. Ello resulta distinto sin embargo a la situacién del rebelde que
luego examinaremos, respecto de quien el proceso se desarrolla a sus
espaldas porque no comparece y como consecuencia de ello tampoco se
defiende.

A pesar de esta diferencia entre ambos, la solucion legal respecto a
como interpretar la inactividad del demandado cuando se ha personado y no

contesta a la demanda, debe aplicarse por analogia dada su similitud factica
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(falta de postura frente a la demanda) al menos a estos particulares efectos
(no a otros tipicos de la rebeldia) con aquella prevista por el art. 287 CPCM
para el rebelde, consistente en la pérdida de la oportunidad de defenderse si
bien sin imputar a esa inactividad un efecto procesal negativo mas intenso,
como un allanamiento o un reconocimiento de hechos, lo que queda
descartado por la norma.

D-2.- Silencio y respuestas evasivas durante la contestacion (art. 284, dltimo
parrafo):

Una segunda situacion relacionada con el silencio es que el demandado
intervenga formalmente en la contestacion, pero haga uso durante su
desarrollo de la estrategia de callar ante una o mas afirmaciones de la
demanda. En este contexto, el silencio como técnica de defensa se presenta
en si misma como una férmula acaso legitima, pero quien la asume corre un
riesgo procesal evidente, establecido por el Codigo en linea con otros
ordenamientos modernos es la posibilidad de que el juez pueda fijar como
ciertos, por via tacita o inductiva, aquellos hechos de la demanda que le son
perjudiciales al demandado y ante los cuales éste ha callado, contestando
otros extremos o pasajes de la demanda y no ésos.*®
5.1.2.1. Por surgimiento de hechos nuevos o0 de nuevos conocimiento

Fundamento legal: Art. 307 CPCM.
Art. 307.- Las partes podran poner de manifiesto en la audiencia cualquier
hecho que sea relevante para la determinacién de la causa de pedir de la
pretension o para la fijacion de los términos del debate, siempre que tales
hechos hubieran ocurrido con posterioridad al momento en que se
formularon las alegaciones iniciales o, de haber acontecido antes, se

hubiesen conocido por las partes con posterioridad a dicho momento. Sobre

% |bidem Pég. 355 - 359.
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los hechos nuevos o de nuevo conocimiento que el juez repute admisibles se
podra proponer prueba de conformidad con las normas de este codigo.

Lo anterior prevé que ambas partes y no soélo el actor pueden hacer en
ella alegaciones sobre “cualquier hecho que sea relevante para la
determinacion de la causa de pedir de la pretension o para la fijacion de los
términos del debate”.

Para ello, es necesario que tales hechos sean posteriores al acto de
alegaciones, que por lo que atafie al actor significa no solamente antes de
presentar la demanda sino antes de que el demandado haya contestado a la
demanda, que es cuando precluye la posibilidad para ampliar la demanda; o
que siendo hechos anteriores resultaren desconocidos para la parte
respectiva y por ello no se pudieron tomar en cuenta en sus alegaciones
originales.

Esta otra facultad también es aplicable por via supletoria a la audiencia
del proceso abreviado, bajo la facultad del demandante para que “amplie” su
demanda, pero respetando como preceptla el art. 307, el caracter novedoso
o desconocido de tales hechos, pues de lo contrario su introduccion traeria
consigo un fraude de ley. La oportunidad para hacerlo durante la audiencia
preparatoria, sera el fijarse los términos de la pretensién, oportunidad en la
gue, como vimos, las partes podran formular aclaraciones o precisiones y, de
acuerdo a la norma que ahora comentamos, alegar hechos nuevos. La
caracteristica que define al hecho nuevo, radica en su acaecimiento posterior
a la presentacion de la demanda (si es el demandante quien pretende
introducirlo) o de la contestacion a la demanda (si es el demandado quien lo
pone de manifiesto), lo que justifica su planteo posterior a los actos de
alegacion inicial; debe tratarse, ademas, de un hecho relevante, que tenga
relacion con la cuestion debatida en el proceso y que pueda influir en ella. Si
bien ambas categorias se admiten en el C.P.C.M., el hecho nuevo puede

distinguirse conceptualmente del hecho desconocido, que si bien ocurrié con
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anterioridad a la demanda o la contestacion (segun el caso), era desconocido
por la parte al momento de presentar la demanda o la contestacion; en ese
caso, la parte deberd justificar razonablemente esa circunstancia
(desconocimiento del hecho al momento de presentar la demanda o la
contestacion) para que su planteo en audiencia sea admisible.

La incorporacion de hechos nuevos al proceso, plantea una interesante
cuestion interpretativa en torno a su aptitud para modificar el objeto del
proceso.

En general, se admite la alegacién de hechos nuevos siempre que no
modifiquen sustancialmente la pretension; bajo esa premisa, la doctrina
formula una distincion entre los hechos nuevos, relativos a la misma situacion
juridica alegada en la demanda, y los hechos diversos, que suponen una
modificacién de la pretensiéon y que, por ello, no pueden admitirse en esta
etapa del proceso.
5.1.2.2. Excepciones al Momento Procesal Oportuno

Debemos inferir por regla general que el momento procesal oportuno
para la oferta de la declaracion de Parte e interrogatorio de testigos es la
audiencia preparatoria; asi como lo preceptua el articulo 310 CPCM.

Entonces ¢Como opera la proposicion de la prueba entonces en el
procedimiento abreviado donde el proceso se sustancia en una sola
audiencia? A tal interrogante responde el articulo 428 CPCM segun el cual
durante el tramite de la audiencia probatoria luego de hechas las alegaciones
de las partes, comenzando el demandante propondran las pruebas de las
qgue intenten valerse para fundamentar su pretensiéon o controvertir la de la
parte adversa. Y asimismo las partes podran solicitar, al menos con tres dias
de antelacion a la fecha de la audiencia las pruebas que para poder
practicarse necesiten citacion previa. Rigiéndose por las reglas del proceso

comun.

240



Otra forma de romper la regla del momento procesal oportuno de la
proposicion de la prueba segun el articulo 310 CPCM la encontramos en el
capitulo primero seccion segunda del referido codigo; donde se estipula la
figura juridica conocida como anticipo de prueba la cual tiene como “requisito
comun e ineludible que el demandante o el demandado tengan riesgo cierto
de pérdida de la fuente de prueba. Hay que interpretar la mencion legal a la
pérdida del derecho correctamente. El riesgo que hay que valorar es la
pérdida del derecho (extremo que no serd factible conocer en ese momento)
sino la legitima perdida de la expectativa de poder acreditar una parte, o
incluso, todas las afirmaciones de hecho bésicas para el reconocimiento del
derecho, lo que es bien distinto”*®°

En la legislacion salvadorefia la prueba anticipada procede cuando
segun las circunstancias del caso se tema la pérdida de un medio o una
fuente de prueba que posteriormente no pueda recuperarse o reproducirse;
ya sea por la situacidén de las personas o de las cosas y “aun no se hubiere
iniciado el proceso al cual refiere” para lo cual el interesado (pues aun no se
ha iniciado el proceso y no tiene la calidad de parte) puede acudir al juez con
la solicitud para que pueda practicarse dicho medio de prueba, en la cual se
debera alegar y justificar la necesidad de la practica del mismo.

Ahora bien, si el proceso ya se ha iniciado y concurren los requisitos que
la doctrina y la ley exigen para poder anticipar un medio de prueba, aunque
no sea el momento procesal oportuno, la parte interesada puede solicitar el
anticipo de prueba, ya sea de declaracion de parte o interrogatorio de
testigos o cualquier medio de prueba regulado en el Cédigo Procesal Civil y

Mercantil.

10 ESCRIBANO MORA, FERNANDO; La Prueba en el Proceso Civil; Consejo Nacional de la Judicatura; San
Salvador, El Salvador, afio 2001. P. 90
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5.1.2.2.1. Acreditacion de La Prueba Material o Tangible

Fundamento legal: Art. 325 CPCM.

Como excepcion al momento procesal oportuno tenemos las aplicacion

del Art. 325 del CPCM segun el mencionado precepto tenemos que las

partes mediante testimonio incorporaran en audiencia probatoria, a todos los

“objetos, substancias, fotografias, videos, medios de almacenamiento de

datos, de imagenes, de voz o de informacion, asi como cualquier otra prueba

material o tangible que puedan aportar elementos de prueba; y también

instrumentos u otros documentos, salvo cuando éstos deban acompafar a la

demanda o la contestacion de la misma”.

En todos estos casos, para poderse admitir la prueba se requiere el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

a)

b)

Quien propone la prueba, ha de acompafiar su solicitud aportando
el bien mueble, motivando su pertinencia y utilidad (art. 325 parrafo,
segundo CPCM) y ofreciendo en el propio acto donde se propone
(audiencia preparatoria del proceso comun, o audiencia del
abreviado, donde evidentemente también cabe su presentacion) el
tomar declaracién a un testigo, que ha de estar ahi presente, quien

avalara la fiabilidad de la prueba tangible de que se trate.

El juez tomaré en ese acto declaracion al testigo propuesto, quien
podra ser contrainterrogado por la defensa de la parte contraria (art.
325, ultimo pérrafo), la cual a su vez habréa tenido la oportunidad de
examinar directamente (pero en Sala, no privadamente) la prueba
(art. 325, tercer parrafo). No especifica la ley si el susodicho testigo
ha de poseer conocimientos tecnologicos, es decir, si su

declaracion va a versar especificamente sobre los analisis o test

242



gque haya podido efectuar para asegurarse que la grabacion,
fotografia, objeto, etc. que se aporta, no ha sido manipulado o
alterado. Estariamos en esa hipotesis ante la figura del testigo-
perito que contempla el propio Cédigo (art. 358) y que por ello
mismo la norma podia haber exigido que se tratase de un testigo
con conocimientos técnicos, cosa que la ley insistimos no pide sin

embargo en este art. 325.

En principio, por tanto, el testigo sera Uutil, posea o no ese saber

especializado, con tal de que ofrezca razonada justificacion de las

circunstancias en que fueron captadas las imagenes, sonidos, palabras,

registros informaticos, etc., de que se trate. Y que de esa justificacion,

ademas, no se desprenda que la captacion se hizo con vulneracién de los

derechos fundamentales, pues entonces por muy fidedigna que fuere,

incurrird en la ilicitud proscrita por el art. 316 CPCM.

c)

A la vista de lo que expongan entonces las partes y el testigo, y la
propia observacién o reproduccion del formato captado u objeto
recogido, el juez tomard una decision en torno al ingreso de la
prueba o no a los autos. Teniendo en cuenta que nos hallamos en
un control de admision y no de valoracion definitiva, si el medio
aportado no se admite se seguird la regla general del art. 317 para
las inadmisiones y si por el contrario se admitiere, lo hara saber el
juez mediante la expresion de que queda “marcada” esa prueba, lo
gue equivale a su admisién (art. 325, parrafo tercero in fine,
sefialando que la parte proponente pedira al juez que “se considere
marcada y admitida” la prueba identificada). Ello sin embargo no
obstara: 1.- a que la parte contraria pueda solicitar prueba en juicio
para desvirtuar su credibilidad; 2.- que el tribunal en la sentencia
definitiva le confiera a dicho medio el valor que merezca, una vez

analizadas todas las pruebas.
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d)

Si los objetos de los que se habla en este art. 325 CPCM se
hubieran aportado con la demanda y la contestacion, no se prevé
gue se haga un control ab initio de los mismos. Sin embargo es
evidente que los mismos peligros de fiabilidad ofrecen estos medios
con independencia de cuando se hubieren entregado (dejamos
aparte los problemas de preclusién y los de una posible ruptura de
la cadena de custodia, que es algo distinto). Por tanto creemos que
una aplicacién igualitaria de este precepto lleva a que también a los
objetos, grabaciones, fotografias, etc., aportados con la demanda y
contestacion, deban someterse al correspondiente control judicial el
acto de proposicion ordinaria de prueba (audiencia preparatoria, 0
la de prueba del abreviado) debiendo el proponente presentar la
justificacion exigible, y ponerse en marcha los filtros previstos en
dicho art. 325.1%*

5.1.2.2.2. Impugnacion del Testigo

La credibilidad de un testigo esta sujeta a una serie de requisitos para

poder tener eficacia, asi mismo la ley le otorga la facultad a la parte que

resulto agraviada con su deposicién o con la declaracion de propia parte para

poder impugnar su testimonio en consonancia con el articulo 356 del Cadigo

Procesal Civil y Mercantil que regula que la credibilidad del testigo dependera

de las circunstancias o hechos que determinen la veracidad de sus

declaraciones.

161
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La parte que resulte perjudicada por la declaracion de un testigo podra alegar la falta

de credibilidad

Mediante cualquier medio de prueba pertinente

Con base al comportamiento del testigo mientras declara o en la forma
en que lo hace

En la naturaleza o caracter del testimonio

En el grado de capacidad del testigo para percibir, recordar o comunicar
los hechos sobre los que declara

En la existencia de prejuicio, interes u otro motivo de parcialidad que
pudiera afectar el testimonio

Por medio de acta o documento escrito donde conste dicha declaracion

Impugnacion mediante contrainterrogatorio

— Prueba de caracter o reputacion

No se podra impugnar al testigo o sostener la credibilidad del mismo
e (Ue se refiere a sus creencias religiosas o la falta de ellas, o sus ideas
politicas

Pierde credibilidad un testigo cuando queda establecido en autos que
m— sU deposicion esta basada en un mero juicio de valor derivado de sus
creencias particulares

Para poder impugnar la declaracion de parte es de tomar en
consideracion el articulo 350 CPCM que en su inciso ultimo menciona que
las normas de la declaracibn de parte seran de aplicacion para el
interrogatorio de testigos.

Entonces, ademas de los motivos de impugnacion mencionados en el
esquema precedente debemos agregar lo preceptuado en el articulo 351
CPCM para la impugnacién de la declaracion de parte, ya que el mismo

regula que la negativa a declarar de la parte interrogada o su evasion a las
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preguntas formuladas, sera considerada como reconocimiento de los hechos;
salvo que resulte amparado por el derecho a guardar secreto; de no ser asi,
estariamos frente a lo que doctrinariamente se denomina como “ confesién”.
5.2 ADMISION

Esta etapa, se inicia con el estudio y analisis del juez sobre cada una de
las pruebas peticionadas por las partes en la solicitud, para decidir si las
admite o rechaza; por lo cual, el Unico sujeto protagonista esta etapa, es el
JUEZ.

Para tal efecto el juez debe analizar ciertos aspectos, con el fin de
determinar si la prueba cumple o no con los requisitos necesarios para ser
tenida en cuenta dentro del proceso.*?

Entendida en un sentido genérico, la admision comprende tanto la
aceptacion del medio que se presenta, como la del que debe practicarse en
el curso del proceso y por consiguiente, admitir o decretar pruebas resultan
conceptos idénticos. Se admite la prueba aducida por las partes y se ordena
la practica de las pedidas por éstas.

Generalmente se habla de admision y de admisibilidad de la prueba, lo
mismo que de su inadmisibilidad, en el sentido genérico explicado en primer
término, lo cual debe tenerse en cuenta para un mejor conocimiento de esta
fase de la actividad probatoria. En este sentido entendemos por admision el
acto procesal por el cual el juez accede a que un medio de prueba
determinado sea considerado como elemento de conviccidn en ese proceso
y ordena agregarlo o practicarlo, segun el caso. Sin este acto la prueba
presentada o practicada carece de valor legal, y no puede ser tenida en
cuenta para la decision de la causa o del incidente a que se refiera de lo
contrario, se violarian los principios de la lealtad, la contradiccion, la

publicidad y la formalidad de las pruebas.

162 FERRER, ANA GIACOMETTO: Teoria General de la Prueba Judicial, Consejo Superior de la Judicatura,
Bogota 2003. Pag. 57.
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La admision de un medio de prueba o su presentacién con la demanda,
las excepciones o sus contestaciones, no vinculan al juez en el momento de
dictar sentencia o de resolver el incidente, y puede negar el valor si estima
que era inadmisible o que no se cumplieron las formalidades para su
admision.®
5.2.1 Decision Judicial sobre la Admision o Rechazo

Sobre la decisién que tomara el Juez para admitir o rechazar los medios
de prueba tenemos que la base legal la encontramos en los Arts. Siguientes:
Como punto de partida tenemos lo que establece el Art 310 inc 1°y 2°: Las
partes, por su orden, procederdn a comunicar al juez las pruebas de las que
intentaran valerse en el acto de la audiencia probatoria. La proposicién de la
prueba exige singularizar el medio que habra de ser utilizado, con la debida
especificacion de su contenido y finalidad a la parte contraria.

Las pruebas admitidas que no puedan practicarse en el acto de la audiencia
probatoria deberan realizarse con antelacion a su inicio.

Mas bien aunado a esta disposicidn la base sobre la cual el juez decidira
si admite o rechaza tenemos:

> En cuanto a la admisién:

El Art. 317 del CPCM expresa: “La prueba deberd ser propuesta por las
partes en la audiencia preparatoria 0 en la audiencia del procedimiento
abreviado, salvo casos expresamente exceptuados en este cédigo.

La proposiciéon de la prueba exige singularizar el medio que habra de ser
utilizado, con la debida especificacion de su contenido.

El Juez evaluara las solicitudes de las partes, declarara cuales pruebas son
admitidas y rechazard las que resulten manifiestamente impertinentes o

inatiles. La decision del juez no seréa recurrible, y las partes podran solicitar

'3 DEVIS ECHANDIA, HERNANDO; Teoria General de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 281 - 283.
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que se haga constar en acta su disconformidad, a efecto de interponer
recurso contra la sentencia definitiva.”

Cabe sefialar que el juez resolverd en la audiencia, acerca de la
admisibilidad de las pruebas propuestas por las partes en cuanto a que el
Juez evaluara las solicitudes de prueba, y declarard cuales pruebas son
admitidas y rechazard las que resulten manifiestamente impertinentes o
inutiles; sobre la decisién no sera recurrible, pero las partes podran solicitar
que se haga constar en acta su disconformidad, a efecto de interponer
recurso contra la sentencia definitiva. Aunque la norma no lo indique
expresamente, consideramos conveniente que, previo a decidir sobre la
admisibilidad de las pruebas ofrecidas por las partes, el juez sustancie las
respectivas solicitudes con una vista oral a la parte contraria, a efectos de
que ésta manifieste su eventual oposicion a esas pruebas, de modo de
asegurar la vigencia plena del principio de defensa y contradiccién en el
marco de la actividad probatoria.

> En cuanto al rechazo:

El Art. 320 del CPCM expresa: “El rechazo de la prueba debera acordarse
en resolucién debidamente motivada. Frente a este rechazo, las partes
podran proceder conforme a lo dispuesto en esta seccion”.

El rechazo de prueba debera acordarse en resolucion debidamente
fundada, segun dispone el articulo 320; se trata de una regla fundamental, de
cuyo respeto depende la vigencia del derecho a la prueba como garantia del
debido proceso. La motivacion del rechazo, a su vez, debe fundarse en
alguna de las razones legales que habilitan al juez a rechazar una prueba, y
gue son mencionadas en los articulos 316 (prueba ilicita), 317, 318 y 319
(prueba manifiestamente impertinente, ajena al objeto de la prueba; o prueba
manifiestamente inatil, que no resulte idénea para comprobar los hechos

controvertidos).
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El rechazo de la prueba debe ser una solucién excepcional, reservada a
supuestos de ilicitud, manifiesta impertinencia o inutilidad, puesto que puede
afectar gravemente el derecho a la prueba y, con ello, las garantias del
debido proceso; en caso de duda, cuando la impertinencia o inutilidad de la
prueba no resulten evidentes, debe admitirse la prueba sin perjuicio del
control de su pertinencia al momento de pronunciar la sentencia.

Es por ello que si el Juez admite las pruebas vertidas en el juicio es
necesario el cumplimiento de los criterios para la admisibilidad:

5.2.2 Criterios para Admisibilidad.

Todas las pruebas exigen ciertos requisitos intrinsecos y extrinsecos; los
primeros atafien al medio mismo utilizado en cada caso, incluyendo su
objeto, y los segundos se refieren a circunstancias que existen separadas de
ese medio, pero que se relacionan con €l y lo complementan.

Estos requisitos rigen en su totalidad para la averiguacién de las pruebas
cuando se hace dentro del proceso o previamente, pero ante funcionarios
judiciales, para su proposicion o presentacion, su admisién u ordenacion y su
practica y recibimiento (es decir, para la fase general de produccién, de la
prueba) y parcialmente para su asuncion o valoracion.

Cumplidos estos requisitos, las partes tienen derecho a que se le
admitan las pruebas que propongan, siempre que se cumplan ambos
requisitos. Este es precisamente el sentido del brocardico “probationis non
sunt coartandce.”

Es asi que al estudiar los medios de prueba Declaracion de Parte e
Interrogatorio de Testigos tiene que cumplir los siguientes requisitos para su

admision los cuales son:'%*

1% |bidem Pag. 277-278.
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5.2.2.1 Requisitos Intrinsecos:

Estos contemplan la admision de la prueba en un sentido genérico, es
decir, incluyendo su proposicion y su decreto oficioso, una vez hechos su
averiguacion y su aseguramiento si era el caso. Dichos requisitos son:
5.2.2.1.1 Conducencia

La conducencia de la prueba es la aptitud legal o juridica de la prueba
para convencer al juez sobre el hecho a que se refiere. Es requisito
intrinseco para su admisibilidad, debe ser examinada por el juez cuando
vaya a resolver sobre las pedidas por las partes o las que oficiosamente
puede decretar y persigue un doble fin; a) evitar un gasto inatil de tiempo,
trabajo y dinero, pues la inconducencia significa que el medio que quiere
utilizarse es ineficaz para demostrar el hecho a que se refiere; b) proteger la
seriedad de la prueba y evitar que se entorpezca y dificulte la actividad
probatoria con medios que de antemano se sabe que no prestaran servicio
alguno al proceso.

La conducencia exige dos requisitos:

1°) que el medio respectivo esté autorizado por la ley (sea porque se
contemple entre los enumerados taxativamente cuando rige el sistema de la
prueba legal, o porque al Juez le resulte licito cuando goce la libertad para
los que considere revestidos de valor probatorio, como ocurre en nuestro
proceso civil) y no se encuentre prohibido expresa o tacitamente por una
norma legal, para el caso concreto o en razén del método empleado para
obtenerlo (existe prohibicién tacita, cuando el medio o el procedimiento para
obtenerlo esté refiido con la moral o viole derechos tutelados por la ley, como
el tormento, el hipnotismo y el narcoanadlisis para conseguir confesiones o
testimonios, o viole la reserva legal o profesional);

2°) que una norma legal no excluya el valor probatorio del medio

respecto del hecho que se quiere probar, por exigir otro especial, como
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ocurre con los testimonios e indicios cuando se exige documento ad
substantium actus.'®

Puede incluirse en la inconducencia el caso de prohibicidn legal de investigar
el hecho, cuando no se contemple como requisito separado.

La conducencia de la prueba no es cuestion de hecho (como si lo es su
pertinencia), sino de derecho, porque se trata de determinar si es legalmente
apta para probar el hecho. La admision por el juez y su practica no sanean la
inconducencia que efectivamente exista, y, por lo tanto, al apreciarla puede
negarsele valor por ese motivo.

En doctrina no pueden identificarse la conducencia de la prueba con su
eficacia, porque aquélla es so6lo uno de los requisitos de ésta, como lo es
también su pertinencia y cualquier defecto en su contenido o en su practica;
la eficacia de la prueba se aprecia en definitiva cuando se hace su valoracion
0 apreciacion, y no es requisito para su admision.

En todos los cdodigos de procedimientos se encuentra consagrada la
inadmisibilidad in limine o de plano de la prueba notoriamente inconducente.

La doctrina, en general, le reconoce al juez esa facultad, por obvias
razones de economia procesal, si su inconducencia es evidente, porque
aparezca prima facie y no le quede duda sobre ella; pero, en cambio, se
pronuncia en favor de la admisién cuando el punto sea dudoso, ya que en el
momento de valorarla, conocido su contenido y su resultado, se debe volver
a examinar aquel requisito para negarle todo mérito en el supuesto de que
falte.®®
5.2.2.1.2 Pertinencia

El CPCM en su Art. 317 inc 3° enuncia: “El Juez evaluara las solicitudes

de las partes, declarara cuales pruebas son admitidas y rechazara las que

1% DEVIS ECHANDIA, HERNANDO; Teoria General de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 339-342
166 DEVIS ECHANDIA, HERNANDO: Compendio de la Prueba Judicial, Tomo I, Rubinzal — Culzoni Editores,
Pag. 157.

251



resulten manifiestamente impertinentes o indtiles” Y en el Art. 318: Art. 318.-

“‘No debera admitirse ninguna prueba que no guarde relacion con el objeto de
la misma.”

Como ya comentabamos antes, el derecho a la prueba no es un derecho
absoluto sino que esta sometido a limitaciones, unas derivadas del
cumplimiento de la legalidad, y otras atinentes a la propia finalidad que se
asigna a la actividad probatoria. Si esta finalidad, que no es otra que
convencer al juez de la realidad de un hecho, o aportar aguel medio de
prueba dotado de un valor tasado superior por ley, no se alcanzan, la prueba
carece de sentido. En esa misma medida, el Cadigo arbitra como es ldgico
los cdnones para medir la significacion de la prueba en un proceso concreto,
y lo hace desde dos perspectivas: la pertinencia y la utilidad, distintas pero
complementarias entre si.

En relacién con la primera, la pertinencia, que el art. 318 CPCM sanciona
en negativo (diciendo que no debe admitirse ninguna prueba que carezca de
ella), puede definirse en sentido estricto como la relacién entre los hechos
que contiene el medio de prueba y aquellos otros que aparecen
controvertidos en el pleito. Esto es, han de tratarse de los mismos hechos y
no de otros ajenos a la contienda, pues por muy ciertos y convincentes que
fueren si no se refieren a aquellos necesitados de prueba, en nada
contribuira su préactica. **’

La pertinencia o relevancia es diferente de la conducencia; aquélla
contempla la relacion que el hecho por probar puede tener con el litigio, la
materia del proceso de jurisdiccién voluntaria o de la investigaciéon penal, o

con el incidente si fuere el caso.

7 CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. Pag. 412.
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Explicado lo anterior, aparece muy sencilla la nocién de prueba
Impertinente o irrelevante, pues sera sélo aquella que se aduce con el fin de
llevar al juez al convencimiento sobre hechos que por ningun aspecto se
relacionan con el litigio, o la materia del proceso penal o de jurisdiccion
voluntaria o del incidente, y que, por lo tanto, no pueden influir en su
decision, De esta nocion resultan los principios inutiles “probare quod
prohatum non relevat “y “Fustra prohatium non relevat”.*®®

Con este requisito se persigue el mismo doble fin que explicamos al
tratar de la conducencia de la prueba. Fijado el verdadero contenido de la
nocion de la pertinencia o relevancia de la prueba, se obtienen varias
conclusiones de suma importancia:

a) No se confunde con la utilidad de la prueba. Sl bien desde un punto de
vista practico la prueba no pertinente resulta inutil, puede suceder que a
pesar de su pertinencia sea inutil, porque el hecho este suficientemente
acreditado con otras, o porque goce de presuncién legal o de notoriedad
publica, o porque la ley exija una distinta.

b) Corresponde al juez apreciarla y es cuestién de hecho, no de derecho.
Por lo cual en la casaciéon colombiana no puede atacarse la decision que
declaré admisible o inadmisible una prueba por ser pertinente o Impertinente.

¢) En qué momento debe examinarse. Como se trata de un requisito para
la admisibilidad de la prueba en concreto, debe examinarse por el juez en el
momento de formularsele la solicitud para que agregue al expediente el
medio que se le presente o proceda a practicarlo y debe rechazarla de plano
o in limine si la considera indudablemente impertinente

d) La pertinencia puede ser mediata o directa e inmediata o indirecta, y
debe apreciarse con un criterio amplio. La Impertinencia del hecho que se

desea probar es una cuestion dificil de apreciar en el momento de solicitarse

'%® DEVIS ECHANDIA, HERNANDO: Compendio de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 159.
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la prueba (mucho mas que la incandescencia del medio, entendida como la
explicamos en el nUmero anterior), razén por la cual el Juez debe guiarse por
un criterio muy amplio cuando resuelve sobre la admisibilidad del medio
propuesto. Solo cuando la Impertinencia sea indudable o evidente, porque es
imposible que el hecho por probar pueda relacionarse directa o
indirectamente con los de la causa o el incidente, debe el Juez rechazar o
declarar inadmisible la prueba, pero si existe alguna posibilidad, por remota
que parezca, de que ese hecho tenga alguna relacién y resulte de algun
interés para la decision del litigio o del asunto de Jurisdiccion voluntaria o del
proceso penal o incidente, es mejor decretar y practicar la prueba.

Los autores estan generalmente de acuerdo con ese criterio amplio para la
admisién de la prueba.

e) No se requiere que el hecho haya sido alegado en la demanda o en
los escritos de excepciones Recuérdese que solo es necesario alegar en la
demanda los hechos esenciales y no los meramente Circunstanciales o
accesorios y que las excepciones de merito se deben declarar S| aparecen
probadas, aunque no hayan sido alegadas, salvo las de prescripcion,
compensacion y nulidad sustancial relativa.

f) El caso de los hechos inmorales. Tampoco se relaciona con la
pertinencia de la prueba la inmoralidad del hecho que se pretende probar
porque, no obstante tal circunstancia, ese hecho puede tener relacion mas o
menos estrecha con la cuestién debatida.*®
5.2.2.1.3. Licitud

Respecto a este requisito el Art. 316 del CPCM expresa: “Las fuentes de
prueba deberan obtenerse de forma licita, quedando expedita a las partes la

posibilidad de denunciar su origen u obtencion cuando sean contrario a la

ley.

' DEVIS ECHANDIA, HERNANDO; Teoria General de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 342 -348.
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Las fuentes de prueba obtenidas con vulneracion de derechos
constitucionales no seran apreciadas por el Juez al fallar, y en este caso
debera expresar en qué consiste la violacion.

La practica de los medios probatorios en forma contraria a lo previsto por las
leyes procesales determinard la nulidad del medio correspondiente. Sin
embargo, la fuente de prueba podra ser utilizada siempre que su aportacion
se hubiera realizado conforme a las normas legales.”

El Codigo contempla en dicho articulo los parametros por los que ha de

regirse el principio de legalidad en materia de prueba. Esos parametros son
dos: la licitud o legalidad de las fuentes de prueba; y la licitud o legalidad en
la practica de los medios de prueba:
a) En el primer significado, el Cbdigo exige que la informacién que deviene
uatil a los efectos de un proceso concreto, informacion contenida en personas
0 cosas Yy que es lo que llama “la fuente de prueba”, no sea aprehendida a
través de métodos que puedan resultar vulneradores de los derechos
constitucionales de los ciudadanos (no so6lo de quienes sean partes en esa
contienda, también de los terceros), trayendo como resultado la deteccion de
tal anomalia la pérdida de todo valor probatorio de esa fuente o hechos
recogidos. Se incide aqui sobre todo en el concepto de “fuente”, para denotar
qgue la vulneracién constitucional no depende tanto de que el medio de
prueba se practique siguiendo escrupulosamente los tramites del Cdédigo,
sino que el problema arranca en como pudo saberse en su origen que la
informacion existia. No es que la fuente sea ilicita, lo es el modo en que se
consigue su conocimiento.

En procesos civiles, los derechos fundamentales mas propensos a ser
vulnerados con este fin generalmente son los derechos al honor, intimidad
personal y familiar y a la propia imagen (art. 2 CN); el derecho a la privacidad
de las comunicaciones personales (art. 24 CN) y, en menor medida pero

siempre posible, el derecho a la libertad individual (art. 13 CN) y el derecho a
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la integridad fisica o moral (art. 2 CN), ello sin perjuicio de que salvo este
altimo derecho, los demés pueden estar sometidos a limitaciones legales y
habra que atender por tanto a si en el caso concreto se habia autorizado la
restriccion del derecho fundamental de que se trate.

Como el Cddigo en este art. 316 habla de licitud de las “fuentes de
prueba” mas que de los “medios”, en este primer contexto que se expone, la
norma permite que el control de la licitud de esas fuentes abarque no
solamente las expresiones de vulneracion directa del derecho
fundamentales, sino también las vulneraciones que llamariamos indirectas,
esto es, aquella actividad que en un momento dado produce una lesién de tal
derecho y que sirve para obtener noticia de la fuente de prueba, la cual se
intenta traer después al proceso siguiendo todas las previsiones legales,
pero gracias a una informacién que no se tendria de no haber sido por
aguella conducta infractora.

Es lo que en el derecho norteamericano ha dado lugar a la llamada
“doctrina de los frutos del arbol venenoso”, bien que con aplicacién al
proceso penal, y que en otros paises se ha intentado atajar con alcance
genérico (pues a la postre, esto puede ocurrir en todo tipo de procesos)
previendo la proscripcion de la prueba obtenida, “directa o indirectamente” en
vulneracion de los derechos fundamentales.

b) Un segundo contexto de aplicacion de la licitud probatoria, como ya
anunciabamos, es el que también tiene en cuenta el Codigo ahora en alusion
a la admisién y practica regular de los medios de conviccion. En este punto,
el parrafo segundo del art. 316 previene que la asuncion de la prueba sin
seqguir las reglas ordenadas en las leyes procesales “determinara la nulidad
del medio correspondiente”. Anade, sin embargo, que no acarrearia la
inutilidad de la fuente (informacion) de prueba, la cual podra traerse ante el
juez a través de otro medio de prueba que no incurra en infraccion alguna de

los requisitos y formas legales para su admision y practica. No quiere esto
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decir, sin embargo, que descartado el medio de prueba por ilicito tenga que
abrirse un plazo nuevo para que la parte puede proponer otros medios de
prueba, sino que si eventualmente se hubieran propuesto otros en el tramite
previsto y éstos traen la misma informacion (la misma fuente) se admitiran.

En todo caso, la parte a la que perjudique el medio ilicito podrd impugnar
Su procedencia y recurrir en su caso contra la sentencia definitiva que le
haya dado relevancia positiva. Lo que el art. 316 parrafo segundo CPCM
quiere sefalarse, es que lo que se invalida no es la fuente sino el medio, asi
que si la persona ha logrado traer aquélla con otros medios, la fuente
insistimos servira.

Ha de tenerse en cuenta ademas, que si la ilicitud en cualquiera de los
dos significados que hemos identificado se descubre en el momento justo en
el que esta practicandose o va a practicarse la prueba, es decir, dentro de la
audiencia probatoria, el Cédigo impone a la parte perjudicada por ella la
carga de objetar su validez in situ, debidamente fundamentada, pues de otro
modo “se entendera que se ha renunciado a ejercer este derecho” (art. 407).
Contra la decision que adopte el juez frente a esa objecion, cabra revocatoria
(mismo art. 407 CPCM), el cual se formulara verbalmente como fija el art.
507 para estos casos.”
5.2.2.1.4 Utilidad

Asi mismo el CPCM regula en su Art. 317 inc 3° enuncia: “El Juez
evaluara las solicitudes de las partes, declarard cuales pruebas son
admitidas y rechazara las que resulten manifiestamente impertinentes o
indtiles”Y en el Art. 319: “No debera admitirse aquella prueba que, segun las
reglas y criterios razonables, no sea idénea o resulte superflua para

comprobar los hechos controvertidos.”

70 cABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES
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En segundo término, junto a la pertinencia se exige también la utilidad de
la prueba. En los términos con que se define este requisito en el art. 319, la
utilidad puede quedar excluida de dos maneras distintas.

a) Inutilidad cualitativa: cuando el medio de prueba no resulte adecuado
por su naturaleza para acreditar la realidad de los hechos controvertidos:
aqui, no se trata de criticar la pertinencia en abstracto de un medio
probatorio, sino su empleo en el caso concreto dado las peculiaridades del
hecho a captar o la magnitud de la prueba que se solicita: por ejemplo
pretender un reconocimiento judicial de un buque hundido en el fondo del
mar por supuestos defectos de fabricacion y que el juez bucee hasta ahi para
presenciar y levantar acta de su estado; el interrogatorio como parte y no
como testigo, de quien es tercero en el proceso, etc.

b) Inutilidad cuantitativa: cuando el hecho ya se puede considerar
acreditado por una pluralidad de medios de prueba, de distinto o del mismo
tipo, de tal modo que la practica de otros medios sélo tendria un efecto ad
abundantiam objetivamente innecesario. Es el caso tipico del hecho que ha
sido presenciado por varios testigos igualmente creibles, y en los que se
pretende que declaren todos a pesar de preverse que ninguno va a aportar
datos nuevos ni distintos de los demas: el propio art. 361 CPCM faculta al
juez en tales casos para limitar el nimero de los que deban declarar.*”

Significa este requisito que, desde el punto de vista procesal, la prueba
debe prestar algun servicio, por ser necesaria o por lo menos util para ayudar
a obtener la conviccién del Juez respecto de los hechos que interesen al
proceso; esto es, que no sea completamente inudtil. Se persigue el mismo
doble fin que con los requisitos de la conducencia y pertinencia de la prueba.

En un sentido general puede decirse que la prueba inconducente o

impertinente es indtil, puesto que ningun servicio puede prestarle al proceso,

! |bidem Pag. 413.
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e inclusive algunos autores y legisladores se abstienen de estudiar o
reglamentar la utilidad de la prueba como un requisito separado, como que la
consideran un aspecto de su consonancia o pertinencia y. desde un punto de
vista mas general, de su eficacia.

Pero la posible utilidad debe apreciarse con un criterio muy amplio, de
suerte que debe aceptarse cuando exista alguna posibilidad de que la
prueba, por si sola o en concurrencia con otras, pueda servir para apreciar o
aclarar cualquier detalle de los hechos principales o accesorios que tengan
alguna relacion con el proceso.

A continuacion examinaremos los diversos casos de posible Inutilidad de

la prueba:
a) Pruebas de hechos imposibles e inverosimiles. La imposibilidad puede ser
metafisica, fisica o natural, y ordinaria 0 comun. La primera consiste en que
el hecho se oponga al principio de contradiccion, o porque la causa que se le
Imputa lo excluya radicalmente; la segunda consiste en que el hecho se
oponga a las que creemos leyes constantes de la naturaleza; la Ultima radica
en una Oposicion entre el hecho afirmado y lo que consideramos una regla
segura de experiencia aceptada como constante y regular en el medio
cultural en que vivimos.

Creemos que solo en el caso de una evidente Imposibilidad metafisica
del hecho, que no deje la menor duda al respecto, es aceptable el rechazo
de la prueba pedida. Lo que creemos fisicamente imposible, puede parecer
posible a otra persona de mejores conocimientos o0 en otra época. La
Imposibilidad ordinaria no existe sino en relacibn con los conocimientos
subjetivos de cada persona o con la manera como se plantee la cuestion.

b) Imposibilidad del medio probatorio propuesto en relacién con el hecho
por probar. Se trata de una hip6tesis muy diferente a la anterior: el hecho
puede ser posible y el medio propuesto (inspeccion, testimonio, confesion,

dictamen de peritos) puede ser manifiestamente inepto para establecerlo.
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Por ejemplo: la prueba de peritos para establecer si una persona es de
buena o mala fe, porque es una calificacién sobre hechos y conductas que
corresponde exclusivamente al Juez; o la inspecciéon Judicial, porque no es
un hecho perceptible.

c) Prohibicién legal para investigar el hecho o utilizar el medio propuesto
en relacion con el hecho por probar y exigencia de uno diferente.Si bien el
primer caso corresponde al Ultimo requisito intrinseco de prueba, que en el
namero siguiente examinaremos, evidentemente también es un ejemplo de
inutilidad de la prueba y debe rechazarse. El segundo es un caso de
inconducencia y contempla la hipétesis de normas que prohiban admitir ese
medio, por ejemplo, oir testigos o aceptar confesion, y entonces el juez debe
rechazar la prueba propuesta.'’?

d) Pruebas pedidas para demostrar un hecho que goza de presuncion
legal "iuris et de iure-' 0 ™iuris tantum ". La diferencia entre estas dos clases
de presunciones radica en la posibilidad de probar en contrario cuando se
trate de la segunda, pero no de la primera; pero en ambas el hecho
presumido no requiere prueba ninguna. Por lo tanto, resulta claramente indtil
la practica de medios para corroborar lo presumido y el juez debe
rechazarlos por economia procesal, a menos que la segunda esté Siendo
Impugnada.

e) Imposibilidad juridica del hecho. Existe cuando hay una presuncion
legal iuris et de iure en contrario.

f) Pruebas para establecer o desvirtuar hechos declarados en sentencia
anterior con valor de cosa juzgada. Es inutil practicar otras con ese fin.

g) Hechos probados ya plenamente por otros medios. En principio parece
clara la Inutilidad de la prueba para estos hechos, Sin embargo, la posibilidad

2 DEVIS ECHANDIA, HERNANDO; Teoria General de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 353.
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de que el superior le encuentre diferencias, resulta muy dificil rechazar la que
para mayor abundamiento pida el interesado.

h) Pruebas simultaneas para un mismo fin u opuestas entre si.
El Juez no puede saber si como resultado de otras pruebas que la parte
contraria presente o haga practicar, la que considere suficiente en ese
momento pierde su valor de conviccion. Seria una peligrosa limitacion al
derecho de probar y al mas general de defensa, el rechazarlas.*”
5.2.2.1.5 Suficiencia Probatoria

Este requisito de la actividad probatoria debe entenderse como un control
de la licitud probatoria, ya que aparecen ciertas prevenciones de la ley frente
a medios de prueba que por su caracter novedoso y también por las relativas
facilidades que existen para alterar su contenido, pero también porque
pueden ser propensas a invadir los derechos fundamentales ajenos; son
admitidas en juicio siempre y cuando pasen por cierto control judicial
reforzado, el cual se arbitra en el art. 325 CPCM. Aplicase tal solucion, segun
el mencionado precepto, a todos los “objetos, substancias, fotografias,
videos, medios de almacenamiento de datos, de imagenes, de voz o de
informacion, asi como cualquier otra prueba material o tangible que puedan
aportar elementos de prueba; y también instrumentos u otros documentos,
salvo cuando éstos deban acompafar a la demanda o la contestacion de la
misma”. En todos estos casos, para poderse admitir la prueba se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Este criterio tiene su fundamento legal en el Art. 325 del CPCM que
enuncia: “La parte debera acreditar previamente su pertinencia con el hecho
controvertido, asi como su suficiencia para apoyar el hecho que se busca

probar.

> DEVIS ECHANDIA, HERNANDO: Compendio de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 162.
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Para la admision de esta clase de prueba, la parte debera solicitar que se
autorice la identificacion de la prueba material correspondiente, mostrara a la
parte contraria la prueba identificada y lo hara también al testigo, para que
éste, previo interrogatorio, establezca las bases necesarias para su
admisibilidad. Al finalizar el interrogatorio, la parte solicitara al juez o tribunal
gue se considere marcada y admitida la prueba identificada.

Luego de que la parte ofrezca la prueba, el juez o el presidente del
tribunal deberan hacer una determinacion sobre su admisibilidad,
preguntando previamente a la parte contraria si tiene objeciones al respecto.
Si no es objetada, el juez o tribunal tomara su decisién y ordenara que se
marque la prueba como admitida o no admitida, segun sea el caso.

Admitida la prueba, la parte que la hubiera presentado continuara con el
interrogatorio al testigo sobre el contenido sustantivo de la evidencia.

Si hay objecién a la admision de la prueba, la parte que hubiera objetado
debera argumentar y fundamentar juridicamente ante el Juez o tribunal las
razones de su objecion; o podra previamente, contrainterrogar al testigo,
limitandose a hacerlo s6lo sobre la suficiencia de la prueba que éste hubiese
aportado. Al finalizar el contrainterrogatorio, la parte fundamentara su
posicion con respecto a la admisibilidad o inadmisibilidad de la prueba.
5.2.2.1.6 Ausencia de Prohibicién Legal.

Quienes no contemplan como un requisito especial de la actividad
probatoria la ausencia de prohibicion legal para investigar el hecho, deben
incluir estos casos en los de inconducencia de la prueba, como dijimos al
tratar de este concepto. Pero es mejor contemplarlo como requisito
separado. No importa que la ley procesal no diga expresamente que es
inadmisible la prueba cuando exista una prohibicion, porque ella implica tal
requisito

En materia civil se prohibe Investigar algunos hechos en defensa de la

moral. Un ejemplo existe en materia de investigacion civil de paternidad,
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cuando se trata de relaciones sexuales adulteras, en cuanto a la mujer se
refiere, pues la presunciéon de paternidad del marido no puede ser
Impugnada por terceros en vida de aquél (salvo para la declaracién Judicial
de la paternidad de un tercero, cuando la ley autoriza).

5.2.2.2 Requisitos Extrinsecos:

Estos requisitos, que se requieren tanto para la admisibilidad como para
la practica de la prueba, son:
5.2.2.2.1 La Oportunidad Procesal o Ausencia de Preclusién

Sobre este requisito indispensable para el orden del proceso, y para la
lealtad en la actividad probatoria, hemos hablado suficientemente al tratar de
los principios generales de la prueba judicial y del procedimiento.

Estas razones Justifican que en sistema civil se exija la presentacion de
las pruebas en la primera instancia y se permita sélo excepcionalmente
aducirlas en la segunda (sin perjuicio, naturalmente, de la facultad del
superior para decretar de oficio las que estime convenientes).

La prueba aducida inoportunamente, asi sea documental, en principio no
debiera ser tenida en cuenta; pero si las partes tienen oportunidad de
contradecirla, deben considerarse las practicadas en las instancias antes de
la sentencia, siempre que hubieren cumplido los requisitos legales para su
practica y contradiccion. La preclusion es mas rigurosa para su peticion que
para su practica. La peticion inoportuna de parte debe desecharla el Juez;
pero puede decretar de oficio las mismas pruebas si las considera necesarias
y es su deber hacerlo.
5.2.2.2.2 Las Formalidades Procesales.

La prueba, como todo acto procesal, debe estar revestida de ciertas
formalidades de tiempo, modo y lugar, que, lejos de ser limitacion al derecho
de probar, son una preciosa garantia para las partes y un requisito para que
se hagan efectivos los principios fundamentales de la publicidad, la

contradiccion, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad del juez y la
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prohibicion de aplicar el conocimiento privado del funcionario, y no se oponen
al sistema de la libertad de apreciacion de las pruebas.

Estas formalidades son de notorio interés publico, porque representan
requisitos procesales que son ritualidades de orden publico, y garantizan la
obtencién del fin de la prueba, que es igualmente de interés publico la
facultad que se otorga al juez para apreciar la prueba libremente, de acuerdo
con las reglas de la sana critica, no exonera de las formalidades que la ley
procesal consagra para la recepcion y practica de las pruebas y por
consiguiente no autoriza al Juez para darle mérito probatorio a las que no
cumplan tales requisitos. Pero el juez o tribunal puede decretar oficiosamente
esas pruebas llegalmente llevadas al proceso, para que se repita su practica,
0 aceptarlas si son documentos ya allegados al expediente.

La peticibn de la prueba debe hacerse en dias y horas habiles; en
cambio, se autoriza su practica en dias y horas de vacancia o inhabiles
cuando el Juez lo considere conveniente (por ejemplo porque el testigo deba
ausentarse o esté enfermo o los hechos puedan sufrir alteracién), siempre
que sea con conocimiento de las partes (previa notificacion del auto que asi
lo disponga o por un simple aviso de secretaria del cual se deja constancia
pero Sin necesidad de esperar su ejecutoria).

El lugar donde ocurre el acto probatorio tiene también Importancia,
constituye una formalidad para su validez y es el que rige en general para los
actos del proceso: la audiencia, el despacho Judicial, el sitio sefialado para la
Inspeccidén o diligencia de entrega o secuestro. S| se pudiera practicar o
admitir pruebas en cualquier lugar, estarian las partes en Imposibilidad de
ejercer su derecho a conocerlas oportunamente y contradeCirlas. En el
proceso laboral. contencioso-administrativo y civil, debe ser cumplido
rigurosamente.

En cuanto al modo, la ley exige ciertas formalidades, como sucede con la

preclusion de la etapa procesal respectiva, informalidades de tiempo, modo
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y lugar para su ordenacion y practica, afectan de invalidez el acto del Juez,
mas es innecesario declarar su nulidad, porque basta negarle valor a las
pruebas asi practicadas cuando se aprecien en la sentencia o la resolucion
del Incidente, pero el Juez debe ordenar de oficio su repeticion si las
considera utiles para la sentencia. Es obvio que la ordenacion debe
preceder a la practica o ser simultdnea con ella; pero la dltima lleva Implicita
la primera, cuando se trate de pruebas recibidas en el curso de diligencias o
audiencias.

Entre las formalidades para la prueba estan las exigidas por la ley para la
expedicion de Copias de documentos o expedientes y para la practica
anticipada o su aseguramiento previo. Las copias expedidas sin la
autorizacion del funcionario o con ésta, pero ilegalmente, carecen de valor, lo
mismo que las pruebas recibidas antes del proceso o anticipadas que no
retinan los requisitos necesarios: las ultimas deben ser, ademas, ratificadas
en el curso del proceso cuando son testimonios y no se practicaron con
citacion de quien es parte en el proceso, pues de lo contrario se Violaria el
principio fundamental de la contradiccion.
5.2.2.2.3 La Legitimacion y Postulacion para la prueba de parte de
guien la pide o la presenta y la legitimacion del Juez que la decreta
oficiosamente.

Sabemos que no toda persona tiene derecho a solicitar pruebas en un
proceso, sino que, por el contrario, ese derecho esta reservado a las partes
principales y secundarias, originarias o intervinientes, sean permanentes o
incidentales, pero con la limitacién, respecto a las ultimas, de que esas
pruebas valen Unicamente para el incidente o la cuestion especifica que
motiva su intervencion y deben referirse a ésta. Esto lo estudiamos al tratar
del derecho subjetivo de probar, del principio general de la legitimidad de la

prueba y de la proposicion y presentacion de pruebas. Por consiguiente, si
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quien solicita o presenta la prueba no tiene la adecuada legitimacion para
hacerlo, el Juez debe rechazarla.

Ademas, como sucede con todos los derechos procesales. Salvo algunas
excepciones (como en asuntos de minima cuantia), la ley exige que se
ejercite por quien sea abogado inscrito en el despacho Judicial respectivo o
por conducto de apoderado que tenga esa calidad; es lo que suele
denominarse derecho de postulacion. El Juez debe rechazar la prueba
pedida o presentada por quien, no obstante estar legitimado no goza de
postulacion para actuar en su propio nombre; mas si el memorial firmado por
esa parte es ratificado por el abogado inscripto que le sirva de apoderado se
cumple el requisito.

Por otra parte, una vez presentada o pedida por quien tiene legitimacion
y postulacion la prueba debe ser admitida u ordenada y practicada por el
Juez legitimado para ello que es Siempre el de la causa y el comisionado
para ciertas diligencias (inspecciones, entregas, secuestros) sélo en cuanto
se refiere a puntos concretos en materia de la comisiéon. La legitimacién del
Juez puede calificarse de competencia especifica para el acto de prueba:
admision, Recepcion, Practica y valoracion.

Igual sucede con la prueba de oficio. Tanto la legitimacién de las parles e
intervinientes como la del Juez., esta limitada por los demas requisitos
extrinsecos que estudiamos en este capitulo.

Es Importante tener en cuenta que cuando a la peticion o presentacion le
faltan los requisitos examinados si el Juez considera conveniente esas
pruebas puede decretarlas de oficio.
5.2.2.2.4 La Competencia del Juez o su delegado.

Si el Juez no es competente para el proceso o la comisién. Tampoco lo
es para los actos de prueba que aquel o esta implique como es obvio. Esa
competencia general es por lo tanto, otro requisito para todas las fases de la

prueba.
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El Juez de la causa tiene en principio competencia para los actos de
prueba relacionados con ella, pero existen limitaciones importantes, como la
practica en un territorio de otra circunscripcion, y el decreto en segunda
Instancia o en casacion fuera de los casos autorizados en la ley. El Juez
comisionado sélo adquiere competencia para el objeto preciso de la
comisién, mas cuando se trata de diligencias de inspeccion o entrega y
secuestro de bienes, puede admitir y practicar las pruebas que se relacionan
con ellas; si extralimita la comision y recibe pruebas ajenas a ella, éstas
careceran de todo valor, sin que sea necesario declarar su nulidad.

La competencia es necesaria inclusive para la practica de pruebas fuera
de proceso con un proposito de aseguramiento. La ratificacion en debida
formay en el curso del proceso sanea el vicio que pueda existir. Si el Juez es
Incompetente para el proceso mas no se alega la nulidad durante su curso,
el vicio se sanea con la sentencia final, y, por lo tanto, quedan validos los
actos de pruebas que alli se ejecutaron. Sl la parte interesada reclama
oportunamente la falta de competencia o el Juez la observa oficiosamente,
pero la ley mantiene la validez de lo actuado y se limita a ordenar que pase
el expediente al juez competente, los actos de prueba conservan también su
valor: lo mismo ocurre cuando se sanea expresamente el vicio o se revalida a
pesar de haberse ya declarado la nulidad: por ultimo, si el proceso se anula 'y
no hay revalidacion las pruebas practicadas en él pueden ser validas al
trasladarlas a otro proceso.
5.2.2.2.5 La Capacidad General del Juez o Delegado y de los Organos de
Pruebay la ausencia de impedimentos legales en aquellos y estos.

Este requisito se refiere, por una parte, al funcionario judicial y, por otra,
a las partes y auxiliares de la prueba, esto es, a sus sujetos y 6rganos.

La capacidad del funcionario judicial tiene dos aspectos: en sentido
estricto es la capacidad Juridica general y la capacidad procesal, esto es,

gozar de facultades mentales y no ser sordomudo que no pueda hacerse
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entender por escrito; en sentido amplio comprende ademas la competencia y
la legitimacion para los actos de prueba y para cada uno en particular, vistas
en los dos nimeros anteriores. La ausencia de Impedimentos legales para el
funcionario constituye la capacidad subjetiva y como rige para los actos del
proceso general, por consiguiente urge para los de prueba en particular, por
ejemplo, cuando se trata de Juez comisionado. Sin embargo, las actuaciones
del juez o magistrado impedido son validas, mientras no hayan declarado su
Impedimento o reciba el escrito de recusacion.

La capacidad de las partes se requiere para ser sujetos del proceso
(Capacidad general) y para comparecer por si mismos y, por consiguiente,
para la validez de los actos procesales que ejecuten (legilimatio ad
processum). Ambos aspectos de la capacidad son indispensables para la
validez de los actos de prueba de las partes y deben ser examinados por el
juez en el momento de resolver sobre su admisibilidad, para rechazar los que
carezcan de ella, pues de lo contrario se incurre en nulidad de su actuacién
por ilegitimidad de personeria adjetiva. La capacidad es necesaria también
como regla general para los actos de prueba de los érganos o auxiliares,
aunque hay excepciones. Los testigos pueden ser Incapaces por edad, pero
deben ser mentalmente capaces y disponer del érgano o sentido necesario
para conocer el hecho correspondiente: es decir, rige para ellos la capacidad
en cuanto a sanidad mental y fisica mas no en cuanto a edad. Los peritos
deben ser capaces en el mismo sentido y lo mismo los intérpretes. Tanto los
testigos como los peritos estan sujetos a inhabilidades por ciertas causas.
Para los primeros se exige también la capacidad moral, por ejemplo no haber
sido condenado en sentencia ejecutoriada por perjurio o falsedad; por ello
cuando falta esa capacidad, sus declaraciones careceran de mérito
probatorio. Los actos de prueba, como los procesales en general, deben ser
voluntarios, en el sentido de que no sean Impuestos o forzados por violencia

fisica o moral, por lo cual incluimos entre los principios fundamentales de la
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prueba judicial el de su naturalidad o espontaneidad, y entre las causales de
nulidad procesal en general, la violencia.

Estos vicios pueden afectar los actos de las partes, del juez y de los
testigos, peritos e intérpretes; pero generalmente no pueden ser apreciados
por el juez en el momento de admitir o decretar la prueba (excepto cuando la
violencia se ejerce sobre él para ese acto), razén por la cual deben alegarse
y probarse posteriormente y el juez debe proceder de Oficio a declararlos
invalidos cuando tenga conocimiento procesal de ellos o se hayan ejecutado
sobre su persona.™
5.2.3 Cita

Son actos a través de los cuales se llama a una persona (parte, testigo,
etc.) a comparecer ante el 6rgano jurisdiccional en un momento determinado
en el tiempo (lugar, fecha y hora), a fin de que realice o actie algo. Se trata
pues, de acto complejo, de puesta en conocimiento y de intimacién a hacer
algo, que consiste en comparecer y actuar en un momento determinado. La
citacion es la orden del juez, comunicada a alguno para que intervenga o
asista a algun acto judicial. Es decir, la citacién es el acto por el cual se
dispone la comparecencia de una persona ante el juez, en un momento
determinado, a fin de practicar o presenciar una diligencia.

Frente a las constantes peticiones de las partes con la intencion de
obtener una respuesta satisfactoria de la autoridad jurisdiccional, se formulan
una variedad de actos procesales de comunicacion por orden judicial. En
innegable, la fluida comunicacion que debe existir entre el tribunal y las
partes, de la cual depende en gran medida la eficacia y seguridad de la
actividad procesal. Mantener informadas en todo momento a las partes, no
s6lo les permite conocer el desenvolvimiento del proceso y las respuestas

judiciales a cada peticion; sino ademas, abre a las partes la posibilidad para

% DEVIS ECHANDIA, HERNANDO: Compendio de la Prueba Judicial, Op cit. P4g. 160 — 174.
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un ejercicio real del derecho de defensa y audiencia ante contingencias
desfavorables, conforme al contenido de las resoluciones judiciales.
Teniendo en cuenta las ideas generales anteriores, la legislacion
procesal civil y mercantil ofrece como principales actos de comunicacion
dirigidas a los sujetos procesales, los siguientes: a) La notificacion hacia las
partes; b) El emplazamiento destinado al demandado; y, ¢) La citacién

dirigida a cualquier sujeto de deba internar en el proceso judicial. Es de

aclarar, a pesar que este Ultimo acto de comunicacidn no fue incluido

decididamente por la legislacidon en el apartado respectivo, si es mencionado

en normas dispersas en el cédigo procesal.

De lo anterior partimos que dichas regulaciones en legislacion procesal

civil y mercantil tenemos:

v En la Audiencia Preparatoria: Convocatoria a dicha audiencia Art. 290
inc 2° del CPCM: “A tal efecto, se comunicara a las partes el dia y
hora sefialados, citandoles para comparecencia.”

v" En la Fijacién de la Fecha de la Audiencia Probatoria. Citaciéon de las
Partes: El Art. 311 inc 2° y 3° expone: El tribunal fijard la fecha de
comienzo de la audiencia probatoria, la cual deberd estar
comprendida dentro de los sesenta dias siguientes a la audiencia
preparatoria, en razén de la dificultad de su preparacion, debiéndose
indicar si ser4 necesaria mas de una sesion. Para la comunicacion de
la parte que no asistié a la audiencia, y que debid estar presente, se
estara a lo dispuesto en este codigo.

Las partes comunicaran al tribunal quienes son los testigos y peritos
gue deberan ser citados por la oficina judicial, en el entendido de que
los demas asistiran por cuenta de la parte proponente. La citacién se
practicara con antelacion suficiente respecto de la fecha de inicio de la

audiencia probatoria.
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v" En cuanto a la declaracién de parte el Art. 347 inc 1° manifiesta: “Las
partes tienen la obligacion de comparecer y responder los
interrogatorios de la parte contraria y del Juez, que versen sobre los
hechos personales. Si la parte citada para ser sometida al
interrogatorio en audiencia, no comparece sin justa causa, se tendran
por aceptados los hechos personales atribuidos por la contraparte,
salvo prueba en contrario.”

v" En cuanto al interrogatorio de testigos los Arts. 359 inc 2° expresa:
“También podra indicarse el cargo que ocupare o cualquier otra
circunstancia que permita identificarlo, asi como el lugar en el que
pudiera ser citado, en su caso.” Y el Art. 360 inc 2°: No obstante lo
anterior, en el momento de proponer la prueba, la parte podra solicitar
gue los testigos sean judicialmente citados, caso en el que debera
hacerse constar el lugar en el que puede practicarse la citacion.

De lo anterior en virtud que este acto de comunicacion no fue incluido en
la legislacion se vuelve necesaria relacionarlo con la notificacion que es un
acto procesal mediante el cual se entera o se da a conocer a las partes, y
excepcionalmente a terceros en forma real o presunta, las providencias
judiciales, atendiendo asi el principio de que nadie puede ser condenado sin
ser oido, es decir, atienden al principio de publicidad ya que Unica forma de
controvertir es conociéndola.

La notificacion tiene por objeto dar noticia al interesado de una resolucion,
diligencia o actuacion. Para realizarla no se utilizan mecanismo alguno de
coercion, sino que consiste en una puesta en conocimiento en estado puro.

La comunicacion a las partes, de los actos del proceso, es indispensable.
En especial de las providencias del juez, comenzando por la que lo emplaza
al juicio y le confiere traslado de la demanda. Es la mas necesaria aplicacion
del principio del contradictorio y de la forma dialéctica en que se desenvuelve

el procedimiento. La falta de notificacion produce nulidad de todo lo actuado.
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La notificacién es, pues, un acto de comunicacién. Ese es su fin: el de
transmision. Por consiguiente, es un acto autonomo, distinto a otro
generalmente contenido en él, que es lo que se comunica. Como acto esta
sujeto a determinadas como normas, inclusive relativas a su documentacion.
Al carecer de una regulacién la citacion y la notificacion interacttan entre si
por lo que este acto de comunicacion si esta regulado en la legislacion esto
fundamentado en lo que establece el Art.170 del CPCM, por lo que ello
conlleva a dos momentos:
5.2.3.1 Por medio de la Oficina

Cuando las partes y los interesados tienen derecho a acudir a la oficina
del tribunal o a la oficina comun de notificaciones, para enterarse de las
resoluciones dictadas en el proceso. En donde se les entregara copia de
resolucibn y se pondra constancia de la actuacién, luego, firmara el
funcionario competente y el interesado. Y si no fuere posible se hara constar
tal circunstancia. (Art 172)
5.2.3.2 Por medio del Abogado que propone

Se da en dos momentos si se da por medio de procurador o de forma
personal:

Si la parte comparece por medio de Procurador, éste recibira todas las
notificaciones que se refieran a su representado, incluso la sentencia o auto
que pone fin al proceso el Procurador, en el primer escrito que presente,
debera indicar el nimero de fax o cualquier otro medio técnico que posibilite
la constancia por escrito de la comunicacién. Y si la parte es representada
por dos o mas Procuradores, éstos deberan designar un lugar Unico para
recibir las notificaciones. (Art 176)

En este caso el funcionario competente concurrira al lugar sefialado para
tal efecto y si encontrare a la persona que deba ser notificada, levantara

constancia de la actuacion.
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Si la persona no fuere hallada, la diligencia se entendera con cualquier
persona mayor de edad que se encontrare en la direccion sefalada; y a falta
de cualquier persona, 0 si esta se negare a recibir la notificacion, se fijara
aviso en lugar visible, indicando al interesado que existe resolucion
pendiente de notificarsele. Si la parte no acudiere a la oficina judicial en el
plazo de tres dias habiles, se tendra por efectuada la notificacion (Art 177).
5.3PRODUCCION

Se entiende, pues, por practica o recepcion de la prueba, los actos
procesales necesarios para que los diversos medios concretos aducidos o
solicitados se incorporen o se ejecuten en el proceso.

La produccion de una prueba debe determinar el lugar, tiempo y forma en
que la diligencia probatoria habra de practicarse, tomando asimismo todas
las medidas conducentes a la produccién de la prueba ofrecida: citaciéon de
los testigos con indicacion del dia, lugar y hora de las audiencias, etc.

Como primer punto, debemos recordar que la practica de las pruebas,
varia dependiendo del medio de prueba de que se trate, por ello tanto los
jueces como las personas que intervengan en dichas diligencias, deben ser
idéneas y conocer el “rito probatorio” de cada medio de prueba.

El juez como director del proceso, es quien debe practicar directamente
las pruebas, desde luego las que han sido decretadas. Sin embargo él no es
el Unico sujeto de esta etapa, pues aun cuando cumple un papel muy
importante, interactia con otras personas en el desarrollo de la practica de
las pruebas, dependiendo del medio de prueba que se vaya a utilizar, por
ejemplo en el testimonio participaran tanto los apoderados de las partes
como los testigos y el juez.

En esta etapa debemos tener en cuenta el principio de inmediacion y a
través del cual se evidencia y justifica la importancia de la presencia del juez

en la practica de las pruebas, pues es €l quien va a tomar una decision con
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base en lo que se logre probar y por lo tanto debe recibir directamente el
conocimiento proporcionado por estas.

A pesar de esto, en la realidad el juez no esta presente en todas las
diligencias judiciales, y por eso para resolver esta situacion, se han
evidenciado otras opciones y otras como sugerencias para mejorar el
funcionamiento de la administracibn de justicia. Ahora bien, estamos
hablando de un juez activo, agil, dinamico, que realmente conozca el proceso
y prepare su audiencia, de lo contrario, creemos que sobra en la diligencia
judicial; lo anterior siendo consciente que no se le debe rendir “tributo” a la
inmediacién.'”

5.3.1 INTERROGATORIO DIRECTO.

El interrogatorio directo constituye una serie de preguntas con el

propdsito de obtener respuestas de un testigo que el examinador esta

interrogando™®.

Una vez el testigo se encuentre juramentado, la parte
procesal que lo propuso, comenzara el interrogatorio del testigo, mediante lo
gue se denomina interrogatorio directo.

El primer interrogatorio o interrogatorio directo, como se le denomina en
la doctrina, consiste en una serie de preguntas con el propésito de obtener
respuestas del testigo o perito y acreditar determinados hechos que el
examinador pretender establecer. Es la principal oportunidad para introducir
los elementos de prueba que se pretenden aportar a través de este medio de
prueba testifical.!’’

Se concluye entonces que es el primer interrogatorio que se le hace a un

testigo o perito y es el realizado por el sujeto procesal que lo propuso.

> EERRER, ANA GIACOMETTO: Teoria General de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 66 -67.

176 RAMOS GONZALEZ, CARLOS Y VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE: VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE,
RAMOS GONZALEZ, CARLOS; Teoria y Practica de la Litigacién en Puerto Rico, Consejo Nacional de la
Judicatura, Escuela de Capacitacion Judicial Pag. 17.

v Codigo Procesal Penal Comentado de El Salvador, CNJ. Tomo I, pag. 1343.
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53.1.1 Declaracion de Parte.

La Declaracion de Parte la encontramos regulada en los articulos 344 —
353 del CPCM. Como su nombre indica, se trata de un medio de prueba de
caracter personal por el que se pretende de quien ostenta el caracter de
parte en un proceso o puede sustituirle a estos efectos, obtener informacion
pertinente y Util relacionada con los hechos controvertidos. La declaracion de
parte se presenta como el medio de prueba heredero de las antigua prueba
de confesion o de posiciones en juicio, de cuya denominacion sin embargo
se aparta para evitar las connotaciones negativas que aquélla provocaba
debido sobre todo, al modo como podia intentar arrancarse la admisién de
los hechos al sujeto, incluso mediante coacciones o torturas, bien es cierto
gue con menos frecuencia en procesos civiles. Nada de ello tiene en todo
caso cabida en un proceso moderno y pleno de garantias como el regulado
en el actual CPCM. En principio y con caracter general, en la declaracion de
parte se pide el interrogatorio del contrario sea actor o demandado, con el fin
de que reconozca determinados hechos que le son desfavorables y que,
precisamente por admitir su existencia, se toma como expresion de

veracidad.

5.3.1.1.1 Interrogatorio personal de la Propia Parte y de parte contraria.
» El Interrogatorio personal de la Propia Parte:

Este lo encontramos regulado en el Art. 344 del CPCM que expresa:

“Cada parte, podra solicitar se le reciba declaracion personal sobre los
hechos objeto de la prueba.”

Dicho articulo se enfatiza en que permite solicitar a cada litigante ser oido a
través, para entendernos, de un auto-interrogatorio de su abogado, sin
perjuicio del derecho de réplica que tendria la parte contraria. En este caso,
la declaracién de parte funciona como una expresion de autodefensa y de

ejercicio del derecho de audiencia, que viene a complementar la que ya se le
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permite mediante la fase de alegaciones. En realidad, cada una de las partes
“habla” en un proceso a través de su demanda o contestacion, o de la
reconvencion y la contestacion a ésta, ademas de otros momentos
posteriores donde puede aclarar, corregir, etc., alguna alegacion previa. A
pesar de ello, el Cédigo ha querido ser flexible y permitir que también durante
la audiencia probatoria la parte pueda aportar datos y esclarecer
afirmaciones anteriores.
» El Interrogatorio personal de Parte Contraria:

Este lo encontramos regulado en el Art. 345 del CPCM que expresa:

“Para efectos de preparar su pretension, su oposicion a ésta o su excepcion,
cada parte podra solicitar al juez o tribunal que se ordene recibir la
declaracion de la parte contraria 0 de quien potencialmente pudiera ser su
contraparte en un proceso.” Asi mismo dicha disposicién la encontramos

relacionadas con los Arts. 346 del CPCM (Sujetos que pueden declarar por

la parte) que dice: “También podra requerirse la citacién de las siguientes
personas a los efectos de que presten declaracion:

1° Los representantes de los incapaces, por los hechos en que hubieran
intervenido personalmente en ese caracter;

2° Los apoderados, por los hechos realizados en nombre de sus mandantes,
mientras esta vigente el mandato;

3° Los apoderados, por hechos anteriores, cuando estuvieren sus
representados fuera del pais, siempre que el apoderado fuese expresamente

autorizado para ello y la parte contraria consienta. Y el Art. 347 inc Final del

CPCM (Declaracién sobre hechos de la Parte): “Las personas juridicas seran
representadas conforme a la ley. Sus representantes estaran obligadas a
responder los interrogatorios de la parte contraria y del Juez, siempre que
versen sobre hechos ocurridos dentro del periodo de su representacion y

dentro de su especifica competencia funcional.”
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En las anteriores disposiciones la ley ha optado por un criterio mas o
menos amplio, lo que lleva a distinguir varias categorias de declarantes:

1. La parte:

Quién actua personado como parte (art. 345): sea que se solicite por su
propio abogado, o por el de la contraria, tan s6lo debe el juez verificar que
esa personacion ya se ha admitido y que la persona esta interviniendo en las
actuaciones con ese caracter. No basta con que uno se proclame parte
potencial o virtual, ha de serlo ya para poderse pedir de este modo.

2. La futura parte:

Sefala el art. 345, que también podra pedirse el interrogatorio “de quien
potencialmente pudiera ser su contraparte en un proceso”. Esta posibilidad
Gnicamente tiene sentido en el contexto de una solicitud de prueba
anticipada anterior a entablarse demanda (ver art. 328 CPCM), pues sélo de
tal manera puede entenderse la alusién a la contraparte “potencial” *’%; en
cuyo caso deberan cumplirse los requisitos y exigencias de dicho anticipo de
prueba. El 345 lo que hace es aclarar, aunque tampoco era incluso necesario
ya se deduce que el art. 327 CPCM que cabe también la declaracion de
parte como tal anticipo.

3. El representante de la parte:

Aunque el interrogatorio versa casi siempre sobre hechos personales
(conocidos y vividos) del declarante, y a pesar de que l6gicamente quien
actia en representacion de otro no puede confundirse con este ultimo, el
Caddigo sin embargo abre la posibilidad, en su art. 246, de pedir no como
prueba testifical sino como “declaracion de parte”, el interrogatorio de aquel
tercero que siendo representante legal del actor o del demandado puede

178 Es evidente que en la demanda deben figurar todos los que promueven la accién y todo contra los que dicha
accion se ejercita, no puede quedar nadie fuera ni guardarse el nombre de ningin demandado “potencial” para
después. Por tanto, si ya hay proceso (demanda admitida a tramite, litispendencia) la contraparte tiene que ser real,
no potencial.
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tener conocimiento directo de los hechos, cuando ademas quien es la parte
no pueda hacerlo por razones que no le son imputables.

Es el caso, conforme al art. 346 del Cdodigo, de los representantes
legales de incapaces, y de los representantes voluntarios tanto de personas
fisicas como juridicas (no confundir con el representante legal de éstas),
siempre que respecto de ellos el interrogatorio verse sobre hechos donde
actuaron con aquel caracter y era licita su actuacion (“mientras esta vigente
el mandato”). Por extension, se permite a los mencionados representantes
declarar por hechos anteriores al mandato, si no pudiera tomarse declaracion
a la parte por hallarse fuera del pais, pero estuviera autorizado por esta
Gltima para declarar en su sustitucién (art. 346.3° CPCM).

4. Personas juridicas:

En lo que respecta a las personas juridicas, ya sabemos que ha de
actuar por ellas siempre una persona fisica, que es su representante legal, a
quien se dirigird el interrogatorio solo respecto de hechos que le constaren
directamente por haberse sucedido en el ambito de su actuaciéon y durante
su mandato (“dentro del periodo de su representacion y dentro de su
especifica competencia funcional™ art. 347 in fine).}"®
5.3.1.1.2 Capacidad

En la Declaracion de Parte encontramos la capacidad de dos formas:

1- Capacidad Para Ser Parte

La capacidad para ser parte constituye el primer requisito o presupuesto

para ostentar la calidad de parte en un determinado proceso.

® CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. Pag. 446 — 448.
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Esta capacidad, como bien lo dice Victor Moreno Catena'®, es la aptitud
para ser titular de las obligaciones, cargas y derechos que aparezcan a lo
largo de la tramitacion.

Asimismo Juan Montero Aroca'®! manifiesta que esta capacidad se refiere
a la aptitud para ser titular de los derechos, cargas y obligaciones que se
derivan de la realidad juridica que es el proceso. Dicha definicibn se
consolida en cuanto a ser mayormente aceptada al revisar la que nos da

José Maria Asencio Mellado*®?

, ya que para él capacidad para ser parte es la
aptitud que faculta para ser titular y responsable de los derechos,
obligaciones y cargas procesales.

Como podemos darnos cuenta y al analizar todos los conceptos dados
por algunos autores es evidente que la capacidad para ser parte se equipara
en cierto modo a la capacidad de las personas con personalidad juridica
como atributo de estas, ya que se entiende por capacidad la aptitud que
tienen las personas para ser sujetos de derechos y obligaciones, situacion
gue se asemeja a la capacidad para ser parte, en ese sentido se puede
afirmar que todo persona sujeto de derecho y obligaciones tiene capacidad
para ser parte.

Es importante mencionar que no solo personas con capacidad pueden
ser parte en un proceso, también lo pueden ser sujetos o0 entes sin

personalidad juridica pero que han actuado en el trafico con ese caracter, o

1% MORENO CATENA Y VALENTIN CORTES DOMINGUEZ, VICTOR, Derecho Procesal Civil, Parte
General, 32 Edicion, Tirant lo Blanch, Valencia. 2008. Pag. 74. Lo que se asemeja a la capacidad como atributo de
las personas, solo que aplicada a un proceso judicial.

81 MONTERO AROCA Y OTROS, JUAN. Manual de Derecho Jurisdiccional 11 Proceso Civil, 18 Edicion,
Tirant lo Blanch, 2010. Pag. 58. Practicamente la misma definicién anterior expresada en otras palabras,
definicion que nos parecen bien acertadas y concordante en cuanto a la capacidad de las personas para ser parte en
un proceso.

182 ASENCIO MELLADO, JOSE MARIA. Derecho Procesal Civil, Parte Primera. 2da. Edicion. Editorial Tirant
lo Blanch, Valencia, 2000. Pag. 79. Se reafirma la mayor aceptacion de que la definicion que dan estos tres
autores es la mas aceptada y que concuerda con muchos.
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bien grupos a los que el ordenamiento habilita para ser parte en
determinados procesos.®?

» Personas Fisicas

Todas las personas fisicas desde su nacimiento existen legalmente de
conformidad al Articulo 72 del Cédigo Civil, para que esto sea asi, la criatura
debe haberse separado de la madre y haber vivido siquiera un instante luego
de esto.

Es desde ese momento que todas las personas fisicas tienen capacidad
juridica para ser sujetos de derechos y obligaciones, y por ende gozan de
capacidad para ser parte en un proceso, lo cual concuerda con el Articulo 58
en su numeral 1° del CPCM. Ademas se encuentra regulado en el Articulo 59
del mismo cadigo la capacidad procesal, estableciendo que pueden intervenir
validamente en el proceso los que gocen del pleno ejercicio de sus derechos,
ya que recordemos que en una persona pueden concurrir algunas de las
incapacidades de ejercicio, como lo son los menor de edad, los enajenados
mentales, etc., quienes si tienes capacidad de goce pero capacidad ejercicio
no la tienen, por lo tanto deberan comparecer para ser parte por medio de
Sus representantes o tutores.

» El Concebido No Nacido

Asimismo tiene capacidad para ser parte los nacituris, es decir el
concebido pero no nacido, tal como se detalla en el numeral 2° del mismo
Articulo anteriormente citado, recalcando que solo para los efectos que le
sean favorables, es decir, que el concebido podra demandar en defensa de
sus derechos, pero por el contrario nunca podra ser demandado, ya que esto

constituird un desfavorecimiento, por lo tanto para este caso no goza de

18 MORENO CATENA Y VALENTIN CORTES DOMINGUEZ, VICTOR. Op cit. Pag. 75. Lo que puede
confirmarse de la lectura de los numerales que establece el Inciso Segundo del Articulo 58 del CPCM, entre los
que menciona ademas de las personas fisicas y juridicas, a los no nacidos, masas patrimoniales, uniones y
entidades que, sin haber cumplido los requisitos legales establecidos para constituirse en personas juridicas actien
en el tréfico juridico.
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personalidad y sera hasta su nacimiento que deberd esperarse para
proceder en su contra.'®*

» Personas Juridicas

Nuestro ordenamiento juridico reconoce a las personas juridicas (Art. 52
C.C.) y por ende las reviste de personalidad, estas personas juridicas se
constituyen por personas fisicas y tiene existencia legal distinta a la de sus
integrantes, es por este reconocimiento que las personas fisicas pueden ser
titulares de derechos y obligaciones como también capacidad para ser parte
de conformidad al numeral 3° del Articulo 58 del CPCM.
Es importante mencionar que pueden ser personas juridicas, las sociedades,
fundaciones, asociaciones e instituciones de derecho publico, todas las
cuales deben regirse por sus ordenamientos correspondientes para verificar
su constitucién y sus requisitos de validez, asi como también para determinar
la personas que las representa y que debera actuar por ellas.*®

En cuanto a la capacidad procesal de estas personas juridicas el Articulo
61 del CPCM establece que solo la tendra las constituidas con los requisitos
y condiciones legalmente establecidas para obtener personalidad juridica y
actuaran en el proceso por medio de quien ostente su representacion legal

conforme a las leyes y reglamentos que las rigen.

18 ASENCIO MELLADO, JOSE MARIA. Derecho Procesal Civil, Op Cit. P4g. 80. Es como una concesién
parcial de personalidad, dependiente de la circunstancia de que si le sera favorable o no ser parte en un proceso.
Podréa ser parte solo si le es favorable ya que la intencidn de este reconocimiento como parte para el no nacido es
para protegerlo ante la expectativa de vida que este tiene, la cual puede ser necesaria para preservarle su salud e
integridad fisica dentro del vientre materno y también para proteger sus expectativas patrimoniales al momento de
nacer.

%5 CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES
SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. P4g. 114. Es importante mencionar que en nuestra legislacion para las
asociaciones civiles, sociedades de responsabilidad limitada y andnimas mercantiles, para que sean constituidas
legalmente es necesario que se haya cumplido con el proceso de inscripcion en el registro que le correspondiere,
en ese sentido, no solo bastaria con presentar la escritura pdblica de constitucion de las mismas, sino que también
la certificacion de que la misma ha sido inscrita.
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» Entes Especiales

El articulo 58 del CPCM en sus numerales 4° y 5° otorga capacidad para
ser parte en una serie de entes que carecen de personalidad juridica, pero
que por ciertas circunstancias en el ambito del derecho privado, pueden
crear, modificar y extinguir relaciones juridicas en nombre propio aun
careciendo de esa personalidad juridica.

Anteriormente en los conflictos juridicos con este tipo entes irregulares se
procedia en contra de las personas que las integraban, atribuyéndoles la
responsabilidad de las mismas, mas sin embargo no resultaba satisfactorio
por las complicaciones que se les presentaban a los terceros de buena que
se relacionaban con ellos.

Estos entes irregulares aprovechandose de la falta de personalidad
juridica y de la independencia para con las personas fisicas que la
integraban, actuaban de mala fe y de forma fraudulenta en beneficio
propio.'8

a) Las masas patrimoniales o los patrimonios separados que carezcan de
titular.

Como todos sabemos las masas patrimoniales tienen una persona que es
su titular pero hay casos en donde su titular no estd determinado, el caso
mas comun es el de la herencia yacente, puesto que durante el lapso de que
ha sucedido el fallecimiento hasta que se presente alguien a aceptarla el
patrimonio no tiene titular alguno, o bien porque el titular ha perdido la
facultad de disposicion de la misma, como sucede en el concurso de
acreedores o la quiebra, en la medida en que sus bienes quedan afectado no

por un cambio en su titular, que sigue siendo el concursado o el quebrado,

1% MORENO CATENA Y VALENTIN CORTES DOMINGUEZ, VICTOR. Derecho Procesal Civil, Op cit. Pag.
77. Es por ello, que para proteger los intereses de los se relacionaban de buena fe, la solucién es que ahora en la
mayoria de legislaciones incluyendo la nuestra el codigo les reconoce a estos entes la capacidad para ser parte en
algunos casos solo como demandados y en otros tanto como demandantes como demandados.
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sino por el hecho de que cada uno de los elementos patrimoniales que lo
integran queda vinculado a su realizacién a favor de los acreedores.'®’

Las entidades sin personalidad juridica. Hay muchos casos en donde las
personas se agrupan para ciertas actividades sin que constituyan algun ente
ficticio, como por ejemplo un grupo de ciudadanos en donde cada quien
participa de forma material para conformar las herramientas necesarias que
les permitan realizar actividades en beneficio de gente necesitada, en ese
caso, estas personas pueden actuar bajo una denominacién general pero sin
personalidad juridica y aun asi puede ser que se relacionen o actien frente a
otras personas. También esté el caso de las sociedades irregulares que son
aguellas que carecen de personalidad juridica por no haber cumplido las
formalidades exigidas por el ordenamiento para su validad constitucién. Mas
sin embargo estas sociedades acttan y realizan actos juridicos, por lo cual
se vuelve necesario proteger a aquellos que hacen negocios con este tipo de
sociedades.

Es por las razones anterior que el codigo en su numeral 5° contempla a
estos entes que no cumplen con los requisitos legales para constituirse en
personas juridicas, pero que aun asi, actian en el trafico juridico, haciendo
especial consideracién en que solo se les reconoce capacidad de parte en
calidad de demandados, lo cual parece ldgico, ya que no es correcto que a
estos entes que no cumplen con requisitos para operar plenamente se les
proteja o se les permita que puedan defender sus intereses en condiciones
gue pueden complicar un correcto proceso judicial, pero que a la vez si se

protege a todos los que de buena fe hacen negocios con los mismos.

8 MORENO CATENA, VICTOR Y OTROS, El Proceso Civil, Volumen I, Doctrina Jurisprudencia y
Formularios, Tirant lo Blanch, Valencia, 2001, Pag. 69. Es una buena solucion a este tipo de entes que no teniendo
personalidad juridica estos patrimonios sin titular, el codigo les confiere capacidad para ser parte en los procesos,
con el objetivo de que puedan defender sus intereses ya sea como demandados o como demandantes.
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2- Capacidad Procesal

Ademas de la capacidad para ser parte en un proceso se requiere la
capacidad procesal que constituye un segundo requisito o0 presupuesto
procesal, que consiste en la aptitud para comparecer en juicio y realizar en el
mismo vélidamente actos procesales'®®, situacién que es similar a lo que
pasa en el ambito del derecho privado, en donde a los titulares de derechos
se les exige ademas de la capacidad juridica la de obrar para poder disponer
de los mismos, pues en el derecho procesal sucede igual.

En la capacidad procesal se distinguen diferentes formas de
comparecencia, como lo es, el de las personas fisicas, las personas juridicas
y entes especiales.

» Capacidad Procesal de las Personas Fisicas

El Art. 59 del CPCM regula la capacidad procesal de las personas fisicas,
estableciendo que podran intervenir validamente en el proceso los que gocen
del pleno ejercicio de sus derechos, lo que supone una remision a las reglas
del derecho civil en cuanto a determinar quiénes son esas personas que
gozan del pleno ejercicio de sus derechos.

Por regla general todo mayor de edad, es decir, haber cumplido dieciocho
afios 0 mas, segun el Art. 26 del Cdédigo Civil, se encuentran en pleno
ejercicio de sus derechos, por consiguiente tienen conferida la capacidad
procesal y como tales pueden actuar por si en caracter de parte en un
proceso.

a) Los Menores de Edad

A contrario sensu carecen de capacidad procesal los menores de edad,

es decir, que no hayan cumplido aun los dieciocho afios de edad. A estos los

188 ASENCIO MELLADO, JOSE MARIA. Derecho Procesal Civil, Op cit. P4g. 80. Definicién que nos da este
autor sobre la capacidad procesal, en donde hace un analisis comparativo con lo que en el derecho privado tiene
relacion la capacidadjuridica con la de obrar concluyendo certeramente que solo quienes estén en pleno ejercicio
de sus derechos civiles podran gozar de capacidad procesal para poder comparecer validamente en un juicio y
realizar en el mismo actos procesales.
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representaran sus padres de conformidad al Art. 223 del Cédigo de Familia.
Como caso excepcional nos dice José Maria Asencio Mellado, que se aplica
la misma regla para los hijos mayores de edad incapacitados a quienes se
les ha prorrogado la patria potestad.

En efecto el Art. 245 en relacion con los Art. 296 y 297 del Cddigo de
Familia establecen que la autoridad parental quedara prorrogada por
ministerio de ley, si el hijo por motivo de enfermedad hubiere sido declarado
incapaz antes de llegar a su mayoria de edad. En ese caso seran
representados por sus padres como si aun fueran menores de edad.

b) Incapaces

Los mayores de edad que hayan sido declarados incapaces de
conformidad a los articulos 292 y 293 del Cédigo de Familia, siempre que no
estén bajo autoridad parental prorrogada o establecida, seran representados
en el proceso por quien haya sido declarado como su tutor, entre los que
estan llamados a serlo estdn enumerados en el Art. 291 del mismo Caodigo,
en este orden: 1°) El cényuge; 2°) Los hijos; 3°) Los padres; 4°) Los abuelos;
59 Los hermanos; 6°) Los tios; y 7°) Los primos hermanos.

c) El Concebido y No Nacido

Los nascituri podrdn comparecer en juicio por medio de las personas que
legalmente los representarian si ya hubieran nacido, dice Victor Moreno
Catena. En nuestro CPCM no se hace referencia a la capacidad procesal de
los concebidos no nacidos, pero en el Art. 223 del Cédigo de Familia,
encontramos establecida la representacion de estos y por lo tanto son los
gue compareceran en el proceso a defender sus intereses.

» Capacidad Procesal de las Personas Juridicas

Las personas juridicas no presentan mayor complicidad por su
comparecencia en juicio ya que desde el momento en que se constituyen se
les confieren la personalidad juridica, que trae consigo tanto la capacidad de

goce como de ejercicio para disponer de sus derechos, lo que concuerda con
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lo que establece el Art. 61 del CPCM en cuanto a la capacidad procesal de
estas, siempre y cuando reunan los requisitos legalmente establecidos para
su constitucion.*®

La persona que comparece por estas personas juridicas viene dada por
las mismas normas que regulan el funcionamiento de la sociedad, fundacion
0 asociacion constituida, la cual puede ser conferida a un érgano de estas y
este a una persona fisica, como puede ser el caso que se le confiera a la
Junta Directiva la representacion legal de la sociedad pero esta a su vez
delega dicha funcién a uno de sus integrantes ya sea al Director, Secretario,
etc.; o se hace directamente una persona fisica, como lo es el caso del
Representante Legal de la Sociedad. Practicamente sucede lo mismo con las
demas personas juridicas entendidas como tales las Alcaldias, Instituciones
Gubernamentales, Partidos Politicos, etc., en donde su representacion legal
viene determina por sus estatutos, leyes y normas que las regulan.

» Capacidad Procesal de Entes Especiales

Asi como el Art. 58 del CPCM establece la capacidad para ser parte a las
masas patrimoniales o los patrimonios separados que carezcan de titular y a
los entes y uniones que sin haber cumplido los requisitos legalmente
establecidos para constituirse en personas juridicas, actien en el trafico
juridico, también les confiere capacidad procesal determinando quien puede
comparecer en el proceso por ellos.

a) Masas Patrimoniales o Patrimonios Separados

Aunque pareciera que el CPCM no dice nada sobre la capacidad procesal
de estos se debe entender que los representaran en un proceso quienes

debieran administrarlos, siendo necesario hacer previamente la designacion

18 MORENO CATENA, VICTOR Y OTROS, El Proceso Civil, Op cit. Pag. 83. Se le llama Nascituri a los
concebidos que adn no han nacido. Y EI mismo criterio se aplica para otras legislaciones como la espafiola, lo cual
establece casi un criterio universal.
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de quien es la persona a quien se le conferira la presentacion y
administracion, es decir integrar su titularidad por medio de un tercero.

b) Entidades sin Personalidad Juridica

Dice el Art. 62 del CPCM que por estos entes compareceran y actuaran
por medio de quienes aparezcan como sus directores, gestores o
administradores, o de quienes lo sean por disposicion legal, o de quienes de
hecho actien en el trafico juridico en su nombre frente a tercero. En ese
sentido compareceran quienes deberian hacerlo si esta hubiese cumplido
con los requisitos para haberse constituido legalmente en persona juridica, o
en su caso quien actué por ella en un determinado negocio juridico llevado a
juicio.*®°
5.3.1.1.3 Obligaciones

En este medio probatorio las Obligaciones las encontramos sustentadas
en el Art. 347 inc 1° del CPCM: “Las partes tienen la obligacién de
comparecer y responder los interrogatorios de la parte contraria y del Juez,
gue versen sobre los hechos personales. Si la parte citada para ser sometida
al interrogatorio en audiencia, no comparece sin justa causa, se tendran por
aceptados los hechos personales atribuidos por la contraparte, salvo prueba
en contrario.” Es del mencionado articulo que se derivan las siguientes
Obligaciones:
5.3.1.1.3.1 Comparecer

Es decir la Obligacion de presentarse el dia y hora sefalada para su
declaracion, mas bien sino lo hiciese el Art. 347 inc 1° es claro al manifestar:
“ Si la parte citada para ser sometida al interrogatorio en audiencia, no
comparece sin justa causa, se tendran por aceptados los hechos personales

atribuidos por la contraparte, salvo prueba en contrario.”

%% CABARNAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. P4g. 114.
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Cuando se hubiera solicitado el interrogatorio de parte, la ausencia
injustificada de aquélla que fue citada al efecto determinard que se tengan
por aceptados los hechos personales atribuidos por la contraparte, salvo
prueba en contrario (art. 347).

Se trata de una consecuencia probatoria, vinculada con el incumplimiento
de la carga de comparecer a la audiencia cuando la parte fue citada con fines
de su interrogatorio; por lo que debe resultar claro al momento de concluir la
audiencia preparatoria (y asi constar en el acta), si se ha dispuesto la
citacion de alguna o ambas partes con fines de su interrogatorio, por las
consecuencias que proyecta su eventual incomparecencia a la audiencia
probatoria.
5.3.1.1.3.2 Responder

Otra obligacion primordial son las respuestas del declarante, es decir la
forma de Responder, para ello en este medio probatorio tenemos las
respuestas del declarante deberan de ser “claras y precisas” (art. 350 inc 2°),
“sin valerse de borradores ni notas, aunque si podra consultar apuntes o
documentos, si la naturaleza de la pregunta lo exigiera y el Juez lo autoriza”
(art. 350 inc 1°). Piénsese en datos contables o seriados, en apuntes
guardados en libretas mucho tiempo atras, y donde lo anormal y lo no creible
seria que la persona las recordara de memoria. En estos casos la parte
contraria podra leer el material de auxilio antes de contestar.

La misma precision se exigira en las respuestas al interrogatorio fuera de
la sede judicial, para los casos del art. 352 CPCM.

Si fueren varios los declarantes y existe riesgo de que puedan
comunicarse entre si y “contaminar” su conocimiento espontaneo de los
hechos, el tribunal podra adoptar medidas para evitarlo, “previa y posterior” a
la declaracién, pero, se entiende, siempre con referencia al dia y lugar de la

audiencia: art. 350 parrafo tercero.
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Aunado a ello tenemos por ultimo, el art. 351 del CPCM sefala: “La
negativa del interrogado a responder podra ser considerada como
reconocimiento de los hechos en que hubiera intervenido y que fueran
perjudiciales para aquéllos a los que se refieran las preguntas, salvo en el
caso de que resulte amparado por la facultad de guardar secreto o el
derecho a no auto incriminarse por un delito.

Lo previsto en el inciso anterior se aplicara igualmente cuando las
respuestas fueran evasivas o no concluyentes.” Es decir que la negativa del
sujeto a contestar sin causa justificada a una pregunta que se le haya
formulado y que en esa medida ha sido autorizada por el juez (por no
aparecer impertinente, inutil, vulneradora de derechos fundamentales, etc.), o
su contestacibn de manera “evasiva” o ‘no concluyente” (es decir,
contestando algo distinto que carece de interés), puede llevar a una ficta
confessio, esto es, a tenerse por cierto el hecho de manera implicita, tal
como ocurria con el silencio del demandado al contestar a la demanda (art.
284 in fine CPCM). Corresponde al juez usar con moderacién de esta
facultad, que desplegara cuando deba dictar la sentencia del caso, con
caracter supletorio para cuando no disponga de pruebas directas, y en todo
caso evitando confundir por ejemplo la afirmacion de la persona de que se
desconoce el hecho, con la de no querer contestar, al tratarse de dos tipos
de respuestas distintas.

De esta ficta confessio s6lo puede librarse quien se halle amparado por
el deber de guardar silencio por razén de su cargo o profesiéon, o cuando la
contestacion pudiera involucrar la participacion del sujeto en un hecho
punible, gozando por tanto del derecho a no auto incriminarse (art. 351 in fine
CPCM).
5.3.1.1.4 Juramentacion

En este apartado en primer lugar conviene destacar la figura del

juramento puesto que a diferencia de la produccion de la prueba testimonial
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en la Declaracidon de Parte no es aplicable el juramento, esto con base a que
las partes sus representantes, sus abogados y, en general, cualquier
participe en el proceso, deberan actuar con veracidad, lealtad, buena fe y
probidad procesal, por lo que no da cabida al juramento en el sentido a que
seria innecesario por existir una norma que obliga al actuar de las partes en
el proceso, lo cual se encuentra establecido como principio relativo a las
obligaciones de los sujetos de conformidad al Art. 13 CPCM. La infraccion
del articulo mencionado, podra ser repelida de diversas maneras, bien sea
mediante la imposicion de costas; sea mediante una condena por dafios y
perjuicios, y en el caso del abogado su posible responsabilidad civil, penal.
En cuanto al Interrogatorio de Testigos si es aplicable el juramento cuyo
analisis lo estudiaremos mas adelante.***
5.3.1.1.4.1 En sede judicial

El Codigo Procesal Civil y Mercantil en este &mbito de la Declaracion de
Parte e Interrogatorio de Testigos impone la oralidad como vehiculo para la
formulacién del interrogatorio, esta técnica genera espontaneidad y facilita el
mejor conocimiento de los hechos (la busqueda, dentro de lo que es posible,
de la verdad material), mediante preguntas que permiten al sujeto no
solamente contestar en sentido afirmativo o negativo, sino dar una
explicacion a lo que sostiene.'®® Tenemos entonces que los Interrogatorios
se realizaran de manera oral en Sede Judicial dentro de la Audiencia
Probatoria sefialada, lo anterior se fundamenta en los Art. 402 inc 1°: “La
audiencia probatoria se iniciara en el dia y hora sefalados, y tendra por
objeto la realizacion, en forma oral y publica, de los medios de prueba que
hubieran sido admitidos” Y el Art. 403 del CPCM que expresa: “Las pruebas

se producirdn en audiencia, salvo las excepciones que este codigo preve, en

%1 MARTINEZ, JOSE ANTONIO; La Declaracion de Parte como novedad el Cadigo Procesal Civil y Mercantil,
Tesis UES: 2010, Pags.: 93 — 95.
192 Ibidem Op cit. Pag. 448.
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cuyo caso se adoptaran las medidas necesarias para su adecuada
documentacion, a fin de asegurar los efectos oportunos. Y deberan
practicarse concentradamente, salvo que sea imposible por la naturaleza del
medio probatorio.” Lo anterior nos lleva a determinar que la audiencia
probatoria tiene por objeto “la realizacion, en forma oral y publica, de los
medios de prueba que hubieran sido admitidos” (art. 402). Consagra de esa
forma, el principio de oralidad en materia probatoria, en virtud del cual la
prueba debe practicarse en audiencia, con plena vigencia de los principios de
inmediacion, publicidad, concentracién, defensa y contradiccion. En
Definitiva, tenemos que ambos medios probatorios tienen como regla
principal la oralidad en la realizacion de los interrogatorios en Sede Judicial:

> En cuanto a la Declaracion de Parte: El Art. 348 del CPCM manifiesta:

“Las preguntas se formularan oralmente”.
» En cuanto al Interrogatorio de Testigos: El Art. 366 del CPCM

manifiesta: “Las preguntas se formularan oralmente”.
5.3.1.1.4.2 En el domicilio

De acuerdo con lo previsto en el articulo 404: “Cuando la prueba deba
realizarse separadamente del acto de la audiencia probatoria, el tribunal
anunciara a las partes, con la debida antelacion, el dia y hora en que
procedera a tal diligencia. Si, ademas, tuviera que practicarse fuera de la
sede del tribunal, se indicaré el lugar. Las partes tendran derecho a intervenir
en la produccién de estas pruebas. Si la prueba no se pudiera realizar en el
acto de la audiencia, se procurara, de ser posible, producirla antes de que se
celebre ésta.”

La norma contempla supuestos de prueba que deba producirse fuera de
audiencia, como la declaracion domiciliaria de la parte o de algun testigo que
no pudiera comparecer en la sede del tribunal; en tal sentido, deberéa tenerse
presente lo dispuesto en los articulos 352 (interrogatorio domiciliario de la

parte), 373 (declaracion del testigo fuera de la sede del tribunal). En todo
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caso, las partes tienen derecho a conocer el dia y hora, y el lugar en que se
realizara la diligencia probatoria, pues tienen derecho a asistir, con las
salvedades previstas a texto expreso en la ley (por ejemplo, en el
interrogatorio domiciliario de la parte, cuando de la comparecencia pudieren
resultar perjuicios graves); la falta de comunicacion previa a las partes,
puede determinar la nulidad de esas pruebas, y asi lo ha sefialado la
jurisprudencia uruguaya con un marco normativo similar, cuando se omite
comunicar a las partes la fecha y hora de la diligencia probatoria impidiendo
de esa forma la comparecencia y control de la prueba (principio de defensay
contradiccion referido a la prueba). Como lo ha sefalado COUTURE, “el
procedimiento de la prueba no es sino una manifestacion particular del
contradictorio. Como no se concibe el proceso sin debate, tampoco se puede
concebir que una parte produzca una prueba sin una rigurosa fiscalizacion
del juez y del adversario.” También se prevé, con caracter general (art. 404) y
con referencia especial a determinados medios probatorios que la diligencia
probatoria fuera de la sede del tribunal debera practicarse antes de la
audiencia probatoria, de modo de evitar la dilacién del proceso; a cuyos
efectos, resultar4 conveniente fijar ya en la audiencia preparatoria, la fecha,
hora y lugar de la diligencia.

El Interrogatorio Domiciliario lo encontramos regulado de la siguiente
forma:

> En cuanto a la Declaracion de Parte la encontramos fundamentada en

el Art. 352 del CPCM que manifiesta: “Cuando por enfermedad o por

otras circunstancias la persona que deba responder al interrogatorio,
sea parte o testigo, no pudiera comparecer en la sede del tribunal,
podra acordarse, a instancia de quien propuso la prueba, que preste
declaracion en su domicilio o en el lugar en que se encuentre.

El interrogatorio se practicara ante el Juez o Tribunal y podran asistir

las otras partes, salvo que fuera imposible o que de la comparecencia
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pudieran derivar perjuicios graves, en cuyo caso las partes entregaran
Sus preguntas por escrito y las respuestas que diere el interrogado
deberan ser precisas sobre los hechos a los que se refiera el
interrogatorio. De lo actuado se levantard acta que sera firmada por
todos los asistentes”.

De lo anterior se determina que el interrogatorio domiciliario procedera
cuando: por enfermedad o cualquier imposibilidad justificada del sujeto de
trasladarse al tribunal, en cuyo caso debera notificarse previamente a todas
las partes y sus abogados para que puedan asistir al acto en el lugar donde
se encuentre la persona. Salvo, afiade el art. 352, que la comparecencia de
alguna de dichas partes “pudieran derivar perjuicios graves”, con lo que el
interrogatorio se formulara por escrito. Esos “perjuicios graves” parecen
aludir bien a un peligro para la salud psiquica del declarante ante la
presencia de su contrario, bien la previsible alteracién del orden derivado de
la actitud de una u otra parte. Como la supresion del interrogatorio oral
comporta siempre no obstante una limitacion de la defensa (aunque sélo sea
por la falta de contrainterrogatorio), el juez debera aplicar esta limitacion de

manera restrictiva.

> En cuanto al Interrogatorio de Testigos la encontramos fundamentada

en el Art. 373 del CPCM que manifiesta: “Cuando por enfermedad u

otra circunstancia especialmente justificada resulte imposible o
demasiado gravoso para el testigo comparecer a la sede del tribunal,
podra acordarse que declare en su domicilio o en el lugar en que se
encuentre, a instancia de quien lo ha propuesto.

Si la persona cuya deposicion se pretende se encuentra fuera de la
circunscripcion territorial del tribunal, el juez debera trasladarse al

lugar respectivo.
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En lo demas se aplicara lo establecido para el supuesto de
declaracion domiciliaria de la parte.”

Asi mismo dicho articulo contempla también la hipotesis de que resulte
necesario tomar declaracion al testigo fuera del tribunal, donde éste se halle,
cuando “por enfermedad u otra circunstancia especialmente justificada
resulte imposible o demasiado gravoso para el testigo comparecer a la sede
del tribunal”’. En este caso, se citara a las partes y sus abogados al lugar
donde pueda encontrarse, siempre que la parte proponente del testigo asi lo
pidan y explique el porqué de ello. En sintesis, las disposiciones comentadas
regulan la prueba producida fuera de audiencia, de modo que las partes
puedan ejercer un adecuado control de la actividad probatoria, a cuyos
efectos debera serles comunicada con suficiente antelacion, el dia y la hora,
asi como el lugar si tuviera que practicarse fuera de la sede del tribunal.
5.3.1.1.5 Interrogatorio Judicial o Aclaratorio

Consiste en una serie de interrogantes que realiza el juzgador al
declarante o testigo que debe realizarse solo excepcionalmente en los casos
de interrogatorios inconclusos o confusos realizados por cualquiera de las
partes; Si el juez considera que hay elementos o informacién que necesitan
mas desarrollo, estas por ser inteligibles o contradictorias unas con otras por
parte del declarante o testigo, puede interrogar y contrainterrogar al mismo.
Si el Juez aun tiene inquietudes al respecto, debe continuar la indagacion
para aclarar el asunto, y de igual manera el declarante o testigo esta en la
obligacion de responder con toda veracidad. Pero ante tal autorizacion al
juzgador, se le imponen ciertas limitaciones, siendo que no debe alejarse de
la imparcialidad que como figura reviste.

Es por ello que deben haber limitaciones, y que ademas las partes

podran realizar las objeciones que consideren pertinentes hacer a dicho
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interrogatorio, y en su caso las partes tendran la oportunidad de interrogar

sobre la pregunta aclaratoria que realizo el juzgador.**?

Este lo encontramos regulado de la siguiente forma:

DECLARACION DE PARTE

Art. 350 inc. 2 CPCM

INTERROGATORIO DE TESTIGOS
Art. 369 CPCM

“Las respuestas de la parte habran
de ser claras y precisas, pero el
declarante  podra agregar las
explicaciones que estime oportunas.
Para obtener aclaraciones el Juez
podra formular preguntas al

declarante”

“El juez o los miembros del tribunal

podran formular preguntas
aclaratorias al testigo, con las
limitaciones que el deber de

imparcialidad les impone. Las partes
podran objetar las preguntas que el
juez o los miembros del tribunal

formulen y, en su caso, se dara

oportunidad a las partes para
interrogar sobre la  pregunta
aclaratoria.”

5.3.1.1.5.1 Limites

Previo a establecer las razones técnicas para limitar un Interrogatorio

Aclaratorio es primordial estipular ¢ Cual es el Limite? Sencillo, el limite es la
Pregunta Original; por lo que aunado a ello en esta clase de interrogatorio
existen 4 razones técnicas por los cuales hay que limitar dicho interrogatorio:
1- Analisis del Hecho.
2- Objetivos.

3- Logros de Objetivos con una linea de Preguntas.

4- Atenta contra el Contrainterrogatorio.

193 T . . -z .
Andlisis Jurisprudencial en relacion con el Interrogatorio del Juez en debate.
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5.3.1.1.5.2 Objeciones formuladas al juez o Tribunal

Como punto de partida es necesario establecer ¢Quién resolvera las
objeciones formuladas al Juez o Tribunal? Estas seran resueltas por el
mismo Juez que hizo la pregunta. Esta interrogante tiene su fundamento
legal:

v' En cuanto a la Declaracion de Parte: El Art. 341 inc. 1° del CPCM
menciona: “El Juez conforme se vaya formulando las preguntas,
admitird o rechazara las que no cumplan con los requisitos previstos
en esta seccion. La parte proponente sélo podra hacer constar la

correspondiente protesta en caso de que una pregunta se rechace”.

v Y en cuanto al Interrogatorio de Testigos: El Art. 368 del CPCM
menciona: “El juez moderara el examen del testigo y resolvera de

manera inmediata las objeciones que las partes hubieran interpuesto.”

5.3.1.1.5.3 Interrogatorio sobre las preguntas aclaratorias

Asi mismo como los anteriores puntos diferenciaremos que el
Interrogatorio sobre las preguntas aclaratorias se desarrollara por medio de
la siguiente interrogante: ¢ Bajo qué formato interrogaran los abogados? Sera
un Interrogatorio Directo o un Contrainterrogatorio; para sustentar dicha

interrogante diferenciaremos los dos medios de prueba que se estudian:

DECLARACION DE PARTE INTERROGATORIO DE TESTIGOS
INTERROGATORIO DIRECTO INTERROGATORIO DIRECTO

Art. 350 CPCM: El interrogatorio directo lo | Art. 366 CPCM: Las preguntas se
hara la parte que haya propuesto la prueba. | formularan oralmente, con la claridad y
Las respuestas habran de hacerse | precision debidas, y las hara en primer lugar

directamente por la parte, de viva voz, sin | la parte que propuso la prueba. Los testigos
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valerse de borradores ni de notas, aunque si
podra consultar apuntes o documentos, si la
naturaleza de la pregunta lo exigiera y el
Juez lo autoriza, y a los cuales debera tener
acceso la parte contraria.

Las respuestas de la parte habran de ser
claras y precisas, pero el declarante podra
agregar las explicaciones que estime
oportunas. Para obtener aclaraciones el Juez
podra formular preguntas al declarante.

En el caso de que sobre unos mismos
hechos deban declarar varias personas, el
tribunal adoptara las medidas pertinentes
para evitar la comunicacion previa y posterior
entre ellos que pueda perjudicar la practica
de los interrogatorios.

Estas normas serdn de aplicacién para la
practica del interrogatorio de los testigos, con

las especialidades que les sean propias.

responderan en forma oral, directa, y

concreta a las preguntas que se les
formulen, y sobre aquello de lo que tenga
conocimiento personal. No podran utilizar
borradores ni notas, aunque pueden
consultar apuntes o documentos cuando la
naturaleza de la pregunta lo exigiera y
hubiese autorizacion del juez. La parte
contraria tendrd acceso a dichos apuntes o
documentos.

En sus declaraciones los testigos no podran

emitir opiniones ni hacer especulaciones.

CONTRAINTERROGATORIO

CONTRAINTERROGATORIO

Art. 348 CPCM: Cuando el

interrogatorio sea de la parte contraria seran

inc. Final

aplicables las reglas previstas en este cédigo

Para el contrainterrogatorio de testigos.

Art. 367 CPCM: Finalizado el interrogatorio
directo, si la parte contraria manifiesta su
deseo de contrainterrogar al testigo, el juez o
el presidente del tribunal le concedera la
palabra al efecto, permitiendo las preguntas
sugestivas.

Durante el contrainterrogatorio, la parte que
lo haga podra utilizar, documentos, actas de
del

deposiciones que hubiera rendido y que

declaraciones anteriores testigo o

versen sobre los hechos en cuestion, para el

efecto de demostrar 0] desvirtuar

contradicciones, o para solicitar las

aclaraciones pertinentes.
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5.3.1.2 Interrogatorio de Testigos

El Interrogatorio de Testigos lo encontramos regulado en los articulos
354 — 374 del CPCM. La testifical es una prueba personal por la que se
pretende obtener informacion pertinente y Gtil sobre los hechos
controvertidos a sujetos que son terceros ajenos a la contienda. Lo que
determina su aplicacion por tanto es la posibilidad de que una persona haya
podido percibir los hechos por sus sentidos, y que ademas esa persona no
tenga el caracter de parte. Es una prueba de naturaleza personal, dado que
es una persona la que declara sobre dichos hechos.

El testigo siempre es un tercero en el proceso, no es por tanto ni la parte
ni el representante de la misma; los testigos constituyen un tercero en el
proceso que aportan al mismo su conocimiento sobre hechos pasados y
prestan su declaracién ordinariamente de forma oral.

Lo que se quiere del testigo por tanto es Unicamente una cosa: su
version de los hechos, una declaracion de ciencia o conocimiento que pueda
resultar representativa de los hechos controvertidos. No se pide del testigo

juicios de valor, ni hip6tesis, ni siquiera maximas de la experiencia.

5.3.1.2.1 Capacidad

El Art. 355 del CPCM nos menciona lo siguiente: “Podra ser testigo
cualquier persona, salvo los que estén permanentemente privados de razén
o del sentido indispensable para tener conocimiento de los hechos que son
objeto de la prueba.
Los menores de doce afios podran prestar declaracion como testigos si
poseen el suficiente discernimiento para conocer y declarar sobre los hechos
controvertidos del proceso’.

El Cddigo intenta facilitar al maximo la disponibilidad de la prueba
testifical, no so6lo apartandose de reglas del CPC derogado que impedian su
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proposicion en juicio para determinados asuntos , o que articulaban un
sistema amplio de incapacidades que incluia circunstancias personales mas
propias de una sospecha de parcialidad , cuando debia ser el juez quien
valorase su concurrencia en cada caso. Ahora, la ley reduce el listado de
motivos de prohibicidn a los estrictamente objetivos e ineludibles, sin dejar de
atender a otra problematica, la de la colisién de intereses en el declarante. Lo
gue se vuelve necesario distinguir las prohibiciones y exenciones al deber de
declarar:
» 1- Prohibiciones:

v" Por su incapacidad:

No puede ser testigo (y si se le recibe testimonio, éste no podra surtir
efecto probatorio alguno) quienes se hallen ‘permanentemente privados de
razon o del sentido indispensable para tener conocimiento de los hechos que
son objeto de la prueba”. En todos los casos debera exigirse una
acreditacion médica o en su caso certificacion administrativa o judicial
(declarando la incapacidad) que asi lo sostenga, a fin de evitar engafios al
tribunal (el falso enajenado, el falso sordo, etc.). Hay que tener presente no
obstante dos cosas: de un lado, que como bien sefiala el Cédigo si se trata
de la ausencia de un sentido habra que determinar si éste resultaba
precisamente Util o necesario para captar los hechos, porque podria no ser
asi (por ej. si sblo se requeria visualizar los hechos, es irrelevante que el
testigo fuese mudo o sordo).

De otro lado, la incapacidad sensorial podria resultar no total sino parcial,
y entonces el problema no seria ya de prohibicién para ser testigo, sino de si
llegd a percibir los hechos o no pudo hacerlo debido al grado de su
minusvalia: aqui el control deberia operarse mas bien en la fase final de
valoracion judicial, ponderando los datos recabados a favor y en contra de la
credibilidad del testigo, por un déficit (Qque no ausencia) real o no de

percepcion sensorial en la aprehension de los hechos.
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v" Por la edad:

El Cédigo en el Art. 355 parrafo segundo ha mantenido el umbral de la

capacidad de declarar en los doce afios, pero sin impedir que pueda hacerlo

quien todavia no haya alcanzado esta edad, al contrario de lo que preveia el
derogado CPC , y en linea con lo establecido en otros ordenamientos
procesales mas modernos . De modo que en este Ultimo caso y salvo
situaciones extremas (donde el menor por ser tan pequefio ni siquiera puede
comunicarse ni haya empezado a practicar el lenguaje), la prueba a priori
debe admitirse, siendo el Juez en la audiencia probatoria quien, una vez
comenzado el interrogatorio, decida si el menor ofrece visos de aptitud
mental y sensorial para haber podido percibir los hechos sobre los que se le
interroga, asi como para transmitir una versiéon comprensible de ellos, y si
colige de manera clara que no, debe suspender el interrogatorio y excluir su
testimonio.

v" Por no ofrecer una percepcion directa del hecho:

El Cédigo excluye el llamado testigo de referencia o indirecto en el Art.
357, y lo hace de modo absoluto, sea cual fuere la clase de pleito entablado,
lo que es un modo de cerrar el circulo definitorio de este medio de prueba
con el Art. 354 ya mencionado: el testimonio vélido, es sélo el de la persona
gue ha presenciado directamente los hechos, no por habérselo dicho otro, o
haberlo leido en alguna fuente de noticias, etc.

> 2- Exenciones al deber de declarar:

En ocasiones, la circunstancia en que se captan los hechos por un
tercero que luego se convierte en potencial testigo, se enmarca en una
relacion profesional protegida con un deber de confidencialidad regulado a su
vez por el ordenamiento juridico. Su ruptura, al hilo de prestar un deber de
colaboracién con la Justicia como es el interrogatorio en juicio, crea sin
embargo otro tipo de efectos negativos, que obligan a una ponderacién

previa por el legislador a fin de delimitar en qué supuestos debe ceder un

300



bien juridico (el susodicho deber de confidencialidad) u otro (la busqueda de
la verdad, y el no ocasionar indefensién a quien requiere de esos datos),
teniendo en cuenta la indole de los conflictos juridicos que se debaten.

En esta situacion, pues, el Codigo ha optado por imponer una regla
general de dispensa de la obligacion general de declarar, es decir, la persona
puede declarar si quiere, pero también si prefiere puede negarse a ello, sin
que le depare ninguna consecuencia negativa en términos econdmicos o
penales. Ahora bien, si declara ello no le eximira de otro tipo de
consecuencias derivadas de la ruptura del deber de confidencialidad por
quien resulte perjudicado. Lo que hace aqui el Cbédigo es simplemente
permitir el testimonio, si se produce, y no emplear la coercion publica para
que lo haga, si decide no hacerlo amparandose en aquel otro deber. Pero lo
que no hace el Codigo es blindar la declaracién de otro tipo de efectos, para
lo cual la persona debera tener todo ello en consideracion si decide declarar.

Frente a esa regla general, el Cdodigo introduce sin embargo diversas
excepciones, en ambitos donde la ponderacion de bienes en juego se
decanta a favor de la necesidad de contar con esa declaracién. Cuando se
apliguen las excepciones, ya no existe dispensa y la persona debe
necesariamente declarar, 0 someterse a las sanciones previstas por no
hacerlo:

v Regla general:

La dispensa del deber de declarar actia siempre aqui en ambas
direcciones, esto es, no solamente incumbe al profesional que por razén de
su cargo u oficio ha tenido conocimiento de los hechos, sino que alcanza al
cliente o paciente que ha contratado sus servicios (0 los ha recibido del
Estado: seguridad social, etc.) y que, en el iter de esa relacion personal, haya
podido gracias a ello obtener informacion sobre aquél.

En esa perspectiva, el Codigo se refiere a las relaciones profesionales e

ideologicas siguientes:
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a) La de las partes con su abogado o abogados (art. 370).

b) La del profesional de la medicina con su paciente (art. 371), de la que
se desprende ademas el derecho de pedir la exclusidbn —que no dispensa- de
la declaracion de cualquier tercero que conociere una comunicacion
confidencial entre ambos (personal de enfermeria, analistas, etc.).

c) La del sacerdote o ministro de culto, autorizados por la legislacion
salvadorefia y por la autoridad competente, para impartir su actividad
espiritual en el territorio nacional, respecto de los hechos conocidos bajo
confesién o conocidos en todo caso gracias a su dedicacion (art. 372 parrafo
primero).

d) El propietario de un secreto comercial o de negocio, y el propietario de

una patente o su licenciatario, para revelar alguno de ellos (art. 372 parrafo
tercero).
Adquiere esta persona también el derecho a pedir la exclusion de la
declaracion de un empleado que tuviere conocimiento de ello, a quien segun
la ley sustantiva le esta prohibida también su revelacion salvo “causa
justificada”. Esta ultima también determina la prohibicion de revelar ese
secreto a todo aquel tercero que haya entrado en contacto con dicha
tecnologia, incluso por haber contratado a algun empleado de la compaiiia
propietaria de los derechos.

e) Cualquier otra persona que “en razén de su profesion u oficio tengan
obligacién de guardar secreto” (art. 372 parrafo cuarto). Para que opere la
exencién se precisard de una normativa (legal o reglamentaria) que
establezca el caracter reservado o secreto de la informacién en cuestion

Excepcién impropia:

Pese a su apariencia, no cabe incluir como exencion del deber de
declarar las relaciones entre auditor o contable y su cliente, pues a tenor de

lo dispuesto en el art. 372 parrafo segundo del Cdadigo, independientemente
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de la relacion intuitu personae entre ambos, la informacion que se derive de
ello “podra ser divulgada por mandato de ley o por orden judicial’.

Por lo tanto, no se trata de que el juez deba calibrar si la importancia del
asunto justifica o no tener acceso a esa informacion contable y a la situacion
financiera de la empresa, sino que basta que la misma aparezca como
pertinente y util a los efectos de un proceso para que se expida “orden
judicial” que llevara a su divulgacion. Esto es, tanto la aportacion de los libros
contables (prueba documental) como, en lo que aqui importa, tomarle
interrogatorio al profesional sobre esos hechos.

v' EXxcepciones:

Siguiendo el orden de los sujetos eximidos del deber de declarar, el
Cadigo suspende dicha exencién en los términos siguientes:

a) En los abogados, cuando (art. 370):

“1° Los servicios (...) hubieran sido solicitados o realizados para planear o
cometer un delito o un acto que violente la ley;

2° La comunicacion resulte pertinente en una controversia en que se
pretenda demostrar que el abogado viol6 su deber de confidencialidad para
con su cliente; o

3° El cliente hubiera relevado a su abogado del deber de confidencialidad”.

b) En el profesional de la medicina, cuando (art. 371):

“1°. Los servicios de un médico fueron solicitados u obtenidos para planear o
cometer un delito o un acto que violente la ley;

2°. La informacion fuere esencial para decidir una controversia sobre el
estado o capacidad mental de un paciente;

3°. Fuera necesario revelar la comunicacion como prueba sobre la conducta
de un demandado o demandante en el litigio;

4°, La informacion fuera esencial en casos de responsabilidad civil por mala

praxis meédica,
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5°. La comunicacion fuera pertinente para resolver una controversia en la
que se reclamen obligaciones emanadas de un servicio de atencion médica,
exista 0 no contrato, y cuando se refiera a un seguro con cobertura de
cualquier servicio médico o médico-quirargico;
6°. La comunicacion fuera pertinente en una controversia en la cual el
médico hubiera violado su deber de confidencialidad para con su paciente; y,
7°. El cliente hubiera relevado a su médico del deber de confidencialidad”.

c) En materia de secretos comerciales o industriales (art. 372 parrafo

tercero):

“Se admitira testimonio sobre dicho secreto cuando fuere necesario para

probar un fraude de ley, un delito, una violacion a la legislacion sobre
propiedad intelectual o industrial o para resolver cualquier otra controversia,
a juicio prudencial del juez o tribunal en funcién de descubrir la verdad sobre
los hechos en disputa”. En todos estos casos, pues, la persona debera
declarar, con las consecuencias legales inherentes a una negativa
injustificada, como ahora mismo se explica.'*

v' Efectos de la violacion de privilegio:

Estos efectos lo regula el Art. 374 del CPCM que dice:"Cualquier prueba
obtenida en violacion a la exencion del deber de guardad secreto profesional
sera excluida del proceso y carecera, en todo caso, de valor probatorio.”
5.3.1.2.2 Obligaciones y Derechos.

Las Obligaciones del Testigo la encontramos reguladas en el Art. 362 del
CPCM que nos manifiesta: “El testigo tiene la obligacion de comparecer al
acto de la audiencia probatoria para la que fue citado. Si no compareciera y
no ofreciera debida justificacion, se le impondra una multa cuyo monto se

fijara entre uno y tres salarios minimos, urbanos, mas altos, vigente; y se le

19 CABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES
SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. Pag. 454 — 458.
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podra volver a citar con advertencia de proceder contra €l por delito de
desobediencia a mandato judicial.
También esta sujeto el testigo a la obligacién de responder a las preguntas
gue se le formulen, bajo pena por desobediencia a mandato judicial.
Igualmente, el testigo tiene obligacion de decir verdad, con apercibimiento
previo a su declaracion de las penas en que pudiera incurrir como autor de
delito de falso testimonio. Para tal efecto se le deberan leer los preceptos
correspondientes del Codigo Penal.

De todas sus obligaciones se informard al testigo en la esquela de
citacion.”

Es decir que desde el momento en que el tercero es llamado como

testigo a un proceso, se generan para él una serie de obligaciones

vinculadas a la funcién que cumple como medio de prueba las cuales son:

5.3.1.2.2.1 Comparecer

Es decir la Obligacion de comparecer en el lugar y fecha que se le indica
para tomarsele declaracion, sin poderse negar a ello sino por causa
justificada legalmente (incapacidad o exencién del deber de declarar), art.
362 CPCM. No toca al testigo decidir por si mismo si su aportacién al
proceso puede ser relevante, pues su pertinencia y utilidad ya ha sido
analizada por el juez y por tanto no tiene margen para negarse a
comparecer, tampoco por los perjuicios 0 molestias que eso le pueda
provocar. La ausencia del testigo, salvo por imposibilidad material (“debida
justificacién”) le acarreara una multa de entre uno y tres salarios minimos
urbanos mas altos vigente. Si persiste en ello se le imputard por delito de
desobediencia a mandato judicial (art. 313 CP), el cual tiene aparejada una
condena de treinta a sesenta dias multa.

Esta disposicion se relaciona con el Art. 405 del CPCM: “Las partes
deberan comparecer a la audiencia. Cuando dejaran de concurrir ambas

partes, el juez pondra fin al proceso sin mas tramite.
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Si asistiere una sola de ellas, se procedera a la celebracion de ella; y si se
hubiere propuesto su declaracién, se tendran por ciertos los hechos a que se
refiriera el inferrogatorio.”

Si ambas partes dejaran de concurrir, se pondra fin al proceso sin mas
trdmite, siempre que la ausencia no esté debidamente justificada; esta Gltima
salvedad, prevista expresamente en relacion a la audiencia preparatoria (art.
291), no se reitera en la regulacion de la audiencia probatoria, aunque de
todos modos debe admitirse por via de integracion, siendo ademas
manifestacion de una regla o principio general en virtud del cual al impedido
por justa causa no le corre término (art. 146). En la audiencia preparatoria,
debe concederse a las partes una razonable oportunidad para justificar la
incomparecencia a la audiencia probatoria, cuando las circunstancias que la
motivan no hayan podido plantearse en forma previa a su realizacion.

Si asistiere so6lo una de las partes (cualquiera de ellas), se procedera a
celebrar la audiencia; en ese caso, la parte que no asistio a la audiencia
perdera la oportunidad de realizar los actos previstos durante su curso, que
ya no podran reiterarse (preclusion), como el interrogatorio de parte y
testigos, interposicion de objeciones a las preguntas de la parte contraria 0 a
las respuestas de los testigos, impugnacién de resoluciones dictadas en
audiencia, presentacion de los alegatos finales, etc.. Respecto de testigos
cuya declaracion hubiere sido propuesta por la parte ausente, no podra
realizarse el interrogatorio directo previsto en el articulo 366, precisamente
por ausencia de la parte proponente que es quien debe conducir dicho
interrogatorio; tal ausencia no podra ser suplida por el juez a efectos de
realizar el interrogatorio directo, pues el juez solo esta facultado para realizar
preguntas aclaratorias al testigo (art. 369). Tampoco podria practicarse el
interrogatorio de la parte contraria, solicitado por quien no ha comparecido a
la audiencia, por las mismas razones. De todos modos, la incomparecencia

de una parte no altera los poderes de direccion del juez durante la audiencia,
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quien moderara el examen de los testigos y admitirh o rechazara las
preguntas que se formulen a los testigos.

Debe tratarse, ademas, de una ausencia injustificada; de modo que, si la
parte ausente justifica posteriormente los motivos de su ausencia, y el juez
considera que configuran un motivo fundado de incomparecencia (por
ejemplo, una enfermedad certificada), no correspondera aplicar la sancion
mencionada (admisién tacita de los hechos). Las consecuencias de la
incomparecencia injustificada de la parte citada a efectos de su
interrogatorio, consisten en la admision de los hechos personales atribuidos
por la contraparte en su demanda o contestacion a la demanda (segun se
trate del demandante o del demandado), admisidon que sera valorada en la
sentencia definitiva junto con las pruebas aportadas; no se trata, pues, de
una regla absoluta que releve de prueba los hechos aceptados en forma
tacita, sino que la admision podra ser desvirtuada por otras pruebas, que de
todos modos deberan ser practicadas durante la audiencia.

Asi mismo conlleva los efectos juridicos de la Incomparecencia:

La Incomparecencia a la Audiencia se regula en el Art. 406 del CPCM:
“Cada parte, y en primer lugar el demandante, puede presentar las pruebas
que hubiere propuesto, del modo que, a su juicio, convenga mas a Sus
intereses. El juez accedera a ello cuando no perjudique el desarrollo de la
audiencia ni menoscabe el derecho de defensa de la parte contraria.

Si no comparece un testigo o un perito, el Tribunal decidira, previa solicitud
de la parte que lo hubiere propuesto, sobre la continuacién o la suspension
de la audiencia. Si ordena la suspension, se le volvera a citar dentro del
plazo de diez dias, con advertencia de proceder contra él, por desobediencia
a mandato judicial si no comparece. Si el testigo no declara dentro del plazo
establecido, se rechazara su testimonio y se certificara lo conducente a la

Fiscalia General de la Republica.”
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El testigo citado tiene la obligacion de comparecer a la audiencia
probatoria, estando sujeto a multa y eventual responsabilidad penal en caso
de no presentarse a la segunda citacion (art. 362). Si no comparece un
testigo a la audiencia, el tribunal decidira, previa solicitud de la parte que lo
hubiera propuesto, sobre la continuacion o la suspension de la audiencia (art.
406); si se ordena la suspension, el testigo volvera a ser citado dentro del
plazo de diez dias, con advertencia de proceder contra él por delito de
desobediencia a la autoridad si no comparece.

Ante la incomparecencia del testigo citado, podr4 suspenderse la
audiencia, o interrumpirse si ya se hubiera iniciado la audiencia, teniendo
presente que el C.P.C.M. distingue los supuestos y causas de suspension e
interrupcion, en el capitulo de reglas generales de la audiencia (arts. 208 y
211). El articulo 208 inciso 2° prevé como causa de suspension de la
audiencia, la incomparecencia de “algun sujeto procesal que hubiera sido
citado”, categoria que abarca a los testigos; el articulo 211, en su inciso 3°
establece como causa de interrupcion de la audiencia, la incomparecencia de
los testigos citados judicialmente, cuando se considere imprescindible su
declaracion.

La interpretacion sistemética de las reglas relativas a la suspension e
interrupcién de audiencias, permite concluir que si la audiencia no hubiera
tenido inicio aun, podra suspenderse a solicitud de parte, para citar
nuevamente al testigo; mientras que si la audiencia ya se hubiera iniciado
para recibir la declaracién de otros testigos, podra disponerse su interrupcién
a efectos de recibir la declaracion del testigo ausente, siempre que la parte
alegue que su declaracion resulta imprescindible.

Parece razonable concluir, ademas, que la audiencia no deberia
suspenderse integramente por la incomparecencia de un testigo, si hubiera

otras pruebas a diligenciar, como el interrogatorio de otros testigos; en ese
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caso, deberia recibirse esa prueba, e interrumpirse la audiencia solo en lo
pendiente, para recibir la declaracion del testigo que no comparecieron.

Mas complejo resulta determinar si la causal de interrupcion de la
audiencia se aplica solo cuando el testigo ausente fue citado judicialmente,
como lo prevé el art. 211 inciso 3°, o si también puede interrumpirse (0
suspenderse) la audiencia ante la incomparecencia de un testigo citado a
través de la parte que lo propuso. En ese sentido, consideramos que la
suspension o interrupcién procede en ambos supuestos, siempre que la
parte que propuso esa prueba manifiesta que resulta imprescindible su
diligenciamiento, pues esa es la interpretacion que mejor asegura la vigencia
del derecho a la prueba, teniendo presente ademas que el citado articulo 406
no formula distincién al respecto.

Cabe plantear, ademas, la posibilidad de suspender o interrumpir la
audiencia ante la incomparecencia de un testigo, a solicitud no sélo de la
parte que propuso esa prueba, sino también de la contraria, en aplicacién del
principio de adquisicién y comunidad de la prueba. En ese sentido, puede
ocurrir que la parte contraria tenga interés en la declaracion de ese testigo,
aun cuando haya sido su contraria quien propuso esa prueba, lo que
justificaria razonablemente su nueva citacién. %
5.3.1.2.2.2 Responder

El testigo no puede negarse a contestar las preguntas que se le hagan,
bajo riesgo de incurrir en el delito mencionado del art. 313 CP
(Desobediencia a Mandato Judicial): “El que citado legalmente por
funcionario judicial en calidad de jurado, testigo, traductor, interprete o
depositario de cosas, que siendo requerido oir segunda vez se excusare o0 se

abstuviere de comparecer, sin justa causa, 0 habiendo comparecido
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rehusare prestar su colaboracion en la diligencia judicial que se le ordenare,
sera sancionado con treinta a sesenta dias multa.
Se considerara también desobediencia a mandato judicial, la
incomparecencia sin justa causa de alguna de las partes debidamente
citadas, en el caso del Art. 270 del Codigo Procesal Penal y seran
sancionados con prision de dos a cuatro afios. Si fueren funcionarios o
empleados publicos ademas se sancionara con la inhabilitacién del cargo
durante el mismo tiempo.
La sancion sera de cien a ciento ochenta dias multa e inhabilitacion especial
de cargo o empleo de uno a tres afos, para el funcionario o empleado
publico agente de autoridad o autoridad publica que no prestare la
colaboracion que le fuere requerida por el juez o magistrado.”
5.3.1.2.2.3 Decir la verdad

El Testigo tiene obligacion de declarar la verdad de lo que conociere, sin
cometer por tanto mendacidad, so pena de cometer delito de falso testimonio
(art. 305 CP): “El que en declaracion como testigo ante autoridad
competente, afirmare una falsedad, negare o callare, en todo o en parte, lo
gue supiere acerca de los hechos y circunstancias sobre los cuales fuere

interrogado, sera sancionado con prision de dos a cinco afos.

En la misma sancion incurriran los peritos, intérpretes, traductores y asesores
gue actuando como tales ante autoridad, afirmaren una falsedad u omitieren

la verdad en sus manifestaciones.

No habra lugar a sancion penal cuando el hecho descrito en los articulos
anteriores fuere ejecutado en proceso penal en favor de un procesado por
ascendiente, descendiente, adoptante, adoptado, hermano, coényuge o
conviviente o persona en analoga relaciéon de afectividad con aquél”. De

todas estas obligaciones, y de las consecuencias penales de su
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incumplimiento, se le advertira ya en la propia esquela de citacion (art. 362 in
fine CPCM).

5.3.1.2.3. Derechos

Los Derechos que tienen los testigos los encontramos plasmados en el
Art. 363 del CPCM que enuncia: “Los testigos tienen derecho a recuperar los
gastos que la comparecencia en el proceso les hubiera ocasionado, a costa
de la parte que los propuso. Si la parte no satisficiera la indemnizacién en el
plazo de quince dias, el testigo podra reclamar por la via de ejecuciéon que

corresponda.

Cuando el testigo sea propuesto por varias partes, correspondera a todas

ellas, conjuntamente, el pago de la indemnizacién.”

Ahora bien la mencionada disposicion nos da a entender que el testigo
presta una colaboracién con la justicia, es decir que tiene el deber juridico
de soportar, pero sin que ello le produzca un perjuicio propio, de tal manera
qgue la ley le garantiza el derecho a ser indemnizado por los gastos que le
ocasionare la comparecencia en juicio, esto es, una vez realizada la

declaracion y no antes como exigencia para acudir.

Gastos que, conforme a los principios generales de responsabilidad civil, y
a la légica de las cosas, debe comprender no solamente gastos
estrictamente materiales (de transporte y manutencion ese dia, o los que
dure su declaracion), sino también el lucro cesante, al menos tratandose de
trabajadores por cuenta ajena o empleados publicos cuyo salario pueda serle
detraido por el empleador o entidad publica esa jornada, al no ir a trabajar, y
en el caso de ser autbnomos si se dedican a una actividad continuada sin
poder dejar a nadie a cargo (un taxista, un prestador de servicios, etc.).

La indemnizacion no corre a cargo del Estado sino de la parte que lo

propone, y de no abonar el importe que se justifique debidamente en el plazo
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de quince dias, puede dar lugar a su exaccion “por la via de ejecucidon que
corresponda” (art. 363 CPCM): a través de un proceso monitorio, o pidiendo
al juez que dicte un auto fijando esa cantidad (a la vista de documental) y
luego su ejecucion forzosa.

Si fueran varias partes las que proponen al testigo, la obligacion de
indemnizar es de todas, y segun el Cdédigo resulta mancomunada y no
solidaria (art. 363 in final: “corresponderd a todas ellas, conjuntamente, el

pago de la indemnizacion”).

5.3.1.2.4 Formas de decir la verdad

Abierto el Interrogatorio en la Sede del Organo Judicial o donde con
arreglo de las partes hayan convenido y tras la identificacion del testigo, el
Juez previamente al acto de declaracibn tomara al testigo juramento o
promesa de decir la verdad:
5.3.1.2.4.1 Bajo juramento o Bajo promesa

Esta etapa la encontramos regula en el Art. 364 del CPCM que regula:

“El juez, previamente al acto de la declaracion, tomara al testigo juramento o
promesa de decir verdad.
De inmediato, le cederd la palabra a la parte que lo hubiera ofrecido como
medio de prueba, la cual, mediante interrogatorio acreditara a su testigo e
identificara preguntandole su nombre, edad, estado familiar, domicilio y
ocupacién. A continuacion se procedera al examen.

La ley es clara al estipular que tras ser identificado (nombre, edad,
estado civil, domicilio y ocupacion), el juez tomara juramento o promesa al
testigo de decir verdad advirtiéndole de las penas a que puede ser
condenado por falso testimonio a cuyo efecto “se le deberan leer los
preceptos correspondientes del Codigo Penal” (art. 362).

Aunque la ley no precisa el momento, debe ser también antes de

empezar el interrogatorio cuando el juez pida al testigo que explique la razén
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de su dicho, esto es, las circunstancias en las que afirma haber logrado el
conocimiento de los hechos sobre los que va a declarar, pues a resultas de
lo que diga al respecto podria ocurrir que se le tuviera que excluir, por ser
palpable que su conocimiento no es directo (arts. 354 y 358).

Tras estos preliminares, el interrogatorio se efectuara por la parte
proponente (dice el art. 364 que dicha parte su abogado identificard primero
al testigo, pero es evidente que esto ya lo habr4 hecho el juez, pues no tiene
sentido efectuar aquellas admoniciones al deber de declarar y sobre pena
por falso testimonio, a alguien que todavia no ha sido identificado), por lo que
se proceda luego a su examen mediante el interrogatorio directo quien iréa
formulando las preguntas al testigo de manera clara y precisa; concluido el
interrogatorio directo, la parte contraria podra contrainterrogar al testigo, y se
prevé la posibilidad de un nuevo interrogatorio y contrainterrogatorio.
Finalmente, el juez podra formular preguntas aclaratorias al testigo. Durante
el interrogatorio, el juez moderara el debate y resolvera de manera inmediata
las objeciones que las partes hubieran propuesto.
5.3.1.2.5 Finalidad

Desarrollados la teoria del caso y los alegatos de apertura, el juicio se
concentra en el debate probatorio, donde la prueba testimonial vertida a
través del interrogatorio debera:
5.3.1.2.5.1 Probar las afirmaciones de la demanda y de su contestacion
y Controvertir la prueba de la parte contraria.

El interrogatorio directo la parte que presenta al testigo intenta convencer
y persuadir al juzgador de la veracidad de sus alegaciones. Para lograr esto,
en muchas ocasiones, se depende solo de la prueba testifical.

Por tanto, es muy importante el modo en que organice su caso. En el
interrogatorio directo, a diferencia del contra interrogatorio, el protagonista es
el testigo y no el interrogador. El testigo es el “actor principal de la obra” en el

momento en que declara.
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De aqui nace la importancia del interrogatorio. El interrogatorio es la
manera como la prueba testimonial se presenta y practica ante el juez. Cada
sujeto procesal pretende probar su teoria del caso a través de sus testigos y
esto se hace a través del interrogatorio. De ahi que un interrogatorio
debidamente planeado y practicado conduce a la persuasion.

La planeacion del interrogatorio permite determinar cuéles son los
hechos y/o las opiniones relevantes de la teoria del caso que el testigo
probara con su dicho, qué secuencia debera seguir para explicarlos
claramente, y qué temas y detalles son de importancia para la consistencia
de su declaracion.

La préactica del interrogatorio tiene como objetivo lograr que el testigo
presente todos los hechos que le constan, como los haya percibido, los
recuerde y los pueda reproducir oralmente. Por eso se dice que el
protagonista del interrogatorio es el testigo.'®® En la mayoria de las
ocasiones, las partes disponen de varios testigos para probar sus
alegaciones. El orden en que éstos sean presentados debe ser estudiado
cuidadosamente. Si son varios los testigos, debe seleccionar para el principio
el mas impactante, es decir, aquel testigo que pueda ofrecer al juzgador un
panorama general que concuerde con su teoria del caso. Es igualmente
importante que el primer testigo que se presente dé solidez a la
argumentacion pretendida, pues la credibilidad que merezca éste afectara la
de los siguientes. Asegurese que sus testigos actuen de forma natural,
siendo simpaticos, sinceros y coherentes, pero humanos ante el juzgador.
Haga lo posible para que éste se identifique con ellos.

Por dltimo, mucho cuidado con terminar el interrogatorio directo
indicandole al testigo que tiene una ultima pregunta si de veras no esta

completamente seguro que asi sera. Aparte que puede ser objetado, aunque

196 Y . . . . . L. .. .
Comision Interinstitucional para el impulso de la Oralidad, Técnicas del Juicio Oral en el Sistema Penal

Colombiano, Libro del Discente, Quebecor World Bogota S.A. Pag. 122.
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un tanto jocosamente, por la parte adversa si hace mas de una, renunciaria
asi al gran final o cierre del interrogatorio al formular la segunda pregunta. No
olvide que éste debe finalizar de forma impactante, es decir, con mucha
firmeza y seguridad.®’

5.3.1.2.6. Clases

El testigo como la persona capaz extrafia al juicio que es llamada a
declarar sobre hechos que han caido bajo el dominio de sus sentidos y que
se pretende obtener informacion pertinente y Util sobre los hechos
controvertidos a sujetos que son terceros ajenos a la contienda. Lo que
determina su aplicacion por tanto es la posibilidad de que una persona haya
podido percibir los hechos por sus sentidos, y que ademas esa persona no
tenga el caracter de parte.

Lo que se quiere del testigo por tanto es Unicamente una cosa: su
version de los hechos, una declaracién de ciencia o conocimiento que pueda
resultar representativa de los hechos controvertidos (art. 354 CPCM). No se
pide del testigo juicios de valor, ni hipétesis, ni siquiera maximas de la
experiencia especializada.

Sin embargo, siendo ello asi, no es menos cierto que en ocasiones
puede suceder que una persona por sus circunstancias personales presencie
unos hechos cuando éstos acontecen, hechos que al margen de los
aspectos percibibles por cualquier ser humano que hubiera estado en ese
momento y lugar, guardan mas informacion que soélo puede ser aprehendida
por alguien dotado de conocimientos técnicos o incluso practicos pero
especializados. En este caso, la persona que relna esta ultima cualidad y
gracias a ella obtenga una informacion en la que se incluyen datos técnicos o
practicos que escapan a la percepcion comun, interesa al proceso desde dos

Opticas simultaneas: la de testigo y la de perito.

197 QUIR = seni itigacis . o
QUINONES VARGAS, HECTOR. Las Técnicas de Litigacién Oral en el Proceso Penal Salvadorefio, Op cit. Pag. 187.
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Es por ello que la ley determino dos clases de testigos los cuales son:
5.3.1.2.6.1 Con conocimiento personal

Dicha clase de Testigo la encontramos fundamentada en los Arts. 357:
“El testigo siempre deberé dar razon de su dicho, con explicacion de las
formas y circunstancias por las que obtuvo conocimiento sobre los hechos.
No hara fe la declaracion de un testigo que no tenga conocimiento personal
sobre los hechos objeto de la prueba o cuando los hubiera conocido por la
declaracion de un tercero.” Y 366 INC 1° del CPCM: “Los testigos
responderan en forma oral, directa, y concreta a las preguntas que se les
formulen, y sobre aquello de lo que tenga conocimiento personal.
5.3.1.2.6.2 Con conocimiento especializado.

Equivalentemente a la anterior clase de testigo este, lo encontramos
regulado en el Art. 358 del CPCM: “Si el declarante se refiere a hechos cuyo
conocimiento requiere un saber cientifico, artistico o practico, sélo se tomara
en cuenta su declaracion cuando acreditare fehacientemente ser conocedor
en el area de que se trate.”

Esta clase de testigo — perito nos lleva a plantear lo siguiente: ¢ por qué
en tal caso la persona ha de ser tratada como testigo y no como perito?
Porque los hechos que ha presenciado ya no estan, se han borrado, por
tanto lo que se quiere de la persona no es simplemente que dé una opinion
técnica, sino que explique lo que percibid. Cuando los hechos litigiosos se
han mantenido mas o menos intactos y pueden ser percibidos aun, la opinion
del experto se limita a la de la prueba pericial porque los hechos como tal,
contindan al alcance del juez y de las partes. Aqui, en el testigo-perito no
ocurre asi (los hechos ya han sucedido), y por eso el sujeto importa tanto o
mas en la primera faceta (testigo) que en la segunda (experto). Asi, y en la
tesitura legal de hallar su mejor encaje, el Cddigo se decanta por hacerlo

dentro de la testifical en el art. 358.
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Nada més se prevé en torno a este testigo-perito, ni en cuanto a su
practica ni a su valoracién, lo que significa que el hecho de que tenga
conocimientos especializados no lo convierte en prueba tasada ni de mayor
valor que un testigo ordinario; lo que los diferencia es la cantidad de
informacion y la etiologia de su conocimiento. En el precepto citado se
advierte, con todo, que la declaracion de este testigo-perito sélo se tomara
en cuenta “cuando acreditare fehacientemente ser conocedor en el area de
que se trate”. En ocasiones bastard acreditar la titulacién, y en otras
(conocimientos practicos) su dedicacion profesional en ese campo. ¢Y si no
lo acreditare? En principio no tiene por qué conllevar que el testimonio no
valga en absoluto, soélo aquellas porciones del relato que vienen
supuestamente tefiidas o determinadas por ese conocimiento técnico no
acreditado. Aunque la falta de demostracion de ese saber, qué duda cabe,
podria mermar también su credibilidad general.
5.3.1.2.7 Fases Cronoldgicas del Testimonio

El Fundamento legal se establece en el Art.364 del CPCM: “El juez,
previamente al acto de la declaracién, tomard al testigo juramento o promesa
de decir verdad. De inmediato, le cedera la palabra a la parte que lo hubiera
ofrecido como medio de prueba, la cual, mediante interrogatorio acreditara a
su testigo e identificara preguntdndole su nombre, edad, estado familiar,
domicilio y ocupacion. A continuacion se procedera al examen.”
5.3.1.2.7.1 Preguntas de acreditacion

Estas preguntas son las que se realizan para beneficio del testigo asi
como la del juzgador. Todas las respuestas que se obtengan, crean la
primera impresion del testigo.

Se trata de acreditar al testigo mediante una serie de preguntas y lo
identifiguen y persuadan respecto a su credibilidad. Elementos tales como la
experiencia, la estabilidad emocional y personal, y la expresiéon correcta,

entre otros.
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La interaccion inicial del testigo con el ambiente y clima del tribunal se
realiza mediante preguntas de transfondo personal. Estas tratan usualmente
de asuntos de naturaleza general. El testigo se aclimata con el escenario
juridico procesal al declarar sobre aspectos cercanos a él, y familiares a su
persona. Ello generalmente, tiene el efecto de mitigar el temor escénico del
testigo al proceso y al ambiente judicial.**®

El interrogatorio comienza con la introduccion del testigo, su nombre,
edad, familia, empleo, experiencia y la mejor integracion incluye algunos
detalles para que el juez le crea. Debe presentarse un testigo que tenga
credibilidad. En toda persona hay algo que se hace interesante. La obligacion
del abogado es explorar los antecedentes significativos de ese testigo.'®

Las respuestas a las preguntas introductorias, crearan la primera
impresion de la persona que ésta proxima a recrear unos hechos pasados o
a verter una opinion.

Estas preguntas de referencia sobre el testigo siempre deben hacerse
porque la credibilidad es el tema que siempre est4 en consideracion en el
testimonio.

La acreditacion de los testigos es siempre una actividad necesaria en el
juicio. No porque exista un mandato legal que obligue a los litigantes, sino
como una necesidad que emana de la légica del juicio oral y del sistema de
libre valoracion de la prueba. Sin acreditacion, el tribunal tiene menos
elementos para pesar la credibilidad del testimonio. En consecuencia, el
litigante corre el riesgo de que el tribunal valore la prueba sobre la base de

Sus propios prejuicios o del azar. En ambos casos se trata de resultados

% VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE, RAMOS GONZALEZ, CARLOS; Teoria y Practica de la Litigacion en
Puerto Rico Op cit Pag. 21.

199 Comision Interinstitucional para el impulso de la oralidad en el proceso penal. Comité Técnico y Asesor
—Técnicas en el juicio oral en el Sistema Penal Colombiano, USAID 12 Edic. Colombia 2003. P4g. 134
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inaceptables para el sistema y menos para los estandares de
profesionalismo minimos, con el que deben trabajar los abogados.?*

Uno de los problemas que se puede observar es que los abogados
litigantes que cuentan con menos experiencia, es que realizan la acreditacion
del testigo por mero formalismo y no le dan la importancia debida,
realizandola de una manera rapida o de lo contrario, no lo realizan,
abandonando una oportunidad importante para que el juzgador tenga una
buena primera impresion del testigo.

Aunque la fase de acreditacion del testigo sea necesaria en un
interrogatorio directo, no significa que el litigante debe de exagerar.

Los autores del libro: “Litigacion Penal y Juicio Penal”’, Andrés Baytelman
y Mauricio Duce, sostienen que la acreditacion debe de ser flexible, es decir,
no a todos los testigos se les debe de acreditar con la misma intensidad.

Asi, habra multiples casos en los que el aporte que haga el testigo al
juicio sean tan menores 0 accesorios en comparacion a sus necesidades de
acreditacion. Por el contrario, respecto de testigos que aportan elementos
mas esenciales las exigencias de acreditacién podrian ser mas altas.

Por otro lado, quizéd las proposiciones facticas que el testigo o perito
acrediten, en si mismas no exijan altos grados de acreditacion, al menos en
algunos de los sentidos. Imaginemos a una persona que fue testigo de un
homicidio o robo, no se le va a acreditar como si fuera un perito porque no va
a dar su opinion como profesional.
5.3.1.2.7.2 Preguntas de descripcidon de la escena

Acreditado el testigo y establecida su relacién con los hechos se le
formulan entonces preguntas descriptivas que lo sitian en el lugar donde se
produjo la historia y hay que explicar las condiciones de ambiente, hora,

visibilidad, distancia, tiempo, y determinar su nivel de percepcion. La

200 BAYTELMAN ANDRES Y DUCE MAURICIO. Litigacién Penal y Juicio Oral. Fondo Justicia y Sociedad
Fundacién Esquel — USAID. Ecuador. Noviembre 2004. Pag. 50.
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descripcion de la escena permite fundamentar el testimonio situando al
testigo en la escena de los hechos, para luego entrar a describir los hechos
desde su perspectiva, es decir, lograr una explicacion y descripcion de la
escena de los hechos.

El testigo ha de explicar el como y porqué de los hechos sobre los que
tiene conocimiento. Como el testigo ya fue acreditado por su abogado,
comienza entonces a sentar las bases de los aspectos creibles de la historia
gue esta por narrarse. Esto sirve para que el juzgador pueda entender el por
qué se encuentra declarando en la Vista Publica, y el por qué de su
importancia.

Una manera de describir la escena de los hechos es comenzar con una
vision panoramica y luego caer en los detalles trascendentales de los
hechos. El testigo describe lo que vio. Luego se presentan los detalles, por
ejemplo ¢qué tan lejos estaba del acusado?, ¢como estaba la luz?, ¢qué
dijo?, ¢qué ropa tenia? y la altura, peso, etc.?%
5.3.1.2.7.3 Preguntas que exponen la ocurrencia del evento

Es donde el testigo narra qué ocurrié .El eje central del testimonio es la
presentacion de los hechos por el testigo o la ocurrencia del evento. Su
confiabilidad depende de la manera como los describa. Se debe ser preciso y
detenerse en los temas esenciales que se quieran enfatizar La manera como
se realicen las preguntas es fundamental para desarrollar logica y
ordenadamente el interrogatorio.?%?

Las preguntas deben ser abiertas, ya que, en el interrogatorio el testigo
revela los hechos por si mismo y en su propio lenguaje. Al testigo se le

pregunta ¢Qué?, ¢Como?, ¢Cuando?, ¢Donde?, ¢Por qué?, ¢Cuantos...?

201 Comision Interinstitucional para el Impulso de la Oralidad en el Proceso Penal Comité Técnico y Asesor. Ob.
Cit. Pag. 135-136.
202 |hidem Pag. 135.
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Las preguntas abiertas también permiten enfatizar eventos importantes para
obtener detalles.

La narracién de los hechos que el testigo podra aportar dependera del
tipo de testigo que sea.

Si es presencial, normalmente su relato incorporara los hechos del caso
tal cual cdmo ocurrieron, segun su punto de vista, lo que incluira elementos
tales como: lugar en que ocurrieron los hechos y su descripcion, fechas y
tiempos, personas participantes, hechos concretos presenciados por el
testigo, etc.?%
5.3.1.2.7.4 Preguntas que describen los efectos de la accién

El testimonio culminara con la narracion de los efectos o dafios
ocasionados durante el evento recién recreado. En este punto el testigo
declarara las consecuencias del evento que ya narré, si hubo dafios fisicos,
econdmicos o de otra indole, sufridos por €l mismo o de otra persona que fue
parte principal en la historia.
5.3.1.2.7.5 Preguntas de conclusién

El interrogador debe considerar concluir su interrogatorio directo con un
punto de impacto, ademas, terminarlo con seguridad y firmeza. 2%
Es importante que la declaracion inicie y termine con puntos fuertes que
sirvan para grabar en la mente del juez la contundencia de la declaracién.
Ese terminar con un tema impactante, lo cual hace reciente y recordable el
testimonio y anticipa el contra interrogatorio, debilitandolo.
5.3.1.2.8 Formas de las preguntas

En cuanto a las formas de las preguntas que se realizaran en el

interrogatorio directo tenemos:

208 BAYTELMAN ANDRES Y DUCE MAURICIO. Litigacion Penal y Juicio Oral. Fondo Justicia y Sociedad
Fundacidén Esquel — USAID Op. Cit. Pag. 51.

2% \VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE, RAMOS GONZALEZ, CARLOS; Teoria y Practica de la Litigacion en
Puerto Rico, Op cit. P4g. 25.
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5.3.1.2.8.1 Breves, Sencillas y Claras

Siendo el testigo el centro de mayor atencion en el amplio contradictorio,
deben formularsele preguntas breves, sencillas y claras®®, con lenguaje
simple y sin palabras de dificil asimilacion o plagadas de lenguaje técnico o
florido. Como cuando se lanza directa y limpiamente el dardo hacia el centro
del blanco, las preguntas en directo deben buscar su objetivo con precision,
sin un abordaje oblicuo que obscurezca o se desvie de los puntos de interés;
no deben ser extensas ni cargarse con palabras innecesarias, y su
formulacion ha de ser sencilla y de facil comprensién tanto para el testigo
como para el juzgador de los hechos.
5.3.1.2.8.2 Evitar la formulacion negativa.

Nos referimos a un tipo de pregunta que puede facilmente al testigo e
incluso producir respuestas contrarias a las deseadas. Por ejemplo ¢ Cuando
no ha ido usted a ese sitio? Respuesta: Nunca; La Posible deduccién logica.
Por tanto, seria que siempre ha ido, una alternativa seria preguntar ¢En
cuantas ocasiones usted ha visitado ese lugar? Respuesta: Nunca. El
testimonio asi vertido resulta inequivoco.?®® Por lo que a pregunta del
examen directo debe hacerse en su formulacién formal o positiva.
5.3.1.2.8.3 Abiertas o Cerradas

Por estas razones el tipo de preguntas que es aconsejable y de uso
ordinario es precisamente la pregunta abierta, que busca una explicacion del
testigo en sus propias palabras sobre un tema, circunstancia, momento o
evento especifico: ¢,qué hizo usted el dia veintidés de julio de dos mil siete,
concretamente, a eso de las doce del medio dia?. La otra forma de pregunta

admisible y aconsejable en el examen directo es la pregunta simplemente

295 1pidem Pag. 26.
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cerrada®’

, pero no extremadamente cerrada como las sugestiva, sino
aguella cuya respuesta es reveladora de un dato o una circunstancia
confirmada por boca del testigo, sin culminar con una respuesta de “Si” o de
un “No”. Este tipo de preguntas son las que buscan probar un hecho en
particular, por ejemplo: ¢cudl era el color de la camisa del sujeto X?,
¢cuantas personas habia en ese lugar?, Si bien estas preguntas no admiten
mayores explicaciones del testigo lo invitan a que, por él mismo, exprese
algo concreto sobre el dato o circunstancia que se pretende, sin sugerirle la
respuesta. Las preguntas cerradas son convenientes usarlas en la fase de
acreditacion de los testigos porque limitan el testimonio a los fines que se
persiguen en ella; pues no interesa y solo perjudica el que el testigo suene
locuaz y explicativo respecto de sus datos generales, familiares, laborales,
etc.

Por el contrario si se tratara de un testigo experto o de un perito, es
conveniente alternar el examen con preguntas abiertas ya que nuestro
objetivo es acreditar suficientemente los conocimientos y la experiencia del
experto quien debe presentarse con un perfil de amplio conocedor de la
tematica a examinar.

En las subsiguientes etapas del examen en directo (descripcion de la
escena, del evento principal, efectos de la accion y preguntas conclusivas), la
experiencia demuestra que la alternabilidad entre preguntas abiertas y
preguntas cerradas, es la conjugacion mas efectiva para un interrogatorio

limpio, efectivo y persuasivo.?®

207 BAYTELMAN, ANDRES Y DUCE, MAURICIO: “Litigacién Penal y Juicio Oral” Fondo Justicia y Sociedad
Fundacidn Esquel- USAID, Op cit Pag. 59-61.
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323



5.3.1.2.8.4 Usar el formato pregunta respuesta

La efectividad de un interrogatorio efectivo y persuasivo depende de que
el testigo pueda explicarse®® y en detalle cémo ocurrieron los hechos,
mediante un formato basico de pregunta — respuesta que si bien genere un
control del testigo, en cuanto la pregunta fija los limites y alcances de la
respuesta, no le cierre la posibilidad de expresarse en forma pertinente a los
hechos. En el examen directo la prueba seran sus respuestas y no las
preguntas, que solo son el instrumento que el abogado utiliza para
determinar “el contenido y el alcance de las respuestas de los testigos”?*°
En consecuencia el tipo de preguntas que el abogado debe formular a su

testigo en un examen directo, es aquel de formato abierto®*

(no narrativo)
gue invita al testigo a expresarse de tal manera que se refiera explicitamente,
con la concrecion debida, a los hechos fundamentales de la historia, y no a
brindar explicaciones ilimitadas con abundancia de detalles vagos, superfluos
e impertinentes; es decir, hablamos de un formato de pregunta que si bien
fija los limites de las respuestas no cierra la posibilidad de explicacién como
lo seria si se le hicieran al testigo preguntas con formato sugestivo.

Las preguntas sugestivas como el vocablo lo dice, son las que sugieren
las respuestas al testigo y no permiten que éste se explique, no quedandole
mas opcion de responder con una respuesta afirmativa (“Si”) o con una
negativa (“No”) ante la formulacién de la pregunta. A parte que la
sugestividad esta prohibida en el examen directo, su utilizacion no es
conveniente, entre otras razones, por no contribuir a las explicaciones del

testigo y desplazar la atencién del juzgador a la persona del examinador, que

299 MONTES CALDERON, ANA.: “Técnicas del Juicio Oral en el Sistema Penal Colombiano”, CHECCHI AND
COMPANY CONSULTING COLOMBIA, USAID, Programa de Fortalecimiento y Acceso a la Justicia, Primera
Edicién, Bogota Colombia, septiembre de 2003, Pag. 142.

210 BERGMAN, PAUL: “La Defensa en Juicio”, Segunda Edicion, ABELEDO PERROT, Buenos Aires, pag. 80.
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es la figura que adquiere el protagonismo en el formato de pregunta
sugestiva, propia del contra interrogatorio.

Por este sobrado motivo es que se aconseja que las preguntas en un
examen directo sean mediante una formulacion abierta, comenzando
generalmente con las palabras: “Como”, “Donde”, “Cuando”, “Qué”, “Por
qué”, “Cuanto”, “Cual’, “Explique”, etc.
5.3.1.2.8.5 Mantener un ritmo adecuado

El arte de persuadir con el examen directo, pasa por ejecutar un
interrogatorio que logre captar la atenciobn del juzgador mediante la
formulacion de las preguntas en el tiempo preciso y con un ritmo adecuado, e
igualmente que el testigo conteste o brinde sus respuestas en el tiempo
oportuno y congruente con el ritmo que imprime el examinador.

La experiencia demuestra que la atencién y asimilacion de los juzgadores
en torno a lo que dicen los testigos se concentra entre los primeros quince a
veinte minutos, en consecuencia en la organizacion del interrogatorio deben
estimarse los factores de tiempo y de ritmo, para lograr la concentracion
judicial en los temas de interés.

Esto tiene que ver con la velocidad en la formulacion de las preguntas, la
pregunta no debe ser hecha de modo pausado o lenta, ni tampoco se trata
de imprimirle una velocidad exagerada, de modo que ni se entienda la
pregunta, ni se articule bien o se incurran en tropiezos con palabras mal
dichas o palabras truncadas que no acaben de pronunciarse bien; se
requiere un lenguaje limpio, buena diccion, verbalizacién y modulacion de la
v0z, pero a un ritmo que le dé fluidez al interrogatorio y al testimonio.

Lograr el ritmo adecuado implica estar atento a las respuestas del
testigo, saberlo escuchar, pues mas alla del bosquejo escrito, el itinerario de
nuestras preguntas se construye con la informacion que el testigo en el acto

va brindando; la respuesta del testigo es la base de nuestra proxima
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pregunta y asi se va generando una dinamica que hace captar la atencion
del juzgador.

En ocasiones, sea por los nervios o el exceso de confianza, el abogado
no escucha la respuesta del testigo y pierde el hilo conductor, descuido que
afecta el ritmo del interrogatorio provocando efectos letales al examen en
directo.

Cuando se estda en la fase de la descripcion del evento principal,
conviene pausar las preguntas y segmentarlas tanto como se pueda, pero sin
afectar ritmo y claridad. Se aconseja que las preguntas sean claras, cortas y
directas, extrayendo toda informacién pormenorizada del nicleo de nuestra
historia.

Lo que se pretende es generar seguridad, ya que las preguntas
anteriores generarian respuestas que justificarian, a su vez, otras preguntas

subsecuentes (preguntas de seguimiento)?*?

para extraer mayores detalles y
hacer mas creible el relato.

Es aqui en donde para mejorar el ritmo el abogado puede servirse de las
frases puente para extraer mayores detalles o de las frases de transicion
para pasar de un tema a otro, siempre con la finalidad de extraccion de
mayores detalles.
5.3.1.2.8.6 Evitar las preguntas narrativas y sugestivas.

Los expertos aconsejan que el interrogatorio directo gravite sobre la base
de preguntas abiertas y preguntas cerradas, evitando los extremos con
preguntas excesivamente abiertas como la narrativa y las preguntas
excesivamente cerradas como las sugestivas.

Las preguntas narrativas exigen igualmente respuestas narrativas,

distorsionando el examen directo que acaba por desdibujarse al convertirse

212 MONTES CALDERON, ANA: “Técnicas del Juicio Oral en el Sistema Penal Colombiano”, Op cit. Pag. 148
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en un simple relato de una serie de eventos que fluyen del testigo sin control
ni direccién del abogado.*®

Una pregunta narrativa®** seria la siguiente: “testigo ¢qué hizo usted el
dia veintidos de julio del ano dos mil siete?”.

Semejante pregunta mereceria una objecion por ser narrativa, el testigo
asi estimulado, podria comenzar a filtrar una serie de datos impertinentes
acerca de tantas cosas que pudo haber hecho en ese dia; excesiva
informacion marginal que no interesa a los fines de una historia persuasiva,
arriesga la atencién del tribunal, que de encontrarse dispuesto a escuchar el
testimonio pierde la paciencia con el abogado o termina por aburrirse del
relato.

Igualmente, las preguntas excesivamente cerradas como las sugestivas
no tienen cabida en el examen directo, salvo en el contra interrogatorio. A
mas de estar prohibidas por disposicion de ley en el marco del interrogatorio
directo, el que el testigo responda lacénicamente con un “Si” o con un “No”, a
cada pregunta formulada, cuando el abogado desea convencer al juzgador
de que el testigo dice la verdad, es totalmente contraproducente.

Hemos afirmado que la pregunta sugestiva lleva implicita la respuesta,
de modo que el testigo no es quien brinda la informacion sino el abogado que
hace la pregunta: ¢verdad que usted presencio el robo de la tienda, el dia
veintidos de julio del afio dos mil siete? Con semejante formulacion en un
examen directo, se justifica la objecion de la contraparte, y ese detalle, no
solo oscurece el interrogatorio sino que el testimonio en directo basado en

preguntas sugestivas termina por afectar la credibilidad del testigo.

213 |pidem Pag. 145-146.

214 BERGMAN, PAUL: “La Defensa en Juicio”, Op.ci. , pag. 81.
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5.3.1.2.9 Preguntas no permitidas

En el desarrollo del Interrogatorio Directo tanto en la Declaracion de
Parte (Art 350 inc 1° y 4° CPCM: El interrogatorio directo lo hara la parte que
haya propuesto la prueba. Las respuestas habran de hacerse directamente
por la parte, de viva voz, sin valerse de borradores ni de notas, aunque si
podra consultar apuntes o documentos, si la naturaleza de la pregunta lo
exigiera y el Juez lo autoriza, y a los cuales deberd tener acceso la parte
contraria. Estas normas seran de aplicacion para la practica del interrogatorio
de los testigos, con las especialidades que les sean propias.”)Asi mismo en
el Interrogatorio de Testigos (Art 366 CPCM: “Los testigos responderan en
forma oral, directa, y concreta a las preguntas que se les formulen, y sobre
aquello de lo que tenga conocimiento personal. No podran utilizar borradores
ni notas, aunque pueden consultar apuntes o documentos cuando la
naturaleza de la pregunta lo exigiera y hubiese autorizacion del juez. La parte
contraria tendra acceso a dichos apuntes o documentos. En sus

declaraciones los testigos no podran emitir opiniones ni  hacer

especulaciones.”)

Por lo que existe una serie de preguntas no permitidas las cuales son:?*°

La pregunta formulada es impertinente

La pregunta formulada es argumentativa

La pregunta formulada es repetitiva

La pregunta formulada es ambigua

La pregunta formulada es calificativa

Preguntas que contengan Valoraciones

La pregunta formulada es sugestiva

Esta emitiendo una opinién

La pregunta formulada es compuesta.

No cita correctamente lo declarado por el
testigo en su examen directo

La pregunta formulada es especulativa

Asume hechos no acreditados

La pregunta formulada es capciosa

215 E| Contenido Doctrinario y ejemplo de dichas preguntas no permitidas estan desarrolladas el Capitulo de las
Objeciones (Ambito de Aplicacion de las Objeciones) la pregunta formulada por. 5.3.5.3.1.
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5.3.2 CONTRAINTERROGATORIO

Una variedad de autores ha presentado su propia definicion de lo que es
un contra interrogatorio, a continuaciéon presentamos algunas que nos
parecen muy acertadas:

El contra interrogatorio ha sido descrito como el ataque frontal que asegura
el triunfo de la verdad y la justicia®®.

El contra interrogatorio es el interrogatorio de un testigo por una parte
que no es la que hizo el interrogatorio directo®*’.

Todos los autores que escriben sobre las técnicas de interrogatorio, y en

especial del contra interrogatorio, coinciden en que este interrogatorio es el
mecanismo legal mas grandioso para el descubrimiento de la verdad, y lo
presentan como una lucha entre el abogado y el testigo®®.
El contra interrogatorio o la repregunta, como también se le conoce, es la
técnica mas dificil de dominar para los abogados litigantes. Si se logra
perfeccionar el arte de contra interrogar, ya tiene la mitad del camino
recorrido. Este interrogatorio bien utilizado, puede ser devastador para la
contraparte que presentd al testigo. Enfrentar a los testigos contrarios, es
una de las habilidades méas dificiles de desarrollar en el litigio.
Tradicionalmente quien contra interroga repite el contenido y la secuencia del
interrogatorio, buscando que el testigo dé algun traspié, que voluntariamente
confiese su error 0 mentira 0 peor aun, que explique la razon de sus
contradicciones.

Un contra interrogatorio exitoso, requiere conocer exactamente los
puntos débiles del testigo y su testimonio, saber como confrontarlos, que
tipos de preguntas formular, tener dominio sobre el testigo y saber cuando y

cOmo terminar.

218 QUINONES VARGAS. Ob. Cit. P4g. 207.
21T RAMOS GONZALEZ, Ob. Cit. Pag. 49.
218 codigo Procesal Penal Comentado, CNJ. Ob. Cit. Pag. 1344,
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Paul Bergman, compara el contra interrogatorio al caso de un boxeador
que posee simultdneamente una fuerza tremenda en el pufio y un menton
muy delicado: si formula una pregunta alcanza el triunfo, y en cambio otra
acarreara inevitablemente una derrota®.
5.3.2.1 Parametros

Cuando hablamos de los parametros, nos estamos refiriendo a que
materias 0 temas pueden ser cubiertos en un contra interrogatorio. Tanto en
la doctrina como en nuestra legislacion encontramos que estos parametros
son los siguientes:
5.3.2.1.1 Circunscrito al objeto del interrogatorio directo y Circunscrito a
cuestiones que afecten la credibilidad del testigo.

En cuanto al Circunscrito al objeto del interrogatorio directo su requlacion

la_ encontramos en el Art. 367 del CPCM: “Finalizado el interrogatorio directo,

si la parte contraria manifiesta su deseo de contrainterrogar al testigo, el juez
o el presidente del tribunal le concedera la palabra al efecto, permitiendo las
preguntas sugestivas.

Durante el contrainterrogatorio, la parte que lo haga podra utilizar,
documentos, actas de declaraciones anteriores del testigo o deposiciones
que hubiera rendido y que versen sobre los hechos en cuestion, para el
efecto de demostrar o desvirtuar contradicciones, o para solicitar las
aclaraciones pertinentes.

La parte que sometio al testigo al interrogatorio directo podra interrogarlo de
nuevo. La parte contraria podra someterlo a otro contrainterrogatorio. En
estas dos Ultimas intervenciones, deberan limitarse a preguntar sobre
materias nuevas que deriven del interrogatorio anterior”

En cuanto al Circunscrito a cuestiones gue afecten la credibilidad del

testigo su requlacion la encontramos en el Art. 356 del CPCM: “La

219 BERGMAN, Ob. Cit. P4g. 129.
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credibilidad del testigo dependera de las circunstancias o hechos que
determinen la veracidad de sus declaraciones.

La parte que resulte perjudicada por la declaraciéon de un testigo podra alegar
falta de credibilidad, mediante cualquier medio de prueba pertinente, con
base en el comportamiento del testigo mientras declara o en la forma en que
lo hace; en la naturaleza o caracter del testimonio, en el grado de capacidad
del testigo para percibir, recordar o comunicar los hechos sobre los que
declara, en la existencia de cualquier prejuicio, interés u otro motivo de
parcialidad que pudiera afectar el testimonio, o en manifestaciones o
declaraciones anteriores del testigo. Si se presenta un acta o documento
escrito donde conste dicha declaracion, la parte que adversa tiene derecho a
inspeccionar el escrito, a contrainterrogar al testigo sobre dicha declaracion y
a presentar prueba pertinente contra lo declarado por el testigo.

La credibilidad de un testigo podra ser impugnada o sostenida mediante
prueba de su caracter o reputacion. No sera admisible la prueba para
impugnar o sostener la credibilidad de un testigo que se refiera a sus
creencias religiosas, a la carencia de ellas 0 a sus convicciones politicas.
Pierde credibilidad un testigo cuando queda establecido en autos que su
deposicion estd basada en un mero juicio de valor derivado de sus creencias
particulares.”

La ley establece que en dichos parametros el tribunal puede, sin
embargo, en el ejercicio de su discrecion, permitir preguntas sobre otras
materias como si se tratase de un examen directo.

En este sentido, el ordenamiento puertorriguefio adopté una modalidad
de la llamada regla restrictiva, en contraposicion a la mas expansiva regla
inglesa, que autoriza al examinador a abordar cualquier asunto pertinente a
cualquier controversia en el caso.

La aplicacién del principio antes enunciado puede variar de jurisdicciéon

en jurisdiccion, o como se ha sefalado, de sala en sala." Un tribunal que
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interprete la norma en forma cuasi literal podria prohibir el que se aborden
materias no relacionadas con aquéllas tratadas en el directo.

El parametro del contrainterrogatorio en cuanto a su aplicacion va a
depender en muchos casos de criterios tales como la naturaleza de la
prueba, duracion del proceso y si se ventila 0 no éste ante un Jurado. En
todo caso, debe recordarse que las propias reglas conceden discreciéon al
tribunal para regir el orden y el modo de la presentacién de prueba.

Como se ha sefialado, el pardmetro del contrainterrogatorio también
comprende las cuestiones que afectan la credibilidad de los testigos. La
credibilidad de un testigo, por asi decir, es una materia en controversia.

La norma en cuanto a este particular nos parece apoyada en
consideraciones de légica procesal. Un litigante que examina a un testigo
adverso no puede regirse en cuanto a la impugnacion potencial de éste por
aguellas materias cubiertas en el directo. De ordinario, las modalidades
principales de impugnacién por inconsistencia, por interés o motivo, por
caracter y a base de sentencia por conviccién no suelen ser abordadas en el
examen directo.?*

El autor Héctor Quifiones Vargas recomienda a los jueces de sentencia
de nuestro pais, que se permita hacer preguntas sobre aquellas cuestiones
que afecten la credibilidad de los testigos, después de todo, que otra cosa
ayudaria mas para el descubrimiento de la verdad, que permitirles a las
partes presentar en el proceso toda aquella informacién que ayude a
desenmascarar al que esta mintiendo.?**
5.3.2.2 Organizacion

Agotado el interrogatorio de un testigo presentado por un sujeto procesal,

corresponde al otro decidir si ejerce el derecho a contrainterrogar, es decir:

Y RAMOS GONZALEZ, CARLOS Y VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE: “Teoria y Practica de la Litigacion en

Puerto Rico”, Op cit. Pag. 51. o i
221 QUINONES VARGAS, HECTOR. Las Técnicas de Litigacion Oral en el Proceso Penal Salvadorefio, 0p cit. Pags 209 y 210.
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5.3.2.2.1 Decidir su pertinencia

Hay que tener siempre presente la méxima de que: En algunas
ocasiones, el mejor contra interrogatorio es aquel que no se hace. Si no tiene
un objetivo o propésito definido para realizar un contra interrogatorio es mejor
no hacerlo.

Cuando asi lo decida, dé la impresion que no contrainterrogara al testigo
por la poca importancia que representd para su caso lo declarado por él en el
interrogatorio directo. Por ejemplo, puede decir: “Ninguna pregunta con el
testigo”, haciendo un gesto de despreocupacion al decirlo.

En el contra interrogatorio nunca haga preguntas por el mero hecho de
hacerlas. Para evitar que la parte que usted representa piense que no le esta
defendiendo sus intereses adecuadamente expliquele el porqué de su
decision de no contra interrogar.

Es importante determinar, pues, cuando hacer y cuando no hacer un
contra interrogatorio. Si en el balance de intereses entiende que realizarlo
puede ser mas perjudicial a su causa que lo que pudiera beneficiarla: no lo
haga. Tampoco debe hacerlo si el testigo, luego del interrogatorio directo, no
perjudic su caso.

Si el testigo perjudicd su caso en el interrogatorio directo, pero no tiene
las “herramientas” para desacreditarlo o desmentirlo, tampoco lo haga, pues
lo que lograra es que se agrave aun mas el dafio que ya le causo. En ese
caso puede hacerle preguntas sobre aspectos que corroboren algo de lo ya
dicho o de lo que diran sus testigos. Posteriormente, en el alegato de
clausura podra decir que ese dato especifico no solo fue ex-puesto por sus
testigos, sino también por uno de la parte ad-versa, lo que dara mayor fuerza

a su argumento ante el juzgador.???

22 |bidem Pag.217.
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Con anterioridad se hizo referencia al potencial de riesgo que conlleva un
contrainterrogatorio. Entre otros, el examinador incurre en la posibilidad de
repetir material dafiino cubierto en el directo. No se debe contrainterrogar por
contrainterrogar.

El examinador debe determinar de entrada si, a base de lo cubierto en el
examen directo, la naturaleza del litigio y las circunstancias procesales
particulares, es prudente o necesario contrainterrogar a determinado testigo.

En ocasiones el testigo en cuestion puede constituir prueba acumulativa,
0 su testimonio estar centrado sobre asuntos colaterales, tales como prueba
de reputacion sobre carécter.

En otras ocasiones el intento de impugnar durante el contrainterrogatorio,
a base del caracter del testigo o por una supuesta parcialidad de éste,
puede interpretarse por el juzgador, por ejemplo, como un pretexto para
distraer de las verdaderas controversias del litigio, o0 como un ataque ad
hominent innecesario. Tales percepciones de parte de un jurado pueden
constituir factores emocionales o subjetivos que inciden sobre éste en su
deliberacion. De igual forma, puede que en un proceso con multiples partes
de un mismo lado, el testigo haya sido previamente contrainterrogado por
una o mas de las partes, lo que haga innecesario el quelas restantes realicen
un contrainterrogatorio.

No obstante lo anterior, un autor advierte contra la deseabilidad de
permitir que el testimonio de un testigo adverso aparente pasar como
enteramente aceptado. A juicio del autor, en la practica todo testigo debe
estar sujeto cuando menos a un contrainterrogatorio corto. En todo caso
concurrimos con las palabras de cautela de Keeton en torno a la necesidad
de una planificacion como cuestion inicial. A base de ésta y no del azar es

que el litigante debe tomar su decision sobre contrainterrogar.
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5.3.2.3 Objetivos

Una vez el litigante ha tomado la decision de contrainterrogar a un testigo
particular, debe prestar atencion a los objetivos de dicho examen.

El contrainterrogatorio, segun se expresara, esta limitado como regla
general, a materias cubiertas en el examen directo y a cuestiones que
afecten la credibilidad.

En la planificacién en torno a los objetivos, lo anterior no significa que el
examinador esté obligado o deba abordar cada area o materia cubierta en el
examen directo. El contrainterrogatorio, como se ha sefialado, es una
oportunidad, no una necesidad. Contrario al examen directo, en el
contrainterrogatorio no se persigue necesariamente establecer una version
clara, cronolégica y completa de los hechos pertinentes.

El ejercicio exitoso de un contrainterrogatorio va a depender de que el
litigante establezca con cierto grado de precision determinados limites en
cuanto a las materias que se van a cubrir, asi como de los objetivos a ser
logrados.

Jeans caracteriza este ejercicio en términos de la articulacion de
preguntas bien estructuradas dirigidas a aspectos especificos cubiertos en el
examen directo. El autor advierte contra la deseabilidad de una busqueda
abierta respecto a todas las facetas tratadas en el examen directo.

Younger, consciente de la capacidad limitada de absorcion de

informacion por un jurado, aboga por aquel contrainterrogatorio limitado a
establecer un objetivo.
Existe otro factor a considerar en favor del contrainterrogatorio selectivo y
limitado. Como indicaramos, en éste debe evitarse repetir testimonio vertido
en el directo, particularmente aquél de caracter dafino y perjudicial, o lo que
es igual, el reiterar las premisas subyacentes en torno a éste.

En este sentido, n6tese a manera de ilustracion que la explicacién o

conclusidn de un testigo respecto a algunos aspectos de su examen directo
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tales como determinada conducta suya tienen el efecto en muchos casos de
avalar la credibilidad del testigo.

¢, Qué criterios 0 guias debe emplear el litigante en cuanto a la
planificacion del (de los) propoésito(s) de un contrainterrogatorio particular?
¢Cudles resultan ser objetivos validos en la confeccibn de un
contrainterrogatorio?

A continuacién se desarrollan dichos criterios:??®
5.3.2.3.1 Desacreditar al testigo como persona por:

Al margen de la actividad de oficio, también la parte contraria a la que
propone la testifical dispone de margen no sélo para atacar la credibilidad de
quien deponga mediante las correspondientes preguntas del
contrainterrogatorio, sino ya antes mediante el derecho de proponer prueba,
dirigida a restar o eliminar su credibilidad. A estos efectos, el Art. 356 CPCM
determina que esa prueba impugnativa puede concernir:
5.3.2.3.1.1 El comportamiento mientras declara o en la forma en que
declara

Este primer supuesto parece ir dirigido mas bien al contrainterrogatorio,
pues antes del acto de prueba no es posible saber qué actitud adoptara el
testigo cuando se siente frente al juez y deba responder las preguntas que se
le hagan (y que antes de ese momento, desconoce) y porque, por eso
mismo, no se trata de pedir prueba sino de advertir al juez de ello, en todo
caso.
5.3.2.3.1.2 La naturaleza o carécter del testimonio

La frase legal debe entenderse, en primer lugar, en el sentido de que se
solicite prueba para demostrar que el testigo no conoce los hechos de
manera directa y personal como deberia, sino por referencia de tercero, lo

que lo haria ineficaz.

2 RAMOS GONZALEZ, CARLOS Y VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE: “Teoria y Practica de la Litigacion en
Puerto Rico”, Op cit. Pags. 52-53.
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Pero también cabe aqui pensar en aquella otra prueba, que puede serlo
perfectamente también testifical, por la que se acredite que el testigo no
estaba en el lugar de los hechos cuando éstos sucedieron.
5.3.2.3.1.3 El grado de capacidad para percibir, recordar o comunicar
los hechos

Una solicitud de prueba sobre tal extremo parece que tendria que serlo
meédico-pericial, pues las eventualidades que describe (incapacidad de
percepcion, recuerdo y comunicacion) no tienen que ver con las condiciones
concretas en las que se dice percibidos los hechos, sino con una incapacidad
genérica para aprehenderlos o transmitirlos; o en razén de una minusvalia
parcial de la persona.
5.3.2.3.1.4 La existencia de cualquier perjuicio, interés u otro motivo de
parcialidad

Existen causas de parcialidad como el parentesco, facilmente
demostrables por via documental (registro civil); en cambio otras son mas
bien de indole subjetiva y presenta mayor grado de dificultad probatoria
(amistad o enemistad con alguna de las partes, interés en las resultas del
pleito), demostrables generalmente a través de testificales, o por via de
presunciones hominis (actos del sujeto anteriores o posteriores a los hechos
controvertidos, de los que se deduce ese animo afectivo o ese interés).
5.3.2.3.1.5 Manifestaciones o declaraciones anteriores

Esto puede servir para demostrar dos cosas: o que el testigo ha dicho
antes algo distinto a lo que ahora previsiblemente va a declarar sobre el
mismo hecho; o que el testigo ha sido descubierto como mendaz en otros
procesos anteriores, lo que significa que no resulta creible y actia por otro
tipo de motivaciones (recompensa, enajenacion mental, etc.) distintas a la de
decir la verdad. El Cédigo afiade que presentada un acta donde conste una

declaracién anterior del testigo propuesto, podra pedirse prueba para
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enervar su declaraciéon se entiende, la que va a rendir en este proceso, no en
aguel otro.
5.3.2.3.1.6. Mediante prueba de su caracter o reputacion

Estamos ante una clausula que debe ser interpretada y aplicada por los
tribunales de manera restringida, su uso no puede servir de excusa para
montar un juicio de valoracion moral o ética sobre la conducta o los actos
generales del testigo, menos todavia para invadir y revelar ambitos de su
intimidad personal y familiar. Se trata, mas limitadamente, de poder aportar
prueba que demuestre que el sujeto anteriormente ha incurrido en
comportamientos falaces en otros juicios. ElI Cdédigo entre otras
circunstancias, advierte en este Art. 356 que “no sera admisible la prueba
para impugnar o sostener la credibilidad de un testigo que se refiera a sus

creencias religiosas, a la carencia de ellas 0 a sus convicciones politicas”.

5.3.2.3.1.7 Estar su declaracién basada en un mero juicio de valor

El intentar probar que la deposicién del testigo no se funda en un
conocimiento de los hechos sino en “un mero juicio de valor derivado de sus
creencias particulares”: esto es, meras suposiciones o especulaciones sobre
lo que pudo o no suceder, segun el testigo, a virtud de la naturaleza del
hecho o de la opinién que tiene el testigo de las partes.

Todo ello seria expresivo de que el testigo no cumple con el atributo
esencial para declarar art. 354 CPCM.?**
5.3.2.3.2 Desacreditar el testimonio por

En el contrainterrogatorio el examinador tiene la oportunidad de resaltar
faltas en las cualidades testificales (percepcion, memoria, harracion,

sinceridad) de un testigo.

24 cABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. Pag. 461 -462.
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El examinador, por tanto, puede indagar sobre la calidad de percepcion a
base de factores tales como distancia del testigo en cuanto a los hechos
observados, su oportunidad de observar, tiempo de observacion, entre otros.

De igual forma, el litigante podra inquirir respecto al tiempo transcurrido
desde la fecha de los hechos observados, a manera de resaltar faltas en la
memoria del Testigo.?®
5.3.2.3.2.1 Estar alejado de la experiencia comun

La entrevista preliminar a la declaracién del testigo permite identificar a
la parte que la propone, si en verdad se trata de un testigo valioso, que
pueda aportar al esclarecimiento del hecho, ello es una tarea basica que
debe cumplirse, puesto que la contraparte realizara un contrainterrogatorio,
gue como ya vimos, pretende desacreditar al testigo o testimonio, en este
caso, se busca que el juzgador no crea la declaracion del testigo, es decir la
informacion que este vertié al proceso al momento del examen directo, por
razones que tiene que ver con légica comun, siendo que ciertos testigos
podran estar realmente alejados de experiencias comunes a la mayoria de
personas. Es decir cuando un relato de testigo, contenga falta de logica,
quiere decir que es un punto perfecto para atacarlo, y asi desacreditar lo
dicho por el testigo, si se logra establecer o convencer al juez, que todo lo
dicho no es comun, el juez dejara de lado lo manifestado por dicho testigo
por carecer de légica comun, y con ello un objetivo del contrainterrogatorio
estaria cumplido.

Ya que se estaria en el marco de aceptar un relato cuando éste se
acerca al formato de lo que en general ocurre en tales situaciones, de
acuerdo a la experiencia mas o menos repetida y uniforme de la generalidad

de las personas. Mientras el relato se aleja mas de tal experiencia

22 RAMOS GONZALEZ, CARLOS Y VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE: “Teoria y Préctica de la Litigacion en
Puerto Rico”, Op cit. Pag. 54
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compartida, mas se desplaza la carga de la prueba, en lo que concierne a su
credibilidad, en contra de dicho relato.
5.3.2.3.2.2 Carecer de consistencia interna

Cuando en el testimonio de un testigo o declarante se observen
inconsistencias o falencias o dudas en la persona internamente, es otro
punto para atacar con el contrainterrogatorio puesto que si la persona que
declara en sus dichos demuestra que en su persona existen ciertas
incoherencias, sus dichos también pueden serlo, y deja abierta la posibilidad
gue no tenga pleno sentido y conocimiento en todo lo que manifiesta, por ello
se ataca la credibilidad del testimonio del testigo o declarante si en sus
dichos encontramos inconsistencias o incongruencias, es decir, que entre lo
que el testigo percibe, hace y dice, no existe relacion logica. Asi mismo a
manera de ejemplo citamos el art.355 que nos habla acerca de la capacidad
del testigo, y entre ello tenemos que los menores de edad en ciertos casos si
pueden declarar, si cumplen con el requisito de “si poseen el suficiente
discernimiento”. Por tanto, dicha declaracion puede impugnarse en el
contrainterrogatorio, para que el juzgador comprenda la falta de dicho
requisito, si por supuesto la declaracion del menor es notoriamente un
discurso de una persona de tan corta edad que definitivamente no posee la
capacidad de hablar y percibir con el discernimiento que se requiere para
fungir como prueba judicial en un proceso. A ello también relacionamos el
art. 356 inc 3° CPCM, cuando nos dice que la credibilidad del testigo puede
impugnarse en virtud de su caracter o reputacion. En ocasiones, para
evidenciar la incoherencia interna solo bastara hacer que el testigo repita
ligadamente en el contra examen trozos de su historia que en el examen
directo se encontraban intercalados por otros aspectos del relato. En otras, el
testigo debera ser confrontado con declaraciones previas inconsistentes, o
con elementos de prueba material que hagan perder coherencia a su

testimonio.
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5.3.2.3.2.3 No coadyuvar con otros medio de prueba.

Un tercer punto que debe atacarse en cuanto a la credibilidad el
testimonio en el contrainterrogatorio es, que como bien sabemos las pruebas
se valoran como un conjunto y no por separado, por ello labor de cada partes
es escoger bien a cada prueba que pretende desfile en la audiencia
probatoria, pero si la contraparte escogié un testigo o declarante que no se
relaciona con los otros medios de prueba presentados al proceso,
perfectamente puede atacarse la credibilidad de la misma por tal razén. Con
el fin que el juzgador no tome en cuenta dicha prueba.??®
5.3.2.4 Consideraciones Metodoldgicas
5.3.2.4.1 Formas de las preguntas

En cuanto a las formas de las preguntas del contrainterrogatorio
tenemos:
5.3.2.4.1.1 Breves y sencillas

El contra interrogatorio debe ser lo mas breve posible, antes de
comenzarlo, se debe seleccionar las areas o temas que se deseen cubrir en
el mismo. Se debe de pensar qué tipo de preguntas se formularan para cubrir
los temas seleccionados y la estrategia a seguir.
Nunca se debe preguntar sin tener un objetivo especifico, si esto se hace, la
respuesta que se obtenga puede ser contraproducente a nuestros intereses.
Asi mismo debe usarse lenguaje simple y sencillo sin palabras de dificil
asimilacion o plagadas de lenguaje técnico o florido y su formulacion ha de
ser sencilla y de facil comprensién tanto para el testigo como para el
juzgador de los hechos.
5.3.2.4.1.2 Sugestivas

Son aquellas que nos permiten limitar la respuesta de un testigo a la

evidencia contenida en una pregunta, por ejemplo supongamos que el tema

226 DUCE MAURICIO; Litigacién Penal y Juicio Oral Andrés Baytelman pag. 90-91.
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gue queremos apuntar en la repregunta es "El oso fue a la montafia". De este
se puede formular la pregunta sugestiva siguiente: "El oso fue a la montafia,
¢no es verdad?" El uso de preguntas sugestivas en el curso del
contrainterrogatorio constituye uno de los rasgos distintivos de éste en el
sistema de adversarios. A diferencia del examen directo, la relacion entre el
litigante y el testigo no es, generalmente, una basada en la empatia y la
cooperacion. En la gran mayoria de los casos, dada por la naturaleza del
proceso adversarial, el testigo no va a estar identificado con el examinador.
Es por esta raz6n que, como norma general, se permite el uso de preguntas
sugestivas en el contra interrogatorio.

Mc Cormick expresa que al no estar presente la identificacion del testigo
con el examinador, desaparece el peligro de la aquiescencia indebida (undue
acquiescence) hacia este Ultimo de parte del primero. Desde el punto de
vista del examinador, el uso de preguntas sugestivas hace viable un mejor
control sobre el testigo. En este sentido, se ha sugerido que, en aras de tal
control, el examinador al contrainterrogar debe utilizar preguntas sugestivas
exclusivamente.

Cabe sefialar que la definicion de pregunta sugestiva que provee las
reglas no es muy precisa en lo que respecta a establecer un estandar
cuantificable de lo que constituye sugestividad.
5.3.2.4.1.3 De un solo hecho

Se refiere a que todo examinador debe evitar las preguntas compuestas.
"En el &mbito del contrainterrogatorio, existe el peligro de formular la
pregunta en forma sugestiva, pero con una narracion de varios oraciones que
concluye con una frase como: ¢Verdad que eso fue asi? Ejemplo: "Y usted
estaba en el bar y llegé Pedro. Este le dijo algo a Juana, quien sacO un
cuchillo e hirié a Panchito. Entonces salié don Camilo a llamar al Policia de la
esquina ¢ Verdad que eso fue asi Don Tedfilo?". La anterior, aunque emplee

la sugestividad como recursos, lo hace de una manera inefectiva debido a la
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cantidad excesiva de hechos que contiene. Resultaria injusto el exigirle a un
testigo que conteste si 0 no a todos los elementos de la narracion.

Notese que en este sentido se desvirtha la utilidad de la pregunta
sugestiva al introducirse mas de un dato en una pregunta que se pretende
sea contestada con un si 0 no."
5.3.2.4.1.4 Evitar preguntas abiertas

Esta clase de pregunta a veces en el caso de las repreguntas es
deseable o0 necesaria. Son como se mencioné en el apartado anterior
esencialmente preguntas narrativas cuyo alcance en cierto modo esta
limitado; "por ejemplo supongamos que el tema al que usted quiere apuntar
en la repregunta es: "El oso fue a la montafia”. Usted puede formular la
siguiente pregunta abierta: "¢ Adonde fue el 0s0?" la respuesta de un testigo
a la pregunta abierta probablemente sera diferente del punto especifico en
que deseamos que el juzgador concrete la atencion. Por ejemplo la
respuesta del testigo puede ser una narracion, incluso una respuesta breve":
"Estoy bastante seguro”
5.3.2.4.1.5 Secuenciales

El utilizar dos 0 mas preguntas a manera de secuencia puede servir
diversos propdsitos para un examinador.

Un posible propésito es el de dar énfasis a determinado aspecto o rasgo.
Una conducta o practica repetida de un demandado puede traerse para
denotar que no se esta ante un hecho aislado. El hacerlo mediante
secuencia de preguntas podria facilitarle al juzgador tal conclusion.

De igual forma, la secuencia légica que pueda tener un grupo de
preguntas puede servir de hilo conductor al juzgador respecto al proposito
gue desea comunicar el examinador.

Un ejemplo (anecdético) de lo anterior es el del examinador que
establece que el dia habia llovido, el pavimento estaba seco y que la

carretera en cuestion era recta. Todo ello en forma de secuencia para llevar
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al juzgador a inferir la negligencia del conductor como posible explicacion
para el accidente.
5.3.2.4.1.6 Evitar escribir las preguntas

Aunque la mayor parte de los examinadores se acercan al podio con
algun tipo de apuntes ello no significa que sea necesariamente aconsejable
el escribir las preguntas para un contrainterrogatorio.

"El contrainterrogatorio tiene como una de sus premisas la interaccion
efectiva entre el examinador y el testigo. El enfrentamiento del examinador
con el testigo viene a ser una especie de dialogo, en el cual el examinador
debe recurrir a una metodologia correcta para lograr los objetivos
establecidos. El acto de leer las preguntas puede impartir al examen un aire
de artificialidad, o en todo caso, de distanciamiento emocional del
examinador."

Existe un factor mas de indole practico. El leer las preguntas de ordinario
priva al examinador de un efectivo control visual con el testigo. Por razon de
la lectura, se ha dicho, el examinador puede perder la oportunidad de
observar el comportamiento de éste.

Finalmente, la lista de preguntas puede crear en el examinador la
impresion de totalidad. Dicho de otro modo, el examinador puede haberse
creado la falsa impresion de haber agotado el universo de posibilidades con
el testigo. Tal impresion puede privar al examinador de abordar en forma
espontanea asuntos que puedan surgir en el testimonio a base de
respuestas imprevistas del testigo. El énfasis en su lectura puede llevar al
examinador a proseguir con su lista preacordada en lugar de auscultar
nuevos angulos que puedan surgir espontaneamente.

De lo anterior puede quedar la impresion de que el examinador, al no
escribir sus preguntas, se expone al olvido de éstas total o parcialmente. En
mas de una ocasion un examinador, por diversas razones, ha perdido el hilo

de su interrogatorio, o ha omitido preguntas claves.
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Es sugerible hacer uso de un bosquejo sobre las &reas principales que el
examinador se propone cubrir en el contrainterrogatorio.

La organizacion, a base de temas y subtemas, proporciona al
examinador una orientacion en cuanto a los asuntos a desarrollar, a la vez
gue deja margen para pinceladas en torno a aquellos matices que puedan
surgir del interrogatorio.
5.3.2.4.1.7 Escuchar la respuesta del testigo

Con frecuencia un examinador en vuelto en su linea de interrogatorio se
olvida de un principio procesal basico. "La respuesta del testigo es lo que
constituye la prueba en el proceso. Si el testigo no entendié la pregunta, o
brinda una respuesta incompleta o argumentativa, el examinador debe estar
en posicidén de aclarar o corregir el récord. Lo anterior solo es posible si el
examinador escucha las respuestas del testigo. De esa forma se asegura de
que el testigo ha contestado la pregunta formulada. Ademas, de ordinario la
respuesta anterior del testigo es la que sirve de base al examinador para
hilvanar su linea de preguntas"”.
5.3.2.4.1.8 Evitar telegrafiar el golpe

En ocasiones el examinador le resta efectividad a su examen al revelarle
al testigo el objetivo de su linea de preguntas. Asi prevenido, el testigo va a
estar preparado para explicarle al examinador. Amanera de ejemplo, tbmese
la situacion del examinador que posee una declaracion anterior inconsistente
del testigo. El hacer referencia a la manifestacion previa, o el escrito que la
contiene antes de tiempo, puede preparar al testigo para enfrentarse a la
impugnacién por inconsistencia.

En otras ocasiones, el utilizar las palabras "nunca o siempre” en las
preguntas formuladas previene el testigo a ser mas cauteloso y cualificar sus

respuestas".
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5.3.2.4.1.9 Evitar explicaciones del testigo

"El evitar explicaciones de un testigo constituye uno de los
mandamientos sobre el contrainterrogatorio”. Ello equivale a cederle al
testigo el control sobre su contrainterrogatorio. Claro esta, lleva implicitos
otros aspectos basicos del interrogatorio de testigos tales como el uso de
preguntas sugestivas y sencillas. No empecé las intenciones del examinador
al utilizar preguntas, puede darse la situacion de que el testigo avezado opte
por ofrecer explicaciones, y evadir contestar la pregunta en forma delimitada
del examinador."
5.3.2.4.1.9.1 Interrumpiéndolo

Supongamos que se le formula al testigo la siguiente pregunta: ;O sea,
testigo, que usted no pudo observar claramente la cara de la persona? A lo
gue el testigo contesta:
R: No, pero luego... (Se le interrumpe por el abogado examinador).
En esta situacion se optd por interrumpir al testigo luego de éste haber sido
responsivo al contestar no. Esta practica puede resultar util en casos ante
Jurado por su caracter preventivo.
5.3.2.4.1.9.2 Ignorando su respuesta

Bergman sugiere esta alternativa como una forma de restarle,
indirectamente, credibilidad al testigo. La explicacion puede ser indicativa,
para el juzgador, de un estado de animo defensivo de parte del testigo, o en
casos de insistencia marcada, de parcialidad. El examinador, por su parte, al
ignorarlas le resta importancia a las mismas.
5.3.2.4.1.9.3 Pidiendo el auxilio del Tribunal

Esta alternativa nos parece la mas atinada. Mediante ésta, el examinador
coloca la responsabilidad en los hombros del magistrado. De persistir la

conducta del testigo, la amonestacién provendra de la figura de maxima
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autoridad en la sala. El examinador, en contraste, lucira como una figura
cortés y respetuosa de los procedimientos.??’
5.3.3. INTERROGATORIO RE - DIRECTO

El fundamento legal lo encontramos regulado en el Art. 367inc 3° del

CPCM: “La parte que sometié al testigo al interrogatorio directo podra

interrogarlo _de nuevo. La parte contraria podra someterlo a otro

contrainterrogatorio. En estas dos Ultimas intervenciones, deberan limitarse a
preguntar sobre materias nuevas que deriven del interrogatorio anterior.” El
segundo interrogatorio o interrogatorio redirecto, como lo denomina la
doctrina, lo realiza la parte que realiz6 el primer interrogatorio, y lo hace
después de que su testigo fue sometido al contrainterrogatorio y con el Unico
objetivo de rehabilitar la veracidad y credibilidad del testimonio de su testigo
que se vio dafiada por el contrainterrogatorio.

El segundo interrogatorio directo, es la oportunidad de formular mas
preguntas a nuestro testigo, después de que se le formularon las
repreguntas. Sujeto a la discrecién judicial, el segundo interrogatorio directo
se limita a las cuestiones contempladas en las repreguntas de la parte
contraria. Es tipico, que uno utilice este tipo de interrogatorio para aclarar
areas que quiza resultaron confusas durante las repreguntas, o para
rehabilitar un testigo impugnado.?”® El objeto de éste, es contrarrestar la
impugnacion del testimonio lograda a través del contrainterrogatorio,
rehabilitar lo dicho por el testigo y su credibilidad personal, buscando prueba
orientada a restarle eficacia a aquellos aspectos impugnatorios que surgieron
en el examen del contrainterrogatorio. Las respuestas del testigo en este
segundo interrogatorio pueden tomar la forma de explicacion o calificacion de

los hechos, o de aclaracion de aspectos sustantivos surgidos en el

* RAMOS GONZALEZ, CARLOS Y VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE: “Teoria y Practica de la Litigacion en
Puerto Rico”, Op cit. Pags. 55 — 60.
?® BERGMAN, PAUL: “La Defensa en Juicio”, Op.ci. , pags.103- 104.
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contrainterrogatorio. El redirecto tiene sus limitantes, como lo es, que sélo
puede preguntarse sobre areas cubiertas en el contrainterrogatorio para
aclarar las dudas que surgieron y ademas no puede repetir el directo porque
se lo objetarian; por lo demas, se siguen las mismas reglas del interrogatorio
directo.

5.3.4 RE —= CONTRAINTERROGATORIO

En el Art. 367 inc 3° del CPCM: “La parte que sometid al testigo al
interrogatorio directo podré interrogarlo de nuevo. La parte contraria podra

someterlo a otro contrainterrogatorio. En estas dos Ultimas

intervenciones, deberan limitarse a preguntar sobre materias nuevas que
deriven del interrogatorio anterior.” En dicho articulo encontramos regulado el
recontra interrogatorio, el proposito de este interrogatorio es que la parte
adversa al testigo tenga la oportunidad de desacreditar o refutar la prueba de
rehabilitacion que pudiese haber surgido en el interrogatorio redirecto de la
otra parte, con el fin de restarle credibilidad a dicha prueba y restablecer la
desacreditacion o refutacidbn que ya habia hecho al testigo en el contra
interrogatorio original.??® El recontra interrogatorio esta regulado por las
mismas normas que el contra interrogatorio original. Este debe limitarse a
preguntas sobre aquellos aspectos cubiertos en el interrogatorio que le
precedié: el interrogatorio redirecto. En efecto, el abogado de la parte
contraria que efectud su contrainterrogatorio tiene como proposito intentar
desmerecer la credibilidad del testigo frente a los ojos del Juez. En re-
contrainterrogatorio, el abogado puede ser sugestivo, pero sus preguntas se
deberan limitar las materias cubiertas en el re-directo®°. En el examen del re-

contrainterrogatorio son admisibles las preguntas sugestivas.

29 . . . A, A . .
QUINONES VARGAS, HECTOR. Las Técnicas de Litigacion Oral en el Proceso Penal Salvadorefio, Op cit. Pag. 234

20 FONTANET, JULIO; Principios y Técnicas de la Practica Forense, 2 op.cit, p. 145, para este autor
FONTANET, el recontrainterrogatorio se limita a las areas cubiertas en el redirecto. La realizacion de esta fase no
es obligatoria y mas bien depende de la estrategia del litigante
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5.3.5 OBJECIONES

En el sistema acusatorio adversativo el término objecion significa poner
reparo a algun elemento o material de prueba que se pretenda introducir al
proceso por alguna de las partes litigantes o por el juez®*. Es objetable todo
aguel elemento o material de prueba contrario al ordenamiento probatorio o
procesal penal vigente. De igual forma, podran ser objetables las actuaciones
impropias de las partes y del juez en el proceso.

Las objeciones constituyen el mecanismo juridico mas adecuado para
que las partes, puedan controlar el cumplimiento de las reglas ético- juridicas
del debate. Las objeciones son otro medio de ejercer el derecho de
contradiccion en el juicio oral, a fin de evitar vicios en la practica de las
pruebas que distorsionen su alcance y contenido o se desvien hacia asuntos
irrelevantes®®?. En estricto rigor, el mecanismo de las objeciones es la
manera en la que las partes en juicio, pueden manifestar su disconformidad
con cualquier actividad de la contraparte que pueda afectar sus derechos o
poner en riesgo la vigencia de las reglas que rigen el desarrollo del juicio
oral®3,

Las objeciones son una manifestacion del derecho de contradiccion,
dirigidas a evitar el ingreso al debate oral de pruebas ilegales,
inconducentes, superfluas y repetitivas, a enfrentar la prueba buscando
minimizar su efecto demostrativo y a evitar comportamientos indebidos en el
debate oral, que puedan afectar los principios de buena fe, lealtad, eficiencia

y eficacia y presuncion de inocencia®*.

231 QUINONES VARGAS, Ob. Cit. Pag. 175.
282 Comisién Interinstitucional para el impulso de la oralidad en el proceso penal. Comité Técnico y Asesor. Ob.

Cit. P4g. 186.

2% BAYTELMAN, ANDRES Y DUCE. Ob. Cit. P4g. 100.

2% Comisién Interinstitucional para el impulso de la oralidad en el proceso penal. Comité Técnico y Asesor. Ob.
Cit. Pag. 186.
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5.3.5.1 Finalidades
5.3.5.1.1 Prevenir que se admita o se considere informacion inadmisible.

El Sistema Procesal delega en los litigantes el peso de persuadir al
Juzgador mediante la presentacion de la prueba. El juzgador en buena logica
debera adjudicar un fallo favorable es litigante cuya presentacion resulte mas
efectiva a la luz de diversos factores.

En ausencia de una objecion, y como regla general, la prueba es
presentada ante el juzgador y forma parte lo que el tribunal valorara para
dictar sentencia.

La objecion, por tanto, tiene el efecto de interrumpir momentaneamente
la presentacion de prueba, en espera de la adjudicacion por el tribunal. De
admitirse la objecion, la prueba no sera parte del registro
5.3.5.1.2 Preservar el record claro para fines impugnativos

La objecién se formula en forma oportuna y con el fundamento correcto.

Esto significa que la parte afectada por una admision errénea, como
regla general, no puede al recurrir hacer un sefialamiento de error respecto a
dicha admision, a no ser que surja del acta de la vista la formulacion de una
objecion. La obligacion, por tanto, descansa en la parte afectada por la
exclusion de la prueba, no en el tribunal ni en la parte adversa.

Los autores sefialan ademas que "cuando la objecién se base en este
punto debe ser oportuna y con el fundamento correcto; obviamente asi sera
en las demas objeciones que realice el litigante.”

Esta funcion de la objecion se relaciona con la admisibilidad de un
recurso de casacion de la sentencia definitiva, la objecién, cuando no es
admitida y tiene como base un potencial error en procedimiento, es el inicio

de una secuencia impugnativa que continua con la interposicion de una
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revocatoria y, por esta via, se tomaria admisible un potencial recurso de
casacion.?*®
5.3.5.2 Tipos de objeciones

Si el objetivo principal es evitar que la informacién ingrese al debate, lo
primero que debe hacer el abogado es llamar la atencién del juez, testigo y
examinador por medio de su voz; debera decir “OBJECION” aun desde su
asiento pero en el acto de levantarse. Una vez ha logrado la atencion de
todos y de pie, expone el fundamento, o esperar a que el Juez se lo

requiera. Doctrinariamente se reconocen tres tipos de objecion:

5.3.5.2.1 Tradicional
Se pronuncia la palabra objecion, el litigante debe ponerse de pie y
exponer su objecion y el juez acredita 0 no sin exigir el fundamento. Sucede
cuando la infraccion es tan evidente que el juez no necesita la adecuacion ni
el fundamento. Dependerd también de la costumbre juridica pues existen
jueces que por celeridad u otras razones no exijan la adecuacion ni de

fundamentacion.

5.3.5.2.2 Fundamentada
El objetante para ser mas contundente y técnico, formula la objecion, la
adecua y ademas expresa las razones por las cuales considera que la
pregunta, respuesta o conducta, debe ser considerada ilegitima. También el
juez pude requerir al objetante que explique las razones por la cual su
objecion debe ser declarada ha lugar. De expresar el abogado una
adecuacion errada o una fundamentacién incorrecta, el juez puede

rechazarla por falta de adecuacion o fundamento.

2> RAMOS GONZALEZ, CARLOS Y VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE: “Teoria y Practica de la Litigacion en
Puerto Rico”, Op cit. Pags. 85-86.
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5.3.5.2.3 Continua

Cuando el interrogador insiste en una linea defectuosa de preguntas o
conducta, la parte contraria pude solicitar al juez la objecion continua. Es
decir que el juez si declara a lugar la objecion continua, cada vez que el
interrogador insista en la misma forma defectuosa, el juez estard facultado
para intervenir y evitar que el interrogador formule la pregunta.”*® —EI
propésito de hacer esto, es que conste la objecion en las actas del proceso
para efectos de una futura impugnacion de la prueba en recursos posteriores
de casacidén o apelacion, sin necesidad de tener que estar objetando en la
audiencia cada incidente similar.?*’
5.3.5.3 Ambito de aplicacién de las objeciones

El sistema de las objeciones se encuentra regulado en los articulos 407 y
siguientes, dentro del capitulo referido a la audiencia probatoria. Se trata, en
sintesis, de un mecanismo de control, que puede estar referido a diversos
actos: aportacion de pruebas, preguntas formuladas a las partes, testigos,
respuestas de los testigos, o a la conducta de las partes. Su relevancia
practica es prioritaria en el sistema probatorio del C.P.C.M.,
fundamentalmente en relacién al interrogatorio de testigos.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 407 del CPCM: “Las partes podran
objetar la prueba que se pretenda introducir en las audiencias con violacion a
lo establecido en este cddigo. Las objeciones que se interpongan tienen que
ser oportunas y especificas. La parte que formule una objecién debera
fundamentarla. Si no se objeta oportunamente en audiencia, se entendera

gue se ha renunciado a ejercer este derecho.

#® MAURICIO VEGA, OSCAR; Las Objeciones en el Proceso Civil y Mercantil; Material de Apoyo Didactico

de Técnicas de Oralidad N° 6, San Salvador, Julio 2009. Pags. 31 — 34.
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El juez o tribunal fundamentara la admisién o el rechazo de la objecién
interpuesta. Las partes podran interponer recurso de revocatoria a la decision
del juez o tribunal’.

La objecién es un acto fundado, segun lo dispone el articulo, conforme al
cual la parte que formule una objecién debera fundamentarla. Del mismo
modo, el juez debera fundamentar sucintamente la admision o el rechazo de
la objecion, puesto que, aun sin estar previsto expresamente en relacion a
esas resoluciones, rige el principio general que impone al juez el deber de
motivar sus fallos. Formulada la objecién, el juez debera resolverla de
inmediato, segun lo dispone el articulo 368, conforme al cual “el juez
moderara el examen del testigo y resolvera de manera inmediata las
objeciones que las partes hubieran interpuesto”; solucién que consideramos
aplicable a toda objecion, y no solo a las referidas al interrogatorio de los
testigos.
5.3.5.3.1 La pregunta formulada por

El fundamento legal se establece en el Art. 408 del CPCM (Objeciones a
las preguntas formuladas durante los interrogatorios): “Una parte podra
interponer objeciones a las preguntas formuladas por la contraria, durante los
interrogatorios a las partes, testigos o peritos, cuando dichas preguntas sean
impertinentes, sugestivas, repetitivas, capciosas, compuestas, especulativas
o ambiguas; cuando la pregunta formulada asume hechos sobre los cuales
no se ha presentado prueba con anterioridad; todo ello sin perjuicio de que
puedan ser interpuestas otras objeciones”. Dichas preguntas son:
5.3.5.3.1.1 La pregunta formulada es impertinente

Lo pertinente es aquello que se refiera directa o indirectamente al objeto
de la averiguacion y sea util para el descubrimiento de la verdad. Todas las
preguntas en un proceso judicial deben ser pertinentes a la causa que se
juzga. No debemos confundir la pertinencia con la relevancia. Un asunto

puede ser relevante, e incluso de mucha importante, pero si carece de
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pertinencia a la causa que se juzga no debe ser permitido. En ese sentido, el
silencio o las respuestas evasivas del demandado al contestar la demanda,
podran ser considerados como admision tacita de los hechos que le sean
conocidos y perjudiciales, respecto de los cuales no sera necesario practicar
pruebas (arts. 284, 309 y 313). En esta objecién tendrian disponible el
fundamento expuesto en el art.408 del CPCM.

5.3.5.3.1.2 La pregunta formulada es repetitiva

Si ya una pregunta fue formulada y contestada de forma clara y precisa
no se debe permitir que se repita la misma pregunta porque seria la de no
acabar. Ademas se prestaria para que una parte dé énfasis impropio en un

punto especifico.

5.3.5.3.1.3 La pregunta formulada es calificativa

Esta objecion procede cuando la pregunta del abogado lleva inmerso una
calificaciéon de valor o criterio, rasgo o propiedad, tal como lo establece el Art.
348 inc 1° del CPCM: “Las preguntas se formularan oralmente, con la debida
claridad y precision, y se evitara que contengan valoraciones, sugestiones,
calificaciones o cualquier otra clase de indicacion o comentario que pueda
dirigir la contestacion.” Lo cual no debe preguntarse al testigo.
5.3.5.3.1.4 La pregunta formulada es sugestiva

Recordar siempre que esta objecion so6lo procede cuando la pregunta
sugestiva se hace en el interrogatorio directo de testigo, perito y parte. El
fundamento es que en el interrogatorio directo quien esta declarando es el
testigo traido por la parte que lo interroga y la respuesta debe surgir
espontaneamente del érgano de prueba, y no inducidas por la parte que lo
trae. A diferencia del contrainterrogatorio, donde el que hace las preguntas
es la parte contra y su propdésito es confrontar a ese testigo y destruir su

credibilidad, siendo la sugestividad el método mas efectivo para lograrlo.
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Otra excepcion lo serd el interrogatorio personal de propia parte en el
cual el legislador permitio la sugestividad aunque haya sido el interrogador el
que solicito la comparecencia de la parte contraria (regla especial del

interrogatorio personal de propia parte).

5.3.5.3.1.5 La pregunta formulada es compuesta.

Las preguntas deben ser hechas de forma sencilla para que tanto el
testigo como el juzgador no se confundan. Las preguntas compuestas
tienden a confundir. Lo correcto es configurar una pregunta en base a una

idea, no dos ni mdltiples.

Las preguntas deben ser hechas en forma sencilla para que el testigo
como el juzgador no se confunda. Las preguntas compuestas tiende a
confundir. Lo correcto debe ser una pregunta a la vez.

La pregunta formulada asume hechos sobre los cuales no ha desfilado
evidencia con anterioridad: Una pregunta no puede asumir hechos de los
cuales el testigo no ha declarado con anterioridad, puesto que de ser asi
quien estaria declarando es la parte que formula pregunta. Ej: el abogado no
podria preguntar: ¢en donde se encontraba el automaovil azul cuando usted
llegé al lugar de los hechos?, y el testigo en ningdn momento de su
declaracion dijo que el carro era azul. De permitirse esto ya estaria en el
record de caso y en el recuerdo del juzgador que el carro era azul cuando el
testigo nunca menciono ese detalle y fue el abogado en la formulacion de la
pregunta quien lo manifesto.
5.3.5.3.1.6 La pregunta formulada es especulativa

Si se permitieran preguntas especulativas en un proceso podriamos estar
dias y meses haciendo preguntas. Es decir, podriamos estar preguntando
todo aquello que se nos ocurriera en cuanto a qué hubiese pasado si tal u

otra cosa hubiere ocurrido. Esto también cabria en la categoria de una
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pregunta impertinente, ya que si lo que se pregunta no fue de lo que ocurrid
entonces no seria pertinente para descubrir la verdad de lo ocurrido.

En la litigacion de Puerto Rico, algunos abogados tomaron la iniciativa de
utilizar la particula especulativa del “SI ES QUE O SI ALGOQO”, con la finalidad
de ocultar la sugestividad a las preguntas en el interrogatorio directo. Dicha
practica fue radicandose en las salas de audiencias como costumbre forense
(sin fundamento legal). La realidad es que dicha expresion no forma parte de
la pregunta y es mas una especulacion, que en ningn momento vuelve
abierta una pregunta sugestiva. La expresién “SI ES QUE O S| ALGO”, esta
muy arraigada en nuestro pais, lo cual no significa que es una costumbre
forense positiva. Al respecto el Dr. Julio Fontanet Maldonado en su libro
principios y técnicas de la practica forense pag. 16, se pronuncia en
desacuerdo ante el referido vicio de oralidad.
5.3.5.3.1.7 La pregunta formulada es capciosa

Esto se utiliza mucho por los abogados para tratar de llevarle prueba al
juzgador por medio de la pregunta formulada y no por la respuesta del
testigo. A modo de ejemplo:"verdad que usted no estaba en la caseta el dia 3
de mayo del 2008”, si el testigo responde Sl, si que no estaba en la caseta y
si responde NO, no estaba en la caseta. De cualquier forma el testigo
confunde la respuesta y llega a un solo punto. La desventaja es que también
se confunde el juez.

Esto se utiliza mucho por los abogados para tratar de llevarle prueba al
juzgador por medio de una pregunta formulada y no por la respuesta del
testigo. Ej: el abogado le pregunta al testigo, ¢Mire a ver si Usted no le dijo a
la Policia que Pedro llegd al lugar como a la hora de haber ocurrido los
hechos?, el testigo le podra contestar que nunca dijo eso, pero ya quedo en
la mente de juzgador ese dato, por voz del abogado. En ese caso, se debe
solicitar que el abogado haga una oferta de que tiene evidencia

independiente para probar que eso fue asi. De lo contrario, se le estaria
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permitiendo que el abogado hiciera una pregunta con datos o hechos de los
cuales aun no se ha desfilado prueba para sustentar su alegacion. Otro
ejemplo podria ser que el abogado pregunte al testigo: ¢Mire a ver si Usted
no dijo en el pueblo que tenia dudas sobre quién realmente lo habia
asaltado? El problema con esta pregunta es que, a menos que el que la
formule tenga la prueba a esos efectos, la pregunta de por si esta
transmitiendo un hecho falso y tal situacién no es justa para el abogado
contrario. Ante un juicio por jurado este tipo de estrategia es imprescindible.
Se debe objetar y solicitar que en ese instante se haga una oferta de prueba
y si no se hace, pedir que no permita la pregunta.
5.3.5.3.1.8 La pregunta formulada es argumentativa

Las partes estan para hacerle preguntas a los testigos y no para discutir
o pelear con ellos. Si la contestacion que le da el testigo al que lo esta
interrogando no es lo que éste esperaba o deseaba, no puede forzarlo a que

conteste de manera distinta (cuando el testigo niega algo dicho en el directo).

La frustracion creada por la respuesta inesperada provoca que muchos
abogados discutan con el testigo. Esa no es la funcion de las partes en el
proceso. El abogado pregunta y el testigo contesta, esa y no otra, son sus

funciones.

5.3.5.3.1.9 La pregunta formulada es ambigua

La pregunta ambigua es aquella que no es clara, es decir, que no se
entiende o puede estar sujeta a varias interpretaciones. Si es asi, como
puede pretenderse una contestacion clara y concreta, si la misma pregunta

es confusa de suyo.

5.3.5.3.1.10 Preguntas que contengan Valoraciones
Los testigos deben de testificar sélo lo que les consta de propio y
personal conocimiento, las suposiciones no tiene cabida en el sistema

acusatorio. Ademas, no es permitido emitir conclusiones o juicios de valor a
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lo observado por ellos, ni para hacer suposiciones o interpretaciones
personales de lo que haya sucedido. Por tanto, su funcién es describir lo
observado u oido por ellos y es el juzgador, con base en esa informacion, el
gue debe hacer las conclusiones correspondientes.

Un ejemplo de éste tipo de pregunta, es cuando el testigo supone que
algo ocurrié por determinada razon. Pedro salié corriendo porque me vio, en
éste ejemplo el Unico que puede asegurar que corrié porque vio al testigo es
Pedro, el testigo hace una valoracion y conclusion muy personal.
5.3.5.3.1.11 Est4a emitiendo una opinion

Este tipo de objecion procede cuando el abogado que realiza el examen,
luego de escuchar la respuesta del testigo, opina sobre ella 0 argumenta algo
respecto a lo que manifesto el testigo, con el fin de introducir informacion que
el testigo no dijo; no obstante ello el papel que juega el interrogador se limita
a dirigir preguntas al testigo, no argumentos u opiniones pues para ello el
momento procesal oportuno es el alegato final.
5.3.5.3.1.12 Asume hechos no acreditados

Este tipo de preguntas asumen hechos sobre los cuales no ha desfilado
evidencia con anterioridad (el testigo no ha declarado sobre esos hechos con
anterioridad); el permitir estas preguntas traeria como resultado que quien
introduce la informacién al proceso es la parte que la formula y no el testigo.

El objetivo del interrogador al formular este tipo de preguntas, es que el
testigo dé por cierto un hecho que no ha sido acreditado por éste con
anterioridad, trata de probar algun aspecto crucial en beneficio de su causay
poner palabras en boca de los testigos.

Por ejemplo, seria objetable: ¢ Qué hizo usted cuando vio a los dos hombres
corriendo?, si el testigo, nunca dijo que eran dos hombres los que €l vio.
5.3.5.3.2. La Respuesta del testigo por

También podran interponerse objeciones a las respuestas de las partes y

testigos, cuando consistan en una prueba de referencia, cuando se emita
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una opinion sin haber sido cualificado como perito o experto el que la vierte,
o cuando el testigo conteste mas alla de lo que se le ha preguntado tal como
lo establece el Art. 409 del CPCM: “Las partes podran oponer reparos ante
las respuestas de los testigos o peritos cuando consistan en una prueba de
referencia, cuando se emita opinién sin haber sido cualificado como perito o
experto el que la vierte, o cuando el testigo conteste mas alla de lo que se le
ha preguntado. Lo mismo se observard cuando se interrogue a la
parte.’Dichas Objeciones son:
5.3.5.3.2.1. Es referencial

En Estados Unidos y en Puerto Rico esta es una de las areas del
Derecho Probatorio mas reglamentadas. Ello es asi, porque en nuestro
proceso oral esta el principio cardinal de que el acusado tiene Derecho
Constitucional a carearse o confrontarse con las pruebas que haya en su
contra, y la prueba de referencia no permite que esto se haga. Un ejemplo
explicaria la situacién. En un caso de asesinato un testigo en corte declara
gue su vecino (el cual no es testigo en el juicio le dijo que el acusado fue a
quien él vio matando al occiso. Si esta declaracion se permitiera en el
proceso, se estaria dejando huérfano al acusado para poder confrontar esa
aseveracion, ya que quien la hizo no esta presente en el juzgado (la corte)
para poder ser confrontado por el acusado. Lo mismo ocurriria cuando un
testigo de defensa declara algo que constituye prueba de referencia. Se le
estaria privando al fiscal de contrainterrogar a la persona que realmente tiene
el conocimiento directo de la aseveracion que se pretende introducir como
prueba en el caso. Esta objecion se fundamenta en lo que prevé el articulo
409 respecto de la objecion a la prueba de referencia, debe complementarse
con lo dispuesto en el articulo 357, conforme al cual “no hara fe la
declaraciéon de un testigo que no tenga conocimiento personal sobre los
hechos objeto de la prueba o que los hubiera conocido por la declaracién de

un tercero”; de modo que, aun si no fuera objetada la respuesta de
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referencia, no podra ser tomada en cuenta al momento de pronunciar la
sentencia.
5.3.5.3.2.2 La contestacion del testigo a la pregunta formulada no es
responsiva

El testigo estd en el proceso para contestar las preguntas que se le
formulen y no lo que él desee responder. Por tanto su contestacion se debe
de limitar a contestar lo que, en especifico, se le preguntd y no mas. Esta
objecién la pueden formular cuando la pregunta la hace el abogado y el
testigo no le es responsivo, pero también puede ser hecha cuando ustedes
hagan una pregunta a un testigo y el mismo les conteste otra cosa distinta a
lo que se le solicitd en la pregunta. En ese caso, se le pide auxilio al tribunal
para que oriente u ordene al testigo a ser responsivo. Otra estrategia puede
ser permitir que conteste lo que quiera contestar, siempre y cuando no sea
perjudicial esa respuesta para su posicién en el caso, y luego que conteste,
decirle, “muy bonita su contestacién, pero no me contesté mi pregunta, asi
que todavia estoy esperando la respuesta a la misma”.
5.3.5.3.2.3 Esta emitiendo una opinién y no ha sido cualificado como
perito

Los testigos que no son peritos s6lo pueden declarar sobre los hechos
qgue le consten de propio y personal conocimiento, solo los peritos pueden
emitir opiniones sobre su campo de especializacion. El testigo debe declarar
sobre hechos que hubiere percibido, y su funcién no es dictaminar o emitir
opinion técnica sobre hechos o circunstancias de interés para la causa, lo
gue sélo compete al perito y, eventualmente, puede admitirse en relacion al
testigo técnico o “con conocimiento especializado”, como lo denomina el
articulo 358. Pero aun tratandose de un testigo con conocimiento
especializado, sus opiniones s6lo podran tomarse en cuenta cuando estén
vinculadas a hechos que hubiere percibido, pues de lo contrario, se

desvirtuaria su condicion de testigo para asumir la propia del perito. En todo
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caso, debe tenerse presente lo dispuesto en el articulo 358 respecto del
testigo con conocimiento especializado, cuyo testimonio técnico soOlo se
tomara en cuanta cuando acreditare fehacientemente ser conocedor del area
de que se trate.

La objecion serad resuelta en forma inmediata, de acuerdo a la regla
general enunciada anteriormente; de entenderse fundada, la respuesta
objetada deberd ser suprimida del acta, dejandose la correspondiente
constancia.
5.3.5.3.2.4 El Testigo contesta mas de lo que se le pregunta

Esa objecion se hace cuando el testigo, aunque esta siendo responsivo
con su respuesta continua declarando cosas que no se le solicitaron en la
pregunta. Tan pronto el testigo contesta lo que se le pregunt6 debe terminar,
si continua diciendo cosas, se debe objetar inmediatamente
5.3.5.3.3. La Conducta de las partes por

Para finalizar con este punto, el articulo 410 estipula: “Cualquiera de las
partes podra interponer reparos ante el Juez o Tribunal sobre la conducta de
la parte contraria, si ésta no cita correctamente lo que hubiera declarado un
testigo durante el interrogatorio; si se comporta de manera irrespetuosa con
el testigo o perito, o no permite que éstos contesten a la pregunta cuando su
respuesta esta acorde con aquella; o una parte comente las respuestas del
testigo y la contraria objete sin fundamento. Las partes podran formular otros
reparos que consideraren oportunos.” prevé la posibilidad de interponer
reparos u objeciones sobre la conducta de la parte contraria, por los motivos
gue indica la norma, o por otras razones igualmente fundadas. De modo que
podra objetarse la conducta de la parte contraria. Admitida la objecion, el
juez debera utilizar los poderes de direccion que la ley le atribuye, con
caracter general en el articulo 14, y con referencia especial a la direccion de
la audiencia en el articulo 204, cuya parte final dispone: “El juez o presidente

mantendra el buen orden en las audiencias y velara porque se guarde el

361



respeto y la consideracion debidos a todos los que se hallen en la sala de
audiencias, amparandolos en sus derechos, para lo cual hard uso de las
potestades de correccion y disciplina que le otorgan las leyes.” Estas
objeciones son:

5.3.5.3.3.1 Citar incorrectamente al testigo

Esto se da mucho cuando el abogado, al citar al testigo, utiliza palabras,
que no fueron las exactamente usadas por aquél, cuando prestd su
testimonio, lo que crea confusion y lleva al record un dato falso. Hay que
recordar, que en asuntos juridico legales, una palabra puede cambiar el
resultado de un pleito, por tanto, es esencial que se utilicen siempre las
palabras correctas y adecuadas, maxime cuando lo que se esta haciendo es
citando lo vertido por un testigo en su declaracion.

Después de todo, es esa declaracion lo que constituye la prueba del
caso, y debe de ser citada correctamente. A modo de ejemplo, si durante el
interrogatorio en un proceso por infraccibn a los derechos de propiedad
intelectual, el testigo declara: “He fabricado este producto durante diez afos”,
seria objetable la pregunta que, formulada durante el contrainterrogatorio,
comenzara con la siguiente cita: “Usted ha declarado que ha fabricado
durante diez anos el mismo producto registrado por el demandante”; pues lo
citado por la parte durante el contrainterrogatorio, contiene referencias que
no corresponden estrictamente a lo declarado por el testigo durante el
interrogatorio.
5.3.5.3.3.2 Comportarse de manera irrespetuosa

En el contrainterrogatorio es permisible ser firme, acucioso, insistente y
vehemente con el testigo interrogado, pero eso no quiere decir que se le falte
el respeto. Toda persona merece respeto de los demas, aun los testigos
sujetos a un fuerte contrainterrogatorio. Lo que constituye una “falta de
respeto” siempre va a quedar a la sana discrecion del juez, ya que lo que

para uno constituye una falta de respeto para otros puede ser permisible. En
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cuyo caso el juez, aun sin mediar objecion de la parte, deberd utilizar las
potestades de correccidn previstas con caracter general en el articulo 204,
para impedir los excesos y mantener el orden durante la audiencia. La
firmeza durante el contrainterrogatorio, no justifica en ningn caso un trato
irrespetuoso hacia el testigo o perito interrogados, que ante todo, tienen
derecho a ser amparados en su honor y dignidad. Por otra parte, el trato
irrespetuoso hacia el testigo o perito puede perseguir un fin intimidatorio,
que, naturalmente, corresponde reprimir.
5.3.5.3.3.3 No permitir que el testigo conteste

Luego que el abogado formula la pregunta tiene que permitirle al testigo
contestarla, independientemente que la contestacién no le favorezca, claro,
para ello la contestacién tiene que ser responsiva. Si se permitiera esta
situacion, entonces estaria en manos del interrogador controlar las
contestaciones del testigo y ello no es permitido en el sistema adversativo.
Por ello, es que se recomienda que si Usted no sabe que se va a contestar
el testigo, en un asunto clave o crucial no formule la pregunta, se puede
llevar una sorpresa devastadora para su posicion en el caso.
5.3.5.3.3.4 Comentar la respuesta del testigo

Como se menciono anteriormente, el abogado esta para hacer preguntas
y el testigo para contestarlas. Los comentarios de los abogados no son parte
de la prueba, por tanto no se debe permitir que se hagan comentarios a cada
una de las respuestas del testigo. Esto ademas se presta para ir recalcando
y multiplicando la respuesta dada por el testigo lo que resulta impropio.
5.3.5.3.3.5 Objetar sin fundamentos

Esta tactica se utiliza mucho por coacusados para sacar del balance al
testigo y tratar de que el fiscal pierda el “hilo” de su linea de interrogatorio,
ademas de objetar tal practica, recomendamos, que en ese momento, anote
en un papel por donde se quedado interrogando cosa que cuando termine la

discusion de la objecion continde por la misma linea evitando asi que el
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abogado logre uno de sus propositos al haber objetado. No se debe permitir
esta préctica, ya que seria abusar del sistema adversativo, s6lo se objeta
cuando hay una razén en derecho para ello.

5.3.5.3.3.6 Se esta entrando en explicaciones de Derecho, funcién que le
corresponde al Juez.

Las explicaciones sobre el derecho aplicable sélo le corresponden
impartirlas al juez y no a las partes, esto se prestaria para que cada parte
interprete el derecho a su manera y confunda al jurado.
5.3.5.3.3.7 Se estd comentando prueba que no fue admitida en el juicio,
luego de haber sido objetada oportunamente.

Es impropio e impermisible el que un informe de clausura, especialmente
en casos vistos ante un Jurado se comente prueba que no ha sido admitida,
es como si no existiera la misma para todos los efectos por tanto no puede
ser tomada en cuenta por el juzgador de los hechos al momento de tomar la
decision final en el caso.
5.3.5.3.3.8 No se han sentado las bases

Cuando no se han sentado las bases, esto es siempre impertinencia,
pues se solicita declare sobre los hechos que aparentemente no tienen que
ver con el asunto, por no haber sentado las bases el interrogador sobre la
importancia de dichas respuestas. %%
5.3.5.3.4 Los Alegatos finales por

Previo a establecer dicha objecion es necesario establecer que el alegato
final es segun Lino PALACIO “el acto mediante el cual cada una de las
partes expone al juez, por escrito, las conclusiones que les sugieren las
pruebas producidas en el proceso”. Aclara el mismo que, en consecuencia,

“no procede que en él los litigantes introduzcan cuestiones o defensas que
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no fueron propuestas en oportunidad de la demanda, contestacion o
reconvencién, debiendo limitarse a destacar el mérito o poder de conviccién
de los elementos probatorios, siempre en funcién de los hechos que fueron
objeto de la litis, los cuales quedan definitivamente fijados en aquellas
oportunidades®* Las Objeciones en los alegatos finales se centra en:
5.3.5.3.4.1 Intentar introducir elementos de conviccion

Dicha objecion la encontramos sustentada en el Art. 413 del CPCM: “La
parte podra formular objeciones a su contraria, si ésta intentare introducir
elementos de conviccion que no deriven de los medios de prueba
practicados en audiencia probatoria.”

Lo que estipula dicha regulacion es que no se permite introducir en los
alegatos, elementos de conviccion que no resulten de los medios de prueba
practicados en la audiencia probatoria; la contravencion a esta regla, habilita
a la parte contraria a formular objecion. La regla se explica con el fin de
asegurar las garantias de defensa y contradiccion respecto de las pruebas
en que habrda de fundarse la sentencia, y que exigen limitarlas a las
practicadas en ese proceso, con el control o fiscalizacion de las partes.

Esta disposicion legal se relaciona intimamente con la objecion: “Se esta
comentando prueba que no fue admitida en el juicio, luego de haber sido
objetada oportunamente.”

Ya que es impropio que el abogado en sus conclusiones o alegato final,
se comente prueba que no ha sido admitida. Si la prueba no fue producida
en juicio es como si no existiera la misma para todos los efectos. Por tanto,
no puede ser tomada en cuenta por el juzgador al momento de tomar la

decision final en el caso.

29 pA| ACIO, LINO ENRIQUE, Manual de Derecho Procesal Civil, 152 edicién, Abeledo-Perrot, Buenos Aires,
2000, p. 517.
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5.3.5.3.5. Qué hacer cuando el Juez o Tribunal acepta o no acepta la

objecion planteada

Ante el planteamiento de una objecidn y esta es aceptada o no aceptada

por el Juez o Tribunal tenemos:

CUANDO ACEPTA CUANDO NO ACEPTA
REFORMULAR LA PREGUNTA PEDIR QUE SE DEJE
CONSTANCIA DE LA PROTESTA
PEDIR QUE SE DEJE INTERPONER RECURSO DE
CONSTANCIA DE LA PROTESTA REVOCATORIA

INTERPONER RECURSO DE

REVOCATORIA

La solucién a estas interrogantes la encontramos reguladas en los Articulos
siguientes del CPCM:

1. Art. 349: “El Juez conforme se vaya formulando las preguntas,

3.

admitird o rechazara las que no cumplan con los requisitos previstos
en esta seccion. La parte proponente s6lo podréa hacer constar la
correspondiente protesta en caso de que una pregunta se
rechace.

La parte declarante podra formular objecion respecto de una
pregunta, haciendo constar la correspondiente protesta si el
tribunal rechaza la objecion.”

Art. 407 inc 2°: “El juez o tribunal fundamentara la admisién o el
rechazo de la objecion interpuesta. Las partes podran interponer
recurso de revocatoria a la decision del juez o tribunal.”

Art. 507 (Revocatoria Oral): “Contra las decisiones que adopte el juez
o el tribunal en el curso de las audiencias orales procedera recurso de

revocatoria, el cual debera formularse verbalmente en el mismo acto.
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El Juez o Tribunal resolvera en forma inmediata lo que proceda, sin
mAas recurso, y la audiencia continuara su curso. A instancia de la
parte interesada se podra pedir que conste en el acta el intento de
revocatoria cuando ésta sea desestimada.”

Estas disposiciones legales se practican cuando el tribunal rechaza la
objecion, la parte que la interpuso podrd hacer constar la correspondiente
protesta; tal como lo prevé dichos articulos.

Asi mismo constituye una solucion que también consideramos aplicable
al rechazo de las objeciones interpuestas respecto de las preguntas
formuladas a los testigos. Es asi cuando el juez rechaza una pregunta, ya
sea en ejercicio de sus potestades de direccién o al resolver una objecion
interpuesta por la parte contraria, se podra hacer la reformulacion de la
pregunta y constar la correspondiente protesta.

En cuanto a la interposicién del recurso de revocatoria que tiene por
finalidad la correccion de las infracciones cometidas en la adopcion de
resoluciones de contenido procesal, tanto respecto de la apreciacion de los
hechos que fundamentan la aplicacién de la norma (procesal) de que se
trate, como de la interpretacion y aplicacion de esta ultima y de sus efectos.

Es por ello como un supuesto especial, conviene destacar que el recurso
de revocatoria contra decisiones adoptadas en el transcurso de una vista oral
(audiencia preparatoria del proceso comun), se alegaran también de manera
oral en el mismo acto, (Art. 507 CPCM); y para las objeciones a la admision
de pruebas en la audiencia probatoria, aunque la ley no lo menciona, en
estos casos debe entenderse que antes de resolver sobre ello el juez dara
turno de palabra a la parte recurrida, a fin de que manifieste lo que a su
derecho convenga (no tiene sentido cercenarle una oportunidad de defensa
en tal sentido); y luego, entonces si, el tribunal pronunciard también

oralmente su decision. Entonces podemos concluir que si el Juez o tribunal
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acepta o no la objecién planteada conlleva en ello el derecho de interponer
dicho recurso.
5.4VALORACION

Esta es la Ultima etapa, en la cual el Juez después de haber recolectado
todas las pruebas debe determinar qué valor, como su palabra lo indica le
debe dar a cada una, y a todas en conjunto, para tomar su decision.

Para tal efecto opera “La Sana Critica”, es decir, la valoracion de las
pruebas en conjunto, que se genera con el analisis detallado de cada una de
ellas, conforme con lo que las partes presentaron y lograron probar en el
desarrollo del proceso.

Esta valoracion se da por el convencimiento del juez, por el sentimiento
de certeza que logre al haber adquirido todo el conocimiento sobre el caso.

Hay entonces, libertad de apreciacion para el sujeto protagonista de esta
etapa el juez lo que genera un fallo basado en su intima conviccién y una
gran preparacion por parte suya, pues a diferencia de la tarifa legal, el juez
no tiene paradmetros rigidos determinados por el legislador que le otorgan a
cada prueba su valor.?*

Terminados los alegatos finales el juez levantara la sesion y dard por
concluida la audiencia probatoria. Las referencias que siguen, remiten a la
génesis logica de la sentencia, desde la perspectiva de la prueba. En ese
sentido, las premisas facticas del fallo habran de apoyarse en la valoracion
que realice el juez de las pruebas practicadas en el proceso, y esa actividad
estara pautada por los criterios legales, entre los que destaca la regla de la
sana critica.

El tema de la valoracion de la prueba refiere a la eficacia probatoria de
los diversos medios de prueba, a fin de establecer como gravitan en la

decision del juez (sentencia). Esa eficacia podra estar determinada a priori

** EERRER, ANA GIACOMETTO: Teoria General de la Prueba Judicial, Op cit. Pag. 68-69.
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por reglas legales de caracter general y abstracto, que asignen un
determinado valor probatorio a los distintos medios de prueba, del que el juez
no podra apartarse (sistema de prueba tasada); o podra fundarse en la libre
apreciacion del juez, sujeta a determinadas pautas que procuren evitar la
arbitrariedad judicial, priorizando el andlisis concreto de las pruebas
practicadas, consideradas en forma individual y en su conjunto.

Como preambulo del analisis del sistema de valoracion de la prueba,
COUTURE?*?  analiza la ordenacién légica de los medios de prueba,
seflalando al respecto, que “ciertos medios de prueba tienen un caracter
directo, por cuanto suponen un contacto inmediato del magistrado con los
motivos de la prueba; que otros, a falta de contacto directo, acuden a una
especie de reconstruccién o representacion de los motivos de prueba; y que
otros, por ultimo, a falta de comprobacién directa o de representacion, se
apoyan en un sistema légico de deducciones e inducciones”

El C.P.C.M. (art. 416) menciona dos sistemas de valoracion probatoria: la
sana critica y la prueba tasada, reservando este Ultimo sistema a la
valoracion de la prueba documental.

La sana critica representa, en opinion de COUTURE?*?

, una categoria
intermedia entre la prueba legal y la libre conviccidn, “sin la excesiva rigidez
de la primera y sin la excesiva incertidumbre de la ultima...”. Define a este
sistema como “las reglas del correcto entendimiento humano; contingentes y
variables con relacién a la experiencia del tiempo y del lugar; pero estables y
permanentes en cuanto a los principios logicos en que debe apoyarse la
sentencia”. Advierte en ese sentido, que “el juez que debe decidir con
arreglo a la sana critica, no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente,

arbitrariamente”.

241 COUTURE, EDUARDO J., Fundamentos de Derecho Procesal Civil, De palma, Buenos Aires, 1997, pags.

263y ss.
**? |bidem pags. 268 y ss.
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Las reglas de la sana critica consisten en su sentido formal, en una
operacion logica. Como explica el autor citado, existen algunos principios de
l6gica que no podran nunca ser desoidos por el juez. “Nadie dudaria del error
l6gico de una sentencia en la cual se razonara de la siguiente forma: los
testigos declaran que presenciaron un préstamo en monedas de oro; como
las monedas de oro son iguales a las monedas de plata, condeno a devolver
monedas de plata. Evidentemente, esta infringiendo el principio logico de
identidad. De la misma manera, habria error 16gico en la sentencia que
quebrantara el principio del tercero excluido, de falta de razén suficiente o el
de contradiccion. Pero es evidente que la correccion légica no basta para
convalidar la sentencia.

Las maximas de experiencia contribuyen tanto como los principios
l6gicos a la valoracién de la prueba. El juez, nos permitimos insistir, no es
una maquina de razonar, sino, esencialmente, un hombre que toma
conocimiento del mundo que le rodea y le conoce a través de sus procesos
sensibles e intelectuales.

La sana critica es, ademas de logica, la correcta apreciacion de ciertas
proposiciones de experiencia de que todo hombre se sirve en la vida. Esas
conclusiones no tienen la estrictez de los principios logicos tradicionales, sino
gue son contingentes y variables con relacién al tiempo y al lugar. Es
necesario, pues, considerar en la valoracion de la prueba el caracter
forzosamente variable de la experiencia humana, tanto como la necesidad de
mantener con el rigor posible los principios de la légica en que el derecho se
apoya”.

El articulo 416 del C.P.C.M. dispone que el juez debera atribuir un valor o
significado a cada prueba en particular, determinando si conduce o0 no a
establecer la existencia de un hecho y el modo en que se produjo; y cuando
mas de una prueba hubiera sido presentada para establecer la existencia o

el modo de un mismo hecho, dichas pruebas deberan valorarse en comun,
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con especial motivacion y razonamiento. Queda de manifiesto en la solucion
citada, la esencial conexion entre la sana critica y la motivacion del fallo, que
debe contener referencias especificas a la prueba en la que se apoyan las
premisas facticas de la sentencia.

La vigencia de la sana critica como regla de valoracién probatoria, se
reitera en relacion a algunos medios probatorios, asi:
5.4.1 DECLARACION DE PARTE E INTERROGATORIO DE TESTIGOS.

> En cuanto a la Valoracion de la Declaraciéon de Parte tenemos lo que

requla el Art.353 del CPCM: “El Juez o tribunal, podra considerar

como ciertos los hechos que una parte haya reconocido en la

contestacion al interrogatorio, si en ellos hubiera intervenido

personalmente, siempre que a tal reconocimiento no se oponga el

resultado de las otras pruebas.

En lo demas, el resultado de la declaracion se apreciara conforme a

las reglas de la sana critica.”

De esta disposicion legal tenemos que proceden dos consideraciones:

1. Lo que sefiala dicha disposicién es que al margen de los casos en
que el interrogatorio da resultado negativo porque la persona no contesta o lo
hace de manera indeterminada extremo al que nos referiremos después,
parte la ley de suponer que cuando el interrogatorio ha arrojado la afirmacién
de uno o mas hechos por la parte declarante, estos tendran, en efecto, un
valor probatorio. Cual ha de ser ese valor concreto, es lo que aqui debemos
precisar: ante todo, el art. 353 habla de que el juez o tribunal “podra
considerar como ciertos los hechos”, y esta expresion de la ley no ha de
tomarse como sindénimo de mera facultad, sino de un deber lo contrario no
hubiera necesitado de una consagracion legal, ya se sabe que el juez
‘puede” valorar todas las pruebas, sencillamente porque no le esta
“prohibido” hacerlo sino que esa es su funcion.
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Por tanto: el juez “valorard” como ciertos los hechos reconocidos siempre
que fueran personales al declarante. Mas, ¢qué significa que ha de tenerlos
“por ciertos™? Pues, a contrario sensu de lo que sefala el inciso siguiente del
mismo art. 353 (“en lo demas...”), significa que no se valoraran libremente o
conforme a las reglas de la sana critica, sino que quedaran fijados como
hechos probados, adn prescindiendo de la conviccion del juez. Estamos, en
este caso, ante una de las dos manifestaciones que sobreviven en el nuevo
CPCM de la prueba legal o de valor tarifado, junto con la documental del art.
341 parrafo primero (segun tuvimos ocasion de exponer en el tema
respectivo). Sin embargo, esta regla se somete en su eficacia a dos
circunstancias condicionantes que delimita (el primero) y puede enervar (el
segundo) ese valor tasado:

a) La primera es que, ademas de ser personales (en el caso del
representante legal o voluntario, en los limites ya vistos de su actuacion ex
arts. 346 y 347) los hechos deben ser perjudiciales, no favorables al
declarante (o a su representado). Fijémonos que aqui se esta regulando el
valor de la prueba de declaracion de parte, desconectada de cualquiera otra
prueba (salvo lo que luego diremos), es decir, del valor que esa declaracion
tiene individualmente considerada y por si misma. Por tanto, una cosa es que
se le permita a la parte declarante contestar las preguntas desde todas las
perspectivas posibles, y hasta que pueda incluir comentarios o afirmaciones
a su favor, y otra muy distinta que esas afirmaciones favorables puedan, por
un hipotético caracter tasado, decidir la controversia. Si asi se permitiera,
resultaria sencillamente el caos: el juez estaria vinculado por lo que cada
parte declarase a su propia conveniencia y los interrogatorios se convertirian
en una escalada para ver quién habla mas y mejor de si mismo. Absurdo.
Tradicionalmente y desde siempre, la declaracion de parte, antes cuando era
llamada prueba de confesién, si algo podia tener de prueba tasada y

decisiva, era y es, en relacion con el reconocimiento de hechos
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desfavorables al declarante, que justamente por ello carece de ldgica que
éste admita sino es debido a su veracidad.

Una muestra evidente de lo que decimos es la diccion del art. 351, por el
que se autoriza a deducir argumentos de prueba en contra de la parte
declarante que se niega a contestar, siempre que fueren hechos
precisamente personales (“hechos en que hubiere intervenido”) “y que fueran
perjudiciales”.

Pues bien: ningun sentido tiene que se dispense peor trato al que
simplemente calla o se muestra ambiguo, que a quien expresamente ha
vertido un hecho que resulta ser falso pero favorable. Es evidente que sélo lo
desfavorable puede, por si mismo, hacer prueba decisoria.

Por consiguiente, los hechos favorables al declarante si bien no dejaran
de ser tenidos en cuenta (lo que antiguamente aludia a la indivisibilidad de la
confesion), lo seran en todo caso con arreglo a las reglas de la sana critica
(art. 416 CPCM), valorandolas en el contexto en el que se sitian y sin dejar
de tener presente las restantes pruebas practicada, no con valor tasado.

b) El segundo condicionante, en fin, para que la prueba resulte decisiva
(tasada) es que dicha declaracién de parte concurra como Unico medio de
prueba en ese proceso (por tanto, sin ninguna otra que pueda contrariarla), o
que de obrar otras pruebas, de igual o distinta indole, ninguna de ella
suministre hechos contrarios a los declarados por la parte. Si no fuese asi, y
el resultado de la declaracibon se opone al de otras pruebas,
automaticamente el valor tasado de aquélla cede y queda sin efecto (art.
353: “siempre que...no se oponga...”), abriendo paso inexorablemente a una
valoracion conjunta de todas las pruebas conforme a las reglas de la sana
critica, art. 353 in fine y 416 del Cddigo.

Lo que a la postre puede suponer, para entendernos, que el juez en

efecto declare como hecho probado aquel prestado en la declaracién de
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parte, pero no ya porque se lo impone la ley sino porque le parece de mayor
credibilidad que los hechos aportados por otros medios probatorios.

2) Afirmacion de hechos personales pero no perjudiciales, y no
personales:
Fuera del supuesto anteriormente expresado (hechos personales vy
perjudiciales, que no se opongan a ninguna otra prueba), la declaracion de
parte debera valorarse siempre conforme a las reglas de la sana critica (art.
353 in fine y 416), lo que comprende tanto aquellos hechos que aunque
conocidos directamente por el sujeto, por aludir a actos propios o
presenciados por sus sentidos, son hechos cuyas consecuencias juridica le
favorecerian; como aquellos otros hechos no personales que aun asi, no
cabe desechar sin mas, sino que habran de ponderarse de acuerdo a la
experiencia y la razén.?*?

» En cuanto a la Valoracion del Interrogatorio de Testigos tenemos lo

que reqgula el Art. 416 del CPCM: “El juez o tribunal deberéa valorar la

prueba en su conjunto conforme a las reglas de la sana critica.

No obstante lo anterior, en la prueba documental se estara a lo

dispuesto sobre el valor tasado.

El juez o tribunal deberd atribuir un valor o significado a cada prueba

en particular, determinando si conduce o0 no a establecer la existencia

de un hecho y el modo en gue se produjo. Cuando mas de una prueba

hubiera sido presentada para establecer la existencia o el modo de un

mismo hecho, dichas pruebas deberan valorarse en comudn, con

especial motivacion y razonamiento.”

A falta de un precepto concreto en el articulado de esta prueba que asi lo

hubiera establecido especificamente para ella, ha de aplicarse la orden

23 cABANAS GARCIA, JUAN CARLOS, CANALES CISCO, OSCAR ANTONIO Y GARDERES

SANTIAGO; CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA,; Escuela de Capacitacion Judicial, Codigo Procesal
Civil y Mercantil Comentado, Op cit. P4g. 450-452.
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general del art. 416 del Codigo, en cuanto a la valoracion del testimonio
conforme a las reglas de la sana critica (libre pero razonada apreciacion).
Como parametros a considerar en esa labor, hara bien el juez o tribunal en
guiarse por las pautas que le ofrece el ya mencionado art. 366, donde como
veiamos se enuncian los distintos frentes que pueden condicionar o reforzar
la credibilidad del testigo en cada caso. Es importante tener en cuenta que el
Caddigo ha huido de prever como causas de incapacidad del testigo la de su
posible parcialidad, asi que esta cuestion, si bien desde luego tiene que
intentar ser desentrafiada por el tribunal al dictar sentencia, una vez se
hayan alegado motivos para dudar de ella por la parte contraria a la que
perjudica su dicho, conforma un estado de sospecha que a falta de prueba
cierta, no puede tomarse como simple bulo para la descalificacion del testigo,
asi que en caso de duda el testigo debe ser reputado imparcial.

Mas alla de estas directrices genéricas, la ley no puede sustituir al juez
en un trabajo de razon y experiencia que sélo a éste corresponde,
desplegando sus maximas de la experiencia, y analizando la concordancia
de las declaraciones si son varias, las circunstancias en que cada testigo
dice haber aprehendido los hechos, y la coherencia de lo declarado.

Menos valor deben tener los comportamientos externos del testigo
durante la declaracion, pues la realidad es que ante un estrado de justicia,
una persona puede estar dominada por el nerviosismo y no por ello
pretender mentir; y al contrario, sujetos con una personalidad fria, pueden
mostrarse impasibles ante el curso del interrogatorio lo que no quiere decir
gue estén diciendo la verdad.

Caer en subjetividades de ese tipo, puede ser muy peligroso y atentatorio
contra la seguridad juridica. Si el testigo se pone nervioso mientras declara,
eso debe servirle al tribunal en ese momento para formularle si acaso otras
preguntas de aclaracién y registrar sus respuestas; no para esperar al dia de

la sentencia y desechar su testimonio o de interpretar que tal o cual
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movimiento o tono de voz debe suponer tal o cual cosa, sin base objetiva
alguna.**
5.4.2 REGLAS DE LA SANA CRITICA.,

Necesario es, si hablamos del sistema de la sana critica establecer
cuales son las reglas que la integran, sin embargo antes de ello debemos
entender por estas reglas: “del correcto entendimiento humano. En ellas se
interfieren las reglas de la légica con las reglas de la experiencia del Juez.
Unas y otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda analizar
la prueba, con arreglo a la sana critica y a un conocimiento experimental de
las cosas™**°

Es de tomar en cuenta que “la sentencia no es una operacion de pura
|6gica juridica, ni el Juez es una maquina de razonar. La sentencia es una
operacion humana, con todos sus riesgos y todas sus excelencias, y su valor
como tal dependera siempre, en altimo término, de lo que valga el Juez como
hombre y como ciudadano.

La eficacia del sistema dependera del factor humano, de los funcionarios
encargados de aplicarlo. Para quienes ha de exigirse vocacion, preparacion y
un reglado sistema de seleccion entre los que pesen, no los que se
cuenten”.?*

Es de mencionar que las reglas de la sana critica no son normas de
contenido logico, porque si las fueran “significaria permanecer en el
desconcierto para saber cuales son o si pertenecen al campo del sentido
comun, la experiencia de la vida, perspicacia normal de un hombre juicio y

reposado, lo que las ubicaria en plano formal de conducta y responsabilidad”.

> |bidem Pags. 464-465.

25 CASADO PEREZ, JOSE MARIA, “La prueba en el Proceso Penal Salvadorefio”, editorial UCA, San
Salvador, 2000. Pag. 147

246 ALMEGRO NOSETE, JOSE, Y OTROS, “Derecho Procesal Civil, Parte General”, 6* Edicién Editorial Tirant
Lo Blanch, Valencia, pag. 165
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En verdad, “las reglas citadas se ven actuadas en el procedimiento de
evaluacion, o formacion del juicio que establecerd la sentencia definitiva.
Como tal, obran en juego reciproco circunstancia asentadas en la légica, en
la experiencia, en los principios generales del derecho y soportadas,
esencialmente, por la libertad de entendimiento que tiene el juez”.?*’
5.4.2.1 Reglas que prescribe la logica

En estas se establece “El criterio valorativo debe estar basado, en
consecuencia en un juicio légico, en la experiencia y en los hechos
sometidos a juzgamiento, y no debe derivar solo de elementos psicoldgicos
desvinculados de la situacion factica, pues al valorar las pruebas, el Juez se
encuentra en situaciones diversas, respecto a la recepcién de la prueba”.?*®
Estos principios l6gicos son:
5.4.2.1.1 Principio de Identidad

Este principio, Hernando de Plaza, lo define como: “parte de una
evidencia ontologica, la cual la de que todo objeto o ente igual a si mismo en
diferentes momentos, se diferencia de todas las deméas. La identidad
determina la diferencia entre las cosas. Lo que es igual asi mismo es
diferente a lo otro.”?*°
Puede enunciarse: “A” es “A” o0 “lo que es, es”.
5.4.2.1.2 Principio de Contradiccién

Fue enunciado por Aristoteles asi: “una cosa no puede ser a la vez y no
ser”.?° Es decir que si aun concepto se le ha otorgado un cierto caracter no
se le puede adjudicar otro que lo contradiga, pues dos atributos

contradictorios se excluyen entre si, no pueden coexistir en el mismo objeto,

247 GOZAINL, OSVALDO ALFREDO, “Derecho Procesal Civil,, Teorfa General del Derecho Procesal Tomo 1,
volumen dos, Editorial Ediar, Buenos Aires, 1991, P4g. 640 — 641.

?%3 ROMERO ARIAS, CESIA MARINA, “La Confesion Judicial, Valoracién de Prueba en el Proceso Penal Civil
Salvadorefio”. Consejo Nacional de la Judicatura Programa de Formacion Inicial, San Salvador, 2003, Pag. 91.

% DE PLAZA ARTEAGA, HERNANDO, “La prueba en el proceso civil”, Bogots, Editorial Temis, 1979, Pag.9.
20 RAMIREZ, JORGE ALBERTO, “Eficacia Procesal de los Sistemas de Valoracion de la Prueba en Materia y
factores que inciden en este”. Tesis.1997, Pag. 59.
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y no pueden ser ambos atributos verdaderos a un mismo tiempo, pero estos
principios solo nos establecen un criterio aproximado a la verdad.
5.4.2.1.3 Principio de Tercero o Medio Excluido

Se refiere también a los juicios contradictorios, afirma que dos juicios
contradictorios no pueden ser falsos simultaneamente, es decir, que uno de
los dos debe ser verdadero y no debe buscarse otro juicio verdadero.

Hernando de la Plaza los define como: “el principio de tercero excluido
excluye la posibilidad de un tercer juicio verdadero entre dos juicios
contradictorios y simultdneamente falsos. Al ser contradictorios no pueden
serd un tiempo falsos y dar posibilidades a un tercer juicio verdadero. Este
tercer juicio no es posible lI6gicamente, uno de los dos juicios contradictorios,
al no ser simultdneamente falsos, debe ser verdadero. No existe una tercera
posibilidad”. #*

“En verdad, las reglas citadas se ven actuadas en el procedimiento de
evaluacion, o formacion del juicio que establecera la sentencia definitiva.
Como tal, obran en juego reciproco circunstancia asentadas en la logica, en
la experiencia, en los principios generales del derecho y soportadas,
esencialmente, por la libertad de entendimiento que tiene el juez”.?*

Este principio se enuncia: “S” no puede ser al mismo tiempo “B” y no “B”.
5.4.2.1.4 Principio de Razo6n Suficiente.

Para que la prueba se ha valorada de conformidad con la ley de la razén
suficiente, es necesario que estén concatenados con otros medios de
prueba, siendo el caso que “cada medio de prueba debe estar relacionado
con otros elementos del elenco probatorio. Es decir, cada elemento de
prueba debe estar probado por otros, de manera que entre todos formen una

armazon solida y logica donde cada pieza sea sostenida por las otras, pero

1 FABREGA JORGE, “Teoria General de la Prueba”, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, Santa Fé& de Bogota,
DC. 1997. P&4g. 13.
%2 GOZAINI. OSVALDO ALFREDO, “Derecho Procesal Civil,” Ob. Cit. Pag. 642
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donde a su vez aquella forme parte del conjunto que sostiene a las demas,
por consecuencia un elemento aislado, por si solo, no prueba nada, por
mucho que sea de la confianza del legislador”

De los principios anteriormente explicados podemos establecer que es
indispensable que en conjunto deben de ser utilizados al momento en que el
Juez valorice algun elemento de prueba aportado al proceso; es decir, no es
posible que el Juez aplique de manera separada al momento de la valoracion
estos principios, ya que si se diera de esta manera, esto diera oportunidad a
que la parte que se sienta agraviada por la resolucion emitida pueda
interponer el recurso que la ley permitiera; es por eso que los principios que
integran las reglas de la légica se deben de aplicar de manera conjunta por
parte del juzgador.

54.2.2 Reglas que derivan de la Experiencia.

Estas son las reglas o maximas de la experiencia. Las Reglas de la
Experiencia esta conformada por el niumero de conclusiones extraidas de
una serie de percepciones singulares pertenecientes a los campos mas
variados del conocimiento humano (técnica, moral, ciencia, conocimientos
comunes etc.) consideradas por el juez como suficiente para asignar un
cierto valor a los medios probatorios.

Son reglas contingentes, variables en el tiempo y en el espacio, y estan
encaminadas a argumentar el valor probatorio asignado a cada medio
probatorio en particular, como primordialmente a su conjunto. Estas reglas,
de otro lado, no pueden ser determinadas por o menos de una manera
pretendidamente exhaustiva. Ello no tendria sentido puesto que si bien es
importante destacarlas, no olvidemos que el Juez quien libremente las
escoge y determina: solo le exigiremos que sea logico, prudente y sensible
para optar en el caso concreto, por las reglas o pautas que mejor satisfagan

al descubrimiento de la verdad.
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La conceptualizacion originaria de la idea de la maxima de experiencia
fue formulada por FRIEDRICH STEIN en 1983, en su conocidisima obra: El
Conocimiento Privado del Juez: “Son definiciones o juicios hipotéticos de
contenido general, desligados de los hechos concretos que se juzgan en el
proceso, procedentes de la experiencia, pero independiente de los casos
particulares de cuya observacion se han inducido y que por encima de esos
casos pretenden tener validez para otros nuevos”.

La generalizaciéon surge de la observacion. La maxima de la
experiencia es una regla general que se construye inductivamente
segun la experiencia relativa a determinados estados de cosas. Esta regla
puede ser empleada por el juez como criterio para fundamentar sus
razonamientos: siendo una regla general, le sirve al juez como premisa
mayor de los silogismos en los que se articula surazonamiento.

Como seiala GARCIAMARTIN MONTERO, su contenido es muy
amplio y puede abarcar cualquier ambito del saber (desde la vida comdn
hasta las ciencias naturales, desde la vida social hasta el arte), siendo
las mas habituales las de tipo cientifico o técnico. Pero no necesariamente
ha de ser asi, pues pueden tener también un contenido cultural o social.?>®
Funciones de las reglas de la experiencia:

Segun STEIN, las reglas de la experiencia cumplen las siguientes funciones:

« Para hacer valoracion de los medios probatorios. Por ejemplo, para

juzgar si un testigo pudo o no apreciar determinado hecho.
s Para que se puedan indicar hechos que estan fuera del
proceso, por medio de otros (lo que se conoce como indicios) y
a los cuales se refiere a circunstancias, a partir de los cuales y
por medio de la experiencia, se puede concluir en otros hechos

que estan fuera del proceso y constituyen el objeto de la prueba.

%% GARCIMARTIN MONTERO, Regina. El objeto de la prueba en el proceso civil. Cedecs Editorial S.L.
Barcelona 1997, pag. 88.
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% En todo lo que tiene relacion con el miramiento de si un
hecho es imposible. En efecto, escribe STEIN: Una tercera e
independiente funcion de las maximas de la experiencia, que
por un lado todavia se refiere al derecho probatorio y por otro
pertenece al enjuiciamiento del supuesto del hecho material, es la
determinacion de la imposibilidad de un hecho.

5.4.2.2.1 Reglas de la Experiencia

Segun Paul Paredes son el "numero de conclusiones extraidas de una
serie de percepciones singulares pertenecientes a los mas variados campos
del conocimiento humano, tomadas por el juez como suficientes para asignar
un cierto valor a los medios probatorios. Son reglas contingentes, variables
en el tiempo y en el espacio, y estan encaminadas a argumentar el valor
probatorio asignado a cada medio probatoria en particular como,
primordialmente, a su conjunto"®*

Devis Echandia, sobre las reglas de la experiencia, precisa que nos
objeto de prueba judicial, "sino reglas para orientar el criterio del juzgador
directamente (cuando son de conocimiento general y no requieren, por lo
tanto, que se les explique, ni que se dictamine si tiene aplicacién al caso
concreto) o indirectamente a través de las explicaciones que le den los
expertos o peritos que conceptian sobre los hechos del proceso (cuando se
requieren conocimientos especiales.

Es decir, esas reglas o maximas, le sirven al juez para rechazar las
afirmaciones del testigo, o la confesion de la parte, o lo relatado en un

documento, o las conclusiones que se pretende obtener de los indicios,

24 pAREDES, PAUL. Prueba y Presunciones en el Proceso Laboral. ARA Editores. 1° Edicién. Lima, 1997, Pég.
313.
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cuando advierte que hay contradiccion con ellas, ya porque las conozca y
sean comunes, o porque se las suministre el perito técnico"#*°

Segun Gonzalez las reglas de la experiencia son nociones de dominio
comun y que integran el acervo cognoscitivo de la sociedad sin necesidad de
mayores profundizaciones esto, las que cualquiera aprende en forma
inmediata y espontanea como verdades indiscutibles.

Por esta razon dentro de esta experiencia comun se recogen
conocimientos psicologicos, socioldgicos, politicos, histéricos, éticos,
econdmicos, literarios, artisticos, etc. Pero que sean del manejo cultural
medio, es decir reconocidos como existentes por la generalidades de los
poseedores de una cultura mediana en un lugar y época determinados, tal
como lo dice el doctor Espinosa Rodriguez:” el origen intrinseco de las reglas
de la experiencia es la observacion corriente de una persona de cultura
comun en un determinado periodo, lugar y ambiente social”.*®

A manera de ejemplo de regla de experiencia tenemos al
comportamiento de las partes en el proceso, en tanto la falta a los deberes
de veracidad, lealtad, buena fe y probidad es raz6n o argumento en contra
de la parte infractora y a favor de la otra parte, pues se entiende que dicha
transgresion se produce ante la necesidad de ocultar la verdad de los hechos
qgue son desfavorables al infractor. Esta regla de experiencia ha sido
legislada en el Articulo 282 del Codigo Procesal Civil, el cual prescribe: "El
Juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a la conducta que éstas asumen en el proceso, particularmente
cuando se manifiesta notoriamente en la falta de cooperacion para lograr la

finalidad de los medios probatorios, o con otras actitudes de obstruccion”.

%5 DEVIS ECHANDIA, HERNANDO. Compendio de la Prueba Judicial. Tomo I. Rubinzal-Culzoni Editores.
Buenos Aires, 2000, Pags.: 81 - 82.

%6 CAMPOS SOLORZANO, ALVARO HENRY, “La Sana Critica como criterio de valoracién de la Prueba en
materia Civil”, trabajo de Graduacion, Universidad “José Matias Delgado”, 1987.Pag.7.
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5.4.2.2.2 Méximas de la Experiencia

Para que el juez interprete y apliqgue la norma juridica necesita de las
maximas de la experiencia “es decir, definiciones o juicios hipotéticos de
contenido general procedentes de la experiencia”®’ determinandose asi
medidas con las que el juzgador juzga lo alegado por las partes.

Roland Arazi, establece que son “el conjunto de conocimientos que el
juez ha obtenido culturalmente con el uso, la practica o solo con el vivir. Esos
conocimientos son utilizados para apreciar la prueba.”®®

Estas maximas no necesitan ser probadas, ni alegadas, porque estas
forman parte de la experiencia cultural del juez, que se ve reflejado en la
sentencia. “No se trata de introducir elementos probatorios emanados del
mismo juez, sino de datos experimentales que si no estuvieran introducidas
en el proceso imposibilitarian practicamente la sentencia”.

Es importante sefalar que estas reglas se basan en el conocimiento
empirico comun y corriente, no en aguel en que se basan las ciencias que es
relativo a procedimientos técnicos.

No es de negar que en algunas ocasiones el juez utiliza maxima de la
experiencia influenciadas de leyes cientificas, es por eso necesario
establecer la diferencia entre maxima de la experiencia comdn y maxima de
la experiencia técnica; “las primeras son del dominio o de conocimiento de
cualquier persona de nivel cultural medio y las segundas pueden estar
contenidas en las maximas referidas. La diferencia radica en el calificativo
“COMUN”

Las fuentes de donde se inducen las reglas de la maxima experiencia
comun son segun Espinosa “todas aquellas realidades de la vida que, como

los acontecieres de las distintas actividades sociales y economicas,

%7 ALMEGRO NOSETE, JOSE, Y OTROS. “Derecho Procesal, parte general Proceso Civil”, Ob. Cit. Pag. 165.
28 ARAZI, ROLAND, “La prueba en el Proceso Civil, Ediciones La Roca, 1976, Pag. 70.
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constituyen las fuentes comunes del saber humano y de las cuales difaman y
se recogen en suma, los hechos evidentes”.

Es por esta razén dentro de la experiencia comun se recogen
conocimientos psicolégicos, socioldgicos, politicos historicos, éticos,
econdmicos, artisticos, etc.

De esta manera las maximas no pueden considerarse rigidas e
invariables, pues ellas se transforman a través del tiempo, y de lugar en lugar
es decir estdn en constante evolucién, y es lo que las hace imposible
enumerarlas taxativamente

Las maximas de la experiencia comun, que tienen como fuente los
hechos de la vida, que vienen de diferentes acontecimientos sociales y
econdémicos, es por ello que dentro de las maximas de la experiencia estan
establecidos todos aquellos conocimientos sociales, historicos, politicos,
literarios, psicoldgicos, etc., los cuales son del conocimiento de cualquier
persona de nivel cultural medio.

“Para que las maximas de la experiencia tengan valor y conducencia en el
proceso de valoracién tiene que reunir ciertas condiciones las cuales son:

- Que hayan alcanzado el caracter de generalidad o que puedan obtenerla.
Es decir que pertenezcan al dominio de la sociedad representada por la
cultura media, o sean susceptibles de ser aceptadas por la generalidad.

- Que dichos conocimientos no sean contrarios a los que la ciencia o ramas
especializadas del saber humano han catalogados como ciertos.

- Que sean idéneos para aplicarse al caso concreto. Es decir, que dicha
maxima de la experiencia comun corresponda a la prueba que se valora.

- Que las maximas de la experiencia comun no sean contrarias a las

disposiciones legales del proceso que se aplican.”?**

2% CAMPOS SOLORZANO, ALVARO HENRY, “La Sana Critica como criterio de valoracién de la Prueba en

materia Civil” Ob. Cit. Pag. 56 —57 y 73.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Al finalizar la presente investigacion se esta consciente que no ha nacido
a la fecha una propuesta viable para la aplicacion supletoria en el proceso
laboral de los medios de prueba: Declaraciéon de Parte e Interrogatorio de
Testigos regulados en el Codigo Procesal Civil y Mercantil, no obstante ello
creemos firmemente que dicha aplicacion supletoria es absolutamente
factible en El Salvador, y no solo ello, sino que ademas es urgente, en vista
de la cantidad de beneficios que aquella conlleva. Por tanto nuestras

conclusiones las enunciamos a continuacion:

1. Es preciso acotar que se reconoce que ha habido un gran avance en la
historia del Derecho Procesal en nuestro pais, con la entrada en vigencia del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, el cual ha venido a superar muchos
obstaculos que presentaba el antiguo codigo, y dicha superacion va desde
los métodos de procedimientos, que habian sido muy poco usuales en las
nuevas legislaciones de paises avanzados en materia de Derecho Procesal,
prueba de ello, es el caso de haber pasado de la prueba de confesion a la
declaracién de parte, ya que como sabemos que en el Derecho una de sus
caracteristicas es de ser cambiante y va acoplandose a las diferentes
circunstancias que vive una determinada region o sociedad, sean estos
elementos de indole social, politico, econdmico, entre otros, y nuestro pais
no ha sido la excepcion, se espera asi lograr una pronta y cumplida justicia.

2. Estando inspirado el Cadigo Procesal Civil y Mercantil en una diversidad
de principios y garantias constitucionales que vuelven mas justa y apegada a
derecho la imparticion de justicia en estos ambitos probatorios, como lo es la

declaracion de parte e interrogatorio de testigos, la aplicacion supletoria del
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mismo al derecho procesal laboral no solo resulta necesaria sino debida a los
efectos de la proteccion y garantia constitucional.

3. El articulo 602 del CT que prevé la aplicacion supletoria del derecho
comun, entiéndase el Codigo de Procedimientos Civiles, al derecho laboral,
debera seguir aplicandose con la modalidad variada en el sentido que la
legislacion a la que debera acudirse serd al CPCM. Esto sin duda sobre la
base de lo previsto en el articulo 20 de éste Cddigo y la imperiosa necesidad
de contarse siempre con las directrices generales del derecho procesal
comun que vienen a cubrir los multiples vacios que ahora se anidan en el
CT. Las disposiciones del CPCM podran perfectamente aplicarse
supletoriamente al proceso de Unica instancia y a los restantes procesos
especiales que prevé el CT, siempre que no se contrarie el espiritu y
contenido que deba proveerse. Esto significa que en tal supletoriedad no
debe entenderse restringida a los actos de iniciacion, sino aplicables también
a los actos de desarrollo y conclusion de los mismos.

4. El sistema oral instaurado en el Codigo Procesal Civil y Mercantil lejos de
quedar aislado o separado del proceso laboral por el tratamiento diferenciado
de uno y otro, es capaz de ser adecuado y aplicado por el juez de trabajo,
pues hay muchos actos procesales previstos en dicho codigo que mas que
variar su contenido mejoran su forma de proceder y por tanto resultan
positivos y nutritivos al ambito laboral.

5. Una novedad muy marcada en la inclusion de la oralidad en el proceso, en
el CPCM encontramos que en la Declaracién de Parte e Interrogatorio de
Testigos como medios probatorios, predomina el uso de la palabra hablada,
y la actuacion de principios como lo son la inmediacion, concentracion,
publicidad, entre otros, los cuales se evidencian en los interrogatorios,
planteamiento de objeciones, y demas, siendo asi, se observa en el proceso

una funcién mas activa del Juez y de las partes, y asimismo predomina un
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sistema de libre valoracion de la prueba, lo que permite resultados mas
favorables para la obtencion de la verdad real.

6. Ahora bien, la implementacion de la oralidad en el sistema de justicia civil
y mercantil no debe significar la verbalizacion de los actos procesales de los
sujetos en el juicio, sino que implica el aprendizaje de verdaderas técnicas de
litigacion. EI CPCM ofrece una serie de herramientas o medios probatorios
gue Unicamente se utilizan en el pais en el sistema de justicia penal, por lo
gue sera necesario no solo la capacitacion de los sujetos procesales sino un
cambio de mentalidad en cuanto a la puesta en préactica de la misma.

7. El proceso ordinario individual de trabajo goza de los espacios necesarios
para aplicar directamente a su procedimiento las nuevas normas previstas en
el CPCM, en lo que se refiere a los medios de prueba: Declaracién de Parte
e Interrogatorio de testigos, en cuanto a su oferta, admision, produccién y
valoracion.

8. El papel de los jueces, en la practica probatoria, del nuevo CPCM debe
ser pasivo, esperando mayor pro actividad procesal de las partes en las
audiencias a través del adecuado uso de las técnicas de litigacion oral
(Alegatos, interrogatorio directo, redirecto, recontrainterrogatorio 'y
objeciones). Esta vision se aparta de la tradicion contenida en el Cdédigo
Procesal Civil Tipo para Iberoamérica, en la LEC y en otras legislaciones
procesales de Suramérica. Obviamente, el juez debera actuar como director
del cumplimiento de las etapas procesales y de la moderacion de los
interrogatorios.

9. El procedimiento adversativo en la nueva legislacion ofrece mejores
oportunidades para el sostenimiento de las afirmaciones facticas de las
partes en la practica del testimonio en audiencia. Permite un mejor ejercicio
del derecho de confrontacion, especialmente a través del

contrainterrogatorio.
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10. La oferta, admision, produccion, y valoracién de la prueba son
aspectos que en el CPCM vienen reglados de un modo distinto al previsto
ahora en el CT. Por esta razén, siendo que la nueva normativa se aplicara
supletoriamente al ambito laboral, es de suma importancia reconocer que el
juez de trabajo, debera abocarse a dichas normas y considerarse facultado
para no soOlo hacer uso de los medios de prueba que de nueva cuenta
aparecen reglados, sino que ademas para atisbar y aplicar lo que se refiere a

su forma de produccion y especialmente la valoracion que deba hacerse

6.2 Recomendaciones

Los diferentes resultados obtenidos durante el estudio de la investigacion
nos permite establecer algunas consideraciones, sobre las cuales, damos

las siguientes recomendaciones:

1. En los procesos de implementacion de la Reforma Judicial y Legal en El
Salvador el sistema de justicia ha dado prioridad a la formacion y
capacitacion de jueces, procuradores, fiscales y colaboradores juridicos,
dejando de lado a abogados y estudiantes particulares, en cuanto a la
oralidad. En realidad esta ultima responsabilidad deberia ser asumida por las
Universidades y Asociaciones profesionales; sin embargo, por la experiencia
de la implementacion de otros Codigos es necesario que la Escuela de
Capacitacion Judicial comience a asumir dicha funcion.

2. Proponemos la idea que se debe producir materiales nacionales
preparados y difundidos por nacionales, para evitar los problemas de
implementacion e interpretacion que ha habido en el pasado reciente. Es
decir, en el pasado la Escuela de Capacitacion Judicial ha dependido de
litigantes y profesores extranjeros sin soporte nacional.

3. Capacitar de manera tal a los jueces de lo laboral para que no vean la

oralidad Unicamente como un principio, sino como una herramienta técnica
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de comunicacion que ayuda a hacer mas facil y eficaz el proceso para
descubrir la verdad y para que no exista demasiado retardo judicial, ello
conllevaria a un interés por parte de los jueces a tomar la iniciativa de hacer
efectiva la aplicacion supletoria en el proceso laboral de los medios
probatorios regulados en el Cadigo Procesal Civil y Mercantil.

4. Como una forma de evitar las violaciones de los principios, garantias y
derechos constitucionales, se vuelve necesario proporcionar a los jueces y
personal de los juzgados de lo laboral capacitaciones, especificamente sobre
las técnicas de oralidad, para que asi puedan estos dirimir y desarrollar mejor
las audiencias, con la observancia de las reglas de la oralidad, siendo que
ahora en el proceso laboral dichas audiencias deberian ser orales y
desfilaran pruebas como la Declaracion de Parte e Interrogatorio de Testigos
reguladas en el Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, el cual instauraria una
justa y apegada justicia.

5. Un aspecto que debe ser tomado en cuenta en los procesos de formacién
es la capacitacion de jueces y litigantes en el tema de las objeciones
(reparos o protesta) en la audiencia. La objecién es un verdadero mecanismo
de impugnacion de las actuaciones de los sujetos procesales, especialmente
las aportaciones probatorias de la parte contraria. En un sistema adversativo
y dispositivo la parte contraria es la que debe objetar a la otra, no el juez.

6. Hay que comprender que los sistemas de juicio oral seran un reto para la
gestion de tribunales civiles y mercantiles. No se puede pensar que con la
actual organizacion de los tribunales sera posible implementar la reforma
procesal civil y mercantil. Sera necesario remodelar la gestién administrativa
judicial. Habra que implementar sistemas integrados de gestion,
notificaciones y citaciones, construir o ampliar salones de audiencia con
sistemas de grabacién de audio y video. Es decir, hay que crear las
condiciones para que los jueces celebren las audiencias fuera de su

despacho y se trasladen a salones especificos con todas las facilidades

389



tecnologicas. Los retos para la Corte Suprema de Justicia son grandes tanto
en recursos materiales como humanos porque ademas de adecuar las
instalaciones de los tribunales hay que incorporar mas jueces.

7. Es necesario ademas, que los jueces de lo laboral apliquen el principio de
la supletoriedad, en el uso de los medios de prueba de Declaracion de parte
e Interrogatorio de Testigos, en la forma que establece el CPCM, ya que ello
vendra a agilizar los procesos.

8. Finalmente una de las recomendaciones mas primordial es que los
sistemas judiciales deben reforzar su plantilla de jueces y menos la de
empleados judiciales para que la reforma sea exitosa, especialmente por la
existencia de tecnologias y modelos de gestion por audiencia integrados. A
manera de ejemplo tenemos que en los sistemas de juicio oral adversativo
americano las facilidades materiales integradas de los tribunales favorecen la
celebracion de una buena cantidad de asuntos. Es relevante que las
unidades de evaluacioén y control de la actividad judicial pueda establecer un
indicador a ser perseguido por el nuevo sistema civil y mercantil en El
Salvador, pero hay que dotarle al juez de todas las facilidades materiales
para ello.
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