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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura considera uno de sus propdsitos el desarrollo
permanente de las actividades de Seguridad y Salud Ocupacional con la preservacion del
estado de salud de los empleados, estudiantes y la proteccién de los recursos materiales,
en pro de obtener los mejores beneficios de productividad, eficiencia y eficacia de sus
operaciones.

Para el desarrollo de este proposito debemos alcanzar y mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro, estamos comprometidos a garantizar la proteccion de la seguridad y salud
ocupacional de nuestros trabajadores, técnicos, docentes visitantes y usuarios

Respetamos y acatamos todas las directrices sobre Seguridad y Salud Ocupacional que el
estado ha dictado y cuya finalidad basica es la proteccién integral, fisica y mental de todos
los trabajadores, estudiantes, visitantes y contratistas, controlando los posibles riesgos y
lesiones que pueden causarse, diseflando programas de mantenimiento, formacién y
capacitacion basados en los procedimientos generalmente aceptados y propuestos en las
Normas OHSAS 18001.

Todos los usuarios deben aceptar su responsabilidad para cumplir con los requisitos
establecidos en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional, lograr los objetivos
trazados y crear una conciencia y cultura de autoproteccion y proteccion de compaferos.

Se actuard con la conviccién de preservar los recursos naturales y propender por la
conservacion del medio ambiente.

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador espera un
compromiso en Seguridad y Salud Ocupacional, que sea alcanzado a través de la mejora
continua de nuestros sistemas, procedimientos y servicios con el soporte y participacion
activa de los empleados, estudiantes; para la prevencién de riesgos y la eliminacion de los
accidentes laborales, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos.

En base a los compromisos expresados, la alta direccién de la facultad trabajara para dar
cumplimiento total a los siguientes objetivos:

¢ Mantener un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, definiendo,
revisando y evaluando periédicamente los objetivos y metas planteados para
garantizar el mejoramiento continuo.

e Garantizar el compromiso para la prevencion de accidentes, lesiones y
enfermedades profesionales a través de la identificacion, evaluacién y reduccion
continua de los riesgos de seguridad, salud y medio ambiente, aplicando la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la FIA.

e Coadyuvar al seguimiento del estado de salud de los empleados para lograr
estabilizar y / o disminuir el impacto nocivo de las patologias detectadas en los
examenes médicos ocupacionales y otras fuentes de informacion sobre salud.

e Identificar y cumplir requisitos legales y de otro tipo vigentes aplicables a la
Universidad en materia de Seguridad y Salud Ocupacional y asi poder asegurar un
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entorno libre de riesgos, promoviendo la conciencia en seguridad, el bienestar
personal y del medio ambiente.

Determinar y revisar continuamente los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional
para llevar un monitoreo real y especifico de todos los indicadores de SSO
Comunicar a todos los empleados administrativos, técnicos, de servicio, personal
docente, estudiantes, contratistas y visitantes la Politica para garantizar que tengan
pleno conocimiento de sus roles y responsabilidades dentro de la Facultad.
Mejorar el clima organizacional a través de estrategias de comunicacion interna para
mitigar y controlar el impacto de los riesgos psicosociales en los empleados,
estudiantes de la Facultad.

Implementar los planes de entrenamiento al personal administrativo, técnico
docente, de servicio y estudiantado para generar conciencia de la importancia de la
Seguridad y Salud ocupacional de todos.

Documentar, implementar y mantener la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador
Revisar peridodicamente la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional para
garantizar su pertinencia hacia la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de El Salvador

La presente politica con sus objetivos establecidos, debe ser conocida por todos los
empleados, estudiantes, contratistas y visitantes y estar disponible en lugares fisicos
estratégicos y electronicos.

Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad de El Salvador
Ciudad Universitaria, 16 de Noviembre de 2015

PO-20-001/15
Préxima Revision, Enero 2017
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POLITICA DE CONTROL OPERACIONAL PARA LA FACULTAD DE

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador determina que
los siguientes controles deberan de cumplirse en cada operacion que los involucre:

1.

Control especifico de los riesgos higiénicos: (Higiene Industrial): El control
especifico de los riesgos higiénicos tiene como objeto eliminar o reducir los
riesgos derivados de la exposicién a contaminantes presentes en el entorno de
trabajo, con el fin de evitar las enfermedades profesionales derivadas de elevada
exposicidn, aplicando las técnicas de evaluacion y el control especifico para
este tipo de riesgos.

Control especifico de los riesgos ergonémicos y psicosociolégicos: El control
especifico de los riesgos ergondmicos y psicosociolégicos tiene como objeto la
adaptacion de los objetos, medios de trabajo y entorno del puesto de trabajo al
hombre, a fin de lograr la armonizacion entre la eficacia funcional y el bienestar
humano (seguridad, salud, satisfaccion).

Controles de nuevos proyectos: El control de nuevos proyectos y modificaciones
(control de ingenieria) tiene como objeto incorporar en las especificaciones de
disefio de los nuevos proyectos ylas modificaciones de las instalaciones,
procesos y sustancias, los aspectos relevantes de Seguridad y Salud de forma
tal que no se aumente el nivel de riesgo admisible.

Control de la adquisicibn de maquinas nuevas, equipos y productos
quimicos: El control de la adquisicion de maquinas nuevas, equipos y productos
quimicos tiene como objeto garantizar que las substancias y los equipos que se
adquieran o compren sean seguros, adecuados al trabajo y convenientemente
adaptados a tal efecto.

Control de contratistas-entidades externas: El control de contratistas-
entidades externas tiene como objeto asegurar que los trabajos realizados por
personas o0 entidades externas se ejecutan bajo las medidas de seguridad
establecidas por el responsable y por la legislacion vigente.

Control de la seguridad operacional. Trabajos con riesgos especiales: Dentro
de este apartado se contemplan situaciones tales como entrada a espacios
confinados, cortes y/o ruptura de lineas, trabajos de soldadura, trabajos en altura
etc, todas ellas operaciones que entrafian un riesgo en si mismas pero que
ademas pueden suponer un riesgo afiadido para la Facultad.

Control de la seguridad industrial: La seguridad industrial hace referencia a la
aplicacion de una serie de Reglamentos definidos por el Ministerio de Trabajo en el
que se establecen las revisiones periddicas y requisitos técnicos que deben cumplir
las instalaciones para asegurar su funcionamiento de forma segura.

Control de la Seguridad en los residuos: Gestionar los residuos producidos o
existentes en de forma que los mismos no afecten a la seguridad y salud de
los usuarios, dando ademés cumplimiento a la legislacién vigente.
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10.

11.

12.

Control de la Vigilancia de la Salud: La Vigilancia de la Salud comprende el
conjunto de aquellas actividades que, realizadas con criterios de eficacia y
efectividad por personal sanitario debidamente acreditado, estan dirigidas a la
mejora de la salud de los y ala deteccién de dafios o posibles dafios derivados
de las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Control de los Requisitos de equipos de trabajo: Los equipos de trabajo son
una de las fuentes principales de riesgo para la Seguridad y Salud de los
trabajadores y estudiantes, de modo que entendiendo la Prevencién de
Riesgos Laborales, como la consecucion del mayor nivel posible de control de
los riesgos, se hace necesario proteger a los trabajadores y estudiantes de los
mismos y en su defecto, proteger los equipos de trabajo para que no puedan
producir riesgos.

Control de los Equipos de proteccion individual: El Equipo de proteccion
individual (EPP) es aquel destinado a ser sujetado o llevado por el trabajador,
estudiantes, visitantes o contratista para la proteccion de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o salud durante la actividad a realizar.

Control del Mantenimiento preventivo: El mantenimiento preventivo consiste en
actuar en los equipos, instalaciones o estructuras, a través de inspecciones o
revisiones, para evitar que se produzca un paro por averia o de que exista una
anomalia que afecte de forma significativa a la cantidad o calidad para lo cual fue
nominalmente establecido , o a las condiciones de seguridad derivadas de la
utilizacion del equipo

Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
de la Universidad de El Salvador
Ciudad Universitaria, 16 de Noviembre de 2015

PO-46-002/15
Préxima Revisiéon, Enero 2017
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INTRODUCCION

El Manual presenta una guia sobre la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, El disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional se desarrollara basado en la norma OHSAS 18001:2007 la cual establece los siguientes requisitos:

——
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correctivas
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Salud
Ocupacional

MEJORA
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1. MISION

Establecer las bases técnicas que muestre de manera concisa y puntual politicas, objetivos, estructura organizativa y toda la
documentacion correspondiente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional para la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, para asi minimizar la presencia de riesgos en los lugares de trabajo y areas de circulacion de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura para generar un ambiente seguro para las personas que hacen uso de las instalaciones.

2. VISION.
Convertir a las instalaciones de la facultad en una de la mas segura de la Universidad de El Salvador y ser ejemplo para las
demas facultades y asi convertirse en un ejemplo de seguridad laboral a nivel nacional.
3. TERMINOS Y DEFINICIONES
Riesgo aceptable
Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones
legales y su propia politica de SSO
Auditoria
Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencia de la auditoria y evaluarla de manera objetiva
con el fin de determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditorias
Mejora continua
Proceso recurrente de optimizacién del sistema de gestion de SSO para lograr mejoras en el desempefio de SSO de forma

coherente con la politica de SSO de la organizacién

Accion correctiva
Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Documento
Informacion y su medio de soporte.

Peligro
Fuente, situacién o acto con el potencial de dafio en términos de lesiones o enfermedades, o la combinacion de ellas
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Identificacién de peligros
Proceso de reconocimiento de una situacion de existencia de peligro y definicién de sus caracteristicas.

Enfermedad
Identificacion de una condicion fisica o mental adversa actual y/o empeorada por una actividad del trabajo y/o una situacién
relacionada.

Incidente
Evento(s) relacionados con el trabajo que dan lugar o tienen el potencial de conducir a lesion, enfermedad (sin importar
severidad) o fatalidad.

Parte interesada
Individuo o grupo interno o externo al lugar de trabajo, interesado o afectado por el desempefio de
SSO de una organizacion

No Conformidad
Incumplimiento de un requisito.

Seguridad y salud ocupacional (SSO)
Condiciones y factores que afectan o podrian afectar, la salud y seguridad de empleados, trabajadores, (incluidos los
trabajadores temporales, contratistas) visitantes y cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Sistema de seguridad y salud ocupacional
Parte del sistema de gestién de una organizacion empleada para desarrollar e implementar su politica de SSO y gestionar
Sus riesgos

Objetivos SSO
Metas de SSO, en términos de desempefio de SSO que una organizacion se establece a fin de cumplirlas.

Desempeiio de SSO
Resultados medibles de la gestion que hace la organizacién de sus riesgos de SSO.

Politica de SSO
Intencion y direccidén generales de una organizacién relacionada a su desempefio de SSO formalmente expresada por la alta
direccion.

Organizacion

Compaiiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucidn, o parte o combinacion de ellas, sean o no sociedades publica
o privada, que tienen sus propias funciones y administracién.
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Accién preventiva
Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

Procedimiento
Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Registro
Documento que presenta resultados obtenidos, o proporciona evidencia de las actividades desempefiadas.

Riesgo
Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicién peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o
enfermedad que puede provocar el evento o la exposicién(es).

Evaluacion del riesgo
Proceso de evaluacion de riesgo(s) derivados de un peligro(s) teniendo en cuenta la adecuacién de los controles existentes
y la toma de decisién si el riesgo es aceptable o no.

Lugar de trabajo
Cualquier sitio fisico en la cual se realizan actividades relacionadas con el trabajo bajo control de la organizacion.

4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

4.1. Objeto y Campo de aplicacion
4.1.1. Generalidades

El presente Manual de Gestién de S&SO es una declaracién de los procesos, procedimientos, métodos, controles y
responsabilidades que son establecidos, con objeto de desarrollar y mantener un sistema de Gestion de Salud y Seguridad
Ocupacional capaz de demostrar conscientemente la capacidad de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de eliminar o
minimizar los riesgos de sus usuarios y demas partes implicadas.

Ademas del objeto citado anteriormente, el Sistema de Gestién de S&SO esté orientado a aumentar la seguridad de sus
empleados, estudiantes, proveedores, visitantes y contratistas mediante la implantacion y el mantenimiento de los procesos
necesarios para asegurar la mejora continua del sistema.

El Manual contiene los principios generales de actuacion. La descripcion detallada del Sistema se encuentra en los
Procedimientos, Procesos y resto de documentacion aplicable a la que se hace referencia en los distintos apartados del
mismo

4.1.2. Campo de Aplicacién
Este Manual constituye el documento basico del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Operacional, estableciendo y
describiendo dicho sistema y ademas sirviendo de referencia permanente durante su implantacién y aplicacién.

El Manual de Gestidon de S&SO es aplicable a toda la facultad de Ingenieria y Arquitectura y en todas sus actividades que

tengan de forma directa o indirecta, real o potencial, continua o esporadica, algin impacto en la seguridad de todos sus
usuarios.
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Todos los requisitos comprendidos en el contenido del Manual y en los documentos generados por éste, son aplicables a
partir de la fecha de la Ultima revision del Manual y del documento correspondiente.

5. CONTENIDO
POLITICA, OBJETIVOS Y METAS: Se cre6 una politica que refleje el compromiso de la direccién de la FIA en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional

Dicha politica estd basada en los siguientes principios:
e La proteccion de la Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores, mediante la prevencion.
e  Cumplimiento de los requisitos legales
e La mejora continua
e Laparticipacion de todos los trabajadores en la elaboracién de la politica y la participacién activa en el cumplimiento
de la misma.
e Ser concisa y redactada con claridad y firmada por la direccién
e Serrevisada y actualizada periédicamente

Por lo tanto la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la FIA dicta de la siguiente manera
5.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Es responsabilidad de la Institucién y especialmente de aquellos a quienes se les delega dicha responsabilidad dentro de
esta, el procurar la disminucién y/o eliminacién de riesgos ocupacionales que, puedan permitir incidentes, accidentes de
trabajo o enfermedades ocupacionales, asi como eliminar actos y/o condiciones inseguras para los trabajadores.

La Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura se debe comprometer al mantenimiento y mejora continua del
S.G.S.S.0. a través del cumplimiento de la politica general propuesta. Se toman en cuenta las sugerencias y observaciones de
los trabajadores, estudiantes para el integro desarrollo de la misma y la version final es acordada entre la Junta Directiva y el
responsable de Seguridad en la Facultad, de acuerdo con el “PR-20 -001/15Procedimiento para la elaboracién y
actualizacion de Politicas y Objetivos de del Sistema de Gestion de SSO”

La politica serd documentada en : PO-20-001/15 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional para la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura , esta incluye lesiones y enfermedades ocupacionales, cuido del medio ambiente, cumplimiento

de la legislacion aplicables, mejora continua de los elementos y objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

La politica sera expuesta en un lugar visible y estard autorizada y firmada por la maxima autoridad de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura, quien es el Decano.
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5.1.1.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

El siguiente Reglamento es aplicable a las unidades que abarcara el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional:

Vi.

vii.

viii.

Todo el personal permanente y eventual de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura debe cooperar con las
medidas de seguridad e higiene que se adopten en las diferentes unidades

La Facultad proporcionara a los empleados el equipo de proteccidon correspondiente para la ejecucion de sus
actividades.

Todo empleado debera comunicar la existencia de riesgos al jefe inmediato o al encargado del departamento
de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Todo incidente, accidente, o desviacién de acuerdo con las normas debe ser reportado para ser investigado y
el trabajador debe cooperar para transformar el hecho negativo, en una accién de seguridad u oportunidad de
mejora.

Todo jefe o encargado de unidad tiene la obligacién de escuchar el aporte del trabajador, analizar lo informado
y de ser necesario reportarlo al Departamento de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Se debe asegurar el ingreso de estudiantes, visitantes y terceros a las unidades del Sistema de Gestién
Unicamente con el equipo de proteccién pertinente.

En caso de una emergencia todo el personal deberd prestar su colaboracion para la pronta resoluciéon de la
misma, de igual forma debe cooperar con el Subsistema de Prevencion y Respuesta en Caso de Emergencia.
Cada empleado es responsable del orden y limpieza en su lugar de trabajo.

5.2. PLANIFICACION

1. SUBSISTEMA DE PLANIFICACION

1.1.1.

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles ( Art 40-45 del
Reglamento Decreto 86)

Para la investigacion y evaluacion de riesgos se describe la metodologia a seguir en el procedimiento: “PR-317-
003/15Procedimiento para Identificaciéon y Evaluacion de riesgos en la FIA”. Como informacién adjunta se un manual
técnico general: “ MN-10-003/15Manual técnico General de Seguridad y Salud Ocupacional” que a la vez se desglosa
en tienen manuales técnicos especificos y sus fichas de evaluacion correspondientes, de los diversos riesgos a evaluar en
la Facultad, los cuales son:

MN-31-004/15

Manual técnico: Riesgo

S FR-31-002/15 Evaluacion de Riesgo Biologico
Biologico

MN-31-005/15

Manual técnico: Riesgo

FR-31-003/15 Evaluacion de Riesgo Estructurales
Estructurales

MN-31-006/15

Manual técnico: Riesgo

L FR-31-004/15 Evaluacion de Riesgo Mecénicos
Mecanicos

MN-31-007/15

Manual técnico: Riesgo

. FR-31-005/15 Evaluacion de Riesgo Eléctrico
Eléctrico

21




Manual del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional de la Facultad de Ingenieriay

Arquitectura.

MN-10-001/15

OCT/2015

Unidad Coordinadora de SSO de

la FIA

Pagina: 9/29

V.00

MN-31-008/15

Manual técnico
lluminacion

: Evaluacion de

FR-31-006/15

Evaluaciéon de lluminacion

MN-31-009/15

Manual técnico:

Evaluacién de

Evaluacidn de Evaluacion de

Ruido FR-31-007/15 Ruido
MN-31-010/15 l(\z/ljir::iilotécnico: Riesgo FR-31-008/15 Evaluacion de Riesgo Quimico
MN-31-011/15 ll\::::;lc;cécnico: Riesgo de FR-31-009/15 Evaluacion de Riesgo de Incendio
MN-31-012/15 ’;/l?cnousac:cti:nim: Riesgo FR-31-010/15 Evaluacion de Riesgo Psicosocial
Manual técnico: Riesgo

MN-31-013/15

Ergonémico

FR-31-011/15

Evaluacion de Riesgo Ergonémico

MN-31-014/15

Manual técnico:

Vibraciones

Evaluacién de

FR-31-012/15

Evaluacién de Vibraciones

MN-31-015/15

Manual técnico:

Ventilaciéon

Evaluaciéon de

FR-31-013/15

Evaluacién de Ventilacion

MN-31-016/15

Manual técnico

: Evaluacion de

Estrés Ocupacional

FR-31-014/15

Evaluacion de Estrés Ocupacional

MN-31-017/15

Manual técnico
Radiacién

: Riesgo por

FR-31-015/15

Evaluacion de Riesgo por
Radiacion

MN-31-018/15

Manual técnico

: Evaluacion de

Medicina del Trabajo

FR-31-016/15

Evaluacion de Medicina del
Trabajo

MN-31-019/15

Manual técnico
Sefalizacion

: Evaluacion de

FR-31-017/15

Evaluaciéon de Senalizaciéon

MN-31-021/15

Manual técnico

: Evaluacion de

Equipo de Proteccion

Personal

FR-31-019/15

Evaluacion de Equipo de
Proteccién Personal

A su vez la elaboracién de Mapas de Riesgo se basara en: "PR-31-004/15Procedimiento para la elaboracién de Mapas
de Riesgo”

1.1.2. Requisitos Legales y Otros ( Art 58literal b del decreto 86)
Para la actualizacion en materia legal en relacién a la Seguridad y Salud Ocupacional en nuestro pais El Salvador, se propone
el procedimiento “PR-32-006/15Procedimiento para actualizacion de aspectos legales en el Sistema de Gestion de
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§50”, se anexa un formato de apoyo “FR-32-037/15 Formulario e control de actualizaciones y/o creaciones de
legislaciones aplicables SSO”

El procedimiento contempla las acciones a seguir cuando se crea y/o modifique la legislacion actual en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Dentro de los requisitos legales que exige el pais, se tiene el reglamento del comité, por lo que se presenta dicho reglamento,
que debe ser aprobado por el comité de SSO creado e inscrito en el ministerio de trabajo de El Salvador.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Objeto y Definicién
Art.1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer el funcionamiento interno del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en adelante se podra abreviar como FIA, de la

Universidad de El Salvador.

Art.2.- El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en adelante se le denominard como el Comité de la FIA es el
organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la FIA en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ambito de aplicacion
Art. 3.- Estan sujetos al cumplimiento del presente Reglamento los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional y Delegados de Prevencion de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El
Salvador.

Autoridad competente
Art. 4.- Corresponde a los Delegados de Prevencion y al Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la
Direccion General de Previsién Social y de la Direccion General de Inspeccién de Trabajo, vigilar y verificar el
cumplimiento al presente Reglamento.

Capitulo II: Organizacién del Comité
Creacién
Art.5.- El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, serd creado segun lo estipulado en el Art. 13 de la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Conformacién del Comité
Art.6.- El Comité estara conformado por los siguientes miembros: Presidente, Secretario y Vocales. Segun el art.
15 del Reglamento de Gestion de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo. Duracion de los periodos

de los miembros del Comité

Art.7.-Los miembros del comité, asi como los delegados de prevencién duraran en el ejercicio de
sus funciones dentro del comité, dos afios, pudiendo ser reelegidos de acuerdo a la legislacion correspondiente.

Estructura y composicién
Art.8.- Atendiendo a las peculiaridades de la FIA 'y en aplicacién del articulo 13 de la Ley General de Prevencion
de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el comité estard formado por 8 miembros segin como se detalla a

continuacion:
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Composicion

—  Presidente/a

Secretario/a

Vocal

Vocal
—  Vocal
—  Vocal
—  Vocal
Estructura
— Representantes de las Autoridades de la FIA
— Representantes del Sector Docente

— Representante del Sector Administrativo

NS

— Representante del Sector Sindical

Acuerdos
Art. 9.- Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple, para la cual se debe levantar un acta
dejando constancia de los acuerdos tomados por el mismo.

Reuniones del Comité y convocatorias
Art.10.- El Comité se reunira ordinariamente una vez al mes y extra ordinariamente las veces que sean
necesarias.
La convocatoria a reunion ordinaria sera realizada por la secretaria del comité y la(s)
extraordinaria, se realizaran por el Presidente(a).

Capitulo Ill: Modo de proceder para la conformacion del comité

Forma de designacién y eleccion

Art. 11.- La eleccién de los miembros del Comité, se hara de acuerdo como lo estipula el capitulo IV del
Reglamento de Gestién de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. El cual establece el modo de
proceder para la conformacion de los comités, la designacion de representantes del empleador, la eleccién
de representante de los trabajadores y la designacion del representante sindical.

El nimero de representantes por el empleador y la cantidad de representantes de los trabajadores dependera
de la cantidad de empleados dentro de la Facultad segun la aplicacién del articulo 15 del Reglamento de Gestion
de la Prevencién de Riesgos de los Lugares de Trabajo.

Delegados por el empleador
Art.12.- Los Delegados por el empleador que representan a la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, seran
designados por la Junta directiva a propuesta del Decanato de la FIA.
El nimero de delegados del empleador serad de acuerdo al nimero de empleados de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, de acuerdo a lo estipulado en la Ley.
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La nota de designacion de los representantes del empleador y sus delegados contendra los nombres y el niUmero
segun Documento Unico de Identidad (DUI) de cada uno de los delegados del empleador en el formato del
Anexo 1y firmado por el Decano de la Facultad, adjunto el Acuerdo de la Junta Directiva de la FIA debidamente
firmado y sellado.

Representante de los trabajadores administrativos
Art. 13.- Los representantes de los trabajadores administrativos se elegiran en Asamblea General de trabajadores
administrativos, la cual serd convocada por escrito con al menos ocho dias de anticipacién por parte del
empleador. Se hara el primer llamado a la hora prevista, esperando por lo menos un Quérum de cincuenta por
ciento mas uno de los convocados. En caso de no existir quérum en la primera convocatoria, se debe realizar en
segunda convocatoria media hora después con los que estén presentes.
El Decano realizara la apertura de la Asamblea y procedera a elegir el comité de eleccién que estara constituido
por tres miembros, presidente, secretario y vocal, dicho comité presidira la eleccion de los representantes.
La forma de eleccion serad escogida por el pleno, a peticién del comité de eleccién, dicha forma debe quedar
plasmada en el Acta de Proceso de Eleccién de los Representantes de los trabajadores administrativos segin
formato.
El formato del Acta del Proceso de Eleccidon de los Representantes de los trabajadores administrativos
presentados en el anexo 2 del presente Reglamento.

Representante del personal docente
Art.14.- Los representantes del personal docente se elegirdn en asamblea general de personal docente, la cual
serd convocada por escrito con al menos ocho dias de anticipacién por parte del empleador. Se hara el primer
llamado a la hora prevista, esperando un quérum de cincuenta por ciento mas uno de los convocados. En caso
de no existir quérum en la primera convocatoria, se debe realizar en segunda convocatoria media hora después
con los presentes. La forma de eleccién sera escogida por quien o quienes se decidan que presida la eleccién,
dicha forma de eleccién deben quedar plasmados en el Acta de Proceso de Eleccién de los Representantes del
personal docente.
Debe de quedar registro de la asistencia colocando su DUI, nombre completo y firma de los asistentes.
El formato del Acta del Proceso de Eleccion de los Representantes de los trabajadores administrativos se presenta
en el anexo 3 del presente Reglamento.

Representante del sindicato
Art. 15.- Para nombrar al representante del sindicato, el Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de El Salvador solicitara por escrito a la Junta Directiva General del Sindicato, que tenga mas
representatividad en la afiliacion de sus miembros.
La nota de designacién del representante del sindicato contendra el nombre y nimero segin DUI, la firma del
Secretario General de dicho Sindicato y el sello de la misma, dicho formato de nota se presenta en el anexo 4 de
este Reglamento.

Renuncia del cargo
Art. 16.- Los delegados del empleador, los miembros representantes de los trabajadores administrativos o de
personal docente que por alguna causa justificada no puedan seguir perteneciendo al comité deben presentar
su renuncia a la Instancia de la Facultad correspondiente (Junta Directiva, Asamblea respectiva, Decanato). Para
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el caso de los miembros del sindicato, deben presentarla a la Junta Directiva del Sindicato respectivo y estos a

su vez informar al Decano de la Facultad para el proceso correspondiente.

Capitulo IV: Funciones del Comité

Funciones generales

Art. 17.- El Comité tendra las funciones descritas en el Art. 17 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en

los Lugares de Trabajo que se mencionan, a continuacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

8)
h)

j)
k)

p)

a)

Promover la formacion y capacitacion permanente, para los miembros del Comité en materia de salud
e higiene ocupacional y otras tematicas afines.

Establecer programas complementarios a los de prevencién de riesgos.

Promover, gestionar e incluir a la comunidad de la FIA en los proyectos o programas de prevencién,
educacién y control.

Realizar campafias y concursos motivacionales para prevenir los riesgos ocupacionales.

Indagar sobre informes de condiciones fisicas o0 mecanicas inseguras y conductas o acciones inseguras
de los trabajadores y dictar las acciones correctivas pertinentes.

Atender los informes sobre los accidentes e incidentes de trabajo reportados al comité para investigar
e informar con prontitud.

Mantener actualizado el presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité.

Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de los programas preventivos, buscando la
reduccion de los accidentes e incidentes que ocurren en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Actuar de acuerdo a las normas de seguridad establecidas por el comité en la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura y motivar a otros para que las cumpla.

Asistir a todas las reuniones y actividades relacionadas con el Comité.

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de la politica y programa de gestion de
prevencion de riesgos ocupacionales de la empresa.

Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos, pudiendo colaborar
en la correccion de las deficiencias existentes.

Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion.

Proponer al empleador, la adopcion de medidas de caracter preventivo, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas por escrito.

Instruir a los trabajadores sobre los riesgos propios de la actividad laboral, observando las acciones
inseguras y recomendando métodos para superarlas.

Inspeccionar periddicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas y
mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas
correctivas de caracter técnico.

Vigilar el cumplimiento de la presente ley, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del lugar
de trabajo, y de las recomendaciones que emita.
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Funciones del Presidente

Art. 18.- Corresponde al Presidente:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

Gestionar a través del Decanato de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura o ante la entidad
correspondiente, los insumos y materiales necesarios para el funcionamiento del Comité.

Preparar los puntos de agenda de las reuniones junto con la Secretaria.

Presidir las reuniones previa verificacién de quérum.

Someter la agenda a discusién y votacion.

Redactar y firmar los acuerdos con la secretaria del comité.

Coordinar las labores de prevencion e inspeccion con funcionarios que requieren informacién
relacionada con el Comité.

Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité.

Representar al Comité donde sea requerida dicha representacion.

Delegar las actividades de apoyo y representacién en caso de ausencia o incapacidad.

Asumir otras funciones como las que la ley y su reglamento les confieren en beneficio de la seguridad
y medio ambiente de trabajo.

Convocar a reuniones extraordinarias cuando se requieran.

Funciones de la Secretaria

Art. 19.- Corresponde al Secretario(a):

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)

Hacer las convocatorias de las sesiones ordinarias.

Hacer la planificacion de la metodologia y documentacion requerida para el desarrollo de las
sesiones.

Dar lectura y revision al acta anterior.

Redactar y firmar los acuerdos conjuntamente con el Presidente.

Revisar y registrar el ingreso y egreso de correspondencia.

Elaborar y custodiar las actas de cada sesion.

Redactar conjuntamente con el Presidente el informe anual de labores.

Llevar los archivos del Comité.

Custodiar la documentacion relativa al Comité.

Informar sobre el cumplimiento o ejecucién de los acuerdos y recomendaciones en actas.
Asumir otras funciones que sean inherentes a su condicién de secretario, asi como las funciones que
le sean delegadas.

Funciones de los Vocales

Art. 20.- Corresponde a los Vocales:

a)
b)

c)

Asumir las funciones generales del Comité, descritas en el Articulo 17 del presente Reglamento.
Representar a cualquier miembro directivo del Comité (Presidente y Secretario/a) en caso de ausencia
o incapacidad temporal o permanente de los mismos.

Cumplir funciones delegadas por la Presidencia y Secretaria.
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d)

Proponer al presidente la inclusion, en el orden del dia de las sesiones, los asuntos a tratar que
consideren oportunos.

Funciones de los Delegados de Prevencion

Art. 21. - Corresponde a los Delegados de Prevencién las funciones descritas en el Articulo 14 de la Ley General

de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y ademas las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)
j)

Colaborar con la empresa en las acciones preventivas.

Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la aplicacion de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales, mediante visitas periddicas.

Acompanfiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en las
inspecciones de caracter preventivo.

Proponer al empleador la adopcion de medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

Dar seguimiento y evaluacion de resultados, respecto a las actas de inspeccién emitidas por los
Inspectores del Ministerio de Trabajo.

Gestionar el desarrollo de capacitaciones para el entrenamiento del personal en cuanto a la extincion
de incendios y la prevencién de otros riesgos

Aunar esfuerzos con la Unidad de Planificacién de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, el Cuerpo
de Bomberos y otras instancias competentes cuando se requiera la evaluacion de riesgos, para las
instalaciones fisicas y en las diferentes areas de la Facultad.

Colaborar en el disefio e implementacion del plan de emergencias de riesgos laborales y evacuacion.
Colaborar en la coordinacién con el Instituto Salvadorefio del Seguro Social o con otras instancias, la
realizacion de exdmenes médicos necesarios para los trabajadores.

Realizar la coordinacion respectiva para capacitar la brigada de primeros auxilios.

Colaborar con campanas educativas de prevencién de riesgos a los trabajadores a través de medios
apropiados de comunicacion.

Colaborar en la ejecucion de programas educativos para prevencion de riesgos laborales, con las
dependencias y trabajadores involucrados.

Colaborar en el entrenamiento en medidas de prevencién para las personas expuestas a riesgos, velar
por el cumplimiento de la proteccién personal, de acuerdo a la ley.

Capitulo V: Planificacién y Metodologia para la convocatoria y desarrollo de las reuniones

Tipo y periodicidad de las reuniones

Art. 22.- Las reuniones se desarrollaran en virtud de sus funciones, seran de dos clases:

Ordinarias: Estas deberan de celebrarse una vez al mes, las convocatorias de las sesiones ordinarias, deberan
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contener la fecha de celebracién y la agenda con los puntos a tratar, dicha convocatoria sera realizada por el

secretario(a) del Comité, la cual se ha de enviar con una antelacién minima de 48 horas.

Extraordinarias: Estas podran realizarse a solicitud de alguno de los miembros del Comité en mencién o cuando

se presente alguna de las circunstancias siguientes:

I Por iniciativa del Presidente, en base a la urgencia de los asuntos a tratar.

ii. Cuando se produzcan sanciones por incumplimiento.

iii. Cuando haya tenido lugar un accidente con dafios o riesgo grave para la salud de los

trabajadores o el medio ambiente.

Al convocar

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se efectuaran al menos con 24 horas de antelacién.

Constitucion del pleno del Comité

Art. 23.-El quérum para validar la reunidn del pleno del Comité serd, en primera convocatoria la asistencia y

permanencia de la mitad mas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, media hora después, con la

asistencia y permanencia de al menos la tercera parte de sus miembros.

En todo caso sera necesaria la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o a quienes ellos deleguen.

Art. 24.- Para la toma de asistencia a las sesiones del Comité utilizar el formato siguiente:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

AGENDA DEREUNION W’ X/XXXX ~ ORDINARIADELDIA  DE DE XXKX.

ICOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
ILUGAR:
PUNTO N* | DESCRIPCION

| |Emhlecimwentu del Quarum.

.Miambrns Comité de Seguridad y salud Ocupacional

Nombre Cargo
1 Presidente -Miembro por Autoridsdes FIA :
2 Secretaris -Miembro por Sector Docente ;}
3 Wocal - Miembro por Sector Docente (
4 Vocal - Miembro por Autoridades FIA :
5 Vocal - Miembro por Sector Administrativo ;]
& Vocal - Miembro por Autoridades FIA [—] |
7 Vocal - Miembro por Autoridades FIA [:]
g Miembro por Sector Sindical ;]

(Otros asistentes:

Nombre Cargo
1 Decano FIA ( ]
2 Vice Dacano FIA :] |
3 Secretario FIA [:]
4 Jefe de |la unidad de planificacion FIA l—] |
5 Jefe de Mantenimiento FIA E

F— DESCRIPCION

1. Lectura y aprobacion de Agenda N* x/i00c Ordinaria

(Cbsarvaciones:
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Art. 25.- Las agendas de cada sesién debera contener una relacién con los asistentes, el orden del dia, lugar y
fecha de la celebracion y los puntos principales de deliberaciones; el formato que se utilizara para la

redaccion de la agenda seré el siguiente, donde la cantidad de puntos a tratar variara dependiendo de la
sesion.

Art. 26- Las actas de cada sesion deberan contener el establecimiento del quérum, el orden del dia, el lugar y
fecha de la celebracion, los puntos principales de las deliberaciones y también el contenido de los acuerdo
adoptados.

En el acta debera figurar, a solicitud de cualquiera de sus miembros, el voto contrario o la abstencién al acuerdo
adoptado y los motivos que justifiquen uno u otra. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario pueden
exponer su criterio por medio de votos particulares que se adjunten al texto aprobado del acta.El acta debera de
ser firmada por los miembros del Comité que asistieron a dicha sesion, el formato de dicha acta se presenta a
continuacién:

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Acto N2 /20 Ordinarig.

En la Ciudad Universitaria, a las del dia de
de 20__, se dio inicio a la reunion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en
la estuvieron presentes:

I Establecimiento del Qudrum.

NOMERE CARGO

Il Lectura y Aprobacion de Acta N2 _ f20__ Ordinaria
Se dio lectura al Acta N2 _ /20 Ordinaria, la cual fue aprobada.
. Lectura y Aprobacion de la Agenda N2 _ /20__ Ordinaria.

Se dio lectura a la Agenda N2 _ /20 Ordinaria, la cual fue aprobada, quedando de |a siguiente

manera:

Punta I Establecimiento del Qudrum.

Punto Il Lectura y Aprobacion de Acta N2 _ /20 Ordinaria.
Punto IIl. Lectura y Aprobacion de Agenda N2 1/20__ Ordinaria.
Purnita IV. Seguimiento de Actividades.

Puntao V. (Otros.

V. Seguimiento de Actividades,
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Viene de ACTA N2_ /20 ORDINARIA

V. Otros.

4w o

La reunion se dio por finalizada a las

(Firma de los miembros del comité asistentes a la sesion)

Capitulo VI: Sede y medios de informacién

Sede

Art. 27.- El Comité tendréa su sede en las instalaciones del edificio administrativo de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.

El Decano de la Facultad asignara una unidad de apoyo administrativo al Comité, podria ser la Unidad de
Planificacion de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura u otra.

Medios de informacién y formacion

Art. 28.- El Comité tendrd como medios de informacion y formacién los siguientes: informes escritos, boletines
informativos, inspecciones, correo electrénico, jornadas de capacitacion, sensibilizacion, socializacién y otros
medios disponibles.

Capitulo VII: Instrumentos para vigilancia, seguimiento, monitoreo, evaluacion y gestion de apoyo

Aplicacién de instrumentos técnicos y juridicos

Art. 29.- Para ejercer la vigilancia, seguimiento, monitoreo y evaluacién, el Comité debe aplicar los instrumentos
técnicos y juridicos de Seguridad y Salud Ocupacional que se establecen en la ley de prevencién de riesgos y sus
reglamentos, asi como normas internacionales pertinentes.

Gestién de apoyo

Art. 30.- El Comité, con el aval de las autoridades de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y de la Universidad
de El Salvador, gestionarad el apoyo en areas especificas para ejecutar las acciones correctivas a los riesgos
encontrados.
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Capitulo VIII: Mecanismos de coordinacién con unidades internas e instituciones relacionadas con la materia

Art.31.- Mecanismos de coordinacidon con unidades internas:

Los Delegados de Prevencién como miembro del Comité y por ser encargados de la gestién de SSO y ejercer
labores de vigilancia de las condiciones de trabajo, retroalimentara al Comité en lo referente a las acciones
realizadas e informacion recabada. En tal sentido los delegados, en las reuniones ordinarias del Comité deberan,
exponer y brindar un informe de la vigilancia periédica llevada a cabo, el cual serd retomado por el Comité en el
marco de las acciones a realizar para el control y prevencion de riesgos laborales.

Art.32.- Mecanismos de coordinacidn con instituciones relacionadas con la materia:

En el marco de procedimientos de inspeccion realizados por las entidades estatales con responsabilidades en el
tema, uno o varios representantes del Comité acompanaran la visita de inspeccion o re inspeccién respectiva y
podran brindar opciones y aclaraciones al inspector, ademas de firmar la respectiva acta de inspeccion.

Capitulo IX: Disposiciones finales
Vigencia

Art. 33.- El Reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion de la Junta Directiva de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura
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Anexo 1

EL SALVADOR

UMAMONDS PARA CRECER

.-F"_"ﬁ‘---__'__
-'"'-_--I-‘-__'___

NOTA DE DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y SUS DELEGADOS
Ciudad, del mes 201

Por este medio (e empleador, la institucicn o a municipalidad)
designa a sus representantes para formar parte

del Comité de Seguridad ¥ Salud Ocupacional, del lugar de
trabajo: a8 las siguientes trabajadoras o

trabajadores:

Mo Mombres segun DU f Designados por &l Empleador DUl Mo

Siendo la delegada o delegado de prevencién los siguientes:

Mo Mombres segin DU/ Designados por el Emplesdor DUl Mo

1

Mombre del Empleador y Firma y Sello
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UMAMONCS PARA CRECER
_-——---..._.-._‘_—___
--'-_-_.‘"‘_—""
ACTA DEL PROCESD DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
PERSOHAL ADMIMISTRATIVO

Reunides las y los trabajadores del lugar de trabajo denominado propiedad de

[institucion o municipalidad) ubicada en alas horas, del dis
_ delmes de dos mil . oon el objeto de elegir 3 los representantes de las trabajadoras y los trabajadores que formaran parte

cel Comite de Seguridad y Saled Ocupacional, sesin Articule 16 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los lugares de

trabajo, previa convocatoria del emplesdor. con al menos ocho dias a |a fecha de su celebracion. CON UNA PRESENCIA MINIMA DEL

CINCUENTA POR CIENTO MAS UND DEL TOTAL DE TRABAJADORES cuyas firmas s= plasman al firal del presente documento, se procedio

iniciar la eleccion de sus miembros, utilizande la metodologia  siguiente:

Conduido el proceso, s= procedio sl conteo de votos siendo electos las trabajsdoras o trabajadores que intezraran el Comite Seguridad y Salud
Ocupacional:

No Hombres segin DU § Representantes electos por los Trabajadores DUl No

1

2

3

1

Por los gque firmamos a continuacidn las trabajadoras y los trabajadores que participaron en dicha eleccién:

Mo Mombres DUl Mo Firma

[

IR TR Y

i

LTI =T EN I - /)
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1.1.3. Objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional

En términos del desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional es preciso establecer las metas que la
organizacion se proyecta alcanzar, los cuales son expuestos en la politica de Seguridad y Salud Ocupacional de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura , “PO-20-001/15Politica de Seguridad y Salud Ocupacional para la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura” que a su vez se basa en el procedimiento “ PR-20-
001/15Procedimiento para la elaboracion y actualizacion de politicas y objetivos del Sistema de Gestion
de SSO”.

El objetivo principal es mejorar continuamente la actuacién preventiva en materia de S&SO, cumpliendo con la
legislacion vigente y con los requisitos reglamentarios que acontezcan.

El Responsable del Sistema Integrado de Gestion deberd efectuar propuestas para el establecimiento de los
objetivos con sus consiguientes metas, procurando ser coherente con la politica de S&SO.

Para el establecimiento de los objetivos y metas, se tendran en cuenta:

¢ Los resultados de la identificacion y evaluacion de efectos significativos asociados a sus actividades,

productos, servicios e instalaciones.

e La legislacién y requisitos reglamentarios.

e Las opciones tecnoldgicas.

¢ Los requisitos financieros, operacionales y comerciales de la empresa.

* La mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Operacional

e Los resultados de la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control de riesgos.

e Punto de vista de los empleados y de las partes interesadas.

¢ Cualquier otro compromiso acordado por la direccion.

¢ Andlisis del desempefio contra objetivos en S&SO establecidos previamente.

¢ Resultados de la revision por parte de la gerencia.

¢ Registros pasados de no conformidades en S&SO, accidentes, incidentes y dafios a la propiedad.
La Direccién General revisa y aprueba estos objetivos, designando responsables para la consecucién de éstos.
De esta forma se aprueban los objetivos de S&SO, los cuales anualmente deben ser revisados, aprobados,
distribuidos y explicados a todos los miembros de la organizacién y, en su caso, a organismos externos a la
misma.

Programas de Gestion ( Art 8 Numeral 5-7, 9-10 de la LPGRT)

El Programa de Gestion de S&SO: "PG-33-001/15Programa de Seguridad y Salud Ocupacional” es la
recopilacion de todos los Planes de Accion relativos a la prevencion, siendo el Responsable del Sistema Integrado
quien realiza esta recopilacion y sobre la base de ésta lo expondréa ante la Junta Diaria para su aprobacion. Todo
Plan de Accion que la Direcciéon General considere ineficaz para la consecucién del objetivo que le incumbe sera
rechazado y debera ser modificado antes de ser incorporado al Programa.

Se realizaran reuniones entre el Responsable del Sistema Integrado de Gestién y la Direccién General (en la cual
podran participar otras personas si se considera adecuado) con una periodicidad maxima de una vez al afio,
donde se expondran las dificultades o riesgos que puedan surgir, el seguimiento del Programa de Gestion de
S&SO y de su grado de cumplimiento y los mecanismos de correccién y su posterior evolucién. En estas
reuniones podran establecerse nuevos planes de accion, modificarse los que estan vigentes o eliminarse del
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Programa si se considera oportuno, a la misma vez se incluirdn y evaluaran diversos programas que
complementan cada uno de los elementos del sistema global.

Adjunto se tienen programas que son complemento en elementos donde son necesarios su implementacion, los
cuales son:

e PG-33-002/15Programa de Entrenamientos en Seguridad y Salud Ocupacional

e PG-33-003/15Programa de Formacién Personal

e PG-33-004/15Programa de Monitoreo de Examenes Médicos

e PG-33-005/15Programa de no Drogas y Alcohol

e PG-33-006/15 Programa de Maternidad

e PG-33-007/15Programa Activate

e PG-33-008/15Programa de prevencion de enfermedades de transmision sexual

e PG-33-009/15 Programa de concientizacion y sensibilizacion sobre riesgos Psicosociales.

2. IMPLANTACION Y OPERACION.

2.1.1. Recursos, roles, responsabilidades, responsabilidad laboral y autoridad.( Art. 8 de la Ley)

El Jefe de Seguridad Ocupacional y Salud Ocupacional es la persona designada de velar porque se cumplan los
requisitos descritos en este manual en todas las unidades de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura ademas
coordinar el trabajo de los Equipos de Emergencia.

1. Coordinar las auditorias del S.G.S.S.O.

2. Informar en las reuniones sobre las actividades mensuales de Seguridad y Salud Ocupacional.
3. Actualizar la documentacién y dar seguimiento al S.G.S.S.O.

4. Coordinar las capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

Para todos estos apartados y requerimientos se presenta el manual: “MN-41-022/15Manual de Roles y
Responsabilidades”.

En el procedimiento "PR-42-002/15Procedimiento para la Gestion de Recursos” se especifica la manera de
gestion de cada uno de los recursos involucrados en el sistema.

2.1.2. Formacion, Sensibilizacién y Competencia Profesional (Art. 50 del Decreto 86 )

La programacion de las capacitaciones, entrenamientos serd establecido en “PL-42-004/15 Plan de
Entrenamiento Anual”, bajo los programas “PG-33-002/15Programa de Entrenamientos en Seguridad y
Salud Ocupacional” y “PG-033-003/15Programa de Formacion Personal”.

La asistencia a las capacitaciones impartidas al personal de la Facultad sera registrada en el formato “FR-42-
036/15 Formato para asistencia a capacitaciones sobre temas de SSO”

2.1.3. Comunicacion.( Art 47 Inciso a) Decreto 86 y Art 59 inciso c) Decreto 86 )
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Para la Consulta y Comunicacion se realiza el "PR-43-007/15 Procedimiento de comunicacién de la
informacién”, con el objetivo de que todos los empleados cuenten con toda la informacioén necesaria en materia
de Seguridad y Salud Ocupacional para que estos lleven a cabo sus funciones asignadas. A la misma vez se posee
un "MN-43-025/15 Manual de Estrategia de Comunicacién y Consulta”

Ademas se establece como medios apropiados de comunicacion:

a) Correo electrénico.

b) Los pizarrones informativos.

¢) Reuniones con los encargados de las unidades.

d) Capacitaciones.

e) Juntas realizadas por el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.1.4. Documentacion del S.G.S.S.0. ( Art 56 y 57 del Decreto 86)

La documentacién del S.G.S.S.O. se registra en "FR-44-001/15 Lista Maestra de Documentos” y se elabora de
acuerdo a "MN-44-002/15 Manual para la codificacion y disefio de documentos”

2.1.5. Control de la Documentacion.

Los Procedimientos los revisara el Responsable del Sistema Integrado y los validara el Decano de la Facultad.
También en el propio procedimiento se registrard la modificacién efectuada, su causa y la nueva edicion
resultante.

Estas revisiones pueden ser: sistematicas, debidas a Acciones Correctoras sobre desviaciones de Auditorias, a
Acciones Preventivas, o motivadas por cualquier cambio en la gestién interna o en la legislacion vigente. En el
Manual y en los procedimientos se efectuara el control de las modificaciones efectuadas y sus causas. También
se indicara el estado de revision de cada uno de los documentos.

Tanto en el Manual como en los procedimientos, se sefialard de forma evidente las modificaciones parciales
realizadas (texto afadido, suprimido o modificado), para dichas modificaciones del resto de documentos se
actuard segun lo indicado en el procedimiento “PR-45-010/15 Procedimiento para el control de
documentos”, a la vez se deberan respetar los formatos establecidos:

e FR-45-028/15Formato de Procedimientos.
e FR-45-033/15Formato para hacer Programas.
e FR-45-034/15Formato para hacer Politicas.
e FR-45-035/15Formato para hacer Manuales.
e  FR-45-021/15Lista de Distribucion de Documentos
El procedimiento asegura que:
a) Los documentos permanezcan legibles y facilmente identificables.
b) Son aprobados en cuanto a su adecuacion antes de su emision.
¢) Son revisados de forma periddica, corregidos cuando sea requerido y aprobados nuevamente.
d) Se identifican los cambios y el estado de la versién actual de los documentos.
e) Los datos y documentos que queden obsoletos sean retirados de forma inmediata de todos los puntos de
uso para evitar su uso involuntario.
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2.1.6. Control Operacional

El control operacional se lleva a cabo mediante documentos de trabajo (procedimientos, instrucciones) que
definen la forma de desarrollar la actividad por el personal o por otros que actien en su nombre, para ello se ha
creado una politica global que incluye todos los aspectos necesarios e importantes para el efectivo desarrollo
operacional de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, establecida en "PO-46-
002/15Politica de Control Operacional para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura”

Los documentos de trabajo especifican los criterios de actuacion en aquellas situaciones en las que su ausencia
pudiera dar lugar a infracciones de la Politica de Salud y Seguridad Ocupacional. Estos documentos son:

e PR-46-011/15Procedimiento de Amonestacion ante incumplimiento de controles operacionales
e PR-46-015/15Procedimiento para el control de proveedores y usuarios externos en la FIA

e PR-46-016/15Procedimiento de Permisos de trabajo

e FR-46-018/15Permiso de trabajo en altura

e PR-46-017/15Fichas de Seguridad de los productos

e MN-46-023/15Almacenaje de Productos y Sustancias Peligrosas

e PL-46-002/15Plan de Mantenimiento Preventivo en Equipos

e  FR-46-039/15Formulario para el control de visitantes.

e PG-33-010/15Programa de Maternidad

En el "PR-31-003/15Procedimiento para Identificacion y Evaluacién de riesgos en la FIA” y "PR-46-
005/15Procedimiento para el desarrollo de acciones correctivas y preventivas” se determinara la sistemética
para toda la planificacién de la actividad preventiva asi como el control de cambios en las condiciones de trabajo.

2.1.7. Planes de Emergencia y Capacidad de Respuesta (Art 49 del decreto 86)

En el documento "PL-47-001/15Plan de Emergencia de la FIA" se describe como se trataran los incidentes
medioambientales, los relativos a la salud y seguridad ocupacional y las situaciones de emergencia en general,
para asegurar que se dara una respuesta adecuada y que en todo caso se cumpliran los requisitos especificados.
Se tendrén en cuenta los posibles incidentes debidos a condiciones anormales de operacion, y accidentes o
potenciales situaciones de emergencia.

Los planes de preparacion y respuesta en situaciones de emergencia contemplaran los siguientes aspectos:
* Organizacion y responsabilidades en situaciones de emergencia.
e Detalles de los servicios de emergencia (contra-incendios, contencion, fugas,...).
¢ Comunicacion interna y externa.
e Acciones a llevar a cabo en las diferentes situaciones posibles.
¢ Planes de formacién y simulacros de emergencia.
* Investigacién de incidentes y accidentes ocurridos

Para complementar los requerimientos de este elemento se tienen los documentos:
e MN-47-024/15Manual de actuacion ante una emergencia
¢ PR-47-018/15Procedimiento de actuacion en caso de emergencia.
e FR-47-044/15Reporte de Emergencia
e FR-47-024/15Evaluacion de Plan de Emergencia.
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3. SUBSISTEMA VERIFICACION Y ACCION CORRECTIVA

3.1. Seguimiento y Medicion del desempeiio (Art. 39 del decreto 86)

Se establecen y mantienen documentos de trabajo para controlar y medir de forma periddica las caracteristicas
clave de las operaciones y actividades que tengan o puedan tener un efecto en la salud y seguridad de nuestros
trabajadores, alumnos y de otras instituciones con los que tengamos relacion. Se registrara toda la informacion
para hacer un seguimiento de los resultados, de los controles operacionales y de la conformidad con los
requisitos.

En el "PR-31-003/15Procedimiento para Identificacion y Evaluacion de riesgos en la FIA” y "PR-53-
019/15Procedimiento para el seguimiento de acciones correctivas y preventivas” con el formato de apoyo:
“FR-51-026/15Solicitud de acciones correctivas, preventivas y de no conformidad” se establece la
metodologia para crear dichos controles y verificaciones que aseguran el desarrollo en condiciones controladas
de los procesos que afectan a la Salud y Seguridad Operacional. Para el seguimiento de objetivos se tiene el "FR-
57-043/15Informe de seguimiento de los objetivos”

Se registrardn y monitorizaran todas las acciones emprendidas en cuanto a formacién e informacion relativa a la
cultura preventiva del grupo de empresas para comprobar su eficacia y eficiencia.

En cuanto a la calibracién de equipos necesarios para el monitoreo de aspectos importantes a medir se establece
un control para ello el cual se presenta en:"FR-51-027/15 Control de Revision de equipos y sefializacion
del SSO”.

3.1.1.  Evaluacién de cumplimiento ( Art 14 inciso c) de la ley)
Se estableceran una lista de indicadores “FR-52-031/15Indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional” para
realizar el seguimiento del desempefio del sistema: Inspecciones de seguridad; horas de formacion realizadas;
dedicacién de los delegados de prevencion; n° de acciones propuestas y aprobadas; tiempo de implementacién
de las medidas; indicadores de accidentabilidad; inversidon en prevencion; etc. Estos indicadores servirdn para
analizar el desempefio del sistema durante la revision del sistema por parte de la direccién.

3.1.2. Investigacion de incidentes, no conformidad, accién correctiva y accién preventiva ( Art . 48
del decreto 86)

3.1.2.1.  Investigaciones

Los accidentes de trabajo y los incidentes en el trabajo son una fuente de informacion primordial para conocer,
en primer lugar y a través de la correspondiente investigacién, la causa o causas que los han provocado, lo que
permitird efectuar la necesaria correccion. En segundo lugar y mediante un buen tratamiento estadistico de la
informacién que proporcionen, saber cuéles son los factores de riesgo predominantes en la empresa y de qué
manera se manifiestan: agente material, forma o tipo del accidente que ocasiona, naturaleza de las lesiones que
provoca y parte del cuerpo lesionado, lo que facilitara la orientacién de las acciones preventivas encaminadas a
eliminar, reducir o controlar estos factores de riesgo.

La investigacién de accidentes tiene como objetivo principal la deduccion de las causas que los han generado a
través del previo conocimiento de los hechos acaecidos. Alcanzando este objetivo esencial, los objetivos
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inmediatos persiguen rentabilizar los conocimientos obtenidos para disefiar e implantar medidas correctoras
encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar repeticién del mismo accidente o similares, como aprovechar
la experiencia para mejorar la prevencién en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

En la determinacion de las causas intervienen el mando directo de la seccion a la que pertenezca el empleado,
estudiante, accidentado asi como los representantes de los trabajadores y alumnado. Una vez analizadas las
causas, el mando directo, el coordinador de prevencion, los delegados de prevencién y el servicio de prevencién
proponen las medidas correctoras a aplicar para evitar que dicho accidente se reproduzca.

3.1.2.2. No conformidades
Las No Conformidades son o pueden ser deficiencias o desviaciones del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad
Ocupacional, que pueden o no incidir en la salud de los trabajadores y que deben corregirse en funcién de lo
indicado en los procedimientos.

Una No Conformidad podréd implicar una Accién Correctora o Preventiva, la cual, en colaboracién con los
departamentos afectados, genera las actuaciones a llevar a cabo, que generalmente son las siguientes:
¢ Seinvestigan las causas de las No Conformidades (potenciales o reales) y en funcién de las mismas se
toman las medidas necesarias para evitar su aparicién o repeticion
e Se analizan los procesos de produccion, las operaciones realizadas, el sistema de trabajo y eliminar las
causas potenciales o reales que han motivado la No Conformidad.
e Se realiza un control de inspeccion para tener la seguridad de que se llevan a cabo las Acciones
Correctoras o Preventivas, y que éstas son efectivas.
¢ Se ponen en practica y registran los cambios en los procedimientos y procesos que se deriven de las
Acciones Correctoras o Preventivas

A partir de las investigaciones de accidentes el coordinador de prevencion realiza un informe de no conformidad,
basado en el procedimiento "PR-53-012/15Procedimiento para investigacion y notificacion de accidentes,
incidentes y no conformidades”. El modelo utilizado para la investigacion de accidentes es el “"FR-53-
025/15Formato para el reporte de accidentes, incidentes y no conformidades”, “FR-51-042/15Seguimiento
de acciones por eventos reportados” y la implantacion de medidas de control se realiza mediante el
procedimiento”PR-51-005/15Procedimiento para el desarrollo de acciones correctivas y preventivas” en el
proceso de desarrollo y planificacién de acciones correctoras.

3.1.3. Control de los Registros (Art 47 del Decreto 86)

Se ha establecido el “PR-54 -008/15Procedimiento para el control de registros”, para la identificacion,
almacenamiento, proteccion, tiempo de retencion y eliminacion apropiada de los registros, a fin de demostrar
evidencia de la eficacia y cumplimiento de los requerimientos del sistema, se anexa el formulario “FR-54-
041/15Listas de Registros”

Los registros clave que se mantendran incluyen estos elementos:
¢ Registros de formacion
e Informes de auditoria del sistema
¢ Informes de accidentes/incidentes y su seguimiento
¢ Registros relaciones con los KPIs
e Revisiones por la direccién
* Registros de la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y control de riesgos
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3.1.4. Auditorias del Sistema
Las auditorias del Sistema se realizan sobre todas las actividades y funciones que entran dentro del alcance del
Sistema de Gestién de Salud y Seguridad Ocupacional siguiendo el "PR-55-013/15Procedimiento para la
programacion y planeacion de auditoria interna del SGSSO de la FIA” y “PL-55-003/15Plan de auditoria
anual” con su FR-55-029/15Formulario para plan de auditoria anual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional”

El auditor interno que efectle la auditoria del sistema de gestion a un departamento determinado no podra
pertenecer al departamento auditado, para asi garantizar en la medida de lo posible, la independencia al realizar
la auditoria.

Se establece la auditoria del sistema de gestion como mecanismo para evaluar el sistema de gestion de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para ello el sistema se apoya en: “FR-55-038/15Formato de informe de
auditoria interna SSO”, “FR-55-022/15Aspectos de auditoria del sistema de Gestion”, “Matriz de
Identificacion Normativas y aspectos legales de la FIA” y “FR-55-023/15Aspectos de auditoria del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional”

4. SUBSISTEMA DE REVISION POR LA DIRECCION

Los Resultados de la revisién por la Direccion incluyen todas las decisiones y acciones relacionadas con:

¢ Revisiones de la politica de S&SO y de los objetivos

e Acciones correctivas especificas para cada miembro de la direccion, con fechas propuestas para su
cumplimiento

»  Acciones especificas de mejora, con responsabilidades asignadas y fechas propuestas de cumplimiento

¢ Fecha para la revision de accion correctiva

o Areas en las que se deberia poner énfasis, las cuales deben reflejarse en la planificacion de futuras
auditorias internas del sistema de gestion de S&SO

¢ Se realizard como minimo una revision del Sistema anual en el Ultimo trimestre del afo.

La revision de la alta direccidn sera en base a “PR-60-014/15 Procedimiento para la revision del
cumplimiento Objetivos del sistema de Gestion de SSO".

Es necesario hacer uso del Formulario “FR-60-032/15Revision por la direccion”, como resultado de la revision
se elabora un informe.

Los resultados, conclusiones y recomendaciones derivadas de la revision del Sistema se incluiran en el
correspondiente informe de Revision.

Este informe resultado de esta revisidn se plasma en las actas que estara firmado por el Decanato y constituye
un registro.. Este informe seré la base para la adopcion de las medidas necesarias para optimizar el Sistema,
revisar la politica, establecer nuevos Objetivos y conseguir la mejora continua del Sistema.

El Decanato debera tener muy en cuenta la mejora y optimizacion de los recursos, entre los que la formacién es
un tema clave para la concienciacion del personal y de los mandos intermedios. El Responsable del Sistema
Integrado de Gestién mantendra Registro y Archivo de todas las revisiones realizada.

Fin del Documento
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OBJETIVO

Indicar de forma detallada la estructura metodolégica para la elaboracion y codificacion de los
documentos del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud Ocupacional para la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura.

ALCANCE
Este Manual aplica para todos los documentos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

REGULACIONES
Art 56 y 57 del Decreto 86

DEFINICIONES

Diagrama de flujo: Es la representacién gréafica de las etapas de un proceso o procedimiento
de acuerdo a unas convenciones universales.

Documento: Seguin la norma NTC-ISO 9000: Informacion y su medio de soporte.

Formato: Documento empleado para el registro de informacién necesaria para realizar un
procesos o actividad.

Manual: Documento que especifica el sistema de gestion de una Entidad.

Politica: Documento generado dentro del proceso de normalizacién de una institucién que
presenta la forma de realizar un proceso, procedimiento o actividad y que se obtiene a través
del consenso entre los responsables del mismo.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactlan, las cuales
transforman elementos de entradas en resultados.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o proceso.

Registro: Documento que presenta resultados o proporciona evidencia de actividades
desempefadas.

Revision: Actividad que consiste en verificar que el contenido de un documentos corresponde
a lo que se hace.

CONTENIDO
5.1 DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

NOMBRE DE DOCUMENTO ‘ coDIGO ‘
Manual MN
Politica PO
Procedimientos PR
Planes PL
Formulario FR
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5.2 CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
A continuacién se especifica el contenido de que los documentos deben requerir al ser elaborados:

. DESCRIPCION ‘

Objetivo Describe el propésito por el cual fue disefiado el documento

Alcance Establece los limites de aplicacién del documento, se refiere a las areas,
procesos, procedimientos, etc., que se afecten con el documento.

Incluye el vocabulario, los conceptos y los términos que se consideren

Definiciones . o
necesarios para entender los procesos, los procedimientos, etc., a que haga
referencia el documento.
Contenido Se realiza una descripcion detallada de las actividades, para lo cual se utiliza

diagrama de flujo y tabla de descripcion de actividades.

En esta seccion se incluyen elementos adicionales, como formatos,
Anexos fotografia, graficos, tablas, ejemplos especificos, que permiten una mejor
compresién del documento

5.3 CODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

La codificacién de los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, se hard en una combinacién de nimeros y letras mayusculas,
tomando como referencia los tipos de procesos, el afio de creacion los documentos, el correlativo y la
facultad a la que pertenecen como se detalla a continuacion:

MN-031-001/15

Tipo de Documento: Manual

Apartado de la norma OHSAS 18000 a la cual da cumplimientos el documento.
Correlativo de Creacion de Tipo de Documento Anualmente: ###
Afo de Creacion del Documento:##

Hwn =
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5.4 ASPECTOS DE FORMA DE LOS DOCUMENTOS
Para elaborar los documentos del Sistema de Gestién de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de El Salvador, debe tenerse en cuenta los siguientes criterios:

5.4.1 Encabezado

O,

(2)

y
(o)
O, () O,

Todas las hojas de documentos pertenecientes al SSO deben de presentar el cuadro ejemplificado
anteriormente, que identifica al documento y contiene la siguiente informacion:

1.
2.

Logo de la Universidad de El Salvador

Titulo de Documento: El cual debe de escribirse con letra “Segoe Ul”, tamafio "10”, en "negrita”
con alineacion “centrada”.

Nombre del Departamento que pertenece el documento: El cual debe de escribirse con letra
“Segoe Ul", tamafio "10” y con alineacion “centrada”.

Numero de Pagina: con letra “Segoe Ul”, tamafio “10" y con alineacién “centrada”. Formato “x"
de "y".

Cédigo del Documento: con letra “Segoe Ul", tamafo “10”, en “negrita” con alineacién
“centrada”.

Mes de Creacién del Documento: con letra “Segoe Ul", tamafo “10", en “negrita” con
alineacion “centrada”. Indicando MMM vy afio actual AA.

Versién del Documento: Se indica la version del documento con letra “Segoe Ul”, tamafio "10",
en "negrita” con alineacién “centrada”; colocando inicial V, de versién, seguido de punto y ##
de version.

5.4.2  Apertura del Documento
Al iniciar el documento, en la parte superior de la hoja, la informacién debe de ir la siguiente matriz que se
muestra a continuacion:

3 Elaborador

PANEL DE APROBACION @

Responsable de elaboracion
de documentos

Revisor 4 Coordinador del SSO de FIA

Decano de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura

Aprobador
(5~

Fecha de Aprobacion: DD-MMMMMM-AAAA @

©,
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1. Titulo que nombra PANEL DE APROBACION

2. Encabezado de la matriz: Muestra todos los campos a llenar para identificar la pertenencia del
documento, los campos son: Funcion, Nombre, Cargo y Firma.

3. Elaborador: persona que quien elabora el documento.

4. Revisor: Encargado de verificar que el contenido del documento sea acorde con lo que se realiza o
que se pretende especificar, el firmante es especialista del contenido del documento.

5. Aprobador: persona que confirma que el contenido del documento es correcto y por lo tanto se
responsabiliza de cualquier disconformidad del mismo.

6. Fecha de Aprobacion: debe de ser con letra Segoe Ul, tamaiio 9, negrita; colocando en nimero el dia,
en letras el mes y en nimeros el aio.

5.4.3 Documentos Fuente
La fuente del texto de los documentos relacionados debe escribirse en letra “Segoe IU” tamafo 9, interlineado
1.15 y dos espacios después de terminar el parrafo.

DOCUMENTOS FUENTE

NOMBRE DE DOCUMENTO CODIGO

N/A N/A

1. Nombre del documento que se relaciona con el que se esta presentando.
2. Tipo de Documento que se relaciona, este puede ser manual, formulario, procedimiento, plan o politica.
3. Se escribe el codigo del documento.

5.4.4  Cuerpo del Documento
Para la redaccién de los documentos del SSO de la Faculta de Ingenieria y Arquitectura, debe de tenerse en
cuenta los siguientes aspectos:
e El texto de los parrafos debe estar justificado de forma homogénea entre margenes y los titulos
justificados a la izquierda.
e Las notas a pie de pagina deben de escribirse en “"Segoe IU" tamafio “6".
e La fuente del texto debe escribirse en letra “Segoe IU” tamafio 9, interlineado 1.15 y dos espacios
después de terminar el parrafo.
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5.4.5

Margenes

5.5 DIAGRAMA DE FLUJO GENERAL

SIMBOLO

DEFINCION

Operacion o actividad de un procedimiento. Se menciona la
actividad o la tarea que se desarrolla de acuerdo con la secuencia
del procedimiento que se estd documentando.

Conector: Representa una conexiéon o enlace de un paso del
proceso o procedimiento con otro dentro de la misma pégina o
entre paginas. El simbolo lleva inserto una letra

Inicio-Fin: Indica el comienzo o final de un procedimiento.

Conector de pagina diferente: Se emplea para realizar la
conexién del diagrama de una péagina a otra. Los dos conectores
se relacionan mediante nimeros arabigos.

O
-—

g
<=

Decision: Se emplea para indicar la aprobacién, aceptacion o la
decision después de una actividad de revision, verificacién o
cuando se presenta un camino alternativo.

Direccion de Flujo: Conecta los simbolos; sefiala el orden en que
se deben ejecutar los distintos pasos; define de esta manera la
secuencia del proceso.

6. ANEXOS
No Aplica.
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REGISTRO DE IDENTIFICACION DE MODIFICACIONES

Modificacion

Descripcion

Revisado por:

Nombre y Firma

Aprobado por:

Nombre y Firma
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MANUAL DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

PANEL DE APROBACION

FUNCION NOMBRE (¢:\:{c]o)
Responsable  de la
Elaborador Elaboracion de
Documentos
. Coordinador de SSO de la
Revisor
FIA
Decano de la Facultad de
Aprobador Ny .
Ingenieria y Arquitectura

Fecha de Aprobacion: 11-NOVIEMBRE-2015

DOCUMENTOS FUENTE

NOMBRE DE DOCUMENTO CODIGO

Manual del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud

Ocupacional para Facultad de Ingenieria y MANUAL MN-001/15-10
Arquitectura
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I OBJETIVO.

Establecer las responsabilidades y roles a desempefiar por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para
garantizar un eficiente manejo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura.

A. AMBITO DE APLICACION.

Este manual posee aplicacién en todas las areas que forman parte de la estructura organizativa para la gestion
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional para la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

B. RESPONSABLE.

El manejo del presente manual (MN-41-022/15) sera responsabilidad del Coordinador de la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional.

1. Recursos, roles, responsabilidades, responsabilidad laboral y autoridad.

El Coordinador de Seguridad y Salud Ocupacional es la persona designada en la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura a STAFF. Para velar porque se cumplan los requisitos
descritos en este manual en todas las unidades, escuelas y areas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

1. Coordinar las auditorias del S.G.S.S.O.

2. Informar en las reuniones sobre las actividades mensuales de Seguridad y Salud Ocupacional.
3. Actualizar la documentacién y dar seguimiento al S.G.S.S.0.

4. Coordinar las capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

A. Unidad Coordinadora de Seguridad y Salud Ocupacional a Lineal-STAFF.

El objetivo perseguido por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional es ejercer un control continuo,
permanente y global de la Facultad sobre la condicién y accidn insegura.

Funciones de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional a Staff:

1. EDUCACION de los trabajadores sobre los riesgos propios del oficio, observando las acciones inseguras y
recomendando métodos de trabajo més eficaces y seguros.

2. INSPECCION periddica de los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones mecanicas y fisicas
inseguras, capaces de producir un accidente de trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas, de caracter
técnico, para controlar tales riesgos.

3. INVESTIGACION de los accidentes de trabajo con miras a determinar sus causas y recomendar medidas
tendientes a su eliminacion para evitar su repeticion o la ocurrencia de accidentes similares.

4. VIGILANCIA del cumplimiento de los reglamentos y normas de seguridad de la Facultad, asi como del
cumplimiento de las recomendaciones del Departamento de Higiene y Seguridad

Ocupacional.
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5. VELAR por las buenas condiciones de seguridad e higiene ocupacional en las unidades de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura que abarca el sistema, dando el ejemplo trabajando con seguridad.

6. VIGILAR el cumplimiento del Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional en los Centros de Trabajo y el
Reglamento Interno o Normativas aplicables dentro de la Facultad, para asegurar las condiciones de Seguridad
e Higiene Ocupacional.

7. CONOCER los problemas que de Seguridad e Higiene Ocupacional se presenten en las unidades que abarca
el sistema dentro de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y recomendar las medidas para su solucién
inmediata.

8. COORDINAR Y COLABORAR con las labores de los Equipos de Emergencia.

A. Puestos en la Estructura del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional.

Tabla 1. Puestos en la organizacién del S.G.S.S.0.

AREA CARGO ‘
Planificacion y Operaciones Coordinacién de Identificacién y Evaluacién de
Informacién C.oordinacién de Comunicacion e Informacion
Control Coordinacién de Auditoria y Control

Acciones correctivas y preventivas Coordinador de Acciones Correctivas y Preventivas.
Prevencién y respuesta en caso de emergencia Coordinador de Actuacion y Emergencia.

COORDINADOR DE UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Funciones:

1. Velar por el cumplimiento de los requisitos descritos en este Manual.

2. Encargado de presentar los informes de resultados ante la Asamblea General Universitaria y
Rectoria de la Universidad.

3. Solicitar el financiamiento de recursos para la implementaciéon de medidas correctivas o
mejoras al Sistema de Gestion.

4. Autorizar el desembolso de dinero o recursos del fondo asignado al S.G.S.S.O. para la
implementacién de medidas correctivas en el caso de no ser necesario gestionar recursos a
través de la Asamblea General Universitaria.

5. Convocar a reuniones de caracter urgente o imprevisto a los coordinadores de los subsistemas
en caso de ser necesario.

6. Revisar los resultados de las actividades realizadas por el Departamento.

7. Coordinar las auditorias del S.G.S.S.O.

8. Coordinar el trabajo de los Coordinadores de cada Subsistema.

9. Informar en las reuniones sobre las actividades mensuales de Seguridad y Salud Ocupacional.

10. Actualizar la Documentacion y dar seguimiento al S.G.S.S.0.

11. Coordinar las Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

Requisitos:
. Graduado de Ingenieria Industrial.
. Experiencia en disefio o manejo de Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
. Conocimiento de las Normas OHSAS 18001.
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Creativo.
Buenas relaciones interpersonales.

COORDINADOR DE COMUNICACION E INFORMACION

Funciones:

Requisitos:
L]

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Conocer y disefiar documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo para la
prevencion de riesgos en los centros de trabajo.

Informar periédicamente al personal de la institucién sobre las actividades realizadas en
materia de Higiene y Seguridad ocupacional

Impulsar y garantizar la formacién e informacién de las medidas de Higiene y Seguridad a
todos los trabajadores y asegurar su participacion en las actividades preventivas

Imprimir y disefiar material didactico

Recibir, codificar y mantener almacenado en forma adecuada los documentos, informes y
reportes generados por el sistema.

Proporcionar la informacion solicitada por entidades externas al sistema con aprobacion del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Dar mantenimiento a la base de datos del Sistema de Gestién y mantenerla actualizada.
Disefiar los informes de Resultados para su andlisis por el Subsistema de Planificacion y
Operacion.

Establecer Indicadores del Sistema de Gestion

Convocar y presidir las reuniones cada mes.

Redactar y firmar los acuerdos.

Velar por el mantenimiento del S.G.S.S.O.

Representar al Departamento en diferentes actos.

Revisar el acta anterior.

Dar el ejemplo en cuanto a la seguridad e higiene ocupacional dentro de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura.

Capacitarse en las diferentes areas cientificas de la seguridad e higiene ocupacional.
Planificar inspecciones de seguridad necesarias para identificar los riesgos de cada area de
trabajo de la institucién.

Conocer e informar la Programacién Anual de las actividades de seguridad

Anélisis de los métodos de reduccién y eliminacion de riesgos

Otras, que sean en beneficio de la seguridad e higiene ocupacional.

Graduado de Ingeniero en Sistemas Informaticos o carreras afines.

Experiencia de dos afios en el mantenimiento de Sistemas de Informacién y disefio de bases de
datos.

Conocimientos en instalacién y mantenimiento de redes.

Conocimientos basicos de seguridad y salud ocupacional.

Buenas relaciones interpersonales y facilidad de palabra.

Creativo.
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COORDINADOR DE CONTROL Y AUDITORIA de SGSSO

Funciones:

Requisitos:

10.

11.
12.

Informar sobre condiciones fisicas o mecanicas inseguras y conductas o acciones inseguras de
los trabajadores.

Asistir a todas las reuniones.

Informar todos los accidentes de trabajo que ocurren en las unidades que abarca el sistema
de gestion.

Investigar e informar con prontitud los accidentes graves.

Contribuir con ideas y sugerencias para el buen desarrollo de los programas preventivos,
minimizando de esta forma los accidentes e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo.
Efectuar inspecciones de seguridad y evaluaciones y valoraciones de riesgos.

Llevar a cabo las auditorias internas del S.G.S.S.0. junto con el Jefe del Comité de Higiene y
Seguridad Ocupacional.

Influenciar a otros para que trabajen con seguridad.

Capacitarse en las diferentes areas cientificas de la seguridad e higiene ocupacional.

Dar seguimiento a las medidas correctivas implementadas y evaluarlas por medio de
inspecciones.

Fijar las fechas limites para la implantacién de medidas correctivas y preventivas.

Otras que sean en beneficio de la seguridad y medio ambiente de trabajo.

*  Graduado de Ingenieria Industrial o carreras afines.
*  Experiencia en el manejo de grupos multidisciplinarios.

*  Creativo.

*  Conocimientos de prevencién de riesgos laborales y enfermedades ocupacionales.
*  Experiencia en el desarrollo de Auditorias de Seguridad y Salud Ocupacional
*  Experiencia en el desarrollo de inspecciones, evaluaciones y valoraciones de riesgos.

COORDINADOR DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Funciones:

Apoyar al Coordinador de control en las auditorias, inspecciones, evaluaciones y valoraciones
de riesgos.
Proponer medidas correctivas y preventivas en materia de higiene y seguridad ocupacional.
Identificar riesgos para el respectivo andlisis y control.
Recibir y analizar la informacion de:
i. Incidentes
ii. Accidentes
Enfermedades profesionales
i. Informe sobre medidas exactas de riesgos (iluminacién, ventilacion, ruido, etc.)
ii. Informe sobre areas de trabajo, cambios o modificaciones en la organizaciéon que
afecten a la seguridad de los trabajadores.
iii. Informes de auditorias internas e inspecciones de seguridad.
Realizar las evaluaciones de desempefio del personal del departamento de higiene y seguridad
ocupacional.
Disefiar los programas de auditorias con ayuda del Coordinador de control.
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8. Cualquier actividad relacionada con las actividades de prevencion de riesgos y accidentes en
la institucion

Requisitos:

Graduado de Ingenieria Industrial o carreras afines.

Experiencia en el manejo de grupos multidisciplinarios.

Creativo.

Conocimientos de prevencion de riesgos laborales y enfermedades ocupacionales.
Experiencia en el desarrollo de Auditorias de Seguridad y Salud Ocupacional
Experiencia en el desarrollo de inspecciones, evaluaciones y valoraciones de riesgos.

COORDINADOR DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
Funciones:

1.

Disefio de acciones correctivas y preventivas en materia de seguridad e higiene ocupacional segun la
informacion proporcionada por el Subsistema de Control con asistencia de los Técnicos de Acciones

2. Correctivas y Preventivas.

3. Presentar informes al Supervisor de Higiene y Seguridad Ocupacional sobre las medidas correctivas y
preventivas tomadas.

4. Solicitar el financiamiento a la Asamblea General Universitaria a través del Jefe de Higiene y Seguridad

5. Ocupacional para la implantacién de soluciones a problemas de higiene y seguridad ocupacional.

6. Implementar las soluciones correctivas y preventivas.

7. Solicitar el apoyo de otras unidades de la Facultad para la implementacién de soluciones en materia de
higiene y seguridad ocupacional.

8. Disefo y desarrollo de capacitaciones en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional.

9. Influenciar a otros para que trabajen con seguridad.

10. Capacitarse en las diferentes areas cientificas de la seguridad e higiene ocupacional.

11. Cumplir con las fechas limites para la implantacion de medidas correctivas y preventivas establecidas
por Control.

12. 10. Otras que sean en beneficio de la seguridad y medio ambiente de trabajo.

Requisitos:

Graduado de Ingenieria industrial o carreras afines.

Conocimiento en materia de higiene y seguridad ocupacional.

Experiencia en el manejo de equipos multidisciplinarios.

Experiencia en Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos de seguridad Y salud ocupacional.
Creativo.

COORDINADOR DE ACTUACION Y EMERGENCIA
Funciones:

1.

Disefio de practicas de Simulacros y Programas de capacitacion en materia de Primeros Auxilios y
Respuesta en casos de Emergencia.

Coordinar el trabajo de los Equipos de Emergencia en cada Facultad.

Dirigir al personal en casos de emergencia como Incendios, Inundaciones, Terremotos, etc.
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4. Realizar reuniones mensuales con el Jefe de Equipos de Emergencia para establecer las actividades a
desarrollarse y revisar las actividades desarrolladas.

5. Realizar reuniones periddicas con el personal de los Equipos de Emergencia para establecer no
conformidades en relacién a las condiciones minimas de seguridad que deben cumplir cada una de las
Unidades del Sistema.

6. Asistir al Subsistema de Acciones Correctivas y Preventivas en el disefio e implantacién de medidas
correctivas y preventivas.

7. Verificar que en las Unidades que abarca el Sistema se cuente con el Equipo de Respuesta en caso de
emergencia.

8. Mantener actualizados los Planes de Respuesta en caso de emergencia.

9. Informar sobre las emergencias presentadas y los resultados de la puesta en practica de los Planes de
emergencia.

10. Realizar modificaciones a los Planes de Emergencia y presentarlos al Jefe del Departamento para su
aprobacién.

Requisitos:

Graduado de Ingenieria industrial o carreras afines (no indispensable).

Conocimiento en materia de seguridad y Salud ocupacional.

Experiencia en el manejo de equipos multidisciplinarios.

Creativo

Experiencia en procedimientos de emergencia en caso de accidentes o fendbmenos naturales.

d. Apoyo técnico de respuesta en caso de emergencia

Para situaciones de Emergencia en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura se contara con el apoyo del técnico
en respuesta de emergencia que se encargara de los Equipos de Emergencia (Brigadas y/o delegados), los cuales
estaran formados por personas de diferentes areas de cada Escuela, los miembros de éstos al presentarse una
emergencia dejan inmediatamente cualquier actividad que estén desarrollando para atender la emergencia, de
acuerdo con la actividad para la que fueron capacitados.

Estructura Organizativa de la FIA.
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e. Estructura Organizativa del Comité de SSO a Lineal- Staff
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< SUBSISTEMAS >

1.2.1. ADAPTIBILIDAD DE FUNCIONES DE COMITE DE SSO LEGAL Y DEL COMITE DEL SGSSO.

La Unidad Coordinadora del Sistema de SSO de la FIA, se encontrard bajo la estructura del Decanato de la
Facultad, como Alta Direccion y sera de apoyo administrativo para el Comité de SSO, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la FIA en el
articulo 27 “...el decano de la facultad asignard una unidad de apoyo administrativo al comité, podria ser la
Unidad de Planificacién de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura u otra...”

Asi mismo puede considerarse a bien solicitar a la Alta direccién de la FIA, delegados que apoyen en areas
especificas para prevenir o corregir acciones en riesgos identificados, esto de acuerdo al articulo 30 del
Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la FIA: “...el comité
con el aval de las autoridades de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y de la Universidad de El Salvador,
gestionara el apoyo con areas especificas para ejecutar las acciones correctivas a los riesgos encontrados...”
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1. OBJETIVO
Disefiar un Manual Técnico General de Seguridad y Salud Ocupacional, que tenga como
finalidad servir como instrumento guia y apoyo en el desarrollo de capacitaciones sobre
Seguridad y Salud Ocupacional asi como para los que no posean los conocimientos
necesario en el desarrollo de las funciones de SSO en la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.

2. AMBITO DE APLICACION
El siguiente Manual Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional esta disefiado para su
utilizacién en todas las areas del Sistema de Gestion para la facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

3. RESPONSABLES
Es responsabilidad la divulgacion del siguiente manual técnico del coordinador de
Seguridad y Salud Ocupacional, de igual forma que el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

4. GENERALIDADES
El siguiente manual se desarrolla en dieciocho areas especificas de riesgos en la facultad,
estos dependeran del area de estudio a la que se enfoque (edificios administrativos y zonas
verdes asi como aulas y laboratorios), se describen en estos apartados conceptos
generales e importantes sobre los riesgos mencionados, las causas de accidentes, normas
de seguridad y emergencia, procedimientos inmediatos y algunas precauciones
recomendadas.

Se considera de igual manera lineamientos enfocados en la prevencion y el conocimiento
de riesgos, para que cuando se desconozca sobre la tematica mediante el uso del manual
se tenga un punto de partida respecto al riesgo en consideracion.

5. INVOLUCRADOS
Los involucrados en las capacitaciones o conocimientos sobre los riesgos existentes son
los empleados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador.
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6. CONCEPTOS GENERALES
RIESGO

Se define como una situacion potencial de peligro ligada directa o indirectamente al trabajo
y que puede materializarse con el dafio profesional.

ACTO INSEGURO

Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un accidente de trabajo.

CONDICION INSEGURA

Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que no estan en
condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o creadas
y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las personas que las utilizan.

PELIGRO

Hace referencia a cualquier situacion, que puede ser una accion o una condicion, que
ostenta el potencial de producir un dafio sobre una determinada persona o cosa.

EMPRESA

Entidad en la que intervienen el capital y el trabajo como factores de produccion de
actividades industriales o0 mercantiles o para la prestacién de servicios.

EMPLEADOR

Toda persona natural, empresa unipersonal, persona juridica, sociedad irregular o de
hecho, cooperativa de trabajadores, institucion privada, entidad del sector publico nacional
0 cualquier otro ente colectivo, que remuneren a cambio de un servicio prestado bajo
relacion de subordinacion.

TRABAJADOR

Es la persona fisica que con la edad legal minima presta sus servicios retribuidos
subordinados a otra persona, a una empresa o institucion.

DEPARTAMENTO

Un departamento es un centro o nivel jerarquico de administracién, direccion y ejecucion
del trabajo.
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

Es aquella que es causada, de manera directa, por el ejercicio del trabajo que realice una
persona y que le produzca incapacidad o muerte.

INCIDENTE DE TRABAJO

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidén con este, que tuvo el potencial de ser
un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

ACCIDENTE DE TRABAJO

Un accidente de trabajo es toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

ACCIDENTE IN ITINERE

Accidente de trafico ocurrido al trabajador durante el desplazamiento desde su domicilio
hasta su lugar de trabajo, y viceversa. Se exceptian aquellos casos en los que el trabajador
haya interrumpido o modificado el trayecto por causas ajenas al trabajo, ya que se rompe
el nexo causal.

INCAPACIDAD LABORAL

Situacion de enfermedad o de padecimiento fisico o psiquico que impide a una persona, de
manera transitoria o definitiva, realizar una actividad profesional y que normalmente da
derecho a una prestacion de la seguridad social.

LESION PROFESIONAL

Es toda lesion provocada por un accidente de trabajo o toda enfermedad diagnosticada
como consecuencia del empleo.

LESION PROFESIONAL MORTAL: Lesion profesional que es causa de defuncion del
trabajador.

LESION PROFESIONAL NO MORTAL: Lesion profesional que no es causa de defuncion
del trabajador.

REGISTRO DE ACCIDENTES
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Procedimiento por el que la legislacion nacional establece los medios conforme a los cuales
se asegura que el empleador o la persona que trabaja por cuenta propia mantiene
informacién relativa a:

a) los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales;
b) los accidentes de trayecto;
c) los sucesos peligrosos y los incidentes.

NOTIFICACION

Procedimiento especificado en las leyes y reglamentos nacional es por el que se establecen
los medios y modalidades mediante los cuales:

a) el empleador o el trabajador por cuenta propia presentan informacién relativa a los
accidentes de trabajo, los accidentes de trayecto, los sucesos peligrosos o los
incidentes; o

b) el empleador o el trabajador por cuenta propia o las instituciones aseguradoras y
otras directamente involucradas presentan informacion relativa a las
enfermedades profesionales, segun proceda, y con arreglo a lo que prescriba la
autoridad competente.

INFORMACION

Procedimiento que establece el empleador de conformidad con la legislacion nacional y con
arreglo a la préactica vigente en la empresa, para que los trabajadores presenten a su
supervisor inmediato, a la persona competente o a toda otra persona u organismo
designado, informaciones acerca de:

a) todo accidente del trabajo o lesién para la salud que se produzca en el curso del
trabajo o en relacion con este;
b) casos presuntos de enfermedades profesionales;
c) accidentes de trayecto; y
d) sucesos peligrosos e incidentes.
PERDIDA DE TIEMPO DE TRABAJO

Dias perdidos que se cuentan a partir del dia siguiente a aquel en que se produce el
accidente, contabilizados en dias civiles, en dias habiles, en turnos o en dias de trabajo. Es
preferible utilizar el dia civil como medida de la gravedad del accidente, y el dia de trabajo
como medida de las repercusiones econdmicas. En los casos en que se utilicen como
unidad de medida los dias de trabajo o los dias héabiles, deberia proporcionarse también,
de ser posible, una estimacion en dias civiles.
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DEFINICIONES GENERALES

Hablando de seguridad, es tan importante disponer de equipos y procesos capaces de
realizar correctamente las actividades requeridas, como la propia actitud de los
trabajadores. Sobre todo cuando muchas veces las consecuencias negativas de un fallo o
una negligencia no afectan sélo a quien la realiza, sino también a sus compafieros, a los
usuarios de sus servicios e incluso a gente que no tiene nada que ver con ellos. Para
disminuir en lo posible todo este tipo de incidencias, surge el concepto de “Cultura de
Seguridad”.

¢, Qué es la Cultura de Seguridad?

La cultura de seguridad es un término que abarca las actitudes y valores de las personas y
de la empresa en los aspectos relativos a la seguridad, tanto en su forma de entenderla
Como en su comportamiento diario.

Es importante reforzar la cultura de seguridad de los empleados. De esta forma se educa y
conciencia a las personas para conseguir un mejor desarrollo de las actividades y una
disminucion de accidentes potenciales y problemas, tanto dentro del espacio de trabajo,
como en los productos y servicios.

CULTURA BASICA DE SEGURIDAD
¢ Qué aspectos incluye la Cultura de Seguridad?
La Cultura de Seguridad consta de los siguientes puntos:

1. Concienciacién de los trabajadores: La concienciacion es el punto principal.
Hay que elaborar politicas que inciten a los empleados a realizar sus tareas
correctamente y a no seguir malas practicas. Se debe fomentar la comunicacion y
la cooperacion entre la gente, dando a entender que es mejor informar de los fallos
cometidos en vez de ocultarlos, pues un error detectado rapidamente puede
ahorrar mucho tiempo y dinero.

2. Implicacién de la direccidn: Para fomentar una adecuada cultura de seguridad
es necesaria la implicacion de la direccién. Esta debe ser la que lidere y dé
ejemplo en cuestidn de prevencion y buenas practicas, y debe ser ella la que se
encargue de premiar los buenos comportamientos y amonestar las negligencias.

3. Formacién: La mejor manera de conseguir que las actividades se realicen
correctamente y de forma segura es dotar a los empleados de formacion. Estos
deben ser competentes, sentir que tienen responsabilidades y ser sensibilizados
de las consecuencias que tienen sus actividades.
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4. Control de las actividades: Por ultimo, hay que controlar las actividades para
comprobar que se realizan correctamente. Esto es importante para tener una
vision global de si las personas han entendido bien como deben realizar sus
tareas, y ver si hay dificultades o se realizan malas practicas.

¢Cémo implantar una Cultura de Seguridad?

Para implantar una Cultura de Seguridad fuerte  se debe entender algo: no es algo que
pueda comprarse o0 se escriba en un papel, sino que es cuestidon de educacion, por lo que
no basta con decir lo que hay que hacer, sino que hay que conseguir que las personas
interioricen los principios de seguridad para que hagan las tareas bien por si mismos y no
porgue alguien les esta vigilando.

Algunas medidas que se pueden tomar para mejorar la cultura de seguridad son:

— Impartir cursos de formacion.

— Concienciar a las personas de por qué es importante seguir los procedimientos y
adoptar buenas précticas.

— Proporcional el material adecuado: maquinaria, herramientas, procedimientos
escritos, guias técnicas, checklists y cualquier otro material que facilite la

realizacion correcta de las tareas.

— Difundir los aspectos clave y comportamientos esperados por medio de posters,
boletines, etc.

— Premiar las buenas practicas.
— Dar ejemplo por parte de la direccion, jefes y coordinadores.

— Controlar los procesos clave y buscar formas de minimizar dificultades, riesgos y
puntos negros.

— Fomentar la comunicacion, participacién y cooperacion entre los empleados.
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PRINCIPIOS DE LA CULTURA DE SEGURIDAD

Responsabilidad Personal.

* Responsabilidad sobre la seguridad propia y de los demas.
* Mantenimiento del orden y la limpieza en el trabajo.

=ad  Apertura y Confianza.

e Manifestar preocupaciones sobre temas de seguridad.

e Comunicar inmediatamente los errores que se pueden cometer y colaborar
el la resolucion.

=] Actitud Critica y Constructiva.

e |dentificar y comunicar las anomalias durante los procesos.
e Atudarse entre todos para corregir errores.

sl  Aprendizaje y Mejora Continua.

* Formacion especifica sobre riesgos cuando esta sea necesaria.

e Participar en la mejora de los procedimientos y aportar ideas para mejor los
procesos.

md  Seguimien to Constante de la Seguridad.

* Realizar evaluaciones y controles para garantizar la seguridad.

OBSERVACION PREVENTIVA DE SEGURIDAD

Para modificar los hébitos y mejorar comportamiento se desarrollan las Observaciones
Preventivas de Seguridad (O.P.S.). Esta herramienta, cuando forma parte del sistema de
gestiéon —y por ello es planificada con su consecuente seguimiento y evaluacién—, permite
conocer mejor como hacer las cosas, orientando hacia la excelencia en la gestion de los
riesgos laborales y crear cultura preventiva.
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Para realizar las observaciones preventivas es conveniente desarrollar sistematicamente
y en el orden indicado una serie de pasos que se estructuran siguiendo un ciclo continuo
el cual es mostrado a continuacion.

=

sl | REGISTRAR
£2 )

N —

CORREGIR

y. A /'
s
|
o
-

PLANIFICAR

El ciclo de la Observacion Preventiva de Seguridad (OPS)

OBSERVAR

ANALIZAR

W4

l
REFORZAR

OBJETIVOS DE LA OBSERVACION PREVENTIVA DE SEGURIDAD
Motivar a los mandos y a los trabajadores resaltando los comportamientos seguros y

fomentar la cultura preventiva.

Prevenir la concurrencia de sucesos no deseados haciendo que surjan, mediante el
didlogo en el lugar de trabajo, los riesgos potenciales (actos inseguros), sus posibles
consecuencias y, tras la busqueda de las pertinentes soluciones, obtener un acuerdo
de cambio de actitud/comportamiento a través de la sensibilizacion.
Mantener los niveles de seguridad comprobando que cada uno respeta las normas y
procedimientos existentes y poner de relieve las eventuales carencias de estos

tltimos.

Permitir al mando ejercer de manera visible su liderazgo en materia de prevencion,

gue se manifiesta en su preocupacion por la misma.

Habituar a las personas a hablar de seguridad en el puesto de trabajo y a involucrarse

en tareas preventivas
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EL CICLO DE LA OBSERVACION PREVENTIVA DE SEGURIDAD
A continuacién se detallan con mas especificidad los elementos que componen el ciclo de
la observacién preventiva.

1. PLANIFICAR
La planificacién es la base del éxito de la observacion preventiva porque permite focalizar
la atencion del observador en los aspectos mas relevantes y cruciales del comportamiento
de los trabajadores durante el desempefio de su trabajo.

Las observaciones preventivas se realizan de forma periddica, en funciéon de un calendario
definido, encaminado a muestrear de manera rotativa zonas limitadas de trabajo.

2. OBSERVAR
En esta fase el observador dirige toda su atencién a todos los aspectos relevantes para la
seguridad en el desarrollo del trabajo. Durante la observacion se registran los
comportamientos susceptibles de ser modificados. La observacion debe facilitar un analisis
posterior de los hechos observados.

3. ANALIZAR
El andlisis tiene dos componentes, uno topografico y otro funcional. El analisis topografico
permite identifica y describe los comportamientos inadecuados, tanto por comision (lo que
se hace) como por omisién (lo qgue ha de hacerse y no se hace). El analisis funcional
describe los aspectos y circunstancia que preceden al comportamiento (antecedentes) o
gue le siguen (consecuentes), que controlan la emisibn de ese comportamiento; y la
relacién entre ellos y el comportamiento.

En la préactica, en esta fase el observador y el trabajador se detienen a comentar la forma
en que éste estaba realizando el trabajo, identifican los actos apropiados y los inapropiados
gue entrafian posibles riesgos asi como la forma de minimizarlos o evitarlos.

4. REFORZAR.
Las observaciones preventivas no se centran sélo en los comportamientos que son
inadecuados para corregirlos; también dirigen su atencién hacia comportamientos
adecuados para ponerlos de relieve. Los comportamientos que se realizan correctamente
durante las operaciones de trabajo, siguiendo las normas y patrones de seguridad, deben
ser reforzados.

También se debe reforzar de forma especial y obligatoriamente los comportamientos que
han sido modificados, en el sentido establecido mediante un compromiso de cambio, en
una observacion anterior. Dar refuerzo positivo a los comportamientos adecuados motiva a
las personas para continuar realizando su trabajo del modo indicado.
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5. CORREGIR
Los comportamientos corregibles son todos aquellos que se realizan inadecuadamente y
vulneran las normas y patrones de seguridad que deben seguirse durante la realizacion de
los trabajos.

El observador sugiere o pide sugerencias al trabajador, informacion sobre otras formas de
realizar su trabajo que no entrafien riesgos y le solicita un cambio en su proceder para
adoptar éstas. Las acciones que se derivan de los comentarios realizados pueden ser
inmediatas o bien planificarse para desarrollarlas en un tiempo determinado; en este ultimo
caso requerird un seguimiento y deberan tenerse en cuenta en la fase de planificacion de
proximas observaciones.

6. REGISTRAR
El objetivo principal de la observacion es la identificacion y registro de los actos inseguros
y el correspondiente razonamiento con el trabajador sobre su peligrosidad y la forma
adecuada de evitarlo, asi como conseguir el compromiso de trabajar segun el procedimiento
adecuado.

El observador registra en el informe de observacion los actos y las condiciones inseguras
observadas, las acciones inmediatas tomadas y las medidas recomendadas; para estas
Ultimas abrira, ademas, una hoja de seguimiento de medidas correctoras.

Estos registros son archivados y sirven como informacion para la fase de planificacion de
la siguiente observacién. Ademas, el informe de observaciones preventivas, asi como el
seguimiento de las medidas correctoras, tienen caracter de Registro del Sistema de
Gestidn, por lo que estara sujeto a la posibilidad de ser auditado.

Fin del Documento
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INTRODUCCION

El riesgo biologico se debe a una exposicién no controlada a agentes bioldgicos o a sus
productos derivados (endotoxinas, micotoxinas, compuestos organicos volatiles de origen
microbiano, etc.).

Los agentes bioldgicos pueden estar presentes en todos los ambientes laborales. Algunos
son responsables de infecciones, efectos alérgicos, toxicos y cancerigenos. Por tanto, el
riesgo bioldgico debe ser evaluado y controlado para salvaguardar la seguridad y salud del
trabajador.

AREAS DE APLICACION
El siguiente manual sera aplicable con mayor énfasis en los laboratorios siguientes:

LABORATORIO O AREA DE APLICACION |

Planta Piloto (Ingenieria Quimica)
Laboratorio de Tecnologia de Alimento (Ingenieria en Alimentos)
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos (Ingenieria en Alimentos)

DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPO DE RIESGOS
RIESGO BIOLOGICO

El riesgo biologico o bio riesgo (llamado bio hazard en inglés) consiste en la presencia de
un organismo, o la sustancia derivada de un organismo, que plantea, sobre todo, una
amenaza a la salud humana (una contaminacion biol6gica). Esto puede incluir los residuos
sanitarios, muestras de un microorganismo, virus o toxina de una fuente biol6gica que
puede resultar patégena. Puede también incluir las sustancias dafinas a los animales y
otros seres Vivos.

CONTAMINANTE BIOLOGICO

Se definen como cualquier sustancia de origen animal, vegetal y microorganismos, o
derivada de estos, que produzca un efecto adverso en el ser humano. Son agentes
bioldgicos las bacterias, que son los microbios tipicos; los virus, que son formas de vida
extraordinariamente sencilla midiendo millonésimas de milimetro; los protozoos, que son
formas unicelulares; los hongos, que constituyen formas de vida microscropica de caracter
vegetal y los endoparasitos, que son organismos de tamafio apreciable (miden varios
milimetros) que desarrollan alguna de las fases de su ciclo vital en el interior del cuerpo
humano.
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AGENTES BIOLOGICOS

Los agentes bhiologicos, a diferencia de los contaminantes quimicos y fisicos, son seres
vivos, organismos con un determinado ciclo de vida que, al penetrar en el hombre,
ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario. Estos organismos pueden causar
distintos tipos de enfermedades. El tétanos, el carbunco o la brucelosis son algunos
ejemplos de enfermedades debidas a agentes bioldgicos.

AGENTES CAUSANTES DE RIESGO BIOLOGICO.
Alguno de los agentes causantes de riesgos bioldgicos se menciona a contlnuacmn con
mayor detalle: ‘ ’

e Bacterias

e Clamidias

e Ricketsias

e Virus

¢ Virus que provocan infeccion en el huésped
e Virus oncogénicos

e Virus DNA tumorales
e Virus RNA tumorales
e Hongos

e Parasitos

e Protozoarios

e Helmintos

e Insectos

Clamidias: La infeccién por clamidia es una enfermedad de
transmision sexual (ETS) comun.

Ricketsias: es un género de bacterias (colectivamente
denominadas rickettsias) que pertenece a la familia Rickettsiaceae (junto con los géneros
Orientia y Wolbachia). Las rickettsias son bacterias intracelulares obligados, muy pequefias,
Gram-negativas y no forman esporas. Las rickettsias son causantes de enfermedades
infecciosas transmitidas por aerosoles, mordeduras, picaduras, rasgufios, aguas Yy
alimentos contaminados.

Protozoarios: pertenecen al Reino Protista. Son eucarioticos, unicelulares y heterotroéficos.
Podemos encontrarlos en agua, donde juegan un papel importante en la cadena alimentaria
0 en simbiosis con animales superiores 0 con otros microorganismos.

Helmintos: El término helminto, que significa gusano, se usa sobre todo en parasitologia,
para referirse a especies animales de cuerpo largo o blando que infestan el organismo de
otras especies.
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PUESTOS DE TRABAJO DE MAYOR RIESGO

Las actividades laborales donde existe la mayor posibilidad de encontrar usuarios
expuestos a los riesgos bioldgicos son:

Clinica, hospitales y entidades de salud.

Laboratorios clinicos, biolégicos y de bio-investigacién

Cria y manejo de animales: ganaderia, avicultura, porcicultura, etc.: Manejo de
pieles y otros productos animales, procesamiento de carnes.

Servicios funerarios: Cementerios, funerarias.

Manipulacion de basuras y desechos: Trabajos en: alcantarillas, redes
subterraneas.

En la facultad de Ingenieria y Arquitectura se han identificado las siguientes areas de riesgo:

Areas de trabajo en Planta Piloto (Se manejan diferentes elementos o productos
guimicos que de no ser manipulados con las respectivas medidas de seguridad
podrian provocar riesgos).

Areas de trabajo Laboratorio de Tecnologia de Alimentos (En las areas de practica
se utilizan cepas que podrian ser riesgosas para la salud de los alumnos si no se
usa el respectivo equipo de proteccién personal).

Laboratorio de Microbiologia de Alimentos (Areas de trabajo por utilizacion de
cepas, aérea de cultivo de microorganismos y area de cultivo de cepas).

Bafios y areas de limpieza (Bafios en edificios y areas de limpieza de toda la
facultad de Ingenieria y Arquitectura).

Las acciones correctivas para cada area especifica se muestran en el siguiente detalle:

Cant. | AREA ACCION CLASIFIC | ESPECIFICACION Tipo de
AFECTADA | CORRECTIVA ACION TECNICA Inversion
POR DEL
RIESGO RIESGO
5 Planta Piloto | Uso de gabachas de | Moderado | Gabacha de  Algodén | Compra
trabajo. Manga Larga.
500 Proteccion Intolerable | Mascarilla  Quirumed (| Compra
respiratoria . Mascarilla quirdrgica de
tres capas)
260 Proteccion de manos | Moderado | Guante Estériles Nipro | Compra

(Latex Quirargico largos)
talla: 7 %
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40 Proteccion de ojos Moderado | Gafas de seguridad 3M | Compra
G82302
10 Laboratorio Uso de gabachas de | Moderado | Gabacha de Algodén | Compra
de trabajo. Manga Larga
250 | Tecnologia Proteccion Moderado | Mascarilla Quirumed (| Compra
de Alimentos | respiratoria Mascarilla quirargica de
tres capas)
370 Proteccion de manos | Moderado | Guante Estériles Nipro | Compra
(Latex Quirargico largos)
talla: 7 %
30 Proteccion de ojos Moderado | Gafas de seguridad 3M | Compra
G82302
10 Laboratorio Uso de gabachas de | Moderado | Gabacha de  Algodon | Compra
de trabajo. Manga Larga.
250 Microbiologia | Proteccion Moderado | Mascarilla Quirumed (| Compra
de Alimentos | respiratoria Mascarilla quirdrgica de
tres capas)
370 Proteccion de manos | Moderado | Guante Estériles Nipro | Compra
(Latex Quirdrgico largos)
talla: 7 %
30 Proteccion de ojos Moderado | Gafas de seguridad 3M | Compra
G82302

Las acciones correctivas para cada area especifica se muestran en el siguiente detalle:

MASCARILLAS QUIRURGICAS.

Tipo Uso

Mascarilla Quirumed ( Mascarilla Proteccion contra bacterias, virus, hongos,
quirdrgica de tres capas) polvos.

GUANTES QUIRURGICOS

Guante  Estériles  Nipro  (Latex Proteccion contra bacterias, virus, hongos,
Quirurgico largos) talla: 7 % polvos.
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GABACHAS PARA LABORATORIO
Tipo Uso

Gabachas para Laboratorio Proteccién contra bacterias,
virus, hongos, polvos.

GAFAS DE PROTECCION

Tipo Uso
‘ Gafas de seguridad 3M G82302 Para vapores y gases por productos quimicos. |

VIAS DE TRANSMISION
Los principales mecanismos por los que un microorganismo penetra en un individuo son:

Inhalacion: Fundamentalmente por la inhalacion de aerosoles infecciosos o particulas
contaminadas con el agente infeccioso, transmitidas por el aire.

Ingestién: Esta es originada a través de la penetracion por las manos u objetos
contaminados a la via digestiva.

e Através de heridas en la piel: Cuando la piel con solucién de continuidad se pone
en contacto con superficies 0 materiales contaminados.

e Acupuncion: Fundamentalmente por heridas con objetos cortantes o punzantes,
tales como agujas, cuchillas, etc.

¢ Oftalmica: A través de derrames, salpicaduras o contactos con las manos o por el
uso de lentes de contacto contaminados.

TIPOS DE EXPOSICION

Cada persona tiene una susceptibilidad individual, que explica porqué algunas enferman
cuando entran en contacto con determinado agente biolégico, mientras que otras no (en
funcién de su inmunizacion previa, de vacunaciones u otras caracteristicas personales).
Algunos tipos de exposicion son los siguientes:

e Transmision de persona a persona: Personal en centros sanitarios, personal de
seguridad, proteccién civil, ensefiantes, geriatricos, centros de acogida,
penitenciarios, servicios personales, etc.

e Transmision de animal a persona (zoonosis): Veterinarios, ganaderos, industrias
lacteas, mataderos, etc.

e Transmision através de objetos o material contaminado: Personal de limpieza
0 sanitario, saneamiento publico, agricultores, cocineros, mineros, industrias de
lana, pieles y cuero, personal de laboratorio, etc.
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BARRERAS DE CONTENCION
Todo lo que se interpone a la propagaciéon de los materiales potencialmente peligrosos;
pueden ser primarias y secundarias.

Las barreras de contencion primarias: estan dirigidas a proteger al trabajador o
estudiante, los experimentos o las especies vegetales, de contaminaciones inducidas por
los agentes bioldgicos. Pueden ser, por ejemplo, gabinetes de seguridad biolégica, equipos
de proteccion personal (EPP), tales como: vestuario de laboratorio, trajes de presién
positiva, guantes, respiradores, mascaras faciales, gafas protectoras, etc.

Las barreras de contencién secundarias: no son mas que los sistemas técnico-
ingenieros, con una funcién constructiva principal, que evitan el escape de agentes
bioldgicos y de material contaminado al exterior. Entre éstas se encuentran:

Contornos de hermeticidad.

Sistemas para tratamiento de desechos.

Sistema de suministro y extraccion de aire (ventilacion y climatizacion).
Sistema para suministro de agua potable y tecnoldgica.

Sistemas mecdanicos generales (aire comprimido, vacio y vapor, centralizados)

IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO
La informacién necesaria para la identificacién y evaluacién de riesgos es la siguiente:

a)

b)

Informacion sobre las enfermedades susceptibles de ser contraidas por los usuarios
como resultado de la actividad profesional; recomendaciones preventivas de las
autoridades sanitarias y laborales, etc.

Naturaleza de los agentes bioldgicos cuyos efectos hay que prevenir y efectos
potenciales de estos, considerando tanto infecciones como efectos alérgicos y
téxicos. Los agentes bioldgicos se clasifican en cuatro grupos, siendo el grupo 1 el
de menor riesgo y el grupo 4 el de mayor riesgo:

a. Agente del grupo 1. aquel que resulta poco probable que cause una
enfermedad en el hombre;

b. Agente del grupo 2: aquel que puede causar una enfermedad en el hombre
y puede suponer un peligro para los usuarios, siendo poco probable que se
propague a la colectividad y existiendo generalmente profilaxis o tratamiento
eficaz;

c. Agente del grupo 3: aquél que puede causar una enfermedad grave en el
hombre y presenta un serio peligro para los usuarios, con riesgo de que se
propague a la colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o
tratamiento eficaz;
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f)

d. Agente del grupo 4: aquél que causando una enfermedad grave en el
hombre, supone un serio peligro para los usuarios, con muchas
probabilidades de que se propague a la colectividad y sin que exista
generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaz.

Datos de casos de enfermedades infecciosas, alergias e intoxicaciones que se
hayan detectado entre los usuarios.

Relacion de puestos de trabajo, y en su caso usuarios, que podrian estar expuestos
y medidas preventivas que se estan aplicando en estos casos, segun el agente y
las situaciones de exposicion.

Analisis de los procedimientos de trabajo, con especial atencién a las medidas
preventivas que ya se aplican y en relacién a las medidas que se podrian implantar
segun el estado de conocimiento cientifico-técnico.

Presencia de usuarios especialmente sensibles que pudieran tener un riesgo
adicional en funcion de sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
debido a circunstancias tales como patologias previas, medicacion, trastornos
inmunitarios, embarazo o lactancia.

Los datos obtenidos permitiran valorar el riesgo y estimar la urgencia de la actuacion, y esta
sera la base para elaborar el plan de prevencion.

MEDIDAS DE PREVENCION.
Las siguientes medidas deben ser aplicables en caso de ser necesarias para tanto para los
laboratorios de quimica y alimentos como para las areas comunes de bafios y limpieza.

1.

2.
3.
4

o

Todo fluido humano o animal debe tratarse como potencialmente contagioso.

Uso rutinario de guantes.

Lavado de manos antes y después de utilizar guantes.

Utilizar material de un solo uso (agujas, jeringas...). Si es posible, usar material de
bioseguridad.

No re encapuchar las agujas.

Utilizar contenedores rigidos. Estos contenedores deben estar debidamente
sefalizados y con tapa de seguridad. No manipular residuos en el interior de
contenedores. No llenar totalmente el contenedor de residuos. Estos contenedores
deben ser eliminados correctamente.

Los restos de curas (gasas, vendas, algodones, etc.) u otro tipo de material
potencialmente contagiosos (sea humano o animal) se desecharan en cubos con
bolsas resistentes; éstas se manipularan con guantes y separadas del cuerpo.
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8.

9.

Las lesiones exudativas de piel (dermatitis...) o heridas deberemos aislarlas
mediante apdsitos y uso de guantes.

Sobre superficies manchadas con sangre u otros fluidos se vertera lejia doméstica
diluida (1 parte de lejiay 10 de agua), cubriéndose con servilletas de papel o similar,
y recogerlo, siempre con guantes.

10. Vacunacion contra Hepatitis B u otras segun riesgos.
11. Ante accidente con riesgo biolégico seguir el protocolo especifico.

ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Seguln sea necesario, se estableceran todas o algunas de las siguientes medidas:

>

Organizar el trabajo de modo que se reduzca el nimero de usuarios y estudiantes
expuestos. Es especialmente interesante introducir modificaciones en los métodos
de trabajo que den proteccion a todo el personal.

Adoptar medidas seguras de manipulacion y transporte.

Medios seguros de recogida, almacenamiento y evacuacion de residuos y/o
muestras.

Adoptar las medidas de control y proteccién apropiadas, por ejemplo, seguin e caso,
medidas de contencién de los agentes.

Sefalizar las zonas de riesgo.

Disefar planes de emergencia, cuando sea necesario, en funcion de los riesgos
previstos, desarrollando protocolos especificos para distintas contingencias, vy
segun la peligrosidad del agente.

Ordenar y hacer aplicar las medidas de higiénicas generales segin sean
necesarias (prohibiciones de ingerir comidas y bebidas en zonas con riesgo de
contaminacién bioldgica, prendas de proteccion apropiadas o de otro tipo de
prendas especiales, Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados
para uso de los usuarios, que incluyan productos para la limpieza ocular y
antisépticos para la piel, Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento
adecuado de los equipos de proteccion y verificar que se limpian y se comprueba
su buen funcionamiento, etc.)

Proporcionar informacion acerca de las medidas preventivas adoptadas, con
instrucciones precisas y por escrito.

Organizar e impartir formacion y las actividades de sensibilizacion de los usuarios,
repitiéndola con la periodicidad necesaria.

Diseflar y aplicar las medidas necesarias para la proteccion de personal
especialmente sensible.

Cuando no se pueda lograr una proteccién con las medidas colectivas y sin embargo
no se pueda evitar la exposicion, se recurrira a los métodos de proteccion personal,
individuales, tomando en estos casos en cuenta:
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v' Los trajes de proteccién que seleccione y proporcione el empresario deben
ser normalizados (es decir, deben cumplir una norma UNE especifica). Se
ha de protocolizar su almacenamiento, limpieza, descontaminacion,
destruccién, manutencion, reparacion y sustitucion.

v' Los usuarios que deban utilizar estos equipos deberan disponer de tiempo,
computable como de trabajo efectivo, para la limpieza y aseo, cada vez que
abandonen el puesto y antes de las pausas para comer.

v' Cuando sea necesario, se aplicaran medidas de contencion para los
agentes.

» Se organizarala forma de cumplir con las obligaciones empresariales
de documentacién y notificacion.

Se establecera también un seguimiento para cada una de las actividades del plan, asi como
indicadores que sirvan para valorar su eficacia preventiva (0 en su caso, alertar de su
ineficacia).

VIGILANCIA PARA LA SALUD

Se ha de organizar la vigilancia de la salud de usuarios y alumnos de las areas en mencion,
segun las pautas y protocolos establecidos las Autoridades Sanitarias y la reglamentacién
universitaria.

Debe llevarse un historial médico individual de los involucrados. El médico responsable de
la vigilancia de la salud podra proponer medidas colectivas de prevencion o proteccion y
también medidas orientadas a proteger a personas determinadas (por ejemplo, mediante
vacunas o cambio provisional de puesto de trabajo).

El usuario informado de la pertinencia de controles médicos mas alla de la finalizacion de
la actividad laboral o con posterioridad a la exposicion.

VACUNAS
Cuando exista un riesgo para el cual existan vacunas, éstas seran ofertadas a los usuarios
de acuerdo con las siguientes pautas:

» El ofrecimiento y la aceptacién constaran por escrito.

Debera informarse a los usuarios sobre ventajas e inconvenientes de la vacunacion.
Su dispensacion no supondra gasto alguno al usuario.

Podra elaborarse un certificado de vacunacion.

Y V V

EMERGENCIAS ANTE RIESGO BIOLOGICO
Los principios generales a seguir en una emergencia con un agente biolégico, como en
cualquier emergencia en general son:

e Proteger
e Avisar
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e Socorrer

Proteger: mediante la puesta en practica de medios de limitacion de siniestros y la
sefalizacién de zonas peligrosas. Se trata de tener las maximas garantias posibles de que
no existe peligro para el accidentado y para las personas que van a actuar en el area en el
gue ha tenido lugar la emergencia.

Avisar: Se trata de avisar lo mas rapidamente posible. Debe disponerse de una lista de
teléfonos Utiles para solicitar la ayuda necesaria, dando tiempo a la llegada de los servicios
de socorro.

Socorrer: Debera socorrerse con eficacia las personas heridas, intoxicadas o expuestas.

Segun las necesidades que se presenten, se deben prever procedimientos operativos que
contemplen:

» Evaluacion de riesgos biolégicos.

Medidas aplicables en caso de exposicion accidental y descontaminacion.
Tratamiento médico de emergencia para las personas expuestas y lesionadas.
Vigilancia médica de las personas expuestas.

Identificacién precisa de agentes biol6gicos ya sean téxicos o infecciosos.
Localizacion de zonas de riesgo elevado.

Identificacién del personal con riesgo.

Identificacién de recursos humanos y de sus responsabilidades: inspector de
bioseguridad, personal de seguridad, servicios locales de salud, médicos,
microbiblogos, veterinarios, epidemiblogos, servicio de bomberos y policia. Como
inspector de bioseguridad se entiende al técnico de prevencién que conoce a fondo
el tema de la bioseguridad.

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Estas actividades pueden ser realizadas por personal técnico capacitado de la Facultad.
Cuando se tenga conocimientos y formacion especifica para ello, o bien una persona
distinta especialista en el tema. En este Ultimo caso debera desarrollar su labor en estrecha
colaboracién la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, siempre dentro del marco del
Servicio de Prevencion.

» Lista de las instalaciones donde puedan recibir asistencia las personas expuestas.

» Trasporte de personas expuestas.

» Lista de depositarios de suero inmune, vacunas, medicamentos necesarios, material
y suministros especiales.

» Provisibn y ubicacion del material de emergencia: ropa de proteccion,
desinfectantes, equipos de desinfeccion. El plan de actuacién debe estar junto al
protocolo cientifico de trabajo y ser conocido con realizacién, en su caso, de
ejercicios de ensayo.
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PRECAUCIONES RECOMENDADAS

USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
De acuerdo con el procedimiento a realizar, se determinara el uso de la protecciéon en
especifico tales como:

>

Uso de mascarillas y protectores oculares para evitar la contaminacién por fluidos
corporales.
Uso de mascarilla, para evitar contacto con saliva, sangre o vomito.
Uso de braceras, para evitar el contacto del antebrazo o brazo con algun fluido que
podria causar contaminacion biologica.
Los guantes disminuyen el riesgo de contaminacion por fluidos en las manos.
El delantal, es un protector para el cuerpo, evita la salida explosiva de sangre o
fluidos corporales.
Polainas, para evitar salpicaduras o derrames de liquidos, contaminar con bacterias
zonas limpias, etc.
Gorro, para evitar contaminacion por salpicadura para el personal o contaminacion
a través del cabello.
Tener en cuenta las normas internacionales para el manejo de desechos asi:
o Color Verde: Desechos ordinarios no reciclables
Color Rojo: Desechos que impliquen riesgo bioldgico
Color Negro: Desechos anatomopatolégicos.
Color Naranja: Desechos de plastico.
Color Blanco: Deposito de vidrio.
Color Gris: Desechos de papel, cartén.

o O O O O

MANEJO DE ACCIDENTES

PREEVENCION Y CONTROL
Para aplicar las medidas de prevencion se debera tener en cuenta los distintos elementos
gue conforman el medio de trabajo:

Medidas de actuacion sobre el foco contaminante:

>
>
>

Seleccion de equipos adecuados y acondicionamiento de los lugares de trabajo.
Sustitucion de un agente biolégico peligroso por otro de menor peligro.
Modificacion del proceso, cambio de la manipulacion manual del producto
por sistemas automatizados.

Aislar las operaciones peligrosas mediante el encerramiento del proceso
para reducir la exposicion.
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Medidas de actuacion sobre el medio de difusién:

>

>

>

Cuando los agentes biologicos se aumentan en el lugar de trabajo la limpieza
del mismo es un medio eficaz para su reduccion.

Para concentraciones bajas del contaminante la dilucibn del aire
contaminado con aire limpio reduce los niveles de contaminacion

Control de los insectos, roedores y demas vectores, que pueden ser un medio de
difusiéon de contaminantes.

Medidas de actuacién sobre el receptor:

>

Y

Formacién e informacién al trabajador sobre los riesgos que supone la manipulacién
de agentes biologicos.

Reduccién del nUmero usuarios expuestos.

En operaciones concretas utilizar equipos de proteccion personal.
Disposicion en el lugar de trabajo de las adecuadas instalaciones sanitarias
dependiendo del grupo de riesgo del agente bioldgico.

Vigilancia médica y sanitaria para detectar y controlar la evolucién trabajador o
alumno expuesto al agente contaminante.

A continuacion se resumen un conjunto de normas de higiene personal a seguir por los

usuarios:

» Cubrir heridas y lesiones de las manos con apésito impermeable, al iniciar la
actividad laboral.

» Cuando existan lesiones que no se puedan cubrir, deberd evitarse el contacto
directo con cualquier agente infeccioso.

» Ellavado de manos debe realizarse al comenzar y terminar la jornada y después de
realizar cualquier técnica que puede implicar el contacto con material infeccioso.
Dicho lavado se realizara con agua y jabon liquido.

» En situaciones especiales se emplearan sustancias antimicrobianas. Tras el lavado
de las manos éstas se secaran con toallas de papel desechables o corriente de aire.

» No comer, beber ni fumar en el area de trabajo.

» Llevar bata es obligatorio en cualquier laboratorio y nunca se llevara puesta al
abandonarlo principalmente en cafeterias, aulas, bibliotecas, etc.

» El pipeteo con la boca no debe realizarse nunca.

RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO CON CULTIVOS CELULARES
Los cultivos celulares son el resultado del crecimiento “in vitro” de células obtenidas de
organismos pluricelulares. Tienen la categoria de agentes biolégicos y se refiere, tanto a
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los cultivos celulares primarios, como a los de lineas continuas celulares o cepas celulares
bien definidas.

Los cultivos celulares no contaminados generalmente no presentan un riesgo significativo,
y aun la inoculacién dérmica origina so6lo una inflamacién local. Sin embargo, estos cultivos
pueden contribuir sustancialmente al riesgo de exposiciébn a agentes biolégicos ya que
pueden actuar como la base o ayudar a la supervivencia y/o la replicacion de agentes
oportunistas, o ser origen de otros riesgos potenciales. Los agentes oportunistas mas
caracteristicos son los virus y entre los otros riesgos pueden citarse la contaminacion por
mycoplasmas, o productos celulares que pueden ser moléculas biolégicamente activas con
propiedades farmacolégicas, de inmuno-modulacion o sensibilizantes.

El nivel de riesgo que presenta el trabajo con cultivos celulares es variado. Por un lado se
debe considerar si las cepas o lineas celulares utilizadas tienen una procedencia lo
suficientemente documentada para garantizar y evitar la problematica asociada con la
contaminacion cruzada de la linea celular original por otro tipo de células.

Respecto a los cultivos celulares habra que considerar asimismo tanto su origen anatémico
como el de la especie, ya que esta directamente relacionado con su potencial infeccioso
por virus u otros agentes patdgenos en humanos.

FIN DEL MANUAL
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AREAS DE APLICACION.

El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

Escuela Ing. Quimica
Escuela Ing. Mecénica
Escuela Ing. Industrial
Escuela Ing. Industrial
Escuela Ing. Sistemas
Escuela Ing. Civil
Asociaciones Estudiantiles
Zonas Verdes y Areas de Circulacion

PRESENCIA DE RIESGO.
Escuelas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

¢ Ventanas en pisos superiores sin proteccién de tipo balcoén.
e Escaleras sin superficies antideslizantes.
e Cielos falsos en mal estado.

Asociaciones Estudiantiles.
¢ Hacinamiento por falta de espacio.
Zonas Verdes y Areas de Circulacion.

e Areas que se necesitan pasamanos.
e Agujeros sin proteccion.

DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPOS DE RIESGO.

RIESGO ESTRUCTURAL.

Es un factor de riesgo que hace referencia a las instalaciones en la que los trabajadores o
personas desempefian sus funciones laborales o simplemente pasan su tiempo.

Podemos decir que el lugar de trabajo es el area ya sea edificada o no, en la que los
trabajadores deben permanecer mientras realizan sus actividades

TIPOS DE FACTORES DE RIESGO Y NIVEL DE PELIGROSIDAD.

e Seguridad Estructural: que las instalaciones estén en buen estado; estanterias,
pilares, techos, paredes, etc.
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e Espacio de trabajo y Zonas Peligrosas: espacio disponible para la libertad de
movimiento de los trabajadores en su lugar de trabajo.
e Otros: Suelo en mal estado, pisos mojados, aberturas y desniveles, etc.

NIVELES DE PELIGROSIDAD.

e ALTO: Instalaciones y maquinaria en mal estado u obsoleta que pueda suponer
un peligro para la identidad del trabajador.

e MEDIO: Accidentes leves ocasionados por descuidos o despistes del trabajador.

e BAJO: Caidas al mismo nivel, choques contra objetos inmoviles.

Un riesgo fisico estd asociado a la probabilidad de sufrir un dafio corporal. Existen
diversas actividades y tareas que presentan un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo
puede acarrear lesiones de diferente tipo e incluso, en caso de un error o accidente,
provocar la muerte.

TRABAJOS RELACIONADOS POR EL FACTOR DE RIESGO.

Los factores de riesgo estructurales pueden ocurrir en cualquier trabajo o lugar, puesto que
son accidentes muy habituales tanto en el mundo laboral como en la vida social; sobre todo
en trabajos fisicos.

Se denomina seguridad estructural a una serie de condiciones que deben cumplir los
edificios para considerar que las actividades para los que fueron disefiados pueden
realizarse de forma segura. Estas condiciones aplican tanto para el uso previsto del edificio
como para su periodo de construccion.

La seguridad estructural contempla dos aspectos distintos:

¢ Resistencia y estabilidad (que el edificio resista los esfuerzos previstos)
¢ Condiciones de servicio (que se pueda utilizar con normalidad)

LOS EFECTOS EN LA SALUD DE LA EXPOSICION A RIESGOS ESTRUCTURALES.
En los lugares de trabajo, en la superficie de transito pasillos y escaleras, los peligros mas
frecuentes que nos podemos encontrar en el lugar de trabajo son:

e Caidas al mismo nivel.

e Caidas a distinto nivel.

¢ Pisadas sobre objetos.

e Choques.

e Caida de Objetos.

¢ Atrapamientos, Cortes y Proyecciones de particulas.
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COMO RECONOCER DANOS SIMPLES Y DANOS ESTRUCTURALES:

Consideraciones generales: Los sismos someten a las edificaciones a distintas fuerzas
para las cuales pueden estar 0 no preparados. De esta forma pueden generar dafios
estructurales y dafios no estructurales, que pueden ser peligrosos para los ocupantes. El
primero compromete el esqueleto del inmueble puede provocar derrumbes parciales o
totales, y el segundo, por caida de materiales.
Generalmente después de un sismo se suceden varias réplicas. Aun siendo de menor
magnitud, éstas actlan sobre estructuras o materiales que han sido deteriorados o estan
inestables, por lo cual es muy importante hacer una revisién de la edificacion.

Revision externa: Lo primero es revisar el hundimiento y la inclinacién del inmueble.
El inmueble no debe estar hundido, pues indica que el suelo no es resistente. De la misma
forma no debe haber grietas grandes en el terreno o movimiento del suelo. Tampoco debe
estar inclinado. Para revisar la inclinacién se ata un objeto pegado a un cordel en la parte
mas alta del muro, y el cordel cae. En un muro de 2,3 mts de alto la inclinacién no debiera
ser mayor a 4 mm. Si la inclinacién es mayor, se debe abandonar el inmueble hasta que
sea revisado, sobre todo si es de mas de un piso. No debe haber objetos sueltos en el techo
0 grietas en las paredes.

Revisidn interna: Sila inclinacién no presenta problemas, se procede a revisar el interior
del inmueble.

4

Es importante saber que hay elementos disefiados para soportar el peso de las estructuras
y otros que soOlo sirven para aislaciones o separaciones estéticas. Los elementos
estructurales importantes son los muros, losas, columnas y vigas de hormigén armado que
la mayoria de las casas tiene. Estos elementos no deben estar alterados. Si lo estan,
transforman la vivienda en insegura en diferentes grados.

¢POR QUE SE DANAN LAS ESTRUCTURA?
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Existen varias causas por las que las construcciones, como nuestras viviendas, pueden
sufrir dafios o deterioros que afectan su estética, su funcionalidad, o lo mas grave, su
seguridad estructural, lo cual puede poner en riesgo nuestras pertenencias o nuestra vida
y la de nuestra familia.

El dafio en estructuras puede ser causado por fendmenos naturales, o también por la accion
humana al darle un uso inadecuado, poner peso excesivo para el cual no estaban
disefiadas, por falta de mantenimiento o0 por construir de manera incorrecta y sin
asesoramiento técnico.

Entre los fendbmenos naturales que pueden afectar a una construccion podemos considerar
a los fendbmenos geoldgicos (sismos, volcanes, deslizamientos de tierras y hundimientos) y
a los fendmenos hidrometeoroldgicos (huracanes, lluvias torrenciales, desborde de rios, e
inundaciones).

Cuando los fendmenos producen fuerzas que alcanzan la resistencia de los materiales
(concreto, acero, mamposteria, madera) es cuando se dafian los elementos estructurales.
También se puede sufrir dafio si hay errores constructivos o de disefio, o la calidad de los
materiales no es la adecuada.

El mismo problema se tiene si la cimentacion no fue adecuadamente disefiada para las
caracteristicas del terreno de apoyo, y para soportar las fuerzas que le transmite la
estructura.

MEDIDAS DE SEGURIDAD CONTRA SISMOS.
Un sismo es el movimiento brusco de la Tierra causado por la liberacion de energia
acumulada durante un largo tiempo. Habitualmente estos movimientos son lentos e
imperceptibles, pero en algunos el desplazamiento libera una gran cantidad de energia,
cuando una de las placas se mueve bruscamente contra la otra, rompiéndola y originando
el Terremoto.

Los sismos y terremotos podrian originarse también por la activacién de fallas sismicas y la
erupcién de los volcanes.

ESCALA DE RITCHER.

Representa la energia sismica liberada y se basa en el registro sismografico. Es una escala
gue crece en forma potencial o semilogaritmica, de manera que cada punto de aumento
puede significar un aumento de energia diez 0 mas veces mayor.
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Magnitud Efectos del terremoto
>3.5 Generalmente no se siente, pero se registra.
35254 Se siente, pero solo causa dafios menores
g : cerca de donde se produce.
Ocasiona dafios ligeros a edificios mal
55a6.0 construidos y otras estructuras en un radio de
10 km.
6.1 Puede ocasionar dafios severos en areas
1a69 .
donde vive mucha gente.
70a79 Terrempto mayor. Cau;a graves dafios a las
' ' comunidades en un radio de 100 km.
Gran terremoto. Destruccion total de
8.0 o mayor |comunidades cercanas y dafios severos en un
radio de mas de 1000 km de distancia.
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RECOMENDACIONES EN CASO DE DANOS ESTRUCTURALES.

Necesidad de evaluacién
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Se debera evaluar la seguridad estructural de una edificacion existente cuando se tengan indicios
de que ha sufrido algun dafio, vaya a experimentar alguna modificaciéon, cambie su uso, o bien
cuando se requiera para verificar el cumplimiento de la normativa vigente.

Identificacion de dafios.

En el caso de estructuras dafiadas, el estudio de evaluacion iniciara con la identificacion detallada
de los dafios por medio de una inspeccion in-situ. Cuando no se observe ningun dafio estructural, la
inspeccién serd suficiente para considerar intacta la capacidad original de la estructura. Si se
detectan dafios que puedan poner en riesgo la estabilidad de la estructura, debera controlarse el
acceso a la misma y procederse a su rehabilitacion temporal en tanto se termina el estudio de

evaluacion.

En aquellos casos en que los dafios hagan inminente el derrumbe, con riesgo para las
construcciones o vias de comunicacion vecinas, sera necesario proceder a la demolicion urgente.

Si se detectan dafios que pueden causar riesgos para las personas o empleados es necesario
realizar la reparacién correspondiente inmediatamente.

AREAS AFECTADAS DENTRO DE LA FACULTAD.

Zona Afectada | Condicién de | Clasificacion Accion Especificaciones
por Riesgo. Riesgo. de Riesgo Correctiva Técnicas
Escuela de | Grietas y MOD Repellar Cemento
Ingenieria Fisuras en paredes en | empacado en
Quimica y | Pisos y areas bolsa de 42.5 kg. Y
Mecanica Paredes afectadas. a granel.
(Cantidad 5)*

Escuelas de | Riesgo de IMP Ubicar Tubo  estructural
Ingenieria  en | caida por balcones de cuadrado 6 mt.
General y | ventanas al seguridad en 19mm de ancho,
Escuela de | nivel de puesto las ventanas Chapa de 1.5 mm
Arquitectura de trabajo sin para evitar Hierro negro.

estructura de caidas. (Cantidad 35)?

sujecion tipo

balcon.
Escuelas de Gradas no MOD Instalar bandas | Bandas
Ingenieria en presentan antideslizantes | antideslizantes
General y superficie en las gradas para escaleras 3M.
Escuela de antideslizante. de acceso. (Cantidad 250
Arquitectura mts)3

T Precio por Camara Salvadorefa de la Industria de la Construccion.

2 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.

3 Oxgasa Infrasal S.A. de C.V.
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Zona entre | Gradas no MOD Instalar Tubo industrial
escuela de | poseen pasamanos redondo 2
ingenieria pasamanos. idoneos  para | pulgadas #20 6 mt

(cantidad 3)*

de estudiantes
de la FIA.
ASEII,
ASEIQA,
ASEIM 1,
ASEIC,
ASEISI, ASEIE,

rednen las
condiciones
suficientes
para el
resguardo de
estudiantes

falsos en malas
condiciones.

Asociaciones Las separacion MOD o Realizar
de estudiantes | entre maquinas una mejor
de la FIA. no son las distribucion
suficientes del espacio
para ejecutar la de trabajo. N/A
labor, son e Identificar
menos de equipo
80cm obsoleto y
ocupar su
espacio.
Asociaciones Las puertas de MOD Instalar puertas | Bisagra de Latén
de estudiantes | salida tiene un gue se abran Pulido 1002 60x40
de la FIA. ancho de 85cm hacia afuera AMIG  (Cantidad
del edificio. 4).5
Asociaciones Los lugares de MOD Reubicar el
de estudiantes | estudio miden cielo falso
de la FIA. menos de 2.20 para mejorar
mts de altura espacio
desde el piso fisico.
al techo Remodelar N/A
el local para
gue cumpla
con la
normativa
establecida.
Asociaciones Los techos no MOD Cambiar cielos | Lamina Loseta 4

pies X
galaxia.
(cantidad 10)®

2 pies

4 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
> Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
® Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
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ASEIAS,
ASEIM 2
Exterior de | Las aberturas IMP Se propone la | Cemento
Unidad de | en los pisos no compra de | empacado en
Ciencias estan barandillas de | bolsa de 42.5 kg. Y
Bésicas, Zonas | protegidas con seguridad para | a granel.
Verdes del area | barandillas. los desagues. (Cantidad 1)’
de Ingenieria Si no es | Hierro redondo
industrial, necesaria  se | corrugado de 1
frente a ASEII recomienda pulg. 6 mts grosor
pavimentar la | de 1”
zona. (Cantidad 5)8
ASEIM 2 Las salidas de MOD Se recomienda N/A
emergencia realizar
tienen identificacion
obstaculizacion de areas para
de objetos. gue los objetos
no obstaculicen
el paso
Paso entre Existen zonas IMP Instalar Tubo industrial
Edificios de altas de mas pasamanos redondo 2
aulasCy de 1 mt. Sin idéneos  para | pulgadas #20 6 mt
escuela de proteccion evitar caidas. (cantidad 2:
arquitectura $10.98)°
Laboratorio de | Grietas y MOD Rellenar Cemento
Ingenieria Civil. | fisuras en las paredes empacado en
Unidad paredes y afectadas. bolsa de 42.5 kg. Y
productiva pisos Gestionar a granel.
metalmecanica. remodelaciones | (Cantidad 7)°
Laboratorio de Si son | Lamina Loceta 4
motores. requeridas. pies x 2 pies
Laboratorio de Pavimentar galaxia.
fluidos pisos y areas | (cantidad 12)!
de circulacion.
Cambiar cielos
falsos dafiados.

7 Precio por Cdmara Salvadorefa de la Industria de la Construccion.

8 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
? Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
10 Precio por Camara Salvadorefia de la Industria de la Construccion.
" Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
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Edificio B, C, D. | Cimulos de MOD Disefar Basurero plastico
Laboratorios de | basura en programa de | 45 Galones con
Mecénica, Civil | areas de limpieza en | rodo y tapadera
y quimica trabajo areas de | (Cantidad 5).12

trabajo.

Colocar

basureros en

buen estado.

Concientizar a

través de

afiches la

importancia de

mantener limpio
Laboratorio de | Salidas de MOD Modificar Bisagra de Laton
ingenieria civil, | emergencia no Apertura de | Pulido 1002 60x40
alimentos, adecuadas. puertas en | AMIG (Cantidad
quimica, direccion al flujo | 34).13
mecanica, de evacuacion.
arquitectura
edificios B, C,
D.
Laboratorio de | Separacion MOD Realizar una | N/A
ingenieria civil, | entre adecuada
alimentos, maquinaria y distribucion en
guimica, pasillos no es planta.
mecanica, la requerida. Ordenar
arquitectura materiales y
edificios B, C, equipos en
D. bodegas

respectivas.

Eliminar equipo

obsoleto.
Unidad Aberturas en MOD Proteger las | Hierro redondo
productiva pisos y areas aperturas con | corrugado de 1
metalmecanica. | de circulacion. las respectivas | pulg. 6 mts grosor
Laboratorio de rejas de | de 1”
construccion. seguridad. (Cantidad 4)4
Laboratorio de
Ing. Civil.

12 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
'3 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
4 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
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Laboratorio de | Riesgo de MOD Realizar Lamina Loceta 4

lineales,
laboratorio de
potencia,
unidad
productiva
metalmecanica,
laboratorio de
tratamientos

desplome de
objetos.

inspecciones
mensuales en
estantes y
techos, eliminar
objetos
innecesarios,
cambiar cielos
falsos en mal

pies X
galaxia.
(cantidad 58)°

2 pies

térmicos, estado.

edificios B, C,

D

LCOMP 1, 2, 3, | Objetos MOD Redistribucion | N/A

4, 5, Edificios atravesando de maquinaria y

B, C, D, vias de equipo.

Laboratorio de | circulacion. Programas de

construccion, limpieza y

laboratorio de ordenamiento.

ing. Mecéanicay

civil.

Edificios B, C, Gradas sin MOD Instalar bandas | Bandas

D, Laboratorios | barandales antideslizantes | antideslizantes

de computo, adecuados ni en las gradas | para escaleras 3M.

unidad superficie gue sean | (Cantidad 40 mts)*6

productiva antideslizante. necesarias. Tubo industrial

metalmecanica. Revisar e | redondo 2
instalar pulgadas #20 6 mt
barandales (cantidad 10)*7

adecuados al
requerimiento
de la ley.

15 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
16 Oxgasa Infrasal S.A. de C.V.
7 Ferreteria Castella Sagarra S.A. de C.V.
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REGISTRO DE IDENTIFICACION DE MODIFICACIONES

Modificacion

Descripcion

Revisado por: Aprobado por:

Nombre y Firma Nombre y Firma
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103




MN-31-006/15
OCT/2015

Manual técnico: Riesgo Mecanico

Unidad de Coordinacion de SSO

de la EIA Pagina: 2/16 V.00

INDICE.

AREAS DE APLICACION. .o

—_

PRESENCIA DE RIESGO.

2
3. DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPOS DE RIESGO.
4 GENERALIDADES SOBRE LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

4.1, MAQUINAS.
42. HERRAMIENTAS.

PREVENCION DEL RIESGO.

TECNICAS DE PROTECCION EN MAQUINAS.

PRECAUCIONES Y PROHIBICIONES RECOMENDADAS PARA USO DE MAQUINAS.

PRECAUCIONES RECOMENDAS PARA USO DE HERRAMIENTAS.

—_

N O W W 0 0 N N o Ww

© © N o U

ANEXOS

—_

104




MN-31-006/15

Manual técnico: Riesgo Mecanico
OCT/2015

Unidad de Coordinacion de SSO

de 1a FIA Pagina: 3/16 V.00

1. AREAS DE APLICACION.
El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

LABORATORIO O AREA DE APLICACION

Laboratorio de Tratamientos Térmicos (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Metalografia (Ingenieria Mecéanica)
Laboratorio de Ensayo de Materiales (Ingenieria Mecanica)
Taller de Carpinteria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

2. PRESENCIA DE RIESGO.
Laboratorios.

e Alguna de la maquinaria no posee su proteccion de seguridad.
e Los trabajos realizados exponen al operador a objetos contundentes.

Taller de Carpinteria.

¢ La maquinaria posee partes maviles sin seguridad.
e La maquinaria posee objetos cortantes.
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Area Especifica de Accion Especificacion CIaS|f|_caC|on e (.j,e
. o . P de Riesgo inversion
Riesgos Identificados Correctiva Técnica o
Identificado
Unidad productiva | Crear Referirse al Plan de | MODERADO N/A
metalmecanica, programas de | Limpieza y
Laboratorio de | limpieza y | Recoleccion de
Tratamientos ordenamiento | Desechos PL-46-
Térmicos, Laboratorio | de areas de | 005-15 del Sistema
de Ensayo de | trabajo. de Gestion

Materiales,

Laboratorio de

Fluidos, Laboratorio

de Motores,

Laboratorio de Suelos

y Materiales,

Carpinteria

Unidad productiva | Elaboracion Todo equipo que | MODERADO N/A

metalmecanica, de proteccion | necesita proteccion

Laboratorio de | de maquinaria | de maaquinaria

Tratamientos y puede elaborarse

Térmicos, Laboratorio | mantenimiento | en la Unidad

de Ensayo de | de la | Productiva del

Materiales, maquinaria. material  sobrante

Laboratorio de gue se encuentra

Fluidos, Laboratorio en las instalaciones

de Motores, el cual se adaptara

Laboratorio de Suelos al equipo que lo

y Materiales, necesita.

Carpinteria. Para el
mantenimiento de
los equipos
referirse al Plan de
Mantenimiento de
Equipos PL-002-
15-46

Unidad productiva | Elaboracion Varilla lisa %2 “ x 6 | Moderado Compra

metalmecénica, de protecciébn | mt. (4 x 6 mt).

Laboratorio de | de maquinaria | ASTM A-36

Tratamientos
Térmicos, Laboratorio
de Ensayo de
Materiales,

Laboratorio de
Fluidos, Laboratorio
de Motores,

y
mantenimiento

de la
maquinaria.

Varilla lisa ¥4 “ x6
mt. (4 x 6 mt).
ASTM A-36
Varilla lisa 3/8 “ x6
mt. (4 x 6 mt).
ASTM A-36
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Laboratorio de Suelos
y Materiales,
Carpinteria.

Unidad productiva
metalmecanica,
Laboratorio
Tratamientos
Térmicos, Laboratorio
de Ensayo de
Materiales,
Laboratorio de
Fluidos, Laboratorio
de Motores,
Laboratorio de Suelos
y Materiales,
Carpinteria.

de

Elaboracion

de proteccion
de maquinaria
y . .
mantenimiento
de la
maquinaria.

Varilla 3/8 ? x6 mt.
ASTM A-36.

Varilla cuadrada ¥4
“x 6 mt. ASTM A-
36.

Moderado

Compra

Unidad productiva
metalmecanica,
Laboratorio
Tratamientos
Térmicos, Laboratorio
de Ensayo de
Materiales,
Laboratorio de
Fluidos, Laboratorio
de Motores,
Laboratorio de Suelos
y Materiales,
Carpinteria.

de

Elaboracion

de proteccion
de maquinaria
y - .
mantenimiento
de la
maquinaria.

Guantes de
protecciéon de cuero
cromo 3M pufio
largo (  Norma
IRAM 3607 y 3608)

Moderado

Compra

Unidad productiva
metalmecanica,
Laboratorio
Tratamientos
Térmicos, Laboratorio
de Ensayo de
Materiales,
Laboratorio de
Fluidos, Laboratorio
de Motores,
Laboratorio de Suelos
y Materiales,
Carpinteria.

de

Elaboracion

de proteccién
de maquinaria
y . -
mantenimiento
de la
maquinaria.

de
de
manga

Gabacha
laboratorio
algodén
larga.

Moderado

Compra

Unidad productiva
metalmecanica,

Laboratorio de

Elaboracion
de proteccion
de maquinaria

Gafas de seguridad
SE M 503

Moderado

Compra




Manual técnico: Riesgo Mecanico MN-31-006/15
OCT/2015
Unidad de Cdoeolr;jlgﬁl&:lon de SSO pagina: 6/16 V.00
Tratamientos y
Térmicos, Laboratorio | mantenimiento
de Ensayo de | de la
Materiales, maquinaria.
Laboratorio de
Fluidos, Laboratorio
de Motores,
Laboratorio de Suelos
y Materiales,
Carpinteria.

3. DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPOS DE RIESGO.

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores fisicos que
pueden dar lugar a una lesion por la accion mecanica de elementos
de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, sélidos o fluidos.

Las formas elementales del riesgo mecanico son:

v Peligro de cizallamiento: este riesgo se encuentra localizado en los puntos donde

se mueven los filos de dos objetos lo suficientemente juntos el uno de otro, como

para cortar material relativamente blando. Muchos de estos puntos no pueden ser

protegidos, por lo que hay que estar especialmente atentos cuando esté en

funcionamiento porque en muchas ocasiones el movimiento de estos objetos no es

visible debido a la gran velocidad del mismo. La lesién resultante, suele ser la
amputacion de algin miembro.

v' Peligro de atrapamientos o de arrastres: Es debido por zonas formadas por dos
objetos que se mueven juntos, de los cuales al menos uno, rota como es el caso de
los cilindros de alimentacién , engranajes, correas de transmision, etc. Las partes
del cuerpo que mas riesgo corren de ser atrapadas son las manos y el cabello,
también es una causa de los atrapamientos y de los arrastres la ropa de trabajo
utilizada, por eso para evitarlo se deben usar ropa ajustada para evitar que sea
enganchada y proteger las areas proximas a elementos rotativos y se debe llevar el
pelo recogido.

v' Peligro de aplastamiento: Las zonas se peligro de aplastamiento se presentan
principalmente cuando dos objetos se mueven uno sobre otro, 0 cuando uno se
mueve Y el otro esta estético. Este riesgo afecta principalmente a las personas que
ayudan en las operaciones de enganche, quedando atrapadas entre la maquina y
apero o pared. También suelen resultar lesionados los dedos y manos.

v" De so6lidos: Muchas maquinas en funcionamiento normal expulsan particulas, pero
entre estos materiales se pueden introducir objetos extrafios como piedras, ramas

108




MN-31-006/15

Manual técnico: Riesgo Mecanico
OCT/2015

Unidad de Coordinacion de SSO

de la EIA Pagina: 7/16 V.00

y otros, que son lanzados a gran velocidad y que podrian golpear a los operarios.
Este riesgo puede reducirse o evitarse con el uso de protectores o deflectores

v' De liquidos: Las maquinas también pueden proyectar liquidos como los contenidos
en los diferentes sistemas hidraulicos, que son capaces de producir quemaduras y
alcanzar los ojos. Para evitar esto, los sistemas hidraulicos deben tener un
adecuado mantenimiento preventivo que contemple, entre otras cosas, la revision
del estado de conducciones para detectar la posible existencia de poros en las
mismas. Son muy comunes las proyecciones de fluido a presion.

4. GENERALIDADES SOBRE LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.

En nuestro pais, uno de cada cinco accidentes de trabajo esta relacionado con maquinas o
con el uso de herramientas. Una buena parte de los mas graves también tiene que ver con
maquinas y con determinadas herramientas.

Esto significa que en muchas ocasiones las personas que trabajan sufren lesiones y
mutilaciones en su cuerpo e incluso llegan a perderla vida a causa de sus instrumentos de
trabajo. Se estima que un 75% de los accidentes con maquinas se evitarian con resguardos
de seguridad. Sin embargo, el accidente se suele seguir atribuyendo a la imprudencia o
temeridad del accidentado. De nuevo, la victima es la culpable.

A menudo los elementos de seguridad existen pero estan mal disefiados, fabricados con
materiales inadecuados o no se someten a las necesarias inspecciones y controles
periodicos. Otras veces dificultan la realizacion del trabajo e incluso constituyen un riesgo
en si mismos.

Existen resguardos y dispositivos de seguridad disponibles para todo tipo de maquinas y se
ha estudiado que cuando estan instalados de forma correcta, la tasa de accidentes cae en
picado.

4.1. MAQUINAS.

Una maquina es: un conjunto de elementos mdviles y fijos cuyo funcionamiento posibilita
aprovechar, dirigir, regular o transformar energia, o realizar un trabajo con un fin
determinado.

Se denomina maquinaria: al conjunto de maquinas que se aplican para un mismo fin y al
mecanismo que da movimiento a un dispositivo.

Los accidentes en el trabajo con maquinas pueden ser por contacto o atrapamiento en
partes méviles y por golpes con elementos de la maquina o con objetos despedidos durante
el funcionamiento de la misma. De aqui que las lesiones sean, principalmente, por alguno
de estos motivos: aplastamiento, cizallamiento, corte o seccionamiento, arrastre, impacto,
funcionamiento, friccion o abrasion y proyeccién de materiales.
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¢,Doénde esté el riesgo?

1. En las partes moviles de la maquina.
Al entrar en contacto con las partes maviles de la maquina, la persona puede ser golpeada
o0 atrapada.

2. En los materiales utilizados.

Otro peligro se deriva del material procesado en la maqguina, por contacto con el mismo o
porgue el material pone en contacto al trabajador con la parte mévil de la maquina. Ej: una
barra que gira en un torno, una plancha de metal en una prensa.

4.2. HERRAMIENTAS.

Una herramienta es un objeto elaborado a fin de facilitar la realizacibn de una tarea
mecanica que requiere de una aplicacion correcta de energia (siempre y cuando se hable
de herramienta material).

Una herramienta puede generar accidentes cuando no se utilizan para la actividad para la
cual esta hecha; asi como también cuando no se les ha dado el cuidado necesario.

5. PREVENCION DEL RIESGO.

Se suele distinguir entre medidas integradas en la maquina y medidas no integradas en la
maquina.

La prevencion integrada incluye todas las técnicas de seguridad aplicadas en el disefio y
construccion de la maquina.

La prevencion no integrada se refiere a la proteccion personal, la formacion, los métodos
de

Entre las distintas posibilidades de actuacion para reforzar la seguridad en maquinas
tenemos:

e Prevencion intrinseca: se refiere a la concepciéon de la maquina, disposicion y
montaje de sus elementos para que en si mismos no constituyan un riesgo
(dimensionamiento de las partes mecanicas, disefio de circuitos en los que el fallo
no sea posible, eliminacion de salientes y aristas cortantes, aislamiento de
mecanismos de transmision peligrosos, etc.).

e Técnicas de protecciéon: cuando después de lo anterior persisten riesgos, se pueden
incorporar elementos de seguridad, como:

a) resguardos: sirven de barrera para evitar el contacto del cuerpo con la parte peligrosa de
la maquina;
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b) detectores de presencia: detienen la maquina antes de que se produzca el contacto de
la persona con el punto de peligro;

¢) dispositivos de proteccion: obligan a tener las partes del cuerpo con posible riesgo fuera
de la zona de peligro.

6.

TECNICAS DE PROTECCION EN MAQUINAS.

Resguardos:

v

7.

Fijos: son los mas seguros y deben ser instalados siempre que sea posible. Sirven
de barrera para prevenir el contacto de cualquier parte del cuerpo con la parte
peligrosa de la maquina.

Deben ser consistentes y estar firmemente sujetos a la maquina. La necesidad de
acceso a la parte resguardada, para operaciones de engrase, limpieza, etc., Debe
minimizarse.

Resguardo movil: estd asociado mecanicamente al bastidor de la maquina
mediante bisagras o guias de deslizamiento; es posible abrirlo sin hacer uso de
herramientas.

Resguardos distanciadores: son resguardos fijos que no cubren toda la zona de
peligro, pero lo coloca fuera del alcance normal. Se usan cuando es necesario
alimentar manualmente la maquina.

De enclavamiento: es un resguardo movil conectado mediante un dispositivo de
enclavamiento a los mecanismos demando de la maquina De manera que ésta no
puede funcionar a menos que el resguardo esté cerrado y blogueado.

Resguardo aparta cuerpos y aparta manos: se utilizan para impedir el acceso a
la maquina en funcionamiento, pero es necesario el acceso para alimentar o extraer
la pieza. El dispositivo de aparta manos se considera un sistema poco seguro, ya
que cualquier fallo en el sistema de barrido no detendria la maquina.

Resguardos asociados al mando: cumplen las siguientes condiciones: la maquina
no funciona con el resguardo abierto, el cierre del resguardo inicia el funcionamiento
y si se abre cuando las partes peligrosas estan en movimiento, se para.
Resguardos regulables y autorregulables: son resguardos fijos que incorporan
un elemento regulable o autorregulable que actlda parcial

PRECAUCIONES Y PROHIBICIONES RECOMENDADAS PARA USO DE MAQUINAS.

Si trabajas con maquinas
Asegurate...

Que sabes parar la maquina antes de usarla.

Que los resguardos fijos estdn colocados correctamente y que funcionan.

Que los materiales a utilizar no entorpecen los movimientos de la maquina.

Que la zona de trabajo alrededor de la maquina esta despejada, limpia y libre de
obstaculos.

Que el encargado esta enterado cuando una maquina no funciona correctamente.
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Que dispones de los elementos de proteccion personal necesarios.

Nunca...

Uses una maquina mientras no estés autorizado y entrenado para hacerlo.

Limpies una maquina en funcionamiento, parala y desconéctala.

Uses una maquina o herramienta que tiene colocada una sefial o tarjeta de peligro.
Este tipo de sefiales sélo debe quitarlas la persona autorizada.

Lleves cadenas colgantes, ropa desabrochada, guantes, anillos o pelo largo suelto
que pueda enredarse en las partes moviles.

Distraigas a quien esta operando en una maquina.

Elaborar un completo manual de instrucciones redactado en el idioma del pais
donde vaya a usarse la maquina, que obligatoriamente se debe entregar junto con
la maquina. En este manual se describiran todas las caracteristicas técnicas de la
maquina; condiciones de uso, montaje y mantenimiento; dispositivos de seguridad
incorporados, riesgos residuales y formas de evitarlos y, si es necesario,
instrucciones de aprendizaje.

Algunas reglas de oro para trabajar con herramientas manuales son:

La herramienta debe estar hecha con el material y la calidad mas adecuados para
su uso, deben ser de formas suaves y sin aristas ni angulos cortantes.

Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de trabajo.

Evitar herramientas que puedan producir chispas en ambientes con materiales
inflamables o explosivos.

Mantener las herramientas en buen estado, inspeccionarlas peridédicamente vy
repararlas o sustituirlas cuando sea necesario.

Guardar y almacenar las herramientas de manera segura y ordenada (paneles,
estantes, cabinas o cajas).

Utilizar los equipos de proteccion personal necesarios. Condiciones de seguridad.

8. PRECAUCIONES RECOMENDAS PARA USO DE HERRAMIENTAS.
Martillos:

v Verificar que la cabeza y mango del martillo estén bien sujetos.
Llaves:

v Utilizar llaves fijas siempre que sea posible.

v/ Evitar poner un tubo para alargar el mango.

v" No golpear en el extremo del mango.

v Utilizar llaves de dimensiones adecuadas.

v" No rellenar el hueco entre la llave y el tornillo con otra pieza o material.
Cinceles:
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No usar cinceles con la cabeza deformada.
Cincelar en direccion opuesta al cuerpo.
Mantener el corte en buenas condiciones.
Utilizar proteccién ocular.

ANANENEN

Destornilladores:
v" No darles otro uso que no sea el propio.

v' Pieza sujeta a un soporte firme, nunca en la otra mano.

v' Tamafio adecuado para cada operacion.

Limas:

v" Nunca usar una lima sin mango y asegurarse de que esté bien sujeto.

v" No utilizarla para otros usos: palanca.
v' Mantenerla limpia y en buenas condiciones.

Cuchillos:
v' Mango y hoja firmemente sujetos.

v' Para trabajos con materiales grasientos, incorporar una defensa entre mango y

hoja

v" Almacenarlos en soportes especiales o bien proteger el filo.
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9. ANEXOS

En lo que respecta a los riesgos mecanicos presentes en las areas de estudio y trabajo se

propone lo siguiente:

Primeramente se hace hincapié en la seleccion del tipo de resguardo que se debe utilizar
los cuales se pueden construir internamente dentro de la FIA, haciendo uso del siguiente

proceso.
¢ Existen 6rganos | NO
méviles accesibles?
lsu
| |
¢Se debe acceder ¢ Se debe acceder a
ocasionalmente para los mismos durante el
operaciones de ajuste, normal funcionamien-
mantenimiento, to de la maquina?
,efc...?
programacion lSl
lsu
¢ Se debe acceder
¢Estas operaciones continuamente a los
son frecuentes? mismos al realizarse
la alimentacion
lSI manual de la pieza o
material a trabajar?
&Al abrir el resguardo NO
se detiene el 6rgano l
movil antes de que
sea posible el acceso? . Se debe acceder a
S los mismos al inicio/
i final de cada ciclo
operativo ya que se
realiza manualmente
la carga/descarga del
material a trabajar?
lS|
¢Al abrir el resguardo
se detiene el 6rgano
movil antes de que sea
posible el acceso?
Si
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Dimensionamiento de resguardos para impedir el alcance alrededor de un obstaculo.

Permite determinar las distancias de seguridad (ds) que se deben aplicar para impedir que
personas a partir de 14 afios alcancen zonas peligrosas con los miembros superiores a
través de una abertura de hasta 120 mm y los efectos que sobre la limitacion de
movimientos producen medidas supletorias en el disefio de los resguardos cuando en los
mismos se deban practicar aberturas.

Mano desde la raiz

de los dedos a la punta =390

Mano desde la mufieca > 230

hasta la punta de los dedos

ds
J

Brazo desde el codo > 550

hasta la punta de los dedos

ds

Brazo desde la axila

a la punta de los dedos S

ds

Dimensionamiento de resguardos paraimpedir el alcance a través de aberturas en la
proteccion.

Permite determinar las distancias de seguridad (ds) que se deben aplicar para impedir que
personas a partir de 14 afios alcancen zonas peligrosas con los miembros superiores a
través de aberturas regulares; correspondiendo las medidas de las aberturas (a) al lado de
una abertura cuadrada, al diametro de una abertura circular o a la menor medida de una
abertura en forma de ranura.
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1. AREAS DE APLICACION
El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

LABORATORIO O AREA DE APLICACION

Escuela de Arquitectura.
Escuela de Ingenieria Eléctrica.
Asociaciones Estudiantiles.
Biblioteca de la FIA.
Taller de Carpinteria de la FIA.
Zonas de Circulacion Area de Mecanica y Area de Industrial.

2. PRESENCIA DE RIESGO.
Escuela de Arquitectura y Escuela de Ingenieria Eléctrica.

e Se mantienen muchas conexiones en un mismo tomacorriente.
Asociaciones Estudiantiles.

e Las cajas térmicas de control del sistema eléctrico no se encuentran en buenas
condiciones.

e Existen conexiones eléctricas no recubiertas.

e Los tomacorrientes estan sobrecargados con equipos conectados a una sola
terminal.

¢ Conductores de corrientes desnudos.

e Los tableros eléctricos carecen de identificacion.

Biblioteca de la FIA.

e Conductores de corrientes desnudos.
Taller de Carpinteria de la FIA.

e Algunos cables de las herramientas se encuentran si el aislante.
e Tomacorrientes sin la debida proteccion.
Zonas de Circulacion Area de Mecanica y Area de Industrial.

e Los transformadores y subestaciones no son accesibles solamente al personal
autorizado.

e La altura de los transformadores en areas accesibles por vehiculos es menor a 5
metros.

121




MN-31-007/15
OCT/2015

Manual técnico: Riesgo Eléctrico

Unidad de Coordinacion de SSO
DE LA FIA

Pagina: 4/28 V.00

3. DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPOS DE RIESGO.

El riesgo eléctrico es aquel con potencial de dafio suficiente para producir
fendmenos de electrocuciéon y quemaduras.

Riesgo Eléctrico.

Es aquel susceptible de ser producido por instalaciones eléctricas, partes de las mismas, y cualquier
dispositivo eléctrico bajo tensién, con potencial de dafio suficiente para producir fendmenos de
electrocucidon y quemaduras. Se puede originar en cualquier tarea que implique manipulacién o
maniobra de instalaciones eléctricas de baja, media y alta tensidn; operaciones de mantenimiento
de este tipo de instalaciones y reparacion de aparatos eléctricos.

Se denomina también riesgo eléctrico al riesgo originado por la energia eléctrica. Dentro de este
tipo de riesgo se incluyen los siguientes:

e Choque eléctrico por contacto con elementos en tension (contacto eléctrico directo),
0 con masas puestas accidentalmente en tensién (contacto eléctrico indirecto).

¢ Quemaduras por choque eléctrico, o por arco eléctrico.

e Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

¢ Incendios o explosiones originados por la electricidad.

Un contacto eléctrico.

Es la accién de cerrar un circuito eléctrico al unirse dos elementos. Se denomina contacto
eléctrico directo al contacto de personas o animales con conductores activos de una instalacion
eléctrica. Un contacto eléctrico indirecto es un contacto de personas o animales puestos
accidentalmente en tensiéon o un contacto con cualquier parte activa a través de un medio
conducto.

Se denomina choque eléctrico o accidente eléctrico a una lesién producida por el efecto
de la corriente eléctrica en el ser humano o en un animal. Son varios los factores que
determinan la envergadura del dafio. Pueden presentarse lesiones nerviosas, alteraciones
quimicas, dafios térmicos y otras consecuencias de accidentes secundarios (como por
ejemplo fracturas Oseas). En espafiol se reservan los términos «electrocutar» y
«electrocucion» para los casos de accidente eléctrico con resultado de muerte.

Factores de riesgos eléctricos.

Los factores principales que pueden desencadenar un accidente eléctrico son los siguientes:
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La existencia de un circuito eléctrico compuesto por elementos conductores.

Que el circuito esté cerrado o pueda cerrarse.

La existencia en dicho circuito de una diferencia de potencial mayor que 30v aprox.

Que el cuerpo humano sea conductor porque no esté suficientemente aislado. El

cuerpo humano, no aislado, es conductor debido a sus fluidos internos, es decir, a

la sangre, la linfa, etc.

e Que dicho circuito esté formado en parte por el propio cuerpo humano. La existencia entre
dos puntos de entrada y salida de la corriente en el cuerpo de una diferencia de
potencial mayor a 30v.

e Lafalta de conexidn a tierra en la instalacion/circuito.

e Baja resistencia eléctrica del cuerpo humano. El sudor, asi como los objetos de metal en el

cuerpo o la zona de contacto con el conductor son factores vitales en la resistencia

ofrecido por el cuerpo en ese momento.

TIPOS DE ACCIDENTES OCASIONADOS POR LA ELECTRICIDAD.

Las consecuencias mas graves se manifiestan cuando la corriente eléctrica pasa a través del sistema
nervioso central o de otros organos vitales como el corazén o los pulmones. En la mayoria de los
accidentes eléctricos la corriente circula desde las manos a los pies.

Debido a que en este camino se encuentran los pulmones y el corazén, los resultados de dichos
accidentes son normalmente graves. Los dobles contactos mano derecha- pie izquierdo (o
inversamente), mano- mano, mano- cabeza son particularmente peligrosos. Si el trayecto de la
corriente se sitla entre dos puntos de un mismo miembro, las consecuencias del accidente eléctrico
seran menores.

Los accidentes pueden ser directos e indirectos.

Accidentes directos: son los provocados cuando las personas entran en contacto con las partes por
las que circula la corriente eléctrica.: cables, enchufes, cajas de conexidn, etc, Las consecuencias
que se derivan del transito, a través del cuerpo humano, de una corriente eléctrica pueden ser las
siguientes:

e Percepcién como una especie de cosquilleo. No es peligroso

e Calambrazo, en este caso se producen movimientos reflejos de retirada

e Fibrilacidn ventricular o paro cardiaco. Es grave porque la corriente atraviesa el corazén
e Tetanizacién muscular. El paso de la corriente provoca contracciones musculares

e Asfixia: se produce cuando la corriente atraviesa los pulmones.
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e Parorespiratorio: se produce cuando la corriente atraviesa el cerebro.

Accidentes indirectos: son los que, aun siendo la causa primera un contacto con la corriente
eléctrica, tienen distintas consecuencias derivadas de:

e Golpes contra objetos, caidas, etc., ocasionados tras el contacto con la corriente, ya que
aunque en ocasiones no pasa de crear una sensacion de chispazo desagradable o un simple
susto, esta puede ser la causa de una pérdida de equilibrio y una consecuente caida o un
golpe contra un determinado objeto. A veces la mala suerte hace que este tipo de
accidentes se cobren la vida de personas en contacto con tensiones aparentemente seguras.

e Quemaduras debidas al arco eléctrico. Pueden darse quemaduras desde el primer al tercer
grado, dependiendo de la superficie corporal quemada y de la profundidad de las
guemaduras.

Toda actividad humana que implique un trabajo conlleva, en mayor o menor grado, un peligro para
las personas que lo realizan y, a su vez, el peligro presenta unos riesgos que pueden dar como
resultado un accidente con sus consecuencias (daios o lesiones). Se dice que se aplican medidas
de prevencién cuando éstas evitan el riesgo, mientras que si se adoptan medidas que tratan de
evitar las consecuencias del accidente se consideran de proteccidn. Los accidentes eléctricos son
cuantitativamente pocos, pero cualitativamente presentan gran importancia, dada la probabilidad
tan alta de que tengan malas consecuencias.

En todo accidente de este tipo interviene siempre una cantidad de energia eléctrica que se
transforma. Esta transformacidn puede producirse bien directamente sobre la persona, causandole
lesiones organicas de origen eléctrico, o desencadenando un proceso energético que dé lugar a un
accidente de otra naturaleza; en este caso, la corriente eléctrica es la causa indirecta. Este tipo de
accidentes se denominan accidentes mediatos.

El proceso mediante el cual una persona recibe energia eléctrica en un accidente directo o
inmediato puede ser una simple exposicion a las radiaciones electromagnéticas, pero son mucho
mas frecuentes y graves los casos en que la victima queda acoplada eléctricamente a la red.

En lineas generales, los tres tipos de acoplamientos posibles son el conductivo, el capacitivo y el
inductivo. El acoplamiento inductivo resulta ser el mds significativo para corrientes de altas
frecuencias.
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Igualmente, estos tres acoplamientos, junto con las radiaciones, pueden considerarse como causas
posibles de accidentes mediatos, por lo que es necesario conocer la naturaleza de los fenédmenos
que pueden desencadenarse a partir de ellos. Por otro lado, el estudio de los efectos de la corriente
eléctrica sobre el cuerpo humano tiene dos aspectos distintos pero en estrecha relacion: el fisico y
el fisioloégico.

Es preciso, por tanto, examinar el grado de peligrosidad de la corriente eléctrica, en funcién de sus
tres variables fisicas: intensidad, frecuencia y tiempo de duracidn, a la vez que deben ser analizados
los valores de la impedancia que presenta el cuerpo humano y que dependen de las distintas
trayectorias seguidas por la corriente eléctrica, asi como de la naturaleza y el estado de los tejidos
atravesados, en todos los valores posibles de frecuencia, para que de los datos obtenidos se pueda
establecer el grado de peligrosidad en funcién de la tensién para diferentes valores de la corriente
eléctrica.

3.2. EFECTOS DE LA CORRIENTE ELECTRICA SOBRE EL ORGANISMO

De los numerosos trabajos experimentales realizados para conocer los efectos de la corriente
eléctrica sobre el organismo humano, se pueden destacar los dos aspectos siguientes:

¢ Los fendmenos fisiolégicos que provoca la corriente eléctrica.

e Los factores que intervienen en el accidente eléctrico.

El conocimiento y el estudio de estos aspectos y los datos que de ellos se obtienen, constituyen la
base para aplicar los criterios practicos en el disefio de los elementos de proteccién de las
instalaciones eléctricas.

3.3. FENOMENOS FISIOLOGICOS PROVOCADOS POR LA CORRIENTE ELECTRICA.

Este tipo de fendmenos derivados del paso de la corriente eléctrica por el organismo humano se
deben al valor de la intensidad de corriente y no a la tensién, por lo que pueden provocar accidentes
graves e incluso la muerte.

Por tanto, la accion de la corriente se traduce en tres fendmenos que tienen lugar a medida que la
intensidad aumenta, como se indica en la siguiente secuencia
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a) De 1 a 3 mA: sensibilidad o umbral de percepcién.

b) De 10 a 15 mA: tetanizacidn o contraccidn de los musculos de la mano y del brazo, que cerca de

los 25 mA se extiende a los musculos de la caja toracica.

c) A partir de 50 mA: fibri

lacion ventricular.

Efectos fisioldgicos de la corriente eléctrica en el organismo humano.

Intensidad eficaz en mA

Duracion del contacto eléctrico

Fenémeno fisiolégico en el

asoHz organismo
a3 No influye L‘Imbra] de percepcﬂi(lin, no existe
riesgo de electrocucidn.
il Imposibilidad de soltarse, variable
3ats Nointluye hasta la tetanizacion.
Limite de la tolerancia, dificultad
152 25 Minutos para respirar, aumenta la presion
arterial, contraccién de brazos.
Fuerte tetanizacidon, alteraciones
25a50 Segundos cardiacas, inconsciencia, fibrilacion

ventricular.

502 5.000 (5A)

Si dura menos de un ciclo
cardiaco

Superior a un ciclo cardiaco

No se  produce fibrilacién
ventricular, choque fuerte.

Fibrilacion wventricular, inicio de
electrocucion, marcas  visibles
sobre la piel.

Superior a 5.000 (5
A)

Menos de un ciclo cardiaco

Superior a un ciclo cardiaco

Fibrilacion ventricular. El comienzo
de la electrocucion depende de la
fase del ciclo cardiaco,
inconsciencia, marcas visibles.

Paro cardiaco reversible,
quemaduras, inconsciencia,
marcas visibles sobre la piel.

Si se amplia el intervalo de intensidades, los fenédmenos fisioldgicos que pueden producirse se
indican en el cuadro. Todos estos valores y efectos aumentan o disminuyen dependiendo del tiempo
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que dure el paso de la corriente eléctrica. Los valores maximos de intensidad de corriente son los
siguientes:

Para tiempos inferiores a 150 milisegundos, no hay riesgo, siempre que la intensidad no

supere los 30mA.

Para tiempos hasta 500 milisegundos, no hay riesgo, siempre que la intensidad no supere

los 30mA.

Respecto al concepto de baja o alta tension, debemos tener en cuenta que la corriente eléctrica de
baja tensidon provoca la muerte por fibrilacién ventricular, al contrario que la de alta tensién, que lo
hace por destruccion de los drganos o por asfixia, debido al bloqueo del sistema nervioso. Si
comparamos los efectos causados por la corriente continua con respecto a los que produce la
corriente alterna, éstos dependen de los valores que tome la intensidad.

La secuencia de los efectos sobre el organismo que produce el aumento de los valores de la
intensidad de corriente es:

Como medida ante los riesgos eléctricos se propone lo siguiente:

Dificultad respiratoria
Fibrilacion ventricular
Parada cardiaca

Inhibicién respiratoria

Dafio nervioso irreversible

Quemaduras graves

Pérdida de conocimiento

Muerte

industrial, escuela
de ingenieria civil,

Can | AREA AFECTADA | ACCION CLASIFIC | ESPECIFICACI | Tipo de
t. POR RIESGO CORRECTIV | ACION ON TECNICA Inversion
A RIESGO
200 | Escuela de | Evitar la | Moderado | Unidades Compra
ingenieria sobrecarga de nuevas de
mecanica, escuela | una unidad de corriente y
de ingenieria | tomacorriente sistema
eléctrica, escuela | s eléctrico.
de ingenieria Tomacorriente
guimica y monofasica a
alimentos, escuela 110v,
de ingenieria en Tomacorriente
sistemas, escuela monofasico
de ingenieria 220v.
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escuela de
arquitectura.
40 Unidad productiva | Evitar la | moderado | Unidades de | Compra
metalmecanica, sobrecarga de conexiones
laboratorio de | una unidad de extra.
fluidos y motores, | tomacorriente Tomacorriente
laboratorio de | s monofasico
tratamientos 110v.
térmicos,
laboratorio de
ensayo de
materiales, planta
piloto
50 Unidad productiva | Evitar la | moderado | Red de corriente | Compra
metalmecanica, sobrecarga de y sistema
laboratorio de | una unidad de eléctrico.
fluidos y motores, | tomacorriente
laboratorio de | s
tratamientos
térmicos,
laboratorio de
ensayo de
materiales, planta
piloto, laboratorio
de potencia
2 Unidad productiva | Evitar moderado | Sierra eléctrica. | Compra
metalmecanica sobrecarga Tomacorriente
eléctrica y monofasico 220v
posterior
accidente.
2 Evitar Moderado | Taladro. Compra
sobrecarga Tomacorriente
eléctrica y monofasico 220v
posterior
accidente.
2 Evitar Moderado | Soldadora. Compra
sobrecarga Tomacorriente
eléctrica y monofasico 220v
posterior
accidente.
1 Evitar Moderado | Fresadora. Compra
sobrecarga Tomacorriente
eléctrica y monofasico 220v
posterior
accidente.
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10 Evitar el | Moderado | Malla Ciclén (10 | Compra
ingreso de mt x $10) (A
personal  no 63x63
autorizado. (estandar), B
11.5 (estandar))
4 Hacer del | moderado | Sefalizacion de | Compra
conocimiento Area (148
de las mm/mm)
personas que
el é&rea esta
restringida.
70 Unidad productiva | Evitar toques | Moderado | Dados Compra
metalmecanica, eléctricos, [ tomacorrientes
laboratorio de | cortocircuitos, comuUn 110v
fluidos y motores, | incendios Dados
laboratorio de tomacorriente
tratamientos 220v
térmicos,
laboratorio de
ensayo de
materiales, planta
piloto, laboratorio
de potencia,
Edificio, B, C, D
En resumen se muestra la siguiente compilacién:
INSTALACION Y REPARACION DE UNIDADES DE TOMACORRIENTES.
2 Unidades de Evitar la sobrecarga de una unidad de
conexiones extras tomacorrientes
" d

CABLE DE TIERRA
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REPARACION DE UNIDADES DE CORRIENTE EXISTENTES EN LA FACULTAD.

Tipo Uso |

Unidades nuevas de Evitar la sobrecarga de una unidad de
corriente 'y sistema tomacorrientes

eléctrico.
Red del sistema Evitar cortocircuitos, incendios dafios a
eléctrico equipos.

REMPLAZAR MAQUINARIA DE CARPINTERIA CON SISTEMA ELECTRICO
DETERIORADO.

Tipo Uso

Sierra Eléctrica. Evitar sobrecarga eléctrica y posterior
accidente.

Taladro. Evitar sobrecarga eléctrica y posterior
accidente.

Soldadora. Evitar sobrecarga eléctrica y posterior
accidente.

Fresadora. Evitar sobrecarga eléctrica y posterior
accidente.

ZONIFICAR AREAS DE SUBESTACIONES.

Tipo Uso
Malla Ciclén Evitar el ingreso de personal no autorizado.

Sefializacion de Area  Hacer del conocimiento de las personas que el
area esta restringida.

3.4. FACTORES QUE INTERVIENEN EN UN ACCIDENTE ELECTRICO.

Conviene recordar dos hechos, antes de relacionar los factores que intervienen en un accidente
eléctrico:
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a) Todo contacto fortuito supone un régimen transitorio, cuya duracion e importancia dependera
de las caracteristicas de la red y del valor de la fase de tensidn en el momento de producirse el
contacto, ademas de la resistencia 6hmica del organismo.

b) El grado de peligrosidad de la corriente depende de su forma de onda, por lo que en corrientes
periddicas tendra una gran importancia el valor de la frecuencia.

A continuacidon enumeramos los factores que intervienen en cualquier accidente eléctrico:

e Valor de la intensidad de la corriente eléctrica.

e Valor de la tension.

e Tiempo de paso de la corriente eléctrica.

e Impedancia del cuerpo humano.

e Trayectoria que siga la corriente por el organismo.

e Naturaleza de la corriente.

e Valor de la frecuencia en el caso de corrientes alternas.
e Capacidad de reaccidén del organismo.

VALOR DE INTENSIDAD DE LA CORRIENTE ELECTRICA.

Se suele Ilamar también umbral absoluto de intensidad y representa la maxima intensidad de
corriente eléctrica que puede soportar una persona sin peligro, independientemente del tiempo
gue dure su exposicion a la corriente.

En el caso de corriente alterna a 50 Hz de frecuencia, hay que tener en cuenta si se trata de valores
medios, eficaces o maximos de la intensidad, ya que por desarrollarse en un régimen transitorio la
forma de onda es irregular, y depende del valor de |la fase de la tensidon en el momento de producirse
el contacto.

Valores de la intensidad de corriente eléctrica (segun Dalziel).
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Corriente Conti Corriente Alterna
Efectos orriente ~ontinua 60 Hz 10.000 Hz
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Ligera sensacion en la mano
.. 1 0,6 0,4 0,3
Umbral de percepcidn 5 " o
Choque indoloro > 315 ! 4 7 5
. .. 9 6 1,8 1,2
Choque doloroso sin pérdida de 63 ] 6 12 8
control muscular 6 41 196 10 17 11
Choque doloroso: Letgocurrent / > = 55 37
90 60 23 15
Choque  doloroso y  grave. 75 50
Dificultades de respiracion 500 o o 94 63
Principios de la fibrilacion ventricular / > 35
500 500 100 100
Choque de 3 segundos ] ]

VALOR DE LA TENSION.

La diferencia de potencial (tensién) es la causa por la que en un circuito eléctrico circula

una intensidad.

Es facil, por tanto, comprender que, para un determinado estado del cuerpo humano con
un valor concreto de resistencia, el valor de la intensidad que por él circule viene definido
por el mayor o menor valor de la tension de contacto. Por eso, lo que afecta al organismo
humano es el valor de la intensidad de corriente eléctrica que pasa a su través cuando se
encuentra sometido a una diferencia de potencial.

El Reglamento Eléctrico para Baja Tension fija como tensiones de seguridad los siguientes

valores:

* 24 voltios para locales o0 emplazamientos humedos.

* 65 voltios en los demas casos.

Q=UxIxtx0,24 calorias

Este es el calor desprendido en el organismo cuando se somete a la tensién U.
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TIEMPO DE PASO DE LA CORRIENTE ELECTRICA.

El tiempo de paso de la corriente eléctrica se denomina umbral absoluto de tiempo y
representa el periodo maximo que una persona puede soportar, sin peligro, el paso de la
corriente eléctrica en baja tension, de cualquier intensidad, por su cuerpo.

De investigaciones y estudios realizados se confirma que la fibrilacion ventricular es, de
entre todos los efectos graves que origina la corriente eléctrica en el cuerpo humano, el que
necesita menos tiempo para producirse. Sin embargo, no se produce si el tiempo de paso
es aproximadamente de

0,025 segundos o inferior. Como la duracion del periodo de la corriente eléctrica de 50 Hz
es de

0,02 segundos, se considera como umbral absoluto de tiempos este valor.

La Figura representa la correspondencia entre el valor eficaz de la corriente a 50 Hz y el
umbral de tiempo.

UMBRAL DE
FIBRILACION

_PROBABILIDAD DE
" FIBRILACION = 5%

s

1.000 - UMBRAL DE
PERCEPCION

N

:XPOSICION {ms)
w0
o
o

TEMPO D

20 UMBRAL DE
NO SOLTAR

0.2 -
0.5

2.000
00

INTENSIDAD DE CORRIENTE (mA

TRAYECTORIA DE LA CORRIENTE ELECTRICA.

La corriente eléctrica siempre sigue el camino que le ofrece menos resistencia ante un
contacto eléctrico realizado entre dos puntos a distinto potencial Por eso, las consecuencias
que la corriente eléctrica produce en el organismo dependen de los 6rganos que ésta
atraviese se representan las posibles trayectorias de la corriente con mayor grado de

peligrosidad.
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FRECUENCIA.

En corriente alterna, cuanto mayor es la frecuencia menores son sus efectos. Se ha comprobado
qgue a partir de 1.000 Hz los umbrales que implican afeccién del organismo aumentan, es decir,
disminuyen los efectos sobre el organismo humano y a los 10.000 Hz, la corriente alterna se
comporta como continua.

Igualmente, sabemos que la corriente alterna de alta frecuencia tiende a circular por la piel sin dafiar
érganos internos importantes y a partir de 100.000 Hz se produce calentamiento de los tejidos por
efecto Joule, asi como efectos provocados por la exposicion a campos electromagnéticos de elevada
potencia.

Por este motivo, se utiliza corriente eléctrica de alta frecuencia (aproximadamente de 450.000

Hz) en aparatos electro quirurgicos con el fin de aprovechar la comente eléctrica como fuente
calorifica. Por el contrario, con las frecuencias industriales de 50/60 Hz los efectos son mortales.

También la forma de onda de la corriente influyen los efectos producidos, hasta el punto de que
estos aumentan cuanto mayor es la amplitud de la onda.

La corriente continua, para valores de intensidad de corrientes iguales, resulta menos peligrosa que
la corriente alterna. Sin embargo, si el paso de la corriente continua por el cuerpo se realiza durante
un periodo de tiempo grande, puede provocar el efecto de electrdlisis de la sangre y la formacién
de gases que dan lugar a una embolia gaseosa.
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Capacidad de reaccién
El efecto que la corriente eléctrica produce en cada persona. En un accidente, es muy diferente.

Estudios realizados demuestran que estos efectos son funcion de una serie de caracteristicas de la
persona afectada, como:

e Estado fisico y psicoldgico.

e Grado de alcohol.

e Nerviosismo o excitacion.

e Problemas cardiacos.

e Edad, sexo, hambre, fatiga, sed, raza.

e Dormido o despierto (se ha comprobado que una persona dormida aguanta
aproximadamente el doble de intensidad que despierta). Desde el punto de vista
psicolégico, existen dos factores que intervienen en la capacidad de reaccion de la persona
afectada por el accidente eléctrico, como;

e La personalidad,

e La preparacion psiquica.

En este campo de estudio, la personalidad se define como la condicién bioldgica de la persona ante
los efectos que puede provocar la corriente eléctrica. Para determinar dicha condicién ante un
estimulo eléctrico, es necesario realizar varias experiencias, lo que demuestra que las personas
sanas disponen de gran resistencia fisica a los efectos eléctricos, mientras que las personas de
constitucidn débil suelen resultar mejores conductoras de la corriente eléctrica.

Este hecho pone de manifiesto que la tolerancia a los efectos eléctricos es variable para cada
personay en parte esta condicionada por las caracteristicas fisicas y psicoldgicas del individuo.

La preparacion psiquica se ve afectada por el grado de atencién que depende, a su vez, del nivel de
capacitacion técnica y del estado de dnimo de la persona. Entre las caracteristicas que influyen en
la atencidn que presta un individuo en situaciones de riesgo estan:

e La fatiga.
e Elsuefo.
e La preparacion.
e Elmiedo

TIPOS DE ACCIDENTES ELECTRICOS

Los accidentes eléctricos se originan por el contacto de la persona con partes en tensién de una
instalacion o elementos de la misma. Debido a este hecho, los contactos eléctricos se clasifican en:
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e Contactos eléctricos directos.

El Reglamento Eléctrico define el contacto eléctrico directo cuando toca con alguna parte de su
cuerpo una parte del circuito o sistema que en condiciones normales esta energizada.

El Reglamento Eléctrico define el contacto eléctrico indirecto: como el contacto de personas cuando
toca con una parte de su cuerpo una parte metdlica de un equipo eléctrico, que en condiciones
normales estd des energizada pero que en condiciones de falla se energiza

La forma de producirse un contacto eléctrico directo puede ser:

e Contacto directo con dos conductores activos de una linea.

e Contacto directo con un conductor activo de linea y masa o tierra.

e Contacto directo por descarga inductiva.
La Figura muestra un contacto eléctrico directo producido porque una persona toca con cada mano
una fase distinta de la linea y, por tanto, se somete a la tension existente entre las dos fases.

L1

L2

llustracién 1. Contacto directo con dos conductores activos de una linea.

En este caso, la trayectoria de la corriente eléctrica atraviesa el térax, por lo que, puede
provocar la muerte instantanea. La Figura representa un contacto eléctrico directo entre la
mano de la persona que toca una fase de la red y los pies que tocan tierra. Al estar el neutro
de la red puesto a tierra, como es habitual, el circuito eléctrico se cierra a través de ella. En
esta situacion, la trayectoria de la corriente por el cuerpo es también peligrosa ya que puede
paralizar la actividad cardiaca del corazén.
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Ilustracion 2. Contacto directo con un conductor activo de linea y masa o tierra.

En la Figura se aprecia un accidente en el que se produce un choque eléctrico sin que la persona

llegue a tocar fisicamente la parte metalica de la instalacién que se halla en tension.

Este accidente se debe a que se acorta la distancia minima de seguridad hasta el punto de que se

supera el valor de aislamiento del aire y se provoca, con ello, la descarga disruptiva.

La Figura siguiente representa dos casos de contactos eléctricos mas comunes. En el caso (a)
mostramos un contacto eléctrico directo entre una fase de la red y tierra, en el que el neutro del
transformador esta conectado a tierra. Por el contrario, el caso (b) simula un accidente por
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lustracién 3. Contacto directo por descarga inductiva.
L1 L L1
13 3 3o q L3
{7
N

llustracion 4. A)

Ilustracion 6. B)

Ejemplos de contactos eléctricos directos, (a) Con neutro a tierra, (b) Sin neutro a tierra.

4. SISTEMAS DE PROTECCION.

Proteccidn contra contactos eléctricos directos: Las partes activas de un circuito eléctrico tienen que
estar recubiertas y aisladas:

Por medio de barreras o envolventes
Por alejamiento de las partes en tension
Mediante interruptores diferenciales de alta sensibilidad

Por el empleo de tensiones pequefias de 50 voltios y ser posible tensiones de seguridad de

24 voltios en los cuadros eléctricos de control.
Emplear conexiones a tierra en las maquinas eléctricas
Emplear secciones adecuadas en los cables eléctricos.
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Proteccidn contra contactos eléctricos indirectos

e Usar fusibles térmicos con corte automatico de la instalacidon en caso de cortocircuito o
sobrecarga

e Usar equipos de Clase Il

e Mantener separacién eléctrica de circuitos

e Por conexidn equipotencial local

USO, CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS

e Todo equipo de trabajo debera estar provisto de dispositivos claramente identificables que
permitan separarlo de cada una de sus fuentes de energia.

e Todo equipo de trabajo debera ser adecuado para proteger a los trabajadores expuestos
contra el riesgo de contacto directo e indirecto con la electricidad.

e En ambientes especiales tales como locales mojados o de alta conductividad, locales con
alto riesgo de incendio, atmdsferas explosivas o ambientes corrosivos, no se emplearan
equipos de trabajo que en dicho entorno supongan un peligro para la seguridad de los
trabajadores.

e Llas operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacion de los
equipos de trabajo que puedan suponer un peligro para la seguridad de los trabajadores se
realizaran tras haber parado o desconectado el equipo, haber comprobado la inexistencia
de energias residuales peligrosas y haber tomado las medidas necesarias para evitar su
puesta en marcha o conexién accidental mientras esté efectuandose la operacién.

5. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
Las técnicas y procedimientos empleados para trabajar en instalaciones eléctricas, o0 en sus
proximidades, se estableceran teniendo en consideracion la evaluacion de los riesgos que
el trabajo pueda suponer, habida cuenta de las caracteristicas de las instalaciones, del
propio trabajo y del entorno en el que va a realizarse.

Trabajos realizados con tension

Podran realizarse con la instalacion en tension:

e lLas operaciones elementales, tales como por ejemplo conectar y desconectar, en
instalaciones de baja tensién con material eléctrico concebido para su utilizacidon inmediata
y sin riesgos por parte del publico en general. En cualquier caso, estas operaciones deberan
realizarse por el procedimiento normal previsto por el fabricante y previa verificacién del
buen estado del material manipulado.

e Los trabajos en instalaciones con tensiones de seguridad, siempre que no exista posibilidad
de confusién en la identificacion de las mismas y que las intensidades de un posible
cortocircuito no supongan riesgos de quemadura. En caso contrario, el procedimiento de
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trabajo establecido debera asegurar la correcta identificacion de la instalacién y evitar los

cortocircuitos cuando no sea posible proteger al trabajador frente a los mismos.

e Las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones cuya naturaleza asi lo exija, tales como
por ejemplo la apertura y cierre de interruptores o seccionadores, la medicion de una
intensidad, la realizacién de ensayos de aislamiento eléctrico, o la comprobacién de Ia

concordancia de fases.

e Los trabajos en, o en proximidad de instalaciones cuyas condiciones de explotacién o de

continuidad del suministro asi lo requieran.

ELECTROCUCION

La electrocucion o quemadura por accion de la corriente eléctrica es relativamente
frecuente en el hogar, aqui los mas afectados son los nifios que desconociendo los riesgos
gue suponen los aparatos eléctricos, juegan con ellos y terminan sufriendo sus
consecuencias. También se presenta cuando la persona entra a bafarse y conecta el
calentador, no debemos olvidar que el agua y el vapor de agua son conductores de la
electricidad. Los procesos de electrocucion se caracterizan por la presencia de dos
gquemaduras: una el orificio de entrada de la corriente eléctrica y otra el de salida. En su
recorrido el flujo eléctrico quemard todos los tejidos que se encuentre desde el punto de
entrada al de salida, asimismo afectara a la composicion y funcion de los érganos pudiendo

provocar la muerte de la persona.

Seguridad personal con los accidentes eléctricos

Cualquier tipo de proteccion individual debe reunir una serie de caracteristicas:

e Debe ser facil de manejar.

e Debera permitir la realizacion del trabajo con material eléctrico, sin suponer una merma en

las posibilidades de actuacion.
e Debe ser cémodo.
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PROTECCIONES EN INSTALACIONES

a) Puesta a tierra en todas las masas de los equipos e instalaciones.

b) Instalacidn de dispositivos de fusibles por corto circuito.

c) Dispositivos de corte por sobrecarga.

d) Tensién de seguridad en instalaciones de comando (24 Volt).

e) Doble aislamiento eléctrico de los equipos e instalaciones.

f) Proteccion diferencial.

PROTECCIONES PARA EVITAR CONSECUENCIAS

a) Sefializacion en instalaciones eléctricas de baja, media y alta tension.
b) Desenergizar instalaciones y equipos para realizar mantenimiento.
¢) Identificar instalaciones fuera de servicio con bloqueos.

d) Realizar permisos de trabajos eléctricos.

e) Utilizacién de herramientas disefiadas para tal fin.

f) Trabajar con zapatos con suela aislante, nunca sobre pisos mojados.

g) Nunca tocar equipos energizados con las manos humedas.

Las descargas eléctricas se reciben cuando la corriente eléctrica pasa a través del cuerpo.
Esto puede ocurrir en situaciones diferentes. Siempre que dos cables tengan diferente
voltaje, la corriente pasara entre ellos si estan conectados. Su cuerpo puede conectar los
cables si los toca a ambos al mismo tiempo. La corriente pasara a través de su cuerpo.

En la mayoria de las instalaciones de cableado eléctrico de viviendas, los cables negros y
los rojos son de 120 voltios. Los cables blancos son de 0 voltios porque estan conectados
a tierra. La conexion a tierra generalmente se realiza a través de una toma de tierra
conductora enterrada en el suelo. La conexion también se puede hacer a través de una

tuberia metalica de agua enterrada.

e Sientra en contacto con un cable negro activado (y también esta en contacto con un cable
blanco neutral) la corriente pasara a través de su cuerpo y recibird una descarga eléctrica.
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Las cajas eléctricas metélicas deben hacer tierra para evitar descargas.

e Sjentra en contacto con un cable con corriente o con cualquier componente con corriente
de un dispositivo eléctrico activado (y también estd en contacto con cualquier objeto puesto
a tierra), recibird una descarga. Las cafierias estan generalmente puestas atierra. Las cajas

eléctricas metdlicas y los conductores estan puestos a tierra.

INCENDIOS ELECTRICOS

6. INDICACIONES SOBRE USO DE EXTINTORES EN CASO DE INCENDIO DE ORIGEN ELECTRICO
Los equipos eléctricos defectuosos o su uso incorrecto son las causas principales de los
incendios eléctricos. Si el incendio eléctrico es pequefio, asegurese de usar solo un extintor
"Class C" o multiusos (ABC), porque de otra manera podria crear un problema aun peor.
Todos los extintores estén rotulados con las letras que indican el tipo de fuego que pueden

apagar; algunos extintores también tienen simbolos.
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Las letras y los simbolos se explican a continuacién (asi como también algunas sugerencias
para recordarlos).

A (recuerde: Ashesen inglés, o cenizas) = papel, madera, etc.
B (recuerde: Barril) = liquidos inflamables

C (recuerde: Circuitos) = incendio eléctrico

A Madera - Papel E Pinturas - Solventes G Equipos eléctricos.
Talas - Plasticos Liquidos inflamables Cables - Motores

!

PRIMEROS AUXILIOS

INDICACIONES GENERALES EN CASO DE QUEMADURAS O DESCARGAS ELECTRICAS

e Apague la corriente eléctrica si la victima aun esta en contacto con el circuito activado. Al
mismo tiempo digale a otra persona que pida ayuda. Si no puede llegar rdpidamente hasta
el tablero de interruptores, separe a la victima del circuito con algo que no conduzca
electricidad, como la madera seca. Si la victima aun estd en contacto con un circuito
eléctrico, ino la vaya a tocar! De lo contrario, justed también serd una victima!

e No deje sola a la victima a menos que no haya ninguna otra opcién. Debe quedarse junto a
la victima hasta que alguien se comunique con los servicios médicos de emergencia. Quien
haga la llamada debe volver a donde usted estd para confirmarle que pudo comunicarse. Si
la victima no respira, no tiene latidos cardiacos o estd gravemente lesionada, la respuesta
rapida de un equipo de técnicos en emergencia médica o paramédica representa su mejor
posibilidad de supervivencia.

e Hablele para ver si estd consciente (despierta). Si la victima estd consciente, digale que no
se mueva.

e Es posible que las victimas de una descarga eléctrica estén gravemente heridas pero no se
den cuenta. Examine rdpidamente a la victima para identificar signos de hemorragia
intensa. Si hay mucho sangrado, haga presién sobre la herida con algo de tela (como un
pafiuelo o trozo de tela).

e Sila herida estd en el brazo o la pierna y continda la hemorragia, eleve con cuidado el drea
lesionada mientras continda aplicando presidén sobre la herida. Mantenga a la victima
abrigada y hablele hasta que llegue la asistencia médica.

e Si la victima estd inconsciente, verifique si hay signos de que esté respirando. Pero al
hacerlo, mueva a la victima lo menos posible. Si la victima no respira, alguien con
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capacitacion en reanimacion cardiopulmonar (RCP) debe comenzar a darle respiracion
artificial y luego ver si la victima tiene pulso. iEs esencial actuar rapido! Para que sea eficaz,
la RCP se debe realizar en los 4 minutos siguientes a la descarga.

También necesita saber dénde estan:
(1) las llaves para interrumpir la electricidad (interruptores de desconexion),
(2) los suministros de primeros auxilios y

(3) un teléfono.

MEDIDAS DE PREVENCION

Las tres etapas del modelo de seguridad
ETAPA 1 Reconocimiento de los riesgos
ETAPA 2 Evaluacion de los riesgos
ETAPA 3 Control de los riesgos

ETAPA 1 Reconocer riesgos

¢COmo se reconocen los peligros?

El primer paso para protegerse es reconocer los varios peligros que enfrenta en el trabajo. Para ello,
debe saber cuales son las situaciones que lo pueden poner en peligro. Saber dénde buscar lo ayuda
a reconocer los peligros.

e El cableado inadecuado es peligroso.

e Los componentes eléctricos expuestos son peligrosos.

e Los cables aéreos de alta tensidn son peligrosos.

e Los cables con aislante inadecuado pueden dar descargas eléctricas.

e Los sistemas y herramientas eléctricos que no estan puestos atierra o no tienen doble
material aislante son peligrosos.

e Los circuitos sobrecargados son peligrosos.

e Las herramientas y los equipos eléctricos averiados constituyen peligros eléctricos.

e Usar el EPl inadecuado es peligroso.

e Usar la herramienta incorrecta es peligroso.

e Algunas sustancias quimicas del lugar de trabajo son tdxicas.

e Las escaleras o andamios defectuosos o instalados de manera incorrecta son peligrosos.

e Las escaleras que conducen electricidad son peligrosas.
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e Los peligros eléctricos pueden aumentar si el trabajador, el lugar o el equipo estd mojado.

ETAPA 2 Evaluar el riesgo
Hay muchas situaciones que indican la presencia de peligro.

e Los disyuntores accionados y fusibles fundidos muestran que esta circulando demasiada
corriente o que hay una falla en el circuito. Esta situacion se puede deber a varios factores,
como equipos en mal funcionamiento o cortocircuitos entre conductores. Para poder
controlar el peligro, primero necesita determinar la causa.

e Una herramienta eléctrica, un electrodoméstico, un cable o una conexién que se recalienta
puede indicar que hay mucha corriente en el circuito o el equipo o que hay un cortocircuito.

e Necesita evaluar la situacién y determinar su riesgo.

e Un cable de extensidon que se recalienta puede indicar la presencia de mucha corriente para
el calibre del cable o que existe un cortocircuito. Debe decidir qué accién se necesita tomar.

e Un cable, una caja de fusibles o una caja de conexiones que se recalienta puede indicar la
presencia de mucha corriente en los circuitos.

e Elolor a quemado puede indicar que el material aislante esta sobrecalentado.

e El material aislante desgastado, deshilachado o dafiado alrededor de cualquier cable u otro
conductor es un peligro eléctrico porque los conductores pueden quedar expuestos. El
contacto con un cable expuesto puede causar una descarga eléctrica. El material aislante
dafiado puede causar un cortocircuito y derivar en un arco eléctrico o un incendio.

e Inspeccione todo el material aislante para verificar si tiene cortes o roturas. Necesita evaluar
la gravedad de cualquiera veria que encuentre y decidir cdmo va a controlar el peligro.

ETAPA 3 Controlar los riesgos

éComo se pueden controlar los peligros?

Para poder controlar los peligros, primero se debe crear un ambiente de trabajo seguro y en
segundo lugar, se debe trabajar de manera segura. Generalmente, lo mejor es eliminar
completamente los peligros y crear un ambiente de trabajo que sea verdaderamente seguro.

Preparese para lo inesperado usando practicas laborales seguras. Use tantas medidas de seguridad
como le sea posible. Si una falla, otra puede protegerlo de lesiones o salvarle la vida.

Haga seguro su ambiente de trabajo aplicando las siguientes recomendaciones:

e Trate a todos los conductores, aun a los que supuestamente se les ha cortado la corriente,
como si tuvieran corriente hasta que los haya bloqueado e identificado con etiquetas.

e Verifique que se haya cortado la corriente de los circuitos antes de comenzar a trabajar.

e Bloquee e identifique con etiquetas circuitos y maquinas.

e Prevenga sobrecargas del cableado usando cables de calibre y tipo correctos.
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e Aisle los componentes eléctricos con corriente para prevenir la exposicion a los mismos.

e Use aislantes para prevenir la exposicion a cables y componentes eléctricos con corriente.

e Prevenga las corrientes de descarga de los sistemas y herramientas eléctricos poniéndolos
a tierra.

e Prevenga que haya demasiada corriente en los circuitos con dispositivos de proteccién
contra sobre corriente.

REGISTRO DE IDENTIFICACION DE MODIFICACIONES

Modificacion Descripcion

Revisado por: Aprobado por:

Nombre y Firma Nombre y Firma
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1. AREAS DE APLICACION
El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

AREA DE APLICACION

Areas de Circulacion Generales (Zonas Verdes).
Escuela de Ingenieria Mecanica.
Escuela de Ingenieria Quimica.

Escuela de Ingenieria Industrial.

Unidad de Ciencias Basicas.
Asociaciones Estudiantiles.
Laboratorios de la FIA
Aulas de la FIA

2. PRESENCIA DE RIESGO.
Areas de Circulacion Generales (Zonas Verdes).

e Por la noche no existe una buena visibilidad tanto para peatones como conductores
de vehiculos.
¢ No se cumplen las medidas de LUX expresados por la Legislacién vigente.

Laboratorios, Aulas y Escuelas de la Facultad.

e En ciertas épocas del afio, durante la mafana los rayos del sol dan directamente
sobre el &rea de trabajo, ya que las ventanas carecen de un elemento regulador de
la entrada de luz solar.

e Las medidas de lux no son adecuadas para el tipo de actividad que se realiza.

Asociaciones Estudiantiles.

e Las medidas de lux no son adecuadas para el tipo de actividad que se realiza.
e ESPECIFICACION DE RIESGOS Y ACCIONES CORRECTIVAS.

La Unidad Reemplazar | 250 Tubos de MODERADO Comp
iluminacién | productiva luminarias Luminarias LED?® ra
no es la | metalmecanica, | en las areas | para las areas
adecuada laboratorio de | sefialadas
para las | motores,

tareas que | laboratorio de
se realizan | potencia,

18 Soluciones LED El Salvador
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laboratorio de

fotovoltaicos,

planta  piloto.

Laboratorio de

ingenieria civil.

Escuela de

Ingenieria

Quimica,

Escuela de

Ingenieria

Industrial,

Escuela de

Ingenieria

Mecanica,

Escuela de

Ingenieria

Eléctrica,

Unidad de

Ciencias

Bésicas,

Escuela de

Arquitectura,AS

EIAS,

Asociaciones

de Estudiantes

de Ing.
Mala Unidad Instalar 4 Paneles LED IMPORTANTE COM
iluminacién | productiva iluminacion 2x2 pies'? PRA
en lugares | metalmecéanica, | localizada
donde se | laboratorio de | para tareas
realizan motores, donde sea
tareas laboratorio  de | necesario.
especificas | fotovoltaicos,

laboratorio de

ingenieria civil.
lluminacion | Edificios B,C,D, | Cambiar 25 Léamparas de IMPORTANT C
inadecuad | Acceso a | Luminarias | poste de 120 W.%° E @)
a en areas | Laboratorios de | que M
de acceso | ingenieria encuentran P

mecanica, en mal R

laboratorios de | estado y A

ingenieria cambiarlas

eléctrica, Zonas | en el menor

19 Soluciones LED El Salvador
20 Soluciones LED El Salvador
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de circulacién | plazo
de laFIA posible.
Verificar las
instalacione
s eléctricas
y reparar las
dafadas.
Lamparas | Todos los | Cubrir las | 60 Pantallas de IMPORTANT C
desnudas laboratorios de | lamparas Lamparas ! E o]
mecénica, los | desnudas. m
Edificios B,C,D, p
edificio de r
potencia, planta a
piloto,
LCOMP1,2,3,4,
Asociacién de
Ing. Quimica
No existe | La totalidad de | Se 100 Léamparas de C
adecuada los espacios de | recomienda ) IMPORTANT 0
iluminacion | laboratorios y | instalar emergencia LED de E m
en las | aulas no posee | iluminacién | 2 luces 120/227 p
salidas de | adecuada de VOLTIOS?2 r
emergenci | iluminacién emergencia a
aorutas de | para en los
evacuacion | evacuacion. edificios que
sea
necesatrio.
Deficiencia | La totalidad de | Crear un | Sistema de Gestion, MODERADO N
de los espacios de | programa Solicitud de Accion /
iluminacién | laboratorios y | de cambio | correctiva A
y aulas no posee | de luminaria
reparacion | adecuada efectiva que
de iluminacion. de
luminarias | Zonas de | respuesta
Circulacion de | de  forma
todas las areas. | rapida a la
solicitud de
cambio por
falla o dafio.
No existe | La totalidad de | Anadir Sistema de Gestion MODERADO N
plan de | los espacios de | como , Plan de /
mantenimi | laboratorios vy | importante mantenimiento A
ento, aulas no posee | hacer una

21 Soluciones LED El Salvador
22 \/idri El Salvador
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limpieza y | adecuada revision
cambio de | iluminacion. mensual de
luminarias. luminarias,
limpieza,
mantenimie
nto y
cambio de
equipos de
ser
necesarios.

TOTAL $11,750

3. DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPOS DE RIESGO.

Se llama luz (del latin lux, lucis) a la parte de la radiacion electromagnética que puede ser
percibida por el ojo humano. En fisica, el término luz se usa en un sentido mas amplio e
incluye todo el campo de la radiaciéon conocido como espectro electromagnético, mientras
que la expresién luz visible sefala especificamente la radiacién en el espectro visible. La
luz, como todas las radiaciones electromagnéticas, esta formada por particulas elementales
desprovistas de masa denominadas fotones, cuyas propiedades de acuerdo con la dualidad
onda particula explican las caracteristicas de su comportamiento fisico.

La Optica es la rama de la fisica que estudia el comportamiento de la luz, sus caracteristicas
y sus manifestaciones.

Desde el punto de vista de la Seguridad en el Trabajo, la capacidad y el confort visuales
son importantes, ya que muchos accidentes se deben a deficiencias en la iluminacion o a
errores cometidos por el trabajador que le resulta dificil identificar objetos o los riesgos
asociados con la maquinaria y el entorno de trabajo

La iluminacion se puede definir como las radiaciones electromagnéticas percibidas como
luz visible.

ILUMINACION INADECUADA:

Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del empleado. No se trata
de iluminacién general sino de la cantidad de luz en el punto focal del trabajo. De este modo,
los estandares de iluminacion se establecen de acuerdo con el tipo de tarea visual que el
empleado debe ejecutar: cuanto mayor sea la concentracion visual del empleado en
detalles y minucias, mas necesaria sera la luminosidad en el punto focal del trabajo.
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La iluminacién deficiente ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el sistema nervioso, ayuda a
la deficiente calidad del trabajo y es responsable de una buena parte de los accidentes de
trabajo.

4. EFECTOS EN LA SALUD POR EXPOSICION DE ILUMINACION INADECUADA:
. Accidentes:

. Fatiga visual:

Molestias oculares, pesadez de ojos, picores, necesidad de frotarse los ojos, somnolencia.
- Trastornos visuales:

Borrosidad, disminucién de la capacidad visual.

- Fatiga Mental:

Sintomas extraoculares: cefaleas, vértigos, ansiedad.

. Deslumbramientos:

Pérdida momentanea de la vision.

Uno o mas de los siguientes sintomas y signos pueden acompafiar a una sensacion
generalizada de cansancio en los ojos: cambios oculomotores (esoforia, exoforia), dolor
ocular, prurito, lagrimeo, reduccion de la capacidad de acomodacion ocular y convergencia
adecuada cefalea, e inversién del color complementario.

5. MEDICION DE LA LUZ.

El lux (simbolo Ix) es la unidad derivada del Sistema Internacional de Unidades para la
iluminancia o nivel de iluminacion. Equivale a un lumen /m2. Se usa en la fotometria como
medida de la luminancia, tomando en cuenta las diferentes longitudes de onda segun la
funcién de luminosidad, un modelo estandar de la sensibilidad del ojo humano a la luz.

Para realizar una correcta mediciéon de los niveles de lux en el ambiente de trabajo es
necesario un instrumento llamado luxémetro.

Un luxémetro (también llamado luxmetro o light meter) es un instrumento de medicion
que permite medir simple y rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un ambiente.
La unidad de medida es el lux (Ix). Contiene una célula fotoeléctrica que capta la luz y la
convierte en impulsos eléctricos, los cuales son interpretados y representada en un display
0 aguja con la correspondiente escala de luxes.
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Principio de Funcionamiento.

El luxémetro moderno funciona segun el principio de una celda (célula) C.C.D. o
fotovoltaica; un circuito integrado recibe una cierta cantidad de luz (fotones que constituyen
la "sefal", una energia de brillo) y la transforma en una sefial eléctrica (anal6gica). Esta
sefal es visible por el desplazamiento de una aguja, el encendido de un diodo o la fijacién
de una cifra. Una fotorresistencia asociada a un ohmimetro desempefiaria el mismo papel.

Un filtro de correccidn de espectro permite evitar que las diferencias de espectro falseen la
medida (la luz amarilla es mas eficaz que la azul, por ejemplo, para producir un electrén a
partir de la energia de un paquete de fotones).

Los luxdmetros pueden tener varias escalas para adaptarse a las luminosidades débiles o
las fuertes (hasta varias decenas de millares de luxes).

El luxébmetro permite una medida de la luz
realmente recibida en un punto dado (arquitectura
de interior, medio ambiente) nocturno.

Segun el Art. 130 del Reglamento General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (Decreto 89) se menciona lo siguiente:

Art. 130.; En los locales de trabajo se deberan observar las siguientes medidas:

1. La iluminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo deberd adaptarse a las
caracteristicas de la actividad que se efectle en ella, teniendo en cuenta:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las
condiciones de visibilidad.

b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

2. Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacién natural, que
deberd complementarse con una iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no
garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos, se utilizara
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preferentemente la iluminacién artificial general, complementada a su vez con una
localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacioén elevados.

3. Los niveles minimos de iluminacion de los lugares de trabajo seran los detallados en la

tabla siguiente:

A: ZONAS DE CIRCULACION Y AREAS GENERALES INTERIORES

LUGAR O ACTIVIDAD
Zonas de circulacion
Pagillos y vias de circulacion

Ezcaleras nomnales v escaleras
MECANIcas

Muelles de cargaldescanga

Salaz de descanszo, primeros awdlios v
sanitarioz

Comedores

Salaz de dezcanso

Salaz de ejercicios fisicos

Yestuarios, senvicics y aseos

Enfermeria

Sala de atencion médica

Salas de Control

Salas de calderas, interruptores, etc.
Cenfralistas, zalas de fax

Salaz  de almacén Yy camaras
refrigeradas

Almacenss

Areas de embalado

Areas de almacenamiento en estanterias
Pagillos sin trabajadores

Pagillos con trabajadores

Puestos de control

Em'™

100

130

150

200
100
300
100
S00
500

200
500

100
300

20
200
200

UGR™

o]

R B

SN

Ra™

40

B8 S8885583 &

23

2345

Observaciones™

& nivel del suelo. Si hay circulacion de
vehiculos, aumentar a 150

Temperatura de color Te® 4000° K

200 Iux si estan ocupados continuamente
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Archivos,  copiadoras, dreas  de 300 19
circulacion
Lectura, escritura, mecanografia, 500 19
proceso de datos
Dibujo técnico 750 16
Dizefio asistido (CAD) 500 19
Salaz de reunidn 500 19
Puestos de recepcion 300 X2
Almacenes 200 25

Actividades agricolas

Carga de productos, manipulacion de 200 25

EQUIpoS Y magquinarna

Establos y cuadras 50 -
Paritorios y establos para animales 200 25
enfermos
Preparacion del pienso, ordefio y lavado 200 25
de utensilios
Panaderias
Preparacion de la masa y elaborado del 300 22
pan
Acabado y decorado 500 22
Industria del cemento y harmigan
Secado a0 28
Preparacidn de materiales, hornos y 200 28
mezcladoras
Trabajo con maguinaria en general 300 25
Meoldeado de briquetas. 300 25
Industria ceramica y del vidrio
Secado 50 28
Reparacion y trabajo con maquinaria en 300 25
general
Esmaltado, grabado, pulido, operacicnes 750 19
Fabricacion de dulces, tareas de cocing, 500
elaboracion de cigarmos puros
Inspeccion de botellas y recipientes, 500
control de productos, decoracion,
clasificacion
Laboratorios 500 19
Inspecciones de colores 1000 16
Funciones v moldeo
Tlneles de servicio ¥ bodegas 50 -

B8888 8

80

40
60

&

g g 8 88 88 BB 8

28

© Ra®  Observaciones®
a0

Acondicionar las pantallas de visualizacion

Acondicionar las pantallas de visualizacion

Temperatura de color Te 4000° K

Deben ser reconocibles los colores de las
sefales de seguridad
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1. Em - Nivel medio de lluminacidn mantenido sobre el area de trabajo, en lux

2. UGR - indice unificado de deslumbramiento ("Unified Glare Rating™) obtenido con arreglo al
procedimiento dado por CIE en su publicacion N®. 117, (Para un determinado sistema de iluminacion
puede ser suministrado por la empresa instaladora).

3. Ra. - indice de rendimiento en color de la fuentes de luz (suministrado por el fabricante). El valor
maximo de Ra es de 100.

4. Observaciones. - Entre otros requisitos de un sistema de iluminacion, se encuentra el de la
temperatura de color de las fuentes de luz, Tc, expresada en grados Kelvin. Este parametro hace
referencia a la tonalidad de la luz.

Luz focalizada

Art. 131.- Cuando se reguiera una iluminacion superor 2 1,000 Lux, 1a iluminacién general debera
complementarse con luz localizada. Quedan excluidas de estas disposiciones aguellos locales que en razén
del proceso industrial que alli se efectle deben permanecer oscurecidos.

Relacion

Art. 132.- La relacion entre iluminacidén general vy localizada deberd mantenerse dentro de los siguientes
valores:

Tabla Il - 2: _Rela[:ién entre iluminacion general e iluminacion localizada en los lugares de trabajo

lluminacion general lluminacion localizada

(L) {Lux)

150 250

250 500

300 1,000

500 2,000

G600 | 5,000

700 10,000

Brillo.
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Art. 133.- La iluminancia (orillo} que deberd tener un trabajo o tarea segun su complejidad deberd ser la
siguiente:

Tabla Il — 3: Niveles minimos de iluminacion para los trabajos o tareas

Tarea Luminancia en cd/m®
Demasiado dificil Mas de 122 6
Muy dificil 35.0-1226
Dificil 123-35.0
Ordinaria h3-—-12.3
Facil Menos de 5.3

Las relaciones de maxima iluminancia (brillantez) entre zonas del campo visual v 1a tarea visual debe ser
la siguiente:

1} 5 a1 Enire tareas y los alrededores adyacentes
2) 20 a1 Entre tareas y las superficies mas remotas
3) 40 a1 Entre las unidades de iluminacidn (o del ciglo) v las superficies adyacentss a ellas

4) 30 a1 Eniodas partes dentro del medio ambiente trabajador

6. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y MEDIDAD PREVENTIVAS.

Determinar el valor de la iluminacion sobre el plano de trabajo de
acuerdo a lo establecido por la reglamentacién de la Ley de
Higiene y seguridad en el Trabajo.

El Sector o Servicio de Seguridad e Higiene debera efectuar
mediciones de iluminacion en pasillos, salidas de emergencias y
lugares de produccion.

Realizar un mantenimiento perioddico de las luminarias (limpieza,
cambio de tubos fluorescentes, etc.).

Emplear iluminacion natural cuando sea posible e iluminacién S WwWwWW. paritarios. cl
artificial auxiliar cuando sea necesario.

Buscar una iluminacion uniforme para evitar reflejos o deslumbramientos.

Utilizar persianas o cortinas para regular la contribucion de la luz natural en el recinto.

Cambiar lo antes posible los tubos fluorescentes que parpadeen.

Controlar la luz emitida mediante difusores o rejillas.

Evitar una vision directa a la fuente de luz.

Eliminar las superficies de trabajo o las mesas brillantes.
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Procurar que los colores de paredes, techos y superficies de trabajo no sean ni muy oscuros ni
excesivamente brillantes.

Levantar la vista y enfocar un punto lejano para descansar.
Informarse de los riesgos existentes y de las medidas de higiene y seguridad que debe considerar.

9.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.
a) Incrementar el uso de la luz natural.

b) Usar colores claros para las paredes y techos cuando se requiera mayor nivel de
iluminacion.

¢) luminar pasillos, escaleras y rampas y demas areas dénde pueda haber gente.
d) Proporcionar suficiente iluminacion.
e) Proporcionar iluminacioén localizada para los trabajos de inspeccion o precision.

f) Reubicar las fuentes de luz o dotarlas de un apantallamiento apropiado para eliminar el
deslumbramiento directo.

g) Eliminar las superficies brillantes del campo de visién del trabajador.
h) Limpiar las ventanas y realizar el mantenimiento de las fuentes de luz.

La determinacion de los niveles de iluminacidn se efectuara con fotbmetros o luxémetro.
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1. AREAS DE APLICACION
El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

LABORATORIO O AREA DE APLICACION |

Laboratorio de Tratamientos Térmicos (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Metalografia (Ingenieria Mecanica)
Taller de Carpinteria de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.
Area de Turbina frente a edificio de Escuela de Ing. Industrial.

2. PRESENCIA DE RIESGO
Aunqgue el nivel de exposicion al ruido dentro de estas areas esta dentro de lo que establece
el Decreto N° 89 (Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo), es necesario la utilizacién de equipo de proteccién auditiva para una exposiciéon a
largo plazo.

NOTA: Remitirse al ANEXO de este Manual para ver las especificaciones técnicas para dar
solucién a la presencia de este riesgo.

3. DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPOS DE RIESGO.

¢QUE ES EL RUIDO?

El ruido es un sonido que resulta molesto, indtil y desagradable
para la persona que lo escucha. Entendemos por ruido un sonido
inarticulado y confuso, mas o menos fuerte; se considera ruido
cualquier sonido no deseado.

El sonido es una sensacion auditiva que tiene por origen una onda acustica procedente de
una vibracién que se propaga en un medio elastico, produzca o no una sensacion audible
para el oido humano. La vibracién es producida por una energia, por ejemplo la que se
genera cuando se presiona una cuerda de guitarra.

Segun la forma de presentacién temporal, los ruidos se clasifican en:

Continuos: cuando el nivel es practicamente constante a lo largo del tiempo, como por
ejemplo el ruido producido por un ventilador o un compresor.

Intermitentes: cuando el nivel sonoro varia en grados bien definidos, de duracién
relativamente larga. Se puede considerar como una serie de ruidos continuos de distintos
niveles sonoros. Un ejemplo podria ser el ruido de una sierra de cinta o
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maquina/herramienta en la que se distinguen claramente las fases del ruido
correspondientes al funcionamiento en vacio y durante el trabajo.

Variables: cuando el nivel sonoro varia de forma continGia en el tiempo sin seguir ningln
patrén definido, por ejemplo, en un taller de reparaciones mecanicas.

De impacto o impulsos: cuando el nivel de ruido presenta picos de alta intensidad y muy
corta duracién, por ejemplo el ruido de las prensas de corte.

El ruido es un conjunto de sonidos y se define por las mismas caracteristicas que
corresponden al sonido.

La amplitud del sonido es definida por la presidén acustica, la intensidad acustica y la potencia
acustica. La mas utilizada es la presidn acustica. El nivel de presion acustica es el nivel de variacién
de presion del sonido.

La frecuencia del sonido se define como el nimero de veces que la onda sonora adquiere el mismo
valor por unidad de tiempo. Se expresa en ciclos, hercios (Hz). La frecuencia determina el tono del
sonido. Los sonidos graves o de baja frecuencia son los que se repiten poco en el tiempo (pocos
ciclos por segundo), como por ejemplo un trueno o la bocina de un camién. Los sonidos agudos o
de alta frecuencia se repiten mads en el tiempo, por ejemplo el producido por un silbato. El oido
humano es capaz de percibir sonidos de frecuencias comprendidas entre 20 y 20.000 Hz.

La intensidad corresponde a la fuerza de la vibracion, de la alteracion que se produce en
el aire; se mide en decibelios (dB). El oido humano es capaz de percibir entre 0 dB, umbral
de audicién, y 140 dB, umbral de dolor.

4. LOS EFECTOS EN LA SALUD DE LA EXPOSICION AL RUIDO

¢ Qué efectos tiene en la salud la exposicion a un ruido excesivo?

Los efectos en la salud de la exposicion al ruido dependen del nivel del ruido y de la duracion
de la exposicion.

A. Pérdida temporal de audicion

Al cabo de breve tiempo en un lugar de trabajo ruidoso a veces se nota que no se puede
oir muy bien y que le zumban a uno los oidos. Se denomina desplazamiento temporal del
umbral a esta afeccion. El zumbido y la sensacion de sordera desaparecen normalmente
al cabo de poco tiempo de estar alejado del ruido. Ahora bien, cuanto mas tiempo se esté
expuesto al ruido, mas tiempo tarda el sentido del oido en volver a ser "normal". Después
de dejar el trabajo, puede costar varias horas recuperarse, lo cual puede ocasionar
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problemas sociales, porque al trabajador le puede resultar dificil oir lo que otras personas
dicen o puede querer escuchar la radio o la televisibn mas altas que el resto de la familia.

B. Pérdida permanente de audicion

Con el paso del tiempo, después de haber estado expuesto a un ruido excesivo durante
demasiado tiempo, los oidos no se recuperan y la pérdida de audicion pasa a ser
permanente. La pérdida permanente de audicion no tiene cura. Este tipo de lesion del
sentido del oido puede deberse a una exposicion prolongada a ruido elevado o, en algunos
casos, a exposiciones breves a ruidos elevadisimos.

Si un trabajador empieza a perder el oido, quiza observe primero que una charla normal u
otros sonidos, por ejemplo sefales de alarma, empiezan a resultarle poco claros. A
menudo, los trabajadores se adaptan ("se acostumbran”) a la pérdida de audicion
ocasionada por ruidos dafiinos en el lugar de trabajo. Por ejemplo, pueden empezar a leer
los labios de la gente que habla, pero resultarles dificil escuchar a alguien que se halle en
una multitud o por teléfono. Para oir la radio o la television, suben tanto el volumen que
atruenan al resto de la familia. "Acostumbrase" al ruido significa que se estd perdiendo
lentamente la audicion.

Los tests o pruebas de audicién son la Unica manera de saber si un trabajador padece
realmente pérdida de audicion. Lamentablemente, puede ser dificil obtener pruebas de
audicién, que debera siempre realizar un profesional de la salud formado para ello. Las
reacciones de nuevos trabajadores o de visitantes a un lugar de trabajo ruidoso pueden
indicar si existe un problema de ruidos, por ejemplo, si tienen que gritar, se tapan los oidos
0 se marchan "corriendo".

C. Otros efectos

Ademés de la pérdida de audicion, la exposicion al ruido en el lugar de trabajo puede

provocar otros problemas, entre ellos problemas de salud crénicos:
iTEN
CUIDADO!
7

e Laexposicion al ruido durante mucho tiempo disminuye
la coordinacion y la concentracion, lo cual aumenta la
posibilidad de que se produzcan accidentes.

e El ruido aumenta la tension, lo cual puede dar lugar a
distintos problemas de salud, entre ellos trastornos
cardiacos, estomacales y nerviosos. Se sospecha que (, |
el ruido es una de las causas de las enfermedades Xd=ig = =34 | A
cardiacas y las Ulceras de estémago. ' PO NS %\ _

e Los obreros expuestos al ruido puede quejarse de
nerviosismo, insomnio y fatiga (se sienten cansados todo el tiempo).

e Una exposicion excesiva al ruido puede disminuir ademas la productividad y
ocasionar porcentajes elevados de ausentismo.
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Puntos que hay que recordar
acerca de las consecuencias
en la salud de la exposicion al
ruido

1. La exposicion a un ruido excesivo durante breve tiempo puede ocasionar
una perdida temporal de audicion v la exposicion durante largo tiempo a un
ruido fuerte, o varias exposiciones a ruidos fortisumos, puede ocasionar una
pérdida permanente de audicion.

2. A menudo, los obreros se adaptan a la pérdida de audicion ocasionada por
ruidos dafitnos en el trabajo, acostumbrandose a leer en los labios de las
personas que hablan v aumentando el volumen de la radio o de la television.

3. Es importante estar atento a las sefiales de pérdida de audicion en los
colegas v observar las reacciones de los nuevos trabajadores o de los
visitantes ante un lugar de trabajo ruidoso: s1 gritan, se tapan los oidos o
salen corriendo, puede ser que haya un problema de ruido.

4 La exposicion al ruido en el lugar de trabajo puede disminuir la
coordinacion v la concentracion, lo cual puede aumentar los accidentes;
aumenta la tension, que puede provocar trastornos cardiacos, de estomago v
Nerviosos: Nerviosismo: insomnio, cansancio; disminucion de la
productividad v aumento del ausentismo.

5. La exposicion al ruido durante un periodo de tiempo mas largo puede
ocasionar una pérdida permanente de audicion.

6. Se puede combatir la exposicion al ruido en el lugar de trabajo.
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5. LA MEDICION DEL RUIDO

En el lugar de trabajo, el ruido puede ser perturbador por su frecuencia y su volumen. Asi,
por ejemplo, un ruido agudo, por ejemplo el de un silbido, irrita los oidos mucho mas que
un ruido grave, aunque se emitan los dos al mismo volumen.

A. Decibelios

Los sonidos tienen distintas intensidades (fuerza). Asi, por ejemplo, si usted le grita a
alguien en lugar de susurrarle, su voz tiene mas energia y puede recorrer mas distancia y,
por consiguiente, tiene mas intensidad. La intensidad se mide en unidades denominadas
decibelios (dB) o dB(A). La escala de los decibelios no es una escala normal, sino una
escala logaritmica, lo cual quiere decir que un pequefio aumento del nivel de decibelios
es, en realidad, un gran aumento del nivel de ruido.

Por ejemplo, si se aumenta un sonido en 3 dB en cualquier nivel, los oidos nos diran que el
sonido se ha duplicado aproximadamente en volumen. De igual modo, si se disminuye un
sonido en 3 dB, los oidos sentiran que el volumen ha disminuido a la mitad. Asi pues, un
aumento de 3 dB, de 90 dB a 93 dB, significa que se ha duplicado el volumen del ruido.
Ahora bien, un aumento de 10 dB en cualquier nivel (por ejemplo, de 80 dB a 90 dB) significa
que la intensidad del ruido ha aumentado diez veces.

Dentro de un lugar de trabajo normal, el ruido procede de distintas fuentes, por ejemplo, las
herramientas (las maquinas y la manipulacion de los materiales), los compresores, el ruido
de fondo, etc. Para detectar todos los problemas de ruidos que hay en el lugar de trabajo,
lo primero que hay que hacer es medir el ruido de cada fuente por separado. Por ejemplo,
si cada una de dos fuentes distintas de ruido en un lugar de trabajo crea 80 dB, el nivel de
ruido que hacen juntas es de 83 dB (no de 160 dB). Asi pues, cuando se considera la
cantidad de ruido que ambas fuentes producen juntas, se ha duplicado el nivel de ruido.

Una manera eficaz de medir el ruido en el lugar de trabajo es utilizar un sonémetro.
Lamentablemente, puede ser dificil conseguir ese aparato y personal que sepa manejarlo.
Ahora bien, ese instrumento sencillo ayuda a entender si existe un problema de ruidos en
el lugar de trabajo:
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Efecto en los Nivel sonoro en dB{A) Fyente del sonido
seres humanos

Motor de aparato a reaccién
Remachadora

o s ]

Avion a hélice

Sumamente lesivo

Perforadora de rocas
Sierra mecanica
Taller de metalisteria

Lesivo
Camidén
Peligroso 80 Calle con mucho trafico
Impide hablar 70 Automovil de turismo
60 Conversacién normal
JFetae 50 Conversacién en voz baja
40 Musica emitida por radio a
bajo volumen
30 Susurros
Piso tranquilo de una ciudad
20
Susurro de hojas
10
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9.1. METODO SENCILLO PARA EVALUAR LA EXPOSICION AL RUIDO.

Pongase a distancia de un brazo de su colega de trabajo. Si ho puede usted hablar en tono
normal y tiene que gritar para comunicarse, quiere decirse que el nivel de ruido del lugar de
trabajo es demasiado elevado y que hay que rebajarlo.

B. Niveles de ruido seguros
¢Existe un nivel de ruido seguro?

La existencia de un nivel de ruido seguro depende esencialmente de dos cosas: 1) el nivel
(volumen) del ruido; y 2) durante cuanto tiempo se esta expuesto al ruido. El nivel de ruido
gue permiten las normas sobre ruido de la mayoria de los paises es, por lo general, de 85-
90 dB durante una jornada laboral de ocho horas (aunque algunos paises recomiendan que
los niveles de ruido sean incluso inferiores a éste).

Se puede tolerar la exposicion a niveles superiores de ruido durante periodos inferiores a
ocho horas de exposicién. Asi, por ejemplo, los obreros no deben estar expuestos a niveles
de ruido superiores a 95 dB durante mas de cuatro horas al dia. A los obreros expuestos
hay que facilitarles proteccion de los oidos cuando estén expuestos a ese nivel y deben
rotar, saliendo de las zonas de ruido, al cabo de cuatro horas de trabajo continuo.
Naturalmente, antes de utilizar proteccién para los oidos y de rotar a los obreros, se debe
hacer todo lo posible para disminuir el ruido utilizando controles mecanicos.

El limite de exposicion de ocho horas al dia que figura en una norma sobre ruido es la
cantidad total de ruido a la que un trabajador puede estar expuesto durante un periodo de
ocho horas. La exposicion puede ser a un ruido continuado (constante) o a un ruido
intermitente (un ruido que es periédico a intervalos periddicos, pero no ininterrumpido. Asi
pues, se deben sumar los niveles de ruido a los que se esta expuesto a lo largo del dia para
ver si superan los 85-90 dB. Nota: nunca deben estar expuestos los trabajadores a mas de
140 dB de ruido impulsivo (normalmente, un ruido muy alto que se produce sélo una vez)
en un momento dado.

A continuacién se muestra los niveles seguros de exposicion al ruido segin el Decreto N°
89 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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Tiempo de exposicion por dia
Mivel de presion sonora Haoras Minutos Segundos
equivalente (MPSeq dB A
en repuesta lenta*
85 &
86 6.35
87 5.04
g3 4
29 T
a0 252
a1 2
a2 1.59
a3 1.26
a4 1
a5 47 4
a6 37a
a7 30
o3 238
a9 189
100 15
101 119
102 g4
103 7.5
104 559
105 47
106 375
107 247
108 2.36
108 1.88
110 1.49
111 1.18
112 56.4
113 44 64
114 35.43
115 25812

Tabla 2. Limite de exposicion al ruido segtin Art. 156 del Decreto 89.
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Para

Cant | AREA ACCION CLASIFIC | ESPECIFICAC | TIPO DE
AFECTADA CORRECTIVA ACION ION TECNICA | INVERSIO
POR RIESGO RIESGO N

10 Unidad Proteccion auditiva | Moderado | Orejeras 3M Compra
productiva para talleres de Peltor  Serie
metalmecanica, | trabajo X1A talla X2P3
laboratorio  de | metalmecénico.

10 fluidos, Proteccién auditiva | Moderado | Tapones Compra
laboratorio de | para talleres de auditivos  Arti-
motores, trabajo Plast No 2
laboratorio  de | metalmecanico. con cordén

1 ensayo de | Proteccion auditiva | Moderado | Sonémetro Compra
materiales, para talleres de PCE-MSM 2

trabajo (rango 30-130
metalmecénico. dB)

5 Laboratorio de | Proteccion auditiva | Moderado | Orejeras 3M Compra
potencia para talleres de Peltor Serie

trabajo X1A talla X2P3
metalmecénico.

20 Proteccion auditiva | Moderado | Tapones Compra

para talleres de auditivos  Arti-
trabajo Plast No 2
metalmecénico. con cordén

1 Proteccion auditiva | Moderado | Son6metro Compra

para talleres de PCE-MSM 2
trabajo (rango 30-130
metalmecénico. dB)

20 Laboratorio de | Proteccion auditiva | Moderado | Orejeras 3M Compra
materiales para talleres de Peltor  Serie
(Ingenieria civil) | trabajo X1A talla X2P3

metalmecénico.

20 Proteccion auditiva | Moderado | Tapones Compra

para talleres de auditivos  Arti-
trabajo Plast No 2
metalmecénico. con cordén

1 Proteccion auditiva | Moderado | Son6metro Compra

para talleres de PCE-MSM 2
trabajo (rango 30-130
metalmecénico. dB)

10 CDIECAP Proteccion auditiva | Moderado | Orejeras 3M Compra

para talleres de Peltor Serie
X1A talla X2P3
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trabajo
metalmecénico.

10 Proteccion auditiva | Moderado | Tapones Compra
para talleres de auditivos  Arti-
trabajo Plast No 2
metalmecanico. con cordén

1 Proteccion auditiva | Moderado | Sonémetro Compra

para talleres de PCE-MSM 2
trabajo (rango 30-130
metalmecanico. dB)

20 Laboratorio de | Proteccion auditiva | Moderado | Orejeras 3M Compra
tecnologia para talleres de Peltor  Serie
industrial trabajo X1A talla X2P3

metalmecénico.

20 Proteccion auditiva | Moderado | Tapones Compra

para talleres de auditivos  Arti-
trabajo Plast No 2
metalmecénico. con cordén

1 Proteccion auditiva | Moderado | Sonémetro Compra

para talleres de PCE-MSM 2
trabajo (rango 30-130
metalmecénico. dB)

10 Carpinteria Proteccion auditiva | Moderado | Orejeras 3M Compra

para talleres de Peltor  Serie
trabajo X1A talla X2P3
metalmecanico.

10 Proteccion auditiva | Moderado | Tapones Compra

para talleres de auditivos  Arti-
trabajo Plast No 2
metalmecanico. con cordén

solventar la problematica respecto al ruido se plantea lo siguiente:

De forma resumida se muestra a continuacion:

Tipo

OREJERAS

Uso

Orejeras de tipo industrial.

TAPONES AUDITIVOS

Protecci6bn auditiva para talleres de
trabajo metalmecanico.
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SISEMA DE MEDICION DE RUIDO.

SONOMETRO Herramienta para monitorizar los niveles
de ruido.

6. MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA EL RUIDO SEGUN DECRETO 89.
Art. 162.; Cuando la presién sonora supere los niveles maximos permisibles, se reducira la
exposicion de los trabajadores mediante los siguientes sistemas y por el orden en que se
relacionan:

1. Actuando sobre la fuente de emision de las siguientes maneras:

a) Aislando la fuente de la emision mediante la ubicacién de la maquinaria o procesos
ruidosos fuera o lejos del area normal de trabajo.

b) Disponiendo la maquinaria dentro del encerramiento acustico.

¢) Siguiendo un programa de mantenimiento adecuado para la conservaciéon en perfecto
estado de funcionamiento de las partes moviles, o,

d) Sustitucién de las maquinas o maodificacion de los procesos por otros menaos ruidosos.
2. Actuando sobre el medio para atenuar la propagacion de las siguientes maneras:

a) Aislando los puestos de trabajo situados en ambientes ruidosos.

b) Recubriendo segun los casos suelos, paredes y techos con materiales insonorizantes.
¢) Interviniendo pantallas o barreras acusticas.

3. Cuando a pesar de estas medidas hayan de estar expuestos a niveles de ruido
superior a los permitidos, sera obligatorio el empleo de los correspondientes equipos de
proteccion personal.

4. Se debera asi mismo proceder a efectuar las oportunas rotaciones de personal,
reduciendo los tiempo de expasicién, para que a lo largo de la jornada no sobrepasen los
limites establecidos.
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9.2. MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA EL RUIDO PARA EL TRABAJADOR.

El control del ruido en el propio trabajador, utilizando proteccién de los oidos es,
desafortunadamente, la forma mas habitual, pero la menos eficaz, de controlar y combatir el ruido.
Obligar al trabajador a adaptarse al lugar de trabajo es siempre la forma menos conveniente de
proteccion frente a cualquier riesgo. Por lo general, hay dos tipos de proteccion de los oidos:
tapones de oidos y orejeras. Ambos tienen por objeto evitar que un ruido excesivo llegue al oido
interno.

Los tapones para los oidos se meten en el oido y pueden ser de materias muy distintas, entre ellas
caucho, plastico o cualquier otra que se ajuste bien dentro del oido. Son el tipo menos conveniente
de proteccion del oido, porque no protegen en realidad con gran eficacia del ruido y pueden infectar
los oidos si queda dentro de ellos algin pedazo del tapdn o si se utiliza un tapdn sucio. No se debe
utilizar algoddén en rama para proteger los oidos.

Tapones de oidos y orejeras:

1) Fibras refractarias al ruido que se pueden moldear;

2) Fibras acusticas recubiertas de pldstico;

3) Plastico expandible;

4) Tapones de oidos de pldstico que se pueden utilizar mds de una vez;
5) Orejeras.

Las orejeras protegen mas que los tapones de oidos si se utilizan correctamente. Cubren
toda la zona del oido y lo protegen del ruido. Son menos eficaces si no se ajustan
perfectamente o si ademas de ellas se llevan lentes.

La proteccion de los oidos es el método menos aceptable de combatir un problema de ruido
en el lugar de trabajo, porque:

173.




MN-31-010/15
MANUAL TECNICO: RIESGO DE RUIDO

NOV/2015

Unidad de Coordinacién de SSO de la FIA Pagina:15/15 V.00

e el ruido sigue estando ahi: no se ha reducido;

e si hace calor y hay humedad los trabajadores suelen preferir los tapones de oidos
(que son menos eficaces) porque las orejeras hacen sudar y estar incobmodo;

e la empresa no siempre facilita el tipo adecuado de proteccion de los oidos, sino que
a menudo sigue el principio de "cuanto méas barato, mejor";

e los trabajadores no pueden comunicarse entre si ni pueden oir las sefales de
alarma;

e si se facilita proteccion de los oidos en lugar de combatir el ruido en la fébrica, la
empresa pasa la responsabilidad al trabajador y éste tiene la culpa si contrae
sordera.

7. MEDIDAS DE SEGURIDAD CONTRA EL RUIDO

Art. 165.; Requisitos a cumplir por el empleador en el ambiente de trabajo seran:

1. Los ruidos se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen, tratando de aminorar
su propagacion en los locales de trabajo.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruido se realizara con la técnica mas
eficaz, a fin de lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dinamico.

3. Las maquinas que produzcan ruidos molestos se aislaran adecuadamente y en el recinto
de aquéllas sélo trabajara el personal necesario para su mantenimiento durante el tiempo
indispensable.

4. Se evitara instalar maquinas o aparatos ruidosos adosados a paredes o columnas de las
que distardn como minimo: 0.70 m de los tabiques medianeros y un metro de las paredes
o columnas exteriores.

5. A partir de los 85 dB(A) para 8 horas de exposicién y siempre que no se logre la
disminucién del nivel sonoro por otros procedimientos, se emplearan obligatoriamente
dispositivos de proteccion personal, tales como orejeras o tapones y otros.
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AREAS DE APLICACION
El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

LABORATORIO O AREA DE APLICACION

Planta Piloto (Ingenieria Quimica)

Laboratorio de Tecnologia de alimentos (Ingenieria en Alimentos)
Laboratorio de Microbiologia de Alimentos (Ingenieria en Alimentos)
Laboratorio de Tratamientos Térmicos (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Metalografia (Ingenieria Mecéanica)
Laboratorio de Ensayo de Materiales (Ingenieria Mecéanica)
Areas de Almacenaje de productos (Biblioteca de Ingenieria)

PRESENCIA DE RIESGO
Planta Piloto:

¢ Bodega de almacenaje de productos quimicos.
e Areas de trabajo y estudio no cumple con todas las medidas de seguridad

Laboratorios de ingenieria en alimentos:

e Areas de trabajo y estudio no cuentan con el equipo de protecciéon personal
adecuado.

Laboratorios de ingenieria Mecanica:

e En los laboratorios de tratamientos térmicos, ensayo de materiales y metalografia
se guarda productos quimicos en condiciones inadecuadas, como frascos no
rotulados o envases distintos.

e No poseen etiquetas muchos de los productos en todos los laboratorios
mencionados.

¢ Muchos de los productos que se manejan se encuentran vencidos.

e Areas de trabajo de los todos los laboratorios mencionados.

DEFINICIONES DE RIESGO Y GRUPO DE RIESGO
CONTAMINANTES QUIMICOS

Es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética, que durante su fabricacion,
manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al ambiente en forma de
polvo, humo, gas o vapor, con efectos perjudiciales para la salud de las personas que entran
en contacto con ella.

TOXICO
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Toda sustancia quimica que, incorporada al organismo vivo a determinada concentracion,
produce en virtud de su estructura quimica a través de mecanismos fisicoquimicos y
bioquimicos, alteraciones de la fisicoquimica celular, transitorias o permanentes, siempre
incompatibles con la salud y en algunos casos con la vida.

TOXICIDAD

Es la capacidad de alguna sustancia quimica de producir efectos perjudiciales sobre un ser
vivo, al entrar en contacto con él .Actividad toxica, concreta y especifica, vinculada a la
estructura quimica de una sustancia exdégena al organismo (xenobiotico) por su interaccion
con moléculas end6genas (receptor)

RIESGO QUIMICO

Es toda sustancia orgénica e inorganica, natural o sintética que durante la fabricacién,
manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al aire ambiente en forma
de polvo, humo, gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en
contacto con ellas.

Cualquier sustancia quimica es capaz de producir un dafio en el organismo humano:

e Sise absorbe en suficiente cantidad:
e Dependiendo de su toxicidad.
¢ Dependiendo de las vias de entrada en el organismo.

Formas de presentacion: Aerosol, Polvo, Niebla, Bruma, Humo, Humo metélico, Gas,
Vapor.

FASES DE LA ACCION TOXICA

1. Accion del organismo sobre el contaminante, (absorcion, distribucion, bio
transformacion y eliminacion).
2. Accion del contaminante sobre el organismo, caracteristica de su toxicidad

La accién del contaminante sobre el individuo es funcién de:

e Concentracion.
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e Tiempo de Exposicion

7 \} ~
| | ﬁ\a ViA RESPIRATORIA 80 m? <>
Etapas de un toxico en el organismo.

e Absorcion.

e Distribucion y transporte.
e Acumulacién.

e Metabolismo.

e Eliminacion.

VIA CUTANEA 2m?

ABSORCION ViA PARENTERAL

Es el paso del toxico al torrente sanguineo. Este paso se realiza atravesando las
membranas correspondientes por varios mecanismos:

e Por via respiratoria.

e Porlapiel. VIAS DE ENTRADA

&

VIADIGESTIVA 20 m? <>

e Por el tracto digestivo.
e Por via parental. A @@ yiatocaion

VIA RESPIRATORIA

Es la via mas importante de penetracion de téxicos. La oERMICA & Atrmrbe do la plel.
absorcion depende del tamafio. Las particulas de mayor v

tamafo se depositan y son expulsadas por expectoracion.

Los gases ~y vapores, llegan a los aIvéoIos,_ d_onde o Al
producen dafios y pasan a la sangre. La sangre distribuye

el contaminante por todo el organismo.

}Ep.oew.s La piel es la 22 via mas importante de entrada. Una vez
gue atraviesan la piel, alcanzan los capilares y se
incorporan a la sangre. Algunos téxicos producen dafos en
la dermis (causticos).Otros penetran y causan dafios en
organos al ser distribuidos por la sangre. Las sustancias

oeAMs  que mejor se absorben por esta via son los compuestos
liposolubles.

4
i
GLANDULA 3 o

SEBACEA ~
3

CORPUSCULOS
SENSORIALES &

GLANDULA
SUDORIPARA

FLICULO PILOSO VIA DI G EST'VA

Si se bebe, come o fuma. Entonces pude entrar el tdéxico por absorciéon en el tracto
gastrointestinal.

TRANSEPIDERMICA  pORO VIA DERMICA MWN‘?“AL» @ oo i
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VIA PARENTAL

Penetracion directa del toxico en el organismo a través de una herida o incision en la piel.
Muchas veces suele ser de forma accidental, por lo que deben tomarse procedimientos
seguros de trabajo.

TIPOS DE CONTAMINANTES QUIMICOS

Polvos quimicos
Existe una clasificacién simple de los polvos, que se basa en el efecto fisiopatolégico de los
polvos y consta de lo siguiente:

+ Polvos, como el plomo, que producen intoxicaciones.

+ Polvos que pueden producir alergias, tales como la fiebre de heno, asma y

dermatitis.

Polvos de materias organicas, como el almidén.

Polvos que pueden causar fibrosis pulmonares, como los de silice

Polvos como los cromatos que ejercen un efecto irritante sobre los pulmones y

pueden producir cancer.

+ Polvos que pueden producir fibrosis pulmonares minimas, entre los que se cuentan
los polvos inorganicos, como el carbon, el hierro y el bario.

-+ #

Se puede decir que los polvos estdn compuestos por particulas solidas suficientemente
finas para flotar en el aire. El polvo es un contaminante particular capaz de producir
enfermedades que se agrupar bajo la denominacién genérica de neumoconiosis. Esta
enfermedad es la consecuencia de la acumulacién de polvo en los pulmones y de la
reaccion de los tejidos a la presencia de estos cuerpos exdgenos. Si se consideran sus
efectos sobre el organismo es clasico diferenciar las particulas en cuatro grandes
categorias:

Particulas Toéxicas.
Polvos Alérgicos.
Polvos Inertes.
Polvos Fibrégenos.

7 7
0.0 0‘0

53

o

53

S

=

Particulas Toéxicas: entre las que se pueden citar las de origen metalico, como
plomo, cadmio, mercurio, arsénico, berilio, etc., capaces de producir una
intoxicacion aguda o cronica por accion especifica sobre ciertos érganos o sistemas
vitales. La rapidez de la manifestacion dependera en gran parte de la toxicidad
especifica de las particulas asi como de su solubilidad.

2. Los polvos alérgicos: de naturaleza muy diversa capaces de producir asma, fiebre,
dermatitis, etc., preferentemente en sujetos sensibilizados mientras que otros no
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manifiestan reaccion alguna. En esta categoria se pueden citar el polen, polvo de
madera, fibras vegetales o sintéticas, resina, etc.

3. Los polvos inertes: que al acumularse en los pulmones provocan después de una
exposicién prolongada una reaccion de sobrecarga pulmonar y una disminucion de
la capacidad respiratoria. Su accién es consecuencia de la obstaculizacion de la
difusién del oxigeno a través de la membrana pulmonar. Dentro de este grupo se
pueden mencionar: el carbén, abrasivos y compuestos de bario, calcio, hierro y
estafio.

4. Los Polvos fibrégenos: que por un proceso de reaccion bioldgica originan una
fibrosis pulmonar o neumaoconiosis evolutiva, detectable por examen radioldgico y
que desarrolla focos tuberculosos preexistentes con extension al corazéon en los
estados avanzados. A esta categoria pertenece el polvo de silice, amianto, silicatos
con cuarzo libre (talco, caolin, feldespato, etc.) y los compuestos de berilio.

Existen igualmente polvos que sin alcanzar las vias respiratorias inferiores pueden producir
una marcada accion irritante de las mucosas. Dentro de esta categoria merecen gran
interés las nieblas acidas o alcalinas, sin olvidar las sustancias clasificadas en los apartados
precedentes, pero con reconocidas propiedades cancerigenas (amianto, cromo, particulas
radioactivas, etc.).

Vapores

Son sustancias en forma gaseosa que normalmente se encuentran en estado liquido o
sélido y que pueden ser tornadas a su estado original mediante un aumento de presién o
disminucién de la temperatura.

Liquidos

La exposicion o el contacto con diversos materiales en estado liquido puede producir, efecto
dafiino sobre los individuos; algunos liquidos penetran a través de la piel, llegan a producir
canceres ocupacionales y causan dermatitis. A continuacion se dan los factores que
influyen en la absorcion a través de la piel:

+ La transpiracion mantenida y continua que se manifiesta en las respiraciones
alcalinas priva a la piel de su proteccién grasosa y facilita la absorcion a través de
ella.

+ Las circunstancias que crean una hiperemia de la piel también fomentan la
absorcion.

+ Las sustancias que disuelven las grasas, pueden por si mismas entrar en el cuerpo
o crear la oportunidad para que otras sustancias lo hagan.
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+ Las fricciones a la piel, tales como la aplicacién de ungiientos mercuriales, producen
también la absorcion.

+ La piel naturalmente grasosa ofrece dificultades adicionales a la entrada de algunas
sustancias.

+ Cuanto mas joven es la piel mayor es la posibilidad de absorcién a través de ella,
con excepcidn de los afios de la senilidad o la presencia de padecimientos cutaneos.

+ Las interrupciones en el integumento, como las provocadas por dermatitis o
traumas, favorecen la entrada al cuerpo, aunque, en realidad, no constituyen una
verdadera absorcion de la piel.

+ La negligencia en evitar el contacto con materiales que pueden penetrar a través de
la piel conduce a la absorcion de toxicos.

Existen varias sustancias que son absorbibles cutaneamente y se consideran las
siguientes:

El aceite de anilina Cianuros
Benceno Cloroformos

Bencina Compuestos cian6genos
Bisulfuro de carbono

Tetracloruro de carbono Algunas anilinas
Formaldehido Gasolina
Querosina Nafta

Nitranilina Nitrobenzol

Fenol Disolvente de Standoz
Nitroglicerina Tolveno
Tricloretileno Aguarras

Xileno Tetraetilo de Plomo

FrEFFEEEEEEFEE

Existen irritantes primarios en los cuales hay varios acidos inorganicos, alcalis y sales, lo
mismo que acidos organicos y anhidridos que se encuentran en estado liquido. Los
irritantes primarios afectan la piel en una o mas de las siguientes formas:

+ Los acidos inorganicos, los anhidridos y las sustancias higroscopicas actian como
agentes deshidratantes.

+ Los agentes curtientes y las grasas de los metales pesados precipitan las proteinas.

+ Algunos acidos organicos y los sulfuros son agentes reductores.

+ Los disolventes organicos y los detergentes alcalinos disuelven la grasa y el
colesterol.

+ Los alcalis, jabones y sulfuros disuelven la queratina.
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Disolvente

El solvente es una sustancia en la que se diluye un soluto (un sélido, liquido o gas
quimicamente diferente), resultando en una solucién; normalmente es el componente de
una solucién presente en mayor cantidad. Los disolventes forman parte de multiples
aplicaciones: adhesivos, componentes en las pinturas, productos farmaceéuticos, para la
elaboracion de materiales sintéticos, etc.

Las moléculas de disolvente ejercen su accion al interaccionar con las de soluto y rodearlas.
Se conoce como solvatacion. Solutos polares seran disueltos por disolventes polares al
establecerse interacciones electrostaticas entre los dipolos.

Absorcion de los Disolventes: Los disolventes pueden penetrar en el organismo por
diferentes vias, siendo las mas importantes la Absorcion Pulmonar, cutanea vy
gastrointestinal. Esta ultima, es la forma clasica de intoxicacién accidental. La mayoria
penetran facilmente a través de la piel.

La absorcién pulmonar es la principal via de penetracion. Por medio de la respiracién el
disolvente es transportado a los alvéolos, desde donde por simple difusién pasa a la sangre
atravesando la membrana alveolocapilar. Después el disolvente se distribuye en la
circulaciéon sanguinea y se va acumulando en los diferentes tejidos del organismo, en
funcién de la liposolubilidad y de la perfusion del érgano considerado.

TIPOS DE RIESGOS QUIMICOS
1. Sustancias Explosivas: Aquellas sustancias que en estado sdélido,
liquido, gelatinoso o pastoso, pueden reaccionar de forma exotérmica,
incluso en ausencia del oxigeno del aire, con rapida formacion de gases 'y
que, en determinadas condiciones de ensayo, detonan o deflagran de
forma rapida o bajo el efecto del calor, en caso de confinamiento parcial,
explosionan. Segun en riesgo de explosion se clasifican en:
e sustancias de riesgo simple de explosiéon
e sustancias de alto riesgo de explosion

Explosivo

Comburente
Oxidising ()
Comburant

E
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2. Sustancias Comburentes: Aquellas sustancias que en contacto con otras, y en
especial con las inflamables, producen una reaccién fuertemente exotérmica.
Algunos, como los peréxidos organicos con propiedades inflamables, pueden
causar incendios aunque no estén en contacto con otros materiales combustibles.

3. Sustancias Extremadamente Inflamables: Aquellas sustancias y
preparados liquidos cuyo punto de inflamacion sea inferior a 0°C y
su punto de ebullicién inferior o igual a 35°C.

4. Sustancias Facilmente Inflamables: Aquellas sustancias y
preparados que rednan una o Vvarias de las siguientes
caracteristicas:

e Que puedan calentarse e incluso inflamarse a temperatura

Extremadamente
Ir‘rﬂamahla F +

ambiente, en el aire y sin aporte de energia. ﬂammabe
e Sustancias y preparados en estado liquido cuyo punto de mmzm
21°C.
e Sustancias y preparados sélidos que puedan inflamarse
facilmente por la breve accién de una fuente de ignicién y que
continten qguemandose después del alejamiento de la misma.
e Sustancias y preparados gaseosos que sean inflamables en el
* Que en contacto con el agua o en el aire humedo desprendan | a- e
gases facilmente inflamables en cantidades peligrosas, como Flammable
minimo a razoén de 1 I/kg/h. Inflammable
5. Sustancias inflamables: Sustancias y preparados cuyo punto de
inflamacioén es igual o superior a 21°C e inferior o igual a 55°C. En el
caso de preparados que cumplan con esta condicion, pero que en
ningln caso pueda favorecer la combustion, y si ademas no existe

inflamacién sea muy bajo: igual o superior a 0°C e inferior a
aire a presion normal. n
ningun riesgo para quienes los manipulen ni para otras personas, podra

. . T‘amc
no considerarse como inflamable. Toxique
6. Sustancias Toxicas: Sustancias y preparados que por inhalacion,
ingestion o penetracion cutanea, en pequefia cantidad pueden
entrafar riesgos graves, efectos agudos o crénicos o incluso la
muerte. Muy Texico T
Very Toxic
Tréns"l’muqua
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7. Sustancias Muy Toéxicas: Sustancias y preparados que por inhalacion, ingestion o
penetracion cutanea, en muy pequefia cantidad pueden entrafiar riesgos graves,
efectos agudos o crénicos o incluso la muerte.

8. Sustancias Nocivas: Sustancias y preparados que por inhalacion,
ingestion o penetracion cutanea, pueden entrafar riesgos de gravedad
limitada.

9. Sustancias Corrosivas: Sustancias que en contacto con tejidos vivos,
pueden ejercer una accion destructiva contra ellos.

Comosve C

10. Sustancias Irritantes: Sustancias y preparados que no siendo Cormosif
corrosivas, por contacto inmediato, breve o continuado o prolongado o repetido con

la piel o las mucosas pueden provocar reacciones inflamatorias.

11. Sustancias Sensibilizantes: Sustancias que por inhalacion o
penetracibn  cutédnea, pueden ocasionar una reaccion de
hipersensibilizacién, de forma que una exposicion posterior dé lugar a st Xi
efectos negativos caracteristicos. Irritant

12. Sustancias Cancerigenas o Carcinogénicas: Se diferencian varias categorias:

e Sustancias cancerigenas de primera categoria: carcinogénicos para el ser
humano, cuando se dispone de suficientes datos epidemioldgicos, para
demostrar una relacion de causa/efecto entre la exposicion de seres humanos a
tales sustancias o preparados y la aparicion del cancer.

e Sustancias cancerigenas de segunda categoria: cuando se dispone de
suficientes datos epidemiolégicos como para suponer que la exposicion de seres
humanos a ellos puede producir cancer.

e Sustancias cancerigenas de tercera categoria: preocupantes por sus posibles
efectos carcinogénicos, cuando no se dispone de informacion suficiente para su
clasificacion como de segunda categoria, aunque existen sospechas por
pruebas con animales. Se diferencian dos sub-categorias:

o No existen pruebas sobre la induccion de cancer para incluirlos en la
segunda categoria, y es probable que una mayor experimentaciéon no
aporte la informacion necesaria.

o Clasificacion provisional al no haberse investigado bastante y no ser los
datos disponibles suficientes aunque si con indicios sospechosos que los
hace preocupantes.
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13. Sustancias Mutagénicas: Sustancias y preparados que por inhalacion, ingestion o
penetracion cutanea pueden producir alteraciones genéticas hereditarias o pueden
aumentar su frecuencia. Se clasifican en 3 categorias:

14.

15.

Primera categoria: sustancias y preparados que se sabe ciertamente que son
mutagénicos para la especie humana, ya que se dispone de pruebas suficientes
a partir de estudios epidemiolégicos que demuestran una relacién de
causa/efecto entre la exposicion de seres humanos a ellos y la aparicién de
alteraciones genéticas hereditarias

Segunda categoria: sustancias y preparadas que pueden considerarse como
mutagénicos para la especie humana, ya que se dispone de suficientes
elementos de juicio para suponer que la exposicion de seres humanos a los
mismos puede producir alteraciones genéticas hereditarias, basados
generalmente en estudios apropiados en animales y otras informaciones validas.
Tercera categoria: sustancias y preparados cuyos posibles efectos mutagénicos
en la especie humana son preocupantes, siendo insuficientes las
investigaciones realizadas para clasificarlos en la segunda categoria.

Sustancias Téxicas para la Reproduccidon: Sustancias y preparados que por
inhalacidn, ingestién o penetracién cutdnea pueden producir efectos negativos no
hereditarios en la descendencia, 0 aumentar la frecuencia de éstos, o afectar de
forma negativa a la funcion o capacidad reproductora masculina o femenina.

Sustancias Peligrosas para el Medio Ambiente: Sustancias y preparados que si

en

contacto con el medio ambiente presentan o pueden presentar un peligro

inmediato o futuro para uno o mas componentes de éste.

Como medida para solventar cada uno de los problemas presentados en los laboratorios
de la facultad se presenta el siguiente detalle:

Cant

60

AREA ACCION CLASIFI | ESPECIFICACIO | TIPO DE
AFECTAD | CORRECTIVA CACION | N TECNICA INVERSION
A POR RIESGO
RIESGO
Planta Polvos no toxicos, | Moderad | Mascarilla auto | Compra
Piloto madera, cemento, | 0 filtrante con

explotaciones de hierro valvula de

y acero, textil, cristal y exhalaciéon. Gama

aceites. Confort

(Mascarilla  auto
filtrante FFP1 R)
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50

60

100

100

30

50

40

polvos no  toxicos, | Moderad | Mascarilla  auto | Compra
humos y polvos con | o filtrante con
base acuosa, para valvula de
trabajos con siliconas, exhalacion. Gama
asbestos, plomo, Confort
humos de acero y zinc, (Mascarilla  auto
sulfuro de cromo vy filtrante FFP2 R)
aceites
Para polvos toxicos, | Moderad | Mascarilla 3M | Compra
humos y polvos con | o serie 8000
base acuosa. Para proteccion
fiboras de asbestos, 50xTLV.
cadmio, arsénico, (Mascarilla  auto
plomo, niquel, cromo, filtrante FFP3 R)
aceites y limpieza de
tubos de refrigeracion
contra algunas
bacterias.
Polvos de metales, | Moderad | Mascarilla Compra
minerales, carbon, | o Respiratoria  3m
Concreto. 9105 Barbijo
Descartable N95
(Mascarilla  VFlex
9105)
Polvos derivados de | Moderad | Mascarilla  para | Compra
procesos industriales, | o polvo y neblina
construccién, madera, KPR7012
etc.
gases acidos, | Moderad | Mascarilla con | Compra
amoniaco, disolventes, | 0 filtro quimico 3M
aguarras, aerosoles 4251 (FFA1P2 R
(pinturas en spray), D)
pegamentos con base
disolvente (colas), vy
para pinturas esmalte y
laca (especialmente a
pistola)
Para vapores y gases | Moderad | Guantes de nitrilo | Compra
por productos quimicos. | 0 Green Defender
07305 TallaM
Para vapores y gases | Moderad | Gafas de | Compra
por productos quimicos. | o seguridad SE M
503
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10 Para vapores y gases | Moderad | Gabacha de | Compra
por productos quimicos. | 0 laboratorio de
algodon  manga
larga.

40 Laboratorio | Para polvos téxicos, | Moderad | Mascarilla 3M | Compra
de humos y polvos con | o serie 8000
Tecnologia | base acuosa. Para proteccion
de fiboras de asbestos, 50xTLV.

Alimentos y | cadmio, arsénico, (Mascarilla  auto
Laboratorio | plomo, niquel, cromo, filtrante FFP3 R)
de aceites y limpieza de
Microbiolog | tubos de refrigeracion
ia de | contra algunas
Alimentos bacterias.
30 Para vapores y gases | Moderad | Gafas de | Compra
por productos quimicos. | 0 seguridad SE M
503
25 Para vapores y gases | Moderad | Guantes de nitrilo | Compra
por productos quimicos. | o Green Defender
07305 Talla M
10 Para vapores y gases | Moderad | Gabacha de | Compra
por productos quimicos. | o laboratorio de
algodon  manga
larga

50 Laboratorio | polvos no  téxicos, | Moderad | Mascarilla auto | Compra
de humos y polvos con | o filtrante con
Tratamient | base acuosa, para valvula de
oS trabajos con siliconas, exhalacion. Gama
Térmicos y | asbestos, plomo, Confort
Ensayo de | humos de acero y zinc, (Mascarilla  auto
Materiales. | sulfuro de cromo vy filtrante FFP2 R)

aceites
20 Para vapores y gases | Moderad | Gafas de | Compra
por productos quimicos. | 0 seguridad SE M
503
25 Para vapores y gases | Moderad | Guantes de nitrilo | Compra
por productos quimicos. | o Green Defender
07305 TallaM
10 Calzado de uso general | Moderad | Bota Industrial Compra
en la industria. o]

10 Para vapores y gases | Moderad | Gabacha de | Compra

por productos quimicos. | o laboratorio de
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algodébn  manga

larga.

50 Polvos de metales, | Moderad | Mascarilla compra
minerales, carbon, | o Respiratoria  3m
Concreto. 9105 Barbijo

Descartable N95
(Mascarilla  VFlex
9105)

40 gases acidos, | Moderad | Mascarilla auto | Compra
amoniaco, disolventes, | 0 filtrante con
aguarras, aerosoles valvula de
(pinturas en spray), exhalacion. Gama
pegamentos con base Confort
disolvente (colas), vy (Mascarilla  auto
para pinturas esmalte y filtrante FFP2 R)
laca (especialmente a
pistola)

40 Carpinteria | Polvos no  tdxicos, | Moderad | Mascarilla auto | Compra
madera, cemento, | O filtrante con
explotaciones de hierro valvula de
y acero, textil, cristal y exhalacion. Gama
aceites. Confort

(Mascarilla  auto
filtrante FFP1 R)

50 Polvos de metales, | Moderad | Mascarilla Compra
minerales, carbon, | o Respiratoria  3m
Concreto. 9105 Barbijo

Descartable N95
(Mascarilla  VFlex
9105)

300 Polvos derivados de | Moderad | Mascarilla con | Compra
procesos industriales, | o filtro quimico 3M
construccién, madera, 4251 (FFA1P2 R
etc. D)

10 Para vapores y gases | Moderad | Gabacha de | Compra
por productos quimicos. | 0 laboratorio de

algodon  manga
larga.

30 Para vapores y gases | Moderad | Gafas de | Compra
por productos quimicos. | o seguridad SE M

503
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De forma resumida se presenta el siguiente compendio:

MASCARILLAS PARA POLVOS, GASES Y HUMOS

Mascarilla auto filtrante con valvula Polvos no téxicos, madera, cemento, explotaciones de

de exhalacion. Gama Confort hierroy acero, textil, cristal y aceites.

(Mascarilla auto filtrante FFP1 R

Mascarilla con filtro quimico 3M polvos no toxicos, humos y polvos con base acuosa, para

4251 (FFA1P2 R D) trabajos con siliconas, asbestos, plomo, humos de acero
y zinc, sulfuro de cromo y aceites

Mascarilla 3M  serie 8000 Para polvos téxicos, humos y polvos con base acuosa.

proteccion 50xTLV. (Mascarilla Para fibras de asbestos, cadmio, arsénico, plomo, niquel,

auto filtrante FFP3 R) cromo, aceites y limpieza de tubos de refrigeracién contra
algunas bacterias.

Mascarilla Respiratoria 3m 9105 Polvos de metales, minerales, carbon, Concreto.

Barbijo Descartable N95

(Mascarilla VFlex 9105)

Mascarilla para polvo y neblina Polvos derivados de procesos industriales, construccion,

KPR7012 madre, etc.
Mascarilla con filtro quimico 3M gases acidos, amoniaco, disolventes, aguarras,
4251 (FFA1P2 R D) aerosoles (pinturas en spray), pegamentos con base

disolvente (colas), y para pinturas esmalte y laca
(especialmente a pistola)

GAFAS DE PROTECCION

Gafas de seguridad SE M 503 Para vapores y gases por productos quimicos.

GUANTES DE PROTECCION

Guantes de nitrilo Green Para vaporesy gases por productos quimicos.
Defender 07305 Talla M

GABACHAS PARA LABORATORIO

Gabacha de laboratorio de Para vaporesy gases por productos quimicos.
algodén manga larga.

190.




MN-31-010/15
MANUAL TECNICO: RIESGO QUIMICO

NOV/2015

Unidad de Coordinacién de SSO de la FIA Pagina:17/21 V.00

BOTA INDUSTRIAL DE USO GENERAL

Tipo Uso |
‘ Bota Industrial Calzado de uso general en la industria.

DANOS A LA SALUD PRODUCIDOS POR LOS AGENTES QUIMICOS
Los riesgos asociados a la presencia de agentes quimicos en los lugares de trabajo que
pueden ocasionar dafios a la salud de los usuarios son los siguientes:

e Riesgo de incendio y/o explosion

¢ Riesgo de reacciones quimicas peligrosas
e Riesgo por contacto con la piel o los ojos
e Riesgo por inhalacion

¢ Riesgo por absorcién a través de la piel

¢ Riesgo por ingestion

e Riesgo penetracion por via parenteral

GESTION DEL RIESGO QUIMICO

Se entiende por gestion del riesgo quimico el conjunto de procedimientos y actuaciones
que permiten desarrollar una correcta identificacion de los riesgos originados por los
agentes quimicos en las diferentes etapas u operaciones del proceso de trabajo, su
evaluacion, considerando la magnitud de los dafios y su posible materializacion v,
finalmente basandose en lo anterior, la adopcién de las correspondientes medidas
preventivas y de control para asegurar unos niveles tolerables de exposicién al riesgo.

Las acciones que una adecuada gestion del riesgo quimico debe desarrollar son
basicamente:

1. La evaluacion del riesgo quimico.

La adopcion de medidas de prevencion.

La formacion e informacion a los usuarios y alumnaos sobre su riesgo quimico.

La prevision de medidas ante una emergencia producida por agentes quimicos.

El control de la salud en lo referente a la incidencia de la exposicion a los agentes
quimicos

akrown

EVALUACION DEL RIESGO QUiMICO
En cualquier caso, el resultado del proceso de evaluacién de riesgos debe ser la obtencion
de una doble informacién para cada puesto de trabajo:

e Laexistenciay magnitud de los riesgos debidos a la presencia de agentes quimicos
peligrosos.
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Informaciones utiles para la decision relativa a las medidas de prevencion y/o
proteccién necesarias para eliminar o reducir los riesgos.

ACTUACIONES PREVENTIVAS
Deben tomarse en cuenta los principios de la accién preventiva:

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de
trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud

Tener en cuenta la evolucion de la técnica

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o0 ningun peligro

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual

Dar las debidas instrucciones a los usuarios

En este sentido la accion preventiva prioritaria debe ser la eliminacion del agente quimico
peligroso mediante la sustitucion por otro agente quimico que no sea peligroso, o mediante
la modificacion del proceso que lo genera.

Si la eliminacion del agente quimico peligroso no es posible, la accion preventiva se dirigira
hacia la reduccién de los riesgos debidos a su presencia. Para ello se fijaran como objetivos:

a)

b)
c)

La reduccion de las cantidades de agentes quimicos peligrosos presentes en el
lugar de trabajo al minimo necesario para el tipo de trabajo de que se trate.

La reduccién al minimo del nimero de usuarios expuestos o que puedan estarlo.
La reduccién al minimo de la duracién e intensidad de las exposiciones.

Los medios o técnicas que, de forma genérica, se deben aplicar para conseguir
estos objetivos son:
a) La concepcion y organizacion de los sistemas de trabajo en el lugar de

trabajo.

b) La seleccion e instalacion de los equipos de trabajo.
c) El establecimiento de los procedimientos adecuados para el uso y

mantenimiento de los equipos utilizados para trabajar con agentes
quimicos peligrosos, asi como para la realizacion de cualquier actividad

192.




MN-31-010/15
MANUAL TECNICO: RIESGO QUIMICO

NOV/2015

Unidad de Coordinacién de SSO de la FIA Pagina:19/21 V.00

con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que los contengan,
incluidas la manipulacién, el almacenamiento y el traslado de los mismos
en el lugar de trabajo.

d) Laadopcion de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de

orden y limpieza.

EFECTOS DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS

Temporales

La exposicién a sustancias quimicas puede producir efectos temporales en la salud. Por
ejemplo, no es inusual una piel reseca, enrojecida o agrietada por contacto con el agua, el
jabon, la gasolina y ciertos tipos de solventes. Estos trastornos por lo general desaparecen
rapidamente cuando la piel ya no esta en contacto con la sustancia quimica, pero pueden
aumentar la probabilidad de una infeccion en una piel abierta.

Permanentes

Entre algunos de los efectos directos que se tienen son los siguientes:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Resequedad de la piel: La resequedad de la piel ocurre cuando una sustancia
quimica elimina los aceites naturales de la piel

Irritacidn: Algunas sustancias quimicas que causan enrojecimiento, resequedad y
grietas al contacto con la piel se conocen como irritantes.

Corrosion: Las sustancias corrosivas producen dafios mas graves en la piel. La
exposicion breve a una sustancia corrosiva puede resultar en una quemadura
quimica.

Cambios en la pigmentacion: La exposicién a algunas sustancias quimicas, como
el alquitran y el asfalto, puede causar cambios permanentes en el color de la piel.
Cloracné: El cloracné es un tipo de acné causado por ciertas sustancias quimicas
aromaticas halogenadas.

Cancer de piel: Una exposicién a un carcinbgeno ocupacional puede originar
tumores de piel malignos.

PRECAUCIONES RECOMENDADAS
Prevencién: La exposicion a sustancias quimicas dafiinas se puede prevenir con estas
medidas:

Elimine: Elimine las sustancias quimicas innecesarias del proceso de trabajo. Por
ejemplo, use brochas desechables para no tener que utilizar un solvente para
limpiarlas.

Sustituya: Sustituya una sustancia u otro producto quimico dafiino por otro que sea
menos nocivo. Por ejemplo, utilice productos a base de agua en lugar de los que
tienen solventes.
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Control: La exposicién de la piel a sustancias quimicas se puede controlar o reducir
mediante estas acciones:

¢ Modifique los procesos: Modifique un proceso para eliminar la exposiciéon quimica.
Por ejemplo, cuando realice reparaciones, en lugar de limpiar a mano las partes
metdlicas, utilice un limpiador mecéanico.

e Agregue ventilacidon: Reduzca la exposicibn a particulas en el aire agregando
ventilacién local o general. Por ejemplo, aplique ventilacion durante las operaciones
de rociado de pintura para reducir los niveles de isocianatos en el aire.

e Mantenga la piel saludable: Limpie la piel con jabon suave, enjudguela
minuciosamente y apliquese una locion humectante. La piel seca esta dafiada y es
menos resistente a las sustancias quimicas.

e Modifique las practicas laborales: Modifique sus practicas laborales para reducir o
eliminar el contacto de las sustancias quimicas con la piel. Por ejemplo, en lugar de
aplicar un solvente con un pafio, utilice una brocha.

Siga buenas practicas de limpieza y mantenimiento: Un &area de trabajo limpia ayuda a
prevenir el contacto con las sustancias quimicas en las superficies de trabajo.

Use equipo de proteccién personal: Utilice equipo de protecciéon personal (EPP) cuando
no pueda evitar la exposicidn a sustancias quimicas. Este puede incluir guantes resistentes
a sustancias quimicas, delantales, overoles y botas.

FIN DEL MANUAL
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1. AREAS DE APLICACION
El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

_ LABORATORIO O AREA DE APLICACION |

Este manual aplica para todas las areas fisicas de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura ya que se posee un problema generalizado ya sea de ausencia de equipo
contra incendio como falta de mantenimiento del mismo.

2. PRESENCIA DE RIESGO.
En pocas areas fisicas de la FIA existe presencia de extintores, en algunos casos no son el
tipo de extintores que mejorarian los resultados de perdida en caso de siniestro, por lo que
este manual aborda todas las areas de la FIA con presencia de material que puede hacer
que una chispa se propague como: papeleria, herramientas electrénicas, madera,
sustancias quimicas, etc.

NOTA: Remitirse al ANEXO de este Manual para ver las especificaciones técnicas para dar
solucion a la presencia de este riesgo.

3. DEFINICION DE RIESGO Y GRUPO DE RIESGOS.

El riesgo de incendios se define como la probabilidad de que se produzca un incendio en
una zona y en un intervalo de tiempo determinado y dependerd de los factores
fundamentales que determinan el comportamiento del fuego como son:

* Las caracteristicas de la vegetacién y las condiciones que los combustibles vegetales
presentan.

» Las caracteristicas orograficas.

* El clima y las condiciones meteorologicas.

Igualmente inciden en el riesgo de incendios las actividades humanas u otros agentes que
son susceptibles de originar incendios.

NATURALEZA DEL FUEGO.

La definicion mas simple que se le puede dar al fuego es: Rapida oxidacién de los
materiales con desprendimiento de luz, calor y otros productos. Materiales con
desprendimiento de luz, calor y otros productos. Como la misma definicion lo describe, para
que haya la existencia de fuego serd necesaria la combinacion adecuada en cantidad y
calidad de 4 elementos basicos que forman la Pirdmide del Fuego.
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TEMPERATURA

oxIsENO

MATERTAL

OXIGENO.

Elemento quimico que se encuentra libre en la naturaleza, conforma el 21% de la atmdésfera
y tiene la capacidad de transformacién sobre los demas elementos. A esta corrosion se le
conoce como oxidacion la cual se presenta en diferentes tipos:

Oxidacion Lenta: Es aquella que se presenta en todos los elementos y que se manifiesta
por medio de la corrosién en los materiales, un claro ejemplo de esto es el efecto que
sucede con una manzana unos minutos después de haberla mordido o con un limén dias
después que se ha partido, también lo presenta un metal que se mantiene a la intemperie.

Oxidacion Rapida: A esta velocidad el material no es capaz de resistir tanta temperatura
por lo que realiza una reaccion que desprende luz y calor (fuego) junto con otros productos
(humos, gases).

Oxidacion instantanea: El material se oxida subitamente desprendiendo luz, calor y sonido
(explosion).

MATERIAL.

Los materiales se dividen en 3 estados fisicos basicos: Sélidos, Liquidos y Gaseosos los
cuales presentaran diferentes caracteristicas por su formacion molecular.

Solidos: Las moléculas se encuentran muy adheridas o cohesionadas entre si, por lo que
al acercarse una fuente de calor no seran capaces de provocar fuego, sera necesario antes
cambiar su estado fisico al gaseoso, sin embargo al tener un fuego basado en un material
solido sus caracteristicas dependeran de su forma, volumen y densidad del material.
Liquidos: En este estado fisico las moléculas de los materiales se encuentran unidas pero
un poco mas libres que en los sdlidos. Su capacidad de producir fuego dependera de la
capacidad del liquido de producir vapores.

Gases: Estado fisico en el que las moléculas se encuentran totalmente libres. Es el Gnico
estado fisico de la materia que permite la existencia de fuego.
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TEMPERATURA.

Existen diferentes niveles de temperatura:

Temperaturade inflamabilidad: Es aquella temperatura en la que los materiales empiezan
a desprender vapores.

Temperatura de ignicién: Es esa temperatura necesaria para que inicie el fuego,
usualmente alcanzada por una chispa o una flama.

REACCION EN CADENA

Es la capacidad de un material de recibir y brindar calor entre sus moléculas y la de los
materiales a su alrededor dada por 2 fenédmenos: la Endotérmica y la Exotérmica los
materiales a su alrededor Este fenbmeno nos dice que una molécula que es excitada
adecuadamente es capaz de transmitir esa excitacion a otras moléculas las cuales a su vez
la transmitiran a las que estén a su alrededor y asi sucesivamente de manera exponencial.

FASES DEL FUEGO.

Incipiente o conato.

Por lo regular es la fase inicial del fuego, relativamente pequefio y que si no es controlado
puede crecer facilmente a la siguiente etapa. Como caracteristica para ser considerado
como conato hay mucho desprendimiento de humo ya que el material no se esta
consumiendo adecuadamente.

Declarado o libre.

Etapa en la que todos los materiales que se encuentran en el lugar son susceptibles a la
combustién se ha elevado la encuentran en el lugar son susceptibles a la combustion, se
ha elevado la temperatura, el humo disminuye y las dimensiones del incendio son mayores
por lo que seran necesarias técnicas que incluyan métodos adicionales a los extintores.
Rescoldos o brasas.

Etapa en la que alguno de los elementos de la piramide del fuego (principalmente el
oxigeno) no se encuentra en cantidades adecuadas o se ha eliminado por lo que solo sera
necesario que se vuelva ese elemento para que el fuego vuelva a existir, de ahi su
peligrosidad.

Otro fendmeno frecuente en esta etapa es el Back Draft el cual es un flamazo ocasionado
por la inyeccién espontdnea de oxigeno. En esta etapa se incluye la ventilacion vertical y la
remocion de escombros para la total extincion.

Riesgo de incendio

El riesgo de incendio y explosion se nos presenta en el lugar de trabajo con un potencial
intrinseco de pérdidas humanas y econémicas importante. Representan también un riesgo
para la poblacion en general. Con todo, no siempre se adoptan las medidas necesarias para
prevenirlo o protegerse contra el mismo.

Causas mas frecuentes

Segun algunas estadisticas, un 90% aproximadamente de todos los incendios industriales
son causados por 11 fuentes de ignicion:

e Incendios eléctricos 19%
e Rocesy fricciones 14%
e Chispas mecanicas 12%
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Fumar y fésforos 8%
Ignicion espontanea 7%
Superficies calientes 7%
Chispas de combustion 6%
Llamas abiertas 5%
Soldadura y corte 4%
Materiales recalentados 3%
Electricidad estatica 2%

4. ¢COMO SE PRODUCE EL FUEGO?

Combustible o """"""""" 'e Comburente
(Y

. Crefgeno)

LY

Reaccion en cadena o-. [ ——— -B Energia de activacion
[Calor)

Para que se produzca el fuego o la explosion son necesarios los siguientes elementos:
combustible, comburente (oxigeno) y energia de activacion (calor).

Estos tres elementos forman el triAngulo del fuego, de tal forma que cada uno de sus lados
esta siempre en contacto con los otros dos.

La eliminacién de cualquiera de sus lados o del contacto entre cualquiera de los vértices
impide la produccion del fuego. Ahora bien, una vez producido el fuego, hay un cuarto
elemento a tener en cuenta: la reaccion de los gases de la combustion entre si y con el
propio oxigeno del aire (reaccién en cadena). De esta forma, como resultado de la misma
combustion, el triangulo del fuego se transforma en un tetraedro del fuego, que permite su
propagacion. Si falta alguna de sus cuatro caras, la combustion no tiene lugar o se extingue
rapidamente.

La prevencion y lucha contra incendios consiste, pues, en arbitrar medidas de control o
eliminacion sobre los diferentes elementos que posibilitan la generacién y propagacion del
fuego. Asi, por ejemplo, un almacenamiento adecuado impide el contacto combustible-
calor, una atmésfera inerte (echar arena) sofoca el fuego por falta de oxigeno, el agua
puede rebajar la temperatura del combustible de forma que el fuego desaparece,
determinados productos de extincion evitaran la reaccion en cadena.
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¢ Como arden los combustibles?

e Los sdlidos: la combustion de los sélidos se caracteriza por la aparicién de llamas,
brasas y gran cantidad de calor. Para que llegue a arder ha de calentarse hasta
desprender vapores suficientes que puedan inflamarse y arder en forma de llamas.

e Los liquidos: cuando arde un liquido, no arde propiamente éste, sino los vapores
que emite bajo la accion de la elevacion de temperatura. Dependiendo de la
naturaleza de cada liquido inflamable pueden definirse tres puntos caracteristicos:

¢ Punto de ignicién: minima temperatura a la cual emite suficientes vapores, pero
incapaces de mantenerse ardiendo.

e Punto de inflamacion: temperatura a la cual emite suficientes vapores para que el
liquido se mantenga en combustion hasta su total consumo.

e Punto de auto inflamacién: temperatura a la que los vapores se inflaman
espontdneamente sin contacto con llama, pudiendo formar mezclas explosivas con
el aire.

e Los gases: los gases combustibles tienen dos concentraciones en volumen de aire
(limite inferior y limite superior), entre las cuales se produce la inflamacién.

Los humos de la combustién

El producto mas peligroso de la combustién son los humos, dado que limitan en gran
medida la vision, la respiracién y, consecuentemente, la extincion del incendio y la
evacuacion del personal.

Estan constituidos por particulas de carbono en suspensién, anhidrido carboénico, vapor de
agua y, sobre todo, gases toxicos.

En algunos casos son corrosivos y muy peligrosos para las personas. Los humos y gases
son los responsables de la mayoria de las muertes por incendios, ya sea directamente, por
su inhalacién, o debido al panico y gran desorientacién que originan.

Equipos de deteccion y extincion de incendios

Detectores

La deteccion de incendios tiene como finalidad el descubrimiento de un conato de incendio
de forma rapida. EI mejor detector de un incendio es el ser humano; sin embargo, no
siempre es posible la presencia humana en todas las situaciones, por lo que se recurrira a
la deteccién automatica.

Se emplearan un tipo de detectores u otros dependiendo de lo que queremos que se
detecte, si son los subproductos de la combustién, como monéxido o diéxido de carbono, o
bien los humos o las llamas.

Instalaciones de alarma

Contienen pulsadores manuales de alarma conectados a una central de sefalizacion
situada en un local permanentemente vigilado. Cuando se produce un conato de incendio,
cualquier persona puede pulsar y la alarma sera audible en todo el edificio. La distancia
maxima a recorrer desde cualquier punto hasta el pulsador no debe superar los 25 metros
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5. SISTEMA DE EXTINCION.
5.1. Extintor.

Los extintores son elementos portatiles destinados a la lucha contra fuegos incipientes, o principios
de incendios, los cuales pueden ser dominados y extinguidos en forma breve.

De acuerdo al agente extintor los extintores se dividen en

los siguientes tipos:

- A base de agua

- A base de espuma
- A base de diéxido de carbono
- A base de polvos
- A base de compuestos halogenados

- A base de compuestos reemplazantes de los halégenos

Tabla de fuego.

Manémetro

Manguera

Tubo Sifén _

Boquilla

~ Valvula

Nitrégeno

Cilindro

Agente Extintor

CLASES DE FUEGO

AGENTES EXTINTORES

Espuma Polvo quimico Paolvos
: " Materiales ; Forma de accién Observaciones
Identificacién | o istibles Agua | arpF | Potasico | ABC | CD: | especiales
Enfriamiento.
Papeles, mad_eras, Interrupcion de reac-
gg;‘gf; extles, si sl NO | sl | NO NO cion en cadens
' Sofocacion
Nafta, gasolina, piniura,
acaites y olros liguidos MO sl 8| ] sl NO Intarrupcién de No usar agua
inflamables reaccion en cadena | en chorros solo
Butano, propano, y Sofocacidn en niebla
gases NO NOC Sl Sl 3l NG
. No usar agua
I't|IJI|]|'|"| 2 instalacknes |I'I[E:ITLJ|.'I{‘IJ§II‘I de BEOUma
sléctricas NO NO sl sl sl NO macg afn &n cadana (buenos
clocacion conductores)
A Mo usal gxlin-
. tores comunes
|
Tb-—/ Metales combushibles, Absgraﬁluorn de Seleccionar el
D) magnasio, sodio, etc . - producto ade-
'\ . ]
:/\\\‘ NO NO NO NO | NO 8l Sofocacion cuado para
’ cada metal

Aparatos, portatiles o sobre ruedas, en cuyo interior esta el agente extintor.

1. Tienen peso y dimensiones apropiados para su uso y transporte. El peso maximo de un
extintor portatil no excedera de 20 Kg.
2. La vida util de un extintor no debe sobrepasar los 20 afios a partir de la fecha de la

primera prueba de presion.

3. Deben ser revisados cada tres meses, y someterse ademas a mantenimiento anual y
retimbrado cada cinco afios. Se situaran en la proximidad de puestos de trabajo con mayor
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riesgo de incendio, colocados en lugares visibles en las vias de transito en sentido de salida
y a ser posible que la parte superior del extintor esté a 1,70 metros sobre el suelo; como
orientacion general, la distancia entre extintores no debe superar los 15 metros.

4. Cuando se usen distintos tipos de extintores, deberan estar sefializados y rotulados,
indicando el lugar y la clase de incendio que extinguen. La propia composicion del material
combustible nos indica la clase de fuego. Asimismo, la efectividad del agente extintor varia
dependiendo de la clase de fuego a extinguir.

Listaremos a continuacidn los extintores mas comunes, y los clasificaremos segun la clase de fuego
para los cuales resultan aptos:

Extintores de agua

El agua es un agente fisico que actua principalmente por enfriamiento, por el gran poder de
absorcién de calor que posee, y secundariamente actla por sofocacion, pues el agua que se evapora
a las elevadas temperaturas de la combustidn, expande su volumen en aproximadamente 1671
veces, desplazando el oxigeno y los vapores de la combustion. Son aptos para fuegos de la clase A.
No deben usarse bajo ninguna circunstancia en fuegos de la clase C, pues el agua corriente con el
cual estdn cargados estos extintores conduce la electricidad.

Extintores de espuma (AFFF)

Actuan por enfriamiento y por sofocacién, pues la espuma genera una capa continua de material
acuoso que desplaza el aire, enfria e impide el escape de vapor con la finalidad de detener o prevenir
la combustidn. Si bien hay distintos tipos de espumas, los extintores mas usuales utilizan AFFF, que
es apta para hidrocarburos. Estos extintores son aptos para fuegos de la clase A y fuegos de la clase

B.
Extintores de didxido de carbono

Debido a que este gas estd encerrado a presién dentro del extintor, cuando es descargado se
expande abruptamente. Como consecuencia de esto, la temperatura del agente desciende
drasticamente, hasta valores que estan alrededor de los -79°C, lo que motiva que se convierta en
hielo seco, de ahi el nombre que recibe esta descarga de "nieve carbdnica". Esta niebla al entrar en
contacto con el combustible lo enfria. También hay un efecto secundario de sofocacién por
desplazamiento del oxigeno. Se lo utiliza en fuegos de la clase B y de la clase C, por no ser conductor
de la electricidad. En fuegos de la clase A, se lo puede utilizar si se lo complementa con un extintor
de agua, pues por si mismo no consigue extinguir el fuego de arraigo. En los liquidos combustibles
hay que tener cuidado en su aplicacion, a los efectos de evitar salpicaduras.
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Extintores de Polvo quimico seco triclase ABC

Actuan principalmente quimicamente interrumpiendo la reaccién en cadena. También actuan por
sofocacidn, pues el fosfato mono amdnico del que generalmente estdn compuestos, se funde a las
temperaturas de la combustion, originando una sustancia pegajosa que se adhiere a la superficie de
los sélidos, creando una barrera entre estos y el oxigeno. Son aptos para fuegos de la clase A, By

C’ ABQG

Extintores a base de reemplazantes de los halégenos (Haloclean y Halotron 1)

Actuan principalmente, al igual que el polvo quimico, interrumpiendo quimicamente la reaccidn en
cadena. Tienen la ventaja de ser agentes limpios, es decir, no dejan vestigios ni residuos, ademas de
no ser conductores de la electricidad. Son aptos para fuegos de la clase A, By C.

ABO

Extintores a base de polvos especiales para la clase D

Algunos metales reaccionan con violencia si se les aplica el agente extintor equivocado. Existe una
gran variedad de formulaciones para combatir los incendios de metales combustibles o aleaciones
metalicas. No hay ningln agente extintor universal para los metales combustibles, cada compuesto
de polvo seco es efectivo sobre ciertos metales y aleaciones especificas. Actdan en general por
sofocacion, generando al aplicarse una costra que hace las veces de barrera entre el metal y el aire.
Algunos también absorben calor, actuando por lo tanto por enfriamiento al mismo tiempo que por
sofocacion. Son solamente aptos para los fuegos de la clase D.
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Extintores a base de agua pulverizada

La principal diferencia como los extintores de agua comunes, es que poseen una boquilla de
descarga especial, que produce la descarga del agua en finas gotas (niebla), y que ademas poseen
agua destilada. Todo esto, los hace aptos para los fuegos de la clase C, ya que esta descarga no
conduce la electricidad. Ademas tienen mayor efectividad que los extintores de agua comunes, por
la vaporizacién de las finas gotas sobre la superficie del combustible, que generan una mayor
absorcién de calor y un efecto de sofocacidn mayor (recordar que el agua al vaporizarse se expande
en aproximadamente 1671 veces, desplazando oxigeno). Son aptos para fuegos de la clase Ay C.

AO

Extintores para fuegos de la clase K a base de acetato de potasio

Son utilizados en fuegos que se producen sobre aceites y grasas productos de freidoras industriales,
cocinas, etc. El acetato de potasio se descarga en forma de una fina niebla, que al entrar en contacto
con la superficie del aceite o grasa, reacciona con este produciéndose un efecto de saponificacién,
que no es mas que la formacion de una espuma jabonosa que sella la superficie separandola del
aire. También esta niebla tiene un efecto refrigerante del aceite o grasa, pues parte de estas finas
gotas se vaporizan haciendo que descienda la temperatura del aceite o grasa.

K| &

6. OTROS ELEMENTOS PARA SOFOCAR UN INCENDIO.

Bocas de incendio equipadas (BIE)

Son tomas de agua provista de una serie de elementos que permiten lanzar el agua desde
un punto hasta el lugar del incendio. Es imprescindible la existencia de conducciones de
agua a presion.

Si se careciera de ella, se instalaran depdsitos con agua suficiente para combatir los
incendios. Las

BIE deben estar cercanas a los puestos de trabajo y a los lugares de paso del personal,
acompafiadas de las mangueras correspondientes, que tendran la resistencia y seccion
adecuadas.

Alrededor de la BIE, la zona estara libre de obstaculos para permitir el acceso y la maniobra
sin dificultad. En funcion de su tamafio, se clasifican en bocas de incendio de 25 mm y
bocas de 45 mm.

La BIE deberd montarse sobre un soporte rigido a una altura de aproximadamentel,5
metros sobre el suelo.

El nimero y distribucion de las BIE sera tal que la totalidad de la superficie esté cubierta, y
que entre dos BIE no haya una distancia superior a 50 metros.
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Rociadores de agua

Engloban la deteccion, la alarma y la extincion. La instalacion se conecta a una fuente de
alimentacion de agua y consta de valvula de control general, canalizaciones ramificadas y
cabezas rociadoras o splinkers. Los splinkers se mantienen cerrados, abriéndose
automaticamente al alcanzar una temperatura determinada, haciendo caer agua en forma
de ducha. Cada splinker cubre un area entre 9 y 16 metros cuadrados.

Columna seca

Conduccion para el agua que traen los bomberos. Toma de agua en fachada o en una zona
facilmente accesible al servicio de los bomberos, con la indicacién de uso exclusivo de los
bomberos.

Hidrantes exteriores
Tomas de agua conectadas a la red de alimentacién de agua. Presentan uno o varios
empalmes normalizados para mangueras, ademas de la correspondiente valvula de paso.

Prevencién

Otro grupo de normas obliga a observar precauciones en el uso de locales y materiales

para prevenir los incendios. Las medidas apropiadas para evitar el riesgo de incendios o

explosiones pueden variar segun las circunstancias en que se presente el riesgo, pero el

incendio como fendmeno, su evolucién y las medidas de seguridad admiten un

tratamiento comun.

Evitar los incendios, conocer los principios basicos de la deteccién y la extincién, asi como

de la evacuacion de los edificios, son deberes sociales de primer orden por cuanto la

seguridad es consecuencia de la suma de las actitudes de los individuos que integramos

las colectividades.

También aqui es necesaria la intervencion de los delegados y delegadas de prevencion.
Aislar y limitar el riesgo:

Aislar los locales donde haya riesgo de incendios y limitar el almacenamiento de productos

y materias inflamables.

¢ Eliminar fuentes de energia y de calor:

En los locales especialmente expuestos a riesgo de incendios por la presencia de
materiales inflamables o explosivos, no deberan existir fuentes de energia o de calor
(ojo con las tuberias de conduccién de fluidos de altas temperaturas).

e Observar buenas practicas de trabajo:

Son muchas y dependen del tipo de riesgo. Siempre que se trabaje con productos
inflamables se procurara:

e Efectuar lentamente el llenado de los depdsitos de liquidos.

Etiquetar correctamente los envases.

Controlar el enfriamiento de las sustancias pulverizadas antes de almacenarlas.
Recoger y aislar inmediatamente los desperdicios.

Llevar a los locales de trabajo solo la cantidad de productos estrictamente necesaria
para el proceso de fabricacion.

e Controlar los factores que aumentan el riesgo:
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Se vigilara la temperatura, humedad y ventilacion de los locales a riesgo. Donde éste
sea alto esta prohibido fumar, introducir mecheros o cerillas o cualquier Gtil de trabajo

no autorizado por la empresa.
e Conocer y evaluar el riesgo:

Para ello, las etiquetas y las fichas de seguridad de los productos y preparados
peligrosos son una valiosa fuente de informacion.

7. CAUSAS PRINCIPALES DE IGNICION Y MEDIDAS PREVENTIVAS INCENDIOS Y

EXPLOSIONES EN CIRCUITOS ELECTRICOS.

FUENTES DE IGNICION

MEDIDAS PREVENTIVAS

Envejecimiento de circuitos y cortocircuitos en
tomas corriente

Actualizacion y renovacion de los circuitos
eléctricos al reglamento electrotécnico de baja
tension

Recalentamiento del cableado y sobrecargas
eléctricas

Calibracion del cableado utilizado al consumo de
los aparatos que este alimenta

Fallos en los circuitos de motores eléctricos

Proteccién y aislamiento del cableado, en
funcién de riesgos del entorno. Instalacidn de
fusibles de proteccidn, disyuntores diferenciales
y reles térmicos en los motores

Puntos de luz e interruptores expuestos a
atmosferas explosivas

Proteccién de la instalaciéon con materiales
antideflagrantes

Centros de transformaciones en espacios
cerrados

Ventilacion natural o forzada

Descargas eléctricas atmosféricas

Instalacion de dispositivos pararrayos

8. INCENDIOS Y EXPLOSIONES POR FRICCION

FUENTES DE IGNICION

MEDIDAS PREVENTIVAS

Friccion de los elementos maoviles de motores o
maquinas con produccion de calor

Implantacién de un programa de
mantenimiento, con revision de aquellos
elementos causantes de la friccion, cojinetes,
correas, astillas, polvo, etc.

Maquinas en movimiento con utilizacién de
materiales inflamables, produciendo chispas y
recalentamientos

Separacidn o sustitucidn de los materiales
inflamables del entorno de las maquinas

Maquinas fuera de alineacidén

Revision de la alineacion de las maquinas,
efectuando rutinas de mantenimiento y limpieza
alrededor de las operaciones.
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9. INCENDIOS Y EXPLOSIONES POR CHISPAS MECANICAS
FUENTES DE IGNICION MEDIDAS PREVENTIVAS
Golpes de herramientas contra superficies | utilizacion de  herramientas  antichispa,

duras, produciendo chispas con aportacién de
calor y particulas arrancadas por impacto.

instalacion de  separadores  magnéticos,

eliminacion de separadores magnéticos,

eliminacién de metales extrarfios

Chispas por impacto zapato-suelo en sus partes
metalicas

Eliminacion de partes metdlicas en calzado y/o

suelo

10. INCENDIOS Y EXPLOSIONES POR SOLDADURA Y OXICORTE

FUENTE DE IGNICION

MEDIDAS PREVENTIVAS

Particulas de material derretido

Separacion de la zona de trabajos, con un
minimo de 12 metros.

Recubrimiento de los materiales cercanos con
lonas ignifugas.

Ventilacion previa de tanques con gases o polvos
combustibles.

Vigilancia humana de la zona.

Inspecciones rutinaria al finalizar los trabajos.
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11. INCENDIOS Y EXPLOSIONES POR IGNICION ESPONTANEA.
FUENTES DE IGNICION MEDIDAS PREVENTIVAS
Materiales oxidables espontaneamente con el Dispositivos automaticos de alarma para control
aire y fuerte produccién de calor (linaza, fibras de las temperaturas y réapida extincion del fuego
vegetales, yute, lino, lana, heno)
Liquidos inflamables en habitaculos con alta Ventilacién natural o forzada

temperatura

Separacion de materiales combustibles con

Combustibles cercanos a conductos de
respecto a los conductos generadores de altas

calefaccion

temperaturas
Conductos de vapor, agua y gases a alta Amplio espacio alrededor de los conductos
temperatura calientes

Deteccidn automatica de altas temperaturas.

Control exhaustivo de las temperaturas.

. Alarmas de temperaturas criticas.

Superficies a mas de 260°C g, peT .
Utilizacion de técnicas de enfriamiento.

Cubrir las superficies calientes con materiales

aislantes térmicos

Sefializacion luminosa de los aparatos
conectados.

Aparatos calentados eléctricamente Desconexion de los aparatos eléctricos al
finalizar los trabajos y comprobaciones
posteriores rutinarias de su desconexion.

Utilizacion de técnicas de enfriamiento en

Inmersion de metales calientes en aceites L.
superficies

Proteccidn de las lamparas infrarrojas contra
Lamparas infrarrojas roturas.
Separacion de los combustibles de las lamparas.
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12. INCENDIOS Y EXPLOSIONES POR LLAMAS ABIERTAS

FUENTES DE IGNICION

MEDIDAS PREVENTIVAS

Utilizacién de quemadores, sopletes y homillos

de gas inflamable

Mantenimiento preventivo para evitar goteos y
fugas.
Sustitucion en caso de estado deficiente.

Estabilidad de los equipos portatiles

Operaciones compartidas con materiales
combustibles o atmosferas inflamables o

explosivas

Deteccidn previa de atmosferas inflamables o
explosivas.

Implicar al responsable de seguridad de la
empresa, denunciando el peligro detectado y
solicitando, si fuera inminente, la paralizacién
del proceso.

Retirada de los materiales combustibles de la
zona.

Vigilancia humana durante los trabajos, dotada
de medios de comunicacidn especiales con las

brigadas de emergencia

Lineas del combustible/inflamable expuestas a

roturas por dafios fisicos

Colocacién de resguardos de seguridad en las
lineas.

Ubicacion de wvasijas para una hipotética
recogida de derrames en los puntos criticos.
Mantenimiento preventivo de la corrosidn de
lineas y sustitucién cuando se aprecien
desgastes.

Vilvulas de seguridad para corte rapido del

combustible.

hormos

Ventilacién previa antes de proceder a su

encendido.
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13. AREAS AFECTADAS DENTRO DE LA FACULTAD.

Zona Afectada | Condicion de | Clasificacio Accidn Especificacione
por Riesgo. Riesgo. n de Riesgo Correctiva s Técnicas
Todas las | No existe un IMP Creacion De un N/A
areas de la | plan de Plan de
Facultad en | emergencia en Emergencia para
General caso de la Facultad.
siniestro. Creacién de un
Manual de
Actuacion  ante
Emergencia.
Asociaciones de | No Se da INT Creacion de un N/A
estudiantes de la | mantenimient Plan de
FIA. oalas mantenimiento
ASEIl, ASEIQA, instalaciones preventivo de
ASEIM 1, ASEIC, eléctricas para egwpos enell
ASEISI, ASEIE, . Sistema de
ASEIAS, ASEIM 2, | EVItaT Gestion.
fotocopiadoras, cortocircuito.
taller de
carpinteria.
Unidad
productiva
metalmecanica,
LCOMP 1, 2, 3, 4,
Edificio de
Potencia,
Edificios B, C, D.
Todas las areas | No existe MOD Se recomienda | El Detalle del tipo
de la Facultad | equipo de en lainversionde | de extintores se
en General deteccion de equipo de | puede visualizar
. . proteccién y | en el ANEXO 1y
incendios en prevencion  de | area destinada
las dreas de la incendio.
FIA.
Asociaciones de | Las MOD Se Recomienda | Toma superficial

estudiantes de la
FIA.

ASEII,
ASEIQA,
ASEIM 1,
ASEIC,

ASEISI, ASEIE,

instalaciones
no brinda la
seguridad de
evitar una
sobrecarga de
energia.

la sustitucién de

enchufes e
instalaciones en
mal estado.

doble, polarizado,
15 amperios, 110
voltios.
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ASEIAS,
ASEIM 2,
fotocopiadoras,
taller de
carpinteria.
Todos los
laboratorios de
ingenieria
mecanica,
centro de
cémputo,
edifico de
potencia,
LCOMP 1, 2, 3,
4,

Asociaciones de
estudiantes de la
FIA.

ASEIl, ASEIQA,
ASEIM 1, ASEIC,
ASEISI, ASEIE,
ASEIAS, ASEIM 2,
fotocopiadoras.
Laboratorios de
Ing. Mecanica,
civil, Laboratorio
de potencia

No existe un
adecuado
control de
eliminacion de
residuos.

MOD

Se Recomienda
realizar
capacitaciones
sobre el manejoy
control de
residuos

N/A

Asociaciones de
estudiantes de la
FIA.

ASEII,
ASEIQA,
ASEIM 1,
ASEIC,
ASEISI, ASEIE,
ASEIAS,
ASEIM 2,
Unidad
productiva
metalmecanica
, Laboratorios
de Ing.
Mecanica, civil,
Laboratorio de
potencia

No Se
mantiene  un
orden y
limpieza en el
lugar.

MOD

Serecomienda la
creacion de
campafas de
concientizacién

sobre el orden y
limpieza en el
lugar de trabajo.

N/A
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Asociaciones de | No se conocen MOD Es Recomendable N/A
estudiantes de la | |os nimeros tratar temas de
FIA. de emergencia capacitacion sobre
;:)ed;ss ISZ como el de gué hacer en.caso
e emergencia.
laboratorios cuerpos de
bomberos, etc.
Asociaciones de | Los alumnos MOD Es Recomendable
estudiantes de la | no estan tratar temas de
FIA. capacitados ni cap}acitacién sobre
;’;)edzfss Idaz informados gue hacer en'caso N/A
e emergencia.
laboratorios sobre gl uso
de equipo de
emergencia
Unidad Las MOD Se recomienda N/A
Bibliotecaria de | condiciones tomar en cuenta
la FIA, Bodega | del area las .
de la Facultad ermiten que recomendacione
) e P q S de este
Carpinteria, el fuego se manual, y la
Fotocopiadoras | propague. creacion de un

14. ANEXO.

Segun la siguiente tabla se establecera por area en la FIA los tipos de extintores necesarios

para cada area.

CLASES DE FUEGO AGENTES EXTINTORES
Espums Polvo quimico Polvos
Materiales Forma de accion | Observaciones
Identificacion combustibles Agua AFFF Potasico | ABC COy | espaciales
Papeles, maderas, b E"f"m'im-
cartones, textiles, - ntertupaion db reac-
dasperd\ﬁos e sl sl NO sl NO NOQ cion en cadena
' Sofocacion
Nafta, gasolina, pintura
acaites y ofros liquidos NO sl sl sl 8l NO Intarrupcian de Mo usar agua
inflamables reaccion en cadena | en chorros solo
Butano, propano, y Sofocacion en niebla
otros gases NO NO sl &l 8l NC
. No usar agua
Eruipns & instalaciones m;';ﬁgw‘iﬂ?;g:m Bspuma
eléctricas NO NO sl sl Ell NGO Sofocacion (buenos
conductores)
Nu usan exlin-
Il tores comunes
\
Tt‘J_/r Metales combustibles, ADS(EL[?IGDIH de Seleccionar el
D) magnasio, sodio, &fc . : producto ade-
;/\ \ NO NO NO NO NO s Sofocacion cuado para
. cada metal
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AREAS ADMINISTRATIVAS
Papeleria. Extintor de CO2

Equipo Eléctrico.

LABORATORIOS

Liguidos Inflamables. Extintor de C02

Equipo Eléctrico.
AREA DOCENTE.

Papeleria. Extintor de CO2
Equipo Eléctrico.

AREA DE APOYO.

Madera. Extintor de Polvo Quimico
Equipo Eléctrico. ABC
Maleza. Manguera contra incendio

) Arboles. de agua a presion.
Areas Verdes.

Nota: Se recomienda 1 extintor en cada planta para los edificios, 1 para cada é&rea fisica
separada.

Remitirse al Plan de Emergencia de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura bajo en el
codigo “PL-001/15-47”; en el cual se detallan las ubicaciones de los sistemas contra
incendio en las areas fisicas de la FIA.

ESPECIFICACIONES DE EQUIPO CONTRA INCENDIO.

Extintores?®®

En esta seccion, se detalla el equipo necesario de adquirir para las propuestas de acciones
correctivas, entre ellas el nimero de extintores necesarios, que se costea a continuacion:

INVENTARIO DE EXTINTORES
PQS c0o2
PQs ABC| CO2BC | BC
No ABC 10 20 10 Lbs 20
Céodi Ubicacio Contenido | C idad . ’
odigo icacién ontenido | Capacida Lbs Lbs Lbs.
U U U V)
ADMFIAP100 | Admoén. Académica 1
1|1 Planta 1 PQS ABC 20 Lbs.
ADMFIAP200 | Admodn. Académica 1
212 Planta 1 C02BC 20 Lbs.

23 El detalle para el calculo del nimero de extintores y su especifica capacidad, puede consultarlo en
el plan de emergencia.
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INVENTARIO DE EXTINTORES
PQS Cc02
PQs ABC| CO2BC | BC
No ABC10 20 10 Lbs 20
Caddigo Ubicacidn Contenido | Capacidad Lbs. Lbs Lbs.
U U U U
ADMFIAP200 | Admodn. Académica 1
33 Planta 2 CO2BC 10 Lbs.
ADMFIAP200 | Admodn. Académica
4|4 Planta 2 PQS ABC 20 Lbs.
ADMFIAP300 | Admodn. Académica 1
5|5 Planta 3 CO2BC 10 Lbs.
ADMFIAP300 | Admodn. Académica
6|6 Planta 3 PQS ABC 20 Lbs.
Galera de Asociaciones
7 | GALFIAP1007 |ASEA  ASEIQ  ASEIl 1
ASEIM C02 BC 10 Lbs.
Galera de Asociaciones
ASEA ASEIQ ASEIl | PQS ABC 10 Lbs. 1
8 | GALFIAP1008 | ASEIM
MARFIAP100
919 Auditorio Marmol C02 BC 10 Lbs.
MARFIAP101
10|0 Auditorio Marmol PQS ABC 10 Lbs. !
Cubiculos de Profesores
11| CCBFIAP1011 Ciencias Basicas PQS ABC 20 Lbs.
Cubiculos de Profesores
12 | CCBFIAP1012 Ciencias Basicas CO2 BC 10 Lbs. 1
13 | EDFFIAP1013 PQS ABC 10 Lbs.
Edificio F
14 | EDFFIAP1014 | Edificio F C02 BC 10 Lbs. 1
Ciencias Basicas
15| CCBFIAP1015 | Administrativo PQS ABC 20 Lbs.
Ciencias Basicas
. 1
16 | CCBFIAP1016 | Administrativo cozBC 10 Lbs
17 | CCBFIAF1017 | Ciencias Basicas F1 PQS ABC 10 Lbs. 1
18 | CCBFIAF1018 | Ciencias Basicas F1 C02BC 10 Lbs. 1
19 | CCBFIAF2019 | Ciencias Basicas F2 PQS ABC 10 Lbs. 1
20 | CCBFIAF2020 | Ciencias Basicas F2 C02BC 10 Lbs. 1
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INVENTARIO DE EXTINTORES
PQS Cc02
PQs ABC| CO2BC | BC
No ABC10 20 10 Lbs 20
Caddigo Ubicacién Contenido | Capacidad | Lbs. Lbs Lbs.
U U U U
Laboratorio de
21 Materiales Civil
Laboratorio de Suelos
CIVFIAP1021 . PQS ABC 20 Lbs.
22 Civil
Administrativo Civil
23 lera Planta
Administrativo Civil
24 | CIVFIAP2022 |1lera Planta cozBC 10 Lbs. !
Administrativo Civil 2da
25| CIVFIAP2023 | Planta PQS ABC 20 Lbs.
Administrativo Civil 2da
26 | CIVFIAP2024 | Planta cozBC 10 Lbs. !
27 | EDDFIAP1025 | Edificio D 1era Planta PQS ABC 20 Lbs.
28 | EDDFIAP2026 | Edificio D 2da Planta PQS ABC 20 Lbs.
29 | EDDFIAP2027 | Edificio D 2da Planta C02 BC 10 Lbs. 1
30 | EDDFIAP3028 | Edificio D 3era Planta PQS ABC 20 Lbs.
31 | EDDFIAP1029 | Edificio D 4ta Planta PQS ABC 20 Lbs.
Laboratorio de
32 | TECFIAP1030 | Tecnologia de la| PQS ABC |20 Lbs.
Construccion
Edificio Biblioteca lera
33 | BIBFIAP1031 |Planta PQSABC |20 Lbs.
Edificio Biblioteca lera
34 | BIBFIAP1032 |Planta PQS ABC 20 Lbs.
Edificio Biblioteca lera
35 | BIBFIAP1033 | Planta cOzBC 20 Lbs. !
Edificio Biblioteca 2da
36 | BIBFIAP2034 | Planta PQS ABC 20 Lbs.
Edificio Biblioteca 2da
. 1
37 | BIBFIAP2035 |Planta cOzBC 10 Lbs
Edificio Biblioteca 3era
38 | BIBFIAP3036 |Planta PQS ABC 20 Lbs.
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INVENTARIO DE EXTINTORES
PQS Cc02
PQs ABC| CO2BC | BC
No ABC10 20 10 Lbs 20
Caédigo Ubicacion Contenido | Capacidad | Lbs. Lbs Lbs.
U U U U
Edificio Biblioteca 3era
P B 20 Lbs. 1
39 | BIBFIAP3037 |Planta Qs ABC 0Lbs
Edificio Biblioteca 3era
2B 10 Lbs. 1
40 | BIBFIAP3038 | Planta cO2BC 0Lbs
41 | EDBFIAP1039 | Edificio B 1era Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
42 | EDBFIAP2040 | Edificio B 2da Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
43 | EDBFIAP3041 | Edificio B 3era Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
44 | EDBFIAP4042 | Edificio B 4ta Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
45 | EDCFIAP1043 | Edificio C lera Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
46 | EDCFIAP2044 | Edificio C 2da Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
47 | EDCFIAP3045 | Edificio C 3era Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
48 | EDCFIAP4046 | Edificio C 4ta Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
49 | POTFIAP0O047 | Edificio de Potencia CO2BC 20 Lbs. 1
50 | POTFIAP0048 | Edificio de Potencia PQS ABC 10 Lbs. 1
Edificio de Ingenieria
51 | ELCEFIAP1049 Eléctrica lera Planta PQS ABC 20 Lbs. 1
Edificio de Ingenieria
52 | ELCEIAP1050 Eléctrica lera Planta cozsC 20 Lbs. 1
Edificio de Ingenieria
53 | ELCFIAP1051 Eléctrica lera Planta Co2BC 20 Lbs. 1
Edificio de Ingenieria
54 | ELCFIAP1052 | Eléctrica 2da Planta PQSABC |20 Lbs. 1
Edificio de Ingenieria
55 | ELCFIAP2053 | Eléctrica 2da Planta coz28C 20 Lbs. 1
56 | ASEFIAP1054 | Galera ASEIAS C02 BC 10 Lbs. 1
57 | ASEFIAP1055 | Galera ASEIAS C02 BC 20 Lbs. 1
58 | ASEFIAP1056 | Galera ASEIAS PQS ABC 20 Lbs. 1
Edificio de Industrial y
59 | INSFIAP1057 |Sistemas lera Planta PQSABC |20 Lbs. 1
Edificio de Industrial y
60 | INSFIAP1058 | Sistemas lera Planta cozBsC 20 Lbs. 1
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INVENTARIO DE EXTINTORES
PQS Cco2
PQs ABC| CO2BC | BC
No ABC10 20 10 Lbs 20
Caddigo Ubicacién Contenido | Capacidad | Lbs. Lbs Lbs.
U U U U
Edificio de Industrial y b
61 | INSFIAP2059 | Sistemas 2da Planta PQS ABC 20 Lbs.
Edificio de Industrial y
62 | INSFIAP2060 | Sistemas 2da Planta Co2BC 20 Lbs. 1
Edificio de Industrial y
63 | INSFIAP3061 | Sistemas 3era Planta cO2BC 20 Lbs. !
Edificio de Industrial y
64 | INSFIAP4062 | Sistemas 3era Planta PQSABC |20 Lbs.
Laboratorio de
65 | MICFIAP1063 | Microbiologia PQS ABC |20 Lbs.
Laboratorio de
Tecnologia de |PQSABC |20 Lbs.
66 | ALIFIAP1064 | Alimentos
MECFIAP106 Edificio de Ing,
6715 Mecanica lera Planta | T Q5 ABC |20 Lbs.
MECFIAP106 Edificio de Ing,
686 Mecénica lera Planta | <92 BC 20 Lbs. !
MECFIAP106 Edificio de Ing,
69 |7 Mecanica lera Planta | T Q5 ABC |20 Lbs.
MECFIAP206 Edificio de Ing,
7018 Mecdnica 2da Planta PQSABC |20 Lbs.
MECFIAP206 Edificio de Ing,
7119 Mecdnica 2da Planta cozBC 10 Lbs. !
MECFIAP307 | Edificio de Ing,
7210 Mecanica 3era Planta | P Q> ABC |20 Lbs. !
MECFIAP307 Edificio de Ing,
7311 Mecénica 3era Planta | €02 BC 10 Lbs. !
Planta Piloto Lab
. 1
74 | PPLFIAP1072 | Quimica CO2BC | 101bs
Planta Piloto Lab
. 1
75| PPLFIAP1073 | Quimica PQSABC |20 Lbs
76 | CDEFIAP1074 | Planta Piloto CDEICAP | CO2 BC 10 Lbs. 1
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INVENTARIO DE EXTINTORES
PQS Cco2
Pas ABC| CO2BC | BC
No ABC 10 20 10 Lbs 20
Caddigo Ubicacién Contenido | Capacidad | Lbs. Lbs Lbs.
U V) V) U
77 | CDEFIAP1075 | Planta Piloto CDEICAP | PQS ABC 10 Lbs. 1
78 | CAPFIAP1076 | Carpinteria PQS ABC |20 Lbs. 1
8 39 18 11
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INTRODUCCION

El estudio de los aspectos organizacionales y psicosociales y su relaciéon con la salud
laboral, no es nuevo aunque si la importancia y reconocimiento que ha adquirido en los
altimos afios (EU-OSHA, 2002; Houdmont y Leka 2010; Leka y Houdmont, 2010; Naswall,
Hellgren, Sverke, 2008). Como consecuencia de los importantes cambios en las
organizaciones y de los procesos de globalizacién actual, la exposicién a los riesgos
psicosociales se ha hecho mas frecuente e intensa, haciendo conveniente y necesario su
identificacién, evaluacion y control con el fin de evitar sus riesgos asociados para la salud
y la seguridad en el trabajo.

AREAS DE APLICACION

LABORATORIO O AREA DE APLICACION l

Laboratorios de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (Se aplicara para todos los
laboratorios en general).
Edificios de Aulas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (Se aplicara para todas
las areas en general).
Edificios Administrativos (Todos los edificios de la facultad)
Areas de comunes y de circulacion.

ORIGENES DEL CONCEPTO

Uno de los primeros documentos oficiales e internacionales en abordar el tema de los
factores psicosociales en el trabajo fue “Los Factores Psicosociales en el Trabajo:
Reconocimiento y Control” documento publicado por la Organizacion Internacional del
Trabajo en 1984. Se constata en la publicacion que la problematica es claramente anterior
y que se remonta al menos a 1974, fecha en la que consta una clara llamada de la Asamblea
Mundial de la Salud para documentar la importancia y los efectos de los factores
psicosociales en el trabajo sobre la salud de los usuarios.

En el documento, publicado originalmente en 1984, se comienza por reconocer la
complejidad del tema “Los factores psicosociales en el trabajo son complejos y dificiles de
entender, dado que representan el conjunto de las percepciones y experiencias del usuario
y abarcan muchos aspectos” (OIT, 1986, p. 3). Por lo mismo, consideran que cualquier
intento de definicién tiene que ser amplio y complejo, al menos lo suficiente como para
recoger su problematica global.

¢QUE SON LOS RIESGOS PSICOSOCIALES?

Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de organizacion, por una
parte, y por la otra, las capacidades del usuario, sus necesidades, su cultura y su situacion
personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, puede
influir en la salud, en el rendimiento y en la satisfaccion en el trabajo.
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Cox & Giriffiths (1995), proponen la siguiente definicion: “Aquellos aspectos de la
concepcion, organizacion y gestion del trabajo asi como de su contexto social y ambiental
gue tienen la potencialidad de causar dafios fisicos, sociales o psicoldgicos en los usuarios.”

LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Los factores de riesgo psicosocial abarcan, por una parte, las caracteristicas de las
condiciones de trabajo, las interacciones entre los usuarios Yy la facultad, y por otra parte;
las caracteristicas del usuario (percepcién, experiencias...), sus necesidades y su situacién
personal fuera area de trabajo o estudio.

Por tanto, comprenden aspectos de las condiciones ambientales, de la facultad, de los
sistemas de trabajo y de las relaciones humanas en el trabajo. Y pueden afectar, a través
de mecanismos psicoldgicos Yy fisiolégicos, tanto al bienestar y la salud del usuario, como
al desarrollo del trabajo.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAIO
e Entorno de trabajo
o Condiciones ambientales
o Disefio del puesto de trabajo

¢ Organizacion del Tiempo de Trabajo
e Pausas de trabajo
e Horario flexible
e Trabajo a turnos y nocturno

e Organizacién del Tareas y Funciones
¢ Ritmo de trabajo
¢ Monotonia/Repetitividad
¢ Iniciativa / Autonomia
e Carga de trabajo
¢ Nivel de cualificacién exigido para el puesto
¢ Nivel de responsabilidad
o Desemperio de rol

e Estructura de Organizacion del Trabajo.
e Estilo de mando
e Participacion en la toma de decisiones
¢ Comunicacion en el trabajo
¢ Relaciones interpersonales en el trabajo
e Condiciones de empleo.
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FACTORES RELACIONADOS CON EL ENTORNO DE TRABAJO.
CONDICIONES AMBIENTALES.

Las condiciones ambientales son fundamentalmente los agentes fisicos (ambiente luminico
- reflejos, deficiente iluminacion -, ambiente termo higrométrico - temperatura, humedad -,
ruido, vibraciones, radiaciones...) por ejemplo las areas de oficina de los edificios
administrativos de la facultad, los agentes quimicos (humo, polvo, vapores, disolventes,
desinfectantes...) como en los laboratorios de mecanica, quimica y alimentos y los agentes
bioldgicos (hongos, virus, bacterias...) como en los laboratorios de alimentos; que rodean
al usuario en su lugar de trabajo, y que pueden generar insatisfaccion, falta de conforte
incluso afectar la salud del usuario.

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO.

El disefio del puesto de trabajo pretende conseguir la correcta adecuacion (ergonémica) de
las medidas geométricas del puesto de trabajo a las caracteristicas corporales del usuario.

Estos factores ejercen una importante influencia sobre el usuario, y aunque son
considerados generalmente como ergondémicos, si no son los adecuados despiertan
tensiones y otros efectos como fatiga mental, estrés, etc. Estos factores son:

¢ Equipo de trabajo (maquinaria, pantalla de visualizacion, vehiculo...)

e Posicién de trabajo (de pie, agachado, sentado, con los brazos en alto...)

e Mobiliario (silla, mesa, dimensiones, color, mate, con brillos...)

¢ Espacio de trabajo (espacio libre bajo la mesa, anchura para realizar movimientos,
densidad de ocupacion, distancia entre los usuarios —proxemia-...)

e Presentaciéon de la informacién (complejidad del sistema informatico, documentos,
definicion de pantallas...)

e Planos y alcance (elementos que normalmente utiliza el usuario por contacto visual
o directo con manos y pies, pueden ser cortos, largos...).

En la facultad de ingenieria y arquitectura todos los puestos de trabajo no estan disefiados
para las condiciones de los usuario es, lo que genera incomodidad al realizar las labores y
puede repercutir la salud a largo plazo.

FACTORES RELACIONADOS CON LAS TAREAS Y LAS FUNCIONES
La actividad laboral puede resultar, satisfactoria, gratificante e interesante o puede llegar a
convertirse en un acto monétono, aburrido e ingrato.

En las tareas y funciones, se han de tener en cuenta un grupo de factores que si no son los
adecuados, pueden llegar a convertirse en desencadenantes de trastornos para la salud
del usuario o alumno (fatiga, trastornos psicofisicos, estrés...) y/o fuente de insatisfaccion
laboral.

226.




MN-012/15-31
MANUAL TECNICO: RIESGO PSICOSOCIAL

NOV/2015

Departamento de Riesgos y Control de

55O Pagina:5/13 V.00

RITMO DE TRABAJO

Tiempo requerido para la realizacion del trabajo. Los factores mas significativos que pueden
estar determinando el ritmo laboral en un puesto son: trabajar con plazos ajustados,
exigencia de rapidez en las tareas, recuperacion de retrasos, velocidad automatica de una
maquina, competitividad entre compafieros, normas de produccion, cantidad de trabajo a
realizar, control jerarquico directo con presiones de tiempo, etc.

MONOTONIA / REPETITIVIDAD

Se ha establecido la existencia de relacion entre el trabajo mondétono y repetitivo, y la
insatisfaccidn laboral de trabajador. Para que un trabajo sea interesante debe ser variado y
debe tener una cierta multiplicidad de tareas y de atribuciones.

INICIATIVA / AUTONOMIA

Hace referencia a la posibilidad que tiene el trabajador de organizar su trabajo, regulando
su ritmo, determinado el orden y la forma de realizar las tareas.

CARGA DE TRABAJO

La carga de trabajo es el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se somete al
usuario a lo largo de su jornada laboral. De manera que la carga de trabajo, tanto fisica
como mental, es un factor de riesgo presente en muchas actividades laborales.

La carga fisica se produce cuando se sobrepasan los limites del usuario en tareas que
implican un trabajo muscular, y aparece la fatiga fisica.

La carga mental se produce cuando las exigencias cognitivas no se adaptan a la capacidad
de respuesta del usuario y se realiza un uso excesivo en tiempo y/o intensidad de funciones
cognoscitivas, y aparece la fatiga mental.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD

Para que el trabajo sea satisfactorio el nivel de responsabilidad del trabajador debe ser
adecuado a la capacidad del mismo y a los recursos disponibles.

DESEMPENO DE ROL

El rol de cada usuario es el patron de comportamiento que se espera de quién desempefia
un puesto de trabajo con independencia de la persona que sea. Es decir, es el conjunto de
expectativas sobre conductas asociadas con el puesto laboral, tanto por parte de él mismo
como de los demas.

Dos situaciones:
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e Ambigledad de Rol.- Se genera cuando no estan claramente definidas las tareas o
hay falta de definicién por informacion incompleta, poco concisa y muy cambiante
sobre:

- los objetivos del trabajo,

- las responsabilidades,

- la comunicacion y las relaciones,
- la autoridad, y

- los procedimientos.

o Conflicto de Rol.- Se produce cuando hay demandas, exigencias en el trabajo que
son entre si incongruentes o incompatibles para realizar el trabajo:
- por expectativas divergentes dentro de la propia facultad,
- por incompatibilidad temporal,
- por conflictos con el propio sistema de valores y creencias, 0
- por conflicto entre los distintos roles individuales.

Las situaciones de ambigiiedad y conflicto de rol en el trabajo repercuten negativamente en
el bienestar psicologico, y son una fuente importante de estrés laboral.

FACTORES RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Una adecuada o inadecuada organizacion, planificacién y distribucién del tiempo de trabajo
pueden incidir positiva 0 negativamente en el desempefio de la actividad del usuario,
repercutiendo directa e indirectamente en él, en la institucion y en su entorno.

Los factores a tener en cuenta son:

JORNADA LABORAL: Partida, continua, a turnos, introduccién de horarios nuevos, horas
extraordinarias...

PAUSAS DE TRABAJO: Descansos durante la jornada laboral, descansos semanales,
dias laborables, periodos vacacionales, festivos...

CARACTERISTICAS DE HORARIO: Restringido, flexible...

TRABAJO NOCTURNO O POR TURNOS: Est4 relacionado con ciertas repercusiones
sobre el usuario, tanto a nivel fisioldgico, como psicolégico o emocional.

FACTORES RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ESTILO DE MANDO

El estilo de mando influye en el clima laboral y en las relaciones entre los usuarios y entre
éstos y los jefes. Y se ha diferenciado en:
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e Estilo autocratico: Basado en el principio de autoridad, por lo que el jefe no informa
de los objetivos, sélo da consignas.

o Laissez faire (Dejar hacer): Hay la conviccion de que la exigencia de un minimo
esfuerzo asegurara una adecuada situacion laboral, y el jefe se inhibe en situaciones
conflictivas, y no dirige, no da consignas y deja que el propio grupo se auto-controle.

e Paternalista: Prevalecen los intereses personales sobre las demandas de la
facultad, y el jefe quiere hacer todo él solo, no valora la iniciativa ajena ni promueve
el liderazgo. Tiende a crear y mantener individuos infantiles, indecisos e inseguros
y todos los usuarios deben recurrir a él para solucionar sus problemas.

e Democrético: Se valora tanto la tarea como al individuo, y el jefe se centra en la
tarea de coordinacion del grupo, tomando las decisiones de forma conjunta el jefe y
el grupo.

PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

La falta de participacion de los usuarios en la toma de decisiones es un factor causante de
ansiedad y estrés, en la medida en que su ausencia conlleva a una falta de control del
usuario sobre las condiciones de trabajo. Por tanto, hay que tener en cuenta:

* Los medios de participacion.- Si existen o no, buzones, reuniones, delegados, etc.,
también se ha de tener en cuenta si son adecuados o no.

* La politica de incentivos / motivacion.- Disponer o no de prestaciones sociales,
ayudas, plan de pension, cheque de comida, seguro médico, premios...

* La estabilidad / inseguridad en el empleo.- Despidos, contrataciones, rotacion de
plantilla.

COMUNICACION EN EL TRABAJO

El disefio de la organizacién debe propiciar la comunicacion entre los usuarios en la
actividad laboral, y puede ser:

» Comunicacion formal.- Sirve para orientar los comportamientos hacia los principios,
las normas y las metas de la facultad.

» Comunicacion informal.- Favorece el desarrollo de la actividad profesional a través
de los contactos entre comparferos, y sirve de valvula de escape a quejas
interpersonales, conflictos y frustraciones en el trabajo.

RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO

Aunque se tiende a pensar que una buena relacion interpersonal en el trabajo es aquella
en la que no hay discrepancias entre los usuarios, lo l6gico es que como en otras las
relaciones humanas haya divergencias entre los compafieros y entre los subordinados y los
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jefes, porque se pueden tener visiones distintas acerca de los objetivos, tareas,
procedimientos, expectativas.

CONDICIONES DE EMPLEO

Las condiciones de empleo y las posibilidades del usuario para desarrollar su carrera
profesional ejercen un peso especifico en la motivacion y satisfaccién laboral.

+ Severidad y probabilidad de la exposicién a riesgos o accidentes.

* Movilidad geografica.- Puede motivar o suponer insatisfaccion si el usuario no la
desea.

+ Situaciones temporales.- Reestructuraciones, fusiones, reduccion de plantilla.

» Accesibilidad del lugar de trabajo.- La buena comunicacion (medios de transporte)
al lugar de trabajo es un factor que influye en la satisfaccion del usuario.

* Tipo de contrato.- Funcionario, laboral, interino, temporal, indefinido, a tiempo
parcial, etc.

» Posibilidad de eleccion de vacaciones.- Libre, limitada, etc.

+ Salario.- Pagas extras, pago o no de horas extraordinarias, incentivos, etc.

* Desarrollo de Carrera Profesional.- Hace referencia a las posibilidades de
promocion, a la proyeccion profesional y a los planes de formacion e informacién
dentro de la facultad.

CONSECUENCIAS PATOLOGIAS Y PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES.

Cuando las condiciones de trabajo no son las adecuadas y se favorecen los riesgos
psicosociales, aparecen alteraciones que podemos encuadrar en el Estrés Laboral, el
Sindrome de Quemarse por el Trabajo o Sindrome de Burnout y el Acoso Laboral o
Mobbing.

ESTRES LABORAL
El conjunto de reacciones emocionales, cognitivas, fisiolégicas, y del comportamiento a
ciertos aspectos adversos o nocivos del contenido, el entorno o la organizacion del trabajo.

El estrés es consecuencia de un desequilibrio percibido entre los recursos personales y
organizacionales disponibles por el individuo y, por otro, las exigencias de la situacion.

Las situaciones de estrés generan una serie de respuestas tipicas en los sistemas:

+ Cognitivo: Pensamientos y sentimientos de preocupacion, miedo, inseguridad; es
decir, una serie de pensamientos recurrentes que llevan al individuo a un estado de
alerta, desasosiego, tension, falta de concentracion; ademas piensan que los demas
intuyen sus problemas.
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» Fisioldgico: Palpitaciones, taquicardia, sequedad de boca, dificultad para tragar,
escalofrios, tiritones, sudoracion, tensidon muscular, respiracién agitada y ahogos,
molestias de estbmago, mareos...

* Motor: Dificultad de expresion verbal, bloqueos o tartamudez, movimientos torpes,
respuestas de huida, aumento de la conducta de fumar, comer y beber, llanto,
movimientos repetitivos de pies y/o manos y conductas poco ajustadas observables
por otros

EL BURNOUT

Se define como: La respuesta al estrés laboral crénico integrado por actitudes y
sentimientos negativos hacia las personas con las que se trabaja y hacia el propio rol
profesional, asi como la vivencia de encontrarse emocionalmente agotado.

El sindrome se manifiesta en los siguientes aspectos:

+ Psicosomaticos: Fatiga cronica, frecuentes dolores de cabeza, problemas de
suefio, Ulceras y otros desérdenes gastrointestinales, pérdida de peso, dolores
musculares, etc.

+ Conductuales: Absentismo laboral, abuso de drogas (café, tabaco, alcohol,
farmacos, etc.), incapacidad para vivir de forma relajada, superficialidad en el
contacto con los demas, comportamientos de alto riesgo, aumento de conductas
violentas.

+ Emocionales: Distanciamiento afectivo como forma de proteccion del yo,
aburrimiento y actitud cinica, impaciencia e irritabilidad, sentimiento de
omnipotencia, desorientacion, incapacidad de concentracion, sentimientos
depresivos.

« En ambiente laboral: Descenso de la capacidad de trabajo, detrimento de la
calidad de los servicios que se presta a los clientes, aumento de interacciones
hostiles, comunicaciones deficientes.

MOBBING O ACOSO

Se puede definir como: Una situacion en que una persona o grupo de personas ejercen una
violencia psicoldgica externa, de forma sistemética (definicion estadistica: al menos, una
vez por semana), durante un tiempo prolongado (definicién estadistica: al menos durante
seis meses), sobre otra persona en el lugar de trabajo.

La situacién se caracteriza por ser un conflicto asimétrico entre dos partes, donde la parte
hostigadora tiene mas recursos, apoyos 0 una posicion superior a la del usuario hostigado.
Asi, el presunto agresor 0 agresores se valen, normalmente, de algin argumento o estatuto
de poder como pueden ser la fuerza fisica, la antigiiedad, la fuerza del grupo, la popularidad
en el grupo o el nivel jerarquico para llevar a cabo estos hostigamientos.
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ACOSO SEXUAL
Se entiende por Acoso Sexual:

Toda conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo que
afectan a la dignidad de las mujeres y de los hombres en el trabajo, incluida la conducta de
superiores y compafieros, que resulta inaceptable por:

» Serindeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma.

+ Porque la negativa o el sometimiento de una persona a dicha conducta por parte de
la organizacion o usuarios se utiliza de forma explicita o implicita como base para
una decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacion
profesional y al empleo, sobre la continuacién en el mismo, el salario o cualquier
otra decision relativa al empleo.

» Por crear un entorno laboral intimidatorio, hostil y humillante para la persona que es
objeto de la misma.

VIOLENCIA FISICA

El concepto de violencia fisica, en este caso, es considerado como mas amplio que el de la
mera agresion fisica. La violencia fisica en el trabajo incluiria las conductas verbales o
fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas y acosantes relativas a la produccién de un
dafio corporal mas o menos inmediato.

CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS

Existe una gran resistencia a reconocer el problema en el ambito laboral y estudiantil,
y muchas veces el problema del consumo de alcohol se enmascara como un acto
social, no reconociendo el umbral de cuando es en realidad un problema de adiccion.

Esta escasa visibilidad contrasta con el detalle de los efectos que tiene el consumo
en el trabajo: accidentes laborales, la disminucion de la productividad, las malas relaciones
que se crean en el lugar de trabajo y el absentismo.

La negacion del problema encubre una amplia variedad de practicas. En el caso de
la organizacioén: despidos, expedientes disciplinarios, y también apoyo a los usuarios.
Esto ultimo condicionado a la situacion de este en la empresa.

ETSY VIH/SIDA EN EL TRABAJO

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en colaboracion con la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT), celebré una reunion en Ginebra, Suiza, en junio de 1988 sobre el SIDA
y el lugar de trabajo. Expertos de organismos oficiales, de sindicatos y asociaciones de
empleadores y de los sectores de la sanidad publica, médico, juridico y ensefianza sanitaria
estuvieron de acuerdo en que las politicas hacia los usuarios infectados por el VIH (y con
SIDA) deben ajustarse a los principios fundamentales:
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1. los usuarios infectados por el VIH que estan sanos deben ser tratados del mismo
modo que cualquier otro usuario;

2. los usuarios enfermos e infectados por el VIH (como los usuarios con SIDA) deben
ser tratados del mismo modo que cualquier otro usuario enfermo.

La mayoria de los usuarios no corren riesgo de resultar infectados por el VIH en el lugar de
trabajo porque el VIH no se difunde por contactos casuales. Ahora bien, cualquier usuario
gue entre en contacto con sangre, semen, fluidos vaginales o fluidos organicos que
contengan sangre puede correr riesgo de exposicion al VIH.

EMBARAZOS Y SALUD LABORAL

Lo facultad debe velar por la salud laboral de las mujeres embarazadas, con esta finalidad
debe considerarse el ambiente donde se desarrolla el trabajo y que estas condiciones no
perjudiguen la salud del bebe y la madre, por tanto deben crearse programas enfocados en
el bienestar de los involucrados considerando los aspectos de la ley vigente.

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES.
Las medidas preventivas aplicables en toda la Facultad de Ingenieria y Arquitectura segin
sea la necesidad deben tender de forma general a:

1. Fomentar el apoyo entre los usuarios y sus superiores en la realizacion de las tareas;
por ejemplo, potenciando el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva. Ello puede
reducir o eliminar la exposicion al bajo apoyo social y bajo refuerzo.

2. Incrementar las oportunidades para aplicar los conocimientos y habilidades y para
el aprendizaje y el desarrollo de nuevas habilidades; por ejemplo, a través de la
eliminacion del trabajo estrictamente pautado. Ello puede reducir o eliminar la
exposicion a las bajas posibilidades de desarrollo.

3. Promocionar la autonomia de los usuarios y usuario en la realizacién de las tareas,
acercando tanto como sea posible la ejecucion al disefio de las tareas y a la
planificacion de todas las dimensiones del trabajo, por ejemplo, potenciando la
participacion efectiva en la toma de decisiones relacionadas con los métodos de
trabajo. Ello puede reducir o eliminar la exposicién a la baja influencia.

4. Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando salarios justos,
de acuerdo con las tareas efectivamente realizadas y cualificacién del puesto de
trabajo; garantizando la equidad y la igualdad de oportunidades entre géneros y
etnias. Ello puede reducir o eliminar la exposicién a la baja estima.

5. Fomentar la claridad y la transparencia organizativa, definiendo los puestos de
trabajo, las tareas asignadas y el margen de autonomia. Ello puede reducir o
eliminar la exposicion a la baja claridad de rol.

6. Garantizar la seguridad proporcionando estabilidad en el empleo y en todas las
condiciones de trabajo (jornada, sueldo, etc.), evitando los cambios de éstas contra
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10.

ANEXO

la voluntad del usuario. Ello puede reducir o eliminar la exposicion a la alta
inseguridad.

Proporcionar toda la informacion necesaria, adecuada y a tiempo para facilitar la
realizacién de tareas y la adaptacion a los cambios. Ello puede reducir o eliminar la
exposicion a la baja previsibilidad.

Cambiar la cultura de mando y establecer procedimientos para gestionar personas
de forma saludable. Ello puede reducir o eliminar la exposicién a la baja calidad de
liderazgo.

Facilitar la compatibilidad de la vida familiar y laboral, por ejemplo, introduciendo
medidas de flexibilidad horaria. Ello puede reducir o eliminar la exposicién a la alta
doble presencia.

Adecuar la cantidad de trabajo al tiempo que dura la jornada a través de una buena
planificacibn como base de la asignacién de tareas, contando con la plantilla
necesaria y con la mejora de los procesos productivos o de servicio, evitando una
estructura salarial demasiado centrada en la parte variable, sobre todo cuando el
salario base es bajo. Ello puede reducir o eliminar la exposicion a las altas
exigencias cuantitativas.

FIN DEL MANUAL

En lo referente a riesgos psicosociales debe cumplirse la normativa vigente sobres riesgos
sicosociales establecida en la legislacién nacional.

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Art. 8, Numeral
10.

Debe referirse de igual forma a los programas contemplados en el Sistema de Gestion:

PG-33-005/15

Programa de no Drogas y Alcohol

PG-33-001/15

PG-33-006/15

Programa de Maternidad

PG-33-001/15
PO-002/15-46

PG-33-007/15

Programa Activate

PG-33-001/15

PG-33-008/15

Programa de Prevencion de Enfermedades de
Transmision Sexual

PG-33-001/15

PG-33-009/15

Programa de Concientizacion y Sensibilizacion
sobre Riesgos Psicosaociales

PG-33-001/15
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INTRODUCCION

La ergonomia es basicamente una tecnologia de aplicacion practica e interdisciplinaria,
fundamentada en investigaciones cientificas, que tiene como objetivo la optimizacién
integral de Sistemas Hombres-Maquinas, los que estaran siempre compuestos por uno o
mas seres humanos cumpliendo una tarea especifica. Al decir optimizacion integral quiere
significar la obtencién de una estructura sistémica (y su correspondiente comportamiento
dinamico), para cada conjunto interactuante de hombres y maquinas.

AREAS DE APLICACION
| LABORATORIOSOAREASDEAPLICACION |
Laboratorios de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (Aplica a todos los laboratorios
de la facultad)
Edificios Administrativos de la Facultad (Aplica a todos los edificios administrativos de la
facultad)
Edificios de Aulas (Edificios de aulas en general)
Locales de organizaciones de la Facultad de ingenieria y arquitectura.

CONDICIONES ESPECIFICAS
Laboratorios de la Facultad:

e Todos los laboratorios de la facultad no cuentan con puestos de trabajo disefiados
segun las caracteristicas de los usuarios.

e Las maquinas y herramientas no estan acondicionadas adecuadamente.

e Los equipos de proteccién personal no se encuentran en condiciones adecuadas.

Edificios Administrativos de Aulas:

e Los puestos de trabajo de los edificios administrativos no se adecuan a las
condiciones del usuario.

e Las condiciones de las aulas de igual forma no son adecuadas para los alumnos y
muchas se encuentran en malas condiciones.

e Los puestos de trabajo de la biblioteca no son adecuados para el desarrollo de las
actividades que requieren.

Locales de las organizaciones de la facultad:

e Existen condiciones de hacinamiento en la mayoria de los locales de las
organizaciones de la facultad.
¢ Ninguna esta disefiada segln las necesidades actuales de los usuarios en general.
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Para solventar los problemas referentes a riesgos ergonémicos presentes en las areas de
estudio y trabajo se propone lo siguiente:

EQUIPO DE OFICINA ERGONOMICO

Debe cumplirse de igual forma lo referente a la legislacién nacional e internacional sobre
disefio de puestos ergonémicos de trabajo.

e UNE-EN
de trabajo.

ISO 6385:2004: Principios ergonémicos para el

disefio de sistemas

Area Especifica de

Especificacion

Clasificacion de

Ingenieria Mecanica

herramientas
deterioradas por
herramientas en
buen estado.

Mantenimiento  de
Equipos PL-002-15-
46, ya que las
herramientas se
deterioran con el
tiempo vy el uso.

Riesgos Accidn Correctiva Técnica Riesgo
Identificados Identificado
LCOMP 1, 2, 3, 4, | Crear programas de | Referirse al Plan de MOD
Laboratorios de | Ordenamiento  de | Limpieza y
Ingenieria areas de trabajo. Recoleccién de
Mecanica, Eliminar equipos | Desechos  PL-46-
Laboratorios de | viejos y en malas | 005-15 del Sistema
Ingenieria Eléctrica. | condiciones. de Gestion.
LCOMP1,2,3,4 Adquisicion de | Sillas Ergonémicas MOD
Laboratorio de | equipo de oficina | para los centros de
ASEIAS. acondicionado a las | computo.
necesidades del
trabajador.
Laboratorios de | Cambio de | Referirse al Plan de MOD
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Descripcion especifica
Articulo Especificaciones Técnicas Imagen

SILLA SECRETARIAL NEGRA BASE DE
ESTRELLA DE5 PUNTAS. TAPIZADA EN TELA
DE MALLA. RETARDANTE AL FUEGO. AJUSTE
NEUMATICO DE ALTURA. ALTO 101.6 CM
ANCHO 58.4 CM PROFUNDO 67.3 CM SKU
PARA ARMADO: 12900 /TIEMPO ESTIMADO: 25
MINUTOS PAD AC

Silla
Secretarial

*** Descripcion brindada por Office Depot

¢ Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

o Decreto 89: Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
o CAPITULO Il :CONDICIONES SEGURAS DE TRABAJO
o SECCION II: AGENTES FiSICOS
o SECCION Ill: RIESGOS ERGONOMICOS.

Debe tomarse en cuenta también el siguiente documento incluido en el Sistema de Gestion:

e Plan de Limpieza y Recoleccion de Desechos.

| 46  PL-46-005/15 Plan de Limpieza y Recoleccion de Desechos  PO-46-002/15 |

DEFINICIONES GENERALES

La ergonomia: es la disciplina que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas, de modo que coincidan con las caracteristicas fisioldgicas,
anatdmicas, psicolégicas y las capacidades del usuario. Busca la optimizacion de los tres
elementos del sistema (humano-maquina-ambiente)

Carga Fisica: es el conjunto de requerimientos fisicos a los que el usuario se ve sometido
a lo largo de la jornada laboral.

La fatiga fisica: es la disminucién de la capacidad fisica del individuo debida bien a una
tension muscular estatica, dinamica o repetitiva, bien a una tension excesiva del conjunto
del organismo o bien a un esfuerzo excesivo del sistema psicomotor (musculo-esquelético).

Cuando la carga fisica de trabajo supera la capacidad del individuo se llega a un estado de
fatiga muscular, que se manifiesta como una sensacién desagradable de cansancio y
malestar, acompafiada de una disminucion del rendimiento.
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La fatiga muscular: por lo tanto es la disminucion de la capacidad fisica del individuo
después de haber realizado un trabajo durante un tiempo determinado.

RIESGOS Y GRUPOS DE RIESGOS
Aungue existen diferentes clasificaciones de las areas donde interviene el trabajo de los
ergonomistas, en general podemos considerar las siguientes:

e Antropometria

e Biomecanicay fisiologia

¢ Ergonomia ambiental

¢ Ergonomia cognitiva

e Ergonomia de disefio y evaluacion

¢ Ergonomia de necesidades especificas
¢ Ergonomia preventiva

1. Antropometria.

La antropometria es una de las areas que fundamentan la ergonomia, y trata con las
medidas del cuerpo humano que se refieren al tamafio del cuerpo, formas, fuerza y
capacidad de trabajo.

En la ergonomia, los datos antropométricos son utilizados para disefiar los espacios de
trabajo, herramientas, equipo de seguridad y proteccion personal, considerando las
diferencias entre las caracteristicas, capacidades y limites fisicos del cuerpo humano.

2. Ergonomia Biomecanica.

La biomecanica es el area de la ergonomia que se dedica al estudio del cuerpo humano
desde el punto de vista de la mecénica clasica o Newtoniana, y la biologia, pero también se
basa en el conjunto de conocimientos de la medicina del trabajo, la fisiologia, la
antropometria. y la antropologia.

Su obijetivo principal es el estudio del cuerpo con el fin de obtener un rendimiento maximo,
resolver algun tipo de discapacidad, o disefiar tareas y actividades para que la mayoria de
las personas puedan realizarlas sin riesgo de sufrir dafios o lesiones.

3. Ergonomia Ambiental

La ergonomia ambiental es el area de la ergonomia que se encarga del estudio de las
condiciones fisicas que rodean al ser humano y que influyen en su desempefo al realizar
diversas actividades, tales como el ambiente térmico, nivel de ruido, nivel de iluminacion y
vibraciones.

242,




MN-31-013/15
MANUAL TECNICO: RIESGO ERGONOMICO

NOV/2015

Departamento de Riesgos y Control de

55O Pagina:7/15 V.00

La aplicacion de los conocimientos de la ergonomia ambiental ayuda al disefio y evaluacion
de puestos y estaciones de trabajo, con el fin de incrementar el desempefio, seguridad y
confort de quienes laboran en ellos.

4. Ergonomia Cognitiva.

Los ergonomistas del &rea cognoscitiva tratan con temas tales como el proceso de
recepcidon de sefales e informacion, la habilidad para procesarla y actuar con base en la
informacién obtenida, conocimientos y experiencia previa.

La interaccion entre el humano y las maquinas o los sistemas depende de un intercambio
de informacion en ambas direcciones entre el operador y el sistema ya que el operador
controla las acciones del sistema o de la maquina por medio de la informacién que introduce
y las acciones que realiza sobre este.

Ergonomia De Disefio Y Evaluacién

Los ergonomistas del area de disefio y evaluacion participan durante el disefio y la
evaluacion de equipos, sistemas y espacios de trabajo; su aportacion utiliza como base
conceptos y datos obtenidos en mediciones antropométricas, evaluaciones biomecanicas,
caracteristicas socioldgicas y costumbres de la poblacion a la que esta dirigida el disefio.

5. Ergonomia De Necesidades Especificas

El &rea de la ergonomia de necesidades especificas se enfoca principalmente al disefio y
desarrollo de equipo para personas que presentan alguna discapacidad fisica, para la
poblacidn infantil y escolar, y el disefio de microambientes autonomos.

6. Ergonomia Preventiva

La Ergonomia Preventiva es el area de la ergonomia que trabaja en intima relacién con las
disciplinas encargadas de la seguridad e higiene en las areas de trabajo. Dentro de sus
principales actividades se encuentra el estudio y analisis de las condiciones de seguridad,
salud y confort laboral.

CRITERIOS FUNDAMENTALES EN LA ERGONOMIA
Participacion: de los seres humanos en cuanto a creatividad tecnolégica, gestion,
remuneracién, confort y roles psicosociales.

Produccion: en todo lo que hace a la eficacia y eficiencia productivas del Sistema
Hombres-Maquinas (en sintesis: productividad y calidad).

Proteccidon: de los Subsistemas Hombre (seguridad industrial e higiene laboral), de los
Subsistemas Maquina (siniestros, fallas, averias, etc.) y del entorno (seguridad colectiva,
ecologia, etc.
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Los campos en que se ponen en practica los tres criterios fundamentales de la ergonomia
son principalmente:

¢ Mejoramiento del ambiente fisico de trabajo (confort e higiene laboral).

e Disefio de herramientas, maquinarias e instalaciones desde el punto de vista del
usuario de las mismas.

e Estructuracion de métodos de trabajo y de procedimientos en general (por
rendimiento y por seguridad).

e Seleccién profesional.

e Capacitacion y entrenamiento laborales.

e Evaluacion de tareas y puestos.

e Psicosociologia industrial (y, con mas generalidad, empresarial).

Naturalmente, una intervencién ergonémica considera a todos esos factores en forma
conjunta e interrelacionada.

AMBITOS DE LA ERGONOMIA

La ergonomia se centra en dos ambitos: el disefio de productos y el puesto de trabajo. Su
aplicacion al ambito laboral ha sido tradicionalmente la mas frecuente; aungque también esta
muy presente en el disefio de productos y en ambitos relacionados como la actividad del
hogar, el ocio o el deporte. El disefio y adaptacion de productos y entornos para personas
con limitaciones funcionales (personas mayores, personas con discapacidad, etc.) es
también otro ambito de actuacion de la ergonomia.

ERGONOMIA DEL PRODUCTO

El disefio ergonémico de productos trata de buscar que éstos sean: eficientes en su uso,
seguros, que contribuyan a mejorar la productividad sin generar patologias en el humano,
que en la configuracion de su forma indiquen su modo de uso, etc.

ERGONOMIA EN EL TRABAJO
Para disefiar correctamente las condiciones que debe reunir un puesto de trabajo se tiene
que tener en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

a) Los riesgos de caracter mecanico que puedan existir.

b) Los riesgos causados por una postura de trabajo incorrecta fruto de un disefio
incorrecto de asientos, taburetes, etc.

¢) Riesgos relacionados con la actividad del usuario (por ejemplo, por las posturas de
trabajo mantenidas, sobreesfuerzos o movimientos efectuados durante el trabajo de
forma incorrecta o la sobrecarga sufrida de las capacidades de percepcion y
atencion del usuario).

d) Riesgos relativos a la energia (la electricidad, el aire comprimido, los gases, la
temperatura, los agentes quimicos, etc.)
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El disefio adecuado del puesto de trabajo debe servir para:

a)
b)

c)
d)

Garantizar una correcta disposicién del espacio de trabajo.

Evitar los esfuerzos innecesarios. Los esfuerzos nunca deben sobrepasar la
capacidad fisica del usuario.

Evitar movimientos que fuercen los sistemas articulares.

Evitar los trabajos excesivamente repetitivos.

DISENO DEL AMBIENTE LABORAL
Trata del disefio de las condiciones de trabajo que rodean a la actividad que realiza el
usuario. Puede referirse a aspectos como:

a)
b)

Condiciones ambientales: temperatura, iluminacion, ruido, vibraciones, etc.
Distribucion del espacio y de los elementos dentro del espacio.

PRINCIPIOS BASICOS DE LA ERGONOMIA
A continuacion figuran algunos ejemplos de cambios ergondémicos que, de aplicarse,
pueden producir mejoras significativas:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Para labores minuciosas que exigen inspeccionar de cerca los materiales, el banco
de trabajo debe estar mas bajo que si se trata de realizar una labor pesada.

Para las tareas de ensamblaje, el material debe estar situado en una posicion tal
que los musculos més fuertes del usuario realicen la mayor parte de la labor.

Hay que modificar o sustituir las herramientas manuales que provocan incomodidad
o lesiones. A menudo, los usuarios son la mejor fuente de ideas sobre cOmo mejorar
una herramienta para que sea mas comodo manejarla. Asi, por ejemplo, las pinzas
pueden ser rectas o curvadas, segln convenga.

Ninguna tarea debe exigir de los usuarios que adopten posturas forzadas, como
tener todo el tiempo extendidos los brazos o estar encorvados durante mucho
tiempo.

Hay que ensefiar a los usuarios las técnicas adecuadas para levantar pesos. Toda
tarea bien disefiada debe minimizar cuanto y cuan a menudo deben levantar pesos
los usuarios.

Se debe disminuir al minimo posible el trabajo en pie, pues a menudo es menos
cansador hacer una tarea estando sentado que de pie.

Se deben rotar las tareas para disminuir todo lo posible el tiempo que un usuario
dedica a efectuar una tarea sumamente repetitiva, pues las tareas repetitivas exigen
utilizar los mismos muasculos una y otra vez y normalmente son muy aburridas.
Hay que colocar a los usuarios y el equipo de manera tal que los usuarios puedan
desempefiar sus tareas teniendo los antebrazos pegados al cuerpo y con las
mufiecas rectas.
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DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO

Es importante que el puesto de trabajo esté bien disefiado para evitar enfermedades
relacionadas con condiciones laborales deficientes, asi como para asegurar que el trabajo
sea productivo. Las principales causas de esos problemas son:

» Asientos mal disefiados;

Permanecer en pie durante mucho tiempo;

Tener que alargar demasiado los brazos para alcanzar los objetos;

Una iluminacién insuficiente que obliga al usuario a acercarse demasiado a las
piezas.

Y V V

A continuacion figuran algunos principios basicos de ergonomia para el disefio de los
puestos de trabajo. Una norma general es considerar la informacién que se tenga acerca
del cuerpo del usuario, por ejemplo, su altura, al escoger y ajustar los lugares de trabajo.
Sobre todo, deben ajustarse los puestos de trabajo para que el usuario esté cémodo.

Altura de la cabeza

» Debe haber espacio suficiente para que quepan los usuarios mas altos.
» Los objetos que haya que contemplar deben estar a la altura de los 0jos o0 un poco
mas abajo porgue la gente tiende a mirar algo hacia abajo.

Altura de los hombros

» Los paneles de control deben estar situados entre los hombros y la cintura.
» Hay que evitar colocar por encima de los hombros objetos o controles que se utilicen
a menudo.

Alcance de los brazos

» Los objetos deben estar situados lo mas cerca posible al alcance del brazo para
evitar tener que extender demasiado los brazos para alcanzarlos o sacarlos.

» Hay que colocar los objetos necesarios para trabajar de manera que el usuario mas
alto no tenga que encorvarse para alcanzarlos.

» Hay que mantener los materiales y herramientas de uso frecuente cerca del cuerpo
y frente a él.

Altura del codo

» Hay que ajustar la superficie de trabajo para que esté a la altura del codo o algo
inferior para la mayoria de las tareas generales.

» Altura de la mano

» Hay que cuidar de que los objetos que haya que levantar estén a una altura situada
entre la mano y los hombros.

245.




MANUAL TECNICO: RIESGO ERGONOMICO

MN-31-013/15

NOV/2015

Departamento de Riesgos y Control de
SSO

Pagina:11/15

V.00

Longitud de las piernas

» Hay que ajustar la altura del asiento a la longitud de las piernas y a la altura de la

superficie de trabajo.

» Hay que dejar espacio para poder estirar las piernas, con sitio suficiente para unas
piernas largas. Hay que facilitar un apoya pies ajustable, para que las piernas no
cuelguen y el usuario pueda cambiar de posicion el cuerpo.

DISENO DE EQUIPOS
Tener en cuenta:

a) El usuario tiene que poder llegar a todo su trabajo sin alargar excesivamente los

b)

c)

d)

brazos ni girarse innecesariamente.

La posicidn correcta es aquella en que la persona esta sentada con la espalda y los
hombros relajados, frente al trabajo que tiene que realizar o cerca de él.

La mesa y el asiento deben ser disefiados de manera que la superficie de trabajo
se encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

De ser posible, debe haber algun tipo de soporte
ajustable para los codos, los antebrazos o las
manos.

El asiento de trabajo
Consideracion al momento de elegir un asiento:

a)

b)

f)

9)
h)

Debe ser adecuado segun la altura de la mesa o
el banco de trabajo.

Que la altura del asiento y del respaldo sean
ajustables por separado, asi como también la
inclinacion del mismo.

Debe permitir al usuario inclinarse hacia adelante
o hacia atrés con facilidad.

Los pies deben estar planos sobre el suelo, lo que
ayudara a eliminar la presién de la espalda sobre
los muslos y las rodillas.

Debe tener un respaldo en el que apoyar la parte
inferior de la espalda.

Debe inclinase ligeramente hacia abajo en el
borde delantero.

RESPALDO RECLI NABLEJ'

APOYABRAZOS (OPC‘CNAL)J

( > "
ORDE REDONDEADO|
Sobaer)

'AJUSYES ACCIONABLES]

DESDE LA POSICION
SENTADA

REGULABLE

E:lNCO APOYOS U OTRA BASE ESTABLE

Para ser mas estable es ideal que tenga cinco patas.
El asiento debe estar tapizado con un tejido respirable para evitar resbalarse.

( BAR)

' ALTURA DEL ASIENTO
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Escritorio Ergonémico

En principio, la eleccién de un escritorio adecuado es muy facil. Debe ser lo mas ancho y
profundo posible, y en el mejor de los casos su altura ha de ser regulable.

El poder cambiar de posicién sentada a posicién de pie supone una beneficiosa alternancia
entre tensién y distension.

a)
b)

c)

d)

f)

Para poder organizar el equipo de trabajo de forma flexible, se requiere una mesa
de trabajo de por lo menos 160 x 80 cm.
Para trabajar se recomiendan mesas compuestas de varias superficies de trabajo

unidas.

Una mesa convencional debe
tener una altura de 72 cm; las
mesas de altura regulable
deben poderse regular entre
por lo menos 68y 76 cm.

El espacio para las piernas
debe tener por norma 60cm
por lo menos

Si se trabaja con un monitor
muy grande habra que utilizar
mesas de 100 6 120cm de
profundidad.

La superficie de la mesa no
debe ser de colores chillones
y no debe reflejar la luz (por
esta razobn muchos muebles
de oficina sélo se
comercializan en un discreto
color gris).

300 - 450 N\‘
3 \ \
- \

iF

- 520

350
Regulsble 600 - 800
Tija 680

Base Sup-!w con redas

oo
Figura 1 Condiciones ergonémicas y de disefo
medidas en mm. Segtn la Norma COVENIN
2742

Recomendaciones al uso de Computadoras

00

Q
A
-

.

Soporte rigido, sin

ruedas

Figura 2 Condiciones ergondmicas del
puesto actual de trabajo con medidas en

a) Ubicar el ordenador de tal manera que sea posible sentarse de frente a la pantalla,
evitando giros del cuello (angulo de giro inferior a 35°).
b) Retrasar la pantalla todo lo que se pueda. La distancia minima entre los ojos y la

pantalla debe ser de 55 cm.

c¢) Comprobar que el borde superior de la pantalla queda a la altura de los ojos o algo

por debajo.
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d) Deberia procurarse utilizar un atril o un soporte de documentos cuando se esté
introduciendo datos en el ordenador.

e) El ordenador debe colocarse en una posicion en la que no se aprecien reflejos en la
pantalla o molesten determinadas fuentes de luz.

f) Colocar el teclado de forma que no esté justo en el borde de la mesa. Entre el teclado
y el borde de la mesa debe quedar un espacio de al menos 10 cm. para apoyar las
mufiecas.

g) Si se es zurdo, colocar el ratén a la izquierda y cambiar el accionamiento de los
botones en el menu de configuracion de del ordenador.

En la medida que el responsable introduzca estos elementos, con seguridad disminuira el
riesgo de padecer alguna enfermedad laboral y aumentard, la calidad y productividad que
se busca.

OTROS ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA

Ademas de las pautas relacionadas con la correcta postura durante el trabajo y el mobiliario
adecuado, no tiene que olvidarse que existen otros factores que se deben considerar,
iguales de importantes que los antes mencionados y que generalmente se suelen pasarlos
por alto.

ILUMINACION

En general, la iluminacion del lugar de trabajo no alcanza ni por aproximacion la intensidad
que se encontraria al aire libre. El ser humano no percibe esta diferencia ya que nuestro
sistema de percepcion es extremadamente flexible. Cuando la iluminacién es demasiado
intensa no podemos reconocer bien lo que aparece en la pantalla y cuando hay poca luz
disminuye la capacidad de focalizacion de nuestros ojos. Una iluminacion incorrecta nos
lleva a forzar la vista y con ello se origina cansancio y agotamiento.

En la actualidad se considera que una iluminacion 6ptima es la que combina una iluminacién
ambiente con la iluminacién individual del sitio de trabajo. La iluminacién, sin embargo, no
debe ser demasiado intensa. Se deben evitar los contrastes demasiado fuertes.

a) Para empezar, se deberia ofrecer la posibilidad de poder percibir, por lo menos, la
luz del dia. Es importante tener una vista al exterior.

b) Se considera agradable cuando la luz general no se encuentra por debajo de 250 Ix
(generalmente en las oficinas se exigen 500 Ix, y para grandes oficinas 1000 Ix).

¢) Lailuminacioén individual en el lugar de trabajo debe encontrarse entre los 500 y los
750 Ix. Las fuentes de luz Unicas suelen ser problematicas ya que dan lugar a zonas
de iluminacion muy diferente. Es mas aconsejable disponer de una iluminacion
general mas uniforme.

d) En ningun caso, la iluminacién debe presentar parpadeos o intermitencias ¢

e) Hay que evitar las sombras a toda costa.

248.




MN-31-013/15
MANUAL TECNICO: RIESGO ERGONOMICO

NOV/2015

Departamento de Riesgos y Control de
SSO

Pagina:14/15 V.00

f) La iluminacién del techo debe estar dirigida oblicuamente y hacia los lados. Los
fluorescentes tienen que estar alineados a los lados de la mesa y estar desplazados
hacia los lados. Es decir, la vista dirigida hacia la pantalla de la computadora debe
ser paralela a los focos de luz.

g) El hecho de que la iluminacién se perciba o no de forma agradable depende de la
temperatura del color y del color de la luz de la bombilla. Se recomiendan los colores
de luz blanco célido o blanco neutro.

CLIMATIZACION
a) El clima también influye frio, calor o corrientes de aire. Si la humedad relativa del
aire es baja las consecuencias pueden ser escozor de 0jos, mucosas resecas, piel
irritada y mas tendencia a sufrir resfriados.

b) Para el bienestar es importante mantener los valores fundamentales de temperatura
y de humedad de aire recomendados, asi como evitar las corrientes de aire
excesivas. Hay que tener en cuenta que no sélo las personas sino también las
magquinas influyen en las condiciones ambientales. Este impacto debe ser reducido
en la mayor medida posible.

¢) Hay que evitar las corrientes de aire dirigidas a partes del cuerpo concretas. El aire
acondicionado se debe poder regular de forma individual. Hay que asegurar que las

instalaciones se revisen periddicamente.

d) Las plantas pueden mejorar el ambiente y son recomendables en cualquier caso.
Aumentan la humedad relativa y filtran substancias nocivas del aire.

FIN DEL MANUAL
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INTRODUCCION

Quiza uno de los temas mas controversiales en la higiene del trabajo es el de vibraciones
transmitidas al cuerpo humano, debido a que no existen estudios concluyentes que
relacionen causa efecto entre los sintomas y la exposicion a vibraciones ya que las
alteraciones suelen actuar conjuntamente con otros factores significativos como la elevada
tensién mental, el ruido y las sustancias toxicas presentes en un ambiente laboral.

Son numerosas las actividades laborales que suponen una exposicion prolongada a
vibraciones. La conduccion de vehiculos de transporte, carretillas elevadoras, maquinaria
agricola o de obras publicas, asi como el uso de herramientas manuales rotativas, entre
otras, son las fuentes principales de la exposicién laboral a vibraciones mecanicas.

AREAS DE APLICACION
~ LABORATORIOS OAREASDEAPLICACION
Laboratorio de Materiales (Ingenieria Civil)
Laboratorio de Tecnologia Industrial (Ingenieria Industrial)
Unidad Productiva Metalmecanica (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Tratamientos Térmicos (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Ensayo de Materiales (Ingenieria Mecéanica)
Laboratorio de Metalografia (Ingenieria Mecéanica)
Laboratorio de Potencia (Ingenieria Eléctrica)
CDIECAP (Ingenieria Quimica y Alimentos)

AREAS DE RIESGO
Laboratorio de Materiales (Ingenieria Civil):

¢ Maquinaria y equipo para pruebas de materiales (Tension, compresién, impacto y
vibraciones).

Laboratorio de Tecnologia Industrial (Ingenieria Industrial):

e Area de esmerilado.
e Areas de pulido.

Unidad Productiva Metalmecénica (Ingenieria Mecanica):

e Area de torneado y de fresado no cuenta con las condiciones adecuadas de
seguridad.

e Ventilacién dafiada en unidad productiva.

e Area de pulido y esmerilado.

e Areas de corte con sierra mecanica.

Laboratorio de Tratamientos Térmicos (Ingenieria Mecanica):

e Magquinaria para pruebas de materiales.
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Laboratorio de Ensayo de Materiales y Metalografia (Ingenieria Mecanica):

Equipos para pruebas de impacto.

Equipos para pruebas de torsiébn de materiales.
Equipos para pruebas de tension de materiales.
Area de pulidos de muestras metalogréaficas.
Equipos para pruebas de esfuerzo en materiales.

Laboratorio de Potencia (Ingenieria Eléctrica)
¢ Equipos de compresion de aire para prueba de impacto de rayos.

CEDIECAP (Ingenieria Quimica y Alimentos)

¢ Maquinas de vibraciones para pruebas de resistencia de embalaje.
e Equipo para prueba de impacto de empaque y embalaje.

¢QUE SON LAS VIBRACIONES?

Las vibraciones se definen como los movimientos oscilatorios de un cuerpo alrededor de
un punto de referencia y se pueden producir por efecto del propio funcionamiento de una
maquina o un equipo.

TIPOS DE VIBRACIONES NOCIVAS.

LAS VIBRACIONES EN EXTREMIDADES SUPERIORES (MANO-BRAZO):

Fendémeno fisico que se manifiesta por la transmision de energia mecanica por via sélida a
las extremidades superiores de la persona en el intervalo de frecuencias desde 8 hasta
1600Hz.

LAS VIBRACIONES EN CUERPO ENTERO.

Es un fendmeno fisico que se manifiesta por la transmisidon de energia mecanica por via
sélida al cuerpo entero de la persona, en el intervalo de frecuencias desde 1 hasta 80Hz.

ELEMENTOS DE LAS VIBRACIONES
MAGNITUD

Los desplazamientos oscilatorios de un objeto implican, alternativamente, una velocidad en
una direccion y después una velocidad en direccion opuesta. Este cambio de velocidad
significa que el objeto experimenta una aceleracion constante, primero en una direccién
y después en direcciobn opuesta. La magnitud de una vibracion puede cuantificarse
en funcion de su desplazamiento, su velocidad o su aceleracion.

FRECUENCIA

La frecuencia de vibracién, que se expresa en ciclos por segundo (hertzios, Hz), afecta a
la extension con que se transmiten las vibraciones al cuerpo (p. €j., a la superficie de
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un asiento o a la empufadura de una herramienta vibrante), a la extension con que se
transmiten a través del cuerpo (p. €j., desde el asiento a la cabeza) y al efecto de las
vibraciones en el cuerpo.

DIRECCION

Las vibraciones pueden producirse en tres direcciones lineales y tres rotacionales. En el
caso de personas sentadas, los ejes lineales se designan como eje x (longitudinal), ejey
(lateral) y eje z (vertical). Las rotaciones alrededor de los ejes x, y y z se designan como
rx (balanceo), ry (cabeceo) y rz (deriva), respectivamente. Las vibraciones suelen medirse
en la interface entre el cuerpo y las vibraciones.

DURACION

La respuesta humana a las vibraciones depende de la duracion total de la exposicion a las
vibraciones. Si las caracteristicas de la vibracion no varian en el tiempo, el valor eficaz de
la vibracion proporciona una medida adecuada de su magnitud promedio. En tal caso un
cronémetro puede ser suficiente para evaluar la duracion de la exposicion.

Si varian las caracteristicas de la vibracion, la vibracion promedio medida dependera
del periodo durante el que se mida. Ademas, se cree que la aceleracion eficaz
infravalora la intensidad de los movimientos que contienen choques o0 son
marcadamente intermitentes.

RESPUESTA A LAS VIBRACIONES MECANICAS
TRANSMISIBILIDAD

Indica que fraccion de la vibracién se transmite, por ejemplo desde el asiento de un vehiculo
a la cabeza, la cual depende en gran medida de la frecuencia de la vibracion, el eje de la
vibracion y la postura del cuerpo. La transmisibilidad suele alcanzar su maximo valor en el
intervalo de 3 a 10Hz.

IMPEDANCIA

Es la oposicion que pone el cuerpo a la transmision de una vibracion. Indica la fuerza que
se requiere para que el cuerpo se mueva a cada frecuencia.

El cuerpo humano es un sistema complejo ya que cada 6rgano y tejido dispone de
propiedades que pueden incrementar o disminuir la transmisibilidad de las vibraciones.
Aungue la impedancia depende de la masa corporal, la impedancia vertical del cuerpo
humano suele presentar resonancia entorno a los 5Hz.
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Con el fin de evitar problemas debido al riesgo por vibraciones se plantea lo siguiente:

Cant.

10

10

10

AREA AFECTADA
POR RIESGO

Unidad  productiva
metalmecénica,

Laboratorio de
ensayo de
materiales,
laboratorio de
tratamientos
térmicos.

Laboratorio de
potencia

Laboratorio de
materiales
(ingenieria civil)
CDIECAP
Laboratorio de

tecnologia industrial

Carpinteria

ACCION
CORRECTIVA

Evitar derivadas del
uso de elementos que
producen vibraciones
como los trastornos
musculo esqueléticas.

Evitar derivadas del
uso de elementos que
producen vibraciones
como los trastornos
musculo esqueléticas.

Evitar derivadas del
uso de elementos que
producen vibraciones
como los trastornos
musculo esqueléticas.

Evitar derivadas del
uso de elementos que
producen vibraciones
como los trastornos
musculo esqueléticas.

Evitar derivadas del
uso de elementos que
producen vibraciones
como los trastornos
musculo esqueléticas.

Evitar derivadas del
uso de elementos que
producen vibraciones

CLASIFICACI
ON RIESGO

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

ESPECIFICACION
TECNICA

Guante
Mecanico
Antivibracion. Talla:
M, L.

Guante antivibracion
Ergo Gel, Projob
9206 Talla: M, L.

Activex

Guante Activex
Mecanico
Antivibracion. Talla:
M, L.

Guante antivibracion

Ergo Gel, Projob
9206 Talla: M, L.
Guante Activex
Mecanico

Antivibracién. Talla:
M, L.
Guante antivibracion

Ergo Gel, Projob
9206 Talla: M, L.
Guante Activex
Mecénico

Antivibracién. Talla:
M, L.
Guante antivibracion

Ergo Gel, Projob
9206 Talla: M, L.
Guante Activex
Mecanico
Antivibracién. Talla:
M, L.

Guante antivibracion
Ergo Gel, Projob
9206 Talla: M, L.
Guante Activex
Mecénico

Antivibracion. Talla:
M, L.
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como los trastornos Guante antivibracion
musculo esqueléticas. Ergo Gel, Projob
9206 Talla: M, L.

A modo de resumen se muestra el siguiente cuadro:

Tipo _ Uso |
Guante Activex Mecanico Amortiguacién de vibraciones producto de
Antivibracién. Talla: M, L. elementos mecanicos.

Guante antivibracion Ergo Gel, Amortiguacion de vibraciones producto de
Projob 9206 Talla: M, L. elementos mecanicos.

ESTUDIO DE VIBRACIONES EN CUERPO ENTERO

La Norma Internacional 2631 (ISO 1974, 1985) defini6 limites de exposicion “establecidos
aproximadamente en la mitad del nivel considerado como umbral del dolor (o limite de
tolerancia voluntaria) para sujetos humanos sanos”.

La Norma Britanico 6841 ofrece la siguiente orientacion: “Valores altos de la dosis de
vibracién causan malestar intenso, dolor y lesiones. Los valores de la dosis de vibracién
indican también, de modo general, la intensidad de las exposiciones a las vibraciones que
los han producido.

Con todo, actualmente NO EXISTE una opinidon unanime sobre la relacion entre valores de
dosis de vibracion y riesgo de lesién. Con altos valores de la dosis de vibracion, puede ser
necesario considerar previamente la capacidad fisica de las personas expuestas y disefiar
precauciones de seguridad adecuadas.

ESTUDIO DE VIBRACIONES EN MANO-BRAZO

Medidas de la transmisién de vibraciones a través del brazo humano han mostrado que las
vibraciones de baja frecuencia (<50Hz) se transmiten con poca atenuacion a lo largo de la
mano y el antebrazo.

A frecuencias altas (>50Hz), la transmisién de vibraciones disminuye progresivamente a
medida que aumenta la frecuencia, y por encima de 150 a 200Hz la mayor parte de la
energia de vibracion se disipa en los tejidos de la mano y los dedos.

De las medidas de transmisibilidad se infiere que en la region de alta frecuencia, las
vibraciones pueden ser responsables de dafios a las estructuras blandas de los dedos y
manos, mientras que las vibraciones de baja frecuencia y gran amplitud (ej. Producida por
herramienta de percusién) podrian estar relacionadas con lesiones de mufeca, codo y
hombro. La exposicién excesiva a las vibraciones transmitidas a las manos puede causar
trastornos en los vasos sanguineos, nervios, musculos, huesos y articulaciones de las
extremidades superiores.

257.




MN-31-014/15
MANUAL TECNICO: RIESGO POR VIBRACIONES

NOV/2015

Unidad de Coordinacién de SSO de la FIA Pagina:8/14 V.00

VIBRACIONES TRANSMITIDAS A LAS MANOS

Las vibraciones mecanicas producida por procesos 0 herramientas a motor y que
penetran en el cuerpo por los dedos o la palma de las manos se denominan vibraciones
transmitidas a las manos. Como sindnimos de vibraciones transmitidas a las manos se
utilizan con frecuencia las expresiones vibraciones mano-brazo y vibraciones locales o
segmentarias. La exposicion de origen profesional a las vibraciones transmitidas a las
manos proviene de las herramientas a motor que se utilizan en fabricacion (p. ej.,
herramientas de percusion para trabajo de metales, amoladoras y otras herramientas
rotativas, llaves de impacto), explotacion de canteras, mineria y construccion (p.
ej., martillos perforadores de roca, martillos rompedores de piedra, martillos picadores,
compactadores vibrantes), agricultura y trabajos forestales (p. €j., sierras de cadena, sierras
de recortar, descortezadoras) y servicios publicos (p. €j., martillos rompedores de asfalto
y hormigon, martillos perforadores, amoladoras de mano).

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA DINAMICA DE LOS DEDOS Y LA MANO

Cabe suponer que los efectos adversos de la exposicion a las vibraciones estan
relacionados con la energia disipada en las extremidades superiores. La absorcion
de energia depende en gran medida de factores que afectan al acoplamiento
del sistema dedos-mano a la fuente de vibraciones. Variaciones de la presién de
agarre, fuerza estatica y postura, modifican la respuesta dindmica del dedo, la mano
y el brazo y, por consiguiente, la cantidad de energia transmitida y absorbida.

CONSECUENCIA DE LAS VIBRACIONES

ALTERACIONES FISIOLOGICAS

Las respuestas humanas a las vibraciones dependen de la duracion total a la exposicion a
las vibraciones. La vibracidn puede alterar la actividad del trabajador en si misma ya que
altera o deteriora la adquisicion y la salida de informacion, ya sea afectando la capacidad
de concentracion del trabajador o deteriorando sus capacidades motoras o coordinacion.

Las alteraciones en las funciones fisioldgicas se producen cuando los sujetos estan
expuestos a un ambiente de vibraciones. Las alteraciones tipicas de una respuesta de
sobresalto (como el aumento de la frecuencia cardiaca) se normalizan rapidamente,
mientras que otras reacciones contintan o se desarrollan de modo gradual.

ALTERACIONES NEUROMUSCULARES

Las vibraciones de cuerpo completo y la aceleracidon transitoria determinan una
actividad alternante relacionada con la aceleracion en el electromiograma (EMG)
de los mdasculos superficiales de la espalda de personas sentadas que obliga a
mantener una contraccion ténica. Se supone que esta actividad es de naturaleza refleja.
Normalmente, desaparece por completo si los sujetos sometidos a vibraciones
permanecen sentados y relajados en posicion encorvada.

ALTERACIONES CARDIOVASCULARES, RESPIRATORIAS, ENDOCRINAS Y METABOLICAS
Se han comparado las alteraciones observadas que persisten durante la exposicion a
las vibraciones con las que se producen durante el trabajo fisico moderado (es decir,
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aumentos de la frecuencia cardiaca, presion arterial y consumo de oxigeno), incluso
a una magnitud de vibracién cercana al limite de tolerancia voluntaria. El aumento de
ventilacién obedece en parte a oscilaciones del aire en el sistema respiratorio. Las
alteraciones respiratorias y metabdlicas pueden no corresponderse, lo que posiblemente
sugiere una perturbacion de los mecanismos de control de la respiracién. Se han
comunicado diversos hallazgos, en parte contradictorios, sobre alteraciones de las
hormonas adrenocorticotrépicas (ACTH) y las catecolaminas.

ALTERACIONES SENSORIALES Y DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

Se ha sostenido la existencia de alteraciones de la funcion vestibular debidas a las
vibraciones de cuerpo completo sobre la base de una afectacion de la regulaciéon de la
postura, a pesar de que ésta es controlada por un sistema muy complejo donde la
perturbacion de la funcién vestibular puede ser compensada ampliamente por otros
mecanismos. Las alteraciones de la funcion vestibular parecen revestir mayor entidad
en las exposiciones a frecuencias muy bajas o préximas a la resonancia de cuerpo
completo.

Los experimentos con exposicibn combinada, a corto plazo y prolongada, a ruido y
vibraciones de cuerpo completo, parecen sugerir que las vibraciones tienen un pequefio
efecto sinérgico sobre la audicion. Como tendencia, se observaba que altas
intensidades de vibraciones de cuerpo completo a 4 o 5Hz se asociaban a mayores
desplazamientos temporales del umbral (TTS) adicionales.

Las vibraciones verticales y horizontales impulsivas evocan potenciales cerebrales.
También se han detectado alteraciones de la funcién del sistema nervioso central
humano al utilizar potenciales cerebrales evocados por el sistema auditivo. En los efectos
influian otros factores ambientales (p. €j., el ruido), la dificultad de la tarea y el estado
interno del sujeto (p. €j., activacion, grado de atencion hacia el estimulo).

EFECTOS A LARGO PLAZO
RIESGOS EN LA COLUMNA VERTEBRAL

Los estudios epidemioldgicos indican con frecuencia que existe un riesgo elevado
para la salud en la columna vertebral de los usuarios expuestos durante muchos
afios a intensas vibraciones de cuerpo completo (p. ej., trabajo en tractores o
maquinas de movimiento de tierras). Seidel y Heide (1986), Dupuis y Zerlett (1986) y
Bongers y Boshuizen (1990) han realizado minuciosos estudios de la literatura. En estas
revisiones se llega a la conclusibn de que intensas vibraciones de cuerpo completo
de larga duracion puede afectar negativamente a la columna e incrementar el riesgo
de molestias lumbares. Tales molestias pueden ser consecuencia secundaria de una
alteracion degenerativa primaria de las vértebras y discos intervertebrales. Se descubrid
que la parte afectada con mas frecuencia es laregion lumbar de la columna vertebral,
seguida de la regidn toracica.
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OTROS RIESGOS PARA LA SALUD

Estudios epidemiolégicos sugieren que las vibraciones de cuerpo completo es solo uno
entre un grupo de factores causales que contribuyen a otros riesgos para la salud.
El ruido, la elevada tension mental y el trabajo por turnos son ejemplos de factores
concomitantes importantes que se sabe estan relacionados con trastornos de la salud.
Con frecuencia, las investigaciones de los trastornos de otros sistemas corporales han dado
resultados divergentes o que indican una dependencia paradéjica de la prevalencia
de la patologia respecto de la magnitud de las vibraciones de cuerpo completo (es decir,
mayor prevalencia de efectos adversos a menor intensidad). Se ha observado un
complejo caracteristico de sintomas y alteraciones patoldgicas del sistema nervioso
central, el sistema musculo-esquelético y el sistema circulatorio en operarios que trabajan
de pie en maquinas.

Sistema nervioso, 6rgano vestibular y audicion. Las vibraciones de cuerpo completo
intensas a frecuencias superiores a 40 Hz puede causar dafios y alteraciones del sistema
nervioso central.

Se han comunicado datos contradictorios sobre los efectos de la vibraciéon de cuerpo
completo a frecuencias inferiores a 20 Hz. Solo en algunos estudios se ha encontrado
un aumento de molestias inespecificas, tales como dolor de cabeza y aumento de la
irritabilidad. Un autor ha afirmado la aparicién de alteraciones del electroencefalograma
(EEG) tras la exposicion de larga duracién a vibraciones de cuerpo completo y otros las
han negado.

EFECTOS SOBRE EL CUERPO HUMANO

Las vibraciones pueden producir, en el organismo de las personas expuestas, dafios
especificos en funcion de la zona del cuerpo a la que afectan y de la frecuencia dominante
de la vibracion. La magnitud del efecto sera proporcional a la amplitud de la vibracién. La
siguiente tabla muestra los principales efectos en el ser humano debidos a vibraciones:
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Efectos Perjudiciales de las Vibraciones en el Hombre
Frecuencia P .
de vibracion 12?1:3(::%' gséngrz:'?gi'ﬁau Efectos sobre el organismo
(Hz)
-Estimulan el laberinto del oido.
Muv baia Transportes: aviones, trenes, | -Provocan trastornos en el Sisterma
{‘:"'1 H;} barcos, coche (movimiento Mervioso Central.
de balanceo) -Pueden producir mareos y vamitos (mal
de los transportes).
vehiculos de transporte para -Lumbalgias, lumbocidticas, hernias,
pasajeros y/o Mmercandias, plnzamlentqs discales.
vehiculos industriales, -Agravan lesiones raguideas menares e
Baja carretillas, etc. inciden sobre trastornos debidos a malas
{1 a20Hz) | Tractoresymaquinaria posturas.
agricola . -Sintomas neurclogicos: variacion del ritmo
Maquinaria y vehiculos de cerebral, dificultad del equilibrio.
Obras Publicas -Trastornos de |a visién por resonandia.
-Trastornos osteommusculares objetivables
radiclégicarmente tales cormo: artrosis del
codao.
. | -Lesiones de murfieca (neurcsis aséphca de
Herramientas manuales semilunar o enfermedad de Kiermnbok).
rotativas, alternativas o . . .
Alta percutoras tales como: -Alteraciones angioneurdticas dela mano
(20 a 1000 | moledoras, pulidoras, tales como calambres que pueden
Hz) lijadoras, motosierras acompanarse de trastornos prolongados
martillos picadores rbmpe de la sensibilidad, scbre todo a frio/calor.
hormigoﬁeras ! Su expresion vascular se manifiesta por
crisis del tipo de dedos muertos, llamado
Sindrome de Raynaud.
-Aumento de la incidencia de
enfermedades del estdmago.

CULTURA PREVENTIVA

A pesar de la numerosa poblacion laboral y estudiantil expuesta, es escasa la CULTURA

PREVENTIVA frente a los riesgos por exposicién a vibraciones mecanicas.

Medidas preventivas para reducir los efectos nocivos de las vibraciones mecanicas a

considerarse si son necesarias en las areas de estudio:

1. Establecer otros métodos de trabajo que reduzcan la necesidad de exponerse a

vibraciones mecanicas.

2. Elegir un equipo de trabajo adecuado, bien disefiado desde el punto de vista
ergonoémico y generador del menor nivel de vibraciones posible, habida cuenta del

trabajo al que esta destinado.
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No

Elegir el equipo de proteccion individual adecuado (EPI) al trabajo que se esté
realizando con el fin de reducir los riesgos de lesién por vibraciones, por ejemplo,
asientos, amortiguadores u otros sistemas que atenden eficazmente las vibraciones
transmitidas al cuerpo entero y asas, mangos o cubiertas que reduzcan las
vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo.

Establecer programas apropiados de mantenimiento de los equipos de trabajo, del
lugar de trabajo y de los puestos de trabajo.

Dar informacién y formar adecuadamente a los usuarios sobre el manejo correcto y
en forma segura del equipo de trabajo, para asi reducir al minimo la exposicién a
vibraciones mecanicas.

Reducir al maximo la duracion e intensidad de la exposicion.

Tomar medidas necesarias para proteger del frio y de la humedad a los usuarios
expuestos, incluyendo el suministro de ropa adecuada.

FIN DEL MANUAL
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ANEXOS

Debe cumplirse la reglamentacién nacional e internacional referente a vibraciones como las

siguientes:

e NPT-963: Vibraciones: vigilancia de la salud en trabajadores expuestos

¢ Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo:

o AGENTES FISICOS: SECCION lIl: RIESGOS ERGONOMICOS. DE LAS

VIBRACIONES.

Deben consultarse los valores establecidos como maximos permisibles de exposicion a
vibraciones en cada una de las actividades que se realicen en la facultad y que estén

relacionadas con este tipo de riesgo.
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INTRODUCCION

Todo lugar de trabajo necesita ser ventilado, ya sea por medios naturales o mecanicos,
para cumplir con dos requerimientos ambientales, el primero con el fin de proporcionar el
oxigeno suficiente para el mantenimiento de la vida y el segundo para abatir la
contaminacién ambiental del lugar, causado por humos y vapores producidos por procesos
que se realizan o por exceso de calor en el lugar.

La ventilacion, como un método para mantener ambientes saludables, se utiliza
ampliamente. Para ello, se requiere de un conocimiento amplio de los agentes a que esta
expuesto el usuario y de las labores que éste realiza, junto con los procesos involucrados
en el trabajo.

AREAS DE APLICACION
Laboratorio de Materiales (Ingenieria Civil)
Laboratorio de Tecnologia Industrial (Ingenieria Industrial)

Unidad Productiva Metalmecéanica (Ingenieria Mecéanica)
Laboratorio de Tratamientos Térmicos (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Ensayo de Materiales (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Metalografia (Ingenieria Mecanica)

Laboratorios de Fluidos y Motores (Ingenieria Mecénica)

Centro de Computo Mecanica (Ingenieria Mecanica)

Laboratorio de Potencia (Ingenieria Eléctrica)

CDIECAP (Ingenieria Quimica y Alimentos)

LCOMP1, LCOMP2, LCOMP3, LCOMP4 (Ingenieria en Sistemas Informaticos)
Laboratorio de Comunicaciones (Ingenieria Eléctrica)

Laboratorio de lineales (Ingenieria Eléctrica)

Laboratorio de Trabajo de Grado (Ingenieria Eléctrica)

Laboratorio de Maquinas Eléctricas (Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de Potencia (Ingenieria Eléctrica)

Laboratorio de Fotovoltaicos (Ingenieria Eléctrica)

Planta Piloto (Ingenieria Quimica)

Biblioteca de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

AREAS DE RIESGOS
e Las éareas anteriores mencionadas ya sea laboratorio o aulas en especifico no
cuentan con ventilacion adecuada o poseen ventilacién artificial que no funciona.
¢ No poseen sistemas de extraccidn de aire viciado y contaminado.

Laboratorio de Tratamientos Térmicos, Ensayo de Materiales y Metalografia (Ingenieria
Mecanica).
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e Usan en sus procesos 0 ensayos quimicos peligrosos y no se cuentan con
campanas de extraccion de gases.
¢ No poseen una adecuada ventilacion.

Laboratorio de Ingenieria Civil, Laboratorio de Tecnologia Industrial, Unidad productiva
Metalmecanica, Fluidos y Motores.

e Procesos metalmecénico generan calor, chispas, gases, polvos, nieblas, etc. Y no
se cuentan con sistemas de extraccion de aire contaminado.

¢ No poseen ventilacion artificial.

e No poseen Equipo de proteccion personal completo.

Laboratorio de Fotovoltaicos, Planta Piloto.

¢ En el area de pruebas en baterias del laboratorio de fotovoltaicos no se cuenta con
una campana de extraccion de gases.

¢ En la planta piloto existe inadecuada ventilacién y no existe campana para extraer
los gases productos de las pruebas que se realizan.

Laboratorio de Lineales, de Comunicaciones, De trabajo de Grado, De Maguinas Eléctricas.

e Las condiciones de ventilacién en general son inadecuadas para el desarrollo de las
actividades.

LCOMP1, LCOMP2, LCOMP3, LCOMP4 (Ingenieria en Sistemas Informaticos):

e Las condiciones de ventilacion son inadecuadas.
e Tienen sistema de ventilacibn mecanica pero ninguna funcién adecuadamente.

Edificios Administrativos:

e Los edificios administrativos de la facultad, en especial en las escuelas no tienen
una ventilacion adecuada.

e La biblioteca de la facultad no cuenta con ventilacibn mecanica en las areas de
estudio como seria conveniente.

e Los edificios de aulas de igual forma no tiene una circulacion fluida de aire.

DEFINICIONES GENERALES

VENTILACION

Es un término que describe el acto y consecuencia de ventilar algo o a alguien o bien de
ventilarse (es decir, dejar que el aire penetre en el cuerpo o hacerlo circular en algun
ambiente). El vocablo se utiliza ademas para identificar a las corrientes de aire que surgen
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al ventilarlo, al hueco, espacio o abertura que hace posible la renovacién de aire dentro de
un sitio o un artefacto y a la instalacion que se emplea para ventilar un lugar.

VENTILACION INDUSTRIAL

La ventilacion industrial se refiere al conjunto de tecnologias que se utilizan para neutralizar
y eliminar la presencia de calor, polvo, humo, gases, condensaciones, olores, etc. en los
lugares de trabajo, que puedan resultar nocivos para la salud de los usuarios.

CAUDAL

Es la cantidad de fluido que circula a través de una seccién del ducto (tuberia, cafieria,
oleoducto, rio, canal,...) por unidad de tiempo. Normalmente se identifica con el flujo
volumétrico o volumen que pasa por un area dada en la unidad de tiempo. Menos
frecuentemente, se identifica con el flujo masico o masa que pasa por un area dada en la
unidad de tiempo.

¢EN QUE CONSISTE LA VENTILACION?

La ventilacion es la técnica que permite sustituir el aire interior de un local, considerado
inconveniente por su falta de pureza, temperatura inadecuada o humedad excesiva, por
otro exterior de mejores caracteristicas. El sistema de ventilacién permite cambiar, renovar,
y extraer el aire interior de un recinto y sustituirlo por aire nuevo del exterior.

Il

=

//‘ La infiltracion de aire

Existen dos formas de calcular el caudal de aire necesario para un local basadas en:

e Elnumero de ocupantes y a razén de 7,5|/s por persona (en casos en que no exista
polucidn ajena a las personas).

e Elndmero de renovaciones por hora en funcion de la actividad que se desarrolle en
el edificio.
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En la actualidad mas del 50% de los intercambios de energia, entre un edificio y su entorno,
se producen por la renovacion de aire.

TIPOS DE VENTILACION

VENTILACION POR SOBREPRESION

Se obtiene insuflando aire a un local, poniéndole en sobre-presion interior respecto a la
presion atmosférica. El aire fluye entonces hacia el exterior por las aberturas dispuestas
para ello. A su paso el aire barre los contaminantes interiores y deja el local lleno del aire
puro exterior.

A
e —
[« WVentilador ™ 3
Aifre Propulsor
|| [
- (AR
||l

= Sahda Aire

I
A~ l_
Locales en sobrepresion (t)

VENTILACION POR DEPRESION

Se logra colocando el ventilador extrayendo el aire del local, lo que provoca que éste quede
en depresion respecto de la presién atmosférica. El aire penetra desde fuera por la abertura
adecuada, efectuando una ventilacion de iguales efectos que la anterior.

/”"‘\ N

w N )
Al .
. \ > S Extraccién de
[ JJ ’ t;.{) - dire
5
S >
. Extractor

Locales en depresion
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VENTILACION AMBIENTAL O GENERAL

El aire que entra en el local se difunde por todo el espacio interior antes de alcanzar la
salida.

Su clasificacion puede ser:

1. Ventilacion de regulacion térmica: se realiza el control de las condiciones de trabajo
para ambientes célidos o frios, tendiente a la prevencion sobre la salud del operario
y mantenimiento de equipos.

2. Ventilacion por dilucion: se diluye el aire contaminado con la inyeccion de aire limpio
con el objetivo de mantener los niveles que no afecten la salud (de acuerdo a
normas), evitar incendios, explosiones, olores, etc.

1l Aira limpio Campana \JJ
- - ,‘ (:’,;, 7-.". _

i ) -

y A
- 5 |

|Extractor

Locales en depresion

VENTILACION LOCALIZADA

En esta forma de ventilacién el aire contaminado es captado en el mismo lugar que se
produce evitando su difusién por todo el local. Se logra a base de una campana que abrace
lo més estrechamente posible el foco de polucién y que conduzca directamente al exterior
el aire captado.

o
":.—/" . ) -

& . -

[:'{ A”»e ||mp|° Cam l:@nan-\‘lﬁ
. \ " -

Aire |] 2 \Bxtractor

Locales en deprasion
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VENTILACION MECANICA CONTROLADA

Conocida por sus siglas V.M.C. es un sistema peculiar que se utiliza para controlar el
ambiente de toda una vivienda, local comercial e incluso un edificio de pisos, permitiendo
introducir recursos para el ahorro de energia.

SISTEMAS DE VENTILACION
En general podemaos decir que se utilizan dos sistemas de ventilacion:

1. Sistemas de impulsion: se impulsa aire al lugar de trabajo.
2. Sistema de extraccién: eliminan contaminantes del lugar de trabajo manteniéndolo
limpio.

Se debe tener presente que un programa completo de ventilacién debe incluir a ambos
sistemas. Ademas que la cantidad de aire que se extrae de un local debe ser igual a la
cantidad que se impulsa al mismo, de lo contrario se pueden generar situaciones de presion
mas bajas o més altas que la atmosférica.

FINALIDAD DEBE CONTAR CON
1. Lograr un ambiente confortable v Seccion toma de aire.
(refrigeracion, calefaccion, v~ Filtros
SISTEM i
A DE ventl acion) v" Equipo de calefaccion o
i 2. Reemplazar el aire extraido del refrigeracion.
INPULS e
) local (sustitucion) v" Venulador.
ION
v~ Conductos.
v" Rejllas.
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CLASIFICACION

FINALIDAD

SISTEM
A DE
EXTRA
CCION

Sistemz de Extraccion
General

(=

Control del ambiente térmico.

Elmmacion de los contammantss generados

en un area con grandes cantidades de aire

(Sistema de dilucion)

Sistema de Extraccion
Localizada

Capturar el contammante en o cerca de la

fuents generadora.

PARAMETROS IMPLICADOS EN EL ESTUDIO DE LA VENTILACION

Los sistemas de ventilacion se dimensionan y caracterizan, mediante el andlisis de los

siguientes parametros:

e El caudal, es el volumen de aire movido por un ventilador por unidad de tiempo, sus

unidades son m3/h o m3/s.

e Presion estatica, es la porcion de la presion de aire debida solamente al grado de

compresion del mismo, al margen de la direccién y el sentido de la velocidad.

e Presion dindmica, es la porcion de la presion de aire debida solamente al
movimiento del aire, equivale a la transformacién de la energia cinética en energia

de presion.

e Presion total, es la presion debida al grado de compresién del aire y a su

movimiento.

e Grado de humedad del ambiente, es la relacion entre la cantidad de vapor de agua

contenido en el aire y la maxima cantidad que podria contener a esa temperatura.

VENTILADORES Y ESTRACTORES

Son equipos cuya mision es mover aire por medio de una unidad
impulsora llamada rodete, y en el caso de extraer aire se

denominan extractores.

Se clasifican en:

e Ventilador axial o helicoidal

¢ Axial o helicoidal, el flujo de aire es paralelo al eje de giro

o rodete.

¢ Radiales o centrifugos, el rodete dispone de unos alabes

Ventilador axial o helicoida

o paletas denominadas turbinas que giran dentro de una
envolvente o voluta arrastrando el aire a una presion elevada
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e Ventiladores de las Unidades de Tratamiento de Aire (UTASs), los mas utilizados son
los centrifugos de doble oido (suave aceleracidn del flujo de aire dentro del rodete),
la clasificacidn segun el rendimiento y en orden decreciente es:

a) Con éalabes aerodinamicos, clase A. La disposiciéon de los alabes es hacia
atras, tienen una velocidad de giro alta.

b) Con alabes curvos, clase B. Tienen pocos alabes, inclinados hacia atras. No
tienen la eficiencia del anterior.

c) De alabes multiples, clase C. Tienen alabes curvos, inclinados hacia delante,
tienen un rendimiento muy inferior a los anteriores, no siendo aptos para dar
presiones elevadas.

Ventilador centrifugo

Alabes perfilados inclinados hacia atras 80 %
Alabes sin perfiles inclinados hacia atras 80 %
Alabes inclinados hacia delante 65 %
Alabes radiales 70 %

Ventilador axial

Hélice sola 60 %
Ejecucién tubular 70 %
Ejecucion tubular con alabes directrices 80 %

EQUIPOS DE TRATAMIENTO
Los equipos de tratamiento, generalmente llamados depuradores tienen por funcién
eliminar el contaminante del aire o llevarlo a niveles aceptables de concentracion, en su
ingreso al medioambiente.

Equipos para captacion de polvos:

e Precipitadores electrostaticos

e Filtros de tela

e Lavadores de gases (o depuradores hiumedos)
e Torres de lavado

e Precipitador dindmico humedo

¢ Lavador himedo de rendija

e Venturi.
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Separadores centrifugos:

Por via seca
Por via hiumeda

Separadores por gravedad

Separadores inerciales

Precipitador dindmico
Ciclon

Existen equipos especificamente disefiados para la separacion de vapores o0 gases y se
pueden clasificar segun su principio de funcionamiento:

Adsorcién
Absorcién
Oxidacion catalitica
Oxidacion térmica
Incineracion

Como medida para solventar el riesgo por ventilacion se propone lo siguiente:

derivados de

industrial de

Can | AREA AFECTADA | ACCION CLASIFI | ESPECIFICA | TIPO DE
t. POR RIESGO CORRECTIVA | CACION | CION INVERSION
RIESGO | TECNICA
1 Unidad productiva | Eliminar moderad | Campana Compra
metalmecénica humos 0 extractora
producto  de industrial de
procesos pared
metalmecanico (2200x750x4
S 50)
3 Laboratorios: Eliminacion de | moderad | Campana Compra
Tratamientos proceso 0 extractora
Térmicos, Ensayo | humos de industrial de
de Materiales, | procesos pared
Metalografia metalmecénico (1700x750x4
S y quimicos. 50)
1 Laboratorio de | Eliminacion de | moderad | Campana Compra
tecnologia industrial | proceso 0 extractora
humos de industrial de
procesos pared
metalmecanico (1700x750x4
S. 50)
1 Planta piloto Eliminacion de | moderad | Campana Compra
humos 0 extractora
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procesos pared
quimicos. (1700x750x4
50)
Laboratorio de | Eliminacién de | moderad | Campana Compra
fotovoltaicos humos 0 extractora
derivados de tipo isla
procesos (1000x750x4
guimicos. 50)
LCOMP1, LCOMP2, | Reparacion y | moderad | Sistema de | compra
LCOMP3, LCOMP4. | mantenimiento | o aire

CDIECAP, de equipos de acondicionad
laboratorio de | aire 0]
lineales, laboratorio | acondicionado

de trabajo de
graduacion,

laboratorio de
electrénica,

laboratorio de
telematica, centro de
computo  ASEIAS,
Centro de computo
mecanica, sala de
consultas de
sistemas, escuela
arquitectura, sala de
usos quimica,
laboratorio de
computo académica.

Resumiendo se muestra el siguiente cuadro:

CAMPANA EXTRACTORA INDUSTRIAL DE PARED

Eliminar humos producto de procesos
metalmecanicos

Campana extractora industrial de pared
(2200x750x450) 2200x750x450

Eliminacion de proceso humos de
procesos metalmecénicos y quimicos.

Campana extractora industrial de pared
(1700x750x450)
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CAMPANA INDUSTRIAL TIPO ISLA

Campana extractora tipo isla Eliminacion de humos derivados de
(1000x750x450) procesos quimicos.

LICITACION DE INSTALACION DE SISTEMAS DE VENTILACION ARTIFICIAL.

e Solicitar a las autoridades de la Facultad la conexién de sistema de aire
acondicionado instalado.

Sistema de aire acondicionado Reparacion y mantenimiento de equipos
de aire acondicionado

MANTENIMIENTO

Un buen mantenimiento y un buen sistema de regulacién permite, en los servicios comunes,
ahorros totales de energia superiores al 20%. Ante una ausencia de mantenimiento, los
filtros incorporados a las unidades de tratamiento de aire se obstruyen, provocando un
aumento en la pérdida de carga, la cual debe ser absorbida por los ventiladores.

ASPECTOS MEDICOS

Aparte de sus funciones benéficas, los sistemas de ventilacién pueden servir de albergue
a gérmenes patdégenos, dado que le crean un ambiente propicio para su crecimiento. Estos
pueden provenir del agua de humidificacion, del aire externo o de los aerosoles producidos
en el aire interior reciclado.

Las alteraciones médicas se presentan bajo dos formas:

¢ Reacciones alérgicas (asma, rinitis, etc.)
e Legionellosis

e Tipo gripal, benigna

e Tipo neumodnica, mas grave, hasta mortal.

Se puede realizar prevencion al:

o Evitar la reentrada de aerosoles producidos en las torres de refrigeracion

e Mantener la presion dentro del edificio ligeramente elevada

e Suministrar suficiente aire fresco

e Colocar la cantidad y calidad de filtros adecuados. Cambiarlos periédicamente.
e Evitar la acumulacion de agua mediante drenajes correctos
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e Preferir humidificadores de vapor seco
e Mantener la HRA por debajo del 70%
e Tener mantenimiento continuo

EFECTOS DE VENTILACION DEFICIENTE

¢ Disminucién en el rendimiento personal del usuario por la presencia de un ambiente
incomodo y fatigable.

e Alteraciones respiratorias, dérmicas, oculares y del sistema nervioso central, cuando
el aire esta contaminado, principalmente por factores de riesgos quimicos.

e Posible riesgo de intoxicaciones ocupacionales por sustancias quimicas, cuando
estas, por defectos en los sistemas de ventilacidon, sobrepasan los valores limites
permisibles.

¢ Disminucion en la cantidad y calidad de la produccion.

e Creacion de un ambiente de trabajo incomodo, que no incentiva al usuario a laborar.
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INTRODUCCION

El estrés laboral o estrés en el trabajo es un tipo de estrés propio de las sociedades
industrializadas, en las que la creciente presién en el entorno laboral puede provocar la
saturacion fisica o mental del trabajador, generando diversas consecuencias que no sélo
afectan a su salud, sino también a la de su entorno mas préximo.

El estrés laboral aparece cuando las exigencias del entorno superan la capacidad del
individuo para hacerlas frente 0 mantenerlas bajo control, y puede manifestarse de diversas
formas. Algunos de sus sintomas més frecuentes van desde la irritabilidad a la depresion,
y por lo general estan acompafiados de agotamiento fisico y/o mental.

Ademads, el estrés en el trabajo esta asociado con una reduccion de la productividad de las
empresas y un descenso de la calidad de vida de aquellos que lo sufren, pudiendo incluso
ser motivo de baja laboral en los casos mas graves, por lo que es conveniente aprender
coémo combatirlo, y conocer técnicas eficaces para su manejo. También es Util la realizacién
de determinados ejercicios para eliminar la tension.

AREAS DE APLICACION

LABORATORIO O AREA DE APLICACION

Laboratorios de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (Se aplicara para todos los
laboratorios en general).
Edificios de Aulas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (Se aplicara para todas
las areas en general).
Edificios Administrativos (Todos los edificios de la facultad)
Areas de comunes y de circulacion.

AREAS DE RIESGO

¢ Los Unidad productiva metalmecéanicay el laboratorio de potencia presentan riesgos
por estar sometidos a altos niveles de ruido.

¢ Las condiciones en general de la facultad no son propicias para el desarrollo de
actividades.

¢ Muchos edificios administrativos como la biblioteca, areas de estudio y aulas en
general no cuentan con las condiciones adecuadas para el desarrollo de las
actividades laborales y académicas.

¢ Las condiciones de trabajo de algunos laboratorios como Ingenieria Mecanica, Civil,
Quimica, son inadecuadas para el procesos ensefianza aprendizaje.

e Las condiciones fisicas de los laboratorios propician a riesgo de estrés ocupacional.
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CONCEPTOS GENERALES
Estrés: Estado de cansancio mental provocado por la exigencia de un rendimiento muy
superior al normal; suele provocar diversos trastornos fisicos y mentales.

Ansiedad: Estado mental que se caracteriza por una gran inquietud, una intensa excitaciéon
y una extrema inseguridad.

Tensién: Estado emocional de nerviosismo, exaltacion o impaciencia en que se encuentra
una persona en determinadas circunstancias o actividades, como la espera, la atencioén, la
creacion intelectual o artistica, las preocupaciones, etc.

ORIGENES DEL CONCEPTO

"El término estrés, es una adaptacion al castellano de la voz inglesa stress". Esta palabra
apareci6 en el Inglés medieval en la forma de distress, que, a su vez provenia del francés
antiguo desstrese". El concepto de estrés fue introducido por primera vez en el ambito de
la salud en el afio 1926 por Hans Selye, quién definié el estrés, como la respuesta general

del organismo ante cualquier estimulo estresor o situacion estresante.

¢QUE ES EL ESTRES OCUPACIONAL?

Area Especifica de

. . . Especificacion Clasificacion de
Riesgos Accion Correctiva . : o
o Técnica Riesgo Identificado
Identificados
Todas las &reas de | Hacer un andlisis de | Referirse al | MODERADO
la FIA puestos de trabajo. | Programa
Analizar nuevas | ACTIVATE PG-007-
formas de hacer las | 15-33
tareas.
Todas las areas de | Informar sobre los | Utilizacion del | MODERADO
la FIA peligros fisicos en | Sistema de Gestion
las areas de trabajo | de SSO de la FIA el
o0 estudio. cual ayuda a realizar
Senalizar de mejor manera la
adecuadamente los | gestion de SSO.
tipos de riesgo.
Brindar el equipo de
proteccion personal
necesario.
Todas las areas de | Capacitacion sobre | Utilizacion del | TOLERABLE
la FIA como manejar el | presente manual
Estrés Ocupacional | MN-016-15-31

284.




MN-31-016/15
MANUAL TECNICO: ESTRES OCUPACIONAL

NOV/2015

Unidad de Coordinacion de SSO de la
FIA

Pagina:5/14 V.00

Sobre el concepto de estrés ha habido diferentes enfoques, pero desde una perspectiva
integradora el estrés se podria definir como la "respuesta fisiolégica, psicolégica y de
comportamiento de un individuo que intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas y
externas". El estrés laboral surge cuando se da un desajuste entre la persona, el puesto de
trabajo y la propia organizacion. La persona percibe que no dispone de recursos suficientes
para afrontar la problematica laboral y aparece la experiencia del estrés.

TIPOS DE ESTRES
En términos generales se puede hablar de dos tipos de estrés:

Eustress (positivo): Su funcion principal es la de proteger al organismo y prepararlo frente
a posibles amenazas o situaciones que requieren de todas las capacidades fisicas y
mentales para realizar satisfactoriamente una determinada tarea. Es un estado en el que el
organismo logra enfrentarse a las situaciones dificiles e incluso puede llegar a obtener
sensaciones placenteras con ello. En el contexto laboral seria la situacién ideal de equilibrio.

Distress (negativo): Se da como resultado de una respuesta excesiva al estrés o
prolongada en el tiempo, que puede dar lugar a desequilibrios fisicos y mentales, saturando
el sistema fisiol6gico. Ademas, esta respuesta excesiva, acaba por reducir la capacidad de
atencion, de decision y de accién, perjudicando también las relaciones con los demas, al
modificar el estado de animo.

CURVA DE RENDIMENTO

Eustrés
o activacion optima

Distrées Distrés
por falta de activacion por exceso de activacion

¢COMO SE PRODUCE EL ESTRES LABORAL?

Es el resultado de la interaccidn entre las demandas en el trabajo y control que el trabajador
ejerce sobre él. El estrés laboral o alto estrés surge cuando las demandas del trabajo son
altas, y al mismo tiempo, la capacidad de control de toma de decisiones (por falta de
recursos) es baja. Ademas otras posibles relaciones entre las demandas y el control son el
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bajo estrés (baja demanda y alto control), el activo (alta demanda y alto control) y el pasivo
(baja demanda y bajo control).

( Demandas I

- -+

Bajo

+ estres Activo
- Pasivo | Alto

estres

Control

También se ha visto la interaccién entre las demandas de trabajo, el control del trabajador
y el apoyo social. De tal forma que un nivel alto de apoyo social en el trabajo disminuye el

efecto del estrés, mientras un nivel bajo lo aumenta. El apoyo social es la ayuda que pueden
dar los superiores y compafieros de trabajo.

También el estrés laboral puede ser debido al desajuste entre las demandas del entorno y
los recursos de los trabajadores para afrontarlas, es decir a la falta de ajuste entre las

habilidades y capacidades de trabajador y las exigencias y demandas del trabajo a
desempefiar.
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Incluso se ha observado que en otras ocasiones el estrés laboral se produce cuando el
trabajador realiza un alto esfuerzo y recibe una baja recompensa. El alto esfuerzo en el
trabajo puede ser extrinseco (demandas y obligaciones) o intrinseco (alta motivacion con
afrontamiento). Y la baja recompensa esta en funcion de tres tipos de recompensas
fundamentales: dinero, estima, y control del status. El estrés laboral se produce porque
existe una falta de balance (equilibrio) entre el esfuerzo y la recompensa obtenida.

BALANCE
Alto esfuerzo A Baja recompensa
——
»
/
,'/ \\
// \\

Esfuerzo Esfuerzo Recompensa
extrinseco intrinseco -
Demandas Afrontamiento Sueldo
Obligaciones Estima

Control de status

FASES DEL ESTRES.

El estrés desde que aparece hasta que alcanza su maximo efecto va pasando por una serie
de etapas, durante las cuales se puede detener la accidn que este trastorno genera o
permitir que este se desarrolle plenamente hasta llegar a las Ultimas consecuencias.

Melgosa (1999), explica que el estrés pasa por tres etapas:

1. Fase de Alarma
2. Fase de resistencia
3. Fase de agotamiento
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La fase de alarma constituye el aviso claro de la presencia de un agente estresor la cual es
seguida por la fase de resistencia cuando la presencia del estrés supera la primera.

Una vez percibida la situacidn que genera estrés, los sujetos pueden enfrentarla y resolverla
satisfactoriamente y estrés no llega a concretarse; pero cuando se realiza lo contrario la
fase de alarma se prolonga disminuyendo su capacidad de respuesta y la persona acaba
por llegar a la fase de agotamiento, en la cual se produce una disminucién progresiva en el
organismo, la cual conduce a un estado de deterioro que se caracteriza por la presencia de
fatiga, ansiedad y depresion, sintomas que pueden aparecer de manera simultanea o
individual.

FASES DEL ESTRES

NIVEL NORMAL
DE RESISTENCIA

ALARMA RESISTENCIA AGOTAMIENTO

TIPOS DE ESTRES LABORAL
Segun Slipack (1996, Los tipos de estrés laboral, 1) existen dos tipos de estrés laboral:

El Estrés Episddico
1) Ambiente laboral inadecuado.
2) Sobrecarga de trabajo.
3) Alteracion de ritmos biologicos.
4) Responsabilidades y decisiones muy importantes

El estrés episddico es aquel que se presenta momentaneamente, es una situacion que no
se posterga por mucho tiempo y luego que se enfrenta o resuelve desaparecen todos los
sintomas que lo originaron.

El Estrés Cronico.

Por otra parte el estrés cronico es aquel que se presenta de manera recurrente cuando una
persona es sometida a un agente estresor de manera constante, por lo que los sintomas
de estrés aparecen cada vez que la situacién se presenta.
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CONSECUENCIAS DEL ESTRES LABORAL

Fisicas

Las alteraciones fisicas que pueden ser consecuencia de la respuesta inadaptada del
organismo ante los agentes estresantes laborales pueden ser: trastornos gastrointestinales,
trastornos cardiovasculares, trastornos respiratorios, trastornos endocrinos, trastornos
dermatoldgicos, trastornos musculares y alteraciones en el sistema inmune.

Psiquicas

Entre los efectos psicolégicos negativos producidos por el estrés laboral se encuentran: la
preocupacion excesiva, la incapacidad para tomar decisiones, la sensacién de confusion,
la incapacidad para concentrarse, la dificultad para mantener la atencion, los sentimientos
de falta de control, la sensacion de desorientacion, los frecuentes olvidos, los bloqueos
mentales, la hipersensibilidad a las criticas, el mal humor, la mayor susceptibilidad a sufrir
accidentes y el consumo de tdxicos.

El mantenimiento de estos efectos puede provocar el desarrollo de trastornos psicologicos
asociados al estrés. Entre los mas frecuentes estan: trastornos del suefio, trastornos de
ansiedad, fobias, drogodependencias, trastornos sexuales, depresién y otros trastornos
afectivos, trastornos de la alimentacién, trastornos de la personalidad y trastornos
esquizofrénicos.

Entre los signos o manifestaciones externas a nivel motor y de conducta estarian: hablar
rapido, temblores, tartamudeo, imprecision al hablar, precipitacion a la hora de actuar,
explosiones emocionales, voz entrecortada, comer excesivamente, falta de apetito,
conductas impulsivas, risa nerviosa y bostezos frecuentes.

Organizativas

El estrés induce a una pérdida de produccion y puede crear un mal ambiente de trabajo.
Los costes ocultos, como son la ruptura de las relaciones humanas, los juicios erréneos de
la vida profesional y privada, el descenso de la productividad, el aumento de los cambios
de puestos, la disminucién de la creatividad, el bajo rendimiento, la agresividad en el trabajo
y el empeoramiento de la calidad de vida y del bienestar.

Hay que tener en cuenta que el riesgo de estrés laboral en las organizaciones lo indican la
disminucién de la produccién (calidad, cantidad o ambas), la falta de cooperacién entre
compafieros, el aumento de peticiones de cambio de puesto de trabajo, la necesidad de
una mayor supervision del personal, el aumento de quejas en los clientes, el
empeoramiento de las relaciones humanas, la falta de orden y limpieza, el aumento del
absentismo, de incidentes y accidentes, de quejas al servicio médico y del consumo de
tabaco, alcohol y medicamentos.
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MEDIDAS DE PREVENCION O REDUCCION DE ESTRES LABORAL

Como el origen del estrés laboral puede ser multiple, también las medidas preventivas para
eliminar o reducir el estrés laboral pueden ser multiples; y por tanto, se intervendra sobre el
trabajador y sobre la organizacion.

Intervencion sobre el trabajador

A través de distintas técnicas se puede dotar al trabajador de recursos de afrontamiento del
estrés laboral cuando las medidas organizativas no dan resultados. Hay que hacer ejercicio,
evitar la ingesta de excitantes como el tabaco, el café o el alcohol, y evitar comunicaciones
de tipo pasivo o agresivo, desarrollando tolerancia y respetando a los demas.

Algunas de estas técnicas son:

Tener una dieta adecuada, procurar distraerse v

Técnicas genierales realizar actividades divertidas
b « o

' Técnicas cognitivo-conductuales. | Reestructuracion  cogmtiva,  desensibilizacion
sistematica. moculacion de estrés. detencion de
pensamiento, enfrenamiento asertivo, entrenanuento
en habilidades sociales, entrenamiento en
resolucion de problemas y técnicas de autocontrol.

' Técnicas de relajacion. Relajacion muscular, relajacion autégena y control
de la respiracion.

Intervencion sobre la organizacién

Esta intervencion deberia realizarse siempre en primer lugar. Para prevenir el estrés se ha
de empezar a intervenir en la fase de disefio, teniendo en cuenta todos los elementos del
puesto de trabajo, integrando el entorno fisico y social y sus posibles repercusiones para la
salud.

La prevencion del estrés laboral ha de pasar por la intervencion de la organizacion.

Las intervenciones pueden y deben dirigirse hacia la estructura de la organizacion, el estilo
de comunicacion, los procesos de formulacién de decisiones, las funciones y tareas en el
trabajo, el ambiente fisico y los métodos para capacitar a los trabajadores.

La base para reducir el estrés consiste en mejorar la comunicacién, aumentar la
participacién de los trabajadores en las decisiones respecto al trabajo, mejorar las
condiciones ambientales; también debe considerarse la variedad y estimulacién en las
tareas de trabajo.

290.




MN-31-016/15
MANUAL TECNICO: ESTRES OCUPACIONAL

NOV/2015

Unidad de Coordinacion de SSO de la

Pagina:11/14
FIA agina / V.00

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud Laboral de Estados Unidos establece las
siguientes medidas preventivas en los lugares de trabajo:

v

Horario de trabajo: procurar que los horarios de trabajo eviten conflictos con las
exigencias y responsabilidades externas al trabajo. Los horarios de los turnos
rotatorios deben ser estables y predecibles.

Participacién/control: dejar que los trabajadores aporten ideas a las decisiones y
acciones que afecten a su trabajo.

Carga de trabajo: comprobar que las exigencias de trabajo sean compatibles con
las capacidades y recursos del trabajador y permitir su recuperacion después de
tareas fisicas o mentales particularmente exigentes.

Contenido: disefar las tareas de forma que confieran sentido, estimulo, sensacion
de plenitud y la oportunidad de hacer uso de las capacitaciones.

Roles: definir claramente los roles y responsabilidades en el trabajo.

Entorno social: crear oportunidades para la interaccion social, incluidos el apoyo
moral y la ayuda directamente relacionados con el trabajo.

Futuro: evitar la ambigledad en temas de estabilidad laboral y fomentar el desarrollo
de la carrera profesional.

Es decir:

v
v
v

El trabajo debe ir de acuerdo con las habilidades y los recursos de los trabajadores.
Se debe permitir que el trabajador use sus habilidades para solucionar problemas.
Se deben establecer correctamente las funciones, tareas y responsabilidades de
cada uno de los trabajadores para evitar la ambigiiedad.

Se debe involucrar a los trabajadores para que participen en la toma de decisiones,
ya que mejora la comunicacion en la organizacion.

Se tiene que apoyar la interaccién social entre los trabajadores fuera del trabajo:
celebraciones, juegos, etc.

La Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo, aporta otra
serie de recomendaciones como:

v

Mejorar el contenido y la organizacion del trabajo para evitar los factores de riesgo
psicosocial.

Controlar los cambios en las condiciones de trabajo y en la salud de los trabajadores
y su interrelacion.

Aumentar la sensibilizacion, informar, preparar y educar.

Ampliar los objetivos y estrategias de los servicios de salud laboral o prevencion de
riesgos.

291.




MANUAL TECNICO: ESTRES OCUPACIONAL

MN-31-016/15

NOV/2015

Unidad de Coordinacion de SSO de la

FIA Pagina:12/14

V.00

CLAVES PARA AFRONTAR EL ESTRES

A diferencia de lo que ocurre en otros ambitos de la vida, las estrategias de afrontamiento
consideradas en el &mbito laboral no resultan eficaces para reducir las relaciones entre
estresores y sus consecuencias.

Escala (2004, como enfrentarse al estrés laboral) presenta las siguientes claves para
afrontar el stress:

v

AN NEN

Contar con una buena forma fisica

Llevar un ritmo de suefio y descanso adecuados
Tener tiempo de ocio y horarios de trabajo flexibles
Aprender técnicas de relajacién

Fomentar el pensamiento positivo

FIN DEL MANUAL
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ANEXOS
Para solventar la problematica respecto al estrés al cual puede someterse en las areas de
estudio y trabajo se hacen las siguientes recomendaciones:

Poner en marcha los programas incluidos en el sistema de gestion:

SUB- Cdédigo de Documentos
Apartado SISTEMA | Documento Nombre del Programa Fuente

33 Planificacion 251?135 Programa de Seguridad y Salud Ocupacional PO-20-001/15

33 Planificacion PG-33- Programa de Entrenamientos en Seguridad y Salud | PG-33-001/15

002/15 Ocupacional PL-42-004/15

33 Planificacion gg 4;/3135; Programa de Monitoreo de Exadmenes Médicos PG-33-001/15

33 Planificacion 855?135 Programa de no Drogas y Alcohol PG-33-001/15

e . PG-33- . PG-33-001/15

33 Planificacién 006/15 Programa de Maternidad PO-002/15-46
e, PG-33- ]

33 Planificacion 007/15 Programa Activate PG-33-001/15

Debe cumplirse también la normativa siguiente:

Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

DECRETO 89: Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo
SECCION II: SEGURIDAD ESTRUCTURAL.

@)

O O O O O

SECCION V: APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
SECCION I: MANEJO MANUAL Y MECANICO DE CARGAS

SECCION lI: AGENTES FiSICOS.
SECCION llI;: RIESGOS ERGONOMICOS.
SECCION V: RIESGOS BIOLOGICOS.

SECCION VI: RIESGOS PSICOSOCIALES.
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MANUAL TECNICO: RIESGO
POR RADIACION.

RAD/oaCcTIVE

FUNCION NOMBRE CARGO FIRMA

Elaborador Responsable de elaboracién
de Documentos
. Coordinador de SSO de la
Revisor
FIA
Decano de la Facultad de
Aprobador s .
Ingenieria y Arquitectura

DOCUMENTOS FUENTE

NOMBRE DE DOCUMENTO CODIGO

Evaluacion de Riesgo Radiacién FORMULARIO FR-31-015/15
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INTRODUCCION

La radiactividad es un fenémeno natural que nos rodea. Esta presente en las rocas, en la
atmosfera y en los seres vivos. Un fondo de radiactividad proveniente del espacio
(principalmente del Sol) esta presente en los rayos cosmicos.

La radiactividad fue descubierta a finales de siglo XIX. Este descubrimiento motivo la
investigacion de la estructura microscopica de la materia. La radiactividad no podria
entender sin el estudio de los &tomos, de los ndcleos y de sus constituyentes.

El origen del término radiactividad proviene de la actividad del Radio, elemento quimico
inestable que se transforma en otro espontaneamente por desintegracion de sus ndcleos
emitiendo particulas energéticas mas pequefias. Por extension se aplicéd el mismo término
a todos los elementos que sufrian transformaciones similares.

AREAS DE APLICACION
El siguiente manual sera aplicable en todas las areas de la Facultad que se mencionan a
continuacion:

LABORATORIO O AREA DE APLICACION

Unidad Productiva Metalmecanica (Ingenieria Mecanica)
Laboratorio de Tecnologia Industrial (Ingenieria Industrial)
Laboratorio de Comunicaciones (Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de lineales (Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de Trabajo de Grado (Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de Potencia (Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de Fotovoltaicos (Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de Telematica (Ingenieria Eléctrica)
Planta Piloto (Ingenieria Quimica)

AREAS DE RIESGO
Unidad Productiva Metalmecanica, Laboratorio de Tecnologia Industrial (Ingenieria
Mecanica e Industrial).

e Uso de diferentes equipos para soldaduras TIG, MIG, Arco etc.
e Muchos de los equipos de proteccibn que se usan para soldaduras estan
deteriorados o son los adecuados para los alumnos o el personal que los usan.

Laboratorio de Comunicaciones, Laboratorio de Lineales, Laboratorio de Trabajo de Grado,
Laboratorio de Fotovoltaicos (Ingenieria Eléctrica).

e Uso de los espacios de los laboratorios para pruebas de comunicacion inalambrica
con fuentes de radiacion electromagnética.
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e Para las pruebas antes mencionadas no se utilizan ningun equipo de proteccion
personal por no poseerse.

Laboratorio de Potencia (Ingenieria Eléctrica):

e Presencia de radiacion electromagnética producidas en las pruebas de impacto de
rayo.
¢ No se poseen equipos de proteccidn persona para realizar las practicas.

Planta Piloto (Ingenieria Quimica):

e Utilizacion de quimicos en practicas y otras actividades de investigacion.

e Muchos de los quimicos utlizados no se encuentran en condiciones de
almacenamientos adecuadas (envases deteriorados, etiquetas no visibles, quimicos
vencidos)

¢ No se posee equipos de proteccidn personal adecuados para la realizacién de las
practicas.
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DEFINICIONES

Radiacion: (del latin radiatio) es la accién y efecto de irradiar (despedir rayos de luz, calor

Area Especifica de

Especificacion

Clasificacion de

(Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de lineales
(Ingenieria Eléctrica)
Laboratorio de Trabajo
de Grado (Ingenieria
Eléctrica)

Laboratorio de Potencia
(Ingenieria Eléctrica)

Laboratorio de
Fotovoltaicos (Ingenieria
Eléctrica)
Laboratorio de
Telemética  (Ingenieria
Eléctrica)

encuentran  expuestos
los docentes y alumnos
en dichas areas

Riesgos Accion Correctiva L Riesgo
T Técnica L
Identificados Identificado
Unidad Productiva | Compra de equipo de | -20 Careta para soldar, MOD
Metalmecanica proteccion personal para | con pantalla curvada
(Ingenieria Mecanica) trabajar con soldadura movil 55x110 milimetros,
Laboratorio de arnés advance, pantalla
Tecnologia Industrial tono 11 con cubre filtro y
(Ingenieria Industrial) antefiltro.
-10 Mandil de cuero para
soldar de piel innifuga,
dimensiones
500x850mm, talla Unica
universal.
Guante de cuero para
soldar manga larga ideal
para trabajos de
soldadura.
Laboratorio de | Evaluacion de los niveles | -Referirse al presente MOD
Comunicaciones de radiacién a los que se | manual MN-017-15-31,

asi como evaluar si se

realiza la solicitud de
evaluacion al CIAN
(Centro de
Investigaciones y

Aplicaciones Nucleares)
para que realice el
estudio respectivo.

u otra energia). Para la fisica, se trata de la energia ondulatoria o de las particulas
materiales que se propagan a través del espacio.

Radiactividad: es la propiedad de ciertos cuerpos dotados con atomos que, al
desintegrarse de forma espontanea, generan radiaciones. Este fendmeno de caracter fisico
posibilita la impresion de placas fotogréficas, la generacién de fluorescencias o la ionizacion
de gases, entre otras cuestiones.

lonizacion: es el fendmeno quimico o fisico mediante el cual se producen iones, estos son
atomos o0 moléculas cargadas eléctricamente debido al exceso o falta de electrones
respecto a un atomo o molécula neutra. A la especie quimica con mas electrones que el
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atomo o molécula neutros se le llama anion, y posee una carga neta negativa, y a la que
tiene menos electrones cation, teniendo una carga neta positiva.

Onda: consiste en la propagacion de una perturbacion de alguna propiedad de un medio,
por ejemplo, densidad, presién, campo eléctrico o campo magnético, a través de dicho
medio, implicando un transporte de energia sin transporte de materia.

ORIGENES DEL CONCEPTO

A principios del afio 1896, Henri Antoine Becquerel, premio Nobel de Fisica en 1903,
descubrié que un compuesto de uranio emitia espontdneamente radiaciones ionizantes.
Dos afios mas tarde el matrimonio Pierre y Marie Curie, encontraron que otra sustancia
llamada Torio emitia el mismo tipo de radiacion que el compuesto de uranio. Las
investigaciones de estos dos cientificos condujeron al descubrimiento de un nuevo
elemento llamado Radio.

¢QUE ES LA RADIACION?

La radiacion es una forma de energia. Proviene del sol y del espacio ultraterrestre, de
fuentes creadas por el hombre, como los aparatos de rayos X, y de algunos materiales
radiactivos que se encuentran en la tierra.

CLASIFICACION DE LAS RADIACIONES
Las radiaciones se pueden clasificar en base a dos criterios:

1) Seguln su naturaleza
2) Segun su efecto bioldgico

SEGUN SU NATURALEZA
Segun su naturaleza, las radiaciones se clasifican a su vez en dos clases:

¢ Radiaciones electromagnéticas: Es una propagacion ondulatoria de energia
eléctrica y magnética cuyas intensidades varian en planos perpendiculares.
Todas tienen la misma velocidad en el vacio (c = 300.000 km/segundos),
diferenciandose por las diferentes longitudes de onda o frecuencia, de la que
depende su energia.

Entre las radiaciones electromagnéticas encontramos:

o Radiaciones ionizantes
= Rayos gamma
= Rayos X
o Radiaciones opticas
» Radiaciones ultravioletas (UV-C, UV-B, UV-A)
» Radiacidn visible (violeta, azul, verde, amarilla, naranja, roja)
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» Radiaciones infrarrojas
= Radiofrecuencias (radar, microondas...).

o Radiaciones corpusculares: Son debidas a la propagacién de particulas
subatomicas (nucleos de helio, electrones, protones, neutrones, etc.)

Las radiaciones corpusculares son:

= Radiaciones alfa

= Radiaciones beta

= Radiaciones neutrénicas
= Radiaciones césmicas

POR SU EFECTO BIOLOGICO
Por su efecto bioldgico, las radiaciones se pueden clasificar en dos tipos:

1) Radiaciones ionizantes o de alta energia
2) Radiaciones no ionizantes o de baja energia.

e Radiaciones ionizantes o de alta energia, que a su vez pueden ser:
o Corpusculares: constituida por particulas subatomicas (electrones,
neutrones, protones), son las radiaciones alfa, beta y rayos cosmicos.
o Electromagnéticas: son los rayos gamma y los rayos X.

Estas radiaciones al incidir sobre los tejidos, pierden parte de la energia, separando
electrones de los atomos sobre los que inciden y transformandose en iones.

¢ Radiaciones no ionizantes o de baja energ