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RESUMEN

El presente informe detalla los componentes del proyecto “Atencion integral al adulto mayor en
la comunidad Monsefior Romero”, enfocado en una poblacion aproximada de 15 adultos
mayores del distrito de Tonacatepeque; este proyecto surge de la necesidad de incluir a los
adultos mayores en las actividades comunales, promoviendo su participacion activa para que se
sientan parte de la comunidad; se han considerado diversos factores que afectan su estado
emocional, social e interactivo; el proyecto se centra en realizar una serie de talleres que abarcan
areas emocionales, ludicas y recreativas, divididas en tres unidades didacticas; los talleres
programados son: El taller nimero uno denominado EI termdémetro de las Emociones, el taller
numero dos llamado Risoterapia, el taller nimero tres titulado Manualidades, el taller namero
cuatro nombrado Desarrollo de Habilidades Cognitivas y Sociales y el taller nimero cinco
identificado como Expresion Corporal y Danzas; para cada taller, se han disefiado cartas
didacticas que explican como se desarrollaran las actividades; asimismo, se ha elaborado un
protocolo de actuacién que detalla aspectos clave como el lugar de ejecucion, el talento humano
involucrado, los materiales necesarios, el presupuesto, los voluntarios y una secuencia de pasos
gue son esenciales para el éxito del proyecto; El proposito de este informe final es presentar los
componentes del proyecto, incluyendo su naturaleza, objetivos, justificacion, cuadro de
informacién general, delimitacion y alcance, desarrollo operativo, resultados esperados y
valoraciones finales; también se explica como estaran organizados los talleres para su futura
ejecucion en la comunidad; cada uno de los talleres esta disefiado para fomentar competencias
de participacion en los integrantes, con el objetivo de que se conviertan en protagonistas activos
y disfruten de un ambiente agradable y de convivencia saludable.
Palabras clave: adultos mayores, risoterapia, taller, atencion, integracion.
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INTRODUCCION:

En el primer médulo, Gestion y Administracion de Proyectos Educativos, logramos adquirir
conocimientos sobre la importancia de la planificacion financiera en proyectos educativos,
como el manejo de presupuestos, la estimacion de costos y la asignacion eficiente de recursos

en las instituciones.

En el segundo mdédulo, Planeacion y Gestion de Proyectos, aprendimos sobre los componentes
que conforman un proyecto, en dicho modulo iniciamos la elaboracién del diagndstico de
necesidades en la ADESCO, el cual nos preparaba para la actividad final del cuarto mddulo. De
igual forma aprendimos sobre la planificacion estratégica, que es de suma importancia en las

instituciones.

En el tercer médulo, Modelos de Relaciones Humanas en la Gestion y Administracion de
Proyectos, conocimos los diferentes enfoques y modelos de relaciones humanas, el liderazgo,
manejo del estrés, manejo de conflictos, formulacion de proyectos educativos y cuales son las
caracteristicas de un equipo altamente efectivo. Aspectos de mucha importancia para poder

disefiar un proyecto educativo.

En el cuarto modulo, Propuesta de Proyecto de Gestion Educativa, basicamente es la
culminacion del curso de especializacion, donde cada tema visto en clase toma importancia;
desde aprender cobmo se manejan los presupuestos en un proyecto, cuales son los componentes
de un proyecto, como liderar y saber trabajar con equipos altamente efectivos, sabiendo manejar

los conflictos que se puedan presentar.

El presente trabajo llamado “Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad
Monseiior Romero”, realizado en la Comunidad Monsefior Romero del Distrito de
Tonacapeque, del Municipio de San Salvador Este, durante los meses de octubre a diciembre

de 2024, teniendo como finalidad ayudar a las personas de la tercera edad.

De acuerdo a la justificacion este proyecto busca mejorar la vida de los adultos mayores,

ofreciéndoles un espacio para disfrutar de actividades divertidas. Queremos que se sientan
11



felices y que se sientan parte de la comunidad, ya que son los pilares de la comunidad desde
un inicio. El proyecto se disefi0 para ejecutarse a traves de un médulo educativo, con sus
respectivos talleres, donde se aprenderan diversas técnicas y metodologias para poder tener

espacios de diversion.

El proyecto de Atencidn Integral al Adulto Mayor surge a una de las necesidades, buscando
mejorar la calidad de vida de este grupo de poblacion, a través de estrategias inclusivas y
sostenibles. La iniciativa, actividades recreativas, apoyo psicoldgico y acciones comunitarias

que fortalecen la integracion social y la dignidad de los adultos mayores.

Este proyecto no solo busca atender las necesidades individuales, sino también crear un
impacto positivo en la comunidad, fomentando el respeto, la empatia y la solidaridad. De esta

manera, se contribuye al desarrollo de un entorno mas justo e inclusivo para todos.

JUSTIFICACION DEL INFORME FINAL

El informe del proyecto es un documento fundamental que permite dejar constancia de todo el
proceso desarrollado para desarrollar el disefio de un proyecto. Su elaboracién asegura que los
resultados obtenidos sean registrados de manera detallada y objetiva, proporcionando una visién
integral del impacto a generar.

El informe también es importante porque facilita la presentacion del proyecto a posibles
colaboradores o financiadores que podrian interesarse en apoyar su ejecucion mas adelante. Al
documentar de manera detallada la propuesta, se asegura que el disefio quede listo para ser
ajustado o implementado en cuanto se den las condiciones necesarias.

Por otra parte, elaborar este informe permite reflexionar sobre las dificultades o limitaciones
que impidieron su ejecucién, ofreciendo una oportunidad para aprender de la experiencia y
fortalecer futuros proyectos. Asi, el informe no solo cierra el proceso de disefio, sino que
también lo convierte en un recurso Util y estratégico para el futuro.

En conclusion, el informe del proyecto es mas que un simple documento; es una herramienta
indispensable para garantizar la sostenibilidad, la transparencia y el aprendizaje continuo en el
ambito de los proyectos sociales, educativos y comunitarios.

12



OBJETIVO GENERAL DEL INFORME FINAL

Elaborar un informe detallado que documente el proceso de planificacién y disefio del proyecto,
incluyendo sus objetivos, estrategias, recursos y cronograma propuesto, con el fin de establecer
una base sélida para su futura ejecucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL INFORME
v’ Sistematizar la informacion recopilada durante la fase de disefio, incluyendo el
diagndstico, analisis de necesidades y justificacion del proyecto.
v’ Detallar los objetivos, actividades, recursos y cronograma propuestos para facilitar
su comprension y aplicacion en futuros contextos.
v Presentar el informe como una herramienta que facilite la busqueda de apoyo
técnico, financiero o institucional para la implementacion del proyecto.

13



1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

1.1. Naturaleza y definicion del proyecto.

El proyecto "Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero”
de Tonacatepeque se enfoca en reconocer el papel fundamental de los adultos mayores
en la historia y desarrollo de la comunidad. Los cuales han sido claves en la lucha social
por la obtencion de tierras y derechos, pero con el tiempo han sido relegados en la
planificacion de nuevos proyectos, los cuales suelen centrarse en nifios y jovenes. Este
proyecto busca revertir esa situacion, promoviendo la inclusién y el bienestar de los

adultos mayores.

El objetivo principal es mejorar su calidad de vida, asegurando que su voz y experiencia
sean valoradas. Esto se logrard mediante actividades recreativas, culturales y talleres de
capacitacion en habilidades practicas. Estas iniciativas fortaleceran su sentido de
pertenencia y conexién con la comunidad, mientras que fomentan el respeto por su

historia y sabiduria.

El bienestar de los adultos mayores se priorizara a través de programas que promuevan
espacios para socializar. Ademas, se buscara la sostenibilidad del proyecto mediante la
colaboracion con actores locales, garantizando que las iniciativas sean viables y

adaptadas a las realidades de la comunidad.

En resumen, el proyecto "Atencion al Adulto Mayor" no solo atendera las necesidades
de este grupo, sino que también contribuira a construir una comunidad mas equitativa y
solidaria, asegurando que todos sus miembros se sientan incluidos. Este enfoque

enriquecera a toda la comunidad, promoviendo un futuro mas justo y cohesionado.

14



1.2. Justificacion del proyecto.

Este proyecto esta disefiado para satisfacer las necesidades recreativas y sociales de los
adultos mayores, ayudandoles a sentirse felices y plenos al participar en él. Se reconoce
que enfrentan desafios como la falta de actividades recreativas y un ambiente social

enriquecedor.

El objetivo es crear un espacio acogedor donde los adultos mayores puedan disfrutar de
diversas actividades ludicas, recreativas y artisticas. Esto les permitira socializar, hacer
nuevos amigos y mejorar su bienestar emocional, al mismo tiempo que se fomenta la

unién dentro de la comunidad.

Este proyecto no solo se enfoca en la recreacion, sino también en el fortalecimiento de
las relaciones interpersonales y el desarrollo de un ambiente inclusivo y positivo para los
adultos mayores, mejorando su calidad de vida y promoviendo un envejecimiento activo
y saludable.

1.3.0bjetivos del proyecto.

General:

e Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores mediante actividades que
favorezcan el bienestar emocional y ludico, para el desarrollo de relaciones sociales
positivas y un entorno de apoyo entre los participantes, y asi reduciendo sintomas
de ansiedad, depresion y estrés a través de técnicas de risoterapia y actividades

ltdicas.

Especificos:

e Implementar sesiones semanales de risoterapia, taller de manualidades, desarrollo de
habilidades, para la fortaleza de habilidades sociales recreativas y emocionales donde

se si sientan en ambiente agradable que deseen estar.

15



e Evaluar periédicamente el impacto de la risoterapia en la salud emocional y fisica de
los participantes mediante la técnica de la observacion para conocer el avance de los
adultos mayores.

e Desarrollar actividades interactivas y ludicas como manualidades, danzas grupales con
los participantes creando ambientes interactivos mediante la cooperacion y el trabajo

individual

1.4. Cuadro de informacién general.

“Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad
Monsefior Romero”. A realizar en la Junta Directiva de la

Comunidad Monsefior Romero, del Distrito de

o Tonacatepeque, del Municipio de San Salvador Este.
Comunidad Monsefior Romero, Distrito de Tonacatepeque,
Localizacion, Municipio de San Salvador Este Departamento de San
detallada/Pais Salvador, El Salvador.

Estudiantes egresados de la carrera de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, de la Universidad de EI Salvador.
Conformado por:

Orellana Chacon, Esmeralda Lisbeth OC19005.

Ejecutores del

proyecto
Tejada Tobar, Rafael Alexander TT19014.
Ceron Velasco, Angela Yamileth CV19023.
Institucion Asociacion de Desarrollo Comunal Monsefior Oscar Arnulfo
educativa Romero. “ADCMOAR”.
e Sl ...0 es una| NO
¢ proy siguiente fase de
nuevo? uno anterior?
Fecha prevista Febrero 2025. Fecha prevista de Marzo 2025.
Inicio finalizacion.

Presupuesto total | $100.00
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2. DELIMITACION Y ALCANCE.

2.1. Localizacion fisica y cobertura espacial del proyecto.

Localizacion fisica:

Comunidad Monsefior Romero, Distrito de Tonacatepeque, Municipio de San Salvador Este
Departamento de San Salvador, El Salvador

X Iglesia Cristiana
itancingo (D) Restauracion

El cerro de Ledn o

Calle Tazumal

Pasaje Joyade/Cerén '

Vertientes:Guayacani@)

Avenida 2 -
ADCMOAR
0 Mision
Puer
@®
' oy
o~
o —
e
b
Google Z

Datos del mapa ©2024  ElSalvador Términos Privacidad Enviar comentarios sobre el producto 50 M b
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Cobertura espacial:

El Proyecto Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero
beneficiard a 15 adultos mayores.

Para comprender mejor el proyecto Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad
Monsefior Romero, es fundamental hablar sobre la cobertura espacial. Este término se
refiere al area geogréfica especifica en la que se desarrollaran las actividades y a la
poblacion a la que se va a dirigir. La cobertura espacial incluye a 15 adultos mayores de la

Comunidad Monsefor Romero.

2.2. Delimitacién temporal

El proyecto iniciara el 03 de febrero de 2025, y se finalizara el 31 de marzo de 2025.

2.3. Destinarios o beneficiarios del proyecto

Para el proyecto de “Atencién al adulto mayor” en la comunidad Oscar Arnulfo Romero

del Distrito de Tonacatepeque, los beneficiarios son:

e Adultos mayores de la comunidad, un aproximado de 15 personas de la tercera
edad, que podran mejorar su salud fisica y emocional a través de las sesiones de
risoterapia y actividades ldicas reduciendo el estrés, mejorando su estado de
animo y fomentando la socializacion.

e Familias de adultos mayores, pueden beneficiarse indirectamente al ver mejoras en
la salud y bienestar de sus seres queridos, reduciendo su preocupacion y
fortaleciendo las relaciones familiares.

e La comunidad en general, puede experimentar un impacto positivo en su sentido
de apoyo mutuo, al ver a los adultos mayores mas integrados y activos, fomentando

un ambiente comunitario inclusivo y solidario.

18



3. DESARROLLO OPERATIVO DEL PROYECTO

TABLA DE GENERALIDADES DEL MODULO

Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior

Nombre del Modulo
Romero.
Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores mediante actividades
que favorezcan el bienestar emocional y ladico, para el desarrollo de
Objetivo relaciones sociales positivas y un entorno de apoyo entre los
participantes, y asi reduciendo sintomas de ansiedad, depresion y estrés
a través de técnicas de risoterapia y actividades ludicas.
1. Termometro de las emociones.
La Risoterapia.
Contenidos

2
3. Las manualidades.
4. Desarrollo de habilidades cognitivas y sociales.

5. Expresion corporal y danza.

Poblacion a quien va dirigido

15 adultos mayores.

Duracion del Modulo 2 meses.
Modalidad Presencial.

Comunidad Monsefior Romero, Distrito de Tonacatepeque, Municipio
Ubicacion

de San Salvador Este Departamento de San Salvador, El Salvador.

Al final de cada taller y a través de un instrumento de evaluacion al
Evaluacion '

finalizar el modulo.

El modulo se impartira a través de cinco talleres, los cuales durardn de

2 a 3 horas aproximadamente, la técnica que se utilizara es el
Programacién Aprendizaje Basado en Talleres, se usara material didactico que

fomente la creatividad en los adultos mayores, para finalizar se

evaluara a través de un instrumento de evaluacion del modulo.
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3.1 FASE 1: TALLER TERMOMETRO DE LA EMOCIONES.

Proceso operativo de taller termometro de las emociones.

UNIDAD DE OBJETIVO DE CONTENIDO
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
UNIDAD 1: Las "Promover el reconocimiento, CONCEPTUAL:

emociones y su influencia

la expresion y la gestion
saludable de las emociones en
los adultos mayores,

e Conoce la influencia de las
emociones en nuestra vida
diaria.

favoreciendo su bienestar,
emocional, fortaleciendo sus
habilidades sociales vy
mejorando su calidad de

PROCEDIMENTAL:

e Reflexiona sobre como
las emociones influyen
en sus elecciones.

vida."

ACTITUDINAL:

e Interés por conocer como funciona
el termometro de las emociones y
las emociones en la vida del ser
humano.
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ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE:

FASES DE TIEMPO RECURSOS U
ACTIVIDADES Y TAREAS RESPONSABLES
APRENDIZAJES FECHA MATERIALES
Dindmica rompehielos: para fomentar | 25  minutos e Especialistas. | o Tarjetas con
confianza, usan.do una emocion (ejemplo: | Febrero expresiones de
"Hoy me siento alegre porque..." | semana 1l ) )
alegria, tristeza,

utilizando un tarjetero con cada emocion).
enojo, pensativo.

INTRODUCCION | se les explica a los participantes el
objetivo del taller y su importancia.
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Breve charla sobre emociones, su | 25 minutos Febrero Termdmetro
intensidad y cémo influencian el de las
bienestar. _
Semana 1 emociones
Los adultos mayores observan el T?”.etero de emojis
, Paginas de colores
termometro: Creando una
PROCESAMIENTO representacion grafica (un dibujo
DELA . con colores y niveles) para asociar
DAL emociones con intensidades. Los
participantes identifican su estado
emocional actual y lo colocan en el
termometro (usando tarjetas, emojis
0 dibujos)
FASES DE TIEMPO Y RECURSOS Y
ACTIVIDADES Y TAREAS RESPONSABLES
APRENDIZAJE FECHA MATERIALES
Reflexion guiada sobre como | 50 minutos e Especialistas. | Recurso humano:

APLICACION

reaccionan ante emociones intensas.
Se realiza Dinamica "Circulo de
emociones”:  Cada  participante

comparte  una

emocion reciente, sus
causas y como la manej6 a través de
una  anécdota  Técnicas de
regulacion  emocional:  Ensefiar
ejercicios

Febrero semana 1

-Adultos mayores

-Psicologo
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practicos como respiracion

profunda,

MATRIZ DE EVALUACION 1 DE TALLER DE APRENDIZAJE: TERMOMETRO DE LAS EMOCIONES: LAS EMOCIONES

Y SU INFLUENCIA

INDICADORES DE
LOGRO

ACTIVIDAD DE APLICACION

ACTIVIDADES DE EVALUACION

RESULTADOSY
EVIDENCIAS

Identifica v nombra al menos
tres emociones basicas que
experimentan regularmente.

Actividad 1: Los adultos mayores
observan el termometro: Creando una
representacion grafica (vn dibujo con
colores v mniveles) para asociar

emociones con mtensidades.
Termometro de las

EMOCIONES

Encjade
._‘L‘_—, Triste
/' |Asustado

= Tranguilo

.

Cada participante comparte qué
aprendid v como aplicara el
termometro en su vida diaria.
Asi mismo utilizando la técnica
de 1a observacion

El reconocimiento de las
gmociones como parte de

nuestra forma de ser v vivir




3.2 FASE 2: TALLER DE RISOTERAPIA.

Proceso operativo: Taller de risoterapia.

UNIDAD DE OBJETIVO DE
CONTENIDO
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
UNIDAD 2: La Promover el CONCEPTUAL:
. . bienestar  integral  al .
risoterapia como, _ e Beneficios fisicos,
herramienta  de  salud experimentar los : : -
beneficios fisicos, emocionales y sociales de la risa.
mental. emocionales « PROCEDIMENTAL:
sociales de la risa, y Realiza los ejercicios de respiracion vy
motivar Su UusoO como relajacion de manera correcta.

herramienta de

autocuidado diario.

ACTITUDINAL:
e Fomenta una actitud abierta hacia

larisa y el humor, sin juicios.
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ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE.

TIEMPO

PASESBE ACTIVIDADES Y TAREAS RESPONSABLES RECURSOSU
APRENDIZAJES FECHA MATERIALES
Saludo y bienvenida a los participantes | 5Gminutos Especialistas Especialista.
del mobdulo educativo y ponentes | Febrero Adultos mayores.
INTRODUCCION | especialistas.
Semana 3y 4
Presentacion del tema: | 25 minutos Especialistas Computadora
emocionales y sociales de la risa. De | Febrero Proyector
PROCESAMIENTO manera expositiva y dindmica.
DE LA
INFORMACION Semana 3y 4
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FASES DE TIEMPO Y
APRENDIZAJE ACTIVIDADES Y TAREAS FECHA RESPONSABLES | RECURSOS Y
MATERIALES
Ejercicios de respiracion y relajacion: Antes de | 50  minutos Especialista Recurso humano:
comenzar, se realizaran técnicas de respiracion e Especialista.
para liberar tensiones y prepararse para disfrutar | Febrero e Adultos
Chistes y anécdotas: Cada persona puede contar | Semana 3 y
un chiste o anécdota graciosa. 4
Juegos de improvisacion: Luego se realizarén | 1 hora Especialista Recurso humano:
actividades sencillas donde los participantes -
” . i o . e Especialista.
SOCIALIZACION | improvisen situaciones graciosas. Esto genera e Adultos
risas espontaneas y fomenta la creatividad. Por Febrero mayores.
ejemplo, realizar preguntas donde no puedan
decir “si” y “no”.
, La evaluacion sera formativa. 20 minutos Especialistas Recurso humano:
EVALUACION
e Especialista.
Se dara un espacio para aclarar dudas o | Febrero e Adultos
comentarios sobre el tema. mayores.
Semana 3y e Recurso
4 material.
e Paginas de
papel bond.
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MATRIZ DE EVALUACION 1 DE TALLER DE APRENDIZAJE: LA RISOTERAPIA

INDICADORES DE ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE RESULTADOS Y

LOGRO APLICACION EVALUACION EVIDENCIAS

Comprende con claridad | Actividad 1: La evaluacion sera | Fortalecer el deseo de
formativa. participar en futuros

las generalidades de los

beneficios de

Risoterapia.

la

Se realizaran ejercicios de
respiracion y relajacion: Antes
de comenzar, se realizardn
técnicas de respiracion para
liberar tensiones y prepararse
para disfrutar del taller.

Actividad 2:

Presentacion  del tema:
Beneficios fisicos,
emocionales y sociales de la
risa.

Se dara un espacio para

aclarar dudas
comentarios sobre
tema.

0
el

proyectos que beneficien a
los adultos mayores.
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Actividad 3:

Luego se realizaran juegos de
improvisacion:  Luego  se

realizaran actividades
sencillas donde los
participantes improvisen

situaciones graciosas. Esto
genera risas espontaneas y
fomenta la creatividad. Por
ejemplo, realizar preguntas
donde no puedan decir “si” y

(13 29

no .

Actividad 4:

Chistes y anécdotas: Cada
persona puede contar un chiste
0 anécdota graciosa.

Divertidos
chistes para
reirse con
los abuelos
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Actividad :5

La evaluacion sera formativa.
Se dara un espacio para
aclarar dudas o comentarios

sobre el tema.
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3.3 FASE 3: TALLER DE MANUALIDADES.

Proceso operativo de taller de manualidades.

como herramienta de salud

mental.

concentracion y memoria
durante las actividades

cognitivas.

UNIDAD DE OBJETIVO DE CONTENIDOS
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Unidad 2: La risoterapia Mejora en la capacidad de CONCEPTUALES:

Desarrollo de diferentes
manualidades  para las

personas de la tercera edad.

PROCEDIMENTALES:

Explica el paso a paso de
cada actividad, detallando
los procedimientos  con

claridad.

ACTITUDINALES:

Fomenta una actitud
positiva hacia el proceso de
aprendizaje y la
participacion, promoviendo
el disfrute, la autoestimay la
integracion social de los

participantes.

30




Estrategia de aprendizaje:

FASES DE TIEMPO RECURSOS U
APRENDIZAJES ACTIVIDADES Y TAREAS FECHA RESPONSABLES MATERIALES
Dinamica rompehielos: La telarafia, | 30 minutos |Especialistas e Lana.

INTRODUCCION

que consiste en hacer un circulo e ir
tirando un bollo de lana, al mismo
tiempo ir diciendo algo que nos gusta,
al formar wun telarafia se ira
deshaciendo en el mismo orden que se
form6, mencionando lo que dijo el
compafiero que se la lanzo.

Se les explica a los participantes el
objetivo del taller y su importancia.

Febrero semana 1

PROCESAMIENTO DE
LA INFORMACION

Breve charla sobre qué son las
manualidades y su importancia para el
desarrollo de habilidad cognitivas y
motrices.

Se explicaran los beneficios
de las  manualidades

para las personas de la tercera

edad.

25 minutos Febrero

Semana 1

Especialistas.

Adultos mayores.
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FASES DE TIEMPO Y RECURSOS Y
APRENDIZAJE ACTIVIDADES Y TAREAS FECHA RESPONSABLES MATERIALES
Se realizara una pintura en tela, donde | 60 minutos Especialistas. - Pintura.
expresaran un recuerdo bonito o un - Pinceles.
momento agradable en sus vidas. Febrero - Agua.
APLICACION - Recipientes.
semana 1 - Tela
Seguidamente se les proporcionard una - Macetas.
maceta donde podran decorarla y luego - Plantas.
trasplantarle una planta pequeia.
La pintura les ayudard a transmitir las | 20 minutos Especialistas. Recurso humano:
, emociones a _ Ios, den,1as, los adultos - Adultos mayores
SOCIALIZACION | mayores explicardn como se lograron
sentir al recordar momentos felices. Febrero Semana
1
Rueda de retroalimentacion: Cada | 25 minutos Especialistas. Recurso humano:
participante comparte qué aprendié y - Adultos mayores
EVALUACION coémo aplicara el termdédmetro en su vida
diaria. Febrero Semana
1
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FASES DE TIEMPOY RECURSOS Y

ACTIVIDADES Y TAREAS RESPONSABLES
APRENDIZAJE FECHA MATERIALES
Se realizara una pintura en tela, donde | 60 minutos | Especialistas. - Pintura.
expresaran un recuerdo bonito o un - Pinceles.
momento agradable en sus vidas. Febrero - /Fi\gu_a-_
- Recipientes.
semana - Tela
Seguidamente se les proporcionard una | 1 - Macetas.
maceta donde podran decorarla y luego - Plantas.

APLICACION trasplantarle una planta pequeia.

La pintura les ayudard a transmitir las | 20 minutos Especialistas. Recurso humano:
emociones a los demas, los adultos

L - Adultos mayores
mayores explicaran cémo se lograron

- sentir al recordar momentos felices. Febrero
SOCIALIZACION Semana 1
Rueda de retroalimentacion: Cada | 25 minutos Especialistas. Recurso humano:

participante comparte qué aprendié y
cémo aplicara el termdédmetro en su vida
diaria. Febrero

Semanal

- Adultos mayores

EVALUACION
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MATRIZ DE EVALUACION 1 DE TALLER DE APRENDIZAJE.

INDICADORES DE ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE RESULTADOS Y
LOGRO APLICACION EVALUACION EVIDENCIAS
Mejora en la capacidad de | Actividad 1: Técnica de observacion. -Pintura en lienzo

concentracion y memoria
durante las actividades

cognitivas.

Los adultos mayores realizan
pintura en lienzo ayudard a
transmitir las emociones con
los deméas, los adultos
mayores.

1Y
SE

Actividad 2:

Decoracion de macetas, los
adultos mayores dejar andar su
imaginacion 'y creatividad
para decorar

-Compartir ~ experiencia
con sus compafieros de
taller

- Creatividad en macetas
-Rueda de

retroalimentacion,
compartir experiencia de
taller

-Macetas decoradas

-Satisfaccién de los adultos
mayores
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3.4 FASE 4: TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES

COGNITIVAS Y SOCIALES.

Proceso operativo de taller de desarrollo de habilidades cognitivas y sociales.

UNIDAD DE OBJETIVO DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE CONTENIDO
La Risoterapia como Fortalecer las habilidades | CONCEPTUAL.:

herramienta de salud
mental.

cognitivas y sociales de
los adultos mayores,
mejorando su
comunicacion, resolucion
de problemas y empatia en

Habilidades cognitivas y sociales para |4
interaccion social.

PROCEDIMENTAL:

Mejora la memoria, la comunicacion asertiva, la

sus interacciones diarias.

resolucién de problemas en grupo y la empatia.

ACTITUDINAL:
Apertura y colaboracion entre los participantes,
promoviendo el respeto mutuo y la disposicién

SOCIALIZACION

expresar sus opiniones y
reflexiones, estimulando
la memoriay la expresion
verbal.

para aprender.
FASES DE[ ACTIVIDADES Y TIEI\\(APO RECURSOS Y
APRENDIZAJE TAREAS RESPONSABLES MATERIALES
FECHA
Realizacion de juegos | 40 Especialista y | Juegos de mesa,
como domind, ajedrez, | . Adultos mayores. ajedrez, domino,
3 minutos g
cartas o bingo. bingo.
APLICACION
Marzo
emana
2
Se leerd en voz alta un | 2 horas Especialista vy Cuentos, libros de
cuento 0 poema corto, Adultos mayores. poemas.
seguido de un debate en
Marzo
grupo donde los
. .| Semana
participantes podran 5
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Después se realizaran
actividades como
recordar listas de objetos,
contar historias o resolver|
sopas de letras
crucigramas,  ejercicios
que fortalecen la memoria
y la concentracion de
manera  divertida Y|

desafiante.

EVALUACION

Cierre 'y  Reflexion:
Espacio para compartir
experiencias y

reflexiones sobre lo
aprendido, fomentando
un ambiente positivo y
colaborativo entre los
participantes.

5
minutos

Marzo
Semana 2

Especialistas y
adultos mayores

Recursos humanos:
Especialista y
adultos mayores.
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MATRIZ DE EVALUACION DE TALLER DE APRENDIZAJE: TALLER DE HABILIDADES COGNITIVAS Y SOCIALES
PARA LA INTERACCION SOCIAL.

ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE RESULTADOS Y
INDICADORES DE LOGRO APLICACION EVALUACION EVIDENCIAS
e Mejora en la capacidad de | Realizacion de actividades | Se habilitaran espacios para | Los participantes del proyecto
concentracién y memoria F,Ie?xmles: Se ac_ia_lpta al nivel responder_ dudas, es_cuchar muestran interés en partlcu_)a_r en
o fisico y cognitivo de los | comentarios o sugerencias. La | futuros proyectos que beneficien a
durante  las  actividades participantes. evaluacion sera formativa. la comunidad.
cognitivas.
e Se observa una mayor | Realizacion de dinamicas para
interaccion social y | mantener el interés.

colaboracion en los juegos de
mesa y debates.
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3.5 FASE 5: TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y DANZA.

Proceso operativo de taller de expresion corporal y danza.

UNIDAD DE OBJETIVO DE

APRENDIZAJE APRENDIZAJE CONTENIDO

La Expresion Corporal y | Mejorar la movilidad, | CONCEPTUAL.:
Danzas como herramienta | flexibilidad y coordinacion a
de salud fisica. través  del movimiento
creando un espacio de
interaccion positiva, | PROCEDIMENTAL.:

colaboracion grupal como | Desarrolla todas las actividades y técnicas para la
herramienta para expresar | danzay expresion corporal.

sentimientos y vivencias. ACTITUDINAL:

Demuestra interés para participar en las danzas
grupales e individuales.

Conoce técnicas bésicas de expresion corporal Y
danza.

FASES DE ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS U
APRENDIZAJE S Y TAREAS FECHA RESPONSABL ES MATERIALES

Concepto de expresion | 25 Especialistas. Recurso humano:
corporal: el cuerpo como
medio de comunicacion.
Exploracién de
movimientos bésicos:
INTRODUCCI ON amplitud, velocidad, fuerza

y
ritmo.

Reconocimiento de
posturas corporales y su
relaciéon con emociones.

minutos - Adultos mayores

Marzo
semana
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PROCESAMIE NTO
DE LA
INFORMACIO N

Se realizan

Movimientos
conscientes como la
respiracion,
estiramientos y

equilibrio  haciendo
uso del espacio danzas
grupales e
individuales ejercicios
para la coordinacién
motriz, la practica
ejercicios ritmicos
para mejorar
habilidades fisicas.

25

minutos
Marzo

Semana
1

Especialistas.
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FASES DE

TIEMPO Y

RECURSOS Y

ACTIVIDADES Y TAREAS RESPONSABLES
APRENDIZAJE FECHA MATERIALES
Ritmos basicos adaptados a las | 50 minutos Especialistas. Recursos materiales
capacidades del grupo. dindmicas -bocina
sencillas para conectar el movimiento con
o . ) . .| Marzo -celular
la musica haciendo uso de improvisacion semana
APLICACION los participant(?s_danzan libremente para 1
explorar creatividad y
autoexpresion.
Dinamicas grupales para reforzar la | 25 minutos Especialistas. Recurso humano:
congx_lon emocional entre los - Adultos mayores
participantes. - Coreografo
Coreograffas sencillas, para fomentar | Marzo
inclusion y aprendizaje. Semana 1

SOCIALIZACION

La realizacion de danzas circulares o en
parejas: reforzar la interaccion social y el
trabajo en equipo. mediante Integracion
de elementos creativos: pafiuelos,
bastones o aros para enriquecer las
coreografias.

Recursos materiales -
pafiuelos

-listones

-aros

-celular

-bocina
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EVALUACION

concluir las sesiones con ejercicios de
calma 'y una reflexion  grupal | Marzo
compartiendo experiencias del taller

Semana 1l

25 minutos Especialistas.

Recursos materiales
-bocina

-celular

MATRIZ DE EVALUACION 1 DE TALLER DE APRENDIZAJE: TERMOMETRO DE LAS EMOCIONES: LAS EMOCIONES

Y SU INFLUENCIA.

INDICADORES DE
LOGRO

ACTIVIDAD DE APLICACION

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

RESULTADOS Y
EVIDENCIAS

e Realizan movimientos
basicos con coordinacion

y ritmo.

« Participan activamente en las
dinamicas grupales de danza y
expresion corporal.

Coreografias sencillas: pasos accesibles y
repetitivos para fomentar inclusién vy
aprendizaje. Danzas circulares o en parejas:
reforzando la interaccion social y el trabajo
en equipo. Integracion de elementos
creativos: pafiuelos, bastones o aros para

enriquecer las coreografias
(A

Presentacion de bailes
Trabajo en equipo

Reflexion personal de como se
sintieron en el taller.

Presentacion de puntos
artisticos
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4. RESULTADOS ESPERADOS.

e Seespera laaceptacion de los familiares con el proyecto que se realizara, observando
la mejoria emocional del adulto mayor con las intervenciones ludicas que seran
ejecutadas en un tiempo estipulado.

e Satisfaccion de los adultos mayores con la realizacion de los talleres siendo ellos los
invitados especiales en cada taller activando su area emocional, social y lidica esto
se evidenciard a través de la opinion y la participacion.

e Dinamismo de los adultos mayores después de asistir a las actividades recreativas y
ludicas, se observara un cambio positivo en sus comportamientos en donde se
sentirdn importantes para la comunidad.

e Se espera la participacion de los adultos mayores en otras actividades que organice
la comunidad de manera interna o actividades externas donde su autoestima estara

saludable para participacion social o recreativa.

4.1 METODOLOGIA DE EVALUACION FINAL DEL PROYECTO:

El proceso de evaluacion del proyecto sera formativa, las evaluaciones se haran de
manera continua al finalizar cada taller, se habilitaran espacios para que los adultos
mayores para que puedan realizar sus dudas, comentarios o sugerencias. Asi mismo se
tomaréa en cuenta la participacion activa en las actividades.

Observacion:

Los métodos de observacion son técnicas que se utilizan para recopilar datos de forma
sisteméatica observando y documentando comportamientos, acontecimientos o
fendmenos tal y como ocurren de forma natural en entornos reales.

En lugar de manipular variables o realizar experimentos en entornos controlados, el

método observacional implica la observacidn pasiva de los sujetos en su entorno natural.

Para poder evaluar el proyecto se utilizara la observacion para poder determinar la
participacion activa de los adultos mayores en las actividades a implementar en los

talleres.
Encuesta:

Una encuesta es un procedimiento de investigacion cuantitativa en la que el investigador

recopila informacion mediante el cuestionario previamente disefiado, sin modificar el
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entorno ni el fendbmeno donde se recoge la informacion ya sea para entregarlo en forma

de triptico, gréafica, tabla o escrita.

Para evaluar el proyecto se implementard una encuesta de respuestas dicotémicas

dirigida a los participantes, para evaluar si los resultados del proyecto se han cumplido.

4.2 INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO.

INDICADOR

DIAGNOSTICO

RESULTADO DEL
PROYECTO

INDICE DE
MEJORA

Aceptacion de los
familiares, acerca de
la mejoria emocional
del adulto mayor con
las intervenciones

Ludicas

90%

Satisfaccion del

adulto mayor

95 %

mas dinamismo de
los adultos mayores
después de asistir a
las actividades

recreativas y ludicas.

90%

adultos mayores en

otras actividades

Participacion de los

90 %

4.3 VALORACIONES DE RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR.

Los resultados presentados reflejan indicadores clave relacionados con el impacto de un

proyecto. Cada uno de ellos evalla aspectos especificos destacando tanto la percepcién de

los familiares como las experiencias de los participantes.
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A continuacién, se describen las valoraciones por indicador que se prevén despues de la

ejecucion:

Beneficio emocional percibido por los familiares (90%), este indicador sugiere que una
gran mayoria de los familiares que considera que el proyecto tiene el potencial de mejorar
significativamente el estado emocional de los adultos mayores. Esto destaca la confianza
en que las actividades propuestas impactaran positivamente en su calidad de vida,

mejorando su bienestar psicoldgico.

Satisfaccion con los servicios recibidos (95%), este indicador refleja un altisimo nivel de
satisfaccion entre los adultos mayores participantes, especialmente con la calidad de los
talleres y encuentros sociales. Estos resultados enfatizaran la importancia de ofrecer

servicios bien disefiados y adaptados a sus necesidades.

Reduccion de la soledad y aumento de la actividad social (90%), aqui se resalta que la
mayoria de los participantes experimentaran un cambio positivo en su vida social,
sintiéndose menos solos y mas activos gracias a las actividades recreativas. Esto indicara

que el proyecto lograra fomentar conexiones y relaciones interpersonales significativas.

Incremento en la participacion comunitaria (90%), este resultado evidenciara que una
proporcion considerable de los participantes se integrara de forma activa en actividades
comunitarias, como eventos culturales y celebraciones locales. Esto no solo mostrara un
fortalecimiento del sentido de pertenencia, sino también un impacto positivo en la

cohesion social.

En conjunto, estos indicadores reflejaran un éxito general del proyecto, ya que cubren
tanto aspectos emocionales y sociales como la integracion comunitaria, en beneficio a la

poblacion seleccionada de los adultos mayores.
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5. VALORACIONES SOBRE LA ORGANIZACION Y LA

GESTION DEL PROYECTO.

De acuerdo a la organizacion del proyecto, primeramente, se conformd el grupo de trabajo,
desde ese momento se asumid el compromiso con mucha responsabilidad, se busco una

institucién donde poder realizar el proyecto.

Un integrante del equipo, pertenece a una comunidad donde se trabaja mucho con proyecto,
la cual es administrada por una ADESCO, se asistio a la comunidad para entablar

conversacién con la Junta Directiva para buscar una propuesta de proyecto.

Se realiz6 una reuniédn con la Junta Directiva, se comento que la poblacion de los adultos
mayores estan sin participar en proyectos actualmente, se comento los resultados obtenidos
en la encuesta; la cual, presenta como un problema sin resolver la falta de atencion en los
adultos mayores, por lo cual, sera la inspiraciéon para disefiar un proyecto enfocado en
resolver esta problematica.

Seguidamente se trabajo en el disefio del proyecto, para que la Junta Directiva Monsefior

Romero lo pueda ejecutar con apoyo del CIS.

6. VALORACIONES ENTORNO AL PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

El desarrollo del proyecto serd financiado en un 100% por el Centro de Intercambio y
Solidaridad (CIS) para llevar a cabo los proyectos, en un inicio se tiene contemplado un

presupuesto final de $100 dolares exactos. Sin embargo, este puede ser modificado.

Alguna de las razones por las cuales el presupuesto puede aumentar son, la contratacion de
especialistas encargados de la ejecucion de los talleres, en dado caso la organizacion no
cuente con especialistas disponibles para los meses de febrero y marzo del 2024. Otra razon

seria la adquisicion de nuevos materiales didacticos que recomienden.

7. VALORACIONES SOBRE PROGRAMACION Y TIEMPO DE
EJECUCION DEL PROYECTO.
Segun los resultados obtenidos del instrumento de evaluacion del proyecto, la programacion

y los tiempos planteados se adecuan a la asociacion debido a que el proyecto es de poca
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duracién y no se les dificulta su plan anual. Ademas, cuentan con todos los recursos
necesarios que se plantean en la propuesta dado a que cuentan con el apoyo financiero del
Centro de Intercambio y Solidaridad que sera el encargado de aportar los materiales

didacticos con la implementacion de los talleres y los diferentes especialistas en el area.

8. CONCLUSIONES.

Desarrollo Operativo del Proyecto.

La planeacion previa del desarrollo de los talleres tomando como guia los indicadores fue
de mucha importancia para el desarrollo de los mismos ya que se tenia especificado cada

paso a sequir, las herramientas y las fechas en que se llevaria a cabo.

La flexibilidad debe ser parte de la realizacion de los proyectos, es decir, se debe estar
abierto a realizar adecuaciones, como, por ejemplo, cambios de fechas que afecten

directamente al cronograma propuesto.

Organizacion y gestion del proyecto.

El proyecto “Atencion Integral del Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero”,
se disefio como parte del diplomado de especializacion “Administracion y Gestion
Educativa ”, por parte de tres estudiantes de la Universidad de El Salvador, de la Carrera

Licenciatura de Ciencias de la Educacion.

La gestion del proyecto estara a cargo del Centro de Intercambio y Solidaridad (CIS),

Organizacién que brindara apoyo con recursos materiales, financieros y humanos.

La ejecucion del proyecto estara a cargo de la Junta Directiva de la Comunidad Monsefior
Romero, los cuales son parte de la Asociacion de Desarrollo Comunal Monsefior Oscar
Arnulfo Romero (ADCMOAR).

Presupuesto.

La gestion del presupuesto del proyecto estara a cargo del Centro de Intercambio y

Solidaridad (CIS). La Comunidad Monsefior Romero ha sido fundada con base a gestiones
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realizadas con esta organizacion, por lo cual como disefiadores del proyecto hemos tomado

a bien continuar

9. RECOMENDACIONES.

Recomendaciones por indicador.

Para el indicador 1. Se brindan las siguientes recomendaciones. Establecer canales de
comunicacion regulares para que los familiares puedan expresar sus observaciones y recibir
retroalimentacion sobre el progreso emocional del adulto mayor. Invitar a los familiares a
participar en algunas actividades ludicas como observadores 0 compafieros para que vivan

la experiencia y reconozcan su valor.

Para el indicador 2. Se tiene la siguiente recomendacion. Realizar encuestas periodicas,
también con la técnica de la observacion para evaluar la satisfaccion de los adultos mayores
con las actividades ldicas. Y asi mismo Diversificar las actividades para incluir opciones

que abarquen diferentes intereses y habilidades.

Para el indicador 3. Se recomienda como recomendacion. Monitorear y documentar los
niveles de energia y dinamismo antes y después de las actividades para demostrar su impacto
positivo. Y asi mismo la incorporacion elementos motivacionales, como pequefios premios
0 incentivos, para fomentar una mayor participacion y entusiasmo de los participantes del

proyecto.

Organizacion y gestion del proyecto.

En cuanto a la organizacion del proyecto es de tomar en cuenta la programacion de cada taller,
para tener un orden, pero esta puede estar sujeta a cambios todo y cuanto sea para mejora del
taller es importe buscar los recursos a utilizar con tiempo para que no afecte a lahora de ejecutar
los talleres lo que puede causar incomodidad de los participantes a no tener los recursos con

tiempo.

Presupuesto.

En cuanto al presupuesto se recomienda a gestionar los recursos con el apoyo del extranjero,

realizando de manera formal con solicitud de cartas, teniendo la base de los materiales a
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utilizar, por los demés buscar el apoyo a la comunidad proporcionando recursos que ellos

pueden brindar siendo el talento humano.
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NOMBRE Y NATURALEZA DE LA INSTITUCION :

La Comunidad Monsefior Romero fue fundada el 28 de marzo de 2005, a través de la toma de
posesion de las tierras de parte de los habitantes, donde soportaron condiciones climaticas,
escasez de alimentos y también la inseguridad, dado que las pandillas eran un problema
que afectaba bastante. La organizacién de las personas llevé a que todo se realizara de la mejor
manera para que pudieran obtener sus escrituras, las juntas directivas pasadas tuvieron que
sacrificar afios de su vida en la lucha social. En otras palabras, el esfuerzo realizado no fue en

vano, dado que pudieron alcanzar el objetivo propuesto.

Por otra parte, en el 2006 se conformo la personeria juridica con la creacion de 57 articulos,
que conforman los estatutos de la Asociacion de Desarrollo Comunal Monsefior Oscar Arnulfo
Romero (ADCMOAR). El Expresidente Salvador Sanchez Cerén, entreg6 el 15 de mayo de
2015, 77 titulos de propiedad a familias de la Comunidad Monsefior Romero, en
Tonacatepeque, en el Departamento de San Salvador. EI mandatario aseguré que la entrega fue
"un verdadero acto de justicia social, la restitucion de una deuda historica, de un derecho de los
habitantes desde siempre”. Las personas habitantes de la comunidad esperaron 10 afios de
incertidumbre, para tener la seguridad juridica de su terreno, pero la espera terminé en 2015,
gracias al arduo trabajo realizado por el gobierno de ese entonces"”, a través del Instituto
Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA). De manera que, con la entrega de los titulos
de propiedad, no solo se resolvid una deuda histérica con los habitantes, sino que también se
consolido el sentido de pertenencia y seguridad juridica en la comunidad, marcando un antes y

un después en la vida de las familias beneficiadas.

En otras palabras, la naturaleza de la ADESCO, segun el Art. 2 de sus estatutos, es apolitica,
sin fines de lucro, de caracter democratico y no religioso. Esto significa que la asociacion esta
orientada al desarrollo comunitario, sin vincularse a partidos politicos ni intereses privados, lo
que le permite actuar de manera imparcial y transparente. Al mantener una estructura
democrética, fomenta la participacion activa de todos los miembros de la comunidad,
garantizando que las decisiones se tomen de manera colectiva y en beneficio del bien comun.
De esta forma, la ADESCO asegura que su enfoque se mantenga en el servicio y progreso de

la comunidad.
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TIPO DE INSTITUCION:

El tipo de institucion es una ADESCO, siendo una Asociacion Comunitaria de Caracter
Civil, sin fines de lucro, cuyo principal objetivo es el desarrollo integral de la comunidad.
Esta institucion se basa en la participacion voluntaria de los habitantes, quienes, a través de
la cooperacion y el trabajo en equipo, buscan mejorar las condiciones de vida de la
poblacién. Asi, la ADESCO se vuelve clave para el desarrollo de la comunidad,

permitiendo que los

habitantes trabajen juntos y sean parte activa en la mejora de su calidad de vida. Debe
sefialarse que la Comunidad Monsefior Oscar Arnulfo Romero se encuentra ubicada en el
Distrito de Tonacatepeque, Municipio de San Salvador Este, Departamento de San

Salvador.

MISION, VISION Y VALORES DE LA INSTITUCION

Mision:
Ser una asociacion que promueva el desarrollo integral, mediante proyectos que mejoren
las condiciones y calidad de vida de los habitantes de la Comunidad Monsefior Romero.
Implementando iniciativas que aborden necesidades principales, como infraestructura,
salud, educacion y medio ambiente. Al enfocarse en estas areas, la asociacion busca generar
un impacto positivo y duradero en el bienestar de las personas. De este modo, se garantiza
que cada proyecto contribuya a un desarrollo sostenible y equitativo para todos los miembros
de la comunidad.

Vision:
Ser una institucion modelo y ejemplar generadora de recursos que impulsa el desarrollo
social, econémico y ambiental, comprometidos con la comunidad y en busqueda del
beneficio de la misma. Siendo un modelo para la mejora de la calidad de vida, creando
oportunidades y fomentando el bienestar de los habitantes de la Comunidad Monsefior

Romero, con un compromiso firme hacia el progreso y el cuidado de entorno. De esta

manera, se busca ser un apoyo fundamental en el completo crecimiento.
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Valores:

La asociacion se destaca por su compromiso firme en fomentar un ambiente de respeto entre
sus miembros y la comunidad, promoviendo la confianza mutua y la responsabilidad en
cada una de sus acciones. Su trabajo estd basado en la solidaridad, donde todos colaboran
para el bienestar comun, practicando la tolerancia y valorando la diversidad de opiniones.
El trabajo en equipo es un pilar fundamental, impulsado por la dedicacion y el esfuerzo de
cada integrante, quienes, con compromiso, se esfuerzan por alcanzar los objetivos
comunitarios con éxito y equidad. Asimismo, muestra que la asociacion se compromete a
crear un ambiente donde cada persona se sienta importante y apoyada; asegurando que se
escuchen y respeten todas las opiniones. En otras palabras, en base a estos principios, la
asociacion no solo fortalece el sentido de comunidad, sino que también se asegura de que

los logros sean justos y beneficien a todos.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La estructura organizacional estd constituida por el Presidente, siendo sus atribuciones
segun el articulo 27.
a) Convocar a los asociados a reuniones a asamblea general y los miembros de la junta

directiva.

b) Representar judicial y extrajudicial a la asociacién, conjunta o separadamente con

el sindico.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la junta directiva y de la asamblea

general.

Seguidamente se menciona las atribuciones del Vicepresidente, segun el articulo 28.

a) Sustituir al presidente en caso de su ausencia o impedimento de éste.

b) Desempefiar las funciones que el presidente le delegue.

c) Losdemas que le asigne estos estatutos y otras disposiciones que emita la asociacion.

Asimismo, resaltamos las atribuciones del Secretario segun el articulo 29.

a) Llevar el libro de actas de las secciones de la asamblea general y de la junta directiva.

b) Extender las credenciales y certificaciones de la asociacion que sean necesarias.

c) Llevar el archivo de la asociacion.

Por otro lado, se menciona las atribuciones del prosecretario segun el articulo 30.

a) Colaborar con el secretario en el desempefio de su funciones.

b) Sustituir al secretario en caso de ausencia o impedimento de éste.
Ademas, las atribuciones del tesorero el articulo 31.

a) Recibir y guardar los fondos de la asociacion bancaria .
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b) Firmar con el presidente los cheques y documentos de gastos de la asociacion.

c) Elaborar el anteproyecto anual de la asociacion.

Asi pues, las atribuciones del protesorero segun el articulo 32 son:

a) Sustituir al tesorero en caso de ausencia.

b) Colaborar con el tesorero en el desempefio de sus funciones.

c) Desempefiar las comisiones que se le asigne.

Por otra parte, las atribuciones del sindico segun el articulo 33.
a) Velar especialmente por el cumplimento de las resoluciones de la junta directiva.

b) Colaborar en la elaboracién de reforma de los estatutos.

c) Representar judicial y extrajudicial a la asociacion.

Por ultimo, se menciona las atribuciones de los vocales, segun el articulo 34.

a) Sustituir en caso de ausencia de un miembro propietario

RECURSOS INSTITUCIONALES

Recursos humanos:

La ADESCO esta integrada por una Junta Directiva, Comité de Vigilancia, Comité de Agua,
Comité de Becas y los habitantes de la comunidad. Cada comité trabaja con responsabilidad
y COMpPromiso en sus respectivas areas, asegurando una gestion eficiente y transparente para
el progreso de la comunidad. Siendo asi, los recursos humanos son fundamentales para el
desarrollo y la implementacidn efectiva de proyectos, la administracion eficiente de las
personas de la comunidad, y, la creacion de un ambiente de trabajo colaborativo y

motivador.
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Recursos materiales:

Ahora bien, dentro de los recursos materiales podemos destacar las pizarras, ventiladores,
medio de transporte comunitario, sillas, mesas, material didactico para proyectos sociales,
libros, instrumentos musicales, estantes que son fundamentales para el funcionamiento
efectivo de la asociacion. Las pizarras y el material didactico facilitan la ensefianza y la
organizacion de proyectos, mientras que los ventiladores y los estantes contribuyen al
bienestar y la adecuada organizacion de los espacios. Los medios de transporte permiten
movilizar recursos y personas de manera eficiente, y los instrumentos musicales enriquecen
las actividades culturales. Estos recursos aseguran que la asociacion pueda llevar a cabo sus
actividades de manera ordenaday efectiva, proporcionando las herramientas necesarias para
el desarrollo y el bienestar de la comunidad. En definitiva, contar con estos elementos

contribuye al éxito de los proyectos y al fortalecimiento de la cohesion comunitaria.

Recursos tecnoldgicos:

Dentro de la asociacion y para el servicio de la comunidad estan en existencia doce laptops,
un proyector, una bocina de bluetooth, micréfonos inalambricos, una impresora, un
instrumento musical (teclado eléctrico) y red inaldmbrica, siendo, estos recursos
tecnoldgicos y equipamientos son esenciales para el funcionamiento eficiente de la
asociacion y el enriquecimiento de la comunidad. Es decir, que facilita la comunicacion, la
educacion, la organizacion de eventos y el acceso a informacion, contribuyendo al

desarrollo integral y a la unidn de la comunidad.

Recursos financiero:

Los recursos financieros son brindados en gran parte por la Organizacion CENTRO DE
INTERCAMBIO Y SOLIDARIDAD (CIS), los cuales apoyaron con la construccién de las
77 viviendas de la comunidad, apoyan con becas a los estudiantes desde Educacion Inicial
hasta Educacion Superior; los demas fondos para proyectos futuros son gestionados por la
Junta Directiva con organizaciones como la antes mencionada, que son patrocinadas por

cooperantes del extranjero. En resumen, la sostenibilidad de los proyectos en la comunidad
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depende en gran medida del apoyo continuo de organizaciones como el CIS, asi, como de
la capacidad de la Junta Directiva para gestionar nuevos recursos y alianzas con cooperantes

internacionales, garantizando, asi, un futuro de desarrollo y oportunidades para sus
habitantes.
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INFRAESTRUCTURA FISICA:

La infraestructura esta compuesta de la siguiente manera: en primer lugar una Casa Comunal

donde se desarrollan las reuniones y concentraciones, seguidamente, un Centro de Desarrollo

Juvenil, donde se imparten talleres a los padres de familia y becados en general, también se

utiliza para que los becados puedan realizar sus proyectos sociales, como parte de los servicios

recibidos, el centro cuenta con un espacio de red inalambrica para que los becados que no tienen

internet en su vivienda puedan recurrir a éste para realizar sus tareas, cuenta con parque para

recreacion de todo el publico y con gimnasio comunitario.

DIMENSIONES E INDICADORES DIAGNOSTICADOS

DIMENSIONES INDICADORES TECNICA | INSTRUMENTO
Participacion en talleres.
Relacion entre la escuela y la | Registro  de
EDUCATIVA comunidad. campo. Observacion
Proyectos educativos participativa.
comunitarios.
Participacion en actividades
SOCIAL sociales. Entrevistas
Tasa de analfabetismo. individuales. Entrevistas.
Escasos recursos.
Disponibilidad de agua
potable.
AMBIENTAL Manejo de residuos solidos. | Encuestas  por
Deforestacion en la | Muestreo. Encuestas.
comunidad.
Talleres y cursos culturales. Entrevistas
CULTURAL Entrevistas.

Atencion al adulto mayor.

grupales.
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CONDICIONES INTERNAS Y EXTERNAS:

En la asociacion comunitaria podemos encontrar diferentes variables tanto internas como
externas. Dentro de las variables internas encontramos, los recursos humanos, la

comunicacion,

las finanzas, los procedimientos administrativos, siendo estas de gran importancia, dado
que de ellas dependen el buen funcionamiento de la ADESCO.

Por otra parte, podemos mencionar dentro de las variables externas el apoyo que brinda el
Centro de Intercambio y Solidaridad (CIS), los problemas ambientales, la infraestructura
y Apoyo Gubernamental.

Por consiguiente, las variables internas como las externas juegan un papel fundamental en
el desarrollo y sostenibilidad de la ADESCO. Mientras que los recursos humanos, la
comunicacion, las finanzas y los procedimientos administrativos garantizan un
funcionamiento eficiente desde el interior, factores externos como el apoyo del CIS, la
infraestructura, los problemas ambientales y el respaldo gubernamental influyen en el
entorno y las oportunidades de crecimiento. La combinacidon efectiva de estas variables es
clave para asegurar que la asociacion cumpla con sus objetivos y responda adecuadamente

a las necesidades de la comunidad.

FODA
Fortalezas

Dentro de las fortalezas se puede destacar que cuenta con una organizacion planificada,
un trabajo en equipo, una gestion y ejecucion de proyectos, talento humano, y, pozo

comunitario.

Oportunidades

Seguidamente, se menciona dentro de las oportunidades el apoyo de
organizaciones

extranjeras, apoyo de CIS El Salvador y el apoyo Gubernamental.

Debilidades

En cuanto a las debilidades, no hay sistema de aguas negras en la comunidad, las calles
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se encuentran en mal estado y existen constantes fallas técnicas en el sistema interno de
agua.

Amenazas

Para terminar, podemos mencionar los derrumbamientos cercanos, el pavimento
deteriorado en calles principales y la falta de acceso a servicios de agua potable.
METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO

POBLACION Y MUESTRA INVOLUCRADA EN EL DIAGNOSTICO
TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE INFORMACION

Para la dimension educativa se utilizo el instrumento de la observacion participativa con
la ayuda de la técnica registro de campo, dado que, esto significa que se observaron de
cerca las actividades educativas en la comunidad, como clases y talleres, para ver como
se desarrollan en la practica. Se tomo6 nota de cémo interactdan los estudiantes, como
ensefian los educadores y como es el ambiente de aprendizaje. Esta observacion ayudo a
entender mejor lo que estd funcionando bien y lo que necesita mejorar en el sistema
educativo local, proporcionando informacion Gtil para hacer ajustes y mejorar la educacion

en la comunidad.

Por otro lado, con la dimensién social, se utilizé el instrumento de la entrevista, haciendo
uso de la técnica entrevistas individuales, para poder recolectar informacién y asi poder
obtener datos relevantes que facilitara el proceso de dicho diagnostico. Es por eso que se

realizaron entrevistas casa por casa a ciertas personas de la comunidad.

Ademas, para la dimension ambiental, se utilizd el instrumento de la encuesta con la
técnica encuesta por muestreo, dado que es mas facil recolectar informacion en una
comunidad donde existen muchos habitantes, por lo que se refiere a dicho proceso, se
realizd una encuesta en los poligonos A, B, C Y D, dentro de la comunidad.

Finalmente, para la dimension cultural, se aplico el instrumento de la entrevista con la
técnica de la entrevista grupal. Dentro de este orden de ideas, se reunié a varios miembros
de la comunidad para conversar sobre temas culturales importantes, como los eventos que
disfrutan, como ven sus tradiciones, los talleres que se ejecutan para los miembros de la

comunidad y qué les gustaria mejorar en su vida cultural. Al escuchar a diferentes personas
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de la tercera edad al mismo tiempo, se obtuvo una imagen mas clara de coémo se vive la
cultura en la comunidad. Esta informacion ayudara a planificar actividades y proyectos

que fortalezcan la identidad cultural.

PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Después de recopilar la informacion observada y registrada, se organizo6 todo lo que se
habia encontrado para entender mejor los problemas de lacomunidad. Primero, se revisaron
los datos y se identificaron los problemas mas comunes. Por ejemplo, los instrumentos
reflejan que el apoyo de las gestiones esta enfocado en la nifiez y la adolescencia, dejando
a un lado el apoyo al adulto mayor. Por lo cual, la dimension cultural es de importancia
para la comunidad, dado que los adultos mayores poseen las costumbres o tradiciones que

identifican a la comunidad desde sus inicios.

Luego, se ordenaron los problemas de acuerdo a su importancia y urgencia; para esto, se
considerd qué tan graves eran, cuantas personas afectan y qué tan facil seria solucionarlos
con los recursos disponibles. Asi, se decidid qué problemas debian resolverse primero. La
comunidad también ayudd a confirmar estas prioridades, asegurando que las decisiones
reflejaran sus necesidades y preocupaciones, esto permitio que las decisiones fueran
claras, practicas y estuvieran basadas tanto en los datos como en la opiniéon de la

comunidad.

La dimensidn cultural aparece como el area con mas desafios y necesidades evidentes. Las
entrevistas grupales revelan que la comunidad tiene un interés en fortalecer su vida
cultural, pero también muestra areas que requieren atencion y mejora. A diferencia de las
otras dimensiones, que se abordan desde perspectivas mas técnicas y amplias, la cultura
implica una conexion profunda con las tradiciones, el sentido de identidad y la union

comunitaria.

Este enfoque en la cultura sugiere que, para mejorar la vida en la comunidad, es crucial
atender los problemas culturales identificados, planificar actividades que promuevan una
mayor participacion y fortalecer las tradiciones que refuercen el sentido de pertenencia y
orgullo local. La informacion recabada mediante las entrevistas grupales puede ser

fundamental para disefiar estrategias que aborden las inquietudes culturales y fortalezcan
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el tejido cultural de la comunidad.

PROCESO DE PRIORIZACION Y JERARQUIZACION DE PROBLEMATICAS Y
NECESIDADES EDUCATIVAS
1. Atencion al adulto mayor: Las personas de la comunidad a través de los
instrumentos de recoleccion de datos tienen en comun tienen poca atencién
priorizada para ellos, falta de atencién especializada, soledad y aislamiento social
con una desconexién de la vida social, falta de espacios de inclusion y servicios
especializados y cuidado informal, falta de apoyo de proyectos enfocados al adulto

mayor.

2. Contaminacion de areas verdes: Los habitantes de la comunidad reflejan que las
areas verdes estan siendo reducidas por la misma poblacién, dado que se han vuelto
focos de infeccion, varias personas tuvieron en comdn que hace falta cultura de

reciclaje en la comunidad.

3. Inasistencias en talleres: Los becados de la comunidad tienen el compromiso de
asistir a los talleres, sin embargo, existe poca participacion, lo que refleja un
problema para la comunidad dado que esto puede llegar a afectar el apoyo de parte

de la organizacion hacia los estudiantes en el futuro.

4. Analfabetizacidn: La falta de habilidades basicas de lectura y escritura, incluso
en la era actual donde se espera que todos tengan al menos un nivel minimo de
alfabetizacion, este problema se manifiesta en la comunidad, teniendo diversas
implicaciones y consecuencias, las cuales son: la desigualdad social, las personas
con bajos niveles de alfabetizacion que enfrentan mayores dificultades para
acceder a empleos bien remunerados, servicios sociales, y participar plenamente
en la vida comunitaria, alargando ciclos de pobreza, la falta de habilidades basicas
de lectura y escritura puede limitar las oportunidades educativas y profesionales,
afectando el crecimiento personal y las perspectivas de carrera, también en la
participacion civica, puede reducir la capacidad de las personas para participar en
procesos democraticos y comprender la informacion sobre derechos y deberes
civicos, las barreras en la comunicacion pueden dificultar la cohesion comunitaria

y la capacidad de resolver problemas colectivos.
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ANEXO:

FORTALEZAS

e Organizacion planificada.

e Trabajo en equipo.

e (Gestion y ejecucion de proyectos.
e Talento humano.

e Po0zo comunitario.

OPORTUNIDADES

e Apoyo de Organizaciones Extranjeras.
e Apoyo de CIS EI Salvador.
e Apoyo Gubernamental.
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DEBILIDADES AMENAZAS

e No hay sistema de aguas negras. e Derrumbamientos cercanos.
e Calles en mal estado. e Pavimento  deteriorado en calles
e Fallas técnicas en el sistema interno de principales.
agua. e Falta de acceso a servicios de agua
potable.
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PERFIL DEL PROYECTO.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA

MODULO Il

TEMA:
PERFIL DEL PROYECTO
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RAFAEL ALEXANDER TEJADA TOBAR (TT19014) 100% o)
ANGELA YAMILETH CERON VELASCO (CV19023) 100% /Q%}i‘ﬁ,
DOCENTE:

MTRO. ROMEO MERINO

CIUDAD UNIVERSITARIA, 25 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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Nombre del proyecto.
“Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero”.

Naturaleza del proyecto.

El proyecto "Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero™ del
Distrito de Tonacatepeque se enfoca en reconocer el papel fundamental de los adultos
mayores en la historia y desarrollo de la comunidad, los cuales han sido claves en la lucha
social por la obtencion de tierras y derechos, pero con el tiempo han sido relegados en la
planificacion de nuevos proyectos, los cuales suelen centrarse en nifios y jovenes. Este
proyecto busca revertir esa situacion, promoviendo la inclusion y el bienestar de los adultos
mayores.

El objetivo principal es mejorar su calidad de vida, asegurando que su voz y experiencia sean
valoradas. Esto se lograra mediante actividades recreativas, culturales y talleres de
capacitacion en habilidades practicas. Estas iniciativas fortaleceran su sentido de pertenencia
y conexion con la comunidad, mientras que fomentan el respeto por su historia y sabiduria.
El bienestar de los adultos mayores se priorizard a través de programas que promuevan
espacios para socializar. Ademas, se buscara la sostenibilidad del proyecto mediante la
colaboracion con actores locales, garantizando que las iniciativas sean viables y adaptadas a
las realidades de la comunidad.

En resumen, el proyecto "Atencién al Adulto Mayor" no solo atendera las necesidades de
este grupo, sino que también contribuira a construir una comunidad mas equitativa y
solidaria, asegurando que todos sus miembros se sientan incluidos. Este enfoque enriquecera

a toda la comunidad, promoviendo un futuro més justo y cohesionado.

Descripcion.

El proyecto "Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero”, surge
con el propdsito de reconocer y valorar la contribucién histérica de los adultos mayores en
la formacidn de esta comunidad. Este grupo, que ha luchado por sus derechos y la obtencion
de tierras, ha sido fundamental en el desarrollo social de la zona, pero en los Gltimos afios ha

sido
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marginalizado en los nuevos proyectos, los cuales priorizan a los nifios y jovenes para que
puedan continuar con sus estudios.

Este proyecto tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores, promoviendo su inclusion y participacién activa en la comunidad. A través de una
serie de actividades recreativas y culturales, asi como talleres de capacitacion en habilidades,
se busca empoderar a este grupo, asegurando que sus voces sean escuchadas y sus
experiencias valoradas.

Se organizaron talleres de risoterapia, manualidades, desarrollo de habilidades cognitivas y
sociales, ademés de un taller de expresion corporal y danzas.

El proyecto se desarrollara en colaboracion de especialistas, garantizando que las iniciativas
sean sostenibles y adecuadas a las necesidades especificas de los adultos mayores. Se buscara
fomentar un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida, involucrando a todos los
miembros de la comunidad en la planificacion y ejecucion de las actividades.

Justificacion.

Este proyecto estd disefiado para satisfacer las necesidades recreativas y sociales de los
adultos mayores, ayudandoles a sentirse felices y plenos al participar en €l. Reconocemos que
enfrentan desafios como la falta de actividades recreativas y un ambiente social
enriquecedor.

Nuestro objetivo es crear un espacio acogedor donde los adultos mayores puedan disfrutar
de diversas actividades ludicas, recreativas y artisticas. Esto les permitira socializar, hacer
nuevos amigos y mejorar su bienestar emocional, al mismo tiempo que se fomenta la unién
dentro de la comunidad.

Este proyecto no solo se enfoca en la recreacion, sino también en el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el desarrollo de un ambiente inclusivo y positivo para los adultos

mayores, mejorando su calidad de vida y promoviendo un envejecimiento activo y saludable.
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Marco institucional.

Naturaleza de la Institucion:

La Comunidad Monsefior Romero fue fundada el 28 de marzo de 2005, a través de la toma
de posesidn de las tierras de parte de los habitantes, donde soportaron condiciones climaticas,
escasez de alimentos y también la inseguridad, dado que las pandillas eran un problema que
afectaba bastante.

En otras palabras, la naturaleza de la ADESCO, segun el Art. 2 de sus estatutos, es apolitica,
sin fines de lucro, de cardcter democratico y no religioso. Esto significa que la asociacién
estd orientada al desarrollo comunitario, sin vincularse a partidos politicos ni intereses
privados, lo que le permite actuar de manera imparcial y transparente. Al mantener una
estructura democratica, fomenta la participacion activa de todos los miembros de la
comunidad, garantizando que las decisiones se tomen de manera colectiva y en beneficio del
bien comun. De esta forma, la ADESCO asegura que su enfoque se mantenga en el servicio

y progreso de la comunidad.

Tipo de institucion: El tipo de institucion es una ADESCO, siendo una Asociacion
Comunitaria de Caracter Civil, sin fines de lucro, cuyo principal objetivo es el desarrollo
integral de la comunidad. Esta institucion se basa en la participacion voluntaria de los
habitantes, quienes, a través de la cooperacion y el trabajo en equipo, buscan mejorar las
condiciones de vida de la poblacion. Asi, la ADESCO se vuelve clave para el desarrollo de
la comunidad, permitiendo que los habitantes trabajen juntos y sean parte activa en la mejora
de su calidad de vida. Debe sefialarse que la Comunidad Monsefior Oscar Arnulfo Romero
se encuentra ubicada en el Distrito de Tonacatepeque, Municipio de San Salvador Este,
Departamento de San Salvador

Mision, vision y valores de la institucion:

Mision: Ser una asociacion que promueva el desarrollo integral, mediante proyectos que
mejoren las condiciones y calidad de vida de los habitantes de la Comunidad Monsefior
Romero. Implementando iniciativas que aborden necesidades principales, como
infraestructura, salud, educacion y medio ambiente. Al enfocarse en estas areas, la asociacion
busca generar un impacto positivo y duradero en el bienestar de las personas. De este modo,
se garantiza que cada proyecto contribuya a un desarrollo sostenible y equitativo para todos

los miembros de la comunidad.
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Vision: Ser una institucion modelo y ejemplar generadora de recursos que impulsa el
desarrollo social, econdmico y ambiental, comprometidos con la comunidad y en bdsqueda
del beneficio de la misma. Siendo un modelo para la mejora de la calidad de vida, creando
oportunidades y fomentando el bienestar de los habitantes de la Comunidad Monsefior
Romero, con un compromiso firme hacia el progreso y el cuidado de entorno. De esta

manera, se busca ser un apoyo fundamental en el completo crecimiento.

Valores: La asociacion se destaca por su compromiso firme en fomentar un ambiente de
respeto entre sus miembros y la comunidad, promoviendo la confianza mutua y la
responsabilidad en cada una de sus acciones. Su trabajo estd basado en la solidaridad, donde
todos colaboran para el bienestar comun, practicando la tolerancia y valorando la diversidad
de opiniones. El trabajo en equipo es un pilar fundamental, impulsado por la dedicacién y el
esfuerzo de cada integrante, quienes, con compromiso, se esfuerzan por alcanzar los
objetivos comunitarios con éxito y equidad. Asimismo, muestra que la asociacion se
compromete a crear un ambiente donde cada persona se sienta importante y apoyada;
asegurando que se escuchen y respeten todas las opiniones. En otras palabras, en base a estos
principios, la asociacion no solo fortalece el sentido de comunidad, sino que también se

asegura de que los logros sean justos y beneficien a todos.

Instalaciones y servicios:

La infraestructura estd compuesta de la siguiente manera: en primer lugar una Casa Comunal
donde se desarrollan las reuniones y concentraciones, seguidamente, un Centro de Desarrollo
Juvenil, donde se imparten talleres a los padres de familia y becados en general, también se
utiliza para que los becados puedan realizar sus proyectos sociales, como parte de los
servicios recibidos, el centro cuenta con un espacio de red inalambrica para que los becados
gue no tienen internet en su vivienda puedan recurrir a éste para realizar sus tareas, cuenta

con parque para recreacion de todo el publico y con gimnasio comunitario.

La ADESCO esté integrada por una Junta Directiva, Comité de Vigilancia, Comité de Agua,
Comité de Becas y los habitantes de la comunidad. Cada comité trabaja con responsabilidad
y compromiso en sus respectivas areas, asegurando una gestion eficiente y transparente para
el progreso de la comunidad. Siendo asi, los recursos humanos son fundamentales para el

desarrollo y la implementacion efectiva de proyectos, la administracion eficiente de las
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personas de la comunidad, y, la creacion de un ambiente de trabajo colaborativo y motivador.

Condiciones internas y externas:

En la asociacion comunitaria podemos encontrar diferentes variables tanto internas como
externas. Dentro de las variables internas encontramos, los recursos humanos, la
comunicacion, las finanzas, los procedimientos administrativos, siendo estas de gran
importancia, dado que de ellas dependen el buen funcionamiento de la ADESCO. Por otra
parte, podemos mencionar dentro de las variables externas el apoyo que brinda el Centro de
Intercambio y Solidaridad (CIS), los problemas ambientales, la infraestructura y Apoyo
Gubernamental. Por consiguiente, tanto las variables internas como las externas juegan un
papel fundamental en el desarrollo y sostenibilidad de la ADESCO. Mientras que los
recursos humanos, la comunicacion, las finanzas y los procedimientos administrativos
garantizan un funcionamiento eficiente desde el interior, factores externos como el apoyo del
CIS, la infraestructura, los problemas ambientales y el respaldo gubernamental influyen en

el entorno y las oportunidades de crecimiento.

Finalidad.
La finalidad del proyecto "Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior

Romero” es multiple y busca lograr varios objetivos interrelacionados:

Reconocimiento y Valorizacion: Promover el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad, asegurando que sus contribuciones historicas y su
experiencia sean valoradas y respetadas.

Inclusion Social: Fomentar la inclusion de los adultos mayores en las actividades
comunitarias, garantizando que tengan un papel activo en el desarrollo social, cultural y
economico de la comunidad.

Mejora de la Calidad de Vida: Aumentar la calidad de vida de los adultos mayores mediante
la oferta de actividades recreativas, culturales y educativas que fomenten su bienestar
emocional y social. En resumen, la finalidad del proyecto es construir una comunidad mas
equitativa y solidaria, donde los adultos mayores sean reconocidos, incluidos y valorados,
contribuyendo asi al desarrollo integral de Monsefior Romero y al fortalecimiento del tejido

social.
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Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores mediante actividades que favorezcan el

bienestar emocional y ludico, para el desarrollo de relaciones sociales positivas y un entorno

de apoyo entre los participantes, y asi reduciendo sintomas de ansiedad, depresion y estrés a

través de técnicas de risoterapia y actividades ludicas.

Objetivos especificos:

Implementar sesiones semanales de risoterapia, taller de manualidades, desarrollo de

habilidades adaptadas a las necesidades fisicas y emocionales de los adultos mayores.

Evaluar periddicamente el impacto de la risoterapia en la salud emocional y fisica de los

participantes.

Desarrollar actividades interactivas y ladicas como, manualidades, con los

participantes para crear ambientes interactivos.

Metas.

S

M

A

R

T

Promover el
hienestar emocional
mejorar el estado de
animo y reducir el
estrés, ansiedad vy
sentimientos de
soledad en los
adultos mayores a
través de sesiones
interactivas con
diferentes
actividades para la
recreacion del adulto
mayor

Implementar un
sistema de
evaluacion para
medir la efectividad
de las sesiones de
risoterapia y terapia
ladica para el
bienestar general
de los participantes
y realizar ajustes

segun los
resultados, con un
proyecto a
desarrollarse de
noviembre a
diciembre en

secciones de una
hora.

Mejorar la
socializacion y
comunicacién Crear
un ambiente que
fomente la interaccién
y comunicacién entre
los participantes,
fortaleciendo los lazos
sociales y reduciendo
el aislamiento con
técnicas ludicas y de
risoterapia.

Desarrollar
talleres
inclusivos
Disefiar sesiones
de recreativas
adaptadas a
distintos niveles
de movilidad y
habilidades,
asegurando la
inclusion de
todos los
participantes.

Desarrollar
proyecto de los
meses de
noviembre a
diciembre del
2024, en distrito
de
Tonacatepeque,
Comunidad
Monsefor
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Beneficiarios.

Para el proyecto de “Atencion al adulto mayor” en la comunidad Oscar Arnulfo Romero del
Distrito de Tonacatepeque, los beneficiarios son:

Adultos mayores de la comunidad, un aproximado de 15 personas de la tercera edad, que
podran mejorar su salud fisica y emocional a través de las sesiones de risoterapia y
actividades ludicas reduciendo el estrés, mejorando su estado de animo y fomentando la
socializacion.

Familias de adultos mayores, pueden beneficiarse indirectamente al ver mejoras en la salud
y bienestar de sus seres queridos, reduciendo su preocupacion y fortaleciendo las relaciones
familiares.

La comunidad en general, puede experimentar un impacto positivo en su sentido de apoyo
mutuo, al ver a los adultos mayores mas integrados y activos, fomentando un ambiente

comunitario inclusivo y solidario.

Productos.

Servicios prestados

Secciones de actividades de juego como rompecabezas, jenga, juegos de armar y el uso de
pelotas.

Espacios de relajacion con masica tranquila y ritmica

Talleres de manualidades.

Charla activa, chistes, juegos de palabras, mimos.

Un recurso escrito o digital con instrucciones y sugerencias de juegos, ejercicios de risa, y
técnicas de relajacion, disefiado para que los participantes o sus familias puedan replicar las

actividades en casa.

Localizacion fisica y cobertura espacial.

Localizacién fisica:

Comunidad Monsefior Romero, Distrito de Tonacatepeque, Municipio de San Salvador Este
Departamento de San Salvador, El Salvador.

71



Cobertura espacial:

El Proyecto Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero

beneficiara a 15 adultos mayores.

Para comprender mejor nuestro proyecto Atencion Integral al Adulto Mayor en la
Comunidad Monsefior Romero , es fundamental hablar sobre la cobertura espacial. Este
término se refiere al area geografica especifica en la que se desarrollaran nuestras actividades
y a la poblacién a la que nos dirigimos. En nuestro caso, la cobertura espacial incluye a 15

adultos mayores de la Comunidad Monsefior Romero.
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Especificacion operacional de actividades y tareas a realizar.

Meta

Producto

Actividades

Tareas

Técnicas

Diseriar en el periodo
Noviembre de 2024 el
Perfil del Proyecto para el
bienestar integral de los

adultos mayores.

Perfil del Proyecto (mas el
nombre) de la Comunidad

Monsefior Romero.

Disefio de Perfil de
Proyecto
que contenga
registros
estadisticos,
justificacion, objetivo
y poblacion

beneficiaria.

1. Recoleccion de datos.

Encuestas.

Presentacion del Perfil del
Proyecto a la Junta
Directiva de la Comunidad
Monsefior Romero en
Noviembre de 2024 para su

estudio y aprobacion.

Perfil del Proyecto

entregado para su estudio ]
autorizacion de las
estrategias, mecanismos|

y  procedimiento

para el bienestar integral
de los

adultos mayores.

conocer Sus
mecanismos

procedimientos.

Explicar el Perfil dell.

Presentar el
Proyecto para dar aProyecto a la Junta Directiva

para su revision y emision de

Entrevistas.




Ejecucion del Proyecto en
la Comunidad de

Monsefior Romero.

evaluacion

Instrumento  de

para  dar

seguimiento al proyecto en

la Comunidad Monsefior|

Romero.

Realizacion  de
talleres a las personas
de la tercera edad en I3
Comunidad
Monsefior Romero.

1. Dar seguimiento a Id

ejecucion del proyecto.

Observacion.
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Métodos y técnicas a utilizar.

El proyecto se desarrollara con la metodologia Aprendizaje Basado en Talleres (ABT) que
resalta un enfoque participativo, creativo y dinamico de los talleres como herramienta
principal para el aprendizaje. Esta metodologia se centra en la participacion de los miembros
de la comunidad, fomentando un espacio donde las ideas fluyan y se construyan de manera
colectiva. A través de talleres interactivos, se busca no solo transmitir conocimientos, sino
también estimular la creatividad y el pensamiento critico, permitiendo que los participantes
se conviertan en protagonistas de su propio proceso de aprendizaje. De esta manera, se
fortaleceran los lazos comunitarios y se potenciaran las capacidades individuales y grupales,

favoreciendo un desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

El proyecto se llevara a cabo usando la técnica de facilitacion, que ayuda a que todos los
participantes se involucren activamente en su aprendizaje. Los facilitadores guiaran las
actividades y las conversaciones, creando un ambiente seguro donde todos puedan compartir
sus ideas y experiencias. Esta técnica fomenta la colaboracion y la creatividad, permitiendo

que la comunidad identifique y aborde sus propias necesidades.

Determinacion de los plazos o calendario de actividades.

DIAGRAMA DE GANTT

30-dic 9-ene 19-ene 29-ene 8-feb 18-feb 28-feb 9-mar 19-mar 29-mar

DISENAR EL PERFIL DEL PROYECTO
PRESENTACION DEL PERFIL DEL PROVECTO s

TALLER DE CONSULTA CON LOS ADULTOS MAYORES SOBRE...
TALLER TERMOMETRO DE LAS EMOCIONES

TALLER DE RISOTERAPIA

TALLER DE MANUALIDADES

TALLER DE DESARROLLO COGNITIVAS Y SOCIALES
TALLER DE EXPRESION CORPORAL Y DANZA

~
a1



Recursos necesarios.

RECURSOS HUMANOS:

El proyecto contara con recursos humanos compuestos por un equipo de Estudiantes
egresados de la Universidad de El Salvador, encargados del disefio del proyecto y adultos

mayores de la Comunidad Monsefior Romero.

RECURSOS MATERIALES:

El proyecto se apoyara en una variedad de recursos materiales que enriqueceran las
actividades propuestas y facilitardn la participacion activa de los adultos mayores. Se
utilizaran pinceles, agua, tapones y lienzos para las sesiones de arte, junto con toallas
himedas para mantener la limpieza y comodidad durante las actividades. Las paginas de
color, tijeras, plumones, cartdén y pega permitiran crear manualidades y proyectos creativos
que estimulen la imaginacion. Asimismo, se incluirdn juegos como rompecabezas y Jenga,
que promoveran la diversion y la interaccion social. Para el bienestar de los participantes, se
ofrecera un refrigerio durante las sesiones. Ademas, se contara con gafetes para identificar a
los facilitadores y participantes, asi como pliegos de papel bon para actividades graficas. Una
bocina facilitara la musica y las dinamicas grupales, mientras que sillas y mesas aseguraran
un espacio comodo para las actividades y se incorporaran macetas con plantas como parte
de la experiencia, promoviendo el cuidado del medio ambiente y la conexion con la
naturaleza. Al finalizar, se entregaran diplomas de reconocimiento a los participantes.
RECURSOS FINANCIEROS:

El Proyecto Atencién Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero se
pretende llevar a cabo a través de gestiones para buscar financiacion por parte de la Junta
Directiva de la Comunidad Monsefior Romero.

RECURSOS TECNICOS:

Se utilizara diferentes medios tecnolégicos como computadora, proyector, celulares que

seran de utilidad para dar a conocer el proyecto a ejecutar a los miembros de la Junta
Directiva de la Comunidad Monsefior Romero.
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Calculos de los costos de ejecucion o elaboracion de presupuesto.

VALOR
MONETARI
FUENTES DISCRIMINACION DETALLADA DE CADA | UNIDADES QUE SE REQUIEREN DE O DE CADA COSTO
RECURSO CADA RECURSO TOTAL
UNIDAD
Materiales pedagogicos: $1.70 $6.80
v" Pinceles 24
v’ Agua 1 $0.88 $0.88
v' Tapones 20 N -
v' Lienzos 20 $1.50 $30.00
v" Pinturaacrilica 24 $2.50 $5.00
v" Toallas himedas 2 $1.50 $3.00
7 PA
Recursos materiales Paginas de color 100 $0.05 $5.00
v' Tijeras 20 $0.50 $10.00
v" Plumones 3 $1.50 $4.50
v' Pega 1 $7.00 $7.00
v' Gafetes 15 $0.50 $7.50
v" Rompecabezas 3 $4.00 $12.00
v' Jenga 2 $3.00 $6.00
Capacitadores:
v" Psic6logos
Recursos humanos v" Lic. Ciencias de la Educacion. 3 - -
Mobiliario y equipamiento:
i 25 - -
Recursos logisticos v Sillas
v" Mesas 5 i i
TOTAL $97.68
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Administracion del proyecto.

PROTOCOLO DE
ACTUACION

“ATENCION AL ADULTO
MAYOR”
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PROTOCOLO DE ACTUACION
NORMAS GENERALES DE ATENCION EN ACTIVIDADES LUDICAS Y
RECREATIVAS

v Respeto a las Preferencias: Respetar las preferencias e intereses individuales de
cada adulto mayor, permitiendo su eleccion en la participacion de actividades.

v Inclusién y Accesibilidad: Asegurar que todas las actividades estén adaptadas
para personas con diferentes capacidades fisicas y cognitivas.

v Promocioén del Bienestar: Las actividades deben estar disefiadas para
estimular positivamente la salud emocional, fisica y mental.

v Seguridad y Prevencién: Crear un entorno seguro, minimizando riesgos
fisicos y garantizando un ambiente positivo y libre de tensiones.

ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS

Calendario de actividades ludicas y recreativas adaptado a los intereses de los adultos
mayores.

Calendario de actividades
Tareas y actividades para desarrollar Febrero Marzo

Realizar una consulta con los adultos mayores|
sobre sus intereses y
Preferencias

Taller termdmetro de las emociones: que ellos X
se expresen como se sienten, por medio de ello

cuenten

Experiencias

Taller de Risoterapia X X
Taller de Manualidades X X

Desarrollo de Habilidades Cognitivas X

y Sociales

Taller de Expresion Corporal y Danzas X X
CLAUSURA X

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Realizar una consulta con los adultos mayores sobre sus intereses y preferencias
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o Entrevistas Individuales: Reunirse con cada adulto mayor de manera
individual. Es un método ideal para profundizar y entender mejor las
respuestas.

e Grupos Focales: Facilita un espacio de conversacion grupal donde pueden
compartir sus intereses y reflexionar juntos.

El taller de las emociones:

El taller "Termdmetro de las Emociones” es una actividad excelente para que los adultos
mayores puedan expresar sus sentimientos y experiencias en un ambiente seguro y de
apoyo.
e Termdémetro de Emociones: Un termdmetro grande (puede ser una
cartulina o pdster) dividido en colores o secciones que representen
diferentes niveles de emociones (muy felices, tranquilos, estresados,
tristes).

e Tarjetas: Para que escriban o dibujen sus emociones si no desean
expresarlas verbalmente.

e Marcadores o lapices de colores: Para personalizar sus

respuestas. Explicacion del Termometro de Emociones
. Muestra el termdmetro y explica cada seccidén de emocion.

Rojo: emociones intensas como tristeza profunda, enojo o estrés.

Naranja: emociones moderadas como inquietud o preocupacion.

Amarillo: emociones neutrales como tranquilidad.

Verde: emociones positivas, como satisfaccion o alegria.

Taller de Risoterapia

La risoterapia ayuda a reducir el estrés, mejorar el estado de animo y fortalecer el sistema
inmune. Algunas ideas para este taller son:
e Juegos de improvisacion: Actividades sencillas donde los participantes
improvisan situaciones graciosas. Esto genera risas espontaneas y fomenta la
creatividad.

e Ejercicios de respiracion y relajacion: Antes de comenzar, realizar técnicas
de respiracion para liberar tensiones y prepararse para disfrutar de la actividad.

e Chistes y anécdotas: Cada persona puede contar un chiste o anécdota graciosa.
Esto facilita la interaccién social y la memoria.

e Dramatizaciones: Realizar pequefios actos de teatro humoristico. Pueden usar
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disfraces o accesorios divertidos para que la actividad sea mas entretenida.
Taller de Manualidades

Las manualidades son ideales para trabajar la motricidad fina, la creatividad y la
concentracion. Algunas propuestas son:
e Pinturaen tela o cerdmica: Proveer materiales como telas o figuras de ceramica
y pinturas para que los participantes decoren. Esto fomenta la creatividad y les
permite llevarse un recuerdo.

e Tejido y bordado: Actividad que ayuda a trabajar la coordinacion y es relajante.
Se pueden hacer proyectos sencillos, como bufandas o tapetes.

e Creacion de albumes o collages: Cada participante puede crear un album o
collage de fotos de su vida 0 momentos especiales. Es una actividad nostéalgica que
también permite trabajar la memoria.

e Decoracion de macetas y siembra: Decorar macetas y luego plantar en ellas
flores o hierbas aromaticas. Esto fomenta el cuidado y la responsabilidad de
cuidar las plantas.

Desarrollo de Habilidades Cognitivas y Sociales
Estas actividades estimulan la mente y fortalecen el vinculo social entre los participantes.

e Juegos de mesa: Juegos como el domind, ajedrez, cartas, o bingo, loteria,
que mantienen la mente activa y promueven la interaccion social.

e Lectura compartida y debates: Leer en voz alta un cuento o poema corto y luego
comentarlo en grupo. Esto fortalece la memoria y permite que expresen sus
opiniones.

e Ejercicios de memoria y concentracion: Actividades como recordar una lista
de objetos o historias, o realizar sopas de letras y crucigramas.

e Taller de nuevas tecnologias: Ensefiar el uso basico de dispositivos mdviles o
redes sociales, para ayudarles a comunicarse con familiares y mantenerse
informados.

Taller de Expresion Corporal y Danzas

Las actividades de movimiento ayudan a mejorar la movilidad, el equilibrio y el estado de
animo.
e Danza terapia: Clases de baile de ritmos suaves (como boleros o danzon),
adaptadas a sus posibilidades fisicas.

e Ejercicios de estiramiento y movilidad: Acompafiados de musica suave, para
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ayudar a la flexibilidad y liberar tensiones.

e Ejercicios de coordinacién y equilibrio: Juegos sencillos para trabajar el
equilibrio, como caminar con una pelota en la mano o bailar en pareja.

PREPARACION DEL ESPACIO

Asegurar que el espacio donde se desarrollen las actividades sea seguro, accesible y

adecuado.

1. Verificar que el lugar esté libre de obstaculos, con iluminacion y ventilacion adecuadas.

2. Adaptar el mobiliario para que sea comodo y seguro.
3. Preparar los materiales y herramientas necesarias para cada actividad (juegos de

mesa, materiales de arte, equipos de sonido, etc.).
4. Realizar una revision de seguridad antes de iniciar la actividad.

EJECUCION DE ACTIVIDADES LUDICAS

Objetivo: Llevar a cabo las actividades promoviendo un ambiente agradable y seguro.

1. Explicar brevemente el objetivo de la actividad y motivar la participacion voluntaria.

2. Dividir a los participantes en grupos segun la actividad y su nivel de habilidad.

3. Supervisar continuamente y brindar asistencia en caso necesario.

4. Fomentar la interaccién social y el disfrute.

5. Registrar observaciones sobre la participacion y comportamiento de los adultos
mayores durante la actividad.
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ACTIVIDADES DE CIERRE Y EVALUACION
Objetivo: Finalizar cada actividad de manera positiva y evaluar su impacto.

1. Agradecer la participacion y dar un espacio para compartir opiniones y comentarios
sobre la actividad.

2. Realizar una evaluacion rapida del impacto observado en el estado de &nimo,
la interaccion social y la respuesta fisica de los participantes.

3. Documentar la evaluacion de cada actividad en un formato de registro que
incluya aspectos positivos y areas de mejora.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL CONTROL DE
ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS

Registro de Participacion

Obijetivo: Llevar un control de la participacion de cada adulto mayor en las actividades
recreativas.

1. Registrar el nombre de los participantes en cada actividad.

2. Documentar la frecuencia de participacion y nivel de interaccion de cada persona.

3. Mantener este registro en el expediente de cada adulto mayor.

CONTROL DE MATERIALES Y RECURSOS
Objetivo: Administrar los materiales y recursos necesarios para las actividades ludicas.

1. Llevar un inventario semanal de los materiales disponibles.
2. Realizar solicitudes de compra para materiales agotados o deteriorados.
3. Asegurar el adecuado almacenamiento de los recursos en un lugar seguro y accesible.

Protocolo de Actuacion en Situaciones Especiales

Emergencias durante Actividades

Objetivo: Estar preparado para actuar con rapidez y seguridad en caso de una emergencia
durante una actividad ludica.

Procedimiento:

1. Suspender la actividad y calmar a los participantes.
2. Notificar al personal médico o llamar a servicios de emergencia, segun corresponda.
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3. Documentar el incidente y realizar una evaluacidn para mejorar el protocolo.

Casos de negativa a participar:

Obijetivo: Respetar la decision de aquellos que elijan no participar, pero fomentar su inclusion.
Procedimiento:

1. Escuchar al adulto mayor y respetar su deseo de no participar.

2. Ofrecer alternativas menos activas, como observacion o actividades individuales.

3. Evaluar periédicamente si su negativa esta relacionada con el tipo de actividad o
alguna incomodidad personal.
Revision y Actualizacion

1. Coordinador del Proyecto presidente de la junta directiva
Funciones

- Planificar y supervisar las actividades del proyecto.

- Gestionar los recursos, tanto financieros como materiales.

- Coordinar al equipo de trabajo y asegurar la buena comunicacion entre los miembros.
- Realizar informes de avance y evaluar el impacto de las actividades.

2. Facilitadores/Talleristas
Funciones

- Dirigir los talleres (manualidades, risoterapia, habilidades cognitivas, etc.) y
adaptarlos segun las capacidades de los participantes.

- Motivar y acompanar a los adultos mayores durante las actividades.

- Detectar necesidades especificas de los participantes, como apoyo emocional o
fisico, y comunicarlo al equipo.

3. Psicologo/a o Terapeuta
Funciones

- Realizar sesiones de apoyo psicoldgico individual o grupal segun sea necesario.

- Diseflar e implementar estrategias para mejorar el bienestar emocional de
los participantes.

- Brindar apoyo en el taller de risoterapia y colaborar en actividades que promuevan
la salud mental.

4. Asistente Social
Funciones
- Realizar estudios socioeconémicos de los participantes para identificar
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necesidades especificas.
- Coordinar con otras instituciones para obtener recursos o apoyo adicional.
- Orientar a los adultos mayores sobre programas de ayuda disponibles en su comunidad.

5. Personal Administrativo
Funciones:

- Gestionar el presupuesto del proyecto y llevar el control de los gastos.
- Organizar la logistica de los talleres
- Apoyar en la organizacion de eventos o actividades especiales.

6. Voluntarios (personas de la comunidad)
Funciones

- Apoyar a los facilitadores en la organizacion y desarrollo de actividades.

- Acompafar a los adultos mayores durante los talleres y asistir en la preparacion
de materiales.

- Generar un ambiente de apoyo y ayuda durante las actividades.
Este equipo y la estructura de actividades brindaran un acompafiamiento integral a los adultos
mayores, mejorando su calidad de vida'y fomentando su participacion activa en la comunidad.

EVALUACION DE IMPACTO DEL PROYECTO
v Indicadores de éxito

- Mejoras en el estado de animo o bienestar emocional.
1 Muy en desacuerdo.

En desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

De acuerdo.
7 Muy de acuerdo.

- Incremento en la participacion social y el compromiso en las actividades.

Muy en desacuerdo.

1 En desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

De acuerdo.

7 Muy de acuerdo.

- Progreso en habilidades especificas (motricidad fina, habilidades cognitivas, etc.).
7 Muy en desacuerdo.

En desacuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

1 De acuerdo.

Muy de acuerdo.

I S R s I |
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REVISION Y ACTUALIZACION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

Objetivo: Asegurarse de que las funciones y responsabilidades asignadas a cada miembro
del equipo sean efectivas y adecuadas segun el progreso del proyecto y las necesidades
observadas.
e Evaluacion de la estructura de roles: Analizar si cada rol cumple su proposito
y si es necesario ajustar responsabilidades o incluir roles adicionales (como
voluntarios).

e areas de mejora, redefinir los roles y capacitar al personal segin sea necesario.

e Capacitacion continua: Ofrecer capacitaciones o0 asesorias para mejorar las
habilidades del personal, especialmente si se identifican necesidades en areas
especificas como el manejo de situaciones emocionales, la comunicacion o la
adaptacion de actividades.

El sistema de evaluacion y seguimiento permite identificar fortalezas, oportunidades de
mejora y garantiza que el proyecto se adapte constantemente a las necesidades de los
adultos mayores y de lacomunidad. Ademas, ayuda a cada miembro del equipo a cumplir
sus responsabilidades.

Indicadores de evaluacion del proyecto.

"El 90% de los familiares de los adultos mayores consideran que se beneficiara el estado

emocional de sus seres queridos al finalizar el proyecto”

"EI 95% de los adultos mayores lograran sentirse satisfechos con los servicios recibidos,
destacando la calidad de los talleres de ejercicio y los encuentros sociales."
"EI 90% de los participantes reportaran sentirse menos solos y mas activos socialmente

después de asistir a las actividades recreativas."

"El 90% de los adultos mayores que participen en el proyecto ahora participaran en
actividades comunitarias, como la organizacion de eventos culturales y celebraciones

locales."

FACTORES EXTERNOS CONDICIONANTES.

Condiciones climaticas y naturales

« Descripcion: Las condiciones climaticas extremas o desastres naturales pueden
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afectar la implementacion del proyecto, especialmente si la comunidad esta
ubicada en una zona vulnerable a fendmenos como inundaciones, sequias o
sismos.

Impacto: Las condiciones naturales adversas podrian dificultar el acceso a los
servicios o causar interrupciones en las actividades del proyecto.

Pre-requisito: Tener planes de contingencia en caso de emergencias naturales y

adaptar la logistica del proyecto para mitigar estos riesgos.

Acceso a recursos y financiamiento externo

Descripcion: La disponibilidad de recursos financieros y materiales, tanto de
fuentes internas como externas, es esencial para asegurar que el proyecto tenga los
medios para ofrecer servicios de calidad, como materiales educativos, equipos
médicos, transporte, entre otros.

Impacto: La falta de financiamiento podria limitar la escala del proyecto o su
continuidad, impidiendo que se alcancen los objetivos planteados.
Pre-requisito: Buscar financiamiento a través de fondos gubernamentales,
ONGs, empresas locales y donaciones de recursos. Es importante diversificar las

fuentes de financiamiento para asegurar la sostenibilidad del proyecto.

Condiciones socioecondmicas de la comunidad

Descripcion: La situacion econdmica general de la comunidad puede influir en
la capacidad de los adultos mayores para acceder a los servicios del proyecto.
Si hay pobreza extrema, desempleo o inestabilidad econdmica, puede ser dificil
que los adultos mayores asistan a talleres o reciban atencion continua.

Impacto: Una situacion econdmica desfavorable podria limitar la participacion
activa de los beneficiarios, o0 generar barreras para acceder a servicios de salud,
transporte o alimentacion.

Pre-requisito: Establecer alianzas con organizaciones locales y programas de
apoyo econdémico que garanticen el acceso de los adultos mayores a los servicios

sin restricciones econémicas.
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Anexo.

Cuadro de proyeccion:

Nombre del Médulo Educativo

ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR EN LA COMUNIDAD
MONSENOR ROMERO.

Personas adultas de la tercera edad de la

Poblacién Comunidad Monsefior Romero, en el
Distrito de Tonacatepeque.
Cupo 15 personas.

Lugar de desarrollo

Casa Comunal de la Comunidad Monsefior]

Romero.

Perfil del instructor

- Motivador.

- Empatico.

- Paciente.

- Habilidades cognitivas.
- Profesional.

- Creativo.

- Dinamico.

- Sociable.

- Amable.

Responsable de implementacion

- ADESCO

Modalidad

Presencial.
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Mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que
favorezcan el bienestar emocional y
ludico, para el desarrollo de relaciones

sociales positivas y un entorno de apoyo

Obijetivo entre los participantes, y asi reduciendo
sintomas de ansiedad, depresion y estrés
a través de técnicas de risoterapia y
actividades ladicas.

Horarios Séabado 9:00am — 12:00md

Acciones a realizar

1. Termdémetrode las

emociones.

2. Risoterapia.

3. Manualidades.

4. Desarrollo de habilidades

cognitivas y sociales.

5. Expresion corporal y danzas.

Recursos

Humanos:

+« Especialistas.

< Personas de la tercera edad.

Materiales

- Péginas de colores.

- TermoOmetro de emociones.

- Bocina

- Computadora.

- Proyector.
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Juegos de mesa.

Cuentos.

Pintura.

Canva.

Macetas.

Plantas.

Pinceles.

Tarjetas.

Cartulina.

Plumones.

Politicas

Participacion

activa

Responsabilidad Puntualidad

Interaccion especialista— persona adulta.

Calendario académico (fecha de inicio y

finalizacion del médulo)

Sujetos a cambios.
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INSTITUCION: ADESCO NIVEL: INFORMAL
MODULO: “Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero”. ENCARGADO
EJES TRANSVERSALES:

N° DE UNIDAD 1:

Aprendizaje y socializacion.

TEMA:

taller "Termémetro de las Emociones”

COMPETENCIAS
BASICAS:

e Reconocer y nombrar las propias emociones como la tristeza, el enojo o la

ansiedad de manera saludable.

e Expresar sentimientos y necesidades de forma clara y asertiva.

TIEMPO: 3 HORAS

COMPETENCIA
S ESPECIFICAS:

- ldentificar los desencadenantes emocionales y su impacto personal.

- Explorar los cambios emocionales asociados al envejecimiento.

"Promover el reconocimiento, la expresion y la gestion saludable de las emociones en los adultos mayores,

OBJETIVO:
favoreciendo su bienestar emocional, fortaleciendo sus habilidades sociales y mejorando su calidad de vida."”
CONTENIDOS
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES PROCESO METODOLOGICO RECURSOS
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Conoce la

influencia de las
emociones en nuestra

vida diaria

Reflexiona sobre como las
emociones influyen en sus

elecciones.

Interés por conocer

cémo funciona el
termémetro de las
emociones 'y las

emociones en la vida

del ser humano.

e Saludo y bienvenida a los participantes al
taller el termometro de las emociones

1. Preparacion y Diagndstico Inicial
e Dinamica rompehielos: para fomentar
confianza, usando una emocién (ejemplo:
"Hoy me siento alegre porque..."
utilizando un tarjetero con cada
emocion).
« Explicacion breve: Presentar el objetivo
del taller y su importancia.
2. Introduccién al Concepto del Termometro de

las Emociones

o Explicacion: Breve charla sobre
emociones, su intensidad y como
influencian el bienestar.

o Visualizacion del termémetro: Crear una
representacion grafica (un dibujo con
colores y niveles) para asociar emociones
con intensidades.

o Ejercicio practico: Los participantes
identifican su estado emocional actual y lo
colocan en el termometro (pueden usar
tarjetas, emojis o dibujos).

Humanos:
-Ponente
-Adultos mayores

Materiales:

-termémetro  de las
emociones de cartulina
paginas de colores, roja,

amarilla, naranja, verde

- caras con expresiones
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3. Reconocimiento y Manejo de Emociones

o Reflexion guiada sobre cdmo reaccionan
ante emociones intensas.

e Dinamica "Circulo de emociones: Cada
participante comparte una emocion
reciente, sus causas y como la manejé a
través de una anécdota

e Técnicas de regulacion emocional:
4. Ensefar ejercicios practicos

como respiracion profunda,
relajacién muscular. Ejercicio de j
con las vocales

Aplicacion del Termdmetro en
Situaciones Cotidianas

o Los participantes proponen formas de bajar
la intensidad de emociones negativas o
aumentar las positivas.

o Técnica del diario emocional: Introducir
la practica de registrar emociones
diariamente, evaluando su intensidad y
causas.
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5. Cierre y Evaluacion

Rueda de retroalimentacion: Cada
participante comparte qué aprendid y
cémo aplicaré el termdmetro en su vida
diaria.

INDICADORES
DE LOGRO:

e ldentifica y nombra al menos tres | CRITERIOS DE - Participacion
emociones basicas que A
experimentan regularmente. EVALUACION: - Trabajo en equipo

Reconocen 'y asocian las
emociones con su intensidad en el
termoémetro emocional.

- Seguimiento de las indicaciones
- Andlisis
- Aportes constructivos.

-observacion
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o Expresan verbalmente como se | BIBLIOGRAFIA:
sienten en distintas situaciones
cotidianas.

PSICOLOGIA DE LA EMOCION Enrique G.

Fernandez-Abascal y Maria Pilar Jiménez Sanchez
Recuperado
https://www.cerasa.es/media/areces/files/book-
attachment-2986.pdf

de:

INSTITUCION: ADESCO NIVEL: Informal
. ENCARGADO DEL TALLER:
MODULO: “Atencion Integral al Adulto Mayor” -
Especialista.
EJES TRANSVERSALES:
UNIDAD: 2 “La Risoterapia como herramienta de salud mental” Bienestar  Emocional,  Relaciones
Humanas.
TEMADEL La Risoterapia
TALLER:

COMPETENCIA
S BASICAS:

Incorpora la risa como una herramienta esencial para mejorar su calidad de vida y

fortalecer su bienestar integral.

TIEMPO: 3 horas.

COMPETENCIA
S ESPECIFICAS:

1. Reconoce los beneficios de la risa para su salud fisica, emocional y social.
2. Aplicaejercicios de risoterapia para mejorar su bienestar diario.

3. Fomenta la conexion interpersonal a través del humor y la risa compartida.

OBJETIVO:

Promover el bienestar integral al experimentar los beneficios fisicos, emocionales y sociales de la risa, y motivar su

uso como herramienta de autocuidado diario.
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CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

ACTITUDINALES

PROCESO METODOLOGICO

RECURSOS

96




Beneficios  fisicos,

emocionales

sociales de la risa.

y

Realiza los ejercicios de
respiracion y relajacion de

manera correcta.

Fomenta una
actitud abierta hacia
la risa y el humor, sin

juicios.

Saludo y bienvenida a los participantes
del médulo educativo y ponentes.

Ejercicios de respiracion y relajacion: Antes
de comenzar, se realizaran técnicas de
respiracion para liberar tensiones vy
prepararse para disfrutar del taller.

Presentacion del tema: emocionales y
sociales de la risa. De manera expositiva.

Juegos de improvisacion: Luego se
realizaran actividades sencillas donde los
participantes  improvisen  situaciones
graciosas. Esto genera risas espontaneas y
fomenta la creatividad. Por ejemplo, realizar

preguntas donde no puedan decir “si” y
CCHO”'

Chistes y anécdotas: Cada persona puede
contar un chiste o anécdota graciosa.

Para finalizar se dara un espacio para
aclarar dudas o comentarios sobre el

Humanos:

- Capacitador/a.
- Adultos mayores.

Materiales:

- Computadora
- Presentacion
- Proyector

- Internet
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tema.
Despedida.
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INDICADORE
S DE
LOGRO:

Comprende con claridad las
generalidades de los beneficios de
la Risoterapia.

Logra  manifestar ~ emociones
positivas a través de risas
espontaneas durante las

actividades.

CRITERIOS
DE
EVALUACION:

- Participacion

- Trabajo en equipo

- Seguimiento de las indicaciones dadas

- Aportes constructivos.

BIBLIOGRAFIA:

Teleasistencia. (s. f.). En qué consiste la
risoterapia en mayores. Recuperado de
https://teleasistencia.es/es/blog/ocio-en-la-
tercera-edad/risoterapia-mayores?utm_source

Dedicae. (2023). Larisa: qué buena terapia para
la gente mayor. Recuperado de
https://www.isesinstituto.com/los-beneficios-de-

la-risoterapia-en-personas- mayores/?utm_source
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INSTITUCION: ADESCO NIVEL: Informal
Modulo: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN LA COMUNIDAD MONSENOR ENCARGADOS:
ROMERO.
N° DE UNIDAD: EJES TRANSVERSALES:
Trabajo en equipo.
TEMA: TALLER DE MANUALIDADES.

COMPETENCIA
S BASICAS:

Desarrollar habilidades en manualidades para personas mayores, ayudando a mejorar su
bienestar emocional y social a través de actividades practicas y
adaptadas a sus necesidades, estimulando su creatividad y coordinacion.

TIEMPO: 2 horas.

COMPETENCIA
S ESPECIFICAS:

1. Identificar técnicas y materiales adecuados para la realizacién de manualidades para las personas de la tercera edad.

2. Ejecutar actividades de manualidades adaptadas a diferentes niveles de habilidad, asegurando que los participantes

puedan seguir las instrucciones con el apoyo adecuado.

OBJETIVO:

CONTENIDOS

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES

PROCESO METODOLOGICO RECURSOS
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-Desarrollo de | - Explica el paso a paso de | participacion, Se explicara qué son las manualidades y | Humanos:
diferentes cada actividad, detallando | promoviendo disfrute, Su_Importancia para el (_1esarrollo de -Especialista.
habilidad cognitivas y motrices.
manualidades  para los | autoestima Se explicaran los beneficios de las _AIUMNOS
las personas de la | procedimientos claridad. | integracion de los manualidades para las personas de la L
tercera edad. - I\/_Iaterlales.
tercera edad. participantes. Pintura
- Macetas
- Pinceles
- Canvas
- Plumones
- Péginas

Posteriormente  se  aplicaran  los
conocimientos en la préactica por medio de
diferentes  manualidades que se
expondran en el desarrollo del taller.

Para finalizar se dard un espacio para
aclarar dudas o comentarios sobre el
tema.

Despedida.

101




INDICA
DORE
S DE
LOGR
O:

Compara el aprendizaje individual y
cooperativo.

Aplica los conocimientos tedricos
en la préctica.

Muestra una actitud positiva y

constructiva.

CRITERIOS
DE
EVALUACION

- Participacion.

- Trabajo en equipo.

- Seguimiento de las indicaciones dadas.

- Aportes constructivos.

BIBLIOGRAFIA:
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INSTITUCION: ADESCO NIVEL: Informal

MODULO: “Atencion Integral al Adulto Mayor” ENCARGADODEL TALLER:
Especialista
EJES TRANSVERSALES:

UNIDAD: 2 Habilidades Cognitivas y Sociales. Bienestar  Emocional,  Relaciones
Humanas.

TEMA: Desarrollo de Habilidades Cognitivas y Sociales.

COMPETENCIA
S BASICAS:

Desarrolla habilidades cognitivas y sociales para la interaccién efectiva y la toma

.. TIEMPO: 3 HORAS
de decisiones.

COMPETENCIA
S ESPECIFICAS:

1. Mejorar la comunicacion interpersonal.
2. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas en grupo.

3. Fomentar la empatia y comprension emocional.

Fortalecer las habilidades cognitivas y sociales de los adultos mayores, mejorando su comunicacion, resolucion de

OBJETIVO:
problemas y empatia en sus interacciones diarias.
CONTENIDOS
PROCESO METODOLOGICO RECURSOS
CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES
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Habilidades
cognitivas y
sociales para la

interaccion social.

Mejora la memoria,

la

comunicacion asertiva, la

resolucion de problemas

en grupoy la empatia.

Apertura y

colaboracidn entre los
participantes,

promoviendo el
respeto mutuo y la
disposicion para

aprender.

participantes podran expresar sus opiniones y
reflexiones, estimulando la memoriay la
expresion verbal.

Humanos:

- Capacitador/a
- Adultos
mayores.
Materiales:

-Computadora
-Presentacion

Internet

- Juegos de mesa,
ajedrez, domino,

bingo.

- Cuentos.

Cierre y

Reflexion: Espacio para
compartir experiencias y reflexiones sobre lo
aprendido, fomentando un ambiente positivo y
colaborativo entre los
participantes.
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mejora en la capacidad de concentracion y | CRITERIOS DE
memoria durante las actividades cognitivas. EVALUACION:
Se observa una mayor interaccion social y

colaboracion en los juegos de mesa y debates.

- Participacion
- Trabajo en equipo
- Seguimiento de las indicaciones dadas

- Aportes constructivos.

INDICADO Expresa sus opiniones y reflexiones con BIBLIOGRAFIA: AELA. (s.f.). Beneficios terapéuticos de los juegos
RES DE mavor confianza durante las actividades de mesa para personas mayores: fortalece la mente
LOGRO: y y disfruta en compafiia. Recuperado de

grupales. https://aela.es
INSTITUCION: NIVEL: INFORMAL
ADESCO
MODULO: “Atencion Integral al Adulto Mayor en la Comunidad Monsefior Romero”. ENCARGADO:
N° DE UNIDAD: 5 EJES TRANSVERSALES:
Aprendizaje y socializacion.
TEMA: Taller de Expresion Corporal y Danzas
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COMPETENCIAS
BASICAS:

e Reconocer y explorar las capacidades fisicas propias, respetando las
limitaciones individuales realizando movimientos basicos como estiramientos,
desplazamientos y giros con equilibrio y control.

TIEMPO: 3 HORAS

COMPETENCIAS

« Participa en actividades colaborativas como danzas circulares o en parejas.

« Realiza ejercicios de calentamiento, estiramiento y relajacion de manera autbnoma.

e Muestra confianza en la ejecucion de movimientos y danzas.

o Demuestra empatia y respeto hacia las habilidades y limitaciones de los demas.

ESPECIFICAS:
e Mejorar la movilidad, flexibilidad y coordinacion a través del movimiento creando un espacio de interaccion
OBJETIVO: positiva, colaboracion grupal como herramienta para expresar sentimientos y vivencias
CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES PROCESO METODOLOGICO RECURSOS
Conoce  técnicas basica | Desarrolla  todas las | Demuestra interes Humanos:
de actividades y técnicas para participar en e Saludo y bienvenida  a | netructor

los participantes al taller
Improvisacion: danzar libremente para
explorar creatividad y autoexpresion.

4. Expresion Emocional a traveés del
Movimiento
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Relacion entre emociones y
movimiento: como el cuerpo refleja
sentimientos.

Dindmicas grupales para reforzar la
conexion emocional entre los
participantes.

5. Danzas Grupal

Coreografias sencillas: pasos
accesibles y repetitivos para fomentar
inclusion y aprendizaje.

Danzas circulares o en parejas:
reforzar la interaccion social y el
trabajo en equipo.

Integracion de elementos creativos:
pafiuelos, bastones o aros para
enriquecer las coreografias.

6. Cierre del Taller

Relajacion y respiracion consciente:
concluir las sesiones con ejercicios de
calma. Reflexion grupal: compartir
cOmo se sintieron y qué les gusto del
taller.
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INDICADORE
S DE
LOGRO:

Realizan movimientos basicos con
coordinacion y ritmo.

Participan activamente en las dinamicas
grupales de danza y expresion corporal.

Identifican y representan emociones a
través de gestos 0 movimientos.

Demuestran mayor confianzay disfrute
al ejecutar secuencias de baile.

Reflejan una actitud positiva hacia el

trabajo en equipo y la interaccién social.

CRITERIOS
DE
EVALUACION:

- Participacion
- Trabajo en equipo

- Seguimiento de las indicaciones dadas

BIBLIOGRAFIA:

Las danzas y la expresion corporal Recuperado
de la web:
https://www.waece.org/biblioweb07/pdfs/d275.pdf
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INFORME DE EVALUACION DEL DISENO.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA

MODULO 111

TEMA:

INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DISENO DEL PROYECTO
“ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN LA COMUNIDAD MONSENOR
ROMERO”

PRESENTADO POR:

ESMERALDA LISBETH ORELLANA CHACON (0C19005) 100% ) %
RAFAEL ALEXANDER TEJADA TOBAR (TT19014) 100%  zzzz
ANGELA YAMILETH CERON VELASCO (CV19023) 100% ,@g’?ﬁ%

DOCENTE:

MTRO. ROMEO MERINO

CIUDAD UNIVERSITARIA, 27 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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INTRODUCCION:

La atencidn al adulto mayor es un tema muy importante, especialmente en comunidades donde
este grupo enfrenta muchas dificultades en aspectos como la salud, la economiay la convivencia
social. Con este proyecto, buscamos mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de la
Comunidad Monsefior Romero de Tonacatepeque, ofreciendo soluciones que respondan a sus

necesidades de manera integral y sostenible.

Como parte de nuestras actividades del diplomado, tuvimos la oportunidad de presentar este
proyecto a la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo Comunal (ADESCO) de la
comunidad. El objetivo de esta presentacion fue dar a conocer la propuesta y, al mismo tiempo,
recoger sus opiniones y sugerencias para mejorarla y asegurarnos de que se ajuste de la mejor

manera a las realidades de la comunidad.

Este informe tiene como proposito analizar el disefio del proyecto, evaluando su estructura,
viabilidad y alineacion con los objetivos que nos propusimos. A través de este analisis,
gueremos que la junta directiva identifique las fortalezas del proyecto y las posibles areas de
mejora, con el fin de hacer las intervenciones mas efectivas y sostenibles. También, buscamos
aportar a la creacion de estrategias que promuevan el bienestar de los adultos mayores,
reconociendo su importancia como un elemento fundamental en el desarrollo social de la

comunidad.

OBJETIVOS:
Obijetivo general: Recolectar valoraciones de los miembros de la ADESCO sobre el disefio del
proyecto mediante un instrumento de evaluacién, con el fin de identificar fortalezas, areas de

mejora y recomendaciones para su sostenibilidad y optimizacion.
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Objetivos especificos:

e Recopilar comentarios u observaciones sobre el proyecto.

e Detectar posibles areas de mejora en la gestion de recursos.

e Establecer lineamientos para garantizar la sostenibilidad del proyecto.

COMENTARIOS U OBSERVACIONES:

No existieron comentarios u observaciones sobre el proyecto.

CONCLUSIONES:

En conclusion, el informe de evaluacion del proyecto “atencion integral al adulto mayor” de la
comunidad Monsefior Romero, en Tonacatepeque, la relevancia de fortalecer la colaboracion
comunitaria y la gestion de apoyos para garantizar la continuidad y expansion del programa.
La evaluacion contiene los componentes del proyecto en donde visualiza si los miembros de la
junta directiva estan de acuerdo o en desacuerdos, esto a partir de una presentacion, como la
necesidad de una planificacion estratégica méas sélida, que garantice la sostenibilidad del
programa a largo plazo, y el establecimiento de indicadores mas claros para medir su impacto.
Y asi priorizar la formacion continua del personal, asegurar un enfoque inclusivo y buscar
alianzas con instituciones publicas o privadas para buscar las fuentes de financiamiento.

En resumen, el proyecto representa un esfuerzo valioso hacia la atencion integral de los adultos
mayores, pero requiere ajustes y refuerzos para consolidar su impacto y ampliar sus beneficios

a mas miembros de la comunidad.

Angela Yamileth Cerdn Velasco.

La presentacién del disefio del proyecto representa un paso clave antes de pensar en ejecucion,
dado que se debe presentar a los responsables de implementarlo, en nuestro caso trabajamos en
la Asociacién de Desarrollo Comunal Monsefior Romero, del distrito, de Tonacatepeque,
Municipio de San Salvador Este. En la presentacion se mostraron los componentes importantes
que conforman nuestro proyecto, el cual esta enfocado en la poblacion adulto mayor de la
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comunidad.
Analizando los datos, observamos que el 100% de las respuestas nos dicen que estan de
ACUERDO en todos los aspectos, por lo cual concluyé que el proyecto tiene un buen inicio para

poder avanzar a su ejecucion.

Rafael Alexander Tejada Tobar.

A manera de conclusion, es necesario realizar una presentacion ante los miembros de la Junta
Directiva de la ADESCO, para conocer los comentarios o sugerencias que ellos puedan plantear,
luego de observar nuestra exposicion.

Durante la presentacion se dio palabra al personal de la ADESCO por si tienen sugerencias o
comentarios, de igual manera se les entregé un instrumento de evaluacién para recoger
valoraciones acerca del problema, implementamos una encuesta con escala tipo likert, para

poder reconocer de manera mas facil sus perspectivas del disefio del proyecto.

Esmeralda Lisbeth Orellana Chacén.
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ANEXOS:

Carta del equipo responsable del disefio del proyecto.

San Salvador 23 de noviembre de 2024
Sres.

Junta Directiva ADCMOAR

Estimados miembros de la Junta Directiva de ADCMOAR.

Nos dirigimos a ustedes con el objetivo de solicitar una audiencia para la presentacién del
proyecto ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN LA COMUNIDAD MONSENOR
ROMERO, disefiado por nuestro equipo como parte del Médulo IV del Diplomado en
Administracion y Gestion de Proyectos de la Universidad de El Salvador.

Este proyecto tiene como finalidad resaltar laimportancia del adulto mayor en la comunidad
y consideramos que su implementacién puede contribuir significativamente a mejorar
habilidades cognitivas y sociales de dicha poblacién.

Nos gustaria presentar el proyecto en detalle y discutir cémo podria integrarse dentro de las
iniciativas de su asociacién. Creemos que una presentacion directa seria la mejor manera
de compartir nuestras ideas y recibir sus valiosos comentarios.

Integrantes del equipo:

a) Esmeralda Lisbeth Orellana Chacén
b) Rafael Alexander Tejada Tobar
c) Angela Yamileth Cerén Velasco

Proponemos una reunién para el dia Lunes 25 de noviembre de 2024 a las 10:30 am.
Quedamos atentos a su confirmacion.

Agradecemos de antemano su atenci6n y quedamos a su disposicion para cualquier consulta
o requerimiento adicional.

Recibido por:

\\/Radl Acevedo Paz

Presidente de ADCMOAR
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Fotografias o videos de la presentacion:
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PROTOCOLO DE
ACTUACION

ATENCION AL ADULTO
w0l
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Listado de asistencia:

FECHA DE LA PRESENTACION: Lunes 25 de noviembre de 2024.

NOMBRE CARGO DE ACTORES INVOLUCRADOS EN LA EJECUCION
\’\m%&ﬁ\b% Gomer %?(\6?@0
ISavra [opez VicepreSidenta
Ricacdo  Honles Yesoceco
Vool fleoveclo _Dres Slen Lo
Elo o Jolmaril i sl S 2l
//ar,'m Meleadez \/ch{ B
édd/ un  Kiomsro Uendndez Lo besoreca
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Instrumento de evaluacion:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO

Comunidad Monsefior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El
Salvador, de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, actualmente
cursando el Diplomado en Administracion y Gestion Educativa. Esta
encuesta tiene como propdsito recolectar observaciones o comentarios
sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud
posible. La informacién recolectada se utilizara exclusivamente con
fines académicos. Agradecemos su colaboracion.

Escala de valoracion:

De acuerdo.
Desacuerdo.

Fecha de evaluacién:
Nombre:
Cargo:

Firma de la persona que evalla:

Titulo:

¢El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacion
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adulto mayor de la Comunidad Monsefior romero, reflejando
correctamente el contenido del mddulo educativo?

De acuerdo.
Desacuerdo.

¢Por qué la valoracién?

Objetivo:

¢Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar
emocional y ludico ayudara a las relaciones sociales y positivas en los
adultos mayores?

De acuerdo.
Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?

Beneficiarios:

¢Considera que la poblacion de los adultos mayores necesita una
atencion individualizada tomando en cuenta sus intereses Yy
necesidades?

De acuerdo.
Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢Cree conveniente la metodologia seleccionada, de modulo educativo
y aprendizaje basado en talleres para la ejecucion del proyecto?

1 De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?
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Resultados esperados:

¢Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos
mayores como pilares fundamentales de la comunidad y aumentara la
calidad de vida de los adultos mayores mediante actividades
recreativas, culturales, educativas que fomenten su bienestar
emocional y social?

De acuerdo.
1 Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?

Indicadores de evaluacion del proyecto.

¢Los participantes del proyecto se sentirdn menos solos y mas activos
socialmente, con entusiasmo de participar en actividades comunitarias
como eventos culturales y celebraciones locales, gracias a su
participacion en las actividades recreativas de nuestro modulo
educativo?

De acuerdo.
1 Desacuerdo.

¢Por qué la valoracién?

¢Considera que los adultos mayores se sentiran satisfechos de los
servicios recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia
con los demas adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares
por el estado emocional de sus seres queridos al finalizar el proyecto?

De acuerdo.
Desacuerdo.

. —

¢Por qué la valoracion?

Andlisis:

COMPONENTE

DESCRIPCION

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTA

SINDICO

TESORERO

PROTESORER
(0]

VOCAL

VOCAL
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Escala de Valoracion/

A: De Acuerdo
D: En Desacuerdo

TITULO

¢El titulo es claro,
relevante, atractivo
y adecuado para la
poblaciéon  adulto
mayor de la
Comunidad
Monsefior Romero,
reflejando
correctamente el
contenido del
médulo educativo?

OBJETIVO

¢Considera que
nuestro objetivo de
mejorar la calidad
de vida de los
adultos  mayores
mediante

actividades que
favorezcan el
bienestar emocional
y lddico ayudara a
las relaciones
sociales y positivas
en los adultos
mayores?

BENEFICIARIOS

¢Considera que la

poblacion de los
adultos  mayores
necesita una
atencion

individualizada
tomando en cuenta
sus intereses 'y
necesidades?

METODOLOGI
A DEL
PROYECTO

;Cree conveniente
la metodologia
seleccionada, de
modulo educativo y
aprendizaje basado
en talleres para la
ejecucion del
proyecto?

A D A D A D A D A D A D A | D
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¢Siente

proyecto
promovera el
reconocimiento de

que el

los adultos
mayores ~ como
pilares

fundamentales de
la comunidad y

aumentara la
RESULTADOS calidad de vida de
ESPERADOS los adultos
mayores mediante
actividades
recreativas,
culturales,
educativas  que
fomenten su
bienestar
emocional y
social?
¢Los participantes
del proyecto se
sentiran menos
solos y mas activos
socialmente, con
entusiasmo de
participar en
actividades
INDICADORES comunitarias como
DE eventos culturales
< lebraciones
EVALUACION ?,ocalege raciasasu
DE PROYECTO 9

participacion en las

actividades
recreativas de
nuestro  modulo
educativo?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO
Comunidad Monseiior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El Salvador, de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, actualmente cursando el Diplomado en
Administracién y Gestion Educativa. Esta encuesta tiene como propésito recolectar
observaciones o comentarios sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud posible. La
informacion recolectada se utilizara exclusivamente con fines académicos. Agradecemos su

colaboracion.

Escala de valoracion:
O De acuerdo.
O Desacuerdo.

A T oy
Fecha de evaluacion; 16 ‘ ‘(
Nombre: [ 6 o MMelende L
Cargo: B’g W)C‘L\ A7 .
Firma de'Ta persona que evallia: i/,(,é Z
Titulo:

¢ El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacién adulto mayor de
la Comunidad Monsefior romero, reflejando correctamente el contenido del médulo

educativo?
# De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Objetivo:

¢ Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar emocional y ludico
ayudara a las relaciones sociales y positivas en los adultos mayores?

0 \,ée acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?



Beneficiarios:

¢Considera que la poblaci6n de los adulto mayores necesitan una atencién
individualizada tomando en cuenta sus intereses y necesidades?

lf  De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢ Cree conveniente la metodologia seleccionada, de modulo educativo y aprendizaje
basado en talleres para la ejecucion del proyecto?

15 De acuerdo.
[0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Resultados esperados:

¢ Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad y aumentara la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades recreativas, culturales, educativas que
fomenten su bienestar emocional y social?

¥ De acuerdo.
[0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoraciéon?

Indicadores de evaluacién del proyecto.

¢Los participantes del proyecto se sentirdn menos solos y mas activos socialmente,
con entusiasmo de participar en actividades comunitarias como eventos culturales y

celebraciones locales, gracias a su participacion en las actividades recreativas de
nuestro modulo educativo?

‘tf De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?



¢Considera que los adultos mayores se sentiran satisfechos de los servicios
recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia con los deméas
adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares por el estado emocional de
sus seres queridos al finalizar el proyecto?

‘é De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoraciéon?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO
Comunidad Monsefior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El Salvador, de la
Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon, actualmente cursando el Diplomado en
Administracion y Gestion Educativa. Esta encuesta tiene como propésito recolectar
observaciones o comentarios sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud posible. La
informacién recolectada se utilizara exclusivamente con fines académicos. Agradecemos su

colaboracion.

Escala de valoracion:
0 De acuerdo.
O Desacuerdo.

Fecha de evaluacién:, 75 /1 / 1:0?4
Nombre: zwlyn Yionrewd fernand €<
Cargo: Pro- H{esorerd

Firma de la persona que evalua: (

Titulo:  Afenclon inledrel de( addolfo mejor

¢ El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacion adulto mayor de
la Comunidad Monserior romero, reflejando correctamente el contenido del médulo

educativo?
¥ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoraciéon?

Objetivo:

¢Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar emocional y lidico
ayudara a las relaciones sociales y positivas en los adultos mayores?

n’ De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?
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Beneficiarios:

¢Considera que la poblacion de los adulto mayores necesitan una atencién
individualizada tomando en cuenta sus intereses y necesidades?

¥ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢ Cree conveniente la metodologia seleccionada, de modulo educativo y aprendizaje
basado en talleres para la ejecucion del proyecto?

¥ De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Resultados esperados:

¢ Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad y aumentara la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades recreativas, culturales, educativas que
fomenten su bienestar emocional y social?

@ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Indicadores de evaluacién del proyecto.

¢ Los participantes del proyecto se sentirdn menos solos y mas activos socialmente,
con entusiasmo de participar en actividades comunitarias como eventos culturales y
celebraciones locales, gracias a su participacion en las actividades recreativas de
nuestro modulo educativo?

B/ De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?
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¢Considera que los adultos mayores se sentiran satisfechos de los servicios
recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia con los demas

adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares por el estado emocional de
sus seres queridos al finalizar el proyecto?

w De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO
Comunidad Monsefior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El Salvador, de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, actualmente cursando el Diplomado en
Administracién y Gestién Educativa. Esta encuesta tiene como propésito recolectar
observaciones o comentarios sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud posible. La
informaci6n recolectada se utilizara exclusivamente con fines académicos. Agradecemos su

colaboracién.

Escala de valoracion:
—+&  De acuerdo.
0O Desacuerdo.

Fecha de evaluacion:

Nombre: &(. tdekice @ ) =
Cargo: Voca lAdEL Cown \] ‘p“ [ow o
Firma de la persona que evalua:

Titulo:

¢El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacién adulto mayor de
la Comunidad Monsefior romero, reflejando correctamente el contenido del médulo

educativo?

—u De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Objetivo:

¢ Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar emocional y ludico
ayudara a las relaciones sociales y positivas en los adultos mayores?

—f1 De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?
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Beneficiarios:

¢Considera que la poblacién de los adulto mayores necesitan una atencién
individualizada tomando en cuenta sus intereses y necesidades?

\D De acuerdo.

0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢ Cree conveniente la metodologia seleccionada, de modulo educativo y aprendizaje
basado en talleres para la ejecucion del proyecto?

__—0 De acuerdo.

O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Resultados esperados:

¢ Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad y aumentaré la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades recreativas, culturales, educativas que
fomenten su bienestar emocional y social?

——8 De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Indicadores de evaluacién del proyecto.

¢ Los participantes del proyecto se sentirdn menos solos y mas activos socialmente,
con entusiasmo de participar en actividades comunitarias como eventos culturales y

celebraciones locales, gracias a su participacion en las actividades recreativas de
nuestro modulo educativo?

De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?
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¢Considera que los adultos mayores se sentirdn satisfechos de los servicios
recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia con los demas
adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares por el estado emocional de
sus seres queridos al finalizar el proyecto?

De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoraciéon?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO
Comunidad Monseiior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El Salvador, de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, actualmente cursando el Diplomado en
Administracién y Gestion Educativa. Esta encuesta tiene como propésito recolectar
observaciones o comentarios sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud posible. La
informacién recolectada se utilizara exclusivamente con fines académicos. Agradecemos su
colaboracion.

Escala de valoracion:
——0 De acuerdo.
0 Desacuerdo.

Fecha de evalua(cién: %
Nombre: €c G | peaNe do 2z

Cargo: 7@.@&-’ c(tz_ wie
Firma de la persona que evalta:
Titulo:

¢ El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacién adulto mayor de
la Comunidad Monsefior romero, reflejando correctamente el contenido del médulo
educativo?

_—+1 De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Objetivo:

¢ Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar emocional y ludico
ayudara a las relaciones sociales y positivas en los adultos mayores?

\I De acuerdo.

O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?
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Beneficiarios:

g,Cor)sidera que la poblacién de los adulto mayores necesitan una atencién
individualizada tomando en cuenta sus intereses y necesidades?

_—% De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢ Cree conveniente la metodologia seleccionada, de modulo educativo y aprendizaje
basado en talleres para la ejecucion del proyecto?

__—18 De acuerdo.

0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Resultados esperados:

¢ Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad y aumentara la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades recreativas, culturales, educativas que
fomenten su bienestar emocional y social?

— De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?

Indicadores de evaluaci6n del proyecto.

¢Los participantes del proyecto se sentiran menos solos y mas activos socialmente,
con entusiasmo de participar en actividades comunitarias como eventos culturales y
celebraciones locales, gracias a su participacion en las actividades recreativas de
nuestro modulo educativo?

— o De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?
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¢Considera que los adultos mayores se sentirdn satisfechos de los servicios
recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia con los demas

adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares por el estado emocional de
sus seres queridos al finalizar el proyecto?

~0 De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?
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cencias
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR f \
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION [

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO
Comunidad Monsefior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El Salvador, de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, actualmente cursando el Diplomado en
Administracion y Gestion Educativa. Esta encuesta tiene como propésito recolectar
observaciones o comentarios sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud posible. La
informacién recolectada se utilizara exclusivamente con fines académicos. Agradecemos su

colaboracion.

Escala de valoracion:
@  De acuerdo.
0 Desacuerdo.

Fecha de evaluacién: 9.6 - - 20 24

Nombre: yvnovxaox ;To- Gownare T~

Cargo: S ceretori™— CoruTe J < equa- ~ Sr/\(}/'&o
Firma de la persona que evalua:

Titulo:

¢ El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacion adulto mayor de
la Comunidad Monsefior romero, reflejando correctamente el contenido del médulo

educativo?
o/ De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoraciéon?

Objetivo:

¢ Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar emocional y ludico
ayudara a las relaciones sociales y positivas en los adultos mayores?

E/ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?
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Beneficiarios:

¢ Considera que la poblacién de los adulto mayores necesitan una atencién
individualizada tomando en cuenta sus intereses y necesidades?

B/ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢ Cree conveniente la metodologla seleccionada, de modulo educativo y aprendizaje
basado en talleres para la ejecucion del proyecto?

E/ De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Resultados esperados:

¢ Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad y aumentara la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades recreativas, culturales, educativas que
fomenten su bienestar emocional y social?

Q/De acuerdo.

0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Indicadores de evaluacion del proyecto.

¢ Los participantes del proyecto se sentiran menos solos y mas activos socialmente,
con entusiasmo de participar en actividades comunitarias como eventos culturales y
celebraciones locales, gracias a su participacion en las actividades recreativas de
nuestro modulo educativo?

D/ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoraciéon?
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(Considera que los adultos mayores se sentirdn satisfechos de los servicios
recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia con los demés
adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares por el estado emocional de
sus seres queridos al finalizar el proyecto?

rz/ De acuerdo.

O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

140



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO
Comunidad Monseiior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El Salvador, de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, actualmente cursando el Diplomado en
Administracién y Gestion Educativa. Esta encuesta tiene como propésito recolectar
observaciones o comentarios sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud posible. La
informacion recolectada se utilizara exclusivamente con fines académicos. Agradecemos su
colaboracion.

Escala de valoracion:

O De acuerdo.

O Desacuerdo.
Fecha devaluacln: . o5 po mopT €S TORNEI O
Cargo: T£SORERD

Firma de la persona que evalia:

Titulo:

¢ El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacién adulto mayor de
la Comunidad Monserfior romero, reflejando correctamente el contenido del médulo
educativo?

X De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Objetivo:

¢Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar emocional y lidico
ayudara a las relaciones sociales y positivas en los adultos mayores?

B De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?
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Beneficiarios:

¢Considera que la poblacién de los adulto mayores necesitan una atencién
individualizada tomando en cuenta sus intereses y necesidades?

W De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoraciéon?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢ Cree conveniente la metodologia seleccionada, de modulo educativo y aprendizaje
basado en talleres para la ejecucién del proyecto?

Y De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Resultados esperados:

¢ Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad y aumentaré la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades recreativas, culturales, educativas que
fomenten su bienestar emocional y social?

X De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Indicadores de evaluacion del proyecto.

¢ Los participantes del proyecto se sentiran menos solos y mas activos socialmente,
con entusiasmo de participar en actividades comunitarias como eventos culturales y
celebraciones locales, gracias a su participacién en las actividades recreativas de
nuestro modulo educativo?

¥ De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?
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¢Considera que los adultos mayores se sentirdn satisfechos de los servicios
recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia con los demas
adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares por el estado emocional de
sus seres queridos al finalizar el proyecto?

N De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA EVALUAR COMPONENTES DEL PROYECTO
Comunidad Monseiior Romero, Tonacatepeque. ADESCO

Instrucciones: Somos estudiantes egresados de la Universidad de El Salvador, de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, actualmente cursando el Diplomado en
Administracion y Gestion Educativa. Esta encuesta tiene como propésito recolectar
observaciones o comentarios sobre el disefio de los principales componentes del proyecto.

Le solicitamos que responda todas las preguntas con la mayor exactitud posible. La
informacién recolectada se utilizara exclusivamente con fines académicos. Agradecemos su

colaboracioén.

Escala de valoracion:
De acuerdo.
O Desacuerdo.

Fecha de evaluacion: Z ;//// ZOZ\&
Nombre: TSQVIR Voo

Cargo: \sjce -~ y(/)tc[u’\
Firma de la persona que evalia:
Titulo:

¢ El titulo es claro, relevante, atractivo y adecuado para la poblacién adulto mayor de
la Comunidad Monserior romero, reflejando correctamente el contenido del médulo

educativo?
% De acuerdo.
0O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Objetivo:

¢Considera que nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores mediante actividades que favorezcan el bienestar emocional y ludico
ayudara a las relaciones sociales y positivas en los adultos mayores?

X De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?
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Beneficiarios:

g,ansidera que la poblacién de los adulto mayores necesitan una atencién
individualizada tomando en cuenta sus intereses y necesidades?

P De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

Metodologia del proyecto (modulo educativo):

¢ Cree conveniente la metodologia seleccionada, de modulo educativo y aprendizaje
basado en talleres para la ejecucién del proyecto?

¥ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?

Resultados esperados:

¢ Siente que el proyecto promovera el reconocimiento de los adultos mayores como
pilares fundamentales de la comunidad y aumentara la calidad de vida de los
adultos mayores mediante actividades recreativas, culturales, educativas que
fomenten su bienestar emocional y social?

¥ De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢Por qué la valoracion?

Indicadores de evaluacién del proyecto.

¢ Los participantes del proyecto se sentirdn menos solos y mas activos socialmente,
con entusiasmo de participar en actividades comunitarias como eventos culturales y
celebraciones locales, gracias a su participacion en las actividades recreativas de
nuestro modulo educativo?

% De acuerdo.
0 Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracién?

145



¢Considera que los adultos mayores se sentirdn satisfechos de los servicios
recibidos, los talleres y los encuentros sociales en convivencia con Ios_ demas
adultos mayores tanto que beneficiara a sus familiares por el estado emocional de
Sus seres queridos al finalizar el proyecto?

}& De acuerdo.
O Desacuerdo.

¢ Por qué la valoracion?
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO:

MARCO LOGICO

1. Andlisis de Participacion

Identificacion de Actores, sus Roles y Competencias Relacionadas con el Problema

Romero:

Adultos Mayores

Familiares de los

adultos mayores

Perjudicados/
Beneficiarios Beneficiarios
tcluidos/ Neutrales Oponentes
Directos Indirectos
potenciales
munidad Monsefor | Junta directiva Miembros de la Algunos

comunidad

familiares de los

adultos mayores.

Seleccion del Problema Central

nvia de ideas)

sta de posibles problemas percibidos en la actualidad

Problema Central

simas condiciones de las calles

Ita de proyectos para poblacion mayor

Ita de atencion al adulto mayor

Ita de asistencia a talleres de becados

ntaminacion de areas verdes

llas técnicas en el sistema interno de agua

alta de proyectos que
beneficien a las
personas adultas

mayores
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Arbol de Objetivos

Ofrecer talleres Promover
sobre nutricion habitos de
adecuada y vida
\ Fomentar
Ofrecer actividades un Fomentar
recreativas y entorno actividades de
sociales para de anovo estimulacion
Aumentar )
Bienestar Reducir la
el acceso a .
. Emocional vulnerabilidad
actividades
Atencion

Integral al
Adulto Mayor

Limitaciones \ Falta de
LS actividades
econémicas 2o
comunitarias

' Falta de

Exclusién apoyo de Problemas de
social parte de los salud
familiares

Falta de Desinformacién
actividad
fisica

. Falta de
proyectos
para el

adulto mayor
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Andlisis de Alternativas

Alternativa 1:

Mejora de las

Alternativa 2:

Atencion al

Alternativa 3:

forestacion en

Criterios coeficiente condiciones de las zonas
las calles S mE verdes
Coste 4 1 4 3 12 1 4
Tiempo 2 1 2 3 6 2 4
Concentracion
sobre los 5 2 10 5 2 10
beneficiarios
liesgos sociales 4 5 20 4 16 1 4
Impacto 5 3 15 5 25 2 10
Viabilidad 5 1 5 5 25 2 10
56 84 42

Escala de evaluacion de los criterios de importancia para analizar las alternativas:

1= ninguna importancia, 2= baja importancia, 3= medio/baja importancia, 4= Medio/alta

importancia, 5= Alta importancia.

150



Indicadores Supuestos/
Lagica de la Fuentes de
objetivamente Hipaotesis/ Factores
Intervencion verificacion
verificables Externos
El 80% de los Se asume que los
adultos mayores ‘ adultos mayores de la
o Estadisticas de faltas ‘ .
‘ ) participantes en comunidad tienen
Mejorar la calidad de proyectos
) . el proyecto o acceso a recursos,
Fin de vida de los ' comunitarios o
mejoraran  su apoyo y servicios que
adultos mayores ' ‘ enfocados en el
calidad de vida. favorezcan su
adulto mayor. ‘ .
bienestar fisico,
emocional y social.

Reducir la exclusion | Aumento  del | Informe del equipo | La comunidad

de los adultos | 50% en la | del proyecto a partir | Monsefior =~ Romero

mayores de la | participaciéon de | de una encuesta. apoya la participacion
comunidad adultos mayores activa de los adultos

Monsenor Romero | en actividades mayores en las

Propéosito del Distrito  de | comunitarias, actividades, sin
Tonacatepeque. comparado con prejuicios ni barreras
el nimero de sociales.
participantes
antes del inicio
del proyecto."
Mejoradas las | 2 proyectos | Informe de los | El crecimiento
condiciones nuevos a | responsables de la | emocional de la
Componentes | emocionales de los | beneficio de las | junta directiva. comunidad se
adultos mayores. personas de la mantiene en  los
terca edad. términos actuales.

1.1 Disefio del 1. El perfil del 1. Encuestas de 1. Condiciones
perfil del rovecto e satisfaccion economicas
proyecto. proy 2. Entrevistas favorables

1.2 Presentacion completado y con 2. Compromiso
del perfil del articipantes de los

pert aprobado en el particip .
Actividades proyecto. 3. Registros de beneficiarios
1.3 Taller de primer mes. asistencia 3. Disponibilidad
It 4.
consulta con 2. El perfil del Cronograma de  recursos
los adultos de humanos
mayores. proyecto es actividades capacitados
4. A
presentado a las APOYO.
institucional
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Taller
termometro de
las emociones.
Taller de
risoterapia.
Taller de
manualidades.
Taller de
desarrollo de
habilidades
cognitivas y
sociales.
Taller de
expresion
corporal y
danza.
Clausura.

partes
interesadas
dentro de las 2
primeras
semanas.

3. Al menos 30
adultos mayores
participan en el
taller de
consulta.

4. 90% de los
participantes
completan las
actividades del
taller.

5. 80% de los
participantes se
sienten mas
relajados
después del
taller.

6. Todos los
participantes
completan  al
menos un
proyecto de
manualidades.
7. E170% de los
participantes
muestran
mejora en
habilidades

cognitivas

10.

Reportes de
actividades
realizadas
Reportes de
participacion

. Evaluaciones

pre y post
taller

Testimonios
de los
facilitadores
Fotos de los
talleres
Informe de
cierre

. Acceso a

instalaciones
adecuadas
Sostenibilidad
del proyecto
Cooperacion
de los
facilitadores y
colaboradores
Salud y
seguridad de
los
participantes

. Disponibilidad

de materiales
necesarios
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segun una
evaluacion pre y
post taller.

8. 85% de los
participantes
participan
activamente en
las actividades
fisicas del taller.
9. El evento de
clausura tiene
una
participacion
minima del 75%
de los

beneficiarios.
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