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Resabios de derecho discriminatorio presentes en la Ley del Nombre de la Persona Natural
con relacion a los derechos de las mujeres en El Salvador

Resumen

Este trabajo académico se centra en la Ley del Nombre de la Persona Natural en El Salvador,
analizando como esta legislacion refleja y perpetua desigualdades de género que impactan de
manera significativa a las mujeres, en particular a las casadas y a las mujeres trans. A través de
un enfoque critico, se identifican resabios de discriminacién que limitan la autonomia y el
reconocimiento de las identidades femeninas, evidenciando la necesidad de una revision

exhaustiva de las disposiciones legales actuales.

La investigacion destaca la urgencia de implementar transformaciones legales en la Ley del
Nombre de la Persona Natural que promuevan la igualdad de género y eliminen practicas
discriminatorias que afectan a las mujeres. Se enfatiza la importancia de establecer y respetar
mecanismos que permiten evaluar y mejorar la vida cotidiana de las mujeres, asegurando que los

cambios legislativos se traduzcan en avances tangibles en sus derechos y autonomia.

La revision de la Ley del Nombre es un paso fundamental para avanzar hacia una sociedad mas
justa y equitativa. Este proceso no solo contribuiré a la proteccion de los derechos de todas las
personas, sino que también fomentara un entorno en el que se reconozcan y respeten los derechos
de las mujeres en el pais, asi como las diversas identidades de género, promoviendo un

verdadero compromiso con la igualdad y la dignidad humana.
Abstract

This academic work focuses on the Naming Law of the Natural Person in El Salvador, analyzing
how this legislation reflects and perpetuates gender inequalities that significantly impact women,
particularly married women, and trans women. Through a critical approach, remnants of
discrimination are identified that limit the autonomy and recognition of female identities,

highlighting the need for a thorough review of current legal provisions.

The research emphasizes the urgency of implementing legal transformations in the Naming Law
of the Natural Person that promote gender equality and eliminate discriminatory practices

affecting women. It underscores the importance of establishing and respecting mechanisms that



allow for the evaluation and improvement of women's daily lives, ensuring that legislative

changes translate into tangible progress in their rights and autonomy.

The revision of the Naming Law is a fundamental step toward advancing a more just and
equitable society. This process will not only contribute to the protection of the rights of all
individuals but will also foster an environment in which the rights of women in the country, as
well as diverse gender identities, are recognized and respected, thereby promoting a true

commitment to equality and human dignity.
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Introduccion

El estudio de los resabios de derecho discriminatorio presentes en la Ley del Nombre de la
Persona Natural de El Salvador en relacion con los derechos de las mujeres pone de manifiesto la
persistencia de desafios significativos en materia de igualdad de género dentro del contexto legal
y social del pais. A pesar de los avances logrados en la promocion de la equidad de derechos y de
género aun subsisten practicas discriminatorias que afectan de manera desproporcionada a las
mujeres especialmente a las mujeres casadas y a las mujeres transgénero. Este andlisis se
centrara en dos aspectos fundamentales que impactan directamente en la vida de las mujeres
salvadorefias: el uso de la particula "de" en los nombres de las mujeres casadas y el derecho de

las mujeres trans a utilizar su nombre de acuerdo con su identidad de género.

En el caso de las mujeres casadas la opcidon de usar la particula "de" en sus apellidos al contraer
matrimonio como una supuesta eleccion ha sido objeto de criticas importantes. Esta practica es
considerada por muchos como una forma de cosificacion que perpetiia estereotipos de sumision
y de propiedad en lugar de reconocer la individualidad y autonomia de las mujeres ya que al
vincular el nombre de la mujer directamente con el de su esposo se refuerza una concepcion
tradicional y patriarcal que limita la identidad de estas relegandolas a un rol secundario en la

estructura familiar. Esta situacion no solo afecta la percepcion que la sociedad tiene sobre este



grupo de mujeres, sino que también impacta su autoestima y su capacidad para ser vistas como

individuos autonomos con derechos propios y plenos.

Por otro lado, las mujeres trans también se enfrentan a desafios significativos para que se
reconozca su identidad y expresion de género, asi como el uso de su nombre segun su vivencia
personal. Esta falta de reconocimiento fomenta un ambiente adverso que obstaculiza su
integracion plena en la sociedad y refuerza estigmas y prejuicios. Ademas, esas restricciones y
negativas a permitirles usar el nombre con el que se identifican no s6lo desmejoran la auto
percepcion de su dignidad y autonomia, sino que también les niegan la posibilidad de ser vistas y

aceptadas como personas completas, perpetuando asi diferencias y exclusion social para este

grupo.

Por lo anteriormente expuesto para abordar de manera integral los resabios de derecho
discriminatorio presentes en la Ley del Nombre de la Persona Natural en El Salvador se llevo a
cabo un analisis exhaustivo de la legislacion vigente con un enfoque particular en las
disposiciones que afectan a las mujeres y a las personas trans. Este analisis se realizo desde una
perspectiva de género buscando identificar y apuntar las estructuras que perpetian la
desigualdad. Ademads, se complementa con la realizacion de encuestas dirigidas a mujeres
salvadorefias con el objetivo de comprender sus percepciones y experiencias respecto al uso de la
particula “de” en sus nombres de casada. Las encuestas permitieron recoger datos sobre como

esta practica influye en su identidad, autonomia y percepcion social.

También, se realizd entrevista con una experta en derechos humanos y en la defensa de los
derechos de las personas trans que profundiza en los resabios discriminativos que se encuentran
en la Ley del Nombre. Esta entrevista proporciono una perspectiva valiosa sobre los desafios que
enfrentan las mujeres transgénero en relacion con el reconocimiento legal de su identidad de
género y el uso de su nombre elegido. La combinacion de estos métodos cualitativos y
cuantitativos incluyen un enfoque interseccional que enriquece el andlisis y permite una
comprension mas profunda de las implicaciones de la legislacion salvadorena en la vida

cotidiana de las mujeres en El Salvador.



Definicion de Resabio: Vestigios de Practicas Discriminatorias en el Derecho

En la busqueda de la igualdad de género dentro de las leyes nos encontramos con el término
“resabios" que son practicas, residuos y normas que siguen afectando a las personas hoy en dia.
En lo legal, estos resabios se manifiestan en leyes que perpetuan distinciones como las
restricciones que enfrentan las mujeres en El Salvador al cambiar su nombre tras un matrimonio

o la dificultad del reconocimiento legal del nombre de las mujeres trans.

El término "resabio" se refiere a vestigios o restos de practicas, creencias o normas que persisten
en un contexto social o legal y a menudo con connotaciones negativas que sugieren que lo que
permanece es obsoleto o inadecuado. Seglin la Real Academia Espafiola un resabio es un resto o
vestigio de algo que ha pasado.' En el ambito del derecho, los resabios pueden manifestarse en
leyes o disposiciones que, aunque fueron formuladas en un contexto historico especifico,
continian afectando negativamente a ciertos grupos o poblacion, perpetuando desigualdades y
discriminaciones. Estos resabios son especialmente relevantes en el analisis de la legislacion y su
aplicacion relacionada con los derechos de las mujeres, donde se pueden identificar normas que

reflejan y refuerzan estereotipos de género limitando asi la igualdad material y la justicia social.

El andlisis de los resabios en el derecho es crucial para entender como estos elementos pueden
obstaculizar el progreso y el respeto a los derechos fundamentales. Herbert Lionel Adolphus Hart
en su obra El concepto del derecho analiza la relacion existente entre el derecho, la moral y la
coercion, por lo que se puede considerar que las leyes discriminatorias, al no estar en armonia
con principios morales inclusivos, pueden ser percibidas como barreras para alcanzar una

sociedad mas justa y equitativa de todos los individuos.

Catharine A. MacKinnon aborda la nocién de resabio discriminativo en el contexto de como las
leyes y normas existentes pueden perpetuar la discriminacién y la desigualdad, argumenta que el

derecho, en su forma actual, a menudo refleja y refuerza las estructuras de poder que discriminan

! Real Academia Espafiola. "Definicion de resabio’.” Accedido el 26 de agosto de 2024. resabio | Definicion
Diccionario de la lengua espafiola | RAE - ASALE.

? Daniel Gualberto Gomez, “El concepto de derecho (H. L. A. Hart), ” Revista de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales y Politicas 4, no. 7 (2010), 25, Repositorio Institucional de la Universidad Nacional del Nordeste,

https://repositorio.unne.edu.ar/handle/123456789/49269.
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a las mujeres y a otros grupos marginados.’ Por ejemplo, menciona que la jurisprudencia y las
normas legales tienden a estar disefiadas desde una perspectiva masculina, lo que resulta en un

marco legal que no so6lo ignora las experiencias de las mujeres, sino que también las marginaliza.

Por ello, es fundamental estudiar los resabios y que tanto los legisladores como la sociedad en general
reconozcamos los vestigios presentes en la ley, pero mdas importantes es que se trabaje para
eliminarlos asegurando que las leyes reflejen principios de igualdad y no discriminacién ya que
la permanencia de estos resabios no solo refleja una falta de actualizacion y persistencia de
estructuras de poder opresivas, sino que también perpetia sistemas y marcos legales que

despojan a ciertos grupos de sus derechos.*
Contenido discriminatorio

Tal como se ha abordado previamente, la estructura patriarcal en El Salvador ha influido
profundamente en el ambito legal y social del pais resultando en normativas que perpetuan las
desigualdades de género. Tanto en las leyes como en las practicas culturales, el patriarcado se
manifiesta en la priorizacion de la identidad masculina sobre la femenina. Un claro ejemplo de
ese arraigo patriarcal se encuentra en La Ley del Nombre de la Persona Natural salvadorefia, que
otorga prioridad al apellido paterno, dicha caracteristica no solo perpetia una jerarquia de
género, sino que también disminuye la percepcion y el reconocimiento de la mujer en la

sociedad.

A lo largo de la historia, la influencia de las estructuras de poder tradicionales ha dejado una
huella profunda en las leyes y practicas sociales, moldeando las dindmicas de poder y afectando
las relaciones interpersonales. Ese legado ha configurado un marco legal que, en lugar de
promover la equidad, ha perpetuado desigualdades, especialmente en lo que respecta a los
derechos de las mujeres. En este contexto, aunque la Ley del Nombre de la Persona Natural fue
creada para organizar el registro de nombres en el pais, también refleja y refuerza las

desigualdades de género demostrando como las leyes pueden ser un reflejo de las estructuras

*Catharine A. MacKinnon, Toward a Feminist Theory of the State (Cambridge, MA: Harvard University Press,
1989), 231-234.

* Jestis Rodriguez Zepeda, Un marco tedrico para la discriminacion (México: CONAPRED, 2006), 112.



patriarcales’ que predominan en la sociedad salvadorefia a lo largo del tiempo. Asi, la legislacion
no so6lo regula aspectos administrativos, sino que también se convierte en un instrumento que

limita la autonomia y el reconocimiento de las identidades femeninas y diversas.

En linea con lo anteriormente expuesto La Ley del Nombre de la Persona Natural se cre6 con el
proposito de sistematizar la asignacion de nombres. Sin embargo, en la practica, esta normativa
perpetua desigualdades y refuerza estereotipos o sesgos de género. Por ejemplo, la normativa
establece que los hijos nacidos dentro del matrimonio llevaran primero el apellido del padre.® Por
lo que se puede decir que la ley del registro salvadorefia y la tradicion de dar a los hijos el primer
apellido del padre refuerza una estructura patriarcal que, en la practica, borra la identidad de las
mujeres de los registros familiares ya que al priorizar el apellido paterno se ha minimizado la
presencia y el legado de las madres, relegandolas a un segundo plano en la memoria colectiva.
Situacion que no solo limita la capacidad de las mujeres para ser recordadas en la historia
familiar, sino que también contribuye a la invisibilizarcion de las mismas en la narrativa social,
sus apellidos y por ende su identidad son sistematicamente eliminados de los registros. Asi, se
perpetiia una cultura que olvida y silencia las contribuciones, derechos y la existencia de las

mujeres, afectando su reconocimiento y valor.

Este articulo revela una jerarquia centrada en el hombre que da mayor importancia a la identidad
del padre, al mismo tiempo que refleja una vision tradicional de la familia que subestima el papel
de la madre y resalta o prioriza lo masculino, situaciéon que no solo impacta de manera negativa
la forma en que se ve a las mujeres o la madre, sino que también influye en la formacién de la
identidad de los hijos, quienes crecen en un entorno que prioriza esa herencia paterna sobre la
materna, aplicando las desigualdades de género desde una edad temprana. Simone de Beauvoir

argumenta que estas estructuras patriarcales no solo perpetuan la opresion de las mujeres, sino

5 Daniela Chirino y Damian Mendoza, “El patriarcado fomenta la desigualdad de género en nuestra
sociedad,” UNAM Global, agosto 25, 2020,
https://unamglobal.unam.mx/global revista/el-patriarcado-fomenta-la-desigualdad-de-genero-en-nuestra-sociedad/.

¢ Ley del Nombre de la Persona Natural, D.L. N° 450, art.14, 22 de febrero de 1990, publicado en el D.O. N° 103,
Tomo 307, 4 de mayo de 1990.


https://unamglobal.unam.mx/global_revista/el-patriarcado-fomenta-la-desigualdad-de-genero-en-nuestra-sociedad/

que también moldean las dinamicas de poder dentro de la familia, afectando profundamente la

identidad y el desarrollo de los hijos.’

Paralelamente la imposicion de la particula “de” en el nombre de las mujeres casadas es otro de
los aspectos que reflejan y refuerzan las desigualdades de género en la legislacion salvadoreiia.
Especificamente, el articulo 21 de la Ley del Nombre de la Persona Natural establece esta
practica, subrayando como las normas legales pueden perpetuar roles y expectativas tradicionales
de género.®Al vincular el nombre de la mujer directamente con el de su esposo esta disposicion
no solo perpetia una imagen de sumision y propiedad y cosificacion, sino que también limita la

autonomia y la individualidad de las mujeres en todos los &mbitos de su vida.

En su obra El patriarcado del salario, Silvia Federici analiza como las estructuras patriarcales y
capitalistas limitan las oportunidades de las mujeres, perpetuando su subordinacion en el ambito
familiar y laboral. Federici argumenta que el trabajo doméstico no remunerado y la opresion de
las mujeres en el contexto del capitalismo contribuyen a su dependencia, lo que a su vez limita su
autonomia y participacion en la sociedad.” Esta dindmica se ve reflejada en normas sociales que
despojan a las mujeres casadas de su propia identidad, como el uso de la particula "de" en sus
nombres lo que niega no solo su individualidad, sino también su capacidad para ejercer
plenamente sus derechos. Asi, se perpetia una estructura familiar tradicional que refuerza
desigualdades de género en diversas esferas de la vida, desdibujando la identidad de las mujeres

y restringiendo su acceso a oportunidades tanto personales como profesionales.

Simultaneamente el articulo 11 de la Ley del Nombre de la Persona Natural de El Salvador
contiene preceptos que pueden considerarse discriminatorias, especialmente en lo que respecta a
la identidad de género. El articulo 11 de la ley en analisis prohibe la asignacion de nombres
propios que sean equivocos respecto al sexo, a menos que estén precedidos por otro nombre que
determine claramente el sexo, dicha restriccion no solo limita la libertad de eleccion de nombres,
sino que también perpetia estereotipos de género y puede afectar negativamente a las personas

transgénero, quienes ya enfrentan numerosos desafios legales y sociales. La necesidad de que un

’Simone de Beauvoir, El segundo sexo (1949; reimp., Buenos Aires: Ediciones Siglo XXI, 2010), 23, 32.

8 Ley del Nombre de la Persona Natural, art. 21.

® Silvia Federici, El patriarcado del salario: Criticas feministas al marxismo (Ciudad Auténoma de Buenos Aires:
Tinta Limon, 2018), 32-62.



nombre determine claramente el sexo de una persona refuerza una vision que divide y encasilla
el género en solo dos categoria masculina y femenina ofreciendo la percepcion de que son
elementos distintos, contrarios y opuestos lo cual es incompatible con los principios de igualdad

y no discriminacion que deberian guiar la legislacion moderna.

Asimismo, La Ley del Nombre de la Persona Natural no aborda de manera adecuada las
necesidades y derechos de las mujeres transgénero para el uso de su nombre. Estas mujeres
enfrentan obstaculos considerables para el reconocimiento legal de su identidad y expresion de
género debido a la ausencia de disposiciones claras que les permitan cambiar su nombre
conforme a su identidad. Segun la autora Judith Butler en su obra El género en disputa, este
vacio legal no solo afecta a las mujeres trans, sino que también contribuye a un entorno social
que marginaliza a aquellos que no se ajustan a las normas de género tradicionales. La
incapacidad del sistema legal para reconocer y validar la identidad de género de las personas

trans refuerza estigmas y exclusiones que limitan su participacion plena en la sociedad."

En definitiva el contexto histérico y legal de El Salvador, caracterizado por una fuerte influencia
patriarcal ha dado lugar a normativas que perpetiian desigualdades de género de forma
intergeneracional; La Ley del Nombre de la Persona Natural lo ilustra perfectamente ya que,
aunque su proposito original es regular el registro de nombres, en la practica continua reflejando
y perpetuando desigualdades que impactan negativamente a las mujeres casadas y a las mujeres
trans; Y no solo afectando la vida cotidiana de las mujeres, sino que también limitando su

capacidad para participar plenamente en la sociedad y ejercer sus derechos.

La Particula "De" en los Nombres de las Mujeres Casadas: Un Analisis de su Impacto en la

Identidad

La inclusion de la particula "de" en los apellidos de las mujeres casadas en El Salvador y otros
paises de América Latina es un tema que ha generado un intenso debate en torno a la identidad
de género y la autonomia de las mujeres. Esta practica, que vincula el nombre de la mujer con el

de su esposo, tiene varias implicaciones significativas.

El Articulo 21 de la Ley del Nombre de la Persona Natural en El Salvador establece que la mujer

que contraiga matrimonio podra seguir usando sus apellidos, o agregar a continuacion de su

1 Judith Butler, El género en disputa, trad. M. Antonia Mufioz (Barcelona: Ediciones Paidds Ibérica, 2007), 226.



primer apellido el primero del conyuge, precedido o no de la particula “de”." Aunque esta
disposicion parece ofrecer una opcion, en realidad refleja una vision tradicional de la identidad
femenina que puede limitar la autonomia de las mujeres casadas por ser percibidas como una

pertenencia del hombre.

Al exigir que esta eleccion se registre en el acta matrimonial, se sugiere que la identidad de una
mujer estd estrechamente vinculada a su estado familiar y, por ende, al hombre, dado que la ley
salvadorefia solo permite la unién entre hombre y mujer. Ademas, la posibilidad de que esta
marginacion se anule en caso de divorcio'? lleva a muchas mujeres a percibir su identidad como
inestable y totalmente dependiente de sus relaciones matrimoniales y heterosexuales. Los
estigmas sociales, econdmicos, culturales y educativos también influyen significativamente en
como las mujeres se perciben a si mismas y como son percibidas por la sociedad, afectando su

autoestima y limitando su capacidad para ser reconocidas como individuos plenos e integros.

La sociologa y feminista Rita Segato, en su obra La guerra contra las mujeres, argumenta que la
construccion de la identidad femenina en contextos patriarcales estd intrinsecamente ligada a la
relacion con el vardn. Esta dindmica se traduce en practicas que despojan a las mujeres de su
autonomia, limitando su capacidad para actuar de manera independiente y ejercer su poder en la
sociedad. También, la activista feminista Rita Segato enfatiza que, a pesar de los avances en la
lucha por los derechos de las mujeres, la violencia patriarcal persiste como un sintoma de la
opresion estructural que enfrentan las mujeres en la modernidad tardia." Esta afirmacion muestra
y resalta como la particula "de" se convierte en un simbolo de la subordinacion de las mujeres en

la estructura familiar y social aun con el paso de los afios.

En Colonialidad y Género, Maria Lugones sostiene que las normas de género actian como
herramientas de control social que perpetiian la desigualdad y la opresion. Esta imposicion de
normas no solo afecta la percepcion que la sociedad tiene sobre las mujeres, sino que también
impacta negativamente en su autoestima y en su capacidad para ser reconocidas como individuos
auténomos con derechos propios. Lugones explica que cuando se encasilla a las mujeres en

categorias limitantes, se restringe su capacidad para crecer y desarrollarse plenamente.

" Ley del Nombre de la Persona Natural, art. 21.
12 Ley del Nombre de la Persona Natural, art. 21.
! Rita Laura Segato, La guerra contra las mujeres (Buenos Aires: Traficantes de Suefios, 2016), 28.



Esto no solo las restringe, sino que también refuerza sistemas de poder que les quitan su
autonomia y capacidad de tomar decisiones por si mismas. Asi, la interseccion de la colonialidad
y la heterosexualidad revela como estas dindmicas de control se entrelazan, afectando
profundamente la vida de las mujeres, especialmente aquellas que pertenecen a grupos en
condiciones de marginalidad como podrian ser las mujeres que viven ese contexto.'* Este analisis
invita a una reflexion critica sobre la necesidad de desmantelar estas normas para avanzar hacia

una sociedad mas equitativa y justa.

La misma critica a esta practica ha sido abordada por la autora bell hooks en El feminismo es
para todo el mundo, donde sefiala que la lucha por la igualdad de género debe incluir la
eliminacion de las estructuras que perpetuan la opresion y la desvalorizacion de las mujeres.'” En
ese sentido la particula "de" es un claro ejemplo de como las normas de origen patriarcal se

manifiestan en la legislacion y en la cultura salvadorefia, limitando la identidad de las mujeres.
Vacio Legal en la Identidad y Derechos de las Mujeres Trans en El Salvador

El Salvador enfrenta un desafio significativo en cuanto al reconocimiento legal de la identidad de
género de las personas trans, especialmente de las mujeres trans. A pesar de algunos intentos ain
persisten vacios legales que afectan gravemente los derechos y la calidad de vida de estas
mujeres, y como se ha afirmado en parrafos anteriores la falta de ese reconocimiento de la
individualidad de las mujeres en el ambito legal contribuye a un entorno que marginaliza a

aquellas que no se ajustan a las normas tradicionales de género.

Para ejemplo el acceso a la justicia para las mujeres trans en muchos contextos sigue siendo un
reto grande, marcado por la discriminacion y la falta de reconocimiento legal. A menudo este
grupo de mujeres enfrenta barreras que van desde la violencia de género hasta la exclusion de los
sistemas judiciales, lo que limita su capacidad para buscar proteccion y reparacion. Segun el
Informe sobre Personas Trans y Género Diverso y sus derechos econdmicos, sociales, culturales
y ambientales de la Comision Interamericana de Derechos Humanos, las mujeres trans son

desproporcionadamente victimas de violencia y, a menudo, no encuentran apoyo en las

'4 Maria Lugones, “Colonialidad y Género,” Tabula Rasa 9 (2008): 78-79,
https://www.revistatabularasa.org/numero-9/05lugones.pdf.

15 bell hooks, E/ feminismo es para todo el mundo (Madrid: Traficantes de Suefios, 2017), 96-98.
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instituciones encargadas de garantizar sus derechos.'® Esta situacion se agrava por la falta de
capacitacion de los funcionarios judiciales en temas de género y diversidad, lo que perpetua

estigmas y prejuicios que afectan la forma en que se manejan sus casos.

Ademas, la falta de reconocimiento legal de la identidad de género de las mujeres trans complica
alin mas su acceso a la justicia. En muchos paises incluyendo El Salvador, las leyes no permiten
que las personas trans cambien su nombre y género en documentos oficiales, lo que puede
resultar en situaciones de discriminacion y violencia cuando intentan acceder a servicios publicos
o presentar denuncias. Segln la investigadora mexicana Ericka Lopez Sanchez, la ausencia de un
marco legal que reconozca plenamente la identidad de género de las personas trans perpetua su
exclusion y vulnerabilidad, dificultando su acceso a derechos fundamentales y servicios

esenciales.!”

Asimismo, esa ausencia de reconocimiento legal de la identidad de género tiene multiples
consecuencias profundas y multifacéticas. En un informe de Human Rights Watch y
COMCAVIS TRANS documenta cémo la falta de documentos adecuados combinada con
prejuicios hacia las persona y mujeres trans, obstaculiza gravemente su capacidad para ejercer
sus derechos. La discriminacion en el sistema de salud es particularmente alarmante, ya que
muchas mujeres trans evitan buscar atenciéon médica por temor a ser maltratadas o rechazadas

debido a la incongruencia entre su identidad de género y sus documentos oficiales.'®

En febrero de 2022, la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de El Salvador
emitio un fallo historico que reconocia la prohibicion de la discriminacién por razones de

identidad de género. Este fallo ordeno a la Asamblea Legislativa implementar un mecanismo que

6 Comision Interamericana de Derechos Humanos, Informe sobre Personas Trans y de Género Diverso y sus
derechos economicos, sociales, culturales y ambientales (Washington, D.C.: CIDH, 2020), 177-178,
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/PersonasTransDESCA-es.pdf.

17 Ericka Lopez Sanchez, “Los derechos humanos para las personas LGBT y sus limitantes frente al modelo de la
ciudadania normativa,” Revista Rupturas 9, no. 2 (2019), 15,
https://www.scielo.sa.cr/scielo.php?pid=S2215-24662019000200001 &script=sci_abstract&tlng=es.

'8 Human Rights Watch, “Solo queremos salir adelante: Necesidad de reconocimiento legal de la identidad de
geénero en El Salvador,” 18 de julio de 2022,
https://www.hrw.org/es/report/2022/07/18/solo-gueremos-salir-adelante/necesidad-de-reconocimiento-legal-de-la-id
entidad-de.
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permitiera a las personas trans cambiar su nombre en los documentos de identidad.' Sin
embargo, hasta la fecha no se ha implementado una legislacion que permita a las mujeres y
personas trans modificar su anotacion de género en sus documentos, lo que mantiene la
discriminaciéon y marginacion social. Esa falta de accion legislativa no so6lo ignora las
recomendaciones y estandares de organismos internacionales, sino que también refleja una

resistencia cultural y politica hacia el reconocimiento de la diversidad de género en El Salvador.

Ademas, la imposibilidad de que las mujeres trans cambien su nombre para reflejar su identidad
de género puede generar una profunda insatisfaccion personal y afectar negativamente su propia
experiencia individual e identitaria. Esta situacién a menudo conduce a problemas de salud
mental, como la ansiedad y la depresion. Segin Lucas Platero, la falta de reconocimiento legal
perpetia estigmas y crea un entorno propenso a la discriminacion y la violencia de género. En su
obra TRANS *exualidades. Acompafiamiento, factores de salud y recursos educativos,” Platero
subraya la importancia de un marco legal inclusivo para mejorar la calidad de vida de las

personas trans.

En el dmbito personal de las mujeres trans, esta falta de reconocimiento puede impactar sus
relaciones familiares y sociales, fomentando el aislamiento y la soledad. Desde una perspectiva
econdmica, la discriminacion limita sus oportunidades laborales y de desarrollo profesional, lo
que repercute en su estabilidad financiera. Susan Stryker, en su libro Historia de lo trans: Las
raices de la revolucion de hoy, destaca coémo la exclusion social y el estigma perpetiian la
marginalizacion de las personas trans, dificultando su plena integracion en la sociedad.”
Legalmente, la imposibilidad de cambiar su nombre complica el acceso a servicios basicos y

derechos fundamentales, como la atencién médica y la educacion.

El vacio legal en cuanto a la identidad y los derechos de las mujeres y personas trans en El
Salvador representa un problema critico que requiere atencion urgente. Aunque existen algunas

iniciativas, la ausencia de una legislacion efectiva continua perpetuando la discriminacion y la

9 Corte Suprema de Justicia de El Salvador, “Sentencia de la Sala de lo Constitucional,” 17 de febrero de 2022,
https://www.jurisprudencia.gob.sv/DocumentosBoveda/D/1/2020-2029/2022/02/ED874 . PDF.

2 Raquel (Lucas) Platero, TRANS* exualidades. Acompaiiamiento, factores de salud y recursos educativos, (Madrid:
Editorial Bellaterra, 2014), 45-47.

2! Susan Stryker, Historia de lo trans: Las raices de la revolucion de hoy (Barcelona: Egales, 2017).
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exclusion social. Esto se debe, en parte, a normas culturales y costumbres que refuerzan estigmas
negativos y una vision rigida de género. Como resultado, la plena integracion y reconocimiento

de las mujeres trans en la sociedad se ve obstaculizada.

Desafios en la adaptacion y resistencia al cambio

En los ultimos afios El Salvador ha realizado avances significativos en la legislacién sobre
género. Se han promulgado y reformado varias leyes para proteger y promover los derechos de
las mujeres. La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres ha sido
reformada en varias ocasiones para incluir nuevas formas de violencia como la violencia politica
contra las mujeres.”” Ademas, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres ha sido actualizada para fortalecer las medidas de proteccidon y promocion de
la igualdad de género.” En 2022, la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia
dict6 un fallo que reconoce el derecho de las personas trans a cambiar su nombre para reflejar su
identidad de género, marcando un avance importante en el reconocimiento legal de la identidad
de género.** Sin embargo, aun existen desafios en la implementacion efectiva de esta tltima ley y

en la incorporacion generalizada del enfoque de género en todas las etapas del sistema judicial .

Asi mismo, la resistencia a modificar las normas sociales y culturales que rigen la identidad de
las mujeres casadas sigue siendo considerable. Esta situacion se manifiesta principalmente en la
persistencia del uso del apellido con la particula “de”, que simboliza el supuesto lazo de la mujer
con su esposo reforzando la nocién de que su identidad y libertad estan relacionadas con su

situacion marital.

22 Asamblea Legislativa de El Salvador, Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres,
Decreto N.° 829, 3 de febrero de 2021,
https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/1 71117 073006947 archivo_documento_legisl

2 Asamblea Legislativa de El Salvador, Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las
Mugjeres, Decreto N.° 645, 17 de marzo de 2011, https://isdemu.gob.sv/wp-content/uploads/2020/10/LIE.pdf.

24 Human Rights Watch, “Solo queremos salir adelante”.

2 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), “Informe destaca avances y desafios para
incorporar el enfoque de género en etapas de procesos judiciales,” 2021,
https://www.undp.org/es/el-salvador/noticias/informe-destaca-avances-y-desafios-para-incorporar-el-enfoque-de-gen

ero-en-etapas-de-procesos-judiciales.
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La cultura salvadorefia, al igual que en muchos paises de América Latina, estd profundamente
influenciada por tradiciones que han moldeado el rol de la mujer en la sociedad. Las normas
culturales que dictan la subordinacién de la mujer a su pareja son un reflejo de la construccion
social de la identidad femenina, donde la mujer es vista como un complemento del hombre. En
este contexto, la particula "de" en los apellidos de las mujeres casadas simboliza esta
dependencia, reforzando la idea de que su identidad estd ligada a la del esposo. Segun las
investigadoras salvadorefias Laura Navarro y Marta Velasquez, gran parte de estas ideas
tradicionales sitian a la mujer en una posicion de complementariedad y subordinacion del
hombre.?® Esta vision tradicional ha sido inmortalizada a lo largo de generaciones, dificultando la
aceptacion de nuevas identidades que no dependan del matrimonio, lo que contribuye a la

perpetuacion de la violencia de género y la discriminacion hacia las mujeres en El Salvador.

Se evidencia la necesidad urgente de un cambio cultural y legal que garantice la igualdad y el
respeto de la identidad de mujeres en El Salvador porque a pesar de la existencia de leyes que
promueven la igualdad, la falta de educacion y concientizacion sobre los derechos de las mujeres
sigue siendo un obstaculo significativo para el cambio social. La educacion es fundamental para
empoderar a las mujeres y desmantelar las normas sociales que perpetian la desigualdad. Sin una
adecuada formacion y sensibilizacion, las mujeres contintian enfrentando barreras que limitan su
participacion plena en la sociedad y su acceso a oportunidades equitativas.”” Ya que muchas
mujeres en El Salvador aun carecen de acceso a informacion sobre sus derechos limita su

capacidad para cuestionar y desafiar las practicas culturales que las oprimen.

Los testimonios de mujeres salvadorenas reflejan esta resistencia y limitacion al cambio. Durante
una serie de entrevistas realizadas a 25 mujeres salvadorefias para la redaccion de este articulo, el
88% opinod que el uso de la particula “de” tiene un impacto en la vida de las mujeres casadas. El
48% de las entrevistadas considerd que este impacto se manifiesta en areas personales, sociales,
econdmicas, académicas y laborales, mientras que el 36% senald que dicho impacto es negativo.
Ademas, el 52% considera que el uso de la particula “de” en el apellido tiene alguna implicacion

en términos de igualdad de género y derechos de las mujeres y el 4% respondi6é que usaria la

26 1 aura Navarro Mantas y Marta Velasquez de Suérez, “Género, Equidad y Violencia en El Salvador” (Universidad
Tecnoldgica de El Salvador, 2012), 20.

2" Maria Luisa Trejo Sirvent, Gabriel Llaven Coutifio, y Hugo César Pérez y Pérez, “El enfoque de género en la
educacion,” Atenas 4, no. 32 (2015): 49-61, https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=478047208004.
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particula “de” por presion social. Ana (seudonimo), una de las entrevistadas, manifesto: “Siento
que, si no uso el “de”, no sirve de nada casarse”.” Este tipo de presion social resalta la dificultad

de desafiar las normas establecidas, incluso cuando existen leyes que apoyan la igualdad.

Conforme con lo anterior, alin con la existencia de cierto marco legal que promueve la igualdad;
la implementacion efectiva de las mismas se ve obstaculizada por normas y expectativas
culturales profundamente arraigadas. La presion social, manifestada a través de estigmas y la
resistencia a modificar los roles de género, perpetia distinciones que limitan la capacidad de las
mujeres para ejercer plenamente sus derechos. Esta resistencia también se refleja en la cierta
desconexion existente entre las leyes nacionales e internacionales que defienden los derechos de

las mujeres y la realidad social que enfrentan.

A pesar de que El Salvador es parte de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), que exige a los Estados adoptar medidas para
erradicar la discriminacion en todas sus formas, incluidas las que surgen de practicas culturales,
alin es necesario que se respeten estos compromisos. Por lo tanto, es fundamental no solo
promover leyes que apoyen la igualdad, sino también fomentar un cambio cultural que cuestione
las normas sociales, garantizando asi que la igualdad de género se convierta en una realidad

tangible en la vida cotidiana de todas las mujeres.
Estandares Internacionales de derechos humanos de las mujeres

Como se ha abordado anteriormente ciertas disposiciones legales en El Salvador contravienen
principios esenciales de igualdad y no discriminaciéon consagrados en instrumentos
internacionales de derechos humanos, como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Este tratado ratificado por El Salvador
impone a los Estados la responsabilidad de erradicar todas las formas de discriminacion hacia las
mujeres y de asegurar su igualdad ante la ley.”’ La persistencia de normas discriminatorias en la

legislacion salvadorefia no solo menoscaba los derechos de las mujeres, sino que también

B Ana (seudonimo), Entrevista realizada por el autor. San Salvador, 09 de septiembre de 2024.

29 Naciones Unidas, Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, 18 de
diciembre de 1979,
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-aga
Inst-women.
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cuestiona el compromiso del pais con los estandares internacionales en materia de derechos

humanos.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos establece que “todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos” y que "toda persona tiene derecho a un nombre".** Estos
principios son esenciales para asegurar que las leyes nacionales no discriminen por motivos de
género. La falta de alineacion de la Ley del Nombre de la Persona Natural con estos principios
internacionales refleja una brecha significativa en la proteccion de los derechos de las mujeres y

mujeres trans en El Salvador.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) ha enfatizado en numerosos fallos
la relevancia del derecho a la igualdad y la no discriminacion. En el caso de Vicky Hernandez y
otras vs. Honduras, la Corte IDH concluy6 que la violencia perpetrada contra Vicky Hernandez,
una mujer trans, fue motivada por su identidad de género. Ademads, determind que el Estado
hondurefio era responsable de la violacion de sus derechos al reconocimiento de la personalidad
juridica, a la libertad personal, a la privacidad, a la libertad de expresion y al nombre.’' La
importancia del fallo recac en hacer notar como las disposiciones discriminatorias en la
legislacion de nombres pueden vulnerar los derechos fundamentales de las mujeres y de otras

personas trans en situacién de marginacion, no solo en Honduras, sino también en El Salvador.

Otro caso de estudio relevante es el de Argentina, donde la Ley de Identidad de Género de 2012
permite a las personas cambiar su nombre y género en sus documentos oficiales sin necesidad de
someterse a procedimientos médicos o judiciales.** Esta ley ha sido reconocida
internacionalmente como un modelo ejemplar en la proteccién de los derechos de las personas

trans y en la promocion de la igualdad de género. La experiencia argentina demuestra que es

30 Naciones Unidas, Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, 18 de
diciembre de 1979,
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-aga
inst-women.

31 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Vicky Herndndez y otras vs. Honduras, Sentencia de 26 de marzo de
2021, https://corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_422 esp.pdf.

3 Argentlna Ley de Identidad de Género, Ley N.°26.743, 9 de mayo de 2012,
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posible implementar reformas legales que respeten y protejan la identidad de género, sirviendo

como un ejemplo inspirador para El Salvador.

Resulta crucial que El Salvador revise la Ley del Nombre de la Persona Natural para asegurar
que todas las personas, sin importar su género, puedan ejercer plenamente su derecho a la
identidad sin enfrentar discriminacion. Un ajuste de la Ley del Nombre de la Persona Natural no
solo traeria beneficios significativos para las mujeres, sino que también seria un paso importante
hacia la construccion de una sociedad mas justa y equitativa, donde los derechos de todos los

individuos sean reconocidos y respetados.
Reflexiones finales y recomendaciones

Para abordar los problemas de discriminacion de género presentes en la legislacion salvadorena,
es imperativo implementar modificaciones legales que no solo promuevan la igualdad de género,
sino que también eliminen las disposiciones discriminatorias que afectan desproporcionadamente
a las mujeres. Estas reformas deben ser integrales y considerar las diversas dimensiones de la

identidad y los derechos de las personas. A continuacion, se presentan algunas propuestas:

En cuanto a la igualdad en la asignacion de apellidos resulta fundamental modificar la legislacion
actual para permitir que los padres elijan el orden de los apellidos de sus hijos. Esta evolucion de
ley no s6lo promoveria la igualdad de género, sino que también fortaleceria la autonomia de las
familias al permitir que ambos padres participen en la decision sobre la identidad de sus hijos. La
posibilidad de elegir el orden de los apellidos podria reflejar un compromiso mas equitativo entre
los padres, desafiando las normas tradicionales que a menudo colocan el apellido paterno en
primer lugar, dicha modificacién contribuiria a una mayor equidad en la transmision de la

identidad familiar y a la reduccion de estigmas asociados a la maternidad y paternidad.

Ampliar las circunstancias bajo las cuales se permite el cambio de nombre, especialmente para
las victimas de violencia de género hace necesario la implementacion de procedimientos y
procesos simplificados y confidenciales que permitan a las personas cambiar su nombre de

manera rapida y accesible, sin enfrentar obstaculos legales.

Desarrollar iniciativas de sensibilizacion que eduquen a la sociedad sobre la relevancia de la
autonomia de las mujeres en la eleccion de su nombre. Estas campafias deben desafiar las normas

culturales que perpetiian la discriminacion y fomentar una cultura de respeto hacia la identidad
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individual de cada mujer. Ademads, ofrece asesoria legal y apoyo a las mujeres que deseen
modificar su nombre o eliminar la particula "de". Esto garantizard que tengan acceso a la
informacion y los recursos necesarios para realizar este proceso de manera efectiva y sin

problemas.

Es imperativo incluir disposiciones en la legislacion que reconozcan y protejan los derechos de
las personas transgénero, permitiendo el cambio de nombre y género en documentos oficiales sin
requisitos médicos.* Esto contribuiria significativamente a la dignidad y el respeto hacia todas
las identidades de género. Para dicho fin, la aprobacion de una ley de identidad de género en El
Salvador representaria un avance crucial hacia la igualdad y el respeto de los derechos humanos
por lo que es esencial que dicha legislacion se alinee con los estandares internacionales,
permitiendo a las personas trans realizar cambios en sus documentos oficiales sin necesidad de
burocracia o grandes procesos médicos, quirirgicos o judiciales. Implementar una ley de este
tipo no solo protegeria la identidad de género de las personas trans, sino que también demostraria

el compromiso del pais con la promocién de la igualdad de género y el respeto a la diversidad.

Ademas, se debe promover un lenguaje no discriminatorio y respetuoso en la legislacion,
educacion y medios de comunicacion es vital para construir una sociedad mas justa e igualitaria.
Revisar y actualizar leyes y politicas para eliminar términos discriminatorios como la particula
“de” junto con la implementacion de politicas educativas que promuevan el respeto y sancionen
legalmente los discursos de odio contra la ideologia de género protegera a las personas trans de
la violencia y la discriminacion. Estas acciones fomentardn una cultura de respeto y tolerancia,

esencial para la convivencia en una sociedad diversa.

Aunque el articulo no aborda especificamente la necesidad de proteger la identidad de las
mujeres en casos de violencia, es fundamental destacar este aspecto ya que estéd relacionado con
el derecho de la identidad. Para garantizar la seguridad de las victimas de violencia de género y
otras amenazas a su integridad, también es crucial ampliar las circunstancias bajo las cuales se
permite el cambio de nombre ya que las mujeres que enfrentan situaciones de abuso deben tener
la opcién de cambiar su nombre de manera rdpida, accesible y econdmica, sin enfrentar

obstaculos legales que puedan agravar su situacion. Esto no solo protegeria su identidad, sino

33 Argentina, Ley de Identidad de Género, Ley N.° 26.743.
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que también les proporcionaria una herramienta vital para escapar de situaciones de violencia y

reconstruir sus vidas en un entorno mas seguro.

Es imperativo establecer mecanismos de monitoreo y evaluacion para asegurar que las reformas
implementadas en la legislacion se traduzcan en cambios reales en la vida de las mujeres y las
personas de diversas identidades de género. Esto incluiria la recopilacion de datos desagregados

para evaluar el impacto de las politicas.

La implementacion de estas propuestas ayudara a erradicar los vestigios de discriminacion en la
legislacion salvadorefna y a fomentar un marco legal que respete y proteja los derechos humanos
de todas las personas. En este sentido, al comprometerse con la transformacion de leyes
discriminatorias y alinear sus politicas con los estdndares internacionales de derechos humanos,
El Salvador tiene la oportunidad de construir una sociedad mas justa y equitativa, donde se
reconozcan y respeten los derechos de todos, sin distincion de género. Este compromiso no solo
representa un imperativo moral, sino que también constituye un paso fundamental hacia el

desarrollo social y economico de todo tipo del pais.
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ANEXOS



A. Encuesta a 25 mujeres salvadorefias y resultado

¢En qué rango de edad se encuentra?
25 respuestas

¢Cual es su estado civil?
25 respuestas

©® 18 a 24 afios
® 25 a 34 arios
@ 35 a 44 arios
@ 45 a 54 afios
@ 55 afios 0 mas

@ Soltera

@® Casada

@ Viuda

@ Companero de vida
@ Union libre



¢ Estas familiarizada con las opciones disponibles para los apellidos al momento de contraer

matrimonio en El Salvador?
25 respuestas

® si
@ No

¢ Crees que existe informacidn clara y suficiente para las mujeres sobre sus derechos y opciones en
cuanto a los apellidos al contraer matrimonio?

25 respuestas

® Si
® No
© Tal vez

¢Crees que es importante que las mujeres estén informadas sobre los usos de los apellidos al
casarse?

25 respuestas

® si
® No
© Tal vez




¢Has considerado alguna vez la posibilidad de cambiar tus apellidos al contraer matrimonio?
25 respuestas

®si
® No

¢Si decidieras cambiar tus apellidos al contraer matrimonio cual de las siguientes opciones
elegirias?
25 respuestas

@ Mantener mis apellidos de soltera

@ Mi primer apellido sin |a particula "de"
seguido del apellido de mi cényuge

@ Mi primer apellido mas la particula "de"
seguido del apellido de mi cényuge

¢Por qué decidirias cambiar tu apellido?
25 respuestas

@ Lo decidi libremente
@ Mi pareja me lo solicitd
© Me da igual

@ Presion social

@ Porque la ley lo solicita




iCrees que el uso de la particula "de" en los apellidos de las mujeres casadas ha tenido o llegue a

tener algun impacto en su vida?
25 respuestas

® si
@ No
© Talvez

¢Qué tipo de impacto crees que provoca el uso de la particula "de" en la vida de las mujeres?
25 respuestas

@ Personal

@ Social

@ Econdémico

@ Académico

@ Todas las anteriores

@ A vecesenlos trabajos,
lastimosamente, valoran mas a las
personas casadas o con hijos. Y los
solteras no, disque por la
irresponsabilidad.

;Crees que el uso de la particula "de" en los apellidos de las mujeres impacta de manera negativa?
25 respuestas

® Si
® No

@ No estoy segura




iConsideras que el uso de la particula "de" en el apellido tiene alguna implicacién en términos de

igualdad de género y derechos de las mujeres?
25 respuestas

® si

@ No

@ Talvez

@ Me da igual

i Tienes algun comentario o sugerencia adicional sobre el tema de los apellidos y los derechos de
las mujeres en El Salvador?

13 respuestas

2
1(7,7%) 1(7.7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,.7%) 1(7,7%) 1(7,7%) 1(7,7 %) 1(7.7 %)
1
0
Las mujeres de... Creoqueenla... Deberia existir... El'de'esuntér... Loshombres ta... No

Cada mujer deb... Dado las alterna... Dsr a conocer... Hay poca inform... Ninguna Queel...



B. Consentimiento entrevista y privacidad

E’.‘{ Karen Violeta Aguirre Burgos

Espero que este mensaje le encuentre bien. Mi nombre es Karen Aguirre y soy estudiante del Curso de Especializacion Mecanismos
de Proteccion de Derechos Humanos de las Mujeres desde la Perspectiva Interseccional en la Universidad de El Salvador. Me
gustaria invitarle a participar en una entrevista virtual con mi persona sobre un tema de gran relevancia: El reconocimiento legal del
nombre de las mujeres trans en El Salvador.

Reconozco que usted tiene un amplio conocimiento en este tema y su perspectiva seria invaluable para visibilizar los desafios y las
implicaciones que enfrentan las mujeres trans en relacion con su identidad y autonomia, especialmente en un contexto donde el
reconocimiento legal del nombre puede tener un impacto significativo en su vida diaria y acceso a derechos y servicios.

La informacion que comparta durante la entrevista sera utilizada para la redaccién de un articulo académico titulado "Resabios de
derecho discriminatorio presentes en la Ley del Nombre de la Persona Natural con relacion a los derechos de las mujeres en El
Salvador”. Quiero asegurarle que la informacion obtenida de su participacion sera empleada Unicamente para la elaboracion de
articulo académico antes mencionado y solamente personal vinculado directamente a la misma tendra la oportunidad de acceder a la
informacion.

e gustaria coordinar una fecha y hora que le sea conveniente para llevar a cabo esta entrevista. Le propongo de ser posible el
martes 3 de septiembre hora: 5:00 pm.

Si tiene fecha u horario preferencial por favor hagamelo saber y estaré encantada de adaptarme a su disponibilidad.

Agradezco de antemano su disposicion para participar y compartir sus valiosas experiencias y reflexiones sobre este importante tema.
Quedo atenta a su respuesta.

Saludos cordiales,

Karen Aguirre

30 ago 2024, 11:42

Estimada, acuso de recibido y confirmo el dia y la hora de la entrevista, por favor enviar el enlace de la reunidn.

Saludos!



C. Formato de entrevista a especialista
-Introduccion:

Buenas tardes, estimada XXX mi nombre es Karen Aguirre. Agradezco sinceramente su
disposicion para participar en esta entrevista y compartir sus experiencias sobre el

reconocimiento legal del nombre de las mujeres trans en El Salvador.

El proposito de esta conversacion es destacar la importancia de entrever los desafios y las
implicaciones que enfrentan las mujeres trans en relacion con su identidad y autonomia,
especialmente en un contexto donde el reconocimiento legal del nombre puede tener un impacto

significativo en la vida diaria y acceso a derechos y servicios.

Quiero informarle que la informacioén que comparta durante esta entrevista sera utilizada para la
redaccion de un articulo académico para el Curso de Especializacion Mecanismos de Proteccion
de Derechos Humanos de las Mujeres desde la Perspectiva Interseccional impartida en la
Universidad de El Salvador y que el nombre del articulo es Resabios de derecho
discriminatorio presentes en la ley del nombre de la persona natural con relacion a los

derechos de las mujeres en El Salvador.

Y que el proposito de este articulo es contribuir al conocimiento académico y a la investigacion
en este tema especifico por lo que su participacion y sus aportes son fundamentales para
enriquecer el contenido y entendimiento en el tema. Por lo que también quiero asegurarle que su
privacidad y confidencialidad seran respetadas en todo momento, y cualquier dato personal sera

tratado de manera confidencial.
-Fase de preguntas (preguntas propuestas)

1. (En su criterio cudles son los principales resabios de derecho discriminatorio presentes en
la ley del nombre de la persona natural en El Salvador en relacion con los derechos de las

mujeres trans?



2. (Como afecta la falta de regulacion especifica para el cambio de nombre de mujeres trans

en El Salvador a la identidad y autonomia?

3. (Qué implicaciones legales, sociales y econdmicas enfrentan las mujeres trans en El

Salvador debido a la falta de reconocimiento legal de su nombre?

4. (Qué medidas considera necesarias para eliminar los resabios de discriminacion en la ley
del nombre y garantizar los derechos de las mujeres trans en cuanto al reconocimiento de

su identidad de género?

5. (Cuadl es la importancia de abordar de manera integral y respetuosa la identidad de género
en la legislacion salvadorefia para garantizar la igualdad de derechos para todas las

personas, incluidas las mujeres trans?

6. (Qué experiencias o casos especificos destacaria que evidencien la necesidad de reformas

en la ley del nombre para proteger y reconocer los derechos de las mujeres trans en El

Salvador?

7. (Qué recomendaciones daria para avanzar hacia una legislacion madés inclusiva y
respetuosa de la identidad de género en El Salvador, especificamente en lo que concierne

al reconocimiento legal del nombre de las mujeres trans?

-Cierre:

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento por compartir sus reflexiones y experiencias,
sus palabras contribuyen a la construccion de una sociedad mas inclusiva, justa y respetuosa de

la diversidad de género.

Gracias por su participacion.






