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INTRODUCCION

La dinamica econdémica a nivel rural en El Salvador siempre ha sido reconocida
por la contribucidn monetaria de la fuerza de trabajo productiva, principalmente por

actividades agricolas y ganaderas por los hombres.

La contribucidon de las mujeres rurales ha sido invisibilizada histéricamente por
muchos factores del modelo socioecondmico que cuenta con un sesgo de género, donde
a las mujeres se les ha asignado roles y estereotipos vinculados a su sexo y estas
acciones de trabajo del cuidado no son remuneradas ni reconocidas por la sociedad,
limitando su capacidad de participar plenamente en la dinamica econémica productiva y

remunerada.

En este contexto, la Asociacion Salvadorefia Las Gardenias participan activamente
en el desarrollo del municipio de Ahuachapan centro, donde las mujeres rurales se
posicionan como un ejemplo tangible del impacto que estas mujeres tienen en el
desarrollo econdmico y social, asi como en la promocion del bienestar comunitario y la

sostenibilidad.

La presente investigacion “Contribucion de las mujeres rurales de la Asociacion
Las Gardenias al desarrollo econdmico del municipio de Ahuachapan centro del afio 2023
al 2024” como trabajo de graduacion de la maestria en Desarrollo Local Sostenible de la
Facultad Multidisciplinaria del Occidente de la Universidad de El Salvador. Esta tiene
como proposito central analizar visibilizar y valorar el aporte de las mujeres rurales al
desarrollo local sostenible reconociendo tanto las actividades remuneradas como las no
remuneradas que ellas realizan y explorando como estas contribuyen e impactan a la
economia local y a la cohesion social del municipio. Dicha investigacion esta dividida en
cuatro grandes capitulos en donde recopila todos los elementos tedricos, metodoldgicos

y hallazgos.
El capitulo |, aglutina todos los elementos del planteamiento del problema, como

la situacion problematica y delimitacion, tomando en cuenta que las mujeres representan
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mas del 50% de la poblacién a nivel nacional; el enunciado del problema planteado donde
nos cuestionamos el tipo de contribucion que las mujeres socias de Las Gardenias
contribuyen al desarrollo econémico del municipio de Ahuachapan centro, teniendo como
objetivo general “Analizar el impacto del aporte remunerado y no remunerado de las
mujeres rurales de la Asociacion Las Gardenias al desarrollo local del municipio de

Ahuachapan Centro”. Justificacién, limites y alcances.

En el capitulo Il, tenemos una compilacion bibliografica con antecedentes de la tematica
y del trabajo de las mujeres rurales, teoria y conceptos del trabajo del cuidado no
remunerado, los cuidos, aporte de las mujeres al trabajo productivo y el marco legal
internacional sobre derechos de las mujeres rurales, género y desarrollo econdmico y
local; en esto podemos resaltar los diferentes tratados y convenios internacionales, leyes
especiales y politicas publicas a nivel nacional y local y la contextualizacion de la
reestructuracion del municipio de Ahuachapan centro, que hoy esta conformado por los
distritos de Concepcion de Ataco, Apaneca, Tacuba y Ahuachapan de donde residen las

socias de Las Gardenias.

En el capitulo Ill, detalla la metodologia abordada para la realizacion de esta
investigacion, entre los enfoques priorizados esta género, intersectorialidad,
interseccionalidad y el desarrollo sostenible; ademas, se ha aplicado el método
cuantitativo que busca recopilar y analizar los datos de manera numérica, se realizd un
proceso de validacion de instrumentos y estrategia de recolecciéon de informacion por
medio de encuestas con un muestreo aleatorio garantizando las consideraciones éticas
y consentimiento informado de la poblacion participante.
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En el capitulo IV contiene los hallazgos claves de la investigacion cuantitativa de la
contribucion econémica de las mujeres rurales de Ahuachapan Centro, estos hallazgos
se obtuvieron a partir de los objetivos especificos planteado, logrando definir los
siguientes sub contenidos y categorizarlos de la siguiente manera: 1. Mujeres rurales y
desarrollo local en la Ahuachapan Centro; 2. Caracterizacion del trabajo del cuidado; 3.
Descripcidn del aporte econdémico de las mujeres rurales, 4. Liderazgo comunitario de las
mujeres rurales, y 5. Analisis de género. Se cuenta con informacién valiosa desde la
perspectiva directa de las mujeres rurales tanto de socias de Las Gardenias como

también de mujeres jévenes rurales de otras organizaciones.

Desde la maestria en desarrollo local sostenible, con esta investigacion se espera
contribuir al conocimiento sobre el papel de las mujeres rurales en el desarrollo local
sostenible destacando su importancia y su impacto en las diversas areas
socioecondmicas, esto mas que recopilar y analisis informacién, este trabajo pretende
abrir un espacio para el reconocimiento de la contribucién que hacen las mujeres, tanto
remunerada y no remunerada, visibilizando a la vez su aporte de liderazgo comunitario,
reflejando la triple jornada de trabajo de las mujeres rurales, esto es fundamental para el

desarrollo de las comunidades desde una forma equitativa y sustentable.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica y delimitacién

En El Salvador, las mujeres representan el 52.8 % de la poblacion nacional, segun
el Censo de Poblacioén y Vivienda de El Salvador 2024 (Banco Central de Reserva, 2024)
y el 52.7 % en el Censo de Poblacién y Vivienda de El Salvador de afio 2007 (Direccién
General de Estadistica y Censos, DIGESTYC, 2007), poblacién que se desempefia
principalmente en la realizacion de actividades reproductivas, productivas y comunitarias,
que de diferentes maneras contribuyen al desarrollo local, en el caso de las reproductivas,
se pueden mencionar: las tareas del cuidado que van desde lo particular a lo general
impactando la cultura, economia, y la educacién esta generalmente a cargo de las

mujeres.

En todo el mundo, las mujeres y las nifias dedican mas de 2,5 veces mas horas al
dia al trabajo de cuidados no remunerado que los hombres. Esta disparidad impide
que las mujeres y las nifas disfruten plenamente de sus derechos y oportunidades
a lo largo de toda su vida. Las mujeres y las nifias siguen siendo las proveedoras
por defecto del trabajo de cuidados mal remunerado y no remunerado en todas
partes, y las mujeres mas marginadas -las que viven en la pobreza, las migrantes,
las que realizan trabajos informales y las pertenecientes a grupos minoritarios-
cargan con la mayor parte del trabajo de cuidados no remunerado”

(ONUMUJERES, 2024).

Actualmente, las mujeres rurales son las principales responsables de desarrollar

el trabajo del cuidado de sus familias, los quehaceres del hogar, huertos y cultivos



familiares sin recibir ningun tipo de remuneracién; ademas, realizan actividades
productivas como pequefios negocios, tortillerias, pupuserias, tiendas, ventas de
mercado o ambulantes. “Al clasificarlo como “trabajo doméstico”, las estadisticas ocultan
el aporte productivo eminentemente agricola -y en muchas ocasiones, de soberania
alimentaria- de las mujeres, como el manejo de los huertos caseros, la produccidon de
abono, el cuidado de las aves y demas animales de patio, la siembra y la recoleccidn de

granos basicos, entre otros” (ONUMUJERES, 2024).

Las Mujeres rurales cumplen un rol importante en los espacios comunitarios como
lideresa de su comunidad desde una ADESCO, grupos religiosos, trabajando en el campo
y trasladando productos hacia la ciudad, desplazandose grandes trayectos sin vehiculos
0 en medios de transporte no certificados exponiéndose para alcanzar sus objetivos, sin
visibilizar todo el tiempo y recursos invertidos en estas tareas; Las mujeres rurales no
solo lideran en organizaciones comunitarias, como ADESCO, grupos de mujeres y grupos
religiosos, sino que también se enfrentan a desafios significativos como la falta de

visibilidad y el acceso limitado a recursos.

Las mujeres de la Asociaciéon "Las Gardenias", articulan la estrategia Ventana
Ciudadana, con la accién de generacion de ingresos monetarios propios, una accion que
esta dirigida al empoderamiento econdmico de las Mujeres Voluntarias y, constituye un
pilar fundamental para la construccion de la igualdad de género. El cual ha consistido en
el desarrollo de actividades de generacion de ingresos monetarios, a través de la
capacitacién en bisuteria, pifiateria, dulceria, panaderia, otras, en coordinacién con la

Municipalidad de Ahuachapan, Ciudad Mujer e Instituto Salvadorefio de Formacion
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Profesional “INSAFORP” en algunos casos (ASOCIACION DE MUJERES LAS

GARDENIAS, 2018).

El Salvador cuenta con leyes y politicas publicas que abonan al desarrollo local,
dentro de ellas hay leyes especificas para las mujeres como la Ley de igualdad, equidad
y erradicacion de todas formas de discriminacion hacia las mujeres que tiene como
objetivo ratificar el compromiso con la CEDAW, prohibiendo la discriminacion, de derecho
o de hecho, directa o indirecta, contra las mujeres (Gobierno de El Salvador, 2011), Ley
especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres que “tiene por objeto
establecer, reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
por medio de Politicas Publicas orientadas a la deteccidn, prevencion, atencion,
proteccion, reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su
derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad, la no discriminacién, la dignidad,
la tutela efectiva, la seguridad personal, la igualdad real y la equidad” (Gobierno de El

Salvador, 2010).

En abril 2024 entr6 en vigencia la Ley Especial de Transicion para la
Reestructuracion municipal en El Salvador, esto con fines de fusionar municipios que
pasaran a ser distritos para centralizar la administracion (Gobierno de El Salvador, 2024);
Esta reestructuracion no se tiene claridad de como se retomara el area social de las
municipalidades, como las adaptaciones de politicas y ordenanzas municipales, ya que
en cada municipio aglutinara varios distritos con diferentes contextos y necesidades en
relacion a las demandas de politicas municipales de género, la adaptacion sera un reto
que enfrentaran las mujeres rurales para la incorporacién del enfoque de género y

derechos de las mujeres al desarrollo local.
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A pesar de los avances en leyes las mujeres rurales siguen sufriendo condiciones
de mayor vulneracion y exclusién social siendo victimas de violencia de género, fisica,
psicoldgicas, sexual y feminicida, violencia econdémica, simbdlica y patrimonial, sin
acceso a la tierra y recursos agricolas, el trabajo del cuidado no es ni reconocido ni
remunerado, son jefas de hogar y responsables del cuido a la vida, contribuyendo a la

economia y desarrollo del pais.

Ahuachapan Centro esta conformado por los distritos de Ahuachapan, Apaneca,
Concepcioén de Ataco y Tacuba. En la Guia para los nuevos 44 municipios de El Salvador,
que es la primera aproximacion estadistica de la distribucion territorial que entrd en
vigencia el 1 de mayo de 2024, detalla que Ahuachapan centro es el segundo municipio
con la tasa de pobreza multidimensional mas alta con el 40 %. (Programa de las Naciones

Unidas para el Desarrollo, PNUD, 2024).

1.2 Enunciado del problema

La contribucion de las mujeres rurales de la asociacion salvadorena Las Gardenias
al desarrollo econémico del municipio Ahuachapan Centro no es reconocido a pesar de
su importancia. Si estas labores se visibilizaran podrian tener impacto positivo en el

bienestar de las mujeres y en el desarrollo local sostenible del municipio.

¢ Cual es la contribucion de las mujeres rurales de la Asociacion Salvadorefia Las

Gardenias al desarrollo econdmico del municipio de Ahuachapan Centro?
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
- Analizar el impacto del aporte remunerado y no remunerado de las mujeres
rurales de la Asociacion Las Gardenias al desarrollo econdmico y local del

municipio de Ahuachapan Centro.

1.3.2 Objetivos especificos

- Caracterizar el trabajo del cuidado que realizan las mujeres rurales en sus
hogares y como éste abona a la dinamica econdémica de la comunidad.

- Describir el aporte econdmico que realizan las mujeres rurales desde el
contexto socioecondémico que vive El Salvador en el 2023 — 2024.

- Visualizar el liderazgo comunitario de las mujeres de la Asociacion Las
Gardenias en sus entornos comunitarios y locales.

- Valorar desde las perspectivas de las mujeres de la Asociacion Las
Gardenias la situacion de la violencia de género en el territorio de

Ahuachapan Centro.
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1.4 Justificacion

Histéricamente las mujeres han brindado un gran aporte al desarrollo local. “En
América Latina el ingreso laboral de las mujeres equivale al 70% del de los hombres. A
pesar de esa desventaja, el aporte femenino es fundamental para mitigar la pobreza,
tanto si las mujeres perciben ingresos monetarios como si hacen un aporte no
remunerado al hogar, aporte que se transforma en un impuesto “reproductivo”, que
permite un ahorro en gastos de salud, cuidado de los nifios y de sus integrantes de la
tercera edad, por citar solo los ejemplos mas claros. (Comision Econdmica para América

Latina y el Caribe, CEPAL, 2007, pags. 1-2).

La invisibilizacion del aporte econdmico de las mujeres rurales -resultando en una
escasa autonomia econdémica y un muy limitado poder de decision- se debe, entre
otros aspectos, a su infimo acceso a la propiedad de medios de produccion. Aqui
persiste una de las mayores desigualdades de género en la sociedad salvadorefia
actual: en 2018, el 89.66 por ciento de las personas duefias de tierra agricolas son

hombres (Fundacion Nacional para el Desarrollo, Funde, 2023, pag. 6).

“La division sexual del trabajo es uno de los nucleos de la desigualdad de género,
que se sostiene en formas familiares patriarcales caracterizadas por una rigida divisiéon
de tareas y responsabilidades, reguladas por normas sociales que se han sedimentado
a lo largo del tiempo y en las que el hombre es la autoridad maxima y el proveedor unico.
En este documento se busca evidenciar los vinculos entre la esfera publica y privada que
contribuyen a la persistencia de la desigualdad” (Comision Econémica para América

Latina y el Caribe, CEPAL, 2007, pag. 55).
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En el afio 2022 la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) actualizé datos
especificos en materia de género. “Entre algunos indicadores “duros” se conoce que en
el area urbana hay un 53% de mujeres; mientras que, en el rural, 52%. Esto significa que
hay mas mujeres que hombres en el territorio nacional. Pero la poblacién
econdmicamente activa (trabajando) son 41.2% mujeres ante un 58.8% hombres. Frente
a esto y de acuerdo a la informacién, el sector femenino es el que menos ingresos
econdmicos recibe, pues la indagacion refleja que las mujeres reciben -en promedio-
$321; mientras que los hombres, $381. El salario es mas bajo que el de los hombres,

pese a tener un rol similar’ (Asamblea Legislativa de El Salvador, 2022).

Las estadisticas permiten establecer esa diferencia entre hombres y mujeres en el
tema de salarios. En El Salvador, la poblacion femenina representa el 53.3%, de
la cual el 41.2% esta activa econdmicamente”, explicé Munguia. “Segun las
encuestas, el 45.6% de las mujeres trabaja en el sector formal y el 54.4% en el
informal. El 6.6% de la poblacion femenina esta en busca de un empleo. También,
identificamos que el hombre tiene un salario superior (Asamblea Legislativa de El

Salvador, 2022).

Es importante destacar el aporte de las mujeres a su comunidad desde los
diferentes escenarios dentro de la comunidad siendo y ser reconocidas como un grupo
actor poblacional estratégico en la comunidad. “Para lograr un desarrollo local eficaz es
necesario que todos los actores que intervengan en el proceso se identifiquen y que
conozcan los recursos con que cuenta la comunidad para llevar a cabo el proceso,
reconociendo todas las actividades que intervienen para que el desarrollo sea integral y

sostenible. Al enfocar el espacio local como una dimensién importante del desarrollo es
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preciso que en la comunidad se articulen los diferentes actores que participan en el
proceso como son las empresas, entidades sociales, sindicato, partido, gobierno y que
estos se encuentren comprometidos para que se integren en funcion del interés publico

y del desarrollo de la comunidad” (Pérez, 2010, pag. 3).

“El ordenamiento no implica un orden jerarquico, pues entre ellos existe una
interaccion dinamica. En esta perspectiva, para cada uno de los ejes, se plantean las
siguientes interrogantes, entre ellas el eje de género: ; Estamos preparados para aceptar
que hombres y mujeres sin distincion conforman el talento comunitario? ;Estamos
preparados para asumir la equidad de género como un indicador del desarrollo?” (Pérez,

2010, pag. 5).

“El empoderamiento de las mujeres rurales a través de la formacion, el acceso a
recursos y la participacion en la toma de decisiones es clave para el desarrollo sostenible,
avanzar hacia la igualdad de género, reducir la pobreza y disminuir las desigualdades.
Una forma de hacerlo es potenciando la capacidad de incidencia en las organizaciones

de mujeres rurales y fortaleciendo sus alianzas estratégicas” (ONUMUJERES, 2023).

Todas las personas y todas las tareas son importantes agentes de cambio para
conseguir un constante desarrollo local sostenible, visibilizando el aporte de las mujeres
al cumplimiento de los Objetivos de desarrollo Sostenible, no se puede dejar de lado las
tareas del cuido o tareas reproductivas que generalmente estan desarrolladas por
mujeres y nifas, estas son tan determinantes como las tareas remuneradas o de
produccion para mantener un sistema reciproco, saludable e inclusivo de constante

desarrollo.
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1.5 Limites y alcances

1.5.1 Alcances

Investigacion sobre las tareas remuneradas y no remuneradas que realizan
las mujeres de la organizacion las gardenias en el municipio de Ahuachapan
centro.

La investigacion incluye la zona rural del municipio de Ahuachapan centro.
Se investigaran las labores remuneradas como las no remuneradas que
realizan las mujeres de la organizacion Las Gardenias en el Municipio de
Ahuachapan centro.

No solo se investigara a los liderazgos consolidados sino también a las
mujeres que recién ingresan a la organizacion de mujeres Las Gardenias
en el municipio de Ahuachapan Centro.

Se analizaran los aportes de las mujeres no solo en el ambito econémico

sino en las diversas esferas del desarrollo local sostenible.

1.5.2 Limites

En la investigacion no se incluye como muestra a los hombres.

No se investigara otra zona que no pertenezca al departamento de
Ahuachapan

No se investigaran mujeres que no pertenezcan a la organizacion las
Gardenias

El tiempo en el que se llevara a cabo la investigacion es el afo 2024 pero
se incluiran antecedentes del afio 2023 siendo este el limite de tiempo para

compartir informacion.
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Se abordaran unicamente mujeres adultas en esta investigacion.
Los instrumentos de evaluacion se veran limitados por la voluntad de las
participantes a responder preguntas personales, ninguna participante se

vera forzada a ser parte de la investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO DE REFERENCIAS

2.1 Antecedentes

La actividad de las mujeres se ha visto limitada al trabajo reproductivo, pero a lo
largo de la historia hemos podido categorizar las diversas funciones de las mujeres y su
aporte en innumerables areas del desarrollo en las civilizaciones, algunas veces visible y
otras muy minimizado, el aporte de las mujeres que va desde la cultura, ciencia,
tecnologia, economia entre otras no puede continuar siendo marginado de la historia y
mucho menos de los planes de desarrollo, “La mujer en El Salvador ha jugado un papel
histérico muy fuerte dentro de todos los procesos locales de desarrollo, evidentemente y
en la mayoria de los casos, esta participacidon ha sido duramente coartada por su

condicion genérica” (Manzano Merino, 1994, pag. 8).

Hombres y mujeres han construido la historia desde sus roles particulares
designados, pero se ha relatado desde la perspectiva de los hombres dejando
invisibilizadas las actividades y logros de las mujeres, como sefiala Lerner (1986) “Lo
cierto es que hombres y mujeres han sido excluidos y discriminados a causa de su clase.
Pero ningun varon ha sido excluido del registro histérico en razén a su sexo y en cambio

todas las mujeres lo fueron” (pag. 21).

Existe una division binaria de caracteristicas y roles en todas las esferas para
hombre y mujeres, estereotipos que se han construido con los afos mediante
fundamentos religiosos para asignar tareas a cada género desde su nacimiento, a los

hombres segun los roles establecidos, se atribuyen las actividades publicas,
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independientes y productivas, y a las mujeres se designa lo privado, doméstico y
reproductivo, caracteristicas que se van perfilando como femeninas (Scott, Género E

Historia, 2008).

Ademas de identificar esta dualidad también se puede percibir una postura de
supremacia de lo masculino sobre lo femenino que genera opresion y discriminacion de
lo femenino sin reconocer seres duales o diversos “El principio de la masculinidad se
basa en la necesaria represion de los aspectos femeninos de la potencial bisexualidad
del sujeto y crea un conflicto en la oposicién de lo masculino y lo femenino” (Scott, Género

e historia, 2008, pag. 61).

Contraponiendo siempre la dualidad de lo bueno y lo malo, desvalorizando las
tareas que se le atribuyen a lo femenino por ser considerarles como débil, irracional,
pasivo y exaltando lo masculino como fuerte, valiente, racional y activo, sin considerar

toda la diversidad que existe en cada persona sea hombre o mujer (Butler, 1990).

No se puede asegurar que los mandatos de genero hayan sido constantes, sino
que se han modificado segun diversas variables, expresandose particularmente en la
divisién del trabajo productivo y labores domésticas. Segun Lorber (2023) “La divisién del
trabajo por géneros ha variado debido a la transformaciéon de los medios de produccién
de la comida y de otros productos, lo que a su vez ha modificado las pautas de crianza

de los hijos y las estructuras familiares” (p.22).

En relacion a la construccion de la idea del trabajo de las mujeres, para Adam

Smith citado en: (Dominguez, 2004) “contribuyd a definir las esferas separadas de lo
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publico y lo privado, lo mercantil y lo doméstico, del trabajador y la criada, del
independiente y la dependiente, de lo productivo y lo reproductivo, que ocuparian desde

entonces el género masculino y el femenino en la ciencia econémica” (p.45).

Desde entonces se resto validez a lo privado y reproductivo y el trabajo de las
mujeres quedo en el silencio de la intimidad del hogar sin oportunidad para acceder a
bienes propios o a la libertad de poder acceder a un empleo, a disponer de ingresos
personales dedicando todo esfuerzo y tiempo al cuido de otros y otras, ademas de los
bienes familiares que le pertenecen al llamado proveedor, quien se considera propietario
exclusivo y hace uso de ese poder como mejor considere. Todo esto a causa del sistema
patriarcal que, en mayor o menor medida, regula las actividades de hombres y mujeres
segun su conveniencia, Como sefala Lorber (2023) “El principio inmutable es que los

hombres dominan a las mujeres; lo que ha variado es el alcance de esa dominacion”
(p.23).

Algunos economistas clasicos reforzaron los conceptos de division sexual del
trabajo asignando a los hombres lo productivo y a las mujeres lo reproductivo. Segun
Morales Diaz & Acosta Reveles (2023), “lo productivo y lo reproductivo se tradujeron en

espacios publicos y privados de la vida asignados a hombres y mujeres, respectivamente”
(p.9).

Teniendo en cuenta esta distribucidn de roles, también se distribuyeron los
territorios, lo publico y lo privado relegando a las mujeres a permanecer dentro de sus
hogares y desde este ambito dificiimente pudo formar parte de la historia publica de la
humanidad , han sido los hombres quienes salen a trabajar y luchar para proveer mientras
la mujer espera tranquilamente en casa, o eso es lo que se ha brindado como informacion
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de conocimiento popular, eso es lo que se ha impuesto pero es importante analizar como

ocurre esto.

Segun De Beauvoir (1949) :

Se le repite a la mujer desde su infancia que ha nacido para engendrar y le cantan
los esplendores de la maternidad; los inconvenientes de su condicion —reglas,
enfermedades, etc.—, el hastio de las tareas domésticas, todo esta justificado por

el maravilloso privilegio que posee de traer hijos al mundo. (p.476).

Sabemos que se ha tratado de separar asépticamente las labores productivas y
reproductivas pero estas estan intimamente ligadas, lo existe una sin la otra, ni se puede
asegurar que los trabajos del cuido no contribuyen a generar bienes econémicos, en un
inicio cuando se planted la division del trabajo se concibié la remuneracion econdmica
del trabajo como bienes sociales, bienes del hogar, teniendo a la pareja en matrimonio
como sociedad, ambos desarrollando las actividades necesarias para subsistir en union,
pero a este punto la remuneracidon econdmica puede llegar a considerarse una
herramienta de subyugacion de lo masculino hacia lo femenino, hasta convertirse en

violencia econémica o patrimonial.

El machismo, aun predominante, lleva a creer a algunos maridos que se dedican
a una actividad productiva, mientras que su consorte cuida el hogar e hijos, que

por ser ellos los que generan tal riqueza, debe pertenecerles en exclusividad tales
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ingresos. Esto resulta no solo ilegal sino injusto y discriminatorio (Llanos, 2006,

pag. 328).

Sin embargo, por mas que los autores antes citados mencionan estos ambitos
como binarios o dualidades opuestas o prohibidas, las mujeres han estado involucradas
en actividades que histéricamente fueron designadas a los hombres, a trabajos de
campo, en fabricas y construccién entre otras, ya sea por necesidad de ingresos

econdmicos o por validacion del aporte personal al desarrollo tanto familiar como social.

Cada vez son mas las mujeres que se incorporan a los espacios de trabajo
publicos dejando el espacio privado de casa a pesar de lo que esto representa
incrementando sus horas laborales en total, sumando el trabajo del hogar no remunerado
(de cuido) con el trabajo remunerado, esto deriva en una serie de dificultades que limitan
el desarrollo de las mujeres en ambas labores en muchos casos debe decidir cual de

estos dos roles desarrollara plenamente. (Hochschild & Anne, 2012).

Tal vez la idea de mujer trabajadora, novedosa y difusa aun, tenga un alcance y
un caracter mas ambivalente que esa figura de la sociedad tradicional encarnada
por el ama de casa, una figura mucho mas acufada, elaborada y trabajada; una

figura, sobre todo, mas totalizadora y globalizante (Rincén, 1997).

Como se menciona en la cita anterior, la figura de ama de casa, esta tan enraizado
en el pensamiento de las mujeres que es dificil definir el rol que tendra en la sociedad ya
que es un mandato cumplir con las labores del cuido por lo que sumar un trabajo

remunerado fuera de casa puede resultar extenuante a diferencia de los hombres quienes
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por tradicién tienen la funciéon de proveer, pero no realizar tareas del hogar y no pagar

por ello tampoco.

Resulta evidente que la disponibilidad de soluciones para conciliar la vida privada
y la vida laboral influye en la decision de abandonar el mercado de trabajo o reducir
la jornada laboral si se tienen hijos o se tiene que cuidar a un familiar dependiente,
asi como en la decision de tener hijos y cuantos, o de cuando tenerlos (Benavente

Torres, Julia, Rodriguez Copé, Rodriguez Crespo, & Saez Lara, 2016).

Las mujeres actualmente ya sea por supervivencia o por mantener su autonomia
econdmica, estan llevando a cabo esta doble jornada tanto dentro como fuera del hogar,
lo que implica, que debe haber cierta formacién y empoderamiento para poder
organizarse y cumplir con todas las actividades, incluyendo ademas actividades

comunitarias que contribuyen al desarrollo de sus territorios.

La exigencia social para compaginar la maternidad, el cuidado de los miembros de
la familia como esposo o abuelos y las actividades domesticas con las actividades
académicas. Entonces, es mas dificil para las mujeres encontrar un equilibrio entre
sus actividades laborales y sus actividades domesticas puesto que existe una
presion social para que ellas cumplan con el rol de esposas y madres al mismo

tiempo que se desempenan laboralmente (Gonzalez Rivera, 2020).

Cada vez mas popular, la inmersién de las mujeres en el ambito laboral y publico
requiere un analisis que va mas alla del hecho de que ahora se tienen mas posibilidades
de obtener recursos econoémicos, si esto ha sido favorable o justo para ellas y cual seria
la solucién ya que “El desarrollo de las mujeres en el espacio publico tiene un nexo central

con la visidbn econdmica contemporanea, donde la precarizacion ha promovido que las
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mujeres salgan a emplearse en un entorno con desigualdades frente al de los hombres”

(de la Fuente Rivera, Arango Morales, & Segoviano Hernandez, 2021).

Ademas del hogar y el empleo remunerado las mujeres ahora desempefan tareas
extralaborales, entre las que se encuentran las cooperativas, ADESCOS vy
organizaciones de mujeres. En El Salvador se han popularizado desde el afio 1920 y han
continuado hasta la fecha con diferentes banderas politica o sociales, pero siempre
basadas en la organizacion de mujeres por objetivos comunes, cronolégicamente,
iniciando en 1920 con las organizaciones de mujeres vinculadas al movimiento obrero en
el marco de la lucha de clases, posteriormente en 1992, se inici6 con las reivindicaciones

de género donde surgen las demandas especificas de las mujeres (Navas C. , 2022).

Las mujeres organizadas en esta etapa de la historia continuan formandose y
participando cada vez mas en temas de equidad de género, derechos de las mujeres,
autonomia econdémica y autonomia del cuerpo, ademas, entre los principales temas de
interés se posicionan los objetivos de desarrollo sostenible impulsados por las Naciones
Unidas desde el afio 2015 con un lapso de 15 afios para su cumplimiento como parte de

la agenda 20-30 (ONU, 2015).

Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), es relevante para este
tema de investigacion el cumplimiento del objetivo 5 que espera segun la ONU (2024),
busca “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.
Entre sus metas se encuentra la numero 5.4 que es “Reconocer y valorar los cuidados y
el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y
politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, segun proceda en cada pais” (ONU, 2024 ).
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El tema del reconocimiento de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado
no surge directamente de la elaboracion de estos Objetivos de Desarrollo Sostenible,
pero la popularizacién de los mismos es un catalizador para poner en agenda la falta de
remuneracion economica del trabajo reproductivo y la peticion por la corresponsabilidad

de los cuidados y las tareas del hogar.

Estas tematicas adquieren relevancia segun la ubicaciéon geografica, edad, poder
adquisitivo y nivel educativo de las mujeres, es donde interviene la interseccionalidad
como herramienta clave para analizar las desigualdades sistémicas que enfrentan las
mujeres, en este sentido Tamara Martinez Ruiz sefialo "Desde esta perspectiva, no
existe una unica forma de ser mujer, por tanto, hay una gran diversidad de maneras en
las cuales se puede experimentar la violencia de género”, Durante su conferencia Género
e interseccionalidad, Polifonia reflexiva hacia la erradicacion de las violencias (Meza

Hernandez, 2022).

Se entiende entonces, que no todas las mujeres estan en las mismas condiciones
para poder organizarse, como sefialan Navas y colaboradores (2000) “El recurso
organizativo de las mujeres rurales, es inmediato y doméstico, sin trascender la esfera
publica, ya que obstaculos de caracter estructural e ideoldgico cultural les limitan su

participacion, aun en las organizaciones campesinas mixtas” (pag. 26).

Por su parte la comision Interamericana de las Mujeres de las Naciones Unidas a
través de la FAO (2022) afirma que “Las mujeres rurales, campesinas, indigenas,
agricultoras, siguen enfrentando desigualdades estructurales y politicas
socioeconémicas que limitan el reconocimiento y la plena valoracion de su trabajo
reproductivo, productivo y comunitario”.
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Si consideramos especificamente la poblacion de mujeres rurales, podemos
identificar una serie de aspectos limitantes para su desarrollo y, por tanto, su contribucién
al desarrollo social, entre estos factores se encuentra “la carga doméstica, los patrones
sociales y culturales, la violencia a la que son sujetas, las leyes que no les favorecen,

bajo nivel educativo y baja autoestima” (Manzano Merino, 1994).

Por otro lado, muchas mujeres del area rural deciden no seguir estudiando en el
sistema formal para dedicarse a las tareas del cuido Como senalan Navas y
Colaboradores (2022), “Respecto al tema educativo y al deseo de seguir estudiando, es
preciso sefialar que, en el area rural, es generalizada la idea de que los conocimientos

brindados por el sistema educativo formal medio y superior no sirve para nada”. (pag. 80)

Esto se debe a que los conocimientos que adquieren del sistema formal no logran
llevarlo a la practica en sus comunidades y prefieren participar de cursos mas enfocados
en el desarrollo de actividades que generen ganancias a corto plazo en sus comunidades
o0 movilizarse a las ciudades para encontrar trabajo en la prestacion de servicios que no
se requiera un alto nivel académico, a pesar de ello, podemos identificar que “Las mujeres
de las areas rurales estan rezagadas en el desarrollo humano. Por ejemplo, la
participacion laboral de las mujeres en dichas areas es solo 36.8%, y la de los hombres

85%” (La Mesa de Cooperacion Internacional para la Agricultura, 2017) .

No quiere decir que las mujeres cuentan con tiempo libre o de ocio para poder
asistir a las actividades o jornadas de formacién comunitaria. Aunque no cuenten con
empleos a tiempo completo, las mujeres desarrollan emprendimientos locales para

contribuir con la encomia del hogar si es que tienen una persona que provea
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econodmicamente ademas de ellas, o mantienen por completo sus hogares ademas de
realizar las tareas de cuido, ya que “Las mujeres realizan entre el 71% y el 86% del total
de trabajo no remunerado que demandan los hogares” (Naciones Unidas , 2016, pag.

62).

A pesar de no contar en muchas ocasiones con educacion formal o con empleos
de tiempo o salario fijo, son las mujeres quienes participan y lideran iniciativas de
organizacion comunitaria, esto no se debe a que cuentan con mas tiempo para asistir a
las jornadas tanto de capacitacidon como de coordinacion sino mas bien es que a pesar

de esto logran asistir.

La participacion de estas mujeres en la toma de decisiones sobre las condiciones
sociales de sus comunidades es muy activa, ya que muchos campesinos consideran "que
esas son cosas de mujeres y ellos se niegan a participar o participan muy poco, esto
viene a incrementar la carga de trabajo para la mujer, es asi como analistas hablan de

una tercera jornada que el trabajo comunitario. (Manzano Merino, 1994, pag. 49)

Con la lucha por la equidad de género, las mujeres han conseguido abrirse paso
en el ambito laborar, ya no es el hogar el unico espacio donde pueden desarrollarse. A
raiz de la limitaciones econdmicas cada vez son mas las mujeres que optan por un
empleo, pero esto no quiere decir que alguien mas asumira las tareas del hogar o que

alguien va a cuidar de ellas, como se menciona en la novena conferencia regional sobre
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la mujer de América y El Caribe “Las mujeres han superado sus ataduras excluyentes
con el mundo doméstico, pero no han sido eximidas de esa responsabilidad”. (CEPAL,

2004).

Las tareas del cuido son vitales para el desarrollo individual, familiar y comunitario,
sin embargo, en el ideario colectivo unicamente son responsabilidad de las mujeres,
nifas adultas y adultas mayores tanto en areas urbanas o rurales. Aunque las puertas de
empleos formales se estan abriendo cada vez mas a la posibilidad de integrar mujeres,

aun no se elimina la sexualizacion de las tareas del cuido.

Las politicas publicas para enfrentar las desigualdades de género se han
desarrollado de manera heterogénea y en diversos sectores, predominan aquellas
destinadas a combatir la pobreza, habilitar a la mujer para su insercion en el mundo
laboral y a favorecer sus derechos politicos, siendo escasas las iniciativas que
busquen compatibilizar la vida familiar con los avances en el mundo publico

(CEPAL, 2004, pag. 8).

Existe una delgada linea entre el trabajo productivo y el reproductivo que se cruza
con frecuencia cuando las mujeres adultas se emplean en tareas del cuidado como
asistentes del hogar. Generalmente son mujeres del area rural que se mudan al area
urbana para desarrollar trabajos de cuido a adultos mayores o nifiez, cuido y aseo de

casas, esto solventan con una remuneracién que les permite subsistir.
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El trabajo de cuidado en casa de las mujeres que se desplazan del area rural a las
ciudades para encontrar un empleo, se delega generalmente a sus hijas, nifas,
adolescentes 0 a sus madres adultas mayores, quedando a cargo de la alimentacion,
aseo y cuido de las demas personas que habitan el hogar, esto permite el ausentismo
escolar y limita el retiro de adultas mayores, estas dinamicas disfuncionales de
subsistencia no aportan al desarrollo de las mujeres o comunidades, son solo cadenas

de subsistencia.

En los actuales debates sobre la economia del cuidado y la sostenibilidad de la
vida humana, queda en evidencia que gran parte de lo que se produce y sostiene
la vida de las personas no se considera ni contabiliza en los analisis de la

economia tradicional (Naciones Unidas , 2016, pag. 54).

Cada vez mas son las mujeres que se trabajan por un desarrollo mas organico
para su familia, capacitandose, organizandose y, empoderandose. Aunque esto parezca
de avance lento, se estan construyendo marcos legales de proteccidn, organizaciones y
mecanismos para visibilizar y reconocer el trabajo del cuidado de manera transversal a

todas las actividades humanas.

Los procesos de empoderamiento constituyen para las mujeres un desafio al
sistema patriarcal y a las relaciones de poder entre hombres y mujeres, situando
el reto de transformar todas aquellas estructuras sociales, politicas, econémicas y
culturales que refuerzan la discriminacion de género y la desigualdad social.

(Herrera, 2008, pag. 441).

30



No se trata unicamente de abrir las puertas para el empleo formal para las mujeres,
sino también trabajar en las ideas colectivas que tenemos de divisidon equitativa de tareas
y ejercicio equitativo del poder en todas las areas del desarrollo. Ademas, es necesario
llevar a cabo un trabajo social para la deconstruccion de estos mandatos y comenzar a
creer que mujeres y hombres son capaces de convertirse en seres completos, libres,

independientes y funcionales.

En el ano 2018 algunas representantes de Organizaciones de mujeres entregaron
una propuesta de Politica Nacional para el Desarrollo Integral de las Mujeres Rurales,
Indigenas y Campesinas de El Salvador 2018-2030 (PNMRIC), |a representante de ONU
Mujeres comento: “Con esta Politica se pretende establecer una ruta para que, en los
préximos doce anos, se haya avanzado significativamente en la protecciéon de los
derechos humanos y autonomia de las mujeres rurales, indigenas y campesinas de

manera permanente y sostenible” (FAO, 2018).

A pesar de lo dificil que puede parecer el cumplimiento de estos objetivos, las
organizaciones de mujeres han podido gestionar algunos avances para el desarrollo y la
equida de género, como “la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres; mayor participacion politica, llevar al debate publico la desigualdad de
género, elaboracion de propuestas de politicas publicas e investigaciones que

contemplan el andlisis de género” (Navas C. , 2022, pag. 51).

El trabajo es arduo y continuo, y no se desvincula del trabajo del cuidado. Asi como
todas las labores que el ser humano desarrolla en su cotidianidad, hay mujeres

equilibrando tu tiempo, esfuerzo y conocimiento como contraparte a las iniciativas de
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organizaciones e instituciones para conseguir el reconocimiento del trabajo del cuido y el
desarrollo de las comunidades, aunque no se pueden identificar en la practica, medidas
que beneficien la corresponsabilidad en el tema del cuido para que las mujeres puedan
acceder a las oportunidades ofrecidas. (Instituto Salvadorefio para Desarrollo de la Muijer,

2013, pag. 87).

2.2 Teoria y conceptos

Para describir el aporte de las mujeres, sus problematicas y mecanismos de
afrontamiento ante la discriminacion y violencia basada en género, existe una serie de
conceptos que aun no son de conocimiento ni de uso popular, las viejas teorias con
respecto a la division de trabajo continuan vigentes, aunque no se ajusten a contexto
actual, el uso correcto del lenguaje es importante para poder visibilizar las tematicas de

forma detallada y apropiadas, incorporando todos los elementos involucrados.

Primero se debe definir bien el termino cuidado como un tema general que puede
aplicarse a diversas areas y etapas de la vida, todas las personas, al nacer, requirieren
cuidados y, en cierto grado, también somos responsables del cuido de otras personas, el
cuido es una actividad indispensable para la subsistencia de la humanidad, en la Politica

Nacional de Cuidados (2022) lo define como:

Los cuidados constituyen el amplio conjunto de actividades cotidianas de gestion
y sostenibilidad de la vida, que se realizan dentro o fuera del ambito del hogar, y
que permiten el bienestar fisico, biolégico y emocional de las personas, y en

especial, de aquellas que carecen de autonomia para realizarlas por si mismas, y
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precisa las cuatro dimensiones constitutivas del trabajo de cuidados: el
autocuidado, el cuidado directo de otras personas, la provision de las

precondiciones en que se realiza el cuidado y la gestion del cuidado. (pag. 12).

Cuando se habla del cuidado, lo primero es referirse al que las personas deben
tener hacia si mismas, es importante al sefalar de este concepto que para las mujeres
este aspecto es lo que queda en ultimo lugar, ya que a las mujeres por tradicion se les
adjudica en primer lugar la responsabilidad total del cuido en el hogar y luego si hay
espacio el cuido de si mismas. “El autocuidado Alude a las actividades que las personas
hacen por si mismas con el fin de mantener buena salud, prevenir y atender
enfermedades, mantener buena higiene, nutricion y un estilo de vida saludable” (Politica

Nacional de Cuidados, 2022).

La autonomia es “La capacidad de las personas para tomar decisiones libres e
informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y hacer en funcién de sus propias
aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace posibles” (CEPAL, 2011).
Usualmente se habla de autonomia economica de las mujeres, pero, ciertamente, la
autonomia también debe referirse a la toma de decisiones de forma libre y voluntaria y
para poder en accion esta libertad de pensamiento. “Es un factor fundamental para
garantizar el ejercicio de sus derechos humanos en un contexto de plena igualdad y en
este sentido una condicion para la superacion de las injusticias debidas al género, edad,

sexo, etnia, discapacidad u otros” (Politica Nacional de Cuidados, 2022).

Por el contrario, cuando las personas no pueden ejercer plenamente sus derechos
y tampoco estan en vias de hacerlo, existe una invalidacién ya sea emocional o fisica que
no permite el pleno ejercicio de su voluntad se genera dependencia, la cual, segun la
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Politica Nacional de Cuidados (2022), es la ausencia de autonomia, necesitan
supervision o apoyo de terceros para llevar a cabo las tareas mas basicas de la vida

cotidiana.

Cuando existe dependencia en algun grado, tanto por razones mentales o fisicas,
es trabajo de otra persona encargarse de las necesidades basicas de la persona que no
consigue valerse por si misma a esto se le denomina trabajo de cuidado que “Es la
funcién social que sostiene la vida del conjunto de la sociedad y del entorno natural en el
que se despliega, basada en la interdependencia y vulnerabilidad esencial de la condicion

humana” (Politica Nacional de Cuidados, 2022).

Los proveedores de servicios generalmente son mujeres quienes proveen el
servicio del cuido informal y formal estos pueden ser remunerados, llamado usualmente
trabajo domeéstico o cuidados no remunerados que usualmente también son mujeres las
que lo brindan en su grupo familiar, este trabajo limita su desarrollo personal y econémico
y les recarga de tareas que no son reconocidas en el desarrollo local, “El proveedor de
cuidados ayuda a una persona necesitada. Ayudar a otros a ir al médico, a banarse y
vestirse, a tomar medicamentos, a limpiar o a comer son todas formas de ofrecer

cuidados” (Politica Nacional de Cuidados, 2022).

El cuidado formal se define como la oferta profesional de cuidado, con un grado
de especializacion que supera las capacidades de las personas para cuidar de si
mismas o de otras personas, provisto habitualmente por instituciones publicas y

entidades privadas. Puede incluir el trabajo doméstico remunerado.
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Trabajo doméstico Se refiere a los cuidados brindados generalmente por las
mujeres en el grupo familiar y ambito privado, sin remuneracion y representan una

importante barrera para su desarrollo y autonomia personal.

Cuidado no remunerado Consiste en la prestacién de cuidados por parte de
cuidadoras y cuidadores sin recibir una retribucién econémica a cambio (Politica

Nacional de Cuidados, 2022).

Se ha identificado que en la mayoria de los términos expuestos se menciona que

son mujeres las tradicionalmente designadas para las tareas del cuido ya sea en sus

hogares o en hogares ajenos desempefiando tareas de cuido a cambio de un salario, en

escasas ocasiones se hablara de hombres, esto se debe a la divisién sexual del trabajo

y se define en la Politica Nacional de cuidados (2022) como:

Es la asignacién social de diferentes trabajos a mujeres y hombres en funcion de
su sexo. Se adjudican diferentes espacios a mujeres y hombres, donde a las
mujeres se les asignan las actividades del ambito privado doméstico, considerado
como espacio reproductivo, mientras que a los hombres les corresponde
desarrollar las actividades del ambito publico, considerado como espacio

productivo. (p.13).

Se entiende que si todas las personas recibimos cuidados también tenemos la

tarea de cuidar a otros y otras , debe existir equidad entre las tareas productivas y

reproductivas, esto es llamado: “corresponsabilidad familiar de los cuidados , refiere

a que los hombres son corresponsables del cuidado en igualdad de condiciones de

responsabilidad que las mujeres, con las excepciones fisicas y biolégicas que se derivan

de la maternidad“ (Politica Nacional de Cuidados, 2022).
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Ademas de la division equitativa de las tareas de cuido en el ambito familiar, debe
haber una integracion social para que esto sea funcional y no una lucha aislada. A este
movimiento deben sumarse los tomadores de decisiones y toda la poblacion para
impulsar politicas que faciliten la ejecucion de las tareas del cuido de una manera digna
y responsable. “La corresponsabilidad social de los cuidados exige el reparto
equitativo del trabajo de cuidados entre las instituciones del Estado, las municipalidades,
el sector privado, las comunidades, las familias y entre hombres y mujeres” (Politica

Nacional de Cuidados, 2022).

Es importante crear sistemas de cuidado como un “conjunto de acciones publicas
y privadas que brindan atencion directa a las actividades de la vida diaria de las personas

que se encuentran en situacion de dependencia.” (Politica Nacional de Cuidados, 2022,

pag. 14).

Se debe reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados que hoy realizan
mayoritariamente mujeres sin recibir el reconocimiento por el esfuerzo que esto implica,
‘Un sistema integral de cuidados se basa en los principios de universalidad,
accesibilidad, asequibilidad, pertinencia, suficiencia y calidad e involucra un conjunto
articulado de politicas, cuya cobertura permite reducir las desigualdades estructurales en

la provision de cuidados” (ONU Mujeres, 2021 y Oxfam, 2021).
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En la economia del cuidado se encuentran todas aquellas acciones y relaciones
que hacen al bienestar y la sobrevivencia de las personas y que van desde la
provisidon y preparacion de alimentos hasta el afecto y la contencién emocional,
pasando por el apoyo en la educacion de nifios, nifias y adolescentes y el cuidado
de la salud de las personas dependientes de la familia. Gran parte de la
discriminacion que sufren las mujeres en diversos ambitos de la vida se
comprende desde este eslabdon de la cadena, donde se fragua una desigual
distribucion de los recursos monetarios y de tiempo (Naciones Unidas , 2016, pag.

55).

Ante todo, lo expresado anteriormente no se puede ver el cuido como un simple
producto de intercambio ya que es una tarea vital y reciproca intrinseca a todo ser
humano por lo que Laura Pautassi (2019) citada en la (Politica Nacional de Cuidados)

considera que:

Derecho humano al cuidado Se trata de concebir el cuidado como un bien comun
que permita el desarrollo pleno de las personas y no solo la subsistencia.
SefAalando una trilogia entre el derecho a “dar cuidados”, “recibir cuidados” y “auto
cuidarse”. El derecho al cuidado es universal y requiere medidas sdlidas para

lograr su efectiva materializacion y la corresponsabilidad por parte de toda la

sociedad, el Estado y el sector privado. (2022, pag. 12).

El género se define como el rol que desempefan hombres y mujeres y es
mediante la designacion de estos roles que se hace directamente la distribucion de tareas

denominadas femeninas sinénimo de reproductivas y masculinas sinénimo de
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productivas. “El género es un conjunto de papeles sociales. Es un disfraz, una mascara,
una camisa de fuerza dentro de la cual hombres y mujeres practican una danza desigual’

(Lerner, 1986, pag. 479).

El sistema que rige los mandatos sociales de hombres y mujeres es el sistema
patriarcal o patriarcado que “Historicamente deriva de las legislaciones griega y romana,
en el que el cabeza de familia de una unidad doméstica tenia un poder legal y econémico
absoluto sobre los otros miembros, mujeres y varones de la familia” (Lerner, 1986, pag.

480).

Se extiende un abismo entre hombres y mujeres y las tareas que se les han
impuesto, cumpliendo a pesar de las consecuencias o limitantes que experimenten
enmarcandose en los roles que les corresponde cumplir construyendo la “Brecha de
género constituye una medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres

respecto a un mismo indicador” (Aramburu, 2018).

No se puede limitar las tareas de cuido a lo local, la falta del derecho al cuido ya
cruza las fronteras convirtiendo el cuido en un producto, alejandolo del concepto de
derecho humano, permitiendo que las personas que ofrecen el servicio del cuido
permanezcan de igual forma con un bajo perfil desarrollando los mismos roles
continuando con la invisibilizacion de los mismos por lo que debemos mencionar el
termino de cadenas globales de cuidados que segun Orozco (2007) citado en la Politica

Nacional de Cuidados (2022) menciona que:
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Estas son cadenas de dimensiones transnacionales que se conforman con el
objetivo de sostener cotidianamente la vida, y en las que los hogares se transfieren
trabajos de cuidados de unos a otros en base a ejes de poder, entre los que cabe

destacar el género, la etnia, la clase social, y el lugar de procedencia (p.11).

Las mujeres que habitan el area rural generalmente deben desplazarse por estas
cadenas globales de cuidados, generalmente se encuentran en situaciones de pobreza
con bajos niveles de ingreso econdmico y estando alejadas de las ciudades estan
directamente ligadas a fuentes de ingreso principalmente el agro, la pesca y la ganaderia
tanto para el consumo como para la venta local. mujeres rurales (Navas, Orellana, &

Dominguez, 2000, pag. 25).

Las mujeres rurales son agentes clave para conseguir los cambios econémicos,
ambientales y sociales necesarios para el desarrollo sostenible pero su acceso
limitado al crédito, la asistencia sanitaria y la educacién se encuentra entre los
muchos retos a los que se enfrentan. Estos se ven agravados ademas por las crisis

mundiales —econdmica y alimentaria— y el cambio climatico (ONU Muijeres, s.f.).

Las personas campesinas son quienes viven en las zonas rurales y dedican su
tiempo al trabajo de la tierra, este trabajo puede desarrollarse en terrenos propios o
arrendados, es importante recalcar que no solo nos referimos a hombres campesinos
sino también a mujeres quienes tienen una forma de interactuar con los elementos que
contribuyan a la distribucién de tiempo y recursos para el desarrollo econémico, por lo
que la economia campesina se refiere al “analisis de las decisiones econdmicas de las

personas campesinas, su interaccion particular con el resto de la economia, como
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gestiona su bienestar y como se pueden ver afectadas las personas campesinas por las

politicas econémicas” (Murray Milgate, pag. 171).

Todas las mujeres organizadas y no organizadas contribuyen al desarrollo
mediante las tareas del cuido, el trabajo formal e informal, cuando se habla de desarrollo
inmediatamente aparece la idea de desarrollo econdmico, en esta investigacion es

importante conceptualizar el desarrollo local que también incluye el desarrollo social.

Desarrollo local Las iniciativas de desarrollo local surgieron en los paises pobres
y de desarrollo tardio, con el fin de neutralizar los efectos negativos que la globalizacion
y el ajuste productivo produjeron en el nivel de vida de la poblacion, mediante la creacion

de empleo y el progreso econdmico y social (Barquero, 2009).

2.3 Marco legal internacional sobre derechos de las mujeres rurales, género y

desarrollo econémico y local.
- 2.3.1 La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro
sostenible para todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los
que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion

ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. (Naciones Unidas, 2018).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS—, constituyen una nueva agenda de
desarrollo que establece metas que los Estados se han comprometido a lograr para 2030.
El ODS 5 busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias, pues si bien se reconocen avances importantes, aun persisten grandes
desigualdades que afectan a las mujeres ninas. Entre las metas de este Objetivo, que se

encuentra relacionadas a la violencia contra las mujeres se establecen las siguientes:
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5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las

ninas en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
el ambito publico privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de

explotacion. (Naciones Unidas, 2018).

- Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

contra la Mujer (CEDAW).

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), considerada también como la Carta
Internacional de los Derechos de las Mujeres, fue aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y entrd en vigor el 3 de septiembre de

1981. México la firmo en 1980 vy la ratificé el 23 de marzo de 1981.

La Convencidn es el instrumento vinculante, universalmente reconocido, que no
solo lucha contra la discriminaciéon de la mujer, sino que también protege los derechos de
las nifias para preservar su dignidad y bienestar; asimismo, alienta todas las politicas

publicas que les puedan ofrecer oportunidades de igualdad. (Naciones Unidas, 1979).

- Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia Contra la Mujer "CONVENCION DE BELEM DO PARA"

De acuerdo con el articulo 9 de la Convencion de Belém do Para, que se refiere a
la interseccionalidad, y el peligro que corren las mujeres de ser victimas de violencia con

base en sus diferencias personales, sociales, econémicas y/o culturales, los Estados
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deben adoptar estrategias de prevencién de la violencia conforme a sus diferentes

expresiones. En tal sentido, el CEVI ha reiterado:

La importancia de que existan leyes que protejan los derechos de las mujeres
acompanadas de politicas publicas para erradicar la violencia, tomando en cuenta
la realidad de la diversidad de las mujeres en la region y la persistencia de patrones
socioculturales que entronizan la perspectiva del poder hegemonico a traves de
practicas y conductas discriminatorias histéricamente aceptadas. (Organizacion de

los Estados Americanos OEA, 1994).

b) Marco legal salvadoreiio sobre derechos de las mujeres rurales, género
y desarrollo econémico y local.
2.4 Leyes nacionales, primarias, especiales y secundarias a favor de los derechos
de las mujeres, género y desarrollo econémico y social.

o0 Ley Especial Integral para una vida libre de violencia para las mujeres LEIV.

(2010).

La LEIV, es una Ley especial que tiene por objeto establecer, reconocer y
garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, por medio de Politicas
Publicas orientadas a la deteccidén, prevencion, atencidon, proteccidén, reparacion y
sancion de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la
integridad fisica y moral, la libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela efectiva, la

seguridad personal, la igualdad real y la equidad (art. 1. LEIV).

En su articulo 5 determina a las mujeres como sujetas de derechos y dicha ley se

aplicara en beneficio de las mujeres, sin distincion de edad, que se encuentren en el
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territorio nacional; para ello se prohibe toda forma de discriminacién, entendida ésta,
como toda distincion, exclusion, restriccion o diferenciacion arbitraria basada en el sexo,
la edad, identidad sexual, estado familiar, procedencia rural o urbana, origen étnico,
condicion econdémica, nacionalidad, religidon o creencias, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o cualquier causa analoga, sea que provenga del Estado, de sus agentes o de

particulares (Gobierno de El Salvador, 2010).
En el articulo 9 de la LEIV especifica los tipos de violencia:

Violencia Econdémica: Es toda accién u omision de la persona agresora, que afecta
la supervivencia econdmica de la mujer, la cual se manifiesta a través de actos

encaminados a limitar, controlar o impedir el ingreso de sus percepciones econémicas.

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los ambitos publico y
privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que conllevan a la
impunidad social o del Estado, pudiendo culminar en feminicidio y en otras formas de

muerte violenta de mujeres.

Violencia Fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafo o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de producir
lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por andloga relaciéon de afectividad, aun sin convivencia.
Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia fisica contra la mujer, los

ejercidos por la persona agresora en su entorno familiar, social o laboral.
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Violencia Psicolégica y Emocional: Es toda conducta directa o indirecta que
ocasione dafio emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano
desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que produzca
en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de obediencia
0 sumision, coercion, culpabilizacidon o limitaciones de su ambito de libertad, y cualquier
alteracion en su salud que se desencadene en la distorsion del concepto de si misma,
del valor como persona, de la vision del mundo o de las propias capacidades afectivas,

ejercidas en cualquier tipo de relacion.

Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan la libre
disposicion del patrimonio de la mujer; incluyéndose los dafos a los bienes comunes o
propios mediante la transformacion, sustraccion, destruccion, distraccion, dafo, pérdida,
limitacion, retencion de objetos, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales. En consecuencia, seran nulos los actos de alzamiento, simulacion de
enajenacion de los bienes muebles o inmuebles; cualquiera que sea el régimen

patrimonial del matrimonio, incluyéndose el de la unidon no matrimonial.

Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer
a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no sélo el acto sexual sino
toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital, con independencia de que
la persona agresora guarde o no relacion conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o

de parentesco con la mujer victima.

Violencia Simbdlica: Son mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y

reproducen relaciones de dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones

44



sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la subordinacion de la mujer

en la sociedad. (Gobierno de EIl Salvador, 2010).

En la Evaluacién de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres (LEIV). Enero 2021. “Se asume como interpretacion que las disposiciones de
la LEIV orientadas a la proteccion de las mujeres victima de violencia, son aplicables a
las nifias, adolescentes, adultas mayores, indigenas y mujeres rurales, sin discriminacion.
Sin embargo, no se evidencia la existencia legal de medidas especificas para la
proteccion de mujeres indigenas, rurales, migrantes, refugiadas, afrodescendientes,
victimas de violencia, quienes por sus circunstancias especificas de mayor vulnerabilidad
pudieran enfrentar mas dificultades de acceso a la justicia.” (Iniciativa Spotlight;

ONUMujeres; ISDEMU, 2021).

o0 Leydeigualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres

(2011).

En el capitulo 2 de la Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion
contra las mujeres titulado “Participacion de las Mujeres en el Desarrollo Rural” plantea
en el articulo 36 que “los derechos de las mujeres en el desarrollo rural El Estado, a través
de las instituciones competentes, adoptara las medidas pertinentes a fin de eliminar la
discriminacion contra las mujeres en zonas rurales, garantizando el respeto a la libertad
sindical, fomentando el trabajo de las Cooperativas Agropecuarias y Pesqueras, e
incentivando la efectiva participacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones
en las juntas directivas de estas organizaciones y su participacion en los beneficios de

un desarrollo rural sostenible. Especificando la garantia de los siguientes derechos:
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a) La participacion en la elaboracién, en la decision y en la ejecucion de los
planes y politicas de desarrollo rural a través de los procedimientos legalmente

establecidos.

b) Participacion e integracion en organizaciones comunitarias y productivas,
remuneracion justa, indemnizaciones, beneficios laborales y de seguridad social en

igualdad con los hombres.

C) El acceso de las mujeres a sistemas de apoyo agrario con la finalidad de

promover la igualdad de las mismas en los beneficios del desarrollo rural.

Ademas, en el articulo 37 de la misma ley, plantea la “Titularidad y Co-titularidad
de las Unidades Productivas Agrarias El Estado, a través de los Ministerios de Economia
y de Agricultura y de Ganaderia, adoptara las medidas necesarias para garantizar a la
mujer en condiciones de igualdad, el acceso a la titularidad o co-titularidad de las

unidades productivas agropecuarias y pesqueras”.

Cabe mencionar que el capitulo 4 de la LIE, habla sobre la PROMOCION Y
PROTECCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LOS DERECHOS
ECONOMICOS Y LABORALES, en tu articulo 24 y 25 enfatiza la igualdad y no
discriminacion en la participacién econdémica y que el gobierno garantizara la igualdad y
no discriminacion de las mujeres en su participacion econdmica, a traveés de los
organismos directamente vinculados al fomento y gestién del desarrollo econémico y en
coordinacién con los organismos competentes de la materia. El Estado debera aplicar los
siguientes lineamientos en sus politicas de empleo y acciones de insercion laboral,
tomando en consideracion la brecha entre lo rural y lo urbano y las condiciones de trabajo

para superar desventajas para las mujeres:
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A) Incluir en las politicas de empleo las disposiciones contenidas en la presente
ley, a fin de lograr la igualdad en el ejercicio de los derechos laborales de mujeres y

hombres.

B) Los requisitos y criterios de seleccion de personal que se establezcan,
deberan contemplar la igualdad de mujeres y hombres y la eliminacion de cualquier sesgo

sexista, en detrimento de la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato.

C) Las ofertas de empleo deberan ser anunciadas sobre la base de los requisitos

exigibles para su desempenfo, sin tener como criterio de aceptabilidad el sexo.

D) El organismo competente en la materia de capacitaciéon laboral y demas
instituciones encargadas de ofrecer capacitacion para el fomento del empleo o del
mejoramiento laboral, deberan considerar la igualdad de oportunidades y de trato, tanto
en los cupos que se asignen para estas actividades, como en los contenidos que se

impartan.

E) Las normativas publicas de inspeccion laboral deberan contener criterios.

(Gobierno de El Salvador, 2011).

Ademas, se cuenta con otras leyes vinculantes a la labor del cuidado que realizan
las mujeres, entre ellas esta Ley Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad
(2020); Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado y un Cuidado Carifioso y Sensible
para el Recién Nacido (2021); Ley Especial para la proteccién de los derechos de la
persona adulta mayor. Decreto 817. (2021); y la Ley de Crecer Juntos para la Proteccion

Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia) (2022).

o Ley Especial para la Reestructuracion Municipal
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En el afo 2023 se realiz6 la propuesta de ley de reestructuracion municipal en El
Salvador, esto con fines de fusionar municipios que pasaran a ser distritos de la cual
anteriormente era cabecera departamental. Por lo que antes conocido como los
municipios de Concepcién de Ataco, Apaneca, Tacuba y Ahuachapan pasan a ser
distritos y en su conjunto sera reconocido en dicha ley como el Municipio de Ahuachapan

centro.

Esta reestructuraciéon lleva de fondo adaptaciones de politicas y ordenanzas
municipales ya que en cada municipio es diferente, con las politicas municipales de
género sera un reto su adaptacion del enfoque de género y derechos de las mujeres al

desarrollo local (Asamblea Legislativa de EI Salvador, 2023).

2.5 Planes y Politicas publicas nacionales y municipales para la dinamizaciéon

economica local enfatizado para las mujeres rurales.

En la Evaluacion de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para
las Mujeres (LEIV). Enero 2021, EI Comité de Expertas del MESECVI establece que, en
el cumplimiento del mandato de la LEIV, al menos en la concepcion y aspiracion de la

Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia:

[...] ha establecido como objetivo estratégico: Transformar patrones
socioculturales que reproducen violencia y discriminacién contra las mujeres, en todos
los ambitos; a través de la implementacion de politicas publicas de prevencion que
aborden las causas que generan las diferentes modalidades y tipos de violencia [...]

(Informe del Estado a la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral al Sistema de
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Indicadores de Progreso del MESECVI. Fase de Seguimiento (2019). Pag. 25.

(documento no publicado)).
Igualmente, se identifico la existencia de:

- La formulacion de la Politica Nacional para las Mujeres Rurales, Indigenas y
Campesinas (2018). Esta politica es de caracter sectorial y enfatiza la transversalizacion
de la igualdad de género y la garantia de los derechos humanos de las mujeres desde

las politicas que intervienen en el desarrollo rural territorial.

- El Plan de Accion Nacional de Pueblos Indigenas, aprobado en el 2018 que
contiene lineamientos estratégicos para dar cumplimiento a las estrategias
comprometidas con los derechos humanos, derechos de los Pueblos indigenas y

derechos de las Mujeres.

- Politica Nacional de Salud de los Pueblos Indigenas (2018) con un enfoque

intercultural y de género. (Iniciativa Spotlight; ONUMujeres; ISDEMU, 2021)

o La Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

La Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
tiene por objetivo garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia y
discriminacion en todo su ciclo de vida, a través del establecimiento de un conjunto de
lineamientos y estrategias orientadas a la prevencion, deteccion, atencion, proteccion,
reparacion y sancion de todas las formas de violencia contra las mujeres, que deben ser

implementadas por las instituciones del Estado.
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Objetivos Estratégicos

O.E.1. Implementar politicas publicas que aborden las causas que generan y
perpetuan la violencia contra las mujeres y transformen las practicas sociales y culturales,
orientadas a evitar la ocurrencia de hechos de violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus tipos y modalidades y que abonen a la construccion de una sociedad justa,

equitativa y pacifica.

O.E.2. Proporcionar servicios de atencion integral a las mujeres que son victimas
directas o indirectas de cualquier tipo y modalidad de violencia contra la mujer,
procurando la especializacion de los mismos en todos los niveles de la accidn
institucional, a fin de atender, proteger y restablecer de forma expedita y eficaz sus

derechos.

O.E.3. Garantizar el acceso a la justicia, la reparacion y el resarcimiento a las
victimas de violencia contra las mujeres, que favorezcan y atiendan de manera integral
sus derechos durante todas las etapas de los procesos judiciales, con observancia de las
garantias procesales establecidas en la LEIV y procurar la efectiva sancion. (Instituto

Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer. ISDEMU, 2021)
o Plan Nacional de Igualdad. PNI, 2021-2025

Plan Nacional de Igualdad para el periodo 2021-2025, en el cual se establece el
marco de accion y los compromisos que el Estado salvadorefio asume para la ejecucion
de politicas publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres,
sin ningun tipo de discriminacion, en el ejercicio y goce de los derechos consagrados

legalmente. (Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer. ISDEMU, 2021)
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Para la efectividad del presente PNI es importante la organizacion institucional en
los territorios y la participaciéon de las municipalidades para fortalecer la vinculacion
intersectorial y la articulacion entre politicas publicas de igualdad y vida libre de violencia

para las mujeres a nivel urbano y rural.

- Descentralizacion de las acciones institucionales
- Gabinetes de Gestion Departamental.
- Municipalidades

- Consejos consultivos de mujeres.
o Politica Nacional de Corresponsabilidad de los Cuidados 2022 — 2030.

La Politica Nacional de Corresponsabilidad de los Cuidados tiene propédsito de
garantizar el derecho de las personas a recibir y brindar cuidados en condiciones de
calidad, igualdad y no discriminacion, promoviendo el desarrollo de su dignidad y
autonomia que permita avanzar hacia la construccion del Sistema Integral de Cuidados

en El Salvador. (Politica Nacional de Cuidados, 2022)

2.6 Contextualizacion

Contexto del trabajo del cuidado

El trabajo de cuidado comprende actividades destinadas al bienestar cotidiano de
las personas, en diversos planos: material, econdmico, moral y emocional. De esta
forma, incluye desde la provision de bienes esenciales para la vida, como la alimentacion,
el abrigo, la limpieza, la salud y el acompafamiento, hasta el apoyo y la transmision de

conocimientos, valores sociales y practicas mediante procesos relacionados con la
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crianza. Segun la Comisién Interamericana de Mujeres y la Ley Modelo Interamericana
de Cuidados, se consideran trabajo doméstico y de cuidado al menos las siguientes

actividades:

- Organizacion, distribucion y supervisién de tareas domésticas.

- Preparacion de alimentos.

- Limpieza y mantenimiento de vivienda y enseres.

- Limpieza y mantenimiento del vestido.

- Cuidado, formacién e instruccién de nifos y nifas (traslado a centros
educativos y ayuda al desarrollo de tareas escolares)

- Cuidado de personas ancianas, enfermas o dependientes.

- Realizar las compras, pagos o tramites relacionados con el hogar.

- Reparaciones al interior del hogar.

- Servicios a la comunidad y ayudas no pagadas a otros hogares de

parientes, amistades y personas vecinas.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se consideran las tareas
domésticas y de cuidados como un Trabajo, por cuanto implica conocimientos,
experiencia adquirida en anos, dedicacién y tiempo, siendo posible medirlo y valorarlo.
La OIT define trabajo como “Todas las actividades realizadas por personas de cualquier
sexo y edad con el fin de producir bienes o prestar servicios para el consumo de terceros
o para uso final propio” (OIT, 2013), independientemente de la legalidad, formalidad o la
mediacion de pago por la actividad realizada (Ministerio de Desarrollo Social de Chile,

2017). Esta conceptualizaciéon pone el trabajo de los cuidados como una actividad
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economica importante. Dicho marco conceptuar esta contemplado en la Politica Nacional

de Corresponsabilidad de los Cuidados 2022 — 2030.

Segun la Encuesta de Hogares de Propdésitos Multiples, (DIGESTYC 2021), la tasa
global de participacion econémica femenina es de 46.9% y la masculina de 79.8%. Esto
representa una diferencia de 32.9 puntos porcentuales, la cual incrementa en el caso de

las mujeres rurales, indigenas y campesinas. (Politica Nacional de Cuidados, 2022)

La investigacion se realizara en el municipio de Ahuachapan centro en los distritos
de Tacuba, Apaneca, Ataco y Ahuachapan y donde se encuentra presencia de

participantes de la organizacion Las Gardenias.

Ahuachapan centro, estda conformado por 4 distritos Apaneca, Tacuba,
Concepcion de Ataco y Ahuachapan, esta nueva estructura geografica es reconocido
como tal desde 2023 con la nueva reestructuracion municipal en el territorio salvadoreio;
propuesta del Ejecutivo por medio del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial
para la reduccion de los municipios en El Salvador (Asamblea Legislativa de El Salvador,

2023).

53



CAPITULO IIl: DISENO METODOLOGICO

La investigacion sera bajo una orientacion metodoldgica cuantitativa, enfocada a
mujeres rurales que pertenecen a la Asociacion Las Gardenias de Ahuachapan centro,
con socias de los distritos de Tacuba, Apaneca, Concepcion de Ataco y Ahuachapan. Se

utilizaran instrumentos de recoleccidon de informacidén cuantitativos.

3.1 Enfoques:

- Género: El enfoque de género al clave para el analisis de patrones culturales,
roles y estereotipos que vincula a las mujeres con el trabajo del cuidado,
actividades productivas y su aporte a lo comunitario.

- Intersectorialidad: En que practico en la activacion y articulacion
interinstitucional y sectorial para la implementacion de politicas publicas a nivel
local.

- Interseccionalidad: analisis de los diferentes elementos que vulneran los
derechos humanos segun caracteristicas de contexto, cultura, edad y otros que
llevan a una poblacién en desventaja en la sociedad que conlleva a la
discriminacion y violacion de sus derechos humanos.

- Desarrollo sostenible: Es el analisis del desarrollo econdémico de la mano del
cuido y reserva del medio ambiente vinculando la ecologia, la economia,

desarrollo social.
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3.2 Método

Para esta investigacion se utilizara un método cuantitativo que busca recopilar y
analizar datos numeéricos, permitiendo el analisis estadistico y la generalizacion de
resultados de una poblacion. Los instrumentos que se utilizaran son cuestionarios
estructurados, con preguntas de opcion multiple o preguntas estructuradas para facilitar

el analisis de los datos.

3.3 Tipologia de la investigacion
- Investigacién Cuantitativa comparativa
- Fuente primarias: individuos o informacion directas de los individuos
- Numero de mujeres que pertenecen a la asociacion salvadorefia Las Gardenias.

- Fuentes secundarias (Analisis documental).

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

- Encuestas

3.5 Validacion de los instrumentos

Se realizara una socializacion al area de investigacion y se presentara la propuesta
y diseiio metodologico e instrumentos a validacion desde un proceso participativo entre
las y los académicos junto con las representantes de la junta directiva de la asociacion

Las Gardenias.

3.6. Estrategias de recoleccion, procesamientos y analisis de la informacién

Muestreo de juicio
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Una muestra es llamada muestra de juicio cuando sus elementos son
seleccionados mediante juicio personal. La persona que selecciona los elementos de la

muestra, usualmente es un experto en la medida dada.

Una muestra de juicio es llamada una muestra probabilistica, puesto que este
meétodo esta basado en los puntos de vista subjetivos de una persona y la teoria de la

probabilidad no puede ser empleada para medir el error de muestreo,

Las principales ventajas de una muestra de juicio son la facilidad de obtenerla y

que el costo usualmente es bajo.
Encuesta:

Se invita a todas las socias a participar en la encuesta y la poblacion que lo

conteste en el periodo establecido como 2 meses se considera la muestra.
Muestreo Aleatorio

Una muestra se dice que es extraida al azar cuando la manera de seleccion es tal,
que cada elemento de la poblacion tiene igual oportunidad de ser seleccionado. Una
muestra aleatoria es también llamada una muestra probabilistica son generalmente
preferidas por los estadisticos porque la seleccion de las muestras es objetiva y el error
muestral puede ser medido en términos de probabilidad bajo la curva normal. Los tipos
comunes de muestreo aleatorio son el muestreo aleatorio simple, muestreo sistematico,

muestreo estratificado y muestreo de conglomerados.
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3.7 Consideraciones éticas.
En la introduccion de la encuesta se elaborara un apartado que determine la
autorizacion de la participante para hacer uso de la informaciéon brindada en dicho

instrumento.
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CAPITULO IV: HALLAZGOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El presente capitulo da a conocer todos los hallazgos claves de la investigacion
cuantitativa de la contribucidn econdmica de las mujeres rurales de la asociacion Las
Gardenias al desarrollo local de Ahuachapan centro durante el periodo afio 2023 al 2024.
La investigacion fue disefiada y ejecutada con un enfoque participativo en el que se
involucré a representantes de la junta directiva de la asociacidn de mujeres Las
Gardenias de Ahuachapan asi, como la validacion técnica y académica de la universidad
de El Salvador con el area de investigaciéon y la coordinacion de las carreras de
posgrados. Este enfoque permitié validar el disefio metodoldgico y los instrumentos de
recoleccion de datos a través de un proceso participativo, asegurando que las
perspectivas de las mujeres participantes fueron reflejadas con precision segun los
instrumentos y resultados. Esta recoleccion de datos es meramente con fines

académicos.

La muestra seleccionada fue de juicio lo que significa que las mujeres participantes
fueron elegidas en funcién de su relevancia y contribucidén potencial a los objetivos de la
investigacion; ademas, cada una de las participantes y la junta directiva otorgaron sus

consentimientos informados lo que garantizé un proceso ético y transparente.
Resultados esperados:

A partir de la recoleccion de datos cuantitativos a través de las encuestas a las
mujeres de la asociacion Las Gardenias y otras mujeres jovenes rurales del municipio de
Ahuachapan centro se esperaba obtener los resultados especificos de las siguientes
areas:
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Mujeres rurales y desarrollo local en la Ahuachapan Centro.

La poblacién participante son mujeres jovenes y adultas de la zona rural del
municipio de Ahuachapan de los distritos de Apaneca, Ataco, Tacuba y
Ahuachapan; Las socias de Las Gardenias en su mayoria mayores de 26 anos
y mujeres jovenes rurales de otros grupos organizados de las edades de 18 a
25 afnos.

El nivel educativo es limitado en las integrantes de la asociacion Las Gardenias
con mujeres sin escolaridad o con estudios basicos incompletos, por lo
contrario, las mujeres jovenes rurales presentan mayor escolaridad
destacando la educacién superior.

El acceso a los ingresos econdmicos es bajo tanto para las mujeres integrantes
de la asociacion las Gardenias como de las mujeres jovenes rurales donde

refleja limitaciones estructurales que enfrentan en el entorno rural.

Caracterizacion del trabajo del cuidado:

El trabajo del cuidado dentro de los hogares son tareas principalmente

asignadas a las mujeres, desde los roles de género las mujeres tanto adultas y

jévenes realizan las acciones del cuidado no remunerado.

La asociacion Las Gardenias: las mujeres realizan actividades del cuidado
incluyendo atenciones al grupo familiar entre esto el cuido a nifas y nifos,

adultos mayores y/o personas enfermas, incluyendo tareas domésticas y
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mantenimiento del hogar. Estas actividades suelen combinarse con tareas
productivas como la agricultura en patios o parcelas.

Mujeres jovenes rurales: aunque menos destacado en las respuestas y el
trabajo del cuidado sigue siendo inherente especialmente en hogar donde las
principales responsabilidades responsables del bienestar familiar son las

mujeres.

3. Descripcion del aporte econémico de las mujeres rurales:

Trabajo del cuidado no remunerado:

o Las mujeres rurales invierten tiempo y esfuerzo en actividades

esenciales para la sostenibilidad de sus hogares y comunidades coémo
preparacion de alimentos cuidado de nifias y nifios, adultos mayores y/o
personas enfermas como la alimentacién de todo el grupo familiar.

Este trabajo, aunque no es contabilizado en términos monetarios es

indispensable para el desarrollo local.

Trabajo productivo que genera ingresos:

o La asociacion Las Gardenias: predominan actividades productivas de

caracter agricolas, comerciales y de servicios con ingresos
mayoritariamente menores de $30.00 al mes.

Las mujeres jovenes rurales: las actividades productivas incluyen
servicios artesanias y comercios con ingresos mas variados, aunque

predominan los rangos bajos de $61.00 a $120.00.
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4. Liderazgo comunitario de las mujeres rurales:

Las mujeres a nivel comunitario son agentes claves para el desarrollo local
desde su participacion como lideresas en diferentes grupos en la comunidad:

- Asociacion Las Gardenias: socias destacan la participacion comunitaria y el
liderazgo como actividades claves para el desarrollo local las mujeres lideran
iniciativas comunitarias y religiosas.

- Mujeres jovenes rurales: el liderazgo comunitario se refleja en su participaciéon
en proyectos educativos y ambientales siendo agentes de cambio en sus

comunidades.

5. Analisis de género.

El analisis de género revela multiples desigualdades a nivel comunitario:

- Violencia contra las mujeres rurales:

o Las mujeres rurales enfrentan multiples formas de violencia de género,
la violencia psicologica, econdmica, patrimonial, simbdlica, sexual y
feminicida. Dentro de la violencia econdmica y patrimonial vemos
barreras estructurales que limitan su acceso a recursos educacion
participacion y econdmica que impacta de manera negativa la capacidad
de contribuir al desarrollo local.

o Impacto en el trabajo del cuidado la violencia de género puede
incrementar la carga emocional y fisica de las mujeres en su rol como
cuidadoras afectando su bienestar y productividad.

- Brechas en la participacién laboral:
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o Es significativo de las socias las gardenias no realizan trabajos
remunerados reflejando barreras de género en el acceso del empleo.
o Las mujeres jovenes rurales tienen mayor participacion en trabajos

remunerados, aunque los ingresos siguen siendo bajos.

Carga del trabajo del cuidado:

o Las mujeres enfrentan doble o triple jornada de trabajo combinando el
trabajo del cuidado lo productivo y la aportacién comunitaria lo que limita
su tiempo y oportunidades econoémicas.

No reconocimiento del trabajo del cuidado:

o Aunque es primordial el trabajo del cuidado para sostener a los grupos
familiares éste no es valorado ni reconocido econémicamente
perpetuando la desigualdad de género.

Liderazgo en contextos complejos:

o A pesar de las limitaciones de contexto en el ambito rural las mujeres
destacan como lideres en sus comunidades especialmente en
iniciativas relacionadas con la educacién con el medio ambiente y la
cultura.

Acceso limitado a oportunidades: las mujeres que enfrentan violencia suelen
tener restricciones para acceder a empleos remunerados o liderar actividades
comunitarias perpetuando ciclos de pobreza y exclusion.

o A pesar de las barreras con sesgos de género muchas mujeres rurales

desarrollan estrategias para enfrentar la violencia y seguir participando
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en el desarrollo local ya sea a través de redes de apoyo o liderando

iniciativas comunitarias.

En general los resultados esperados guiaran el analisis de los hallazgos,
proporcionando una base para entender como la participacion de las mujeres de la
Asociacion Las Gardenias y otras mujeres rurales de Ahuachapan contribuyen desde la
doble y triple jornada de trabajo, con actividades reproductivas, productivas y

comunitarias.

4.1 Generalidades:

Los hallazgos identificados en el marco de la consulta cuantitativa comparativa de
la contribucion econdémico de las mujeres rurales al desarrollo local del municipio de
Ahuachapan centro se realiz6 el analisis de la informacion obtenida mas relevante sobre
la composicion demografica de las participantes, sus edades, actividad econdmica

productiva y reproductiva.

Edad:

Edad

Frecuencia

Frecuencia

Edad
5
| I
2
| . . .
1
- o

18-25 anos. 26-35 anos 36-45 anos. 46-55 anos 56 afos 0 mas 18-25 anos 26-35 anos 36-45 anos
Edad Edad
Mujeres de Asociacion Las Gardenias Mujeres jovenes de otras organizaciones
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De la Asociacion Las Gardenias se conté con una participacion de 48 mujeres
adultas, socias activas mayoritariamente del distrito de Ahuachapan centro., se identificd
que un 41.7% de las integrantes se encuentran en el rango de 26 a 35 anos de edad,
mientras que el 43.9% supera los 36 afios de edad; este ultimo grupo etario incluye un
18.8% de mujeres entre 36 a 45 anos, un 18.8% entre 46 a 55 afios y un 6.3% mayores
de 56 anos. Ademas, cuentan con una representacion de socias jovenes de 18 a 25 afos

de edad siendo este el 14.6%.

Adicionalmente de sumaron a la consulta a 10 mujeres jévenes organizadas en
otros grupos del municipio de Ahuachapan centro, de las cuales el 50% son jévenes de
18 a 25 anos, seguidas de un 30% de mujeres con edades de 26 a 35 afios y un 20% en

el rango de 36 anos.

Este perfil demografico evidencia la diversa participacion activa de mujeres a las
actividades econdémicas y comunitarias, resaltando el rol significativo de las mujeres
adultas en el desarrollo local, asi como la creciente presencia de mujeres jovenes que
asegura la continuidad generacional en las organizaciones de mujeres que favorece la

transmision de conocimientos, experiencias en el ambito rural de Ahuachapan.

Ubicacion Geogréafica:

Distrito al que pertenece Distrito al que pertenece

s
a

3l

2

0

Ahuachapan centro Ahuachapan centro, Tacuba Concepcion de Ataco Ahuachapan centro Apaneca Concepcion de Ataco Tacuba

Frecuencia
Frecuencia

Distrito al que pertenece Distrito al que pertenece

Mujeres de Asociacion Las Gardenias Mujeres jovenes de otras organizaciones
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Se Contd con la participacién de 48 mujeres socias de las gardenias y 10 mujeres
jévenes de otras organizaciones del municipio de Ahuachapan centro, todas las
participantes son de la zona rural del municipio de Ahuachapan centro, principalmente
del Distrito de Ahuachapan con el 97.9% en las socias de Las Gardenias y con las demas
mujeres de otras organizaciones mayoritariamente jovenes se contd con una
participacion mas reducida pero mas diversa ya que el 50% son del distrito de
Ahuachapan, el 30% de Tacuba y el 10% tanto en Ataco, como en Apaneca

respectivamente.

Educacion:

Nivel Educativo

Nivel Educativo

Frecuencia

Frecuencia

‘ : P I . . i Secundaria Secundaria
Educacion  Educacion  Primaria Primaria  Secundaria  Secundaria Sin superior completa superior completa incompleta incompleta,
superior superior  completa  incompleta  completa  incompleta  escolaridad incompleta Secundaria
completa  incompleta completa

Nivel Educativo Nivel Educativa

Mujeres de Asociacion Las Gardenias Mujeres jévenes de otras organizaciones

El nivel educativo es limitado en las integrantes de la asociacion Las Gardenias
con mujeres sin escolaridad o con estudios basicos incompletos, por lo contrario, las

mujeres jovenes rurales presentan mayor escolaridad destacando la educacion superior.

Mujeres Las gardenias: sin escolaridad 18.8%, primaria incompleta el 22.9%.
primaria completa el 6.3%, secundaria incompleta el 18.8%, secundaria completa 25%,
universitaria incompleta el 4.2% y universidad completa el 4.2%. Con relacién a las

mujeres jovenes de otras organizaciones cuenta con mayor nivel educativo, el 60%
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cuenta con educacion universitaria completa, el 20% secundaria incompleta y el 20%

secundaria completa, solamente el 10% cuenta con universidad incompleta.

Situacion familiar:

Estado Familiar Estado Familiar

Frecuencia

Frecuencia

Casada Soltera

Casada SeparadalDivorciada Soltera Unidn libre

Estado Familiar Estado Familiar

Mujeres de Asociacion Las Gardenias Mujeres jovenes de otras organizaciones

En cuanto a la situacién familiar de las participantes se observan diferencias
significativas entre las socias de las gardenias y las mujeres jévenes con otras
organizaciones las gardenias el 33.3% de las mujeres estan casadas el 29.2% se
encuentran en unién libre el 25% son solteras y el cual 12.5% estan separadas por otro
lado entre las mujeres jovenes de otras organizaciones la mayoria equivalente al 90%
son solteras mientras que solo el 10% estan casadas este contraste refleja no sélo las
diferencias generacionales de los patrones familiares sino también las posibles
influencias culturales y sociales en las decisiones de vida de las mujeres rurales lo cual
puede tener implicaciones en su rol dentro del desarrollo local y sus posibilidades te

participacion organizativa.
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Grupos familiar:

Numero de personas en el hogar Numero de personas en el hogar

Frecuencia

Frecuencia

-2 <34 5.6

Numero de personas en el hagar Numero de personas en el hogar

Mujeres de Asociacion Las Gardenias Mujeres jovenes de otras organizaciones

Las Gardenias: 45.8% cuentan con grupos familiares de 3 a 4 integrantes, el 1%
de 1 a 2 integrantes, 20.8% de 5 a 6 integrantes, 10.4% de mas e 7 integrantes. Las otras
mujeres jovenes comparten que datos de sus grupos familiares, el 50% cuentan con
grupos familiar de 3 a 4 integrantes, el 30% con 5 a 6 integrantes y el 20% con 1 a 2

integrantes. Esto se vincula a la carga del trabajo del cuidado.

4.2 Desarrollo Local en la zona rural de Ahuachapan Centro.

La cobertura de servicios basicos es un indicador de desarrollo en una comunidad,
en muchas ocasiones se consigue por medio de la organizacion de las personas y las
coordinaciones con la municipalidad por medio de las ADESCOS y demas organizaciones
sin fines de lucro nacionales e internacionales, principalmente lideradas por mujeres, que
se han enfocado en la gestion del acceso a los servicios basicos ya que ellas son
beneficiarias directas en el grupo familiar, si tomamos en cuenta que son ellas las que

actualmente se encargan de proveer o solventar el acceso de estos servicios de una u
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otra manera mientras desarrollan las tareas del cuido, son quienes se encargan de

obtener agua para lavar, limpiar, conseguir lefia para cocinar, entre otras actividades.

Las mujeres juegan un papel esencial en la cobertura de estos servicios basicos,
especialmente, porque facilita su rol de cuidado dentro del hogar, muchas mujeres aun
dependen de fuentes no sostenibles para cubrir estos servicios, por ejemplo, un (52,1%)
de las mujeres organizadas Las Gardenias manifiesta que cocina con lefia, lo que no solo
deteriora su salud, sino que incrementa su carga de trabajo diario y tiempo invertido en

esta tarea.

El (77,1%) de mujeres encuestadas de la organizacion Las Gardenias menciona
que cuenta con agua potable y un (89,6%) cuentan con energia eléctrica, lo que es un
avance importante, aun persiste una gran brecha de desigualdad ante el uso de otros
servicios, por ejemplo solo un (39,6%) en esta muestra usa inodoro lavable ademas, el
(0,0%) cuenta con alcantarillado y solo un (25%) cuenta con servicio de tren de aseo,
esto representa un incremento en el tiempo que usualmente las mujeres emplean en
alternativas de tratamiento de la basura o el mantenimiento de drenajes caseros

funcionales.

La falta de cobertura de estos servicios limita el tiempo y los recursos de las
mujeres, quienes ademas de las tareas reproductivas asumen las tareas domeésticas.
Mejorar la satisfaccion de necesidades mediante la oferta plena de servicios basicos es
la clave para fomentar un desarrollo local inclusivo ya que permitiria a las mujeres
acceder a mejores condiciones de vida, mayores oportunidades educativas y laborales y

la participacidn mas activa en la toma de decisiones en sus comunidades.
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El (27,1%) de mujeres encuestadas de Organizacion Las Gardenias, cuentan con
acceso a internet y un (39,6%) cuenta con telefonia movil, estos son porcentajes muy
bajos teniendo en cuenta que en la actualidad muchas de las actividades comerciales y
educativas se coordinan por estos medios, asi como la comunicacion con las demas
personas de la comunidad para tematicas de interés y gestiones locales, si estos
porcentajes no incrementan, las mujeres quedan aisladas al acceso de oportunidades e

interaccién, asi como una desventaja en el gjercicio del liderazgo.

11. ¢ De qué manera cubre la necesidad de servicios bdsicos en su comunidad? "Marque todas las opciones
que considera necesarias*

4

Frecuencia
N w

-

Cocinacon  Jalaagua  Jala agua
pmagle por pnlagle pur polagle por pmagle por pulggle por pntagle por putagle por pnlAEIe por gas de pnz.% o de puz% 5]

chorro, chorra, o, ch nrro charra, r:horm prapana rig, Usa rio, Usa
Usa Usa Usa Usa Usa energia panel
energia energia energia energia energ:a energia energla eléctrica, solar,
eléctrica,  eléctrica,  eléctrica,  electrica,  eléctrica,  eléctica,  eléctrica, Cocina con  Cacina con
Cocinacon  Cocina con  Cocina con Cncma con Cocina con  Cocina con  Usa bano gas gas
gas gas gas gas gas de lavar ropano, ropano,
propano,  propano,  propano, Smpanu prapana, ropano,  (inodoro), ocina con  Cocina con
Cocinacon  Cotina ton  Cocina con Usa bano  Usa letrina  Usa lelrina Cuenta con lefa, Usa  lefAa, Usa
lefa, Pasa lefa, Usa  lefa, Usa  delavar defosac defosao  accesoa letrinade  letrina de
el tren de bano de letrina de  (inodoro), abonera abonera, internet, fosa o fosa o
aseo a lavar fosao  Cuenta con Tiene sefal Tiene senal abonera,  abonera
recolectar  (inodorg), abonera, ACCES0 de de Tiene senal
la basura  Cuenta con Tiene sefal  intemet, telefonia,  telefonia de
acceso a de Pasa el Pasa el telefonia
internet, telefonia tren de tren de
Tiene senal aseo a aseoa
de recolectar recolectar
telefonia, la basura la basura

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

En el caso de las mujeres jévenes organizadas de las comunidades rurales
identificamos algunas diferencias en los porcentajes de respuesta, por ejemplo, vemos
que no todas tienen agua potable, pero el (0,0%) de ellas expone conseguir el agua por

medio de pozo o rio, lo que puede significar que esta es una tarea de mujeres mayores.

En el servicio de energia eléctrica observamos que un 90% de jévenes cuenta con

este servicio que es bastante similar al porcentaje encontrado en las mujeres mayores lo
69



que representa un avance en las comunidades, asi como el uso de cocina con gas
propano que también se muestra con un (90%) en complemento, observamos un (30%)

que también cocina con lefia, ya sea por tradicion o por equilibrar la economia del hogar.

Un (70%) de las mujeres jovenes organizadas cuenta con inodoro de lavar, que
funciona con fosa ya que no hay servicio de alcantarillado mas que un (20%), por lo que
un 40% hace uso de letrina de fosa o abonera directamente sin la instalacién del inodoro

lavable.

11. ; De qué manera cubre la necesidad de servicios basicos en su comunidad? *Marque todas las opciones
que considera necesarias”
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Mujeres jovenes de otras organizaciones

En cuanto al acceso a internet y la sefial de telefonia movil, en el grupo de jévenes
encuestadas se esperaria un alto porcentaje de uso, pero solo un 50% respondié que
cuenta con este servicio, esto resulta particularmente interesante si tomamos en cuenta
que para las personas alrededor de 25 afios es la principal herramienta de comunicacion

y coordinacion de actividades, acceso a servicios educativos e incluso una fuente de
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empleo o distribucion de productos, por lo que representa una desventaja ante las
personas que si cuentan en un 100 % con estos servicios y pueden contar con la oferta

mas amplia para contribuir al desarrollo.

El (79,2%) de las mujeres encuestadas de la organizacién Las Gardenias, cuenta
con un centro escolar en su comunidad , este es un servicio que refleja la importancia de
la educacion en la comunidad, no hay detalles de la infraestructura o alcance de la
escuela, pero en si misma contar con una escuela es el mayor porcentaje obtenido en
este rubro de servicios y no es un 100 % , lo que indica que algunos nifios y nifias en
edad escolar deben desplazarse hacia otras comunidades para asistir a la escuela, lo
que genera que las madres les acomparien en largas distancias, usando este tiempo en
tareas del cuido para evitar que sus hijos e hijas corran riesgo en el camino o contribuyan

a los indices de desercién escolar,

Los demas servicios evaluados en este grupo de mujeres quedan muy por debajo
del 50%, solo un (12,5%) de las mujeres cuenta con un establecimiento de salud en su
comunidad, un (20,8%) menciona que cuenta con casa comunal, un (4,4%) de las
mujeres menciona que en sus comunidades existe estacion de policia, espacios
recreativos y también un (4,4%) dice que no cuenta con ninguno de los anteriores, lo que
es preocupante porque todas estas familias deben desplazarse hacia una zona céntrica
en casos de emergencia de salud o en caso de un hecho delictivo en la zona, estas
tematicas son de principal interés para mujeres ya que son las delegadas por el sistema
patriarcal para desarrollar las tareas de cuido y quienes solicitan estos servicios, a pesar

de todas estas limitantes , las mujeres siguen desarrollando un papel crucial en el
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fortalecimiento del desarrollo local, que esta fuertemente influenciado por las tareas del

cuidado, las cuales no solo sostienen a las familias sino también al bienestar colectivo.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

12. Servicios ampliados con los que cuenta su comunidad:
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Frecuencia
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Las mujeres jovenes organizadas que participaron de la encuesta manifiestan en
un (100%) que en sus comunidades cuentan con centro escolar, y un (70%) cuenta con
un establecimiento de salud, un 50% menciona sobre la existencia de una estacion de
policia y un (40%) manifiesta que cuenta con casa comunal y espacios recreativos
culturales, estos porcentajes dependen de la ubicacion donde se encuentran las
personas encuestadas pero a este momento, se puede identificar un patron favorable en

las respuestas de mujeres jovenes en cuanto a sus porcentajes de respuestas.
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Joévenes

12. Servicios ampliados con los que cuenta su comunidad:
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El acceso a financiamiento para las mujeres de la organizacion Las Gardenias en
las comunidades rurales, representa una barrera significativa para conseguir la
autonomia econémica. A menudo las mujeres enfrentan mas dificultades para acceder a
recursos financieros, un (89,6%) de mujeres encuestadas no cuenta con acceso a
financiamiento, esto limita las oportunidades de emprendimiento y mejora de las
condiciones de vida, afecta directamente la posibilidad de invertir en proyectos

productivos, mejorar su vivienda o acceder a servicios basicos.

Las pocas respuestas positivas que consta de un (10,4%) de mujeres, reafirman
la necesidad de ampliar y diversificar las opciones crediticias en estas comunidades,
condiciones que favorezcan la inclusion financiera de las mujeres rurales para impulsar
el desarrollo local ya que la falta de acceso al financiamiento no solo retrasa el desarrollo

individual de las mujeres sino el desarrollo de las familias y comunidades en su totalidad.
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Mujeres de Asociacion Las Gardenias

17. ;Cuenta usted con acceso a financiamientos a créditos por parte de banco, cooperacion u otro?

50

30

Frecuencia

20

Si

En el caso de las mujeres jovenes organizadas encuestadas, podemos ver un
porcentaje similar que el de las mujeres de la organizacion las Gardenias, en este caso
solo un 20% de la muestra dice que cuenta con acceso a financiamiento o crédito, esto
también es una minoria por lo que podemos verificar que el acceso a crédito es una tarea
dificil para las mujeres adultas ya sean jovenes o mayores en las comunidades rurales

de Ahuachapan Centro.
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Joévenes

17. ¢ Cuenta usted con acceso a financiamientos a créditos por parte de banco, cooperacion u otro?

8

Frecuencia

Si

La redes informales de crédito son una opciéon ante las escasez e opciones
financieras de los bancos hacia mujeres rurales , podemos identificar que un (6,3%)
cuenta con financiamiento de grupos comunitarios de ahorro, un (2,1%) solicita
préstamos a familiares, este mismo porcentaje ha solicitado crédito en una casa
comercial y en cooperativas asi como la opcion de un prestamista que sabemos que
puede contar con intereses muy altos pero que siguen siendo una de las pocas opciones
aunque represente un riesgo potencial para la economia de las mujeres, podemos ver

esta informacion mejor reflejada en el grafico siguiente.
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Mujeres de Asociacion Las Gardenias

18. Si su respuesta fue si, ; Quién la ha financiado?
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Frecuencia
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Un (30%) de las mujeres jovenes organizadas que participaron de la encuesta y
cuentan con financiamiento, expresan que han sido los bancos quienes han aprobado
estos creditos, ya sea por que la edad favorece en los criterios de las entidades
financieras para garantizar el pago o por acceso a la informacion de prestacion de
servicios bancarios. Las demas no han conseguido un prestamo por medio de banco pero
tampoco por medio de cooperativas o grupos comunitarios de ahorro, es posible que sea
tarea de las mujeres mayores en la comunidad la busqueda de recursos economicos en

la familia.
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Joévenes

18. Si su respuesta fue si, ;Quién la ha financiado?

Frecuencia

Bancos Ninguna Ninguno No No cuento con
acceso a
financiamiento

Las mujeres enfrentan retos adicionales al optar por la solicitud de un crédito
debido a los criterios de seleccion de las entidades bancarias que pueden llegar a cobrar
intereses mas altos imposicion de moras o requisitos que resultan complejos teniendo en

cuenta el poco acceso a informacion con la que cuentan las mujeres rurales.

Esto podemos corroborarlo, tanto en los resultados de las encuestas de mujeres
organizadas de Las Gardenias, como en mujeres jévenes organizadas, ya que son las
dos razones principales por las que no pueden acceder a un crédito que permita mejorar

su calidad de vida o la cobertura de servicios basicos, alimentacion o transporte.

77



Mujeres de Asociacion Las Gardenias

19. ;En caso de haber recibido financiamiento, qué problemas ha afrontado?

No cuento con acceso a
financiamiento

no

Ninguno

Muchos requisitos para
acceder al crédito o
financiamiento, No cuento con
acceso a financiamiento

Muchos requisitos para
acceder al crédito o
financiamiento, Altos intereses
y mora, No cuento con acceso
a financiamiento

Muchos requisitos para
acceder al crédito o
financiamiento, Altos intereses
y mora

B

|
e1auanoal4

Muchos requisitos para
acceder al credito o
financiamiento

Altos intereses y mora

No cuento con acceso a
financiamiento

No

Ninguno

Ninguna

Nada

Muchos requisitos para
acceder al crédito o
financiamiento, Altos
intereses y mora

Muchos requisitos para
acceder al crédito o
financiamiento

19. ;. En caso de haber recibido financiamiento, qué problemas ha afrontado?

Altos intereses y mora
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Resultados de Jovenes rurales organizadas
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Economia Familiar:

En un contexto creciente de precariedad econdémica para las mujeres,
particularmente en zonas rurales un (100% ) de mujeres de Organizacion Las Gardenias
encuestadas, indica que percibe un aumento en los precios de la canasta basica lo que
refleja una sensacion generalizada de inseguridad alimentaria, esto impacta tanto el
trabajo productivo como reproductivo , incrementando las exigencias de producir y
proveer, ademas de cuidar y nutrir a la familia adecuadamente, son las mujeres quienes
deben ajustar los presupuestos domésticos , decidir que se prioriza entre las necesidades
basicas familiares, enfrentando una presién adicional ante el alza de los precios, por esta
razon las mujeres se ven obligadas a diversificar los ingresos o trabajar mas horas al dia
dentro y fuera del hogar para reducir los costos de algunos insumos , esta situacion

expone la tension que existe entre el trabajo productivo y el reproductivo.
Mujeres de Asociacion Las Gardenias

20. ¢ Percibe usted un aumento de los precios de la canasta basica?

Frecuencia

Si

20. ; Percibe usted un aumento de los precios de la canasta basica?
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20. ; Percibe usted un aumento de los precios de la canasta basica?

10

Frecuencia

No Si

20. ; Percibe usted un aumento de los precios de la canasta basica?

A diferencia del grupo de mujeres organizadas Las gardenias, existe un 10% de
mujeres jovenes organizadas que no percibe el alza en los precios de la canasta basica,
esto puede deberse a una mayor adaptabilidad a los cambios al haber crecido en una
constante situacion de inflacién o por la dependencia econdmica hacia sus padres ya que
es posible que estén menos establecidas y con menos responsabilidad directa de los
presupuestos del hogar y esto hace que puedan percibir estos cambios de manera

diferente.

En el siguiente grafico podemos observar que, aunque existen politicas publicas o
programas que apoyen a las mujeres rurales, un (85%) de las mujeres organizadas de
Las Gardenias, reconocen programas de capacitacion como una de las principales
fuentes de apoyo para las mujeres rurales, unicamente un (4.2%) conoce la existencia
de programas de apoyo financiero, un (12,5%) programas de salud y un (10,4%)

programa educativo, lo que son porcentajes muy bajos ante la gran cantidad de mujeres
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habitantes en las comunidades, las politicas y leyes existentes que nos puede indicar que
no han sido traducidas en acciones para promover el bienestar y la seguridad de las
mujeres, el resto de las mujeres encuestadas reconocen que existe un escaso o nulo
apoyo a las mujeres, cifra que es desafiante para los tomadores de decisiones ya que
representa una exigencia de la poblacion, tomando en cuenta la situacion y contexto de

la zona rural descrita previamente.
Mujeres de Asociacion Las Gardenias

21. ; Conoce algunas politicas publicas o programas de apoyen a mujeres rurales?
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Un (70%) de las mujeres jévenes organizadas también encuentra apoyo en
programas de capacitacién en sus comunidades, seguido por programas educativos con
un (40%) y programas de salud con un (10%) pero particularmente en esta poblacion
joven, podemos resaltar que nadie conoce alguna iniciativa de apoyo financiero para

mujeres rurales, lo que es alarmante ya que esto limita su desarrollo y bienestar.
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Joévenes

21. ; Conoce algunas politicas publicas o programas de apoyen a mujeres rurales?

Frecuencia

Programas de Programas de Programas de Salud, Programas educativos
capacitacion capacitacion, Programas educativos
Programas educativos

Impulsar el desarrollo local implica intrinsecamente apoyar el desarrollo de las
mujeres como seres con necesidades y contextos especificos en cada dimension del
desarrollo local sostenible, las mujeres son capaces de dinamizar el desarrollo local con
su participacion en diferentes esferas un (47,9%) participa de la agricultura y produccion
de alimentos que sigue siendo una de las bases de la sostenibilidad econdmica de las
comunidades rurales, un (10,4%) participa de actividades de comercio y servicios, un
(4,2%) en artesania y produccion , asi mismo un 10,4% participa de actividades de
educacion y capacitacion, un (16,7%) apoya en actividades culturales mientras que un
(43,6%) realiza actividades del cuidado como el cuidado de nifios, ancianos o personas
enfermas, lo cual esta relacionado con el trabajo reproductivo impuesto a las mujeres que
es esencial para la comunidad pero que no representa ninguna remuneracion, esto
resalta el doble rol de las mujeres ya que, aunque se dediquen a otras tareas, también
se incluyen tareas del cuido aunque no se visibilicen como una actividad que impulse el

desarrollo, un (31,3%) desarrolla actividades de participacién comunitaria y liderazgo,
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aunque cuenten con un tiempo limitado para estas tareas que representan una triple
jornada luego del trabajo del cuido el trabajo remunerado ,lo que refuerza el hecho de
que las mujeres impactan en todas las areas del desarrollo con el uso de su tiempo tanto
en el hogar como fuera de él. Para que las mujeres puedan maximizar los aportes que
realizan al desarrollo es importante que las politicas publicas puedan reconocer e
impulsar aportes en todas estas areas y que también promuevan la redistribucidn
equitativa de las tareas del cuidado entre todos los miembros de la comunidad y asi

garantizar un desarrollo econémico y social mas inclusivo y sostenible.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

22. ; Qué actividades realiza que contribuyen al desarrollo local ?

Frecuencia
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Podemos observar una diferencia marcada en las respuestas de este grupo de
mujeres, un 50% de mujeres jévenes organizadas realiza actividades culturales como

aporte al desarrollo local, esto es una de las tareas infravaloradas pero fundamentales
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en el desarrollo territorial, tanto en la zona rural como urbana hay riesgo de pérdida de
patrimonio cultural y es una buena notica descubrir que son las mujeres jovenes quienes

se dedican a rescatarlo.

Por otro lado, tenemos que solo un 10% se dedica a las actividades de agricultura
o tareas del cuido, estas concentran los porcentajes mas altos en la encuesta de mujeres
adultas mayores dandose una complementariedad en las tareas distribuidas entre el total
de la poblacion de mujeres encuestadas, mostrando asi que independientemente de las

tareas que realicen, las mujeres de todas las edades contribuyen al desarrollo local.

Jovenes

22. ;Queé actividades realiza que contribuyen al desarrollo local ?

Frecuencia
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Un alto porcentaje (83,3%) de mujeres encuestadas de Organizacion Las
Gardenias menciona que se debe incorporar a las mujeres rurales en los programas de

desarrollo y un (47,9%) considera que se deben crear programas de prevencion y
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respuesta ante la violencia contra la mujer, es posible que estos dos grupos de mujeres
reconozcan que existen las politicas y leyes necesarias, pero hablan de implementarlas
y poner en practica acciones que protejan e impulsen a las mujeres a mejorar su situaciéon

actual.

Un (60,4%) de mujeres encuestadas considera que aun hace falta crear una
politica nacional y municipal de género y un (60,4%) considera que se debe brindar
reconocimiento al trabajo del cuidado de que realizan las mujeres en sus hogares, en
esta investigacion hemos identificado que si se logra implementar la politica de
corresponsabilidad de los cuidados, nos encontrariamos en vias de lograr ese
reconocimiento del trabajo del cuido que tanto aporta al desarrollo comunitario, que a
esta fecha esta impulsado principalmente por mujeres y ha sido invisibilizado

historicamente.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

23. ; Qué otras acciones consideran necesarias para mejorar la situacion de las mujeres rurales en su

comunidad?
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prevencion y respuesta rurales en los las mujeres. desarrdllo economico desarrallo economico rurales,
ante la violencia contra programas de local del gobierna local del gobierno
las mujeres. desarrollo econdmica eenlral., Crear central.,
local del gobiemnao programas de Reconocimiento el
central., prevencion y respuesta lrahaflu del cuidado gue
Reconocimiento el ante la violéncia contra rezlizan las mujeres
lraba{n del cuidado que las mujeres. rurales, Crear
realizan las mujeres programas de
rurales, Crear prevencion y respuesta
programas de ante la violéncia contra
prevencion y respuesta las mujeres.
ante la violencia contra
las mujeres.
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Los resultados que se muestran a continuacion de mujeres jovenes organizadas
no difieren mucho de las encuestas realizadas a las mujeres de la Organizacion Las
Gardenias ya que situan en un primer lugar con (70%) las acciones para incorporar a las
mujeres rurales a programas de desarrollo y en un segundo lugar con (60%) el
reconocimiento del trabajo del cuidado que realizan las mujeres, al igual que la creacién
de programas de prevencion y respuesta a la violencia de genero. Seguido por la creacién
de una politica nacional y municipal de género, dejando en ultimo lugar con un (10%)
incentivar al desarrollo personal y econémico , por lo que podemos inferir que es de gran
importancia para las mujeres el desarrollo local y que estan dispuestas a realizar aportes
para conseguirlo, que también reconocen la necesidad de visibilizar las tareas del
cuidado y posicionarlo como un aporte al desarrollo, ademas, todo esto quieren realizarlo
en un ambiente libre de violencia , donde puedan ejercer su liderazgo y participacion sin
temor a la discriminacion y a todas las expresiones de violencia contra la mujer por el

hecho de ser muijer.

Jovenes

23. ;Qué otras acciones consideran necesarias para mej}orar la situacion de las mujeres rurales en su
comunidad?

4

Frecuencia
»

Crear politica nacional  Crear programas de Incorporar a las Incorporar a las Incorporar a las Reconocimiento el

y municipal de genero, revencion mujeres rurales en los  mujeres rurales enlos  mujeres rurales en los  trabajo del cuidado
Incorporar & las respuesta ante la programas de rogramas de programas de queé realizan las
mujeres rurales en los  violencia contra las desarrollo econdmice  desarrallo econdmico  desarrallo econdmico mujeres rurales
programas de mujeres. local del gobierno local del gobierno local del gobierno
desarrollo econdmico central central., Incentivar al central.,
local del gobierno desarollo personal y Reconocimiento el
central,, BCONDMICH trabajo del cuidado
Reconocimiento el que realizan las
trabajo del cuidado mujeres rurales
que realizan las
mujeres rurales, Crear
programas de

prevencion y
respuesta ante la
violencia contra las
mujeres.
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4.3 Caracterizacion de los trabajos del cuido

Mucho se ha hablado de los trabajos del cuido, pero en este apartado
describiremos las actividades que las mujeres realizan en sus hogares que corresponden
al trabajo del cuido, el tiempo que dedican y las actividades detalladas con su respectivo

porcentaje.

El (41,7 %) de las mujeres encuestadas de Organizacion Las Gardenias, expresa
que dedica mas de 8 horas al trabajo del cuido o que constituye mas de la jornada laboral
establecida legalmente para el trabajo remunerado en El Salvador, un (16,7%) de 6 a 8
horas lo que podria considerarse una jornada laboral completa aunque estas labores del
cuido no se detienen en fines de semana, es mas posible que aumenten ya que los
miembros de la familia que estan fuera trabajando durante la semana requieren cuidos
en sus dias de descanso; un 12,5% de 4 a 6 horas lo que constituye una media jornada
laboral que les permite desarrollar labores productivas fiera de casa de manera al menos
de manera intermitente o esporadica , un 16,7 % dedica de 2 a 4 horas y solo un pequeno
porcentaje de 12,5 % dedica menos de 2 horas , estos dos ultimos grupos podrian reflejar
escaza presencia de responsabilidades del cuido o falta de visibilizarian de estar tareas

en ciertos contextos.

En general con estas respuestas podemos identificar la gran carga de trabajo del
cuido que recae sobre los hombros de las mujeres, lo que refuerza las desigualdades de
género en las comunidades rurales donde la corresponsabilidad de los trabajos del cuido
sigue siendo una asignatura pendiente a pesar de la existencia de la Politica de
Corresponsabilidad de los Cuidados que esta en vigencia.
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Frecuencia

20

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

5. Horas diarias dedicadas a actividades de cuidado en el hogar:

» 2-4 horas + 4-6 horas + 6-8 horas + Méas de 8 horas -~ Menos de 2
horas

RESPUESTAS 6:

Tareas del cuidado Gardenias: cuidar nifias y nifios

Frecuencia

L]

E.Actividades de cuidado en el hogar gue realiza: [+ Cuidado de nifas y nifos]

2. A veces 3. Nunca Al Slempre Al. Siempre, 2, A
veces, 3. Nunca
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Tareas del cuidado Gardenias: Cuidar adultos mayores

Frecuencia

20

10

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [ Cuidado de adultos mayores]

2. A veces 3. Nunca Al. Siempre Al. Siempre, 2. A
veces, 3. Nunca

Tareas del cuidado Gardenias: cuidar personas con alguna enfermedad

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [+ Cuidado de personas que padecen alguna enfermedad.]

Frecuencia

40

2. A veces 3. Nunca A1. Siempre A1, Siempre, 2. A A1l. Siempre, 2. A
veces veces, 3. Nunca
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Tareas del cuidado Gardenias: Cuidar a personas con discapacidad

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [+ Cuidado de personas con discapacidad.]

Frecuencia

2. A veces 3. Nunca A1l. Siempre, 2. A veces, 3.
Nunca

Tareas del cuidado Gardenias: tareas de limpieza en el hogar

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [- Tareas del hogar (limpieza, cocina etc.)]

Frecuencia

2. A veces 3. Nunca Al. Siempre Al. Siempre, 2. A
veces, 3. Nunca
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Tareas del cuidado Gardenias: crianza de animales granja de patio.

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [ Cria de animales domésticos (pollos, patos, cerdos, vaca
etc.)]

25

Frecuencia

2. A veces 3. Nunca Al. Siempre Al. Siempre, 2. A
veces, 3. Nunca

Tareas del cuidado Gardenias: Huertos caseros

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [+ Cultivo de huerto casero (en el patio de su casa)]

25

Frecuencia

2. A veces 2. A veces, 3. 3. Nunca A1. Siempre ATl. Siempre, 2. A
Nunca veces, 3. Nunca
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MUJERES JOVENES Y EL TRABAJO DEL CUIDADO:

Frecuencia

Frecuencia

t

=

w

LS

-

=3

Tareas del cuidado: cuidar nifias y nifos

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [+ Cuidado de nifias y nifios]

2. A veces 3. Nunca Al. Siempre

Tareas del cuidado: cuidar adultos mayores

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [- Cuidado de adultos mayores]

2. A veces 3. Nunca Al. Siempre
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Tareas del cuidado: Cuidar a personas enfermas

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [- Cuidado de personas que padecen alguna enfermedad.]

6
2
g s
3
g
|,
2
0
2. A veces 3. Nunca Al. Siempre
Tareas del cuidado: cuidar a personas con discapacidad
6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [- Cuidado de personas con discapacidad.]
10
8
a
o 6
c
3
g
™
4
2

3. Nunca Al. Siempre
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Frecuencia

Tareas del cuidado: Realizar tareas de limpieza en el hogar

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [- Tareas del hogar (limpieza, cocina etc.)]

2. A veces Al. Siempre

Tareas del cuidado Gardenias: crianza de animales granja de patio.

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [- Cria de animales domésticos (pollos, patos, cerdos, vaca

Frecuencia

6

etc.)]

2. A veces 3. Nunca A1. Siempre
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Tareas del cuidado Gardenias: Huertos caseros

6.Actividades de cuidado en el hogar que realiza: [+ Cultivo de huerto casero (en el patio de su casa)]

5

Frecuencia

2. Aveces 3. Nunca Al. Siempre, 2. A veces

El trabajo del cuido desarrollado por mujeres en el hogar ha sido considerado como
no remunerado y se ha invisibilizado su importancia para el desarrollo econémico, en esta
ocasion se consultd a Las Mujeres de Organizacién Las Gardenias, el valor econémico
que se debe colocar a estas tareas y un 31,3% de mujeres considera que es entre $121
y $240 un 27,1% considera que su trabajo cuesta mas de $1000 teniendo en cuenta las
jornadas extenuantes de cuidado que todos los miembros de una familia pueden requeris
con sus diferentes crisis debido a enfermedades o desempleo que puedan surgir; un 18,8
% considera que el valor apropiado seria de $501 a $1000 , un 14,6% valora su trabajo
entre $61y $120 y solo un 8,3% considera que las tareas que realiza oscilan entre $31y
$60 , esto refleja la invisibilidad y la desvalorizacion de muchas tareas del cuidado que
estan intimamente ligadas a “lo femenino”, este andlisis subraya la urgente necesidad de

reconocer y promover la remuneracion adecuada para las tareas del cuidado,
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especialmente introducir la corresponsabilidad del cuidado para promover la equidad de

género.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

7. ¢ Si pudiera colocar un valor econémico estimado mensual del trabajo de cuidado que realiza, cuanto seria?

4

Frecuencia

+$1001 amas - $121-$240 -+ $241-$500 + $31-$60 + $61-5120 » Menos de
$30

Joévenes:

7. ¢Si pudiera colocar un valor econémico estimado mensual del trabajo de cuidado que realiza, cuanto seria?

15

Frecuencia

+ $121-5240 + $241-$500 + $31-560 + $61-$120 » Menos de $30

Se muestra una clara tendencia hacia la centralizacion en la toma de decisiones
por parte de las mujeres, se identifica la administracion del hogar como una tarea del
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cuido y esta grafica respalda esta consideracion, mostrando que un (41,7%) de las

mujeres encuestadas administra los recursos econdmicos familiares, Unicamente un

(20,8%) es el esposo o compafiero de vida quien administra y un (35,4%) son ambos ,

en el resto de las participantes las respuestas se dividen entre otros familiares que se

distribuyen entre hija (4,2%), madre (2,2%) , abuela(2,1%) y un (2,1%) sus padres.

Frecuencia

Frecuencia

20

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

16. ; Quién administra los recursos econémicos familiares?

m g_-ﬂ
@ 1]
w '*mfﬂ
T
(=] g‘O
(=] o
(=] mn
[=] o
3 3
o e
o o
= =1
g ]
[=] o
[=% (=%
] ]
=

(=}

]

=
efiy i

Jovenes.
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16. ;Quién administra los recursos econémicos familiares?

Ambos

madre

Mama

MAMA'Y YO

Mi madre
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4.4 Descripcion del aporte econémico de las mujeres rurales:

Las mujeres rurales dedican gran parte de su tiempo diario para realizar el trabajo del
cuidado, una forma de demostrar su amor y la responsabilidad asumida dentro del rol que
tradicionalmente se le ha asignado mujeres y/o madre. En las zonas rurales, estos roles
de genero han sido impuestos por la sociedad y naturalizado a lo largo del tiempo,

limitandola a tareas especificas.

El trabajo del cuidado no remunerado que realizan las mujeres rurales es fundamental
para sostener la economia de los hogares y la economia local, esto se realiza por medio
de tareas que incluyen cuidado de nifios y nifas, personas adultas mayores, personas
con alguna enfermedad y personas con discapacidad, también realizan actividades
domésticas como preparacion de alimentos, limpieza del hogar, lavar ropa y otras
acciones que generen produccion de alimentos para diversificar la canasta basica de la

familia como huertos caseros y crianza de animales de granja en los patios.

Desde la doble jornada de trabajo, las mujeres rurales también contribuyen al area
productiva de sus regiones ya que no solo realizan las tareas del cuidado sino también
trabajan juntos con sus esposos es la produccion de alimentos en los cultivos de parcelas
y otras actividades relacionadas a la agricultura; ademas, contribuyen a la dinamizacién
economica a nivel local con pequefos negocios de emprendimientos como tiendas de

insumos basicos, tortillerias, pupuseria, venta de verduras, entre otros.

El perfil de la mujer rural ha ido evolucionando con el tiempo, ahora muchas mujeres se
movilizan a trabajar a las zonas urbanas en actividades productivas como maquila,

nifieras, empleadas domésticas y otras que han dado un paso mayor para migrar hacia
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otro pais y generar ingresos econémicos para sostener a sus familias. En el caso de las
mujeres jovenes rurales hay una variante significativa que han aumentado su perfil
académico y esto las lleva a otros escenarios de desarrollo, otro tipo de empleos en
servicios y comercio asumen responsabilidades en el ambito mas urbano, aunque éstas

sean originarias de la zona rural.

Dentro de los resultados obtenidos en esta muestra, de un total de 48 mujeres
participantes, el 56,3% manifiesta no contar con un trabajo que le genere ingresos
econdmicos. Las mujeres jovenes el 60% expresa que realiza algun trabajo remunerado

y el 40% no.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

1. ;Realiza algun trabajo remunerado?

30

20

Frecuencia
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Frecuencia

Joévenes

1. ¢ Realiza algun trabajo remunerado?

Trabajos remunerados que realizan las mujeres de Las Gardenias son de Agricultura con

el 22.9%, comercio con el 16.7%, servicios con el 10.4, el resto realiza actividades con

menor porcentaje en oficios diversos. En relacion a las mujeres jovenes el 40% trabaja

en servicios,

Frecuencia

eunynouby -

10% agricultura 'y el 10% artesanias.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

2. Si su respuesta fue "Si", indique el tipo de trabajo:
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. Si su respuesta fue "Si", indique el tipo de trabajo:
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Ingresos mensuales promedio de trabajo remunerado: Las Gardenias el 54.2%
menos de $30.00, el 16.7% de $61 a $120.00 mensual, 14.6% con ingresos de $31.00 a
$60.00, 12.5%. Con relacion a las mujeres jovenes el 40% reciben una remuneracién de
$61 a $120.00, el 20% de $241 a $500, de igual con 20% menos de $30.00, el 10% de
$501 a $1000.00 y solo el 10% mas de $1001.00.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

3. Ingreso mensual promedio de su trabajo remunerado:

3

Frecuencia

A1)

- $121-5240 - $241-8500 - $31-360 - $61-5120 = Menos de $30

3. Ingreso mensual promedio de su trabajo remunerado:

Jovenes

3. Ingreso mensual promedio de su trabajo remunerado:

Frecuencia

+$1001 a mas + $241-$500 « $501-$1000 « $61-$120 « Menos de $30

3. Ingreso mensual promedio de su trabajo remunerado:
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Horas dedicadas a trabajo remunerado por semana: Las Gardenias el 62.5%
menos de 8 horas, de 8 a 10 horas el 18.8%, mas de 30 horas el 12.5%. Por otro lado,
las mujeres jévenes muestran una mayor variabilidad en la cantidad de horas trabajadas:
el 40% trabaja menos de 8 horas, el 30% entre 8 y 10 horas, el 20% mas de 30 horas y

el 10% entre 20 y 30 horas semanales.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

2. Si su respuesta fue "Si", indique el tipo de trabajo:

Frecuencia

. . * Servicios . Ninguno No ONG Venderora
Agricultura, Artesanias Servicios, tigo

Jovenes

4. Horas dedicadas a actividades remuneradas econdémicamente en la semana:

Frecuencia

* 10-20 horas + 8 — 10 horas » Mas de 30 horas + Menos de 8 horas

4. Horas dedicadas a actividades remuneradas econémicamente en la semana:
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Jovenes:

4. Horas dedicadas a actividades remuneradas econdmicamente en la semana:

Frecuencia

= 20-30 horas « 8 - 10 horas + Mas de 30 horas * Menos de 8 horas

4. Horas dedicadas a actividades remuneradas econémicamente en la semana:

Horas diarias dedicadas a actividades del cuido en el hogar, las Gardenias el
41.7% dedican mas de 8 horas diarias, el 16.7% de 6 a 8 horas. En cambio, las mujeres
jévenes el 40% dedica 2 a 4 horas diarias para actividades del hogary el 30% de 4 a 6
horas diarias. Esto refleja que en su grupo familiar hay otras mujeres como madres y

abuelas y comparten las tareas.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

5. Horas diarias dedicadas a actividades de cuidado en el hogar:

20

Frecuencia
]

+ 2.4 horas + 4-6 horas + 6-8 horas + Mds de 8 horas  + Menos de 2
horas

5. Horas diarias dedicadas a actividades de cuidado en el hogar:
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Joévenes

5. Horas diarias dedicadas a actividades de cuidado en el hogar:

Frecuencia

+ 2-4 horas * 4-6 horas « 6-8 horas + Mas de 8 horas « Menos de 2
horas

Valor econémico mensual del trabajo del cuidado, Las gardenias el 31.3% lo valora
en el rango de $121 a $240 mensuales, el 27.1% lo valora de $241 a $500, el 18.8% en
menos de $30, el 14.6% de $61 a $120 y el 8.3% de $31 a $60.

En cambio, las mujeres jovenes de otros grupos el 40% expresa su valor en $241
a $500 mensual, el 20% de $121 a $240, el 10% menos de $30, 10% de $31 a $60, el
10% de $61 a $120.00.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

7. . Si pudiera colocar un valor econémico estimado mensual del trabajo de cuidado que realiza, cuanto seria?

»$121-$240 - $241-$500 + $31-360 + $61-8720 * Menos de $30

7. 0 5i pudiera colocar un valor econémico estimado mensual del trabajo de cuidado que realiza,
cuanto seria?
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Jovenes:

7. ¢ Si pudiera colocar un valor econémico estimado mensual del trabajo de cuidado que realiza, cuanto seria?

4

Frecuencia

- $1001 amas - $121-5240 - $241-$500 + $31-560 - $61-$120 * Menos de
$30

Sobre si es indispensable el trabajo del cuidado que las mujeres realizan en la
productividad del hogar, especificamente si el trabajo del cuidado que realizan permite
que otros y otras trabajen fuera del hogar y generen dinero, Las socias de Las Gardenias
el 75% contestd de manera afirmativa y el 25% dijo que no. En el caso de las mujeres

jévenes el 90% dijo que siy el 10% dijo que no.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

8. Es indispensable el trabajo de cuidado que usted realiza en la productividad de su hogar (su trabajo del
cuido permite que otros y otras trabajen fuera del hogar y generen dinero)

40

Frecuencia
8
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Jovenes:

8. Es indispensable el trabajo de cuidado que usted realiza en la productividad de su hogar (su trabajo del
cuido permite que otros y otras trabajen fuera del hogar y generen dinero)

10

Frecuencia

No

4.5 Liderazgo comunitario:

Las mujeres a nivel comunitario son agentes claves para el desarrollo local
desde su participacion como lideresas en diferentes grupos en la comunidad:

- Asociacion Las Gardenias: socias destacan la participacion comunitaria y el
liderazgo como actividades claves para el desarrollo local las mujeres lideran
iniciativas comunitarias y religiosas.

- Mujeres jovenes rurales: el liderazgo comunitario se refleja en su participacion
en proyectos educativos y ambientales siendo agentes de cambio en sus

comunidades.
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La participacion de las mujeres en organizaciones comunitarias, el 100% son
socias de Las Gardenias y 93.8% cuentan con participacién activa en la organizacién, el
25% en grupos religiosos, el 10.4% en ADESCOS, el 8.3% en redes de emprendedoras.
En el caso de las mujeres jévenes el 70% es parte de una organizacion de mujeres, el

40% participa en grupos religiosos en las comunidades, el 10% en ADESCOS.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias

9. Participa en algunas de estas organizaciones comunitarias:
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Joévenes:
9. Participa en algunas de estas organizaciones comunitarias:
5
4
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Asociacion de mujeres Asociacion de mujeres, Asociacion de mujeres, Grupos religioso
ADESCO Grupos religioso
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La comunidad ha creado una imagen sobre las mujeres rurales, esta puede ser percibida
de diferente manera por la poblacion ya que en el ambito rural los patrones culturales,
roles y estereotipos de genero estan muy marcado en la cotidianidad. En Las Gardenias
el 37.5% lo que positivo, el 27.1% lo ve muy positivo, el 20.8% lo ve neutral, 12.5% lo ve
negativo y el 6.3% lo ve muy negativo. Con las mujeres jévenes comentan que el 40% lo

ve neutral, el 30% lo ve positivo y el 30% lo ve muy positivo.

Mujeres de Asociacion Las Gardenias:

10 ;Como es la percepcion de la comunidad sobre el papel de las mujeres en el desarrollo local?

20

Frecuencia

Muy negativa  Muy positiva Negativa Negativa, Muy Neutral Positiva
negativa
Jovenes:

10 ;Como es la percepcion de la comunidad sobre el papel de las mujeres en el desarrollo local?

Frecuencia

Muy positiva Neutral Positiva
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4.6 Analisis de Género

Ademas de todas las dificultades que enfrentan las mujeres, tanto en el area de la
economia del cuido, como en su aporte para el desarrollo econémico local, existe una
problematica preocupante para las mujeres que es importante detallar en este apartado
y es la violencia basada en género, un (25 %) de las mujeres encuestadas expone haber
sufrido violencia por el hecho de ser mujeres por hombres de la comunidad, un (18,8%)
por su esposo o0 compafiero de vida y un (16,7%) por mujeres de su comunidad. Hay un
porcentaje particularmente preocupante y es la violencia que expresan haber vivido a
manos de instituciones del estado esto implica que no solo se debe erradicar la violencia
de género en el ambito del hogar sino usar un enfoque interseccional considerando las
diferentes formas de violencia que enfrentan las mujeres y especialmente las del area

rural.

En términos de violencia contra las mujeres las comunidades rurales son un claro
ejemplo de las desigualdades estructurales existentes, siendo las principalmente
excluidas y marginadas de servicios basicos para la sana existencia humana y el poco
acceso a la garantia de los derechos humanos y especificamente de los derechos de las
mujeres, quienes terminan por minimizar o invisibilizar sus problematicas como método

de supervivencia ante un ambiente hostil y discriminante.
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Jovenes:

13. ¢ Alguna vez ha experimentado alguna situacion de violencia por el
hecho de ser mujer por parte de los siguientes?

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
valido

Porcentaje
acumulado

Valido

No he experimentado
ninguna situacion de
violencia

S|, Esposo, compariero de
vida o novio

Si, Hombres de la
comunidad

Si, Hombres de la
comunidad, Si, Alguna
estructura criminal, Acoso
callejero

Si, Hombres de la
comunidad, Si, Mujeres de
la comunidad

Si, Hombres de la
comunidad, Si, Mujeres de
la comunidad, Si, Alguna
estructura criminal, Si,
Instituciones del Estado
(PNC, militares)

Total

4

10

40.0

10.0

10.0

10.0

20.0

10.0

100.0

40.0

10.0

10.0

10.0

20.0

10.0

100.0

40.0

50.0

60.0

70.0

90.0

100.0
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Gardenias:

13. ;Alguna vez ha experimentado alguna situacion de violencia por el
hecho de ser mujer por parte de los siguientes?

Frecuencia

Porcentaje

Porcentaje
walido acumulado

Porcentaje

Walido

2

Mo he experimentado 23
ninguna situacion de
violencia

5|, Esposo, companero de i
vida o novio

5|, Esposo, companero de 1
vida o nowvio, Si,

Instituciones del Estado

(PNC, militares)

51, Esposo, companero de 1
vida o novio, 5i, Mujeres de
la comunidad

51, Esposo, companero de 1
vida o novio, 5i, Mujeres de

la comunidad, Si,

Instituciones del Estado

(PNC, militares)

5i, Hombres de la [
comunidad

5i, Hombres de la 1
comunidad, 5i, Instituciones
del Estado (PNC, militares)

5i, Hombwes de la 1
comunidad, 5i, Instituciones

del Estado {PNC, militares),

Mo he experimentado

ninguna situacion de

violencia

5i, Hombres de la 4
comunidad, 5i. Mujeres de
la comunidad

51, Mujeres de la 2
comunidad

4.2
4749

125

2.1

2.1

21

125

2.1

21

8.3

4.2

4.2 4.2
47.9 82.1

12.5 64.6

21 66.7

21 68.8

21 0.8

12.5 B3.3

21 5.4

21 87.5

8.3 95.8

4.2 100.0

Total 48

100.0

100.0
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Entre los principales tipos de violencia experimentados por las mujeres
encuestadas se encuentra la violencia psicoldgica con un (41,7%) , en un segundo lugar
la violencia econdémica con un (20,8%) , seguido por la violencia simbdlica con un (8,3%)
y por la violencia fisica y la violencia sexual con un (6,3%) cada uno y en un ultimo lugar
la violencia patrimonial con un (2,1%), el resto de participantes expresa no haber sufrido

ninguno de estos tipos de violencia.

Estos tipos de violencia no solo afectan a las mujeres de forma fisica, mental o
emocional sino también econdmicamente y sobre todo interfieren con el nivel de
participacion comunitaria que pueden llegar a generar y su capacidad de aporte al
desarrollo econémico local, limitan su acceso a recursos y toma de decisiones autbnoma

ademas del sano ejercicio de sus derechos.

Para lograr una equidad real, es importante comenzar por reconocer el valor de
las mujeres y su aporte en las comunidades, la importancia de las tareas que realizan
tanto del cuido como en el trabajo reconocido como productivo y sobre todo lograr la
corresponsabilidad del cuido para que las mujeres pueda dedicar tiempo al desarrollo
economico local y a al involucramiento en las actividades comunitarias y toma de
decisiones por medio del liderazgo que genera tanto impacto, si esto ocurre, podemos
decir que estamos en vias de conseguir la equidad y esto no es solo trabajo de hombres
y mujeres de manera individual , sino de organizaciones e instituciones que promuevan
las politicas y leyes vigentes traducidas en acciones en beneficio de las mujeres y por lo

tanto de las comunidades rurales.
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Gardenias:

14. 5i su respuesta fue si ; Que tipo de violencia experimento?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje walidao acumulado
Walido 1 21 21 2.1
1 21 21 4.2
ninguna 1 21 21 B3
Minguna 5 10.4 10.4 18.8
Mingtna 1 2.1 2.1 6.3
Minguno 1 21 21 229
Minguno 1 2.1 2.1 208
no 1 21 21 250
Mo 4 B.3 8.3 333
Mo hay violencia 1 2.1 21 35.4
Nunca 1 2.1 2.1 37.5
Violencia Economica 4 B.3 8.3 458
Violencia Fisica 1 2.1 2.1 47.9
Violencia Fisica, Violencia 1 2.1 2.1 50.0
Economica, Violencia
Sexual
Violencia Fisica, Violencia 1 21 2.1 2.1
Sexual
Wiolencia Psicoldgica 13 271 271 8.2
Violencia Psicolagica, 4 8.3 a.3 875
Violencia Economica
Wiolencia Psicoldgica, 1 2.1 2.1 89.6
Violencia Econdmica,
Violencia Patrimonial
Violencia Psicolagica, 2 4.2 4.2 938
Violencia Simbaolica
Violencia Sexual 1 2.1 21 95.8
Violencia Simbaolica 2 4.2 4.2 100.0
Taotal 48 100.0 100.0
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Jovenes:

14. Si su respuesta fue si ;Que tipo de violencia experiment6?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Ninguna 2 20.0 20.0 20.0
No 1 10.0 10.0 30.0
Violencia Fisica, Violencia 1 10.0 10.0 40.0
Psicologica, Violencia
Economica, Violencia
Sexual, Violencia
Patrimonial, Violencia
Simbolica
Violencia Psicoldgica 3 30.0 30.0 70.0
Violencia Psicoldgica, 1 10.0 10.0 80.0
Violencia Economica,
Violencia Sexual
Violencia Psicoldgica, 1 10.0 10.0 90.0
Violencia Sexual, Violencia
Simbolica
Violencia verbal 1 10.0 10.0 100.0
Total 10 100.0 100.0

En general los resultados adquiridos brindan elementos fundamentales para

comprender la perspectiva de las mujeres rurales sobre su propio trabajo y la contribucién

que brindan al desarrollo local desde el trabajo del cuidado, quién mantiene la economia

de los hogares ya que las zonas rurales son las mas empobrecidas y escases de recursos

que garantizar la vida digna de las familias.
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CONCLUSIONES

La desigualdad de género persiste a pesar de los avances que se tienen en cuanto
a la formacion y el empoderamiento de mujeres rurales, aun falta un camino que recorrer
en cuanto a las oportunidades laborales y participacion politica de las mujeres, potenciar
el desarrollo de habilidades de subsistencia y mayor participacion en la comunidad; Este
proceso se ve obstaculizado e incluso retrocedido ante la falta de equidad en las labores
del cuidado, obligando a las mujeres a mantener doble y triple jornada de trabajo sin
oportunidad de la autorrealizacion plena por medio de crecimiento personal en explotar
sus potenciales en diferentes areas que han sido histéricamente masculinizadas por ser
productivas, cuando estas pueden contribuir significativamente al desarrollo local

sostenible.

Las tareas del cuidado en si mismas forman parte del desarrollo local de una
comunidad, pero esto es invisibilizado socialmente, restdndole importancia ante las
tareas que retornan alguna remuneracién econdmica, si cuantificAramos el costo
econdmico de las tareas del cuidado podriamos medir significativamente cuanto aportan
las mujeres al desarrollo local, mientras se siga midiendo las tareas del cuidado como un
acto de amor nunca sera suficiente aporte por parte de una mujer y esta siempre quedara

en deuda con la familia y sociedad.

El acceso limitado a servicios basicos que persiste en las comunidades rurales
afecta principalmente a las mujeres, por un lado al dedicar tiempo a las labores del
cuidado son quienes enfrentan directamente la falta de agua, la falta de recursos como

cocina a gas, la falta de centros escolares cercanos que requiere de ellas gran inversion
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de tiempo al llevar a nifios y nifas a clases, la falta de conexion a internet que impide que
puedan acceder a informacién o coordinacion de espacios de manera mas eficiente, por
lo que ademas invierten gran cantidad de tiempo organizandose para que las
comunidades puedan acceder a estos servicios mediante la participacion en

organizaciones de la sociedad civil restando asi mas tiempo al cuido de si mismas.

La Violencia contra las mujeres, implantada y replicada por el sistema patriarcal,
limita a las mujeres de vivir plenamente y pensar de cara al futuro, mantiene el
menosprecio hacia las mujeres, quienes viven en silencio como un método de
supervivencia constante; en la que, a pesar de sufrir todos los tipos de violencia solo por
ser mujeres, se aferran a salir y a sacar adelante a sus familias aunque esto les cueste
su seguridad personal, convertirse en sobrevivientes de la violencia basada en género
sin salir de ciclo de la violencia por patrones culturales arraigados en las zonas rurales

conservadoras que mantiene la violencia de género.

Desarrollo local, a pesar de tener todo el contexto en contra, son las mujeres
quienes luchan por el cuido del hogar, el sostén digno de las familias y el desarrollo local,
brindando su tiempo y su experiencia de valor para cambiar lenta pero favorablemente la

accesibilidad a servicios en la comunidad, economia familiar y economia del cuidado.
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RECOMENDACIONES

A las mujeres organizadas, seguir participando de puestos de liderazgo en sus
comunidades aportando no solo desde el hogar sino también desde lo cultural, politico,

educativo, religioso y de defensa de derechos de las mujeres.

A las Organizaciones no gubernamentales se les recomienda intensificar las
labores para promover las practicas de corresponsabilidad del cuidado comenzando con
proceso de deconstruccion de roles nocivos para el desarrollo integral de las mujeres, ya
que la poblacién no tiene conocimiento del marco legal que le protege y tampoco tiene
oportunidades de recibir apoyo en temas tan tradicionales y sensibles como es la equidad
de género y derechos de las mujeres deteniendo el desarrollo de las comunidades al

mismo tiempo que se detiene el desarrollo de las mujeres de manera individual.

A la academia se recomienda seguir investigando el aporte econémico de las
mujeres para el desarrollo local ya que se ha identificado que hay mucho mas por
descubrir en esta tematica y que hace falta material cientifico que respalde la necesidad
de la corresponsabilidad del cuidado y la visibilizacidon del valor de las tareas del cuido en

el desarrollo local.

A las municipalidades se recomienda promover la socializacion de politicas
publicas, leyes y tratados que favorezcan a las mujeres a conseguir la equidad de
derechos y la corresponsabilidad del cuidado, el marco legal existe pero aun la poblacion
desconoce y sobre todo no tiene practicas favorables para toda la comunidad debido a

ese desconocimiento, se debe brindar programas de empoderamiento para mujeres que
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solo se dedican a las tareas del cuidado pero también a las que realizan doble y triple

jornada.
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