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1 RESUMEN

El proyecto "Talleres de salud mental y educacion emocional para jovenes intervenidos por
la organizacion religiosa Ministerios Betania de San Salvador" fue disefiado como una
iniciativa integral para promover la salud mental y la educacion emocional entre
adolescentes y adultos clave de comunidades vulnerables y de escasos recursos en San
Salvador. Surgi6 como respuesta a una realidad marcada por la violencia, la presion
académica, la desinformacion sobre salud mental y la ausencia de recursos adecuados,
que afectan directamente el bienestar emocional de los jovenes y sus familias. A partir del
diagnéstico, se identificaron las principales necesidades de la poblacién beneficiaria,
incluyendo el acceso a herramientas para la regulacién emocional, la creacién de espacios
seguros para compartir experiencias y aprender, y el fortalecimiento del apoyo familiar y
comunitario. Este analisis permitié disefiar un proyecto con un enfoque educativo,
preventivo y participativo, alineado con los valores de Ministerios Betania, que busca
combinar el desarrollo emocional y espiritual de los participantes. El proyecto incluye una
metodologia basada en talleres presenciales, dindmicas participativas y actividades
orientadas a fortalecer las habilidades socioemocionales de los jévenes, mejorar su
capacidad para gestionar emociones y desarrollar relaciones saludables. Ademas, se
integraron adultos clave como agentes de apoyo, fomentando un enfoque colaborativo
gue amplia el impacto y asegura la continuidad de las intervenciones. Entre los resultados
esperados destacan el fortalecimiento de la autoestima, la promocion de una
comunicacion asertiva y la prevencién de conductas de riesgo, contribuyendo al bienestar
integral de los beneficiarios y al desarrollo de comunidades mas resilientes. Por otro lado,
el proyecto posiciona a Ministerios Betania como un referente en la promocién de la salud
mental desde una perspectiva integral que abarca lo emocional, social y espiritual. En este
informe se presenta de manera detallada el disefio, las metas, los beneficiarios, las
actividades propuestas y los indicadores de evaluacion, consolidando el proyecto como una
herramienta estratégica para generar un cambio positivo en los beneficiarios.

Palabras Clave: salud mental, educacién emocional, zonas vulnerables, bienestar

integral, habilidades socioemocionales.



2 INTRODUCCION

La salud mental es un pilar esencial para el bienestar integral de las personas, y en las
comunidades vulnerables de El Salvador, representa un reto que requiere atencién
inmediata. Este contexto resalta la necesidad de implementar iniciativas que aborden de
manera integral el bienestar emocional de los jovenes. La falta de informacion y recursos
sobre salud mental en estas comunidades, junto con el estigma asociado a este tema,
impide que muchos adolescentes reciban el apoyo adecuado. Por ello, es fundamental
contar con proyectos que no solo eduquen sobre la importancia de la salud mental, sino
que también proporcionen herramientas practicas para que los jovenes puedan enfrentar

los desafios emocionales de la vida diaria, promoviendo su resiliencia y bienestar.

El presente informe constituye una sintesis del proceso formativo y de las competencias
desarrolladas en el curso, con especial énfasis en la elaboracion y disefio del proyecto
“Talleres de salud mental y educacion emocional para jovenes intervenidos por la

organizacion religiosa Ministerios Betania”.

El contenido del informe esté estructurado en varios apartados principales. En primer lugar,
el resumen brinda una descripcion breve del proyecto, sus objetivos y el impacto esperado
en la comunidad beneficiaria, posteriormente, la descripcién del proyecto detalla elementos
clave como su naturaleza, justificacion, marco institucional, objetivos, metas, beneficiarios,
metodologia, recursos necesarios, indicadores de evaluacién y factores condicionantes.
Ademas, se incluye un apartado dedicado al desarrollo del médulo educativo, que integra
las actividades formativas, también se presentan las conclusiones y recomendaciones
derivadas del desarrollo del proyecto y del proceso de aprendizaje, asi como los anexos

que complementan la informacién presentada.

En cuanto a los logros de aprendizaje obtenidos durante el curso de especializacion,

destacan los siguientes:



e Disefio y ejecucién de proyectos educativos: Se desarroll6 la capacidad de
identificar necesidades comunitarias y elaborar proyectos con objetivos claros y
estrategias concretas, como se evidenci6 en la creacion del proyecto.

e Gestion y planificaciéon educativa: Se fortalecieron habilidades para la
organizacién y direccion de actividades educativas, integrando aspectos
administrativos y pedagogicos.

e Liderazgoytomade decisiones: Se adquirieron herramientas para liderar equipos
de trabajo en contextos educativos, tomando decisiones basadas en andlisis de
datos y objetivos estratégicos.

e Gestion de recursos: Se profundizé en la optimizacion y administracién de
recursos humanos, materiales y financieros en el marco de proyectos educativos.

e Evaluacién institucional: Se desarrollaron competencias para realizar
diagnésticos organizacionales y elaborar planes de mejora en instituciones
educativas.

e Capacidad de evaluacion y seguimiento: Se adquirieron conocimientos para
disefiar indicadores de evaluacion y mecanismos de retroalimentacion que aseguren

la efectividad y sostenibilidad de los proyectos educativos.

Estos logros evidencian el desarrollo de competencias técnicas y académicas, pero también
el compromiso con la mejora de la calidad educativa y el bienestar de las comunidades. En
sintesis, el presente informe refleja un esfuerzo integral por combinar los conocimientos

tedricos y practicos.



3 JUSTIFICACION DEL INFORME

El presente informe tiene como objetivo presentar el proyecto educativo "Talleres de salud
mental y educacién emocional para jévenes intervenidos por la organizacion
religiosa Ministerios Betania de San Salvador" Este documento se constituye como la
herramienta principal para comunicar de manera clara, estructurada y fundamentada los
propdsitos, alcances y metodologias del proyecto, con el fin de establecer su relevancia y

potencial impacto en la poblacién joven atendida por la organizacién.

La elaboraciéon del informe responde a la necesidad de contar con un documento formal
que permita a los actores involucrados, tanto internos como externos, comprender los
objetivos del proyecto y sus beneficios esperados. Asimismo, busca proporcionar una visiéon
integral del disefio estratégico y operativo, destacando su alineacion con las necesidades
emaocionales y psicolégicas de los jévenes, asi como con los valores y principios promovidos

por Ministerios Betania.

Ademas, sirve como una plataforma para la promociéon y sensibilizacién sobre la
importancia de atender la salud mental y emocional en la juventud salvadorefia. A través de
este documento, se espera destacar la relevancia de los talleres como una herramienta de
transformacion social, promoviendo la adopcién de practicas y politicas que prioricen el
bienestar psicoldgico de los jovenes en distintos ambitos, como el comunitario, educativo y

familiar.

Finalmente, este informe reafirma el compromiso de Ministerios Betania con la promocién
del bienestar integral de la juventud salvadorefia, destacando la importancia de iniciativas
que integren educacioén emocional y valores espirituales. Su presentacion permite proyectar
la seriedad y solidez del disefio del proyecto, sentando las bases para su implementacién
exitosa y su impacto positivo en las comunidades atendidas. Asimismo, el documento aspira
a inspirar a otras organizaciones e instituciones a desarrollar proyectos similares, creando
redes de apoyo que amplifiquen el alcance y el impacto de este tipo de intervenciones en

la sociedad.



Objetivos:
Objetivo general:

Establecer una descripcion integral del proyecto educativo "Talleres de salud mental y
educacién emocional para jévenes intervenidos por la organizacion religiosa Ministerios

Betania de San Salvador".
Objetivos especificos:

e Detallar los fundamentos teéricos y metodoldgicos del proyecto, incluyendo el
diagnostico de necesidades y el marco légico que sustenta la intervencion
propuesta.

e Describir las estrategias, actividades y recursos planteados para la implementacion
de los talleres, asegurando que respondan a las necesidades emocionales y
psicolégicas de la poblacion.

e Proporcionar un marco de referencia que sirva para la evaluacion y monitoreo del
proyecto, asegurando su alineaciébn con los objetivos establecidos y su

sostenibilidad a largo plazo.



4 DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1 Nombre del proyecto
“Talleres de salud mental y educacion emocional para jovenes y adolescentes intervenidos

por la organizacién religiosa Ministerios Betania de San Salvador” denominado “Talleres de
salud mental y educacion emocional para jévenes intervenidos por la organizacion religiosa

Ministerios Betania de San Salvador”

4.2 Naturaleza del proyecto
Social.

4.3 Descripcion
El proyecto “Talleres de salud mental y educacién emocional para jovenes intervenidos por

la organizacion religiosa Ministerios Betania de San Salvador” surge como una respuesta a
la realidad de muchos adolescentes y jévenes de las comunidades cercanas a Ministerios
Betania. Estos jovenes enfrentan desafios cotidianos que trascienden lo académico y
social, enfrentAndose a factores como la violencia, la desintegracién familiar, la falta de

oportunidades y el estigma asociado a la salud mental.

A través de este proyecto, se busca ofrecer una serie de talleres interactivos que aborden
temas clave como el manejo del estrés, la autoestima, las relaciones interpersonales
saludables y la inteligencia emocional. Los talleres no solo brindaran herramientas
practicas, sino que también creardn un espacio seguro y enriquecedor donde los
participantes puedan explorar sus emociones, construir resiliencia y desarrollar habilidades

socioemocionales que les permitan enfrentar sus desafios con mayor confianza y empatia.

Ademas, se incluird a adultos clave de la congregacion, quienes jugaran un papel
fundamental como agentes de apoyo y transformacion dentro de sus comunidades. Este
enfoque intergeneracional asegura que los aprendizajes se multipliguen, generando un

impacto duradero y sostenible.

El proyecto se alinea con la mision y vision de Ministerios Betania, promoviendo un
desarrollo integral que combina el bienestar espiritual, emocional y social, y posicionando a

la institucion como lider en la promocién de la salud mental en la comunidad.



4.4  Justificacién del proyecto

La adolescencia es una etapa llena de cambios y desafios, donde los jévenes construyen
su identidad y desarrollan habilidades que marcardn su vida adulta. Sin embargo, en
comunidades vulnerables como las que atiende Ministerios Betania, los adolescentes
enfrentan obst4culos adicionales, como violencia, inseguridad econémica y desinformacién
sobre la salud mental.

Este proyecto es crucial porque responde directamente a estas necesidades al:

1. Proporcionar herramientas esenciales: La educacion emocional permite a los
jovenes identificar y manejar sus emociones, desarrollar relaciones saludables y
tomar decisiones informadas.

2. Prevenir problemas mayores: Abordar la salud mental de manera proactiva puede
reducir riesgos como el acoso escolar, la depresién y el suicidio, promoviendo un
bienestar integral desde edades tempranas.

3. Construir comunidades resilientes: Cuando los jévenes estdn emocionalmente
fuertes, contribuyen positivamente a sus familias y entornos, rompiendo ciclos de
violencia y exclusion.

4. Fortalecer el compromiso de lainstitucién: Este proyecto posiciona a Ministerios
Betania como una entidad que no solo se preocupa por el bienestar espiritual de sus
miembros, sino también por su salud integral, demostrando un liderazgo sensible y

visionario en la comunidad.

Este enfoque integral y preventivo es una inversion en el futuro, tanto de los participantes
como de las comunidades que ellos representan, y contribuye directamente a la mision de

construir una sociedad mas empatica, equitativa y con mayores oportunidades.

4.5 Marco institucional

Ministerios Betania de El Salvador (MIBES) es una institucion religiosa profundamente
comprometida con llevar el Reino de Dios a las comunidades, promoviendo el bienestar
integral de los individuos a través de un enfoque espiritual y de servicio. Su mision se enfoca
en proporcionar un espacio de adoracion y crecimiento en el Reino de Dios, guiado por
principios de amor y generosidad, y promoviendo el desarrollo tanto espiritual como

personal de los individuos y familias de la comunidad.



La visién de Ministerios Betania es ser un lugar de transformacién y esperanza, donde la fe
y el amor de Dios impacten positivamente en la vida de cada miembro de la comunidad. A
través de sus programas y actividades, busca construir un ambiente de celebracion, unidad
y apoyo, en el que cada persona pueda encontrar propésito y fortalecer su bienestar

integral.

En cuanto a sus valores, la institucién resalta el servicio como uno de sus pilares
fundamentales, promoviendo una dedicacién desinteresada hacia los deméas. La
celebracion y la palabra también son esenciales, ya que la iglesia ve en estas acciones una
forma de agradecer y vivir la fe. Ademas, el espiritu guia sus acciones, confiando en la
direccién divina para llevar a cabo cada mision. La comunidn es otro valor fundamental, ya
que fomenta un sentido de comunidad, apoyo mutuo y colaboracién en la construccién de

un entorno de bienestar para todos.

Ministerios Betania tiene su sede en la Colonia La Rabida, en el municipio de San Salvador,
lo que le otorga una ubicacién estratégica que facilita el acceso a personas de diversas
comunidades vulnerables de la zona. A pesar de las dificultades histéricas que enfrenta la
sociedad salvadorefia, particularmente problematicas como la violencia, la inestabilidad
social y econdmica, la iglesia ha logrado crear un espacio de confianza y apoyo donde se
desarrollan tanto actividades religiosas como programas sociales, educativos vy

comunitarios.

4.6 Finalidad
El propésito central del proyecto "Talleres de salud mental y educacién emocional para

jévenes intervenidos por la organizacién religiosa Ministerios Betania de San Salvador"” es
ofrecer a los adolescentes y jovenes de las comunidades cercanas a Ministerios Betania un
espacio seguro y accesible donde puedan fortalecer su salud mental y desarrollar sus
habilidades socioemocionales. Este espacio no solo busca impartir conocimientos sobre
salud mental, sino también provocar cambios significativos en la forma en que los jovenes
se relacionan consigo mismos y con los demas, proporcionandoles herramientas para

manejar sus emociones, gestionar el estrés y mejorar sus relaciones interpersonales.

A través de los talleres, los participantes aprenderan a identificar sus emociones, mejorar
su autoestima, manejar conflictos de manera constructiva y desarrollar una comunicacién

asertiva. Ademas, se integraran temas clave como la prevencion del suicidio, el manejo del
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duelo y la importancia de la salud mental como un derecho. Estos aprendizajes son
fundamentales para ayudarles a enfrentar los desafios cotidianos con mayor resiliencia y

empatia, y generar un entorno mas saludable y armonioso en sus comunidades.

Al combinar la dimensién espiritual con la emocional, el proyecto pretende demostrar que
el bienestar mental no es solo un componente aislado, sino una parte integral de la plenitud
humana. De este modo, la salud mental se presenta como una expresion de amor al
préjimo, un reflejo de los valores que Ministerios Betania promueve en su misién: servicio,

solidaridad y transformacién comunitaria.

El proyecto también tiene como finalidad establecer a Ministerios Betania como un referente
en el acompafiamiento integral de las comunidades, posicionandola no solo como un
espacio de fe, sino también como un pilar en la promocion del bienestar y la educacién
emocional de los jévenes. A través de la implementacién de estos talleres, se busca reforzar

su compromiso con los valores de empatia, respeto mutuo y apoyo comunitario.

Se espera que los jovenes, una vez fortalecidos en su autoestima y habilidades
socioemocionales, actien como agentes de cambio dentro de sus familias y comunidades,
promoviendo una cultura de bienestar y respeto. Al empoderar a estos jovenes, el proyecto
contribuye a la construccion de una comunidad mas consciente de la importancia de la

salud mental y mas dispuesta a enfrentar los retos emocionales y sociales.

4.7 Obijetivos del proyecto
Objetivo General: Proporcionar un espacio accesible para talleres de salud mental y

educacidon emocional dirigido a adolescentes beneficiados de la institucidon religiosa
Ministerios San Salvador con el fin de promover su bienestar integral y fortalecer sus

habilidades socioemocionales
Objetivos especificos:

e Impartir talleres de salud mental y habilidades emocionales a los adolescentes para
promover su bienestar.

e Facilitar espacios de expresién emocional donde los adolescentes puedan compartir
y reflexionar sobre sus sentimientos.



o Formar alos adultos clave para apoyar el desarrollo emocional de los adolescentes.

e Implementar estrategias preventivas para ayudar a los adolescentes a enfrentar
situaciones emocionales dificiles de manera saludable.

4.8 Metas
1. Lograr que al menos el 90% de los participantes en los talleres expresen sentirse
seguros y confiados para compartir sus pensamientos y emociones, evaluado a

través de encuestas al final de cada actividad, en los primeros 3 meses del proyecto

2. Conseguir que el 80% de los adolescentes participantes reporten haber adoptado
una perspectiva mas positiva y resiliente frente a sus desafios personales y
emocionales, evaluado mediante encuestas de seguimiento tras cada ciclo de

talleres.

3. Establecer en cada taller un espacio fisico seguro para el intercambio y aprendizaje
sobre salud mental y educacion emocional en la comunidad, con una participacion

de al menos 50 adolescentes.

4. Implementar un minimo 3 talleres enfocados en estrategias practicas para el manejo
de estrés, ansiedad y depresion, logrando que al menos el 85% de los participantes

mejoren su bienestar segln una autoevaluacion realizada al final de cada taller.

5. Conseguir que al menos el 80% de los participantes apliquen técnicas de regulacién
emocional aprendidas en los talleres, evaluado mediante seguimiento mensual y

cuestionarios al finalizar cada taller.

6. Alcanzar que el 85% de los adolescentes y sus familias intervenidas tengan acceso
a materiales y recursos educativos confiables sobre salud mental, mediante la
realizacion de campafas informativas y distribucién de materiales, al finalizar los

talleres.
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5 DELIMITACION Y ALCANCES

5.1 Beneficiarios
Este proyecto estd disefiado para beneficiar a distintos grupos de la congregaciéon y las
comunidades vulnerables cercanas, entre ellos se encuentran los beneficiarios directos,

indirectos, neutrales y posibles oponentes.

5.2 Beneficiarios directos:

Los beneficiarios directos del proyecto seran los adolescentes y jovenes de la congregacion
Ministerios Betania, asi como aquellos provenientes de otras comunidades vulnerables de
San Salvador. Estos jovenes participaran en los talleres de salud mental y educacion
emocional, donde se trabajaré en el fortalecimiento de sus habilidades socioemocionales y
en la promocién de su bienestar integral. Ademas, algunos adultos clave de la congregaciéon
seran integrados en actividades seleccionadas, lo cual les permitira actuar como referentes

de apoyo y contribuir al entorno de desarrollo emocional de los adolescentes y jovenes.

5.3 Beneficiarios Indirectos:

Entre los beneficiarios indirectos se encuentran las familias de los jévenes participantes,
guienes podran experimentar un impacto positivo en el ambiente familiar gracias a la mejora
en las habilidades emocionales y de comunicacion de los adolescentes. De la misma forma,
las comunidades de origen de estos jévenes podrian beneficiarse indirectamente, ya que
los participantes podran replicar y aplicar lo aprendido, promoviendo una cultura mas

saludable y consciente en temas de salud mental y bienestar emocional.

5.4 Beneficiarios Excluidos o neutrales:
El proyecto excluird 0 mantendra en una posicién neutral a aquellas personas adultas de la

congregacion y otras comunidades que no estén directamente involucradas en las
actividades del proyecto. También quedaran fuera adolescentes y jovenes que no asistan a
Ministerios Betania ni a los talleres, asi como los que no pertenezcan a las comunidades

beneficiadas directamente.
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5.5 Beneficiarios Perjudicados/ oponentes potenciales:

Podrian surgir oponentes potenciales dentro de la congregacion, especialmente entre
personas que tengan prejuicios hacia los temas de salud mental o que, por
desconocimiento, consideren el proyecto innecesario. También pueden presentarse
miembros de la comunidad que perciban las actividades como ajenas a las necesidades de

la congregacion.

5.6 Productos

Servicios prestados: En este proyecto, los servicios se enfocan en brindar apoyo integral
a los adolescentes y jévenes de la comunidad, promoviendo su bienestar emocional y

fortaleciendo sus habilidades socioemocionales. Los servicios incluyen:

o Talleres de capacitacion: Realizacion de talleres interactivos sobre salud mental y
educaciéon emocional, orientados a temas como manejo del estrés, comunicacion

asertiva y resolucion de conflictos.

e Asesorias individuales y grupos de apoyo: Espacios para gque los adolescentes
y jévenes puedan expresar sus inquietudes y recibir orientacion, con el objetivo de

fomentar un ambiente de confianza y apoyo mutuo.

e Capacitacion de lideres juveniles: Identificacion y formacién de lideres juveniles
que puedan replicar lo aprendido en su comunidad y actuar como referentes de

apoyo para sus companeros.

e Actividades de integracion y recreacion: Organizacion de actividades que
promuevan la integracion, el trabajo en equipo y la convivencia sana, contribuyendo

a fortalecer las relaciones entre los jovenes y a construir un ambiente positivo.

e Seguimiento y acompafiamiento: Después de los talleres, se realizaran sesiones
de seguimiento para asegurar que los jovenes puedan aplicar lo aprendido y

continuar su desarrollo personal.
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Estos servicios estan disefiados para atender las necesidades de los jovenes de manera
integral, brindando no solo conocimientos, sino también el apoyo necesario para aplicar lo
aprendido en su vida diaria.

Para asegurar la calidad y viabilidad de estos productos, se cumplirdn los siguientes

requisitos:

Verificabilidad: Cada producto se podra medir de forma sencilla, como el nidmero de
materiales informativos que se distribuyan o la cantidad de talleres que se lleven a cabo,

asi como el tiempo que se tome en lograrlos.

Orden y secuencia: Las actividades se planificaran en un cronograma para que todo tenga
un orden claro y fluido, de modo que cada actividad siga l6gicamente a la anterior y permita

avanzar paso a paso.

Enfoque en los objetivos: Cada producto o resultado estara directamente relacionado con
los objetivos del proyecto, para asegurar que realmente contribuya al propdsito general que

buscamos.

Viabilidad: Todo lo que se propone en el proyecto es alcanzable con los recursos que

tenemos a disposicién en la institucion y la comunidad.

5.7 Localizacion fisicay cobertura espacial

e Macro-localizacion: El proyecto "Talleres en salud mental y educacion emocional
para jévenes y adolescentes intervenidos por la organizacién Ministerios Betania
de San Salvador” se desarrollara en San Salvador, departamento de San Salvador,
El Salvador. La ubicacion especifica de las actividades sera la institucion religiosa
Ministerios Betania de El Salvador, un espacio céntrico de congregacion que
permite el acceso de jovenes provenientes de varias comunidades vulnerables de
la regién. Esto facilita la participacion de personas de distintas &reas que enfrentan

desafios similares en cuanto a salud mental y bienestar socioemocional.

¢ Micro-localizacion: Dentro de San Salvador Centro, el proyecto se ejecutara en
las instalaciones de Ministerios Betania de El Salvador, situadas en 29 Calle Oriente

y 14 Avenida Norte, Colonia La Rabida. Este lugar ofrece infraestructura adecuada,
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como un salon de usos multiples con aire acondicionado, oficinas administrativas,
una cafeteria, bafios y una cancha, lo que garantiza un ambiente seguro, accesible
y adecuado para la realizacién de talleres y actividades en beneficio de los
participantes.

e Cobertura espacial: El proyecto abarcara a adolescentes, jovenes y adultos clave
de la congregaciéon, asi como a jovenes de otras comunidades de zonas
vulnerables. La congregacion servird como punto de encuentro para todos los
beneficiarios, creando una red de apoyo que fomente la salud mental y la educacién
emocional. Esta cobertura permitira un impacto mas amplio y sostenido,
alcanzando a jévenes de diversas comunidades que podran beneficiarse de este

espacio central de reunién y aprendizaje.

5.8 Especificacidon operacional de actividades y tareas a realizar
Para el logro de cada meta del proyecto, se han definido actividades y tareas especificas

que llevaran a la realizacion de los productos mencionados. A continuacién, se presenta la

tabla de especificacién operacional:
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Tabla 1:

Meta Producto Actividades Tareas Técnicas
Fortalecer la | Participantes Realizacion de talleres | Organizar Dinamicas de grupo,
libertad de | confiados en | sobre expresion | sesiones  de | ejercicios de
expresion. expresar emocional. grupo para | autoexpresién

pensamientos y fomentar la

emociones. confianza.
Orientar  una | Adolescentes Talleres de | Implementar Técnicas de
nueva visidn | con perspectiva | crecimiento personaly | ejercicios de | “narracion de
de vida positiva y | resiliencia reflexion y | vivencias”, ejercicios

resiliente motivacion de auto-reflexion
Promover Espacio seguro | Acondicionamiento Asegurar los | Normas de
espacios para talleres del salon de usos | recursos convivencia
seguros de multiples para los | adecuados vy
salud mental y talleres la privacidad
educacion
emocional
Desarrollar Talleres Realizacion de talleres | Implementar Ejercicios de
actividades especificos de | con técnicas préacticas | actividades de | respiracion guiada
para manejo | manejo respiracion
de estrés, | emocional consciente.
ansiedad y
depresion
Implementar Técnicas de | Talleres de regulacion | Ensefar Técnicas de
actividades regulacion emocional técnicas de | autorregulacion y
para emocional manejo de | ejercicios de
regulacion aplicadas emociones introspeccién
emocional
Erradicar la | Campafias Realizacion de | Disefar y | Entrevistas y folletos
desinformacion | informativas y | campafias distribuir informativos, charlas
sobre salud | material informativas en la | folletos, comunitarias
mental educativo comunidad pequefas

distribuido charlas

informativas

Tabla 1: tabla de especificacion operacional. Fuente Elaboracion propia.
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6 METODOLOGIA
Para llevar a cabo de manera efectiva las actividades y tareas del proyecto, se usaran los

siguientes métodos y técnicas:

6.1 Encuestas y cuestionarios:

Objetivo: Medir la confianza, la vision de vida y el avance en conocimientos y habilidades
de los patrticipantes.

Frecuencia: Al final de cada taller y de manera mensual en el seguimiento.

Grupo: Adolescentes de la comunidad de Ministerios Betania y de otras areas
vulnerables.

6.2 Entrevistas y grupos focales:

Objetivo: Recoger opiniones sobre la experiencia y percepcién de los participantes
acerca de las actividades.

Frecuencia: Después de cada ciclo de talleres.
Grupo: Adolescentes y algunos adultos clave de la congregacion.

6.3 Observacion en las actividades:

Objetivo: Observar como interactlan y participan los jovenes para evaluar la seguridad y
la dinamica en el espacio.

Frecuencia: Durante cada taller.
Grupo: Todos los participantes en los talleres.

6.4 Técnicas para el manejo emocional:

Objetivo: Brindar herramientas practicas para que los participantes aprendan a manejar
el estrés, la ansiedad y sus emociones.

Frecuencia: Durante los talleres enfocados en manejo emaocional.
Grupo: Jovenes de las comunidades beneficiadas.

6.5 Campafias de informacién y materiales de Apoyo:
Objetivo: Informar y eliminar mitos sobre la salud mental en la comunidad.

Frecuencia: Antes, durante y después de los talleres.
Grupo: Jovenes participantes y sus familias.

6.6 Autoevaluaciones y reflexiones:

Objetivo: Permitir que los participantes evallen su bienestar y progreso emocional de
forma personal.
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Frecuencia: Al final de cada taller.

Grupo: Jévenes participantes en los talleres

6.7 Determinacion de los plazos o calendario de actividades
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Actividades

Agosto

Octubre

Noviembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Disefio del diagnostico y elaboracion
de instrumentos.

Realizacion del diagndstico a la
institucion y analisis de resultados.

Identificacion y priorizacion de
necesidades para la eleccién del
proyecto educativo.

Evaluacion del clima laboral de la
institucion y elaboracion del plan de
mejora.

Elaboracién del perfil del proyecto
educativo.

Disefio y elaboracion del médulo
educativo (Seleccion de temas,
elaboracion de planificaciones y
actividades, instrumentos de
evaluacion y otros recursos)

Asesorias y revisiones del médulo
educativo (Presentacion de avances
y correcciones)

Presentacién del proyecto educativo
a la institucion para aprobacion,
observaciones y comentarios.
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Desarrollo de las lecciones del
modulo, Unidad 1.

Desarrollo de las lecciones del
modulo, Unidad 2.

Desarrollo de las lecciones del
modulo, Unidad 3.

Finalizacién del modulo (Acto de
clausura)

Tabla 2: Cronograma. Fuente Elaboracién Propia
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7 RECURSOS NECESARIOS

7.1 Recursos Humanos

7.2

Psicologos: Profesionales capacitados en salud mental y educacion emocional.
Educadores y orientadores: Personas que facilitaran el desarrollo de los talleres.
Jbévenes: Los adolescentes pertenecientes a las comunidades a los que se les
brindaran los talleres.

Personas adultas claves: Se les brindaran los talleres a adultos que puedan
fortalecer el desarrollo de la comunidad.

Voluntarios: Personas con disposicion a ayudar en la organizacion y desarrollo de
las actividades.

Personal administrativo: Encargados de la gestion y organizacion de los recursos
del proyecto.

Pastores de zonas y lideres de ministerios: Encargados de verificar la

participacion de las comunidades en la organizacion.

Recursos materiales
Material didactico: Los recursos a utilizar para el desarrollo de los talleres y las

actividades.
Salones de usos multiples: Espacios para el desarrollo de los talleres y
actividades.
Materiales para actividades recreativas: Pizarras, marcadores, papeleria,
cuadernos y diferentes elementos.

1.1 Recursos financieros
Diezmos y ofrendas: Ayuda que recibe la organizaciéon de parte de sus miembros.
Campafias de recaudaciéon: Campafas que se realizan a fin de recaudar dinero.
Donaciones externas: El apoyo de otras organizaciones para la realizacion de

proyectos.

7.3 Recursos técnicos:

Material multimedia: Como proyectores, micréfonos, computadoras, etc.
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8 CALCULOS DE LOS COSTOS DEL PROYECTO
Un Ldeag Zzs Valor
Discriminacion detalladade q . monetario Costo
Fuentes requieren
recursos de cada total
de cada .
unidad
recurso
Costo de personal
Recursos o $250 por
] -Psicologos 3 $3750
propios . mes
-Educadores y orientadores
Material
-Material didactico: Libros, folletos,
Recursos ) ) 60 $200
) impresiones, etc. $300
propios i o 60 $100
-Papeleria: Marcadores, lapices,
cuadernos, etc.
Recursos Equipo
. 1 $500 $500
propios -Proyector
Recursos Datos moviles o internet
. 1 $40 $40
propios
TOTAL $4590

Tabla 3: Presupuesto. Fuente elaboracion propia.

9 DESCRIPCION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DEL PROYECTO

9.1 Administracion del proyecto
La organizacién al carecer de organigrama y manual de procedimientos se presenta la

administracion del proyecto y sus funciones de la siguiente manera:

9.2 Personal administrativo
Los miembros de esta area se encargaran de la organizacién y gestion de actividades y

recursos para el desarrollo de los talleres, tomando en cuenta la administracion de este.
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9.3 Lideresreligiosos, personal de comunicacién y medios

Son encargados de difundir la informacion para la participaciéon del proyecto, son

mediadores de comunicacion para que los jévenes de las comunidades y los adultos claves

se informen de los talleres.

9.4 Psicoblogos y educadores/orientadores

Seran los encargados de desarrollar los talleres y sus actividades, elaborar el material

didactico y los guiones de clases o cartas didacticas.

10 PERFILES DE PERSONAL EJECUTOR DEL PROYECTO.

10.1 Perfil del Coordinador del Proyecto

Edad minima:

25 afios.

Estudios minimos:

Licenciatura en Psicologia, Ciencias de la Educacion, Trabajo Social o afines.
Se valorara formacién adicional en salud mental, educacién emocional o gestion de
proyectos sociales.

Competencias:

Liderazgo y gestion de equipos: Capacidad para coordinar y motivar a los
miembros del equipo, promoviendo un ambiente colaborativo y eficiente.
Comunicacion efectiva: Habilidad para comunicarse claramente con el equipo, los
beneficiarios del proyecto y los actores clave de la comunidad, tanto de manera
verbal como escrita.

Toma de decisiones: Capacidad para tomar decisiones informadas y oportunas,
considerando tanto las necesidades del proyecto como las del equipo y los
beneficiarios.

Empatia y habilidades interpersonales: Capacidad para establecer relaciones de
confianza con los adolescentes, jovenes y adultos clave, comprendiendo vy
respondiendo a sus necesidades emocionales y sociales.

Gestion del tiempo y organizacion: Habilidad para planificar, organizar y ejecutar
actividades dentro de los plazos establecidos.

Conocimientos basicos en:
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Salud mental y educacién emocional: Conocimientos en los principios basicos del
bienestar emocional y psicologico, técnicas de manejo del estrés y resolucion de
conflictos.

Desarrollo comunitario: Conocimiento sobre trabajo con comunidades vulnerables
y estrategias para fortalecer su bienestar integral.

Metodologias pedagdgicas: Conocimiento sobre enfoques educativos que
favorezcan el aprendizaje en adolescentes y jovenes, especialmente en contextos
de vulnerabilidad.

Gestion de proyectos sociales: Conocimientos en la planificacion, ejecucion y
evaluacién de proyectos sociales, con énfasis en el seguimiento de objetivos,
indicadores y resultados.

Enfoque integral de la salud: Comprension de la importancia de integrar la salud
fisica, emocional y espiritual en el bienestar general de los individuos.

Experiencia previa en:

Trabajo con adolescentes y jévenes: Experiencia en la implementacion de
programas o talleres dirigidos a adolescentes, preferiblemente en contextos de
vulnerabilidad o situaciones de crisis.

Gestién de proyectos sociales: Experiencia en la coordinacion de proyectos
sociales, especialmente aquellos relacionados con el bienestar emocional, salud
mental o educacion.

Trabajo en comunidades vulnerables: Experiencia en trabajo directo con
comunidades de escasos recursos, preferiblemente con conocimiento de las
dinamicas socioculturales locales.

Trabajo en equipo y liderazgo: Experiencia liderando equipos multidisciplinarios y
colaborando con diversas partes interesadas para lograr los objetivos del proyecto.

10.2 Perfil del apoyo técnico

Edad minima: 20 afos.

Estudios minimos: Educacién media completa (Bachillerato).

Competencias:

Organizacién y manejo eficiente del tiempo.
Capacidad para trabajar en equipo y mantener una comunicacion asertiva.

Actitud proactiva y disposicion para colaborar en diversas tareas.
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e Atencién al detalle y compromiso con la limpiezay el orden.
Conocimientos bésicos en:
e Usoy mantenimiento de herramientas de limpieza.
e Normas basicas de higiene y seguridad ocupacional.
» Organizacion de espacios fisicos para actividades educativas.
Experiencia previa en:
e Labores de limpieza y mantenimiento de instalaciones (minimo 1 afio).
e Apoyo logistico en eventos o actividades (mover mobiliario, organizar materiales).

e Atencién al publico o manejo de situaciones que requieren trabajo bajo presion.

10.3 Perfil del Facilitador para Talleres de Jévenes
Edad minima:

e 25 afios.
Estudios minimos:

e Titulo universitario en Psicologia, Trabajo Social, Educacion, o areas afines a la
salud mental.

e Formacién adicional en manejo de crisis, prevencién del suicidio, salud mental
juvenil o intervencién en duelo.

Competencias:

e Comunicacion efectiva: Capacidad para comunicarse de manera clara y
accesible con jovenes, fomentando la participacion y la reflexion.

e Empatiay escucha activa: Habilidad para generar un ambiente de confianza
donde los joévenes se sientan comodos compartiendo sus pensamientos y
emociones.

e Gestion de grupos juveniles: Experiencia en la dinamica de grupos de jovenes,
incluyendo el manejo de conflictos y motivacion de los participantes.

o Creatividad: Capacidad para disefar actividades interactivas y dinamicas que
involucren a los jévenes de forma activa.

e Manejo de crisis emocionales: Competencia para identificar sefiales de alerta de
riesgo suicida y proporcionar intervencion inicial.
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o Confidencialidad y ética profesional: Compromiso con el manejo responsable
de la informacién personal y emocional de los participantes.

Conocimientos bésicos en:

e Psicologia del adolescente y desarrollo juvenil.

e Prevencién del suicidio y manejo de crisis en jovenes.

o Estrategias de apoyo emocional y técnicas de afrontamiento en jévenes.

o Diversidad cultural y sensibilidad a las necesidades especificas de los jévenes.
Experiencia previa en:

» Facilitacion de talleres o programas educativos con jovenes (minimo 2 afos),
preferentemente en temas de salud mental, prevencion del suicidio o gestion del
duelo.

o Disefio y ejecucion de actividades grupales que fomenten la reflexion y el
aprendizaje en jovenes.

e Intervencién en situaciones emocionales complejas, brindando apoyo inmediato a
jévenes en situaciones de crisis.

10.4 Perfil del Facilitador para Talleres de Adultos
Edad minima:

e 30 afios.
Estudios minimos:

« Titulo universitario en Psicologia, Trabajo Social, Medicina, o areas afines a la
salud mental o el acompafiamiento en procesos de duelo.

e Formacién especializada en salud mental, psicologia clinica, sexualidad,
prevencion del suicidio, intervencién en crisis o gestion del duelo (preferentemente
con certificacion).

Competencias:

e« Comunicacion efectiva con adultos: Capacidad para facilitar la comunicacion en
grupos de adultos, utilizando un lenguaje claro y accesible.

« Empatiay apoyo emocional: Habilidad para escuchar y brindar acompafamiento
a adultos en procesos de duelo o crisis.

e Manejo de grupos de adultos: Capacidad para coordinar grupos, gestionando las
dinamicas grupales y promoviendo la participacion activa.
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Gestion de situaciones emocionales complejas: Competencia para ofrecer
estrategias de apoyo a adultos que enfrentan situaciones de duelo o crisis
emocional.

Técnicas de intervencién: Conocimiento en intervenciones de apoyo emocional,
especialmente en el contexto de pérdidas significativas 0 pensamientos suicidas.

Confidencialidad y ética profesional: Compromiso con la privacidad y manejo
ético de la informacion personal de los participantes.

Conocimientos basicos en:

Psicologia y acompafamiento en procesos de duelo.
Prevencion del suicidio y manejo de crisis en adultos.
Estrategias de autocuidado y afrontamiento en adultos.

Conocimiento de las particularidades en los procesos emocionales de adultos
frente al duelo y las crisis existenciales.

Experiencia previa en:

Facilitacién de talleres o programas educativos con adultos, preferentemente en
areas de salud mental, intervencién en duelo o prevencion del suicidio (minimo 2
anos).

Experiencia trabajando con adultos en contextos de crisis emocional o
acompafiamiento en procesos de duelo.

Intervencion en situaciones de crisis, brindando apoyo inmediato y proporcionando
recursos adecuados para los participantes.

11 INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO

Al finalizar el primer mes, el 80% de los adolescentes identifica correctamente
términos clave relacionados con salud mental y educacion emocional en ejercicios
de reconocimiento o cuestionarios simples.

Durante el primer mes, el 50% de los adolescentes describe en sus propias palabras
la utilidad de los talleres como espacios para adquirir informacion confiable sobre

salud mental y educacion emocional.
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v Al concluir el primer trimestre, el 60% de los adolescentes utiliza conceptos béasicos
de salud mental y educacion emocional para analizar situaciones comunes en su
entorno social o familiar, mostrando comprension en ejercicios grupales o
dindmicas.

v Durante los primeros dos meses, el 50% de los adolescentes participan activamente
en las jornadas reflexionando sobre los temas tratados, generando preguntas y
compartiendo opiniones de manera estructurada en discusiones grupales.

v' Al finalizar el primer mes, el 75% de los adolescentes muestran disposicion para
investigar mas sobre los temas impartidos, completando actividades de
autoaprendizaje como lecturas sugeridas o participando en consultas individuales.

v' A la mitad de los talleres, el 50% de los adolescentes integran informacion de los
materiales proporcionados y actividades realizadas, demostrando capacidad para
liderar discusiones o aplicar estrategias de educacién emocional en situaciones

reales dentro de sus comunidades.

12 FACTORES EXTERNOS CONDICIONANTES

Apoyo de la Comunidad: La aceptacion de la comunidad es crucial para motivar la
participacion de los jévenes y evitar el estigma hacia los temas de salud mental. Sin este

apoyo, la efectividad del proyecto podria verse comprometida.

Colaboracion Institucional: La cooperacién con instituciones locales aporta recursos
adicionales y respaldo técnico. Sin este apoyo, el proyecto puede tener dificultades para

alcanzar su maximo potencial.

Estabilidad Socioecon6mica: Las condiciones econdmicas de las familias pueden afectar

la disponibilidad de los jévenes para participar.

Acceso a Tecnologia: La disponibilidad de dispositivos e internet facilita el acceso a
materiales educativos. La falta de tecnologia puede limitar la participacion y el aprendizaje

de los jovenes.
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13 DESARROLLO DE MODULO EDUCATIVO “TALLERES DE SALUD MENTAL Y
EDUCACION EMOCIONAL PARA JOVENES INTERVENIDOS POR LA
ORGANIZACION RELIGIOSA MINISTERIOS BETANIA DE SAN SALVADOR”.

13.1 Generalidades del médulo educativo

MINISTERIOS BETANIA

MISION

Proporcionar un espacio de adoracién y crecimiento en el reino de Dios, promoviendo la
ensefianza de la Palabra y guiados por el Espiritu. Nos comprometemos a servir a nuestra
comunidad con amor y generosidad, celebrando la fe a través del servicio y la fiesta, y

apoyando a individuos y familias en su desarrollo espiritual y personal.

VISION

Que el reino de Dios se manifieste plenamente en nuestra comunidad, donde la ensefianza
de la Palabra y la guia del Espiritu transformen vidas y fortalezcan la fe. Aspiramos a ser
un lugar de celebracién y alegria, donde cada miembro encuentre propdsito y comunidad a
través del servicio desinteresado y la festividad, contribuyendo al crecimiento espiritual y al

bienestar de nuestra comunidad y mas alla.
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PRESENTACION

La salud mental es un pilar fundamental para el bienestar integral del ser humano, pero en
nuestras comunidades, especialmente en aquellas de escasos recursos, este tema ha sido
relegado al olvido. Los estigmas, la falta de informacion y el acceso limitado a recursos
adecuados han dejado a muchos jévenes y adultos sin herramientas para enfrentar los
desafios emocionales que la vida presenta.

El médulo educativo en salud mental surge como una respuesta concreta a esta
necesidad, ofreciendo no solo conocimientos esenciales, sino también un espacio seguro
para reflexionar, aprender y crecer. Los temas abordados, que incluyen prevencion del
suicidio, manejo del duelo, autoestima y comunicacion asertiva, estan disefiados para
fortalecer las habilidades socioemocionales de los participantes, promoviendo un cambio

positivo en sus vidas y en sus entornos.

Al incluir tanto a jovenes como a adultos clave, el médulo asegura una transferencia
efectiva de aprendizajes, facilitando que los participantes se conviertan en lideres y
multiplicadores del conocimiento en sus comunidades. Mas all4d de ser un curso, este
proyecto es un llamado a construir una sociedad mas empatica, consciente y resiliente,
donde la salud mental sea entendida y priorizada como un componente esencial del

bienestar humano.

MODALIDAD

Este modulo sera impartido de manera presencial, lo que permitira una interaccién directa,
cercana y enriquecedora entre los facilitadores y los participantes. La presencialidad
fomenta dinamicas grupales donde se comparten experiencias, se fortalecen lazos y se

genera un aprendizaje mas significativo.

Las sesiones estaran organizadas en talleres interactivos que combinaran actividades

practicas, reflexiones grupales y momentos de aprendizaje individual. Para garantizar que
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las estrategias sean relevantes y efectivas los temas se ajustaran a las necesidades y
caracteristicas de cada grupo: jovenes entre 15y 21 afios y adultos clave, mayores de 23

afos.

Para complementar las sesiones presenciales, se utilizara un grupo de WhatsApp como
medio de comunicacion asincrénica. Este espacio servira para compartir materiales de
apoyo, responder consultas y mantener un acompafiamiento constante, asegurando que

los participantes puedan reforzar los aprendizajes adquiridos entre cada sesién.

ENFOQUE

El enfoque de este médulo es profundamente integrador, reconociendo que la salud mental,
emocional y espiritual son dimensiones interconectadas del ser humano. Basandonos en
un enfoque constructivista, se valorara el conocimiento previo y las experiencias de los

participantes como punto de partida para construir nuevos aprendizajes significativos.

Este modulo también adopta una perspectiva de equidad e inclusion, entendiendo que cada
participante tiene necesidades Unicas y que el aprendizaje debe adaptarse a su contexto.
Ademas, busca romper barreras y estigmas en torno a la salud mental, fomentando una

cultura donde se valore la empatia, la escucha activa y el respeto mutuo.

En dltima instancia, este médulo no solo se centra en proporcionar informacién, sino en
inspirar a los participantes a convertirse en agentes de cambio, capaces de replicar los
aprendizajes en sus hogares, escuelas y comunidades. Al fortalecer estas capacidades,
promovemos un impacto transformador que trascienda las aulas y fomente comunidades

mas fuertes y unidas.

UTILIDAD DE MODULO

El médulo servird como un espacio seguro para que los participantes adquieran habilidades

esenciales para su bienestar emocional, mental y social. A través de actividades
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interactivas, los jévenes aprenderdn a gestionar sus emociones, resolver conflictos y
enfrentar desafios cotidianos, mientras que los adultos clave recibirdn herramientas

practicas para apoyar a otros desde una perspectiva informada y empética.

Ademas, el mddulo fortalece el compromiso de la institucion religiosa con la comunidad al
abordar temas criticos desde una perspectiva integral. Esto resuena con su mision de servir
con amor y promover el desarrollo personal y espiritual, destacando como el bienestar

mental también es una expresiéon de la fe y un acto de servicio hacia otros.

Para los jovenes, el médulo representa un camino hacia el autoconocimiento y la gestion
emocional, ofreciéndoles estrategias para manejar el estrés, mejorar su autoestima y
construir relaciones saludables. Por otro lado, los adultos clave recibiran formacién que les
permita ser un apoyo emocional efectivo, fortaleciendo su rol como guias y referentes en

Sus entornos.
OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

- Promover el bienestar integral de jovenes y adultos clave mediante talleres
interactivos sobre salud mental y educacién emocional, fortaleciendo habilidades

socioemocionales y la capacidad de replicar aprendizajes en la comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la salud mental como parte

esencial del bienestar integral.

- Desarrollar habilidades practicas para la gestiébn emocional, comunicacion asertiva

y manejo de conflictos.

- Brindar herramientas sobre prevencion del suicidio, manejo del duelo y primeros

auxilios psicolégicos.

- Fomentar la conexiéon entre el bienestar mental y los valores espirituales,

destacando su impacto en el liderazgo y la comunidad.
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COMPETENCIAS

s Autogestion emocional:

Reconocer y regular las propias emociones, aprendiendo a enfrentar los retos
diarios con serenidad y adaptabilidad.
Desarrollar el habito del autocuidado, entendiendo que cuidar de uno mismo es

clave para cuidar de otros.

« Comunicacién asertivay empatica:

Expresar pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa, fortaleciendo
la comprension mutua.
Escuchar activamente a los demas, promoviendo relaciones basadas en la empatia

y el respeto.

<+ Resolucién de conflictos:

Identificar y abordar conflictos de forma constructiva, priorizando el dialogo y la
cooperacion sobre la confrontacion.
Aprender a mediar en situaciones dificiles, contribuyendo a un entorno mas

armonioso.

« Liderazgo socioemocional:

Ser un referente positivo en la comunidad, inspirando a otros a valorar y priorizar su
bienestar emocional.
Aplicar los aprendizajes adquiridos para influir de manera significativa en sus

entornos sociales y familiares.

« Sensibilizacién sobre la salud mental:

Reconocer la importancia de la salud mental como un derecho fundamental y un

pilar del bienestar humano.
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e Cuestionar y derribar mitos y estigmas asociados a este tema, promoviendo una

vision inclusiva y respetuosa.

CONTENIDOS DEL MODULO

% Unidad 1: Salud mental y educacién emocional
e Contenido 1: Introduccién a los conceptos de salud mental y educacion emocional.

e Contenido 2: La salud mental como derecho.

% Unidad 2: Relaciones saludables: autoestima, sexualidad y comunicacion.
e Contenido 1: La relacion entre autoestima, confianza y sexualidad en el bienestar
integral
e Contenido 2: Comunicacion asertiva y escucha activa.
+ Unidad 3: Confrontacion con la realidad
e Contenido 1: Prevencion del suicidio

e Contenido 2: Duelo

JORNALIZACION

Tema Fecha Hora

Introduccién a la salud mental y 04/01/25 8:00am- 12:00pm
educacion emocional (Jovenes)

Introduccion a la salud 11/01/25 8:00am- 12:00pm
mental y educacion
emocional (Adultos

clave)

La salud mental como derecho 18/01/25 8:00am- 12:00pm
(Jovenes)

La salud mental como derecho B0 SO 200 i

(Adultos clave)
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Larelacién entre autoestima, 01/02/25 8:00am- 12:00pm
confianza y sexualidad en el
bienestar integral (J6venes)

L : 08/02/25 8:00am- 12:00pm
Larelacién entre autoestima,
confianza y sexualidad en el
bienestar integral (Adultos
clave)
Comunicacion asertiva y 15/02/25 8:00am- 12:00pm
escucha activa (Jévenes)
Comunicacioén asertiva y 22/02/25 8:00am- 12:00pm
escucha activa (Adultos clave)
Prevencién del suicidio 01/03/25 8:00am- 12:00pm
(Jévenes)
Prevencion del suicidio 08/03/25 8:00am- 12:00pm
(Adultos clave)
Duelo (J6venes) 22/03/25 8:00am- 12:00pm
Duelo (Adultos clave) 29/03/25 8:00am- 12:00pm
Entrega final de actividades 05/04/25 8:00am- 10:00am

Tabla 4: Jornalizacion. Fuente Elaboracién propia

Metodologia

El médulo de salud mental y educacién emocional se desarrollara de manera presencial,
integrando el enfoque humanista y de aprendizaje experiencial, complementados por
elementos constructivistas para ofrecer un aprendizaje significativo y centrado en los
participantes. Desde el enfoque humanista, se busca poner al participante en el centro del
proceso de aprendizaje, atendiendo sus emociones, valores y necesidades individuales, en
un ambiente seguro y empatico que fomente el autoconocimiento, la autorrealizacién y el
desarrollo de la autoestima. A través de actividades reflexivas y dinamicas grupales, los
participantes podran explorar sus emociones, identificar fortalezas y construir relaciones

interpersonales saludables.

El aprendizaje experiencial seré clave para este modulo, priorizando la practica activa y la
reflexion sobre las propias experiencias. Las sesiones combinaran teoria y actividades

vivenciales que permitan a los participantes aplicar los conceptos aprendidos.

Se hard uso de herramientas tecnologicas y materiales interactivos, para reforzar los

conceptos tedricos y apoyar las actividades practicas. La evaluacion se realizara de forma
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continua, con un enfoque formativo que incluya reflexiones y retroalimentacion durante el
proceso, y una evaluacion sumativa al final del médulo, basada en el analisis de casos
practicos y la aplicacion de lo aprendido en escenarios reales o simulados. De esta manera,
se busca que los participantes no solo adquieran conocimientos, sino que desarrollen

habilidades emocionales y sociales que promuevan su bienestar integral.

Evaluacion.

Cada taller tiene su propio instrumento de evaluacién cualitativa que nos permitira observar
la sensibilizaciéon a los temas y a la metodologia, brindando informacién clave para las
sesiones posteriores, cada instrumento consta entre 4 a 8 preguntas, se puede aplicar de
manera virtual o fisica o mediante actividades dinamicas, siempre y cuando se recolecten

los datos solicitados.
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14 DESARROLLO DEL MODULO EDUCATIVO DE SALUD MENTAL

UNIDAD 1:SALUD MENTAL
Y EDUCACION EMOCIONAL

Contenido 1: Introduccidon a los
conceptos de salud mental y
educacion emocional
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CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

A

MODULO: “Jévenes en bienestar” SESION: FACILITADOR:
Primera sesion FECHA DE SESION:
Duracion: 4 horas 4 de enero 2025

NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Salud mental y educacién emocional. 8:00 a.m. — 12:00 m.d.
OBJETIVOS MODALIDAD:

e Comprender los conceptos basicos de salud mental y educacién emocional. Presencial

e Reconocer los principales factores gue influyen en la salud mental y emocional. No. PARTICIPANTES:

e Adquirir herramientas iniciales para identificar y gestionar emociones. GRUPO:

01 Jévenes
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesién se realizara una prueba 15 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnostica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cudles son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre los conceptos de
salud mental y educacién emocional.
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Introduccién a los conceptos de | INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
salud mental y educacion | Los participantes responderan las siguientes - Pizarrén
emocional preguntas: - Marcadores

¢, Qué entiendes por salud mental?
¢, Qué haces cuando te sientes triste o

estresado/a?

- Hojas de colores
- Cinta adhesiva

RECURSOS TECNICOS:
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¢Cémo describirias la importancia de
entender tus emociones para relacionarte
con los demas?

DESARROLLO:

Se explicara a los participantes el concepto
de salud mental y su importancia.

Se abordard el concepto de educacién
emocional y su importancia.

Se analizara la relacion entre los dos
conceptos.

Se explicaran los factores que influyen en
la salud mental y educacién emocional.

Se destacaréan los beneficios de desarrollar
una buena salud mental y educacion
emocional.

CIERRE:

Se realizard la actividad “arbol de
emociones”. Se dibuja en el pizarrén un
arbol grande, los participantes en hojas de
colores escriben una emocion que han
aprendido a identificar mejor y una
estrategia para gestionar esa emocion,
para finalizar se realizaran reflexiones.

Computadora
Proyector
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GRUPO 01 JOVENES

Objetivos:

¢ Comprender los conceptos basicos de salud mental y educacién emacional.
e Reconocer los principales factores que influyen en la salud mental y emocional.

e Adquirir herramientas iniciales para identificar y gestionar emociones.
Actividades:

Inicio: Se hara la presentacion de la unidad junto con el primer contenido. Se iniciard con una
dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves: ¢Qué entiendes por salud
mental?, ¢Qué haces cuando te sientes triste 0 estresado/a?, y ¢ Como describirias la importancia
de entender tus emociones para relacionarte con los demas? El facilitador debe ir presentando las
preguntas una por una, donde los participantes de manera voluntaria deben presentarse con su
nombre, su edad y la respuesta a la pregunta. Al finalizar la ronda de preguntas se realizaran

reflexiones de parte del facilitador en base a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido el facilitador realizard una presentacién donde se
explicara a los participantes el concepto de salud mental y su importancia. Posteriormente se
desarrollara de igual manera el concepto de educacién emocional y su importancia. Se realizara una
pregunta ¢Qué relacion tienen la salud mental y la educacién emocional? Donde los participantes
deben analizar la relacion de esos conceptos, a continuacion, el facilitador explicara la relacién entre
los dos conceptos. Se presentaran los factores que influyen en la salud mental y la educacion
emocional. Para finalizar con la presentacion del tema se hara la pregunta ¢ Por qué es importante
desarrollar una buena salud mental y educacion emocional? Para desglosar los beneficios que trae

consigo para nuestro bienestar integral.

Cierre: Se realizara la actividad “arbol de emociones”. Se dibujara en el pizarrén un arbol grande,
los participantes en hojas de colores o notas adhesivas escribiran una emocién que han aprendido
a identificar mejor y una estrategia para gestionar esa emocion, cada uno pegara su hoja en el arbol
del pizarrén y el facilitador tomara algunos al azar para presentar al grupo y realizar reflexiones

finales.
Anexos

v Organizacion Mundial de Salud: https://www.who.int/es/news-room/fact-

sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response

v' Psicologia Monzo: https://psicologiamonzo.com/la-importancia-de-la-educacion-emocional/
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https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
https://psicologiamonzo.com/la-importancia-de-la-educacion-emocional/

v" Lorena Yépez Rodriguez (2021) - El rol de la educacion emocional en la promocioén de la

salud mental.

Preguntas de evaluacién:

1. ¢Qué es la salud mental y por qué es importante para el bienestar integral?
2. ¢Qué esla educacion emocional y cémo contribuye al desarrollo personal?
3. ¢ Qué relacion existe entre la salud mental y la educacion emocional?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

A

MODULO: “Jévenes en bienestar’ SESION: FACILITADOR:
Segunda sesion FECHA DE SESION:
Duracion: 4 horas 11 de enero 2025
NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Salud mental y educacién emocional. 8:00 a.m. —12:00 m.d.
OBJETIVOS MODALIDAD:
e Comprender los conceptos basicos de salud mental y educacién emocional. Presencial
e Reconocer los principales factores gue influyen en la salud mental y emocional. No. PARTICIPANTES:
e Adquirir herramientas iniciales para identificar y gestionar emociones. GRUPO:
02 Adultos
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesién se realizara una prueba 15 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnostica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cudles son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre los conceptos de
salud mental y educacién emocional.
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS

APRENDIZAJE

- Introduccion a los conceptos de
salud mental y educacion
emocional

INTRODUCCION:
Los participantes responderan las siguientes

preguntas:
- ¢COmo influye la salud mental en tu
desempefio  laboral, académico o
personal?

RECURSOS MATERIALES:
- Pizarrén
- Marcadores
- Hojas de papel
- Lapices o lapiceros

RECURSOS TECNICOS:
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¢Qué estrategias utilizas para manejar
situaciones de estrés o ansiedad en tu dia
adia?

¢ Por qué crees que es relevante aprender
sobre educacion emocional en la vida
adulta?

DESARROLLO:

Se explicara a los participantes el concepto
de salud mental y su importancia.

Se abordara el concepto de educacién
emocional y su importancia.

Se analizar4 la relacion entre los dos
conceptos.

Se explicaran los factores que influyen en
la salud mental y educacién emocional.

Se destacaran los beneficios de desarrollar
una buena salud mental y educacion
emocional.

CIERRE:

Se realizara la actividad “plan de accién
personal’. Los participantes escriben una
situacion donde identificaron emociones
dificiles y explicaran como aplicarian lo
aprendido en esa situacion. También
escribiran dos acciones que tomaran para
cuidar su salud mental y emocional.

Computadora
Proyector

42




GRUPO 02 ADULTOS

Objetivos:

¢ Comprender los conceptos basicos de salud mental y educacién emocional.
e Reconocer los principales factores que influyen en la salud mental y emocional.

e Adquirir herramientas iniciales para identificar y gestionar emociones.
Actividades:

Inicio: Se haréa la presentacion de la unidad junto con el primer contenido. Se iniciara con una
dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves: ¢ Como influye la salud mental
en tu desempefio laboral, académico o personal?, ¢ Qué estrategias utilizas para manejar situaciones
de estrés o ansiedad en tu dia a dia?, y ¢ Por qué crees que es relevante aprender sobre educacion
emocional en la vida adulta? El facilitador debe ir presentando las preguntas una por una, donde los
participantes de manera voluntaria deben presentarse con su nombre, su edad y la respuesta a la
pregunta. Al finalizar la ronda de preguntas se realizaran reflexiones de parte del facilitador en base

a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido el facilitador realizar4 una presentacion donde se
explicara a los participantes el concepto de salud mental y su importancia. Posteriormente se
desarrollara de igual manera el concepto de educacién emocional y su importancia. Se realizara una
pregunta ¢Qué relacion tienen la salud mental y la educacién emocional? Donde los participantes
deben analizar la relacion de esos conceptos, a continuacion, el facilitador explicara la relacion entre
los dos conceptos. Se presentaran los factores que influyen en la salud mental y la educacion
emocional. Para finalizar con la presentacion del tema se hara la pregunta ¢ Por qué es importante
desarrollar una buena salud mental y educacion emocional? Para desglosar los beneficios que trae

consigo para nuestro bienestar integral.

Cierre: Se realizard la actividad “plan de accion personal”. Los participantes escribirdn en una hoja
de papel una situacion donde identificaron emociones dificiles y explicaran como aplicarian lo
aprendido en esa situacion. También escribirdn dos acciones que tomaran para cuidar su salud
mental y emocional. De manera voluntaria se realizaran participaciones donde explicaran sus

anotaciones, al finalizar el facilitador realizara reflexiones.
Anexos:

v" Organizaciéon Panamericana de la Salud: https://www.paho.org/es/temas/salud-mental

v' BelénL., Irene F. & Maria M. (2008) - Educacién emocional en adultos y personas mayores.

43


https://www.paho.org/es/temas/salud-mental

/Preguntas de evaluacion: \

1. ¢Como defines la salud mental y qué impacto tiene en tu vida cotidiana y relaciones
interpersonales?
2. ¢Qué entiendes por educacion emocional y cémo consideras que influye en tu
desarrollo profesional y personal?
3. ¢De qué manera percibes la relacién entre salud mental y educacién emocional en la
\ construccion de un bienestar integral? j




UNIDAD 1:SALUD MENTAL
Y EDUCACION EMOCIONAL

Contenido 2: La salud mental
como un derecho




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

MODULO: “Jévenes en bienestar”

SESION:

Tercera sesion
Duracioén: 4 horas

FACILITADOR:

FECHA DE SESION:
18 de enero 2025

NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Salud mental y educacién emocional. 8:00 a.m. — 12:00 m.d.
OBJETIVOS MODALIDAD:

e Reconocer la salud mental como un derecho humano fundamental. Presencial

o Identificar las barreras sociales, econémicas y culturales que dificultan el acceso a servicios de salud | No. PARTICIPANTES:

mental.

GRUPO:
e Valorar laimportancia de la promocion y proteccion de la salud mental en la comunidad. 01 Jévenes
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesién se realizara una prueba 20 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnostica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cuales son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre la salud mental como
derecho.
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Lasalud mental como un derecho. | INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
Los participantes responderan las siguientes - Pizarrén
preguntas: - Marcadores
- ¢Por qué crees que es importante hablar - Cartulinas
sobre la salud mental? - Lé&pices

- Lépices de colores
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¢,Crees que todas las personas tienen el
mismo acceso a servicios de salud mental?
¢Por qué?

¢, Qué opinas sobre la idea de que la salud
mental es un derecho que todos
deberiamos tener garantizado?

DESARROLLO:

Se explicara la relacién entre salud mental
y derechos humanos.

Se analizara la salud mental como un
derecho.

Se identificaran las barreras para acceder a
la salud mental.

Se destacara la importancia de reconocer
la salud mental como un derecho.

Se propondran estrategias que sirvan para
defender el derecho a la salud mental.

CIERRE:

Se realizara la actividad “compromiso con
la salud mental”. Los participantes
escribiran y dibujardn en un cartel un
compromiso  personal sobre como
defenderan o promoveran la salud mental
como un derecho, al final explicaran sus
carteles.

RECURSOS TECNICOS:
- Computadora
- Proyector
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GRUPO 01 JOVENES

Objetivos:

e Reconocer la salud mental como un derecho humano fundamental.
¢ Identificar las barreras sociales, econémicas y culturales que dificultan el acceso a servicios
de salud mental.

e Valorar la importancia de la promocion y proteccion de la salud mental en la comunidad.
Actividades:

Inicio: Se iniciara con una dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves:

¢ Como definirias el derecho a la salud mental y su impacto en la sociedad?, ¢ Crees que todas las
personas tienen el mismo acceso a servicios de salud mental? ¢Por qué?, y ¢Qué opinas sobre la
idea de que la salud mental es un derecho que todos deberiamos tener garantizado? El facilitador
debe ir presentando las preguntas una por una, donde los participantes de manera voluntaria deben
presentarse con su nombre, su edad y la respuesta a la pregunta. Al finalizar la ronda de preguntas

se realizaran reflexiones de parte del facilitador en base a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido, el facilitador realizara una presentacion donde se
explicara a los participantes la relacion entre salud mental y derechos humanos, enfatizando cémo
el bienestar mental esta vinculado al ejercicio de derechos fundamentales. Posteriormente, se
analizara la salud mental como un derecho humano, destacando su relevancia en los marcos legales
y Su importancia para garantizar una vida digna. A continuacion, se identificardn las principales
barreras que dificultan el acceso a la salud mental, como el estigma social, la desigualdad econdmica
y la falta de recursos. Para profundizar, el facilitador destacara la importancia de reconocer la salud

mental como un derecho fundamental y los beneficios que esto trae para la sociedad.

Cierre: Se realizara la actividad “compromiso con la salud mental”. Los participantes se reuniran e
grupos de 3 0 4 miembros, escribiran y dibujaran en un cartel un compromiso personal sobre como
defenderan o promoveran la salud mental como un derecho, para finalizar cada grupo expondra sus

carteles y el facilitador dara reflexiones de cada uno.
Anexos:

v' Organizacion Panamericana de la Salud: https://www.paho.org/es/temas/proteccion-

promocion-derechos-humanos-salud-mental

v Amnistia Internacional: https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-

salud-mental-no-es-un-privilegio-es-un-derecho/
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v" Asamblea Legislativa de El Salvador — Ley de Salud Mental

Preguntas de evaluacion:

1. ¢Coémo se relaciona la salud mental con los derechos humanos?

2. ¢Por qué es importante reconocer la salud mental como un derecho fundamental?

3. ¢Qué barreras dificultan el acceso a la salud mental y qué estrategias podrian
implementarse para superarlas?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

MODULO: “Jévenes en bienestar”

SESION:
Cuarta sesioén
Duracioén: 4 horas

FACILITADOR:

FECHA DE SESION:
25 de enero 2025

NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Salud mental y educacién emocional. 8:00 a.m. — 12:00 m.d.
OBJETIVOS MODALIDAD:

e Reconocer la salud mental como un derecho humano fundamental. Presencial

o |dentificar las barreras sociales, econémicas y culturales que dificultan el acceso a servicios de salud

No. PARTICIPANTES:

mental. GRUPO:
e Valorar laimportancia de la promocion y proteccion de la salud mental en la comunidad. 02 Adultos
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesion se realizard una prueba 20 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnoéstica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cuales son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre la salud mental como
derecho.
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Lasalud mental como un derecho. | INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
Los participantes responderdn las siguientes - Pizarrén
preguntas: - Marcadores
- ¢Cémo definirias el derecho a la salud - Cartulinas
mental y su impacto en la sociedad? - Léapices
- Lépices de colores
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¢ Has identificado alguna barrera que limite
el acceso a servicios de salud mental en tu
entorno? Si es asi, ¢.cual?

¢, Qué acciones crees que pueden tomar las
comunidades para garantizar el derecho a
la salud mental?

DESARROLLO:

Se explicara la relacion entre salud mental
y derechos humanos.

Se analizara la salud mental como un
derecho.

Se identificaran las barreras para acceder a
la salud mental.

Se destacara la importancia de reconocer
la salud mental como un derecho.

Se propondréan estrategias que sirvan para
defender el derecho a la salud mental.

CIERRE:

Se realizaré la actividad “Trabajando juntos
por la salud mental’. Los participantes se
reuniran en grupo de 4 integrantes, y
disefiaran un plan para promover la salud
mental, deben redactar acciones como
talleres o campafias de sensibilizacién.
Deberan plasmarlo en un cartel y
presentarlos a los demas.

RECURSOS TECNICOS:

Hojas de papel

Computadora
Proyector
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GRUPO 02 ADULTOS

Objetivos:

e Reconocer la salud mental como un derecho humano fundamental.
¢ Identificar las barreras sociales, econémicas y culturales que dificultan el acceso a servicios
de salud mental.

e Valorar la importancia de la promocion y proteccion de la salud mental en la comunidad.
Actividades:

Inicio: Se iniciara con una dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves:

¢, Como definirias el derecho a la salud mental y su impacto en la sociedad?, ¢ Has identificado alguna
barrera que limite el acceso a servicios de salud mental en tu entorno? Si es asi, ¢cual?, y ¢Qué
acciones crees que pueden tomar las comunidades para garantizar el derecho a la salud mental? El
facilitador debe ir presentando las preguntas una por una, donde los participantes de manera
voluntaria deben presentarse con su nombre, su edad y la respuesta a la pregunta. Al finalizar la

ronda de preguntas se realizaran reflexiones de parte del facilitador en base a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido, el facilitador realizara una presentacion donde se
explicara a los participantes la relacion entre salud mental y derechos humanos, enfatizando como
el bienestar mental esta vinculado al ejercicio de derechos fundamentales. Posteriormente, se
analizara la salud mental como un derecho humano, destacando su relevancia en los marcos legales
y Su importancia para garantizar una vida digna. A continuacion, se identificardn las principales
barreras que dificultan el acceso a la salud mental, como el estigma social, la desigualdad econdmica
y la falta de recursos. Para profundizar, el facilitador destacara la importancia de reconocer la salud

mental como un derecho fundamental y los beneficios que esto trae para la sociedad.

Cierre: Se realizara la actividad “Trabajando juntos por la salud mental”. Los participantes se reunirdn
en grupo de 4 integrantes, y disefiaran un plan para promover la salud mental, deben redactar
acciones como talleres o campafias de sensibilizacion. Deberan plasmarlo en un cartel y presentarlos

a los demas. Al finalizar, el facilitador realizara reflexiones de cada uno.
Anexos:

v' Organizacion Panamericana de la Salud: https://www.paho.org/es/temas/proteccion-

promocion-derechos-humanos-salud-mental

v Amnistia Internacional: https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/blog/historia/articulo/la-

salud-mental-no-es-un-privilegio-es-un-derecho/
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v" Asamblea Legislativa de El Salvador — Ley de Salud Mental

ﬁ?reguntas de evaluacion: \

=

1.

2.

¢De qué manera crees que la salud mental esta vinculada a los derechos humanos
en tu contexto personal y social?

¢Por qué consideras fundamental que la salud mental sea reconocida como un
derecho humano en la sociedad actual?

¢ Cuales son las principales barreras que has identificado para acceder a servicios de
salud mental y qué estrategias crees que serian efectivas para superar estos

obstaculos? j
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UNIDAD 2:RELACIONES
SALUDABLES: AUTOESTIMA,
SEXUALIDAD Y COMUNICACION

Contenido 1: La relacion entre
autoestima, confianza y sexualidad
en el bienestar integral.

\ 4




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION g

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

MODULO: “Jévenes en bienestar”

NOMBRE DE LA UNIDAD:
Relaciones saludables: autoestima, sexualidad y
comunicacion.

SESION:
Quinta sesién
Duracion: 4 horas

FACILITADOR:

FECHA DE SESION:
1 de febrero 2025

HORARIO:
8:00 a.m. —12:00 m.d.

OBJETIVOS

MODALIDAD:

e Comprender la influencia de la autoestima y la confianza en la construccion de una sexualidad | Presencial
saludable y su impacto en el bienestar integral.

o |dentificar las interrelaciones entre los aspectos emocionales y fisicos de la sexualidad, la autoestima
y la confianza en las decisiones personales.

No. PARTICIPANTES:

o Desarrollar estrategias para fortalecer la autoestima y la confianza en uno mismo/a, promoviendo OGlR\;f’)F\)/Sr.les
una sexualidad positiva.
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesién se realizara una prueba 15 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnostica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cuales son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre los conceptos de
sexualidad, confianza y autoestima.
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS

APRENDIZAJE

- La relacién entre autoestima, | INTRODUCCION:
confianza y sexualidad en el | Los participantes responderan las siguientes
bienestar integral. preguntas:

RECURSOS MATERIALES:
- Pizarrén
- Marcadores
- Lapiceros
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¢, Cémo crees que tu autoestima influye en
las decisiones que tomas sobre tu vida?
¢,Qué factores crees que afectan la
confianza en ti mismo/a?

¢Por qué es importante sentirse seguro/a
€on uno mismo/a para tener una sexualidad
saludable?

DESARROLLO:

Se explicara los conceptos de autoestima,
confianza y sexualidad.

Se analizara la influencia de la autoestima
en la sexualidad.

Se explorara la relacién entre confianza y
sexualidad.

Se explicard como la autoestima y la
confianza influye en nuestra vida personal,
sexual, académica.

Se presentaran estrategias para mejorar la
confianza, la autoestima y una sexualidad
saludable.

CIERRE:

Se realizara una actividad “Trabajando en
mi”. Los participantes escribiran en tarjetas
acciones para mejorar su autoestima y
confianza, asi como acciones para tener
una sexualidad saludable.

- Lépices
- Hojas de papel

RECURSOS TECNICOS:

- Computadora
- Proyector
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GRUPO 01 JOVENES

Objetivos:

e Comprender la influencia de la autoestima y la confianza en la construccion de una
sexualidad saludable y su impacto en el bienestar integral.

e Identificar las interrelaciones entre los aspectos emocionales y fisicos de la sexualidad, la
autoestima y la confianza en las decisiones personales.

e Desarrollar estrategias para fortalecer la autoestima y la confianza en uno mismo/a,
promoviendo una sexualidad positiva.

Actividades:

Inicio: Se iniciara con una dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves:

¢ Colmo crees que tu autoestima influye en las decisiones que tomas sobre tu vida?, ¢Qué factores
crees que afectan la confianza en ti mismo/a?, y ¢ Por qué es importante sentirse seguro/a con uno
mismo/a para tener una sexualidad saludable? El facilitador debe ir presentando las preguntas una
por una, donde los participantes de manera voluntaria deben presentarse con su nombre, su edad y
la respuesta a la pregunta. Al finalizar la ronda de preguntas se realizaran reflexiones de parte del

facilitador en base a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido, el facilitador realizard una presentacion donde se
explicaran los conceptos de autoestima, confianza y sexualidad, destacando como estos aspectos
estan interrelacionados y afectan nuestra vida diaria. A continuacion, se analizard la influencia de la
autoestima en la sexualidad, profundizando en como la percepcion que tenemos de nosotros mismos
impacta nuestras relaciones y nuestra expresion sexual. El facilitador también explorara la relacion
entre confianza y sexualidad, abordando como una mayor autoconfianza puede facilitar experiencias
sexuales mas positivas y satisfactorias. Posteriormente, se explicara como la autoestima y la
confianza influyen en diferentes &reas de nuestra vida, como la vida personal, sexual y académica,

destacando la importancia de un equilibrio en estos aspectos para el bienestar integral.

Cierre: Se realizard una actividad “Trabajando en mi”. Los participantes escribiran en tarjetas
acciones para mejorar su autoestima y confianza, asi como acciones para tener una sexualidad
saludable. Se meteran las tarjetas dentro de un tarro o recipiente, el facilitador ira sacando tarjetas
exponiendo lo escrito en ellas, explicara porque las acciones pueden ser de utilidad para los demas

y como pueden tomarlo como estrategias.

Anexos:
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v Psicoglobal: https://www.psicoglobal.com/blog/autoestima-que-es

AN

Concepto confianza: https://concepto.de/confianza/

v Manual MSD: https://www.msdmanuals.com/es/hogar/temas-

especiales/sexualidad/introduccion-a-la-sexualidad

ﬂreguntas de evaluacion: \

1. ¢Cbémo influye la autoestima en nuestra vida sexual y en nuestras relaciones
personales?

2. ¢Qué relacion existe entre la confianza personal y una sexualidad saludable?

3. ¢De qué manera crees que la autoestima y la confianza afectan tu vida personal,
sexual y académica?

4. ¢Qué estrategias considerarias mas efectivas para mejorar tu autoestima, confianza

\ y tener una sexualidad saludable? J
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION q
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

MODULO: “Jévenes en bienestar” SESION: FACILITADOR:
Sexta sesion FECHA DE SESION:
Duracion: 4 horas 8 de febrero 2025
NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Relaciones saludables: autoestima, sexualidad y 8:00 a.m. — 12:00 m.d.
comunicacion.
OBJETIVOS MODALIDAD:
e Comprender la influencia de la autoestima y la confianza en la construccion de una sexualidad | Presencial
saludable y su impacto en el bienestar integral. No. PARTICIPANTES:

e |dentificar las interrelaciones entre los aspectos emocionales y fisicos de la sexualidad, la autoestima

y la confianza en las decisiones personales.

o Desarrollar estrategias para fortalecer la autoestima y la confianza en uno mismo/a, promoviendo ng: dPui;) S
una sexualidad positiva.
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesion se realizard una prueba 15 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnéstica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cuales son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre los conceptos de
sexualidad, confianza y autoestima.
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- La relacion entre autoestima, | INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
confianza y sexualidad en el | Los participantes responderan las siguientes - Pizarron
bienestar integral. preguntas: - Marcadores




¢,Como has notado que tu autoestima
influye en las relaciones con los demas?

¢, Qué crees que puede afectar la confianza
en uno mismo/a al momento de tomar
decisiones?

¢ Cémo definirias una sexualidad saludable
y qué rol juegan la autoestima y la
confianza en ella?

DESARROLLO:

Se explicara los conceptos de autoestima,
confianza y sexualidad.

Se analizara la influencia de la autoestima
en la sexualidad.

Se explorara la relacion entre confianza y
sexualidad.

Se explicara como la autoestima y la
confianza influye en nuestra vida personal,
sexual, académica.

Se presentaran estrategias para mejorar la
confianza, la autoestima y una sexualidad
saludable.

CIERRE:

Se realizard una actividad “Reflexién
personal”. Los participantes anotaran como
la confianza, la autoestima y la sexualidad
han influido en sus vidas hasta ahora y que
acciones implementarian para mejorarlas.
Al finalizar se presentaran los resultados al

grupo.

- Lapiceros
- Lépices
- Hojas de papel

RECURSOS TECNICOS:

- Computadora
- Proyector
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GRUPO 02 ADULTOS

Objetivos:

e Comprender la influencia de la autoestima y la confianza en la construccion de una
sexualidad saludable y su impacto en el bienestar integral.

e Identificar las interrelaciones entre los aspectos emocionales y fisicos de la sexualidad, la
autoestima y la confianza en las decisiones personales.

e Desarrollar estrategias para fortalecer la autoestima y la confianza en uno mismo/a,
promoviendo una sexualidad positiva.

Actividades:

Inicio: Se iniciara con una dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves:

¢Como has notado que tu autoestima influye en las relaciones con los demas?, ¢Qué crees que
puede afectar la confianza en uno mismo/a al momento de tomar decisiones?, y ¢Como definirias
una sexualidad saludable y qué rol juegan la autoestima y la confianza en ella? El facilitador debe ir
presentando las preguntas una por una, donde los participantes de manera voluntaria deben
presentarse con su nombre, su edad y la respuesta a la pregunta. Al finalizar la ronda de preguntas

se realizaran reflexiones de parte del facilitador en base a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido, el facilitador realizard una presentacion donde se
explicaran los conceptos de autoestima, confianza y sexualidad, destacando cémo estos aspectos
estan interrelacionados y afectan nuestra vida diaria. A continuacion, se analizard la influencia de la
autoestima en la sexualidad, profundizando en como la percepcion que tenemos de nosotros mismos
impacta nuestras relaciones y nuestra expresion sexual. El facilitador también explorara la relacion
entre confianza y sexualidad, abordando como una mayor autoconfianza puede facilitar experiencias
sexuales mas positivas y satisfactorias. Posteriormente, se explicara como la autoestima y la
confianza influyen en diferentes &reas de nuestra vida, como la vida personal, sexual y académica,

destacando la importancia de un equilibrio en estos aspectos para el bienestar integral.

Cierre: Se realizara la actividad “Reflexion personal’. Los participantes anotaran como la confianza,
la autoestima y la sexualidad han influido en sus vidas hasta ahora y que acciones implementarian
para mejorarlas. Al finalizar cada participante expondran sus experiencias con el grupo y el facilitador

realizara reflexiones en base a ellas.
Anexos:

v" Psicoglobal: https://www.psicoglobal.com/blog/autoestima-que-es
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https://www.psicoglobal.com/blog/autoestima-que-es

v Concepto confianza: https://concepto.de/confianza/

v Manual MSD: https://www.msdmanuals.com/es/hogar/temas-

especiales/sexualidad/introducciéon-a-la-sexualidad

1. ¢De qué manera crees que tu autoestima impacta en tu vida sexual y en las relaciones
gue estableces?

2. ¢Cbémo consideras que la confianza personal influye en el desarrollo de una sexualidad
saludable?

3. ¢Qué estrategias practicas aplicarias para fortalecer tu autoestima, mejorar tu

/Preguntas de evaluacioén: \

k confianza y promover una sexualidad saludable en tu vida? J
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UNIDAD 2:RELACIONES
SALUDABLES: AUTOESTIMA,
SEXUALIDAD Y COMUNICACION

Contenido 2: Comunicacion asertiva
y escucha activa.




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION q
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

MODULO: “Jévenes en bienestar” SESION: FACILITADOR:
Séptima sesion FECHA DE SESION:
Duracion: 4 horas 15 de febrero 2025
NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Relaciones saludables: autoestima, sexualidad y 8:00 a.m. — 12:00 m.d.
comunicacion.
OBJETIVOS MODALIDAD:
e Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva. Presencial
e Fomentar la practica de la escucha activa. No. PARTICIPANTES:
e Aplicar la comunicacion asertiva y la escucha activa. GRUPO:
01 Jévenes
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesién se realizara una prueba 15 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnostica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cuales son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre la comunicacién
asertiva y escucha activa.

CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Comunicacion asertiva y escucha | INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
activa Los participantes responderan las siguientes - Pizarrén
preguntas: - Marcadores
- ¢Como te sientes al comunicar tus - Tarjetas con situaciones
necesidades o deseos a los demas?




Cuando alguien te habla, ¢te resulta facil
escuchar con atencion o tiendes a
distraerte o interrumpir?

En situaciones de conflicto, ¢cémo
reaccionas generalmente? ¢Tratas de
comunicarte de forma respetuosa o
prefieres evitar la confrontacién?

DESARROLLO:

Se explicardn los conceptos de
comunicacioén asertiva y escucha activa.
Se destacar4d la importancia de la
comunicacién asertiva y escucha activa.
Se presentaran técnicas para desarrollar la
comunicacién asertiva y escucha activa.
Se analizard la relaciébn entre la
comunicacién asertiva y escucha activa.
Se propondran estrategias para
implementar estos conceptos en la vida
diaria.

CIERRE:

Se realizar4 la actividad “Dialogo asertivo”.
Se presentardn tarjetas con algunas
situaciones, por ejemplo: pedirle a una
persona que respete ta espacio personal,
decirle a alguien que necesitas tiempo para
ti mismo, explicarle a un compariero que no
tienes mucho tiempo para hacer la tarea de
grupo, etc. Se dividirdn en parejas o en
grupos de 3, donde tendrdn que
representar las situaciones y aplicar lo

aprendido.

RECURSOS TECNICOS:
- Computadora
- Proyector
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GRUPO 01 JOVENES

Objetivos:

e Desarrollar habilidades de comunicacién asertiva.
e Fomentar la practica de la escucha activa.

e Aplicar la comunicacion asertiva y la escucha activa.
Actividades:

Inicio: Se iniciara con una dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves:

¢, Colmo te sientes al comunicar tus necesidades o deseos a los demas?, cuando alguien te habla,

¢Jte resulta facil escuchar con atencién o tiendes a distraerte o interrumpir?, y en situaciones de
conflicto, ¢ cédmo reaccionas generalmente? ¢ Tratas de comunicarte de forma respetuosa o prefieres
evitar la confrontacion? El facilitador debe ir presentando las preguntas una por una, donde los
participantes de manera voluntaria deben presentarse con su nombre, su edad y la respuesta a la
pregunta. Al finalizar la ronda de preguntas se realizaran reflexiones de parte del facilitador en base

a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido, el facilitador explicara los conceptos de comunicacion
asertiva y escucha activa, detallando cémo ambos son fundamentales para una interaccion efectiva
y respetuosa. A continuacion, se destacara la importancia de la comunicacion asertiva y la escucha
activa, mostrando como estas habilidades mejoran nuestras relaciones personales, profesionales y
sociales. El facilitador presentara diversas técnicas para desarrollar la comunicacion asertiva, como
el uso de mensajes en primera persona, y la escucha activa, como la repeticion y la empatia. Se
analizara la relacién entre la comunicacion asertiva y la escucha activa, demostrando como ambas

se complementan y son esenciales para mantener una comunicacién efectiva.

Cierre: Se realizard la actividad “Dialogo asertivo”. Se presentaran tarjetas con algunas situaciones,
por ejemplo: pedirle a una persona que respete tl espacio personal, decirle a alguien que necesitas
tiempo para ti mismo, explicarle a un compafiero que no tienes mucho tiempo para hacer la tarea de
grupo, etc. Se dividiran en parejas o en grupos de 3, donde tendran que representar las situaciones
y aplicar lo aprendido. Por ultimo, al final de cada sociodrama el facilitador hara reflexiones acerca

de las situaciones y como lo abordaron.
Anexos:

v" Universidad Central: https://www.ucentral.edu.co/noticentral/comunicacion-asertiva

v Psicologia y mente: https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir
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https://www.ucentral.edu.co/noticentral/comunicacion-asertiva
https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

v" JeroniCalafell: https://jeronicalafell.com/comunicacion-asertiva-escucha-activa/

/Preguntas de evaluacioén: \

1.

"

2.

¢,Coémo defines la comunicacion asertiva y qué beneficios crees que aporta a tus
relaciones interpersonales?

¢, Qué técnicas de escucha activa consideras mas efectivas para mejorar la calidad de
tus conversaciones?

¢,Coémo puedes aplicar la comunicacion asertiva y la escucha activa en tu vida diaria
para mejorar tus interacciones personales y profesionales? /

67


https://jeronicalafell.com/comunicacion-asertiva-escucha-activa/

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

A

MODULO: “Jévenes en bienestar” SESION: FACILITADOR:
Octava sesion FECHA DE SESION:
Duracion: 4 horas 22 de febrero 2025

NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Relaciones saludables: autoestima, sexualidad y 8:00 a.m. — 12:00 m.d.
comunicacion.
OBJETIVOS MODALIDAD:

o Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva. Presencial

e Fomentar la practica de la escucha activa. No. PARTICIPANTES:

e Aplicar la comunicacion asertiva y la escucha activa. GRUPO:

02 Adultos
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Para iniciar la sesion se realizard una prueba 15 minutos - Pizarrén - Educadores
diagnéstica en la que los participantes contestaran - Marcadores - Orientadores
a 3 preguntas para conocer cuales son sus - Voluntarios
conocimientos previos sobre la comunicacién
asertiva y escucha activa.
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Comunicacion asertiva y | INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
escucha activa Los participantes responderan las siguientes - Pizarrén
preguntas: - Marcadores
- Entusinteracciones diarias, ¢, coOmo describes - Hojas de papel
tu estilo de comunicacion? ¢Te consideras - Lapices
- Lapiceros
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una persona asertiva o tiendes a ser pasivo/a
0 agresivo/a?

¢ Qué tan efectivo crees que es tu nivel de
escucha activa cuando estas conversando
con otras personas?

Cuando enfrentas desacuerdos o conflictos,
¢,cOmo gestionas la conversacion?

DESARROLLO:

Se explicaran los conceptos de comunicacion
asertiva y escucha activa.

Se destacara la importancia de la
comunicacién asertiva y escucha activa.

Se presentardn técnicas para desarrollar la
comunicacién asertiva y escucha activa.

Se analizara la relacion entre la comunicacion
asertiva y escucha activa.

Se propondran estrategias para implementar
estos conceptos en la vida diaria.

CIERRE:

Se realizara la actividad “Evaluacién de
comunicacion”. Se les pedira a los
participantes que reflexionen sobre una
conversacion reciente que hayan tenido de
cualquier ambito de su vida en una hoja
responderdn las siguientes preguntas:
¢Fueron asertivos en la conversacion?
cComo lo demostraron?, ¢Escucharon
activamente a la otra persona? ¢Qué
aspectos de la comunicacion podrian
mejorar? Al final algunos participantes
voluntariamente explicaran sus situaciones.

RECURSOS TECNICOS:
- Computadora
- Proyector
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GRUPO 02 ADULTOS

Objetivos:
Objetivos:

e Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva.
e Fomentar la practica de la escucha activa.

e Aplicar la comunicacion asertiva y la escucha activa.
Actividades:

Inicio: Se iniciara con una dinamica donde los participantes responderan a tres preguntas claves:

¢En tus interacciones diarias, ¢como describes tu estilo de comunicacion? ¢ Te consideras una
persona asertiva o tiendes a ser pasivo/a o0 agresivo/a?, ¢ Qué tan efectivo crees que es tu nivel de
escucha activa cuando estas conversando con otras personas?, y cuando enfrentas desacuerdos o
conflictos, ¢como gestionas la conversacion? El facilitador debe ir presentando las preguntas una
por una, donde los participantes de manera voluntaria deben presentarse con su nombre, su edad y
la respuesta a la pregunta. Al finalizar la ronda de preguntas se realizaran reflexiones de parte del

facilitador en base a las respuestas.

Desarrollo: Para el desarrollo del contenido, el facilitador explicara los conceptos de comunicacion
asertiva y escucha activa, detallando cémo ambos son fundamentales para una interaccion efectiva
y respetuosa. A continuacion, se destacara la importancia de la comunicacion asertiva y la escucha
activa, mostrando como estas habilidades mejoran nuestras relaciones personales, profesionales y
sociales. El facilitador presentara diversas técnicas para desarrollar la comunicacion asertiva, como
el uso de mensajes en primera persona, y la escucha activa, como la repeticion y la empatia. Se
analizara la relacién entre la comunicacion asertiva y la escucha activa, demostrando como ambas

se complementan y son esenciales para mantener una comunicacién efectiva.

Cierre: Se realizara la actividad “Evaluacion de comunicacion”. Se les pedira a los participantes que
reflexionen sobre una conversacion reciente que hayan tenido de cualquier &mbito de su vida en una
hoja responderan las siguientes preguntas: ¢Fueron asertivos en la conversacion? ¢Cémo lo
demostraron?, ¢Escucharon activamente a la otra persona? ¢Qué aspectos de la comunicacion
podrian mejorar? Al final algunos participantes voluntariamente explicaran sus situaciones y el

facilitador realizara algunas reflexiones.

Anexos:
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v" Universidad Central: https://www.ucentral.edu.co/noticentral/comunicacion-asertiva

v Psicologia y mente: https://psicologiaymente.com/social/escucha-activa-oir

v"JeroniCalafell: https://jeronicalafell.com/comunicacion-asertiva-escucha-activa/

KPreguntas de evaluacion:

-

1.

2.

¢,Como influye la comunicacion asertiva en la forma en que gestionas tus relaciones
personales y profesionales?

¢, Qué estrategias de escucha activa consideras mas Utiles para resolver conflictos y
mejorar la comprension mutua en tus interacciones?

¢,Qué cambios implementarias en tu vida diaria para aplicar de manera efectiva la
comunicacion asertiva y la escucha activa en tu entorno laboral y personal?

~

/
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UNIDAD 3: CONFRONTACION
DE LA REALIDAD: PREVENCION
DE SUICIDIO Y
DUELO

CONTENIDO 1: PREVENCION DEL
SUICIDIO
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

FACILITADOR:

MODULO: “Jévenes en bienestar”

SESION:
Novena sesion
Duracioén: 4 horas

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Confrontamiento de la realidad: Prevencién del

suicidio y gestién de duelo

FECHA DE SESION:
1 de marzo 2025
HORARIO:

8:00 a.m. —12:00 m.d.

OBJETIVOS MODALIDAD:

e Desmitificar ideas errGneas sobre el suicidio. Presencial

e Promover la empatia hacia quienes atraviesan momentos dificiles. No. PARTICIPANTES:

e Generar conciencia sobre la importancia del apoyo entre pares. GRUPO:

01 Jévenes
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Bienvenida y  presentacion del tema. 15 minutos - Pieza de dialogo - Educadores
- Dinamica inicial: "¢, Qué sabes sobre el suicidio?" - Orientadores
Mediante 3 preguntas generadoras. - Voluntarios
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS

APRENDIZAJE

- Prevencion del suicidio

INTRODUCCION:

- Se utilizara los dispositivos mdviles para
buscar ;Qué es el suicidio? Luego se
realizara una explicacién y desmitificacion
de mitos con la informacion recolectada por
cada participante.

DESARROLLO:

RECURSOS MATERIALES:
- Celular con acceso a internet
- Pliegos de papel Bond
- Plumones
- Péginas de colores
- Tape
- Lapiceros
- Pieza de Dialogo
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Se conformaran grupos de trabajo para la
creacion de un cuadro comparativo en
pliegos de papel bond donde expondran
factores de riesgo y protectores en caso de
Aislamiento, bullying, hobbies, y como
construir redes de apoyo.

Explicar cémo se puede apoyar a un amigo
en riesgo mediante la Comunicacién,
escucha activa y recursos de ayuda.

CIERRE:

Reflexion grupal: "¢, Qué aprendiste hoy?"
Mensaje final: Siempre hay alguien
dispuesto a ayudar.

RECURSOS TECNICOS:
- Computadora
- Proyector
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GRUPO 01 JOVENES

Duracién: 4 horas
Objetivo: Sensibilizar a los jovenes sobre como identificar sefiales de alerta en ellos

mMismos 0 en sus pares y cOmo buscar apoyo.
Inicio (40 minutos)
1. Dinamicade bienvenida:

o Actividad: "El emoji que me representa hoy".
Instrucciones: Los participantes eligen un emoji que describa como se

sienten y explican por qué.
o Propésito: Crear un espacio de confianza para la expresion emocional.
2. Introduccién al temay objetivos:
o Breve charla sobre el impacto del suicidio en los jévenes.

o Explicacion de los objetivos del taller de forma accesible y visual
(diapositivas o posteres).

Desarrollo (3 horas)
1. Seiales de alertay factores de riesgo (1 hora):

e Método interactivo:
Presentacion de las sefales de alerta en formato de preguntas (por

ejemplo: ¢ Te has sentido asi o conoces a alguien que...?).

e Actividad grupal: Historias simuladas. Los jovenes identifican sefiales de

alerta en casos breves y comparten en plenaria.
2. Estrategias de apoyo y codmo buscar ayuda (1 hora):

e Explicacion: Recursos confiables (nUmeros de ayuda, redes sociales

seguras).

o Actividad: Mapa de redes de apoyo. Cada patrticipante dibuja su red de

amigos, familiares y profesionales en quienes puede confiar.
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3. Role-playing (Sociodrama) (1 hora)
e Escenarios: Representar cbmo apoyar a un amigo en crisis.

e Enfoque joven: Hacer énfasis en empatia, evitar juicios y cuando informar

a un adulto responsable.
Cierre (20 minutos)
1. Reflexion grupal:
¢ Actividad: Cada participante completa la frase: Hoy aprendi que....
e Se comparten respuestas en voz alta.
2. Cierre emocional:

e Breve gjercicio de relajacién guiada.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

A

MODULO: “Jévenes en bienestar” SESION: FACILITADOR:
Decima sesion FECHA DE SESION:
Duracion: 4 horas 8 de marzo 2025
NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Confrontamiento de la realidad: Prevencion del 8:00 a.m. —12:00 m.d.
suicidio y gestién de duelo
OBJETIVOS MODALIDAD:
e Brindar un panorama general del suicidio desde un enfoque empético y basado en hechos. Presencial
e Sensibilizar a los participantes sobre como afecta a diferentes grupos poblacionales. No. PARTICIPANTES:
e Destacar la importancia de comprender antes de juzgar. GRUPO:
02 Adultos
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Bienvenida y sensibilizacién. 15 minutos - Pieza de dialogo - Educadores
- Pregunta inicial: "¢ Qué harias si alguien cercano - Orientadores
menciona suicidio? - Voluntarios
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Prevencion del suicidio INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
- ldentificar actitudes y percepciones previas - Hojas de Papel Bond
sobre el tema, mediante la visualizacion de - Lapiceros
un video multimedia que nos permita - Plumones
comenzar a conocer sobre el suicidio. - Tape
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DESARROLLO:

Definicién de conceptos claves del suicidio
y factores culturales, se compartiran
estadisticas locales de como este
fendmeno golpea el entorno, Luego de eso
se hara una actividad sobre mito y realidad
para derribar las creencias erréneas, asi
mismo se daran herramientas
comunicacion y apoyo.

Se realizara un sociodrama sobre casos
hipotéticos donde los participantes pondran
en practica herramientas de comunicacién

y apoyo

CIERRE:

Reflexiéon final: "¢ Qué acciones puedes
implementar hoy?"

Espacio para el muro de comentarios y la
lectura de ellos.

- Postick

RECURSOS TECNICOS:

- Computadora
- Proyector
- Bocinas

78



GRUPO 02 ADULTOS

Objetivo: Equipar a los adultos con herramientas para identificar sefiales de alerta 'y
apoyar a jévenes en situacién de riesgo.

Inicio (40 minutos)
1. Dindmicade apertura:

e Actividad: "Mito o realidad".
Instrucciones: Se presentan afirmaciones sobre el suicidio, y los

participantes eligen si son verdaderas o falsas.
e Proposito: Romper mitos y abrir el dialogo.

2. Introducciény objetivos:

e Breve explicacion sobre la problemética del suicidio, con énfasis en el
papel del adulto como figura de apoyo.

Desarrollo (3 horas)
1. Sefales de alertay factores de riesgo (1 hora):

e Exposicion detallada sobre cémo las sefiales pueden variar segin la edad.

e Actividad: Analisis de casos. Los adultos reflexionan sobre como
reaccionarian ante sefiales especificas.

2. Estrategias de intervencién (1 hora):

e Técnicas como la escucha activa, validacién emocional y manejo de
emergencias.

e Role-playing (Sociodrama) (1 hora): Escenificar conversaciones con
jovenes en diferentes niveles de riesgo.

Cierre (20 minutos)

1. Conclusioén:
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o Cada adulto escribe un compromiso personal sobre cémo apoyaréa a los
jovenes de su entorno.

o Reflexién grupal sobre los aprendizajes.
2. Actividad de cierre:

o Ejercicio de visualizacion positiva enfocado en generar esperanzay
bienestar.

ANEXQOS:

BVCMO05137 Prevencion del suicidio en adolescentes. Guia para familiares y educadores

https://es.slideshare.net/slideshow/redes-de-apoyo-diapositivas/8104935#4

https://tuespaciodeterapia.com/3-textos-de-relajacion-quiada/

https://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Manual-de-prevencion-del-
suicidio 06-09-2021 MSP.pdf
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https://consaludmental.org/publicaciones/Guia-prevencion-suicidio-adolescentes-familiares-educadores.pdf
https://es.slideshare.net/slideshow/redes-de-apoyo-diapositivas/8104935#4
https://tuespaciodeterapia.com/3-textos-de-relajacion-guiada/
https://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Manual-de-prevencion-del-suicidio_06-09-2021_MSP.pdf
https://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2021/09/Manual-de-prevencion-del-suicidio_06-09-2021_MSP.pdf
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

MODULO: “Jévenes en bienestar”

NOMBRE DE LA UNIDAD:
Confrontamiento de la realidad: Prevenciéon del
suicidio y gestién de duelo

SESION:
Onceava sesion
Duracién: 4 horas

FACILITADOR:

FECHA DE SESION:
15 de marzo 2025

HORARIO:
8:00 a.m. —12:00 m.d.

OBJETIVOS MODALIDAD:

e Comprender que el duelo es un proceso natural con diferentes etapas. Presencial

e Reconocer como las pérdidas afectan su entorno y a ellos mismos, reforzando el apoyo disponible No. PARTICIPANTES:

e Reforzar aprendizajes y promover una visién positiva del manejo del duelo. GRUPO:

01 Jévenes
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
Bienvenida y presentacién del taller que permita un 15 minutos - Pieza de dialogo - Educadores
ambiente seguro para compartir experiencias y - Orientadores
emociones. - Voluntarios
- Dinamica rompehielos: "Comparte una emocion
gue asocies con la pérdida.”
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Comprensién del duelo INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:

- Conceptualizacion del duelo, Definicion y -

etapas del duelo (Modelo de Kiibler-Ross). -
Mediante una representacion visual de -

Pliegos de papel Bond
Plumones

Péaginas de colores
Tape

82



imagenes impresas ante el grupo de
participantes.
DESARROLLO:

- ldentificar factores que influyen en el duelo
de los jévenes (amistades, redes sociales,
apoyo familiar) mediante el reconocimiento
de las pérdidas y redes apoyo que poseen
en su entorno.

- Se realizaran grupos de trabajo para la
creacion de un kit de apoyo personal y
grupal que permitan reconocer aquellos
elementos que los hacen sentir mejor
mediante dibujos

CIERRE:

- Reflexion grupal: "¢;Qué herramienta
aprendida hoy usarias en tu dia a dia?"

- Mensaje final: “El duelo es un proceso, no
un destino.”

- Lapiceros
- Pieza de Dialogo

RECURSOS TECNICOS:

- Computadora
- Proyector
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GRUPO 01 JOVENES

Duracién: 4 horas
Objetivo: Ayudar a los jévenes a identificar y gestionar sus emociones relacionadas con

el duelo, promoviendo estrategias de afrontamiento saludables.

Inicio (30 minutos)
1. Dindmicade bienvenida (10 minutos):

e Actividad: "El objeto que me representa ahora".
Instrucciones: Cada participante elige o imagina un objeto que represente
su estado emocional actual y explica por qué.

e Propoésito: Crear un espacio seguro para la expresion emocional.
2. Introduccion al tema (15 minutos):

e Explicacion breve sobre qué es el duelo y como puede manifestarse en los
jévenes.

o Material visual: Infografia o presentacion sobre las etapas del duelo.
3. Presentacién de los objetivos (5 minutos):

e Reconocer las emociones del duelo.

e Aprender estrategias para procesar la pérdida.

Desarrollo (3 horas)
1. Entendiendo el duelo (45 minutos):

e Minicharla (20 minutos): Explicacién sobre el duelo como un proceso
natural.
e Actividad practica (25 minutos):
e Mapaemocional: Cada participante dibuja o escribe las emociones que ha
sentido ante una pérdida (real o imaginada).
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2. Estrategias de afrontamiento (60 minutos):
e Explicacion (20 minutos): Técnicas para manejar el duelo, como:
» Diario de emociones.
= Ejercicios de respiracion consciente.
e Actividad grupal (40 minutos):

= Cajaderecuerdos positivos:
Instrucciones: Cada participante escribe o dibuja recuerdos

significativos que lo conecten con la persona o situacion perdida.
3. El duelo en lainteraccion social (45 minutos):
e Explicacion (20 minutos): Cémo pedir apoyo a amigos y familiares.

o Role-playing (sociodrama) (25 minutos):

Instrucciones: Por parejas, un participante actia como alguien que

necesita apoyo y el otro como amigo que escucha y valida las emociones.

Cierre (30 minutos)
1. Reflexién grupal (15 minutos):

e Actividad: Completar la frase: Hoy aprendi que....

e Se comparten respuestas en plenaria.
2. Actividad de cierre (15 minutos):

o Ejercicio de relajacion guiada y visualizacion positiva.
Instrucciones: Guiar a los jévenes en una breve meditacion centrada en

generar esperanza y gratitud.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

A

MODULO: “Jévenes en bienestar” SESION: FACILITADOR:
Doceava sesion FECHA DE SESION:
Duracion: 4 horas 22 de marzo 2025
NOMBRE DE LA UNIDAD: HORARIO:
Confrontamiento de la realidad: Prevencion del 8:00 a.m. —12:00 m.d.
suicidio y gestién de duelo
OBJETIVOS MODALIDAD:
e Reconocer cémo el duelo afecta distintos aspectos de la vida adulta Presencial
e Proporcionar un marco tedrico y practico para comprender el proceso del duelo. No. PARTICIPANTES:
e Fomentar el uso de estrategias practicas para sanar emocionalmente. GRUPO:
02 Adultos
ESCENARIO INICIAL DEL MODULO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
- Bienvenida y presentacion. 15 minutos - Pieza de dialogo - Educadores
- Pregunta reflexiva: "¢ Qué significa el duelo para - Orientadores
ti?" - Voluntarios
- Actividad inicial: Completar la frase: “Para mi, el
duelo es...”
CONTENIDOS METODOLOGIA DEL PROCESO DE RECURSOS
APRENDIZAJE
- Comprension del duelo INTRODUCCION: RECURSOS MATERIALES:
- Definicion y tipos de duelo (anticipado, no - Hojas de Papel Bond
resuelto, complicado). - Lapiceros
- Etapas del duelo. - Plumones
DESARROLLO: - Tape
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- El duelo en adultos: Identificar factores que
influyen:  responsabilidades, dindmicas
familiares mediante una lluvia de ideas;
luego de eso aplicar técnicas de
comunicacién con seres queridos, ya sea
en la creacién de una carta de despedida o
una carta de gratitud

CIERRE:
- Reflexion final: "¢, Qué te llevas del taller?
- Compartir en parejas 0 grupo su
aprendizaje mas importante.

- Postick

RECURSOS TECNICOS:

- Computadora
- Proyector
- Bocina
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GRUPO 02 ADULTOS

Duracién: 4 horas
Objetivo: Brindar herramientas précticas para que los adultos gestionen el duelo de

manera saludable y acompafien a otros en el proceso.

Inicio (40 minutos)
1. Dinamicade apertura (15 minutos):

o Actividad: "El objeto que conecta con mi experiencia de pérdida".
Instrucciones: Los participantes describen brevemente un objeto que
asocien con alguien o algo importante que han perdido.

o Proposito: Promover la reflexion personal y la empatia grupal.
2. Introduccién al tema (20 minutos):
o Presentacion del duelo como un proceso psicoldgico, social y cultural.
o Material visual: Presentacion sobre las etapas y tipos de duelo.
3. Presentacion de objetivos (5 minutos):
o Reflexionar sobre las emociones del duelo.

o Aprender estrategias para afrontar pérdidas personales y acompanfiar a
otros.

Desarrollo (180 minutos)
1. Comprendiendo el duelo (45 minutos):
o Exposicién tedrica (25 minutos):
= Diferencias entre duelo normal y complicado.

o Actividad practica (20 minutos):



= Analisis de casos: Trabajar en equipos para identificar posibles
respuestas saludables y sefiales de alarma en diferentes
situaciones de pérdida.

2. Estrategias personales y sociales (60 minutos):
o Explicacién (30 minutos):
= Técnicas como la escritura terapéutica y ejercicios de autocuidado.
o Actividad grupal (30 minutos):

= Crear un "plan personal de autocuidado": cada participante define 3
acciones concretas que aplicara en su vida diaria para procesar el

duelo.
3. Acompafando a otros (45 minutos):
o Exposicién (20 minutos):

= Estrategias de apoyo emocional y validacién en conversaciones

dificiles.

o Role-playing (25 minutos):
Instrucciones: Representar escenarios en los que se ofrece apoyo a un

ser querido en duelo, con feedback grupal.
Cierre (40 minutos)
1. Reflexiéon grupal (15 minutos):

o Actividad: Compartir un aprendizaje clave o una accién que se
comprometan a implementar.

2. Cierre emocional (25 minutos):

o Ejercicio de relajacion guiada, con énfasis en aceptar las emociones y
fomentar la resiliencia.

ANEXOS:
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https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/16345/1/AlvarezEsteffania 2019 Pro

cesoDueloEstrategias.pdf

https://www.bing.com/search?g=estrategias+de+validacion+EMOCIONAL+PDF&qgs=n&for

mM=0BRE&sp=-1&ghc=1&Ig=0&pg=estrategias+de+validacion+emocional+pd&sc=0-
38&sk=&cvid=7CD885E44B6844EE8C5B0886B5133C3C&ghsh=0&ghacc=0&ghpl=

https://www.lIs.org/sites/default/files/202105/SP Pediatric Caregiver Worksheet 21 Crea
ting a Self Care Plan 2020.pdf

10 Ejemplos de Role Playing

EVALUACIONES
Taller de Prevencién del Suicidio

Evaluacién para jovenes (después de la sesién):

ﬁreguntas de evaluacion: \

¢ Te sentiste comodo/a participando en las actividades del taller?

(Si/No/No estoy seguro/a)

¢Las actividades (dinamicas, role-playing, etc.) te ayudaron a entender cémo
identificar sefiales de alerta de suicidio?

(Si/No/No estoy seguro/a)

¢, Te sientes mas capaz de hablar sobre el tema del suicidio con otras personas si
fuera necesario?

(Si/No/No estoy seguro/a)

¢, Qué tema o actividad te pareciéo mas util o interesante durante la sesion?

&Respuesta abierta) /
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https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/16345/1/AlvarezEsteffania_2019_ProcesoDueloEstrategias.pdf
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/16345/1/AlvarezEsteffania_2019_ProcesoDueloEstrategias.pdf
https://www.bing.com/search?q=estrategias%2Bde%2Bvalidación%2BEMOCIONAL%2BPDF&qs=n&form=QBRE&sp=-1&ghc=1&lq=0&pq=estrategias%2Bde%2Bvalidación%2Bemocional%2Bpd&sc=0-38&sk&cvid=7CD885E44B6844EE8C5B0886B5133C3C&ghsh=0&ghacc=0&ghpl
https://www.bing.com/search?q=estrategias%2Bde%2Bvalidación%2BEMOCIONAL%2BPDF&qs=n&form=QBRE&sp=-1&ghc=1&lq=0&pq=estrategias%2Bde%2Bvalidación%2Bemocional%2Bpd&sc=0-38&sk&cvid=7CD885E44B6844EE8C5B0886B5133C3C&ghsh=0&ghacc=0&ghpl
https://www.bing.com/search?q=estrategias%2Bde%2Bvalidación%2BEMOCIONAL%2BPDF&qs=n&form=QBRE&sp=-1&ghc=1&lq=0&pq=estrategias%2Bde%2Bvalidación%2Bemocional%2Bpd&sc=0-38&sk&cvid=7CD885E44B6844EE8C5B0886B5133C3C&ghsh=0&ghacc=0&ghpl
https://www.lls.org/sites/default/files/202105/SP_Pediatric_Caregiver_Worksheet_21_Creating_a_Self_Care_Plan_2020.pdf
https://www.lls.org/sites/default/files/202105/SP_Pediatric_Caregiver_Worksheet_21_Creating_a_Self_Care_Plan_2020.pdf
https://ejemplos.net/role-playing/

Evaluacién para adultos (después de la sesion)

Preguntas de evaluacidn: X

¢La informacién proporcionada fue clara y util para ti como adulto o para apoyar a

jovenes en crisis? (Si/No/No estoy seguro/a)

¢Las actividades (discusion de casos, role-playing, etc.) fueron utiles para

reconocer sefiales de alerta de suicidio? (Si/No/No estoy seguro/a)

¢ Te sientes mas preparado/a para identificar sefiales de alerta y saber cémo

actuar en caso de emergencia? (Si/No/No estoy seguro/a)

¢, Qué actividad o tema consideras mas importante para tu rol como adulto en la

prevencion del suicidio? (Respuesta abierta) /

Taller de Gestion del Duelo

Evaluacién para jovenes (después de la sesién):
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ﬂeguntas de evaluacion: \

¢ Te sentiste comodo/a compartiendo tus pensamientos y emociones durante el

taller? (Si/No/No estoy seguro/a)

¢Las actividades (mapa emocional, caja de recuerdos, etc.) te ayudaron a

entender mejor como enfrentar una pérdida? (Si/No/No estoy seguro/a)

¢, Te sientes mas capaz de manejar tus emociones de duelo de manera saludable?

(Si/No/No estoy seguro/a)

\iQUé parte del taller te resulté mas util o significativa? (Respuesta abierta)

Evaluacién para adultos (después de la sesidn)

ﬂeguntas de evaluacion: \

¢La informacién sobre el duelo fue clara y Gtil para tu situacién personal o para

apoyar a otros? (Si/No/No estoy seguro/a)

¢Las actividades (ejercicios de afrontamiento, andlisis de casos, etc.) fueron utiles

para comprender cémo acompafiar a otros en duelo? (Si/No/No estoy seguro/a)

¢ Te sientes mas preparado/a para apoyar a alguien en duelo de manera efectiva?

(Si/No/No estoy seguro/a)

¢, Qué tema o actividad del taller consideras mas relevante para ti como adulto en

(Imanejo del duelo? (Respuesta abierta) /

/
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15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

15.1 Conclusiones:

El proyecto "Talleres de salud mental y educacion emocional para jovenes intervenidos por
la organizacion religiosa Ministerios Betania de San Salvador" representa una respuesta
integral y pertinente ante la creciente necesidad de apoyo emocional y psicoldgico en las
comunidades vulnerables de San Salvador. Al enfocarse en la salud mental y la educacién
emocional, el proyecto reconoce la importancia de abordar estas tematicas desde una
perspectiva preventiva, permitiendo que los adolescentes adquieran habilidades
socioemocionales esenciales para enfrentar las dificultades que surgen durante dicha
etapa. Ademas, la propuesta de involucrar a los adultos clave de la comunidad refuerza el
impacto, asegurando que el apoyo emocional trascienda el ambito de los talleres y se

mantenga dentro de los entornos familiares y comunitarios.

Una de las caracteristicas mas destacadas del proyecto es su enfoque integral, que no solo
aborda las necesidades emocionales de los jévenes, sino que también tiene en cuenta los
factores contextuales que influyen en su bienestar. La violencia, la desintegracién familiar y
las presiones sociales y académicas son factores que afectan profundamente a los jovenes
en comunidades vulnerables, y este proyecto se enfoca en ofrecerles las herramientas
necesarias para manejar estas situaciones de manera efectiva. La creacion de espacios
seguros y de apoyo es fundamental para que los ellos puedan expresar libremente sus
emociones, reducir el estigma asociado a la salud mental y fomentar la resiliencia

emocional.

El proyecto también resalta la importancia de empoderar a los beneficiarios para que se
conviertan en agentes de cambio en sus propios entornos. Al proporcionarles las
herramientas para gestionar sus emociones y tomar decisiones saludables, el proyecto no
solo busca mejorar el bienestar individual de los participantes, sino también fomentar un
cambio cultural dentro de las comunidades, donde la salud mental sea vista como un

componente esencial del bienestar integral.

Un aspecto relevante es la alineaciéon del proyecto con los valores de Ministerios Betania,
lo que refuerza la capacidad de la institucion para liderar iniciativas de salud mental y
educacion emocional en la comunidad. Estos valores, basados en el servicio, la solidaridad
y el apoyo mutuo, estén profundamente conectados con los objetivos del proyecto, lo que

facilita su aceptacion y relevancia dentro del contexto cultural y social de la comunidad.
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Por ultimo, aunque el proyecto alin no ha sido ejecutado, el disefio detallado y los objetivos

claramente definidos permiten prever un impacto significativo en la comunidad una vez

implementado. Las actividades propuestas, como los talleres y las dindmicas grupales, son

clave para desarrollar las habilidades emocionales de los jovenes y promover relaciones

interpersonales saludables. Ademas, el proyecto tiene el potencial de ser replicado en otras

comunidades con necesidades similares, lo que refuerza su valor como modelo de

intervencion para la salud mental juvenil.

15.2 Recomendaciones

Capacitacion continua de facilitadores: Asegurar que los tutores y facilitadores
de los talleres reciban formacién continua en temas de salud mental y educacion
emocional, asi como en técnicas de ensefianza y dindmicas grupales, para
garantizar un enfoque efectivo y actualizado en las sesiones.

Red de apoyo: Establecer una red de apoyo entre los participantes, donde puedan
compartir experiencias y recursos, lo que puede contribuir a un sentido de
comunidad y pertenencia.

Recursos adecuados: Asegurar que se disponga de los recursos necesarios
(material didactico, espacios adecuados, etc.) para la correcta implementacion de
los talleres, garantizando asi la calidad de la formacién.

Comunicacion efectiva: Mantener una comunicacion clara y constante con todos
los involucrados en el proyecto, incluidos los beneficiarios, facilitadores y la
comunidad, para asegurar que todos estén informados y comprometidos con los
objetivos del proyecto.

Flexibilidad y adaptacion: Estar abiertos a realizar ajustes en el enfoque y
contenido de los talleres segun la retroalimentacion recibida de los participantes y
las circunstancias cambiantes de la comunidad.

Crear espacios seguros: Asegurar que los talleres se realicen en un ambiente
seguro y de confianza, donde los jévenes se sientan cémodos para expresar sus
pensamientos y emociones sin temor a ser juzgados.

Establecer alianzas estratégicas: Colaborar con otras organizaciones,
instituciones educativas y profesionales de la salud mental para enriquecer el

contenido de los talleres y ampliar el alcance del proyecto.
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16 ANEXOS

16.1 Anexo A: Diagnostico

Universidad de El Salvador E P~ E

Facultad de Ciencias Humanidades ®
DEPARTAMENTO
CIENCIAS DE
Departamento de ciencias de la educacion diplomado LA'EDUCACION

en administracion y gestion educativa

DIAGNOSTICO EDUCATIVO PARA PROYECTO DE SALUD MENTAL

“TALLERES DE SALUD MENTAL Y EDUCACION EMOCIONAL PARA JOVENES
INTERVENIDOS POR LA ORGANIZACION RELIGIOSA MINISTERIOS BETANIA DE
SAN SALVADOR

Docente: Mse. Reinaldo Antonio Lépez Carrillo
Estudiantes:

+ Fatima Michelle Barillas Palma
« Jennifer Gabriela Pérez Ventura

* Reynaldo Alexander Castillo Osorto
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ANTECEDENTES DE LA COMUNIDAD

En El Salvador, los jovenes se encuentran en un entorno que puede incluir factores como
la violencia, la inseguridad y la inestabilidad econ6mica, lo cual puede potenciar su
vulnerabilidad emocional y mental. La adolescencia es una etapa crucial en el desarrollo
del ser humano, que se caracteriza por importantes cambios tanto fisicos, emocionales y
sociales, ya que los adolescentes enfrentan situaciones en cuanto a rendimiento

académico, expectativas sociales y el autodescubrimiento.

Por lo tanto, la salud mental juega un papel importante en el desarrollo integral de los
adolescentes, pues a través de ella se les proporcionan herramientas para reconocer,
comprender y gestionar sus emociones, lo que permite enfrentar de manera mas efectiva
los desafios cotidianos, por otro lado, la educacién emocional también les brinda
habilidades como la empatia, la resolucion de conflictos y la toma de decisiones.

Ministerios Betania de El Salvador (MIBES) ubicada en 29 Calle Oriente y 14 Avenida Norte,
Col. La Rébida, Municipio de San Salvador, es una Institucion religiosa que se caracteriza
por su labor social en diferentes comunidades, con el fin de ayudar a mejorar la calidad de
vida de los habitantes de las zonas, entre las cuales se encuentra la comunidad “La Naval’

ubicada en el distrito N°5 de San Salvador, a un costado del mercado la Tiendona.

La comunidad con la cual se desarrollara el proyecto es una zona vulnerable y de riesgo,
en la cual la violencia afectaba gravemente a las familias ya que afios atras era una zona
conflictiva dominada por las pandillas, en la actualidad el régimen de excepcion ha afectado
a muchas familias que han sufrido las consecuencias, tanto nifios como adolescentes se
guedaron sin padres. Ademas, al ser una comunidad de bajo recursos econémicos muchos
jévenes se encuentran en riesgo, y la salud mental es de alta prioridad porque sera de
beneficio el desarrollo temas que contribuyan al apoyo para garantizar un futuro mejor para

los adolescentes.

DIMENSION EDUCATIVA.
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La educacion en el Salvador ha tenido diferentes cambios a lo largo del tiempo y el
fendmeno educativo se ha visto afectado por diferentes factores sociales, politicos,
economicos, ha logrado avances positivos en los Ultimos afios pero también ha sufrido
retrocesos reflejando una dindmica de desarrollo, una de las cosas mas desafiantes es la
recurrencia del acceso a la educacion con brechas muy marcadas entre zonas rurales y
urbanas, asi como entre diferentes grupos sociales, econdmicos entre otros.

Los conflictos sociales y politicos que ha vivido el pais han dejado marca en el sistema
educativo, los periodos de violencia e inestabilidad han amenazado los procesos de
ensefianza y aprendizaje, generando desercidn escolar, traumas en estudiantes y personal
de los centros escolares, dando a luz la necesidad de un espacio para mejorar la salud
mental de toda la comunidad que esta siendo intervenida por el sistema educativo del pais.

Dando apertura un sistema educativo golpeado también por la falta de recursos e
infraestructura no aptas pedagégicamente, donde limitan las posibilidades de desarrollo de
los estudiantes y no teniendo resultados positivos.

En los ultimos afios el régimen de excepcion ha brindado nuevos desafios para la
educacion. Las restricciones a la libertad fisica y de expresion de las personas, asi mismo
la libertad de asociacién limitan los espacios de la participacion de la comunidad educativa
en la toma decisiones. Sin embargo, existe la preocupacién por la salud mental por parte
de la de identidades externas y sistema educativo nacional, brindando apoyo con los
recursos que tienen a disposicién y dando permisos a espacios que permitan desarrollar
habilidades para el manejo de estrés, ansiedad, falta de motivacion, desanimos, entre otros
fendmenos que han sido producto por los fuertes fenémenos sociales en el pais.

DIMENSION SALUD MENTAL

La salud mental en el pais se ha visto afectada de una manera muy grave por la influencia
de diversos factores. La violencia, los conflictos armados, sociales, politicos y la
inestabilidad han dejado profundas cicatrices psicolégicas en la poblacion, especialmente
en aquellos que han experimentado directamente los traumas de la guerra. Estos eventos
traumaticos han generado altos indices de trastornos de estrés postraumatico, ansiedad,
depresién y otros problemas de salud mental.

El régimen de excepcién ha aumentado la crisis de salud mental en el pais. Las
restricciones a las libertades civiles, la incertidumbre y el miedo generalizado han generado
un clima de tension y estrés que ha afectado a amplios sectores de la poblaciéon. La
detencion arbitraria de miles de personas y las violaciones a los derechos humanos han
dejado secuelas psicoldgicas en las victimas y sus familias, asi como en la sociedad en
general.

La salud mental es un problema de salud publica que requiere una atencion integral y
multidisciplinaria. Es necesario fortalecer los servicios de salud mental, capacitar a los
profesionales de la salud y promover la educacion sobre salud mental en la poblacion.
Asimismo, es fundamental abordar las causas estructurales de la violencia y la desigualdad
para prevenir nuevos traumas y promover el bienestar psicosocial de la poblacion
salvadorefia.
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Esta definicion destaca la gravedad de la crisis de salud mental y la necesidad de una
respuesta integral y coordinada. Es importante reconocer que la salud mental es un derecho
humano fundamental y que su promocion y proteccién son esenciales para el desarrollo de
una sociedad mas justa y equitativa.

DIMENSION CULTURAL

La dimension cultural en salud mental se refiere a la influencia que las creencias, valores,
normas y practicas culturales. Tienen en la forma en que las personas entienden, expresan
y buscan ayuda para sus problemas de salud mental. Cada cultura tiene sus propias
concepciones sobre la salud mental, la enfermedad mental, el sufrimiento emocional y las
formas apropiadas de responder a estos desafios. Estas concepciones culturales moldean
la forma en que las personas experimentan y expresan sus emociones, asi como las
estrategias de afrontamiento que utilizan.

Las normas culturales también desempefian un papel importante en la salud mental. Las
expectativas culturales sobre el comportamiento emocional y las relaciones interpersonales
pueden influir en la forma en que las personas interactian con los demas y expresan sus
sentimientos. En algunas culturas, puede haber un estigma asociado a la enfermedad
mental, lo que puede llevar a las personas a ocultar sus sintomas o a evitar buscar ayuda.

DIMENSION COMUNITARIA

Esta dimension abarca desde las relaciones interpersonales y el apoyo social hasta las
caracteristicas fisicas del entorno y las politicas publicas. La comunidad, en este sentido,
no es solo un lugar geografico, sino un sistema complejo de interacciones sociales que
moldea la salud mental de sus miembros.

La comunidad juega un papel fundamental en la promocién de la salud mental. Un
entorno comunitario saludable, caracterizado por la cohesién social, la confianza y el apoyo
mutuo, puede actuar como un factor protector contra el desarrollo de trastornos mentales.
Las comunidades fuertes ofrecen a sus miembros un sentido de pertenencia, identidad y
propésito, lo que contribuye a una mayor autoestima y bienestar psicoldgico. Ademas, las
comunidades pueden proporcionar recursos y servicios de salud mental que son accesibles
y culturalmente apropiados.

Por otro lado, la comunidad puedes ser una fuente de estrés, dando auge a la
discriminacion, violencia, marginacion y esto puede generar condiciones de vida dificiles
gue pueden aumentar los indices de suicidio u otros problemas relacionados con la salud
mental.
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DIMENSION

INDICADORES

TECNICA

INSTRUMENTO

EDUCATIVA 1. Conocimiento sobre 1. Entrevista Entrevista dirigida a
la salud mental residentes de la
. comunidad. Parte 1
. Falta de espacios
informativos  sobre
salud mental
. Presién académica
SALUD 1. Participacion de 1. Observacion | Guia de
MENTAL proyectos o] s E ¢ observacién
actividades que - Enhcuesta Cuesti .
fomenten la d.u_etsdlonarlo
salud mental ngido a
adolescentes Parte
2. Niveles de estrés 2
3. prevencion de
violencia y
suicidio
CULTURAL 1. estigma  sobre 1. Entrevista Entrevista dirigida a
temas residentes de la
relacionados a la comunidad parte 2
salud mental
2. Lareligion
3. La politica
COMUNITARIA 1. Participacion en 1. Entrevista Entrevista dirigida a
iniciativas 5 E ; residentes de la
comunitarias - Enhcuesta comunidad parte 3.
para  fomentar Cuesti :
espacios d_u_e_sdlonano
sequros irigido a

2. Redes de apoyo

3. Relacién con la
comunidad

adolescentes Parte
3
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ANALISIS DE LA SITUACION

Variables internas

Variables externas

Dindmica familiar: La estructura familiar
es un factor clave, ya que una disfuncién en
esta podria afectar negativamente el
bienestar emocional de los jévenes.

Entorno social: Un area que enfrentaba
problemas de inseguridad, violencia y falta
de espacios seguros generan un entorno
estresante para los jovenes.

Nivel de educacion emocional: Tanto
dentro de la escuela como de la comunidad
es un factor importante, si los jovenes no
han recibido formacion adecuada, se
enfrentan a mayores desafios.

Acceso a servicios de salud mental: A
nivel de infraestructura, el acceso limitado
a servicios de salud mental en areas
marginadas es una barrera importante.

Salud mental: Las condiciones
individuales de los adolescentes y la falta
de acceso a diagndésticos sobre su salud
mental.

Presién académica y socioeconémica:
Muchas familias se ven limitadas en
recursos para proporcionar un nivel de
educacién adecuado lo que provoca mayor
presion en los estudiantes para mejorar su
desarrollo.

Autoestima y habilidades sociales: La
forma en la que se desenvuelven con los
demas en la comunidad.

Faltas de espacios: En la comunidad no
se cuentan con los espacios necesarios
para realizar actividades sobre la salud
mental y la educacién emocional.

16.2 Anexo B: Instrumentos de Recolecciéon de informacion del diagnéstico
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENTREVISTA

Introduccion: Se esté realizando una investigacion diagnostica para implementar el proyecto
de Salud mental “JOVENES EN BIENESTAR” tomando en cuenta jovenes adolescentes de
la comunidad “La naval” ubicada en San Salvador y poder adecuar el proyecto a las
necesidades que surjan mediante la informacion recolectada con el instrumento presente.

Objetivo: recolectar informacion que beneficie el desarrollo del proyecto por medio de una
serie de preguntas abiertas que nos permitiran conocer sobre la realidad.

Indicaciones: Con el permiso de la persona entrevistada se le solicitara la grabacion de voz
para el analisis de las respuestas, aclarar que toda la informacion brindada es confidencial
para fines académicos.

Parte 1: Generalidades.

Género: Grado: Profesion u oficio
B Masculino

B Femenino Edad:

Parte 2:

Dimension Educativa
« Conocimiento sobre salud mental:

o ¢Qué tanto sabes sobre salud mental? ;Podrias describir cbmo te imaginas a
una persona con buena salud mental?

o ¢Que crees que causa los problemas de salud mental? ;Como crees que se
pueden prevenir?
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Dimension Salud Mental
« Prevencion de violencia y suicidio:

o ¢Qué crees que podria hacer nuestra comunidad para prevenir la violencia y
el suicidio?

o ¢Qué sefales te indicarian que alguien podria estar pensando en hacerse
dafio?

o ¢Aquién acudirias si tu o alguien que conoces estuviera pasando por una
crisis emocional?

Dimension Cultural
o Estigma:

o ¢Cbdmo crees que la sociedad ve a las personas que tienen problemas de
salud mental?

o ¢Qué piensas sobre las personas que buscan ayuda profesional para sus
problemas emocionales?

o ¢Crees que el estigma relacionado con la salud mental impide que las
o personas busquen ayuda?
 Religiény politica:

o ¢Cbémo influye tu religion o espiritualidad en la forma en que entiendes la
salud mental?

o ¢Crees que el gobierno hace lo suficiente para promover la salud mental en
nuestro pais? ¢Por qué?

o ¢Cbémo crees que la politica puede influir en la forma en que se abordan los
problemas de salud mental?

Dimensién Comunitaria
 Participacion en iniciativas comunitarias:

o ¢Qué tipo de actividades comunitarias te gustaria ver en tu barrio o
comunidad?

o ¢Cbmo crees que estas actividades podrian mejorar la calidad de vida de las
personas?

o ¢Qué obstaculos crees que impiden que mas personas participen en
actividades comunitarias?
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e Relacién con la comunidad:

o ¢Como describirias el ambiente en tu comunidad? ¢Es un lugar donde te
sientes seguro y apoyado?

o ¢Qué cambios te gustaria ver en tu comunidad para que sea un lugar mas
saludable y feliz para vivir?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA

Se esta realizando una investigacion diagnostica para implementar el proyecto de Salud
mental “JOVENES EN BIENESTAR” tomando en cuenta jovenes adolescentes de la
comunidad “La naval” ubicada en San Salvador y poder adecuar el proyecto a las necesidades
que surjan mediante la informacion recolectada con el instrumento presente.

Objetivo: recolectar informacion que beneficie el desarrollo del proyecto por medio de una
serie de preguntas cerradas que nos permitiran conocer sobre la realidad.

Indicaciones: A continuacion, se presenta una serie de interrogantes, se le solicita
cordialmente que marque subrayando la respuesta que considere adecuada segun su criterio.
Solo debera marcar una respuesta.

Seccion 1: Conocimientos y Factores de Riesgo
 Indicador 1: Conocimiento sobre la salud mental

o ¢Has recibido alguna informacion sobre salud mental en tu escuela, trabajo o
comunidad?

v Sl

v' NO

o ¢Consideras que tienes suficiente conocimiento sobre los trastornos
mentales mas comunes?

v S

v NO
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 Indicador 2: Falta de espacios informativos

o ¢Crees que existen suficientes recursos y espacios para hablar sobre salud
mental en tu entorno?

v Sl

v NO

o ¢ Tegustaria tener méas acceso a informacion confiable sobre salud mental?

v Sl

v NO

o Indicador 3: Presion académica
o ¢Sientes que la presion académica afecta negativamente tu salud mental?

v Sl

v NO

o ¢Has experimentado sintomas de ansiedad o estrés debido a tus estudios?

v Sl

v NO

Seccion 2: Habitos y Actividades Relacionadas con la Salud Mental
« Indicador 1: Participacion en proyectos

o ¢Participas en actividades o proyectos que promueven el bienestar
emocional?

v Sl

v NO

o ¢Crees que estas actividades han tenido un impacto positivo en tu salud
mental?

v Sl

v NO
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« Indicador 2: Niveles de estrés
o ¢Sientes que estds experimentando niveles altos de estrés en tu vida diaria?

v Sl

v NO

o ¢Has buscado ayuda para manejar tu estrés?
v Sl

v NO

o Indicador 3: Prevencion de violencia y suicidio
o ¢Has recibido alguna capacitacion sobre prevencién de violencia o suicidio?

v Sl

v NO

o ¢Consideras que tu entorno es un lugar seguro para hablar sobre estos
temas?

v Sl

v NO

Seccion 3: Factores Sociales y Culturales
o Indicador 1: Estigma sobre salud mental

o ¢Crees que existe un estigma social asociado a los problemas de salud
mental?

v Sl

v NO

o ¢ Tesentirias comodo hablando sobre tus problemas de salud mental con tus
amigos o familiares?

v Sl

v NO
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o Indicador 2: Influencia de la religion y la politica
o ¢Crees que tu religion influye en tu percepcion sobre la salud mental?

v Sl

v NO

o ¢Consideras que las posturas politicas afectan la forma en que se aborda la
salud mental en tu comunidad?

v Sl

v NO

Seccion 4: Apoyo Social y Comunitario
 Indicador 1: Participacion en iniciativas comunitarias
o ¢Participas en actividades comunitarias que fomentan la salud mental?

v Sl

v NO

o ¢Crees que estas iniciativas contribuyen a crear un entorno mas seguro y
saludable?

v Sl

v NO

 Indicador 2: Redes de apoyo

o ¢Cuentas con una red de apoyo sélida (amigos, familiares, profesionales) en
caso de necesitar ayuda?

v Sl

v NO

o ¢ Tesientes comodo buscando apoyo cuando lo necesitas?

v Sl

v NO
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION

Introduccion: Se esta realizando una investigacion diagndstica para implementar el proyecto
de Salud mental “JOVENES EN BIENESTAR” tomando en cuenta jovenes adolescentes de
la comunidad “La naval” ubicada en San Salvador y poder adecuar el proyecto a las
necesidades que surjan mediante la informacion recolectada con el instrumento presente.

Objetivo: recolectar informacion que beneficie el desarrollo del proyecto por medio de una
serie de preguntas abiertas que nos permitirdn conocer sobre la realidad.

Criterios de Observacion OBSERVACIONES
Espacios publicos

* Limpieza: Presencia de basura, estado de los
bafios publicos, cuidado de las areas verdes.

* Mantenimiento: Estado de las infraestructuras
(bancos, luminarias, sefializacién),
reparaciones pendientes.

Accesibilidad: Facilidad para personas con
movilidad reducida, presencia de rampas,
pasamanos.

Seguridad: lluminacién adecuada, presencia
de vigilancia, sensacién de seguridad entre los
usuarios.

Actividades recreativas: Disponibilidad de
juegos infantiles, canchas deportivas, areas de
esparcimiento.

Interaccién social: Grupos de personas
conversando, nifios jugando, adultos
realizando actividades al aire libre.

Servicios comunitarios
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* Disponibilidad: Presencia de centros de
salud, bibliotecas, centros comunitarios, etc.

Funcionamiento: Horarios de atencion, tramites
necesarios para acceder a los servicios.

Accesibilidad: Facilidad para llegar a los
servicios, costos asociados.

Participacion comunitaria: Presencia de
personas utilizando los servicios, participacion
en actividades organizadas.

Eventos comunitarios

Frecuencia: Cantidad de eventos organizados
en un periodo determinado.

Tipo de eventos: Ferias, festivales, reuniones
vecinales, etc.

Participacion: Numero de asistentes, edades,
grupos sociales representados.

Ambiente: Clima de convivencia, expresiones
de alegria y solidaridad.

Interacciones sociales

Saludos: Frecuencia y tipo de saludos entre las
personas.

Conversaciones: Temas de conversacion, tono
de voz, expresiones faciales.

Ayudas mutuas: Gestos de solidaridad,
colaboracién entre vecinos.

Conflictos: Discursos, acciones violentas,
presencia de mediadores.

Sefales de estrés o malestar

Expresiones faciales: Gestos de tristeza,
ansiedad, enojo.

Lenguaje corporal: Posturas tensas,
movimientos repetitivos.

Expresiones verbales: Quejas, lamentos,
comentarios negativos.

Neglect: Apariencia descuidada, falta de
higiene.

Indicadores de violencia

Grafitis: Presencia de grafitis con mensajes
violentos 0 amenazantes.

Vandalismo: Dafios a propiedades publicas o
privadas.

Pandillas: Presencia de grupos juveniles
asociados a actividades delictivas.

Conflictos visibles: Peleas, discusiones, gritos.

Espacios verdes

Disponibilidad: Cantidad y tamafio de los
espacios verdes.
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Estado de conservacion: Plantas cuidadas,
basura, estado del suelo.

Uso: Personas realizando actividades
recreativas, paseando mascotas, etc.

Publicidad y mensajes

Tematica: Mensajes relacionados con la salud,
la prevencion, la inclusién, etc.

Visualizacion: Ubicacion de los mensajes,
tamafo, disefio.

Impacto: Evidencia de que los mensajes son
leidos y comprendidos.
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ANALISIS FODA PARA PROYECTO DE SALUD MENTAL .

Objetivo: Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del proyecto de salud mental “Bienestar para Todos” con el
fin de desarrollar estrategias efectivas para mejorar la educacién emocional, promover la salud mental como un derecho, fortalecer la
autoestimay la confianza, fomentar la comunicacion asertiva, prevenir el suicidio, apoyar en el proceso de duelo y proporcionar
primeros auxilios psicologicos para habitantes

OPORTUNIDADES

Los recursos que se pueden
potenciar dentro de la poblacion

AMENAZAS

Enumere los riesgos de
ejecutar este proyecto.

FORTALEZAS

Recursos a disposicion:

DEBILIDADES

Déficit o escases de recursos:

Humanos Humanos, materiales y/o

Materiales
Sociales a

+ Apoyo de la iglesia,
espacio fisico adecuado

+ Conexioén con la
comunidad, legitimidad
de la iglesia

+ Espacio seguro para
hablar de temas tabues,

enfoque en la prevencion.

+ Fomento de la
comunicacién asertiva y
resolucion de conflictos

+ Identificacidn de senales
de alerta y creacion de
redes de apoyo.

+ Espacio para el dueloy la
pérdida,
acompafamiento
emocional

sociales. g

— Alta demanda de
necesidades basicas

—~ Miedo a diagndsticos
irreales.

— Ignorancia de derechos y
resistencia a cambios
positivos

— Dificultades de
comunicacién
preexistentes, miedo a
socializar y a compartir la
realidad.

— Falta de formacidn en
prevencion del suicidio,
estigma asociado al
suicidio.

— Falta de recursos para
atencioén a largo plazo,
estigma asociado a la
salud mental.

— Poca importancia a los
espacios de formacion.

atrabajar a

+ Posibilidad de nuevas
alianzas con otras iglesias
amigas.

+ Promocion de la salud
mental como politica
publica.

+ Prevencion de violencia y
educacion integral de la
sexualidad.

+ Fortalecimiento de las
relaciones familiares y
comunitarias.

+ Sensibilizacién sobre la
salud mental y
prevencion del suicidio.

+ Fortalecimiento de
resiliencia y espacios
para de autocuido

+ Prevencion de crisis y
complicaciones

+ Mejora de habilidades
para controlar el estrés y
ansiedad

Eventos traumaticos
recientes, estigma
social.
Desinformacion sobre
salud mental,
discriminacién.
Cambios en las normas
sociales, influencia de
los medios de
comunicacion.
Conflictos
interpersonales,
violencia entre
adolescentes.
Dificultades
econdmicas

Falta de motivacién a
integrarse a las
jornadas.

Aversion a los temas a
desarrollar.




Fortalezas y Oportunidades (FO)
Estrategias para utilizar tus fortalezas para aprovechar las oportunidades:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIA

Apoyo de laiglesia 'y espacio
fisico adecuado.

Nuevas alianzas
con otras iglesias y
organizaciones

Utilizar el apoyo de la iglesiay el
espacio fisico para organizar eventos
conjuntos con otras iglesias y
organizaciones, promoviendo la
salud mental y creando unared de
apoyo mas amplia.

Promocion de la salud
mental como politica
publica

Sensibilizacion
sobre la salud
mental

Aprovechar la conexion con la
comunidad para lanzar campanas de
sensibilizacion sobre la salud
mental, utilizando medios de
comunicacion y redes sociales.

Fortalezas y Amenazas (FA)

Estrategias para usar tus fortalezas para contrarrestar las amenazas:

FORTALEZAS

AMENAZAS

ESTRATEGIAS

Espacio seguro para hablar
de temas tabues.

Estigma social y

desinformacion sobre salud

mental

Crear grupos de apoyo y
talleres en el espacio seguro
para educar a la comunidad
y reducir el estigma
asociado a la salud mental.

Identificacion de senales de
alerta y creacion de redes de
apoyo.

Eventos traumaticos
recientes

Fortalecer las redes de
apoyoy ofrecer primeros
auxilios psicologicos para
ayudar a la comunidad a
enfrentar y superar eventos
traumaticos.

Debilidades y Oportunidades (DO)

Estrategias para superar las debilidades aprovechando las oportunidades:

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIAS

Déficit de recursos humanos
y materiales.

Nuevas alianzas con otras
iglesias y organizaciones.

Buscar alianzas estratégicas
que puedan proporcionar
recursos adicionales y
voluntarios para apoyar el
proyecto.

Ignorancia de derechos y
resistencia a cambios.

Promocion de la salud
mental como politica
publica.

Implementar espacios
educativos que informen a
la comunidad sobre sus
derechos y la importancia
de la salud mental.
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Debilidades y Amenazas (DA)
Estrategias para minimizar las debilidades y evitar las amenazas:

DEBILIDADES AMENAZAS ESTRATEGIAS
Alta demanda de Crisis econémicas de Desarrollar acciones de asistencia
necesidades basicas. los participantes y apoyo que aborden las

necesidades basicas de los
jovenes adolescentes, buscando
financiamiento y donaciones para
asegurar un alcance y
sostenibilidad

Falta de formacion en Aversion a los temas a Ofrecer capacitacion especializada
prevencion del suicidio desarrollar. para el personal y voluntarios en

prevencion del suicidio, y crear
campanas de concienciacion que
aborden estos temas de manera
sensible y accesible.
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16.3 Anexo C: analisis de problemas: Seleccién de problema central y Arbol de
problemas.

Tabla5:
Lista de posibles problemas

percibidos en la actualidad (lluvia de Problema central

ideas)

Falta de recursos econémicos

Violencia social

Desintegracion familiar

Abuso de autoridades en la zona DESINFORMACION  SOBRE LA
Violencia intrafamiliar SALUD MENTAL Y EDUCACION
Desinformacién sobre temas | EMOCIONAL

importantes

Analfabetismo

Deserciéon Escolar

Falta de interés por el bienestar propio

Tabla 5: Andlisis de problemas, lluvia de ideas. Fuente elaboracion propia
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Arbol de Problemas

Causas
3

8 NINEZ EN SITUACION DE

© ‘ P :g;:rifmu RIESGO CON HERIDAS DEFICIT DE RECURSOS BASICOS
!2 EMOCIONAL TRAUMATICAS CAUSADAS DENTRO DE LA COMUNIDAD
w DENTRO DEL HOGAR

E

8 ‘ DESINFORMACION SOBRE LA SALUD MENTAL Y LA

g EDUCACION EMOCIONAL
2
° |

a 7 | | ( DESINTEGRACION DIFICIL ACCESO A

FALTA DE FORMACION FAMILIAR Y VIOLENCIA RECURSOS
—

Imagen 1: Arbol de problemas. Fuente elaboracion propia.
1. Anadlisis de objetivos:

Ecouc‘)lwcos
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Arbol de Obijetivos
v

Objetivos

Creado por: Fatima, Reynaldo y Gabriela

Imagen 2: Arbol de objetivos. Fuente. Elaboracién propia
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16.4 Anexo D: Andlisis de Alternativas

CRITERIO COHEFICIEN | ORIENTACIO | IMPLEMENTACIO | FORTALECIMIENT
TE N PARA LA |N DE | O DEL DERECHO A
ASIGNADO VIDA ACTIVIDADES LA LIBERTAD DE
PARA EXPRESION
REGULACION DE
EMOCIONES
Coste 4 20 3 12 12
Tiempo 20 2 10 20
Sostenibilid 16 3 12 12
ad
Riesgos 3 2 6 5 9 15
Implicacion 3 5 15 5 15 4 12
de
beneficiarios
Impacto 5 4 20 5 25 3 15
valoracion 97 83 86

Tabla 6: Analisis de alternativas. Fuente elaboracion propia

Escala de evaluacion de los criterios de importancia para analizar las alternativas: 1=

ninguna importancia, 2= baja importancia, 3= medio/baja importancia, 4= Medio/alta

importancia, 5= Alta importancia.
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16.5 Anexo E: Matriz del marco l4gico

Tabla 5: Matriz del Marco Lo6gico

2. Crear un entorno seguro
donde los adolescentes se
sientan cémodos para
expresar sus emociones y
pensamientos.

participar mas en las jornadas y
pueda opinar o expresar con
mas libertad.

En el primer mes El 75% de los
adolescentes intervenidos
despierta el informarse sobre

Evaluacién
sobre la
participacion de
cada taller

MEDIOS DE
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIEICACION SUPUESTOS
Reportan un 80% de los | Evaluacion post | Los adolescentes
Combatir la desinformacién | adolescentes participantes | proyecto proponen iniciativas
EIN sobre salud mental vy | conocer sobre lasalud mentaly dentro de la
educacién emocional. educaciéon emocional organizacion para
promover informacion
positiva de estos temas
1.Erradicacion de la | En el primer trimestre afirma el | Entrevista al | EIl tema les parece
desinformacién sobre temas | 50% que los talleres son un | grupo de | interesante y buscan
de la salud mental y|espacio donde aprenden | adolescentes formarse en  otros
educacion emocional | informacion confiable sobre la | intervenidos espacios sobre el tema.
PROPOSITO adolescentes de | salud mental y educacion
comunidades intervenidas | emocional en adolescentes de
por ministerios Betania comunidades intervenidas por
ministerios Betania
1. Aumentar el conocimiento | En el primer mes que el 60% de | Evaluacion Divulguen lo aprendido
de los adolescentes sobre | adolescentes conozcan los | después de | en redes sociales
conceptos basicos de salud | conceptos béasicos de salud | cada Taller a
mental y educacion | mental y educacion emocional | adolescentes
emocional. intervenidos.
Durante los primeros dos
meses de talleres se espera
COMPONENTES gque el 50% comience a

Los adolescentes
intervenidos se
muestren mas seguros
al expresarse dentro y
fuera de los talleres.
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3. Fomentar el interés de los
adolescentes en aprender
mas sobre salud mental y
buscar formaciéon adicional.

los temas impartidos de

manera individual

Notas sobre los
aportes  hecho
en cada taller

Brinden aportes
informativos con
contenidos externos de
los que se imparten en
los talleres

ACTIVIDADES

Talleres semanales sobre los
temas de salud mental y
educacion emocional

A la mitad de los talleres se
logre la distribucion del 50% de
la informacibn mediante los
talleres, asi mismo material de

lectura y realizacion de
actividades fomentando la
participacion de los
adolescentes de las

comunidades intervenidas por
ministerios Betania

Lista de cotejo
de actividades,
cronograma.

Distribuir mas de la
mitad de la informacion
a la mitad del proyecto

Tabla 7: Matriz de enfoque del Marco Logico. Fuente elaboracién propia.
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16.6 _Anexo F: Informe Final de Evaluacion
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MODULO 04
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA
DOCENTE:
ROMEO ALFREDO MERINO VELASQUEZ
TEMA:

INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DISENO DEL PROYECTO
“TALLERES EN SALUD MENTAL Y EDUCACION EMOCIONAL PARA JOVENES Y
ADOLESCENTES INTERVENIDOS POR LA ORGANIZACION MINISTERIOS BETANIA
DE SAN SALVADOR”

ALUMNOS:
FATIMA MICHELLE BARRILLAS PALMA Carné BP17012 (100%)
JENNIFER GABRIELA PEREZ VENTURA Carné PV17014 (100%)

REYNALDO ALEXANDER CASTILLO OSORTO Carné CO17018 (100%)

CIUDAD UNIVERSITARIA, MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Introduccién
El proyecto "Talleres de salud mental y educacion emocional para jévenes intervenidos por la

organizacion religiosa Ministerios Betania de San Salvador" fue disefiado como una respuesta
educativa para atender las necesidades de salud mental y fortalecer las habilidades
socioemocionales de adolescentes y jovenes en zonas vulnerables. Este proyecto no solo busca
proporcionar herramientas practicas para el manejo del estrés, la comunicacion efectiva y la
resolucion de conflictos, sino también contribuir al bienestar integral de sus beneficiarios,

alinedndose con los valores y objetivos de la institucién Ministerios Betania.

En una etapa clave para validar su viabilidad y pertinencia, el disefio del proyecto fue presentado
ante las autoridades de la institucion. Durante la evaluacién, se analizaron aspectos fundamentales
como la relevancia del titulo, la claridad de los objetivos, la metodologia propuesta, la identificacién
de los beneficiarios y los resultados esperados. Cada aspecto fue valorado con comentarios que
destacaron fortalezas y oportunidades de mejora, asegurando que el proyecto esté alineado con
las capacidades institucionales y las necesidades de la comunidad.

Este informe tiene como propdsito reflejar el proceso de evaluacion, resaltando los elementos
validados, y sentar las bases para posibles ajustes que permitan la exitosa implementacién del
proyecto en beneficio de la comunidad y de los adolescentes y jovenes atendidos.

Objetivos
e Objetivo general:
-Evaluar el disefio del proyecto "Talleres de salud mental y educacién emocional para jovenes
intervenidos por la organizacion religiosa Ministerios Betania de San Salvador", asegurando su
viabilidad, coherencia y alineacion con los objetivos de Ministerios Betania y las necesidades de
los beneficiarios, con el propdsito de identificar oportunidades de mejora y optimizar su

implementacion.
e Objetivos especificos:

-Verificar la relevancia del titulo del proyecto, asegurando que sea atractivo y refleje

adecuadamente su proposito y los beneficios para los beneficiarios.

-Evaluar la alineacién de los objetivos, actividades y resultados esperados con las metas
institucionales, garantizando su coherencia y pertinencia en relacion con las necesidades de la

comunidad.
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-Analizar la viabilidad y claridad de la metodologia propuesta, incluyendo su capacidad para

adaptarse a los diferentes contextos y edades de los participantes.

-Identificar areas donde la planificacion y ejecucién del proyecto pueden ser mejoradas,

asegurando una correcta coordinacion y optimizacién de recursos.

-Validar que el disefio del proyecto respalde la mision, vision y valores de Ministerios Betania, garantizando
Su impacto positivo en la comunidad.

Registro de los comentarios u observaciones

Comentarios realizados por el agente evaluador del proyecto (Ver anexo d.)

1. “Atiende oportuna y efectivamente, observaciones percibidas y necesidades sentidas”
2. “Son viables”

3. “Son las edades adecuadas para tratar y abordar”

4. “Estan disefiadas y distribuidas de acuerdo a etapas, necesidades y condiciones”

5. “Cuantitativa y cualitativamente son realizables”

6. “Estan vinculadas en una relacién de secuencia y consecuencia claras”

7. “El diagnostico traza explicitamente la situacion existente en las comunidades y apunta a su

superacion”

8. “Nuestra vision de la plenitud humana, no se reduce a lo espiritual, sino que reconoce su

dimensién psico- social, cdmo determinante en la configuracioén personal”
9. “Si, es realizable, fisica, social y econdmicamente”

10. “Reitero nuestra vision integral del ser humano y por tanto requerimos de herramientas

humanisticas que le auxilien, tal como este proyecto”

"El proyecto sera abordado en la seriedad con la que se harealizado y con la urgencia que requiere

la realidad social"

-Dr. David E. Ramos.
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Conclusiones
En conclusién, en el cumplimiento del disefio integral y alineacion institucional El proyecto "Talleres

de salud mental y educacién emocional para jovenes intervenidos por la organizacion religiosa
Ministerios Betania de San Salvador" ha sido validado como pertinente y viable, destacando su
capacidad para abordar las necesidades identificadas de los beneficiarios y reflejar los valores,
mision y visibn de Ministerios Betania. Su disefio responde de manera integral a los desafios
comunitarios, asegurando que las actividades y metodologias propuestas son adecuadas para los

diferentes grupos de edad y contextos de los participantes.

Por otro lado, la relevancia y claridad del propésito y objetivos; el titulo del proyecto, asi como los
objetivos generales y especificos, han sido evaluados como claros, atractivos y alineados con los
beneficios esperados para la comunidad. Ademas, los resultados planteados son alcanzables y
pertinentes, lo que fortalece la confianza en la efectividad del proyecto para generar un impacto

positivo y sostenible en los jovenes beneficiarios.
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16.7 Anexo G: Anexos de informe de evaluacion.
Anexo a. Carta de solicitud de audiencia

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR °
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES Qﬁé
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Draraes

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA  Stataidn

San Salvador,15 de noviembre de 2024
Dr. David E. Ramos
Pastor General
Ministerios Betania de El Salvador
Presente.

Estimado Dr. Ramos:

Por este medio, nos dirigimos a usted con el propésito de solicitarle una audiencia para la
presentacion del proyecto titulado “Jévenes en Bienestar”. Este proyecto tiene como objetivo
promover el bienestar integral y fortalecer las habilidades sccioemocionales de adolescentes y
jovenes de 2zonas vulnerables mediante talleres de salud mental y educacién emocional,
considerando la mision de [a institucion, que se enfoca en servir a la comunidad y apoyar a los
individuos y familias en su desarrollo personal y bienestar.

Los suscritos, estudiantes del Diplomado en Administracién y Gestion Educativa de la carrera
Licenciatura en Ciencias de la Educacién, somos:

« Fatima Michelle Barillas Palma BP17012
« Jenniffer Gabriela Pérez Ventura PV17014
+ Reynaldo Alexander Castillo Osorto Cco17018

En dicha reunién, usted tendra la oportunidad de evaluar el proyecto y realizar las observaciones
que considere necesarias, con el propésito de adecuarlo an mas a las necesidades y objetivos de
la institucién Ministerios Betania.

Agradecemos de antemano su atencion y quedamos a la espera de una fecha y hora que se ajuste
a su agenda para llevar a cabo esta audiencia.

Atentamente, estudiantes del Diplomado en Administracién y Gestién Educativa.

Anexo b. Fotografias y video
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Enlace video: https://drive.google.com/drive/folders/1JirlFUPH3GPQ3-PmU87eYHS6IuPILVuS
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https://drive.google.com/drive/folders/1JirlFuPH3GPQ3-PmU87eYHS6IuPILVuS
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Presentacion: ‘

e mddulo edusnlivo olreoe conosimientos olave ¥ Un 9¥pacio seguro para
Prender 1obre temas como prevencion del wioldio, manejo del duelo,
VI0041ima y domuniaacion miertive, Do e4ta forma se oontribuye al
\lesimiento de (as hebllidades sooloemosionales e los partioipantes,
promeviendo vn oambio posilivo en ws vidas y somunidades,
WNelur 1anto & [6venes somo aehitos olave, of Moduio aregura que los
ondiinjes o tundan, 91980 Lider) que contribuyan a una socledad mis
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Anexo c. Listados de asistencia

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

P
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
{ B . DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
E Q’"__. g LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

.

ASISTENCIA DE PRESENTACION DE PROYECTO EDUCATIVO.
REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACION.

NOMBRE COMPLETO FIRMA FECHA

Dr. David E. Ramos <
(Pastor General)

Maria de Femos.
(Pas'i)m de Niros)

Axa .
(kojo Smoi fier) W

22

D:m“( 60‘076‘
(?xs‘éol d- 20“».)

26-11-2024
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UNIVERSIDAD DE ELSALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CURSO DE ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 2024

C

ASISTENCIA DE PRESENTACION DE PROYECTO EDUCATIVO.
EQUIPO DISENADOR DE PROYECTO.

NOMBRE COMPLETO CARNE FIRMA
REYNALDO ALEXANDER CO17018 i
CASTILLO OSORTO
FATIMA MICHELLE BARILLAS BP17012 - 7
PALMA
JENNIFER GABRIELA PEREZ PV17014 | Y
VENTURA
v

Presentado a los 26 dias del mes de noviembre de 2024 a las 3:00 PM en las Instalaciones
de Ministerios Betania San Salvador.

: s
Pasto?(;lcnci de n/ N
Iglesia Ministerios Salvador
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Anexo d. Instrumento de evaluaciéon

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR :s ° z
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 5
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA u‘fm‘s

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
“JOVENES EN BIENESTAR"
MODULO DE SALUD MENTAL Y EDUCACION EMOCIONAL PARA
JOVENES Y ADOLESCENTES INTERVENIDOS POR LA ORGANIZACION
MINISTERIOS BETANIA DE SAN SALVADOR

ENC R ALUA
o 11-202k
NOMBRE: DMCQ. é P\ Cir) FECH, %

CARGO: Pﬂ/a'{“f\"‘ G&VLD‘-Q ’ FIRMA:

INDICACION: Marque la respuesta que considere comecta segin su y f e
observaciones o comentarios acerca de los apartados.

1. ¢El titulo del proyecto refleja adecuadamente el tema, es atractivo y relevante para los

beneficiarios?
Totalmente en Totalment:
En desacuerdo De acuerdo de
desacuerdo acuerdo

O O O o

2Por qué la valoracién? MW'& waw'\ {, ,I/b( EA"V&IWL-L-QJ
_thlenvaed ?-&(Cfb}M o Wtterya oy pentyLen

2. ¢lLos objetivos del proyecto son claros, especificos, relevantes y alcanzables dentro del

tiempo y recursos disponibles?
Totaimente en otalm
2 En desacuerdo De acuerdo ! o
desacuerdo acuerdo

[ O O g
¢Por qué la valoracién? S'Pr\ thal“j
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3. (Los beneficiarios del proyecto fueron correctamente identificados y sus necesidades
consideradas en el disefio del proyecto?

o ™
}‘“:\‘\.W Y ‘L‘o.
.

Totalmente en Totalmente de,
En desacuerdo De acuerdo /i
desacuerdo acuerdo

L] O O o}

¢Porqué la valoracién?%vl/] lﬂ/\ LMII_? ILA&M»A%
—forrn dote o abecdel,

4. ;La metodologia utilizada es adecuada, incluye aclividades practicas y se adapta a las
diferentes edades o niveles de los participantes?

Totalmente en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo acuerdo

| O O S 1

¢Por qué lavaloraclén?_&(a :") M(\ef’lﬂ\' Q&M q, M S’/Y)' =
buides A abwdo a. ehwpos N vteardeds
v Cou by Lisng V

¢Los resultados esperados son realistas, alcanzables y estan alineados con los objetivos

planteados?
Totalmente en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo acuerdo

O ] ] b

¢Por qué la valoracién? ﬁ Mﬂw\ﬂ\ W s L“7LL';7 VA -
went MW?SLIOLL;D |

6. ¢Los indicadores de evaluacion son claros, especificos, aplicables y permiten medir tanto el
proceso como los resultados del proyecto?
Totalmente en Totalmente de

En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo acuerdo

L ] O = g
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LPor qué la valoracién? b {’Z! | \ (‘W(&er]‘ L b

el oo Ao ' At Sk
Uehs ' i

7. ¢lafinalidad del proyecto estd claramente definida y alineada con las necesidades de los— e
beneficiarios? Frnomun
Totalmente en End o 0 rdo
ik n desacuerdo e acue

O O O

2Por qué la valoracién? ti b ﬁ?ﬁ(u,el S’{"J&o W (/(./{Ot"
davuiti, Lasirhdeon exirle M eulea
O dade, 4 ag%wzfm A Gt Buperliin),

8. (El proyecto tiene una utilidad significativa para la institucién y contribuye positivamente a

la comunidad?
Totalmente en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo acuerdo

O O [ L 3

2Por qué la valoracién? M"('V(. V?le 1 u ’ea D (M'\LV’('
hutwes. vy tereduae alo 2o pintal prg
Qv 10COUp L. AL dintulin?d perts—G esxQ
Oy Ao kit tnley Bpn RN ,flrm/VcQ
9. (Considera que la implementacién del proyecto es viable deniro de los recursos y
capacidades actuales de la institucién?

Totalmente en Totalmente de
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo acuerdo

] ] O B

¢Por qué la valoracién? I.%i / {K& ,QK'Q) lﬂ(Q, ’6‘&'% /
_',g,{,or,.~~ét’.()¥ L Leqnpus’ Laree Tt
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10. (El proyecto est4 alineado con la misién y visién de la institucién, promoviendo sus valores

y su servicio a la comunidad? A eLia ,\
Totalmente en
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo

L O O

¢Porqu6 la valoracié TZ’I/D WM"I'W\- V/TI') Nt i W)
T’Iouzuwu.w b, Pz ﬂq&ﬂ D)

Q k_Vdi w2, h_u_&@a's'/)&f—ﬁ
Ay jlisin ;DL Crrs 2 2z{e Fm,lx:_g{}

Comentarios

adi

Led> Ba U7 TN e Kl
&#4 e hgﬂdaﬁﬁ ﬁfgwa/z&uqx%q

N S S
— Tl b, Gracies/,

(Espacio libre para sugereédas, opiniones o cualquier otro comentario relacionado con el
proyecto.)
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16.8 Anexo H: Propuesta diploma de participacion

FECHA: 16 DE FEBRERO 2025

MINISTERIOS BETANIA OTORGA EL SIGUIENTE

s

DE PARTICIPACION A

Jsabel Mercads

QUIEN CONCLUYO DE MANERA SATISFACTORIA EL
EL MODULO DE JOVENES EN BIENESTAR

DR. DAVID E RAMOS
PASTOR GENERAL
MINISTERIOS BETANIA
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16.9 Anexo I: Propuesta Material de promocién

JOVENES EN BIENESTAR

iUnete a nosotros en Ministerios Betania para un proyecto de salud mental!

Informacion

Los sdbados, de 8:00 AM a 12:00 PM, en
Ministerios Betania de San Salvador
MAYOR INFORMACION AL CEL: 78451302
Se atiende también via WhatsApp.

Requisitos

Edad minima de 15 afos. jLa participacién es
gratuita!
Datos a utilizar: nombre completo y edad

Unete y Aprende

Aprende sobre salud mental, obtén apoyo y conecta con Dios en Ministerios
Betania .
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