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INTRODUCCION

La formacion académica de los futuros profesionales es influenciada por los diversos cambios
que viven los sistemas educacionales a nivel nacional e internacional y, que trae consigo nuevas
perspectivas y caracteristicas que emergen de la sociedad del conocimiento y las demandas de

formacion que se derivan de estos contextos.

Al estar inmersos dentro de un mundo en constante cambio, los factores de dinamismo
econdémico y los procesos sociales obligan a realizar ajustes en los planes y en los programas de
formacion de profesionales. Estos ajustes permiten enfrentar y proponer los cambios que requiere
la sociedad. Por eso, es oportuno contar con planes de estudios que se caractericen por ser
dinamicos y que respondan a las necesidades sociales e individuales; ya que genera en las
personas la necesidad constante de actualizar el bagaje tedrico y conceptual, con el fin de
encontrar explicaciones mas acertadas a los avances que suceden en torno al &mbito profesional y
mediante esto, a propiciar una adecuada atencion a las personas que solicitan sus servicios a los
expertos en sus ramas. Pero antes de abordar el tema en cuestion, es oportuno conceptualizar la
evaluacién en su sentido amplio, como un “proceso riguroso Yy sistematico mediante el cual se
logra el conocimiento, la valoracién y el poder juzgar el objeto evaluado, a la luz de criterios
previamente consensuados, para alimentar los procesos de toma de decision que permiten el

mejoramiento de su calidad” (Berrocal, 2006)

La evaluacion de un plan de estudio es importante realizarla por varias razones, una de ellas es
porque al avanzar el desarrollo cientifico y tecnoldgico, estos pierden su vigencia y pueden no
responder a las necesidades que genera el cambio sociocultural, quedando fuera de la realidad en
cuanto a la resolucion de las probleméticas que la sociedad posee. Por ende es necesario que
dichos planes se actualicen con regularidad y que sea un instrumento que propicie el desarrollo de
nuevas competencias profesionales, ademas, de mantener una formacién continua fuera de las

aulas universitarias.

Otra de las razones es que los planes de estudios, se vuelven imprescindibles para las

Instituciones de Educacion Superior encargadas de formar profesionales actualizados y con las



capacidades necesarias para afrontar las demandas que tiene la sociedad; esto ayuda a mejorar el

status académico del centro de estudio.

Cuando se piensa en la evaluacion del plan de estudios se debe involucrar a la poblacion
beneficiada; a los formadores y a la sociedad en general, la cual puede estar representada en los
profesionales graduados con ese plan de estudios y en los beneficiados primarios de la labor de

esos profesionales.

La investigacion realizada se orienta al caso particular de la evaluacion del Plan de Estudio de la
carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador, la cual pretende conocer
la situacion en que se encuentra cada uno de sus elementos del dicho plan de estudio. Para ello a
través de este documento se encontraran diversos apartados que incluye el enfoque metodol6gico
de investigacion a partir del cual se estudia el fendmeno desde la Psicologia Educativa; ademas se
presentan las diversas teorias y metodologias curriculares encargadas del adecuado desarrollo de
los planes de estudios; el trasfondo de dicha investigacion es determinar los vacios que tiene el
actual plan de estudio y como este se vuelve indispensable para que los profesionales en
Psicologia se formen y desarrollen la profesion de manera oportuna, siendo mas competentes en

el mercado laboral.

El capitulo uno presenta, el planteamiento del problema, donde se describe la situacion actual del
Departamento de Psicologia, los objetivos que se formularon con la investigacién y la

justificacidn del porque era necesario e importante realizar esta investigacion.

En el capitulo dos se muestra como ha sido el desarrollo de la carrera de Licenciatura en
Psicologia, detallando una breve resefia histérica y la actual estructuracion de la carrera, ademas

se muestran todos los componentes teoricos a utilizar a lo largo del estudio.

El capitulo tres representa la metodologia de la investigacion, en donde aparece el tipo de estudio,
la poblacion, la muestra, los instrumentos que se aplicaron, como se realizo el procedimiento de

recoleccion de los datos, el cronograma de actividades y el presupuesto.



El cuarto capitulo da a conocer los resultados cuantitativos obtenidos mediante gréficas y
cuadros, y los resultados cualitativos conseguidos mediante categorias, para presentar finalmente

un andlisis global de los resultados.

En el quinto capitulo se muestran las conclusiones y recomendaciones que como equipo de

trabajo se llegaron de acuerdo a toda la investigaciones realizada.

En la parte final del documento se exponen la bibliografia de la cual se sustenta la investigacion,
los anexos correspondientes y el planteamiento de una sugerencia de pasos a seguir para realizar
una innovacion curricular con la cual se mejore la calidad de formacion académica recibida en la
Universidad de EI Salvador, facilitando asi la incorporacion de profesionales al mundo laboral

actual.
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.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

e 1.1. Situacion actual
El actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia fue puesto en préctica desde
1998 con el objetivo de “formar profesionales que faciliten la convivencia colectiva, la
realizacién personal y el fortalecimiento de la organizacion social, a la vez que proporcionen un
servicio honesto, capaz, etico y solidario para la comunidad” (Calderdn, 2006); a la fecha cumple
18 afios de estar en vigencia creando profesionales en tres areas especificas clinica, laboral y
escolar; y dados los cambios tecnoldgicos, sociales, culturales y como la evolucion del ser
humano y la sociedad en si, nos lleva a estar en constante actualizacion, es por ello que se
considera necesario realizar un evaluacién diagnoéstica del plan de estudio que tiene la carrera de

Psicologia en la Universidad de El Salvador.

Actualmente el Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador, tiene como requisito de ingreso el ser
bachiller general; otorga el titulo de Licenciado(a) en Psicologia, tiene una duracién de 5 afios,
divididos en 10 ciclos, més el proceso de grado que consta de un afio aproximadamente, posee 34

asignaturas con un total de 160 Unidades Valorativas y se imparte en dicho centro.

El actual Plan de Estudio se modificé después de 18 afios, en el marco de renovacion curricular
Universitaria y respondiendo a las exigencias de una Reforma Educativa Nacional, el antiguo
plan ya no concordaba con los nuevos escenarios, ni con las necesidades de la poblacion,
igualmente los desafios del siglo XXI les demandaba readecuaciones académicas profundas, y
cambios radicales en las practicas docentes y estudiantiles a fin de aportar con calidad a la
construccion de una sociedad democratica y justa. La construccion del actual plan curricular para
formar Psic6logos, fue una respuesta frente a la encrucijada social después de una guerra civil y
los acuerdos de paz (Departamento de Psicologia, 1998).

Los objetivos para la formacion de psicélogos que tiene dicho Plan de Estudio son:
e Preparar cientificamente al nuevo profesional con bases tedricas, metodoldgicas y

técnicas aplicables a nuestra realidad, efectivas, como alternativas dirigidas a disminuir o
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aliviar el sufrimiento humano, facilitar la convivencia colectiva, la realizacion personal y

fortalecer la organizacion social.

e Formar profesionales innovadores de las instituciones sociales, la comunidad, los grupos
humanos e individuos, a partir del quehacer y especificidad de la ciencia Psicolégica,

principalmente de aquellos sectores marginados histéricamente o de alto riesgo.

e Desarrollar cualidades de personalidad y valores que permitan que el psicologo en
formacién realice su futuro ejercicio profesional con honestidad, ética, capacidad y

espiritu solidario posible.

En este Plan de Estudio segin la pagina web de la Facultad de Ciencias y Humanidades las
caracteristicas que deben cumplir los estudiantes en el perfil de ingreso son: aceptable salud
mental, adecuadas interacciones con el entorno social, responsabilidad y ética en la vida
profesional y personal y competencias en el &mbito cientifico y técnico de la psicologia, pero no
existe una evaluacion que verifique esto; lo Unico que se realiza es una prueba de las materias

basicas para el ingreso a la Universidad.

En cuanto al perfil de egreso, se espera que los profesionales de la Psicologia reunan las
siguientes caracteristicas: capacidad de comunicacion, dialogo y relaciones interpersonales
satisfactorias; goce de estabilidad emocional para atender situaciones excepcionales o
perturbadoras de la salud mental; critico y propositivo frente a las situaciones problematicas
individuales, grupales y sociales; Innovador de los conceptos, métodos y técnicas psicoldgicas
que le permiten ejercer con eficiencia profesional; Capacidad para investigar los problemas
psicoldgicos, causas y efectos y las formas de tratamiento apropiadas; con sentido de cooperacion
y solidaridad con las personas e instancias que requieren sus servicios profesionales; con ética
profesional, honestidad y moralidad notoria, de ejemplo para los que solicitan su servicio y para

la sociedad. (Departamento de Psicologia, 1998).

e 1.2. Enunciado del problema de investigacion.
¢El Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador posee las caracteristicas apropiadas para la

formacién de estudiantes y profesionales que respondan a las demandas sociales y laborales?
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e 1.3. Objetivos de la investigacion.

e Objetivo General:

Verificar si el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de EI Salvador posee las
caracteristicas apropiadas para la formacién académica de estudiantes y profesionales que
respondan a las demandas sociales y laborales; asimismo la identificacién de aquellas
fortalezas y debilidades que tiene cada uno de los elementos que lo componen, proponiendo

ademas una serie de sugerencias para su actualizacion.

e Objetivos Especificos:

a. Estimar si el actual plan de estudio de la carrera cuenta con las caracteristicas

necesarias para formar profesionales competentes.

b. Describir cuales elementos que contiene el actual plan de estudio de la carrera se

estan aplicando de formas correctas y cuales no.

c. Analizar el perfil de ingreso del plan de estudio de la carrera de Licenciatura en

Psicologia y si este se aplica correctamente.

d. Valorar los requisitos de ingreso con los que cuenta el actual plan de estudio de la

carrera de Licenciatura en Psicologia.

e. Identificar cuéles son las necesidades que existen en los componentes que tiene la
fundamentacion curricular del actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura

en Psicologia.

f. Sefalar los objetivos del actual plan de estudio y como estos se vinculan con los

objetivos del Departamento y de la Facultad de Ciencias y Humanidades

g. Describir como se encuentran los recursos humanos y materiales con los que cuenta
la ejecucion del actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia

de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de EIl Salvador.

h. Comprobar si la malla curricular del actual plan de estudio de la carrera de

Licenciatura en Psicologia, cuenta con todos sus componentes debidamente
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actualizados.

i. Identificar si la calidad académica que posee el Departamento de Psicologia al
aplicar el actual plan de estudio de dicha carrera esta formando estudiantes y

profesionales que respondan a las demandas de la sociedad.

j. Determinar si el perfil de egreso del actual plan de estudio de la carrera de
Licenciatura en Psicologia cumple con el desarrollo de todas las competencias
necesarias para que los egresados se desenvuelvan correctamente ante las

demandas laborales.

k. Valorar los requisitos de egreso con los que cuenta el actual plan de estudio de la

carrera de Licenciatura en Psicologia.

I. Estimar si el titulo obtenido a lo largo de la carrera de Licenciatura en Psicologia,
cumple o no con las exigencias que tiene la sociedad para desenvolverse como

profesional de la Psicologia

m. Identificar las fortalezas y debilidades que tienen los elementos que componen
actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia.

n. Plantear una serie de sugerencias para la actualizacion del plan de estudios de la

carrera de Licenciatura en Psicologia

e 1.4, Justificacion del Estudio.
Un plan de estudio sera til o valido en la medida que se permita evaluar y descubrir cuales son
aquellos vacios y contenidos tematicos antiguos y no enfocados al desarrollo de los estudiantes y
profesionales que tienen como reto nuevas demandas Yy exigencias de una sociedad versatil,
tomando en cuenta los conocimientos de los actores, usuarios y de la sociedad en general para
realizar cambios y mejoras en la reestructuracion del actual Plan de Estudio, verificando que este
se ejecute de acuerdo a los lineamientos establecidos y que los contenidos de los cursos sean
apropiados al perfil profesional y el nivel de exigencia esté acorde a la mision, vision y objetivos

que tenga la carrera; ademas que la formacion que se ofrezca sea integral y corresponda a lo que
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la sociedad requiere, enfocada en valores y en ejes transversales cumpliendo asi con las

exigencias formales, técnicas y personales.

Se vuelve necesario realizar una evaluacion del Plan de Estudio ya que han pasado 18 afios desde
su Gltima reforma, no se puede negar los distintos avances que se tienen en cuando a teorias,
modelos, técnicas, metodologias, recursos y otros, asi como, cambios generacionales y una
apertura de la poblacién a las ciencias psicologicas, ademas por los vacios existentes en los
diferentes elementos que integran dicho plan, causando asi la falta de herramientas para dar
soluciones oportunas en los diferentes sectores a desemperiarse.

e 1.5 Delimitacion de la investigacion.

e Espacial o Geografica.

La investigacion se llevo a cabo en primer lugar, en el Departamento de Psicologia de la Facultad
de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador y en las areas genéricas donde se
desempefian los participantes; en segundo lugar, en diversas organizaciones en el Departamento
de San Salvador, donde se desenvuelven los profesionales en Psicologia graduados con el Plan de
Estudios vigente desde 1,998.

e Social.

Los sujetos a los cuales se les aplicaron los diversos instrumentos tienen como caracteristica
comun, el haber cursado o estar cursando la carrera de Licenciatura en Psicologia en la
Universidad de EIl Salvador con el Plan de Estudio vigente (1998 — 2016).

Se trabajé con cinco tipos de sujetos para la investigacion, ya que estos son los principales
actores involucrados en ser criticos, formadores y poner en practica los conocimientos adquiridos
en el actual Plan de Estudio:

v’ Estudiantes de Primer afio,
v’ Estudiantes de Segundo a Quinto afio,

v’ Estudiantes Egresados
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v Profesionales trabajando en las diversas instituciones, empresas y organizaciones en
San salvador.

v" Profesionales docentes de la carrera los cuales son los encargados de implementar y
desarrollar los contenidos tematicos del actual plan de estudios.

e Temporal.

Se realizo la aplicacion de instrumentos y técnicas para la recoleccion de informacion en el mes
de febrero y marzo de 2016; iniciando con el personal docente que son los encargados de proceso
de ensefianza-aprendizaje, luego con los estudiantes de primer afio, continuando con los
estudiantes en niveles mas avanzados; luego con los estudiantes egresados; seguido de los

profesionales graduados que estan ejerciendo la profesion en diversas empresas.

e 1.6. Alcancesy Limitaciones.

A. Alcances:

v Se logréd evaluar el plan de estudios de la carrera de licenciatura en Psicologia de la
Universidad de El Salvador, desde 5 perspectivas diferentes: Estudiantes de primero
afo, estudiantes de segundo a quinto afo, estudiantes egresado, profesionales
graduados y docentes del Departamento, para lograr una construccion de un

diagnostico acorde a las necesidad actuales de la poblacién beneficiada.

v La evaluacion del actual plan de estudio sirve como marco de referencia a futuras
investigaciones para realizar propuestas de mejora o innovacion curricular, asi como
actualizaciones de planes de estudios, programas de catedra, metodologias de
ensefianza-aprendizaje, formacion profesional, actualizaciéon de contenidos

tematicos.
B. Limitaciones:

v El apoyo recibido por los principales actores de ensefianza del centro de estudio fue
muy poco en cuanto a la informacién proporcionada en uno de los instrumentos de
evaluacion ya que lo consideraban demasiado extenso, no respondiendo a todas las

preguntas.
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v’ La colaboracién de los estudiantes egresados fue muy limitada en cuanto a sujetos

evaluados debido al poco interés en ayudar a la evaluacion.

v La ayuda brindada por los profesionales graduados en cuanto a nimero de sujetos
evaluados fue limitada debido a diversas circunstancias que no permitieron

responder nuestro cuestionario.

v/ La falta de estudios previos relacionados con la tematica al momento de la
investigacién, hizo que el estudio iniciara desde cero tomando mas tiempo del

estimado.
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1. MARCO TEORICO.
2.1 Antecedentes de la carrera de Psicologia en la Universidad de EI

Salvador.

La carrera de Licenciatura en Psicologia se origin6 en la Universidad de El Salvador en el afio de
1956, cuando se detectd la necesidad de crear dicha carrera, ya que previamente solo se impartia
la psicologia como asignatura en cursos de verano y en programas de psicopedagogia; es por ello
que Alberto Walter Stahel quien atendia los programas psicopedagdgicos del Ministerio de
Educacién y de la Escuela Normal de Educacion en 1954 y 1955, present6 al Decano de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de El Salvador, Napoleén Rodriguez Ruiz, la
iniciativa de la formacion del departamento de psicologia. Para la creacion de la carrera de
psicologia a nivel académico, se realizd la planificacion respectiva, la cual fue presentada y
aprobada por unanimidad en sesion plenaria de 1956 por la junta directiva de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de El Salvador (Calderén, 2006).

Para ingresar a la carrera los aspirantes tenian que cumplir con el requisito de haber culminado
sus estudios y poseer uno de los siguientes titulos: a) profesor graduado de la escuela normal
superior, b) profesor normalista, ¢) trabajador social graduado de la escuela de servicio social, d)
Bachiller y e) oficial graduado en la escuela militar; todos ellos tenian que someterse también a

estudios de conocimientos cientificos, de inteligencia y de personalidad (Calderdn, 2006).

El primer plan de estudio que fue adoptado por la carrera de Licenciatura en Psicologia
comprendia dos afios para obtener el grado de Psicometria. Después podrian continuar dos afios
en una de las especializaciones para obtener el grado de Psicologo consultor, Psicélogo escolar o

Psicélogo industrial.

El Departamento de Psicologia inici6 sus labores académicas con 15 alumnos y el Plan de
Estudio estaba constituido por las siguientes asignaturas, en primer afio: Psicologia experimental,
introduccién al psicodiagnéstico de Rorschach, psicoanalisis, estadistica, entrenamiento en la
aplicacion de pruebas psicoldgicas, mediciones mentales, algebra y practicas; en segundo afio con
asignaturas en nivel Il, y psicologia del aprendizaje y del trabajo, orientacion profesional e
introduccion a la psicoterapia. Entre las asignaturas de las especialidades estaban programadas

psicodiagnostico | y 11, técnicas de la entrevista, psicoterapia | y Il, orientacién educacional y



18

personal, estudio experimental del trabajo | y Il, prevencion de accidentes y rehabilitacion de

trabajadores, y practicas en cada afio. Se cursaban cinco materias por afio (Calderon, 2006).

A partir de 1958 el Departamento fue transformado en Escuela con un nuevo plan de estudio; en
este periodo el Departamento de Psicologia se caracterizd por contar con poco personal en
condiciones que no eran las indicadas para su funcionamiento y con deficiencias en la
planificacion. La formacion del psicologo estaba orientada a dos niveles extremos, el
psicométrico y las especialidades. Por esta razén se iban dando rapidas reformas en la
planificacion y programacion académica, en vias de alcanzar la solida preparacion de todos los
elementos necesarios para garantizar una profesion de calidad. Este Gltimo plan entro en vigencia
en 1959 y contemplaba cinco afios de estudio y un afio de servicio social para obtener el titulo de
licenciado en psicologia como previos requisitos sefialados por el estatuto universitario y el

reglamento de la Escuela.

En este plan aparecen nuevas asignaturas: anatomia, fisiologia, propedéutica psiquiétrica,
psicologia evolutiva, orientacion educacional, psicoterapia infantil, métodos psicoterapéuticos,
metodologia, psicologia de la personalidad, orientacion personal (técnica del consejo
psicoldgico), en el Gltimo afio se realizaban discusion de temas actuales, sin faltar las practicas
psicoldgicas a cada materia y como asignatura la practica en la especialidad de opcion: clinica,
educativa o del trabajo; ademas se definian los campos de accion en los que se podia desempefar
el licenciado en psicologia, estos eran: psicometria, psicodiagnéstico, orientacion educacional,
escolar y vocacional, psicologia industrial, psicologia juridica y ensefianza de la psicologia,
excluyendo toda clase de psicoterapia. La comisién que presento el nuevo plan de estudio en
1958, también se comprometio a definir el plan de estudio del postgrado de psicologia clinica en
la escuela de medicina, permitiendo que los licenciados pudieran optar al grado de doctor en
psicologia. Los requisitos para obtener el doctorado eran ademas de otros, realizar seminarios y

practicas clinicas intensivas en diversos campos de psicologia y tesis (Calderdn, 2006).

En 1965 se nombrd jefe del Depto. Al psicélogo Espafiol Luis Blanco Pérez, quien recibié gran
apoyo de las autoridades de la Facultad. En este periodo se inicié otra fase organizativa, con

nuevas revisiones al plan de estudio; se definio la orientacion para formar a psicologos generales
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aptos para desempefiarse en diferentes campos de la profesion; se elabord el pensum con sus

respectivas unidades valorativas y prerrequisitos (Calderon, 2006).

En el proceso de reformas es importante mencionar que la Facultad de Humanidades fundada en
la UES en 1,948, realizo una estructuracién organizativa en 1968, razén por la que el Consejo
Superior Universitario creo la Facultad de Ciencias y Humanidades, que inicid su funcionamiento
en este afio, para adoptar medidas que permitieran elevar el nivel académico de las Ciencias y de
las Humanidades, en la que estaba incluida la carrera de Psicologia. Debido a la creciente
demanda estudiantil, era de esperarse que la proporcion de graduados también tuviera esa
caracteristica; sin embargo, hasta 1,974 — 1,975 a casi 10 afios de fundado el Departamento
solamente se habia graduado el 9% del total de aspirantes, equivalentes a 95 graduados, frente a
los 1,045 estudiantes registrados hasta esa fecha, reflejando un bajo indice de resultados finales

que ameritaron un analisis de la situacion.

Una de las razones pudo ser la diversidad de planes de estudio, ya que estos se modificaban con
frecuencia y habia dificultades de absorcidn; también se le atribuyd a la heterogeneidad de la
poblacion estudiantil, en cuanto al tiempo disponible para estudiar, por ser gente que tenia su
trabajo a tiempo parcial o completo, a esta situacion se unian los limitados recursos docentes,
bibliogréaficos y técnicos para cumplir con los requisitos de graduacion, que no dejaron de ser
muy rigidos y sometidos a tribunales examinadores cambiantes, al grado de hacer pensar que
existia un blogueo que impedia dinamizar el flujo de graduados. Antes de 1979 se reformaban
constantemente los planes estudio con la llegada de un nuevo jefe al Departamento, con fines de

reacomodo Y actualizacion de acuerdo con la realidad del pais (Calderon, 2006).

Segun el Catalogo Profesiografico de las carreras ofrecidas por las diferentes Facultades de la
Universidad de EI Salvador del afio 1994, la carrera de Licenciatura en psicologia el plan de
estudio antes que el actual tenia las siguientes materias: Ciclo I, Filosofia General, Biologia
General, Psicologia General, Psicoestadistica, idioma; en el ciclo Il Sociologia general,
Neurologia Baésica, Psicologia general 2, Metodologia de investigacion, idioma 2; Ciclo il
Psicologia social, Psicofisiologia, Psicologia del desarrollo, Psicologia experimental, Asignatura
obligatoria por &rea de CC.SS. y HH.; ciclo IV Psicologia Social 2, Psicofisiologia 2. Psicologia
del desarrollo 2, Psicologia del Aprendizaje; Ciclo V Psicologia del trabajo, Psicopatologia,
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Psicologia de la Personalidad, Métodos de Evaluacion Psicoldgica, Psicologia Educacional; Ciclo
VI Psicologia clinica, Psicopatologia 2, Psicologia de la Personalidad 2, Métodos de Evaluacion
Psicolodgica 2, Ciclo VIl y VIII Se recibian asignaturas de especialidad y ciclo IX y IX, Practicas
Psicoldgicas y Seminario (Universidad de EI Salvador, 1994)
.
2.2 Estado Actual de la carrera de Licenciatura en Psicologia.

Segun datos Obtenidos en la Facultad de Ciencias Y Humanidades esta, estd constituida por la
Junta Directiva de la Facultad, el Comité Técnico Asesor, y los Jefes de unidades de apoyo,
ademas cuenta con el area de Administracion Académica, Administracion Financiera y los
diferentes Departamentos y Escuelas; y dentro de esos se encuentra el Departamento de
Psicologia que estd compuesto por el Jefe del Departamento, el Personal Administrativo, 22

Docentes y méas de 900 estudiantes de los diversos afios de estudio.

La Facultad de CC.HH. tiene la Mision de “Formar lideres profesionales en las ciencias del
hombre y la mujer con una concepcidn critica y propositiva; capaces de contribuir al proceso de
desarrollo social, educativo, cultural, cientifico, tecnoldgico y de aportar a la solucion de los
problemas sociopoliticas del pais, desde una perspectiva humanista” y la Vision es que “la
Facultad de Ciencias y Humanidades sera una Institucion moderna, eficiente y con calidad
académica; referente en el pais en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje y de la investigacion
cientifica, formadora de lideres profesionales eficientes y proactivos que contribuiran a la
solucion de los problemas sociales de la sociedad Salvadorefia e incidira en el desarrollo de la

region Centroamericana” (Facultad de Ciencias y Humanidades, 2015).

Los objetivos que pretende cumplir la Facultad de Ciencias y Humanidades son:
e Disefar, evaluar y aplicar un proceso de modernizacion y adaptacion tecnoldgica,
relacionado con los sistemas de informacidn y comunicacion, el sistema de laboratorios y

la infraestructura fisica y dotacion.

e Consolidar una Facultad socialmente competente mediante un sistema de proyeccion
universitaria, entendido como apoyo a la gestion de desarrollo y a la promocion de la

cultura.
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Generar una cultura investigativa que favorezca la produccion, la difusién y la aplicacion

de conocimiento.

Lograr altos niveles de calidad y efectividad académica en la oferta de pregrado y

postgrado.

Generar un clima organizacion que favorezca y estimule el cumplimiento de las labores
académicas y administrativas y un sistema de bienestar que promueva el desarrollo

integral de la comunidad universitaria.

La Mision de la carrera de Psicologia es que “formamos Psic6logos con un alto nivel de

competencia profesional, compromiso ético, con sensibilidad humana y dispuesto a contribuir al

desarrollo integral de la sociedad salvadorena” y la Vision es “desarrollar y fortalecer el

Departamento de Psicologia para convertirlo en una facultad de alta calidad cientifica, técnica,

académica, y humanista, que sea el referente en la formacion de profesionales de la Psicologia en

El Salvador” (Departamento de Psicologia, 2015).

Los objetivos como departamento de Psicologia son:

Preparar cientificamente al nuevo profesional con bases teoricas, metodoldgicas y
técnicas aplicables a nuestra realidad, efectivas, como alternativas dirigidas a disminuir o
aliviar el sufrimiento humano, facilitar la convivencia colectiva, la realizacion personal y

fortalecer la organizacién social.

Formar profesionales innovadores de las instituciones sociales, la comunidad, los grupos
humanos e individuos, a partir del quehacer y especificidad de la ciencia psicolégica,

principalmente de aquellos sectores marginados histéricamente o de alto riesgo.

Desarrollar cualidades de personalidad y valores que permitan que el Psicélogo en
formacion realice su futuro ejercicio profesional con honestidad, ética, capacidad y

espiritu solidario posible.

Para conocer mas sobre el actual Plan de Estudio de la carrera de Psicologia en la Universidad de

El Salvador, es necesario establecer las etapas que componen dicho plan, los cuales son descritos

a continuacioén:
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a) Perfil de Ingreso: Lo componen los aspirantes a alumnos que ingresan a la carrera de

Licenciatura en Psicologia.

Actualmente para ingresar a la Universidad de El Salvador los aspirantes de nuevo ingreso deben
realizar un examen de admisién, y dependiendo de los resultados obtenidos en la prueba, los
aspirantes son clasificados, aquellos que obtuvieron notas entre 6.0 y 10.0 se ubican dentro de la
primera opcion elegida, los alumnos que obtienen notas entre 5.0 y 6.0 son reubicados a las
carreras que tienen cupos disponibles.

En la Facultad de Ciencias y Humanidades, segun datos del resumen académico de nuevo ingreso
de 2014, se tiene que de 4,512 inscritos para el ciclo 1-2014, el 3.81 % se admitieron en la
primera opcion a todas las carreras de la Facultad, es decir que el 96.19% fueron reubicados en
las diferentes carreras que no completaron su cupo de admision; se realizd una segunda fase de
admision de los 4,340 aspirantes restantes, ingresaron solo el 19.40% y un 14.18% que estaba
guardando cupo, en total ingresaron solo el 33.47% de aspirantes. De estos 739 fueron aspirantes
a la carrera de Licenciatura en Psicologia como primera fase quedaron 3.79% y en la segunda
fase quedaron el 9.07%, haciendo un total de ingreso de 98 personas, siendo solo el 13.26% de
ingresos, ademas de cambios de carrera que ingresaron 186 personas, y con tan solo 58 egresados
en el 2014.

En nuestra investigacion seria necesario tener una caracterizacion completa que demuestre que

los aspirantes cuentan con las cualidades requeridas por la carrera de Licenciatura en Psicologia.

Segun el Catalogo Profesiografico de 1994; el perfil de ingreso del estudiante que optaba a la
carrera de Psicologia debia contemplar las siguientes competencias:

e Control emocional

e Capacidad de observacion

e Capacidad de empatia

e Habilidad verbal

e Capacidad de analisis y sintesis

e Capacidad de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario.
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b) Mapa Curricular: Estd compuesto por todos los elementos que ayudan a alcanzar los
objetivos planteados en la curricula tales como: perfil de ingreso, requisitos de ingreso,
fundamentacion curricular, objetivos, recursos, malla curricular, calidad académica, perfil

de egreso, requisitos de graduacion, titulo obtenido.

El Pensum de la carrera de licenciatura en Psicologia se estructura en tres niveles de formacion:

Basico, Intermedio y Superior.

v Nivel Basico. Abarca los primeros dos afios. Las asignaturas hacen énfasis en lo tedrico,
lo metodoldgico y el desarrollo de una practica que le permita al estudiante ubicarse en el
campo de los fendmenos y problemas psicoldgicos y aportar desde este nivel elemental
de estudios. Las asignaturas del primer afio de la carrera se sustentaran
metodoldgicamente en un 70% a nivel tedrico y un 30% practico; mientras el segundo

afio la relacion porcentual serd de 60% a nivel tedrico y 40% a nivel préactico.

v" Nivel Intermedio. Que va del tercero al cuarto afio de la carrera, pretende establecer
bases solidas cientifico-técnicas sobre la investigacion y la practica psicologica. Se
orienta hacia el equilibrio relativo entre la fundamentacion tedrico-metodologica y la
practica sistematizada de los problemas y tematicas psicoldgicas y psicosociales
prioritarias de la realidad social salvadorefia. En el tercer afio de la carrera
metodoldgicamente el enfoque porcentual sera de 40% de teoria y 60% de préctica; en el

cuarto afio dicha relacion porcentual es de 30% teorico y 70% de préctica.

v Nivel Superior. Se sustenta en la practica investigativa, sistematizada y explicativa de
los fendbmenos y problemas. Este nivel se desarrollara exclusivamente en el ultimo afio de
la carrera, mediante las practicas psicologicas: realizando estudio de casos, servicios de
atencion psicolégica en instituciones de salud, educativas, de reclusién, tribunales de
menores y de familia, u organizaciones publicas y privadas que lo soliciten. Este nivel

sera esencialmente el 100% de practica.

c) Perfil de Egreso: Son todos los alumnos que ya cubrieron las areas de formacion (Basico,

Intermedio y Superior) que establece el actual plan de estudio alcanzando la calidad de
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egresado de la carrera de Licenciatura de Psicologia y que una vez en este punto, se espera

que cuente con todas las competencias necesarias de manera que se facilite su incorporacion

dentro del mercado laboral.

En el siguiente cuadro se compara el pensum de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de

El Salvador con los de otras Universidades en El Salvador.

CUADRO 1. COMPARATIVO DE PENSUM DE LAS UNIVERSIDADES DE EL SALVADOR.

Universidad Um\‘/]f:édad Universidad UIB\:egsc)lsléad lJEr\l;;/re]rzllcii?: Universidad
UNIVERSIDADES de El Simeon Francisco Métias degEI Modular
Salvador ~ Gavidia Abierta
Cafias Delgado Salvador
Materias por nivel

BASICO 20 16 20 19 20 17
INTERMEDIO 12 16 19 20 18 20
SUPERIOR 2 8 7 8 4 9
TOTAL 34 40 46 47 42 46

Para tomar en cuenta como el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia

de la Universidad de El Salvador se asemeja o diferencia en gran medida con Planes de Estudio

en otras universidades de Latinoameérica, se presenta el siguiente cuadro.

CUADRO 2. COMPARATIVO DEL PENSUM DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA UES
CON OTRAS DE LATINOAMERICA.

UNIVERSIDADES

Universidad de
El Salvador

Universidad de San

Universidad Nacional
Autonoma de México

Sebastian de Santiago de
Chile

Implementacion
de su plan de
estudios

Materias por nivel

Materias por formacion

Materias por Areas

Basico (20)

Formacion general (22)

Area psicologia, formacion
integral, competencias
personales e investigacion (24)
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Area de formacion profesional,

. Formacion profesional (144) Investigacion y Area de
Intermedio (12) optativas Evaluacion (22) + 2
diplomados
Superior (2) Formacion Contextual (8) Area de formacion profesional

practica (6) + 3 diplomados.

32 materias 30 materias obligatorias, 52 materias obligatorias + 5

Total de Materias obligatorias. 144 optativas. diplomados en especializacion.

2.3 Marco Juridico de la carrera de Licenciatura en Psicologia.
Como toda Institucion de la cual se espera un alto rendimiento con niveles de calidad elevado,
debe de contar entre sus aspectos més fundamentales con leyes, reglamentos y normativas que le

permitan organizarse y alcanzar un correcto desemperio.

En el caso de la Universidad de El Salvador se rige principalmente por la Constitucion de la

Republica, la Ley de Educacion Superior y la Ley Organica de la Universidad de El Salvador.

A nivel interno de la Universidad existe una diversidad de reglamentos que van desde los
Generales de cada Facultad hasta los reglamentos de proyeccion social, de sistemas de

evaluacion, etc.

A continuacion se presentan estas 3 leyes y un reglamento que posteriormente se abordan en el
orden correspondiente.
v Constitucién de la Republica de El Salvador, 2014.
v" Ley General de Educacion Superior, 1995.
v Ley Organica de la Universidad de El Salvador, 2010.
v" Reglamento de la gestién Académico-administrativa de la Universidad de El Salvador.
2013.
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Segun la Constitucion de la Republica de El Salvador en el Articulo 61. Cita lo siguiente respecto
a la Educacion Superior:

“Art. 61.- La educacion superior se regira por una ley especial. La Universidad de El Salvador y
las demés del Estado gozaran de autonomia en los aspectos docente, administrativo y
econdmico. Deberan prestar un servicio social, respetando la libertad de catedra. Se regiran por
estatutos enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentara los principios generales para su

organizacion y funcionamiento”.

La Ley Especial regulara también la creacion y funcionamiento de universidades privadas,
respetando la libertad de catedra. Estas universidades prestaran un servicio social y no
perseguiran fines de lucro. La misma ley regulard la creacion y el funcionamiento de los
institutos tecnolégicos oficiales y privados.

El Estado velara por el funcionamiento democratico de las instituciones de Educacion Superior y

por su adecuado nivel académico (Constitucion de la Republica, 2014).

Segun la Ley General de Educacidn Superior se retoman los siguientes apartados:

“La educacion siendo uno de los factores determinantes en el desarrollo social, econémico y
cultural de un pais, requiere que sea regida por una ley especial tal como se expresa en el
articulo 61 de la Constitucion de la Republica, estableciendo que esta ley debera contener los
principios generales para la organizacion y funcionamiento de universidades e institutos

tecnoldgicos, es por eso que en 1996 se decreta una nueva ley de Educacion Superior”

“El objetivo de esta Ley es regular de cierta manera la creacion y funcionamiento de las
instituciones. Sin embargo donde mas interviene esta ley es, en la creacion de nuevas
instituciones, ya que para la organizacion y funcionamiento se tiene autonomia institucional y

libertad de catedra por parte de las universidades”

“Por tanto, el papel que cumple la Ley de Educacidn Superior en el sistema, es el de legislar y
velar por el funcionamiento democratico y adecuado del nivel académico en las instituciones de

educacion superior estableciendo requisitos minimos que resulta basico cumplir”.
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Segun el Art. 14 de la Ley de Educacidn Superior los requisitos de ingreso son:

v Contar con el grado de bachiller.

v' Criterios establecidos por la universidad que reciba al aspirante.
Requisitos de funcionamiento de las instituciones de Educacion Superior. En cada uno de estos
literales se establece disposiciones respecto de los planes de estudios, los profesores,
infraestructura, recursos y proyectos de investigacion. (Ley de Educacién Superior, Articulo 34,
literal b al g, 1995)

Otro de los aspectos que establece la ley y que es necesario tenerlos en cuenta a la hora de
evaluar los Planes de Estudio y el curriculo en general, son los referentes a la vigilancia,
inspeccion, evaluacion, calificacidn, registros y acreditacion de las instituciones, ademas se,
establece que el Ministerio de Educacion realizara inspecciones y evaluaciones periddicas para
comprobar la calidad académica. Lo que resulta importante pues debe cumplir con los requisitos
establecidos en dichas evaluaciones, ademas se establece que estos deberan ser elaborados por
cada institucién, de acuerdo a sus estatutos; para el caso de instituciones privadas deberan
someterlos a la aprobacion del Ministerio de Educacion. La Universidad de El Salvador por ser
estatal goza de autonomia en mas aspectos aparte de lo docente, lo econémico y lo
administrativo, académico, etc.; es por ello que para el caso de modificaciones, se tiene, casi una
total libertad, agregandole a esto la libertad de catedra que segin la UNESCO es “la libertad de
ensefiar y debatir sin verse limitado por doctrinas instituidas”, pues existen muy pocos
lineamientos que restrinjan a la Universidad de El Salvador. Otro aspecto relevante es el hecho de
tener que realizar una revisién curricular cada 5 afios, para evaluar si los continuos cambios que
se dan en el contexto en que se desarrollan los graduandos es aun cubierto por lo proporcionado
en los Planes de Estudio vigentes, o se hace necesario implementar alguna modificacion. Esto se
hace también con el proposito de mantener y garantizar un alto valor de calidad académica. (Ley
de Educacion Superior, Articulo 56, 1995).

En cuanto a la Ley Organica de la Universidad de EI Salvador esta tiene por objeto establecer los
principios y fines generales en que se basa la organizacion y funcionamiento de la universidad.

Su razon de ser, se da desde el momento en que la ley primaria del pais, o sea la Constitucion de
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la Republica establece que la Educacion Superior se regird por una ley especial, y que la

Universidad de El Salvador y las demaés del estado gozaran de autonomia.

Uno de los principales articulos a destacar de la Ley Orgénica de la Universidad de EIl Salvador
lo constituye el articulo donde se establece como fin “formar profesionales capacitados moral e
intelectualmente para desempefiar la funcion que les corresponde en la sociedad” (Ley Organica
de la Universidad de EI Salvador, Articulo 3, literal b, 2010); dejando claro que todo proceso de
evaluacién o auto evaluacion de la ensefianza-aprendizaje quedara enmarcado en esta ley, otro
articulo importante es el que se refiere a la autonomia institucional que ofrece una explicacion
detallada del caso, destacando que la autonomia se refiere a la exencidén de obstaculos para

investigar, exponer y transmitir saber cientifico.

Los planes de estudio se elaboran con base a las normas que establece el Consejo Superior

Universitario en el Capitulo 111, seccidn cuarta, Articulo 22, literales g y h.

El Vice-rector Académico es el responsable de analizar y supervisar el desarrollo de los planes de
estudio, asi como velar por que los cursos presten especial cuidado en la vinculacion de

conocimientos universales con la realidad nacional.

Del Reglamento de la gestion Académico-administrativa de la Universidad de El Salvador se
retoman los siguientes articulos 20, 21 y 22 de la unidad de desarrollo curricular; ademas los
articulos 52, 53, 54 y 55 del proceso de admision de estudiantes.
Por altimo se toman en cuenta los articulos 89, 90, 91, 92, 93, 94, 97, 98, 99 y 100 del titulo 1V,
capitulo 1: aprobacion, estructura, revision y modificacion del plan de estudios.
.

2.4 Modelo Educativo de la Universidad de El Salvador.
El Modelo Educativo integrador humanista centrado en el desarrollo de la persona que se
propone desarrollar en la UES promueve una formacion integral (de estudiantes criticos,
creativos y participativos, capaces de asumir su propio desarrollo autébnomo y de trabajar
interdisciplinariamente en equipo) sobre la base de los paradigmas de aprender a aprender y de
la educacion permanente e inclusiva. No es un modelo estatico, ni se encuentra acabado. Es

una propuesta de un modelo flexible que se actualizara constantemente, incorporando las
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experiencias propias de la institucién, asi como los avances educativos, cientifico-tecnol6gicos
y culturales que se generen para mantener la vigencia, pertinencia y calidad del mismo.

(Modelo Educativo, UES, Gestion 2011-2015, Politicas y Lineamientos Curriculares)

¢Qué tipo de ser humano debe formar la Universidad de El Salvador? Es la Ley Orgéanica de la
Universidad la que brinda una idea aproximativa para responder a esta pregunta:

Articulo 3, literal b) “Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente para
desempefiar la funcién que les corresponde en la sociedad, integrando para ello las funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social”; (...) d) “Propender, con un sentido social-
humanistico, a la formacion integral del estudiante”.

Articulo 5, “La educacion en la Universidad se orientara a la formacion en carreras
con caracter multidisciplinario en la filosofia, la ciencia, la tecnologia, el arte y la
cultura en general, que capaciten cientifica, tecnoldgica y humanisticamente al estudiante

y lo conduzcan a la obtencién de los grados académicos universitarios”.

“La ensefianza universitaria serd esencialmente democrética, respetuosa de las distintas
concepciones filosoficas y cientificas que contribuyen al desarrollo del pensamiento
humano; debera bus car el pleno desarrollo de la personalidad del educando, cultivara el
respeto a los derechos humanos sin discriminacion alguna por motivos de raza, sexo,
nacionalidad, religion o credo politico, naturaleza de la unién de los progenitores o
guardadores, o por diferencias sociales y econdmicas; y combatird todo espiritu de

’

intolerancia y de odio .

La ensefianza universitaria buscara el pleno desarrollo de la persona del educando esta ubicando
al ser humano en el centro del proceso de ensefianza aprendizaje; del mismo modo indica que
este ser humano que se formard en su seno serd integralmente un ciudadano (respetuoso
de los derechos humanos y las diferencias) y profesional capacitado intelectualmente para
asumir moral y cientificamente su funcién dentro de la sociedad. (Modelo Educativo, UES,

Gestidn 2011-2015, Politicas y Lineamientos Curriculares).

La UNESCO fue la organizacion internacional que acufio exitosamente el concepto de
“pertinencia”, en la Conferencia Mundial de Educacion Superior de 1998, entendido como la
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accion transformadora de la universidad en su contexto ambiental, sociocultural y politico-
econdémico y se cifie en el papel que la Educacidon Superior desempefia en la sociedad y lo que

esta espera de aquella.

Los tres componentes fundamentales del Modelo Educativo son: (A) La Docencia, donde se
incluye al Docente universitario, el estudiante universitario, el curriculo, los contenidos y la

evaluacion; (B) Proyeccidon Social y (C) La investigacion.

Segun las politicas y lineamientos curriculares del Modelo Educativo de la Universidad de El
Salvador, hace mencion de algunas de sus caracteristicas donde el aprendizaje no se
circunscribe sélo a la Institucién, sino que la trasciende cuando el individuo comprende y
actua sobre su entorno, por lo que es un proceso continuo y permanente a lo largo de la vida. En
este sentido cabe caracterizar puntualmente al Modelo Educativo de la Universidad sefialando
que enfatiza:

v" Una formacion integral del estudiante: se reconoce la diversidad cognitiva, social y
cultural de las y los estudiantes, asi como el respeto a sus derechos, a fin de
potenciar su capacidad para aprender, identificar y resolver problemas, saber tomar
decisiones, ponerlas en practica y evaluar criticamente su actuacion, entender la
perspectiva compleja y cambiante del mundo actual, vincularse con el medio social,

econdmico, politico, cultural y natural.

v Un conjunto de actividades académicas centradas en el aprendizaje y en el
estudiante: la educacion entendida como un proceso psicosocial complejo y
multivariado, involucra el contraste, revision y construccion de esquemas de
conocimiento que transforman las estructuras internas del individuo en lo cognitivo,
afectivo y social, con relacién directa a los contenidos y experiencias, tanto individuales

como sociales.

v" Planes de estudios innovadores, pertinentes y de calidad: La oferta educativa de
la Universidad de EI Salvador debera contener programas innovadores a nivel
nacional y que atienden a las necesidades que actualmente se presentan en el contexto

nacional y global de cara a las nuevas tecnologias y vincularlas al desarrollo social.
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v Flexibilidad en los planes de estudio. Flexibilidad curricular que permita a los
estudiantes tomar decisiones acerca de su propia formacion y a los académicos articular
su trabajo en torno a la formacion de aquellos. La flexibilidad de Modelo Educativo
permite acudir al encuentro de las necesidades de todos los involucrados; impulsa la
movilidad de los actores universitarios en la generacion y socializacion del conocimiento
a traves del disefio y redisefio de planes de estudios, la formacion interdisciplinaria y la

promocion del auto aprendizaje.

v" Modelo semi-presencial: EI modelo educativo tendra en cuenta la modalidad semi-
presencial cuando las Facultades consideren en sus planes de estudio una modalidad
mixta de aprendizaje, es decir, integren componentes virtuales, presenciales y semi-

presenciales, conocido como Blearning.

v" Vinculacion con la Investigacion. La vinculacion de la formacion con las
actividades de investigacion y con el campo de aplicacion. Para lograr el
establecimiento de vinculos estables del proceso formativo con el campo de aplicacion
del conocimiento se refuerza la necesidad de establecer mecanismos de planeacion,
operacion y evaluacion permeables a la participacion de instancias externas a la

Universidad.

v' La internacionalizacién. Como otros componentes del Modelo, la internacionalizacién
no tendra lugar sin el esfuerzo y participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria. Uno de los primeros pasos en ese sentido lo constituye la inclusion
del idioma inglés en distintos programas académicos, asegurando con ello el acceso a la
informacion actualizada y el desarrollo de la comunicacion en un segundo idioma. Otros
mecanismos son la participacion de profesores extranjeros invitados de programas
similares, la estancia de alumnos en instituciones educativas de otros paises, la operacion
de convenios con Instituciones de Educacion Superior extranjeras y la promocion
internacional de los programas que aseguren su calidad a través de la acreditacion en este

ambito.

v Evaluacion y Acreditacion. La acreditacion universitaria deber ser el resultado de un

proceso de evaluacion y seguimiento sistematico y voluntario del cumplimiento de
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las funciones universitarias de una Institucion de Educacion Superior (IES), que permite
obtener informacion fidedigna y objetiva sobre la calidad de las instituciones y
programas universitarios que desarrolla. Permite certificar, ante la sociedad, la calidad
de los recursos humanos formados y de los diferentes procesos que tienen lugar en
una institucion educativa como la UES. La acreditacion debe ser el reconocimiento
formal y publico otorgado a la Universidad en virtud del grado en que se logre avances
significativos en sus carreras o programas en el cumplimiento de su mision y objetivos
declarados, y que satisfaga un conjunto acordado de criterios, indicadores y estdndares de
pertinencia y calidad. Asi mismo, la acreditacion de nuestra universidad debe
descansar en la bdsqueda permanente de la excelencia académica y representard el
esfuerzo colectivo de la comunidad universitaria para rendir cuentas a si misma y a la

sociedad, sobre la pertinencia, relevancia y calidad institucional.

Segun el Marco filoséfico de la Politica y Lineamientos curriculares del modelo Educativo de la
Universidad de EI Salvador, la politica y lineamientos curriculares se fundamentan
filoséficamente en una serie de principios pensados desde el marco del Modelo Educativo de
la Universidad de El Salvador. El desglose de tales principios es como sigue:

v' Formacion ética: Este principio fundamenta un aprendizaje y practica de valores,
asociados al ser de la persona y su desarrollo integral, procurando formar una
actitud tolerante, solidaria y de equidad, de trabajo cooperativo y de proteccion al
medio ambiente; para ello el curriculo integra armoniosamente lo humanistico, lo

técnico y lo tecnoldgico de contenidos y las experiencias de aprendizaje del estudiante.

v' Deontologia profesional: La deontologia es un principio que fundamenta la
formacién de profesionales responsables con su praxis, el saneamiento y mejoramiento

continuo de las instituciones y organizaciones.

v Autoevaluacion permanente: Para permitir la evaluacion continua del curriculo en
todas sus fases, disefio, ejecucion, evaluacién y, por una parte contribuir a la
efectividad y mejoramiento del mismo y por otra con capacidad para rendir cuentas

de su desarrollo, proceso y evaluacion.
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v Flexibilidad: Este principio hara posible disefiar recorridos formativos que propicien
la integracion horizontal y vertical, interdepartamental, inter facultades e
interuniversitaria; planes de estudios con salidas multilaterales, e integrados por
actividades y contenidos, estrategias, procesos y formas diferentes de abordar la

ensefianza y el aprendizaje.

v Viabilidad y eficacia: Para que debidamente planificado el curriculo, se estimen vy
destinen los recursos necesarios, adecuados y actualizados para instrumentar la

calidad, en cada una de las fases del desarrollo del curriculo.

v Pertinencia y compromiso social: Acordes con la UNESCO (1998), la formacion
integral que deben ofrecer la Universidad de El Salvador propicia la generacion de
conocimiento innovador y contribuye a la resolucién de problemas y satisfaccion de

las necesidades sociales identificadas en el entorno local, regional, nacional y global.

v Educacion Inclusiva y para todos/as: La UNESCO define la educacion inclusiva en su
documento conceptual (i) asi: "La inclusion se ve como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a traves de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion
en la educacion. Involucra cambios 'y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras Yy estrategias, con una vision comun que incluye a
todos los nifio/as y jovenes del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la

responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as".

De Acuerdo a la base conceptual del Modelo educativo de la Universidad de El Salvador, en la
actualidad, se ha relacionado el concepto de educacién como un bien social y un derecho
humano, asi como un componente fundamental en la calidad de vida. La Constitucion de
la Republica en el articulo 53 “El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la
persona humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su
conservacion, fomento y difusion”. Pero ¢(Qué es educacion? Segun Coll, 2001, “es un
conjunto de actividades por medio del cual un grupo social asegura que sus miembros
adquieran la experiencia histéricamente acumulada y culturalmente organizada”. Este

conjunto de actividades es lo que podria denominarse genéricamente como curriculo; a pesar de
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que el término es polisémico, hay un acuerdo generalizado que hablar de curriculo

significa establecer los siguientes aspectos de la educacion:

v ¢Qué ensefiar? es lo que se pretende ensefiar al estudiantado como son
“conceptos,  sistemas explicativos, destrezas, valores ademéas de los procesos de

crecimiento personal que se desea provocar, favorecer o facilitar mediante la ensefianza”.

v' ¢Cuando ensefiar? es decir, el momento en que se debe dar la informacion, “siendo

necesario optar por una determinada secuencia de accion.

v ¢Como ensefiar? alude a la manera “de estructurar las actividades de ensefianza
aprendizaje en las que van a participar los alumnos con el fin de alcanzar los objetivos

propuestos en relacion con los contenidos seleccionados”™.

v ¢Qué, como y cuando evaluar? “la evaluacion es un elemento indispensable para
asegurarse que la accion pedagdgica responda adecuadamente a las mismas y para
introducir las correcciones oportunas en caso contrario. Es decir que la evaluacion es un
medio por el cual el maestro se da cuenta de lo que los alumnos han comprendido, si la
informacion dada no quedo clara el maestro puede hacer correcciones oportunas para que

un alumno no salga reprobado.

El curriculo de una institucién de Educacion Superior pablica como la UES debe ser concebido
como un proyecto educativo donde se concretiza la misién y la vision de la Universidad,
integrando elementos, componentes y experiencias que interactlan entre si para reconstruirse
continuamente en el quehacer cotidiano educativo, integrando pregrado, postgrado Yy
educacién continua 'y permanente. Comprometido, ademas, con la constitucién de una
ciudadania y sociedad democréatica y compleja (Modelo Educativo, UES, Gestion 2011-2015,

Politicas y Lineamientos Curriculares).

El curriculo institucional visto asi circunscribe la intencionalidad de la formacion en atencion al
saber, saber hacer y al ser y convivir, integrando areas y/o componentes de formacion
basica, general y profesional, en que lo socio-ambiental, lo humanistico, lo ético y lo

cientifico-tecnoldgico perfilen un profesional apto para asumir y solucionar los problemas
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del contexto actual. Se hace necesaria, por tanto, la incorporacion de ejes transversales
como: el medio ambiente, la mitigacion de riesgos Yy vulnerabilidad, género, la educacion
inclusiva, entre otros. El disefio o redisefio curricular surgira de la discusion y reflexion del
colectivo de cada Facultad y sus Unidades académicas, el cual es entendido como un proceso
complejo de toma de decisiones, donde se integran las intenciones y las realidades del
proyecto educativo de una Facultad o Escuela y donde concreta la aplicacion de un proceso
metodoldégico (Modelo Educativo, UES, Gestion 2011-2015, Politicas y Lineamientos

Curriculares).

Concerniente al tipo o forma de planeacion o planificacion curricular mas adecuada a la UES,
necesario es comprender que no hay recetas magicas o soluciones prefabricadas. Lo mas
importante es seleccionar un tipo de metodologia a partir de una lectura del contexto o conjunto
de circunstancias o condiciones institucionales, procurando eso si el anquilosamiento de los
procesos, sobre todo porque la realidad de la educacion superior publica y de su institucion es
dindmica y compleja.
[ ]
2.5 Modelos para el Diseiio Curricular.

Para tomar en cuenta dentro de la investigacion, no solo se utiliza un modelo en especifico, como
lo es, el Modelo disefiado por la Universidad de EI Salvador, sino que también se hace mencion
de otros modelos de enfoque Educativo como lo es el Modelo de Ralph Tyler, y los modelos

Constructivistas como el de Diaz Barriga, y otros; estos seran detallados a continuacion:

e EIl Modelo de Tyler.

Uno de los modelos que, a pesar de las diferentes opciones que actualmente existen, ain tiene
vigencia es el de Ralph Tyler. Su propuesta se desarroll6 después de la Segunda Guerra Mundial
con la publicacion de su obra Principios basicos del curriculo en 1960. Este autor presenta su
propuesta como “un método racional para encarar, analizar e interpretar el curriculo y el

sistema de ensefianza en cualquier institucion educativa” (Tyler, 1973).
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Su disefio se basa en cuatro preguntas:

¢Qué fines desea alcanzar la escuela? ;Cuales experiencias educativas ofrecen mayores
posibilidades de alcanzar esos fines? (Como se pueden organizar de manera eficaz esas
experiencias? (Coémo podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?

Para estudiar estas interrogantes sugiere un modelo que se apoya en una filosofia de la educacion
y en una psicologia del aprendizaje para que actien como elementos que guien las decisiones

educativas. EI modelo que propone Tyler esta estructurado por siete etapas.

La Primera Etapa consiste en el estudio de los propios educandos como fuente de objetivos
educacionales. Para este autor, educar significa “modificar las formas de conducta humana...
tanto el pensamiento y el sentimiento como la accion manifiesta” (Tyler, 1973). Por ello, el
estudio de los educandos es una fuente que permitird determinar los cambios de conducta que se
espera que la escuela logre. Tyler sefiala que el maestro deberéd conocer los cambios deseables en

las conductas de los educandos y asi satisfacer las necesidades que han sido detectadas.

En la Segunda Etapa, Tyler resalta la necesidad de hacer un estudio de la vida contemporanea
de la escuela, con la finalidad de ensefiar los conocimientos actualizados y Utiles para la sociedad
y que exista una flexibilidad en la “formacién” del estudiante para que éste pueda aplicar sus
conocimientos, ya que muchas de las situaciones de la sociedad son similares a las que se
presentan en la escuela. Estas dos primeras fases del modelo son esenciales para el

establecimiento de los objetivos que la escuela desea alcanzar para sus educandos.

La Tercera Etapa estad definida por la intervencion de los especialistas que son una fuente
importante para sugerir los objetivos en las distintas asignaturas de la escuela. Desde su
perspectiva académica, los especialistas saben la forma como cada asignatura puede contribuir a
la formacion del educando, sin que se plantee como una formacién especializada en cada rama
del saber, sino como la contribucion que cada una hace en la formacion general del educando
segun el nivel de estudios en el que se encuentre. Los especialistas son quienes pueden hacer
sugerencias utiles, fundamentales y aportes a favor de otras funciones educativas y, sobre esa

base, formular una lista de objetivos de la educacion.
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Tyler considera que son importantes una filosofia de la educacion y una psicologia el aprendizaje
como filtros por los que deben pasar los objetivos. Por ello, una Cuarta Etapa la constituye el
papel de la filosofia en la seleccion de los objetivos, pues, éstos no deben ser numéricos, se debe
seleccionar un nimero importante de objetivos razonables, coherentes y que representen los
valores mas altos que coincidan con la filosofia de la escuela, por lo tanto, la filosofia es “el
primer filtro” (Tyler, 1973). Un segundo filtro lo constituye el papel de la psicologia del
aprendizaje en la seleccion de los objetivos, la cual permite distinguir qué cambios pueden
esperarse como consecuencia de un proceso de aprendizaje, distinguir los objetivos faciles de
alcanzar con relacion a aquellos que requieren mucho tiempo por el nivel de dificultad, las

experiencias de aprendizaje que generan y la dificultad de los contenidos con el nivel de estudios.

La seleccién y orientacién de las actividades de aprendizaje es la Quinta Etapa, la cual consiste
en organizar los objetivos para seleccionar y orientar las actividades de aprendizaje. La
planeacion nos indicard las actividades que debe emprender el instructor con la finalidad de
alcanzar los objetivos propuestos e indicar la tarea del instructor. Si los objetivos nos indican el
tipo de cambio que se busca, se pueden planificar las actividades didacticas de tal manera que se
haga posible la consecucion de los objetivos.

La Sexta Etapa, la constituye la forma de organizar las actividades para un aprendizaje efectivo.
Es importante que la organizacion lleve a un efecto positivo en los cambios de conducta y las
actividades se refuercen entre si, de tal manera que existan relaciones horizontales y verticales.
Es decir, la horizontalidad permite establecer las relaciones que se dan entre las asignaturas que
se desarrollan al mismo tiempo, mientras que la verticalidad da cuenta de la acumulacién de las
actividades educativas.

Es importante, por lo tanto, satisfacer el criterio de continuidad, secuencia e integracion,
identificar los elementos, principios y estructura organizativos de cada asignatura por los que la

organizacion debe plantearse diferencialmente.

El modelo de Tyler establece como Séptima Etapa, evaluar la eficacia de las actividades de

aprendizaje, puesto que todo conjunto de experiencias supone criterios que ayudan o dificultan el
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logro de los objetivos. Es necesario establecer un plan de evaluacion, por lo que debe hacerse una

revision rigurosa para saber si lo planeado ha orientado al docente hacia los resultados previstos:

La evaluacion tiene por objeto descubrir hasta qué punto las experiencias de aprendizaje, tal
como se las proyectd, producen realmente los resultados apetecidos. La evaluacion ayuda a
verificar la validez de las hipotesis sobre las que se fundd la organizacién y preparacion del
curriculo y a comprobar la eficacia de los instrumentos que aplican los docentes y restantes
factores. Su resultado final permitira determinar cuales son los elementos positivos del curriculo

y cudles, por el contrario, deben corregirse (Tyler, 1973).

A pesar del tiempo en que fue propuesto, este modelo sigue vigente en el ambito del disefio
curricular. Una de las criticas mas fuertes que se hace a este modelo es el dejar en manos de los
especialistas las decisiones curriculares sin el conocimiento profundo en la mayoria de las

ocasiones de la realidad educativa en la que debe operar el curriculo.

e EIl Modelo de Diaz y colaboradores.

Haciendo una revision exhaustiva de las diferentes formas en que se ha conceptualizado el
curriculo y el disefio curricular, en particular, ubicando a éste dentro de la planeacién
universitaria y tomando como eje central a la planeacién educativa y sus dimensiones
(prospectiva, cultural, politica, técnica y social), las autoras definen y realizan su propuesta de
disefio curricular para la educacion superior. En la década de los ochenta, este modelo se aplica
en el Plan de Estudios de la carrera de Psicologia en la UNAM.

Las autoras entienden el disefio curricular como el conjunto de fases y etapas que se deberan

integrar en la estructuracién del curriculo (Diaz et al., 1995).

La Primera Etapa del disefio curricular la constituye la fundamentacion de la carrera. En ésta
las autoras recomiendan realizar una fundamentacion solida basada en una investigacion de las
necesidades del ambito en el que laboraré el profesional a corto y largo plazo; analizar si la
disciplina es la adecuada para solucionarlas y si existe un mercado ocupacional; analizar los

principios de la institucion para que sean compatibles con la propuesta, sin que se sacrifiquen las
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habilidades que debe poseer el egresado para solucionar las necesidades sociales; mediante

investigaciones, deberan establecerse las caracteristicas de la poblacion que egresara.

Esta etapa comprende los siguientes elementos: investigacion de las necesidades que serén
abordadas por los profesionales, justificacion de la perspectiva a seguir con variabilidad para
abarcar las necesidades, investigacion del mercado ocupacional para el profesionista,
investigacion de las instituciones nacionales que ofrecen carreras afines a la propuesta, analisis de
los principios y lineamientos universitarios pertinentes y analisis de la poblacién estudiantil (Diaz
etal., 1995).

La Segunda Etapa, elaboracion del perfil profesional, implica el planteamiento de las
habilidades y conocimientos que poseera el profesional al egresar de la carrera. Este aspecto
requiere realizar una investigacion sobre los conocimientos, técnicas y procedimientos
disponibles en la disciplina, aplicables a la solucién de problemas, los cuales seran base de la
carrera; investigacion de las areas en las que podria laborar; analisis de las tareas potenciales;
determinacion de poblaciones donde podria laborar; desarrollo de un perfil profesional a partir de
la integracion de las areas, tareas y poblaciones determinadas y evaluacion del perfil profesional
(Diaz et al., 1995).

La organizacion y estructuracion curricular constituye la Tercera Etapa, que toma como
referente el perfil profesional establecido para decidir el tipo de estructura y los contenidos de la
carrera. Esta etapa comprende los siguientes elementos: determinacion de los conocimientos y
habilidades requeridas para alcanzar los objetivos especificados en el perfil profesional;
determinacion y organizacion de tareas, topicos y contenidos que contemplen los conocimientos
y habilidades especificados anteriormente; eleccion y elaboracion de un plan curricular
determinado; y, finalmente, elaboracion de los programas de estudio de cada curso del plan

curricular (Diaz et al., 1995).

La Cuarta Etapa es la evaluacion continua del curriculo, implica la elaboracion de una
metodologia de evaluacién, partiendo de que la concepcion de un curriculo no es estatica si se

basa en los avances disciplinarios y en necesidades que son procesos que, por su naturaleza,
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pueden cambiar. Esta fase comprende sub etapas: el disefio de un programa de evaluacion interna
y el disefio de un programa de reestructuracion curricular basados en los resultados de las

evaluaciones anteriores.

Este modelo ha funcionado pertinentemente con el auge del constructivismo y ha sido uno de los
que mas se ha recurrido en las Ultimas décadas. Varios programas de Licenciatura en diversas

Universidades del Pais lo han retomado para disefiar sus planes de estudio.

e Metodologias curriculares a partir de un Enfoque Constructivista.

Esta concepcidn postula que el conocimiento se produce mediante un prolongado proceso de
construccion, elaboracion de esquemas, modelos, teorias, que inducen al aprendiz a su

contratacion y replanteamiento.

Un trabajo representativo de esta vertiente es el de Cesar Coll (2001), quien dirigi6 el proceso de
reforma curricular de la educacion basica Espafiola. La propuesta de Coll 2001 utiliza como
marco referencial a la teoria genética de Jean Piaget, la teoria del origen socio-cultural de los
procesos psicologicos superiores de Vygotsky, la teoria de la asimilacion de R. Mayer vy la teoria

del aprendizaje verbal significativo de David Ausubel.

Para Coll, el curriculum escolar es una subcategoria de practicas educativas, que coexiste con
otros no menos importantes como lo son la educacion familiar, la influencia de los medios

masivos de comunicacion, las actividades de recreacion, etc.

El Modelo de Disefio Curricular Base asume una concepcién constructivista del aprendizaje
escolar, en tanto sitGa la actividad mental constructiva del alumno en la base de los procesos de
desarrollo personal que trate de promover la educacién escolar. Es también una concepcién
constructivista de la intervencion pedagdgica, pues deben crearse las condiciones adecuadas para
que los esquemas de conocimiento que construye el estudiante sean los mas correctos y ricos

posibles.
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Este disefio curricular base se fundamenta en un marco legal y en los resultados de una serie de
analisis socio-antropoldgicos, psicolégicos, pedagdgicos y epistemoldgicos. A partir de ahi,
estable tres niveles o fases: primero, se especifican los objetivos generales, las areas curriculares
pertinentes, los bloques de contenido y orientaciones didacticas; en el segundo nivel se realiza el
analisis y secuenciacion de los bloques de contenidos y en el tercer nivel, deben desarrollarse

ejemplos de programacion atendiendo a los diversos supuestos establecidos.

Tomando en cuenta los modelos del curriculum mencionadas; en las que se ha priorizado el
constructivismo y el enfoque tecnoldgico; asumimos que el modelo de Diaz Barriga-Arceo y
colaboradores, es el que mas se ajusta a nuestra propuesta. Sin embargo, es importante sefialar
que actualmente también se han priorizado los disefios curriculares por competencias, los cuales

marcan otras condiciones para la elaboracion del curriculum.

Cabe decir que las competencias, como elementos prioritarios en las propuestas curriculares
actuales, han asumido basicamente dos sustentos teoricos: el constructivismo y la tecnologia
educativa. Consideramos que los disefios curriculares por competencias no rifien para ser
expresados a través de alguno de los modelos aqui analizados.
[ ]
2.6 Referencias tedricas y conceptuales de la investigacion.

La fundamentacion tedrica para la realizacion de una “Evaluacion del actual plan de estudio de la
carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador”, adquiere mucha
importancia, ya que permite establecer en definitiva la orientacién que tendrd la investigacion,
determinando las conexiones con los métodos usados, el modelo curricular, el disefio de

instrumentos de recoleccion y andlisis de datos, etc.

Para la recopilacién de los elementos del marco tedrico es importante tener en cuenta que existe
una gran variedad de teorias establecidas para este tipo de investigaciones y por ello se han

retomado varias propuestas en el apartado anterior

e Concepciones Curriculares

La planeacion educativa surge cuando la demanda de la educacion se hace considerable y se

empieza a cuestionar a ésta. En Europa tuvo su florecimiento luego de la segunda guerra mundial,
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sirviendo posteriormente su influencia para otros paises. En El Salvador, al nivel de Educacion
Superior se puede decir que existe muy poca planeacién educativa a diferencia de los niveles

medios y basico, donde si existe la realizacion formal de este proceso.

El alcance que pueda tener una planeacion educativa hace necesario que se contemplen aspectos
como: social, técnico, politico, cultural y una dimension de mucha importancia como, es el
proponer comportamientos futuros, donde se hacen planteamientos que contemplen las continuas

y nuevas realidades que se van dando (Avolio de Cols, 1983)

Uno de los aspectos que mas ha prosperado en los Gltimos afios en la planeacién educativa y en
especial en las universidades es el disefio curricular. La importancia del disefio curricular radica
en que en la actualidad debido a las tendencias mundiales, como los tratados de libre comercio
entre diferentes paises y regiones asi como la globalizacion, exigen calidad y eficiencia
educativa, lo cual repercute en la formacion de profesionales capaces de enfrentarse de la mejor

manera a esta nueva realidad (Quesada, 2001)

La forma de abordar el problema curricular es mediante la evaluacion diagnostica, la cual permite
tener un juicio critico, y da a conocer las caracteristicas obtenidas en los estudiantes con base en
un diagnostico interno del plan de estudio. Ademas, la serie de conocimientos minimos que debe
poseer el egresado y la eficacia del sistema que lo forma, se realiza por medio de un diagnostico
externo o dicho de otra forma un diagnostico de la practica profesional. Otros aportes de la
evaluacion diagnostica con caracteristicas formativas son que permite mantener un continuo
control para maestros, administradores, recurso y da la pauta del tipo de reforma curricular a

realizar. Este tipo de reforma puede comprenderse de tres formas:

v" Por disefio. Cuando se detecta en la sociedad la necesidad de contar con recursos
humanos, con oficios o profesiones que no son formados sistematicamente en los niveles
educativos.

v Por redisefio. Cuando se da un reajuste en el proceso de formacién de alguna carrera,
porque el medio requiere capacidades nuevas en el egresado.

v Por adecuacion. Cuando se realizan cambios en algunos componentes del curriculo
vigente, por no estar cumpliendo los objetivos o por causar deficiencia en el producto.
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Estas reformas curriculares dentro de la planeacion educativa de una nacion deben constituirse

como procesos sistematicos realizados periédicamente, esto obliga a contar con curriculos

flexibles, que permitan la facil modificacion de los componentes que sean necesarios reajustarlos

a los problemas, necesidades e intereses de un pais o una region.

A continuacion se presentaran algunos enfoques conceptuales sobre curricula y las diferentes

etapas que lo componen.

Para entender mejor el concepto, es necesario definirlo desde varios puntos decia Rafael

Rodriguez en su libro Teoria y Practica del disefio curricular y las diferentes aproximaciones que

se tienen sobre él se muestran a continuacion.

v" Como Planes de Estudio. Entendidos como Unicos instrumentos, se refiere a

estructuras rigidas para su cumplimiento tal como son establecidos. En esta forma de
concebirlo, se muestra la rigidez para el curriculo (intensidades horarias, ubicacion
de las asignaturas); se favorece una simple mecanizacién de procesos y se

uniformizan los resultados (titulos, diplomas etc.)

Como Proceso. Se considera el curriculo bajo el “Como de la Educacion”. En este
enfoque se insiste en los aspectos metodoldgicos que intervienen en el proceso de la

ensefianza y el aprendizaje

Como Producto. Se expresa a través de una definicion de criterios sobre la conducta
que se espera. Se determinan los resultados que se desean obtener

Como Sistema. Un plan para probar. Conjunto de oportunidades de aprendizaje,
para atender varias metas y objetivos especificos relacionados para una poblacion de

estudiantes.

Elementos del curriculo.

El curriculo cuenta con los siguientes elementos:

A. Los objetivos curriculares. “Son los propositos generales que se persiguen en un

sistema particular de ensefianza-aprendizaje, serdn la razén de ser, la justificacion y
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la direccion de dicho proceso”. Los objetivos curriculares resultan del analisis de
condiciones, que son necesarios para que el educando pueda vivir en forma segura y

eficiente como miembro de un grupo

B. El plan de estudio. “Es el conjunto de areas o asignaturas que se incluyen en un
nivel determinado de aprendizaje o como la instrumentacion basica de la estrategia
curricular, constituye la racionalizacion de los recursos cientificos, culturales,
humanos, materiales y temporales en funcion de los objetivos a lograr” (Direccion
Nacional de Educacién Superior del MINED) El plan de estudios, permite la
coordinacion y el orden en que se deben tratar los contenidos y el tiempo que se

determina para ellos.

e Seleccidn de contenidos. Aqui deben elegirse aquellos que son objetos de
aprendizaje en forma adecuada y significativa, que permitan alcanzar los

objetivos curriculares para facilitar el desarrollo integral del individuo.

e Derivar objetivos particulares de los objetivos curriculares. La
formulacién de los objetivos particulares es importante porque sirven como
criterio para seleccionar, organizar, evaluar los contenidos y metodologia de

la ensefianza, proporcionando una orientacion para el aprendizaje.

e Estructurar las diferentes asignaturas. La asignatura es la unidad
elemental de un plan de estudios, que tiene como funcion el logro de un
objetivo particular junto con otros cursos. De los objetivos, depende la
naturaleza de las asignaturas de dicho plan ya que éste es el medio para los

objetivos curriculares.

C. Programas de asignatura. segun la tesis Diagnostico Curricular del plan de
Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, 1989 “Son las guias
detalladas de las asignaturas, es decir, la forma operativa en que se distribuyen los
contenidos seleccionados basadndose en las necesidades e intereses del alumno”. Los
programas pueden estructurarse por unidades didacticas, éstos por contenidos y por

experiencias de aprendizaje significativo alrededor de las cuales giraran las
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actividades de aprendizaje. Tomando un modelo de programa de asignaturas para el

nivel superior, esta estructurado de la siguiente manera:

e Aspectos generales.

e Descripcion del curso.

e Objetivos generales.

e Unidades didacticas.

e Contenidos.

e Seleccion de actividades.
e Laevaluacion.

e Cronograma.

e Bibliografia.

D. Sistema de evaluacion. En este elemento se determinan politicas, instrumentos y
procedimientos de la misma; es decir, la accion de inferir juicios a partir de cierta

informacion desprendida directa o indirectamente de la realidad evaluada.

Etapas del Curriculo. El elaborar un curriculo implica conocer los diferentes elementos
0 etapas que lo componen: planificacion curricular, disefio curricular, organizacion
curricular, ejecucion curricular y evaluacion curricular, las cuales se explican a
continuacién y se muestra la relacion e interaccion de éstas en la figura 1. (Avolio de
Cols, 1983).

1) Planificacion Curricular: “Es el proceso por el cual se establecen los objetivos que
deberan lograrse dentro del sistema educativo, y debe ser adecuado para definir el tipo
de experiencia educativa”. Esta etapa es de gran importancia para obtener la
eficiencia en los resultados que se esperan, dandose en ella una coordinacion y un
ordenamiento l6gico de actividades a realizar durante el proceso educativo (Avolio de

Cols, 1983). La planificacion curricular comprende los siguientes pasos:

v Diagnéstico de la Realidad Interna y Externa. “Este supone una labor de
investigacion previa sobre el medio ambiente externo e interno que afecta al

sistema educativo para tomar decisiones técnicas, ubicadas dentro del sistema
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socioecondémico del pais, centrado en los intereses, propésitos y necesidades

del alumno, como un medio para alcanzar sus propios fines” (Lafourcade,
1974).

’

Planificacion curricular

- Diagnostico de la realidad interna y externa

- Determinacidn de objetivos

- Determinacidn de acciones para el logro de objetivos
- Metodologia

Diseiio curricular

- Ohjetios curriculares

- Plan de estudios

- Programas de Estudio
- oisternas de evaluacidn

‘

Organizacidn curricular

- Plan de estudin
- Programas de estudio de asignaturas
- Metodologia y tecnica de ensefianza

- Recursms

Ejecucidon curricular

‘

Evaluacion curricular




47

v Determinacién de Objetivos. Para la concrecion de los objetivos es necesario

tener en cuenta los siguientes aspectos que a continuacion se presentan:

- Precisar las necesidades educativas que se atenderan.
- Caracterizar al alumno que ingresa al sistema curricular.
- Elaborar el perfil del egresado del sistema curricular.

- Definir los objetivos curriculares.

v Determinar las acciones necesarias para el logro de Objetivos. “Constituye un
momento de enlace entre proyectos que pertenecen a la comunidad y al sistema
educativo, cuya responsabilidad recae en la institucion educativa, lo cual se
realiza en una serie de actividades afines, que se desarrollan en forma ldgica y
coordinada en el sistema; para permitir una eficiente operacion y distribucion
adecuada de los recursos, para el logro de objetivos propuestos” (Lafourcade,
1974).

v" Metodologia. “Va encaminada a un fin que tenga un caracter integral y diverso
en sus funciones hacia la basqueda de lograr los objetivos generales de la

educacion” (Lafourcade, 1974).

2) Disefio Curricular: “Es el modelo o estructura de organizacion para planificar
conductas educativas que consiste en definir los parametros del ambiente educativo,
éstos pueden ser: Naturaleza de los objetivos, contenidos, recursos, caracteristicas del
ambiente del aprendizaje, funciones del educador, educando y naturaleza de la

evaluacion” (Lafourcade, 1974). El disefio contiene los siguientes elementos:

v Los objetivos curriculares.
v' El plan de estudio.

v Programas de estudio.

v' Sistema de evaluacion.

3) Organizacién Curricular: “Es la estructuracion técnica de las relaciones que deben

existir entre los niveles y actividades de los elementos materiales y humanos de un
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organismo social, con el fin de lograr su maxima eficiencia dentro de los planes y

objetivos sefialados™ (Lafourcade, 1974). Contiene los siguientes elementos:

v" Plan de estudio.

v Programa de estudio de las distintas asignaturas.

v" Metodologia y técnicas de la ensefianza y el aprendizaje.
v Recursos.

4) Ejecucion Curricular: “La ejecucion es la etapa donde se logra la realizacion
efectiva de todo lo planeado, ejercida con base en decisiones de la administracion, ya
sean éstas tomadas directamente o delegando en otras autoridades y a la vez, vigilar

que se cumplan en forma adecuada todas las actividades” (Lafourcade, 1974).

5) Evaluacion Curricular: En esta etapa se determina la efectividad de las estrategias
seleccionadas, asi como la influencia de los diferentes factores que inciden en el logro
de los objetivos, cuyos resultados son utilizados para mantener actualizado el
desenvolvimiento de todas las etapas que conforman el desarrollo de una estrategia

curricular.

De las etapas antes mencionadas, para el caso particular de esta investigacion, se enfoca en la
planificacion curricular, considerando los aspectos como: El diagnostico externo e interno, donde
el primero se refiere a lo que necesita conocer el profesional para su desempefio en el ambiente
laboral y en el segundo lo referente a la Evaluacion del proceso de formacién del estudiante de
Licenciatura en Psicologia y mas enfocado en el plan de estudio, que para su efecto se sugiere la
investigacion de los siguientes elementos presentes en el cuadro 3 segin Quesada, 2001 en su

libro El Disefio Curricular en los Planes de Estudio Pag. 57.

CUADRO 3. ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER UN PLAN DE ESTUDIO.

Perfil de ingreso

Requisitos de ingreso

- Marco legal

Fundamentacién curricular - Objetivos de Areas

- Objetivos de Licenciatura en Psicologia,
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- Objetivos de la Facultad de CC.HH. y UES

- Proyeccion Social

- Investigacion

- Objeto de estudio

- Ejes Curriculares
- Ejes Transversales

- Técnicas de Ensefianza

- Sistema de Evaluacion

- Conocimientos adicionales

Obijetivos - Areas, Licenciatura en Psicologia
- Materiales

Recursos
- Humanos

Malla curricular

- Objetivos de asignatura
- Contenidos tematicos

- Horizontalidad

- Verticalidad

Calidad académica

- Practicas de laboratorio

- Integrantes de cursos

- Eficiencia del proceso

Perfil de egreso

- Adecuacion
- Cumplimiento

- Desarrollo de habilidades

- Desarrollo de actitudes

- Desarrollo de aptitudes

- Desarrollo de valores éticos y morales

Requisitos de graduacion

Titulo obtenido
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I1l. METODOLOGIA.
3.1 Tipo de Estudio:
La presente investigacion se clasifica como un estudio exploratorio y descriptivo, ya que los
estudios exploratorios sirven para familiarizarnos con fenomenos relativamente desconocidos,
obtener informacion sobre la posibilidad de llevar a cabo una investigacion mas completa
respecto de un contexto particular, investigar nuevos problemas, identificar conceptos o variables
promisorias, establecer prioridades para investigaciones futuras, o sugerir afirmaciones y
postulados; aportando a esto los estudios descriptivos son Utiles para mostrar con precision los
angulos o dimensiones de un fendmeno, suceso, comunidad, contexto o situacion. (Sampieri,
2010).

El disefio de la investigacion es considerado como del tipo no experimental ya que lo que se hace
es observar el fendbmeno tal y como se da en su contexto natural, para después analizarlo, como
sefiala Kerlinger 1979 que la “investigacion no experimental es apropiada para variables que no

pueden o no deben ser manipuladas o resulta complicado hacerlo” (Sampieri, 2010).

Para Sampieri (2010) “Las investigaciones de tipo no experimental se clasifican en transaccional
y longitudinal por su dimension temporal o el nimero de momentos o puntos en el tiempo, en los

cuales se recolectan datos”. Pag. 151.

El tipo de disefio investigativo sera transaccional o transversal ya que este consiste en
investigaciones que recopilan datos en un momento (nico, y su propésito es describir las

variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.

El enfoque de investigacion serd de tipo mixto, ya que la meta de la investigacion mixta no es
reemplazar a la investigacion cuantitativa ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las
fortalezas de ambos tipos de indagacion combindndolas y tratando de minimizar sus debilidades

potenciales.

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de

investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como
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su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion
recabada (metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio

(Hernandez Sampieri y Mendoza, 2008).

Como el enfoque de investigacion es de tipo mixto, se retoman los siguientes elementos del
enfoque cuantitativo: la medicion del fendmeno, la utilizacion de la estadistica, se realiza un
analisis de causa y efecto; como aspectos de su proceso se retoman los siguientes: es secuencial,
deductivo, probatorio y analiza la realidad de una forma objetiva, por ultimo de este enfoque se
retoman las bondades que posee, entre estas la generalizacion de los resultados, el control sobre
el fendmeno, la precision y la prediccion. En cuanto al enfoque cualitativo se retoman los
siguientes elementos, la exploracién del fenébmeno a profundidad, se conduce en un ambiente
natural, los significados se extraen de los datos obtenidos; como aspectos de su proceso se
seleccionan los siguientes: la recurrencia, el analisis multiples realidades subjetivas y finalizando
entre las bondades que se retoman del enfoque estan: la profundidad de significados, la amplitud,

la riqueza interpretativa y como contextualiza el fenémeno.

3.2. Poblacién y Muestra:

v" Poblacion:

Se trabaj6 con una poblacion en el rango de edades entre 17 y 69 afios, individuos que estudian,
egresados, graduados y docentes bajo el plan de estudio de 1998 de la Licenciatura en Psicologia
de la Universidad de El Salvador detallada a continuacion. (Informacion obtenida por medio de la

Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la UES).

Ciclol Ciclo2 Ciclo3 Ciclo4 Ciclo5 Ciclo6 Ciclo7 Ciclo8 Ciclo9 Ciclo10
209 145 157 151 115 116 126 99 95 95

Ciclol Ciclo2 Ciclo3 Ciclo4 Ciclo5 Ciclo6 Ciclo7 Ciclo8 Ciclo9 Ciclo10

No se tiene registro actualizado por ciclo, solo se cuenta con el total de estudiantes 960
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Ciclo1 Ciclo 2
58 2

Ciclo 1 Solicitud de prorroga
94 13

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
56 28 30 17 25 40 28 36 29 42
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
36 59 59 61 46 54 31 37 Total 704
Hombres Mujeres
16 6
v" Muestra:

Ya que la investigacion es de tipo mixta se realizd dos tipos de muestreos, unos para obtener

datos cuantitativos y otro para obtener datos cualitativos.

La primera muestra de la investigacion en la cual se le aplicd los cuestionarios, es de tipo no
probabilistica dirigido, ya que la eleccion del subgrupo de la poblacion, no depende de la
probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion. En nuestra investigacion la muestra
estd compuesta por personas de ambos sexo, con edades entre 17 y 69 afios, los cuales se dividen
de la siguiente manera: 20 docentes, 157 estudiantes activos divididos en los 5 afios, 20 egresados
y 20 profesionales graduados de la carrera de Licenciatura en Psicologia con el actual Plan de
Estudio, del Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la

Universidad de El Salvador.

La segunda muestra fue la aplicacion de las entrevistas abiertas, de tipo probabilistico, aleatorio

simple por racimos, que implicé diferenciar entre la unidad de analisis y la unidad muestral. La
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unidad de analisis indic6 quienes fueron medidos, o0 sea, los participantes a los cuales se les
aplico el instrumento de medicion. La unidad muestral (en este tipo de muestra) se refiere al
racimo por medio del cual se logra el acceso a la unidad de analisis. EI muestreo por racimos
supone una seleccién en dos o mas etapas, todas con procedimientos probabilisticos. En la
primera, se seleccionaron los racimos, siguiendo los pasos ya sefialados de una muestra
probabilistica simple o estratificada. En las fases subsecuentes y dentro de estos racimos, se
seleccionaron los casos que se midieron. Para ello se realizé una seleccion que aseguro6 que todos

los elementos del racimo tenian la misma probabilidad de ser elegidos. (Sampieri, 2010).

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

«» Cuestionario:

Tal vez el instrumento més utilizado para recolectar los datos es el cuestionario. Un cuestionario
consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir. Debe ser

congruente con el planteamiento del problema e hipotesis (Sampieri, 2010).

¢Que tipos de preguntas se pueden hacer?
El contenido de las preguntas de un cuestionario es tan variado como los aspectos que mide.

Basicamente se consideran dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas. (Sampieri, 2010)

En nuestra investigacion se realizaron 4 diferentes cuestionarios con el objetivo de “Evaluar el
Plan de Estudio vigente en la carrera de Licenciatura en Psicologia, su eficacia en el proceso de
formacion, la labor docente y la Infraestructura”, esto para obtener datos cuantitativos en dicho

estudio. A continuacién se detallan cada uno:

v’ Cuestionario dirigido a Alumnos de primer afio de la carrera, consta de 22 preguntas
cerradas y abiertas de las cuales se logro obtener informacion sobre el plan de estudio

vigente (ver anexo 1)

v’ Cuestionario dirigido a Alumnos de segundo a quinto afio de la carrera, consta de 26
preguntas cerradas y abiertas, de las cuales se obtuvo informacién sobre el plan de

estudio vigente (ver anexo 2).
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v Cuestionario dirigido a Alumnos egresados y profesionales, consta de 19 preguntas
cerradas y abiertas, por medio de estas se recab6 informacion sobre como percibieron la

educacion recibida en los afos de estudio (ver anexo 3).

v’ Cuestionario dirigido a Docentes que imparten la carrera de psicologia, consta de 38
preguntas abiertas y cerradas, donde se obtuvo toda la informacién necesaria del plan de

estudio y sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, (ver anexo 4).
% Guia de entrevista abiertas:

Esta se utiliz6 principalmente para recabar toda la informacion significativa con respecto al
objetivo principal de investigacion, dicha informacion fue necesaria para el analisis
cualitativo de la investigacion; con el objetivo de “analizar si el actual Plan de Estudio de la
carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de EIl Salvador esta acorde a la formacion de estudiantes y profesionales para que
respondan a las demandas existentes del contexto social y el mundo laboral; para ello se
disefiaron 5 tipos de entrevista, cada una dirigida a una muestra detallada anteriormente del
total de la poblacion seleccionada. Las 5 guias de entrevista se clasifican de la siguiente

forma:

v Entrevista dirigida a alumnos de primer afio de estudio, consta de nueve preguntas
abiertas y cerradas, en la cual se recab6 informacion sobre el perfil de ingreso y malla

curricular. (ver anexo 5).

v’ Entrevista dirigida a estudiantes de 2 a 5 afio de estudio, consta de 11 preguntas abiertas
y cerradas, por medio de la cual se obtuvo informacion sobre, perfil de ingreso, malla

curricular y perfil de egreso (ver anexo 6).

v’ Entrevista dirigida a estudiantes egresados de la carrera, consta de 12 preguntas abiertas
y cerradas, mediante la cual se recabd informacion sobre todos los elementos del plan

de estudio (ver anexo 7).

v Entrevista dirigida a profesionales graduados con el plan de estudio vigente, consta de
12 preguntas abiertas y cerradas, donde a través de ella se adquiri6 informacion sobre el
plan de estudio y el contexto laboral (ver anexo 8).



55

v’ Entrevista dirigida a docentes de la carrera de Licenciatura en Psicologia, consta de 10
preguntas abiertas y cerradas, en la cual se logré adquirir informacion sobre el plan de

estudio y su proceso de ensefianza (ver anexo 9).

3.4. Procedimiento:
La realizacién de esta investigacion pretende llevarse a cabo en 3 grandes etapas que se describen
de forma breve a continuacién y para su ampliacion se puede remitir al anexo 10.
La investigacion se inicié con la eleccion del tema de investigacion, teniendo dicho tema
seleccionado se inscribi6 el proceso de grado en la académica de la Facultad de Ciencias y
Humanidades. Después se selecciono el asesor de tesis relacionado con la temética a investigar y

se pactaron los dias y horas de asesorias para supervision de dicho proceso.

Se continud6 la busqueda de la recopilacion inicial de la informacién. Luego se dio lectura al
material recopilado para depurar ideas sobre la tematica en estudio y asi poder realizar el
respectivo marco tedrico, para su posterior revision y aprobacién. Se continuo estableciendo la
metodologia de la investigacion con la que se llevd a cabo el trabajo de grado, también se
procedid a la seleccidn, elaboracion y disefio de los instrumentos, luego su respectiva revision y
aprobacion por el tribunal calificador de la tesis; al tener dicha revision y aprobacion se llevo a
cabo la validacion de la prueba por medio de pruebas pilotos para la construccion y redaccién

adecuada de los instrumentos.

Una vez se aprobo el anteproyecto y se seleccion6 la muestra se procedié a la aplicacion de los
instrumentos iniciando con los cuestionarios, la informacion obtenida fue de utilidad para el
analisis cuantitativo de la investigacion. Después se aplicaron las guias de entrevista de la cual se
obtuvo informacion necesaria para el andlisis cualitativo. Posteriormente se llevo a cabo el
vaciado de datos de los instrumentos aplicados, y se tabularan mediante un estudio de estimacion
de parametros, de proporcion y media para lograr un anélisis objetivo y con resultados mas
confiables y validos mediante el programa SPSS. Finalmente se realizaron las respectivas
conclusiones y recomendaciones, luego se entreg6 el borrador final para su respectiva revision y

aprobacién del tribunal calificador de la tesis.

El cronograma de actividades y el presupuesto utilizado en toda la investigacion se encuentran en
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el anexo 11.

IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS.

Los resultados obtenidos luego de aplicar los instrumentos a la poblacion seleccionada han sido
clasificados en categorias que se evalian de los elementos del plan de estudio segun el cuadro 3,
que se menciond en el capitulo 2, estos son: El perfil de ingreso, los requisitos de ingreso,
fundamentacion curricular, objetivos, recursos, malla curricular, calidad académica, perfil de
egreso, requisitos de graduacion y titulo obtenido; pero antes de retomar los diferentes elementos
se mencionan también los datos generales de la poblacidn explorada, esto se puede observar en el

anexo 12.

a) Categoria: Perfil De Ingreso.
Definicion: El perfil de ingreso es la descripcion conceptual de las caracteristicas deseables en
los estudiantes de nuevo ingreso en términos de conocimientos, habilidades y aptitudes,

favorables para terminar con mayores posibilidades de éxito los estudios que inicia.

Resultados cuantitativos:

Segun los docentes evaluados cuando se les pregunto si la carrera cuenta con un adecuado perfil
de ingreso de los estudiantes, un 90% menciono que el plan de estudios no tenia un perfil de
ingreso y solo un 10% consideraba que si contaba con un perfil adecuado, como se observa en el

grafico 1.

Grafico 1. Es adecuado el perfil de ingreso de los estudiantes.
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Tambien se les consulto por qué consideraban que no cuentan con un perfil de ingreso, a lo que la

mayoria contesto de forma similar y como podemos ver en el grafico 2, la respuesta mas comun.

adecuado

No respondieron |[Wsdi5%
La legislacion academica y la ley organica no lo... 10%

Las cualidades no se pueden medir de una... & 5%

Nunca se ha tomado en cuenta en el proceso

Graéfico 2. Criterios por los cuales no se cuenta con un perfil de ingreso

7004

Para poder complementar las preguntas anteriores se les consulto a los docentes cuales deberian

ser las cualidades en el perfil de ingreso de los estudiantes que inician la carrera y en el cuadro 4

se muestran cudles fueron sus respuestas mas significativas.

CUADRO 4. CUALIDADES QUE DEBEN POSEER LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

SEGUN LOS DOCENTES.

Cualidades

Porcentaje de respuesta

Interés por el comportamiento humano y las CC. SS. 85%
Capacidad para comprender los fenémenos sociales 85%
Habilidad para comprender e interpretar informacion 85%
Capacidad para trabajar en equipo 85%
Estabilidad emocional 90%
Liderazgo 80%
Creatividad 90%
Asumir un papel activo dentro del proceso de formacion 80%
Interés por la investigacion 80%
Habilidad verbal 75%
Empatia 80%
Escucha activa 80%
Capacidad de observar 75%

Fuente: Elaboracion propia




Resultados Cualitativos:
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Finalizando con los resultados y poder contrastar el cuadro anterior con las respuestas otorgadas

por los entrevistados estos mencionaron varias competencias necesarias que deberian tener los

estudiantes que ingresan a la carrera y los podemos observar a continuacion en el cuadro 5.

CUADRO 5. COMPETENCIAS EN EL PERFIL DE INGRESO.

Estudiantes de Primero a Quinto Docentes Egresados y
afno Profesionales
Las competencias que debe tener | Los estudiantes deben tener | Deberian tener la
una estudiante que ingresa a la | empatia, habilidad verbal y escrita, | Capacidad de
carrera son: ser responsable, ético, | autogestion emocional, capacidad | analisis y sintesis,
amable, paciente, comprensivo, | analitica y discursiva, facilidad para | habitos de lectura,
sincero, solidario, escucha activa, | la toma de decisiones, reflexivo, | capacidad de
objetivo, autodidacta, facilidad de | flexibilidad mental y adaptabilidad | organizacion y
expresion, analitico, creativo, gusto | para los cambios, autocritico, | planificacién, toma
por la lectura, saber expresarse, | autodidacta, amor por la psicologia, | de decisiones,

buenas relaciones interpersonales y

ser sociable.

ética, honestidad, C.I. promedio y

conocimiento de lecturas.

autodidacta y sobre

todo ser ético.

Analisis del perfil de ingreso:

El plan de estudio vigente de la carrera de Licenciatura en Psicologia fue estructurado con
muchos vacios entre ellos aspectos que la misma Facultad de Ciencias y Humanidades no conoce

o0 no implementa segun la Legislacion de la Universidad.

Uno de los elementos importantes dentro del plan de estudios es el perfil de ingreso que son esas
competencias deseables en los estudiantes que les favorezcan para tener una mayor posibilidad de
éxito en la educacion superior, el perfil de ingreso segln algunos docentes se encuentra implicito
y de acuerdo a otros no existe, pero en lo que estan de acuerdo estos es en que no existe un perfil
de ingreso adecuado, haciendo mencion de los criterios del porque no se cuenta con este, dando a
conocer que nunca se ha tomado en cuenta en el proceso administrativo y ademas de que la

legislacion académica y la ley organica no lo permiten.
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Las competencias que deberian tener los estudiantes que ingresan a la carrera son: un interés por
el comportamiento humano y las ciencias sociales, capacidad para comprender los fendmenos
sociales, habilidad para comprender e interpretar informacién, capacidad para trabajar en equipo,
estabilidad emocional, liderazgo, creatividad, debe asumir un papel activo dentro del proceso de
formacion y un interés por la investigacion, capacidad de organizacion y planificacion, sin dejar
fuera aquellas cualidades como habilidad verbal y escrita, empatia, humanismo, saber escuchar,
capacidad de observar, autodidacta, €ético, solidario, analitico, gusto por la lectura, capacidad de
autogestion emocional, facilidad para la toma de decisiones, reflexividad, flexibilidad mental,
adaptabilidad para los cambios, autocritico, amor por la psicologia y por lo menos un coeficiente
promedio. De este listados de competencias deben seleccionarse las que son medibles y las que

pueden ir desarrollandose en el transcurso de la carrera mediante evaluaciones semestrales.

Como funcién primordial de investigadores y desarrolladores de conocimiento damos a conocer
un perfil de ingreso a la carrera como opcidn para que en futuras investigaciones o comisiones se

tome en cuenta a la hora de realizar un Plan de Estudio. (Ver Apéndice A)

A continuacion se muestran aquellas fortalezas y debilidades que tiene el elemento que se ha

explorado en la investigacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Todo el personal evaluado tiene muy claro | ¢ No se cuenta con un perfil de ingreso.
cuales son las competencias que deben | e EIl perfil de ingreso implicito en el actual
poseer los estudiantes que desean estudiar plan de estudios no es el adecuado.
la carrera de Licenciatura en Psicologia. e No se toma en cuenta el perfil de ingreso
como procesos administrativos.

e No se realiza una evaluacion para
determinar el perfil de ingreso.

e La legislacion académica y la Ley Organica
no permite realizar un filtro por medio de

un perfil de ingreso.
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b) Categoria: Requisitos De Ingreso.
Definicion: Un requisito es una condicion necesaria para algo, lo que significa que como
requisitos para ingresar a la carrera es haber cumplido todos aquellos documentos que se
solicitan, ademas de haber realizado satisfactoriamente las evaluaciones pertinentes y haber

aprobado.

Resultados Cuantitativos:

En la Universidad de El Salvador los requisitos primordiales para ingresar a cualquier carrera
son: haber concluido el bachillerato, haber realizado los tramites de ingreso como pagos y llenado
de documentacion, someterse a una prueba de aptitudes y a una prueba de conocimientos, para
ingresar a la carrera de su eleccion; esos son considerados como requisitos administrativos; pero
cuando se cuestion6 a los docentes que otros requisitos consideraban agregar para poder
seleccionar mejor a los estudiantes ellos mencionaron los siguientes que se muestran en el grafico
3.

Grafico 3. Requisitos de ingreso que deberian agregarse

& Evaluacion Psicolégica
8% . .
i Examen de orientacion
vocacional
48% Proceso de induccion al
departamento

i Modificar los requisitos
administrativos

ninguno

Ademas se les consulto a los docentes si el Departamento de Psicologia debe participar en la
seleccion de los nuevos estudiantes y los resultados obtenidos se reflejan en el grafico 4, donde
un mayor porcentaje estd de acuerdo en que si deberia participar, ya que cuenta con las

competencias para desarrollar un proceso de seleccion.
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Graéfico 4. Participacion del Departamento de Psicologia en la
seleccion de los estudiantes de nuevo ingreso
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Cuando hablamos de requisitos de ingreso, los docentes mencionaron como requisitos
académicos y para el perfil de ingreso, como el tipo de bachillerato, la nota de la PAES, un
examen de orientacion vocacional, y una nota arriba de 6 en la prueba de conocimientos, para
contrastar estos requisitos, a los estudiantes de primer afio se les consulto sobre algunos aspectos

y se pueden observar en el anexo 13.

Resultados Cualitativos:

CUADRO 6. REQUISITOS ACADEMICOS.

Estudiantes de Docentes Egresados y
Primero a Quinto afio Profesionales

Los Unicos requisitos | Segun los docentes debe existir una | Debe realizarse una
que se resaltan son: una | congruencia del tipo de bachillerato, debe | evaluacion psicoldgica
evaluacion Psicologica | realizarse una prueba de aptitudes para el | para seleccionar mejor
y una induccion a la | departamento, la nota de PAES debe estar | a los futuros
carrera aprobada, se debe realizar una evaluacion | estudiantes.

psicoldgica o una evaluacion sobre salud
mental, que cumpla con los requisitos del
perfil de ingreso, habitos y que tenga
competencias sobre los estudios

universitarios.
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Analisis de los requisitos de ingreso:

Los requisitos de ingreso son aquellas condiciones necesarias que deben cumplirse para ingresar
a una Universidad o a una carrera en particular; segun los procesos administrativos para ingresar
a la Universidad de El Salvador se deben cumplir ciertos aspectos, como el haber concluido
Bachillerato; pero también existen otros requisitos tales como haber realizado todos los pagos y
tramites de ingreso, llenado de documentacion, someterse a una prueba de conocimientos. Todos
estos tramites para la mayoria de estudiantes son tediosos, aburridos y largos, aspectos que

deberian ser mas facil y sistematizados de acuerdo a las nuevos avances tecnologicos.

Como una forma de mejora para el ingreso a la carrera en particular se propone agregar una serie
de requisitos extras, como lo son una evaluacion psicoldgica que mida aquellas competencias
necesarias expuestas en el perfil de ingreso; ademéas del tipo de bachillerato de estudio, el
realizarse una induccion a la Facultad y al Departamento, ademas de requisitos administrativos de
la universidad como un examen de orientacién vocacional para sugerirle a los de nuevo ingreso

donde tienen mayor competencia de estudio.

Como psicologos y psicologas en formacion se puede hacer uso de muchos conocimientos y
ponerlos en practica a la hora de realizar algunos procesos como de orientacion profesional y el
de una evaluacion psicoldgica a los nuevos estudiantes; esto sirve en tres vias: la primera en
ayudar a los estudiantes de nuevo ingreso a la eleccion de su carrera, la segunda es saber si
cumplen con los requisitos del perfil de ingreso y la tercera a realizar actividad préctica por parte

de estudiantes en cuanto a procesos fundamentales para la formacion profesional.

Datos importantes a sefialar y resaltar son que los estudiantes de forma implicita cumplen con
ciertos requisitos solicitados por los docentes, como el graduarse con un bachillerato general, el
tener como primera opcion la carrera de Psicologia, haber realizado un examen de orientacion
vocacional para tener claro que estudiar y por ultimo tener una nota aprobada en la prueba PAES,
esto significa que sin necesidad de ser requisitos de ingreso, se cumplen en su mayoria; lo Gnico
que quedaria pendiente es la realizacion de una induccion, una reunién general para los nuevos
ingresos Yy darles a conocer aspectos importantes sobre el plan de estudios y el departamento de

psicologia.
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Por consiguiente se ofrece una propuesta de induccion a los estudiantes de nuevo ingreso, con
una lista de temas fundamentales que deben incluirse para que los estudiantes tengan una mejor

iniciacion en la carrera (Ver Apéndice B).

A continuacion se muestran aquellas fortalezas y debilidades que tiene este elemento explorado

en la investigacion.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Estudiantes de nuevo ingreso de forma | e Proceso de ingreso universitario lento,
implicita cumplen con algunos requisitos de tedioso y demasiado extenso.
ingreso para tener un mejor desempefio | e No se realizan pruebas de orientacion
dentro de la carrera. profesional para todos los estudiantes de
nuevo ingreso.

¢ No se realiza una evaluacion psicoldgica en
el Departamento para seleccionar a los
estudiantes que cumplen el perfil de
ingreso.

¢ No se cuenta con un proceso de induccion
en la Universidad ni en la Facultad y

mucho menos en el Departamento.

c) Categoria: Fundamentacién Curricular
Definicion: Son bases fundamentales que sistematizan los aportes provenientes de distintas
disciplinas, los cuales se apoyan en principios, fines, objetivos y fuentes que delimitan los
alcances del curriculo. Un curriculo educativo priorizara los fundamentos de acuerdo al tipo de

ser humano que desea formar.

Resultados Cuantitativos:
Una de las bases fundamentales del curriculo es su Marco Legal, ya que este sustenta la calidad

educativa es por ello que se muestra el Cuadro 7, donde observamos las diferentes opiniones de
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los docentes sobre las leyes que regulan la formacion del psicélogo; y, ademas en el cuadro 8 se

muestran otros reglamentos que los docentes consideran también importante.

CUADRO 7. LEYES Y REGLAMENTOS QUE REGULAN EL PROCESO DE FORMACION DEL
PSICOLOGO.

Leyes y Reglamentos Si lo regula (%) No lo regula (%)
Constitucion de la Republica de El Salvador 50% 50%
Ley General de Educacion Superior 55% 45%
Ley Organica de la UES 70% 30%
Reglamento de la Administracién Académica 60% 40%

Fuente: Elaboracion propia

CUADRO 8. OTROS REGLAMENTOS Y CODIGOS QUE REGULAN EL PROCESO DE FORMACION
DEL PSICOLOGO.

Cadigo de Etica de la Profesion de Psicologia 40%
Codigo de Salud 10%
Reglamento para el ejercicio de la profesion de Psicologia 15%
No respondieron 35%

Fuente: Elaboracion propia

Se les consulto a los docentes si eran aplicadas correctamente estas leyes y los reglamentos, como

podemos observar en el grafico 5 las respuestas otorgadas.

Grafico 5. Aplicacion correcta de las Leyes y los Reglamentos
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Otra base fundamental del curriculo son los objetivos de las areas, del Departamento y de la

Facultad, es por ello que se consultd a los docentes, como entes conocedores de dichos aspectos,
sobre en qué niveles se encuentran formulados sus objetivos de trabajo en las materias que

desarrolla, segln el actual plan de estudios; el cuadro 9 muestra los diferentes respuestas.
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CUADRO 9. EN QUE NIVELES SE ENCUENTRAN FORMULADOS LOS OBJETIVOS DE TRABAJO EN

LAS MATERIAS.

Sujetos Niveles Porcentaje
1 Nivel Basico 5%
1 Nivel Superior 5%
2 Nivel Bésico e intermedio 10%
11 Nivel basico Intermedio y Superior 55%
5 No respondié o no sabe 25%

Fuente: Elaboracién propia

También se les consulto el porcentaje de cuanto se estdn cumpliendo los objetivos en el nivel

bésico, intermedio y superior, a continuacion el grafico 6, muestra los resultados obtenidos.

Grafico 6. Porcentaje de cumplimiento de los objetivos de los
diferentes niveles
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También se consultd con los docentes si consideraban que los estudiantes de Licenciatura

en

Psicologia alcanzaban satisfactoriamente los objetivos de los diferentes niveles de conocimiento

de la carrera, el grafico 7 muestra los resultados.

Grafico 7. Alcance satisfactorio de los objetivos de los diferentes
niveles de conocimiento por los estudiantes.
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Se les consulté a los docentes en que porcentaje se estaban cumpliendo los objetivos del
Departamento con respecto a la ensefianza académica y sus respuestas se observan en el gréafico

8, que se presenta a continuacion.

Grafico 8. Porcentaje de cumplimiento de los objetivos del
Departamento de Psicologia.
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Ademas se les consultd si los objetivos del Departamento de Psicologia estaban respondiendo a

las necesidades del medio, en el grafico 9 podemos observar sus respuestas.

Grafico 9. Los objetivos del Departamento de Psicologia
responden a las necesidades del medio.
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Algo muy importante que se abordd con los docentes es sobre si creian que los objetivos
particulares de las asignaturas cumplian con las necesidades de formacién y las respuestas se

muestran en el grafico 10.

Grafico 10. Cumplimiento de los objetivos particulares de las
asignaturas con respecto a las necesidades de formacion.
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Otra base importante es el Objeto de estudio que tiene la Psicologia como ciencia, en la cual se
enfoca la carrera para el desarrollo de los nuevos profesionales, es por ello que se les consultd a

los docentes si lo conocian, los resultados se pueden observar en la grafica 11.

Grafico 11. Conocimiento del objeto de estudio de la Psicologia
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Dos bases fundamentales para el curriculo son la proyeccion social y la investigacion, se les
consultd a los docentes si el Departamento contaba con un presupuesto adecuado para la
realizacién de investigaciones, las respuestas se encuentran el grafico 12, que se muestra a

continuacion.

Gréfico 12. EI Departamento de Psicologia cuenta con el presupuesto
adecuado para desarrollar proyectos de investigacion
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Siguiendo con las bases fundamentales nos encontramos con los ejes transversales y ejes
curriculares, los cuales son necesarios en el plan de estudio, los docentes interrogados por

dichas preguntas dieron sus respuestas y se pueden observar en el grafico 13.

Grafico 13. El actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura
en Psicologia desarrolla ejes transversales y ejes curriculares.
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Otra de las bases fundamentales son las técnicas de ensefianza es por ello que se les consulto a

los estudiantes cuales de las siguientes técnicas didacticas son utilizadas en los diferentes niveles

de formacion y el cuadro 10 hace mencion sobre ello.

CUADRO 10. TECNICAS DIDACTICAS UTILIZADAS EN LA FORMACION DEL PSICOLOGO.

L Desarrollo de o o
Técnicas Exposicion de . Talleresy Investigaciones de Investigaciones
trabajo en ) o ]
Didacticas / alumnos ) laboratorios campo bibliograficas
equipo
Estudiantes
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
2do Afio 95% 5% | 100% - 95% 5% 100% - 95% 5%
3er Afio 100% - 100% - 70% | 30% 85% 15% 100% -
4to Afo 100% - 100% - 85% | 15% 100% - 100% -
5to Afio 99% 1% 99% 1% | 92% 8% 96% 4% 88% 12%

Fuente: Elaboracion propia

Los sistemas de evaluacion son necesarios dentro de los planes de estudio es por ello que se

considera como una de las bases esenciales y se les consulto a los estudiantes de los distintos

niveles cuales eran aquellos que los docentes mas utilizaban, se puede observar en el cuadro 11

los resultados.

CUADRO 11. DIVERSAS FORMAS DE EVALUACION USADOS EN LAS MATERIAS CURSADAS
SEGUN LOS ESTUDIANTES.

Sistemas de Examenes Evaluaciones .
L . Tareas EXxposiciones
Evaluacion/ escritos Cortas
Estudiantes Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
2do Afo 100% - 80% 20% 85% 15% 95% 5%
3er Afio 100% - 95% 5% 90% 10% 100% -
4to Ao 100% - 100% - 100% - 100% -
5to Afo 96% 4% 94% 6% 79% 21% 94% 6%
. Probl . . Habilidades d
Sistemas de robiemas a Préacticas de Trabajos o a I.I a_fas ¢
., resolver con Juego ) . comunicacién oral
Evaluacion/ laboratorio informes .
. de Roles y escrita
Estudiantes
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
2do Afo 20% 80% 45% 55% 100% - 70% 30%
3er Afio 20% 80% 25% 75% 100% - 80% 20%
4to Afio 25% 75% 25% 75% 100% - 65% 35%
5to Afo 35% 65% 39% 61% 96% 4% 53% 47%

Fuente: Elaboracion propia
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69

CUADRO 12. COMPONENTES DE LA FUNDAMENTACION CURRICULAR

Sub Categoria: Ventajas y desventajas de la fundamentacion.

Estudiantes de Docentes Egresados y Profesionales
Segundo a Quinto afo
Ventaja: algunas | Ventajas: se les ensefia a los | Ventaja: En comparacion a
materias y sus | estudiantes a trabajar bajo presion ya | otras universidades del pais,

contenidos tienen

vinculacion con la
practica y la realidad
social.

Desventaja: existen
materias que requieren
de

estudio que otras, por la

mayor  tiempo

cantidad de contenidos

que en los Ultimos afios se trabaja de

forma  préctica, ademas  se
especializan en un area.

Desventajas: no responde a todas las
necesidad sociales, solo se cuentan
con tres areas de especializacion
cuando pueden ser mas.

El curriculo esta desactualizado, y

como docentes también estamos

existe mayor presion, y nos
ensefian a ser autodidacta y a
trabajar de cualquier forma.

Desventaja: se deben
actualizar algunos contenidos.
También se poseen algunos
vacios tedricos en algunas de
las areas con respecto a las

necesidades actuales que tiene

que estas poseen. desactualizados ya que no todos | el pais.
realizan investigaciones sobre la
realidad social.
Sub Categoria: Plan de Estudios desactualizado
Estudiantes de Primero a | Egresados Profesionales
Quinto afio
La respuesta mas frecuente es | EI plan de estudio esta|El plan de estudios hace

gue ya tiene mucho tiempo en
vigencia y desde ya hace afios

la sociedad ha cambiado,

existen nuevas formas de
enseflanza, nuevos contenidos
tematicos y muchos
problemas.

desactualizado, hay materias
que no deberian estar en el
pensum Yy algunos contenidos
tematicos ya no se aplican a la

realidad

s

varios afios aun  era
adecuado, pero en el mundo
laboral se aplican normas
internacionales que nosotros
tenemos que aprenderlas en
capacitaciones externas y
que en otras universidades si
se retoman en los contenidos

tematicos.
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Sub Categoria: Existencia de Proyeccion Social

Docentes

La Unica proyeccion social que se realiza en el Departamento son en unas materias que incluyen
practica como ayudar a comunidades, escuelas, familias y uno que otro caso clinico, sin dejar
fuera los servicios sociales y las practicas psicologicas, pero no se realiza en todas las materias,

ademas que no existe un presupuesto para realizarlo.

Sub Categoria: Realizacion de Investigaciones

Docentes

Las Unicas investigaciones que se realizan son en catedras por parte de los estudiantes y muchas
de ellas son bibliograficas y por ultimo estan las investigaciones de grado, pero nosotros como
docentes no realizamos investigaciones, ademas que la gran mayoria solo ejerce la docencia mas
no realiza trabajo como psicélogo, ademas el departamento no cuenta con un presupuesto para

investigaciones.

Sub Categoria: Ejes Transversales y Ejes Curriculares

Docentes

En los curriculos existe una desvinculacion entre materias ya que materias de unos afios no se
entrelazan con materias de los siguientes afios y los estudiantes olvidan dichos conocimientos

porque no se estan poniendo en practica

Analisis de la fundamentacion curricular:

La fundamentacion del curriculo se desarrolla por los aportes de distintas disciplinas, de acuerdo
al tipo de profesional que desea formar, para la creacion de esto se toman en cuenta ciertas bases

fundamentales.

Una de las bases primordiales para fundamentar un curriculo es su marco legal encargado de
regular el proceso de formacion de profesionales en este caso del Psicologo; este marco legal
tiene diferentes leyes y reglamentos de los cuales se ampara para sustentar la calidad de
educacion superior y los procesos de ensefianza- aprendizaje de los profesionales, en algunos

docentes se observa un desconocimientos de ciertas leyes que regulan estos procesos.
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La Constitucién de la Republica de El Salvador es la madre de las leyes la cual rige todo proceso
legal y siempre estara involucrada en el proceso de formacion superior, de ella se desprende una
Ley General de Educacion Superior, el objetivo de esta ley es regular la creacion y
funcionamiento de las instituciones, pero para la organizacion y funcionamiento de las
universidades se cuenta con una autonomia institucional y libertad de cétedra; por lo tanto lo
anico que hace esta ley es legislar y velar por el funcionamiento democratico y adecuado del

nivel académico estableciendo requisitos minimos basicos a cumplir.

Un aspecto importante es la hora de evaluar los Planes de estudio y el curriculo en general, ya
que menciona que el MINED deberia realizar inspecciones y evaluaciones periodicas para
comprobar la calidad académica. Pero la Universidad de El Salvador por ser del estado goza de
autonomia, permitiendo esto una total libertad y por ende atrasos en las actualizaciones de los
diferentes planes de estudios y curriculos en general ya que no existe una supervision como en las
empresas privadas, donde estan revisando y modificando sus planes de estudio cada 5 afios como

lo exige la ley de educacion superior.

En cuanto a la Ley orgéanica establece en un articulo que su finalidad es formar profesionales
capacitados moral e intelectualmente para desarrollar sus funciones. Dando a conocer que esta si
deberia regular la formacién del psicologo junto al reglamento de administracion académica que
tiene como objeto normar y desarrollar las disposiciones generales sobre la gestion, organizacion
y funcionamiento académico de la Universidad, asi como los procedimientos, medidas y
resoluciones académicas y administrativas necesarias, desde los procesos de ingreso hasta el
otorgamiento de los grados académicos, en concordancia con las anteriores leyes mencionadas.

Existen codigos y reglamentos que a nivel nacional e internacional regulan la formacion del
psic6logo, como lo son el Codigo de Etica de la profesion de Psicologia, el Codigo de salud y el
reglamento para el ejercicio de la profesién de psicologia, administrado por la junta de vigilancia

de la carrera de Psicologia.

La interrogante viene siendo si estas leyes se aplican correctamente pues al parecer cumplen con
los requisitos minimos bésicos, dejando muchos aspectos necesarios fuera; es por ello que se
sugiere una pregunta de investigaciones ¢Las leyes y reglamentos que se encargan de regular el
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proceso de formacion profesional del psicélogo estan siendo aplicadas de forma oportuna y

correctamente dentro de las universidades publicas y privadas?

Otra base fundamental para el desarrollo del curriculo es la congruencia que debe existir entre los
objetivos de la Facultad, del Departamento y el de los distintos niveles de educacién que cuenta
el plan de estudios; de los anteriores mencionados podemos resaltar que la Facultad tiene como
objetivos el disefiar y aplicar procesos de modernizacion y adaptacion tecnoldgica relacionados
con los sistemas de laboratorios y la infraestructura fisica y dotacion, de lo cual se tiene
conocimiento que no se cumple, otro objetivo es consolidar una facultad socialmente competente
mediante un sistema de proyeccion universitaria la cual se cumple en un minimo en el
Departamento de psicologia; otro objetivo es generar una cultura investigativa que favorezca la
produccion de conocimiento; se demuestra mediante este diagnostico que la investigacion
realizada en el Departamento solo se enfoca en los que realizan el proceso de grado, los docentes
no realizacién investigaciones, algunas materias hacen el intento pero son investigaciones que no
tienen mucho valor cientifico; por ultimo la facultad menciona entre sus objetivos el lograr
niveles de calidad y efectividad académica en la oferta de pregrado y postgrado; cumpliendo esto

con tan poca eleccion de maestrias en cuanto a Psicologia se trata.

Por todo lo anterior podemos inferir que los objetivos de la Facultad estan descritos con mucho
optimismo, pero ninguno se cumple, dejando muchos vacios y por ende los objetivos de los
diferentes Departamentos no se cumplirdn en su totalidad en cuanto a la formacion de futuros

profesionales.

El Departamento de Psicologia tiene como objetivos el preparar cientificamente al nuevo
profesional con bases tedricas, metodoldgicas y técnicas aplicables a nuestra realidad, pero
contando con un plan de estudio con 18 afios en vigencia se pone en duda dicho objetivo ya que
la realidad cambia a grandes pasos y nuevas dificultades aparecen, asi como bases tedricas,
metodologias y técnicas modernas estan surgiendo siempre. Otro objetivo es formar profesionales
innovadores lo cual se cumple Unicamente si los profesionales son autodidactas, por ultimo el
objetivo de desarrollar cualidades de personalidad y valores en el Psicologo, este objetivo no
puede ser comprobado debido a que no se realiza una evaluacion a lo largo de la carrera para
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conocer si estos poseen dichas cualidades o las desarrollan en la carrera con ayuda del
Departamento y sus docentes quienes son los responsables de la formacion académica y

profesional de los futuros profesionales.

Para finalizar con los objetivos de los niveles de aprendizaje con los que cuenta el plan de
estudio, este no los posee y por ende los docentes no tienen conocimiento de como desarrollar sus
objetivos de materias o enfocarlos en un nivel ya que estos no existen, esto lleva a que los
estudiantes no cumplan con dichos objetivos en los tres distintos niveles, dejando en visto que no
existe una adecuada coordinacion en el desarrollo de un plan de estudios y con los diferentes
docentes que ensefian en los niveles; Por todo lo anterior surgen dudas del ¢Por qué no existe una
adecuada coordinacion en el departamento?, ¢Por qué no cuentan con reuniones entre docentes de
los diversos niveles?, ;Por qué docentes sin conocimientos practicos en unas areas se encargan de
ejercer cétedras en dichas areas?, ;por qué no existen comisiones claras con personas con

conocimientos para desarrollar aspectos académicos funcionales?, etc.

Esta claro que el problema de los objetivos demuestra que existen muchas desavenencias en las
gestiones o jefaturas que han estado durante estos 18 afios ya que no se han tomado en cuenta los
cambios necesarios o0 dar respuesta a las necesidades de la poblacién, de las entidades en
formacion, de los psicélogos egresados y graduados y del personal docente que labora en la

misma institucion.

Otro elemento importante es la proyeccion social que solo es desarrollada por parte de los
estudiantes en cuanto a servicios sociales y algunas catedras, pero esto no cumple en su
totalidad, el Departamento y los docentes deberia proponer programas para atender necesidades
en algunos sectores vulnerables, no solamente en caso de emergencias sino aspectos preventivos.
La investigacion como elemento esencial dentro de la fundamentacion curricular, el modelo
educativo de la UES menciona que se debe vincular la formacion con las actividades de
investigaciones y con el campo de aplicacion ya que refuerza la necesidad de establecer
mecanismos de planeacion, operacion y evaluacion permeables a la participacion de instancias
externas a la universidad, es por ello que el Departamento no estad cumpliendo esta vinculacion de

las investigaciones con las necesidades sociales por diversos motivos, primero no se cuenta con
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un presupuesto adecuado, segundo no existen investigaciones por parte de los docentes, tercero
las investigaciones realizadas por los procesos de grado no cumplen con requisitos minimos en lo
cientifico, académico e investigativo para ser consideradas como tales, para algunos docentes
solo son requisitos a cumplir, es por ello la necesidad de creacién de una comision para el
desarrollo de ejes teméticos de investigacion referentes a la realidad nacional y que se cumplan
ciertos requisitos indispensables para el desarrollo de las investigaciones, por Gltimo contar con
una revista de investigaciones psicolégicas, premiando las mejores investigaciones realizadas.
Por todo lo anterior se suguiere el realizar un proyecto de la creacién de la revista de Psicologia
del Departamento.

Los ejes transversales vinculan y conectan muchas materias de un curriculo que lo convierten en
instrumentos que recorren materias, temas y cumplen con tener una vision integradora y ejes
curriculares son aquellos conjuntos de tematicas y competencias que cumplen con las
necesidades que tienen los estudiantes y que constituyen la guia que orientara el recorrido
formativo de los docentes en el marco de la mision, vision, los objetivos y el plan de estudios;
estos ejes no se estan cumpliendo en el plan de estudios segun lo explorado ya que no se cuenta

una secuencia entre materias y niveles.

Siempre entre los elementos de la fundamentacidn curricular se deben tomar en cuenta todas las
técnicas didacticas empleadas en la formacion del psicélogo de las cuales se pueden hacer
mencion que la exposicion de los estudiantes, el desarrollo de trabajo en equipo, las
investigaciones de campo Y bibliogréficas son las mas empleadas y por ultimo queda los talleres
y los laboratorios, donde solo los primeros se realizan en algunas materias, pero los laboratorios
no se llevan a cabo por la falta de recursos humanos, materiales y equipamiento con aparatos de

experimentacion.

Los sistemas de evaluacion son aspectos necesarios dentro del plan de estudio y los mas
empleados por los docentes son los exdmenes escritos, la asignacion de tareas, las evaluaciones
cortas, los trabajos de exposicion, la presentacion de trabajos o informes y el desarrollo de
habilidades de comunicacion oral y escrita, los menos empleados por los docentes son la practica
de juego de roles para resolver problemas y las practicas de laboratorio.
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A continuacion se muestran aquellas fortalezas y debilidades que tiene dicho elemento explorado.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se realizan trabajos de proyeccion social

solo por parte de los estudiantes.

e Se realizan investigaciones solo por parte
de los estudiantes.

e Aplican técnicas didacticas adecuadas para
la ensefianza

e Los sistemas de evaluacién son oportunos a

los recursos que cuenta el Departamento de

Psicologia.

Existe un desconocimiento sobre el marco
legal que regula el curriculo y la
formacidn de profesionales.

Debido a la autonomia que cuenta la UES,
no existe una supervision por parte del
MINED, para verificar el cumplimento de
la Ley de Educacion Superior

Las leyes y reglamentos solo cumplen un
minimo bésico.

No existe una congruencia entre los
objetivos de la Facultad y la realidad
institucional.

No se cumplen en su totalidad los
objetivos del Departamento.

No existen objetivos principales en los
diferentes niveles del plan de estudio.

No se aplican de forma correcta los
objetivos en las diferentes materias.

No se realiza proyeccion social como
deberia ser.

No existen investigaciones de parte de los
docentes.

Los trabajos de grado realizados por los
estudiantes no cumplen con los requisitos
basicos para llamarse investigaciones.

No existe una revista psicologica.

Los ejes transversales y curriculares no
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adecuada.

estan siendo desarrollados de forma

d) Categoria: Recursos

Definicion: Son un conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o para llevar a

cabo en una institucion, en este caso hablamos de los recursos humanos como los docentes, los

estudiantes, el personal administrativo, entre otros y recursos materiales nos referimos a aspectos

del aula, pupitres, material didactico empleado, equipo de laboratorio, clinicas psicoldgicas, entre

otros.

Resultados Cuantitativos:

En cuanto a los recursos humanos hablamos de la calidad docente y se consulto con estudiantes

sobre algunos aspectos importantes a la hora de dar una catedra o una ponencia magistral, las

preguntas y sus resultados se muestran en el cuadro 13, que se presenta a continuacion.

CUADRO 13. ASPECTOS REFERENTES A LAS CLASES EXPOSITIVAS QUE SON DESARROLLADOS
EN LAS MATERIAS QUE ESTA CURSANDO.

Despierta Tema relacionado . . .
. . : Uso de bibliografia Realiza ejemplos
Aspectos / interés por el con la sociedad . .
X ~ actualizada practicos
Estudiantes tema Salvadorefia
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

2do Afio 85% 15% 5% 25% 25% 75% 95% 5%

3er Afio 100% - 5% 25% 50% 50% 95% 5%

4to Afo 75% 25% 80% 20% 35% 65% 95% 5%

5to Afio 78% 22% 75% 25% 35% 65% 94% 6%

. Se notan los tres momentos de la
Hace aplicaciones a _ - . -
Aspectos / . exposicion (Inicio, desarrollo, Te motiva a participar
X casos profesionales A
Estudiantes finalizacion)
Sl NO Sl NO Sl NO

2do Afio 80% 20% 50% 50% 80% 20%

3er Afo 70% 30% 40% 60% 85% 15%

4to Afo 85% 15% 55% 45% 50% 50%

5to Afio 69% 31% 61% 39% 64% 36%

Fuente: Elaboracion propia
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También se les consultd a los estudiantes y docentes con qué frecuencia utilizaban los recursos
didacticos como folletos, libros, ilustraciones, material audio visual y las diferentes respuestas se

muestran en el anexo 14

Otro de los recursos humanos mencionados eran los estudiantes a los cuales se les consulté
sobre horas de dedicacion al estudio y a la realizacion de trabajos, en el grafico 14 se muestran

las respuestas englobadas por los estudiantes de los 5 afios académicos.

Grafico 14. Horas por semana dedicadas al estudio y a la
utilizacion de computadora para las tareas.

849
%
& Dedicadas al estudio
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Sin dejar fuera los recursos materiales que también son esenciales a la hora de desarrollar el
plan de estudios, ya que mediante estos, el Departamento desarrollara de forma més factible y
oportuna el aprendizaje es por ello que en el cuadro 14 se muestran aquellos aspectos importantes
en un aula de trabajo y como los estudiantes de primer afio a quinto afio, estudiantes egresados y
también a los profesionales calificaban dichos aspectos, colocando en negrito los porcentajes mas

altos y su calificacion.

CUADRO 14. COMO CALIFICA LAS AULAS DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

Aspecto del aula Calificacion

Excelente Bueno Regular Mala

lHluminacion 7% 46% 31% 16%
Ventilacién 3% 18% 36% 43%
Equipo disponible 2% 13% 38% 47%

Pizarra 11% 40% 40% 9%
Color de paredes 8% 37% 33% 22%
Pupitres 3% 11% 41% 45%
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Limpieza 3% 14% 32% 51%
Ausencia de Ruido 1% 8% 24% 67%
R.H. a cargo (ordenanzas) 8% 37% 28% 27%

Fuente: Elaboracion propia

Otro de los aspectos principales a indagar sobre los recursos materiales es la infraestructura y
las diferentes aulas especializadas que cuenta el Departamento de psicologia, pero ademas la
importancia de que estas estén debidamente equipadas y sean Optimas para el desarrollo de
catedras, es por ello que se les consulto a los estudiantes sobre si se contaban con ellas y en el

grafico 15 se muestran los resultados.

Grafico 15. Cuenta el Departamento con las siguientes aulas
especializadas debidamente equipadas y acordes

® Auditorio para actividades
expositivas
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actividades practicas
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Resultados cualitativos:

CUADRO 15. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Sub Categoria: Infraestructura del Departamento

Estudiantes de Primero a Docentes Egresados y Profesionales
Quinto afio

El mobiliario de las aulas no | Adecuada no es, reune los | Las aulas son inadecuadas, el
es adecuado, las aulas no estan | requisitos  minimos  para | mobiliario no todo estd bueno
hechas para tanta poblacion y | ensefiar  pero no las | y hay ruidos, calor, demasiada

no se cuenta con muchas | condiciones para  formar | poblacion para pocas aulas.
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herramientas que facilitarian

el aprendizaje.

integralmente a los

profesionales

Sub Categoria: Recursos hum

anos necesarios

Estudiantes de Primero a
Quinto afo

Docentes

Egresados y Profesionales

En algunas aulas no caben los
estudiantes y sin decir la falta
de docentes, y la mayoria de
estos no estadn actualizados,
también hay docentes que no
tienen capacidad para dar

clases.

Hay una mayor demanda de
estudiantes y las aulas no
cuentan con el soporte de
tantos estudiantes y existe un
hacinamiento en algunos afios,
ademas no se cuentan con los

suficientes docentes ya que

Hay demasiados estudiantes y
pocas aulas y son bien pocos

los docentes capacitados.

solo son 22 contando los

medio tiempos, para una

poblacion estudiantil de mas
de 900 estudiantes.

Analisis de los recursos con los que cuenta el Departamento de Psicologia:

Los recursos son todos los elementos disponibles para resolver una necesidad y para llevar a cabo
en una institucién, en este caso hablamos de los recursos humanos y de los recursos materiales

que permiten el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como un recurso primordial hablamos de los docentes y como estos desarrollan sus clases
expositivas, como expertos y profesionales encargados del proceso de ensefianza-aprendizaje
deben conocer sobre pedagogia para desarrollar clases expositivas es por esto que fueron
evaluados durante su clases expositivas y los comentarios son positivos y negativos, como puntos
positivos podemos encontrar que los docentes despiertan el interés por el tema a discutir, que
estan relacionados con la sociedad salvadorefia, que realizan ejemplos précticos, que hacen
aplicaciones a casos profesionales, y que motiva a participar a todos los estudiantes; los aspectos
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negativos son que los docentes no hace uso de bibliografia actualizada y que no denotan los

momentos de inicio, desarrollo y finalizacion de la exposicion.

En cuanto a los tipos de materiales didacticos que utilizan los docentes, podemos mencionar que
los principales son los folletos, de ahi en menor medida son utilizados los recursos audio visuales
y los libros, pero cabe destacar que el problema radica en que los docentes no colocan la
bibliografia de los documentos utilizados por ende los estudiantes solo lo consideran como

folletos y no como libros.

Otro de los recursos humanos dentro del Departamento de Psicologia son los estudiantes y para
conocer como estos se desenvuelven en cuanto a horas dedicadas al estudio y la utilizacion de
computadoras, los estudiantes estan dedicando entre una y diez horas a la semana para la
realizacion de sus tareas. Por consiguiente queda en demostracion la poca voluntad que tienen los

estudiantes a la hora de estudiar.

Los recursos materiales son necesarios ya que deben tener las calidades Optimas para que el
aprendizaje de los estudiantes sea idoneo, se consulto como se consideraban las aulas del
Departamento de Psicologia haciendo mencién que en cuanto a ventilacién, equipo disponible,
los pupitres, la limpieza y el ruido se encuentran en pésimas condiciones 0 muy pocos, en cuanto
a la iluminacion, color de paredes, pizarra y personal encargado de la limpieza estan en buen

estado pero podrian ser mejores.

En toda universidad se deben contar con ciertas aulas especializadas para cada carrera por ende el
Departamento de Psicologia deberia de contar con varias aulas de estos tipos para que la
ensefianza sea mas complementaria, el Departamento tiene una camara Gessel pero no funciona,
no tiene equipos y las instalaciones no son los adecuados; tampoco cuenta con un laboratorio de
psicologia debidamente equipado y apropiado para desarrollar actividades de laboratorios
experimentales, no cuenta con una biblioteca propia, el centro de computo no esta en las mejores
condiciones, el auditorio no es exclusivamente para el departamento sino que es compartido con
otras carreras y estd en pésimas condiciones y por ultimo no se cuentan con aulas para desarrollar

actividades practicas, como clinicas, aulas de estimulacion entre otras; dejando entre ver que
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existe un descuido de parte de las autoridades competentes de la Facultad o de la misma
Universidad a la hora de desarrollar de forma adecuada dichas aulas especializadas ya que son

parte primordial para la formacion de profesionales.

A continuacion se muestran las fortalezas y debilidades de dicho elemento investigado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Docentes con buenas | e Uso de bibliografia no actualizada.
cualidades para desarrollar las | e Estudiantes con poco interés en cuanto a dedicar tiempo
catedras. para estudiar las materias y la realizacion de tareas.

e EI Departamento no cuenta con las aulas idoneas.

e El mobiliario de las aulas esta viejo y destruido y no es
el adecuado.

e No se cuentan con aulas especializas.

e Los docentes no trabajan en equipo.

e No existe la colaboracién entre docentes.

e) Categoria: Malla Curricular.

Definicion: Es un instrumento que contiene la estructura del disefio en la cual los catedréaticos
abordan el conocimiento de un determinado curso, de forma articulada e integrada, permitiendo
una visién de conjunto sobre la estructura general de un area incluyendo: fundamentos teoricos,
asignaturas, contenidos, ndcleos de aprendizajes prioritarios, metodologias, procedimientos y
criterios de evaluacion con los que se manejaran en el aula de clase. Se denomina "malla™ ya que

se tejen tanto vertical, como horizontalmente, incorporando idealmente a la Transversalidad.

Resultados cuantitativos:

Uno de los aspectos importantes dentro de la malla curricular son los fundamentos tedricos
basicos de cada asignatura es por ello que se les consulto a los docentes sobre como los
consideraban en los estudiantes de Psicologia en cuanto a las materias del nivel baésico,

intermedio y superior, se pueden observar en el anexo 14.
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Los contenidos tematicos son parte fundamental dentro de la malla curricular es por ello que se
les consulto a los docentes si los estudiantes estdn adquiriendo satisfactoriamente estos

contenidos en los diferentes niveles de la carrera y el grafico 16 muestra los resultados.

Grafico 16. Adquisicion satisfactoria de los contenidos
tematicos de los diferentes niveles

i Nivel Basico

i Nivel Intermedio

Nivel Superior

SI NO No Respondio Ade

maés
se les consulto a los evaluados sobre aspectos esenciales sobre las materias, estos se pueden

observar en el anexo 15.

Resultados Cualitativos:

CUADRO 16. MALLA CURRICULAR

Sub Categoria: Contenidos Tematicos.

Egresados Docentes Profesionales

Existen temas viejos y | En cuanto a los contenidos no se puede | Hay contenidos que ya
repetitivos en cada afo, | reestructurar un programa, solo si se | no aplican a la realidad
algunos docentes no | cambia la curricula, pero si se puede | salvadorefia, en los
modifican sus textos y existe | actualizar algunos temas o agregar, pero | trabajos principalmente
un estancamiento a solo lo | no se pueden cambiar, ademas no existe | en el area laboral hay
que ellos dicen. vinculacién entre docentes que ejercen | muchos aspectos Yy
la misma materia. contenidos que no se

ven en las catedras.

Sub Categoria: Materias Nuevas

Egresados Profesionales

Deberian  agregarse  materias como | Materias como: estadistica, filosofia, ingles avanzado,
filosofia, estadistica, ingles técnico, | ética profesional, informatica, intervencion en crisis,
gerontologia, investigacion psicologica, | neuropsicologia, psicologia criminoldgica,

psicologia de la violencia, practicas | diagnostico y  psicoterapia del adolescente,




83

comunitarias, psicologia penitenciaria,
psicologia de la salud, neuropsicologia,
del

hospitalaria, psicologia del nifio, proceso

psicologia deporte,  psicologia
de grado y contenidos como disefio de
proyectos sociales, técnicas de redaccion,
ortografia, oratoria, educacion de género y

educacion sexual, marketing psicoldgico.

antropologia, educacion de género, educacion

especial, psicobiologia experimental, psicologia

econdémica, psicologia deportiva, psicologia de la
salud, psicologia del desastre, psicologia positiva,
psicologia ecoldgica, psicoterapia grupal, realidad
nacional,

orientacion profesional, psicometria y

contenidos como, marketing, coaching,

administracién de recursos humanos, estudio de

casos, patologias clinicas, higiene y seguridad

ocupacional, psicopatologias del nifio, psicopatologias

del adolescente, psicopatologias del adulto,
intervencion en crisis.
Sub Categoria: Materias no necesarias.
Estudiantes de primero a Docentes Egresados y

quinto afio

Profesionales

Inglés.

Inglés, combinar algunas materias como
las metodologias, y redactar bien los

nombres de las materias.

Inglés, sociologia.

Sub Categoria: Vinculacion teoria-practica en las materias

Docentes

En algunas materias si existe una vinculacion entre la teoria y la practica sobre todo en los dltimos

afios, pero para comprobar la vinculacién es mediante la investigacion y las investigaciones que se

estan realizando no son lo suficientemente adecuadas, otro aspecto a retomar es que los docentes no

ejercen la profesion y mucho menos la rama a la que corresponden las materias que estan

impartiendo.

Analisis de la malla curricular:

La malla curricular es un instrumento que contiene la estructura del disefio con el cual los

catedraticos abordan el conocimiento de un determinado curso, la estructura general de un &rea

contiene: los fundamentos teoricos, las asignaturas, los contenidos, los nudcleos de aprendizaje

prioritarios, metodologias, procedimientos y criterios de evaluacion.
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Los fundamentos tedricos de las materias son parte esencial en los estudiantes es por ello que se
analiz6 como estos estan considerados en los estudiantes en los diferentes niveles de aprendizaje
segun los resultados en los tres niveles en la mayoria de materias se consideran buenos, y unas
pocas del nivel basico son considerados regulares; y para los estudiantes en todos los afios si se
les han brindado de forma oportuna los fundamentos basicos previos para facilitar el aprendizaje

de cada materia.

Con respecto a los contenidos tematicos y la adquisicion satisfactoria en los estudiantes en los
niveles basicos e intermedios, se presume no son del todo logrados por direferenes motivos, en
cuanto al nivel superior por ser un aspecto mas practico y no de contenidos si cumplen con el
aprendizaje.

Ademas se hace mencidn que los contenidos tematicos aparte de ser adquiridos o no, hay muchos
de ellos que ya no aplican a la realidad y la mayoria de docentes esté atado al hecho de que no se
puede reestructurar un programa a menos que se cambie la curricula, lo Gnico que pueden realizar
es tratar de actualizar algunas temas, pero esto no muchas veces se realiza por parte de algunos

docentes.

En cuanto a las materias incluidas en el plan de estudio siempre existirdn materias con una mayor
exigencia que otras, por ello mismo existiran ciclos académicos donde se requerird un mayor
tiempo de dedicacion que otros, como ejemplos principales se mencionaron el tercer y el séptimo
ciclo, como los méas exigentes; también existirdn materias que no gusten a los estudiantes; lo que
si esta bien considerado es que la distribucion de materias es equitativa en la mayoria de los

ciclos de estudio.

Siempre haciendo mencion sobre las materias, el pensum actual no cubre con todos los nuevos
aportes, metodologias y &reas para el desempefio profesional, solo cuenta con tres tipos de
practicas y la mayoria de materias se enfoca solo en esos tres ambitos, es por ello que se
recomienda el incremento de materias o la reestructuracion de ciertas materias; se sugieren
materias externas como filosofia, estadistica, ingles técnico o avanzado, informatica,
antropologia, realidad nacional; en cuanto a materias especializadas en el area de psicologia

existe una gran gama de recomendaciones, iniciando por materias que actualmente estan teniendo
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un auge a nivel internacional como lo son la psicologia del deporte, psicologia econémica,
psicologia de la salud, psicologia del desastre, psicologia positiva, gerontologia, neuropsicologia,
psicologia experimental; pero también se hace mencion de materias necesarias para la formacion
entre estos tenemos, practicas comunitarias, penitenciarias, psicologia del nifio, psicologia de la
violencia, psicoterapia grupal, educacion de género, educacion sexual, ética profesional,
intervencion en crisis, orientacion profesional,; por Gltimo se consideran también la incorporacion
de contenidos tematicos como, disefios de proyectos sociales, técnicas de reaccion, ortografia y
oratoria, marketing psicolégico, coaching, administracion de recursos humanos, estudio de casos,
patologias clinicas, higiene y seguridad ocupacional, psicopatologias en la adolescencia, en la
infancia, en la adultez, entre otros, que son oportunos y aplicados en los diferentes campos donde

se desarrolla profesionalmente un psicélogo.

La vinculacion entre teoria y practica de cada materia, dependera del conocimiento actualizado y
la puesta en practica del docente con investigaciones sobre la realidad nacional, no contamos con
docentes totalmente actualizados, ni que ejercen la profesion de psicologos en ninguna de las
areas, de 22 docentes probablemente cinco docentes trabajan como psicologos en las areas
clinicas, educativas y forense, los otros solamente se encargan de ejercer la docencia, esto mismo
puede generar un punto en contra a la hora de vincular la teoria y la practica si no se tiene

conocimiento total de como se desempefia un profesional de la psicologia.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Los fundamentos tedricos en los estudiantes
son considerados buenos.

Los fundamentos basicos previos que
ensefian los docentes para el aprendizaje de
las materias son adecuados.

Contenidos tematicos adquiridos en el nivel
superior son logrados en un 50% ya que
son mas aspectos practicos.

Algunos docentes actualizan sus contenidos

tematicos.

Contenidos tematicos adquiridos en los
niveles basico y medio no son suficientes.
Existen contenidos que ya no se aplican a la
realidad.

No se puede reestructurar el programa
solamente si se cambia la curricula.

Ciclos académicos con mayor exigencia de
tiempo.

Solo se cuentan con tres tipos de practicas

de especializacion.
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Distribucion de materias de forma
equitativa.

Profesionales ofrecen contenidos tematicos
y materias, las cuales son parte de su
trabajo y de su practica como psicdlogos en

diferentes ambitos.

Existen un sin fin de materias y contenidos
que no han sido agregados por la falta de
actualizacion o renovacion del plan de
estudios.

No hay una total vinculacion entre teoria y

practica.

e La mayoria de docentes no ejercen la

profesion de psicologos.

f) Categoria: Calidad Académica
Definicion: Se refiere a los efectos positivamente valorados por la sociedad respecto del proceso
de formacién que llevan a cabo las personas en su cultura, es decir que esta dirigida a satisfacer
las aspiraciones del conjunto de los sectores integrantes de la sociedad a la que va dirigida, en
este caso a la educacion superior, en este elemento mencionamos sobre las practicas de
laboratorio, actividades practicas, numero de integrantes en cada curso y la eficiencia del

proceso.

Resultados Cuantitativos:
Se les consulto a los estudiantes si se realizaban préacticas de laboratorio en la carrera de

licenciatura en Psicologia, las respuestas obtenidas se muestran en el grafico 17.

Grafico 17. Realizacion de practicas de laboratorio en la carrera de
Licenciatura en Psicologia.
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En este mismo elemento se les consulto a los estudiantes egresados y profesionales si consideraba

que el contenido en las asignaturas cursadas le habia proporcionado una capacitacion técnica y

cientifica para desempefiarse como psicologo, las respuestas se pueden observar en el grafico 18.
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Grafico 18. El contenido en las asignaturas cursadas proporciona
una capacitacion técnica y cientifica para desempeifiarse como

psicdlogo
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Por ultimo se les consultdé cuales aspectos debido a la formacion como psicologo pueden

desempefar con seguridad, las respuestas obtenidas por parte de los egresados y profesionales y

los aspectos que pueden desempefiar se muestran en el anexo 16.

Resultados cualitativos:

CUADRO 17. CALIDAD ACADEMICA

Sub Categoria: Inter ciclos

Estudiantes de segundo a
Quinto afo

Egresados

Profesionales

Deberian existir inter ciclos
para no atrasarse con las

materias.

Los inter ciclos son

necesarios pero con

materias optativas

como aprendizaje extra

Deberian

existir cursos sobre

contenidos o materias optativas en los
inter ciclos para que los estudiantes
adquirieran un mayor conocimiento a lo

largo de la carrera.

Sub Categoria: Practicas de Laboratorio

Estudiantes de segundo a Egresados Profesionales

Quinto afo
No se realizan pruebas de | En metodologia de la | Son fundamentales los
laboratorio ya que no | investigacion 3 se realizan | laboratorios ya que se puede

contamos con uno equipado,

solo se ocupa de aula.

experimentos pero como a muy
pocos les gusta la materia no lo

recuerdan

practicar de una forma

controlada, es como la camara
Gessel,

muy indispensable

para trabajos con familias,
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parejas, personas victimas de

violencia y otros.

Sub categoria: Especializaciones y maestrias.

Egresados Profesionales

El departamento deberia ya tener algunas | El departamento esta quedando atras ya que la mayoria
maestrias ya que la mayoria de | de universidades tienen una maestria en algunas areas
universidades privadas cuentan con al | de psicologia, siendo la mejor universidad del pais,
menos una en la carrera de psicologia claramente uno se quiere graduar nuevamente de la

UES con una maestria o un doctorado.

Andlisis sobre la calidad académica:
La calidad académica o mejor llamado los efectos positivos y valorados por la sociedad con

respecto al proceso de formacion.

En el Departamento de Psicologia aln se desconoce la realizacion de practicas de laboratorio, se
dejan examenes escritos que los docentes los confunden con laboratorios al igual que los
estudiantes, pero son cosas muy diferentes. En algunas ocasiones no es necesario un laboratorio
experimental, las practicas de laboratorio pueden realizarse en campos externos controlados

como se realiza en metodologia de la investigacion 111.

Tampoco se cuentan con inter ciclos donde bien podrian incluirse materias optativas, contenidos
tematicos de interés nacional o cursos y diplomados en ciertas areas deficientes en la formacion

profesional de los estudiantes

El Departamento tampoco cuenta con una especializacion, diplomados y maestrias
especificamente en el area de psicologia y sus diversos ambitos, mostrando asi un vacio muy

claro en la calidad académica que pretende ofrecer la Facultad en sus objetivos.

Todo lo aprendido a los largo de la carrera deja en los estudiantes ahora egresados y
profesionales una capacitacion técnica y cientifica para desempefiarse como psicélogos, pero no

actualizados ni con conocimientos totales sobre muchas realidades en el &mbito laboral y social,
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es por ello que si no adquieren la competencia de autodidacta estos psic6logos no encuentran un

trabajo facilmente.

Lo que como psicologos aprenden a desempefiar con seguridad son diagnosticar, intervenir en
casos clinicos y escolares, pueden aplicar pruebas e interpretarlas, pueden desarrollar talleres
psicosociales, aprenden a capacitar, pero hay aspectos mas alla de esos principales, muchos
profesionales no pueden entrevistar, no pueden observar, no conocen las diversas psicopatologias
0 a saber diferenciar entre ellas; se puede decir entonces que los profesionales aprenden lo
minimo y muchas veces de mala calidad, pero a qué se debe esto, es muy probable que tenga que
ver con la cantidad de alumnos los cuales es enorme por la demanda que existe y la cantidad de
docentes no dan abasto con todos ellos o puede ser por la poca importancia que le dan las
jefaturas en la contratacion de nuevo personal actualizado y especializado o quiza sea la
acomodacion de los estudiantes en los cuales no observan los sacrificios generados para lograr un
estudio universitario, no se puede responder a ello pero si generar preguntas para luego

investigar, plantear posibles resultados y dar respuestas oportunas a dichos aspectos.

Como generadores de conocimiento se sugiere tomar en cuenta este apartado ya que de este
dependera la formacion, la capacidad y el desarrollo de competencias en los futuros profesionales

de la psicologia.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Los egresados y profesionales e No se realizan laboratorios practicos.
adquieren  la  capacitacion e No se realizan investigaciones experimentales.
técnica  minima para | e No se cuenta con inter ciclos.
desenvolverse en el mundo| e No hay maestrias ni especializaciones.
laboral. e No existen diplomados.
e Pocos docentes capacitados.
e Mayor demanda de estudiantes que no se puede

cubrir.

g) Categoria: Perfil De Egreso.
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Definicion: El perfil de Egreso describe en términos generales los rasgos y competencias que
caracterizan a quienes logren los estandares puestos por la institucion formadora en términos de

un conjunto de competencias organizadas en ambitos de realizacion.

Resultados Cuantitativos:

Se les consultd a los estudiantes egresados y profesionales sobre cuéles son las competencias que

el actual proceso de ensefianza forma en el estudiante que egresa de la carrera y los resultados se
pueden observar en el cuadro 18.

CUADRO 18. COMPETENCIAS QUE EL ACTUAL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
FORMA EN EL ESTUDIANTE QUE EGRESA DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA.

Caracteristicas de egreso Si NO
Capacidad de Planificacion 80% 20%
Trabajo en equipo 70% 30%
Toma de decisiones 67.5% 32.5%
Capacidad de Resolver problemas 75% 25%
Etica profesional 67.5% 32.5%
Calidad Humana 75% 25%
Empatia 77.5% 22.5%
Habilidad de andlisis 77.5% 22.5%
Colaboracion 65% 35%
Motivacion 62.5% 37.5%
Actitud critica 90% 10%
Autodidacta 72.5% 27.5%
Organizado 57.5% 42.5%
Asumir liderazgo 57.5% 42.5%
Responsable 82.5% 17.5%
Honesto 60% 40%
Puntual 65% 35%
Conciencia social 92.5% 7.5%
Discrecion 72.5% 27.5%

Fuente: Diagnéstico del Plan de Estudio de la Carrera de Licenciatura en Psicologia, UES, Merino Linda, Reales Roberto, 2016.
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También se les consulto sobre los conocimientos basicos adquiridos en cada una de las materias
diferenciadas por materias externas basicas, materias especializadas en psicologia y por areas; los

resultados los podemos observar en el anexo 17.

Resultados Cualitativos:

CUADRO 19. PERFIL DE EGRESO

Sub Categoria: Existencia del Perfil

Docentes

La existencia del perfil de egreso en el plan de estudio es solo una lista de caracteristicas escritas,
algunos docente no lo consideran como existentes ya que es un plan de estudio de mala calidad;
pero otros docentes mencionan que quien egresa debe ser una persona integral, debe utilizar el
analisis y la sintesis, deber ser una persona ética, debe tener un compromiso social, capacidad de
investigacion, debe ser critico de la realidad nacional, capacidad de autogestion emocional,

capacidad de mediacién, manejo de conflictos y ser proactivo, gozar de su autoestima saludable.

Sub Categoria: Cumplimiento del perfil

Docentes

No se cumplen en realidad, ya que no podemos medir ni cuantificar de forma veridica que ellos
cuentan con las competencias, unos pocos, si cumplen con muchos aspectos que contiene el perfil

de egreso.

Analisis del perfil de egreso:
El perfil de egreso, un elemento tan importante ya que define las competencias que deben

alcanzar y desarrollar los estudiantes cuando logran culminar con los afios de estudio.

En cuanto a las competencias que los egresados y profesionales adquieren o tienen bajo el actual
proceso de ensefianza-aprendizaje, se hace mencion de aquellas que sobresalen como lo es la
capacidad de planificacién, la capacidad para resolver problemas, calidad humana, empatia,
habilidad de andlisis, actitud critica, responsabilidad y conciencia social, estas cualidades son las
mayormente puntuados demostrando asi que si se logran competencias oportunas para el
desempefio profesional; mencionando también que los conocimientos que adquirieron en todas

las materias fueron regulares, solo resaltando lo adquirido en materias como Psicologia del
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escolar, psicologia familiar y alteraciones menores, pero también mencionan de materias que no
aportaron nada en su aprendizaje como lo es el inglés, la psicologia comunitaria, recursos
humanos, en estas se debe poner un poco de atencion ya que son consideradas las tendencias
modernas, como el aprendizaje de un idioma internacional, la ayuda a comunidades donde se
enfoca méas una competencia de conciencia social y apoyo a los sectores vulnerables y recursos
humanos que es considera por los mismo como gue tiene una mayor demanda y que es el area
mejor pagada; existiendo asi incongruencias entre aprendizaje, competencias y necesidad social

y personal.

Por ello mismo se consulto si se cumple el perfil de egreso y queda en la incdgnita por diversos
aspectos, muchos pueden decir que no, pero no se puede afirmar debido a que no se puede
cuantificar ni medir las competencias, ya que no existe una evaluacion a lo largo de la carrera

para determinar si cuentan con las competencias necesarias o no.

En este apartado se ofrecen una propuesta de un perfil de egreso (ver Apéndice C) y se sugiere
un proceso a seguir para lograr una evaluacion oportuna durante toda la carrera para poder validar

si los estudiantes egresados cuentan con las competencias

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Los egresados logran ciertas competencias | ¢ Hay materias que no les ensefian lo

que les ayuda para desarrollarse como suficiente para lograr adquirir los

psicologos. conocimientos.

Existen materias que si cumplen con la
ensefianza de procedimientos oportunos.
Como egresados pueden desempefiarse en

el mundo laboral.

No se cumple el perfil de egreso en su
totalidad ya que no puede ser medible.
No se evalla a los estudiantes durante toda

la carrera.

h) Categoria: Requisitos De Graduacion

Definicion: Son aquellos elementos que demuestran que se ha cumplido con todo lo necesario

para obtener un titulo universitario.

Resultados Cualitativos:
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CUADRO 20. REQUISITOS DE GRADUACION

Sub Categoria: Comision para los procesos de grado

Docentes

Deberia de crearse una comision para los procesos de grado y desarrollar investigaciones por ejes
tematicas, ya que esto demuestra que existe una vinculacion con la realidad nacional y podria dar

respuestas a muchas problematicas.

Sub Categoria: La atencién Psicol6gica como requisito

Docentes

Deberia agregarse un proceso terapéutico y una evaluacion desde el ingreso y por cada curso para
saber como los estudiantes se encuentran en cuanto a sus estados emocionales, esto ayudaria a

desarrollar a profesionales con competencias y con una salud mental adecuada.

Andlisis de los requisitos de graduacion:

Los requisitos de graduacion son aquellos elementos que demuestran que se ha cumplido con
todo lo necesario para obtener un titulo, entre ellos se cuenta con cumplir un servicio social,
haber culminado todas las materias, tener un cum de 7 0 mayor y haber realizado su proceso de
grado con una investigacion conocida como tesis; para hacer mencion de esto ultimo, en el
departamento de psicologia solo es una persona la encargada de este proceso, lo cual es un error a
la vision de todo aquel cientifico interesado en la investigacion, ya que se vuelve subjetivo la
aceptacion de temas; lo méas oportuno seria crear una comision de procesos de grado que cuente
con los puntos a realizar, con ejes tematicos a discutir para dar respuesta a realidades sociales del
pais; pero dejando de lado el aspecto de la comision, existen docentes que no cumplen con los
requisitos minimos de ser considerados como asesores de tesis, sin dejar fuera las quejas de
docentes sobre algunas tematicas incongruentes a explorar y poco necesarias para Ser
consideradas como investigaciones cientificas; si en realidad a la administracion de la Facultad y
del Departamento le importara lo que sus estudiantes desarrollan existiera una evaluacion

estructurada, planificada y muy sistematizada para que no existan dichos fallos.

Otro requisito de graduacion deberia ser el realizarse una evaluacion psicologica para atender los
problemas que los estudiantes ya graduados poseen, ya que es necesario creer en la psicologia y

para ponerla en préctica es de suma importancia tener una salud mental integral.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

e No cuenta con una comision para los procesos de grado.

e No cuenta con un jurado capacitado para negar temas de
investigacion

e No se cuenta con la autoridad de rechazar investigaciones de mala
calidad

¢ No todos los docentes tienen la capacidad de ser asesores.

e No cuentan con un requisito oportuno como la atencién psicolégica.

e El proceso de graduacion es muy lento.

[ ]
[ ]
i) Categoria: Titulo Obtenido

Definicion: EI un documento oficial que acredita haber realizado los estudios y superado los

requisitos requeridos para ejercer cierta profesion

Resultados Cualitativos:

CUADRO 21. TITULO OBTENIDO

Sub Categoria: capacidad para ingresar al mundo laboral

Docentes Profesionales

Los profesionales graduados ingresan al mundo | La universidad le ensefia a ser autodidacta y a
laboral ya que siempre han estado bajo presion | trabajar bajo presion por lo cual obtener un

en la universidad, y existe una gran exigencia, | empleo no es complicado, ademas que algunas

por ende se ingresa mas facil al mundo laboral. | empresas le tienen carifio a la UES.

Anélisis del titulo obtenido:
Por dltimo el titulo obtenido genera la capacidad para ingresar al mundo laboral pero solamente

para aquellos estudiantes excepcionales y autodidactas, que pueden trabajar bajo presion.

Pero no todos cumplen con estas competencias y es por ello que existen aun psic6logos

desempefiando cargos no de sus carreras 0 con salarios no acordes a su desempefio.




95

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Se logra ingresar al mundo laboral | ¢ No siempre se obtiene el trabajo acorde a la
por competencias de algunos carrera.

estudiantes. _ o N
e El salario no es el éptimo para el desempefio que se

realiza.

Por todo lo anterior mencionado se puede generar un diagndstico certero y oportuno de que el
actual plan de estudios necesita una renovacion en cuanto a muchos de sus elementos, pero no
podemos decir que todo esta mal, ya que hay ciertos aspectos importantes que todavia se cumplen
a la medida y a las necesidades que se tienen.

Pero la innovacién necesita de profesionales altamente capacitados y que se den cuenta de la
necesidades que exigen las sociedades para tomar acciones es por ello que se realizdé dicho
estudio para dar un paso adelante y motivar a las autoridades competentes a decir si a un cambio
para la mejora del personal, de los estudiantes, del Departamento, de la Facultad, de la
Universidad y en si de la misma sociedad que se beneficiara con nuevos profesionales capaces de
resolver problemas actuales y hacer ver la importancia que tiene la salud mental. Por ello se
recomienda seguir con los pasos detallados en el Apéndice D para desarrollar un nuevo

Curriculo.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
5.1 Conclusiones.

Se logro indagar que el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de
la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador no posee las
caracteristicas apropiadas para la formacién académica de estudiantes y profesionales, ya
que no responden en su totalidad a las demandas sociales y laborales; asimismo se
identificaron mas debilidades que fortalezas en cada uno de los elementos que el plan de
estudio vigente y propone a partir de la informacion obtenida una serie de sugerencias para

su actualizacion.

El plan de estudio de la carrera solo cuenta con las caracteristicas minimas necesarias para
formar profesionales competentes ya que depende mas del desarrollo de las competencias
propias de los estudiantes como el ser autodidacta, perseverante y trabajar bajo presién para

poderse valer como psicologo.

Los diferentes elementos que tiene el actual plan de estudios no cumplen con las exigencias
que tiene el reglamente académico vigente, asi mismo no desempefia de forma correcta la
aplicacion de los componentes existentes dentro de este por cuestiones de legislacion vy

porque en algunas ocasiones se consideran necesarias.

No se cuenta con un perfil de ingreso adecuado y aplicable, ya que no se realiza una
evaluacion psicoldgica para seleccionar a los estudiantes, asi como también el hecho que
este no es considerado como un proceso administrativo debido a que la legislacion

académica y la Ley Organica no permiten realizar dicho proceso.

Los requisitos de ingreso con los que cuenta el actual plan de estudio de la carrera de
Licenciatura en Psicologia en su mayoria son de caracter administrativo dejando de lado
elementos importantes como lo son pruebas de orientacion profesional y una evaluacion
psicoldgica que mida aquellas competencias necesarias para la carrera. Ademas de que no se
brinda una induccion idoénea a la Universidad, ni a la Facultad y mucho menos al

Departamento de psicologia
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Las necesidades que existen en los componentes que tiene la fundamentacion curricular del
actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia son varias, iniciando por
su Marco legal debido a que existe un cierto grado desconocimiento lo cual dificulta la
adecuada puesta en practica de las diferentes leyes y reglamentos que rigen y regulan la
profesion como tal. Es de mencionar que no existen objetivos delimitados por area, dejando
vacios de interrelacion entre niveles y catedras generando bases poco solidas en cuanto a

generacion de competencias y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos de la carrera de Licenciatura en Psicologia podemos decir que
poco de ellos se cumple ya que no existe una innovacion en el plan de estudio después de
tantos afios, asi como no se pueden comprobar de forma medible algunos de ellos ya que no
se realiza ningun tipo de verificacion de cumplimiento de los elementos con los que cuenta

el plan de estudio.

Siguiendo con los objetivos de la Facultad de Ciencias Y Humanidades y la Universidad de
El Salvador se puede mencionar que debido a los maltiples cambios de jefaturas y las
gestiones que han estado durante estos 18 afios se les da una mayor importancia a los
aspectos administrativos que a los académicos dejando de lado los objetivos poco realistas

con los gue se cuentan.

De la proyeccion social se puede especificar que el Departamento de Psicologia no cuenta
con un programa bien detallado de proyeccion social y solo se encarga de trabajar en

aspectos basicos como lo son los servicios sociales.

El Departamento no cuenta con investigaciones cientificas idoneas debido a la falta de
presupuesto y al desinterés o apatia de algunos docentes, sin dejar fuera la poca importancia
que le dan los estudiantes, ya que lo consideran como un requisito mas para lograr su meta,
ademas de que las unicas investigaciones que se realizan son en catedras de tipo teoricas y

las del proceso de grado.

Esta claro que en el plan de estudios no existen ejes curriculares y ejes transversales ya que
no se cuenta una secuencia entre materias y niveles, generando dificultades en la

continuidad de contenidos para el desarrollo de académico.
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Se puede mencionar que las técnicas de ensefianza como la exposicién de los estudiantes, el
desarrollo de trabajo en equipo, las investigaciones de campo Yy bibliograficas aun estan

siendo de mucha utilidad para desarrollar profesionales, pero no son suficientes.

De los Sistemas de Evaluacién empleados por los docentes son los examenes escritos, la
asignacion de tareas, las evaluaciones cortas, los trabajos de exposicion, la presentacion de
trabajos o informes siendo estos reconocidos aun como sistemas aceptables para verificar la
absorcion de conocimientos pero existen formas de evaluacion practicas que aun no se

toman en cuenta en el desarrollo de competencias.

No existe congruencia entre los objetivos de la Facultad, del Departamento y el de los
distintos niveles de educacion que cuenta el plan de estudios ya que los objetivos de la
Facultad estan descritos con mucho optimismo, pero ninguno se cumple, dejando muchos
vacios y por ende los objetivos de los diferentes Departamentos no se cumplirdn en su

totalidad ya que siguen el patron jerarquico quedando en lo subjetivo su adecuada creacion.

Los Recursos Materiales con los que cuenta el Departamento de Psicologia para la
implementacion del actual plan de estudio solo cumple con aspectos esenciales para dar

clases, pero no son optimos si hablamos de infraestructura y mobiliario.

Los recursos Humanos que el Departamento posee se puede hacer un mencion que los
docentes tienen competencias para lograr desarrollar profesionales, pero no estan
debidamente capacitados en formacion pedagogica ni actualizados ademas de no ser los

suficientes para atender la cantidad de estudiantes.

En cuanto a calidad de estudiantes se tiene claro que los niveles de exigencia disminuyen
con el tiempo y que existen nuevas modalidades de absorcion de conocimiento que no se

implementan, utilizando métodos viejos que solo generan un desinterés por el aprendizaje.

La malla curricular del actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia, no
cuenta con todos los componentes debidamente actualizados y contrastados con la realidad
ademas de que solo cuenta con tres areas de especializacion, los contenidos adquiridos en
los niveles basico e intermedio no son suficientes y por ultimo no existe una vinculacion de

la teoria con la practica.
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La calidad académica que posee el Departamento de Psicologia con la cual se implementa
el actual plan de estudio este no cuenta con la realizacion de investigaciones detalladas de
forma unificada, asi como no existe la opcion de inter ciclos, no hay materia optativas, ni

maestrias ni especializaciones ni diplomados, contando con pocos docentes.

El perfil de egreso del actual plan de estudio no se cumple en su totalidad en cuanto al
desarrollo de todas las competencias necesarias de los egresados para dar respuesta a las

demandas sociales y laborales.

Los requisitos de egreso con los que cuenta el actual plan de estudio de la carrera de
Licenciatura en Psicologia en su mayoria son inadecuados debido a que no se cuenta con
una comision especializada y capacitada para la recepcion de los temas de investigacion que
busque la calidad de aportacion de los estudiantes para el Departamento como para la
sociedad en general asi como también que los trdmites administrativos son lentos en sus

respuestas y poco modernizados.

El titulo obtenido cumple con algunas de las exigencias que se tienen en la sociedad, gracias
a las técnicas de ensefianza que los docentes realizan, como por ejemplo el trabajo bajo

presion, el ser autodidacta.

Las fortalezas con las que cuentan los elementos del actual plan de estudio son
principalmente en los requisitos de ingreso ya que los estudiantes de manera implicita
cumplen con la mayoria de requisitos, en el elemento de la malla curricular cuenta con
adecuados fundamentos practicos y en el perfil egreso se logran competencias minimas que

les ayuda a desarrollarme en el campo como psic6logos.

Las debilidades con las que cuentan los elementos del actual plan de estudio estan incluidas
en todos los elementos desde la inexistencia de un perfil de ingreso, pasando por la poca
aplicacion de requisitos de ingreso, ademas de la poca importancia que tienen los
fundamentos curriculares, asimismo los vacios en la malla curricular y la calidad académica
y sin dejar fuera los pocos recursos humanos y materiales, y la subjetividad que tiene los
objetivos de la facultad hasta llegar a los del departamento y por si fuera poco la falta de
competencias en el perfil de egreso, y en los requisitos que deberian tener para lograr

convertirse en un profesional.
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5.2 Recomendaciones.

Se recomienda a la jefatura del Departamento de Psicologia:
1. La creacion de una comision especializada y permanente para la elaboracion y creacion asi

como también actualizacion del actual plan de estudio de dicha carrera.

2. Realizar una propuesta de reestructuracion de ciertos articulos del reglamento
administrativo para el mejoramiento y aceptacién de un filtro como requisito de ingreso a la

carrera ya que este permitiria una mejor calidad de estudiantes y profesionales graduados.

3. Realizar un estudio multidisciplinario donde se incluyen aspectos legales, educativos,
administrativos, politicos, econdémicos para el mejoramiento de los fundamentos

curriculares y estos estén acordes a la situacién actual en la que se encuentra la Universidad.

4. Agregar en el nuevo desarrollo del plan de estudio aspectos fundamentales como los son

inter ciclos, especializaciones, nuevas catedras, contenidos tematicos actualizados.

5. implementar la capacitacion constante de todos sus docentes en herramientas de ensefianza-
aprendizaje modernas y a la exploracién de nuevas investigaciones e informacién mas
actualizada, asi como también en la busqueda del trabajo en equipo con la finalidad de

resultados de calidad en la aplicacion del plan de estudio.

6. La inclusién de evaluaciones enfocadas en competencias para los estudiantes de todos los
afios de la carrera, logrando asi la verificacion de la absorcion del conocimiento y el

desarrollo de competencias en dichos estudiantes, cumpliendo asi con el perfil de egreso.

7. la reestructuracion e implementacion de algunos requisitos académicos para que los

procesos de graduacion sean mas eficientes y se lleve un adecuado orden cronoldgico.

8. La creacion de una comision especializada en los temas de investigacion de egreso para
mejorar la calidad de resultados que como estudiantes aportan a la Universidad y a la

sociedad en general

Se recomienda a la Facultad de Ciencias y Humanidades en conjunto al Departamento de
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Psicologia:
1. Dialogar para una mejora del presupuesto asignado al Departamento para la mejora en el
campo de las areas técnicas, proyeccion social y la investigacion cientifica, ademas de la

contratacion de mayor personal docente, la readecuacion de algunas areas y el inmobiliario.

2. Establecer lazos de cooperacion o convenios con instituciones privadas y publicas para la
realizacion de horas sociales y préacticas de los estudiantes, asi como también la colocacién

de personal graduado ya en el mundo laboral.
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ANEXO #1
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Cuestionario dirigido a Estudiantes (Primer afio)

Obijetivo: Evaluar el perfil de ingreso del plan de estudios de la carrera de licenciatura en psicologia, su eficacia en el
proceso de formacion, la labor docente y la infraestructura.

Indicaciones: lea detenidamente y conteste lo que a continuacidn se le solicita, en algunos casos coloque una X para
definir una respuesta.

Datos Generales.

Edad: Sexo: Ciclo:
Materias que esta cursando actualmente:

1-

2-

3-

4-

5-

Datos Especificos.

¢Cual fue su nota en la PAES?

¢Proviene de una institucién publica o privada?

¢Qué tipo de bachillerato cursd?

¢Cual era su materia favorita en bachillerato?

gl RlwnN e

¢La carrera de licenciatura en Psicologia era su primera opcion? (Si la Sl ()
respuesta es NO conteste la pregunta 6) NO( )

6. ¢Cuél era su primera opcion?

7. ¢Por qué decidio estudiar Psicologia?

8. ¢Se sometié usted a una evaluacion de orientacion vocacional? Si ( ) — No ( ) ¢Qué carreras le
recomendd?

9. ¢Cbmo considera que fue el proceso de ingreso a la universidad?

10. ¢Que opina usted, si la evaluacién psicolégica para ingresar a la carrera de Licenciatura en Psicologia
deberia ser un requisito?

11. ;Qué cualidades considera deberian tener las personas que ingresan a la carrera de Licenciatura en
Psicologia?
a)
b)
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c)
d)
e)
f)

9)
h)

12.

¢Se realiz6 una induccion (brindar orientacion e informacion profesional) de ingreso a la carrera? Si ()

-No ( ) ¢Considera que es necesario? Si( )- No ( )

13.

¢Cuantas horas a la semana dedica para estudiar cada materia que cursa?

14.

Para la realizacion de sus tareas académicas ;cuantas horas por semana
utiliza la computadora?

15.

Con qué frecuencia los docentes hacen uso del siguiente recurso didactico:

Frecuencia

Recursos didacticos SIEMPRE | CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

NUNCA

Material impreso (folletos)

Libros

llustraciones

Material audiovisual

Otros:
16. ¢De acuerdo a las siguientes opciones cémo califica las aulas del Departamento de Psicologia y el
personal a cargo de estas?
Aspectos del aula Excelente Buena | Regular Mala
Iluminacién
Ventilacion
Equipo disponible
Pizarra
Color de las paredes
Pupitres
Limpieza
Ausencia de ruidos
Recurso Humano a cargo (personal de limpieza)
17. ;Sabe usted si cuenta el Departamento de Psicologia con una cdmara Gessell S| NO No
equipada? Sabe
18. (Cuenta el Departamento de Psicologia con un laboratorio de psicologia No
. . Sl NO
experimental equipado? Sabe
19. (Cuenta el Departamento de Psicologia con un Centro de cémputo S| NO No
adecuado? Sabe
20. ¢Cuenta el Departamento de Psicologia con su propia biblioteca? S| NO Ng
Sabe
21. (Cuenta el Departamento de Psicologia con un aula especifica para S| NO No
actividades practicas? Sabe
22. ;Cuenta el Departamento de Psicologia con un auditorio especifico para S| NO No
actividades expositivas? Sabe




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Cuestionario dirigido a Estudiantes (Segundo a Quinto afio)
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ANEXO #2

Obijetivo: Evaluar el plan de estudios vigente en la carrera de licenciatura en psicologia, su eficacia en el proceso de

formacion, la labor docente y la infraestructura.

Indicaciones: lea detenidamente y conteste lo que a continuacidn se le solicita, en algunos casos coloque una X para

definir una respuesta.

Datos Generales.
Edad: Sexo:

Ciclo:

Materias que esta cursando actualmente:
1-

2-

3-

4-

5-

Datos Especificos.

23. ¢En qué afio ingreso a la Universidad de El Salvador?

24. Cuantas materias tiene aprobadas?

25. ¢Cuantas horas por semana dedica para el estudio por materia?

26. Para la realizacién de sus tareas académicas ;cuantas horas por

semana utiliza la computadora?

27. ¢Qué porcentaje del contenido de los programas de las materias %

considera que se cubre?

28. Con que frecuencia los docentes hacen uso del siguiente recurso didactico:

Recursos didacticos Frecuencia
SIEMPRE | CASI SIEMPRE | ALGUNAS VECES | NUNCA
Material impreso (folletos)
Libros
lustraciones

Material audiovisual
Otros:
29. Responda “Si 0 No” a aquellos aspectos referentes a la exposicion magistral que son desarrollados en

las Materias que esta cursando (Clases expositivas de los docentes)

Despierta interés por el tema Sl NO
Es un tema relacionado con la sociedad Salvadorefia Sl NO
La bibliografia utilizada para el desarrollo del tema es actualizada Sl NO
Realiza ejemplos practicos Sl NO
Hace aplicaciones del tema a casos profesionales Sl NO
Se nota en el desarrollo de la exposicion los momentos de inicio, desarrollo y finalizacién | Sl NO
del tema.
Te motiva a participar durante el desarrollo de los temas Sl NO
¢Cudles de las siguientes técnicas didacticas son utilizadas en la formacion del psic6logo?
Exposicion de alumnos | sI [ NO
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Desarrollo de trabajo en equipo Sl NO
Talleres y laboratorios Sl NO
Investigaciones de campo Sl NO
Investigaciones bibliogréficas Sl NO
Otras: Sl NO
30. ¢Cuéles de las siguientes formas de evaluacién han sido usados en las materias que has cursado? y
¢con qué frecuencia se realizan? (Marque con una X en el cuadro)
Frecuencia
Formas de evaluacion X ] Casi Algunas
Siempre . Nunca
Siempre Veces
Examenes escritos
Tareas
Cortos
Exposiciones
Problemas a resolver con Juego de Roles
Précticas de laboratorio
Trabajos o informes
Habilidades de comunicacién oral y escrita
Otras:
31. ¢Cbémo califica las aulas del Departamento de Psicologia?
Aspectos del aula Excelente Buena | Regular Mala
Iluminacién
Ventilacion
Equipo disponible
Pizarra
Color de las paredes
Pupitres
Limpieza
Ausencia de ruidos
Recurso Humano a cargo (Ordenanzas)
32. ¢Cuenta el Departamento de Psicologia con una camara Gessel equipada? S| NO SNt())
abe
33. ¢(Cuenta el Departamento de Psicologia con un laboratorio de psicologia experimental S| NO No
equipado? Sabe
34. (Cuenta el Departamento de Psicologia con un Centro de computo adecuado? S| NO SNtc:
abe
35. ¢Cuenta el Departamento de Psicologia con su propia biblioteca? S| NO Ng
Sabe
36. (Cuenta el Departamento de Psicologia con un aula especifica para actividades S| NO No
practicas? Sabe
37. ¢(Cuenta el Departamento de Psicologia con un auditorio especifico para actividades S| NO No
expositivas? Sabe
38. ;Considera que existen materias que necesitan mas tiempo de dedicacién que otras? | Sl | NO

Explique ¢Por qué?:
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¢Cuales materias?:

39. ¢Considera que la distribucion de materias es equitativa en todo los ciclos de la malla

. . X . - Sl NO
curricular? (Nota: considere que todas las materias corresponden al mismo ciclo)

40. Considera que existen ciclos académicos en donde se requiere mas tiempo de

dedicacion que otros SI | NO

Cuales ciclos:

41. Ha cursado materias en donde considere que no se le han proporcionado los
fundamentos basicos previos (todo lo pertinente a la literatura que se tiene sobre la | Sl NO
materia) necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje de esta.

Cuales materias:

42. Ha cursado materias en donde los prerrequisitos de ellas no han tenido ninguna S| NO
aplicacion en lo adquirido en dicha materia.

Cuales materias:

43. Considera que algunas materias requieren un mayor nimero de horas clases a la S| NO
semana de las que actualmente tiene asignadas

Cuales materias:

44. ;Se realizan précticas de laboratorio en la carrera de licenciatura en Psicologia?
(entiéndase por préacticas de laboratorio como: el tipo de clase que tiene como
objetivos fundamentales que los estudiantes adquieran las habilidades propias de los | Sl NO
métodos de investigacion cientifica, mediante la experimentacion practica con apoyo
de manuales)

Si la respuesta de la pregunta 22 fue “SI” conteste las preguntas 23, 24, 25.

45, ¢En cuales de las materias cursadas hasta el momento ha recibido préacticas de laboratorio?

46. ¢Existe coherencia entre los conceptos impartidos en clases y las précticas desarrolladas en los
laboratorios de cada materia?

47. (Cuantos laboratorios recibe por cada materia?

48. (Podria darme un aproximado de cuantos alumnos son en esta materia?
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ANEXO #3
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Cuestionario dirigido a Estudiantes Egresados y Profesionales graduados.

Obijetivo: Evaluar el plan de estudios vigente en la carrera de licenciatura en psicologia, su eficacia en el proceso de
formacion, la labor docente y la infraestructura.

Indicaciones: lea detenidamente y conteste lo que a continuacidn se le solicita, en algunos casos coloque una X para
definir una respuesta.

Datos Generales.
Edad: Sexo:

Datos Especificos.

49. ¢En qué afio ingresd a la Universidad de EIl Salvador?

50. ¢En qué afio egreso de la Carrera?

51. ¢Debido a la experiencia adquirida en el proceso de formacion la principal causa de reprobacién y desercion es?

52. ;Considera que existen materias que necesitan mas tiempo de dedicacién que otras? | sl | NO

Explique ¢Por qué?:

¢Cudles materias?:

53. ¢Considera que la distribucién de materias es equitativa en todo los ciclos de la malla S| NO
curricular? (Nota: considere que todas las materias corresponden al mismo ciclo)

54. Considera que existen ciclos académicos en donde se requiere mas tiempo de dedicacién que S| NO
otros

Cuales ciclos:

55. Mencione las materias en donde considere que no se le han brindado los fundamentos basicos previos (todo lo
pertinente a la literatura que se tiene sobre la materia) necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje de esta:

56. ¢Considera que el contenido en las asignaturas cursadas le ha proporcionado una capacitacion S| NO
técnica y cientifica para desempefiarse como psicdlogo?

Cuales contenidos:

57. Marque aquellos aspectos que se presentan a continuacidn, en los cuales debido a la formacion X

como psicologo usted puede desempefiar con seguridad.

Aplicacién e interpretacion de métodos diagndsticos

Aplicacién e interpretacion de pruebas psicolégicas

Aplicacién de técnicas terapéuticas

Generacion de diagnésticos y planes de intervencion

Desarrollo de talleres con indole psicosocial

Otros:
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58. De la siguiente lista de competencias, elija solo aquellas que considera que el actual proceso de

ensefianza-aprendizaje forma en el estudiante que egresa de la carrera de licenciatura en Psicologia.

Capacidad de planificacién

Trabajo en equipo

Capacidad para solucionar problemas

Toma de decisiones adecuadas

Etica profesional

Calidad humana

Empatia

Habilidad de analisis

Colaboracion

Motivacion

Actitud critica

Autodidacta

Ser organizado

Disposicidn para asumir el liderazgo

Responsabilidad

honestidad

Puntualidad

Conciencia de problemas sociales

Discrecion

Otras:

59. Como considera los conocimientos adquiridos en
las siguientes Materias Externas Basicas

Insuficiente

Regular

Buena

Excelente

Sociologia

Idioma ingles

Metodologia de Investigacion

60. ¢Qué materias externas basicas considera deberian estar en el pensum de la carrera?:

Y ¢Cuales no deberian estar en el pensum?

61. Como considera los conocimientos adquiridos en las
siguientes Materias:

Insuficiente

Regular

Buena

Excelente

Psicologia Social

Psicologia del Desarrollo humano

Fundamentos Psicofisiol6gicos

Psicologia clinica

Métodos diagndstico y psicoterapéuticos

Psicologia Organizacional

Psicologia Comunitaria

Psicologia de la Personalidad

Psicologia Pedagbgica
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Psicopatologia de los grupos sociales

Psicologia juridica y forense

Psicologia del Escolar

Psicologia Familiar

Autopsicoterapia

Recursos Humanos

Alteraciones Menores

62. ¢Qué materias de Psicologia considera usted hacen falta en el pensum de la carrera?

63. Como considera los conocimientos adquiridos en las Insuficiente Regular Buena Excelente
siguientes areas a nivel de toda la carrera:

Nota: tdmese en cuenta las materias que se derivan

de cada area.

Clinica

Laboral

Escolar

64. ¢Cual area considera usted que tiene mayor demanda en la sociedad Salvadorefia?

65. ¢Que area considera usted es la mejor pagada en la sociedad Salvadorefia?

66. ¢Considera necesaria una mejor especializacion contando con maestrias y doctorados en el Departamento de
Psicologia? SI ( ) = NO () ¢Por qué?

67. (Como califica las aulas del Departamento de Psicologia?

Aspectos del aula Excelente Buena | Regular | Mala

lluminacién

Ventilacién

Equipo disponible

Pizarra

Color de las paredes

Pupitres

Limpieza

Ausencia de ruidos

Recurso Humano a cargo (Personal de Limpieza)
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ANEXO #4
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Cuestionario dirigido a Docentes de Licenciatura en Psicologia

Obijetivo: Evaluar el plan de estudios vigente en la carrera de licenciatura en psicologia, su eficacia en el proceso de
formacion, la infraestructura, perfiles, requisitos de ingreso y egreso.

Indicaciones: lea detenidamente y conteste lo que a continuacidn se le solicita, en algunos casos coloque una X para
definir una respuesta.

Datos Generales.

Edad: Sexo: Afios de ser docente:
Materias que imparte actualmente:

1-

2-

3-

Grado de especializacién que posee:

Datos Especificos.

1. ¢Cudles requisitos de ingreso de la carrera de Licenciatura
en Psicologia usted considera que deben modificarse o (Por qué?
agregarse?

2. ¢Cree usted conveniente que el Departamento de Psicologia participe en la seleccion de los

futuros estudiantes? Sl NO

(Por qué?

¢De qué forma?

3. Marque con una “X” todas aquellas cualidades que considera son pertinentes tomar en cuenta para elegir a los
futuros estudiantes de la carrera de licenciatura en psicologia.

Interés por el comportamiento humano y las ciencias sociales

Capacidad para comprender e interpretar fendmenos sociales

Habilidad para comprender e interpretar informacion
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Capacidad de trabajar en equipo

Estabilidad emocional

Liderazgo

Creatividad

Redaccién y Formulacién de Objetivos

Identificarse con la proyeccion social

Responsabilidad para asumir un papel activo dentro del proceso de formacion profesional

Interés por la investigacion

Habilidad verbal

Empatia

Humanismo

Escucha activa

Capacidad de observar

4. (Qué otras cualidades considera necesario incorporar a este conjunto antes mencionado?

a)

b)

c)

d)

(Por qué?

5. ¢Cuenta la carrera con un adecuado perfil de ingreso de los estudiantes? Sl NO
Si su respuesta fue si.

6. ¢Conoce si el Departamento realiza una evaluacién para considerar las cualidades que establece | Sl NO

el perfil de ingreso, durante el proceso de seleccion de estudiantes

¢Coémo lo hace?

Si su respuesta fue No.
¢Por qué considera que el departamento no cuenta con un perfil de ingreso de sus estudiantes? (marque con una

7.

X solo la posible respuesta)

- Porque nunca se ha tomado en cuenta durante el proceso de seleccién de estudiantes de nuevo
ingreso

- Porque segun su criterio docente estas cualidades no afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Porque las cualidades que establece el perfil no se pueden medir de una manera réapida y confiable

- Porque el actual sistema de ensefianza-aprendizaje no considera importante las cualidad del perfil
de ingreso

Otros:

8.

De las leyes y reglamentos que a continuacion se presentan marque con una “X” las que usted conoce que

regulan el proceso de formacién del psic6logo.

Constitucién de la Republica de El Salvador

Ley General de Educacién Superior

Ley Organica de la Universidad de EIl Salvador

Reglamento de la Administracion Académica

Otras:
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9. Son aplicadas correctamente estas leyes y reglamentos para regir el proceso de formacion del

psicélogo.

Sl

NO

Explique:

10. Marque con una X aquellos niveles de los cuales tiene conocimiento que se encuentran formulados sus objetivos
de trabajo en las materias que desarrolla, segin el actual plan de estudios.

Niveles X
v Nivel Bésico (énfasis en lo teérico y lo metodolégico / 1ro y 2do Afio)
v Nivel intermedio (bases solidas cientifico-técnicas sobre la investigacién y la practica
psicoldgica / 3ro y 4to Afo)
v" Nivel superior (practica investigativa, sistematizada y explicativa de los fenémenos y
problemas / 5to Afo)
v" Ninguna
De los anteriores niveles marcados mencione la idea central que sus objetivos persiguen:
Nivel Bésico:
Nivel Intermedio:
Nivel Superior:
11. En qué porcentaje cree usted que se estan cumpliendo los objetivos de los diferentes niveles.
Niveles Porcentaje
0 al 25% 26 al 50%% 51al 75% 76 al 100%
Nivel bésico
Nivel intermedio
Nivel superior
12. (Considera que los estudiantes de Licenciatura en Psicologia alcanzan satisfactoriamente los
- : ; . Sl NO
objetivos de las diferentes niveles de conocimiento de la carrera?
Explique:
13. ¢Cémo considera los fundamentos tedricos | Insuficiente Regular Bueno Excelente No se

de los estudiantes de Licenciatura en
Psicologia en las diferentes materias que
incluye el nivel Basico

Introduccidn a la Psicologia

Sociologia general

Fundamentos Psicofisiol6gicos

Metodologia de Investigacion (1,2 y 3)

Psicologia Social

Desarrollo Humano
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Psicologia pedagdgica

Psicologia comunitaria

Psicologia clinica

Psicologia organizacional

Métodos diagndstico y psicoterapéuticos

Personalidad

14. ;Considera que los estudiantes

de Licenciatura en Psicologia adquieren

satisfactoriamente los contenidos tematicos del nivel basico de la carrera? Sl NO
Explique:
15. ;Coémo considera los fundamentos | Insuficiente Regular Bueno Excelente No se
tedricos-practicos de los estudiantes de
Licenciatura en Psicologia en las
diferentes materias que incluye el nivel
intermedio
Psicologia del escolar
Psicopatologia
Auto psicoterapia
Psicologia Juridica y Forense
Alteraciones Menores
Psicologia Familiar
Recursos Humanos
16. (Considera que los estudiantes de Licenciatura en Psicologia adquieren
satisfactoriamente los contenidos tematicos del nivel intermedio de la carrera? Sl NO
Explique:
17. ;Cémo considera los fundamentos | Insuficiente Regular Bueno Excelente No se
tedrico-précticos de los estudiantes de
Licenciatura en Psicologia en las
diferentes areas que incluye el nivel
superior
Practicas Clinicas
Pricticas Laborales
Practicas Escolares
18. ¢(Considera que los estudiantes de Licenciatura en Psicologia adquieren
satisfactoriamente las competencias practicas del nivel Superior de la carrera? Sl NO

Explique:

19. De las opciones que a continuacion se presentan marque con una X aquellas que usted conoce, se encuentran

formulados sus objetivos.

v Departamento de Psicologia

v' Facultad de Ciencias Y Humanidades

v" Universidad de El Salvador

20. ¢En qué porcentaje cree usted se estan cumpliendo los objetivos 0 al 25% 26 al 51 al 76 al
del Departamento de Psicologia? 0 50% 75% 100%
21. Cree que los objetivos de la Licenciatura en Psicologia responde a las necesidades del | Sl NO
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medio

Porque:

22. ;Cree que los objetivos particulares de las asignaturas cumplen con las necesidades de

formacion? S NO
Porque:
23. Conoce usted el objetivo de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia | sI NO

Si su respuesta es Si. Favor Mencione uno de los conceptos centrales.

24. ;Qué proyectos sociales considera que desarrolla el Departamento de Psicologia?

25. ¢Qué proyectos cree que deberian desarrollarse en el Departamento de Psicologia?

26. ¢Qué entiende usted por Investigacion?

27. ¢Qué investigacion considera que desarrolla el Departamento de Psicologia?

28. ¢Qué investigaciones considera que deberian desarrollarse el Departamento de Psicologia?
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29. (EIl Departamento de Psicologia cuenta con el presupuesto adecuado para desarrollar proyectos
de investigacion?

Sl NO
30. ¢Considera que el actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia desarrolla
ejes transversales?
Sl NO
Explique
31. ¢Considera que el actual plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia desarrolla
ejes curriculares?
Sl NO
Explique
32. ¢(En el siguiente listado y de acuerdo a su experiencia docente que aspecto considera pueden realizar X
los alumnos que egresan
Aplicacion e interpretacion de métodos diagndsticos
Aplicacion e interpretacion de pruebas psicologicas
Aplicacion de técnicas terapéuticas
Generacion de diagnosticos y planes de intervencion
Desarrollo de talleres con indole psicosocial
Otros:
33. Elija todas aquellas cualidades que considere necesario incluir al perfil de egreso de manera que se X

facilite la incorporacion de los egresados en el campo laboral.

Capacidad de planificacion

Trabajo en equipo

Capacidad para solucionar problemas

Toma de decisiones adecuadas

Etica profesional

Calidad humana

Empatia

Habilidad de analisis

Colaboracion

Motivacion

Actitud critica

Autodidacta
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Ser organizado

Disposicidn para asumir el liderazgo

Responsabilidad

honestidad

Puntualidad

Conciencia de problemas sociales

Discrecion

Otras:

34. De acuerdo a su experiencia laboral y docente, que otras competencias considera usted deben ser modificadas o

agregadas en el actual perfil de egreso.

35. ¢Cudles considera usted deben ser los requisitos de graduacion?

36. ¢Cree usted que el tiempo total de duracion de la carrera de Licenciatura en Psicologia es el | Sl NO
adecuado?

(Por qué?

37. ¢Cree usted que el tiempo asignado para cubrir el contenido de las materias es el adecuado? | sI | NO
¢Por qué?

38. Con que frecuencia hace uso del siguiente recurso didactico:

Frecuencia
Recursos didacticos SIEMPRE CASI ALGUNAS VECES | NUNCA
SIEMPRE

Material impreso (folletos)

Libros

Ilustraciones

Material audiovisual

Otros:
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ANEXO #5
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE 1° ANO

OBJETIVO: Verificar si el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad

de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador posee las caracteristicas apropiadas para la

formacién académica de estudiantes y profesionales que respondan a las demandas sociales y laborales.

DATOS GENERALES:

Iniciales Edad: Sexo
Afo de estudio
Numero de materias cursadas

10.

¢Cuales competencias considera que deberia tener un estudiante que ingresa a la carrera de
Licenciatura en Psicologia?

Segun su criterio, ¢Cuales deberian ser los requisitos necesarios para la seleccion de nuevos
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

¢Qué opina usted acerca del Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

¢ Tiene usted conocimiento de los objetivos de estudio de cada materia y de la carrera? Si — No (Si
la respuesta es afirmativa) ¢ Podria mencionarme algunos?

¢Cree usted que los objetivos de la carrera cumplen con la formacion profesional de la actualidad?
Si—No ¢Por qué?

¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con las instalaciones, inmobiliario,
iluminacion, equipo y ventilacién que se ajuste para el adecuado proceso de ensefianza? Si — No
éPor qué?

¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con el personal capacitado y los recursos
necesarios para la ensefianza? Si — No ¢Por qué?

¢Considera usted que la carga académica esta distribuida acorde a la formacién profesional en
cada ciclo dentro de la carrera? Si — No ¢Por qué?

¢Considera usted que son adecuadas la cantidad de horas clase por materia? Si — No ¢Por qué?

¢Considera usted que son adecuados el nimero de estudiantes por grupo de clase? Si — No ¢Por
qué?
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ANEXO #6
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE 2° A 5° ANO

OBJETIVO: Verificar si el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad

de Ciencias y Humanidades de la Universidad de EI Salvador posee las caracteristicas apropiadas para la

formacion académica de estudiantes y profesionales que respondan a las demandas sociales y laborales.

DATOS GENERALES:

Iniciales: Edad: Sexo
Afio de estudio

Numero de materias cursadas

10.

11.

¢Cuales competencias consideras que deberia tener un estudiante de Licenciatura en Psicologia?
Segun su criterio, ¢Cuales deberian ser los requisitos necesarios para la seleccion de nuevos
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

¢Qué opina usted acerca del Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

¢Considera usted que los objetivos del plan de estudio de la carrera van acorde al desarrollo
académico profesional de la actualidad? Si — No ¢Por qué?

¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con las instalaciones, inmobiliario,
iluminacion, equipo y ventilacién que se ajuste para el adecuado proceso de ensefianza? Si — No
éPor qué?

¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con el personal capacitado y los recursos
necesarios para la ensefianza? Si — No ¢Por qué?

¢Considera usted que la carga académica esta distribuida acorde a la formacién profesional en
cada ciclo dentro de la carrera? Si — No ¢Por qué?

¢Cree usted que la ensefianza recibida en la carrera de Psicologia le ha permitido desarrollar un
pensamiento critico y conciencia social? Si — No ¢Por qué?

¢Considera usted que los graduados de a carrera cuentan con las competencias necesarias para
integrarse al mundo laboral? Si—No (Explique)

¢Considera usted gque deberia de existir algun otro requisito para la graduacién a parte de los
requisitos administrativos? Si — No (mencione alguno)

¢Considera usted que la formacion profesional obtenida le permite al alumno que egresa

incorporarse al mundo laboral? Si — No ¢Por qué?
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ANEXO #7
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES EGRESADOS

OBJETIVO: Verificar si el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador posee las caracteristicas apropiadas
para la formacién académica de estudiantes y profesionales que respondan a las demandas sociales y
laborales.

DATOS GENERALES:

Iniciales: Edad: Sexo
Afio de estudio
Numero de materias cursadas

1. ¢Cuales competencias consideras que deberia tener un estudiante de Licenciatura en psicologia?

1. Segun su criterio, ¢Cudles deberian ser los requisitos necesarios para la seleccién de nuevos
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

2. ¢Qué opina usted acerca del Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

3. ¢Tiene usted conocimiento de los objetivos de estudio de cada materia y de la carrera? Si — No (Si
la respuesta es afirmativa) ¢ Podria mencionarme algunos?

2. ¢Cree usted que los objetivos de la carrera cumplen con la formacién profesional de la actualidad?
Si - No ¢Por qué?

3. ¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con las instalaciones, inmobiliario,
iluminacion, equipo y ventilacién que se ajuste para el adecuado proceso de ensefianza? Si — No
éPor qué?

4. ¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con el personal capacitado y los recursos
necesarios para la ensefianza? Si — No ¢Por qué?

5. ¢Considera usted que la carga académica esta distribuida acorde a la formacion profesional en
cada ciclo dentro de la carrera? Si — No ¢Por qué?

6. ¢Como considera usted la calidad académica de la carrera de Psicologia?

7. ¢Considera usted que los graduados de a carrera cuentan con las competencias necesarias para
integrarse al mundo laboral? Si—No (Explique)

8. ¢Considera usted que deberia de existir otras opciones como requisitos de graduacién a parte de la
elaboracién de una investigacion/ tesis? Si — No ¢Por qué?

9. ¢Considera usted que la formacién profesional obtenida le permite al alumno egresado

incorporarse al mundo laboral? Si — No ¢Por qué?
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ANEXO #8
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA PROFESIONALES

OBJETIVO: Verificar si el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad
de Ciencias y Humanidades de la Universidad de EIl Salvador posee las caracteristicas apropiadas para la
formacién académica de estudiantes y profesionales que respondan a las demandas sociales y laborales.

DATOS GENERALES:

Iniciales: Edad: Sexo:
Afio en que se gradud:
Puesto que desempefia:
Empresa donde labora:
Tiempo de laborar:

1. ¢Cuales competencias consideras que deberia tener un estudiante de Licenciatura en psicologia?
2. Segun su criterio, ¢Cuales deberian ser los requisitos necesarios para la seleccion de nuevos

estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

3. ¢Qué opina usted acerca del Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia?

4. (Cree usted que los objetivos de la carrera cumplen con la formacién profesional de la
actualidad? Si - No ¢Por qué?

5. ¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con las instalaciones, inmobiliario,
iluminacion, equipo y ventilacion que se ajuste para el adecuado proceso de ensefianza? Si — No
éPor qué?

6. ¢Cree usted que el Departamento de Psicologia cuenta con el personal capacitado y los recursos
necesarios para la ensefianza? Si — No ¢Por qué?

7. ¢Considera usted que la carga académica esta distribuida acorde a la formacion profesional en
cada ciclo dentro de la carrera? Si — No ¢Por qué?

8. ¢Como considera usted la calidad académica de la carrera de Psicologia?

9. ¢Considera usted gue los graduados de a carrera cuentan con las competencias necesarias para
integrarse al mundo laboral? Si— No (Explique)

10. ¢Considera usted que deberia de existir otras opciones como requisitos de graduacién a parte de
la elaboracién de una investigacion/ tesis? Si — No ¢Por qué?

11. ¢Considera usted que la formacién profesional obtenida le permite al alumno egresado

incorporarse al mundo laboral? Si — No ¢Por qué?
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ANEXO #9
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE

OBJETIVO: Verificar si el actual Plan de Estudio de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad
de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador posee las caracteristicas apropiadas para la
formacidn académica de estudiantes y profesionales que respondan a las demandas sociales y laborales.

DATOS GENERALES:
Iniciales: Edad: Sexo:

Tiempo de Laborar en la Institucién:
Materias que imparte

=

¢Los aspirantes a estudiar la carrera de Psicologia cumplen con las cualidades del perfil de
ingreso? Si — No ¢Cuales son esas cualidades?

Segun su criterio ¢Cuales deberian ser los requisitos de ingreso a la carrera de Licenciatura en
Psicologia?

¢Considera usted que el Departamento de Psicologia cuenta con una fundamentacién curricular
acorde a las actuales necesidades sociales? Si —No ¢Por qué?

¢Considera usted que el Departamento de Psicologia cumple con los objetivos del Plan de
estudio? Si - No ¢Por qué?

¢Considera usted que el Departamento de Psicologia cuenta con la infraestructura y el personal
debidamente capacitado para la ensefianza? Si — No ¢Por qué?

¢Cree usted que los contenidos impartidos a lo largo de la carrera poseen vinculacién entre
asignatura asi como secuencia en periodos sucesivos? Si —No ¢Podria darme un Ejemplo?

¢Cree usted que los conocimientos impartidos en la carrera poseen coherencia entre la teoria y la
practica con la sociedad actual? Si — No ¢Por qué?

¢Posee el Departamento de Psicologia un perfil de egreso? Si —No ¢lo conoce? ¢ Cual es?

¢Considera usted que los alumnos egresados cumplen con los requisitos de graduacién? Si — No
éPor qué?

¢Considera usted que la formacion profesional obtenida le permite al alumno egresado
incorporarse al mundo laboral? Si — No ¢Por qué?



127

ANEXO #10
PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE INVESTIGACION

ETAPA DE DISENO Y APROBACION DEL ANTEPROYECTO:

1.

El proceso de grado tuvo su inicio la primera semana del mes de Marzo del 2015 con la

entrega de los lineamientos, en dicho mes se conformé el grupo de trabajo para la misma.

Se procediéd en el mismo mes de Marzo a la seleccion del tema para su validacion y a la

espera de la asignacion del Docente director para dicha investigacion.

Fue asignado el Licenciado José Angel Meléndez Sanchez como Docente director, se tuvo
la primera reunion con el fijando los dias de asesoria y los lineamientos a seguir para iniciar

la investigacion.

Entre la 4% semana de Marzo y la 1% semana de Abril del 2015 teniendo ya el tema de
investigacion se comenzd a trabajar con la elaboracion del anteproyecto y el primer capitulo
que es el planteamiento del problema.

Se continuo con la busqueda de informacion para la elaboracion del capitulo dos conocido
como marco teorico siendo esto realizado entre la 42 semana de Abril y la 1% semana de
Mayo.

Se recabo toda la informacion necesaria y se presento el capitulo para su debida revision y

discusion con el docente director en la 2%y la 3% semana de Mayo.

Entre la 3 y 4 semana de Mayo se definio el tipo de investigacion y la metodologia a utilizar
asi como también la elaboracién de los instrumentos, procedimiento de aplicacion,

aprobacidn de instrumentos.

Entre los meses de Junio y Julio no se realizé ningun avance debido a que el grupo de
trabajo tuvo exceso de trabajo y por ende dificulto la entrega del anteproyecto.

En el mes de Agosto se retomd la investigacion con las observaciones realizadas por el

docente director en cuanto al planteamiento del problema y el marco teérico.

10.

En el mes de Septiembre se realizaron las adecuaciones a la metodologia de la
investigacion, se desarrollé el cronograma de actividades y presupuesto, se seleccioné al
comité evaluador siendo estos la Maestra Roxana Maria Galddmez y el Licenciado Bartolo

Atilio Castellanos.
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11. Realizando la entrega del anteproyecto la 22 semana de Octubre.

12. De la 32 semana de Octubre a la 3% semana de Noviembre se realiz6 la revision del

anteproyecto por parte del comité evaluador.

13. Se entregd las modificaciones y las observaciones realizadas del comité evaluador al

anteproyecto entre la 42 semana de Noviembre y la 12 de Diciembre.

ETAPA DE EJECUCION DEL PROYECTO Y ENTREGA DEL INFORME FINAL:

14. Se realiz6 la etapa practica de la investigacion aplicando los instrumentos entre la 22
semana de Febrero a la 12 semana de Marzo del 2016 iniciando con la seleccion de la
muestra de cada uno de los grupos poblacionales aplicacion del cuestionario a 20 de los 22
docentes, contando este con una duracién de una hora, pero la planta docente decidio

quedarse con el instrumento por cuestiones de tiempo.

15. Dentro de las mismas semanas se procedio a evaluar a 25 estudiantes de primer afio con un

cuestionario que tenia una duracion de 20 minutos.

16. Posteriormente con estudiantes de segundo a quinto afio con un cuestionario que tenia una

duracion de 30 minutos.

17. Siempre en las mismas fechas estipuladas arribas se procedio aplicar los instrumentos a los
egresados y profesionales graduados, en dos vias una de forma digital y la otra de forma

fisica con un tiempo de aplicacion por cada cuestionario de 25 minutos.

18. Entre la 12 y 22 semana de Marzo se realizaron las entrevistas iniciando de igual forma con
catedraticos, alumnos de primer afio, de segundo a quinto afio, egresados y profesionales

con un tiempo aproximado de 60 minutos por sujeto.

19. Los sujetos entrevistas dos por cada una de los extractos se dividen de la siguiente manera:
tres docentes, cinco egresado, cinco profesionales, y dos estudiantes de primero a quinto

afo.

20. Ya finalizado el periodo de aplicacion de instrumentos se dio paso a la etapa del
procesamiento de los datos de forma cualitativa y cuantitativa, por medio de un estudio de
estimacion de parametros de proporcion y media para lograr un andlisis objetivo y con
resultados mas confiables y validos, utilizando el programa estadistico informatico SPSS
(statistical package for the social sciences) debido a que posee la capacidad de trabajar con
grandes bases de datos y una interface para la mayoria de los analisis siéndonos de mucha
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utilidad en nuestra investigacion.

21.

Realizando la presentacion de resultados cuantitativos y cualitativos en la 4% semana de

Febrero y la 22 semana de Marzo.

22.

Al mismo tiempo que se realizaba el analisis descriptivo de los resultados cualitativos y
cuantitativos entre la 22 semana y la 42 del mes de Marzo. Se realizaba la interpretacion de

informacion obtenida entre la 32 semana de Marzo y la 12 semana de Abril.

23.

Luego se realizo la revision del analisis y la discusion de resultados la 12, 22, 3™y 4" semana
de Abril.

24,

Se elaboraron las conclusiones y recomendaciones en la 42 semana de Abril.

25.

El Docente director reviso el borrador del informe final entre la 1"y 22 semana de Mayo.

26.

Se realizaron las observaciones correspondientes entre la 22 y 3% semana de Mayo.

27.

Entregando el informe final la 3% semana de Mayo.

ETAPA DE DEFENSA DEL TRABAJO FINAL.:

28.

Como ultimo punto se programé la fecha para la defensa del trabajo de investigacion

realizado.




ANEXO #11

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TESIS (PRIMERA PARTE)

ETAPAS/
ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

SEMANA

ETAPA1:
Elaboracién del
anteproyecto

Explicacion de
lineamientos a seguir

Capitulo 1.
Planteamiento del
problema

Capitulo 11. Marco
Teorica

Capitulo 111
Metodologia de
investigacion.

Cronograma de
actividades y
presupuesto

Entrega de
Anteproyecto

Revision de
Anteproyecto por
comité evaluador

Modificacion de las
observaciones
realizadas

Entrega de
Anteproyecto con las
correcciones
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TESIS (SEGUNDA PARTE)

ETAPAS/ ACTIVIDADES

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

SEMANA

ETAPA 2: Desarrollo
de la investigacion y
Elaboracién de
Informe Final

Capitulo IV.
Presentacion y Analisis
de resultados

Desarrollo de la
investigacion
(aplicacion de
instrumentos)

Elaboracién de graficos
y pruebas estadisticas

Analisis descriptivo

Interpretacion de la
informacion obtenida

Revision del analisis y
discusion de resultados

Capitulo V.
Conclusiones y
Recomendaciones.

Revision del borrador
del informe final

Entrega de informe
final.

ETAPA 3: Defensa de
Tesis




PRESUPUESTO

El presupuesto estimado para la futura ejecucion de la investigacion es:

Recursos Costos
Transporte (gasolina) para asistir a asesorias y a la $50
institucion.
Telefonia, internet y mensajeria. $50
Fotocopias, papeleria e impresiones $200

Total: $300
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ANEXO #12

DATOS GENERALES.

Los diferentes sectores poblacionales involucrados en el plan de estudio a los cuales se les

aplicaron los instrumentos fueron seleccionados de la siguiente manera, incluyendo el numero de
evaluados, la poblacion total existente que cumplia con los requisitos y el porcentaje de la

muestra utilizada, como observamos en el cuadro siguiente.

SECTORES POBLACIONALES Y SUJETOS EVALUADOS.

] Aproximacion de
_ Numero de sujetos » % de muestra
Sectores Poblacionales Poblacion total N
evaluados ) utilizada.
existente

Estudiantes de 1° afio 25 193 13%
Estudiantes de 2° a 5° afio 132 630 21%
Estudiantes egresados 20 107 19%
Profesionales en Psicologia 20 704 3%
Docentes de psicologia 20 22 92%
Total: 217 1,656 13%

Fuente: Elaboracién Propia

Las edades de los diferentes sectores poblacionales oscilaban en general entre los 17 y 69 afios de
edad, agregando ademas el sexo, con una mayor prevalencia en sexo femenino como se puede

observar en el cuadro siguiente y en los graficos Ay B los porcentajes totales.

EDADES Y SEXO DE LOS SUJETOS EVALUADOS.

) Numero de sujetos Sexo
Poblacion Edades

evaluados M F
Estudiante de 1°afio 25 17 a 28 afos 6 19
Estudiantes de 2° a 5° afio 132 18 a 60 afios 42 90
Estudiantes Egresados 20 22 a 30 afos 7 13
Profesionales en Psicologia 20 24 a 45 afnos 8 12
Docentes de Psicologia 20 35 a 69 afios 14 6
Total: 217 17 a 69 afos 77 140

Fuente: Elaboracién Propia




Grafico A. Porcentaje total
de muestra dividido por sexo

& Masculino & Femenino
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35%

Nl

Grafico B. Porcentaje de edades de la

muestra seleccionada.
58%

25%

Tho 4% 3% 3%
17a 21a 3la 41a 51a 61la
20 30 40 50 60 70

afios afnos afios afos

afios  afos

Otro dato de mucha importancia es conocer sobre el numero de materias que tienen ganadas los

estudiantes en los cinco afios de estudio, como podemos observar en el cuadro siguiente como se

muestra el numero de materias obtenidas hasta la fecha con el porcentaje de la poblacién

evaluada en cada inicio de afio y se resalta en negrita el numero ideal de asignaturas logradas que

deberian tener los estudiantes.

MATERIAS LOGRADAS EN CADA ANO DE ESTUDIO.

Anfos de estudio

Materias logradas / Porcentaje de estudiantes

Primer afio

Cero materias logradas a la fecha por ser estudiantes del ciclo en curso

B 5 a 9 materias 10 materias 11 a 16 materias
Segundo afio
20% 55% 25%
17 a 19 materias 20 materias 21 a 22 materias
Tercer afio
40% 55% 5%
B 22 a 25 materias 26 materias 27 a 30 materias
Cuarto afio
5% 85% 10%
Quinto afo Todos tienen 32 materias aprobadas por registro académico

Fuente: Elaboracién Propia

El afio de ingreso de los estudiantes puede ofrecer datos significativos a la hora de valorar los

diferentes factores que causan el atraso escolar, en el cuadro siguiente se puede tomar en cuenta

como punto de referencia el numero de estudiantes que no llevan el afio escolar acorde a su afio

de ingreso y se resalta en negrita aquellos que si van en sintonia.
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ANO DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES EVALUADOS.

Afios de estudio Afios de ingreso / Porcentaje de estudiantes
Primer afio 100% ingreso en 2016
2012 2013 2014 2015
Segundo afio
5% 40% 20% 35%
2008 a 2011 2012 2013 2014
Tercer afio
5% 5% 35% 55%
2010 2011 2012 2013
Cuarto afio
15% 0% 20% 65%
) 2000 a 2009 2010 2011 2012
Quinto afio
43% 17% 23% 17%

Fuente: Elaboracién Propia

Para darle un mayor significado al cuadro anterior se realiz6 el grafico C, con los porcentajes
totales de estudiantes de segundo a quinto afio, que estan acorde, su afio de ingreso con su afio en
curso actual, observandose que es mayor la poblacion estudiantil que por una causa u otra se han

atrasado en sus anos estudios.

Grafico C. Comparativo de afio en curso con aio de ingreso.

i Ano de ingreso acorde al afio
33% en curso

‘ i No acorde a su afio de ingreso

Los 5 afios de estudio para categorizar a un estudiante de psicologia como egresado son

importantes tomarlos en cuenta, como observamos en los cuadros anteriores estos se atrasan por
diversos motivos, es por ello que el cuadro siguiente, hace mencion sobre aquellos estudiantes
egresados y los profesionales que han cumplido su calidad de egreso en los afios estipulados por

el plan de estudios y los que se han tomado mas tiempo.
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COMPARATIVO ENTRE EL ANO DE INGRESO Y ANO DE EGRESO.

Poblacién 5 afios exactos Mas de 5 afios
Estudiantes Egresados 50% 50%
Profesionales Graduados 40% 60%

Fuente: Elaboracién Propia

Por ultimo en esta categoria y no menos importante se presentan los graficos D y E que contienen

los afios que tienen los catedraticos de ejercer la docencia y el nivel de especializacién en el que

se encuentran respectivamente.

Grafico D. Aios de ejercer la
Docencia

45%

10% 15%

11a20

21a30
afios

afos 30 a 40

afios

Grafica E. Grado de
especializacion de los Docentes.

A

i Licenciatura

W Maestria
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) ANEXO #13

ASPECTO DESTACADOS DE LA CATEGORIA REQUISITOS DE INGRESO
Cuando hablamos de requisitos de ingreso, los docentes mencionaron como requisitos
académicos y para el perfil de ingreso, como el tipo de bachillerato, la nota de la PAES, un
examen de orientacion vocacional, y una nota arriba de 6 en la prueba de conocimientos, para
contrastar estos requisitos, a los estudiantes de primer afio se les consulto sobre algunos aspectos

que se reflejan a continuacion en el cuadro siguiente y los graficos Fy G

NOTA PAES OBTENIDA POR LOS ESTUDIANTES DE 1ER ANO

Poblacion Nota Porcentaje
1 4.0a4.99 4%
5 6.0a6.99 20%
10 7.0a7.99 40%
9 8.0a8.99 36%

Fuente: Elaboracién propia

Grafico F. Institucion de Grafico G. Tipo de Bachillerato
procedencia
4%
W Publica & Privada
i General
12%
‘ i Técnico
‘ Administrativo

44% Técnico

Contable
i Técnico

Comercial

También se indago sobre si la carrera de Psicologia era su primera opcion y si se les realizd un

proceso de orientacidn vocacional antes, los graficos H e | muestran los resultados.




Grafico H. Psicologia como
primera opcion

‘ i Psicologia

como primera
opcién

i Psicologia
como segunda
opcién
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Grafico I.
Realizacion de examen de
orientacién vocacional

wSI mNO

12%

A

Otro aspecto a tomar en cuenta en los requisitos de ingreso es el proceso de induccion, es por ello

que se les consulto si realizaron un proceso de induccion y si consideran que es necesario el

realizarlo, a continuacion se muestran los graficos J y K con las respuestas obtenidas por los

participantes.

Grafico J. Realizacion de una
induccion a la carrera

LSl ENO

16%

A

Grafico K. Necesidad de
realizar una induccion

De acuerdo a lo anterior podemos inferir que algunos de los requisitos que mencionan los

docentes se cumplen por parte de los estudiantes de nuevo ingreso, pero ciertos procesos

fundamentales no, como lo son la evaluacion psicoldgica y el proceso de induccion de la carrera.
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ANEXO #14

ASPECTOS IMPORTANTES SOBRE LA MALLA CURRICULAR

CUADRO 16. FRECUENCIA SOBRE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA EN LAS DIFERENTES MATERIAS QUE INCLUYE EL NIVEL BASICO

Asignaturas de nivel basico Insuf. | Regular | Bueno Excelente No sabe
Introduccién a la Psicologia 15% 35% 40% 5% 5%
Sociologia general 5% 35% 40% 5% 15%
Fundamentos Psicofisiol6gicos 15% 35% 40% 5% 5%
Metodologia de Investigacion (1,2 y 3) 25% 30% 35% 5% 5%
Psicologia Social 10% 50% 30% 5% 5%
Desarrollo Humano 15% 30% 45% 5% 5%
Psicologia pedagogica 10% 25% 55% 5% 5%
Psicologia comunitaria 10% 45% 35% 5% 5%
Psicologia clinica 10% 25% 50% 5% 5%
Psicologia organizacional 10% 20% 55% 5% 5%
Métodos diagndstico y psicoterapéuticos 5% 25% 50% 10% 5%
Personalidad 5% 40% 35% 5% 10%

CUADRO 17. FRECUENCIA SOBRE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA EN LAS DIFERENTES MATERIAS QUE INCLUYE EL NIVEL INTERMEDIO

Asignaturas de nivel intermedio Insuf. Regular Bueno Excelente No sabe
Psicologia del escolar - 20% 70% - 10%
Psicopatologia 5% 35% 45% - 15%
Auto psicoterapia - 35% 50% - 15%
Psicologia Juridica y Forense - 30% 55% - 15%
Alteraciones Menores - 25% 60% - 15%
Psicologia Familiar - 20% 65% - 15%
Recursos Humanos 10% 25% 55% - 10%

CUADRO 18. FRECUENCIA SOBRE LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA EN LAS DIFERENTES MATERIAS QUE INCLUYE EL NIVEL SUPERIOR

Asignaturas de nivel superior Insuf. Regular Bueno Excelente No sabe
Practicas Clinicas - 10% 65% 10% 15%
Practicas Laborales - 30% 45% 5% 20%
Practicas Escolares - 20% 55% 5% 20%
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ANEXO #15
ASPECTOS IMPORTANTE SOBRE MATERIAS DEL ACTUAL PLAN DE ESTUDIO.

Se les consulto a los estudiantes si consideraban que la distribucion de materias es equitativa en

todo los ciclos de la malla curricular, las respuestas obtenidas las podemos observar en grafico M.

Grafico M. La distribucion de materias es equitativa en todo los
ciclos de la malla curricular.

LSl ENO
0,
55%45% 45%55% 459655% 62% 38%70%300 20 %
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Otra de las cuestiones a este mismo grupo fue si consideraban que existen ciclos académicos en
donde se requiere mas tiempo de dedicacién que otros los resultados los podemos observar en el
grafico N.

Grafico N. Existen ciclos académicos en donde se requiere mas
tiempo de dedicacion.

WSl ENO
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Se les consulto a los estudiantes de segundo a quinto afios sobre si habian cursado materias en
donde consideraban que no se les habian proporcionado los fundamentos bésicos previos
necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje de esta las respuestas se pueden observar en el

gréfico N.
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Gréfico N. Existen materias en donde considere que no se le han
proporcionado los fundamentos basicos previos necesarios para
facilitar el proceso de aprendizaje de esta.

u Sl mNO

65% 709 75%

60% 409

2do Ano 3er Ano 4to Ano 5to Afio

A este mismo grupo se les consulto sobre si habian cursado materias en donde los prerrequisitos
de ellas no habian tenido ninguna aplicacion en lo adquirido en dicha materia, para observar los

resultados nos remitimos al grafico O.

Grafico O. materias en donde los prerrequisitos de ellas no han
tenido ninguna aplicacion en lo adquirido en dicha materia
uSI mNO
95%
74%
269
2do Afo 3er Ao 4to Afo 5to Afio

Por dltimos se les pregunto sobre si consideraban que algunas materias requieren un mayor
numero de horas clases a la semana de las que actualmente tiene asignadas, las respuestas

obtenidas se pueden observar en el grafico P.

Grafico P. Algunas materias requieren un mayor namero de horas
clases a la semana de las que actualmente tiene asignadas.
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) ANEXO #16

ASPECTOS IMPORTANTES EN LA CATEGORIA DE CALIDAD ACADEMICA
Se les consulté a profesionales y egresados cuales aspectos debido a la formacién como
psicologo pueden desempefiar con seguridad, las respuestas obtenidas por parte de los egresados
y profesionales y los aspectos que pueden desempefiar se muestran a continuacioén en el grafico
Q, ademas se les consulto a los docentes la misma pregunta y sus respuestas se pueden observar

en el grafico R.

Grafico Q. Debido a la formacién como Psic6logo usted puede
desempeifiar con seguridad:

90% 7 8o% 8 R y
80% - 5% i Aplicacion e interpretacion de
métodos diagndsticos
70% - C s . s
i Aplicacién e interpretacion de
60% - pruebas psicolégicas
50% Aplicacion de técnicas
40% - terapéuticas
30% - i Generacion de diagndsticos 'y
20% - planes de intervenciéon
10% - ] ],)esarroll.o de ta}lleres con
1 indole psicosocial
0% -

Grafico R. De acuerdo a su experiencia docente que aspecto
considera pueden realizar los alumnos que egresan.

95% 95%
& Aplicacion e interpretacion de
métodos diagnoésticos

i Aplicacién e interpretacion de
pruebas psicolégicas

Aplicacién de técnicas
terapéuticas

i Generacion de diagndsticos 'y
planes de intervencion
5%
0%

5% 5% 55% i Desarrollo de talleres con

indole psicosocial

SI NO No Respondi6
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ANEXO #17
ASPECTOS SOBRE EL PERFIL DE EGRESO

También se les consulto sobre los conocimientos basicos adquiridos en cada una de las materias
diferenciadas por materias externas basicas, materias especializadas en psicologia y por areas; los

resultados los podemos observar en los siguientes 3 cuadros.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS SIGUIENTES MATERIAS EXTERNAS BASICAS.

Materias Externas Basicas Insuficiente Regular Bueno Excelente
Sociologia 40% 50% 7.5% 2.5%
Idioma ingles 65% 27.5% 0% 7.5%
Metodologia de Investigacion 7.5% 65% 7.5% 20%

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS SIGUIENTES MATERIAS ESPECIALIZADAS EN

PSICOLOGIA.

Materias Especializadas Insuficiente Regular Bueno Excelente
Psicologia Social 32.5% 57.5% 2.5% 7.5%
Psicologia del Desarrollo humano 22.5% 62.5% 7.5% 12.5%
Fundamentos Psicofisiol6gicos 35% 50% 5% 10%
Psicologia clinica 22.5% 52.5% 5% 20%
Métodos diagndstico y Psicoterapéuticos 15% 47.5% 7.5% 30%
Psicologia Organizacional 17.5% 62.5% 12.5% 12.5%
Psicologia Comunitaria 42.5% 40% 7.5% 10%
Psicologia de la Personalidad 15% 52.5% 15% 17.5%
Psicologia Pedagdgica 12.5% 47.5% 15% 25%
Psicopatologia de los grupos sociales 12.5% 65% 5% 17.5%
Psicologia juridica y forense 27.5% 50% 7.5% 15%
Psicologia del Escolar 20% 35% 7.5% 37.5%
Psicologia Familiar 17.5% 22.5% 7.5% 52.5%
Autopsicoterapia 25% 45% 30% 10%
Recursos Humanos 47.5% 35% 10% 7.5%
Alteraciones Menores 12.5% 22.5% 12.5% 52.5%

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS DIFERENTES MATERIAS QUE PERTENECEN A

CADA AREA DE ESPECIALIZACION.

Materias pertenecientes a las Areas Insuficiente Regular Bueno Excelente
de especializacion
Clinica 17.5% 62.5% 7.5% 12.5%
Laboral 10% 57.5% 22.5% 10%
Escolar 10% 55% 20% 15%
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PROPUESTA DE PERFIL DE INGRESO
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APENDICE A

Para el ingreso al estudio de la carrera de Licenciatura en psicologia los estudiantes requieren

tener:

a) Competencias Basicas: Comprender la lectura, escritura, razonamiento légico y comunicacion

oral.

b) Habilidades de pensamiento:

Orientacién hacia el pensamiento creativo, cientifico y reflexivo.
Capacidad para la toma de soluciones

Capacidad para solucionar problemas elementales.

c) Cualidades personales:

Responsable

Flexibilidad

Apertura mental

Apertura cultural

Adecuada autoestima

Potencialidad para trabajar en equipo
Integridad personal

Sensibilidad hacia si mismo y los otros.

Empatia

d) Valores:

Responsabilidad y orden frente a las tareas asumidas
Respeto a la dignidad humana

Honestidad

Integridad

Benevolencia



e) Salud:

Salud mental integra
Estabilidad emocional
Ausencia de patologia que interfiera con el rol del psic6logo

Sensibilidad ante las necesidad sociales.

f) Otras competencias:

Autodidacta
Interés por la investigacion

Identificarse con la proyeccién social

REQUISITOS DE INGRESO:

En lo académico:

e Haber aprobado el examen de admision.

e Haber aprobado la evaluacién psicoldgica con respeto al perfil de ingreso.

e Haber realizado un Examen de orientacion profesional.

e Haber realizado un curso de Redaccion y ortografia.

En lo administrativo:

e Titulo de Bachiller
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o Entrega de toda documentacion solicitada (llenado de expediente y las fotocopias pertinentes del

DUI o carnet de menor de edad)

e Aprobacion de prueba PAES

e Notas mayores a 8 en Ciencias Sociales

e Haber realizado el proceso de induccion a la Facultad y al Departamento.

e Haber realizado los pagos de matricula y cuotas escolares.
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APENDICE B

LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE UN MANUAL DE INDUCCION DE
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO AL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

Los elementos que debe contener el manual son:

7-

8-
O-

El Objetivo del manual.
El Alcance que tiene.
Guias Generales.
Politicas y Normas del Manual de Induccion.
Actividades de Pre induccién:
v Bienvenida.
v"Introduccién a la Universidad de EI Salvador.
v'Introduccién a la Facultad de Ciencias y Humanidades.
Actividades de induccion General:
v Introduccion al Departamento de Psicologia.
a) Resefia historica del Departamento.
b) Infraestructura del Departamento.
c) Plan de estudio (objetivos, niveles, areas, etc.)
d) Materias.
e) Deberesy Derechos de los estudiantes.
f) Perfil de Egreso.
g) Visiony Mision.
h) Objetivos del Departamento.
i) Presentacion de planta docente y administrativa.
j) Otros aspectos esenciales.
Actividad de induccion al Aula.
v Explicacion de la Materia.
v" Explicacion del Programa de estudio.
Evaluacion y Seguimiento.

Programa de Re-induccion para estudiantes de antiguo ingreso.
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APENDICE C
PROPUESTA DE PERFIL DE EGRESO

Al terminar la carrera, el alumno habré desarrollado los siguientes conocimientos, habilidades y

actitudes:

Conocimientos:

Sobre los fundamentos epistemoldgicos y metodoldgicos de la Psicologia como ciencia.

Sobre las bases bioldgicas de la conducta y su relacion con los procesos Psicologicos.

Sobre el desarrollo psicolégico del nifio, adolescente, adulto y adulto mayor.

Sobre los fundamentos psicoldgicos de los procesos educativos.

Sobre las bases psicosociales que explican el funcionamiento de las organizaciones y sus procesos
de liderazgo y cambio.

Sobre los modelos tedricos que explica la personalidad, y sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

Sobre los enfoques y métodos de investigaciones y las técnicas de analisis de datos.

Sobre los diversos métodos de evaluacién, diagnostico e intervencion psicologica en distintos

contextos de aplicacion.

Habilidades:

o de determinar las necesidades de los beneficiarios y establecer las metas de accion propias del
psic6logo en los ambitos de la salud, de la educacion y del trabajo.

e De definir objetivos, elaborar el plan y seleccionar las técnicas de intervencién acordes a las
necesidades y demandas de los beneficiarios.

o De fomentar procesos de salud y bienestar psicoldgico en los distintos &mbitos de aplicacion
por medio de los métodos propios de la Psicologia.

o De aplicar diversos métodos e instrumentos de evaluacién a nivel individual, familiar, grupal,
comunitario y organizacional.

o De saber transmitir a los beneficiarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion.

e De elaborar informes psicolégicos acordes a las distintas intervenciones psicologicas y

dirigidos a diversos lectores.
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Actitudes:
e Comportamiento y decisiones éticas en toda la actuacion profesional
¢ Confidencialidad en todo ejercicio del quehacer psicologico.
e Responsabilidad para identificar y administrar métodos, técnicas e instrumentos especificos

del quehacer profesional.

Otras Competencias:
e Autodidacta
e Actitud critica constructiva
e Asumir el liderazgo

e Desarrollar habilidades Investigativas
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APENDICE D

SUGERENCIA DE DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE LICENCIATURA
EN PSICOLOGIA RETOMADA DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES Y LA COORDINACION DE DESARROLLO CURRICULAR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

1. SE DEBE REALIZAR UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD: Aporta argumentos sobre la
demanda y areas de oportunidad educativa que justifican la creacién de un espacio académico, desde
la realizacion de los estudios siguientes:

v' Andlisis del desarrollo institucional: Aplica directrices de la planeacion para el desarrollo
institucional, mediante los cuales se justifica la creacion del espacio académico desde la mision y
visién de la Universidad, en congruencia con las politicas de ampliacion y/o diversificacién de la
oferta educativa.

v" Analisis corografico: Identifica la demanda social de educacion superior en la zona de influencia,
asi como los rasgos territoriales que influyen en la definicion de las modalidades educativas para
operar los estudios.

Para determinar la zona de influencia se considera el municipio donde se asentard la oferta
educativa y aguellos otros en los que, por el analisis de las vias de comunicacién y transporte,
ésta pueda reportar beneficios para la poblacién. La zona de influencia que se defina delimitara

el alcance de algunos de los estudios subsecuentes.
Con el andlisis geografico se revisan, entre otros, aspectos como:

e ubicacion y superficie.

e topografia y uso del suelo.

e hidrologia y clima.
En complemento, el analisis demografico caracteriza la demanda social de educacion
superior mediante el estudio de indicadores como:

e volumen de poblacion.

e tasa de crecimiento.

e poblacion por grupos de edad y sexo.

e densidad de poblacion.

e estructura poblacional y escolaridad de la poblacion.
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v Analisis del contexto educativo: Examina la oferta y demanda hacia los estudios profesionales y,
desde esta perspectiva, identifica los campos que constituyen areas de oportunidad educativa.

Un primer andlisis se orienta al examen de la demanda educativa a partir de indicadores
como:

e demanda potencial.
e demanda real.
e tasa de absorciony

e cobertura educativa.

Un segundo analisis profundiza en el conocimiento de la oferta y demanda de educacion
superior existente, para aportar argumentos sobre la creacion del espacio académico y la
viabilidad de areas de oportunidad educativa, con base en analisis de:
. oferta y demanda educativa por Instituciones de Educacion Superior,
programas educativos y areas de conocimiento.
. comportamiento historico de la demanda.
. absorcion y matricula (area, institucion y programa educativo) y proyeccion de

la matricula (area, institucion y programa educativo).

2. SE DEBE REALIZAR UN ANALISIS DE PERTINENCIA SOCIAL QUE INCLUYE:
Identifica areas promisorias de desarrollo para definir la propuesta de oferta educativa, a partir del
andlisis de los entornos econdmicos y socio cultural, en los contextos nacional, estatal y de la zona
de influencia. Comprende los siguientes estudios:

v"Analisis de las politicas publicas: Recupera los objetivos, estrategias y prioridades del
gobierno, en sus diferentes niveles (regional, estatal y nacional), que influiran en el progreso
econémico, social y politico de la region, en el mediano y largo plazo.
v Analisis del desarrollo econémico: Define areas de oportunidad para proponer la oferta
educativa, a partir del analisis de indicadores como:
e poblacion Econdmicamente Activa (PEA).
e PEA ocupada.

e distribucion de la PEA por sectores y actividades econémicas.
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e infraestructura econémica de la region (industrias, parques, comercios, servicios).
e vocacion econdmica.

e ingreso de la poblacién.

v"Analisis del Entorno socio-cultural: Define areas de oportunidad para proponer la oferta
educativa, a partir de indicadores como:
e Indice de marginalidad.
e acceso de la poblaciéon a minimos de bienestar (salud, educacién, vivienda,
alimentacién).
v Analisis del impacto del conocimiento en el mercado laboral: Busca conocer el impacto
del desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico en las areas de oportunidad identificadas
previamente, para proponer la atencion de funciones y/o practicas profesionales emergentes,

y sugerir los programas, niveles educativos y grados de especializacion en la propuesta de

estudios profesionales.

v" Propuesta de oferta educativa: Define los programas educativos a operar y la cobertura
inicial por nivel y programa, a partir de los resultados del estudio de factibilidad y del

analisis de pertinencia social.

PROYECTO CURRICULAR: Documento que fundamenta y presenta el disefio integral de los
elementos necesarios de una propuesta de formacion profesional. Constituye el instrumento
funcional que normard las acciones y decisiones que conducen la formaciéon profesional
universitaria.

Los contenidos del proyecto curricular se presentan por medio de los siguientes componentes:

v" Fundamentos del programa educativo: Son explicaciones sobre el disefio del modelo de
formacion profesional, como resultado de los andlisis de pertinencia académica y de
relevancia profesional.

a) Pertinencia académica: Permite conocer la situacion actual y las tendencias en el
campo particular de la formacion profesional, y de la disciplina (s) que le sustentan.

Se integra por los siguientes estudios y sus resultados:
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Andlisis de la disciplina: ldentifica el estado actual y las perspectivas de
desarrollo de las teorias y principios centrales u auxiliares de la profesion.
Analisis de tendencias académicas y didacticas: Se trata de conocer la
manera en como funcionan la carrera (0 carreras similares) en otras
instituciones de educacién superior, para identificar practicas educativas de
vanguardia y aprovechar las mejores experiencias nacionales e internacionales,
en la generacion de un modelo educativo propio. Permite definir
preliminarmente las instalaciones necesarias y promover convenios de
colaboracion.

Analisis psicopedagdgico Estudia los modelos y experiencias relevantes en el
campo curricular de la carrera, asi como las aportaciones en la ensefianza y el
aprendizaje de las principales disciplinas que la conforman. Sus resultados
permiten presentar los criterios y principios pedagdgicos y didacticos que
orientan el disefio del curriculo y el proceso educativo previsto en él.

Andlisis filosofico: Recupera los principios y valores éticos que rigen a la
Institucion y al ejercicio de la profesion, como guias de la accion educativa que

dara identidad al profesional universitario.

b) Relevancia profesional: Aporta directrices para el disefio del programa educativo

desde la perspectiva del ejercicio profesional y del contexto en que se desarrolla. Se

integra por los siguientes estudios y sus resultados:

Analisis de la problematica del campo laboral: Estudio exhaustivo del
campo econdmico o sociocultural en el que se inserta la profesion, para definir
las necesidades o problemas actuales y potenciales a nivel internacional,
nacional y estatal que contribuird a resolver el egresado en los diferentes
ambitos de intervencion profesional.

Andlisis de la préactica profesional: Mediante talleres o entrevistas se recaba
la vision y experiencia de profesionales representativos de la actividad laboral,
para identificar: datos generales de la profesion, las funciones del profesional,
condiciones y exigencias de cada funcién y los conocimientos, habilidades y
valores necesarios.

Analisis juridico: Pretende identificar los diversos planteamientos que regulan,

de manera indicativa o normativa, la ensefianza (CIEES u organismos
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acreditadores) y el ejercicio de la profesion (colegios de profesionistas). Esta
normatividad emana de legislaciones federales y estatales, acuerdos
internacionales, lineamientos de organismos especializados en la profesion, la
legislacion universitaria o cualquier otra disposicion legal aplicable a la
profesion.

Anélisis historico: Describe cual ha sido la evolucion de la ensefianza y el
gjercicio de la profesién, y los elementos de cambio 0 permanencia que se
observan a nivel institucional, nacional e internacional, y que seria deseable
incorporar al modelo curricular.

la formacion profesional: Precisa y articula el conjunto de elementos

funcionales para el desarrollo de un proceso educativo. Se conforma por los siguientes

elementos:

1) Caracteristicas del curriculum profesional: Define las caracteristicas del modelo

curricular para la formacién profesional y da un panorama general de las propiedades

esenciales del curriculo. Este apartado se elabora una vez concluido el proyecto

curricular y contiene la siguiente informacion:

Nombre de la carrera
Titulo que otorga
Espacio académico en que se imparte
Organismos Académicos con los que comparte formacion
Area del conocimiento a la que se inscribe.
Tipo de programa educativo al que corresponde.
Duracion total de la carrera (minima, promedio y maxima)
Calendario escolar y periodos para administrar las UA.
Valor en créditos del plan de estudios
a. Créditos totales de la carrera
b. Créditos por periodo escolar (trayectoria promedio)
c. Créditos obligatorios y optativos
d. Créditos por area curricular y por nucleo de formacion
Carécter del plan de estudios.
Enfoque educativo.

Opciones y criterios de movilidad.
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2) Conceptuacion de la profesion: Expone la evolucién de la disciplina y la manera
como se concibe en el ejercicio profesional, mediante nociones y explicaciones sobre:
e Objeto de estudio.
e Modos de pensamiento y métodos de investigacion para abordarlo.
e Conceptos centrales de la disciplina y sus interrelaciones.
e Area del conocimiento, disciplinas centrales y auxiliares que abarca; grados y
tipos de integracion disciplinar (multi, pluri, inter y transdisciplinariedad).
e Avances cientificos y tecnoldgicos de la disciplina.

e Principales &mbitos de intervencién profesional.

3) Perfil de Ingreso: Describe la estructura de rasgos académicos y psicoldgicos que debe
tener un aspirante para ingresar al programa educativo; son, respectivamente:
e Aprendizajes terminales adquiridos en el nivel medio superior en cuanto a
conocimientos, habilidades y actitudes.

e Atributos como valores, intereses y aptitudes.

4) Perfil de Egreso y competencias Profesionales: Especifica el conjunto de
competencias que debera desarrollar el alumno durante el proceso educativo, asi como
los rasgos principales del contexto del desempefio profesional. Deberé incluir:

e Sectores sociales y productivos donde se insertara el ejercicio de la profesion.

e Ambitos de intervencion profesional.

e Necesidades o problemas que colaborard a satisfacer en el sector social y
productivo correspondiente.

e Funciones y tareas profesionales que desarrollara el egresado.

o Competencias requeridas para el desempefio de las funciones y tareas, como
profesional universitario (esenciales y transversales) y como profesional en un
area del conocimiento (profesionales, transferibles y fundamentales) en los
ambitos epistemol6gico, metodolégico, técnico, y axioldgico.

e Instrumentos y equipo que utilizara en el desempefio profesional.
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5) Obijetivos del Programa educativo: Los propoésitos generales de la carrera expresan
las competencias que el alumno habra de adquirir de manera integral para el desempefio
profesional.

Estos objetivos generales enuncian las capacidades, habilidades y valores que el
alumno habréa desarrollado al concluir la preparacion tedrica, metodologica y axioldgica

de su formacién profesional.

Los objetivos del programa educativo seran congruentes con las competencias

contenidas en el perfil de egreso.

De los objetivos generales se desprenderan los objetivos de las areas curriculares y de
estos, los objetivos de las unidades de aprendizaje. Estos objetivos expresan los
aprendizajes que el alumno debera alcanzar como resultado de la accién educativa en
cada area curricular y unidad de aprendizaje del plan de estudios. Los objetivos de area
curricular habran de contribuir al logro de los objetivos de la carrera, y los objetivos de
unidad de aprendizaje a la consecucion de los objetivos del area curricular a la que

pertenecen.

v" Plan de estudios: El plan de estudios es el documento que estructura y detalla los contenidos
curriculares cuyo aprendizaje es necesario para alcanzar los objetivos del programa educativo.
El plan de estudios no se limita al conjunto de Unidades de Aprendizaje y de actividades

academicas, sino que se representa y detalla a partir de los siguientes elementos:

e Estructura

e Organizacion

e Unidades de Aprendizaje

e Valor crediticio

o Distribucidn en periodos escolares
e Mapa curricular

e Trayectorias académicas

e Tabla de equivalencias
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a. Estructura del plan de estudios: Los contenidos curriculares se organizaran en unidades de
aprendizaje, como elementos funcionales a partir de los cuales se disefian, organizan y
programan las actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como los procesos de administracion y
control escolar para la certificacion de los estudios. La interrelacion y organizacion disciplinar
de las Unidades de Aprendizaje da lugar a la estructura curricular del plan de estudios, la cual
se expresa en areas curriculares. Las areas curriculares se definirdn con base en la estructura
l6gica de las disciplinas o por el grado de integracion disciplinar (multi, pluri, inter y
transdisciplinaridad).

b. Organizacion del plan de estudios: En complemento al orden disciplinar, las unidades de
aprendizaje podran organizarse de acuerdo a la complejidad en los estudios, la secuencia
psicologica de los aprendizajes y su progresiva integracion para el desarrollo de las
competencias profesionales. Esta agrupacion obedece a un sentido pedagdgico y se estructura
en tres nucleos de formacion para los estudios profesionales:

» Nducleo basico. Comprende las unidades de aprendizaje que proporcionan al
estudiante las bases contextuales, teoricas y filoséficas de la carrera, asi como una
cultura basica universitaria en las ciencias y las humanidades. Estos aprendizajes
contribuyen al desarrollo de las competencias basicas necesarias para ejercicio de
la profesion, y fomentan la relacion multidisciplinaria del conocimiento. Algunas
unidades de aprendizaje de este nicleo podran ser comunes entre algunos o todos
los estudios profesionales que imparta la Universidad, lo que da la posibilidad de
que sean cursadas y acreditas en un organismo académico distinto a aquel donde
reside la inscripcion del alumno.

» Nducleo sustantivo. Unidades de aprendizaje sobre los fundamentos y principios
tedricos, metodoldgicos, técnicos y axioldgicos propios de la profesion, como base
de las competencias genéricas necesarias para su desempefio profesional. Como
nacleo de formacién, promueve una relacién pluri e interdisciplinaria entre
disciplinas afines, ademas de iniciar la preparacion del alumno en la investigacion
cientifica, tecnoldgica y/o humanistica. Algunas unidades de aprendizaje de este
nacleo podran ser comunes a las profesiones que pertenecen a una misma area del
conocimiento y podran cursarse en aquellos Organismos Académicos que imparten
programas educativos afines o de la misma &rea del conocimiento.

» Nducleo integral. Promueve una formacion integradora y aplicativa del
conocimiento para el desarrollo de competencias especificas de la profesion, que

permitan — mediante un enfoque inter y transdisciplinario, el analisis y solucion
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de problematicas del ejercicio profesional y la generacién de respuestas a campos
emergentes de la misma. De acuerdo al desarrollo de la disciplina, de la profesion
y del contexto laboral, este nucleo podra contemplar areas de formacion con
énfasis en un &mbito especifico de intervencion profesional, permitiendo al alumno
iniciarse en el proceso investigativo y consolidar su formacion bajo una practica
profesional supervisada en espacios laborales. Las unidades de aprendizaje de este
nacleo son propias de cada profesion y deberdn cursarse exclusivamente en el

Organismo Académico que otorga el titulo profesional.

c.Unidades de aprendizaje: Por la administracion escolar de los estudios y su certificacion, el plan
de estudios detalla una serie de caracteristicas y parametros de las Unidades de Aprendizaje,
como son: Denominacion y clave, tipo, valor en créditos, ubicacion en periodos escolares,
relacion de antecedencia-consecuencia, y modalidad de ensefianza.

» Nombre de la unidad de aprendizaje. La denominacién debera ser representativa de su
contenido.

» Clave. Para efectos de identificacién y manejo académico- administrativo, ésta es
asignada por la Direccion de Estudios Profesionales una vez aprobado el curriculo por
el Consejo Universitario.

> El tipo de unidad de aprendizaje. Conforme a la orientacion teérica-practica de sus

contenidos, podra ser:

v' Curso. Enfatiza aprendizajes orientados a la adquisicion y
comprension del conocimiento predominantemente tedrico de la

profesion.

v Taller. Promueve la aplicacién de conocimientos, métodos,
técnicas, procedimientos e instrumentos propios de la profesion,

privilegiando de esta manera la practica sobre la teoria.

v' Seminario. Fomenta aprendizajes para la investigacion y
disertacion de ejes tematicos y problemas relevantes de la
profesion. Mantiene un equilibrio entre teoria y practica, y apoya el
desarrollo de competencias tanto tedricas, metodoldgicas como

axioldgicas, por lo que contribuye a configurar el criterio
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profesional y sustentarlo en la capacidad critica y reflexiva.

v’ Laboratorio. Unidad de aprendizaje orientada a la aplicacion del
conocimiento a través de la experimentacion bajo condiciones
controladas, la simulacion de procesos y el manejo de equipo e
instrumental técnico especializado propios de la profesion.

» Caracter de la unidad de aprendizaje. Se define por el grado de flexibilidad para

cursarla, podréa ser:

v Obligatoria. Unidad de Aprendizaje que el estudiante debera cursar

necesariamente conforme al plan de estudios.

v Optativa. Unidad de Aprendizaje que el alumno elige de entre dos
0 mas unidades de aprendizaje del plan de estudios. Este tipo de
Unidades complementan y refuerzan algin énfasis de interés y
especializacion en la formacion profesional. Dentro de este tipo de
unidades de aprendizaje podran contemplarse optativas libres,
disciplinarias o multidisciplinarias, las cuales el alumno podra
elegir de otros programas educativos para fortalecer su formacion

integral o cubrir una vocacion diferente o paralela.

d. Valor Crediticio: Para los fines de certificacion, reconocimiento, revalidacion y convalidacion
de los estudios profesionales, cada unidad de aprendizaje se valorard en créditos académicos
con base en la carga horaria que ésta supone para el alumno. La carga horaria especifica el
namero de horas/semana/periodo escolar que el alumno destinara al desarrollo de una unidad de
aprendizaje. La carga horaria podra ser tedrica o practica. Los créditos definiran el valor del
trabajo académico que realiza el alumno en la unidad de aprendizaje; se expresaran en nimeros

enteros y se computaran de la siguiente forma:

o En actividades académicas de caracter tedrico o tedrico practico, como
seminarios u otras actividades que impliquen estudio o trabajo adicional del
alumno, una hora de clase o estudio independiente semana periodo escolar

regular (semestre) corresponde a dos créditos.
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o En actividades o clases practicas, de laboratorio o de taller, en trabajos de
investigacion, y otras actividades que no impliquen estudio o trabajo adicional
del alumno, una hora semana periodo escolar regular (semestre) corresponde a

un crédito.

o El valor de créditos de actividades clinicas, artisticas, y de preparacion para el
trabajo (practicas y estancias profesionales), se computaran globalmente segun
su carga horaria e importancia en el plan de estudios, y a criterio de los cuerpos

académicos.

o Los créditos para cursos de duracion y carga horaria menor de un periodo
escolar regular, se computaran proporcionalmente a su duracion y nimero de

horas actividad por semana.

Ejemplo: La distribucion de los créditos por Unidad de Aprendizaje, proporcionara el nimero
total de créditos para los estudios profesionales, el cual debera atender los pardmetros siguientes:
El plan de estudios de técnico superior universitario tendra un valor en créditos de 240 (180)

como minimo y 300 (270) como maximo.

o El plan de estudios de una licenciatura sera de 400 (300) como minimo y 500
(450) como maximo, sobre la base de semestres escolares.

o El servicio social y la evaluacion profesional no tendran valor en créditos;
constituiran actividades académicas requeridas para que el alumno egrese de la

formacion profesional.

Los planes de estudio que se operen tanto en la modalidad escolarizada como no escolarizada,
bajo un sistema flexible para la administracion de la ensefianza, definiran los créditos minimos y

maximos a cursar por periodo escolar. Estos, atenderan los parametros siguientes:

o Para los estudios de licenciatura: 38 (31) créditos minimos y 64 (54) créditos

maximos.

o Para los estudios de técnico superior universitario: 23 (19) créditos minimos y
39 (32) créditos maximos.
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La administracion de los planes de estudio, sin importar la modalidad en que se operen, observara
una carga minima de créditos durante los ultimos periodos escolares de manera que el alumno
desarrolle y acredite actividades académicas como el servicio social y las practicas profesionales.
La distribucién de créditos por ndcleo de formacion dependera del tipo de programa educativo de
que se trate, no obstante ésta debera efectuarse de acuerdo con la relevancia de cada uno los
nucleos en la formacion profesional y determinarse con base en los siguientes rangos: Nucleo
basico: 20-30%Nucleo sustantivo profesional: 50-60% Nucleo integral profesional: 20-30%.
Dentro de esta distribucion se debera contemplar un minimo de 10% de créditos de formacién
comun. Los créditos obligatorios constituiran el 70% del total de créditos del plan de estudios,

mientras que los créditos optativos o de caracter selectivo representaran un maximo del 30 %.

e.Practica Profesional y servicio social: La practica profesional y el servicio social son dos
actividades de aprendizaje integradoras y aplicativas contempladas en el proceso de formacién
profesional que deberan realizar los alumnos obligatoriamente en &mbitos reales de desempefio
profesional. Estan orientadas al desarrollo y fortalecimiento de competencias integrales
profesionales. La practica profesional tiene como proposito que el alumno ponga en préctica de
manera integral los conocimientos tedricos, metodoldgicos, técnicos y axiolégicos adquiridos
en el proceso educativo de la profesion. Debera realizarse en el ultimo periodo escolar del plan
de estudios, en organizaciones tanto del sector publico como privado. La practica profesional
tendra un valor en créditos, los cuales seran asignados y computados globalmente segun su
carga horaria e importancia en el plan de estudios y a criterio de los Consejos Académico y de
Gobierno del Organismo académico, en cualquier caso la proporcién de créditos para las

practicas profesionales sera del 10% del total de créditos del plan de estudios.

El servicio social tiene como propdsito que el alumno preste un servicio profesional de calidad en
beneficio de la sociedad como una forma de retribuirle su educacién. Debera realizarse en el
sector publico, e iniciarse una vez que el alumno haya cubierto el nimero de créditos sefialado
para tal efecto en el plan de estudios, el cual en ningun caso podra ser menor al 50% del total de
créditos. El servicio social no tendra valor en créditos, es un requisito académico que los

alumnos y/o egresados deben cubrir para la obtencion del titulo profesional.

f. Distribucién temporal de unidades de aprendizaje: Para fines de administracion escolar, las
unidades de aprendizaje se ubicaran en el periodo regular en que se impartiran; para lo cual

debe tenerse en cuenta la estructura y organizacion del plan de estudios. Si bien la distribucién
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temporal de unidades de aprendizaje se realiza en periodos regulares, es necesario considerar
otro tipo de periodos que ofrece el ciclo escolar de la Universidad para la definicién de las

trayectorias académicas.

= Regular. Periodo que resulta de dividir el ciclo escolar en dos semestres; cada

uno tendra un minimo de 16 semanas efectivas de actividad académica.

= Intensivo. Espacio comprendido entre el final de un periodo regular y el inicio
de uno nuevo. Su duracion serd de entre 4 y 8 semanas efectivas de clase o
estudio independiente, debiendo cubrir el mismo nimero de horas por semana

del periodo regular.

= Especial. Podra iniciarse en cualquier momento fuera del calendario escolar y su
duracion (en semanas) sera variable, debiendo cubrir el mismo ndmero de horas por

semana del periodo regular.

Para los estudios de licenciatura las unidades de aprendizaje del plan de estudios se distribuiran
en un minimo de siete periodos escolares regulares (semestres) y en un maximo de doce. Para los
estudios de técnico superior universitario, en un minimo de cuatro y un maximo de seis

semestres.

g. Mapa Curricular: EI mapa curricular representa graficamente la posicion de las unidades de
aprendizaje en periodos escolares, nucleos de formacion y éreas curriculares. En esta
representacion se registrard, en su caso, la seriacion entre Unidades de Aprendizaje. La
seriacion indicard la relacion estrictamente necesaria de antecedencia-consecuencia de las
unidades de aprendizaje del plan de estudios, obligatoria y exigible por control escolar para
efectos de su certificacion.

h. Trayectoria académica: Los planes de estudio que operen en las modalidades escolarizada y
no escolarizada, bajo un sistema de administracion flexible de la ensefianza, definiran e
incluiran las tres trayectorias académicas béasicas en que un alumno puede desarrollar su
formacién profesional. La trayectoria académica hace referencia a los posibles recorridos o
rutas académicas que el alumno, de acuerdo a sus intereses y capacidades, puede seguir para
cursar las unidades de aprendizaje que conforman el plan de estudios en los diferentes periodos
escolares establecidos. Representan posibles secuencias del transito del estudiante por el plan de

estudios, y diferentes opciones de organizacion y distribucién temporal de los contenidos de
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aprendizaje. Las trayectorias académicas deberan atender las relaciones de dependencia
conceptual entre las unidades de aprendizaje y los rangos (minimo y maéximo) de carga
académica establecidos por periodo escolar, asi como cubrir el total de créditos del programa
educativo. Las trayectorias académicas responden a un principio béasico de la flexibilidad
curricular: el alumno determina sus propios ritmos y contenidos de aprendizaje dentro de
margenes establecidos y con el apoyo del tutor, es decir, el estudiante puede ajustar, dentro de
margenes razonables, la intensidad de los estudios a sus condiciones y capacidades

individuales.
Para disefiar las trayectorias academicas se consideraran los escenarios siguientes:

v Trayectoria minima. Representa la ruta académica para cursar el plan de estudios en el
tiempo minimo estipulado, respecto a la trayectoria promedio o plan de estudios. Esto
implica para el alumno llevar mas carga crediticia en algunos periodos o cursar UA en
periodos intensivos, concluyendo el programa educativo en un plazo menor.

v Trayectoria maxima. Representa la ruta académica para cursar el plan de estudios en el
tiempo méaximo establecido, respecto a la trayectoria promedio o plan de estudios. Esto
implica para el alumno cursar menos UA en algunos periodos, terminando la carrera en

un plazo mayor.

i. Tabla de equivalencias: La tabla de equivalencias procede cuando se trate de una
reestructuracion curricular e indica la relacion de igualdad o similitud que se establece entre las
unidades de aprendizaje del plan de estudios vigente y el nuevo, para efectos de desplazamiento
del primero. Una unidad de aprendizaje se considerard equivalente a otra cuando tengan
semejanza en un ochenta por ciento de sus objetivos y contenidos. La equivalencia procedera
cuando se tengan acreditadas las unidades de aprendizaje antecedentes de aquella que se haga
equivalente. La tabla de equivalencias, de ser el caso, contemplara las unidades de aprendizaje

comunes.

4. SISTEMA DE ENSENANZA

El sistema de ensefianza define el modelo de docencia aplicable a la formacion profesional,
precisando el papel del docente como profesor, tutor, asesor y disefiador de materiales

didacticos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando los principios estudiados
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en el analisis psicopedagdgico.

5. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

El sistema de evaluacion del aprendizaje precisa el conjunto de criterios y procedimientos de
evaluacion aplicables al ingreso, transito y egreso de los alumnos, los cuales deben tener como
referente al perfil de ingreso, objetivos de las unidades de aprendizaje y perfil de egreso

respectivamente.
6. SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE O DEL TRABAJO ACADEMICO

El sistema de evaluacidon docente hace referencia al conjunto de criterios y procedimientos
aplicables al ingreso, permanencia y promocion del personal académico, los cuales deben tener

como base los perfiles de ingreso y desempefio docente definidos.

7. SISTEMA DE EVALUACION CURRICULAR Y ACREDITACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

El sistema de evaluacion curricular describe los criterios y procedimientos de evaluacion que se
aplicaran para valorar el curriculo en sus diferentes etapas de disefio, instrumentacion,

aplicacion y evaluacion.
8. METODOLOGIA DEL DISENO CURRICULAR

Los datos metodoldgicos resumen el procedimiento seguido para la elaboracion del proyecto
curricular, destacando las principales decisiones y actividades realizadas, responsables y

participantes, obstaculos y logros obtenidos durante su desarrollo.

El proyecto curricular habra de contemplar un Glosario donde se definan los términos que por su
acepcion técnica o especifica asi lo requieran. Ademas, incluira un apartado de Bibliografia en el
que se presenten las referencias en sistema Harvard de las fuentes bibliograficas, hemerogréaficas,

electrénicas o de otro tipo que fueron consultadas para formular el proyecto curricular.

Para efectos de aprobacion del proyecto curricular, éste deberd acompariarse de los siguientes

documentos:
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v Programa de instrumentacion.
v Programas de estudio de los dos primeros periodos escolares.

v’ Estudio de factibilidad (en el caso de una carrera de nueva creacidn y operacion en

modalidad no escolarizada).

PROGRAMA DE INSTRUMENTACION

El programa de instrumentacién es un conjunto de proyectos operativos que especifican las
acciones basicas destinadas al desarrollo de los recursos humanos, técnicos, instrumentales,

fisicos y materiales necesarios para la puesta en operacion del proyecto curricular.

Componentes del proyecto operativo: Cada proyecto operativo del programa de

instrumentacion, de manera general debera precisar los siguientes elementos:

Objetivo

Estrategias y acciones

Producto(s) a obtener

Entidades responsables y participantes

Calendario para el desarrollo de las acciones

YV V. V V V V

Mecanismos de seguimiento y evaluacién

Proyectos operativos: Con base en el objetivo del proyecto curricular (creacion, modificacion o

reestructuracion), el programa de instrumentacion contendra algunos de los siguientes proyectos:

Captacidn del primer ingreso.

Certificacion de competencias profesionales.
Movilidad académica.

Examen de evaluacién por competencias.
Programa Institucional de la Ensefianza de Inglés.
Asesoria disciplinaria.

YV V. V V V V V

Tutoria académica



vV V V V V V V V V V V V V V V

Personal docente.

Cuerpos académicos

Evaluacion curricular y acreditacion del programa educativo.
Desplazamiento de planes de estudio.

Difusion de la carrera.

Documentos de programacion pedagdgica.

Oferta de unidades de aprendizaje por periodo escolar.
Acervo bibliogréfico, hemerogréfico, audiovisual y artistico.
Material didactico y medios educativos.

Equipamiento escolar.

Instalaciones fisicas.

Normatividad interna.

Organizacion académico-administrativa

Sistema de control escolar

Vinculacion académica institucional e interinstitucional.
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