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INTRODUCCION

Esta investigacidbn es importante porque a partir de los resultados,
se determinaran los indicadores generales para la formulacion y presenta-
cion del programa de maestria que responda a las necesidades educativas
que debe enfrentar la Universidad de El Salvador, a través del Departa-
mento de Ciencias de la Educacién. Es indudable que este estudio servira
para promover el desarrollo de la educacion a nivel superior universitario
Iimplementando estudios de maestria.

Este trabajo es el resultado gracias a algunas orientaciones recibidas
por expertos, acerca del tema y de la revision de material bibliografico
referente a Proyectos y Planificaciones del Ministerio de Educacion, asi
como planes y programas de estudio de algunas maestrias de paises latino-
americanos y otros documentos relacionados con el tema de investigacion.

Este trabajo presenta la siguiente estructura:

El capitulo 1 comprende algunos datos que ubican a la educacidén en
el contexto econdémico, social, politico y cultural del pals, como marco re-
ferencial de los factores que inciden en la educacién nacional. En esta
parte se presentan en forma sintetizada los elementos del Plan Nacional
de Cultura y Educacién 83-2000, como respuesta a las politicas planteadas
por el sistema educativo. Se ha incluido en este capitulo las generalidades
sobre el perfil académico profesional, el cual sustenta la elaboracion del
perfil profesional que se presenta en el trabajo; ademas se destaca teoria
sobre el costo beneficio que ha servido para el estudio de factibilidad.

Al final de esta parte se presenta el enfoque modular de la ensenan-



za-aprendizaje, el cual se aplica en parte para la presentaciéon del Progra-
ma de la Maestria de Investigacion y Curriculo.

En el capitulo Il se presenta el planteamiento del problema, y la jus-
tificacién los cuales incentivan la realizacion de este trabajo, el que con-
siste en la necesidad de determinar si es factible satisfacer las aspiracio-
nes educativas de los Licenciados en Educacion a cursar estudios a nivel
de post-grados. En esta fase se determinaron los objetivos del estudio los
cuales orientaron en forma general el trabajo para conocer la factibilidad
y viabilidad de los post-grados en educacidén en la Universidad de El Salva-
dor, asi como investigar la demanda de servicios para el nivel profesional
del Licenciado y el master en Educacion. Ademias estos objetivos contie-
nen varios especificos que orientan la comprobacion de los objetivos gene-
rales,

En este capitulo estadn comprendidas las hipdtesis que sirven para dar
respuesta a los objetivos antes planteados asi como las variables de estudio
que sirven para conformar el sistema de hipotesis. Se presentan también
los términos béasicos que permiten comprender en mejor forma el contenido
del trabajo.

El capitulo III contiene la poblacidon y muestra encuestada la cual
estd conformada por los Licenciados y Masteres en Educacion; personas con
cargos ejecutivos en instituciones educativas y de desarrollo social.

Para recoger la informacién se elaboraron dos instrumentos: un cues-
tionario y una gufa de entrevista, las cuales exploraban segilin las partes

en que estaban estructuradas las diferentes hipdtesis.



N

En este capitulo, dadas las caracteristicas del trabajo, no se presenta

ninguna técnica estadistica y sOlo se interpreta la informacién en términos
porcentuales; contiene ademAs los procedimientos que se siguieron para la
recoleccion de datos.

El capitulo IV comprende la presentacion de anialisis de resultados, don-
de se establece el analisis vy representacidon grafica para cada una de las
hipotesis.

En el capitulo V se especifican las conclusiones y recomendaciones co-
mo resultado del analisis de los datos para cada una de las hipétésis y se

trata de presentar un proyecto de programa de maestria de Investigacion y

Curriculo.

1i1



CAPITULO ]

MARCO TEORICO



1.0 MARCO TEORICO.

1.1 LA EDUCACION EN EL CONTEXTO ECONOMICO-SOCIAL.

El sistema econb6mico es una totalidad coherente y arménica; en la
cual, la educacién como componente de esa totalidad, participa como ele-
mento reproductor del sistema. La educacién ademéas de ser coherente en-
tre si, responde a la estructura econdmica del sistema en el cual estd in-
mersa al igual que los otros elementos que conforman la superestructura.
Por lo tanto existe una relacién directa entre estructura econdmica y edu-
cacidén; esto es equivalente a decir que es la estructura econdmica la que
en definitiva, determina los marcos educativos, aunque la educacién en si,
tiene sus propias leyes y dinamicas para su desenvolvimiento.

De todos es sabido que en los paises subdesarrollados las expectativas
educativas rebasan a las demandas de la estructura econdmica porque los
cambios en dicha estructura son lentos.

La educaciéon ademéds de estar enmarcada por la estructura econdémi-
ca, también estd presionada por las aspiraciones individuales. Existe creci-
miento poblacional y el deseo creciente de los individuos de recibir educa-
cion,

La educaciéon es un fenémeno complejo como la propia sociedad en
que estd inmersa. Desde el punto de vista de la sociedad, ésta se presen-
ta como una funcién social encargada de retroalimentar todas las activida-
des de esa sociedad.

El sistema educativo es en cada momento histérico, praducto de la



sociedad y es a la vez uno de los principales instrumentos para reprodu-
cirla o transformarla, dependiendo del sistema social que se establezca.

Dentro del contexto econdémico-social de un sistema con modo de
produccidén capitalista, se entenderd por educacidén sistematica la institu-
cionalizada como un proceso sostenido y conducido por el estado con el
objeto de trasladar el conocimiento adquirido por las generaciones anterio-
res a las nuevas y a la vez garantizar la evolucién ascendente de la cien-
cia y la tecnologia, el mejoramiento de los servicios educativos, culturales
y otras influencias como la religiébn, las artes, todo esto promueven al
hombre a que participe activamente en el desarrollo productivo y el pro-
greso de la sociedad.

En nuestro pals a mas de diez afios de haber comenzado a funcionar
la Reforma Educativa se mantienen los altos indices de la poblacién del
sistema educativo y la Universidad de E]l Salvador ha sido consumida por
las clases altas tradicionales, segin lo dice el Diagndstico Global de la
Universidad; en general la Reforma Educativa no podria ser del todo efi-
caz en cuanto es un instruriento de reproducciéon del sistema y en cuanto
fue adaptada a un pais que por sus condiciones de dependencia actia con-
flictivamente, La educacidén superior universitaria no escapa al condiciona-
miento econdémico politico, social y cultural de ahl que los cambios en sus
visiones institucionales estén fuertemente influenciadas por éstos.

Se sabe que la Universidad, como parte del Sistema Educativo, actia
dentro de una interrelacidén constante con todas las fuerzas que operan en
la sociedad, en esa forma a la par que se desarrolla dentro de su propia

dinamica también actGa influenciada por los deméas factores, lo cual se



puede notar en el siguiente esquema:

SISTEMA
/ ECONOMICC
SISTEMA '
POLITICO OTROS
SISTEMA
EDUCATIVO

1)

La estructura econdmica actlla como un caudal de
demandas al Sistema Educativo y por ende a la Universidad, en lo que a
ella corresponde. De tal manera que la expansion del nivel educativo su-
perior, se ve incrementado, en alguna medida, por la diversificacién y es-
pecializacion de los roles productivos. Por otro lado también la univer-
sidad se ve presionada por las demandas individuales de la poblacidén que

ve en los estudios superiores el vehiculo efectivo de movilidad social.

1/ Tomado de la conferencia dictada por la Lic. Victoria Cortez Rodri-
guez, como parte de las actividades programadas en el Seminario de
Reestructuraciéon del Departamento de Ciencias de la Educacién de
la Universidad de El Salvador del 22 de octubre al lo. de noviembre
de 1980, San Salvador. Pag. 9.



Las clases sociales medias e inferiores buscan a través de la Universidad

la movilidad vertical, mientras que las clases altas buscan en ella, la con-

formacion de su status. Dicha situacidon se ilustra en el siguiente grafico:

SGCIEDAD

DEMANDAS

DEMANDAS
SOCIALES

Jl/ INDIVIDUALES

l UNIVERSIDAD

FORMACION DE PRO- NECESIDAD DE MOVI
FESIONALES QUE LA LIDAD SOCIAL Y/O
ECONOMIA DEMANDA CONFIRMACION DEL
STATUS. =
J U |
v |
FORMACION IMPULSA EL DE PRESTIGIO SO f
\ | DE RECURSOS S SARROLLO ECG — CIAL Y ME]O-| |
PARA EL DE- NOMICO Y SO- RES SALARIOS| /
SARR. SOCIAL CIAL DEL PAIS. /

N v

DESARROLLO AUTO /
DEL_ &= |REALIZACION /

CONOCIMIEN-

TO. p

2)

2/ Ibidem pag. 9



En los paises subdesarrollados, suele suceder que la influencia que
ejercen los paises desarrollados en el quehacer social y por ende en el in-
dividuo, determinan el desarrollo de la Universidad en tal forma que éstas
se estructuran y funcionan sobre la base de transferencia del conocimiento
tecnoldgico de los paises méas desarrollados, que ademéas de fomentar la de-
pendencia cultural, no responden a los esquemas sociales de su propia rea-
lidad y no fomentan las investigaciones; y es que, si las sociedades son es-
tructuras reflejas de otras sociedades, la investigacion cientifica no tiene
razon de ser porgue no tiene utilidad practica alguna ya que su funcion
y su significancia social es nula.

Hablando de las Universidades Latinoamericanas el UDUAL dice lo
siguiente:

" La universidad se ha acomodado a un cierto tipo de teoria del co-

nocimiento que prestigia particularmente las producciones cientificas
o humanisticas que proceden por cierto de los paises que exhiben un
desarrollo industrial avanzado.

Toda esta vasta importacién, todo este vasto sistema de incongruen-
cias abarca también el modelo universitario mismo. Se han ido acu-
mulando acomodamientos de la educacidén superior y en méas de una
oportunidad se han podido observar el calco de curricula, estructuras
y objetivos universitarios." 3/

El hecho apuntado trae como consecuencia que el profesional univer-

sitario latinoamericano no esté lo suficientemente preparado para enfren-

3/  "Planeamiento Universitario" Declaracidén preliminar de la II Conferen-
cia Latinoamericana sobre Planeamiento Universitario organizado por
la "UNION DE UNIVERSIDADES DE AMERICA LATINA" UDUAL
(Publicado en "Informaciones Universitarias, 1976) Pag. 2.



tarse a la realidad en que se desenvuelve, ya que ha sido dotado de un
instrumental cognoscitivo que ha sido elaborado para ser usado en otros
lugares. En esta medida se labora con la agudizacién de problemas es-
tructurales como: la subutilizacién de profesionales, la sobreeducacidén en
determinados niveles ocupacionales y el proceso de fuga de cerebros.

Todo lo anterior bosquejado a grandes rasgos, plantea a las Universi-
dades Latinoamericanas y con ellas a la Universidad de El Salvador un
serio reto, que implica la planificacién y estructuracién de una Universidad
que responda a las necesidades propias del.pafs, que propenda e impulse
la investigacién nacional.

Existen muchos fines de la Universidad pero para el presente estudio
el fin fundamental de la misma es la de hacer ciencia porque a través de
la ciencia se llega a la verdad.

Independientemente del modelo de Universidad que se requiera ya sea
democrética, tecnocratica, claustral, politica, etc., debe prevalecer el que-
hacer cientifico, que puede ser alcanzado a través de las tres funciones
basicas: la docencia, la investigacion y la extensidén, estas tres funciones
deben de integrar una interrelaciéon continua de tal forma que una impul-
sa a la otra. Asl la transmisién del conocimiento que se haga a través
de la docencia, tendrd méas validez en cuanto responde no sb6lo a nuestra
propia realidad sino a los verdaderos intereses del pueblo.

Surge en América Latina en la segunda mitad de la década del 50,
la idea hoy extendida a todo el mundo de la necesidad de un plantea-
miento sistematico de la educacién. Las razones que lo motivaron son las

siguientes, en primer lugar la necesidad de una racionalizacién y un orde-



namiento del esfuerzo de los-paises, en materia educativa, que imprim ra
eficiencia.

En segundo lugar el imperativo de concebir y asegurar un crecimien-
to, un contenido y un producto de la educacién mas ajustada a las urgen-
cias y requerimientos del desarrollo cultural, social y econbmico de los
paises. Para afrontar estas necesidades los ministros de Educacién de
América Latina, reunidos en Lima en 1956 recomendaron que los gobiernos
formularan planes integrales para el desarrollo de la educacién, y que, pa-
ra dicho fin, estableciera organismos encargados de realizar y coordinar
la tarea.

Tedricamente a los Ministerios de Educacion se les asigna la respon-
sabilidad y atribucién de promover el desarrollo educativo nacional, pero
en la practica, son muchas y variadas las instituciones que sin su interven-
ciéon deciden y desarrollan programas de educacién, tal es el caso de los
Ministerios de Gobierno y la Universidades.

A medida que avanza el desarrollo de la sociedad y su subsistencia
depende de actividades cada vez méas complejas, aumenta la obligacidén del
Estado de ampliar estas facilidades y se hace cada vez méas dificil esta-
blecer grados entre facilidades minimas y méaximas que dependeran de las
condiciones e importancia asignadas a la educacién escolar y a los medios
disponibles de cada pafs.

La contribucion del Sistema Educativo al desarrollo econdémico es qui-
za la mas perceptible, pues se manifiesta en la estructura escolar, desde
este punto de vista el sistema serd juzgado por el acuerdo que haya tanto

en la cantidad, distribucién y formacién de sus egresados y el volumen,



composiciéon y capacitacion de los recursos humanos necesarios para satis-
facer las necesidades actuales. asi como las futuras demandas de los planes

de desarrollo econdémico.

l.1.1. La Educacién como factor de cambio.

Se sabe que a nivel mundial existe una honda preocupacidn por inno-
var los sistemas educativos, ya que é&stos colno se concebian en el pasado
no se adeclian a las necesidades actuales. Por lo que a nivel regional y
mundial se realizan reformas para modernizar los sistemas educacionales
a nivel global, tomando como base que el contenido de la educacidn exige
una revisidén profunda orientada a la formacion integral que abarque la to-
talidad del hombre, siendo injusto y perjudicial a la sociedad que la per-
sona se frustre y sea privada de las posibilidades de desarrollo y de afir-
macién de si misma que toda educacién debe promover. Se trata de la
Educacién Integral, de que siempre se ha hablado pero que debe ser rein-
terpretada a la luz de las caracteristicas generales de nuestro tiempo y
de cada pafs.

A nivel nacional se sabe que el sistema educativo ya ha tomado parte
de estas reformas en cuanto a orientacidén, contenido, métodos y los resul-
tados.

En la conferencia regional de Ministros de Educacién y Ministros en-

cargados de la planificacién econémica de América Latina y el Caribe



10.

auspiciado por la UNESCO, (México, Dic. 1979), se declard lo siguiente:

Que una nacién desarrollada es aquella cuya poblacién es informada, culta,

eficiente, productiva, responsable y solidaria;

- Qué ningin pafs podrd avanzar en su desarrollo més alld de donde llegue
su educaciodn;

- Que el desarrollo no puede medirse solo por los bienes o los recursos
de que dispone una comunidad sino, fundamentalmente por la calidad
de las personas que los producen y los usan;

- Que es el ser y no el tener lo que deberd ejercer primacia en la con-
cepcidén y orientacidén de las politicas globales del desarrollo de los pal-
ses;

- Que la educacién es un instrumento fundamental en la liberacién de las
mejores potencialidades del ser humano, para alcanzar una sociedad mas
justa y equilibrada y que la independencia politica y econdmica no pue-
de realizarse cabalmente sin una poblacidon educada que comprenda su
realidad y asuma su destino.

Otro factor que incide en la educacidén es el politico y cultural en el
sentido de que dependiendo de la politica del pals tendrd mayor o menor
relevancia la educacién, se sabe que en este momento es preocupacién
mundial de hacer de la educacidén el elemento que fomente la participacion
de los individuos en la vida nacional. Por otra parte cabe mencionar que
en el pals existe la politica de cobertura en el nivel superior con la aper-
tura de servicios educativos de los cuales segiin "La secretaria de Univer-
sidades del Ministerio de Educaciéon de El Salvador, existen 50 centros

educativos entre universidades y tecnolbgicos en todo el pais. Los cuales
tienen a su cargo la formacion de profesionales en diferentes ramas de



la educacion.”  4/.

Es evidente que ante este crecimiento cultural y educativo, existe
la necesidad del personal calificado en las diferentes ramas de la educacion
a fin de que los cambios operen en base a criterios cientificos y técnicos
que permitan el desarrollo de objetivos realistas, lo cual facilitard la adop-
cién de alternativas y estrategias conducentes al cumplimiento de las gran-
des propdsitos de la realidad y necesidad educativa nacional.

Por otra parte las exigencias del desarrollo econdmico y la partici-
pacidén directa de un nimero continuamente creciente de personas en acti-
vidades econbmicas cada vez mas complejas, requieren aln mas imperiosa-
mente que en otras €pocas la formacién y la instruccién de los producto-
res. "Las economias en expansidn necesitan un nimero cada vez mayor
de profesionales especializados, el progreso técnico transforma las ocupa-

ciones tradicionales, crea nuevas categorias de empleo, que exigen amplios
medios de formacidén o reciclaje". 5/

En los afios de 1978 y 1979 el Departamento de Ciencias de la Educa-
cacidn de la Universidad de El Salvador ofrecidé la Maestria de Administra-
cion de la Educacién en dos cursos; unoc en 18978 con 22 participantes y e

otro con 15, ambos grupos conformados por profesionales de diferentes ca-

4/ Tomado del material de apoyo para la elaboracién del Plan Nacional
de Cultura y Educacién 83-2000. Ministerio de Educacidén. San Salv.

5/ Edgar Faure y otros, Aprender a ser, Madrid, Alianza Universidad
(UNESCO) 4a. edicion, 1975, Pag. 51.
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rreras. Se sabe que gran parte de los participantes eran docentes de la

Universidad de El Salvador y la otra parte estaba integrada por profesiona-
les que trabajaban en cargos administrativos del sector piblico.

Este programa fue financiado por la Organizacion de Estados Ameri-
canos y por la Universidad de El Salvador. 6/

Puede decirse que con la implementacién de este programa estos pro-
fesionales lograron satisfacer sus aspiraciones de elevar su nivel académi-
co con el &rea de Administracidén de Educacién, y por otra parte la Uni-
versidad cumplié con una tarea especifica de perfeccionarlos.

Es indudable que el pais necesite profesionales especialistas en otras
dreas de la Educacidon asi como: Orientacién Educativa, Evaluacion, Medi-
cion e investigacion educativas, Curriculo, etc. Actualmente en el Depar-
tamento existe la formacién de profesionales en Ciencias de la Educacion
que egresan con conocimientos generales de Pedagogia y de algunas asig-
naturas opcionales de los siguientes concentrados: Orientacién Escolar, Su-
pervision Escolar y Evaluacién Escolar, los cuales al egresar ocupan los di-
ferentes cargos que ofrecen las instituciones del sector piblico y del pri-

vado.

6/ Tomado del Proyecto de Maestria de Administracion de la Educacion
ano 1979 y de la entrevista efectuada en enero de 1984 al coordina-
dor de la Oficina de Cooperacion Internacional ( MIPLAN ).
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1.2 ELEMENTOS DEL PLAN NACIONAL DE CULTURA Y EDUCACION

83-2000.

Para cualquier planificador de la educacién y en los distintos niveles.
del sistema educativo, no deben escapar las politicas y estrategias de la
educaciébn en general, ya que éstas rigen en forma directa o indirecta el
apoyo a cualquier plan que se desee ejecutar, incluyendo los centralizados
en el quehacer universitario.

Si la Universidad forma los recursos que el sistema demanda, no hay
duda alguna que las politicas y estrategias antes mencionadas inciden gran-
demente.

" Dentro del Plan Nacional de Cultura y Educacion existen cinco ele-

mentos de gran importancia, ellos son: las politicas, la relevancia, la

calidad, el acceso y la eficiencia.

Como politica deberd entenderse como la declaracion de principios,
propdsitos e ideales." 7/

7/  Mario, Loy: Diagndstico de Necesidades Técnico-pedagbgicas de los
docentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades y Formulacion
de politicas para planificar programas de asistencia profesional. Tesis
presentada para optar el grado de Master en Administracion de la
Educaciéon. San Salvador, 1978, pag. 99.



En la practica es muy comiin que se confunda con una regla, una

practica o una decision. "

Las politicas son indicativas de la accién de un
grupo e informan de lo que debe lograrse en las areas generales en las
cuales tiene lugar una actividad de acuerdo a las limitaciones prescri-
tas." 8/

De las politicas planteadas por el Ministerio de Educacidn, dos de e
llas encierran aspectos muy importantes que responden al presente estudio
de factibilidad:

- Educacidn - trabajo hacia una nueva estructura productiva.

- Dignificacién del trabajador de la educacion.

Por lo anterior, la Universidad de El Salvador puede contribuir para
el logro de estas politicas ofreciendoc mayores oportunidades de preparacion
a los profesionales en Educacion que deseen continuar estudios de post-gra-
dos.

Con respecto a la relevancia es la que implica un desempefic antro-
pologico, medida en términos de significancia, de valor, de importancia de
la vida humana asociada a los participantes del proceso cultural educativo.

Tiene sus propios objetivos, metas y estrategias y para efectos del
presente trabajo los aspectos que se vinculan con é&l son los siguientes:

Como objetivo pretende formar y capacitar a los salvadorenos para

que al egresar de cualquier nivel del sistema, se constituyen en agentes

8/ IBIDEM, pag. 100.
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impulsores del desarrollo socioecondémico de El Salvador; y la estrategia
que se plantea es la formacién tedrica y préactica en la organizacion de
la empresa productiva en los diferentes niveles educativos.

Es esencial dentro del Plan Nacional de Educacién la calidad, la cual
conduce a hacer grandes esfuerzos por mejorar sustancialmente los servi-
cios culturales y educativos, modernizando o hacierido méas funcional la
curricula.  Unas de las metas que persigue este elemento es formular o
actualizar los planes y programas de estudio para todo el sistema cultural
educativo y emplear tecnologia educativa adecuada a la realidad nacional.

Existen dos elementos mas: el acceso y la eficiencia. EIl acceso que
implica incrementar los esfuerzos para llevar servicios culturales y educati-
vos hasta los mas apartados lugares del pais, y a grupos tradicionalmente
marginados, y para que todo salvadorefno esté incorporado a un proceso

educativo; y la eficiencia que conducird a la obtencidon de los recursos

con mayor productividad y mayor porcentaje de uso de los mismos.

Con base a lo anterior se explica el interés y la necesidad de refor-
mar el Sistema Educativo Nacional, el cual en el ano de 1968 se reformo
diversificando la educacién en el nivel medio,asi como en 1982 se reforma
la parte organizativa y administrativa del Sistema Educativo, a través de

la nuclearizacién y regionalizacidon, las cuales hasta este momento no se han

operativizado, sblo existen a nivel conceptual o tedrico.

El Ministerio, consciente de su compromiso en la educacidon del pue-
blo, para llegar a concretar al hombre integral que se propone,estd tam-

bién comprometido a través de sus unidades especializadas, a formar el
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personal docente, técnico y administrativo encargado de los niveles educa-
tivos del sistema nacional, en las mejores condiciones; ¢on los recursos
tecnolégicos modernos; con planes y programas de estudio de proyeccion
curricular dindmica, cientifica y pedagodgica que llene las necesidades per-
sonales, profesionales y técnicas de los nuevos maestros.

Para concretar esta idea, es necesario la forracidén del personal es-
pecialmente el que va a tener a su cargo la capacitacion y formacion de
los recursos humanos que se requieren, y por otra parte podrd ocupar los
puestos de trabajo que requieran del recurso especializado.

Las cualidades que segiin la exigencia actual debe poseer el hombre
nuevo para una sociedad nueva son las siguientes:

Un hombre eficiente en su actuacién, como: agente de cambio. Organizador
de experiencias.
Un hombre critico en sus apreciaciones, que posea capacidad para:

- Criticar en forma constructiva los procesos de cambio individuales

y sociales de acuerdo a modelos que encarnen nuevos valores y es-
pectativas.

- Investigar manteniendo una actitud de blisqueda permanente de
nuevos conocimientos de la realidad.

Un hombre racional, de modo que:

- Sea capaz de crear estrategias que le permitan impulsar el desa-
rrollo de la sociedad. Que desarrolle habilidades que lo preparen
para enfrentar y solucionar sus problemas y los de su comunidad.

- Actle con mentalidad proyectiva para desarrollar actitudes y ap-

titudes que le permitan renovarse y readaptarse con originalidad,
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a nuevas situaciones, mediante el desarrollo de la imaginacion, la
curiosidad, el espiritu critico y la .actitud positiva en el trata-
miento de problemas.

Un hombre é&tico por cuanto debe ser:

- Valorativo, reconociendo su trabajo como una exigencia social que
debe desarrollarse con voluntad.

- Responsable, consciente de que su misiébn empieza en €&l y conti-
nila y termina en la sociedad.

- Con sensibilidad social, capacitado para incorporarse a las normas
culturales comprendiendo la necesidad de los deméas y con una ac-
titud favorable hacia el cambio de la sociedad; hacia estadios de
creciente justicia e igualdad, es decir, hacia el logro de una de-
mocracia integral.

Puede afirmarse que en materia de educacidén existen una serie de
necesidades determinadas por el grado de adelanto cientifico /cultural, lo
mismo por imperativos de subsistencia y desarrollo, consustanciales a toda
sociedad. La necesidad social en materia de educacién es al mismo tiem-
po una aspiracidén y una posibilidad:

Aspiracién en cuanto que tiende a la consecucidn de una situacidon b6ptima
deseable, y posibilidad en cuanto a los instrumentos cientificos y técnicos
para alcanzar esa aspiracion.

Las aspiraciongs entendidas como intereses son las tendencias afecti-
vas hacia cierto tipo de conducta. Un interés es la inclinacidon del indivi-
duo hacia una actividad elegida con toda libertad.

Se sabe que una de las mayores necesidades de tipo educativo de to-
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N

do profesional es la de obtener un mayor grado académico, el cual le per-
mitira desenvolverse con mas capacidad en los diferentes campos de traba-
jo seglin su especialidad.

Este tipo de aspiraciones de alguna manera reflejan la necesidad del
personal calificado que requieren algunos puestos de trabajo en diferentes
instituciones oficiales y privadas.

Por otra parte existen en él, intereses hacia el bien social y la auto-
realizacién de su potencial humano; puede decirse que estas causas influyen

en gran manera para que el profesional aspire a continuar estudios de es-

pecializacion.

Otra atenuante en las aspiraciones de los profesionales son las condi-
ciones de compromiso familiar, en donde es notorio que las personas con
obligaciones de esta indole estudian con mucho esfuerzo y dedicacién pa-
ra obtener un grado académico que les permita satisfacer las necesida-
des econdmicas de su grupo familiar. Por otra parte estos profesionales
tropiezan con el problema de no poder financiarse estudios de Post-grados
a verificarse en el extranjero, pero de implementarse en la Universidad

de El Salvador podrian realizar sus aspiraciones.

Por otra parte, la Conferencia Regional del Ministerio de Educacidon y

de Ministros encargados de la Planificacion Econdomica de los estados
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miembros de Ameérica Latina y del Caribe, convocada por la UNESCO, y

reunida en México D. F. del lo. al 13 de diciembre de 1979 declard en ese

entonces:" Que la educacidén es un instrumento fundamental en la liberacién

de las mejores potencialidades del ser humano, para alcanzar una sociedad

mas justa y equilibrada, y que la independencia politica y econdmica no

puede realizarse cabalmente sin una poblacidon educada que comprende su

realidad y asuma su destino.-

Que es de urgente necesidad intensificar la accidén educativa como con-
dicién necesaria para lograr un auténtico desarrollo y orientar los sis-
temas educativos conforme a los imperativos de la justicia social, de
manera que contribuyan a fortalecer la conciencia, la participacion, la
solidaridad y la capacidad de organizacion.

Que en la educacion deben tener primacia la transmisidon de los valores
éticos, la dignidad de la vida humana y la formacidén del individuo en
un mundo cada vez maéas conflictivo y violento frente al cual esos valo-
res deben ser reconocidos y respetados.

Que los esfuerzos deben integrarse de manera que la educacidn, la cien-
cia, la tecnologia, la cultura, la comunicacién, la eliminacién de barre-
ras linguisticas, la relacién con el trabajo, la organizacién social y poli-
tica y el progreso econdémico se orienten hacia el objetivo fundamental
del bienestar del hombre.

Que es necesario fortalecer el desarrollo cientifico, que conduce a la
generacion de nuevos conocimientos a través de la investigacion, la re-
flexion, la observacidon, la experiencia y la intuicidon creadoras.

Que el desarrollo y el progreso constante en todos los campos del sa-
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ber, especialmente en la ciencia y la tecnologia, asi como la formacibén
de personas capaces de asumir su propia cultura y de incorporar a ella
el progreso cientifico para crear, desarrollar y adaptar tecnologia apro-
piadas requeridas en la educacidn actual.

- Que la educacién sin perjuicio de su dimensidén universal, debe promover
principalmente el conocimiento de la realidad del pais, de los paises ve-
cinos y de toda la regidén, de la manera mas objetiva, para recuperar

el pasado, crear el presente y orientar el futuro." 9/

1.3 GENERALIDADES SOBRE LA ELABORACION DEL PERFIL ACADE-

DEMICO PROFESIONAL.

Todo planificador para la elaboracion de un plan de formacion profe-
sional debe configurar dentro de éste, el perfil que va orientar las carac-
teristicas a desarrollar en los futuros profesionales.

Por esta razdén se presenta a continuacidén una sintesis sobre ésta
metodologlia, la cual puede verse aplicada en el programa de investigacion
y curriculo que se presenta en este trabajo.

El primer paso es el analisis ocupacional, el cual para lograr su obje-
tivo utiliza un conjunto de fundamentos, técnicas y procedimientos que

permiten identificar, registrar y presentar la siguiente informacidon relacio-

9/ Tomado de "Desafios para la educacién antes del ano 2,000 (separata
de la Unidad Pedagdgica, Inst. Tecnoldgico C.Americano, 1981). Péag.2.
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nada con las ocupaciones:

- Las tareas que realiza el trabajador; es decir, lo que hace y para qué
lo hace.

- Las ocupaciones que ejecuta en la realizacién de cada tarea; es decir,
cbmo realiza cada tarea.

- Las exigencias en cuanto a educacién general, formacién profesional,
experiencia, responsabilidad, esfuerzo fisico, edad, etc., que el trabajo
impone al trabajador.

" El anilisis ocupacional es la fuente mas importante de informacibn

que utilizan las instituciones de formacidon profesional para lograr que
sus prograrias se ajusten a las necesidades de calificacion que presentan
los trabajadores, de acuerdo con las caracteristicas del sistema de em-
pleo." 10/

Los resultados directos que se obtienen por medio de la aplicacién
de las técnicas de analisis ocupacional son los productos del analisis ocupa-
cional.

Algunos de los productos mas importantes del analisis ocupacional
son los siguientes:

- titulos ocupacionales.
- Descripcion del trabajo.
- Especificaciones de las ocupaciones.

- Niveles de calificacion.

- Perfiles ocupacionales.

10/ Tomado del documento "Conceptos I, sobre anéalisis ocupacional y es-
tructura 1rodular."” Unidad Técnico Docente de Asesoria de OIT. San
Salvador, Mayo 1980, pag. 5.
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- - [Estructuras ocupacionales.
Estos productos son aplicados en los distintos procesos que cormponen
el sistema de formacién profesional.
Los procesos que utilizan los productos del analisis ocupacional como
informacion de entrada son las aplicaciones del anélisis ocupacional.
Algunas de las aplicaciones mas importantes del analisis ocupacional
son las siguientes:
- Elaboracién del programa de formacion profesional ( cuadros analiticos,
material didactico, etc.).
- Seleccidén de participantes en los cursos de formacién profesional.
- Orientacién profesional.
- Disefio de estructuras docentes.
- Diseno de pruebas de certificacion ocupacional.
- Evaluacién de los programas de formacion profesional.
- Determinacidén de necesidades cuantitativas de formacion profesional.
Existen otras aplicaciones de analisis ocupacional, ademéas de las men-
cionadas. Estas tienen que ver en general, con procesos pertenecientes a
los campos de la administracion de personal y la seguridad e higiene en
el trabajo.

1.3.1 El perfil profesional.

La educacion hace referencia al aprendizaje consciente que realiza
el ser humano, lo mismo que a la suma de procesos naturales y sociales
que contribuyen de alguna manera a la formacion y realizacién personal.
En este sentido es algo exclusivo del hombre; esto implica que la educa-

cién consiste en la adquisicién de conocimientos cientificos que permiten

BIBLIOTECA CENTRAL

UMIyTR=InAD DE EL ®avvATOR
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al ser humano actuar con convicciones de acuerdo a los conocimientos ad-
quiridos.

La sociedad actual presenta sus exigencias, y demanda del Sistema
Educativo la capacitaciéon de personal de alto nivel, indispensable para la
planificacién e investigaciéon de las reformas de la educacidén, ya que se
sabe que en el pais se ha dado el proceso de renovacidn sin preparar al
personal adecuado en forma sistematica.

Este proceso de renovacidén debe contar con los especialistas que en
cantidad y variedad se requieren: planificadores, administradores, evaluado-
res e investigadores. Esto trae como consecuencia que los politicos y ad-
ministradores de la educacidén se den cuenta que debe existir personal cali-
ficado que haga posible la realizacidon efectiva de las innovaciones educati-
vas en los cargos administrativos, técnicos y docentes de la organizacion
del Sistema Educativo. Por lo que, los cargos que corresponden a todos
los niveles del sistema educativo, deberian ser ocupados por los profesiona-
les en Educacidon. ( Ver organigrama del Sistema Educativo Nacional. Ane-
xo No. VII).

El desafio a que debe hacer frente la educacion en la formacién del
futuro profesional consiste en determinar los conocimientos préacticos, habi-
lidades y aptitudes necesarias para mejorar la calidad y la eficiencia del
sistema educativo y cultural lo cual permitird que el profesional responda
de manera adecuada a las necesidades presentes y se ajuste a los nuevos
requerimientos en su desempefo profesional y fundamentalmente que esté
en disposicidbn de contribuir activamente en las transformaciones que el

medio requiere,
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Corresponde entonces, a la Universidad, dentro de Ja planificacion
universitaria, la tarea de disenar los planes de estudio para las diferentes
carreras universitarias y determinar el tipo de profesionales que producira
la Univesidad; o sea definir el perfil profesional, el cual constituye uno de
los principales puntos de referencia para elaborar o modificar un plan de
estudios, ya que determina un conjunto de condiciones deseables, que deben
alcanzarse por medio de estos planes.

La definicion de perfil profesional es parte de un proceso curricular
que permite tomar decisiones con respecto a la planificacién de una nueva
carrera, la reformulacién de una ya existente, o la evaluacién de un pro-
grama de estudios. 11/ Esta definiciébn estd antecedida de una evalua-
cién diagnodstica que proporciona la informacién necesaria.

1.3.2 Areas que comprende el perfil profesional.

Todo perfil se enmarca en tres areas de comportamiento, siendo és-

tas:

11/ Tomado del material preparado para el Curso-Taller sobre curriculo,
Organizado por el Colegio de Profesionales en Ciencias de la Edu-
cacion de El Salvador, Comité de Asuntos Académicos. 16 de di-
ciembre de 1983.
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AREA COGNOSCITIVA

AREA SICOMOTRIZ

AREA AFECTIVA

Comprende todo lo re-
ferente a conocimientos
que el futuro profesio-

nal debe poseer.

En esta adrea se enmar-
can las habilidades y -
destrezas que el profe-
sional debe de mostrar
en el desemperno de sus
respectivos puestos de

trabajo.

Las habilidades y des-

trezas tienen como ba-
se el area cognoscitiva
méas otras capacidades

que el proceso metodo-
l6gico de su formacion

le desarrollan.

Comprende el conjunto
de sentimientos, valores
y convicciones que el -
futuro profesional debe
de poseer como parte -
de su personalidad mo-
ral‘ e integral.

Tiene como base el con-
junto de conocimientos
més la practica social
concreta que el proceso
metodolégico sea capaz

de conllevar.

12/

12/ Tomado del perfil del Profesional en Ciencias Juridicas, Facultad de
Derecho. Universidad de El Salvador, Septiembre de 1983.
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1.3.3 Estrategias metodolégicas para determinar el perfil profesional.

La presente metodologia presenta cuatro etapas fundamentales:
Identificacion y descripcién del desempeho profesional 6ptimo.
Analisis del desernpeno profesional real.
Analisis de las discrepancias o concordancias entre el desempefio profe-
sional real.
Definicidon del perfil profesional.

En la primera etapa se entiende por desempefio profesional 6ptimo

el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes actuales y futuras sa-

tisfactorias e inherentes a un rol profesional.~

En el desempefio profesional 6ptimo se identifican los roles profesio-

nales futuros, lo cual implica los siguientes pasos:

Enumerar todos los cargos, posiciones, ocupaciones o titulos que asumi-
réan los futuros egresados de la carrera.

Seleccionar los cargos representativos y los que involucran mayores res-
ponsabilidades, funciones y tareas.

Se describe el contexto en que se desarrollarin estos cargos ( Institu-
ciones pilblicas, empresa privada, medio urbano y medio rural ).
Describir otros profesionales que laboraran.

Describir el contexto econémico social en que se desarrollaran estos
cargos.

Enumeracién de las responsabilidades profesionales.

Cada rol a cargo estd compuesto por un conjunto de responsabilidades

profesionales: actividades, deberes y obligaciones que se asuman en el de-

sempeno profesional de un rol especifico.
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Para Jos roles mé&s representativos se identificardn las responsabilida-
des profesionales implicitas.

Analisis de responsabilidades.

Cada responsabilidad debe analizarse, desglozando sus componentes
o tareas y se deben organizar en diferentes pasos requeridos para su ejecu-
cién.

Al realizarse este analisis se identificaran los conocimientos, destre-
zas intelectuales y sicomotoras y las actitudes inherentes a cada responsa-
bilidad.

En la segunda etapa se entiende por desempefo profesional real al
conjunto de acciones y responsabilidades asumidas por un profesional en su
puesto de trabajo.

Para realizar el anilisis del desempefnio profesional real puede hacerse
empleando una o méas de las siguientes técnicas:

- Cuestionarios ( a jefes, profesionales, usuarios ).

- Técnicas de incidente critico ( recoleccién de informacién de las expe-
riencias profesionales mas significativas eficaces o ineficaces ).

- Consulta a especialistas.

- Revisién del diario de actividades.

- Préactica de observacion.

- Uso de listas de cotejo o comprobacion.

- Participacién en el trabajo.

- Entrevistas.

- Mesa redonda, panel o simposio con expertos en el campo profesional.

En la tercera etapa que trata sobre el anélisis de las discrepancias o
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concordancias entre el desempefo profesional 6ptimo y el desempeno pro-
fesional real.

Aqul se comparan los resultados obtenidos en la descripcion del de-
sempernio profesional 6ptimo con la descripcién del desempefno profesional
real.

Se identifican los componentes que no se incluyen inicialmente.

Finalmente se analizan las causas de las discrepancias encontradas
determinando si el origen de éstas se debe a factores; académicos, curricu-
lares, institucionales, politicos, ambientales, etc. Este analisis brinda cri-
terios para incorporar o no los componentes que se omitieron en la defini-
cién del desempeno profesional 6ptimo.

En la cuarta etapa que corresponde a la definicion del perfil profe-
sional.

Con base en los anialisis anteriores, se toman las decisiones corres-
pondientes a la definicién hecha en la etapa No. 1 ( se deben incluir me-
nos componentes, descartar responsabilidades, modificar componentes, ana-
dir descripciones, etc. ).

Con esta etapa se obtendrfa ya la definicion del perfil profesional,
viable, operativo y que corresponde a las condiciones reales, actuales y fu-
turas. Este perfil abarca los cargos maés significativos, las responsabilida-
des de cada cargo y los componentes de cada responsabilidad: conocimien-
tos, destrezas y actitudes que permitiran el desempeno eficiente de deter-
minada profesion. EI perfil constituye la meta profesional a largo plazo
que deben alcanzar los estudiantes que ingresen a una carrera.

Otro elemento indispensable para la ejecucién de un programa lo
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constituye el analisis de costo beneficio, el cual determinard la cantidad
de recursos econémicos, humanos y materiales que se requieren para el de-

sarrollo del mismo, asi como los beneficios que se obtendrdn de éste.

1.4 ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL ANALISIS COSTO-BENEFICIO

APLICADO A UN PROYECTO EDUCATIVO.

La técnica del anilisis costo-beneficio consiste en el procedimiento
para evaluar la conveniencia de un proyecto, poniendo en la balanza, los
beneficios contra los costos. EIl resultado se expresa como la relaciéon cos-
to-beneficio.

Costos: Se consideran costos de un proyecto, los valores gue implican

toda la movilizacién de los recursos y/o insumos, asi como también

aquellos efectos negativos externos, como el deterioro del ambiente,
de la salud de la poblacion, el deterioro de sus ingresos, etc.

El anéalisis de costo que se origina como una conclusién del estudio
técnico consiste en la determinacién y distribucién de los costos de la in-
version fisica y de los de operaciéon del proyecto, en términos totales y
unitarios.

Se consideran dos tipos de costos:

- Costos financieros.
- Costos sociales. ( externalidades )

En los proyectos educativos los costos financieros se representan por
los presupuestos de egresos previstos. Se inician por lo general con los

gastos que requieren las inversiones de capital, como lo son la compra de
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una maquina o la construccion de una escuela y culminar con los requeri-
mientos presupuestarios para la operacion regular y mantenimiento del mis-
mo.

Haciendo referencia a su impacto anual programado para la vida ftil
del proyecto, debe desarrollarse un flujo ( presupuesto ), que recoja al me-
nos los siguientes conceptos del costo.

- Inversion de capital.
- Gastos directos.

- Gastos indirectos.

- Gastos de capital.

Las inversiones de capital o fisicas son aquellos desembolsos financie-
ros necesarios para constituir o comprar un bien de capital. En el costo
total de la inversion fisica se incluyen los gastos de construccion de la
obra fisica, adquisicién, transporte y montaje de equipo y maéaquinas. En
los proyectos educativos, seria la compra de un equipo de laboratorio, la
construccion de un auditorium, una facultad, etc. En el presupuesto deben
figurar, segln se presente la necesidad y momento de su erogacion o de-
sembolso. Si existen otras inversiones programadas para otros afios, figura-
rian en los afios correspondientes de esa misma columna. Los gastos di-
rectos representan las asignaciones presupuestarias necesarias para operar
la unidad béasica del proyecto. Los gastos directos estan intimamente liga-
dos a la produccion o transformacion del bien o servicio que se desea pro-
ducir. Por lo general, comprende los gastos totales en mano de obra, ma-
teriales directos y servicios. En los proyectos educativos, los gastos di-

rectos serian por ejemplo, los sueldos de maestros o instructores, el mate-
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rial didactico, etc.

Los gastos indirectos representan las asignaciones que se hagan para
apoyar aquellas actividades que sirven de soporte a la unidad bésica del
proyecto, por ejemplo del pago de personal administrativo, en una escuela.

Los gastos de capital estarian representados por los gastos de posibles
intereses que se tendrian que cancelar si se utiliza un financiamiento.
También consideraria los valores anuales asignados por la depreciacién de
los bienes de capital.

Los costos sociales. Comprende los costos por externalidades imputa-
bles al proyecto o por el sacrificio que implica alternativamente el uso
de factores que se van a movilizar en el proyecto. Estos costos no figu-
ran en el flujo financiero interno del proyecto, sino que se originan y re-
flejan una comparacién de beneficios y costos de la comunidad en el nivel
de transaccion de un bien en un mercado supuestamente perfecto, pero en
virtud que el mercado no es perfecto, se recurre a considerar su uso al-
ternativo para conciliar el principio de eficiencia.

" Al referirse a los beneficios en un proyecto educativo deberd en-
p

tenderse como aquellos efectos positivos que se obtienen a raiz del
establecimiento del proyecto." 13/
Se sabe que existen una serie de enfoques para organizar programas

educativos entre los cuales estan: las unidades didacticas, centros de inte-

rés, ensefnanza programada, etc. Pero para efectos de este trabajo se des-

13/ Tomado de documentos de la Oficina de Planeamiento y Organizacion
(ODEPOR) Ministerio de Educacién, San Salvador.
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cribe en forma breve el enfoque modular de la ensenanza, el cual se ha
utilizado para la programacion del plan de formacién de la maestria que

se presenta.

1.5 EL ENFOGUE MODULAR EN LA ENSENANZA-APRENDIZA]JE.

"Definiremos el mddulo como una experiencia educativa integrada
alrededor de un t6pico adecuado, con proyecciones a los problemas de la
vida real, que rebasa las fronteras de las distintas especializaciones dentro
de una misma ciencia o compromete contenidos de ciencias diferentes,"
14/

La construccién de modulos es una forma de estructurar experiencias
de aprendizaje a través de las cuales el alumno avanza siguiendo una red
de objetivos intermedios que lo llevan al objetivo terminal.

La disponibilidad de médulos proporcionan al profesor la oportunidad
de configurar la secuencia mas apropiada para el tratamiento de los conte-
nidos, seglin sean las caracteristicas o necesidades del grupo ante quien va
a desarrollar dichas materias. Proporcionan, ademéas la posibilidad de orde-
narlos de diferentes maneras, de acuerdo al objetivo terminal que se persi-

gue.

14/ Tomado de la separata No. 15 "El Enfoque Modular La Ensefianza
Aprendizaje", Asignatura Didactica General 1. Ciclo I 84-85, Depar-
tamento de Ciencias de la Educacién. Facultad de Ciencias y Huma-
nidades. Universidad de El $Salvador.

I BIBLIOTECA CENTRAL
e minAD GE EL SALVADOR |
| UMIVERSIDAD DE EL = "
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1.5.1 Principios que orientan la elaboracién de médulos educacionales.

asp

Un modulo difiere de una unidad de ensefianza tradicional en diversos

ectos. Por ahora nos limitaremos a senalar que un modulo es una uni-

dad completa de materia, cuyo tratamiento abarca un nfimero variable de

hor

as de clase, que puede ser mayor o menor que el de una unidad. Lo

importante es que su organizacidn obedece a una serie de principios sico-

16gicos y pedagdgicos. 15/  Entre ellos mencionaremos los siguientes:

suy

El principio de responsabilidad compartida.

Un programa de ensefanza es tanto méas efectivo cuanto mas los pro-
fesores y alumnos comparten las responsabilidades. No sdlo deben cono-
cer y aspirar a lograr los objetivos, sino que los métodos que se em-
pleen deben incluir a los alumnos en el proceso de aprender en la forma
mas activa posible, para capacitarlos a observar, adaptar y mejorar su
propia actuacioén.

El principio de compromiso personal ( sentirse involucrado en ...).

A través de su experiencia el individuo ha logrado internalizar ( hacer
o ) una serie de valores que constituyen en &l una fuerte motivacién
para la accidn.

Si el profesor conoce a fondo a sus alumnos podrad adaptar el contenido
del trabajo a los intereses y necesidades de ellos, de manera que al

sentirse comprometido, se entreguen de lleno a las actividades de a-

15/

IBIDEM, pag. No. 2
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prendizaje.

El principio de organizacién.

En la introducciébn o presentacidén gradual de los nuevos contenidos y
en su ejercitacion sistematica debe observarse un orden o secuencia que
va de lo méas sencillo y concreto a los méas complejo y abstracto.
También debe haber un orden en la organizacion de las actividades de
aprendizaje que se realicen, ya sea, en el aula, en el laboratorio o en
terreno.

El principio de utilidad.

El individuo aprende con mayor interés y facilidad todo lo que puede
aplicar de inmediato, para sus propios fines, lo que garantiza también
una mayor retencion de lo aprendido. Cuando se limita a memorizar
informaciones recibidas, sin tener oportunidades para usarlas, tiende a
olvidarlas rapidamente. Por eso es importante que el contenido béasico
incluido en una situacién de aprendizaje sea algo que el alumno no ne-
cesite para su propio desarrollo.

El principio de pluralismo.

Ninguna forma ni sistema, por ingenioso que sea, es suficiente para

mantener estimulado a un individuo o a un grupo. Lo que se ha visto
una sola vez, puede pasar inadvertido y lo que se ha percibido desde
un sélo punto de vista, puede no ser asimilado.

Es imprescindible reforzar un estimulo con otros, complementar proce-
dimientos, métodos y técnicas entre sl.

S6lo asi, mediante una pluralidad de estimulos de diferentes grados de

intensidad y provenientes de variadas fuentes es posible incentivar al
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alumno y estimular su total participacion.

Otras consideraciones basicas en torno a un enfoque modular son las

siguientes:

a)

Ni el mejor de los textos puede dar una respuesta constante y adecuada
a los intereses y necesidades individuales de diversos grupos de alum-
nos. Los métodos y técnicas aplicadas por el profesor facilitan en lo
posible el proceso de aprendizaje del individuo y del grupo, pero el ma-
yor énfasis debe darse a las actividades del estudiante; por eso se ha
disenado un enfoque modular para la elaboracién de materiales que sean
mas adecuados a los alumnos o para adaptacidon de otros existentes.

En el tratamiento de una asignatura o disciplina, el enfoque modular
requiere la organizacion de los elementos componentes de la disciplina
conforme a la estructura que le es propia. Este vendrd a ser el punto
de partida de una serie de experiencias de aprendizaje que cada profe-
sor, con sus alumnos, podria disenar de acuerdo a los objetivos propues-
tos.

Otra ventaja de la construcciéon es dar mas responsabilidad al alumno.
En cada asignatura el estudiante va desarrollando las actividades de
acuerdo a su capacidad personal, modificando el orden o la intensidad
de ellas segiin sus necesidades de aprendizaje.

Asimismo, un conjunto de ejercicios adicionales para alumnos de dife-
rentes carrerras que comparten ciertas asignaturas bésicas, puede ser
reemplazado por otro conjunto mas apropiado para determinadas carre-
ras, si los elementos comunes basicos ya han sido asimilados.

Naturalmente, se podria objetar frente a la elaboracion modular que
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el hecho de elegir entre una variedad de moédulos preparados, aquellos mas
adecuados para un curso y combinarlos de manera que resulte una secuen-
cia programatica eficiente, exige bastante inventiva y buen juicio del pro-
fesor. Pero, en realidad, un proceso similar es el que todo buen profesor
sigue al basarse en un texto impreso, pues también en este caso, es €l,
quien determina la forma como se valdra del libro para desarrollar su en-
senanza; y frecuentemente, debe elaborar material suplementario, pues lo
que el texto ofrece puede estar muy desconectado de la realidad actual
en que se desarrolla el proceso de ensenanza-aprendizaje.

1.5.2 Caracteristicas esenciales de un mbédulo educacional.

Se ha senalado que la elaboracion de modulos educaciones puede obe-
decer a dos propositos:

- Estructurar organicamente los contenidos programaticos de un curso
para presentarlos en una secuencia de aprendizaje apropiada a las ca-
racteristicas especificas de los alumnos y

- organizar integradamente las informaciones y actividades de aprendi-
zaje en torno a un tema central, al que influyen contenidos de dife-
rentes asignaturas.

En todo caso, el proceso de elaboracién debe tomar en cuenta las
caracteristicas esenciales que un moédulo educacional tiene.

1.5.3 El modulo:

- Es un conjunto de situaciones bien estructuradas de ensenanza apren-
dizaje.

- Tiene un objetivo terminal bien definido que orienta toda su organiza-

cién y desarrollo.
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- Ofrece oportunidades de participacién activa al alumno para lograr
el aprendizaje que se persigue.

- Es un instrumento pedagbdgico flexible, que se puede insertar un cual-
quier programa, en cualquier momento.

- Es adaptable a nivel local y/o regional.

- Es perfectible, tanto en el aspecto tecnoldgico-educacional como en
el aspecto de contenidos.

- Incluye en su desarrollo aspectos basicos del tema central que el
alumno debe dominar.

- Se proyecta hacia los problemas de la vida real.

- Presen.ta sus objetivos formulados en términos operacionales lo que
facilita su evaluacién posterior.

- Organiza los objetivos en una red que puede tener varios caminos
opcionales para lograrlos.

- Determina la entrada individual a la red de objetivos a través de la
aplicaciéon de un test de diagndéstico inicial y

- Permite que cada alumno trabaje solo y progrese hacia la obtencién
de objetivos a su propio ritmo.

1.5.4 Etapas en la elaboracién de un médulo.

Sobre la base de los principios mencionados anteriormente y las ca-
racteristicas senaladas, es posible sugerir una estrategia general para la
elaboracién de moédulos. Asi, por ejemplo, el profesor debera:

- Conocer las necesidades e intereses de los alumnos para quienes pre-

para este instrumento pedagdgico, mediante un test de diagndstico.

No s6lo debe de tomar en cuenta el nivel de conocimientos, destre-
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zas, etc., que tengan en el area de estudio respectiva, sino que debe-
rd considerar, también la importancia profesional o social del tema
para sus alumnos, tomados individualmente y como grupo.

Hacer una recopilacion de todo el material disponible, teniendo pre-
sente para ello los criterios aludidos anteriormente.

Con esta informacion previa el profesor estd en condiciones de agre-
gar o eliminar materiales.

Formular, enseguida, operacionalmente, el objetivo de mas alto nivel
que se pretende alcanzar al término del proceso de aprendizaje y la
red de objetivos derivados que corresponden a las conductas previas
0 subordinadas al objeto final.

Disenar las diversas actividades de los alumnos. Desde el punto de
vista de la educacién individual de objetivos, contenidos y procedi-
mientos, es muy importante que la lista que el profesor confeccione
sea lo méas heterogénea posible, pero siempre teniendo presente que
sean actividades realizables y que contribuyan efecticamente a desa-
rrollar determinadas conductas.

Elaborar, en detalle, las instrucciones precisas para que el alumno
cumpla por etapas cada una de las actividades, en funcién de la red
de objetivos que haya decidido seguir; y los ejercicios, cuestionarios
o pautas de auto-control que el alumno deberd desarrollar a medida
que avanza de una etapa a la siguiente.

Preparar un instrumento de evaluacién final para establecer en qué
medida se ha logrado el objetivo terminal.

En general se podria decir que un objetivo se considera logrado en
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la medida en que el alumno ha adquirido una capacidad que le permita
alcanzar los cambios conductuales esperados.

Mencionaremos ademéas, que los cambios o adaptaciones que se intro-
duzcan en un moédulo pueden referirse a la secuencia de los pasos que de-
ben seguirse dentro de Ja red de objetivos, a los medios que se empleen
0 a los objetivos mismos.

La modificacion de la secuencia de los pasos puede concretarse en:

- nuevos materiales de trabajo.

- ejercicios adicionales.

- instrucciones mas completas para el profesor, y

- otras guilas de observacion o pauta de control para los alumnos.

Los cambios que involucran los medios dependeran de lo que el profe-
sor y los alumnos que utilizan el moédulo estimen que sea méas conveniente
en cada caso.

Los cambios de objetivos podran obedecer a la comprobacion que haga
el profesor del logro de los objetivos intermedios, a medida que el alumno
avanza, a que el propio alumno establezca el auto-evaluarse y comprobar
que deberé@ cumplir otras etapas intermedias. 16/

De la teoria revisada se encontraron los siguientes vacfos de explica-
cioén:

- Existe un desconocimiento del nimero de Licenciados que aspiran a

16/ IBIDEM Pag. No.b
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cursar estudios de maestrias.

- Se desconoce tedricamente la cantidad de instituciones pilblicas y priva-
das que ofrecen puestos de trabajo a los Licenciados en Ciencias de la
Educacién.

- No existia el perfil del profesional en la especialidad de investigacion
y curriculo.

En el desarrollo de este trabajo las investigadoras trataron de revisar
exhaustivamente toda la documentacién y bibliografia concerniente a funda-

mentar el tema de investigacion.



CAPITULO 11

EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.



2.0 EL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

2.1 JUSTIFICACION.

El momento actual requiere que el profesional domine una rama es-
pecifica que estard en constante evolucién y en proceso de revisidn, porque
la ciencia y la técnica se ha modernizado y la sociedad necesita de profe-
sionales que respondan eficientemente al desarrollo de la misma.

En el campo de la educacién se enfrentan dos corrientes: la forma-
cion integral del profesional y la especializacion 17/ y la Universidad de
de El Salvador, como uno de los maximos centros de estudio de Educacion
Superior, a través del Departamento de Ciencias de la Educacién ha estado
formando profesionales en las siguientes opciones: Orientacién Escolar, Su-
pervision Escolar y Evaluacion Escolar conocidos dentro del Pensum del
Plan de Estudios como concentrados, estos profesionales obtienen el grado
académico de Licenciados en Ciencias de la Educacién, no resaltando los
concentrados, ésto es debido a que las asignaturas cursadas para cada
concentrado no representan_una especialidad.

Se sabe que estos profesionales al incorporarse a su campo de traba-
jo, la mayoria aspira a obtener mayores grados académicos con el fin de

profundizar en cualquiera de las diferentes areas de la educacidn; lo cual

17/ Tomado de la Revista Humanidades No. 2, Facultad de Humanidades
de la Universidad de El Salvador, 1957, Pag. 16.
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le permitira ubicarse en los cargos que requieran del especialista. Pero
estas aspiraciones se ven frustradas en primer lugar por las condiciones
econdémicas del profesional y la proyeccidon limitada de la Universidad.

El desarrollo de la ciencia y la tecnologia, los cambios estructurales
el grado de desarrollo de la educacién del pais, el surgimiento de una ele-
vada cantidad de universidades privadas ofreciendo diferentes carreras, las
cuales requieren de personal docente técnico y administrativo calificado,
plantean a la Universidad de E] Salvador la necesidad de elevar los niveles
académicos a nivel de post-grado, en las diferentes especialidades de la
educacidn.

Por otra parte que los profesionales soliciten a la Universidad este tipo
de formacién, como una necesidad educativa en las diferentes especialida-
des de la Educacién, lo que permitird al profesional la actualizacidn con
las corrientes pedagbdgicas modernas y la ocupacién de los cargos que ofrece

el sistema, que requieren especialistas.

El problema consiste en que la Universidad, actualmente, no ha reali-
zado estudios para implementar post-grados, a fin de ofrecer capacitacion

a los profesionales que aspiran especializarse en el area de La Educacion.

Se sabe que la Universidad de El Salvador, actualmente, dentro de sus
planes de formacién en la Facultad de Ciencias y Humanidades, el mayor
grado académico que ofrece es el de Licenciado. Pues por otra parte,

existe la necesidad de elevar la calidad académica al grado de Maestria.

Las bases de este enunciado son:
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l. Saber si existen profesionales en el area de la educacién que deseen
continuar estudios de post-grado.

2. Detectar la demanda de servicios para el nivel profesional del Master
en Educacion.

3. Si la Universidad de El Salvador estd en disponibilidad de servir estu-
dios de post-grado.

En sintesis el problema queda fundamentado por la necesidad de de-
terminar si es factible la satisfaccion de las urgencias educativas expre-
sadas por la oferta y la demanda de una especialidad del Licenciado en
Educacion a nivel de post-grado que deberd ser impartida por la Universi-

dad de El Salvador a través del Departamento de Ciencias de la Educa-

cion.

2.2 OBJETIVOS DEL ESTUDIO.

- Objetivos generales:

1. Conocer la factibilidad y viabilidad sobre la realizacion de post-grados
en Educacién en la Universidad de El Salvador.

2. Investigar la demanda de servicios para el nivel profesional del Licen-
ciado y Master en Educacidn.

3. Presentar un programa de maestria en educaciéon que proporcione al De-
partamento de Ciencias de la Educacion las metodologias y procedimien-
tos necesarios para su ejecucion.

- Objetivos especificos:
1. Detectar las aspiraciones educativas de los Licenciados en Ciencias de

la Educacion y de los Master.
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2. Investigar las areas de especializacién que son de interés de los Licen-
ciados y de los Master en Educacion.

3. Elaborar el perfil del Master en educacion.

4. Proporcionar informacion sobre los aspectos organizativos y financieros
que requiere el funcionamiento de las carreras de maestria.

2.3 SISTEMA DE HIPOTESIS.

L. Existe fuerte demanda de los profesionales en Educacién a cursar -
estudios de post-grado en la Universidad de El Salvador.

2. La demanda es mayor que la oferta de servicios de los Licenciados
en Ciencia de la Educacion.

3. Existe fuerte demanda de los servicios profesionales de los Iviaster
en Educacion de acuerdo a los puestos técnicos docentes y adminis-

trativos del sistema educativo nacional.
2.4 VARIABLES.

Las presentes variables que intervienen en este estudio no obedecen
a una clasificacién usual en investigaciones experimentales o descriptivas
ya que son concebidas no en una relacién de causa y efecto o en una di-
mension correlacional. Lo anterior es justificable por el tipo de estudio
realizado que centra su atencién en la presentacidén de una propuesta y la
realizacién de un diagnoéstico que fundamente la propuesta.

Las variables del estudio son las siguientes:

- oferta de servicios profesionales.

BIBLIOTECA CENTRA
UNIVERSIDAD DE EI )
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- el perfil educativo.

- funciones de los puestos de trabajo.
- puestos docentes.

- puestos técnicos.

- puestos administrativos.

2.5 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

- Anélisis ocupacional: Es el estudio de las ocupaciones mediante
el analisis de los puestos de trabajo que las integran con el propdsito
de determinar las caracteristicas del trabajo realizado en ellas y las exi-

gencias que éstas plantean al trabajador para un desempeno satisfactorio.

- Area Administrativa: es aquella en donde el profesional en educa-
cién dedica el mayor porcentaje en su labor a la ejecucién y direccidn
del proceso administrativo de la Educacién. Lo que implica tomar deci-
siones y orientar acerca del trabajo a desarrollar, coordinar las acciones
y supervisar lo realizado.

- Area Técnica: es aquella en que el profesor en Ciencias de la Edu-
cacion realiza funciones de apoyo al personal administrativo y/o docente:
en relacidn al proceso administrativo, principalmente en lo relativo a
Planeacion, Or'ganizacic’m, Ejecucion, Control y Evaluacién.

- Area Docente: Es aquella donde el profesional en Educacidn, realiza
sus actividades en funcién directa con el proceso ensefanza-aprendizaje:

antes, durante y después de sostener relaciones docente-alumno.

- Aspiraciones profesionales: Se define como el interés que demuestra
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la persona por cursar estudios de post-grado a cualquier nivel de que se
trate.
- Costo - Beneficio: es la técnica que consiste en el procedimiento
para evaluar la conveniencia de un proyecto, poniendo en balanza los bene-
ficios contra los costos.
- Demanda: se define como necesidades de la institucion en lo referen-
te a mano de obra profesional en las diferentes areas pedagsgicas.
- Estudio de factibilidad: Ordena las alternativas de solucién para el
proyecto, segiin ciertos criterios elegidos para asegurar la optimizacién en
el uso de los recursos empleados, tanto desde el punto de vista de la em-
presa plblica o privada, como de la economia en su conjunto.
Estos criterios incluyen la rentabilidad, prevista a través de los ingresos
y gastos, proyectados por toda la vida atil del proyecto sobre magnitudes
tales como el ingreso nacional, su nivel y distribucién, la ocupacidon de la
mano de obra y el saldo de la balanza de pagos, o sobre las condiciones
ambientales.
- Maestria: Se le considera como un post-grado de tipo académico,
que sblo después de obtener una Licenciatura se puede adquirir ese nivel.
En las Universidades de los paises desarrollados un Doctor o un Licenciado
puede obtener varias rmaestrias que estén en su especialidad, asl por ejem-
plo en las universidades norteamericanas y europeas.
- Médulo: estructura curricular que usard el maestro para dirigir el
proceso ensenanza-aprendizaje.

Cferta: se le define por la cantidad de mano de obra profesional pre-

parada en las diferentes areas pedagdgicas.
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- Perfil Profesional: constituye la meta profesional a largo plazo que
deben alcanzar los estudiantes que ingresan a una carrera, y se define co-
mo el conjunto de caracteristicas tedrico-practicas necesarias para el de-
sempeno eficiente de una profesion.

- Puesto de Trabajo: se define como el conjunto de tareas, deberes y
responsabilidades que, dentro de determinadas condiciones de trabajo, defi-

nidas generalmente por una empresa, constituye la labor regular de un in-

dividuo.



CAPITULO 111.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.



3.0 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Para esta investigacién se considerd importante tomar los siguientes
elementos como criterios de anélisis.

- Los profesionales graduados como Licenciados en Ciencias de la Edu-

cacién y los Master en el area de la educacion. 1§/

- Las diferentes instituciones que ofrecen puestos de trabajo a estos

profesionales, son aquellas que ademéas de ser localizadas, a la vez die-

ron accesibilidad al estudio. 19/

Para fines de este estudio los criterios anteriormente mencionados, con-
forman tres diferentes poblaciones y para cubrir los objetivos de la inves-
tigacion, se originaron tres muestras diferentes, las cuales se detallan en

el cuadro que a continuacidén se presenta:
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POBLACION

MUESTRA

. N= Definida ésta por 72 Licen-

ciados en Ciencias de la Educacion
y 41 Master en Educacidén que tra-
bajan en el area metropolitana de

San Salvador y que fueron suscepti-
bles de ser localizados a través de
direcciones.

.40 Personas que ocupan cargos eje-

cutivos en instituciones del area e-
ducativa, donde pueden trabajar Li-
cenciados y Master en Educacion.

. 17 Personas con cargos ejecutivos

que laboran en instituciones del area
social.

ny = Conformada por 30
Licenciados.en Ciencias
de la Educacion, 10 -
Master.

Ny= Definida por 20 personas.

nqy= Conformada por 10 personas.

Los sujetos de la muestra fueron los que se pudieron localizar en el tiempo

determinado en el cronograma para la ejecucidén de esta etapa.

Listado obtenido en el Archivo de la Secretaria de Asuntos Académicos

de la Universidad de El Salvador.

Tomado del "Documento de la Educacién Universitaria en Cifras." Mi-
nisterio de Educacién. San Salvador, 1982 (Pag. del Listado de Institu-
ciones del area social proporcionada por Television Educativa. Ver

Anexo 5).
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Con respecto al muestreo, cada una de las muestras se tipifican como

no aleatoria intencional, ya que para cada una de ellas se tomaron crite-
rios que permitieron la obtencién del nimero de la muestra de la siguiente
forma:

Para la primera muestra:

lo. Se definié la poblacién.

20. Se determind el siguiente criterio para la obtencién del namero de la
muestra:

- Profesionales en Educacién Licenciados y Master que laboran en el éarea
metropolitana de San Salvador, que fueron localizados con propdsito de
administrarle el cuestionario de la investigacion. EIl nGmero de la muestra
se determind por la cantidad de profesionales que se logrd localizar.

Para la segunda y tercera muestra se procedidé de la siguiente forma:

lo. Se definié la poblacion.

20. Para obtener el nimero de la muestra se siguid el siguiente criterio:

- nstituciones y personas del sector escolar y social que ofrecieran pues-
tos de trabajo que puedan ser ejercidos o desempefados por los Licenciados
y Masters en Educacién que era uno de los objetivos de nuestro estudio.
Se habia programado una poblacién de 40 personas que ocupan cargos eje-
cutivos en el drea educativa, pero se tuvo accesibilidad sélo a 20.

Y en el area social se programd una poblacidén de 17 personas con los car-

gos anteriormente mencionados, pero se tuvo accesibilidad sdlo a 10.
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3.1 INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.

Dentro de las técnicas que se utilizaron para la recoleccién de datos
estan: el analisis documental, analisis financiero y como instrumentos los
cuestionarios semi-abiertos las guias de entrevista.

El cuestionario estaba dirigido a Doctores, a profesionales con maes-
trias y Licenciados en Educacién ( ver anexo No.l ) y consta de 21 items,
los cuales estdn conformados por 15 abiertos y 6 cerrados.

El cuestionario consta de cinco partes:

I PARTE: Comprende los datos generales del encuestado, lugar de tra-
bajo, puesto que desempefna y otros estudios superiores reali-
zados.

II PARTE: Estd referida a la identificacidén curricular del Pensum de
Ciencias de la Educacion, que comprende asignaturas no cur-
sadas y cursadas,

IIT PARTE: Estd referida a la oferta y la demanda de trabajo para el
profesional en Educacién y comprende 4 items.

IV PARTE: Comprende 4 1items que se refieren a la delimitacidon de
funciones del puesto de trabajo.

V PARTE: Se refiere a las aspiraciones educativas con un total de 5
items. ( Ver anexo 1 ).

El otro elemento que se utilizd es la guia de entrevista, se adminis-

tro6 a Jefes de Departamento y de Personal de las areas educativas y so-



53.

cial; consta de 12 items, de los cuales 3 son cerrados y 9 abiertos.
La guia de entrevista estad conformada por tres partes:
1 PARTE: Esta referida a datos generales que comprende: lugar de tra-
bajo, puesto que desempena y estudios realizados.
Il PARTE: Comprende 6 preguntas y estéd referida a la oferta y deman-
da de trabajo que ofrece la institucion.
11 PARTE: Se refiere a la delimitacion de funciones y estd conformada
por 4 preguntas.
Ademéas de la aplicacién del cuestionario y de la guia de entrevista
se hizo un analisis documental para darle mayor solidez a la tarea; asimis-
mo se solicitd la colaboracion de profesionales conocedores del tema, que

han dado aportes valiosos al estudio.

3.2 TECNICA ESTADISTICA.

Dada las caracteristicas del presente trabajo no se puede aplicar nin-
guna prueba estadistica que lleve a generalizar los datos a otras poblacio-
nes. Debido en primer lugar, a que se ha trabajado con muestras peque-
nas, asi que los resultados hablan por si solos, es decir, son evidentes por-
gque existen porcentajes elevados en cada caso.

El estudio es tipicamente descriptivo de ahi que sélo se interprete la

infomacién en términos porcentuales; significa esto, la porcién de la pobla-

cién que opina una u otra cosa.

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL

SALVADDR
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3.3 PROCEDIMIENTOS,

El estudio tiene como objetivo béasico presentar al Departamento de
Educacion un informe de investigacidon que le permitird implementar todo
un plan de trabajo para ofertar los post-grados en Educaciodn.

Al efecto se han realizado las siguientes etapas:

PRIMERA ETAPA: Se revisé material bibliogréfico referido al tema, se
investigd sobre las demandas de servicios para los profesionales con Maes-
trias y Licenciaturas en Educacidn, asi como sus aspiraciones profesionales
y los puestos de trabajo que actualmente ocupan.

SEGUNDA ETAPA: Se hizo un analisis de documentos técnicos y se levanto
el perfil del Master en Educacién.

TERCERA ETAPA: Se elaboro el estudio de factibilidad y viabilidad de la
carrera ‘de Investigacion y curriculo a nivel de maestria para presentarla
al Departamento de Ciencias de la Educacion.

Se visitd la Oficina de Cooperacién Internacional que estd ubicada en
el Ministerio de Planificaciéon (MIPLAN) en la cual se obtuvo la informa-
cién de que la Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) estd en condicio-
nes de financiar la Maestria sobre Investigacién y Curriculo, toda vez, que
la Universidad de EI] Salvador presente al Ministerio de Educacién el pro-
yecto, y solicite se le incluya en la lista de los proyectos que aprueba el

gobierno de El Salvador, para el bienio 1985-1986.



CAPITULO 1V.

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS.



4.0 PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOQOS.

Para el analisis estadistico de las hipdtesis, se utilizd la distribucion
porcentual, asi como la representacién en graficas de barra y el diagrama
circular dada que la estructura de los instrumentos lo permite, ya que a tra
vés de éstos se exploraba la opinién de los encuestados.

Para el analisis de cada una de las hipbtesis se describen los datos
que se obtuvieron de la muestra segn las distribuciones porcentuales, to-
mando en cuenta desde el menor al mayor porcentaje.

En la siguiente pagina se presenta el analisis de la siguiente hipotesis,

correspondiente al objetivo general No.l y al especifico No. 1.
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Hy = Existe fuerte demanda de los profesionales en educacién a cursar es-

tudios de post-grado en la Universidad de El Salvador.

Cuadro No. 1 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESIONALES

QUE ASPIRAN A CURSAR ESTUDIOS DE MAESTRIAS.

N=40

MUESTRA= 30 Licanciados MUESTRA= 10 Master
Demandan No Demandan Demandan No Demandan
Estudio Estudio Estudio Estudio

w [42] [75) agT

L L @ 2

40 40 o) [q]
$5/. | 25 | o |82 . ®E| s

w | & o ) ° . @ e
s & co Q9 S & S 9
Z o Z ‘3 Z 5 z o

8. s a. a.
24 80 6 20 10 100 -— _—

La distribucién anterior se representa en la gréfica siguiente, para la mejor

interpretacidon del cuadro No. 1 ( Ver siguiente pagina ).
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Z
_

Masfer Licenciadps

Puede observarse en el cuadro No. I y en la grafica No. 1 que existe
demanda de parte de los profesionales en Educacion a cursar estudios de
maestria ya que del 100% de los Licenciados encuestados el 80% aspiran
a continuar estudios de post-grados. Y el 20% de estos profesionales mani-
festaron no poder continuar sus estudios.

Es digno de mencionar que el 100% de los profesionales con maestria
encuestados manifestaron su deseo de continuar estudios, a pesar de poseer
un post-grado. Todo esto nos indica que existe conciencia sobre la necesi-

dad de capacitacidon, perfeccionamiento y actualizacién de parte de los pro-

fesionales en Educacion.
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Otra de las preguntas del cuestionario estaba dirigida a detectar la
capacidad de financiamiento de estudios de los profesionales, lo cual se

presenta en el cuadro siguiente:

Cuadro No.2 DISTRIBUCION EN PORCENTAJES DE LAS PERSONAS

QUE DESEAN CONTINUAR ESTUDIOS" Y QUE PUEDEN

FINANCIARSE EN FORMA TOTAL O PARCIAL.

N=40
Financiamiento total | % | Financiamiento parcial | % TOTAL
14 41 20 59 100

Esta distribuciéon puede observarse en la gréafica siguiente:

Gréafica No. 2 PERSONAS QUE DESEAN CONTINUAR ESTUDIOS, Y QUE

PUEDEN FINANCIARSE EN FORMA TOTAL O PARCIAL.

F /'nanw'a/ﬂ/'m?é

total  41%

J

Financiamrenso /oafa/b/

59 %

Es necesario” mencionar que de 40 profesionales encuestados, 6 no aspiran
a cursar estudios de post-grado.

De los 34 profesionales que desean continuar sus estudios el 41% podria
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financiarse en forma total; y el 59% podria, en forma parcial. Esta
situacion de desventaja econbémica, que se presenta en la grafica No. 2, po-
dria ser superada, ya que existe en el pals la cooperacion de organismos
internacionales como la Organizacion de Estados Americanos ( OEA ) que
ofrecen ayuda econdémica y técnica a este tipo de programas educativos y
que podria solventar esta situacidon financiando en forma completa el pro-
grama que la Universidad presente. 20/.

En esta parte se ha dado a conocer la forrma como los profesionales
podrian financiarse sus estudios, pero en el cuadro siguiente se da a cono-

cer areas que segln su especialidad desean cursar.

Cuadro No. 3 DISTRIBUCION EN PORCENTAJES DEL NUMERO DE PER-
SONAS QUE ASPIRAN A CURSAR ESTUDIOS DE MAES-

TRIA SEGUN ESPECIALIDAD.
N=40

OrrEr; 7ac 10ar | INVESTIGACION NO _—
LESPECIALIBAD | coucariva |V EVA EducaTiva | CURRICULO | 45p/RANTES| 10

NUMERD bDE
PROFESIONALES 3 /3 /8 6 40
PORCENTATE 15 32.5 45 /5 100

Para presentar en forma mas clara lo anterior, se representa en la

siguiente gréafica:

20/. Datos obtenidos en entrevista efectuada en enero de 1984 al coordi-
nador de la Oficina de Cooperacion Internacional ( MIPLAN )} San
Salvador.



Grafica No. 3 NUMERO DE PERSONAS QUE ASPIRAN A CURSAR ES-

TUDIOS DE MAESTRIA SEGUN ESPECIALIDAD.

%y
X

Segiin los datos presentados en la grafica No. 3; puede observarse
que de las tres especialidades presentadas a los profesionales encuestados,
el Z5% aspiran a cursar la maestria en Orientacién Educativa; el3.5% la
Investigacién y Evaluacidén Educativas; el 45 % desean cursar ]la maestria en

curriculo. Existid mayor demanda hacia las dos Gltimas maestrias; se sabe
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que existen otras especialidades en el campo de la educacién, que posible-
mente aspiren a cursar los profesionales, pero en los datos que se obtuvie-
ron en este estudio confirman que el profesional en educacidon estd ente-
rado de la necesidad del pais de especialistas en las areas de investigacién
y curriculo, los cuales podrian cubrir las exigencias que demandan el siste-
ma educativo y las instituciones que requieran.

Otra de las preguntas que tiene por objeto probar la hipdtesis No.

1 es sobre los aspectos académicos deficientes de los profesionales.

Cuadro No.4 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROFESIONALES
QUE CURSARON O NO, LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS.
N=40
No. de Prof. No. de Prof. que
que cursaron % no cursaron la - %
ASIGNATURAS la materia. materia.
Métodos y Técnicas de
Investigacion Pedagdgica 7 23.33 23 76.67
Seminario sobre proble-
mas de la Educ. Nac. 7 23.33 23 76.67
Evaluacion de Sistemas
Operativos. 2 6.67 28 93.33

Puede detectarse que de 40 profesionales encuestados, solo 30 contestaron
la segunda parte del cuestionario y segiin los datos obtenidos en la inves-
tigaciébn los profesionales manifiestan en su mayoria, o sea el 76.67% no
haber cursado la asignatura de Métodos y Técnicas de Investigacidon Peda-
gbgica. Por otra parte manifiestan haberla cursado el 23.33% que repre-

senta una minima cantidad de los profesionales encuestados.
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En cuanto a la asignatura de Seminario sobre Problemas de la Educa-
cion Nacional, opind el 76.67% no haberla cursado, habiéndola cursado nada
mas el 23.33% de la muestra encuestada.

En cuanto a la asignatura Evaluacion de Sistemas Operativos el

93.33% manifestd no haberla cursado, no asi el 6.67%, que representa un

dato minimo.



- Ademas de las asignaturas presentadas en el cuadro No. 4, que consti-
tuyen deficiencias de tipo académico para un grupo de profesionales, en el
area diferenciada del plan de estudio, se presentan otras asignaturas que

no fueron cursadas por menor porcentaje de profesionales.

Cuadro No. 5: "DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL NUMERO DE PROFE-

SIONALES QUE NO CURSARON LAS ASIGNATURAS SIGUIEN

TES:
N=40

N S1G R S M=40 |No. de profesio- o
No. A I NATU A 1 aces | nales.
1 | Principios generales de Economfia. N=40 17 42.5
2 | Organizacién Social. 17

g Ne<0 42.5
3 | Sociologia de la Educacién. N=40 16 40.0
4 | Historia Social y Econdémica. Ne£0 14 35.0
5 Practica de Orientacion Personal. Nedl 14 35.0
) Construccion d ba aluativas. 14 35.0

ucciod e pruebas evalu NedQ

7 | Sicologia Social. 14 35.0

ologi oci Ne40
8 | Educaciéon Comparada. Ne40 12 30.0

i i6 i . 1 27.5
9 Orientacion Educativa 1 N=40 1

i i6 i . 0 25.
10 Orientacion Educativa II N=40 1 0
11 | Sicologia del Desarrollo I-II. N4 11 27.5
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Puede observarse en el cuadro anterior que del 100% de profesionales
encuestados el 42.5% no han cursado las asignaturas "Principios Generales
de Economia" y "Organizacion Social". "Sociologia de la Educacién" no fue

cursada por un 40% de profesionales y un 35% manifestd no haber cursado

las siguientes asignaturas: "Historia Social y Econdmica", "Practica de
Orientacidon Personal”, "Construcciéon de Pruebas Evaluativas" y "Psicologia
Social".

La asignatura "Educacion Comparada" no fue cursada por un 30%
de profesionales. Respecto a las asignaturas "Orientaciéon Educativa 1"y
"Psicologia del Desarrollo I y II'" no fueron cursadas por un 27.5%, ¥y
"Orientacion Educativa 1I" no fue cursada por un 25% de profesionales.

Es un total de 11 asignaturas que no fueron cursadas por un grupo
considerable de profesionales, esto se debe gque desde el afio de 1948 hasta
la fecha han existido diferentes Planes de Estudio, (ver pag. No.80) lo que
trae como consecuencia la necesidad de actualizacidén y perfeccionamiento
de parte de los profesionales en Educacién, esto influye en las aspiraciones

en continuar estudios de Maestria.
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H9 = La demanda es mayor que la oferta de servicios de los Licenciados

en Ciencias de la Educacion.

Cuadro No. 1 : OFERTA DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES EGRE-

SADOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION DE LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (1983).

A continuacién se presenta la cantidad de profesionales graduados des-

de el ano 1972 hasta 1983.

GRADO ACADEMICO | ANO DE GRADUAC. CANTIDAD
LICENCIADOS EN 1972 19
1974 22
CIENCIAS DE
1975 g9
LA
1576 1
EDUCACION. 1977 5
‘ 1981 7
l
\ 1982 1
l
‘ 1983 8
72

Puede observarse en el cuadro anterior que entre los afios 1872-1974

se obtuvo mayor cantidad de graduados, por lo que en esos anos la oferta

de profesionales fue mayor.

Por otra parte, que desde 1975 hasta 1983 la

cantidad de graduados para cada ano ha sido muy limitada, debido que en
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este periodo la Universidad de El Salvador ha tenido varios cierres, los
cuales han impedido el desarrollo de las activ_idades académicas en su
tiempo normal.

Segln los datos proporcionados por la Secretaria de Asuntos Académi-
cos de la Universidad de EI Salvador, existen 72 profesionales graduados
hasta el afo de 1983. 21/. Esta poblacién conforma la cantidad de pro-
fesionales que ofrecen sus servicios en educacién, los cuales actualmente
tienen gran demanda de trabajo. Estos datos se obtuvieron en la entrevis-
ta realizada a las personas que ocupan cargos ejecutivos en las areas so-
cial y escolar del sector pfliblico y privado.

Las areas de trabajo para el Licenciado en Ciencias de la Educacijdn

se detallan en el siguiente cuadro.

21/. Datos obtenidos de la Secretaria de Asuntos Académicos de la Uni-
versidad de El Salvador.
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En el cuadro 2 de la Hipdtesis No. 2, se presentan los diferentes
puestos de trabajo que demandan del Licenciado en Ciencias de la Educa-
cion en las areas docente, técnica y administrativa; en el area docente
existe gran demanda, ya que el profesional puede servir las diferentes ca-
tedras que conforman los planes de estudio en las Universidades que ofre-
cen la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Cabe mencionar que existen 12 Universidades que ofrecen las carreras
mencionadas anteriormente; asl! como Institutos Tecnoldgicos que ofrecen
la carrera de profesorados a nivel Béasico, por lo que estas instituciones
demandan del Licenciado en el area docente.

En el &drea administrativa, existe demanda para el Licenciado como
jefe o director en algunos puestos de la organizacién del Ministerio de
Educacidén; por ejemplo como: director de nficleo, director de regién, direc-
tor general de Educacién Basica, Ministro de Educacidén, etc. Se sabe
que algunos de estos cargos son politicos, pero por la exigencias que el
campo demanda, corresponden a ser ocupados por profesionales en educa-
cién, por otra parte existen instituciones educativas oficiales y privadas
donde puede desempenarse como administrador.

En el area técnica existen una serie de instituciones oficiales y pri-
vadas que demandan en los diferentes proyectos que ejecutan en el area
escolar y social. Se requiere como técnico especialista en capacitacion,
evaluacidén, planificador, orientacién, curriculo.

Segiin los datos de los cuadros 1 y 2 de la hip6tesis No. 2, puede

observarse que actualmente existe mayor demanda de profesionales en
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Ciencias de la Educacidn, tanto en el sector privado como en el sector
piiblico.

Existen mayor demanda de profesionales en educacién, a pesar de gue
los puestos potenciales para el licenciado, no estan siendo ocupados por los
mismos sino por otros profesionales, y en algunos casos, por docentes.

Las dreas de trabajo son: en la docencia, que se requiere en las dife-
rentes instituciones oficiales y privadas del nivel superior no universitario
y universitario que ofrecen las carreras de profesorado asi como de Licen-
ciaturas en Educacion.

En el area administrativa: demandan los puestos de Direccion o Jefa-
tura en la organizacién de las diferentes instituciones oficiales y privadas
del Sistema Educativo Nacional, asi como en las instituciones del sector
social - oficiales como privadas.

En el &area técnica se requiere como especialista en la elaboracion

y ejecucion de proyectos en al area pedagdgica.
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Hs = Existe fuerte demanda de los servicios profesionales de los master
en Educacion de acuerdo a los puestos técnicos docentes y adminis-

trativos del Sistema Educativo Nacional.

Cuadro 1. OFERTA DE TRABAJO DE LOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN EDUCACION, EGRESADOS DE LA UNIVER-
SIDAD NACIONAL Y DE UNIVERSIDADES EXTRAJERAS.

GRADO ACADEMICO ANO GRADUA| CANTIDAD.
Master en Orientacion 1968 1
Master en Medicién, Evaluacion e In - 1974
vestigacion Educativa. 1975 3

- . 1976 |
Master en Administracién de la Edu- 1978 22
cacion. 1979 15
TOTAL 4]

Puede observarse en el cuadro, que existen en el pais profesionales
con maestrias en el &rea de educacidon en diferentes especialidades; 37
masters en la especialidad de administraciéon de la educaciéon, egresados de
la Universidad Nacional de El Salvador; 1 master en la especialidad de
Orientacién Educativa, egresado de la Universidad de Rio Piedra, Puerto
Rico; y tres, en la especialidad de medicion, evaluacién e investigacion
educativas, egresados de la Universidad del Valle de Guatemala, que hacen
un total de 41 profesionales que ofrecen sus servicios como especialistas
en las diferentes instituciones oficiales y privadas que requicran de este

profesional.
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Se presenta en el cuadro siguiente los puestos potenciales que podria

ocupar el especialista en Investigaciéon y Curriculo, para lo cual como re-

sultado de esta investigacién se presenta el proyecto de formacion de es-

ta maestria.

Cuadro 2. DEMANDA DE SERVICIOS PROFESIONALES DEL MASTER EN

EDUCACION EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR OFICIAL
Y PRIVADO.

PUESTOS. AREA DOCENTE.

Docentes del nivel superior universitario en las siguientes asignaturas:

Métodos de Investigacion Pedagbgica.

2 | Estudio del Curriculo,
3 | Planeamiento y Formulacién de proyectos.
4 | Didéctica.
5 | Seminario sobre problemas de la Educacion.
AREA TECNICA.
6 | Asesor Pedagbgico en las facultades de las universidades del pais.
7| Técnico en Curriculo.
8 | Coordinador de trabajos de investigacion.
9| Asesor técnico a nivel superior universitario.
10 | Asesor técnico en instituciones de educacién no formal.
11| Técnico en planeamiento curricular.
12 | Técnico en Evaluacién.
13| Colaborador Técnico de ODEPOR.
14| Colaborador Técnico del Ministerio. de Planificacién.
15| Técnico en Capacitacién de las diferentes instituciones del sector sot

cial, oficial y privado.
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AREA ADMINISTRATIVA.

16 | Director de la oficina de planeamiento del Ministerio de Educacién
ODEPOR.

17 | Director General de Cultura y Educaciéon. M. E.

18 | Director General de Juventud y Deportes. M. E.

19 | Director General de Comunicacién y Tecnologia Educativa.

20 | Director General de Educacién Basica.

21 | Director General de Educacion Media y Superior.

22 | Director General de Educacion de Adultos.

23 | Director Regional.

24 | Rector de Universidades.

25 | Vice-rector de Universidades.

26 | Decano de facultades de diferentes Universidades.

27 | Director de la Comisién Nacional de Capacitacién Docente.
28 | Jefe del Departamento de Investigacion y Asistencia Educativa.
29 | Director del Consejo Salvadoreio de Menores.”

30 | Jefes de Deptos. de Educacién en las Universidades.

31 | Director de Depto. de Curriculo.

32 | Ministro de Educacioén.

33 [Director del Centro de Capacitacion de otras entidades.

En el cuadro 2 de la tercera hipbtesis, se presentan las demandas de
los servicios profesionales del profesional con maestria.

Puede observarse que existe demanda en el &rea docente, ya que
existen universidades que demandan de especialistas en asignaturas como
investigacién, administracién, etc.

En el area administrativa, existen puestos que demandan en las insti-
tuciones oficiales y privadas del sector escolar y social del pafls.

En el area técnica se requieren especialistas en investigacion, planea-

miento, evaluacioén, etc.
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5.0 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES REFERIDAS A LAS HIPOTESIS.

4.

Hipotesis No.l:
Existe fuerte demanda de los profesionales en educacidén a cursar

estudios de post-grado en la Universidad de E] Salvador.

Puede inferirse que existe demanda de parte de los profesionales
en educacién a cursar estudios de maestria, ya que del 100% de
los Licenciados encuestados, el 80% aspira continuar estudios de
post-grado. Asi como, el 100% de profesionales con maestria as-
pira a continuar otros estudios de post-grado; ya que ellos se dan
cuenta de la urgencia de actualizarse y perfeccionarse constante-
mente en el area educativa, por lo que un 9% de profesionales
aspira a cursar Orientacién Educativa, un 37% desea cursar Medi-
cion, Evaluacion e Investigacién Educativas y el 54% aspira a
cursar Curriculo.

Por otra parte se detecta que un grupo considerable de profesio-
nales no han cursado asignaturas del area béasica y diferenciada
del Plan de Estudios de la carrera, lo que influye en la necesidad
de un enriquecimiento profesional.

Sobre la posibilidad de financiamiento de sus estudios el 41% de
los profesionales manifestd poderse financiar sus estudios en forma

total y un 59% en forma parcial.
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Hipotesis No. 2:

La demanda es mayor que la oferta de servicios de los profesio-

nales en Ciencias de la Educacién.

Para los cuadros 1 y 2 se puede inferir que es mayor la demanda

de profesionales en Ciencias de la Educacion, que la oferta de -
servicios, ya que, existe una relaciéon de 72 graduados y aproxi-
madamente 42 puestos de trabajo que demanda del profesional, y que
en la mayoria son repetibles en las diferentes instituciones que las -
ofrecen; lo que significa que existe demanda real y potencial. (Ver

cuadro No. 2, pag. No. 68).
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Hipotesis No. 3:

Existe demanda de los servicios profesionales de los master en
Educacién de acuerdo a los puestos técnicos, docentes y adminis-

trativos del sistema educativo nacional.

Con respecto a los cuadros 1 y 2 puede inferirse que hay demanda
de los servicios profesionales del master en Educacién, ya que
existen cuarenta y un profesionales con maestria en las especiali-
dades de Administracién de la Educacién, en Medicion, Evaluacion
e Investigacion Educativas y Orientacion Educativa; ya que existen
33 puestos que son ofrecidos por diferentes instituciones del sector
oficial y privado, los cuales son repetibles en su mayoria. (Ver

cuadro No. 2, pags. 72,73).




5.2 RECOMENDACIONES.

En vista de que en el presente estudio se detectd que un porcentaje
considerable de profesionales no cursaron algunos asignaturas ( ver cuadros
pags. 62 y 64) serfa beneficioso que se impartiera un seminario o un taller
de pre-maestria a los postulantes a cursar el post-grado, que la Facultad
de Ciencias y Humanidades, a través del Departamento de Ciencias de la
Educacion, ofrezca.

- Que la Facultad, a través del Departamento de Educaciéon imparta
cursos de actualizacién para sus graduados. Lo cual podria realizarse a-
nualmente.

- Que la Facultad de Ciencias y Humaninades, y especialmente el
Departamento de Ciencias de la Educacion ,obtenga en forma periddica
informacion sobre los puestos de trabajo que los Licenciados, Master Yy
Doctores pueden desempenar en el sector pablico y privado, convirtiéndose
en un receptor de puestos de trabajo.

- Se recomienda que la Universidad de El Salvador sirva la Maestria
en Investigacion y Curriculo en forma integrada, en vista de que hay gran
cantidad de puestos de trabajo que demandan de profesionales con dicha
maestria, y la existencia de aspiraciones profesionales, asi como del perso-
nal técnico docente para servir el programa.

- Para tal efecto las personas responsables del estudio, recomiendan

a la Universidad de El Salvador operativizar el programa de Maestria en
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.

Investigaciéon y Curriculo en cooperaciéon con organismos internacionales
(OEA, UNESCO, etc., ver pag. No. 54 ).

- El desarrollo educativo y tecnolbégico del pals requiere que las ins-
tituciones como el Ministerio de Educaciéon, universidades e institutos tec-
nologicos, (Ver anexo 5) implementen dentro de su organizacidbn nuevos
puestos de trabajo que pueden ser ocupados por especialistas en las dife-

rentes areas educativas.



PROYECTO DE PROGRAMA DE

LA MAESTRIA DE INVESTIGACION Y CURRICULO.
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ANTECEDENTES DEL FUNCIONAMIENTO DEL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

El antecedente historico mas remoto que se ha encontrado con res-
pecto al funcionamiento del Departamento de Ciencias de la Educacidn,
es la Escuela de Filosofia y Ciencias de la Educacién fundada por los titu-

lares de cultura popular, en marzo de 1948.

El 13 de octubre de ese afno se crea la Facultad de Humanidades que
incluye, dentro de sus tres primeras escuelas, la Escuela de Ciencias de
la Educacion.

El 26 de octubre de 1963, el Consejo Superior Universitario decretd
la reestructuracion académica de la Universidad,de acuerdo con los planes
de Reforma Universitaria, iniciados ese mismo ano. Con esa reestructura-
cion, la Facultad de Humanidades quedd integrada por tres escuelas, una
de las cuales fue la Escuela de Sicologia y Ciencias de la Educacion.

En el afo de 1964, las escuelas se diversificaron en Departamentos.
El proceso de organizacion del Departamento de Ciencias de la Educacion
se inicié en febrero de ese mismo ano, con la presentacion, ante el Deca-
no, del anteproyecto respectivo.

El 30 de noviembre de 1965, se presentd al Decanato de la Facultad
de Humanidades, el anteproyecto del reglamento que contenia la organiza-
cion completa del Departamento de Ciencias de la Educacién, a fin de que
fuese estudiado por la Honorable Junta Directiva de la Facultad.

El 25 de marzo de 1966, el Consejo Superior Universitario, aprobd el

Reglamento del Departamento de Ciencias de la Educacién, en la sesion

BIBLIOTECA CENTRAL ‘
UNIVERSIDAD DE EL SALVADDR |
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extraordinaria No0.297.

En este reglamento se especificaron los .objetivos del Departamento,
los que entre otras cosas propendian, a su vez, dar cumplimiento al com-
promiso que tenia la Universidad en la formacion de profesionales de las
Ciencias de la Educacién.

En 1969, el Consejo Superior Universitario acordd la creacion de la
actual Facultad de Ciencias y Humanidades, integrada por dos Institutos:
El Instituto de Humanidades y Ciencias Sociales. Desde ese ano, el Depar-
tamento de Ciencias de la Educacidon pertenece a la Facultad mencionada.
En ese mismo ano, bajo el Decanato del Dr. Fabio Castillo, se suspende
la carrera de Ciencias de la Educacidon, pero el Departamento siguidé fun-
cionando sdlo en lo administrativo hasta 1972, Un aspecto muy importante
y valioso de destacar que si de momento se suspendia la Licenciatura en
Ciencias de la Educacidn, simultdneamente fueron creadas las Licenciaturas
en Educacién para la ensenanza especializada con 160 unidades valorativas
como requisito de graduacidén, a saber:

- Licenciatura en Educacion. Ensenanza de FTsica.

- Licenciatura en Educacién. Ensefanza de Quimica.

- Licenciatura en Educacién. Ensefanza de NMatemética.

- Licenciatura en Educacion. Ensenanza de Filosofia.

- Licenciatura en Educacién. Ensenanza de Letras.

- Licenciatura en Educacién. Ensefanza de ldioma ( extranjero ).

- Licenciatura en Educacién. Ensenanza de Sicologia.

- Licenciatura en Educacién. Ensenanza de Historia.

- Licenciatura en Educacidén. Ensenanza de Geografia.



82.

El Departamento de Ciencias de la Educacidén asume la responsabilidad
de coordinar este programa de Licenciaturas en Educacidén para la ensenan-
za.

En 1971 el Consejo Técnico aprueba el nuevo Plan de Estudios de la
Licenciatura General de Ciencias de la Educacién, el que tiene como re-
quisito 140 unidades valorativas para ponerlo en vigencia el afno siguiente.

El 19 de julio de 1972, la Universidad de E] Salvador es intervenida
por el gobierno, hasta el ano de 1973, el 16 de enero se iniciaron las acti-
vidades administrativas y el lo. de octubre, las académicas.

El afio de 1973 es el ano de la reorganizacion general del Departa-
mento y se fijan como objetivos basicos, de la Licenciatura de Ciencias
de la Educacion, los siguientes:

1. Formar los profesionales de la Educacidn.

2. Promover la investigacién cientifica en la Educacién nacional.

3. Contribuir a la capacitacion Pedagoégica de los docentes en servi-

cio.

4. Colaborar en la solucién de los problemas educativos de El Salva-

dor.

En ese mismo ano, se aprueba un nuevo Plan de Estudios de la Licen-
ciatura en Ciencias de la Educacién, el que consta de 148 unidades valo-
rativas.

En 1974, continGa la misma estructura organica del Departamento y
al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, se le
hacen reformas en el sentido de reforzar los dos Gltimos anos de estudio

las opciones en: Supervisién Escolar, Orientacién Educativa y Evaluacion
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Escolar.”

Actualmente, los estudiantes que ingresan a la carrera estudian con
el Plan modificado en Acuerdo No.6 - VI - 12 del 3 de abril de 1979,
siempre con 148 unidades valorativas. ( Anexo 6 ).

En los afos de 1978 y 1979 el Departamento de Ciencias de la Edu-
cacién, ofrecidé la Maestria en Administracion de la Educacion, y que por
motivos de la intervencién gubernamental no se siguid con el programa,
y actualmente s6lo existe la carrera de Licenciatura en Ciencias de la E-
ducacioén.

El programa de la Maestria en Administracion de la Educacién se
implementd en dos cursos, uno en 1978 con 22 participantes y el otro, du-
rante el ano de 1979 conformado por 15 profesionales de diferentes carre-
ras. Los cuales se encuentran trabajando en los diferentes campos labora-
les del pais. Se sabe que gran parte de los participantes eran docentes
de la Universidad de El Salvador, y la otra parte estuvo conformada por
profesionales que trabajaban en cargos administrativos del sector puablico.
22 /.

Este programa fue financiado por la Organizacion de los Estados

Americanos y por la Universidad de El Salvador.

22 /. Tomado de Memoria de Labores del Departamento de Ciencias de la

Educacidon, Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de -
El Salvador, ( Enero a Diciembre de 1978; Ciclos II: 77-78 y I. 78-
79 ).
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La época moderna exige profesionales capaces, para incorporarse pro-
.ductivamente a los cambios econdémicos y sociales de un pais, por lo que
en este trabajo se desea presentar innovaciones en el nivel superior, que

contribuye a mejorar la calidad académica de los profesionales en Educa-

cion.
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

Para justificar la implementacion de este tipo de programa en la Uni-
versidad de El Salvador, el equipo de investigaciéon ha encontrado que en
la ley organica de la Universidad de El Salvador, Capitulo I, Articulo 1V
se establecen los fines de la Universidad, y en ella se recomienda que "la
educacion superior debe estar vinculada al desarrollo econdémico social de
los pueblos latinoamericanos; para ello operacionaliza sus fines de tal ma-
nera que sirvan de orientacion para planificar, organizar y realizar las la-
bores universitarias, especialmente, las de docencia, investigacidén y servi-
cio social. Se sabe que en el pals existe la demanda de recursos humanos
calificados en el campo de la educacién, que posibiliten el desarrollo tec-
noldgico. Asl como aspiraciones profesionales de parte de los profesionales
graduados para continuar estudios de especializacion.

La Universidad, como méaximo centro de estudios, debe responder a
las exigencias que la sociedad plantea, en este caso, ofreciendo un progra-
ma de Maestria en Investigacidén y Curriculo para los profesionales que de-
seen elevar su nivel académico.

El avance tecnolégico y educativo demanda de una formacién acadé-
mica mas especifica, por lo que es necesario que los profesionales, que
estén involucrados en el &rea educativa, profundicen méas su conocimiento
cientifico,de donde surge la necesidad que la Universidad de El Salvador
implemente estudios de Maestrias en Educacion.

Este proyecto es factible porque existe una gran cantidad de profesio-

nales con Licenciatura en Ciencias de la Educacion, deseosos de escalar



niveles superiores.

En un estudio exploratorio, que se.realiz6 en el mes de noviembre
de 1983 por este equipo de investigacion, se confirmé que 34 profesionales
en Educacién aspiran a cursar estudios de Maestria.

Este proyecto serd de mucho provecho, ya que propende al crecimien-
to del nivel académico de los profesionales, y por ende, su desenvolvimien-
to laboral serda mejor.

Dentro de los convenios culturales suscritos éntre los paises, estan
los de Cooperacién Internacional, lo que en determinado momento, los or-
ganismos miembros, pueden presentar proyectos para hacer uso de dichos
convenios, en donde existe participacion de organismos gubernamentales y
de internacionales como UNESCO, OEA, UNICEF y otros paises.

La utilidad de este proyecto, también se puede analizar en el contex-
to del marco de responsabilidades que a la Universidad se le han plantea-
do para sus docentes, algunas de esas responsabilidades son las siguientes:

1. Contribuir al proceso de democratizacidén de la ensefanza.

2. Contribuir al desarrollo econémico social.

3. Preparar los recursos humanos para ese desarrollo, incluyendo los

docentes bien calificados para la misma institucién, ya que ayuda
quién estad capacitado para hacerio y lo desea.

4. Planificar la labor univesitaria en base al estudio de esas deman-
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das sociales; buscar la verdad y difundir el conocimiento y la cul-
tura. 23/.

Todo lo anterior le permitird a la Universidad penetrar en areas de
especializacion de la carrera, ya que el Depto. de Ciencias de la Educa-
cidn, actualmente, sb6lo sirve la Licenciatura y en un futuro, este proyec-
to puede servir como modelo para formular otros proyectos similares cormo
fuente para promover el desarrollo de la educacién superior universitaria.

Es novedoso, porque por primera vez se hace un estudio de factibili-
dad que involucra a los Licenciados en Ciencias de la Educacion, para im-
plementar proyectos educativos de esta Indole.

Y para darle mayor solidez a la presente investigacién, a continuacion

se presenta la factibilidad juridica.

23/. Mario Loy: Diagnéstico de Necesidades Técnico-Pedagogicas de los
Docentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades y Formulacién
de Politicas para planificar Programas de Asistencia Profesional. No-
viembre, 1978. pag.19. Tesis presentada para optar el grado de Master
en Administracién de la Educacion.
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FACTIBILIDAD JURIDICA DEL PROGRAMA.

La Constitucidén Politica vigente ( aftio 1983 ) en la Seccion Tercera
correspondiente a la parte doétrinaria de la Educacién, la ciencia y la cul-
trura en el art. 53 establece que " El derecho a la educaciéon y a la cul-
trua es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligacion y
finalidad del Estado su conservacion, fomento y difusion.” .

La Legislacion Universitaria, prevee en sus estatutos de la Universi-
dad de El Salvador, Capitulo 1V, en el articulo 101 que "La Universidad
se ocupard de la formacién cientifica y pedagdgica del profesorado, asi co-
mo de su constante actualizacién en todas las areas del saber ..."

Se sabe que dentro de las responsabilidades que se asignan a la Uni-
versidad en el desarrollo social, todo su quehacer cientifico debe desarro-
llarlo paralelamente con los fines de la Unirversidad de El] Salvador. Y que
la Universidad estd obligada a prestar un servicio social persiguiendo la
elevacion espiritual del hombre salvadoreno, la difusion de la ensenanza

superior y la investigacidon cientifica. 24/.

24/. Ley organica de la Universidad de El Salvador. Estatutos de la Uni-
versidad de El Salvador, Cap. IV. Art. [01.
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Para respaldar el Estudio de Factibilidad y Viabilidad de los post-gra-
dos en Educacidn, en la Universidad de El Salvador, se han dado a conocer
las bases legales que lo sustentan en los fines anteriormente descritos, para
que €n un futuro se implemente la maestria sobre Investigacion y Curriculo
que contribuird a mejorar el nivel cientifico de los profesionales en Educa-
cidon, que seran de gran beneficio para responder a la gran demanda de ne-
cesidades actuales y contribuirdn definitivamente a la educacién, como
uno de los motores activos y eficaces del desarrollo del pais, y para ello,
se han planteado los objetivos del programa, los cuales para interpretarlos

mejor se han dividido en generales y especificos.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE POST-GRADO.

I. Generales:

1. Ofrecer oportunidad de perfeccionamiento en el area de la inves-

2.

tigacion y curriculo a los profesionales en educacion.
Preparar los especialistas que el pais requiere para contribuir y

promover cambios fundamentales en el sistema educativo.

II. Especificos:

Que los profesionales en el area de educacion:

1.

Adquieran las teorias, técnicas, metodologias y procesos que pro-
mueven cambios educativos consecuentes al desarrollo econdémico
y social del pais.

Disefien curriculos consecuentes con los intereses, necesidades, ex-
pectativas de la sociedad salvadorena.

Apliquen las técnicas metodoldgicas modernas en la investigacion
como en la elaboracion del curriculo.

Organicen, dirijan y desarrollen investigaciones sobre la realidad
social, para detectar problemas comunitarios los cuales pueden so-

lucionarse.



DESCRIPCION DE LA CARRERA.

A continuacioén se describe la carrera de Maestria en Investigacion y
curriculo, la cual comprende un conjunto de disciplinas que contribuirén
para preparar a los especialistas en el manejo de diferentes enfoques cu-
rriculares, en el disefio de planes y programas educativos y al mismo tiem-
po, lo capacitaran en el campo de la Investigacién Educativa para contri-
buir al desarrollo econémico social del pafs.

El master en Investigaciéon y Curriculo serd una persona capacitada
para poder desempefar puestos plblicos en el area de la administracion,
docencia e investigacién, y para que la persona pueda optar por esta es-

pecialidad, serd necesario que posea las siguientes caracteristicas:

Con aptitudes verbales y de raciocinio.

Con intereses sociales.

Sin impedimentos fisicos.

Con base pedagbgica, para ello se requiere que sea Licenciado en

Ciencias de la Educacién.



Para que la carrera sea orientada en forma satisfactoria, el equi-
po de trabajo ha hecho un esfuerzo para realizar un breve anélisis ocupa-
cional, para el profesional que continle estudios de post-grado.

Con finalidad de enfocar cada puesto de trabajo, en sus respecti-
vos aspectos, presentamos por una parte el analisis ocupacional para el
profesional que al graduarse, quiera desempefiarse en el area de la inves-
tigacion educativa, y por otra, el anélisis ocupacional correspondiente al
profesional que desee trabajar en el &rea curricular. Naturalmente, que

al estudiar este tipo de maestria estard capacitado para desempenarse en

ambas areas.

BIBLIOTEC/
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ANALISIS OCUPACIONAL DEL

PROFESIONAL CON MAESTRIA

EN INVESTIGACION DE LA EDUCACION.
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A través de la presente investigacion se detectd que los profesiona-
les con estudios de post-grado en el area de la educacioén, pueden desem-
penarse en cargos docentes, técnicos y administrativos., (Ver pags. 72 y
73).

En primer lugar en los cargos del area docente sirviendo asignaturas
del nivel basico y diferenciado en las diferentes universidades e institutos
tecnoldgicos. En el area técnica pueden ocupar cargos COMO asesores,
coordinadores y colaboradores de diferentes programas e instituciones del
sector escolar y social que asi lo requieran. En el &rea administrativa
puede trabajar como Director de Instituciones educativas, Coordinador de
Unidades de Capacitacion y Formacion, Ministro de Educacién; Rector, Vi-
ce Rector, Decano, Vice-Decano y Jefe de Departamentos de las diferentes
universidades pfiblicas y privadas y puede ocupar cargos directivos de otras
entidades.

Para efectos de presentar el anilisis ocupacional del profesional que
se forme en el area de Investigacion y Curriculo, se han tomado como
ejemplos los puestos ocupacionales que se detallan en los siguientes cua-

dros:
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD.

En este estudio se ha aplicado la técnica del anélisis de costo-bene-
ficio, la cual determina que se realice o no, el Programa de la Maestria
en Investigacion y Curriculo, detalla la poblacidén que estard involucrada,
calcula los gastos totales del proyecto y describe los beneficios que apor-

tard la implementacion del mismo.

PCGBLACION BENEFICIADA:

La poblacién que se beneficiara directamente con el proyecto es:

- La que estd conformada por los profesionales en Ciencias de la Educa-
cién, que a finales de 1983 fueron encuestados con el objetivo de detec-
tar sus aspiraciones.

- La poblacién activa de los profesionales en Educacion que no fueron en-
cuestados, y la conformada por los futuros profesionales graduados en
Ciencias de la Educacion, de la Universidad de El Salvador y de las di-

ferentes universidades privadas que ofrecen la carrera.
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COSTO TOTAL Y PLAN DE FINACIAMIENTO.

El costo del proyecto para el bienio 1985-1986 asciende aproximada-
mente a ¢ 376,425.50.
Para el financiamiento del costo por afo, se consideran dos posibles
fuentes de finaciamiento,
a) Estudiantes de la Maestria27 % vy
b) La Organizacién de Estados Americanos 73 %. FEsta Organizacibn
por ser una de las instituciones internacionales comprometidas
en el desarrollo de los paises latinoamericanos, contempla dentro
de sus planes regionales, programas de ayuda técnica y financie-
ra en el area educativa y tecnoldgica, por lo que este proyecto
puede ser incluido en la lista de proyectos aprobados por el go-
bierno de EIl Salvador, para ser sometido a la aprobacién de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) para poder iniciar el
proyecto en el bieno 85-86 y continuarle en los anos siguientes,
en el cual no detallaron el aporte financiero que la organizacién
estd en condiciones de aportar; siempre que la Universidad de EI
Salvador presente el proyecto al Ministerio de Educacién, para su

aprobacién.  25/.

25/. Segin datos del Proyecto de Maestria de Administraciéon de la Educ.
ano 1979 y entrevista efectuada, en enero de 1984, al coordinador de
la oficina de Cooperaciéon Internacional (MIPLAN).
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El estudiante de la maestria para financiarse la carrera aportara el
50% del costo, y pagard en la forma siguiente:

- ¢/ 50.00 de matricula.

- @/ 100.00 de derechos de graduacion.

- ¢/ 100.00 de cuota mensual ( 24 cuotas ).

ANALISIS DE COSTO POR CATEGORIA.

Los elementos o categorias de inversion considerados dentro del costo
total del proyecto son:

Inversidn de capital. Este rubro comprende la adquisicion de equipo

¥y materiales cuyo costo asciende a la cantidad de ¢ 41.200.00; para biblio-
graffa ¢6,000.00 y se incluye ¢ 4,000.00 para imprevistos.

El costo de inversién de capital asciende a la cantidad de ¢ 51.200.00
que se necesitaran al inicio del proyecto.

Gastos de Operacién Directos. ( profesores ). En esta categoria se

considera el pago correspondiente a los servicios prestados por el equipo
del personal docente, cuyo gasto asciende a ¢ 72.000.00 por 2 afos. El
desembolso correspondiente a este rubro se necesitard a partir del primer
ano, periodo en que comenzard a operar el proyecto. Estos gastos tendran
como fuente de financiamiento la generacién interna { pago efectuado por
alumnos } y la Organizacién de Estados Americanos ( O.E.A.) en los dos
primeros anos de operacidon; y en los anos subsiguientes podria ser financia-
do sblo por la generacidn interna.

Gastos de Operacién Indirectos ( Coordinador, Comision, Post-grado,
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Secretaria y ordenanza ). En este rubro se incluye el pago correspondiente
al personal administrativo de la unidad ejecutora del proyecto y el perso-
nal técnico especializado de la misma, cuyo costo total asciende a ¢ 235.
200.00 para dos anos.

El desembolso correspondiente se necesita a partir del ano cero y se-
ra financiado por el bienio 1985-1986 por la Organizacién de Estados Ame-

ricanos { O.E.A.) y por la generacién interna.

BENEFICIOS DEL PROYECTO.

Después de haber realizado un anélisis de los costos que involucra el
proyecto a través de las diferentes categorias, e€n que se hace necesario
para su operacién, se hard un analisis de los beneficios como efectos po-
sitivos causantes de la implementacion del mismo.

El concepto de beneficio para proyectos educativos, se definird como
todos aquellos efectos positivos que se obtienen a raiz del establecimiento
del proyecto. Los beneficios a considerar serdn de dos ordenes:

1) Financieros.

2) Econémico-sociales.

1) Beneficios Financieros.

Como una politica a implementarse dentro del proyecto se generarén
ingresos financieros que contribuirdn a soportar la carga de los costos di-
rectos, indirectos, materiales gastables, mantenimiento de equipo, pago del
personal administrativo y de servicio. Por lo que se sugiere establecer:

- Cuota por concepto de matricula.
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Ingreso por concepto de uso de equipo.

Ingreso por concepto de material de estudio.

Ingresos por derecho de ex&menes y

Derechos de graduacion.
Los beneficios financieros son aquellos que se hubieran previsto como
tales en el presupuesto de ingresos que se elaboré en el estudio financiero.

2) Beneficios econdmicos-sociales.

Son considerados como aquellos efectos positivos que significan bene-
ficios para el individuo y a la sociedad en su conjunto.

En el caso de los gastos en educacibn, se acepta generalmente que los

mismos "representaran" un efecto positivo en los salarios y provocaran be-
neficios no compensados, al resto de la comunidad.

Al hacer un analisis del flujo beneficios y costos se consideran los
beneficios como efectos positivos y los costos, como efectos negativos del
proyecto, pero el cuadro de profesionales en Educacién que se capacitaran
en el proyecto de maestria, se estima que responderan con una mayor pro-

ductividad en el mercado de trabajo.

DR

OA CENTRAL |
BIBLIOTECA CENTRAL |

UNIVERSIDAD DE EL
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1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN

EN INVESTIGACION Y CURRICULO.

Esta parte comprende los siguientes datos:
1.1. Denominacién de la actividad.
- Programa de maestria en Investigacion y Curriculo.
1.2, Institucidon responsable: Universidad de El Salvador.
1.3 Organismo ejecutor: Departamento de Ciencias de la Educacion;

Facultad de Ciencias y Humanidades.

1.4 Nivel { Maestria ).
1.5 Asistencia técnica: La Universidad Nacional de El Salvador.
1.6 Asistencia financiera: Organizacién de Estados Americanos y gene-

racién interna.
1.7 Duracién: Dos anos, distribuidos en cuatro moddulos con una dura-

cion de 1,440 horas.

1.8 Coordinador del programa.

1.9 Asesores.

1.10 Titulo: Maestria en Investigacion y Curriculo.
1.11 Cupo ofrecido: 40 alumnos.

Estructura General.
Organizacion:

El curso estard organizado para dos afos y tiene una duracién de
1440 horas que corresponde a los cuatro disefos modulares educativos que

siguen.
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El primer médulo basico multidisciplinario tiene una duracién de 340 horas
las cuales se desarrollaran en un ciclo.

En este modulo se desarrollard simultaneamente la fase tebrica con
la fase de investigacidn, se enfrentard en la solucién de problemas espe-
cificos que afectan el desarrollo de la educacion.

El segundo moédulo. Técnico profesional en investigacién, tiene una
duracion de 360 horas las cuales deberan cumplirse en un ciclo, en este
mobédulo se desarrollard simultdneamente la fase tedrica con la de investiga-
cién.

El tercer modulo, curricular tiene una duracién de 480 horas.

El cuarto mbdulo que comprende la formaciéon docente, tiene una

duracion de 260 horas.

Programacién de la Maestria.

Se hara por mbdulos, los cuales comprenden los siguentes aspectos:

No. 1 MODULOS

I Béasico multidisciplinario.

I Técnico profesional en investigacion.

III | Formacion curricular.

IV | Formacion Docente.

DESCRIPCION DE LOS MODULOS:

Mdbdulo Béasico multidisciplinario.

En este modulo, el educando desarrollard una clara concepcion del
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mundo y de la vida, especialmente de los conocimientos del area de la

educacién con relacion a la realidad nacional y centroamericana.

Médulo Técnico profesional en investigacion.

En este modulo se pretende estimular y desarrollar en el educando
la actualizaciéon constante en el conocimiento cientifico y las habilidades
basicas de investigacion educativa. El profesional obtendra el dominio de
los métodos y las técnicas que requieren de la especialidad para que sean

puestas en practica en los trabajos de investigacion que se deban realizar.

Médulo de formacién curricular.

Es fundamental para el planeamiento y la investigacidén curricular por
lo que se propone desarrollar destrezas y habilidades en cuanto al planea-
miento y la elaboracion de curriculos que se adeclien al grado de desarrollo

social en que vivimos.

Modulo de formacién docente.

Tiene el proposito de que el profesional desarrolle con idoneidad el
proceso educativo, aplicando los métodos y técnicas modernas para la ense-

fnanza de los contenidos de su especialidad.

En los siguientes cuadros se presentan las areas modulares respectivas

con la descripcién de contenidos.
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En el pais y a nivel internacional pueden existir doctores y otros
profesionales con diferentes especialidades en el area de educacidon, que
impartan las asignaturas que se presentan en este Programa de Maestria
Investigacion y Curriculo y como un aporte del equipo de investigacion, se

propone un listado en la siguiente pagina.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

CUESTIONARIO SOBRE LA OFERTA, DEMANDA Y FUNCIONES DE LOS
PUESTGCS DE TKRABA]JG DEL LICENCIADO Y MASTER EN EDUCACION

Y SUS RESPECTIVAS ASPIRACIONES EDUCATIVAS.

Distinguido Licenciado (MAE):

Rogamos su fina colaboracién, en el sentido de contestar el siguiente
cuestionario con la mayor veracidad posible, ya que con ello contribuye
en la elaboracion del perfil del Master en Educacién y a detectar la ofer-
ta, la demanda y funciones de los puestos de trabajo que requieren del pro-

fesional en el area educativa.

San Salvador, noviembre de 1983.
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I PARTE: DATOS GENERALES.
Lugar de trabajo.
Puesto que desempena.
Otros estudios superios ( Maestria y/o Doctorado ).

Especifique.

II PARTE: IDENTIFICACION CURRICULAR DEL PENSUM DE CIEN-

CIAS DE LA EDUCACION.

INSTRUCCION: En esta parte se le presenta el pensum vigente de la carre-

ra en Ciencias de la Educacion, en el cual deberd escribir en los cuadros

que aparecen a la derecha de cada asignatura lo siguiente: el No.

indicar la asignatura que no cursé y el No. 2 para indicar las asignaturas

que cursd6 en forma deficiente.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE

LA EDUCACION:

1 para

No.

No.

Pedagogia General.

Didactica General 1.

Didactica General Il.

Educacion Comparada.

Estadistica Aplicada a la Educacion .

Estadistica Aplicada a la Educacion II.




Métodos de Investigaciéon Pedagbgica I.

Métodos de Investigaciébn Pedagbgica II.

Planeamiento y Programacién Escolar.

Organizaciéon y Administracion Escolar.

Evaluacion Escolar 1.

Sociologia de la Educacién,

Sicologia del Aprendizaje.

Orientacién Educativa .

Supervision Escolar I.

Ayudas Audiovisuales.

Filosofia de la Educacion.

Sicologia Aplicada a la Educacién.

Didactica Especial y Practica Docente.

Seminario sobre problemas de la Educacién Nacional 1 y II,

Historia de la Educacion.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS DE OTROS DEPARTAMENTGS.

Sicologia General.

Sociologia General.

Filosofia General.

Biologia General.

Logica General.

Matematica I.




ldioma Extranjero L.

Idioma Extranjero II.

Idioma Extrajero Ill.

ASIGNATURAS OPTATIVAS DE OTROS DEPARTAMENTCS.

Historia Social y Econdmica.

Organizacién Social.

Sicologia Social.

Principios Generales de Economia.

Teorfa de la Comunicacion.

ASIGNATURAS PARA LOS DIFERENTES CONCENTRADOS.

EN ORIENTACION EDUCATIVA.

Orientacion Educativa Il

Practica de la Orientacion Personal.

Sicologia del Desarrollo I,

Sicologia del Desarrollo Il

Evaluacion Escolar II.

SUPERVISION ESCOLAR.

Supervision Escolar II.

Evaluacion Escolar 1.




Legislacion Escolar.

Practicas de Supervision.

EVALUACION ESCOLAR.

Evaluaci6én Escolar II.

Construccién de Pruebas Evaluativas.

Evaluacién de Sistemas Operativos .

Evaluacién de Sistemas Operativos Il




[1I PARTE: OFERTA Y DEMANDA DE TRABAJO PARA EL PROFESIO-

NAL EN EDUCACION.

INDICACION: En esta parte hay una serie de cuestiones que Usted deberé
marcar con una X en el cuadro correspondiente a la alternativa selecciona-

da y llenar los espacios de aquellas preguntas que asi lo requieran.

1. Dentro de los puestos de trabajo de la institucidon donde Usted labora,
cree que alguno de ellos requiere de profesionales en educacién ?
SI () NOC{()

Por qué ?

2. Cuales son los puestos de trabajo existentes ?

3. Ha observado demandas de trabajo de parte de los Licenciados en Edu-
caciébn en la Institucién donde usted labora ?

SI () NO ()



4., Cual es la edad minima y méxima que la institucion deterimina para

la persona que deberd ocupar esos cargos ?

Por qué ?
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IV. PARTE. DELIMITACION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]O.
INDICACION: A continuacién se Je presentan una serie de-preguntas que
debera marcar con una X en el cuadro correspondiente a la alternativa se-
leccionada, y llenar los espacios de aquellas preguntas que lo requieran.
v
1. Para el desempeifio de su trabajo existe algin manual de funciones ?
SI () NO ()
2. En caso de que exista o no, cuiles son las tareas y responsabilidades

que se le han asignado ?

3. Qué perspectivas de crecimiento profesional ofrece la empresa, para

el mejor desempefio de sus funciones ?

4. Cual es el salario asignado a este puesto ?




g,D

V PARTE: ASPIRACIONES EDUCATIVAS.

INDICACICN: A continuacion se le presentan una serie de cuestiones que
Usted deberd marcar con una X en el cuadro correspondiente a la alterna-
tiva seleccionada, llenar los espacios de las preguntas que asi lo requieran
y en la segunda pregunta deberd escribir en el cuadro correspondiente el

No. | para la primera opcién y el No. 2 para la segunda.

l. Si hubiesen oportunidades educativas de que se implementen [Maestrias
en Educacién en la Universidad Nacional, estaria en disponibilidad de
continuar sus estudios ?

SI () NO{()

2. Si su respuesta es afirmativa, que especialidad seleccionaria ?

No.1 |No.2

- QOrientacion Educativa.

- Administracion de la Educacidn.

- Investigacién y Evaluacién Educativas.

- Disefio y Evaluacién de Proyectos Sociales.

- Curriculo.

- Otras ( especifique ).

Por qué ?

3. Podria Usted financiarse sus estudios ?

SI () NO ()

1

BIBLIOTECA CENTRAL !'
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4. En el supuesto de una cuota mensual alta; qué posibilidades econd-
ricas tiene para sufragar sus gastos ?
( ) Totalmente.
( ) Parcialmente.
( ) Ninguna.

5. Si Usted tuviera oportunidad de participar en la reelaboracién de
de un plan de estudios para el Departamiento de Ciencias de la Edu-

cacion, cuales materias incluiria ?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

GUIA DE ENTREVISTA SOBRE LA OFERTA, DEMANDA Y FUNCIONES
DE LOS PUESTOS DE TRABA]JO DEL LICENCIASOY MASTER EN EDUCA-
CION, PARA JEFES DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE DESA-

RROLLO COMUNAL.

Distinguido senor:

El objetivo de esta entrevista es detectar las responsabilidades, tareas
y operaciones de los puestos de trabajo que requieran de los Master y Li-
cenciados en Ciencias de la Educacion.

Rogamos su fina colaboracién en el sentido de responder esta entrevis-
ta con la mayor veracidad posible, ya que con ello contribuye a la elabora-
cion del Perfil del Master en Educacion y a detectar la oferta, demanda
y funciones de los puestos de trabajo que requieren del profesional en el

area educativa.,



I PARTE: DATOS GENERALES.

Lugar de trabajo:

Puesto que desempena:

Estudios realizados:

II PARTE: OFERTA Y DEMANDA DE TRABA]O.

INDICACION: A continuacién se le haridn una serie de preguntas que Us-
ted deberad contestar afirmativa o negativamente seglin convenga, y explicar

las preguntas que asi lo requieran.

1. Dentro de los puestos de trabajo de la institucion donde Usted labora,
cree que alguno de ellos requiere de profesionales en educacion ? ( Li-
cenciados o Master ).

St () NO ()

Por qué ?

2. Cuél es el promedio mensual de los Licenciados o Master que solicitan

trabajo ?

3. Cuales son los puestos ni1as solicitados por estos profesionales ?

4. Cuales son los puestos de trabajo existentes que requieren de dicho

profesional ?




Cree Usted que la empresa utiliza preferentemente a un hombre para

desempenar estos puestos ?
SI () NO ()

Por qué ?

Cuales son las edades minimas y méaximas que la institucién determina

para la persona que deberd ocupar estos cargos ?

Por qué ?




Il PARTE: DELIMITACION DE FUNCIONES.

INDICACION: A continuacion se le haran una serie de preguntas que Usted
debera contestar afirmativa o negativamente segilin convenga, y explicar las

preguntas que asi lo requieran.

1. Para el desempeno de su trabajo existe alglin manual de funciones ?
SI{) NO ()

2. Cuaéles son las tareas y responsabilidades que se le han asignado ?

3. Qué perspectivas de crecimiento profesional ofrece la eripresa ?

4. Cual es el salario asignado a este puesto ?
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I PARTE: IDENTIFICACIOGN CURRICULAR DEL PENSUM DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION.

- Listado de asignaturas no cursadas por lo profesionales encuestados y

sus respectivas frecuencias.

No ASITGNATURAS F
1 Educacién Comparada. 12
2 Miétodos de Investigacién Pedagdgica I. 10
3 Métodos de Investigacion Pedagbgica II. 15
4 Idioma Extrajero l. 2
5 Idioma Extrajero II. 8
6 Idioma Extrajero Ill. 9
7 Historia Social y Econémica. 16
8 Organizacion Social. 17
9 Sicologia Social. 14
10 Principios Generales de Economia. 17
11 Orientacién Educativa. I. 11
12 Orientacion Educativa 1l ld
13 Practica_de la Orientacién Personal. 14
14 Sicologia del Desarrollo I. 7
15 Sicologia del Desarrollo II. 11_

16 Evaluacion Escolar I 5
17 Evaluacién Escolar Il 7

18 Supervisién Escolar Il. 10

19 Préactica de Supervision. 14

20 Construccién de Pruebas Evaluativas. 14

21 Evaluacién de Sistemas Operativos 1. 28

22 Evaluacién de Sistemas Operativos II. 26

23 Seminario sobre Problemas de la Educacién Nacional 1. 13

24 Seminario sobre Problemas de la Educacién Nacional Il 12

25 Teoria de la Comunicacion. 10

26 Estadistica Aplicada a la Educacién Il. S

27 Logica General. 3

28 Legislacion Escolar. )

29 Matemé&ticas L. 5

.—————'——‘-’—'——_‘—-—.—_—H},

CA CENTRAL
{kl BIBUOTE E EL BALVADOR

———r————
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PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

SYLLABUS

1. PEDAGOGIA GENERAL.

Presenta un desarrollo de los temas béasicos de la Pedagogia, la clasi-
ficacidbn de los conceptos basicos de la Educacidon y de la Pedagogia, el ca-
racter cientifico de la Pedagogia y su relacidon con otras ciencias, el caii-
po de la Pedagogia en relacidon con la planificacién, objetivos, métodos,

técnicas, recursos, material didactico y evaluacién de la ensenanza.

2. DIDACTICA GENERAL I-IL

En este curso se analizan los conceptos fundamentales de Educacidn
y sus grandes problemas, se estudian las cuatro areas didacticas: aprendiza-

je, motivacion, fines y objetivos; métodos y procedimientos.

3. ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION 1.

Comprende el analisis de series estadisticas con variables educativas
y sociales en generél. Su presentacién en forma de tablas y distribuciones
de frecuencias, asi como en graficas. EIl calculo de medidas, tanto de ten-
dencia central como de variabilidad, como una preparacién para la parte
inferencial, se estudia las principales leyes probabilisticas y distribuciones
de probabilidad, con énfasis en la binomial y la distribucién normal y sus

aplicaciones. Se introduce también series bidimensionales, para estudiar le



regresiéon y correlacion simple.

4. ESTADISTICA APLICADA A LA EDUCACION II.

Comprende toda la parte inferencial, comenzando con los disenos
muestrales. Se estudian las distribﬁciones muestrales de medios y propor-
ciones, asi como las distribuciones de diferencias de medias y diferencia
de proporciones. Inferencia para medias y proporciones poblacionales. Los
tipos de estimadores. Calculo del tamafo adecuado de las muestras. Do-
simacia de hipbtesis. Distribuciones especiales: "t de Student, chi-cuadrado
y F de Fischer. Regresion y Correlaciéon. miltiple y se termina con anali-

sis de varianza.

5. METODOS DE INVESTIGACION PEDAGOGICA 1.

Se estudian los pasos fundamentales de la metodologia de la Investi-
gacidén Educativa dentro del contexto especifico de Investigacién. Se tratan
y aplican practicamente asuntos relacionados con el analisis de situaciones
problematicas, formulacién. de problemas de investigacion, técnicas de
muestreo, formulacién de hipotesis, disefios de investigacibn, obtencidn de
indicadores, analisis de datos, organizacion y presentacién del informe final

y difusién de los resultados de la Investigacidn.

6. METODOS DE INVESTIGACION PEDAGOGICA 1L

Amplia el conocimiento y la practica de técnicas y procedimientos

de Investigacion.



7. PLANEAMIENTO Y PROGRAMACION ESCOLAR.

Estudia los fundamentos de los planes y programas de estudio de los
diferentes niveles de la Educacidn. Establece los criterios y técnicas que
se utilizan para la formulacién de los mismos, ejercita a los alumnos en

la confeccién de planes y programas para los diversos grados de educacién.

8. EVALUACION ESCOLAR 1.

Se estudia la Evaluacién como parte integrante del proceso ensefan-
za-aprendizaje. Se analizan conceptos basicos de la Medicién y de la Eva-
luacidn, sus principios y procedimientos. Se hace énfasis en ejercicios de

aplicacidon para consolidar la comprension de los conceptos.

9. EVALUACION ESCOLAR 1L

Se estudian diferentes tipos de pruebas y diversas técnicas para su
construccién. Se tratan aspectos relacionados con el analisis e interpreta-
cion de los resultados de las pruebas y se conocen los diversos procedi-
mientos para determinar la validez y la confiabilidad de test estandarizados
y no estandarizados. Se construye una prueba de habilidad verbal y anali-

zan los resultados.

10. SOCIOLGGIA DE LA EDUCACION.

Es la disciplina que estudia las relaciones entre la Sociologia y la
Ciencia de la Educacién, estableciendo el enfoque sociolégico de la funcidon

educativa.



11. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION ESCOLAR.

Trata de los fundamentos técnicos de la organizacion escolar: su base
bioldgica, sicolbgica, sociologica y filoséfica. Realiza el anilisis critico
de la estructura y funcionalidad del sistema de educacién nacional y propo-

ne soluciones a problemas propios de nuestra realidad educativa.

12, ORIENTACION EDUCATIVA 1.

Ofrece conocimientos bésicos de Orientacidn, para proporcionar ayuda
a los educandos en la solucion de los diversos problemas que se presentan
en la vida escolar.

Comprende los antecedentes histdoricos de la Orientacion. Hace una
Considerécic’m general sobre sus diferentes tipos, estudia sus principios béasi-
cos y los fundamentos de la disciplina. Destaca la importancia y necesidad
de este proceso en los diferentes niveles educativos y otras instituciones

y analiza la organizacién de los servicios de orientacién.

13. ORIENTACION EDUCATIVA Il

Conocer y aplicar los instrumentos indispensables en el proceso de
Orientacion.

Se hace énfasis en la aplicacién de instrumentos y técnicas que pue-
den usarse en el proceso de Orientacién. Naturaleza de la Orientacidn

Grupal relacionada con actividades estudiantiles.

14. SUPERVISION ESCOLAR 1.

Describe la Supervisiéon Escolar como proceso de orientacion y ayuda



en el proceso educativo. Realiza un analisis critico de la educacién en El
Salvador. Desarrolla un concepto de supervisiébn mediante el estudio y apli-
cacién de las técnicas en la direccién del trabajo socializado, en la admi-
nistracion educacional, en las relaciones humanas y en la evaluacion de los

servicios educativos.

15. SUPERVISION ESCOLAR 1L

Proporciona las técnicas fundamentales de Supervision aplicables a las
necesidades del pais. Se hace énfasis en las caracteristicas del Supervisor
como responsable de la organizacién, administracién y evaluacién de los ser-
vicios educativos, en el estudio y organizacion del curriculo escolar y en

las actividades de interaccion de escuela-comunidad.

16. AYUDAS AUDIOVISUALES.

Trata de los medios de ensehanza, utilizados por el profesor para ob-
jetivizarla.

Comprende aspectos tebricos y practicos, con el objeto de que el edu-
cador los aproveche en el proceso de la ensefianza-aprendizaje. Describe
el proceso cognoscitivo y discute la importancia de las ayudas en dicho
proceso. Hace énfasis en la practica, construccidn y uso de elementos

audiovisuales del medio.

17. FILOSOFIA DE LA EDUCACION.

Trata de la Educacién en su esencia y naturaleza; de la Filosofia co-

mo disciplina unificadora de las ciencias, y de las nuevas corrientes filoso-



ficas en materia de Educacion.

18. SICOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION.

Basicamente estudia al hombre como un ser bio-sico-social enmarcado
dentro del proceso de ensefnanza-aprendizaje. Investiga por lo tanto la mo-
tivacién de la conducta, los procesos de crecimiento, desarrollo y madura-
cién, y los mecanismos de accién que relacionan al hombre con su medio.
Estudia también como se forma la personalidad y como ésta puede ser
orientada, finalmente realiza un estudio de las leyes, teorias y métodos del

aprendizaje.

19 SICCLOGIA DEL APRENDIZA ]JE.

La asignatura es un estudio experimental del aprendizaje. Compren-
de el conocimiento de las diferentes y méas importantes teorias del apren-
dizaje para que de ellas los estudiantes adopten las que les sirven para
promover el cambio social y para que desarrollen una técnica que les per-
mita adquirir independientemente nuevas perspectivas o© conocimientos.
Estudia ademaéas, los diferentes tipos de conocimiento y su relacién con el
aprendizaje e incluye también, una parte de aplicacién de los conocimientos

adquiridos en la practica en el aula.

20. DIDACTICA ESPECIAL Y PRACTICA DOCENTE.

Esta asignatura comprende la elaboracién de programas de estudio,

guias didacticas y guiones didacticos y la practica docente en el aula.



21. SEMINARIO DE PROBLEMAS DE LA EDUCACION NACIONAL L

Investiga, analiza y presenta posibles soluciones a algunos de los prin-

cipales problemas que confronta la Educacion en El Salvador.

22. SEMINARIC DE PROBLEMAS DE LA EDUCACION NACIONAL II.

Amplia el estudio y el ofrecimiento de alternativas de posible solucidn

ante problemas de la Educacidén del pais.

23. PRACTICA DE LA ORIENTACION PERSONAL.

Se hace un anéalisis critico sobre los diversos enfoques filos6ficos de
la Orientacién, participacidn en actividades de entrenamiento. Diversas
teorfas y enfoques filos6ficos relacionados con la Orientacién Personal.
Practica Personal a través de demostraciones, grabaciones de entrevistas
y analisis de entrevistas; situaciones de aprendizaje en el area escolar, so-
cial y emocional, orienta la labor docente en el conocimiento de los alum-

nos.

24. LEGISLACION ESCOLAR.

Estudia, con sentido critico, la legislacion escolar salvadoreha en sus

aspectos fundamentales.

25. PRACTICAS DE SUPERVISION ESCOLAR.

Trata de reforzar en la realidad escolar por medio de la practica
intensiva, los conocimientos adquiridos en los cursos de Supervisiéon Escolar

[y IL



Los mecanismos de realizacién de estas practicas seran determinadas

por un reglamento especial.

26. CONSTRUCCION DE PRUEBAS EVALUATIVAS.

Esta asignatura comprende la construccion, administracidon y analisis
de resultados de pruebas e instrumentos de evaluacion de aprovechamiento
académico, tales como pruebas objetivas, pruebas de ensayo, listas de co-

rroboracion, escalas de calificacion, etc.

27. EVALUACION DE SISTEMAS OPERATIVOS 1.

Estudia los pasos fundamentales de la Investigaciéon Evaluativa; se
aplican practicamente métodos y procedimientos relacionados con la evalua-
cion de Programas de Accion, especificamente los Sistemas de Operacién

de la Instituciones educativas.

28. EVALUACION DE SISTEMAS OPERATIVOS Il

Trata de la Evaluacion Comparativa de Sistemas Operativos I y los
nuevos elementos tedricos y practicos que se den. También de la Evalua-

cibn de Sistemas Operativos a nivel nacional.
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INSTITUCIONES QUE DEMANDAN DE PROFESIONALES EN EDUCACION.

Sector Escolar - Universidades.

<

de EI Salvador.

Centroamericana "José Simeon Canas'".
“"Albert Einstein'.

"José Matias Delgado®.

Politécnica de El Salvador.
Salvadorena "Alberto Masferrer".
Tecnolobgica.

Evangélica de El Salvador.
Técnica Latinoamericana.
"Leonardo Da Vinci™.

Occidental de EI Salvador.
"Francisco Gavidia".

Nueva San Salvador.

Las Américas de El Salvador.
Autdénoma de Santa Ana.
Americana.

Capitan General "Gerardo Barrios".
Salvadorena.

Catolica de Occidente.

de Oriente.

c g £ £ cccc cc cc c c c e c

Santaneca de Ciencia y Tecnologia.



Salvadorena "lsaac Newton".
de Sonsonate.
Modular Abierta.

Pedagégica.

c o g ¢ c

Cuzcatlan.

Institutos Tecnoldgicos Oficiales y Privados. 36/.

Sector Social:

Ministerio de Planificacién.
Consejo Salvadoreno de Menores.
PRIDECO.

DIGECO.

A.D.S.

INPEP.

FEDECREDITO.

Fundaciéon Becas del Canada.
PROHAMO.

Vision Mundial.

Fundacién Pro-vivienda Minima.
ISTU.

Ministerio de Salud.

Region Metropolitana de Salud.
Plan Padrinos.

Fe y Alegria.



Alcaldia Municipal.

36/. Tomado de Educacién Universitaria en Cifras. Ministerio de Edu-
cacidén. San Salvador.
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ORGANIGRAMA GENERAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION
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