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La Universidad de El Salvador, a lo largo de
su historia, se ha caracterizado por mantener
la excelencia en sus funciones sustantivas,
contribuyendo asi al desarrollo nacional mediante
la formacion académica de profesionales en
diversas areas del conocimiento. En su historia
mas reciente, ha obtenido la Acreditacion
Institucional por el Alto Consejo de Evaluacion
de la Investigacion y de la Educaciéon de Francia
(Hcéres) para el periodo 2019-2024.

Conscientes de la necesidad de garantizar la
mejora continua en todos los procesos inherentes
al quehacer universitario, en mi calidad de
Rector solicité al honorable Consejo Superior
Universitario la conformacién de una Comisién
Especial para la Acreditacion Institucional, la cual
fue establecida mediante el acuerdo N.° 015-2023-
2025 (VII-8.1), de fecha 14 de marzo de 2024.

En mi Plan de Gestibn 2023-2027 se
contempla, ademéas, un programa de trabajo
orientado a la actualizaci6on y acreditacion de
planes de pregrado y posgrado, producto de la
reflexion sobre la necesidad de que la Universidad
de El Salvador propicie la formacion de
profesionales mediante metodologias pertinentes,
que les permitan insertarse eficientemente en el
ejercicio profesional.

Esimportante sefialar que la Universidad de El
Salvador no esta obligada a someterse a procesos
de acreditacion institucional; no obstante, decidio

PRESENTACION

hacerlo de manera voluntaria, considerando la
importancia de promover la mejora continua
y reafirmar su compromiso con la excelencia
académica, con el fin de ofrecer a la sociedad
salvadorefia una educacién superior de calidad.
Por ello, se consider6 fundamental realizar una
autoevaluacion institucional conforme a las
areas, categorias e indicadores establecidos por
la Comision de Acreditacion de la Calidad de
la Educacién Superior (CdA). Para esta tarea,
el Consejo Superior Universitario nombr6 a la
Comision Responsable para la Autoevaluacion y
Acreditacion, mediante el acuerdo N.° 027-2023-
2025 (VII-10.3), emitido el 11 de julio de 2024.
Esta comision esta integrada por profesionales
de distintas areas, algunos con experiencia en
procesos de este tipo, y todos con una sélida
identidad universitaria. Fue esta comision la que
establecio6 su hoja de ruta y defini6 la metodologia
para la recopilaciéon, analisis y sistematizacion
de la informacién necesaria para estructurar el
informe de autoevaluacién institucional.

Sin duda, una de las decisiones mas relevantes
de mi primer ano de gestion como Rector ha sido
impulsar el proceso de acreditacion institucional.
Para ello, se realizaron las actividades pertinentes,
motivando a los actores clave de las Oficinas
Centrales y de las facultades para responder a
la demanda de informacién requerida por la
comision, con el objetivo de concluir el informe
de autoevaluacion en la fecha establecida. En
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este contexto, reconozco el liderazgo de la sefiora Vicerrectora Académica,
Dra. Evelyn Beatriz Farfan Mata, quien fungié como enlace directo entre la
comision y los actores identificados. Asimismo, reconozco el compromiso de
la Dra. Gloria Elizabeth Arias de Vega, quien, junto con la comision, realizd
importantes esfuerzos para alcanzar la Acreditaciéon Institucional.

Desde julio de 2024 hasta la visita de los pares evaluadores designados
por la CdA, realizada entre el 10 y el 14 de febrero de 2025, la Comision
Responsable para la Autoevaluacion y Acreditacion se esforzo por presentar
una imagen objetiva de la Universidad de El Salvador, quedando a la espera
de los resultados, los cuales fueron recibidos el lunes 7 de abril de 2025. La
Universidad de El Salvador fue acreditada por un periodo de cinco afos, a
partir del 277 de marzo de 2025.

Esta acreditacion representa un reto significativo para mi gestion, ya que
implica desarrollar los planes de mejora definidos en cada facultad y atender
las observaciones formuladas por la CdA. Por ello, invito a todos los actores
de la vida universitaria a contribuir al desarrollo y la innovaciéon de nuestra
alma mater.

«HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA»

Juan Rosa Quintanilla Quintanilla
Rector

14
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El presente informe sobre la Acreditacion
Institucional otorgada a la Universidad de El
Salvador por la Comision de Acreditacion de la
Calidad de la Educaci6on Superior (CdA) detalla
la metodologia desarrollada por la Comision
Responsable para la Autoevaluacion y Acreditacion
en la elaboracion del autoestudio institucional,
conforme a las 4reas, criterios e indicadores
establecidos. Asimismo, expone los resultados del
proceso, en el cual la Universidad de El Salvador fue
acreditada por un periodo de cinco afios a partir del
27 de marzo de 2025.

La organizacion para la recopilacion de
informacion se baso en la conformacion de equipos
de trabajo en cada facultad, los cuales elaboraron su
propio autoestudio, respaldado con las evidencias
correspondientes y formularon ademéas su
respectivo Plan de Mejora. En el caso de las Oficinas
Centrales, cada jefatura, junto a su equipo de
trabajo, respondid a los requerimientos necesarios
para presentar informacién que contribuyera a
establecer evidencias para cada indicador evaluado.

El proceso de acreditacion inici6 con la
presentacion de una carta de solicitud por parte
del sefior Rector de la Universidad de El Salvador
a la CdA. Posteriormente, se identificaron actores
clave, quienes fueron sensibilizados a través de

INTRODUCCION

eventos informativos en los que se expusieron las
distintas etapas del proceso. En dichos espacios,
los miembros de la comision presentaron la
metodologia para la recolecci6on, analisis y
sistematizacion de la informacion requerida.

Para facilitar la operativizacion del proceso,
fue necesario elaborar guias especificas. Resulta
gratificante destacar el compromiso y la
identificacion de la comunidad universitaria con
este esfuerzo, evidenciado en la participacion
oportuna y dedicada de cada actor clave. Una
vez recopilada la informaciéon, cada miembro
de la comisiéon fue responsable de redactar los
contenidos correspondientes a cada categoria,
atendiendo los indicadores establecidos, con el
fin de integrar el autoestudio institucional. Este
documento fue presentado a la CdA junto con
la solicitud de acreditacién institucional el 15 de
octubre de 2024 recibiéndose como respuesta que
la Universidad de El Salvador seria objeto de una
evaluacion externa (in situ) realizada por pares
evaluadores designados por la CdA.

Una vez establecido el periodo de evaluacion
externa, del 10 al 14 de febrero de 2025, se organizo
la logistica necesaria para facilitar el trabajo de
los pares evaluadores, quienes confrontaron la
informacion del autoestudio con la realidad del
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quehacer universitario. Con base en el informe emitido por los evaluadores, la
CdA resolvi6 acreditar a la Universidad de El Salvador por un periodo de cinco
afos, a partir del 27 de marzo de 2025.

Si bien este logro genera satisfaccion en la comunidad universitaria,
representa también un desafio: implementar los planes de mejora propuestos
para atender las observaciones formuladas y continuar fortaleciendo el proceso
de mejora continua.

«HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA»

Comision Responsable para la Autoevaluacion y Acreditacion
Acuerdo del CSU N.° 027-2023-2025 (VII-10.3)

16
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AACID

ACOFINGES

ADES
AE
AEXID
AGEUS
AGU
AICS
ALGES
AMUCES
ANADES
ASA
ASCES
BT-UES
CACPA
CAPUES
CC NN
CdA
CEFIE
CEG
CENIUES
CENSALUD
CIC-UES
CIDEP

CIMU FMOcc

CIS

SIGLAS

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Asociacién Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federacion de Ingenieros
y Arquitectos de El Salvador

Asociacion de Desarrollo Econémico y Social

Acuerdo Ejecutivo

Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Asociacion General de Estudiantes Universitarios Salvadorefnios
Asamblea General Universitaria

Agencia Italiana de Cooperacion para el Desarrollo

Asociacion de Lisiados de Guerra de El Salvador

Asociacion de Mujeres Ciegas de El Salvador

Asociacion Nacional Deportiva de Educacion Superior

Autoridad Salvadorefia del Agua

Asociacion de Ciegos de El Salvador

Bolsa de Trabajo de la Universidad de El Salvador

Comité de Administracion de la Carrera del Personal Académico
Consejo de Administraciéon Provisional de la Universidad de El Salvador
Ciencias Naturales

Comisién de Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior
Centro de Fomento de la Innovacion y el Emprendimiento

Centro de Estudios de Género

Centro de Ensenanza de Idiomas Extranjeros de la Universidad de El Salvador
Centro de Investigacion en Salud

Consejo de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador
Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso Social

Centro de Investigacion Multidisciplinario de la Facultad Multidisciplinaria
de Occidente

Centro de Innovacion Social
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CODE Complejo Deportivo

CONAIPD Consejo Nacional para la Inclusiéon de Personas con Discapacidad

COTEUES Comision Técnica de Evaluacion de la Universidad de El Salvador

COVID-19 Corona Virus Disease 2019 / Enfermedad del Coronavirus 2019

Csu Consejo Superior Universitario

CSUCA Consejo Superior Universitario Centroamericano

CUM Coeficiente de Unidades de Mérito

DIPS Docencia, Investigacion, Posgrado y Proyeccion Social

DO Decreto Ordinario

DOAJ Directory of Open Access Journal

DTI Direccién de Tecnologias de la Informacion

EDU Editorial Universitaria

EPLSIC Unidad d_e ErTlace y Ifron,locién de la Investigacion con dependencia de la Secretaria
de Investigaciones Cientificas

FESFUT Federacion Salvadorefia de Fuatbol

FMOcc Facultad Multidisciplinaria de Occidente

FMP Facultad Multidisciplinaria Paracentral

ICUES Instituto Confucio de la Universidad de El Salvador

IES Instituciones de Educacion Superior

INDES Instituto Nacional de los Deportes

INFORPUES Instituto de Formacion Profesional de la Universidad de El Salvador

JICA Agencia de Cooperacién Internacional del Jap6n

JUDUCA Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos

LEECP Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura Popular

LES Ley de Educacion Superior

LOUES Ley Organica de la Universidad de El Salvador

MEDPA-UES Ma.nual .de Evaluacion del Desempeiio para el Personal Académico de la
Universidad de El Salvador

MINEDUCYT  Ministerio de Educacién, Ciencias y Tecnologia

03Js Open Journal System

ONABI Olimpiada Nacional de Biologia

ONM Olimpiada Nacional de Matematica

OSF Olimpiada Salvadorena de Fisica

oSl Olimpiada Salvadorena de Informética

0osQ Olimpiada Salvadorefia de Quimica
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OTRIVE

PEI

PEP

P3IT
PNUD
POA
PROMETEO
PU

REUES
RGAA
RGLOUES
RGPS
RGPSUES

RGSEP-UES

RP

SAC
SEDUCA
SICGE
SIC-UES
SIIDCA
SIREVE
SRNI
SWUST
TVUES
UDF
UES
UESI
UFI
UNICA
usl
YSUES

Oficina de Transferencia de los Resultados de Investigacion y Vinculacion
con el Entorno

Proyecto de Expansion e Innovacion

Programacion de Ejecucion Presupuestaria

Programa Jo6venes Talento

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Plan Operativo Anual

Sistema Informatico de la Universidad de El Salvador

Profesor Universitario

Reglamento Electoral de la Universidad de El Salvador

Reglamento General de la Administraciéon Académico Administrativa
Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador
Reglamento General de Proyeccion Social

Reglamento General de Proyeccion Social de la Universidad de El Salvador

Reglamento General del Sistema de Escalafon del Personal de la Universidad
de El Salvador

Recursos Propios

Secretaria de Arte y Cultura

Sistema Editorial Universitario Centroamericano

Sistema de Contabilidad Gubernamental de los Entes

Secretaria de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador
Sistema Integrado de Informaciéon Documental Centroamericano
Sistema Regional de Vida Estudiantil

Secretaria de Relaciones Nacionales e Internacionales
Universidad de Ciencia y Tecnologia del Suroeste de China
Television Universitaria de la Universidad de El Salvador
Unidad de Desarrollo Fisico

Universidad de El Salvador

Unidad de Educacion Superior Inclusiva

Unidad Financiera Institucional

Unidad de Investigacion Cientifica y Académica

Unidad de Seguridad Institucional

Radio Universitaria de la Universidad de El Salvador
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ANTECEDENTES

Fundacion y primeras décadas

En febrero de 1841 ocurrieron acontecimientos fundamentales en la historia
nacional que no deben olvidarse. El 2 de febrero se proclamo la fundacion del Estado
del Salvador como republica independiente y el 16 del mismo mes se establecié su
principal casa de estudios superiores: la Universidad de El Salvador. Los primeros
anos de esta institucion fueron dificiles y no fue sino hasta el 20 de diciembre de 1847
que se emitieron sus primeros estatutos, los cuales establecieron tres claustros: el
Claustro de Consiliarios, el Claustro Pleno y el Claustro de Hacienda, constituyéndose
asi la primera manifestacion del gobierno universitario. De acuerdo con esta
organizacion, el Claustro de Consiliarios estaba integrado por los catedraticos
responsables de impartir estudios en canones, leyes, medicina, teologia, filosofia y
matematicas.

En 1854, la institucion se vio forzada a reorganizarse debido al terremoto
ocurrido en San Salvador el 16 de abril de ese ano. A comienzos de la siguiente década,
bajo el gobierno de Gerardo Barrios, la Universidad fue reinstalada en la capital.
Posteriormente, durante la administracion de Francisco Dueias, se introdujeron
nuevas reformas al Estatuto Universitario y se conformaron cuatro facultades:
Ciencias y Letras, Medicina, Derecho y Teologia. El 23 de octubre de 1871, el poder
ejecutivo decret6 la Autonomia Universitaria, la cual fue sancionada y publicada el
11 de marzo de 1872. Méas adelante, el 5 de mayo de 1875, se fundo6 la revista La
Universidad, cuyo primer nimero se public en formato tabloide.

Organizacion moderna y segunda autonomia

A partir de la década de 1880, la Universidad de El Salvador experiment6
diversas transformaciones que le fueron otorgando un caracter mas profesional.
El 30 de enero de 1885 se publico la Ley Organica y Reglamentaria de Instrucciéon
Pablica, la cual separ6 los estudios universitarios de los de secundaria y reguld las
formalidades para la obtencion de titulos en ambos niveles. Posteriormente, el 15
de febrero de 1886, se emitieron nuevos estatutos mediante los cuales se concedid
a la Universidad el derecho a autogobernarse a través del Consejo y de las Juntas
Directivas de las Facultades, reforzando asi su autonomia universitaria. Esta
nueva normativa estableci6 la conformacion de siete facultades: Ciencias y Letras,
Ingenieria, Farmacia y Ciencias Naturales, Medicina y Cirugia, Ciencias Politicas y
Sociales, Jurisprudencia y Teologia.

Entre las ultimas décadas del siglo XIX y los primeros afos del siglo XX, la
Universidad de El Salvador continu6 funcionando segtin la voluntad de los gobiernos
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de turno. En 910, la Revolucibn Mexicana, y
posteriormente, la Reforma Universitaria de
Coérdoba, Argentina, en 1918, influirian en
las aspiraciones y en la vision de los jovenes
universitarios salvadorefios. Para 1924, el pais
era gobernado por Alfonso Quifibnez Molina.
Con el cambio de administracion en 1927, el
presidente Pio Romero Bosque dio un impulso
decisivo al movimiento estudiantil al autorizar la
creacion de la Asociacion General de Estudiantes
Universitarios Salvadorefios (AGEUS) y, el 23 de
marzo de ese mismo afo, firm6 el decreto que
estableci6 la Autonomia Universitaria a nivel del
poder ejecutivo.

Autonomia, cogobierno
y reforma

El aflo 1948, marca un precedente importante,
pues el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) se consolida,
promoviendo la aparicion de los estudios
humanisticos a nivel superior. En 1950 la Asamblea
Constituyente y el movimiento reformista militar
de finales de la década de 1940, proclama por
primera vez la autonomia universitaria a nivel
constitucional y el cogobierno estudiantil.

La Universidad de El Salvador de cara a nuevas
realidades globales funda mas de 30 nuevas
carreras a nivel académico y empieza su proceso
de reforma mas profundo con una generacion
de especialistas e intelectuales de distintas areas
del saber, quienes deciden emprender bajo la
visionaria rectoria del Dr. Fabio Castillo Figueroa
la reforma de 1963.

Con esta reforma se introdujeron cambios
significativos. Se cre6 la carrera de Profesorado
Universitario y se establecieron prestaciones
como servicios de salud, jubilacion, escalafon y
las modalidades docentes de tiempo completo,
medio tiempo y tiempo parcial. El cambio mas
profundo se dio en el &mbito estudiantil, al pasar
de un curriculo rigido a uno mas flexible, basado
en unidades valorativas y de mérito. Ademas,
se implementaron residencias y un comedor
universitario, programas de becas, servicios
de bienestar estudiantil y modalidades para
estudiantes de tiempo completo o parcial.

La reforma transformd profundamente a la
Universidad en un periodo muy breve, permitiendo
ampliar la cobertura para nuevos aspirantes y
actualizar o crear planes de estudio. Se pasé de
atender a 508 estudiantes de nuevo ingreso en 1965
a cerca de 6 000 en 1971. Esta creciente demanda
y capacidad de atencién impulsaron la creacion
de los Centros Multidisciplinarios de Occidente y
Oriente, en 1965 y 1966, respectivamente.

Crisis y conflicto armado

A inicio de 1970 los efectos de la reforma
empezaron a notarse dentro del estudiantado. Los
arquitectos de la reforma universitaria hablaban
de estudiantes con una amplia cultura, conscientes
de su contexto y con un pensamiento critico y
propositivo. La Huelga de Estudiantes de Areas
Comunes, en febrero de 1970, marco el inicio de un
nuevo movimiento estudiantil, pero el Gobierno de
turno bajo el mandato de Arturo Armando Molina
efectuaria una intervencion directa ala Universidad,
depuso a las autoridades y cerré el maximo centro
de estudios por un periodo de un aflo, marcando asi
el inicio de la crisis universitaria.

Luego de la intervencion del 19 de julio de
1972, en la que participaron los tres oOrganos
principales de Gobierno, la universidad recibid
constantes agravios a su autonomia. En 1976 se
da una nueva interrupcioén de la vida universitaria
cuando las autoridades deciden cerrar el campus y
el Gobierno aprovecha para instalar un Consejo de
Administracién Provisional (CAPUES).

El 26 de junio de 1980 se dio inicio a la méas
prolongada de las intervenciones militares en la
Universidad de El Salvador, la cual se extendi6 por
cuatro anos. Entre los hechos mas graves destacan
la persecucion y represion de académicos,
trabajadores y estudiantes, asi como el asesinato
del Rector Martir, Ing. Félix Ulloa.

Entre 1986 y 1990, la Universidad estuvo
rodeada por un cerco militar impuesto por
la Primera Brigada de Infanteria. La tltima
intervencidon armada tuvo lugar el 12 de noviembre
de 1989 y se prolong6 durante un ano.

La década de 1990 estuvo marcada por el
desafio de reactivar plenamente las actividades
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académicas como eje central de la vida
universitaria. En 1999, la Asamblea Legislativa
aprob6 una nueva Ley Organica de la Universidad
de El Salvador. Durante la gestion de la Dra.
Maria Isabel Rodriguez (1999-2007), se llevaron
a cabo importantes procesos de modernizacion
institucional, entre ellos la remodelaciéon y
reconstruccion del campus universitario en el
marco de los Juegos Centroamericanos y del
Caribe celebrados en San Salvador en 2002.

La Universidad de El
Salvador en el siglo XXI

De cara al siglo XXI, la Universidad reconoce
sus etapas de desarrollo, desde la universidad
claustral con un tipo de ensefianza escolastica donde
la religion y las ciencias estaban mezcladas hasta
convertirse en una institucion que busca incluirse
en la globalizacion de la ensefianza superior.

Entre los proyectos del decenio 2000 -
2010 se impulsé el Presupuesto Extraordinario
de Inversion Social gracias al cual se construyo
nueva infraestructura, tales como boévedas,
fortalecimiento a Centros e Institutos de
Investigacion, laboratorios de varias facultades,
se increment6 el ntimero de becas estudiantiles
por cuatro anos con un total aproximado de 900
y se cre6 la Radio Universitaria. El pais enfrent6
nuevos retos como la demanda de aspirantes con
capacidades especiales, lo que llev) ala creacion de
una Politica de Educacion Inclusiva, la Defensoria
de los Derechos Universitarios, la Educacion a
Distancia y en Linea.

Los rectores mas recientes, MSc. Roger
Armando Arias Alvarado y MSc. Juan Rosa
Quintanilla Quintanilla, han impulsado durante la
dltima década politicas y acciones decisivas para
posicionar a la Universidad de El Salvador a la
vanguardia de la educacién superior. En 2018, se
implemento la gratuidad para todos los estudiantes
provenientes de institutos publicos, medida que
fue ampliada en 2021 para incluir también a
estudiantes procedentes de colegios privados.

En el ano 2021, ademéas, se obtuvo un
presupuesto extraordinario para poner en marcha
el proyecto de Universidad Digital. Para ello, la
Direccion de Tecnologias de la Informacion (DTI)

formul6 diversas iniciativas orientadas a generar
soluciones digitales, entre las que destacan
la cobertura de wifi 6.0 en todo el campus, el
equipamiento de aulas con pantallas interactivas,
la instalacion de laboratorios de realidad virtual y
la modernizacién de las 13 bibliotecas mediante
un sistema de estanteria abierta y autopréstamo.
Asimismo, se ejecutd6 el equipamiento y la
reestructuraciéon de las Administraciones
Académicas de las 12 facultades, proyectos que
atn se encuentran en proceso de implementacion
en algunas de ellas.

La inversion mas reciente en las instalaciones
de la Universidad de El Salvador se llevo a cabo
como resultado de haber sido nuevamente sede
de los Juegos Centroamericanos y del Caribe
en 2023. La transformaciéon digital, iniciada
con la creacion del programa Universidad en
Linea y profundizada a raiz de la pandemia por
COVID-19, ha sido posible gracias a la vision
de las autoridades universitarias como lideres
institucionales. Esta vision ha permitido gestionar
e implementar programas de transformaciéon
digital que contintian escribiendo la historia de la
educacion superior en El Salvador.

Caracteristicas de la
institucion

La Universidad de El Salvador (UES) siendo
la universidad publica y la mas antigua del pais,
desarrolla sus actividades a nivel nacional desde
sus cuatro sedes:

Facultades de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales, Medicina,
Ciencias y Humanidades,
Ciencias Econdmicas,
Odontologia, Quimica

y Farmacia, Ciencias
Agronoémicas, Ciencias
Naturales y Matematica e
Ingenieria y Arquitectura.

Campus
Central

Facultad Multidisciplinaria
Paracentral.

Campus
Paracentral
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Campus

Oriental Facultad Multidisciplinaria Oriental.

Campus de

Occidente Facultad Multidisciplinaria Occidental.

Principales modificaciones experimentadas a lo largo de la
historia de la institucion

16 de febrero de 1841 Fundacion de la Universidad de El Salvador

20 de diciembre de 1847 Primeros estatutos, establecen los claustros (Gobierno Universitario)

16 de abril de 18 Terremoto de San Salvador obliga a trasladar la Universidad a la

54 ciudad de San Vicente

22 de octubre de 1871 Se concede la autonomia universitaria. Por primera vez, las
e 7 autoridades son elegidas por los miembros de la UES

8 Aparece el primer nimero de la revista La Universidad. Esta es la

75 revista mas antigua que atn se publica en El Salvador

15 de febrero de 1886 Nuevos estatutos universitarios estableciendo 7 facultades

1891 Facultad de Ingenieria es trasladada a la Academia Politécnica

1924 La Facultad de Ingenieria regresa a la Universidad de El Salvador

1927 Se funda la Asociacién General de Estudiantes Salvadorenos

(AGEUS)

Presidente Romero Bosque firma la Autonomia Universitaria, por

23 de marzo de 192 . . p . .
3 927 segunda vez reconocida a nivel del 6rgano ejecutivo

La Universidad de El Salvador es miembro fundador del Consejo

1948 . . . .
94 Superior Universitario Centroamericano
La Constitucion de El Salvador reconoce la autonomia de la
1950 . .
Universidad
1070 La Ley Orgéanica determina que el cogobierno estudiantil es necesario
9% para el funcionamiento de la instituciéon
196 Iniciala reforma universitaria que construiria la ciudad universitaria,
993 y modificaria los campos docente y estudiantil
1070 Huelga de Areas Comunes, antecedente directo de las protestas
97 estudiantiles de la década de 1970
.. Intervencion de la Universidad de El Salvador, cerrando las sedes
19 de julio de 1972 - .
por ano y medio
Octubre de 1972 Segunda Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador
30 de julio de 1975 Marcha y masacre de estudiantes
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1976
1980

10 de octubre de 1986

Nuevo cierre de la Universidad, en marzo de 1977 se establece el
Consejo Administrativo Provisional de la Universidad de El Salvador

Intervencion de la Universidad y posterior cierre por 4 afios

Terremoto que dana la fragil infraestructura universitaria golpeada
por varias intervenciones

1999 Tercera Ley Organica de la Universidad de El Salvador

2002 Reconstrucciéon del campus universitario

2009 Presupuesto Extraordinario de Inversion Social

2013 Politica de Educacion Superior Inclusiva

2015 Universidad en Linea y Educacion a Distancia

2020 Las actividades universitarias pasan a la modalidad de teletrabajo
debido a la pandemia de COVID-19

2021 Ano de la gratuidad de la ensefianza superior

2021 Inicia la transformacion digital de la UES

Informacidén general de la IES

Nombre de la IES Universidad de El Salvador

Siglas UES

Lema «HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA»

Tipo de IES, segtin la
legislacion vigente

Afio de Creacidon

Director general y
Representante Legal

Direccion (ubicacion)

Acuerdo de
aprobacion

de estatutos
Numero de acuerdo
de autorizacién de
funcionamiento

Inicio de actividades
académicas

Sedes:

Universidad publica
1841
MSec. Juan Rosa Quintanilla Quintanilla, Rector

Ciudad Universitaria «Dr. Fabio Castillo Figueroa», Final Av. «Maértires
Estudiantes del 30 de julio», San Salvador, El Salvador

A. E. N.° 7436, del 1° de noviembre de 1973, publicado en el D.O. N.° 232.
Tomo 249, del 12 de diciembre de 1973

16 de febrero de 1841, mediante decreto s/n de Asamblea Constituyente de
El Salvador

Octubre de 1841

Campus Central «Dr. Fabio Castillo Figueroa», Final Av. «Martires
Estudiantes del 30 de julio», San Salvador, El Salvador

Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Santa Ana

Facultad Multidisciplinaria Oriental, San Miguel

Facultad Multidisciplinaria Paracentral, San Vicente
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Filosofia institucional:

Grados académicos
que otorga:

Programas académicos
activos:

Poblacion estudiantil
promedio:

MISION

La Universidad de El Salvador es una institucion puablica y auténoma
de educacion superior, cientifica, critica, participativa, democratica y
comprometida con el desarrollo nacional integral, con la formacion de
profesionales de alta calidad humana, cientifica, tecnoldgica y con el medio
ambiente y la vida, en todas sus formas y manifestaciones, asi como con la
produccion y aplicacion contextualizada del conocimiento, a través de la
praxis integrada de la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

VISION

Ser la Universidad publica y autbnoma rectora de la educacién superior en
el pais, cuyo liderazgo educativo nacional e internacional en la formacion
innovadora de profesionales emprendedores de la mas alta calidad y en la
produccion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos la posibiliten para ser
autora y actora democratica y critica de los cambios socio-educativos, que
conlleven a la construccion de una sociedad desarrollada, mas justa, educada,
sostenible, cientifica y segura.

VALORES ETICOS

El Codigo de Etica de la Universidad de El Salvador en su Art. 5 establece
los valores éticos que deben regular la conducta de los miembros de la
corporacion universitarias, los cuales son:

1. Autenticidad 5. Etica 9. Meritocracia
2. Autonomia 6. Excelencia 10. Pertinencia
3. Cooperacion 7. Honestidad 11. Responsabilidad
4. Equidad 8. Innovacion 12. Trabajo en equipo
« Profesorado « Ingenieria  Doctorado (Postgrado)
» Técnico « Doctorado (Pregrado) e« Post Doctorado
« Licenciatura « Especialidad Médica
« Arquitectura « Maestria

Numero de | N.° veces ofertados como carreras

Planes .
planes en diferentes facultades

Pregrado 75 106
Posgrado 100 145
Total 175 251

Promedio anual de estudiantes: 60 120

ARo Matricula ClI

2022 64 321
2023 60 503
2024 55553
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2021 3995 2 672 6 667
Graduados: 2022 3952 2 830 6 782
2023 3845 2633 6 478
2024’ 3454 2258 5712
“Hasta octubre 2024.
Sede Tiempo anrto de Medlo Total
completo  tiempo tiempo
Sede central 983 6 451 1440
Facultad Multidisciplinaria 120 046 .
de Occidente 3 4 44 4
Docentes:
Facultad Multidisciplinaria 146 o 68 21
de Oriente 4 4
Facultad Multidisciplinaria
80 0 21 101
Paracentral
Total 1339 252 584 2175

Descripcion del proceso de autoevaluacion

Disefio y Organizacion del Proceso de Autoevaluaciéon

El proceso de elaboracion del autoestudio de la Universidad de El Salvador con fines de acreditacion
ante la Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior fue liderado por las altas
autoridades presididas por el Rector, quien propuso la integracion de una comision, la cual fue aprobada
por el honorable Consejo Superior Universitario el 11 de julio de 2024, mediante acuerdo N.°027-2023-
2025 (VII-10.3).

La referida comision estableci6 un plan para la realizacion del autoestudio, definiendo las actividades
a realizar e identificando actores claves para atender los requerimientos que demanda cada éarea,
categoria, criterio e indicador de evaluacion, para lo cual también se elabor6 un instrumento ilustrativo
que permitié una mejor comprensiéon de como dar respuesta a cada indicador y de como elaborar el plan
de mejora en los criterios que asi lo requerian.

La comision encargada de la autoevaluacion de la Universidad de El Salvador estuvo integrada por
las altas autoridades, por miembros del personal docente y administrativo de las diferentes facultades,
incluyendo las Facultades Multidisciplinarias:

EQUIPO DE DIRECCION DEL PROCESO DE ACREDITACION

Nombre: Nombre:
g MSec. Juan Rosa Quintanilla Quintanilla @ Dra. Evelyn Beatriz Farfan Mata

Cargo: Cargo:

Rector Vicerrectora Académica
Cargo en la comisién: Cargo en la comisién:
Coordinador General Coordinadora Académica
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Nombre:

&

Cargo:

Dra. Gloria Elizabeth Arias de Vega

Docente Facultad de Ciencias y Humanidades

Cargo en la comisién:
Coordinadora Técnica

EQUIPO DE GESTION TECNICA Y ACADEMICA

&

3@ @ & o &

Nombre:
Dra. Tania Torres Rivera

Cargo:
Docente de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

Nombre:
MSc. Miguel Angel Pérez Ramos

Cargo:
Docente de la Facultad de Ingenieria 'y
Arquitectura

Nombre:
MSc. Ana Marina Constanza Urquilla

Cargo:
Docente de la Facultad Multidisciplinaria
Paracentral

Nombre:
MSec. Mauricio Ernesto Garcia Eguizabal

Cargo:
Docente de la Facultad Multidisciplinaria
de Occidente

Nombre:
MSc. Fiorella Yolybette Diaz

Cargo:
Docente de la Facultad Multidisciplinaria
de Oriente

Nombre:
MCE. Satl Antonio De Paz Chavez

Cargo:
Coordinador de Politicas y Planes/
Secretaria de Planificacion

3@ @ & 8 &K P

Nombre:
MBA. Mirna Janete Bulnes Menjivar

Cargo:

Coordinadora de Cooperacion
Internacional / Secretaria de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Nombre:
MSec. Luis Salvador Barrera Mancia

Cargo:
Decano de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

Nombre:
MSc. Jorge Eduardo Cortez Martinez

Cargo:
Coordinador de Vida Estudiantil

Nombre:
Ing. Melvin Adalberto Cruz Cruz

Cargo:
Técnico de la Unidad Técnica de
Evaluacion

Nombre:
Lcda. Débora Rut Moreno de Rivas

Cargo:
Técnico de la Unidad Técnica de
Evaluaciéon

Nombre:
Ledo. Francisco Felipe Hernandez Castro

Cargo:
Técnico de la Unidad Técnica de
Evaluacion
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Ciudad Universitaria, 30 de mayo de 2025

? 6 RO 0 1 ‘

Universidad de El Salvador

“Hacia la libertad por la cultura”

SECRETARIA GENERAL

secretaria.general@ues.edu.sv
ESTIMADOS SENORES:

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes, transcribo a ustedes Acuerdo No. 060-2023-2025 (VIl - 5) del Consejo
Superior Universitario, tomado en Sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2025, que literalmente dice

“VIl - 2 - LA SENORA RECTORA EN FUNCIONES SOLICITA MODIFICACION DEL ACUERDO DE CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO NO. 027-2023-2025 (VIl - 10.3), TOMADO EN SESION ORDINARIA DE FECHA 11 DE JULIO DE 2024,
MEDIANTE EL CUAL SE NOMBRO LA COMISION RESPONSABLE PARA LA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION, ANTE LA
COMISION DE ACREDITACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Conocida la solicitud realzada por la sefiora Rectora en Funciones, el Consejo Superior Universitario con base en el Ar. 22
literal b) de la Ley Organica de la Universidad de EI Salvador, por 28 votos a favor, ACUERDA:

A, Modificar al Acuerdo de Consejo Superior Universitario No. 027-2023-2025 (VIl - 10.3), tomado en Sesién Ordinaria
de fecha 11 de julio de 2024, mediante el cual se nombro la Comision responsable para la Autoevaluacién y
Acreditacion, ante la Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior; quedando segin detalle;

Equipo de Direccion del Proceso de Acreditacién Nacional:
¢ MSc. Juan Rosa Quintanilla - Coordinador General
¢ Dra. Evelyn Beatriz Farfan Mata — Coordinadora Académica
¢ Dra. Gloria Elizabeth Arias de Vega - Coordinadora Técnica

Equipo de Gestion Académica y Técnica

Dra. Tania Torres Rivera, Docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura

MSc. Miguel Angel Pérez Ramos, Docente de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
MSc. Ana Marina Constanza Urquilla, Facultad Multidisciplinaria Paracentral

Ing. Mauricio Ermnesto Garcia Eguizébal, Facultad Multidisciplinaria de Occidente

MSc. Fiorela Yolybette Diaz, Facultad Multidisciplinaria de Oriente

MCE. Sall Antonio De Paz Chavez, Técnico de Planificacion, Secretaria de Planificacion
MBA. Mirna Janete Bulnes Menjivar, Coordinadora de Cooperacion Internacional -SRNI
Ing. Luis Salvador Barrera Mancia, Decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
9. MRT. Jorge Eduardo Cortez Martinez, Coordinador de Vida Estudiantil

10. Ing. Melvin Adalberto Cruz Cruz, Equipo Técnico Operativo COTEUES

11. Licda. Debora Ruth Moreno de Rivas, Técnica de la Unidad Técnica de Evaluacion

12. Licdo. Francisco Felipe Hernandez Castro, Técnico de la Unidad Técnica de Evaluacion

XN WN

B. Notifiquese.-

Atentamente,

“HACIA LA

Final Avenida “Martires Estudiantes del 30 de julio”, Ciudad Universitaria “Dr. Fabio Castillo Figueroa”. San Salvador, El Salvador, C. A.

/ Teléfonos: 2511-2015 Exts. 2015, 2018, 3102, 3103, 3104, 3105
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Cronograma de actividades (asignacion de tiempos para cada actividad)

Actividad: 27/ junio

i

Induccién sobre el proceso de acreditacion v
N

Responsable:

e Vicerrectora Académica « CdA ’)' -
U

Actividad: 1/ julio

Nombramiento de la comisiéon
Responsable:
« Consejo Superior Universitario

««L

K

K

Actividad: 10 / julio

Jornada de socializacion del proceso de
acreditacion con los actores clave
Responsables:

« Rector « Vicerrectora Académica

j

KL

»--

1-5 / julio

,)_ i : 8-12 / julio

15-30 / julio

4 [ septiembre

Actividad:
Elaboracion de la hoja de ruta para la acreditacion
Responsable:

« Comision de Acreditacion

Actividad:
Identificacion y seleccion de actores claves en el
proceso de acreditacion
esponsable:
 Comision de Acreditacion

Actividad:

Conformacion de equipos en las facultades para
el proceso de acreditacion

Responsable:

» Decanos

» Vicerrector Administrativo N
. s N

» Comisién de acreditacion y
12-17 / agosto y

Actividad: ) @
Elaboracion de guia para responder a las %
demandas de cada indicador ¥
Responsable: ))- - —é
» Comision de acreditacion %
N

19 agosto - y

Actividad: 20 septiembr @
Asesorias a los actores involucrados en el v
e N

proceso de acreditacion N
Responsable: v

23-27 [/ septiembre

@ Actividad:
Jornada de socializacion de la guia
Responsables:

 Rector « Vicerrectora Académica
« Vicerrector Administrativo

» Comision de Acreditacion

@ Actividad:

» Comisién de acreditacion

v

23 septiembre
10 octubr

Actividad: o
Redaccion del autoestudio institucional
para la acreditacién con sus respectivas

Recopilacion y analisis de la informacion
Responsables:
» Comisién de Acreditacién

1-10 / octubre

v

evidencias documentales
Responsable:
» Comision de acreditacion

LLAQLLO IO

Actividad: 11/ octubre

i

@® Actividad:
Elaboracion del plan de mejora
Responsables:

« Comisién de Acreditacion

Socializacion del informe de autoevaluacion y
y del plan de mejora ¥ 14 / octubre o .
Responsable: »--{® @ Actividad:
« Comisién de acreditaciéon y Presentacion de solicitud y entrega de
% documentos para la acreditacion institucional
y Responsables:
Y . Comision de Acreditacion
¥
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Cronograma

)
)
a
S
=
whd
-
0
)

Octubre

1 Reuniones preliminares para la acreditacion institucional ante el CdA
2 Integracion de la comision
3 Induccion sobre el proceso de acreditacion
4 Elaboracion de la hoja de ruta para la acreditacion
5 Nombramiento de la comision
6 Identificacion y seleccion de actores claves en el proceso de acreditacién
7 Jornada de socializacion del proceso de acreditacion con los actores clave
8 Conformacion de equipos en las facultades para el proceso
de acreditacion
Elaboracion de guia para responder a las demandas
9 de cada indicador
10 Jornada de socializacion de la guia
Asesorias a los actores involucrados en el proceso de acreditacion
11
12 Recopilacion y analisis de la informacion

Redaccion del autoestudio
institucional Elaboracion del plan

de mejora

AN

15 Socializacion del informe de autoevaluacion y del plan de mejora

Presentacion de solicitud y entrega de documentos para la
acreditacion institucional

Informe sobre la Acreditacion Institucional - CdA

33




Procedimientos aplicados

La elaboracién del autoestudio institucional tuvo a la base una serie de
reuniones de trabajo para determinar metodologias adecuadas, disefio de un aula
virtual y de guias orientadoras que facilitaron la recopilacion de la informacion
pertinente. Se apertur6 una oficina como centro de operaciones de la comision de
acreditacion para atender las demandas de los actores vinculados a dar respuesta
a los indicadores establecidos. Las asesorias se brindaron de manera presencial,
via teléfono, via aula virtual, etc. La recepcion de la documentacion fisica y digital
se organiz6 de manera que cada facultad y cada actor importante tuviera su
espacio para el cotejo de la documentaciéon de respaldo. Es importante destacar
que, durante el proceso de elaboracion del autoestudio, la comision present6 sus
avances ante las autoridades.

Medidas de difusién del proceso
en la comunidad institucional

En primera instancia el proceso de la realizaciéon del autoestudio con miras
a la acreditacion se socializ6 con los actores involucrados en dar respuesta a
los indicadores establecidos, para lo cual se hizo una presentacion detallada,
posteriormente se les present6 la guia orientadora. Por su parte, la Secretaria de
Comunicaciones estuvo publicando notas periodisticas y notas cortas en redes
sociales a fin de informar a la comunidad universitaria del proceso de elaboracion
del autoestudio institucional. Finalmente, el autoestudio fue presentado al Consejo
Superior Universitario y a los diferentes actores de la vida universitaria.
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AREAT:

DIRECCION
GENERAL

CATEGORIA 1:
GOBIERNO Y
ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL
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Valoracion del cumplimiento
del marco de referencia

Area 1. Direccién General

Categoria 1. Gobierno y administracién institucional

Criterio 1.1

La autoridad superior de la IES
—ya Sea un consejo superior,

una junta directiva u organismo
similar esta a la cabeza de la
estructura de la organizacion y
es independiente de la direccion
y la administracion

Indicador 1.1.1

Cémo se integra la autoridad
superior; mecanismos de eleccién o
nombramiento, representatividad,
duracién en los cargos

La autoridad superior se integra a través de
organismos colegiados, instancias representativas
de sectores, de procedimientos y decisiones
previamente establecidos en las diferentes
leyes, normativas, reglamentos, instructivos y
su politica de gobernanza universitaria basada
en la autonomia y respeto a las atribuciones
y competencias de organismos, autoridades,
representantes y tomadores de decision. La
autoridad superiordela Universidad de El Salvador
esta establecida en cumplimiento al Articulo 12 de
la Ley Organica «El Gobierno de la Universidad,
dentro de su respectiva competencia, sera ejercido
por la Asamblea General Universitaria, el Consejo
Superior Universitarioy el Rector» y para cada uno
de ellos se tiene el correspondiente mecanismo de
eleccion o nombramiento de representantes.

La autoridad superior de la Universidad de El
Salvador (UES) est4 establecida en cumplimiento

al Articulo 16 de la Ley Orgénica de la Universidad
de El Salvador (LOUES) «La Asamblea General
Universitaria sera el maximo organismo normativo
y elector de la Universidad; sera, ademas, el 6rgano
supremo de la misma para la interpretaciéon de
sus fines y la conservacién de sus instituciones,
todo dentro del marco de las atribuciones que
esta Ley le determina» el mecanismo de eleccion
o nombramiento de representantes, propietarios
y suplentes, asi como el periodo de duracion, se
plasma en el Reglamento Electoral de la UES
(REUES). La Asamblea General Universitaria
(AGU) es un organismo colegiado, constituido con
representantes del sector docente, profesionales
no docentes y estudiantes, en representaciéon
de cada facultad, siendo 72 propietarios e igual
nimero de suplentes en total. Cada representante
durara en su cargo dos anos.

El mecanismo de elecciéon de los asambleistas
se realiza por votacion directa en las facultades,
en el caso de docentes, estudiantes y del sector
profesional no docente, son graduados de la UES e
inscritos en asociaciones de profesionales.

Indicador 1.1.2
Curriculum vitae de cada uno de los
miembros de la autoridad superior

Los curriculos de cada uno de los miembros de
la autoridad superior, cumplen con los requisitos
establecidos en el Articulo 15 de la LOUES;
dichos curriculos vitaes, presentan la evidencia
documental sobre las cualificaciones y experiencia
laboral, lo que respalda dichos cargos.
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Indicador 1.1.3

Delega en la/el rector la puesta en
marcha de sus decisiones; atribuciones
adicionales que delega a la/el rector

La Ley Organica de la Universidad de El
Salvador establece en sus Arts. 19 y 21, las
atribuciones y deberes de la Asamblea General
Universitaria y del Consejo Superior Universitario,
respectivamente. El Articulo 23 de la Ley Organica
mandata al Rector a ejecutar y hacer cumplir las
resoluciones de la Asamblea General Universitaria
y del Consejo Superior Universitario.

Criterio 1.2

Las actuaciones de los miembros
de la autoridad superior se rigen
por un cédigo de ética que
garantiza que sus decisiones se
tomen con total independencia
de las instancias académica y
administrativa de la instituciéon

Indicador 1.2.1
Existencia de un cédigo de ética para
los integrantes de la autoridad superior

Las actuaciones de los miembros de las
autoridades se rigen con base al Codigo de
Etica de la Universidad de El Salvador, el cual
es aplicable a los miembros de la comunidad y
corporacion universitaria. (Acuerdo de la AGU
N.° 023/2021-2023 (III) de fecha 17/11/2021
y publicado en el Diario Oficial tomo N.° 433
de fecha 21/12/2021). Este Coédigo de Etica,
recién aprobado, es importante para promover
la cultura de la integralidad académica, la
transparencia de procesos, acciones y decisiones
de gobernanza universitaria, ademas, de
favorecer el clima de responsabilidad, respeto
y convivencia en organismos colegiados de
direccibn, representantes y autoridades centrales
y una armoniosa vinculacién, comunicaciéon y
comportamientos favorables entre estudiantes,
docentes y personal administrativo dentro de la
comunidad universitaria y sus sedes.

Indicador 1.2.2

La vinculacién de cada uno de los
integrantes de la autoridad superior
con la IES mas alla de su pertenencia a
la autoridad superior

Para ser parte de la autoridad superior, debera
cumplir con la vinculaciéon previa de docente,
estudiante o graduado de la UES y miembro de
la asociaci6on de profesionales. Las autoridades
superiores de la Universidad de El Salvador
tienen claramente definidas sus funciones en la
Ley Organica. Los integrantes de la Asamblea
General Universitaria, el Consejo Superior
Universitario y Juntas Directivas, que pertenecen
al sector académico, ademas de conformar dichos
organismos, tienen vinculaciéon mediante el
gjercicio de las funciones sustantivas: docencia,
investigacion y proyeccion social u otras en caso
de estudiantes o profesionales no docentes.

Indicador 1.2.3

Los miembros de la autoridad superior
presentan una declaracién jurada
de conflicto de intereses al asumir
sus cargos

Los miembros que integran la autoridad
superior, previo a la toma de posesiéon del cargo,
presentan una declaraciéon jurada de no tener
conflictos que rifian con las normas, leyes y
reglamentos institucionales, ante la fiscalia general
de la Universidad.

Indicador 1.2.4

La autoridad superior da a conocer un
informe anual de su gestién al frente
de la IES

Establecido el caracter y la jerarquia de la
Asamblea General Universitaria en el Articulo 16
dela Ley Orgéanica de la Universidad de El Salvador
(LOUES); este mismo cuerpo normativo sefala
para las diferentes Autoridades de Nivel Central
(Rector, Vicerrector Académico, y Vicerrector
Administrativo) y Autoridades de Facultades
(Decano y Vicedecano), el deber de rendir la
correspondiente memoria anual de labores.
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Criterio 1.3

La autoridad superior aprueba
las politicas, procedimientos,
normativas, presupuestos,
organizacion y funciones
institucionales, y nombra el
equipo de direccion, incluyendo a
la/el rector, vicerrectores, decanos,
y jefes de departamento, escuela
e instituto, decisiones todas que
se fundamentan en funcién

de la misién institucional y el
mejoramiento continuo de la
calidad académica

Indicador 1.3.1

Cudles funcionarios de nivel alto

y medio (rectores, vicerrectores,
decanos, jefes de unidad académica

y administrativa) han sido nombrados
por la autoridad superior en los Ultimos
cinco anos

En los tltimos cinco afios la AGU ha elegido
y nombrado al Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo, Decanos Vicedecanos,
Fiscal, Defensor y Secretario General.

Indicador 1.3.2

Cuales politicas, normativas y
reglamentos han sido aprobados
en los ultimos cinco afos por la
autoridad superior

De acuerdo a las atribuciones de la Asamblea
General Universitaria de la Universidad de El
Salvador, corresponde aprobar o reformar la ley
o reglamentos que son de estricto cumplimiento
en las facultades y dependencias universitarias.
(Articulo 19, literal a, b y ¢ de la Ley Organica de
la UES). Por lo tanto, en los dltimos cinco anos se
aprobaron reglamentos, reformas, y politicas que
son de aplicacion en la Universidad de El Salvador,
las cuales se incluyen en los anexos.

Indicador 1.3.3
Con qué frecuencia se redne la
autoridad superior

La Universidad de El Salvador, como ente
publico de educacion superior en el pais, cuenta
con su propia organizaciéon, constituida por
organos colegiados como autoridades: 1- La
Asamblea General Universitaria, convoca
en legal forma a reuniones de trabajo para
cumplir el ejercicio de sus atribuciones que la Ley
Organica y el Reglamento Interno de la Asamblea
General Universitaria establecen. En tal sentido,
realiza reuniones ordinarias una vez al mes y de
forma extraordinaria cuando la Junta Directiva
de la AGU, lo considera necesario. Ademas,
en casos excepcionales puede declararse en
sesion permanente y durante el tiempo que sea
necesario, cuando exista un caso especial o de
gran importancia para garantizar labuena marcha
de la institucién. 2- El Consejo Superior
Universitario (CSU) se retine cada ocho dias.
3- El Rector, preside el CSU, reuniéndose cada
ocho dias.

Criterio 1.4

Los miembros del equipo de
direccidén - rector, vicerrectores,
decanos, jefes de departamento,
escuela e instituto — poseen
credenciales profesionales y
experiencia practica que los
faculta para dirigir las gestiones
académicas y administrativas
gue se les ha encomendado

Indicador 1.4.1
Curriculum vitae de cada uno de los
miembros del equipo de direccién

El Articulo 25 de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador, establece los requisitos
minimos a cumplir para ser Rector, Vicerrector
Académico o Vicerrector Administrativo de la
Universidad de El Salvador. Asimismo, el Articulo
30 de la referida Ley, establece los requisitos para
ser electo para el cargo de Decanos y Vicedecanos.
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Por tanto, el cumplimiento de estos requisitos es
verificado y acreditado mediante la presentacion
del curriculum vitae, en el cual se hace constar la
experiencia profesional y académica, para ostentar
el cargo para el cual ha sido electos.

Indicador 1.4.2
Tiempo que ha ocupado su cargo cada
miembro del equipo actual de direccién

El periodo de gestion para las autoridades
universitarias de nivel central (Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector Administrativo) y de
facultades (Decano y Vicedecano) esta definido
en los Articulos 24 y 31 de la Ley Organica de la
UES (LOUES), es de cuatro (4) afios pudiendo
ser reelectos Gnicamente por un periodo mas de
manera consecutiva. El actual equipo de direccion
inicié su gestion el 28 de octubre de 2023, por lo
tanto, ha ostentado el cargo por 11 meses, habiendo
sido reelecto tnicamente el decano de la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, cumpliendo
cuatro afos y once meses en el cargo.

Indicador 1.4.3
Tareas y responsabilidades asignadas a
cada miembro del equipo de direccién

La Ley Organica de la Universidad de El
Salvador establece las tareas y responsabilidades
a cada miembro del equipo de direccion. Las
atribuciones y deberes de la Asamblea General
Universitaria estan detalladas en los 17 literales del
Articulo 19. Para el Consejo Superior Universitario
el Articulo 22 enlista 16 literales respecto a sus
atribuciones y deberes. Para el Rector, el Articulo
26 contempla 14 literales con sus atribuciones. Para
el vicerrector académico, el Articulo 27 consigna
14 atribuciones y deberes. Para el vicerrector
administrativo, son 13 literales los que senalan sus
atribuciones y deberes. Por su parte, el Articulo 32
establece las atribuciones y deberes de las Juntas
Directivas en las Facultades y el Articulo 33,
consagra en 9 literales las atribuciones y deberes
del decano.

Las atribuciones y deberes de los miembros del
equipo de direccion, Arts. 26, 27, 28, 32, 33, 34, etc.

Indicador 1.4.4

Tareas adicionales que realiza cada
miembro del equipo de direccién
(tales como docencia, investigacion,
proyeccion social, consultorias)

Para ser funcionario se requiere acreditar
experiencia administrativa y académica, o haber
laborado cuatro afios en la Universidad. Las
autoridades pueden realizar actividades de indole
académicas, asi como representar a la institucion
en instancias de caracter nacional o internacional,
tal y como se demuestra con la representacion que
tiene el Rector de la Universidad de El Salvador,
al ser representante propietario ante el Consejo
de Educacion Superior del MINEDUCYT, ademés,
representa a la Universidad de El Salvador, ante el
Consejo Superior Universitario Centro Americano
(CSUCA). La Vicerrectora Académica es
representante ante la Autoridad Salvadorena del
Agua (ASA), cargos que se demuestran mediante
los anexos correspondientes.

Criterio 1.5

Las decisiones se toman
siguiendo canales institucionales
y colegiados. Los docentes
participan en la toma de
decisiones que afectan la
dimensién académica

Indicador 1.5.1
Descripcién de los procesos para:

Indicador 1.5.1.1 El presupuesto anual

Para la formulacion del presupuesto
institucional de cada afio fiscal, el Consejo Superior
Universitario dando cumplimiento al Articulo 22,
literal «C» de la Ley Organica de la UES, elabora
y aprueba los lineamientos, donde se establecen
las disposiciones especificas que orientan el
proceso de programacién presupuestaria. Una
vez aprobado los lineamientos, las diferentes
unidades financieras de todas las facultades
y oficinas centrales, elaboran y presentan la
propuesta inicial del Anteproyecto de Presupuesto
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y Sistema de Salarios, para que el Consejo Superior
Universitario lo apruebe y remita a la Asamblea
General Universitaria para su aprobacion y
remisiéon al Ministerio de Hacienda, tal como
lo establece el Articulo 19, literal «J» de la Ley
Orgénica. Los organismos que participan son
colegiados por lo que la representacién docente
esta dentro del proceso de participaciéon y toma
de decisiones.

Indicador 1.5.1.2 La apertura
de nuevas carreras

Como Méaximo Centro de Estudios Superiores,
existe interés por analizar las demandas y
necesidades que van surgiendo a nivel nacional
e internacional, asi mismo la UES, se basa
en el cumplimiento de la legislacion de hacer
actualizaciones por lo que los estudios de
factibilidad posibilitan analizar si existe necesidad
de abrir nuevas carreras lo que viene a responder
a las necesidades actuales. Siempre se toma el
cumplimento de la reglamentacién de la educacion
superiorylegislacién interna dela UES. De acuerdo
con el Articulo 9o del Reglamento de la Gestion
Académico-Administrativa de la Universidad de El
Salvador, los planes de estudio se elaboran con el
acompafamiento de las Comisiones Curriculares.
Posteriormente, son revisados y dictaminados
técnicamente por la Secretaria de Asuntos
Académicos. Luego, son validados por la asamblea
de docentes, aprobados por la Junta Directiva
de la facultad correspondiente y, finalmente, por
el Consejo Superior Universitario (CSU). Una
vez cumplido este proceso, la Secretaria General
remite el plan al Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia para su respectivo registro.

Indicador 1.5.1.3 El cierre de carreras

En la Universidad de El Salvador, en ejercicio
de su autonomia, cuando se determina la falta de
pertinencia de una carrera, se inicia un proceso
interno que consiste en solicitar ala Junta Directiva
de la facultad correspondiente la inhabilitacion
de dicha carrera en el sistema académico y en la
Unidad de Ingreso. Esta decisién se fundamenta
en causas justificadas y contempla el resguardo
de los datos historicos, tanto de los registros
estudiantiles como de las reformas que existan.
Cabe sefialar que este procedimiento no esta

normado como un tramite que deba ser remitido
al Consejo Superior Universitario.

Indicador 1.5.1.4 La reforma y/o
actualizaciéon de carreras

Es la necesidad de actualizar o reformar como
lo ordena la base legal, que puede ser cada cinco
afos si fuera el tiempo de duracion de una carrera,
osegunlo que dure. Ademés, se toma en cuenta que
a medida que la sociedad cambia y se desarrolla.
Normado en el Articulo 99 del Reglamento de la
Gestion Académico-Administrativa y consiste en
la solicitud de Junta Directiva de Facultad hacia
el CSU sobre la modificacion y reforma de plan
de estudio, siguiendo el mismo procedimiento de
aprobacion de carrera nueva.

Indicador 1.5.2

Cuales son los manuales de normasy
procedimientos en vigencia y cuando
fue promulgado cada uno

Durante los tres tltimos anos se han aprobado
importantes  instrumentos para eficientizar
procesos académicos y administrativos, tales como:
manuales, reglamentos, politicas, lineamientos
y planes, entre los que destacan: politica para la
elaboracion del Plan Operativo Anual, Cobdigo
de Etica, Reglamento de las Normas Técnicas de
Control Interno especificas para la UES, entre otros.

Los manuales aprobados en los dltimos tres
afios son los siguientes:

Tabla 1. Manuales aprobados

DESCRIPCION | FECHA | ACUERDOS

Manual de
Reclutamiento,
Seleccion y 15de  Acuerdode
Contratacion agostode CSU 070-2021-
de Personal 2023 2023(V-2)
Administrativo
no Docente
Manual de
Reclutgmlento, 15de  Acuerdo de
Seleccion y

ba agosto  CSU 070-2021-
Contratacion de 2023 2023(V-2)
de Personal
Académico
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DESCRIPCION | FECHA | ACUERDOS

15 de Acuerdo de
Mamalde RO o
de 2023 2023(V-2)

Fuente. Elaboraciéon Comision de
Acreditacion Institucional UES.

Criterio 1.6

El equipo administrativo es
adecuado para el tamano,
complejidad y mision de la
institucion, tiene asignadas
funciones claramente definidas,
y se le ofrece la oportunidad
de participar en actividades
gue contribuyen a mejorar su
desempeno dentro del area de
su competencia

Indicador 1.6.1
NuUumero de personas contratadas en
las areas de:

Indicador 1.6.1.1 Administracidon financiera

La Universidad de El Salvador como tnica
instituciéon publica de educacion superior en el
pais, en la parte financiera se rige por la normativa
aplicable al sector publico, de manera que se cuenta
con un sistema de administraciéon financiera
integrado por tres subsistemas: presupuesto,
tesoreria y contabilidad. Ademaés, cada facultad
tiene su propia administracion financiera, la
cual ejecuta los procedimientos pertinentes,
con personal que posee los conocimientos y la
experiencia adecuada. En términos globales la
UES cuenta con 155 personas contratadas en la
administracion financiera.

Indicador 1.6.1.2 Apoyo a la labor académica

La Universidad de El Salvador cuenta con
personal contratado en apoyo a la labor docente,
sean estos laboratoristas, auxiliares administrativos,
motoristas, entre otros, quienes desarrollan una

importante labor. En esta area la UES cuenta con
184 personas contratadas para tal fin.

Indicador 1.6.1.3 Registro de estudiantes

El registro de estudiantes se realiza en las
oficinas de las administraciones académicas de
cada facultad de la Universidad de El Salvador.
Para tal efecto, existen procedimientos que
establecen requisitos. En esta area, la UES cuenta
con 81 personas contratadas.

Indicador 1.6.1.4 Mantenimiento de las
instalaciones fisicas (incluye seguridad)

La UES tiene una organizacion descentralizada
para el mantenimiento preventivo y correctivo
de sus instalaciones. En el Campus Central cada
facultadtieneaunaoficinaresponsabledepromover
el mantenimiento de las instalaciones fisicas,
limpieza, aseguramiento de las instalaciones y
personal de seguridad; en las Unidades de Oficinas
Centrales se tiene una Unidad de Desarrollo Fisico
(UDF) que funciona con base a requerimientos
internos y coordina con el resto de facultades
en aspectos de vigilancia, seguridad, gestion de
residuos, sistemas eléctricos, de estructuras etc.
En las Facultades Multidisciplinarias las Unidades
de Mantenimiento tienen una conduccién directa
de la autoridad de dicha sede.

La UES cuenta con casi 40 manzanas de
extension en la sede central y sus sedes regionales
tienen prioridades diferentes a los de la sede
central. En espacios culturales, deportivos, de
salud; en los campos experimentales, asi como los
centros de investigacion, institutos y laboratorios
requieren de atenciones de bioseguridad, limpieza
e higiene particular cada disciplina; lo que vuelve
complejo atender en insumos especializados
readecuaciones particulares y cuidado en la
gestion de residuos, comodidad y protecciéon de
los mismos; atendiendo su poblacién estudiantil,
docente y administrativo. En el ejercicio fiscal
2023, el total de inversiones en infraestructura y
equipos fue de $9 717 857.89, lo que se convierte
en un monto limitado para todas las necesidades
tan diversas de cada espacio.

Para el mantenimiento de las instalaciones
fisicas y el resguardo del patrimonio universitario
es fundamental el apoyo de equipos de talento
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humano para el normal desarrollo de las funciones
sustantivas de la UES. Para tal efecto, se tiene 358
personas contratadas.

Indicador 1.6.1.5 Mantenimiento de equipo

La Universidad de El Salvador cuenta con
personal para el mantenimiento de equipo en las
diversas 4reas de gestion con el proposito de que
los equipos estén en 6ptimas condiciones para el
desarrollo del quehacer universitario. En términos
generales la institucién cuenta con 75 personas
para el mantenimiento de equipo. Lo que es
relevante para mantener a 13 centros e institutos
de investigacion, asi como 19 laboratorios que se
encuentran en las diferentes facultades y unidades
de Oficinas Centrales.

Indicador 1.6.2
Existencia de manuales que regulan su
desempeno

La Universidad de El Salvador cuenta con
una serie de manuales, reglamentos, politicas
y lineamientos que regulan su desempeiio en
diferentes ambitos del quehacer universitario,
como ejemplo se mencionan: la aprobacion del
Manual de Induccion del Personal Académico
y Administrativo no Docente y el Manual de
Reclutamiento, Seleccién y Contrataciéon de
Personal Administrativo no Docente, esto se
realiz6 con base a Dictamen de la Comision
Administrativa-Financiera, contienen a detalle,
los procedimientos a seguir para garantizar una
transparente y eficiente gestion de los procesos
de reclutamiento, selecciéon y contratacion del
recurso humano e insercion del nuevo personal.

Indicador 1.6.3

Participacion del personal
administrativo en cursos, talleres,
seminarios, posgrados en los ultimos
cinco anos

En la institucion la formacion continua es
importante, sobre todo para enfrentar los retos
que impone la innovacién en tecnologias de la
informacion y en el abordaje de la implementaciéon
de normativa orientada a eficientizar los procesos.

Criterio 1.7

La normativa que regula los
aspectos administrativos de
la IES se publica y distribuye
libremente y se verifica su
cumplimiento

Indicador 1.7.1

Los miembros de la comunidad de la
IES tienen acceso irrestricto y pronto
a todas las normas, manualesy
reglamentos que estan en vigencia

En la Universidad de El Salvador, una vez
aprobadas las normas, manuales, reglamentos y
otros instrumentos orientados a eficientizar los
procesos institucionales, se realizan talleres de
socializacion donde se les entrega un ejemplar
del instrumento. Ademaés, dichos instrumentos
son de fAcil acceso a través del portal de acceso a
la informacién institucional. Existe acceso fisico
a la Recopilacion de las Leyes Universitarias
en unidades como: Fiscalia, Socorro Juridico,
Defensoria de Derechos Universitarios, Unidad de
Acceso a la Informacion y algunas dependencias,
sin embargo; ante el limitado presupuesto
universitario, la Politica de CERO PAPELYy Politica
de austeridad, no se hacen impresiones.

Indicador 1.7.2

Existencia de procedimientos para que
los miembros de la comunidad de la
IES puedan proponer cambios en los
manuales y reglamentos vigentes

La comunidad universitaria puede presentar
ante la Administracion o instancias como:
Secretaria General la solicitud de reformas a
manuales, reglamentos, lineamientos y otros
instrumentos para la gestion académica y
administrativa interna para que el Consejo
Superior  Universitario  emita  resolucion.
Existen mecanismos, medios y procedimientos
administrativos para realizar propuestas, sin
embargo, cuando la propuesta del reglamento,
reforma o interpretacién auténtica no sea a peticion
del Consejo Superior Universitario, la Junta
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Directiva de la AGU de modo propio o mediante
acuerdo del pleno, cuando lo considere pertinente,
solicitara la opinién de dicho organismo, para los
efectos por el término senalado, segtn inciso final
del Articulo 19 de la Ley Organica. En esa direccion
se respeta las competencias y atribuciones de
organismos pertinentes.

Indicador 1.7.3

Existencia de una instancia que recibe y
procesa los sefalamientos que se hagan
sobre el cumplimiento correcto de las
normas y procedimientos en vigencia

En la Universidad de El Salvador existen
instancias que reciben y procesan sefialamientos
sobre el incumplimiento de normas 'y
procedimientos, estos son los siguientes:

« Defensoria de Derechos Universitarios, segin
atribuciones y deberes del Defensor, Art. 6
del Reglamento Especial de la Defensoria de
Derechos Universitarios; que establece que
debe: a) Garantizar la defensa de los derechos
universitarios a través de asesoria juridica a
los afectados por supuestas violaciones a sus
derechos e interposicion de peticiones o recursos
administrativos, en su nombre o representacion;
b) Garantizar la observancia del debido proceso
en el caso de informativos disciplinarios
instruidos contra supuestos responsables de
violaciones al Reglamento Disciplinario, ya
sea de oficio o a peticion de parte o persona
interesada; c¢) Garantizar la restauracion de los
derechos universitarios violados.

« La Fiscalia conoce y recibe sefialamientos segin
la Ley Organica sobre el cumplimiento del orden
juridico de la Universidad; ademés, representa,
interviene en defensa de los intereses de la
Universidad en los juicios civiles, mercantiles,
administrativos o de cualquier otra indole, que
esta hubiere iniciado o que se interpongan en
contra dela misma; ademaés, atiende y dictamina
sobre las consultas que en materia juridica le
sean solicitadas por los distintos 6rganos de la
Universidad.

o En las facultades, también las Juntas Directivas
reciben y procesan sefialamientos sobre

cumplimiento de derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y personal administrativo;
que permite resolver de manera administrativa
dicha situaci6n.

« Finalmente, la AGU recibe y dictamina sobre
incumplimiento a normas universitarias,

competente a elecciones y de representaci6on
de sus funcionarios, segin competencias.

Adicionalmente, aunque no procesan el
incumplimiento de normas; brinda asesoria el
Centro de Estudios de Género UES y Oficina de
AsistenciaJuridicaala Comunidad, conocido como
Socorro Juridico, de la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales.

Criterio 1.8

Se cuenta con un sistema de
evaluaciones para determinar

si el personal administrativo
desempena sus responsabilidades
de manera eficiente y consistente
con la misiéon y el mejoramiento
continuo de la calidad académica
de la institucion. El resultado de
las evaluaciones se emplea para
tomar decisiones que contribuyen
a mejorar el desempeno del
personal

Indicador 1.8.1
Descripcién y frecuencia de aplicacion
del sistema de evaluacién del personal
administrativo

El sistema de evaluacion del personal
administrativo no docente de Oficinas Centrales
consiste en un proceso mediante el cual se evalia
el rendimiento del trabajador y de su potencial
desarrollo; las evaluaciones del desempeno son
llevadas a cabo de manera anual, entre los meses
de febrero y marzo de cada afo, para contar
con informaci6on importante a considerar en la
formulacion del presupuesto de la institucion.
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Indicador 1.8.2
Cuando se disend y desde cuando se
aplica el sistema de evaluacion

El actual sistema de evaluacién del desempefio
se encuentra descrito en el Capitulo VI del
Reglamento General del Sistema de Escalafon
del Personal de la Universidad de El Salvador,
cuyo manual fue aprobado por el Consejo
Superior Universitario el 30 de octubre de 2014,
poniéndose en préctica desde el ano 2015.

Indicador 1.8.3

Cual es el uso concreto que se le da
a los resultados de las evaluaciones
(medidas correctivas y disciplinarias,
cursos y capacitaciones, talleres,
ajustes salariales)

Apartirdelosresultados delasevaluaciones del
desempeno se han tomado decisiones importantes
relacionados con el sistema de capacitacion del
personal, se han propuesto y aprobado incentivos
econdmicos por medio de equiparaciones
salariales y promociones) que actualmente no
han sido efectivos debido al incumplimiento y
desfase del Sistema de Escalafén a consecuencia
de la falta de financiamiento que dicha decision
incurre en el presupuesto universitario.

Criterio 1.9

La autoridad superior ha
elaborado una declaracién de
mision que refleja las aspiraciones
de la institucion en lo que se
refiere a la formacién de sus
estudiantes y a la generaciony
difusion del saber

Indicador 1.9.1
A través de qué medios se difunde la
declaracién de misién

La Universidad de El Salvador difunde su
declaraciéon de mision a través de diversos medios:
portal web oficial de la UES (www.ues.edu.sv),

periodico digital e impreso El Universitario (El
Universitario — Periédico de la Universidad de
El Salvador (ues.edu.sv)), Radio YSUES (Radio
YSUES), videos informativos y documentales
a través de TVUES canal de YouTube (TVUES
- YouTube), redes sociales oficiales (Facebook,
Twitter, Instagram, Tiktok, X, Youtube),
comunicados de prensa, medios externos que dan
cobertura.

Indicador 1.9.2

Existen procesos o mecanismos de
amplia participacion para evaluar la
vigencia de la mision

La filosofia institucional de la Universidad de
El Salvador es producto de la participacion de los
diferentes sectores que conforman sus o6rganos
de gobierno, quienes una vez definida proceden a
aprobarla mediante acuerdo del Consejo Superior
Universitario. En esa direccién, son las maximas
autoridades, funcionarios y jefaturas de la UES,
que definen la mision, vision y los objetivos
institucionales; que forman parte del Plan General
de Desarrollo de la Universidad que contendra las
bases en cuanto a politicas, estrategias y metas
para el cumplimiento de los fines institucionales,
segin Art. 30 de las Normas Técnicas de Control
Interno de la UES. Dichos Planes Generales de
Desarrollo es propuesto, disefiado y aprobado
previo a un proceso de consulta con actores
de la comunidad universitaria; practicando y
fomentando la democracia interna, reflexion
académica, cientifica, equidad de sectores y su
participacion en el desarrollo universitario.

Los foros, congresos y espacios de rendicion
de cuentas o difusién de resultados también
permiten la reflexién interna sobre la vision,
mision y objetivos institucionales. La UES tiene
experiencia de precongresos universitarios con
amplia participacion en donde se debates sobre
los anteriores aspectos: como antecedentes, se
encuentran algunas evidencias de Precongreso
Universitario 2010, Precongreso Universitario
2017. Lamentablemente, en los tltimos afios no
se han realizado eventos de reflexion critica al
respecto; y que contribuyen al fortalecimiento de
la identidad universitaria.
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Resumen Categoria 1

Fortalezas

La Universidad de El Salvador tiene una
riqueza normativa que le permite cumplir su
misiéon en coherencia con su Ley Organica.
Los Organos de Gobierno tienen establecidas
funciones claras para ejercer la gobernanza
con la participacion de los tres sectores
tomadores de decision universitaria, docentes,
estudiantes y profesionales no docentes. Por
otro lado, el Consejo Superior Universitario
emite lineamientos para la elaboracion del
presupuesto anual. La UES cuenta con un
Codigo de Etica, como marco regulatorio de
la conducta de los miembros de la comunidad
universitaria. Cuenta con un Reglamento de
la Gestion Académica- Administrativa, que
regula los procesos de creacién y reforma de
planes de estudio. El personal académico y
administrativo es evaluado periddicamente
mediante la aplicaciéon del respectivo manual
y el Reglamento General del Sistema de
Escalafon del Personal de la UES.

La gobernanza de la UES permite amplia
participacion, de manera que su declaratoria
de misién goza de consenso para su respectiva
aprobacion como parte de la filosofia
institucional expresada en su plan estratégico
2013-2023 y su plan de gestidon 2023-2027.

Los miembros de la Asamblea General
Universitaria (AGU) acreditan el cumplimiento
de requisitos legales para optar al cargo para
el cual fueron electos.

Se tiene estandarizado el documento de la
declaracién jurada de las personas que ejercen
cargos de direccidon y como miembros de los
organos de gobierno universitario.

La representatividad y  participacion
democratica en la UES se manifiesta en las
correspondientes propuestas de candidaturas
que oportunamente se presentan ante la
AGU, de manera que este organismo en
cumplimiento de sus deberes y atribuciones
verifica la legalidad de las diferentes

candidaturas, asi como el cumplimiento
de todos los requisitos de eleccion de cada
funcionario conforme a lo dispuesto en
el Art. 50 del Reglamento Electoral de la
Universidad de El Salvador (REUES). Para
ello, el honorable pleno tiene la facultad,
segiin el Art. 25 inc., final del Reglamento
Interno de la Asamblea General Universitaria
de la Universidad de El Salvador, a conformar
las comisiones que fueren necesarias para el
debido cumplimiento de sus atribuciones y
brindar respuesta a las diversas situaciones
que se presenten, que en este caso se refiere
al debido y estricto cumplimiento de todos los
requisitos que la ley establece para la eleccion,
nombramiento y toma de posesiéon de las
autoridades centrales y de facultades en la
Universidad de El Salvador.

La Legislacion Universitaria faculta a la
Junta Directiva de la Asamblea General
Universitaria, a realizar convocatorias de
manera extraordinaria a efecto de afrontar,
resolver y brindar respuesta a diversas
situaciones y problematicas imprevistas.

La Legislacion Universitaria establece de
manera rigurosa el cumplimiento de requisitos
que evidencian la capacidad, trayectoria,
formacion académica y profesionalismo
de las autoridades universitarias electas,
determinando un periodo de tiempo
prudencial para el desarrollo de su gestion
considerando, ademaés, un segundo periodo
de reeleccidn consecutivo a fin de que planes
y proyectos diseniados por las autoridades no
queden inconclusos.

De conformidad al principio de legalidad en
las actuaciones de la administracion publica,
las autoridades universitarias de nivel
central y de facultades tienen sus funciones,
deberes, y atribuciones determinadas por la
Legislacion Universitariay demas reglamentos
pertinentes.
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Las autoridades de facultades, al pertenecer al
Sector Académico de la Universidad, asumen
funciones de representacion propias de
dichas atribuciones para el desarrollo de las
actuaciones administrativas propias del cargo.

Los diferentes reglamentos que regulan
las diversas actividades académicas y
administrativas en la Universidad, pueden
reformarse a iniciativa de las autoridades y
funcionarios de nivel central y de facultades, lo
que fomenta la autorregulacion, especificidad
y dinamismo de la Legislacion Universitaria.

Las asociaciones estudiantiles que cuentan
con personalidad juridica y estan al dia con
la actualizacion de sus Juntas Directivas
(acreditados) pueden participar del quehacer
de la vida universitaria y participar en
eventos en los que la legislacion universitaria
expresamente les permite.

Al realizar evaluaciones semestrales y anuales,
es posible hacer un andlisis oportuno de las

Debilidades

La Legislacion Universitaria no contempla
diversas y numerosas situaciones durante
la gestion de las autoridades universitarias,
por lo que se vuelve necesario actualizar
el marco juridico de aplicacion especifica
para los respectivos cargos de autoridad en
la institucién que favorezca el abordaje y
solucion de problemas especificos.

Las multiples funciones administrativas y
académicas que realizan las autoridades
universitarias y de facultades, representan
una sobrecarga de trabajo y responsabilidades
para los funcionarios.

Es necesario mejorar los mecanismos agiles
y toma de decisiéon para la actualizacion de
manuales.

fortalezas y debilidades en el desempefio del
personal.

Se crean oportunidades y condiciones para
brindar formaciéon del talento humano de
manera oportuna.

Se cuenta con un sistema de evaluacion
que ha permitido detectar necesidades
de capacitaciéon y ha sido un instrumento
importante para la toma de decisiones.

El sistema de evaluacion ha aumentado
la satisfaccion del personal impactando
positivamente en su rendimiento.

La evaluacion del desempefio contribuye
a verificar la eficiencia y eficacia de los
procesos administrativos y permite conocer
las capacidades del personal, detectando
debilidades y necesidades de capacitacion; el
instrumento permite recibir retroalimentaciéon
que le permite mejorar en sus funciones.

Los manuales pueden ser demasiado extensos
o detallados, lo que dificulta su uso practico.

La existencia de procedimientos rigidos puede
generar resistencia al cambio, dificultando la
implementacion de innovaciones o mejoras;
por lo que es relevante considerar cuota de
flexibilidad.

Es necesario modernizar los instrumentos de
evaluacion del personal administrativo ya que
los utilizados son estandarizados y no siempre
se adaptan a la situacién actual de los puestos
de trabajo.
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Categoria 2.

Criterio 2.1

Todas las comunicaciones
internas y externas de la institucion
transmiten informacién veraz,
clara, objetiva, completay
precisa sobre la realidad de la
misma

Indicador 2.1.1

Las diversas facetas de la actividad
de la IES se presentan de manera
equilibrada e integra en los medios
utilizados a tal fin

La Universidad de El Salvador cuenta con
una Secretaria de Comunicaciones responsable de
gestionar, dirigir y asegurar el proceso informativo
de la UES. Las comunicaciones internas y
externas se transmitan de manera efectiva a la
audiencia. Para lograr lo anterior, la Secretaria de
Comunicaciones realiza un Plan Operativo Anual
y en coordinacion con las diferentes facultades y
las autoridades centrales promueven una cuota
de contenido para garantizar la representacion
equitativa de todas las areas (Desarrollo
académico, investigacion, docencia, proyectos
productivos, proyeccion social e institucional).

Los medios que se utilizan son: radio, prensa,
revistas, cobertura y de personal de enlaces en
facultades y algunas unidades que cuentan con
personal responsable de comunicacién, como el
caso de Secretaria de Investigaciones Cientificas y
Secretaria de Proyecciéon Social), que permite un
trabajo integral, objetivo y preciso en cuanto a la
conceptualizacidon, formato, contenido, medio de
difusion, publicacion editorial e interaccion con
la audiencia. También, se hace monitoreo sobre
la percepcion publica y ajuste de estrategias de

Integridad institucional

comunicacioén. El principal medio de comunicacion
es la web oficial: www.ues.edu.sv, tiene una Radio
Universitaria https://www.ues.edu.sv/radio-
ysues y el periddico digital www.eluniversitario.
ues.edu.sv. La UES dispone también de enlaces
web a sitios oficiales de las facultades y revistas
especializadas como el Portal de Revistas de la
Universidad de El Salvador (ues.edu.sv), la Revista
Minerva (Revista Minerva: Revista Cientifica
Multidisciplinaria de la Universidad de El Salvador
(ues.edu.sv). También interactiia con otros medios
de comunicacion nacional y gestiona coberturas
y atenciones a periodisticas sobre el acontecer
universitario  https://www.ues.edu.sv/medios.
Actualmente, existe un proceso de creacion de
una Red de Comunicadores de las 12 facultades.
Adicionalmente, la UES contextualizada sobre
la dinamica virtual, digital y tecnolégica de sus
usuarios; considera canales tanto oficiales (web
y correos institucionales), espacios en medios
televisivos, una Radio Universitaria; asi como
redes sociales: Facebook 293 000 seguidores
segiin https://www.facebook.com/UESoficial.
SV, Tiktok 39 600 personas como seguidoras
en www.tiktok.com/@uesoficial; Instagram 40
000; linktr.ee/uesoficial y finalmente; en la Red
Twitter- X 38 000 personas como seguidoras en
https://x.com/uesoficial.

Indicador 2.1.2

La oferta académica de la IES no
exagera los beneficios que conlleva un
titulo de educacién superior

La UES tiene una amplia oferta académica, en
cuyas carreras se establecen todos los campos de
desarrollo profesional relacionada con areas del
conocimiento y del saber cientifico en todas sus
disciplinas. Cimentada en estudios de factibilidad
académico, técnico y administrativo, que incluye
anélisis de contexto nacional, prioridades
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y necesidades de desarrollo profesional y
competencias especificas del area de formacion.
Respeta la base en normas legales, normas éticas,
de transparencia, misién, vision y objetivos
institucionales. El perfil de ingreso y egreso del
grado académico, esta en funcion de los objetivos
previstos y oferta de los contenidos en el programa
de estudios de cada especialidad.

La UES con politica de gratuidad de la
Educacion Superior, dispone de manera publica a
la sociedad salvadorefia y en especial a potenciales
futuros estudiantes su catalogo institucional con
su oferta académica de cada plan de estudios,
que incluye una breve descripcion de la carrera,
objetivos, el perfil de ingreso, campos de accion,
perfil de egreso el contenido general de los
estudios, tiempo de duracion, titulo que se otorga
y el pensum; son de caracter publico a través de la
pagina web UES, redireccionado por las facultades.

De igual manera, la oferta académica de
posgrado también realiza un estudio de factibilidad
académica, técnicas, administrativa y financiera;
estos criterios de anélisis gozan de criterios de
calidad del proceso que pasa por instancias de
revision y de decision. Los beneficios de dichos
estudios, en tanto el perfil de ingreso, egreso,
areas de desarrollo profesional, competencias y
contenido académico se encuentran respaldas en
el contenido del plan de estudios que es dispuesto
a los interesados.

La informacién se comparte de manera clara
y sin exagerar los beneficios de los servicios
que se ofrecen tanto en el pregrado, posgrado y
cursos libres; basado en los planes de estudios y
planes de formaciéon continua como formaciéon
docente que realiza por ejemplo: el INFORPUES
https://www.facebook.com/INFORP.UES en
idiomas CENIUES https://www.facebook.com/
ceniueslanguagecenter Centro Confucio https://
ic.ues.edu.sv Arte y Cultura https://www.
facebook.com/ArteyCulturaUES. Ademaés, destaca
los méritos, resultados y éxitos académicos y
cientificos de la institucion; sin exagerar dichos
logros: https://www.facebook.com/UESoficial.SV
https://eluniversitario.ues.edu.sv/ues-reconoce-
excelencia-academica-a-12-estudiantes/

Criterio 2.2

Se publican y dan a conocer a
los estudiantes, de forma clara
y completa, los montos y las
condiciones de pago de los
aranceles y otros gastos

Indicador 2.2.1

El catdlogo institucional y los anuncios
publicos describen las cantidades

por cada concepto y el total general
gue debera cancelar cada estudiante
durante el afio lectivo

El catidlogo institucional con la oferta
académica de pregrado no incluye ni describe
cantidades y costos de cancelacion. La UES por
tener una politica de gratuidad, no publica cuotas
de ano lectivo de pregrado, sino, Gnicamente los
de posgrado. Los costos de servicios especiales del
pregrado de la UES se rigen por su reglamento,
son publicos y se encuentran en el link Procesos
Académicos | Secretaria de Asuntos Académicos
(ues.edu.sv). El pago de programas de posgrado es
dispuesto y organizado por la Unidad de Posgrado
de la facultad responsable, como proyecto
académico especial.

Indicador 2.2.2

El catalogo institucional y los anuncios
publicos dan a conocer las cantidades
gue deben cancelarse por tramites
especiales ante la IES

El catalogo institucional, incluye una breve
descripcion de la carrera, objetivos, el perfil de
ingreso, campos de accién, perfil de egreso el
contenido general de los estudios, tiempo de
duracion, titulo que se otorga y el pensum; sin
embargo, en el catalogo institucional pregrado, no
se incluyen aranceles de ingreso y cuotas; como
universidad publica, los estudios son universales
y gratuita. Sin embargo, existen aranceles de
servicios especiales como certificaciones de
notas y de titulo, constancias, auténticas y gastos
de graduacién es en linea redireccionado a su
expediente de Ingreso Universitario https://eel.
ues.edu.sv/ingreso.
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Adicionalmente, las facultades publican
dichos aranceles; a través de instancias académicas
vinculadas y canales de comunicacién oficial. La
UES hace publica la informacién necesaria de los
tramites que debe realizar el aspirante, esto es
publico en la pagina web https://eel.ues.edu.sv/
ingreso, en donde se publican las convocatorias de
Ingreso de los cuatro tipos:

a) Ingreso general
b) Ingreso por situacion socioeconémica
¢) Ingreso por excelencia

d) Ingreso como prestacion laboral para hijos de
trabajadores

Estos ingresos detallan el costo tinico general
de $10.00 parala prueba de conocimiento https://
eel.ues.edu.sv/ingreso/index/contenido/437. Los
costos por aranceles por tramites especiales son
publicos y se encuentran en el enlace Procesos
Académicos | Secretaria de Asuntos Académicos
(ues.edu.sv). Por otra parte difunde los servicios y
beneficiosdebecasysedisponen paraconocimiento
general https://eluniversitario.ues.edu.sv/
flexibilizan-criterios-para-becas-remuneradas-
de-la-ues/, en el caso de los servicios de proyectos
académicos https://www.jovenestalento.edu.sv/
admision/ proyectos productivos son compartidos
en redes sociales de alcance, como el caso de
CENIUES, Clinica Odontologia, Centro Regional
Valencia, entre otros.

En el caso del catalogo de la oferta de estudios
de posgrado, cada oferta académica, difundida
establece claramente los costos de aranceles de
dichos servicios y se aprueban en Junta Directiva
de Facultad y se comparten con Asociaciones de
Graduados, planta docente interesada y se remite
via digital a interesados, por ejemplo: la Maestria
en Consultoria Empresarial, https://www.fce.
ues.edu.sv/carreras/maestria-en-consultoria-
empresarial los Programas de Doctorado en
Investigacion y Evaluacién Educativa y Doctorado
de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Criterio 2.3

La institucidén proporciona a
los estudiantes los servicios
académicos ofrecidos,
respetando las condiciones
estipuladas bajo las cuales se
matricularon

Indicador 2.3.1

Apreciacion de directivos, docentes y
estudiantes sobre el cumplimiento de
los servicios ofrecidos

La UES como una Institucion de Educacion
Superior de prestigio, ética, con valores y
principios es respetuosa de las leyes nacionales y
las normativas universitarias, asi como de acuerdos
institucionales de los Organos de Gobierno; entre
ellas: el Cédigo de Etica. Para el cumplimiento
de los servicios académicos ofrecidos, son las
autoridades y los Organismos Colegiados, los que
valoran dicho cumplimiento de acuerdo a la base
legal de la Universidad de El Salvador.

Por parte de los docentes y estudiantes,
existe representacion en los diversos Organismos
Colegiados (Juntas Directivas, Consejo Superior
Universitario y Asamblea General Universitaria),
quienes velan por el cumplimiento de los servicios.
También, las asociaciones de estudiantes
legalmente inscritas.

En algunas facultades se realizan estudios
de satisfaccion para valorar los servicios que
reciben, por ejemplo: el Centro de Género de la
UES, promueve constantes consultas para conocer
sobre el entorno de desarrollo de la mujer, de
igual forma, contribuye la Defensoria de Derechos
Universitarios con su programa de radio YSUES-
Defensoria en Accién, Bienestar Universitario y
otras unidades, de vinculacién también realizan
consultas de opinién de servicios y estudios de
satisfaccién, teniendo como resultado niveles
satisfactorios y muy satisfactorios del servicio que
reciben en la institucién. Las consultas se realizan
en coordinacion con las unidades académicas, en
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otras ocasiones, se solicitan a través de servicio
social de estudiantes que con sus competencias de
aprendizaje desarrollan estudios como parte de la
préctica de ensefianza aprendizaje; lo que permite
para valorar los servicios, medir percepciones,
opiniones y considerar la opinion de la comunidad
universitaria para promover la mejora de
procesos. El Fondo Universitario de Proyeccion
(para empleados e hijos de trabajadores) y
Bienestar Universitario (estudiantes), también
promueven espacios de recepcién de opiniones
y recomendaciones de mejora de servicios de
bienestar social y salud.

Criterio 2.4

En caso que la institucion
no pueda cumplir con sus
obligaciones, proveera a los
estudiantes facilidades

y medios para transferirse
a otra institucion

Indicador 2.4.1

La IES proporciona la informacion
necesaria a la persona interesada para
transferirse: expediente, descripcién de
los cursos tomados, etc., todos ellos a
un costo y en un tiempo razonable

La UES cuenta con un sistema informético
denominado Prometeo, https://prometeo.ues.edu.
sv/ en el cual cada estudiante tiene almacenado
su expediente académico, que contiene los cursos
aprobados, reprobados, retirados, matriculados por
primera, segunda o tercera vez, etc. También, tiene
los acuerdos de los tramites que haya realizado,
estado de cualquier tramite solicitado, etc.

El expediente académico es responsabilidad
de la Secretaria de Asuntos Académicos y de
las administraciones académicas de Facultad,
proporciona la documentacion legal de:
certificados de calificaciones, planes de estudio y
programas de asignaturas; para que el estudiante

pueda efectuar retirar la documentacion necesaria,
procesos que actualmente ha sido agilizado por
medio de la digitalizacion entregando en tiempo y
forma lo que solicitan.

Los pasos estan separados por tipo de usuario:
a. Graduado, solicita por correo electréonico
directamente a esta Secretaria, que personalmente
se entrega lo solicitado; b. En proceso de
graduacion, el estudiante inicia el proceso y la
Administraciéon Académica de la facultad canaliza
los documentos que se entregan en la graduacién
(certificaciones de calificaciones y titulo) y c.
Estudiante normal, solicita certificaciones en la
facultad y la documentacion se le entrega en esta
Secretaria. Los costos de aranceles se rigen por
el Reglamento de Aranceles, se actualizan y se
disponen al puablico en el sitio siguiente: https://
academica.ues.edu.sv/expandir/aranceles.

Criterio 2.5

La institucién responde con
informes oportunos, veraces,
completos y verificables a los
requerimientos de la Comisidén
de Acreditaciodn, tanto para

los procesos de acreditacion y
reacreditacion como para las
evaluaciones durante la vigencia
de la acreditacién

Indicador 2.5.1

Tiempos de entrega de informaciény
explicaciones sobre sefalamientos que
le hace la CdA

La Universidad de El Salvador considerando
laimportancia que tiene el proceso de acreditacion
parala mejora continua, y la importancia que tiene
que el CdA brinde todos los lineamiento y apoyo,
ha cumplido con los requerimientos para solicitar
por primera vez dicho proceso.
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Criterio 2.6

La institucion mantiene registros
académicos completos y
actualizados, archivados en
medios que garantizan su
conservacion y confidencialidad;
solo autoriza su divulgacion con
el permiso o respondiendo a la
solicitud explicita del estudiante
o docente respectivo

Indicador 2.6.1
Descripcién de cdémo se conservany
actualizan los archivos

La conservacion y el resguardo de los
registros académicos, tanto en formato digital
como impreso, estan bajo la responsabilidad de
la Secretaria de Asuntos Académicos, conforme
al Art. 11 del Reglamento de Gestion Académico
Administrativa de la UES. La actualizacién y
archivo estan a cargo de la misma dependencia,
la cual tiene acceso al Sistema Prometeo, https://
prometeo.ues.edu.sv/ para ello, ha definido tres
depositos o almacenes y cuatro categorias de
documentos.

Depositos:

a) Documentos digitalizados y almacenados en el
sistema mecanizado, que administra la unidad
de Direccion de Tecnologia de la Informacion
(DTI)

b) Documentos fisicos localizados en el archivo
local de la Secretaria

¢) Documentos, consistentes en expedientes de
graduados historicos, bajo la responsabilidad
de la unidad de Archivo Central

Existen cuatro categorias de documentos para
su resguardo en Archivo Central:
a) Expedientes de graduados

b) Registros de
(histérico)

estudiantes matriculados

¢) Registros de recolectores de notas (histoéricos)

d) Documentos varios de procedimientos
académicos histoéricos, caducantes por la
implementacion del sistema mecanizado

En referencia a los expedientes de
graduados, en cumplimiento del Art. 8 de la
Ley de Procedimientos Administrativos: «Los
expedientes podran tener soporte en papel
o electréonico, deberan tener actualizado sus
expedientes el cual debera ser fiel a su original y
se encontrara al alcance de los interesados para
su consulta». La UES resguarda respaldo de los
expedientes de graduados desde el ano 2013. A la
fecha se clasifican en orden alfabético, se escanean
para almacenar en el sistema mecanizado, en el
cual pueden visualizarse en el expediente digital
en linea, luego se archivan en sus respectivas cajas
para el resguardo en el Archivo de la UES. En las
sedes de las facultades; también se lleva a cabo
la digitalizacion para evitar la acumulacién de
archivos fisicos. Las Facultades Multidisciplinarias
también tienen su archivo que cada cierto periodo
comparten con Archivo Central.
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Resumen Categoria 2

Fortalezas

Proceso estructurado y participativo para
conceptualizaci6én, formato, seleccion de
contenido, medio de difusién e interaccién
con la audiencia.

Existe una estrategia de comunicaciones clara,
transparencia y con equilibrio informativo.

Sistema de revisién que asegura la integridad
de la informacion publicada.

La obtencién del titulo beneficia la formacion
integral de sus estudiantes; aportando a
la ensefanza profesional, capacidades de
investigacion y la proyeccion social que
contribuyen al desarrollo del pais.

El Catilogo Académico se actualiza cada afio

segin aportes que brinda cada facultad a
través del Vicedecanato.

Equipo dela Secretaria de Asuntos Académicos
altamente experimentado y con conocimiento

Debilidades

Ocasionales retrasos en la publicacion debido
al proceso de revision. En las coberturas
de eventos académicos se realiza un doble
esfuerzo, ya que las unidades de comunicaciéon
(de facultad) y/o wunidades productivas
retrasan la informacién; esto obliga a dar
prioridad en la agenda de coberturas,
relegando otros eventos que pueden contribuir
en la difusiéon de las diferentes facetas de la
actividad universitaria.

A la fecha no se tiene un estudio de nivel
cientifico sobre la opinién social de los
servicios de educacion superior que se ofrecen.

La percepcion y representacion social que
tiene el graduado del titulo recibido depende
de factores socioculturales, habilidades
individuales y de las oportunidades del

practico sobre las carreras activas con sus
respectivas mallas curriculares.

Procedimiento administrativo en linea
permiten agilidad y eficiencia en la gestion
académica.

Se tiene ventanilla virtual de atenci6n
personalizada a usuarios y portal web con
presentacion de servicios en linea.

El sistema mecanizado almacena documentos
con alta fiabilidad y disponibilidad, se tienen
procesos en linea que permiten generar
certificaciones de movimientos académicos,
almacenar «por demanda» los expedientes
disponibles de forma fisica a digital. Se tiene
el apoyo institucional del Archivo Central para
almacenar los expedientes fisicos historicos.

mercado laboral; lo que se vuelve dificil de
sistematizar las opiniones.

En el Catalogo Académico no se mencionan
montos a cancelar por cada estudiante durante
el afio lectivo; Gnicamente estan en linea y de
acceso publico.

Para personas que no poseen internet o tienen
limitada capacidad de uso de tecnologia
digital, se dificulta el proceso, ya que es
completamente en linea; lo que hace necesaria
atenci6on personalizada.

Promover estudios sobre la apreciacion de
directivos, docentes y estudiantes sobre el
cumplimiento delos servicios que se realiza por
las Unidades de Administracion Académica
de Facultades y la Secretaria de Asuntos
Académicos, junto a sus dependencias.
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El sistema no contiene el 100 % de datos de los
estudiantes, los datos faltantes corresponden
a registros antiguos que es necesario agregar
al sistema.

Realizar una evaluacion del sistema
mecanizado, para determinar y mejorar los
puntos que la evaluacion genere.

El espacio para almacenar los documentos
fisicos es insuficiente en el archivo local y en el
Archivo Central, ademas no existe un manual
de funciones, no existe un plan de prevencion
de desastres para el area de archivo, ademas es
importante contar con elementos de proteccion
personal para trabajar con documentos.
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Categoria 3. Proyeccion social

Criterio 3.1

Las actividades y los proyectos de
proyeccion social son consistentes
y estan vinculadas con la
declaraciéon de mision y el caracter
distintivo de la institucion

Indicador 3.1.1

Descripcidon de actividades y proyectos
de proyeccion social de la IES:
publicaciones, congresos, participacion
en otros eventos

El Articulo 58 del RGLOUES establece que
la Proyeccion Social en la UES es el conjunto de
actividades planificadas que persiguen objetivos
académicos, de investigacion y de servicio; con
el fin de poner a los miembros de la comunidad
universitaria, en contacto con la realidad, para
obtenerunatomadeconcienciaantelaproblematica
social salvadorefia e incidir en la transformacion y
superacion de la sociedad. Por lo tanto, en la UES
se articula el conocimiento académico y cientifico
con la sociedad, el Estado, y diversas instituciones,
mediante actividades y proyectos que responden a
la mision y vision institucional. Las iniciativas de
Proyeccion Social pueden ser promovidas desde
la Secretaria de Proyeccion Social, las cuales se
registran como proyectos de Proyeccion Social de
las facultades, los docentes desarrollan acciones
con la autorizacion de sus Juntas Directivas y las
agregan en las Unidades de Aprendizaje.

Por otra parte los estudiantes también
participan en esfuerzos de extensi6on y definen
condiciones, recursos y modalidades en el Articulo
30 del RGPS, las cuales son: servicio social, apoyo
a investigacion cientifica, pasantias, voluntariado,
practicas profesionales, expresiones artisticas,

expresiones deportivas, generacion y difusion de
opinion publica, extension cultural, transferencia
de tecnologia, apoyo a la poblacion civil en casos
de desastres naturales y cualquier otra modalidad
de servicio de retribucion a la sociedad que tiene
su respectivo Manual de Procedimientos para el
Servicio Social para la realizacién del Servicio
Social de un estudiante, deberi considerarse
la especificidad y la naturaleza de cada carrera
que administra la facultad, brindando asistencia
técnica especializada, de tal manera que la
actividad sirva para potenciar la formacion
académica del estudiante.

La Politica de Proyecciéon Social establece
que la funcion social de la UES, se centra en el
compromiso de la institucion, con la participaciéon
activa de todos sus miembros; en acompafar
los procesos de transformacion social, desde la
formacion de profesionales, la produccion del
conocimiento y la divulgacién de la ciencia, el arte,
la cultura y el deporte, en la construcciéon de la
identidad nacional, lo cual se ve evidenciado en la
Agenda de la Secretaria de Proyeccion Social. Es
el eje integrador de la docencia y la investigacion
y se posibilita la realizacién de una amplia gama
de actividades culturales, deportivas, de servicios
de salud y proyectos de investigacién de impacto
social. Por ejemplo, los analisis que se realizan
en los laboratorios especializados del Laboratorio
de Toxinas Marinas, Centro de Investigaciones
Nucleares, Vulcanologia, Laboratorios de Ciencias
Naturales, Quimica y Farmacia que no poseen
un costo monetario de modo que se apoya a las
comunidades en estos aspectos; asi como los
proyectos de la Clinica Oftalmolbgica, Centro
de Emprendedurismo con asesoria y proyectos,
ademaés de la Oficina de Asistencia Juridica, mejor
conocida como «Socorro Juridico». Adema4s, de
la Clinica Odontologica, Clinica Valencia, Clinica
de Radiologia e Imagenes, que tienen costos
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simbolicos para estudiantes y de acceso a la
sociedad mas vulnerable.

Indicador 3.1.2

Impacto de los proyectos y actividades
de proyeccidn social segun la
apreciacién de la misma IES

Los proyectos y actividades que coordina
proyecciéon social son de gran beneficio a la
comunidad, ofreciendo orientacién y servicios en
distintasareas, porejemplo:los proyectosdeasesoria
y asistencia técnica en su mayoria se desarrollan
en instituciones sin fines de lucro, con aportes y
conocimientos técnicos - cientificos a la poblacion
beneficiaria de dichas instituciones que, en su
mayoria; proviene de los sectores méas vulnerables
de la sociedad. Se tiene incidencia positiva en las
instituciones y empresas en las que sus estudiantes
desarrollan actividades de extensién universitaria,
muestra de lo expresado puede verificarse en los
estudios de impacto realizados por la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales y la Facultad de
Quimica y Farmacia.

El beneficio de los proyectos de servicio social
es significativo y de importancia para el pais, en
razon de que, alos beneficiarios nole genera ningtin
costo, es el estudiante quien realiza las actividades
que se desarrollan en empresas o instituciones del
Estado, es la instituciéon la que asume los costos
operativos de los proyectos. Cada facultad realiza
esfuerzos importantes para medir el impacto,
por ejemplo, la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales, utiliza la pagina web de Aequus
Editorial que incluye herramientas de anélisis web
y métricas para medir el alcance y la interaccion de
las publicaciones.

Para evaluar el impacto de los proyectos y
actividades de proyeccion social, cada Facultad
utiliza indicadores cuantitativos y cualitativos,
disehados para evaluar tanto los resultados
inmediatos como los efectos a largo plazo y que
son reportados y evidenciados en sus memorias
de labores. Estos indicadores se definen de
acuerdo a la especificidad de la facultad y al tipo
de modalidad de la Proyecciéon Social, pero de
manera general estos pueden ser: compromiso
con la poblaciéon o comunidad, inclusiéon social,
sostenibilidad medioambiental, satisfaccion de

los resultados, nimero de beneficiarios directos,
porcentaje de la poblacion objetivo alcanzada,
distribucién geografica de los beneficiarios,
acceso a servicios especificos, satisfaccion de los
usuarios e instituciones enlaces (beneficiarios del
proyecto), reducciéon de costos para las familias y
aumento en productividad laboral o escolar. Estos
reportes y evidencias de impacto, permiten a las
autoridades centrales y de facultad decidir sobre
la continuidad, respaldos y financiamiento a
proyectos de proyeccidn social.

Indicador 3.1.3

Medidas que tomara la |IES para
mejorar la incidencia de su
proyeccion social

La proyeccion social es un eje transversal en
el proceso de formaciéon académica de los futuros
profesionales de la UES. Esta funcion sustantiva
busca fortalecer las habilidades y destrezas
de los estudiantes, y forjar su sensibilidad
social, al exponerlos en favor de mejorar
entornos comunitarios donde puedan aplicar
sus conocimientos en situaciones reales de una
variedad de areas del conocimiento. La funcion
basica responsable de integrar lo académico,
la investigacién y el servicio, favorece en la
comunidad universitaria la toma de conciencia
sobre la problematica social salvadorefia con la
finalidad de contribuir a su transformacion por
medio de la vinculacion universidad-sociedad.

La incidencia de la proyeccién social es
coherente con los fines de la UES dictados en el
Articulo 3 de la LOUES y con los objetivos de la
Proyeccion Social establecidos en el Articulo 59
del RGPSUES, entre los que destacan:

« Promover la ciencia, el arte y la cultura entre
la poblacion salvadorefia, orientadas hacia
la btsqueda de identidad y el proceso de
desarrollo.

e Contribuir interdisciplinariamente a la
transformacion del ser humano yla sociedad,
fomentando el desarrollo econémico, social
y cultural.

« Formar profesionales con juicio critico,
capaces de generar ciencia y tecnologia
aplicables a la realidad salvadoreia.
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« Aportar al debate y la solucion de la
problematica nacional.

Algunas medidas que adopta la UES para
mejorar la incidencia de su proyeccién social son:

» Generar acuerdos de colaboracién a nivel
institucional, cartas de entendimiento y
compromisos entre los actores.

e Mejorar el enfoque de la docencia,
investigacion y proyeccion social bajo la
perspectiva de garantizar una educaci6n
superior de calidad.

«  Generar macro proyectos en funciéon del plan
estratégico y los objetivos de desarrollo de
cada facultad.

e Promover la realizacion de trabajos
interdisciplinarios con las unidades de
investigacion, postgrado y docencia.

« La UES, a través de sus facultades realiza
mapeos, diagnosticos y realiza alianzas
estratégicas con otras instituciones publicas o
privadas para realizar proyectos de extension
universitaria con mayor cobertura y plazo.

«  Promover iniciativas para que mas estudiantes
puedan incorporarse a procesos investigativos
utilizando recursos de la Universidad o de
instituciones estatales con las cuales se tenga
convenio o cartas de entendimiento.

e« Promover la figura del «voluntariado»
como parte de la Proyeccidon Social de la
UES para fortalecer los lazos de apoyo
y acompahamiento con comunidades e
instituciones, para mejorar sus condiciones,
siempre y cuando los proyectos vayan en
concordancia con los objetivos, mision y vision
institucionales.

e Mejorar el acceso de los estudiantes a su
proceso de servicio social mediante la creaciéon
de un portal web exclusivo de la Unidad
de Proyeccion Social, en el que, se hagan
publicas las solicitudes de servicio social y los
resultados en materia de proyeccion social de
la UES.

Tales estrategias y medidas de accidon estan
alineadas con la Agenda de Secretaria de Proyeccion
Social para la gestion 2023-2027, Plan Estratégico
2013-2023 y el Plan de Gestion 2023-2027.

Criterio 3.2

El presupuesto de la institucién
incluye fondos asignados
especificamente para la
proyeccion social

Indicador 3.2.1

Cantidad de fondos propios y externos
dedicados a la proyeccién social cada
afo durante los ultimos cinco afios

En los altimos anos, la UES ha manejado un
enfoque flexible en cuanto a la financiacion de
proyectos de proyeccion social. Ya que el iltimo no
se asignd un presupuesto en efectivo directamente
para esta area, se adopt6 un enfoque que permite
ejecutar proyectos de manera responsable sin
comprometer su viabilidad, utilizando de manera
eficiente los recursos disponibles, segin proceso
presupuestario de la institucion esta a disposicion
publica en el sitio web de la Unidad de Acceso a
la Informacién. La asignaciéon de fondos para la
Proyeccion Social en los dltimos cinco afios (2020-
2024) para el funcionamiento de la Secretaria de
Proyeccion Social en la fuente de financiamiento
Fondo General se ha mantenido el monto, siendo
este de $81 455.00 para el rubro 54. Para obtener
financiamiento con fondos externos se suscriben
convenios y se firman cartas de entendimiento
con diferentes instituciones publicas, privadas
y organizaciones no gubernamentales locales,
nacionales e internacionales con alianzas y
acciones articuladas.

La UES ha logrado gestionar proyectos con
cooperacion externa para emprendimiento,
financiado por cooperacién espafola; guarderia
infantil en la Sede de Oriente, apoyado por la
cooperaciéon descentralizada y el proyecto de
fortalecimiento de la extension social, financiado
por la Union Europea. Seguridad Alimentaria
Sostenible en el Occidente de El Salvador:
agroecologia, empoderamiento, participacion e
innovacién; Agencia Extremefia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AEXCID),
Licenciatura en Ciencias de la Tierra; Agencia
Italiana de Cooperacion para el Desarrollo
(AICS), Fortalecimiento de las capacidades
de la comunidad universitaria; Jovesolides,
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Espafa, Factorias del conocimiento virtuales
en la Extension Universitaria para el desarrollo
de los territorios; Asociaciéon de Universidades
Populares de Extremadura (Espana), Centro
de Desarrollo Infantil; Liga Espafiola de la
Educacién y la Cultura Popular, el Ayuntamiento
de Madrid, los proyectos coordinados con Agencia
de Cooperaciéon Internacional de Corea y con la
Agencia de Cooperacién Internacional del Japon.

3.2.2

Cémo se determina la cantidad de
recursos asignados cada ano a la
proyeccion social; quién decide en
ultima instancia cuanto se asigna a
este rubro

La UES dentro de sus ejes de trabajo incluye la
Proyeccién Social como uno de los méas importantes,
por lo que desde la creacién del presupuesto
general de la institucién se asigna anualmente
el correspondiente monto, que depende de los
desembolsos  gubernamentales. Aunque, es
imperativo aclarar que tratarse de una institucion
publica, el Ministerio de Hacienda establece un
techo presupuestario, con base en el cual queda
muy poco margen de decision en cuanto a la
asignacion interna de presupuesto a cada linea
de trabajo, ya que al no tener incremento del
presupuesto, aumentar una partida implica
restarle a otra, y dada la limitaci6on presupuestaria,
que apenas alcanza a cubrir salarios, no es posible
restarle presupuesto a otras areas sin dejarlas
desfinanciadas.

La asignacion de recursos para la proyeccion
social en las facultades sigue el mismo proceso
que otras areas académicas y administrativas
de la institucion. Cada jefe de unidad realiza la
planificaciéon de las actividades que refleja en su
Plan Operativo Anual, que identifica los recursos
necesarios para implementar las actividades
proyectadas, los cuales son cuantificados y
priorizados por las Unidades de Planificacion
y Financiera de la Facultad. La asignacion
presupuestaria para los proyectos es aprobada
mediante Acuerdo de Junta Directiva, sobre
la base de la agenda estratégica, la politica
de proyeccion social, alineado con el Plan
Estratégico y el Plan de Gestién. El Consejo
Superior Universitario (CSU) aprueba cada ano

la asignacion del presupuesto de cada una de las
unidades de la UES, con base al presupuesto total
asignado a la UES.

Criterio 3.3

La institucién respalda
activamente la difusion de los
productos de la investigacion

y la actividad intelectual de su
personal académico a través de
medios impresos y electrénicos
de comunicacién masiva y

la realizacion de actividades

académicas de caracter publico

Indicador 3.3.1

La IES tiene un sello editorial para
difundir su produccién académicay la
de otras personas o instituciones

La UES cuenta con su propio sello editorial.
Cuenta con una Editorial Universitaria — UES,
encargada de divulgar, publicar y difundir la
produccion cientifica y académica, a través de lineas
de publicacion: libros de investigacion académica,
libros de texto, obras literarias, documentos
institucionales y los Premios Nacionales de
Literatura UES. Ademas, cuenta con su propia
revista «La Universidad» la cual tiene casi 150 afios
de existencia y se ha mantenido hasta la actualidad
publicando articulos de alta calidad cientifica de
profesionales nacionales e internacionales, ya que,
con el paso del tiempo ha logrado indexaciones
importantes, la mas reciente es la del Sistema
Regional de Informaciéon en linea para Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espana y
Portugal, mejor conocido como Latindex 2.0 y en
el Directory of Open Access Journal (conocido por
sus siglas en inglés como DOAJ).

La Editorial Universitaria se encarga de realizar
publicaciones a docentes, investigadores y artistas
ganadores del Premio Nacional de Literatura
UES de fuera y dentro de la universidad, por lo
que difunde publicaciones para otras personas
e instituciones. Las publicaciones se realizan
de manera impresa (a través de la Imprenta
Universitaria) y en algunos casos de manera
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electronica. Es importante hacer énfasis en el
proceso editorial que se aplica a cada manuscrito
que llega a la unidad, pues se cuenta con los
profesionales en correccion de estilo para garantizar
la calidad de los textos (Memoria de Labores EDU
2023). Adicionalmente, la Editorial Universitaria
participa en actividades conjuntas con otras
redes editoriales en ferias de libros y académicas,
por ejemplo: Sistema Editorial Universitario
Centroamericano (SEDUCA), Camara de Libro,
ExLibris y Ferias Académicas UES.

Indicador 3.3.2
La pagina WEB de la IES permite
conocer las investigaciones realizadas

Desde la pagina principal de la UES
(https://www.ues.edu.sv/investigacion) se
puede acceder a la Secretaria de Investigaciones
Cientificas de la UES (https://sic.ues.edu.
sv/) que incluye informaciéon completa sobre
las investigaciones cientificas realizadas. Al
ingresar directamente en https://sic.ues.edu.sv/
proyectos-de-investigacion, se pueden visualizar
las publicaciones de diferentes investigaciones
y proyectos que han desarrollado académicos e
investigadores de la UES. Se dispone, ademas,
del Portal de Investigacion UES, que muestra de
manera integral la produccion cientifica y facilita
el acceso a estudios completos en diversas areas.

También se cuenta con una Unidad de
Enlace y Promocién de la Investigacion (EPI-
SIC), cuyo sitio web es https://sic.ues.edu.sv/
comunicacion-cientifica, por medio de la cual
se promueve la difusion de la ciencia a nivel
institucional. Aprovechando la aceptacion con
la que cuentan las plataformas web, se utilizan
Youtube  (https://www.youtube.com/channel/
UCqAn9oMIpfEsMAowdU8Kklpw) y Facebook
(https://www.facebook.com/investigacion.
cientificaues/) para divulgar resultados de las
investigaciones cientificas realizadas en la UES.
Asi mismo, la UES posee un portal de revistas
cientificas, en las que se publican articulos de
produccién local y de autores internacionales
(https://revistas.ues.edu.sv/), de las cuales la
Revista Minerva (https://minerva.sic.ues.edu.
sv/index.php/Minerva) es la administrada por la
SIC-UES.

En el entorno televisivo se emite el programa
de divulgaciéon «La Investigaciéon Cientifica de la
Universidad de El Salvador», siendo de caracter
cientifico-popular, este programa tiene un formato
de documental cientifico de un aproximado de 25
minutos de duracion y actualmente se transmite
de manera gratuita a través de Agape TVS, las
redes sociales Facebook (10 297 Seguidores) y
YouTube (1 302 232 visualizaciones globales al
canal). A septiembre de 2024, se han transmitido
mas de 150 documentales. En cuanto a las
publicaciones académicas, se tiene un registro de
111 publicaciones cientificas en diferentes revistas
durante el 2023 (SIC UES Memoria de Labores
2023.pdf, pags. 18-26). Ademaés, la Secretaria de
Comunicaciones promueve institucionalmente la
investigacion cientifica a través del periodico El
Universitario.

Algunas facultades publican los resultados de
investigaciones en revistas que han creado para
tal fin:

Tabla 2. Revistas cientificas

—
m Facultad de Revista cientifica:
W Medicina Salud Integral
[ Facultad de . L
m Cienci Revista cientifica:
iencias y .
.IW Humanidades Humanidades
S Facultad . L
% de Ciencias Revista cientifica:
ﬁlﬁ Agrondémicas AGROCIENCIA
Revista cientifica:
mmmmFacultad *« AQUACIENCIA-
m de Ciencias ICMARES
W Naturales y « Comunicaciones
Matematica Cientificas y
Tecnologicas
E— Revista cientifica:
% Facultadde , jencias Econémicas
[ El Salvador:
Econémicas ° alvador:

Coyuntura Econémica
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— Revista cientifica:
% Facultadde » Relaciones
Iﬁlﬁl Jl'mspruden.ma Y Internacionales
Ciencias Sociales
« Derecho
E— oo oultad Multi-  Revista cientifica:
% disciplinariade  * REMI
Iﬁlﬁl Occidente « REDISED
@ Facultad Mul- Revista cientifica:
tidisciplinaria Conjeturas
Iﬁlﬁl Oriental sociologicas
= TFacultad Mul- . N
m e e e Revista cientifica:
tidisciplinaria .
Jiboa
Iﬁlﬁl Paracentral

Fuente. Elaboraciéon Comision de
Acreditacion Institucional UES.

Indicador 3.3.3

Cuanto asigna anualmente la IES
para la difusién de su produccién
académica

El Articulo 7 del Reglamento del Consejo
de Investigaciones cientificas de la Universidad
de El Salvador, manda realizar la adecuada
divulgacion de los resultados de los proyectos
de investigacion. La Editorial Universitaria y la
Secretaria de Comunicaciones; lo incorpora en sus
Planes Anuales Operativos, respectivos. Ademas,
el SIC-UES y las Unidades de Investigacion de la
facultades difunden produccién académica.

La Editorial Universitaria realiza sus
publicaciones, a través de los fondos que
Vicerrectoria Académica asigne para dicha tarea,
los cuales han ascendido a un monto de $108
703.25 durante el periodo comprendido entre
2019 y 2024. Para la divulgacion del quehacer
académico, a la Secretaria de Comunicaciones se
le ha asignado en los Gltimos 3 afios los siguientes
montos: en 2022 el ingreso total fue de $257

045.00, de los cuales $240 325.00 provienen
de la cuenta de Fondo General, y de dos fuentes
de Recursos Propios $6 400.00 y $10 320.00.
Estas cantidades se repiten para los afios 2023
y 2024 (https://uaip.ues.edu.sv/presupuesto-
universitario/). Estos fondos se destinan a:
mantenimiento y mejora de plataformas digitales
de difusion, produccién de material audiovisual
documental y sobre investigaciones, participacion
en ferias y congresos académicos, publicacion de
periédico institucional, campanas de difusion,
mantenimiento y adquisicién de equipos técnicos.
El presupuesto estimado anual del SIC - UES que
se dedica a la compra de equipamiento para la
difusion de la produccion académica es de $70
800.00, totalizando $354 000.00, en los Gltimos
cinco afios.

La difusion de los resultados de las
investigaciones se realiza utilizando los medios
de las secretarias a nivel central y medios como El
Universitario, el Facebook de la facultad o revista
cientifica institucional. Caso especial lo constituye
la Facultad de Ciencias Naturales y Matemaética
que ha creado la Unidad de Comunicaciones
para la difusion de la producciéon académica, que
cuenta con 4 profesionales, asignando un monto
anual aproximado de $36 000.00. También la
asignacion de fondos para la produccién y difusion
de la investigacion académica y cientifica en la
Facultad de Medicina se rige por el Reglamento
del Centro de Investigaciones Cientificas de la UES
y el Reglamento de la Unidad de Investigacion
Cientifica y Académica (UNICA). En el tltimo,
segiin el Articulo 31 de dicho Reglamento, la
facultad puede recibir financiamiento de diversas
fuentes, tanto internas como externas, nacionales
o internacionales, publicas o privadas, para
proyectos especificos de investigacion.

Con base a los datos anteriores, el consolidado
de la inversion para la difusion de la produccion
académica en la UES se muestra a continuacion:

Estimado del gasto en la difusion de la
actividad cientifica en la UES
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Tabla 3. Gasto en difusion cientifica

o
Editorial
@ Universitaria $18 117.20 $18 117.20 $18 117.20 $18 117.20 $18 117.20
w
Secretaria de
@ Comunicaciones s/d s/d s/d $257 045.00 $257 045.00
D-¢ Secretaria de
@ Investigacion $70 800.00 $70 800.00 $70800.00 $70800.00 $70 800.00
Cientifica
D-¢ Facultad
@ de CCNNy $3 000.00 $3 000.00 $3 000.00 $3 000.00 $3 000.00
Matematica
o
@ Total $91 917.20 $91 917.20 $91917.20 $348 962.20 $348 962.20

Fuente. Elaboracion Comision de Acreditacion Institucional UES.

Indicador 3.3.4
Lista y descripcidn de actividades y
eventos publico de difusién académica

La Secretaria de Comunicaciones acompana
a la Secretaria de Investigaciones Cientificas
y a las diferentes facultades en la promocion
de actividades y eventos publicos de difusion
académica, como seminarios, congresos,
simposios, paneles con investigadores
destacados, ciclos de conferencias cientificas,
visitas de campo, asistencia a comunidades,
ferias académicas, presentaciones de libros,
exposicion de proyectos de investigacion de todas
las facultades, ferias de libros, participaciéon en
programas radiales y televisivos que promueven
la academia, presentaciones orales y de poster de
investigaciones de estudiantes, organizacién de
conferencias de prensa, conferencias magistrales
de investigadores internacionales invitados,
talleres de metodologia de investigacion, podcast,

blogs, ciclo de documentales sobre investigaciones
UES transmitidos de manera gratuita a través de
Agape TV8, transmisi6én en vivo por redes sociales
(Facebook y Youtube), publicaciones en Revistas
Cientificas y presentacion de articulos destacados.

Atendiendo a la necesidad de divulgacion
de los diferentes productos de investigacion y
de proyeccion social, cada facultad cuenta con
unidades que trabajan en colaboraci6on con la
Unidad de Proyeccién Social. Como muestra
de ello, se detallan algunos ejemplos: en la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica
funciona la Unidad de Comunicacién; el Centro
de Investigacion Multidisciplinario de la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente (CIMU FMOcc),
utiliza las redes sociales como instrumento de
difusion de investigaciones y el trabajo académico
en general, de esta forma se publican convocatorias
a simposios, presentaciones de libro, ponencias
magistrales, envio de trabajos para los préoximos
nameros de la revista, capacitaciones, etc.
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Entre los eventos de difusién a nivel nacional,
se tiene la feria del libro de ExLibris, Asociacion de
Editoriales Universitarias de El Salvador, donde se
da a conocer la produccion de libros con los que
cuenta Multidisciplinaria, Editorial de la FMOcc.;
en la Facultad Multidisciplinaria Paracentral la
estrategia utilizada parala difusion deresultados de
los proyectos de investigacion estan en funcion de
la realizacion de talleres, capacitaciones, asesorias
cientifico-técnica a la Comision Departamental de
San Vicente del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, produccién de boletines meteorologicos para
las comunidades miembros del SAT Zona Norte
del Volcan San Vicente.

Criterio 3.4

Las actividades y los proyectos
de proyeccion social son
consistentes y estan vinculadas
con la declaracion de mision

y el caracter distintivo de la

institucion

Indicador 3.4.1
Descripcién de las actividades de
extension de los Ultimos tres afos

Al interior de la UES funcionan diversas
secretarias que, en coordinacién con las facultades,
desarrollan actividades de extensién que honran
la misiéon y visiéon institucionales, al establecer
el vinculo universidad-sociedad y favorecer,
desde distintas perspectivas del conocimiento, a
sectores especificos de la poblaciéon. A través de
estas vinculaciones, la Universidad retribuye a la
sociedad salvadorefia con acciones orientadas a su
beneficio, ejecutadas por estudiantes en formacion
en las diferentes carreras que ofrece el Alma Mater.
A continuacion, se detallan algunas actividades de
extension realizadas en los dltimos tres anos.

El Centro Regional de Salud Valencia, adscrito
ala Facultad de Medicina, que destina sus servicios
ala poblacién en general, realiz6 un total de 46 295

laboratorio 6ptico, optometria, fisioterapia y
terapia ocupacional. La Clinica de Psicologia,
solamente brinda atencién a estudiantes y
empleados de la facultad de Medicina bajo la
supervision de la Unidad de Proyeccién Social y el
Laboratorio Clinico es area de practica, no brinda
atencion a la poblacién en general.

La Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales, ha puesto a disposiciéon de la sociedad
salvadorefia la Unidad de Asistencia Juridica a
la Comunidad, mejor conocida como Socorro
Juridico, que es la responsable de coordinar con
la Corte Suprema de Justicia, la asignacion de
casos a estudiantes que han cumplido con los
requerimientos para realizar su practica juridica.
Socorro Juridico facilita los servicios de asesoria
juridica totalmente gratuita a las personas de
escasos recursos comprobables. Las areas de
cobertura a las que pueden optar los estudiantes
son: civil y mercantil, de familia, laboral y penal.

En la ejecucidon del proyecto INNOVATE-
UES participan la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales con Centro de Innovaciéon Social
(CIS), y la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
con el Centro de Fomento de la Innovacion y el
Emprendimiento, CEFIE (https://www.facebook.
com/cefie.ues/?locale=es_LA), que aborda la
parte relativa al emprendimiento. El proyecto
conjunto, permite la participaciéon de actores de
la comunidad educativa (facultades, organismos,
alumnado, y entidades publicas y privadas) en
el fomento del emprendimiento y la innovacion
social, a partir de la implementacién de estrategias
de incidencia e innovacion, con lo que, se fortalece
en el pais el ecosistema emprendedor con enfoque
social que favorecer el desarrollo y consolidacion
de proyectos que se usan como estrategia ante el
desempleo juvenil y la exclusion social.

La Facultad de Ciencias Naturales vy
Matematica, tiene adscrito el Programa Jovenes
Talento, que busca contribuir con la formacién
complementaria, especializada e intensiva de
estudiantes de educacion basica y media con

atenciones durante la gestion 2019-2023, en las  desempefio sobresaliente en las disciplinas

areas de enfermeria, medicina general, nutricion, de Matematica, Fisica, Quimica, Biologia

audiologia, Optica, salud materno infantil, e Informética, asegurando la participacion
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igualitaria, sin distincion de sexo, religion,
estrato social, econdmico y ubicacidon geografica,
utilizando como método de seleccidn, las
participaciones en las Olimpiadas Nacionales de
Matematica y Ciencias. Los cursos del programa se
imparten en los niveles de la Academia Sabatina,
atendiendo un promedio de 500 estudiantes
voluntarios de 9 a 18 anos de edad, de ambos
sexos, matriculados en niveles de educacion basica
y media en instituciones de educacién publica y
privada de los 14 departamentos.

Los departamentos de la Facultad de
Ciencias Agron6omicas realizan intervenciones
en territorios prioritarios y coordinan diversos
tipos de colaboraciones con otras instituciones y
asociaciones. Algunos ejemplos de su Proyecciéon
Social son: en 2022, se efecttio el analisis de
Cromatografia de Suelos en 11 muestras de
suelo provenientes de diferentes productores
de la Asociaciéon de Desarrollo Econémico y
Social (ADES Santa Marta); se coordiné para
el establecimiento de 400 arboles en lote el
Almendro, junto a 33 miembros de la Asociacién
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federacion
de Ingenieros y Arquitectos de El Salvador de
Responsabilidad Limitada ACOFINGES DE R.L.;
en las comunidades, Las Américas, Suchitoto
y Guarjila del departamento de Chalatenango,
se brind6 asistencia técnica por medio de
capacitaciones para la produccion de cerdos,
las cuales permitiran mejorar el consumo de
alimentos y la generacion de ingresos.

En la Facultad de Odontologia, se incorpora
desde el Plan de Estudios la asistencia de los
estudiantes a las Unidades de Salud de la Region
Metropolitana del Ministerio de Salud; en tal
sentido, se participa activamente en centros
escolares del area metropolitana, con estudiantes
desde los 6 hasta los 12 afios, atendiendo el primer
nivel de atencion de salud publica (educacion
y motivacion para la salud, con énfasis en
enfermedades bucales y afecciones orales).

A partir del 2024, se establece la formacién
de la Escuela Parvularia Comunitaria en las
instalaciones del Recinto Universitario Anastasio
Aquino de la Facultad Multidisciplinaria

Paracentral FMP, impartiendo educacién
infantil en turnos vespertinos y matutinos a un
promedio de 30 nifios y nifias de comunidades
cercanas al campus.

El Complejo Deportivo, en el afio 2022, fue
sede de los Juegos Deportivos Universitarios
Centroamericanos (JUDUCA). Se inscribieron
17 universidades de seis paises diferentes que
pertenecen al Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) y que forman parte del
Sistema Regional de Vida Estudiantil (SIREVE).
Asimismo, anualmente, se coordinan actividades
con la Asociacion Nacional Deportiva de
Educacion Superior (ANADES), participando en
diversas disciplinas deportivas y para el préstamo
de las instalaciones del Complejo Deportivo. De
igual forma, se da respuesta a distintas solicitudes
provenientes de entidades e instituciones externas
a la UES. Por mencionar algunas: Federacion
Salvadorena de SAMBO (Artes Marciales Rusas),
Cuerpo de Bomberos de El Salvador, Federacion
Salvadorefia de Fuatbol (FESFUT), Instituto
Nacional de los Deportes (INDES), Olimpiadas
Especiales de El Salvador, Federacion Salvadorena
de Badminton, entre otras.

La Unidad de Vida Estudiantil, en
coordinacién con la Secretaria de Proyecciéon
Social, realiza actividades de extension donde
participan los estudiantes de las diferentes
facultades que integran la Universidad de El
Salvador. Las actividades de extension realizadas
se desarrollan, mayoritariamente, en las areas de
atencion médica, investigaciones y capacitaciones.
Asi, entre otras actividades, en los ltimos tres
anos se ha participado en censos poblacionales
de municipios en el departamento de La Unidn,
atencion médica a veteranos y excombatientes
en coordinacion con el Centro Médico Valencia,
actividades de investigacidon, capacitaciones y
colaboracién académica, técnica y  cientifica
con el Ministerio de Salud, Ministerio de Obras
Publicas, entre otros, asistencia multidisciplinaria
en comunidades de municipios especificos en los
departamentos de Chalatenango, La Libertad y
La Union, capacitaciones en el Instituto Nacional
de la Juventud e Instituto Administrador de los
Beneficios de los Veteranos y Excombatientes.

Informe sobre la Acreditacion Institucional - CdA

63




El Centro de Estudios de Género desarrolla
diversidad de acciones en favor del respeto
de los derechos sexuales y reproductivos y la
sensibilizacion para el abordaje de la violencia
de género, en tal sentido, coordina acciones con
lideresas de municipios y entidades referentes
de género, por ejemplo el proyecto «Ciudades
inclusivas y libres de violencia para las mujeres»
en coordinacion con la Colectiva Feminista para
el Desarrollo Local y el COAMSS/OPAMSS.
El CEG ha implementado la Escuela para el
Fortalecimiento de la Gobernanza, Sostenibilidad
y Derechos Humanos, con enfoque de igualdad
de género, derechos humanos, cultura de paz;
adicionalmente, ha desarrollado el Diplomado
para el fortalecimiento de capacidades sobre
gobernanza, sostenibilidad y anélisis de riesgo
con enfoque de derechos humanos y equidad
de género, dirigido a organizaciones locales de
mujeres, juventudes y personas LGBTIQ+. En el
afio 2022, acredit6 a través de la UES, 6 procesos
formativos, los cuales atendieron a 583 personas
siendo estas 512 mujeres y 71 hombres, de
distintas comunidades.

La Secretaria de Arte y Cultura fomenta
la participacibn en actividades artisticas
en los Juegos Deportivos Universitarios
Centroamericanos ylos Juegos Centroamericanos
y del Caribe. También trabaja en la formacién del
elenco de la disciplina correspondiente, pudiendo
representar a la UES en eventos institucionales,
nacionales e internacionales.

La Secretaria de Proyecciéon Social forma
parte del programa «Hablemos Verde», en el
cual se ejecutan una serie de actividades, entre
ellas «Campamento Verde», que por medio
de la Escuela Ambiental Virtual se forman
profesionales de diferentes instituciones y
organismos de Educacién Superior, como
referentes en el tema medio ambiental buscando
la concientizacion y sensibilizacion en el cuido de
los recursos naturales, por medio de un trabajo
integrado con proyectos ejecutados y dirigidos
desde las unidades de proyeccion social de cada
una de las IES.

Indicador 3.4.2

Descripcién de los grupos y
asociaciones estudiantiles en la IES
que se proyectan hacia la sociedad

El Derecho de Asociacion es un derecho
humano y estd regulado en la Universidad de
El Salvador para que sus estudiantes puedan
constituir sus propias Asociaciones en los
términos previstos en la legislacidon universitaria
y con independencia de las Autoridades de esta
institucion (Articulos 40, 41 literal d, 45 de la
Ley Organica de la Universidad de El Salvador
«LOUES», Articulo 82 del Reglamento General
de la LOUES). Las obligaciones y funciones se las
establece el Art. 76 del Reglamento General de la
LOUES, y estas son representativas de los intereses
de los estudiantes de cada una de las Facultades.

El procedimiento general para constituir
Asociaciones Estudiantiles se desarrolla en
la seccion segunda del Reglamento General
de la LOUES, estando involucrado en dicho
procedimiento, los representantes legales de la
Asociaciones Estudiantiles interesadas, Secretario
de la Junta Directiva de la Asamblea General
Universitaria en su calidad de encargado del
Registro de Asociaciones Estudiantiles, Comision
de Asociaciones Estudiantiles, Fiscalia General
de la Universidad de El Salvador y el Pleno de la
Asamblea General Universitaria; por lo tanto, para
que una Asociacion Estudiantil sea reconocida
debe cumplir con los siguientes requisitos: tener
personalidad juridica, estatutos aprobados, estar
legalmente inscrita y publicada en el Diario Oficial.

Las Asociaciones Estudiantiles se proyectan
haciala sociedad mediante diversas actividades,
entre las que sobresalen: apoyo a los aspirantes
del ingreso universitario, promocion del
deporte, planificacién y desarrollo de cursos de
refuerzo académico y realizacion de actividades
de indole cultural.
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Resumen Categoria 3

Fortalezas

Existe amplia vinculacién con la misi6on
institucional. Los proyectos de Proyecci6on
Social se ejecutan en coherencia con la
declaracion de mision y los fines de la UES
en virtud de que, no sélo se potencia la
formacion académica de los estudiantes, sino
también, la conciencia social contribuyendo
a la transformaciéon y desarrollo de las
comunidades o sectores sociales que mas lo
requieran, impactando positivamente en el
bienestar de las mismas.

Existe colaboracion interinstitucional, a pesar
de la falta de asignacién directa de fondos,
cada facultad, de acuerdo a su disponibilidad
financiera y procurando garantizar que el
presupuesto disponible sea optimizado
de manera eficiente, destina los recursos
financieros y humanos necesarios para apoyar
los programas de proyeccion social.

La Editorial Universitaria — UES cuenta con
su propio sello editorial y en cada publicaciéon
se realiza una presentacion del texto para
visibilizar la produccion cientifica de la UES.

Debilidades

El Reglamento de Proyeccion Social debe
ser revisado para valorar que responda a las
necesidades actuales y al creciente uso de
tecnologias emergentes.

Poca vinculacién de las funciones sustantivas.
Falta trabajar por una mayor articulacion
de la Proyeccion Social con la docencia y la
investigacion desde las asignaturas en los
diferentes niveles y carreras.

El presupuesto para realizar Proyeccion Social
es basicamente el correspondiente al salario
del personal de la Secretaria de Proyeccion
Social y las Unidades de Proyeccion Social de
las facultades. Normalmente, el presupuesto
es muy limitado para vales de combustible,

Existe diversidad de medios de difusion de los
productos de la investigacion y la actividad
intelectual de su personal académico, la
UES utiliza diversos canales incluyendo
revistas indexadas, redes sociales y eventos
académicos, lo que contribuye a ampliar el
alcance de sus estudios y asegura una mayor
visibilidad de los trabajos cientificos.

Se cuenta con un portal de alta calidad de
informacion en la pagina de la UES y refleja
el compromiso de la institucion por ampliar
y facilitar el acceso a la produccion cientifica
completa de los académicos, lo que reforzara
la visibilidad y el impacto de la investigacion
realizada en la universidad.

La comunidad estudiantil de las distintas
carreras esta representada en las Asociaciones
Estudiantiles que cuentan con personeria
juridica y que tienen acreditadas sus Juntas
Directivas; en virtud de lo cual, pueden
participar del quehacer de la vida universitaria
y en eventos que la legislacién universitaria
expresamente les permite.

motorista, unidades de transporte y otros, lo
cual afecta significativamente el alcance de las
intervenciones en territorio; en consecuencia,
en muchas ocasiones los estudiantes deben
financiar de forma personal sus movilizaciones.

Falta estandarizacion de los indicadores de
impacto. No se cuenta con el documento
institucional que establezca los indicadores
para medir el impacto o la incidencia que la
UES tiene en las diferentes intervenciones que
realiza.

Insuficiente difusién y sistematizacion de
proyectos y actividades que realiza la UES.
Una mayor comunicacion y sistematizacion
de difusion permitira el registro y la difusion
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amplia de la investigacion y de las actividades
de Proyeccion Social que se realizan en todas
las facultades, Secretaria de Proyeccién Social,
Secretaria de Arte y Cultura, Unidad de Vida
Estudiantil, Centro de Estudios de Género y el
Complejo Deportivo.

Desafios en la sostenibilidad de ciertos
proyectos. Algunos de los proyectos o
actividades, como eventos cientificos o la
colaboracion con instituciones externas,
podrian enfrentar problemas de sostenibilidad
a largo plazo si no cuentan con financiamiento
adecuado, lo cual es complejo en este
momento debido a la situacién financiera de
la institucion.

Escasez de equipos de voluntariado en la
mayoria de facultades, se necesita crear
mas equipos de voluntariado que puedan
capacitarse en distintas areas para atender
eventualidades, por ejemplo, asistencia en
desastres naturales.

Carencia de recursos en la Editorial
Universitaria. No se dispone de servidores
web institucionales exclusivos para alojar la

base de datos de la Editorial Universitaria; asi
como, no se cuenta con licencias anti plagio
para la correccion de textos.

Concentracion de eventos académicos, de
investigacion y proyecciéon social en la sede
central, que limita la ejecucion de actividades
de gran impacto, tanto de Proyecci6on
Social como de investigacion, en las sedes
multidisciplinarias, limitando el acceso
equitativo a recursos y oportunidades de
desarrollo académico.

Inexistencia de plataforma virtual en el
Complejo Deportivo. No existe una plataforma
virtual institucional para el registro, de los
usuarios y atletas del Complejo Deportivo,
seguimiento y registro de los mismos en
cada disciplina es inconsistente por tener
paralelamente un registro empirico que no se
ve reflejado en las estadisticas formales de la
unidad; lo que afecta la evaluacion sobre el
impacto de las acciones, recursos y procesos.
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AREA 2.

GESTION
ACADEMICA

CATEGORIA 4:
ESTUDIANTES
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Area 2. Gestion Académica

Categoria 4. Estudiantes

Criterio 4.1

La institucion realiza un proceso
de seleccion de los estudiantes
de nuevo ingreso que, basado
en las exigencias de la carrera
escogida, evalua conocimientos,
actitudes y habilidades. Los
resultados de este proceso se
emplean para determinar si los
estudiantes estan preparados
para el programa académico
gue han escogido o, de lo
contrario, para tomar decisiones
sobre su no admision o sobre los
programas de nivelacion

gue requieran

Indicador 4.1.1
Descripcidon y explicacion del proceso
de selecciéon que aplica la IES

El proceso de ingreso se realiza segun lo
establecido en el Reglamento de la Gestion
Académico Administrativa Capitulo II, y «Plan
Operativo del Proceso de Ingreso», dicho
proceso es divulgado en diferentes medios en
linea. Primero, deben registrarse en el portal
de aspirantes, proporcionando un correo
electronico para recibir un coédigo de verificaciéon
y completando el formulario con datos personales
y académicos. Luego, seleccionan la carrera de
interés y deben asegurarse de cumplir con los
requisitos especificos. En el plan se especifican
las fases del proceso. Primera Fase: Prueba de

Conocimiento General, la realizan todos los
aspirantes y los que obtienen entre 50 y 100
puntos es la primera selecciéon. Segunda Fase:
Prueba de Conocimiento Especifico, la realizan
los aspirantes que obtienen entre 30 y 49 puntos
y son seleccionados segun el promedio aritmético
obtenido en la prueba por facultad, dependiendo
del cupo establecido por carrera. Tercera Fase:
reconsideraciéon por cupo incompleto, la realizan
los aspirantes que obtienen de 30 puntos o mas,
que no fueron seleccionados por falta de cupo en
la carrera de su preferencia, pero si existe cupo en
otra facultad. Después de cada fase los aspirantes
ven sus resultados (Seleccionado, en el Proceso,
Condicionado y Reprobado). En cuanto a los
aspirantes para los profesorados o carreras que
buscan escalafonarse para ejercer la docencia,
aparte de cumplir con todo lo que la UES exige el
Reglamento Especial para el Funcionamiento de
Carreras y Cursos que Habilitan para el Ejercicio
de la Docencia, el cual solicita que los aspirantes
tengan 7.0 como minimo en su promedio global
de asignaturas basicas, participar en un curso de
admision y obtener 7.0 mas la prueba psicologica,
entre otros.

Existen otros ingresos, detallados en el Plan
Operativo, pag.8, prestacion laboral de empleados
UES, quienes tienen derecho a que ingresen
sus hijos(as), segin el Reglamento General del
Sistema de Escalafén de Personal, Art. 8, numeral
5, también estd el ingreso por excelencia que
consiste en eximir de la prueba a los aspirantes que
en la prueba AVANZO presentan como resultado
superior en el rango de 108 a 120 aciertos, también
se tiene el ingreso por calificacién socioeconémica,
segin su procedencia de los aspirantes que viven
en sectores de extrema pobreza segtn el Informe
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de Derechos Humanos (PNUD). De los ingresos
especiales se obtuvo para 2024, 476 seleccionados.
En lo que corresponde a Posgrados el ingreso se
define en el Reglamento General del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad de El
Salvador en el Capitulo III: Articulo 21 al 23, en
donde se establece que cada programa de posgrado
en las diferentes facultades establecera los
criterios especificos de admision que garanticen la
idoneidad; es asi como la mayoria de programas
opta por entrevistas, cursos propedéuticos entre
otros para clasificarlos.

Indicador 4.1.2

NuUmero de estudiantes que solicitan
ingreso (en total, por carrera) y niumero
admitido por carrera al comienzo de
cada ciclo académico durante los
ultimos tres afios; cobmo se determina
el cupo

Segtin lo dispuesto en el Articulo 36 del RGAA
de la Universidad de El Salvador, son las Juntas

Directivas de cada facultad las que estableceran
anualmente el cupo disponible en las diferentes
carreras de acuerdo a sus condiciones y se toman en
cuenta los aspectos de: disponibilidad financiera,
espacio fisico, planta docente, estimacion de
traslados en algunas carreras especificas, cambios
de carrera, material y equipo didactico entre otros;
hay carreras que hacen estudios de factibilidad.

La cantidad de aspirantes que solicitaron
ingreso en los ultimos tres ahos ha sido de 24
335 en el afio 2022, ha variado 18 131 en el afio
2024, lo que esta vinculado con lo reportado por
el MINEDUCYT que se ha tenido disminucién
de ingreso y egreso en el nivel de Educacion
Media. Mientras que, por parte de la UES, se ha
mantenido la cantidad asignada para recibir el
ingreso de aspirantes. Es de hacer notar, que, a
pesar de las oportunidades de repetir la prueba
con las competencias especificas, el nimero de
aspirantes no han llegado al porcentaje exigido
para clasificar, esto se ha evidenciado més a partir
de la pandemia que ha dado lugar a tener otro tipo
de resultados académicos.

Tabla 4. Estudiantes que solicitaron ingreso, cupos y los que fueron admitidos

Solicitaron

. Cupo UES Admitidos
ingreso
o
[\,
24 335 12 477 10 828
M
o
20 836 12 446 10 759
N
o
18 131 11 256 9 693

Fuente. Unidad de Ingreso Universitario.
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llustracion 1. Estudiantes que solicitaron ingreso, cupos y los que fueron admitidos

Ingreso Universitario UES 2022 - 2024
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Fuente. Elaboracién Comision de Acreditacion Institucional UES.

Indicador 4.1.3

Si se ofrecen cursos propedéuticos o
de nivelacién, describir su contenido y
los objetivos que se pretenden alcanzar
a través de los mismos

La UES ofrece un curso de refuerzo en linea
que dura cinco meses, de mayo a septiembre, ya
que en el mes de octubre se realiza la prueba de
conocimiento. El objetivo es preparar al aspirante
para la prueba de conocimientos general, tal
como lo especifica el RGAA , que es de caracter
voluntario y se sirve como parte del Proceso de
Ingreso. Cada aspirante entra al sitio web: ingreso.
ues.edu.sv, para acceder al curso, introduce
su correo electronico y la contrasena que us6
para registrarse en el Expediente de Ingreso
Universitario  https://eel.ues.edu.sv/ingreso.
El curso contiene las cuatro areas de estudio:
Matematica, Ciencias, Lenguaje y Sociales,
y su objetivo es reforzar las competencias de
educacion media para obtener mejores resultados
en la prueba, los contenidos estan directamente
relacionados a dichas competencias.

Es de hacer notar, que también en algunas
facultades ofrecen cursos propedéuticos
relacionados a su especialidad.

Indicador 4.1.4

Lista de las asignaturas que se haya

ofrecido en los ultimos tres anos y el
numero de estudiantes inscritos en

cada una

Las asignaturas que se han ofrecido durante
los Gltimos tres afios, son las que legalmente les
corresponde segin el pensum de su carrera, y el
control de nimero de grupos de cada asignatura
es coordinado por la Administracion Académica
de cada facultad, quienes manejan el sistema de
Prometeo para las inscripciones; asi se tiene que
en los dltimos tres afios a partir del ano 2021 al
2023, se ha mantenido entre 7 472 y 7 641 a nivel
de toda la Universidad, siendo las facultades de
oriente y occidente las que tienen el mayor nimero
por la cantidad de carreras que sirven.
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Tabla 5. Asignaturas impartidas en los ultimos tres anos

2021 2022 2023

Facultad
" ool ool
142 140 158 144 172 144

Facultad de Ciencias Agronémicas

Facultad de Ciencias Econémicas 243 268 254 251 272 264
Facultad de Ciencias Naturales y o1 58 5 . 5 256
Matematica 3 3 97 7 79 5
Facultad de Ciencias y 5 6 38
Humanidades 495 474 527 47 544 4
Facultad de Ingenieria y 3 . 3
Arquitectura 395 35 37 373 343 33
Facultad de Jurisprudencia y

Ciencias Sociales 109 96 13 80 87 70
Facultad de Medicina 405 171 413 200 420 207
Facultad Multidisciplinaria de

Occidente 723 629 745 633 782 618
Facultad Multidisciplinaria

Oriental 837 735 844 746 882 768
Facultad Multidisciplinaria

Paracentral 273 252 282 266 278 270
Facultad de Odontologia 42 36 45 36 48 36
Facultad de Quimica y Farmacia 34 32 38 37 38 37
Total institucional 3999 3474 4 087 3514 4145 3496

Fuente. Secretaria de Asuntos Académicos.

Tabla 6. Consolidado institucional de asignaturas impartidas

ARo Asignaturas impartidas

2021 7473
2022 7 601
2023 7 641

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacion Institucional UES.
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llustracién 2. Tendencia institucional de asignaturas impartidas

Asignaturas impartidas

7700
7650
7600
7550
7500
7450
7400
7350

7473

7641

7601

Asignaturas impartidas

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacién Institucional UES.

Criterio 4.2

La institucion publica un catadlogo
anualmente que proporciona

a los estudiantes matriculados
toda la informacidén que
necesitan para tomar decisiones
fundamentadas con respecto a
SuU programa académico

Indicador 4.2.1

El catalogo se distribuye gratuitamente
0 a un costo bajo; existe una version en
linea en permanente actualizacion

La Universidad de El Salvador, con doce (12)
facultades y un total de 284 carreras, ha propiciado
que cada facultad cuente con su propio catalogo,
debido a las particularidades de las carreras
que ofrece; en algunos casos, incluso, poseen
programas propios tanto a nivel de pregrado como
de posgrado. Todos los catalogos se encuentran en
linea en la pagina web de la Universidad y en la
pagina de cada facultad. La actualizacion se hace
cada afio, excepto en casos que no ha existido

ningin cambio. El control de la actualizacién la
tiene la Unida de Ingreso Universitario.

Indicador 4.2.2

El catalogo incluye, entre otros:
descripciones de los planes de
estudio de cada carrera; los aranceles
qgue deberan cancelarse durante el
transcurso del ano; los programas de
ayuda financiera que ofrece la IES
(cuotas diferenciadas, exoneraciones
totales o parciales de pago de cuotas,
becas de manutencién, crédito
educativo)

Los catilogos incluyen la descripcion de
los Planes de Estudio, no asi aranceles para
pregrado debido a que en correspondencia con
el Acuerdo N.o 008-23-25 en el cual se ratifico
la implementacion del programa universal de
gratuidad de la Educacién Superior, por lo que
pregrado esta exento de hacer cancelaciones en el
transcurso del ano, C:\Users\PlanificacionUes\
Desktop\Evidencias\Categoria 4\CRITERIO
4.2\ACUERDO- GRATUIDAD.pdf y solamente
cancelan por la carpeta de ingreso, los examenes
médicos y los gastos de graduaciéon que también
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incluyen auténticas y certificaciones de notas
y titulos de la UES y MINEDUCYT. En el caso
del posgrado son programas de autogestion y
cancelan diferentes aranceles de acuerdo a la
naturaleza de la especialidad y a los gastos que
implica el pago de honorarios de Profesores que
vienen del extranjero; es de hacer nota que para
los que estudian el Doctorado y son empleados
de la institucion, estan exonerados de las cuotas y
es Rectoria quien cubre los gastos que se detallan
en los catalogos, también estan en las infografias
que se comparten en los medios oficiales y planes
de estudio que son autorizados por las Juntas
Directivas de cada facultad y el Consejo Superior
Universitario.

Indicador 4.2.3

El catdlogo incluye una lista de las
unidades administrativas y académicas
de la IES con las cuales se relacionan
los estudiantes y los servicios que
ofrece cada una

Los Catalogos Académicos de las diferentes
facultades contienen todala informacion necesaria
para los aspirantes y en cuanto al listado de
unidades administrativas y académicas no todas
lo describen alli, debido a que la mayor parte de
facultades ofrecen numerosas carreras, tal es el
caso de la Facultad Multidisciplinaria de Oriente
con 64 carreras; por lo que se detallan en la pagina
web general y en la pagina de su facultad con facil
acceso para los estudiantes.

Criterio 4.3

La instituciéon ha desarrollado la
normativa y los procedimientos
necesarios para facilitar el
seguimiento del desempeno
académico de los estudiantes

y del cumplimiento de los
requisitos legales de graduacion.
Los reglamentos que afectan

a los estudiantes se rigen por

el principio del debido proceso
y contemplan la existencia de
organos y procedimientos de
apelacion

Indicador 4.3.1

Los estudiantes reciben tutorias
(asistencia) personalizadas para
determinar el numero de asignaturas
que matricularan al comienzo de
cada ciclo académico de acuerdo

a su disponibilidad de tiempo o su
rendimiento académico

La Universidad programa periodo de tutorias
e inscripciones en el calendario académico, el
cual es aprobado por Junta Directiva de cada
facultad, previo acuerdo del Consejo Superior
Universitario. Los estudiantes también pueden
recibir asesoria de las Coordinaciones de carreras,
jefaturas, direcciones, asi como del personal de
la Administraciéon Académica, esto es de caracter
voluntario. Sin embargo, para los estudiantes que
en su CUM acumulado, tiene un puntaje menor a
7.00, tal como lo indica el Reglamento del Sistema
de Unidades Valorativas y Coeficiente de Unidades
de Méritoen el Art. 111, previo alasinscripciones en
cada ciclo lectivo, tienen una asesoria mecanizada
previa a la inscripcion y se orientan también con
un video.

Sin embargo, todos(as) entran a su expediente
en la plataforma en linea conocida como Prometeo,
la cual en funcion de la legislacion universitaria
(RGAA) quien regula el proceso de inscripcion
en el VII-Capitulo I-, les detalla las asignaturas
a inscribir, tomando en cuenta los requisitos
minimos establecidos; esto incluye que los
prerrequisitos de la asignatura se hayan aprobado,
que no exista superposicion de horarios, inscribir
las asignaturas que corresponden exclusivamente
a su plan de estudios, si se lleva una materia
en tercera matricula el sistema s6lo permite
inscribir como maximo dos materias adicionales
en primera o segunda matricula o si se inscriben
dos asignaturas en tercera matricula, el sistema
no permite la inscripcion de ninguna asignatura
adicional. Finalmente, si se inscribe una materia
en cuarta matricula, esto sélo es posible si el
estudiante ha superado el 60 % de su carrera y s6lo
le permitira inscribir esa asignatura. En algunas
facultades se tiene guia para estudiantes. También
hay facultades que han incorporado tutorias
virtuales de acceso a los estudiantes, mediante
la divulgacion de un enlace para una reuniéon en
Google Meet para la resolucion de consultas.
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Indicador 4.3.2

Los estudiantes pueden recurrir

al asesor asignado en cualquier
momento para discutir problemas o
cambios de las materias inscritas

En el caso que los estudiantes tengan
necesidad de recurrir a recibir asesoria por
cambio de asignaturas inscritas u otra situacion,
pueden acudir a las Administraciones Académicas
e incluso a las vicedecanaturas, coordinaciones
de carreras, jefaturas, para que les orienten, asi
mismo cuando tengan otro tipo de situacion y
estos son quienes les pueden brindar asesoria
pertinente; algunas facultades tienen «Manual
para el tutor» en el que se establece el mecanismo
para apoyar y orientar los procesos de formacion
integral del estudiante. Asimismo, hay facultades
que tienen un procedimiento de cambio de grupo,
aprobado por acuerdo de Junta Directiva.

Indicador 4.3.3

Pueden consultarse o adquirirse los
manuales y reglamentos que norman
la inscripcidn y retiro de asignaturas,
los aranceles que deben pagarse

y los requisitos administrativos y
académicos para optar al grado
profesional (incluyendo el proceso de
titulacién y graduacion)

La Universidad tiene a disposicion para
consulta toda la normativa en linea y de forma
fisica. Con relacion a la inscripcion, retiro
de asignaturas, los procesos de titulacion y
graduacién, se encuentra en el Reglamento de
la Gestibn Académico-Administrativa, cuya
finalidad es normar y desarrollar las disposiciones
generales sobre la gestion, organizacion,
administracion y funcionamiento académico, asi
como los procedimientos, medidas y resoluciones
académicas y administrativas necesarias.
Estas contienen el seguimiento del desempefio
académico de los estudiantes y del cumplimiento
de los requisitos legales de graduacion. Para
facilitar este proceso legal se cuenta con un
Instructivo para apertura de expedientes de
graduacién. Basandose en la parte legal, el CSU
emite los lineamientos y calendario académico
para las inscripciones y retiros de asignaturas.

Indicador 4.3.4

Existe una oficina o instancia a la

cual pueden recurrir la/os estudiantes
en caso de que consideren que

sus derechos académicos han sido
ignorados o violados; esta oficina

les dard el tramite adecuado a los
sefalamientos

La Defensoria de los Derechos de los
miembros de la Universidad, es la instancia
especifica donde los estudiantes acuden en caso
que consideren que sus derechos académicos han
sido ignorados o violados y son atendidos por
profesionales especialistas: una defensora que es
elegida, 6 colabores juridicos, 4 administrativos y
un periodista quienes atienden a los estudiantes
de todas las facultades, les sigue todo el proceso
adecuado, ya que de conformidad al Art. 62 de
la Ley Organica de la UES, es un organismo
independiente de los oOrganos de gobierno
universitario y de cualquiera de sus funcionarios,
sin menoscabo de la obligacién que éstos tendran
de prestarle toda la cooperaciéon requerida para
el cumplimiento de sus objetivos. Se rigen por
el Reglamento Especial de la Defensoria. Sus
funciones las promocionan por diferentes medios
con a través de charlas, videos https://www.
youtube.com/watch?, podcasts, cursos, programas
radiales, talleres y otros.

Procesos que la Defensoria Universitaria
apertura para resolver las presuntas afectaciones
a derechos universitarios:

Asistencia juridica: es un procedimiento
minimamente formalista que, mediante el didlogo
y la apertura de las autoridades involucradas,
busca resolver los conflictos; en 2023, este tipo de
asistencia se brind6 en 96 casos.

Mediacion: es un mecanismo alterno de
resolucion de conflictos, libre, voluntario, no
adversarial, que busca sefialar una audiencia o
reunién, para crear opciones de acuerdos o de
avenimientos que solventen la situacion.

Procedimiento de protecciéon, defensa
o tutela: se inicia con la solicitud o denuncia
del interesado, o de oficio cuando se considere
conveniente, llevindose a cabo todas las diligencias
y etapas administrativas.
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Asesoria: se establece a la persona
interesada el procedimiento a seguir o la instancia
competente. La defensoria brinda su informe de
toda la asistencia que ha ofrecido en cada ano.

Si la situacion estd tipificada como una
infraccion disciplinaria, la persona interesada
puede activar esa via administrativa. Segin
los Arts. 22 y 26 del Reglamento Disciplinario,
en vista de que esta Defensoria Universitaria
carece de competencias en materia disciplinaria,

solamente participa en el procedimiento en
calidad de observadores vigilando el debido
proceso, cumpliendo lo senalado en el Art. 6 literal
«b» del Reglamento, asimismo, puede solicitar
la apertura de procedimiento administrativo-
disciplinario ante el organismo competente contra
el o los responsables de vulneraciones a derechos
humanos o universitarios si fuere procedente, o
contra el denunciante si la denuncia hubiere sido
falsa o infundada.

llustracion 3. Procedimiento de tutela de la Defensoria Universitaria

Procedimiento de tutela de la defensoria universitaria seguin el reglamento especial de
la Defensoria de los Derechos de los miembros de la UES (REDDMUES)

Denuncia
e Art. 12 del A peticion
De oficio (( pecoiE de parte Respuesta
Art. 12 inciso 4to. del
v REDDMUES, 3 dias habiles
V para personasy 15 dias para
Notificacioh ’7 organismos colegiados

Admision

»

Art. 12 inciso 2do.
del REDDMUES

L 4

(48 horas habiles)

Lt

Denunciante

Se verifica el cumplimiento
de los acuerdos en un plazo
de 15 dias habiles, y en caso
de haberse cumplido, se
procede al auto de archivo
Art.17 del REDDMUES

&

En caso que en la resolucion final se
declaro la responsabilidad de los hechos
denunciados, se procedera a verificar el
cumplimiento de las recomendaciones,

pues dicha resolucion genera una
obligacion de cumplimiento, en caso
de no haber cumplido con la misma de
forma injustificada, se podra dar aviso
a la autoridad competente en materia
disciplinaria. Art. 22 del REDDMUES

&

Denunciado

Art. 21 del REDDMUES. La resolucion
admite recurso de reconsideracion
segun lo establecido en los Arts.
132,133 y 167 inciso 3ro. de la Ley de
Procedimientos Administrativos

Favorable Desfavorable
A Rectifica Niega los
v actuacion, lo que hechos

denunciados
0 acepta los
mismos

se verificay de
ser asi, se emite
auto de archivo

En caso de lograr acuerdos,
se hacen constar en acta,
finalizando anticipadamente
el procedimiento
Art. 16 inciso 2do. del

Art. 15 del Art. 16 inciso 1Iro.
REDDMUES del REDDMUES
\V/
Conciliacion

Se convoca en un plazo de 8
dias habiles, si es procedente,
Arts. 16y 17 del REDDMUES

&

REDDMUES
4
Resolucion <( No se lograron
Una vez concluida la etapa de acuerdos
investigacion, se emite resolucion Se apertura
final de acuerdo a lo sefialado en el la etapa de

investigacion.
(Arts. 18,19,y 20
del REDDMUES).
Plazo ordinario de
30 dias y de forma
extraordinaria 6
meses

Fuente. Defensoria de los Derechos Universitarios.
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Criterio 4.4

La institucion esta en condiciones
dedemostrarquelosmecanismos
de evaluacidon aplicados a los
estudiantes garantizan niveles
de exigencia propios de una
institucién de ensefanza superior

Indicador 4.4.1

La IES analiza y evalua los niveles
de aprobacién y reprobacion de los
diversos cursos de cada carrera

En la UES, los mecanismos de evaluacion
que se utilizan en cada carrera se planifican
de acuerdo al desarrollo de sus competencias
profesionales, humanas y sociales, que les forma
para desempenarse eficientemente en su campo
laboral, personal y social, por tanto, los niveles
de aprobacién y reprobacion son evaluados con
objetividad y responsabilidad para establecer
parametros que puedan contribuir a la mejora
continua por parte del sector que lo necesite.
Estos se obtienen de las estadisticas que va
proporcionando el sistema Prometeo, y no
necesariamente se hacen al final, ya que pueden
ser valorados, segun el desarrollo del ciclo. A esto
agregarle que los docentes toman en cuenta el
Art. 152 del RGAA, el cual determina que si del
51 % al 60 % de los estudiantes reprueban una
evaluacion, esta debe repetirse a solicitud de
los mismos y si reprobasen el 60 % se repite de
oficio. Por lo tanto, todo esto permite analizar
los resultados, segin el nivel de aprobacion o
reprobacién es el/la docente los primeros en
hacerlo y tomar las decisiones pertinentes. En
cuanto a los resultados de los niveles de los
cursos, la responsabilidad es de los vicedecanos,
directores, jefes, coordinadores, entre otros,
quienes apoyandose de las estadisticas evaltian y
toman las decisiones para la mejora continua.

Indicador 4.4.2
Las evaluaciones permiten identificar a
los estudiantes en riesgo

El sistema Prometeo que es donde se lleva
el registro de evaluaciones de cada estudiante,

permite identificar el récord segtin sus resultados
y se puede visualizar el nivel de riesgo que
tiene de no lograr la nota exigida segin el
RGAA, Capitulo III Evaluacién de Unidades
de Aprendizaje, Articulo 146, establece la nota
minima de aprobacion por unidad de aprendizaje,
sera de seis puntos cero (6.0). Por otra parte,
estd normado que a los estudiantes se les debe
entregar sus notas a mas tardar 15 dias después
de las actividades de evaluacion. Por lo tanto, se
lleva un récord, lo que permite identificar también
de forma global a los estudiantes en riesgo. Es de
hacer notar que si los estudiantes tienen otro tipo
de situaciones que puedan estarles afectando; la
universidad cuenta con otros tipos de atenci6n
como las clinicas psicologicas, clinicas médicas
con diferentes especialidades, unidad de estudios
socios econOmicos, entre otros, por si existiese
otra situaciéon que le afecte y le lleve a no rendir
y estar en riesgo. Por otra parte, los mecanismos
de evaluacién que realizan los docentes a través
de diferentes estrategias y métodos acompanados
con distintos instrumentos, permiten valorar el
nivel de desempefio tomando en cuenta todas las
areas de su formacién y estableciendo criterios
e indicadores especificos, permite identificar y
comprobar el desarrollo de cada estudiante y
si esta en un nivel superior, alto, aceptable o en
riesgo. Todo esto integrado a los procesos de
autoevaluacion y coevaluacién, para acompanar
en la mejora continua del estudiante.

Indicador 4.4.3

Las evaluaciones miden el desarrollo
de la capacidad analitica y sintética
de los estudiantes, ademas de la
adquisicién de conocimientos propios
de cada carrera

La Universidad de ElI Salvador en
cumplimiento con su compromiso de formar
profesionales con altas competencias, y de
responder al RGAA Capitulo ITI, tiene un sistema
de evaluacioén integral que permite medir y valorar
las diferentes areas. Siempre se busca trabajar
el desarrollo cognitivo y por ende la capacidad
analitica y sintética, no sé6lo en el desarrollo y
aplicacion de la lecturas, resolucion de problemas,
investigaciones, sino también en la capacidad
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de utilizar el nivel de analisis y sintesis para
innovar, investigar y accionar, crear sus proyectos
profesionales y vida, demostrando el desarrollo
de competencias en su especialidad. Es decir, el
proceso de evaluacion busca que los estudiantes
demuestren sus capacidades y no teorizar.

Criterio 4.5

La institucion les da seguimiento
a sus estudiantes - incluyendo
informacién sobre tasas de
retencioén, aprobacion, graduacion
y titulaciéon - con miras a evaluar
la eficacia y la eficiencia de su
actividad docente e introduce
los cambios necesarios para
mejorarlos

Indicador 4.5.1

Existe una unidad que regularmente
recaba, procesa y analiza informacioén
sobre la matricula (en primera matricula
y reinscripcién), niveles de reprobacioén
y aprobacién por asignatura, y tasas

de graduacidén por carrera y a nivel
institucional, entre otros

La institucién cuenta con Administraciones
Académicas en cada una de las facultades las
cuales estin bien estructuras, organizadas y
dedicadas a la gestion de informacion académica,
con el sistema Prometeo el cual recaba, registra y
genera informes:

Inscripciébn de asignaturas en primera
matricula, segunda, tercera y cuarta; el mismo
sistema estd programado para admitir la
inscripcion del nimero de asignaturas. A este
informe puede obtenerlo el personal docente y
hay facultades que las coordinaciones de carreras
o tutores de précticas les dan seguimiento y
acompafiamiento a los estudiantes para que estos
fortalezcan las competencias en las que pudieron
haber tenido dificultad cuando cursaron las
asignaturas anteriormente. Es importante aclarar
que, segiin el RGAA, Art. 118. El estudiante que
hubiere reprobado Unidades de Aprendizaje, en
segunda matricula, queda sujeto a inscribir la

carga académica que se le asigne en la asesoria, de
acuerdo a los siguientes parametros:

a) El estudiante que inscriba una unidad de
aprendizaje en tercera matricula podra
inscribir como maximo dos adicionales en
primera o segunda matricula; y

b) El estudiante que inscriba dos unidades de
aprendizaje en tercera matricula no podra
inscribir ninguna unidad de aprendizaje
adicional. Cuando a un estudiante se le autorice
la inscripcién en cuarta matricula, no podra
cursar otra unidad de aprendizaje adicional
en el ciclo. Cuando exista modificaciéon del
plan de estudios en la carrera y la Unidad
de Aprendizaje reprobada en tercera o
cuarta matricula desaparezca, el estudiante
podra continuar con la carrera en que esta
inscrito. Previo cumplimiento de requisitos
establecidos en el Plan de Absorcion.

El sistema de registro académico Prometeo,
al final de cada ciclo genera una estadistica de
estudiantes inscritos, aprobados, reprobados y
retirados por asignatura, lo que da oportunidad
de realizar los analisis correspondientes. Segin
datos globales la mayor reprobacion se tiene en las
areas de matematica-Fisica, Ciencias Naturales y
Ciencias de la Salud; lo que tiene coherencia con
los bajos resultados que traen en areas similares
de Educacion Media.

Las tasas de graduacion nos permiten visualizar
que la UES se vio afectada en su tasa de graduados
en el afio 2020, con un total de 3 1277 graduados por
la situacién de pandemia, y que a partir del 2021
aument6 méas del 50 % con la cantidad de 6 667,
actualmente, al mes de septiembre de 2024 van 5
608 lo que se proyecta que para finales de afno se
superara la cifra de afios anteriores. A niveles de
facultades y carreras ha existido la misma tendencia
que obtuvo a nivel institucional.

Indicador 4.5.2

Los estudios sobre el rendimiento de
los estudiantes se utilizan para mejorar
los procesos de seleccién y los métodos
didacticos

El rendimiento de los estudiantes es valorado
en primer lugar por los docentes, quienes, a través
delainteraccion con sus estudiantes, la observacion
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del desempenio y los resultados de sus aprendizajes
comprueban y valoran el nivel de rendimiento
del desarrollo de sus competencias. Ademas, los
mismos docentes hacen las valoraciones de los
grupos que atienden, ya que pueden visualizar
el desempefio del colectivo de estudiantes que
atiende a través de los resultados que muestra
el sistema Prometeo. Con el analisis de los
resultados hacen las adecuaciones curriculares
para fortalecer el aprendizaje utilizando estrategias
mas innovadoras con la utilizacion de la tecnologia
y los nuevos enfoques para lograr subir el nivel de
rendimiento y fortalecer la calidad educativa. Lo
anterior contribuye a innovar la planificacion e
implementar estrategias pedagobgico-didacticas
que se adapten mejor al aprendizaje significativo
de los estudiantes y mejorar su rendimiento.

Por otra parte, son las coordinaciones, jefaturas
y otros encargados, quienes en algunas facultades
también analizan los niveles de rendimiento
de acuerdo a los resultados que se visualizan en
Prometeo y toman algunas estrategias de apoyo
para que el personal docente se capacite en las
areas en que puede contribuir a fortalecer las
competencias de los estudiantes.

Indicador 4.5.3

Se lleva un registro actualizado de los
estudiantes que abandonan la carrera
y/o la IES para conocer las causas del
abandono

La Administraciéon Académica de cada
facultad, a través del Sistema de Registro
Académico Centralizado «Prometeo», lleva control
de retiros que oficialmente hacen los estudiantes,
ya sea ordinario, extraordinario o especial RGAA.
El retiro ordinario, segin el Art. 125, es
realizado través del Expediente en Linea, dentro de
las cuatro semanas de iniciado el ciclo académico
correspondiente, no se solicita justificar la causa; el
retiro total o parcial de Unidades de Aprendizaje
en periodo extraordinario, segin el Art. 126, es
autorizado por la Junta Directiva, a partir de la
quinta hasta la décima semana de iniciado el ciclo
por causa justificada; y el retiro especial de
todas las Unidades de Aprendizaje, segin
el Art. 128, es autorizado por la Junta Directiva a
partir de la undécima hasta la décima sexta semana
de iniciado el ciclo por causa justificada.

Segtin algunas justificaciones recibidas como
causa de retiro, se tiene registrado el problema
econémico, problemas laborales, problemas
familiares y bajo rendimiento. Lo anterior permite
obtener un resultado de los estudiantes que en
algiin momento pueden retornar a sus estudios o
abandonar totalmente la carrera.

Se presentan los resultados de una encuesta
realizada en linea a estudiantes que abandonaron
sus estudios. Aplicada al mes de marzo 2024:

Tabla 7. Motivos de abandono
de su estudio

Motivos de abandono: o
%

Problemas econdémicos

Motivos de abandono:

N W
Oo (7]

Bajo rendimiento académico

Motivos de abandono:

—

[¢))

(=]
U

Problemas familiares

Motivos de abandono:

—
—d

Falta de orientacion vocacional

Motivos de abandono:

w—l
o

) [ [T (Y [

Abandono del pais

Motivos de abandono:

Problemas de salud

Motivos de abandono:
v 3%

Falta de motivacion

Motivos de abandono:
Otros

1%

Fuente. Investigacion Estudiantes UES.
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Indicador 4.5.4

La IES esta en capacidad de explicar
las principales causas de retraso en
el avance del plan de estudios de
los estudiantes y propone medidas
correctivas

A través del Sistema de Registro Académico
Centralizado, se tiene acceso a valorar el avance
en el cumplimento de desarrollo del pensum de
cada uno de los estudiantes en el expediente de
cada uno. Sin embargo, el sistema no les solicita
que expresen las causas especificas por las cuales
van retrasados. Sin embargo, si se puede valorar
que la mayoria que se van atrasando es por
reprobacion de asignaturas que son prerrequisito,
lo que implica que deben esperarse un ano para
volver a inscribir sus asignaturas e implica un afio
de retraso.

Por otra parte, se toma en cuenta los resultados
de una encuesta sobre los problemas que tienen
los estudiantes y esto incide directamente en
el rendimiento de los mismos, lo que también
vienen a ser causas de retraso: bajo rendimiento
académico, falta de habitos de estudio, que llegan
con deficiencia académica de Educacion Media
a Educacion Superior, estudiantes que trabajan,
trabajadores que estudian, todo esto no les
permite llevar su plan de estudio de forma regular
y les retrasa.

Criterio 4.6

La institucion estimula las
actividades extracurriculares
de los estudiantes, apoya a las
organizaciones estudiantiles,
y proporciona un clima
favorable para el desarrollo del
companerismoy el liderazgo

Indicador 4.6.1

Los estudiantes encuentran en la IES
espacios en los cuales pueden expresar
sus inquietudes y aptitudes personales
mas alla de los estudios profesionales
propiamente

La Universidad de El Salvador con sus
diferentes sedes, tiene la oportunidad de ofrecer
espacios para que sus estudiantes realicen
diversas actividades extracurriculares lo que
estd considerado dentro de sus servicios a la
comunidad universitaria, lo que se visualiza en su
estructura organizativa, la cual incluye instancias
vinculadas a estudiantes como lo son: la Unidad
de Vida Estudiantil, la Secretaria de Arte y Cultura
(SAC) y el Complejo Deportivo (CODE).

La Unidad de Vida Estudiantil est4 respaldada
por el proyecto de creacion con Acuerdo del CSU
N.o 088-2011-2013-12 Parte (V-1.1) de sesién
del 10 de octubre de 2013. Esta unidad tiene
como objetivo el facilitar en el estudiante el
desarrollo social, cultural y psicologico, conforme
a las lineas de trabajo definidas en dicha instancia
(Documento POA) 2024. La Unidad de Vida
Estudiantil, como unidad fundamental en el
acompanamiento integral de los estudiantes a
lo largo de su trayectoria académica, coordina y
gestiona diversas iniciativas que abarcan el acceso
a becas, programas de intercambio, voluntariado,
actividades deportivas, artisticas y culturales
(ver memoria de labores) promocionando un
seguimiento continuo en cada etapa del proceso,
asegurando una experiencia integral para los
estudiantes. La institucion también a través de la
Secretaria de Vida Estudiantil también apoya a las
organizaciones de estudiantes con actividades.

Asimismo, la Secretaria de Arte y Cultura
que juegan un papel fundamental en el desarrollo
integral de los estudiantes al fomentar el
pensamiento critico, la empatia y la apreciacion
de la diversidad y es la responsable de proponer
iniciativas para potenciar la creatividad humana
como en: la pintura, musica, teatro, literatura,
artes visuales, entre otros.

De igual manera, se cuenta con el Complejo
Deportivo, este espacio geografico, estid disefiado
para promover actividades fisicas, creando un
ambiente adecuado para la practica deportiva y asi
enriquecer sus habilidades y aptitudes personales.
(Ver pagina web: https://web.ues.edu.sv/
estudiantes/vida-universitaria/polideportivo/#).
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El Complejo Deportivo ofrece las siguientes
disciplinas: ajedrez, atletismo, baloncesto, boxeo,
fatbol, fatbol playa, fatbol sala, natacién, tenis,
tenis de mesa, voleibol, voleibol de playa entre
otras disciplinas deportivas. El CODE planifica
(POA) actividades que orientan la convivencia
entrelos miembros dela comunidad universitaria.

Ademés, en la Facultad de Ciencias y
Humanidades se tiene un proyecto Académico
especial nombrado Centro de Ensefanza de
Idiomas Extranjeros (CENIUES) con N.° de
Acuerdo 243/2000 y un Acuerdo de ratificacién
del CSU N.o 70-99-2003 (V-2.10), con la finalidad
de ofrecer cursos y el desarrollo de las habilidades
lingiiisticas en los diferentes idiomas extranjeros,
enfocados en la necesidad que tienen los
estudiantes de los diferentes niveles de educacién y
publico en general. Para el funcionamiento de este
proyecto académico se cuenta con 1 coordinador, 4
coordinadores de programas y 61 docentes para la
atencion de los diferentes idiomas: inglés, francés,
japonés e italiano. Se estima que la poblaciéon
atendida actualmente oscila entre las 2 000 mil
personas, entre estudiantes, administrativos,
docentes y personas externas a la comunidad
universitaria, adicionalmente, se puede comentar
que, en el afio 2020 (antes de la Pandemia
COVID-2019) se mantenia una inscripciéon de 4
800 estudiantes inscritos.

También se cuenta con un Instituto de
Educacion Especializado en la Ensenanza del
Idioma y Cultura China (ICUES). Entre los
objetivos de este Instituto estad el motivar a que
mas personas conozcan sobre la cultura, idioma,
costumbres y tradiciones de la Reptublica Popular
de China. El establecimiento del ICUES es de
los mas importantes resultados de las relaciones
diplomaticas entre El Salvador y China. Cabe
resaltar que, conforme a lo establecido en el
convenio, apartado VI, «Responsabilidades
y Obligaciones de la SWUST y de la UES»,
especificamente el numeral 4: «Ayudar en
los intercambios académicos y actividades de
promocioén cultural, dentro y fuera del campus»,
actualmente se cuenta con 5 estudiantes becados
en la Universidad de Ciencia y Tecnologia del
Suroeste de China (SWUST).

Ademés, es importante destacar que, para el
afio 2024, se cuenta con una inscripcion de 567
estudiantes en el programa, abarcando todos
los niveles que este imparte. El programa es
atendido por un director de nacionalidad china
y cinco docentes también de nacionalidad china,
ademas de tres personas encargadas de funciones
administrativas. Asimismo, con el proposito de
ofrecer servicios de calidad, la UES, en convenio
con el ICUES, ha trabajado recientemente en
un documento de convenio con la empresa
certificadora internacional del idioma chino
mandarin, para la aplicacion de las pruebas
HSK y HSKK a las y los estudiantes que deseen
certificarse. Cabe mencionar que somos los tinicos,
en el tridngulo norte de Centroamérica, que
contaremos con dicha certificacion internacional.

De manera adicional, en la UES se tiene el
programa nombrado Programa Jovenes Talento
(PJT), ubicado en el Edificio del Programa Jovenes
Talento de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica, con acuerdo de del CSU N.o 05-
2005-2007 (IV.14) y el Proyecto convenio con el
MINEDUCYT, este programa tiene como objetivo
desarrollar cualidades de excelencia académica,
liderazgo, convivencia y compromiso social en
estudiantes, mediante la implementaciéon de
estrategias educativas innovadoras que permitan
la formacioén de cuadros altamente competentes
que contribuyan a proporcionar soluciones
sostenibles al desarrollo social, econémico y
ambiental del pais.

Indicador 4.6.2

La IES apoya a los estudiantes que
quieren dar a conocer sus aptitudes y
creaciones a través de la organizacién
de festivales, presentaciones y giras

La Universidad de El Salvador, conforme a
lo establecido en su Ley Organica, en su Art. 3,
literal a) Son fines de la Universidad: conservar,
fomentar y difundir la ciencia, el arte y la cultura,
es por ellos que, a través de la Secretaria de Arte y
Cultura se impulsa y promueve actividades dentro
de la comunidad universitaria.

La SAC apegada alo que establece la normativa
organiza festivales, presentaciones y giras, que
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se corresponden a objetivos estratégicos claros,
que buscan promover la sana convivencia de la
comunidad universitaria y con ello, la valorizaci6on
y el respeto de la diversidad cultural y de las
expresiones artisticas.

El equipo responsable de desarrollar los
talleres de Danza Folklorica de la Universidad de
El Salvador tiene como objetivo principal: rescatar,
difundir y valorizar las costumbres y tradiciones
folkléricas como medio de identificacion cultural,
ademas estimular el desarrollo de habilidades,
destrezas y capacidades de los estudiantes.

El Ballet Clasico planifica anualmente un
proyecto de dos cursos: Ballet Infantil y Ballet
Universitario, dirigido a estudiantes de la
institucion, las cuales dan a conocer en escenas
publicas y gratuitas al finalizar cada ciclo
formativo.

Se cuenta con Diplomados en Teatro, Musica
Latinoamericana, Canto y Vocalizaciéon, Artes
Visuales, y Talleres de Musica dirigidos por la
Academia Do, Mi, Sol. Cada programa tiene una
planificaciéon detallada de sus actividades a realizar
y las memorias de las actividades ejecutadas.
Cada una de las actividades programadas por
esta dependencia son de caricter permanente y
tiene una amplia participacion de los estudiantes
universitarios (se adjunta estadistica). Ademas,
se desarrolla un Taller de Literatura, entre las que
se destacan charlas, homenajes, recitales, lectura,
catedras y presentaciones de libros.

También, en la Unidad del Complejo
Polideportivo se realizan actividades que permiten
una participacion activa de la comunidad
universitaria estudiantes, la UES facilita los
medios para que los estudiantes den a conocer sus
aptitudes a través de la organizacion de festivales,
presentaciones y giras.

Ademas, el Instituto de Educacion
Especializado en la Ensefianza del Idioma y
Cultura China (ICUES) realiza una serie de eventos
como «El puente chino», «Afio nuevo chino» y el
«Festival de Otofio» y otra serie de actividades que

se detallan en su pagina web https://ic.ues.edu.
sv/?page_id=139.

Adicionalmente, el Programa Jo6venes
Talento (PJT), realiza diversas actividades
entre las que podemos mencionar Olimpiadas
Nacionales e Internacionales, también en el Plan
de Trabajo presentado por esta unidad (pag. 8
a 12) se detallan las siguientes organizacion de
actividades: Olimpiada Nacional de Matematica
(ONM), Olimpiada Salvadorena de Fisica (OSF),
Olimpiada Salvadorena de Quimica (0OSQ),
Olimpiada Nacional de Biologia (ONABI),
Olimpiada Salvadorefia de Informética (OSI),
Olimpiada Salvadorena de Astronomia (OSA),
ademas del desarrollo de la Academia sabatina.

Indicador 4.6.3
La IES cuenta con areas para la practica
del deporte y las artes escénicas

La UES en su infraestructura fisica cuenta con
areas destinadas para el desarrollo del arte y la
cultura, en las que se organizan talleres y practicas
artisticas, cada espacio es asignado segtin demanda
de participantes, ademas, se destina un area para
el resguardo del equipo y materiales de trabajo.

En las artes escénicas, se tiene un espacio
acondicionado para el desarrollo de Teatro
Universitario denominado «Edmundo
Barbero», equipado con butacas y escenario
especializado, tramoya, cabina de audiovisuales
con sus correspondientes areas de servicio y
administracion, con la dimensidon estandar de
escenario con una capacidad para reunir 350
personas. También, se cuenta con un espacio
nombrado «Concha Actstica» con la caracteristica
de estar al aire libre con una capacidad para reunir
400 personas. Cada facultad cuenta con uno o dos
auditoriums teniendo mas de 15 en total en los que
pueden hacer sus presentaciones.

La Pinacoteca «Roque Dalton», permite la
puesta al publico de obras plésticas, siendo uno
de los espacios de exhibicion més importantes a
nivel nacional para esta rama del arte. Ademas,
esta instalacion y el primer nivel del Edificio Ex
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Comedor Universitario «Estrella» funcionan para
el desarrollo de la practica de ballet clasico, danza
folclorica y contemporanea, talleres de guitarra,
literatura, pintura, grabado y cuando se requiera
hacer presentaciones del trabajo realizado en
cada disciplina.

Por otra parte, en el Campus Central, se edifico
un Polideportivo para beneficio principal de la
Comunidad Universitaria cuenta con una duela
techada, una piscina olimpica con estandares
reglamentarios: 50 m de largo, 20 m de ancho,
2 m de profundidad y 10 carriles. Ademas, una
cancha de papi-fatbol, dos canchas de baloncesto,
una cancha para deportes de playa, un edificio
con tribunas y una duela multiusos que posibilita
la practica de otras disciplinas deportivas, con
sus respectivas instalaciones administrativas y
auxiliares de acceso e higiene personal. Parte del
Polideportivo, corresponde al Estadio «Héroes y
Martires del 30 de julio de 1975», cuyos niveles de
diseno y mantenimiento permiten a selecciones
nacionales que entrenen y compitan, tiene
capacidad en graderias para 12 mil personas, la
cancha engramada es circundada por una pista
sintética de conipur-sw, de ocho carriles, en la
que se desarrollan, principalmente, practicas y
competencias de atletismo. Para cada uno de estos
servicios ofrecidos el Complejo Polideportivo
realiza encuestas de satisfaccion de usuarios,
con la finalidad de buscar la mejora continua y
proporcionar servicios de calidad a los miembros
de la comunidad universitaria.

Criterio 4.7

La institucion toma medidas para
facilitar el ingreso y la retencioén
de estudiantes discapacitados,
elimina los obstaculos fisicos

para su movilidad en el recinto
universitarioy promueve

su aceptacion de parte de
administradores, académicos y
otros estudiantes

Indicador 4.7.1

La IES entiende y acepta que la
discapacidad no es un impedimento
para el aprendizaje siempre y cuando
existan los medios necesarios para
superarla

La Universidad de El Salvador es la primera
IES del pais que cuenta con su propia «Politica de
Educacion Superior Inclusiva para Estudiantes con
Discapacidad en la Universidad de El Salvador»
y es la tnica que posee Unidad de Educacién
Superior Inclusiva, nombre que adopt6 a partir del
afio 2023 segin Acuerdo 055-2021-2023 del CSU,
tiene diez afios Ac. 065-2011-2013 de experiencia
desarrollando un modelo de gestion académica
que garantice el pleno ejercicio del derecho de las
personas con discapacidad a recibir formaciéon
profesional universitaria de calidad con todo el
apoyo que brinda la UES con toda la comunidad
educativa, quienes siempre han apoyado en
la gestion de equipamiento, construcciéon de
local, elaboracién de Diccionario LESSA , becas
remuneradas y otros aspectos.

La Universidad brinda una atenci6n directa
y, con el apoyo de la cooperacion, elimina
progresivamente las barreras fisicos para su
movilidad en el recinto universitario, bajo la
supervision del CONAIPD en la sede central y en
otras sedes. Ha construido una via podotactil y,
pese a su limitado presupuesto, en los proyectos
de infraestructura que ejecuta incorpora rampas,
ascensores y otras adecuaciones para facilitar
el acceso. Asimismo, la instituciéon ha mostrado
preocupacion por contar con un programa de
intérpretes que acompaiien a los estudiantes con
discapacidad auditiva, invirtiendo en salarios, en
los Gltimos tres anos la cantidad de $183 772.54

Se mantiene un registro actualizado de la
poblacion estudiantil con discapacidad, contando
hasta el Ciclo I-2024 con 86 estudiantes mujeres y
111 hombres haciendo un total de 197 estudiantes
a nivel de toda la UES. Es importante mencionar
que en la Facultad de Ciencias y Humanidades se
tiene un total de 62 estudiantes y en la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura 35 estudiantes. También
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se cuenta con un registro de los estudiantes que se
han graduado en los tltimos cinco afios siendo 71
en total a partir del 2021 a septiembre de 2024.

En la Institucién, labora un equipo
multidisciplinario, como especialistas en
Educacién, Psicologia, Trabajo Social, Letras
y dos asistentes administrativos, entre estos
profesionales hay personas con discapacidad
graduados por la UES, que tienen amplios
conocimientos sobre el modelo social y de derechos
humanos de la discapacidad, las adecuaciones
curriculares y los ajustes razonables en el entorno
fisicoy el sistema de informacién y comunicaciones
institucionales, asi como las herramientas técnicas,
softwares y dispositivos tecnolégicos de apoyo a
la autonomia (como los lectores de pantalla, los
conversores de texto a voz, las impresoras braille,
entre otros y todos participan en el proceso de
planificacién, organizacién, gestion, ejecuciéon y
evaluacion para la mejora continua de su unidad.

Indicador 4.7.2

La IES coloca mensajes alusivos a la
superacion de las discapacidades con
miras a sensibilizar a los miembros de
su comunidad sobre la importancia de
la solidaridad, la tolerancia y el valor de
la persona humana

La Unidad de Educaciéon Superior Inclusiva
tiene una década de desarrollar diferentes
campafas comunicacionales y jornadas
socioeducativas y de divulgacion de los derechos de
las personas con discapacidad visual, a través de la
pagina web, redes sociales, medio de comunicacion
de la UES, con la finalidad de impulsar la
solidaridad y la valoracion positiva de la diversidad
humana. El trabajo de concienciacion que la UESI
ha realizado ha visibilizado las tematicas relativas
a la inclusion de las personas con discapacidad,
tanto en el &mbito de la docencia, la investigacion
cientifica y la proyeccion social, desde el enfoque
de respeto a los derechos humanos y la valoracion
positiva de la diversidad.

Ademés, ofrece diplomados, cursos, talleres
y foros sobre derechos humanos de las personas

con discapacidad, el Diseno Universal de
Accesibilidad, el modelo de educacién inclusiva
y las tecnologias de apoyo a la autonomia de las
personas con discapacidad, que presentan esta
situacion de vida como parte de la riqueza de la
diversidad humana y propone la configuraciéon
de un entorno aniversario incluyente. Se cuenta
con socios estratégicos con los que ha logrado
presentar y ejecutar proyectos de cooperacion
con financiamiento internacional, tales como
la CIDEP, ASCES, AMUCES, la Fundacién Red
de Sobrevivientes y Personas con Discapacidad,
la Fundaciéon Sendas, ALGES, LEECP, AACID,
AEXCID, entre otras, con los cuales desarrolla
acciones afirmativas para facilitar el ingreso y
permanencia del estudiantado con discapacidad,
elimina progresivamente las barreras fisicas para
su movilidad en el recinto universitario.

Criterio 4.8

La institucion ofrece un seguro
de accidentes a sus estudiantes
gue los ampare durante su
estancia en los recintos de la
misma y en las actividades
propias de su formacién que
realicen fuera de los recintos

Indicador 4.8.1

La IES reconoce que tiene una
obligacién de ofrecer el mejor
entorno posible a sus estudiantes
y que el seguro de accidentes es el
complemento necesario para ello

La Universidad, en virtud de la falta de
presupuesto, no le ha sido posible contar con un
seguro de accidentes para sus estudiantes, sin
embargo, preocupada por la integridad fisica
de sus estudiantes, cuenta con la Unidad de
Bienestar Universitario, donde se brinda atencion
en medicina general con médicos, especialista en:
ortopedia, ginecologia, medicina interna, urologia
y oftalmologia, asi mismo, se les atiende con
consultas en: psicologia, fisioterapia, nutricion,
trabajo social entre otros. De control, seguimiento
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y emergencia, esta unidad integra un equipo
de profesionales en diferentes areas de la salud
humana que trabaja en funcion del bienestar fisico
y psicolégico de los estudiantes en particular y
la comunidad universitaria en general, tiene una
ambulancia para casos de emergencia, De igual
forma, se cuenta con el Centro Regional de Salud
Valencia con las especialidades de: optometria,
enfermeria, medicina general, fisioterapia y
terapia ocupacional.

Criterio 4.9

Es responsabilidad de la institucion
crear un ambiente de respeto y
seguridad en sus instalaciones
gue les permita a los estudiantes
concentrarse en sus estudios. A
tal efecto, existen mecanismos
justos e imparciales para
responder a los sefalamientos
de los estudiantes en aquellos
casos donde esta en juego la
integridad fisica y psicolégica de
la persona

Indicador 4.9.1

Existe una oficina o instancia donde
los estudiantes pueden presentar sus
guejas en caso de que consideren

gue hayan sido agredidos - verbal o
fisicamente — por otros miembros de la
comunidad de la IES

Como institucion responsable en el
cumplimiento de los derechos humanos y de
mantener un ambiente de respeto, existen los
mecanismos adecuados para darla atencion debida
a los miembros de la comunidad universitaria,
y en el caso que un estudiante es agredido
verbal o fisicamente debe presentar su queja a
la Junta Directiva de su facultad o al Decano(a)
dependiendo de quien cometi6 la agresion y de
ser alguna autoridad seria al Consejo Superior
Universitario para la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario en contra del

presunto infractor, ya que son los encargados de
aplicar el Reglamento Disciplinario y tomar en
cuenta la falta: Art. 12 literal «h» «Atentar contra
la integridad fisica o moral de los miembros de la
Comunidad Universitaria». La Defensoria de los
Derechos Universitarios, solamente es asesora y
vigilante del cumplimiento del proceso en casos
que no le competen y que tiene que resolver otra
instancia o sancionar. Es importante destacar que
si la agresion verbal o fisica se enmarca dentro
de los elementos de un tipo penal deben acudir a
otras instancias externas, pero también se tiene
«la Oficina de Asistencia Juridica a la Comunidad»
conocida como «Socorro Juridico», la cual es
dependencia de la Facultad de Jurisprudencia
y Ciencias Sociales, laboran especialistas en la
materia, su funcién es brindar apoyo en las areas
del Derecho Penal, Derecho Laboral, Derecho de
Familia, Derecho Civil, Mercantil a los usuarios
internos y externos que lo necesiten; pero también
pueden brindar asesoria o acompafiamiento
externo, en el caso que un estudiante lo necesite
por alguna situaciéon grave en la comunidad
educativa, y que no esté dentro de las funciones de
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Indicador 4.9.2

Liste el nUmeroy el tipo de casos que
han sido atendidos por esa oficina
durante cada uno de los ultimos tres
anos y las medidas adoptadas en
consecuencia

La instancia que atiende los casos de
estudiantes que no son de indole penal es la
Defensoria de los Derechos Universitarios, la cual
cuenta con personal idéneo en el area juridica y
trabaja para resolver las situaciones presentadas
por los estudiantes.

En el Portal de Transparencia de la UES, se
encuentran todas las resoluciones ejecutoriadas
emitidas por esta Defensoria Universitaria.

La Defensoria también presenta el listado
en el que se puede evidenciar el tipo de caso
que ha sido atendido a partir del 2021 hasta
parte de septiembre de 2024, en donde el mayor
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porcentaje se ubicaba la falta de resoluciones de organismos de gobierno y en los
derechos de revision de notas, lo que ha bajado significativamente en el 2024 a
sb6lo dos meses de finalizar el ano, esto indica que ha tenido resultados positivos
el trabajo preventivo que hace la Defensoria con la comunidad universitaria. En
cuanto a la oficina de Asistencia Juridica a la Comunidad, no ha presentado casos
de quejas que sean de tipo penal por parte de los estudiantes.

Indicador 4.9.3

El recinto de la IES dispone de suficientes medidas y
mecanismos de seguridad para garantizar la integridad de sus
estudiantes, docentes y personal administrativo y de apoyo

Para resguardar a los estudiantes, docentes, personal y en general a la
comunidad universitaria de la UES dispone de las medidas y mecanismos de
seguridad implementados en el recinto para garantizar la integridad fisica y
emocional de los usuarios antes descritos. La Vicerrectoria Administrativa es la
encargada de supervisary coordinar los aspectos de seguridad junto a la Jefatura de
la Unidad de Seguridad Institucional (USI), el personal que labora es especializado
en temas de seguridad en lo tedrico y préctico. Estd compuesto por 59 custodios,
4 supervisores, 1 subdirector, 1 director y 1 asistente administrativa. Este equipo
es reforzado mediante la contratacion de otro personal de servicios privados de
seguridad para algunos sitios esenciales, como la Facultad de Odontologia y la Sede
Paracentral, entre otros. Estas medidas aseguran una cobertura integral y efectiva
de la seguridad en toda la universidad. Son responsables de la proteccion de los
miembros de la comunidad universitaria, visitantes y de la custodia del patrimonio
universitario. Cada una de las facultades tiene su sistema de seguridad.

En consonancia a ello, se puede afirmar que:

1. Las instalaciones cuentan con personal especializado y dispositivos de
seguridad disponibles, como camaras de vigilancia, controles automatizadas
de acceso vehicular en las entradas https://eluniversitario.ues.edu.sv/la-
universidad-de-el-salvador-ues-contara-con-un-moderno-sistema-de-
ingreso, y otros sistemas tecnologicos implementados.

El personal de seguridad esta ubicado en puntos estratégicos del campus,
hacen rutas de patrullaje a pie, en motos y bicicletas, para prevenir situaciones
de riesgo.

Se anexa el plano de ubicaciéon de videocamaras en el campus Ciudad
Universitaria «Dr. Fabio Castillo Figueroa» en la siguiente imagen:
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llustracion 4. Plano ubicacién videocdmaras
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2. Protocolos y mecanismos de seguridad para cada periodo especial como
vacaciones, Plan de Fin de Afo, la Unidad de Seguridad elabora protocolos,
al igual que para situaciones excepcionales, como emergencias, evacuaciones,
primeros auxilios, y situaciones de riesgo como incendios, terremotos o
disturbios, tal como se describen el indicador 10.3.2. En casos especiales
no contemplados en estos rubros se realizan los procedimientos para la
intervencion rapida ante cualquier eventualidad o denuncia y la colaboracion
con instituciones locales como la policia o cuerpos de socorro, ademas de
contar con una ambulancia en el campus para casos de emergencias.

3. Capacitacion y sensibilizacion: se desarrollan programas de capacitacion
y sensibilizacién sobre seguridad para estudiantes, docentes y personal
administrativo. Esto abarcar temas como la prevencion del acoso, la proteccion
frente a situaciones de violencia y el uso correcto de las instalaciones de
seguridad como se ha programado en el Plan Operativo Anual.

Criterio 4.10

La institucion tiene mecanismos de comunicacioén
gue le permiten relacionarse con sus egresados,
manteniendo confidencialmente, y sélo para usos
aprobados por el egresado, las direcciones y otros
datos personales

Indicador 4.10.1

La IES envia regularmente a sus egresados un boletin
informativo, ya sea en version fisica o digital, donde describe y
explica los Ultimos hechos relevantes de su actividad

En la UES tnicamente dos facultades tienen contacto directo con los
egresados, una de estas a través de la Administracién Académica, esta contacta
a los estudiantes egresados para la actualizacion de datos personales donde son
resguardados para tener contacto. Se les invita a las actividades, ponencias, foros,
diplomados, conversatorios, congresos y otras actividades, lo que se realiza por
diferentes redes oficiales.

Otros mecanismos de informacion que se utilizan son el correo institucional de
estudiante, donde se remiten invitaciones a actividades como: diplomados, foros,
conversatorios, congresos y boletines.

Como institucion el Programa de Seguimiento a Graduados, est4 considerado
en el Plan de Desarrollo Gestién 2023-2027, en el Programa de trabajo 13, Gestion
Integral de Servicio Pag. 35 con el objetivo de tener un sistema de trabajo integral
con los graduados:
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Tabla 8. Trabajo en el Programa de Seguimiento a Graduados

Programa de trabajo 13: Gestién Integral de Servicios

Objetivo especifico: garantizar el bienestar biopsicosocial de los integrantes de

la comunidad universitaria.

Lmea;: = Prlpqlpales Responsables Indicadores de logro
accién actividades

Rectoria

Vicerrectoria

Formular proyecto
del Programa de

Secretaria de Vida

Académica

Perfil de proyecto del Programa

Seguimiento a aprobado
Estudiantil P
Graduado UES .
Secretaria de
Planificacion
A fiami Secretaria de Vida )
companamlejr}to - Informes estadisticos de graduados
. de la empleabilidad ~ Estudiantil .
3. Implementacion a los eraduados ) ubicados en el mercado laboral
del Programa de g Bolsa de Trabajo
Seguimiento a Ejecutar y dar
Graduados seguimiento al Programa en ejecucion.
programa
Desarrollo de Rectoria
actividades para Vicerrectoria
graduados Académica
(convenciones ; .
’ Secretariade Vida  puapios académicos desarrollados
CONgIesos, Estudiantil
seminarios,

catedras abiertas,
entre otros)

Fuente. Plan de Desarrollo Gestién 2024-2027.

Indicador 4.10.2

La IES solicita el apoyo de sus
egresados para acrecentar su
patrimonio y financiar programas
especiales para apoyar a estudiantes
con discapacidades o limitaciones
econdmicas

En la UES no se cuenta con ningin programa
que solicite apoyo de sus egresados, sin embargo,
se cuenta con un Reglamento de Sucesiones,

donaciones y otros ingresos a titulos gratuitos,
a favor de la Universidad de El Salvador, el cual
permite normar las actividades en relaciéon a las
donaciones y adquisiciéon de bienes. Se cuantificd
que, para el afio 2022 se recibi6 como donativo
para el financiamiento de becas estudiantiles, la
cantidad de $100 000.00, este fue un donativo
realizado por una persona natural y a su vez,
profesional graduado de la Universidad de El
Salvador.
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Criterio 4.1

La institucidon respalda y reconoce
el esfuerzo y el talento de sus
estudiantes sobresalientes
mediante premios de excelencia
académica y un fondo de becas
gue se entrega anualmente en
forma de aportes en efectivo
para manutenciéon personal, asi
como exoneraciones del pago de
aranceles

Indicador 4.11.1

Existe una politica de reconocimiento y
estimulo a la excelencia académica para
los estudiantes que han hecho esfuerzos
excepcionalesy han presentado
resultados académicos notables.
Numero de estudiantes que han recibido
reconocimiento de la IES durante cada
uno de los ultimos tres afios

La Universidad reconoce y estimula el esfuerzo
y talento de sus estudiantes sobresalientes
mediante una politica de premios de excelencia

académica y un fondo de becas. Esta politica esta
estipulada en el Reglamento de Becas de la UES,
especificamente en el Titulo III, Programa de
Becas Estudiantiles, Articulo 49, que incluye becas
remuneradas diferenciadas, becas a la excelencia,
becas de estimulo y becas de excelencia académica.
Las estadisticas se llevan por ciclo, dado que
el nimero de estudiantes varia por diferentes
motivos, como por ejemplo que el tramite de
aprobacién haya salido para el siguiente ciclo, o
que algin estudiante no llegue a la nota exigida y
pierda el derecho, entre otros. Tomando en cuenta
la estadistica se ha tenido 6 788 estudiantes que se
han beneficiado en los tltimos tres afios, sin tomar
en cuenta el II ciclo del 2024.

La UES otorga distinciones honorificas,
conocidas como Cum Honorifico. A pesar las
dificultades econdémicas que tiene la UES, los
estudiantes han recibido significativos estimulos
por lograr resultados académicos notables,
eximiéndolos de realizar el trabajo de grado y
permitiéndoles adelantar su graduacion.

A continuacidn, se presenta la distribucion:

Tabla 9. Reconocimiento y Estimulo a la Excelencia

2022 2023
ke 8 8
© © ©
2 3 2
m m m
a) Beca
Remunerada 1129 1235 2364 1334 1571 2905 1411 En proceso 1411
. . de renovacion
Diferenciada
5 Bezndl 11 2B 12 22 21 En proceso 21
Estimulo 33 34 P
c)Becaala
Excelencia 4 4 8 2 5 7 5 En proceso 5
Académica
Total 1144 1261 2405 1348 1598 2946 1437 Enproceso 1437

Fuente. Unidad de Estudios Socioecon6émicos.
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Indicador 4.11.2

El fondo de becas cuenta con

una asignacioén anual de fondos
provenientes del presupuesto regular
de la IES. Monto del fondo de becas
y el numero de estudiantes que las
han recibido durante cada uno de los
ultimos tres aflos

La Universidad de El Salvador (UES) ha
demostrado un compromiso constante con el
apoyo financiero a sus estudiantes a través del
fondo de becas. La Unidad encargada del proceso
de Becas internas es la Unidad de Estudios
Socioecondmicos. La asignacion presupuestaria
para el Programa de Becas Estudiantiles de la
Universidad de El Salvador, segiin Programa de
Ejecucion Presupuestaria (PEP) es de

S $479 47020 -
$ 45164.00 (Funcionamiento

de la unidad)
e $434 306.20

1. Fondo PEP

Enero y diciembre por un monto de
n O
o

BN $22810.00

De febrero a noviembre por un monto de

$43 385.00

Sin embargo, en los tltimos afios, dicha
asignacién presupuestaria no ha sido realizada,
segun los establecido en la PEP. Cabe aclarar
que, de conformidad a lo establecido por el CSU,
$45 164.00 es destinada a funcionamiento de
la Unidad de Estudios Socioecon6micos. Por lo
que, el monto para el financiamiento de becas

es de
$ 434 306.20

2. Recursos Propios RP

2023
v

$1 843 501.35

N\

Remanente del 2021, remanente
2022, y de distribuciones del
Fondo Patrimonial Especial por
matricula y cuotas de escolaridad

2024
$597 292.92 &

Los cuales a la fecha han
financiado el pago de las becas
del ciclo I-2024

3. Donaciones
Para el afio

2024
[0 $100 000.00

Como donativo para el
financiamiento de becas estudiantiles

N\

Donativo brindado por una persona natural
y graduado de la Universidad de El Salvador
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Resumen Categoria 4

Fortalezas

La Universidad de El Salvador abre sus
puertas para que todos y todas los aspirantes
puedan realizar el proceso de ingreso, el cual
cumple con lo establecido en RGAA, Cap.
II, se hace una excelente divulgacién por los
diferentes medios de comunicacion, fases
de clasificacion ordenadas y sistematicas;
ademas, de respetar y cumplir con procesos de
ingreso que exige el MINEDUCYT para el caso
de quienes ejerceran la docencia, asi mismo;
se cumple con lo que se exige legalmente de
otros ingresos, como quienes ingresan por
calificacion socioecondmica, de los sectores de
extrema pobreza y excelencia académica. El
natmero de estudiantes que ingresa es el que
cumple con lo que legalmente se exige por la
institucion.

La Universidad ofrece cursos de refuerzo a
los aspirantes, sobre las competencias basicas
en matematicas, ciencias, lenguaje y sociales,
con el objetivo de fortalecer las competencias
de educacion media para obtener mejores
resultados en la Prueba de Ingreso.

Debido a la cantidad de carreras que ofrece
la Universidad, se publica un catalogo por
cada facultad, los cuales tienen un mismo
disefio para informar de manera detallada
sobre el contenido de las carreras, planes,
oportunidades laborales y todos los aspectos
necesarios para que los aspirantes tomen las
decisiones pertinentes.

El seguimiento del desempefio de los
estudiantes se facilita en primera instancia
con la atencion de los docentes quienes
van observando y analizando los avances
en el desarrollo de las competencias de sus
estudiantes, de esta manera, las jefaturas,
coordinaciones, direcciones, pueden ver los
resultados que se tienen consolidados en la
plataforma en linea conocida como Prometeo.
Los estudiantes por su parte, tienen el derecho
a cualquier procedimiento de revision como lo
establece el RGAA.

Centralizacion de la informacion en el
sistema Prometeo, el cual permite el registro
centralizado de la informaciéon académica de
los estudiantes, lo que facilita el acceso a datos
como matricula, aprobacion y reprobacién por
asignatura y tasas de graduacion. Este sistema
asegura que los datos estén actualizados y
sean accesibles para su consulta.

Se cuenta con la Defensoria de los Derechos
de los miembros de la Universidad como
instancia a la cual pueden recurrir los
estudiantes que consideren que sus derechos
académicos han sido ignorados o violados.
Esta instancia tiene personal idoneo en el area
y busca resolver en tiempo las situaciones
presentadas por los estudiantes, ademés
trabaja en prevencion de situaciones que
puedan afectar a los estudiantes, lo que ha
permitido que disminuyan las denuncias y
demandas.

El tramite de retiro de estudiante, es
totalmente virtual, utilizando el expediente
en linea mediante el cual el estudiante
puede gestionar: la solicitud, asi como el
seguimiento de todos los pasos del tramite.
Todo documento que el estudiante necesita
es facilitado oportunamente; el Reglamento
de Gestién Académico y Administrativo es la
referencia de todo tramite de los estudiantes.

La Universidad dispone de manuales,
reglamentos y formularios que norman los
diferentes tipos de inscripcion, retiro de
asignaturas, y otros procesos administrativos.
Esta informacion se encuentra disponible a
través de diversos medios digitales e impresos,
garantizando el acceso y consulta de los
estudiantes.

Los procesos de evaluacién de los estudiantes
estan detallados en el RGAA en donde se
establecen claramente todos los derechos y los
mecanismos de evaluacion estan enfocados
con estrategias pedagobgica-didacticas propias
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de cada especialidad y se valora el desempefio
del avance de competencias en su area, lo que
dalugar arealizarlos analisis correspondientes
para la mejora continua del aprendizaje de los
estudiantes.

La institucién cuenta con amplias areas e
instalaciones fisicas para el uso de deporte,
con variadas disciplinas para que practiquen
los estudiantes y también personal docente y
administrativo; ademés tienen oportunidad de
otras actividades extracurriculares en danza,
pintura, musica, cursos de mandarin, francés,
portugués, inglés, entre otras, promovidas por
la Secretaria de Arte y Cultura, Secretaria de
Proyeccion Social y CENIUES.

Las asociaciones estudiantiles formalmente
establecidas legalmente acreditadas por
la Asamblea General Universitaria, que
representan los intereses de los estudiantes
y formulan proyectos de apoyo. Estas
asociaciones han recibido espacios fisicos
asignados por la Junta Directiva, lo que

Debilidades

Falta crear una Unidad de Gestion y
Seguimiento a la Calidad y vincularla con las
facultades.

Falta una politica de seguimiento de
graduandos, ya que no se ha mantenido
una comunicaciéon personalizada con los
estudiantes graduados de todas las facultades
y especialmente con informacion que sea
de interés y vinculacion directa con la UES
en algunos eventos importantes; asi como
registrar tasas de retencion, aprobacion y
graduacion, causas de abandono. Esto podria
fortalecer atin mas el seguimiento adecuado y
la toma de decisiones informadas basadas en
datos concretos a nivel institucional.

Los docentes deben fortalecerse ain més en
la aplicacion de estrategias de evaluacion para
valorar el desarrollo de competencias de sus

facilita su funcionamiento y la organizaci6on
de actividades; asi como actividades
extracurriculares de formaciéon continua y de
extension universitaria.

La UES cuenta con la Unidad de Educacion
Superior Inclusiva, la cual tiene su propia
politica de Educacion Superior Inclusiva, esta
organizada y apoyada por las autoridades,
cooperantes externos y toda la comunidad
educativa. Atiende a 197 estudiantes, con una
infraestructura adecuada, equipo exclusivo y
atenciéon con becas remuneradas. Existe un
alto nivel de concientizaciéon e identidad con
los estudiantes.

La UES hace reconocimiento y estimulo a
la excelencia académica de sus estudiantes
a través de becas a la excelencia, becas de
estimulo y becas de intercambio académico,
ademas otorga distinciones honorificas como
Cum Honorifico a los estudiantes que logran
resultados académicos notables eximiéndolos
de realizar el trabajo de grado.

estudiantes y para utilizar atin més el uso de
las estrategias pedagogico-didacticas con los
entornos virtuales.

La Universidad, ante su situacién econdmica,
no cuenta con un seguro de accidentes
para cubrir eventualidades ocurridas a sus
estudiantes y por el total de estudiantes que
pasan de los sesenta mil y sin el presupuesto
adecuado, se hace dificil dicha asignacion.

Falta crear mecanismos para que a nivel de
todas las facultades se analicen los resultados
estadisticos del sistema Prometeo y proponer
las estrategias adecuadas para superar los las
situaciones en los que se revele deficiencia.
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Categoria 5. Académicos

Criterio 5.1

Los reglamentos y las decisiones sobre el ingreso, la
permanencia y la promocion del personal académico son
justos e imparciales y han sido concebidos para promover
el mejoramiento continuo de la calidad académica.

La institucion se asegura de que toda la comunidad
académica conozca los mecanismos de promocion
contemplados en los escalafones y reglamentos
correspondientes

Indicador 5.1.1

Existe un escalafén docente que conocen los docentes e
investigadores de la IES; cuantos docentes del total estan
escalafonados

Para las modalidades de nombramiento en la Ley de Salarios con dedicacion
a tiempo integral, tiempo completo o tiempo parcial; asi como de contratos de
servicios personales permanentes y eventuales, la UES gestiona la contratacion
de su personal docente con base a los criterios y mecanismos establecidos en el
RGSEP — UES. En la actualidad, entre las doce facultades se cuenta con 1 764
docentes escalafonados entre las modalidades de contratacion a tiempo completo
y tiempo parcial (medio y cuarto tiempo). En la tabla 10 se presenta la distribucion
cuantitativa de los académicos escalafonados por tiempo de contratacion y grado
académico y en la tabla 11 se presenta la informacion correspondiente al nimero
de docentes por nivel de escalafon de las doce facultades.
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Tabla 10. Distribucién cuantitativa de los académicos escalafonados
por tiempo de contratacion y grado académico

| ﬁ

Facultad Completo Parcial
’ Posgrados 0 0 o
Odontologia
Pregrado 64 o) 64
Jurisprudencia y Posgrados 4 0 4
Ciencias Sociales Pregrado 99 12 111
Ciencias Posgrados 15 0 15
Econ6micas Pregrado 89 34 123
Quimicay Posgrados 35 1 36
Farmacia Pregrado 56 8 64
Ciencias Naturales Posgrados 20 0 20
y Matematicas Pregrado 110 3 113
Ciencias y Posgrados 20 0 20
Humanidades Pregrado 160 3 163
Ingenieria y Posgrados 20 0] 20
Arquitectura Pregrado 140 20 160
. Posgrados 0 0] o
Medicina
Pregrado 254 58 312
Ciencias Posgrados 5 0 5
Agronomicas Pregrado 78 1 79
Multidisciplinaria Posgrados 33 0 o
Paracentral Pregrado 34 4 71
Multidisciplinaria de Posgrados 20 3 23
Occidente Pregrado 104 52 156
Multidisciplinaria de Posgrados 30 8 38
Oriente Pregrado 162 9 171

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacién Institucional UES.
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Tabla 1. Numero de docentes por nivel de escalafon de las doce facultades

Ciencias y Humanidades

Ciencias Agron6micas 18 11
Ciencias Econdmicas 14 11
Ciencias Naturales y Matematicas 31 19
Ingenieria y Arquitectura 25 36
Jurisprudencia y Ciencias Sociales 6 12
Medicina 67 33
Odontologia 5 2
Quimica y Farmacia 19 14
Multidisciplinaria de Oriente 51 30
Multidisciplinaria Paracentral 19 16
Multidisciplinaria de Occidente 29 43

0
38 (o} (o} 67
67 o] 1 93
50 0 0 100
107 (o} (o} 168
47 (0] (0] 65
163 o) 0 263
26 0 0 33
36 o o 69

132 0 (0] 213
52 0 0 87

107 0 (0] 179

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacién Institucional UES.

Las disposiciones del RGSEP-UES no se
aplican al personal contratado por interinato, hora
clase, servicios profesionales no personales o de
consultoria.

Indicador 5.1.2

La contratacién de nuevos catedraticos
se basa en criterios académicos, tales
como el nivel profesional, la produccién
intelectual y el potencial de desarrollo
dentro de la institucién

Para el sector académico, independientemente
de la modalidad de contratacion, el perfil de
competencias tiene como marco la Ley de
Educacién Superior de El Salvador, Articulos
37, literal ¢) y 38, y la LO — UES, Articulo 46, en
los que se establece que el personal docente en
educacion superior debe tener como minimo el
grado que se ofrece y el conocimiento especifico
de la materia que se imparte. Las diferentes
unidades académicas y administrativas, gestionan
los procesos de contrataciéon de su personal en
funcion del tipo de contrato.

El mecanismo de ingreso a la carrera del
Personal Académico lo establece el RGSEP-UES,
en los Articulos 22, 23, 28 y 29. En el Articulo 22
se establecen las condiciones para el Ingreso a la

Carrera de Personal Académico mencionandose
que la forma de ingresar y adjudicar los puestos
de trabajo vacantes es mediante concurso de
oposicion. En el Articulo 23 se enumeran las
etapas para desarrollar el concurso por oposicion,
estableciéndose que los concursos de ingreso
por oposiciéon tendran una duracién entre 30 y
60 dias habiles y de conformidad al siguiente
procedimiento: 1. Integracion y designacion
del tribunal evaluador de concursantes, que se
denominara Tribunal Evaluador; 2. Convocatoria
Piblica; 3. Recepcion de documentos; 4. Revision
de documentos y verificacion; 5. Proceso de
evaluacion; 6. Resolucion del tribunal evaluador; y
7. Propuesta de nombramiento del o los candidatos
por parte del Comité, ante Junta Directiva de la
respectiva facultad.

Por otra parte, los Articulos 28 y 29 establecen
los requisitos y criterios de evaluaciéon de los
aspirantes a ingresar a la carrera docente, entre
los requisitos de evaluacion se encuentran: 1. Hoja
de vida; 2. Someterse a una prueba psicoldgica y
examenes médicos pertinentes; 3. Capacidad y
experiencia académica en docencia, investigacion
y proyeccion social. Para optar a la Categoria PU
I, no sera indispensable la experiencia académica;
y 4. Cumplir con los requisitos que demande la
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unidad solicitante. Cada aspecto serd evaluado
y ponderado de acuerdo a lo que se establezca
previamente por el tribunal de evaluacion. En
caso de empate entre concursantes, el comité
determinara el mecanismo final de seleccion. El
proceso de seguimiento o evaluacion del recurso
humano que ingresa a la UES no se encuentra
generalizado ni sistematizado, varia dependiendo
de las facultades.

Indicador 5.1.3

La promocién del personal docente
estd vinculada a la antigledad, pero
también se reconoce y premia el
esfuerzo intelectual sobresaliente;
criterios que se emplean para premiar/
estimular el desempeno académico
sobresaliente y cuantos lo han recibido

El proceso basico y los autores para la
evaluacion del desempenio del personal académico
estan definidos en el Articulo 52 del RGSEP — UES.
Este Articulo es operativizado a través del MEDPA

— UES (acuerdo 082-2009-2011-E (VII)) en
este se establecen los criterios y el procedimiento
para la evaluacion del desempeiio del personal
académico de la UES, para la aplicacion del
escalafon. De acuerdo al MEDPA - UES, para
evaluar al personal académico de la UES se
tomaran en cuenta los siete aspectos de evaluacion
enunciados en los Articulos 37 al 44 del RGSEP —
UES, que son: i) Labor académica; ii) Tiempo de
servicio; iii) Capacitacion didactica pedagogica;
iv) Proyeccidon social; v) Especializacion; vi)
Investigacion y publicaciones; vii) Seguimiento
curricular.

En el periodo 2017 — 2022, basadas en lo
establecido en MEDPA — UES las doce facultades
han emprendido procesos de evaluacion de la labor
docente y escalafonaria, garantizando la igualdad
de trato, la transparencia, respeto de las reglas
deontologicas y la coherencia con la estrategia de
la institucién. En la tabla 12 se indica el nimero de
académicos que han cambiado de escalafon en el
periodo 2020 — 2023 por facultad.

Tabla 12. Numero de académicos que han cambiado de escalafén
en el periodo de 2020 - 2024

SN

o

=

o o

= ¥ =

Facultad PU-I a PU-II PU-Il a PU-III PU-IIl a PU-IV
Odontologia 1 5 0
Jurisprudencia y Ciencias Sociales 0 0 0
Ciencias Economicas 0 0 0
Quimica y Farmacia 12 12 0
Ciencias Naturales y Matematicas 3 6 0
Medicina 17 17 0
Ciencias Agronomicas 7 8 0
Multidisciplinaria Paracentral 7 20 0
Multidisciplinaria de Occidente 19 11 0

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacién Institucional UES.
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Criterio 5.2

La institucién proporciona los
medios y las facilidades para
gue su personal académico se
mMantenga permanentemente
actualizado

Indicador 5.2.1

La IES apoya la formacién de posgrado
de su personal docente mediante

el otorgamiento de permisos de
ausencia (con o sin goce de sueldo) y
la coordinacién con organismos que
proporcionan financiamiento para
estudios de posgrado y diplomados

Segin se plantea en la LO-UES, establece en su
Art. 87 que el personal de la UES tendra derecho
a la licenciatura con goce de sueldo. Mientras
que el Articulo 54 explica la responsabilidad
institucional a través de los Decanos y Juntas
Directivas de las facultades para garantizar la
participacion igualitaria de su personal académico
en programas de formacion, capacitacién y
actualizaciéon académica. De acuerdo al Articulo
54 del RGSEP — UES, las respectivas facultades
gestionaran ante las correspondientes autoridades
de la Universidad, organismos nacionales o
internacionales, la subvenciéon de becas internas
y externas, de acuerdo con las necesidades de la
facultad y a la capacidad académica cientifica del
personal, segin el Reglamento de Becas de la
Universidad de El Salvador.

En coherencia con la Ley de Presupuesto —
UES, una de las lineas prioritarias en la asignacion
presupuestaria de la UES es invertir en capital
humano, a través de programas de capacitacion al
personal docente y administrativo (https://uaip.
ues.edu.sv/presupuesto-universitario/).

El apoyo a la movilidad internacional para
estudios de posgrados, asi como el apoyo para
estudios de programas internos de posgrados
cuenta con protocolos de gestibn, que se
fundamentan en diferentes politicas y reglamentos
tales comola Politica de Fortalecimiento al Sistema
de Estudios de Posgrados aprobada segiin acuerdo

CSUN.° 037 — 2013 — 2015 (VI — 1.2). Esta politica
serelaciona con el Reglamento General del Sistema
de Estudios de Posgrados de la UES (acuerdo de
AGUN.° 78 /2011-2013 (V) el 28 de septiembre de
2013), Reglamento de Becas de Posgrado para el
Personal Académico y Profesional Administrativo
de la UES (acuerdo de CSU N.° 018 — 2015 — 2017
el 14 de febrero de 2018) y Politica de Investigacion
de la Universidad de El Salvador (UES), en estos
se establece el vinculo ensefianza — investigacion.
En la tabla 13 se presenta el nimero de docentes
con doctorado por facultad.

Tabla 13. Numero de académicos
con grado de doctorado, afio 2023

NuUmero de

Facultad Doctores
Ciencias Agron6micas 3
Ciencias Economicas 1
Ciencias Naturales y ”
Matemaética
Ciencias y Humanidades 3
Ingenieria y Arquitectura 5
Jurisprudencia y

. . 16
Ciencias Sociales
Medicina 2
Odontologia (0]
Quimica y Farmacia 3
Multidisciplinaria 5
Occidental
Multidisciplinaria Oriental 1
Multidisciplinario

2

Paracentral
Total 45

Fuente. Elaboracion Comision de Acreditacion
Institucional UES.
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Entre los paises, organismos y programas
internacionales que han financiado y apoyado
la formacion de docentes de la UES a nivel de
posgrados o bien a través de cursos o diplomados
durante el periodo 2019 — 2024, se encuentran:

« Erasmus+, Uni6on Europea

e Programa para el Fortalecimiento de la
Funcién Pablica en América Latina, Espana

e  Fundacion Carolina, Espafia

e Universidad de Extremadura,
Alianza, Espana

Programa

«  Fundacion Botin, Espafia
e Unién Europea
«  Cooperacion Italiana

« Agencia de Cooperaciéon Internacional del
Japon (JICA)

o Paises: Alemania, China, entre otros

Los planes de actualizaciéon y capacitacion
docente institucional son coherentes con las
especialidades en las que estin adscritos los
académicos.

En el caso de la capacitacion docente
del profesorado, la UES hace esfuerzos para
implementar programas de formaciéon a nivel
central atravésdealgunos cursoscomo Diplomados
en Tecnologia y otros que los impulsa Secretaria de
Investigacion, y en las diferentes facultades, como
la de ciencias y humanidades con el doctorado en
educacion. En el catdlogo de carreras se presenta
el listado de programas de especializacion y
formacion de posgrado instituidos actualmente
en la UES. Los profesores escalafonados de la
UES que optan por estos proyectos de formacion
interna gozan de financiamiento por parte de las
facultades a las que pertenecen. Entre los medios
oficiales de difusion de estas oportunidades se
encuentran la Secretaria de Relaciones Nacionales
e Internacionales (SRNI), Secretaria de
Investigaciones Cientificas de la UES (SIC-UES).

Indicador 5.2.2

Lista del personal académico que se
ha capacitado estando en planilla de
la IES

En el anexo de la categoria 5, punto 5.2.2 se
presenta el listado de personal académico que se
ha capacitado estando en planilla de la UES (Becas
y movilidades 2021-2023.xIsx).

Indicador 5.2.3

La IES dispone de un fondo especial
para costear los viajes de sus docentes
e investigadores que asisten a
congresos profesionales en calidad de
ponentes

La UES apoya a sus académicos para
participar en congresos internos o externos
como ponentes con fondos enmarcados en la
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo 03
«Ensenanza Superior Universitaria», de la Ley de
Presupuesto Institucional (https://uaip.ues.edu.
sv/presupuesto-universitario/).

Si la participacion de los académicos es
sustentada por las acciones de cooperaciéon
internacional esta es coordinada internamente
a través de la Rectoria, Secretaria de Relaciones
Nacionales e Internacionales, Secretaria de
Investigaciones Cientificas de la UES y Decanatos.
Toda participacion de los académicos en eventos
internacionales debe ser autorizada, otorgandose
una mision oficial, la cual permite y oficializa la
asignacion de fondos para dicha participacion de
acuerdo a lo que establece el Reglamento General
de Viaticos, segtin el Articulo 22 letra n) de la LO—
UES, el Consejo Superior Universitario autoriza
la ejecucién de misiones oficiales con duracion
mayor de cinco dias. El Articulo 26 letra g de la LO
— UES establece que el Rector tiene la facultad de
autorizar la ejecuciéon de misiones oficiales hasta
por cinco dias.
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Criterio 5.3

La evaluacion del cuerpo docente
se realiza en forma peridédica, por
organismos colegiados, estudiantes
u otras instancias, mediante
mecanismos e instrumentos
debidamente probados y validados
que reflejan los avances mas
recientes en este campo

Indicador 5.3.1

Los estudiantes evaluan a cada
docente hacia el final de cada
asighatura mediante procedimientos
parejos y validados para toda la IES

La evaluacion del personal académico y que
enmarca a la evaluacion de los estudiantes, se lleva
a cabo de acuerdo a lo establecido en el RGSEP —
UES en el criterio «Labor Académica», el cual es
regulado en el Articulo 38 de dicho reglamento.
Esta evaluacion se desarrolla dos veces al ano una
por cada ciclo lectivo y se estructura de acuerdo al
MEDPA — UES y se basa en diferentes aspectos de
desempefio académico que se reflejan a través de
la evaluacion de los estudiantes, jefe inmediato, y
del docente mismo mediante una autoevaluacion,
cada evaluacion tiene una ponderacion del
33.33 %, la sumatoria de estas corresponde a
la nota final obtenida en el afio académico (100
%). La evaluacion de los estudiantes considera
los siguientes aspectos: 1. Planificacién de las
Labores Académicas; 2. Metodologia Didactico
— Pedagogica; 3. Desarrollo de los Contenidos;
4. Relacion Docente — Estudiante; 5. Evaluacion;
6. Actitudes y Valores Profesionales; 7.
Responsabilidad Docente.

De acuerdo a lo explicado anteriormente, los
estudiantes tienen la oportunidad de participar
institucionalmente en la evaluaciéon de la docencia,
a través de encuestas a los docentes que, para
las diferentes unidades de aprendizaje, estan
colocadas en el sistema PROMETEO desde el ano
2017 (https//prometeo.ues.edu.sv), donde cada
estudiante tiene a disposicion de las encuestas
para la evaluacion de labor académica en cada

una de las asignaturas que cursa. Sin embargo,
la participacion en las mismas por parte de los
estudiantes es minima (menos del 10 % de la
totalidad delos estudiantes), variando el porcentaje
de aplicaciéon en funcion de las facultades. Las
formas de llamar a los estudiantes a participar
en la evaluaciéon docente, en la practica, varia
en las diferentes facultades y carreras, y no esta
sistematizada y orientada de forma estructurada a
nivel institucional.

Indicador 5.3.2

Los resultados de las evaluaciones
se comparten con cada docente y se
utilizan para tomar decisiones que
redundan en el mejoramiento del
personal académico

Las formas de compartir los resultados de
las evaluaciones con cada docente, en la practica,
varian en las diferentes facultades y carreras,
y no esti sistematizada y orientada de forma
estructurada a nivel institucional. Cada docente
tiene acceso directo a los resultados de su
evaluacion por los estudiantes a través del sistema
PROMETEO, estos resultados son utilizados por
el docente para su expediente y la mejora de su
puntaje escalafonario.

No se ha sistematizado a nivel institucional,
el uso de los resultados de las evaluaciones de
los docentes de tal forma que contribuyan al
mejoramiento de los procesos aprendizaje —
ensenanzas.

Indicador 5.3.3

Lista de las decisiones y medidas
concretas que se hayan aplicado

a docentes como producto de las
evaluaciones en los ultimos tres anos

Las decisiones y medidas aplicadas a los
docentes como producto de las evaluaciones han
incluido la reclasificaciéon docente en algunos
casos y la no renovacion de contratos para aquellos
docentes eventuales, temporales o de horas clase
que no cumplieron con los estandares académicos
esperados. Estas decisiones son tomadas por los
directores de carrera, en funciéon de los resultados
obtenidos en las evaluaciones docentes. Se carece
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de mecanismos estructurados e institucionales
sancionatorios y de reconocimiento para los
docentes segtin los resultados de las evaluaciones
docentes.

Criterio 5.4

Cada docente es idoneo para

el programa de estudios al que
esta asighado en lo que respecta
a la formacioén, nivel y capacidad
didactica

Indicador 5.4.1

La distribuciéon de docentes entre

las diversas asignaturas toma en
cuenta las caracteristicas especiales
de las asignaturas de los primeros
anos versus las mas especializadas

de los anos superiores; cuales son los
mecanismos empleados para verificar
que el personal académico es idéneo
para impartir las asignaturas

El perfil de competencias del personal
académico de las diferentes areas de conocimiento
y que sustenta la idoneidad del personal académico
de la UES tiene como marco el cumplimiento
de la Ley de Educacién Superior de El Salvador,
Articulos 37, literal ¢) y 38, y la LOUES, Articulo
46, en los que se establece que el personal docente
en educacion superior debe tener como minimo el
grado que se ofrece y el conocimiento especifico de
la materia que se imparte.

A nivel institucional y de forma particular
en las diferentes facultades y carreras se cuenta
con departamentos con el personal idoneo para
impartir las asignaturas de los primeros afos y
las mas especializadas de los afios superiores. Si
bien en los distintos departamentos se cuenta
con personal fijo a tiempo completo o parcial, la
cantidad de personal necesario en los distintos
departamentos se dimensiona cada ciclo en funcién
de la proyeccién del nimero de estudiantes. Si
hace falta personal, este se complementa con la
contratacién de personal hora clase.

A nivel institucional, el mecanismo con el que
se cuenta para estandarizar y verificar la idoneidad

del personal académico para impartir las
asignaturas en las diferentes facultades parte del
proceso de ingreso y seleccion del personal para la
carrera docente, el cual se encuentra establecido en
el Reglamento General del Sistema de Escalafon del
Personal de la Universidad de El Salvador (RGSEP
— UES) en la seccién segunda sobre Ingreso a la
Carrera del Personal Académico Articulos 22 a
33. El seguimiento y verificacién en el tiempo
de la idoneidad de los docentes puede lograrse a
través de la evaluacion para el escalafon, la cual
se estructura de acuerdo al Manual de Evaluacion
del Desempefio para el Personal Académico de
la Universidad de El Salvador (MEDPA — UES),
sin embargo, esta es una evaluaci6on con fines
escalafonarios y es independiente de las escuelas
o departamentos que administran las carreras,
por otra parte, es de destacar que los movimientos
escalafonarios no se realizan con frecuencia. No
se cuenta, a nivel institucional, con mecanismos,
procesos documentados, criterios técnicos que
estandaricen la verificacion y seguimiento en el
tiempo de la idoneidad de los docentes de forma
independiente al sistema de escalafén y que sea
administrada por los gestores de las diferentes
carreras que se imparten en la UES.

No se cuenta con una reglamentaciéon
general, que estandarice a nivel institucional,
la contratacion de docentes por prestacion de
servicios (hora-clase).

Indicador 5.4.2

La contratacion de docentes se realiza
con tiempo suficiente para garantizar
su idoneidad con las asignaturas que
impartiran

En las diferentes facultades la oferta
académica se prepara con al menos dos
meses de anticipacion, segin el Calendario de
Actividades Académicas aprobado por el Consejo
Superior Universitario cada afo. Ante ciertas
eventualidades o caracteristicas propias de cada
unidad, los tiempos pueden ser mas cortos, pero
siempre se procura realizar el proceso con el
tiempo apropiado para la buisqueda de perfiles
nuevos, de ser necesario, o la preparacion de
recursos por parte del personal en continuidad.
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Las contrataciones bajo modalidad de ley
de salarios estan detalladas en los Articulos del
22 al 34 del Reglamento General del Sistema de
Escalafon del personal de la UES, la modalidad
de tiempo completo y tiempo parcial bajo ley
de salarios, pueden optar por remuneracion en
tiempo adicional o ampliacién de jornada, lo que
esta regulado en los Art. 94 del Reglamento de la
Ley Organica de la UES.

A falta de capacidad para atender la demanda
estudiantil, se contrata personal en modalidad
temporal u hora clase para cubrir la oferta
académica. La evaluacion y recomendacion de los
perfiles de contratacion son responsabilidad de las
jefaturas de cada unidad académica.

Indicador 5.4.3

Se mantiene en archivo un curriculo
actualizado y completo de cada
docente; se manejan procedimientos
adecuados para verificar que las
credenciales académicas de los
docentes sean fidedignas

En las diferentes facultades se cuenta con
una recopilaciéon de los curriculos vitae de los
académicos pertenecientes a las mismas, que
contienen los atestados y documentos personales
que permiten mantenerlo actualizado y completo.
En las distintas facultades, estos son recopilados y
actualizados en la unidad de Recursos Humanos.
El Comité de Administracion de la Carrera
del Personal Académico (CACPA), se encarga
recopilar los curriculos vitae y las acreditaciones
del personal con fines de evaluacion del escalafon.

Indicador 5.4.4

Se conoce el porcentaje de tiempo que
cada docente le dedica a la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la
administracién

A nivel institucional no existen lineamientos
que estandaricen la asignacion de la
responsabilidad académica a los académicos, sin
embargo, las Juntas Directivas de cada facultad
elaboran dichos lineamientos, esta asignacion no
esta estandarizada en todas las facultades.

Por ley, el docente a tiempo completo cumple
una jornada laboral de 40 horas semanales
distribuidas en 8 horas diarias. En 11 de 12
facultades, de acuerdo a los lineamientos, el
tiempo asignado a actividades de docencia frente
al estudiante oscila entre 14 a 18 horas clase por
semana, el tiempo restante, los docentes lo dedican
a actividades de: docencia complementaria
(preparacion de clases, calificacion de evaluaciones,
consulta a los estudiantes, entre otros),
investigacion, proyeccion social, participacion en
comisiones o trabajo administrativo. De acuerdo
a lo evaluado entre las diferentes facultades el
porcentaje de tiempo dedicado a actividades
de docencia frente al estudiante y de docencia
complementarias oscila entre el 70 % y el 90 %, lo
que significa que el porcentaje de tiempo dedicado
a otras actividades como investigacion, proyecciéon
social y administracion oscila entre el 10 % y 30 %.

En cuanto a los docentes hora clase,
es importante mencionar que se contratan
especificamente para atender actividades de
docencia presenciales o complementarias.

Criterio 5.5

La instituciéon hace todo lo posible
por contratar y retener al mayor
numero posible de docentes a
tiempo completo y los escoge
por su idoneidad profesional
para darle continuidad al
proyecto educativo a través de
la conformacién de un nucleo
destacado de académicos de
alto nivel

Indicador 5.5.1

El nUmero y la proporcién de docentes
a tiempo completo muestra una curva
claramente ascendente en los ultimos
cinco anos

Enlatabla 14 y en la Ilustracion 5.1 se presenta
el namero y proporcion de docentes a tiempo
completo.
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Tabla 14. Docentes a tiempo completo
de la UES, periodo 2020 - 2024

<

Docentes Tiempo
completo

2020 1592
2021 1961
2022 1944
2023 1916
2024 1764

Fuente. Elaboraciéon Comision de
Acreditacion Institucional UES.

llustracién 5. Comportamiento de la
cantidad de docentes de la UES a tiempo
completo, periodo 2020 — 2024

Docentes a tiempo completo/afio
1961
1916
1944
1764
1592

Fuente. Elaboraciéon Comision de
Acreditacion Institucional UES.

En este comportamiento se observa que la
cantidad de docentes a tiempo completo no ha
variado significativamente en el periodo 2020 -
2024 los tltimos cinco anos.

Indicador 5.5.2

El promedio de antiguedad de los
profesores a tiempo completo ha ido
en aumento en los ultimos cinco anos

En la tabla 15 y en la Ilustracién 6 se presenta
el comportamiento de la antigliedad promedio de
los docentes de la UES a tiempo.

Tabla 15. Promedio de antigtiedad de los
académicos de la UES, periodo 2020 - 2024

oll

Facultad

S o
3.8
| -
5=
€Eal
o O
et ()
o LL

Odontologia 27 27 25 23 22 25

Jurisprudencia
y Ciencias 16 18 15 17 18 17
Sociales

Ciencias

. 19 20 21 21 22 21
Economicas

Quimica y

. 21 21 20 18 1 1
Farmacia 7 9

Ciencias
Naturales y 24 21 26 25 26
Matematicas

24

Medicina 19 18 18 17 16 17

Ciencias 18

. 21 21 1 18 1
Agrondmicas 7 9

Multidisciplina-

. 22
ria Paracentral

21 22 23 22 21

Multidisciplina-

ria de Occidente 22 29 29 26 27 25

Promedio de
antigiiedad 21 21 21 21 21 21
por afo

Fuente. Elaboraciéon Comision de
Acreditacion Institucional UES.
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llustraciéon 6. Comportamiento del promedio de antigliedad de los docentes de la UES
a tiempo completo, periodo 2020 - 2024

30

2727

25
25
23
2 22
2121 2121
20 20
19
18 18
18
17 17
16
15
| | |
0
Jurisprudencia y Ciencias Quimica y
Ciencias Sociales Economicas Farmacia

[
=3

w

o

Odontologia

26 26
25
24
21 21 21
19
18 18
18 1718
17
l | 16 | |
Ciencias Naturales Medicina Ciencias
y Matematicas

7

2
26
2525
23
22 gu 22 22
21 ‘ | ‘ 21 ‘
Multidisciplinaria Multidisciplinaria

Agronomicas Paracentral de Occidente

m2020 ®m202]1 m=2022 m2023 =2024

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditaciéon Institucional UES.

Se observa que, en la tabla 15 el nimero de afios promedio de antigiiedad
de los docentes de 1a UES no ha variado significativamente durante el periodo
2020 — 2024, siendo la antigiiedad promedio de los docentes de 21 afios en el

periodo 2020 — 2024.

Criterio 5.6

La institucion puede justificar
con criterios académicos que la
proporcion de profesores hora
clase o a tiempo parcial en su
planta docente obedece a su
aporte a la ensenanza a partir
de su experiencia de ejercicio
profesional y a su disponibilidad
de tiempo para cumplir con
todas sus obligaciones

como docentes

Indicador 5.6.1

La instituciéon ha establecido
mecanismos para integrar al
profesorado hora clase y a tiempo
parcial a la comunidad académica

A nivel institucional se cuenta con
mecanismos y perfiles de funciéon estructurados y
estandarizados para integrar al profesorado hora
clase a la comunidad académica (ver Reglamento
del Sistema del Escalaféon del personal de la UES
Art. 22 al 25). Sin embargo, de forma particular
las unidades académicas coordinan con el profesor
hora clase el desarrollo de las asignaturas que le
son asignadas.
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Indicador 5.6.2

Existe una tabla de salarios para los
profesores hora clase y a tiempo parcial
gue toma en cuenta su experiencia
docente y su calificacion profesional

Para los profesores a tiempo parcial existe una
escala salarial que es coherente con lo establecido
en el Reglamento General del Sistema de Escalafon
del Personal de la UES en los Articulos 47 y 48.

No se cuenta con una reglamentacion general,
anivel universidad, que estandarice la contratacion
y los salarios de docentes por prestaciéon de
servicios (hora-clase).

Indicador 5.6.3

La IES estd en capacidad de demostrar
que los profesores hora clase y a
tiempo parcial cumplen con los
horarios asignados y con todas las
tareas adicionales que requiere
impartir una asignatura de calidad
superior

A nivel institucional no se cuenta con
lineamientos que estandaricen el seguimiento del
cumplimiento delasresponsabilidades académicas
del personal hora clase. Sin embargo, en diferentes
facultades este seguimiento se da a través de:
registros de asistencias que se llevan en los
departamentos, escuelas y unidades académicas;
Plataforma Moodle donde los docentes registran
actividades, suben materiales de clase y tareas
adicionales; visitas a las sesiones de clase.

Criterio 5.7

La institucion se asegura de que
los docentes se desenvuelvan
en un ambiente de respeto y
seguridad fisica y laboral que
les permite concentrarse en su
trabajo. Existen mecanismos

justos e imparciales para resolver
los senalamientos que hacen
los docentes

Indicador 5.7.1

Los docentes tienen espacios y
mobiliario adecuados para su trabajo
individual en la IES, ademas de areas
para recibir a estudiantes y realizar
reuniones de equipo

Durante el ciclo I — 2024 se estan recuperando
los espacios y el mobiliario lo que permitira contar
con las areas adecuadas para el desarrollo de sus
actividades académicas.

Indicador 5.7.2

Los docentes tienen facilidades para
acceder, tanto en formato fisico como
digital, a la bibliografia que requieren
para sus cursos e investigaciones

Se cuenta con un sistema bibliotecario donde
con credenciales de docente - estudiante se puede
acceder a bibliografia en formato fisico o digital.

En fisico: se pueden solicitar préstamos de
libros fisicos de una extensa coleccion, el proceso
es sencillo debe seleccionar el libro, acérquese a
la maquina de autopréstamo, ingrese sus datos,
escanee el libro y hacer uso del material durante el
periodo de préstamo.

En digital: la pagina de la Biblioteca de la
Universidad de El Salvador detalla las bases de
datos bibliograficas disponibles para estudiantes
y docentes. Se mencionan recursos digitales
accesibles desde cualquier lugar, incluyendo
plataformas como Access Medicine, Ebsco,
y ProQuest. Ademés, se describen diferentes
colecciones bibliograficas, junto con un repositorio
institucional.
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Indicador 5.7.3
Los contratos de trabajo que firman los docentes estipulan
claramente sus obligaciones y derechos

Los deberes y derechos del personal docente estdn establecidos en el
Reglamento General del Sistema de Escalaféon del Personal de la UES en los
Articulos 8 a 10.

Indicador 5.7.4

La normativa que regula la contratacion y las condiciones
de trabajo de los docentes esta claramente descrita en los
manuales y reglamentos correspondientes

La normativa que regula la contratacion y las condiciones de trabajo de los
docentes esté claramente descrita en la Ley Organica de la UES, Reglamento de
la Ley Orgénica de la UES y el Reglamento General del Sistema de Escalafon
del Personal de la UES. A partir de agosto de 2023 se cuenta con el Manual de
Induccion del Personal Académico y Administrativo No Docente y con el Manual
de Reclutamiento, Seleccion y Contrataciéon del Personal Académico de la UES
[acuerdo 082-2009-2011-E (VII)].
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Resumen Categoria 5

Fortalezas

El Reglamento General del Sistema de
Escalafon del Personal de la Universidad de
El Salvador (RGSEP — UES) constituye un
marco normativo claro y estructurado que se
convierte en una herramienta robusta para
administrar el ingreso, promocion y evaluacion
del personal académico, aplicAndose a todos
los empleados bajo el sistema de Ley de
Salarios y Permanente.

EIRGSEP — UES es conocido porla comunidad
universitaria, y difundido por diferentes
medios como el portal de transparencia de
la UES, esto facilita su implementacion y
cumplimiento, asegurando la transparencia y
uniformidad de los procesos.

La contratacion de nuevos catedraticos a
nivel institucional y en las modalidades de
Ley de Salarios y contrato permanente esti
reglamentada por procedimientos claros
que aseguran una evaluacion objetiva,
basada en méritos académicos, garantizando
imparcialidad. Esto permite que los
catedraticos contratados tengan el perfil
adecuado para la ensefnanza y el desarrollo de
la carrera en la que se desempenaran.

Se cuenta con un proceso estructurado y
sistematico que permite la evaluacién del
desempeno del personal académico con fines
de escalafon. Este proceso se operativiza
a través del Manual de Evaluacion del
Desempefio para el Personal Académico de
la Universidad de El Salvador (MEDPA -
UES). Esta evaluaciéon es multidimensional,
basada en criterios que de forma estructurada
contemplan la evaluacion de las capacidades,
habilidades y experiencia del personal
académico en sus tres funciones sustantivas:
Docencia, Investigacion y Proyeccion Social.

Existe apoyo institucional a la formacion
académica, con mecanismos establecidos
para el otorgamiento de becas en el exterior,
licencias y permisos con goce de sueldo para

realizar estudios de posgrado. En relacion a
programas de formacién de posgrados internos
las facultades cuentan con mecanismos que
proporcionan a los docentes la oportunidad
de realizar estudios de posgrado sin costo en
la UES, financiados por las facultades.

Se cuenta con académicos idoneos para
impartir las asignaturas de las diferentes
carreras. Idéneo en competencias técnicas
y experiencia con un promedio de afios de
trabajo en las diferentes carreras de veintiin
afios. Existen oportunidades de formacion
internas que permiten la capacitacion en
ensehanza superior como son: el Diplomado
en Formacion Pedagbgica para la Ensenanza
Superior (duracion aproximada de 11 meses),
y el Curso Superior Especializado en Disefo y
Desarrollo de Cursos Virtuales en Educacion
(duracion de tres meses), los cuales son
administrados por el Instituto de Formacion
y Recursos Pedago6gicos (INFORP-UES),
contando con el financiamiento institucional.

El 80 % de la planta académica escalafonada
son profesores a tiempo completo, esto
potencia que el personal académico se oriente
al desarrollo integral de las tres funciones
sustantivas de la UES: Docencia, Investigacion
y Proyeccion Social.

Los académicos cuentan con acceso ilimitado
a recursos bibliograficos impresos y digitales.
Con respecto a los recursos digitales se cuenta
con acceso a bases de datos técnico-cientificos
como EBSCO, Researchglife e INASP
entre otros. Estas empresas proveedoras
administran alrededor de 28 bases de datos,
las cuales a su vez se especializan en diferentes
areas del conocimiento. Cuatro de estas bases
estan en espafol, el resto en inglés. A las
proveedoras EBSCO y Researchglife se puede
acceder desde el interior y fuera del campus,
mientras que a las bases de datos de INASP
solamente se tiene acceso desde el Campus
(http://biblioteca.ues.edu.sv/portal/).
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Debilidades

El RGSEP — UES constituye un marco
normativo claroyestructurado que se convierte
en una herramienta robusta para administrar
el ingreso, promociéon y evaluacion del
personal académico de la UES, sin embargo,
no se cuenta, a nivel institucional, con procesos
de revisidon, actualizacion y monitoreo de
la aplicacion del escalaféon, manuales y sus
reglamentos especificos.

Se cuenta con un sistema de evaluacién de
desempeiio del personal académico con
fines escalafonarios, sin embargo, el aspecto
relacionado con la labor docente no es
independiente de dicha evaluaciéon lo que
hace que la sistematizaciéon de resultados de
la evaluacién de los estudiantes no conlleve
de forma estructurada a la planificacion
de acciones de mejora, debido a que no
se presentan resultados de anélisis para
implementar actividades de fortalecimiento
a las competencias docentes. Esta evaluacion
es voluntaria y hay poca participacion de los
estudiantes en la evaluaciéon establecida por
ciclo lectivo en la plataforma PROMETEO
impidiendo contar con datos objetivos.

Estancamiento de plazas al amparo de la Ley
de Salarios, a pesar del aumento de actividades
docentes de la Universidad, lo que provoca
la necesidad de aumentar la contratacion de
personal hora clase y eventual, estancando
el desarrollo institucional hacia las otras
funciones sustantivas como son investigacion
y proyecciéon social. No se cuenta con un
programa de relevo docente.

No se cuenta con una reglamentacion general,
a nivel institucional, para la contrataciéon e
integracion de docentes por prestacion de
servicios profesionales no personales (hora-
clase). Cada facultad o escuela establece sus
propios mecanismos para verificar que los
profesores hora clase cumplen con los horarios
asignados y con todas las tareas adicionales
que requiere impartir una asignatura de
calidad superior.

La dedicacion a la investigacion por parte del
personal docente es limitada, lo que representa
una oportunidad de mejora en el fomento de
la participacion en proyectos de investigacion
mas alld del 4mbito formativo. De manera
similar a la investigacion, la participacién en
actividades de proyeccion social por parte de
los docentes es baja, por lo que se podrian
disenar estrategias para fortalecer esta area.
Ausencia de dotaciéon de plazas de profesor
investigador.

A nivel institucional no se cuenta atin con una
normativa o politica curricular, que establezca
los lineamientos que permitan estandarizar la
asignacion de la responsabilidad académica
de acuerdo a las tres funciones sustantivas:
Docencia, Investigacibon y Proyeccion
Social. Actualmente, estos lineamientos son
establecidos por las Juntas Directivas de las
facultades y varian significativamente entre
las mismas.
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Categoria 6. Carreras y otros programas académicos

Criterio 6.1

El plan de estudios de cada carrera
se basa en un perfil de egreso
consistente con las expectativas
del mercado laboral

Indicador 6.1.1

Existe un perfil de egreso; cémo
y cuando se elabordé y con qué
periodicidad se revisa

Los perfiles de egreso para cada carrera o
programa formativo de la UES son elaborados a
partir de consultas internas y externas, las que
permiten obtener insumos para establecer dichos
perfiles, los que, en la actualidad, contindan
respondiendo a las demandas del mercado
laboral y a las necesidades de desarrollo social y
economico. Estas consultas sirven para levantar
demandas y necesidades que se tienen a nivel
nacional e internacional, lo que establece las
competencias a desarrollar y que es garantizado en
el planteamiento de los perfiles que se estructuran
dentro de los planes de estudio.

Los perfiles se diseflan cuando se actualizan
los planes de estudio, tal como lo establecen las
normativas y conforme a lo dispuesto en el Articulo
97 del RGAA - UES, el cual estipula una revision
integral dos afios después de la duraciéon de cada
carrera. A nivel institucional se sustentan desde lo
planteado en la Ley Organica de la Universidad de
El Salvador (LO — UES) en los Articulos 3y 5.

La estructura de cada plan de estudios
se encuentra establecida en el Articulo 92
del Reglamento de la Gestibn Académico
Administrativa de la Universidad de El Salvador
(RGAA — UES). Esta estructura debe incluir, entre
otros elementos, generalidades de la carrera,

justificacién, objetivos, recursos e infraestructura
disponible, perfiles de ingreso y profesional,
metodologias de enseflanza, sistema de evaluacion
y la malla curricular. Este proceso considera
factores como: los principios de la universidad,
las modalidades de ensenanza, las actividades
practicas, asi como la vinculacion de la docencia
con la investigacion y la proyeccion social,
asegurando la relevancia y calidad de la formacion
académica.

Indicador 6.1.2

Coémo determina la |IES las condiciones
actuales y futuras del mercado laboral
para sus egresados

Se ha trabajado con una estrategia de apoyo a
la insercion laboral de los egresados y graduados
de la UES, a través de la Bolsa de Trabajo de la
Universidad de El Salvador (BT — UES) (https://
proyeccionsocial.ues.edu.sv/bolsa-de-trabajo/),
la cual fue creada con base a lo establecido en el
Articulo 41, literal j) de la LO — UES, y especificada
en cuanto a sus atributos, funciones, obligaciones
y procedimientos en los Articulos 70 a 74 del RLO
— UES. La BT — UES mantiene un sistema de
informacion actualizado respecto de las personas
egresadas y graduadas de las diferentes carreras,
y la oferta de plazas en diversas empresas e
instituciones, disponibles a partir de gestiones
hechas por la UES; con la finalidad de procurar
su ingreso al mercado de trabajo. La BT — UES
esta adscrita a la Secretaria de Proyeccion Social.
Esta se compone de cuatro areas, las cuales, segin
su organigrama, son Sistemas Informaticos,
Area Administrativa, Técnicos Auxiliares y
Especialistas. El procedimiento para la captura
de la demanda del sector productivo consta de
once pasos los cuales se detallan en el Manual
de Procedimientos de la BT — UES, desde la
recepcion de la oferta laboral hasta la entrevista
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de trabajo. La BT — UES realiza un seguimiento de
3 a 6 meses para medir la satisfaccion del ofertante
y demandante de empleo.

Por otra parte, la UES, partiendo de su
autonomia en lo Administrativo, Académico
y Docente, tiene la capacidad de actualizar,
formular y homologar programas académicos, que
estén sustentados en necesidades reales de pais;
se apoya en convenios con otras Instituciones de
Educacion Superior de la region para incorporar y
adaptar modalidades y programas innovadores en
nuestra realidad.

Ademés, para el desarrollo de programas
académicos en cooperacion con otras instituciones
de la regién, se firmd el «Convenio Marco de
Cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica y la Universidad de El
Salvador, para el Desarrollo de Proyectos de
Cooperaciéon Conjunta» que busca desarrollar
programas académicos en modalidad no
presencial, con el objetivo de ampliar el acceso a
la educacion y tener mas cobertura en todo el pais.

Las actividades académicas antes descritas
se desarrollan en el marco normativo establecido
formalmente en los procedimientos académicos
administrativos estipulados en el Titulo VI, Plan
de Estudio, ciclo y aflo Académico, en su capitulo
I, Aprobacion, Estructura, Revision y Modificacion
del Plan de Estudio Aprobacién de la Adopcién de
Carreras y Programas de Estudio del Reglamento
de la Gestion Administrativa, Arts. 89 a 99.

Indicador 6.1.3

Qué previsiones toma la IES para
preparar a sus egresados tomando
en cuenta las caracteristicas propias
de una sociedad con un fuerte
componente migratorio

En la Institucién se considera que formar
el perfil profesional establecido y contar con
planes de estudio que cumplan con estandares
internacionales en cuanto a sus contenidos y
procesos de aprendizaje — ensefianza aseguran
la calidad de sus egresados, de tal manera que,
su formacién profesional les permite insertarse

Optimamente a nivel internacional. La UES
cuenta con un Centro de Ensefianza de Idiomas
Extranjeros (CENIUES) con N.° de Acuerdo
243/2000, y un Acuerdo de ratificacion del CSU
N.° 70-99-2003 (V-2.10), con la finalidad de
ofrecer cursos y el desarrollo de las habilidades
lingiiisticas en los diferentes idiomas extranjeros:
inglés, francés, japonés e italiano; los cuales sirven
de base a estudiantes que salen del pais.

También se cuenta con un Instituto de
Educaciéon Especializado en la Ensefianza del
Idioma y Cultura China (ICUES). Ademaés, es
importante sefialar que, para el afio 2024, se tiene
una inscripcion en el programa de 567 estudiantes.

Criterio 6.2

La estructura de cada carrera
consiste en una secuencia
coherente de asignaturas, cada
una con objetivos, contenidos,
bibliografia, métodos de
evaluacion y prerrequisitos, que
aseguran el desarrollo de un
programa de calidad

Indicador 6.2.1

Quiénesy como diseharony
elaboraron cada uno de los planes de
estudio que ofrece la IES

Los planes de estudio vigentes de las
diferentes carreras de la UES han sido disefiados
y elaborados bajo el acompafiamiento de las
comisiones curriculares de cada facultad, quienes
establecen una ruta de trabajo o «Guia Técnica
y Metodologica para la Actualizacion de Planes
de Estudio». Los planes se elaboran de manera
participativa e inclusiva, tomando en cuenta
los sectores internos y externos al realizar los
diagnosticos para el levantamiento de demandas
y necesidades, los cuales sirven de base en la
construccion de los perfiles de egreso, asi como
elaborar la fundamentacion filos6fica, sociologica,
psicologica, pedagogicas entre otras, establecer
el modelo pedagbgico y los enfoques actuales a
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implementar segin las necesidades actuales; asi
como los valores, el desarrollo del Pensum, ejes
transversales, mallas curriculares y los programas
respectivos, cada uno con los elementos necesarios.
Realizando las validaciones pertinentes y el
proceso de legalizacion segin la normativa de
la UES, para posteriormente registrarlo en el
MINEDUCYT. Todo esto regido por lo establecido
en los Articulos 89 a 100 del RGAA — UES.

Es de hacer notar que los planes de estudio
pueden ser iniciativa a raiz de un estudio de
factibilidad de una facultad y quedan establecidos
como Unico para el resto de las facultades, en caso
que en su momento sea necesario impartirlo, a lo
que se le denomina proceso de adopcion.

Indicador 6.2.2

La secuencia de asignaturas del

plan de estudios contempla y explica
claramente los requisitos

Yy prerrequisitos para inscribir

cada materia

La secuencia de asignaturas en los
diferentes planes de estudio que ofrece la UES
estd claramente definida, cumpliendo con los
lineamientos establecidos en el RGAA — UES. El
Articulo 92, literal m) del RGAA — UES, establece
que los planes de estudio deben incluir un sistema
de prerrequisitos y correquisitos que aseguren una
progresion coherente y logica en el aprendizaje de
los estudiantes. Este sistema de prerrequisitos
es disenado para garantizar que los estudiantes
adquieran las competencias necesarias antes de
avanzar a asignaturas mas complejas.

Ademas, cada plan de estudios debe incluir
un fluyjograma o malla curricular (Articulo 92,
literal 1) que muestra la secuencia de asignaturas
y los requisitos necesarios para inscribir cada
materia, permitiendo a los estudiantes planificar
su avance académico de manera clara y ordenada.
La Secretaria de Asuntos Académicos pone a
disposicion la oferta académica de la Universidad
de El Salvador con la informacion sobre carreras
y mallas curriculares de los planes de estudios

vigentes (https://saa.ues.edu.sv/estudiantes/
planes). Cada malla curricular indica claramente
la secuencia de asignaturas de los distintos planes
de estudio, asi como los requisitos y prerrequisitos
para inscribir cada materia. Los Articulos 111
— A y 112 del RGAA - UES establecen que la
Administraciéon Académica de cada facultad debera
comprobar que el estudiante haya aprobado los
prerrequisitos respectivos para la inscripcion de
asignaturas.

Indicador 6.2.3

La IES esta en capacidad de ofrecer
cada asignatura del plan de estudios
de una carrera en el momento
estipulado

Para el afio 2024, la UES atiende alrededor
del 32 % de la poblacién estudiantil que opta por
la educacion superior en el pais, no obstante, con
la situacion presupuestaria de los tltimos afios,
se hacen los esfuerzos necesarios para gestionar
los medios y recursos para estar en la capacidad
de ofrecer cada asignatura y desarrollar las
actividades de formacién necesarias de acuerdo a
los diferentes planes de estudio de las carreras que
se ofrecen. Esto se toma en cuenta para recibir el
numero de estudiantes de acuerdo a la capacidad
que se tiene para atenderlos, por lo que cada
facultad envia los cupos a recibir de cada carrera
que se oferta.

A nivel institucional se cuenta con los
siguientes recursos:

Recursos humanos

Una planta académica
capacitada (1 661 académicos,
Ley de Presupuesto

UES 2024) y con amplia
experiencia (promedio

de afios de experiencia 18
anos), con acreditacion de
especializaciones, maestrias y
doctorados.

9))
A\
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Infraestructura fisica (edificaciones)

Aulas equipadas, laboratorios académicos, campos
experimentales, centros de investigacion, entre otros. Para el ciclo
IT — 2024 alrededor del 80 % de las aulas cuentan con pantallas
smart. En promedio el porcentaje de ocupacion de los diferentes
espacios es el siguiente: 25 % corresponde a aulas y auditorios; 17
% a laboratorios y 5 % al Sistema Bibliotecario. En las tablas 16 y
17 se presenta la composicion de espacios para la docencia en las
diferentes facultades y el area de bibliotecas.

Tabla 16. Espacios disponibles para el desarrollo de las actividades académicas

Facultad Auditorios Aulasy Ca_mpos SEpEEieEe
laboratorios M experimentales B de Alumnos

Ingenieria y
Arquitectura 1 71 5670
Ciencias y . 5 o
Humanidades 7 353
Ciencias
Agronbmicas ! 12 ! 735
Odontologia 1 10 1015
Medicina 3 56 4 415
Jurisprudencia y
Ciencias Sociales ! 29 a0
Quimica y Farmacia 1 29 1322
Ciencias Naturales
y Matematicas 1 42 HEol
Ciencias
Econ6micas 1 58 3730
1(\)/Il}i1étrll<gﬁc1phnarla 3 8 1 3530
Multidisciplinaria
Paracentral 28 2 1115
Multidisciplinaria
de Occidente 1 B8 2

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacion Institucional UES.
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Tabla 17. Areas disponibles para Bibliotecas

Facultad

)

Area de Libros (m?) Area de Lectura (m?)
Campus Central, San Salvador 1764.3 4116.7
Facultad Multidisciplinaria
de Occidente 117.13 73-95
g?‘(i:;lliaa? Multidisciplinaria 476.57 486.57
Facultad Multidisciplinaria 8.01 11811
Paracentral 4e- :
Area Total: 2406.01 4795.33

Fuente. Elaboracién Comision de Acreditacion Institucional UES.

Herramientas
tecnolégicas

Se cuenta con plataformas
virtuales de ensefianza
(Moodle, Google Workspace),
equipos, recursos
audiovisuales, computadoras
y software especializado. En
la actualidad, el servicio de
internet de la UES cuenta con
una velocidad de ancho de
banda de 2 Gbps distribuidos
en todas las facultades, el
100 % de las instalaciones de
la UES cuenta con un servicio
de internet satisfaciendo las
necesidades de comunicacion
e informacion.

Recursos bibliograficos
Biblioteca con acceso a textos
en fisico y digital.

Criterio 6.3

Existen procesos para la revisiéon
y actualizacion periddicas de

los contenidos de cada carrera
de acuerdo con los criterios
pertinentes

Indicador 6.3.1

Coémo se les da seguimiento a los
planes de estudio de cada carrera para
asegurar su actualizacion

El Reglamento de la Gestion Académico
Administrativa de la Universidad de El Salvador
en sus Articulos 97, 98 y 99, establece los
principios para la revision y aprobacion de los
planes de estudio de las carreras de pregrado.
Cada facultad a través de la comision curricular
gira los lineamientos para que las comisiones
curriculares de cada escuela, departamento o
unidad lleven el control de los planes de estudio
de las carreras que ofrecen y puedan darles el
seguimiento en cumplimiento a la normativa y al
tiempo establecido por la Ley.
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En el afio 2023 se lanz6 institucionalmente el
documento «Guia Técnica y Metodolbgica para la
Actualizacion de Planes de Estudio de Pregrado
de la Universidad de El Salvador», el cual tiene
como objetivo orientar el proceso de actualizacion
e innovacioén de los curriculos de pregrado de la
Universidad de El Salvador.

Indicador 6.3.2

Qué unidad estd a cargo de la
evaluacién y actualizacion de
las carreras

De acuerdo con los Articulos 20 a 22 del
RGAA — UES, la Unidad de Desarrollo Curricular
es la responsable de planificar, auditar, investigar,
gestionar y asesorar técnica y pedagogicamente en
el proceso de actualizacion curricular. De acuerdo
al Articulo 97 del RGAA — UES dentro de las
facultades es la Comision Curricular la encargada
de la evaluacién y actualizacion de los planes
de estudio. Las Comisiones Curriculares estan
conformadas y tienen las funciones establecidas
en los Articulos 32 y 33 del mismo reglamento.

Criterio 6.4

La normativa que rige la
elaboracion del contenido de
cada asignatura contempla la
inclusidon de: objetivos generales y
especificos, temas de las distintas
unidades y sesiones de

clase, y una bibliografia
actualizada - obligatoria

y recomendada - que los
estudiantes deben utilizar

Indicador 6.4.1

La IES prepara y difunde entre todo

el personal docente los lineamientos

y las orientaciones metodoldgicas

de ensefanza-aprendizaje para la
elaboracién de los programas de cada
asignatura. En caso necesario, organiza
capacitaciones a tal fin

En el Articulo 94 del RGAA — UES se establecen
los elementos basicos para la elaboracion de
los programas de las asignaturas, siendo estos

los siguientes: a) Datos generales, tales como:
instituciéon, facultad, escuela, departamentos,
carrera, codigo de la carrera, nombre de las
unidades de aprendizaje, nivel en ciclo académico,
prerrequisitos, unidades valorativas; duracion
del ciclo (semanas y horas de trabajo), hora clase,
nombre del docente o docentes que imparten la
unidad de aprendizaje, coordinador de la Unidad
de Aprendizaje si requiere; b) Descripcion general
de la unidad de aprendizaje; c) Objetivos de la
unidad de aprendizaje; d) Contenidos por unidad
o bloques tematicos; e) Estrategias, actividades
y metodologias de ensehanza aprendizaje;
f) Actividades ex aula; g) Sistema de evaluacion; y
h) Bibliografia.

Si bien el contenido de los programas de las
asignaturas esta regulado en el Articulo 94 del
RGAA - UES, no se cuenta con un formato o
plantilla que estandarice a nivel institucional la
documentacion de los programas de asignaturas.
Asi como tampoco se cuenta con lineamientos
y orientaciones metodoldgicas de ensefianza —
aprendizaje para la redacciéon de los diferentes
elementos del programa establecidos en el Articulo
94 del RGAA — UES.

Indicador 6.4.2

Los docentes estan en la obligacién

de entregar al comienzo del periodo
lectivo el programa de cada asignatura
segun los lineamientos que pide la IES

Este aspecto constituye un indicador que se
evalia dentro del criterio 1. «Planificacién de
las Labores Académicas», de la Evaluacion de la
Labor Académica del Personal Académico por
parte del Estudiante, de acuerdo a lo establecido
en el Manual de Evaluaciéon del Desempeiio para
el Personal Académico de la Universidad de El
Salvador (Programas de estudio y otros).

Indicador 6.4.3

Existen mecanismos de supervisiéon
de cada asignatura para garantizar
que sus contenidos se desarrollen y
completen en su totalidad

Cada facultad de la UES cuenta con
mecanismos internos que permiten la supervisiéon
de las asignaturas que se imparten, con el objetivo
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de garantizar y dar seguimiento a su desarrollo y
detectar cualquier inconveniente que se presente
durante el mismo. Aunque se tienen variaciones en
el proceso de seguimiento, en algunas son los jefes
de departamento, coordinaciones o segun el tipo
de organizacion que se tenga en cada facultad,
quienes se encargan més que de supervisar de dar
seguimiento.

Criterio 6.5

Los requisitos y objetivos
curriculares, incluyendo el
tiempo necesario para completar
la carrera, se difunden a
estudiantes y publico en general

Indicador 6.5.1

Los catalogos, manuales e instructivos
que reciben los estudiantes describen
y explican claramente que el tiempo
necesario para completar la carrera
guarda relacion con la aprobacién de
las asignaturas del plan de estudios

y la acumulacién de los créditos
correspondientes

Los catalogos académicos de las diferentes
facultades que estin dispuestos en el sitio de
Expediente en Linea — Ingreso Universitario
(https://eel.ues.edu.sv/ingreso/index/
contenido/679) describen y explican claramente
que el tiempo necesario para completar la
carrera guarda relaciéon con la aprobacién de las
asignaturas del plan de estudios y la acumulacion
de las unidades valorativas correspondientes.
Otro recurso para informar estos aspectos a los
estudiantes es el portal web de las facultades, en
los cuales puede accederse a partir de https://
www.ues.edu.sv/facultades.

Indicador 6.5.2

La IES mantiene estadisticas
actualizadas sobre el tiempo promedio
que los estudiantes necesitan para
aprobar los cursos de cada carrera que
se ofrece

La UES dispone de estadisticas académicas
a través del Sistema de Registro Académico
Institucional PROMETEO (https://prometeo.ues.
edu.sv/colector/#) y del sitio web la Secretaria
de Asuntos Académicos (https://saa.ues.edu.
sv/estadisticas). En ambos recursos se presenta
informacion con la cual se pueden construir otros
indicadores estadisticos como el tiempo promedio
que los estudiantes necesitan para aprobar los
Cursos.

Criterio 6.6

Cada carrera cuenta con un
académico idéneo encargado
de su coordinacién. En el caso
de los postgrados, los directores,
coordinadores y docentes
tendran un nivel de formacién
similar o superior al grado que
se ofrece, ademas de reconocida
experiencia en investigacion y
docencia

Indicador 6.6.1

Lista de los coordinadores o directores
de las carreras que ofrece la IES -
incluyendo los posgrados — con el
respectivo curriculum vitae de

cada uno

La UES, en cada una de sus facultades
tiene su propia organizacion de acuerdo al rol
que desempefia, en las escuelas se cuenta con
directores, jefes y coordinadores.
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Resumen Categoria 6

Fortalezas

La inclusién del perfil de egreso, junto con
otros elementos detallados en el Articulo 92
del RGAA — UES, asegura una estructura que
permite cubrir los aspectos fundamentales
de cada carrera y su aplicabilidad en el
contexto laboral.

Existe un continuo fortalecimiento de las
destrezas, habilidades y competencias del
perfil de los profesionales de las carreras,
esto en relacion a las revisiones y cambios a
través de las normativas universitarias, que
han conllevado a la creaci6on de politicas,
competencias y nuevas modalidades de trabajo
de grado, como: cursos de especializacion,
pasantias de practicas profesionales y
pasantias de investigacion, entre otras.

Los procesos de la revision de los planes de
estudios de cada carrera, estan debidamente
regulados en el Reglamento de la Gestion
Académico Administrativa de la UES,
especialmente lo relacionado al periodo o tiempo
de revision (Articulo 97) y las generalidades
obligatorias del contenido (Articulo 92).

La oferta académica de la UES es amplia,
tanto a nivel académico como geogréafico,
contando con una amplia gama de carreras
presenciales y en linea en sus doce facultades,
ofertando los grados académicos siguientes:
técnicos, licenciaturas, doctorados en el area
médica, ingenierias, maestrias, especialidades
médicas y doctorados académicos.

Se dispone por varios medios de las mallas
curriculares de las diferentes carreras que se
imparten en la UES como son la Secretaria de
Asuntos Académicos (https://saa.ues.edu.sv/
estudiantes/planes) y catilogos de carreras
(https://eel.ues.edu.sv/ingreso/index/
contenido/679); se puede observar, en ellas
que la secuencia de asignaturas de cada plan

Debilidades

Los procesos de seguimiento de cada
asignatura para garantizar que sus contenidos
se desarrollen y completen en su totalidad

de estudios contempla y explica claramente
los requisitos y prerrequisitos para inscribir
cada materia. Por otra parte, en cada plan de
estudios se describen y explican claramente
que el tiempo necesario para completar la
carrera guarda relacién con la aprobacion
de las asignaturas del plan de estudios y la
acumulacion de las unidades valorativas
correspondientes.

A pesar de las limitaciones de presupuesto, en
la UES se hacen esfuerzos significativos para
estar en capacidad de ofrecer cada asignatura
de los planes de estudios para cada carrera
que se ofrece en el momento estipulado.

La UES mantiene a disposiciéon publica
estadisticas académicas actualizadas
relacionadas con inscripciones, ingreso,
graduaciones (https://saa.ues.edu.sv/
estadisticas).

Los procesos de diseno e implementacion
de los planes de estudio de las diferentes
carreras, son responsabilidad de las facultades
(Articulo 34, LO — UES). En el RGAA — UES,
Articulos 89 a 102, se describen lineamientos
que permiten estandarizar la aprobacibn,
estructura, revision y modificacion de los
Planes de Estudio, a nivel institucional. Se
cuenta institucionalmente con mecanismos
que guien o proporcionen lineamientos
especificos para desarrollar de manera
préctica el diseno, la elaboracion, la revision
para la mejora e implementacion de los planes
de estudio de las diferentes carreras. Es asi
como se tiene el documento «Guia Técnica y
Metodologica para la Actualizaciéon de Planes
de Estudio de Pregrado de la Universidad de
El Salvador», la cual detalla las fases para la
actualizacién curricular.

son aislados entre las carreras y facultades, a
nivel institucional no hay sistematizacion de
los mismos.
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Categoria 7. Investigacion

Criterio 7.1

Existe, al mas alto nivel
institucional, una politica que
promueve una cultura de
investigacion que se concreta
en el apoyo a proyectos de
investigacion y en la publicacién
de los resultados en forma de
avances, articulos académicos,
revistas y libros que se ponen a
la disposiciéon de la comunidad
académicay el publico

en general

Indicador 7.1.1

La IES ha identificado determinadas
areas del saber cientifico, literario,
filoséfico o social, que guardan
relacién con sus principales areas de
formacidén profesional y que reciben
apoyo prioritario en la asignacién del
presupuesto para investigaciones

La Universidad de El Salvador trabaja tres
macro areas: Area de la Salud, de las Ciencias
Humanas, Area de Ciencia y Tecnologia estas se
trabajan a través de 12 lineas de investigacion,
las cuales responden a las areas de formacion
profesional y necesidades prioritarias que se
presentan en el contexto, siendo estas lineas de
investigaci6on las siguientes: cambio climatico
y vulnerabilidad socio ambiental; proteccion,
conservacion y manejo del medio ambiente;
produccion y eficiencia energética; seguridad
alimentaria y nutricional; salud ptblica en
prevencion vigilancia y control epidemioldgico;
diagnostico y tratamiento de la enfermedad;
memorias, identidades e interculturalidades;

violencia, seguridad y pobreza, democracia,
ciudadania y estado de derecho; educacion para
el desarrollo social, calidad de la formacion
profesional; desarrollo econémico sustentable
y sistema productivo; desarrollo e innovacion
tecnolbgica; estas segin la Politica de Ciencia
y Tecnologia de la UES, que es apoyada por la
Secretaria de Investigaciones Cientificas segin
Reglamento del CIC-UES, y en la que respalda la
asignacion del presupuesto para la investigacion
que en el 2021y en el 2022 fue de $ 1 000 000.00
y en el 2023 por situaciones de austeridad no
fue transferido a la SIC-UES debido a que el
Estado recort6 el presupuesto UES: https://
eluniversitario.ues.edu.sv/tag/presupuesto-
ues-2022/.

Indicador 7.1.2

Periddicamente se prepara una agenda
que define las lineas principales

de investigacién y los proyectos
respectivos, indica las fuentes de
financiamiento de la investigacion y
determina el plan de trabajo de las
unidades respectivas

La Universidad en 2002 - Agenda de
Investigacion CIC-UES; 2016 - Actualizaciéon
de la Agenda de Investigacion por SIC-UES
y en el 2021 - Actualizacién de la Agenda de
Investigacion por SIC-UES (actual), ha realizado
sendas actualizaciones con el proposito de
que las investigaciones sean pertinentes con
las problematicas nacionales y cientificas. El
cumplimiento de la Politica de Investigaciéon
establece doce lineas de investigacion:

1. Cambio climatico y vulnerabilidad socio
ambiental

2. Proteccion, conservacién y manejo del medio
ambiente
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Produccion y eficiencia energética

Seguridad alimentaria y nutricional

5. Salud Pablica en prevencion, vigilancia y control epidemioldgico, diagnostico
y tratamiento de la enfermedad

6. Memorias, identidades e interculturalidades

7. Violencia, seguridad y pobreza

8. Democracia, ciudadania y estado de derecho

9. Educacion para el desarrollo social

10. Calidad de la formacién profesional
11. Desarrollo econémico sustentable y sistema productivo

12. Desarrollo e innovacion tecnologica

En la actualidad, las 12 lineas de investigacion mantienen su enfoque
temaético con los proyectos que se van seleccionando de acuerdo la agenda que
esté en vigencia. La Universidad hace los esfuerzos por garantizar el presupuesto
o incrementarlo. Ademaés, se retoman para la realizacion de alianzas estratégicas
con actores locales, Gobierno Central y sus ministerios, dependencias, empresas
locales, universidades privadas socias, colaboracién interuniversitaria regional
e internacional.

Indicador 7.1.3

La IES dispone — desde al menos hace tres anos — de un fondo
para apoyar las investigaciones que realizan sus académicos
gue se eroga, ano con ano, bajo una normativa o agenda que
refleja las prioridades de la institucion. Explique el marco
normativo y haga referencia al plan estratégico y de gestién de
area que priorizé dichas investigaciones

La UES estableci6 el apoyo a la investigacion en su Plan Estratégico 2013-
2023 aprobado mediante Acuerdo N.o 052-2011-2013 (V) y en el Plan Estratégico
2023-2027 que se respalda en la Politica de Investigacion y la participacion de las
facultades y la Secretaria de Investigaciones Cientificas, segin su planificaciéon de
area de gestion de acuerdo a su Reglamento. Esto permite realizar convocatorias
anuales para financiar proyectos de investigacion https://sic.ues.edu.sv/
convocatoria20-2022, que se suspendio en el 2021 debido a falta de financiamiento.
El proceso de apoyo a proyectos de investigacion sigue los Lineamientos de las
Normas Técnicas, la Guia de criterios a evaluar, atendiendo un instrumentos de
seguimiento de proyectos.

Ademas, existe un control y evaluacion de los informes de seguimiento de
proyectos que entre el 2021y 2023 tuvieron el siguiente desempeiio:
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N.° proyectos

Situacion de proyectos para investigacion

i

S0

Situacion

35 en progreso

2021 42 7 informe final
31 en progreso

2022 33 2 informe final

2023 29 En progreso

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacion Institucional UES.

El presupuesto UES para investigacion
fue acordado por el CSU en $1 000 000.00 de
dolares para cada afo del 2021 al 2023, sin
embargo; a pesar de existir acuerdo del CSU el
fondo parala Linea de Trabajo 05-01: Investigacion

procedimientos e instrumentos de apoyo a la
gestion estratégica, operativa y financiera del
desarrollo delas lineas de investigacion y proyectos
que finalizaron resultados. Segun el ejercicio fiscal
2021-2024, la inversion fue la siguiente:

Universitaria, no fue transferido; lo anterior debido
a recorte presupuestario. A pesar se realizaron

Tabla 19. Inversion en funcionamiento, salario y equipos para la investigacion

EJERCICIO FISCAL

INVERSION
POR RUBRO 2024 a sept. 2023 2022
Inversion en salarios $477 252.91 $85 445.49 $654 665.21 $603 072.53
Inversion en
funcionamiento $13 751.80 $101 693.87 $109 143.30
Tnversion en $3 832.86 $95 720.20 $117 829.97

equipamiento

Fuente. Elaboracion Comision de Acreditacion Institucional, dato proporcionado por la Unidad
Financiera Institucional. Fuente de financiamiento: Fondo General, Linea de Trabajo: 05-01
Investigacion Universitaria.
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Indicador 7.1.4
La IES ha gestionado y recibido fondos
externos para realizar investigaciones

La UES ha gestionado y recibido alrededor de
$13 120 430.00 doélares en los Gltimos tres afios en
30 proyectos de investigacion, gracias a alianzas
estratégicas; ademés logran financiaciones a
proyectos académicos que permiten la formacion
del talento docente; entre las facultades con mayor
capacidad de captacion de fondos estan: Ingenieria
y Arquitectura, Ciencias Agronémicas, Ciencias
Naturales y Mateméticas y la Facultad de Medicina.
La autonomia y la organizacién de las instancias,
favorecenlagestionyautorregulaciéon que permiten
al Rector, Vicerrectores, Secretarias, Facultades,
Unidades de Oficinas Centrales y Autoridades;
el fomento de la vinculacién local, nacional e
internacional de docentes e investigadores y
participar en proyectos de impacto. Por otra
parte, la organizacion financiera descentralizadas
en facultades y lineas de administracion de
fondos, permite a la UES ejecutar la gestion
financiera de proyectos. La UES cuenta ademas,
con una Secretaria de Relaciones Nacionales e
Internacionales (SRNI), creada para promover la
cooperacion internacional, gestion de fondos y que
por competencia; garantiza la implementacion
de un procedimiento institucionalizado para la
aceptacion de donaciones externas; y que ademés
promueve acuerdos especiales de proyectos
financiados con fondos externos y propuestas de
Lineamientos para gestiéon y compras publicas de
dichos proyectos.

Indicador 7.1.5

La IES ha firmado y ejecutado
convenios de investigacién con otras
IES dentro y fuera del pais

La UES promueve alianzas nacionales e
internacionales a través de la firma de convenios
generales, convenios especificos, asi como
cartas de entendimiento con el objetivo de
promover esfuerzos de gestion de donaciones

externas, financiacién a proyectos académicos y
de investigacién, ademéas de ayudas a través de
becas y movilidad para docentes, investigadores
y estudiantes. Muestra de ello es que en el 2021
se realizaron cuatro movilidades; 120 movilidades
en el 2022 y 138 movilidades en el 2023. Los
convenios son propuestos por autoridades,
docentes o investigadores, sin embargo, se gestiona
con la aprobacion de la facultad. El compromiso
y la ejecucion del convenio se acuerda y establece
en la clausula el compromiso de las partes,
con competencia directa a la facultad o unidad
promotora. Los convenios generales incluyen
acuerdos de apoyo a proyectos académicos,
de investigaciébn, programas académicos,
donaciones, becas, movilidad académica, y
formacion. Los convenios especificos se firman
Gnicamente al existir compromisos, recursos,
contrapartidas e ingreso de fondos y se respalda
en un procedimiento institucionalizado de gestion
y firma de convenios.

Indicador 7.1.6

Existe un programa de publicacion
y divulgacién de las investigaciones
completadas

La UES utiliza diferentes medios y estrategias
de difusion y divulgacion del saber cientifico y
resultados de investigacion. La difusién hacia
la sociedad se hace a través de la Secretaria de
Comunicaciones de la UES: https://www.ues.
edu.sv/, la Revista Minerva https://minerva.
sic.ues.edu.sv/Minerva y el periodico El
Universitario  https://eluniversitario.ues.edu.
sv/. Los resultados del Programa de Publicacion y
Divulgacion se recogen anualmente en la memoria
de labores y tiene dos lineas de divulgacion: de
caracter cientifico y de divulgacién popular. La
primera aborda temas relacionados con todas las
areas del conocimiento en la https://revistas.ues.
edu.sv/. Entre el afio 2021 y afio 2023 la UES ha
logrado la publicacion de 318 investigaciones y
50 libros.
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Total de publicaciones

Tabla 20. Publicaciones en la Editorial Universitaria

2019 2 $ 3 055.00
2020 6 $ 3 980.00
2021 16 $ 25 892.00
2022 20 $ 35 356.25
2023 21 $ 26 605.00
2024 17 $ 13 815.00
Totales 82 $ 108 703.25

Fuente. Editorial Universitaria.

La UES cuenta, ademas, con una Unidad
de Enlace y Promociéon de la Investigacién
con dependencia de la Secretaria de
Investigaciones Cientificas (EPI-SIC), que se
encarga de la divulgacion de los resultados de
las investigaciones cientificas. La plataforma
de co6digo abierto para la gestion y publicacion
de Revistas Cientificas, Open Journal System
(0JS), https://revistas.ues.edu.sv/index.php/
launiversidad/search implementada por la Revista
Cientifica Multidisciplinaria Minerva https://
minerva.sic.ues.edu.sv, también es un canal de
difusion en el ambito cientifico. La divulgacion
también se realiza en eventos cientificos bajo la
modalidad congresos, presentaciones y foros.
Como mecanismo de autorregulacion, las
facultades, centros de investigacion, institutos de
investigacion, laboratorios especializados y la SIC-
UES hacen difusiéon en medios oficiales, revistas
cientificas y redes sociales.

Para compartir los resultados de investigacion
a la sociedad, también se promueve la divulgacion
popular en medios escritos, de television y redes
sociales; por ejemplo: (https://www.youtube.

com/channel/UCqAn9goMIpfE5MAowdU8klpw
(1 302.232 visualizaciones globales al canal)
que cuenta con una recopilacion de 150 videos
cientificos documentales, elaborados en la
modalidad de videos cientificos, dispuestos
en https://www.facebook.com/investigacion.
cientificaues/ (10 297 Seguidores) y en Agape TV8
que se transmite de manera gratuita; ademas de
redes sociales como instagram.com/ic.ues/?hl=es
y tiktok.com/@ic_ues?lang=es.

Indicador 7.1.7

Personas e instancias de la IES que
participan en la elaboracién de su
agenda de investigacion

La UES promueve la amplia participaciéon
de personas provenientes de diferentes areas del
saber cientifico segin la Politica de Investigacion.
Los actores que participan en la elaboracion de la
agendason: el Consejo Ejecutivo de Investigaciones
Cientificas CIC-UES, unidades de investigaciéon de
las facultades, institutos, centros y laboratorios
de investigacidon, investigadores, docentes y
delegados de las facultades, bajo la conduccion
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de la SIC-UES. El Art. 13 del Reglamento del SIC-
UES establece las atribuciones del Secretario de
Investigacion, institutos, centros, laboratorios e
investigadores.

Por otra parte, en el organigrama del SIC-
UES se evidencia la organizaciéon de personas e
instancias participantes. La Universidad como
institucién colegiada promueve también la
planificacion de la investigacion y la consulta
para la definicion de la agenda de investigacion,
por ejemplo: se realizan sesiones de trabajo, de
analisis y de mejora de procesos, ademas se hacen
congresos con docentes, validaciones y consultas
con mesas de trabajo y de instrumentos que son
ratificadas por el CIC-UES.

Como respaldo a la planificacion estratégica
institucional, el Plan de Desarrollo 2023-2027
en el Area de Gestion: Innovacion Académica
y en los programas Programa 2: Integracion
DIPS (Investigacién, Posgrado y Proyeccion
Social) y el Programa 4: Agenda prospectiva de
investigacion, desarrollo académico y tecnologico;
considera la organizacion de comisiones especiales
que también aportan a la agenda de investigacion.

Tabla 21. Actores en la investigacion

Actores que participan en la

definicién de la agenda de
investigacion UES

Secretario de Investigacion

Vicerrector Académico

Miembros del CSU

Vicerrector Administrativo

Directores del Consejo Ejecutivo del CIC-UES

Directores de institutos, centros y laboratorios
de investigacion

Investigadores de las facultades (llamados a
consultas y mesas de trabajo)

Fuente. Elaboraciéon Comision de
Acreditacion Institucional UES.

Criterio 7.2

La institucidon cuenta con

un numero significativo de
académicos que combinan la
docenciay la investigacion

Indicador 7.2.1

La IES mantiene un registro
actualizado de su personal académico
que realiza investigaciones, ya sea
como iniciativa propia en su area de
interés profesional o como parte de un
proyecto de investigacion institucional

La UES cuenta con un nimero relevante de
académicos que realizan investigacion. En el ano
2021 se registr6 a 100 docentes investigadores
activos, en el 2022 tnicamente 86 y en el 2023
un incremento con 127 docentes investigadores
activos. La UES lleva un registro anual de personal
académico que realiza investigaciones a través
del Observatorio Tecnolégico de la Oficina de
Transferencia de los Resultados de Investigacion
y Vinculacion con el Entorno (OTRIVE), https://
sic.ues.edu.sv/otrive.

Registro de docentes investigadores
activos-UES

Tabla 22. Docentes investigadores

Facultad Multidisciplinaria

Paracentral 1
Facultad Multidisciplinaria de 6
Occidente

Facultad de Ciencias Agronémicas 27
Facultad de Ciencias Naturales y 6
Matematicas

Facultad de Ingenieria y

Arquitectura 35
Facultad de Jurisprudencia y .

Ciencias Sociales
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Facultad de Medicina 2
Facultad de Odontologia 7
Facultad de Quimica y Farmacia 13
CENSALUD v

Docentes investigadores activos 127

Fuente. Elaboracion Comision de
Acreditacion Institucional UES.

Indicador 7.2.2

La IES apoya a sus académicos que
quieren realizar investigaciones; existe
una normativa que exime —total o
parcialmente — a los docentes de
labores de ensefnanza para dedicarse a
la investigacion

La UES registra al menos 127 docentes
que realizan investigacion. Existen vocacion y
motivacion personal por los docentes que realizan
investigaciones cientificas, sin embargo, se deben
cumplir las tres funciones basicas: docencia,
investigacion y proyeccion social. Por otra parte,
es de hacer notar que por el limitado presupuesto
la UES no cuenta con el nombramiento de la
cantidad de profesionales que se necesita se
dediquen plenamente a la investigaciéon en las
diferentes lineas. Unicamente, el Centro de
Investigacion en Salud (CENSALUD), cuenta con
algunos investigadores dedicados exclusivamente
yva que se fundb con siete personas contratadas
con dedicacion exclusiva a la investigacion. Se
tiene un documento borrador como propuesta de
incentivos a la investigacion, que en este momento
esta en la etapa de revision.

Indicador 7.2.3

Lista de investigaciones completadas
y en proceso durante los ultimos tres
anos

La UES tiene una normativa claramente
definida para la implementacion de proyectos de
investigacion que finalizan con una publicacion de
los resultados al final del proyecto. Como parte del

seguimiento técnico y administrativo financiero
que se realiza; cada investigador presenta
informes semestrales de avance y un informe
final de la investigacion, que concluye con un
finiquito o carta de finalizacion del proyecto. Esto,
permite actualizar peridédicamente los resultados
que en el 2021 fueron de 70 investigaciones,
117 investigaciones en el 2022 y 111 en el 2023;
que se encuentra en su lista de investigaciones
finalizadas y su publicacion. Lo que permite
que la UES aparezca en el primer lugar con 411
publicaciones a nivel nacional (consultado al 02
febrero de 2023) y que aparezca en el Top 10 de
publicaciones cientificas de investigadores de El
Salvador en Scopus.

Criterio 7.3

Existe una infraestructura

fisica y administrativa
apropiada (recursos financieros,
laboratorios, reactivos y equipo)
para apoyar las actividades de
investigacion

Indicador 7.3.1

Existen espacios fisicos especiales
para los académicos dedicados a la
investigacion

La UES cuenta con una infraestructura
fisica con alta capacidad e incidencia para el
desarrollo de las areas del saber cientifico en areas
disciplinares en las ciencias sociales, econdmicas,
humanisticas, ingenierias y de la salud, con un
numero significativo de académicos que aportan
con docencia y la investigacidon a través de 13
centros e institutos de investigacion, asi como 19
laboratorios que se encuentran en las diferentes
facultades y unidades de Oficinas Centrales. En
area fisica en las instalaciones se estima que
entre el Campo Experimental de Oriente https://
www.facebook.com/departamentodeagronomia.
fmoues y el Campo Experimental y de Practicas,
ubicado en San Luis Talpa, La Paz; https://
eluniversitario.ues.edu.sv/estudiantes-
amplian-conocimientos-agricolas-en-estacion-
experimental y el area de cuenta con 906 000 m?,
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laboratorios 14 399.6 m? y otras areas de apoyo a
la investigacion cuenta con 5 016 m?.

Facultades como Ciencias y Humanidades,
Jurisprudencia y Ciencias Sociales, y las sedes
Multidisciplinarias de Paracentral y Occidente
carecen de espacio fisico e infraestructura especial
para que los académicos realicen investigaciones,
teniendo que realizar muchas actividades en
cubiculos, dado el limitado espacio para areas de
investigacion.

Indicador 7.3.2
Los investigadores cuentan con
personal de apoyo en caso necesario

La UES promueve la participaciéon de manera
individual o en equipos interdisciplinarios. Como
mecanismo de organizacién interna, las facultades
autorizan mediante acuerdo de Junta Directiva, la
participacion de los docentes como investigadores
y apoyan la implementaciéon. Es inexistente la
contratacion de personal técnico o administrativo
a tiempo completo y exclusivo para el apoyo al
investigador en las facultades. No obstante, la SIC-
UES cuenta con personal de apoyo al proceso de
investigacion cientifica. De igual forma, el Sistema
bibliotecario (https://biblioteca.ues.edu.sv/)
servicios realiza jornadas de capacitaciéon sobre
bases de datos; se cuenta con la Red de Editores
de Revistas que apoyan a revisar el resultado final.
Ademas, se tiene una estructura organizativa fuerte
para la revision, edicion, arte final y publicacion de
los resultados a través de la Editorial e Imprenta
de la UES https://editorial.ues.edu.sv/.

Criterio 7.4

El presupuesto general de la
institucion define claramente los
fondos propios que se asignan al
area de investigacion

Indicador 7.4.1

Cuanto se ha gastado de fondos
propios en apoyo a la investigacion en
cada uno de los ultimos tres aflos

La UES como institucibn putblica de
Educacion Superior, presenta al Gobierno de El
Salvador la propuesta del presupuesto general de
la institucién anualmente y en dicha propuesta
define claramente los fondos que se asignan a
cada éarea, entre ellos a investigacion; el cual fue
insuficiente a lo solicitado al Gobierno Central.
El presupuesto asignado a la investigacién en
los dltimos tres afios, aunque insuficiente, se
invirti6 de manera total. Es por ello que la UES
ha sustentado una propuesta de fortalecimiento
de la investigacion en la UES, para expandir a
mayor escala los objetivos globales e integrales de
una politica robusta que promueva una cultura de
investigacion, con més proyectos de investigacion,
con difusiéon amplia, una infraestructura fisica y
administrativa apropiada (recursos financieros,
laboratorios, reactivos y equipos tecnologicos);
que impacte de manera exponencial en toda la
comunidad academia y a la sociedad.

Para cada afo del 2021 al 2023, el CSU aprob6
$1 000 000.00 de ddlares para Investigacion
Universitaria, sin embargo, la ejecuciéon de Linea
de Trabajo: 05-01 Investigaciéon Universitaria, fue
la siguiente:

124

Informe sobre la Acreditacion Institucional - CdA




Tabla 23. /nversion en salarios. Funcionamiento y equipo

Inversién por EJERCICIO FISCAL
rubro 2024 a sept. 2023 2022 2021

Inversion en

salarios $477 252.91 $685 445.49 $654 665.21 $603 072.53
Inversion en

funcionamiento $13 751.80 $101693.87 $109 143.30
Inversion en $3 832.86 $05 720,20 6117 820.07

equipamiento

Fuente. Elaboracion Comisiéon de Acreditacion Institucional UES. Fuente de financiamiento:
Fondo General, Linea de trabajo: 05-01 Investigacion Universitaria.

Indicador 7.4.2
Cuanto se ha conseguido en concepto de fondos externos a la
IES para apoyar la investigacion

La UES ha gestionado y recibido alrededor de $13 120 430.00 délares en los
altimos tres afios en 30 proyectos de investigacion gracias a alianzas estratégicas
con socios nacionales e internacionales.

Criterio 7.5

El escalafén y la evaluacion del desempeno de

los académicos contemplan sus aportes a las
investigaciones dentro de sus respectivas disciplinas

Indicador 7.5.1
Disposiciones del escalafén que estimulan la investigacion

Existe el ano sabatico para realizar actividades de ensefianza, investigacion y
proyeccion social, ademas, existe respaldo para disefiar e implementar proyectos
de investigacion. A la fecha es inexistente una normativa para eximir total o
parcialmente a los docentes para dedicarse a la investigacion cientifica a tiempo
completo. Se esti trabajando en una propuesta de reglamento o normativa de
incentivos a investigadores(as) de la Universidad de El Salvador.

Indicador 7.5.2
Peso asignado a las investigaciones dentro de los procesos de
evaluacién del personal académico

La investigacion tiene relevancia en la evaluacion del personal académico,
regulado en el Articulo 45 del Reglamento General del Sistema de Escalafon del
Personal Docente. Lo anterior se obtiene mediante una serie de criterios contenidos
en el Manual de Evaluacion del Desempeno para el Personal Académico de la UES.
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Resumen Categoria 7

Fortalezas

La Universidad de El Salvador trabaja con
todas las areas del saber cientifico, vinculadas
directamente con las areas de formacion
profesional que se ofrecen, preparando a
futuros profesionales con competencias
investigativas necesarias y en respuesta a las
necesidades y actuales demandas del contexto.

La institucion cuenta con una Secretaria
de Investigaciones Cientificas (SIC-UES),
que promueve las politicas de gestion de la
investigacion en cumplimiento a las areas
mencionadas del saber cientifico y gestiona la
asignacion presupuestaria.

La UES tiene equipos de investigacion en todas
las areas de conocimiento vinculados con la
oferta académica, profesional y relacionados
para el fomento de la politica de investigacion.

Al menos el 95 % de la planta docente que
realiza investigacion se encuentra trabajando
a tiempo completo en la institucion.

La UES respalda sus acciones y seguimiento a
la investigacion con una politica, reglamentos,
instructivos técnicos y organizacién interna
que permite el seguimiento al progreso de los
proyectos de investigacion.

Existe capacidad institucional instalada a
través de sus actores docentes e investigadores
para promover la identificacion, disefio
y gestion de proyectos ante organismos
internacionales.

La UES tiene amplia trayectoria y experiencia
comprobable ante los organismos
internacionales que respaldan propuestas de
investigacion y desarrollo institucional que
se presentan.

Existe un alto potencial humano entre
autoridades de gobierno, docentes,
investigadores, estudiantes organizados y
personal administrativo para aprovechar al

maximo las oportunidades a través de los
convenios.

Se dispone de capacidades institucionales,
tanto a nivel de recursos humanos como de
equipo para la difusién de la investigacion
cientifica.

Se cuenta con un Consejo Ejecutivo de
Investigaciones Cientificas con representacion
de cada una de las facultades liderado por la
Secretaria de Investigaciones Cientificas.

La construccion de la politica y las principales
lineas de investigacion se hace a través de un
proceso consultivo y participativo.

En la evaluacion es relevante el peso asignado
el ambito de investigacion que se puede
aprovechar.

Cada facultad cuenta con una unidad/instituto
de investigacidén que acttian como referentes y
participan en la elaboraciéon de la agenda de
investigacion.

Los docentes publican en revistas indexadas
y existe un esfuerzo por la btisqueda de
cooperacion internacional para el desarrollo
de investigaciones cientificas y sus articulos.

Actualmente, se trabaja en una propuesta
de reglamento o normativa de incentivos a
investigadores(as).

Se tiene capacidad de registrar las
investigaciones completadas financiadas por
la UES.

La mayoria de las facultades cuentan con
centros, institutos o laboratorios de apoyo a la
investigacion cientifica.

La UES promueve la participaciéon de equipos
de investigacion que facilitan el disefio,
implementacion y colaboracion cientifica del
proceso de investigacion.
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« Existen en la Universidad lineas de
investigacion interesantes y potenciales
que puede captar fondos para impulsar la
investigacion cientifica.

« Se cuenta con docentes que estan publicando
en revistas indexadas.

Debilidades

« Limitada asignacion presupuestaria del
gobierno central para promover el desarrollo
de la investigacion cientifica y potenciar las
lineas estratégicas de investigacion cientifica
de la UES que articulen la investigacion con la
problemética econémica, ambiental y social.

« Bajo porcentaje de docentes se dedican a
la investigacion cientifica por la falta de
tiempo, ya que tienen asignaciéon académica
de tres asignaturas, mas servicio social y
asesoria de tesis.

« Poca participacibn e integraciéon
interdisciplinaria en equipos de investigacion.

« La convocatoria a proyectos de investigacion
ha sido suspendida en el 2024 por falta de
financiamiento gubernamental.

e Proceso lento y burocratico debido a la
Ley que rige las compras y adquisicion de
equipos, reactivos y servicios destinados para
el desarrollo de la investigaci6on cientifica,
dificultando ain méas cuando son compras
internacionales.

« Se carece de firma electrénica a nivel
institucional para desarrollar el proceso
de compras y contratacion de servicios de
manera agil.

e Proceso burocratico para la aceptacion
de donaciones, fondos externos e ingreso
a cuentas institucionales; asi como débil
capacidad interna para la administraci6on
financiera.

« Limitada formaciéon para la formulacion,
gestion y desarrollo de propuestas de
proyectos para busqueda de financiacion ante
la cooperacion internacional.

Limitada estrategia de difusiéon y promocion
de los convenios suscritos y las oportunidades
que dichas alianzas podrian beneficiar a
docentes, investigadores y estudiantes.
Esta situacidon genera inactividad en dichos
instrumentos de cooperacion.

Limitados fondos de financiamiento
para contrapartidas y gastos para la
implementacién de proyectos deinvestigacion,
becas externas y movilidad académica que son
parte de los compromisos adquiridos en los
convenios.

Poca  disponibilidad de  aplicaciones
informaticas para la edicién y diagramaciéon
de textos para revistas cientificas y sistema/
software de revision de plagio.

Promover la publicacion cientifica en la
comunidad académica de la UES con una
mayor integracion de la Secretaria de
Investigaciones Cientificas y Unidades de
Posgrados y de Proyeccion Social.

Los docentes investigadores de las facultades
no reportan todas las investigaciones
publicadas en revistas cientificas extranjeras.

Es necesario mejorar la capacidad y calidad de
la infraestructura fisica para investigacion en
muchas facultades.

Es necesario mejorar el espacio fisico, que
sea adecuado e idoneo para el manejo y
almacenamiento de reactivos controlados.

Es relevante modernizar el escalafon de
manera adecuada, para que estimule la
investigacion cientifica en la Universidad de
El Salvador.
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Categoria 8.

Criterio 8.1
Biblioteca

Indicador 8.1.1

El estudiantado y el personal
académico tienen acceso a servicios
bibliotecarios con las caracteristicas
siguientes

Indicador 8.1.1.1 Administracién
profesionalizada a cargo de bibliotecarios
profesionales

En la Universidad de El Salvador, los servicios
de biblioteca son coordinados por el Sistema
Bibliotecario, el cual se compone de una Biblioteca
Central y doce Unidades Bibliotecarias localizadas
en cada una de las facultades que integran la
Universidad. El Director del Sistema Bibliotecario
y los Jefes de las Unidades Bibliotecarias
ostentan profesiones relacionadas con la gestion y
organizacion de bibliotecas, ademés, cuentan con
equipos de colaboradores graduados en diferentes
areas relacionadas con las funciones técnicas y
administrativas que se desarrollan en el sistema.

8.1.1.2 Libros, revistas y bases de datos
electrénicos pertinentes y al dia para cada
una de las areas de enseflanza que se
imparten en la institucién

El Sistema Bibliotecario cuenta con un
acervo bibliografico compuesto de libros, tesis
y revistas de diferentes tematicas relacionadas
con las areas de conocimiento que se imparten
en la Universidad. En el repositorio institucional
se almacena la produccion de revistas, tesis y
otros documentos generados por estudiantes,
docentes e investigadores de las doce facultades
con sus revistas institucionales y libros en formato
impreso y digital. Ademas, se dispone de distintas

Recursos educacionales

bases de datos, siendo estas las que tienen mayor
consulta y que permiten el acceso a diferentes
obras académicas y cientificas.

Indicador 8.1.1.3 Procedimientos
adecuados para facilitar el acceso
a los usuarios

El Sistema Bibliotecario ha implementado un
nuevo sistema de préstamo y uso en las bibliotecas
de la Universidad de El Salvador, para lo cual se
han establecido diferentes lineamientos para el
préstamo de servicios y uso de mobiliario en la
biblioteca en modalidad de estanteria abierta,
donde se establecen los procedimientos para
acceder al servicio bibliotecario, las normas
generales para acreditar el ingreso a las &reas
de biblioteca, acceso a la estanteria abierta, uso
de mobiliario, préstamo de &areas para trabajo
colectivo y préstamo de equipos electronicos.

El autopréstamo para la estanteria abierta
y los recursos digitales son modalidades que la
Universidad pone a disposicion de la comunidad
universitaria para facilitar el acceso de los usuarios
a los recursos bibliograficos disponibles.

En conjunto, todas las bibliotecas que
componen el sistema institucional tienen el mismo
nivel de acceso a los recursos digitales. El caso del
acervo bibliotecario impreso, igualmente se pone
a disposicion de toda la comunidad universitaria,
siempre que el retiro y devolucion se realice en
forma presencial.

Indicador 8.1.1.4 Espacios en proporcion
al tamano de la poblacién estudiantil,
adecuados para lectura y estudio,
suficientemente silenciosos, bien
iluminados y ventilados

El conjunto de espacios destinados para
bibliotecas totaliza un 4rea de 6 790.01 m2, los
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cuales se distribuyen entre 6 cabinas grandes
para estudio grupal (10-12 usuarios) y 32 cabinas
pequeiias (4 usuarios), mesas de lectura y mesas
de coémputo, estanteria de recursos impresos y
administracion. Las cabinas para estudio grupal o
coworking, son espacios aislados y equipados con
asientos compartidos, mesa de trabajo, pantalla
inteligente, conectividad a internet y climatizacion
artificial para generar una sensacion térmica
agradable en los usuarios. Las mesas de lectura
y de computo se ubican en espacios ventilados e
iluminados, que aprovechan laluz solar y disponen
de iluminacion artificial.

Indicador 8.1.1.5 Acceso a computadoras
conectadas a internet

Las mesas de computo, integradas en todas las
bibliotecas de la Universidad de El Salvador, son
espacios provistos de sillas, mesas y computadoras
de escritorio que se ponen a disposicién de los
estudiantes, y demés miembros de la comunidad
universitaria, para el acceso a los recursos
digitales y cualquier otro contenido que requiera
de conectividad a internet. Se cuenta con equipos
de computo asignados a esta funciéon en mesas
de computo y computadoras exclusivas para la
basqueda en internet. Los estudiantes tienen
acceso a la red institucional para navegar y buscar
informacion en sus dispositivos particulares.

Indicador 8.1.1.6 Instalaciones para
leer, grabar e imprimir documentos
electrénicos

Las bibliotecas de la Universidad disponen
de mesas de computo para trabajo individual y
40 cabinas para trabajo de grupo o coworking,
equipadas y con capacidades técnica para la
consulta, lectura y grabaciéon de documentos
electronicos, independientemente que se trate de
material disponible en el portal web de Sistema
Bibliotecario, descargas de internet o documentos
almacenados en dispositivos USB de los usuarios.
Ademaés, se pone a disposicion de todos los
usuarios la red informatica institucional para
el ingreso a los recursos desde los dispositivos
privados que lo requieran.

La distribucion de las cabinas coworking
se ha previsto de la siguiente manera: 32 en las

bibliotecas de las facultades y 8 en las instalaciones
de la Biblioteca Central, ubicada en la Ciudad
Universitaria «Dr. Fabio Castillo Figueroa»
Final Av. «Martires Estudiantes del 30 de julio»
San Salvador.

Indicador 8.1.1.7 Servicios especiales
para los investigadores (colecciones de
documentos, dreas de trabajo)

El Sistema Bibliotecario cuenta con recursos
en soporte impreso y digital orientados a satisfacer
las necesidades de informacién de programas
de investigacion cientifica de la Universidad
de El Salvador, se dispone de bases de datos
especializadas y orientadas a la investigacion
cientifica tales como: Editorial Taylor and Francis,
PIVOT (busqueda de fondos para investigacion),
ProQuest Dissertations & Theses Global (méas de
3 millones de tesis doctorales a texto completo).
Ademés, la Biblioteca Central cuenta con
colecciones especiales para investigadores como
la Coleccion Nacional, Colecciéon de Arqueologia
e Historia y el Tesario institucional en soporte
impreso.

Indicador 8.1.2

La biblioteca cuenta con un
presupuesto anual adecuado para
la actualizacién de sus fondos
bibliograficos y sustitucion y
mantenimiento de equipo e
instalaciones

Indicador 8.1.2.1 Cémo decide la biblioteca
de la IES en qué gastara su presupuesto
gue se le asigna cada afio

El Sistema Bibliotecario realiza inversiones
anuales de acuerdo a las necesidades previstas, a
partir de consultas que realizan las facultades con
sus docentes, posteriormente, de forma integrada
las jefaturas de las bibliotecas, en coordinacion
con las autoridades, realizan la evaluacion
de necesidades de bibliografia, priorizando
en la adquisicion de recursos que respondan
directamente a las necesidades académicas
expuestas, segin los planes de estudio que se
desarrollan. En general y con el objetivo de tener
acceso a recursos bibliograficos de contenido
actualizados y que permitan el acceso simultaneo
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a la mayor cantidad de usuario posible, se prioriza en la suscripciéon de bases
de datos electrbonicas, sin menos cabo de los recursos para el mantenimiento y
conservacion de los bienes y equipos asignados a las bibliotecas.

Indicador 8.1.2.2 Cuanto destina anualmente la IES a la compra
de material bibliografico (libros, suscripciones de revistas) para su
biblioteca

En los dltimos tres afos, la Universidad de El Salvador ha dispuesto de $627
166.88 para la adquisicion de material bibliografico que pone a disposicion de la
comunidad universitaria. El promedio de la variacion interanual presupuestaria
para este rubro es de $15 751.97.

Tabla 24. Presupuesto para adquisicion de material bibliogrdfico 2021-2023

&en

Acuerdo de Consejo Superior

Universitario Asignacion
2021 2021 052-2019-2021 (IV-2.1) $ 199 700.00
2022 2022 028-2021-2023 (VI-4) $ 196 262.94
2023 2023 077-2021-2023 (V-1) $ 231 203.94

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacion Institucional UES.

llustracion 7. Presupuesto para adquisicion de material bibliogrdfico 2021-2023

Presupuesto para adquisicion de material bibliografico

$235,000.00

$230,000.00 e $231,203.94
$225,000.00

$220,000.00

$215,000.00

$210,000.00

$205,000.00

$200,000.00 o $199,700.00

$195,000.00 e $196,262.94

Fuente. Elaboracion Comision de Acreditacion Institucional UES.

$190,000.00
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Indicador 8.1.2.3 Cuanto destina la
biblioteca para compra y mantenimiento
de equipo

En la Universidad de El Salvador, existe un
Direccion de Tecnologias de Informacion (DTI),
la cual se encarga de gestionar con la Unidad de
Compras Puablicas, la compra de equipos, porlo que
cubre las necesidades que se vayan presentando
en las diferentes unidades, entre estas, las de
bibliotecas. Ademas, se cuenta con la asesoria
técnica de la DTI en cuanto a caracteristicas de los
equipos. Para la compra de equipo, la Universidad
asigno $4 893 387.87 en el afio 2023, 1o que cubre
las 12 facultades, mas el nivel central.

En cuanto al mantenimiento de los equipos
informéticos, es realizado por el personal de
la misma DTI. En este sentido, el presupuesto
asignado para el mantenimiento de equipos se
detalla en los montos institucionales que reflejan
los informes financieros de la Universidad, tal
como los requieren el Ministerio de Hacienda y la
Corte de Cuentas de la Republica.

Indicador 8.1.2.4 Porcentaje del gasto
en biblioteca como proporcién del
presupuesto total; gasto per capita en
biblioteca con base a poblacién

de estudiantes

La ejecucion del subproyecto «Bibliotecas
en estanteria abierta» en ejecucién a nivel
institucional, ha permitido la renovacién del
mobiliario y equipo en las bibliotecas de las doce
facultades de la Universidad de El Salvador y su
Biblioteca Central, con una inversiéon de $2 170
000.00 entre los aios 2023 y 2024, que representa
una relacion porcentual en el gasto en biblioteca
de 1.74 con respecto al presupuesto aprobado para
la Universidad, el cual asciende a $124 696 935.00
segin Ley General de Presupuesto 2024.

La relacion de gasto per capita entre la
poblacion estudiantil del ciclo II 2024, 55 553
estudiantes, y el gasto en biblioteca asciende a
$39.08 por cada estudiante matriculado.

Indicador 8.1.3

La biblioteca capacita a docentes
y estudiantes sobre el uso de los
recursos bibliotecarios

Indicador 8.1.3.1 La biblioteca cuenta
con personal especializado que orienta a
los usuarios acerca del uso del catalogo,
bibliotecas alternativas, y busquedas

en internet

Las Bibliotecas de la Universidad de El
Salvador cuentan con personal capacitado para
ejecutar acciones de orientacion de usuarios
para el acceso a los servicios y recursos que pone
a disposicion; en su mayoria (57 %), el personal
ostenta el titulo de Técnico en Bibliotecologia,
donde cursan materias para el desarrollo de
comunicacion, teorias de catalogacion, métodos y
técnicas de investigacion, servicios bibliotecarios
y otras que facilitan la orientacion para los
diferentes intereses de busqueda. El resto del
personal, 24 de 56, es decir, el 43 %, esta formado
en carreras afines como Ciencias de la Educacion y
Administracién de Empresas.

Indicador 8.1.3.2 La biblioteca produce
materiales impresos o digitales — guias,
formularios, catalogos — para orientar a los
usuarios de la misma

La Universidad de El Salvador, por medio de
su Sistema Bibliotecario, produce material, en
formato impreso y digital, con el fin de orientar
a los usuarios de los diferentes servicios que
ofrece. Por ejemplo, se disefian y publican afiches
orientativos y para capacitaciones, ademas,
aprovechando el alcance de las redes sociales se
publican videos explicativos sobre el acceso, uso
y btisqueda en las diferentes bases de datos con
bibliografia virtual: cémo utilizar los recursos
electrénicos, como utilizar los recursos digitales,
como utilizar EBSCO, como utilizar e-Libro.

Indicador 8.1.3.3 Lista de capacitaciones
sobre uso de biblioteca y nidmero de
participantes en cada uno de los ultimos
tres anos

El Sistema Bibliotecario de la UES, se ha
preocupado por desarrollar diferentes actividades
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para la capacitacion de usuarios sobre el uso de
los distintos servicios ofrecidos en las bibliotecas.
Webinars, salones meet y eventos de formaciéon
presencial son los métodos utilizados para las
capacitaciones.

Indicador 8.1.4

Todos los niveles del proceso
ensefanza-aprendizaje incorporan
de forma explicita el uso frecuente de
los recursos de la biblioteca y otros
recursos de aprendizaje

Indicador 8.1.4.1 Los docentes conocen
el material bibliografico que posee la
biblioteca de la IES y lo incluyen en sus
programas de asignaturas

Los docentes de la Universidad de El Salvador
son capacitados y conocen el material bibliografico
del que se dispone en el Sistema Bibliotecario,
consecuencia de ello, en los programas de
asignaturas que imparten se incluyen bibliografias
que, en su mayoria, estan disponible en las bases
de datos con recursos virtual a las que esta suscrita
la Universidad.

Indicador 8.1.4.2 Los estudiantes reciben
orientacion en la biblioteca de la IES sobre
busquedas de material bibliografico
disponible en el Internet

El Sistema Bibliotecario de la Universidad de
El Salvador, orienta a los estudiantes que lo visitan,
sobre la bisqueda de bibliografias en internet, ya
sea en las bases de datos a las que estd suscrita
u otro material de consulta en btsqueda libre;
estas orientaciones las desarrolla por medio del
personal que labora en 4reas de salas y estudiantes
becarios en el marco de la retribucién social que
desarrollan.

Indicador 8.1.5

La biblioteca genera estadisticas
actualizadas sobre el uso de sus
instalaciones

Indicador 8.1.5.1 La biblioteca lleva un
control del nUmero de usuarios (profesores,
estudiantes, visitantes) y de libros
prestados y consultados

Las Bibliotecas de la Universidad llevan
un control sistematizado de estadisticas para
préstamos y consultas del material bibliografico,
este control se administra por medio del Sistema
de Gestion Automatizado de Bibliotecas GNU
KOHA, por medio del cual se posibilita la filtracion
de estadisticas de uso de acuerdo al interés del
usuario. Es asi que, para el periodo 2020-2024,
se han totalizado 25 828 préstamos de ejemplares
impresos a nivel institucional, siendo la Unidad
Bibliotecaria de la Facultad Multidisciplinaria
Oriental la que tuvo mayor cantidad de préstamos
8 960, en el mismo periodo.

Indicador 8.1.5.2 Las estadisticas sobre
uso de la biblioteca son analizadas
para determinar si estd cumpliendo
adecuadamente con sus objetivos de
apoyar la docencia y la investigaciéon

Las estadisticas sobre el uso de bibliotecas,
consulta y descarga de materiales bibliograficos
son analizadas con el objetivo de determinar el
tipoy area de conocimiento del material con mayor
demanda. Ademads, estas estadisticas facilitan
identificar paradmetros de anélisis para determinar
el tipo de bibliografias que debe adquirirse,
para enriquecer el acervo consultado por los
profesionales universitarios en sus funciones de
docencia e investigacion, segin se observa en la
pagina web https://biblio.fmp.ues.edu.sv/ para
los afios 2022 y 2023, los datos estadisticas sobre
el uso derecursos electréonicos han ido en aumento.

Indicador 8.1.5.3 Las adquisiciones o
suscripciones de publicaciones son
incorporadas rapidamente al catadlogo
(fisico o digital)

El Sistema Bibliotecario ha establecido
diferentes opciones para la catalogacion de
las adquisiciones y suscripciones que ingresan
a su acervo bibliotecario. La clasificacion y
catalogacion, items adjuntos y la catalogaciéon por
copia, son métodos utilizados, con los que se reduce
el tiempo en la incorporacién de nuevo material
a los catalogos bibliograficos de cada Unidad
Bibliotecaria. Ademas, se orienta los estudiantes
para el auto ingreso de los trabajos de graduacion
en el repositorio institucional, que posteriormente
son revisados por los bibliotecarios especialistas.
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Criterio 8.2
Recursos de apoyo

Criterio 8.2.1

El personal académico cuenta con
el material y equipo de apoyo que
necesita para impartir sus cursos

Indicador 8.2.1.1 La |IES posee equipo
audiovisual en cantidades suficientes para
atender los requerimientos de los docentes

La Universidad de El Salvador (UES) dispone
de equipo audiovisual suficiente para cumplir
con las necesidades docentes y proporcionar
soporte tecnoldgico en actividades académicas.
Las facultades cuentan, también, con proyectores
y pantallas inteligentes. Estas adquisiciones estan
respaldadas por el informe de inventario y facturas
de compra.

Indicador 8.2.1.2 Existen facilidades dentro
de la IES para reproduccién de material
didactico a precios razonables

La UES ofrece servicios accesibles de
reproduccion de material didactico para docentes
y estudiantes, incluyendo una imprenta disponible
para todas las facultades, que en coordinacion
con la Editorial Universitaria, ofrecen servicio de
edicion e impresion de materiales académicos.
El material bibliografico de contenido didéactico,
reproducido por la Imprenta Universitaria, se
pone a disposicién con precios competitivos en la
Libreria UES. Ademas, de las reproducciones de
materiales también se tiene el apoyo con precios
razonables en la libreria la cual ofrece variadas
fuentes bibliograficas.

Ademés, cada facultad cuenta con centros
de copiado e impresién que permiten reproducir
guias de estudio, examenes y materiales
complementarios. Estos servicios, que en
ocasiones se ofrecen gratuitamente, son clave
para la promociéon de actividades académicas,
culturales y administrativas.

Criterio 8.2.2

La IES cuenta con salones de
clase adecuados para el numero
de estudiantes inscritos en cada
asignatura

Indicador 8.2.2.1 Existe correspondencia
adecuada entre las areas de los salones de
clase y el numero de estudiantes inscritos
en cada asignatura

La Universidad de El Salvador ha establecido
un sistema eficiente en cada facultad para
garantizar que las areas de los salones de clase
correspondan adecuadamente al namero de
estudiantes inscritos en cada asignatura. Este
enfoque no so6lo se centra en el cumplimiento
normativo, sino que también busca optimizar
la experiencia educativa de los estudiantes. Por
ejemplo, algunas facultades desarrollan informes
de correspondencia anual de la capacidad de cada
salon. En ocasiones se realiza cambios de aula, pero
se informa oportunamente mediante registros de
Inspeccion sobre condiciones y espacios de aulas.

Indicador 8.2.2.2 Los salones de clase
tienen mobiliario, condiciones acuUsticas,
iluminacién y ventilacién adecuados

La UES garantiza que sus salones de clase estén
equipados con mobiliario ergonémico y funcional,
favoreciendo el confort y rendimiento académico
de los estudiantes de acuerdo a la demanda. Los
pupitres son seleccionados para asegurar una
adecuada postura durante las clases. Ademas,
las aulas cuentan con condiciones acusticas
que minimizan el ruido externo, mejorando la
claridad del sonido y facilitando la participaciéon
estudiantil. La iluminacién, tanto natural como
artificial, se asegura en niveles 6ptimos para la
visibilidad de materiales didacticos. La ventilacion
esta disefiada para mantener un ambiente comodo
y fresco durante todo el dia.

Indicador 8.2.2.3 Existen salones que
ofrecen las condiciones necesarias para
diversos tipos de aprendizaje (clases
magistrales, seminarios, talleres)
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La Universidad de El Salvador (UES) dispone
de salones equipados para clases magistrales,
seminarios y talleres. Ademéas, se cuentan con
salones equipados con mobiliarios y tecnologias
especificas de acuerdo a la metodologia particular
de cada area de formacion que facilitan el
aprendizaje, apoyando el desempefio docente
mediante el acceso a estos espacios especializados.

Criterio 8.2.3

La IES cuenta con laboratorios
adecuados para las materias cientificas
y técnicas de acuerdo al nUmero de
estudiantes que atienden

Indicador 8.2.3.1 Los laboratorios ofrecen
las condiciones necesarias para un
aprendizaje eficaz, tales como suficiente
iluminacién, equipo, reactivos, areas de
experimentacioén, equipos de seguridad y
primeros auxilios

Los laboratorios de 1la UES, ofrecen
condiciones 6ptimas para un aprendizaje adecuado.
Cuentan con suficiente iluminaciéon, equipos
adecuados, reactivos, y areas de experimentacion,
como se observa en las diferentes instalaciones
de las facultades. Ademas, se dispone de equipos
de seguridad y primeros auxilios, respaldados por
Planes de Emergencias y seguridad aprobado por
el Cuerpo de Bomberos. El personal esta capacitado
en seguridad, y se sigue un protocolo para la gestion
de desechos y residuos quimicos, garantizando asi
un entorno seguro para el aprendizaje.

Indicador 8.2.3.2 Existe una relacién
adecuada entre los espacios de los
laboratorios y el nimero de estudiantes
que los utilizan en determinado momento

Los laboratorios de la Universidad de El
Salvador estan disefiados para equilibrar el
espacio disponible con el nimero de estudiantes,
garantizando acceso a recursos para un
aprendizaje practico de calidad. La planificacion
de actividades se ajusta al ntimero maximo de
estudiantes que albergan, que con la apertura de
la cantidad necesaria de grupos de clase se cubre la
demanda en cada ciclo, promoviendo un ambiente
colaborativo donde los estudiantes pueden
interactuar con el equipo y materiales.

Indicador 8.2.3.3 Los laboratorios y centros
de investigacioén tienen el equipo y las
instalaciones necesarias para cumplir su
cometido

Los laboratorios y centros de investigacion
de la Universidad de El Salvador cuentan con el
equipo e instalaciones necesarias para cumplir con
sus objetivos académicos y cientificos.

Se cuenta con un laboratorio denominado
Centro Regional de Salud Valencia con un
acuerdo del CSU N.° 035-2007-2011, IV-1.4 sobre
aprobacion de la Carrera de Optometria, el cual
facilita servicios como: optometria, fisioterapia
y terapia ocupacional, atenciéon a la mujer con la
clinica de salud materno infantil y nutricion.

De manera adicional, en la UES se tiene el
programa nombrado Programa Jovenes Talento
(PJT), ubicado en el Edificio del Programa J6venes
Talento de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica, con acuerdo del CSU N.o 05-2005-
2007 (IV.14) y en convenio con el MINEDUCYT,
este programa tiene como objetivo desarrollar
cualidades de excelencia académica, liderazgo,
convivencia y compromiso social en estudiantes,
mediante la implementacién de estrategias
educativas innovadoras, que permitan la
formacion de cuadros altamente competentes que
contribuyan a proporcionar soluciones sostenibles
al desarrollo social, econémico y ambiental del
pais. También, se cuenta con centros, institutos y
laboratorios especializados para la investigacion,
que la Universidad procura mantener con el
mejor equipamiento, cuando las actividades de
investigacion y proyeccidon social se desarrollan
se dispone de transporte (vehiculos, lanchas y
otros) para el traslado de estudiantes, docentes y
administrativos; esto incluye para el trabajo en los
centros experimentales como las lanchas para las
actividades de investigacién marina.

Criterio 8.2.4

Existe una unidad especializada

para proporcionar recursos de apoyo
(pantallas, proyectores, computadoras
etc.) a profesores y estudiantes cuando
lo necesiten
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Indicador 8.2.4.1 La unidad estd en
capacidad de responder con prontitud a
los requerimientos de profesores

y estudiantes

El acceso a los recursos de apoyo académico
(pantallas, proyectores, computadoras, entre
otros) se asegura por medio de los departamentos
o escuelas que administran las carreras, que para
ello son dotados de estos recursos. La totalidad
de la planta docente dispone de computadoras de
escritorio como recurso para realzar su trabajo
académico y, en su mayoria, se ha dotado de
computadoras portatiles para su uso en salones de
clase y cualquier otro espacio que lo requieran.

Los proyectores multimedia y pantallas
interactivasutilizados enla docencia, se encuentran
instalados en la mayoria de salones, auditériums y
salas de ponencia. Los departamentos o escuelas,
disponen de equipos portatiles y proyectores
multimedia de uso colectivo para los docentes que
no tienen asignacion particular y de los estudiantes
que lo soliciten, aunque porla limitaciéon financiera
no se cuenta con el suficiente recurso para cubrir
las necesidades de toda la poblacion estudiantil.

Los departamentos o escuelas, dentro de
las facultades, cuentan con el apoyo de las
Unidades de Informéatica o Tecnologias de la
Informacién para administrar en buena forma
los recursos tecnolégicos de apoyo para la
ensefanza. Estas unidades se integran con
profesionales de la informatica.

Indicador 8.2.4.2 La unidad puede dar
apoyo técnico e indicaciones sobre el uso
del equipo

El soporte técnico y las instrucciones sobre
el uso de los recursos de apoyo informaético
y audiovisual son proporcionados por las
unidades de informatica de cada facultad que, en
coordinacién con la Direccién de Tecnologias de
Informacion (DTI), asisten a los usuarios de segin
las necesidades que requieran solventar, por
medio de la aplicacién para la administracion de

solicitudes para el soporte. Ademas, la DTI edita
manuales para uso de los equipos informaticos
que se han instalado en los distintos salones
de clase (pantallas interactivas, dispositivos de
conectividad, entre otros) y el soporte se realiza
en conjunto con los técnicos de la direccion y de
las facultades.

Indicador 8.2.4.3 La unidad da el
mantenimiento adecuado a los equipos
para conservarlos en buen estado de
funcionamiento

La Direccidon de Tecnologias de Informacion
y las unidades de informatica de las facultades,
programan los mantenimientos preventivos y
correctivos de los equipos de apoyo académico
con el objetivo de mantenerlos en buen estado
y funcionamiento. Los planes operativos y los
registros del mantenimiento corresponden a las
acciones llevadas a cabo para tal fin.

El mantenimiento de los equipos de apoyo en
cada una de las facultades se desarrolla de acuerdo
a las planificaciones establecidas por cada Unidad
de Informatica, que programa las cantidades y
fechas para estas actividades, con el cuido de tener
la menor interferencia en la planificaciéon de clases
y laboratorios practicos.

Criterio 8.2.5
Existe suficiente acceso a
computadoras conectadas a internet

Indicador 8.2.5.1 NUmero y caracteristicas
técnicas de las computadoras de acceso
publico

Enla Universidad de El Salvador, cada facultad
cuenta con un nimero adecuado de computadoras
de acceso publico, disefiadas para facilitar el
aprendizaje y la investigacion de los estudiantes,
tal como se verifica en los inventarios de equipo
de computo.

Caracteristicas comunes de

inventario:

equipo en
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Tabla 25. Caracteristicas de equipo informdtico para acceso publico

M720Q,

M710 Tiny, Intel Core i3 - i7 SSD hasta 1 TB,
Lenovo 10T8S5HE00, (62 - 82 Gen) Hasta32 GBDDR4 411y asta o TB

S2FQoo

OptiPlex 3020, Intel Core i3 - i5 HDD hasta 1 TB,
Dell OptiPlex GX620, (42 Gen), Pentium SERIEE CID IDIDING, HDD hasta 500

Hasta 4 GB DDR2

Vostro 220 4, Core 2 Duo GB

Compaq Pro 400- Intel Coreis - iy HDD hasta 1 TB,
HP 6300 (32 Gen) Hasta 16 GB DDR3 SSD hasta 256 GB
S fbaedh ) Informacion no N/A N/A

especifica

Fuente. Elaboracién Comision de Acreditacién Institucional UES.

Indicador 8.2.5.2 La ubicacién de las
computadoras con acceso a internet
guarda relacién con las areas de mayor
afluencia de estudiantes y docentes

En la Universidad se ha determinado la
ubicacion de las computadoras con acceso a
internet de manera que responda a las necesidades
de los estudiantes y docentes. Estas computadoras
se encuentran situadas en areas de alta afluencia,
facilitando su uso y asegurando que estén
facilmente disponibles para quienes las requieran.
Las Unidades Bibliotecarias son los espacios donde
se ubican este tipo de computadoras con acceso a
internet. Ademas, para facilitar la conectividad,
se ha dotado a todos los campus con internet
wifi a la que los estudiantes y docentes acceden
con las credenciales que la UES les proporciona,
gratuitamente, en conjunto con su cuenta de
correo electronico institucional.

Indicador 8.2.5.3 Los centros de
computo de la |IES son adecuados para
los programas educativos que ofrece la
institucion

Los centros de computo estin disenados y
equipados para satisfacer las necesidades de los
programas educativos que ofrece la institucion.
Esta adecuacion se refleja en varios aspectos clave:

cada centro de computo cuenta con computadoras
de alto rendimiento, software especializado y
acceso a herramientas educativas digitales, lo que
permite a los estudiantes desarrollar competencias
técnicas y académicas pertinentes a sus areas de
estudio. En general, todas las facultades cuentan
con equipo actualizado en sus centros de computo.

Criterio 8.2.6

Existe un plan de inversiones para
Mmantener un inventario suficiente de
recursos educacionales de calidad

Indicador 8.2.6.1 Cantidades gastadas
en cada uno de los ultimos tres afos
en compra de equipo y recursos
educacionales

La disponibilidad financiera en el rubro de
equipo Informatico que contempla computadoras,
impresoras y fotocopiadoras, escaneres,
proyectores, pantallas interactivas, entre otros,
ha tenido una importante inversion en los tltimos
tres anos, respaldado en los informes de Ejecucion
Presupuestaria que la UES presenta anualmente.
A pesar de esta asignacion, se prioriza las
necesidades ya que el presupuesto es limitado,
tomando en cuenta la magnitud de la Universidad.
En particular para los ejercicios 2021 a 2023,
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la inversion en los rubros de equipo informético y Recursos Educacionales a nivel Institucional fue la

siguiente:

Tabla 26. Inversiéon en equipo informdtico y recursos educacionales

Rubro 2023
Equipo informético $8 030 288.97 $8 557 089.99 $4 987 989.40
Recursos educacionales $1 032 525.00 $847 252.68 $123 242.12

Totales

$9 064 834.97

$9 406 364.67 $5 113 254.52

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacién Institucional UES.

Indicador 8.2.6.2 Cantidad de estudiantes
inscritos al comienzo de cada uno de los
ultimos tres afios por cada computadora
de uso publico conectada a internet

Durante los ultimos tres anos, la Universidad
de El Salvador (UES) ha mantenido un registro
detallado de la cantidad de estudiantes inscritos

y equipos de computo con acceso a internet. Los
promedios anuales han sido de 60 000 estudiantes
y 960 computadores, lo que da una razoéon de 63
estudiantes por cada computadora conectada al
internet. Mas especificamente, segin la matricula
del ciclo I en cada uno de los 3 Gltimos afos, se
establecen la siguiente cantidad de estudiantes
por computadora publica conectada a internet.

Tabla 27. Estudiantes por computadora publica conectada a internet

[evevoes]
i L&
Estudiantes por PC de
Ano Matricula Cl acceso publico
2022 64 321 67
2023 60 503 63
2024 55 553 58

Fuente. Elaboracién Comision de Acreditacién Institucional UES.
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llustracién 8. Estudiantes por computadora publica conectada a internet

68

67

66

64 63

62

60 58
58

56

54

52

Fuente. Elaboraciéon Comision de Acreditacion Institucional UES.

Indicador 8.2.6.3 Existe una planificacion adecuada para la oportuna
sustituciéon de equipo obsoleto por equipo moderno

En la UES, cada facultad administra los recursos de apoyo académico y, en
este sentido, cada una determina la forma en que se realiza la sustitucion del
equipo obsoleto. Algunas facultades cuentan con una planificacién que garantiza
la oportuna sustitucion de equipos obsoletos por equipos modernos, para ello se
establece la vida util de los equipos que prioriza las necesidades de cada facultad,
asegurando que se adquieran equipos que cumplan con las especificaciones técnicas
necesarias para los programas educativos. De este modo, se busca mantener un
estandar de calidad en la ensefianza y facilitar el acceso a herramientas tecnologicas
actualizadas para estudiantes y docentes.
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Resumen Categoria 8

Fortalezas

El Sistema de Bibliotecas dispone de
computadoras modernas para el uso
exclusivo de sus usuarios, conectividad WiFi
de alta velocidad, acceso a puertos USB y de
conexiones eléctrica en algunas mesas de
estudio.

El mobiliario de lectura, sillas y mesas cumplen
con los estandares internacionales de muebles
de biblioteca.

Se dispone de acceso a bases de datos
especializadas y orientadas a la investigacion
cientifica tales como: Editorial Taylor and
Francis, PIVOT (btsqueda de fondos para
investigacion), ProQuest Dissertations &
Theses Global (mas de 3 millones de tesis
doctorales a texto completo).

La Biblioteca Central cuenta con colecciones
especiales para investigadores (Coleccion
Nacional, Coleccién de Arqueologia e Historia,
Tesario institucional en soporte impreso con
tesis desde el siglo XVIII).

La participacion activa en redes de
cooperacion de bibliotecas, tales como la red
SIIDCA - CSUCA, para gestion consorciada de
recursos digitales, facilita el acceso a este tipo
de recursos actualizados.

El presupuesto del Sistema Bibliotecario para
la adquisicion via compra y suscripciones
se mantiene estable en las asignaciones
financieras anuales que se reciben.

La ejecucion del subproyecto «Bibliotecas
en estanteria abierta» del proyecto de
Transformaciéon Digital a nivel institucional
en ejecucion, permite la renovacion de todo
el mobiliario y equipo en las bibliotecas del
Sistema Bibliotecario con inversién de $ 2
170 000.00 entre los aflos 2023 y 2024, lo
que mejor6é sustancialmente el gasto per
capita, en relacion al Presupuesto General
2024 de la UES.

Se cuenta con personal con experiencia en la
formacion de usuarios, para atender todos los
niveles de estudios (nuevo ingreso, en proceso
de tesis, investigadores, etc.).

Los servicios ofrecidos mediante los espacios
en Dbibliotecas de estanterias abiertas
se desarrollan por medio de procesos
estandarizados en las 13 bibliotecas del
sistema.

Se posee la infraestructura digital (Meet y aula
virtual Moodle) para realizar capacitaciones
hasta de 500 usuarios.

Las bibliotecas UES disponen de una
amplia oferta de recursos y herramientas de
informacion a disposicién de sus usuarios.

Los estudiantes del programa de retribuciéon
social son capacitados y forman parte de los
programas de formacion de usuarios.

Existe un sistema automatizado de gestion
bibliotecaria tnico para todo el Sistema
Bibliotecario, que posee estadisticas de
circulacién y préstamo por tipo de recurso y
usuarios.

El sistema es capaz de generar estadisticas
de descargas en el Repositorio Institucional
y Portal de Revistas de la Universidad de El
Salvador, para el anélisis de la demanda y
evaluacion de los temas de investigacion que
necesita la sociedad.

Las tesis publicadas en el Repositorio
Institucional sirven de guias al personal
docente para orientar a los estudiantes en los
temas de investigacion que generan impacto
social.

La catalogacién de los recursos bibliograficos
es coordinada por el personal bibliotecario
de procesos técnicos para su rapida
incorporacion.
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« El personal docente ha sido dotado de equipo
informatico personal reciente.

« Se cuenta con pantallas interactivas instaladas
en la mayoria de las aulas.

« Los laboratorios estdn equipados con
computadores de alto rendimiento.

Debilidades

« Es necesario implementar un proyecto
permanente de renovaciéon de software y
equipo informatico.

« No se cuenta con una participacion activa
del sistema en acciones de ciencia abierta,
especificamente en la gestion de datos de
investigacion.

« Es importante fortalecer la inversion per
capita en Bases de Datos y plataformas de
libros digitales, en el Sistema Bibliotecario de
la Universidad de El Salvador.

« Enelsistema de seguridad en la entrada de las
bibliotecas atn se esta configurando el control
del flujo de usuarios diarios.

e Aln estd pendiente de completar en el
sistema, las estadisticas altmetrics para
conocer el namero de citas recibidas, nimero
de visualizaciones, de descargas o la cantidad
de distribuciones en medios sociales; debido
a que en las diferentes facultades se esta
trabajando en la readecuacion.

e Es necesario que el personal bibliotecario
oriente con mas secuencia al personal docente
de los recursos bibliograficos a los que
pueden tener acceso para el apoyo del trabajo
investigativo.

Se cuenta con salas para la creaciéon de
material audiovisual en algunas facultades,
que permiten puntualizar la ensehanza por
medio de materiales virtuales.

Las unidades académicas gozan de autonomia
en la reproduccion de materiales impresos, lo
que eficientiza las reproducciones.

Se necesita mejorar la capacitacion para
la incorporacién de las nuevas normas
de catalogacion Recursos, Descripcion y
Atributos, RDA, y de la Guias de Metadatos
OpenAire 4.0

Algunos docentes poseen deficiencia en el uso
de equipos y herramientas tecnoldgicas, para
ello proponemos desarrollar un programa
de formacién docente en las diferentes TIC,
promoviendo la creacion de materiales
didacticos innovadores e interactivos.

Los insumos para la reproduccion de
materiales didacticos son limitados.

Se necesitan mas recursos para el
mantenimiento continuo y adquisicion de
repuestos para las fotocopiadoras.

Se requiere estandarizar el plan de renovacion
de equipos periddicamente para evitar la
obsolescencia de los equipos disponibles al
publico en las 12 facultades de la UES.

Es necesario gestionar ante el Ministerio de
Hacienda apoyo econémico para la compra de
computadoras para el uso de estudiantes que
tienen limitaciones en este recurso.
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Area 3. Gestion Administrativa

Categoria 9. Administracioén financiera

Criterio 9.1

Existen mecanismos de
planeacion financieray
administrativa que le permiten
a la IES cumplir a cabalidad con
los requerimientos financieros
qgue reclaman su declaracién de
mision y proyecto de desarrollo

Indicador 9.1.1

El proceso de formulacion del
presupuesto anual y las proyecciones
financieras de mas largo plazo
incorporan a personas de las diversas
unidades que conforman la IES

La estructura de Gobierno de la UES es
colegiada, lo que implica que todo proceso y las
decisiones importantes, incluyendo la formulaciéon
del presupuesto anual y las proyecciones
financieras, se toman de manera conjunta
por representantes de los diferentes sectores
de la comunidad universitaria. Este enfoque
participativo se asegura que los fondos se asignen
de manera pertinente y equitativa a proyectos
académicos y otras necesidades prioritarias de la
universidad.

Los pasos para la formulacién del presupuesto
son los siguientes:

1. Planeaciény programacion: seidentifican
las necesidadesy prioridades dela Universidad
para el ejercicio fiscal del afo siguiente. Esto
incluye la recopilacién de informacion de todas
las facultades y unidades administrativas
sobre los requerimientos financieros.

2. Elaboracion del anteproyecto: con
la informacién recopilada, se formula el
anteproyecto, el cual es revisado y ajustado
por las comisiones que designa el CSU y la
AGU para posteriormente ser aprobada por
los plenos respectivos.

3. Presentacion al Gobierno: una vez
aprobado el presupuesto por los 6rganos de
gobierno de la UES, es remitido al Ministerio
de Hacienda por medio del representante legal
de la Institucion.

4. Aprobacion legislativa: finalmente, el
presupuesto es discutido y aprobado por
la Asamblea Legislativa como parte del
Presupuesto General del Estado.

Indicador 9.1.2

En la elaboracién del presupuesto
anual se manejan criterios y
consideraciones — aparte de aquellos
propios de la solidez y la estabilidad
financiera - que apuntan al
mejoramiento continua de la calidad
académica

La elaboracién del presupuesto anual de la
Universidad de El Salvador (UES) sigue un proceso
estructurado y normado por su Ley Organica
y el Reglamento respectivo. Las facultades
tienen autonomia en los aspectos técnicos y
administrativos, por lo tanto, estin capacitados
para tomar decisiones sobre la asignaciéon de la
inversion a sus programas, en funciéon de adaptarse
a las necesidades de sus estudiantes y areas de
conocimiento, a fin de garantizar el mejoramiento
de la calidad educativa, como parte de los criterios
basicos, asi mismo, la solidez, mecanismos de
control y el equilibrio; considerando una justa
asignacion.
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Este proceso asegura que el presupuesto
esté alineado a la mision institucional. Entre
los criterios considerados para la formulacién
presupuestaria se mencionan los siguientes:

« Autonomia académicayadministrativa:
las facultades tienen autonomia para gestionar
sus programas y recursos, lo que les permite
adaptar sus estrategias a las necesidades
especificas de sus areas de conocimiento.

« Participacion de la comunidad
universitaria: la estructura de gobierno
colegiada incluye la participacion de
docentes, estudiantes y otros miembros de
la comunidad universitaria en la toma de
decisiones. Esto asegura que las diversas
perspectivas y necesidades sean consideradas
en la formulacion del presupuesto y en la
planificaciéon de proyectos.

+ Aprobacion de proyectos y planes: los
proyectos y planes académicos deben ser
aprobados por el CSU y la AGU, asi como por
las Juntas Directivas de las facultades. Este
proceso de revision y aprobaciéon asegura
que los proyectos estén alineados con los
objetivos estratégicos de la universidad y que
se destinen los recursos necesarios para su
implementacion.

e Criterios de calidad académica: Ila
UES sigue criterios y estandares de calidad
académica que son evaluados periddicamente.
Estos criterios incluyen la evaluacion de
programas, la acreditacion de carreras
y la autoevaluacién institucional, lo que
contribuye al mejoramiento continuo de la
calidad educativa.

Criterio 9.2

El caracter de corporacion

de utilidad publica sin fines
de lucro de la institucion se
refleja fielmente en la toma de
decisiones financieras

Indicador 9.2.1

La IES esta en capacidad de
proporcionar documentos e
informes sobre el origen, el monto
y la distribucién de sus recursos
financieros

La Universidad de El Salvador cumple con
toda la base legal establecida para el sector
publico y cuenta con la documentacion e informes
conforme al orden requerido, los cuales son
revisados legalmente y generan los informes
correspondientes.

Los recursos financieros que dispone la
Universidad, provienen de tres rubros, como lo
especifica su Ley Organica:

Fondo general
Principal ingreso financiero,
proveniente de los recursos
que el Estado recauda a
través de los impuestos al
pueblo salvadorefio. Es el
gobierno quien determina
la asignacion final por medio del
Presupuesto General del Estado,
especificamente en el ramo de la
educacion, donde se incluye la
partida destinada a la Universidad
de El Salvador.

Fondos externos
Provenientes de la
cooperacion, donaciones y
otros.

Fondos propios
Provenientes de los
programas de autogestion
institucional.
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Indicador 9.2.2

Cémo estad organizada la
administracion financiera; cual es su
ubicacién dentro del organigrama de
la IES, de quien depende y a quién
responde

Dentro de la organizaciéon institucional, la
Vicerrectoria Administrativa se encuentra en el
cuarto nivel y a esta corresponde coordinar con
la Administraciéon Financiera Institucional, la
cual se ubica en el quinto nivel del Organigrama
Institucional; su organizacion interna la integran:
JefaturadelaUnidad FinancieralInstitucional (UFI)
y los Subsistemas de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria, asi como la Unidad de Conciliaciones
y Depuraciones Bancarias Institucional y Unidad
de Registro y Control de Activo Fijo. Las unidades
mencionadas a nivel central coordinan procesos
administrativos financieros en conjunto con cada
una de las Administraciones Financieras de las
doce facultades.

Indicador 9.2.3

El nivel de autonomia de los diversos
programas académicos para ejecutar
Su presupuesto con respecto a la
administracion financiera

La Universidad cuenta con 12 facultades
que son auténomas en el manejo académico
y administrativo, LOUES Capitulo III DE LA
INTEGRACION, ESTRUCTURA ORGANICA Y
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD, Articulo 10,
parrafo 3, cada una de estas hace la distribucion
y administracién de los recursos financieros, lo
cual es aprobado por la Junta Directiva de cada
una, como Organismo Colegiado, en la que se
tiene representacion de docentes, estudiantes
y profesionales no docentes. Es importante
mencionar que dicha distribucion se hace con base
a las necesidades de cada facultad. En cuanto a los
programas de posgrado estos son en gran parte,
autosostenibles.

Criterio 9.3

La institucion especifica
claramente en sus estados
financieros anuales los montos
que ha erogado por concepto
de costos de operacidony

de inversiones en planta

fisica, equipos y recursos
educacionales

Indicador 9.3.1

Los estados financieros, tal como

lo establece la normativa de la
Comisién de Acreditaciéon, permiten
visualizar el monto desglosado en
costos de operacién y en inversiones
en planta fisica, equipos y recursos
de aprendizaje (bibliografia, medios
audiovisuales)

El Subsistema de Contabilidad es el elemento
integrador del Sistema de Administracion
Financiera mediante el cual establece un conjunto
de principios, normas y procedimientos técnicos
para recopilar, registrar, procesar y controlar en
forma sistemaética, toda la informacion referente
a las transacciones del sector publico, expresable
en términos monetarios, con el objeto de
proveer informacion sobre la gestion financiera
y presupuestaria; es de esta forma en la cual
se establecen los costos de inversion en planta
fisica, equipos y recursos de aprendizaje, tal como
se puede observar en el Informe de ejecucion
presupuestaria de egresos definitivo de cada
ejercicio financiero fiscal, que para el 2023 refleja:
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Tabla 28. Inversion en costos de operacion, planta fisica y recursos de aprendizaje

Montos
desglosados

Cddigo (ejecucion

presupuestaria)

Costos de operacion 55

Planta fisica 616

Equipos y recursos de

L 611
aprendizaje

Bienes muebles

Concepto Devengado
Gastos financieros y otros $868 467,04
Infraestructura $4 122 597.05

$6 265 464.01

Fuente. Elaboracién Comision de Acreditacion Institucional UES.

Ademés, existen programas especiales de
inversion que el Gobierno Central destina a la
UES, los cuales son externos al presupuesto,
como la Villa Universitaria UES, un complejo de
edificaciones desarrollado con motivo de albergar,
en el campus central, los Juegos Centroamericanos
y del Caribe 2023.

Indicador 9.3.2

Los estados financieros anuales de la
IES permiten conocer con precisiéon los
siguientes rubros, entre otros de gastos
efectuados

Indicador 9.3.2.1 Monto de salarios
pagados a cada uno de los siguientes:
docentes (desglosado por hora clase,
tiempo parcial y tiempo completo),
investigadores, personal administrativo,
personal de apoyo y personal de direccién

Los montos salariales plasmados en los estados
financieros de la Universidad de El Salvador,
muestran las cantidades erogadas para el pago de
salarios del personal que labora en la institucion,
que para referencia del ejercicio fiscal 2023, segiin
la Ley de Salarios aprobada por la Asamblea
Legislativa de El Salvador, se establecié un monto
de $61 610 450.00. Esta misma ley establece la
clasificacion de plazas para la Universidad.

El sistema contable del Ministerio de
Hacienda, denominado Sistema de Contabilidad
Gubernamental de los Entes, SICGE, establece
la organizacion de las cuentas contables por
especificos de gastos que deben registrar las
instituciones publicas. Cabe mencionar que, la
autorizacion de sistema es potestad del mismo

ministerio, de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Administracion Financiera del Estado.

Indicador 9.3.2.2 Monto monetario

y humero total de becas otorgados

a estudiantes, desglosado en: a)
exoneraciones del pago de arancelesy
b) entregas en efectivo para gastos de
manutencion de la/el estudiante

En el estado de ejecuciéon presupuestaria de
egresos de la Universidad de El Salvador, se detalla
la cuenta co6digo: 56305 y concepto: BECAS, donde
se reporta el monto de las becas remuneradas,
el cual asciende a $1 914 697.96 para el ejercicio
fiscal 2023.

Indicador 9.3.2.3 Fondos erogados para
la compra de material bibliografico y para
recursos educacionales

Los fondos erogados para compra de
material bibliografico y recursos educacionales se
contemplan en lo correspondiente a la asignacion
presupuestaria Institucional del rubro 54, que
corresponde a la adquisicion de bienes y servicios.
En el afo 2023, esta asignacion de fondos fue de 5
456 818.17 ddlares estadounidenses.

Indicador 9.3.2.4 Monto y destino del
excedente financiero

El Articulo 7 de las Disposiciones Especificas
del Presupuesto para la Universidad de El
Salvador, establece que los excedentes financieros
de la asignacion estatal pasaran a ser parte del
Fondo Patrimonial de la Universidad, para
financiar compromisos institucionales mediante
autorizacion del Consejo Superior Universitario.
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Como referencia, el excedente del ejercicio fiscal
2022 fue de $2 755 722.38.

El destino de los excedentes se establece de
acuerdo a las necesidades identificadas y, por
acuerdo de los miembros del CSU, se incorporan
para el financiamiento de actividades especificas.
Por ejemplo, del excedente financiero en los
ejercicios fiscales 2021 y 2022, se asignaron
$1 843 501.35 al programa de becas, administrado
por la Unidad de Estudios Socioeconémicos.

Indicador 9.3.2.5 Montos desglosados
y monto total de las inversiones en
infraestructura y equipo

La cuenta 616 INFRAESTRUCTURAS, del
informe de Ejecucién Presupuestaria, referente
a las inversiones en infraestructura asciende a
$4 122 597.05 dolares estadounidenses. Ademas,
de las cuentas:

Tabla 29. Inversiones en infraestructura y equipo

61102 Maquinaria y equipos $185 528.93
61103 Equipos médicos y de laboratorios $57 020.75
61104 Equipos informaticos $4 893 387.97
61108 Herramientas y repuestos principales $6 185.89
61199 Bienes muebles diversos $453 137.30

Fuente. Elaboracion Comisiéon de Acreditacion Institucional UES.

En el ejercicio fiscal 2023, el total de
inversiones en infraestructura y equipos fue de

$9 717 857.89

Indicador 9.3.2.6 Montos desglosados
y monto total de los alquileres de
infraestructura y equipo

La Universidad de El Salvador cuenta con
un importante patrimonio, en el que destaca su
infraestructura fisica, por lo que no se destinan
fondos al alquiler de infraestructuras ni equipos
para el funcionamiento y desarrollo de las
funciones bésicas.

Criterio 9.4

Los resultados econdmicos y

las proyecciones financieras

son suficientes y realistas para
entregar un nivel adecuado

de servicios, consistente con la
mision institucional, la busqueda
de la mejora continua de la
calidad académica, y la condicién

de corporacién de utilidad publica
sin fines de lucro

Indicador 9.4.1

La IES analiza y evalla sus resultados
econdmicos en funcién de una mejora
de la calidad académica y toma
decisiones de reasignacién de recursos
con tal fin

BasandoseenlaLeyOrganicadela Universidad
de El Salvador (UES) y en su estructura
administrativa y financiera, el proceso de toma
de decisiones para la reasignacién de recursos,
fundamentado en los resultados econdmicos-
financieros, se desarrolla de la siguiente manera:

Proceso de analisis y evaluacion
econdémica

1. Estructura administrativa y financiera:

Consejo Superior Universitario (CSU):
es el maximo organismo administrativo, docente,
técnico y disciplinario de la Universidad de
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El Salvador segiin la LOUES Art. 20, tiene la
responsabilidad de dirigir y administrar la
Universidad, incluyendo la elaboracion del
presupuesto y la supervision de su ejecucion. Este
proceso se lleva a cabo con base a la propuesta
de la Comision Administrativo-Financiera
del CSU. Una vez aprobado por el Consejo, el
presupuesto es sometido a la aprobaciéon de la
Asamblea General Universitaria LOUES Art. 19
literal J. Posteriormente, el presupuesto aprobado
es remitido al Ministerio de Hacienda para su
inclusion en el Presupuesto General de la Nacion.
Es importante destacar que, al ser una instituciéon
auténoma, la UES depende de la aprobacion final
del Ministerio de Hacienda y del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia. Finalmente,
el presupuesto es aprobado por la Asamblea
Legislativa del pais.

Juntas Directivas de Facultad: cada
facultad tiene su propia Junta Directiva que
administra y custodia su patrimonio LOUES Art.
32. Literal b, elabora reglamentos especificos y
resuelve sobre asuntos académicos.

2. Evaluacion de resultados econémicos:

Informes perioédicos: el Rector y los
Decanos presentan informes periddicos sobre
la gestion econdémico-financiera al CSU y a la
Asamblea General Universitaria LOUES Art. 19
Literal k, presentacién de memorias de labores y
la rendicién de cuentas por parte del Rector. Estos
informes incluyen evaluaciones de los resultados
econémicos y su impacto en la calidad académica.

Auditorias internas y externas: se cuenta
con un auditor interno y un auditor externo,
para este dltimo, se contrata una firma privada
de conformidad al procedimiento establecido
en la Ley de Compras Publicas, cuya funcién es
auditar la aplicacion adecuada del patrimonio y
emiten recomendaciones para mejorar la gestion
financiera. Ademas, como instituciéon publica se
esta supervisado por los controles del Ministerio
de Hacienda y Corte de Cuentas de la Republica.

3. Toma de decisiones y reasignacion de
recursos:

Planes de Desarrollo: el Rector presenta
un Plan de Desarrollo de la Universidad y un Plan

de Trabajo Anual que incluyen estrategias para
mejorar la calidad académica y la asignacion de
recursos LOUES Art 26. literal b.

Presupuesto: el CSU elabora el presupuesto
anual basado en los requerimientos de las distintas
unidades académicas y administrativas. Este
presupuesto es aprobado por la AGU.

Reasignacion de recursos: basado en los
informes de evaluacion y auditoria, asi como en
los planes y proyectos ordinarios y extraordinarios
presentados ante el mismo, el CSU puede decidir
reasignar recursos para Aareas que necesiten
mejoras o que tengan un impacto directo en la
calidad académica.

4. Participacion de la comunidad

universitaria:

Asambleas y consultas: la UES realiza
consultas y asambleas con el personal académico,
estudiantes y profesionales no docentes, para
recoger opiniones y sugerencias sobre la gestion
econdmica y la calidad académica.

Transparencia y comunicacion: los
resultados de las evaluaciones y las decisiones
de reasignacion de recursos se comunican a
toda la comunidad universitaria, para asegurar
la transparencia y el compromiso con la mejora
continua.

Indicador 9.4.2

Las proyecciones econdmicas y
financieras de la IES son realistas

y apegadas al compromiso del
mejoramiento continuo de la

calidad académica segun se refleja

en la asignacién de recursos a las
actividades docentes, de investigacion
y de proyeccidén social

Las proyecciones econémicas y financieras
de la Universidad para el aflo 2024 son realistas
y estan en consonancia con el compromiso de
mejoramiento continuo de la calidad académica.
Esto se refleja claramente en la asignacion
de recursos para las actividades docentes,
investigacion y proyeccion social.
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El presupuesto de la UES para 2024 muestra
una distribucién equilibrada de los recursos, con
una significativa inversiéon en areas clave que son
fundamentales para el desarrollo académico y
social de la instituciéon. Por ejemplo, se asignan
fondos considerables a la ensefianza superior
universitaria, que incluye diversas facultades y
programas académicos, asegurando asi la calidad
de la educacion impartida.

Ademés, se destinan recursos importantes al
desarrollo de la infraestructura universitaria y a la
investigacion. La asignacion de $ 2 599 935 ddlares
para la infraestructura y cerca de $591 555 ddlares
para la investigacion universitaria demuestran
un claro compromiso con la mejora continua y el
fortalecimiento de las capacidades académicas y
cientificas de la UES.

La proyeccion social también recibe una
atencion significativa, con fondos destinados a
programas de bienestar estudiantil, y actividades
que buscan solucionar problemas de salud mental
y fisica de la comunidad universitaria. Esto no sblo
mejora la calidad de vida de los estudiantes, sino
también contribuye a un entorno académico més
saludable y productivo.

Criterio 9.5

Existen criterios claramente
establecidos para la
determinacion y asignacion
presupuestal que aseguren la
equidad y la mejora continua de
la calidad académica

Indicador 9.5.1

Descripcidon y explicacion de coémo se
establece y ejecuta el presupuesto de
cada unidad académica de la IES

Cada Junta Directiva dentro de su facultad,
determina la asignacién presupuestaria en
conjunto con sus unidades de planificacion y
administracion financiera.

Las Unidades Académicas establecen, de
acuerdo a sus necesidades, el presupuesto y la
distribucion del mismo entre sus areas de trabajo.
Estos presupuestos particulares se integran para
consolidar el presupuesto institucional de la UES.
Una vez definido el presupuesto de la Unidad
Académica, el proceso de ejecucion se desarrolla
por medio del Administrador Financiero de cada
unidad, quien en coordinaciéon con la Unidad
Financiera Institucional realizan los tramites de
pagos y otros procesos relacionados a la ejecucion
presupuestaria Institucional.

Indicador 9.5.2

Cual es la distribucién, en términos
absolutos y porcentuales, del
presupuesto de la IES entre sus
diferentes unidades

La distribuciéon presupuestaria absoluta y
porcentual, se presenta en cada ejercicio fiscal
en el reporte de Distribucién Presupuestaria por
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo.

Indicador 9.5.3
Cémo y cuando se modifica el
presupuesto inicial de cada unidad

En la Universidad de El Salvador existen
ocho unidades presupuestarias y treinta lineas de
trabajo, de las cuales el presupuesto es modificado
tomando tres modalidades:

« Refuerzo presupuestario, el cual es
modificado mediante un decreto legislativo
aprobado por la Asamblea Legislativa.

« Transferencia presupuestaria interna
entre lineas de trabajo, son las autorizadas
por el CSU mediante acuerdo.

« Transferencias financieras en la misma
linea de trabajo, mediante acuerdo de
Junta Directiva o Acuerdo de Rectoria segiun
corresponda.

Lo anterior se cumple cuando
necesidades emergentes.

surgen
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Criterio 9.6

La institucion valora la funcién
administrativo - financiera y le
asigna personal idéneo - con

la formacién y experiencia
comunmente requeridas — para
este tipo de funciones

Indicador 9.6.1
Numero y clasificaciéon del personal del
area administrativo - financiera

Laadministracién financiera es coordinada por
la Vicerrectoria Administrativa, de quien depende
la Unidad Financiera Institucional, la cual esta
conformada por Jefatura UFI (2), Subsistemas de
Presupuesto (11), Contabilidad (14) y Tesoreria
(21), asi como la Unidad de Conciliaciones y
Depuraciones Bancarias Institucional (4), Unidad
de Registro y Control de Activo Fijo (7). La Unidad
Financiera Institucional coordina con cada una
de las administraciones financieras que existen
para cada una de las doce facultades (5 recursos

Resumen Categoria 9

Fortalezas

¢/u aprox.). Se adjunta Ley de Salarios linea de
trabajo 01-09 Unidad Financiera Institucional
donde se establece los puestos tipo requerido en
area financiera.

Indicador 9.6.2
Curriculo del personal del area
administrativo - financiera

La administracion financiera es coordinada
por la Vicerrectoria Administrativa, de quien
depende a nivel central la Unidad Financiera
Institucional, la cual est4 conformada por Jefatura
UFI y jefaturas de Subsistemas de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria y Unidades de Activo
Fijo y Conciliaciones y Depuraciones Bancarias
Institucional.

Segin opinion de la jefatura del &rea
administrativo - financiera, los curriculos del
personal que labora, tienen un perfil idéneo
de acuerdo a sus cargos: Licenciados en
Administraciéon de Empresas, Contaduria, Maestria
en Administracion de Empresas, entre otros.

« Laelaboracion del presupuesto anual sigue un proceso participativo, pertinente
a las necesidades de las facultades y con criterios adecuados que buscan un
equilibrio, solidez y el fortalecimiento de la calidad educativa en beneficio de

la poblacion de la UES.

« Estructura organizativa adecuada para las funciones pertinentes y toma

de decisiones.

Debilidades

» A pesar de presentar un presupuesto coherente con las necesidades actuales,
no se ha logrado que el Ministerio de Hacienda apruebe la cantidad

presupuestaria solicitada.
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Categoria 10. Infraestructura fisica

Criterio 10.1

La institucidon dispone de
presupuesto suficiente para

la adquisicién o alquiler,
mantenimiento, renovacion y
conservacion de su infraestructura
fisica adecuada para cumplir con
la mision institucional y el tamano
de la poblacién estudiantil

Indicador 10.1.1

Se cuenta con un seguro de propiedad
para cubrir riesgos y accidentes que
afecten la infraestructura

La Universidad de El Salvador (UES) se
organiza territorialmente de la siguiente manera:

« Sede central: Ciudad Universitaria «Dr. Fabio
Castillo Figueroa» en San Salvador.

«  Sede de occidente: Facultad Multidisciplinaria
de Occidente, en Santa Ana.

e Sede paracentral: Facultad Multidisciplinaria
Paracentral, en San Vicente.

e Sede de oriente: Facultad Multidisciplinaria
Oriental, en San Miguel.

Ademas, la UES cuenta con campos
experimentales para las carreras de Agronomia
en las diferentes Facultades Multidisciplinarias
y en la sede central, adscritos a las facultades
respectivas. También posee otras propiedades que
se describen en el apartado correspondiente.

En el presente analisis, se entendera que al
referirnos a «facultades», estas incluyen las sedes
ya mencionadas y no se limitan Gnicamente a las
de la Ciudad Universitaria.

La Universidad de El Salvador (UES)
enfrenta desafios financieros significativos en
el desembolso de su presupuesto para la gestion
de su infraestructura, lo que no ha permitido
la adquisicion de Podliza de Seguro, siendo la
dltima la namero TRIN-198607 la cual protegia
las instalaciones de sus edificios. La falta de
renovacion ha expuesto a la institucion a
vulnerabilidades ante siniestros y otros eventos
fortuitos. El presupuesto para mantenimiento de
infraestructura, gestionado a través de la Unidad
de Desarrollo Fisico (UDF), ha permanecido sin
incrementos por mas de cinco afos, limitando la
capacidad de respuesta a las crecientes demandas
de mantenimiento y desarrollo.

Indicador 10.1.2

Existe una partida dedicada al
mantenimiento preventivo de las
instalaciones, ya sean propias o
alquiladas

La Unidad de Desarrollo Fisico (UDF) de la
Universidad de El Salvador (UES) dispone de una
partida dedicada al mantenimiento preventivo de
sus instalaciones, la cual se encuentra clasificada
bajo la «Clasificacion Econémica Institucional por
Area de Gestién, Gastos de Capital, Inversiones en
Activos Fijos, rubro: Infraestructura». Lo anterior
se respalda con el presupuesto institucional,
proporcionado por la UDF.

La UES destina un presupuesto anual para el
mantenimiento preventivo de sus instalaciones,
aunque este monto no ha aumentado en los tltimos
cinco afios. La mayoria de las facultades no cuentan
con un presupuesto especifico para mantenimiento
preventivo, lo que limita la planificacion a largo
plazo y genera una dependencia de la reasignacion
de recursos y del uso de fondos de emergencia.
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Indicador 10.1.3

Los servicios basicos — suministro
eléctrico, agua potable, sanitarios
— se mantienen en buen estado de
funcionamiento

La UES mantiene en buen estado de
funcionamiento sus servicios bésicos, incluyendo
suministro eléctrico, agua potable y servicios
sanitarios (Ejemplo de Mantenimiento de
Servicios Basicos). Sin embargo, la antigiiedad
de algunas instalaciones y la falta de un plan de
mantenimiento preventivo integral presentan
desafios significativos.

En cuanto al acceso al agua potable, la
universidad cuenta con sistemas de abastecimiento
confiable en la mayoria de sus sedes. La millonaria
inversion gubernamental realizada para los Juegos
Deportivos Centroamericanos y del Caribe en 2023
ha dejado el rubro de agua potable en excelente
funcionamiento, gracias a la construccion de
cisternas, tanques y el mejoramiento de la red
de agua potable en la sede central, los montos de
inversion en estos proyectos estan bajo reserva de
ley por el Gobierno de El Salvador.

Para asegurar el suministro de servicios
bésicos, la instituciéon paga sus facturas de agua
potable, energia eléctrica e internet, en las fechas
establecidas segtn los cobros de las empresas que
suministran el servicio.

Indicador 10.1.4

En caso del alquiler de inmuebles,
la institucién puede asegurar que
el gasto bajo este concepto es
congruente con las condiciones del
mercado de bienes raices

La Universidad de El Salvador (UES) prioriza
el uso eficiente de recursos en infraestructura, con
la mayoria de las facultades contando con edificios
propios. En algunos casos especificos, se han
utilizado instalaciones alquiladas para cumplir con
la demanda de espacio, asegurando que el gasto
en alquiler sea congruente con las condiciones del
mercado de bienes raices.

Para asegurar la competitividad y eficiencia
del gasto en caso de alquiler, la UES implementa
procesos regulados de compra y alquiler de

inmuebles, apegdndose a los lineamientos
establecidos por la Direccion Nacional de Compras
Publicas (DINAC).

Indicador 10.1.5

La IES esta en capacidad de demostrar
la situacién de propiedad de los
inmuebles que ocupa la IES

La UES cuenta con inmuebles inscritos a su
favor, incluyendo el campus central ylas Facultades
Multidisciplinarias. Sin embargo, enfrenta
limitaciones presupuestarias que afectan la
adquisicion, alquiler, mantenimiento, renovacion
y conservacion de su infraestructura fisica.
También, cuenta con diferentes inmuebles (fuera
de la infraestructura para el funcionamiento) en
diferentes departamentos, los cuales se detallan en
las evidencias presentadas. Asimismo, se incluyen
los registros de propiedad correspondientes de
cada uno de ellos.

A continuacion, se presenta la distribucion de
propiedades institucionales en los departamentos
del pais, tomando en cuenta que no se incluyen los
campus de San Salvador, Santa Ana, San Miguel y
San Vicente en el cuadro estadistico:

Tabla 30. Propiedades de la UES

e

Bia

Cantidad de

Departamento propiedades
Santa Ana 3
La Libertad 2
San Salvador 12
San Vicente 3
La Paz 7
Usulutan 1
Morazéan 1
La Unién 1

Fuente. Elaboracion Comision de
Acreditacion Institucional UES.
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llustracion 9. Propiedades de la UES, distribucién por departamento

Distribucién de propiedades por departamento

1 1 3

1

“

7 —o

3

‘ Santa Ana La Paz

’ La Libertad ’ Usulutdn
. San Salvador . Morazdn

. San Vicente La Unidn

2

Fuente. Elaboracion Comisiéon de Acreditacion Institucional UES.

Criterio 10.2

El desarrollo fisico de la IES se
ha dado de manera ordenada en
concordancia con el crecimiento
de la poblacién estudiantil

Indicador 10.2.1

Existe un plan general de desarrollo
fisico de las instalaciones para los
préoximos cinco anos en funcién de
las proyecciones del crecimiento
de la poblacién estudiantil y de las
actividades académicas

El Plan General de Desarrollo Fisico de la
UES para los préximos cinco afios se basa en
proyecciones de crecimiento de la poblacién
estudiantil y las necesidades académicas. Este
plan incluye la construccion de nuevos edificios,
la renovacién de instalaciones existentes y la
mejora de espacios comunes, asegurando que el
crecimiento fisico de la universidad esté alineado
con su expansion académica. Lamentablemente, el
plan data de 2018 y, debido al tiempo transcurrido
yalas mejoras realizadas fuera de su marco paralos
Juegos Centroamericanos y del Caribe, el campus

ha quedado parcialmente desactualizado. Adan
esta pendiente la jerarquizacién y programacion
de proyectos. Sin embargo, contar con una Unidad
de Desarrollo Fisico robusta y con una excelente
ética de trabajo, junto con el apoyo de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura, representa una gran
oportunidad para actualizar y optimizar el plan.

Indicador 10.2.2

La relacién entre el area para
actividades académicas y la poblacién
estudiantil ha mostrado una mejora en
los ultimos cinco aflos

La UES ha mostrado una mejora significativa
en la relacion entre el area destinada a actividades
académicas y la poblacion estudiantil en los
altimos cinco anos, a través de diversas iniciativas
y proyectos de infraestructura.

En los tltimos cinco afios, la Universidad de
El Salvador ha mejorado significativamente la
infraestructura para actividades académicas con la
creacion de seis Laboratorios de Realidad Virtual,
como parte del Proyecto de Transformacion
Digital, destinados a la ensefianza en areas de
salud y ciencias aplicadas y las sedes regionales.
Asimismo, se reinaugur6é la Biblioteca de

Informe sobre la Acreditacion Institucional - CdA

153




Ingenieria bajo el modelo de estanteria abierta,
mejorando el acceso a recursos bibliograficos con
nuevas estaciones de autopréstamo y espacios
colaborativos para el estudiantado.

Criterio 10.3

La infraestructura fisica de la IES
toma en cuenta las necesidades
y circunstancias especiales de su
poblacién estudiantil y docente

Indicador 10.3.1

Las instalaciones de la |IES tienen
la senalizacién adecuada ante
situaciones de desastre o siniestro

La Universidad de El Salvador (UES) ha
desarrollado su infraestructura en concordancia
con el crecimiento estudiantil. La mayoria de las
instalaciones estan sefalizadas para emergencias,
incluyendo rutas de evacuacién, puntos de
encuentro y equipos de emergencia. Sin embargo,
la implementaciéon y actualizacibn de estas
medidas no es uniforme en todas las facultades. Se
presenta como ejemplo los avances de la Facultad
de Ciencias Agrondmicas para situaciones de
emergencias: fotografias de senalizacion de las
instalaciones.

Indicador 10.3.2

Se dispone de un plan de contingencia
para casos de desastre u otras
eventualidades fortuitas

La Universidad de El Salvador (UES) ha
desarrollado planes de contingencia especificos
para hacer frente a desastres y eventualidades
imprevistas, ajustados a las caracteristicas y
riesgos de cada facultad. Estos planes contemplan
diversos protocolos de actuacion, incluyendo
rutas de evacuacion, puntos de encuentro,
procedimientos de atencién de emergencias, y
canales de comunicacién durante situaciones
criticas. Se han realizado esfuerzos importantes
para difundir estos protocolos a la comunidad
universitaria, asegurando que tanto estudiantes

como personal administrativo y docente estén
al tanto de las acciones a seguir en caso de
emergencia. Ademas, la UES organiza simulacros
y capacitaciones periddicas para reforzar la
preparaciéon ante eventos inesperados. Muestra
de estos avances es el Plan de Contingencia de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales.

No obstante, la implementacion de los
planes de contingencia no es uniforme en
todas las facultades. Algunas han avanzado
significativamente en la actualizacion y aplicacion
de estos protocolos, mientras que otras presentan
rezagos que requieren atencion. La infraestructura
y los recursos disponibles para enfrentar
emergencias también varian, lo que puede influir
en la efectividad de las medidas. A pesar de estas
disparidades, la UES sigue comprometida con la
mejora continua de su capacidad de respuesta
ante desastres, buscando un entorno seguro
y preparado para todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Indicador 10.3.3

La IES ha invertido en infraestructura
que facilita la movilidad y el acceso a
servicios basicos de las personas con
discapacidad

La UES ha realizado inversiones en
infraestructura para facilitar la movilidad y el
acceso a servicios béasicos de las personas con
discapacidad, aunque la implementaciéon y el
alcance de estas mejoras varian entre facultades y
unidades.

La Universidad de El Salvador (UES) creb
la Politica de Educacion Superior Inclusiva para
Estudiantes con Discapacidad en la Universidad
de El Salvador, que fue aprobada por Acuerdo
N.o 065—2011—2013 (V- 1.5) del Consejo Superior
Universitario, el 18 de abril de 2013. Esta politica
define como su objetivo estratégico erradicar
cualquier barrera que restrinja, discrimine o
excluya a personas con discapacidad, garantizando
su acceso, permanencia y egreso de la educacion
superior publica.
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A fin de garantizar la operatividad de esta politica, se defini6 como su
estrategia 1.1. La «Creacion de una Oficina de Orientacion y Atencién al Estudiante
con Discapacidad». En consecuencia, la Vicerrectoria Académica present6 ante el
Consejo Superior Universitario el proyecto de creacion de la entonces llamada
Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad, el cual fue aprobado mediante
el Acuerdo N.o 021-2013-2015 (X- 2), del 15 de mayo de 2014.

Desde entonces, la UES ha implementado diversas iniciativas para mejorar la
infraestructuray facilitar lamovilidad y el acceso a servicios basicos para personas
con discapacidad. Estas acciones incluyen la remodelaciéon y construccion de
rampas y pasamanos en accesos a auditorios y edificios, la adecuacién de servicios
sanitarios accesibles y la sefializacién de estacionamientos para personas con
discapacidad. Ademas, se ha instalado una huella podotactil en el campus central
para facilitar el desplazamiento auténomo de personas con discapacidad visual
y fisica.

En esta sintonia, la Universidad ha presentado la respectiva solicitud
de acreditacion ante el Consejo Nacional para la Inclusion de Personas con
Discapacidad (CONAIP) para garantizar que los espacios y la infraestructura
universitaria cumpla las normativas establecidas para disminuir el riesgo en el
desplazamiento de las personas con discapacidad dentro de sus instalaciones.
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Resumen Categoria 10

Fortalezas

La Universidad de El Salvador (UES) ha
recibido apoyo significativo del Gobierno
de El Salvador, a través de proyectos
extraordinarios, como el Proyecto de la Villa
Olimpica UES y el Proyecto de Expansion
e Innovaciéon (PEI), que han permitido
mejorar y expandir la infraestructura de la
institucién. Estos proyectos han contribuido a
contrarrestar las limitaciones presupuestarias
y han proporcionado una base sélida para
futuras expansiones.

La UES cuenta con un seguro «todo riesgo»
para infraestructura y equipamiento, y realiza
esfuerzos anuales para la gestion del seguro
y el mantenimiento preventivo y correctivo.
Ademas, la institucibn ha demostrado
capacidad para gestionar proyectos de
mantenimiento y renovacion, asegurando
la estabilidad del suministro eléctrico con
sistemas de respaldo en algunas facultades y el
abastecimiento de agua potable con sistemas
de cisternas y redes de distribucion internas.

La infraestructura de la UES es amplia y
diversificada, cubriendo la mayoria de las
necesidades sin recurrir a alquileres externos.
La institucion ha mostrado capacidad de
planificacién y gestion para mantener sus
instalaciones en funcionamiento, con un
presupuesto dedicado al mantenimiento
preventivo y correctivo a nivel institucional y
la capacidad de gestion auténoma en algunas
facultades para la atencién de emergencias.

La UES gestiona sus inmuebles de manera
eficiente, con edificios propios en todas
las facultades, evitando gastos operativos
innecesarios. El proceso de evaluaciéon de
alquileres se basa en normativas, asegurando
que el gasto en alquiler sea congruente
con las condiciones del mercado de bienes

raices. Ademas, la institucién ha demostrado
flexibilidad y adaptabilidad en la remodelacion
de sus instalaciones segin las necesidades
cambiantes y los avances tecnologicos.

LaUEShamantenidoun crecimiento ordenado
y sostenido, adaptandose a las necesidades de
su creciente poblacion estudiantil. La reciente
inversion en infraestructura para los Juegos
Centroamericanos ha dejado una base sélida
para futuras expansiones, y la existencia de
un plan detallado y proyectado a cinco afios
demuestra un enfoque proactivo y organizado.

La UES ha mejorado significativamente su
infraestructura, incrementando la capacidad
instalada mediante la construccion y
renovacion de edificios, la implementacion de
tecnologia avanzada en aulas y laboratorios,
y la creacion de é&reas multifuncionales
equipadas con recursos adecuados. La
institucion muestra un compromiso constante
con la calidad y 1a mejora de la infraestructura.

La UES cuenta con una politica de
seguridad ocupacional clara, con objetivos
definidos y programas de gestion de riesgos
implementados en varias facultades. La
sefializacion y los equipos de emergencia estan
presentes en la mayoria de las instalaciones, y
existen comités activos de seguridad y salud
ocupacional, con participaciéon estudiantil en
proyectos relacionados con seguridad.

La UES ha avanzado en la implementacion
de planes de contingencia, con planes bien
documentados de emergencia y evacuacion en
diversas facultades, capacitacion y simulacros
periddicos para personal y estudiantes, y
comités activos de seguridad apoyados por
brigadas especializadas. La difusion adecuada
de los planes de emergencia a la comunidad
académica es una fortaleza destacable.
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La UES ha tomado pasos importantes hacia
la inclusion y accesibilidad para personas con
discapacidad, con evaluaciones y estudios
de accesibilidad, instalacion de rampas,
pasamanos y banos accesibles, y la creacion
de la Unidad de Atencién al Estudiante con
Discapacidad, que desde el 2023 es la Unidad

Debilidades

La institucion enfrenta una insuficiencia
presupuestaria que impide cubrir
completamente  las necesidades de
mantenimiento y renovacién, con una partida
presupuestaria que no ha cambiado en los
dltimos cinco afios. Esta situacion ha llevado
a una dependencia de fondos de emergencia
0 recursos propios para resolver problemas
emergentes, lo que afecta la implementaciéon
completa del plan debido a la subestimaciéon
de costos y la desigualdad en la asignacion de
recursos.

Se necesita de mayor mantenimiento
preventivo a las facultades y la consolidacién
de un plan de mantenimiento a nivel
institucional.

La dependencia de factores externos para el
suministro de agua y electricidad, junto con
la sobrecarga y envejecimiento de la red en
ciertas facultades, agrava el deterioro de la
infraestructura institucional.

En términos de gestiébn y planificacion, la
falta de presupuesto regular para alquileres

de Educaciéon Superior Inclusiva. Ademaés,
la institucion ha implementado programas
de sensibilizacion y capacitacion sobre la
importancia de la accesibilidad.

complica la  planificacion  financiera,
especialmente con el incremento en la
matricula estudiantil que limita la ampliaciéon
de espacio. La dependencia financiera limita
la capacidad de respuesta ante necesidades
emergentes, y la falta de renovacion del
seguro en los altimos cinco afios, junto con la
insuficiencia de presupuesto para mejorar las
medidas de seguridad, son preocupantes.

La accesibilidad y movilidad también
presentan desafios por la dimension de la
institucion, ya que se han realizado esfuerzos
valiosos, pero en algunas dependencias se
necesitan trabajar méas rampas, ascensores y
bafios adaptados.

La obsolescencia tecnolégica es un problema,
va que el presupuesto no contempla
actualizaciones tecnolégicas, y es necesario
mantener y actualizar continuamente la
infraestructura existente para evitar que se
quede obsoleta.
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PLAN

DE MEJORA

Proceso de evaluacidén
para optar a la acreditacién
por lo establecido por la
Comisién de Acreditacion
de la Calidad de la
Educacién Superior 2024

Este documento contiene las proyecciones
detalladas en las acciones de mejora
institucional identificadas en el proceso
de autoevaluacion para optar por la
acreditacion de acuerdo a lo establecido
por la Comision de Acreditacién de la
Calidad de la Educacion Superior.

-

Es de hacer notar que este plan
de mejora debe sintetizarse con base
a las prioridades institucionales
para la mejora de su calidad.
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Categoria de analisis:

Integridad Institucional

Categoria 2

Fecha Fecha

inicio

2025 2029

finalizacion

Debilidad / Proyecciones / Periodo de ejecucion Unidad Indicador de logro /
- N : Costo
N.c Oportunidad Accidén de mejora total ($) responsable Resultado
de mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Capacitar a Realizar procesos de
representantes capacitacion que sean
de comunicacién  coordinados desde la Secretaria de
en cada facultad  Secretaria de . Comunicacio- Plan de formacion
1 . . X X X X X Intangible .
para mejorar Comunicaciones para nes. implementado.
la cobertura que haya coordinaciéon Facultades.
descentralizada entre las facultades y
de eventos. la secretaria.
Promover estudios e
sobre la apreciacion Vicerrectoria
de directivos Académica.
Ala fecha no d y V.H diant
se tiene un o_mm: m_wm yes % lantes Direccion de
. . sobre el cumplimiento ;
estudio de nivel de los mmﬂiawm Tecnologias de
cientifico sobre . la Informacién.  Informe de
.. . que se realiza por . .
2 la opinion social . X X X X X $30 000  Secretaria de implementacion de
de los servicios i P d herramientas
de educacién Administracién osgrado. ’
SUDerior e se Académica de Secretaria de
o %mom: 4 Facultades y la Relaciones
’ Secretaria de Asuntos Nacionales e
Académicos, junto a Internacionales.
sus dependencias. Facultades.
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: e Fecha Fecha
Categoria de analisis: inicio | finalizacién
Integridad Institucional
2025 2029
Ne OUMﬂ_F_Lﬂw%m\Q Proyecciones / Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro /
) P . Accién de mejora total ($) responsable Resultado
de mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Es prioritario
fortalecer el plan
de prevencion
de ammqu@m Preparar un plan ) Plan de prevencion de
@m:;m.m_ drea de de desastres de Secretaria desastres elaborado.
5 archivoy compra revencion para el X X X X X $5 000 de Asuntos »
de elementos p p Académicos. Plan de waoﬁmoo.ﬂos yde
area de archivo. compra de equipo.

de protecciéon
personal para
trabajar con
documentos.
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Categoria de analisis:

Proyeccion Social

Fecha
finalizacion

Fecha
inicio

2025 2029

NE OOM_whﬁﬂwmm\a Proyecciones / Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro /
’ P . Accién de mejora total ($) responsable Resultado
de mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
eI Crear un documento
estandarizacion institucional que CSU, SPS, Documento
de los indicadores 4 CAPS, institucional de los
4 . establezca los X X X $1100.00 . . . .
de impacto indicadores de Vicedecanato, indicadores de impacto
para medir la . UPS. socializado.
incidencia de PS. P )
Mayor gestion
1 C e
para‘a , Crear y poner en . Amplia difusién de los
divulgacion en marcha una estrategia rovectos v actividades
diferentes medios integral de difusion < < < < $1500.00 CSU, SPS, UPS, Mm W S mmME\mm tigacion
®  nacionales en de los proyectos de 500 CTAJD, JD. or _oWEm dios o m‘wm_mm
la difusi6on de Proyeccion Social y de P
. de la UES.
proyectos y Investigacion.
actividades.
. ., Decanato, ..
Realizar gestion Promover cartas Planificacion Cartas de entendimiento
con cooperantes  de entendimiento . ’ o convenio firmadas
6 X X X X $5 000 Relaciones

nacionales e
internacionales.

0 convenios con

instituciones externas.

Nacionales e

Internacionales.

con las instituciones
externas.
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Categoria 4

) e Fecha Fecha
Categoria de analisis: inicio | finalizacién
Estudiantes
2025 2029
Dm_o___n.u_ma\ _u_‘o<mn.um_o:mm Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro /
N.c Oportunidad de / Accion de
. . total ($) responsable Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Organizar la
o Unidad de Gestién
A EM& Emﬂﬂw:o.%ﬂwbo de calidad y
cuenta con Unidad de .
1 Gestion de la Calidad moﬂmm_ﬁwa a . . Vicerrectoria ~ Unidad de Seguimiento
. politica respectiva X X Intangible . .
que esté vinculada a sub de f Académica a la Calidad.
unidades de cada una ¢lorma
de las facultades. participativa
con los sectores
correspondientes.

No se cuenta con un
registro actualizado de
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los graduados en ahos
anteriores. Falta una
politica de seguimiento
de graduandos, ya que
no se ha mantenido

Hacer un registro
de los graduados

Darles seguimiento

a graduados
manteniéndoles
informados y participes
de actividades de la

2 unacomunicacién y organizar en Intangible Administracién .
personalizada con los cada facultad la s Académica universidad y de su
unidad que debe facultad.

estudiantes graduados
de todas las facultades
y especialmente con
informacion que sea de
interés y vinculacion
directa con la UES.

llevar esa funcion.

Politica de seguimiento
a graduados.
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Categoria 5

Categoria de analisis: inicio | finalizacién

Académicos

DmU___n.u_mo_ / Proyecciones / Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro
N.c Oportunidad de N .
. Accidén de mejora total ($) responsable /Resultado
mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Disefiar e

implementar, a
Se necesita la revision  nivel institucional,
y actualizacion procesos de revision,
de manuales y actualizacion y . Recursos Proceso

1 . X X X X X Intangible

sus reglamentos monitoreo de la Humanos. documentado.
especificos del aplicacion del
Escalafon. Escalafén, manuales

y sus reglamentos

especificos.
A nivel institucional Elaborar una
se necesita avanzar politica de Documento de la
en la politica de Ummmﬁ.o:o Secretariade  Politica
Desarrollo Profesional ~ Frofesional del Poserados .

. Docente de la g : Registros de la
Docente que guie . p NPy
o UES que guie la . Secretaria de Socializacion.
2 la estructuraciéon ., X X X X X Intangible .
del estructuracion Investigacio- EETTr
€ 10s Eomﬂ,mawm de los programas nes. ..,
de formacion y i capacitacion de las
e de formacion y

capacitacion de su capacitacién del facultades basados en
personal académicoa  personal académico la politica.

nivel de posgrado. a nivel de posgrado.
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Categoria de analisis: inicio | finalizacion

Académicos

Debilidad . Periodo de ejecucidén . .
NE o onc:mamo_\am Proyecciones / ) Costo Unidad Indicador de logro
’ P . Accién de mejora total ($) | responsable /Resultado
mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
La dedicacién a la Disefiar e
investigaci6on por . . ; Registros
parte del personal sl G Vicerrectoria dela
. nivel institucional, Ami Y
docente es limitada. roeramas de Académica. participacion
De manera similar wozwmoas en Secretaria de de los

5 alainvestigacion, s foastin X X $50 000 Investigacion. académicos
la participacion . €n procesos
mbﬂoﬁi%&mm de o el Secretaria de de woizmﬁos

. ) de integracion Proyeccion . .
proyeccion social por E<mm¢mmom©: - Social en investiga-
parte de los docentes B , . cion.
=l proyeccién social.

Elaborar un
. reglamento
Se debe de trabajar & vel
para estandarizar que auve ) . Documento
la contratacién institucional ﬁwmﬁ_w Vicerrectoria del
e mcﬁmmﬁNOwNy: wm contratacion >@Bm5mm~”ﬂmﬂ_ﬁm<m~. HGW_NBQHHHO
e integracion .

6 de docentes por de mommsﬁmm X X Intangible Recursos aprobado.
prestacion de servicios por prestacién Humanos. Registros de
profesionales no de servicios su imple-

ersonales . .,
MEE clase) profesionales no mentacion.
) personales

(hora-clase).
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Categoria de analisis:

Investigacion

Categoria 7

inicio | finalizacion

_Um_o__:.”_mo_\ _uﬂoV\mmm_o:mm Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro
N.c Oportunidad de / Accién de
. ) total ($) responsable /Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Rectoria,
Vicerrectorias,
Secretaria de Monto presupuestario
Gestionar ante Relaciones asignado para
el Gobierno de ﬁwo_ozm_.mm m_ el desarrollo de
El Salvador los niernacionales, proyectos de
X X X X X $0.00 Secretaria de X L
fondos para el . investigacion
o ) ) d lo d Investigaciones entifion (P
Limitada asignacion ~ desarrotio de Cientificas, cientifica (Por .
presupuestaria del investigaciones. Facultades, facultad o normativa
gobierno central Centros, Institutos institucional).
para promover y Laboratorios de
; eldesarrollo de Investigacion
la m5<mmﬂmwﬁm©§ W@OﬁOHmmu
cientifica y potenciar ) Vicerrectorias,
las lineas estratégicas @w%:o:mw Secretaria de
de investigacion bisqueda del Relaciones
cientifica dela UES. ~ apoyoantela Nacionales e
cooperacion Internacionales, Incremento de fondos
nacional o X X X X X  $50000.00 Secretariade de cooperacion
internacional Investigaciones internacional.
fondos para el Cientificas,
Facultades,

desarrollo de
investigaciones

Centros, Institutos

y Laboratorios de
Investigacion
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Categoria de analisis: inicio | finalizacion

Investigacion

_umU___m_mQ\ _uﬂoV\mmm_o:mm Periodo de gjecucion Costo Unidad Indicador de logro
N.° | Oportunidad de / Accién de
. ) total ($) responsable /Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Proceso lento y )
burocratico debido Mejorar las Manual de

ala Ley que rige las competencias
compras y adquisicién ~gerenciales,
de equipos, reactivos  técnicas,

procedimientos de
compras electronicas
para equipos,

y servicios destinados administrativas $25 Vicerrectoria . .

5 , . X X X X X .. . reactivos, materiales
para el desarrollo y tecnolbgicas 000.00  Administrativa. . ’ ’
de la investigacion del personal nsumos, w.: tre
cientifica, dificultando administrativo oc,o.mv Qmmﬂ:mmwm
atn mas cuando en unidades m._m Hwémsmmoﬂoz
son compras financieras. cientifica.
internacionales.

Se carece de firma
electronica a nivel Promover la
institucional para gestion y registro

p Cesmwolrel COHTE Gl X X X X X $0.00  Rectoria. Inscrito.
proceso de compras para el proceso
y contratacion de de compras y
servicios de manera contrataciones.
agil.
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Categoria de analisis: inicio | finalizacion

Investigacion

Debilidad Proyecciones Periodo de ejecucién . .
R : / yece ! Costo Unidad Indicador de logro
N. Oportunidad de / Accién de
. ) total ($) responsable /Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Limitada estrategia
de difusion y
promocio6n de los
convenios suscritos
y las oportunidades Incrementar la
que dichas alianzas difusién sobre Secretaria de
9 podrian beneficiar los convenios < < < < < $0.00 Relaciones Catalogo de convenios
a docentes, suscritos y las ) Nacionales e socializado.
investigadores y oportunidades de Internacionales.
estudiantes. Esta alianzas.
situacion genera
inactividad en dichos
instrumentos de
cooperacion.
Implementar un
Limitados fondos .Emz de moo&:
de financiamiento Eﬁmmsm%ﬂoum_ a
para contrapartidas Qm:\m\m .m giras ,
académicas, Secretaria de
y gastos para la . . . Incremento de
@ - ., investigacion, $75 Relaciones .
implementacion e X X X X X . oportunidades
redes académicas, 000.00 Nacionales e . .
de proyectos de - . internacionales.
movilidad, becas Internacionales.

investigacion, becas
externas y movilidad
académica.

y de cabildeo con
socios para la
gestion de fondos
externos.
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inicio | finalizacion

Categoria de analisis:

Investigacion

Debilidad / Proyecciones Periodo de ejecuciéon Costo Unidad Indicador de logro
N. O_oo_‘ﬁc_\.:amo_ de \>oo_.03 de total ($) responsable /Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Implementar

un Programa de

Incentivos a la Consejo Superior  Plan de acciéon

Investigacion X X X X X peelet Universitario. elaborado.
Cientifica en la
UES.
Los docentes Mejorar la
investigadores de sistematizacion
las facultades no y reporte interno Sistema de
reportan todas las de investigaciones Facultades. articulacion
investigaciones entre las facultades implementado.
publicadas en revistas y unidades
cientificas extranjeras. vinculadas.
Rectoria,
Vicerrectorias,
Secretaria de
Investigaciones
Limitada asignacion Cientificas, Regl
presupuestaria para . Facultades, . cgame nto o
Diferentes Centros, Institutos normativa de

la contratacion de
personal exclusivo
para tareas de
investigacion
cientifica.

acciones de
gestion de recursos
financieros.

y Laboratorios de
Investigacion,
Secretaria de
Posgrados,
Sistema
Bibliotecario,
Direccion de
Tecnologias de
Informacion.

Incentivos a la
Investigacion
cientifica en la UES
aprobado.
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Categoria de analisis: inicio | finalizacion

Investigacion

NE o WMN___\_,M_%%Q\Qm U\ﬂMMMwMTOMMm Periodo de egjecucion Costo Unidad Indicador de logro
’ P . ) total ($) responsable /Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Rectoria,
Vicerrectorias,
Secretaria de
Investigaciones
Cientificas,
Es necesario Facultades,
mejorar la capacidad  Implementar Centros, Institutos
. > Plan de
¢ Vcalidaddela el plan de y Laboratorios de ey
1 . , . .. X X X X X $750 000 . fortalecimiento
infraestructura fisica  fortalecimiento de Investigacion, .
) .., .., Secretaria d implementado.
para investigacion en  la Investigacion. ecretaria de
muchas facultades. wwmmwwmo@
Sistema
Bibliotecario.
Direccion de
Tecnologias de
Informacion.
Secretaria de
Es necesario mejorar Investigaciones
el espacio fisico, Implementar Cientificas,
17 adecuado e idéneo el plan de < < < < < $750 000 Facultades,
para el manejoy fortalecimiento de 75 Centros,

almacenamiento de

reactivos controlados.

la Investigacion.

Institutos y
Laboratorios de
Investigacion.
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Categoria 8

Categoria de analisis: inicio | finalizacién

Recursos Educacionales

Dm_o___n.u_mo_ / Proyecciones / Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro
N.c Oportunidad de N .
. Accién de mejora total ($) responsable /Resultado
mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Gestionar més
Disponibilidad de presupuesto para
equipo informético, compra de equipos . . -
qup . . comp Lo qwp . Equipos informaticos
software y conectividad  informaticos y Sistema . .
1 . X X X X X $300000 _. .. . y software disponible
a internet para los software moderno Bibliotecario. .
. . para los usuarios.
usuarios de las para cubrir las
bibliotecas. necesidades de los
usuarios.
Gestionar ante
el Ministerio de
. Hacienda apoyo
Incrementar la cantidad econémico P mw.\m Incremento en
de computadoras para p . la cantidad de
. la compra de . Sistema
2 el uso de estudiantes en X X X X x  Intangible _. .. . computadoras
computadoras Bibliotecario. .
las doce facultades de la ara el uso de accesibles para los
Universidad. p estudiantes.

estudiantes que
tienen limitaciones
en este recurso.
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Categoria de analisis:

Recursos Educacionales

inicio | finalizacion

Obwwﬁﬂrw%%a\o_m _uﬁkmoomo:m”u.\ Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro
. Accién de mejora total ($) | responsable /Resultado
mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Algunos docentes Coordinar con
poseen deficiencia vicedecano,
en el uso de equipos K rrimies
y herramientas de escuela y
tecnologicas, paraello 5. partamento Incremento de la
se propone desarrollar ara la elecucion Sistema cantidad de docentes
un programa de p . X X X X $12 000 e . participando en
formacion docente de un programa Bibliotecario. d
programas de
en las diferentes cmﬁbm&w:ﬁm i3 formacioén.
TIC, promoviendo la formaci6n docente
creacién de materiales 0 €l uso de las
didécticos innovadores ~ 11Cs en el Sistema
e interactivos. Bibliotecario.
No se incorporan
estadisticas altmetrics Gestién con
para conocer el Direccion de
MMMH_MMMMMMHMH@ de Tecnologias de la < < < < Intangible Sistema Altmetrics de acceso
’ Informacion para Bibliotecario.  por tipo de material.

visualizaciones, de
descargas o la cantidad
de distribuciones en
medios sociales.

crear las altmetrics
publicas.
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Categoria de analisis:

Recursos Educacionales

inicio | finalizacion

N© o _wwﬁﬂ__\_,m%%n_\am Proyecciones / Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro
‘ P . Accién de mejora total ($) | responsable /Resultado
mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Elaborar un estudio
. , para determinar
Se necesitan mas loS FeCUrsos
recursos para el necesarios. de Unidades
mantenimiento L . Académicas Informe de hallazgos
10 continuo y adquisiciéon acuerdo al historial X Intangible i recursos necesarios
de re :mmMOm @mwm las de incidencias, para Gbawm‘m.m y )
P . P el mantenimiento Informatica.
fotocopiadoras. .
y reparacion de
fotocopiadoras.
Se requiere estandarizar
el plan de renovacion de Creacién del Plan
equipos periodicamente de Renovacién Plan de Renovacion
para evitar la . . Unidad de de equipos de los
11 . de Equipos de los X X X Intangible " .
obsolescencia de los Laboratorios Informatica Laboratorios y
equipos disponibles Biblioteca y Biblioteca.

al publico en las 12
facultades de la UES.
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Categoria 10

Categoria de analisis: inicio | finalizacién

Infraestructura Fisica

UmU___m_mo_\ _uqu\mn.xm_o:mm Periodo de ejecucién Costo Unidad Indicador de logro
N.c Oportunidad de / Accion de
- . total ($) responsable /Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
En los Gltimos 5 afos se
han agotado todos los
procesos para realizar la
contratacién del seguro,
pero no se ha logrado
ya que las empresas no Vicerrectoria
presentan ofertas. Para los futuros Administrativa, Se han realizado
Se han mejorado los procesos se Unidad de diferentes licitaciones
edificios haciendo las espera lograr la Desarrollo que comprueban que
1 reparaciones de dafios contratacion, X X X X X $469 000 Fisico, la Universidad ha
en mantenimiento ya que los Unidad de realizado las gestiones
correctivo y mejorando edificios han sido Compras necesarias para
las instalaciones recuperados Publicas. obtener el servicio.
realizando
mantenimiento

preventivo para que

sea atractivo para las
empresas aseguradoras y
presenten ofertas.
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Categoria de analisis: inicio | finalizacion

Infraestructura Fisica

N© o Wwﬂﬂrm%%a\am U\qMMMwMTOMMm Periodo de ejecucion Costo Unidad Indicador de logro
’ P . . total ($) responsable /Resultado
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Actualizar
informacion
sobre areas y )
espacios para Nbamm Mm
uso académico, CSAITotio
. dministrati Fisico,
Actualizar los planes administrativo, Mantenimiento
de mantenimiento deportivo y otros. .
3 . X X X X X $8 000 de Bienes,

y desarrollo de la Identificar Unidad de

infraestructura. necesidades de Compras
mantenimiento, Pablicas.

bajo el criterio de
optimizacién y
priorizacion de los
recursos.
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Categoria de analisis: inicio | finalizacion

Infraestructura Fisica

Debilidad / Proyecciones Periodo de ejecuciéon
N.° Oportunidad de / Accion de
mejora mejora 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Costo Unidad Indicador de logro
total ($) | responsable /Resultado

Lamentablemente,

el plan data de 2018

y, debido al tiempo

transcurrido y a las

mejoras realizadas

fuera de su marco . Secretariade  Actualizacion y

Actualizacion y . .y .

para los Juegos Disefio de Planes Planificacién,  disefio de planes de
6 Centroamericanos y del de Desarrollo de $ 35000 Unidad de desarrollo en funcién
Caribe, el campus ha o G Desarrollo de las proyecciones de
quedado parcialmente ’ Fisico. crecimiento.
desactualizado.
Adn esta pendiente
la jerarquizacion y
programacion de
proyectos.
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Resolucion de acreditacion

Comision de Acreditacion de la Calidad
de la Educaciéon Superior

Comisién de Acreditacion
de la Calidad de la Educacion Superior

NOTIFICACION

ENTREGA DE RESOLUCION

de dos mil \veinticinco: se da por notificado de la resolucion de la:
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COMISION DE ACREDITACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comisién de Acreditacién
de la Calidad de la Educacién Superior

RESOLUCION EMITIDA POR LA COMISION DE ACREDITACION DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR, EN LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, A LAS CINCO
HORAS Y TREINTA MINUTOS DEL DIiA VEINTISIETE DE MARZO DE DOS MIL
VEINTICINCO.

Vista la SOLICITUD DE ACREDITACION de la UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, en lo
sucesivo UES, con sede en la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador,

suscrita y presentada por su Rectora en funciones, Dra. Evelyn Beatriz Farfan Mata.
CONSIDERANDO:

I, Que, por Decreto Legislativo N.° 468, de fecha 14 de octubre de 2004, publicado en
el Diario Oficial N.° 216, tomo 365, de fecha 19 de noviembre del mismo afio, fue
emitida la Ley de Educacién Superior, la cual estipula en sus articulos 46 y 47 que
la Comisién de Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior es el ente
adscrito al Ministerio de Educacién, ahora Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia; con la funcién de aplicar el sistema de acreditacion, el cual es el
reconocimiento a la calidad académica de una institucién de educacion superior y
de sus diferentes carreras, que voluntariamente lo soliciten, se sometan al proceso
de evaluacion y cumplan los requisitos establecidos.

Il.  Que, segln el articulo 46, inciso segundo, de la referida Ley de Educacion Superior,
la integracién y funcionamiento de la Comision y las normas de acreditacion estaran
reguladas en el Reglamento Especial de Comision de Acreditacién de la Calidad de
la Educacion Superior.

. Que, por Decreto de la Presidencia de la Republica N.° 15, de fecha 29 de enero de
dos mil ocho, publicado en el Diario Oficial N.° 33, tomo 378, del 18 de febrero del
mismo afo, se emitié el Reglamento Especial de la Comision de Acreditacién de la
Calidad de la Educacion Superior. Dicho Reglamento estipula que la Comision
tendra la atribucion, entre otras, de definir y aplicar las normas y procedimientos

para la acreditacion de instituciones de educacion superior (IES).

COMISION DE ACREDITACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Senda Florida Norte #163 Colonia Escalén, San Salvador.
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COMISION DE ACREDITACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comisién de Acreditacién
de la Calidad de la Educacién Superior

IV.  Que, en el Acuerdo N.° 3/2008 de la Comision de Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior, de fecha veintisiete de mayo de dos mil ocho, avalado por el
Ministerio de Educacién, segin Acuerdo N.° 15-0673, del 13 de mayo de dos mil
nueve, fueron aprobadas las “Normas y Procedimientos para la Acreditacién de
Instituciones de Educacién Superior”.

V.  Que, la UES, presento solicitud de acreditacion el dia quince de octubre de dos mil
veinticuatro, en las oficinas de la Comisién de Acreditacién de la Calidad de la
Educacién Superior.

VI.  Que, la Comision de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior en su
sesién ordinaria No. 20-2024 design6 al Dr. Esteban Arias como comisionado
delegado al proceso de la UES.

VIl.  Que luego de realizar el estudio de prefactibilidad de la UES, la Comisién de
Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior declaré admisible dicha
solicitud el dia once de diciembre de dos mil veinticuatro.

VIII.  Que, en cumplimiento al articulo 20 del Reglamento Especial de la Comisién de
Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior y articulos 37 y siguientes de
Normas y Procedimientos para la Acreditacion de Instituciones de Educacién
Superior, se nombrdé un equipo de pares evaluadores para el proceso de
acreditacion, quienes realizaron la evaluacion externa de manera hibrida los dias
diez, once, doce, trece y catorce de febrero de dos mil veinticinco.

IX.  Elequipo de pares evaluadores estuvo conformado por los profesionales: Mtro. Julio
Alfredo Rivas, Mtro. Kevin Eduardo Salazar, Mtra. Maria de los Angeles Mercado
Hernandez, Dra. Andrea Maria Vallecampo, Dr. Eduardo Umanzor Serrano, Dra.
Diana Elizabeth Jiménez, Dr. Walter Mauricio Salazar y Dra. Ménica Esther Pérez,
esta ultima, como presidente del equipo. ,

X.  Que, en cumplimiento a los articulos 50 y 51 de Normas y Procedimientos para la
Acreditacion de Instituciones de Educacion Superior, para un mejor conocimiento
de la Comisidn, se realizé la invitacién para escuchar, en audiencia especial y por

separado, al rector de la institucion y al equipo de pares evaluadores nombrados

COMISION DE ACREDITACION DE LA ;
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Fidging 2 Omr
Senda Florida Norte #163 Colonia Escalén, San Salvador.
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COMISION DE ACREDITACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Comisién de Acreditacion
de la Calidad de la Educacion Superior

por la Comisién de Acreditacion de la Calidad de la Educaciéon Superior quienes
realizaron la evaluacién externa de la institucion.

Xl.  Que, de acuerdo con la agenda se escucharon en la sesién extraordinaria de
acreditacion de fecha veintisiete de marzo de dos mil veinticinco; primero al
presidente del equipo de pares evaluadores nombrados por la Comision de
Acreditacién de la Calidad de la Educaciéon Superior, Dra. Ménica Esther Pérez y
posteriormente al Ingeniero Juan Rosa Quintanilla Quintanilla, rector de la
institucién, quien se hizo acompariar de la Dra. Evelyn Beatriz Farfan Mata,
Vicerrectora Académica y el Mtro. Roger Armando Arias, Vicerrector Administrativo.

Xll.  Después de examinar detenidamente el documento de autoevaluacién y demas
documentacion presentada por la institucién solicitante para su proceso de
acreditacion, incluyendo, el informe de prefactibilidad, los balances financieros,
presentacién del estudio de caso, seleccion, evaluacion y apoyo a los estudiantes;
los procesos de seleccidn, actualizacién y especializacion de docentes; el proceso
educativo, la pertinencia y actualidad de los planes y programas de estudio; los
recursos bibliograficos en sus diferentes medios; la infraestructura; la investigacion
institucional, la proyeccion social, sus proyecciones, sostenibilidad de la institucion
y habiendo escuchado, en audiencia especial por separado, al equipo de pares
evaluadores, a las autoridades de la institucion, la Comisién de Acreditacion de la
Calidad de la Educaciéon Superior procedié a la respectiva deliberacion sobre la

solicitud.

POR LO ANTERIOR, en reconocimiento al esfuerzo por la calidad educativa de la UES
encaminado a la mejora continua, y después de efectuada la votacién con base en las
disposiciones legales mencionadas y con fundamento en los articulos 47 de la Ley de
Educacioén Superior; 11 literal (b) y 28 del Reglamento Especial de la Comision de Calidad
de la Educacion Superior y articulo 52 de Normas y Procedimientos para la Acreditacién de
Instituciones de Educacion Superior, la Comisién de Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior, RESUELVE:
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APROBAR LA ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, POR UN
PERIODO DE CINCO ANOS, CONTADOS A PARTIR DEL DiA VEINTISIETE DE MARZO
DE DOS MIL VEINTICINCO.

En aras de asegurar la promocion de la calidad y la mejora continua de la UES, a la luz de

las acciones ya propuestas por la propia IES en sus planes estratégicos y de mejora

presentados a la CdA, esta recomienda avances concretos con plazos, recursos humanos

y financieros, resultados esperados, cronogramas de implementaciéon de cambios y

mejoras. Todo esto debera ser reportado en su progresion anual en los informes de

seguimiento, segun las siguientes recomendaciones:

1. Disefiar e implementar un proceso sistematico de dialogo institucional a corto plazo,

que facilite la modernizacién del marco normativo general, promoviendo un modelo

de gobernanza moderno, articulado y adaptable, que incluya medidas concretas

para la integracién del uso de la tecnologia, que promueva la coordinacién entre

unidades académicas y optimizar la respuesta institucional.

2. Disefiar e implementar un plan de optimizaciéon de la gestién institucional, que

incluya:

a.

Una auditoria operativa participativa entre facultades para identificar areas
de mejora normativa y orientar reformas legales que incrementen la
eficiencia.

Actualizacion de normas y manuales operativos en areas de gestion.
Modernizacién de los procesos de evaluacion del desemperio del personal
administrativo, incorporando sistemas de incentivos y medidas correctivas.
Fortalecer la comunicacién interna y la articulacion institucional mediante
protocolos de coordinacién entre facultades y vicerrectorias.

Digitalizacion de los expedientes laborales del personal académico,

administrativo y estudiantil.

3. Continuar los procesos de autoevaluacion institucional a fin de identificar

oportunidades de mejora, simplificar tramites administrativos, eliminar burocracia

innecesaria e implementar mecanismos de evaluacion de la satisfaccién de

usuarios.
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Estos resultados deben traducirse en planes de accién concretos que aseguren la
calidad y equidad en la oferta de servicios en todas las sedes de la institucion

4. Consolidar la informacién sobre tramites, requisitos y costos en un catalogo
institucional tnico, accesible y actualizado, que facilite el acceso a la informacién de
manera clara y eficiente.

5. Disefiar un plan de articulacion entre facultades que permita implementar proyectos
de proyeccién social con enfoque interdisciplinario, asi como la sistematizacion de
los esfuerzos de proyeccién social mediante estudios en cada facultad y sede
regional, con el fin de construir un registro histérico de su contribucion social. Este
plan debe incluir el disefio e implementacion de un sistema de evaluacion integrado
de la proyeccidn social para valorar su impacto en la sociedad.

6. Disefiar e implementar un plan de aprovechamiento del sistema PROMETEO,
utilizando sus estadisticas y recursos para brindar acompafiamiento académico a
estudiantes en situacion de repitencia, abandono u otras dificultades.

7. Formular y ejecutar un proyecto de mediano plazo que garantice la diversidad de
franjas horarias dirigidas a los diferentes publicos meta, promoviendo asi la
flexibilizacion y ampliacion de la oferta académica.

8. Ejecutar un plan de recopilacién de estadisticas e informacién de contacto con
graduados para fomentar su vinculacién con la universidad como socios
estratégicos y embajadores institucionales. Ademas, desarrollar programas de
seguimiento a graduados y recopilacion de estadisticas por disciplina y area del
conocimiento para retroalimentar los procesos de planificacion académica y
proponer estudios periddicos sobre percepcion de los graduados en relacion a su
formacién y vinculacion con el mercado laboral.

9. Establecer mecanismos para garantizar la cobertura de un seguro contra accidentes
para toda la poblacién estudiantil.

10. Establecer mecanismos que permitan la evaluacién regular de los servicios de
atencion a estudiantes con discapacidad, incluyendo sus opiniones como insumo

para la mejora continua.
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11. Descentralizar y fortalecer a la Defensoria de los Derechos Universitarios,
asegurando su presencia funcional tanto en la Sede Central como en cada una de
las Sedes Regionales, con estructuras y procedimientos homogéneos. Esta unidad
deberéa garantizar la recepcion de quejas, su seguimiento y el cierre de cada caso,
afin de brindar una atencion oportuna, efectiva e integral a los estudiantes y demas
miembros de la comunidad universitaria.

12. Modernizar el escalafén docente incorporando mecanismos de control de calidad,
criterios para promocion de la excelencia, estimulos a la investigacion, proyeccién
social y formacion continua. Ademas. incluir un régimen de sanciones aplicable en
casos de acoso y abuso de autoridad, fortaleciendo la ética profesional en el ambito
académico

13. Disefiar e implementar un sistema integral de fortalecimiento del régimen docente,
que contemple:

a. Programas de formacién continua para desarrollar competencias
pedagdgico-didacticas y habilidades socioemocionales, en formulacién de
proyectos y cooperacion académica.

b. Un sistema institucional homogéneo para la evaluacion del desemperfio
docente, con procedimientos y criterios unificados en toda la universidad.

¢. Unreglamento Unico para la contratacion y pago de docentes por hora clase,
con el objetivo de promover la equidad, calidad y eficiencia en la gestién
académica.

14. Fortalecer en el corto plazo a la Unidad de Desarrollo Curricular, asignandole
competencias claras en relacién con las Comisiones Curriculares de Facultades,
que permita establecer un mecanismo institucional para la actualizacién y
sistematizacion de todos los planes de estudio en una base de datos integrada,

definiendo un procedimiento institucionalmente establecido para la actualizacion
periddica, para asegurar su vigencia y pertinencia.
15. Disefiar un plan de movilidad estudiantil, tanto presencial, semipresencial y no

presencial, adecuado a la naturaleza de cada carrera, y establecer normas claras

para el reconocimiento, convalidacion y equiparacién de estudios cursados en otras
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instituciones nacionales e internacionales. Ademas, fortalecer los procedimientos
existentes para facilitar los tramites de movilidad estudiantil interna entre las
diferentes facultades y sedes de la IES, que implique el reconocimiento o
convalidacion de estudios, garantizando la continuidad académica de los
estudiantes.

16. Aprobar un plan institucional para la articulacién y fomento de la investigacion
interdisciplinaria, promoviendo la interaccién entre diversas areas del conocimiento,
que incluya la aprobacién de una normativa que suscite incentivos a la investigacion,
y establecimiento de mecanismos para reducir la burocracia en la asignacion de
recursos de contrapartida en la gestion de proyeccién de cooperacion e
investigacion.

17. Disefiar y ejecutar un plan de implementacion de convenios suscritos, estableciendo
metas claras de corto y mediano plazo.

18. Impulsar el fortalecimiento del sello editorial mediante un proyecto que explore
modelos de venta de servicios para contribuir a su sostenibilidad financiera.

19. Formular un plan de sostenibilidad financiera dirigido a sectores de la sociedad
interesados, con el fin de diversificar las fuentes de ingresos para la institucion.

20. Analizar y aplicar estrategias para compartir y distribuir equipamiento, tecnologia y
recursos educativos entre facultades y sedes regionales de manera equitativa,
considerando las necesidades estudiantiles, académicas y administrativas.

21. Establecer lineamientos institucionales para el mantenimiento y conservacién de la
infraestructura fisica, que aseguren condiciones Optimas para la prestacién de
servicios educativos. Estos lineamientos deberan contemplar la programacion
sistematica de acciones preventivas y correctivas, asi como la adquisicién, en el
corto plazo, de un seguro de propiedad que cubra riesgos y accidentes que puedan

afectar los bienes inmuebles de la institucién.
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Todas estas observaciones deberan incorporarse en el Plan de Mejora elaborado por la
IES, y presentar en el informe anual el Plan de Mejora actualizado, identificando las

observaciones mencionadas.

En los informes anuales de seguimiento de la acreditacion que presente la institucion a la
CdA deberan describir, mostrar evidencias y explicar los avances significativos anuales que

se vayan produciendo con relacién a los puntos anteriores.

NOTIFIQUESE.

COMISION DE ACREDITACION DE LA
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Acuerdo CSU de recepcion de credenciales
de la Acreditacion Institucional

% UNIVERSIDAD DE
i, EL SALVADOR

) Secretaria General

Ciudad Universitaria, 04 dejulio de 2025

ESTIMADOS SENORES:

Para su conecimiento y efectos legales consiguientes, transcribo a ustedes Acuerdo No.064-2023-2025 (VI - 1) del Consejo
Superior Universitario, tomado en Sesion Ordinaria celebrada el dia 03 de julio de 2025, que literalmente dice:

“Y-1 --- RECTORIA REMITE COPIA DE ACUERDO DEL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LA
ACREDITACION DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR POR UN PERIODO DE CINCO ANOS, CONTADOS A PARTIR DEL
27 DE MARZO DE 2025, Y AUTORIZAR A LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, PARA QUE HAGA USO DEL SELLO DE
ACREDITACION.

Conocida la nota REF. REC. 2023-2027/0561/2025 de Rectoria, el Consejo Superior Universitario con base en el Art. 22
literal b) de la Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador, por 28 votos afavor, ACUERDA:

1. Dar por recibido el Acuerdo No. 15-0835/2025, del Organo Ejecutivo en el Ramos de Educacién Ciencia y
Tecnologia, de fecha veintiséis de mayo de dos mil veinticinco, que establece en el Ordinal 10. "Aprobar la
Acreditacion de la Universidad de El Salvador, por un periodo de cinco afios, contados a partir del dia 27 de marzo
de 2025"

2. Dar por recibido el Certificade extendido por la Comisién de Acreditacion de la Calidad de la Educacién
Superior, en fecha dos de julio de dos mil veinticinco, el cual le confiere a la Universidad de El Salvador, la categoria
de Institucion Acreditada.

3. Reconocer el trabajo realizado por |la Dra. Evelyn Beatriz Farfan Mata, Vicerrectora Académicade la Universidad
de El Salvador, quién asumio el compromiso de liderar todo el proceso, garantizando el enlace entre la Comision de
Acreditacion Institucional y las diferentes Unidades, para el acceso a la documentacion correspondiente.

4. Reconocer el frabajo realizado por la Dra. Gloria Elizabeth Arias de Vega, en la coordinacion de la Comision de
Acreditacion Institucional.

5. Se adjuntan copias rubricadas por el sefior Secretario General, tanto del Acuerdo No. 15-0835/2025, del Organo
Ejecutivo en el Ramos de Educacion Ciencla y Tecnologia, como del Certificado extendido por la Comision de
Acreditacion de la Calidad de la Educaclén Superlor, para conocimiento.

6. Notifiquese.- =

Atentamente,

secretana.general @oes.edu sy

st ues. adu.sy
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Acuerdo del MINEDUCYT
sobre la Acreditacion Institucional para la
Universidad de El Salvador

MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIAY TECNOLOGIA

ACUERDO N° 15-0835/2025. EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA, en uso de las facultades legales que establece el Reglamento Interno
del Organo Ejecutivo, en su Art. 38 numerales 1, 6 y 8; y CONSIDERANDO: 1) Que de
conformidad al Art. 61 de la Constitucion de la Republica, el Estado organizara el sistema
educativo, para lo cual creard las instituciones y servicios que sean necesarias; 1l) Que el Art. 76
de la Ley de Educacion Superior, establece que la UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, se regira por
su Ley Orgénica y demas disposiciones internas; Ill) Que mediante Decreto Legislativo No. 122,
de fecha 22 de enero de 1951, publicado en el Diario Oficial No. 21, Tomo No. 150, de fecha 31
de enero de 1951, se emite la Ley Organica de la Universidad de El-Salvador; IV) Que mediante
Decreto Legislativo No. 597, de fecha 29 de abril de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 96,
Tomo No. 343, de fecha 25 de mayo de 1999, se emite una nueva Ley Organica de la
Universidad de El Salvador; V) Que de conformidad al Art. 47 de la Ley de Educacién Superior, 11
literal (b), 22 y 28 del Reglamento Especial de la Comision de Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior y Arts. 51, 52, 54 de las Normas y Procedimientos para la Acreditacion de
Instituciones de Educacion Superior, la Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior; por Resolucion emitida a las cinco horas y treinta minutos del dia veintiocho de marzo
de dos mil veinticinco, resolvid aprobar la acreditacion de la UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR por
un periodo de cinco afios, contados a partir del dia 27 de marzo de 2025. POR TANTO: Este
Ministerio con base en las consideraciones antes expuestas y a las facultades que la Ley le
confiere, ACUERDA: 1°) Aprobar la Acreditacion de la UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, por un
periodo de cinco afios, contados a partir del dia 27 de marzo de 2025; 2°) Autorizar a la
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, para que haga uso del sello de acreditacion; 3°) El presente
Acuerdo Ejecutivo entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.
COMUNIQUESE.

DADO EN EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en la ciudad de San

Salvador, el dia veintiséis de mayo de dos mil veinticinco.
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Impreso en
la Imprenta Universitaria
de la Universidad de El Salvador,
en diciembre de dos mil veinticinco.
Final Avenida «Martires Estudiantes
del 30 de julio». Ciudad Universitaria.
San Salvador, El Salvador, Centroameérica.
Telefono: (603) 2511-2039.
Tiraje: 100 ejemplares.

UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR

Imprenta Universitaria
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