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RESUMEN
La conducta agresiva humana se define como cuaquier forma de accion violenta

sobre los otros, que puede tratar de eludir o repelar. La agresion implica el deseo de herir,
lastimar o dafiar de algin modo a otro, como consecuencia de los sucesos anteriores 0
posteriores a acto agresivo. El objetivo de esta investigacion es Determinar si € nivel de
agresividad de dos grupos de estudiantes de primer afio de bachillerato que reciben
tratamiento psicolégico durante diez sesiones es diferente al del grupo de estudiantes de
primer afio de bachillerato que no reciben ningun tratamiento psicolégico en € Instituto

Nacional de Usulutan.

Esta investigacion se realizd con ocho secciones de los primeros afios del Instituto
Nacional de Usulutan. Para la realizaciéon del presente se utilizé una investigacion de tipo
cuasiexperimental. Los resultados se presentaron mediante tablas y/o graficos y para €
andisis se aplico la técnica de nimeros absolutos y porcentgjes. El universo estuvo
constituido por 263 estudiantes de |os primeros afios de bachillerato (4 técnicos, 1 general y
3industriales).

La muestra estuvo constituida por 90 estudiantes seleccionados por sus mayores
puntajes obtenidos en la prueba de Buss y Perry. El cual se realiz6 una seleccion al azar, a
integrarlos a los 3 grupos: dos grupos fueron experimentales y uno fue & grupo control.
Para la comprobacién de hipotesis se utilizé la prueba de valores “f” y la prueba de “t”
Student.

En el proceso de tratamiento se utilizaron dos terapias individuales para los grupos
experimentales, e primer grupo se basd en la Terapia Cognitiva Conductual, y € otro
grupo se basd Terapia Racional Emotiva, la cua se obtuvo un mejor resultado en € grupo

basado en la terapia cognitiva conductual .
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INTRODUCCION
El término agresividad aparecio tardiamente en el desarrollo de la lengua. Durante

cuatro siglos, comprendidos desde € siglo XV a siglo XIX. La palabra “agresion”, del
verbo agredir “atacar” erala Unica en uso. Esta, sefialaba claramente la situacion en la que
“un individuo ataca a otro individuo” y los papeles de cada uno, el atacante era el agresor y
el otro € agredido. También la agresividad es cualquier accién o reaccién, sin importar su
grado o intensidad, que implica provocacion y atague fisico, verbales como los insultos e
incluso no verbal como gestos y ademanes. Por ello, €l grupo de investigacion se enfoca en
esta conducta que esta4 provocando un desequilibrio en la sociedad por no controlar los
impulsos de la conducta agresiva, por la cua se actla de forma errénea ante cualquier
suceso. Y esto se debe a que no hay un control de los impulsos desde la nifiez y sus
impulsos errdneos son |os que estan presentes siempre ante cualquiera amenaza, por ello se
trabagja con los adolescentes del Instituto Naciona de Usulutédn para disminuir los niveles
de conducta agresiva que presentan los y las adolescentes de este prestigioso centro

educativo de la zona oriental de la Republica de El Salvador.

La psicoterapia de grupo es unaforma especial de tratamiento cuyo fin es curar a grupo
como un todo, a igua que a individuo a través del grupo. Se inicié como una ciencia
aplicada al grupo terapéutico y no a grupo como tal, porque su contribucion fue la de
ocuparse de la patologia grupal. En sus inicios era usada para abordar aquellas anomalias
gue tenian relacion con ambientes familiares y sociales que estaban relacionados con un
descontrol de una sociedad. Es asi como, en sus inicios la psicoterapia grupa estaba
relacionada con la sociologia pero al ser utilizada para abordar aquellos casos en |os cuales
estaban en juego aspectos de indole mental de los individuos fue donde se empez6 a
catalogarla dentro de una de | as variaciones de psicoterapia. En nuestro pais, la psicoterapia
grupal esta dando sus pasos desde hace algunos afios, encontrando sus manifestaciones en
grupos sociales en riesgo, como alcohdlicos, drogadictos, mujeres maltratadas, jévenes,
entre otros.
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Es de esta manera, como este tipo de psicoterapia ha tomado relevancia en nuestro pais
y a presentarlo como una forma de psicoterapia enfocada en prevenir y abordar aquellos
casos en los cuales €l fin es € fortalecimiento y restablecimiento de la salud mental de una
sociedad. A partir de este planteamiento es que al hacer se observa un fendbmeno que es
evidente en |la sociedad Salvadorefia, siendo este, e de la Agresividad. Un fendmeno tan
conocido y explorado por los medios de comunicacion, encuestas tanto gubernamental es
(por gemplo, datos de la Policia Naciona Civil, Hospitales Publicos, Centros Judiciales,
entre otros) como no gubernamental (ISDEMU, Periodicos de circulacion naciona
impresos y digitales, Universidades, OMS, entre otros.) y demés investigaciones. De esta
forma, este tipo de informacion pasa a ser un datos estadistico méas de los niveles atos de
violencia en este pequefio pais y que es visto como un dato elevado pero que son pocas las
Instituciones que apuestas por programas de psicoterapia preventivos y de atencion a estos
casos que la mayoria son presentados por jovenes de escasos recursos y de instituciones de
educacion publica. Dando paso con ellos a que estos jévenes pasen a conformar la nueva
generacion de grupos sociales en riesgo como alcohdlicos, drogadictos y mas aun, formar
parte de un grupo delincuencial como las pandillas. Es de esta manera, como esto forma
parte de una cadena en la cual hasta la fecha ningun gobierno de nuestra Republica ha
podido parar. Los adolescentes de nuestro pais desde hace muchos afios son una poblacion
en riesgo de sufrir maltratos de distinta indole y que estos a su vez entran aformar parte de
esa cadena de maltratados que son los potenciales maltratadores en su familia, es asi como,
a través de la inclusion de este tipo de jovenes que por razones sociaes, biologicas y de
indole psicoldgica presentan niveles tan elevados de agresividad y que a no ser tratados se
van formando un patrén de resolver todo a base de agredir a las demas personas de su
medio circundante. Es por ello, que s las instituciones tanto publicas como privadas
desearan promover un ambiente social en nuestro pais mas armonico y mas cordia
apostaran por desarrollar estrategias de prevencion de conductas agresivas que conllevan a
los jovenes a cometer actos vandalicos y violentos en la sociedad. Siendo esta una apuesta
especial en aguellas instituciones de caracter publico donde se presenta y es evidente las

formas de agresividad en nuestra sociedad.
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El cambio de pensamiento en una poblacién no es de la noche a la mafiana como
muchos en nuestra sociedad quieren hacerlo ver através de spot publicitarios o a través de
campafas de prevencién de la violencia y agresividad que es a nivel visua. Este es un
problema que va mas ala de gastar en publicidad, este problema si se quiere abordar de
manera real una de las apuestas de las Instituciones Publicas debe de ser el fortalecimiento
de la salud mental y € abordaje con estrategias preventivas ante conductas agresivas que
son incontrolables en nuestro medio y més en la poblacién juvenil de nuestro territorio. Los
programas de salud mental tanto en escuelas, institutos y universidades son fundamentales
para desarrollar una sociedad menos agresiva, pero es una tarea que debe ser tomada en

serio por cada una de las instituciones donde existen jovenes.

Una de las formas de psicoterapia enfocada en la prevencion y la eliminacion de
conductas agresivas es la Terapia Racional Emotiva, que nace por los anos de 1955 y es
desarrollada por el Dr. Albert Ellis, siendo esta un enfoque que esta orientado a que € ser
humano tenga un desarrollo mental completo ya que, comprende una serie de técnicas que
van encaminadas a brindar una nueva filosofia de vida en la poblacion juvenil y que a
través de esto se desarrollen como seres felices y los cuales para cada situacion anormal
encuentre una emocion adecuada para responder ante los eventos de lavida. De esta forma,
fue quelosy lasjévenes en el INU se atendieron y se implementaron una serie de técnicas
para gue estos respondan de manera distinta ante las situaciones en donde anteriormente

reaccionaban con una forma de conducta agresiva.

El otro tipo de enfoque psicoterapéutico utilizado fue la psicoterapia grupal basada en
técnicas cognitivas conductuales, las cuales su fin es, e desarrollo de estrategias en €
individuo para cambiar de pensamiento o las formas de pensar ante diversas situaciones en
las que la respuesta habitual es una conducta agresiva y a través de una serie de técnicas
dirigidas a cambio de pensamiento y e entrenamiento de conductas que son adecuadas
para mejorar sus relaciones interpersonales y asi mejorar su estado emocional y con esto
fundamentar su estilo de vida, estableciéndose como personas mas saludables mentalmente

y aportando asi a una sociedad méas sana.
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Es de hacer relevancia especia a trabajo que se necesita hacer con los 'y las jovenes de
nuestro pais ya que, es una tarea tanto de padres y madres de familia como de instituciones
nacionales como escuelas, institutos nacionales, universidades y aguellas instituciones que
velan por lajuventud salvadorefia. De estaforma, se apuesta por jévenes mas preparados en
la parte psicologicay por ende, construiremos como sociedad una poblacion juvenil que sea
giemplo para las distintas generaciones que la precedan y asi, por |0 menos, en aspectos de
salud mental ir teniendo un avance que traera resultados en cadena como la prevencion de
gue mas jovenes cometan crimenes por no saber controlar una conducta agresiva, asi como
también, decidirse por pasar a formar parte de una pandilla y con esto que las tasas de

desercidn escolar por jovenes en nuestro pais vayan en aumento.

Es importante que como sociedad salvadorefia, y méas que todo como profesionales de la
Psicologia emprendamos una lucha constante para prevenir y disminuir los niveles de
agresividad en nuestra sociedad y através de ello, brindar alas nuevas generaciones no solo
nuestro aporte cientifico a través de revista, ensayos o investigaciones exploratorias y
descriptivas que se enfoquen en dar “datos estadisticos” sino, en ofrecer a la juventud
salvadorefias - quién es la poblacion més afectada hoy en dia- estrategias psicologicas
dirigidas a la disminucion y autocontrol de conductas agresivas contribuyendo de esta
manera a crear seres humanos mas comprometidos socialmente y con conciencia socia y

humanitaria para con sus compatriotas.

La presente investigacion va dirigida a determinar |la efectividad de dos programas
psi coterapéuticos basados en e modelo cognitivo conductual y laterapia racional emotiva,
aplicados a dos grupos experimentales y su relacion con el grupo control parala reduccion
de conductas agresivas presentadas por los estudiantes de los primeros afios de Educacion
Media del Instituto Nacional de Usulutan durante Febrero a Agosto de 2013.Es asi como,
en primer lugar se presenta € capitulo 1, dentro del cua se plantea €l problema de la
agresividad en nuestro pais, posteriormente se delimita este a el contexto departamental y
mas especifico en el INU. Para continuar, presentan las preguntas a las cuales se les desea
responder con e desarrollo de esta investigacion. Asi como también, se platean los
objetivos por los cuales se guia este trabajo de investigacion realizado.
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En e capitulo nimero 2 se expone |os aspectos tedricos de esta investigacion, dando un
recorrido por los aquellas investigaciones realizadas en €l pasado, |as cuales constituyen los
antecedentes de esta investigacion, asimismo, se desarrolla la base tedrica con todo lo
referente a € tema de la agresividad, |la adolescencia, la psicoterapia grupal y la
psicoterapia cognitivo conductual y la terapia racional emotiva y por Ultimo se presentan
los conceptos basicos maés utilizados en la investigacion. Posteriormente, en € capitulo 3 se
presenta el marco metodol 6gico, dentro del cual seincluyey se expone e método utilizado,
el tipo de investigacion adoptado, las hipotesis que se platearon en la investigacion y se
detallan las variables encontradas. Seguidamente, se detalla el disefio de investigacion
usado, la poblacion y muestra seleccionada, €l instrumento aplicado en las pre prueba y la
pos prueba, € procedimiento por €l cua se dirigié esta investigacion y para finalizar se

expone laformaen como se manejaron los datos.

En el capitulo 4 se desarrolla & andlisis e interpretacion de resultados, donde en primer
lugar se redliza € andlisis estadistico de los resultados obtenidos y la interpretacion de
estos. El capitulo numero 5 plantea las conclusiones y recomendaciones a las que € grupo
de investigacion llego con e desarrollo de esta 'y para finalizar se establece la bibliografia

consultaday los anexos de lainvestigacion que el grupo de estudiantes egresados reali zo.
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CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del problema

La conducta agresiva puede ser estudiada o explicada desde distintas perspectivas o
corrientes psicologicas, de manera que surge un amplio repertorio de conceptos
relacionados a esta, mas aun cuando distintas ciencias la intentan explicar, como es €l caso
de la biologia, la sociologia y la psicologia e incluso la filosofia; es importante mencionar
gue la conceptualizacion que se hace en todas estas ramas tiene una intima relacion, pues
aunque la perspectiva es distinta estan intentando explicar un fenébmeno que tiene su
principio etiologico en lo mas primitivo del ser humano. Por gemplo, € instinto de
supervivencia, en este caso una persona podria responder de manera agitada o desesperada
ante una situacion en la que su vida o integridad fisica se vea amenazada, sin embargo esto
no quiere decir que esta persona sea agresiva ya que esta seria una respuesta instintiva, en
la que la persona solamente estaria intentando salvaguardar su vida. De acuerdo con esto,
seria importante remontarnos a algunas explicaciones que algunos expertos han hecho
respecto ala agresividad. En el reino animal la agresividad tiene como finalidad la huida o
la destruccion del otro animal que es considerado como adversario, esto se da cuando €
agresor se siente amenazado y atacaen su defensa.

Si nos limitamos a este punto de vista, las relaciones de agresividad en el mundo animal
pueden tener tres formas:. las conductas de depredacion, que no son de antemano conductas
agresivas, algunas conductas agresivas que no implican un combate, € combate con
resultado mortal. Las conductas agresivas que no desencadenan un combate se observan
sobre todo en individuos intraespecificos, ya que un resultado fatal seria perjudicial parasu
especie. Son de tres tipos: laritualizacion, intimidacion e inhibicion.

Por el contrario, hay conductas agresivas “secundarias” que se pueden observar en esta
situacién, cuando la conducta agonista sobrepasa su finalidad. Este es € caso del animal
carnivoro que mata por encima de sus necesidades alimentarias, como e hurén que mata de
una vez muchas gallinas sin comérselas, o del animal atacado con finalidad carnivora que
sobrevive a ataque y después agrede a su adversario.

El mismo afio en que murié Freud, en su obra colectiva “Frustracion y agresion”,

Dollard y sus colaboradores presentaban unateoria de la agresividad gque tiende a descartar
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cualquier referencia a inconsciente. La agresividad se caracteriza, a principio, como un
“comportamiento reaccional que tiene por finalidad el dafio infligido a otro organismo”. El
psicoanalisis sostiene el principio de que “toda agresividad tiene como causa la frustracion
de una necesidad”. La integracion de estas dos formulaciones, a través de la psicologia de
la motivacion, permite crear a Dollander, una nueva definicion de la agresividad. Se llama
agresividad a la reaccién debida a una frustracion que tiene por objetivo la reduccién de la
instigacion secundaria (frustracion) y que dejaintacta la instigacion primaria (la necesidad).
En este sentido, seguin Dollard, la agresividad préacticamente puede ser cuantificada: cuanto
mayor es la necesidad, mayor es la instigacion secundaria y por lo tanto mayor sera la
agresividad. La agresividad es un intento de catarsis de la frustracion. La teoria del grupo
de Yale trasada, pues al ambito del comportamiento, ciertas conclusiones del psicoandlisis
dependientes del inconsciente. Los problemas que conlleva la permanencia del
comportamiento delictivo o la aparicion de regimenes de tipo fascista se explican por la
definicién: la frustracion que generan las normas sociales se reduce con la reaccién
agresiva, pero la ingtigacion primaria intacta sigue aimentando la persistencia del
fenomeno.

En tal sentido la agresividad representa un problema que esta guiando a nuestro pais
por una senda equivocada que promete destruir nuestra sociedad, que esta lisiada por este
fendmeno desde hace mucho y que précticamente nos tiene en una precariedad, en la cua

tarde o temprano podriamos ser las victimas directas o |os victimarios en este fendGmeno.
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1.2. Delimitacion del Problema
El Ingtituto Nacional de Usulutan (INU), fue fundado € 17 de mayo de 1,947, en la

actualidad atiende una poblacién de 3,000 estudiantes aproximadamente, paralo que cuenta

con un personal compuesto por 107 empleados entre docentes y administrativos.

El Instituto Nacional de Usulutén, siempre ha sido reconocido como una institucion de
gran prestigio, por sus galardonados logros académicos y participativos en una amplia
gama de é&reas, ademés de ser una institucibn muy reconocida, también ha sido la
institucion que siempre ha abarcado un mayor nimero de alumnos en su diversidad de
bachilleratos; Bachillerato General, Bachillerato Técnico Vocaciona opcion: Automotores,
Mecanica General, Electrotecnia, Salud, Contaduria, Administrativo, Agricola, Acuicultura
y Bachillerato a Distancia, entre otros.

En el departamento de Usulutén existen muchas instituciones educativas que también,
tienen algunas opciones de los bachilleratos como los antes mencionados y en esto tienen
algunas similitudes con € Ingtituto Nacional de Usulutan, pues algunas de estas
instituciones tienen cierta trayectoria en las éreas académicas, més sin embargo, todas las
instituciones educativas se ven afectadas por los fendmenos que se dan en la sociedad
salvadorefia y en e mundo; en Usulutan la violencia ha marcado fuertemente el sector
estudiantil, pues, estos en reiteradas veces y a través de la historia han sido victimas y
victimarios en muchos casos de violencia, sin embargo, es muy importante preguntarse ¢De
dénde surge laviolencia? ¢De qué manera esta rel acionada con la agresividad?

SegUin Diario El Mundo en €l articulo ¢Por qué hay tanta violencia en El Salvador?* Se
sefiadla que entre los factores que han favorecido o facilitado el crecimiento de la
inseguridad, la criminalidad y la violencia se encuentran: “el desarrollo socioeconémico
precario y desigual, la exclusion de amplios sectores de poblacion, € hecho que El
Salvador no solo ha figurado entre los paises mas desigualitarios de la region sino que
ademés se ha ubicado historicamente en el Ultimo lugar en e continente en inversion

publica para gasto social”.

*http://elmundo.com.sv/por-que-hay-tanta-violencia-en-el-salvador
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La lista de razones porque hay tanta delincuencia sefialadas en e documento es larga:
migracion y pérdida del teido socia y familiar, los factores culturades machistas y
violentos, la corrupcion y el clientelismo politico, la debilidad institucional, € enfoque y
tratamiento unidimensional del fendmeno de la delincuencia, la presencia del crimen
organizado y € narcotréfico, €l activar de las pandillas y la disponibilidad y amplia
circulacién de armas de fuego. De acuerdo, con o mencionado en este articulo es de vita
importancia sefidlar que son muchas las razones por las que se da la violencia en El
Salvador, pero es mucho més importante mencionar que la desigualdad social, la exclusion
socia y la situacion econdémica son los principales agentes del desequilibrio social, de tal

manera gue en todos |os niveles hay presencia de violenciay de conductas agresivas.

Es en este punto donde se puntualizara sobre algunos aspectos importantes que tienen
gue ver con € Instituto Nacional de Usulutan, en donde existe un extenso campo, en € cual
las conductas agresivas se pueden presentar de manera muy natural, debido a que se dan
interacciones muy estrechas entre todo el estudiantado y muy particularmente cuando se
forman grupos que contrarian con otros; algunos grupos en € interior de la institucion han
presentado bastantes retos de control, por parte de las autoridades y es debido a esto que €
INU se ha mantenido en una constante creciente de nuevas formas, para controlar las
conductas riesgosas de sus alumnos, como pueden ser en algunos casos €l uso de drogas y
alcohol, entre otras sustancias, de aqui, que se ha tenido la intervencion de la Policia
Naciona Civil (PNC), como un ente que busca restringir a maximo estas acciones, sin
embargo, es algo que se da, de manera clandestina a nivel de los estudiantes, pues, muchos
de estos pertenecen a grupos fuera de la institucion de mucha peligrosidad, como son las
pandillas. El INU no es la tnica institucion educativa en Usulutan que se ve afectado por
este fendbmeno de la violencia y las pandillas. De acuerdo con esto, también se puede
detectar que en esta institucién también existen muchos jévenes que no pertenecen a grupos

y aun asi manifiestan conductas agresivas.

Son por estas razones, que es necesario intervenir con estrategias de atencion y
prevencion psicolOgicas para beneficiar a la poblacion estudiantil y es por ello que a

realizar estas propuestas de intervencion psicolégica a través de dos programas de
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psicoterapia para reducir conductas agresivas, la investigacion esta referida a dar respuesta

alasiguientes preguntas de investigacion que a continuacion se presentan.

1.3.

For mulacion del Problema

¢Sera menor e nivel de agresividad de dos grupos de estudiantes que reciben
tratamiento psicol dgico basado en los programas de Terapia Cognitiva-conductual y
Terapia Racional Emotiva, en comparacion con un grupo de estudiantes que no se

somete aningun tratamiento psicolégico en el Instituto Naciona de Usulutan?

¢Sera menor € nivel de agresividad de un grupo de estudiantes que se somete a un
programa psicoterapéutico basado en el modelo cognitivo conductual que un grupo
de estudiantes que se somete a un programa psicoterapéutico basado en la terapia

racional emotivaen € Instituto Nacional de Usulutan?

¢Sera menor € nivel de agresividad de un grupo de estudiantes que se somete a un
programa psicoterapéutico basado en el modelo cognitivo conductual que un grupo
de estudiantes que no se someten a ningun programa psi coterapéutico en el Instituto

Nacional de Usulutan?

¢Sera menor e nivel de agresividad de un grupo de estudiantes que se somete a un
programa psicoterapéutico basado en la terapia racional emotiva que un grupo de
estudiantes que no se someten a ningun programa psicoterapéutico en e Instituto
Naciona de Usulutén?
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1.4. Objetivosdeinvestigacion

14.1. General

Determinar si € nivel de agresividad de dos grupos de estudiantes de
primer afio de bachillerato que reciben tratamiento psicolégico durante
diez sesiones es diferente al del grupo de estudiantes de primer afio de
bachillerato que no reciben ninglin tratamiento psicoldgico en € Instituto

Naciona de Usulutan.

1.4.2. Especificos

Determinar s € nivel de agresividad de un grupo de estudiantes de
primer afio de bachillerato sometido durante diez sesiones a un programa
de psicoterapéutico basado en € modelo cognitivo conductual es
diferente a grupo de estudiantes de primer afio de bachillerato sometido
a un programa psi coterapéutico basado en la terapia racional emotiva en

e Instituto Naciona de Usulutan.

Determinar s € nivel de agresividad de un grupo de estudiantes de
primer afo de bachillerato sometido durante diez sesiones a un programa
de psicoterapéutico basado en el modelo cognitivo conductua es menor
al grupo de estudiantes de primer afio de bachillerato que no reciben

ningun programa psi coterapéuticos en el Instituto Nacional de Usulutan.

Determinar s € nivel de agresividad de un grupo de estudiantes de
primer afio de bachillerato sometido durante diez sesiones a un programa
psi coterapéutico basado en laterapiaracional emotiva es menor al grupo
de estudiantes de primer afio de bachillerato que no reciben ningin

programa psicoterapéuticos en € Instituto Nacional de Usulutén.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
La mayoria de los adolescentes que adoptan una conducta agresiva, suelen hacerlo

contra un conocido y, generamente contra miembros de su familia. Lo cual orienta a
afirmar que la conducta agresiva no es indiscriminada. La excepcion la constituirian los
adolescentes varones, que con frecuencia agreden a personas que conocen poco, o le son
desconocidas. Kaplan (1999).

La agresion, violencia y rabia en nifios y adolescentes ha logrado un mayor
reconocimiento como generadora de efectos adversos tanto al individuo como ala sociedad
en general. En & salvador la conducta agresiva ha generado tasas de violencia mucho mas

elevadas que en muchos otros paises de América Latina. 2

Con mas frecuencia, y dependiendo del interés de los investigadores, los efectos de la
agresividad se han estudiado sobre la base de las secuelas fisicas y psicolégicas que genera
un acto agresivo. De hecho, seguin |as revisiones de estudios sobre la violencia, se reconoce
que las conductas agresivas aprendidas de los modelos familiares inician e ciclo de
violencia. Pero la violencia posee una caracteristica consustancia que le permite
reproducirse una vez que aparece. El conocido adagio “la violencia engendra violencia”
pone a descubierto e hecho de que una consecuencia de este fendmeno es también su
reproduccion. Como afirmo Martin-Baro, “la agresion desencadena un proceso que, una
vez puesto en marcha, tiende a incrementarse sin que para detenerlo baste con conocer sus

3 Al hilo de este razonamiento, varios estudios han mostrado cémo los nifios que

raices
han sido victimas repetidas de violencia en € hogar tienen mayor probabilidad de

desarrollar conductas agresivas cuando son adultos que los que no han sido maltratados.

La conducta agresiva en adolescentes ha sido estudiada por diversos autores, y se han
elaborado estrategias de tratamiento, Zurita (1996) citado por Gutiérrez (2000). Se han
propuesto programas de intervencion parareducir la conducta agresiva en adol escentes.

Villavicencio (2000), investigo la conducta agresiva en los adolescentes de un liceo del
estado de Mérida, encontrando mediana agresividad en e 72% de €elos y, que la

?|nstituto Universitario de Opinién Pablica 1996.
3 Accién e Ideologia: Psicologia social desde centro América, Martin-Bar, 1. 22 Edic. Edit. UCA Editores, El Salvador: Ano: 1985.

25



agresividad no guardaba relacion con respecto a las variables edad, sexo, y grado de
estudio, por lo que sugeria investigar los factores familiares y sociales implicados en dicha

conducta

A su vez, Caderdn (2004) encontr6 mayor nivel de agresividad en delincuentes
juveniles internados en e Instituto Nacional del Menor (INAM) de Mérida que en otros
grupos de adolescentes y, sefiala que € tratamiento y programa dirigido a estos jovenes es
casi homogéneo, no tomando en consideracion las caracteristicas de estos, y un gran
porcentgje de ellos (42%) no habia tenido ningln tipo de asistencia después de ingresar a

INAM, y ademés |la mitad de ellos eran reincidentes.

Por su parte, Frias (2000) citado por Calder6n (2004) estudid la evolucion de los
programas de terapia para estos adolescentes, encontrando que la diversidad de objetivos
propuestos por la institucion no se gjustan con factores como tiempo y procedimientos, asi

mismo & personal carece de adecuado entrenamiento y preparacion.

Martinez (2002) citada por Cornieles y Morais (2002) sefiala que los programas de
atencion alos delincuentes juveniles en Venezuela “contindan siendo los mismos existentes
antes de la aparicion de la Ley Organica parala Proteccion del Nifio y del Adolescente, con
el mismo concepto limitado y limitante”, no acorde a lo que se entiende por el pleno

desarrollo de las capacidades del adolescente.

Beck y Fernandez (1998) citado por Kendall (2000) realizaron investigaciones del
manegjo de laira utilizando estrategias multiples cognitivo conductuales, que incorporaron a
los nifios y a sus padres, logrando mejoria del 75% que e promedio de los controles.
Casting (1993) citado por Kendal (2000), propuso unos criterios de Evauacion de
Programas para tratar la agresion “conceptualizacion teorica del trastorno para guiar el
tratamiento, conceptuaizacion soportada por las investigaciones, resultados de las
investigaciones que soportan la eficacia del tratamiento y resultados relacionados a los

procesos de las conceptualizaciones del trastorno”.

Sin duda, la agresividad constituye actualmente uno de los problemas mas graves de las
sociedades actuales. Ha alcanzado una magnitud muy preocupante en todo el mundo, sobre

todo después de la Segunda Guerra Mundial, cuando su frecuencia comenz6 a aumentar de
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forma notable y dej6 de ser un asunto de dimension politica 'y sociol gica para convertirse
en un reto para la salud publica. En varias sociedades, |a agresividad al generar violencia,
se ha convertido en una de las principales causas de muerte entre la poblacién joven, y ello

ha generado camparias para hacerle frente con urgencia.

2.2. BaseTebrica
La conducta agresiva se ha definido como e dafio intencional a otras personas.

Lo central aqui es laintencion o e propoésito de lastimar, quedando fuera de la definicion
el dafo accidental. Una definicion més precisa es la que ofrecen Anderson y Bushman
(2002), que incluye otros requisitos ademas de la intencion de dafiar: que €l agresor
crea que infligira un dafio (para excluir los casos en que € sujeto desconoce €l efecto de
Sus acciones) y que suponga que € receptor del dafio querra evitarlo (para descartar €l
dafio producido en €l curso de un procedimiento meédico o incluso en una relacion sado-
masoquista). Se distingue habitualmente distintos tipos de agresion: fisica, verbal o
relacional (Enrique Chaux, 2003), entendiéndose esta Ultima como € propésito de dafiar €

estatus, la reputacion o las relaciones de otra persona.

En la década del 90 varios autores, entre ellos Berkowitz (1993) distinguieron dos
tipos de agresion, en una distincion ya clasica, aungue actualmente en revision: laagresion
reactiva u hostil y la instrumental. La primera es una reaccion ante provocaciones,
injusticias o agresiones reales o percibidas, y se dispara en forma impulsiva como parte de
un estado de ira 0 de cOlera. Este tipo de agresion puede ocurrir naturalmente en cualquier
persona pero es particularmente frecuente en ciertos desdrdenes como los trastornos
limite y paranoide de la personaidad. En €l otro extremo, la agresion instrumental, friay
planificada, se emite con € proposito de obtener un beneficio y es mas propia de las

personalidades antisociales.

A pesar de las claras diferencias entre ambas modalidades, es comun el
solapamiento entre los dos tipos de agresion. Bushman y Anderson (2001) sefialan
varios gemplos de tal solapamiento, entre ellos € caso de sujetos que planifican
largamente sus venganzas o represalias. Este comportamiento, si bien ha sido planificado a
veces durante largo tiempo, se nutre también de un profundo resentimiento alimentado con
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fantasias y recuerdos que exacerban la colera. Un giemplo menos dramaético es € de un
nifio quitando por la fuerza un juguete a otro chico, donde la irritacion emocional,
producto de la frustracion se suma al uso de la agresion como un instrumento para obtener
lo que desea (Bushman y Anderson, 2001). Es comun también que los delincuentes que
planifican cuidadosamente sus delitos cedan a reacciones impulsivas durante la
consumacion de los mismos. Por Ultimo, 10s sujetos encolerizados moderan o controlan su
reaccion teniendo en cuenta las consecuencias de la misma, por gemplo, si estan siendo
amenazados por un sujeto armado. Por tales motivos, se acepta actualmente que tanto los
aspectos emotivos, basicamente la ira, como los instrumentales (es decir: los probables
resultados de la reaccién agresiva) juegan un papel en la consumacién de comportamientos

violentos.

2.2.1. Adolescenciay conducta agresiva
Es un hecho ampliamente constatado que e consumo de drogas, ladelincuenciay la

agresividad tienen sus inicios y sus primeros desarrollados durante la adolescencia. Los
primeros contactos con las drogas legal es tienen lugar a edades rel ativamente tempranas, en
las primeras etapas de la adolescencia; a lo largo de los afios siguientes, muchos
adolescentes seinician también en el consumo de sustancias ilegales (Kandel, 1980; Kandel
y Logan, 1984; Luengo, Otero, Miron y Romero, 1995). Asimismo, la prevalencia de la
conducta antisocial aumenta durante el periodo adolescente y desciende en los inicios de la
vida adulta (Junger-Tas, Terlow y Klein, 1994). Esta constatacién conduce a examinar qué
ocurre durante la adolescencia para que los jovenes sean un grupo particularmente
vulnerable a las conductas problematicas. En respuesta a esta cuestion, los psicélogos del
desarrollo nos proporcionan abundantes claves.

Aunque en laactualidad la vision de la adolescencia como un periodo tumultuoso de
“tormentas y tensiones” se considera poco adecuada, lo cierto es que una serie de cambios
cognitivos, personales y psicosociales favorecen la violacion de las normas. Por una parte,
ciertos autores subrayan la idea de que en la adolescencia nos encontramos con un “lapso”
0 “salto” madurativo (Moffitt, 1993). El individuo experimenta una serie de cambios fisicos
gue lo sitian en una madurez bioldgica y, sin embargo, durante algunos afios no podra

acceder a los “beneficios” de la adultez (autonomia, recursos econémicos y sociales). Asi,

“BANDURA, A.; RIBES, E. (1975): Modificacién de conducta. Andlisis de la agresion y la delincuencia. México, Trillas.
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el adolescente se encuentra en una situacion de cierta indefinicion personal, acompafiada
por el deseo de conquistar € estatus adulto y algjarse de los roles infantiles. A menudo este
deseo de buscar la propia independencia conllevara la transgresion de las normas

provenientes de los adultos.

Ademas, |la necesidad de asentar laidentidad da lugar a que €l adolescente se sienta
especialmente atraido por € grupo de amigos (Clasen y Brown, 1985). Aunque la
influenciade lafamilia no desaparece, € grupo se convierte en un contexto de socializacion
de gran relevancia. En €l grupo de amigos, € adolescente podra compartir experiencias y
recabar seguridad y apoyo. En el contexto de los amigos se suelen producir, precisamente,
los inicios en € consumo de drogas y en las conductas antisociales. En el grupo tiene lugar
amenudo € aprendizaje de actitudes, valores y comportamientos desviados.

En otro orden de cosas, en la adolescencia se producen una serie de cambios
cognitivos que favorecen la susceptibilidad a la conducta problema. Frente al pensamiento
infantil, que es rigido y literal, el pensamiento adolescente es més abstracto, flexible y
relativista. Piaget sefialé que, en torno a los 12-13 afios, se suele producir € cambio del
periodo de las “operaciones concretas” al periodo de las “operaciones formales”. En esta
etapa, €l individuo es capaz de concebir muy diferentes alternativas y perspectivas ante un
mismo problema o situacion. El adolescente sera capaz de descubrir “fisuras” e
inconsistencias en los argumentos adultos sobre los peligros del consumo de drogas;
ademés, tendra la capacidad cognitiva para generar sUS propios contraargumentos,
relativizando €l riesgo de esos peligros. Y, en definitiva, e adolescente podra reevaluar

creencias previas que eran asumidas de un modo acritico durante la nifiez.

Ademas, otros rasgos del pensamiento adolescente seran también favorecedores de
las conductas anti normativas. A pesar de que € estilo de pensamiento adolescente
introduce cambios importantes frente a la cognicion infantil, ciertas caracteristicas de
etapas anteriores no son totalmente superadas. Se ha dicho, por gemplo, que se agudiza €l
egocentrismo (Elkind, 1967). Los adolescentes parecen creer que los otros estan tan

preocupados por su conducta y su apariencia como ellos mismos (como S existiese una
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“audiencia imaginaria” que los observa y los evalua); de este modo, la proyeccion de una

imagen “adulta” e independiente de las normas adquiere especial importancia. >

La autoestima es otra caracteristica relacionada con el bienestar afectivo que ha
recibido gran atencién en el &rea de la conducta problema. Tanto en e campo de la
delincuencia como en & consumo de drogas, muchos autores han asumido que, en alguna
medida, la autoimagen y la autovaloracion son factores implicados en la etiologia de la
conducta desviada. Y aen los afios 50, ciertos representantes de | as teorias del control social
(Reckless, Dinitz y Murray, 1956) sostuvieron que un buen auto concepto era algo

semejante a un pilar de contencion que “aislaba” al sujeto de las influencias criminogenas.

De hecho, los resultados de estos autores mostraban que, en condiciones sociales de
alto riesgo, los individuos con un auto concepto positivo mostraban una menor
vulnerabilidad ante la conducta antisocial. Utilizando términos actuales, el auto concepto
seria un “factor de proteccion” que amortigua los efectos de una situacion de riesgo. Otros
autores han teorizado sobre la autoestima postulando mecanismos de compensacion
(Kaplan, 1984; Steffenhagen, 1980; Toch, 1992): la conducta problema (violencia,
consumo de drogas) seria un medio para restaurar una autoestima deteriorada. La evidencia
empirica sobre la relacion autoestima-conducta problema ha mostrado tonos
contradictorios. Algunos trabajos han visto apoyada la hipbtesis de la compensacion
(Kaplan, 1978), aunque, en general, la correlacion entre autoestima y conducta desviada se
muestra débil (McCarthy y Hoge, 1984).

En los ultimos afios se ha sugerido que, para entender adecuadamente tal relacion,
habra que atender a la naturaleza multidimensiona de la autoestima (Romero, Luengo y
Otero, 1995). Desde estas perspectivas, se plantea |la necesidad de tener en cuenta que las
personas podemos mantener autovaloraciones distintas en diferentes campos de nuestra
experiencia; por gemplo, un individuo puede valorarse positivamente en cuanto a sus
capacidades académicas y, sin embargo, autorrechazarse en e campo de la interaccién
socia. Por tanto, para examinar la asociacion entre la autoestima y la conducta desviada,

habra que evaluar esas diferentes dimensiones; los trabgjos que se limitan a analizar la

® Ob. Cit u op.cit.
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autoestima “global” pueden enmascarar el tejido de relaciones entre la conducta y los
distintos “campos” de la autoestima. De hecho, cuando se examinan diferentes
dimensiones, se encuentra que la conducta problema se relaciona negativamente con la
autoestima sentida en la familia y en la escuela; sin embargo, se relaciona positivamente
con la autoestima sentida en el @mbito de los amigos (Romero, Luengo y Otero, 1998).
Dicho de otro modo, € sujeto consumidor o delincuente mantiene una valoracion negativa
de si mismo en campos de interaccién convencional, como el familiar o el académico; sin
embargo, en e ambito de los amigos, tiene una valoracion relativamente elevada. Se ha
sugerido que las hipotesis relacionadas con la “auto compensacion” podrian ser
reconsideradas en sintonia con estos hallazgos (Leung y Lau, 1989). Quizas, efectivamente,
una baja autoestima sirva de motivacion a la conducta problema; seria, concretamente, una
bgja autoestima en la familia y en la escuela la que conduciria a rechazar las normas
convencionales. La conducta problematica podria restaurar en alguna medida la

autovaloracion, pero Unicamente en el &mbito de los amigos.

La impulsividad aparece asociada a dificultades en la resolucion de problemas
interpersonales y en la toma de decisiones. La incapacidad para “pararse a pensar” ante una
situacion conflictiva y para tener en cuenta las consecuencias de la propia conducta dan
lugar a que la resolucion de problemas interpersonales sea poco efectiva. De hecho, en
distintos trabajos se ha corroborado la relacion entre la conducta desviada y los déficits en
las habilidades de resolucién de problemas (Diaz y Baguena, 1989).

Algunos tedricos han considerado estas caracteristicas (impulsividad, demora de la
gratificacion, perspectiva temporal) como € eemento fundamenta para explicar la
conducta desviada (Gottfredson y Hirschi, 1990; Wilson y Herrnstein, 1985). Para Wilson y
Herrnstein, por gemplo, la realizacion de una conducta desviada dependerd siempre, en
altimo término, de una toma de decisiones. A la hora de tomar esa decisiéon (delinquir o no
delinquir, por gemplo), € individuo valora los beneficios y los costes que puede
proporcionarle esa conducta. Lo caracteristico de la conducta desviada es que, en general,
sus beneficios son inmediatos, mientras que |os costes parecen mas demorados (y también
més inciertos). El sujeto impulsivo tiende a priorizar o inmediato y a prestar menos

atencion a lo que es lejano temporalmente: los beneficios seran muy “salientes” a la hora de
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decidir, mientras que los costes apareceran mas desdibujados y menos relevantes. Por tanto,

el individuo impulsivo estara “en riesgo” de implicarse en conductas problematicas. °

2.2.2. Emociones
El estudio de las emociones comienza con |os trabajos de William Wundt (1986, citado

por Chdliz, 2005) quien, en su teoria tridimensiona del sentimiento, consideraba que la
emocion podia describirse combinando tres dimensiones. agrado/desagrado,
camalexcitacion, relgacion/tension (Gross, 1998, citado por Prada, 2005). Otros autores
postulan dimensiones referidas al placer/displacer, activacién/quietud, pero todas resultan
similares (1998, citado por Ferndndez-Abascal & Cols., 1998, citados por Prada, 2005).
Darwin (1872-1984, citado por Chdliz, 2005) argumento que la emocion sirve para facilitar
la conducta apropiada, papel importante en la adaptacion pero se consideran menos
sometidas a la seleccién natural (Chdliz y Tejero, 1995, citado por Chdliz, 2005). Como
funcion social, permite a las personas predecir € comportamiento asociado con las
emociones, teniendo valor en los procesos de relacion interpersonal. 1zard (1989, citado por
Chdliz, 2005) destaca varias funciones sociales de las emociones: facilitar la interaccion
social, controlar la conducta de los demés, permitir la comunicacion de los estados
afectivos, o promover la conducta pro social.

Existe una relacion cercana entre la emocion y la motivacion, la primera energiza la
conducta motivada la cual tiene dos componentes: direccion e intensidad. Se puede decir
gue toda conducta motivada produce una reaccion emocional y a su vez la emocion facilita
la aparicion de unas conductas motivadas y no otras. Las teorias més importantes sobre las
emociones tienen su base en la fisiologia, las cogniciones y la interaccion de factores
fisicos y mentales. Dentro de estas teorias se encuentra la teoria bio-informaciona de
Lango modelo integrador de la polémica James- Cannon basada en e modelo de Bower
quien propone que lamemoriay e recuerdo son facilitados por e estado emocional.’

El modelo bio-informacional, integra tres modelos de respuesta ante los estimulos: la
respuesta conductual o motora, fisiolégica y cognitiva. Para Lang, las emociones son

disposiciones para la accion, que han ido evolucionando con el proceso adaptativo de

®Gomez A, Gaviria E, Fernandez | (coord.): Psicologia Social. Sanz y Torres: Madrid, 2006.
Chéliz M. (2005). Psicologia de la emocién: e proceso emocional. Universidad de Valencia. Recuperado en www.uv.es/=choliz
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supervivencia del hombre. Cuenta con dos sistemas motivacionales primarios. € apetitivoy

el aversivo.

2.2.3. Definicion de Agresividad
El término agresividad apareci6 tardiamente en el desarrollo de la lengua. Durante 4

siglos (del XV al XIX) la palabra “agresion” (del verbo agredir “atacar”) era la Gnica en
uso.

Sefalaba claramente la situacion en la que “un individuo ataca a otro individuo” y los
papeles de cada uno, €l atacante era el agresor y €l otro € agredido. La entrada en uso del
término “agresividad”, que se define como “aquella intencion agresiva dentro de un acto

agresivo”, trajo consigo una gran ambigtiedad psicoldgica.®

Sin embargo, la Organizacion Mundial de la Salud la define como “El uso deliberado
de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo,
otra persona o un grupo o comunidad, que cause o0 tenga muchas probabilidades de causar

lesiones, muerte, dafios psicol 6gicos, trastornos del desarrollo o privaciones”.’

Al investigar sobre esta problemética nos encontramos con muchos escritos de autores
que han brindado definiciones del término a estudiar, la mayoria de ellos tienen mucho en

comun entre estos tenemos | os siguientes:

Freud, postula que “La agresividad se produce como un resultado del instinto de muerte

y en este sentido, la agresividad es una manera de dirigir € instinto hacia fuera, hacia los

demés, en lugar de dirigirse hacia uno mismo, y crefaque erainnataen el ser humano”. *°

Para Dollard, Doob, Miller, Mower y Sears, “Es una conducta cuyo objetivo es dafiar a

una persona o a un objeto, dicho esto podemos entender que la agresividad es un hecho que

provoca dafio a una persona u objeto, ya sea este animado o inanimado”.**

Buss, define “La agresividad como una respuesta consistente en proporcionar un

estimulo nocivo a otro organismo™.*2

8Semiologia de las conductas agresivas(familia nova schola Pég. 1)

° OMS, 2002 p 5; OPS, 2003.

OChapi Mori, J.L., Una revision psicolgica a las teorias de la agresividad. Revista electrénica de psicologia de Iztacala 15. Recuperado
el 15 de Abril de 2013, de www.revistas.unam.mx/index.php/repi.

"Ortego, M., Lépez, S., Alvarez, M.L., & Aparicio, M. (2005). Ciencias Psicolégicas |1, Tema La Agresividad. Pag. 4.
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Bandura, Manifiesta “Es una conducta perjudicial y destructiva que socialmente es
definida como agresiva”.*®

Patterson, dice que “La agresion es un evento aversivo dispensado contingentemente a
las conductas de otra persona; utiliza el término coercion para referirse al proceso por €l
que estos eventos aversivos controlan los intercambios diarios”. **

Seguin Rapaport (1992) la agresién es un impulso que es propio de la naturaleza del
hombre, por 1o que tendria caracteristicas universales y estaria profundamente enraizado en
la historia humana. Este planteamiento considera que existen dos “pulsiones” opuestas en
interaccion permanente que serian la construccion-destruccion o sintesis-desintegracion, las
cuales serian la base de todos los comportamientos agresivos. En este sentido, la conducta
humana estaria influida por €l interjuego de ambos factores y que a poco irian tomando la
forma de fuerzas dirigidas a la auto-preservacion y desarrollo o en fuerzas auto-
destructivas, a través de formas y modos que podrian estar socialmente aceptados
(competencia, superacion, logro) o formas desviadas o patol 6gicas (sadismo, masoquismo,

suicidio, violencia).

2.2.4. Clasificacion dela agresividad
Las teorias del comportamiento agresivo se han agrupado en dos grandes ramas. las

activas y las reactivas. Entre las activas se encuentran |las teorias biol6gicas (etologia) y el
psicoandlisis, quienes afirman que la agresion esinnata al ser humano como ser biolégico y
gue proviene de impulsos internos. Las teorias reactivas dicen que la agresion es una
reaccion a estimulos ambientales. Para la teoria del Aprendizaje Social, la conducta
agresiva es aprendida por medio de la imitacion y/o la observacion de modelos agresivos
(Gerard, R, 2002; Soriay Séiz, 2006). Gil-Varona y Cols (2002) agrupan en tres modelos
las hipotesis explicativas de la agresion: 1os modelos neurobiol 6gicos, los psicoldgicos y

| os socio-culturales.

La agresividad se puede clasificar en tres grandes categorias segun € actor del acto: la

agresividad dirigida hacia si mismo, la interpersonal y colectiva. La violencia dirigida a si

2 Rodriguez, J.M., Pefia, E., Gomez, J.L. (2002). Psicothema 14. Adaptacin psicométrica de la version espafiola del Cuestionario de
Agresion.

12 Ob. Cit u op.cit.

14 Lépez Avendafio, O. (2004). Revista electronica “Actualidades Investigativas en Educacion” Vol. 4. La agresividad humana.
Recuperado € 28 de Abril de 2013, de http://redalyc.uaemex.mx
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mismo se manifiesta en las conductas suicidas incluyendo su ideacion, la planeacion y la
busqueda de medios de consumarlo; y las autolesiones. La violencia interpersonal tiene dos
categorias: la violencia intrafamiliar y la comunitaria. La violencia intrafamiliar se
desarrolla entre los miembros de la familia 0 comparieros sentimentales y se da en € seno
del hogar, aunque no esta necesariamente limitada a hogar. Este tipo de violencia se
manifiesta en e maltrato infantil, contra la pargja 'y los ancianos. La violencia comunitaria
se da entre personas no relacionadas entre si, pueden conocerse 0 no. Acontece
generalmente fuera del hogar. Son formas caracteristicas de este tipo la violencia juvenil,

los actos violentos contra instituciones, las violaciones y las agresiones sexuales.

La agresividad se ha clasificado en funcién de dimensiones como: hacia quién va
dirigida esa agresividad (hacia uno mismo o hacia otras personas; un individuo o un
colectivo), su expresion (fisica o verbal; impulsiva o premeditada; directa o indirecta), €
tipo de dafio que produce (fisico o psicoldgico), la frecuencia con la que ocurre (puntual

o repetida), la duracion de sus consecuencias (transitoria 0 duraderas) o su objetivo

(afectivo instrumental).

Seguin Buss, clasificalas conductas agresivas segun tres criterios:
1. Segun la modalidad:
» Fisica: ataque a cualquier ser vivo mediante objetos o con €l propio cuerpo.
» Verbal: atague mediante palabras que pueden consistir en insultos,
amenazas.
2. Segun larelacion inter personal:
= Directa: en forma de atague, amenaza o rechazo.
» Indirecta: puede ser verbal (cotilleo) o fisica (destruir la propiedad de
alguien).
3. Segun € grado de actividad implicada:
= Activa: todas las conductas anteriormente mencionadas.

= Pasiva: ignorar aalguien, negativismo.'®

BAHMED, S.M.S. (1982): Factors affecting frustration and aggression relation hips. Journal of Social Psychology.116, pp.173-177.
“hitp://www.uni oviedo.es/mdel buey/documentos/area%20academi calbases/curso%202000-2001/ conductas¥20agresivas%2000-01.PDF.

Consultado el 03 de Mayo de 2013.
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2.2.5. Efectosdela Agresividad sobre el organismo
Personas que sufren frustraciones y cuya hostilidad se ve impedida por obstaculos

internos y externos sufren como consecuencia alteraciones fisiol égicas en distintos 6érganos
y sistemas. Algunos hipertensos son sujetos que durante afios aientan rencores y
pensamientos agresivos sin manifestarlos. En algunas formas de artritis, otro sector de la
pauta fisiol6gica de la hostilidad, € aumento del todo en el sistema muscular es activado en
forma persistente y mas allade sus limites fisiol 6gicos.

Jagueca hemicranea: debido a una supresion de hostilidad. Se ha postulado que las
emociones que no son aliviadas o exteriorizadas hacen uso de |os mecanismos vasomotores

(generamente inestabl es).

Alexitimia: incapacidad para experimentar emociones.

En todos los casos la agresividad suele ser inconsciente y se expresa por
manifestaciones externas.

La agresividad y la angustia estén relacionadas. En efecto el miedo y la angustia
pueden desencadenar agresividad en e hombre. Un hecho que se ha observado antes de
situaciones de frustracion el hombre puede reaccionar agresivamente.

La agresividad como rasgo de personalidad: la agresividad de algunas personas esta
engranada en su caracter.

L as personas no son capaces de experimentar emociones de enojo o agresividad, no
las pueden exteriorizar ni siquiera en privado, son personas suaves gue les gusta ayudar a
otros y son normamente vistos como bondadosos y esto es una forma de compensar |os
impul sos agresivos.

Hay gente bondadosa que suprime sus sentimientos de agresividad para evitar la
pérdida de humor.

Hay dos modos principales como la agresividad se organiza en el carecer de los
seres humanos. autoafirmacion: se muestra como valentia, espiritu de aventuray creacion y
agresividad en € sentido de necesidad de accion: es un modo de ser productivo que no
implica negar a los demas. Encuentran satisfactorio ayudar a la gente y respetarla, nunca
destruye por destruir. Esta es una forma perversa de autoafirmacion. Tiene una necesidad

irracional de destruir.
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2.2.6. Trastornos mentales asociadosala agresividad
2.2.6.1. Psicopatia, personalidad desinhibida y agresion

El término “psicopatia de la desinhibicion” procede de Gorestein y Newman y
pretende integrar en un solo concepto amplias conductas humanas, que tienen en comin
sindromes de desinhibicion o fata de control, como la psicopatia, la historia, la

hiperactividad infantil, e comportamiento impulsivo, antisocial y alcoholismo.

El término desinhibicion se utilizO dandole una connotacion de destruccion de
procesos inhibitorios que regulaban la tendencia a responder. Sin embargo, Gorenstein y
Newman utilizan € término mas que nada desde un punto de vista descriptivo, para
referirse a la desinhibicion humana; “se refiere a la conducta humana que ha sido
interpretada como haciendo de disminucién de controles en tendencias de respuestas”.

Entre los trastornos caracterizados por la desinhibicion, se encuentra la
impulsividad, psicopatia, personalidad antisocia en la adolescencia, la hiperactividad en la
infancia y € alcoholismo. Estos sindromes se caracterizan por presentar patrones de
conducta que tienden a la obtencion de gratificacion inmediata a expensas de mayor
ganancia a largo plazo. Cabe decir que € sindrome o trastorno mas representativo de la
conducta desinhibida es |a psicopatia

El control de la agresividad depende del proceso de socializacion y estos de los
procesos de condicionamiento. Se postula que los introvertidos tendrian un mayor control
de la agresion que los extrovertidos, porque €l control de la agresividad depende del
proceso de socializacion y éste, de los procesos de condicionamiento y, por lo tanto, los
introvertidos condicionarian més alto que los extrovertidos. De Flores, encontré que los
extravertidos, al ser altos buscadores de sensacionesy a ser las conductas agresivas un alto
productor de estimulacion, muestran mas conductas agresivas. Estos resultados indican que
la agresividad podria estar relacionada con diferencias de personaidad, como o son los

rasgos de extroversion/introversion y el de psicoticismo.

2.2.6.2. Conducta antisocial
La conducta antisocial se ha usado para definir a una persona cuyo comportamiento

no se ha gustado a la normativa social 0 moral. Desde e punto de vista psiquiatrico,

Schneider empieza a utilizar € término “personalidad psicopatica” como una entidad
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gnoseol6gica e integradora. Al hablar en términos generales de la “conducta antisocial”,
nos referimos a un concepto muy extenso que se da desde los rasgos de personalidad
psicopaticos hasta los criterios de trastorno de personalidad antisocial del DSM-III (no
presente en e DSM-IV). Estos definen conductas delictivas y a un cierto tipo de

delincuente de bajo extracto social.

Con respecto a concepto de psicopatia, Hare y Cox diferencian entre psicOpatas
primarios, secundarios y disociales. El psicOpata primario es un individuo que presenta un
encanto superficial, esinteligente e informal, no presenta delirios ni pensamiento irracional

ni tiene sintomas de manifestaci ones psiconeurdtica.

Por otra parte, es insincero e incapaz de presentar culpa o remordimiento, es
egocéntrico en extremo e incapaz de amar, presenta falta de juicio practico o incapacidad
de aprender de la experiencia y tienen dificultad para seguir un plan de vida estable. Los
psicOpatas secundarios serian individuos capaces de mostrar culpa y remordimiento y de
establecer relaciones afectivas y su conducta estaria motivado por problemas de indole
neurdtica

Los disdciales serian individuos que presentan conductas antisociales y que
pertenecen a un mundo margina y tienen una cultura propia. Tendrian una personalidad
“normal” y serian capaces de funcionar adecuadamente dentro de su grupo, tendiendo
lealtad y sentimiento de culpay de afecto. Segun Blackburn, €l psicOpata primario seria una
persona adtamente impulsiva, en contraposicion a psicopata secundario, que se
caracterizaria por una baja sociabilidad. Segun otros autores, los psicopatas secundarios
mostrarian un déficit afectivo-motivacional parecido a de los esquizofrénicos,

caracterizado por la predominancia de conducta retraida.

Con respecto a larelacion entre personalidad y delincuencia, Eysenck publica en el
afo 1964 un libro llamado “crimen y personalidad”, en el cual propone que existe una
relacion entre la conducta delictiva y las dimensiones béasicas de la personalidad propuestas
por €, las cuales tendrian una base biol6gica. Lateoria de Eysenck formula que la conducta
antisocial seria el producto de la influencia de variables ambientales sobre individuos con

determinadas predisposiciones genéticas y € aprendizaje por condicionamiento clasico.
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Eysenck propone el concepto de “consciencia moral”, basado en la estimulacién aversiva y
el condicionamiento clasico, las cuales se adquiririan por un proceso de aprendizaje en la
infancia.

El nifio nace sin socializar y no respeta el derecho de los demas. Los educadores
castigan ante la presencia de conductas anti normativas; entonces, éstas apareadas con
estimul os aversivos, se condicionard negativamente. El sujeto, al esperar €l castigo, sufriria
de ansiedad, lo cual evitariala aparicion de la conducta antisocial.

La dimension de neuroticismo también estaria relacionada con la conducta
antisocial. Segun Eysenck, la neuroticidad y la ansiedad acttan como impulsos poderosos,
multiplicando los hébitos antisociales. También propone la variable del psicoticismo, €
cual seria el mecanismo causal de la psicopatia primaria.

2.2.6.3. Trastorno dela personalidad antisocial (DSM-1V)
El DSM-1V considera doce criterios, de los cuales hay que cumplir con un nimero

de tres antes de los 15 afios; nueve para después de los 18, de los cuales hay que cumplir un
minimo de 4. El estudio de estos contenidos no apunto tanto a rasgos de la personalidad,
sino que hacen referencia a un listado de conductas de tipo delictivo y penal. Los criterios
gue se aplican a los individuos menores de quince afios hacen referencia a la vagancia,
expulsiones en la escuela, fuga del hogar, mentira persistente, rel aciones sexual es repetidas
y circunstanciales, ingestion de acohol y abuso de sustancias, robos, vandalismo,
rendimiento escolar mediocre, violacion de normasy peleas. Los criterios para los 18 afios
son incapacidad para mantener una conducta laboral apropiada, irresponsabilidad como
padre, incapacidad para aceptar normas sociales, incapacidad para mantener una relacion de
pargja estable, irritabilidad y agresividad, evaluadas mediante peleas fisicas repetidas,
incapacidad para planificar, mentira patolégica e imprudencia. Cabe decir que este
trastorno es encasillado en e ge |l en la multiaxilidad del DSM-1V, lo que indicaria una
larga evolucion, enraizada en los factores basicos de la personalidad del individuo y

resistentes alaintervencion psicoterapéutica y farmacol ogica.
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2.2.6.4. Esquizofreniay agresion
Segun Kaplan y Sadock (1987), en € trastorno esquizofrénico la agresiéon se da

principalmente en uno de sus sindromes clinicos, que es la esquizofrenia cataténica con
excitacion. La catatonia excitada es un estado de agitacién psicomotora extrema en la cua
el individuo habla y grita continuamente. Sus producciones verbales son muchas veces
incoherentes y su conducta parece hallarse influenciada mas por estimulos internos que por
el ambiente que lo rodea. Este estado incluye violencia y agresion destructiva para los
demés, por 1o que esta excitacion puede incluso causar la tendencia a lesionarse €ellos
mismos.

La conducta agresiva puede presentarse en e esquizofrénico a través de dos
conductas especificas, que son € suicidio y € homicidio, las cuales se encuentran en un
porcentaje mayor en estos enfermos que en e resto de la poblacion. El andlisis de estos
suicidios y homicidios impredecibles lleva a la conclusién de que € factor singular mas
significativo de muchos de ellos es la experiencia trauméatica de rechazo. La sensibilidad
patol6gica del esquizofrénico le hace extraordinariamente vulnerable a todas las tensiones
de lavida comun. Para el esquizofrénico el rechazo, particularmente de los miembros de su
propia familia, parece ser ain més traumatico que la mayor parte de las otras

preocupaci ones.

2.2.6.5. Trastorno dela conducta infrasocializada tipo agresivo
Segun Kaplan y Sadock (1987), los trastornos de la conducta de lalactancia, nifiez y

adolescencia se caracterizan por la existencia de pautas repetitivas y persistentes de
conducta antisocial, que violan los derechos de los demés y que van mas ala de las
travesuras de los nifios y adolescentes. Dentro de estos trastornos especificos de la nifiez y
la adolescencia se encuentra € trastorno de la conducta infrasocializada tipo agresivo. Los
rasgos esenciales de este trastorno son un fracaso en establecer un grado afectivo normal,
empatia o vinculos con los deméas; una pauta de conducta antisocia agresiva, y problemas
de conducta en la escuela.

El fracaso en € desarrollo de vinculos sociales se manifiesta por la fata de
relaciones sostenidas por amigos, aunque € nifio pueda mantener amistad con un
compariero mucho mayor o menor que é, o tener relaciones superficiales con otros jovenes

antisociales. El nifio presenta una falta de interés por los sentimientos, deseos y por el
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bienestar de los demas, manifestados por una conducta insensible. Se encuentran ausentes
los sentimientos de culpa o remordimientos. La conducta antisocial agresiva en el nifio
puede tomar la forma de intimidacién, agresion fisica y comportamiento cruel con los
comparieros. Hacia los adultos €l nifio puede verse hostil, verbalmente abusivo, impudico,

desafiante y negativista.

Este nifio suele ser un niflo que ha experimentado un grave rechazo paterno, a
menudo alternado con una sobreproteccion irreal, sobre todo contra las consecuencias de su
conducta indeseable. Estos nifios no solo han tenido una frustracion continuada, por sobre
todo de sus necesidades de dependencia, sino que no han tenido una pauta de disciplina
consistente. Su conducta general es inaceptable en casi cualquier contexto socia y suele ser
considerado como un mal nifio.

Generamente, la situacion familiar de este nifio revela una grave discordia
matrimonial y una pauta esterectipada de hostilidad verbal y fisica impredecible. La
conducta agresiva del nifio rara vez parece dirigida hacia un objetivo definible, y le

proporciona escaso placer, éxito o ventaja sobre sus compafieros o figuras de autoridad.

2.2.6.6. Trastorno explosivo-intermitente
Los trastornos del control de los impulsos se caracterizan de la siguiente forma:

= Fracaso en resistir un impulso, una tendencia a llevar a cabo agun acto que es
peligroso para el individuo o para los demés. Puede existir o no existir resistencia
consciente a impulso, e acto puede o no ser predeterminado o planeado.

= Situacion creciente de tension antes de cometer €l acto.

= Experiencia de placer, gratificacion o aivio en e momento de llevar a cabo €

hecho.

Inmediatamente después € acto, puede existir auto-lamentacion, auto-reproche o
sentimientos de culpa auténticos. Uno de los trastornos de control de los impulsos es €
trastorno impulsivo intermitente. Esta categoria diagnostica distingue a los individuos que
tienen episodios recurrentes de pérdida significativa de control de los impul sos agresivos.
Durante estos episodios la conducta da lugar a ataques graves o destruccién de la propiedad
y es desproporciona a los estresores psicosociales que la desencadenan. Los signos de

impulsividad se encuentran ausentes entre cada ataque. Se cree que un entorno desfavorable
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en la nifiez es e principal determinante en la aparicion de este trastorno. Los factores
predisponentes en la nifiez son los traumatismos peri-natales, las crisis epilépticas
infantiles, los traumatismos craneales, la encefalitis y la hiperactividad.

Un ambiente en lainfancia en € que exista alcoholismo, golpes, amenazas a la vida o
promiscuidad es un factor comin a este trastorno. Los factores constitucionales, las
primeras experiencias del desarrollo y los estresores normales constituyen a la eficacia del
aparato de control o alaintensidad del impulso. Un factor en la génesis del trastorno seria
una anormal identificacion con las figuras paternas o la naturaleza smbolica del objeto de
la violencia. Se ha constatado que una frustracion o presion y hostilidad precoces son
factores de vulnerabilidad. Las situaciones que recuerdan inicialmente estas iniciaes
deprivaciones, asi como las personas que directa o indirectamente suscitan la imagen del

padre frustrante se convierten en e blanco de la agresividad destructiva.

2.2.6.7. Sadomasoquismo
Segun Kaplan y Sadock (1987), existen tipos de personalidad caracterizados por

elementos de sadismo, masoquismo o por una combinacion de ambos (sado-masoquismos).
En la préactica se encuentra que una misma persona se da el ementos de conductas sadicas y
masoquistas. El sadismo consiste en e deseo de producir dolor en los demas, ya sea a
través de abusos sexuales o a través de abusos de caracter general. Segun Freud, “el sadico
conjuraba el miedo de castracion y sélo era capaz de alcanzar placer sexual cuando podia
hacer alos demés lo que temia que le iban a hacer a éI” (Kaplan y Sadock, 1987, p.398). El
masoquista se caracteriza por alcanzar gratificacion sexual mediante € dolor propio. Mas
comunmente, el masoquista busca la humillacién y e fracaso méas que e dolor fisico.
Seguin Freud, la capacidad del masoquista para alcanzar € orgasmo se encontraba alterada
por los sentimientos de ansiedad y culpa hacia € sexo, que son aliviados por su propio
sufrimiento y castigo.*’

2.2.7. Modelosteodricosdela agresividad
Una de las caracteristicas que parecen definir a la especie humana, es la de la

agresividad. Si pudiéramos dar un rgpido vistazo a la historia de la humanidad desde sus

origenes hasta hoy, veriamos cOmo ésta ha estado marcada por luchas entre individuos,

17http://www.si n-limite.net/portal/content.asp?contentid=1242. Consultado € 15 de Mayo de 2013.
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Entre tribus, entre naciones, hasta llegar a nuestro siglo en que después de dos de las
grandes obras de destruccion de la humanidad, asistimos a la continuacion de esta situacion

plasmada en diversos conflictos bélicos repartidos por todo e globo.

Esta visidén ha preocupado a gran nimero de investigadores que se han preguntado del
porqué de la existencia en el hombre de esta caracteristica, presente practicamente en todas
las civilizaciones (salvo en contados gjemplos de sociedades primitivas) y que le puede
acarrear su autodestruccion. La respuesta que han ofrecido gran nimero de estos
investigadores es que la agresion es algo instintivo en e hombre, algo a lo que no puede
sustraerse por mucho que lo intente, ya que la educacion o € medio tienen una importancia
relativa minima (si es que la tiene) en su manifestacion. Por otra parte, se han propuesto

varios model os tedricos para explicar la agresividad. Algunos de estos model os son:

2.2.7.1. Laagresion como catarsis.
Esta teoria propone que la eliminacion de la energia agresiva mediante su descarga a

través de una conducta agresiva. En el caso de que € mecanismo de liberacion catartica
esté blogueado, se producird un aumento en la agresividad del sujeto, pero si se produce la
catarsis, €l sujeto se sentiramejor y su agresividad disminuira

2.2.7.2. Teoriasbasadas en las estructuras cerebrales
Antes de que se utilizaran técnicas de neuroimagen para estudiar qué areas podian

estar implicadas en la conducta violenta 'y en las psicopatias, se realizaron estudios sobre lo
corteza cerebral y sobre las areas subcorticales. Los estudios sobre la corteza cerebral
sugirieron que la violencia estaba relacionada con un mal funcionamiento de la regién
frontal o temporal®®. Los estudios sobre las regiones subcorticales revelaron que la
amigdala, el hipocampo, el hipotdlamo y la sustancia gris periacueductal estan relacionados
con la generacién y la regulacion de la agresion™. Los estudios con neuroimagen también
han revelado que los I6bulos frontales y temporales presentan algunas deficiencias
funcionales y estructurales en |as personas violentas®.

Bon. citu op.cit.
Yon. citu op.cit.
2o, Citu op.cit.
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2.2.7.3. Teoriasetologicas
Este tipo de teorias se basan en |os instintos para explicar la agresividad humana, de tal

forma que los impulsos agresivos estarian determinados por la codificacion genética
humana. Para Lorenz (1963) la agresividad es un mecanismo adaptativo que garantiza la
supervivencia de la especie: permite la seleccion sexua de los meores miembros de la
especie y distribuye adecuadamente los individuos dentro del habitat disponible. Segun este
autor, los carnivoros disponen de mecanismos que les permite inhibir la agresividad, al
contrario que los humanos. El hombre presentaria comportamientos de agresividad
interespecifica: lucha por territorio, ante individuos semejantes con ligeras diferencias, etc.
La diferencia fundamental entre e hombre y los animales seria el grado de destructividad
en su agresion; el gque en & hombre la lucha fatal sea méas comin podria estar asociada al
uso de herramientas (ya gque las armas son muy peligrosas y matan rapidamente) o, incluso,

el que no existieran los mecanismos de inhibicion de la conducta agresiva intraespecificos.

Desde este punto de vista, la agresion seria un impulso primario, que durante el proceso
de la evolucion sufre decisivos momentos de neutralizacion, desagresivizacién como
transformacién y canalizacion que hacen que su energia sea canalizada hacia diversos

objetivos.

2.2.74. TeoriaFreudiana
Esta teoria se enfoca en todos los instintos que intervienen en la supervivencia del

individuo y de la especie, entre ellos el hambre, la auto preservacion y €l sexo. Los instintos
de muerte: En la teoria freudiana, es € grupo de instintos que produce agresividad,
destruccion y muerte.

1.2.1.1 Frustracién y agresividad segun €l grupo de Yale
El mismo afio en que murid Freud, en su obra colectiva "Frustracion y agresion”,

Dollard y sus colaboradores presentaban unateoria de la agresividad que tiende a descartar
cualquier referencia a inconsciente. Segun estos autores, si se rechaza la hipotesis del
inconsciente, ya no se puede mantener € concepto de pulsion agresiva.

Es mas, si la psicologia niega formalmente la existencia de un "factor agresividad”,
el psicoandlisis deja sin determinar su relacion a respecto. ¢Como explicar entonces la

existencia de un componente agresivo en la organizacion psiquica tal como es puesta en
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evidencia por los tests clinicos (Roscharch et Thematic Apperception Test -TAT- de
Murray) claramente, y las técnicas de andlisis factorial? A consecuencia de estas criticas, €
grupo de Yale propuso una teoria de la agresividad que contempla la teoria psicoanalitica,
la doctrina conductista y la psicologia de la motivacion, inspirandose en €l principio de la

homeostasis de Cannon.?*

La agresividad se caracteriza, a principio, como un "comportamiento reacciond
gue tiene por finalidad € dafio infligido a otro organismo”. El psicoandlisis sostiene
principio de que "toda agresividad tiene como causa la frustracion de una necesidad”. La
integracion de estas dos formulaciones, a través de la psicologia de la motivacion, permite
crear a Dollander, una nueva definicion de la agresividad. Se llama agresividad a la
reaccion debida a una frustracion que tiene por objetivo la reduccién de la instigacion
secundaria (frustracion) y que degja intacta la instigacion primaria (la necesidad). En este
sentido, segun Dollard, la agresividad practicamente puede ser cuantificada: cuanto mayor

es lanecesidad, mayor es lainstigacién secundariay por lo tanto mayor serala agresividad.

La agresividad es un intento de catarsis de la frustracion. La teoria del grupo de
Yale traslada, pues a ambito del comportamiento, ciertas conclusiones del psicoandlisis
dependientes del inconsciente. Los problemas que conlleva la permanencia del
comportamiento delictivo o la aparicion de regimenes de tipo fascista se explican por la
definicién: la frustracion que generan las normas sociaes se reduce con la reaccion
agresiva, pero la instigacion primaria intacta sigue aimentando la persistencia del

fendmeno.

2.2.75.  Eclectismo de Pierre Karli
Un académico y cientifico, Pierre Karli, reunié en un eclectismo singular de tres

conceptos de la agresividad considerados incompatibles: biologia, psicologia y sociologia
¢Cud es la causa de la agresividad? "Un papel primordial lo tienen las emociones, las
experiencias afectivas'. De hecho, segin Karli no se puede descuidar € papel de los
mecanismos cerebrales que sostienen las emociones. Las reacciones emocionales no son
"epifendbmenos’. Deben exigtir relaciones causales de naturaleza neurobiolégica que
engendran la emocién. La emocién es € "primer motor" de la agresividad, ella misma

2 AHMED, SM.S. (1982): Factors affecting frustration and aggression relationhisp. Journal of Social Psychology.116, pp.173-177.
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fuente de fendmenos bioldgicos, psicoldgicos, sociologicos. La agresividad esta asi
directamente ligada al &mbito de la neurobiologia del comportamiento que "no debe limitar
su campo de investigacion Unicamente a los mecanismos cerebral es implicados en la puesta

en marcha de un comportamiento dado en respuesta a un estimulo o a una situacion dada”.

La neurobiologia, como Karli sostiene después de Paul Scott, debe conducir a una
concepcioén "polisistémica’ "gue se esfuerce en comprender -en el transcurso del tiempo las
complejas interacciones entre el genotipo, las caracteristicas sométicas y conductuales del
fenotipo, y la sociedad con € ecosistema en el seno del cual evoluciona®. Son necesarios
pues, segun Karli, estudios longitudinales y "tener en cuenta, en cada estadio de la
ontogénesis, los datos aportados por investigaciones de tipo bioldgico, psicolégico y
socioldgico”. Segun Karli se puede decir que € conjunto "biologia, psicologia, sociologia’

esalavez causay consecuencia del fendmeno de la agresividad.

2.2.7.6. Teoria Dd Aprendizaje Social
Sostenida principalmente por Bandura y Walters, en su obra Aprendizaje socia de

la conducta desviada (1963). Enfoque conductista de la socializacion, y que Ashley
Montagu,??> ha contribuido a difundir, entiende la agresividad como una respuesta
socidmente aprendida. Se afiaden a esta postura, la mas extendida, las teorias del
aprendizaje que interpretan la agresividad como una conducta aprendida instrumentalmente
0 como resultado de un condicionamiento instrumental.

En realidad, esta teoria psicoldgica es |a base sobre la que se construyen las deméas
teorias psicosociales de la agresividad aprendida por imitacién. Esta teoria no excluye €
hecho de que existan en & hombre potenciaidades agresivas basadas en sus propios
factores biologicos, pero afirma que la conducta humana no depende en Ultima instancia de
ellos, que se moldea més bien culturalmente y que la caracteristica mas especifica de la
natural eza humana es su plasticidad, o su perfectibilidad, en expresién de Rousseau.

Ciertos comportamientos agresivos estan recompensados socialmente, y pueden
aprenderse por imitacion u observacion enfatizado los aspectos tales como: aprendizaje,
observacién a reforzamiento de agresion y generalizacion de la agresividad. El aprendizaje

socia considera que la frustracion como una condicion facilitadora, no necesariamente de

Z0op. Citu op.cit.
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la agresion, es decir la frustracion produce un estado general de activacion emociona que
puede conducir a una variedad de repuestas, segin los tipos de reacciones ante la
frustraciéon que se hayan aprendido previamente y las consecuencias reforzantes

tipicamente asociadas a diferentes tipos de accion.

El comportamiento agresivo es influido por el aprendizaje, donde existen estimulos
especificos desencadenantes de la agresividad. Habitualmente cuando un nifio/a emite una
conducta es porgue reacciona ante un conflicto. Ejemplos, problemas de relacién con otros
nifios o con los mayores, respecto de satisfacer los deseos del propio nifio, problemas con
los adultos surgidos por no querer cumplir las érdenes que estos e imponen, problemas con
adultos cuando éstos los castigan por haberse comportado inadecuadamente o con otro nifio
cuando este le agrede sea cual sea e conflicto, provoca en € nifio cierto sentimiento de
frustracion, emocion negativa que la hara reaccionar, y todo depende de su previa
experiencia particular, dandose asi € procedimiento agresivo por € aprendizaje,
modelamiento, reforzamiento, factores situacionales, factores cognitivos. Finalmente cabe
mencionar que el déficit en “habilidades sociales es necesario para afrontar aquellas
situaciones que nos resulta frustrante”. Bandura mencionaque si bien los factoresinnatos
influyen en la conducta agresiva, no nacen con habilidad para llevarla a cabo, deben

aprenderlayase directao vicariamente.”®

2.2.8. Psicoterapiadegrupo
La psicoterapia de grupo es una forma especial de tratamiento cuyo fin es curar a

grupo como un todo, a igua que a individuo a través del grupo. Se inici6 como una
ciencia aplicada al grupo terapéutico y no a grupo como tal, porque su contribucion fue la
de ocuparse de la patologia grupal. Esta psicoterapia fue considerada una rama de la
sociologia. En vista de la necesidad de contar con un principio cientifico que trascendiera
los limites del individuo y comprendiera la salud psiquica de varios individuos, se cred una
medida: e método socio métrico, una sociologia dinamica de los pequefios grupos, una
micro sociologia. Al principio la sociometria fue una ciencia terapéutica, pero poco a poco

se convirtié en una ciencia general de los grupos con el objeto de estudiar su composicion,

% Ob. Cit u op.cit.
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esto es, toma en cuenta la seleccion de los pacientes aptos para €l tratamiento grupal, los

sindromes caracteristicos del grupo y los métodos paratratar con éxito grupos e individuos.

En € curso del desarrollo de la terapia de grupo fue obvio que la comunicacion
verbal no era suficiente en | as relaciones entre |os miembros, que estos también presentaban
comportamientos inconscientes, psicomotores y activos que influenciaban a unos y a otros
durante |as sesiones terapéuticas. Ante esta situacion se planted la necesidad de utilizar ese
material en la psicoterapia grupal para beneficio del proceso psicoterapéutico. Para €la
comenzo por sugerir un cambio de lugar, situacion factible a partir del momento en que la
psicoterapia de grupo se separa de los métodos individuales cuyo sitio de trabgo era el
divan. Al resultar insuficiente € divan para cubrir las necesidades de cada uno de los
pacientes, conforme @ transcurso del tiempo se les permitio en primer lugar que se sentaran
en una serie de sillas; mas adelante, alrededor de una mesa con €l terapeuta en la cabecera
Yy, posteriormente, moverse con libertad en el lugar de modo que pudieran entrar en relacion
uNoS con otros sin estorbarse, como en un escenario. Este proceso es uno de los rasgos
esenciales del psicodrama.

En la terapia de grupo es de gran importancia considerar € juramento hipocrético
puesto que agui no se trabgja de la misma manera que en e tratamiento individual. Al
involucrar a méas de dos personas en el proceso, se pierde la intimidad tan cuidada por €
tratamiento.

El juramento de grupo dice a la letra: " Durante el tratamiento y en momentos
apropiados, los miembros del grupo han de ser conducidos poco a poco a comprender su
responsabilidad reciproca y a actuar en consecuencid'. Lo anterior no solo es ago
psiquicamente importante, es una cuestion de honor, de la cual todo integrante tiene plena
responsabilidad. Esto implica una de las normas de |a psicoterapia de grupo actual, es decir,
explicitar la confidencialidad del material que se discute en € grupo.

El juramento implica que todos los miembros, al igua que el psicoterapeuta, posean
el valor ético de la discrecion, que se habla en € grupo queda en é, si aguno de los
integrantes llegara a comentar algo de los otros miembros fuera del &mbito terapéutico,
tendria la obligacion de retomarlo y trabgjarlo dentro del grupo. Por todo esto, se puede
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hablar de la necesidad de aceptar un principio tanto paralasalud del individuo como parala

del grupo: "El individuo sanaen el grupo sano, y el grupo sanaen e individuo sano"%.

Seguin € autor, la psicoterapia de grupo es un método para tratar conscientemente,
en e marco cientifico, las relaciones interpersonales y los problemas psiquicos de los
individuos en un grupo. El objetivo principal de la psicoterapia de grupo es la salud
psicoterapéutica del grupo y la de sus miembros, la cual se obtiene a través de medios
cientificos, incluidos en € andlisis, € diagnéstico y € pronéstico. Pero también posee
objetivos internos, tales como:

» Favorecer laintegracion del individuo frente alas fuerzas incontrolables que
rodean.

= Promover laintegracion del grupo. La regla fundamenta es la interaccion
libre y espontanea entre pacientes, entre paciente y terapeuta y entre
terapeutas.

En los afios 60 se empieza a aplicar a tratamiento de grupo, los principios
conductistas relacionados con €l refuerzo. A finales de los 70 e inicios de los 80, laterapia
grupal cognitivo conductual incluye técnicas como la reestructuracion cognitiva, €
entrenamiento en habilidades de intervencion o manejo de situaciones y la relgjacion; mas
tarde introduce |os métodos de exposicion a estimul os.

En los afios 70, € entrenamiento en habilidades socides era la forma mas
importante de terapia grupal; en los 80 y hasta e momento actual, el manegjo de estrés y la
agresividad se han convertido en los objetivos terapéuticos. Ambos utilizan la
reestructuracion cognitivay la relgacién, asi como la resolucion sistematica de problemas.
Se denomina reestructuracion cognitiva a proceso de identificar y evaluar las propias
cogniciones, reconociendo los efectos perjudiciales de las desadaptativas y sustituyéndolas
por otras mas apropiadas. Se utiliza el grupo en la hipdtesis de que ofrece a los pacientes
muchas posibilidades para aprender y practicar conductas y cogniciones. El problema es
gue algunos terapeutas llevan la sesion como s fuera una clase y pierden la interaccion

grupal como una de las mejores herramientas del tratamiento®.

2 Oblitas, L.A., (2004) ¢Cémo hacer psicoterapia exitosa?: los 22 enfoques més importantes en la préctica psicoterapéutica
contemporaneay de vanguardia. (42 Ed.) Bogota D.C. Colombia: Psicom Editores.

%0, Citu op.cit.
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Se denomina también terapia grupal interpersonal y pone e énfasis en €
aprendizaje interpersonal como mecanismo curativo fundamental. Yaom describe doce
factores terapéuticos en e grupo: infundir esperanza, universalidad, informacion
participada, altruismo, desarrollo de técnicas de socializacion, conducta imitativa, catarsis,
factores existenciales, cohesion de grupo, aprendizgje interpersonal y €l grupo como
microcosmos social. Los terapeutas deben facilitar la emergencia y maduracion de estos
factores curativos. Se fundamenta en una teoria interpersonal de la psicopatologia que
supone que los problemas de los pacientes son resultado de conductas y creencias
desadaptativas. Este abordaje terapéutico se diferencia de los otros en que e mecanismo
mas importante del cambio es este aprendizaje interpersonal. El foco de atencion se sitliaen
el agui — ahora, primandose las conductas, experiencias e interacciones de los miembros
durante e tiempo real del grupo. En cuanto a la seleccion de integrantes a grupo
terapéutico excluye las patologias siguientes: trastornos cerebrales, paranoides,
hipocondriacos, psicéticos, dependientes de toxicos y trastornos de la personalidad
antisociales, prefiere los grupos heterogéneos en cuanto a sintomas y caracteristicas

demograficas.

Llegados a final de esta trayectoria historica de la psicoterapia de grupo, recordar
que a principio la preocupacion principal de los terapeutas grupales era la aceptacion del
nuevo método como forma vaida de tratamiento. Ahora a principios del siglo XXI, ya
reconocidala gran validez del grupo como instrumento terapéutico, en NUMerosos paises se
han creado Asociaciones e Instituciones que se han dedicado a la investigacion y a
desarrollo de esta modalidad psicoterapéutica. Asimismo, en las redes de asistencia publica
alasalud mental ha habido un desarrollo creciente de las técnicas grupales parala atencion
de los problemas psicopatol 6gicos, o que ha evidenciado la gran utilidad y relevancia de la
psicoterapia de grupo y de las técnicas ligadas a la misma, tanto para trabgar lo
intrapsiquico como lo interpersonal en |os trastornos psicopatol 6gicos.

2.2.9. TerapiaRacional Emotiva (TRE)
Las teorias cognoscitivistas y los terapeutas e investigadores que han surgido de esta

linea han impactado sustancialmente las aproximaciones contemporaneas del desarrollo
persona y los procesos de cambio humano. Las terapias cognitivas, son un conjunto de

procedimientos activo-directivos, estructurados y de tiempo limitado, que se utilizan para
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tratar distintas alteraciones de orden neurético y psiquiatrico. Se basan en € supuesto
tedrico subyacente de que los efectos emocionales y de conducta de un individuo estan
determinados, en gran medida, por e modo que tiene dicho individuo de estructurar el
mundo. Una fuerza significativa que ha ayudado a establecer |as terapias cognitivas como
una aproximacion viable a la prestacion de servicios psicol 6gicos, ademés de que supuso un
nuevo impulso en e desarrollo histérico de las terapias cognitivo-conductuales, ha sido la
Terapiaracional Emotiva (TRE), desarrollada por el Dr. Albert Ellis.?®

Desde su surgimiento formal en 1955, la TRE ha sido una de las formas de
consgieria y de psicoterapia con mayor influencia dentro del campo clinico, comprobada
por los cientos de profesionales de la salud mental en e mundo (Estados Unidos, Itdlia,
Alemania, Holanda, Australia, Inglaterra, Francia y México), dedicados a la teoria y
préctica de esta linea terapéutica, haciéndose manifiesta también a través de las docenas de
libros que sobre el tema han sido publicados.

Losinicios de la TRE, pueden ser delineados a partir de la vida persona de nifio y
adolescente de Ellis, entre 1920 y 1930, cuando comenzd a enfrentar serios problemas
fisicos (nefritis aguda) y problemas de personalidad (timidez en general, miedo de hablar en
publico y de relacionarse con € sexo femenino). Motivado por 1o que pasaba en su vida en
esos momentos, Ellis llegd a estar interesado en la filosofia de lafeicidad y €l bienestar, y
se dedico a leer cientos de libros y articulos de filosofia y de psicologia (escritos de
Epicteto, Marcus Aurelio, Emerson, Coué, Dewey, Freud, Bertrand Russell y Watson),
tratando de encontrar explicacion y significado a lo que é consideraba como su problema
emociona y asi, dgar de vivir la ansiedad que sentia 'y que le provocaba dificultades en €l
areasocia (Ellis, 1972a).

En 1939, Ellis inicia sus investigaciones abordando temas como el sexo, amor,
matrimonio y pareja, y en el proceso descubre su capacidad de que al hablar con sus amigos
podia ayudarlos cuando éstos estaban ansiosos y/o deprimidos en alguna area de su vida. Al
principio le gustaba trabajar como psicoanalista, en parte porque le permitia exteriorizar sus
intereses en el terreno de la ayuda y solucion de problemas. Sin embargo, a pesar de sus
dudas sobre la manera no cientifica en la cual se practicaba e psicoandlisis, é continuaba

creyendo que era la forma més profunda de terapia e inicio su andlisis y entrenamiento

%0b. Cit u op.cit.
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como analista, en e Instituto de Karen Horney en 1947, aplicandolo en su practica clinica
hasta 1953, cuando comenzd a desilusionarse de la teoria y la eficacia de la orientacion
psicoanalitica. Asi es como comenzd a llamarse psicoterapeuta en lugar de psicoanalista
abandonando la orientacién tradicional psicodinamica.

Para 1955, surge la TRE, que a principio fue llamada terapia raciona porque
enfatizaba los aspectos cognitivos y filosoficos, queriendo diferenciarla claramente de las
otras terapias de los afios 50's (Ellis, 1958), y junto con su primer colega y asociado en su
nueva forma de tratamiento, el Dr. Robert A. Harper, deciden en los principios de los 60's
cambiar e nombrea TRE.

El desarrollo de la TRE se debe, en parte, a su esencia orientacion optimista y
humanista; optimista porgque provee alas personas la posibilidad de obtener |os medios para
lograr un cambio; humanista porque ayuda a desarrollo del potencial humano, ayudandolo
aque logre su bienestar personal y trabaje para conseguir sus metas planteadas.

De los comienzos de la TRE se puede decir, que ha sido filosofica y controvertida
debido a que Ellis, desde la edad de 16 afios, se tomd como hobby la tarea de estudiar alos
fil6sofos, sosteniendo que si una persona adquiere o tiene una filosofia de vida sana, esto le
ayudara a no tener perturbaciones emocionales. La TRE se vio influenciada por muchos
escritores de diversas escudas filosoficas, pero especialmente por Epictetus, Marcus
Aurelius, Baruch Spinoza, John Dewey, Bertrand Russell, A.J. Ayer, Hans Reichenbach,
Karl Popper, e incorporé algunos puntos de vista de terapeutas tales como Adler (1927,
1929), Coué (1923), Dubois (1907), Frankl (1959), Herzbeerg (1945), Horney (1939),
Johnson (1946), Kelly (1955), Low (1952), Rotter (1954), no obstante que algunos de estos
autores cognitivos los leyo Ellis después de haber originado o basico de la TRE.

La filosofia TRE puede ser abreviada y sintetizada en los siguientes puntos: a) La
razon y lalégica por si mismas no son elementos suficientes para llegar a una verdad, sino
solo son herramientas necesarias que permiten filtrar la verdad vs. La falsedad. b) La
ciencia es estrictamente empirica y e conocimiento cientifico debe en principio, ser
confirmado por alguna forma de experiencia humana. ¢) El racionalismo es una posicion
filosofica opuesta a otras formas de explicacion anticientifica del conocimiento, tales como
el espiritismo, dogmatismo, autoritarismo y revelaciones. d) EI hombre no vive solo de la

razon, pero s puede ayudarse de ella para dirigir su existencia'y disminuir su perturbacion
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emocional, usandola para pensar con claridad, con légica, con consistencia y con realismo,
(Ellis, 1962).

La filosofia racional emotiva se plantea sobre "¢cémo el ser humano adquiere su
conocimiento?’, y esto tiene que ver, claramente, con la epistemologia. La TRE plantea que
el conocimiento que adquirimos esta influenciado por |as interpretaciones que imponemos a
nuestras percepciones. Estas interpretaciones son consideradas en la TRE, como las
concepciones que del mundo tiene una persona, es la filosofia persona, € sistema de
creencias del individuo. Ellis coloca este punto de vista "constructivista’, en una
perspectiva historica cuando cita a Epicteto, el filésofo estoico romano quien en los
primeros cien afios antes de Cristo, escribié su famosa frase: "no son las cosas del mundo
las que perturban emocionalmente a los seres humanos, sino la forma de percibir y pensar
sobreéllas’.

El conocimiento y la verdad, no son absolutos en la mente de la persona que lo
piensa. La TRE rechaza la idea de que existan "absolutos' (no hay verdades terminadas,
leyes del universo para la conducta) y si acepta una posicion "relativista'. La TRE plantea
que las ideas que tenemos y en las cuales creemos como verdades absolutas, hay que
considerarlas como hipotesis susceptibles de ser rechazadas y desconfirmadas.

Esta posicién epistemol 6gica de relativismo es central en la TRE, porque se plantea
que la perturbacién psicoldgica es e resultado de nuestras interpretaciones idiosincraticas.
La filosofia personal disfuncional y €l sistema de creencias de las personas, son
considerados por la teoria como € objetivo basico, la meta de la intervencion terapéutica.
El conocimiento y e entendimiento que las personas han adquirido de su experiencia
personal y del contacto con sus padres, maestros y otras instituciones culturales, son
susceptibles de ser escudrifiados y modificados en terapia, a través de la ensefianza de un
meétodo cientifico.

Labase filosoficade la TRE, es unaversion del positivismo l6gico, e cual serefiere
aunatradicion filosofica que ve la ciencia como un método gjemplar de todas las formas de
actividad intelectual. La adhesion de Ellis a positivismo se manifiesta a través de sus
articulos en los que afirma que la TRE: "... estA muy cercana y unida a empirismo

cientifico, a la objetividad y a la experimentacion controlada. La TRE depende de la
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evidencia empiricay de la deduccion |6gica de las hipétesis que se basan en hechos® (Ellis,
1973).

La TRE en su préactica clinica busca no solo embuirse en los ideales de la ciencia,
sino también se interesa por entrenar a los pacientes a utilizar un método cientifico en su
vida diaria. La TRE se aboca a pensamiento cientifico que lleva a conclusiones objetivas.
Por cada creencia expresada por un paciente, la pregunta de la TRE apropiada es ¢cudl esla
evidencia que tienes para creer que eso es verdad? La TRE busca hacer buenos cientificos
de los pacientes para que asi, ellos puedan adquirir la informacion correcta, usando la
evidencia lo6gica y construyendo creencias de autoayuda. Se pretende que e paciente
identifique qué de lo gque percibe es verdad, ya que cuenta con su pensamiento para obtener
la evidencia exacta y para pensar con légica. De tales evidencias, se espera que construya
unaimagen mas redlista de si mismo y del mundo en € cual vive.

La TRE enfatiza la importancia de los valores humanos. Las personas tienden a
funcionar sanamente cuando poseen vaores racionales, pero cuando poseen ideas
absolutistas, metas perfeccionistas y propdsitos matizados de excelencia, tienden a
experimentar perturbacion emocional. Un concepto humanista, que juega un papel
importante en la practica TRE, es e vaor humano (Ellis, 1965, 1972). Ellis sefiala que
muchas perturbaciones humanas se basan en € principio de que las personas se califican a
si mismas y a otros como "buenos" 0 "malos’. Este tipo de evaluaciones que las personas
hacen, es pernicioso, ya que dedican sus vidas a comportarse en funcion de la aprobacion
delos otros, y cuando no la obtienen, inevitablemente, se devalan a si mismos percibiendo
gue han fracasado. La autodevaluacion es la esencia de la miseria humana. Cuando las
personas se devallan encuentran muy dificil pensar en forma objetiva y raciona en
situaciones probleméticas.

La meta principal de la TRE consiste en ayudar a las personas a pensar de forma
racional (cientifica, claray flexible); tener emociones apropiadas y a actuar de una forma
funcional y adaptativa (eficiencia), con el objetivo de lograr sus metas y ser mas feliz. Por
lo que la TRE define a la racionaidad, a las emociones adaptativas y a la conducta
funcional en términos de sus metas basicas. La TRE hipotetiza que si la meta principal de

las personas es vivir |lo mejor de lavida, evitando € dolor innecesario y enriquecerse como
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personas, tendrian que adquirir e internalizar los siguientes valores y metas, muchos de los

cuales pueden ser pensamientos propios de actitudes racionales (Ellisy Bernard, 1985).

Interés en si mismo. Las personas sensatas y Sanas emocionalmente suelen
interesarse en primer lugar por si mismas, y colocan sus propios intereses, a menos,
un poco por encima de los intereses de los demas. Se sacrifican hasta cierto punto
por aguellos a quienes quieren, pero sin que esto les anule.

Interés social. El interés social es raciona y positivo, porgque la mayoria de las
personas optan por vivir y divertirse en una comunidad y grupo socia. Tienden a
proteger los derechos de los demés y favorecer la vida en sociedad, y tienen muy
claro que es poco probable que lleguen a crear un mundo en & gue ellos mismos
puedan vivir comoday felizmente.

Autodireccion. Las personas asumen la responsabilidad de su vida, a la vez que
cooperan con los demés. Este tipo de personas no piden ni necesitan demasiada
ayudadelosotros.

Altatolerancia alafrustracion. Los individuos racionales se otorgan asi mismosy a
los demés, el derecho a equivocarse. Se abstienen de condenarse o de condenar alos
otros como personas, por un comportamiento inaceptable u ofensivo, incluso
aunque les desagrade mucho tal conducta. Las personas no se atormentan cuando
estan en una perturbacion emocional, sino tratan de cambiar las condiciones que
sean susceptibles de modificarse, aceptando las que no pueden cambiarse y
teniendo la sabiduria para diferenciar entre ambas.

Flexibilidad. La gente sanay madura suele ser de ideas flexibles, abierta al cambio,
pluradista y no fanética cuando emite opiniones sobre los otros. No dictan reglas
fijasy rigidas para si mismos ni paralos demas.

Aceptacion de la incertidumbre. Las personas sanas aceptan la idea de que vivimos
en un mundo de probabilidades y de continuo cambio, donde no existe la certeza
absoluta y probablemente nunca existira. Se han dado cuenta de que vivir en este
mundo de incertidumbre no es horrible, y a menudo resulta fascinante. Les gusta
gue haya un orden pero no exigen saber con exactitud qué le deparara el futuro.
Involucrarse en ocupaciones creativas. Para |la mayoria de las personas resulta

saludable y satisfactorio involucrarse de forma vital en algo fuera de si mismos, y
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poder ser, teniendo a menos algun interés creativo. En ciertos individuos este
interés es de tipo humanitario y lo consideran tan importante, que organizan buena
parte de sus vidas arededor de esta clase de interés.

» Pensamiento cientifico. Los sujetos tienden a ser mas objetivos, cientificos y
racionales que aguellos que tienen alguna alteracion. Tienen la capacidad de
experimentar sentimientos profundos y de actuar correctamente, pero también
pueden regular sus acciones y emociones reflexionando sobre ellas y evaluando sus
consecuencias segun les [leven a conseguir metas a corto o largo plazo.

= Auto aceptacion. Las personas simplemente se alegran de estar vivas y se aceptan a
si mismas, por €l hecho de vivir y tener capacidad para divertirse.

Rechazan la idea de evaluarse en funcién de sus logros o de lo que opinen los
demés. Prefieren divertirse mas que ponerse a prueba.

= Arriesgarse. La gente tiende a arriesgarse, a intentar hacer 1o que pretende, incluso
cuando hay muchas probabilidades de fracasar. Son aventureros, pero no
temerarios.

» Hedonismo a largo plazo. Las personas bien adaptadas aspiran a conseguir los
placeres del presente y del futuro, pero no sacrifican e manana por e bienestar
pasajero de un momento. Son hedonistas, buscan lafelicidad y evitan € dolor, pero
asumen gue no van a vivir eternamente y que es mejor pensar en e hoy y en €
mafiana sin obsesionarse con gratificaciones inmediatas.

= Antiutopia. La gente acepta el hecho de que las utopias son inalcanzables y que
nunca conseguiran todo lo que quieren, ni podran evitar €l dolor. Piensan que es
poco sensato esforzarse por acanzar e placer, la felicidad y perfeccién total, o la
faltatotal de ansiedad, depresién, descontento y hostilidad.

» Lapropia responsabilidad de sus alteraciones emocionales. Los individuos aceptan
la gran parte de responsabilidad que tienen en sus propias ateraciones, en lugar de
echar la culpa de forma defensiva a los demés o a las condiciones sociales, por sus

conductas, pensamientos, y sentimientos auto-destructores.

Las metas de la filosofia racional emotiva han sido sefidladas por Walen (1980) como €l
establecimiento de creencias y habitos que sean congruentes con: a) supervivencia, b)

logros de la satisfaccion en € vivir, c) afiliacion con otros en una forma positiva, d) logro
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en e desenvolvimiento intimo con los otros, y (€) desarrollo y mantenimiento de nuestras

experiencias positivas y adaptativas como parte de nuestra personalidad.

Quizas uno de los grandes problemas de la historia de la filosofia ha sido € de la
libertad y el determinismo. La TRE sostiene que la conducta del hombre, no obstante estar
determinada en cierto grado y limitada por su naturaleza biolégica y su historia, esta
considerablemente menos determinada de lo que los ortodoxos freudianos o conductistas
afirman. Esto implica que las personas pueden entender o ampliar sus elecciones de accion
y significativamente cambiar su personalidad a través de:

a) entender como ellos se limitan a si mismos, b) desarraigar y modificar sus rigidas
filosofias de vida, y c) trabgjar activamente en contra de sus pensamientos habituales de

autoderrota hasta que se rompan las cadenas que los restringen (Ellis, 1973).

Al establecer esto, Ellis adjudica un papel de sumaimportancia ala responsabilidad
del paciente en su propio sistema. La TRE propone o coloca a hombre en e centro del
universo y de sus propios estados emocionales y le da casi la total responsabilidad de
eleccion para hacer o no, de si mismo, una persona perturbada. No obstante, la carga
biolégicay los factores medio ambientales, que si son importantes en la cadena de eventos
que llevan a ser humano a la desorganizacion y a desorden, Ellis insiste en que €
individuo por si mismo puede intervenir de forma significativa entre los estimulos medio
ambientales de entrada y su salida como expresion emocional; y por lo tanto, tiene una
enorme cantidad de control humano sobre lo que é siente y quiere hacer. La persona,
equivocadamente, se provoca perturbaciones por mantener pensamientos irracionales sobre
si mismo y los otros, que no son objetivos ni vadidos, pero también puede, por si mismo,
degjar de perturbarse s utiliza un procedimiento racional-emotivo (Ellis, 1973).
Filosoficamente, Ellis coloca a ser humano entre aquellos que creen que ni lalibertad ni €
determinismo pueden dar una completa explicacién de la conducta humana y que es
necesario reconocer las restricciones, en la eleccion humana, impuestas tanto por la
biologia como por la historia, pero también subrayar |as posibilidades humanas de elegir la

autodeterminaci on.
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229.1. LaTREYy T Terapiadegrupo
En la terapia de grupo se ensefia a todos los participantes a emplear el método

cientifico consigo mismo y con los demas, para expresarse con |dgica, estar a tanto de las
cosas, y contradecir empiricamente las cogniciones perturbadoras de los otros miembros.
Los objetivos principales de los asistentes a la terapia de grupo son: comprender las raices
de sus sintomas y funcionar mejor en sus relaciones interpersonales; entender las
dificultades de otros miembros del grupo y ayudarles a minimizar sus perturbaciones para
gue se sientan bien emocionalmente y se trastornen menos llegando asi a un cambio no solo

conductual, sino filosofico.

De esta manera abandonaran cualquier forma de autodestruccion, y aprender a
aceptarse a si mismos y a otros como personas humanas que pueden fallar y cometer
errores. Uno de los principales propdsitos de las sesiones de grupo en TRE es ofrecer a sus
miembros una serie de aternativas de solucién a sus problemas practicos y neuréticos a la

gue norma mente se da en sesiones individuales.

229.2. LaTREylLaAgresvidad
Laterapia consiste en una experiencia de aprendizaje activa en el curso de la cual el

paciente interactla con su terapeuta y su entorno y desarrolla esquemas de pensamiento
mas racionales. Disminuye asi su sensibilidad y susceptibilidad a los sucesos que disparan
sus respuestas agresivas, y se reduce la activacion de su tendencia a la lucha y €
enfrentamiento. Al mismo tiempo, la terapia promueve e desarrollo de nuevas estrategias
para el afrontamiento de sucesos adversos y frustraciones, las cuales se espera que obtengan
un mayor reforzamiento social y un aumento de la eficaciareal y percibida. Al ser un modo
de psicoterapia basada en e cambio de filosofia vital la TRE ofrece a las personas un
cambio sustancia de aquellas conductas aversivas que entran en conflicto no solo entre €
individuo y la sociedad sino que, ademas, en € interior del individuo. Por esta razon es

importante en el mango de la agresividad este tipo de psicoterapia

2.2.10. La Terapia Cognitivo-Conductual
La terapia cognitivo-conductual, es una fusion de la terapia cognitiva y la terapia

conductista, con su correspondiente aplicacion clinica de la psicologia cognitiva y la
psicologia conductista. Aungque ambas muestran ciertas incompatibilidades y no son las
mas indicadas de acuerdo a los qué tipos de trastornos haya que tratar, en genera han
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demostrado ser muy efectivas. De hecho es la terapia con mejores resultados y mas
utilizada en e mundo. La aplicacion de la terapia cognitivo conductual esta especialmente
indicada en lostrastornos de estrés postraumético, los trastorno de panico, € trastorno
obsesivo-compulsivo, la ansiedad, la agorafobia, la fobia social, la depresion, € trastorno
bipolar y otros trastornos de la personalidad. También es especialmente efectiva en las
adicciones, tales como la ludopatia, €l alcohol o la cocaina, asi como |os trastornos sexuales
y otros problemas rel acionados con la salud.

Podemos considerar varios hechos que facilitan la aparicion y répida implantacion
de las terapias cognitivo-conductuales. Primeramente, la complegjidad de los problemas de
los clientes y la aparicion de nuevos trastornos clinicos como consecuencia de una sociedad
mas compleja. Esto es una de las consecuencias de la adquisicion del rol del psicologo
clinico como terapeuta, ampliar su campo de intervencion (clinico, comunitario, salud
mental, psicologia de la salud, infanto-juvenil, vejez, etc.) y solicitarle a otros profesionales
soluciones a distintos problemas. En segundo lugar, la dificultad de eliminar de las
intervenciones clinicas, a pesar de la dificultad de su validacion empirica, aspectos como
valores, creencias, verbalizaciones, cogniciones, pensamientos, sentimientos, etc.

En tercer lugar, la psicologia experimental ha mostrado que muchos de estos
constructos, que a partir de Watson (1913) y su famosa declaracion sobre e objeto y
método de estudio de la psicologia fueron eliminados como objeto de estudio de la
psicologia, también pueden estudiarse a través de distintas tareas o de las verbalizaciones
del sujeto. Con ello se abre la posibilidad de estudiar junto a la conducta manifiesta la
conducta encubierta, la mente en sentido popular, aungue esta dicotomia se ha mantenido y
se mantendra durante mucho tiempo al tener una fuerte carga filosofica (Rachlin, 1994). Y,
en cuarto lugar, la mayor comodidad del clinico de trabgjar en un modelo tedrico que
reconozca la viabilidad de utilizar al mismo nivel, o en distintos niveles, tanto la conducta
manifiesta como la encubiertay, dentro de ésta, reconocer la utilidad de los pensamientos,

sentimientos, creencias, etc., como causales de la conducta en todas 0 en alguna ocasion.

L os antecedentes cercanos de las terapias cognitivo-conductuales se asientan en €
descontento con € psicoandlisis, la limitacion del modelo conductual E-R, la extension de

la psicologia clinica en la aplicacion de tratamientos psicol6gicos a problemas cada vez
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mas complgos, y una base filosofica en la que se hace una consideracion global del ser
humano en la que la conducta, sus pensamientos y sentimientos se consideran a mismo

nivel.

2.2.10.1. Aunque no todos estarian totalmente de acuerdo, I ngram y Scott (1990)
indican que todas las terapias cognitivo-conductuales se basan en siete
supuestos:

1. Los individuos responden a las representaciones cognitivas de los eventos

ambientales mas que alos eventos per se.
El aprendizaje esta mediado cognitivamente.

3. Lacognicion medialadisfuncion emocional y conductual. Debe ser notado que esta
asuncion no implica una focalizacion lineal donde la cognicion es primaria, sino
mas bien que las variables cognitivas estan interrel acionadas con variables afectivas
y conductuales y entonces afecta a estas variables (y viceversa).

4. Al menos algunas formas de cognicion pueden ser monitorizadas.

5. Al menos algunas formas de cognicion pueden ser alteradas.

6. Como un corolario de los nimeros 3), 4) y 5), aterando la cognicion podemos
cambiar patrones disfuncionales emocionales y conductuales.

7. Ambos métodos de cambio terapéutico, cognitivo y conductual, son deseables y
deben ser integrados en laintervencion.

Un concepto central para la terapia cognitiva es € de cognicion. Para Beck una
cognicion es cualquier idea o evento con contenido verbal o gréfico en la corriente de
conciencia del sujeto. Las cogniciones se basan en los esquemas desarrollados en
experiencias anteriores. Los esquemas serian las actitudes, supuestos o creencias que tiene
el sujeto. Por tanto, las cogniciones estan supeditadas a estos esquemas. Sin embargo, ha
sido Marzillier (1980) quien ha distinguido tres elementos de la cognicion: los eventos
cognitivos, 1os procesos cognitivos y las estructuras cognitivas. Los eventos cognitivos son
los pensamientos e imégenes que ocurren en la corriente de conciencia (Marzillier, 1980),
que son identificables, conscientes. Incluiria, por tanto, pensamientos, iméagenes y
sentimientos. Los procesos cognitivos atafien a modo como transformamos y procesamos
los estimulos ambientales (Marzillier, 1980), lo que supone € modo en que nosotros

automatica o inconscientemente procesamos la informacion, incluyendo la atencién,
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abstraccion y codificacion de la informacion, mecanismos de busqueda y almacenamiento,
procesos inferenciales y de recuperacion.

Estos procesos forman las representaciones mentales y los esquemas. Finalmente, las
estructuras cognitivas son caracteristicas cognitivas generales, como las creencias y
actitudes, asunciones técitas, compromisos y significados, que influyen en la manera
habitual de construirse a uno mismo y a mundo (Meichenbaum, 1985). Las estructuras
cognitivas pueden estimarse de un esquema que esté implicito u operando en un nivel
inconsciente, siendo altamente interdependiente, estando probablemente las estructuras
ordenadas jerarquicamente. Los esquemas son organizaciones mentales de experiencia que
influencian e modo como la informacién es procesada y e modo como la conducta esta
organizada.

Para la terapia cognitiva es necesario conocer y evaluar primeramente los
pensamientos y los tipos de procesos cognitivos que utiliza la persona. Estos, y su
modificacion, cuando son disfuncionales, van a congtituir €l objetivo de la terapia, aungque
la misma pretende que se den tanto cambios cognitivos como cambios conductuales en el

funcionamiento cotidiano del sujeto.

2.2.10.2. Caracteristicas de la terapia cognitivo-conductual
= Esde cortaduracion, en comparacion con otras modalidades de psicoterapia.

= Los consultantes pueden ser una persona, una pareja, unafamilia o un grupo.

» Es activo-directiva, esto significa que los cambios requieren compromiso y un rol
protagonico del paciente, quien no se limita a concurrir a las sesiones, sino que
ademas va produciendo cambios graduales en su vida cotidiana.

» Seincluyen tareas pararedlizar entre las sesiones, como forma de poner en préactica
los aspectos trabajados en la consulta.

= Se genera unarelacion colaboradora entre terapeuta y paciente, en la que €l rol del
terapeuta consiste en asesorar y acompariar en el camino hacia los cambios que se
deseen promover.

» Estadorientadaa presente. Lareflexion sobre el pasado tiene como finalidad generar

cambios en el presente en pro de unavida mas plenay gratificante.
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Se considera que la terapia fue efectiva en la medida que e paciente logre las metas

gue se propuso y mejore su calidad de vida.

2.2.10.3. Técnicasdela Terapia Cognitiva Conductual

Técnicas Cognitivas. estas incluyen entre su gran numero de técnicas las

siguientes:

1

La asercidon encubierta: Esta técnica ayuda a reducir la ansiedad emociona a
través del desarrollo de dos habilidades separadas. Lainterrupcion del pensamiento
y la sustitucion del pensamiento.

La desensibilizacion sistematica: Con esta técnica una persona puede aprender a
enfrentarse a objetos y situaciones que le son particularmente amenazadores. Se
trata de aprender a relgjarse mientras se imaginan escenas que, progresivamente,
van provocando mayor ansiedad

La inoculacion del estrés: Esta técnica ensefia como afrontar y relgjarse ante una
amplia variedad de experiencias estresantes. Gracias a esta técnica ya no es preciso
evitar o amortiguar situaciones productoras de estrés.

La sensibilizacién encubierta: Es una técnica utilizada para tratar los habitos
destructivos. Esta técnica plantea que las conductas que se convierten en habitos
arraigados son aprendidas debido a que son reforzadas consistentemente por una
gran cantidad de placer. Una forma de eliminar el habito es empezar asociando la
conducta habitual con algun estimulo imaginario muy desagradable. Asi, €l antiguo
habito dgja de evocar imagenes placenteras, y empieza a asociarse con algo nocivo
y repulsivo. La sensibilizacion encubierta puede ayudar a que los antiguos habitos
pierdan lamayor parte, s no todo, de su atractivo.

El reforzamiento encubierto: Es un método para aprender a enfrentarse a
situaciones que previamente se evitan por temor. Esto implica el aparear la conducta
deseada con reforzadores positivos. Este procedimiento se practica en primer lugar
en laimaginacion, y posteriormente en lavidareal.

El modelamiento encubierto: Es una forma efectiva de alterar una secuencia

negativa de conducta, 0 de aprender un nuevo patrén de conducta. Cualquier
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persona puede pensar en un cierto numero de patrones de conducta que considera

insatisfactorios y que desea cambiar.

Técnicas cognitivas para la modificacion de conducta

1. El refuerzo positivo encubierto: Si se induce a un sujeto aimaginar una conducta
y ésta se asocia a estimulos agradables o desagradables, también imaginativos,
dicha conducta se incrementard o disminuira, respectivamente, en larealidad.
En € caso del refuerzo positivo encubierto se hace imaginar a alumno una escena
en la que se produzca la respuesta a sensibilizar, e inmediatamente se asocia a otra
escena imaginaria gratificante para él. Esta g ercitacion se repite varias veces d dia
hasta que & sujeto va adquiriendo en su vidanormal |a respuesta adecuada

2. El autocontrol: En estatécnica el alumno se propone determinados objetivos en su
conducta, los cuales debe redlizar periddicamente, [levando a cabo su seguimiento,
evaluacion y reforzamiento. Puede ser empleada como elemento de terapia por si
misma o bien como medio de apoyo a otras técnicas. Constituye una técnica base
imprescindible para lograr resultados eficaces, ya que mediante ella e sujeto se
acostumbra a observarse, 10 que hace con arreglo a unas pautas que previamente se
ha propuesto, reforzandose su nivel de aspiracion cada vez que las gecuta
correctamente. Constituye un refuerzo constante de su fuerza de voluntad, junto a
seguimiento de su actitud alo largo de un proceso.

3. La autosugestion: Es una técnica apropiada para aumnos inestables,
impresionables, con bajo control emocional o faltos de fuerza de voluntad.
El sujeto repite varias veces a dia frases que le proporcionan confianza y seguridad
en orden a su actuacion deseada. Esta reiteracion llega a sugestionarle, [levandole al
convencimiento de que es capaz de lograr o que se propone realizar, y ademés lo
hara bien.

4. Terapia asertiva: Algunos sujetos presentan dificultad por manifestar sus
sentimientos, bien por timidez, prevencion o complejo de inferioridad. Ello puede
constituir en determinados casos, un grave perjuicio para su vida de relacion social

y €l desarrollo evolutivo de su personalidad. A fin de modificar su actitud de forma
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adecuada se utiliza la terapia asertiva, que consiste en estimular a sujeto a que
manifieste verbalmente sus emociones y sentimientos con toda libertad.

5. Modelado encubierto: En esta técnica se hace imaginar a sujeto la conducta
deseable, asi como las consecuencias favorables que provoca en los demés. Se
reitera dos o tres veces a dia hasta que e sujeto se siente capaz de ponerla en
précticaen su vidanormal.

Puede combinarse con asercion, imaginando la reaccion de los demas ante una
adecuada actuacion del sujeto.

6. Lareajacion
Mediante esta técnica se actlia sobre los diversos musculos del cuerpo paralograr su
total distension. La tension muscular y la tension psiquica guardan cierta relacion,
de tal forma que una excesiva tension muscular en determinadas zonas corporales
puede provocar también tension psiquica o incluso dolor. De la misma manera, la
distensiéon muscular favorece la distension psiquica, creando una situacion
placenteray reconfortante.

2.2.10.4. Terapia Cognitiva Conductual y Agresividad
Los estudios disponibles confirman en general la eficacia de la TCC en d

tratamiento de las respuestas agresivas. Mencionamos como egemplo un meta andlisis
conducido por Beck y Fernadndez (1998) sobre 50 estudios en que se aplico este abordaje
sobre un total de 1640 pacientes. Dicho estudio estimé la efectividad del tratamiento
promediando varias medidas, y concluyd que los pacientes que recibieron TCC redujeron
su agresividad un 76% maéas que los sujetos no tratados. Como es habitual en terapia
conductual, laimplementacion del tratamiento requiere una motivacion adecuada por parte
del sujeto. La eficacia de la intervencion se evalla a la luz de los cambios que se van

operando, y € tratamiento se va ajustando de acuerdo alos resultados obtenidos.*’

7 http://www.spu.org.uy/Desarrolloy Tratami entodeComportami entosAgresivos. pdf
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2.3. Conceptos Basicos
= Agresividad: “El uso deliberado de la fuerza fisica o €l poder, ya sea en grado de

amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que
cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios

psicol bgicos, trastornos del desarrollo o privaciones”®

= Agresion: Comportamiento socialmente definido como ofensivo o destructivo. Con
este acto se pretende hacer dafio no sélo a otros sino también es posible hacerse

dafio a uno mismo.?

* |ra: esunaemocion que se expresa con el resentimiento, furia o irritabilidad.

» Hostilidad: eslacualidad de hostil, que indica una actitud provocativa y contraria,
generalmente sin motivo alguno, hacia otro ser vivo.

= Modelo cognitivo: Un modelo es una representacion de un determinado aspecto de
la realidad; con & modelo intentamos reproducir las propiedades del sistema
origind que nos parecen méas importantes. En psicologia cognitiva, las teorias
relativas a los procesos cognitivos se han presentado habitualmente en la forma de
modelos cognitivos. se trata de representaciones de los distintos procesos y

elementos que intervienen en una actividad psicol 6gica.®

» Modelo conductual: es una corriente de la psicologia con tres niveles de
organizacion cientifica que se complementan y retroalimentan reciprocamente: el
conductismo, € andlisis experimental del comportamiento y la ingenieria del
comportamiento. Esta Ultima comprende a su vez toda una gama de aplicaciones
tecnoldgicas, tanto en e campo de la terapia como de la modificacion de

conducta.®

% Howard, C. (1998). Diccionario de Psicologia. (32 Ed.) México D.F. México: Edi. CFE.
20, Citu op.cit.
ob. Citu op.cit.
ob. Citu op.cit.
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» Psicoterapia de grupo: es una forma especia de terapia en la cua un grupo
pequefio se relne, guiado por un/a psicoterapeuta profesional, para ayudarse

individualmente y mutuamente. %

» Terapia racional emotiva (TRE):por sus siglas en inglés derivadas de Rational
emotive behavior therapy), es una psicoterapia progresion de la Terapia racional y
la Terapia racional-emotiva creadas, modificadas y ampliadas por e psicélogo
estadounidense Albert Ellis desde e afio 1955 hasta su muerte en 2007. Se enfoca
en resolver problemas emocionales y conductuales mediante un modelo de
intervencion activo-directivo, filoséfico y empirico, representado por la secuencia
A-B-C, encaminada ala reestructuracion cognitiva. Es frecuentemente comparada e
incluso complementada con la Terapia cognitivo-conductual (TCC) creada por

Aarén T. Beck, otro tedrico importante de |a terapia cognitiva.®

= Terapia cognitiva-conductual:son orientaciones de la terapia cognitiva enfocadas
en la vinculacién del pensamiento y la conducta, y que recogen las aportaciones de
distintas corrientes dentro de la psicologia cientifica; siendo mas gque una mera
fusion, como aplicacion clinica, de la psicologia cognitiva y la psicologia
conductista. Suelen combinar técnicas de reestructuracion cognitiva, de

entrenamiento en relgjacion y otras estrategias de afrontamiento y de exposicion.®

= Mecanismos de defensa: reaccion inconsciente e intrapsiquica que ofrece
proteccion ante una situacion, encargados de la regulacién de la energia, de forma
que & organismo se mantenga en un equilibrio, minimizando las consecuencias de
eventos demasiado intensos, para que la persona pueda continuar con sus

funciones.®

¥0ob. Citu op.cit.
Bob. citu op.cit.
#0ob. Citu op.cit.
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* Pensamiento automaticos. Autodidogo personal e interno, de caracter
involuntario, expresado como pensamientos 0 iméagenes de temas muy concretos,
relacionados con estados emocionales intensos, gue crean versiones erréneas de las

cosas, dando lugar a una falsainterpretacion de los hechos.

» Reestructuracion cognitiva: Estrategia para identificar, modificar y analizar las
interpretaciones 0 pensamiento erréneos que experimenta una persona ante

determinadas situaciones o ante otras personas.

= Afectividad: Conjunto de emociones y sentimientos que un individuo puede
experimentar através de las distintas situaciones que vive.

» Aprendizaje. Consistente en la adquisicion de informacién, por parte de un
individuo, proveniente de la experiencia por medio de la exposicidn a determinados
estimulos. Esta informacion que se ha adquirido, repercute en sus futuros
comportamientos. En este caso es un cambio permanente de la conducta de la
persona como resultado de la experiencia. Se refiere al cambio en la conducta o a
potencial de la conducta de un sujeto en una situaciéon dada, como producto de sus
repetidas experiencias en dicha situacion. Este cambio conductual no puede
explicarse en base a las tendencias de respuesta innatas del individuo, su
maduracion, o estados temporales (como la fatiga, la intoxicacion acohdlica, los

impulsos, etc.).*

= Aprendizaje cognitivo: Proceso activo por € que & sujeto modifica su conducta,

dandole un caracter personal alo aprendido.

» Aprendizaje conductual: cambios de relativa duracion en la conducta producidos

por experiencias conforme |os organismos se adaptan a sus entornos.*’

%ob. Citu op.cit.
$ob. citu op.cit.
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»= Conductismo: movimiento psicologico fundado por John Watson. Los primeros
conductistas suponian que se debia estudiar el comportamiento observable y utilizar
los métodos objetivos.*®

» Ingtinto: necesidades fisiologicas y modelos de comportamiento complejos

determinados en gran parte por la herencia.

= Maodificacién de conducta: conjunto de procedimientos reeducativos usados para
solucionar problemas humanos, derivados o congruentes con la investigacion
psicolégica y evaluada de manera sistematicaa. A menudo llamada terapia
conductual cuando se e utiliza en ambientes de salud mental.*

» Psicoandlisis. perspectiva psicoterapéutica que supone que los problemas
psicoldgicos son causados por conflictos reprimidos. La cura consiste en una
exploracién intensivay duradera de la vida mental del paciente, en el pasadoy en €
presente. Los terapeutas psicoanaliticos evallan las asociaciones libres de sus
enfermos y los suefios, y buscan e interpretan la resistencia y la transferencia. A
través de la interpretacion del psicoanalista, los pacientes adquieren informacion
acerca de los conflictos inconscientes y, con la ayuda del andlista, trabajan para

resolver sus trastornos.4°

» Pulsion: motivo que surge de satisfacer necesidades fisiol dgicas basicas.

Bob. citu op.cit.
*ob. citu op.cit.
“ob. Citu op.cit.

68



CAPITULO IIl: MARCO METODOLOGICO

3.1. Método
El método o enfoque que se utilizé en lainvestigacion fue € cuantitativo ya que, en

el desarrollo de la misma se pretendio la obtencidn de datos cuantificables a los cuales se
les aplico un andlisis estadistico y de acuerdo a estos resultados se realizaron aseveraciones
finales en esta investigacion y se realizd su respectiva prueba de hipétesis. En € entendido
gue los métodos cuantitativos “son aquellos que usan la recoleccion de datos para probar
hipétesis, con base en la medicién numérica y e andlisis estadistico, para establecer

patrones de comportamiento y probar teorias”.*

3.2. Tipo deinvestigacion
Lainvestigacion fue de tipo explicativa porque atravées del desarrollo de esta se explico

la aplicabilidad de dos programas de psicoterapia, uno basado en € modelo cognitivo
conductual y otro basado en la terapia racional emotivay su efectividad en la reduccion de
conductas agresivas de estudiantes de primer afo de bachillerato del Instituto Nacional de
Usulutdn. En donde se correlacionan ademas dos variables y se explica € porqué del
fendmeno de la agresividad y se plantea la efectividad que puede tener los programas de
psicoterapia en este tipo de conductas. Entendiéndose que “los estudios explicativos van
mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones
entre conceptos; estan dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o sociales.
Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenébmeno y

en qué condiciones se da este, 0 porque dos 0 mas variables estan relacionadas.”*

“ Los métodos mixtos Dr. Roberto Hernandez Sampieri.
“2R.H.Sampieri, C. C.(2003). Metodologia de la Investigacion. Mexico, D:F.: McGraw-Hill/Interamericana Editores, S.A. DE C.V.
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3.3. Hipdtesisy variables
3.3.1. Hipdtesis
3.3.1.1.Hipdtesis de | nvestigacion:
El nivel de agresividad de los dos grupos de estudiantes de primer afio de bachillerato
gue reciben tratamiento psicolégico basado en los programas de Terapia Cognitiva-
conductual y Terapia Racional Emotiva durante diez sesiones, no sera menor a del
grupo de estudiantes de primer afio de bachillerato que no se sometié a ningun

tratamiento psicoldgico en e Instituto Nacional de Usulutan.

3.3.1.2.Hipdtesis nula:
El nivel de agresividad de los dos grupos de estudiantes que reciben tratamiento

psicologico basado en los programas de Terapia Cognitiva-conductual y Terapia
Racional Emotiva durante diez, serdmenor a del grupo de estudiantes de primer afio
de bachillerato que no es sometido a ningin tratamiento psicolégico en e Instituto

Nacional de Usulutan.

3.3.1.3.Hipotesis especificas
H1. El programa psicoterapéutico basado en el modelo cognitivo conductual es més

efectivo para reducir conductas agresivas que € programa psicoterapéutico basado
en laterapiaraciona emotiva aplicados en estudiantes de primer afio de bachillerato
del Instituto Nacional de Usulutan.

H2. El programa psicoterapéutico basado en e modelo cognitivo conductual es més
efectivo para reducir conductas agresivas que € grupo que no se sometio a ningun
programa psicoterapéutico aplicados en estudiantes de primer afio de bachillerato
del Instituto Nacional de Usulutan.

H3. El programa psicoterapéutico basado en la terapia racional emotiva es mas
efectivo para reducir conductas agresivas que € grupo que no se sometio a ningun
programa psi coterapeutico aplicado en estudiantes de primer afio de bachillerato del

Instituto Nacional de Usulutan.
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3.3.2. Variables

3.3.2.1.Variable I ndependiente: Terapia Cognitivo Conductual.

Definicion conceptual:

“Son orientaciones de la terapia cognitiva enfocadas en la vinculacion del
pensamiento y la conducta, y que recogen las aportaciones de distintas corrientes dentro de
la psicologia cientifica; siendo mas que una mera fusién, como aplicacion clinica, de la
psicologia cognitiva y la psicologia conductista Suelen combinar técnicas de
reestructuracion cognitiva, de entrenamiento en relgacion y otras estrategias de
afrontamiento y de exposicion. Su fin es cambiar €l pensamiento y en e mismo momento

ensefiar al paciente a cambiar su conducta”. 3

Definicion operacional:

Comprendio la aplicacion de una serie de técnicas cognitivas conductuales
enfocadas en cambiar los pensamientos irracionales de los estudiantes  y por medio de esto
mejorar las conductas que no son adecuadas y que con ello, disminuyen las conductas
agresivas. Las referencias que se tomaron para realizar estas técnicas fueron manuales,
libros y paginas de internet especializadas en estas técnicas. Se utilizaron 12 técnicas
especificas de la psicoterapia cognitivo conductual las cuales se mencionan a continuacion:
musico terapia, técnica del semaforo, role playing, entrenamiento asertivo, técnica
imaginativa, técnicas € modelamiento encubierto, técnica del psicodrama, técnica de
relacion, técnica de relgacion progresiva, técnica solucion de problemas, la asercion

encubiertay laclarificacion de valores.

A través de estas técnicas se abordd a los y las estudiantes de primer afio de
bachillerato del INU durante diez sesiones de tratamiento psicoldgico. Este estuvo dirigido
a que en la poblacion atendida se ensefiara a cambiar pensamientos deformados sobre el
tema y a enseflar a autoaplicarse técnicas que tengan la finalidad de modificar sus
conductas y poder desarrollar habilidades de comunicacién y pautas de comportamientos
més saludables.

“ob. Citu op.cit.
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3.3.2.1. Variable Independiente: Terapia Racional Emotiva.

Definicion Conceptual:

“La terapia racional emotiva es una orientacion optimista y humanista; optimista
porgue provee a las personas la posibilidad de obtener los medios para lograr un cambio;
humanista porque ayuda a desarrollo del potencia humano, ayudandolo a que logre su
bienestar personal y trabge para conseguir sus metas planteadas. ES una terapia que
enfatiza la importancia de los valores humanos. Argumenta que las personas tienden a
funcionar sanamente cuando poseen valores racionales, pero cuando poseen ideas
absolutistas, metas perfeccionistas y propositos matizados de excelencia, tienden a
experimentar perturbacion emocional. La meta principal de esta terapia consiste en ayudar
a las personas a pensar de forma racional (cientifica, clara y flexible); tener emociones
apropiadas y a actuar de una forma funcional y adaptativa (eficiencia), con €l objetivo de

lograr sus metas y ser mas feliz”.

Definicion Operacional:

Para operacionalizar esta variable se utilizaron una gamma de técnicas que fueron
enfocadas en reducir las conductas agresivas a través del cambio de pensamiento y la
adopcion de orientaciones que van més alla de un ssmple cambio de conducta, sino que
llevo implicito la adopcién de una idea de vida, ademas, de un cambio de la filosofia de
vidadirigidaavivir de unaformamas feliz y dentro de unafilosofia positivista.

Las técnicas que se utilizaron fueron las siguientes: € autoandisis racional,
reestructuracion racional emotiva, autoexamen racional, técnica inversion del rol, técnica
de visualizacién, técnica del reforzamiento del pensamiento racional y la técnica
imaginacion racional emotiva. A través de las técnicas mencionadas anteriormente se
abordd a los y las estudiantes de primer afo de bachillerato del INU. Estas técnicas se
desarrollaron durante diez sesiones de tratamiento en un tiempo de 120 minutosy €l fin que
se busco con la aplicacion de esta serie de técnicas fue la modificacion de objetivos de vida
y estilos de vida a través del cambio y/o insercion en los y las estudiantes de ideas
filosOficas més positivistas y racionales enfocadas en desarrollar conductas menos
agresivas y fomentar e autocontrol para tener una vida con mejores habilidades sociales y

de estaforma ser més feliz.
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3.3.2.2. Variable Dependiente: Conductas agresivas

Definicion conceptual: “Consisten en sentimientos de odio y deseos de dafiar a otra
persona, animal u objeto. La agresion es cualquier forma de conducta que pretende herir

fisica y/o psicol6gicamente a alguien.”*

Definicion Operacional: Son un tipo de trastorno del comportamiento y de la
personalidad, que trasciende a propio sujeto. Se producen cuando una persona ataca con
hostilidad, fisica y verbalmente, a otra. Para su evaluacion se utilizé € cuestionario de
agresividad de Buss y Perry (Véase anexo 1) para determinar 1os niveles en cada uno de los
factores de agresividad y su nivel general de este. De esa forma, se conocieron |os niveles
de agresividad de los y las estudiantes y se seleccionaron de acuerdo a las puntuaciones

detallas en |a parte donde se describe este instrumento.

3.4. Disefio de investigacion
El disefio que se utilizé para desarrollar la investigacion fue de tipo cuasiexperimental

ya que se manipulo la variable independiente que en este caso fueron los dos programas de
psicoterapia los cuales contenian una serie de técnica de tratamiento psicoldgico enfocado
en la reduccién de conductas agresivas en los estudiantes que fueron tomados como la
muestras y alos cuales se les abordo.

En la misma linea, €l tipo de disefio cuasiexperimental que se utilizé fue € disefio con
pre prueba — pos prueba y grupos intactos (uno de ellos grupo control). Este disefio se

esguematiza de la siguiente forma:

GEx 01 X1 02
GE2 0s X2 04
GC 0s Os

“\www.verti cespsi cologos.es
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En donde:

GE: Se refiere a grupo experimental que fueron distribuidos (GE1, Grupo

experimental 1; GE2, Grupo experimental 2.)
GC: serefiered grupo control.

0: esta referido a la medicion que les realizo alos sujetos. 01,03 y Os: equivale ala

pre pruebay 02, 04 y Os: equivale ala pos prueba.
X: significa el tratamiento aplicado o la condicion experimental .
__:ausenciade estimulo; serefiere a grupo control.

Para desarrollar € andlisis e interpretacion de los datos se tomaron los resultados
gue se obtuvieron en la pos prueba, luego de aplicados los programas de tratamiento en los
dos grupos experimentales y comprandolos con los resultados obtenidos en € grupo

control. Y asi con ellos someter a prueba las hipotesis planteadas.

3.5. Poblacién y muestra
3.5.1. Unidad de analisis
Dentro de esta investigacion quienes constituyeron la unidad de andlisis fueron

todos lasy los estudiantes de primer afio de bachillerato del Instituto Nacional de Usulutan.

3.5.2. Delimitacién dela paoblacién
Los estudiantes que conformaron la poblacion fueron aguellos que estén cursando

primer afio de bachillerato del Instituto Naciona de Usulutdn en las especialidades de
bachillerato general, bachillerato técnico comercia y los bachilleratos industriales opciones
automotores y mecanica general y a quienes se les aplico la prueba psicol 6gica de entrada
para medir agresividad y que ascendieron a un total de 263 estudiantes de las opciones
antes mencionadas.
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3.5.3. Seleccion dela muestra
El tipo de muestreo que se utilizd en la investigacion es € Muestreo no

probabilistico porque se seleccionaron sujetos con ciertas caracteristicas especificadas
previamente. Que fueron sujetos que presentaron en cada una de las especialidades con las
cuales se trabaj6 un indice de agresividad elevado en relacion a los demas estudiantes a los
cuales se les aplico la prueba psicologica de entrada para medir agresividad y que
contabilizaron un total de 90 sujetos.

Asimismo, dentro de este tipo de muestreo no probabilistico se eligié e subtipo de
muestra de sujetos tipo porgue los estudiantes que integraran |os dos grupos experimentales
y € grupo control serdn asignados de acuerdo a parametros establecidos por los

investigadores. Siendo estos |os siguientes:

En primer lugar, que fuesen estudiantes de las especialidades de bachillerato
general, técnico comercial e industriales que estuvieran estudiando activamente en la

institucion.

El segundo parametro, fue de acuerdo a la prueba de entrada, la cua se le aplico a
un total de 263 estudiantes que conformaron la poblacion delimitada por medio del

cuestionario de agresividad de Buss y Perry.

En tercer lugar, se seleccionaron de acuerdo a los resultados de la primera prueba a
90 estudiantes que resultaron con mayores niveles de agresividad y los que se incluyeron a
30 en € grupo experimental 1, a otros 30 a grupo experimental 2 y a lo Ultimos 30
conformarian € grupo control. Conformando asi, la muestra poblacional con la cual se
traba 0 en estainvestigacion. Estableciendo esta muestra se considero que es representativa
ya que, de doscientos sesenta y tres estudiantes se seleccionaron a noventa de estos, los
cuales se incluyeron a los grupos experimentales y control de acuerdo a tener en cada
grupos estudiantes de las distintas opciones, que los grupo en cuanto a sexo fuesen
homogéneos, siendo asi que la distribucion que se realizo fue de 15 estudiantes del sexo

femenino y 15 estudiantes del sexo masculino en cada grupo.
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3.6. Instrumento
El instrumento que se utilizo parala aplicacion de las pruebas de entrada y de salidafue

la version espanola del Cuestionario de Agresividad de Buss y Perry (AQ). Este
cuestionario proporciona una medida general del nivel de agresividad de cada individuo,
también tiene la salvedad de diferenciar entre tipos de agresividad, lo que permite
determinar la relacion que tienen cada uno de los subtipos de agresividad. Este cuestionario
consta de 29 items en escala Likert. Dgjando opciones de respuestas como las siguientes:
1= Completamente falso para mi, 2= Bastante falso para mi, 3= Ni verdadero Ni falso para
mi, 4= Bastante verdadero para mi y 5= Completamente verdadero para mi. ES un
instrumento que ademas de medir agresividad, esta destinado a medir cuatro componentes

de laagresividad siendo ellos | os siguientes:

1. Agresividad fisica: estas son conductas fisicas que hieren o perjudican a otras
personas. Los items que conforman este componente son los siguientes: item 1, 2, 4,
8, 15, 19, 23, 24, y 25.

2. Agresividad verbal: se refiere a conductas verbales que hieren o perjudican a otras
personas. Los items que conforman este subtipo de agresividad son los siguientes:
5,9, 12, 16,y 26.

3. Hodtilidad: se refiere a las sensaciones de infortunio o injusticia. Este subtipo
representa e componente cognitivo de la agresividad. Su evaluacion los
comprenden los siguientes items: 3, 7, 11, 14, 18y 22.

4. Ira es el componente emocional o afectivo de la agresividad, incluye toda agquella
gamma de sentimientos asociados con la agresividad. Lo componen los items: 6, 10,
13,17, 20, 21, 27, 28, y 29.

Para determinar €l punto de corte para establecer parametros de niveles altos de
agresividad se tomo la puntuacion de 72.5 puntos en adelante ya que, del total del puntagje
total de la prueba gque asciende a 145 puntos como punto de corte se establecio la mitad de
ese puntgje resultando una puntuacion de 72.5 puntos dentro de los cuales los mayores 90
se seleccionaron y fueron incluidos a los programas de psicoterapia y otros a grupo

control.
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3.7. Procedimiento
Lo que seredizo alo largo de lainvestigacion conllevo una serie de pasos que se presentan

a continuacion:

1. Para determinar la poblacién con la cual se trabgjé en la investigacion se realizo una
breve entrevista con € subdirector de lainstitucién quien através de esta entrevista,
nos planted la evolucion gque ha tenido e fendbmeno dentro de la institucion y la
forma en como ellos como autoridades han controlado este tipo de conductas.
Posteriormente, se refirid a los estudiantes de los primeros afios que en su mayoria
son de escuelas publicas de las diferentes zonas cercanas a la cabecera
departamental y que se deciden en estudiar en dicha institucion y que son en esta
poblacion donde a través de los afios se presentan jovenes que manifiestan
conductas agresivas y que eran |os gue mas necesitaban el apoyo psicol égico.

2.Posteriormente, se focalizo en trabgjar de entre las opciones de bachillerato que
comprenden |os primeros afios en las opciones técnico comerciales en sus secciones
“A”, “B”, “C” y “E”. EIl bachillerato general seccién “A”, los bachilleratos
industriales en sus opciones de Automotores “A” y Mecéanica General seccion “A”.
Estas opciones representaron la poblacion delimitada y a la cua se le aplico la
prueba de entrada general, evaluando asi a un total de 263 estudiantes de distinto
sexo de las diferentes opciones y secciones antes mencionadas.

3.Unavez aplicado y analizados |os datos producidos por la aplicacion del cuestionario
de agresividad de Buss y Perry en los estudiantes de los primeros afos de los
bachilleratos técnicos comercial es opciones administrativos contables, industriales y
general, se seleccionaron a los 90 estudiantes (véase anexos para conocer los
nombres) de cada una de las secciones antes mencionadas que conformaron la
muestra, en base a los niveles mas altos de agresividad reflejados por la prueba
psicol 6gica mencionada al inicio y que con esto se establecié €l psicodiagndstico de
la prueba de entrada a nivel general y e psicodiagnostico a nivel de la muestra
seleccionada.

4. De acuerdo a este numero de estudiantes seleccionados se realizo la distribucion de
estos a los grupos con la finalidad de intercalarlos entre diferentes secciones y que

los grupos conformados quedaran distribuidos de forma equitativa por estudiantes
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de diferentes secciones y con equidad en €l nimero de integrantes en relacion a su
género y alos criterios establecidos por |os investigadores, quedando de la siguiente
manera la distribucion en los grupos:

» 30 Estudiantes conformaron & Grupo Experimenta 1. 15 de sexo

masculino y 15 del sexo femenino.

» 30 Estudiantes conformaron € Grupo Experimenta 2. 15 de sexo

masculino y 15 del sexo femenino.

= 30 Estudiantes conformaron e Grupo Control: 15 del sexo masculino y 15

del sexo femenino.

En total son 90 estudiantes que representaron la muestra de la investigacion y con
los cuales solo con los grupos experimentales “1” y “2” se les aplicaron los
programas de psicoterapia. (Véase anexos para conocer los nombres de los
estudiantes asignados a cada uno de los grupos) y que en términos del disefio
representaron los grupos que fueron sometidos a la condicion experimental.
Mientras que e grupo control no fue sometido a ningun tipo de condicién o

tratamiento experimental.

Con € establecimiento de los estudiantes que integraron cada uno de los grupos, se
comenzo con la intervencion psicol6gica para la reduccion de conductas agresivas
para el grupo experimental “1” se realizaron a través de técnicas de psicoterapia
basadas en el modelo cognitivo conductual y al grupo experimental “2” con técnicas
de psicoterapia basadas en |la terapia racional emotiva. Mientras € grupo control no
recibio tratamiento.

Con los dos grupos experimentales se trabajé durante 10 sesiones de psicoterapia,
cada una de €llas de un tiempo méximo de 120 minutos, los dias jueves, en las
instalaciones del salén de usos multiples del Instituto Nacional de Usulutan y

aplicando y desarrollando técnicas especificas para la reduccion de este tipo de
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conductas agresivas y fomentando la aplicacion de estas en cada una de las
situaciones exploradas donde se reacciona con este tipo de conductas.

Cuando concluyeron los dos programas de psicoterapia aplicados a cada uno de los
grupo experimental, se les aplico nuevamente e Cuestionario de Agresividad de
Buss y Perry (esta represento la pos prueba) a estos grupos que estuvieron incluidos
dentro de la condiciones experimentales y ademas, se le aplico esta misma prueba a
los estudiantes que conformaron € grupo control, quienes no recibieron ninguin tipo
de técnicas de psicoterapia para la reduccion de las conductas agresivas,
encontrando a través de esta un nuevo psicodiagnostico de niveles de conductas
agresiva en los 90 estudiantes que se incluyeron en los tres grupos conformados
previamente.

Con estos resultados, se contrastaron los efectos producidos en los estudiantes con
los niveles mas elevados de conductas agresivas que se incluyeron en cada uno de
los programas psi coterapéuticos y aquellos que no participaron en estos (es decir, €
grupo control) y asi comprobar nuestras hipétesis de investigacion que determino la
consecucion de los objetivos de esta y la respuesta a nuestra pregunta de

investigacion planteada.

3.8. Mangodedatos

Con todos los datos obtenidos en la prueba de entrada y la prueba de salida se

manejaron a través de comparacion de medias estadisticas y, para la comprobacion de

hipétesis se utilizo la prueba estadistica “t” de Student la cual reflgo los resultados de la

aplicacion de las condiciones experimentales en los dos grupos experimentales y los

resultados obtenidos del grupo a cua no se aplicd € programa de tratamiento para la

reduccion de la agresividad. Estableciendo a través de esta prueba de hipotesis la

comparacion entre los grupo experimentales y comparaciones entre cada grupo

experimental con € grupo control y asi se determind la efectividad de la aplicacién de dos

programa psi coterapéuticos basados en el model o cognitivo conductua y laterapia racional

emotiva. Ademés, se comprobo cua de los dos programas de psicoterapia aplicado resulto

mas efectivo en e tratamiento de las conductas agresivas en estudiantes de primer afio de
educacion media del INU.
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CAPITULO IV: ANALISISE INTERPRETACION DE
RESULTADOS

4.1. Analisis estadistico
Para analizar los resultados de investigacion, se utilizala prueba estadistica paramétrica

Andlisis de Varianza Unidirecciona (ANOVA). Esta prueba permite evaluar, a través de
las puntuaciones obtenidas, |a diferencia entre los tres grupos incluidos en la investigacion:
dos gue reciben tratamiento y € grupo sin tratamiento, que es el grupo control. Si existen

diferencias, se explica que es debido a afectos del tratamiento.

Al aplicar la formula a las puntuaciones obtenidas de la aplicacion del cuestionario de
agresividad de Buss y Perry, (ver anexo6), alos dos grupos experimentales y de control, se
encuentran los siguientes datos: valor F calculado: 0.0015, utilizando un nivel de
significancia de 0.05, con 2 grados de libertad cal culados, para el numerador y 20 grados de
libertad asociados a denominador, se obtiene el valor F tabla de 3.07 (ver anexo 7)

TABLA 1: Tabla que representa los resultados del estudio derivado de la prueba
paramétrica Andisis de Varianza Unidireccional (ANOVA.)

DESCRIPCION PUNTAJES
Grupo Experimental 1 (N1) 30
Grupo Experimental 2 (N2) 30
Grupo Control Unico 30
Razon “F” 0.0015
Grados de libertad 87
Valor “f” de tabla 3.07
Donde:

Grupo Experimental 1 (N1): nimero de sujetos 30, a los que se les aplico terapia

cognitiva-conductual .

Grupo Experimental 2 (N2): nimero de sujetos 30, a los que se les aplico terapia

racional emotiva

Grupo Control Unico: nimero de sujetos 30, no recibieron tratamiento.
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Razon “F”: valor calculado 0.0015
Gradosdelibertad: 87.
Valor “f” de tabla: 3.07.

Aplicando la regla de decision, donde si el valor de “F” calculado es mayor o igual al
valor “F” de la tabla se acepta la hipotesis de investigacion. En caso contrario, si ese valor

es menor se acepta la hipétesis nulay se rechazala hipétesis de investigacion.

Al comparar el valor de “F” calculado 0.0015 con el valor “F” encontrado en la tabla el
resultado es 3.07. El valor de “F” calculado es menor que el valor “F” de la tabla.
Obteniendo este dato, se propone comprobar si se acepta la hipétesis nula 'y se rechaza la

hipétesis de investigacion.
La hipdtesis de investigacion se enuncia asi:

El nivel de agresividad de los dos grupos de estudiantes de primer afio de bachillerato
que reciben tratamiento psicolégico basado en los programas de Terapia Cognitiva-
conductual y Terapia Racional Emotiva durante diez sesiones, serd menor a del grupo de
estudiantes de primer afio de bachillerato que no se sometié a ningin tratamiento

psicologico en € Instituto Nacional de Usulutan.

Calculando el valor de “F” 0.0015 se compara con el valor de la tabla de los valores
criticos, bajo € nivel de significancia de 0.05 y con 2 grados de libertad calculados, para el
numerador y 20 grados de libertad para el denominador, se observa que el valor “F”
calculado resulta ser menor que el valor “F” de la tabla, que es 3.07. Esto indica diferencias
entre los grupos, y permite aceptar la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis de
investigacion. Es decir, los grupos de jovenes que fueron sometidos a tratamiento
psicoldgico, presentan diferencia en sus puntgjes con respecto al grupo de control. Este
difiere, se explica como derivacion de los efectos del tratamiento a favor de los grupos
experimentales.

Existe diferencia entre los grupos, como resultado del tratamiento aplicado a dos de

ellos. Para verificar esta diferencia es necesario, emplear una prueba estadistica que permita
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comparar, tanto las puntuaciones de |os dos grupos experimentales, como cada uno de ellos

con el grupo de control.

Para esta comparacion, se aplica la prueba estadistica de distribucion “t” de Student.
Para aplicar esta prueba, se compara las puntuaciones del grupo 1 que recibieron
tratamiento Terapia Cognitiva-conductual, con €l grupo 2 Terapia Raciona Emotiva. En la

cual se plantea la siguiente hipotesis especifica:

Hil: El programa psicoterapéutico basado en e modelo cognitivo conductua es
mas efectivo para reducir conductas agresivas que € programa psicoterapéutico
basado en |la terapia racional emotiva aplicados en estudiantes de primeros afos de
bachillerato del Instituto Nacional de Usulutén.

Los datos obtenidos son:

El valor de “t” calculado es 0.73dato que se compara con € vaor de la tabla de
distribucion “t” de Student, Este es el menor valor “t” buscado en la “tabla de distribucion t
Student”, el cual es el valor de 1.67, obtenido sobre la base de los 58 grados de libertad

correspondiente y el nivel de confianza de 0.05.

Como el valor “t” calculado es < que el valor “t” encontrado en la tabla, Entonces
esto significa que no acepta la hip6tesis especifica 1, esto quiere decir, que hay una
diferencia significativa entre e nivel de agresividad del grupo cognitivo conductual en

comparacion del grupo T.R.E. (ver anexo8).

Entonces esto significa que no acepta la hipétesis especifica (Hel), porque existe
una diferencia significativa entre las medias obtenidas en € nivel de agresividad: GE 1
77.27 'y GE2 73.77, esto muestra que €l GE 2, tienes la menor reduccion de media en el
nivel de agresividad.

Para continuar con el andlisis estadistico, es necesario comparar las puntuaciones
del grupo cognitivo conductual con € grupo de control. Para ello se formula la siguiente

hipétesis especifica:
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Hi2: El programa psicoterapéutico basado en el modelo cognitivo conductual es méas
efectivo para reducir conductas agresivas que € grupo que no se sometié a ningin
programa psicoterapéutico aplicados en estudiantes de primer afio de bachillerato
del Instituto Nacional de Usulutan.

Los datos obtenidos son:

El valor “t” encontrados es 2.08 Este es el menor valor “t” buscado en la “tabla de
distribucion t Student”, el cual es el valor de 1.67, obtenido sobre la base de los 58 grados

de libertad correspondiente y el nivel de confianza de 0.05.

Por tanto, el valor “t” calculado es > que el valor “t” encontrado en la tabla, esto
guiere decir, que hay una diferencia significativa entre € nivel de agresividad del grupo
cognitivo conductual en comparaciéon del grupo control que no se sometio a tratamiento

(ver anexo 9).

Entonces esto significa que se acepta la hipétesis especifica 2 (He2), porque existe
una diferencia significativa entre las medias obtenidas en € nivel de agresividad: GE 1
77.27 y GC 84.50, esto muestra que & GE 1, tienes la menor reduccion de media en €
nivel de agresividad.

Para continuar con el andlisis estadistico, es necesario comparar las puntuaciones
del grupo Terapia Raciona Emotiva con e grupo de control. Para ello se formula la

siguiente hipotesis especifica:

Hi3: El programa psicoterapéutico basado en la terapia racional emotiva es méas
efectivo para reducir conductas agresivas que € grupo gue no se sometié a ningun
programa psi coterapéutico aplicado en estudiantes de primer afio de bachillerato del

Instituto Nacional de Usulutan.
Los datos obtenidos son:

El valor “t” encontrados es 2.98 Este es el menor valor “t” buscado en la “tabla de
distribucion t Student”, el cual es el valor de 1.67, obtenido sobre la base de los 58 grados

de libertad correspondiente y el nivel de confianza de 0.05.
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Por tanto, el valor “t” calculado es > que el valor “t” encontrado en la tabla, esto
quiere decir, que hay una diferencia significativa entre el nivel de agresividad del grupo del

grupo Terapia Racional Emotiva con € grupo de control que no se sometié a tratamiento
(ver anexo 10).

Entonces esto significa que se acepta la hipétesis especifica 3 (He3), porque existe
una diferencia significativa entre las medias obtenidas en € nivel de agresividad: GE 2
73.77 y GC 84.50, esto muestra que & GE 2, tienes la menor reduccion de media en el
nivel de agresividad.
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4.2. Inter pretacion de resultados
En relacion a los resultados obtenidos en € andlisis estadistico, se realizan diferentes

aseveraciones gue son determinantes para los acances que en € principio como grupo de
investigadores se establecieron. Siendo un aspecto importante la aceptacion de la hipétesis
genera reflggando que a incluir a dos grupos dentro de dos programas de psicoterapia
enfocados en reducir las conductas agresivas de estudiantes que presentaron niveles
elevados de conductas agresivas es muy beneficioso ya que, en estas edades son en las
cuales los y las adolescentes se estén formando ideales o filosofias de vida y es de aqui
donde al mangjar este tipo de conductas inadecuadas donde es propicio comenzar a trabgjar
con los jovenes que son € futuro de nuestro pais. Asi como también, se evidencia en base a
los resultados que es importantissmo el abordar a grupos en base a este tipo de disefios ya
que, ofrece y muestra los resultados de una forma evidente. Ademas, no solo se dirige a
comparar y explicar que pasa a aplicar a un grupo un tratamiento psicolégico y a otro no,
Sino que, vamés a alaal realizar estas comparaciones y explicaciones y se enfoca ademas,
en comparar y explicar de una gamma de dos tipos de cuadros experimentales que tipo de
tratamiento puede ser mas efectivo en este caso para € tratamiento de la agresividad en
jovenes y estos resultados se comparan y explican teniendo en cuenta un grupo control al
cua no se les aplica una condicién experimental. De acuerdo a esto, resulta clara la
importancia de aplicar estos tipos de psicoterapia para reducir la agresividad, sobre todo, en

adol escentes de instituciones publica de nuestro pais.

Al establecer la diferencia que existe entre los grupos se evidencia que no hay
diferencia significativa ya que, de acuerdo a la aplicacién de la prueba “f” nos indica que
entre grupos no existe una diferencia importante, sobre todo, porque como grupo de
investigacion establecimos parametros para la seleccion de los y las estudiantes a cada
grupo de forma homogénea y establecimos aspectos que la mayoria de jovenes poseia y por
esta razén en esta prueba no existié una marcada diferencia. Asi como también, intra
grupos no existié diferencia significativa entre los grupos, sobre todo, en los grupos

experimentales ya que, son psicoterapias con similares ideas fil osoficas.

Con todo lo anterior se tiene la suficiente fundamentacién para aseverar que nuestro

objetivo general de investigacion que esta plateado de la siguiente manera: determinar si €
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nivel de agresividad de dos grupos de estudiantes de primer afio de bachillerato que reciben
tratamiento psicoldgico durante diez sesiones es diferente al del grupo de estudiantes de
primer afio de bachillerato que no reciben ningln tratamiento psicolégico en € Instituto
Nacional de Usulutan. Con la prueba estadistica podeos aseverar que se cumple y por lo
tanto es que anteriormente se plateo la importancia que es en nuestra sociedad la
prevencion y atencidn psicol 6gica de este tipo de conductas agresivas que tanto dafio hacen
anuestra poblacion a ser un indicar de violencia social, la cua no es abordada de la forma

en que se tendria que hacer.

Al someter a comprobacion nuestra hipotesis de trabajo especifica nUmero 1 que se
lee de la siguiente manera: El programa psicoterapeutico basado en e modelo cognitivo
conductual es mas efectivo para reducir conductas agresivas que € programa
psicoterapéutico basado en la terapia raciona emotiva aplicados en estudiantes de primer
ano de bachillerato del Instituto Nacional de Usulutan. Nos encontramos en base a la
prueba estadistica de “t” de Student que esta se rechaza y se acepta la hipotesis nula. Con
esto cumplimos e primer objetivo especifico € cua era determinar s € nivel de
agresividad de un grupo de estudiantes de primer afo de bachillerato sometido durante diez
sesiones a un programa de psicoterapéutico basado en el modelo cognitivo conductua es
diferente al grupo de estudiantes de primer afio de bachillerato sometido a un programa
psi coterapéutico basado en la terapia racional emotiva en € Instituto Nacional de Usulutan.
Con los resultados obtenemos que la psicoterapia cognitivo conductual y |a terapia racional
emotiva son diferente en e mangjo y reduccion de las conductas agresivas y resultando
segun la prueba de hipodtesis que la psicoterapia basada en la terapia racional emotiva es

mas efectiva paralareduccion de la agresividad.

Es de esta manera, como se comprobd que la aplicacion de los programas de
psicoterapia fue efectiva, sin embargo, al comparar la efectividad de |os dos programas para
la reduccion de la agresividad se comprob6 que la terapia racional emotiva resulto ser mas

efectiva que la terapia cognitiva conductual .

Al analizar los resultados obtenidos en relacion ala hipétesis especifica nimero dos,
la cua esta plateada de la siguiente manera: El programa psicoterapéutico basado en el

modelo cognitivo conductual es més efectivo para reducir conductas agresivas que €l grupo
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gue no se sometid a ningun programa psicoterapéutico aplicados en estudiantes de primer
ano de bachillerato del Instituto Naciona de Usulutan, lo que reflgjo la prueba estadistica
fue que esa se cumplié ya que, @ grupo gue recibié tratamiento con técnicas cognitivas
conductuales resulto a fina con menos niveles de agresividad que & grupo que no se
sometié a ninguna clase de psicoterapia. A través de estos resultados, se logro la
consecucion del objetivo especifico propuesto que se planted de la siguiente manera:
Determinar s € nivel de agresividad de un grupo de estudiantes de primer afio de
bachillerato sometido durante diez sesiones a un programa de psi coterapéutico basado en el
modelo cognitivo conductual es menor a grupo de estudiantes de primer afio de
bachillerato que no reciben ningun programa psicoterapéuticos en el Instituto Naciona de
Usulutan. a raiz de estos resultados se hace énfasis en |la marcada importancia que tienen
los grupos de psicoterapia cognitiva conductual para €l tratamiento de las conductas
agresivas, en comparacion con aquellos estudiantes que por |o general no reciben ningun
tipo de psicoterapia y que en nuestro medio socia representan la gran mayoria de
adolescentes de nuestro pais. Es asi como, resultaimportantisima lalabor de que se realicen
psicoterapias grupales para €l tratamiento de diferentes anomalias que tienen |os jovenes de
nuestra sociedad.

Al someter a comprobacion la hipétesis especifica nUmero tres que se lee de la
siguiente manera: El programa psicoterapéutico basado en la terapia racional emotiva es
mas efectivo para reducir conductas agresivas que € grupo que no se sometié a ningln
programa psicoterapéutico aplicado en estudiantes de primer afio de bachillerato del
Instituto Nacional de Usulutan. Se establece en base a la prueba estadistica que la respalda
(véase anexos) que esta se comprueba y que el nivel de agresividad de los y las estudiantes
gue se sometieron durante diez sesiones a un grupo de psicoterapia para la reduccion de la
agresividad con técnicas de las terapia racional emotiva disminuyo considerablemente y
que aquellos estudiantes que no recibieron tratamiento psicologico mantuvieron en gran
medida su nivel de agresividad.

De acuerdo a los resultados descritos anteriormente se denota la importancia que
tiene para el ser humano la psicologia en € tratamiento de conductas inadecuadas y através
de una serie estrategias psicoldgicas que se le ofrecen pueda aplicar cambios sustanciales

en su viday a partir de ahi, construir un estilo de vida mas saludable para si mismo y para
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su entorno socia. Es de esta manera, como la psicologia juega un papel importante en €l
desarrollo de conductas mas adecuadas y que van en mejora de la salud mental de los seres

humanos.

Con estos resultados se somete a comprobacion la aseveracion que dice Ingram y
Scott (1990), quienes mencionan que los individuos a ser incluidos en programas de
psicoterapia tienen mejores estrategias para cambiar conductas erréneas que solo causan
conflictos en nuestra sociedad y que a ser desarrolladas regularmente en centros educativos
son efectivos en este caso para e tratamiento de este tipo de anomalias.

Los resultados de esta investigacion se comprueba con lo que Beck y Fernadndez
(1998) refieren en un estudio realizado sobre la eficacia de |a terapia cognitiva conductual
en el tratamiento de la agresividad, los cuales postulan en base a sus resultados que estas

tienen un nivel ato de eficacia para €l tratamiento de este tipo de anomalias.

Para Lorenz (1963) la agresividad es un mecanismo adaptativo que garantizala
supervivenciade la especie: permite la seleccion sexua de los mejores miembros de la
especie y distribuye adecuadamente |os individuos dentro del habitat disponible. Segun este
autor, los carnivoros disponen de mecanismos que les permite inhibir la agresividad, a
contrario que los humanos. Es asi como de acuerdo a esto, la agresividad fisicaresulta un

factor de agresividad mas evidenciado en |a poblacion atendida

De acuerdo a esta investigacion, es de importancia el tratamiento de las conductas
agresivas através de los model os cognitivo conductual y laterapia racional emotiva ya que
el primero va enfocado en cambiar los pensamientos y las conductas, mientras que la
terapia racional emotiva va enfocada en un cambio mas circunstancia en el estilo de vida

delasy los estudiantes abordados.

Para finalizar, € estudio de la agresividad comprenda € tratamiento de distintos
factores que componen la agresividad y es de vita importancia poder realizar
investigaciones en donde, se estudie por separado |os factores mas elevados de agresividad
y abordarlos de manera diferente a través de estas técnicas aplicadas en la presente

investigacion. Y determinar asi, como estos programas pueden ir enfocados en modificar
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aspectos tanto conductuales y emocionales que sean mas eficaces en € tratamiento de la

agresividad.

Uno de los aspectos esenciales es que en nuestro pais se siga la linea de
investigacion experimental, en donde, se les da la oportunidad a los participantes de poder
someterse a una serie de técnicas psicoldgicas que pueden erradicar comportamientos y
emociones gque dafian no solo las relaciones interpersonales en los y las jOvenes sino que,
dafa a la sociedad ya que, estas conductas si no son tratadas a tiempo pueden desembocar
una serie de probleméticas que o Ileven a producir estados psicoticos a edades tempranas.

Es asi como también, resulta que como profesionales de la psicologia se trabaje en
el fortalecimiento de la salud mental de nuestra sociedad y que las investigaciones no solo
vayan dirigidas a explorar temas ya tratados en innumerables ocasiones y descritas en
aspectos que son muy conocidos en nuestro ente social sino ir mas ala de lo que
comunmente se ha estado haciendo nuestro pais y que la psicologia tome un papel mas
importante en nuestro pais y de esta manera desarrollar tipos de investigaciones
experimentales como se ha realizado en ese caso y de esta manera ofrecer a la poblacion
diferentes estrategias preventivas y de modificacion de estilos de vida y contribuir asi no
solo a la ciencia psicolégica sino a contribuir a tener una sociedad con una salud mental

maés idonea.
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CAPITULO V: CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
La aplicacion de los dos programas psicoterapéuticos, resultaron eficaces en la

reduccion de la conducta agresiva, sin embargo, se obtuvieron mejores resultados en el
segundo grupo psicoterapéutico que fue basado en la Terapia Racional Emotiva, se debe a
gue la Terapia Racional Emotiva lleva un mayor contenido emociona y va enfocada en
ayudar a las personas de forma més racional a generar emociones mas apropiadas y actuar
de forma funcional y adaptativa logrando sus metas y por tanto ser més feliz. A diferencia
del primer grupo que se obtuvo una reduccion de la conducta agresiva pero fue en menor
nivel gue en la terapia Racional Emotiva, ya que esta se basa en € proceso cognitivo es
decir através de controlar aquellos pensamientos negativos que nos llevan actuar de una
forma impulsiva debido a que ya se tiene una idea de cOmo actuar ante una situacion o

amenaza.

La aplicacion de los programas ayudo a los estudiantes a disminuir su nivel de
agresividad, nivel de estrés, inseguridad, dando més confianza en los estudiantes
ayudandoles a fortalecer una conducta asertiva en donde exijan sus derechos con respeto,
con valor, sin necesidad de violentar los derechos genos y sin que les violenten sus

derechos.

El grupo control, a no recibir ningin tratamiento psicoterapéutico su nivel de
agresividad, no varia en gran cantidad, por lo tanto los y las estudiantes se ven proclives
aumentar su nivel de agresividad, ya que los grupos psi coterapéuticos ensefiaron estrategias
de como afrontar la agresividad y disminuir el nivel de agresividad, y por ende € grupo
control a no recibir tratamiento no tienen aquella gama del conocimiento de la disminucion
de la agresividad que es de vital, para nuestra formacién como seres humanos alo largo de

nuestra vida.
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5.2. Recomendaciones

Se les sugiere a las autoridades competentes, como lo es € ministerio de salud publica,
el gobierno, etc.... que implemente programas de reduccion de agresividad u otros tipos de
programas en las ingtituciones para erradicar € indices de agresividad y violencia (en la
familia, en la escuela, por pandillas antisociales y la violencia social), la cua ayudaria a
vivir dignamente si se ayuda reeducar a los y las jovenes desde temprana edad y se les

imparte programas que edifique su salud mental.

Se les sugiere a las autoridades de la ingtitucion (INU), que realicen programas de
reduccion de los niveles de agresividad, y no solamente de agresividad sino otros
programas que beneficien al alumno y que exista un ambiente agradable, en donde el
alumno se desempefie con mejor oportunidad, en donde tenga estrategias de como afrontar
la vida a través de programas psicoterapéuticos, y ayudarles a ser personas de beneficio

paralasociedad y su familia.

Se les sugiere a los instituciones no gubernamentales que se unan a estas actividades y
propulsen un cambio a pais a través de la ayuda psicoldgica en donde € experto ayuda al
paciente a ver la vida desde una perspectiva diferente, en donde logre candizar lo que es

positivo y negativo, y logren ser personas de provecho parala sociedad.

Se les sugiere a las futuras investigaciones que sigan propulsando estos planes de
tratamiento. Continuando con estos programas ayudan a la sociedad, y fortalecen su

formacion como profesionales.
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ANEXOS



ANEXO 1. Cuestionario de Agresividad de Bussy Perry.

CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD (AQ) BUSSAND PERRY
Nombre: Edad:
Seccion:
INSTRUCCIONES: Usando la escala de 5 puntos que se muestra abajo, por favor indique que tan
falso o verdadero es para usted, el contenido de cada afirmacion. Rodee con un circulo la
valoracion gque corresponda a cada afirmacion. No deje ningdn numeral si contestar. Marque
solamente una opcion para cada afirmacion.

1. Completamente falso parami

2. Bastantefalso parami
3. Ni verdadero ni falso parami
4. Bastante verdadero parami
5. Completamente verdadero parami.
1. | Devez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear aotrapersona. | 5| 4 | 3 | 2 | 1
2. | Discuto abiertamente con mis amigos si no estoy de acuerdo con €llos. 5/ 43|21
3. | Meenojo rgpidamente, pero se me pasa 5/ 43|21
4. | A veces soy bastante envidioso 5/ 43|21
5. | Si me provocan lo suficiente, puede llegar a golpear a otra persona. 514 | 3|21
6. | A menudo siento que no estoy de acuerdo con la gente. 514|321
7. | Cuando me frustro, muestro mi engjo. 514 |3]|2 1
8. | A vecestengo la sensacién que la vida me ha tratado injustamente. 514|321
9. | Si adguien me golpea, le respondo gol peando también. 514|321
10. | Cuando la gente me molesta, les digo lo que pienso de ellas. 5/ 4|32 ]1
11. | A veces me siento como una bomba a punto de estallar. 5/ 41321
12. | Me parece que son a otras las personas a quienes les llegan las| 5| 4 | 3 | 2 | 1
oportunidades y no a mi.
13. | Suelo meterme en peleas un poco mas que las demés personas. 5(4 13|21
14. | Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutircon | 5| 4 | 3 | 2 | 1
ellos.
15. | Soy una personatranquila. 5/4|3]|2 |1
16. | Me sorprendo porque aveces me siento tan mal por algunas cosas. 5/4]13]2]|1
17. | Si debo recurrir alaviolencia para proteger mis derechos, o hago. 5/4]13]2]|1
18. | Misamigos dicen que discuto mucho. 5/4]13]2]|1
19. | Alguno de mis amigos piensan que soy irritable. 5/ 43|21
20 | Sé que misamigos hablan de mi amis espaldas. 5141321
21. | Hay personas que me enojan atal punto que llegamos a pegarnos. 514 |3]|2 |1
22. | A veces me enojo muchoy sin razon. 514 | 3|21
23. | Desconfié de desconocidos demasiados amables. 5/ 43|21
24. | No puedo concebir una buena razon para pegarle a otra persona. 5/ 41321
25. | Tengo problemas para controlar mi temperamento. 514 |3]|2 |1
26. | A veces siento que la gente serie de mi amis espaldas. 514 | 3|21
27. | He amenazado a otras personas que conozco 51413 |2|1
28. | Cuando las personas se muestran especiamente amables conmigo, me | 5| 4 | 3 | 2 | 1
pregunto qué querran.
29. | Hellegado a estar tan furioso que rompia cosas. 514 |3]|2 |1
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ANEXO 2: Listado de los estudiantes que confor maron la muestra divididos en

los respectivos grupos tanto experimentales como control.

ANEXO 2.1. Grupo Experimental 1. Psicoterapia grupal basada en el modelo
cognitivo conductual.

No. Nombres Seccion Edad
1 VerénicaMoraes Paiz General “A” 16
2 Joselin Y amileth Granados Lemus General “A” 16
3 Ismenia Lisseth Campos General “A” 17
4 | José Neftali PefilaRiva General “A” 15
5 José Antonio Soto Gémez General “A” 17
6 Fétima lucia Cortez Mufioz General “A” 15
7 Vanessa Elizabeth Hernandez Romero General “A” 15
8 Delmis Patricia Gomez Martinez AC “A” 15
9 | William Antonio Zelaya Carranza AC “A” 17
10 | Estefani Elizabeth Lopez Rodriguez AC “B” 16
11 | MariaLisseth FloresMgjia AC “B” 17
12 | Merlin Marilin Chicas Segovia AC “B” 16
13 | KarlaVerdiz MgiaZelaya AC “B” 16
14 | Josselyn Arely Gonzales Castro AC “B” 16
15 | Yamileth Del Carmen Rodriguez Zelaya AC “C” 17
16 | Jeffrey Samuel Coreas Reyes AC “C” 16
17 | Carlos Ezequiel Sdnchez Barahona AC “C” 15
18 | Bryan Alexander Guzméan Baires AC “E” 15
19 | José Baltazar Jovel Ortiz AC “E” 15
20 | SaraEstelaTorres AC “E” 16
21 | Karen Yamileth Cruz Mgjia AC “E” 17
22 | Yeseniapatricia Serrano Mata AC “E” 14
23 | Luis Angel Salgado Renderos AUTO “A” 16
24 | Mévin Armando Rivera Sorto AUTO “A” 16
25 | Jorge LuisVasguez Megjia AUTO “A” 15
26 | Carlos Alberto Lizama Contreras SELEC“A” 15
27 | Alcidez Adonis Coreas V asquez SELEC“A” 16
28 | Carlos Mario Sorto Martinez SELEC“A” 16
29 | José Bifredo Beltran Martinez MECA “A” 17
30 | Oscar Alexis Castillo Rodriguez MECA “A” 16
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ANEXO 2.2. Grupo Experimental 2: Psicoterapia grupal basado en la Terapia

Racional Emotiva.

No. Nombres Seccidén Edad
1 Raquel Elizabeth Velasquez Ortiz General “A” 15
2 | Algandra Steffany Flores General “A” 15
3 Moisés Haridas Cuellar Arévalo General “A” 18
4 Kevin Josué lazo Martinez General “A” 17
5 | Jose Miguel Zelaya Gomez General “A 16
6 Milena Emperatriz Mejia Torres General “A” 15
7 DevoraMaria Martinez Méndez General “A 15
8 | Wendy Susana Mozo Hernandez AC “A” 15
9 Jessica Elizabeth Moreno Bairez AC “A” 16
10 | Gilberto Antonio Lopez Rodriguez AC “B” 16
11 | SandraVanessa Penado Pérez AC “B” 15
12 | RebecaMaria Cortez Coreas AC “B” 16
13 | MariaMarisol Fuentes Sanchez AC“B” 16
14 | Estefany Diaz Rodriguez AC “B” 15
15 | Kevin Alberto Ortiz Hernandez AC “C” 15
16 | RoxanaYamileth Romero Rodriguez AC “C” 15
17 | SilviaElizabeth Rodriguez Perdomo AC “C” 15
18 | Nelly Del Rosario Fuente Cruz AC “E” 15
19 | FatimaLourdes Cruz Chaves AC “E” 16
20 | Gabriel Omar MoralesM¢gjia AC “E” 15
21 | José Gilberto Portillo Garcia AC “E” 15
22 | Lidia Guadaupe Nieto Bermudez AC “E” 16
23 | Jose Rafael Vegas Molina AUTO “A” 17
24 | José Guillermo Gomez Franco AUTO “A” 16
25 | Rubén Abraham Meraz Diaz SELEC“A” 16
26 | José Ariel Escoto Martinez SELEC“A” 15
27 | René Ernesto Hernandez Mimbrefio SELEC“A” 16
28 | Oscar Ulises Maravilla Alvarado SELEC“A” 16
29 | Carlos Alexis Ruiz Rodriguez MECA “A” 19
30 | LuisFernando Guzman Mata SELEC“A” 17
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ANEXO2.3. Grupo Control.

N Nombres bachillerato | Edad
1 | Fatima Lissette NUfiez Reyes General “A” 16
2 | Esmeralda Elizabeth Rodriguez Zelaya General “A” 15
3 | Manud Antonio Castro cruz General “A” 16
4 | Allison Johanna Segovia Martinez General “A” 15
5 | Gerson Jonathan Espinosarivera General “A 17
6 | Estefani CarolinaMorales Caceres General “A” 16
7 | Ledlie Johanna Alvarado Orellana General “A” 15
8 | Patricia Azucena Perdomo Méndez General “A 15
9 | Jonathan Francisco Vigil Martinez AC “A” 15
10 | Cesar Samael Meraz Amaya AC “A” 15
11 | Francisca Xiomara Hernandez Claros AC “A” 15
12 | Kelin Sabrina Umaria Paniagua AC “A” 15
13 | Alonzo Alexis Martinez Leiva AC “B” 15
14 | Angela Cortez Alfaro AC“B” 17
15 | Rosa ElviraHernandez Vargas AC “B” 17
16 | Wilfredo Antonio Mineros Ramirez AC “C” 19
17 | Aracely de Jesus Cruz Portillo AC “C” 16
18 | KrisiaBeatriz Agilar Guevara AC “C” 15
19 | LuisAlfredo Carranza Rivera AC “E” 16
20 | RosaNelys Garcia Lacayo AC “E” 15
21 | Lisbeth Carolina Flores Chaves AC “E” 15
22 | José Lisandro Quintanilla AC “E” 17
23 | Rut Carolina Reyes Portillo AC “E” 15
24 | Victor Otonigl Rivera Franco AUTO “A” 15
25 | Sall Humberto Gémez Escobar AUTO “A” 16
26 | Joseé Alberto Gonzales Ruiz SELEC“A” 16
27 | Gerson Geovanny Serrano Caceres SELEC“A” 17
28 | José Janardona Cuellar Arévalo SELEC“A” 17
29 | José Gilberto Diaz SELEC“A” 16
30 | Kevin Alexander Renderos Ramirez MECA “A” 16
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UES-FMO: SECCION DE PSICOLOGIA

PROGRAMA DE
PSICOTERAPIA PARA
REDUCIR LA
AGRESIVIDAD: BASADO
EN LA TERAPIA
RACIONAL EMOTIVA.




= Denominacioén : Programa de psicoterapia para reducir
la agresividad basado en e modelo
cognitivo conductual.

= Poblacion Estudiantes de primer afio de
Instituto Nacional de Usulutan.

= Numero desesiones : 10

* NuUmero departicipantes : 30

» Tiempodeduracion: 120 minutos por cada sesion

II.  INTRODUCCION
Esta corriente psicoterapéutica surge en la década del 50 e incorpora paul atinamente

estrategias y procedimientos de la Psicologia cognitiva (Bandura, Ellis, Beck,
Meichenbaum), hasta adoptar la denominacion que posee actualmente, Terapia Cognitivo-
Conductual. La Terapia Cognitivo-conductual considera que las personas hacemos con una
herencia y un determinado temperamento, con los cuales comienza a interactuar con su
entorno, aprendiendo pautas de comportamiento, tanto beneficiosas como perjudiciales para
si mismo y/o para los demas. Es en la interaccion familiar temprana y en el intercambio
socia y cultural posterior, donde se produce € proceso de adquisicion de nuestra manera
habitual de pensar, sentir y actuar. Asi sentimos miedo en algunas situaciones, aegria en
otras, aprendemos a resolver ciertos problemas, mientras que otros se nos van de las manos.

El enfoque cognitivo-conductual investiga como aprendemos, es decir |os principios
gue explican € aprendizaje, tanto de comportamientos deseables como perjudiciaes. El qué
aprendemos, es ago gque depende de la constitucion genética y, fundamentalmente, de las
experiencias de la vida particular e intransferible de cada persona. El objetivo de nuestro
abordaje, como agentes de la salud, es mejorar la calidad de vida de quienes nos consultan,
teniendo en cuenta que éste es un concepto altamente subjetivo donde cada sujeto impone
su sentido. De acuerdo con su origen, la agresividad puede ser espontanea o autoafirmativa,
reactiva y expresiva o emocional. La agresividad espontéanea o autoafirmativa es agquella

dirigida por € impulso individua de autoafirmacion y dominio bio-psico-social.

La agresividad reactiva es aguella secundaria a frustraciones, expresion de la
impotencia para alcanzar una meta o redlizar un deseo. La agresividad expresiva o

emocional es la constituida por la manifestacion de emociones o sentimientos destructores:

100



ira, colera, odio, envidia, celos, venganza, etc., que generalmente se producen como

reaccion a una provocacion.

Segun su forma operativa, la agresividad puede ser activa o pasiva. Agresividad
activa es aguella que se expresa mediante manifestaciones directas de hostilidad. La
agresividad pasiva se expresa a través de actitudes de oposicion y resistencia indirecta
(descuidos, lentitud, olvidos, ineficiencia intencionada, omisiones, falta de iniciativa,
obstinacion y obstruccionismo) ante las normales y adecuadas demandas y expectativas de
rendimiento. Como mecanismo de defensa, suele manifestarse como respuesta a las
demandas de gjecucion o cumplimiento independientes, ante la falta de gratificacion de los

deseos de dependencia, 0 como respuesta adaptativa para expresar autoafirmacion.

Seguin su finalidad, la agresividad puede ser primaria 0 secundaria. La agresividad
primaria es aguella que tiene como objeto Unico y exclusivamente causar dafio. Por €
contrario, en la agresividad secundaria o instrumental el proposito Ultimo no es lesionar,
Sino conseguir otros objetivos como, por gemplo, obtener dinero, aprobaciéon social,
emociones de superioridad, etc.

El presente programa para reducir la agresividad en adolescentes que estudian en el
Instituto Nacional de Usulutan, basado en la terapia cognitiva conductual tiene como
objetivo principal determinar la efectividad de este programa para la reduccion de
conductas agresivas presentadas por los estudiantes de los primeros afios de Educacion
Media dd Instituto Nacional de Usulutéan. El cual cuenta con diez sesiones que tienen una
consecucion adecuada a la situacion del grupo, asi mismo cada una de las sesiones tendra la
siguiente estructura: Objetivos de la sesion, nombre de la técnica o técnicas, procedimiento
metodol 6gico, tiempo de duracion de la sesion, recursos a utilizar y resultados que se

esperan con el desarrollo de cada sesion.
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(1. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Reducir la agresividad en estudiantes de primer afio de bachillerato del
INU durante 10 sesiones.

V. OBJETIVOSESPECIFICOS

Crear un ambiente favorable de grupo

Fomentar €l rapport através de dindmicas

Aprender a mangjar la agresividad a partir de la terapia cognitiva
conductual

Cambiar los pensamientos, sentimientos y comportamientos asociadas a
laagresividad

Fomentar el respeto y valores en |os participantes.

Disminuir los niveles de agresividad
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V. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
SESION 1
= OBJETIVOSDE LA SESION
Hacer el primer contacto en € grupo (bienvenida)
Fomentar la confianza en los participantes.
Explicar €l objetivo del programa
Exponer ¢Qué son los grupos de psicoterapia?
Exponer & tema de la agresividad
Contrato (los participantes se comprometeran a redlizar € proceso
psi coterapéutico)
Establecer |os parametros del trabajo de grupo (reglas del grupo)

Dar a conocer € tiempo de gjecucion del programay sus horarios

= NOMBRE DE LASTECNICAS
Dinadmica de presentacion: con que animal o planta me identifico.

Lluviadeideas

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1. Saludo, presentacion del equipo de facilitadores y de los
participantes.
(Tiempo estimado 0:20 min.)

Procedimiento: En la primera sesion se tratard de establecer contactos claves con los
participantes del grupo; inicialmente a la entrada se les pedird que se anoten en una lista
con su nombre completo, seccién o grado a que pertenecen y su nimero telefonico por

cuestiones de contacto. Luego se preparara una bienvenida, la cual se dara en dos tiempos.

1. Presentacion de los miembros del equipo de investigacion, y los agradecimientos

por la presencia de los estudiantes.
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2. Utilizacion de una dindmica con que animal o planta me identifico para que se
conozcan los participantes del grupo de autoayuda. (Se le dara una solapa a cada
participante para que escriba su nombre), Se les pedird a los estudiantes que se
presenten uno por uno realizando la técnica “con que animal o planta me
identifico”, esta técnica se basa en decir su nombre personal y luego decir el nombre
de un animal o planta, y luego decir porque se identifica con ese animal o planta.
Luego se explicara € objetivo del programa y los beneficios que obtendran a

participar en este.

Actividad 2: ¢Qué esla Psicoterapia Grupal?
(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Se expondra el tema: ¢Qué es la psicoterapia grupal? Con € fin de que los
miembros del grupo entiendan megor ¢Cémo funcionan? Y ¢para qué sirven? La
psicoterapia grupal. A raiz de esto tendran una vision mas amplia sobre laimportanciade la

participacion de los jovenes en estos tipos de programas psi coterapéuti cos.

Actividad 3: Exposicion del tema de la agresividad y e modelo cognitivo
conductual.
(Tiempo estimado 0:30 min.)
Procedimiento: Primeramente se preguntara a los participantes que es la agresividad para
ellos (se usara la técnica lluvia de ideas), cuales son los tipos de agresividad, |as causas de
laagresividad y las consecuencias de la agresividad, se hara de forma participativa para que
los estudiantes analicen y hagan énfasis en la agresividad. Luego se reforzard cada una de
las participaciones y posteriormente se les explicara todo lo que se refiere a modelo
cognitivo conductual. Se hara énfasis en explicar a los participantes la importancia que
tienen los pensamientos distorsionados en nuestra salud mental y que estos son generadores
de conductas distorsionadas y que implican tener un mayor autocontrol sobre las conductas
que dafian a otros y gue les puedan causar €l verse involucrados en algun hecho delictivo

por no poder controlar sus pensamientos y conductas.
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Actividad 4. Establecimiento del acta de compromiso y contrato grupal
gue asumen los participantes en € programa de psicoterapia.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se les explicard a los estudiantes que € ser parte de un proceso de
psicoterapia es de vital importancia el grado de compromiso que cada parte debe asumir y
que en e caso de ellos como parte beneficiada son los que deben asumir esa
responsabilidad de asitir a las sesiones y de involucrarse en e proceso que buscara como
fin en cada uno de ellos & desarrollo de nuevas estrategias para afrontar diferentes
situaciones que en determinados momentos pueden verse envueltos en algin problemas y
tengan una forma adecuada de solventar este tipo de situaciones. Es por €llo, que se lesdara
una hoja en donde expresa que los participantes se comprometeran a participar en €l

proceso psi coterapéutico, escribiran su nombrey firmaran la hoja.

Actividad 5: Establecer lasreglas de la psicoterapia grupal.

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se explicara que para el buen funcionamiento del grupo, se hara un listado
de las reglas que regiran € grupo. Y para que esto sea democrético, se le pedira a cada
miembro del grupo que sugiera unaregla, que se debera de respetar en €l grupo. Se usarala
técnica “lluvias de ideas”. En las cuales se tendran en cuenta estas reglas y valores dentro
del grupo como la Confidencialidad, Perseverancia, Puntualidad, Respeto, Todas las
opiniones son validas, Libertad de hablar, No pretender aconsgjar, Ninguno esta obligado a
hacer 1o que no desea, Apoyarse mutuamente, entre otras.

A medida € grupo opine podrian surgir més reglas, se les hara saber a todos, que
estas reglas seran escritas en un cartel, que estara presente en cada una de las sesiones, en €

lugar que corresponda reunirse.

Actividad 6: Establecimiento del tiempo del programay horarios
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: En este caso se explicara que € lugar y los horarios serdn manejados de
acuerdo con lo que los facilitadores y los docentes han acordado y que de haber cambios en

esto, se les notificara; asi mismo si alguno de los participantes no puede llegar o llegara
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tarde tendra que comunicarlo a cualquiera de los encargados, por o menos con dos dias de
antelacion, en el caso de no asistir. Por otro lado, los que digan a los maestros de su clase
gue van a grupo y no lleguen realmente a grupo, con ellos se tomaran medidas de control,

en coordinacion con las autoridades de la institucion para mantener €l orden en estos casos.

Actividad 7: Despediday Cierre.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: se les darén |os agradecimientos por haber asistido alasesién y seles hara
énfasisen lahoray € dia delaproxima sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR
Materiales:
v Salén de Usos Mltiples de la Institucién.

v Sillas.
v Mesas.
v Papdleria
v Lapiceros

v Gafetes deidentificacion
Humanos:

v’ Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal.

v Equipo de facilitadores.

= RESULTADOSESPERADOS

Que los participantes tengan en claro en lo que participaran y tengan establecidos los
parametros de abordaje durante todas sesiones de trabajo en la psicoterapia de grupo y los

beneficios que busca para ell os este programa de psicoterapia.
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BITACORAS DE LA SESION 1: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 04 de Abril de 2013.

Actividades | Objetivo | Resultados

Saludo, presentacion del
equipo de facilitadores y
de los participantes.

Propiciar un clima de
confianza y conocer los
nombres de los
participantes.

Se generd un clima agradable al
presentarse los facilitadores y cada
uno delosy las participantes.

Tema ¢Qué e la

Psicoterapia Grupal ?

Que los y las estudiantes
comprendan que
significa pertenecer a un
grupo de psicoterapia y
los beneficios que estos
pueden tener.

Los y las participantes
comprendieron por qué estaban ahi y
a gque se estaban integrando y los
beneficios que esto les puede
producir en cada uno de €llos.

Exposicion del tema de la
agresividad y e modelo
cognitivo conductual.

Desarrollar  de forma
tedrica lo concerniente al
tema de la agresividad y
las técnicas del modelo
cognitivo conductual.

Los y las estudiantes estuvieron
atentos al desarrollo delostemasy d
momento de solicitar participaciones
estos colaboraron y a fina se logré
el objetivo propuesto.

Establecimiento del acta
de compromiso y contrato
grupal que asumen los
participantes en el
programa de psicoterapia.

Comprometer alosy las
participantes en €l trabajo
con las técnicas que se
les aplicaran en todo €
desarrollo de la
psicoterapia grupal.

Los y las jovenes comprendieron €l
acta con la cual asumieron e
compromiso estampando su firma y
teniendo muy claro a lo que se
comprometieron por medio de esta.

Establecer las reglas de la
psicoterapia grupal .

Propiciar parametros de
trabagjo en e grupo y el
respeto de estos.

Se solicitd  voluntariamente la
participacion de las y los jovenes y
estos mencionaron muchas reglas que
se tenian que respetar y entre estas
las mas mencionadas fueron e
respeto mutuo y la puntualidad.

Despediday Cierre.

Agradecer |la asistencia a
la primera sesion de
psicoterapia grupal.

Se les brindaron los agradecimientos
por laasistenciaalaprimerasesion y
se les hizo hincapié en el dia'y hora
delapréxima sesion.
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SESION 2
= OBJETIVOSDE LA SESION
Fomentar €l rapport
Reflexion sobre la agresividad
Retroalimentacion de la sesion anterior
Hacer énfasis en € comportamiento agresivo através de la musicoterapia
Explicar laformaen como pueden cambiar |os pensamientos, sentimientos 'y

comportamiento

= NOMBRE DE LASTECNICAS
Reflexiéon del sol y € viento
Técnicalluviadeideas

Musicoterapia

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1: Saludoy retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Primeramente se saludard a los jovenes y se les pasara lista para tener €
control sobre su asistencia. Asimismo, se les agradecera a los participantes por asistir a su
segunda sesion del proceso psicoterapéutico basado en € modelo cognitivo conductual.
Ademés, se les hara preguntas aeatoriamente sobre las tematicas abordadas durante la

sesion primera.

Actividad 2: Reflexion sobre el sol y el viento.
(Tiempo estimado 0:25 min.)
Procedimiento: Se les dara una pégina donde estara escrita la reflexion. Uno de los
Facilitadores laleerd y todos iran leyendo al mismo ritmo, se dardn 4 minutos para que 1os
participantes analicen y hagan énfasis en las implicaciones de esta con los tipos de
manifestacion de conductas agresivas. El facilitador procedera a leer la reflexion de

acuerdo alaredaccion de esta que se plasma a continuacion:
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El sol y € viento discutian sobre cua de los dos era mas fuerte. La discusion fue larga,
porque ninguno de los dos queria ceder. Viendo que por e camino avanzaba un hombre,
acordaron en probar sus fuerzas desarrollandolas contra él.

-Vas a ver- dijo e viento- como con solo echarme sobre ese hombre, desgarro sus
vestiduras. Y comenzo a soplar cuanto podia. Pero cuantos mas esfuerzos hacian, el hombre
mas oprimia su capa, grufiendo contra el viento, y seguia caminando.

El viento encolerizado, descargé lluviay nieve, pero € hombre no se detuvo y més cerraba
su capa. Comprendio €l viento que no era posible arrancarle la capa.

Sonrié e Sol mostrandose entre dos nubes, recalento la tierra'y €l pobre hombre, que se
regocijaba con aguel dulce calor, se quitd la capay se la puso sobre el hombro.

Observando que ninguno de los dos no pudo contra el hombre.

Luego de haber termina los 4 minutos de forma democrética se seleccionara a los
participantes para que opinen sobre lo que entendieron de la reflexion, a fina e
psicoterapeuta dira la reflexion final sobre lo leido. Posteriormente se les mencionara que
implicaciones este tipo de acciones tomadas generalmente por los seres humanos tiene en

estado psicol 6gico de las personas con conductas agresivas.

Actividad 3: Musico terapia.
(Tiempo estimado 0:65 min.)
Procedimiento: se procedera a explicarles que La musico terapia es una técnica terapéutica
que utiliza la musica en todas sus formas con participacion activa o receptiva por parte de
los participantes y que actla como motivacion para e desarrollo de autoestima, con
técnicas que provoquen en e individuo sentimientos de autorrealizacion, autoconfianza,
autosatisfaccion y mucha seguridad en si mismo.
Posteriormente se les dira gue se sientan comodos y que comenzaran a entra en un clima de
confianza y relgjacion. Se les dird que haran un gercicio de relgacion y que posteriormente
escucharan la cancion “Un nuevo dia” y que estén atentos a la letra de la cancién y que
analicen y detecten las | etras que mas | es agraden.
Paraentrar en una esfera de relgjacion se les mencionara que cierren sus 0jos y que alavoz
del facilitador mentalmente cuenten de 10 a 0 y se imaginen que con cada nimero que le

facilitador mencione, vayan descendiendo unas escaleras eléctricas mentalmente. Ademas,
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se les mencionara que cuando € facilitador mencione cero, se imaginen que descienden de
las esclareas y que llegan a una zona de mucha vegetacion y con muchos
arboles....posteriormente se les mencionara que imaginen ese lugar con todos los colores y
detalles que deseen y que con cada respiracion que vayan dando iran acercandose a un
lugar en € centro de la vegetacion en donde estaran protegidos y que nada podra quitarles
ese estado de completa calma y relajacion....seguidamente se les mencionara que
mentalmente tomen una posicién comoda en ese lugar y que pronto escucharan una cancion
agradable y que pongan atencion a todos |os detalles de esta. Cuando finalice la cancion se
les dird que es momento de volver.... se les dira que mentalmente realicen una cuenta
regresiva de 0 a 10 y que en la medida que avancen en el conteo de los nimeros vuelvan al
lugar donde se encuentran y que al |legar a diez abran lentamente sus 0j0s.

Para finalizar, una vez escuchada la cancion se le dara la oportunidad a cada participante
para que exponga las emociones que provoco o que le evoco e escuchar esa cancion y que
situaciones inadecuadas le recordd de su vida y laimplicacion que tuvo la agresividad en €
desarrollo de esta.

Actividad 5: Despedida y cierre.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se daralas gracias por su atencion y participacion, se les recordaralafecha

y lahorade lasiguiente sesion, seles deseara feliz dia.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR
Materiales:
v Salén de Usos Mltiples de la Institucién.
v Sillas.
v Mesas.
v Papeleria
v Lapiceros
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v Gafetes deidentificacion

Humanos:
v’ Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal .
v Equipo de facilitadores.

» RESULTADOSESPERADOS
Se espera a través de las técnicas crear confianza en los y las jévenes y que
reflexionen sobre algunas acciones que no son adecuadas para sus vidas. Ademas, que
creen conciencia que cada dia es una nueva oportunidad para poder desarrollar conductas
mas adecuadas y que meoren sus relaciones interpersonales y reduzcan conductas

agresivas manifestadas en sus diferentes ambitos en |os cual es estos se desenvuel ven.
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BITACORAS DE LA SESION 2: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.
FECHA: 11 de Abril de 2013.

Actividades

Objetivo

Resultados

Saludo y retroalimentacion.

Iniciar la sesién en un clima
de respeto y participacion.

Losy las jOvenes participaron
cuando se les hizo preguntas
referidas a lo abordado en la
sesion anterior.

Reflexion sobre € sol y €
viento.

Propiciar la integracion entre
losy las participantes.

Los miembros del grupo se
integraron y se logré que
estos a través de la reflexion
compartieran sus ideas con
los demés miembros del
grupo de psicoterapia.

MUsico terapia.

Fomentar el aprendizaje de
nuevas formas de
pensamiento positivo entre
los miembros del grupo.

Los y las participantes
comprendieron el gercicio y
a través de la letra de la
cancion reflexionaron sobre
aspectos que generaron que
cada dia es una oportunidad
para mejorar en sus vidas.

Despediday cierre.

Findizar la sesi6n en un
climaagradable.

Se brindaron los
agradecimientos  por la
asistenciaalasesion y se les
indico € dia y hora de la
proxima sesion.
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SESION 3
= OBJETIVOSDE LA SESION
Crear un climade confianzay armonia entre e grupo.
Realizar una retroalimentacion de |as sesiones anteriores.

Aplicar la técnica “psicodrama”

= NOMBRE DE LASTECNICAS
Dinamica de entrada: “La Risa”
Técnicaideas principales e ideas secundarias.
Técnica “El semaforo”

Dinamica de cierre: “El Rey Manda”

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1. Saludoy retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Se dard la bienvenida a los estudiantes, y se les agradecerd por su
presencia. Posteriormente, se realizara una retroalimentacion de las sesiones anteriores y
para esto se desarrollara la técnica de ideas principales e ideas secundarias;, en un
papel 6grafo, en la cual cada participante pasara a anotar |as ideas principales y secundarias
de lo desarrollado en las sesiones realizadas. Ademas, de estas ideas se valoraran los

aprendizajes y los beneficios de |as sesiones que se han administrado a los participantes.

Actividad 2: Dindmica de Entrada: “La Risa”.
(Tiempo estimado: 0:15 min.)
Procedimiento: Los integrantes del grupo se separan en dos filas iguales, una frente a la
otra y se separaran en una distancia de dos metros. El facilitador que dirija la dindmica
tirard al centro unamoneda. Si cae cara los participantes de una fila deben permanecer
seriosy losde la otra deben reir fuerte y hacer muecas. Los que rien cuando deben

estar serios salen delafilay se continla.

113



Al final de la dindmica se enfatizara en que hay situaciones en las que nos encontramos tan
estresados que cualquier burla o gesto de este tipo puede ser €l que genere una conducta
agresiva y que a auto controlar este tipo de conductas podemos reaccionar de una forma

mas alegre ante este tipo de situaciones.

Actividad 3: Técnica “El Seméaforo™.

(Tiempo estimado 0:45 min.)

Procedimiento: Se les mencionara que esta técnica esta especialmente indicada para la
ensefianza del Autocontrol de las Emociones Negativas. Ira, Agresividad, Impulsividad,
etc. Posteriormente, se procedera a colocar una imagen de un seméforo y se les explicara
gue en diversas situaciones de nuestras vidas se nos presentan estimulos que son propicios
para desarrollar y actuar de forma agresiva con las diferentes personas con las cuales
interactuamos y que es importarte desarrollar la capacidad de auto controlarnos y que esta
técnica sera de mucho beneficio para e objetivo final que es reducir las conductas
agresivas. Se procedera entonces a ensefiar |10s pasos para aplicar esta técnicalos cuales son
los siguientes:

1. Ensefiar aasociar los colores del semaforo con las emocionesy la conducta:

A. ROJO: PARARSE. Cuando no podemos controlar una emocion (sentimos
mucha rabia, queremos agredir a alguien, nos ponemos muy nerviosos...)
tenemos que pararnos como cuando un automovil se encuentra con la luz
rojadel semaforo.

B. AMARILLO: PENSAR. Después de detenerse es el momento de pensar y
darse cuenta del problema que se esta planteando y de lo que se esta
sintiendo.

C. VERDE: SOLUCIONARLO. Si uno se datiempo de pensar pueden surgir
alternativas o soluciones a conflicto o problema. Es la hora de elegir la
mejor solucion.

2. Aprender formasde controlarse:
Se solicitard alos participantes que hagan una lista de lo que pueden hacer para camarse en

una situacion conflictiva.
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Lo norma es que entre todos surjan diferentes posibilidades, como distanciarse
fisicamente de la situacion (algarse del lugar, no volver hasta estar tranquilo), distanciarse
psicol 6gicamente (respirar profundamente, hacer un rapido gercicio de relgjacion, pensar
en otra cosa), realizar alguna actividad distractora (contar hasta 10, pasear, hablar con un
compariero) etc.
Cuando los participantes se dan cuenta de que existen muchas maneras de pararse y
camarse, setrataria de ver cudles serian las mejores para cada uno.

3. Hacer practicas de autocontrol atraveésdel Role-Playing:
Los facilitadores y los participantes servirdn de modelo de conductas de autocontrol y cada
uno tendra ocasion de verse en una situacion en la que tiene que poner en préctica lo
aprendido.

Actividad 4. Comentariosy Reflexiones sobre la técnica
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Luego de terminado e gjercicio se realizaran comentarios sobre lo
aprendido y se hara una reflexion final por cada participante sobre la forma de utilizar esta
técnica en las diferentes situaciones que provocan conductas agresivas y las nuevas formas

de autocontrol que pueden desarrollar.

Actividad 5: Dinamica de cierre: “El Rey Manda™.

(Tiempo estimado 0:15)

Procedimiento: El facilitador que dirija la dindmica hara las veces de Rey. Todos los
demés del grupo formaran equipos de cinco integrantes. Cada equipo elegira un nombre a
fin de favorecer la animacion de la dinamica con una barra a su favor. Cada equipo elige a
un representante y este serd el Unico que servira al Rey acatando sus 6rdenes. Si €l rey pide
por gemplo, un reloj, e representante de cada equipo trata de conseguir e reloj en su
equipo afin de llevarlo prontamente a Rey. Solo se recibe el regalo del primero que lo
entregue. Al final gana e equipo que hayasuministrado mas objetos.

Para findlizar, se hara énfasis en la importancia que es tener buenas relaciones

interpersonales en donde se pueda participar en comunidad y trabgar por conseguir
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beneficios en comun para la sociedad y laimportancia de esto en la reduccion de conductas

agresivas.

Actividad 6: Despedida.
(Tiempo estimado: 0:10 min.)
Procedimiento: Se les agradecera por su asistenciay se les motivara a que sigan asistiendo
al proceso psicoterapéutico, se desearaun fdiz dia y selesindicara €l diay la horade la

préxima sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR

Materiales
v Espacio fisico adecuado
v' Sillas
v Mesas
v Papel paralistas de asistencia
v Lapiceros

Humanos:
v' Miembros participantes del grupo de psicoterapia.
v' Miembros del grupo experimentador

» RESULTADOSESPERADOS
Se espera que con €l desarrollo de esta técnicalosy las jovenes tengan la capacidad de auto
controlarse por medio de la técnica del semaforo, usando |0s colores para pensar antes de
actuar con una forma de conducta agresiva y asi se potencialice e autocontrol que se desea

lograr en los jovenes.
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BITACORAS DE LA SESION 3: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 18 de Abril de 2013.

Actividades Objetivo | Resultados

Saludo y
retroalimentacion.

Brindar agradecimientos por
la asistencia y explorar los
conocimientos adquiridos.

Se les dio las gracias por asistir a
una nueva sesion de psicoterapia y
se utilizd la técnica de lluvia de
ideas para detectar s habian
comprendido aspectos esenciales de
la sesion anterior. Ademas, se
conocié s habian hecho uso de la
técnica desarrollada en la sesion
anterior.

Dindmica de Entrada
“La Risa”.

Generar cima de
confianza entre los
miembros del grupo.

un

Se desarrollé la dinamica con la
participacion e integracion de todos
los y las participantes para quienes
la dinamica resulto muy agradable.

Técnica “El Seméaforo”.

Ensefiar a los y las
participantes a practicar el
autocontrol emocional.

Se les indico a los y las
participantes |0s pasos a seguir para
desarrollar la técnica y estos
aprendieron a asociar los colores
del semaforo con e autocontrol
emocional.

Comentarios y
Reflexiones sobre la
técnica

Explorar la comprension de
la técnica desarrollada.

Se redlizaron preguntas a los y las
participantes sobre los pasos que
conlleva redlizar la técnica y se
generd la reflexion sobre la
aplicabilidad de esta técnica en la
vidadelosy las participantes.

Dinamica de cierre: “El
Rey Manda”.

Finalizar la sesion
integrando a los y las
jovenes del  grupo de
psicoterapia.

LosYy las participantes se integraron
a la dinamica y se observo que la
dindmica fue muy bien recibida por
estos.

Despedida.

Agradecer por la asistencia
alasesion.

Se brindd las gracias por la
asistencia puntual a la sesion y se
les indicd € dia y hora de la
proxima sesion.
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SESION 4
= OBJETIVOSDE LA SESION
Fomentar el rapport en e grupo psicoterapéutico
Explicar € entrenamiento asertivo
Poner en préctica el entrenamiento asertivo.

Disminuir los niveles de agresividad.

= NOMBRE DE LASTECNICAS
Dinamica de entrada “Sigue la historia”
Técnica entrenamiento asertivo

Reflexion.

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1. Bienveniday retroalimentacion.

(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Se saludara a cada uno de los participantes, con amabilidad y cortesia, se

pasara la lista de asistencia para tener el control sobre los participantes. Posteriormente, un
facilitador realizara una retroalimentacion de los aspectos desarrollados en la sesion
anterior, para esto, har4 uso de la dindmica de la papa caliente, en donde, se usara una
pelota, la cua contendréa una serie de preguntas a las cuales e facilitador utilizara un silbato
del cual hara uso unavez que los y las participantes pasen la pelotay este, en e momento
gue estime conveniente utilizara e silbato y a quién le quede la pelota, éste tomara una de
las preguntas que estan pegadas en la bola y |a tendra que contestar y si no lo hace € grupo

le asignara una penitencia.

Actividad 2: Dinamica de entrada “Sigue la historia”
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: El primer miembro del grupo dispone de un minuto de tiempo para contar
una historia. A continuacion, € siguiente participante seguira contando la historia desde €l
punto en el que e anterior compariero la dgfé. Asi, sucesivamente, hasta que todos los

miembros del grupo cuenten su parte de la historia.
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Actividad 3: Técnica de entrenamiento asertivo.

(Tiempo estimado 0:55 min.)

Procedimiento: La técnica de entrenamiento asertivo hace énfasis en las conductas

negativas y como estas se pueden cambiar dandole otro significado siendo respetuoso,

amable, sin necesidad de ofender a las demas personas. El entrenamiento asertivo favorece

a las personas en como actuar, pensar, y expresar las emociones ante los demas de una

forma correcta. Esto se basa en la conducta del participante en donde juega un papel

agresivo ante la sociedad vy esto le da las pautas de identificar y modificar sus

pensamientos, sentimientos y conducta; Para €ello, se le dardn los siguientes pasos de la

técnica Entrenamiento asertivo:

1

Identificar los estilos basicos de la conducta interpersonal: Estilo agresivo,
pasivo y agresivo. La funcion de esta etapa es distinguir entre cada uno de los
estilos, reconociendo la mejor forma de actuar de acorde con €l estilo asertivo. Nos
ayudara también areconocer nuestros errores en este ambito.

Identificar las situaciones en las cuales queremos ser mas asertivos. Se trata de
identificar en queé situaciones fallamos, y como deberiamos actuar en un futuro. Se
analiza €l grado en que nuestra respuesta a las situaciones probleméticas puede
hacer que el resultado sea positivo o negativo.

Describir las situaciones problematicas. Se trata de analizar las situaciones en
términos de quién, cuando, qué y cdmo interviene en esa escena, identificando
nuestros pensamientos negativos y & objetivo que gqueremaos conseguir.

Escribir un guion para el cambio de nuestra conducta. Es un plan escrito para
afrontar la conducta de forma asertiva. Aqui se intenta poner por escrito las
situaciones problemay clarificar lo que queremos conseguir. El entrenador moldea
junto al paciente el guion para gue este sea expresado de forma especifica
Desarrollo de lenguaje corporal adecuado. Se dan una serie de pautas de
comportamiento en cuanto a lenguaje no verbal (la mirada, € tono de voz, la

postura, etc.), y se dan las oportunas indicaciones para que la persona ensaye ante

un espejo.
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6. Aprender a identificar y evitar las manipulaciones de los demés. Las demas
personas Uutilizan estratagemas para manipularle, haciéndole sentir culpable,

evadiéndose de la conversacion o victimizandose.

Actividad 4: Reflexion final.

(Tiempo estimado 0: 25 min.)

Procedimiento: El facilitador leera la siguiente reflexion: Los seres humanos deberiamos
pensar profundamente acerca de nuestras acciones. Utilizamos la violencia, la ironia, la
agresividad y la burla para tratar de lograr nuestros objetivos. Pero no nos damos cuenta de
que, la mayoria de las veces, con esos métodos, son més dificiles de alcanzarlos. Siempre
una sonrisa puede lograr mucho més que € mas fuerte de los gritos. Y basta con ponerse
por un momento en el lugar de los demas para comprobarlo. ¢Preferimos una sonrisa 0 un
insulto?... ¢Preferimos una caricia o una bofetada?... ¢Preferimos una palabra tierna o una
sonrisa irénica?... Pensemos gque los demas seguramente prefieren 1o mismo que nosotros...
Entonces tratemos a nuestros semejantes de la misma manera en la que nos gustaria ser
tratados... Asi veremos gue todo serd megjor... Que e mundo serd mejor... Que la vida serd
mejor.

Posteriormente, |os participantes analizaran y luego expondran de forma voluntaria lo que

se entendi6 de la reflexion.

Actividad 5: Despedida y cierre.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: Se despedira de los participantes dando un estrecho de manos y

deseandoles un feliz diay se hara énfasis en lahoray dia de la proxima sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.
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* RECURSOSA UTILIZAR

M ateriales:

v

AN N N N NN

Sal6n de Usos Mltiples de la Institucion.
Sillas.

Mesas.

Papeleria.

L apiceros

Gafetes de identificacion

Pelota con preguntas.

Humanos:

v
v

Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal .

Equipo de facilitadores.

* RESULTADOSESPERADOS

Se pretende que con la realizacion de la técnica los y las participantes puedan aprender

formas més adecuadas de comportamiento y a la vez, megjoren en sus habilidades sociales,

paralelamente que desarrollen habilidades de comunicacién que favorezcan sus relaciones

interpersonalesy por lo tanto, sus conductas agresivas se reduzcan.
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BITACORAS DE LA SESION 4: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 25 de Abril de 2013.

Actividades

retroalimentacion.

Explorar los conocimientos
gue los y las participantes
estan adquiriendo.

| Objetivo Resultados

Bienvenida y

Se les agradecio por la
asistencia la sesiéon y a través
de la técnica de la pelota
caliente estos respondieron a
las preguntas que ahi se les
hacia.

Dinamica de entrada “Sigue
lahistoria”

Desarrollar  un  ambiente
favorable para € inicio de la
sesion.

Se eliminaron |as resistencias
de los y las participantes a
través de la dindmica
desarrollada.

Técnica de entrenamiento
asertivo.

Aprender a  desarrollar
habilidades sociales que
generen la reduccion de
conductas agresivas.

Se desarrollé la técnica con
buenos resultados ya que los
y las participantes
comprendieron las ideas y
pensamientos que tenian que
cambiar para desarrollar un
cambio radica en aquellas
conductas que les causan
dificultades. Ademas, se dgo
tarea sobre esta técnica.

Reflexion final. Desarrollar la habilidad de | Los y las participantes se
pensar criticamente sobre | sintieron identificados por la
nuestras acciones que | reflexion 'y comprendieron
realizamos. gue una conducta agresiva no

trae nada buena a estado
emocional de una persona.

Despediday cierre. Finalizar la sesion de forma | Se les agradecio por la

respetuosay agradable.

asistenciaalasesion y se les
indico e dia y hora de la
siguiente sesion.
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SESION 5
= OBJETIVOSDE LA SESION

Crear un climade confianzay armonia entre € grupo.
Realizar unaretroalimentacion de las sesiones anteriores.

Aplicar la técnica “ElI Modelamiento Encubierto”.

= NOMBRE DE LASTECNICAS
Técnicaimaginativa.
Técnicaideas principales e ideas secundarias.
Técnica “El Modelamiento Encubierto”.

Dinamica de cierre: “El Pistolero”.

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1: Saludoy retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Se dara la bienvenida a los estudiantes, y se les agradecera por su
presencia. Posteriormente, se realizara una retroalimentacion de las sesiones anteriores y
para esto se desarrollara la técnica de ideas principales e ideas secundarias;, en un
papel 6grafo, en la cual cada participante pasara a anotar |as ideas principales y secundarias
de lo desarrollado en las sesiones realizadas. Ademés, de estas ideas se valoraran los

aprendizajes y los beneficios de |as sesiones que se han administrado a los participantes.

Actividad 2: “Técnica Imaginativa”.
(Tiempo estimado: 0:15 min.)
Procedimiento: Selesindicara que tendrén que cerrar sus 0jos y mentalmente recorreran su
cuerpo y buscaran puntos de tension. Para eliminar esas tensiones se les dira que realicen
10 inspiraciones profundas, concentrandose en la respiracion y dejandose llevar cada vez
maés por larelgjacion.
Cuando estén con los ojos cerrados, se les dira que intenten recordar € lugar en donde se

encuentran.
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En e transcurso de latécnica se les hara preguntas que personal mente se contestaran como
las siguientes:. ¢Qué objetos hay en ese lugar? ¢COmo estan colocados? ¢Cudles son sus
colores, texturas, olores...? ;Cémo son las paredes, el techo y el suelo? Después de
imaginar esto, se les pedira que abran sus 0jos y comprueben cuantos detalles han sido
capaces de retener. Posteriormente, se estara listo parainiciar con la técnica central de esta

sesion.

Actividad 3: Técnica “El Modelamiento Encubierto”.
(Tiempo estimado 0:45 min.)
Procedimiento: los pasos pararealizar esta técnica son |os siguientes:

1. Escribirédn la conducta problemética. Los participantes escribiran la conducta
agresiva que mas sobresale en ellos y seguidamente ubicaran en orden secuencial
los pasos especificos que llevan adesarrollar esta conducta:

Por gjemplo: Golpeo a alguien cuando no me presta atencion:
a. Cuando le hablo amis comparieros de clases, siento que meignoran,
b. Esto me provoca que sienta unareaccion de enojo eira,
c. Termino golpeandolos para que sepan que deben de ponerme atencion.

2. Escribirdn la conducta deseada. En este punto se andizaran las conductas que
surgen espontaneamente y gque son acciones agresivas gque inconscientemente los
estudiantes realizan y para desarrollar una meor forma de comportarse estos
deberan relatar 10 que regularmente hacen y posteriormente se les indicara que
deberén hacer cambios en las secuencias de cOmo realizan estas acciones,
suprimiendo 0 agregando otras acciones que sean determinantes para un mejor
comportamiento que no vaya en detrimento de las normas sociales.

3. Practicaran la visualizacion ddl contexto en € gue se da la conducta problemética.
Se les solicitara que practiquen esta técnica en cada caso particular, los facilitadores
daran las siguientes orientaciones: Se les diré que cierren sus 0jos y que visualicen
las situaciones en donde presentan un tipo de conducta agresiva, puede ser en su
casa, en € instituto, en la cale, etc. Posteriormente se les mencionara que tendran

gue mantener esaimagen de su comportamiento asociando aspectos como la
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Temperatura, olores, colores, etc., que puedan sostener en su mente y que lo
realicen este gercicio durante unos 15 segundos en dos ocasiones.

Se les solicitara que imaginen a alguien diferente a si mismo en edad, sexo y forma
de vestir (en este paso pueden maginar una persona que sea de admiracion para cada
estudiante, por gemplo, su padre, algun profesor, etc.). Se les dira que visualicen
este modelo diferente en el contexto en el que ocurre la conducta agresiva. Se les
mencionara que observen mentalmente a esta persona diferente realizar la conducta
deseada. Se imaginaran este modelo luchando para comportarse de la forma
establecida. Afrontando todos los problemas que se pueden presentar en las
situaciones redles de cada participante. Imaginaran a esta persona realizando,
finamente, la conducta deseada con toda exactitud. Observaran a esta persona
diferente, consiguiendo este logro dos veces. Mantendran la escena unos 15
segundos cada vez.

En este paso se les dird que imaginen a alguien similar a si mismo llevando a cabo
la secuencia de conductas deseadas (se les mencionaran gque en este paso pueden
imaginar a su compariero, amigo, hermano, etc.). con dificultades a principio, y
satisfactoriamente después. Se les mencionara que visualicen dos veces la secuencia
que lesllevaal éxito.

Se les dird que en este paso ha llegado € momento de imaginarse a si mismos
realizando la conducta deseada y aprendiendo €l gercicio graduamente. Se les
enfatizara que se vean a si mismos realizando la consecucion del nuevo

comportamiento durante dos veces.

Posteriormente se les hara saber que es importante que estas conductas las realicen en cada

unade las situaciones en donde estéan sometidos a situaciones que les provocan €l desarrollo

de conductas agresivas.

Actividad 4. Comentariosy Reflexiones sobre la técnica

(Tiempo estimado 0:15 min.)

Procedimiento: Luego de terminado e gjercicio se realizaran comentarios sobre lo

aprendido y se hara unareflexion final por cada participante sobre laforma de utilizar esta
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Técnica en las diferentes situaciones que provocan conductas agresivas y las nuevas formas

de autocontrol que pueden desarrollar.

Actividad 5: Dindmica de cierre: “El Pistolero”.

(Tiempo estimado 0:15)

Procedimiento: Se forma € grupo en circulo y se solicita la colaboracion de un
voluntario a quien se le vendara los ojos y se colocara en e centro del circulo. A la
voz del facilitador, este comenzara a dar vueltas y simulara tener un rifle en sus manos,
El facilitador dird a pistolero: prepara, prepara, prepara, preparay jDISPARA! A quien €
pistolero apunte y dispare se agachara y los compafieros de ambos lados, derecho e
izquierdo se disparardn mutuamente; quien lo haga primero se queda en € juego, €
perdedor saldr4 del mismo. Cuando queden dos se pondran de espadas, alavoz del
facilitador darén cinco pasos y acto seguido se voltearan y disparardn. Ganara quien lo haga

primero.

Actividad 6: Despedida.
(Tiempo estimado: 0:10 min.)
Procedimiento: Se les agradecera por su asistenciay se les motivara a que sigan asistiendo
al proceso psicoterapéutico, se desearaun feliz dia y selesindicara el diay lahorade la

proxima sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR
Materiales:
v Salén de Usos MUltiples de la Institucion.
v Sillas.
v Mesas.
v Papeleria
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v Lapiceros
v Gafetes deidentificacion
Humanos:
v Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal .

v Equipo de facilitadores.

= RESULTADOSESPERADOS
Una vez finalizada la sesion se pretende que los y las estudiantes desarrollen habilidades
para auto controlar sus emociones que les provocan fomentar el uso repetitivo e inadecuado
de un patron de conductas agresivas que conllevan problemas de indole socides y

personaes. Asi como también, fomentar la confianza en e grupo y la participacion.
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BITACORAS DE LA SESION 5: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 09 de Mayo de 2013.

Actividades

retroalimentacion.

Explorar los
conocimientos adquiridos
por los y las participantes
y revisar las tareas
asignadas.

| Objetivo Resultados

Saludo y

Se les brindo las gracias por la
asistencia a la sesién y se redizo la
técnica de ideas principales e ideas
secundarias para explorar  los
conocimientos adquiridos hasta €
momento y por ultimo se solicité que
voluntariamente  expusieran  suUS
reflexiones sobre la técnica que se dgjo
de tarea

“Técnica Imaginativa”,

Desarrollar en los y las
participantes e hébito de

Se les indico una serie de pasos a los
participantes para que pudiesen

usarlas técnicas | aplicarla en la seson y estos
imaginativas. comprendieron 'y desarrollaron de
forma adecuada |a técnica. Ademas, se
les menciono que debian de redlizarla
durante |a semana.
Técnica “El | Desarrollar autocontrol | Los y las participantes a través de la
Modelamiento emocional en los y las | técnica comprendieron los pasos que
Encubierto”. participantes. conlleva esta y lo importante que es
aplicarla en los momentos donde no
pueden controlar sus emociones Yy
actlan de forma agresiva.
Comentarios y | Generar debate en los| Se solicito a los participantes que de

Reflexiones sobre la
técnica

participantes e ideas de
como podria funcionar
esta técnica en sus
diferentes contextos.

forma voluntaria expusieran sus
valoraciones sobre la  técnica
desarrollada

Dinamica de cierre: “El
Pistolero”.

Generar  confianza e
integracion  entre  los
participantes.

Se les desarrollo la dindmica y todos
los miembros del grupo se integraron.

Despedida.

Agradecer la asistencia a
lasesion.

Se les brindo las gracias por su
asistenciay se enfatizo en el diay hora
de lasiguiente sesion.

128




SESION 6
= OBJETIVOSDE LA SESION

Retroalimentacion
Aplicar la técnica “psicodrama”
Ensefiar alos participantes arelgarse

Fomentar la confianza através de |l as dinamicas

= NOMBRE DE LASTECNICAS

Lluviadeideas

Técnica “psicodrama”
Técnicade relgjacion
Dindmica ponlelacolaal burro

Latécnicadel barco
= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Actividad 1: Saludoy retroalimentacion.

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se dard la bienvenida a los estudiantes, y se les agradecerd por su
presencia. Se pasaralista. Luego se hard un breve recordatorio de la sesién anterior; en esta
se usara la técnica lluvia de ideas, aqui se expondran los conceptos que se dijeron en la
sesion anterior, las causas de la agresividad, los tipos de la agresividad y €l efecto que la
conducta agresiva puede ocasionar si no se logra controlar. Asi mismo comentarios o dudas
gue los participantes presenten.

= Actividad 2 Dinamica de entrada “Ponle la cola al burro”.
(Tiempo estimado 0: 15 min.)
Procedimiento: Se tomara a lazar o de forma voluntaria a los participantes, los que
participen se les vendara sus 0jos, y se pondra un dibujo de un burro en un paledgrafo y le

pondran la colaa burro, laque més cercala coloque, se le dara un premio.
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Actividad 3: Técnica de Psicodrama

(Tiempo estimado 0: 50 min.)
Procedimiento: Luego se realizara la técnica de “psicodrama”. Esta conllevara los

siguientes pasos:

1. Como primer punto se solicitara que realicen grupos de 3 integrantes.

2. Los participantes decidiran realizar una situacion persona de algin miembro del
grupo, Los participantes cambiaran rol, es decir la manifestacion o suceso del
participante que se decida realizar, serd la victima, con € otro compariero o seran
dos agresores.

Como tercer paso se dramatizara cada los sucesos de cada grupo.

Como cuarto paso se andizara la dramatizacion, y se preguntara de como se
sintieron ser las victimas y como se ven antes las agresiones de los demas. Al
finalizar cada participante expondra de forma voluntarialo que percibieron, y opinar
y dar ideas de como podemos cambiar y no actuar con una conducta agresiva ante

|as situaciones estresantes de lavida

Actividad 4. Técnica derelajacion

(Tiempo estimado 0: 20 min.)
Procedimiento: Se realizara la técnica de relgjacion. Se le pedira a estudiante que tome
una posicién comoda, que coloque su mano derecha en su abdomen y su mano izquierda en
su rodia; luego de tener una posicion comoda se le pedira a estudiante que comience a
respira profundamente y que cierre los ojos lentamente y que deje su mente en blanco y que
siga respirando, y que escuche lo que € psicoterapeuta dira, en este € psicoterapeuta dira
una historiay los participantes tiene que ir visualizando la historia que € psicoterapeutaira
mencionando.
Al finalizar el psicoterapeuta contara hasta cinco y |os estudiantes abrieran lentamente sus
0jos. Luego explicaran de forma voluntaria lo que sintieron en el transcurso de la terapiay
los cambios que sintieron.
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Actividad 5: Dindmica de cierre “El barco”

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: El coordinador dibuja un barco, con su tripulacién navegando en el mar, en
el tablero, explica que la tripulacion estd compuesta por un médico, un vaguero, un
ingeniero, una linda sefiorita, un deportista, un ladron, un drogadicto, un sacerdote, un
psicopedagogo, un acohdlico, un tecndlogo educativo, un pedagogo reeducativo, un
obrero, etc. El barco contindia su rumbo y de pronto crece el mar y el barco naufraga, logran
sacar una pequefia barca en la cua solo caben dos personas uno quien lamanegjay otro dela
tripulacion. La pregunta para € grupo, la cua cada participante debe escribir en su hoja es
¢A quién salvaria usted? y ¢Por qué lo salvaria? Luego el coordinador solicita se formen
grupos de 6 participantes, ali cada uno expone su pensamiento, su criterio; luego en €
grupo se nombra un moderador y un relator, analizan los conceptos de cada uno y unifican
un criterio por grupo lo exponen en plenaria cuando e coordinador de la sefia. Finalmente

se saca una conclusion de la dinamica por todos |os participantes.

Actividad 6: Despedida.

(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: Se haré la despedida y se les motivara a que sigan asistiendo al proceso
psicoterapéutico, se deseara un feliz diay se les indicara el diay la hora de la siguiente

sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR
Materiales:
v Salén de Usos MUltiples de la Institucion.
v Sillas.
v Mesas.
v Papeleria
v Lapiceros

131



v Gafetes deidentificacion

Humanos:
v Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal .
v Equipo de facilitadores.

» RESULTADOSESPERADOS

Se espera que con € desarrollo de la sesiéon los y | as participantes adquieran habilidades
para mangjar situaciones de tensién gue les provoque involucrarse en hechos de conducta
agresiva y asi evitar verse envuelto en problemas familiares y sociales. Ademés, con la
giemplificacion y escenificacion de conductas agresivas los y las participantes pueden
desarrollar estrategias para cambiar algunas formas inadecuadas de actuar y asi a estar
frente a situaciones de la vida real tengan la habilidad para solucionar cualquier problema

de unaforma asertiva.
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BITACORAS DE LA SESION 6: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 16 de Mayo de 2013.

Actividades

Dar la bienvenida a la sesién
y explorar los conocimientos
adquiridos.

| Objetivo Resultados

Saludo y retroalimentacion.

Se les dio las gracias por la
asistencia a una nueva sesion
y se les aplico la técnica de
[luvia de ideas para detectar
los conocimientos que los y
las participantes van
asimilando.

Dinamica de entrada “Ponle
la cola al burro”.

Fomentar la participacion e
integracion grupal.

Los y las participantes se
divirtieron con la dindmica y
se logro integrar a todos los
miembros del grupo.

Técnica de Psicodrama

Desarrollar en los y las
participantes nuevos
comportamientos a través del
model amiento de estos.

Los participantes ademas de
integrarse, desarrollaron
técnica de una forma
adecuada y expusieron varias
formas de cémo les gustaria
comportarse.

Técnicade relgjacion

Fomentar e  autocontrol

emocional.

Se desarrollé esta técnica de
una forma muy receptiva por
pate de los y las
participantes y se les enfatizo
en que es necesario para
desarrollar mayor autocontrol
emociona la aplicacion de
esta técnicaen sus vidas.

Dinamica de cierre “El | Finalizar la sesién de forma | Los y las participantes se

barco” agradable. sintieron comodos a readlizar
la dindmica y se
desestresaron del trabgjo de
esta primera sesion.

Despedida. Agradecer por la asistencia a | Se les dio las gracias por su

lasesion.

asistencia y se les indico €
dia y la hora de la siguiente
sesion.
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SESION 7

= OBJETIVOSDE LA SESION

Fomentar el rapport en e grupo psicoterapéutico
Explicar € entrenamiento asertivo
Poner en préctica el entrenamiento asertivo.

Disminuir los niveles de agresividad.
= NOMBRE DE LASTECNICAS

Dindmicas: El ciego y €l lazarillo y Los mosquitos.

Técnica: Relgjacion progresiva

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1. Saludo y retroalimentacion
(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Se dara la bienvenida a los estudiantes, y se les agradecera por su

presencia. Se pasaralista paracontrolar que € grupo de estudiantes este compl eto.

Actividad 2. Dinamica de entrada. El ciegoy €l lazarillo

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Todos los miembros del grupo formaran pargjas y se diseminaran por un
espacio bastante ancho. Dentro de ese espacio habra diferentes obstaculos. Dentro de cada
pareja uno tomara el rol de ciego y otro € de lazarillo. El lazarillo se situara tras €l ciego y
poniendo su mano sobre el hombro de su compariero ciego, para que este lo pueda sentir,
susurrara a su oido € camino que debe seguir 0 la manera de sortear los obstaculos.
Después de un rato se intercambiaran los roles. Ambos dos dispondran de la oportunidad de

situarse en las diferentes posiciones para poder experimentar las diferentes sensaciones.

Al finalizar la dinamica compartir en grupo verbalmente las sensaciones vividas.
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Actividad 3. Técnica “Relajacién progresiva”

(Tiempo estimado 0:45 min.)
Procedimiento: paralarealizacion de esta técnica se realizaran |0s siguientes pasos:
1. Preparacion previa: Siéentese en una silla comodo, con ambos brazos paralelos a su
cuerpo. Ponga los pies apoyados en el suelo, las manos sobre sus nalgas y deje |os hombros
tan caidos como pueda, cierre los 0jos mientras hace el gercicio (aunque si tiene aguna
dificultad, puede dejarl os abiertos, aunque en este caso es aconsejable que mire un objeto o
cuadro que tenga cercano). Recuerde también que mientras no tenga cierto dominio sobre la
relgjacion no la aplique en situaciones donde se encuentre muy nervioso, pues podria
fracasar y desmotivarse demasiado pronto. Al igual que cuando alguien esta aprendiendo a
jugar al tenis, si juega con alguien mas experto perdera, y es deseable que vaya paso a paso,
haga usted o mismo con la relgjacion; no la aplique a situaciones dificiles, al menos hasta
tener un adecuado dominio de ella

2. Ejercicio: “Cierre los ojos (Puede dejarlos abiertos si estda mas comodo/a). Comience
inspirando el aire por su nariz y dirijalo hacia la parte baja de su vientre, no lo suelte
aln....cuente mentalmente de manera lenta.....1....2....3, y suelte el aire suavemente entre
sus labios. Vuelva a repetir esta respiracion unas cuatro Veces mas................. Ahora
comencemos arecorrer |os principales masculos del cuerpo que se pueden poner en tensién
y a prender a soltar la tension acumulada en ellos. Comencemos por la cabeza. Suba sus
cgas todo lo que pueda hacia arriba.....
Manténgalas subidas........ note la tension tan molesta y desagradable que se produce en su
frente, sienes y zonas cercanas a su nariz. Note la tension tan molesta.....ahora suavemente,
deje caer lentamente sus cegjas hacia la posicion inicial....note lo agradable que resulta
liberarse de esatension.....inspire aire por su nariz hacia la parte baja del vientre, retenga el
are....cuente lentamente 1... .2... ..3... ahora suelte € aire suavemente entre sus labios y
repitase mentalmente las palabras.... "Tranquilo/a.....Relajado/a”.....ContinGe respirando asi
unas cuatro veces mas........ Ahora apriete fuertemente sus parpados contra sus 0j0s..... Note
la tension tan molesta y desagradable que se produce en los parpados, 1os 0jos y la zona
cercana a la nariz y frente. ..Tension molesta y desagradable....ahora, suavemente, suelte
esos muscul 0s...note como desaparece la tension...lo agradable que resulta liberarse de ella.

Vuelvaainspirar aire por su nariz hacia la parte baja de su vientre....retenga € aire...cuente
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lentamente mentalmente.....1...... 2..... 3, suelte € are suavemente entre sus labios, y
repitase pensando las palabras “Tranquilo/a....Relajado/a....”. Usted cada vez esta
consiguiendo estar méas tranquilo.......méas relgado...continle respirando de esta manera
unas cuatro VECeS MaS ........c...... ahora abra los orificios de su nariz tanto como
pueda...note la tension tan molesta en el puente de la nariz, las mgjillas...tension molesta 'y
desagradable....manténgala.......y ahora suavemente suelte esa tension...libérese de
ella......note lo agradable que resulta tener esos muasculos sueltos y relgjados.....inspire aire
por su nariz hacia la parte bgja de su vientre, reténgalo, cuente..l......2....3.... y suéltelo
suavemente entre sus labios. Pensando en las
palabras.....” Tranquilo/a....Relajado/a”....continGe respirando de esta manera cuatro veces
mas......... ahora tire de las comisuras o0 extremos de |os labios, como s forzara una sonrisa,
todo lo que pueda......mantenga esa tension... note o desagradable que resulta. La tension
en su mandibula y labios.....y ahora, suavemente...suéltela.... note |o agradable que resulta
soltar esa tension.....respire profundamente de la manera indicada.... tomando €l aire por su
nariz hacia la parte bgja del vientre....cuente de 1 a 3 lentamente y suéltelo suavemente
entre sus labios, repitiéndose las palabras ...”Tranquilo/a ....Relajado/a....”....repita esta
respiracion cuatro veces mas........ ahora apriete fuertemente sus dientes superiores contra
los inferiores....mantenlos apretados.....ahora suédltalos, librate de la tension acumulada en
esa zona....disfruta del estado de relgacion cada vez mayor.......repitete mentalmente.
Respire como viene haciéndolo....repitete
mentalmente...” Tranquilo/a.....Relajado/a”.............. y ahora inclina la cabeza hacia adelante
todo lo que puedas.....mantenla ahi....nota la tension en el cuello, garganta y nuca...tension
molesta.......que ahora suavemente sueltas...... “Tranquilo/a...y Relajado/a”....... tomael aire
por tu nariz hacia la parte baja del vientre....cuentas...1.....2....3....Y |0 sueltas suavemente
entre tus labios......sigues repitiendo esta respiracion cuatro veces més.............. Y ahora
inclinas la cabeza hacia atrés todo 1o que puedas........ Mantenla asi un momento, nota la
tension molesta en @ cuello y nuca....ahora sudltala.....vuelve la cabeza a su posicién
inicid.....libérate  de la  tension......”Tranquilo/a vy Relajado/a”......respira
profundamente....... cuenta hasta tres y suelta el aire entre tus labios............... continua
ahora subiendo los hombros hacia arriba todo lo que puedas...nota la tensién en esa

zona...tensién molesta que aora vas a @ soltar.libérate de la
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nalgas......te has liberado de la tension acumulada..... “Tranquilo/a.... Relajado/a”..........
respiracion profunda y tranquila como vienes haciéndolo..... Repitela cuatro veces
M&S....ccenenn. y ahora ...aprieta el pecho hacia fuera,...sacando pecho......nota la tension en
esa zona... zona....ten zona...tension molesta........si  tension molesta........suelta la tension
acumulada......”Tranquilo/a... .Relajado/a”....te liberas de la tension.....y respiras lenta y

profundamente........ y repites esta respiracion cuatro veces mas....suavemente.......cada vez

VECES MES.............. ahora levanta tu brazo derecho como si golpeas a frente con e pufo
cerrado.......nota la tensién en e hombro codo, antebrazo, mano, palma de la mano y
dedos.......libera esa tension. Deja caer lentamente lamano hacialanaga...... teliberas de la
tension..... "Tranquilo y Relajado/a”........ respiracion profunda.......el aire haciala parte baja
del vientre... cuentas...1...2...3...y lo sueltas suavemente entre tus labios....... repites cuatro
Veces esta respiracion........ Y ahora haz o mismo con e brazo izquierdo...lo levantas hacia
el frente, con e puiio cerrado..... Tension molesta en e hombro...codo,
antebrazo...mufeca.....mano...dedos.....y ahora sueltas esa tension..te liberas de
ella.....”Tranquilo/a...Relajado/a....”...respiras profundamente... y repites esa respiracion
cuatro veces més.............. Ahoralevantas la pierna derecha. Todo lo que puedas. Y tiras de
la punta de los dedos hacia dentro. Como s quisieras tocarte la rodilla con los dedos del
pie.....tension molesta........ que ahora sueltas....te liberas de ella...... “Tranquilo/a...y
Relajado/a”... respiracion profunda.... cada vez més tranquilo/a y relgado/a.....repites esa
respiracion cuatro veces més................ ahora levanta la pierna izquierda de la misma
manera.....co0s0 Sl quisieras tocarte con los dedos la rodilla... tirando del empeine hacia la

rodilla.....tensién molesta........ Que ahora liberas... dgjando la pierna caer suavemente........

“Tranquilo/a.....Relajado/a.....”... respiracion lenta y profunda............. disfruta de un
completo estado de relgjacion y tranquilidad............ccccoeennnee.
relgacion.................. tranquilidad...........ccooooiieniiie relgacion..........cceeeeeeeveereennne
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hecho.........cccoevvennee. Yy CON PractiCa.......cccevevveeenenninnnnn [0 hards.......cccooveviennne. mejor
............................................... Y
10150 G tranquilidad............... relgacion........ccccceeeveeveeeese e
................................. Y ahora lentamente............cccceeueeee... TOMA  are  por tu
NAMZ...coeieieeieeeienne hacia la parte baja del abdomen........ oo y la
sueltas suavemente por tu boca..................... cada vez que lo hagas contaras de 10 hasta
O 10 S R LS T T 6.....
............ 5......abre los
0JOS...ccueenenne Lo G SRR 2 1. puedes
incorporate........ el gercicio haterminado.

Actividad 4. Comentarios sobre la técnica.

(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Si hay alguna duda o comentario que quieran realizar o una situacion en la
gue se hayan visto envuelto y la manera de como afrontar esa situacion de una manera

favorable.

Actividad 5. Dinamica de cierre “Los mosquitos”

(Tiempo estimado 0: 15 min.)
Procedimiento: Se hace un circulo con todos los participantes, luego se explica como se
acomodan las mano a lado de las orgjas simulando las alas del mosquito, el que esta en el
centro dispara, a que le disparan se debe agachar y los de su lado derecho e izquierdo hacer

COMOo mosquito, sino irdn saliendo del juego.

Actividad 6. Cierre de la sesion.

(Tiempo estimado 0: 05 min.)
Procedimiento: Se despedira alos miembros del grupo y se les pasaralalista nuevamente y
se les agradecera por su colaboracion y selesindicarael diay lahorade la proxima sesion.
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= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR

Materiales:

v
v
v
v
v

v

Sal6n de Usos Mltiples de la Institucion.
Sillas.

Mesas.

Papeleria.

L apiceros

Gafetes de identificacion

Humanos:

v
v

Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal .

Equipo de facilitadores.

= RESULTADOSESPERADOS

Se pretende que con el desarrollo de esta sesion los y las jovenes puedan adquirir
habilidades de relgjacion y a través de este gercicio continuo que realicen se fomente el

autocontrol frente a situaciones estresantes que producen reaccion agresivas en los

diferentes @mbitosde lavidadelosy las jovenes.
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BITACORAS DE LA SESION 7: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 23 de Mayo de 2013.

Actividades

Iniciar la sesi6on de forma
agradable y dindmica.

| Objetivo Resultados

Saludo y retroalimentacion

Se les brindo las gracias por
asistir a la sesion y se les
hicieron preguntas sobre lo
abordado en la sesion
anterior.

Dinamica de entrada. El
ciegoy €l lazarillo

Generar integracion y
dindmicaen € grupo.

Los y las participantes se
sintieron a gusto con €
desarrollo de ladindmicay se

integraron todos.
Técnica “Relajacion | Desarrollar en los y las|Los y las participantes
progresiva” participantes habilidades de | desarrollaron la técnica de

relacion y autocontrol | una forma adecuada,
emocional. lograndose asi € objetivo
propuesto.
Comentarios sobre latécnica. | Reflexionar sobre laj| Los y las participantes

aplicabilidad de la técnica de
relgacion progresiva.

mencionaron los beneficios
que les produciria aplicar en
sus vidas esta técnica.

Dindmica de cierre “Los

mosquitos”

Generar integracion y
cordialidad entre los y las
participantes.

Se generd entusiasmo en los
participantes y se propicio el
respeto y la integracion entre
ellos.

Cierredelasesion.

Findizar la sesi6on de una
forma adecuada.

Se les agradecid por la
asistenciaalasesion y seles
hizo énfasis en la hora y dia
de lapréxima sesion.
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SESION 8

= OBJETIVOSDE LA SESION
Fomentar la confianza en €l grupo.
Explicar € entrenamiento asertivo
Poner en préctica el entrenamiento asertivo.

Disminuir los niveles de agresividad.

= NOMBRE DE LASTECNICAS
Dindmicas: Lacebollay El pulpo.

Técnica: La Solucion de Problemas

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1. Saludo y retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Se dara la bienvenida a los estudiantes, y se les agradecera por su
presencia. Posteriormente, se hara preguntas sobre lo desarrollado en |a sesion anterior y se

les cuestionara en cuanto asi han aplicado |as técnicas desarrolladas en anteriores sesiones.

Actividad 2. Dindmica de entrada. La cebolla

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Para la realizacion de eta dindmica se necesita un voluntario que gjercera
de granjero mientras que € resto del grupo formara una cebolla. Para poder formar la
cebolla, todos los miembros deberan unirse entre si de manera muy fuerte, como s se
tratara de capas de una cebolla. Una vez la cebolla este lista €l granjero debera palarla capa
a capa. Cada vez que este consiga pelar una capa, la persona que ha sido desprendida del
grupo se convertird en un segundo granjero que ayudara en lalabor de pelar la cebolla. Asi
una a una las capas desprendidas pasaran a formar parte del grupo de granjeros. La
dindmica se podra repetir todas las veces que crea necesaria. Si tenemos un grupo muy
grande podremos formar dos cebollas. Al finalizar la dinamica compartir verbalmente las

sensaciones vividas.
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Actividad 3. Técnica “Solucién de problemas”
(Tiempo estimado 0:40 min.)

Procedimiento: Los pasos a seguir para desarrollar la técnica son los siguientes:

1

Se identificara a los jévenes las situaciones probleméticas por las cuales atraviesa
haciendo uso de un cuestionario con una lista de situaciones probleméticas de
diferentes areas de su vida.

Se describira con detalle los problemas y las respuestas habituales de los jOovenes a
dichos problemas. Al describir las situaciones y las respuestas en términos de quién,
qué, donde, cuando, cOmo y porqué, se veran los problemas de forma més clara. Al
describir las respuestas se le dira los jOovenes que afiadan qué objetivos pretenden,
que significaria para ellos que los problemas estaria resuelto.

Se hara una lista con las dternativas. En esta fase se utilizara la estrategia
denominada "tempestad de ideas’ para conseguir los objetivos recientemente
formulados. Esta técnica tiene cuatro normas bésicas. se excluyen las criticas, todo
vale, lo megjor es la cantidad y lo importante es la combinacion y la mejora. La
técnica de la tempestad de ideas se limitara, durante esta fase, a estrategias
generales para alcanzar 10s objetivos.

Se les hara ver las consecuencias. Este paso consiste en seleccionar |as estrategias
mas prometedoras y evaluar |as consecuencias de ponerlas en préctica.

Se evaluaran los resultados: Una vez se haya intentado la respuesta nueva, se

deberan observar las consecuencias de esta nueva respuesta por parte de los jévenes.

Actividad 4. Comentarios sobre la técnica.
(Tiempo estimado 0:20 min.)

Procedimiento: Se preguntarasi como estan. Si hay alguna duda o comentario que quieran

realizar 0 una situacion en la que se hayan visto envuelto y la manera de como afrontar esa

situacion de una manera favorable.
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Actividad 5. Dinamica de cierre. “El pulpo”

(Tiempo estimado 0: 20 min.)
Procedimiento: Los participantes se dividen en grupos de cinco, (aunque pueden ser mas o
menos). Uno de ellos se rodea de los otros cuatro que lo tocan con un dedo. El jugador del
centro es la cabeza del pulpo, que tiene los ojos abiertos y dirige los desplazamientos del
animal. Los gque rodean son |os tentacul os. tienen los ojos cerrados, deben seguir todos los
movimientos de la cabeza, sin perder e contacto fisico de la punta del dedo con € jugador
del centro. A lasefia se van cambiando |as posiciones.
Al finalizar la dinamica compartir en el grupo verbalmente | as sensaciones vividas.

Actividad 6. Cierre dela sesion.
(Tiempo estimado 0: 05 min.)
Procedimiento: Se despedird alos miembros del grupo y se les pasara la lista nuevamente.

Selesindicarael diay horade lasiguiente sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR
Materiales:
v/ Salén de Usos Mltiples de la Institucién.

v Sillas.
v Mesas.
v Papeleria
v Lapiceros

v Gafetes deidentificacion
Humanos:

v’ Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal .

v Equipo de facilitadores.
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» RESULTADOSESPERADOS
Se pretende que a final del desarrollo de esta sesion los y las jovenes puedan adquirir la
capacidad de solucionar sus problemas de una forma més asertiva. Ademas, de desarrollar

soluciones préacticas y reales alas situaciones hostiles de lavida diaria.
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BITACORAS DE LA SESION 8: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 30 de Mayo de 2013.

Actividades | Objetivo | Resultados

Saludo
retroalimentacion.

y

Generar confianza en los y
las participantes y explorar
las habilidades adquiridas
hasta el momento.

Se brindaron los agradecimientos
respectivos por la asistencia a la
sesion 'y se exploraron los
conocimientos y  habilidades
adquiridos alafecha

Dindmica de entrada. La

Fomentar  confianza vy

Los y las estudiantes se sintieron

miembros del grupo.

cebolla dinamismo en el inicio dela | comodos con € desarrollo de la
sesion en los y las| técnicay genero la integracion de
participantes. estos.
Tecnica “Solucion de | Ensefiar habilidades de|Los vy las participantes
problemas” como solventar los | desarrollaron la técnica de una
problemas que se presentan | forma adecuada y comprendieron
en | as personas. los pasos a seguir para la
aplicacion de esta 'y su utilidad en
las diferentes situaciones que a
cada uno se les puede presentar.
Comentarios sobre la | Fomentar la reflexion entre | Los y las estudiantes expusieron
técnica. los miembros del grupo. los beneficios de aplicar esta
técnica en cada una de las
situaciones donde generalmente
manifiestan una conducta
agresiva. Por ultimo, se les dgjo
una tarea para presentarla en la
siguiente sesion.
Dinamica de cierre. “El | Generar un clima de|Los y las participantes se
pulpo” confianza entre los | desestresaron con € desarrollo de

ladindmica

Cierredelasesion.

Finalizar la sesion de forma
cordial y agradable.

Se finalizé la sesién agradeciendo
por la asistenciaa estay se dio a
conocer € dia y la hora de la
siguiente sesion.
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SESION 9
= OBJETIVO DE LA SESION
Desarrollar la técnicala asercion encubierta
Crear confianzay dinamicaen el grupo

Reflexionar sobre la aplicabilidad de latécnica central.

= NOMBRE DE LASTECNICAS

La asercién encubierta

Dinamica de entrada Conversacion con las manos.
Actividad 5: Dinamica de salida Juego de disfraces

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1: Saludoy retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: se les dara la bienvenida a los y las participantes por parte de los
facilitadores. Posteriormente, se les hara preguntas sobre |as sesiones anteriores y se haran
reflexiones sobre la utilizacion de las técnicas que hasta e momento se haimpartido en las

sesiones.

Actividad 2: Dindmica de entrada Conversacion con las manos.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se forman pargjas, fundamentalmente entre aguellos que no se conocen
bien. Entre ambos escogen a otra pareja que quisieran conocer mejor. Parados, uno frente a
otro, como en cruz, obsérvense en silencio. Luego, lentamente se sientan en la misma
ubicacidn sin tocarse. Enseguida, extiendan sus brazos hacia los lados y conozcan las
manos de quienes estén cerca. El facilitador va dando instrucciones de qué transmitir
Con las manos.
- Digan "hola" con sus manos y lentamente empiecen a conocerlas. Expresen ahora
diferentes sensaciones:
- Alegria

- Ternura.
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- Dominacion.

- Ahora sean sumisas y suplicantes.

- Vitales.

- Apagadas y pasivas.

- Expresen arrogancia.

- Timidez.

- No sean muy rudas a expresar colera.

- Tristezay depresion.

- Desprecio.

- Expresen aceptacion.

- Ahora que tienen un vocabulario, mantengan una conversacion con las manos. Vean como
puedan expresarse mutuamente, cOmo se sienten y qué sucede entre |os participantes.

- Muy lentamente, comiencen a despedirse en silencio de las manos que han estado
tocando. Tomen conciencia de sus manos y de como se sienten ahora que vuelven a estar
solos.

- Reflexionen lo vivenciado, a la sefid del facilitador, abran los ojos y compartan 1o que

han vivido, sentido, experimentado. Hagal 0 en primera persona.

Actividad 3: Técnica La asercion encubierta.
(Tiempo estimado 0:60 min.)
Procedimiento: Los pasos a seguir pararealizar estatécnica son los siguientes:

1. Primeramente se les dira que identifiquen aguellos pensamientos o situaciones que
los conlleva alaagresion.

2. Luego deidentificar los pensamientos u momentos que nos conllevan ala agresion,
se Practicaralainterrupcion del pensamiento.

3. Para poder llegar a parar € pensamiento de manera efectiva se comenzara
practicando en silencio y pensando en nuestros pensamientos u aguellos momentos
que agredimos a nuestros projimos. Para esto usaremos una alarma, y para ello, un
compariero de tesis pondra una alarma del celular. Se les pedira que se acomoden y
cierren los 0jos y que se concentren en e pensamiento elegido, recordando la

situacion en que aparece 'y |los posibles pensamientos asociados.
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Incluyendo también aquellos pensamientos neutrales y agradables. Esto pensamientos
se mantendran por 10 minutos, a llegar a los 10 minutos un compafiero sonara la
alarma para que detengan los pensamientos productores de ansiedad (a la mente no le
gusta quedarse en blanco). L os participantes comenzaran a sentir el miedo o la ansiedad
habitual, significa que lo estas haciendo bien. Asi sucesivamente se hara este paso 5
veces para mangar con eficacia la técnica. Ya como tercera vez volveran a cerrar los
0jos y a centrarse en e pensamiento que eigieron. Cuando suene e avisador, tendran
que gritar en voz ata y con fuerza: jBastal (o bien, s prefieren, podran hacer agun
gesto como levantar la mano, sacudir la cabeza o levantarse) y sacaran de su mente €l
pensamiento perturbador. Y |o reemplazas por un pensamiento agradable o neutro
4. Una vez que sean capaz de parar esos pensamiento usando € avisador o

despertador, se le dird que graben su propia voz gritando jbastal a intervalos
aleatorios de tres minutos, dos minutos y medio, un minuto (en vez de gritar basta
una vez puedes hacerlo varias veces seguidas,). Esto, |o tendran que realizar en su
casa, tendran que Repetir € mismo gercicio que explicaremos usando la grabacion
en vez del avisador. Esto refuerza el control del pensamiento.

5. Practica sin ayuda. Una vez que se ha dominado los gercicios anteriores, se
practicara la detencién del pensamiento sin usar ni €l avisador ni la grabacion, sino
tan solo gritando jbastal Mientras se esté pensando en € pensamiento estresante. Se
seguirdn practicando hasta que logren detenerlo con éxito varias veces seguidas.
Luego se hara lo mismo usando un tono de voz normal, después susurrando la
palabra basta, y finalmente, sin pronunciarla, diciéndola solo en tu mente. Cuando
dominen esta técnica, podran interrumpir |0s pensamientos de manera encubierta, en
cualquier lugar, sin llamar la atencion.

6. Preparar las aserciones encubiertas. Como sabemos gque a la mente no le gusta estar
en blanco, de manera que no se puede detener un pensamiento mas de unos pocos
segundos si no se les sustituyes por otro, € pensamiento que han usado como
sustituto era neutro o agradable, pero no te servia de ayuda para acabar con el
problema. Lo que pretendemos ahora es que los pensamientos que sustituyan al

pensamiento estresante les sirvan de ayuda para superar el problema.
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Estos nuevos pensamientos reciben el nombre de aserciones encubiertas.
7. 'Y como por gemplos de aserciones encubiertas utilizaremos en estos casos de
agresividad.
8. Antes del suceso que les produzca la agresividad, |as aserciones encubiertas pueden
ser:
v Preocupandote no lograras nada, céntrate en lo que vas a hacer.
v Piensaen los pasos que vas adar y planea como ocuparte de ello.
v Piensacon la cabeza.
% Al comienzo del suceso:
v' Camate, puedes controlarlo.
v" Daun paso cadavez.
v' Céntrate en lo que tienes que hacer, no en €l miedo.
% Durante e suceso:
v" Respirahondo y relgate.
v" Piensaen €l paso siguiente.
v Pronto acabarg, no puede durar siempre.
v' El miedo es natural, todo € mundo teme algo, pero puede
controlarse.
v' Cosas peores podrian pasar.
9. Al preparar |as aserciones encubiertas es importante que sean realistas y no traten de
mentirse asi mismo. Se debe Usar la asercion en la préactica, de situaciones

imaginarias alasdelavidarea, esfrente a suceso que les provoca agresividad.

Actividad 4: Comentarios sobre la técnica.

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: una vez finalizada la técnica se solicitara a los y las participantes que
comenten sobre los beneficios que puede traer a sus vidas la aplicacion de esta técnica.

Ademés, se haran reflexiones finales sobre lo aprendido.
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Actividad 5: Dinamica de salida Juego de disfraces

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se pide a un participante que salga de la sala. El grupo tiene que elegir un
disfraz imaginario o persongje con & gue se pueda identificar la persona que salid. Cuando
el grupo llega a acuerdo se invita a entrar al compafiero y un vocero le cuenta su disfraz o
personge y por qué se escogio. El disfrazado no puede comentar nada, solo a fina del
gjercicio.
Luego sale otra persona y esto se repite hasta que todos hayan sido "disfrazados' por sus
comparneros.
Al final se comentalo que a cada uno le paso con su disfraz, si se siente identificado con €,

s siente que € grupo lo conoce o no, etc.

Actividad 6: Despedida y cierre.

(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: se les agradecera por la asistenciaa sesion y se les hara énfasis en poner en
préctica la técnica desarrollada en la vida de cada quien y asi puedan obtener mejores
resultados en la reduccion de las conductas agresivas. Se hizo énfasis en € diay horade la

préxima sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
120:00 minutos.

= RECURSOSA UTILIZAR
Materiales:
v/ Salén de Usos Mltiples de la Institucién.
Sillas.
Mesas.
Papeleria.
L apiceros

AN N NN

Gafetes de identificacion
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Humanos:
v’ Estudiantes participantes en la psicoterapia grupal.

v Equipo de facilitadores.

= RESULTADOSESPERADOS

Se pretende gque los y |as participantes con € desarrollo de la técnica puedan aprender a
detectar los pensamientos inadecuados y ademés de €ello, posean estrategias para auto
controlarse y poder reaccionar de forma adecuada frente a cualquier tipo de ofensa o insulto

gue provoque gue estos reaccionen de forma agresiva.
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BITACORAS DE LA SESION 9: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL.

FECHA: 06 de Junio de 2013.

Actividades | Objetivo | Resultados

Saludo y
retroalimentacion.

Iniciar la sesion de forma
cordial y reflexiva.

Se les agradecio por su asistencia
y se redizaron reflexiones sobre
lo abordado en la sesion anterior y
el uso que le estaban dando los y
las participantes en cada una de
sus vidas. Ademas, se revisaron
las tareas asignadas en la sesion
anterior.

de disfraces

integracion 'y cordialidad
entre | os participantes.

Dindmica de entrada | Desarrollar dinamica vy | Losy las estudiantes se sintieron
Conversacion  con  las | participacion grupal. comodos y adegres por d
manos. desarrollo de ladinamica.
Técnica La  asercion | Desarrollar habilidades de | Los las participantes
encubierta. nuevas formas de pensar y | comprendieron el desarrollo de la
autocontrol emocional. técnica y se sintieron muy
motivados a poderla llevar a cabo
en las Stuaciones  donde
reaccionaban con mayor
agresividad.
Comentarios sobre la| Exponer las reflexiones | Los vy las participantes
técnica. findles de la técnica | reflexionaron sobre la
desarrollada. aplicabilidad de esta técnica en
susvidasy en sus contextos.
Dindmica de sdlida Juego | Generar un clima de | Selogr6 quelosy las participantes

se sdgintieran comodos y se
integraron todos a la dindmica.

Despedida vy cierre.

Finalizar la sesi6n de forma
cordid.

Se les brindo los respectivos
agradecimientos por su asistencia
y selesindicio € diay horade la
ultima sesion.
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SESION 10
= OBJETIVOSDE LA SESION

Crear un climade confianzay armonia entre € grupo.

Realizar unaretroalimentacion de las sesiones anteriores.

Aplicar la técnica “La Clarificacion de Valores”.

Conocer |a eficacia de este programa de psicoterapia a través de la aplicacion
de la prueba psicol 6gica de salida.

Finalizar de unaforma agradable y cordia el programa de psicoterapia con los

y las estudiantes.

= NOMBRE DE LA TECNICAS
Dinamica de entrada: “Fila de cumpleafios sin hablar”
Técnica “Lluvia de ideas”.
Técnica “La Clarificacion de Valores”

Dinamica de cierre: “El Viento y El Arbol”.

= PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
Actividad 1: Saludoy retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Se dara la bienvenida a los estudiantes, y se les agradecera por su
presencia. Posteriormente, se realizara una retroalimentacion de las sesiones anteriores y
para esto se desarrollara la técnica Lluvia de ideas; en un papeldgrafo se anotaran cada una
de las ideas que los participantes mencionen sobre los aprendizajes y las habilidades
aprendidas en € desarrollo del programa de psicoterapia. A cada participante hara una

reflexion final sobre |os beneficios que obtuvo.

Actividad 2: Dinamica de Entrada: “Fila de Cumpleafios sin Hablar”.
(Tiempo estimado: 0:15 min.)
Procedimiento: Es una actividad exigente y cooperativa. El facilitador del juego solo dara

estas instrucciones:
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"Sin hablar, hagan una fila segin € diay €l mes de sus cumpleafios. Tienen que hacer
unafila desde enero hastadiciembre”. Los participantes tienen que buscar la manera de
comunicarse sin palabras y donde deben empezar y terminar lafila. No importa mucho

gue no salga todo correcto. Laidea es que trabaen juntos.

Actividad 3: Técnica “La Clarificacion de Valores”.
(Tiempo estimado 0:45 min.)
Procedimiento: € proceso de creacion de valores se desglosa en cuatro pasos que son los
siguientes y con los cuales se abordara alos estudiantes:
1. Descubrimiento, clarificacion, elaboracion y cambio de creencias.

En este paso se les entregara un formato de las 20 cosas que les gustaria hacer a cada
participante. En esta hoja redactaran una lista con las 20 cosas que disfrutan haciendo. Se
les mencionaran que pueden ser grandes o pequefias cosas de la vida; podran apelar a los
sentidos 0 a los placeres mas abstractos; pueden proporcionarle siempre satisfaccion ser
experiencias relativamente nuevas, pueden ser cosas que quieran hacer en casa o fuera de
ella, durante la noche o de dia o en diferentes estaciones del afio y se les dira que sean tan
especificos como puedan. Posteriormente, se les dara otra hoja donde redlizaran €l gercicio
de redlizar una lista de valores, la cual contendra seis espacios, en donde se les dira a los
participantes que anoten frases breves que les recuerden su propia posicion respecto a
algunos principios generales que consideren importantes. Por g emplo, aspectos como la
amistad, las relaciones humanas, la fidelidad, etc. Seguidamente, se les mencionara que
después de cada item escriban unacruz en lascasillasdel 1 al 7 si:

1. Si estaorgulloso delapropia actitud.

2. Si haafirmado publicamente esa actitud.

3. Si haelegido esa actitud de entre varias alternativas.

4. Si haelegido esta actitud después de una meditada consideracion de

los pros, contras y consecuencias.
5. Si haelegido estaactitud libremente.
6. Si hahecho algo por esta creencia.

7. S haactuado repetidamente o de forma consistente con ella.
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2. Afirmacion de las creencias que se consideran apropiadas.

En este paso se les presentara un grafico en € cua estardn representadas las distintas

audiencias 0 clases de personas a las que desearia revelar diferentes aspectos de uno

mismo. Ademas, se les indicara que €l circulo central es de color negro porque hay cosas

gue no se desean revelar, ni siquiera a uno mismo. A continuacion, se les dira que realicen

el siguiente proceso:

1.

Escribiran en cada espacio una palabra clave que le recuerde algo de si
mismo gue no tendria problemas para decirlo ante los demés representados
esto por este espacio. Por g emplo, sl no tiene inconveniente para en decir a
un extrafio una manifestacion de conducta agresiva, podria escribir insultar
en la nada apropiada. Si solo existiera a una persona que le gustaria contar
esto, entonces |o anotaria en la zona de intimos.

Luego se les solicitara que escriban la palabra amor en la zona que
representaa quien le contarian la historia que representa el primer amor.
Posteriormente, se les mencionara que escriban la palabra dinero en la zona
que representa a quien se hablaria de cuanto ganay cuanto debe.

En esta parte escribiran la palabra “dudas” en la zona que represente con
quien discutiria dudas religiosas.

Llegados a este punto se les solicitara que escriban la palabra “amigos” en la
zona que represente e grupo con € que hablaria sobre los defectos de su
mejor amigo.

En este punto se les dird que escribiran “extra” en la zona que representa a
quien contaria una experiencia de infidelidad o que sea extremadamente
privada.

Se les dira que tendran que elegir uno de los topicos descritos del cual

estaria dispuesto a compartir con conocidos o extrafios.

3. Eleccion delas acciones basadas en | as creencias.

Este paso servira para examinar |os patrones de conducta agresivay revelar hasta qué punto

las propias acciones se deben a habitos o0 a compulsiones méas que a acciones libres.
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1. En primer lugar 1o que se hara es presentarles una lista de varios items que
acostumbren a desencadenar formar habituales de pensar o actuar.

2. Posteriormente, se les dard una hoja en donde anotaran que hacen en los
items que han seleccionado en lista anterior.

3. Seguidamente, se les mencionara que deben de comprobar si un patron de
conducta agresiva se mantiene por compulsién, habito o por eleccién libre.
(en este paso se les explicara en qué consiste cada uno de estos conceptos).
Se comprobara si |os participantes estan satisfechos con sus respuestas, si no
lo estan, 0 si no sienten nada en particular al respecto.

4. Parafindizar se les hard saber que hay gque ser conscientes de que pueden
elegir libremente continuar un patron, aterarlo, o abandonarlo
completamente. Por o tanto, una vez realizados estos gjercicios estaran en
situacion de saber si desean cambiar algo de si mismos o de su vida.

4. Actuar consistentemente segun las creencias.
Este gercicio se les dird, va destinado a explorar y a eliminar cualquier barrera que le
impida acualquier personallevar a cabo unaaccion.
Se les dara un formato impreso en donde contendra en primer lugar, la accion que deberian
realizar para vivir segin los propios valores. A continuacion, se les dird que en e espacio
correspondiente anoten todas las barreras, reales o imaginarias, internas o externas, que les
parezcan que les esta impidiendo realizar dicha accion. Despues, se les dira que anoten los
pasos que deberian hacer para eliminar o reducir dicha barrera. Finamente, se les
mencionara que ordenen en dichos pasos en un plan de accién secuencia para eiminar
realmente las barreras y llevar a cabo |o que pretende hacer.

Actividad 4: Comentarios y Reflexiones sobre las sesiones del programa de
psicoterapia.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Luego de terminado e gjercicio se realizaran comentarios sobre lo
aprendido y se hara una reflexion final por cada participante sobre la forma de utilizar esta

técnica en las diferentes situaciones que provocan conductas agresivas y las nuevas formas
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de autocontrol que pueden desarrollar. Asi como también, se hardn comentarios finales y

reflexiones sobre |as habilidades adquiridas durante | as sesiones de tratamiento.

= Actividad 5: Aplicacion de la prueba psicol6gica de Salida.

(Tiempo estimado 0:30 min.)
Procedimiento: A los participantes se les aplicara € Cuestionario de Agresividad de Bussy
Perry, se les dard un tiempo de treinta minutos para que desarrollen la prueba psicoldgica
para determinar en base a esos resultados la eficacia en la reduccion de la agresividad del

programa de psicoterapia basado en el model o cognitivo conductual.

Actividad 6: Dinamica de cierre: “El Viento y EI Arbol”.
(Tiempo estimado 0:15)
Procedimiento: Se forman dos pequefios grupos. La persona que se sitia en e centro
permanecerarigida. Los demas laempujaran suavemente. El juego ha de hacerse en €
mayor silencio. Un participante se sitGa en €l centro y cierralos 0jos. Sus brazos penden a
lo largo de su cuerpo y se mantiene totalmente derecho, para no caerse. El resto de los
participantes, que forman un circulo a su arededor, le hacen ir de un lado para otro,
empujandole y recibiéndole con las manos. Al fina del gercicio es importante
volver a lapersona en posicion vertical, antes de abrir los ojos. ES importante que cada

uno exprese cdmo se ha sentido.

Actividad 7: Despedida.
(Tiempo estimado: 0:10 min.)
Procedimiento: Se les agradecera por su asistenciay se les motivara a que sigan asistiendo
al proceso psicoterapéutico, se desearaun feliz dia y selesindicara el diay lahorade la

préxima sesion.

= TIEMPO DE DURACION DE LA SESION

160 minutos.
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= RECURSOSA UTILIZAR
Materiales
v Espacio fisico adecuado
v' Sillas
v Mesas
v Papel paralistas de asistencia
v Lapiceros
v' Cuestionario de Agresividad de Buss y Perry.
Humanos:
v' Miembros participantes del grupo de autoayuda

v" Miembros del grupo experimentador

= RESULTADOSESPERADOS

Se espera que a finalizar esta sesion los 'y las jovenes puedan terminar € programa de
psicoterapia de una forma cordial y que se culmine con la técnica enfocada a plantearse
valores de paralaviday asi tener enfocados una serie de metas para clarificar sus objetivos
y con €llo, fomentar e establecimiento de un proyecto de vida que les beneficie en una
nueva forma de comportarse en todos los &mbitos de la sociedad y mejorar sus habilidades
sociaes. Es asi, como se dara por finalizado €l programa y se les aplicara la prueba
psicoldgica de salida para determinar |a efectividad de este programa de psicoterapia para

lareduccion de la agresividad.
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BITACORAS DE LA SESION 10: GRUPO DE TERAPIA COGNITIVO
CONDUCTUAL.

FECHA: 13 de Junio de 2013.

Actividades |

Saludo y
retroalimentacion

Objetivo |

Dar inicio a la sesion de
forma cordia y agradable y
explorar los conocimientos
adquiridos.

Resultados

Seles brindo las gracias por asistir ala dltima
sesion y se exploraron a través de la técnica
[luvia de ideas | os aprendizajes obtenidos.

Dinamica de | Fomentar la integracion | Los y las estudiantes se integraron y se

Entrada: “Fila de | grupa y generar un climade | sintieron muy comodos desarrollando la

Cumpl eafios sin | confianza. dinamica.

Hablar”.

Técnica “La | Ensefiar a los y las| La técnica aunque fue extensa los jovenes

Clarificacion de | participantes a detectar y | comprendieron en primer lugar laimportancia

Valores”. conocer los vaores que | de tener y respetar los valores personales y

poseen. segundo, o basico que es una vez conociendo

los valores personales poder seguir una linea
de vida teniendo como base esos valores.

Comentarios y | Conocer las perspectivas | De forma voluntaria cada uno de los y las

Reflexiones sobre las

gue degja la aplicacion del

participantes expuso los beneficios que habia

sesiones del | programa de psicoterapiaen | producido e estar en e programa de
programa de | losy las participantes. psicoterapia.

psicoterapia.

Aplicacion de la| Conocer la efectividad del | Los y las estudiantes desarrollaron con

prueba psicolégica
de Salida.

programa de psicoterapia en
la reduccién de conductas
agresivas.

normalidad la prueba psicol dgica.

Dinamica de cierre;

Finalizar e programa de

Los Yy las participantes una vez desarrollada la

“El' Viento y EIl|psicoterapia de forma | prueba psicologica se sintieron desestresados
Arbol”. cordial y agradable. y seintegraron aladinamica.
Despedida. Terminar € programa de | Se les brindo los agradecimientos a los y las

psicoterapia dando €
respectivo agradecimiento al
grupo de psicoterapia.

jovenes participantes y se termind la sesion
de forma cordia y agradable.
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ANEXO 4: Programay bltacoras del grupo dela Terapia Racional Emotiva

UES- PROGRAMA DE PSICOTERAPIA PARA REDUCIR LA
AGRESIVIDAD: BASADO EN LA TERAPIA
FMO RACIONAL EMOTIVA.




l. DATOS GENERALES

= Denominacion . Programa de psicoterapia para
reducir la agresividad basado en
laTRE.

= Poblacién . Estudiantes de primer afio del

Instituto Nacional de Usulutan

(INU).
= Numero de sesiones 10
* NUmerodeparticipantes : 30
» Tiempo de duracién : 120 minutos cada sesion.

. INTRODUCCION

Albert Ellis (1913-2007) recibio su titulo de graduado de psicologia en 1934 en € City
College de Nueva Y ork. Nueve afios més tarde, en 1943 obtuvo € titulo de "Master" y en
1947 € de Doctor, estos dos ultimos en la Universidad de Columbia. Ya en 1943 habia
comenzado su labor clinica en consultas privadas, tratando problemas matrimoniales,
familiares y sexuales. Al poco tiempo empezé a interesarse por € psicoandisis, y procurd
instruirse en este tipo de psicoterapia, pasando 3 afios de andlisis personal. En esta época
ocupo varios cargos y dedicaciones como psicologo clinico en un centro de salud mental
anexo a un hospital estatal, fue ademas psicologo jefe del centro de diagndstico del
departamento de Nueva York de Instituciones y Agencias, también fue profesor de las
Universidades de Rutgers y Nueva Y ork, pero se puede decir que la mayor parte de su vida

ladedico ala practica privada de |a psicoterapia.

La terapia raciona emotiva se basa en la idea de que tanto las emociones como las
conductas son producto de las creencias de un individuo, de su interpretacion de la realidad.
Por esta razén la meta primordia de la TRE. Es asistir a la persona en la identificacion de
sus pensamientos irracionales o disfuncionales y ayudarle a reemplazar dichos
pensamientos por otros mas racionales o afectivos, que le permiten lograr con més eficacia
metas de tipo persona como € ser feliz, y establecer relaciones con otras personas etc.
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De acuerdo con Albert Ellis, €l enojo conduce a la conducta agresiva y esta puede ser
interpretada como una respuesta racional o irraciona dependiendo de la situacion en la que
surja e enojo; sin embargo, la agresividad como tal tiene diferentes clasificaciones. De
acuerdo con su origen, la agresividad puede ser espontanea o autoafirmativa, reactiva y
expresiva o emocional. La agresividad espontanea o autoafirmativa es aquella dirigida por
el impulso individual de autoafirmacion y dominio bio-psico-socid. La agresividad reactiva
es aguella secundaria a frustraciones, expresion de laimpotencia para alcanzar una meta o
realizar un deseo. La agresividad expresiva o emocional es la constituida por la
manifestacion de emociones o0 sentimientos destructores: ira, colera, odio, envidia, celos,

venganza, etc., que generamente se producen como reaccion a una provocaci on.

Seguin su forma operativa, la agresividad puede ser activa o pasiva. Agresividad activa
es aquella que se expresa mediante manifestaciones directas de hostilidad. La agresividad
pasiva se expresa a través de actitudes de oposicion y resistencia indirecta (descuidos,
lentitud, olvidos, ineficiencia intencionada, omisiones, falta de iniciativa, obstinacion y
obstruccionismo) ante las normales y adecuadas demandas y expectativas de rendimiento.
Como mecanismo de defensa, suele manifestarse como respuesta a las demandas de
gjecucion o cumplimiento independientes, ante la falta de gratificacion de los deseos de
dependencia, 0 como respuesta adaptativa para expresar autoafirmacion. Segun su
finalidad, la agresividad puede ser primaria 0 secundaria. La agresividad primaria es
aquella que tiene como objeto Unico y exclusivamente causar dafio. Por e contrario, en la
agresividad secundaria o instrumental e propdsito Ultimo no es lesionar, Sino conseguir
otros objetivos como, por gemplo, obtener dinero, aprobacion social, emociones de
superioridad, etc. En otras palabras y coincidiendo con Albert Ellis las conductas son
producto de las creencias de un individuo, de su interpretacion de larealidad; por lo que en
este caso se presenta € presente programa, que tiene como objetivo principal Reducir la
agresividad en estudiantes de primer afio del Instituto Nacional de Usulutén durante los
meses de febrero a agosto de 2013 e cual cuenta con diez sesiones que tienen una
consecucion adecuada la situacion de cada grupo, asi mismo cada una de las sesiones
tendra la siguiente estructura: objetivos de la sesion, nombre de la técnica o técnicas,
procedimiento metodoldgico, tiempo de duracién de la sesién, recursos a utilizar y los

resultados que se esperan producir.
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(1. OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

* Reducir la agresividad en estudiantes del Instituto Naciona de Usulutan

durante 10 sesiones.

IV. OBJETIVOSESPECIFICOS

Crear un ambiente de grupo

= Aprender amanejar laagresividad apartir delaT.R.E.

» Racionalizar las conductas asociadas ala agresividad

= Crear autocontrol sobre |os pensamientosy las acciones

= Recibir apoyo y retroalimentacion (“feedback™), o sea comentarios y

reacciones, de |os otros participantes
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V. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
SESION 1

> OBJETIVOSDE LA SESION
= Hacer el primer contacto en & grupo de psicoterapia.
= Explicar los pardmetros y objetivos que busca este programa de psicoterapia
grupal.
= Exponer ¢Qué son los grupos de psicoterapia?

= Exponer e temadelaagresividad y laTRE

> NOMBRE DE LASTECNICAS
= Dinamicade presentacion
» Lluviadeideas

= Dinamicade despedida

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
= Actividad 1: Hacer e primer contacto con € grupo
(Tiempo estimado 0:15 min.)

Procedimiento: Por ser la primera sesion se tratara de establecer contactos claves con los
participantes del grupo; inicialmente se les pedira que se anoten en una lista con su nombre
completo, seccion o grado a que pertenecen y su nimero telefénico por cuestiones de
contacto. Luego se preparara una bienvenida, la cua se dara en dos tiempos:

1. Presentacion de los miembros del equipo de facilitadores.

2. Utilizacion de una dinamica de presentacion para que se conozcan los

participantes del grupo de psicoterapia. (Se le dard una solapa a cada participante

para que escriba su nombre).

» Actividad 2: Explicar € objetivo del programa
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: Al finalizar la bienvenida se procedera a explicar € objetivo del programa

y los beneficios que obtendran al participar en este; hacer hincapié en lafrase
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“Todos los que estamos aqui tenemos en comun cierto grado de agresividad” y “El
propdsito esintercambiar experiencias y aprender de éstas”. Este tema estara asignado
aun miembro del grupo experimentador.

= Actividad 3: Exponer ¢Qué son los grupos de psicoterapia?
(Tiempo estimado 0:30 min.)
Procedimiento: Se expondra € tema: ¢Qué son los grupos de psicoterapia? Con € fin de
que los miembros del grupo entiendan megjor ¢Cémo funcionan? Y ¢Para qué sirven? Los
grupos de psicoterapia. Los facilitadores explicaran detalladamente la tematica haciendo
uso de gemplos para que los participantes tengan un conocimiento en lo que estan
involucrados y los fines de ese grupo.

» Actividad 4: Exponer € tema dela agresividad y la TRE
(Tiempo estimado 0:30 min.)
Procedimiento: Se hara una lectura répida de algunos conceptos y se utilizara la técnica de
[luvia de ideas para despejar algunas dudas que puedan surgir. Con la finalidad de que cada
uno de los participantes conozca cuaes son los factores involucrados en € tema de la
conducta agresiva y cada una de las manifestaciones de estos, en las diferentes areas de la
vida de cada estudiante. Asimismo, se les explicaratanto conceptualmente como através de
giemploslo que significalaterapiaracional emotivay para que se usa. Ademas, se tomaran
en cuenta las opiniones de los participantes, afin de que estos comprendan los conceptos

gue se mangjaran através del proceso de psicoterapia grupal.

= Actividad 5: Establecer |os parametros del trabajo de grupo (reglas del grupo)
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se explicara que para el buen funcionamiento del grupo, se hara un listado
de las reglas que regiran € grupo. Y para que esto sea democrético, se le pedira a cada
miembro del grupo que sugiera unaregla, que se debera de respetar en € grupo.
Los facilitadores deberan sugerir a grupo agunas de las reglas que no se estén tomando en

cuenta y sus respectivos significados, algunas que se sugeriran seran las siguientes:
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A. Confidencialidad. Esto significa que ningun participante puede contar a nadie lo
gue las otras personas dijeron en la sesion.
B. Perseverancia. Laasistenciaregular es necesaria para el buen curso del proceso.
C. Puntualidad. Como una manifestacion de respeto hacia las demés. Cuando se llega
tarde y se comienzatarde seirrespeta el tiempo de las que llegan temprano.
D. Respeto. Ningun participante puede decir o hacer algo que lastime a otros. Algjar
las criticas.
E. Todas las opiniones son validas. Nadie es poseedor de la verdad. Todos pueden
expresar sus sentimientos y necesidades.
F. Libertad de hablar. Sdlo se dird lo que se desee compartir, sin presionar a nadie.
Todos deben tener la oportunidad de hablar, ninguno podrd monopolizar la palabra.
G. No pretender aconsgar. Cada quien tiene su propia vivencia, por lo que los
consgjos de los demas no necesariamente son |0s adecuados para una persona.
H. Ninguno esta obligado a hacer lo que no desea. El grupo no debe presionar a
aquellos comparieros que no estan listos para hacer o hablar de algunas cosas.
I.  Apoyarse mutuamente. Promover la solidaridad.
A medida e grupo opine podrian surgir més reglas, se les hara saber a todos, que estas
reglas serén escritas en un cartel, gque estard presente en cada una de las sesiones, en €
lugar que corresponda reunirse.

= Actividad 6: Dar a conocer e tiempo de gecucion del programay sus horarios.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: En este caso se explicara que € lugar y los horarios serdn manejados de
acuerdo con lo que los facilitadores y los docentes acuerden y que de haber cambios en
esto, se les naotificara; asi mismo si aguno de los participantes no puede llegar o llegara
tarde tendra que comunicarlo a cualquiera de los encargados, por o menos con dos dias de
antelacion, en el caso de no asistir. Por otro lado, los que digan a los maestros de su clase
que van a grupo y no lleguen realmente al grupo, con ellos se tomaran medidas de control,

en coordinacion con las autoridades de la institucion para mantener €l orden en estos casos.

166



= Actividad 7: Dindmica de despedida: Las penitencias.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se formara un circulo, todos sentados, a cada participante se le pedira que
piense en una penitencia que le impondria a su compariero de la derecha, se le pedira que
la escriba en un papel y a final coloque su nombre. Cuando todos hayan terminado, €l
facilitador recogera los papeles, y les explica a los participantes que cada quien tiene que
hacer |a penitencia que escribio. Al final se da la moralgja: no le hagas a otro que no

quieres gue te hagan ati.

= Actividad 8: Despediday cierre.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: se les agradecera a los participantes por su asistencia y colaboracion en la

primerasesion y selesindicaralahoray diade la préxima sesion.

» TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR

= Materiales
v Salén de usos multiples de lainstitucion.
v' Sillas
v Mesas
v Papeleria
v Lapiceros

* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v’ Facilitadores
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» RESULTADOSESPERADOS

En este primer contacto con los miembros del grupo se espera que los jovenes se
conozcan e interactUen entre ellos y con los facilitadores del programa, también tiene la
expectativa de que conozcan los objetivos del programa, ala vez que entiendan ¢Qué son
los grupos de psicoterapia? Y como funcionan; a finalizar esta sesion también se espera
gue los jovenes comprendan |os parametros en |os que se g ecutara €l programa, es decir las

reglas del grupo asi como también los horarios de |as sesiones.
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BITACORA DE LA SESION 1: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 04 de Abril de 2013.

Actividades ‘ Objetivo ‘ Resultados

Saludo, presentacion | Generar confianzay unclima | Losy lasjévenes se mostraron

y primer contacto emocional favorable parael atentos ala presentacion y se generd
con € grupo. inicio del programade dinamicaen € grupo a momento de
tratamiento. la presentacién de cada uno de ellos.
Presentacion del Explicar €l objetivo que Losy las participantes
programade pretende la aplicacion del comprendieron lafinalidad del
psicoterapiagrupal. | programade psicoterapia programa de psicoterapiagrupa y la
grupal. formaen laque seles abordaray €
tiempo que estaran recibiéndolo.
Explicacion sobre Explicar alosy las Losy las estudiantes asimilaron para
los grupos de participantes la teoria sobre gue estuvieran ahi y los beneficios
psicoterapia. gue significa pertenecer aun gue trae consigo estar en un grupo de
grupo de psicoterapia. psicoterapia.
Temalaagresividad | Quelosy las estudiantes Se explicd de unaformaintegralos
y laTRE. comprendan tedricamente € conceptos que conforman la

significado de estostérminos. | agresividad y laTRE.

Establecimientode | Quelosy las participantes Se establecieron |os parametros de
lasreglasdel grupo | conjuntamente y de manera trabajo grupal y las reglas que
de psicoterapia democréticajunto alos regiran y se comprometeran todos los
facilitadores establezcan las participantes.
reglas que tendra el grupo de
psicoterapia.
Dindmicade cierrey | Terminar laprimerasesion con | Losy las participantes terminaron la
despedida. un climade confianzay primera sesion en un clima de mucha
cordialidad entre los cordialidad y respeto.
participantes.
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SESION 2
> OBJETIVOSDE LA SESION
= Crear un climafavorable para el trabajo en grupo.
» Estudio de las representaciones que tienen los jovenes de las relaciones de
amistad.
= Propiciar un debate reflexivo de la importancia que tiene para los seres
humanos tener amigos.

> NOMBRE DE LASTECNICAS
» DinamicadeentradaPIO - PIO
» Técnica Lluviade Ideas paravalorar expectativas
» Recurso literario: frases sobre la amistad.
» DinamicadesalidaGatoy € raton

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
= Actividad 1: Saludo y Retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: se les dara la bienvenida a la nueva sesion y se les agradecera su
participacion. Ademas, se haran preguntas sobre |o abordado en la sesion anterior y los

aprendizaj es obtenidos.

» Actividad 2: Dinamica de Bienvenida: Pio - pio
(Tiempo estimado 0:15 min)
Procedimiento: Se les indicara a todos los miembros del grupo que cierren los ojos y €
moderador murmura a uno o una. "TU eres papay a otro tu eres mamagallina'. En este
punto todos/as empiezan a mezclarse, con los ojos cerrados. Se les explicara que cada uno
buscara a mamay a papa gallina (quienes se quedaran callados cuando les pregunten " ¢Pio
- pio?") entonces cada uno/a buscala mano de otro u otra, laapretardy preguntara "¢Pio -
pio?'. Si e otro también pregunta "¢Pio - pio?' se suelta de la mano y siguen
buscando y preguntando, aparte de la mama o € papa gallina qgue mantiene siempre

silencio.
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Cuando una persona no le contesta; ésta sabe que ha encontrado a papa o amamagalinay
se queda atrapado de la mano guardando silencio. Siempre que alguien da con € silencio
(ahora dos personas se quedan atrapados formando parte de ellos. Si alguien encuentra unas
manos cogidasy silencio, puede entrar aformar parte del grupo. Pronto se oiran menos
"Pio - pio" hasta que todos estén atrapados. Luego €l responsable les dird que abran los
ojos. Con esta dindmica se ayudara a buscar e interpretar situaciones que se podrian
presentar en el grupo.

Después de esto se haran preguntas a cada grupo alos de papay alos de mama gallina con

el fin de retroalimentar a grupo con algunos puntos clave de la sesion anterior.

= Actividad 3: Expectativas de los miembros del grupo.
(Tiempo estimado 0:25min)
Procedimiento: Iniciar este punto preguntando a los miembros del grupo ¢Qué esperan
recibir del grupo? Y dejar que los jovenes opinen voluntaria 'y libremente. Dar a conocer a
los jovenes detalles sobre los beneficios de pertenecer a grupo y trabagjar de manera
consiente para recibir |os mejores beneficios del programa.
Llevar la discusion atitulos personales preguntando ¢En qué aspectos de tu vida crees que
te ayudara € recibir este programa? Preguntar directamente a algunos miembros del grupo
para generar respuestas gue puedan tomarse como puntos clave para e aprendizaje en €

proceso del grupo.

» Actividad 4: Estudio de las ansiedadesy resistencias.
(Tiempo estimado 0:25min)

Procedimiento: Se tratard de andizar € entorno en & cua los miembros grupo se
desenvuelven, en lafamilia, e Instituto, con los amigos, con la pargja, etc. De esta manera
se podra entender que situaciones le generan mas ansiedad a los jovenes y por tanto
también descontrol; por otro lado, se podra, en este punto, determinar que dificultades o
resistencias podrian tener o presentar los jovenes para poder cambiar las conductas
agresivas.

Para esto, se les dara a los jévenes una hoja de papel, para que a nivel personal puedan

escribir ideas sobre su vida cotidiana en la familia, e Instituto, con los amigos, con la
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pargja, etc. Luego de esto seles pedird alos jovenes que reflexionen sobre lo escrito en las

hojas y planteen una manera de mejorar | as situaciones que se dan en su vida cotidiana.

» Actividad 5: Representacion eimportancia de las relaciones de amistad.
(Tiempo estimado 0:30min)

Procedimiento: En este caso se abordara este tema a manera de debate exponiendo € punto
de vista psicolégico sobre lo que representan las relaciones de amistad para los seres
humanos y su importancia en el desarrollo habilidades sociales y de comportamientos que
puedan mejorar la calidad de vida de |os jOvenes.

Por otro lado, se hard un debate reflexivo con relacion a las diferentes representaciones
individuales acerca de la amistad, para gque cada joven exponga que representan los lazos de
amistad para ellos. También se reflexionara a partir de una frase inconclusa sobre la
importancia de los amigos en la vida de todo ser humano. La frase serd “los amigos
representan para mi......... ” *lo importante de tener amigos es........... ”. A través de esta
frase se propiciara que los y las jovenes puedan manifestar sus emociones y sentimientos
gue puedan dar a conocer y a partir de esto puedan reflexionar sobre la importancia de las

rel aciones de amistad.

= Actividad 6: Dinamica de despedida “El gato y el ratén”
(Tiempo estimado 0:15min)
Procedimiento: Se pedira a grupo que forme un circulo, luego se pedira dos voluntarios
gue pasen a centro; uno de estos sera €l gato y e otro serd e raton, después de esto se
explicara que €l ratén estara a interior del circulo, el cua estara cerrado a principio y que
se abrira para que € gato pueda ver a ratdon y entonces €l raton empezara a huir del gato
quien podra seguirlo dentro y fuera del circulo, por otro lado los que estéan formando €l
circulo ayudaran al ratén cerrando € circulo cuando este quiera entrara en é y también se
abrira para que raton entre en caso de que haya salido por andar huyendo, a final todo €l

grupo participa.

172



= Actividad 7: Despediday cierre.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: se les agradecera por la colaboracion y asistencia a esta sesion y se les

indicaralahoray dia de la proxima sesion.

> TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR

= Materiales
v Saldn de usos multiples de lainstitucion.
v' Sillas
v Mesas
v Papeleria
v Lapiceros

* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v’ Facilitadores

» RESULTADOSESPERADOS
En esta sesion se esta buscando que los miembros del grupo de psicoterapia
aprendan a redlizar actividades en grupo y también que reconozcan la importancia de
mantener lazos de amistad con otras personas como una aternativa para controlar l1os

impul sos.
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BITACORA DE LA SESION 2: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 11 de Abril de 2013

Resultados

Actividades Objetivo

Saludo y
retroalimentacion

Explorar los conocimientos
adquiridos por losy las
estudiantes en la sesion
anterior.

Seinicio lasesion con un clima
favorabley serealizé laevaluacion a
los participantes através de la
técnicalalluviade ideas sobre lo que
han comprendido en lasesion
anterior.

Dinadmicade
entrada.

Generar confianza entre €
grupo einiciar lasesion en un
climaemocional de
cordialidad.

Se generd confianzaen €l grupo y
propicio laintegracion delosy las
participantes.

Expectativas de los
miembros del grupo
y estudio delas
ansiedadesy
resistencias.

Dar a conocer las diferentes
perspectivas personales de los
y las miembros del grupo de
psicoterapiay sus mayores
aspectos que les genera
ansiedad en diversas
situacionesy lasresistencias
con las que cuentan para
propiciar el cambio personal.

Se exploraron cada una de los puntos
de vistade los miembros del grupo y
estos mencionaron que tenian
muchas cosas por |as cuales trabajar
y mejorar. Ademas, se encontré que
losy las jovenes se muestran
ansi0sos frente a situaciones de
muchatension y que a no poder
controlar esto, reaccionan de una
formaagresiva.

Representacion e
importanciade las

Quelosy las estudiantes
comprendan laimportancia que

Losy las participantes
comprendieron y manifestaron que

relaciones de tiene laamistad en el buen esimportante que trabajen en el

amistad. funcionamiento psicol 4gico. fortalecimiento de sus relaciones de
amistad porgue son aspectos que
hasta el momento estan muy
deteriorados.

Dindmicade Fomentar € cierredelasesion | El grupo a aplicar ladinamicase

despediday cierre. de unaformaarmonicay desestreso por medio derisasy se

dinamica para propiciar la
integracion grupal.

observo mayor integracion delosy
las participantes. Ademés, fomento

el establecimiento de nuevas
amistades dentro del grupo entre
estudiantes de distintas secciones. La
sesion finalizo de unaforma
agradable.
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SESION 3

> OBJETIVOSDE LA SESION
= Crear un ambiente de confianzaen € grupo al iniciar la sesion.
= Desarrollar latécnica Debate de creenciasirracionales

= Crear dindmicaen € grupo y despedida

> NOMBRE DE LASTECNICAS
» Lluviadeidess.
= Dinamica de entrada “La Tempestad”.
= Rol Playing
= Deteccion de pensamientos automaticos
= Comentarios finales

= Dinamica de cierre “La Hoja y percepcion”.

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

= Actividad 1: Saludo y retroalimentacion.

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se les dard la bienvenida a la sesion a cada uno de los miembros del grupo
y a la vez se agradecerd por la asistencia a ésta. Posteriormente, se realizard una
retroalimentacion de los aspectos desarrollados |a sesion anterior y para esto se hard uso de
la técnica “Lluvia de ideas” para evaluar que lo desarrollado por los facilitadores este
siendo captado y aprendido por los integrantes del grupo. Nuevamente se recordarén
algunos datos importantes de la sesion anterior como por gjemplo agunos conceptos que se
discutieron y sobre los objetivos del programa, asi como también las reglas del grupo y se

presentard €l cartel con éstas. Se recordarda que es necesario siempre llevar € gafete.

= Actividad 2: Dinamica de entrada: “La Tempestad”.

(Tiempo estimado 0:15 min.)

Procedimiento: Para desarrollar esta dinamica todos los miembros del grupo formaran un

circulo con sus respectivas sillas. El facilitador que dirija el juego se colocara ala mitad y
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dird: “Un barco en medio del mar, viaja rumbo a lo desconocido. Cuando yo diga OLA A
LA DERECHA, todos cambian de puesto a la derecha; cuando yo diga, OLA A LA
IZQUIERDA, todos cambian de puesto hacia la izquierda, cuando yo diga
TEMPESTAD, todos deben cambiar de puesto, mezclandose en diferentes direcciones. Se
darén varias Ordenes, intercambiando a la derecha 'y a laizquierda, cuando se observe que
los participantes estén distraidos, €l facilitador dir& TEMPESTAD. A lasegunda o tercera
orden el facilitador ocupara un puesto aprovechando la confusion, quedando un jugador sin
puesto, este debera entonces dirigir €l juego, Si € jugador quedatres veces sin puesto, sele
hard una penitencia. Cuando se realicen varias veces €l gercicio se les hara énfasis en |o
importante que son las figuras de autoridad y lo importante que es seguir las reglar para no

cometer infracciones en lavida cotidiana.

= Actividad 3: Debatir creenciasirracionales.
(Tiempo estimado 0:50 min.)

Procedimiento: los jovenes seran entrenados para observar la secuencia de sucesos
externos y sus reacciones ante ellos. Se utilizan situaciones (pasadas y presentes), donde el
joven ha experimentado un cambio de humor y se le ensefiara a generar sus interpretaciones
y conductas a esa situacion o evento. En este caso, se le pedira a un participante que
describa una situacion en la que se enoj6 atal punto en que tomé una conducta agresiva. Se
utilizard el rol-playing para representar escenas, y posteriormente se discutira para que
aprendan a detectar los pensamientos automaticos. Asimismo, se discutirdn s esas
situaciones en las que se enoj6 a tal grado de agredir a otra persona con una de las formas
de agresividad que tan oportunas son para su vida y debatir €l grado de racionalidad de esos
enojos, con €l fin de concientizar a participante que ese tipo de acciones no benefician en
su estado psicologico. Al final se le pedira a manera de tarea, a cada participante, que, en
su casa haga una lista de situaciones que le provocan cierto enojo y en este caso anotaran
también cuales cree que deberian de ser sus reacciones ante tales situaciones.
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= Actividad 5: Comentarios Finales dela Técnica.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Al finalizar, la técnica, los integrantes compartiran las experiencias que
presenciaron al realizar la técnica. Ademas, identificaran las posibles emociones que se
asocian con sus conductas agresivas y las compartiran con € grupo.
Para finalizar cada uno de los participantes expondra una reflexion personal sobre la
aplicabilidad de esta técnica en cada uno de sus ambientes donde se desenvuelven y la

contribucion que esta tendra para la reduccion de conductas agresivas.

= Actividad 6: Dindmica de cierre “Hoja y percepcion”
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: A cada participante se le dard una hoja en blanco. El facilitador les pediraa
los participantes que cierren sus 0jos y que tomen € papel en mano. De ali € facilitador
dard instrucciones a los participantes, que ellos pondran en préctica, con los 0jos cerrados,

en su hoja personal.

Doblalahojaen dos

Rompe la esquina derecha, de arriba
Doblaotravez lahoja

Rompa ahora la esguinaizquierda arriba
Dobla nuevamente
Quitalaesquinaizquierdade abgo
Dobla nuevamente

Quita esquina derecha de abgo.

© 00 N O 0 k~ W NP

Después de las instrucciones, los participantes podran abrir sus 0jos y comparar su

hoja con las hojas de los demés.

Aungue las instrucciones eran iguales para todo el mundo, la percepcién no es igual para
todo el mundo, llegando a resultados bien diferentes. Se explicara que la moraeja de esta
técnica es observar que la forma en que se percibe la realidad para cada uno es distinta y
por eso |as respuestas alas distintas situaciones de la vida son diferentes para cada quien.
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= Actividad 7: Despedida.
(Tiempo estimado 0:10 min.)
Procedimiento: Se les brindara un agradecimiento por la asistencia y participaciéon en la
sesion y se les hard énfasis en practicar las técnicas abordadas en esta sesion en las
diferentes situaciones que enfrenten un estimulo que les provogue una conducta agresiva.

Asimismo, selesindicard el diay horade la proxima sesion.

» TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR

= Materiales
v/ Salén de usos multiples de lainstitucion.
v Sillas
v Mesas
v' Papeleria
v Lapiceros

* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v Facilitadores

» RESULTADOSESPERADOS
Se espera que | os participantes comprendan la técnica central y que a través de esta,
puedan en primer lugar, aprender a detectar aquellos pensamientos que no les son
beneficioso en su estado psicoldgico y aracionalizar en este caso su enojo y a partir de ahi

cuestionarse si ese comportamiento les serd Gtil en su viday en sus relaciones sociales.
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BITACORA DE LA SESION 3: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 18 de Abril de 2013.

Resultados

Actividades Objetivo

Saludo,
retroalimentacion y
dinamica de entrada.

Conocer los aprendizajes que
hasta el momento ha degjado €l
desarrollo del programa de
psicoterapia e iniciar una nueva
sesion en un climade
confianza e integracion.

Sepropicié laintegraciony losy las
participantes han comprendido las
técnicas y mencionaron que habian
puesto en practicay reflexionado
sobre |0 abordado hasta el momento.

Debatir creencias
irracionales.

Desarrollar un debate sobre
aquellas emociones que

mental mente nos perjudican y
someterlas a un debate raciona
sobre su realismo que estas
[levan consigo.

L os estudiantes comprendieron que
algunas ideas que pasan por nuestras
mentes hay que someterlas
internamente a un debate racional
sobre su realidad y asi propiciar €
manejo y autocontrol de estas.

Cometarios finales
sobre latécnica

Reflexionar sobre la
aplicabilidad a cada caso

Se generd un debate sobre aquellas
situaciones en las que las personas

realizada. particular de latécnica reaccionan de forma equivocada y
desarrollada. cometen actos agresivos que

producen problemas legalesy la
importancia que tiene racionalizar las
creencias que no tienen un
fundamento real.

Dindmicade Finalizar la sesién de una Se termind la sesion en un clima

despediday cierre. | formacordial eindicar lahora | agradable con muchaintegracion de

y diadelasiguiente sesion.

parte de todos |os miembros del
grupo de psicoterapia.
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SESION 4

> OBJETIVOSDE LA SESION
= Crear un ambiente de confianzaen € grupo a iniciar la sesion.
= Desarrollar la técnica “El Autoanalisis Racional”.

= Crear dindmicaen € grupo y despedida

> NOMBRE DE LASTECNICAS
» Lluviadeidess.
= Dinamica de entrada “El que se enoja pierde”.
= Técnica “El Autoandlisis Racional”.
= Comentarios finaes.

=  Dinamica de cierre “Cuento Vivo”.

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

= Actividad 1: Saludo y retroalimentacion.

(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Sele dardlabienvenida ala sesion a cada uno de los miembros del grupo y
a la vez se agradecera por la asistencia a ésta. Posteriormente, se redizara una
retroalimentacion de los aspectos desarrollados |a sesion anterior y para esto se hard uso de
la técnica “Lluvia de ideas” para evaluar que lo desarrollado por los facilitadores este
siendo captado y aprendido por los integrantes del grupo. Nuevamente se recordaran
algunos datos importantes de la sesién anterior como por gjemplo algunos conceptos que se
discutieron y sobre los objetivos del programa, asi como también las reglas del grupo y se

presentara el cartel con estas. Se recordara que es necesario siempre llevar € gafete.

= Actividad 2: Dindmica de entrada: “EIl que se enoja pierde”.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Esta dinamica se hace con el objetivo de reconocer la diferencia entre
experimentar sentimientos de enojo y conceptualizar racionalmente o que ocurre en una

situacion de enojo.
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Asi como también, ayudar a otros a reconocer las situaciones que les provoca enojo y a
través de ello permitir procesar situaciones criticas en un grupo en conflicto. Los pasos que
Se seguirén en esta dinamica son |os siguientes:

1. Los facilitadores solicitan a los miembros del grupo, que completen verbalmente
algunas oraciones sefidladas en € papeldgrafo, relacionadas con situaciones de
enojo, por giemplo: a) LIego a enojarme cuando.... b) Cuando me enojo yo digo... ¢)
Cuando me enojo yo hago... d) Cuando alguien se encuentra cerca de mi y esta

enojado, yo.... €) Consigo controlar mi enojo mediante... ) Etc.

2. Se genera una discusion, tomando como punto de partida las expresiones

manifestada por |0s participantes.

3. Cada participante, hace un estimado de las ocasiones en que llega a sentirse

enojado, molesto o irritado (por semana o por dia).

4. Estos estimados, se anotan en € papeldgrafo y se discuten grupal mente acercade la
cantidad de enojo que puede experimentar una persona.

5. Sellegaaconclusiones.

= Actividad 4: Técnica: “El Autoanalisis Racional”.
(Tiempo estimado 0:50)
Procedimiento: Se les explicara que e autoanalisis racional es el procedimiento principal
de la Terapia Racional Emotiva. El autoandlisis raciona es una forma estructurada en la
cual las personas descubren las relaciones causa-efecto entre los componentes cognitivos,
emocionales y fisicos de sus problemas personales y también los cambios racionales que

tienen que hacer y pueden hacer para empezar a ayudarse a ser felices inmediatamente.
Lasecuenciade latécnicaeslasiguiente

a Lo primero que se hara serda que los participantes describan €
acontecimiento activante(A).
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b. Después, los participantes tienen que escribir sus creencias (B). Se puede
enumerar cada una de éstas y comprobar s tienen una actitud positiva,

negativa o neutra.

c. En € apartado C, se hace que los integrantes del grupo escriban las
consecuencias conductuales de sus ideas B. La seccion C tiene dos
apartados. emociones y acciones. Aqui se describe o se manifiesta cdmo se

sintieron y qué hicieron.
d. Los estudiantes escriben las cinco preguntas racionales.

e. Frente a apartado C, €l paciente escribe la seccion E; ésta contiene las

nuevas emociones y acciones que quieren tener en aconteci mientos futuros.

f. En Da, es la comprobacion por parte de la cdmara de A. Los pacientes se

preguntan a si mismos "¢Una camara de video habria grabado los
acontecimientos de A tal y como yo los describo?". Si la respuesta es “si",
los pacientes tienen que escribir "todos los hechos' en la seccién Da. Si no,
guiere decir que hay de por medio opciones personalesy, entonces, tiene que

describir los hechos tal como los grabaria una camara de video.

g. El séptimo paso es Db, es decir, la comprobacion y e cuestionamiento
racional de cada idea del apartado B, empleando las cinco preguntas
racionales. Luego, tienen que reemplazarlas ideas B, irracionales por ideas

racionales en la seccion Db.

= Actividad 5: Comentarios Finales de la Técnica.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Una vez finalizando la técnica se les hara ver la importancia de iniciar
conociendo este tipo de gjercicios los cuales pueden ser utilizados como un diario personal
de pensamientos ante situaciones que evidencien cierto descontrol emocional que leslleve a
actuar de forma agresiva frente alas demas personas.
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Se les solicitara a los participantes que hagan reflexiones sobre |os beneficios de la técnica

en lavidade cadauno de €llos.

= Actividad 6: Dindmica de cierre “Cuento Vivo”
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se les solicitard a Todos los participantes estén sentados en circulo. El
facilitador encargado de la dindmica empieza a contar un relato sobre cualquier cosa,
donde incorpore persongies y animales en determinadas actitudes y acciones. Se
explicara que cuando €l facilitador sefiale a cualquier compariero, éste debe actuar como €l
animal o persona sobre la cua € coordinador esta haciendo referencia en su relato. Por
gemplo: Paseando por e parque vi aun niio tomando un helado (sefida a
alguien).... Estaba todo lleno de helado, se chupabalas manos, vino sumama (sefidaa
otra persona), y se enfadd mucho..... El nifio se puso allorar y s e le cay6 € helado......Un
perro (sefiala a otra persona) pasd corriendo y se tomé € helado..... etc. Una vez
iniciado €l cuento e facilitador tendra la opcidn de que € relato se vaya construyendo
colectivamente de manera espontanea, dandole la palabra a otro participante para que lo

continve.

= Actividad 7: Despedida.
(Tiempo estimado 0:10 min.)
Procedimiento: Se les brindara un agradecimiento por la asistencia y participacion en la
sesion y se les hard énfasis en practicar las técnicas abordadas en esta sesion en las
diferentes situaciones que enfrenten un estimulo que les provogue una conducta agresiva.

Asimismo, selesindicarael diay horade la préxima sesion.

> TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR
= Materiales
v Sal6n de usos multiples de lainstitucion.
v Sillas
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v Mesas
v Papeleria
v Lapiceros
* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v’ Facilitadores

» RESULTADOSESPERADOS

Siendo esta la técnica central de la terapia racional emotiva se tomaran varios
minutos para los y las estudiantes pueden aprender a desarrollar y puedan ir paso a paso
sometiendo aguellos aconteci mientos causantes de pensamientos irracionales que lesllevaa
actuar con agresividad, a un autoanalisis racional y puedan comprender que este tipo de
acontecimientos al modificar laforma en como los interpretamos podemos evitar conductas
indeseadas y que a los y las jovenes los lleve a cometer actos delictivos ya sea en la
institucion o fuera de esta.
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BITACORA DE LA SESION 4: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 25 de Abril de 2013.

Resultados

Actividades Objetivo

Saludo y
retroalimentacion.

Fomentar |a participacion
grupal y explorar los
aprendizajesdelosy las
participantes.

Se detectd que e grupo haasimilado
las técnicas desarrolladas y la
mayoria ha puesto en précticas estas.

Dinémica de entrada
“El que se enoja
pierde”

Generar confianzaen € grupo
y fomentar laintegracion.

Se desarroll6 adecuadamente la
dinamica y muchos de los jovenes
gue no habian participado se
integraron y colaboraron en la
dindmica

Técnica€
autoandisis
racional.

Desarrollar latécnica €l
autoandlisis racional.

Losy las participantes
comprendieron cual erael findela
técnicay los beneficios que estos
producirian en cada una de sus vidas.

Comentarios finales
sobre latécnicael
autoandlisis
racional.

Generar debateenlosy las
estudiantes sobre la
aplicabilidad de estatécnicaen
sus vidas.

Losy las miembros del grupo
estuvieron de acuerdo que a
relacionar |as emociones como causa
y efecto de algunas ideas erroneas
gue estén en lamente de cada quien
produce comportamientos
distorsionados y reflexionaron n que
al hacer uso de estatécnicase
mejoraran algunas conductas
agresivas.

Dindmicade cierre

Propiciar un ambiente cordial

Losy lasjdévenes se sintieron muy

“Cuento vivo” entre |os participantes. comodos y desestresados al realizar
ladindmica.
Despedida Reflexionar sobrelasesiony Los miembros del grupo de

hacer hincapié en lahoray dia
delapréximasesion.

psicoterapiaterminaron la sesion
cordialmente y en un climade
confianza con los facilitadores y se
les hizo saber el diay lahoradela
siguiente sesion.
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SESION 5

> OBJETIVOSDE LA SESION
» Hacer unaretroalimentacion y revision de tareas

= Aplicar latécnica Reestructuracion racional sistemética

» NOMBRE DE LASTECNICAS
= Monedasa azar
=  Técnica “Reestructuracion racional sistemaética”

* Lo mejor que sucedio

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
= Actividad 1: Saludo y retroalimentacion
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Retroalimentacion y revision de tareas que se dgjaron en lasesion tresen la
que se les pidio los registros para la deteccion de pensamientos automéaticos, se revisaran
las listas de algunos de los miembros del grupo y se discutira para detectar los

pensamientos automaticos.

= Actividad 2: Dindmica de bienvenida “Monedas al azar”
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: consistira a que cada uno se le dard una moneda de papdl y se le pedira que
la abra, en € interior estara la instruccion de lo que tendra que hacer. Que serd en pro del
mejor entendimiento de la sesion anterior, es decir serén aspectos que recuerden puntos

clave de la sesion anterior.

= Actividad 3: Aplicar la técnica “Reestructuracion racional sistematica”
(Tiempo estimado 0: 60 min.)
Procedimiento: para desarrollar esta técnica se seguiran |os siguientes pasos.

1.- Presentar la suposicion de que los pensamientos median las emociones
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Para €l desarrollo de esta técnica se le pedira a grupo que piense en una de las situaciones
gue méas molestias le causaria.
Luego de esto se les pedira a algunos de los miembros del grupo que describan la situacion
que pensaron; a finalizar la narracion del voluntario, € facilitador iniciard una serie de
preguntas:

» (Crees siempre debe de molestarte esta situacion?

= ¢A quéte conduce esta situacion?

» ¢Estas convencido de que eslo correcto?

= ¢Crees que no hay otraformade hacer las cosas?
Estas preguntas se haran con €l fin de obtener elementos que sirvan de gemplo alos deméas
miembros del grupo sobre como |os pensamientos modifican la conducta.

2.- Establecer una perspectiva realista en los jévenes.

Se les pedira a los jovenes que en una hoja de su cuaderno escriban tres de sus
pensamientos mas recurrentes a momento de sentirse con ira 0 enojo. A partir de lo que
escriban se les pedird que contesten una serie de preguntas que buscaran contrastar sus
pensamientos con larealidad, de tal manera que puedan adoptar una perspectiva realistay
de esta manera poder identificar las suposiciones poco realistas que median la conducta
desadaptativa de los jovenes. Al hacer que los jévenes sean mas realistas en sus formas de

pensar podran controlar de mejor manera sus emociones.

= Actividad 4: Dinadmica de despedida“Lo mejor que paso”.
(Tiempo estimado 0:15min.)
Procedimiento: Colocados en Circulo, Se le pedira a cada miembro del grupo exprese
aquello Que, de TODO lo sucedido, aEl o aEllale PARECE Lo mejor.

= Actividad 5: Despedida y cierre
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: se les dard las gracias por asistir y participar en la sesién y se les

mencionara el diay lahora de la siguiente sesion.
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» TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR

= Materiales
v Sal6n de usos multiples de lainstitucion.
v Sillas
v Mesas
v' Papeleria
v Lapiceros

* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v Facilitadores

» RESULTADOSESPERADOS
Al finalizar esta sesion se espera que los y las estudiantes puedan detectar y
racionalizar a través de preguntas concretas sobre los beneficios que les trae la conducta
agresiva en sus vida y ademés fomentar el autocontrol en ellos, siendo este uno de los fines
del programa. Ademas se les hara énfasis en detectar las situaciones que son causantes de
conductas desadaptadas.
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BITACORA DE LA SESION 5: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 09de Mayo de 2013.

Resultados

Actividades Objetivo

Saludo y
retroalimentacion.

Generar un climade apertura
de mucha amabilidad y
explorar los aprendizajes en los
miembros del grupo.

L os participantes expusieron sus
aprendizajes y como les ha servido
las técnicas en sus vidas.

Dindmicade
bienvenida
“Monedas al azar”

Desarrollar un ambiente
emocional idéneo para€l inicio
delasesion.

Se produjo un climaidéneo para el
inicio de lasesion, se generé €
rompimiento de algunos bloqueos
emocionales por parte de algunos
estudiantes.

Técnica
reestructuracion
raciona sistematica.

Quelosy las estudiantes
comprendan y aprendan los
pasos para desarrollar esta
técnica

Losy las participantes asimilaron las
partes que conlleva el desarrollo de
estatécnicay se propiciaron €l
debate de algunas situaciones en las
cuales se puede aplicar.

Dindmicade
despedida “Lo mejor
que paso”

Generar debate y crear un
climade confianza entre los y
|as participantes.

Losy las estudiantes expusieron a
través de la dindmicalos aspectos
gue mejor captaron o aprendieron de
esta sesion y género que algunos que
no opinaban expusieran sus
argumentos sobre lo abordado en
esta sesion.

Despediday cierre

Agradecer por laasistenciaala
sesion.

Sefinalizé la sesion agradeciendo a
losy las participantes por llegar ala
sesion y seles hizo hincapié en e dia
y lahorade la siguiente sesion.
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SESION 6

» OBJETIVOSDE LA SESION

Aprender amanejar las emociones ante cualquier circunstancia.

Implementar dinémicas paramejorar |as habilidades sociales

=  Hacer unareflexion sobrelo tratado en la sesion

Aprender arelgarse

> NOMBRE DE LASTECNICAS
= Autoexamen racional
= Técnicaderelgacion
» Lluviadeideas
» Dinamicadd cartero

» Dinamicade latempestad

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
» Actividad 1: Saludo y retroalimentacion.

(Tiempo estimado O0: 10min.)
Procedimiento: Bienveniday retroalimentacion, esto se realizara la técnica lluvia de idess,
en donde se mencionaran conceptos y situaciones vividas, e ideas de como disminuir la

agresividad.

= Actividad 2: Dindmica de entrada “El cartero”
(Tiempo estimado 0: 15min.)
Procedimiento: Luego se realizara una dindmica el “cartero”, se pedira a los estudiantes
gue realicen un circulo con todos sus asientos, € psicoterapeuta estarda en medio del circulo

y los demés estaran sentados.
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El psicoterapeuta dira: “Va el cartero”
Los estudiantes diran: “Y que”

El psicoterapeuta dird: “Llevo cartas”
Los estudiantes diran: “Para que”

El psicoterapeuta dira: “para todos los que andan pantalon”, asi sucesivamente cualquier

frase que se quierainventar para ser mas divertida la dinamica.

Cada vez que € psicoterapeuta o0 estudiante esté al frente y digan las palabras estos
automaticamente se tienen que mover de asiento, € que pierda cuando no ande un
accesorio, 0 algo que se mencione, se saldra de la dinamica. El objetivo es disminuir
aquellas tenciones que provocan estrés y por ende hay una desconcentracion al no realizar

una dinamica de entrada.

= Actividad 3: Técnica autoexamen racional
(Tiempo estimado 0: 50min.)
Procedimiento: se les indicara que cada participante es € duefio de sus pensamientos y
emociones dado gue la técnica de autoexamen racional analiza sus emociones, € formato
de latécnica esta basado en las tres etapas que forman una emocion compl eta:
1. Su percepcion de los hechos o eventos especificos,
2. Sus pensamientos evaluativos o calificativos sobre esos hechos o eventos
especificos

3. Y sussensaciones viscerales acercade dlos.

El participante se enfocara en un problema, en la cua se utilizard las tres etapas, se en
enfocar en una situacion pasada en donde se preguntara como percibe o como ve se
problema, , luego que se tenga claro la primer etapa, luego debe de pensar si su conducta es
buena 0 mala, y como considera que los demas se sienten con su conducta, que tanto le
afecta 0 los deméas su conducta agresiva, luego debe de analizar cdmo se sintié en ese

momento su cuerpo, la reacciones fisioldgicas y emocionales que en ese momento de enojo
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manifestd sintid. Una vez que se domine el autoexamen racional de una emocién compl eta,
las emociones son més féciles de entender y de manejar raciona mente.

Al finalizar la técnica los participantes expondran cada uno lo que sintieron durante la
técnica.

= Actividad 4: Técnica deréelajacion
(Tiempo estimado 0:25 min.)

Procedimiento: alosy las participantes se les dara la siguiente consigna: ColGcate en una
posicion comoda y afloja tu cuerpo mientras respiras hondo y profundo y lentamente

cierras tus 0jos, luego se lesindicara que realicen lo siguiente:

1. Grupo: MANOSY ANTEBRAZOS. Aprieta simultaneamente ambos pufios. Nota
la tension en manos y antebrazos. Concéntrate en estas sensaciones durante 5-7
segundos. Y ahora sueltay liberalatension de esa zonay concéntrate en las nuevas
sensaciones de distension durante 20 a 30 segundos. Nota la diferencia entre un
estado y €l otro.

2. Grupo: BICEPS. Doblalos codosy tensa los biceps durante 5 a 7 segundos. Afloja
los biceps y estira los brazos. Concéntrate en la distension durante 20 a 30
segundos.

3. Grupo: TRICEPS. Estira ambos brazos a frente de forma que se queden paralelos
entre ellos y con respecto a suelo, y tensa la parte posterior de los brazos, los
triceps. Aflojay devuelve los brazos a su posicion original. Percibe la diferencia.

4. Grupo: HOMBROSTRAPECIO. Eleva los hombros hacia arriba como si
quisieras tocar las orgjas. Mantén la tension y né6tala en los hombros y trapecios.
Sueltalos hombros.

5. Grupo: CUELLO I. Inclina la cabeza hacia delante como si quisiera tocar con la
barbillael pecho. Hazlo lentamente. Nota la tension en la nuca. Vuelve lentamente a
la posicion de reposo y percibe la distension.

6. Grupo: CUELLO II. Empujacon la parte posterior de la cabeza y no con la nuca,
el respaldo en & que estés apoyado. Nota la tension en la parte frontal del cuello.
Sudtalatension y afl¢jate.
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7. Grupo: FRENTE. Sube las cgjas hacia arriba hasta notar arrugas en la frente. Nota
latension. Sueltalatension.

8. Grupo: OJOS. Aprieta fuertemente los ojos arrugando los parpados. Nota la
tension. Sueltalatension.

9. Grupo: LABIOS Y MEJILLAS. Haz una sonrisa forzada sin que se vean los
dientes. Notalatensién alrededor de labocay en las mgillas. Sueltalatension.

10. Grupo: MANDIBULA. Ve abriendo muy lentamente la boca hasta Ilegar a
maximo. Mantenla abierta notando latension. Ciérralay percibe ladiferencia.

11. Grupo: PECHO-ESPALDA. Arquea € torso, de manera que € pecho salga hacia
delante y los hombros y codos hacia atras. Junta |los omdplatos. Mantén la tension.
Sueltay vuelve alaposicion original.

12. Grupo: ABDOMINALES I. Mete e abdomen hacia adentro. Nota la tension.
Sueltalatension.

13. Grupo: ABDOMINALESI. Saca e abdomen hacia afuera hasta notar la tension.
Suelta.

14. Grupo: MUSLOS. Contrae ambos muslos simultaneamente. Nota la tension y
suelta.

15. Grupo: GEMELOS. Apunta los pies hacia la cabeza hasta notar tension en los
gemelos. Suelta.

16. Grupo: PIES. Lleva los pies hacia abajo intentando hacer una linea recta con las

piernas. Tensalos piesy suéltalos.

Al finalizar se les dird que poco a poco abran sus 0jos y sientan € nuevo estado de

relgjacion que han desarrollado.

» Actividad 5: Dinamica de despedida “La tempestad”.
(Tiempo estimado 0:15 min.)

Procedimiento: El orientador de la dindmica solicita la colaboracion de los participantes

para que formen un circulo sentados en sus sillas de trabgo, realizada esta parte, €

orientador explica la dinamica que consiste en lo siguiente: Cuando yo diga olas a la

izquierda todos giramos a la izquierda y se sientan, cuando yo diga olas a la derecha

giramos a la derecha y nos sentamos y cuando diga Tempestad todos debemos de cambiar
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de puesto entrecruzados, quien quede de pie pagara penitencia, ya que € orientador se
sentara en una de las sillas. Al terminar la dinamica se preguntara como se sienten, cual ha
sido su experiencia.

» Actividad 6: Despedida y cierre.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: se les dara la gracias por asistir y por la colaboracion en las actividades y

selesrecordaralahoray dia de la proxima sesion.

> TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR

= Materiales
v Sal6n de usos multiples de lainstitucion.
v' Sillas
v Mesas
v Papeleria
v Lapiceros

* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v’ Facilitadores

» RESULTADOSESPERADOS

Se espera que con el desarrollo de esta sesion los y |as jovenes aprendan a conocer
los aspectos que son causantes de problemas de conducta agresiva a través de un
procedimiento enfocado en tres pasos. Se espera que una vez aprendidos estos puedan
ponerlos en préctica en cada una de las situaciones donde el ambiente resulte tenso para
ellos y puedan responder de una forma mas acertada. Asimismo, para fomentar € habito de
larelgjacion se espera que tengan en consideracion y aprendan a manegjar |0s pasos béasicos
paralarelgjaciéon y asi puedan ponerla en practica 'y con esto, se obtenga € fin ultimo, €
cual es que através de larelgacion puedan desarrollar €l autocontrol en sus vidas.
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BITACORA DE LA SESION 6: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 16 de Mayo de 2013.

Actividades Objetivo

Saludo y
retroalimentacion.

Iniciar la sesion explorando los
aprendizajes obtenidos.

Resultados

LosYy las estudiantes manifestaron

gue habian practicado las técnicas
desarrolladas en la sesion anterior y
gue estan logrando auto controlar
algunas conductas que consideran les
provocaban mayores problemas en
sus vidas.

Dinamicade entrada
“El cartero”.

Generar confianzaentre €
grupo de psicoterapia.

LosYy las participantes mostraron
amabilidad y se integraron cuando se
desarroll6 la dinamica.

Técnica autoexamen
racional.

Quelosy las estudiantes
comprendan de unaforma
integral los pasos para
desarrollar estatécnicay que
tengan en claro paraque les
sirve en susvidas.

Losy las participantes asimilaron o
gue se necesita paradesarrollar la
técnica e hicieron algunas
reflexiones sobre |o que en ocasiones
anteriores les habia ocurrido y que a
través de esta técnica podrian
mejorar y saber manejar esas
situaciones de unaforma més
racional.

Técnicade Aprender aquelosy las Losy las participantes asimilaron
relajacion. estudiantes comprendan los adecuadamente | os pasos que
beneficiosdelarelgacionen | conllevalarelgaciony
sus vidas. posteriormente se les aplico esta
técnica paraque e aprendizaje fuese
mas compl eto.
Dinamicade Quelosy las participantes Losy las estudiantes colaboraron en
despedida “La finalicen lasesion enun clima | ladinamicay seles observo que se
tempestad”. favorable y desestresante. sintieron agusto con el desarrollo de
esta técnica.
Despediday cierre. | Finalizar lasesionindicando el | Losy las estudiantes les quedo claro

diay horade laproxima
sesion.

el diay lahoradelaproximasesion
de psicoterapia grupal .
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SESION 7
> OBJETIVOSDE LA SESION

» Hacer unaretroalimentacion de las sesiones anteriores.

» Anaizar la conducta agresiva desde otro punto de vista 'y dar orientaciones
de como cambiar nuestro conducta

» Aplicar técnicade visualizacion

» Aumentar la confianza através de las dinamicas

> NOMBRE DE LASTECNICAS
= Técnicalluviasdeideas
* |nversion del rol
= Técnicade Visualizacion camino delaplaya.
= Dinamica empaquetados

= Dinamicadel congo, muroy pistola

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
= Actividad 1: Saludo y retroalimentacion
(Tiempo estimado 0:30 min.)
Procedimiento: se dara la bienvenida a todos los jovenes del grupo como siempre; solo

que estavez, desde €l inicio se les separara en grupos de 10 y se iniciara con la técnica de
[luvia de ideas en grupo, se les explicara que usaremos 30 minutos, para hacer un repaso
de todas las sesiones que se han desarrollado; se explicard que cada grupo tendra diez
minutos para hacer un resumen de todas las sesiones y luego tendran que asignar a un
miembro del grupo que dé a conocer 1o que € grupo recordo; € grupo que mejor 1o haga se
felicitara. Se pondra una regla desde € principio, la cual consiste en que € grupo que peor

lo haga tendré que cumplir una penitencia.

= Actividad 2: Dinamica de entrada “El empaquetado”
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se forman dos circulos con todos los integrantes de la dinamica , un circulo

dentro del otro, € circulo de afuera debe ser mas amplio que € de adentro, para que cada
circulo pueda girar en forma contraria sin ningun problema de estreches. Cabe anotar que €

circulo mayor (el de afuera) mira a los de adentro y €l circulo menor (el de adentro) se
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miran entre si. Los del circulo de afuera se toman las manos entre si, los del circulo de
adentro también se toman las manos entre si. Una teniendo en cuenta esto € circulo de
afuera comienza a girar bien sea a lado izquierdo o derecho y € circulo de adentro gira
siempre a lado contrario. Mientras tanto todos los integrantes van cantando una cancién
cualquiera que sea comun para ambos circulos. Al mismo tiempo el moderador, que esta
por fuera de los circulos, cuando los ve bien concentrados girando y cantando la cancion,
les grita "PAQUETES DE “N°” wveces", cualquier nimero que éste escoja, Ej.:
(PAQUETES DE 8 PERSONAYS), instantdneamente se deben formar paguetes de 8
personas, se abrazan y agachan 1o mas pronto posible y el dltimo paquete que se agache o €l

gue quede incompleto o gque e sobren personas.

» Actividad 3: Técnica lnversion del rol
(Tiempo estimado 0:30 min.)
Procedimiento: En esta técnica los participantes se intercambiaran roles, los

psicoterapeutas seran los pacientes y los pacientes realizaran € papel del psicologo, en
cual los psicoterapeutas presentaran un problema de conducta agresiva, €l cual diran que
ellos son agresivos, que ellos quieren cambiar, dirdn una situacion de agresién que se
inventada, en la cua ellos manifestaran su conducta, y los pacientes daran posibles
soluciones y daran pautas de como mangar nuestra agresividad, esto se realiza con €
objetivo de que € paciente analice y se dé cuenta que él tiene las soluciones para poder
cambiar su estilo de viday de como actuar ante una situacion estresante. La agresividad no
es necesario violentar a los demas se puede mangjar de forma negativa positiva, es decir de

forma asertiva demostrando nuestro enojo y expresar Como nos sentimos.

= Actividad 4: Visualizacién camino de la playa.
(Tiempo estimado 0:30 min.)

Procedimiento: el facilitador les mencionara la siguiente consiga en la cual cada indicacion
los participantes |o haran secuencialmente: Estoy sentado con los ojos cerrados..... Me voy
algjando de los ruidos y exigencias cotidianas, comienzo a visualizarme con todo tipo de
detalles descendiendo por un camino que desemboca en la playa..... Me veo recorriendo €
camino..... Hace un dia célido, € sol me calientay la sensacién es agradable..... Una fresca
brisa en mi frente me refresca..... Siento como los pies se hunden levemente en la arena

caliente y me gusta, es una sensacion agradable, muy agradable..... Desde aqui puedo mirar
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al horizonte, veo € azul del mar..... Veo e azul dél cielo..... Tengo la sensacién de estar
rodeado de azul un azul que me relga'y me llena, me invade y me sosiega..... Percibo los
olores, sabores del mar, de la arena, escucho € sonido del viento al filtrarse entre las hojas
de unos &rboles cercanos..... Me tumbo en la arena caliente y me relgja, |os granos de arena
comunican su calor ami espalda y disuelven la tensién como un azucarillo se disuelve en
aguacaliente..... El cielo azul, e mar azul me relgan..... El sonido del viento entre las hojas
me relga..... El sonido de las olas me relgja..... Siento la relgacion y la cama..... Me
permito permanecer en este estado unos momentos y me preparo para abandonar el
gercicio..... Regreso ami habitacién, y tomo conciencia del estado de relgjacion en que me
encuentro, me doy cuenta que puedo volver a esta playa interior a relggarme cuando 1o
desee, s€ que mi imaginacion es unafuente de camay de paz.

Luego se les pedira que expresen de forma voluntaria lo que han sentido una vez realizada

|atécnica.

= Actividad 5: Dinamica de salida “EIl conejo, muro y pistola”
(Tiempo estimado 0:15 min.)

Procedimiento: Se divide € grupo en dos que quede con igual nimero de participantes, |0s
cual es deberan ser ubicados en dos hileras, un grupo un grupo frente al otro, de cada grupo
eligen un coordinador. Los cuales se ubicaran en €l centro de los dos grupos, quedando de
espalda a ellos y mirandose cara a cara los dos coordinadores con las manos atrés. Ellos le
sefidlaran a su respectivo grupo que movimiento deberan realizar utilizando como medio de
comunicacion las manos. si le hace la sefial con el dedo indice y € anular quiere decir que
esta sefialando las orgjas del congjo, si su sefia es en forma de pistola tendran que disparar
y decir pum, pum, y si la sefid es con la mano abierta, tendran que hacer como una pared
extendiendo los brazos arriba. Los terapeutas no podran mirar al grupo o decirles que
movimiento quieren que realice, pero si decir a la hora de que tienen que hacer la sefid,
ganara €l equipo que mas puntos haga, lo cua se llevara de la siguiente forma: el congjo le
gana a muro puesto que lo puede saltar. La pistola mata al conejo, pero no le gana a la

pared.
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Luego se les preguntara como se sienten, alguna duda que tengan o comentario que quieran
realizar se le dard su tiempo, al finalizar se les agradecerd y se les dira que pasen un feliz

dia

» TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR

= Materiales
v Saldn de usos multiples de lainstitucion.
v Sillas
v Mesas
v' Papeleria
v Lapiceros

* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v Facilitadores

» RESULTADOSESPERADOS

Se pretende que a través del desarrollo de esta sesion los y las participantes
desarrollen habilidades de solucionar situaciones que por lo general son las que causan o
provocan conductas agresivas. Con latécnica de lainversion de roles se buscaque losy las
participantes al tomar un rol protagénico en e programa de tratamiento, ellos mismos
busquen soluciones ante una situacion tipica de agresividad y a través de ellos puedan
retomarlos en sus vidas y asi posean estrategias de solucion y/o de cambio de acciones
frente a una situacién como esta. Por Ultimo, se espera que los y las jovenes practiquen
ademés de la relgjacion, las visualizaciones que son tan importantes para desarrollar una
conducta que deseen cambiar y primero mentaizarse la forma en cOmo quisieran

comportarse y luego ponerla en practica en cada una de las areas de su vida.
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BITACORA DE LA SESION7: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 23 de Mayo de 2013.

Resultados

Actividades Objetivo

Saludo y
retroalimentacion.

Fomentar |a participacion
grupal y explorar los
aprendizajesdelosy las
participantes.

Se detectd que e grupo haasimilado

las técnicas desarrolladas y la
mayoria ha puesto en précticas estas.

Dinémica de entrada
“El empaquetado”.

Generar confianzaen € grupo
y fomentar laintegracion.

Se desarroll6 adecuadamente la
dinamica y muchos de los jovenes
gue no habian participado se
integraron y colaboraron en la
dindmica

Técnicainversion
del rol.

Quelosy las participantes
desarrollen la habilidad de dar
soluciones a las conductas
agresivas atravésdela
observacion en otras personas
sobre esta problematica.

Losy las participantes
comprendieron latécnica,
aprendieron adar soluciones desde
afuera del problema adiferentes
situaciones que son comunmente
generadores de conductas agresivas.

Visualizacion
“Camino a la playa”.

Quelosy las estudiantes
desarrollen habilidades de
autocontrol de sus emociones a
través de las visualizaciones.

Losy las participantes estuvieron
atentos alatécnicaaplicaday la
mayoria desarrollo latécnica de una
forma adecuaday posteriormente se
expuso |los comentarios sobre los
sentimientos que habia producido
estatécnica.

Dinamicade
despedida “El
congo, e muroy
pistola”.

Generar un climade confianza
eintegracion en el grupo.

Sefinaizd lasesion con la
integracion de todos los miembros
del grupo de psicoterapia.
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SESION 8
» OBJETIVOSDE LA SESION
=  Hacer unaretroaimentacion de la sesién anterior.

» Desarrollar latécnicadel reforzamiento del pensamiento racional.

> NOMBRE DE LASTECNICAS
= Dinamicas: Lacargae€léctricay Lacagadelas sorpresas

» Técnica Reforzar el pensamiento raciona

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

= Actividad 1: Saludo y retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: Se dard la bienvenida a los estudiantes, y se les agradecerd por su

presencia. Se pasaralistaparael control de la asistencia de |os participantes.

= Actividad 2: Dindmica de Bienvenida “La carga eléctrica”
(Tiempo estimado 0:15 min.)

Procedimiento: estadinamica se realizara en base alos siguientes pasos:

1. El animador pide que seretire un voluntario del circulo que han formado los
jugadores.

2. En ausencia de este explica que durante e juego todos deben permanecer en
silencio y que uno de ellos " tendra carga eléctrica’.

3. Cuando € voluntario cologue su mano sobre la cabeza de quien tenga la

carga el éctrica todos deberan gritar y hacer gestos.

4. Sellamaa voluntario y el animador le explica: " Uno de los presentes tiene
carga eléctrica: Concéntrese y vaya tocando la cabeza de cada uno para

descubrir quién tiene la carga €l éctrica. Cuando o descubra, avise".

NOTA: Cuando la persona toque al designado con la carga eléctrica, todos deberan pegar
un grito.
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Actividad 3: Técnica Reforzar el pensamiento racional “Rehabilitacion”

(Tiempo estimado 0:45 min.)

Procedimiento: Su objetivo es utilizar una variedad de reforzadores concretos socialesy de

actividad para premiar a los participantes, por pensar racionalmente. La forma més sencilla

y més obvia es premiar alos y las estudiantes sociamente en la sesion de terapia. Menos

controlados pero igual de efectivo, es que los participantes se premien a si mismo por €

pensamiento y la conducta racionales.

La rehabilitacion se enfocarda como la proporcion de la ayuda que requiere las personas

afectadas para el desempefio psicosocial y personal.

Durante & proceso se trabajan |as siguientes areas:

a Habilidades sociales:

Trabgjar mediante actividades técnicas gratificantes y educativas dd trato social.
Para que su escalonamiento progresivo vaya desde la configuracion de pequefios
grupos para jugar o redlizar tareas cooperativas hasta e entrenamiento en
habilidades sociales especificas, como pedir favores, aceptar criticas, y habilidades

conversacionales.

Actividadesdelavida diaria:
Laintervencion se refiere a provocar la adquisicion y mantenimiento de una amplia
gama de habilidades necesarias para la vida cotidiana, esto se realiza mediante

programas como cuidado personal, actividades domésticas y orientacion cultural.

Desenvolvimiento personal:
Desenvolvimiento de la paciente en su ambiente comunitario: realizar tramites de la

vidadiaria, favorecer su orientacion alarealidad social, cultural y deportiva.

Actividad 4. Comentarios sobre la técnica.

(Tiempo estimado 0:20 min)

Procedimiento: los facilitadores preguntaran si hay alguna duda o comentario que quieran

realizar 0 una situacion en la que se hayan visto envuelto y la manera de cOmo afrontar esa

situacion de una manera favorable se expresaran voluntariamente.
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Actividad 5: Dinamica de despedida “La caja de las sorpresas”
(Tiempo estimado 20 min.)
Procedimiento: Se preparard una caja, con una serie de tiras de papel enrolladas en las
cuales se han escrito algunas tareas (por g emplo: cantar, bailar, silbar, bostezar, etc.). Los
participantes se ordenaran en circulo. La cagja circulara de mano en mano hasta determinada
sefiad (puede ser una musica, que se detiene sibitamente). La persona que tengalacaaen el
momento en que se haya dado la sefia o se haya detenido la musica, debera sacar de las
tiras de papel y gecutar la tarea indicada. El juego continuara hasta cuando se hayan
acabado las papel etas. El participante que realizala actividad, seguiré orientando € juego.

Actividad 6. Cierre de la sesion.

(Tiempo estimado 0: 05 min.)
Procedimiento: Se despedira a los miembros del grupo y se les hara énfasis en estar
puntuales en € diay hora que se lesindicara

» TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR
= Materiales
v Sal6n de usos multiples de lainstitucion.
v Sillas
v Mesas
v' Papeleria
v Lapiceros
v' Cgjacon preguntas
* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v’ Facilitadores
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» RESULTADOSESPERADOS
Se pretende que al finalizar estatécnica d y la estudiante que participan en €l grupo
de psicoterapia puedan adquirir habilidades de comunicacién adecuada, mejorar sus habitos
personales y desenvolverse de forma més adecuada personalmente. Asi como también se
busca que los y las participantes a través del meoramiento de estos tres aspectos
(habilidades sociales, actividades de la vida diaria y desenvolvimiento personal) tengan la
capacidad de premiarse por cada accién que desarrollen adecuadamente y apegada al ideal

de conducta que en sesiones anteriores se han tratado de ensefiar.
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BITACORA DE LA SESION 8 GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 30 de Mayo de 2013.

Resultados

Actividades Objetivo

Saludo y
retroalimentacion.

Generar un climade apertura
de mucha amabilidad y
explorar los aprendizajes en los
miembros del grupo.

L os participantes expusieron sus
aprendizajes y como les ha servido
las técnicas en sus vidas.

Dinémica de entrada
“La carga eléctrica”.

Desarrollar un ambiente
emocional idéneo para€l inicio
delasesion.

Se produjo un climaidéneo para el
inicio de lasesion, se gener6 €
rompimiento de algunos bloqueos
emocionales por parte de algunos
estudiantes.

Técnicareforzar €l
pensamiento
racional.

Que los participantes
encuentren una manera de
premiarse aquellas situaciones
donde puedan auto controlarse
y asimismo, trabajen en el
fortalecimiento de las distintas
areas de su vida como la social,
personal y familiar.

Losy las estudiantes asimilaron muy
bien latécnicay expresaron que esa
habia sido una de las técnicas que
mas | es habia gustado por que
abarcaba muchas éreas de su vida
gue querian mejorar.

Comentarios sobre
|a técnica central.

Fomentar €l debatey la
reflexionenlosy las
estudiantes.

LosYy las participantes expresaron
sus reflexiones finales sobre la
técnica desarrollada.

Dindmicade
despedida “La caja
de las sorpresas”.

Generar debate y crear un
climade confianza entre los y
|as participantes.

Losy las estudiantes expusieron a
través de la dindmicalos aspectos
gue mejor captaron o aprendieron de
esta sesion y generd que algunos que
no opinaban expusieran sus
argumentos sobre lo abordado en
esta sesion.

Despediday cierre.

Agradecer por laasistenciaala
sesion.

Sefinalizé la sesion agradeciendo a
losy las participantes por llegar ala
sesion y seles hizo hincapié en e dia
y lahorade la siguiente sesion.
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SESION 9
> OBJETIVOSDE LA SESION
= Crear un climade confianzaen el grupo

» Desarrollar latécnica lmaginacion Racional Emotiva.

> NOMBRE DE LASTECNICAS
= Dinamica de entrada “El espejo”
= Técnicalmaginacion Racional Emotiva.

» DinamicadesalidaLosciegosy guias.

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

= Actividad 1. Saludo y retroalimentacion.

(Tiempo estimado 0:25 min.)
Procedimiento: se les agradecera por la participacion en una nueva sesion del programa de
psicoterapia grupa y se les indicara que se anoten en € listado de asistencia para llevar €l
control de los participantes. Posteriormente, se hara una lluvia de ideas sobre lo aprendido
en la sesion anterior y se reflexionara sobre los nuevos acontecimientos sucedidos y la

aplicacion de latécnica desarrollada en la anterior sesion.

= Actividad 2: Dinamica de entrada “El espejo”
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: En dos filas a frente, cada persona observa a su pargja de pies a cabeza.
Primero de frente, luego de perfil y de espaldas. Uno de ellos sera el espgjo y € otro hara
ante é una serie de movimientos o acciones cotidianas. Al comienzo, que sean
movimientos lentos, suaves y progresivamente aumentan en velocidad y energia. Después
de un momento cambian de roles. Los participantes también pueden redlizar con su pargja
espego, una serie de roles sociales en diferentes situaciones: una bailarina, un boxeador, un
futbolista, una modelo, etc.
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= Actividad 3: Técnica |l maginacion Racional Emotiva.
(Tiempo estimado 0:45)

Procedimiento: Esta técnica consistird en utilizar la imaginacion para afrontar una

situacion en la que esté implicada una de las formas de conducta agresivay al experimentar

las emociones que estas evocan hacer las modificaciones adecuadas. Se hara énfasis en €

grupo para que estos puedan utilizar los siguientes pasos para redlizar esta técnica:

1

Cada uno de los participantes se centrara en la conducta agresiva que es méas
recurrente e imaginara de la forma mas vivida posible una de las peores
cosas que podrian ocurrirle. Por ggemplo, Si es una persona gque reacciona de
forma agresiva a menor estimulo como un insulto y tienes la costumbre de
defenderte de forma instantanea ante un estimulo asi, imagina que sucede

precisamente eso.

Se les solicitara que sientan la emocion que aparece a imaginarlo, a tomar
contacto con esa emocion, se permitiran sentirla en toda su intensidad.
Sentiran cualquier emocién que aparezca espontaneamente, no la que crean
que deberian sentir. Mantendran esa emocion durante un minuto o dos,

sintiéndola de verdad.

Después se propondran cambiar esa emocion negativa inadecuada por una
emocioén negativa adecuada. Por gy emplo, pueden proponerse cambiar la ira

por disgusto.

Cuando hagan esto, se aseguraran de que no lo hacen cambiando € suceso
imaginado. Por gemplo, s han imaginado que alguien le insultaba y han
sentido ira, no imaginaran ahora gque en realidad no querian hacer eso o que
tal vez lo escuchaste mal. Imagina que, efectivamente, te insultay lo hace a

propésito.

No utilices técnicas de distraccién, como pensar en otra cosa o ver latele. S
haces eso, te librarés de esa emocion momentdneamente, pero no la

eliminaras y tarde o temprano volvera. Puedes utilizar esas técnicas al
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principio, s te resulta demasiado complicado enfrentarte a la emocion que

sientes, pero después has de volver a ella, sentirlay transformarla.

6. ¢Como cambiar esa emocion negativa inadecuada por otra emocién negativa
adecuada? Para hacerlo utiliza un pensamiento constructivo, cambiando tus
creencias por otras racionales y redlistas, flexibles y no catastrofistas. Por
gemplo: "Es verdad que me ha insultado, pero no hay ningin motivo real
por € que no deberia hacerlo, pues la gente es libre de decir o que desee.
Puedo detestar su comportamiento sin detestarle como persona, y s siento
disgusto en vez de ira tendré mas posibilidades de decirle que me ha
molestado y cambiar su conducta, y si no lo logro entonces puedo hacer dos
cosas. aceptar que es asi y tiene ese defecto, o bien puedo algarme de esa

persona definitivamente”.

7. Ten en cuenta que es posible que tengas que repetirlo muchas veces, quizas
unavez a dia durante quince dias 0 un mes para poder librarte una emocion
concreta. Por gemplo puedes trabgjar durante un mes tu miedo a conducir
haciendo una lista de varias situaciones que te producen ansiedad (que €
automovil se pare en la autopista, no encontrar una gasolinera, tener que
adelantar, etc.) y luego imaginandolas durante treinta dias, alternando las
situaciones de tu lista. Con € tiempo veras que cada vez te resultard mas

facil y automético sentir la nueva emocion.

= Actividad 4: Comentarios finales sobre la técnica.
(Tiempo estimado 0:15 min.)
Procedimiento: se solicitara a los participantes de forma aleatoria que mencionen que les
parecio la aplicacion de la técnica, si la desarrollaron adecuadamente, si creen que les

puede funcionar a controlar sus emocionesy por |o tanto sus conductas agresivas.
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= Actividad 5: Dindmica de cierre: Los ciegosy guias.

(Tiempo estimado 0:15 min.)

Procedimiento: La mitad del grupo son ciegos y la otra guia. Los ciegos deben dejarse
llevar por sus compafieros guias, recorriendo la sala o € entorno de la sala. Luego de cinco
minutos se cambian derol. Al final del gjercicio guiay ciego se sientan a conversar sobre la
experiencia de confiar en € otro: es facil o dificil, como se sintieron mas comodos s

comoguia 0 como ciego, €tc.

= Actividad 6: Despediday cierre.
(Tiempo estimado 0:05 min.)
Procedimiento: se les agradecera por la asistencia a las sesiones y se les mencionara la
relevancia que les puede dar la aplicacion de latécnica en cada una de las situaciones donde
existan un cierto descontrol de sus emociones y propicien € desarrollo de conductas
agresivas que pueden desembocar en problemas con las normas sociaes. Por ultimo, se les

hara énfasisen el diay la horade la proxima sesion.

» TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR

= Materiales
v Salén de usos multiples de lainstitucion.
v' Sillas
v Mesas
v' Papeleria
v Lapiceros

* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v’ Facilitadores
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» RESULTADOSESPERADOS
Con € desarrollo de esta sesion se pretende que los y las participantes comiencen a

utilizar la imaginacién para auto controlarse en momento donde impulsivamente han
manifestado una conducta agresiva y que les producen problemas de indole social, familiar
y personal. Es asi como indicandoles los pasos a seguir con la técnica se les muestra una

forma adecuada de que, paulatinamente esta conducta se disminuya.
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BITACORA DE LA SESION 9: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 06 de Junio de 2013.

Resultados

Actividades Objetivo

Saludo y
retroalimentacion.

Generar un clima de apertura
de mucha amabilidad y
explorar los aprendizajes en los
miembros del grupo.

L os participantes expusieron sus
aprendizajes y como les ha servido
las técnicas en sus vidas.

Dinamicade entrada
“El espejo”.

Desarrollar un ambiente
emocional idéneo parael inicio
delasesion.

Se produjo un climaidéneo para el
inicio de lasesion, se gener6 €
rompimiento de algunos bloqueos
emocionales por parte de algunos
estudiantes.

Técnica lmaginacion
Racional Emotiva.

Quelosy las estudiantes
comprendan |os pasos para el
desarrollo de estatécnicay que
puedan aplicarla en cada una
de susvidas.

Losy las participantes entendieron
los pasos para aplicar estatécnica.
Ademas, se mangj6 laimportancia
gue tiene estatécnica para el
autocontrol de las conductas
agresivas.

Comentarios finales
sobre latécnica
central.

Reflexionar sobre la
aplicabilidad de latécnica
anterior en lasvidasdelosy
|as participantes.

Se retomaron lagunas
consideraciones que son precisas
para poder readizar latécnicay se
reflexionaron sobre las mayores
dificultades que podria tener
desarrollar estatécnicay por ende, se
dieron sugerencia sobre qué hacer
para poderlallevar a cabo.

Dindmicade
despedida “Los
ciegos y guias”.

Generar un climade
cordialidad y desestresar alos
y las participantes.

Losy las participantes se
desestresaron y seintegraron ala
dinamicalacual fue bien recibida
por la mayoria de estudiantes.

Despediday cierre.

Agradecer por laasistenciaala
sesion.

Sefinalizé la sesiéon agradeciendo a
losy las participantes por llegar ala
sesion y seleshizo hincapié en el dia
y lahorade la siguiente sesion.
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SESION 10

> OBJETIVOSDE LA SESION
= Crear un espacio para que los jovenes reflexiones sobre o aprendido en el
programa.
= Aplicacion de la prueba psicol 6gica de salida en |os participantes.
» Finalizar e programa de psicoterapia grupal.

> NOMBRE DE LASTECNICAS
= Dinamicas: La carrera de globos

= Técnica aplicacion de la prueba de salida

> PROCEDIMIENTO METODOLOGICO
= Actividad 1. Saludo y retroalimentacion.
(Tiempo estimado 0:25 min.)

Procedimiento: Se daralabienvenidaalosy las jovenesy alavez se les explicara, que a
ser la Ultima sesion, se haran reflexiones individuales, expresando |os beneficios personales
gue han obtenido, por medio de este programay sobre qué cambios personales a percibido

en si mismo y en su entorno.

= Actividad 2. Dinamica de entrada “La carrera de globos”

(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: se formaran dos equipos en fila. Cada jugador tendré un globo, a la sefial
del facilitador los dos primeros jugadores deben inflar € globo y luego sentarse en ellos
hasta reventarse, solo cuando los hallan reventando contintia el siguiente y gana la fila que

primero termine.
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= Actividad 3. Aplicacion de la prueba de salida.

(Tiempo estimado 30 min.)
Procedimiento: Se aplicard nuevamente el cuestionario de agresividad de “Buss y Perry”,
para determinar los niveles de agresividad que ahora presentan cada uno de los que
participaron en el programa psicoterapeutico. Se les dara la siguiente indicacion: Usando la
escala de 5 puntos que se muestra en la prueba psicoldgica, por favor indique que tan falso
o verdadero es para usted, € contenido de cada afirmacion. Rodee con un circulo la
valoracion que corresponda a cada afirmacion. No deje ningin numera s contestar.

Marque solamente una opcion para cada afirmacion.

= Actividad 4. Comentarios finales sobre todo € programa de psicoterapia grupal.
(Tiempo estimado 0:25 min.)
Procedimiento: una vez terminada la aplicacion de la prueba psicol6gica de salida, se les
indicara que cada uno de los participantes hara una breve reflexion sobre los beneficios que
le produjo € formar parte del programa de psicoterapia grupal para reducir conductas

agresivas en estos.

= Actividad 5. Cierre dela sesion.
(Tiempo estimado 0:20 min.)
Procedimiento: Cada miembro del grupo facilitador, hard una breve resefia agradeciendo al
grupo por haber colaborado en e proyecto y se les hara énfasis en que apliquen los

conocimientos adquiridos en el desarrollo del programa de psicoterapia.

» TIEMPO DE DURACION DE LA SESION
= 120:00 minutos.

» RECURSOSA UTILIZAR
= Materiales
v Salén de usos multiples de lainstitucion.
v Sillas
v Mesas
v' Papeleria
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v Lapiceros
v Cuestionario de agresividad de Buss 'y Perry.
* Humanos:
v Estudiantes participantes en € grupo de psicoterapia
v Facilitadores

» RESULTADOSESPERADOS
Se espera que a finalizar esta sesion se finalice de forma cordial € programa de
psicoterapia grupal y aplicarles alosy las jovenes e cuestionario de agresividad de Buss 'y
Perry para determinar posteriormente la efectividad de este programa. Se hara todo lo
posible porque los y las jévenes participen exponiendo sus reflexiones finales sobre las

técnicasy € uso que pueden hacer en cada una de sus vidas.
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BITACORA DE LA SESION 10: GRUPO DE TERAPIA RACIONAL EMOTIVA.
Fecha: 13 de Junio de 2013.

Actividades Objetivo Resultados

Saludo y Generar confianza entre los Se les agradeci6 por haber [legado a
retroalimentacion. miembros del grupo y explorar | laUltimasesiéon y se hizo una
los aprendizajes obtenidos. retroalimentacion general delos
conocimientos adquiridos durante el
desarrollo del programa de
psicoterapia.
Dindmicade entrada | Fomentar la participacion e Seinicié lasesion de unaforma
“La carrera de integracion del grupo. dinamicay agradable por parte de los
globos”. y las participantes.
Aplicacién dela Conocer los resultados que Losy las participantes desarrollaron
prueba de salida. propicio el programade la prueba psicol 6gica en un ambiente
psicoterapia en lareduccion de | que les proporciono las condiciones
conductas agresivasen losy adecuadas respecto a clima, €
las estudiantes. espacio y laluz del lugar.
Comentariosfinales | Explorar los beneficiosy Serealizaron reflexiones por cada
sobrelaaplicacion | limitantes del programa de uno de losy las participantes sobre
del programa de psi coterapia desarrollado. en qué les habia beneficiado e
psicoterapia grupal. desarrollo del programay su utilidad
en sus vidas.
Despediday cierre. | Finalizar de unaformacordial | Se agradecio alosy las participantes
el programa de psicoterapia. por haber estado presente en todas
las sesiones del programade
psicoterapiay se dio por finalizado
de unaformaamabley cordial.
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ANEXO 5: Resultados de la pre-prueba del Cuestionario de Agresividad de
Bussy Perry.

ANEXO 5.1. Grupo Experimental 1: Psicoterapia grupal basada en el modelo
Cognitivo Conductual.

Datos Estadisticos Descriptivos

N Minimo Maximo Media
TOTAL 30 86 112 96.33
N valido (segun lista) 30
TOTAL
Por centaje
Frecuencia = Porcentaje valido
Validos 86 1 3.3 3.3
87 1 3.3 3.3
88 1 3.3 3.3
89 1 3.3 3.3
90 4 13.3 13.3
91 2 6.7 6.7
92 3 10.0 10.0
93 3 10.0 10.0
%! 1 3.3 3.3
97 2 6.7 6.7
98 1 3.3 3.3
100 1 3.3 3.3
101 1 3.3 3.3
102 1 3.3 3.3
103 1 3.3 3.3
105 1 3.3 3.3
106 1 3.3 3.3
107 1 3.3 3.3
110 1 3.3 3.3
111 1 3.3 3.3
112 1 3.3 3.3
Total 30 100.0 100.0
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Datos Estadisticos Descriptivos

ANEXO 5.2. Grupo Experimental 2: Psicoterapia Grupal Basada en Técnicasdelas
Terapia Racional Emotiva.

N Minimo Maximo Media
TOTAL 30 89 121 99.90
N valido (segun lista) 30
TOTAL
Por centaje
Frecuencia Porcentaje valido
Validos 89 1 3.3 3.3
90 2 6.7 6.7
91 2 6.7 6.7
92 2 6.7 6.7
93 2 6.7 6.7
94 1 3.3 3.3
95 4 13.3 13.3
96 1 3.3 3.3
97 1 3.3 3.3
98 1 3.3 3.3
99 1 3.3 3.3
100 1 3.3 3.3
101 1 3.3 3.3
102 1 3.3 3.3
104 1 3.3 3.3
105 1 3.3 3.3
107 2 6.7 6.7
108 1 3.3 3.3
115 1 3.3 3.3
121 3 10.0 10.0
Total 30 100.0 100.0
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ANEXO 5.3. Grupo Control.
Datos Estadisticos Descriptivos

N Minimo Maximo Media
TOTAL 30 81 eZ! 85.90
N valido (segun lista) 30
TOTAL
Por centaje
Frecuencia Porcentaje valido

Validos 81 2 6.7 6.7
82 4 13.3 13.3
83 3 10.0 10.0
84 3 10.0 10.0
85 3 10.0 10.0
86 3 10.0 10.0
87 4 13.3 13.3
88 2 6.7 6.7
89 1 3.3 3.3
20 1 3.3 33
91 1 3.3 3.3
92 1 3.3 3.3
93 1 3.3 3.3
9 1 3.3 3.3

Total 30 100.0 100.0
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ANEXO 5.4. Tablay grafica de datos generales de la prueba de entrada.

Tablal.

Grupos Sujetos Minimo Méximo Media
Exp. 1 30 86 112 96.33
Exp. 2 30 89 121 99.90
Control 30 81 94 85.90

Total 90 256 327 282.13

GRAFICO 1. PRUEBA DE ENTRADA
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Explicacion: En latablay grafica observada se presenta la puntuacion minima, maximay

la media de los grupos evaluados en la prueba de entrada en la cual se observo que, el

grupo exp.1 tuvo un puntaje minimo de 86 y maximo de 112, dando como resultado una

media fue de 96.33. El grupo exp.2 tuvo un puntgje minimo de 89 y maximo de 121,

obteniendo una media de 99.90. El grupo Control obtuvo un puntgje minimo de 81 y

maximo de 94, teniendo como media 85.90.
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ANEXO 6: Resultados obtenidos en la pos-prueba del Cuestionario de
Agresividad de Bussy Perry.

ANEXO 6.1. Grupo Experimental 1. Psicoterapia basada en e modelo Cognitivo
Conductual.

Datos Estadisticos Descriptivos

N Minimo Maximo Media
TOTAL 30 49 118 77.27
N valido (segun lista) 30
TOTAL
Por centaje
Frecuencia  Porcentaje valido
Validos 49 1 3.3 3.3
53 1 3.3 3.3
57 3 10.0 10.0
60 1 3.3 3.3
62 1 3.3 3.3
63 2 6.7 6.7
65 1 3.3 3.3
70 1 3.3 3.3
71 1 3.3 3.3
73 3 10.0 10.0
74 1 3.3 3.3
76 1 3.3 3.3
80 1 3.3 3.3
81 2 6.7 6.7
82 1 3.3 3.3
86 1 3.3 3.3
89 2 6.7 6.7
eZ! 1 3.3 3.3
95 1 3.3 3.3
97 1 3.3 3.3
112 1 3.3 3.3
118 2 6.7 6.7
Total 30 100.0 100.0
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ANEXO 6.2. Grupo Experimental 2: Psicoterapia basada en técnicasdela Terapia
Racional Emotiva.
Datos Estadisticos Descriptivos

N Minimo | Maximo Media
TOTAL 30 45 121 73.77
N valido (segun lista) 30

TOTAL
Por centaje
Frecuencia = Porcentaje valido
Validos 45 1 3.3 3.3
51 1 3.3 3.3
52 2 6.7 6.7
56 1 3.3 3.3
57 1 3.3 3.3
58 1 3.3 3.3
59 1 3.3 3.3
61 2 6.7 6.7
62 3 10.0 10.0
64 1 3.3 3.3
70 1 3.3 3.3
71 2 6.7 6.7
74 1 3.3 3.3
80 1 3.3 3.3
82 1 3.3 3.3
84 1 3.3 3.3
85 1 3.3 3.3
86 1 3.3 3.3
89 1 3.3 3.3
93 1 3.3 3.3
98 2 6.7 6.7
104 1 3.3 3.3
105 1 3.3 3.3
121 1 3.3 3.3
Total 30 100.0 100.0
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ANEXO 6.3. Grupo Control.

Estadisticos descriptivos

N Minimo = Maximo Media
TOTAL 30 65 %! 84.50
N valido (segun lista) 30
TOTAL
Por centaje
Frecuencia  Porcentaje valido

Validos 65 1 3.3 3.3
73 1 3.3 3.3
74 1 3.3 3.3
78 1 33 3.3
80 1 3.3 3.3
82 3 10.0 10.0
83 2 6.7 6.7
84 4 13.3 13.3
85 1 3.3 3.3
86 2 6.7 6.7
87 5 16.7 16.7
88 2 6.7 6.7
89 1 3.3 3.3
90 1 3.3 3.3
91 1 3.3 3.3
92 1 3.3 3.3
93 1 3.3 3.3
94 1 3.3 3.3

Total 30 100.0 100.0
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ANEXO 6.4. Tablay grafica de datos generales dela prueba de salida.

Tabla 2.
Grupos Sujetos Minimo Méximo Media
Exp. 1 30 49 118 77.27
Exp. 2 30 45 121 73.77
Control 30 65 9 84.50
Total 90 159 333 235.54
GRAFICO 2: PRUEBA DE SALIDA
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Explicacion: En latablay grafica observada se presenta la puntuacion minima, maximay

la media de los grupos evaluados en la prueba de salida en la cua se observo que, e grupo

exp.1 tuvo un puntgje minimo de 46 y maximo de 118, dando como resultado una media

fue de 77.27. El grupo exp.2 tuvo un puntaje minimo de 45 y maximo de 121, obteniendo

una media de 73.77. El grupo Control obtuvo un puntgje minimo de 65 y maximo de 94,

teniendo como media 84.50.
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ANEXO 6.5. Tablay grafica compar ativa en base a las medias obtenidas de los
resultados dela prueba deentraday la prueba de salida.

Grupos Sujetos MediadeEntrada | Mediade Salida
Exp. 1 30 96.33 77.27
Exp. 2 30 99.90 73.77
Control 30 85.90 84.50
Total 90 282.13 235.54
120
99.9

® Media de Entrada
B Mediade Salida

Exp. 1 Exp. 2 Control

Descripcion: Los datos que se representa en la tabla y grafica anterior es la muestra
comparativa de los resultados basados en la media que se obtuvo en el pre-test y post-test.
Los datos demuestra que e grupo Exp. 1 la media de estrada fue de 96.33 y la media de
sdlida fue de 77.27, lo que los indica que hay una diferencia de 19.06 de disminucién de la
media. El grupo Exp. 2 la media de entrada fue de 99.90 y la media de salida fue de 73.77,
lo que demuestra una diferencia de 26.13 de disminucion de la media. El grupo Control la
media de entrada fue de 85.90y la media de salida fue de 84.50, lo que demuestra una
diferencia de 1.40 de disminucién de lamedia.

224



ANEXO 7: Calculo de la prueba “f”. Analisis de varianza unidireccional.

(ANOVA)
Calculo de la prueba “f”. Andlisis de varianza unidireccional (ANOVA).

En & andlisis de los resultados se utilizé la prueba paramétrica, anadlisis de varianza
unidireccional (ANOVA), para evaluar si los grupos experimentales y de control difieren

significativamente.

Cuadro que representa | as puntuaciones obtenidas en la aplicacion de pos prueba:

Numero de Sujetos Puntuacion (X) obtenida en la prueba
1 49
2 53
3 57
4 57
5 S7
6 60
7 62
8 63
9 63
10 65
11 70
12 71
13 73
14 73
15 73
16 74
17 76
18 80
19 81
20 81
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21 82
22 86
23 89
24 89
25 94
26 95
27 97
28 112
29 118
30 118
31 45
32 51
33 52
34 52
35 56
36 57
37 58
38 59
39 61
40 61
41 62
42 62
43 62
44 64
45 70
46 71
47 71
48 74
49 80
50 82
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51 84
52 85
53 86
54 89
55 93
56 98
57 98
58 104
59 105
60 121
61 65
62 73
63 74
64 78
65 80
66 82
67 82
68 82
69 83
70 83
71 84
72 84
73 84
74 84
75 85
76 86
77 86
78 87
79 87
80 87
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81 87
82 87
83 88
84 88
85 89
86 90
87 o1
88 92
89 93
90 94

3=90 5 =7066

Para poder aplicar la prueba “f”, fue precisé calcular las siguientes estadisticas:

SCT= sumade cuadros total= 3 X* - (3 X)?

N

Donde:

3= 7066

(3 X)?= sumatoria de equis a cuadrado= (7066)* = 49, 928,356.
N = nimero de sujetos en la muestra= 90

SCT= (7066)? — (7066)* = 49, 928,356 — 49, 928,356.

90 90

SCT= 49, 928,356 — 554,759.51.

SCT=49,373,596.49.
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El siguiente paso es calcular la sumatoria de los cuadros de tratamiento:
SCTR= suma de cuadros de tratamiento =

SCTR= | (IX0)%+ (3X0)2+ (3 Xa)? _ (XY
N]_ N2 N3 N

Sustituyendo la formula se obtienen los siguientes datos:

SCTR= | (2,318)%+ (2,213)*+ (2,535)°> | _ (7066)°
30 30 30 20

SCTR= | 5,373,124 + 4, 897,1369 + 6, 426,225 |_ 49, 928,356
30 30 30 90

SCTR= | 179,104.16 + 63, 345.63 + 214,207.60 |_ 554,759.51.

SCTR=  556,557.39 - 554,759.51.

SCTR=1,797.88
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Luego se calcula:
SCE= sumade cuadros error =

SCE=  YX?- | (5X0?+ (3X2)?+ (3X3)°

N1 N2 N3

Sustituyendo en laférmula:

SCE= 49,928,356 - |(2,318)*+ (2,213)*+ (2,535)°
| 30 30 30

SCE= 49, 928,356 - 5,373,124 + 4, 897,1369 + 6, 426,225
[ 30 30 30

SCE= 49, 928,356 - [I.79, 104.16 + 63, 345.63 + 214,207.6 ]

SCE = 49,928,356 - 556,557.39

SCE= 49, 371,798.61

Obteniendo la sumatoria de 4 errores, se procede a calcular la media cuadrética de

tratamiento:
M CTR = media cuadratica de tratamiento =

MCTR = SCTR

K-1

MCTR =898.94

MCTR =1,797.88=1,797.88 =

31 2
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Luego se calculalamediade error:

M CE = media cuadrética error. Se obtiene dividiendo la suma de los cuadrados errores

entre el nimero de sujetos de la muestra, menos el nimero de grupos.
Representado por la siguiente formula.

MCE = SCE
N - K

MCE =49, 371,798.61

90-3

MCE =49, 371,798.61

87

MCE = 567,491.93

Procedemos a calcular |a media cuadratica de tratamiento:

M CT= media cuadrética de tratamiento

MCT=SCT

N - K
MCT= 49, 373, 596.49.

90-3
MCT= 49,3 73, 596.49.

87

MCT= 567,512.60

231



El ultimo paso es calcular la razon “f”, dividiendo la media cuadratica de tratamiento entre

la media cuadrética de error, representada en la siguiente formula:

F=MCTR
MCE
F=898.94
567,491.93

F =0.00158

Para comparar el resultado de la razon “f”, con el valor “F” tabla. Se calculan los grados de
libertad para € numerador (gl= N — k; gl= 3-1=2); de igual manera para € denominador
(gl= N- K; gl, 90-3=87.), este dato se ubica en la tabla de valores “F”, con un nivel de

significacion de 0.05 con lo que se obtiene:

al Nivel de confianza 0.05 Valor “F”

87 3.07 0.0015

Como se puede observar en la tabla anterior, el valor encontrado de “F” es 0.0015, se puede
notar que es menor al valor “F” buscado en la tabla de valores de “F”, el cual es de 3.07,
obtenido sobre la base de los 120 grados de libertad correspondiente y € nivel de confianza
de 0.05.

Por lo tanto, “F” es menor que el valor “F” encontrado en la tabla, esto quiere decir que si
hay diferencia significativa en los puntajes promedios obtenidos a aplicar la escala de Buss
y Perry en los 3 grupos de estudiantes después de que dos grupos recibieron tratamiento
psicoldgico y € otro ningln tratamiento.

Entonces, esto significa que se rechaza la hip6tesis de investigacion (Hi) y se acepta la

hipétesis nula (Ho).
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ANEXO 8: Calculo de la prueba “t” de Student para el grupo Cognitivo
Conductual comparados con € grupo dela Terapia Racional Emotiva (TRE).
En el analisis de los resultados se utilizo la prueba estadistica “t” de Student, para evaluar si

el grupo Cognitivo Conductua y el grupo de la Terapia Racional Emotiva (TRE). Difieren
significativamente con respecto a sus medias.
Para calcular la prueba “t” de Student fue preciso computar, las siguientes pruebas
estadisticas:

1. Lamedia= (X_), de cada uno de |os grupos de estudiantes

2. Ladesviacion estandar = (S) de cada grupo

3. Losgradosdelibertad = (gl) y

4. Ladiferenciaentre las medias de ambos grupos.

A continuacion se calculan cada uno de |os resultados.
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Tabla que representa las puntuaciones obtenidas en |a pos-prueba por los estudiantes del

grupo experimental 1 abordados con técnicas Cognitivo Conductual .

Grupo Experimental 1: Psicoter apia basada en el modelo Cognitivo Conductual.

X Xi - X (Xi - X) 2
49 -28.27 799.19
53 -24.27 589.03
57 -20.27 410.87
57 -20.27 410.87
57 -20.27 410.87
60 -17.27 298.25
62 -15.27 233.17
63 -14.27 203.63
63 -14.27 203.63
65 -12.27 150.55
70 -7.27 52.85
71 -6.27 39.31
73 -4.27 18.23
73 -4.27 18.23
73 -4.27 18.23
74 -3.27 10.69
76 -1.27 1.61
80 2.73 7.45
81 3.73 13.01
81 3.73 13.91
82 4.73 22.37
86 8.73 76.21
89 11.73 137.59
89 11.73 137.59
94 16.73 279.89
95 17.73 314.35
97 19.73 389.27
112 34.73 1206.17
118 40.73 1658.93
118 40.73 1658.93
y= 2,318 S =0,785.68
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Donde:
X= puntuaciones obtenidas en |a pos prueba por |os estudiantes.
X — X= Diferencia obtenida de lamedia con las puntuaciones con la Pos-Prueba.

(X —Y)Z = Diferencia obtenida de la media con las puntuaciones de la Pos -Prueba elevada
a Cuadrado.

Calculo delamediade Grupo Cognitivo Conductual:

X= $X X=2,318

X=71.27

N 30

Ca Ctl adalamedia, se restade cada uno de los puntajes obtenidos de la Pos-Prueba, esto es
(X - X). Luego cada uno de los resultados se eleva a cuadrado que es (X — X)? y su

sumatoria es lasiguiente:

Y = (X - X) ?=9,785.68

Calculo de ladesviacion estandar para este grupo:

S:- \J T (X - X)? 54 9,785.68
N 30
S = w 326.19 I p——— I
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Tabla que representa las puntuaciones obtenidas en la pos prueba por los estudiantes del

grupo experimental 2abordados con la Terapia Racional emotiva.

Grupo Experimental 2: Psicoterapia basada en la Terapia Racional Emotiva (TRE)

X Xi—X (Xi — X) 2
45 -28.77 827.71
51 2277 518.47
52 -21.77 473.93
52 -21.77 473.93
56 -17.77 315.93
57 -16.77 281.23
58 -15.77 248.69
59 -14.77 218.15
61 -12.77 163.07
61 -12.77 163.07
62 -11.77 138.53
62 -11.77 138.53
62 -11.77 138.53
64 -9.77 05.45
70 -3.77 14.21
71 2.77 7.67
71 2.77 7.67
74 -0.23 0.05
80 6.23 38.81
82 8.23 67.63
84 10.23 104.65
85 11.23 126.11
86 12.23 149.57
89 15.23 231.95
93 19.23 369.79
o8 24.23 587.09
08 24.23 587.09
104 30.23 913.85
105 31.23 975.31
121 47.223 2,230.67
2>=2,213 ¥=10,607.18

236




Dénde:

X= puntuaciones obtenidas en |a pos prueba por |os estudiantes.
X — X= Diferencia obtenida de |lamedia con las puntuaciones con la Pos-Prueba.

(X —?)2 = Diferencia obtenida de la media con las puntuaciones de la Pos-Prueba elevada
a Cuadrado.

Calculo delamediadel Grupo de Terapia Racional Emotiva:

X= ¥ X X=2,213 X=73.77

N 30

Calculada la media, se resta de cada uno de los puntgjes obtenidos de la Pos -Prueba, esto
es (X - X). Luego cada uno de los resultados se eleva a cuadrado que es (X — X)? y su

sumatoria es la siguiente:

5 = (X - X) 2= 10,607.18

Calculo de ladesviacion estandar para este grupo:

S,- \1 T (X-X)? S,= \1 10,607.18
N 30
Sz=\\ 353.57 o 1580
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Comparacion entrelas medias de los dos grupos experimentales.
El orden paracalcular, si existe diferencia significativa entre ambos grupos es:
1. Calculadas las medias de ambos (X)_grupos:

;1: 77.27

Xo=73.77

2. Desviaciones estandar cal culadas:

(S1)%= 18.06

(S,)?=18.80

3. numero de sujetos de cada grupo:

N1= 30

N.= 30

4. El ultimo paso es calcular la diferencia entre las medias de cada grupo por medio de la

prueba “t” Student, la cual se calcula con la siguiente formula:

t= X 1- X2 Donde:
w (S)? + (S))? X:1= mediadel grupo C-C.
N, N, “X,= mediade grupo delaT.R.E.

(S1)%= desviacion estandar del grupo C-C.
(S1)%= desviacion estandar del grupo delaT.R.E.
N;= nimero de sujetos del grupo C-C

N>= numero de sujetos del grupo delaT.R.E.
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Ahora se procede a calcular la diferencia entre las medias de |os grupos.

t= 77.27-73.77 t=  77.27-7377
\} (18.06)2 + (18.80)° \J326.16 + 353.44
30 30 30 30
t= 77.27-73.77 t= 77.27-73.77
w 10.87 + 11.78 w 22.65
t= 35 t=0.73 (tc)
475

Una vez obtenido el valor “t” se procede a calcular los grados de libertad (gl), estos

constituyen el nimero de maneras en que |los datos pueden variar libremente.
Se calculan de la siguiente manera:

gl= grados de libertad.

N;=numero de sujetos del grupo C-C.

N,=nUmero de sujetos del grupo delaT.R.E.

gl= (N1 +Np) -2
Sustituyendo los valor es tenemos:
gl= (30+30) - 2

gl=60-2

gl=58
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Obtenidos los grados de libertad, se €igi¢ € nivel de confianza de 0.05, este sirve para
ubicar el valor en la tabla de distribucion de “t” Student (ver tabla en anexo siguiente), se
obtuvo € siguiente resultado.

Gl Nivel de confianza 0.05 Valor “t”

58 1.67 0.73

Como se observa en la tabla anterior, el valor “t” encontrados es 0.73. Este es € menor
valor “t” buscado en la “tabla de distribucion t Student”, el cual es el valor de 1.67,
obtenido sobre la base de los 58 grados de libertad correspondiente y €l nivel de confianza
de 0.05.

Por tanto, el valor “t” calculado es < que el valor “t” encontrado en la tabla, esto quiere
decir, que hay una diferencia significativa entre el nivel de agresividad del grupo cognitivo

conductual en comparacion del grupo T.R.E.

Entonces esto significa que no acepta la hipotesis especifica (Hel), porque existe una
diferencia significativa entre las medias obtenidas en el nivel de agresividad: GE 1 77.27 y
GE2 73.77, esto muestra que € GE 2, tienes la menor reduccion de media en € nivel de
agresividad.
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ANEXO 9: Calculo delaprueba “t” de Student para el grupo Cognitivo
Conductual comparado con el Grupo Contral.
En el andlisis de los resultados se utilizé la prueba estadistica "t de Student, para evaluar s

el grupo experimental cognitivo conductual y e grupo control difieren significativamente
con respecto a sus medias.

Para calcular laprueba “t” de Student fue preciso computar |as siguientes estadisticas:

1. Lamedia= (X) de cadauno de los grupos de estudiantes
2. Ladesviacion estandar = (S) de cada grupo
3. Losgradosde libertad = (gl)

4. Ladiferenciaentre medias de ambos grupos.

A continuacion se calculan cada uno de estos resultados:
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Tabla que representa las puntuaciones obtenidas en la pos-prueba por los estudiantes del

grupo experimenta 1: abordados con Técnicas Cognitivo Conductuales.

Grupo 1: Psicoterapia basada en e modelo Cognitivo Conductual.

X Xi - X (Xi = X) 2
49 -28.27 799.19
53 -24.27 589.03
57 -20.27 410.87
57 -20.27 410.87
57 -20.27 410.87
60 -17.27 298.25
62 -15.27 233.17
63 -14.27 203.63
63 -14.27 203.63
65 -12.27 150.55
70 -7.27 52.85
71 -6.27 39.31
73 -4.27 18.23
73 -4.27 18.23
73 -4.27 18.23
74 -3.27 10.69
76 -1.27 1.61
80 2.73 7.45
81 3.73 13.91
81 3.73 13.91
82 4.73 22.37
86 8.73 76.21
89 11.73 137.59
89 11.73 137.59
94 16.73 279.89
95 17.73 314.35
97 19.73 389.27
112 34.73 1206.17
118 40.73 1658.93
118 40.73 1658.93
>= 2,318 ¥ =9,785.68
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Dénde:

X= puntuaciones de |a pos prueba de | os estudiantes.

X — X= Diferencia obtenida de lamedia con las puntuaciones con la Pos-Prueba.

(X —_X)2 = Diferencia obtenida de |a media con las puntuaciones de la Pos -Prueba elevada

al Cuadrado.

Calculo delamediade Grupo Cognitivo Conductual:

X= TX

N

X=2.318

30

X=77.27

Calculadalamedia, se resta de cada uno de |os puntajes obtenidos de la Pos-Prueba, esto es
(X - X). Luego cada uno de los resultados se eleva a cuadrado que es (X — X)? y su

sumatoria es lasiguiente:

S = (X-X)?=9,785.68

Calculo de ladesviacion estandar para este grupo:

Si- \| Y (X-X)?
N
S = 326.19

St

:\J 9,785.68
30
Si= 18.06
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Tabla que representa las puntuaciones obtenidas en la pos-prueba por los estudiantes del
grupo control.

Grupo Contral.

X Xi - X (Xi - X) 2
65 -19.50 380.25
73 -11.50 132.25
74 -10.50 110.25
78 -6.50 42.25
80 -4.50 20.25
82 -2.50 6.25
82 -2.50 6.25
82 -2.50 6.25
83 -1.50 2.25
83 -1.50 2.25
84 -0.50 0.25
84 -0.50 0.25
84 -0.50 0.25
84 -0.50 0.25
85 0.50 0.25
86 150 2.25
86 1.50 2.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
88 3.50 12.25
88 3.50 12.25
89 450 20.25
90 550 30.25
01 6.50 42.25
92 7.50 56.25
93 8.50 72.25
94 9.50 90.25
$=2,535 S =1,085.50
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Dénde:

X= puntuaciones obtenidas en |a pos prueba por |os estudiantes.
X — X= Diferencia obtenida de |amedia con las puntuaciones con la Pos-Prueba.

(X —?)2 = Diferencia obtenida de la media con las puntuaciones de la Pos-Prueba elevada
al Cuadrado.

Calculo delamediadel Grupo Control:

X=yX "X=2,585
N 30
X =84.50

Calculada la media, se resta de cada uno de los puntges obtenidos de |a Pos -Prueba, esto
es (X - X). Luego cada uno de los resultados se eleva d cuadrado que es (X — X)? y su
sumatoria es lasiguiente:

S = (X - X) 2= 1,085.50

Calculo de ladesviacion esténdar para este grupo:

Ss- 3 (X-X)?2 S w 1,085.50

N 30

= 36.18
> S= 6.01

El orden paracalcular, si existe diferencia significativa entre ambos grupos es:
1. Calculadas las medias de ambos (Y) grupos.

;1: 77.27

X3=84.50
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2. Desviaciones estandar cal culadas:
(S1)’= 18.06

(S5)°=6.01

3. numero de sujetos de cada grupo:
N1= 30

Ns= 30

4. El dltimo paso es calcular la diferencia entre; las medias de cada grupo por € medio de

la prueba “t” Student, la cual se calcula con la siguiente férmula:

t= X 1-X3 Donde:
(S)? + (S)? "X1= media del grupo cognitivo conductual.
N, N 3 X3= media del grupo Control.

(S1)%= desviacion estandar del grupo C-C.
(S3)*= desviacién estandar del grupo Control
N;= niimero de sujetos del grupo C-C.

N3= nimero de sujetos del grupo de la Control

Ahorase procede a calcular la diferencia entre las medias de |os grupos.

t=X1-X3
w (S)*+ (S3)°
N Ng
t= 77.27 - 84.50 t=  77.27-8450
\} (18.06)? + (6.01)2 \} 326.16 + 36.12
30 30 30 30
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t= 77.27 - 84.50 t= 77.27 - 84.50
w 10.87 + 1.20 w 12.07
t= 7.23
3.47
t=2.08 (tc)

Una vez obtenido el valor “t” se procede a calcular los grados de libertad (gl), estos
constituyen el nimero de maneras en que |los datos pueden variar libremente.

Se calculan de la siguiente manera:

gl= grados de libertad

N;=numero de sujetos del grupo C-C.
Nz=nUmero de sujetos del grupo Control
gl= (N1 +N3) -2

Sustituyendo los val ores tenemos
gl=(30+30) -2

gl=60-2

gl=58
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Obtenidos los grados de libertad, se €igié € nivel de confianza de 0.05, este sirve para
ubicar el valor en la tabla de distribucion de “t” Student (ver tabla en anexo siguiente), se
obtuvo € siguiente resultado.

Gl Nivel de confianza 0.05 Valor “t”

58 1.67 2.08

Como se observa en la tabla anterior, el valor “t” encontrados es 2.08 Este es é menor
valor “t” buscado en la “tabla de distribucion t Student”, el cual es el valor de 1.67,
obtenido sobre la base de los 58 grados de libertad correspondiente y el nivel de confianza
de 0.05.

Por tanto, el valor “t” calculado es >que el valor “t” encontrado en la tabla, esto quiere
decir, que hay una diferencia significativa entre el nivel de agresividad del grupo cognitivo

conductual en comparacion del grupo control que no se someti6 al tratamiento.

Entonces esto significa que se acepta la hipdtesis especifica 2 (He2), porque existe una
diferencia significativa entre las medias obtenidas en el nivel de agresividad: GE 1 77.27 y
GC 84.50, esto muestra que e GE 1, tienes la menor reduccion de media en € nivel de
agresividad.
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ANEXO 10: Calculo de la prueba “t” de Student para el grupo dela Terapia
Racional Emotiva comparado con el grupo Control.
En e andlisis de los resultados se utilizé la prueba estadistica “t” de Student, para evaluar si

el grupo experimental de la T.R.E y e grupo control difieren significativamente con
respecto a sus medias.

Para calcular laprueba “t” de Student fue preciso computar |as siguientes estadisticas:

1. Lamedia= (ﬁde cada uno de los grupos de estudiantes
2. Ladesviacion estandar = (S) de cada grupo
3. Losgradosdelibertad = (gl) y

4. Ladiferenciaentre medias de ambos grupos.

A continuacion se calculan cada uno de estos resultados:
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Tabla que representa las puntuaciones obtenidas en la pos-prueba por los estudiantes del

grupo experimental de laterapia Racional emotiva.

Grupo Experimental 2: Terapia Racional Emotiva (TRE)

X Xi—X (Xi = X) 2
45 -28.77 827.71
51 22.77 518.47
52 21.77 473.93
52 2177 473.93
56 17.77 315.93
57 -16.77 281.23
58 -15.77 248.69
59 1477 218.15
61 12.77 163.07
61 12.77 163.07
62 1177 138,53
62 11.77 138,53
62 1177 138,53
64 -9.77 95.45
70 -3.77 14.21
71 2.77 7.67
71 277 7.67
74 -0.23 0.05
80 6.23 38.81
82 8.23 67.63
84 10.23 104.65
85 11.23 126.11
86 12.23 149,57
89 15.23 231.95
93 19.23 369.79
98 24.23 587.09
98 24.23 587.09
104 30.23 913.85
105 31.23 975.31
121 47.223 2,230.67
y=2.213 $=10,607.18
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Dénde:

X= puntuaciones de |a pos prueba de | os estudiantes.
X — X= Diferencia obtenida de |amedia con las puntuaciones con la Pos-Prueba.

(X —?)2 = Diferencia obtenida de la media con las puntuaciones de la Pos-Prueba elevada
al Cuadrado.

Calculo delamediadel Grupo de Terapia Racional Emotiva:

X=3X X=2,213

N 30

X=73.77

Caculala media, se resta de cada uno de los puntajes obtenidos de la Pos -Prueba, esto es
(X - X). Luego cada uno de los resultados se eleva a cuadrado que es (X — X)? y su

sumatoria es lasiguiente:
S = (X - X) =10,607.18

Calculo de ladesviacion estandar para este grupo:

S,- \1 3 (X-X)?2 S,= \1 10,607.18
N 30
sg=\\ 353.57
S,= 18.80

251



Cuadro que representa las puntuaciones obtenidas en la pos-prueba por los estudiantes del
grupo control.

Grupo Contral.

X Xi-X (Xi - X) 2
65 -19.50 380.25
73 -11.50 132.25
74 -10.50 110.25
78 -6.50 42.25
80 -4.50 20.25
82 -2.50 6.25
82 -2.50 6.25
82 -2.50 6.25
83 -1.50 2.25
83 -1.50 2.25
84 -0.50 0.25
84 -0.50 0.25
84 -0.50 0.25
84 -0.50 0.25
85 0.50 0.25
86 150 2.25
86 1.50 2.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
87 2.50 6.25
88 3.50 12.25
88 3.50 12.25
89 450 20.25
90 550 30.25
01 6.50 42.25
92 7.50 56.25
93 8.50 72.25
94 9.50 90.25
$=2,535 S =1,085.50
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Dénde:

X= puntuaciones de |a pos prueba de | os estudiantes.
X — X= Diferencia obtenida de |amedia con las puntuaciones con la Pos-Prueba.

(X —?)2 = Diferencia obtenida de la media con las puntuaciones de la Pos-Prueba elevada
al Cuadrado.

X= ¥ X X=2535 X = 84.50

N 30

Caculala media, se resta de cada uno de los puntajes obtenidos de la Pos -Prueba, esto es
(X - X). Luego cada uno de los resultados se eleva a cuadrado que es (X — X)? y su
sumatoria es la siguiente:

T = (X - X)?2=1,085

El orden paracalcular, si existe diferencia significativa entre ambos grupos es:
1. Calculadas las medias de ambos &) grupos

;2: 73.77

X3=84.50

2. Desviaciones estandar calculadas:

(S,)%=18.80

(S5)%=6.01

3. numero de sujetos de cada grupo:

N2= 30

N3= 30
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4. El dltimo paso es calcular la diferencia entre; las medias de cada grupo por € medio de

la prueba “t” Student, la cual se calcula con la siguiente formula:

t= X 2-X3 Donde:
(S)* +(S)° X»= media del grupo de T.R.E.
N> N 3 "X3= media del grupo Control.

(S,)%= desviacion estandar del grupo delaT.R.E.
(S3)%= desviacion estandar del grupo Control
N>= nimero de sujetos del grupo delaT.R.E.

N3= numero de sujetos del grupo de la Control

Ahora se procede a calcular ladiferencia entre las medias de | os grupos.

t=X 2- X3
w (S)*+ (S
N, N
t= 73.77 - 84.50 t=  73.77-8450
w (18.80)2 + (6.01)° w 353.44+36.12
30 30 30 30
t= 73.77 - 84.50 t= 73.77 - 84.50
w 11.78 + 1.20 w 12.98
t= 10.76 t=2.98 (tc)
360
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Una vez obtenido el valor “t” se procede a calcular los grados de libertad (gl), estos
constituyen el nimero de maneras en que |los datos pueden variar libremente.

Se calculan de la siguiente manera:
gl= grados de libertad
N;=numero de sujetos del grupo delaT.R.E.

Nz=nUmero de sujetos del grupo Control
gl= (N2+Ng) - 2

Sustituyendo los val ores tenemos

gl= (30+30) — 2

gl=60-2

gl=58

Obtenidos los grados de libertad, se €igié € nivel de confianza de 0.05, este sirve para
ubicar el valor en la tabla de distribucion de “t” Student (ver tabla en anexo siguiente), se

obtuvo € siguiente resultado.

Gl Nivel de confianza 0.05 Valor “t”

58 1.67 2.98

Como se observa en la tabla anterior, el valor “t” encontrados es 2.98 Este es e menor
valor “t” buscado en la “tabla de distribucion t Student”, el cual es el valor de 1.67,
obtenido sobre la base de los 58 grados de libertad correspondiente y €l nivel de confianza
de 0.05.

Por tanto, el valor “t” calculado es > que el valor “t” encontrado en la tabla, esto quiere
decir, que hay una diferencia significativa entre el nivel de agresividad del grupo del grupo
Terapia Racional Emotiva con e grupo de control que no se sometio a tratamiento.
Entonces esto significa que se acepta la hipétesis especifica 3 (He3), porque existe una
diferencia significativa entre las medias obtenidas en el nivel de agresividad: GE 2 73.77 y
GC 84.50, esto muestra que e GE 2, tienes la menor reduccion de media en € nivel de
agresividad.
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Anexo 11. Tabla de Distribucion “t” de Student

TABLA 2: DISTRIBUCION t DE STUDENT

Paontos de porcentdaje de Ia distribocion t

Ejemplo

Para ¢ = 110 grados de
libartad:

Plo= 4 5i2] = 0.0
Pir==lf2] = 00d

_.—'—"'-F- !
-LEZ 1612 i
:I' 035 {1 0,15 &1 0,05 0,005 o 0005 | OjDO0s
1 1,000 1,578 1,983 3,078 8314 | 12006 | 31,83 |'ERE6E | EIEETE
2 o818 | 108t | 9@ | 188 | om0 | £33 | gses | 025 | Fe00
a o7el | ooTe | 428 | 183 | 285 | 3482 | 454 | GEd | 12
4 B741 | ot | 30| 163 | 2ek | 277E | av4 | dE0d | BEED
i 7T | ofon | 145 | tdme | Rods | 2571 | 4365 | 4082 | 2280
8 078 | G008 | 1,734 1,440 | T04£F | 2447 | 3443 | A707 | BSGD
T 711 0, a6 1,710 1415 1805 | 2065 29 | 3400 5408
a o708 | OoEEg | 1,008 1,309 1,880 | 230s | JE0E | 3365 | GO
o e B3 1,700 1,353 1B33. | 253 25 3250 4,781
i o700 | 08T 1,008 1377 | 81T | 228 | 2784 | 4180 | 4587
11 CEsy | O.HTE 1,088 1,383 17 | 23 AT | 08 | 4437
) Cyeas | 8,873 1,088 1,368 1782 | 217% | ZEad 4065 | 458
13 CyEgd | G.ETO 1,070 1,360 | 177 2480 | 2ebd | 302 | 42N
e 0592 | C.BER | 1,078 1385 | 1781 24985 | 2EX4 25077 | 4140
2 oy5gt [=8: =] 1,074 1,341 1752 | 213 Zenz | 2847 | 4073
-] oyEe0 0,8e5 1,071 1,357 17488 | 2 iA0 2583 | 29 405
w Cye30 | O.BE3 1,066 1,333 1740 | 2110 | 1567 | 2298 | 3965
= OyEs=a 0,852 1,087 133 1,73 | 21 2Eh | 2ETH 3923
o] CBEE | 0,mET 1,060 1,338 1,725 | 2002 | 15%% | 2EE 3885
20 Rl oy (=8 21 1,084 1.3 1T | Loss AERE | 2E45 3850
H CyE3d | C,BED 1.0 1,323 . 2080 | 258 | TEF aEin
.7} 088 | o8t | 1087 1,34 1,717 2074 250 |25 | AT
23 oees | 0,85 1,060 1319 | 1714 | 2085 | 2500 | 2807 | AFas
22 OyEEn | O,BET | 1,050 1318 | 1711 | 2084 | 2402 | 3707 | 4745
a5 Cyaad | 0B 1,08 1.TE 1,702 | 200k | J485 | 27ET | 3730
28 OyE34 | OB%8 | 1,0 1.31E 1,708 | 20688 | 2490 | 2770 | ATOT
ar Ok 2, BED 1,057 1,314 1,703 2052 2473 | 27T 3gad
2B Cyesd | G,BEE 1,054 133 1701 | 20 2447 | 2TEE | AETE
] o3 £, 85 1,056 1,311 1803 2, 10685, 2452 | 2758 3680
3 OyEEd | o864 | 1,056 1310 | 1887 2087 | 2467 |- 2760 | 3848
40 OyEE 0,651 1,050 1303 | 1884 | 208 242 | 2704 | 8EW
1 GETO | OyBdE | 00 1,208 | 1871 | 2000 | 2300 | 3E8D | 3480
120 CUETT | OyB4S 1,041 12686 | 148% | 1980 | 2363 | 2877 | 3373
0674 | 0,842 1,058 1250 | 1845 | 16860 | I3 | 35T | 3300 |
3
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Anexo 12. Tabla de Distribucion “f” de Fisher
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Tabla 0.9: VALORES CRITICOS DE LA DISTRIBUCION F (0,05)
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ANEXO 13. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Meses

Actividades m Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio I Agosto

1 40112341

Seleccion y delimitacion del J
tema

Perfil de investigacion

Elaboracion del Plan de
investigacion.

Presentaciéon de anteproyecto
de investigacion

Aplicacion de prueba pre-test

Ejecuciéon de los programas
psicoterapéuticos basados en el
modelo cognitivo-conductual y
la terapia racional emotiva.

Aplicacion de prueba pos test

Elaboracion de memoria de
investigacion

Presentacion de la investigacion

|
|
|

Defensa de la memoria de
investigacion
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