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RESUMEN

El siguiente informe es un desarrollo de los resultados de la aplicacién obtenida en un proceso
psicodiagnostico y/o intervencion psicoldgica en los diferentes casos referentes en los que implica
una serie de consideraciones ¢€ticas, que fueron aplicados con el fin de ser un instrumento
informativo que permita y fundamente las estrategias de accion frente a los resultados, asi mismo
su importancia de esclarecer los instrumentos que se emplearon en los diferentes areas de la
intervencion psicoldgica, segin el margen del curso de especializacion de la Licenciatura en
psicologia, lo cual permitio la aplicacion e investigacion tedrica y practica del abordaje propuesto
en el desarrollo de los diferentes casos, con el fin de evaluar e intervenir en los problemas
individuales segun el caso, y prevenir la aparicion de trastornos psicoldgicos y enfermedades

relacionadas con los aspectos psicosociales.

Palabras clave: Proceso psicodiagnostico, intervencion psicoldgica, evaluar, intervenir,

trastornos psicologicos.
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1 Entrevista en el Area Clinica/ Entrevista en el Area Forense

1.1 Diferencias entre Entrevista Clinica y la Forense
La psicologia clinica se centra en la salud mental de las personas, abordando la
evaluacion, diagnostico y tratamiento de trastornos emocionales y psicologicos. Su objetivo
principal es mejorar el bienestar del paciente mediante terapias y técnicas especializadas. Los
profesionales en esta area trabajan en hospitales, clinicas, centros de salud o consultas privadas,

brindando apoyo directo a quienes enfrentan dificultades mentales o emocionales.

Por otro lado, la psicologia forense se desarrolla en el ambito legal y judicial. Su funcion
es evaluar la salud mental de individuos involucrados en procesos legales, como acusados,
victimas o testigos. Los psicélogos forenses colaboran estrechamente con jueces, abogados y
otros profesionales del sistema judicial para proporcionar evaluaciones psicologicas que ayuden

en la toma de decisiones legales.

Ambas disciplinas comparten un interés en la recoleccion y analisis de datos,
especialmente en investigaciones de tipo cualitativo, donde es fundamental comprender el estado
mental del individuo. Sin embargo, su enfoque y proposito son distintos: la psicologia clinica
prioriza el diagndstico y la intervencion terapéutica para mejorar la calidad de vida del paciente,
mientras que la psicologia forense se enfoca en determinar posibles trastornos o afectaciones
mentales que puedan influir en un caso judicial. En este ultimo caso, el psicélogo no busca
intervenir directamente en la recuperacion del evaluado, sino ofrecer una valoracion objetiva que

sirva como herramienta para las entidades juridicas.
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1.2 Instrumentos de Evaluacion
Tanto en la psicologia clinica como en la forense, se emplean distintos instrumentos de
evaluacion psicoldgica para analizar el estado mental, los rasgos psicologicos, la conducta y la
presencia de posibles trastornos en un individuo. Para ello, los profesionales utilizan
autoinformes y entrevistas estructuradas, complementados con pruebas psicométricas disefiadas a

partir del andlisis factorial.

Estas pruebas, conocidas como test psicométricos, deben cumplir con criterios esenciales
de validez y confiabilidad. Es decir, deben medir con precision aquello para lo que fueron
creadas y ofrecer resultados consistentes a lo largo del tiempo. Ademas, su aplicacion debe estar
respaldada por estandares establecidos por instituciones especializadas en el bienestar mental,

garantizando su correcta utilizacion en los diferentes contextos clinicos y judiciales.

1.3 Control de la Simulacion/Disimulacion y Deteccion del Engafio
En los procesos de simulacion o disimulacion, la persona evaluada puede manipular la
percepcion de su estado mental o emocional, ya sea exagerando un problema, fingiendo sintomas
o encubriendo ciertos aspectos de su conducta. Este fendmeno es especialmente relevante en el
ambito médico-legal, donde la evaluacion pericial juega un papel clave en la determinacion del
estado subjetivo del individuo. Para ello, se analizan tanto los sintomas alegados como sefiales
no verbales, entre ellas las micro expresiones, el lenguaje corporal, los patrones de discurso y la

modulacion de la voz.

La deteccion del engafio ha dado lugar a tres grandes lineas de investigacion dentro de la

psicologia:
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e Cambios fisioldgicos: Se estudia como los 6rganos reaccionan de manera
diferente cuando una persona pronuncia palabras con distintos niveles de veracidad.

¢ Correlatos conductuales no verbales: Se analiza el comportamiento del
individuo y cémo este puede contradecir o no coincidir con sus afirmaciones
verbales.

¢ Analisis del contenido verbal: A partir de estos estudios, se han
desarrollado diversos procedimientos tecnologicos, como el poligrafo, los
analizadores de estrés vocal, los potenciales evocados, la resonancia magnética
funcional y la termografia facial. Sin embargo, la evidencia cientifica sugiere que
ninguna de estas herramientas es completamente fiable para detectar la mentira. Lo
que realmente miden es una serie de variables emocionales como la ansiedad, la
activacion o el estrés, que suelen surgir durante la evaluacion. Ademas, una persona

con experiencia en el engafio puede controlar sus emociones y evitar delatarse.

1.4 Casos de Analisis y Evaluacion: Menores, Violencia, Discapacidad, Trastornos
Mentales, Agresion Sexual.
1.1.4 Evaluacion del Desarrollo Cognitivo en Nifios Pequeiios
Cuando un nifio tiene entre 4 y 6 afios, es comln evaluar su desarrollo cognitivo mediante
pruebas psicométricas disefiadas para medir habilidades como la inteligencia, la memoria, la
comprension, la atencion y las funciones ejecutivas. Estas herramientas permiten conocer el nivel

de maduracion del menor y detectar posibles dificultades en su desarrollo.

1.2.4 Evaluacion de Casos de Violencia
Para evaluar situaciones de violencia en menores, se realiza una entrevista con los padres

o el cuidador principal, quienes suelen tener un conocimiento profundo sobre la historia del nifio.
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Dependiendo de la edad del menor, se pueden aplicar tests proyectivos, como el Test de la
Familia o el Test de la Figura Humana (DAP de K. Machover), que permiten analizar su
percepcion del entorno y sus relaciones afectivas. También pueden emplearse métodos como la
hora de juego diagndstica o visitas escolares, especialmente si el nifio ya esta en el sistema

educativo formal.

1.3.4 Evaluacion de Casos de Discapacidad

El diagndstico de una discapacidad intelectual generalmente se basa en pruebas de
inteligencia o cognicion, como la evaluacion del coeficiente intelectual. En estos casos, el papel
del psicologo es clave y requiere una intervencion personalizada, utilizando herramientas
psicométricas, psicoeducativas y terapéuticas adaptadas a las necesidades del menor. Ademas, se
examinan factores del entorno familiar, escolar y social para identificar elementos que puedan

influir en su desarrollo educativo, emocional y social.

1.4.4 Evaluacion de Trastornos Mentales

En la evaluacion de trastornos mentales, se utiliza un Mini Test del Examen Mental, el
cual permite analizar diversas funciones cognitivas como la memoria, la orientacion, la atencién
y el lenguaje. Las preguntas incluyen aspectos temporales y espaciales, como identificar el dia, el
mes o el lugar donde se encuentra el menor. También se emplean ejercicios como contar hacia
atras, deletrear palabras y recordar secuencias, lo que ayuda a evaluar el funcionamiento del
l6bulo frontal. Ademaés, este examen permite detectar posibles alteraciones en el
comportamiento, la presencia de delirios, alucinaciones, cambios en el estado de 4nimo y otros

sintomas que puedan indicar un trastorno mental.



ANEXO 1 Expediente de Caso Clinico
CASO DE EXPEDIENTE CLINICO

L. FICHA DE IDENTIFICACION
Nombre: XXXXX
Edad: 42
Escolaridad: Estudiante Universitario.
Estado civil: Soltero.
Direccion: San Salvador, Mejicanos.
Lugar de estudio o trabajo: Independiente
Fecha de aplicacion: Agosto 2024
Datos de observacion:

e [Estatura: 1. 72 aproximadamente.

e Contextura : Delgado

e Estado de salud : Buena condicion fisica
e Cabello: negro

Vestimenta:

e Pantalon : Jeans azul
e Camisa : Blanca
e Zapatos: Tenis negros.

Materiales: Todos los necesarios estaban disponibles.
Interrupciones: No hubo interrupcion, ni ruidos cercanos.
Comportamiento durante la evaluacion:

e Actitud: Asertivo y colaborador
e Interaccion: Hubo cooperacion y escucha activa

e Estado de conversacion: se adapta y responde de manera adecuada.

14
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DESCRIPCION DE LA PRUEBA

INVENTARIO MULTIFARIO DE PERSONALIDAD DE  MINNESOTA-2
REESTRUCTURADO (MMPI-2-RF)

A.

D.

GENERALIDADES:
Version: revisada del mmpi-2.
Numero de items: 338 (seleccionados entre los 567 del mmpi-2).

Objetivo: Evaluar de manera exhaustiva y eficiente variables clinicamente relevantes que
subyacen a los items del mmpi-2.

ESTRUCTURA:

Escalas de validez: 9 escalas que en su mayoria son versiones revisadas de indicadores
de validez del mmpi-2.

Escalas sustantivas: 42 escalas que se dividen en:

Escalas clinicas reestructuradas (rc): 9 escalas.

Escalas de segundo orden: 3 escalas que evaluan grandes areas de alteraciones
(emocionales, del pensamiento y del comportamiento).

Escalas de problemas especificos: 23 escalas.

Escalas de intereses: 2 escalas.

Escalas revisadas de personalidad psicopatolégica: 5 escalas.

APLICACION:

Contextos de uso: El mmpi-2-rf es una prueba de amplio espectro, disefiada para ser utilizada en
una variedad de contextos clinicos y de evaluacion.

E.

REFERENCIAS:

En la tabla 1.1 : Se encuentra un listado detallado de todas las escalas del mmpi-2-rf, junto con
una breve descripcion de cada una.

F.

ESCALA DE VALIDEZ:
Malestar: mal #56: El protocolo es interpretable.
Quejas gastrointestinales qgi= #45: Afirma tener una sensacion de bienestar
fisico.
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Quejas dolor de cabeza qdc#42:

Indica sensaciones de bienestar.

Quejas neuroticas qneu # 40:

El protocolo es interpretable.

Quejas cognitivas qco # 40:

Un abanico amplio de emociones
positivas.

Ideacion suicida isu #46:

Consideracion diagnostica ninguna.

Desconfianza en si mismo dsm # 43:

El protocolo es interpretable.

Ineficacia ine # 40:

Suele confiar en si mismo.

Preocupacion / estrés p/e # 39:

Un nivel de estrés por debajo de la media.

Ansiedad: ans # 43:

El protocolo es interpretable.

Tendencia al enojo ten # 46:

Tiende a tener manejo de la ira.

Conductas por miedo lcm # 44:

Miedo especifico inferior a la media.

Conducta infanto juvenil pcij #53:

El protocolo es interpretable.
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Abusos de sustancias abs # 19:

No presenta el consumo abusivo de
sustancias.

Agresion ag # 55:

Informa de un nivel de comportamiento
inferior a la media.

Problemas familiares pfa# 38:

Informa de un entorno familiar
relativamente libre de conflictos tanto
como el presente como en el pasado.

Pasividad interpersonal pip # 49:

Se describe asi mismo como una persona
que tiene opiniones solidas y las hace valer
es asertiva y directo, capaz de dirigir a los
demas.

Evitacion social eso #42:

Afirma disfrutar con las situaciones y los
actos sociales.

Timidez tim #38:

Informa de poca o ninguna ansiedad
social.

G. INTERPRETACION DE ESCALAS SUSTANTIVA:

Las respuestas del evaluado indican un nivel notable en ciertos aspectos, reflejando un bienestar

fisico y una amplia gama de emociones positivas, convive con una familia sin muchos conflictos,
maneja bien el estrés y la ira, y evita el abuso de sustancias. No obstante en cuanto a la timidez,
tiende a inhibir sus pensamientos sin control, no presenta antecedentes de comportamientos
conflictivos en su etapa escolar, deduciendo que siempre intentd comportarse y respetar a los
demas. Probablemente se considere una persona con opiniones firmes, asertiva y capaz de liderar,
lo que podria indicar una tendencia hacia el narcisismo, creyéndose superior a los demas.
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H. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Es importante tener en cuenta que el sujeto muestra una marcada tendencia a presentar un trastorno
narcisista de personalidad, lo que con lleva a desarrollar patrones de pensamiento egocéntricos y
dificultades en la gestion de sus emociones y relaciones interpersonales. Deduciendo que deberia
considerar buscar una intervencion terapéutica que le permita adquirir una mayor claridad en sus
pensamientos, y manejo de sus emociones, facilitdndole a tener un mejor autocontrol y equilibrio
en sus interacciones sociales.

I. SUGERENCIAS DE TRATAMIENTO:
1. Técnicas cognitivo-conductuales:

e Alteraciones del pensamiento: implementar técnicas de reestructuracion cognitiva para
ayudar al evaluado a identificar y modificar patrones de pensamiento disfuncionales. Esto
puede incluir el uso de terapia cognitiva para aumentar la conciencia y el entendimiento de
sus alteraciones del pensamiento.

2. Reduccion de comportamientos agresivos:

e Utilizar técnicas de manejo de la ira y estrategias de resolucion de conflictos: para
reducir los comportamientos agresivos en las relaciones interpersonales. Incluir practicas
de habilidades sociales para mejorar las interacciones.

3. Autocontrol:

e Incorporar técnicas de autocontrol: como el entrenamiento en habilidades de regulacion
emocional, para ayudar al evaluado a gestionar sus emociones y comportamientos de
manera mas efectiva.



19

ANEXO 2 Informe de Evaluacién Psicolégica en el Area Forense

INFORME PSICOLOGICO PERICIAL

[.- NUMERO DE EXPEDIENTE: Exp. 345-----

I1.- DATOS GENERALES

NOMBRE : XXXXX

EDAD : 26 ANOS

ESTADO CIVIL : SOLTERA

ESCOLARIDAD : PROFESORADO

OCUPACION : PROFESORA

DIRECCION ACTUAL  : URBANIZACION VENECIA PJE. .............

III. - MOTIVO DE ATENCION.

La seforita XXXXXX fue referida por el Juzgado Quinto de Instruccion de San Salvador para
“Evaluacion Psicologica Forense, a fin de establecer los dafios emocionales causados por
ocurrencia de los hechos de violencia intrafamiliar vividos en cuatro afios de relacion de pareja

con su conyuge.

La representante de la sefiora XXX solicita que “se establezca el estado mental de la sefiora
XXXXXXXXX al momento de realizar la evaluacion Psicoldgica Forense. Identificar cambios
significativos en las areas de ajuste de la XXXXXXXXX producto de la violencia a la cual fue
sometida. Identificar presencia de sintomatologia psicopatoldgica propia de los casos de dafio
psicologico en violencia doméstica. Analizar si se concretd una afectacion en la proyeccion del

futuro en las diferentes esferas que componen la vida de la evaluada”.
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IV.- METODOLOGIA Y TECNICAS EMPLEADAS.

Se hizo uso de la entrevista, observacion y administracion de pruebas Psicologicas en las areas de
personalidad, inteligencia y Rasgos Psicopatolégicos. -

Para el desarrollo de la presente evaluacion psicologica forense se desarrollaron las siguientes
técnicas, pruebas, y protocolos en sesiones de evaluacion en el mes de abril en las instalaciones
de XXXXXXXX.-

Las pruebas administradas fueron:

e Mini Examen Cognitivo MEC Instrumento que proporciona un andlisis breve y
estandarizado del estado mental.-

e La entrevista semiestructurada para victimas de maltrato doméstico de Echeburrua

e Evaluacion Global del estrés Post traumatico EGEP 5

¢ Instrumento de Codependencia ICOD

e SIMS Elinventario estructurado de simulacién de sintomas (SIMS)

e MMPI-2-RF InventarioMultifasico de Personalidad de Minnesota-2 Reestructurado.-

V.- ANTECEDENTES DEL CASO

La sefiora XXXXXXXXX nacio6 y vivio toda su nifiez en San Miguel con su madre y hermanos,
tiene 3 hermanos, ella es la cuarta hija de cinco hijos y seis hijas. Vivio toda su infancia con su
madre y hermanos en el mismo barrio La Merced, desde muy pequeiia fue ensefiada junto con sus
hermanos a realizar los oficios de la casa, su padre los abandon6 cuando XXXXXXXXX tenia
cerca de 4 afios, por lo que toda la responsabilidad de la casa tiene que ser llevada a cabo por su

madre,

Su madre trabajaba en diferentes oficios haciendo labores de aseo en varios apartamentos, era una
mujer ocasionalmente irritable, cuando sus hijos se portaban mal les reprendia con palabras y
reganos, pero raramente los agredia fisicamente. XXXXXXXXX manifiesta que cuando era nifia
jugaba con mufiecas y otros juguetes a pesar de que su familia fue de escasos recursos econdomicos,
no reporta ningln tipo de violencia entre sus padres, siempre tuvo una buena relaciéon con sus
hermanos y por lo tanto manifiesta no haber tenido ninguna experiencia desagradable con ninguno
de ellos. A los 17 afios conoce a su conyuge y deciden irse a vivir juntos y tienen una hija. Ingresé

a estudiar a la edad de seis afos, estudiaba todo el dia, durante su primaria fue una nifia muy
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introvertida ya que prefirié realizar actividades en solitario, no tuvo amigos ni amigas

significativos.

Luego de terminar su primaria XXXXXXXXX sigue estudiando en el mismo colegio su
bachillerato, Ya en el bachillerato fue un poco mas sociable y logré tener varias amigas y
compaieras, con las cuales tendria una larga amistad, compartiendo los fines de semana o algunas
veces al salir del estudio, su colegio era mixto y culmind todo su bachillerato en el mismo.
Posteriormente XXXXXXXXX ingresa a la Universidad a estudiar profesorado, suspendiendo la
carrera después de un ano ya que luego queda en estado de gestacion y debe trabajar para ahorrar
dinero para cuidar a su hijo, posteriormente finalizo sus estudios con el apoyo de sus hermanos

quienes financiaron su carrera.

A lo largo de la vida XXXXXXXXX ha trabajado en diversos lugares, iniciando con la mayoria
de edad, por lo general la relaciéon con sus companeros ha sido amena, sin embargo ha tenido
ciertos inconvenientes. A causa del proceso juridico con su ex pareja, XXXXXXXXX se ha visto
obligada a dejar de asistir al trabajo varias veces por asistir a reuniones judiciales, lo cual en
algunas ocasiones le ha causado el despido de varios lugares debido a la indisponibilidad de

tiempo completo.

XXXXXXXXX en su infancia gozd de buena salud, no tuvo ninguna enfermedad que recuerde
grave ni estuvo en el hospital. N1 XXXXXXXXX ni su familia tienen antecedentes de psiquiatria
ni de Psicologia, XXXXXXXXX a pesar de verse lastimada psicoldégicamente por su esposo, no
acudi6 a servicios de psicologia, enfrent6 sus dificultades por si misma, ya que no suele contarle
a los demads sus problemas domésticos. XXXXXXXXX reporta que no consume alcohol, o que lo
hace muy esporadicamente en reuniones sociales, tampoco fuma ni ha consumido sustancias

psicoactivas.

En cuanto a su relacion de pareja XXXXXXXXX y Nelson tuvieron una relacion sentimental de

5 afios, producto de esta relacion tuvieron una hija la cual hoy en dia tiene 5 afios.

A la edad de 17 afios XXXXXXXXX empieza a compartir mas tiempo con amigos y companeros
del barrio, sus principales actividades consistian en escuchar musica y bailar, asi como ir a centros
comerciales. En el compartir de esas actividades Nelson conoce a XXXXXXXXX y luego de una

serie de acercamientos decide proponerle noviazgo, la relacion se formaliza por lo que
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XXXXXXXXX comparte gran parte del tiempo con este haciendo que cada vez haya una mayor

dependencia afectiva, puesto que este es el primer noviazgo por parte de ella.

Al inicio de la relacion la familia de XXXXXXXXX se neg6 al noviazgo ya que habian escuchado
mala reputacion de Nelson en el barrio, sin embargo, la relacion continud. La evaluada reporta que
Nelson al inicio era una persona atenta y carifiosa y estaba pendiente de cualquier cosa que
necesitaba su novia, a los dos meses de noviazgo XXXXXXXXX se entera que Nelson tiene una
hija, sin embargo, decide continuar con la relacion, Nelson ocasionalmente también sale con la
madre de su hija a la misma vez que sale con XXXXXXXXX, ella conoce la situacion y se separa
de Nelson pero luego de transcurrido un tiempo decide perdonarlo. XXXXXXXXX queda
embarazada a los 20 afios de edad, se retira de estudiar por esta razoén, Nelson siempre fue un
hombre celoso. “Antes de tener a mi hija ¢l era la persona mas bonita del mundo, pero entonces
los celos lo disimulaba muy bien”, ya que no me peleaba, me llevaba a pasear e ir a sitios de recreo

como balnearios, me invitaba a muchas cosas, pero era muy celoso”.

“El primer hecho de violencia fue en Diciembre del 2021, teniamos aproximadamente dos afos,
la nifia tenia cerca de once meses. El me dio un pufio porque ese dia ibamos a salir con la mama
de ¢l y la otra hija al centro comercial, y como la mama de ¢l le daba solo regalos a la otra hija 'y
no a la nuestra yo le dije que porque, y me dio puiios en la cara. El no se disculp6 llego como si
nada, yo me senti como humillada porque lo hizo delante de la mama de €I, me dejo como un
moradito”. En otra ocasion “Salimos a bailar y el dejo la chaqueta en la mesa de la discoteca, el
dejo la chaqueta, cuando el me pregunta ;donde esta la chaqueta?, y yo le respondo que yo no s¢,
a lo que ¢l me responde es que usted es bien estiipida, malparida, lenta, hijueputa, nunca antes me
habia tratado, asi como me traté ese dia. Yo me vine caminando llorando ya que era cerquita y
cuando ibamos llegando el me llamo hijueputa, perra, me cogid del brazo y me arrastro, me
golped hasta el punto que me dieron 20 dias de incapacidad, me rompi6 toda la ropa, ante la mirada
de vecinos que solo le gritaban que me dejara de golpear. Después de ello regrese a casa de mi
mama, pero ante su insistencia y pedidos de perdon regrese con €l. El dia de mi cumpleafios
estdbamos en una fiesta del barrio y yo me quede dormida al lado de ¢l me habia arreglado y puesto
bonita, cuando empiezo a sentir que me empieza a pellizcar el brazo, cuando me empieza a decir
perra malparida, luego me cogié me dio un pufio en la cara, cuando yo Sali de la fiesta me cogio
del cabello y me arrastrd, y me empezo6 a golpear muy fuerte, y me pegd un puiio que me dejo

inconsciente y el labio me quedo desfigurado. La policia intervino y me llevo al hospital y a él a
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la carcel. Estuve ingresada quince dias, antes de darme el alta. XXXXXXXXX expresa que ademas
de sufrir violencia fisica, también es victima constante de violencia psicologica y verbal, con
constantes palabras soeces con el fin de denigrarla por parte de Nelson. “Me decia que me odiaba
que le daba ganas de vomitar que yo era lo més desagradable, que ya no me queria”. Inicialmente
Nelson era una persona cariiosa, pero luego de transcurrido un tiempo este empieza a cambiar,
humillandola y maltratdndola verbalmente, ademas de serle infiel en més de una ocasion. Cuando
Nelson ejercia violencia, por lo general, le daba pufios y patadas a XXXXXXXXX y por ende en
mas de tres ocasiones fue demandado, sin embargo, por alguna razén continuaba la relacion
sentimental, hasta que estd cada vez se tornaba mas dificil la situacion, generando que se repitiera
este ciclo de violencia. La evaluada reporta ademas violencia sexual en mas de una ocasion, ya
que a veces Nelson cuando tenia relaciones sexuales con ella le decia palabras soeces en el acto,

ademas de tomarla por la fuerza sin su consentimiento. No se evidencia maltrato econémico.

En la actualidad Nelson se encuentra viviendo en otra colonia junto a uno de sus hermanos con
medidas de proteccion por espacio de 1 afio. XXXXXXXXX manifiesta recibir constantes
amenazas por parte de la familia de Nelson debido a la denuncia, la familia varias veces la ha
enfrentado y le dice que retire la denuncia o que tendrd problemas, por ende XXXXXXXXX
asegura presentar miedo y preocupacion al llegar a su barrio, la hija esta al cuidado de
XXXXXXXXX, y ellas viven en la casa familiar de la madre de XXXXXXXXX, pero la familia

de Nelson exige ver a la nifa y su suegra la amenaza con “quitarsela”.

VI.- RESULTADOS

Mini examen Cognitivo MEC_EI puntaje total obtenido por la evaluada es de 33 puntos,
evidenciando la conservacion Optima de las funciones cognitivas evaluadas: Orientacion, Registro,

Concentracion y Calculo, Memoria y Lenguaje.

La escala de Evaluacion Global del estrés postraumatico EGEP-5 En todas las escalas la evaluada

puntia por encima del promedio.
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ESCALA PUNTAJE | PUNTUACION
DIRECTO CENTIL

Sintomas intrusivos 17

Evitacion 8

Alteraciones cognitivas y | 25

del estado de animo

Alteraciones en la| 22

activacion y reactividad

Diagnostico presenta estre pos trauma ya que sus porcentajes segun el test aplicado sus
pensamiento es distorcionado y tiende sentimientos de culpa ,emociones negativas

continuas y temor , ira ,culpa y vergiienza

En el instrumento de Codependencia puntu6 33 presenta una codependencia muy arraigada ya
esta caracterizado por frecuentes estados de sufrimiento y represion emocional, siendo dificil
enfrentar sus emociones al tolerar los maltratos de su pajera ya que es existe frecuente
manifestacion de auto engano justificando las relaciones de violencia ,y descalificando

también los pensamiento y emociones que le surgen atreves de los problemas de violencia .

SIMS La puntuacion total en el SIMS resulta ser coherente con un perfil de veracidad de sintomas.
El individuo contesta con frecuencia a items referidos a sintomas atipicos en pacientes con
trastornos psicopatoldgicos o neurocognitivos genuinos, El perfil del SIMS refleja un patrén
centrado en la presentacion de sintomas tipicos de depresion y ansiedad. Es muy importante sefialar
que el SIMS no es una prueba diagnostica y, por lo tanto, no puede establecerse el diagnostico de
simulacion aisladamente a partir de sus puntuaciones. Se requiere la convergencia de otras fuentes
de informacion y evaluaciones para este proposito.

MMPI-2-RF: El perfil muestra cuatro elementos no puntuables (Interrogante —?—, PD = 4), al ser
respondidosVerdadero y Falso al mismo tiempo, siendo esta situacion compatible con una omision
selectiva. Las puntuaciones en el resto de escalas de validez del protocolo se encuentran dentro de
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parametros normales, a excepcion de la puntuacion en la escala Validez del ajuste (K-r) (T = 67),
mostrando el perfil una mejor adaptacion psicologica que la que cabria esperar, por lo que las
puntuaciones en las escalas clinicas deben interpretarse con cautela, pudiendo estar infra
dimensionados los sintomas reales. Se observa elevaciones en escalas RCD (T: 80), HLP (T: 78),
SFD (T 67), STW (T 76) y AXY ( 80) en estas puntuaciones obtenidas en el test MMPI-2 —
RF se obtuvieron unas puntuaciones mas altas con lo que conlleva a en RCD : insatisfaccion
e infelicidad generalizada ya que en su momento se volvio fastidioso el matrimonio lo que
conlleva a los maltratos HLP se puede establecer que ni las metas pueden alcanzarse ya no
tiene ni fe en si mismo SFD la falta de confianza en si mismo con sentimientos de inutilidad
STW presenta estrés y se preocupa por los fracasos y relaciones sentimentales , también en
AXY presenta una ansiedad mas a experiencias emocionales negativas que a expresiones de
enfado.

Se obtiene que los presentes sintomas son potenciales e incluyen , su falta de esperanza , su
desesperacion , su baja autoestima su exceso de preocupacion y de pensamiento repetitivos.

Examen del estado mental:

Para establecer un adecuado examen del estado mental al evaluado, El perito evaliia porte y actitud,
atencion, orientaciéon, memoria, suefio, conciencia, conducta motora, sensopercepcion,
inteligencia, raciocinio, pensamiento, autorregulacion, afecto y lenguaje. La sefiora
XXXXXXXXX tiene una presentacion personal adecuada y limpia, agradable y cordial, memoria
conservada, lenguaje fluido, claro y comprensible, se entrecorta y se acompafia de llanto y
sobrecogimiento al narrar los dificiles momentos que vivid de maltrato por parte de su ex
compafiero sentimental. Su estado emocional es de tristeza y melancolia, en este sentido sus
conductas verbales son acordes a sus conductas no verbales. Expresa adecuadamente sus
sentimientos y emociones, tono de voz moderado y pausado en ciertos momentos, velocidad al
hablar lenta, elocuente al hablar, locuaz, notable inteligencia, no pierde el foco de atencion. Frente
al proceso de la entrevista se muestra colaboradora al responder las preguntas, su actitud fue de
tranquilidad, y espontaneidad, Muestra ademas un buen nivel de atencion en el desarrollo de la
entrevista, se observa receptividad en el momento de responder a esta, se manifiesta orientada
respecto si misma, a los demas y al entorno donde se desarrolla la evaluacion, evoca situaciones
de la vida actual, también acontecimientos de su pasado que son corroborados con las versiones

de su madre, se comunica facilmente con el evaluador y responde a las preguntas realizadas, sus
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respuestas verbales son adecuadas, en cuanto a la conducta motora no se evidencia problemas de
motricidad fina, el manejo de sus miembros inferiores asi como superiores se adecuan en la forma
de sentarse y desplazarse, no evidencia alteracion durante la evaluacion, sus conductas manifiestan
adecuado proceso de percepcion de la informacion sensorial e integracion de sus sentidos al
interactuar con el ambiente, su proceso de juicio y raciocinio se encuentra conservados, puede
emitir juicios de realidad concordantes, en procesos superiores puede ensamblar frases, oraciones
y discursos con sentido logico. Relacion con el psicologo empatica, muestra amabilidad, persona

comunicativa y respetuosa con el evaluador.

VIL- CONCLUSIONES:

Impacto en la victima: Evaluar como el maltrato ha afectado la salud fisica y mental de la
victima, incluyendo sintomas de ansiedad, depresion, trauma, o problemas

Dinamicas familiares: Analizar la estructura y las relaciones dentro de la familia,
identificando patrones de comportamiento y dinamicas de poder que pueden perpetuar el

maltrato.

Contexto social y ambiental: Considerar factores externos que puedan influir en la

situacion, socioeconomico, la cultura y el acceso a recursos de apoyo.

e Necesidades de intervencion: Identificar qué tipo de apoyo es necesario para la victima,
que puede incluir terapia psicologica, asesoria legal, o servicios de proteccion.

e Prevencion a futuro: Evaluar estrategias para prevenir la recurrencia del maltrato, que
pueden incluir educacion familiar, mediacion y programas de intervencion comunitaria.

e Colaboracion con profesionales: Es esencial la coordinacion con servicios sociales,
psicologicos y legales para ofrecer una respuesta integral a la situacion.

e Seguimiento y evaluacion: Establecer un plan de seguimiento para evaluar la efectividad
de las intervenciones y el bienestar de la victima a lo largo del tiempo

. PSICOLOGO FORENSE
JVPPS # 887
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Introduccion

La desaparicion de personas es un fenomeno complejo y doloroso que
afecta a comunidades y paises en todo el mundo, y el salvador no es la
excepcion. en las ultimas décadas, el pais ha enfrentado graves problemas
de desapariciones forzadas donde individuos son secuestrados, detenidos
o simplemente desaparecen sin dejar rastro, dejando a sus seres queridos
con incertidumbre y sufrimiento.

Las razones detras de estas desapariciones pueden ser variadas, desde
conflictos politicos y sociales hasta actividades del crimen organizado. el
salvador ha experimentado periodos de violencia politica y guerra civil en
el pasado, lo que ha dejado secuelas profundas en la sociedad y ha
contribuido al problema de las desapariciones.

A pesar de los esfuerzos por parte de organizaciones de derechos humanos
y del gobierno para abordar este problema, de las desapariciones continia
siendo una realidad preocupante en el salvador la falta de justicia y la
impunidad en muchos casos han generado un clima de temor Yy
desconfianza en la sociedad.

Es crucial no solo reconocer la existencia de este problema, si no también
trabajar hacia soluciones efectivas que garanticen la busqueda, la justicia
y la reparacion para las victimas y sus familias. La atencion internacional
y el apoyo a las iniciativas locales son fundamentales para abordar este
desafio y avanzar hacia una sociedad mas justa y segura para todos sus
ciudadanos.
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€ 9 G = eprenssguicacom/eisaladoriniegan premio-ntemacionst» Eneids- v madea. - Fpeida 1leva 27 meses buscando a Carlos,
© @ o TGl @ Yo 9 e [ o @ Seiwive e ®00en B quien desaparecio el 1 de enero de 2022
Bl © m=oa LA PRENS cuando sali6 a correr a un parque cercano.

N Dcsde entonces ella ha denunciado en
medios de comunicacion la falta de trabajo
de la Fiscalia General de la Republica
(FGR) en la investigacion del caso. Esta
madre ha recorrido varios departamentos
de El Salvador buscando a su hijo y de
acuerdo a las alertas de la ciudadania, le
informan que lo han visto. Sin embargo,

han sido falsas alarmas.

r0la

o con su proceso. (Archivo)

H\QM ca busca a su hijo, Carlos Santos Abarca, desde el | de enero de 2022. Denuncia que las autoridades no han
Al

Espinoza, C. (2024). Entregan premio internacional a Eneida Abarca, madre que busca a su hijo desaparecido
desde 2022. El Salvador: La Prensa Grafica. Recuperado de:
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Entregan-premio-internacional-a-Eneida-Abarca-madre-que-
busca-a-su-hiin-desanarecido-desde-2022-20240412-0072 html

“Yo me pregunto cada noche qué le habrd pasado, « - ¢ & ssssorcommomasmaonssessparecios busauess musres nnas-ces
donde habré quedado, son preguntas que a uno lo @ @ Foml @ievtibe G bers & Teduer @ seresorne B o
van enfermando al no tener una respuesta” dice la ¢Quién desaparece a las nifias y
madre de Marcela Rodas Herndndez, quien Mujeres en El Salvador?

Un estudio realizado por Ormusa y el Grupo de Trabajo por las Personas

deSpuéS de dOS aﬁOS Sigue llorandO la desapariCién Desaparecidas en El Salvador sugieren un sistema de bisqueda con enfoque
oo o o o de género.
de su hija, ocurrida en la zona de la iglesia Don

Por Lissette Lemus | Ago 10, 2023- 18:00

Rua, en San Salvador. OIGIBIOIO)

Marcela de 21 afios, fue vista por Ultima vez el 18
de abril de 2022 cuando sali6 del cuarto donde
vivia desde diciembre del afio anterior con su
novio Ricardo Alfredo Cornejo Duran, un

“No sabes laquﬂha p}

campeon centroamericano de jabalina, desde ghasate Yot |
entonces se desconoce el paradero de ambos.

La joven, dias previos a su desaparicion, habia

relatado a personas allegadas que tenia en el mercado San Miguelito que el padre de su primer
hijo la habia amenazado de muerte, pero a su madre nunca le dijo nada al respecto.



https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Entregan-premio-internacional-a-Eneida-Abarca-madre-que-busca-a-su-hijo-desaparecido-desde-2022-20240412-0072.html
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Entregan-premio-internacional-a-Eneida-Abarca-madre-que-busca-a-su-hijo-desaparecido-desde-2022-20240412-0072.html

“Si no sos mia no vas a ser de nadie mas”, le habria sentenciado el papa de su primer hijo,
quien segun los vendedores, estaba relacionado a estructuras delincuenciales que asediaban
la zona del mercado.

Lemus, L. (2023). ;Quién desaparece a las nifias y mujeres en El Salvador? El Salvador: El Salvador.com.
Recuperado de: https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/desaparecidos-busqueda-mujeres-ninas-
desaparecidas/1081952/2023/
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Paola Jimena Arana
Delgado, de 18 afios,
forma parte de ese total
de casos activos, pues

ploque de Busqueda tiene 44 casos activos

de desaparecidos aitn  no ha sido
«) ESCUCHAR NOTA () LECTURA 3:00 MIN encontrada' A las 2:30

| del 26 de mayo de 2022,

Hazlo con el NPE Paola salio de su casa

de pago en: hacia la Unidad de Salud

de Ciudad Arce, en La
Libertad, y no regreso;
desde  entonces, su
madre (capturada el
lunes por el régimen) y
toda su familia no saben nada de ella. “Espérese, seguramente su hija se fue con el novio y
ya va a regresar”, le dijo el policia de la delegacion de Ciudad Arce a la madre de Paola
cuando acudid a poner la denuncia de la desaparicion ese mismo dia por la noche, segin una
entrevista a este medio en julio de 2022.

Banca Mavil

L]

Datos de la Policia Nacional Civil (PNC) dan cuenta de que 577 personas fueron reportadas
como desaparecidas entre enero y mayo de ese 2022, lo cual indica que siguieron
registrandose casos, pese al régimen de excepcion en el pais, que entrd en vigencia el 27 de
marzo de 2022.

Segun datos de la PNC, 60 osamentas fueron halladas
durante 2023 en todo el territorio nacional, lo que supone

un incremento en relacion a las 43 que reportaron en el satvador IJ)ide que se emita una alerta
afio 2022. Desde 2018, la institucion ha encontrado 330. internacional

Sandoval, W. (2024). Bloque de Busqueda tiene 44 casos activos de
desaparecidos. El Salvador: La Prensa Grafica. Recuperado de:
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Bloque-de-Busqueda-
tiene-44-casos-activos-de-desaparecidos-20240313-0088.html
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El Balance Humanitario 2022-2023 del Comité
Internacional de la Cruz Roja (CICR) indica que
en El Salvador hubo 692 personas desaparecidas
en 2022, lo que resultaria en casi dos
desaparecidos por dia, de acuerdo con datos del
Observatorio  Universitario de  Derechos
Humanos, obtenidos a través de la Policia
Nacional Civil.

Diaz, C. (2023). El Salvador registré 692 desaparecidos en
2022, seglin datos de la Policia y difundidos por el Comité
Internacional de Cruz Roja. El Salvador: El Salvador.com.
Recuperado de:

— elsalvadorcom
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El Salvador registro 692 desaparecidos
en 2022, segun datos de la Policiay
difundidos por el Comité Internacional
de Cruz Roja

La entidad ofrece asesoramiento técnico para la creacién de un marco juridico
que responda a las necesidades de las personas desaparecidas y sus
familiares.

Por Cristian Diaz | Abr 14, 2023- 06:30
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https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/desaparecidos-el-salvador-cruz-roja-

salvadorena/1054074/2023/

Ayer, la Asociacion Salvadorefia para los Derechos Humanos (ASDEHU) present6 un escrito

1ENU Q BUSCAR LGA PBENSA

RAFICA

dirigido al fiscal general

solicitando que el expediente de

Familiares de desaparecidos sOlicItan desaparecido desde el 7 de enero

nuevamente audiencia en Fiscalia

«) ESCUCHAR NOTA

familia", mencioné ASDEHU en un comunicado.

de 2022, pase la Unidad
Especializada  de  Personas
Desaparecidas. "El caso lleva 18
meses sin tener respuesta efectiva
por parte del fiscal asignado en la
sede de Apopa y no se ha
realizado  ninguna de las

(@) LECTURA 4:0

diligencias de investigacion
propuestas por las organizaciones
de derechos humanos y por la

Sandoval W. (2023). Familiares de desaparecidos solicitan nuevamente audiencia en Fiscalia. El Salvador: La
Prensa Grafica. Recuperado de: https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Familiares-de-desaparecidos-

solicitan-nuevamente-audiencia-en-Fiscalia-20230706-0100.html
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" elsalvadorcom ~ 1. Varias personas han sido reportadas
como desaparecidas a través de redes

sociales en la ultima semana. La familia
Rivera Sanchez desconoce el paradero de

EPAPER Puente de Baltimore | Precios dela gasolina | Eclipse parcial solar]

Cuatro personas han sido reportadas como

. - Carolina Elizabeth, de 16 afi i
desaparecidas en la ltima semana So Smaah B LY RO SR
Las autoridades no informan sobre el nimero de desaparecidos desde que inicié el régimen de desaparemo ¢l viernes 1 de ‘]UhO pasado.

excepcion. La joven fue vista por ultima vez en los
Por Lissette Lemus | Jul 04, 2022- 18:45 condominios Santa Lucia del municipio de

OIOIBIOIO; Santa Ana, el reporte en redes.

2. Ese mismo dia, la familia Avilés

& Garcia perdi6 contacto con Adalid Mesias,

\ ' de 43 aios. Segun indican, el hombre salié

’ ‘ en su motocicleta desde Ahuachapan hacia

/ el canton Mizata, municipio de

, Teotepeque, y desde entonces no saben

’ N a nada de ¢él. Avilés vestia camisa amarilla a
n negro, chaqueta de Iona celeste y zapatos negros.

rayas, pantalo

3. Mientras que el 2 de julio fue reportado como desaparecido Jorge Marcelo Martinez Mejia, de 24 afios. El
caso fue registrado en San Juan Talpa, La Paz. En el momento de su desaparicion, vestia pantalon y camisa
azul y zapatos rojos.

4. En otro caso, el 3 de julio fue reportada como desaparecida Xochitl Nahomy, de 14 afios de edad. La
adolescente fue vista por Ultima vez en el caserio Los Valladares, Canton San Antonio Abajo, municipio
Santiago Nonualco, La Paz. La joven vestia pantalon azul, camisa blanca y un chaleco.

5. Encontrado muerto. Moisés Alfredo Vides Hernandez, de 28 afios, quien habia sido reportado como
desaparecido el 29 de junio, fue encontrado muerto dos dias después. El hallazgo fue realizado en el manglar
del rio Palmarcito, municipio de Tamanique, La Libertad. Sin embargo, la Policia Nacional Civil ese dia
solo report6 oficialmente en sus redes sociales un homicidio en Moncagua, San Miguel.

Lemus, L. (2022). Cuatro personas han sido reportadas como desaparecidas en la tltima semana El Salvador:
El Salvador.com. Recuperado de: https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/desaparecidos-redes-sociales-
fiscalia-general/974162/2022/

= elsalvadorcom

EPAPER Puente de Baltimore | Precios de la gasolina | Eclipse parcial solar | §

Dos mujeres jévenes reportadas como
desaparecidas en las tltimas horas

Dos sefioritas han sido reportadas como desaparecidas a través de redes sociales. Si usted tiene
informacion que pueda llevar al paradero de ellas, puede comunicarse con las autoridades
correspondientes.

Por Lissette Lemus | Abr 14, 2022- 16:21

OEO®®
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Alerta Angel Desaparecido (2024). Alerta Angel Desaparecido. El Salvador, Centroamérica: Alerta
Angel Desaparecido. Recuperado de: https://alertaangeldesaparecido.fgr.gob.sv/casos-activos/#
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Marcos Yonis Velis Gonzalez

Publicado el 24 de octubre de 2023

Comparte esta informacién

00000VOO

Nombre: Marcos Yonis Velis
Gonzalez.

Edad: 17 afos.

Visto por ultima vez al salir de
su lugar de habitacion
ubicado en Barrio El Calvario,
municipio de Guatajiagua,
departamento de Morazan.

Cualquier pista que pueda aportar para ubicarlos, sera de gran
ayuda. Por favor llame GRATIS al Tel.: 11-61-11, la llamada es

confidencial.
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Fernanda Daniela Hernandez

Vigil

Publicado el 16 de octubre de 2023

Comparte esta informacién

00000VOO

Nombre: Fernanda Daniela
Hernandez Vigil.

Edad: 16 arfos.

Vista por ultima vez al salir de
su lugar de habitacion
ubicado en calle al volcan El
Borbollon, caserio el
Borbollon, El Transito, San
Miguel.

Cualquier pista que pueda aportar para ubicarlos, sera de gran
ayuda. Por favor llame GRATIS al Tel.: 11-61-11, la llamada es

confidencial.

¢ Maps i Iragucir  \g) Senes archivo - Fa..
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Sorayda Lisseth Hernandez

Villatoro

Publicado el 8 de agosto de 2023

Comparte esta informacion

00000VOO

Nombre: Sorayda Lisseth
Hernandez Villatoro.

Edad: 13 afos.

Vista por ultima vez al salir de
su ligar de habitacion
ubicado en Canton El
Carbonal, Municipio
Anamoros, Departamento de
La Unién, El Salvador.

Cualquler pista que pueda aportar para ubicarlos, sera de gran
ayuda. Por favor llame GRATIS al Tel.: 11-61-1], la llamada es

ecanfidenecial.
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Alisson Nayeli Santamaria
Flores

Publicado el 21 de julio de 2023

Comparte esta informacién
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Nombre: Alisson Nayeli
Santamaria Flores.

Edad: 14 afos.

Vista por ultima vez el 19 de
julio de 2023 al salir de su
lugar de habitacién, con
rumbo al Centro Escolar
“Caserio San Isidro”,
Conchagua, La Union.

Cualquier pista que pueda aportar para ublicarlos, sera de gran
ayuda. Por favor llame GRATIS al Tel.: 11-61-11, la llamada es

Evelin Rosibel Pérez Sanchez

Publicado el 2 de junio de 2023

Comparte esta informacién

00000LOO

Nombre: Evelin Rosibel Pérez
Sanchez.

Edad: 14 anos.

Vista por ultima vez 26 de
febrero de 2023 en Canton
Rancho Quemado, municipio
de Perquin, departamento de
Morazan

Cualquier pista que pueda aportar para ublicarlos, sera de gran
ayuda. Por favor llame GRATIS al Tel.: 11-61-11, la llamada es
confidencial.

Meybelin Jazmin Juarez
Cornejo

Publicado el 17 de mayo de 2023

Comparte esta informacién

000000VLOO

Nombre: Meybelin Jazmin
Juarez Cornejo.

Edad: 16 afos.

Vista por ultima vez el 14 de
mayo de 2023 en Canton El
Espino de Zacatecoluca,
departamento de La Paz.

Caracteristicas fisicas: Piel
triguena, cabello color castario oscuro y ondulado, de complexion
delgada.

David Antonio Alvarado Rivera

Publicado el 2 de julio de 2023

Comparte esta informacién

00000LOO

Nombre: David Antonio
Alvarado Rivera.

Edad15 afos.

Visto por ultima vez el 28 de
junio de 2023 cuando se
dirigia hacia el Centro Escolar
Jorge Lardé del canton Las
Higueras, Izalco, Sonsonate

Cualqulier pista que pueda aportar para ublicarlos, sera de gran
ayuda. Por favor llame GRATIS al Tel.: 11-61-11, la llamada es
confidencial.

Sandra Elizabeth Pérez
Hernandez

Publicado el 17 de mayo de 2023

Comparte esta informacién

Nombre: Sandra Elizabeth
Pérez Hernandez.

Edad: 14 anos.

Caso Resuelto.

Cualquier pista que pueda
aportar para ubicarlos, sera
de gran ayuda. Por favor
llame GRATIS al Tel.: 11-61-11,

la llamada es confidencial.

Estrella Elizabeth Alvarado
Ulloa

Publicado el 15 d

ayo de

Comparte esta informacién

000000VLOO

Nombre: Estrella Elizabeth
Alvarado Ulloa

Edad: 2 afos.

Visa por ultima vez el 1de
mayo en Canton Labranza,
caserio Cacahuanance,
municipio de Sociedad,
departamento de Morazan.

Caracteristicas fisicas: Cabello color negro y corto, piel triguena,
ojos color café, estatura de aproximadamente un metro.




Cleydi Johana Zavala
Trabanino

Publicado el 31 de marzo de 2023

Comparte esta informacién

000000LOO

Nombre: Cleydi Johana Zavala
Trabanino

Edad: 14 afos.

Vista por ultima vez el 18 de
marzo de 2023, al salir de su
lugar de habitacion ubicado
en Colonia La Pacifica del
departamento de San Miguel

Cualquier pista que pueda aportar para ublcarlos, sera de gran
ayuda. Por favor llame GRATIS al Tel.: 11-61-11, la llamada es
confidencial.
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angel.desaparecido

El Salvador, Centroamérica

a Carolina Amaya Moreno

Bilt-ado el 16 enero de 2023

Ver informacion »

< @i Nohemy Murillo Saravia
RES\)"E\_TQ blitado el 10 enero de 2023
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pagina:[«|[11/2

El Departamento de Estado
* " de Estados Unidos publico en

EL SALVADOR > REGIMEN DE EXCEPCION EN EL SALVADOR

de los derechos humanos en

Informe del Departamento de Estado EUA E! Salvador durante el afio

reporta 1,376 desaparecidos por régimen

«) ESCUCHAR NOTA

() LECTURA 5:00 MIN personas

ela conFiarz
A MINDFUL START

2023, que han recibido el
reporte de 1,163 casos de
desaparecidas
cuando  fueron  capturas
durante el régimen de
excepcion.

PRESENTA:

“El dato que dimos es de
1,163 de personas que
estaban en calidad de

desaparecidos, puesto que las familias ya no tienen contacto con ellas. Los cuerpos de
seguridad los fueron a sacar de las canchas, en el trabajo, las casas, se los llevaron y nadie da
cuenta de donde estan. La gente cree que esta en cierto centro penal porque ahi entrega los

paquetes”, dijo Escobar.

“Esa gente estd en cardcter de desaparicion forzada de corta duracion. La gente sigue
esperando a su familiar y ya a més de 25 meses nadie da una prueba de vida. Es preocupante
que este tipo de delito internacional se estd dando en el pais y algunos aparecen ya muertos
en fosas comunes. Vamos a conocer de ellos hasta cuando se den las audiencias”, agrego.

Sandoval, W. (2024). Informe del Departamento de Estado EUA reporta 1,376 desaparecidos por régimen. El
Salvador: La Prensa Grafica. Recuperado de https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Informe-del-
Departamento-de-Estado-EUA -reporta-1376-desaparecidos-por-regimen-20240424-0086.html
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“La informacion estd reservada y en 2023 no contamos con informacion sobre la totalidad de
personas reportadas como desaparecidas. Este tipo de violencia no ha sido posible medirla y

ey . ouscn LAPRENSA & representa una  situacion

Los jovenes son la poblacion
mas vulnerable, entre los 18 y

EL SALVADOR > JUDICIAL > REGIMEN DE EXCEPCION EN EL SALVADOR

El OUDH registro 327 denuncias de

desapariciones forzadas en 2023 25 afios. Un elemento de
preocupacion es que esta es

una modalidad de
desaparicion que antes del
régimen era muy reducida,

o) ESCUCHAR NOTA

() LECTURA ¢
Anuncios C

pero ahora se dispara y es
seguridad)  del  Estado”,

expuso.

Sandoval, W. (2024). E1 OUDH registr6 327 denuncias de desapariciones forzadas en 2023. El Salvador: La
Prensa Grafica. Recuperado de: https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/ElI-OUDH-registro-327-
dennncias-de-desanariciones-forzadas-en-2023-20240417-00R6 html

Las ViCtimaS, aglutinadas cn UG %5 dw.com/es/piden-informacién-sobre-fosas-clandestinas-en-el-salvador/a-66373181 v o
el Bloque de Bﬁsqueda de @ SoundCloud ™ Gmail @B YouTube 9 Maps By Traducir (@) Seriesarchivo-P.. 3 Disney+ [» Cortador devideo.. | Netflix
Personas Desaparecidas en El (6w

1 1 o —— -
Salvador, 'y Ia organizacion ™ piqen informacion sobre fosas

no gubernamental hicieron la .
solicitud ante el Instituto de go!ﬁpdes.tmas en El Salvador

Acceso a la Informacion ASDEHU argumenté que las familias de personas desaparecidas tienen derecho a recibir
ZaTo respuestas del Estado salvadorefio.
Publica (IAIP), de acuerdo

con un comunicado.

f X |v

La FGR puso bajo secreto, en
junio del 2022, por dos afios
la informacién estadistica
relacionada con las fosas y
cementerios clandestinos

e L

o - p »
diseminados en el pais centroamericano, argumentando que su publicacion supuestamente
pone en riesgo las investigaciones.

DW (2023). Piden informacion sobre fosas clandestinas en El Salvador. El Salvador. Recuperado de:
https://www.dw.com/es/piden-informaci%C3%B3n-sobre-fosas-clandestinas-en-el-salvador/a-66373181
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desaparecido en El Salvador, donde llego

por vacaciones

o) ESCUCHAR NOTA

Luego de un mes de la
desaparicion de José
Tomas Lainez,
ocurrida el pasado 24
de marzo, la familia
sigue con la esperanza
P de encontrarlo vy
consultando a las
autoridades como va la
busqueda, sin

'Arrentamiento te Sanitarios embargo, ain no

‘Portatilesy Estaciones de

'avado de Manos

reciben respuesta.
— José desaparecio

12

cuando vino de Estados Unidos para vacacionar junto a su madre. De acuerdo a la
informacion brindada por su hermana, no tenia ni un dia de estar en el pais cuando
desaparecié durante una caminata que realizaban en familia.

Espinoza, C. (2024). Ciudadano estadounidense ya lleva un mes desaparecido en El Salvador, donde lleg6 por

vacaciones. El Salvador: La

Prensa Griéfica. Recuperado de:

https:/www. laprensagraﬁca com/elsalvador/ciudadano-estadounidense-ya-lleva-un-mes-desaparecido-

Uno de los casos mas recientes es el de José
Leonardo Ventura Escobar, de 50 afios, quien
primero fue reportado como desaparecido,
pero después fue hallado sin vida el 27 de
marzo en una quebrada en Mejicanos, San
Salvador.

Escobar tenia cuatro dias desaparecido cuando
sus restos fueron encontrados en la localidad.
Su familia confirm¢ a elsalvador.com que fue
encontrado sin vida y que recibi6 cristiana
sepultura, pero no accedi6 a dar mas
informacion.

= elsalvadorcom
@ DESAPARECIDOS SOS, EL Salvador. X

@DesaparecidosSV - Seguir

José Leonardo Ventura Escobar de 50 afios de edad,
fue encontrado fallecido el 27MARZ2024, al fondo
de una quebrada en San Ramoén, Mejicanos. Quien
habia DESAPARECIDO el 23MARZ2024. La victima
era mecanico de obra de banco.
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, Rosa Elvira
Flores Martinez

ia de Rosa Elvira Flores Martinez. Su familia no tiene comunicacion con ella desde el martes 19 de marzo, cuando s¢

cia su hogar. (Foto: Cortesia)

19 de marzo, y su cuerpo localizado diez dias
Lagartos, del mismo distrito municipal.

BUSCAR

“Le dijeron a la familia que no se abriera
la caja. Para nosotros si fue sospechoso
como ella pudo caber en esa cajita, se nos
hizo raro, pero era un momento tan
doloroso que respetamos el duelo de la
familia. Como
desconocemos por el momento cudl fue el
resultado del procedimiento (autopsia)”,
explico Lopez.

organizacion

= elsalvadorcom
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El joven Alejandro N. fue encontrado fallecido el
28MARZ2024, en un barranco en Bosques del Rio,
Soyapango. Su familia esta consternada, ya que todo
indica que fue asesinado. Lo describen como hijo,
esposo, padre y amigo ejemplar; laboraba en un Call
Center.

Otro de los hechos reportados
recientemente es el de Rosa Elvira Flores
Martinez, una lideresa de San Julian,
Sonsonate, de quien las autoridades no han
precisado si su muerte se tratd de un
homicidio o si existe otra causa del deceso,
debido a que el cuerpo se encontraba en
estado de descomposicion. Martinez, de 48
anos, era una defensora de derechos
humanos y miembro del Movimiento
Salvadorefio de Mujeres en Sonsonate. La

victima fue reportada como desaparecida el

después entre unos cafales del cantén Los

LAPRENSA

N MEDIO ORIENTE - EL SALVADOR = STORMYDANIELS = ESPECIALESLPG = JUICIO CONTRATRUMP = DEPOR

ue las autoridades entregaron los restos de Rosa Elvira Flores Martinez, el 4 de abril de 2024. Ordenaron no abrir la

= elsalvadorcom
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@DesaparecidosSV - Seguir

Ever Balmore Alfaro Garcia, desaparecio el
29MARZ2024, visto por Ultima vez en caserio El
Salamo, Cantdn El Palmar, Tamanique, La Libertad. Si
tiene informacion comuniquese al nimero en
referencia.

DESAPARECIDO

EVER BALMORE
ALFARO GARCIA

®

Visto ayer por
altima vez en el
Caserio el Salamo,
Canton El Palmar,
Tamanique, La
Libertad.

Asociado a la Cooperativa San Isidro de

13




= elsalvadorcom  La persona fue identificada como Ever

Balmore Alfaro Garcia, de 42 afos, quien

. estaba asociado a la Cooperativa San Isidro
Hombre reportado como desaparecido 4, Tamanique, ya que, su padre, Rutilio

fue hallado muerto en Tamanique . . . .,
q Garcia, es el Vicepresidente de la Federacion

Ever Balmore Alfaro Garcia, de 42 afios, fue encontrado ahorcado en un arbol

del caserio El Sdlamo, cantén El Palmar, Tamanique, en La Libertad. de COOperatiVaS de la Reforma Agraria de la
@@@ @@ N Region Central (FECORACEN). El hombre
- ) desapareci6 el viernes 29 de marzo y fue

visto por ultima vez en el caserio antes

mencionado.

Fue hasta el 1 de abril que los socorristas de
Cruz Roja Salvadorefia informaron que
trabajarian en la recuperacion del cuerpo sin

vida. Para ello utilizaron equipo vertical, para poder trasladar el cadaver y sacarlo de la zona
de dificil acceso.

Rivera E. (2024). Hombre reportado como desaparecido fue hallado muerto en Tamanique. El Salvador: El
Salvador.com. Recuperado de: https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/suicidio-homicidios-

> PO POV . B P S SRR PSS SIS . BOYE PSR S PSR BRSSPSR M | P SO P Sion PR

Las estadisticas de desaparecidos estan bajo reserva en El Salvador desde marzo de 2022,
pero una base policial filtrada en la web revela que hubo un promedio de dos por dia entre
el 1 de enero y el 15 de marzo de este 2024.

La Policia Nacional
ClVll (PNC) de El = MENU Q_ BUSCAR LGAR 2 FE]N(_'," AA £

Salvador registro 158

denuncias de personas

desaparecidas entre el 1

de enero y el 15 de CONFIANOS e N

LA SEGURIDAD ptrem et
DE TUS RECORRIDOS. 2210 - 4200 “

marzo de 2024, por lo

EL SALVADOR > JUDICIAL > DESAPARECIDOS EN EL SALVADOR

4U€ " organizaciones PNC recibio 158 denuncias por

sociales hacen  un desaparicion de personas entre el 1 de

llamado para visibilizar eneroy el 15 de marzo de 2024
el problema y piden que
no se oculten las cifras Q

«) ESCUCHAR NOTA () LECTURA 4:00 MIN

oficiales.

Espinoza, C. y Bernal, D. (2024). PNC recibi6 158 denuncias por desaparicion de personas entre el 1 de enero
y el 15 de marzo de 2024. EI Salvador: La Prensa Grafica. Recuperado de:
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/PNC-recibio-158-denuncias-por-desaparicion-de-personas-entre-
el-1-de-enero-v-el-15-de-marzo-de-2024-20240411-0095 .html
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= MENU Q_ BUSCAR LGA’RP‘AB'FEINC’SAA A

lres 4Nncl1anos reporta! 0S COmMo

desaparecidos fueron encontrados sin vida
la ultima semana en El Salvador

«) ESCUCHAR NOTA () LECTURA 3:00 MIN

1. Sofia Santos Cruz desaparecio el 21 de marzo alrededor de la 1:00 de la tarde cuando salio
de su casa a comprar unos medicamentos que le habian recetado. Fue vista por medio de
camaras de seguridad en la colonia Grecia, en las cercanias de la carretera de Chalchuapa
hacia Santa Ana. Su cuerpo fue encontrado el 2 de abril en el canton Las Cruces de
Chalchuapa.

2. También esta el caso de Maria Catalina Chavez Ortez, de 80 afios, quien desaparecio en
el caserio Babilonia, canton San Felipe, Corinto, Morazan. Fue encontrada sin vida el 1
de abril.

3. En tanto que Victor Manuel Quijano, de 80 afios de edad, desaparecio el 27 de marzo en
Tonacatepeque y su cuerpo fue encontrado tres dias después en una quebrada en dicho
domicilio.

4. También se ha informado sobre otros casos de desapariciones. Uno es Leonidas Urquilla,
quien fue visto por ultima ocasion en Anamoros, La Union. De acuerdo con sus familiares,
no saben de su paradero desde el mes de febrero de este afio.

5. Jimmy Oswaldo Sibrian Ventura, de 37 afios de edad, fue visto por Ultima vez en la
Comunidad Milagro de Dios, Tecoluca, San Vicente. Es mecénico automotriz y laboraba
en un taller en Ilopango.

Las desapariciones todavia no son reportadas publicamente por las autoridades de seguridad
en nuestro pais, pero organizaciones que monitorean el tema informaron sobre la
desaparicion de tres adultos mayores durante el mes de marzo, todos ellos encontrados sin
vida durante la ultima semana. Ninguno fue reportado en cuentas oficiales.

Sandoval W. (L2024), Tres ancianos reportados como desaparecidos fueron encontrados sin vida la Gltima
semana en El Salvador. El Salvador: La  Prensa Grafica. Recuperado de:
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Tres-ancianos-reportados-como-desaparecidos-fueron-
encontrados-sin-vida-durante-la-ultima-semana-20240406-0013.html

15



https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Tres-ancianos-reportados-como-desaparecidos-fueron-encontrados-sin-vida-durante-la-ultima-semana-20240406-0013.html
https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Tres-ancianos-reportados-como-desaparecidos-fueron-encontrados-sin-vida-durante-la-ultima-semana-20240406-0013.html

Juan Eduardo Alfaro, de 28
P Buscar LAPRENSA anos, ciudadano

HOY DECLARACIONDERENTA - ELSALVADOR - CLIMA - TEPUEDESERUTIL - ESPECIALESLPG - PODCASTLPG - DEPORTES] eStadounldense) Se encuentra

amilia busca a Tuan Al aro, ciudadano desaparecido desde el Vi?trnes
estadounidense desaparecido en San ~ '° 4 enero, cuando sali6 de
Miguel

su vivienda en la colonia El
Pedrerito, de San Miguel, a
o oo 1S 5:30 de la tarde rumbo al

estadio Miguel Charlaix, de la
i ’ ciudad, y no regreso.

«) ESCUCHAR NOTA

José Reyes, tio de Juan,
detallé que el joven tenia 15

dias de haber venido al pais, y
que se encontraba debido a problemas sentimentales. Agregd que le han llamado
en repetidas veces a su teléfono celular, pero que esta apagado.

deprimido

Boquin, E. (2024). Familia busca a Juan Alfaro, ciudadano estadounidense desaparecido en San Miguel. El
Salvador: La Prensa Grafica. Recuperado de: https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Familia-busca-a-
ciudadano-estadounidense-desaparecido-en-San-Miguel-20240125-0050.html

La Asociacion Pro-Busqueda de Nifas y Nifios Desaparecidos, fundada en 1994 por el jesuita
espafiol Jon de Cortina, ha resuelto 469 casos reportados en el contexto de la guerra civil de
El Salvador, la mayoria

0 ‘
localizada con Vi(sifél g%n DERECHOS HUMANOS | EL SALVADOR .
informé  este El Salvador: resuelven casi 500 casos
(19.03.2024). ‘ Sioimnmez desaparecida
Pro_Bﬁsqueda lndlcé iz;}l?:;ﬁég?:gz :ﬁi:fel:—falzisv?f? casos resueltos son parte de los 1.046 que fueron reportados en
que, del total de casos f X [~

resueltos entre 1994 y w» -
2024, ha contribuido {
para que 191 personas
se reencuentren con sus
familiares en el pais

DW. (2024). El Salvador: resuelven casi 500 casos de nifiez desaparecida. El Salvador. Recuperado de:
httos://www.dw.com/es/el-salvador-resuelven-casi-500-casos-de-ni%C3%B1ez-desanarecida/a-68619264
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El cuerpo de \(ictor Manuel Quijano, de 84 anos, fue localizado en horas de la tarde de este

= elsalvadorcom domingo en una  quebrada  de

Tonacatepeque, en San Salvador, segin
b b

inform¢ la Policia Nacional Civil (PNC) a

Localizan el cuerpo de anciano \ :
través de su cuenta en la red social X.

desaparecido en Tonacatepeque

Victor Manuel Quijano, de 84 afios, sufria alzheimer por lo que ya se habria

extraviado en varias ocasiones, segun testificaron vecinos de la zona. LaS autoridades detallaron que Quijano
Por Ablgail Parada | Mar 31,2024- 1336 habia sido reportado como desaparecido

OOHO®® desde el 26 de marzo.

En tanto que Victor Manuel Quijano, de 80
afos de edad, desapareci6 el 27 de marzo en
Tonacatepeque y su cuerpo fue encontrado
tres dias después en una quebrada en dicho
domicilio

Parada A. (2024). Localizan el cuerpo de anciano desaparecido en Tonacatepeque. El Salvador: El
Salvador.com. Recuperado de: https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/localizan-cuerpo-anciano-
desaparecido-tonacatepeque/1133450/2024/

= elsalvadorcom 1. Entre los 33 casos activos destaca el de

una adolescente de 15 afios, quien sc

encontraba bajo medidas de proteccion

S 5 institucional en un hogar designado por el
desapariciones en 75 dias de 2024 ) ) & i & b .
Entre las desapariciones activas esté el de una joven que se escapé de un COHSGJO Nac10nal de la Prlmera InfanCIa’

resguardo de menores y una adolescente nicaragiiense NiﬁeZ y la AdOlescenCia (CONAPINA)’ y a

Por Jorge Beltran Luna | Mar 23, 2024- 17:17

OEOOE®

Policia registra 33 casos activos de

cmBus .

1L DL 2. Republica (PGR). La administracion del
' B lugar donde la menor se encontraba en
resguardo, informo del caso a la delegacion
de la Policia Nacional Civil (PNC) de Santa
Ana, pues “la adolescente en comento tomo

la decision de abandonar el centro de programa de forma voluntaria en fecha veintiuno de
enero de este afio”. Sin embargo, la denuncia por el delito de desaparicion fue puesta en

3. Otro caso de menor desaparecida es el de Azucena, una menor que desaparecio el 13 de
marzo anterior, en el distrito (municipio) El Carmen, departamento de La Union, donde
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interpuesta por el padre, como a las 6:30 a.m. Azucena sali6 hacia el centro escolar donde
cursaba octavo grado, aunque no llevaba puesto el uniforme escolar sino un pantalon azul
y tenis gris con rojo. Sin embargo, a las 12 del mediodia no regresé a casa como solia
hacerlo.

4. También el 13 de marzo fue reportada como desaparecida la menor de 13 afios, Alejandra
N., quien residia en el canton El Havillal, de San Miguel. De acuerdo con la denuncia
hecha por su madre, en la mafiana del 13 de marzo, cuando fue a despertarla para que se
preparara para ir a estudiar, no estaba en su habitacion y la ventana de la misma estaba
abierta.

5. Tres adolescentes mas se cuentan entre los casos activos de desapariciones. El de Evelyn
V. P. de 14 afios, quien desaparecio de su casa en Santiago Texacuangos, el 19 de febrero
de 2024, seglin la denuncia hecha por el padre; Olga M., de 14 anos, desaparecida de su
vivienda en Nueva Esparta, La Union, y Ester S., de 15 afios, desaparecida el 7 de marzo
en el municipio El Transito, de San Miguel.

6. Ademas de varios casos de mujeres adolescentes desaparecidas, también llama la atencién
el de un hombre que desaparecio el 30 de enero de este afio, mientras trabajaba en repartir
alimentos como parte del Programa Presidencial de Apoyo Alimentario, PPAA. El reporte
policial indica que la victima de desaparicion es José Mario Ernesto Diaz Alvarez, de 35
afios, residente en una colonia de Soyapango. La denunciante asegura que un compaiiero
de trabajo le comento6 que salieron juntos de las instalaciones del cuartel San Carlos y que
se separaron en un comercio de donas sobre la 29a. calle Poniente, del barrio San
Miguelito. Este caso, al 15 de marzo, atin se encontraba activo, es decir, que la victima no
habia sido encontrada.

7. En muchos de los casos denunciados entre el 1 de enero al 15 de marzo, las personas
fueron localizadas con vida. Algunas eran personas mayores que se extraviaron al salir de
casa, otras personas se fueron a otros paises y no quisieron avisar a sus familias, otros
andaban de paseo o decidieron acompafarse sin avisar a nadie.

Beltran, J. (2024). Policia registra 33 casos activos de desapariciones en 75 dias de 2024. El Salvador: El
Salvador.com. Recuperado de: https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/policia-registra-33-casos-
activos-desaparecidos/1131716/2024/
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FASE II. ANALISIS

Cuadro estadistico.

Nombre Edad | Sexo Fecha Lugar Estado
Carlos Ernesto Abarca 22 M I-ene-22 San Salvador D
Marcela Rodas Hernandez 21 F 18-abr-22 | San Salvador D
Paola Jimena Arana 18 F 26-may-22 La Libertad D
Oscar Arévalo M 7-ene-22 San Salvador D
Carolina Elizabeth Rivera Sanchez 16 F 1-jul-22 Santa Ana D
Adalid Mesias Aviles 43 M 1-jul-22 Ahuachapan D
Jorge Marcelo Martinez Mejia 24 M 3-jul-22 La Paz D
Xochitl Nahomy 14 F 3-jul-22 La Paz D
Moisés Alfredo Vides Hernandez 28 M 29-jun-22 La Libertad R
Jos¢ Duval Mata 40 M 18-abr-22 Usulutan D
Marcos Yonis Velis Gonzales 17 M 24-oct-23 Morazan D
Fernanda Daniela Herndndez 16 F 16-oct-23 San Miguel D
Sorayda Lisseth H Villatoro 13 F 8-oct-23 La Unién D
Alisson Nayeli Santamaria Flores 14 F 21-jul-23 La Unién D
David Antonio Alvarado Rivera 15 M 2-jul-23 Sonsonate D
Evelin Rosibel Pérez Sanchez 14 F 2-jun-23 Morazan D
Meybelin Jazmin Juarez Cornejo 16 F 17-may-23 La Paz D
Estrella Elizabeth Alvarado Ulloa 2 F 15-may-23 Morazan D
Cleydi Johana Zavala TrabaNINO 14 F 31-mar-23 San Miguel D
José Vladimir Divas 26 M 15-mar-23 | San Salvador D
Leydy Ester Cabrera 44 F 19-may-23 | San Salvador D
Miguel Pérez 33 M | 30-may-23 | San Salvador D
José Miguel Pérez 30 M 24-jun-23 | Chalatenango D
Fernando Adonay Quintanilla 18 M 28-jun-23 | San Salvador D
José Tomas Lainez M | 24-mar-24 D
José Leonardo Ventura Escobar 50 M | 27-mar-24 | San Salvador R
Rosa Elvira Flores Martinez 48 F 19-mar-24 Sonsonate R
Alejandro N M | 28-mar-24 | San Salvador D




Ever Balmore Alfaro Garcia 42 M | 29-mar-24 La Libertad R
Sofia Santos Cruz F 21-mar-24 Santa Ana R
Maria Catalina Chéavez Ortez 80 F 1-abr-24 Morazan R
Victor Manuel Quijano 84 M | 27-mar-24 | San Salvador R
Leonidas Urquilla feb-24 La Unién D
Jimmy Oswaldo Sibrian Ventura 37 M San Salvador D
Juan Eduardo Alfaro 28 M 19-feb-24 San Miguel D
Adolescente no identificada 15 F 21-ene-24 Santa Ana D
Azucena 13 F 13-mar-24 La Unién D
Alejandra N 13 F 13-mar-24 San Miguel D
Evelin V P 14 F 19-feb-24 | San Salvador D
OlgaM 14 F La Union D
Ester S 15 F 7-mar-24 San Miguel D
José Mario Ernesto Diaz Alvarez 35 M 30-ene-24 | San Salvador D
Adiel Manuel Chinchilla 12 M 15-mar-24 | Chalatenango D
Neftali Rivera Navarro 64 M 13-mar-24 Cabanas D
Estadistica de desapariciones en las zonas identificadas
Genero 2022 2023 2024
Masculino 6 6 11
FemeNINO 4 8 9
GENERO
® Masculino
12 1
10 BEe= o
8 — ]
) 6 . — % —
° = = =— =—
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Edades 2022 2023 2024
0-10 0 1 0
11-20 3 9 7
21-30 5 2 1
31-40 1 1 2
41-50 1 1 3
51-60 0 0 0
61-70 0 0 1
71-80 0 0 2
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.11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70
Lugar 2022 2023 2024
San Salvador 3 4 6
Sonsonate 0 1 1
La Libertad 2 0 1
Santa Ana 1 0 2
Morazan 0 3 1
La Unién 0 2 3
San Miguel 0 2 3
Cabaias 0 0 1
La Paz 2 1 0
Usulutan 1 0 0
Ahuachapan 1 0 0
Chalatenango 0 1 1
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FASE IV. ANALISIS DE LA INFORMACION

En los datos obtenidos de las graficas se observa hay zonas donde se da con mas frecuencias
este delito, en el salvador los procedentes mas inmediatos de la desaparicion de personas nos
remite a la época del conflicto armado (1970 — 1992) periodo en que se estima alrededor de
8000 personas fueron desaparecidas forzosamente por agentes del estado y grupos
paramilitares que actuaban bajo su aquiescencia. Luego de finalizado el conflicto, este
fenémeno se redujo significativamente hasta desaparecer y no fue hasta inicios de la década
del dos mil que surge como expresion delictiva inicialmente adoptado por las pandillas por
su eficacia para generar impunidad frente a sus crimenes, dejando asi el dolor alas familias
salvadorenas ya que muchas veces no pudieron encontrar Asus seres queridos y darles una
sepultura , si no que tienen que vivir con el dolor de no saber donde estan y asi poder darles
un entierro digno.

1. Perfil.

La desaparicion se da en tres tipos: forzada, voluntaria e involuntaria. En la presente
investigacion se dan solamente dos tipos, 2023 se caracteriza por la desaparicion forzada
debido al régimen de excepcion en la cual sucede un secuestro o detencién por parte de
agentes del Estado, mientras que 2022 y 2024, la desaparicion que sobresale es la involuntaria
que se da cuando una persona aisla privando de libertad llevandola a otro lugar en contra de
su voluntad, siendo los hechos siguientes en su mayoria arrebatarles la vida.

Se tiene conocimiento que han sido los agentes del Estado los que han privado de libertad a
los desparecidos por el régimen, mientras que, en los casos de desaparicion involuntaria, se
sospecha de miembros de pandillas y parejas sentimentales, en otros casos se desconoce al
victimario. Las desapariciones tienen lugar en las zonas rurales sobre las urbanas.

Solo se conocen los casos de desaparecidos en los que los familiares no descansan buscando
respuestas, hay casos que ni siquiera son reportados ni publicados oficialmente como
desaparecidos. La mayor fuente de informacion se da en redes sociales, ya que es un medio
de difusion masiva donde se puede solicitar ayuda llegando a otros lugares.

2. Informacion de las victimas.

Los menores de edad constituyen una poblacioén vulnerable ya que han sido desaparecidos al
dirigirse a la escuela, como también cuando asistieron aun evento cerca de su casa o cuando
ellos redirigian Asia algun lugar fueron intervenidos por sus agresores.

3. Datos de los hechos en la escena del delito.

Las zonas con mayor indice de casos desaparecidos son en el area metropolitana. Pero
también se da en las zonas rurales de nuestro pais en aquellos lugares donde las personas
muchas veces no cuentan con los servicios basicos como luz agua potable o calles en mal
estado.
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4 PERFIL DE LA VICTIMA :

Son hombres y mujeres de distintas edades, como los nifios,
adolescentes y adultos por lo general son personas que viven en
zonas rurales de bajos recursos econdmicos, por medio de
escolaridad media con caracteristicas de personalidad amables
sociales que son confiados por lo tanto los engafan facilmente.
También influye la vulnerabilidad de las zonas en las que residen,
ya que muchas veces no tienen acceso Alos servicios basicos como
la luz agua calles en buen estado.

5. PERFIL DEL AGRESOR:

En su mayoria son hombre que son con un bajo autocontrol,
agresivos, irritables que tiene problemas mentales que son
psicOpatas o con trastornos de personalidad, que intimidad Asus
victimas ejercen la fuerza para conseguir lo que ellos quieren. Son
impulsivos tienden a tener ausencia de empatia y con una
personalidad irritable y agresiva, y conductas violentas para sus
victimas, con habilidades de manipulacién, ausencia de control de
impulsos y planificacion organizada del hecho a cometer y la
seleccion de la victima.

FASE V. Presentacion de examen.
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2 Entrevista en el Area Laboral

La entrevista laboral es un encuentro entre dos o mas personas con el objetivo de evaluar
la idoneidad de un candidato para un puesto de trabajo, al mismo tiempo que le permite al
postulante conocer la oferta y decidir si la acepta. Se considera uno de los filtros mas importantes
dentro del proceso de seleccion, ya que el desempefio del aspirante en esta instancia puede

definir su éxito en la obtencion del empleo.

A través de la entrevista, el reclutador busca identificar si el candidato posee las
competencias necesarias para desempenar el cargo y si su perfil se ajusta a la cultura y valores de

la empresa. El proposito final es garantizar una adaptacion rapida y eficiente al puesto de trabajo.

La entrevista laboral es una herramienta esencial en la seleccion de personal, utilizada
para encontrar al candidato més adecuado. En este proceso, el psicélogo laboral desempefia un
papel clave, evaluando al postulante mediante preguntas relacionadas con su experiencia,

formacion académica, habilidades, personalidad e interés en la vacante.

Mas alla de recopilar informacion basica, la entrevista permite explorar aspectos mas
profundos que ni el entrevistador ni el entrevistado habian identificado previamente. Su
flexibilidad permite que se adapte al contexto y a las caracteristicas individuales del aspirante,

obteniendo asi una vision mas detallada de su perfil.

Ademas de la entrevista, es habitual complementar el proceso con pruebas psicolaborales,
las cuales sirven para evaluar competencias, actitudes y conocimientos del candidato. Estas
herramientas permiten medir el desarrollo de habilidades clave para garantizar un desempefio

laboral 6ptimo.
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La entrevista laboral tiene como propdsito conocer a fondo al candidato y analizar su
curriculum, asi como evaluar sus competencias profesionales y determinar si sus expectativas
coinciden con la oferta de la empresa. También permite predecir el grado de ajuste del postulante

al puesto y su posible desempefio en el entorno laboral.

Ademas, durante la entrevista se proporciona informacién clave sobre la empresa, las
condiciones de trabajo, el salario y los beneficios, brindando al candidato una vision mas clara

sobre la organizacion y sus expectativas.

La entrevista laboral tiene multiples aplicaciones dentro de una organizacion. Puede
utilizarse como un filtro inicial en el proceso de seleccion, permitiendo preseleccionar a los
candidatos mas idoneos para avanzar a las siguientes etapas. También puede emplearse como
herramienta para evaluar conocimientos y competencias, asegurando que el aspirante cuenta con

la preparacion técnica o la experiencia requerida para el puesto.

En algunos casos, la entrevista se usa en programas de asesoria y orientacion profesional,
dentro de servicios sociales o iniciativas de desarrollo de carrera. Por otro lado, también puede
aplicarse en entrevistas de salida, cuando un empleado renuncia o es desvinculado de la empresa,
permitiendo recopilar informacion sobre su experiencia y posibles mejoras en la gestion del

talento.

Para el presente estudio, la entrevista laboral es el punto de interés principal, ya que
constituye una etapa clave en la seleccion de personal y permite tomar decisiones estratégicas

para la contratacion dentro de las organizaciones.
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2.1 Tipos de Entrevistas: Individual, Panel y Grupo

2.1.1 Entrevista Individual
Técnica de recopilacion de informacion que tiene lugar entre un evaluador y un candidato

a evaluar antecedentes profesionales, académicos, experiencias y conductas.

2.2.1 Entrevista Panel
Conversacion que se da entre dos o mas entrevistadores de la organizacion y un
candidato. Se trata de que distintos representantes de la organizacion vinculados de una forma u

otra a la posicion del candidato puedan participar en el proceso de contratacion.

2.3.1 Entrevista Grupal

Proceso de seleccion mediante una reunion entre varios candidatos que optan al mismo
puesto de trabajo. Es un método de entrevista que permite conocer como se desenvuelven los
participantes con otros compaiieros y como es su actitud a la hora de trabajar en equipo. Entre las

ventajas de este tipo de entrevista estan:

e Permite identificar a lideres de manera eficaz.

e Facilita el analisis multidimensional de los candidatos a través del
lenguaje verbal y corporal.

e Brinda la posibilidad de detectar habilidades estratégicas en las empresas

como el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la empatia, entre otras.

2.2 Formas de Evaluacion
La evaluacion en el ambito laboral puede llevarse a cabo mediante diversas evaluaciones
psicométricas que respondan a las exigencias del puesto a evaluar, aspectos de personalidad de

un individuo para analizar el potencial y limitaciones del candidato, posibilidad de crecimiento,
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integracion, desempefio y competencias para tomar decisiones estratégicas en la gestion del talento
y mejorar la productividad y satisfaccion laboral, dentro de las evaluacion a implementar se tienen

las siguientes:

e Entrevistas y observacion.

e Evaluacion por competencias.

e Pvl: prueba de valores laborales.
e Entrevista estructurada

e Cuestionarios de personalidad.

e Cuestionarios de psicotécnicos.
e Pruebas situacionales.

e Pruebas de inteligencias y gestiones de liderazgo.

2.3 Casos de Analisis y Evaluacion: Basico, Técnico, Especialista, Directivos.
Para los casos de andlisis y evaluacion de individuos dentro de una empresa se evaluan

las responsabilidades asignadas a los puestos como se describe a continuacion:

2.1.3 Badsico
Consiste en el analisis de una situacion real, en un contexto similar a una situacion laboral
la cual hay que resolver, que le permita el analisis, la discusion y la toma de decisiones para

resolver el problema planteado en el caso.

2.2.3 Técnico
Permite evaluar el rendimiento laboral de los candidatos al puesto en funcidon de ciertos

criterios predefinidos. Esto incluye la revision de las habilidades, competencias, rendimiento,
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logros y objetivos de las personas en relacion con su puesto de trabajo y las responsabilidades del

mismo.

2.3.3 Especialista

Se refiere a que dicho candidato posea los conocimientos especializados, las habilidades
necesarias, las capacidades de aquello que dice saber hacer en su curriculum, pero también a otras
cuestiones como su capacidad intelectual y otras aptitudes que son indispensables para el buen

funcionamiento del puesto del especialista el cual debera desempenar con profesionalismo y ética.

2.4.3 Directivos
La evaluacion se orienta a detectar sus funciones de dirigir, liderar, compromiso, resolucion
de conflictos, manejo de personal, manejo de mociones y empatia, planificar, organizar, dirigir,

controlar, coordinar, analizar.

ANEXO 4 Entrevista al Candidato en el Area Laboral

EJERCICIO DE CLASES “PREGUNTAS CLAVE”

1. Rompehielos:

e Héblame de ti
e ;Por qué te interesa el puesto?
e ;Qué sabes de nuestra empresa?

e ,Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

2. Incomodas:
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(Por qué dejaste tu trabajo anterior?

(Por qué quieres cambiar de empleo?

(Por qué no has durado en tus trabajos anteriores? ;por qué duraste tan poco en tu trabajo
anterior?

(Por qué te despidieron?

(Qué me puedes decir de tu jefe anterior?

(Por qué quieres cambiar de empleo?

Dificiles:

Hay un hueco en tu experiencia laboral ;qué hiciste durante ese tiempo?
(Cuales son tus pretensiones salariales?
(Como describirias tu trabajo ideal?

(Como te ves en 5, 10 afos? ;coincide el puesto con tus expectativas a futuro?

Capciosas:

(Tienes alguna pregunta?
(Cual es tu mayor debilidad o defecto?
(Cuadl es tu meta en la vida?

(Cual es el mayor riesgo que has tomado?

Retadoras:

Cuéntame de alglin momento de tu vida en el que hayas cometido un error, ;Coémo lo

solucionaste?
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e ;Qué pasaria si después de 5 afios trabajando con nosotros no obtuvieras un ascenso?
(Seria frustrante para ti?

e Si hoy te ganarés la loteria ;vendrias a trabajar mafiana? ;te mueve solo el dinero? ;Qué
tanto respetas tus compromisos?

e ,Cual ha sido el mayor error en tu vida? ;qué aprendiste? ;japrendes de tus errores? jtus
experiencias te ayudaron a madurar?

e Héblame de algln reto o conflicto que hayas enfrentado en el trabajo y como lo resolviste

e Menciona una situacion concreta de tu vida en donde hayas demostrado tu liderazgo
6. Prohibidas:

e ;Qué religion practicas?

e Estas embarazada?

e /Cual es tu orientacion sexual?

e /Planeas tener hijos?

e /Padeces alguna enfermedad grave?

e ;Tienes deudas?

3 Entrevista en el Area Pedagégica

La entrevista en el area pedagogica es un espacio de didlogo entre estudiantes, docentes y
padres de familia, cuyo proposito es intercambiar informacion, resolver conflictos y facilitar la

toma de decisiones relacionadas con el proceso educativo.

Se trata de una herramienta fundamental para recopilar datos, ya que su flexibilidad

permite obtener informacion mas profunda y detallada, incluso aquella que ni el entrevistador ni
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el entrevistado habian identificado previamente. Gracias a este enfoque, la entrevista contribuye
a comprender mejor las necesidades y dificultades del estudiante, favoreciendo asi su aprendizaje

y desarrollo académico.

3.1 Modelos de Evaluacion Psicopedagogica

Desde cualquier paradigma teorico que se adopte para llevar a cabo un tratamiento o
evaluacion psicopedagdgica, es fundamental abordarlo desde una perspectiva sistémica. Esto
implica considerar las multiples dimensiones que influyen en el comportamiento del estudiante,
incluyendo su entorno escolar, familiar, social y recreativo. Ademas, es esencial tomar en cuenta
sus logros académicos en funcion de su nivel educativo, como la fluidez lectora o el dominio de
operaciones matematicas basicas, ya que estos elementos forman parte del andamiaje necesario

para construir un diagnostico solido.

Para garantizar una evaluacion precisa y un tratamiento efectivo, el modelo de analisis
debe integrar la mayor cantidad de variables posibles y ofrecer resultados amplios y
diversificados. Dentro de este enfoque, es crucial incluir la evaluacion del estado animico del

estudiante, ya que su bienestar emocional incide directamente en su proceso de aprendizaje.

Asimismo, se deben distinguir diversas areas de evaluacion, como la funcién fisico-
sensorial, el desarrollo psicomotor, la madurez pedagogica, la cognicion, la formacion de la
personalidad y las condiciones materiales en las que se desenvuelve el estudiante. Factores como
el tipo de familia en la que crece, su alimentacion, el ambiente del hogar y las oportunidades de

recreacion a las que tiene acceso pueden influir en la aparicion y evolucion de dificultades en su
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aprendizaje. Por esta razon, es fundamental no desvincular el contexto sistémico en el que surgen

estas problematicas, sino integrarlo a la evaluacion global.

El proposito de la evaluacion psicopedagogica es determinar en qué medida un estudiante
posee la capacidad de aprender y como aplica dicho aprendizaje en los distintos entornos en los

que interactia.

3.2 Técnicas e Instrumentos de Evaluacion Psicopedagégica

Las técnicas e instrumentos de evaluacion psicopedagdgica desempeian un papel
fundamental, ya que permiten medir el nivel de desarrollo de un estudiante y detectar sus
necesidades educativas especificas. Gracias a estos recursos, el evaluador puede analizar el
potencial de aprendizaje del alumno e identificar dificultades que puedan estar afectando su

desarrollo personal o académico.

Ademas, estos procesos brindan una base solida para disefar estrategias de intervencion
adecuadas, facilitando la toma de decisiones en relacion con la planificacion curricular y los
apoyos que cada estudiante pueda requerir. En este sentido, la evaluacion no solo busca
diagnosticar posibles desajustes, sino también proporcionar las herramientas necesarias para
optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo asi el desarrollo integral del

alumno.

3.3 La Observacion

La observacion es una técnica de exploracion e investigacion estructurada cuyo objetivo

principal es recopilar informacion relevante sobre diversos aspectos del ambito académico.
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Puede aplicarse de manera especifica y sistematica, lo que implica una planificacion previa para
garantizar que los datos obtenidos sean precisos y utiles en el analisis de una problematica o

cuestion de interés.

Este método permite obtener una comprension detallada del desempefio del estudiante
dentro de su entorno, ya sea desde una perspectiva académica o en su vida cotidiana. A través de
la observacion, es posible identificar patrones, comportamientos y factores contextuales que
influyen en su aprendizaje, proporcionando asi una base solida para la toma de decisiones y la

implementacion de estrategias de apoyo adecuadas.

3.4 Casos de Analisis y Evaluacion: Medico, Atributos y Dinamico

Las tres categorias establecen un enfoque detallado para analizar las evaluaciones

basadas en el historial clinico del individuo:

3.1.4 Evaluacion Médica y Andlisis de Casos

Se examinan los casos de manera integral, tomando como referencia los antecedentes
médicos del menor. Esta evaluacion incluye la revision de examenes médicos y su historial
clinico, con el objetivo de comprender su estado de salud y su influencia en su desarrollo

general.

3.2.4 Evaluacion de Atributos y Andlisis de Casos

Se analiza el desempefio motor del evaluado, observando como se desenvuelve en
distintos entornos. Este proceso permite identificar caracteristicas especificas que ayuden a

diferenciar su estado psicologico y su relacion con factores fisicos o neurologicos.
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3.3.4 Evaluacion Dinamica y Andlisis de Casos

Se considera que ciertos factores psicoldgicos pueden ser resultado de conflictos internos
y procesos de represion. Estos elementos, regulados por estructuras psiquicas, influyen en el
comportamiento del individuo y en la forma en que expresa sus deseos, lo que hace necesario un

analisis mas profundo.

Este modelo de evaluacion permite comprender al evaluado de manera mas amplia,

integrando tanto su estado fisico como su desarrollo psicologico en diversos aspectos.
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ANEXO 5 Informe Caso Expediente Psicopedagogico

INFORME
PSICOPEDAGOGICO

DOCENTE: Dr. Mercy Asuncion Viera Pineda

Jonathan Sedequias Cruz Monterrosa CM03096
CIUDAD UNIVERSITARIA 23/06/24



[1I. PRUEBAS PSICOLOGICAS APLICADAS.
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NOMBRE COMPLETO: XXXX.

SEX0: M F

EDAD: 8 8 ANOS Y 8 MESES.
FECHA DE NACIMIENTO: 11 DE OCTUBRE DE 2015
NIVEL ACADEMICO ACTUAL: 2° GRADO
INSTITUCION EDUCATIVA ACTUAL: LICEO CARL ROGER
NIVEL ASPIRANTE: 3° GRADO
INSTITUCION A LA QUE SE POSTULA: LICEO CARL ROGER
FECHA DE EVALUACION: 17 DE JUNIO 2024
FECHA DE INFORME: 23 DE JUNIO DE 2024

II. MOTIVO DE CONSULTA|

“LA MAESTRAS CASTIGABA AL NINO Y LE DECIA QUE NO PODIA HACER
LAS COSAS BIEN COMO SUS DEMAS COMPANEROS” A RAIZ DE ESTA
PROBLEMATICA SE CAMBIO AL NINO DE INSTITUCION PARA LA
PANDEMIA EL NINO NO FUE ESTIMULADO ADECUADAMENTE EN EL
PERIODO DE APRENDIZAJE ESCOLAR POR LO CUAL PRESENTO ESTOS
VACIOS QUE SE REFLEJAN LA LECTOESCRITURA LO CUAL SE VE
REFLEJADO EN LOS CAMBIOS DE CENTROS EDUCATIVOS QUE HA
ASITIDO EL MENOR Y EL CAMBIO DE MAESTROS QUE TAMBIEN HAN
SUMADO A LA PROBLEMATICA
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TEST DE INTELIGENCIA INFANTIL FLORECE L. GOODENOUGH

PRUEBAS PARA EVALUAR DESTRESAS EN MATEMATICAS NIVEL 2°
GRADO. PRUEBA PARA EVALUAR LECTURA ORAL 2°GRADO

ANAMNESIS.

SE ENCONTRO QUE EL EVALUADO ES UN NINO NORMAL QUE TIENE
CAPACIDADES INTELECTUALES ACORDES A SU EDAD , NO PRESENTA
PROBLEMAS DE SALUD Y SU DESARROLLO ES NORMAL COMO LOS DE
SU EDAD, PARA DESARROLLARSE DE MANERA ADEACUADA EN EL
GRADO QUE SE ENCUENTRA ; POR CONSIGUIENTE CABE MENCIONAR
QUE EN LAS PRUEBAS APLICADAS LA DIFICULTAD DEL NINO SE VE
MARCADA ALA PROBLEMATICA DE INICIO MENCIONADA ANTERIOR
MENTE CON LAS DIFRENTES MAESTRAS POR LAS CUAL ATENIDO QUE
CURSAR Y ESTOS CAMBIOS LE HAN LLEVADO AL NINO A PRESENTAR
SUS VACIOS EN LA LECTOESCRITURA Y POR ENDE EN EL AREA DE
MATEMATICAS .

[V. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

TEST DE INTELIGENCIA INFANTIL FLORECE L. GOODENOUGH

PROMEDIO 29

EDAD MENTAL 10 ANOS

EDAD GRONOLOGICA 8 ANOS 8 MESES

C.1=E.M/E.C .X100 PUNTAIJE =100 104

INTELIGENCIA NORMAL AQUI SE ENCUENTRA EL 50% DE LA
POBLACION. PUEDEN CULMINAR
ESTUDIOS SUPERIORES Y  HASTA
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION. PUEDEN
DESEMPENAR MUY BIEN SU TRABAIJO,
PERO SIN SALIRSE DE LA NORMA.
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EL EVALUADO XXXX EN LA EJECUSION DE LAS PRUEBAS PRESENTA UNA APTITUD
DE COLABORACION HACIA EL DESARROLLO DE ESTAS TIENDE A SEGUIR
ORDENES Y PONER ATENCION, PERO NO LOGRA DESARROLLAR BIEN EL
DESARROLLO DE UN DIBUJO YA QUE EL NINO NO MUESTRA UNA MAYOR
CAPACIDAD PARA EL DETALLE, LA PROPORCION Y COORDINACION EN SU DIBUJO
YA QUE LAS INDICACION ES HACER UN DIBUJO DE UN HOMBRE LO MEJOR QUE EL
PUEDA ESTO SE PUEDE INFERIR QUE EL HECHO DE QUE EL NO PUEDA DIBUJAR
BIEN NO QUITA QUE EL POSEA UNA INTELIGENCIA NORMAL ACORDE A SU EDAD
MENTAL Y CRONOLOGICA.

PRUEBA PARA EVALUAR PROBLEMAS DE MATEMATICAS

NO. CORRECTAS VALOR DE CADA PREGUNTAS TOTAL

I. DICTADO DE CANTIDADES 4 PUNTOS 0

II. OPERACIONES BASICAS S PUNTOS 40

III. PROBLEMAS 10 PUNTOS 40

NARRATIVOS

IV. MEDIDAS 10 PUNTOS 40
TOTAL, DE PUNTOS 120

PUNTOS

60% PUNTOS TOTAL P.T DE 60% O MENOS =2 GRADOS
OBTENIDOS MENOS

EN ESTA PRUEBA DE MATEMATICAS EL NINO PRESENTA UNA
FACILIDAD EN LAS OPERACIONES DE SUMA Y RESTA ,PERO EN LAS
OPERACIONES DE MULTIPLICAR Y DIVIDIR TIENDE A PRESENTAR
DIFICULTAD AL MOMENTO DE DESARROLLARLAS YA QUE ESTAS SE LE
HACEN MAS COMPLEJAS DE RESOVEL YA QUE NO CONOCE SOBRE LAS




UNIDADES DE MEDIDA DEL METRO POR LO CUAL NO LO PUDO
CONTESTAR POR VACIOS DE PRIMER GRADO CON RESPECTO A LOS
TEMAS RETOMADOS EN LA EVALUACION POR OTRA PARTE EN LOS
PROBLEMAS NARRATIVOS LOS PUDO DESARROLLAR CON AYUDA DEL
EVALUADOR CUANDO EL LE DICTO LAS FRASE ESCRITA

PRUEBA PARA EVALUAR 2° GRADO

PRIMERA PARTE DE PRUEBA PARA EVALUAR LECTURA ORAL PARA
2° GRADO.

EL NINO EN ESTA EVALUACION SE LE DIFICULTA LEER YA QUE EN LO
QUE ES LA PRUEBA DE LECTURA ORAL OMITE SILABAS, PALBRAS EN
LA ORACION REPITE PALABRAS QUE LEYO TAMBIEN CAMBIA
PALABRAS PARECIDAD, LA DIFICULTAD QUE PRESENTA EL NINO SE
DEBE AQUE DESDES KINDER 4 NO LO ESTIMULARON AL HABITO DE LA
LECTURA SI NO QUE LA PROFESORA QUE TENIA LO REPRIMIA
DICIENDOLE QUE NO PODIA Y QUE NO LO HACIA BIEN ESTO SE VE
REFLEJADO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION YA
QUE OPTUBO UN PORCENTAIJE DE 69% LO CUAL INDICA QUE ESTA EN
DOS GRADO INFERIOR AL QUE REALMENTE DEBERIA ESTAR.

SEGUNDA PARTE DE PRUEBA PARA EVALUAR ESCRITURA PARA 2°
GRADO.

SEGUN LOS RESULTASO OBTENIDOS EN ESTA PRUEBA EL NINO SE LE
PRESENTO UN LISTADO DE PALABRAS DE LAS CUALES NO PUDO
ESCRIBIR OBTENIENDO UNA PONDERACION DE CERO YA QUE SE LE
DIFICULTO LA ESCRITURA CUANDO SE LE DIO LA INDICASION DE QUE
SE LE VA A DICTAR NO PUDO COPIAR VARIAS DE LAS PALABRAS DE
LAS QUE SE LE DICTARON LO QUE SE PUEDE INFERIR QUE EL NO
CUENTA CON LAS BASES DESDE KINDER A PRIMER GRADO YA QUE
DESDE ESOS GRADOS REALIZABA LAS TAREAS CON AYUDA LA
PERSONA ENCARGADA.

TERCERA PARTE DE PRUEBA PARA EVALUAR ESCRITURA
COMPRENSIVA PARA 2° GRADO.

EN ESTA AREA EL NINO LOGRA CONTESTAR Y SALIR BIEN YA QUE
COMO EL FACILITADOR LE LEYO LA HISTORIA EL PUDO COMPREDER Y
RESPONDER DE MANERA ADECUADA ALAS PREGUANTAS QUE SE LE
HICIERON AL TERMINAR LA HISTORIA EN ESTA OPTUBO UNA
PONDERACION FAVORABLE YA QUE LE TOCABA ANALIZAR LA HITORIA
Y REPONDER ADEACUADAMENTE ALAS PREGUNTAS QUE SE LE
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HICIERON, ESTO PUNTUACION LA TUVO PORQUE LE AYUDARON EN
DELETREAR LAS PALABRAS PERO SIN LA AYUDA EL NO PUEDE
HACERLO POR SI SOLO LO CUAL DEMUESTRAS QUE LA PUNTUACION
OBTENIDA DE 69% LO CUAL INDICA QUE ESTAN 2 GRADOS ABAJO DE
SU GRADO ACTUAL , LO QUE INDICA LA PROBLEMATICA DE LA
LECTOESCRITURA EN EL .

BREVE ANALISIS DE LA ANAMNESIS:POR LOS DATOS RECAVADOS POR
LA ENTREVISTA REALIZADA AL ENCARGADO SE PUDO OBTENER QUE
EL NINO XXXX SU MADRE SE TUVO LOS CUIDADOS PERTINENTES A SU
EMBARASO SE PUSO EN CONTROL Y FUE UN NACIMIENTO NORMAL QUE
NO TUVO COMPLICACIONES, EL NINO TUVO UN PESO EXACTO Y
DORMIA BIEN NO DIO PROBLEMAS Y SE CARCTERIZA POR SER UN NINO
SALUDABLE A EXCEPCION DE QUE ES ALERJICO AL CHOCOLATE,
TAMBIEN VIVE CON SUS DOS PARES Y LLEVA UNA VIDA ADEACUADA
ASU EDAD, SOLAMENTE EL PROBLEMA QUE EL TIENE ES QUE PARA SU
EDAD NO PUEDE LEER Y ESCRIBIR COMO OTROS NINOS DE SU EDAD.

V. CONCLUSIONES.

EL EVALUADO PRESENTA PROBLEMAS DE LECTOESCRITURA EN SUS
INICIOS ESCOLARES, DEBIDO AL CASTIGO POR PARTE DE LA MAESTRA
Y LA METODOLOGIA QUE ELLA IMPLEMENTAVA, Y A LA NO
SUPERVISION DE LOS PADRES Y DELEGAR RESPONSABILIDADES A
TERCEROS POR LO QUE NO SE PUEDE DESEMPENAR DE MANERA
ADECUADA YA QUE ESTA SITUACION LO A BLOQUEADO DE QUERER
APRENDER A LEER Y A ESCRIBIR.

EN EL TEST DE INTELIGENCIA EL EVALUADO TIENE UN COEFICIENTE
NORMAL POR LO QUE SE PUEDE DENOTAR QUE SU PROBLEMA ES DE
APRENDIZAJE Y NO DE PROBLEMAS COGNITIVOS QUE DEACUERDO A SU
EDAD PUEDE DESENPENARSE DE UNA MANERA ADEACUADA SEGUN
LAS EXIGENSIAS DE SU GRADO ASIGNADO

EL EVALUADO EN LA EVALUACION DE MATEMATICAS SE ENCONTRO
CON DEFICIENCIAS DEBIDO ALA PROBLEMATICA DE LA LECTURA Y
ESCRITURA LO CUAL SE VE REFLEJADO EN EL PUNTAJE OBTENIDO
DENTRO DE LA PRUEBA REALIZADA, TAMBIEN SE OBSERVO QUE NO
CONOCE CIERTO CONTENIDO MATEMATICO COMO LAS MEDICIONES
DEL METRO, LAS MULTIPLICASIONES DE MAS DE TRES CIFRAS Y LAS
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DIVISIONES.

VI. RECOMENDACIONES.

SE RECOMIENDA MONITOREO REGULAR: REALIZAR EVALUACIONES
PERIODICAS PARA MONITOREAR EL PROGRESO DEL NINO Y AJUSTAR
LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA SEGUN SEA NECESARIO.

SE RECOMIENDA RETROALIMENTACION CONSTANTE Y
CONSTRUCTIVA PARA AYUDAR AL EVALUADO A MEJORAR SUS
HABILIDADES DE LECTURA'Y ESCRITURA.

SE RECOMIENDA DESARROLLO PROFESIONAL: OFRECER TALLERES Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA MAESTROS
ENFOCADOS EN ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE ENSENANZA DE LA
LECTOESCRITURA.
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LECTURA COMPRENSIVA
PARA 2* GRADO

Instrucciones:
- Lea on silencio esta historla

- Ponga mucha atencién; después le haré preguntas sobre |a. :
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FIRMA Y SELLO DEL TERAPEUTA

Lic. Jonathan Sedequias Cruz M.
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PRACTICANTE
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4 Informe Psicolégico

El informe psicologico es el resultado de un proceso anticipadamente estructurado,
planificado y continuo que lleva a cabo el profesional de la salud mental. Este proceso se
fundamenta en un enfoque analitico y reflexivo, mediante el cual se busca recopilar, organizar y
sintetizar la informacidn necesaria que permita llevar a cabo un diagnostico preciso, que permita
ofrecer al paciente una vision clara y comprensible de la situacion, para la toma de decisiones en
las intervenciones terapéuticas a proseguir. El proceso de elaboracion de un informe psicolégico

se puede dividir en tres fases principales, cada una con su propia finalidad y enfoque.

o Sesion inicial: En esta etapa se recopila informacion preliminar a través de
una evaluacion psicoldgica, sobre aspectos personales, familiares, académicos, laborales
y sociales que puedan influir en la situacion actual del evaluado.

o Evaluacion psicolégica y psicodiagnéstica: Se aplican entrevistas
estructuradas y otras pruebas de evaluacion.

. Sesion de cierre y entrega del informe psicoldgico: Se presenta y explica
el informe psicoldgico al paciente, brindandole una orientaciéon con respectos a los

resultados.

4.1 Evaluacion Psicoldgica.

La evaluacion psicoldgica es un campo de la psicologia que estudia el comportamiento
humano, tanto a nivel individual como grupal, en distintos contextos. A través de la aplicacion de
pruebas y técnicas de recoleccion de informacion, se busca entender los atributos y

comportamientos de las personas. Los objetivos de la evaluacidon incluyen la descripcion del



81

comportamiento, diagnostico, prediccidon, cambio y control del comportamiento, asi como la

valoracion de la efectividad de las intervenciones.

El proceso de evaluacion sigue varias fases:

J Devolucién: Se explican las causas y el estado del problema, y se plantean

objetivos para el tratamiento.

o Tratamiento: Fase de intervencion para alcanzar los objetivos establecidos.
o Seguimiento: Se verifican los avances y se asegura que los objetivos se han
consolidado.

La evaluacion psicoldgica permite al psicologo recopilar informacién mediante entrevistas
y tests para evaluar el funcionamiento y las capacidades de la persona, con el fin de predecir su
comportamiento futuro. Las fases del proceso incluyen planificacioén, desarrollo, verificacion,

elaboracion de informes, entrevistas, pruebas psicométricas y observaciones.

4.2 Método de Evaluacion.
El método de evaluacion psicologica se enfoca en los motivos de consulta, explorando

posibles patologias y el estado actual de la persona. Se utilizan distintos enfoques, como:

e FEl descriptivo: que describe detalladamente al sujeto sin profundizar en sus motivaciones
o historia personal.

¢ El método experimental en psicologia: estudia como estimulos y situaciones afectan la
cognicion, emocion y comportamiento.

e La observacion: parte del método inductivo, permite recolectar datos para formular

hipotesis y teorias generales.
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e La evaluacion psicolégica: se realiza mediante entrevistas, pruebas psicométricas,

registros y observaciones, brindando una comprension integral del individuo.

4.3 Concepto y Objetivo del informe Psicologico.
Es un informe del terapeuta que presenta los resultados de una evaluacion diagnostica
realizada al paciente. Su proposito es recopilar la informacidon obtenida durante el proceso,
incluyendo antecedentes, problemas, limitaciones y las observaciones e interpretaciones del

psicologo, lo que ayuda en la planificacion de intervenciones y el seguimiento del paciente.

4.4 Contenidos del Informe.
El informe psicologico tiene como objetivo evaluar de manera precisa y rigurosa el estado
psicologico de un paciente, con fines terapéuticos. En ¢l se presentan los resultados de las

evaluaciones realizadas, el cual debe comprender las siguientes areas:

e Datos personales

e Motivo de consulta

e Pruebas aplicadas

e Interpretacion de resultados

e Conclusiones

e Recomendaciones. En las cuales debe contener un diagndstico firmado por

el evaluador.

Ademas, la hoja resumen de tratamiento debe ser redactada correctamente, en una hoja por
cada sesion, coherentes con el plan de tratamiento y contener los siguientes apartados: nombre,
fecha de nacimiento, edad, nombre del psicoterapeuta, fecha de la sesion, objetivo de la sesion,

observaciones, conclusiones y tareas asignadas al paciente.
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Asimismo, la nota evolutiva es crucial, ya que el expediente clinico solo se abre en la
primera sesion. En las siguientes sesiones, se deben redactar notas de evolucion que reflejen los
avances del proceso o nueva informacion proporcionada por el paciente. Es recomendable incluir

la fecha, el nimero consecutivo y el nombre del paciente en cada nota.

4.5 Areas del Informe.

« Inteligencia y cognicion: Se evalia el coeficiente intelectual, manipulativo y
verbal, ademas del funcionamiento de capacidades cognitivas como atencién, memoria,
reflexion y razonamiento.

e Personalidad: Se exploran a través de la evaluacion los rasgos notables de la
personalidad del paciente.

« Area emocional: Se determina si el paciente presenta un conflicto es de origen
orgénico o emocional.

« Area afectiva y de comunicacién: Se evaluan las capacidades relacionales, la
expresion de afecto, el control de impulsos, la autoimagen y las respuestas afectivas,
considerando la interaccion de factores innatos y aprendidos.

« Area de salud: Se evaluan problemas imprevistos como ansiedad, depresion o
estrés.

« Area perceptomotora: Se exploran alteraciones perceptuales, motoras y
conductuales asociadas con posibles patologias cerebrales.

e Relaciones sociales: Se analizan los tipos de relaciones interpersonales y las

habilidades comunicativas.
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e Area familiar: Se evalua la composicion y dinamica familiar a través de un
familiograma.
e Areas libres de conflicto: Se identifican los recursos y fortalezas del paciente para

disefiar la intervencion terapéutica adecuada.

4.6 Devolucion de los Resultados Bajo Informe.

La devolucion de resultados es una entrevista posterior a la evaluacion, cuyo proposito es
comunicar verbalmente el informe de evaluacion. En esta entrevista, es clave establecer una buena
relacion, transmitir los resultados, prondsticos y recomendaciones de manera clara, y resolver

cualquier duda que surja.

Este proceso, que emplea una comunicacion verbal y dosificada, forma parte tanto de la
evaluacion como del proceso terapéutico. El cierre de la evaluacion psicologica se realiza con la
entrega del informe y la devolucion de resultados al paciente, considerando algunos puntos clave:
si hay continuidad, se recomienda otro terapeuta y se especifican las areas a trabajar; si es necesario
derivar a un especialista, se debe indicar el tipo de evaluacion y las areas a revisar; y si el paciente
es dado de baja, se debe especificar la razon de su abandono o ausencia. En caso de alta, se detallan

las razones y las recomendaciones para mantener practicas saludables.

4.7 Manejo Etico de Resultados.

El psicologo asume una gran responsabilidad al realizar evaluaciones y psicodiagnosticos,
y debe seguir principios €ticos para manejar adecuadamente la informacion del paciente evaluado.

En los que debe incluir:
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e Respeto a la dignidad humana: El paciente debe ser informado adecuadamente
sobre las pruebas y el proceso. En el caso de los nifios, se debe evaluar si tienen la capacidad
para comprender la informacién. La confidencialidad es clave, y los informes deben incluir
solo la informacion relevante para la evaluacion.

e Tratamiento humano y responsable: se basa en el principio de no causar dano al
paciente, lo que implica proteger sus datos para evitar perjuicios. Siendo discreto con la
informacion y corregir cualquier error que cause dafno, también deberd asumir su
responsabilidad y evitar delegar tareas a personas no capacitadas. Ademas, la interpretacion de
las pruebas debe realizarse en el contexto de la vida del paciente sin perder la relacion directa
con €l.

o Integridad profesional: El profesional debe ser competente y reconocer sus
limitaciones y buscar asesoria en casos dificiles. La competencia y honestidad son
fundamentales, y si es estudiante, debe indicar que el trabajo esta siendo supervisado.

e Responsabilidad social: El psicologo debe mantener altos estandares éticos y
profesionales, estar en constante capacitacion y no permitir que se abuse de los resultados de
las evaluaciones. Es importante redactar un informe psicoldgico y devolver los resultados a las

personas solicitantes y mantener un archivo de cada paciente durante al menos 6 meses.

5 Tipos de Informes

5.1 Tipos de Informe Psicologicos.
El informe psicoldgico es un documento profesional que presenta los resultados de una

evaluacion psicodiagnodstica. En ¢l se presenta la informacion mas relevante obtenida durante la
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evaluacion, sirviendo como un registro clinico. Este informe incluye antecedentes del caso, asi
como las fortalezas y limitaciones del evaluado. Ademas, presenta observaciones e

interpretaciones de las pruebas psicométricas (test) realizadas.

5.2 Informe Clinico
Los equipos multidisciplinarios colaboran entre si para alcanzar objetivos comunes,
combinando habilidades y conocimientos diversos. Se coordinan para asegurar que generen valor
mediante el trabajo en equipo, maximizando la experiencia de cada miembro y fomentando un

aprendizaje

Los informes psicoldgicos clinicos son documentos que registran el historial de un evaluado y
pueden servir para evaluar su situacion psicologica o el impacto de una intervencion psicoldgica.
Existen informes tanto para personas en tratamiento como para aquellas que no lo estan. Ademas,
el informe clinico es un registro de la consulta, donde se expresa la situacion o problema que esta

viviendo el paciente.

5.3 Informe Forense
El informe pericial es un documento elaborado por un psicélogo especializado en Psicologia
Forense y Juridica, cuyo propdsito es proporcionar a jueces y abogados una herramienta basada en
conocimientos expertos para justificar o respaldar evaluaciones psicoldgicas sobre el estado mental
de una persona involucrada en un proceso judicial. En este informe, se incluye generalmente un

diagnostico sobre la situacion mental actual de la persona evaluada.

5.4 Informe Educativo.
El informe educativo es un documento que refleja el recorrido escolar del estudiante, su entorno

social y los logros alcanzados en la institucion. Su propdsito es ofrecer una vision mas clara de
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cada caso y evaluar el rendimiento anual de los alumnos, ademas de registrar y aspectos relevantes

para su desarrollo educativo.

5.5 Informe Psicopedagogico
El informe educativo es un documento elaborado por un psicélogo especializado en
psicologia educativa, que sirve como referencia para instituciones, padres o profesores. Este
informe aborda el desempefio y las areas de aprendizaje de los estudiantes evaluados,
identificando posibles intervenciones para mejorar en las areas con dificultades. Suele incluir un

diagnéstico, areas de mejora, recomendaciones y conclusiones sobre el estado del evaluado.

5.6 Equipos Multidisciplinarios.
Los equipos multidisciplinarios colaboran entre si para alcanzar objetivos comunes,
combinando habilidades y conocimientos diversos. Se coordinan para asegurar que generen valor
mediante el trabajo en equipo, maximizando la experiencia de cada miembro y fomentando un

aprendizaje tedrico y practico continuo con las contribuciones de todos.
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ANTECEDENTES VIOLENCIA DE
GENERO

La violencia de género en El Salvador ha
sido un problema persistente y grave a lo

largo de los afos.

Altas Tasas de Violencia: El Salvador ha
registrado consistentemente altas tasas de
violencia de  género, incluyendo
feminicidios, violencia sexual, fisica y
psicologica. En 2023, se reportaron 130
feminicidios y 8,984 casos de violencia

sexual.

Incremento de la Violencia: Entre 2023 y
2024, la violencia contra las mujeres
aumentd un 15%, segun informes de la
Fiscalia General de la Republica (FGR).
Este incremento abarca todas las formas de
violencia, incluyendo la violencia fisica,

psicoldgica y patrimonial.

Percepcion de Inseguridad: Un sondeo
realizado por la Red Feminista frente a la
Violencia contra las Mujeres (RED- FEM)
reveld que el 85.2% de las mujeres
considera que El Salvador no es seguro
para ellas. Ademas, el 65% de las mujeres
encuestadas expres6 miedo a denunciar
hechos de violencia debido a posibles

represalias.

Iniciativas y Proyectos: A pesar de los
desafios, se han implementado diversas
iniciativas para combatir la violencia de
género. Por ejemplo, el proyecto "Libres:
por un El Salvador sin Violencia de
Género", financiado por la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), ha capacitado a
mas de 2,000 lideres comunitarios y
jovenes en la prevencion de la violencia de

género.




Desafios Persistentes: La falta de datos
oficiales y la retdrica oficial que minimiza
la violencia contra las mujeres complican
la labor de las organizaciones civiles y de
derechos humanos. La violencia de género
sigue siendo un problema critico en un
contexto de retrocesos en materia de

derechos humanos.

Estos antecedentes subrayan la necesidad
urgente de continuar trabajando para
disminuir los casos de violencia de género
en El Salvador y proteger los derechos y la

seguridad de las mujeres.

zona  Oriental del  palis,

especificamente EL MUNICIPIO DE
MORAZAN NORTE - DISTRITO DE

PERQUIN, tomando en cuenta que
pretende dar una atencion especializada a
través de institutos, ONG, unidades de
salud y escuelas, como medios que

ayudaran a brindar los servicios.

Las cifras que se conocen del
departamento de Morazan reflejan que es
uno de los principales sectores en donde se
comente actos de violencia sexual,
informes revelan que por miedo a sus
agresores las victimas no recurren a las
instancias pertinentes para denunciar. El
municipio de Morazdn Norte Distrito de
Perquin es uno de los méas afectados por un
tipo de violencia siendo este el sector con
mas altos indicies de violencia sexual en el

pais.



La violencia de género en la zona oriental
de El Salvador es un problema persistente
que refleja patrones nacionales de
discriminacion y abuso hacia las mujeres.
En 2015, un informe det all6 que 47 jueces
y juezas en la zona oriental y 28 en la zona
occidental recibieron capacitacion sobre
violencia contra las mujeres, indicando un
institucional de Ia

reconocimiento

magnitud del problema en estas regiones.

En 2019, el Informe Nacional sobre
Hechos de Violencia contra las Mujeres
reporté un aumento del 5.2% en los casos
de violencia, pasando de 20,732 en 2018 a
21,804 en 2019. Aunque no se especifica
la distribucion geografica de estos casos, la
tendencia sugiere q ue la zona oriental
también experimentd incrementos en

incidentes de violencia de género.

Un estudio realizado en 2019 por la
Universidad Luterana Salvadorefia sobre
adolescentes victimas de violencia incluyo
la participacion de dos centros educativos
en la zona oriental. Este estudio revel6 que
la region oriental presenta una de las tasas

mas altas de homicidios de mujeres

en Centroamérica, lo que subraya la
gravedad de la violencia de género en esta

area.

En 2024, lideresas indigenas de los
pueblos nahuat pipil, lenka y kawawira en la
zona oriental han estado visibilizando la
violencia de género en sus comunidades. A
través del  Observatorio  Sijsithuat
Mejmetzaly, creado en 2021, han
recopilado testimonios de cerca de 600
mujeres, revelando que mas de la mitad
han sido victimas de maltrato, con un
43.4% sufriendo violencia psicoldgica y

un 26.8% violencia fisica.

El Salvador. Feminicidios y muertes violentas de mujeres, des-
agregadas por grupo de edad. Periodo enero-junio 2024
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Fuente: monitoreo de medios de comunicacion realizado por ORMUSA.
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Estos antecedentes evidencian que la

violencia de género en la zona oriental de

El Salvador es un problema complejo y




arraigado, que requiere atencion urgente y

medidas efectivas para su erradicacion.

La violencia de género en El Salvador es
una problematica persistente que afecta a
miles de mujeres y nifias, siendo la Zona
Oriental (departamentos de San Miguel, La
Union, Usulutan y Morazan) una de las
regiones mas afectadas. Esta situacion se
agrava debido a factores socioculturales,
econdémicos y estructurales que perpetiian
desigualdades de género y fomentan un

entorno de vulnerabilidad para las mujeres.
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En El Saivador, la violencia de género
tiene raices profundas en patrones
culturales patriarcales que han
normalizado la subordinaciéon de las

mujeres y la resolucion de conflictos

mediante la violencia. La Zona Oriental,
con comunidades predominantemente
rurales, enfrenta mayores retos debido al

limitado acceso a educacion, empleo y

servicios basicos, lo que incrementa las

condiciones de desigualdad.

Adicionalmente, la region ha sido marcada
por un legado de violencia historica, desde
la guerra civil hasta el impacto actual de
las pandillas. Estos fenomenos han dejado
una huella de inseguridad y han
exacerbado las dindmicas de poder
desigual entre géneros, manifestindose en
violencia doméstica, abusos sexuales y

feminicidios.

Segiin datos recientes de la Policia
Nacional Civil (PNC) y el Instituto
Salvadoreio para el Desarrollo de la Mujer

(ISDEMU), la violencia contra las



mujeres en la Zona Oriental representa un
porcentaje significativo de los casos a nivel
nacional. El informe de feminicidios de
2023 reveld que aproximadamente el 30%
de los casos reportados ocurrieron en esta
region, destacandose San Miguel vy
Usulutan como los departamentos con

mayores indices.

Ademas, el acceso limitado a la justicia
agrava el problema. Muchas mujeres no
denuncian debido al miedo a represalias, la
desconfianza en las autoridades y la falta
de apoyo institucional efectivo. Esto
refuerza un ciclo de impunidad que
perpetua la violencia.

Factores estructurales

1. Educacion y sensibilizacion
insuficiente: Los programas de
educacion sobre igualdad de
género son limitados en dreas
rurales, lo que perpetiia creencias
discriminatorias 'y  conductas
violentas.

2. Falta de recursos en instituciones
publicas: Las oficinas locales del
ISDEMU y otros organismos
enfrentan restricciones
presupuestarias 'y carecen de
cobertura adecuada para atender a
las victimas de violencia.

3. Inseguridad y control territorial:
Las pandillas, presentes en muchos
municipios de la Zona Oriental,
refuerzan las dindmicas de
violencia,  imponiendo  roles

rigidos de género y ejerciendo

control  sobre

mujeres  en

comunidades vulnerables.

La violencia de género afecta directamente
la calidad de vida de las mujeres,
generando consecuencias fisicas,
emocionales y economicas. Muchas
mujeres en la Zona Oriental enfrentan

pobreza extrema, lo que limita sus



posibilidades de salir de relaciones
abusivas. Ademas, las redes de apoyo
comunitario suelen ser débiles, y las
victimas a menudo son revictimizadas por
su entorno social o las instituciones que

deberian protegerlas.

La violencia de género en El Salvador,
especialmente en la zona oriental, es un
problema significativo que refleja patrones
historicos y sociales profundamente
arraigados. Seglin diversos estudios y

reportes recientes:

1. Altos indices de feminicidios y
violencia fisica: En 2023, aunque
las cifras  nacionales de
feminicidios han disminuido en
comparacion con afios anteriores,
los casos reportados atn son
alarmantes. En  departamentos
como San Miguel, los feminicidios
siguen siendo un problema
recurrente. En  general, las
estadisticas muestran que la
violencia contra las mujeres se
mantiene como un desafio
estructural, con agresiones que van

desde violencia psicologica y

patrimonial hasta la mas extrema,

el feminicidio.

. Factores culturales y sociales: La

region oriental, al igual que otras
zonas del pais, enfrenta desafios
como la normalizacion de
conductas machistas, la falta de
acceso a la justicia y el subregistro
de casos debido al temor de las
victimas de denunciar. En
particular, en municipios de San
Miguel y Usulutan, se reportan
altos  niveles de violencia

intrafamiliar y comunitaria

. Medidas y retos

gubernamentales: Aunque el
gobierno salvadorefio ha
implementado estrategias como la
Ley Especial Integral parauna Vida
Libre de Violencia para las
Mujeres, estas han sido
insuficientes para abordar de
manera integral la violencia de
género. Organizaciones como
ORMUSA y FESPAD senalan la
necesidad de reforzar la educacion
en derechos humanos, Ila

capacitacion a  funcionarios



judiciales y el acompanamiento a
las victimas

4. Esfuerzos locales y comunitarios:
Varias organizaciones no
gubernamentales estan
trabajando en proyectos para la
prevenciébn y atenciéon de la
violencia de género, enfocandose
en brindar apoyo psicologico,
refugio y asesoria legal a las
mujeres afectadas, ademas de
campafias de  sensibilizacion

comunitaria

Esta situacion requiere no solo acciones
legales, sino también una transformacion
cultural y educativa que elimine los
patrones que sostienen la violencia.
Asimismo, la colaboracion con Ia
universidad puede ser fundamental para el
éxito de un proyecto de prevencion y
tratamiento de la violencia de género, ya
que permite la formacion de profesionales

que contribuyan al avance del mismo.



META GLOBAL ONG a través de informes actualizados por

ano.

REDUCIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN 3
ADOLESCENTES Y MUJERES DE 12-25 ANOS DE
LA ZONA ORIENTAL, MUNICIPIO DE
MORAZAN NORTE DISTRITO DE PERQUIN

. Resultado Esperado: Megjora en el
acceso a servicios de apoyo legal y

meédico.

DE EL SALVADOR

1. Resultado Esperado: Reduccion
de la prevalencia de la violencia de
género en adolescentes y mujeres

de 12 a 25 afios.

e Indicador:

Encuestas: un  Porcentaje  de
adolescentes 'y mujeres que han
experimentado algin tipo de violencia de

género en el ultimo afio, seglin encuestas

publicadas por organizaciones
gubernamentales.
2. Resultado Esperado:

Disminuciéon del 0.01% en el
namero de denuncias de violencia
de género.

e Indicador:

Informes anuales: Numero de denuncias
de violencia de género presentadas por
mujeres en este grupo de edad, comparado
con afios anteriores, reportadas por la

fiscalia, la policia o

e Indicador:

Cantidad de servicios: Numero de
mujeres a través de un registro local que
acceden a servicios de apoyo legal y
médico en comparacion con afios

anteriores.

4. Resultado Esperado: Cambio en
las actitudes de la comunidad hacia
la violencia de género.

e Indicador:

Encuestas: Un porcentaje del 0.02%
entre adolescentes y mujeres de la
comunidad que desaprueba la violencia de
género y apoya a las victimas, medido a

través de encuestas.

5. Resultado Esperado: Efectividad
de las iniciativas de prevencion y
respuesta.

e Indicador:

Evaluacion de resultados: Resultados de
evaluaciones que miden la efectividad de

los programas de prevencion y respuesta



en términos de seguridad y bienestar de

las participantes.

@. Resultado Esperado:
Disminucién en el nimero de casos
de violencia fisica reportados.

e Indicadores:

Numero de Casos Reportados: Cantidad
de denuncias de violencia fisica
presentadas en comparacion con anos

anteriores.

7. Resultado Esperado:
Reduccion en los problemas de
salud mental relacionados con la
violencia de género.

e Indicadores:

Evaluaciones Psicoldgicas: Porcentaje de
mujeres que reportan mejoras en su salud

mental tras recibir apoyo psicoldgico.

%. Resultado Esperado: Mayor
conocimiento y sensibilizacién
sobre la violencia de género en la
comunidad.

e Indicadores:

Encuestas de Conocimiento: Porcentaje
de personas que demuestran un mayor
entendimiento de la violencia de género y

Sus consecuencias.

d. Resultado Esperado: Creacion
y fortalecimiento de redes de
apoyo para las victimas de
violencia de género.

o Indicadores:

Nimero de Redes de Apoyo: Cantidad de
redes de apoyo establecidas y activas en la

comunidad.

10. Resultado Esperado: Mayor
participacion de la comunidad en
actividades de prevencion y
apoyo.

e Indicadores:

Participacion en Actividades: Numero de
personas por medio de listados que
participan en talleres, charlas y eventos
relacionados con la prevencion de la

violencia de género.

11. Resultado Esperado:
Implementacion y efectividad de
politicas publicas que aborden la

violencia de género.



e Indicadores:

Evaluacion de Politicas: Resultados de
evaluaciones que miden la efectividad de

las politicas publicas implementadas.

12..Resultado Esperado:
Disminucion en los casos de
violencia econdmica contra las
mujeres.

e Indicadores:

Numero de Casos de Violencia Econémica:
Cantidad de denuncias de violencia
econdmica presentadas en comparacion
con afios anteriores por medio de registros

locales.



ACTIVIDADES DEL PROYECTO




Concientizacion

AN .OS
DISTINTOS TIPOS DE

VIOLENCIA?

—
) psicotocicn LN

(DARA TU AUTOESTIMA)
o Site insulta y humilla
o Te descalfica

'a demasiado
ia permane

ormmwr 04

(REFUERZA ROLES Y ESTEREOTIPOS)
La publicidad mostrand
como madre o

o To obliga er $exo con
otras personas

RS ©
(SE APROPIA DEL DINERO Y LOS BIENES)
© Silos priva de dinero 8 ti y a tus hips
© Se queda con todos tus ingresos o los
de ambos
Te impide ganar tu propio d
Te oculta la existencia de b

como obje!

www.iuslatin.pe

NO MAS
VIOLENCIA

CONTRA
LAS MUJERES

Empoderamiento

EMPODERAMIENTO
FEMENINO

empoderamiento

Busca

igualdad.

Transformar
de manera
positiva.

Ser participe
en toma de
desiciones en
diferentes
ambitos.

" RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

A NIVEL INTERNO DE LA INSTITUCION

£3 iBUSCA AYUDA, NO ESTAS SOLA!

acompaiie en el proceso, porque si la situacion de violencia sufrida no
s abordada a tiempo esta puede complicarse adn mds.

[ i 0 scon e s vend 1 et et
BT 5o st e, s dencir ambicn
"

<05 Humanos/Talento Humano,

n No te sientas culpable, cuéntalo a alguien de tu confianza y que te

= Unidad de Género/ Unidad de Ia Mujer,
= S| LABORAS EN LA PNC ademis puedes acudir a: las Unidades
de Control, Investigacion Disciplinaria, Derechos Humanos,
Asuntos Internos, ODAC, UNIMUJER,
idad y Salud Ocupacional, u otro mecanismo
que la institucion haya creado especialmente para la

de éstos hechos de violencia

E Activar los mecanismos internos para ¢l abordaje de este tipo de vio-

== Protocolos de Actuacion para la prevencion y atencion, Proced-
imientos administrativos, re iv.

empoderamiento a

Pensar que las
mujeres son
superiores.  _am

Las mujeres
deben tener el
control.

Creer qUe el
empoderamien
to es para
limitar o
privilegiar.

A NIVEL EXTERNO DE LA INSTITUCION %
2 iROMPE EL SILENCIO!

Instituciones que brindan ase
velar por el debido proce

= Policia Nacional Civil -PNC-

61 y acompafamiento para hacer las denuncias y

= Procuraduria General de la Repiblica -PGR.
= Instituto Salvadoredo para el Desarrolo de la Mujer ~1SDEMU-

udad joven

7 IDENUNCIAI

al de la Repul R-
al de la Repiblica -PGR-
ados de Instruccién para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres

rio de Trabajo y Prevision Social -MTPS
uraduria para a Defensa de los Derechos Humanos ~PDDH-
= Ciudad Mujer

=O=O=O= [SIGUE EL PROCESO!

de utilidad en os pr
posible debes acudir antes de las

ticos que se deben administrar.

de denunciar, NO DEBES DESTRUIR

NINGUNA PRUEBA, por muy comprometedoras que resulten.

—iNO te desanimes! el proceso es largo y

por la calidad de las pruebas y los tratamientos



REDUCIR LA VIOLENCIA DE GENERO EN ADOLESCENTES Y

MUJERES DE 12-25 ANOS DE LA ZONA ORIENTAL, MUNICIPIO DE

MORAZAN NORTE DISTRITO DE PERQUIN DE EL SALVADOR.

ACTIVIDADES:

Estos talleres pueden ser adaptados segun las necesidades especificas de la comunidad y pueden
incluir la colaboracion de profesionales en cada area para asegurar una experiencia enriquecedora y
efectiva.

Facilitar 3
talleres con
temas de
violencia de
acuerdo a casos
detectados.

“Concienciacion
sobre la violencia
de género”:

Fomentar el
entendimiento de
las formas y
consecuencias de
la violencia de
geénero.

Objetivo

Fomentar el
entendimiento
de las formas y
consecuencias
de la violencia
de género.

Contenidos a
trabajar

(medios)
Sensibilizar

Taller #1: 7 tipos
de violencia
segun la
LEIV

Taller #2:
la
discriminacion
una forma de
violencia
invisible

Facilitar los 7
tipos de
violencia para
que las
personas

aprendan a
identificarlosy

reconocer el
accionar de
cada uno de

ellos.

Informar
como la
discriminacio
n es una
forma de
violencia
invisible o
pasiva que
provoca

Técnicas de
intervencion

Por medio de la
educacion
popular se

llevara a cabo
una charla
expositiva
participativa
vivencial en la
cual se daran a
conocer los tipos
de violencia.

A través de
didlogos y
debates dar a
conocer los
derechos,
deberes, la
ruta de

acceso a la




Facilitar
talleres

“Empoderamiento
femeNINO”.

Proporcionar a
las victimas

mucho dafio
psicolégicoy
sino es
tratada, se
puede
convertir en
agresiones
fisicas que
pueden llevar
a graves
lesiones y a la

muerte de las
victimas.

justiciay
las leyes
que
protegen
como laLEIVy
LIE

Empodera

Organizar
talleres de
empoderamiento
femeNINO es
una excelente

manera de

Taller #3:
Causas y
consecuencias
de la violencia
de genero

Taller: 1
Autoconocimient
0y autoestima

Que el 0.02%
dela
poblacion
Conozca las
causas y
consecuencias
de la violencia
de género a

través de la

psi
coeducacion.

Ayudar a las
participantes a
conocerse
mejory a
fortalecer su
autoestima.

A través de
talleres y charlas
en escuelas,
comunidades y
lugares de
trabajo se
educara sobre la
violencia de
género.

Estos eventos
pueden incluir
informacion
sobre las
causas, como la
desigualdad de
género, los
estereotipos y
las normas

culturales

Ejercicios de
reflexion
personal,

dindmicas de

grupo y técnicas




empoderamiento
femeNINO.

III.

Facilitar 5
talleresy 1
campana
general de

prevencion
de la

herramientas para
reconocer su
situacion, asi
COMO recursos
para salir de ella.

“Prevencion de la
violencia de
género”

Organizar
talleres de

apoyar a las
mujeres y
fomentar su
crecimiento
personal y
profesional.

Educar anifios y
jovenes sobre
relaciones sanas
y respeto mutuo
desde

de afirmacion
positiva.

Taller 2:
Habilidades de
comunicacion

Mejorar las
habilidades de
comunicacion

asertiva y
efectiva.

Por medio del
Role-playing,
desarrollar
técnicas de
escucha activa'y
egjercicios de
expresion verbal
y no verbal.

Taller 3:
Liderazgoy
toma de
decisiones

lograr que el
0.01% de las
participantes
desarrollen
habilidades de
liderazgo y de
toma de
decisiones

Talleres
practicos sobre
liderazgo,
analisis de casos
y simulaciones
de toma de
decisiones

Taller 4:
Empoderamiento
econdmico

Fomentar la
independencia
econdémicay
la gestion
financiera

Sesiones sobre
planificacion
financiera,
emprendimiento
y acceso a
recursos
economicos.

Taller 5:
Salud mental y
bienestar

Taller 1
Identificacion de
la violencia de
genero

Promover el
bienestar
emocional y
la salud
mental.

Ensefiar a los
participantes a
reconocer los
diferentes
tipos de

violencia
de género.

Técnicas de
manejo del
estrés, ansiedad
y actividades de

autocuidado.

Presentaciones,
estudios de
casos y
discusiones en

grupo.




violencia
de genero
por medio
de escuelas,
unidades de
salud y
comunidad.

prevencion de la
violencia de
género en
escuelas y
comunidades
para educar y
sensibilizar a la
poblacion.

etapas
tempranas.

Taller 2:

Estrategias de
intervencion

Proporcionar
herramientas
y estrategias
para intervenir
de manera
segura 'y

efectiva en
situaciones de

violencia.

Realizar a
través del Role-
playing,
simulaciones y
ejercicios
practicos.

Taller 3:

Educacion en
igualdad de
genero

Promover la
igualdad de
género y
desafiar los
estereotipos
de género a
nifios, nifas
y
adolescentes.

Charlas
educativas,
debates y
actividades
interactivas.

Taller 4:

Manejo
del estrésy
la emocion

Ensefar
técnicas de
manejo del
estrés y la
emocion para
prevenir la
violencia.

Ejercicios Y
técnicas de
respiracion y
actividades de
relajacion que
faciliten el
manejo de
diversas
emociones

Taller 5:

Participacion
comunitaria

Involucrar a la
comunidad en
la creacion de
soluciones y
en la
promocion de
un entorno
seguro y
respetuoso
para todos.

Talleres
participativos,

mesas redondas

y proyectos
comunitarios.

Informar

Presentaciones

sobre los

de




Iv.

Ruta de atencion

Capacitar a

Facilitar una
ruta de atencion
e intervencion

Campafia
general
preventiva:

“Mujeres
fuertes, vidas
libres 2024”

ervencion”;

Detencion de
casos de
violencia de

recursos y
redes de apoyo
disponibles
para las
victimas de
violencia.

Contar con
una base de

organizaciones
locales,
distribucion de
materiales
informativos y
creacion de una
red de
contactos.
Anexo
5,6,7,8,9,10y
11

Llenado y

vaciado de ficha
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datos que le de identificacion.

permita la

profesionales de
la salud,

e intervencion

junto a unidades para los casos

genero a traveés

de salud e
instituciones.

educacion y
servicios sociales
para detectar
signos de
violencia y
proporcionar un
primer punto de
contacto seguro

de violencia de
geénero es
esencial para
garantizar que
las victimas
reciban el apoyo
necesario

de apoyo
institucional y

unidad de salud

comunal.

identificacion
y segregacion
de las mujeres
que han
sufrido
violencia de
genero.

Paso 1.

Evaluacion inicial

Evaluar la
situacion de la
victima y
determinar el
nivel de
riesgo.

Realizar una
evaluacion
inicial a través
de entrevistas y
cuestionarios
para identificar
el tipoy la
gravedad de la
violencia.

Paso 2.

Plan de
seguridad

Desarrollar un
plan de
seguridad
personalizado
para la
victima.

Crear un plan
que incluya
medidas de
proteccion,
contactos de

emergencia y

pasos a seguir

en caso de




peligro

y autoestima.

inminente.
Paso 3. Proporcionar Facilitar el
apoyo legal a acceso a
Asistencia legal | la victima. asesoramiento
legal, ayuda
para obtener
6rdenes de
proteccion y
representacion
en
procedimientos
judiciales.
Paso 4. Ofrecer apoyo Proporcionar
Apoyo emocional y | acceso a terapia
psicologico y social a la psicoldgica,
social victima. grupos de apoyo
y servicios
sociales que
puedan ayudar
en la
recuperacion
emocional y la
reintegracion
social.
Paso 5 Proveer un Facilitar el
lugar seguro acceso a
Alojamiento para la refugios y
seguro, por victima y sus viviendas
medio de la hijos, si es temporales
PNC, necesario. donde la victima
instituciones o pueda estar
albergues protegida
mientras se
resuelve su
situacion.
Paso 6 Ayudar a la A través de
victima a programas de
Empoderamiento | recuperar su capacitacion
y reintegracion independencia laboral,

educacion y




Paso 7 Asegurar el
seguimiento
Seguimiento y continuo del
evaluacion. caso y evaluar
la efectividad
de las

intervenciones.

actividades de
empoderamiento
para fomentar la
autonomia y la
reintegracion
social.

Realizar
seguimientos
periddicos con
la victima para
evaluar su
progreso y
ajustar el plan
de intervencion
segun sea
necesario.




SEGUIMIENTO Y
EVALUCACION

El seguimiento y evaluacion de un
proyecto enfocado en la reduccion de la
violencia de género en adolescentes y
mujeres en la Zona Oriental de El Salvador
debe ser riguroso y adaptado a las
necesidades del contexto local. Nos hemos
planteado realizar el seguimiento y
evaluacion de las actividades de la

siguiente manera:

De manera cuantitativa la realizacion de

evaluacion sera:

v" Numero de talleres o campafias
realizados.

v Cantidad de participantes
desglosada por edad, género y
ubicacion.

v Reduccion de casos reportados de

violencia en la zona objetivo.

v Aumento de espacios de atencion y
tratamiento en caso de violencia

v" Reducciodn de casos de violencia
Aumento de la educacion sobre la

violencia de genero

De manera Cualitativa la realizacion de la

evaluacion sera:

v/ Cambios en la percepcion de los
roles de género.

v Incremento en el nivel de
conocimiento sobre derechos y
recursos disponibles.

v' Testimonios de mujeres y

adolescentes  beneficiadas  por

medio de los talleres y campanas

Las herramientas que utilizaremos para dar

Seguimiento 'y Evaluacion al



programa de tratamiento seran por medio

de:

Las herramientas que utilizaremos para dar

Seguimiento y Evaluacion al programa de

tratamiento seran por medio de:

Para dar seguimiento y evaluacion al
programa de tratamiento de violencia de
género, se utilizaran las siguientes

herramientas

1. Encuestas y Cuestionarios:
Aplicar encuestas y cuestionarios
periodicos a las participantes para
evaluar su progreso y satisfaccion
con el programa.

2. Entrevistas Individuales:
Realizar entrevistas individuales
con las participantes para obtener

una comprension mas

profunda de sus experiencias y

necesidades.

. Grupos Focales: Organizar

grupos focales para discutir el
impacto del programa y recoger
retroalimentacion de las

participantes.

. Indicadores de Desempeiio:

Establecer indicadores de
desempefio especificos, como la
reduccion de incidentes de
violencia, el aumento de Ila
autoestima y la mejora en la
calidad de vida.

Revision de Casos: Llevar a cabo

revisiones de casos para analizar el

progreso de cada participante




y ajustar el plan de tratamiento
segun sea necesario.
Registro de  Actividades:
Mantener un registro detallado de
todas las actividades y sesiones
realizadas, asi como de la asistencia
y participacion de las participantes.
Evaluaciones Psicoldgicas:
Utilizar evaluaciones psicologicas
para medir el bienestar emocional y
mental de las participantes antes,
durante y después del programa.

. Feedback Continuo: Establecer un
sistema de feedback continuo
donde las participantes puedan
expresar  sus  opiniones y

sugerencias en cualquier momento.

Estas  herramientas nos  permitiran
monitorear el progreso del programa,
identificar areas de mejora y asegurar que
las participantes reciban el apoyo
necesario para superar la violencia de

genero.

Mientras tanto, para una evaluacion
interna del proyecto se realizaran analisis
comparativos donde se establecera el
resultado de comunidades apoyadas por el
programa y comunidades a las que no se
les implementara. Linea base y linea final
en donde se realizara la medicion al inicio
y final del proyecto para evaluar el cambio

y el impacto que género en la comunidad

La involucracion de actores clave en el
programa dara paso a un mejor desarrollo
para las participantes. Estas instituciones

pueden ser
gubernamentales y ONG que desarrollen
las tematicas a tratar como lo son el
ISDEMU vy organizaciones locales para

dar seguimiento a los casos.
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EJECUCION Y CRONOGRAMA

FASE Tiempo
Actividades 50 6° 70
1° Mes 2° Mes 3° Mes 4° Mes Mes Mes Mes
Presentacion de programa a las
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para buscar alianzas
estratégicas.
FASE 1. Creacion de convenios con instituciones
para la implementacion del programa.
Facilitar 3 Contratacién de personal para la
talleres con ejecucion del programa y capacitacion
temas de de psicologos para desarrollar las

violencia de
acuerdo a casos
detectados.

diferentes actividades y talleres

Planeacién metodoldgica de estrategias
de prevencion, planteadas en las
técnicas detalladas en los planes

operativos.

Anunciar la iniciacion de las actividades
en los medios locales de difusion de la
informacion.




Implementacion de los talleres
enfatizados en nuestro primer eje
indicado: “Sensibilizacion”, denominado.

7 tipos de violencia segun la

LEIV.

Implementacién de 2° taller indicado en
este eje, denominado “Discriminacion,
una forma de violencia invisible”. (1°

EJE)

Desarrollo del 3° taller, denominado
“Causas y Consecuencias de la
Violencia de Género. (1° EJE)

FASE 2.

Facilitar 5
talleres de
empoderamiento
femeNINO.

Establecimiento de grupo terapéutico
para brindar atencion a sujetos con estas
caracteristicas en las comunidades

participantes

Desarrollo talleres del segundo eje
indicado como empoderamiento.
“autoconocimiento y autoestima”

Desarrollo taller 2: Habilidades de
comunicacion.

Implementacion de taller 3: Liderazgo y
toma de decisiones.
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Exposicidn de taller 4: Empoderamiento
economico.

Desarrollo de taller 5: Salud Mental y
Bienestar.

FASE 3.

Monitoreo para la verificacion de
indicador de cumplimiento de

actividades planteadas.




Facilitar 5
talleres y 1
campana
general de
prevencion de
la violencia de
género, por

Desarrollo del tercer eje indicado en la
fase 3, denominado “ Prevencion”.

Implementacion de los talleres indicados
en esta area.

Desarrollo de taller 1: Identificacion de la
Violencia de género.

Implementacién de taller 2: Estrategias

medio de e
de Intervencion.
escuelas,
unidades de
salud y
comunidad.
Desarrollo de taller 3: Educacion en
igualdad de género.
Taller 4: Manejo del estrés y la emocion.
Manejo y desarrollo de taller 5:
Participacion comunitaria.
Implementacién general preventiva de
CAMPANA “MUJERES LIBRES, VIDAS
LIBRES 2024”, para un mejor desarrollo
de cada actividad antes aplicada con la
comunidad participante.
FASE 4.

Implementacion de 4° eje indicado,
“ATENCION E INTERVENCION”.




Ruta de atencion|e

intervencion
junto a

unidades de
salud e

instituciones

Garantizar el desarrollo de los 7 puntos
especificados en la propuesta del plan de
prevencion.

Desarrollo de los pasos para brindar la
mejor atencidn a las mujeres que han
sufrido violencia de género, como se
detallan en su plan inicial:
Evaluacion inicial, Plan de seguridad,
Asistencia Legal, Apoyo psicoldgico y
social, Alojamiento seguro, por medio de
las distintas instituciones, como PNC,
Albergues, etc, Empoderamiento y

reintegracion, asi como el seguimiento y
evaluacion.

Consolidacién de datos e
informacion para el informe de

evaluacion y resultados.

Evaluacion de resultados y logros del
programa el programa de intervencion de
manera general.

Planeamiento de la propuesta para

extenderse a otros municipios de la
zona central

Entrega de informe final.




Evaluacion de resultados y logros del
programa de intervencion de manera

general y verificar la efectividad de este.




EJECUCKON.

Cuando se habla de Violencia contra las
Mujeres debemos entender que ésta se
origina y es consecuencia de las relaciones
desiguales de poder entre hombres y
mujeres y el contexto donde estas
relaciones se producen. Este contexto esta
dado por la historia, la cultura, las ideas,
los valores, las tradiciones, las creencias,
la politica, la economia, el medio ambiente
y todos aquellos simbolos, conceptos y
conocimientos que las sociedades generan
y tienen en su haber, a través de los cuales
se legitima y naturaliza la violencia con el

paso del tiempo.

Es por tal razén que se opto6 por la creacion
de un proyecto de prevencion para tratar en
efecto esta problematica que aumenta cada
vez mas, con estandares mas preocupantes
a nivel Nacional del pais como tal, en esta

oportunidad se realiza un_proyecto

orientado exclusivamente para la Zona

Oriental del pais, ya que en el

departamento de Morazan, Distrito de

Perquin se han contabilizado mas de 100

denuncias de violacion sexual, en lo que va

del afo, colocandolo asi como el distrito con

mayor presencia de Violencia de Género.

Este Plan de Prevencion ha sido elaborada
para apoyar y fortalecer el trabajo de las
instituciones, empresas u organizaciones;
para formular planes de prevencion de la
violencia contra las mujeres, conforme lo
establece la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres,

LEIV.

Dicho plan tiene como propoésito orientar a
las instituciones, empresas u
organizaciones sobre el proceso a seguir
para formular el Plan Institucional de
Prevenciéon de la Violencia contra las
Mujeres,  proporcionando  elementos
metodolégicos bésicos que permita
trabajar en el disefio, elaboracion y

ejecucion del mismo.

Este disefio intervencion se divide en 4
ejes fundamentales, que se han clasificado
de la siguiente manera: Sensibilizacion,

Empoderamiento 'y  Concientizacion,

Prevencion y Atencion e Intervencion,

aciendo uso de diversos taiteres para
fortalecer y concientizar a las mujeres que
atraviesan este tipo de problematicas, o en

todo caso ser fuente



de prevencion y evitar que esto siga
propagandose y en muchos lugares
adoptandose como ““algo normal a nivel de
sociedad”. En este plan también se
contempla una campafia denominada

“MUJERES FUERTES, VIDAS LIBRES

2024, un titulo con la intencion de
empoderar a cada una de estas mujeres que
han sido victimas de este tipo de
violaciones y que de cierta forma pueda ser
fuente de informacion para el mundo

exterior.

Es importante mencionar también que este
plan se divide en 4 fases, interrelacionadas
entre si, que explican el paso a paso para la
elaboracion del Plan, con sus diferentes
instrumentos, que brindan la base
conceptual y técnica del porqué las
instituciones, empresas u organizaciones
deben contar con un plan de Prevencion de
la Violencia contra las Mujer, estos
constituidos de distintos talleres con
objetivos claros y concisos, buscando
obtener resultado proximos y eficaces, a
beneficio de toda la poblacién que por todo
este tiempo se ha visto vulnerada y que a

la fecha lo siguen siendo .

Considerando que la violencia es una
problematica que requiere atencion
inmediata, y que sus causas € impactos
afectan de forma diferenciada a las
mujeres respecto de los hombres, el Plan
se constituye asi en la materializacion del
compromiso en materia de prevencion de
la violencia contra las mujeres, que
consolida el esfuerzo y trabajo de cada una
de las estructuras funcionales de las
instituciones, empresas u organizaciones
para la consecucion de los mismos
objetivos, evitando la dispersion 'y
duplicidad; ampliando la eficacia, la
eficiencia y la coherencia de las acciones
que se realizan, bajo el liderazgo de la
Unidad de Género y de la Comision o

Comité de Género como tal

Es responsabilidad del Estado y de la
sociedad, contar con instrumentos
especializados en la materia, con la
finalidad que hombres y mujeres
identifiquen, reconozcan, rechacen vy
denuncien toda situacion o hecho de
violencia, para construir una sociedad
alerta y defensora de los derechos
humanos de las mujeres, en particular y de
toda la poblacion en general, ES

RESPONSABILIDAD DE TODOS/AS



EVITAR LA PROPAGACION DE
VIOLENCIA DE GENERO, PARA QUE
SE LOGRE TENER UN MUNDO MAS
HUMANO, MAS SENSIBLE, MAS
AMENO 'Y MAS LLENO DE
ESTABILIDAD EMOCIONAL Y
FISICA.

Por lo que en este proyecto se utiliza una
estrategia Psicoeducativa,
desarrollandose a partir de 4 ejes
principales:

“Concienciacion sobre la violencia
de género”: Fomentar el
entendimiento de las formas y
consecuencias de la violencia de
género.

2. “Empoderamiento”: Proporcionar
a las victimas herramientas para

reconocer su situacion, asi como
recursos para salir de ella.

. “Prevencion”: Educar a nifios y

jovenes sobre relaciones sanas y
respeto mutuo desde etapas
tempranas.

. “Intervencién”: Ofrecer

estrategias y soporte psicolégico
tanto a victimas como a agresores
para romper el ciclo de la
violencia.



FACTORES EXTERNOS CRITICOS

Para abordar los factores externos criticos

y asegurar el éxito del proyecto “Mujeres

fuertes, vidas libres”, es importante

considerar tanto las condiciones previas

como los riesgos potenciales.

CONDICIONES PREVIAS

v

Entornos Vulnerables: Las
comunidades con altos niveles de
pobreza y violencia son mas
propensas a experimentar violencia
de género.
Ideologia Patriarcal: Las normas
y creencias patriarcales en las
comunidades perpetian la
desigualdad de género y la
violencia.
Falta de  Oportunidades
Educativas: La faltade acceso a la
educacion limita las oportunidades
de
empoderamiento y  desarrollo
personal.
Redes de Apoyo Débiles: La
ausencia de redes de apoyo

robustas dificulta la proteccion y el

apoyo a las victimas.

v' Desigualdad de Género: La

desigualdad  estructural  entre
hombres y mujeres contribuye a la
perpetuacion de la violencia de
genero.

Organizaciones que respaldan a las
mujeres victimas de violencia,
tales como Red Feminista frente a
la Violencia contra las mujeres
(RED-FEM) y organizaciones
tales como USAID y FGR.

FACTORES EXTERNOS / RIESGOS

v Falta de Cooperacion: La falta de

colaboracion entre instituciones y
organizaciones puede
obstaculizar la implementacion
efectiva del proyecto.

Falta de Personal Cualificado: La
escasez de profesionales
capacitados para brindar atencidon
integral  puede  limitar la
efectividad del programa.

Falta de Politicas Publicas: La
ausencia de politicas publicas que
respalden los programas de
prevencion y tratamiento de la
violencia de género puede

dificultar su sostenibilidad.



v" Recursos Limitados: La falta de

recursos para facilitar el acceso a v Fondos Insuficientes: La falta de

las actividades en las comunidades fondos destinados a materiales

puede restringir la participacién y didacticos y capacitaciones puede

el alcance del proyecto. afectar la calidad y el impacto del
programa.

Abordar estos factores es crucial para el éxito del proyecto y para asegurar que las iniciativas

de prevencion y tratamiento de la violencia de género sean sostenibles y efectivas a largo

plazo.



SOSTENIBILIDAD

Para asegurar que el proyecto de
prevencion y tratamiento de la violencia de
género sea transferido efectivamente a la
sociedad, comunidad, instituciones y

autoridades, y garantizar su continuidad a

medio y largo plazo,

1. Colaboracion con Instituciones

Locales:

Accion:  Establecer  alianzas con
instituciones locales, como escuelas,
centros de salud, organizaciones

comunitarias y autoridades municipales.

Objetivo: Facilitar la implementacion del
proyecto y asegurar que las instituciones

locales se apropien de las iniciativas.

2, Capacitacion y Formacion:

Accién:  Proporcionar  capacitacion
continua a los profesionales y voluntarios

que trabajaran en el proyecto.

Objetivo: Asegurar que el personal esté
bien preparado para manejar casos de
violencia de género y ofrecer apoyo

adecuado.
3. Creacion de Redes de Apoyo:

Accidn: Establecer redes de apoyo entre
diferentes organizaciones y grupos

comunitarios.

Objetivo: Fortalecer la colaboracion y el

intercambio de recursos y conocimientos.
4. Sensibilizacion y Educacion:

Accion: Realizar ~ campafias  de
sensibilizacion y programas educativos en

la comunidad.

Objetivo: Aumentar la conciencia sobre la
violencia de género y promover la

igualdad de género.

5. Monitoreo y Evaluacion:



Accion: Implementar un sistema de
monitoreo y evaluacion para medir el
impacto del proyecto y realizar ajustes

segun sea necesario.

Objetivo: Asecgurar la efectividad del

proyecto y su mejora continua.

6. Sostenibilidad Financiera:

Accién: Buscar financiamiento a largo
plazo a través de  donaciones,
subvenciones y colaboracion con el sector

privado.

Objetivo: Garantizar la continuidad del
proyecto sin depender exclusivamente de

fondos temporales.
1. Politicas y Legislacion:

Accion: Trabajar con las autoridades para
desarrollar y fortalecer politicas y leyes
que apoyen la prevencion de la violencia

de género.

Objetivo: Crear un marco legal que
respalde las iniciativas del proyecto y
asegure su implementacion a largo plazo.

ESTRATEGIA DE SALIDA

La estrategia de salida debe enfocarse en la
transferencia gradual de responsabilidades

a las instituciones locales y la comunidad.

1. Transferencia de Conocimientos:

Accion: Documentar todos los procesos y
procedimientos del proyecto y compartir
esta informacion con las instituciones

locales.

Objetivo: Asegurar que las instituciones
locales puedan continuar con las
actividades del proyecto de manera

autonoma.
2, Empoderamiento de la Comunidad:

Accién: Involucrar a la comunidad en
todas las etapas del proyecto y fomentar su

participacion activa.

Objetivo: Crearun sentido de propiedad y
responsabilidad en la comunidad para

asegurar la sostenibilidad del proyecto.

3. Evaluacion Final:



Accion: Realizar una evaluacion final del
proyecto para identificar logros, desafios y

lecciones aprendidas.

Objetivo: Utilizar esta informacion para
mejorar futuros proyectos y asegurar la
continuidad de las iniciativas exitosas.
ESTABLECIMIENTO DE

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO:
Accion: Crear mecanismos de seguimiento
para monitorear el progreso del proyecto
después de la salida de los

implementadores iniciales.

Objetivo: Asegurar que las actividades
del proyecto continlien y se ajusten segun

sea necesario.

Estas acciones y estrategias ayudaran a
transferir el proyecto de manera efectiva y
asegurar su continuidad a medio y largo
plazo, beneficiando a la sociedad y
promoviendo un entorno libre de violencia

de género.



PRESUPUESTO

Recursos y Presupuestos. Periodo Cantidad Precio unitario Precio Total.
ITEMS
Costos de capital

Arrendamiento de local. Mensual 12 S 400.00] S 4,800.00
reparacion y construccion Bimensual 6 S 500.00] S 3,000.00
Equipamiento Informatico 15 S 650.00] S 9,750.00
Equipamiento de oficina. 25 S 180.00] S 4,500.00
transporte (Traslado de personal, materiales, eme Mensual 12 S 500.00] S 6,000.00

Costo de mantenimiento.
Mantenimiento de local. Mensual 12 S 250.00] $ 3,000.00
mantenimiento de equipamiento informatico Bimensual 6 S 500.00] s 3,000.00
Pago de Servicios Basicos Mensual 12 S 200.00] S 2,400.00
Mantenimiento de transporte Bimensual 6 S 500.00] S 3,000.00

Costos de Directos.
Insumos Directos. Quincenal 24 S 300.00] S 7,200.00
Combustibles. Semanal 48 S 300.00] S 14,400.00
Materiales varios. Semanal 48 S 150.00] S 7,200.00
Insumos de Oficina. Quincenal 24 S 150.00] S 3,600.00
Honorarios de personal operativo.
Gastos Administrativos

Profesionales psicologia y trabajo social. Mensual 6 S 800.00] S 57,600.00
Diseriador grafico. Mensual 1 S 550.00] S 6,600.00
auditor contable Mensual 1 S 500.00] S 6,000.00
Personal Juridico Mensual 1 S 700.00] S 8,400.00
Viaticos y Alimentacion Mensual 10 S 600.00] S 7,200.00
Refrigerios. Mensual 12 S 100.00] S 1,200.00




Actividades del proyecto

Gastos de actividades (logistica, alquiler de local, Actividad 13 500.00 6,500.00
alimentacion)
Papeleria y materiales didacticos Actividad 13 200.00 2,600.00

128



Gastos de campaiia (logistica, alquiler de saldn, al Actividad 1 S 1,000.00 | S 1,000.00
Papeleria y materiales didacticos. Actividad 1 S 600.00 | S 600.00

Redes y Medios informativos
Produccién de spot Redes Sociales Bimensual S 500.00 | S 3,000.00
Publicidad radial. Bimensual S 850.00 | S 5,100.00
Espacios Editoriales Trimestral S 450.00 | $ 1,800.00
Espacios en Redes sociales. Mensual 12 S 200.00 | $ 2,400.00

TOTAL GASTOS PROYECTO
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Convenios con fas unidades de
salud e instituciones a fines para
brindar atencion psicologica a
victimas de la violencia de genero

Crear una asociacion entre
unidades de salud, instituciones y
comunidades para crear espacios

Seguros.




MATRIZ DE MARCO LOGICO

Jerarquia de objetivos

Indicador Verificable
Objetivamente (IVO)

Fuentes de Verificacion

Supuestos

Fin

REDUCIR LA VIOLENCIA
DE GENERO EN
ADOLESCENTES Y
MUJERES DE 12-25 ANOS
DE LA ZONA ORIENTAL,
MUNICIPIO DE MORAZAN
NORTE DISTRITO DE
PERQUIN DE EL
SALVADOR

Propésito

e Implementar

estrategias

y programas_educativos

Reduccion de la Prevalencia de

la Violencia:

e IVO: Porcentaje de
mujeres de 12 a 25
afos que reportan

haber  experimentado

alglin tipo de violencia
de género en el altimo
afo, segun encuestas
anuales realizadas por
organizaciones

gubernamentales.

Aumento en la Sensibilizacién y

Conocimiento:

Encuestas y Cuestionarios:

o Descripcion:
Herramientas aplicadas
a la poblacion objetivo
para recopilar datos
sobrela

prevalencia de Ia
violencia de
actitudes

género,

y
conocimientos.

e« Ejemplo: Encuestas
anuales realizadas por
organizaciones
gubernamentales o no
gubernamentales.

Falta de espacios, para la
implementacion de
programas preventivos.
Falta de profesionales que
cubran las necesidades
integrales de las victimas
Poca apertura por parte de la
institucion para atender
casos de violencia.
Desconfianza por parte de
los miembros de la
comunidad.
Indisponibilidad de fondos
para capacitacion y
materiales educativos.




prevenir la
género

para
violencia de
antes de que ocurra.
Ademas, Proporcionar
servicios de apoyo
integral a las victimas
de violencia de género,
incluyendo  asistencia
legal, psicologica y
médica. Crear refugios
y centros de atencion
donde las victimas
puedan encontrar un
entorno seguro y recibir
la ayuda necesaria (por
medio de escuelas,
instituciones y centros
de salud del distrito de

Perquin, Morazan).

e IVO: Porcentaje de
personas en la

comunidad que
demuestran un mayor
entendimiento de la
violencia de género y
sus consecuencias,
medido a través de

encuestas  antes y
después de las
campanas de
sensibilizacion.

Mejora en el Acceso a Servicios
de Apoyo:

e IVO: Numero de
mujeres que acceden a
servicios de apoyo legal

Registros Administrativos:

o Descripcion:  Datos
recopilados por
instituciones como la
policia, hospitales,
centros de atencion y
servicios legales.

o Ejemplo: Registros de
denuncias de violencia
de género presentadas
ante la policia.

Informes y Estudios:

o Descripcion:
Documentos elaborados
por organizaciones de
derechos humanos,




Resultados

Mayor conocimiento y
sensibilizacion sobre la
violencia de género en el
distrito de Perquin
Morazan.

un cambio cultural y
social que rechace la
violencia de género y
apoye la igualdad de
género. Trabajando con
lideres

comunitarios,
instituciones educativas
y medios de

comunicacion
difundir mensajes
positivos 'y construir
una cultura de respeto y

equidad.

para

y médico en
comparacion con afos
anteriores,  registrado
por centros de atencion
integral.

Cambio en las Actitudes de la
Comunidad:

e IVO: Porcentaje de la
comunidad que
desaprueba la violencia
de género y apoya a las

victimas, medido a
través de encuestas
periddicas.

Fortalecimiento de Redes de
Apoyo:

e IVO: Namero de redes
de apoyo establecidas y
activas en la
comunidad, registrado

universidades y centros
de investigacion que
analizan la situacion de
la violencia de género
en el distrito de Perquin
Morazan.

e Ejemplo: Informes de
ONU Mujeres sobre la
violencia contra las

mujeres.
Entrevistas y Grupos Focales:

o Descripcion: Métodos
cualitativos que
recogen testimonios y
opiniones de las
personas afectadas y de
los actores clave.

o Ejemplo: Entrevistas a
victimas de violencia de
género y grupos focales
con lideres

comunitarios.




Disminucion en el
namero de casos de
violencia de género

reportados.

Un nimero mayor de
mujeres utilizan

servicios de apoyo legal

y médico.
Creacion y
fortalecimiento de redes
de apoyo para las

victimas de violencia de
género.

Mayor participacion de
la=  comunidad en
actividades de
prevencion y apoyo.

Implementacion y

efectividad de politicas

por organizaciones

locales.

Incremento en la Participacion
Comunitaria:

e IVO:

personas

Numero de

que
participan en talleres,
charlas y eventos
relacionados con la
prevencion de la
violencia de
registrado  por  los

organizadores de los

género,

eventos.

Mejora en la Eficacia de las
Politicas Publicas:

« IVO:
politicas

Numero de

publicas
implementadas y su

efectividad evaluada a

Observacion Directa:

o Descripcion: Método de
recoleccion de datos que
implica la observacion
directa de las
actividades

y comportamientos en la
comunidad.

o Ejemplo: Observacion
de talleres y

actividades de
sensibilizacion en la
comunidad.

Bases de Datos y Estadisticas

Oficiales:

e Descripcion:  Datos
recopilados y
publicados por
instituciones.

o« Ejemplo: Estadisticas
nacionales sobre la

violencia de género.




publicas que aborden la
violencia de género.

Disminuciéon en los
casos de

econOmica contra las

violencia

mujeres.

Acciones

Realizar campanas de
sensibilizacion en
medios de
comunicacion y en la
comunidad para educar
sobre la violencia de

género y sus
consecuencias.
Implementar programas
educativos en

escuelas

y comunidades

que promuevan
la igualdad de género
y ensefen

través de estudios de

impacto.
Reduccion de la Violencia
Econdémica:

e IVO: Cantidad de
denuncias de
violencia economica
presentadas en
comparacioén con afnos

anteriores,
registrado por la
fiscalia

y
organizaciones no
gubernamentales.

Evaluaciones y Auditorias:

o Descripcion:
Evaluaciones externas
e internas que revisan
la implementacion y los

resultados
de
1 proyecto.

e Ejemplo: Evaluaciones
de proyectos
financiados por
organismos
internacionales.

Cumplimiento del desarrollo de
talleres o campana:

o Descripcion: realizacion
de listados de asistencia
de cada participante
(meta 100).

o Ejemplo: un registro
monitoreado sobre la




habilidades para
resolver conflictos de
manera no violenta.

Organizar talleres vy
charlas sobre derechos
de las mujeres y
prevencion de la
violencia de género.

Distribuir ~ materiales
educativos, como
folletos y guias, que
informen sobre la
violencia de género y
como prevenirla.

Estableceratravés de las
autoridades locales,
centros de atencioén
integral que ofrezcan
apoyo legal, psicologico
y médico a las victimas
de violencia de género.

asistencia
participacion
asistentes.

de




Involucrar a lideres
comunitarios

y
religiosos en la

promocion de mensajes
contra la violencia de
geénero.

Organizar eventos
comunitarios, como
marchas y ferias, para
promover la igualdad de
género y el apoyo a las
victimas.

Capacitar a
profesionales de la
salud, educacion vy
justicia en la atencién y
apoyo a victimas de
violencia de género.
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(/& WUIERES FUERTES
Ao LIBRES

RUTA DE ATENCION

= Policia Nacional Civil

*» Fiscalia Ceneral de la Republica

* Procuraduria General de la
Republica

* Ministerio de Salud

+ Ciudad Mujer

+ Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos

« Juzgados Especializados para
una Vida Libre de Violencia y
Discriminacién

+ Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer
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- / \\‘. PSICOLOGICA 4 VERBAL

que cause dano emocional o
mental a la victima, como

VIOLENTIA HISICA 0

o VIOLENCIA SEXVAL

cluye cualquier acto
xual no consentido,

o violacidén, abuso

xual, acoso zexual y
lotacidén sexual.

f| 0
\ ; V PATRIMONIAL

empujones, morded

guemaduras, entre
Implica la destruccién o
dafio de los bienes de la

loz recurszos edondémicos de victima, como su hogar,
la victima, impidiéndola pestenencias personales o
docufentos importantes.

acceder a dinero
© propiedades.

O

VIOLENCIA SIMBOLICA VIOLENCIA INSTITVCIONAL

Se refiere a la
perpetuacidn de
estereotipos y rolez de
género que refuerzan la
dezigualdad y la
dizcriminacidén contra las
nujeres.

Ocurre cuando las
institucionesz publicas o
privadaz no brindan la
proteccidén adecuada a las
victimaz de violencia de
género o perpetuan la
disoriminacidn




Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres (LEIV)

Violence /
La Ley Especial Integral para una

‘Vndo Libre de Violencia
il | € GiY

para las Mujeres fue decretada

por la Asamblea Legislativa de la
Republica de El Salvador; y entro

23 AP P envigencia el 4 de enero de 2011
°l_a Ley prohibe que te discriminen por:

. Ser mujer,

. Tu edad.

. Tu orientacién sexual.

. Conformacion de tu familia.
. Vivir en zona rural o urbana. v
» Tu origen étnico.

. Tus ingresos economicos.
. Condicion laboral.

. El pais en que naciste.

+ Tu religion o creencias.



Objef\i\y 214 LEIV (art.1) ’

* La LEIV es una ley creada cqn/p’ objetivo de “establecer,

-
4

=
P

reconocer y garantizar el dere -ho de las mujeres a una vida
libre de violencia, por medio de Politicas Pdblicas orientadas
a la deteccién, prevencién, atencién, proteccidn, reparacion y
sancién de la violencia contra las mujeres; a fin de proteger
su derecho a la vida, la in'regl;"'"a fisica y moral, la libertad,
la discriminacién, la dignidad, la tutela efectiva, |

la seguridad personal, la iguqldqd.,{- a.equidad” “
7 DS >

= \"\ e w5

¢A quién beneficia la LEIV? (i3ys)

* Atodas las mujeres, incluidas las nifias, adolescentes
* y adultas mayores que se encuentren en El Salvador,
* aunque no sean salvadorenas.

» También a las salvadorenas que se encuentren en el
extranjero,

* si las leyes internacionales lo permiten.
* Como mujer tienes derechos

* y ni las personas que trabajan en las instituciones
publicas

* ni ninguna otra persona te los pueden vulnerar.




¢ Cuales son los principios de la LEIV? (1.4

* Las mujeres debemos recibir atencion especializada

Los principios son de acuerdo a nuestra condicion, especialmente si

; 5 ~ estamos en situacion de vulnerabilidad.

guias que nos ayudaran especializacior

a comprender mejor
la ley y como se

debe aplicar. * Cuando haya duda sobre cémo aplicar los articulos
de esta ley se buscara el que sea mas favorable para
las mujeres que padecen violencia. "La ley buscara
favorecer a todas las mujeres que sean victimas de
violencia a través de los 60 articulos que tiene la

ley”.

e Las Instituciones del Estado deben estar
coordinadas para luchar contra la violencia.

integridad

¢ Las diferentes instituciones y entidades nacionales y
locales que intervienen en la ley también deben
coordinarse para crear acciones y programas

t torialidad x %
el conjuntos, y compartir recursos.

e Ninguna costumbre, tradicion ni religion

st justifica la violencia contra la mujer

e Como mujer tienes derecho a una vida sin
violencia en cualquier situacion o
Prioridad absoluta ambiente.




: RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

A NIVEL INTERNO DE LA INSTITUCION

{3 iBUSCA AYUDA, NO ESTAS SOLA!

No te sientas culpable, cuéntalo a alguien de tu confianza y que te
acompane en el proceso, porque si la situacion de violencia suirida no
es abordada a tiempo esta puede complicarse agn mds.

E Informa la situacidon que estis viviendo a la Jefatura inmediata.

B Si el agresor es el jefe inmediato, puedes denunciar también en:

La Unidad de Recursos Humanos/Talento Humano,

Unidad Contralora,

Comision de ética,

Unidad de Asuntos Juridicos,

Unidad de Género/ Unidad de la Mujer,

S| LABORAS EN LA PNC ademais puedes acudir a: las Unidades
de Control, Investigacion Disciplinaria, Derechos Humanos,
Asuntos Internos, ODAC, UNIMUJER.

== Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, u otro mecanismo

que la institucion haya creado especialmente para la atencion

de éstos hechos de violencia.

B Activar los mecanismos internos para el abordaje de este tipo de vio-
lencia:

== Protocolos de Actuacion para la prevencion y atencion, Proced-
imientos administrativos, reglamentos y normativas internas.
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\BUSCA
AYUDA

!

A NIVEL EXTERNO DE LA INSTITUCION

$$ IROMPE EL SILENCIO!

Instituciones que brindan asesoria, orientacién y acompaiamiento para hacer las denuncias y
velar por el debido proceso:

Policia Nacional Civil -PNC-

Procuraduria General de la Repablica ~-PGR-

Instituto Salvadorefo para el Desarrollo de la Mujer -ISDEMU-
ONG/ Asociaciones de mujeres

Ciudad Mujer/ Ciudad Joven

)" IDENUNCIALI

E Instituciones que reciben denuncias directamente de la victima o actian de oficio:

Policia Nacional Civil -PNC-
Fiscalia General de la Repablica -FGR-
Procuraduria General de la Repablica -PGR-

Juzgados de Instruccion para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres

w= Juzgados de Paz

Juzgados de Familia

== Ministerio de Trabajo y Prevision Social -MT1PS.

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos —PDDH-

w= Ciudad Mujer

=OeeO=O= [SIGUE EL PROCESO!

Pruehas:

Cuando presentas tu denuncia, debes seguir las indicaciones de las instituciones que acom-
panan el caso, para la violencia sexual y fisica debes someterte a la atencidn especializada
del Instituto de Medicina Legal, donde te realizaran las pruebas pertinentes, las cuales seran
de utilidad en los procedimientos que se inicien en los tribunales correspondientes, Si es
posible debes acudir antes de las 72 horas, por la calidad de las pruebas y los tratamientos
profilicticos que se deben administrar,

IIMPORTANTE! Ademis de denunciar, NO DEBES DESTRUIR
NINGUNA PRUEBA, por muy (ompromclcdmm que resulten
iNO te desanimes! el proceso es largo y CANSADO



ZONA ORIENTAL

&) Departamento de Morazan

El Divisadero

Ciudad Mujer Morazan

San Francisco Gotera

ISDEMU Morazan

Unidad Institucional de
Atencion Especializada para
Mujeres  (UIAEM)-  Hospital
Nacional General “Dr. Héctor
Antonio Hernandez Flores”, San
Francisco Gotera -MINSAL

Procuraduria Auxiliar de
Morazan - PGR

Unidades
UNIMUJER ODAC - PNC

Ruta Militar, Cton. Llano de Santiago,

Municipio El Divisadero, Morazan.

2a. Calle poniente y 3a. Avenida
sur, Barrio El Centro. Centro de
Gobierno, San Francisco Gotera,
Morazan.

Final Av. Thomson Norte, Barrio
La Cruz, Gotera.

Centro de Gobierno,
2° nivel, Bo. El Centro,
San Francisco Gotera.

Final 12 Calle Pte y 32 Av. Nte
Barrio EL Centro contiguo a
Banco Davivienda San Francisco
Gotera Morazan

2609-6400.

2654- 2464,
2654- 2468,

Fax:
2654-2462

2645-7100
Conmutador

2654- 2073

2654-2132

De lunes a viernes, de
7:30a.m.a 3:30 p.m.

De lunes a viernes, de
8:00a. m.a 4:00 p.m.

24 horas,
365 dias al ano

De 8:00am.a4:00 pm.
Sin cerrar al medio dia

24 horas,
365 dias al ano
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6 Elementos Claves del Informe Psicologico

6.1 Elementos claves del informe psicologico
Para elaborar un informe eficaz, es fundamental considerar aspectos clave como el

destinatario, el propdsito y la tipologia del documento, lo que permitira enfocarlo en los aspectos
mas relevantes. Estos factores ayudan a estructurar la informacion de manera organizada. Por
ejemplo, si el informe es para la prorroga de un tratamiento, se priorizara la metodologia
utilizada, incluyendo entrevistas y pruebas psicométricas. Ademas, es esencial contar con el
consentimiento informado del paciente, garantizando que es consciente que durante todo el
proceso con el terapeuta se estaran recogiendo sus datos personales. Posteriormente, se incluiran
los datos basicos del evaluado, una evaluacion inicial y los objetivos del informe que se
pretenden alcanzar. Para asegurar la utilidad del informe, debe ser claro y comprensible para

otros profesionales.

6.2 Cualificacion del Evaluador
Los informes psicoldgicos deben ser elaborados por Licenciados en Psicologia con
formacion clinica adecuada. Ademas, el reconocimiento de la Psicologia Clinica como
especialidad sanitaria confirma la capacidad del Psicologo Clinico Especialista para realizar
evaluaciones y diagnosticos. Es fundamental que los profesionales mantengan una formacion
continua y actualicen sus conocimientos. Asimismo, deben ser conscientes de sus competencias

y limitaciones a la hora de emprender la elaboracion de cualquier tipo de informe.

6.3 Derechos del Evaluado / Evaluador

Los derechos son propios de cada ser humano, lo que significa que forman parte de su

naturaleza y no pueden ser negados ni impuestos como obligaciones. Su ejercicio es una decision
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personal, ya que, de lo contrario, se transformarian en deberes en lugar de derechos. Es
fundamental que los evaluadores garanticen la informacion con responsabilidad de manera clara
y accesible, y que los evaluados conozcan sus derechos para ejercer con plena conciencia y
libertad su ejercicio, permitiendo asi un proceso justo y transparente. A continuacion, se
detallaran los derechos que corresponden a ambas partes, con el propdsito de promover un

ambiente equitativo y respetuoso en cualquier proceso de evaluacion.

Derechos del evaluado

o Derecho a escoger psicologo y a cambiar o pedir una segunda opinion.
o Derecho a saber la formacion del psicologo y su nimero de colegiado.
o Derecho a saber el precio y duracion de las sesiones asi como una

aproximacion del total de sesiones de tratamiento.

. Derecho a saber qué tipo de terapia realiza el profesional.

. Derecho a preguntar sobre la evolucion de la terapia.

o Derecho a negarse a responder preguntas, revelar informacion, hacer
€jercicios.

. Derecho a abandonar el proceso terapéutico cuando lo desee.

Derechos del evaluador

. Derecho a medidas preventivas.
° Derecho a acceso.

° Derecho a la informacion.

° Derecho al consentimiento.

° Derecho a la libre eleccion.
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. Derecho a la privacidad y confidencialidad.

o Derecho al respeto del tiempo del paciente.

. Derecho al cumplimiento de los estandares de calidad.
o Derecho a la seguridad

6.4 Documentos Relacionados con el Contenido del Informe
Los documentos incorporados al informe psicolégico, retinen informacion complementaria
para mantener un historial detallado de los procesos y etapas por los que han pasado los evaluados.

Esto puede incluir exdmenes médicos y antecedentes penales, entre otros.

6.5 Estilo de Redaccion del Informe
La elaboracion de un informe psicoldgico debe ser profesional y clara, asegurando que el
mensaje se entienda correctamente. Por ello, el psicologo debe redactar y escribir con precision

las palabras para que los lectores comprendan su contenido.

6.6 Consentimiento Informado
En psicologia, el terapeuta tiene la obligacion de informar de manera clara, veraz y
completa sobre el proceso de sus servicios, garantizando que el usuario lo comprenda. A su vez,
el usuario tiene el derecho de recibir esta informacion en la intervencion, para dar su

consentimiento en de forma libre y autonoma.

6.7. Resguardo y Proteccion de la Documentacion.

El resguardo y la documentacion sobre un informe es de sumo cuidado porque debe de
protegerse debido a que la informacion sobre las personas es valiosa y no se puede divulgar de
cualquier manera, incluso es de tener un respaldo a la documentacion en caso de extravio y evitar

que se filtre cualquier informacion para que no vaya ser divulgada, en cierto casos la
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presentacion de ciertos informes se da en relacion con la aprobacion del evaluado a fines de

estadisticas, pero no se hace notar la individualidad de este personaje.

El manejo y la proteccion de la documentacion en un informe es crucial, ya que la
informacion personal es valiosa y no debe divulgarse sin control. Es importante tener copias de
respaldo para evitar pérdidas y garantizar que no se filtren datos. En algunos casos, los informes
se presentan para fines estadisticos, respetando la confidencialidad y sin destacar la individualidad

de la persona evaluada.

7 Conclusiones y Recomendaciones
7.1 Conclusiones

En conclusion, es fundamental realizar una entrevista adecuada tanto en el ambito clinico
como en el forense, ya que estas practicas tienen un impacto significativo en el diagndstico y en
la toma de decisiones legales. La correcta aplicacion de habilidades especificas y la comprension
de las diferencias tedricas entre ambas areas son cruciales para evitar errores que puedan
comprometer la calidad y la validez de los resultados. Ademas, la demarcacion tedrica entre los
enfoques clinico y forense garantiza que los profesionales puedan abordar cada situacion con el
enfoque adecuado, respetando los principios éticos y cientificos que guian su labor en cada

contexto.

En conclusion, la entrevista laboral se caracteriza por tener un enfoque especifico
orientado a satisfacer las necesidades y exigencias de la empresa, mas que a proporcionar apoyo
al candidato para mejorar su desempefio en el puesto. Este proceso de seleccion esta centrado en
identificar al candidato mas adecuado para el puesto disponible, en funcion de las competencias

y cualidades que la organizacion requiere. Por lo tanto, la entrevista laboral debe entenderse
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principalmente como una herramienta de evaluacion para seleccionar al mejor candidato, y no

como un espacio para el desarrollo o la ayuda personal del entrevistado.

En conclusidn, se puede afirmar que contar con un modelo de referencia en la evaluacion
e intervencion psicopedagogica es esencial, ya que este modelo proporciona la estructura necesaria
para un abordaje efectivo y un seguimiento adecuado en el desarrollo de las competencias de la
persona que recibe la intervencion. La claridad y coherencia de este modelo aseguran que los
profesionales puedan ofrecer una atencion personalizada y fundamentada, lo que contribuye a un
proceso de aprendizaje y desarrollo mas exitoso y adaptado a las necesidades individuales de cada

persona.

En conclusion, es valorar el papel del psiclogo y experticia en el momento de realizar el
proceso de elaboracion del informe, cumplir con sus areas, especificar y dar énfasis a las evidencias
encontradas en el andlisis de los datos a partir de las referencias adoptadas, que sostengan el
resultado al que el psicologo llegd, sustentando asi la finalidad que se propuso. El informe
psicologico puede ser considerado una adecuada herramienta en la toma de decisiones sobre el

diagnostico diferencial, tipo de tratamiento necesario y pronostico

En conclusion, se puede afirmar que la diversidad y la expansion de los informes en el
ambito de la psicologia seguiran evolucionando y diversificandose, adaptandose a las nuevas
demandas sociales y a los retos que surjan en el futuro. La disciplina de la psicologia, en
constante desarrollo, se vera influenciada por estos cambios, lo que permitird una mayor
especializacion y un ajuste mas preciso a las necesidades emergentes en diversos campos. Este
proceso garantizara que los informes y sus aplicaciones sigan siendo herramientas clave para

abordar las realidades sociales y los desafios que se presenten.
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Asi también es concluyente manejar la informacion respectiva que resguarde la integridad
del evaluado y evaluador, como sus derechos de ambas partes para no caer en errores practicos de

vinculacion juridica, ni malos entendidos.

7.2 Recomendacion

Se recomienda realizar un monitoreo al enfoque clinico de la malla curricular de la
licenciatura en psicologia con respecto al abordaje de casos clinicos y que se mantengan a la
vanguardia de estudios recientes con la debida evidencia empirica de los estudios de casos y su
eficacia en tratamientos con resultados basado en estadisticas terapéuticas, para poder dar

respuesta a las necesidades que emerjan de las demandas que puedan surgir.

Se propone ampliar el conocimiento de técnicas y estrategias de entrevista en esta drea
laboral, pues es muy comun encontrar personas candidatos a puestos laborales capaces de presentar
un perfil idoneo el cual solo puede ser aparente con la intencion de conseguir el puesto y no tener

las habilidades necesarias para el buen funcionamiento del mismo.

Se sugiere tomar todas las areas que puedan influir en el desarrollo y aprendizaje de los
estudiantes, asegurando un enfoque integral que contemple factores cognitivos, emocionales,
sociales y familiares. Ademas, es fundamental basarse en un modelo de tratamiento actualizado,
alineado con las ultimas terapias y enfoques en el ambito del aprendizaje, para garantizar una
intervencion efectiva. Asimismo, el apoyo y la participacion activa de los padres resultan
esenciales para fortalecer el proceso educativo y optimizar los resultados en el desarrollo de las

competencias de los estudiantes.
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Se recomienda en la correcta redaccion del informe psicologico la expresion clara y
objetiva, lenguaje concreto, individualizadas en relacion a la impresion diagnodstica la cual puede
hacer las veces de resumen; claro que esta decision la debe tomar el responsable del informe
psicoldgico. Siempre y cuando se expresen los resultados de los hallazgos encontrados en las
evaluaciones aplicadas al paciente.

Se recomienda considerar aspectos fundamentales en la elaboracion de informes
psicologicos, asegurando que los evaluados sean informados sobre sus derechos durante el
proceso. Es esencial utilizar un lenguaje claro y accesible para que comprendan su situacion de
manera precisa. Ademas, se debe garantizar la confidencialidad y el resguardo adecuado de la
informacion obtenida, respetando los principios éticos y profesionales que rigen la practica en

salud mental.
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