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RESUMEN.
El Proyecto tiene como propésito fortalecer la salud emocional de los nifios, nifias, docentes y

padres de familia de primer ciclo del Centro Escolar Gustavo Marroquin, promoviendo un
desarrollo integral a través del juego y la ensefianza. Tiene como objetivo principal promover la
inteligencia emocional, ayudando a los nifios a reconocer y gestionar sus emociones, ademas se
pretende fomentar un ambiente de aprendizaje positivo, utilizando el juego como una herramienta
para el desarrollo social y emocional. Ademas se busca brindar estrategias a docentes y familias
para fortalecer el bienestar emocional infantil, sobre todo reducir el impacto de las emociones
negativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje para que los estudiantes, conozcan la
importancia de la salud emocional y la expresion de sentimientos para mejorar su calidad de vida,
tanto en el hogar como en el entorno educativo. La metodologia principal del taller se basa en
actividades ludicas que facilitan el aprendizaje de manera divertida y accesible para nifios y
adultos. Basada en un médulo en el cual contiene tres unidades, cada unidad con 3 contenidos, que
se pretende desarrollar habilidades claves para el desarrollo de cada estudiante. Durante el
proyecto, los participantes exploraran conceptos clave como el reconocimiento de emociones, la
comunicacion asertiva y la empatia. Las dindmicas de juego no solo fomentan la interaccion entre
los asistentes, sino que también permiten interiorizar habilidades emocionales en un ambiente de
confianza. De esta manera, los estudiantes podran fortalecer su autoestima y construir relaciones
positivas, mientras que los padres recibiran herramientas practicas para apoyar el desarrollo

emocional de sus hijos.

Palabras clave: salud emocional, empatia, familia, juego, emociones



INTRODUCCION

El Diplomado en Gestion Educativa es una herramienta clave para el fortalecimiento de las
competencias de los profesionales del ambito educativo, proporcionando conocimientos y estrategias
innovadoras para enfrentar los desafios en el contexto escolar y laboral. Uno de los pilares
fundamentales de este diplomado es la capacidad de realizar diagndsticos efectivos en proyectos
educativos y ambientes laborales, permitiendo identificar necesidades, problematicas y areas de
mejora. A través de este enfoque, se facilita la implementacion de intervenciones pertinentes que
promuevan cambios significativos en los entornos educativos, con especial énfasis en la gestion del

bienestar institucional y la creacion de un clima organizacional saludable y sostenible.

En este marco de formacion, surge el proyecto de salud emocional "Mentes en Equilibrio: Juega,
Aprende y Crece", es una iniciativa disefiada para fomentar el bienestar emocional de los estudiantes
de primer ciclo y sus familias en el Centro Escolar Gustavo Marroquin. Integrando el juego como
metodologia principal, este proyecto busca crear un espacio donde los participantes desarrollen
habilidades sociales, emocionales y de comunicacidn, fortaleciendo asi sus relaciones interpersonales
y promoviendo un aprendizaje significativo. La salud emocional es un aspecto clave en el desarrollo
integral de los nifios, pues influye en su capacidad para manejar situaciones dificiles, relacionarse con

los demas y construir una vida equilibrada y satisfactoria.

Muchos nifios y sus familias enfrentan dificultades para identificar y gestionar sus emociones de
manera afectiva. Por ello, ""Mentes en Equilibrio™ no solo brinda informacion tedrica, sino que también
incorpora actividades dinamicas que promueven la expresion de sentimientos, la empatia y la reflexion

conjunto.



JUSTIFICACION DEL INFORME FINAL

El Diplomado en Gestién Educativa surge como respuesta a la creciente necesidad de fortalecer las
competencias de los profesionales de la educacion para enfrentar los retos actuales en los contextos
escolares y laborales. En un entorno caracterizado por dinamicas complejas y desafios constantes,
resulta imprescindible contar con herramientas que permitan a los educadores identificar
problematicas, generar soluciones efectivas y promover mejoras significativas en sus espacios de

trabajo.

Una razén fundamental para la implementacién de este diplomado es la necesidad de realizar
diagndsticos acertados en las instituciones educativas y en los entornos laborales. Esto es fundamental
para identificar las necesidades especificas de cada contexto, lo que a su vez posibilita la
implementacién de proyectos educativos y estrategias innovadoras que atiendan dichas necesidades
de manera efectiva. Los conocimientos adquiridos durante este diplomado permitiran sentar bases
solidas para la transformacion de los espacios educativos, generando un impacto positivo en la

comunidad escolar.

Finalmente, el diplomado destaca por su enfoque préctico, que permite a los participantes disefiar
proyectos educativos adaptados a las necesidades reales de sus contextos. Este aspecto es
particularmente importante, ya que fomenta la aplicacion inmediata de los conocimientos adquiridos

y asegura que las propuestas realizadas sean relevantes, efectivas y sostenibles.

El Diplomado en Gestion Educativa es una herramienta indispensable para los profesionales que
buscan contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las instituciones educativas. Su enfoque integral,
innovador y practico garantiza no solo la formacidn de lideres educativos competentes, sino también

la transformacion real y positiva de los espacios educativos en los que trabajan.



OBJETIVOS DEL INFORME FINAL

Objetivo General:

Desarrollar competencias profesionales en los participantes del diplomado, enfocadas en la
identificacion, analisis y resolucion de probleméticas en las instituciones educativas, a través de

herramientas innovadoras y estrategias de gestion educativa.

Objetivos Especificos:
e ldentificar las problematicas, necesidades y areas de mejora dentro de las instituciones
educativas mediante el uso de herramientas de diagnostico efectivas.
e Disefiar e implementar proyectos educativos que respondan a las necesidades detectadas en los
diagndsticos, promoviendo soluciones précticas y sostenibles en el &mbito educativo.
e Promover acciones para dirigir o gestionar proyectos, por medio de relaciones

interpersonales en el ambito empresarial o institucional.



1.0 DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.1 Nombre del Proyecto

“Proyecto de salud Emocional Mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y Crece”.

1.2 Naturaleza del Proyecto

El fin del proyecto nace de la necesidad que se ha venido observando con respecto a las
condiciones emocionales que los nifios y nifias del Centro Escolar “Gustavo Marroquin” para
fundamentar esta problematica se pasaron una serie de instrumentos con el fin de conocer més a
fondo como es que se sienten realmente los estudiantes, cabe sefialar que estos mismos nifios
sufren de problemas familiares de todos los ambitos, uno de los principales es que sus padre son
vendedores del mercado y por motivos del actual desalojo que hace la alcaldia de San Salvador
Centro, algunos nifios y nifias tienen que modificar su diario vivir, ya sea acompafiando a sus
padres en las ventas y/o faltando a clases que eso en muchas ocasiones se convierte en desercion
escolar, esto claramente afecta su rendimiento académico, que a mediano plazo no podran cumplir

con los requisitos necesarios para poder pasar al grado préximo.

Se considero necesario aportar al mejoramiento de las condiciones educativas de los nifios y nifias.
Si bien se reconoce que este es un proceso prolongado, se busco dejar una semilla que, en el futuro,
contribuya al fortalecimiento de la educacion y al bienestar emocional de los estudiantes del Centro

Escolar “Gustavo Marroquin”.

1.3 Descripcion general del proyecto

El Centro Escolar “Gustavo Marroquin” es una institucion educativa publica ubicada en la 5?
Calle Poniente N.° 127, San Salvador, que atiende aproximadamente a 310 estudiantes desde el
nivel preescolar hasta noveno grado. Se encuentra en un lugar céntrico esto quiere decir que es

de facil acceso y pasan muchas rutas de buses cerca de él, también se encuentra en una de las



zonas comercial formal e informal que mas visitantes recibe diariamente, de cual muchos de sus
estudiantes provienen de padres vendedores del mercado del centro historico de San Salvador,
pero esto justamente esta afectando la salud emocional de estos nifios que estudian en dicho centro
escolar, y es que en los ultimos meses la alcaldia capitalina ha tomado como accion un
reordenamiento del Centro historico de San Salvador, afectado directamente la economia de estas
familias, ya que estan siendo desalojadas y quitandoles de sus puestos de ventas habituales que

por afios han ocupado.

Esta situacion afecta a estos nifios ya que al ver que sus padres son desalojados van tomando
acciones como acompafiarlos en sus puestos de ventas y en algunos casos perdiendo clases por
estar juntos a sus padres, algunos de estos nifios van tomando una postura de preocupacién que se

refleja en su rendimiento académico.

Es por ello que se le tomo importancia de conocer mas a fondo el Centro Escolar, esto incluye a
los docentes y estudiantes, se realiz6 un diagndéstico para poder identificar los posibles riesgos a
los que la poblacién estudiantil se enfrenta diariamente, este diagnostico dio como resultado
conocer que los estudiantes de primer ciclo son los mas afectados emocionalmente, ya que los
problemas familiares muchas veces les generan incomodidad y estrés en sus ambiente escolar,
afectando su desarrollo integral, emocional y su salud mental y de igual forma su rendimiento

académico.

El proyecto educativo denominado “Salud emocional mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y
Crece” busca responder a la problematica social y educativa que vive actualmente el Centro
escolar “Gustavo Marroquin”, esta problemadtica proviene de todas estas familias que buscan su
sustento por medio de las ventas callejeras 0 ambulantes pero que afecta directamente a sus hijos

que estudian en dicho centro escolar, ya que la gran mayoria de estos nifios y nifias ya van tomando



la responsabilidad a gran temprana edad de ayudar a sus padres en las ventas ya que esta son su
anico recurso econdémico con el que cuentan, sumandole a esto lidiar con el estrés por la situacion
gue ven actualmente su padres por los desalojos del Centro Historico, afectando negativamente en

su salud mental y en el desempefio escolar.

Esta situacion de pobreza y trabajo infantil que realizan no permite que estos nifios vivan
plenamente la nifiez como se le es debido como un derecho natural, ni tampoco que fortalezcan
sus capacidades cognitivas, es por ello que es indispensable responder a la necesidad de promover
condiciones aptas que fortalezcan un desarrollo integral donde los estudiantes de primer ciclo se
sientan apoyados y con herramientas necesarias para su desarrollo personal y emocional y que de

esta manera se fortalezca la comunidad educativa y todos sus actores

1.4 Justificacion

El proyecto “Salud emocional mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y Crece ” se realiza con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los estudiantes de Centro escolar “Gustavo Marroquin”
ya que a través del diagnostico realizado arrojo que los nifios y nifias estan afectados por la salud
emocional y esto afecta en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que, ellos viven en un entorno
bastante dificil en donde muchas veces tienen que elegir si asistir al centro educativo o ir a vender
con sus padres, esto provoca que los estudiantes ya sea por presion de sus padres o porque ellos
muestras preocupacion por llevar un alimento a casa deciden ir a trabajar en horas escolares
descuidan su proceso de aprendizaje formar. Muchas veces los estudiantes se muestran tristes,
estresados, enojados, muchas veces aislados o simplemente se frustran porgue no entiende los

temas que se desarrollan en clases.

Por tal motivo se ha tomado bien realizar “Talleres interactivos que ayuden con salud emocional

y su rendimiento académico” buscando el alivio para los estudiantes, se pretende realizar



actividades a través del juego en donde cada nifio y nifia pueda demostrar sus emociones sin ningun
temor a ser juzgado, de igual manera actividades ludicas en donde los estudiantes pueden realizar
dinamicas en donde se pretende que se diviertan y estén aprendiendo contenidos que a ellos se les
dificultad, de igual manera algunas actividades también las puedan trabajar en casa con cada padre
familia, con la finalidad que los padres de familia se involucren, con las actividades académicas

de sus hijos a asimismo expresa cada emocion gue siente con situaciones cotidianas.

Con este proyecto se pretende que los estudiantes comprendan que las emociones que
experimenta dia a dia, no son negativas, ni se tiene que avergonzar por lo que siente, si no que
al contrario cada emociones representa una lucha interna que a lograrlo de la vida le ensefiara
lesiones gratificantes y asi mismo poder encontrar cada emocion que sentimos ayudara para que
el proceso de ensefianza-aprendizaje sea significativo y por supuesto mejorar nuestro rendimiento

académico y cumplir cada meta que se proponga.



1.5 Marco Institucional

El Centro Escolar “Gustavo Marroquin”, es una instituciéon educativa que esta regida por la ley
general de educacion, asi como lo menciona el Art. 72: “Son Centros Oficiales de Educacion
aquellos cuya direccion corresponde al Estado por medio del Ramo correspondiente y su
financiamiento es con cargo al Presupuesto General de la Nacion” entonces se puede establecer
que es gracias al Ministerio de Educacion Ciencia y tecnologia que este centro escolar puede
funcionar conforme a la ley, es asi como trata de suplir todas o la mayoria de las necesidades de
los estudiantes. También este centro escolar se rige por las politicas educativas nacionales tal como
lo menciona la Ley General de Educacion en su art. 50 que “La Orientacion tendra caracter
formativo y preventivo. Contribuira al desarrollo de la personalidad del educando, a la toma de
decisiones acertadas, en relacion con las perspectivas de estudio y ocupacion, para facilitar su
adecuada preparacion y ubicacion en la sociedad” dentro de las politicas educativas nacionales que
rigen el curriculo nacional toma con gran importancia la educacién de los estudiantes, pero desde
el punto de vista que este aporte con su conocimiento a la sociedad.

Otro aspecto a considerar es que las instalaciones del Centro Escolar, este cuenta con una
edificacion de dos niveles con salones amplios que pueden atender alrededor de 30 estudiantes,
pero un punto negativo es que en épocas de lluvia estos salones tiene mucha filtraciones de agua,
la zona de juego de los estudiantes en reducida, al momento de recreo de los estudiantes se les
hace dificil socializar ya que no cuenta con areas donde ellos puedan disfrutar su recreo, porque
no hay donde poder sentarse mas que en piso. En cuanto a la administracion, cuenta con un CDE,
pero quien dirige la institucion es el director Lic. Elias Rivera el cual es el encargado de todo el
Centro Escolar, de este modo cumple con todas las regulaciones que manda la Ley General de
Educacion, asi como con los mandatos del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, en

cuanto cumplir con las normativas sobre la admision de estudiantes, asegurando
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que el proceso de matricula y los criterios de seleccion respeten los principios de igualdad, no

discriminacion, y equidad.

Es por todo lo anterior que el proyecto va encaminado a fortalecer el conocimiento y las
capacidades de los estudiantes, pero remarcando en aquellas limitantes que los estudiantes de
primer ciclo se encuentran de acuerdo con su situacion familiar, educativa y emocional, pues
tiene como objetivo principal en apoyar a los nifios y nifias en lo que estd al alcance de los
personas involucradas y del mismo modo proponer estrategias para que la institucion se convierta
en una zona segura para estos estudiantes que por diferentes motivos y situaciones no cuentan
muchas veces con el apoyo de sus padres o tiene que lidiar con los problemas que se encuentran

en sus familias.

1.6 Finalidad

El proyecto busca atender aquellas necesidades que se encontraron en el diagnostico que se realizo
en un primer momento al Centro Escolar “Gustavo Marroquin”, en este sentido no solo busca dar
apoyo emocional a los estudiantes de primer ciclo, se encontr6 que muchas veces su bajo
rendimiento académico y emocional es provocado o generado por las situaciones familiares que
viven diariamente, ya que la mayoria de ellos proviene de padres vendedores del mercado que
actualmente viven un desalojo del Centro Histérico en el municipio de San Salvador Centro, asi
que también busca ayudar o apoyar por medio de actividades que los estudiantes fortalezcan los
conocimientos ya adquiridos y que los pongan en préctica, sin dejar de lado tratar de forma ludica
su salud mental para que ellos se sientan en un ambiente seguro y al mismo tiempo fortaleciendo

sus capacidades con la ayuda de profesores y padres de familia.

El proyecto busca que a un mediano plazo los estudiantes puedan focalizar sus problemas

familiares en lo que mas interesa sus estudios y al mismo tiempo contar con herramientas
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necesarias que le ayuden a controlar emociones negativas, para poder llevar un adecuado
desarrollo de las actividades del proyecto se desarrollaran tareas especificas que buscan que los
nifos y nifias se sientan que son apoyados, se llevara un control y evaluacion por medio de rubricas

y encuestas que ayuden verificar el proceso que llevan los estudiantes.

Con este proyecto se pretende ayudar a la formacion de estudiantes de nivel basico para que tengan
un pleno desarrollo tanto emocional como en lo cognitivo, de esta manera dejar un legado para
futuros estudiantes que presenten situacién similar y tener a la mano una herramienta mas
adecuada para ayudar en lo mayor posible, de igual manera que los maestros y padres de familia
se beneficien con el uso de actividades que bien pueden realizar tanto en sus salones de clases

como en los hogares.

1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Promover el bienestar emocional de los estudiantes del Centro Escolar Gustavo Marroquin a través de
actividades ludicas y educativas que fomenten la autorregulacion emocional, la autoestima, y el
desarrollo de habilidades sociales, proporcionando herramientas précticas para afrontar desafios
emocionales y académicos, favoreciendo un ambiente escolar participativo y propicio para el

aprendizaje integral y el crecimiento personal.

1.7.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar Talleres de apoyo emocional que promuevan la salud mental y el bienestar

emocional de los estudiantes, facilitando espacios de orientacidn y consejeria.
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e Mejorar la relacion entre docentes y estudiantes donde se cree un ambiente de confianza y

apoyo mutuo dentro del aula.

e Impulsar el trabajo en equipo y la colaboracion a través de actividades grupales que refuercen

el respeto, la solidaridad y el sentido de armonia entre compafieros.

e Integrar alos padres de familia y cuidadores, brindandoles herramientas necesarias para apoyar

el bienestar emocional de sus hijos en el hogar.

1.8 Metas

e Lograr que al menos del 70% de los estudiantes que asisten a los talleres reporten
mejoras en su bienestar emocional y habilidades de manejo del estrés.

e Orientar el 60% del personal docente en técnicas de comunicacion asertiva y de manejo
emocional en el aula.

e Conseguir que el 80% de los estudiantes participen activamente en las actividades en
equipo dentro y fuera del aula.

e Lograr que el 60% de las familias apliquen en el hogar las estrategias recomendadas para

fortalecer el bienestar emocional de sus hijos.

1.9 Beneficiarios

Los beneficiarios del proyecto “Salud emocional, mentes en equilibrio: juega, aprende y crece en

el Centro Escolar Gustavo Marroquin son aproximadamente 50 nifios de primer ciclo (1° a 3°

grado) y 3 docentes del Centro Escolar Gustavo Marroquin, haciendo un total de 53 beneficiarios.
e Los beneficiados directos seran los estudiantes de Primer Ciclo: quienes recibiran apoyo

emocional y herramientas para mejorar su bienestar mental.
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e Docentes: estos se beneficiaran al mejorar su relacion con los estudiantes
e Padres de familia: a quienes se les orientara sobre estrategias para apoyar a sus hijos
emocionalmente en casa, fortaleciendo el vinculo familiar y promoviendo un entorno

positivo para el desarrollo emocional y académico de los nifios.

1.10 Productos
Con este proyecto se espera que los estudiantes participen en las intervenciones
relacionadas con su bienestar emocional (técnicas de relajacion, manejo del estres,
etc.) presenten una mejora en sus calificaciones, especialmente en areas donde se
nota una deficiencia. Se anticipa que haya una mejora en la salud mental permitira
a los nifios concentrarse mejor en sus tareas, aumentar su motivacion y ser mas
activos en el aula. De la misma manera se espera que los nifios experimenten una
disminucion en los niveles de ansiedad, estrés y otros factores emocionales que
pueden dificultar su aprendizaje. Esto se lograra mediante el uso de técnicas de
relajacion, y la creacion de un ambiente escolar mas comprensivo y apoyo

emocional.

Se espera que los nifios desarrollen una mayor capacidad para manejar sus emociones,
resolver conflictos de manera positiva y aumentar su autoestima. La adquisicion de
estas habilidades socioemocionales contribuir no solo al bienestar personal de los
nifios, sino también a un mejor desempefio escolar al reducir distracciones
emocionales y fomentar un ambiente de aprendizaje mas saludable. A través de
actividades de sensibilizacion, se espera que los padres y maestros incrementen su
nivel de conciencia sobre la importancia de la salud mental en el rendimiento

académico. Esto llevara a un mayor apoyo en casa y en el aula, creando un entorno



cohesivo y positivo que favorezca tanto el bienestar emocional como el éxito

académico de los nifios.

1.11 Cuadro de Informacién general

Titulo
“Proyecto de Salud Emocional Mentes en equilibrio: Juega, Aprende y

crece”.

Realizado en el Primer Ciclo de Educacion Basica ( Turno Vespertino) del
Centro Escolar “Gustavo Marroquin” del Municipio de San Salvador, durante

los meses de Marzo a Julio del 2025.

Localizacion detallada
/ Pais 52 Calle Poniente N.° 127, del Municipio de San Salvador, departamento de

San Salvador, El Salvador.

Personal de Fundacion VIVA JUNTOS POR LA NINEZ EL SALVADOR
Ejecutores del
Proyecto

Institucion Educativa Centro Escolar “Gustavo Marroquin

¢Es un proyecto Sl ...0 s una siguiente NO
Nuevo? fase de uno anterior?
Fecha prevista inicio Marzo 2025 Fecha prevista Julio 2025
finalizacion
Presupuesto Total $358.00

1.12 Localizacion fisica y cobertura especial

El proyecto se ubicara en el Centro Escolar “Gustavo Marroquin” que esta ubicado en la 52 Calle
Poniente N.° 127 en el departamento de San Salvador del municipio de San Salvador, con una
amplia accesibilidad y ubicacion de la zona més céntrica del area urbana del Centro Historico de

la capital.

El proyecto se realizara en una micro localizacion, ya que se utilizaran las aulas del centro escolar
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para desarrollar las actividades que conlleva la ejecucion de los objetivos planteados que ayudaran

a desarrollar mejores capacidades cognitivas para los estudiantes.

2.0.DESARROLLO OPERATIVO DEL PROYECTO.

El “Proyecto de salud emocional, mentes en equilibrio: juega, aprende y crece”. Se realizar para
ayudar a los nifios y nifias de primer ciclo de El Centro Escolar “Gustavo Marroquin”, con la
necesidad de mejorar la salud emocional de cada uno de ellos, se pretende que los nifios aprendan
a conocer e identificar sus diferentes emociones y tratar de aliviar cualquier situacion que presente
ya sea en la institucion o en sus hogares. Este proyecto se pretender realizar en un solo modulo
denominado “Conociendo y descubriendo mis emociones". En cual tiene 3 unidades y 9
contenidos que ayudaran a los estudiantes, a lidiar con sus emociones, para que su bienestar
emocional mejore, de igual manera se invita a los padres de familia hacer parte del cambio de sus
hijos para que en conjunto puedan mejor su salud emocional.

La metodologia que se utilizara en el desarrollo de este Mddulo serd una metodologia basada en
el juego y participativa, en donde cada uno los alumnos es el protagonista de sus aprendizajes, en
donde el juego es la principal funcion, en donde se espera que los nifios se diviertan, pero a la vez

descubran habilidades y nuevos conocimientos para fortalecer su salud emocional.

2.1 Objetivos del mddulo:
e Reconocer las emociones basicas y su importancia en la vida cotidiana, sus caracteristicas
y como influyen en las decisiones y comportamientos personales.
e Aprender estrategias practicas para gestionar las emociones de manera saludable,
fortaleciendo el autocontrol ante situaciones dificiles.

e Identificar problemas comunes en el entorno escolar, analizar sus causas y consecuencias, y
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utilizar herramientas como el arte y la comunicacion para encontrar soluciones
colaborativas.
e Promover actividades familiares y grupales que refuercen la conexion emocional,

favoreciendo una adaptacion positiva a los cambios y desafios de la vida diaria.

2.2. Modelo educativo

Este Modulo se realizard con una metodologia basada en el juego en donde utiliza actividades
ludicas para facilitar el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes, en donde combina
la motivacion, diversién y por su puesto un aprendizaje significativo. A través del juego, los

estudiantes practican el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos, la empatia y la

comunicacion.

2.3. Modelo pedagogico.
El modelo pedagdgico se centrara en el aprendizaje activo y experiencial, utilizando estrategias
didacticas que fomenten la participacion, la colaboracion y el descubrimiento. Por medio de

actividades ludicas, en donde se espera que adquieran un aprendizaje significativo.

2.3 Modelo Didéctico

Se basara en el enfoque por competencias, donde se estableceran situaciones problematicas, en
donde se espera que supere cualquier problema con respeto y tolerancia. ElI enfoque por
competencias tiene como ventaja en la educacién el fomentar el desarrollo de habilidades y

destrezas practicas que los estudiantes pueden aplicar en situaciones reales de su vida cotidiana.

2.4 Perfil de la personal a desarrollar el proyecto.

e Licenciado/a, egresado o estudiante de 5° afio en las areas de Psicologia, Trabajo
Social, Educacion o Pedagogia.

e Conocimientos en dinamicas de grupo y metodologias ludicas para trabajar con nifios y adultos.
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o Experiencia previa en contextos vulnerables, como familias con violencia intrafamiliar,

trabajo infantil o separacion parental.

e Capacidad para comprender y atender las necesidades emocionales de nifios y
adultos, especialmente en contextos de vulnerabilidad.

e Habilidad para comunicarse de forma clara y afectiva con diferentes publicos: nifios,
padres y docentes.

e Escucha activa y capacidad para manejar conflictos de manera respetuosa.

e Dinamismo para liderar actividades grupales de manera atractiva, manteniendo la
atencion y participacion activa.

e Capacidad para motivar e inspirar confianza en los participantes.

e Capacidad para planificar talleres con objetivos claros, dinamicas ludicas y materiales
adecuados.

o Flexibilidad para adaptar las actividades segun las necesidades o el contexto del grupo.

2.5 Tabla de Generalidades del Modulo

Nombre del Modulo Proyecto de Salud Emocional Mentes en Equilibrio: Juga,
Aprende y Crece.
Objetivo Fomentar el bienestar emocional de los estudiantes de primer ciclo

del Centro Escolar Gustavo Marroquin a traves de actividades
ludicas, educativas y de desarrollo socioemocional que
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contribuyan a un aprendizaje integral, fortaleciendo su capacidad
para gestionar emociones, construir relaciones positivas y afrontar
desafios cotidianos de manera saludable.

Contenidos

Unidad 1 Jardin de Emociones.
e Introduccion a las emociones basicas
e Regulacién emocional
e Laempatiay las emociones de los demas

Unidad 2 Caja de problema y soluciones
e Identificacion de problemas en el aula mediante la caja de
problemas.
e Causas y consecuencias de los problemas
e Estrategias para resolver problemas.

Unidad 3. Mentes fuertes y corazones felices
e El arte de la expresion: Usando el arte para comunicarme
e CoOmo hacer frente a los cambios y los desafios.
e Momentos de conexion: Fortaleciendo los vinculos
emocionales con actividades familiares

Poblacion a quien va dirigido

Nifos y Nifas de Primer Ciclo

Duracién del Modulo 5 meses

Modalidad Presencial

Ubicacién Centro Escolar Gustavo Marroquin
Evaluacion Al finalizar se evaluara por medio de rubricas

Programacion

Los dias martes o el que lo adapte la Fundacion VIVA
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CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

2.6 Modulo I: “Conociendo y descubriendo mis emociones”.

2.6.1 : Proceso operativo del “Conociendo y descubriendo mis emociones”.

Unidad | Competencias Indicador
Jardin de las emociones El estudiante sea capaz de identificar y| Expresa sus emociones de manera
expresar adecuadamente sus emociones adecuada, utilizando palabras en lugar de
reacciones impulsivas.

Unidad Objetivo de aprendizaje Contenidos
Jardin de las | Identificar las emociones basicas y comprender su Introduccion a las emociones basica
emociones funcion.

Aprender estrategias para regular emociones intensas | Regulacién Emocional

Desarrollar la capacidad de escuchar y comprender La Empatia y las Emociones de los Demas

las emaociones ajenas.
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JORNADA N° 1

Unidad 1:

Jardin de las emociones

Contenido:

Introduccién a las emociones basica

Duracion de la clase: 50 minutos

Nivel educativo

Primer ciclo de Bésica.

Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo | Responsabl| Recursos Materiales

Aprendizaje es

Inicio Saludo y Bienvenida 5 minutos | ¢ Colab e Cartdn
Para introducir al tema, se ensefia diferentes emoyjis, en cual orado e Péginas de
ellos van identificando que emociones reconocen. res de colores
Seguidamente funda e Marcadores
escogeran el emoji con el que mas se identifican. cién

o Tijeras

29




CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

%Viva

Juntos por la nifiez El Salvador

Desarrollo Explicar ¢Que son las emociones? Explicar las emociones 20
principales minutos
Ejemplificar cada emocion con ejemplos de la vida diaria.

Final Se les pide a los estudiantes que dibujen en una hoja en blanco| 15
un momento en donde ellos se sintieron muy triste o alegres. | minutos
Posteriormente se invita a que comparte ese momento y hacer
una pequefa reflexion sobre las emociones.

Evaluacion Se les pide a los estudiantes. Realizar juegos de roles, donde | 10
cada uno de ellos representara una emocién con gestos y | minutos

ademanes, el resto de la clase adivinara que emocion esta
representando.
Con el proposito de identificar si los estudiantes reconocen

cada emocion que se presenta.

VIVA

Paginas
blancas

Lépiz

Pagina
Colores

Lépiz
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JORNADA N° 2 NO 2
Unidad 1: Jardin de las emociones
Contenido: Introduccidn a las emociones basica Duracion de la clase: 45 minutos

Nivel educativo

Primer ciclo de Bésica

Fases del Proceso del Actividadesy Tareas Tiempo Responsables Recursos Materiales
Aprendizaje
Inicio Saludo y bienvenida. 5 minutos e Colaboradores

Dar pequefia retroalimentacion

emociones

sobre

las

de  fundacidn

e Barritas de

plastilina
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Desarrollo

Para reforzar la tematica se realizara la actividad
“yo realizo mis emociones con plastilina”, se le
entrega a cada estudiante 2 barritas de plastilina
en donde se le pide que cree sus emociones que
se siente frecuénteme a lo largo de su dia a dia.

Cuando haya terminado su creacion de emociones
se les pide a los estudiantes que realice una breve
descripcion de por qué elegio esa emocién y como
se siente a expresar sus emociones con los demas

comparieros

20 minutos

Final

Realizar una pequefia reflexion acerca de
¢Porque son importante las emociones? Y
como cada emocién cumple un rol

importante y nos ayuda a crecer.

10 minutos

VIVA
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Evaluacion

Por medio de “Mapa de las emociones” Dibujar
una silueta y pedir a los nifios que marquen con
colores donde sienten las emociones en su cuerpo.
Por ejemplo, el enojo podria representarse con

rojo en las manos o el pecho

10 minutos
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JORNADA N° 3 N° 3
Unidad 1: Jardin de las emociones

Contenido: Regulacion Emocional Duracion de la clase: 40 minutos

Nivel educativo Primer ciclo de Bésica

Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo | Responsables Recursos
Aprendizaje Materiales

Inicio Saludo y bienvenida. 5 minutos

e Colaboradores | e Fichas con
Realizar la siguiente pregunta:

de  fundacién situaciones
¢ Qué haces cuando estas muy enojado o triste?
VIVA emocionales.
Desarrollo Explicacion acerca de la importancia de como poder regular| 25 Bocina

nuestras emociones. minutos
Seguidamente se realizard un Juego de
Roles:

con tarjetas o fichas con situaciones emocionales (por
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ejemplo: "Te caiste y te lastimaste”, "Tu amigo no quiere

jugar contigo™, "Alguien te hizo un cumplido™).

e Los nifios eligen una tarjeta al azar y deben
representar como se sienten en esa situacion, y como
podrian manejar esa emocién de manera adecuada.

Después de cada representacion, los deméas compafieros

pueden dar sugerencias sobre como manejar mejor |a

emocion que se ha mostrado.

Final

Juego final de relajacion:

Guiar a los nifios en un breve ejercicio de respiracion para
relajarse, con el juego "respira como un dragén”, en el que
los nifios imitan cémo respirarian si fueran un dragdn
(respiracion profunda, soplando con fuerza). Esto los
ayudara a entender como pueden usar la respiracion para

calmarse.

10

minutos
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JORNADA N°2 N° 4

Unidad 1: Jardin de las emociones

Contenido: Regulacion Emocional Duracion de la clase: 45 minutos

Nivel educativo Primer ciclo de Basica

Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo | Responsables Recursos

Aprendizaje Materiales

Inicio Saludo y bienvenida. 5 e Colaboradores e Bocina
Realizar la siguiente pregunta: minutos de fundacion

¢Alguna vez usaron alguna estrategia para calmarse en casa o

en la escuela??

VIVA
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Desarrollo Explicar que hay técnicas que podrias utilizar para controlar 20
nuestras emociones. minutos
Técnica numero 1

Ejercicios de respiracion profunda y meditacion. Ensefiar a
los estudiantes a respirar profundo contando hasta cuatro
mientras inhalan, retener la respiracion por cuatro segundos y

exhalar contando hasta cuatro. Practica grupal.

Técnica 2: Usar palabras en lugar de acciones impulsivas.
Explicar como usar frases como “Me siento... porque...” es
mejor que actuar impulsivamente. Ejemplo practico: en lugar
de empujar, decir “Me siento enojado porque me quitaste

el juguete”
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Final Reflexion: 10

El facilitador pregunta a los nifios: “;Qué estrategia te gusta | minutos
mas para calmarte? ;Cuando podrias usarla en tu vida diaria?”
Finaliza la clase destacando la importancia de contar con
herramientas para manejar nuestras emociones y como el

juego ayuda a aprender de manera divertida.

Evaluacion Juego de tarjetas con preguntas como ";Qué harias si te |10 e Tarjetas con
sientes enojado?" Los nifios responden con una estrategia que | minutos diferentes
hayan aprendido. Esto permite evaluar si comprendieron las preguntas

estrategias para regular las

emociones.
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JORNADA 5 N° 5

Unidad 1: Jardin de las emociones

Contenido: La Empatia y las Emociones de los Demés Duracion de la clase: 30
minutos

Nivel educativo Primer ciclo de Basica

Fases del Proceso| Actividadesy Tareas Tiempo | Responsables| Recursos
de Aprendizaje Materiales
Inicio Saludo y bienvenida. 5 Colaborador

Realizar la siguiente pregunta: minutos | de fundacion

¢Alguna vez te has sentido triste, feliz o enojado? ¢ Como sabes que los demas| VIVA

estan sintiendo lo mismo?

Desarrollo Explicacion ¢Que es la empatia? 20
minutos

Luego se realizara un juego para terminar de comprender la empatia.
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Juego de "El espejo emocional™

Los nifios se agrupan de dos en dos. Un nifio hara una expresion facial que
represente una emocion (por ejemplo, tristeza o alegria), y su compafero debe

copiarla lo mas fielmente posible, como un espejo. Después de cada

Final

Reflexion grupal:

Sentados en circulo, el facilitador pregunta: "¢ Qué emociones vimos hoy en los
juegos?
¢Cémo podemos ayudar a nuestros amigos cuando los vemos tristes o

enojados?"

Se destacan respuestas como: ofrecer apoyo, escuchar, ser amables, ofrecer un
abrazo o una palabra de consuelo.

Se explica que ser empatico no solo es entender como se siente la otra persona,

10

minutos
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sino también actuar de manera que podamos ayudarles a sentirse mejor.
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CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN
JORNADA N° 6 N° 6
Unidad 1: Jardin de las emociones
Contenido: La Empatia y las Emociones de los Demas Duracién de la clase: 45 minutos

Nivel educativo

Primer ciclo de Basica

Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo Responsables Recursos Materiales
Aprendizaje
Inicio Saludo y bienvenida. 5 minutos e Colaboradores

Retroalimentacion de la clase de fundacion

anterior. Realizar la siguiente VIVA

pregunta:

¢Cuando ves a alguien triste, ;qué cosas

podrias hacer para ayudarle?
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Desarrollo

Para profundizar mas el tema se realizard

el siguiente juego:

Juego de "El puente de la empatia™:

Los nifios se agrupan en parejas y deben
actuar como se sentirian si su compafiero
tuviera una emocion determinada (por
ejemplo, tristeza, enojo, miedo). El
compariero debe responder de manera
empatica usando alguna de las frases o

acciones de las tarjetas.

Para complementar el juego El
facilitador da una frase emocional (por

ejemplo, "Hoy me siento triste™) y el

20 minutos

Tarjetas con frases de

apoyo 0 acciones

empaticas (por
ejemplo, "Te
entiendo”, " Te

gustaria hablar sobre
lo que pas6?”, ";Te
puedo ayudar con

algo?").
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primer nifio debe responder con una
frase empatica (por ejemplo, "Lo siento
mucho, ¢quieres hablar de ello?"). El
siguiente nifio continta la cadena con
otra frase empaética relacionada

con la emocion. Asi sucesivamente.

Final

Reflexién grupal:

Sentados en circulo, los nifios comparten
una situacion en la que ayudaron a
alguien o fueron empaticos. Se les
pregunta: "¢ Como te sentiste al ayudar o
ser amable con los demas? ;Como crees
que se sintio la otra persona?"

Se enfatiza que ser empatico nos ayuda a|

conectar con los demas y a ser mejores

10 minutos

44




CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

amigos.

Evaluacion

Los nifios escriben o dibujan una forma de
mostrar empatia en cada hoja del arbol
(por

ejemplo, "Escuchar a mi amigo
cuando estd triste”, "Ayudar a
alguien con un problema™). El arbol

de la empatia se convierte en un
mural en la clase para

recordar como practicar la empatia cada

dia

10 minutos

con dibujos de un

arbol

Cartulina o pizarra
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UNIDAD N° 2 COMPETENCIAS INDICADOR
Los estudiantes aprenderan a identifica, analiza y proponer soluciones| Los  estudiantes  identifican  situaciones

“La caja de Problemas

y Soluciones”.

creativas y efectivas a problemas cotidianos en el aula, aplicando
habilidades de

comunicacion asertiva para mejorar la convivencia y el aprendizaje

pensamiento critico, trabajo colaborativo y

grupal.

problematicas en el aula relacionadas con

convivencia, aprendizaje o emociones.

UNIDAD

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

Desarrollar la habilidad para identificar y analizar situaciones
problemaéticas en el aula mediante la participacion activa en la
actividad de la "Caja de Problemas" fomentando la reflexion critica y la

comunicacion efectiva.

Identificacion de problemas en el aula mediante,

la caja de problemas.

“La caja de

Problemas vy

Analizar las causas y consecuencias de los problemas identificados en el
aula, desarrollando habilidades de razonamiento critico y comprension

de la relacion causa efecto para proponer soluciones efectivas.

Causas y consecuencias de los problemas
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Soluciones”

Desarrollar la capacidad de identificar, analizar y aplicar estrategias
efectivas para resolver problemas en diversos contextos, fomentando el

pensamiento critico, la creatividad y el trabajo colaborativo.

Estrategias para resolver problemas.
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JORNADA N° 1

Ne 7

Unidad 2:

“La caja de problemas y Soluciones”

Contenido:

Identificacion de problemas en el aula mediante la “caja de problemas”.

Duracién de la clase: 45 minutos

Nivel educativo

Primer ciclo de Basica

Fases del

Aprendizaje

Proceso de

Actividades y Tareas

Tiempo

Responsables

Recursos Materiales

Inicio

El docente iniciara introduce el concepto de
"conflictos" preguntando a los estudiantes si alguna
vez han enfrentado situacion dificil en clase, en la

casa o en la escuela.

Se explica que no todos los problemas son
negativos y que aprender a resolverlos puede

ayudarlos a ser mejores compafieros y amigos.

Se les presentard y daré una explicacion Breve de
la Caja de Problemas, un espacio donde los
estudiantes pueden escribir de manera anonima
los problemas que perciben en el aula, en casa o

en la escuela, para luego analizarlos y buscar

15 minutos

e Colaboradores
de  fundacién
VIVA

e Caja decorada para
depositar los
problemas

e Péaginas de
papel bond o
tarjetas y lapiz
para anotar los
problemas.

e Pizarrdn o
rotafolio para
registrar  los

problemas vy
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soluciones en grupo.

Desarrollo

Actividad: Llenado de la caja de problemas.

El docente distribuird papeles o tarjetas y pide a los
estudiantes que, de forma individual y silenciosa,
piensen en un problema que hayan notado en el

aula, en su casa (puede ser personal o grupal).

Ejemplo:

El docente escribe un ejemplo de problema en el
pizarron, como: "A veces me siento frustrado
cuando no entiendo la tarea de matematicas”.
Luego, explica que este es un problema academico

que puede generar estrés.

Se aclara que deben escribir el problema de

25 minutos

soluciones.
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manera respetuosa, sin mencionar nombres

especificos.

Los estudiantes depositan sus papeles en la Caja

de Problemas.

e Seleccidn y analisis de los

problemas.

Posteriormente a esta actividad el docente escogera
a un estudiante para que vaya sacando uno o dos
problemas de la caja, y los leera en voz alta y el

resto del grupo analizard las siguientes preguntas:
¢ Cuél es el problema?
¢ Por qué creen que surge este problema?

¢A quiénes afecta y como afecta el ambiente de

la clase?

El docente guiara la discusion para qué los

estudiantes reflexionen sobre cada uno de
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los problemas que han mencionado sus

comparieros.

Final

Seinvita a los estudiantes a reflexionar sobre que les

parecio la actividad.

El encargado les explicara que para la siguiente
clase se seguiran revisando los demas problemas
que han sido depositados en la caja para seguirlos
analizando y se les invitara a los estudiantes a
pensar en posibles soluciones para mejorar la

convivencia.

5 minutos
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JORNADA N° 2 N° 8
Unidad 2: “La caja de problemas y Soluciones”
Contenido: Identificacion de problemas en el aula mediante la “caja de problemas”.  Duracion de la clase 45

minutos

Nivel educativo

Primer ciclo de Basica

Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo Responsables Recursos Materiales
Aprendizaje
o _ B e Colaboradores
Inicio Se realizard una retroalimentacién de lo que se | 15 minutos » Caja decorada para
o ) N de  fundacion
realizd en la clase anterior, para que los nifios VIVA depositar los
puedan recordar y continuar con el desarrollo del problemas
contenido. Paginas de
) - papel bond o
Se les recordara que en la clase anterior se les pidid _ o
. tarjetas y lapiz
que pensaran en posibles propuestas vamos a
_ o o para anotar los
trabajar en la siguiente actividad.
problemas.
Propuestas de solucién Dinamica de 25 minutos Pizarrdn o
Lluvia de ldeas: rotafolio para
Desarrollo
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El docente anima a los estudiantes a proponer
soluciones creativas y colaborativas al problema

analizado.

Se anotan todas las soluciones en el pizarron o

rotafolio, sin juzgar ninguna propuesta.
e Discusion de las Soluciones:

En grupo analizan las soluciones propuestas,
discutiendo:

¢ Qué solucién es mas viable?

¢Como se podria implementar esta solucion?
¢Quiénes estarian involucrados en la

implementacion?

Se elige una solucién que el grupo considere la mas

factible, justa y adecuada para resolver el problema.

registrar  los
problemas vy

soluciones.

Final

Para finalizar el encargado pide a todo los del

grupo que reflexionen como pueden poner en

5 minutos
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préctica la solucion elegida.

Posteriormente preguntar como le parecid la

clase.

Evaluacion

Lectura y escritura de los problemas
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JORNADA N° 3 N°9
Unidad 2: “La caja de problemas y Soluciones”
Contenido: Causas y consecuencias de los problemas Duracion de la clase: 45 minutos
Nivel educativo Primer ciclo de Bésica
Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo Responsables Recursos
Aprendizaje Materiales
Se iniciara con una breve conversacion sobre los juegos| 15 e Colaboradores | Tarjetas con
Inicio favoritos de los estudiantes y como a veces surgen minutos de  fundacion | iméagenes que
problemas mientras juegan o comparten. VIVA representen
problemas comunes
La persona encargada les explicara que en esta clase se va
en el aula
a aprender jugando sobre las causas y consecuencias de
los problemas que enfrentan diariamente. Se les Pizarra

presentard el Tema y se les explicara con ejemplos
simples para que comprendan mejor. Problema: “Pedro

NO comparte sus juguetes con Ana”.

Causa: Lo que origina un problema o conflicto

Carteles o tarjetas con
colores (verde,

amarillo, rojo) para
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“Pedro no quiere compartir”.

Consecuencia: Lo que sucede si no se resuelve un

problema.

“Ana se siente triste y no puede jugar”.

Desarrollo

Se realizard un juego titulado: "ElI Semaforo de los

Problemas"

Descripcion:
Los estudiantes se agrupan en circulo. El docente les
entrega tarjetas con situaciones problematicas sencillas

(por ejemplo, "Tomar el juguete de otro sin pedirlo™).

Cuando el docente lee la situacién, los estudiantes deben
decidir si la consecuencia es buena, regular o mala usando

tarjetas de colores:

Verde: Consecuencia positiva (por ejemplo, "Todos juegan

juntos y se divierten™).

15

minutos

identificar
consecuencias Lapiz

y colores.

Paginas de papel bond

56




Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

Amarillo: Consecuencia regular (por ejemplo, "Uno se

siente un poco triste pero sigue jugando™).

Rojo: Consecuencia negativa (por ejemplo, "Uno se siente

muy triste y ya no quiere jugar").

Después de cada respuesta, el docente explica las

consecuencias de no resolver el problema.

Final 15
Los estudiantes, usando una hoja de papel bond, dibujaran

minutos
una situacion donde hay un problema, su causa y su
consecuencia.

El docente les pide que dibujen como se sentirian las
personas involucradas en la situacién. Luego,

compartiran sus dibujos con la clase.
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JORNADA N° 4 N° 10
Unidad 2: “La caja de problemas y Soluciones”
Contenido: Causas y consecuencias de los problemas. Duracién de la clase: 45 minutos
Nivel educativo Primer ciclo de Bésica
Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo Responsables Recursos
Aprendizaje Materiales
Se iniciara la clase haciendo una retroalimentacion de la clase 10 Colaboradores del Pizarra
Inicio anterior. minutos fundacion VIVA
Pelotas
Posteriormente se el docente iniciara con una breve conversacion: suaves
¢Alguna vez han tenido un problema en clase? ¢ Qué pas6? ¢Por o
qué creen que ocurrid ese problema? Lapiz y
colores
El docente presenta la idea de que todos los problemas tienen Paginas de
una causa (algo que lo provoca) y una consecuencia (lo que papel bond
pasa después del problema).
Desarrollo Juego: “La Pelota de los Problemas” 20
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minutos
Descripcion: El grupo se coloca en circulo. Se les da una pelota

que se pasara de un estudiante a otro. Cuando alguien recibe la
pelota, debe decir en voz alta un problema comin que se da en el
aula (por ejemplo:

"Alguien no me deja participar”, "No entendi la tarea y me

frustro™).

El siguiente en recibir la pelota debe decir una posible causa
del problema mencionado (por ejemplo: "No nos organizamos

bien", "No escuchamos las instrucciones del maestro"™).

El tercer estudiante que recibe la pelota debe decir una
consecuencia de ese problema si no se resuelve (por ejemplo:

"Nos peleamos”, "Nadie aprende").

El docente debe tomar nota en el pizarron de los problemas,
causas y consecuencias que mencionen los nifios para luego

analizarlos con el grupo al final del juego.
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Final Para finalizar se realizara una reflexion Final de todo lo que se | 5
ina
ha visto. minutos
El docente preguntara a los estudiantes:
¢Qué podemos hacer para evitar los problemas que hemos
mencionado?
¢Por qué es importante saber las causas y consecuencias de
nuestros actos?
Evaluacion Participacion en los juegos y su capacidad para 10
expresar las causas y consecuencias de manera clara. minutos
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JORNADA N°5 N°11
Unidad 2: “La caja de problemas y Soluciones”
Contenido: Estrategias para resolver problemas. Duracién de la clase: 45 minutos
Nivel educativo Primer ciclo de Bésica
Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo Responsables Recursos
Aprendizaje Materiales
Se realizara una breve explicacion de algunas de las estrategias que| 15 e Colaboradores
Inicio deben de conocer para resolver problemas: minutos de  fundacion | Pizarra
VIVA plumones
Se introducen las cuatro estrategias de resolucion de problemas con Libros

ejemplos cotidianos:

Escuchar activamente. Hablar de

forma respetuosa. Buscar

soluciones en equipo.

Evaluar opiniones antes de tomar decisiones.
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Desarrollo ' ' _
Para poder poner en practica algunas de las estrategias realizaremos| 25

una actividad practica Titulada: minutos

Juego de Roles: "Resolviendo Conflictos"
Descripcion: El grupo se divide en equipos de tres (dos

participantes en conflicto y un mediador).

Se asigna un problema comun (ejemplo: dos compafieros quieren

usar el mismo libro).

Siguen los pasos:
Identificar el problema y escuchar ambas partes. Hablar
respetuosamente sobre cdmo se sienten. Generar soluciones en

equipo (lluvia de ideas). Evaluar y elegir la mejor solucién.

Final
Para finalizar se tomara en cuenta la opinion de todos los | 5

participantes, y se socializara sobre lo importante que es adaptar | minutos
0 poner en practica cada estrategia de la que se habl al inicio de

la sesion.
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JORNADA N° 6 N° 12
Unidad 2: “La caja de problemas y Soluciones”
Contenido: Estrategias para resolver problemas. Duracion de la clase: 45 minutos
Nivel educativo Primer ciclo de Bésica
Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo | Responsables Recursos Materiales
Aprendizaje
L 3 _ _, e Colaboradores ]
Se iniciara haciendo una pequefia retroalimentacionde | 10 __ | Carton
_ _ de  fundacion
Inicio todo lo que se ha visto en el desarrollo de la Unidad | minutos
L VIVA Péginas de colores

para poder iniciar las clases.

Con todo lo visto anteriormente la persona encargada leg Lapiz Pegamento

preguntara:

¢ Qué hacemos cuando tenemos un problema con un

amigo?

¢ Como podemos evitar peleas o discusiones?
Desarrollo

La persona encargada con anticipacion preparara en

una cartulina o cartdon un arbol donde cada rama

20

minutos
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representa un problema comun.

En las hojas del arbol, escriben soluciones que podrian

aplicar.

El arbol se coloca en el aula como recordatorio de

estrategias para resolver problemas.

A cada estudiante se le dara paginas de colores para
que puedan escribir algunas estrategias que pueden
ocupar para solucionar problemas que se den en el

salon de clases y pegarlas en el arbol que se ha hecho.

Final
Se realizara una discusion grupal donde se podran 10

realizar algunas preguntas minutos

¢ Qué pasos recuerdan para resolver problemas?

¢Cual de las estrategias creen que es mas facil de usar?

¢Por qué?

Evaluacion Reflexion escrita o verbal sobre un problema resuelto en| 5

clase, explicando los pasos que utilizaron. minutos
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Observacion de la participacion en las dindmicas y el

juego de roles.
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Unidad 3

Competencias

Indicador

Mentes fuertes y corazones

Los estudiantes aprenderan a escuchar a los demas de manera

El estudiante expresa al menos dos logros

felices activa y a expresar sus propios sentimientos de manera personales o fortalezas que valora de si mismo,
respetuosa y clara. y los comparte con sus
compafieros en un circulo de confianza.
Unidad 3 Objetivo de aprendizaje Contenidos

Mentes fuertes y

corazones felices

Desarrollar habilidades para identificar y expresar emociones de forma
visual, promoviendo que los estudiantes puedan reconocer sus
sentimientos y los de los demas al representar emociones con

actividades artisticas.

El arte de la expresion: Usando el arte para

comunicarme

Fomentar la comprension de los cambios emocionales y sociales que
pueden ocurrir dentro del entorno familiar y escolar, ayudando a los
estudiantes a adaptarse de manera saludable a las

transiciones, ya sean emocionales, sociales o académicas.

Como hacer frente a los cambios y los desafios

Fomentar la creacién de momentos de calidad en familia, a través de
actividades ludicas y reflexivas que permitan a los padres y a los hijos
compartir experiencias y fortalecer su

conexion emocional.

Momentos de conexién: Fortaleciendo los

vinculos emocionales con actividades familiares
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JORNADA N° 1 N°13

Unidad 3: Mentes fuertes y corazones felices

Contenido: El arte de la expresion: Usando el arte para comunicarme Duracion de la clase: 45 minutos

Nivel educativo Primer ciclo de Basica

Fases del Proceso del Actividadesy Tareas Tiempo | Responsables | Recursos

Aprendizaje Materiales

“Saludo y bienvenida. 5
Inicio Breve explicacion de que son los titeres. minutos Colaboradores |« Calcetines o
0 de fundacion bolsas de

Desarrollo Para dar una explicacion mas clara de realizar el Juego “El Titere minutos VIVA papel
Invisible™: Los estudiantes simulan que tienen un titere invisible en e Marcadores,
sus manos. El docente da instrucciones sobre como debe moverse el e Botones,
titere segin distintas emociones (feliz, triste, enojado, nervioso), hilos,
mientras los nifios imitan las acciones del titere. e Tijeras,

Explicar que hay diferentes materiales para poder hacer un titere, como
un calcetin, bolsas de papel, tela.
Seguidamente se Crea tu propio Titere de Emocion™:

Los estudiantes crean su propio titere usando calcetines o bolsas de

e Pegamento.

67




CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

papel, afiadiendo detalles que representen una emocion (pueden
dibujar una cara feliz, triste 0 enojada, y agregar accesorios como

gorros, bufandas, etc.).

Una vez que los titeres estan listos, los estudiantes se agrupan y cada
uno representard una pequefia escena con su titere, mostrando una
emocion determinada. Por ejemplo, un nifio con un titere triste que

perdid su juguete y otro nifio con un titere feliz que lo consuela

Final

Se realiza una breve reflexion con los estudiantes comparten cémo se
sintieron representando sus emociones con los titeres.
El docente guia una breve reflexidn sobre como los titeres nos ayudan

a comunicar nuestros sentimientos de manera segura y divertida.
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JORNADA N° 2 N° 14
Unidad 3: Mentes fuertes y corazones felices
Contenido: El arte de la expresion: Usando el arte para comunicarme Duracién de la clase: 45 minutos

Nivel educativo

Primer ciclo de Bésica

Fases del Proceso de Actividades y Tareas Tiempo Responsables Recursos Materiales
Aprendizaje
Inicio Saludo y bienvenida. 5minutos | e Colaboradores
Retroalimentacién de la clase anterior de fundacion
Desarrollo El docente explica que los estudiantes van a | 20 minutos VIVA e Cartuling,

crear una pequefia obra de teatro donde

representardn  emociones en  diferentes
situaciones. Pueden inventar un didlogo o una
escena corta.

Los estudiantes se dividen en grupos pequefios
(de 3-4 personas) y se les asigna una emocion
que deben representar en una situacion
especifica (por ejemplo, "un nifio feliz al recibir

un regalo”, "un nifio triste porque no puede

e Marcadores,
e Telas viejas 0
ropa de

reciclaje
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encontrar su juguete”, "una pelea entre amigos

que resuelven con el dialogo™).

Cada grupo inventa un breve guion (2-3 minutos
de duracion) y lo representa frente a la clase.
Mientras los grupos practican, el docente les
brinda apoyo con ideas sobre como representar
emociones en el escenario (movimiento
corporal, tono de voz, gestos faciales).

Al final, cada grupo presenta su pequefia obra
de teatro a los demas. El docente y los
comparieros intentan adivinar qué emocién se

estaba representando en cada obra.

Final Después de las presentaciones, se realiza unal0 minutos o
breve conversacion sobre la experiencia.

El docente pregunta a los estudiantes qué
emociones sintieron al representar a los
personajes en las obras de teatro y qué
aprendieron sobre la comunicacién emocional &

través del teatro.
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Evaluacion El docente observa la participacion y 1310 minutos o
creatividad en la actividad teatral.

Se evalua la capacidad de los estudiantes para
representar emociones a través de la actuacion,
el trabajo en equipo y la comprension de la
importancia de los gestos, la voz y el

movimiento para expresar sentimientos.
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JORNADA N° 3 N°15
Unidad 3: Mentes fuertes y corazones felices
Contenido: Como hacer frente a los cambios y los desafios Duracién de la clase: 45 minutos
Nivel educativo Primer ciclo de Bésica
Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo | Responsables Recursos
Aprendizaje Materiales
Inicio Saludo y bienvenida. 5
Breve explicacion de minutos | ° Colaboradores
¢Que son los cambios? de fundacion
¢En tu vida diaria hay cambios? VIVA
Desarrollo Para iniciar el tema se relatara una historia sobre un nifio/a | 30 e Historia
que supera un desafio (adaptado al contexto). Por ejemplo, | minutos creada vy
como un nifio enfrent6 el cambio de escuela con ayuda de su adaptada al

familia y amigos.

Seguidamente se realizara el juego "La rueda de los cambios":
Dibuja una gran rueda dividida en secciones (en una cartulina

0 pizarra).

Cada seccion representa un desafio comun (separacion de los

padres, cambios de casa, conflictos familiares, etc.).

contexto de
los

estudiantes.

e Cartulina
e Paginas de
colores.
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Por turnos, los estudiantes giran la rueda y simulan un escenario e Tijera
relacionado con el desafio que les toque. e Marcadores
Después de cada turno, reflexionan en grupo:

¢ Como se sintieron frente al cambio?

¢ Qué podrian hacer para enfrentarlo?

¢Quién podria ayudarlos en esa situacion?

Final Cada estudiante menciona algo que aprendio o sintié durante | 10

la actividad. minutos
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JORNDA N° 4 N° 16
Unidad 3: Mentes fuertes y corazones felices
Contenido: Como hacer frente a los cambios y los desafio. Duracion de la clase: 45 minutos
Nivel educativo Primer ciclo de Basica
Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo | Responsable | Recursos
Aprendizaje S Materiales
Inicio 5 e Colabora e Tirro
Saludo y bienvenida. minutos dores de e Péaginas de
Retroalimentacion de la tematica anterior. fundacion papel
. ) _ _ VIVA e Cuerdas.
¢En los dltimos dias han sufrido cambios que les afecte a sus )
. e Péaginas de
emociones?
colores
Desarrollo 20 _
- o . . o Lépiz
Para complementar la tematica se realizara la actividad: minutos

"El puente de los desafios':
Se dibuja un camino con obstaculos en el suelo (usando cinta
adhesiva o papel). Cada obstaculo representa un desafio (por

ejemplo, "sentir tristeza", "discutir con un amigo").

Los estudiantes deben cruzar el puente en parejas o grupos,

apoyandose entre ellos para superar los obstaculos.
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Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

Reflexionan: ;Cémo me ayudaron los demas? ;Como me senti

al ayudar?

Final Para finalizar Los estudiantes eligen a un comparfiero y le dicen | 10
algo positivo, como: "Gracias por ayudarme a cruzar el minutos
puente™ o "Eres muy amable".

Evaluacion Cada estudiante dibuja una estrella y en cada punta escribe 10
una palabra que represente lo aprendido (ayuda, confianza, minutos

trabajo en equipo)
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Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

JORNADA N°5 Ne° 17
Unidad 3: Mentes fuertes y corazones felices
Contenido: Momentos de conexion: Fortaleciendo los vinculos emocionales con actividades familiares

Duracion de la clase: 2 horas

Nivel educativo

Primer ciclo de Basica

Desarrollo:

En esta temética se realizar un pequefio taller en cual se fortalecera vinculos familiares, en cual se pretende realizar

en una jornada de dos horas, con la participacion de los padres de familia y estudiantes

involucrados en el taller. Se pretende crear grupos de 10 o 15 participantes por actividad.

Fases del Proceso de Actividadesy Tareas Tiempo Responsables Recursos Materiales
Aprendizaje
Inicio Saludo y bienvenida. 15 minutos e Coordinadora de Libreta de
Se realiza una pequefia charla explicando las fundacién VIVA apuntes
emociones mas basicas. Micréfono
5bocho de lana
La importancia de la salud emocional de los Tarjetas 0
nifos y la familia fichas con
) . . diferentes
De igual manera se explicara la importancia _
. emociones.
de expresar nuestras emociones. _
— ——— - Paginas
Desarrollo Para comenzar con la actividad se dividira | 1.30 minutos
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Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

los participantes por grupos ya sea 10 o 15 blancas
participantes, siempre incluyendo e Pinceles
estudiantes y padres. e Pinturas de dedo
Para romper el hielo se comenzard con la e Rubrica de
siguiente actividad: evaluacion por
cada equipo.

""La telarafia de conexiones™:

Con una bola de lana, el facilitador inicig
diciendo su nombre y algo positivo sobre su
familia o grupo escolar (por ejemplo: "Soy|
Ana, y me gusta cuando compartimos la cena|
juntos™). Luego lanza la bola de lana a otra
persona, sosteniendo un extremo del hilo. La
dindmica continda hasta que todos hayan

participado, creando una "telarafia".

Seguidamente se realizara la actividad:

"El circulo de emociones"
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CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

Se forma un circulo grande con nifios,
padres y docentes. El facilitador muestra
tarjetas con dibujos de emociones (alegria,
tristeza, enojo, miedo). Cada participante
elige una tarjeta y comparte un momento en
que sintié esa emocién y cémo alguien le

ayudo a manejarla.

Al final, reflexionan sobre como reconocer
y expresar emociones fortalece las

relaciones.

Posteriormente se realizaré la actividad

Pintando nuestra conexién

Cada familia o grupo crea una pintura que
represente su relacion: valores, actividades

compartidas y suefios.
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Bviva

Juntos por la nifiez El Salvador

Luego, presentan su obra al resto.

Final

Para finalizar. Se realizard la siguiente
actividad:

“La caja de mensajes positivos”

Cada participante escribe mensajes positivos
para los demas (nifio, padre/madre, docente)

y los coloca en una caja decorada.

Al final, leen los mensajes juntos y reflexion
la importancia de la salud

mental en nuestros hogares

10 minutos

Evaluacion

Cada grupo evalla su experiencia de la
actividad usando una escala visual del 1 al
5, donde:

1: Fue dificil trabajar en equipo.

5: Logramos colaborar muy bien vy
entendimos la importancia del trabajo
conjunto.

Pueden marcar la escala en una hoja grande

10 minutos

Padres de
familia
Colaborador de
fundacion VIVA
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CENTRO ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

0 colocar pegatinas.




2.7 Métodos y técnicas a utilizar

En el proyecto "Salud emocional mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y Crece” en el
Centro Escolar Gustavo Marroquin, se desarrolla baja la metodologia participativa segun
Rocié Hernandez “La metodologia participativa se basa principalmente en fomentar, a
través de procedimientos y sistemas muy variados, la comunicacion interpersonal, asi como
dar protagonismo y participacion al estudiante, motivando para que intercambie,
reflexione, comparta y resuelva, etc.”. En estos sentidos los estudiantes de primer ciclo
seran los Unicos protagonistas del taller en donde se pretende que desarrollen diferentes
habilidades sociales como académicas.

De igual manera estara utilizando la metodologia basada en el juego. Para Angela Pyle 2018
“El aprendizaje basado en el juego es un enfoque pedagdgico que destaca la importancia
del uso del juego para fomentar el desarrollo y el aprendizaje del nifio en diversas areas. El
juego libre y el guiado son dos tipos distintos de aprendizaje basados en el juego: el primero
esta dirigido por el nifio y su motivacion es interna, y el segundo es guiado por el adulto y
esta orientado a un objetivo especifico del aprendizaje” Se sabe que la metodologia basada
en el juego es una herramienta bastante esencial para los nifios de primera infancia ya que
jugando ellos pueden desarrollar un proceso de ensefianza-aprendizaje, sin obligarlos o
haciendo presion.

En este proyecto se pretende realizar ocho actividades, en los meses de marzo a julio en
donde exploren y descubran sus emociones y asi mismo fortalezca sus habilidades de
matematicas, lenguaje, lectura y escritura, siempre utilizando diferentes estrategias para
que los estudiantes exploren su entorno y aprendan significativamente. El proyecto de salud

emocional mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y Crece en el Centro Escolar Gustavo
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Marroquin, pretende beneficiar a una poblacion de 50 estudiantes de primer ciclo entre ellos

tenemos 32 nifias y 18 nifios, de igual manera que pretende involucrar a maestros y padres

de familia.

2.8 Rubricas de evaluacién.

Rubrica de Evaluacién: La Caja de Problemas y Soluciones

Criterio Excelente Bueno Aceptable Necesita
(10-9) 8-7) (5-6) Mejorar (4-3)
Identificacié |Identifica Identifica el Identifica el No logra
n del claramente el problema, aunque |problema de identificar el
Problema problema, falta mayor forma problema o lo
describiéndolo claridad o detalles |superficial, con |describe de
con detalles y en la descripcion. |poca relacion manera
relevancia. con la actividad. |incorrecta.
Propuestas | Presenta Presenta Presenta No presenta
de soluciones soluciones soluciones soluciones claras
Soluciones | creativas, viables, aunque limitadas o con |o viables.
realistas y bien  |con menor nivel |escasa
fundamentadas. |de creatividad o |viabilidad.
detalle.
Trabajo en | Participa Participa en el Participa de No participa
Equipo activamente, equipo, aunque forma limitada, |activamente o
respetando con momentos de |con poca dificulta la
opiniones y poca integracion o |interaccion o dindmica del
promoviendo la | aportacion. apoyo al equipo. | equipo.
colaboracion en
el grupo.
Expresion Expresa Expresa Expresa No expresa
Emocional |emociones emociones emociones de emociones o lo
relacionadas al ~ |relacionadas al manera limitada |hace de manera
problema de problema, aunque |o poco adecuada |inadecuada.
forma clara 'y con cierta al contexto de la
empatica, dificultad en la actividad.
utilizando claridad.
lenguaje
adecuado.
Reflexion Analiza el Reflexiona sobre |Reflexiona de No realiza una
Final aprendizaje el aprendizaje manera reflexion o esta
obtenido, obtenido, aunque |superficial, sin | carece de sentido
relaciondndolo  |de forma menos |establecer respecto a la
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con situaciones

reales y
aportando ideas
valiosas.

profunda.

conexiones
claras con
situaciones
reales.

actividad.

Rubrica de Evaluacion:

Juego de Roles — Resolviendo Conflictos

Criterio Excelente Bueno Aceptable Necesita
(10-9) 8-7) (5-6) Mejorar (4-3)
Identificaciéon del | Identifica Identifica el Menciona el No identifica el

Contflicto claramente el | conflicto y sus |conflicto, pero  |conflicto o lo
conflicto, sus | causas, pero de | con poca claridad |describe de
causas y efectos ' manera sobre las causas o manera confusa o
sobre las superficial o |los efectos incorrecta.
personas sin profundizar | involucrados.
involucradas. | en los efectos

emocionales.

Uso de Utiliza Utiliza Utiliza No utiliza

Habilidades de | habilidades de |habilidades de |habilidades de habilidades de

Comunicacion comunicacion | comunicacion |comunicacion comunicacion
efectivas adecuadas, limitadas, con efectivas, lo que
(escucha activa, |aunque puede |'momentos de dificulta la
expresion clara |mejorar en falta de claridad |resolucion del
y respetuosa) | aspectos como |o respeto. conflicto.
para resolver el |la escucha
conflicto. activa o la

expresion.

Creatividad en la | Oftrece Ofrece Ofrece No muestra

Resolucion soluciones soluciones soluciones creatividad o
creativas que  |adecuadas, simples o innovacion en la
demuestran un | pero con estandar, sin resolucion del
enfoque menor considerar conflicto.
innovador y creatividad o |nuevas formas de
efectivo para innovacion. abordar el
resolver el conflicto.
conflicto.

Reflexion Final |Reflexiona Reflexiona Reflexiona de No reflexiona
profundamente |adecuadament |manera sobre el proceso
sobre el e sobre el superficial, sin | de resolucion del
conflicto yla | conflicto y las |establecer conflicto o lo
resolucion, soluciones, conexiones claras |hace de manera
aprendiendo pero con con el irrelevante.
lecciones menos aprendizaje
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valiosas para el
futuro.

profundidad.

obtenido.

Rubrica de Evaluacion:

EL SEMAFORO DE LOS PROBLEMAS

Criterio Excelente Bueno Satisfactorio Necesita
(10-9) 8-7) (5-6) Mejorar (4-3)
Identificacion  |Identifica Identifica el Identifica el No identifica
del Problema claramente el  |problema de problema, pero |correctamente el
problema, manera clara, de manera problema o lo
describiendo su |aunque con poca |superficial o describe de
contexto, profundidad o confusa, sin manera
impacto y relacion con contexto claro. |incorrecta.
relacionandolo |situaciones
con situaciones |reales.
reales.
Clasificacion del | Clasifica los Clasifica Clasifica los No clasifica
Problema problemas de | correctamente |problemas, correctamente
(Semaforo) manera los problemas, |pero de manera los problemas o
adecuada pero con superficial o no justifica de
utilizando los | justificacion con manera
colores del minima o con | justificaciones |adecuada las
semaforo (rojo, | poca claridad en | vagas o decisiones
amarillo, las razones. inadecuadas. tomadas.
verde) y
justifica bien
la eleccion.
Propuestas de | Propone Propone Propuestas de | No propone
Soluciones soluciones soluciones soluciones soluciones
efectivas, adecuadas, pero |basicas que claras o las que
realistas y bien | con menor podrian no ser |presenta no son
fundamentada |detalle o completamente |viables ni
s para cada fundamentacion | viables o no adecuadas para
tipo de abordan el el problema.
problema problema en su
identificado. totalidad.
Participacion Expresa sus Expresa Expresa No expresa sus
Emocional emociones y emociones de emociones de | emociones o lo
las de los manera clara, manera hace de forma
demas de pero con algo de  limitada, sin inadecuada, sin
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manera clara,
mostrando
empatia y
comprension
hacia las
situaciones.

dificultad para
empatizar con
los demas.

mucha claridad
0 no siempre de
manera
apropiada.

mostrar
empatia hacia
los demas.
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2.8Calendario de actividades 2025

Meses de Desarrollo del Proyecto

Emociones

ACTIVIDADES
Enel Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul ‘ Ago |Sept ‘ Oct | Nov | Dec
Ejecucion
del Proyecto
UNIDAD 1
Jardin de -

UNIDAD 2
La Caja de
Problemas y
Soluciones

UNIDAD 3

Mentes Fuertes y
Corazones
Felicies
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2.9. Recursos necesarios

2.9.1Recursos humanos

El director

Docentes

Colaboradora de fundacion viva

Egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Estudiantes de primer ciclo.

2.9. 2 Recursos materiales.
Plastilina

Paginas blancas
Marcadores

Lépices

Cajas de carton
Fichas de tarjetas de emociones
Pegamento

Cartulina

Bocina

Paginas de papel bond
Paginas de colores
Tijeras

Lana

Pelotas pequefias

Microfono
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Pinceles

Pintura de dedos

Cartulina

2.9.3 Recursos financieros
» Centro Escolar Gustavo Marroquin

» Fundacion VIVA

2.10 Calculo de los costos de ejecucion o elaboracion de presupuesto

Determinacion del presupuesto y estructura financiera del proyecto

Fuentes Descripcion detallada | Recursos por unidad | Valor monetario | Costo total
de recursos de unidad
Unidad 1 e Paginas de e Unaresma e $7.00 e $7.00
colores
Jardin de lag
emociones e Marcadores e 5 Paquete de e $1.50 e $7.50
12 marcadores
e Tijera e 50 unidades o $0.92 e $4.60
e Péginas blancas e Unaresma e $4.00 e $4.00
e Lapiz e 5cajadel12 o $2.75 o $13.75
unidades
e Colores e 5Cajadel2 e $3.40 e $17.00
unidades
e Plastilina e 5cajasde 10 e $1.00 e $5.00
unidades
e Tarjetas de las e 50 e $0.25 e $12.50
emociones
e Tarjetade con e 50 e $0.25 e $12.50

preguntas
emocionales
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Unidad 3

Mentes fuertes y
corazones
felices.

Tarjetas de frases

de apoyo
Bocina

Cartulina

Caja de carton
Paginas blancas
Lépiz

Colores
Marcadores
Péginas de
colores

Pelotas de
plastico
pequefias
Tarjetas  con
imagenes de
problemas mas
comunes en el

aula.

Pegamento

Marcadores

Tijeras
Pegamento

Cartulina

50

1

10 unidades

2
Una resma

5 cajade 12
unidades

5 Cajade 12
unidades

5 Paquete de
12 marcadores

Una resma

1 paquete

50

10 unidades

5 Paquete de
12 marcadores
50 unidades
10 unidades

10 unidades

$0.25

$10.00

$0.25

$0.25
$4.00

$2.75

$3.40

$1.50

$7.00

$13.00

$0.25

$2.50

$1.50

$0.92
$2.50

$0.25

$12.50

$10.00

$2.50

$0.50
$4.00

$13.75

$17.00

$7.50

$7.00

$13.00

$12.50

$25.00

$7.50

$4.60
$25.00

$2.50
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Paginas de Una resma $7.00 e $7.00
colores
Pé4ginas blancas Una resma $4.00 o $4.00
Lapiz 5 caja de 12 $2.75 e 1375
unidades
Micréfono 1 unidad $30.00 e $30.00
2 paquetes de e $7.00
Lana 12 unidades $3.50
Pinceles
5 paquete de $4.95 o $24.75
pinceles de 12 :
unidades
o $20.7
- 9 paquete de 6 $2.30
emperas unidades
Caja de carton 2 cajas $0.25 * $050
Seguimiento y impresiones 50 $0.15 o $75
evaluacion del
taller
Total $154.8
Costo total del $363.9
proyecto
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2.11 Administracion del proyecto

El proyecto denominado “Salud emocional mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y Crece, es un
plan disefiado por estudiantes que cursan el Diplomado en Administracion y Gestion Educativa,
viendo la necesidad que enfrentan nifios y nifias de dificil situacion familiar que afecta su

rendimiento académico y emocional.

El proyecto se plantea realizar entre los meses de marzo a julio, es por ello que estara a cargo de
personal educativo del centro escolar junto con el apoyo de los colaboradores de fundacion VIVA,
quienes estaran a cargo de la ejecucion de las actividades, ya que ellos disponen de la mayoria de
recursos materiales y humanos. Cabe recalcar que el director también tendra un papel fundamental
en el desarrollo de dicho proyecto, ya que él seré la voz e intermediario con los padres de familia,

al igual que dispondra de las instalaciones donde se ejecutara.

2.12 Indicadores de evaluacion del proyecto

Objetivo Indicador

Objetivo general: Reducir el impacto de los | Disminuir un 60% en los casos reportados de
problemas de salud emocional en el proceso de | problemas emocionales que afecten el
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de | rendimiento académico en los estudiantes de
primer ciclo del Centro Escolar Gustavo | primer ciclo

Marroquin, promoviendo un entorno escolar
mas favorable para el bienestar emocional y el

rendimiento académico
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Objetivo especifico: Implementar talleres de
apoyo emocional para los estudiantes de

primer ciclo

El 80% de los estudiantes participan en las
sesiones semanales de apoyo emocional

durante el afio escolar.

Objetivo especifico: Crear un ambiente
seguro y sin juicios, donde los nifios se sientan

aceptados y apoyados

El 80% de los docentes participaran en talleres
de manejo emocional dentro de los primeros 3

meses del proyecto.

2.13 Factores externos condicionantes

Para poder realizar el Proyecto "Salud emocional mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y Crece”
se necesita contar con el permiso del Centro Escolar Gustavo Marroquin y contar con el apoyo de
los recursos financieros de Fundacion VIVA, ademas se necesita la colaboracion de los todos los
estudiantes de primer ciclo asi mismo con el apoyo de los docentes de primer ciclo de igual manera
la colaboracion y la integracién de los padres de familia para que en conjunto de desarrolles las

actividades planeadas.

Se buscaran los recursos necesarios y se aplicaran estrategias para que todos los involucrados se
interesen en la realizacion del proyecto y si en dado caso no se pueda contar con algunos de los
participantes requeridos, se buscaron los medios adecuados para realizarlo con éxito el Proyecto
"Salud emocional mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y Crece” que tiene como propdsito
mejorar la salud emocional de los estudiantes primer ciclo y asi mismo mejora su rendimiento

académico.
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3.ANEXOS.

3.1 Diagnostico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
—_\
[ ]
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
SERCBE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA”

MODULO 2:

“Gestion y Administracién de Proyectos Educativos”

CICLO 1-2024

ACTIVIDAD: Elaboracién de diagnostico

PRESENTADO POR:

Claudia Veronica Valencia Lopez  V0L.18026

Yajaira Marielos Cortez Beltran CB15005

José Adonay Santana Martinez  SM06045

DOCENTE FACILITADOR:

Reinaldo Antonio Ldpez

CIUDAD UNIVERSITARIA SAN SALVADOR, EL SALVADOR, 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
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Objetivos

Objetivo General:

Identificar y analizar las principales necesidades del Centro Escolar Gustavo Marroquin que
impactan en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de proponer estrategias efectivas que

contribuyan a la mejora del rendimiento académico y bienestar integral de los estudiantes.

Objetivos Especificos:

Conocer los recursos y apoyos disponibles en el Centro Escolar Gustavo Marroquin, tales como
infraestructura, materiales didacticos, programas de apoyo, para identificar carencias que afectan

el proceso de aprendizaje.

Investigar las relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes, asi como el nivel de apoyo
emocional que reciben los alumnos en la escuela, para entender su impacto en el desempefio

académico y en la motivacion para aprender.
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Datos de la institucién

Nombre de la Institucion: Fundacion Viva juntos por la Nifiez, EI Salvador.

Ubicacién Geografica: Residencial San Luis, Block 3,Calle las Violetas 37- A, San Salvador, El

Salvador.

Misién: Promover acciones preventivas, de acompafiamiento y restitucion de derechos a nifiez y
adolescencia a través de alianzas estratégicas, con el fin de garantizar su desarrollo integral desde

la familia, Estado y sociedad en el marco pleno de sus derechos y responsabilidades.

Vision: Ser una Fundacion cristiana comprometida con la prevencion, proteccion y restitucion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes salvadorefios; transformando sus vidas por medio de un

enfoque de derechos en plena armonia con la palabra de Dios.

Valores:

e Justicia

e Integridad

e Empatia

e Transparencia
e Compromiso
e Inclusion

e Unidad
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Zonas de intervencion:

C.E Gustavo Marroquin

Datos de la Institucion Educativa

Nombre de la Institucidn: Centro Escolar Gustavo Marroquin

Ubicacion Geograéfica: 5 CALLE PONIENTE N° 127, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR, SAN
SALVADOR.

Cddigo: 11652

Teléfono: 22216102

Mision

En el Centro Escolar Gustavo Marroquin, nos comprometemos a ofrecer una educacion integral que
fomente el desarrollo académico, social y emocional de nuestros estudiantes.

Vision

Ser un referente en la educacién en San Salvador, reconocido por nuestra excelencia académica y
nuestro enfoque en el bienestar integral de los estudiantes. Aspiramos a formar generaciones de

jovenes conscientes, capaces de enfrentar los desafios del futuro con confianza.

Valores
e Respeto
e Responsabilidad
e Integridad

e Solidaridad

68



Ubicacion geogréfica:

s
=
= 9 Calle Pte. 9 Calle Ote.
s .
5 Pje. Guevara |
) 2 (=) ]
- a o
Juan Pablo || L . 7
S Ameds Yon
£ N Pablo py )
g ] Alameda
E -—
= = .
3 Centro Escolar “ s = E
= ’ Gustavo Marroquin = f
o : ; g
-3 @
: =3
<
o

3 Calle Ote.

69



Estructura organizacional

Director

Personal
Administrativo|

\

Subdirector

Docentes
de primer
ciclo

Docente

Parvularia

]

—

Docentes
Segundo
Ciclo

Docentes
Tercer

Ciclo
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Recursos humanos.

e Estudiantes Universitarios
e Personal técnico de Fundacion Juntos por la nifiez Viva
e Docentes del Centro Escolar Gustavo Marroquin

e Estudiantes del Centro Escolar Gustavo Marroquin.

Recursos financieros.

En esta ocasion no quisieron dar mayores detalles, del Centro Escolar se sabe que solo obtiene

recursos, del estado, segun el presupuesto que ya esta asignado para cada institucion.

Seleccion Metodoldgica

Es importante tener definido qué tipo de técnica e instrumento se va a utilizar para la realizacion
del diagndstico, ya que es algo esencial para la recoleccion de datos y es la base para definir las

necesidades y de qué se tratara el proyecto que se piensa realizar.

El diagnostico se realizo en el Centro Escolar Gustavo Marroquin es una institucion Educativa
publica situada en la 52 CALLE PONIENTE N.° 127, SAN SALVADOR, SAN SALVADOR,
SAN SALVADOR, con un aproximado de 310 estudiantes, que su educacion desde el nivel

preescolar hasta noveno grado.
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Para la recoleccion de los datos se utilizé la técnica de la entrevista y la encuesta.

La entrevista: Segun (Torrecilla, 2006) La entrevista es la técnica con la cual el investigador
pretende obtener informacion de una forma oral y personalizada. La informacion versaré en torno
a acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona tales como creencias, actitudes,

opiniones o valores en relacion con la situacion que se esta estudiando.

La observacion segin Hernandez Samper (1996) es una técnica que consiste en observar
atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.
La observacion es un elemento fundamental para todo proceso de investigacion, para poder

recolectar la mayor cantidad de datos.

En los instrumentos se utilizo:

Entrevista semiestructurada: La entrevista semiestructurada recolecta datos de los entrevistados a
través de un conjunto de preguntas abiertas. Para saturar los datos, es decir, para recolectar
informacion suficiente para entender el area de interés, este tipo de entrevista requiere una muestra
relativamente grande de participantes. Para realizar entrevistas semiestructuradas, el entrevistador

dispone de un guion que recoge los temas que debe tratar a lo largo de la entrevista.

Guia de observacion: es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica
en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; tambien es el medio que

conduce la recoleccion y obtencidn de datos e informacion de un hecho o fenomeno.
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Se procedid a complementar los instrumentos en el cual se empez6 con la guia de observacién, en
donde se procedi6 a la visita del Centro Educativo, en cual se indico los grados en donde reciben
clases los estudiantes de segundo ciclo que son apropiadamente 50, de igual manera se observaron
los estudiantes en horas de recreo o receso de comida en donde se tuvieron acercamiento y se

obtuvo la informacion.

Posteriormente se realizd la entrevista a 6 docentes de segundo ciclo en el cual conviven
diariamente con los estudiantes y se dan cuenta de la realidad que vive cada uno de ellos. Las
entrevistas se dieron en sus tiempos libres siempre dentro de su hora laboral y dentro de la

institucion.

Para la tabulacion de los datos se utilizd la técnica del FODA, para (Talancon, 2007) El analisis
FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores fuertes y débiles que, en su conjunto,
diagnostican la situacion interna de una organizacidn, asi como su evaluacion externa, es decir, las
oportunidades y amenazas. Se considera una herramienta que puede considerarse sencilla y permite

obtener una perspectiva general de la situacion estratégica de una organizacion determinada.

De igual manera se utilizé la matriz FODA que segun (Talancén, 2007). constituye la base o el punto
de partida para la formulacion o elaboracion de estrategias; de dicha matriz se pueden realizar
nuevas matrices; de esta forma, es posible desarrollar el marco

analitico y las estrategias.
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Esta técnica ayuda brindando un amplio detalle la fortaleza, debilidades, oportunidades y amenaza
a una institucién, en donde se puede lograr detectar las posibles necesidades que padece la

institucion.

La Técnica de FODA.

Con base a la tabulacion de datos se realizé el FODA en donde se encontrd las fortalezas que tiene
la institucién una de ellas es su ubicacion geografica ya que se encuentra en el Centro de San
Salvador y eso hace que sea mas accesible su llegada, otra de la fortaleza es que cuenta salones
amplios en donde los estudiantes se siente mas comodos para recibir sus clases, de igual manera el
ambiente sé que se vive con docentes es un ambiente bastante agradable, en donde se percibe el

comparfierismo.

Dentro de las oportunidades se tiene que el apoyo que brinda fundacién viva es muy importante
para la institucion ya que brinda refuerzos educativos de lenguaje y matematicas, y eso hace que

los estudiantes tengan un apoyo extra para llevar a cabo su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, se tiene que la institucion cuenta con las debilidades de las aulas integradas ya que
a partir de la pandemia y otros factores se ha visto una disminucion en la matricula y eso hace que
se integre los grados, otro factor también que afecta es la falta de maestros y por tal motivo se
obliga a integrar los salones, otra de las debilidades que tampoco tiene recursos materiales y

tecnoldgicos, que se apoyen para que las clases sean mas dindmicas e interactivas.
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Dentro de las amenazas la institucion no cuenta con recursos financiero que ayuden a solventar
problemas con la infraestructura de la Centro Escolar, tampoco con personal capacitado que ayude
a las necesidades que le presenta los estudiantes. Otra de las amenazas que se encontro es el poco
apoyo que brinda los padres de familia con los estudios de sus hijos, es decir que no se demuestra
ningun interés en ayudar con sus tareas o no les dan la motivacion suficiente para que asistenta la
institucién, méas sin embargo muchas veces mejor los ponen a trabajar para ayudar con la
economia de sus hogares y de igual manera también contribuya con la desercion escolar que se

presenta en la institucion.

Situacion Problematica:

El Centro Escolar “Gustavo Marroquin” atiende a una poblacion de 50 alumnos entre ellas 32
nifias y 18 nifios del segundo ciclo de educacion basica, afronta una serie de problematicas
especificas que enfrentan los estudiantes, docentes y la institucion en general como el bajo
rendimiento académico, la falta de comprension lectora, falta de recursos didacticos y
tecnolégicos como la escasez de materiales educativos, donde los maestros y los alumnos podrian
estar trabajando con recursos limitados, problemas de infraestructura, las condiciones fisicas
inadecuadas como algunos de los salones en mal estado que cuando llueve se les filtra el agua y
esto provoca que se moje el salon de clases, falta de capacitacion a docentes, por lo tanto los
maestros pueden estar enfrentando dificultades para implementar nuevas metodologias o

adaptarse a los cambios curriculares si no reciben una capacitacion adecuada.
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También podemos decir que la falta de docentes los lleva a sobrecargar a otros docentes integrando
aulas con dos grados distintos y la falta de apoyo puede afectar la capacidad de los docentes para
ofrecer una ensefianza personalizada y de calidad, otra de las problematicas que podemos
mencionar es el desinterés y la desmotivacion estudiantil en el cual muchos estudiantes muestran
falta de interés por el estudio debido a factores como la pobreza, la falta de apoyo en su casa o la
ausencia de algunos de sus padres, una desercion escolar por bajo involucramiento de los padres
en la educacion de sus hijo ya que por diversas razones muchas veces enfrentan situaciones
econdmicas adversas que no les permite apoyar totalmente a sus hijos de igual manera los
estudiantes no tiene otra opcion que ayudar econémicamente a sus hogares y no le dan prioridad

a los estudios.

Priorizacion de Necesidades

e Desercion Escolar. Es el alejamiento del sistema educativo formal, antes de haber
conseguido el titulo final correspondiente a la finalizacion de sus estudios. (Morales,

2012)

Algunas de las principales causas comunes de la desercion escolar son los factores econémicos,
falta de interés o motivacion, problemas familiares, bajo rendimiento académico o problemas de

salud, etc.

e Infraestructura en mal estado: Se observé a pesar que la Centro Escolar esta bien ubicado,

pero la infraestructura esta bastante dafiada, mas que todo en los salones de clases en
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donde tiene filtraciones y eso hace los salones de clases se encuentre inundados o con
charcos y eso hace los nifios se puede sentir desmotivados o no llevan su proceso de
ensefianza-aprendizaje de la mejor manera.

e Salud emocional: Para (salud, 2022) Es un estado de animo en el cual la persona se da
cuenta de sus propias aptitudes, puede afrontar las presiones normales de la vida, trabajar
productivamente y contribuir a la comunidad. La OMS define, por otro lado, la salud
mental como un estado de bienestar en el cual cada individuo desarrolla su potencial,
puede afrontar las tensiones de la vida, puede trabajar de forma productiva y fructifera, y

puede aportar algo a su comunidad.
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ANexos:

Técnica de FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Ubicacion estratégica Aulas amplias

Buen ambiente escolar

Apoyo de Fundacion VIVA Recurso del Estado

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de docentes. Aulas integradas.

Material didactico

Presupuesto limitado

Poco apoyo de los padres de familia. Desercion escolar
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Matriz FODA

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

Aprovechar la ayuda que brinda la Fundacion
VIVA, y combinar esta ayuda con los recursos que
brinda el estado para integrar a mas jovenes el
desarrollo de competencias que fortalezcan su
desarrollo

académico

Aprovechar el ambiente escolar de apoyo y los

profesionales capacitados para superar la

resistencia al cambio y la limitacion
presupuestaria, asi como talleres que ayuden a
minimizar la

desercién escolar.

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

Aprovechar las capacitaciones que brinda la
Fundacion Viva para fortalecer la falta de
docentes con pequefios talleres que también
integren a los padres de familia, utilizando los
recursos que brinda el estado para fortalecer los

estudiantes de las aulas integradas.

Creacion de grupos focales o talleres que el principal

autor sean los padres de familia, en donde se toquen
temas que ayuden a la crianza positiva, y la
importancia que tiene que los nifios asistan a la
institucion educativa. Para minimizar la desercion

escolar
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Guia de observacion.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR °
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES &z-
DEPARTAMENTO DE CENCIAS DE LA EDUCACION 2
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CIENCIAS DE

LA EDUCACION

Objetivo: Conocer e identificar las necesidades que presenta los estudiantes de segundo ciclo del

Centro Escolar Gustavo Marroquin y como estas necesidades puede afectar su rendimiento

académico.

Aspecto a Evaluar Pregunta de Observacion Opciones de
Respuesta

Aspectos 1. ¢ Las instalaciones escolares estan en buen O Excelente

Estructurales estado de mantenimiento? (Ejemplo: puertas,

ventanas, techos, bafios) 1 Adecuado

[J Necesita
Mejora
O Deficiente

2. ¢El entorno fisico es seguro y accesible para 7 Sj
todos los estudiantes? (Ejemplo: rampas,
iluminacion) O Parcialmente

1 No

3. ¢Hay suficiente espacio en las aulas y areas| [ Si
comunes para el numero de estudiantes?

O A veces

[ No
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Aspectos 4. ¢Los recursos educativos (libros, tecnologia, O Sf
Académicos materiales) estan actualizados y disponibles para
todos los estudiantes? 1 Parcialmente
L1 No
5. ¢(Los métodos de ensefianza son variados Y| [J Siempre
adaptados a diferentes estilos de aprendizaje?
0 A veces
[1 Rara vez
L1 Nunca
6. ¢Existen programas de apoyo para estudiantes| [ Si
que presentan dificultades académicas?
O Parcialmente
L1 No
Aspectos 7. ¢Los procesos administrativos (inscripciones, | [0 Muy Claro
Administrativos horarios, comunicacion con los padres) son
claros y eficientes? [ Claro
O Poco Claro
[0 Confuso
8. ¢Hay un sistema efectivo para el seguimiento | [ Si

y evaluacion del progreso académico de los
estudiantes?

O Parcialmente

1 No

9. ¢Los docentes y personal administrativo
reciben capacitacioén continua y tienen un buen
ambiente laboral?

O Si
O Parcialmente

I No
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Salud Mental de los| 10. ;Se observan signos de estrés o ansiedad en | J
Estudiantes los estudiantes durante las actividades diarias? Frecuentemente
O A veces
[1 Rara vez
1 Nunca
11. ¢Existen programas o recursos para apoyar la 7 Sf

salud mental y emocional de los estudiantes?

O Parcialmente

O No

12. ¢Los estudiantes tienen acceso a consejeria 0
apoyo psicoldgico cuando lo necesitan?

O Si

O Parcialmente

0 No
Aspectos Sociales y | 13. (El ambiente escolar fomenta la inclusion'y | [ Siempre
de Inclusion el respeto entre los estudiantes de diferentes
origenes y habilidades? 1 A veces
[1 Rara vez
0 Nunca
14. ;Se observan comportamientos de acoso 0| [J
exclusion entre los estudiantes? Frecuentemente
L1 A veces
[1 Rara vez
0 Nunca
15. ¢Existen actividades extracurriculares que | [ Si

promuevan el desarrollo social y emocional de
los estudiantes?

O Parcialmente

[ No
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Entrevista a Docentes

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR —_—\
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES e
DEPARTAMENTO DE CENCIAS DE LA EDUCACION LR EDUCKCION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Objetivo: Identificar las principales necesidades que tiene los estudiantes de segundo ciclo del
Centro Escolar Gustavo Marroquin y como estas necesidades puede afectar su rendimiento

académico.

Indicaciones: A continuacién, se presenta una serie de preguntas, en cual se pide que responda

con total sinceridad. Los datos seran confidenciales.

1 En cuanto a la infraestructura del centro escolar, ¢cuales son las principales deficiencias que

afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje?

2 ¢Considera que los recursos educativos (material didactico, tecnologia, etc.) disponibles en la

escuela son suficientes para cumplir con las necesidades académicas? ¢Por qué?

3 ¢Como describiria la gestion administrativa de la escuela en términos de apoyo a los docentes y

estudiantes? ¢ Qué aspectos podrian mejorarse?
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4 ¢Cuales son los mayores retos académicos que enfrentan los estudiantes de segundo ciclo, y

coémo afecta esto su desempefio escolar?

5 Desde su perspectiva, ¢como influyen los problemas familiares (desintegracion, violencia,

trabajo infantil) en el rendimiento académico y comportamiento de los estudiantes?

6 ¢Qué sefales de estrés o problemas emocionales ha notado en sus estudiantes? ; Como responde

la escuela para abordar estas situaciones?

7 ¢Qué tipo de apoyo psicolégico o emocional reciben los estudiantes por parte de la escuela?

¢ Cree que es suficiente?

8 En su opiniodn, ;qué medidas se podrian implementar en la escuela para mejorar tanto el entorno

fisico como el bienestar emocional de los estudiantes?
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Respuestas a la Guia de Observacion para el Centro Escolar Gustavo Marroquin

Aspecto a Evaluar

Pregunta de Observacion

Respuesta

Aspectos
Estructurales

1. ¢Las instalaciones escolares estan
en buen estado de mantenimiento?
(Ejemplo: puertas, ventanas, techos,
bafos)

Son un poco adecuadas ya que en
temporada de lluvia algunos salones
tienen filtraciones y eso hace que el
salobn tenga charcos y es dificil
concentrarse de esa forma

2. ¢El entorno fisico es seguro V|
accesible para todos los estudiantes?
(Ejemplo: rampas, iluminacion)

No se observd rampa para los tres
niveles del edificio

3. ¢Hay suficiente espacio en las aulas
y areas comunes para el nimero de
estudiantes?

El &rea de juegos es pequefia para la
cantidad de estudiantes.

4. ¢Los recursos educativos (libros,
tecnologia, materiales) estan
actualizados y disponibles para todos
los estudiantes?

Parcialmente ya que a pesar que se
entregaron los computadores casi no se
usa porque no se cuenta con internet,
hay recursos limitados.

5. ¢Los métodos de ensefianza son

A veces. Falta de docentes afecta la

Aspectos variados y adaptados a diferentes | diversidad en métodos de ensefianza, ya
Académicos estilos de aprendizaje? que algunas aulas estan integradas y eso
lo complica en proceso.
6. ¢ Existen programas de apoyo para| Parcialmente, ya que se cuenta con el
estudiantes que presentan| apoyo de fundacion viva, pero se
dificultades académicas? necesita mas apoyo para cubrir algunas
necesidades
7. ¢Los procesos administrativos| Claro. En general, los procesos son
(inscripciones, horarios, adecuados
comunicacion con los padres) son
claros y eficientes?
Aspectos y

Administrativos

8. ¢Hay un sistema efectivo para el
seguimiento 'y evaluacion del
progreso  académico de los

estudiantes?

Parcialmente ya que la falta de
personal afecta el seguimiento
continuo de los estudiantes.
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9. ¢(Los docentes y personal
administrativo reciben
capacitacion continua y tienen
un buen ambiente laboral?

Parcialmente ya que por la falta de
docentes afecta el ambiente laboral yj
eso hace que se dificulte.

Salud Mental de

los Estudiantes

10. ¢ Se observan signos de estrés
0 ansiedad en los estudiantes
durante las actividades diarias?

A veces se observan ciertos signos,
como enojado o frustrado incluso
hasta preocupados.

11. ¢Existen programas o
recursos para apoyar la salud
mental y emocional de los
estudiantes?

No. Por el momento no hay un
programa o area especifica que
ayude.

12. ¢;Los estudiantes tienen
acceso a consejeria 0 apoyo
psicoldgico cuando lo necesitan?

No. No se cuenta como personal
capacitado, como un psicologo en la
institucion.

Aspectos Sociales
y de Inclusion

13. ¢El ambiente escolar
fomenta la inclusion y el respeto

A veces. Se trabaja en la inclusion,
pero faltan ajustes como la rampa para

entre los estudiantes de | accesibilidad

diferentes origenes y

habilidades?

14, .Se observan | Rara vez. El ambiente general entre

comportamientos de acoso o0
exclusion entre los estudiantes?

los estudiantes es bueno

15. ¢EXxisten actividades|
extracurriculares que promuevan
el desarrollo social y emocional
de los estudiantes?

Parcialmente. Se ofrecen algunas
actividades, pero limitadas por
recursos.

87



3.2. Matriz del Marco légico

Definicion del Método del Marco logico

El Centro Escolar “Gustavo Marroquin” es una institucion educativa publica ubicada en la 5% Calle
Poniente N.° 127, San Salvador, que atiende aproximadamente a 310 estudiantes desde el nivel
preescolar hasta noveno grado. La mayoria de los alumnos reside en las cercanias de la institucion,
lo que los expone a diversos riesgos sociales, economicos y familiares desde una edad temprana.
Dada esta situacion, es fundamental llevar a cabo un analisis exhaustivo de la institucion, asi como
de la poblacién estudiantil, el cuerpo docente y los padres de familia. En este contexto, se realizd
un estudio externo con el objetivo de identificar los riesgos que enfrenta la comunidad educativa

a diario, los cuales pueden impactar negativamente en el desarrollo integral de los estudiantes.

Las familias que habitan cerca de Centro Escolar “Gustavo Marroquin” son personas que su
economia principal se basa en la venta de productos varios, es decir, venden en puestos de la calle
todos su productos, que van desde frutas y verduras hasta productos de primera necesidad, esto
conlleva que sus hijos e hijas menores de edad les ayuden en algunas ocasiones a estar en su puesto
de vetas y aprender su oficio, hasta aqui no resulta ningun problema grave ya que esto no impedia
que sus hijos e hijas asistan a sus jornadas académicas, pero hace un par de afios, las autoridades
del gobierno municipal comenzaron un proyecto de “Reordenamiento al Centro Historico”, esto
quiere decir que los vendedores que tienen sus puestos de trabajo de muchos afios seran

desalojados, asi como los vendedores ambulantes.
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Cabe mencionar que la mayoria de estas familias son desintegradas o monoparentales, esto quiere
decir que solo un padre esté a cargo de sus hijos, esto es un factor que también afecta a los nifios
y nifias ya que a raiz que solo cuentan con un solo padre tiene que lidiar con los problemas que
enfrentan sus progenitores, lo cual se viene a cumulando ocasionandoles un estrés emocional, bajo
rendimiento académico o inasistencias a clases y en muchas ocasiones deserciones escolar. Esta
situacion pone a los profesores en una situacion dificil de lidiar ya que, la mayoria de ellos no
recibe una capacitacion adecuada para tratar a estos nifios con problemas emocionales o de salud
mental, es por ello que se necesita de una ayuda externa que pueda promover alternativas que
faciliten el desarrollo de una buena convivencia y adaptacion que requieren los nifios y nifias para
poder sobrellevar estas situaciones, ya que también es sabido que estrés debido a esto que viven
estos nifios y nifias con padres vendedores del mercado, influye lo vivido dentro del centro escolar,
por ejemplo el Bull ying, la falta de convivencia entre compafieros de estudio, la falta de

motivacion y de cierto modo la falta de interés de los mismos padres.

Es por ello que este proyecto busca promover el desarrollo integral de nifios y nifias mediante
actividades ludicas y educativas que fomenten su bienestar emocional, social y cognitivo. De igual
forma se pretende crear un entorno en el que los participantes aprendan a gestionar sus emociones,
mejoren sus habilidades de comunicacién y resolucion de conflictos, fortalecer su capacidad de

aprendizaje en un ambiente de apoyo y sana convivencia.

Es conveniente sefialar que también contamos con la ayuda y participacion de Fundacion Viva

“Juntos por la nifiez de El Salvador” importante mencionar que esta es una organizacion sin
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fines de lucro y a su vez orientada hacia los Derechos Humanos de la nifiez, bajo una perspectiva
de armonia con la palabra de Dios, dicha organizacion nace en el 2010, con la idea de generar un

buen trato hacia los nifios, nifias y adolescentes, especialmente aquellos nifios mas vulnerables.

Anélisis de Participacion

Beneficiarios Directos | Beneficiarios Excluidos/Neutrales | Perjudicados/Oponentes
indirectos potenciales
e Los estudiantes e Padres e Estudiantes e \entas
de primer ciclo. de de segundo y ambulantes.
familia tercer ciclo
e Fundacion Viva
e Docentes

Seleccion del Problema Central

Lista de posibles problemas percibidos en lal Problema Central

actualidad (lluvia de ideas)

Violencia intrafamiliar

¥ Impacto de la salud emocional en el
Separacion de los padres
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Problemas Familiares

Privacion de libertad de familiares

Trabajo Infantil

El no tener dinero

Bajo rendimiento escolar

proceso de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes de Segundo ciclo
del Centro Escolar  Gustavo

Marroquin.
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Arbol de problema

Problemas
economicos

Bajo Conductas ; Separacion
autoestima agresivas Les!ones de los
fisicas
padres

AMBITO FAMILIAR

AMBITO ESCOLAR

falta de
intregacion

con sus
comparieros

Bajo
rendimiento
académico

Desiinterés
porel
aprendizaje

Ansiedad y
tristesa

Desercion
Escolar

Problemas
de Afectacion
desarrollo [« enla .salud
fisicoy fisica Promover la salud emocional en el proceso de ensefianza y aprendizaje
emocinal de los estudiantes
Trabajo
Infantil Violencia
Intrafamiliar
Limitado No cuentan
Limitacién Estres por | |Elnocontar| | Peleas apoyo Problemas Bullin conel
de recursos no cumplir | | con dinero | | recurrentes emocional en £conomicos 9 apoyo de
econdmicos| | conlaventa| |para comida| | en el hogar el hogar los padres

Déficit en
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Arbol de objetivos.

Crear esirategias para

insentivar a los estudiante

Fomentar Crear un ambiente Fomentar asisirelclases
Realizar talleres conductas de Seguro y sin juicios, Fomentar AT
de los derechos respeto, empatia y donde los nifios se los derchos. (ot
de los nifios resolucién de r o .
conflctos. Signianacepacosy GalbmT3 positiva Crear estrategias .
Promover un ) apoyados interactivas que Prurw'lnuyer estrgl:g|as Promover talleres y

Garantizar la desarrollo Fomentar | salud Fisical motive el proceso de Pa’zu sac‘gfnega?iir:swn ejercicios sobre la ansiedad
proteccion, el fisicoy y el bienestar integral de| aprendizaje ¥ PEED
bienestary los emaocinal las personas a través

derechos de llos saludable y

nifios. equilibrado en
los nifios.

AMBITO ESCOLAR

" AMBITO FAMILIAR
de hébitos saludables.

Fortalecer el impacto de la salud emocional en el proceso de

y aprendizaje de los

Mitigar el
trabajo

. Mejorar el
Infantil

rendimiento

Promover talleres para
no violencia intrafamiliar

académico

{ !

Promover recursos y Disminuir el | Fomentar la Promover estrategias de Promover ejercicios de
of i eslres por Elno contar comunicacion efectiva participacion de los padres con concentracion en las
economicas que contribuyan| | no cumpir | | €01 dme:;: ¥ la convivencia Brindar estrategias de Reducir acfividades academicas clases

a bienestar y desarrollo conla venta | |P4'é comica armoniosa en el hogar apoyo emocional en el Bullying

educalivo.

hogar escolar
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ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Criterios Coeficiente Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3
Talleres de formacion para | Curso de formacion para | Talleres interactivos que
padres sobre comunicacion | docentes en el que se les | ayuden con salud emocional
efectiva, disciplina | ensefia sobre salud | y su rendimiento académico.
positiva, y como crear un | emocional infantil y juvenil
entorno seguro y de apoyo
para sus hijos.
Costo 5 2 10 3 15 5 25
Tiempo 4 4 16 3 12 4 16
Concentracién |5 5 25 2 10 5 25
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sobre los

beneficiarios

Riesgos Sociales | 2 1 2 4 8 4 8

impacto de 2 5 10 3 6 5 10

género

Viabilidad 5 3 15 3 15 4 20
83 66 104

Escala de evaluacion de los criterios de importancia para analizar las alternativas:

1= ninguna importancia, 2= baja importancia, 3= medio/baja importancia, 4= Medio/alta importancia, 5= Alta importancia
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Matriz de Planificacion del Proyecto

“Impacto de la salud emocional en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de primer ciclo del Centro Escolar

Gustavo Marroquin”

Objetivo General | Reducir el impacto de los 1 Disminuir un 1 Informes de La colaboracion de los
problemas de salud emocional 60% en los Bienestar padres de familia y el
en el proceso de ensefianza y casos estudiantil personal docente sera
aprendizaje de los estudiantes reportados de continua y sostenida
de primer ciclo del Centro problemas 2 Registro de durante el proyecto.
Escolar Gustavo Marroquin, emocionales evaluaciones
promoviendo un entorno escolar que afecten el académicas
maés favorable para el bienestar rendimiento
emocional y el rendimiento académicoen 3 Entrevistas a
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academico. los estudiantes maestros
de primer
ciclo.

Objetivo especifico 1. Implementar talleres de El 80% de los 1. Listade Los recursos necesarios
apoyo emocional para estudiantes asistencia para poder contratar
los estudiantes de primer participan en Psicblogos o consejeros
ciclo. las  sesiones

semanales de
apoyo
emocional
durante el afio
escolar.
2. Crear un ambiente seguro El 80% de los 1. Listade Los docentes estaran

y sin juicios,

docentes

asistencia a los

dispuestos a aplicar las
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donde los nifios se

participaran en

talleres

nuevas técnicas en el

sientan  aceptados vy talleres de aulatras la capacitacion
apoyados manejo 2. Encuestas de

emocional satisfaccion

dentro de los

primeros 3

meses del

proyecto.

Resultados 1. Estudiantes mas| Aumento del 30% en 1. Encuestas de | Los estudiantes estaran
conscientes y capaces de| los estudiantes se bienestar dispuestos a participar
gestionar sus emociones | sientan mas seguros emocional antes | en el programa

emocionalmente en el y después de la
entorno escolar intervencion
2. La institucion creal Aplicar estrategias 1. Observacion en | Los docentes recibiran

espacios seguros donde

institucionales en

el aula

apoyo continuo en la
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los niflos se sientan
resguardados y

apoyados.

donde los estudiantes

se sienta libre de

expresar Sus

emociones.

implementacion de

estrategias

Actividades

Unidad 1Jardin de las

emociones

Recursos materiales.

e Péginas de
colores

e Marcadores

e Tijera

e Péginas
blancas

e Lapiz

e Colores

Costo.

$108.85
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Plastilina

Tarjetas de las
emociones

Tarjeta de con
preguntas
emocionales
Tarjetas de
frases de
apoyo

Bocina

Cartulina

Unidad 2. La caja de problemas

y soluciones.

Caja de carton

Paginas
blancas

Lapiz

Colores

$100.25

Estudiantes y docentes
y padres de familia
tengan la motivaciéon de

participar en los talleres.
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Unidad 3. Mentes fuertes |

corazones felices.

Marcadores

Paginas de
colores

Pelotas de
pléstico
pequefas

Tarjetas con
imagenes de
problemas
mas comunes
en el aula.

Pegamento

Recursos materiales.

Marcadores

Tijeras
Pegamento

Cartulina

Paginas de
colores

Los docentes conocen
mas  estrategias Yy
métodos para lograr un
aprendizaje mas
significativo.

Los estudiantes sean
capaces de mostrar sus
emociones  sin  ser

juzgados
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e PAginas
blancas

e Lapiz

e Microfono

e Lana
e Pinceles
e Temperas

e Caja de carton

$154.8

1. Seguimiento y

evaluacion del taller

3.1 Realizar pequefas

encuestas

Recursos humanos

Docentes

Colaboradora de la

fundacion Viva.

El taller sea una
herramientas importante
y esencial para que los
estudiantes mejorar su

rendimiento académico
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3.2. Realizacion de pequefas

rabricas o bitacoras.

Recursos materiales

Impresiones de

instrumentos

$5:00

y logre expresar sus
emociones

adecuadamente.
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3.3. Informe de evaluacidn del disefio del proyecto

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
SN
( ]
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES penamwors
SERCISEE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

“DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA”
MODULO IV

“Planificacion, Disefio, formulacion e Implementacion de un proyecto de Gestion
Educativa”

CICLO 11-2024
ACTIVIDAD:

INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DISENO DEL
PROYECTO DE SALUD EMOCIONAL MENTES EN EQUILIBRIO: JUEGA,

APRENDE Y CRECE”.
PRESENTADO POR:
Yajaira Marielos Cortez Beltran CB 15005 100%
José Adonay Santana Martinez SM 06045 100%
Claudia Veronica Valencia Lépez VL 18026 100%

DOCENTE FACILITADOR:
Maestro. Romeo Alfredo Merino Velazquez.

CIUDAD UNIVERSITARIA SAN SALVADOR, EL SALVADOR, 27 DE NOVIEMBRE DEL 2024
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INTRODUCCION

El proyecto educativo “Taller de Salud Emocional: Mentes en Equilibrio: Juega, Aprende y
Crece” fue presentado como una propuesta innovadora disefiada para beneficiar a los nifios y nifias
de primer ciclo del Centro Escolar Gustavo Marroquin. Este taller tiene como objetivo primordial
proporcionar un espacio seguro y dinamico donde los estudiantes puedan desarrollar habilidades

emocionales esenciales para su bienestar personal y académico.

A través de actividades ludicas y educativas, se busca fomentar la autoexpresion, el manejo
saludable de las emociones y la capacidad de trabajo en equipo, promoviendo asi un entorno
escolar mas positivo y enriquecedor. La propuesta destaca la importancia de atender las
necesidades emocionales de los nifios, especialmente en un contexto donde muchos enfrentan

desafios significativos en sus hogares y comunidades.

El proyecto estd disefiado para impactar de manera positiva en el rendimiento académico, la
convivencia escolar y el bienestar general de los estudiantes, sentando bases sélidas para su
desarrollo integral. Durante la presentacion, se enfatizé como estas actividades no sélo fortaleceran
las habilidades sociales y emocionales de los nifios, sino también la conexién entre padres,

maestros y estudiantes, creando una red de apoyo solida que contribuira al éxito del taller.
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OBJETIVOS
Obijetivos Generales:
e Contribuir al desarrollo emocional de los nifios de primer ciclo del Centro Escolar Gustavo
Marroquin a través de actividades ludicas y educativas que promuevan la auto-expresion,
el manejo de emociones, el trabajo en equipo y el rendimiento académico desfortaleciendo

de su salud emocional.

Obijetivos Especificos:
e Implementar actividades recreativas y educativas que estimulen la salud emocional y la
expresion creativa de los nifios y nifias del Centro Escolar Gustavo Marroquin.
e Promover estrategias de manejo del estrés y trabajo en equipo en la resolucion de conflictos
adaptandolas a la edad de los estudiantes.
e Involucrar a las familias en actividades que refuercen el vinculo emocional entre padres e

hijos, y que apoyen el proceso educativo en el hogar.
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Registro de los comentarios u observaciones de los involucrados en la ejecucion del proyecto.

Se realizo la presentacion del proyecto denominado “TALLER DE SALUD EMOCIONAL
MENTES EN EQUILIBRIO: JUEGA, APRENDE Y CRECE” en el “Centro Escolar Gustavo
Marroquin”, el cual se llevo a cabo el dia miércoles 20 de noviembre del presente afio en hora
vespertino. En la presentacion asistié el director del Centro educativo Lic. José Elias Rivera y dos
colaboradores de la Fundacion VIVA JUNTOS POR LA NINEZ EL SALVADOR. A
continuacion, se presenta un listado de las observaciones del proyecto.

e Omitir la palabra taller al nombre del Proyecto.

e Ajustar al calendario de fundacion Viva Juntos por la Nifiez. El Salvador.
e Las actividades estan apropiadas para la edad de los estudiantes.

e Los objetivos son alcanzables del proyecto.

e El proyecto esta de acuerdo a la necesidad que presentan los estudiantes de primer ciclo.
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CONCLUSIONES

La presentacion del proyecto “Taller de Salud Emocional: Mentes en Equilibrio: Juega, Aprende
y Crece” fue un éxito, logrando captar el interés y el apoyo tanto de los colaboradores de la
Fundacion Viva como del director del Centro Escolar Gustavo Marroquin. Se destaco la
importancia de fortalecer la salud emocional de los nifios de primer ciclo mediante estrategias

innovadoras y dinamicas, alineadas con las necesidades especificas de la comunidad educativa.

El entusiasmo mostrado por los asistentes confirmd el valor de esta iniciativa para promover el
bienestar integral de los estudiantes y contribuir de manera positiva a su rendimiento académico y
social. Asimismo, el interés por implementar el taller refleja el compromiso de las partes

involucradas en generar un cambio significativo en el entorno escolar.

Aunque surgieron algunas observaciones durante la presentacion, estas fueron recibidas como
oportunidades para enriquecer y perfeccionar la propuesta. Las sugerencias ofrecidas seran
incorporadas para asegurar que el proyecto responda de manera efectiva a las expectativas y
necesidades planteadas. En definitiva, la aceptacion de esta propuesta representa un paso
importante hacia la construccién de un espacio educativo mas inclusivo, seguro y enriquecedor

para los nifios del Centro Escolar Gustavo Marroquin.
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AnNexos.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

@1 .
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES %&VI Va

Juntos por la nifiez E Salvador

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Salvador. Ciudad Universitaria, 20 de noviembre del 2024,

Licdo. Elias Rivera
Director del Centro Escolar Gustave Marroquin.
Reciba un cordial saludo deseandole muchos éxitos.

El motivo de la presente es para solicitar su importante colaboracién a los estudiantes
egresados de la Universidad de El Salvador: Yajaira Marielos Cortez Beltran, José Adonay
Santana Martinez y Claudia Verénica Valencia Lépez, que estan realizando un Diplomado de
Administracion y Gestién educativa, para el proceso de graduacion de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion.

Por tal motivo solicitan que se les permita presentar su proyecto educativo titulado “TALLER
DE SALUD EMOCIONAL MENTES EN EQUILIBRIO: JUEGA, APRENDE Y CRECE”, que
pretende ayudar a los estudiantes de primer ciclo para mitigar su dificultad de desarrollo
psicoemocional, y mejorar su rendimiento académico, asi como sus relaciones interpersonales y
familiares.

Siendo usted y su personal docente parte del jurado donde puedan evaluar algunos aspectos
que ayuden a mejorar y fortalecer ¢l proyecto.

Dicha ponencia se pretende realizar el dia miéreoles 20 de noviembre del presente afio.

Esperando una respuesta favorable, agradezco de antemano su valiosa colaboracién.

“HACIA LA LIBERTAD POR LA

R
W

Gy 0
1931 4.¢

Y /90
70 Y0,
&0’4'1

Firma y ay sefio de fecibido

% tolias) Mé/ [T
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Lista de Asistencia

ACTIVIDAD Presentacion del Proyecto: “TALLER DE SALUD EMOCIONAL MENTES EN
EQUILIBRIO: JUEGA, APRENDE Y CRECE”.
LUGAR Centro Escolar “Gustavo FECHA | Miércoles 20 de Noviembre de
Marroquin” 2024
HORA 1:45 p.m.
N° NOMBRE CARGO QUE FECHA FIRMA
DESEMPENA EN
LA INSTITUCION
1 QM b/é«w M@ ,@/ o d’M/l;*/ VA b i 2,¢
Tam@. en GeAien ‘
. K“\u Q\mm«\&\ o Ve QT N o0, Cond, Vol 20/1{[ 29
'T&\,sn\eo en
= *AD_C\Q\(‘QQ( \A(Qn\Qo_ Sa\m&r 2 A OCOACAER ’LOI\ \l s |
4
5
6
7
8
9

110



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

5 Juntos por la nifez &l Salvador
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION POR PARTE DE LOS DOCENTES DEL CENTRO
ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

Estimados docentes reciban un cordial saludo de parte de los estudiantes egresados de la Licenciatura de
Ciencias de la Educacidn, esperando que sus labores estén siendo realizadas con el mayor de sus éxitos.

Objetivo: Valorar la coherencia entre los objetivos planteados, las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, asegurando una correcta implementacion del proyecto educativo.

Indicaciones: Marca con una X el nivel de acuerdo en cada afirmacién, utilizando la siguiente escala de
valoracion:

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Nombre del docente Evaluador: <) p=e’ tdiaa M{ Krogre
7 74 o

Fecha de Evaluacién: 22 / £/ Zo 2y

Cargo: A A
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Criterios

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Observaciones del ;Por
qué su respuesta?

El  titulo - del
proyecto es de
acuerdo a la
necesidad

Inwvoiro e J
vital Covepn mw'vj“rvj

identificada en el X

diagnostico WP 0 §

Los objetivos del i
Proyecto son X W“*‘\ b W
claros y ) x,‘)
alcanzables. Q\WHMM
El proyecto

pretende tener un
impacto  positivo

en los

beneficiarios X

previstos.

Las ;

planificaciones del §< i g §
proyecto se

adaptan a las
necesidades  del
contexto del centro
educativo

F;W\A}L}\lk ViIvua
i conkrdes

wwu( vulnwl«a\t,\

Los recursos y
materiales que sc
pretenden utilizar
son apropiados
para ¢! desarrolle
de las actividades
del proyecto.

Se podran lograr
los resultados
esperados del
proyecto en el
tiempo establecido
( Marzo a Junio)
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Juntos por la nifiez Bl Salvador

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTRUMENTO DE EVALUACION POR PARTE DE LOS DOCENTES DEL CENTRO
ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

Estimados docentes reciban un cordial saludo de parte de los estudiantes egresados de la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion, esperando que sus labores estén siendo realizadas con el mayor de sus éxitos.

Objetivo: Valorar la coherencia entre los objetivos planteados, las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, asegurando una correcta implementacién del proyecto educativo,

Indicaciones: Marca con una X el nivel de acuerdo en cada afirmacion, utilizando la siguiente escala de
valoracion:

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Nombre del docente Evaluador: ‘Suwm'ugi\e < \/ (91 oMCo. g q\ (i) RO

Fecha de Evaluacién: 20/ 11/ 2004

& O i
Cargo: TQ (‘(‘\?QO e AN L

'

. § " S
Firma: (A

//
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Criterios

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Observaciones del ;Por
qué su respuesta?

El  titulo  del
proyecto es de
acuerdo a la
necesidad
identificada en el
diagndstico

X

56\0 St $
o\ Yoceroo

Yole<.

Los objetivos del

Proyecto son 3

claros y K

alcanzables.

El proyecto SN . Yoo ql

pretende tener un
impacto  positivo

alec cAO» O~
60.\06

en los \

beneficiarios W\Q,OSCO\ !

previstos.

Las < hen fomado

planificaciones del ool \os

proyecto se Can il Ja b=
0N S

adaptan a las
necesidades  del
contexto del centro
educativo

o an \
NS Qq:\fo@o:
C?O'f\ \/ Q\ )\)Q@ B

Los recursos y
materiales que sc
pretenden utilizar
son apropiados
para ¢l desarrollo
de las actividades
del proyecto.

Soa
O\QQQSO\\O e S

Se podran lograr
los resultados
esperados del
proyecto en el
tiempo establecido
( Marzo a Junio)
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADCOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

2 Junt la nifiez B Salvad
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 0 PorcmnerEsauace

INSTRUMENTO DE EVALUACION POR PARTE DE LOS DOCENTES DEL CENTRO
ESCOLAR GUSTAVO MARROQUIN

Estimados docentes reciban un cordial saludo de parte de los estudiantes egresados de la Licenciatura de
Ciencias de la Educacién, esperando que sus labores estén siendo realizadas con el mayor de sus €xitos.

Objetivo: Valorar la coherencia entre los objetivos planteados, las actividades realizadas y los resultados
obtenidos, asegurando una correcta implementacion del proyecto educativo.

Indicaciones: Marca con una X el nivel de acuerdo en cada afirmacion, utilizando la siguiente escala de
valoracién:

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Nombre del docente Evaluador: \l\ (M\t\ (l\ ej a v\(\ (o DQ (¢e Q 0 é ((9\)@7}
Fechade Braugeion: JO £ 11 7 7034

Cargo: 1 WG @) sodacdn Ve Tudes 0 \o oi@ez,

Firma:
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Criterios

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Observaciones del ;Por
qué su respuesta?

El titulo  del
proyecto es de
acuerdo a la
necesidad
identificada en el
diagnostico

K

B doro y 5¢ oking

0\ (m\\xm b xm\oqm\o :

neewde al
gorkiGpant &

Los objetivos del

26 davoy pefo ve

Proyecto son ; doecdan Mednoa 0
claros y K P(c«ﬁéro‘a ¢ s A1 “"*
alcanzables. 0\00(&(%

El proyecto Et\ A\ area ‘LC 6L\l0c\

pretende tener un
impacto  positivo

W\e\'c\\ M2 pofele

f)gneﬁciarios s ‘;\p(f)?(("dﬁl AN ,\0‘
previstos. Ner poskia (1)\\\1_
Las 51, 500 embaige %
lanificaciones del a

groyecto se b?,\g etlon Aguykae

adaptan a las
necesidades  del
contexto del centro
educativo

0 acerde alar
Gga Lse\as

fond« leva

Los recursos y
materialcs quc sc
pretenden utilizar
son  apropiados
para el desarrollo
de las actividades
del proyecto.

Se podrén lograr
los resultados
esperados del
proyecto en el
tiempo establecido
( Marzo a Junio)

Me tose\fa o P6co
oo pote o\
feso\tads peo o la
Ver s adoplaule
6 W% netentdades
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Fotografias de evidencia.
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Video de evidencia.

https://drive.google.com/file/d/IWLD5CHADFeNEi2zPx2BpfL-kNp5yPJBB/view?usp=sharin
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https://drive.google.com/file/d/1WLD5CHADFeNEi2zPx2BpfL-kNp5yPJBB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WLD5CHADFeNEi2zPx2BpfL-kNp5yPJBB/view?usp=sharing

