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I N T R O D U C e ION 

Las presentes pelebr e s tienen por ob jeto, he eer l a pre­

se nte ei6n de l tr l-; bejo con que heiiw s 11eneco el ú1 ti¡;lO requi 

sito par e obtener le 

y Ciencias Soci al es. 

investidure de doctor en Jurisprudenci a 

Se ti tule »~n¿lisis ~e l e Sus pensi6n 

de l Contreto de Trebej o en l e Le gis1eci6n Se1v edo reffe». 

Dividi mo s nuestre tesis en dos Cep {tu1os, tretc;ndo el 

primero del Contreto In div idue1 de Tr ebe j o y el Segund o de 

l e Sus pcn si6n del mismo. Cre{m os oportuno expresar algunos 

conceptos aunque en forme gene re 1 sobre el cont r a to indivi­

due1 de treb e jo. po rque por 16giee , no poC{emos entrar a h~ 

b1er de l e suspensi6n del eon treto , sin t ocar 6ste previa­

mente. 

Hemos escrito s ob re este teme, debido a l a espeei e1 in­

e1incei6n e interés que siemp re Cespe rt6 en nosotros este -

meterie!, y c.c:em::;s porque s obre él existe muy poce bib1io­

grcfí c . Ex ponemos ei?, nue tro tre bej o, c1 guna s ide e s persona­

l e s que cr eemo s pueden de s pe rt e r e1gún interés en l os Ders e 

d o s e n e s t ,-; c i e i1. e i e • 

Rogsmos e l os l ecto res, perdona r l os er r or es que en euc n 

tren, pue s no dispusi mo s de l tiempo y de le trcnqui1i~ad ne­

ces e ri os pe r e hebe r 11evedo e ccbo une 1ebo r de ecuerdo con 

¡1.UCS tros des eos. 
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TITULO 1 

C.APITULO 1 

CONTRATO INDIVIDU.AL DE TR.AB.AJO 

Oontrato en términos generales es todo pacto l ajuste 

o convenio estipulado entre partes que se obligan a dar l -

a hacer o a no hacer alguna cosa. Para .Aubry y Rau1 conve~ 

cíón es el acuerdo de dos o más personas sobre un objeto -

de interés jurídico, mientras el contrato es una especie -

particular de convenci6n, cuyo carácter propio consiste en 

producir obligaciones. Para Savigni: contrato es el acue~ 

do de varias personas, sobre una manifestaci6n común de v2 

1untad destinada a regir sus relaciones jurídicas:e El c6-

digo Civil español en su Art. 1.254 establece que: 

RE1 contrato existe desde que una o varias personas 

consienten en obligarse respecto de otra u otras, a dar -

alguna cosa o prestar algún servicio". Sobre esta última 

definici6n el Dr. Guillermo C~bane11as dice: 

nNo se configura así una verdadera definici6n del co~ 

trato; el codificador español parece haberse propuesto más 

que expresar la naturaleza dol vínculo contractual, señalar 

el momento de su nacimiento n• 

El .Art, 1.309 del C6digo Civil salvadoreño, dice: que 

contrato es una convenci6n en virtud de la cual una O más 
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personas se obligan para con otra u otras rec{procamente, 

a dar, hacer o no hacer alguna cosa. El citado autor CabQ. 

nellas, estima exacta la definici6n da da por S6nchez Rom6n 

que dice : 

"Contr a to es la convenci6n jurídica mani f estada en -

forma legal por virtud de la cual una o m6s personas se o­

bligan a favor de otra o varias o ree{procamente al cump1i 

miento de una prestaci6n dc dar, hacer o no hacer". Esta 

definici6n casi concucrd~ co n la que da nuestra 1egis1aci6n 

civil y con el respeto que nos merece la opini6n del cita-

do autor, crecemos que más bien define 10 que es la ob1igQ. 

. / 
C "/"on. 

. / Par a nosotros el contrato no es sin0.....lLTLa convenC7.,on 

que genera obl igacion e s; Co nvcnci6n: es todo acuerdo de -

voluntades para producir efectos jur{dicos; y ob1igaci6n 

es un víncul o de derecho que nos constituye en la necesi-

dad de dar, - hacer o no hacer alguna cosa. 

En todo contrato encontramos los siguientes el ementos: 

a) un acuerdo de volun ta des; b) dos o m6s elementos persona 

les; c) manifesta ci6n del acuerdo en la forma legal; y, d) 

tencr por objeto la cr cc ci6n de una re1aci6n jurídica. 

Sobre el contrato dc trabajo el mencionado autor Gui 

llermo Cabane11as dice: 

"Int eg r ando los contratos la fuente más rica del De-

recho de Obli gaciones J conviene tener presente que el con-
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trato de trabajo constituye sin duda alguna. el m6s fre­

cuente de todos los contratos; es el que permite vivir a 

la gran mayo rí a de los ho mb res. Por otra parte . la prim~ 

ra fuente regulad ora del trabajo es el contrato ; y como -

el trabajo ofrece la pa rticulari dad de ser inher ente al -

hombre. ev identemente de)er6 ser revestido de cierta dig ­

nidad y categorla distinta a las dcm¿s estipulaciones de l 

derecho privado; eso no i¡,1jJ irie, empero. qu e del contrato -

de trabajo deriven numerosas situaciones jurldieas comunes 

a l as r es tantes , fruto de todo enga rce contractual" . 

La den o in i 71 a c i 6 n el e con t r e t o d e t r a b a j o J n o a par e - -

c ' l a c 71 l os C 6 d i g o s C i vil e s del S i g 1 o XIX, p u e s e n e 11 o s s.Q. 

l amente se tr a tab a de la "l oeaei6n de servicios", figura -

j u r l el i ca , e o i.Z p 1 e t a m e 71 t e d i s t i n t a s e g ú n 1 o ver e lilO s d e s pué s • 

Según Caban e1 1as, esta exprcsi6n "c on trat o de trabajo" se 

uti1iz6 por los econ oi,list c s antes de incorporarse en la -

termi no10g {a jurldiea . Fué adoptada dicha denominaci6n i­

nicialmente en Bélgica , después en Suiza y en 1901 en Fra~ 

cia . No abstente que a nuest r o juicio esta dcnominaci6n es 

la m6s acert ada, por cuanto con ella se da una noei6n exac 

ta del objeto de dicho cont ra to, sin embargo se le han he ­

cho algunas objeei obe s , pues se ha dicho que el trabajo -

puede ser objeto de varias cc nveneiones; asl de un contra 

t o d e e li2 p r e s ~ c. e u 7l o d e S ü c i aia4 d e u n a p r e s t a c i 6 n g r c; tui -

ta e tc.--P1 en i a1 ta ;¡: po co es t6 de acuerdo con esa den om in a-

_-----=c===~ _ _ ~=-¡;;¡",;¡,¡-""_ií' 
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ci6n manifestando al re spec to: 

~os jurisconsultos se han habituado a llamar al -

arrendamiento de trabajo, cont rato de trabajo. En dere­

cho esta expresiÓn no tendría m6s razÓn de ser que la si­

m6trica contra to de cosa, s i se aplicara al arrendamiento 

de cosas. No hay más que una s c1a expresi6n que tenga v~ 

lar científico, es esta la de arrendamiento de trabajan. 

Co mo hemos dicho, la expresión neontr atc de trabajan 

tiene la vent aja de referirse al objeto mismo de dicho co~ 

trato, cual es la fuerza de trabajo. pu es la pcrscna misma 

no puede contratarse, por ser ello imposible, dado el con­

cepto de dignidad que en la 6poca actual se tiene de la -

persona humena. Se contrata pues el tr ~bajol l es servicios 

del trabajado r por un salario estipulado, pero ne a la par 

sana de lste. 

DEFINICION: Nuestra Ley de Con tratacién Individual de Tr~ 

bajo en su Art. 9 0 . nos define el cont rat o i nd ividual de -

trabajo como el convenio verbal o escrito en virtud del -

cual una persona se obli ga a prestar sus servicios a otra 

bajo la dependencia de 6sta y a cambio de un salario. 

Lotmar lo define nCo mo aque l por el cual una persona 

-trabajador- se obliga resp e cto de otra ~patrc no-a tr ab~ 

jar durante un tiempo determinado o a ejecutar alguna obra 

mediante un precian. La ley espanola de contrato de trab ajo 

del 21 de noviembre de 1931~ 10 define as!: 
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a e t i vi (! a d r e v i s t e e a r á e te r pr o fes L n al ; y, 6 o .) q u e e x i s t a 

dependencia o ~i r ec ci 6n, equi val ent e a s ub ~ rdinaci6n entre 

qui en presta la ac t ivi dad y cu i e n la disfruta o utiliza. 

_._-- ' '' -''· 0 Oc---------

L4_ p 1 TUL O 11 

NATURALZZA JURIDICA 

El pro blema sobre la naturaleza jur{d ica eZe1 ce ntra'to 

de tr aba jo, es un e de l e s que más han apasi onado a l os exp2.. 

sitor es de esta materia~ sobre t odo en l os últií;~,J s tiempos, 

te n iendo desde 1uege {nt i ma r e1 aci!n con el problema sobre 

l a natu raleza de l dereehe de l trabajo. Res pe ct o a este ú1t,i 

mo tema, existen d:.:s ten dencias bien marc ada s. pu e s mientras 

para al gu n:.: s el de r e ch o ~e l trabajo es un es tatuto destina­

do a r egular l as r el aciones ob r e r o- pat r cna1es con sideradas 

ceme un neg : ci c de ~ere c ho privcdo y s2 ~etido a las re glas 

patrimo~ia 1 c s del de recho civil (i dea privatista); para -

o tros es el conjunto de ¡10 rmaS que pr :·eur cm dcr s a tisfe c­

ci 6n e l as necesidades del h o~ bre que trcbaja, haciendo e­

f ectivo el derech o de 6ste a ccn ducir una existencia digna 

(i dea pub1ic{stic a ). 

TESIS CIVILISTl1: Par e l~~ s civilistas, el contrGto de trc¿br¿ 

j o era una f o rma o bien de arrendamiento, o de compra ven-
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"Se cntendcr6 por cc ntrato de trabajo cualq uiera que 

sea s u dcno ~ ineci6n ~ aqu61 por virtud del cual una o varia s 

pe r sonas se obli gan a ejecutar una ob r a ~ o a pr es tar un seL 

vicio a un e o varios patro~o s J o a una per s ona, jurídica de 

tal carácter, bajo la dependen cia de 6stos po r remune ra ci6n p 

sea la que fuere l a clase o fcrma de ella", 

Par a el Dr. Guill e rmo Cabane11 a s~ el cont rato de tr~ 

baje es aquel que tiene por objete le prestaci6n ccntinua­

da de servicios privados y con cardctcr ec cn6mieo y por el 

cual una de l as pa rtes da una remuneraci6n o r ecompensa a 

c am bi o de d is f r uta r o de servirse. bajo su de penden ci a o -

d ire eci(n. de la ac ti vidad pr cje si ona l de otra; y agrega: 

e 1 e s fu e r z o pro d u c t i vo d e b e J e n t o d a s 1 a s c o s a s , re c i b t r -

une ecmpcnsaei6n cquitativc de aq uel que cbt i ene sus bene 

jiciQs. 

Est amo s de acuerdo e : n Cabanel1 cs cu ando d ice que e~ 

ta de ji n ici!n reune l a tesis del ecntrato de trab aj o can l a 

de la re1acidn de t rabajo , en el sentido de prestaci6n de 

s ervici os s in vtnc u10 cont r actual y exige: l o. ) que l os seL 

vicies sean privedos; 20.) que tengan caráct e r cc on ,'mic o, 

e s decir Que no sean prcstadQs de manera f a¡;zi 1 iar e come -

mutuo auxilio; Jo.) que medie una re mune r aci!n sin detcrml 

na r su naturaleza, pudiendo ser en dinero o en especie; -

40.) que di cha remuneraci!n corresponda al heche de ut ili­

z a r l a c ct i vi dcd ajena o el de disfrutarla; 5:.) que dicha 
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t a ~ o de s c ci e~cd~ o de manda te . Ll egdnd2 se hasta s ~ stene r 

que era un con t rate inn om i nado . 

ARRENDA NI Zl1TO: La i dea de que el cont r ato de trabajo es -

G rren~am icnto, es la que mis vivamen t e ha sido defendida -

po r l os expos itores de l de r echo civil. Un o de sus m{s fer­

vicntes defens2 r es ~ fu6 el tratad ist a Marcel Pl ani ol, qu ie n 

sos tenía que l e s cc cn : mistas se cont entaba n con dencmina ci o 

ncs indtil cs o falsas , de sde el punt o de vis ta juríd ico y 

era l o que l es oc urría al ll ama rle contrato de trabaj e , a 

lo que n~ e r a mds que un contra te de ar r endamien to: para -

61 la co sa a rr enda da es l a jue rza de trabaj o que resi de en 

ca c; a pe r s o na y q u e p u e el e s e r u t i 1 iza e: a po r o t r a c e m o 1 a el e 

una m¿qu i na o l a de un cabal l o; d icha juerza dec ía, puede 

se r dada en arron ~amiento y es l o que ocurre, cu ando l a -

remunercci6n cel traba j o por ned i o de l sedar i o, es propo r­

c iona l al tiempo , de la misma manera que pa s a con el a rr en 

damiento de cosa . 

aabc. n c l1 as ~ re fu t a l a tes is de Pl ani ol, cZicien cZo que 

6s tc se cont r ad ice abiert c.m entc en su def inici6n, pues ell a 

pa r ece indica r qu e s e contrate sobr e el pr odu ct o y no que­

se arri enda al pr oduct o r; y ag re ga que no puede concebirse 

ningdn trebaj o por leve qu e sea , sin uni r l os des e 1 c~cntos: 

in te l i genc i a y f uerza, cuyo rcs ul tade e s l a producción d t il. 

L a m ¿ q u i n a ~ i e e J r e a 1 iza s u fu i ;, e i 6 n ~ po r q u e a c t da u n e n 9 r a -

najo im pul saco por una fuerza generado r a; el caballo, cu ya -
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fue rza compare Pl an i ol con l a de l hombre, req uie re ser con 

elucido , perc~ que ri ncZc- . El ho¡;~b re no. La in teli :; encia ha­

ce con c ebi r a 6ste su c ometido , el cual cumple , para obte­

ner su s alario. As{ pu cs s si el hom bre es capaz de d ere­

chos y no as { l a máquinc J ni el eabcd1lo , c:ebe verse en eg. 

te contrato al go más que un ar re nCamie nto , sobre t odo po r 

l e s f a c tc r es d e orden personal quc cc ncurren en 61, cuya -

vc l : r aci¿n es d is tinta a l a de l o s bienes . 

Entre l o s au t o res de De r ech o de l Tre ba j o , Ca rl o s GaL 

c t a Oviedo , sesticme l a tesis de Pl ani:: l, concluy endo que 

el "Ccnt r ato de Tr abejo actual, es el vieje c8ntrato de a­

r r e;: el a m i en t o d e s e r v i e i J S .9 s 61 e q u e s o e i al i z e e¿ o , e s t o e s .9 

intervenido p: r e l Pede r P6blieo para cvita r. l a s injusti­

c i as y l e s dancs que de 61 hcb rlan Ce s ob r eveni r de aba nde 

narl o J co;nc eua .2c¡uie r otro e c nt r ato J al libre juogc c;c l as 

f c eulta dcs eontrc;tcntes ". No obstante el propio Ga retct Ovi e 

de ha obsc rv cdo que pa r e arrendar una cosa se neces i ta que 

ten,g e; L/,ne, re ali c2cd aut6n cna; y Ci2 vist::: de c:. uc el trebajo 

no se puede se~crar de l trabcjcCcr , esa asi~i1ac i6n adcm6s 

Ce ser inexacta, cercee de utilidad J po r 10 cual debe se r 

repuc~ iac: c . 

COMPRiÍ. -VENT"U Le tesis que cqu i pc;ra el eont r ctc ce trabaj e 

al de eompr~ - venta , fu6 s : stcnidc en princ i pio por Paul -

Bureu J pc r e es FN:;neise o Ca rnel uti J gu i en en su s es tu d ios 

trct6 ele c~e ¡: :J strarle e é) n mcyc r tecnicismo. Pa r a sostener 
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su tes i s i c:cntifi cc el eont r c-: t c de t r cba j :J , con aquél que 

tic n e pe r e b j e L e 1 s u ¡,¿ i n i s t ro c; e e n e r 9 {a el é c t ri e a • En 

Uií,O y otro ces::, ciee , le que l es pa rt es tienen en cuenta 

consiste ei, une fue r za , sec c;c tre ba j o o c:c ene r g {a el éc-

tri ca , l e cua l no puc~c s e r obj~to de a rr endam i en t o sino -

c:e compra -venta ; pues en el pri¡,¿e r contrato, c;ebe cevo1vcr 

se la eesa crrcnclec2 ._, l e cual e s i",pos i ble eon l a cne r g {a, 

ya se s eléctrica o humana . Agrega qu e el objeto de l CJ n-

trate no es le fuente c e la energ í a sine l a encrg {a misma s 

que s610 pue~e s e r ob jet o ce eo mp ra -v cnt~ cuando es objet1 

vec'· ~ x L e ri ~r i z / ~ ~or e 
.. .... J . :,... (... V L, v (.\1 f" \..<". v , pues po r su origen hu ma no nc puede 

ent rar en el Ccmer ei : . Pere conclui r su teer l e tuvo que -

l le ga r Car nel utti a sc stene r que el tr ~baj o humano , l a -

fu e rza c2e t re bajo es "u¡¿a ces e " 
~" -.~-_'~ , conelusi6n que al dec ir -

de Ma r i::; ~ e l e Cueva es muy auda z y no sign ifica sine l a -

"? :¡.. / - ~ 1 e e g r e e c; e 1 ,-, /2 e e trab c~ j c, . CCinpe r 6 Cerne l utti el tr eb aj o cc' n 

les cabe1l e s de une per sone , que tcmbi6n dec{a s on coses e l 

estc r separcc:es c;c 6a te J
o pero CUCiH:O ellos se iJe nc:en ya es 

t ¿n seper a ~ e s Ce le persone , m icnt r ~ s que le cnc r g l a o jueL 

za de trcb~jc el m:men t c d e nac e r el con tr ate , reside en el 

cue r po huma no . 

A1 gun ~ s autores refuta n l a t es i s de l e co mpra -venta , 

pr cgun t6ndose qu6 es l e que se vend e en el ccn tre t o de qu e 

t r e t a m o s: s i l e f u e r z a m u s c u 1 a r e: el t r a b a j ::~ cZ o r, s i s u a t e !J:.. 

ci ó n e n el t r aba j o, o c: c e s o s u i n t c 1 i gen c i a , s u tic m p ,; , s u 
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suborCinaci6n o el vc1~r Ce los pro~ucido? En todo contr~ 

to c;e venta, existe una cosa 7iwteria1~ cuyo val o r puec:en -

conocer apriori las partes . En el (e trabajo este valor no 

se pu(;c2e establecer siiw a posteriori, es c:ccir CL\CWCZO 10 

producido por el trab~jador ya tiene un valer en el merca ­
I 

c;o. Por otra parte según se estab1eci6 en el Trata(~ o c:e -

Versa11es, el ti~ abajo no es EiW mercanc {a y por 10 tanto se 

le c? ig i2ifica c~ebi(2a¡¡¡en t e, recorwciéncZose en él una comuni-

dad Ce esfue rzos ten~ientes a la producci6n . 

!1Q9IElJAD;.. Entre l :) s principales s ostenenores c:e la tesis 

que equipara el contrato de trabajo con el de sociedad, se 

encuen t ran Chate1ain y Va1veree y adem6s el es pano1 Buy11a . 

Es tLwr¿ estos autores que en t re el trcbQjad :) r y pat rono se 

crea una re1aci6n jurú:ica sii.iilar a la que existe entre -

las personas qu e constitu y en una sociedad; que la aporta-

ci6n de los t raba jadores e s pu trabajo y la de los patronos 

su capital; una de las partes aporta su industria, su cap! 

t al y 1 a o t r a s u f u e r z a d e t r a b a jo . L a s d o s par t e s e i v i -

den los beneficios . Tanto trabajadores como patronos se e~ 

cuentran en con d ici on es d~ i gualdac siendo su objeto prod~ 

cir utilidades econ6micas propiedad de ambos cuyo valor se 

dis t ri buy e a prorrata en re1aci6n con la parte que le corres 

ponde a cada uno e n la producci6n. 

Par a Ville y el contrato de trabajo e~ la sociedad que 

tiene por o bjeto la producci6n de la riqueza y en la que el 
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socio empresario abona al socio trabajador una suma , pagad~ 

ra en ~poca dete rmina ~a , a cambio del abandono por el tra ­

bajado r del producto de su trabajo . 

Esta teorla tiene el m~rito de dignifica r el trabajo 

h u m a n o y h a s e r vid o d e b a s e a u ¡La i n s t i tu ciÓ n de De re c h o -

Laboral , qu e existe en algunos palses como en México , cual 

es l a de la ParticipaciÓn de los trabajadores en las utili ­

dades de la empresa. 

A1arcÓn considera como ideal la teor l a que asimila el 

con t rato de trabajo con el de sociedad y d ice que as { debie ­

ra ser, pero no lo es, pues en la relac i Ón que vincula a tra ·­

bajadores y patronos, falta el animus societates que es bá­

sico para que exista una sociedad; que por el contrario tan 

to los trabajadores co mo los patronos se i ~ spi ran en m6viles 

e go {stas; ambos g rupos desean el máximo d e utilidad a cam­

bio del m{n i mo riesgo . Por ot ra pa rte tampoc9 existe una -

perso nalidad dist inta de la de los mi embros que cons t itu-

yen d ic ha relaciÓn jur{dica . Adem ás en el cont rato de tra ­

bajo el trabajador nun ca participa en las p~rdidas de la e~ 

presa, mie n tras en la socieda~ los socios deben participar 

tanto de los beneficios como de las p~rdidas . 

~ANDATQ; Es ta tesis dice el tratadista Mario de la Cueva que 

tuvo gran··importancia en ot ro tiempo, pero hoy se encuent r a 

descartada en virtud de qu e a diferencia de 1 0 que ocurr{a 

en Roma , actualmente el mandato s6lo secon j iere para la -
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ejecuci6n de actos jurídic os. 

Al actuar el trabajador por el patrono en las re1aci2 

nes de éste con terceros ven l os pa r tidarios de esta tesis 

una represe n taci6n de hecho, ag¡"egando a esto la responsabi. 

1idad que asumen los patronos por las tareas de los traba ­

jadores sobre todo trat6ndose de l o s dependientes o facto ­

res de comercio . 

En re al iclacZ CO¡;W dice el autor Dr. Cabane11as, basta 

leer las disposiciones de los C6digos Civiles para darse -

cuenta de que el man da to es un contrato por cual el mandata ­

rio realiza un acto o varios actos jurídicos en representa­

ci6n del mandante; mientras el d e tra bajo tiene por objeto 

la real izaci6n del trabajo conve i: ido y exclv~ye toc'a i dea de 

re presentaci6n. No obstante que a veces el tra bajador re p r~ 

senta al patrono en su s relaci one s con terceros , aqu{ la r§.. 

presentaci6n es acci d en t al, en ca mb io en el mandato es esen 

cia1 . El ilWi~dato adem ás puecZe ser revocado a vol un tad del 

mandante , mien t ras el de trabajo s6lo puede darse por termi 

nado sin res pon sa b ili dad para el pa tro no , por mutuo consen ­

timiento o por l as causas qu e la ley establece . Ot ra dife ­

re ncia en t re ambos contratos es la d e qu e en el mandato el 

mandatari o t iene indepe nd encia de criterio para la ejecu ­

ci6n del ne gocio jurídico que se le encomiende, en tanto que 

en el de trabajo , el obrero es t á subordinado a la voluntad 

de su patrono . 
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TESIS_ DEl:~22NT¡;.A7!.9JJ..Y!LQJfJ}!ADQ: Beacourt e Hinojosa son -

los princi pale s autores que defienden esta teor{a , pue s an 

te la imposibilidad de encuadrar este contrato en alguno -

de l os an t erior;;'!ente nominados, cons ideran que el dicho co.!}. 

trato posee p1e ;w autonc;m{a, encuadrándolo en la categor{a 

facio utdes (hago para que de s) ,si se le ve de parte del -

t r a b a j a dar , y d o u t fa c i a s ( d o y par a q u e ha g a s ) , s i s e lid r a 

con re1aci6n al patrono . 

Par a no s ot ros el contrato de trabajo goza de plena -

autonom{a fr ente a los contrato s reglamentados por el Dere ­

cho Civil, pues posee sus element os esenciales propios que 

p e rmite n precisarlo y distinguirlo de dichos con t ratos . En 

cuanto a su naturaleza t omando en cuenta la naturaleza m i~ 

ma del del'echo del trabajo, cre eemo s que es un contr " to de 

derecho p~blico . En efecto el Derecho del Trabajo es un -

derech o i mperativo . Las relacion e s entre capital y tra bajo , 

no dep en den de la vol untad de trabajadore s y patro no s, si no 

que ti e nen un carácter de necesidad . La esc uela liberal e~ 

tim6 que estas rel aciones deb{an dejarse a la li bre voluntad 

d e las parte s y de a11{ vemos el C6digo de Napo 1 e6n regulan 

do el con trato de obra , de la misma manera que los demás 

contratos civiles , es decir , dándole perfec t a aplicaci6n a 

1 a t e o r {a de l a a u t o iW Til {a del a vol un t a d , - . E s t o d i 6 o r i gen 

a muchas injusticias de parte del capital para con el traba ­

jo, creando la desigualdad de cl ases . El estado se vi6 -
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pues , en la ne c esidad d e in ~ ervenir en el proceso de l a -

) r 06:ucci6iZ i¡-¿i eiándose así 1::2 ereaei6n (~e es-(;e ('wevo esta-

tuto reau1ador (e las relaciones obre r o-patrona les . El de 

rec 7w de tra .:jcjo co;¿s i; i iu~/ e pues /l,i?, ii/{¡-¿i;o .:Z e de/~ee ,'¿Q s so -

c i a 1 e s p 1 lO S i.'W e2 o s c o ¡,: o p r e e e ¡J t o s c :; /:.s -t i t u e i ,] n a 1 e s e n e a s i t o .-

(:'to s l os estados ciüilL.:.acZos J tC¡1¡~cndo pucs que r e spetar 8S --

tos cZeree::os i10 s610 patroiws U -trauaju c;o rcs:; sLw el Es ta -

do ;,'ds;¡¡o:; po r fonzar [lu r te di31 or.::e/1 pú7.Jlico de las co :!w ni -

clcdes . 

L a justiJi c aei6n de es 

te c1e i:~e;-¿to c ara c te ríst ic o deriva de la ne c c s-¿c:a c iiz¿s:na de 

l es re1acio;:es entre el capitcd y c.Z tra ~ ajo :> ¡x!-(}s ;10 se ..., 

p u e cZ e c o ;~ c e b ira u ; iD S i¡¿ S e r v i r s e de l o -(; ro , El c2 ) ita1 ya 

a res ¡J e -ta r la propíc i..;c;d [J ri va(a . El tra.':ajo PL~C SJ re n dere 

:ou derec ,'~o , constitu i do po r 61 CO i2 jL~i-¿to de nOT' i,:a s que exi -

:.., en res pe to al t,abajo , n i v el decoro so de v i da ¡Jara cada 

trebajado r y 1~ dej ensa de su sal~d y (c s u vida . 

-.. -.~ - ----- 0 o 00 o 



Los elementos de todo contrato se clasifican en: csen-

cia1es , natura les y accidentales . Ese nciales son aquellos 

sin los cuales el contrato no puede existir, o degenera en 

otro contrato; naturales, los que van unidos al contrato, a 

menos que l as partes los excluyan; y accidentales, aquellos 

que existen s61 0 cuando l as - partes los establecen . 

Los e1einentos esenciales a, su vez se dividen en comu·-

nes, especiales y parti cul ares o es pecia1{sismos . 

En el contrato de trabajo son comunes : el consentimien 

/t~ la capacidad~ el objeto y la causa, pu e s son lo s elem en­

tos que requiere todo contrato , 

Especiales son : onerasidad, bilate ral ¿dad iJ que es con 

mutativo y consensual y de tracto sucesivo. 

Los elementos particulares o especia 1{simos : son su­

bordinaci6n, exclusividad, estabi1 idad y profesional idad . 

No tiene mayo r i7:7.porta ncia el estudio de los e1eme¡-¿ -

t os co mu nes , ni el de los especiales , pU GS para ellos se a-

p1 ica n de manera general, los pri nc i pios civiles sobre l os 

contrato s, con las necesarias modificaciones que requiere 

el cont ra to de trabajo , por su espe c ia l naturaleza . As! -

po r ejemplo, en la cap2:_ci cZad , o sea la facultad que tiene -

el trabajador pa ra obliga rse sin el Ministerio o autoriza ­

ci6n de ot r a par sona, cas i t odas las le gi slaciones de tra -
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bajo exi g en co mo múLiiiw la edcd de catorce años . 

P a s a ¡ílO s a e s tu d i a r los e 1 e m e n t o s e s p e c i al {s i Til o s , e s -

decir aquel l os que i ndividuali zan este contrato di s t i ngu ién 

do l o de ot ras fig u r as jurídicas . 

S UB_QflDINACIqN: Tie ne tanta iii¡po r tai¿ cia este elemento en el 

contrato de tra oajo , que haSLa ha querido susti t uirse el nOiil 

bre de contrato de trabajo por el de re1aci6n de traba j o su 

bordinado;y el ~Derecho de Tra bajo por el de Derecho de Tra 

ba j o 3ubo rdin~do . 

La sL¿oorc; i iw ci6n cons tituy e pues~ el elemento princ i-

pa 1 que s irve para determim r la na tu raleza jurídica de las 

prestaciones de servicios que e~t6n regidas por el estatuto 

l aboral . 

Es na tu ral que toda p ersona trata de obtener trab6jo 

p(fILra su bsistir" pe r o no todo trabajo e n sí consti tuye o bje -

to del de r e cho del trabajo y del contrato de trabajo sino 

solamente el trabajo subordin ado " y he a11 { la i mpo rtancia 

del elemento qu e e studia ¡,lO s . 

La ma yoría de las definiciones legales de con t rato de 

trabajo emplean el elemento s ubordina ci6n" recu (' ri en do para 

e xpr e s a r 1 0 " al t é r Tn i no si? RJ!.IJ_d_r¿il.cJ_a,L ]2PJsJ. ~l_a s __ 1rd en 8..§. ,) . ... 9.fLj,Q. 

19,. _~.LC_eccj6n~ __ º_.~LgJ.l.an!2..i...q. de ot r o . Así co mo eje mpl o" recu ­

r ri mos al Art . 90 . d e nue stra L ey de Co n tra t aci6n I ndi vi dua l 

de Tr a bajo que nos define 10 que es con t rato de trabajo en 

l o s siguientes términos: 

) { 

/ o' 
I 

/ (. I . • I 

l' , 

I ( . , \ 

(' ! o ¿ I . ! ( , 

I SIBLlOTECA CEN Tr-Vl,L 
'...Ji"'1JV~:=~~·: ..... -\~ . ..-.,- _, " 



22 

"Contrato I nclividu,a1 de Tra bajo es el convenio ve rbal 

o escrito , en virtu d del cual una p e r s ona se obliga a prcs 

c a m b i o d e u i-¿ s a 1 a r i o " • 
Nuest r a ley como se v¿, reduce a un 

solo térTJlino , " dependenc ia», el ele Tli ento que en doctrina se 

conoce con el nombre genériCO de nSu bordinaci6n n• 

La ley espafiola de Co ntrato de Trabajo al igual que -

la nuestra , e ,,¿p1ea el t érnino " de pendencia ", como sir¿6ni iiw 

de subordinaci6n . 

, El .Ar t . 17 de la Le y Federal Mexicana cTiLp1 e a los té rTtli -

nos di r ecci 6 n y depend encia, 1 0 cual ha suscitado iiizpo rt an -

tes controversias doctrinar i as e n relaci6n con 10 que se ha 

querido expresar con esos t¿rminos e incluso los tribunales 

de tra bajo mexicano s , no han sido unifo r mes en la interpreta ­

ci6n de los m ~mos . As l vemos que en unas sentencias sostu- . 

va la Co rte Suprema de J usticia de dicho :la l s , que dichos -

tériilinos eran distin t os, pues flJ..r.ecci6n , deb l a referirse a 

s ubordinaciÓn econ6;n ica de l trabajacZor al patrono • 

.A nuestro juicio esta jurisprudencia es errónea , po r -

cuanto seg~n el1a y si un trabajador presta sus servicios a 

dos emp re sas distintas , ya no depende ec onómicam en te de nin-

guna de ellas y por tanto no se encontraría vinculado con -

ninguna de ellas , por medio de un contra to de trabajo . 

El tratadista de De r echo La boral docto r Guil lermo Ca -

banel1as , refiriéndose al elemento que estudiai/ws dice : 
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DL a situaci6n de dependencia configura el contrato de 

trabajo y cuantas veces se advierta el v{ncu10 de subordina ­

ci6n en una re l aci6n de servicio , cabe afirmar la exi s tencia 

de un cont rato de trabajo~ cual qu iera que sea la mane r a co ­

mo se presten los servicios o el modo de rem~ne ra r se n. 

Po r s ubo r dina ci6n en t endemos nosotros el estado de 1i -

7ilÍtaci6n de la auto rl-O ¡n {a del trabajador, el cual se encue!1. 

tra s omet i do en sus prestaci one s , por raz6n del contrato -

que ha celebrado; e sto origina la facultad del patrono pa~ 

ra d irigir la actividad del trabajador , a fin d e o b tener un 

mayo r rendimiento en la producci6n J todo en beneficio de la 

emp resa . 

El principio de la subordinaci6n a nuestro juicio es 

t6 desarrollado en la Ley d e Co ntrata ci6n I ndividual de -

Tr abajo en s u Art . 28, nU7:¿e l~a 1 20 . que dice qu e entre las 

obligaci one s de l os traba jad o res est6n l a de »obedecer las 

ins t r u cci ones que rec iban del pat rono o sus representantes 

en 10 r elat ivo al desempeffo de su s 1abo r es n• 

La L e y mexicana, desarrolla este principio en fo rma 

más clara por cuanto d ice : 

»De semp ena r el servicio co nt ratado bajo la direcci6n 

del patrono o su representante , a cuya autoridad esta r 6n -

s omet idos en todo 1 0 concerniente al trabaja D. 

So bre la naturaleza del elemento su bo rdinaci6n se han 

dado varias tesis , pue s mientras al gunos c r een que equivale 
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a una de pendencia econ6mica del trabajador para con su pa ­

trono , otros estiman que e s una subordinaci6n t~cnica y je­

r6rquica, mien tr as para otros es subordinaci6n jurídica y 

por último las teor{as de la naturaleza mixta de la subor d i 

iW ci6n. 

Los que s ostieiLen la prL_cra teor{a ( Jependencia GCO -

i 2 6 ¡id ca) d ice n q u e s e e o n sic' e r 6 d i 9 na de pro t e c c i 6li a 1 a -

persona que obten {a con el traba jo su principa l medio de -

su bsistencia, prestando re gular y ente ra mente toda su acti 

vidad en beneficio de otro; que esta dependencia econ6mica 

venta a sustitu!r a la jurídica . As{ opina el tribunal su­

premo es ~affo1 y se adh iere a esta tes is el tratadista Cass i 

Nosotros no estaiilO s de acuerdo con la tesis expuesta~ 

pues si bien es cierto que la i nm ensa mayor{a de trabajado ­

res~ viven exclusivamen t e de su salario , es deci r dependen 

e con6micam en t e de su patrono , ello no significa que en caso 

contrario no exista cont rato de trabajo , desde lu ego que -

per/ect aiiient e se pued e ser ind e pendiente econ6micamente y 

si n embar go estar vinculado jurídicam ente por un contrato 

laboral . La s Ebo r dinac i6n es pues , JEJdica y nace del v{n 

culo contractual que liga al trabajado r con su patrono. 

S upf¿Rpnr.A C10lt TECNJ;J2.1: La o p i i1 ión que s o s ti ene que 1 a de ­

pendencia del trabajador es técnica y jerárquica, se basa -

en que la subordi naci6n responde a una necesidad de la empr~ 

sa; que el trabajador adapte su actuaci6n a las 6rdenes dic -



- 25 -

tadas por quie n tien e a7.¿toridad para e1 10 & El deber de su­

bordinaci~n se c o~c reta pues , a una ob1i ga ci~n definida co­

mo de car¿cte r t~cnico . S e afirma que e s ta dependencia t6c 

nica se debe a l a pa r ticul a r e structu ra del cont r ato de t ra 

bajo , a que la p r esta ci~n no est J dete r mina da de antemano . 

El patrono pues , t i ene la facu lt ad de determinar la presta­

ci6n de los servicios al tr aba j ado r, en la forma que la -

p r oducci6n 10 requiera, desde l uego que todo trabajo ha de 

ser real izado de acue rdo con ci e rtas orientaciones , c or re~ 

pond i endo en consec u encia al patrono , la fa cultad de di ri­

g ir de l a mane ra que crea más co nveniente las energías del 

t r abajado r. Es a d ire c ci6n la e j erce el pat ro no, sea di r ec ­

tamente o por med io de sus repr esentan tes: directores , gere~ 

tes, et c. 

Al respecto nuest r a ley de contrata ci6n en su Art. 40 . 

establece: 

»Para l os efec t os de esta l ey , se presum e de derecho 

que son re presentant es del patro no, l o s d irectores, ge ren­

tes , ad¡;?' inis t r ado r c s, caporales y en gene ral quienes ejer­

a an funciones de d ire c ci6n o administraci6n; e intermedia ­

r i o s t o d a s a q u e 11 a s pe r s o i2 a s q u e e o n t r a t an l os s e r u i c i o s d e 

ot r a u o t ras para ejecuta r alg~n traba jo en beneficio de un 

pat r ono "; y el Art . 47 de la ¡¡dsm a l ey, f acul t a al patrono 

para da r po r terminado el contrato de trabajo, cuando el -

t r abajado r desobedece a aqu61 o a sus re pr e sen tan t es , en -
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f o r i7/, a ¡;¡a n i J i e s t a , sin m o t i vo j u s t o y s i e ¡¡¡ p r e Q ti e s e t r a t e 

de asuntos relacio, :ados con el deseiilp ei'ro de S E S laborcs . 

Ve i.WS pues , que existe un.a facul tad del pa t rono de di -

rigi r al t r abajador en el dese~p eno de sus labores , sea po r 

s { o por medio de sus rep re sentantes y co mo correlativo de 

este de rec ho , una obl igaci6n por parte de l trabajado r, de 

obedece r. Si n embargo la subordinaci6n no tiene una natura -

l eza t6cnica , sino ju rídi ca, des e e l uego que aunQue el pat rQ 

no no di rij a al trabajado r, no se desnaturaliza por ello , -

el contrato de t r abajo , po r encontrarse siempre en la pos i-

b ili dad de di ri g irl o y esta di r ecci 6n la eje rc e r~ en forma 

m~s o meno s intensa , seg~n sea la clase de labor de que se 

trate . 

SUI¿QBD]j!.A C.[PjVJTJJJ]DIOA : .Al res pecto dice Col { n : 

"Por sub ,' r dinac i6n jurídica se eilti ende Ui1 est a do de 

cle pendeil,cia real , producido por un de recho , el derecho de l 

patrono de d iri gi r , de da r 6rdenes , de donde surge pa ra el 

trabajador, la ob1igaci6n de somete r se a sus 6rdenes . Por 

e s a r a z 6 n S e ha d e i10 ¡id na d o a e s t a s u b o r d i na c i 6 n, j u r {di ca, 

para oponerla pri ncipalmente a l a subordiiwci6n econ6¡;dca" 

o a la subordina ci6n t¿cn ica, que signif ica si n duda , una 

Jacul tad de atribuir un t r abajo al trabajador , pero direc -

ci6n que proviene de un t6cnico . En la su bordinaci6n jur{-

di ea al contrario, se t r ata de un derecho general de fisca -

1iza r la activ i dad de ot r o , de inte rrumpi r la o suscitarla 0 

t~ : ':JLJ{ I f:"C .:. C ENTRAL 1 
U r"; jV E R!::;¡ I !.)~ L' r' l l ______ -_c._L_~" L.. " ', IJC R 
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voluntad, de trazarle l{mites J sin que sea necesario fisca-

lizar continuamente el valor técnico de los trabajos ejecu-

tados. Dir ecci6n y Fiscalizaci6n~ tales son los dos polos -

de la subordinaci6n jur{dica n • 

Esta tesis es tambi¿n sostenida por Ram{rez Gronda~ 

Ccsarino Junior y otros . 

Por nuestra parte ya anteriormente hemos expresado es -

tar totalmente de acuerdo con la misma . 

El tratadista Guillermo Ca bancllas, está de acuerdo ce n 

la tesis de que para evitar confusiones, debe tO ~larse en -

cuenta que es distinta la naturaleza de la subordinaci6n y 

el ¡;wtivo detcri,¿f¡lantc ce la misma . Los motivos de la subor.. 

dina ci6n pueden ser de diversa naturaleza; paro todos sean 

de o r c~ e n /' . eCO ¡: oil,¿ 1eo, jerárquico o técnico J hacen concebir -

la subordinaci6n co ~ o una derivaci6n del contrato y dc l a 

le y . Qui en está su bcr(: inado~ el trabajador, el que celebra 

un contrato de trabajo ~ se somete a una dependenc ia para la 

ejecuci6n elel mismo . La cZependencia técnica puede faltar , 

pero l a jur{cZica, nO J por constituir Ui7, elemento indispen-

sable para la existencia del contrato de trabajo. 

TESIS DE L"~ N.~TUR.!~ LEZ.!~ l:1IXT.J~ DE L.~ SU~,]ORDnCCION .. Los pcr-

tidari os de esta tesis esti;¡zan~ que la suborcZi¡1Cci6n tiene 

carácteres jur{dicos, técnicos y eeon6nicos a la vez. Tran~ 

cribi ii~O S a cc nti.w aci6n la o p i n i6n de SID,¡OUI~ por pa rc cer-

nos que es uno de sus ilzás efectivos defensores, se expresa 
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as {: 

DA nuestro en tende r, la subordinación tiene tres mati 

ces: perso?wl:! técnico y económico . auan do el trabajador 012 

serva puntualmente las órdenes recibidas:! el reglamento de 

la empresa sobre horas de trabajo, días y lugares de pago, 

1 i mpie za:! etc ., y las demás normas de la negociación:! se -

subordina personalmente al patrono; cuando realiza el traba 

jo conforme a las reglas de ejecución que se le han senala­

do , está en el caso de subordinación ticnica; y cuando esti 

ma co mo fuente de sus in gresos en ba se de su patrimonio el 

salario que recibe , se subordina económicamente, toda rela ­

ción de trabajo contiene la subordinación con estos tres ma 

tices; por lo que , su colaboración, su orado , aumenta o di~ 

minuye segzin la clase de su ofic io prestado. El trabajador 

no calificado, presenta el caso ple no de estos tres elemen­

t o s del a s u b o r d i na ció n • En el cal i f i c a elo .1 e 1 e 1 e m e n t o de 

d i re c ció n s e ve e il g r a do {il j i m o • El t r a b a j a do r a d o in i c i 1 i o :! 

ofrece el caso t{pico de una preponderante subordinación e ­

COn6h¡ica que es muy d6bil para los profesionales que traba ­

jan de modo p ermanente para varias empresas y que reciben -

diversos salarios; no podemos decir que dependen de esta o 

aquella negociaci6n, poreue en verdad dependen de todas a 

1 a s q u e e s t á n e con Óir¡ i c a m en t e s u jet o s " • 

Participamos del crit erio de Cabanellas , al criticar 

la tesis expuesta, en el sentido de que lo que no se expli -
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ca al través de la misma , es , si la naturaleza de la subo r­

dinaci6n es Ui~ hecho espontáneo o deriva de una obl igaci6n 

legal , a la cual se somete el tra ba jador al celebrar su con 

trato de trabajo . 

EJ(CL_USIVID.A D : Fara alguiws la exclusividad debe estimarse, 

más que co mo un elemento del contrato de trabajo, como una 

presunci6n para determinar la existencia del mismo , pue s -

puede darse el caso de que un t7~abajador preste sus servi ­

cios sin esta carac t er{stica de exclusividad, y sin embargo 

se encuentra vinculado a su patrono, por mc~io de un contr~ 

to de trabajo . Ellos estiman que la exclusividad consiste -

en que cada trabajador emplee su actividad pa r a un s ol o pa ­

trono , encontrándose en consecuencia sujetos a un solo v{n 

culo jur{dico . Ajirman qu e casi todas las l egi slaciones -

parten del su puesto de que cada trabaj ador presta sus ser­

vicios a un solo patrono , 10 cual por regla general es una 

realidad; que pa rtiendo de este su pu esto las le g islaciones 

regl amen t an la jornada de trabajo , i ndeinn izaci6n por despi­

do , enjermedades projes iona1es, salarios m{ni;,ws accidentes 

de trabajo et c • . 

Para nosotros , un trabajador puede encontrarse obliga ­

do po r varios contratos de trabajo con distintos patronos , 

pudie ndo Bit cO i ~ sec uenc ia desarro _Ua r su actividad para va ­

rios en forma sucesiva , pero no simultánea . Si prestara sus 

servicios a varios patronos en ferma si multánea , resultar{a 
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que desapa reccr[a el e1C-;71elfto -subordinaci6n y en consccuen-

cia el contrato de tra~ajo . 

En tendida as{ la exclusividad, es natural que ella -

constituya un requisito o elemento fundamental de l contrato. 

ESTABILIDAD: se c/7,tiende por estabilidad, csa caracter{sti 

ca propia del contrato de trabajo, según la cual el trabr-' 

da r debe pc r~anece r constantementc al scrvicio dc1 patrono, 

siemprc que subsistan las circunstancias dc la emp r esa , es 

dccir:; micnt r as el trabajado r cst6 en condiciones de prest ' 

su actividad y el patrono en la posibilidad de utilizarla . 

As! pues , el trabajador no puede ser separado e n forma arbi 

traria dc su trabajo :; sino por causas le gales taxativame nte 

cl e t e ¡'in i na da s • 

S e ha dicho que en la cstabi 1i dad del empleo hay un 

inicr6s s ocia l y un -¿¡'¡te r6s econói¡zico gue afecta no s610 Cl. 

patrono y tra~cjador sino que a la producci6n . As{ c1 tra -

bcjador el perder su empleo , no ri nde fruto c1guno y pcsa 

sobre le socicdad . La in dus trie sc resiente el.wndo hay un 

cierto /7ÚJ:~cro de trcZ)cjcdo r c s (~esocupccZos J r csint i 6ndosc a 

s i¡a i s m o t o d 0 s 1 c'~ (~ c c t .; v -j a7 c¡.' d e .c: e c o -o o"m .; C a s n U - S c 1 t r"" l. e J' (,' o r "" - ~ - "" ,- ~ ¡" " , ¡J' e e w ¡J ,; c:; 

deso cupcdo no percibe salarios y por t anto no consume 10 ~ .. 

no n¡ e 17iiC n t e el e b e e o n s u Tí!. i r s n i pro e: u c; e b i en cs . 

La estabi1idcd puede sc r absoluta o re1 c tiv c . La ebso· · 

1uta consiste cemo 10 hemos expresado cn gue el patrono po r 

su propi~ vo1untcd no puedc dar por tcrmincdo c1 contrcto 

dc trcb c¿jo , ni c;ún incZeii7J¡izc;nc~o el trcbc jceZ o r . La rclc-tiv r : 
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Cil (j'0~C el p,o~trC¡20 pucc:c (!.c;r pO i~ tcr í. :incLo e l cOi7,ot r cto 

sin C e u s e j u s t:.~ ~ p e ¡~ o cZ e 7) c in e; e ;;;n L'J c; 1" el t 1" C~ 7J e j e e; o 1" • 

/ 
C~U¡~ 

p u c s s i b i en c s c i e 1" te (: !.ó e e 1 A 1" t . 4 7 e: e 1 c; L e Jj e: e Ce n t 1" c; -

t" cién I nc; i viC!ucd cstcb1ccc U¡W sC i~ic de c c~; sa1es per lss 

cl.ÓGles e l pc;t r c¡~c pucele c:cr per tCi~¡,1ii1C;C:C el cont r ctc ce -

t r cbcijo sin re sp ,J nscbili.Cc1 e 1 :J'-'ó¡1C: ~ tc¡;¡bión 1 0 c s~ ql.ée s~ 

de p0 7~ tcr¡;¡i¡1cc:o e l coatreto PO i" cZcspiC:o i;~justo~ c:cbicilC¿O 

en este ceso inLcuniz c r e l tr sbc ja do r contratado en la for -

¡¡¡ e y c u e ¡'¿ t {a q u c e s te lJ 1 e c e e 1 A 1" t . 56 del a iiZ i s ¡;w L e y • 

P~~OF'ESIOi:J)LJDjl),J Po r p¡"ofes i6n e;icc Ccbcne11cs , se entienc:c 

e l emple o, jccultcd u of ici o que ceCa uno t i en e y eje rc e P ' 

b 1 ice i,; e n te . Le pr:f~sio naliCcd es la -, . . / c cnC;l. Cl.cn inheren te 

el t r cbcjecZo r e n cuanto pr este los s ervicios pr opio s de sus 

fc:cu1 tce;es u oficio . Esta cC i7c~ ici(n pccu1 ier (:e 1 trc: oc~j acZo r 

se pat entiza / 1' a l.é i7 e i lOS e e s o s c n q u e n o s e 7~ e q u '¿ e 1" e pe 1" par.. 

te Ce 1 traiJcjador c onc cii;~ic¡¿tos espcc~a1i :JC!- i.:os ~ pu :; s la pr-; -

fesiond1id~d surge de las miSmas p r cst~ c icnes rea1izcCas . 

Esta earccte r{s tica se c:a s ::;;jrc toc:o e:: cqucoll o0 t r c -

b a f-.:. s q i.1 e ¡JO r s u na tu r a 1 e zar e q u i e r e n c i e 1" t ,-, s e o n e c i::: i e i"t t o s 

cspc ci a1izccZo s . As{ no se pLlCLc c Jntrcía r c c~::o 1iiiOt i )istc 

a Lv' ,O) o .:J' -,~ e -," e + e'" IL -; 1 , ' o -; C " " 1 ' - ' 7 
• ~ ~v ~ , .~ ~ mo rra ac ]cc c r ca l.Jl.ca~ o e un a -

pre ndi;:; . 

D ::;sp~~ és de 1::5 COi'lS i c2c r ac iones genere1 es que he i;¡O s he · .. 

c llo SObl"e el contrato i ¡:c: i?Jid'vóa1 Je trabejo ~ ;)(~Sai;los en el 

titulo si }u ientc al estudio ele la S ¡~ s pc¡Is i 6n del 7iIisno . 
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Las 1c r; is1aci o i~es cZe la ¡,~a 'J J r parte c:e paises en que 

la instituci6n que nos o cupa est6 r cglaDcntada , general~e~ 

te se limitan a establecer los cfectos de la suspensi6n~ -

sin dar desde luego un conc epto de la misma. 

Ei~tre nosotros fué la L ey de Contrataei6n I ¡-¿dividual 

de Tr abajo en Empresas y EstablecÍ!.2-¿entos COi7wi'ciales e In-

dustria l es l la que por primera vez gs tab1 cci6 nor~as sobre 

la suspensi6n del cont rato i¡-¿ Cividua1 de trabajo y en su -

Art. 22 dec {a: 

"L a suspensi6n del contrato individual de trabajo in-

ter rumpir~ las l ab o r e s y la retrib u ci6n corres pondiente al 

jJer{odo (~c la intei' rupci6n; pero no se suspeird e rán los cZere 

c hos y obligaciones que eT:wncn eZe dicho co¡z ·¿rato". 

Ese i;2 is ¡;w precepto legal, pas6 con 1 igeras ;;20 dificaciQ 

nes e~ la redacci6n~ a formar parte de la actual L ey de Con 

trataci6n I ndividual c1 e Trabajo que c~ero[/6 a la CI!-e nos hc -

mo s 7'e f crie20 y c;; su Art . 31 eZice: 

"S in pe r juicio eZe l os cZc¡;¡ás derechos y ob1 iga ciones 

que ei;~an en del contreto ÍiuZividua1 de trabajo, l a ob1iga -

ci6n del trabajador de prestar sus servicios y la del pa -

trono de pagel' el salario ; se suspenderán por las siguien-

tes ca usas:" Posteri o r~ente vo1v c 7'eDos sobre esta Cisposi -

o ión. 
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As{ pucs, cor r esponde e la doctrina J c:a r el concepto 

E::; i sten e il la vida circ ui'!,s·¿Ci7.c ias que uncs [Jeccs i iíl7) i 
1.. ..,. _ 

e?ei?, a, los tralJajaCo r es y otras c!, los ) a t r o;~cs cu :::p1ir con 

1 a s o b 1 iDa e i o lle S q U e s e o r i (} i na n d e s ¡ ~ s c o ;7, t r a t c; s c: e t r a -

b a jo J p U e s a los p r ii:: e r o s s e 1 e s h a e e i : ; ) o s i b 1 e a s i s t ira 1 

se les ií.:-¡Josibi1ita la cc.i1ii¡Hwcic\n no r:.:al e2c Sil::; nc}o ei os , 

CC7,'W e n cas o de jedta c;e :.:ate ri a pri ¡;;ú . Estas ceusa s cZcsc~e 

l uego no se C:eben a la voluidaeZ cZe las pei"tes , 

fue r a no s e neo ,'7, t ra 1" {a;,;os el contrato 

de tra ,)a jo . 

e; u e s e e o n o e e c ,] , 7, el ¡W i! b re eZ e s u s pe i7, s ión del e o ¡l t r Ci t o eZ e 

, , . , / 
r i~ a ;) a J o o [; u s p e il s ?, e n e; e 1 c: s re 1 c; c i o 71 e s i¡-¿ ( i u i e: u a ~) e s (l e t r a -

bajo U que cOi~siste cm U;7- cOizjur;to ele i~0 T'7U2S que establecen 

les caus as en l as e !~ l1lcs procc(~c C1 ¿¡ICU¡ilpl i ii;ie ido eZe parte 

el e 1 t r a b a j a do 7" el e a s i s t ira 1 d e s el' ; p e [Yo d e s l..~ s 1 a be i" e s !J [j e -

Iwrl11nente de pa r te del patro/lO de pa:;c r e l salario , subsis 

tiendo l o s dem ás eZc r ec7lO s y 001 igacioncs qL~C Cilanan c;e los 

eentratos Que vin c ulan a las partes . 

El D)~ . Gui11erii:o Cabanc1l a s respecto eZe la instttuei6n 

, 
que 720S o cupa s e exp r esa as?, : 

al g Ú ;7, t i e iir .' o /...~ n a a e ció ¡~ u o /) r a ~ 1 a 8u spcnst6n del c c ntrn + 

BIBLIOTE C A CENTRAL I 
UNIVEI"ISIOAO DE E L 5AL.\I" UO~ 



34 -

sig n if ic a la paralizaci6n du r ante cierto lapso de los efec -

t o s d el co n trato~ en s u s ~ c s c onscucncias: prestac i ón de se r 

vicios y percepci6n del salario ; po rq u e de producirse una -

s o 1 a ~ i10 h a y s u s p e n s ión e: e 1 e o n t r a t o " • A nre aa aue esta re 
~ v ~ _ 

gla s u fre exeepciones~ pues a vec e s no o bst ante est e r s uspe ~ 

d i do el con t r ato hay o bli ; ación para el patrono de pa ca r sus 

s a 1 a 1" i o s a 1 t r a b a j a do T' ~ C o ¡:; o U n a iT.: p o sic i 6 n del 1 e O i s 1 a el o r ~' 

que e iL cons e cuei1cia no se ijUec:e cOiIsi gnar una ¡"c ola oenera1 

que re gule la suspensión . 

c ontr a t o c2 e tr a bajo es una apl icaci6n del princi p i o de es -

t ab i1id cd eZe l o s tra bc~ jacZo r e s en sus e¡;!;) le o s . Es te eOiz eepto 

y a está e x pl icado ei1 e l t{tulo qu e an-tceede , po r lo c ua l -

i10 S re ii?, i t i i; ~ o s a él . 1J o n o s q L! e el a ;;2 á s e : ~ e a (} re (j e)" Q u e 7w V -

ew t0 7" eS c:ue o:' i nan c¡ ue la e st ab ilidad ¡;¿ és qu e Ui I el e;,zcnto -

c: e1 ce n trato c!e tra.Ja j o , cO;Ist ituye un cZ erec/lO c:e l o s tra -

baja cZ0 7"es . -<1 s { Ban7w;,le citado po r Caba 7I cl1 as s o stie7W que 

1 a e s t a b i 1 i da d " e s u 12 él e r e c h o Cj u e s e Íi I COi" por a al p a t r i;.'zo -

nio ec o n~ : ic o de l tra bajador y revela l a pr e ocu pación del 

Es tad o ¿"'Jo r e l iiwiIteil imiento del co a trato rle tr a;'J aj o , sieu-

p re que el tra ba jador no ha ya dad o ca u sa para la res p ec t i -

va d enu n cia o c ua nd o una causa prevista en la ley no dete r-

¡Ú i'l8 1 a t r a 7" s jo r ¡;za c i 6 n de l a O a r C~ n t tci e n b e l7, e j i c i o " • 

En i 9 u a 1 s en t ido o p i i W el t r a t a e i s t a D e vea 1 i • 

Por la . -' s u s p e i ~ s 7, e n c o i,2Q h emos dicho , quedan relevadas 
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las pa rtes te mporal mente del e um~li ~ iento de sus pri nc ipa ­

les obli gaciones : pago del sala rio y ~cse~pe~o de l tra bajo 

si n se r responsabl e nin gu na de el l as. 
. r 

Al desapar ecer la causa que ha mot ivado l a suspens t on 

el pat rono est¿ obligado a reci b ir al tra bajado r suspend i do , 

p u e s en c a s o con t r a r i o in c u TT i r {a en 1 o q l-~ e en c1 o c tri ¡la s e 

con o c e con el ilO m b i~ e de d e s p ido in e; i r e c t o , con s u con s e c u en 

te sanc i 6n . S ob re 1 0 ante ri or el Art . 36 de iwcst ra L ey ele 

Contrataci6n vi gen te establ e ce: 

"El t r a bajado r tei1d r ¿ derecho a c¡ue se le reiirte g r e -

en S L~ puesto iiElCciata :lwnte que ha ya cesado l a cau :; c que ¡;2 SL 

t iv6 la su,speils i6n del cont r ato de t r ':lba jo , sii? pe r juic i o -

de lo diJpuesto en el Art . 40 n • Est a ob1igaci6n no s ubsi s -

te pa ra cl pat rono y el c ont r ato d e t r abcjo termina al ex -

pirar los plazos que establec e el "~rt. 40 de l a Le y ¡;¡ eneio -

na da . 

La suspei~ si6i7. del contrato el e -

t ra baj o como lo hemos man i fest~ elo con anterio r idad p e s una 

instituei6n que tiene po r f i nalidad evita r l a diso l uei6n de 

los c ont ratos de t r abajo y eil co ns ecuenc ia r obustecer el -

princi p io de la estabil i dc d de l os trabajado r es en sus em -

ple os . 

De 10 anterior se coli ge que : 

a ) Un o de los efecto s Que p r oeZuc en la . r suspens t on" e s 

e l de obliga r al pat r ono a re i nt e g r a r al trabajador cu ando 



36 

hayan cesado las causas que ha¡?' uotivado la 
. / sus tJc ns7, o n . Es -

ta ob1iaaei6n est 6 consi onad a como 10 hemos expresado ante -v v 

r io r me nte en el Lr t . 3 6 de la L ey d e Contra t~ ci6n I ndiv i dua l . 

Lo dicho ha p1a i2 t ca c10 en do c tr i n.a e l p7~ob1ema de Que !) 

si c1 pa t7~OiW du r en. te el l apso (] u e e: u r a 1 a 
. / 

suspens 7, o n~ ti e -

i1 e e: e r e c h o o n o a e o 1 o ca r a o t 1" o t 1" a b a j a e~ o r e o 1, W S "L¿ S t i tu t o 

en 1 a e:.¡pres a" ?w?) i 6 iU::'0 s e 11 e!Jado a 1 e., c o ¡¡ cl us i 612 c:e (; ue.9 -

c uando l a s circunstancias que ha n or i g inado l a suspens i6n -

::, o 77., ( c r i va eZ a s de par t e c1 e l t N! be j e., e: o r , p C' r f e c t a:.: e n t e p u e eZ e 

e o 1 o c a r s e u n s L! s t i tu t o e n cal ida el dei ,1 ter i no , e s eZ e e ir , -

sujeto a ser desplaza do cuando cese la caus a de la s uspen-

si6n y el suspend i do re g rese al t r cbaj o ; p ~ ro no puede colo 

carse sustitLi-to , c 7.i anri o la co.; il sa de riva eZe la eli2presa , ¡'Jucs 

el l o eq u iv a1drfe., a un des p ido . 

nuestra L ey de Co n trctaei6n I ndividual de Trabajo en 

s u ,,11't . 41 c:.ispone al rcs ~) ecto : 

nEn los c asos ~e sus)cnsi6n a qu e s e r eJieren los nume -

reles 6, 7, 8 , 9 J 11 Y 12 c:e1 "irt . 3 1.9 l os pat r onc s po( rán 

c on t Ni t a r t r a "j a j a c1 o r e sin t e l' i i LO S par a 11 -.; /1 a r 1 a s ve:: c an t e s -

qu e ocurran y {stos ad qui rir6n todos los derechos de los -

El r e t o r n o c.: el t r a b a j Ci do r s u s t i -t u ido, L; P 1 i c a r á 1 a -

ter/!:ii2<2ci6n de l cordrato del intei'i ;;o SÍil I"ccp oi1Da')ilicZaeZ -

al :'ui1a p ai~ a el patrono , salvo que éste hu iJ iera sido i n corpo 
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rado co ;-w trú Jaja c~o r pe n:a ¡W i1 t e ~ 1 o c L~ a1 
, " , s e p)' e s L~il ~ r a s ~ con 

t iiw c. re t r a b a j e 71 d o ven cid o s los jJ 1 a z o s a q L'.. e a 1 u d e e 1 A r t • 

40 " . 

Se gún la c: is pos"i c iói1 traiIscrita ; los i;;teriiws acZquie -

rei, tocZos los (cre c7ws ~:e l os pro¡Jieta i'i o s excepto el de }iW.-

( los pro LJ i c: tal i o s ) 7 9 o Z CL n r1 e 1 el e I e e ;; o dei n CL !:! o v i1 i e2 a d • S i 71 

e í.zba r !Jo ~ crce?:os Q L~C 10 \~EC la le !) ha Cl.~erido iiuiicar J es -

CfL,e los i i1tcrii2os pueden ser dcspec:icZos al re :: rc sai~ el pro -

pie t a r i o 9 sin t e i/ e r POI e 1 1 o (1 e 7' e c h o a i n d e ¡;¡ i1 iza ció n • E s t a 

o pi ¡;i6i? se robustece con. 10 ,~' L~C cZis¡Jone el 20. i nci so e2e 1 

. , ~ " " o ' 1 r -t .( c u 1 o' ; 1 U" a " r' o el l . .. v..:J /1... U v .9 o ü I f., 1....-... principio de cu c la ley debe -

cnteí1cZerse en el sentido Que produ z ca a1!)Ún eJecto . 

Por ot ra ,"Ja r te 9 crcemos Ql,e a'. u{ el contrato ú:e traba -

jo termina ipso - jure sin necesidad (e declaratoria judicial; 

6 ' 7 " Y s ~o se oponar~a de pa rtc cZe 1 pa trono c o ~w excepc i6n, en 

el supuesto de Qu e el trabajarlor in te rino al ser separado -

b) Otr o eJecto de la suspei.si6n 9 e.::, el ú:e que eZeja en 

vigor todos los derechos y obl i ga ciones que nacen del contra-

con e~cevci6n de la obli Gaei6n del trabaJ'ador 
L v 

C' n ~v ¿ te star el se tv 'icio y al gunas veces del pat r ono de paga r 

el salario . 

Este eJecto se e ílcuei~t ra cons i giwdo eil. iWeJt r a L ey , -

e i1 e 1 .ti i' t . 31 J i¡'i c i s o 1 o . a q 7..¿ C yen o s r c j e r i;;w s y C u e e: ice; 
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"9_U1~.P§JilL~JLi o d e_)2JL __ C;~eln..4.~ __ c!: e i~ e c hg_E¿ _JL_o b 1 'i r! a_c.....~ o nJL~L q u e 

e ;;w iW n de l con t r a t o i ,: c1 i vid u a 1 d e t r a b a jo, 1 a o b 1 i g a c i 6 n de l 

t r abajad or de p r e star sus s e rvici o s y la del pat ro no de pa -

gar e l sal a rio se suspei'"¿de,~ án po r las siguient e s caus as :" • 

S obre este i n ciso desea i, ios hacer l a o bje ci6n de q lW pa rece 

indicar que en nuestro d erecho en todos l o s cas os en que se 

s us) ende el co ntrato ~ e tra ba jo no ex ist e ob1i gac i6n d e -

P el r t e eZ el p a t r o iW de 1) a g a r s a 1 a r i o s al t r a b a j a do r • S i;~ e ¡;¡ -

ba r g o sil e c ;;w s el .,1 r t . 33 de l a L e y e: e Co n t r a t a c i 6 i1 I i2 e i v i 

dua l que se r efic re a enfe r medad del trabajador que ponga -

en peli g r o l a salud d e lo s demás trabajadores; y cnjer~eda -

d es que 1 0 i iizposibiliten pe r a d esc i;Lp errar SllS l abo res; v e lita s 

que dispone 10 s i guiente: 

JJ,Ar t . 33. En los cc~ sos de l nUi:1c ra1 60 . V 70 . de l Art . 

31, el pat r ono estará o bli gad o a paga r al trabej ado r, mien -

t r a s dure l a enfe r medad y r est ab1eci ~ iento de 6ste , un a can -

tid ú d equiva l ente al s~tenta y cinco po r ciento de su sala -

r i o b á sic o ~ c o ie J o n n cal a s ca t e [} o r {a s V con 1 a s 1 i m it a c ion e s 

que a co nt i nua ci6n se expresen: 

pRnlERA C.<~ I'EGORI./',": COII'-) ren de a l os trabajador e s que han 1 a -

borc>do al servic io de un patro ;w un i, z{núlO de tl~cscic idos -

d{as de trabaj o efectivo y da dere c ho ~ eií, el t6r ii!i,w ele u n 

a~o a goza r del setenta y ci nco pe r ciento d e su sa lari o -

b el sic o eZ u r a n t e .:; e s e i: te d { a s • 

bo ra do al ser vicio c;; e Ui1 pat r oiw más ele ciento cincuenta -
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!J ¡nenos c2e trescici~tos ellas ele tra'ua j o efec'Uvo y ca dere -

cho l en el téT'7.2i;w de un afto y a g02c r ele1 cetenta V cinco 

por cic i-¿to de su s alario báci co c:urailte c uai~enta o:ías . 

bcrado al se rvicio ele un pa t ro no no meno s de treinta y no 

mts el e cien to cincuenta días de trabajo ejeetivo y da elere -

cho , en el té r mino el e u n a~o a gozar del set en ta y cinco -

po r ciento de su s alario básico durante veinte ellas . 

En l a s tres cat ego rías anteriores , los d ías ejectiva -

mente tra iJ aj cdos se c Oi"darán clcsc:e Que el tra¡)ajado r eiilp cz6 

a prestar sus servicios al patrono, salvo qu e se hub iere -

dis uelto la re1aci6n de t r abajo ;o r una o más te r minaciones 

de con t r a t o , P u e s e ;1 ta l e eL s o los el { a s de t r c~ b a j o efe e t i v o 

se c ont arán eL pa rtir ce l a f ec 7w eil 0.'7,~e se i i~iciaron las -

l a bores ele cO i~ ici~i,:,i(}.a d eOi2 el Lfl t i u o contra to . 

L o ,~ ;" 6¡",','; i ,'" ,cu'" (:',-. ' ,'-,'7. a¡70 r, "" 'r') r'l" r 7 ,.."o 7a~ " "' (""C'~ '-" v _ ~ .... _ _ _ v l..w . '" v~ S. l'-, v '-~ L--, v:.. v 1... _ J;:; Lv!"" <.,...) (/& .1 (; catc -

do r e,:;~pcz6 a ;H cst ,, !' S L~S cc rvicios a} p -; tr'o ;w y ve i2 CCrár¡ ei2 

l e¡ fccha cO i' rC S) Oi2cl ie i1te ele cac~a i..é 'lO cZc los cJ'tos postci~io -

r es , toc:o el l o Si il ¡Je rj ui ci o c: c l o cZ is )u esto e;¡ l a pa r te -

final d el i nci s o anterior . 

Cua i1do ''J O !' c o;¡i i nuar al s C' rvicio cel pat r on,o p el -tra -

bc ja Co r hub i e re asccn~i~o una o dos cate go rías en el t6rmi -

no de LW año , teadrá dercc ,'w a DOZC i~ del se ten t a y c i,¡cO -

por cien t o de su sala ri o durante l o s C{a s qu e le co r rcs po n-
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dan e n l a categor ! a en que se encuentre a l a fecha d e e n fe r ­

¡;w r se , dedu c idos los que ya hubiere gozado en l a s c ategor {as 

inferior e s en ese mismo affo . 

El .ii rt . 72 eZe l a misma L e]:;, !} que se r ef i ere al cesean -

s o p r e y p o s t - n a tal del a ¡¡tU j e r t r a b a j e e; o r a el i s po i1 e .: 

".i r t . 72 .- J! i ent r as la L ey e:c T r abajo de Jiujei'es y L'c -

nOi'es no eZ i sL-:J ongc ot r a cosa , en l os casos riel in~ i ;;crc l 80 . -

del ..:irt . :;1 e l pat r o i~o e,stc7,á obl i:;cc;o r} da r a l a t r aba j ad,Q.. 

r a u n mes ce l i c enc i a antes y ot r o después de l va r to e:ebien L J __ 

do pa ga rl e meCio sala r io durante tales l apsos . Si l e t r aba -

j a do re tLw i e r e u n a rr o o líe á s c: e s e r v i e i o t e r¿ c: i~ á d e r e e h o a -

t r e s ;;¡e s e s e e 1 i e en c i a e o n ¡,¿C eZ ¿ o s a 1 a r i o , d o s ¡;¡ e s e s a n t e s 

d el parto y otro dcspu6s n • 

o p ifw, iiW S ~ q u e e l i í ¡ e i s o e n e s tu dio eZ e b e r {a re d a e t OJ' s e 

asi: 

c) Ot r o efe c to de l a s uspei1si6i1 e s e l de (Ll e ésta debe 

s e r por tic ¡;;po eicter;,'d:wdo !) pues lo cont r a r io 

a u n el e s p ido • 

E s t e p r i n c i ;J i o 1 o v e i , ~ o s C o i i S i !J; 1 a d o e n e l ..:i i' t . 4 O el e 1 a 

L e y eZ e e o n t r a t a c i 6 n I ile: i v i d u a 1 e; e T r a b a j o q Ll e el i ce: 
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"A r t . 4 O. En 1 e s c a El o s c on te ¡¡ ¡J 1 a d o s e 72 los C ir1- e o p r i m e -

ros nu~eralcs ~cl Lrt . 31 ~ ni;u-;u¡w eJe las vartes esta¡"á obl i 
v • 

gc¿ aa a reanuda r el c L~;;2pli ; , : -¿ento ce1 contrato después de -

seis meses de i nterrumpida s l a s la)or es, y 10 ~ iEl ~O será -

e;1 los c asos a Cj"'Je se refieren }OS nu;,:era1es 5J 7, 9 . !J 1 0 

c2 c1 art iculo c i tado } dCSJu6s de un a~o de intcrrui:2 p i da s aoue 
:< -

11 as . 

Tr a-c á ;ulo se cZe los casos c O;lt cn p1ado s e¡), e l iH¿¡;ZC r cd 11 

del ;:¡-¿ s ¡¡lO a r t { c u 1 o ~ n i i'¿ :; U i 2 a e: e 1 a s par t e s e s t a r á o b 1 i (J a da 

a )" ca i'w c;ar el cW;2 ;J1i "iento cZe1 eo ntrcto c~cspués c~c pc; s ac~os 

Ci;l CO dJas , 1 f" ' /7 { d cc aec na cn cu c e xp lro c _ pe r o o c~e l sc rvi-

e i o iII i 1 ita r o b 1 i 9 a t o r i o Jo o cZ e 1 a j e eh:;, e i ~ e u e e:: p i r 6 e 1 e el 

ejercicio de l car g o p~b1ico . E s t a El i t LW ció n ií o s e ¡,íO e: i j i e a -

rá po r el hecho d e cu e el trabajcdor eont i nde en e l serv i-

ei o milita r o en el dcsempeJo del car go pd~lieo en el pe -

r{o cZ o si (Ju iei¡, te 'J • 

Cr cemo s :]Lle C Oi), C5[,:2 C:isposiei 6n ta iil.o ién s e t r ata de 

prote g er al trabajador i idc ri no Q~deií no c!cbe pC r ¡;W iWeCr -

po r tanto t iem po en jorna in estable en la emp resa y c ue al 

transcurri r l o s térlilino s cu e establece ~i eho art{cul o , qu e -

da en p ro p ie dad en su tra ba jo . 

ca 1 ~S al e s J . / 7 
~ e s u s p e ns10n puccc n ¡J rovcidr c~c l tra ,~) a jador o c: c1 

pat r ono . 

El cZ e;occ;w mexicc¿¡w el rC0 ¿ eeto , 7wee Ui:'Q c:is tii3 ci6n .9 
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pues cuando la causa ele la sL¿spensi6n proviene del pa trono , 

consi de ra (ju e se plantea neces ariamente un conflicto cole,f 

tivo, po r que la paralización de l as actividades de una em-

presa afectar6 a la mayor{a de traba jadores . Para ellos , 

e ste pro blema incumbe al d erecho colectivo del t r abajo . 

Ahora bien ~ cuando la suspensión del contrato es mot i -

va da por el traba jador , dicho derecho contiene para regula r 

esas sittweiones una !'..2.J1.la general y motivos especí,f i camel]:.-

estriba, en que en el primer caso , las Ju n t as de Conci l ia -

ció n y j~ r bit r a j e d e cid e n p r u de i1 c i a 1 in en t e s o b r e 1 a j u s t i f i ca -

ci6n del motivo de la suspensión; en ca mb io en el se gundo 

c a s o :; 1 a s '..i s pe n s i é n s e' pro a u c e a u t o la á t ic a m e n te . 

El tratadista Ma rio de la Cueva opina que ese sistei.'w 

r e s ponde a las necesidades c:e la justi cia y (~C la técniea~' 

que si es cierio que la regla ge;w ra l tici1C el ii ~ CO¡WCi1icn -

i e del a r bit 7~ 1. o j u e~ i c i al :; e s e i e r t o t a lit b i é n , q u e 1 a e n u m e r a -

e ión t a x a t i va c o ¡-¿ d u c e a 1 a i i1 j ¡¿ s tic i a :; p o ¡~ c u a n ton o e s po -

sible preveer la totalidad de las exigencias humanas y de 

los aconteci 2 ientos futuros . Las ca usas espec{ficamente de -

terminadas son: la enfe rmedad cont ag i o sa del trabajador , la 

prisi6n preventiva de l mismo , el arresto juaicia1 o adminis 

trativo , la pre ITe z y el parto y el desempeITo po r - parte 

del trabajador , de una co misión del Sindicato o ccl Estc~o , o 

de un car go de elección popula r. 

BIBLIOTECA CENTRAL I 
Up.jIVE~SIDA ____ ~ D DE EL SALVAItOR 
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Es de nota r qu e este siste~ra al que nos he¡,ws referido, 

n o s e e i2 c u en t r a co n s i [J n a d o en i2 i n. 9 u il a o t r a 1 e gis 1 a c i 617. el el 

munclo . 

La l cg i s 1 a ci6n ar [j cn tiiw trae COIiZ O causales ce sus;'JC !2 

si6n l as s i gu ient e s : l o ) po r servicio milita r ; 20) por accl 

dente o enfermedad inc u1 pab1e del tra bajaCo r; 30) por deci -

si6n ui2ilatc r al del patro iw hasta por un ¡¡LeS ; y, 40) po r cau 

sa c~ e f uc r za ma v o r. 

Nos lla ma la a tenci6n la ca usal consignada en el nU2 c r c1 

30 ) del p6rrafo que antecede; y cn efecto ella ha dado 1u-

9 a r a c r í tic a s s e ver a s • El i 72 c i s o t e r c e r o del 11 r t . 157 de l 

e ' " 'e '1' .J ' d ' , oa 1go a e omerC10 ac ~rDencLnaLspon1a: 

" L a s 1.l s ¡J e n s i 6 n eZ e t a 7~ e a s por 7il 6 s de t r e s m e s e s , e n e l 

período de un ano , orde nada por el principa l, se consi d er~ 

r á c o 7i20 C. e s p i do J' • E s t e a r t { c u 1 o f u é s u s t i tui do po r el 66 

d el Decr : to L ey 33 . 302/ 45 que dice: 

"Tod a su s pe ;¡si6n di spu cstú po r el e:ilp1 ea do r, que exce-

da de trei n t a dlas en un ano contado d esde l a prime r a sus pen 

si6n y no ace p ta da por el c~plcado u o brero c om prendido en 

el p r e sente Decreto de L e y, ~a rá de r ec ho a 6stos a conside-

r a rse eZ es p ee~i do s . El plazo ele trei n ta d l as , r e f e r ido en el 

p á r r a f o a ;1 ter i o r, po d T' á e x t e í'" d e r s e a n e ven t (~ d l as en c a S o 

de f uerza navo r dcb i drn;wnt e c0 7:Z¡) ro:Júcla .~' 

S e dice que , con base en es a ú: is ;Jo sici6n 2 el patr ono -

puede sus pender al trabajador hasta po r treint a d í as sin -
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e xp r esa r ccusa; que si b ien es c ierto que esta dispcs ic i6n 

1 
. / / . 

tic n e por b a s e 1 a re !) u c.: e L v n e e o ;10 7.; Lec-; e11. e 

no apa r ece d el texto c~e la misí,:a . 

I~6ntiea ~iS)J5iei{n existe en el ~ T't . 474 de la Ccn-

s o li Ja eiéí ~ c2c las L eyes cZc Ti"aiJejc c:c1 ErGstl . 

s o b 7" el:;, s e: i s ¡:; o 5 i e i:; n e (] t raí U] c i" i t c; s Ca ij ~¿ n e 11 e s s e e x -

p r csa en la si gu iente for~a: 

" L e s u s pe i I s i 6 n cZ e 1 a s e 1J 1 ¿ [) c; e i o i1. e s e: e r i va c1 c s cZ e los 

cOilti~etos , i10 pueé:en quec~c;r al arbit7"i c c:c une.; de l as par -

t e s ~ ;J r i ;~ e i p i o a e e p t eL el o i n e 1 u s o e n 1 ,; s C 
/ , . 

OeL[;OS Civil es ~c 

tii lc . Scr{c; ab:;urc~o que le:, leyes lCibcrc;lcs fueran iíU{S al lé. 

Que l c;s Civ iles y co ncedieran a une ~ e l~s ~a r tcs hcgemon { a 

i ,<'..1 10;.1ic C;C l , s Ceí¡tratos sina l agmáticos y a titulo o n cnoss . 

Co¡;eluyc afiriílai2C;O que , eses cZiSpo5icioncs ~ 5610 per,,; iten 

a_Z pa t 7" 0710 re gu1 a riza r s u p r o (1L~ e e i én ~ e: i s ¡id íwyéi/.C;C 1 a en ca -

sos exec p cic;w 1 cs ar ',v~';-¿i z áncZo 1 c c on las pcsibi1ida~Zes (c l a 

ii1 c~u s tr ia y (e l COíí!Greio . Que CiI e cn s ceuc;2c ia~ eses c:is )o si -

e i o i2 e s e s te b 1 e e e 1" u na p r e s L~ 1 ~ e i -5 i ~ 1 e Da 1 e f e ve i" e: el p a t 7" o ilO ~ 

1 e e uc 1 cZ e [, e: e 1 u e D e e e e: e a n t e 1 a p re! e b Cé e e n t r c¿ r i e, JJ 

(ue en su Ccp { tulo V tr c te e¿c 

es L ;cZ -¿ c;;:os ~ l:~ 5 ecn~sc:l es t a xC!- t i ve iil en t e 

C/~L;;~crc~c:c s en e l .~ 7" t. 3 1 ce 1 Ci 7;d s ;;~a L ey , es c:eei r c.' ue en -

nUc...,stro sisteí::a lC :Ja l )C7" jL!sto q ~é e PQrezea e l ;,; :;, tivo i;wo -
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c ad o po r e u e 1 q u i c rei de l a s iJ a r t e s ~ iW p r o c e 0: e d e e 1 a T' e T' s u s -

pCi~ d i C:o e l c on trato , s i ne e s uno c!c los e O:¡:;JT' end i rlo s e n dj. 

c he a T' t {c u l o . Co r rcbcl1 a nuc stT'a af ir,~: a ci ón l a fo r ¡;w en Qu e 

cst6 T'e dae t arlo e l re fe r i~o a r t { cu10 y arl em6s, 1 0 qu e d i spo -

n e el i n c iso 2 0 . de l ir t e 14 ¡ . dc l a L ey Especial d e Pr o ce -

dú:i en to s p ai1 a COi2jlict os I nc; iv ic:u a1 c s d e Tra bajo Que c~ i c e.o 

"S i l a pCT'te not i J ic aC:a no p i c?~eT' e Que se le j ust i fi qu e n l os 

;;, c t i v o s de l cz s u ::, p e 72 s i 6 n e: e 71 t r o c: el t 6 r ;i-Z i Ti. e a ,r i ba i n el i c ad o ~ 

e l D e l c .7~,CZO I i-¿S;:ccto r , r: ,-o el c· -1a -n a' (' '1 S o'" -- ,~' -; , 'n ........ v ,,{ I t.J ... J L \..; f {; ....... v~V el c 07?, tT'atc c~c 

Pasamo s pue s, a c stu~iar l as c ausa l es cuc nucst T' o 1 c -

; is1ado r ha cn umcT'c do en el a T' t { cu 1 0 r efe r ido , ell a s s o n: 

oría c orT'cspcnc: i c:o ei1 cS J S tre s d í a s . Si l a i id er , u ,) c ión no 
-- -------~-- ~-- --_ ._-.~- - -- -- ---_ ..• _--. ------ - .--- -------.-- ---_. __ ._--_._----~-----



- 46 -

Sur g e a p r i~cra vista la du da so br e si 1 0 s t6r~i~os -

fue rza TiZayo r y caso fo r t uito SO il e(' Eivelen tes~ e s ceci r ' si 

esas exp r e si ones eil de recho tieizcn i Gua l signij ic ado . ,,1] -

res ¡Je et o c abe r e cor da r 1 0 que estcb1ee e el .J~i~t . 43 C., que 

diee: 

JJ S e 11 a r.? a fu e r z a iiW yo r o c a s o jo r tui t o el i in P l' e v i s t o , 

a que no es posibl e r esist ir, co mo un naufragio ~ un terre -

TiZ o t o, e 1 a p r e s a i::i e i1 t o d e e n e 7il i (J o s j l o s a c t o s el e a u ter i el a d 

e j e re i d e s po r u i1 fu i? C i e na r i o p Ú b 1 i c o , e t e . " ; e s de c i r q u e 

para la ley civi1~ l os té r miílO8 ceso f o rtuito y juerza rn a-

yor s on equiva1ei1tes . Sin ei:/ba r go aljl Ui1CS esti ¡;wn que ent re 

el caso fortuito y l a fue rza mayo r, exi s te diferencia y es 

1 a s i gLt i e n t e ó' cuaiuio l a i íilposibi1 i ,cz d en el cum p1 i", iento 

de l a ob1ig aci 6 n de ri va de un hecho de l hombre C020 en l os 

ac to s de autorid ad, se tra t a ~c una " fuerza mayo r" y cuan -

do la i;;;po si bili dad se o ri g ina po r l a iwtu T'cdeza, c o;;w UiW 

inu nda ei6n, un tcrrc;;wto , et c . , no s C71 co i: tra mo s en p r esen c ia 

d e un " c a s o f o r tu i t o )). Lo c i e r t o e s q u e i.. a i 2 t o e n u n o c o i;W 

e n o t r o c a s o , elle gis 1 a do r Ir\) ha h e e h o sin o s a 72 c ion e r en -



- 47 -

joriita jur{c2ica el cforis,:;o de Que J' a l o i:¡¿jJos ib1e nac;ie -

está obligado ", esto es qL¿C ¡wcie está obligado a a Cj ue1lo 

gL,C el poder hU í, tanO no p~e de vencer i~i superar . 

E n t e ;ule-¡;ws Que p a ra que 1 a causal o pe re, e s pree iso -

quc la interru ~ ci6n de l es 1abe r e s dure m6s ~c tres días -

conseeutivos~ pues e,'~ c aso contrario, es Ce cir, cuando du ra 

menos ~e t r es d í as no prospera la acei6n de suspensi6n de 

contrato~ e/~co ;~ trcíndonos en este caso , en presencia de una 

T:tera interrupci6n de labores . De sde luego tanto en uno eO iilO 

en otro c aso y CCliW claramente 1 0 establece l a l ey , el tra 

bajador ticne derccho a la mitad del salario básico que le 

16 a b r ( a c c r r e s ) o /~ c: ido e /1 los t r e s p r i ií¡ e r o s d { a s (c LW ¡~ d o d u r a 

más de tres eJe!s ) o (1, la ;::itad del salario básico que le -

ha b r {a c o r i' e s p () ; ¿ c; i el o e n los e { (1 s i~ o t r a "/) a j a c: o s (e u a n cZ o iW -

excede de tres d { as . ) Uaturaluentc que existen casos en -

los c uales l ~ ; s e/cctcs que produce la c(lL~ s a 1 qL¿C C Oi;,c;~ta7ilos , 

son (;0 tal ¡w üói"a lcza que ¡/,O acarrcan la i¡?,te7"rUpci6n tota l 

del a s 1 a (; o r e s J pe r o s { r; i S!il ii iU yen g r a n de;;: e n t e 1 a cap a c i cZ a d 

ele proc2ucci6il eZe la Ei;lpi"eSa~ enconti ' ánc~ose el patrono en l a 

necesidad de ro (~ ei r la jornada de trabajo . Zs po r ello que 

el i ,~ ciso 20 . establece qu e en estos casos se paDará al tra ­

bajador durante l aG t r es lJ7"i¡,:eros c1 { as e l sa1rio ql.LC eZeven ­

g u e el u r a n t e el t i e ;; ¿ pe t r a b a j a do ¡iZ é s 1 a in it a d el e l c¡ 1.1, e 1 e c o -

rresponde r{a po r el tie~po Que dejare de trabajar; y pasados 

los tr e s primeros d {as , s olamente el salario corrcs pondic n-
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t e al t i e ¡; l jJ o q u e t r a b a j e • 

L a e a u e c; 1 t r e n [; e r i t c( e e 1,3 ¡J 7~ e i2 c2 e e L~ a t ro h e e 12 o s : 

a ) 1 c¿ ¡iWe7~te (: e1 pet r ono; 

b) le i n c apacidad le ga l : c1 2ismo; 

e ) su i;-; e apae ic:cd o" . 
Fl-S LeG; y 

d ) su ¡,¡e n te l . 

P e ron o ;) a :, tú (" u e o e u r r a i1 e u e 1 e s º' u i e r a e: e 1 e s h e e h o s 

ii? ~ icado s pere que o} ere l a c ausal, pUGs requiere la ley -

ce ¡;¡o ¡"ec;uisiL, i¡Í-ú:ispcnsclJ1e ; (ue el los oeasioncn en Jorr:w 

dirce ~ a , l a intcrrupei6n de l e s l abo r es . Es 16gi eo pensar , 

que pueda darse el c eso ~c ~u e el petrono fallezca e se cn -

c u en t r e c ¡ l al [/ e t ro eZ el,', 3 S I.l P U e s t o s a Cj u e s e r e j i e r c e s t a 

ca us al y ne ousLJ!,te e110 p la Em p resa pueda e o;di;wa r nor -

ma 1 ¡;¡c ntc e¡ ~ e l c:esciro110 de SL-óS aetividac!,cs . Esto oeun~e 

s o J r e te eZ o e n a -i' 1.; e 11 e s e a s o s e i7. (1 u e i? o e s jJ r e e i s a Tri, C n t e e l 

pat r ono qu ien se Cii.eL¿e¡Í-t 7~ a frCii.tc a los nC[jo c i o s 
, 

y que Ciun 

s in su p r e sencia , p¿!cc2en pc rfecta ;, ;ente p r osegui r sus heredc -

ros en la cX;J1 ota ei6n cZc l o s irl i si;W S, o el r;¡is;,w ¡Ja troiw i n -

cc. pa eitúdo , pues ante la Emp r e sa se c;¡cuent r a n L~iW s C i~ ie ele 

a1tes c:.: '.-. le e-Gos que son quiCilCs la c:.i i~i f}C i1 . _~s{ pues , l a 

e a u s e 1 o iJ e r e e i1 e q U;] 1. 1 e s e Ci s o s e ;: 0.' u e e 5 i ¡-¡ e: i :; jJ e n s Ci 7J 1 e 1 a 

e x i s te n e i a e: e 1 ¡J e t r o iW y S U e c; p a e í el a el f { s i e a o 7'i? e i1 -t a 1 p 1 e -



49 

na, pues sin el las es . • 1 1 7 . " , 7 .- C' i;. ; p e [) ¡, ¡') e _ a pro s e e u e ~ e i1 C:,... _ ~ o..J 

j o s . 

E s e: e 1 e a s e h e e e r ;w te r q u e 1 c 1 e y lw b 1 a el e i;; e a ¡J a e i -

C: ._C: 1 e[/c l. j {sie a o mCi1ta 1 . Cree ¡:¡os CJ¡ ~ c 1-:.;. i necpc;eicZccZ i,~en -

ta l 0. u e d (J e o ¡il ;J ten el i e a e n 1 a 1 e [J cd ; pe r e 1.Uí i1 t o e 1 (~ e i;i e n t e e s 

le :; :. l ;;; ent e L ¡ec;pa z. p e r lo e L~c¿] al ;; ;cneicrw r 1 ci ley la inec -

p a e ¿ dCL d 1 e ge 1 

Con e s t a c= i s po s i ció i1 tic n e r e 1 a ció n 1 c¿ e a u. al J a . c: el 

~r t . 44 de la Le v de Contrataei6n In~ iuidua1 de Tre bajo. se 

[j ún l a cual el eOi2trC! to c;e trc¡) c; jo tcr i,:ii1a sin re sp,:¡'¡s (Joili -

" Por l a li,UGi' te o l e" i, ¿ e apceic~ cc1 1 cDa1 • . ¡ts ica o ¡:w n tal 

del pctrciW , SiC i;~)re :¡ ~W trcigc eOi;W eOi ¿sccueneia di r e c t a -

y necesaria 1:1 c csa c-¿6il c:c/i ¡:i1;-¿ v a de l e s la b :) r e s~' . - , 
..:. S 1 --

. - ", 

) o ~ i e ~ o n , c o i,ZO 1 e s c: e 1 c; e a u s c 1 (] u e e e ;,; C ii. t c! ¡;¡ o s , IJ ¡ ~ e s (] n i-

de les le bc res 
~ - --- -- ---,------_._. - ... /"" - .... , 1 r: ....... 7 ' r- -" ,' . ( -"') -7 1 " r ~J r v e v \ . .J V W v ..... , ·...J p e I l <.) 1 u I /.. c ... e "') u e e ; i t i -' a L.., s el e 

Ja . ) Por la t alt a de J-'o ;-; d o s 11 la i ;,;Josibi1ic:,ad ele ob -_ _ .. , __ _ _ ._._ . ...J _ _ ~_. ___ _ _ ., ____ __ . . __ _ ~ . • _. _ _ , ___ . .1 __ . __ ._ .. ___ _ .. _~. _ ___ ~_._ 

Co;,'¡ C es naturc l, P(~i' c':~ L!C Lma (; ; ; ~pr:]sC! desarrolle en -
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disponga de recursos sujicientes para ello , sea que estos 

r8cursos constituuan su prop io patrimoi"io , o b ien q LW ad-

quiere bienes PO I" medio del crédito, tan ei¿ uso en ,wetro 

liwndo ¡,:ercúilti l e industrie1 . Sin e,i¿b c rgo, existen o casi ones 

en que per circunsta n cias múltip1es p el patrono carece ele -

recursos, no pudiendo ta~poco a~quirir1os de ninguna manera , 

por le cual se ve eii la i ,ilposib i1idad c;e conti/wa r en la ex-

P 1 e t a ció n d e G u 11 e :J o c i o e i ,l d U s tri a • C r e e i.: e s o ¡J o r t Le 110 r e c o r 

da r~ CJLee el .J:rt . 14 ~ c~c la L e!) JJspec -¿ al de Procedi;:¿ientos 

para G'o ,'flict o s I1U~ ividueles de Tl"cbajo , i po,w al patro,w 

aporte dic~a prueba . Es po r ello!) po r le dificultad de pro-

ber confc r 2 c al sistema l ega l de prucbas Que establece el -

procedi",ieilto , (L;e cstL:C i:~O S QL¿C la l ey ha daeZo cierta el as 

ticided de criterio al Juez de Trebajo (De1e ]cdo I nspector) 

para apreciar la prueba dc la ~isma . Esto se desprende ele 

l a f ra se: »a prcciadas prudencialmente por el Juez de Tra -

bújo ". 

L a antigua le y ele Ccntrataci{n I n(ivi(ua1 de Trabajo 

e n Er;; pr e s :', S y E s te b 1 c c ii;~ i e n t o s C o 1,¡ e r c i a 1 e s e I lUZ U s tri a 1 e s , 

c 0;;1 p re 1: d {a e s t a e a u s a 1 e n el 17, u m e r a 1 4 o . del .~ r t . 2.5 q u e d e -
,-

e 7, a: n La j el t a d e d i ,l e r o y 1 a if;¡ p:) s i b i 1. i c( a d d e o b ten e r 1 o -

para la prosccuci6n nor,;w 1 de los trabajos , §..i_J.UL_.prucpJ;., -

Que i12s
L
Jir6 al le :.Ji slacior a rc f c r"wr c:;i;c~ cCi u sa1 , en el 3e,1 

tido de deja r la apreciaci5n de la prueba al criterio pru -
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dencia1 del Juez de Trcbajo . ~ esta ref orma sc le podr{a 

objetar de que pu ede dar lugar a arbitrariedades . Sin cmbar 

go cree~os en la honradez de nuestros Jueces y adem6s las 

partes pueelen usar de l es r ecursos legales contre., los fallos 

que les perjudican . Por otra parte, es ¡:~':;7J'r 1 ~; injusticia 

que se comete al exigir la prueba de esta causal con base 

en el sistema de las pruebas 1cga1es . 

5a.) Por la necesidad dv rcd¡~cir la flroduccióí2 en la 
.....---.. - -~~ .. ~.-- -... _.~_ .- .- --"- - ----- .. ... -. _ -._~. ~ - ------~---~--..---~-~.- ...... ------.,..--~ 

d el mercado. 
" ~-~--'''''---

Sobr e csts caus c1e s no t ene¡,IQ s / mas que decir que jun -

t a íiI en te con 1 a a n ter i e ¡" , ce 71 s t i tu 'J en 1 o q u e e n el de re c 7 ¿ o 

7:lCxicano se COllece con el iIOii¡/,J7"C de causas de natura1eza -

/ , t / e con o ;,¿ 7, ca, y e s a n regulados como 10 hCiiWS expresado con an -

teri c rid ad , por el derecho colectivo de trabajo . 

Entre nosotros no te nemo s conocimiento de que en l os 

Tribun ales de Tr abajo se hayan presentado casos de ap1ica -

ción de la misma . 

El j l,m el a in e i2 t o el e d i c h a s e a u s a 1 e s , e s el r e s pe t o q u e 1 a 

1 e V o t o r g a a 1 a s i7. e e e s ida el e s del a s Em p r e s a s , pu e s s i e s -

cierto que el derecho de trabajo es protector de l a clase 

trabajadora, ta¡;¡bién 10 es que no trata por ello de destruir 

los derechos 1eg{timos del capital. 



52 

1in r o la salud de 1 ,-' 3 cZe ¡;¡c[ s trabc,Zad:..-\ r es o l a cc 1 :) at roiW ~ 
--~ , . - - - - --- - _ ._ .. ~ - --- ... ~ , ._ . . -"-,- ., . - -~--'--- -- ---_ .--._'-- . • - - - - .. -,~-+ --- - ' • . - . 

Es tu d i a mo s csta s c au sal e s de mane r a c o n j u n ta , -

po r l a ( nt i ma c one xi 6 n que t i ene l a una c on la ot r a . 

En le c;izti:ua L ey d e Contra ta ci6n I n(2 i u i dua 1 de Traba j o 

e n Emp ¡~ esa s !J 2s tab1 eci ! iei¡to3 COiil e¡-, ei al e s e I "du s t ri al es J 

l a s c aus ale s Qu e e or:;eil"ta;;¡Os es t aDen r eda c tcc2:;s en l a s i -

g l.-~ i en t e jo rlML : 

j ec~C)i~ y cel ¡Jat r oiW ~ s u s ja;,; i1ic r e s o sus re¡7r e scntantcs , 

c uando per¡;:anezccn ést o s ú1 ti, :o s e, l c on tacto c on sus t r a -

bajado r es . 

8 ) La ,e: '-:c .'.a/ s "'- 'J'~(: r ,',"lcr'¡ade s J C' '' .. re ~, , , b ' 1 ' ~ u, - ~< ~ '- ", ,, c !;, p C{U,c, I;,c~'a Li!lpO SL L L -

cc d c rJi;¡p r obacc ¡)O ¡~ ;J arte c: c1 tr ::;,) ajad o r ¡Ja r~~ dc:::ar r ol l a r --

l as l C¡Jore s . 

Como u e;iiO S, l a c ausa l 7) ce la ailt i gua L ey , equ iual { a 

a l a actual 6a . de l a L ey d e Cont r ata ci 6n Ind i uidua l~ c o n 

l i De r as mocZifi c a c i oi1es cnl a redac. c i6i'l sin al te r a r e l f o n -

d o el e 1 a ¡;I i s i,'la • 
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E n eai,-;oio a la ea ¡~ sa1 7a. (;c le aetL,a1 L ey ~ s e le a-

jcrmc dadcs del p a trono, aunque no pongan en peligro l a vida 

de los trabajado r es; si c_i 1as 10 i.nposibilitail pa ra cZirigir 

las labores o la ausenc'ia de ellos pe rju Ci ca iiicvit a b1c iilcn -

te el desar r ollo ¡-¿ .J ri::c;l ele l as labores . 

Eil d o ctrina, estas causales sc CO¡W CCi1 c on c .Z nO¡í~brc 

eZ e " s u s p C il S i 6 n p o i~ a e cid C il t e o e i1 f e r m e dad i n e cd p a o 1 e s " , ha -

cié r¿c'ose la di s ti; ¡ci 6n de ( UC e:::ist c n la enfc r iíw(;ad o aee i-

dente i n culpables no de riv ad o s de la p re staci6n de servicios 

y el aceiCcnte c2e trú uajo o cilJeriizcclad projcsioiw1 . 

mente ambas se (Zisti;~Duen ei1 q GC e si bien se o riginan e,?~ Ui1 

ac c idente o ei¿jen,wcZ c; d~ las prill¿c r cs~ i10 tie¡cen 7~ c1 u ei6n -

ú 1 [}l~iW c o n el traiJajo , es deeir~ SC i-¿ ii ¿ c? epc i2C:-~ ci-¡i;es de él , 

ei~ eú i ;7.Jio l e s :, e [jL:-il dc s, jJcér c revestSr tal cú¡~ éc 2 er .'wir de 

cZerivúr s e de la p restaci6il C:el tra ¡)aj o . 

E nt 7" e 1105 0 tr o ::" CO ;,1O s e ve , C: e l a s¿ .. ,p1c 1ec-tL:-ra ele -

s ea ca u sal d e sL~ spe í~ si6n!) no se i1Ccesita 111, e t enga ¡~elaci6il 

co n el t¡~ a.Jajo Jesarrollado!} pu c s el l o ya i20 sería oZJjeto 

de UiW s l~sp e nsi6il de c o ntrato !} Sii1C r¡ ~c estar ía regido pO ¡~ 

l a L ey de Ries go s P r o fesionales que en su artículo 40. dis -

"Por rics ] os prcfc::;ionalcs se ei2tende rá n úilicai;wnte 
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~cci dcnte ~c trabajo es toda 1esi6n que el trabajador 

su f re a c a usa o c on ocasi6n de l as l abo res que realice , y 

('u e le procu zca la ;;werte o 1c dis;dnuya su ca)acidad de -

trabajo . 

Se cntcncZerá comp'reiHZic: o en la c:ejii&ici6;~ ante r io r, to ­

~o darro que el trabaja~or sufre , en l as misuas circunstan ­

cias~ en sus r;:,ieTi:bros a 7'ti jicia1es , y que le disiiliiwya su 

c apa cidad de trabajo . 

Tod a enfermedad que el trabajado r contrai ac a causa -

o COi~ o c a sión de las lab o r es que rced ice o haya rea l izado , 

y que le produzca la mue rte o l e d isminuya su capacid ad de 

trab ajo , se c'J ;, sidc r a r é COiilC ei1fcrmedad projesiona1". 

LV o s a te ;2O iiW s a 1 e e n ce p t o 1. e g a 1 d e en j e r Tlle dad p 7' o fe ­

si o na1 y accidente de trabajo, si n necesidad de cnt r a r en -

dis quisic i ones d o ctri na r ia s , y vemos que ellas ac arrean ac ­

c ioncs y r esponsabil i cades ~istint ~ s de l as que p r oduce la 

enjc r iílCdad o accidentc que ¡lO sea Tiwtivaco por e l desempe ­

tí o del a s 1 a b o r e s y ,=' u e e s a 1 a C,-¿c s e r e f i e ¡' c n 1 a s c a u s a -

l es Que COiT'.cntamos . Estas r espoitsabi1 idades a Que haceTiws 

a1usi6n, e stái2 c Oi1si gnacas en e l Ca p ítul o III d e l a referi ­

da L ey , Ci, sus .f~r to s . 19 y s i 0uient es . 

COf¡;O VCi.~O S l a causal Ga . COiil [) re nde do s cesos : 

a ) L a c ;¡ fermee:ael del traiJajaC:o r que !J onoa C;1 pc l i o r o 

la salud de l os e,:enés t r alJajac:o r e s o l a ele 1 ¡Jat r ono , de sus 

fa i¡; i 1 i a r e s o re p r e s e i1 t a i1 t e s; y , 
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b) La ci-¿jerJ¡wdad (j~cl patrono, de SLéS famili:.~res o re­

presentantes, qLée pO/Iga ca pel igro la s alud de l os trabaja -

cZores . 

En ambos easos esta causal se fUiula en una íizedida c;,e 

previs iÓjL .. §..Qgial_, cual es la de no cxpone r a l~' s que labo­

ran en la empresa al ~e1ia ro de contrae r una enfermedad con 

tagiosa . 

En la legis1aci6n mexicana seg~n la fracción Ba . ~el -

Lrt . 116 de la Le y Federal de Trabajo, esta causal se ceno ­

ce cen el nombre de enfermedad c ontagiosa del trabajador . 

La causa l 7a. c02~rcnde ta~bi6n Cos casos: 

a ) 1 a s e n fe n; i e cZ a el e s CJ u e i;,¿ p o s i b i1 i ten al t r a b a j a e: o r , 

descmperrar sus labores; y 

b) las , .. J),jer;;:erladcs CJLe i¡¡¡pos ibil i ten al pa trono pa ­

ra di ri gi rl as , cuando su auscncia perjudica neccsaria e i-

¡éevitcble;,:2ente, el desarrollo ¡wr;;w1 de las ¡,lisrn,a s. 

El funcZamentc (e esta causal est riba Gi¿ la L;lposibili ­

dad meteria1 ea que se encuentra el trabajadcr o el patrono 

en su caso para dcsempena r las l abo r es el primero y para di 

rigir1cs el segundo . 

Como 10 hemos dicho en otro lu gar de esta tesis , la -

enfermedad del trabajador tanto en c1 caso de la caus al 6a . 

como Ce la 7a.,aearrean responsabilidad pecu n iaria para el 

patrono, cual es la que establece el j~rt . 33 de la Ley de 

Contratación que ci-¿ter i o r mcntc heT,lOS transcrito en joríi¿a -
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literal. 

Opi namo s que conforme m~estra 1eY$ aunque l es enferme ­

dades que contrae el trabajador no sean incu1pab1es, si em ­

pre procede l a suspensión del contrato ~e trabajo , al econ­

trarno s desde luego en los supuestos que establecen las -

causales que estudiamos, pues el ~rt. 34 de la Ley de Con­

trat ación I ndividual, establece: 

"El patrono no estará ob1 ig ado a paga r l a s cantida­

des a que se refiere el artículo anterio r, cuando l a adqui ­

sición de l a enfe rmedad pueda imputarse a culpa g rave del 

traba j ado r; pero no podrá ampararse ant icipadament e en es­

ta circunsta nc ia pa ra eximirse del pago oportUi20 de l as mis 

mas . Comprobada l a culpa del trabaja ~or ante el Juez de Tra 

bajo res pectivo . el patrono podrá obtene r la devolución de 

las canti~adcs pCDadas Y la exon eración en el pago de las 

futuras , y el Juez, ate71 ~ id as l e s circunstemcias. fijará la 

forma en q ue el trabajador deberá reintegrar al pat r ono las 

cant id ade s que 6ste le hubiere adelantado i ndebidamente ". 

Con rc1aci5n a las enfermeda des culpables eZe1 trabajE:.. 

do r, t r a n s c r i b i m o s a e o n t i ¡wa ció n 1 a o p i n ión del do c t o r -

G u i 11 e r TilO Ca b a 71 e 11 a s q u e el i e e : 

vCu ando se habla de enfermedad o accidente ineu1pa ­

b1e$ se excluye de l o s beneficios de la suspensión a los 

accidentes o enfermedades culpables, que el trabajador haya 

pro vo cado o adquirido intencionalmente $ con el objeto de -

, 
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no prestcr s e rvici o o sea l e enfermedad queride y bu sc cde 

con el obje to de obtener provecho sin l a prcs t c ci6n corr e s­

pond iente. Le presunci6n es le incu1 pab i1i ded de le enfermQ 

dcd, o c cci den te~ aunque se cdmite pruebe en contrc~rio; t e1 

ser{e l e de lesi one s intencionc1es que el tr ebe j ado r se hu­

biere eeuseCo con el objeto de justificc r, con un accidente 

la in as ist en ci a al trabajo. Pero no t oda s l as situaciones 

s on i gu alm ente cl ara s; a s{~ en el su pues to da que un traba ­

jador hubiera s ufr i do lesiones en una riffe de l a cu al 61 

fuer a el pr omoto r; o por una cc t da cau s ada pc r su estado -

de embriagucz~ cebe ap1ice r po r extcnsi6n c1 concepto de -

culpabilidad; pues po r 10 meno s ha habido de su pe rte a c­

ci 6n suficiente pa r e es time r como v c1untc ri a s l as lesi ones 

recibidas. En el ceso de enfe rme de d o ecc i dente cul peb1e) 

no hey suspensi6n de l cont reto de trebejo~ sino ceuse be sten 

te pcre que e l Jat r ono pueda dcc1a r e r ~1 trebajador en si­

tue ci 6n de desp i do po r heches e 61 imput e do s". 

Respetemc s l e opini6n tr e nscr it e ~ si n embe rg o en nues 

tre Ley no l e encontramos n ing~n es i d ero~ por 1 0 cu al a l -

r espe cto s ost enemo s 1 0 d ic ho ante riormente. 

Cree mos opo r tuno recor dc r que la op ini6n del ~o cto r 

Ccbanc 11 c s s{ en contra rla fund eme nto 1ege1 en el de recho -

mcxiceno ~ en donde cebe recordar, existe une ceuse gen6ri­

ce de suspensi6n de l contreto de trebejo seg~n l a cu e1 como 

10 menifestemos con cn teri o rided ~ quede e l arbitri o de l ~ s 

Junt e s de Concil ie ci6n~ de cidir sobre l e justificc ci6n de 
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1 e c a u s e i n vo ca cZ a p a 7~ a 1 a s u s ) e i '; s i 6 n y e i7 e s t e e C~ s o e e s e e 

1 uego y cieha Junta decla r ar í a i u~rocc~ei2tc la ni s ma y en -

e o i? s e e u e ¡¿ e i a p r o c e e; e r í e 1 e t e 7~ ;: i 77, e e i 6 n de l e o rdr a t o de t r e 

bajo al deja r de a s is tir el trcbcjado r a sus 1abo r c s~ sin 

caus a j ust ificada . 

Cen, iDL~a1 rcc~CeeiJil s e c¡l ecntr ~;ba este causal, en e l 

numere 1 9 ) de la L ey de Co¡-¿trataci6n I/¿dividua1 de Tr aba -

j o en E r¡¡ p T' e s a s y E s ~ a b 1 e e i ¡;l i en t o s C o in e i~ e i a 1 e s e 1 77, d u s tr i a -

1 cs . 

He20s de recordar que es este~ uno de lo s eas ~ s a que 

/?,os rcjeri ;¡"c s een cnterioril=ad ~ e /?, qL-~C el pct r ono esté en -

l a ~b1iga ei 6n de paga r a la trabajadc r a s alario s, no costan 

t e e s ter s u s p e i 1, ú; id o e 1 e e n t 7' a t o d e t r a b a jo . ¡~ s { l oe s t a b 1 e -

ce el .I~r t . 72 de la L ey de Co (~~ rateeié¡-¡ I ndividual de Tr aba 

jo Q u e e ¡ 1 S U .:» o r -¿- ~é,: ida d t r a;¿ s e r i b i ¡;¡ o s 1 i ¿ e r al ¡;: en t e y C' l ~ e 

i-¡CS i ;~G ica l a fcrí ::, c y e ,-wnt {e ei, eu e c;ebei?, clJo¡w r:Je l os sa -

lari os po r esta c cu sa . 

El _~rt. 35 (le le L ev ;;:enci~';2(¿c:c; est2b1ce e qu e: 

"En l -, s cas o s del ¡w,': er c; l 80) ce 1 A.rt . 31 , se ap1i -

/' 

c ara en l e p el' ti/le¡?, te, 1 G que C= iSpCiW la L ey de Tr ebaj o ele 

Hujcrcs pero en virtud cZ e c¡ I.W e: i e ha L e y 
/' aun no 

h a s i e: o pro ¡;W 1 [j a e: a; ti c í?, e pe r fe e t e a ;J 1 i e a e i 6 n eZ i e h o .i~ r t . 72 

de l a i;1 i s me L e y • 

Ce n rc1 Gei én G este e cn~sa 1, e l juriseO ilsu1to do ct o r -

Cabane1 1 ~ s exp r esa 1 0 siguiente : 
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"Real men te en los casos de alumbrai-:'v i en to, no exis te 
~ 

suspensi6n del contrato de trabajo, como no la hay tampoco 

durant e l as vacaciones anuales y el dc scans o semanal. Ese 

per{odo de desc e nso de l a muje r trabajadora mantiene en vi 

gor c1 c ont rato~ incluso CO,7, pe rcepci6n del salario:; pero 

sin la prestaci6n labo r al. No hay así suspensi6n de l con -

trato:; sino suspensi6n dc la prcstaci6n del servicio" . 

Al sostener 10 anterior:; el doctor Cabane11as es con-

gruente con el concepto que 61 mismo expresa s ~ bre la sus-

pens i{n del contrato:; al cual hemos hecho a1usi6n al princl 

pie de este T{tu10; seg~n 61, la suspensi6n produce l a pa -

ralizaci6n durante cierto l apso de l os principales eJectos 

del contrato de t rabaje; prestaci6n de servicios y percep-

ci6n de salarios, ya que eZe pr oducirse una sola:; no hay sus -

. / pens ?'cn . 

s C el S i mil a n a 1 ¡i~ ,; t i va i n d i cad o e n e s t a c a u s al, el c ::; -

so de l parto prematuro y el de l ab orto . Con rclaci6n al pri -

mero:; Creemos que tiene perJecta ap1icaci:n la misma , por -

cuanto est ima mcs que el Jundamento de ella, es la protecci/n 

especial que mercce la mujer antes y despu6s de da r a luz, 

sea que el parto se realice en la 6poca que naturalmente de -

bc ocur rir, o prematuramentc , esto con base en el principio 

de que donde existe la misma raz6n, debe existir la misma -

disposici6n y adem6s porque no habiendo distinguido el 1e-

gis1ador , tampoco cabc distinguir al int6rprete . Lo anterier 
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desde luego, debe entenderse con les med ifiec ci c nes qu e l a 

1 ógicc indice, pue s eil el supuesto por ejemplo, de que la 

mujer tra bajadora diera a luz ant es de haber heehe uso del 

derecho a que tiene de l desc en s o pre - nata1, s ol am ente le -

quedaría a salve su de r echo par a gozar del descanso post - na -

tal; y en e l su pu esto dc qu e ella diera a luz ya ha b iend o -

comenzado a disfrutar dc 1 descanso pre- nata1 , pe r o sin ha -

berse cum plido 6stc, entende~cs que 
, 

inn ediatcliwntc pa sarLa 

a gozar de su descanso post - nata l . 

Con re spe cto al cb:: rt c ex pres ainos qu e ce sí ninguna de 

les 1 egi s1 a cL i"lC s 1 :: hC il ciefinidc ~ e o¡-¡ excepción de l o s Có-

di(}o s Hexiccnos de 1 8 71, 1929 Y 1931 . 

Sin e m b e r r; e el pe ¡-¡ el i s t a Ca r r a r a ~ 1 o de fin e " c e m e 1 a -

n u.:: r t e do 1 e s a d el fe t e c n e l lJ t e r o, o s LO V i o Z en t Ci ex pul s i 6 n 

del vicntr e materno , de la cua l haya ~erivado l e muerte del 

f eto ". 

Cu ello Cclén 10 cefine " eo ,,:o l e clcst r ueeión o eniqu il a-

mi ento del fruto de la ccnecpci { n, en cualquiera ce l os mo -

menta s anteri o r ~ s a la te rmina ción ce la prefiez" . 

El do ctor JJaiwe 1 Castro Ram {rez hijo , en su 1 ibro titu -

1 aco "Derecho Pena l S a1vadoreffo ", cfi r ma que nuest r os tríbu-

na1 es han e stimado que es la mue r te del feto 1 0 que caract~ 

riza este delit o y que se ha aceptado que esa mue rte puede 

o cu rri r en el e1 eust ro ma tern o, o sea que existe aborto sin 

expulsión del fete . 
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En r elaci!n a l e causal e n estudio s ostenemo s que el -

aborto nunca puede considerarse i nc l uido en ella , po r cuan -

to o existe dolo de pa rte de l a trabcja~:ra pere realizarl o 

y en este c ~ sc se sujetar t e a las ley e s penales , pudi6ndcse 

afirmar que baje este supuesto nos enc:..~ ntra r{aii¡OS en el ea-

so contemplado en l a ceuse l lO a . del ~rt . 31 de l a Le y de -

Cont r ata ci6n I ndividuel de Trabejo; o bien es incul pable l a 

t r a b c; j a de r a yen ton c e s pr o e e d e r {a 1 a s u s p e i~ s i 6 n po r 1 a e e u-

s cd 7 a • q u e a i~ t e s he iil;; S e s tu d i a do . 

1 a e ir¡ p r e s a • 

gst as causales esteban conte mpladas en los numerales 

10 Y 11 eZel j~ rt . 23 ce le antigua L ey ce Cont rctaci6n I ndi -

vi d u e 1 cZ e T l' " b c j o e i1 E¡il p r e s a s y E s t (J b 1 e c i ¡:¡ i e n t e s C o in e l' e i cd e s 

e I ndustria les en l ~ s t61'min J s siguientes : 

10). La pena de arresto l e ga lmente impuesta el trabaja -

do r o l a ~ risiJn provisiona l del ~ismo decretada de le mi s -

, ..L ,, - t ' me; i,;c n c r ú , s 1e mp r c qu e es ~a Ul -¡,mc se c seguida de sentencia 

abs:::1uL: ria . 

11) L " ') ~ n ,. 
1...... 1 v '.'/ de arreste legalmente i mpue sta e l patrono 

o l a p risi6n provisi onal de l mismo , decr e tada de le misma 
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TM},nC r a, s ieiilp r e que resolviere ilO eontinucr l a exp1 :: t c ei6n 

de le i ndustrie o ne : ~c i o . 

L a ccuse1 d6 ci iilC ce le ci2tigua L ey ce Contrc¿taci6n I nc:i ­

vic2ua1 ce Trebejo en Emp re sas y Est ab1ecL¡icnto s Comercicdcs 

e In~ustric1es , creemos que fu6 tome da de le Le y de Trabajo 

Mexi ccna, po r encontra rs e redact c da exactamente i gua l en dl 

cha L ey . Nue stro l egi sl ador , l a moc ific6 seg~n se ve de l a 

sii,l p1e lectura de le ccu sa1 9a de le actual Ley de Cont rct a­

cién I ndi vi dua l de Trabajo, consistiendo tal ;,!odifi cc ciSn -

en la supres i 6n de l a frese n en la cual se indicaba que p~ 

ra que l e detenci6n prov isi ona l j~cra caus al c e sus pcn si6n 

de be r {e s e r s e D u ida d e s en ten c i a e b s o 1 u t o r i (j JJ. En t c; 1 v i r­

tud , se p1entea el problema de que si conf~rme la causal 9a . 

de l a Ley en vigencia , se ha querido indica r que no ob stan­

te segui rs e sentencia cond cnat ur ia, procede siem p re l a sus ­

pcn si6n de l contrato . Pe r o el prob1emc es m¿s apa r ente que 

re al y vemos mayor tecnicismo en la redccci6n a c tua l, po r -

c ua n t o yac 1 J~ r t . 44 c: e 1 a In i s u a 1 e y ~ e s te b 1 e e e q u e ,0 

"El CJiltrato de ti~abajo t:;r¡;zitwré Si¡2 respci2sabilidcd 

perc ninguna de l a s pa r tes, por l as causc1 c s sigu ientes: 

11 a ) Po r sen tenci a ejecuL; riade que iTilponga al traba ­

j aJo r pena de mue rte, presi dio, prisiJn mayor o prisi6n me ­

no r ; po r sentencia ejecut oriada que i¡,!z)o ng o; al pctrono cuc1-

quiera de c2icha s penas , cuando su ausencia condu zc a necesa­

ria e inevit a blemente a la te r minaci6n de l e s l abo r e s". 
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El fu n d a in e n t o c, e e s te c e u s al , c r e e r,w s q u e e s , t an t o 

la iinposibi1ided física en que se encuentra el trabajador -

de concurrir a sus l abo res, cemo la desconfianza que ha ce -

naocr en e l petrono , sobrc todo cuando el delito o fa lta que 

se im puta al traba jad o r es de aquellos que van contra la -

pro pie el a d, Y m é s a Ú il s i s e 1 e iI.'2 p u t e u n el el ita o fa 1 t a c o m e ­

tido en l e empresa eZe propie dad del p:2 tron o . Es a dcsconfian ­

za a quc nos hemos referido queda dcsde l uego desvirtuada 

al menos jurídicament e , al ser absuelto e l trab ajad o r , po r 

s entencia ejecut o riada , debiendo en consecuencia volve r a -

sus l abo r e s . Si el patrene en este caso no 10 adi,1itiere, se 

produce un ~e s p ido de su pa rte , een l a consi guiente respon-

sabil i dad . 

Se presenta un ]J r oblcmc muy L:¡Jortente con re1aei6n 

c, le caus Ci 1 en cstuc=io, euc, l es , el de que si el trc,bajador 

sujeto a c'etenci6n provisionc,l 11egése a o btener su libertad 

mediante fianza de l a haz, estaría o no 8b1 igcdo a volver -

c,1 treb a j o y el patrono po r su perte estaría o no ob1igc,do 

a recibirlo como si el i,iot ivo de l a sl..~ spe¡lsi6n hubiere de ­

separecido? La res pu esta depende netura1mente de cué1 sea 

el fundamento de la SUSpcilsi6n en el case c2e deteneic(n p ro ­

visi onal , pues si estc e s solamente la i mpes ibi l idcd mete ­

ric,l del trabcjador de con currir al trcbc,jo , le res puesta 

seríe afirmativa , es decir que t anto el traba jado r como el 

patrono estcr{an en la ob1igeei6n de reanuda r e l contra to; 

p c r o s i e el e m é s s e t o m e e n c u e n te q u e e 1 fu i1 d a m e n t o d c 1 c;· u i s in e 



- 64 -

e s tri b e e o ¡iZO 1 e h e ii~ e sin d i c e do , en l :¿ d c s co n ji a n z a en q u e -

se e " cuentra el pctr oi?,:; con r especto al trabaj ade r cnjuici.CJ.. 

do cr Llincliilente , es natura l eOi1e l u., ir, qu e mientrc s l/O exis 

ta U¡lC sente n cie a bs .:lu t o ri a , ningunc de l e s perte s están 

e n l c obligac i 6n de reanuda r l as l abe res. 

La anter¿o r opini6n se encuentra cerroborada po r una 

se nt encie di ctad,c¡ po r el Tribl~nel Su prc;;~c de Justicia de -

Af 6 x i c o ,la c u a 1 t r a n s e r i .b üw s po r s !.~ i7;~ L j e r tan e i e : " L el i n t c r ­

pret .. :ci6n que debe da rse a l e frc:c c i6¡-¿ IX e~e 1 .j t . _7 ZG de 

la Ley Fc Cere1 ~e l Trebajo , no puc~e se r en el senti do Ce 

que l a suspensi 6 n del contrato de trabajo , notivcde por -

prisi6n preventiva , s610 preceda c uan~o e l trabaja~o r se -

encuent r a i mpo si bi1itedoJ{sicamente pa r a p res ente rs e al -

dcscmpe~o de sus 1aberes 2 pero no cuand o goce ~e 1i berted 

provisiona l bajo fianza , pue s siendo este li be rt ad un bene­

f icio cc n cc dido pe r l a Constitu ci 6n 2 eue no modifice l a si ­

tua ci 6n del c: cusc do , quien pe rmanec e sujeto a pr oceso y so ­

bre el cua l existe una prcsuns i 6n de responsabilid ad crimi­

na 1 y p r o c e el i e n e o el ¡;20 t i vo d e e s a d i s p o s ic i 6 n 1 e g L; 1 del a 

natural desconj i anza que existe en el pat r ono para una per­

sena sujeta a un proceso penal, es 16gi co que esa deseon­

fiai1za tiene quc eUi:1C i1ta r cu:mdo el cZe 1i to que se i i¡:,'u ta al 

trcbajac2c r consiste ei?, e l r obo eC d etido en lJicnes eZe 1 pat r o­

no , po r 1 0 que debe c Oi2 e1 uirse que el cont r ato c:e tr~baje -

que de en sus penso hast~ t an to se di c t e sentenc ie abso1uto -
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ria, pues scr~ entonces cuando desaparezca el elemento des­

ca nJia nzCí" . 

Con r espe cto eL la caus e1 lOe. de la ley, tcmbi6n ha -

habido modijicaci6n en rc1aci6n con la 110. de la ley ante ­

rior, pues en 6sta se esteb1ecía el derecho e suspenderse 

el contreto, por arresto o dctenci6n provisional del petro­

no, siempre que 6ste resolviere no continuar la explotaci6n 

de la inc2ustria o negc cio, en cembio conformc a la ley vige!l . 

te pera que el arresto o detenci6n provisional produzcan la 

suspensi5n de les contretos se requiere que e consecuencia 

de ell as se interrumpe neceseria e inevitablemente la ex­

pl c t:;et6n de le emprese: , es decir, no deje el arbitrio de l 

petrc no un asunto tan delic2do como es el de der por sus-

pe n e: i d e s 1 (' s C c: n t re t o s Y c :,' ¡¡w e o n s e c u e n e i e sin s e 1 e r i o e 

los trcb c jcC!.:::re s, s .irw qnc S(c~'.Zce(; en une situaei 6n més ju§.. 

te y de ~ euerdo con ~C re al i de d de les cesas y las necesi­

de(cs de les empreses. 

En les Ces ceuse1es que estemos eomentenc2o, puede -

p r e g u n t :; r s e q u e h e s te c u é 71 C; ,' ve e eZ u r e r 1 :,; S U S pe n s i :.~ n, s o -

bre t : do en l e s ces es de detenci6n provisi onel Ce1 trebe­

jedar o Ce 1 pctrc:nc , pues es bien sebido que nuestros trib~ 

neles eZc justicic tc;rC!.cn muclv;s vec es heste cuc tro o cinc o 

eñe s p;r:; pro71 ,,, neicr sentencie que ee use ejccutorie . L(~-­

r c spucst::: l e Gn cí..:nt r :;m :.',s cn el .Art. 40, i nc is o 1 0 . que ye 

hem Js rcl ~ci ~ nedc en o tro lug c r de este tesis, scgJn el -
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cu e1, ~cspu6s de un e~o de he be rs e i ntc rvumpido l es 1 cbo r es s 

en estes eeso s, ningune de l e s pe r te s est¿ ob1igcdc e re enu­

de r el cumpli mi ento de l cc nt r eto . 

11 e ) Po r el servicio mi1itcr ob1igc t o ri o de l trebe j e ­

cZcr, o por el ejercici o de un c:: r go público ob1ige t o rio que 

s ec; i nc ompe t i b1 e c ::, n el t r :; bcj o des empe?íe ~o. 

Est e ceu s e1 se encuentre contemp1edc en el numere1 -

12 de l e Le y de Cont r e t eci6n IíH~ ivi dllC 1 c~e Tr ebe j o en EV;'j;i-_ 

s e s y Est eb1ccimientos Comercie1es e In dust ri e1es en l e si­

gu ien te f o rme : 

" El s e r v i c i o mil i t :; r o b 1 i g :; t o r i o de l m i s in o , s i e m p r e 

que seen i ncompe tib1cs con el tr ebe jo de sempeffedo ". 

Como se ve, con 1 igeres mod ifice ci ones en l e re c;ccei6n 

embes ceuse1 cs s on i d6nt icc s. 

Con r espe cte e este ccuse1 existen dos tendencias den 

tro de l e s d isti n t cs 1 egis 1eciones , pues mie nt r cs un e s como 

l e ley it e1i e ne y 1 c po rtu gue s e l e est i mcn como c ~u s c 1 de 

t c rmine ci6n de l eontreto de trcbejo , o tre s como le espeffo1 a, 

l e e r gen ti ne , l e mexicene,la consideran como ccuse1 de -

suspensi6n. ;'s{ v emos que el i rte 60. cZe l e Ley i L; li c nc; ­

de empleo privc do dice: 

"1) Selv a cOiwe ni c en senti c>_~ contr:;ri o, el 11 ,";mc;mi e iL ­

t o bcj o bsnd ercs, pcr c cum plir el s ervic i o mi1itc r, pone -

fin e l contrc to de t r ebejo . En t e1 ce s o, corresponde e l em -
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p1 eado U iIC i nc:emnizac i (n i gucd e: un mes de sueldo; 

2) en ce s o e~ e nu eve 11amemiento bcjo b c nc~eras~ el pa ­

treno con serva r6 el pue st e pere el empleado y le pager6 du ­

r ante un pe r{cdo de tres meses una inCemniz c: ci6n cuyo mon t o 

s e rd i gua l e la retribuci6n ordinaria; 

3) el tiempo pcs=do bajo b cn~ eres, como con s e cuenci a -

Ce 1 nue vo 11 em amient0 3 ser¿ co mpu tado a l e s efecto s de ant i-

gú'e eZe d". 

Confo rme Ciehe Ley se d ist ingue el s e rvicio milit a r -

ob1 i gc t o ri o de111 amamiento o movil ización general militar. 

El primero c~ is ue1v e el COi¡t 7" cto c;e trabajo , el s cgu/?'c:o ori­

gine l e: s us pe nsi6n del mis mo . 

El fu n c~ e T, ZC n t o él e e s t e c a u s a 1 e s 1 e Í/;¡ p c s i b i 1 i el e de n ":,:,. 

se encuent r a el traba ja do r 11 emado e prest a r servi cio mili ­

tar o e c~esempc?[e r un c::orgo ce elección popu1er, i npo sibili. 

c;cd que e s c;,eiJ i c:e a fu erze mcy::r . El l l c¡,~cm iento a les fi ­

l es e st come el dcsempc~o Ce un ce r go d e elección popular -

i n teresen al Est edo , y no era j usto que qu i en por i ~po si­

ci6n Ce 1 Est ado descmpeffe r e est e s ce rg o s fue r e se pa rado de ­

finiti vament e de s u s trebej o s y engr osara l es fil e s ~e l os 

de s o cu pado s el terminer el pe rtc do de ejercicio que les i m­

pone la l ey . Po r esto el mis mo Est ado los p r ot cge~ declaraE 

do que en es to s c as os deben su~ pende rsc sus con tr a t os. 
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l2a.) Por _f).JsJcer el ___ trcbgÉc~S:.'I'~i~-2.J:;J'JlO sind ical que 

l e iT~jLLcLq c; ecZi c c, rse cl ncrma1 . eZe semperío ee sus labores. 

Es te ccwscd no se enc on trabc con s i gnccc en la Ley eZe 

Cont r ata ci 6n I ndi vi dua l de Trabajo en Emp res as y Est c bleci­

¡¡den tos COi:wi~ ci a l es e I ne?us tria1es. 

Nuestra Co nstituci6n política en su ~rt. 192 dispone: 

"L os patroi1os~ empleados privacos y obreros si n distirr 

ci6n ce naciona1ie~e~d , sexo~ raza~ cr ec:o o iee a s políticas , 

tienen el dere cho de a s ociarse libr emente pa r e l a defensa 

de sus respectivos intereses, formando asociaci one s profe ­

sionales o sindi c a tos. 

Esta s organizacicnes tie nen d erecho a personal i dad -

jurídi ca y a ser debidamente protegidas en el ejercicio de 

sus funci one s. Su eliso 1 u ci6n o sus pcn si6n s610 podri decre ­

tarse en les cas os y con l as for~c li dcdc s determinadas por 

l a Ley. 

Las cond icio ne s e~e fone?o y c~e fo rma que se exijan pa ­

r a la constituci6n y f u ncionamiento de l c s o r gani zaciones 

profesi on ales y si ndicales, no deben coar ta r la li be rt ad -

de c s ociaci6n. 

Los miemb r os de l c s directivas si ndi cales, dcber6n ser 

s a 1 va do r e rí o s po r iW c i m i e n t o; }-d. d u U!:.Jl.tQ. e l.--.-R..§ r {oc: o d e s u e -

1 e c c i 6 n 11 r;¿ a n el e t O_77!Lj2fU2 r cf n _8 e r....-!J~(LEU2!LCL~ ___ c2 o s--'- t r a s 1 a eZ a d o s o 

eZ e s ;;~ e ,lQ raJJ,o s ,_q n _-9._us c o T1-:;,Z i c;J2 ___ T! __ ~d e-1 r~Lb cU () , s i no .J2.2.Liu s t a 

ca use cal i f icc da preVia ¡i~eJltc por la auto ridad co ¡;zp etente"_. 
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De acuerdo con el principio contenido en el ~ltimo in 

ciso de l .I~ rtícu10 constitucional re1acionado$ el legislador 

dispuso en el ~rt . 51 de la L ey de Con trataei6n I ndividual 

de Trabajo, 10 siguiente: 

"No se pocZrá cZa r por teri,~inac:o el contreto c; e trabajo 

~e l a s muje res emba r azada s ni de los miemb ros de las direc ­

jivas de los sin~icatos con pe rs one1idad jurídica o en vías 

de obtene rl a , sin que se justijique previamen te ante la au ­

toriCa~ competente alg una de las causales enumeradas en los 

~·~rtos . 44 Y 47 . 

En los e a s o s a q u e s e re j i e r e el i n e i s o a n ter i o r , el -

desp ido de hecho no disolverá la re1aci6n de trebajo, con­

servando po r tanto el trabajador l e tote1 idad de los dere ­

ch os que le corresponden en su calidad de tal hasta la ter­

mi na ci6n del descanso post - natal o de l pe rtodo de l ejerci ­

cio sii7.cZica1 respectivos, o hesta que quec;are ejecu toriada 

l a sentencia que declare l a terminaci6n del contrato ". 

Como se ve, el legislador t r at a de proteger o más bien 

protege de esta mane r a las o rganizaciones profesionales o 

sindica to s de tr e bajado r cs. no permitiendo que sus directi ­

vos puedan ser despedidos sino por causas legales, pues en 

ot ra forma se ~star{a impidiendo el libre ejercicio del de ­

recho de sindical izarse que consagra nuestra Carta Magna . 

Si pue s, en el pe río do de su e1ecci6n no puede despedi rse -

injust amente a los di rectivo s sindicales y si estos cargos 

im p iden a l os trabajadores electos el de sar r ollo de sus -
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trabajos en la empresa , natural es que el mismo le gislado r 

i ncluyera como causal de s uspensión la que e st udiamos . 

Debe tom a rse ei~ cuenta que no siempre que se elige pa -

r a d i re c t i vos i n d i cal a un t r a b a j a el o r, s e s L~S pe n d e s u con t r a­

to de trabajo, sino' cuando po r mo tivo del cargo si¡uZ ical, -

6ste se ve en la imposibilidad de desempe~ar nor~almente su 

trabajo en la e~presa , pues en cas o contrario, ya el Art . -

25 de la Ley ~c Contratac ión In div i dual de Trabajo dispone 

al respecto: 

DSon obligacio ne s de los pat r ono s: 

50 .) Con ceder licencia al trabajador para que pueda -

cumplir con las ob1i]aeioncs inexcusables de ea r6cter p~b1i 

co iln jJ uestas po r l a Ley o po r disposición ad¡,zinis trativa de 

autorid ad competente , o para que pueda cumplir las obliga ­

cio nes familiares que raci onalm ente recla man su presencia, 

co ~o en los cas o s de muerte o enfermedad grave de su cónyu­

ge o compa~cro de vi~a , o de sus asce nd ientes o desccndien­

tes. Tamb i6n cstar6 obligado el patrono a conceder licencia 

a los d irectivo~i ndi ea1es qu.e 10 sOlieitenl para QUE PUE­

Dl.. ¡'¡ desem[2eñar l a s c o¡¡¡i siones indispens c b1es en el eJerc i­

cio de su eargoD . 

J.~sí pue s, cuan do el cargo sinsiccd no es inc oil!.pat ib1e 

con el trabaJ'o, cZebe seguirse dcsempefíando éste ú1tüw, te ­

niendo el obrero derecho a licencias in d ispensables para -

el cum plimient o del cargo sindi cal, estas licencias desde 
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luego se le conc eden sin derecho a retribuci6n, po rque de 

lo contrario, s e lcsi e nar{an l es i n tereses del patrono de 

menare greve. ,,~s{ vemo s que el ,,:rt. 26 de la misma ley á1ti 

memente cit ada di ce: 

»Par a l~s efe ctos de 1 0 d ispuesto en el numeral 50. -

del art{cu10 en terior, el traba jador tendrd derecho a que 

se le cenceda licencia con goce de s a1erio por el tiempo -

que requiere el cumplimiento de l as ob1igc ci ones impuest as 

por la ley o po r disposici6n administrativa; pare el cump1i 

miento de sus ob1 igaciones fami1 ieres pod rá tcmbi6n gozar -

de licencia por el ti empo necesario paro el patrono no esta­

r6 obligado a reconocerle por esta causa mds de dos d {as con 

goce de salario en ce da mes calenda rio y en ningán caso más 

de quince d{as en el mi smo arro. Losdireetivo..§ sindicales -

IJ..2zarán de licencia por el tiqlJJ22 neecsario z pero sin dere-. 

cho a rctribuci6n pOL pa rte ele1 patrono. 

13a} Por la hue1,qc 1efl.p 1. 

14a } Po r el pa ro 1 eRc 1. 

En la Ley de Con tretaei6n I ndiv idual de Tr e bajo en Em­

presas y Establecimientos Cemercie1cs e Industri ales se ea­

contraban redactadas as{: 

»13) La huelga le ga lmente dec lar ada. 

l4} El pa r o dec1erado. 

Sobre estas causales nos limita remos a hacer algunas 
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COn si deraciones generales, si n entrar en l o s proble~as de 

fa nd o q u e e 11 a s e c e r r e en, en p r i m e r 1 u g , ~; r por q u e e s un te­

ma que re basa l os límites del Derecho Indivi~ue1 de Tr aba jo, 

siendo en consecuencia propio ~el Der e cho Colectivo; y en -

8 egunco luga r, porque por su L zportenc i a y extcnsi6n s e r{e 

pr op io de una tesis eparte. 

El de re c ha c; e 17, u el g e y r1 e pe ro , a par e c e i~ con s a g r a d o s -

por prime ra vcz, en le Cons tituei6n política de 1945, decre­

tadc baj o l a pr e sidencia de l General Ccs t cneda Ccstro. El -

irt. 160 de dicho cuer po de l eye s decía: 

"El derecho de huelga de los trcbajadorcs y el de pa­

ro de los patronos scr6n regl ame ntado s por Ley ". 

Cu mpliend o con este precepto constituci ona l, el 1egis-

1 eclo r ordinario con feche doce de enero de mil novecientos 

cua rent a y seis, d ict6 l a Ley Genc r e1 s obre Conflictos Colec­

tivos de Tr abajo que es la que est6 actualmente en vigencia. 

El Lrt. 193 de l a Constituci6n política vigente esta­

bl e ce: 

"Los trc~cjad o r c s ti enen de recho a le huelga y los pa ­

tre nos el paro. La Ley reguler6 estos derechos en cuento a 

sus co nd icion es y e jercicio". 

El cc ncepto elc huelgc, nos l o el6 el ;'rt. lo. c;e 1(2 Lcy 

Gener al s obre Conflict o s Colectivos a que ye hici mos refe­

rencia y nos dice: 

"Huelga es la suspensi6n de l tr ebejo , cco rd ada y cjccu-
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t ada po r un g rupo de tr aba j ado res a l s e rvici o de urna empre­

sa o negoc ia ci6n o pat r ono, con el obje t o de alcanza r el me 

j or cm iento de l a s condiciones de tra ba j o n. 

La cau s al 13a nos d ice que el contra to se sus pende po r 

l e huelga 1ege1 , es de cir, a contrc ri o sensu si l e huelga -

es il egal, no se produce 1 (1 su spe nsi6n. Entonces qu e se re­

quiere para que l a hue1gc sea le ga l? El i rte 70 . de le Leu 

s o bre Conflic to s Colecti vos , no s da l e res puesta : 

nPc r a que una huelga sea ca1ificade de le ga l, es nece­

s e ri o : 

a) Que en ell a pe rtieipe le meyoría cbso1uta de tr aba­

j ado res el servici o de l a nego cicci6n o patrono cjectedo; 

b) Que 'S e lw yen egJ t cdo los pr o cerlim i entos c o;~ ci1 iato­

rios que este ley esta blece; y, 

c) Que s u objeto sea un o ce l os enumerados en el Lrt. 

20. de l e pr es ente Ley n, 

El .~ rt. 20. a que se r ejiere l a l et ra c) del e rtícu10 

transcrito el ice: 

"Toda huelga debe te ne r po r obje to: 

e) Obte ner el equilibrio entre los j a c ta r es de l a pro­

ducci6n, a rmon izando l os derechos de l es trcbc j ado res con -

l os (;e1 pa tr ono j 

b) Obte ne r del pe trono l a ce1cbrcci6n o el cumpli mien­

to de l con tre to col e ct ivo de trebajo; 

c) Ex igir, en su caso :; l e rcvisi6n de l con trato colec-
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tivo, al terminar el período de su vigencia en los términos 

que estableaca la Ley de Contretaci6n de Trebajo~. 

La Ley de Contrataci6n In d ividual, nade esteblece con 

releci6n al ce s o de suspensi6n del contrato por la huelga, 

con respecto a si existe o no la oblig~ci6n del patrono de 

pagar los salarios. Esto se debe e qud se encuentra regula­

do en el Art. 80. de la Ley ele Cor!-fl ictos Colectivos que -

dice: 

~Si una huelga es calificcda de legal y sus motivos i~ 

putados al patrono, y si los trabajc~ores han llenado los 

requisitos estCi.blecirlos por Gsta Ley para declarc:.rle, el -

patrQ_no_E...tará obl igedo , al Raga de los salarios corr espon­

dientes a los días en Que los trc.ba.iac..ores hayan holgedo" o 

lJ.s{ pues, como se vé" este es Ot7~0 de los casos de sus­

pensi6n en que solo se interrumpe la prest ~ ci6n del servi­

cio, pero no l a obligaei6n de abona r los sclarios. 

El conce p to de paro 10 encontremos . en el j~rt. 13 de -

la Ley General sobre Conflictos Colectivos de Trabajo que 

dice: 

"Paro es la suspcnsi6n ~ e1 trabajo ordenada por uno o 

más patronos, en forma pac{fic~ y co ~ el prp6sito de defen­

der sus intereses econ6micos y socia1es~. 

Al igual que en el caso de la huelga, el 1rt. 15 de la 

misma ley, nos dice cuales son los requisitos necesarios -

..... 
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pare que el paro sea considerado le gal, y ell os son: 

a) Que se aju ste estrictamente a 10 pr escrito por el Art. 

13 de l e misma Ley; 

b)Quo se hayan agotado l e s proc ed imientos conciliato­

rios que l e misma establece; y, 

e) Que se de a l os tr cbej ado r ~ s un e viso con quince -

d{a s de an tieipaci6n contados a partir del momento en que 

l a Junt e de cl are agotado s l os pr oced i mientos con ciliatori os. 

En el pe ro ' se s uspcnc2en l e s dos ob1 ig cci ones principc~ ­

l es der ivada s de l cc ntra to de tr abejo, la del patrono de pa ­

ga r el salario U l a de los trabc j ado r c s de prester el servi­

ci o, y 861 0 en el cas o de qu e un trabajado r estuviere goza n 

do de p r estaciones po r accidente, enfcrmeded, meternidad, -

vacaci ones u ot r as causas an61 0gcs , continua r6 d isfrut6ndo­

l as , no obstante dc cr e t e r se el paro , es to de con f ormid ad el 

Art . 22 de l a Le y Genera l sobre Co nflictos Colectivos, t an­

tas veces mencionada . 

-----000 0 000 ----- -

CONSIDElJ.~ CIONES F I N .. ~LES 

No queremos ter min ar nuestra exposici6n, sin hacer es­

pe cial referenci a al Lrto 52 de l a Ley de Contrat c ci6n In di ­

vi due 1 de Tr a bajo , por l a i mpo rtanc i e que tiene dicha dispo-
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sici6n l ega l~ as{ como por l a {ntima conexi6n con nuestro 

tem a . El r efe ri do artícul o d ice a s{~ 

»En aquel l os caso s en que es tan do s us penCidas l a s l abo 

res s e hallere el trabajado r gozando de prestaciones a car­

go de l patrono, no po~rd dste da r po r t e rmi nado el contra t o 

de trabajo si no justifica pr e vi ame nt e an te l a au t ori dad -

compe tente elguna de las caus al e s contempl ada s en l os Artos. 

44 y 47, Y el trabajedo r ccnti nuar6 en el go ce de t el es p r c~ 

t aci one s du r an te el t6rmin o prescrito po r l a ley, s cdvo que 

an t e s de l a exp irac i6n de d ic ho t6rmino hubiere ree a {do ~ 

sent en ci a ejecutoriada que dec l a re l e terminaci6n, pues en 

t al ca s o el pcdrono quec;ar6 1 i beraco c~e Cij uell as pres t aci o­

nes a pa rtir Ce l e fe cha en que queCe re ejecutoriada l a sen­

tencia». 

No duda mos de que, co n l a dispo sici6n transcrita, lo que 

ha que rido el l egi sl ado r es que no pueda el pet r ono despedir 

al trebajado r, cuando 6ste se en cuentre en alguno de los su 

pue stos legal es que den de r ec ho e que se suspenda el contre 

to de traba j o con pr estacio nes para el treba j a~o r, po r cuan 

to en ce s o cZe que esta prohibici6n no existiere, veríamo s -

que el pa trono pe r e burl a r el pago ce l os selarios -por e!J:. 

fermedad por ejemplo- despediríe al trabejacor, abonándo le 

l a indemniza ci6n corres pond iente~ pe ro vi ol anco l e d isposi­

ci6n l ega l que le i mpone l a obligaci6n de paga r s al arios -
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po r es te ceus(~. 

El crtícu10 cispone que no pocZrá el petrono cc~r por ter:.. 

minaco el contrato ce trab ejo si no justifica previamente -

algune de les caus ales c Jntemplecas en los ¡rtos. 44 y 47. 

Creemos que po r exc1usi6n~ no quedcría otra caus e1 pere dar­

se por terminado el con treto que el despido de hecho~ por -

lo cual parc ser m6s clero y aunque algo redundante hubierc 

sido preferible que csí 10 cijerc el ertícu10 que coment emos . 

Ello se corrobore con lo que cstebleco el Lrt. 50 de la Ley 

mencionede que d ice: 

"Tcmbi6n se daré por terminado el contreto c;e trcbajo 

con rcspons cbili ded pare el patrono, cuando despide de hecho 

y sin justa causa el trabcjacZor. El desp,ido de hecho no -

procederá en los ccs o s a que se refieren los Artos. 51 y -

52" • 

Lo que no vemos claro, es porqu6 el legisla do r cxigi6 

para l a eplicc ci6n de l a prohibici6n del ~rt.52, que el -

trabajador se he11c gozenco de prestaciones a cargo del -

patrono, pues opinamos que ere preferible decir "en aq ue­

llos eesos en que cl trebejcc~or se cncontrerc en uno c;e los 

supuestos en que procede le suspensi6n del contre t o con pres­

teciones pare equ6l a cergo del petrono". Esta y no otre -

puede heber sido le intenei6n de l a ley, pero tel cu~l es-

tá redecteda no se ve el erc . Hey que recurrir al espíritu 

de le misme. porque el fundamento de ella no puede sor otro 
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que el que ya hemo s expresado con ante riori dad , esto es pro­

hibir el despido de l tr aba j a~o r que se encuentre en uno de 

los su pues t o que ley est ablece como cau s al de suspensi6n de 

contra t o con pr estaciones pare el traba j ador , pa r a evita r -

le burle a que se vertan expuestos los trab aj ado res en sus 

derechos. 

-----0 00 00 00 -----

.......... 


