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INTRODUCCIOUN

Lcs presentes pclabrocs ticnen por objcto, hecer 1o pre-—
sentccidn del tribcjo com quc hemos 1lenccdo el dltimo requi
stto pcrc obtencr 1lc¢ investicurc de doctor cn Jurisprudencic
y Cicncics Socicles. Se titulc ?.indlisis cc lc Suspensidn
cel Contrcto dc Trcbhbecgjo cn 1c Lcéislccidn Sclvccorenc?,

Dividimos nucstre tcsis en des Copltulos, trctcndd cl
primero del Contrcto Incdividuel dc Trobejo y el Scgundo dc
1¢ Suspensidn del mismo. Creflmos opof%uno cxprescr clgunos
conceptos cunque en jormc genercl scbre ¢l contreto indivi-
ducl de trcbejo, porque por 1d8gice, no podfemos cntrar ¢ he
blcr dc 1c¢ suspenstidn del contrcto, sin tocar dste previg-—
mente.

Hemos cscrito sobre cstc temec, debido ¢ 1c especcicl in-
clinccidn ¢ interdéds quc sicmpre cespertd cn nosotros estc -
mctcriq, y ccCemnds porque sobre &1 cxistc muy pcecc biblio-
grefic. Exponcmos cn nuctro trebejo, clguncs i1dcGs personc—
lcs que crecemos pucden cesperter clgiun interdés cn 1os versg
Gos en cst. cicncic.

Rogomos ¢ 1os lcctores, perdonar 108 Crrorces guc cicucn
tren, pucs no dispusimes dcl tiempo y dc lc tronguilicad ne-—
ccsarios perce heber llcvcco ¢ cabo unc lobor dc Gcucrco con

nucstros decsces,



I I T ULO I

C4PITULO I

CONTRATO INDIVIDUAL DE TR4BAJO

Contrato en términos generales es todo pacto, ajuste
0 convenio estipulado entre partes que se obligan a dar, -
a hacer 0 a no hacer alguna cosa. Para Aubry y Rau, conven
cidn es el acuerdo de dos o mds personas sobre un objeto -
de interés jurfdico, mientras el contrato es una especie -
particular de convencidn, cuyo cardcter propio consiste en
producir obligaciones. Para Savignie: contrato es el acuer
do de varias personas, sobre una manifestacidn comin de vo
luntad destinada a regir sus relaciones juridicas., FKEI CS-
digo Civil espafiol en su Art. 1.254 establece que:

YEl contrato existe desde que una 0 varias personas
consieﬁten en obligarse respecto de otra u otras, a dar -
alguna cosa o prestar algidn servicio?, Sobre csta UYltima
definicidn el Dr, Guillermo Cabanellas dice:

?No se configura asf{ una verdadera definicién del con
trato;'el codificador espafiol parece haberse propucsto mds
que expresar la naturalesae del vinculo contractual, sefialar
el momento de su nacimiento?,

El 4rt, 1.309 del Gddigo Civil salvadorcfio, dice: que

contrato es una convencidn en virtud de la cual una o mds
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personas se obligan para con otra u otras rec{procamente,
a dar, haccr o no haccr alguna cosa. EI citado autor Caba
nellas, estima exacta la definicidn daca por Sdnchez Romdn
quec dicee

»Contrato c¢s la convencidn juridica manijestada cn -
forma legal por virtud de la cual una o mds personas se O-
bligan a favor de otra o varias o reciprocamente al cumpll
miento de una prestacidn dc dar, hacer o no hacer”. Esta
definicidn casi concucrda con la quc da nuestra legislacidn
civil y con el respeto que nos merece la opinidn del cita-
do autor, creccemos que mds bien definc lo gue e¢s la obliga
cidn,

Para nosotros el contrato no ¢s Sino una convencion

que genera obligacionecs; Convencidne cs todo acuerdo de -
voluntades para producir c¢fectos jurfdicos; y obligacidn
es un vinculo de dereccho que nos constituye cn la necesi-
dad de dar, - haccr ono hacer algunc cosa.

En todo contrato cncontramos 10s siguientcs clementoss
a) un acucrdo de voluntadecs; b) dos o mds clementos pcrsong
les; c¢) manifestacidn del acuerdo cn la forma lcgal; Yy, d)
tencr por objcto la crcccidn de una rclacidén juridica,

Sobre el contrato de¢ trabajo el mencionado cutor Gul
llermo Cabanellas dice:

"Integrando los contratos la fuente mds rica del De-

recho de Obligacioncs, conviene tcner prescnte que ¢l con-



trato de trabajo constituyc sin duda algunc, el mnds fre-
cucnte de todos los contratos; e¢s el quc permite vIULIPr a
la gran mayoria de los hombres. Por otra partc, la primg
ra fuente reguladora del trabcjo es ¢l contratoy Yy COmO =
el trebajo ofrccc la perticulericdad dc scr inhcrente al =
hombre, cvidentemcnte deherd scr rcvcstido dc ciertc dig-
nidad y catecgorfe distinta a lcs dends cstipulaciones cel
derecho privaedogy ¢so no impide, cempcro, gue decl contrato -
de trabajo decriven numerosas situacioncs Jurfdicas comunes
a las rcstantes, jfruto dc todo cagarcc contrectual”.

La dcnominacién de contrcato de trabajo, no aparc-—
cia cn los CSdigos Civiles del Siglo XIX, pucs cn cllos sg
Iagmente sc trataba de la ”locacidn de scrvicios?”, figura -
Jurfdica, couplctamentic distinta scgun lo vercmos dcspuds.
Scgin Cabancllas, cste expresidn *contrato dc trabajo” sc
utilizd por los cconouwistas antcs de incorporarse cn la -
terminologfa jurfdica. Ful adoptede dicha denominacidn i-
nictalmente en Bélgica, despudés cn Suiza y cn 1901 cn Fran
cia. No obstcnte quc a nucstro juicio cstae decnominacidn es
la mds accrtcda, por cuanto con ella sc da unc nocidn czac
ta dcl objeto dc dicho contrato, sin cmbargo sec¢ lc han he-~
cho algunas objcciobes, pucs sc¢ ha dicho quc ¢l trebajo -
nucce ser objeto de varias ccnvcnctioncs; asi dc un contra
to de cmprcsag dc unc de Soctwied ae ung prestacidn gretui-

ta ctcw-Plecniol tcimpoco cstd de acucrdo con c¢sa dcnoming-—
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cién manifestando al rcspcctos

770S jurisconsultoé 3¢ han habituedo a Ilamar al -
arrcnd&micnto de trabajos, contrato de trabajo. En derc=—
cho c¢sta expresidn no tendric mds razén de scr que la si-
métrica coentrato de cosa, si sc aplicara al arrcndamicnto
de cosas. No hay mds que une scla expresién quc tcnga va
lor cicntffico, e¢s csta la de arrendamnicnto dec trabajo™.

Coimno hemcs dicho, la cxprcsidén P?contratce de trabajo?®
ticne la vcntaja de referirsc al objcio mismoc de dicho con
trato, cuael e¢s la fuerza de tradajos pucs lc pcrscna misma
no puede contratarse, por ser c€llo imposiblc, dadoc el con=
cepto de¢ dignidad quc cn la fpoca actual se ticne de la ~
persona humcna. Sc¢ coentrata pucs el trcobajo, Ics scruvicios
del trabajedor por un sclario cstipulcdo, pcro nc a la per
sona de éste.

DEFINICION: Nuestra Lcy de Controtacidn Individual de Trg

bajo ecn su Art, 9¢. ncs define ¢l contrcto itndividual de -
tradvajo como ¢l convenio verbal o escrito cn virtud del -
cual unc persona sc obliga a prestar sus servicios a otra
bajo la dependcincia de &sta y a caemiio dc un salario.
Lotmar 1o define *Come cquel por el cual una persona
—-trabajador- se¢ obliga respccto de otra — patrcno—a trabag
Jar duraente un tiempo determinado 0 a c¢jecutar alguna obre
mediante un precio”, La ley cspaiiola dc contrato de trabajo

del 21 de noviembre de 1931, 1o dcfine asft:




activicdad revistc caerdcter profesicnals; y, 6o.) que cxista
dependencia o dircccidn, cquivalente a subcordinacién cntre

guien presta la cctivided y guicn lc cisjfruta o utililza.

i e O Q0 e e

CA P I T ULO IT

NATURALLZZA JURIDICA

El problema sobre la ncturclcza jurfdica dcl ccntrato
de trabagjo, es unc dc lcs que mds han apasicnedo a 1os expo
sitorcs de esta materia, sobre tode en los Ultimos tiempcs,
tcnicnde desde luege fntima relccidn con el problema sobre
la neturaleza del dercche cel trabajo. Respccto a cstc Ulti
mo tema, cxistcn dcs tcendcencics bien marcacas, pucs mientras
pareg clguncs el derecho cel trabajo c¢s un cstatuto destina-
do a rcguler lcs rclacioncs odrero=paircanales consideradas
comc un ncgceic de cderecho privedo y scmetico a las rcglas
patrimonialcs ccl dercche civil (idee privatiste); para -
otras ¢s ¢l conjunto de normes quc procuran der satisjfoc-
cifn ¢ las ncccsidades del heoisbre quc trebaje, hacicnde c-
Jcctivo el dcerecho de éste ¢ ccnducir une cxistencic digna
(icec publicfstica).

TESIS CIVILISTA: Pare lIcos civilistas, ¢l contrcto de trabg

Jjo ere une forme o bicn ce arrencamicnto, o dc¢ compra ven-—
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»Se cecntenderd por contrate de trabejo cualguiera quc
sca su dcnoninacifn, aqudél por virtud del cual una © varias
pcrscnas sc chbligan & cjecuter una obra, o0 a prestar un ser
vicio @ unc o varios paircics, o a una pcrscna, Jjurfdica de
tal cardcter, bajc la cependencia de éstos por remuncrecidn,
sea l¢ que fuerec la clasc o feorita de ella”,

Para el Dr. Guillcrmc Cabancllas, ¢l ccntrato de tra
bajc c¢s Gquel quc ticne por objctc la prestacién continua-
aa de scrvicios privadcs y con cardcter eccndmico y per cl
cuecl unc dec las partcs da una remuneracidn o recompensa a
cambio dc disjfrutar ¢ de scrvirsc, bajo su depcndencio 0 -
dircccidn, dc la cctivided prcjesioncl de otra; Yy agregas
cl csfucrzo productivo debe, cn todas las cosas, recibir -
une compensacicn cquitative de aquel que cbhticgne sus beng
JiCi0Se

Estemcs ce ccucerde con Cabenellcs cuando Cice que ¢S
ta definicidn rcunc la tesis ¢cl centrato de trabajo con la
de la relacidn dc trabcje, en ¢l scntido de prestacién de
scrvicios sin vfnculc contrcctual y cxiges lo.) quc los ser.
vicics scan privedces; 20.) quc tengan cardcter ccon’mico,
es decir cue no scan prestades de manere femilicer ¢ come —
mutuc auxilio; 30.) quc medic una remuncracidn sin dctermi,
nar su naturaleza, pucicnco se¢r cn dincro ¢ ¢en c¢specicy -
4c.) quc diche rcmuncraecifn correspcnde al hcche de wutili-

zar la cctividad ajene ¢ ¢l dc disfrutarle; Hc.) que dicha



tc, 0 dc scciedad, o de mandaic. Llcgdndicse heste scstencr
quc cra un contretc innomincco.

ARRENDLKIZNTOs La ideca de guce el contreto de trabajo cs =

srrencoemicnte, cs 1¢ quc més vivaemente ha stide defendica -
por los cxpositores del derccho civil. Uno de sus mdés fer-
vicntes dejensorcs, jfué cl trotcdiste Marcel Planiol, quicn
sostenfa que Ics eccn.imistas sc contentaban con dencminacig
nes indtilcs o falsas, dcsdc el punte de viste jurfdico y
cra 1> guc lecs ccurrfa al l1lemarlc contrato de trabajc, a
lc que no cra mds quc un contrate de arrcendemicnto; para -
1 la cosa arrcndada c¢s la fucrza de trabajo gue resice en
caca pcrsona Yy quc pucde scr utilizadla por otra ceme la de
una méquine o la de un caballog dicha fuerza decfc, pucde
scer cada en arrcnilemiento y es lo que ocurre, cuanco la -
remuncraecidén del trebajo per mecdio del salario, es proper-—
cional el ticmpo, cc l¢ mismae mancre que pesc con ¢l crren
Camicento de cosa.

Cabenellcs, rcfuta la tesis dc Planiol, dicicncs cue
fste sc contradice abicertementc en su cefinicidn, pucs clla
parcce indicar c¢uc sc contitratc sobrc ¢l procducto Yy ne que-~
sc¢ arricnde al procuctor; y agrege gue nc pucde concehbirse
ningién trcbejo por leve guc scc, sin unir l1os dos clcientos:
intcligencia y fucraa, cuye rcsultado cs lc¢ produccidn Util.
Le méquine dice, reclize su fuincidn, porque cctlia un cngra-

najec impulsade por unc fucrga generadorag cl ceballo, cuyc -



Juergae ccmpere Pleniol con la del hombrc, requierc scr con
ducido, parc quc rindc. EI hcmbre no. La intclisencia ho-
ce ccacehir a éste su cometido, ¢l cual cumple, parc obte-—
ner su salaric, As? pucs, si ¢l hombdrc cs capaz de derc-
ches y no ast le mdguinc, ni el cabelllc, debe verse cen CS,
te contrate elge mds quc un crrendeirtento, sobre todo por
lcs fectercs de orden perscncl c¢uc ccncurrcen cn 61, cuyc -
val:racién cs distinte ¢ le 4c 1os bicnes.

Entre los cutorcs de Derccho cel Trcbhajos Carlos Gar
cle Oviedec, scstiene la tcsis de Planicl, concluyendo gue
¢l *Ccntrate de Trabejo actual, es ¢l viejc centrate de a-
rreidamiento de servicics, sélc guc sociclizcdo, csto €S,
intcrventds por ¢l Poder PUblice pare cvitar, las injusti-
cias y lcs daitcs guc dec é1 hehricn Ce scbrevenir de abandg
ncrlc, come cuclouicr otro contrate, al libre Jucge cde las
Jecultades controtantcs®, No obstente ¢l propio Garcie Ovig

dc ha obscrvu

O

CC gque PEre Grrencar unc co2sa sc necesita guc
tenge unc reclidec cutdnenmc; y cin vista de cuc €l trabajo

ne sc pucce scperer del trabzjoder, csa asiinilacidén ademnds

by

de ser incxcacta, ccrece de utilided, por le cuael debe ser

repuliaca.

COMPRA-VENTA: Lo tecsis gue couipcra el contrate de trabajc

al de compra-veanta, fué s.stcenidc cn principio poer Poul -
Bureu, pcrc cs Francisco Cerncluti, guicn ¢n sus c¢studios

tretd de decstrerlc con meycr tecenicismo. Pare scstener



su tesis idlentifice ¢l ccntrote dc trabajo, con cqucél que
tienc per cbjets ¢l suministre de cncergfe clécirica. En
unc y otrc ccsc, dice, 1o guc lcs partes tienen cn cuenta
comsiste on una fucrae, sce de trobejo o de cncrgfa c¢lée-
tricae, lc cucl no pucce scr chjate cde arrendamicnto sino -
ce compra-venta, pucs cit ¢l primcer contrate, dede cdevolver
s¢ lg ccsa crrendcd ., 1o cual ¢s i.-pesible con la cnergfla,
yo sca cléctrica o huincna. Agrege que ¢l cbjcto del con-
trate no cs lc fucnte dc la cnergic sinc la energfe mismna,
guc sélc puedlc scr c¢hjcto de compra-vents cuando ¢s objetl
vece cxiericrizdndose, pucs por su origen humano ac puede
cntrar cn ¢l Cumcrciz, Porc concluir su tecric tuve que -
licger Caernclutti a scstener guc el trobegje aumanc, la -
jucrze Ce trobejo es Pung cose”, ccnclusidn que al decir -
Ce Mariz> de 1o Cucve cs muy cudcz I no stgnifice sinc la -
cegrecacidn del trabejo. Comperd Cornclutti ¢l trabaje con
1cs cubellcs Je une perscinc, cuc tombidn decfla scn coscs ¢l
estar sceparcdcs dc¢ Sstcy pero cuendo cllos sc¢ vencen ya es
tén scperades Zc lc personc, micntres quce la cncrgla ¢ fucr
ga «c trebojo gl momenteo de necer ¢l contratc, rcesice cen el
cucrpe Rhumeno.

dlgun.s cutercs rcjfutan 1a tcsis de lc compra—-venta,
proguntdndosce qué cs 1c gquc se¢ vende cn el contrate de que
trataemoss si la juerza muscular Ccl trabegjoder, st su aten

cidn ¢cn ¢l trabajo, o cccso su intcligencia, su ticmpl, Su
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suborcinccidn o el velor de los procducido?. En todo contrg
to de ventae, existe unc ccsa material, cuyo valor pucden -
conocer apriori lcs partes. En el Ce trabajo este valor no
se puece establecer sinc a posteriori, es cecir cuando 1o
prccucido por el trabajader ye tiene un vaelcr en el merca-
co. Por otra parte scgdﬁ se establecid en el Tratacdo de -
Versalles, el trabajc no es una mercancia y por lo tanto se
le dignifica debicamente, reconociéndose en é1 una comuni-
Cal Ce esfuerzos tendientes a la procuccidn.
SO0CIEDAD:s Bntre 1los principales sostenenores ce la tesits
que eqguipara el contrato de trabajo con el de sociecad, se
encuentran Chatelain y Valverie y acends el espafiol Buylla.
Estizan estos autores qgue entre el trcbejacdor Yy patrono se
crea una relacidén jurfdica siwilar a la qgue existe entre -
las personas que ccnstituyen una sociecad; que la aporta—
cidn de 1los trabajacores es efu trabajo y la de los patronos
su capital; una de las partes aperta su incustria, sSu capl
tal y la otra su juerza de trabajo. ILas dos partes Civi-~
cgen los beneficics. [Tanto trabajacores como patronos se en
cuentran en conciciones ce ilgualcad sienco su objetc procu
cir utilicdades econdmicas propiedad de ambos cuyo valor se
distribuye a prorrate en relacidn con la parte gue le corres
ponde a cada uno en la procuccidn.

Para Villey el contrato de trabajo es la sociedad que

tiene por objeto la produccidn de la riguega y en la que el
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socio empresario abona al socio trabajacdor una suita, pagade
ra en época determinada, a cambio del abandono por el tra-
bajador del procucto de su trabajo.

Esta teorfa tiene el mérito de dignijicar el trabajo
humano y ha servido de base a una institucidn de Derecho -
Laboral, que existe en algunos pafses como en México, cual
es la e la Participacidn de los trabajacores en las utili-
dedes de la empresa.

Adlarcdn considera como ideal la teorfa que asimila el
contrato de trabajo con el de sociedad y dice que asf debie-
ra ser, pero no 1o es, pucs en la relacidn que vincula a trg-
bajadores y patronos, jalta el animus societates que es bd~
stco para gue exista una sociedad; que por el contrario tan
to los trabajadores como los patronos se inspiran en mdviles
egolstas; ambos grupos desean el mdxino de utilidad a cam—
bio del minimo riesgo. Por otra parte tampoco existe una -
personalidad cistinta de la de los miembros que constitu-—
yen dicnha relacidn jurfdica. Ademds en el contrato de tra-
bajo el trabajador nunca participa en las pérdidas de la e
pbresa, mientras en la sociedad los socios deben participar
tanto de los beneficios como de las pérdidas.

HANDATO: Esta tesis cice el tratadista Mario de la Cueva que
tuvo gran--importancia en otro tiempo, pero hoy se encuentra
descartada en virtud de que a diferencia de lo que ocurria

en Roma, actualmente el mandato sélc se conjiere para la -



ejecucidn de actos Jjuridicos.

41 actuar el trabajador por el patrono en las relacito
nes de éste con terceros ven los partidarios de esta tesis
una representacidn de hecho, agregando a esto la responsabl
lidad que asumen 1os patroncs por las tareas de los traba-—
Jadores sobre todo tratdndose cde los dependientes o facto-
res de comercio.

En reclidad coimo dice el autor Dr. Cabanellas, basta
leer las disposiciones de los (d8cdigos Civiles para darse -
cuenta de jue ¢l mancato es un contrato por cual el mandata-
rio realiga un acto o varios actos juridicos en representa-
cidn del mandante; mientras el ce trabajo tiene por objeto
la realizacidn del trabajo convenido Yy excluye toca idea de
representacidén, Vo obstante que a veces el tranajador repre
senta al patrono en sus relaciones con terceros, aquf la re
rresentacidén es accidental, c¢n cambio en el mandato es esen
cial. K1 mandato adends puede ser revocado a voluntad del
mandante, mientras el de trabajo sdélo puede darse por termi,
nado sin responsadilicad para el patrono, pPor mutuo consen—
timiento o por las causas que la ley establece. Otra dife-
rencia entre ambos contratos es la de gue en el mandato el
mandatario tiene independencia de criterio para la ejecu-—
ctdn del negocio juridico que se le encomiende, en tanto que
en el de trabajo, el obrero estd subordinado a la voluntad

de su patrono.



TESIS DEL CONT. ATO INWQHINADO: Beacourt e Hinojosa son =
los principalecs autores que defienden esta teorfa, pues an
te la imposibilidad de encuadrar este contrato en alguno -
de los anterior.iente nominados, consideran c¢ue el dicho con
trato posee plena autonomfa, encuadrdndolo en la categorfa
facio utdes (hago para que des),si se le ve de parte del -
trabajador, y do ut facias (doy para que hagas), sSi se mira
con relacién al patrono.

Para nosotros el contrato de trabajo goza de plena -
autonomta frente a 1los contratos reglamentados por el Dere-
cho Civil, pues posee sus clementos esenciales propios que
permniten precisarlio y distinguirlo de dichos conitratosS. En
cuanto a su naturalega tomando en cuenta la naturdleza mis
ma del derecho del trabajo, creeemos que esS un contr..to de
dereche piublico. En efecto el Derecho del Trabajo es un -
derecho imperativo. Las relaciones entrecapital y trabajo,
no dependen ce la voluntad de trabajadorcs Yy pairoinos, Sino
que tienen un cardcter de necesidad. La escuela 1liberal es
timé que estas relaciones debfan dejarse a la libre voluntad
de las partes y de alll vemos el CSdigo de Napoledn regulan
do el conirato de obra, de la misma manera que los demds -
contratos civiles, es decir, ddndole perfecta aplicacidn a
la teorfa de la autonomfa de la voluntad.- "~Esto did origen
a muchas injusticias de parte del capital para con el traba-

Jo, creando la desigualdad de clases. Fl estado se vid -
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pucs, en la necesicod de in.ervenir en el proceso de Ia -
sroduccidi inicidndose ast la creacidn de estie nuevo esta-
tuto reovlador ce lus relaciones obrero-—-patronales. £l dg
recho de tralajo consiiiure pues un wini .o de derecl.os so-
ciales plesiiados coiio preceptos coistituctionales ein casi to-
dos 1os estades civiliZacos, tenicndo pucs gque raspeiar es-
tos aerec.os no sélo patronos iy trabajelorcs, sino el Fsta-

9

do misio, por Jormar parte <el orden publico de 1as coruni-
dodes. Sin cstc nota ce imperatividaed el dervechio dei traic-
jo deiarte de cu:2lir su cometido. La justijicacidn de es
te elenento caracterfstico derive de la neccsicad misia de
lcs relaciones enire el capiial y el tra.ajo, 2ues 10 8& =
pQuede concebir ¢ wio sin secrvirse del oiro, Kl casizal ya
tienc su derecnroy, cual es el conjunto de norwegs Cue 0211761
¢ respevar la propicelc privada. Bl trelajo pucs, reciuiere
su dereclio, constituico por el congjunto de nor..as que exri—
_en recpeto al trabsajo, un nivel decoroso de vida para cada

trobajedor v 1o defensa de suosa

I~

LG Y e su vida.

e 00000 e



CAPITULO _ III

ELLNENTOS DEL CONZIRATO _DE_TRABAJO

Los elementos de itodo contrato se clasijican ens csen—
ciales, naturales y accidentales., Esenciales soit aquellos *
sin los cuales el contrato no puede existir, o0 degenera en
otro contratos naturales, 1os gue van unidos al contrato, a
menos que las partes los excluyang y accidentales, aguellos
cue existen sdlo cuando las-partes los establecen.

Los eleinentos esenciales a, su ves se dividen en comu-
nes, espectales y particulares o especialisismos.

En el contrato de trabajo son comunes: el consentimien
t6, la capacidad, el objeto y la causa, pues son los elemen-—
tos que requiere todo contrato,

Especiales sons onerasidad, bilateral.dad y que es con
nutativo y consensual y de tracto sucesivo,

Los elementos particulares o especialfsimos: son su-—
bordinacidn, exclusividad, estabilidad Yy profesionalidad.

No tiene mayor importancia el c¢studio de los elemen—
tos conunes, nt el de los especiales, puws para ellos se a-—
plican de manera general, los principios civiles sobre 1os
contratos, con las necesarias modificaciones que requiere
el contrato de trabajo, por su especial naturaleza. Asf -
por ejemplo, en la capacidad, o sea la jfacultad que tiene -
el trabajador para obligarse sin el Ministerio o autoriza—-

cidn de otra parsona, casi todas las legislaciones de tra-



bajo exigen como miniwo la edad de catorce aflos.

Pasainos a estudiar los elementos especiallsimos, es =
decir aquellos que individualizan este contrato distinguién
dolo de otras figuras juridicas.

SUBORDINACIQN: Tiene tanta importancia este elemento en el

contrato de travajo, que hasia ha querido sustituirse el noii
bre de contrato de trabajo por el de relacidn de trabajo su

bordinado;y el & Derecho de Trabajo por el de Derecho de Tra

bajo Jubordinado.

La subordinacidn constituye pues, el elemento princi-
pal que sirve para determimar la naturaleza juridica de las
prestaciones de servicios gque estdn regidas por el estatuto
laboral.

FEs natural gque toda persona trata de obtener trabajo
para subsistir, pero no todo trabajo en si constituye obje-—
to del dereche del trabajo y del contrato de trabajo sino
solamente el trabajo subordinado, y he allfl la impertancia
del eleimento que e€studianos.

La mayorfa de las dejinicicnes legales de contrato de
trabajo emplean el elemento subordinacidn, recurriendo para
expresarlo, al término dependencia, bajo las drdenes, bajo

la direccidn o vigilancia de otro. As? como ejemplo, recu-

rrimos al Art. 9o. de nuestra Ley de Contratacidn Individual
de Trabajo que nos dejfine 10 ¢ue es conirato de trabajo en
los siguientes términos:

:l.- . ./ : N )t f iy ’ 4 . :I




»Contrato Individuwal de Trabajo es el convenio verbal

o escrito, en virtud del cual una persona se 0obliga a pPres

cambio de un salario®. Nuestra ley como se vé, reduce a un
solo término, *dependencia®, el elemento gue ein doctrina se
conoce con el nombre genérico de »Subordinacidn?”,

La ley espaffiola de Contrato de Trabdajo al igual que -
la nuestra, e.plea el térimino ?dependencia”, como sindniio
de subordinacidn.

El Art. 17 de la Ley Federal Mexicana emnplea 1los térii-
nos direccidn y dependencia, lc cual ha suscitado iiportan-—
tes controversias doctrinarias cn relacidn con 1o gque se ha
querido expresar con esos términos e incluso los tribunales
de trabajo mexicanos,no hen sido uniformes ¢ la interpreta-
cidn de los mismos. Asf vemos que en unas sentencias S0Stu-
vo la Corte Suprema de Justicia de dicho Pafls, que dichos -
térininos eran distintos, pues direccidn, debfa referirse a
subordinacidn econdanica del trabajador al patrono.

4 nuestro juicio esta jurisprudencia es errdnea, por -
cuanto segin ella, si un trabajador presta sus servicios a
dos empresas distintas, ya no depende econémicamente de nin-
gunag de ellas y por tanto no se encontraria vinculado con -
ninguna de ellas, por medio de un contrato de trabajo.

El tratadista de Derecho Laboral doctor Guillermp Ca-

banellas, refiriéndose al elemento que estudiamnos dices



»Ta situacidn de dependencia conjfigura el contrato de
trabajo y cuantas veces se advierta el vinculo de subordina-
cién en una relacidn de servicio, cabe afirmar la existencia
de un contrato de trabajo, cualquiera que sea la manera co-
no se presten 1los servicios o el irodo de renunerarse”.

Por subordinacidn entendenos nosotros el estado de 1i-
mitacidn de la autonomfa del trabajador, el cual se encuen
tra sometido en sus prestaciones, por razén del contrato -
que ha celebrado; esto origina la facultad del patrono pa-
ra dirigir la actividad del trabajador, a fin ce obtener un
mayor rendimiento en la produccidn, todo en beneficio de la
EMmpPresa.

El principio de la subordinacidn a nuestro juicio es
td desarrollado en la Ley de Contratacidn Individual de -
Trabajo en su Art. 28, nuneral 20. que dice que entre las
obligaciones de los trabajadores estdn la de “obedecer 1as
instrucciones gue reciban del patrono o sus representantes
en 1o relativo al desempefio de sus labores”.

La Ley mexicana, desarrolla este principio en jforma
mds clara por cuanto dice:

*Desempedar el servicio contratado bajo la direccidn
del pairono 0 su representante, a cuya autoridad gstardn -
sometidos en todo 1o concerniente al trabajo”.

Sobre la naturaleza del elemento subordinacidén se han

dado varias testis, pues mientras algunos creen que equivale



a una dcoendencia econdinica del trabajador para con Su pa-
trono, otros cstiian gque es una subordinacidn técnica y je-
rdrquica, mientras para otros es subordinacidn juridica y
por dltimo las teorfas de la naturaleza mixta de la subordl
necidn.

Los quc sostieinen la pri.cra teorfa (dependencia ecco-
ndmica) dicen que se consiaerd digna de proteccidn a la -
persona que obtenfa con el trabdajo su principal medio de -
subsistencia, prestando regular y enteramente toda su actl
vidad en beneficio de otro; que esta dependencia econdmica
venfa a sustituir a la jurficica. As? opina el tribunal su-
premo esgsaflicl y se adhiere a esta tesis el tratadista Cass’i

Nosotros nc estamnos de acuerdo con la tesis expuesta,
pues st bien es cierto que la inmensa mayorta de trabajado-
res, viven exclusivamentie de su salario, es cecir dependen
econdmicamente de su patrono, ello no significa que c¢in Caso
contrario no exista contrato de trabajo, desde luego que -
per/Sectanente se puede cer independiente econdmicamente Yy
sin embargo estar vinculado jurfdicamente por un conirato
laboral. La subordinacidn cs pues, jurfdica y nace del vin
culo contractual que 1liga al trabajador con su patrono.

JUDORDINACION TECWICA: La opinidn que sostiene que la de-

pendencia del trabajador es técnica y jerdrquica, se basa -
en que la subordinacidn responde a una necesidad de la emprg

sa; que el trabajador adapte su actuacidn a las drdenes dic-



tades por gquien ticne autoridad para e¢llo. FEI decber de su-—
bordinacidn se concreta puss, a una obligacidn dejinida co-
mo de cardcter técnico. Se afirma gue esta dependencia téc
nica se debe a la particular estructura del cointrato de tfg
bajo, a que la prestacidén no estd determinada de antemano.
El patrono pucs, tiene la facultad de determinar la presta-
cidn de los servicios al trabajador, en la forma gue la -
produccidn lo requiera, desde luego que todo trabajo ha de
ser realizado de acuerdo con ciertas ortentaciones, corres
pondtendo en consecuencia al patrono, la facultad de diri-
gir de la manera que crea mnds convenicente las energtias del
trabajador. Esa direccidn la ejerce el patrono, sea direc-
tamente o por medio de sus representantess directores, geren
tes, etc.

41 respecto nuestra ley de contratacién en su Art. 4o.
establece:s

*Para los efectos de esta ley, se presume de derecho
que soﬁ representantes del patrono, los circectores, oneren-
tes, adainistradorcs, caporales Yy ein general guienes ejer—
gan funciones de direccidn o administracidny ¢ intermedia-
ritos todas aquellas personas gque contratan los servicios de
otra u otras para ejecutar algin trabajo en benejicio de un
patrono”y; y el Art. 47 de la nisma ley, faculia al patrono
para car por terminado el contrato de trabajo, cuando el -

trabajador desobedece a aquél o a sus representantes, en -



forma manijiesta, sin motivo justo Yy siempre qgue se trale -
de asuntos relaciocados con ¢l desemnpefio de sus 1abores.
Veiros pues, que existe una jfacultad del patitrono de di-
rigir al trabajodor en el deseanpeiio de sus labores, sea por
sT o por medio de sus representantes y como correlativo de
este derecho, una obligacidén por parte del trabajador, de
obedecer., Sin embargo la subordinacidn no ticne unc natura-
leza téenica, sino juridica, desde luego que aunjuce el pailro
no no dirija al trabajacor, no se desnaturaliza por ello, -
el contrato de trabajo, por encontrarse siempre en la posi-
bilidad de dirigirlo y esta direccidén la ejercerd en forma
mds o nenos intensa, segin sea la clase de labor de que sc
trate.
SUBORDIVACION JURIDIGA: 41 respecio dice Colfin:

»Por éub\rdinacidn juridica se entiende uin estado de
dcpendéncia real, producido por un derecnc, el derecho cel
patronc de dirigir, de dar drdenes, de donde surge para el
trabajador, la obligacidn de someterse a sus drdenes. Por
esa razdn se ha denoninado a esta subordinacidn, jurfdica,
para oponerla principalmente a la subordinacidn econdnica,
o a la subordinaecidn técnica, que significa sin duda, una
SJacultad de atribuir un trabajo al trabajador, pero direc—
cidn gue proviene de un técnico. En la supordinacidn jurf-
dica al contrario, sc¢ trata de un derechc general de jisca-

ligar la actividad de otro, de interrumpirla o suscitarla 7



volunted, de trazarle limites, sin quc sca nccesario fisca-
lizgar centinuvamcente ¢l velor téenico dc los trabajos ejccu—
tados. Dircccidn y Fiscalizacidn, tcles son 1os dcs polcs -
de la subordinacidn juricdica?”.

Esta tesis es también scstenida pcer Ramircz Gronda,
Ccsarino Junior Yy 0tros.

Por nuestra partc ya anteriorimentc hemos cxpresado c¢S-—
tar totalmente dc acucrdo con la nisma.

El tratadista Guillcrimo Cabancllas, estd de acuerdo ccn
la tesis de gque parce evitar confusioncs, «dcbe tonarse en -
cuenta que c¢s distints la naturalcza de la subordinacidn y
¢l motivo deteriwinantc de la misma. Los motivos de la subor,
dinacidn pucdcn scr de¢ diversa naturclcza; paro todos sean
de crcéen ccoidinico, jerdrguico o técnico, hccen concehir -
la subordinacidn ccowe une derivacidn del contrato y dc la
ley. Quien e¢std subcrdinado, el trabajador, ¢l qgue celebra
un contrato de trabajc, sc sometc a una dependcncia para 1c
cjecucidn del mismo. La dependencia téenica pucde faltar,
pcro la juridica, no, por constituir un clemento indispcn=—
seble pare la cxistencia del contratc dc trabajo.

TESIS DE L. F.TURLLEZ.. MIXT. D& L.. SUBORDI.J.CION: Los pcr-—
tiderics de csta tesis cstiman, ¢uc la supordinccidn ticne
cerdetercs jurfdicos, técnicos y ccondricos ¢ la veg. Trans
cribimos e conticuacidn la opinidn de SIDuOUI, por perccer-—

nos quc ¢s uno de¢ sus mds efecctivos dejfensores, se cxpresa



asts

»/ nuestro entender, la subordinacién tiene tres matl
ces: personal, técnico y econdimnico. Quando el trabajador ob
serva puntualmcnte las 8rdenes recibidas, el reglamnento de
la empresa sobre horas de trabajo, dias Yy lugares de pago,
linpieza, etc., y las demds normas de la negociacidén, se -
subordina personalmente al patrono; cuando realiza el traba
jo conjorme a las reglas de ejecucidn que se le han seflala-
do, estd en el caso de suborcinacidn técnicag y cuando esti
ma como juente de sus ingresos en base de su pairimonio el
salario que recibe, se subordina econdmicainente, toda rela-
cién de trabajo contiene la subordinacidn con estos tres ma
tices; por 1lo que, su colaboracién, su grado, aumenta o dis
minuye scgin la clase de su oficio prestado. EI trabajador
no calificado, prescnta el caso pleno de estos tres elemen-—
tos de la subordinacidn. En el calijficado, el elemento de
direccidn se ve en grado {afimo. Fl trabajador a domicilio,
ofrece el caso tfpico de una preponderante subordinacidn e-
conémica que es muy débil para los profesionales que traova-
Jan de mnodo perianente para varias empresas Yy que reciben -
diversos salarios; no podemnos decir que dependen de esta o
aquella negociacidn, porcuc en verdad dependen de todas a
las guc estdn econdmicamente sujetos?.

Participamos del criterio de Cabanellas, al criticar

la tests expuesta, en ¢l sentido de que 1o que no se expli-



ca al través de la misma, es, si la naturaleza de la subor-
dinacidn es un hecho espontdneo o deriva de una obligacidn
legal, a la cual sc¢ somete el trabajador al celebrar su con
trato de trabajo.

EXCLUSIVIDAD: Fara algunos la exclustividad debe estimarse,

mds que coiro un elewnento del contrato de trabajo, coio una
presuncidn para determinar la existencia del inismo, pues -
puede darse cl caso dec que un trabajador prcste sus servi-
cios sin csta caracteristica de exclusividad, Yy sin embargo
se encuentra vinculado a Su patrono, por mcaio de un contrg
to de trabajo. Ellos cstiman gque la exclusividad consiste -
ern gue cada trabajador emplece su actividad para un solo pa-
trono, encontrdndose en consccuencia sujetos a un solo vin
culo juridico. Afirman c¢ue casi todas las legislaciones -
parten del supuesto de que cadae trabajador presta sus ser-—
vicios a un solo patrono, lo cual por regla general es una
realidads; que partiendo de cste supuesto las legislaciones
reglamentan la Jjornada de trabajo, indennizacién por despi-
do, enfermedades profesionales, salarios mini.os accidentes
de trabajo etcs.

Para nosotros, un trabajador puede encontrarse obliga-
do por varios contratos dc trabajo con distintos patronos,
pudiendo en coisecuencia desarrollar swu actividad para va-—
rios en forma sucesiva, pero no simultdnea. Si prestara sus

servicios a varios patronos en jfcrma sinultdnea, resultarfa



que cesaparecerfa el clcmerto subordinacidn y en consccucn-
cia ¢l contrato de trabajo.

Entendida as{ la cxclusividad, ¢s naturael guc clla =
constituya un rcquisito o clemento fundamcntal del contrato.

ESTABILIDA4D: sc cnticnde por cstabilidad, csa caracteristl

ca propia dcl contrato dc trabajo, scgun la cual cl trabe”
gor dcbhc pcrinanccer constantcicnte ¢l scrvicio del patrono,
siemprc quc subsistan las circunstcncics dc la cmprcsa, ¢S
agceir, micntras ¢l trabcjador csté cen condicioncs de preste
su activided y ¢l patrono cn la posibilided de utilizarla.
4st pucs, cl trabajador no pucdc scr scparado cn forma arbi
traric de su trabdbajo, sino por causas lcgelcs teczativemente
dctcrningdias.

dc ha aicho gquc cn lc cstebilidad cecl cmplco hey un
interds cocial y un interés ccondmico guc cfccta no sélo «
patrono y trascjador sino guc a l¢ produccidén. Ast ¢l tra-
bejecdor ¢l perder su cmplco, no rinde fruto clguino Yy pecsa
sobrc lc socicdad. La indusiric sc rcsicntc cuando hcey un
cicrto niliicro de trebajecores dcsocupcdos, rcsintiéndosc a
sinisno todas les cctividades ccondmicas, pucs cl trobejeaor
desocupado no percibe selcerios y por tanto no consume 1o o -
normclmcntce dcebe consumiry ni procducc bicncs.

Lo cstehbilided pucdc scr absolutc o rclctive. Lo cbso-
Iute consiste como 1o hcmos cxpresado cn que ¢l patrono por
su propiz veluntcd no pucde dar por tcermincdo ¢l contrcto

de trocbejo, nit ciUn indemnizcndo ¢l trobajedor. La reclcative
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SUSPLASION DEL_CONTRATO INJITIDUAL_DF. T..iBiJ0,

Las leccislaciones de la iayor parte e pcises en gque
lc institucidn quc ncs ccupe estd reglementaeda, gencrelmep,
te se limitan a establecer los ecfectos de la suspensidn, -
sin doar desde luego un concepto ce 1a mismnc,

Entre nosctros jué la Lcy de Contratacidn Incividual
de Trabajo en Emprescs y nstablecimientos (Comerciales ¢ In-—
dustriales, la guc por primcra veg establccid normes sobre
la suspensidn del contrate incdividual de trabajo y en su -
Art, 22 Zectla:

8La suspensidn del contrate individual de trabajo in—
terrunpird las labcres y la retribucidn corresponciente al
perfodo de la interrupcién; perc no se suspenderdn los cergc
chos y opligacicnes gue emanein ce cichc conirato”.

Ese iitsiio precepto legal, pasd ccn ligeras nodijficacio
nes en la rcdaccidn, a jocrmar parte ce la actucl Ley de Con
tratacidn Individual de Trabajo guc Ccrogd a la cue nes he-
mos refertco y cii su Art. 31 dice:

»Sin perjuicio de los deids cerechos y obligaciones
que erxanen del centrato individual de trebajo, la obliga-
cidn del tradajacor de prestar sus servicios y la del pa-
tronc de pagar el salaric, sc suspencerdn por las siouien-
tes causass” Posterioriente velvcereinos scbre esta disposi-

cién.



451 pucs, corresponce ¢ la decirina, Car el conrcepto
ce ?suspensicn ce ccaticto”.

Existen en la vida circunsigncias quc uncs veces 1ilDl,
cen a los trabajadorcs y c¢tras o« 1cs patlrcoincs culplir con

laes ovligacicnes gue s¢ originan de sus contratss e tra-

bajo, puecs a 1cs primercs se les hace i.70sible asistir al

tradajc, coio en los casos cc cnjeriicded y a 10§ seoundos

B

se Ies i.pesibilite la cinitisuvceidn norcal de sus nerecios,

come cn caso ce jalta de ateria priimc. Lsics ccusas ccsce
luego no se Ceben a le velunted de las partes, pucs oi ast
Juera nos cncontrericiios con guc se disclveric el contrato
de treicjo.

isl pucs, ¢l derccnc laborael hoe crecdo le institucidn
cue sc conoce con el noithre de suspensicin del contrato de
tradajo o cuspensiin de las rclcciones indivicua’es Ce tra-
bajc i ¢uc consiste en un conjuinto dc normncs que cstablecen
lcs causes cen las cuglcs procecde el incumplicicinto de parie
cel trabajader de asistir al cdescmpeiio de sus laberes y ge-—
neralmente dc parte del patrono ce pagecr ¢l salario, subsis
ticndo 1cs demds dercchos y odligacioncs guc cienan de 168

cCi

e

tratcs gquc vinculan a 1¢s partcs.

El Dr. Guillerne Cabancllas rcspecto de la institucién
guc nos ccupa sc cxpresa astie
?81 por suspceider se citicince deteciner o sorer durantic

algun ticin.o una cccidn u owvra, la suspensidén gel ccatro?

BIBLIOTECA CENTRA L

UNIVERSIDAD DE £ saLval

L



significa la paralizacidn durcnte cicrto lapso de los cfcc-
tcs cel contrato, cn sus Ccs conscuenciase prestccidn de scr
vicics y percepcidn del salecrio; porguc de producirsc una -
sola, no hay suspensidn cel contrato®. Agorcga cue csté rg
ola sujfre cxcepcicnes, pucs a veces ﬁo obstante esitcr suspen
Cico ¢l contrato hay obliiacidn pare el patrono dc pagar Sus
salarios al trabajador, coro una inposicidn del legislacdor;
gue ¢ii consecucncia no sc pucde consigrar una regla gencral
quc regule la suspensidn,

NiTURALEZL DE L. SUSPEISION: Sc dice que la suspcinsidn del

4

contrate de trabajo cs una aeplicacidén del principio de cs—
tebilided cc lus tradcjacores cn sus cnplcos. Estle ccinceptlo

'a ¢std explicado cin ¢l titulo cue antecede, por lo cual -

[Nand

nos remitinces a é1. No nos ¢ucaa mdS ¢uC arregor que oy -
quitercs cue orsinan cuc la cstabilidad nds gue un clciicnto -

el contrato de tralcjo, constituye un dereccno e los tra-—
bajadores. Acl Benhoue citade por Cabancllas scsiicne que
la cstabilided *es wn cerecho gucec sce iiicorpora al patrino-
nio ccond.iico del irabajacdor y revela la prcocupacidn cel
Estado por ¢l mentenimicnito del contrato ¢c trabajo, sicii—
pre que ¢l travagjader no hayae dado causc pare la respecti-
VG Cenuncia O cuanrCo una causa prevista en la ley no deter-—
nine la transjornacidn de la garcentic en benejicio”,

En tgual sciatico opilita ¢l tratacdista Decveali.

Por la suspcnsidn coito homos dicho, gucden relcvadas



las partes temporaliente del cumpli.ziento de sus principa-=
les oblincecioncses pago del sclario y cesciapedo del trabajo
siin ser responsable ninguna de cllasS.

A1 cesanarecer la cawusa gque ha moiivado la suspensidn
el patrono cstd obligado a recioir al trabejacor suspendido,
pucs cin caso contrario incurriria en lo guc c¢n doctrina se
conoce con ¢l nombre de cespido incirccto, con su consecucn
te sancidn., Sobre lo antcrior cl Art. 36 dc nucstra Ley de
Contratecidn vigentce cstablcce:

»El trabajador tendrd derccho e gue sc le reiintcore -
cn su pucsto iitircdiatancnte cuc naya cesado la causc guc iio

tivd la suspcinsidn del contirato de trabajo, sin pcrjuicio -
ge lo cdispucsto ein el Art. 40”. [Esta obligacidn no subdsis—
te para cl patronc y ¢l contrato ce trabdcjo teriineg al ex-—

pirar los plazos quc cetadlcce el Lrt. 40 de la Ley mencio-—

EFLC0T0S DE Li SySFo. SI0i e La suspcnsidn del contrato de -

travajo como lo hemes manijestado con anterioridad, ¢s una
institucidn quc tienc por finulidaed cvitar la disolucidn dc
los contratos de trabajo y en consecucncia robustccer ¢l -
principio de la estadilidcd de 1los trabajadores cn Sus cCi—
plecos.

De 1c anterior sc coligc ques

a) Uno dc los e¢jectos que vroaucen la suspensidn, es

¢l de obligar al patroiro a recintcgrer al trabajacor cuando



. : . £, 1
hayan ccsado las causas guc hein notisedo Ia susSpcinsicn. HEs—
te obligacidn estd consigncda coizo 10 hemos cxpresacdo antc—
riorinente cen el Lrte 30 de la Loy e Contrciocidn Individual.

Lo cdiche ha plantcado ¢in docitrine ¢l problecia de guc,

[€5)
o~

¢l patrono cdurante c¢l lapso cue cure la suspensidn, tic-
ne derccho o no ¢ colocar a otro trabajacor cono sustiiuto
en lc cuprese, hediéndose 1lcrado a l¢ conclusidn dc cuc, -
cuando las circunstancias que han originado la suspcnsidn -~
son <erivecas dec parte del trabcjacdor, pecrjectacnte puece

colocarsec un sucsiituto cn celidad de inaterino, ¢s cecir, =

sujecto ¢ scr desplazedo cuando cesce la cause de la susnen-—

>

sidn y ¢l cuspendido recrcse ¢l trobajo; »sro ne oucce col

1¢

cersc su

(%)

tituto, cuanco Ic ccocusc derive de la empresa, UCS
¢llo ccuiveldrfc ¢ un desnido.

Huestra Ley de Contratecidn Individuel de Trabajo cn

Su Lrt. 41 disponc al rcspecto

25

by

n los casvs ce suspensién a quc sc rejficrcn los numc—
reles 6, 7, 8, 9, 11 y 12 cecl irt. 31, los patroncse podirdn
contrectar treoajacores intcrincs pare llcnar las vecentcs -
quc ocurran y ¢stos adguirirdn todos los derechos de los -

trabajadaorcs permancintcs cxcepto ¢l de la incmovilidaed en -

¢l cergo..
El retorno del trabejacdor sustitwido, i.plicard la -
terminccidn del cecntrate cel interi. o sin respecinsanrilidad -

.

al:una para ¢l petrono, salvo que ¢ste hudicra sidc incorpe



redo cono tradajecor perizanente, 1o cucl se presuizird st con
tinvcre traba,ondo vencides lcs plazos a gue alude el Art.
40%,

Seoun la Cispcsicidin tranccrita, lcs i.icrinos aoguie=-
rcit todos 1los derechos ce los propieterios cxcepto ¢l de i1ia-
movilicad, 1o cual aparciteiicnte parcce indicar oue dctos —
(1os prozictarios), gozan del dcrccil.o de inamovilicad., Sin
cithargo, crecencs c¢ue 1o cue la lecy ne crerido incicar, €S -
gue los interinos pucden ser dcspedidos al re’rcsar ¢l pro-
pieteric, sin tencr por eilo derecho o indemnizaciln. Esta
opinidin ce rodustece con lo suc dispone el 2c¢. inciso cel
isiwo articulo;, y usainco ¢l princisio de cue la ley debe ~
cntenderse en ¢l sentido ¢uc produgca algin efecto.

Por otra paric, crcemos guc c-uf ¢l contrato de traba-
JO termina i1pso-jure sin nccesidad cc¢ declaratoria judicial;
y sdlo se¢ opondria de parte cacl patrono coino cxcepcidn, cn
el supuesto de sue ¢l trabcjador interino al ser separado -
de suw trabajo, reclianacre indeininigacidn,.

b) Otro cjfccto de la suspensidén, cs 6l de que deja en
vigor tcaos los ccirrechos y obligaciones quc nccen del contra-
to ce trebajo, con cxcepcidn de la odlisacidn del trabajador
ce prester ¢l servicio y c¢lpuncs veccs del patrono de pagar
cl salario,

&ste c¢fecto sc cacuenira consignado ein auesira Ley, =

en ¢l 4Art. 31, inciso 1o. ¢ quc Yo nos rejerinos y cue cices



"Sin_perjuicio de los demnds derechos y obligaciones que

encnan del conirato individuel de trebajo, la obligacidn del
trabejodor de prestar sus scrviclios y 1a del patrono de pa-
gar el salcrio se suspenderdn por las siguientcs causas: s,

Sobre estc inciso desceairos haccr la objecidn de que parece

indicar guc en nuecsiro derecho en tocos 1os casosS en quc Se
suspende el contrato de trabajo no existe obdligacidn de -

perie el pairono de pagar salarics al trebajador. Sin ei—
bargo si lecmos el Art. 33 de la Lgy c¢c Contratacidn Incivi
cual ¢ue sc reficre o cnjfermedad del trabajcdor gue ponga -
cn peligro la salud de los dends trabajaderes; y cnjerineda-—
ces gue lo imposibiliten pera desenpeiiar sus labores, veilos

¢ue dispone 1o siguientes

@
pot

*irt. 33, En los casos del nuneral 6o. y 70. Gel Art,
J1, ei patrono esterd obligado a pager al trabajador, micn-—
tras aure la cinjfermeded y rcstavlceciniento de éste, una can-—
ticed cquivaelente al setenta Yy cinco gor ciento de su sala-
rio bdsico, coinjforme a las catcgorfas y con las limitaciones
que o continuacidn se cxpresan:

PRIEERA CuTODGORIL: Comprende a los trabajadores gque han la-

borcdo al scrvicio de un patrono un wfnimno de tresciciitos -
dfes de trabajo efectivo y da dercecho, en el térinino de un

aio a gozar del setentc Yy cinco poer ciento d¢ su salario -

bdsice durante scscnic dfcs.

SoGUID.L_ CiTEGORIL: Coiprende a los trabajacores guc han la-=

wn d

porcdo al servicio de un patrone més de citento cincuenta -



y menos de trescicintes dfas de traoajo efcciivo y da dere-
cho, en ¢l término de un ¢iio, ¢ gozar del cetlenta Yy Cinco
por ciento de su salario bdcico curante cuarenta atas,

TIRCER. CATEGORIL: Cownprence o los trabcjeacores que han la-

becraco al scervicio ce uil patirono no wenos de treiivta y no
més dc ciento cincucntc dlas dec trabajo c¢fcctivo y da cerc-—
cho, c¢n el término cCc un aiio ¢ gozar del sctenta Yy cinco -
por cicnto de su salario bdsico durante vcinte dflas.

En Ias tres catcgorics anicriores, 10s diacs c¢fectiva-—
mente trabajcdos se contardn decsde gue ¢l trabejador eupezd
a prestar sus scrvicios al patrono, sq¢lvo gue se hubicre -
disuclto la rclacidn de trabajo zor una o mds teriinaciones
de contrato, pucs ein tal cecso 1os dics de traosajo cefectivo
se contardn ¢ partir <e la jecha e¢n cuc se ilaiciaron las ~
labores ce ceinjerizidad con el Ultiuo contrato,

Loc téruiics Cc uin afo o qgue cluden las i.is.ics cate—

’ , L. ~ - N .
gerias, cc contardn o partir de la jfecha en cue cl traboja-

w
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gor einpesd a prest.r sus scrvicios al puirono y veincerdn en
la jeciiog corrcspondgicinte cde caca wio Ce¢ los aifios posterio-
res, todo ello sin perguicio e lo dis»mucsto ¢ la paric —

P
s

Jinal del inciso anterior,
Cucndo zor continuar al scrvicio del patrono, cl tra-
bejacor hubicre ascendico ung o dos catcoorias cin ¢l térmi-

no de un ¢fio, tendrd derccho a goscr del sctente Yy ciinco -

por cicnto de su salaric durentc los dfcs gue le correspon=—



dan en la categoria en qguc sc¢ cincucnire a le jecha de enjer-
mnarse, deducidecs lcs guc ye hwubiere gezado cen las catcgorias
inferiores en ese IS0 gilo,

El Art. 72 de l1a misma Lciy, quc s¢ rejierc al cescan-
so prc y post=natal de ia mujcr trebaicdcra aispones

rirt.e 72.-~ Kicntraes Za Lcy cc Tradajo de liujeires Yy ie—
nores no cispongs otre coca, e€n 1os casos el nuiicral Go. -

del drt. 31 ¢l patrono cstard obligccde o dar o la trabajacdo

(%8
[N

ra un ics c<c licencia antes y otro cespuls acl parto, debien
ao pcgarlc nccic salario curante talee lapscse. St lc traba-—~
Jadora tuvierc un eio o nds de scrvicio tenard aerecho a -
trcs 1eses e licencia con aedio salaric, Gcs meses antes
cel parto y ctro después?”.

Opinemnes, quc ¢l inciso cn cstudio deberfa redactarse

81z

emancn del contrato individual de trabajo, la_obligacidn del

!

trabejador de prestar_sus servicios y gencralmente la cel -~

SN by SN gL A P

patreono_ge pasar el salario, se suspeiderdn por les siguicn-

tes_causass”

c) 0iro efecto de 1o suspensidn es ¢l ce

[
(BN

‘ue é¢sita debe
scr por ticmpo determinado, pucs lo contrario cguivaeldria
a un ¢espilao.

Este priincipio lo veilos consignade cn el drt. 40 de la

Ley de Contratacidn Indcividual ce Trobajo que dice:



"irt. 40. En 1cs casos contcupledos cin los cinco prime-~
ros nuneralcs del Lrt. 31, ninsune ce las purtes estard obli

cade o reanudar el cuipli.icato del contrato despudés de =
scis meses de interrumpides las labores, y lco misiio serd -
¢n los casos a gue sc reyicren los nuwscrales G, 7, 9, y 10

cel ertfcule citado, decsoudlse de un alio Ge intcrruiinidas ¢

A
D
~
=
.
i

llas.

cin ¢l numercl 11
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Tratdncos
del isino artfculo, nincuie ¢o los partes cstard oblinada
a reanuder el cumpli.iento del contrcto después de p68acos
cinco dfae cc la fecia cn cue czpird ¢l perfodo cel servi-
cio militar obligateric, o de la fechz en guc copird el cdel
ejcrecicio del cargo piblico. Esta situacidn no se modijfica-
rd por ¢l hecho ce yuc ¢l trabajodor continde en el scrvi-
cto militar o en el dcseapeiio cel carzo ploslico en el pe=-
rfcic siguicnte®,

Crcemos ;ué con cste cisposicidn tambidn se trate de
protcger al trabagjgador iiterinc ¢iicn no debe periainccer =
por tanto tiempc en jorie iincestablc cn 1¢ emprese y cuc al

transcurrir los términos cue csteblece dicho articulo, JuC-~

1o
IS

~

da cin propicdad cen su trc

JO

C.USLLIS DE SOPRISICH]: Ceno antecs 1o dejancs dicho, las

cavrsalcs de s n pucdcin provenir del tratajaacr o del

VJ
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El deircchio mexicene ol rcspecto, acc uina cistincidn,



puecs cuanco la causa de la suspensidn provienc del patrono,
considcrae que se plantea neccsariamente un conjlicto colcg
tivo, porque la paralizacidn cde los actividades de unc cn-
presa afcctard a le mayorie de trabdajadores., Para ellos,
cste problema tincumbe al derecho colectivo del trabajo.
Ahora bien, cuandc la suspensidn del contrato es moti-
vaca por el traebajador, dicho derecho contiene para regular

esas situaciones una regla general y motivos eswmecificamen-—

te deterininados de suspensidn. La difercncia entre ambas -

cstriba, en gque en cl primcr caso, las Juntas de Concilia-
cidn y Lrbitrajc deciden prudencialmente sobre la justifica-
cidn del motivo de la suspensidng; cn camnbio en el segundo
caso, lc suspensidén sec- procduce autondticamente,

El tratacista Mario de la Cucva opina guc esc sistena
recsponde @ las nccesidades dc la justicia y <c la téecnica;
guc st ¢s cierto gue la regla geiceral ticine el ticonvenicn=—
te del arbitrio judiciel, c¢s cierto también, quc la crnumcra-
cidn taxativa conduce a la injusticia, por cuanto nc es po-
sible prevecr la totaelided dc las cxigencias humcnas y de
los acontccintentos futuros. Las causas especi{ficamente de-
terminadas sons la enfermedad contagiosa dcl trabajador, la
prisién precventiva del mismo, ¢l arrcsto jucicial o adminis
trativo, la preitez y el parto y el desempeito por — parte
del trabajador, de una comisidn del Sindicato ¢ dcl Dstzlo,o

de un cargo de clecccidn popular.

BIBLIOTECA CENTRAL
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Es de notar guc este sistema al gue nos hemnos rejerido,
no sc encucntra consignado en ningune otra legislacidn del
MUNCO o

La lchislacidn argentine trae como causcles dc suspen
sidn las sicuient-se 1o) por scrvicio nilitar; 20) por accl,
dentc o enfcrmedad inculpable cdel trabejalors 30) por deci-
sidn unilateral del patrono hasta por un wes; Y, 40) por cal
sa de fuerga mayor,

Fos llama la atcncidn la causal consignada en ¢l nunercl
30) del pdrrafo que antecele; y cin cjfecto c¢lla he dado Ilu—
gar a criticas scveras. FEl inciso tcrcero del Art. 157 del
Cdédigo de Comercio dc¢ irgentina disponfas:

YLa suspensidn de tarcas por mnds de tres imcscs, en el
perioco dc un aio, ordenada por ¢l principal, se constaera
rd como cecspido”. Este articulo jfué sustituido por el 66
cel Decr:to Ley 33.302/45 que dice:

»Toda sucpensidn dispucstc por el cupleador, gque cxce-
da de treinta dfas en un aflo contado desde la priicra suspen
sidn y no aceptaca por el ciapleado w obrero comnprencido en
el prccente Decreto de Ley, cdard derecho a €stos a conside-—
rarse despecidos. El1 plazo de treinta dfas, rejerido cn cl
pdrrajo anterior, podrd exteidersce ¢ ncventa dfas en caso
de fuerza mcyor debicaientc comprosada.?

Se dice que, con basc en esa disposicidn, c¢l patroino -

puede suspender al tradajador hasta por treintc dias sin =



cxpresar couscy que si bien ¢s cicrtoc quc c¢sic dispccicidn

sor base 1c rcgulccidin econduico de la cmpresc, ellc

ticne ; )
70 aparecc cel toxto cc 1a miSilCe

Idéntice cdispocicidn cxiste ¢n el Airt. 474 de 1a Con-
solidacidin Cc las Leycs de Trooajo del Brasitl.

Sobrc 1zs Cissosicicnes traiscritas Cabvancllcs sc¢ Ccx—
presa en la giguicnic jornea:z
?Lc suspcinsidn ¢e las chligacicncs Cerivedcs de 1os
contra%os, no puecden quedcsr al arbitric ce uns de 1cs par-—
)

tcs, orincipic aceptado inclusc en 1.os Cddiges Civilces de

corte incdividuelista, comc ¢l Frencls, ¢l Zspaicl, el rgein-

tinc.Serfc abourco quc los lcycs labercles jueran mds alld
cuc los Civilcs y concedicran a ung cc las partcs hegemnenia

tasropic Ce 1.s coatrates sinalagndticos y a titulo onenosc.
Coincluyc ajirmcindo gue, csas disposicicnes, sélo pcer.iten
¢l patrono reogularizer su produccidn, cisminuyéndcole ein co—

sos cxcepcicnales arw.onizéndele corn las pesibilidadcs ce lc

[asY

incustria Yy <cl cciercio, Que €ii ccisccuencia, csas €18 108i-

-

cicincs csteblecen una presuiciln legal o javer del patreno,
lc cucl deece lucge ccce ante 1o pruche contraric, ”

Cenjforie o n oce
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Trongjo, cuc cn su Copftulo V trote de lo institucidn cuc
zstucdiciios, 1.o ccuscles Co sucscinsiin cetdn taxatlivainente

cavacraloss cn el JLrt. 31 ¢ 10 nisne Ley, ¢s dccir cuc ¢l o=

nu.stro sisteine lenal Dor justo que perezce ¢l iolivo 1iv0=



cadc por cucicuicre dc las partcs, nc preccuce declarar sus-—
pendicc el contrato, si nc c¢s unc e los coxprendidcs en Gl
che artfculo. Corrobora nuestra afirnecién la jforac cn que
¢cstd redactado ¢l rejerico arifculo y adeirds, 1o que dispc-
ne el inciso 20. cel Lrt. 14 L. cc la Ley Especicl ¢e FProce-
dimicntcs para Conjlictos Incividualces de Treabajo gue dice:r
»Si la peric notijficada no picdiere ¢uc sc le justifiguen 10s
notives de lc sucpensidn deniroe del término erriba indicado,
¢l Delcr.cc Insn»cctor, Ceclerard suspendide ¢l contrate e
trebajc, salvo ¢l cgsc ¢en cug la parte intercsace Nupicre

alcgade une _cousa no_ CC...rercldc eintre las cnupceraces cii el

irte 31 ce 1o Ley de Centratecidn Incivicual e Tradajo.

Pasaimcs pucs, ¢ cstuciar 1cs causglcs cuc nucstro le-
Lislacor nha cnucricde en el artfcule rcjerido, ellas song

la.) Por jfeltc de .atcria primae o juerza.

WCITNLR, U _0-

tra_jfreerga maycer o _casSc Joriuillo, CULGO_ SUS CCliSCCUCNCIAs.

ne_sean inputaeblcs ¢l potroic Yy siempore que la interrupcidn dc

las Ia.

15

ores durc mds Cec tres dics _consccutivos, Ccbignuo pa-

jerse al tra

LETrsC AL Lrang

Etf'
<,

auor la_mitaed dcl salario bdsico quc _le ha-

wrla_corrcsponcico en cscs tres dies. Si la interrupcidn no

cxciciere de tres dias, s¢& pagerd ¢l trebojacor 1o initaa -

del sclaric bdsico quc le nhobrfa corr¢spendide en 10s ctes

ne trebajodss.

Si 1lcs ejccios_ce la fuerza iayor ¢ ccso jortuito con-

sisticren Ucicemente cn la rccuccidn de la jornada orcing=
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ria de trabajo, se pagard al tradogjador durante lcs tres pri-

=

meros_dias el salario corrcsponcicnte al tienpo _trabajado y

5

la mited ccl cue le habria correspondicdo en el tiempo _que -

e jd de trabejar. Pasados lcs tres primecrces dfas, el traba-

Jador sdlc cevengard ¢l salaric corresponcicite al tieipo -

que trabaje.

Surge a priwera viste la duda sobre si 1os térniincs -
Jucrza mayor Yy caso foriuito soin couiveientes, ¢s cecir si
¢csas exprcsicnes en derecho tienen igual signijicaco. Ll =
resseccto eabe recordar lo que cesteblece el Lrt. 43 C.o, que
dice:

*»Se 1lama fucrza meyor o caso jortuito el imprcecvisto,
@ que no ¢s posible resistir, como un naufragio, un terrc-—
moto, ¢l aprecsciiicento de enemijyos, los acitos de autcridad
ejercides por un juncicnaric piblico, etc.”; es decir que
para la lcy civil, los términos ccso jfortuito y jucrga ma-—
yor son equivalentes. Sin citbargo alouncs estiaan juce citre
el caso fortuito y la jucrza mayor, cxiste dijcrencia y es
la siguientes cucindo la inmposibili:ad en el cumpli..iento
de la obligccidn derive de un hecho del hombre coito ci los
actos c¢e autoridad, se¢ trata de una *fucrza mayor” Yy cuan-—
o la inpostioilicad se origina por l¢ naturcleza, CORO una
inundacidn, un terrc.icto, €1C.,Nn08 CACONEramos Cil prescncia
ce un *caso fortuito”, Lo cicrto es gue itainto ¢in uno Coiio

en otro caso, c¢l Icgisladeriro i Niccho sinc saincioncr cn -



Jjorna juricice ¢l cjorisic de gue ?a lo iupcsible nadie -~
estd obligado®”, csto cs que aadie estd obligede a agucllo
aue ¢l poder nhuwando no pucde vcencer Al supcerar.

Inicadencs que para gue la causal cpcre, ¢s preciso =
guc la interrupcidn de los laborcs durce mds ce tres dfas -
consccutivos, pucs ¢ caso contrario, ¢s duclr, CUQRGO QUra
menos cCc tres dfas no prospera la accidn de suspensidn de
contrato, cncontrdndonos €n cste caso, cn presencia de una
mera interrupcidn de labores. Dcsde lucgo tanto €n unc como
en ctrc caso Yy come claramente 1o csteblece la Icy, el tra
bajador ticne dcrccho ¢ la mnited del salario bdsico gue le
nabria ccrresmondido cn los tres primeros dfas (cucndo dura
nds dc trces <fas) o o la mitad del salario bdsico quec lc -
habrfa coricspencdico en lvus dias no tradeajacos (crando no -
cxccocde d¢ tres dtas.) HNeturalitente que cxisten ccsos cn -

-

lcs cualcs 1.5 cjccte

A

- que procuce la causal quce CoiCcintamos,

C

sen de tel naturaleza que nce ccarrcaen la interrupcidn total

[}

de las laborcs, poro st disminuyen grendemcnic lo capacicad
de produccidn de la Emnpresa, encontrdndosc el patrono en la
neccsicad dc re.xcir la jornaca de tralbcjoe. s por cilo quc
el i.:.ciso 2o0. cstablecce gue en estos casos sc pagard al tra-
bajador duranic los tres priicros dfas ¢l salrio quc deven—
guc durante ¢l ticupe trabajado nés la mitad del ¢uc le co-
rresponderfa per ¢l ticnpo quc cdejare dc trabajar; y pascdos

los trcs primcros dias, solamcnte el sclario correspcindien—



te al tiempo que trabaje.

2a.) Por_lg muertc cel .atrong o la iincapacidad legal,

fisica o mental de €ste, Sic..pre _cuc tralig.n _COns CCNSCCUCHT

cic lo interrupcidn de los labores.

Lo causcl trenscerita conprence cuairo hechose
a) 1 muverte wcl patronog

b) l¢ incepccicec lepel Jcl imismo;

c) su incapaciced jisica; y
d) su incepacided mental,

Pcero no nacic cuc ocurran cuclesguicra Jc 158 hechos

incicedos pere guce covere la causal, puvs regquicre Iic ley =

93]

cecno recuisit. indispecnsable, cuc cllos ocasionen cin Jornc
circcic, la interrupcién cc los labores., Es 18gico pensar,
cwue pucaa cersc ¢l cesc ¢ uc ¢l patrono fallezca © 5¢ ¢cn-
cucnire cin algeiro de l1.s supucstos G gue sc reficre csta
ceusal y nc ocovet.onte ello, 1l¢ Imprcsa pucda coitinuar nor-—
malincnte cin ¢l Jesarrollo de sus actividacdcs. Esto ocurre
sobre tode ¢cn cguellos cesos cn gue ne ¢s preeisamente cl
petronc quicn sc cucucnira jrente a lcs ncgocios y que aun
sin sw prcsencia, pu.dcen perfectascente proscguir sus herece-—

res en 1o cxplotacidn de 105 misincs, 0 el misno palroio in-—
cecpacitalo, pucs antc la Enprese sc cicucntran uwng scirie de
altos ciitlecdos que son guicnes le Cirigen. .sf puss, lc
couscl opere ¢n cguellcs cesos c¢in gue ¢s indicpenscdle la

eristcncia dcl peircne y su cepacidad fisica o mcntal plc—



na, pucs sin cllas ¢s i.ocsible la prosccucidn ¢c 1.8

JOS,

traog

Es <cl casc hegcer noitcr gque lc lcy hebla de ticapaci-

¢.d lcocl, jisice o mcntal. Crecizos que lo incepacided
tel gucda compzrencida en la legel, por cuantc cl demcn
lesiiiente incapad, ver 1o cual al wewncicnar 1o ley l1a
vecidud legel como couse cspectijica vedcs une reduncan

Con ¢sta Cisposicidn ticnc relacidn l¢ cau.al 3a.
Lrte 44 cde lo Ley de Coniratecidn Individual de Troiag
gtn la cual el contrato ce trohajc teriina sinresp.isd
dad 2

YPor lc¢ mucrte o l¢ lacepeciced lcegel, fisica o

7 2

peireno, sicilorce zuc traige come consecucncia dire
y ncccsaric 1la ccecsacidn dejiniiiva de los laborce”. .
Du.s sl Ils supopucsics cue cstoblece tonte coste Slting

@)
I~a
£
55}

nocicidn, cor

e Ia cavscl guce celentoilos, ouc 50

dénticos, traen coic cons.cucncia dirccta la iinterrupcici

de lcs_lcheorcs, proccic le cuspensidén de 1os contratas de
trobegjo y si cecarrcan la cesccidn cefinitive de 1.c lehorcs,
proceee Io feriiinecidn de 108 i1i5.208.

Ja.) Por la jelta de jondes iy la_ i.iposiniliced de ob-
tenordos parc la prosccucidn nermel do lps trabajos, aprecig-
ces prrceacialmente per el Jucd e Irabajo.

Ccac ¢s ncturcl, pers Juc ung ciiprese desarrolle en =

Bneil—
te ¢S
inca—
cia,
el
O, S&¢

0111 -

mental

cta -

not-

Jerime noracl sus traebagjos, cs incispenschble que ¢l pztroilo



disponge de rccursos suficicentcs parc cilo, sca quc es5to0s
recursos constituyan su proplio patrimonio, o bien quc ad—
guicre bicnes por mecio del crédito, tan ¢ uso ci auctro
mundo .ercaintil ¢ incustricl. Sin exbcrgo, existen ocgsiones
en gue per circunstancias multiplces, ¢l patrcono carcce de -
rcecursos, no puglicico tampoco Gequirirlos cce ninguina naencra,
por 1o cual sc ve civ la iwmposibilidad de contiavar en la ex-
pletacidn de cu ncgocio ¢ iincdusiria. Creciios 0p0rtuno recor
dar, que ¢l ALrt. 14 L Ce¢ le Ley Ispececeval de Proccediatentos
para Conjlictos Individucles e TIrcbajo, 1 poic al »etronc
aporte dicnag prucba. Ls por cilo y por 1lc dijficultad de pro-
ber conjforiie al sisteme legal de prucdcs que cstablece cl -
prececictento, gue c¢sti.ccros gue la ley ha decdo cierta clas
ticided dec criterio ol Jucg de Trabeajo (Declcscdo Inspcctor)
para aprececiar la pruchba de la wisma. ILsto sc Ccsprende de
la frasc: Zapr.ciades prudcacialmente por cl Juecg de Tra-
bejo”,

La cntigua ley de Centratacidn Indivicucl de Trabajo
en Emnprcsws Yy Estcblceciimicntos Comcrcialcs ¢ Incustriales,
coiprendia csta causal ¢n ¢l numeral 4o. del Lrt. 23 guc dc-
clcs ?La fclta de dincerc Yy la tmposibilicdad de¢ obtencrlo -
pare la prosccucidén norinal de los trebajos, si Sce_pruchc -
plcpnaipcnte por el pairono?.

Crecacs quc es 1o rasén indicacde antcrioriicnic, la -

quc inspird al lcgislader a rcjocrimar csie cousal, cin ¢l scin

1

tido dc degjar lc apreciacifn de la prucbe ol criteric pru-
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dencial del Juez de Trebejo. 4 csta rejforina sc Ic podria
objetar de quc puedc dar lugar o arbitraricdedcs. Siin cmbar
go crecinoes cin la nhonrades de nucstros Jucces Y adends las
partcs pucden usar de 1lcs recursos lcgalcs contre los fallos
que les perjudican. Por otra parte, cs ixsy r 1o injusticia
que sc comecte al cxigir la prucha de esta causal con basce

cn ¢l sistema de las pruebas lcgalces.

da.) Por la imposibilidcd de cxplctar la Imprcsa_con

un mininun razonable de utilided,

5a.) Por la necccsidad Q. rccoucir la produccidin cn la

oy

Empresa, atcindliendo a sus_pesi

ilidadcs ccondmicas 4 a las

circunstancias dael mercado.,

Sobre ¢st. s causclcs no tcnewcs mds que decir que jun-—
teamcnte con la antericr, ccnstituyen 1o que cin el dccreclo
nmexticano sc ccavce ccn ¢l nombre de causas de naturalcsa —
eccndiiica, y cstdn regulados ceme lc hcmos cexpresado con an-—
tcricridad, per ¢l dereclic colectivo de traebajo.

Entre nocsotres no tencmcs conccimicnto ¢c que en 16s
Tribunalcs de Trabajo se hayan prescntedo casos de aplica—
cidn de lc misic.

Fl fundamcnto de dichas causelcs, c¢s ¢l respeto que la
ey otorga a las necesidades de las IEmpresas, pucs st es -~
cierto quc el derccho de trabajo c¢s protector de la clasec
trabajadcra, también 1o c¢s que no trate por c¢llo dc destruir

los derecihos legitimos del capital.



ba.) Por la cijircecad ¢el Trabcjedor cuc jonge cSi jpe-

ligro la sclud de los ceinds trabcjecdceres o la cel ratrono,

de_sus jainilicrecs )y represcintanices, y la cinferiiedad del pa-

tronc, cc sus je.ilicres 0 _dc sus_represcataintes, duc ponga

cit peligro la seluc e 10s 1ravajacorcs.

7a.) Por lcs enjfermedades quc tipcsibniliten al traba-

las _cuando la ausencic de ¢ste perjucioue nccesaria ¢ ingvi-

tablenente ¢l desarrcllo nerwal de Ias ill8ileS.,

Lstudiamos c¢stes dos causales cc manera conjunta, -
por la fntima concxidn que ticne la una con la otra.

In lc¢ anti ua Ley de Contratacidn Individual dc Trabajo
cn Lmprcsas y Sgstableciitientcs Comercicles ¢ Industrialcs,
las causalcs cuc comeiitancs cestaben redactecns en la Si-
guiente jformea:

7) Las cinjermelacdcs coitagiosas comsroncdas del trabe
Jecor y cel patronc, sus fai:ilicres 0 sus represcntantcs,

Estos Ulti..os c¢n contacto ccn sus tra-

cuando periancican
tajadores.,
8) Las dcids cnjcrizedades, sicupre cuc heva imposibili-

ced comprobaca por parte del trovajador sera docarrollar -

Ccmo vewos, la ccusel 7) ce lo antigua Lecy, cquivalfa
¢ la Getual Ga. cc la Ley e Contratecidn Individual, con
liscras mecificacioncs ¢n la redaccidn sin azlterar ¢l fon-

GO e la misilt.



Zn cawbic a la causal 7a. e 1 acitvel Leoy, sc 1lc a-
cregd que tamoiln prcoccac la suspensidn cn ¢l cusc ce cn-=
Jcriicdedes del patrcenc, aunque ao pongan cn pcligre la vide
ce los traebcjadcrcs, si cilas 1o tmposibilitan para <iriginr
las laborcs o la auscncia dc cilcs perjucica ticvitablcemci-
te ¢l ccsarrclle norii.l de las 1cborcs.

En dociring, cstas causclcs sc coinnacen con ci nombre
Ge "suspcnsidn por accidcntc o cinjernedad inculpables”, ha-
cidncose la distincidn de c¢uc czisten la cnfermcdad 0 acci-
cente iinculpablcs ne cerivedos de la prestacidn cde scrvicios
y ¢l accidente ce travejo o ciferimcdad projesicnael. HNetvral-
mente aimbes sc distingucn ¢ guc St bicn sc ocriginan Cil un
accidente o cinjerneded, las pri.cres, no ticicn rclecidn -
¢lgune ccn ¢l tradajo, ce decir, scn iudependicnics de ¢1,
er cairtbic las ~coundas, parc rcveséir tal cardeicr Lei de
ceriversc de lc prestacidn Cel tradajo.

Lintre nosctroc, couic sc ve, wve lo si..plc lcctura de -
les causalcs que liciics transcrito, parc cuc la cinferiiedad,
sca causal dc suspensidn, no sc nccecita ¢ue itcnge rclacidn
con ¢l tradajo desarrollado, pucs cllc ya o scria objeto
de uite suspensidn de ccntrate, Ssinc guc cstaria rcgido per
la Ley de Ricsycs Profcsionales que cii su articulo 4o. Cis=—
noites

"Por ricsgos projesioncles se cintenderdn unicaincnte -

el accidente dc trehbajo y la _cifermcdad_projfcesicinal.




iccidente dc trabajo c¢s tode lesidn que ¢l trabajador

sujrc a ceusae o con ccasidén de¢ las laborcs guc rcalice, Y

~

cuwe le procdugca la mucrtc o lc cisuinuya su capacidad de -
trabajo.

Sc cntencerd comprendide cn la Gefinicidn antcricor, to-
ce dailo quc ¢l trebajador sujfre, cn las misiias circunstan-—
cias, en sus miembros artificialces, Yy quc lc disitinuya su
capacicad de tradajo.

Toda cnfcrredaed gque ¢l travcjador conitraigs G Causa =~
0 con ccasidn de las laborces gue rcalicc 0 haya reciitaado,

Yy que lc¢ produzca la muerte o lc disminuya sSu cepaecidaed de

trobajo, sc considerard come enjfermeadad profesional?,

o,

Nos atencizcs al ccricepto rcgel dc cnferiedad profe—
sicnal Yy accidente de¢ trabajo, sin ncccsidad de catrar cn -
disquisicionecs dcetrinarias, Yy vemos ¢uc cllas acarrcan ac-
ctoncs Yy responsabilicades Cistint.s de lcs gue procuce la
enjecrmncdad o accidentc que ac sca motivade por ¢l descmpe—
ito dec las ladores y cuc ¢cs a la cuc cc rejicren las causa-—
lcs que comentamcs. Estcs responscbilidades o que haceinos
alusidn, cstdn cornsignadas cn ¢l Capftulo III de lo¢ referi-
age Ley, c¢cin sus urtos. 19 y ciguicnies.

Cono vei.os la ceusal Ga. coimprendc dosS CESOS:

a) La cafermecad del trabajador que zonge ¢l pcligro

la sclud de los cends trabajacdorcs 0 lc¢ del petrono, de sus

<

Jfanwiliarcs o represcntantcs; Y,



b) La cafermnecdad ¢cl patrono, de sus familizres o re-
prcsentantes, que ponga e¢n peligro la sclud de los trabaja-
COrcS.

En ambos casos c¢sta ceusal sc¢ jfunda cn una medida we

previsidin social, cual c¢cs la de no cxpcner a 1os que labo-

ren cn la cmpresa al pcligro dec contracr una cnferiedad con
tagiosa.

En la legislacidn mexzicana scgun la jfraccidn 8a. cel -
iLrt. 116 de l¢ Ley Federel dec Trabajo, csta causal se ccino-
cc cen el noirbre dc cnfericdad contcgicsa del traedejador.

La causal 7a. conpirende tanbidén dos €asose

a) las cinferncdades que i.aposidbiliten al trabajador,
descipeiicr sus laboresg y

b) lacs cinfericdudes que impcsibiliten al pairono pa-—
re cirigirlce, cuando su auscncia perjudica ncccsaria ¢ i-

ncvitablcincnte, ¢l des

Q
~

roilo norwal de Ias intsmas.

E1l jundementc de cste causal c¢stridbe cn la 1i2posibili-
aud meterial cn que sc encucntra ¢l trabajcder o el patrono
¢it su c¢isc para descmpericr las laborcs el primcro y para 4
rigirles el segundo.

Cciico 1o heimcs dicho ecn otro lugar dc c¢stae tcsis, la -
cinjeriedad del trabajador tanto cen cl ccso de la causal Ga.
come ce la 7a.,accrrecan responsabilided peccuniaria pare ¢l
patrono, cual es 1a que cstehblcce ¢l srts 33 de la Lecy de

Contratccidn que catervormentce hcnos transcrito cn jforma -



litcral.

Optnamcs quc confcorme nucstra Icy, aungue Ics cenferme-—
dades quc contrac cl trabajador nc scun inculpablecs, sticm-—
pre procede l1¢ suspensidn del contrato cde trabajo, al ccon-
trarnos decsde luego cn 1os supucstos que establccen Ias -
caeusalcs quc estudiamcs, pues el Lrt. 34 de la Ley dc Con-
tratecidn Individual, e¢stablcces

»El patrono no cstard obligedo a pagar las cantida-
des @ que sc reficre ¢l artfculo entcrior, cuando la adqui-
sicidn de la cnfermedad pueda imputarsc a culpa grave del
trabcjador; pcro no podrd ampararsc anticipadamente en cS-—
ta circunstancia para cximirse dcl pago oportunc de Ias mis
mas. Comprobedae la culpce del trabegjedor ante ¢l Juczg de Trg
bajo rcspcctivo, ¢l patronce pcdrd obtencr la dcvolucidn dc
les canticdades percdes y la excncracidn cn ¢l pago de las
Suturcs, y ¢l Juca, atendides 1zs circunstancias, fijard la
Jorma cn gque ¢l trabejader deberd reintegrar ol patrono 1as
centidedes gquc éste le hubicre cdclantado indebidamentc?.

Con rclecifn o los cnfermedadces culpables del trabaja
dor, transcribimos & continuccidn la opinidn dcl doctor -
Guillermo Cacbanecllas que dices

¥Cuacndo sc hablc dc cnjfcecrmedad o accidentc inculpa-
ble, sc cxcluyc dc los beneficics dc la suspensidén a 1os
ceccidentes o cnfermedades culpebles, que el trabejador hayc

procvocado o adquirido intcncionalmecnte, con ¢l objcto dec -



no prestcr scrvicio o sca lc cnfermedad queride y busccdc
con ¢l objcto de obtcner provecho sin 1c prestscidn corrcs—
pondicntce. Lc precsuncidn ¢s 1c inculpcbilidced de 1a cnfermg
dac o ccecidente, cunquc sc¢ camite pruchc cn contrarios tal
scrfc 1c dc lcesioncs intencioncles quc cl troebegjeder se hu-
bicrc ccuscde con ¢l objcte e Justificer, ccn un ccciaente
l¢ inasistencic ¢l trebejo., Pcro no todes 1las situacicncs
son iguclmentc clcras; asf, cn ¢l supucsto de quc un trebe-
jcdor hubicra sufrido lcsioncs en unc rific de 1c cucl €1 -
fucre ¢l promctor; o por unc ccidc ceusade pcr su estedo -
de cmbriagucs, ccbe cplicer por cxtensidn ¢l concepto de —
culpchbilidced; pucs por 1o mcnos ha hcbicdo de su pcrte ac-—
cidn suficicnte perc cstimacr come wcluntzrics 1as lesioncs
reccibidecs. En ¢l ccso de cnfermedad o cecidente culpeble,
no hcy suspensidn del contrcto de trabajo, sino cousc bcstaen
te pere que ¢l pectrono pucde declercr ¢l trabajedor cen si-
tuccidn cec despicdo per heches ¢ 61 imputcdos?,

Recspetames 1c cpinidin tronscritc, sin cﬁbargo cn nucs
tre Ley nc lc cncontremes ningun csidcro, per lo cucl ¢l -
rcspecto sostencmos 1o dicho gntcriormentce.

Crecmos oportuno rccerdier quc 1o opinidn dcl doctor
Cebencllzs st cncontrerfa fundemento lcgel en ¢l derccho ~
mexiccno, cn doncde ccbe rcecordoary, cXistc unc ccusc genéri—
cc dc suspensidén dcl contrcto de trebejo scgun 1o cucl como
lo menifestemes con cnterioridcd, quedc ¢l crbitrio de 148

Juntcs de Conciliccidn, decidir sobre lc justificccidn de



lc¢ cause invocade »arc le suspernsidn y cn ¢ste caso desac
lucgo, dicha Junte dcelercrie imprecclente lc misma Y cin -
consccucincia proccceric la teriinccidn del conirato de trg
bejo al dejar cde ¢sistir ¢l trebcjedor ¢ sus 1eporcs, sin
causa Jjustijicada.

8a) Por_cl descanso_pre 1 pecst-natcl.

Con igual rcdacciln se cncecntroba cste causal, cn cl
numercl 9) de la Lecy dec Contratacidn Incividual dc Traba-
JOo en Eaprescs y Escablccinicntos Cemcrciales ¢ Industria—
lcs,

Hemnos «¢e recordar guc ¢s8 e¢ste, uno c¢c 1os cascs ¢ que
nos referimcs con cintericridlad, ¢n gue cl patrono cstd en -
la Lbligecidn de pager ¢ la tresejodere salarics, nc cihstan
tc cstar suspeincidce c¢l centrete de trabajo. Lsi 1c cstablc—
ce cl Lrt. 72 dc la Ley ce Coiiratecidn Individual ce Trabg
JC quc cii su owortw.cidod transcridimes l1itceralacnte 1y Cuc
nos itneice la joeroe y cuantie cin cuc ceben ahonarse 105 Sa-
larios por cste cousa.

El Irl. 35 c¢ec 1o Ley .cincicinadc cstazblece guce
PEn 1.g cascs del auw crel 8o) el 4rit. 31, sc apli-
card en 1o pertincnte, 1o ¢uc dispene la Ley de Trabajo de
Lujcrcs i idcncres?”; perco ci virtud de cuc icha Loy eun no
he side preuulgecda, ticnc perjfectc aplicacidn dicho Lrt.72
ce la atsme Ley.
Con relccidn a csic cousal, ¢l juriscensulto doctor =

Cabancllcs cxpresa 1o siguientes



YRealmente cn l1os casos de clumbrainiento, no cxiste
suspcnéidn del contreic de trabegjo, como no lc hay tampoco
durante las vacaciones anualcs y ¢l dcscanso scmanale Isc
perfodo dc desconse de la mujer trebajedore manticinc c¢n VI
gor ¢l contrato, incluso con pcrcepcidn del salario, pcro
sin la prestecidn laborale No hay asti suspensidn decl con-—
trato, sino suspcnsiin dec la prestecidn del scrvicio”.

A1l scstener lo antcrior, ¢l doctor Ccbanellas s con=-
grucnte con ¢l conccpto que ¢1 mismo cxpresa S.brc la sus-
pensidn del contrate, al cual hemos hccho alusién al princl
pic de cste Titulog scegun é1, la suspcnsidn preduce la pa-
ralizacidn durente cicrto lapsc dec 1cs principales cfectos
del contrato dc trabagjc; prestecidn de scrvicios y percep-
cidn dec sclarics, ye guc dc prcoducirse una sola, no hay sus-
pensidn.

Sc asimilan al motivo indicado en este causcl, el ca-—
so decl parto prematuro y cl del aberto. Con rclaecidn al pri-
mero, crcemos quc ticne perfecta eplicact/n la misma, por -
cuanto cstimaincs quc ¢l fundamcento de clla, cc la protccei’n
cspecicl quc mcrcce la mujer antcs y despuds de dar a luz,
sea quc c¢l partc sce rcalice en la época que naturalmente do-—
bc ocurrir, o prcmaturcmentc, csto con base cn ¢l principio
de que dende cxiste la misma razdn, debe cxistir la misma -
disposicidn y ademnds pcrquec no habicndo distinguido c¢l lc-

gislcdor, tampoco cabc distinguir al intérprete., Lo antericr



dcsdc luego, dcbe cntcnderse con lcs medificacicnes gue la
18gice indicc, pues cin ¢l supucsto por cjcemplc, de guc la
mujer trabajadora dicre a luz antes dc haber heche uso del
dcrccho a que ticne del descanso pre-natal, solamente lc -
quedarfe a salvc su dcrecho parc gezar del descansc post—-na-
taly; y cn ¢l supucsto de quc c¢llc diera a lug ya habicndac -
ccmengade a disfrutaer dcl dcscanso pre-natal, pcecre sin ha-
bersc cumplids Cste, cntcndencs quc innedictemncnte pasarfa

a gcear de su descansc post-nctal.,

Con respcctc ol choritc cxpresainds que casi ningune de
lgs lcgislaci.ncs 1 hen definidc, con cxccpcidn de los (8-
aigos kexicenos e 1871, 1929 y 1931,

Sin cnberge ¢l pencliiste Carrare, lo define *comec la -
mucrte dolcsa del fetc cn cl dtecro, o su viclicnta cxpulsidén
del vientrc metcecrno, dc l¢ cucl heyc derivede 1o wmucrtc del
fcto?,

Cucllo Ccldn 1o defince Pcowc lo destruccidn o cniquile-
mieinto del fruto deo 1c csnccpcifn, cn cualguicra de 10s mo-
montos antcericr.s e lo terivinceidn de la preficz”.

El doctor Haenucl Cestro Ramfrcz hijo, cn su libro titu-
lade ”Derecnc Penal Sclvadorceiio?, cfirmc quc nucstros tribu-
nelcs haen cstimade guc cs 1o nucrtc del fcto 1o gue caracte
rize cste delite y quce sc ho cceptado guc csa nucrte puede
ocurrir c¢n ¢l clcustro matcecrno, © sca quc cxiste eboerto sin

cxpulsidn del jeto.



En relaeciin ¢ lc couscl ci es%udio scstcnemos quc el -
abecrte nunce pucde considerarsc incluido ¢n ella, por cucn-
te o cxiste colo de perte o la trabsjeacra pers realizarlo
Yy cn c¢ste casc sc sujetaric o 1lcs lcycs pcenelcs, pudiéndesec
afirmer quce bajo cste supuesto nos cncontrariamncs cn ¢l ca-
so ceontenplcdo cen la ccocusel 10¢. del Lirt. 31 de 1¢ Loy de -~
Contratccidn Incdividuel de Trabajo; ¢ dien es inculpable lc
tredojedera y entonces procederic lc suspensidn per la cou-—
scl 7a. quc catcs hemcs cstudiado,

Qa.) Por lg¢ pcendg ce arrcsto o l¢ dctencidn provisiongl

del trabejedcr decrcectecag por cutoridod compctentc.

10a.) Por lc_peng dec crrestc c lc delencicn provisicnal

torided compeciente, sicmpre quc

<ol patronc decrctode por ol

=

intcerrumnpen_nccesaric ¢ incviteblemente la cxplotccidn de ~

le cmprosa.
EFstcs causcles cstcecban contecinpladas cn 1os numcralcs

10 y 11 cdel tLri. 23 Cc 1le antigua Lecy dc Controtcocidén Indi-
viducl c¢e Tr.baejo cin Emprecsas y Estcblcecinicntes Cemercialces
¢ Incustriclcs c¢in Ics términss siguicntesse

10). Le pena ¢c crresto lcgalmente impucsta cl trebaja—
der o lo prisidn provisional del mismo dccerctode de lo mis-
Me WGNErG, Siemdre que cste Yltime sco scguide dc scntencia
aebsclutoric,
11) Lo penc de arreste legalmentce impucstc ol patrono

o 1y prisidn provisicnal el mismnc, Cecretede de 1o misma



nencra, sicaprc quc resolvicre no coantinucr Ia caxpl tceidn
de la industiric o ncsccio.

La ccuscl décimc cc 1c¢ cntiguc Ley ce Contratecidn Indi-
vicual de Trecbajo cn Impreeas y Establcciivicntos Comerciclcs
¢ Incustricles, crccinos quc judé temcde de lc Ley de Trabago
Mcxicene, por c¢ncontrarsc rcdaectada cxcactamentc igucl cn dl
cha Lcy. Nucstro lcgislacdor, la mocificd scgun sc ve de la
Stwplc lccturc de lc ccuscl 9c¢ de 1¢ actual Lcy de Contrato-
ciln Individuel dc Trabcjo, consisticndo tcl wodificccidn =
cen I suprcsién dc la frasc ? cn lc cucl sc indicabc que pg
ra guc lc cetencidn precvisicnal fucra ccuscl dc suspensidn
deberfe scr scguide dc scntencia chsolutoric®. En tcl vir-
tud, sc plecntec ¢l prebleac de que st conjerme la ccousal 9a.
cdc Ic Ley cn vigencia, sc ha qucrico indicer que nc chstan—
tec scguirsc scntcncia conacnateric, procede sicmpre la sus-—
pensidn del contreato, Pcro ¢l preblceiac cs nds cpercnte quc
rcal y vemcs mceycr tecnicismce cii la recdcceidn cctual, por -
cuaento ya cl JUrt. 44 cc 1o misne lcy, cstcblcce qucee

YEl1 cointrato dc trabajo tcrninerd sin rcspensabilidcad
pcra—ninguna de lcs partes, por las ccuscles siguicntese

1la) Por scintencia cjccutsoriada que imponge ol traba-
Jader pene de mucrte, precsidio, prisidn meyor o prisidn wc-
nery; por sentencia cjccutoriade que iwponge al petrono cucl-
Quicre dc¢ ciches pcnasS, cucnde Su cuscncic ccncuidca necesa-

ria ¢ incvitcblcmente a la terminccidén de las laborcs”.



El fundamcnto de cste cousal, crcerocs quc ¢S, tanto
la imposibilided fistca cn que sc encucantrae cl trcbajaedor -
de concurrir a sus lcbores, ccmo la desconficnga que hocce -
naecer cn ¢l pctrono, sobrc todo cuando c¢l cclito o jfalta quc
sc imputc al troebajcdor c¢s de cquellos gque van coentra 1a —
proptcdad, y mds avn si sc¢ lc impute un delito o feltec comce-
tido cn 1¢ cmprecscae dec prepicdad del patrono. Esc decsconfian-—
ga ¢ quc nos hcmos rcferido queda dcsde lucgo desvirtuada
al menos Jjuridicaemente, ¢l scr cbhsuclto ¢l trabajaedcr, por
scntencia ejecutoriada, debicendo cn consccucncia volver a -
sus laborcse. St ¢l patrcne cn cste caso no 1o adwiticre, Sc
produce un cdespido dc su partc, ccn la consiguicnte respon—
schilicad.,

Sc presenta un problemc muy io.portente cocn relacidn
¢ lc¢ ccuscl c¢n cstucioc, cucl cs, ¢l de quc si cl trebajador
sujcto ¢ detencidn provisional 1lcgdsc a cbtener su libertad
mediante ficnga de 1la¢ hag, cstaric o no obligecdo ¢ velver -
al trcbajo y cl patreno por su perte csterfa o no obligedo
¢ rccibirlo como si ¢l wctivo de la suspcensidn hubicre de-—
scperccido? Lo respucsta depende ncturclmente de cudl scc
¢l fundamcnto de lc suspcinsidn cn ¢l casc cde detencién pro-
visional, pucs si cste es solamcntce lc impecsibilicded mate—
ricl cel trabcgjoeder de concurrir al trabejo, 1¢ rcspucste
scric ¢firmcetive, c¢s decir que tcnte ¢l trebagjedor como ¢l
petreno cstericn cn la obligacidn de recanudar cl contratos

. g, 7 Sonisnc
pcro si cdemds sc teme c¢n cucnte que cl fundemento &€ lo nisn
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cstribe ccme 1c hciecs indicede, en 1o decsconfianga cn que -
se c.cucntra ¢l potronce con rcspecto el trabcjcdor enjuicia
do cri.ainclincnte, e¢s naturcl concluir, quc micntrcs w0 €xis
ta unc sentencic cbsclutoric, ninguns de lcs pertes cstdn
en 1c chligacidn de recanuder lcs labcres.

Lc cntericr cpinidn sce cncucntra ccrroborada por una
sentencic dictade por ¢l Tribuncl Suprcemc de Justicia de =
Héxico, l¢ cucl traenscridimcs por su imgcertencice *La inter-
pret.cidn guc debe carsc ¢ la jroccidn IX cel Urt. 716 de
la Ley Federael cel Trcbejo, no pucde scr cin el scntido cc
guc la suspensidn del contreto dc trabajo, motivada por -
prisidn preventive, sflo proccde cuanco cl trabajacor sc -
cncucntre imposibilitcdoyisicamentc parc presentcrsce al -
descmpeilc de sus labcrecs, pero no cuendc gocc de liberted
provisioncl bagjo jfienza, pucs stendo este liberted un bene-
Jicio cecncedido per la Constitucidn, cuc no mnedifice la si-
tuacién del ccuscde, guicn permancce sujcto a proccso Yy Sso-
bre cl cual cxistc unc presunsicn de rcsponschilidcd crimi-
nel y procedicnco el motivo de esa disposicidn lecgel de la
ncturel desconfiangc que cxiste en ¢l patrono pora ung per-—
scna sujcta a un proceso penal, c¢s 16gico que ¢sa GCSCOnN—
Jicneae tiene quc cumentar cuande ¢l delito que sc i, ute al
trecbajader consiste ¢n ¢l robo ccuctido en oicncs dcl paitre-
no, por lo quec debe concluirsc que ¢l contrato Cc trabajc -

guccds cn suspenso hasta tanto sc dicic scntcencic cbsoluto-



ria, pues scrd cntonces cuandc desaeparcegce cl clemento des-
cenfianaa®,

Oonﬁrcspccto ¢ la causcl 10¢. de la lcy, tembién ha -
habido medificacidn cn relccién con la 1lc de 1lc Icy cnte-
ricr, pucs cn éste sc cstcblccectfe ¢l derccho ¢ suspenderse
cl contratc, por crrcsto o detencidn provisioncl del patro-
no, siemprc quc ¢éste rcsolvicrc no continucr lc caplotacidn
dc 1lc¢c incustric o necgccio, cn cembio conforme ¢ la Icy vigen
tc parc quc cl arrcsto o dectencién provisioncl produzccn 1c
suspensiin de los contrates sc requicrce que ¢ consccucncic
dc c¢llcs sc interrumpce nccescric ¢ incvitcblcemenic Ic cx-
pletacidn de 1c cmprcsc, ¢s decir, nc dejo ¢l crbitrio del
petrone un csunto toen dclicodo como os ¢l ce docr per sus—
rencides I0s controtlcs y comd consccucncic sin sclario ¢
los trebejedores, sino que sccoloce cn une sttuccidn més jus
te y de ecucrdo con o+ reclided de 1cs coscs y las neccsSi-
deocs e 1cs cmprescs.

En lcs does cousclcs que cstemos comentoendos, puccce -
prcguntcrse que hostc cudnde ve ¢ durcr 1o suspensidn, so-
bre todo cn lcs cesos de detencidn provisicncl del trobe-
Joaor o ccl petrone, pucs cs bicn schbide quc nucstros tribu
necles de justicic tordon muchns veccs hoste cuctro o cince
CRCcs pirs pronancicr Scniencic guc cocusc cgjceceutceric, Lo ==
respucsts lc cncocntrimes cn ¢l Adrte 40, incisce lo. que yc

nemss relocicnccds en ctro lugsr de csto tesis, scgun cl =



cucl, ccspués dc un c¢iic de hobersc interwvumpicdo 1¢s lcbores,
en cstcs coscs, ningunc de 1zs pertcs cstd cbligede ¢ reenu-
der ¢l cumplimicnto del centrato.

1lc) Por ¢l scrvicio militor cobligatorio del trabejo-
der, 0 poer ¢l c¢cjercicic ae un cargo publico obligcterio quc
scc inecempatible con ¢l tr.bcjo dcSEmpeiicdo.

Este ccusel sc cncucentrce contemplede cn el numcrcl -
12 dec 1c Ley dec Contrctecidn Individucl de Trcebejo cen Empi
sc¢s Yy Estcblecimientos Comercicles ¢ Industriclces cn 1o Si-
gutente formee

PF1 servicio militor obligztortio del misme, stempre
quce sécn tncompctibles con cl trabecjo descmpercdo?.

Cemc sec ve, con ligercs mocdificccioncs cn 1Ic rciécccidn
cmbes cocusclcs son idénticcs.

Con rcspecte ¢ cste causcl cristen dos tendencias den
tro de lcs distintcs Iegislcciones, pues micniris unis como
lc ley ittclicne y 1c portugucsc l¢ cstimcn como ciuscl de
terminccidn cel contrato dec trabojo,otrcs como 1 cspafiolc,
l¢ crgentinc, 1o mcexicenc,lae comsideran como ccuscl dc -
suspensidén., Ls{ vemos que cl irt. 6o. de lc Ley itzlicng
de empleco privicdo dices

?1) Sclvo convenic cn sentidc contrario, ¢l llaomamicn—
tc bajo bendercs, pory cumplir ¢l scrvicic militor, penc -

fin ¢l cocntrato de trcbcjo. En tol ccocso, ccorrespende ¢l cm-—



plccdo unc inCennizccilin tgucl ¢ un mes de sueldoy

2) c¢n caesc de nueve llancmicnto bajc bocnderes, el pa-
trcno conscrverd ¢l pucstc pers el emplecdo y lc pagerd du-
rantc un pcrfcdo de trcs mescs unc indcemnizacidn cuyo mento
serd itgual ¢ la rectribucidén ordincriag

3) ¢l ticmpo pasacdo bejo benderas, como consccucncic —
Jel nucvo Ilcmamicnto, scrd computedo & lcs efcctes de cnti-
gticdaed”,

Confeorme diche Lcy sc distinguc ¢l scrvicio militer -
obligctoric delllamanicento o mcevilizccidén gencral militor.
El primcro cdisuclve ¢l ccntrato de trebajo, ¢l scgunco ori-
ginc 1c suspensién del nismo.

El funcecmento de estce ccusal cs 1c impcsibilidaed cn =
se cncucintre el trechbejadoer 1lcecmacdo ¢ prestar scrvicio mili-
ter 0 ¢ descmpeficr un czrgo de elcccidn populcr, imposibili
ced que cs cebide a fuersc meycr.e E1 llewmcmicnto a lcs fi-
las ast come ¢l desempeilo e un corge de cleeccidn popular ~
interesen al Estcde, Yy no erc justo que quicn por i1mposi-—
cidén del Estacdo descmpeficre cstos corgos fuere separcdo de-—
Jinitivemente de sus trobojos y engroscra las filcs de 10s
desocupccdes ¢l termincr el pericdo de ejercicio gue les im—
pcne 1c¢ ley. Por esto el mismo Estclo 1os protege, ceclaran

do que cn esitcs casos ceben suspenderse sus contratos.



12a.) Pcr cjerccr cl trebejecler un _ccrgo sindicel quge

le impica cecicarsce ¢l ncrmgl CGCsSeinppeiic ce sus_1abores.

Estc cousel no sc cencontrebe consignade cn la Ley de
Contraitccidén Incividual de Trabagjo cn Emprecses y Estcblcci-
nicntos Comcrciclcs ¢ IncCustrialcs,

Nuestrae Constitucidn Politice cn su 4rt. 192 Cispone:

PLos patronos, cmplecedos privedos Yy obreros sin distin
cidn ce necionalided, scxo, raza, crcco o icdecs politiccas,
ticnen ¢l dercche de csociarsce librementce parc la defensa
de sus respectivos interescs, formando asociacicncs projfe—
sionalecs o sindicatos.

Estes organigccicncs ticnen derecho a personalidad -
Juricdica y e scr debicdemente protegicdas en ¢l cjercicio de
sus funcioncs. Su disolucidn o suspcnsidén sdlo podrd decrec-
tarse cn Ics ccesos y con las forinclicdedes determinaglas por
la Lcy.

Las condicioncs cdc fendo y de forma que Sc¢ exijan pa-—
ra la constitucién y funcionamicnto de lcs orgenigacionces
profesionales y sindicaelcs, no deben coartar la libertad -
de csceiacidn.

Los miembros cc lcs dircctivaes sindicales, dcberdn ser

salvgdoreilos por nacimicnto; y durante ¢l pertodo ¢ su c-

leccidn y mandcto no pqﬁrdn scr_despecidos, trasledados o

desmejerccos cn_sus_conciciones de trabejo, Sino _por juste

causc calificada previgmente por la autorided competente?®.




De ccuecrdo con ¢l principio contenido cn cl ultime in
ciso del Articulo constitucional recleccionado, ¢l lcgislador
dispusc c¢n ¢l irt. 51 de la Ley de Contrataecidn Individual
de Trabajo, 1o siguicnte:

"o sc podrd dar por terminaco el contrcto cc trabagjo

cde las nujercs cmbarazcdes ni de los miemnbros de las direc-

tivas de los sindicatos con perscnclidad juridice o cn vies
ce obtencrla, sin que sc justifique prcviamcnic ante la au-
toridac competente alguna de las causales cnuincrcdas cn 1os
LTTO0Se 44 Yy 47,

In Ios casos ¢ que sc reficre ¢l inciso anterior, el -
despido de nhecho no disclverd la relecidn ce trabajo, con-
scrvando por tanto cl traebajedor lc totclided de los dere-
chos quec 1c correcsponden cn su calicdad de tal hasta la ter-
minacidn cdel dcscanso post-natal o del perfodo del cjerci-
cio sindical respecctivos, o hesta que quecdare cjecutoriada
Ia scntencic que declare la terminacidn dcl contrato”,

Como sc ve, ¢l lcgisladcer tratc de proteger o mds bicn
protege dec esta mancra las organigacioncs profcstoneles o
sindicatos cc traebajedorcs, no permiticndo que sus directi-
vos puccan ser despedicos sino por causas lcgalcs, pucs en
otra forme se gstaria impidiendo el libre cjercicio cel de-—
rccho cde sindicalizarsce que consagra nucstra Carta Kogna.
Si pucs, cn cl perfocdo de su elecccidn no pucde despedirse -
injustemente a 1los direcctivos sindicales y st cstos cargos

impiden « los trabajcdorcs clectes ¢l desarrollo e sus -



trabejos en la cmpresa, noturel cs que cl mismo legislacor
incluyera como causal de suspensidn la quc estudiamos.

Debe tomarse cn cuenta gque no siempre que sc clige pa-
ra directivo sindical ¢ un trebajcdor, sc suspende su contra-
to de trabajo, sino cucndo por mctivo cdel cargo sindical, -
éste sc ve cn la imposibilided dc descmpeilar noraalnente su
trabajo cen lc cmpresa, pucs cin ceso contrario, ya el arte —
25 de la Ley cc Contratacidn Individual de Trabajo dispone
¢l respectos

*Son obligccioncs dc los patronos:

56.) Conceder licencia al trabaejador para que pucda =—
cunplir con las obliraciones inczcusablces de cardcter publi
co impuestas por la Lcy o por disposicidn aduinis trativa de
cutoridac ccimpctente, © para quc pucda cumplir las obligca-
citonecs familiares quc raecionclmente rcclaman su presencia,
cono c¢cn los cascs de muertc o cnfermedad grave de su cényu-
ge o compailcro ce vida, o0 de sus asccendicntes o dcscendicn—

tes. También csterd obligude ¢l patrono a conceder licencia

g los dircctivos sindicales que 1o soliciten, para QUE PUE~

Dill_descempefior las comisioncs indispenschbles en ¢l cjerci-

cl0 _ac su carqgo?”,

Lst pucs, cuandc ¢l cargo Sindiccl no ¢s8 titncompatible
con ¢l trabajo, decbe scguirsc descmpefiando éste dltimo, te-
nicndo ¢l obrecro derccho ¢ liccncias itncispensables para -

¢l cumplimicntce del cargo sindicael, cstas licecncias desde
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lycgo sc¢ lc conccden sin derecho ¢ retribucidn, porquc de -
lo contrario, sc lcsicnarfcn los intercses del patrono de
menerc groeve. st vemos que el Lrte 26 de la misma ley Ulti
memente citagda dicee

»para los efcctos de 1o dispucsto cn ¢l numeral 50. =
del artfculo cntcrior, cl trabcjador tendrd derccho a que
sc¢ le ccnceda liccncia con gece de sclcrio por el ticmpo -
que rcquierc ¢l cumplimiento de¢ las obligcciones impucstas
por la lcy o por disposicidn administrativas parc el cumpli
micnto de sus obligeciones familiaeres podrd tembidén gozar -
de licencia por ¢l ticmpo nccescrio paro cl pgtrono no csta-
rd obligcdo a rcconocerle por csta ccusc mds de dos dfcs con

gocc de sclario en cada mes cclenderio y en ningdn caso mds

de gquince cfas cn ¢l mismo affo. Los dircctivos sincdicales -

gozardn dc licencic por el ticmpo nccesario, pero_sin dere-—

cho o retribucidn por parte del patrono.

13a¢) Por lg huclgc lcagcl.

14¢) Por ¢l pcro lcgcl.

En la Lcy dc Contratecidn Incdividuel de Trcbajo cn Em-
precsaes y Esteblecimicentos Ceomercialcs ¢ Industriaglcs se en-
contraban rcdcctadas aste

13) Lo huelga legelmente declarada.
14) E1 paro declarado.

Sobre cstas causcles nos limitarcemos a hacer alguncs



consicercciones genercles, sin cntrar cn los problencs de
fondo que c¢llcs cecarrcaen, cn primcr lugsr porque ¢s un te—
me que rchesc los limites del Derecho Indivicduel de Trabejo,
sicndo c¢cin ccnsccucncia propio ¢cl Dcrccho Colcctivog Yy cn -
scgundo lugcer, porquc por su i.portancia y catensidn scric
propio dc unce tcsis cpartc.

El dereche de huelge y de parc, aparecen conscgrados -
por primerc veg, cn lc Constitucidn Polltice de 1945, dcerc-—
teae bajo la presicencia del Genercl Cestencda Custro. Ll -
irte 160 de dicho cuerpo de lcyes declcae

PF1 derecho dc huclge de los trcbajadorcs y ¢l cc pa—
re cde ios petroncs scrdn reglementados por Ley”.

Cumplicndo con c¢stc prccepto constituciondl, el legis-
lador ordinario ccn fcchae doce de cnero de mil novccicntos
cucrente y scis, cictd 1lc Lcy Gencercl sobre Conjflictos Colcc-
tivos dc Trebegjo quc cs 1o que c¢sté actualmente cn vigencice

El Lrt., 193 cde 1lc Constitucidn Politice vigente csta-
blccce

»Los trahecjadorcs ticnen derccho a 1¢ huclge y los pa-
troncé ¢l paro. Lo Lecy regulard cstos decrcches cn cucnto G
sus concicicncs Yy cjercicio”,

Il cciccpto de huclga,‘nos lo dd cl .trt. lo. dc 1o Ley
General sobre Conflictos Colcctives ¢ quc ya hicimos rcjfc-
rcnciec y nos cices

"Huclge cs la suspensidn del trebegjo, ccordeda Yy cjecu-



teda por un grupo de trabcjedores al scrvicio de ume empre-
sa o negecicceidn o patrono, con el objeto de cleangar el mg
Jercmicnto de lcs condicioncs de trabejo”.

La causcl 13a nos dicc que el contrato sc suspende por
1¢ huelge legal, cs dcecir, ¢ contrcrio sensu st 1o huelga -
es ilegel, no sc procuce la suspensidn, Entonces quc sc re-—
quicrc pcrc quc lc¢ huclgce sec lcgel? E1 urt., 70. dc 1c Ley
sobre Conjflictos Coulcctives, nos de¢ 1c respucstcs

*Parce que unc huclgs sce calificade de lcgel, ¢S ncce—
scrioé

¢) Quc cn clla perticipe lc¢ mcoyoric chbsoluta de trcbe-
Jjadores ¢l scrvicio de 1c ncgeciceidn o patrono ¢fcctados

b) Quc sc hcycn cgotedo los procecimientos concilicto-
rios quc cstc lcy cstablcces Ys

c) Quc su objcto sca uno cdc los cnumcrados cn el Lrt.
20, de Ic prcscnte Lcy”,

El .rt. 20. ¢ quc sc rcficre la lctra c¢) del crticulo
transcrito dicee

YToaa huclgae dcbe tencr por objctoe

é) Obtcnecr el equilibrio cintre los factorcs de¢ la pro-
duccidn, armonizando los dercchos cc¢ lcs trebejacores con -
los del pctronoy

b) Obtencr dcl pctronc la cclcbrccidn o ¢l cumplimicn-—
to del contrato colcctivo de trabajo;

¢) Ezigir, cn su c¢so, lc rcvisidn decl contrcto colcc-
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tivo, al tcrminar ¢l perfodo de su vigencic ¢n 10S términos
que esteblecaca la Ley dc Contrctecién de Trcbajo?.

La Lecy dc Centratacidn Individual, ncdc csteblece con
relecidén ¢l ccsce de suspensidn del conireto por la huelga,
con respecto ¢ si cxiste o no la obligzcidn del patrono de
pagar los sclcrios. Esto sc debe ¢ qué sc cncuentra regula-—
do en el Art. 8o. de 1la Ley dc Confiictos Colectivos que -
dices

?8t1 una huclga c¢s calificcde de lcgal y sus motivos 1Im
putadés al patrono, Yy 8t los trebejoccorecs han 1lcnedo l1os
regquisitos estedlecidos por c¢ste Ley para declercerlc, ¢l -

patrono esterd obligedo ¢l pago de 1os sclarics corrcspon-—

dientes a l1os dfas en gue los trabajadorcs hayan holgcedo?”.

4LsT pucs, coimo sc vé, cste cs otro de los ccsos de éus—
pensidn en gue solo se interrumpe la prestccidn del servi-
cto, pcro nc lc obligacidn de aboncr los sclarios.

EIl concepto ¢ pero 1o encontremos . cn ¢l LZrt. 13 de -
la Ley Gecneral sobre Conflictos Colectivos de Trabajo quc
dices

»Paro c¢s la suspensidn del trabajo ordenada por uno o
més patronos, en forma pacifica y con cl prpdsito de dejen-—
der sus intcrescs ccondmicos y socialecs?.

41 igual que cn el ccso de 1la huclgae, el irt. 15 de la

mismeg ley, nos dice cuacles son 1os rcguisitcs nccesarios -



peare que ¢l paro sca considerado lcgal, y cllos sone ,
¢) Quec sc cjuste estrictamentce ¢ lo precscrito por cl Art.
13 de 1c misma Lcy;
b)Que sc¢ hayan cgotcdo Ics proccdimicntos conciliato-
ritos quc l1c misme¢ e¢stablece; Y,
c) Que sc dc a los trebejedor.s un cviso con gquince -
dics de anticipacidn contados ¢ partir dcl momcnto cn que
lc Juntce declcre cgotados los prceccedimicntos conciligtorios.
En ¢l pcro sc suspendcen lcs dos obliguecioncs principa—
lcs derivedes del contreto de trabcjo, le del petrono de pa-
ger el salcrio y la de los trabojcadores de prester ¢l scrvi-
cio, Yy sélo c¢cn ¢l caso de guc un trebojedor cstuvicre gozen
co de presteciones por accidente, cnfermcdcd, meternidad, -
vacacionecs u otres ceuscs andloges, continuerd disfrutdndo-
las, no obstantc cecrctcrsce ¢l paero, csto de coenformided ol
Arte 22 dec la Lcy Generel sobre Conflictos Colcctivos, tan-—

TS VCCEesS MCRCIONAC.

CONSIDER..CIONLS FIN..LES

No qucrcmes terminar nuestre cxposicidn, sin hccer cs-
pecicl referencic al Lrt. 52 de¢ lc Ley cde Contrato.cidn Indi-

viduel de Trabajo, por la importencic quc ticne diche dispo-
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sicidn lcgel, asf como por la fntima conexidn con nucstro
tema. El referido artfculo dice asfs

»En cquellos casos cn quc cstando suspencidas las labg
res se¢ hcllcre ¢l trabajcdor gozenco de prestaciones & car-
go del patrono, no pocdrd ¢éste dar por terminado ¢l contrato
de trebajo si no justifice prcvicmente ante la autorided -
competente clguna de las causacles contemplades en 1os Artos.
44 y 47, y el trabajcdor ccentinuard cn ¢l goce de tcles pres
tacioncs durcnte el término prescrito por la lcy, salvo Quc
cntes de la cxpiracién dec dicho término hubicre rcccf{do =
sentencia cjccutoricde que declare lc terminccidn, pucs cn
tecl caso ¢l patrono qucderd libecrado de agucllas prestacio=-
nes ¢ partir c¢e lc fcche cn gue qucccre cjccutoricda la sen-
tencia”®,

No dudamos de quc, con l¢ disposicidn transcrita, lo que
ha querido ¢l lecgislcdor cs que no puedce c¢l pctrono despedir
el trcbejecdor, cugndo &ste se cncucntre en clgunc de los sy
pucstos legalcs quc don derecho ¢ que sc suspcnda ¢l contrg
to de trcbajo con prestacioncs pare el trchbajoedor, por cuan
to cin caso ce que csta prohibicidn no cxisticre, veriemos -
que el patrono pcrc burlar cl page de los sclerios ——por en
fermedad por cjemplo—— despedirfc el trebojador, cbondndole
lc indemnizaeidn corresponcdiente, pero violendo lc disposi-

cidn lecgal que le impone lc obligccidn de pcgar salarios =



por estc ccusts

El crtfculo cispone que no podrd el pctrono dar por ter
mincco ¢l contratoe ce trabcjo si no Jjustifica previcmente -
algunc de 1cs ccausclces contemplcedes cn 108 ALrtose 44 Yy 47
Crecemos quec por cxclusidn, no quecdorfc otra ccuscl poerc dar-
se por termincacdo cl contrcto quc ¢l despico de hecho, por =
1o cuacl parc scr més clocro y acungue clgo rcedundente hubicrc
sido preferible que c¢st lo Cijerc ¢l crtfculo quc comentcmos.
Ello se corroborc con lo que cstcblcce ¢l Art. 50 de la Ley
mcncioncde que dices

»Tembién sce derd por terminado el contrcto de trebajo
con fcspons:bilidcd parc ¢l patrono, cucndo despidae de hecho

y sin justac cecusa ¢l trebegjadore El despido de _hecho no -

proccderd cn 10s ccsos ¢ que sc rcficren los Lrtos. 51 y -
52”.

Lo guc no vemos claro, c¢s porqué cl lcgislador cxigid
pere 1c eplicccidn de la prohibicidn del JLrt.52, que ¢l -
trebegjador sc helle gozanco dc prestecioncs a cargo del -
pctrono, pucs opincmos quc crc prcferible decir *cn cgquc—
1los cascs ¢cn quce cl trcbagjocdor se cincontrare cn'uno ¢c los
supuestos cn quc procccée lc suspensidn del contrato con pres-—
tactones pere cquél ¢ cargo del patrono”. HEsta y no otrc -
pucde hcber sido lc intencidn de la lcy, pero tel cuel cs-
té redccteda no sc ve clerce Hoy que rcecurrir ¢l cspilritu

de 1c¢ mismc, porquc cl fundaemento cc clla no pucde scr otro



gque ¢l que yo hemos cxpresccdo con cnteriorided, €sto ¢S pro=
hibir cl despido del trecbecjccor quc sc encuentre c¢cn uno de

los supucsto que ley cstcblece como cousel de suspensidn de
contrato con prcstecciones parc el trebejcecdor, parc eviter -

l¢ burle ¢ que sc verfan expucstos los trchojcodores en sus

dercchos.,

O




