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RESUMEN

La importancia de conocer sobre la motivacion al logro radica en que esta permite
el impulso a los estudiantes para realizar cualquier actividad. Luego de diversas
investigaciones hechas, se ha logrado que la motivacion al logro, sea una necesidad
social que estimula al individuo para alcanzar y perseguir metas, donde el logro es un
factor importante por si mismo, no limitado a la recompensa. Las principales
caracteristicas de sujetos altamente motivados al logro son la busqueda activa del éxito
en el rendimiento profesional o académico. Por lo tanto, se establece un vinculo entre
estas dos variables, la motivacion al logro y su repercusion en el rendimiento
académico. Lo que se pretende con esta investigacién es determinar la relacion entre
motivacion al logro y rendimiento académico en los estudiantes de Anestesiologia e
Inhaloterapia de la Facultad Multidisciplinaria Oriental, Universidad de El Salvador. La
metodologia utilizada en el estudio es del tipo transversal correlacional. La poblacion
estuvo conformada por 88 estudiantes. Para la recoleccion de datos se utilizaron la
Escala de Motivacion al Logro (ML-1) y la Escala Atribucional de Motivacion al logro
(EAML-M). Los resultados obtenidos fueron que existe relacion nula entre motivacion al
logro y rendimiento académico, y que los estudiantes se encuentran en un nivel bajo de

motivacion.

Palabras claves: Motivacion al logro, rendimiento académico, actitud hacia el estudio.
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INTRODUCCION

Conocer el nivel de motivacion de un estudiante permite comprender la forma en
gue este va actuar en determinadas direcciones y saber si estas influyen en sus
actividades académicas. Por tal razdon, es necesario conocer la relacion entre

motivacion al logro y rendimiento académico.

Por ese motivo resulta importante el presente trabajo, denominado: motivacion al
logro y rendimiento académico en los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia,
Facultad Multidisciplinaria Oriental. Universidad de El Salvador, afio 2018; el cual esta
estructurada por las siguientes partes:

Para iniciar, el Planteamiento del Problema, se divide en antecedentes del
fenomeno de estudio donde se hace una breve resefia histérica de la investigacion
realizada y como ha ido evolucionando hasta el dia de hoy; el enunciado del problema,
al cual se trata de dar respuesta durante el proceso de investigacion. Justificacion, aqui
se presenta la importancia del estudio y la razon por la que se lleva a cabo el trabajo.
Los objetivos tanto el general como los especificos, son considerados una estructura

importante ya que indican la direccion del trabajo.

De la misma manera, el marco tedrico, donde se desarrolla la parte tedrica de la
investigacion y que consta de diferentes subtemas que ayudan a comprender las partes
mas especificas como lo son: actitud hacia el estudio, componentes de la actitud,

motivacion en la actitud, teorias de la atribucion, rendimiento académico, entre otros.

Seguidamente, el sistema de hipdtesis, donde se considera como respuesta

tentativa al problema de investigacion y la operacionalizacion de variables.

Ademas, el disefio metodolégico, que en su contenido detalla el tipo de
investigacion que es de tipo prospectiva correlacional por la manera en que se recopild
la informacion, la poblacion que estuvo conformada por todos los estudiantes de la
carrera Lic. en Anestesiologia e Inhaloterapia, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, y la parte final que fue la planificacién y ejecucién de la

investigacion.
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Posteriormente, el andlisis de resultados, por medio del programa SPSS, version
15.0, con los datos obtenidos se gener6 una base de datos y se ingresaron las
variables en estudio, lo cual facilité el procesamiento de la informacion para luego ser

presentada por medio de graficos y tablas de tabulacion.

De igual importancia, las conclusiones y recomendaciones, en las cuales se brindan
los resultados finales de la investigacidon y se proponen sugerencias que pueden servir

para mejorar la calidad en lo que respecta del tema de investigacion.

De la misma manera, las referencias bibliogréficas, que han sido la fuente donde se
obtuvo toda la teoria necesaria para conformar el cuerpo de la investigacion y toda la

informacién pertinente para entender y tener mas claro el estudio.

Por ultimo, los anexos que son documentos que se valen por si mismos y ofrecen

informacion adicional que contiene el documento principal.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes del estudio.

El interés sobre la motivacion al logro y el rendimiento académico en los
estudiantes universitarios ha sido un tema bastante estudiado, eso se hace evidente
en investigaciones previas y en la revision de literatura cientifica a nivel nacional e
internacional, los cuales se configuran como referentes del presente estudio. Entre las

investigaciones mas significativas, se destacan las siguientes:

En primer lugar, en Guatemala, Veldsquez en el afio 2007, logré identificar como
influye la motivacion dentro de la clase y el rendimiento escolar en los adolescentes, de
esta manera se estableci6 que la motivacion es importante para lograr un buen
rendimiento escolar, genera un clima de entusiasmo, alegria y aceptacion que favorece
el proceso ensefianza aprendizaje. La investigacion es un estudio de tipo descriptivo,
cuyas caracteristicas son: sistematica, controlable, objetiva, empirica, repetible,

heuristica y dinamica. @

De la misma manera, en un estudio realizado en el afio 2013, sobre las
necesidades psicoldgicas basicas, los enfoques del aprendizaje y la atribucion causal
de la motivacion al logro en el ambito académico, en el que participaron 139
estudiantes universitarios de ambos sexos de la carrera de Administracion de
Empresas de la Universidad de Buenos Aires (UBA). Se obtuvo como resultados
finales, una correlacion significativa positiva entre la motivacién al logro y la satisfaccion

de las necesidades de relacion (aceptacion y respeto). @

Ademas en Ecuador, en el afio 2015, se realizaron varios estudios referentes al
tema como: la investigacion realizada por Chandi y Osorio (2015) sobre la motivacion
para el aprendizaje en estudiantes de la universidad de Cuenca, con una muestra
representativa de 43 casos pertenecientes a la Facultad de Psicologia. Obteniéndose
como resultados, una correlacion alta significativa entre las variables de estudio,
concluyendo asi, que la motivacién es un factor trascendental en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes universitarios. ©
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De igual importancia, en un estudio realizado en el afio 2017, que indaga sobre la
motivacion de logro y rendimiento académico en estudiantes universitarios de la
facultad de Ingenieria eléctrica y electrénica, realizado en Lima, Perd, se utiliz6 como
instrumento de medicién la Escala de Motivacion al Logro Modificada (EML-M), se
aplico a 124 estudiantes, se obtuvo como resultado de que estas dos variables no se

relacionaban. ¥

La revision de los estudios anteriores permite reconocer la necesidad eminente de
desarrollar y realizar una investigacion sobre la relacion entre motivacion al logro y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios, ya que a pesar de ser un tema
innovador y con estudios internacionales previos, no ha sido investigado en el contexto

local.

1.2 Enunciado del problema

De la problematica antes descrita, se deriva el problema que se enuncia de la

siguiente manera:

¢, Qué relacion existe entre motivacion al logro y el rendimiento académico en los
estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia Facultad Multidisciplinaria Oriental

Universidad de El Salvador, afio 20187
1.3 Justificacion

A lo largo de la vida académica, los estudiantes se encuentran con muchos
inconvenientes que tienen que superar para lograr alcanzar la meta de sus
aprendizajes. Uno de estos obstaculos, posiblemente el mas importante y al que todos

hemos tenido que enfrentar en algin momento, es la falta de motivacion.

Los tedricos cognitivos sociales proponen la necesidad de que los estudiantes se
pongan metas y que dirijan su comportamiento en consecuencia a lograrlas; es comun
encontrarse con estudiantes que expresan que alcanzar dicha meta es muy dificil, que
implica muchas horas de estudio y se redirigen hacia metas mas faciles de conseguir,

en menos tiempo y con menos esfuerzo.
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Es en ese momento donde se hace necesario saber identificar los indicadores de
un nivel bajo de motivacién al logro y a la vez, intervenir para evitar que esto pueda
seguir decayendo, ya que se puede decir que la motivacion al logro tiene varios efectos

en el aprendizaje y comportamiento de los estudiantes.

La presente investigacion toma importancia, debido a que intenta determinar la
relacion entre motivacion al logro y rendimiento académico en los estudiantes de
Anestesiologia e Inhaloterapia, Facultad Multidisciplinaria Oriental, Universidad de El
Salvador, afio 2018. Y a partir de ello, sugerir actividades que mejoren el desempefo
académico y atenuen los efectos negativos en los estudiantes, como son la dificultad
de obtener un nivel académico deseado tanto para el docente y para el estudiante, la

ausencia de motivacion, desercion estudiantil, entre otros problemas.
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2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1 Objetivo general.

Determinar la relacion entre motivacion al logro y rendimiento académico en los
estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia, Facultad Multidisciplinaria Oriental,
Universidad de El Salvador, afio 2018.

2.2 Objetivos especificos.

Descubrir la diferencia que existe entre la motivacion al logro y rendimiento

académico en cada modulo.

Identificar la diferencia que existe entre la motivacion al logro y rendimiento

académico segun la zona de procedencia de los estudiantes.

Conocer la diferencia que existe entre la motivacion al logro y rendimiento

académico segun género.
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3. MARCO TEORICO

3.1 Definicién de actitud hacia el estudio

Para muchos autores la actitud no es la conducta en si misma, sino una forma de
predecir o proyectar las “posibles” conductas, basados en la actitud que se tenga hacia

un objeto, o en este caso dirigido al rendimiento académico. ®

Una definicion clasica de actitud es la establecida por Allport, que plantea que las
actitudes son estados de disposicion mental y nerviosa, organizados mediante la
experiencia, que ejerce un influjo directivo dinamico en la respuesta del individuo a toda
clase de objetos y situaciones. De igual modo, segun Allport la actitud se establece
como el vinculo existente entre el conocimiento adquirido de un individuo sobre un
objeto y la accidon que realizara en el presente y en el futuro en todas las situaciones en
gue corresponde; la actitud tiene directa relacion con la vision que tengamos del mundo
gue nos rodea, en tanto se modifica sélo cuando cambiamos nuestras creencias y

percepciones respecto del mundo o las areas especificas de andlisis. ©®

Segun Aroldo Rodriguez, definié la actitud como “una organizacion duradera de
creencias y cogniciones en general, dotada de una carga afectiva a favor o en contra
de un objeto definido, que predispone a una accion coherente con las cogniciones y

afectos relativos a dicho objeto. ()

Otro concepto dado por Kimball Young refiere que la actitud es “la tendencia o
predisposicién aprendida, mas o menos generalizada y de tono afectivo, a responder
de un modo bastante persistente y caracteristico, por lo comun positiva o
negativamente (a favor o en contra), con referencia a una situacion, idea, valor, objeto

o clase de objetos materiales, 0 a una persona o grupo de personas”.

Al comparar estas distintas definiciones, se puede afirmar que la actitud es una
predisposicién, una tendencia a una accion adquirida por medio del ambiente en que se
vive, de las experiencias personales, vinculadas con una carga afectiva que se

adquiere con respecto al objeto. ®

Por lo tanto, hablar de actitud son estados emocionales que varian de acuerdo con

la maduracion y las experiencias de aprendizaje del individuo, disposicion de animo
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manifestada exteriormente. Es la forma en que se comunica el estado de &nimo a las
demds personas. Las actitudes predisponen al individuo a actuar de manera positiva o

negativamente ante diferentes estimulos o circunstancias. ©®

Las actitudes que aprende una persona por cualquier medio influyen en su
comportamiento de acercamiento y evasion hacia las demdas personas, eventos e ideas
y también en sus conceptos sobre el mundo fisico y social. Las actitudes no son
estaticas por si solas, por el contrario, pueden modificarse, se puede tener cierta
inclinacion hacia un maestro, materia o amistad y por cierto motivo rechazarlo después.
Si se enfrenta con entusiasmo la actividad de estudio al considerarla interesante y (util
es muy probable que el estudio adquiera propiedades positivas.

3.2 Componentes de la actitud.
Se distinguen tres componentes de las actitudes:

Componente cognoscitivo: para que exista una actitud, es necesario que exista
también una representacion cognoscitiva del objeto. Esta formada por las percepciones

y creencias hacia un objeto, asi como por la informacién que se tiene sobre un objeto.

Los objetos no conocidos o sobre los que no se posee informacion no pueden
generar actitudes. La representacion cognoscitiva puede ser vaga 0 erronea, en el
primer caso el afecto relacionado con el objeto tendera a ser poco intenso; cuando sea

errénea no afectara para nada a la intensidad del afecto.

Componente afectivo: es el sentimiento en favor o en contra de un objeto social. Es
el componente mas caracteristico de las actitudes. Aqui radica la diferencia principal

con las creencias y las opiniones que se caracterizan por su componente cognoscitivo.
(10)

En las actitudes positivas ese tono afectivo serd de agrado, simpatia y hasta de
amor por el objeto, mientras que en las actitudes negativas el tono sera de desagrado,
antipatia, y hasta odio. En este componente no soélo hay una relacion de
condicionamiento o cual supone que para este caso lo cognitivo es anterior a lo

afectivo, sino que también el componente depende de la relacién instrumental que se
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tenga con el objeto. Asi un objeto que produce recompensas para el actor sera vivido
con mas simpatia y agrado que un objeto que produce castigo. %

Componente conductual: es la tendencia por reaccionar hacia los estudios de una
determinada manera y muestran las evidencias de actuaciéon a favor o en contra del

objeto o situacién de la actitud. Es el componente activo de la actitud. ©

Todos los componentes de las actitudes llevan implicito el caracter de accién
evaluativa hacia el objeto de la actitud. De alli que una actitud determinada predispone

a una respuesta en particular con una carga afectiva que la caracteriza.
3.3 Caracteristicas y funciones de la actitud.

La actitud comprende las siguientes caracteristicas:

La valencia: También llamada direccion, refleja el signo de la actitud. Se puede
estar a favor o en contra de algo. En principio, estar a favor o en contra de algo viene
dado por la valoracion emocional, propia del componente afectivo. EI componente
cognoscitivo intervendra en las razones de apoyo hacia una u otra direccion. El

conativo adoptara, en congruencia, la direccion ya prevista hacia el acto.

La intensidad: se refiere a la fuerza con que se impone una determinada direccion.
Se puede ser mas o menos hostil o favorable a algo, se puede estar mas o menos de
acuerdo con algo. La intensidad es el grado con que se manifiesta una actitud

determinada.

La consistencia: es el grado de relacion que guardan entre si los distintos
componentes de la actitud. Si los tres componentes estan acordes la consistencia de la
actitud serd maxima. Si lo que se sabe, siente y hace o, presumiblemente haria
alguien, la actitud adquiere categoria maxima de consistencia. La suposicién basica es
gue existe una relacién entre los motivos, creencias y habitos que se asocian con un

objeto Unico de actitud. *?
Daniel Katz defini6 varias funciones que las actitudes cumplen:

Funcién de conocimiento: Mediante las actitudes los sujetos ordenan y categorizan

el mundo de manera coherente, satisfaciendo asi la necesidad de tener una imagen
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clara y significativa del mundo. Las actitudes ayudan al sujeto a ordenar, entender y

asimilar las informaciones que pueden resultar complejas, ambiguas e impredecibles.

Funcion instrumental o adaptativa: Las actitudes permiten maximizar las
recompensas y minimizar los castigos, satisfaciendo una necesidad. Asi, las actitudes
son medios que ayudan a las personas a lograr objetivos deseados o para evitar

aquellos que no se desean.

Funcion defensiva del yo: La actitud permite afrontar las emociones negativas hacia
si mismo, externalizando ciertos atributos o denegandolos. Las actitudes ayudan a
proteger la autoestima y a evitar los conflictos internos inseguridad, ansiedad o culpa.

Funcion expresiva de valores. Las actitudes permiten expresar valores importantes
para la identidad. Las personas a traves de sus actitudes pueden expresar tendencias,
ideales y sistemas normativos. Ademas, puesto que dichas convicciones o ideas son
las correctas, la persona le da un valor positivo y el hecho de expresarlas produce un
grado de satisfaccion. Al expresar las actitudes se esta construyendo positivamente el

autoconcepto, lo cual se traduce en un aumento de la autoestima de la persona.

Funcidon cognitiva: las actitudes proporcionan patrones o marcos de referencias

para interpretar y comprender su entorno. ©
3.4 Tipos de actitud.
Actitud positiva:

Es aquella que caracteriza a las personas que hacen un esfuerzo por ver lo bueno
en practicamente todo y mantienen un excelente optimismo a pesar de experimentar
algunas dificultades. La actitud mental positiva es contagiosa y las personas que la
poseen, no solo se quedan hablando cosas positivas, sino que actian con
determinacién para lograr los objetivos. La actitud positiva implica mucha disciplina y
una marcada tendencia al estudio inmediato que permita superar problemas y de esta

forma hace posible que se tenga éxito.

Una de las mejores maneras de conseguir numerosas metas, es desarrollando una
actitud positiva; dado que el positivismo es un estado mental, por lo que puede ser

adquirido y con préctica transformarse en un hbito.
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Actitud Negativa:

El individuo que comienza a observar todo con un gran pesimismo y aunque
muchas cosas estén bien, se enfocara especificamente en lo poco que sali6 mal y lo
engrandecera, suponiendo que es una gran catastrofe. La gente con actitud negativa le
resulta dificil una claridad mental, porque estan nublados por su pesimismo y la
expectativa de que las cosas saldran mal. Este tipo de actitud también es contagiosa y
una persona con actitud negativa a cargo de un proyecto es altamente probable que
fracase, porque aparte de los problemas cotidianos, creara muchos mas haciendo las
labores mas complejas de lo normal. Este tipo de actitud es siempre rigida, cerrada y
resistente al cambio, son las que impiden que otras situaciones nos permitan salir

adelante. @3

En conclusion, dado que la actitud es la manifestacion o el animo con el que se
frecuenta una determinada situacion, puede ser a través de una actitud positiva o
actitud negativa. La actitud positiva permite afrontar una situacion enfocando al
individuo Uunicamente en los beneficios de la situacion en la cual atraviesa y, enfrentar
la realidad de una forma sana, positiva y efectiva. A su vez, la actitud negativa no
permite al individuo sacar ningun provecho de la situacidon que se esta viviendo lo cual
lo lleva a sentimientos de frustracion, resultados desfavorables que no permiten el

alcance de los objetivos trazados.

Por lo tanto, si la actitud es generalmente positiva, concentrara la atencion en los
aspectos estimulantes y satisfactorios de la actividad académica; si la actitud es
negativa, se concentrara en los aspectos desagradables. Cuando se piensa
positivamente, se cree que el rendimiento académico serd para el estudiante una
experiencia estimulante e incitante; por el contrario, si se piensa negativamente, se

veran las asignaturas como una carga aburrida y sin recompensas. ©
3.5 Motivacion en la actitud hacia el estudio.

Cuando se habla de actitud hacia el estudio, la variable motivacion es muy
importante, reflejada en el hecho de que cualquier modelo de aprendizaje conlleva
explicita o implicitamente una teoria de la motivacion. El diccionario de la Real

Academia de la Lengua Espafiola, define la motivacion como la “accién y efecto de
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motivar” y como el “ensayo mental, preparatorio de una accion para animar o animarse
a ejecutarla con interés y diligencia”. Por tal razon, cuando se habla de actitud se

relaciona intimamente con el concepto de motivacion.

Dado que las actitudes se resumen como el animo con que se ejecutara cierta
actividad, estas no se observan directamente, por lo tanto, la motivacién resulta un
concepto explicativo que se utiliza para entender las actitudes de los sujetos. La
motivacion se refiere al proceso de fomentar y sostener conductas orientadas a metas.
Utilizando este concepto, se puede observar indicios conductuales: expresiones
verbales, eleccion de tareas, esfuerzo invertido y dedicacion.

Se sostiene que “los estudiantes que estdn motivados para aprender prestan
atencion a la ensefianza y se dedican a repasar la informacion, relacionarla con sus
conocimientos y hacer preguntas. Antes de renunciar cuando se enfrentan a un
material dificil, invierten mayores esfuerzos en aprenderlo. Deciden ocuparse en las
tareas, aunque no estén obligados y en su tiempo libre leen libros de temas
interesantes, resuelven problemas y acertijos y proyectan trabajos especiales. En
sintesis, la motivacion los lleva a entregarse a las actividades que faciliten el
aprendizaje”.*® Dicho de otra manera, un estudiante motivado representara por lo
general una buena actitud hacia el estudio, por el contrario, si este no llega a estarlo, lo
gue se espera es poco interés por llegar a las metas propuestas o una actitud

pesimista, caracteristica de una actitud negativa.

Por lo tanto, la motivaciéon es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo
aprendizaje, es lo que mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso enddgeno.
Es indudable que en este proceso en que el cerebro humano adquiere nuevos
aprendizajes, la motivacion juega un papel fundamental. Pero, ademas de una actitud
favorable para aprender, el sujeto que aprende debe disponer de las estructuras
cognitivas necesarias para relacionar los conocimientos previos con los nuevos
aprendizajes. El cerebro humano se encuentra programado para la supervivencia, por
lo que estd potencialmente preparado para aprender, este aprendizaje implica un
proceso dual, por un lado, necesita y registra lo familiar y, por el otro busca lo novedoso

para aprender. Mediante el aprendizaje se da sentido a aquello que es nuevo en
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relacion con lo ya conocido, en este proceso, los estimulos del medio juegan un papel

fundamental. 4

Algunas explicaciones de la motivacion se basan en factores internos y personales,
como necesidades, intereses y curiosidad; mientras que otras sefalan factores
externos y ambientales, como recompensas, presion social, castigo, etcétera. Un

enfoque clasico distingue la motivacion intrinseca, extrinseca y al logro.
Motivaciéon Extrinseca.

La motivacién extrinseca es aquella configurada por incentivos externos en
términos de premios y castigos y que, por consiguiente, conduce a la accion de una
conducta o comportamiento deseable socialmente (refuerzo o premio) o a la
eliminaciéon o erradicacion de conductas no deseables socialmente (castigo). Esta
provocada desde fuera del individuo por otras personas o por el ambiente, es decir,
depende del exterior, de que se cumplan una serie de condiciones ambientales o haya

alguien dispuesto y capacitado para generar esta motivacion.

Este tipo de motivacion, estrechamente relacionada con la corriente conductista, se
ha utilizado tradicionalmente para motivar a los estudiantes a tener una buena actitud a
los retos académicos, pero no siempre se consigue y, en ocasiones, se da el efecto

contrario, es decir, se produce desmotivacion al no alcanzar el objetivo esperado. 4

Dado que la motivacion extrinseca es aquella que proviene del medio externo al
individuo, algunos factores que influyen en esta motivacion son cuando los estudiantes
muestran interés por las tareas de aprendizaje porque lo consideran un instrumento o
fin para alcanzar otro objetivo, bien distinto, ya sea una recompensa fisica o del &mbito

cognitivo, afectivo o social.
Motivacion Intrinseca.

Se refiere a la motivacién proporcionada por la actividad en si misma. “Esta se da
cuando la fuente de la motivacion reside en el individuo y la tarea: el sujeto encuentra

la tarea agradable o que merece la pena por si misma”

“Es la tendencia natural del ser humano a buscar y vencer desafios, conforme se

persigue intereses personales y ejercita capacidades”. Cuando se esta motivado
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intrinsecamente, no se necesita incentivos ni castigos, porque la actividad es

gratificante en si misma.
Algunos factores que pueden influir en la motivacion intrinseca son:

Autorrealizacién: Logro efectivo de las aspiraciones o los objetivos vitales de una
persona por si misma, y satisfaccion y orgullo que siente por ello.

Satisfaccion Personal: Es el grado de conformidad del estudiante respecto a su
entorno de aprendizaje.

Confianza: En el ambito académico, se trata de la certeza de obrar y esperar que

esta accion brinde los resultados esperados, en todo caso, estos sean bien calificadas.

A medida que se le incentive al alumno al estudio, se le inculca el orgullo de cumplir
con éxito las tareas y esto se convierte en recompensas para mostrar un cambio de

conducta y aumentar su rendimiento en la institucion.

Un estudiante universitario puede hacerse una idea de una determinada situacion,
al considerar subjetivamente su motivacion propia. Hay muchos premios potenciales
para ir a la universidad, algunos de ellos intrinsecos e inmediatos; los intereses
sociales, acumular curriculo, intereses familiares, etc. Un incentivo se da en la medida
gue un estudiante trabaja en la respuesta a la imagen mental que le provee una vida
mejor al seguir una educacion avanzada; aunque el premio no es inmediato, se disfruta

por anticipado conociendo lo que al final se lograra. %
Motivacion al logro.

La motivacion al logro es aquel tipo de motivacion dirigida por estimulos internos,
gue aboca al sujeto a la obtencion de logros maximos, atendiendo a la realidad sobre la
gue se actlay a su propia capacidad , es el impulso que tienen algunas personas para
superar retos y obstaculos a fin de alcanzar sus metas, se ha identificado que estas se
desarrolla a lo largo de la vida del sujeto, esto es, que las creencias, valores y
emociones estan relacionados con el logro ya que el sujeto se forma a partir de lo que

el medio social le brinda.

Las investigaciones en torno a la motivacion de logro consideran esta, como una

tendencia aprendida que energetiza y dirige la conducta hacia metas especificas.
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Muchas de estas metas u objetivos que han sido planteados a lo largo de la vida
pueden ser alcanzados en la medida en la que los individuos desarrollen procesos tales
como: paciencia, identificacion de objetivos alcanzables, determinacion, actitud positiva

asi como la motivacion. )
3.5.1 Teorias de la atribucion: Creencias acerca de las causas y el control

Una explicacibn muy conocida de la motivacion inicia con el supuesto de que se
intenta darle sentido a nuestra conducta y a la conducta de los demas, buscando
explicaciones y causas. Para entender nuestros propios éxitos y fracasos, en especial
los imprevisibles, todos preguntamos “jpor qué?”. Los estudiantes se preguntan a si
mismos “spor qué reprobé mi examen de mitad de curso?”, o “;por qué logré tanto
éxito en este periodo académico?”. Podrian atribuir sus éxitos y sus fracasos a la
capacidad, esfuerzo, estado de animo, conocimientos, suerte, ayuda, interés, claridad
de las instrucciones, interferencia de los demas, politicas injustas, etcétera. Para
comprender los éxitos y los fracasos de los demas, también hacemos atribuciones; por

ejemplo, que los otros son inteligentes o afortunados, o que trabajan intensamente. ")

Las teorias de la atribucion en la motivacion describen la forma en que las
explicaciones, justificaciones y excusas de los individuos sobre si mismos y sobre los

demas influyen en la motivacion.

Motivacion desde la perspectiva atribucional: Segun el modelo atribucional de
Weiner una secuencia motivacional es activada con el resultado que la persona
interpreta como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no alcanzada) y relaciona
primariamente con sentimientos de felicidad y tristeza/frustracion. Si el resultado es
inesperado, negativo o importante, el sujeto busca la causa de tal resultado, teniendo
en cuenta los diversos antecedentes de informacion (historia personal pasada,
ejecucion de otros), las reglas causales, la perspectiva actora/observador, los sesgos
atribucionales, etc., que culmina en la decisién de atribuir el resultado a una causa
singular. Las causas singulares se diferencian y se parecen en determinadas
propiedades basicas subyacentes a todas ellas, denominadas dimensiones causales,

gue permiten compararlas y contrastarlas de manera cuantitativa.
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De este modo los autores afirman que las dimensiones causales permiten realizar
una comparacion y contraste de la motivacion de manera cuantitativa, de acuerdo a
Weiner el proceso de la motivacién posee un punto de inicio en la meta alcanzada o
meta no alcanzada y la relaciona con las emociones de felicidad y tristeza también nos
muestra que si el resultado es negativo existen otros factores causales que intervienen
en la motivacion como los antecedentes familiares o personales, la forma de pensar del
observador y como esto culmina en las decisiones que pueda tomar la persona a
futuro. De esta manera, estas dimensiones de causa permite comparar y contrastar
cuantitativamente la motivacion de logro. De esta manera es dicho que Bernard Weiner
es uno de los principales psicélogos educativos, responsable de relacionar la teoria de
la atribucion con el aprendizaje escolar donde la mayoria de las causas atribuidas a los
exitos o los fracasos se caracterizan de acuerdo con tres dimensiones: Locus:
ubicacion de la causa interna o externa a la persona, Estabilidad: si la causa
permanece igual con el tiempo y en diferentes situaciones, por ultimo el Caracter

controlable: si el individuo puede controlar la causa.

Locus de causalidad o internalidad: se entiende como la medida en que una
accion se atribuye a factores internos o externos. Provocan reacciones emocionales.
Se relaciona con sentimientos de autoestima y orgullo o verglienza. Factores internos
son la capacidad (genera emociones como estar contento, orgulloso y satisfecho) y el
esfuerzo (genera emociones como estar satisfecho, seguro, contento y a gusto). Se
estimulan reacciones relacionadas con la autoestima. Factores externos son la
dificultad de la tarea y la suerte. Las reacciones emocionales en este caso son

menaores.

Estabilidad: se refiere a la permanencia en el tiempo de la causa inferida de la
accion. Crea expectativas futuras. Esto genera emociones como la esperanza o
desesperanza. Factores estables son la capacidad y la dificultad. Se crea expectativa
de que seguiremos obteniendo los mismos resultados. Factores inestables son el
esfuerzo y la suerte. Al ser inestables pueden no estar presentes en el futuro; por lo

tanto, no tenemos la seguridad de obtener los mismos resultados
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Hay una tercera dimension, la controlabilidad que, con las dos anteriores forma la

taxonomia basica

Controlabilidad: se refiere a la medida en que la persona puede ejercer algun tipo
de influencia sobre los resultados. Se relaciona con emociones que tienen que ver con
la relacion social, como la culpabilidad, la vergiienza y el orgullo. Si la causa fue
interna, puede ser un factor controlable o incontrolable. Si la causa fue externa, en

principio, es incontrolable

Weiner establece un proceso cognitivo-emocional en el que asume que los
sentimientos surgen de la forma en la que se evalGa o construye un resultado. En su
modelo, une cognicion y emocién, desde las emociones relacionadas con el resultado
de la accion a las emociones relacionadas con la atribucion y las dimensiones
causales. Ejemplo: alumno que obtiene una mejor nota de la esperada, al ser un
resultado inesperado, comienza una busqueda de la causa. Si, gracias a la informacién
de la que dispone, atribuye la causa a su capacidad, se sentira competente. Como

ademas es una causa interna, aumentara su autoestima y se sentira feliz. 8

En cuanto al resultado de la accion: el éxito se ha asociado a sentimientos de
bienestar, felicidad, placidez y satisfaccion. El fracaso provoca emociones de

insatisfaccion, infelicidad y falta de alegria.

En cuanto a las emociones relacionadas con la atribucién, algunas causas
especificas generan emociones especialmente intensas, como las relacionadas con la
capacidad (contento, orgulloso, satisfecho), el esfuerzo (satisfecho, bien, contento,
seguro y a gusto), la dificultad de la tarea, el estado de animo, la personalidad, el

esfuerzo de otros, la personalidad de otros, la suerte y la motivacion intrinseca.

Las causas del éxito o el fracaso podrian clasificarse en esas tres dimensiones. Por
ejemplo, la suerte es externa (locus), inestable (estabilidad) e incontrolable (caracter

controlable).

Weiner considera que estas tres dimensiones influyen de manera significativa en la
motivacion, porgque repercuten en la expectativa y el valor. La dimension de estabilidad,

por ejemplo, parece estar muy relacionada con las expectativas futuras. Si los
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estudiantes atribuyen su fracaso a situaciones estables, como la dificultad de la
materia, tendran la expectativa de fracasar en esa materia en el futuro. No obstante, si
atribuyen el resultado a factores inestables como el estado de &nimo o la suerte,

esperarian mejores resultados para la siguiente ocasion.

El locus interno/externo podria estar intimamente relacionado con sentimientos de
autoestima. Si el éxito o el fracaso se atribuyen a factores internos, el éxito generara
orgullo y un incremento en la motivacion, en tanto que el fracaso socavara la
autoestima. La dimensién del caracter controlable estd relacionada con emociones
como el enojo, la compasién, la gratitud o la verglenza. Si nos consideramos
responsables por nuestros fracasos, nos sentiremos culpables; si nos consideramos
responsables del éxito, nos sentiremos orgullosos. Fracasar en una tarea que no

podemos controlar nos provocaria vergiienza o enojo.

La sensacion de control del propio aprendizaje parece estar relacionada con la
eleccion de tareas académicas mas dificiles, con la dedicacion de mayor esfuerzo, con
el uso de mejores estrategias y con una mayor persistencia en el trabajo académico.
Factores como la continua discriminacion en contra de las mujeres, las personas de
raza negra y los individuos con necesidades especiales podrian afectar tales

percepciones individuales sobre la capacidad de controlar sus vidas.

Las atribuciones en el saléon de clases. Las personas que tienen un fuerte
sentido de autoeficacia para cierta tarea (“Soy bueno para las matematicas”) tienden a
atribuir sus fracasos a la falta de esfuerzo (“Debi haber verificado mi trabajo”), a una
mala interpretacion de las instrucciones o simplemente al hecho de no haber estudiado
lo suficiente. Estas son atribuciones internas y controlables. Como consecuencia, por lo
general se enfocan en estrategias para tener éxito en la siguiente ocasion. Esta
respuesta a menudo conduce al logro, al orgullo y a un mayor sentimiento de control.
Sin embargo, las personas que tienen un bajo sentido de autoeficacia (“Soy muy malo
para las matematicas”) tienden a atribuir sus fracasos a la falta de capacidad (“Soy

tonto”).

Los mayores problemas motivacionales surgen cuando los estudiantes atribuyen

los fracasos a causas estables e incontrolables, ya que los hacen sentirse resignados
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al fracaso, deprimidos y desvalidos; en resumen, se sienten “desmotivados”. Estos
estudiantes responden al fracaso concentrandose aun mas en sSu propia
incompetencia; sus actitudes hacia el trabajo escolar podrian deteriorarse aun mas. La
apatia es una reaccion logica ante el fracaso, si los estudiantes consideran que las
causas son estables, inalterables y estan fuera de su control. Ademas, los alumnos que
perciben sus fracasos de esta forma tienen menos probabilidades de pedir ayuda, pues
creen que nada ni nadie podria ayudarlos. Esto crea una espiral descendente de

fracasos y encubrimientos: “al encubrir sus dificultades, los nifios con deficiencia
motivacional se vuelven aun ‘mas desvalidos™. Uno podria observar que si un
estudiante tiene una perspectiva estatica de la capacidad (la capacidad no puede
modificarse) y una baja autoeficacia, la motivacion se destruira cuando los fracasos

sean atribuidos a la falta de capacidad. 8

Aspectos atribucionales de la motivacion: Para el estudio de la atribucion de la
motivacion, se cita textualmente “La teoria atribucional de Weiner” que sefiala tres
aspectos fundamentales en las que se cimienta el estilo atribucional. Cabe mencionar
gue de esta teoria nace la Escala Atribucional de Motivacion Logro Modificada (EAML-

M) de Manassero y Vasquez.

“La teoria atribucional de Weiner sefala tres aspectos fundamentales que
construye el estilo atribucional”. La primera dimensién localizacion de la causa se divide
en dos tipos localizacién interna que se refiere a atribuir las causas de un
acontecimiento a factores internos del estudiante y la localizacion externa en el
momento se atribuye las causas de un evento a factores fuera del control de la
persona, en la segunda dimension indica dos patrones causales estabilidad temporal
gue indica que el estudiante atribuye las causas a elementos que no varian con el

tiempo y las que varian en el tiempo segun este transcurra.

Adaptacion de la escala atribucional de motivacién de logro: Manassero y
Vazquez elaboraron una escala atribucional de motivacion de logro (EAML) en
contextos educativos, inspirada en el modelo motivacional de Weiner, basado en las
atribuciones causales (atribucién-emocién-accion). El analisis factorial de la EAML

muestra una estructura conformada por cinco subescalas: motivacion de interés,
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motivacion de tarea/Capacidad, motivacion de esfuerzo, motivacion de examenes y
motivacion de competencia de profesor. A cada una de estas subescalas se asociaron
items causales e items no causales que se relacionaban de una manera racional con

los items causales de cada factor.

En el contexto latinoamericano se han realizado algunas investigaciones aplicando
la EAML. En una de ellas se uso la escala sin modificaciones, en el estudio de la
motivacién de logro en situaciones de éxito y fracaso académico de estudiantes
universitarios. Las causas singulares identificadas en situaciones de éxito hicieron
referencia a procesos de motivacion interna (esfuerzo, interés y capacidad), mientras
gue para las situaciones de fracaso se presentaron causas singulares relacionadas con
procesos tanto de motivacion interna (bajo esfuerzo y falta de interés) como externa
(dificultad de la tarea). Un estudio realizado para evaluar el efecto de un modelo
integrado para el aprendizaje profundo, en el nivel escolar basico y secundario, empled
la EAML con algunas modificaciones en la amplitud de la escala y la formulacion de los
reactivos, que no afectaron sus niveles de confiabilidad, lograndose identificar un efecto
positivo de la ensefianza explicita de habilidades de pensamiento, sobre algunas
variables motivacionales. Sin embargo, dado que en la mayoria de instituciones de
educacion superior se esta produciendo una transicion hacia el uso de metodologias
activas, en las que el trabajo en pequefios grupos constituye un elemento crucial para
el desarrollo de muchas de las competencias deseables en los diferentes perfiles
profesionales, se hace necesario contar con instrumentos que permitan evaluar la
influencia de la dindmica de trabajo colaborativo sobre la motivaciéon de logro en

contextos educativos.

Con este proposito se elabord una version de la EAML, que fue denominada Escala
Atribucional de Motivacién de Logro Modificada (EAML-M), en la que se mantuvieron
las dimensiones correspondientes a: motivacion de interés, motivacion de
tarea/capacidad, motivacion de esfuerzo y motivacién de examenes, reemplazando la
dimension original de motivacion de competencia del profesor por la dimension
motivacion de interaccion, en la cual se incorporaron aspectos relacionados con la
percepcion del estudiante acerca de la influencia de la interaccion con sus pares y el

profesor, en un contexto de aprendizaje colaborativo. Las diferencias de la EAML-M
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con respecto a la escala de Manassero y Vasquez corresponden a: a) la forma de
presentacion de los reactivos, formulandolos en este caso como preguntas, para
mejorar su comprension, pero manteniendo la estructura de items de diferencial
semantico; b) la amplitud de la escala, considerando en este caso una escala de 1 a 6,
en vez de la escala original de 1 a 9; c) la exclusion de la dimension motivacién de

competencia del profesor; d) la inclusion de la dimensién motivacion de interaccion.

Ademas de los factores que habian sido identificados y validados en la escala
propuesta por Manassero y Vasquez, en la EAML-M se lograron incorporar
dimensiones que se relacionan directamente con las caracteristicas de situaciones
colaborativas de aprendizaje, distinguiéndose con claridad los aspectos relacionados
con la interaccion con el profesor, la interaccion colaborativa con pares y la influencia
de los pares sobre las habilidades para el aprendizaje. Al comparar la estructura
factorial obtenida para la EAML-M con la escala original de Manassero y Vasquez, se
verifica la exacta correspondencia de la dimension “Examen” en ambas escalas. Las
dimensiones originales de “Interés” y “Esfuerzo” aparecen integradas en la EAML-M, lo
cual no es sorprendente, ya que es coherente que, de acuerdo con el grado de interés
gue tenga un estudiante por el aprendizaje de una asignatura, dispondra de un mayor o
menor nivel de esfuerzo para realizar las actividades que le permitan alcanzar su
objetivo. En esta dimension integrada, a diferencia de la escala original, el item 18,
caracterizado por Manassero y Vasquez como “Constancia” y que refiere a la conducta
gue adopta el estudiante frente a una tarea dificil, no estd incorporado. Este item
aparece mas bien en la dimension Tarea/Capacidad, en donde guarda mayor
correlacién y coherencia, dado que la formulacién del item alude de manera mas
cercana a la persistencia frente a la realizaciéon de una tarea dificil. En esta dltima
dimension, independientemente de la incorporacion del item 18, los demas items

incorporados guardaban una correspondencia semejante a la escala original.

La nueva dimension “Interaccion con profesor” incorpora los items que refieren a la
influencia del profesor sobre el desempefio del estudiante en la asignatura, su
persistencia en las tareas dificiles, su compromiso para tener un buen desemperio, el
mejoramiento de sus habilidades para el aprendizaje, ademas de su percepcion acerca

del nivel de interaccion profesor-alumno.
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Los items relacionados con la interaccion con los pares se distribuyen en dos
subdimensiones claramente definidas. En la primera de ellas se refiere a la influencia
gue tienen los compafieros sobre aspectos concernientes con el aprendizaje del
estudiante, como son el mejoramiento de sus habilidades para aprender, su
persistencia en las tareas dificiles y su compromiso para tener un buen desempefio. En
la segunda subdimension se incorporan los items que aluden a actitudes favorables
para una interaccién facilitadora en el trabajo colaborativo, que genera una

interdependencia positiva.

En sintesis, la interpretacion teédrica de la estructura factorial de EAML-M permite
describir cada una de las dimensiones como se detalla a continuacion: a) Interés y
esfuerzo: Valoracion del estudiante acerca de su propio interés por el estudio de la
asignatura y de su esfuerzo por tener un buen desempefio en ella; b) Interaccion con
profesor: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de su interaccion con el
profesor sobre su desempefio en la asignatura; c) Tarea/Capacidad: Valoracion del
estudiante acerca del grado de dificultad de las tareas de la asignatura y sobre su
propia capacidad para el estudio de ella d) Examen: Valoracion del estudiante acerca
de la influencia de los exdmenes sobre la nota obtenida en la asignatura; e) Interaccion
con pares: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de su interaccion con sus
pares sobre su desempefio en la asignatura. A su vez esta Ultima dimension la
conforman dos subdimensiones: 1) Influencia de pares sobre las habilidades para el
aprendizaje: Valoracion del estudiante acerca de la influencia de su interaccion con sus
pares sobre aspectos relacionados con su aprendizaje, como son el mejoramiento de
sus habilidades para aprender, su persistencia en las tareas dificiles y su compromiso
para tener un buen desempefio. 2) Interaccion colaborativa con pares: Valoracion del
estudiante acerca de la interaccion colaborativa con sus pares en el trabajo de la

asignatura. 8
3.6 Medicién de la motivacion

Al igual que cualquier objeto de la naturaleza, un ser humano es susceptible de
medicién, por lo que es evidente, que para cada una de las dimensiones a medir se

necesita un instrumento especifico capaz de lograrlo.
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Por lo que, si se quiere medir motivacion se debe disefiar un instrumento que mida
precisamente eso: Motivacion. Puesto que las actitudes no son susceptibles de
observacion directa, su existencia e intensidad deben inferirse de lo que puede ser
observado. En consecuencia, se deben elegir conductas que sean aceptables como
base de inferencia de las actitudes.

Selltiz indican cinco bases de inferencias de actitudes: Informes de uno mismo
sobre creencias, sentimientos y conductas, observacién de conducta manifiesta,
reaccién a estimulos parcialmente estructurados o interpretacién de ellos, cuando
implican al objeto de la actitud, realizacion de tareas objetivas en que intervenga el
objeto de la actitud y reacciones fisiolégica al objeto de la actitud o a sus

representaciones.

Esto puede llevarse a cabo por medio de entrevistas, aunque es mas eficaz y se

obtiene mayor precision valiéndose de escalas y cuestionarios escritos.

Casi todas las escalas de actitudes estan constituidas por frases, afirmaciones o
proposiciones frente a las cuales los interrogados indican, de un modo y otro, su

acuerdo (aceptacion o aprobacion), o su desacuerdo (rechazo o desaprobacion).

Segun Newcomb (1964), el propédsito de una escala de actitudes es el de asignar a

un individuo un valor numérico en algun punto entre los dos extremos.
Validez y confiabilidad.

La pregunta sobre como se miden las actitudes, quedaria resuelta a medias si no
se contemplara su validez y confiabilidad, por lo que existen algunas consideraciones
gue deben hacerse: para ser util, toda medida debe ser exacta, aunque de distintas

maneras.

Cuando se trata de medir actitudes se desea que el instrumento sea insensible a la
inteligencia, clase social, tendencias de los sujetos a dar respuestas socialmente
deseables o a cualquier otra cosa, excepto a las actitudes: el instrumento debe ser

valido, es decir, debe medir lo que se pretende medir.

Newcomb dice que una medida es valida en tanto que representa la dimensién que

estamos tratando de medir, fuera de toda influencia.
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Las actitudes tienen tres ingredientes principales: Cognitiva, conductual y

emocional.

Las actitudes no son susceptibles de observacion directa, su existencia podria
cuestionarse. Sin embargo, ésta es real, y se evidencia por medio de ciertos
indicadores, tales como las creencias que expresa el individuo sobre un objeto
determinado, sus emociones o sus reacciones ante dicho objeto; el ser humano rara
vez es neutral ante las situaciones, personas, grupos u objetos que lo rodean. Cuando
las creencias, sentimientos y/o reacciones son relativamente perdurables, forman una
actitud las cuales se van formando ya sea por un proceso de aprendizaje, o se
adquieren por medio de la experiencia directa con el objeto de la actitud, que para la

presente investigacion es la actitud emprendedora. (19
3.7 Rendimiento Académico.

El diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra rendimiento como:
“Producto o utilidad que rinde o da alguien o algo” y también como “proporcién entre el
producto o el resultado obtenido y los medios utilizados”. ?® Schaub, Zenke, en su
diccionario de pedagogia, definen rendimiento como “el grado en el que un individuo
maneja con éxito un problema o una tarea; también grado de asimilaciéon de
determinados contenidos, capacidades, destrezas, conocimientos, saberes y actitudes”.

@DEI rendimiento se expresa como el resultado o al ejecutar actividades y acciones.

Si se parte de la definicibn de Jiménez, quien postula que el rendimiento
académico es un "nivel de conocimientos demostrado en un area o materia comparado
con la norma de edad y nivel académico" @2, se encuentra que el rendimiento del
estudiante deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, sin embargo
la simple medicion y evaluacion de los rendimientos alcanzados por los estudiantes no
provee por si mismo las pautas necesarias para la accion destinada al mejoramiento de

la calidad educativa.

Por lo tanto, el rendimiento académico es el resultado de un proceso educativo que
puede ser medido en términos cuantitativos y cualitativos, que sirve para retroalimentar
a los individuos y a las instituciones sobre el logro de los objetivos que se establecieron

previamente
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Touron, define el rendimiento académico en la universidad como una calificacién
cuantitativa o cualitativa, una nota que, si es consistente y valida, sera el reflejo de un
determinado aprendizaje o del logro de los objetivos preestablecidos. La mayoria de los
estudios estan dirigidos a determinar el éxito o fracaso en los estudios reduciendo el
concepto de rendimiento académico a la certificacion académica, es decir a las

calificaciones.

Asi, generalmente nos orientamos al concepto operativo de rendimiento que
habitualmente identifican el rendimiento académico con las calificaciones, pruebas
objetivas o notas, o bien complementandolos con la finalizacién de la carrera en plazo

establecido, con retraso o con abandono de esta.

En base a estos dos grandes bloques, se podria definir dos tipos de rendimiento: el
rendimiento en sentido estricto, medido a través de examenes o el éxito en las pruebas
(calificaciones); y otra, en sentido amplio, medido a través del éxito (término del curso o

carrera en tiempo Optimo), el retraso o abandono de los estudios.
3.8 Factores que influyen en el rendimiento académico

Una vez definido el rendimiento académico es importante describir los factores que
estan estrechamente vinculados con él. En el ambito universitario se han realizado
diversos estudios enfocados en explicar el rendimiento de los estudiantes vy, si bien las
variables explicativas varian de acuerdo con el nivel educativo, la mayoria considera el
nivel de estudios de los padres, personalidad, inteligencia, habitos de estudio y

rendimiento anterior, entre otras.

Tourdn propone dos grandes factores que afectan al rendimiento académico. El
primero referido a las caracteristicas (personales) del estudiante: rendimientos
académicos previos o pruebas de acceso, variables actitudinales (inteligencia,
razonamiento), variables de personalidad, intereses profesionales, el autoconcepto
personal, la motivaciéon, etc. El segundo centrado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje: como la calidad de los profesores, el sistema didactico utilizado, las

caracteristicas de la institucion, etc. (23
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Gonzalez y su grupo colaborador, tras realizar una revision bibliogréfica,
identificaron mas de 100 predictores diferentes, a partir de lo cual sugirieron una
clasificacion de factores sobre el rendimiento académico. En primer lugar los datos
biogréficos personales: sexo, edad, estado civil, nimero de hijos. En segundo lugar los
datos biograficos circunstanciales: circunstancias acerca de personas relacionadas
(nimero de hermanos, nifios en casa), acerca del hogar y su ambiente (nUmero de
habitaciones, numero de libros de consulta en casa), variables familiares (nivel
educativo de los padres, nivel econdmico), relacionadas con el centro educativo (tipo y
situacion del centro, infraestructura, servicios, recursos, gasto escolar, horas lectivas,
namero de consultas a los profesores), y de la actividad profesional o trabajo. De las
posibles variables biograficas personales y circunstanciales, describieron que algunas
de ellas fueron significativas estadisticamente, pero con un bajo poder explicativo sobre

el rendimiento académico. 24

Siguiendo a Montero, es posible ampliar la lista de los posibles aspectos o factores

gue pueden influir en el rendimiento de los estudiantes.

Factores Institucionales Los factores institucionales pueden definirse como
caracteristicas estructurales y funcionales que difieren en cada instituciéon, y su grado
de influencia confiere a la Universidad peculiaridades propias. Especificamente, en este
caso, dentro de los factores institucionales se incluyen variables tales como los horarios
de los cursos, los tamafios de los grupos, numero de libros en la biblioteca del centro
educativo, aspectos relacionados con la carrera que sigue el (la) estudiante y el

ambiente institucional, que influyen en el rendimiento académico del estudiantado. %

Factores pedagodgicos La funcion del profesor influye en gran medida en el
rendimiento que obtienen sus alumnos(as). Su capacidad para comunicarse, las
relaciones que establece con el alumno(a) y las actitudes que adopta hacia él, juegan
un papel determinante tanto en el comportamiento como en el aprendizaje del (la)

estudiante. (26

Asi, los planes, programas, organizacion, métodos, insumos, solo se materializan,
fundamentalmente, con el accionar del (la) docente o del equipo docente. Cualquier

intento de aplicacion de un plan esta destinado al fracaso, si se programa a espaldas
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de los (las) docentes, puesto que estos constituyen, después del estudiantado, uno de

los elementos mas importantes y cruciales de un sistema educativo.

Otros autores consideran que el rendimiento mejora en las universidades, donde
los alumnos(as) consideran que los profesores son accesibles, interesados en la

ensefanza y conciben a sus estudiantes integralmente como personas

En este factor se incluyen las diferentes estrategias de ensefianza utilizadas por el
grupo docente, el papel del docente es vital, la metodologia o estrategia de ensefianza
utilizada, la capacidad de comunicacién del profesor, las relaciones entre profesorado-

alumnado, el interés y motivacion del profesor en la ensefianza.

Factores psicosociales Los factores psicosociales consideran las conexiones que
se dan entre la persona y la sociedad, ya que es evidente que ejercen una clara

influencia sobre los hombres y las mujeres.

En esta dimension se incluyen variables que miden ciertos rasgos de personalidad
gue podrian estar asociados al rendimiento, como la motivacién, la ansiedad, la
autoestima en contextos académicos y la percepcion que el (la) estudiante tiene del
“clima académico”, considerando el conocimiento y el grado de entusiasmo que percibe

del profesor o la profesora.

Se pone de manifiesto la asociacion significativa entre la motivacion y el
rendimiento. Dos variables intimamente ligadas a la motivacion son el interés del
alumnado y su nivel de aspiraciones. Esto significa que, en la medida en que un(a)
alumno(a) muestra mas interés por lo que realiza y sus aspiraciones se ajustan a sus
posibilidades, estara mas motivado(a) y esto redundara en un mejor aprovechamiento

académico.

También, se deben considerar aspectos relacionados con el autoconcepto que
surge de la interrelacion de tres instancias: autoimagen (visidn que la persona tiene de
si en un momento particular), imagen social (lo que la persona cree que los demas
piensan de ella) e imagen ideal (como le gustaria ser). La discrepancia entre cOmo es y
coémo le gustaria ser, determina el grado de autoaceptacion de una persona, aspecto

importante, debido a que existe una relacion entre el autoconcepto y el rendimiento.
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La actitud intelectual es una variable de considerable peso en el rendimiento
académico. La evidencia aportada por varias investigaciones, corrobora la tesis
aceptada mayoritariamente por estudiosos en el tema, en el sentido de que existe una

asociacion significativa y moderada entre actitudes y rendimiento. @7

Factores sociodemograficos Estos consideran las principales variables
clasificatorias, para el estudio de comportamientos diferenciales en diversos temas de

investigacion social.

El motivo principal para considerar la variable sexo, es que proporciona informacién
relevante para diversos andlisis demogréficos, sociales y econdémicos. Ademas,
histéricamente existia la creencia de que los hombres superaban a las mujeres en
inteligencia y que el rendimiento académico de estas era inferior, al no tener las
mismas capacidades que les permitieran acceder a estudios superiores. Sin embargo,
en la actualidad, algunas investigaciones manifiestan que las posibles diferencias en el
rendimiento de hombres y mujeres se deben a otros elementos tales como las distintas

pautas de socializacion y el refuerzo de actitudes diferenciales por sexo.

Otras variables fueron consideradas debido a que muchos autores han investigado
la influencia que ejerce el medio socioeconomico y sociocultural en el futuro académico

y profesional de la poblacion estudiantil.

De acuerdo con Bandura, los padres y madres con una elevada posicion
socioeconémica pueden funcionar como efectivos modelos de aprendizaje social para
sus hijos, en lo que respecta a conductas académicas relevantes; ademas, se sienten
mas preparados para ayudar a sus hijos que quienes tienen una posicion

socioeconémica menos favorecida. (28
3.9 Medicién del rendimiento académico

El concepto de rendimiento académico tiene un caracter complejo vy
multidimensional, estando muy asociado al resultado del aprendizaje. Habitualmente
los indicadores para determinar el rendimiento académico han sido las calificaciones
obtenidas por los estudiantes en determinadas pruebas objetivas.?* Este criterio puede

tener sesgos debido a que los distintos profesores, asignaturas, titulaciones, escuelas e

44



incluso las instituciones universitarias tienen criterios muy distintos en la calificacion y

evaluacion de su alumnado.

En términos generales la aplicacion del instrumento para medir el rendimiento
académico se toma como referencia en el estudio las notas parciales de cada ciclo de
cada estudiante, las unidades valorativas que se obtenga en cada mdédulo, el record de
notas que estos hayan acumulado en el transcurso de su carrera y el coeficiente de
unidades de mérito (CUM), estas son algunas de las variables que el estudio quiere

obtener por accion directa mediante el instrumento.

El hecho de utilizar Unicamente las calificaciones obtenidas en las distintas
asignaturas, cursos o de todos los estudios, es de dificil aplicacion en el ambito
universitario ya que pueden darse situaciones de mucha diversidad de casos que
rodean a los estudiantes. El Gnico curso “comparable” podria ser el primero de una
misma titulacion, ya que todos los estudiantes a tiempo completo suelen acceder con
las mismas asignaturas y créditos matriculados. También resulta dificil comparar
calificaciones entre distintas titulaciones o estudios, ya que tradicionalmente hay
titulaciones con notas medias muy altas y otras, como las ingenierias, con notas mas

bajas.

Bruinsma utiliza como indicador del rendimiento académico un nivel de logro
medido en términos del numero total de créditos aprobados en dos periodos de tiempo

(al término del primer y segundo curso académico). ?°)

Soareset colaboradores, resumen el rendimiento académico como una puntuacion
obtenida a partir de la nota media de las asignaturas al final del primer afio, ponderada
por la relacion obtenida de dividir el nimero de asignaturas cursadas con éxito entre el
namero total de asignaturas matriculadas (tasa de eficacia), haciendo una
transformacion a puntuaciones Z ya que se comparaban estudiantes de otras

titulaciones. G0

Rodriguez-Ayan, utiliza dos tipos de indicadores del rendimiento académico, el
promedio de las calificaciones obtenidas por los estudiantes, y un indicador del

progreso en la carrera obtenido mediante la division de los créditos acumulados por el
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estudiante desde su ingreso y el nimero de créditos tedricos que debidé acumular en un

periodo de tiempo determinado de los estudios. ¢
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4. SISTEMA DE HIPOTESIS

4.1 Hipotesis de trabajo

Hi: Existe relacién significativa entre motivacion al logro y rendimiento académico
en los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia

4.2 Hipo6tesis nula

Ho: No existe relacién significativa entre motivacion al logro y rendimiento

académico en los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia
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4.3 Operacionalizaciéon de variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL
Motivacion | Motivacion a conducir Zona de Grado de relacion existente con la
al logro los esfuerzos'y procedencia | motivacién al logro y rendimiento
acciones, de manera académico de los estudiantes que
persistente en bu§ca provienen de la zona rural o
de un desempefio
exitoso que alcance o urbana.
sobrepase
estandares de Género Grado de relacion con la
excelencia. motivacién al logro y rendimiento
académico que se consideran
como apropiadas para hombres y
mujeres.
Médulo Grado de relacion existente entre
motivacion al logro y rendimiento
académico entre los diferentes
moddulos de Anestesiologia e
Inhaloterapia.
Rendimiento| Se define como el
académico. producto de la

asimilacion del
contenido de los
programas de
estudio, expresado
en el CUM actual de
cada estudiante.
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5. DISENO DE INVESTIGACION.

5.1 Tipo de investigacion

La investigacion realizada en la Universidad de El Salvador, FMO, es de tipo:
Prospectiva: porque la informacion se obtuvo en el momento preciso en que se
suministro el cuestionario. Correlacional: porque se pretende encontrar la motivacién al
logro de los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia y como esta influye en su
rendimiento académico. De campo: porque los datos obtenidos fueron proporcionados
directamente por los sujetos investigados.

5.2 Poblaciéon

En la realizacion del estudio, la poblacion estuvo conformada por todos los
estudiantes que cursan la carrera de Anestesiologia e Inhaloterapia activos, que

cumplen con los siguientes criterios.

5.3 Criterios de inclusion

Alumnos activos de Anestesiologia e Inhaloterapia en la disposicion de cooperar en
el estudio.

5.4 Criterios de exclusion

Alumnos pertenecientes al médulo 1.

Alumnos que no dan autorizacion en el consentimiento informado.

5.5 Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

5.5.1 Técnica de recoleccion de datos

Entre las técnicas que se utilizaron son: documentales, que tiene como fuente

informativa los libros y datos de internet, con los cuales se estructuré el marco teérico.

Técnica de campo: La técnica que permitié la recoleccion de informacién del objeto
de estudio fue la encuesta, esta se presentd a los estudiantes con el fin de conocer su

motivacion al logro.
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5.5.2 Instrumento de recoleccién de datos.

El instrumento que permitio la recoleccidon de datos en el estudio es el cuestionario,
se presentaron dos de forma impresa a los estudiantes, destinado a obtener respuestas

por parte de estos, para asi indagar y conocer el problema de estudio.
Escala de Motivacion al Logro (ML-1):

La escala sefala que el punteo global refleja como indicador de motivacion al
logro la busqueda de éxito. El autor corresponde al Dr. Pedro Morales Vallejo, la escala
consta de 16 items, el punteo global refleja como indicador de motivacion al logro la
basqueda de éxito, que mide en general planificacién, trabajo constante y objetivos a
largo plazo,

Escala Atribucional de Motivacion al logro (EAML-M):

La EAML-M esta conformada por 30 items de diferencial semantico, que se valoran
sobre una gradacion de 1 a 6 puntos. Las puntuaciones mas altas en cada item
corresponden al sentido de la motivacion mas favorable por lograr el éxito académico.
El puntaje total en cada dimension reflejara el nivel de motivacion de logro
correspondiente a cada caso, asi como el puntaje total del test reflejara el nivel de
motivacion de logro en el contexto de aprendizaje de la asignatura. Dado que el puntaje
maximo de cada item es 6 y el minimo 1, el puntaje maximo por sujeto es de 180 y el

minimo de 30.

5.6 Procedimiento

El procedimiento en la realizacidbn de investigacion se llevo a cabo en tres

momentos:
Primera etapa: planificacion.

Se realizé la seleccion del tema, la aprobacion de este, luego se procedié a
recopilar toda informacion bibliografica necesaria con el propésito de elaborar el

protocolo de la investigacion.
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Segunda etapa: Ejecucion.

Comprendid la ejecucion de la investigacion, donde se realizé la recopilacion de
datos y se desarrollé6 con el suministro del instrumento, el cual consta de un
cuestionario, que fue presentado a los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia,

de forma impresa, con sus respectivas interrogantes e indicaciones de cémo llenarlo.

El grupo de trabajo se presentd con los estudiantes en sus respectivas aulas,
abordandolos en conjunto, de esta manera incluir a toda la poblacién, se realizé en los

momentos donde no tenian alguna actividad programada.

Se les explico el objetivo de la investigacion y del cuestionario; se les solicito llenar
el consentimiento informado. El cuestionario se les proporciono en sus aulas, se
brindaron indicaciones verbales para aclarar el llenado, se dispuso a la consulta por
parte de los alumnos si estos tuvieran dudas de cualquier circunstancia respecto al

cuestionario y se dispuso de 15 minutos para su llenado.
Tercera etapa: Analisis de resultados

Por ultimo, se obtuvieron datos especificos que luego mediante el uso del programa
SPSS (version 15.0) se aplicd la prueba de Alfa de Cronbach para comprobar la
fiabilidad de los resultados, para que luego fueran tabulados, analizados e
interpretados para describir La Motivacion al Logro y el Rendimiento Académico de los
estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia, para asi elaborar las respectivas

conclusiones y recomendaciones sugeridas en la investigacion.

5.7 Riesgos y beneficios
Riesgos
Entre los riesgos que se pudieran presentar durante la investigacion son:

Que los estudiantes no estuvieran dispuestos a participar en la investigacion, temor
de los estudiantes a la divulgacién de la identidad por parte del grupo investigador,
omisién a responder alguna pregunta por parte de los estudiantes, no firmar el

consentimiento informado.
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No existe algun riesgo que darie la integridad fisica de los estudiantes al participar

en el proceso de investigacion.
Beneficios
Entre los beneficios que se pueden obtener se encuentran:

Brindar un aporte a la seccion de Licenciatura en Anestesiologia e Inhaloterapia,
en la que los estudiantes y docentes, puedan definir acciones de intervencién
anticipadas ante el reconocimiento de las principales caracteristicas de motivaciéon al

logro que pueden influir de manera negativa en el rendimiento académico.

5.8 Consideraciones éticas

Para el desarrollo de la presente investigacion se tomaron en cuenta aspectos
éticos que ponen a criterio el profesionalismo de los involucrados en el estudio con el
fin de recolectar informacion. Los principios éticos que se garantizaron son: Justicia:
Se tomaron en cuenta toda la muestra sin ningun tipo de discriminacién con respeto a
cada uno de ellos. Beneficencia: Al final de la investigacion, se dieron los resultados
generales a los estudiantes que colaboraron en la realizacion de la investigacion.
Autonomia: No se obligd a ningan estudiante a ser parte de la poblacion de estudio,
por lo tanto, los participantes han colaborado de forma voluntaria. Confidencialidad: El
grupo investigador se comprometiéo a no revelar las identidades de los participantes,
preservar la confidencialidad y privacidad, se les informo que podian abandonar la
prueba en cualquier momento de esta, sin ejercer ningun tipo de presion para
complementarla. No maleficencia: Porque no se realizO ningln procedimiento que

pudo causar dafio fisico ni mental a los participantes.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacién, se describen los resultados obtenidos al aplicar los instrumentos
para esta investigacion, cuyo objetivo fue determinar la relacibn Motivacion al logro y
rendimiento académico en los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia, Facultad

Multidisciplinaria Oriental, Universidad de El Salvador, afio 2018.

La poblacién por criterios de inclusion estuvo conformada por un total de 88
estudiantes de toda la carrera. Se utilizaron las Escalas de Motivacion al Logro (ML-1) y
la Escala de Motivacion al Logro Modificada (EAML-M). El primero estad conformado por

16 preguntas en forma de Escala de Likert, con 4 opciones de respuesta cada una.

La segunda escala, es una adaptacion de la Escala Atribucional de Motivacion al
Logro, desarrollada originalmente por Manassero y Vasquez en 1998 en la Universidad
de las Islas de Baleares, Espafia. Fue adaptada por Morales y Gomez en 2009, en la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Es un instrumento que permite medir la
motivacion al logro académico en estudiantes universitarios, inspirada en el modelo
tedrico de Weiner, en base a las atribuciones causales del desempefio académico. En
efecto, explora las dimensiones: a) interés y esfuerzo (8 items), b) interaccién con
profesor (5 items), c) tarea y capacidad (6 items), d) examen (4 items) y e) interaccion
colaborativa con pares (7 items). La EAML-M esta conformado por un total de 30
preguntas, en una escala tipo Likert del 1 a 6 puntos. El puntaje total en cada
dimension o factor representara la atribucion que predomina en cada sujeto en relacion
al éxito y fracaso académico. En ese sentido, siendo el puntaje maximo 6 y el minimo

1, el puntaje maximo por individuo es 180 y el minimo es 30.

Las variables analizadas para propositos socio-demograficos fueron: edad, género,
zona de procedencia y CUM. Estas caracteristicas sociodemograficas se correlacionan
al médulo que cursan los estudiantes, por lo tanto, permiten cumplir con los objetivos
propuestos en el presente estudio. Con respecto a la variable cuantitativa de edad se
utilizé la media aritmética (M) y la desviacion estandar (Ds) mientras que para las
variables cualitativas de: género, zona de procedencia, los resultados se expresan en

funcién de frecuencias (f) y la representacion porcentual (%)
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6.1 ANALISIS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Tabla 1. Edad en afios de los estudiantes VS MAdulo perteneciente

EDAD DE LOS ESTUDIANTES MODULO PERTENECIENTE
EN ANOS -~ - - - Total
MODULO MODULO MODULO  MODULO
1l Vv VII IX

17-18 7 0 0 0 7

19-20 18 6 3 0 27

21-22 6 9 3 5 23

23-24 3 3 7 9 22

Mayor a 24 afos 1 1 4 3 9

Total 35 19 17 17 88

Fuente: Elaboracion Propia

En cuestion sobre la edad , se puede observar que el médulo 11l es el que tiene
estudiantes de todas las edades, en lo que respecta al modulo V, la mayoria de
participantes se encuentran en las edades de 21-22 afios, en el caso del mdodulo VI,
la mayoria oscila entre 23-24 afios, y por ultimo, el médulo IX, es el tnico modulo que
no llena las 2 primeras categorias de edades, sus estudiantes mas jovenes rondan
entre 21-22 afios, lo que indica de forma general, que la edad de los estudiantes va de
acuerdo al médulo que estos cursan. A continuacién, se amplia la informacién con la

siguiente tabla:
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Tabla 2. Tabla estadistica de las edades de los estudiantes.

Valido 88
N Perdidos 0
Media 21.75
Desviacion estandar 3.943
Minimo 18
Maximo 52

Fuente: Elaboracion Propia

En lo referente a la edad, los estudiantes de la presente investigacion mostraron

una edad minima de 18 afos y una edad maxima de 52 afos, una media aritmética de

M= 21.75 afos, una desviacion estandar de Ds= 3.94, lo que revela que la poblacion

esta constituida en su mayoria por adultos jovenes.

Tabla3. Tabla estadistica sobre el Rendimiento Académico

CUM Frecuencia Porcentaje
6.00-6.99 33 375
7.00-7.99 37 42.0
8.00-8.99 18 20.5

Total 88 100.0

Fuente: Elaboracion Propia
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En cuanto al andlisis del rendimiento académico, se puede observar que la mayoria
de los participantes (42%) se encuentra en el nivel medio de CUM, seguido de un
(37.5%) que se posicionan en el nivel bajo y apenas (20.5%) en el nivel alto.

Tabla 4. Zona de procedencia vs CUM

ZONA PROCEDENCIA CUM DE LOS ESTUDIANTES

Total
6-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99
Porcentaje
URBANO 23 30 15 68 77.3%
10 7 3 20
RURAL 22.7%
Total 33 37 18 88 100%

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la zona de procedencia de los estudiantes, tenemos que el 77.3%
corresponde a la zona urbana mientras que el 22.7% es de la zona rural. Dados los
resultados se conoce que existe un mayor porcentaje de estudiantes que residen en la
zona urbana con respecto a la zona rural; notdndose también que con respecto a los de
la zona urbana hay un niamero mayor de estudiantes entre CUM de 7-7.99, mientras
gue los que pertenecen a la zona rural el mayor niamero de estudiantes poseen un
CUM entre 6-6.99. Similar a un estudio realizado en Colombia que aborda el tema de
las diferencias rural-urbano en el desempefio estudianti (WoBmann, 2010) se
encuentra que los estudiantes de poblaciones con mas de tres mil habitantes superan

en los resultados obtenidos por los estudiantes de zonas rurales.
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Tabla 5. Género de los estudiantes vs Modulo perteneciente

GENERO DE LOS MODULO PERTENECIENTE

ESTUDIANTES Total
MODULO MODULO MODULO  MODULO Porcentaje
I \Yj VII IX
%
Masculino 10 6 9 6 31 35.2
25 13 8 10 57 64.8
Femenino
Total 35 19 17 17 88 100

En el caso de distribucion por género, se encontré que el 64.8% corresponde al
género femenino y el 35.2% al género masculino, dichos resultado revelan una
marcada predominancia del sexo femenino, siendo el modulo 3 quien posee el mayor

porcentaje de estudiantes femenino.

Tabla 6. Género vs CUM

GENERO CUM DE LOS ESTUDIANTES

Total
6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99
Masculino 12 15 4 31
21 22 14 57
Femenino
Total 33 37 18 88

Fuente: Elaboracion Propia
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Reflejado en dichos resultados conocemos que el CUM en relacion al género
tanto en masculino como femenino el mayor nimero de estudiantes se concentran
entre un CUM de 7-7.99. Actualmente en algunas instituciones se han efectuado
diversos estudios sobre las diferencias en los procesos intelectuales entre el hombre y
la mujer, los que incluyen el rendimiento académico (Echavarri y col., 2007). Estos
estudios demuestran un rendimiento superior en mujeres, los cuales podrian explicarse
fundamentalmente por dos factores: la naturaleza de las evaluaciones que requieren un
uso importante del I1éxico, y por las caracteristicas cognitivas o de personalidad, tales
como la autoeficacia percibida, la motivacion hacia el estudio y las habilidades sociales,
entre otros aspectos, que favorecerian a las mujeres (Del Prette y col.(1999), Hacket y
Betz, (1989); Olaz (2003) y Schunk (1984).
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6.2 ANALISIS DE CATEGORIAS DE LAS ESCALAS ML-1 Y EAML-M EN LOS
PARTICIPANTES

El método de consistencia interna basado en el alfa de Cronbach permite estimar la
fiabilidad de un instrumento de medida a través de un conjunto de items que se espera
gue midan el mismo constructo o dimensién teérica. La validez de un instrumento se
refiere al grado en que el instrumento mide aquello que pretende medir. Y la fiabilidad
de la consistencia interna del instrumento se puede estimar con el alfa de Cronbach. La
medida de la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach asume que los items (medidos en
escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que estan altamente correlacionados,
cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1 mayor es la consistencia interna de
los items analizados. La fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos
de cada muestra para garantizar la medida fiable del constructo en la muestra concreta
de investigacion

Como criterio general, George y Mallery sugieren las recomendaciones siguientes
para evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

-Coeficiente alfa >.9 es excelente

-Coeficiente alfa >.8 es bueno

-Coeficiente alfa >.7 es aceptable

-Coeficiente alfa >.6 es cuestionable

-Coeficiente alfa >.5 es pobre

-Coeficiente alfa <.5 es inaceptable. ¢2

El valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0.70; por debajo
de ese valor la consistencia interna de la escala utilizada es baja. Por su parte, el valor
maximo esperado es 0.90; por encima de este valor se considera que hay redundancia
0 duplicacién. Varios items estan midiendo exactamente el mismo elemento de un
constructo; por lo tanto, los items redundantes deben eliminarse. Usualmente, se
prefieren valores de alfa entre 0.80 y 0.90; sin embargo, cuando no se cuenta con un
mejor instrumento se pueden aceptar valores inferiores de alfa de Cronbach, teniendo

siempre presente esa limitacion.
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La correlacion lineal entre el item y la puntuacion total, cuyos coeficientes item-total
arrojan valores menores a 0.35 deben ser desechados o reformulados ya que las
correlaciones a partir de 0.35 son estadisticamente significativas mas alla del nivel del
1%. Una baja correlacion entre el item y la puntuacion total puede deberse a diversas
causas, ya sea de mala redaccién del item o que el item no sirve para medir lo que se

desea medir.

Para verificar la fiabilidad de los instrumentos, se aplico la prueba de consistencia

interna de Alfa de Cronbach, los cuales dieron los siguientes resultados:

Tabla 7. Consistencia de alfa de Cronbach para elementos de las escalas ML-1
y EAML-M.

ESCALAS
CONSISTENCIA INTERNA ML-1 EAM-L
Alfa de Cronbach 0.78 0.88
Valor Minimo 0.75 0.88
Valor Maximo 0.80 0.89

Fuente: Elaboracion propia.

Al realizar la prueba de Cronbach para ambas escalas se muestran los siguientes
resultados: para la escala ML-1 (0.78), el valor es aceptable y para la escala EAML-M
(0.88), el resultado es bueno. Por lo tanto, se afirma la fiabilidad de la consistencia
interna del instrumento que esta respaldada con la teoria de motivacional de atribucion

causal de Weiner.

Tabla 8. Consistencia de alfa de Cronbach para elementos de las escalas ML-1
y EAML-M en relacién al Modulo lli

Alfa de
Escalas N de elementos
Cronbach
ML-1 0.79 16
EAML-M 0.89 30

Fuente: Elaboracion propia.
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Los resultados mostrados para ambas escalas en relacion al médulo 11l resultan ser
aceptable para la escala ML-1 (0.79) y bueno para la EAML-M (0.89) donde se afirma

la fiabilidad de la consistencia interna en ambas escalas.

Tabla 9. Consistencia de alfa de Cronbach para elementos de las escalas ML-1
y EAML-M en relacion al Modulo V.

Alfa de
Escalas N de elementos
Cronbach
ML-1 0.71 16
EAML-M 0.85 30

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a los resultados mostrados en la tabla anterior que corresponden a
ambas escalas en relacion al modulo V resulta ser aceptables para la escala ML-1
(0.71) y bueno para la EAML-M (0.85) y por ello se confirma la fiabilidad de la

consistencia interna.

Tabla 10. Consistencia de alfa de Cronbach para elementos de las escalas ML-
1y EAML-M en relacion al Médulo VII.

Alfa de
Escalas N de elementos
Cronbach
ML-1 0.76 16
EAML-M 0.90 30

Fuente: Elaboracion propia.

Realizando la prueba de Cronbach para ambas escalas en relacion al modulo VIl se
afirma la fiabilidad de la consistencia interna con los siguientes resultados: valor

aceptable para la escala ML-1 (0.76) y un resultado excelente para la EAML-M (0.90).
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Tabla 11. Consistencia de alfa de Cronbach para elementos de las escalas ML-
1y EAML-M en relacion al Modulo IX.

Alfa de
Escalas N de elementos
Cronbach
ML-1 0.38 16
EAML-M 0.86 30

Fuente: Elaboracion propia.

Realizando la prueba de Cronbach para ambas escalas en relacion al moédulo 1X se
afirma la fiabilidad de la consistencia interna con un valor bueno para la escala EAML-
M (0.86) pero un resultado inaceptable para la escala ML-1 (0.38) y por lo tanto no se

confirma la fiabilidad.

Tabla 12. Puntajes Totales Rendimiento y motivacion.

N Media Desv. tip. Rango

EAML-M 88 129.04 20.68 94.00
ML-1 71 32.58 7.06 35
CUM 88 7.30 .66 3.00

Fuente: Elaboracion propia.

Se obtiene que la motivacion segun la escala EAML-M da una media de M=129.04,
ML-1 M=32.58 y CUM M=7.30, por lo tanto, notamos que el rendimiento como la
motivacion en la escala ML-1 se encuentra en el nivel medio, segun la escala EAML-M
se encuentra en un nivel alto, y los coeficientes de variaciones son buenos en

concentraciéon en los tres casos.

A continuacién, se presenta un andlisis de la escala ML-1, se realiza en funcién
de los puntajes los niveles de motivacion al logro en los participantes evaluados. Para
lo cual la escala se clasifica en: Nivel Alto: Puntuaciones entre 49-64, Nivel Medio:

Puntuaciones entre 33-48 y Nivel Bajo: Puntuaciones entre 16-32.
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Los datos de categorias se muestran mediante frecuencias (f) y el porcentaje obtenido

a través del simbolo (%).

Tabla 13. Analisis de categorias de la escala ML-1

Motivacion Frecuencia Porcentaje
Bajo 36 50.7%
Medio 34 47.9%
Alto 1 1.4%
Total 71 100.0%

Fuente: Elaboracion Propia

En la distribucion de la escala ML-1 se puede apreciar que el 50.7% de los
participantes mostraron puntuaciones que los ubica dentro de la categoria considerada
como nivel bajo de motivacion al logro, mientras que el 47.9% revelo que sus
puntuaciones los ubican en la categoria en el nivel medio, existiendo poca diferencia
entre estas dos anteriores, por otro lado, solo un participante que representa el 1.4% se

sitla en la categoria de nivel alto de motivacion al logro.

Tabla 14. Analisis de Nivel de Motivacién de la escala ML-1 VS Rendimiento
Académico

. CUM
Motivacion o <99 7.00.7.99 8.00-8.99 '°@

Bajo 12 15 9 36
Medio 9 16 9 34
Alto 0 1 0 1
Total 21 32 18 71

Fuente: Elaboracién Propia

En la distribucién de las categorias de la escala ML-1 comparadas con el CUM
obtenido por los participantes, se obtiene que los estudiantes que tienen un rendimiento

académico entre 8.00-8.99 estan divididos entre las categorias baja y medio de
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motivacion al logro con una frecuencia de f=9 para cada una , los que se sitian en la
categoria 7.00-7.99 resultan ser los que en su mayoria poseen un nivel medio de
motivacion, y los que representan un puntaje de 6-6.99 coinciden con un nivel bajo de

motivacion.
Andlisis descriptivo de los resultados de la escala EAML-L

A fin de describir cada una de las puntaciones resultantes de la escala EAML-M
utilizada, se ha realizado un andlisis descriptivo de sus factores: interés y esfuerzo (8
items) con un punto de corte de 24 puntos, interaccién con profesor (5 items) con un
punto de corte de 15, tarea y capacidad (6 items) con un punto de corte de 18, examen
(4 items) con un punto de corte de 12 e interaccion colaborativa con pares (7 items)
con un punto de corte de 21; a través del valor minimo (Min), el maximo (Méax), la

media aritmética (M) y desviacion tipica (Ds).

Tabla 15. Estadisticos descriptivos de las puntuaciones del EAML — M de los
participantes

Factores N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Interés y esfuerzo 88 20.00 4800  38.2500 6.06715
Interaccién con
Profesor 88 5.00 30.00 21.1591 6.16234
Tarea/Capacidad 88 13.00 36.00  26.4432 4.40965
Examen 88 4.00 2400  14.7727 4.47143
Interaccion con pares 88 8.00 4200  28.4205 7.68447
N valido (segun lista) 88

Fuente: Elaboracion Propia

En cuanto al analisis descriptivo, en el factor interés y esfuerzo se muestra un valor
minimo de Min=20.00, un maximo de Max= 48.00, con una media de M=38.25, la
desviacion tipica de Ds=6.06715,. En referencia con la Interaccién con el profesor se
encontré con un valor minimo de Min=5.00, un maximo de Max-30.00, una media de
M=21.15, la desviacion tipica de Ds=6.16. Con respecto al factor tarea/capacidad, se

encontré un valor minimo de Min=13.00, un maximo de Max=36.00, con una media de
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M=26.44, la desviacion tipica de Ds=4.47. En el factor examen se muestra un valor
minimo de Min=4.00, un maximo de Max=24.00, con una media de M=14.77, la
desviacion tipica de Ds=4.47. Frente al factor interaccion con pares se encontré un
valor minimo de Min=8.00, un maximo de Max=42.00, con una media de M=28.42, la
desviacion tipica de Ds=7.68.

50
40
30
20
10
0
Interes y esfuerzo Interaccion con Tarea-capacidad Examen Interaccion con
profesor pares
@@/ cdia Punto de corte

Figura 1. Representacion grafica de las medias obtenidas de los factores de los componentes

internos del EAML-M con los puntos de corte.

A partir de la representacion gréfica se puede observar que los valores de los
factores del EAML — M se encuentran ligeramente por encima del punto de corte,
evidenciando mayor presencia del indicador Interés y esfuerzo (M= 38.25) sobre las
dimensiones: Interaccion con profesor, tarea/capacidad, examen e interaccion con
pares.

La atribucion causal con mayor incidencia entre los participantes corresponde al
indicador, Interés y Esfuerzo, lo que refleja que los estudiantes consideran que su
desempefio académico estd determinado por la voluntad, interés y exigencia
autoimpuesta. En segunda instancia, se observa el indicador Tarea/Capacidad es decir,
gue este tipo de estudiantes establecen que el éxito o fracaso académico depende de
la capacidad, confianza percibida de si mismo y la persistencia en la tarea. El factor
interaccidbn con pares, es el tercero en incidencia, regularmente pertenece a

estudiantes que adjudican su desempefio a la interaccién con sus compafieros. El
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cuarto factor es Interaccion con profesor, y son estudiantes que establecen que su
desempefio estd condicionado a la capacidad pedagdgica percibida en el docente. Por
altimo, en menor proporcion encontramos el factor Examen, donde las causas se
manifiestan en base a la percepciéon de la influencia de los exdmenes sobre la nota
obtenida en la asignatura. Sin embargo, el factor examen se encuentra acorde a la
media, lo que determina que los estudiantes escasamente adjudican su éxito a la

influencia de la nota obtenida.

6.3 TECNICAS UTILIZADAS PARA COMPROBAR HIPOTESIS

Correlacion: se aplico la técnica de coeficiente de correlaciones de Rho de

Spearman, la cual se mide mediante la siguiente escala:
Correlacion negativa perfecta: -1
Correlacion negativa fuerte moderada débil: -0,5
Ninguna correlacion: 0
Correlacion positiva moderada Fuerte:  +0,5
Correlacion positiva perfecta: + 1

Significancia: Para todo valor de probabilidad igual o menor que 0.05, se acepta

Hi y se rechaza Ho.

Zona de rechazo: para todo valor de probabilidad mayor que 0.05, se acepta Ho y

se rechaza Hi.

A continuacién, se presentan la tabla de correlaciones de Rho de Spearman

correspondientes de ML-1, lo cual las hipotesis son:

Hi: Existe relacion significativa entre motivacion al logro y rendimiento académico

en los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia

Ho: No existe relacién significativa entre motivaciéon al logro y rendimiento

académico en los estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia
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Tabla 16. Matriz de correlacién Rendimiento VS Motivacién ML1.

Motivacion
CUM
ML1
Coeficiente de
_ . 1.000 0.02
Motivaciéon correlacion
ML1 Sig. (bilateral) . 0.86
Rho N 71 71
deSpeaman Coeficiente de
_, 0.02 1.000
correlacion
CUM ) _
Sig. (bilateral) 0.86
N 71 71

Fuente: elaboracion propia

Decision: como el valor de r equivale a una probabilidad menor que 0.05 y el valor
p es mayor a 0.05, se acepta Ho y se rechaza Hi.

Interpretacion: (r= 0.02, p>0.05), por lo tanto se acepta la hipotesis nula (Ho), y se
rechaza la hipotesis de investigacion (Hi) y existe una relacion nula entre las variables
motivacion de logro y rendimiento académico por los valores obtenidos y mostrados.

Dispersion simple con ajuste de linea de Puntaje dagbiiscala ade Motivacion al Logro de los estudiantes por

e_
40 L]

Puntaje de la Escala ade Motivacion al Logro de
los estudiantes
-

Figura 2. Diagrama de dispersion Rendimiento VS Motivacién ML-1.

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 17. Pruebas Chi-cuadrado Rendimiento VS Motivacién ML-1

Pruebas de chi-cuadrado

Valor

Chi-cuadrado de Pearson 1.6422

Razé6n de verosimilitud 2.016

Asociacion lineal por lineal 0.211
N de casos validos 71

df

Significacion
asintotica (bilateral)
0.80
0.73
0.646

Fuente: Elaboracion propia.

Por la prueba de hipotesis realizada, se puede concluir que no se rechaza la

hipétesis nula, ya que el valor de significacion es 0.80 y no es menor del 5%, por lo que

podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable motivacion de logro y el

rendimiento académico de estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia de la

Universidad de El Salvador.

Para verificar la diferencia que existe entre motivacion al logro y rendimiento

académico en cada modulo, zona de procedencia y género de los estudiantes se

presentan las siguientes tablas:
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Tabla 18. Correlaciones Rho de Spearman correspondiente a cada maédulo.

Rendimiento VS ML-1

Puntaje ML-1 CUM
. Coeficiente de
Puntaje ML-1 correlacion 1.000 -0.13
MODULO Ili Sig. (bilateral) 0.45
Coeficiente de
CUM correlacion -0.13 1.000
Sig. (bilateral) 0.45
Puntaje ML-1 CuM
Puntaje ML-1 Coeﬂuent_ei de 1.000 .0.24
correlacion
MODULO V Sig. (bilateral) 0.32
CUM Coeficiente de 0.24 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 0.32
Puntaje ML-1 CUM
PuntajemL-1  Coenaente de 1.000 0.48
MODULO correlacion
ViI Sig. (bilateral) 0.04
Coeficiente de
CUM correlacion 0.48 1.000
Sig. (bilateral) 0.04

Fuente: Elaboracion propia

Decision: Como r representa a una probabilidad mayor que 0.05 y el valor p es
menor que 0.05, para el modulo VII se acepta Hi, se rechaza Ho; Para los demas
mdédulos, el valor de r es mayor a 0.05 y p es mayor a 0.05, por lo tanto se acepta Ho y

se rechaza Hi.

Interpretacidon: Para verificar la diferencia que existe entre motivacion al logro y
rendimiento académico en cada modulo, se aplica la prueba de correlaciéon de
Spearman, se excluye al modulo IX por el resultado obtenido en la prueba de

Cronbach, ya que esos datos resultan poco fiables; utilizando la escala ML-1,el valor
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mas alto de correlacion corresponde al médulo VII (r=0.48, p>0.05), diferenciandose

por poco de obtener una correlacion positiva fuerte (+0.5), Por los valores obtenidos en

la tabla anterior, se observa que existe una relacién nula para las variables en estudio.

A continuacién, presentamos un diagrama de dispersion de los datos de ambas

variables:

Puntuacion de la escala EAML-M

Puntuacion de la escala EAML-M

Puntuacion de la escala EAML-M

Figura 3: Diagrama de dispersion de

correspondiente a cada moédulo

Médulo VI

Modulo V

la escala MI-1 VS Rendimiento Académico
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Tabla 19. Correlaciones Rho de Spearman correspondiente a cada zona de

procedencia. Rendimiento vs ML-1

Puntaje ML-1  CUM
Coeficiente de
correlacion
1.000 0.01
Puntaje ML-1 Sig. (bilateral) 0.94
N 54 54
Coeficiente de
Z i6 .01
ona Urbana Correlacion 0.0 1.000
CUM Sig. (bilateral) 0.94
N 54 54
Puntaje ML-1  CUM
Coeficiente de
correlacion
Puntaje ML-1 1.000 0.07
Sig. (bilateral) 0.78
N 17 17
Zona Rural Sgﬁgg gir:jtr? de
0.07 1.000
CUM Sig. (bilateral) 0.78
N 17 17

Fuente: Elaboracion propia.

Decision: En la tabla anterior utilizando la escala de motivacion de logro ML-1

se compara en relacién a la zona de procedencia de los estudiantes y se obtienen los
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siguientes resultados: (r=-0.01, p>0.05) para la zona urbanay (r= 0.07, p>0.05) para la

zona rural.

Interpretacidn: por los valores obtenidos se acepta la hipotesis nula (Ho) ya que
existe una relacion nula entre las variables motivacion de logro y rendimiento
académico. Posteriormente, se muestra un analisis exploratorio de la dispersion de los

datos de ambas variables mediante el siguiente gréfico:

Dispersion simple con ajuste de linea de Puntaje de la Escala ade Motivacion al Logro de los estudiantes por Dispersion simple con ajuste de linea de Puntaje de la Escala ade Motivacion al Logro de los estudiantes por
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Figura 4. Diagrama de dispersién de la puntuacion de la escala ML-1 vs Rendimiento
académico correspondiente a los estudiantes de zona Urbanay zona Rural.

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 20. Correlaciones Rho de Spearman correspondiente al género de los
estudiantes. Rendimiento vs ML-1

Puntaje ML-1 CUM
Coeficiente de correlacion
1.000 0.16
: Sig. (bilateral)
Puntaje ML-1 0.43
N
25 25
Género
) Coeficiente de
Masculino
Correlacion 0.16 1.000
CUM Sig. (bilateral
g- ( ) 0.43
N
25 25
Puntaje ML-1 CUM
Coeficiente de correlacion
1.000 -0.05
Puntaje ML-1 ) )
Sig. (bilateral)
0.70
Género N
. 46 46
Femenino
Coeficiente de correlacion
-0.05 1.000
Sig. (bilateral
CUM g- ( ) 0.70
N
46 46

Fuente: Elaboracién propia
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Decision: Para ambos géneros, el valor r es mayor a 0.05 y el valor p es mayor
a 0.05, por lo cual se acepta Ho y se rechaza Hi.

Interpretacién: Podemos afirmar que a partir de la prueba de correlacién de
Spearman, utilizando la escala ML-1 y comparando el género de los estudiantes existe
una relacion nula entre las variables motivacién de logro y rendimiento académico por
los valores obtenidos y mostrados en la tabla anterior, por lo cual se acepta la hipétesis
nula (Ho). A continuacion, se muestra un andlisis exploratorio de la dispersion de los

datos de ambas variables mediante el siguiente diagrama:

Dispersion simple con ajuste de linea de Puntaje de la Escala ade Motivacion al Logro de los estudiantes por Dispersion simple con ajuste de linea de Puntaje aeéa Ehscaln ade Motivacion al Logro de los estudiantes por
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Figura 5. Diagrama de dispersiéon de la puntuacién de la escala ML-1 vs Rendimiento
académico correspondiente a los estudiantes de género masculino y femenino.

Fuente: Elaboracién Propia

A continuacién, se presentan la tabla de correlaciones de Rho de Spearman

correspondientes de EAML-M.
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Tabla 21. Matriz de correlacién Rendimiento VS Motivacién EAML-M.

Motivacion EAMLL CUM
Coeficiente de
_ y 1.000 0.13
Motivaciéon correlacion
EAMLL Sig. (bilateral) 0.22
N 88 88
Rho de .
Coeficiente de
Spearman _ 0.13 1.000
correlacion
CUM ) _
Sig. (bilateral) 0.22
N 88 88

Fuente: Elaboracion Propia

Decision: como el valor de r equivale a una probabilidad mayor que 0.05 y el valor

p es mayor a 0.05, se acepta Ho y se rechaza Hi.

Interpretacion: (r= 0.13, p>0.05), por lo tanto se acepta la hipétesis nula, y se

rechaza la hipotesis de investigacion y por lo tanto no existe una relacion entre las

variables motivacion al logro y rendimiento académico por los valores obtenidos y

mostrados

Dispersion Simple de Puntuacion_total_EAMLL por CUM

180.00 |

-]
o
=]
.

Puntuacion_total_EAMLL
L1

100.00 | "

80.00 -

2.00

Figura 6. Diagrama de dispersidon de la puntuacion de la escala EAML-L vs Rendimiento

académico. Fuente: Elaboraciéon Propia
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Tabla 22. Pruebas Chi Cuadrado Rendimiento Académico VS Motivacién
EAML-M

Valor Df Significacion
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson 3007.505% 2915 0.11
Razo6n de verosimilitud 570.993 2915 1.000
Asociacion lineal por

lineal 1.486 1 0.22

N de casos validos 88

Fuente: Elaboracién Propia

Por la prueba de hipotesis realizada, se puede concluir que no se rechaza la
hipétesis nula, ya que el valor de significacion es 0.11 y no es menor del 5%, por lo que
podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable motivacion al logro y el
rendimiento académico de estudiantes de Anestesiologia e Inhaloterapia de la

Universidad de El Salvador.
Para verificar la diferencia que existe entre motivaciéon al logro y rendimiento

académico en cada modulo, zona de procedencia y género de los estudiantes se

presenta la siguiente tabla:
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Tabla 23. Correlaciones Rho de Spearman correspondiente a cada Mddulo.
Rendimiento VS EAML-M

MODULO 1II

MODULO V

MODULO Vi

MODULO IX

CUM

Puntaje EAM-L

CUM

Puntaje EAM-L

CUM

Puntaje EAM-L

CUM

Puntaje EAM-L

Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)

Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)

Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)

Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)

Coeficiente
correlacion
Sig. (bilateral)

de

de

de

de

de

de

de

CUM

1.000

0.28
0.10

CUM
1.000

-0.37
0.11

CUM
1.000

0.13
0.21

CUM
1.000

0.11
.670

Puntaje EAM-L

0.28
0.10
1.000

Puntaje EAM-L
-0.37

0.11

1.000

Puntaje EAM-L
0.13

0.21

1.000

Puntaje EAM-L
0.11
0.67

1.000

Fuente: Elaboracion propia
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Decision: Como r representa a una probabilidad mayor que 0.05 y el valor p es

mayor que 0.05, para todos los modulos por lo tanto se acepta Ho y se rechaza Hi.

Interpretacién: Para verificar la diferencia que existe entre motivacion al logro y

rendimiento académico en cada modulo, se aplica la prueba de correlacion de

Spearman, utilizando la escala EAML-M el valor mas alto de correlacion corresponde

al médulo 1l (r=0.28, p>0.05). Por los valores mostrados en la tabla anterior, se

observa que existe una relaciéon nula para las variables en estudio. A continuacion,

presentamos un diagrama de dispersion de los datos de ambas variables:

Puntuacion de la escala EAML-M
o >

cum

o
Puntuacion de la escala EAML-M
- »
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Figura 7: Diagrama de dispersion de la escala EAM-L VS Rendimiento Académico

correspondiente a cada madulo. Elaboracion propia
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Tabla 24. Correlaciones Rho de Spearman correspondiente a cada zona de
procedencia. Rendimiento vs EAML-M

Puntaje EAML-M CUM

Coeficiente de

., 1.000 0.22
correlacion
Puntaje EAML-M  Sig. (bilateral) 0.06
N 68 68
Zona Urbana Coeficiente de
Correlacion 0.22 1.000
CUM Sig. (bilateral) 0.06
N 68 68

Puntaje EAML-M CUM

Coeficiente de

correlacion 1.000 -0.008
Puntaje EAML-M

Sig. (bilateral)

0.97
N
Zona Rural 20 20
Coeficiente de
correlacion -0.008 1.000
CUM Sig. (bilateral) 0.97
N 20 20

Fuente: Elaboracion Propia

Decision: En la tabla anterior utilizando la EAML-M se compara en relacion a la
zona de procedencia de los estudiantes y se obtienen los siguientes resultados: (r=

0.22, p>0.05) para la zona urbana y (r= -0.008, p>0.05) para la zona rural.
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Interpretacién: Por los valores obtenidos se acepta la hipétesis nula (Ho) ya
qgue no existe relacion entre las variables motivacion de logro y rendimiento académico.
Posteriormente, se muestra un andlisis exploratorio de la dispersion de los datos de

ambas variables mediante el siguiente grafico:

Dispersion simple con ajuste de linea de Puntuacion_total_EAMLL por CUW Dispersion simple con ajuste de linea de Puntuacion_total_EAMLL por CUM
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Figura 8. Diagrama de dispersién de la puntuacidon de la escala EAML-M vs Rendimiento
académico correspondiente a los estudiantes de zona Urbanay zona Rural.
Fuente: Elaboracién Propia

A continuacién, se presenta una tabla de correlacion de Spearman,
correspondiente al género de los estudiantes, donde se analiza el rendimiento

académico en comparacion de la puntuacién obtenida en la escala EAML-M
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Tabla 25. Correlaciones Rho de Spearman correspondiente al género de los
estudiantes. Rendimiento vs EAML-M

Puntaje EAML-M CUM
Coeficiente de
correlacion 1.000 0.33
Puntaje EAML-M  Sig. (bilateral) 0.06
N
Género 31 31
Masculino Coeficiente de
Correlacion 0.33 1.000
CUM Sig. (bilateral) 0.06
N 31 31
Puntaje EAML-M CUM
Coeficiente de
correlacion 1.000 0.05
Puntaje EAML-M . .
Sig. (bilateral) 0.70
Género N 57 57
femenino Coeficiente de
correlacion 0.05 1.000
CUM Sig. (bilateral) 0.70
N 57 57

Fuente: Elaboracion propia

Decision: Para ambos géneros, el valor r es mayor a 0.05 y el valor p es mayor

a 0.05, por lo cual se acepta Ho y se rechaza Hi.

Interpretacién: Podemos afirmar que a partir de la prueba de correlacion de

Spearman, utilizando la escala EAML-M y comparando el género de los estudiantes

existe una relaciébn nula entre las variables motivacion de logro y rendimiento

81



académico por los valores obtenidos y mostrados en la tabla anterior, por lo cual se
acepta la hipotesis nula (Ho). A continuacion, se muestra un analisis exploratorio de la

dispersion de los datos de ambas variables mediante el siguiente diagrama:

Dispersion simple con ajuste de linea de Puntuacion_total_EAMLL por CUM Dispersion simple con ajuste de linea de Puntuacion_total_EAMLL por CUM
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Figura 9. Diagrama de dispersién de la puntuacion de la escala EAML-M vs Rendimiento
académico correspondiente a los estudiantes del género masculino y femenino.
Fuente: Elaboracién Propia
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7. DISCUSION DE RESULTADOS

Con respecto a los resultados estadisticos obtenidos en referencia a la hipotesis
planteada, se puede afirmar que no existe ninguna relacion entre las variables
motivacién al logro y rendimiento académico, similar a otros trabajos, como es el caso
elaborado por Lopez (2017), en Lima, quien concluyé de igual manera, que estas

variables no se relacionan. ¥

Respecto al valor que tienen los factores sociodemograficos, se obtiene que en
esta investigacién las mujeres poseen un mejor rendimiento académico que los
hombres y que estas son las que forman la mayor parte de la poblacién de estudio. Lo
gue contrasta con la investigacion realizada por Sanchez, Moreal , Cerdan y Echevaria
(1990) donde se menciona que historicamente existia la creencia de que los hombres
superaban a las mujeres en inteligencia y que el rendimiento académico de estas era
inferior, al no tener las mismas capacidades que les permitieran acceder a estudios

superiores. ")

Se obtuvo que la mayoria de estudiantes provienen de zonas urbanas y que son
estos los que poseen un mejor rendimiento académico, en comparacion de los
provenientes de zonas rurales. Bandura menciona que los estudiantes que provienen
de zonas mas accesibles y una mejor condicién socioeconOmica se sienten mas
apoyados por sus padres que quienes tienen una posicion menos favorecida o
provenientes de zonas con poco acceso, ademas los ven como efectivos modelos de

aprendizajes en lo que respecta a conductas académicas. %®

También se evidencié que a pesar que el modulo VII es el Unico que presenta
correlacién entre las variables de esta investigacion, no se encontré diferencias de
medias estadisticamente significativas en los puntajes obtenidos por los estudiantes de
diferentes médulos entre las escalas y el rendimiento académico representado por el
CUM. Lo que indica que no importa el afio de la carrera que cursen, el nivel de

motivacion y rendimiento académico lo mantienen en el transcurso de su preparacion.
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Finalmente, Chandi y Osorio (2015) mencionan en su investigacion, que la
motivacion es un factor trascendental en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
universitarios ©), Sin embargo, el nivel de motivacion obtenido en este trabajo por
medio de las escalas ML1- y EAM-L en los estudiantes de Anestesiologia e

Inhaloterapia en su mayoria es bajo.
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8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 Conclusiones

A través de la realizacion de la investigacion y los datos anteriormente obtenidos

como grupo de investigacién se concluye:

A partir de los resultados sociodemogréficos obtenidos se puede determinar que: la
poblacion esta constituida en su mayoria por adultos jovenes (M=21.75 afios). Con
respecto a la zona de procedencia, una gran parte (77.3%) es proveniente de zonas
urbanas y poseen un rendimiento académico medio, y los que pertenecen a zonas
rurales (22.7%) representan un nivel bajo de rendimiento académico. Por ultimo, En el
caso de distribucion por género, se encontrdo que el 64.8 % corresponde al género
femenino y el 35.2 % al género masculino, dichos resultado revelan una marcada
predominancia del sexo femenino, siendo el médulo 3 quien posee el mayor porcentaje

de estudiantes femenino.

El nivel de motivacion al logro de mayor incidencia entre los participantes es el bajo,

seguido del nivel medio y con un minimo porcentaje el nivel alto.

La atribucion causal con mayor incidencia entre los participantes corresponde al
indicador interés y esfuerzo, en segunda instancia por la dimension tarea/capacidad,
seguido de interaccion con pares, luego interaccion con profesor y por ultimo, el factor

examen.

En cuanto al analisis del rendimiento académico, se concluye que el mayor
porcentaje de los participantes muestran un nivel medio con el 42%, seguido de los que

se encuentran en un nivel bajo con 37.5%, y apenas el 20.5% muestran un nivel alto.

En referencia del analisis correlacional, se determiné por medio de ambas escalas
una relacion nula (EAML-L r=0.131, p>0.5; ML-1 r=0.02, p>0.5) entre la motivacion al

logro y el rendimiento académico.
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8.2 Recomendaciones

Debido a los escasos referentes tedricos a nivel local sobre este tema, se sugiere
abordar la tematica en futuras investigaciones, las cuales permitan ampliar

conocimientos y comprender de mejor manera este fenémeno.

Siendo el nivel bajo de motivacion al logro lo que los estudiantes en su mayoria
representan, se recomienda abrir espacios de tiempo corto de recreacion en cada clase

gue permitan de esta forma una mayor motivacion del grupo de clase.

Ya que el factor examen es la atribucion causal mas incidente, se recomienda

fomentar estrategias que preparen al estudiante ante este proceso evaluativo.

Dado que la correlacién entre variables es nula, se propone investigar sobre otros
factores que puedan influir en el rendimiento académico de los estudiantes de

Anestesiologia e Inhaloterapia.
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ANEXO N° 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES Feb./2018 Mar./2018 Abr./2018 May./2018 Jun./2018 Jul./2018 Ago./2018

1. Reuniones generales con la
Coordinacién del Proceso de Graduacion

2. Eleccion del Tema X | X[ x|X

3. Inscripcién del Proceso de Graduacion X

4. Aprobacién del Temay Nombramiento
de Docente Asesor

5. Elaboracion de Protocolo de
Investigacion

6. Entrega Final de Protocolo de 13 de Abril de
Investigacion. 2018
7. Ejecucion de la Investigacion X [ X [ x [ X[ xX[X]|X]|X

8. Tabulacion, Analisis e Interpretacion de

los datos.
9. Redaccién del Informe Final X | X [ X | X [X|X
) 27 de Julio de
10. Entrega del Informe Final 2018
11. Exposicion de Resultados X | X
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ANEXO N° 2
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES VALOR FINANCIAMIENTO
Valor Cantidad Total
Unitario

Recurso humano 3

1. Material bibliografico

a) Fotocopias. $0.05 600 $30.00
b) Imprevistos. $60.00 1 $60.00
c) Impresiones y otros. $0.10 900 $90.00
d) Anillados $3.00 4 $12.00
e) Empastado $10.00 3 $30.00
2. Viagjes y Viaticos
a) Transporte. $1.00 90 $90.00
b) Alimentacién $2.00 90 $180.00

3. Documentacion
c) Papel $3.50 3 $10.50
d) Otros $20 3 $60.00
TOTAL $ 562.50
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ANEXO N° 3
ESTADISTICAS DE TOTAL DE ELEMENTO SEGUN ALFA DE CRONBACH

PARA ML-1
Varianza de Correlacién Alfade
Media de escala si escala si el total de Cronbach si el
el elemento se ha elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
P1 30.48 43.25 0.47 0.76
P2 30.21 41.65 0.59 0.75
P3 30.82 45.18 0.32 0.78
P4 30.93 42.29 0.53 0.76
P5 30.08 43.13 0.47 0.76
P6 30.39 47.24 0.15 0.79
P7 30.23 43.43 0.51 0.76
P8 31.04 46.29 0.28 0.78
P9 30.82 49.12 0.02 0.80
P10 30.49 4491 0.34 0.78
P11 30.86 44.49 0.43 0.77
P12 30.85 43.53 0.55 0.76
P13 30.31 43.64 0.52 0.76
P14 31.27 49.51 0.02 0.79
P15 30.56 42.30 0.57 0.76

P16 31.01 46.58 0.28 0.78
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ANEXO 4

ESTADISTICAS DE TOTAL DE ELEMENTO SEGUN ALFA DE CRONBACH PARA

EAML-M
Media de escala si el Varianza de escala si el Correlacion total de Alfa de Cronbach si el
elemento se ha elemento se ha . elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
Pregunta 1 125.57 395.857 457 .886
Pregunta 2 125.62 391.272 551 .883
Pregunta 3 125.14 412.832 .198 .891
Pregunta 4 124.60 406.265 .388 .887
Pregunta 5 124.91 394.222 573 .883
Pregunta 6 125.59 413.831 .226 .890
Pregunta 7 124.15 415.576 212 .890
Pregunta 8 124.52 407.586 402 .887
Pregunta 9 123.74 415.023 .292 .889
Pregunta 10 125.56 395.859 411 .887
Pregunta 11 124.33 396.706 .535 .884
Pregunta 12 124.93 398.754 450 .886
Pregunta 13 124.57 396.202 .530 .884
Pregunta 14 125.08 400.074 438 .886
Pregunta 15 124.10 412.070 324 .888
Pregunta 16 124.34 414.135 276 .889
Pregunta 17 124.35 400.093 .539 .884
Pregunta 18 124.27 413.419 .293 .889
Pregunta 19 124.45 413.331 229 .890
Pregunta 20 124.08 407.315 .388 .887
Pregunta 21 124.20 404.992 410 .887
Pregunta 22 124.39 412.125 .397 .887
Pregunta 23 125.16 391.446 467 .886
Pregunta 24 125.37 391.961 484 .885
Pregunta 25 125.37 387.134 541 .884
Pregunta 26 124.77 399.787 485 .885
Pregunta 27 124.84 385.768 .649 .881
Pregunta 28 124.89 389.113 .606 .882
Pregunta 29 124.68 384.541 .656 .881
Pregunta 30 124.73 397.948 .543 .884
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ANEXO N° 5
SIGLAS

CUM: Coeficiente de Unidades de Merito

EAML: Escala Atribucional de Motivacién al Logro

EAML-M: Escala Atribucional de Motivacion al Logro Modificada
EML-1: Escala de Motivacion de logro

UBA: Universidad de Buenos Aires

ABREVIATURAS
Ds: desviacion estandar
D tip.: desviacion tipica
F: frecuencia
M: media aritmética
Max: maximo

Min: minimo
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ANEXO N°6
GLOSARIO

Actitud: son creencias y sentimientos acerca de un objeto o conjunto de objetos
del ambiente social; son aprendidas; tienden a persistir, aunque estan sujetas a los
efectos de la experiencia; y son estados directivos del campo psicolégico que influyen

sobre la accion.

Autoeficacia: es la confianza en la propia capacidad para lograr los resultados
pretendidos; esta afecta a todos los ambitos de la actividad humana mediante la

determinacion de las creencias que una persona tiene

Cognitivo: es la facultad de un ser vivo para procesar informacion a partir de
la percepcion, el conocimiento adquirido (experiencia) y caracteristicas subjetivas que
permiten valorar la informacion. Consiste en procesos tales como el aprendizaje,
el razonamiento, la atencién, la memoria, laresolucion de problemas, latoma de

decisiones, los sentimiento

Cognoscitivo: es aquello por el cual un sujeto capta, a través de la percepcion
de los sentidos, informacion de la realidad integrandola, relacionandola,

interpretandola, asimilando ideas, recreandolas hasta construir el conocimiento.

Conducta: es el conjunto de respuestas, bien por presencia o por ausencia, que

presenta un ser vivo en relacién con su entorno o mundo de estimulos.

Desercion estudiantil: es un término comunmente utilizado en América
Latina para referirse al abandono escolar. Se trata de aquella situacién en la que el
estudiante después de un proceso acumulativo de separacion o retiro, comienza a
retirarse antes de la edad establecida por el sistema educativo sin obtener un

certificado de escolaridad.

Motivacion: la raiz dinamica del comportamiento; es decir, los factores o

determinantes internos que incitan a una accion.
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ANEXO N° 7

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de esta, asi como de su rol en

ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por: Juan Alexis Barahona, Ana Julia
Chavez y Katherine Vanessa Hernandez, de la carrera de Lic. Anestesiologia e
Inhaloterapia, UES, FMO. La meta de este estudio es determinar la relacién de actitud
hacia el estudio y rendimiento académico en los estudiantes de Anestesiologia e
Inhaloterapia, Facultad Multidisciplinaria Oriental, Universidad de El Salvador, afio
2018.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar una encuesta.

Esto tomara aproximadamente 15 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito fuera de los de esta

investigacion.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. lgualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante la entrevista le parece incomodas, tiene usted el derecho de

hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.
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ANEXO N° 8
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

AFACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
SECCION DE TECNOLOGIA MEDICA
LICENCIATURA EN ANESTESIOLOGIA E INHALOTERAPIA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

DATOS GENERALES

Fecha: Sexo: Edad:

Lugar de procedencia: Rural Urbano
Ao que inicio sus estudios en la carrera
Ciclo académico que cursa actualmente:

Ciclos aprobados: CUM actual:

INSTRUCCIONES

A continuacién, se presenta un documento que consta de dos escalas, cada una
con una serie de items con la funcion de proporcionar informacion requerida para la
investigacion. Lea detenidamente para responder a su criterio cada interrogante; por lo
cual, dada la naturaleza de los aspectos investigados, no existen respuestas correctas
e incorrectas, por ello de ante mano se agradece que responda con la mayor exactitud

posible.
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ESCALA 1
Escala de Motivacion de logro (ML-1)

INSTRUCCIONES

En cada item debera indicar su grado de acuerdo o desacuerdo, escribiendo con una equis (x)
debajo de la categoria con la cual se sienta mas identificado. Trabaje con los siguientes

criterios.

Totalmente de acuerdo: 1 De acuerdo: 2 En desacuerdo: 3 Totalmente en desacuerdo: 4

ITEMS

2

3

1. Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y relajado que meterme con
algo mas dificil y que es para mi como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un 50% de probabilidades de que
resultara un fracaso, a otro trabajo moderadamente importante pero nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas que dejé incompletas,
preferiria trabajar en la mas dificil

4. Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo toda la responsabilidad de
las actividades del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y divertido a otro que
requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo pero con posibilidades de ganar
mucho, gue con un salario fijo

7. Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que enfrentarme con una nueva
aungue sea de mayor
Importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe antes que aprender lo que
ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren reflexionar mucho que las
tareas que no exigen un gran esfuerzo intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser yo el que manda, ganando
mas pero tamhbién con mas quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la direccién y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir yo personalmente toda la
responsabilidad

12. Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho mas importante pero también
con muchos mas riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad de condiciones creo que
me iria a lo mas facil

14. Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo que soy de los que
buscarian un nuevo éxito en vez de conformarme con lo que ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a otra mas dificil y que
exige mayor preparacioén y en la que puede que se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi habilidad para tomar decisiones
y asumir riesgos, a otro
no tan bien pagado pero en el que no tengo que tomar decisiones dificiles
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ESCALA 2
Escala Atribucional de Motivacion al Logro (EAML- M)

INSTRUCCIONES: Se le pide que escoja una alternativa - una sola - para cada pregunta, la
gue de manera espontanea le parezca preferible. Conteste con una equis (x) con absoluta
sinceridad y recuerde que no hay respuestas buenas o malas.

1. ¢Cual es el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus notas del semestre anterior?

Nada satisfecho 1 2 3 4 5 6 Totalmente satisfecho

2. ¢Como relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener en el semestre
anterior?

Peor de lo que esperabas 1 2 3 4 5 6 Mejor de lo que esperabas

3. ¢Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relacidon con lo que ti merecias?
Totalmente injustas 1 2 3 4 5 6 Totalmente injustas

4. ¢Cuanto esfuerzo haces ta actualmente para sacar buenas notas en este semestre?
Ningun esfuerzo 1 2 3 4 5 6 Mucho esfuerzo

5. ¢Cuanta confianzatienes en sacar buenas notas en este semestre?

Poca confianza 1 2 3 4 5 6 Mucha confianza

6. ¢Cuantadificultad encuentras en las tareas que realizas en este semestre?

Muy dificiles 1 2 3 4 5 6 Muy faciles

7. ¢Cuanta probabilidad de aprobar estas asignaturas crees que tienes en este semestre?
Ninguna probabilidad 1 2 3 4 5 6 Muchas probabilidades

8. ¢Cbmo calificas tu propia capacidad para estudiar estas asignaturas?

Muy mala 1 2 3 4 5 6 Muy buena

9. ¢Qué tan importantes son parati las buenas notas en este semestre?

Poco importantes 1 2 3 4 5 6 Muy importantes

10. (,Cémo describes el grado de influencia de tu interaccion con tus compafieros en tu
desempefio en estas asignaturas?

No influye en nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho
11. ;Cuanto interés tienes por estudiar estas asignaturas?

Ningln interés 1 2 3 4 5 6 Mucho interés

12. ;Cémo describes el grado de influencia de interaccion con tu(s) profesor(es) en tu
desempefio en estas asignaturas?

No influye en nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho
13. ¢Cuanta satisfaccion te proporciona estudiar estas asignaturas?

Poca satisfaccion 1 2 3 4 5 6 Mucha satisfaccion

14. ¢En qué grado influyen los examenes en aumentar o disminuir la nota que merecerias en
estas asignaturas?

Disminuyen mi nota 1 2 3 4 5 6 Aumentan mi nota
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15. ¢Cuanto afan tienes de sacar buenas notas en estas asignaturas?

Ningun afan 1 2 3 4 5 6 Mucho afan

16. ¢Cémo describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de estas asignaturas o
te salio mal?

Abandono la tarea 1 2 3 4 5 6 Sigo esforzandome al maximo

17. ¢Cémo calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de estas
asighaturas?

Exigencias muy bajas 1 2 3 4 5 6 Exigencias muy altas
18. ¢Coémo describes tu conducta cuando haces un problema dificil de estas asignaturas?

Abandono muy rapido 1 2 3 4 5 6 Sigo trabajando hasta el final

19. ¢Cuanta importancia le das tu a la colaboracidn entre compafieros para estudiar y realizar
tareas de estas asignaturas?

Ninguna importancia 1 2 3 4 5 6 Mucha importancia

20. ¢ Cuantas ganas tienes de aprender estas asignaturas?

Pocas ganas 1 2 3 4 5 6 Muchisimas ganas

21. ¢Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus comparfieros tengan buenas notas como
td en estas asignaturas?

Ninguna satisfaccion 1 2 3 4 5 6 Mucha satisfaccion
22. ¢(Con qué frecuenciaterminas con éxito una tarea de estas asignaturas que has empezado?

Nunca termino con éxito 1 2 3 4 5 6 Siempre termino con éxito

23. ¢Cuanta influencia tienen tus comparfieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles en
estas asignaturas?

No influye nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho

24. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre tu compromiso para lograr un buen
desempefio en estas asignaturas?

No influye nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho

25. ¢Cuanta influencia tienen tus compafieros sobre el mejoramiento de tus habilidades para
aprender estas asignaturas?

No influye nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho

26. ¢,Como describes en nivel de interaccién que tienes con tus compaferos en el trabajo
desarrollado en estas asignaturas?

Ninguna interaccién 1 2 3 4 5 6 Mucha interaccién

27. ¢Cuanta influencia tiene(n) profesor(es) sobre tu persistencia en las tareas dificiles de estas
asighaturas?

No influye nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho

28. ¢Cuanta influencia tienen tu(s) profesor(es) sobre tu compromiso para tener un buen
desempefio en estas asignaturas?

No influye nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho

29. ¢Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesor(es) sobre el mejoramiento de tus habilidades para
aprender estas asignaturas?

No influye nada 1 2 3 4 5 6 Influye mucho

30. ¢(Como describes el nivel de interaccién que tienes con tu(s) profesor(es) en el trabajo
desarrollado en esta asignatura?

Ninguna interaccién 1 2 3 4 5 6 Mucha interaccion
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