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Resumen

En El Salvador, ser docente va més alla de ensefiar, es acompafar vidas con
empatia y compromiso. En este articulo narrativo, se aborda el perfil profesional que un
docente debe cumplir para ser mas inclusivo, debe construirse sobre una base sélida de
formacion pedagdgica critica, que le permita adaptar sus practicas a la realidad del aula
salvadorefia, la formacién debe incluir conocimientos en pedagogia diferenciada,
psicopedagogia, neuroeducacion, uso de TIC’s y dominio de metodologias activas.
Ademas, debe integrar estrategias de manejo emocional para acompafar al estudiantado
gue enfrenta situaciones de violencia, pobreza o desarraigo familiar. La propuesta se
centra en el perfil del docente inclusivo y en como sus competencias, actitudes y
estrategias pedagdgicas crean entornos equitativos. Con una mirada ética y reflexiva, se
analizan los elementos necesarios para una practica docente comprometida con la justicia
social, el respeto por las diferencias y el desarrollo integral del estudiante. Ademas, se
enfatiza la importancia de la formacién docente critica y continua para construir escuelas

verdaderamente inclusivas.

Palabras clave: inclusidn educativa, diversidad, formacién pedagdgica, practicas

inclusivas, perfil docente



Abstract

In El Salvador, being a teacher goes beyond teaching, it is accompanying lives with
empathy and commitment. In this narrative article, the professional profile that a teacher
must meet to be more inclusive is addressed. It must be built on a solid foundation of
critical pedagogical training, which allows them to adapt their practices to the reality of the
Salvadoran classroom. Training must include knowledge in differentiated pedagogy,
psychopedagogy, neuroeducation, use of ICTs and mastery of active methodologies. In
addition, it must integrate emotional management strategies to accompany students who
face situations of violence, poverty or family uprooting. The proposal focuses on the profile
of the inclusive teacher and how their competencies, attitudes and pedagogical strategies
create equitable environments. With an ethical and reflective perspective, the necessary
elements for a teaching practice committed to social justice, respect for differences and
the integral development of the student are analyzed. In addition, the importance of critical

and continuous teacher training is emphasized to build truly inclusive schools.

Keywords: educational inclusion, diversity, pedagogical training, inclusive practices,

teaching profile



Introduccion

La educacion inclusiva se ha convertido en un pilar esencial para la construccion
de sistemas educativos que promuevan la equidad, la justicia social y el respeto por la
diversidad. En este marco, las escuelas regulares se enfrentan al reto de transformar sus
estructuras y metodologias tradicionales para garantizar el derecho a una educacion de
calidad para todos los estudiantes, sin importar sus condiciones fisicas, cognitivas,
culturales o sociales. Ya no basta con ofrecer un curriculo Unico y rigido; se requiere la
adopcion de practicas pedagdgicas flexibles, innovadoras y centradas en las necesidades
de los estudiantes. El docente desempefia un papel clave en la implementacion de estas
transformaciones. Mas alla de su funcién como transmisor de conocimientos, debe
desempefiarse como un agente activo en la creacion de ambientes de aprendizaje
inclusivos, colaborativos y sensibles a las diferencias individuales. Para ello, necesita
desarrollar un conjunto de competencias profesionales que le permitan identificar, valorar
y responder de forma efectiva a la diversidad presente en el aula. Esta propuesta tiene
como objetivo caracterizar el perfil del docente que practica la inclusion en contextos
escolares regulares, identificando las cualidades, saberes y estrategias que posibilitan la
participacién plena y el aprendizaje significativo de todos los estudiantes. A partir de un
enfoque reflexivo y critico, se pretende aportar insumos tedricos y practicos que orienten
la formacién docente y fortalezcan las politicas educativas orientadas hacia una escuela
verdaderamente inclusiva y transformadora, donde la diversidad sea comprendida como

una rigueza y no como una dificultad.



DISCUSION

Educacién inclusiva

La educacion inclusiva actualmente se desarrolla en el marco de modelos
inclusivos, permitiendo el ingreso de estudiantes con discapacidades y condiciones
excepcionales, entre otras condiciones de vulnerabilidad, donde las expectativas tanto del
estudiante como del docente son mas altas. En este escenario se identifica un Docente de
Apoyo a la Inclusién Educativa (DAIE), y equipo docente donde ambos deben articular
esfuerzos y apoyar al estudiante que enfrenta dificultades de aprendizaje o barreras para

el aprendizaje, para lograr en corresponsabilidad el egreso exitoso de los estudiantes.

La implementacion de la educacion inclusiva trae consigo, en concordancia con
(Roman-Meléndez, 2021), retos y desafios para los docentes en aula en el momento que
tienen que satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes con y sin
necesidades educativas especiales, las cuales segln estos autores se necesita formacion
idénea, con contenidos y duracidén necesaria, de manera que el docente esté en
condiciones de hacer los ajustes teniendo en cuenta los requerimientos de aprendizaje de

la totalidad de los estudiantes.

Competencias

Las competencias docentes deben responder de manera integral a las
necesidades especificas del alumnado, consolidando un nuevo perfil profesional en la
educacion inclusiva. Este perfil requiere el dominio de habilidades que abarcan
dimensiones pedagdégico-didacticas, psicopedagdgicas, neuro psicopedagdgicas y de
psiquiatria para el aprendizaje. Dentro de este marco, las competencias pedagdgico-

didacticas exigen la aplicacion de metodologias innovadoras para optimizar el proceso de



ensefianza y aprendizaje. Por su parte, las competencias psicopedagodgicas implican la
capacidad de presentar los saberes de forma asertiva, exponer con claridad y,
fundamentalmente, conectar, convencer y comunicar con eficacia en diversos contextos
educativos mediante el uso de técnicas didacticas adecuadas (Roman, Pérez, & Medina,

2021).

Para ello, la formacion docente debe responder a los fundamentos tedricos tales
como las discapacidades y condiciones excepcionales, normatividad educativa,
pedagogia diferenciada, didactica inclusiva, cultura institucional inclusiva, investigacion en
el contexto educativo, creatividad, innovacion y TIC’s, comunicacién asertiva en el manejo
de las diferencias, evaluacion desde la diferencia y los fundamentos basicos de los
enfoques disciplinares de la pedagogia diferencial, didactica inclusiva, psicopedagogia,

neuro psicopedagogia y psiquiatria para el aprendizaje.

Tabla 1

Competencias docentes

Area de Competencia Descripcion

Pedagogica-Didactica | Uso de metodologias innovadoras para el aprendizaje y la

ensefianza.

Psicopedagdgica | Capacidad para presentar saberes de forma asertiva, clara y

convincente.

Neuro psicopedagdgica | Comprension de procesos cognitivos y emocionales que

afectan el aprendizaje.

Psiquiatria para el | Conocimiento basico de condiciones mentales que influyen en

Aprendizaje | el proceso educativo.

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion consultada
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El desarrollo de la competencia en el docente requiere consolidar las dimensiones
gue la integren aplicando con acierto los valores que constituyen las bases de los
saberes, de forma que faciliten la solucién de situaciones problematicas relacionadas con
su parte personal y profesional. Por otro lado, (Conejeros, Gomez, & Donoso, 2013)
apuntaron a la necesidad de dinamismo de los estudiantes talentosos presentes en un

aula, y dieron luces sobre la diversidad existente en condiciones excepcionales.

Perfil docente

La formacion pedagdgica del docente que trabaja en aulas regulares inclusivas
debe responder a una realidad educativa compleja, marcada por la diversidad del
estudiantado, las brechas sociales y las limitaciones estructurales del sistema. En este
contexto, el docente no solo debe dominar contenidos curriculares, sino también
desarrollar una sensibilidad profunda hacia las diferencias individuales y una capacidad

critica para transformar su practica.

La pedagogia activa y critica, inspirada en referentes como Paulo Freire y Henry
Giroux, ha tenido una fuerte presencia en la historia educativa salvadorefia,
especialmente a través de movimientos de educacién popular que promovieron la
participacién, la conciencia social y la transformacion comunitaria. (Feire, 2005) plantea
qgue “ensefar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su
produccion o construccioén”. Esta tradicion sigue siendo clave para fomentar aulas donde

el aprendizaje sea significativo, participativo y contextualizado.

En las aulas regulares, donde conviven estudiantes con distintos niveles de
desempefio, condiciones socioecondmicas adversas y, en muchos casos, experiencias de

violencia o exclusioén, el docente necesita herramientas interdisciplinarias. La formacion en
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psicopedagogia y neuroeducacion permite comprender cémo influyen los factores
emocionales, sociales y neuroldgicos en el aprendizaje. Autores como Piaget, Vygotsky,
Bandura y Montessori sentaron las bases de la neuroeducacion moderna, destacando la
importancia del desarrollo cognitivo, la mediacion social y la plasticidad cerebral, (Giroux,
1988). Ademas, estudios recientes enfatizan que el profesorado debe ser capaz de aplicar

principios neurocognitivos para disefiar estrategias inclusivas y adaptadas, (Piaget, 1975).

La did4ctica diferenciada es otro pilar esencial. En El Salvador, investigaciones
como la de ( Zepeda Garcia & Piniche, 2007) desde la Universidad de El Salvador han
resaltado la necesidad de adaptar la ensefianza a la diversidad del aula, promoviendo
metodologias flexibles y evaluacion contextualizada. A nivel teérico, autores como Reuven
Feuerstein y Antoni Zabala han defendido que todos los estudiantes pueden aprender si

se les ofrecen las mediaciones adecuadas.

El uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) también ha
cobrado relevancia en las aulas inclusivas. Aunque persisten desafios de conectividad, las
TIC han sido reconocidas como herramientas clave para personalizar el aprendizaje y
eliminar barreras de acceso. En su tesis, (Herrador, 2022) destaca que las TIC pueden
potenciar la equidad y la inclusién educativa en el sistema publico salvadorefio,
especialmente en el nivel basico. Estas tecnologias permiten diversificar recursos, facilitar

la participacion y apoyar a estudiantes con necesidades especificas.

En definitiva, la formacion del docente inclusivo en aulas regulares debe ser
critica, contextualizada y profundamente humana. No basta con conocer teorias; es
necesario que el docente se reconozca como un actor transformador, capaz de construir
una escuela donde cada estudiante, sin excepcion, tenga un lugar, una voz y una

oportunidad real de aprender.
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Un perfil docente basado en las variables formacion y competencias permitira
realizar transformaciones en el contexto educativo, favoreciendo su desempefio
profesional, intelectual y su relacionamiento con la comunidad educativa (Gonzalez,
Zabalza, Medina, & Medina, 2019). En ese sentido, las competencias profesionales
docentes responden a unas funciones consideradas esenciales, diferenciando el ejercicio
del maestro de otros profesionales que intervienen en el mismo contexto de trabajo. Los
hallazgos obtenidos en los estudios realizados por (Villarreal, Garcia, Hernandez, &
Steffens, 2019) permiten reconocer lo que las TIC han provocado a nivel de

transformaciones en diversos sectores de la sociedad, entre estos el educativo.

Segun (Fernandez Batanero, 2013), el desempefio docente inclusivo requiere un
nuevo perfil docente capaz de atender la diversidad del aula, especificamente a
estudiantes con diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, asi como a aquellos con
necesidades especificas que demandan apoyo educativo diferenciado. Esta necesidad
impulsa una docencia basada en el aprendizaje de los estudiantes, la cual amerita estar
pendientes de cada uno, supervisar su proceso, facilitar su progreso mediante las ayudas
didacticas y cuyo dominio evidencia que se tienen profesionales de la ensefianza con un

proceso particular.

En las aulas regulares inclusivas de El Salvador, los docentes deben dominar
formas de comunicacién accesible como la Lengua de Sefias Salvadorefia (LESSA) vy el
sistema Braille. El conocimiento de LESSA permite interactuar con estudiantes sordos,
mientras que el braille facilita la inclusion de estudiantes con discapacidad visual. Segun
él (MINEDUCYT, 2022), “el acceso a estos sistemas garantiza el derecho a la
comunicacion y a una educacion de calidad para todos”. Ademas, el uso de comunicacion

aumentativa y alternativa —como pictogramas o tableros visuales— resulta clave para
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estudiantes con discapacidades multiples. Por ello, es esencial que la formacién docente

incluya estas herramientas para lograr entornos verdaderamente inclusivos.

Figura 1: Formas de comunicacion accesible

Lengua de Sefias
Salvadorena (LESSA)

herramientas Sistema Braille,
interactuar con
estudiantes sordos

‘ Dominar J" Formacién docente

5 e 2 Comunicacion -
Comunicacion accesible ; i Clave para estudiantes
aumentativa y alternativa

en aulas inclusivas en El . *| con discapacidades
(pictogramas, tableros ;
Salvador multiples

visuales, etc.)

"Cada forma de lenguaje, sea

"El acceso a estos sistemas visual, tactil o asistida, representa
garantiza el derecho a la una puerta abierta al aprendizaje y
comunicacion y a una la participacién™ (T. Ramirez,
educacién de calidad para 2020)
todos."

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion consultada

En palabras de la educadora inclusiva T. Ramirez, “cada forma de lenguaje, sea
visual, tactil o asistida, representa una puerta abierta al aprendizaje y la participacion”

(Maset, Noviembre 2015).

Ante este panorama, se hace urgente fortalecer la formacién docente en sistemas
de comunicacion accesible, dotar a las escuelas de materiales adaptados y fomentar una
cultura escolar que valore y respete la diversidad linglistica. S6lo asi las aulas regulares

podran convertirse en entornos verdaderamente inclusivos donde nadie quede silenciado.
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El marco legal de la educacion inclusiva en El Salvador se fundamenta en

instrumentos internacionales como la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que

promueven el derecho a una educacion equitativa y respetuosa de la diversidad.

A nivel nacional, este compromiso se refleja en la Constitucion de la Republica, la

Ley de la Carrera Docente, la Ley Especial de Inclusion de las Personas con

Discapacidad y la Ley Crecer Juntos. Asimismo, la Politica Nacional de Educacion

Inclusiva establece lineamientos para garantizar que el sistema educativo responda a las

necesidades de todos los estudiantes, especialmente aquellos en situacion de

vulnerabilidad.

Este marco legal orienta la formacién y el desempefio del docente inclusivo, quien

debe poseer competencias pedagdgicas, actitud empatica, compromiso con la equidad, y

capacidad para adaptar sus practicas a la diversidad del aula, promoviendo la

participacién activa de todos los estudiantes sin discriminacién.

Tabla 2

Fundamentacion legal

Marco Legal

Descripcién

Constitucion de la Republica

de El Salvador (1983)

Art. 58: Prohibe la discriminaciéon en el acceso a la
educacién por razones sociales, religiosas, raciales o

politicas. (Asamblea General de la Republica, 1993)

CONVENCION SOBRE LOS

DERECHOS DEL NINO (1989)

La Convencién sobre los Derechos del Nifio promueve

la educacion inclusiva garantizando el derecho a una
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educacion sin discriminacion (Art. 2), el acceso y apoyo
especial para nifilos con discapacidad (Art. 23), la
educacién primaria obligatoria y gratuita para todos
(Art. 28), y una ensefianza que fomente el desarrollo
integral y el respeto por la diversidad (Art. 29).

(Asamblea General de las Naciones Unidas, 1989)

La Ley de la Carrera Docente

de El Salvador (1996)

Resalta en sus articulos 3-A, 5y 24 la importancia de la
igualdad, no discriminacion, atencioén a la diversidad y
formacion continua para que los docentes puedan
fomentar una educacion inclusiva y promover el
desarrollo integral de todos los estudiantes.
(ASAMBLEA LEGISLATIVA - REPUBLICA DE EL

SALVADOR, 1996)

Ley General de Educacién

(Decreto No. 917, 1996)

Art. 4,5, 6 y 7: Reconoce la educacion especial y la
atencion a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE). (Asamblea Legislativa de la

Republica de El Salvador, 1996)

Politica Nacional de

Educacién Inclusiva (2010)

Principios rectores: Equidad, participacién, eliminaciéon
de barreras y adecuacion curricular. Promueve la
transformacion del sistema educativo para eliminar
barreras y fomentar la inclusién. (Ministerio de

Educacién , 2010)
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Ley Especial de Inclusion de
las Personas con

Discapacidad (2021)

Art. 4 inciso b, Art. 24 y Art. 25: Define la inclusion
como eliminacion de barreras para el pleno goce de
derechos, incluyendo el &mbito educativo. (CONAIPD,

2021)

Ley Crecer Juntos (2023)

La Ley Crecer Juntos (Art. 47, 49 y 51) garantiza una
educacion inclusiva desde la primera infancia,
asegurando acceso universal y eliminacion de barreras
para nifios y adolescentes con discapacidad, para
favorecer su desarrollo integral, participacion plena y
una sociedad mas justa y equitativa. (Asamblea

Legislativa de El Salvador, 2023)

Fuente: Elaborado por las autoras a partir de la informacién consultadas.

Formacion Pedagdgica del Docente Inclusivo

La carrera docente a mediados del siglo diecinueve surge con la idea de que los

profesionales que se dedicaran a la labor de educar tendrian que ser personas con un alto

grado de vocacion, dedicacion, sacrificio para ejercer la misma y mantenerse en la

profesién durante toda la vida académica. En el siglo veinte la figura del educador esta

ligada al aspecto técnico. Ademas, presenta mayor capacidad para tomar decisiones

respecto a los procesos de ensefianza-aprendizaje. La tarea del profesorado es de

servicio, pero participa de manera activa al compartir sus conocimientos con pares,

capacitandose a diario ante los nuevos desafios que surgen producto de las

transformaciones socioeducativas (Veloquio, 2016).
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La formacion pedagdgica del docente inclusivo debe entenderse como un proceso
integral y continuo que articula saberes teéricos, habilidades practicas y una profunda
conciencia ética. Desde la perspectiva de la pedagogia activa, autores como John
Dewey y Maria Montessori han defendido la necesidad de que el aprendizaje sea
significativo, experiencial y centrado en el estudiante. (Dewey, 1938) sostenia que: “la
educacién no es preparacion para la vida; la educacién es la vida misma”, destacando la
importancia de la participacion activa del estudiante en su proceso formativo. Por su parte,
Montessori promovia un enfoque basado en la autonomia y la exploracién, donde el rol

del docente es guiar y facilitar, no imponer.

En el marco de la pedagogia critica, (Freire, Siglo XXI ) propuso una educacion
liberadora que fomente la conciencia critica del estudiante frente a su realidad. Para
Freire, el docente debe ser un mediador del dialogo y no un mero transmisor de
contenidos, promoviendo una practica educativa que cuestione las estructuras de
opresidn y fomente la transformacion social. Esta vision ha sido ampliada por autores
como Henry Giroux y Peter McLaren, quienes destacan el papel del docente como

intelectual transformador comprometido con la justicia social (Giroux, 1988).

La psicopedagogia y la neuroeducacion también aportan elementos clave para
la formacién del docente inclusivo. Jean Piaget y Lev Vygotsky sentaron las bases del
desarrollo cognitivo y del aprendizaje mediado socialmente, fundamentales para
comprender los distintos ritmos y estilos de aprendizaje. (Vygotsky, 1978) introdujo el
concepto de “zona de desarrollo préximo”, que permite al docente identificar el potencial
de cada estudiante con el apoyo adecuado. En el campo de la neuroeducacién, autores
como Gerhard Preiss y Howard Gardner han resaltado la importancia de comprender
como funciona el cerebro para disefiar estrategias pedagogicas mas eficaces y adaptadas

a la diversidad.
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En cuanto a la didéactica diferenciada, Reuven Feuerstein y Antoni Zabala han
sido referentes en el disefio de metodologias que atienden a la heterogeneidad del aula.
Feuerstein desarroll6 el enfoque de la modificabilidad cognitiva estructural, que plantea
gue todos los estudiantes pueden aprender si se les ofrecen las mediaciones adecuadas.
(Zabala, 2000), por su parte, propone una planificaciéon didactica flexible que parta de las

necesidades reales del alumnado y fomente su participacion activa.

El uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC’s) en
contextos inclusivos ha sido ampliamente estudiado por autores como Carina Gonzalez-
Gonzalez, Jaime Mufioz-Arteaga y César Collazos, quienes destacan que las TIC’s
pueden ser herramientas poderosas para eliminar barreras de aprendizaje y fomentar la
equidad educativa (C. S. Gonzéalez-Gonzélez, Nov. 2021). Estas tecnologias permiten
personalizar la ensefianza, facilitar el acceso a contenidos y promover la participacion de

estudiantes con necesidades diversas.

En conjunto, estos enfoques y autores coinciden en que la formacion del docente
inclusivo debe ser critica, interdisciplinaria, sensible a la diversidad y orientada a la
transformacion de la practica educativa. No se trata solo de adquirir técnicas, sino de
desarrollar una mirada ética y comprometida con el derecho de todos los estudiantes a

aprender y participar plenamente en la vida escolar.

Las competencias del docente de la educacién inclusiva se relacionan en su
practica con actitudes del profesorado en la inclusion, practicas inclusivas e
interculturales, trabajo docente con proyectos, experiencias pedagdgicas - didacticas,
psicopedagdgicas y neuro psicopedagdgicas, con el propésito de lograr el manejo de
conductas disruptivas y las habilidades comunicacionales con el profesorado. Desde su

experiencia, el docente puede dar los primeros auxilios por asi considerarlo, ante posibles
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situaciones que puedan redundar en problemas mayores, como afectacién en el

aprendizaje e incidencia en la conducta del grupo escolar.

Por otra parte, el incumplimiento de normas y la agresividad tanto verbal como
fisica son sintomas que se pueden asociar a trastornos de conducta en los nifios, nifias o
jovenes, considerando que tanto en la detecciébn como en el apoyo es necesario
conversar con los docentes y recoger de estos toda la informacion que pueda

proporcionar.

Las conductas disruptivas en el aula de clases son un fendbmeno cada vez mas
habitual, tomando en cuenta que las medidas ordinarias de atencion a la diversidad deben
ser agotadas antes de recurrir a medidas extraordinarias y de igual manera, se cree que

las conductas disruptivas por si solas no brindan suficientes motivos sobre los cuales se

decida la forma de escolaridad (Martino, Hernandez, Pafieda, & Mon, 2016).

Actualmente, los maestros cuentan con amplias oportunidades para acceder
libremente a una gran cantidad de Recursos Educativos Abiertos (REA), donde se espera
gue puedan seleccionar y transformar y / 0 aumentar para satisfacer las diversas
necesidades de sus estudiantes y con estos ofrecer experiencias de aprendizaje
inclusivas. Ante este gran reto de los sistemas educativos de hoy en dia, los docentes son
reconocidos como actores claves de apoyo a los procesos inclusivos y de la evaluacion
de los aprendizajes de las lecciones aprendidas a través herramientas técnicas,
consistentes en recursos educativos accesibles basados en la web y otros, asi como para
lograr mejores resultados de aprendizaje de los estudiantes (Baldiris, Panagiotis, &

Fabregat, 2016).
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Capacidad para valorar en positivo la diversidad de los estudiantes

Las concepciones de la educacion inclusiva, segun (Duk, Cisternas, & Ramos, 2019)

mencionan que:

e Los/as futuros docentes analizan y construyen actitudes y creencias sobre la
educacion inclusiva: se fundamenta en la igualdad, en los derechos humanos y en
la democracia; creen en la participacion de todos los estudiantes implicados en

actividades de aprendizaje significativas.

e Conocen los principios teoricos y practicos que estructuran la educacion inclusiva;
gue ésta se dirige a todos los estudiantes y no sélo para quienes presentan
necesidades de apoyo o estan en riesgo de exclusién; conciben la educacion

inclusiva como la presencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes.

e Desarrollan la capacidad de examinar de manera critica sus creencias y el impacto

en la practica.
e El punto de vista del docente ante las diferencias entre estudiantes.

e Los futuros docentes desarrollan comportamientos y creencias sobre lo “normal” y
lo “diferente”; asumen que la diversidad de los estudiantes es un recurso que

ayuda a generar oportunidades para aprender.

e Conocen las caracteristicas propias de la diversidad de los estudiantes;
comprenden gque se aprende de formas diferentes y esto se utiliza como un apoyo,
la escuela y la comunidad influye en la autoestima y el aprendizaje de los

estudiantes.

e Desarrollan la habilidad de aprender de las diferencias de sus estudiantes y de

visibilizar la diversidad cuando aborda el curriculo.
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Por otro lado, la capacidad de planificar, evaluar y adaptar la practica docente de
manera flexible y contextualizada es una competencia indispensable. Esto exige que el
profesorado analice criticamente su entorno, disefie propuestas pedagodgicas pertinentes
y utilice instrumentos de evaluacién que reconozcan las potencialidades de cada
estudiante mas alla de los enfoques tradicionales. En este sentido, la formacién continua
deja de ser una opcion para convertirse en una necesidad permanente. Los cambios
sociales, culturales, tecnolégicos y normativos que atraviesan el ambito educativo exigen
que el docente se mantenga en constante actualizacion, abierto al aprendizaje y a la

innovacion.

De este modo, la formacion pedagdgica del docente inclusivo no sélo fortalece sus
capacidades profesionales, sino que también lo posiciona como un actor clave en la

construccion de una escuela verdaderamente inclusiva, justa y transformadora.

Figura 2

Propuesta de Perfil Profesional del Docente Inclusivo en Aulas Regulares

PROPUESTA DE PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE INCLUSIVO
EN AULAS REGULARES

Perfil Profesional del Docente Inclusivo

|
Caracteristicas del Propésito del perfi
Fundamentacion Perfil Profesional P P
| |
-Formacién en Educacion -Actitud empatica y ética S .
) ) P y -Comunicacioén asertiva
Inclusiva -Trabajo colaborativo . ;
Competencia Pedagogica Usod € inclusiva
- -Uso de recursos ., .
. P . 90g N y -Reflexién y mejora
Diferenciada tecnologias accesibles .
. , continua
-Evaluacion Inclusiva .
-Cierre

Fuente: elaboracion propia.
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Fundamentacién

La educacion inclusiva en aulas regulares exige un docente con competencias
especificas que le permitan atender la diversidad de estudiantes desde una perspectiva
de equidad, respeto y justicia social. Este perfil profesional debe responder a los desafios
contemporaneos de la inclusion, promoviendo practicas pedagogicas que garanticen el
aprendizaje significativo de todos los estudiantes, sin distincion de capacidades, origen

étnico, condicion socioecondmica o situacion personal.
Principios fundamentales

- Equidad
- Respeto

- Justicia social
Rol en el aula regular:

- Promover el aprendizaje significativo de todos los estudiantes.
- Eliminar barreras para la participacion y el aprendizaje.

- Adaptar la ensefianza a las necesidades de cada alumno.
Propésito del perfil

Definir las caracteristicas, competencias y actitudes que debe poseer el docente
para implementar practicas inclusivas efectivas en aulas regulares, contribuyendo a una

educacion de calidad para todos.
Caracteristicas del Perfil Profesional

- Formacioén en Educacion Inclusiva
- Conocimiento profundo de los principios, normativas y enfoques de la educacion

inclusiva.



- Capacidad para identificar barreras para el aprendizaje y la participacion.

- Competencia Pedagdgica Diferenciada

- Dominio de estrategias didacticas flexibles y adaptadas a las necesidades
individuales.

- Disefio de actividades que promuevan la participacion activa de todos los
estudiantes.

- Capacidad para atender la diversidad en el aula.

Evaluacioén Inclusiva

23

- Aplicacion de instrumentos de evaluacién variados, contextualizados y accesibles.

- Capacidad para valorar el progreso individual mas alla de los estandares

tradicionales.
Actitud Empatica y Etica

- Sensibilidad ante las diferencias individuales y culturales.

- Compromiso ético con el respeto, la dignidad y los derechos de cada estudiante.

Trabajo Colaborativo

- Disposicion para trabajar en equipo con otros docentes, profesionales de apoyo,
familias y comunidad.

- Promocién de redes de apoyo para fortalecer la inclusion.

Uso de Recursos y Tecnologias Accesibles

- Integracion de herramientas tecnolégicas que faciliten el acceso al aprendizaje.

- Seleccién de materiales didacticos inclusivos y culturalmente pertinentes.



24

Comunicacién Asertiva e Inclusiva

- Uso de lenguaje claro, respetuoso y libre de prejuicios.

- Capacidad para establecer vinculos positivos con estudiantes, familias y colegas.
Reflexién y Mejora Continua

- Participacion en procesos de formacion permanente.

- Evaluacion critica de su propia practica para mejorar la atencion a la diversidad.
Cierre

El perfil profesional del docente inclusivo en aulas regulares debe trascender la
ensefianza tradicional y posicionarse como agente de cambio, capaz de transformar el
aula en un espacio de equidad, participacion y aprendizaje para todos. Esta propuesta
busca orientar la formacion, seleccion y acompafiamiento de docentes comprometidos
con una educacién verdaderamente inclusiva (Chavez, Portillo Chavez, & Rodriguez Diaz,

2025).
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Conclusiones

Ser docente va mas alla de ensefiar es asumir un compromiso dentro del aula. El
perfil profesional del docente inclusivo exige una formacién critica y continua para una
mejora en el proceso de ensefianza y aprendizaje tomando en cuenta las necesidades,

estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

El perfil de un docente inclusivo exige competencias en pedagogia diferenciada,
psicopedagogia, neuroeducacion, uso de TIC’s, metodologias activas y estrategias de
acompafamiento emocional, donde el rol docente es ser un agente de cambio y promotor
de justicia social. Frente a las multiples realidades de exclusion, desigualdad y diversidad

gue atraviesan las comunidades escolares.

Asimismo, es indispensable articular esfuerzos con otros actores educativos,
fomentar el trabajo en equipo y fortalecer una cultura escolar basada en la equidad, la
participacién y el respeto. Solo de esta manera las escuelas regulares podran
consolidarse como espacios verdaderamente inclusivos, donde cada estudiante, con
independencia de su origen o condicion, pueda desarrollarse plenamente y alcanzar
aprendizajes significativos. Apostar por este perfil docente es, en definitiva, apostar por

una escuela transformadora, humana y equitativa.
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