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RESUMEN

Esta investigacion aborda como la participacion de las mujeres en diversos ambitos, desde
la politica hasta la economia, no solo transforma sus vidas, sino que también contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar colectivo. El objetivo principal es analizar como estos
elementos impactan la capacidad de las mujeres para ejercer sus derechos y participar activamente
en diversos d&mbitos sociales y profesionales. Se desarroll6 en dos fases principales: la primera
consiste en una revision exhaustiva de la literatura existente para comprender los fundamentos
tedricos y empiricos sobre los factores psicosociales que afectan el empoderamiento femenino,

luego la investigacidon de campo respectiva sobre las categorias a investigar.

La metodologia utilizada fue cualitativa a través de un estudio de tipo fenomenolégico el
cual permitio la exploracion de tres categorias principales las cuales son Factores Econémicos,
Factores Personales y Factores Socioculturales encontrando que existen factores importantes que
influyen en el empoderamiento y participacion social de las mujeres, los cuales son el acceso a la
educacidn, la construccién de redes de apoyo, la autoestima, las practicas culturales de crianza,

las habilidades sociales, la independencia econémica, resiliencia y liderazgo.

Es importante establecer que no se puede hablar de empoderamiento en las mujeres si no
surge un proceso de transformacion interno en las mismas como parte de un proceso psicologico
que va relacionado con el desarrollo de la autoimagen y confianza en si mismas, los cuales son
elementos clave para fortalecer habilidades que les permitan tomar medidas para mejorar sus
condiciones de participacién y ejercer liderazgos basados en la empatia, la vision comunitaria y el

compromiso con el bienestar colectivo.

Palabras clave: factores psicosociales; empoderamiento; liderazgo; participacion social.



FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

ABSTRACT

This research addresses how women's participation in diverse spheres, from politics to the
economy, not only transforms their lives but also contributes to sustainable development and
collective well-being. The main objective is to analyze how these factors impact women's ability
to exercise their rights and actively participate in various social and professional spheres. It was
developed in two main phases: the first consists of a comprehensive review of the existing
literature to understand the theoretical and empirical foundations of the psychosocial factors that
affect women's empowerment, and then the respective field research on the categories under

investigation.

The methodology used was qualitative, through a phenomenological study, which allowed
the exploration of three main categories: Economic Factors, Personal Factors, and Sociocultural
Factors. It was found that there are important factors that influence the empowerment and social
participation of women, which are access to education, the construction of support networks, self-
esteem, cultural parenting practices, social skills, economic independence, resilience, and

leadership.

It is important to establish that women's empowerment cannot be considered if they do not
undergo an internal transformation process as part of a psychological process related to the
development of self-image and self-confidence. These are key elements for strengthening skills
that allow them to take steps to improve their participation conditions and exercise leadership

based on empathy, a community vision, and a commitment to collective well-being.

Keywords: psychosocial factors; empowerment; leadership; social participation.
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INTRODUCCION

El presente informe de la investigacion cualitativa denominada: “Factores Psicosociales
que Contribuyen al Empoderamiento y Participacion Social de las Mujeres”, permitira optar al
titulo de Maestras en Psicologia Clinica de la Comunidad, y busca hacer una contribucion en el
ambito académico con el fin de la transformacion colectiva en la realidad de las mujeres del

Distrito de Nueva Guadalupe.

El empoderamiento y la participacién de las mujeres son temas de creciente relevancia en
el ambito social, econémico y politico. En un mundo donde la igualdad de género es un objetivo
global, es fundamental comprender los factores que facilitan o dificultan la integracion activa de
las mujeres en diversos espacios. Este trabajo de grado tiene como objetivo analizar los
elementos que influyen en el empoderamiento de las mujeres y su participacion en la toma de

decisiones, tanto en el &mbito familiar como en el comunitario y el laboral.

El contenido de los capitulos que forman parte de este trabajo de investigacion esta

constituido de la siguiente manera:

Capitulo I: Planteamiento del problema, en este capitulo se describe la situacion
problematica, se plantean las preguntas de investigacion, delimitacién del problema, la

justificacion y los objetivos de la investigacion.

El Capitulo Il: Fundamentacion Teorica, plantea los principales antecedentes de
investigacion, el marco normativo, contexto de la actualidad nacional, el empoderamiento y la

participacion de las mujeres y los factores psicosociales que contribuyen a su proceso.
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En el Capitulo I11: Disefio metodoldgico, se describe el enfoque metodoldgico y tipo de
investigacion, ademas detalla la poblacion y muestra. De igual manera se elabora el instrumento

de recoleccién de informacion.

El Capitulo IV: Construccion de la informacion, en este capitulo se destacan los
resultados obtenidos sobre los factores psicosociales que contribuyen al empoderamiento y
participacion social de las mujeres y las diferentes barreras que aun enfrentan. Ademas, se
analizan, comparan e interpretan los resultados, en correspondencia con las bases teoricas
establecidas. Asi mismo se establecen las recomendaciones donde se hace referencia a los

principales aportes que hace esta investigacion

Capitulo V: Propuesta de plan: Fortalecimiento de la participacién social y el
empoderamiento de mujeres a traves del liderazgo femenino, se plantea la propuesta de un plan
de accion para fortalecer la participacion social y empoderamiento comunitario en contextos
rurales o semiurbanos en coordinacion con mujeres lideres de organizaciones y comunidades

generando un efecto multiplicador.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 SITUACION PROBLEMATICA

Las mujeres siguen siendo un referente en el desarrollo y progreso de los paises alrededor
del mundo, lo cual no se da solo por una inclusion forzada a lo largo de la historia de dar méas
participacién a la mujer, sino por la estructura social y familiar cuya tendencia ha dado mayor
protagonismo a las mujeres en las Gltimas décadas, aunque como es bien conocido
histéricamente han tenido que ganarse esos espacios poco a poco. En este sentido es importante

destacar que:

En la actualidad, las mujeres representan el 49,5% de la poblacion mundial. Este es un
porcentaje que, con ciertas variaciones logicas, se ha mantenido mas o menos constante a
lo largo de los siglos. Sin embargo, si uno revisa un libro cualquiera de historia general,
vera que las menciones que se hacen a mujeres son considerablemente méas escasas que
las que se hacen a hombres. Esto se debe a que, en términos generales en la historia, las
mujeres se han visto relegadas a un papel secundario tanto en las libertades sociales y

politicas como en la narrativa utilizada para exponer estos hechos (Navarro, 2024).

Esto puede ser visible no solo a través de la historia o literatura sino también en la
actualidad, en el quehacer de la mujer, la persistente brecha de género en roles de liderazgo y
toma de decisiones en diversos ambitos, como la politica, los negocios y la sociedad en general;
siendo esta brecha una limitante en el acceso de las mujeres al poder y la influencia, lo que a su
vez afecta su capacidad para contribuir plenamente al desarrollo y la equidad social. En este

sentido la ONU destaca que:
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De acuerdo con la visualizacion de datos realizado en el 2020 por la Organizacion de las
Naciones Unidas en términos de la representacion de las mujeres en la sociedad, concluye
que a pesar de que su participacion plena y equitativa en todos los &mbitos es un derecho
humano fundamental de toda mujer; en todo el mundo, las mujeres y las nifias aun estan
considerablemente subrepresentadas: desde la politica y el entretenimiento hasta los

lugares de trabajo. (ONU Mujeres, 2020)

De acuerdo con la escritora Samanta Zaragoza Luna (2015), la historia de las mujeres
busca atender los vacios con respecto a la participacion de éstas en la historia. Mujeres que
estuvieron ahi, luchando, participando, construyendo o deconstruyendo, es decir, que no sélo
participaron en la historia, sino que, ademas, contribuyeron a transformarla, pero que el relato
historico se ha encargado de minimizar, omitir o, peor ain, eliminar abiertamente. La
Organizacion de las Naciones Unidas, sefiala sobre este punto que “la representacién politica de
las mujeres en el mundo se ha duplicado en los ultimos 25 afios. Sin embargo, esto apenas

representa una mujer de cada cuatro personas en los parlamentos” (ONU Mujeres, 2020).

Como puede observarse por los referentes de las Naciones Unidas, todos los espacios que
se han conquistado hasta la fecha no han sido suficientes para el posicionamiento y la conquista
de espacios con equidad de oportunidades, todavia hay sectores donde las mujeres todavia no
terminan de conquistar, basta echar un vistazo a las legislaturas de cada uno de los paises para
ver los escafios en igualdad de oportunidades o los ministerios ocupados por mujeres, y se podra
comprobar que todavia hay sectores que son importantes como el tema laboral e igualdad salarial

por mencionar algunos.

En este sentido, es importante destacar que otro de los ambitos donde se puede evidenciar

la poca participacion de las mujeres a nivel mundial es el laboral.
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En junio de 2019, la lista Fortune! 500 alcanzd un hito y registré la mayor cantidad de
mujeres con el cargo de directoras generales. Si bien cada nueva mujer es una victoria, la
suma total muestra un panorama preocupante: de las 500 personas en puestos de jefatura
ejecutiva que lideran las empresas con mayores ingresos, menos del 7 % son mujeres. Si
se analiza la mano de obra en su conjunto, la brecha de género en la participacion en el
mercado laboral entre las personas adultas en edad de plenitud laboral (de 25 a 54 afios)

se ha estancado en los ultimos 20 afios. (ONU Mujeres, 2020)

Esto como se ha mencionado no sélo aplica en lo laboral y politico, sino también en areas
importantes como la Investigacion y el Desarrollo. Las mujeres han formado parte de distintos
descubrimientos cientificos a lo largo de la historia, sin embargo, los estudios realizados por la
ONU mencionan que “apenas un 30% de quienes investigan en el mundo y un 35% de los
estudiantes de areas de ciencia, tecnologia, ingenieria o0 matematicas son mujeres”. (ONU
Muijeres, 2020). La busqueda de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son
objetivos fundamentales para el desarrollo sostenible y la justicia social en la sociedad
contemporanea; en uno de los informes realizados por la Comisién Econdmica para la América

Latina y El Caribe se describe que:

En los Gltimos 45 afios, en la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina 'y
el Caribe, los Estados han avanzado en el desarrollo de una Agenda Regional de Género
profunda, progresista e integral, que guia las politicas publicas de los paises para lograr la
igualdad de género normativa y sustantiva, la garantia de los derechos y la autonomia de

las mujeres. Garantizar la plena participacion de las mujeres en cargos publicos y de

! La lista Fortune 500 es una lista publicada de forma anual por la revista Fortune que presenta las 500
mayores empresas estadounidenses de capital abierto a cualquier inversor (es decir, no solo empresas cotizadas) segin
su volumen de ventas.
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representacion politica y alcanzar la democracia paritaria es un objetivo de la region.

(CEPAL, 2023, p.1)

De acuerdo a la CEPAL, esto sigue siendo un objetivo de la region por abrirse esos
espacios en donde las mujeres puedan participar de manera activa, con igualdad de recursos y
oportunidades, facilitando con ello que ambos géneros puedan participar, con especial énfasis en

las mujeres que han estado excluidas en los Gltimos afios.

En esta misma linea el informe de la CEPAL (2023) la participacion femenina en el
poder local ha avanzado a un ritmo mas lento, particularmente en lo que se refiere a las
alcaldias: los datos a diciembre de 2021 indican que el promedio de mujeres alcaldesas
electas en Ameérica Latina y el Caribe se sitda en el 15,4% y no presenta un aumento
sustantivo con respecto al del afio anterior (el incremento es de solo 0,13 puntos
porcentuales). La eleccion de mujeres en las concejalias, se ha incrementado de un modo
mucho mas importante: el promedio de mujeres concejalas (o regidoras) electas era del
32,7% a diciembre de 2021. En 2019, la regidn super6 por primera vez la cifra del 30%
de mujeres en los concejos municipales, hito que se mantiene actualmente en 14 paises.
Solo cinco no han alcanzado todavia este porcentaje. Dos paises han logrado la paridad
en los resultados —Bolivia (Estado Plurinacional de) (52,3%) y Nicaragua (50%) —y
dos estan muy proximos a lograrla —Costa Rica (47,8%) y México (48,5%) —. Los seis
paises que presentan niveles superiores al promedio regional de alcaldesas sobrepasan
también el porcentaje regional de concejalas: Chile, Cuba, México, Nicaragua, Suriname
y Uruguay. El Estado Plurinacional de Bolivia es el Gnico pais que representa una

excepcion a esta tendencia. (p. 6)
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Los paises en los que hay mayor presencia de mujeres como concejalas son aquellos que
han normado la aplicacion de cuotas de representacion femenina o han incorporado la paridad en
los cargos de representacion local o municipal. Por otra parte, el bajo porcentaje de mujeres
alcaldesas indica que los hombres siguen concentrando el poder en las instancias con mayor

capacidad de decision.

El Salvador no es la excepcion, cuando se habla de estadisticas desfavorables en cuanto a
la participacion de la mujer en las diferentes areas tanto asi, que, en los escenarios politicos, si
bien es cierto, existe el derecho al voto desde 1950 y la participacion de las mujeres debe ir mas
alla de ejercer el sufragio, aun cuando hay avances en la participacion existe una deuda histérica
para las mujeres en el sentido de abrir espacios donde puedan ser protagonistas y no estar

subrepresentadas.

El Salvador es un claro ejemplo de esto en donde ONU Mujeres (2022) sefiala que la Ley
de Partidos Politicos establece una cuota de al menos 30% de participacion de mujeres en
la lista para optar a todos los cargos de eleccién popular; sin embargo, la conformacion
de la Asamblea Legislativa 2021-2024 refleja que el 28.57% son diputadas propietarias.
Tras las elecciones municipales del afio 2021, de los 262 gobiernos municipales solo el
11% de las alcaldias son dirigidas por una mujer. Y en el caso de los Consejos
Municipales el 25.57% son mujeres sindicas. En el actual gabinete ministerial la
participacion de mujeres es cercana a la paridad, esto se debe a que ocupan el 43.8 % de
los cargos. Por su parte, el Tribunal Supremo Electoral ha nombrado a una magistrada
presidenta por primera vez en la historia de este érgano. Y en el ambito judicial, en la

Corte Suprema de Justicia, para el afio 2021 se tuvo el 33.3 % de mujeres propietarias.



11
FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

De acuerdo a lo reflejado anteriormente la participacion de las mujeres no esté regida
solamente al ambito politico, sino que va mas alla de roles y estereotipos impuestos por las
sociedades, las mujeres se han desarrollado conforme lo ha permitido su contexto, y tienen un
papel fundamental en el trabajo privado, sin embargo, no es reconocido salarialmente, mientras
que en lo publico, tienen una alta participacion en el sector informal (72 %) segun la ONU,
comparado con 56 % de los hombres; es por ello que “La participacion en la fuerza laboral
también muestra brechas importantes y la proporcion es de 46.6 % para las mujeres 'y 79 % para
los hombres” (DIGESTYC, 2020). Lo anterior denota una brecha significativa y determina las

cargas laborales en otros aspectos como el hogar, 0 en empleos precarios para las mujeres.

De igual manera, uno de los principales retos para promover la inclusion laboral y la
disminucion de brecha salarial entre hombres y mujeres en El Salvador es la baja productividad
de algunos sectores econémicos, especialmente relacionados con actividades de bajo valor

agregado.

Justamente, el Banco Mundial (2021) destaca que la participacion de las mujeres en el
mercado laboral continta ubicandose como una fuerza laboral secundaria: el 80% de las
mujeres ocupan trabajos de baja productividad, en contraste con el 62% de los

hombres. De ese modo, de acuerdo con el Perfil de Pais segtn Igualdad de Género
publicado el 2020, las mujeres suman el 56.4% en las ramas de comercio, hoteles y
restaurantes, ensefianza, servicios comunales y hogares con servicio doméstico, una cifra
que ha crecido en relacion con el afio 2010 (55.6%). En el Salvador solo un 24% de las
mujeres posee una cuenta bancaria. La brecha de género en inclusion financiera es mas
amplia en El Salvador ya que se sitla en 14% comparado con el 8% de Honduras y el 4%

de Guatemala.
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En esta misma linea de ideas, en uno de los foros realizado por la Fundacion Nacional
para el Desarrollo (FUNDE, 2014), en El Salvador, se identificd que aunque “el derecho a votar
fue conferido a las mujeres hasta 1950, el acto de ejercer el derecho al voto no es suficiente”, es
necesario complementarlo con la participacion en asuntos publicos o participacion politica que es
la manera en que las personas ejercen poder en el ambito comunitario, regional y nacional, en el
sentido de que deciden y controlan los recursos sociales, econémicos y culturales de esa

comunidad o sociedad.

En el pais se han observado avances en la participacién politica de las mujeres; no
obstante, ellas siguen ocupando posiciones desfavorables. Es asi como en comunidades del
distritito de Nueva Guadalupe se puede identificar la escasa participacion social y
empoderamiento en las mujeres de la zona, de acuerdo con la encargada de la Unidad de Género,
Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y Juventud (UGPINAJ) del antes mencionado distrito, las
mujeres tienen participacion unicamente en el &mbito de emprendimiento, donde a través de
programas sociales se les brinda espacios de formacion vocacional en diferentes ramas como:
cosmetologia, panaderia, sastreria, decoracion de eventos entre otros, con los cuales ellas forman
ideas de negocio para contribuir al sustento de su familia, dichos emprendimientos son
informales ya que no cuentan con espacios de seguimiento o formacion empresarial que les
permita desarrollar mejores condiciones y permanencia en el mercado contribuyendo a garantizar

condiciones de participacion social.

Ante las diferentes barreras que atraviesan las mujeres en la busqueda del desarrollo de su
participacion en las diversas areas de la sociedad surge la necesidad dentro del campo de la
psicologia clinica comunitaria, de investigar sobre los efectos psicosociales que influyen en el

empoderamiento y la participacién social de las mujeres, para promover el bienestar integral,
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reducir la desigualdad de género, prevenir la violencia y fortalecer las comunidades locales en su

conjunto.

1.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

La Agenda 2030 como actual hoja de ruta del desarrollo sostenible visibiliza la necesidad
e importancia de alcanzar la igualdad de género como base para construir un mundo pacifico,
préspero y sostenible, al tener un efecto multiplicador en las demas areas del desarrollo. El
Objetivo de Desarrollo Sostenible 52 tiene como una de sus metas velar por la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de

la adopcidn de decisiones en la vida politica, econémica y publica.

Dada la importancia de promover la participacién social y empoderamiento de las

mujeres, se planted la siguiente pregunta:

1.2.1 Pregunta Principal
¢, Cuales son los factores psicosociales que contribuyen al empoderamiento y participacion

social de las mujeres en el Distrito de Nueva Guadalupe durante el afio 2024?

1.2.2 Preguntas Secundarias

De la pregunta principal se derivan las siguientes preguntas complementarias:

2EI ODS 5 (Igualdad de Género) pretende facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la educacion y atencion
médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la representacion en los procesos de adopcion de
decisiones politicas y econémicas.
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% ¢Qué barreras enfrentan las mujeres en el proceso de la participacion social?
% ¢Cual es la incidencia de las organizaciones civiles en la creacion de espacios de

participacién y empoderamiento de las mujeres en el Distrito de Nueva Guadalupe?

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.3.1 Delimitacién tedrica

Desde el enfoque de investigacion cualitativo la metodologia que se emple6 para la
recopilacién de informacidn fueron las entrevistas y grupo focal con mujeres de las comunidades
del distrito, lo cual contribuy6 a conocer los factores psicosociales que contribuyen a su
participacion social y empoderamiento. Una vez recopilada la informacién se analiz6 a través de
la sistematizacion de los datos que permitieron identificar los factores que son propicios para
generar espacios dentro de las comunidades donde las mujeres tengan una participacion
protagonica en las diferentes aristas social, cultural, laboral, entre otras, con una duracion de dos

meses.

1.3.2 Delimitacion geografica
Distrito de Nueva Guadalupe, ubicado en el departamento de San Miguel, limita al norte
con los distritos de Lolotique y Moncagua; al este con Moncagua; al sur, con Chinameca y al

oeste con San Buenaventura.
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lHustracion 1 Mapa sefialando de Nueva Guadalupe
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1.4 JUSTIFICACION
En el contexto global, latinoamericano y salvadorefio, las mujeres enfrentan una serie de

desafios psicosociales que afectan su empoderamiento y participacion social.

Aunque existen investigaciones globales sobre este tema, las dinamicas socioculturales,
politicas y econdmicas varian segun el contexto. Es esencial realizar estudios enfocados en
contextos especificos, ya que las barreras y las oportunidades para las mujeres pueden ser muy

diferentes segun la region, el nivel educativo, la clase social o la etnia.

Ademas, el empoderamiento y la participacion social de las mujeres son cuestiones que

afectan directamente la justicia social, la equidad y los derechos humanos.

Segun datos de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la violencia de género es
una de las formas més extendidas de violencia a nivel mundial, afectando a una de cada tres
mujeres en algin momento de sus vidas (OMS, 2020). En América Latina, estudios como el
realizado por la Comision Econdémica para America Latina y el Caribe (CEPAL) indican que el
29% de las mujeres han experimentado violencia fisica o sexual por parte de su pareja en algin
momento de sus vidas (CEPAL, 2019). En El Salvador, la situacion no es diferente, con altos

indices de violencia de género y limitado acceso a recursos y oportunidades para las mujeres.

Estos factores psicosociales, incluyendo la violencia de género, la discriminacion, la falta
de acceso a la educacion y al empleo, entre otros, tienen un impacto significativo en el
empoderamiento y la participacion social de las mujeres, 1o que restringe su participacion activa
en diferentes areas. Sin embargo, existe una necesidad imperante de comprender en profundidad
cdmo estos factores interactian y se manifiestan en el contexto especifico de El Salvador, asi

como su influencia en el empoderamiento y la participacion social de las mujeres en esta region.
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Por lo tanto, en esta investigacion se propuso explorar y analizar los efectos psicosociales
que influyen en el empoderamiento y la participacion social de las mujeres en el distrito de
Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel, para comprender como las experiencias
individuales y contextuales, las relaciones interpersonales, las normas sociales y las estructuras
de poder impactan este proceso, y la importancia esencial que conlleva para desarrollar

intervenciones efectivas que promuevan la equidad de género y el desarrollo humano sostenible.

Ademas, la evidencia empirica sobre estos factores proporciona una base sélida para la
formulacién de politicas publicas y programas de intervencién que aborden las desigualdades de
género, fomenten el liderazgo femenino y fortalezcan la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones a nivel individual, comunitario y social con el fin de identificar estrategias
efectivas para abordar estos desafios y promover la igualdad de género y el empoderamiento de

las mujeres en la sociedad salvadorefia.
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1.5 OBJETIVOS
1.5.1 Objetivo General
Analizar los diferentes factores psicosociales que contribuyen al empoderamiento y participacion

social de las mujeres en el distrito de Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel.

1.5.2 Objetivos Especificos
= |dentificar los factores psicosociales que propician el empoderamiento y la participacién
social de las mujeres.
= Describir las barreras que enfrentan las mujeres en el proceso de la participacion social.
= |ndagar la incidencia de las organizaciones civiles en la creacién de espacios de

participacion y empoderamiento de las mujeres en el distrito de Nueva Guadalupe.
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CAPITULO Il: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
SOCIAL DE LAS MUJERES

La participacion social y el empoderamiento de las mujeres han evolucionado
significativamente a lo largo de la historia, impulsada por movimientos de derechos civiles,
cambios en las normas sociales y culturales, asi como por avances en la educacion y las
oportunidades profesionales. Estos antecedentes histdricos han sentado las bases para un mayor
reconocimiento y promocién de la igualdad de género en todos los aspectos de la vida social,
politica y econdmica. En ese sentido, la participacion debe entenderse como un proceso que

pueda ser sostenible e integral.

A pesar que han sido temas con creciente interés en las Gltimas décadas, sigue existiendo
una brecha y una deuda en cuanto a la participacion social de las mujeres, aun cuando se han
presenciado avances en la construccion de movimientos que han sido cruciales para la defensa de
los derechos e impulso en la participacion de las mujeres, a nivel mundial existe un letargo en
materia de igualdad de género, lo cual se puede identificar en los diferentes contextos sociales,
por ejemplo: en la tasa de participacion laboral, el acceso a ingresos propios o los salarios,
participacion politica, religioso o cultural, la brecha persiste incluso cuando las mujeres han
alcanzado mayores logros educativos o cientificos. Es importante destacar que, al hablar de
participacién no solo se debe entender como la permanencia o vinculacion con un movimiento o
comunidad, sino, en el posicionamiento de escenarios de toma de decision que hoy en dia
existen, ya que el porcentaje de mujeres que forman parte de estos contextos es minimo. En esta

linea de ideas algunos autores sefialan que:
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En la historia se ve reflejado el surgimiento de movimientos de masas de mujeres en los
afios setenta y ochenta y su destacado papel en la lucha contra los regimenes autoritarios
del continente crearon grandes expectativas de mejores oportunidades para la mujer una
vez producido el retorno a la democracia. En América Latina, el reconocimiento de la
ciudadania para las mujeres se establecio por primera vez en Ecuador en 1929, seguido
casi inmediatamente por Chile y Uruguay en 1931. S6lo 30 afios mas tarde quedaria
concluida la tarea de darle a la mujer el derecho al voto en la region, cuando Paraguay y

El Salvador lo incorporaron en sus constituciones en 1961. (Arambula Reyes, 2008, p.4)

El reconocimiento del sufragio femenino en América Latina es un testimonio de los
avances en los derechos de las mujeres. Sin embargo, este proceso no ha sido lineal ni uniforme,
ya que se puede identificar que diferentes paises adoptaron estos cambios bajo diversas
circunstancias politicas y sociales. Ademas, este progreso a menudo ha sido acompafiado de

luchas y resistencias que reflejan la complejidad de la politica de género.

Como se ve reflejado a través de la historia donde el derecho al sufragio no queda
enmarcado como un proceso rico en oportunidades desde sus inicios para las mujeres, al menos
no como sujetas de derecho, sino como objeto de una estrategia politica en tiempo represivos
puesto que aun cuando obtuvieron participacion en materia politica emitiendo el voto estas
estaban regidas a una serie de requisitos a cumplir que van desde la edad, estado civil y titulo

profesional.

La mujer ha jugado un papel esencial en la sociedad a través de los tiempos y su
presencia a lo largo de toda la historia ha sido constante, al realizar un analisis profundo de las
condiciones de esta permanencia en la historia se puede identificar que desde sus inicios ha sido

excluida de procesos importante en la sociedad e incluso ha tenido limitantes en su mismo
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desarrollo. Su identidad se ha limitado a la figura de cuidadora del hogar y no ha construido un
plan de vida propio, ya que siempre ha estado sujeta al patriarcado el cual en pleno siglo XXI se

sigue manifestando como parte propio de la cultura y formacion desde el seno familiar.

Aunque las mujeres enfrentan desafios persistentes como la violencia de género y la
desigualdad su contribucion continua siendo vital para el progreso y la transformacién social en
la region. El hecho de que la mujer pueda incorporarse a un mundo laboral, la pone en escenarios
con oportunidades que pueden convertirla en agente de cambio; con ella misma y después con
estructuras de la sociedad, esto con el fin de convertirse en creadora de una nueva imagen, de
una mujer capaz de exigir derechos y responder a ellos de manera responsable; con poder de
decision en aspectos basicos como la conformacion de una nueva familia que en lugar de
obligarle a una sumision y estandares culturales arraigados al género, sea base para la formacion
y autorrealizacion de si misma. La toma de decisiones y los espacios de participacion para la
mujer pueden construir un medio liberador en cuanto estos contribuyan a despertar un espiritu
critico, a salir de los dogmas preestablecidos, ya que de lo contrario podria significar un mayor

retraso en el disfrute pleno de sus derechos.

2.1.1 La lucha de las mujeres en Centroamérica
El escenario para las mujeres en América central no ha sido menos indiferente que en el resto

latinoamericana y porque no decir en el mundo, debido a que

El siglo XIX para las mujeres de los diferentes paises de Centroamérica también presento
coyunturas importantes. En medio de politicas liberales, acceso a la educacion,

confrontaciones politicas entre dictaduras represivas y democracias inestables se produce
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«la emergencia de los movimientos feministas y sufragistas, entre fines del siglo XIX'y

las primeras décadas del siglo XX» (Castafieda, 2012, p. 84)

La emergencia del feminismo en Centroamérica como movimiento social, asi como
espacio para la construccion del conocimiento, siguié un camino complejo debido a la situacion
de guerra, a la presencia de regimenes autoritarios y a las violaciones sisteméticas a los Derechos
Humanos que destruyeron el tejido social y acabaron con muchas vidas durante las décadas de

los afios 70 y 80.

Se produjeron pocos estudios sobre la participacion las mujeres en los diferentes procesos
organizativos o movimientos sociales, y menos sobre los problemas de la vida cotidiana. La falta
de investigaciones sobre estos temas contribuyd a mantener la invisibilidad de las mujeres como
actoras sociales y a negar la vida cotidiana y el juego de las relaciones que ahi se gestan como
objetos de estudio relevantes. A pesar de lo anterior, las mujeres centroamericanas estaban
participando activamente en la guerra, en los movimientos sindicales, campesinos y en todas las

luchas por la supervivencia cotidiana que emergieron con gran fuerza en esa época en la region.

Este fue un periodo de cambio y lucha para las mujeres en Centroamérica, la
combinacion de politicas liberales, acceso a la educacion y la dinamica politica compleja
proporciond un terreno fértil para el surgimiento de movimientos feministas y sufragistas. Estos
movimientos jugaron un papel crucial en avanzar los derechos de las mujeres, sentando las bases
para futuros logros en igualdad de género, aunque también este periodo destaca los desafios
persistentes ya que navegaban en un entorno politico volatil. Las dictaduras represivas limitaban
las libertades y los derechos, mientras que las democracias inestables podian ofrecer

oportunidades limitadas y poco seguras para la participacion politica y social de las mujeres.
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En los diferentes paises centroamericanos el proceso siguid sus propios ritmos y tuvo
caracteristicas particulares. Sin embargo, es importante reconocer que en el marco de la lucha
por la participacion de las mujeres los movimientos feministas y sufragistas del siglo XIX'y
principios del XX continta siendo relevante hoy en dia dejando un legado el cual proporciona
lecciones valiosas sobre la importancia de la educacion, la organizacion y la resistencia en la

busqueda de la igualdad de género.

2.1.2 Historia del feminismo en EIl Salvador

En El Salvador se presenta una propuesta de periodizacion, sobre el aporte que las
mujeres han dado individualmente o en grupo, a los cambios politicos y socioculturales. Dichos
periodos expresan un proceso de evolucion marcado por un gradual y mayor protagonismo
ciudadano de las salvadorefias. Desde la segunda mitad del siglo X1X, a lo largo del siglo XX e
inicios del XXI, las mujeres aparecen como fuerza organizada o como personas individuales, en

distintos espacios: sectoriales, gremiales, corporativistas o literarios.

Dentro de los primeros dos periodos se observan el parcial acceso de las mujeres a la
educacion y la integracion de ellas a las diferentes organizaciones que conforman el movimiento
popular e incluyen sus demandas de clase dentro de la plataforma de las demandas populares.

Ademas, es el inicio de la Década de la Mujer 1975-1985, instaurada por las Naciones Unidas.

Se destaca el nombre de una luchadora feminista de los afios veinte y treinta del siglo
XX: Prudencia Ayala. Esta «se autopropuso como candidata a la Presidencia de la
Republica por el Gran Partido Feminista Salvadorefio» (Ibid.: 566). Ademas, las

salvadorefias crearon periodicos y revistas y generaron diferentes organizaciones de
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mujeres: los Circulos femeninos teclefios, el Frente democréatico femenino, la Asociacion
de mujeres democraticas de El Salvador y la Liga femenina salvadorefia. También se
destacaron en la lucha por sus derechos Matilde Elena Lopez, Rosa Amelia Guzméan y
Ana Rosa Ochoa (Idem). Luchadoras por la democracia, las salvadorefias de los afios 40,
exigieron al gobierno democratico que derogara la ley electoral de la dictadura que, en
1939, habia «otorgado el sufragio femenino restringido por edad, estado civil y nivel
educativo» (Ibid.: 567). Los derechos politicos plenos fueron alcanzados en 1950.

(Castarieda, 2012, p.105)

Aunque Prudencia Ayala, sigue siendo un referente para la lucha de las mujeres por
mayor participacion en la vida social y del pais como puede observarse no es la Gnica, ya que
también hubo una serie de iniciativas grupales o individuales que fueron sumando a este proceso.
Los afios siguientes tres periodos se ven marcados por el auge de la guerra civil y por las

llamadas “oleadas” que se describen a continuacion:

En la “Primera oleada” de 1976 a 1985, se conforman organizaciones femeninas para
apoyar la lucha popular, que trascenderan el analisis de clase, para integrar el analisis de
género. La “Segunda oleada” se ubica de 1986 a 1989, fueron las organizaciones
provenientes de organizaciones politicas de izquierda, que comienzan a analizar “la
problematica de la mujer”, lejos de asumirse feministas. Todavia la guerra civil se
encontraba en su accionar. Justamente con el inicio del periodo aparecen el Instituto de
Investigacion, Promocion y Desarrollo de la Mujer —IMU- desde la sociedad civil, sus
fundadoras son mujeres del Partido Comunista y la Organizacion de Mujeres por la Paz —
ORMUSA- iniciativa de mujeres militantes del partido Cambio Democratico. Cierra el

periodo la ofensiva guerrillera de noviembre de 1989 en la cual es asesinada la fundadora
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del IMU, Norma Virginia Guirola de Herrera; ademas se abren los cauces para un cierre
negociado a la guerra civil. De 1990 a 1992 se llevo a cabo la “Tercera oleada”, que se
enmarca en el desenlace de la guerra civil. Con las organizaciones creadas en los periodos
anteriores se empieza a perfilar el actual Movimiento de Mujeres -MM-y a integrar la
perspectiva de género en las demandas y denuncias. Asimismo, le empiezan a dar una
dimension regional e internacional al incipiente movimiento, pues desde su primera
participacion en el IV Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, realizado en

Taxco, México en 1987, participaran en los subsiguientes. (Navas, 2012, p. 67-69)

El Salvador, al igual que otros paises de la region, experimentd una serie de
transformaciones politicas significativas a lo largo del siglo XIX'y principios del XX. Las
politicas liberales y conservadoras alternaban en el poder, lo que influia en el acceso y los
derechos de las mujeres. Incluso hubo ciertos avances en el acceso a la educacion para las
mujeres. La apertura de instituciones educativas y la promocion de la educacion femenina,
aunque limitadas, permitieron a algunas mujeres acceder a un espacio de empoderamiento

crucial.

A principios del XX, se observa la emergencia de movimientos feministas y sufragistas
en El Salvador estos movimientos se inspiraron en corrientes internacionales y comenzaron a
demandar derechos basicos, incluyendo el derecho al voto, la educacion y mejores condiciones

laborales.

En la historia esta el reconocido acto de mujeres exponentes en el &mbito de la
participacion femenina como Prudencia Ayala quien desafié el sistema politico al postularse
como candidata a la presidencia, la cual ante regimenes dictatoriales y gobiernos militares no fue

aceptada, sin embargo, son ejemplos de la creciente conciencia y activismo entre las mujeres
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salvadorefias, su accion marcé un hito en la lucha por los derechos politicos de las mujeres en el

pais.

Pero como todo proceso no lineal presenta escenario de oportunidades y fue asi como con
los Acuerdos de Paz de 1992 se abrid una nueva era para la participacion politica en El Salvador.
Las mujeres aprovecharon esta apertura para organizarse y demandar una mayor representacion
en el &mbito politico. Organizaciones como Las Dignas y Las Mélidas jugaron roles cruciales en

la promocidn de los derechos de las mujeres y en la participacion politica.

En la marcha de la basqueda de igualdad de condiciones y, en el reconocimiento utopico
pero necesario de las mujeres, no vistas como un elemento distintivo y débil de la especie
humana, sino como sujetos de derecho, sin discriminacion, afiorando una igualdad de
condiciones que garanticen su pleno desarrollo como ser humano garante de derechos, desde el
momento de su concepcidn y por el simple hecho de nacer y crecer, ha vivido un proceso de
resiliencia anteponiéndose a las fallas de un familia, de un estado y porque no decir de una
sociedad, aun con esto a lo largo de la historia han propiciado y siguen contribuyendo a la

transformacion social y politica del pais.

2.2 MARCO NORMATIVO
2.2.1 Normas Juridicas y sociales a nivel internacional

Segun la ONU MUJERES (2014) a nivel internacional se destaca una serie normas
juridicas y sociales con enfoque en los derechos de la mujer, para las cuales hubo una lucha de

muchos afios, entre ellas se destacan:

= |a Declaracién Universal de los Derechos Humanos, creada en 1948
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La Convencion sobre los derechos politicos de las mujeres, creada en 1952

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, creada en 1966

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW). Creada en 1979

Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion. Creada en 1995

La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW, por sus siglas en
inglés). Creada en 1996

Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM). E1 ODM3 se propone “promover la

igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer. Creados en el 2000

En América Latina y el Caribe, destaca un profuso desarrollo normativo, acompafiado de

una institucionalidad significativa para la promocién de los derechos politicos de las mujeres.

Por un lado, se ha avanzado a través de la Organizacién de Estados Americanos.

Asi, la Convencion Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos de la
Mujer (1948), sefiala en su articulo 1 que “las Altas Partes Contratantes convienen en que
el derecho al voto y a ser elegido para un cargo nacional no debera negarse o restringirse
por razones de sexo”. (Organizacion de los Estados Americanos [OEA], 2014)

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer (Convencion de Belém do Pard), de 1994, sefala en su articulo 4 que “toda
mujer tiene el derecho a la igualdad de acceso a las funciones pablicas de su paisy a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones”. (ONU Mujeres,
2014, p.24)

Las Conferencias Regionales de la Mujer en América Latina y el Caribe han contribuido

a lograr avances normativos muy significativos, que se han plasmado en los llamados
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Consensos. El papel de los mecanismos nacionales para el avance de las mujeres y de la
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) de la ONU ha sido
crucial para impulsar y fortalecer estas Conferencias Regionales. (ONU Mujeres, 2014,

p.25)

En América Latina y el Caribe, se han adoptado diversas leyes y politicas basadas en
marcos internacionales, asi como las leyes de cuotas de género en los parlamentos y las politicas
de igualdad de género. Varios paises han implementado reformas para garantizar la participacion
politica de las mujeres. Por ejemplo, en paises como Bolivia y México, se han introducido leyes
que obligan a una representacion paritaria en los cargos electivos. Sin embargo, sigue siendo un
desafio persistente la participacion de las mujeres en escenarios de toma de decisiones donde
deben sobrellevar la violencia politica de género, la falta de aplicacion efectiva de las leyes y la

resistencia cultural en algunas areas.

Y aunque existen tratados y leyes los cuales buscan asegurar una cuota de representacion
femenina tal parece que se tratara de cumplir un requisito para ser avalados por la ley, pero no un
espacio creado a consciencia para que las mujeres sean parte activa en la toma de decisiones o
las representantes en puestos de direccion. Y aun cuando los marcos legales existen, su
aplicacién varia significativamente entre paises y regiones. Las leyes a menudo no se traducen en

cambios reales debido a la falta de voluntad politica o recursos adecuados.

La violencia contra las mujeres en politica sigue siendo una barrera importante. La
intimidacidn, el acoso y la violencia fisica y psicologica son frecuentes y disuaden a muchas
mujeres de participar activamente. Desde esta perspectiva se torna crucial que los gobiernos
implementen mecanismos de evaluacion y monitoreo para garantizar que las politicas sean

efectivas y que ademas sus recursos se utilicen adecuadamente.



29
FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

2.2.2 Leyes y politicas basadas en los derechos de las mujeres en El Salvador

En la Constitucion de la Republica de EI Salvador, el articulo 3 establece la base para la
igualdad de género y el derecho de las mujeres a participar en todos los aspectos de la vida
publica y privada sin discriminacion. A pesar de no expresar explicitamente “mujeres” sin
embargo, se comprende en este articulo que “toda persona es igual ante la ley, y para el goce de
los derechos civiles no podrén establecerse restricciones”. Por lo cual en el goce de los derechos
y en términos de participacion social y politica toda persona tiene igualdad de condiciones.
Ademas, es importante entender que, para abordar especificamente la participacion politica y
otras formas de empoderamiento de las mujeres, se han promulgado leyes secundarias y politicas

publicas que complementan la Constitucion.

El Estado salvadorefio ha asumido una firme responsabilidad en la tutela, proteccion y
garantia de los derechos de las mujeres, evidenciada a través de importantes avances en la
legislacion, donde se destacan la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacién contra las Mujeres (LIE) y la Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres (LEIV), las cuales han dado origen a una Politica Nacional

y un correspondiente Plan de Accion. (Gobierno de El Salvador, 2024, p.4)

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres de EI
Salvador es un avance significativo en la proteccion de los derechos de las mujeres y la lucha
contra la violencia de género. Sin embargo, para que esta ley tenga un impacto real y duradero,
es esencial superar los desafios en su implementacion, fortalecer las instituciones responsables y
cambiar las actitudes culturales hacia la igualdad de género. Solo mediante un enfoque integral y

sostenido se podra garantizar una vida libre de violencia para todas las mujeres en El Salvador.
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Se cuenta con la “Estrategia de Transversalidad del principio de igualdad, equidad y
erradicacion de la discriminacion contra las mujeres y el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia”, la cual busca fortalecer la capacidad técnica de instituciones gubernamentales para

la igualdad y vida libre de violencia.

Asimismo, se cuenta con la Ley de Desarrollo y Proteccion Social, bajo la cual se elabor6
el Plan Nacional de Desarrollo y Proteccion Social 2019-2024 en dicho Plan se incluyé el
resultado de desarrollo 6: Igualdad de género y Empoderamiento de la mujer, con la meta
de reducir significativamente el indice de desigualdad de género y disminuir tanto el

namero como la tasa de feminicidios para el afio 2024. (Gobierno de El Salvador, 2024,
p.6)

En el &mbito de salud, con la implementacidn de las estrategias derivadas de la Politica
Crecer Juntos, a través de la “’Ley Nacer con Carifio para un Parto Respetado y un Cuidado
Carinoso y Sensible para el Recién Nacido’’, "Ley Amor Convertido en Alimento para el
Fomento, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna", y “’Ley Crecer Juntos para la Proteccion

Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia’’

Es indiscutible enfatizar que el pais enfrenta desafios significativos para lograr una plena
participacion politica de las mujeres. Alinear los marcos normativos con los estandares
internacionales es un paso significativo, pero no suficiente. Es fundamental una voluntad politica
genuina que se traduzca en acciones concretas, reformas estructurales y un compromiso con el
cambio cultural y la rendicidn de cuentas. Solo entonces se podra avanzar hacia una

participacion politica equitativa y significativa de las mujeres en El Salvador.
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2.2.3 La Actualidad de las mujeres en El Salvador

En relacién a la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres “El Salvador ha
experimentado avances reduciendo en el afio 2022 el indice de desigualdad de género de 0.342 a
0.319 a nivel nacional, representando una disminucion del 6.7%.5 el cual abarca dimensiones
relacionadas con salud, educacion, participacion politica y laboral.” (Gobierno de El Salvador,

2024, p.6)

La participacion de las mujeres en El Salvador ha progresado en términos de
representacion politica, acceso a la educacion y emprendimiento. Aun cuando a nivel de
pais el 79% de los nuevos municipios si contaron con participacion de mujeres dentro de
los comicios. Los resultados de las pasadas elecciones de marzo 2024 para el periodo de
gobernanza de 2024 a 2027 obtuvo como resultado, que, de las 44 alcaldias establecidas
en el territorio nacional, solo ocho estan siendo dirigidas por mujeres, lo que representa el
18% a nivel nacional en términos de dirigencia de mujeres en los concejos municipales.
(Garcia, 2024)

llustracion 2 Porcentaje de participacion de mujeres en comicios municipales de 2021 y 2024

Enlamitad delos departamentos hubo
baja en el porcentaje derepresentacion

Ahuachapan 41% 3.38%
Cabanas 2.06% 3.38%
Chalatenango 10.30% 5.08%
Cuscatlan 6.7% 5.08%
La Libertad 9.29% 23.72%
LaPaz 6.18% 10.16 %
LaUnion 3% 3.38%
Morazén 6.18%
SanMiguel 6.38% 1.69%
San Salvador 13.9% n.86%
SanVicente 6.18% 5.08%
Santa Ana 6.18% 847%
Sonsonate 9.27% 6.77%
Usulutan 9.27% 1n1.86%

Fuente:/https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/mujeres-politicas-participacion-politica-de-la-mujer-dia-elecciones-2024/1128197/2024/
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En términos de gabinete de gobierno se identifica en el pais que existen 7 mujeres
liderando ministerios de los 16 que conforman en el gabinete del presidente en funciones lo que
representa el 43.7%. Al igual que en la Asamblea Legislativa en las recientes elecciones de
febrero 2024 resultaron electas 17 diputadas propietarias y 1 suplente de 60 escarios que

conforman dicha asamblea.

En cuanto a direcciones estatales solo una es liderada por mujeres la cual es el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social. En termino de instituciones autonomas En autbnomas que estan
siendo lideradas por mujeres en el pais estan: CNR, ISTU y la Super intendencia del sistema
financiero. Y a cerca de Bancos Estatales El banco Hipotecario esté siendo dirigido por una

mujer.

A pesar de todo el panorama de avance significativo en El Salvador, siguen existiendo
importantes barreras estructurales y culturales. La violencia de género, la desigualdad econémica
y los estereotipos persistentes son desafios que requieren atencidn continua y esfuerzos

concertados para lograr una sociedad mas equitativa e inclusiva para las mujeres.

2.3 EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

El empoderamiento no es un término nuevo, diferentes autores han definido y puesto en
practica este concepto como una herramienta para brindar estrategias y oportunidades a las

mujeres en los diferentes &mbitos de sus vidas.

La ONU MUJERES define el empoderamiento de las mujeres y las nifias como “tener

poder y control sobre sus propias vidas. Implica concienciacion, desarrollar autoestima, ampliar
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sus opciones, mas acceso Yy control de los recursos, acciones para transformar las estructuras e

instituciones que refuerzan y perpetian la discriminacion y la desigualdad de género”. (ONU

MUJERES, Guatemala, 2016)

Es decir, que el empoderamiento es una herramienta adquirida a través de procesos
inicialmente internos que necesita la contribucion del entorno que permita a las mujeres

desarrollarse es espacios seguros.

En ese sentido Magdalena Ledn, en su libro “Poder y Empoderamiento de las Mujeres”
destaca que “el rasgo mas sobresaliente del término empoderamiento es contener la palabra
poder, de manera que su uso es un llamado de atencion sobre las relaciones de poder o del poder
como relacion social.” (Ledn, 1997, Pag. 13). Por tanto, se refiere a la capacidad de las mujeres
para influir en decisiones y procesos de sus propias vidas y de su contexto, manifestando ese
poder en la politica, economia, vida familiar, social, cultural o en los diferentes ambitos donde

tengan acceso.

También podemos destacar que los movimientos de mujeres del sector popular de
América Latina y del Caribe, sin olvidar los movimientos feministas, reivindican desde 1985 la

nocion de empoderamiento como:

Por una parte, relacionada con la toma de «poders, haciendo hincapié principalmente en
el fortalecimiento de la autoestima, la confianza en si mismo y la capacidad de elegir las
orientaciones en su propia vida y, por otra, relacionada con el poder colectivo de cambio
de las relaciones de género en las diferentes esferas: economica, politica, juridica y
sociocultural. En el &mbito de las instituciones de desarrollo, sera en la conferencia de

Pekin (1995) cuando se adopte el concepto de empoderamiento. La declaracion de Pekin
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(pérrafo 13), presenta el empoderamiento de las mujeres como una estrategia clave del
desarrollo: «el empoderamiento de las mujeres y su plena participacion en condiciones de
igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluida la participacion en los procesos de
toma de decision y el acceso al poder, son fundamentales para alcanzar la igualdad, el

desarrollo y la paz» (Comision de Mujeres y Desarrollo, 2007, p.9)

Los movimientos de mujeres en América Latina y el Caribe, asi como los feministas, han
promovido el concepto de empoderamiento desde 1985, enfatizando dos dimensiones
principales: la autonomia individual, que incluye la autoestima y la capacidad de tomar
decisiones, y el poder colectivo para transformar las relaciones de género en esferas como la
econdmica, politica, juridica y sociocultural. Este concepto fue institucionalizado en la
conferencia de Pekin en 1995, donde se reconocio oficialmente como una estrategia clave para el
desarrollo. La declaracion de Pekin resalta que el empoderamiento de las mujeres y su
participacién en igualdad de condiciones en todas las areas de la sociedad son fundamentales
para lograr la igualdad, el desarrollo y la paz, reflejando asi su importancia tanto en el &mbito

personal como en el estructural.

En este sentido el proceso de empoderamiento va desde la construccion individual donde
la mujer fortalece sus capacidades y es capaz de tomar el poder en la construccion de su vida y
en la medida que este proceso va surgiendo en si misma, es capaz de forjar su camino hacia la
participacion social donde es protagonista de toma de decisiones en los diferentes escenarios

donde se desarrolle en la medida que transforma las relaciones de género.

Tal como lo expresa la autora Murguialday Martinez (2006), el empoderamiento es un
proceso de transformacion interno, hay consenso entre las feministas del desarrollo en

que el empoderamiento de las mujeres es un proceso de largo plazo que va “de adentro
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hacia fuera” y “de abajo hacia arriba” (p 12), que se inicia en el ambito personal mediante
el desarrollo de una autoimagen positiva y confianza en las propias capacidades, continla
en el &mbito de las relaciones cercanas a traves de la habilidad para negociar e influenciar
las relaciones familiares, y se expande hacia una dimension colectiva en la que las

mujeres construyen estructuras organizativas suficientemente fuertes para lograr cambios

sociales y politicos. (Murguialday Martinez, 2006)

El empoderamiento es un proceso progresivo y multifacético que se despliega en varias
etapas. Este proceso comienza se inicia a nivel personal y se expande hacia esferas mas amplias
donde las mujeres se desarrollan. Primero, en el ambito personal, el empoderamiento se basa en
el desarrollo de una autoimagen positiva y la confianza en las propias capacidades. Esta fase es
crucial porque establece la base sobre la cual las mujeres pueden comenzar a asumir roles mas
activos en sus vidas y comunidades. La autoimagen positiva y la confianza en si mismas permite
a las mujeres desafiar limitaciones autoimpuestas y aquellas que vienen de la construccién social

basada en dogmas y précticas culturales de crianza.

Luego, el proceso de empoderamiento se traslada al &mbito de las relaciones cercanas,
donde las habilidades para negociar e influenciar las dinamicas familiares juegan un papel clave.
Esta etapa implica que las mujeres deben aplicar y expandir su confianza personal en sus
interacciones diarias, influenciando sus relaciones familiares y cercanas para fomentar una
mayor equidad y respeto. Finalmente, el empoderamiento se expande hacia una dimension
colectiva. Aqui, las mujeres trabajan juntas para construir estructuras organizativas robustas que
les permitan realizar cambios sociales y politicos significativos. Esta fase refleja la transicion del
empoderamiento individual hacia un impacto colectivo, donde la colaboracién y la organizacién

son esenciales para enfrentar y cambiar las estructuras sociales y politicas que perpetian la
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desigualdad. Este enfoque integral resalta que el cambio significativo requiere tanto el desarrollo

interno como la accion externa organizada.

Siempre es importante reconocer que el ser humano es integral, por cuanto al hablar de
empoderamiento resulta trascendental recocer esta caracteristica humana para comprender de

mejor manera los componentes que fortalecen el empoderamiento en las mujeres.

Stromquist (1988) analiza el empoderamiento en términos de tres componentes — el
cognitivo, el psicoldgico y el econdmico— considerados esenciales para su desarrollo. El
cognitivo se refiere a la comprension, por parte de las mujeres, de las condiciones y las
causas de la subordinacién. El psicoldgico esta relacionado con el desarrollo de
sentimientos, como la autoestima y la confianza en si mismas, que son requisitos para que
las mujeres puedan tomar medidas para mejorar sus condiciones. El econémico hace
referencia a la capacidad de las mujeres de participar en algun tipo de actividad
productiva que ofrezca una medida de independencia econdémica y un mejor estatus.

(Schuler, 1997, p.32-33)

Ademas, Stromquist (1997) también sefiala que “las mujeres pueden lograr el
empoderamiento a través de diferentes puntos de partida: conocimiento emancipatorio,

influencia econdmica, movilizacion politica.”

Cada factor es fundamental para el desarrollo integral del empoderamiento de las
mujeres. EI componente cognitivo se centra en la capacidad de las mujeres para comprender las
condiciones y causas de su subordinacion. Este entendimiento es crucial porque permite a las
mujeres identificar las estructuras y dinamicas de poder que perpettan la desigualdad, y asi

pueden desarrollar estrategias mas efectivas para abordarlas.
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El componente psicoldgico a su vez esta vinculado al desarrollo de la autoestima y la
confianza en si misma. Estos aspectos son fundamentales porque proporcionan la base emocional
y mental necesaria para que las mujeres se sientan capaces de tomar decisiones y emprender
acciones que puedan mejorar sus propias circunstancias. La autoestima y la confianza son
catalizadores que permiten a las mujeres desafiar las limitaciones impuestas y buscar cambios

significativos en sus vidas.

Finalmente, el componente econdmico se refiere a la capacidad de las mujeres para
participar en actividades productivas que les brinden independencia econdémica y mejoren su
estatus social. La independencia econémica es un factor critico para el empoderamiento, ya que
ofrece a las mujeres no solo recursos financieros, sino también una mayor autonomia y control

sobre su vida, lo que a su vez les permite desafiar estructuras de poder y desigualdad.

En conjunto, estos tres componentes cognitivo, psicoldgico y econdmico proporcionan un
marco integral para entender el empoderamiento. Cada uno aborda un aspecto esencial del
proceso de empoderamiento, desde la comprensidon teorica de la subordinacion hasta la
capacidad emocional para actuar y la independencia econémica para sostener cambios

significativos.

2.4 PARTICIPACION DE LAS MUJERES

En octubre del afio 2020, se llevo a cabo en la ciudad de Nueva York la Reunion del
Grupo de Expertos de ONU-Mujeres en su Sexagésimo quinto periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en donde se destaco «La participacion y

el poder de decision plenos y efectivos de las mujeres en la vida publica, asi como la eliminacion
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de la violencia, en favor de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las

nifas».

Participacion Social: Este tipo de participacion se distingue por la promocién,
cooperacion y apoyo a la creacion de mecanismos y redes de participacion comunitaria,
promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para poder escuchar
y tener en cuenta la diversidad de necesidades de todas las personas que forman parte de
una comunidad independiente de su condicidn, situacion, sexo, edad, etnia, orientacién

sexual, entre otros. (Barahona Santana, Cortez de Segovia, & Hernandez Ventura, 2017)

En el proceso de participacion social es necesario garantizar que todos los miembros de la
comunidad, independientemente de su sexo, orientacion sexual, edad, etnia o condicién, tengan
igualdad de oportunidades para participar y ser escuchados. Esto es crucial para abordar y
desmontar las estructuras de poder y las barreras que perpettan la exclusion y la desigualdad de

género.

La participacion social inclusiva y equitativa, tal como lo describen los autores, tiene el
potencial de desafiar y transformar las normas de género tradicionales que a menudo limitan las
oportunidades para ciertos grupos, particularmente para mujeres. La creacion de redes y
mecanismos de participacion que reconocen y valoran la diversidad es esencial para la justicia de
género, ya que permite que las experiencias y necesidades especificas de cada grupo sean

visibilizadas y atendidas.

Asimismo, el enfoque de representacion equitativa contribuye a cuestionar las
desigualdades estructurales existentes, promoviendo un entorno donde todas las voces puedan ser

escuchadas y valoradas. Este enfoque es vital para fomentar un cambio social real y efectivo, y
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para asegurar que las estrategias y politicas comunitarias sean efectivas. Dejando las
oportunidades de relleno para las mujeres, sino posicionandolas en espacios de toma de
decisiones reconociendo las habilidades y potencial que estas tienen, erradicando las etiquetas
peyorativas donde enmarcan a las mujeres como incapaces de tomar las riendas de cargos o

escenarios trascendentales.

La participacion de las mujeres en el &mbito social no solo es un derecho fundamental,
sino que también es esencial para el progreso socioeconémico. Las mujeres aportan
perspectivas Unicas y habilidades valiosas en diversos campos, desde la politica hasta la

cienciay la cultura. (ONU Mujeres; Foro Econdmico Mundial, 2023)

Las mujeres influyen en la vida, sin embargo, este proceso no ha sido facil y han tenido
que reinventarse hacer valer este derecho inclusive fuera de las instituciones pablicas oficiales
participando a través de escenarios como las organizaciones de mujeres y movimientos
feministas, asi como en otros espacios civicos, por ejemplo, los medios de comunicacién, los
sindicatos y el mundo académico. Es asi como a través de estos espacios, las defensoras de las
mujeres y la igualdad de género consiguen promover leyes y mecanismos que fomentan la
igualdad de género y dejan sin efecto las leyes que discriminan a las mujeres, cumpliendo asi el
papel fundamental de exigir a las instancias decisorias que asuman la responsabilidad de hacer

valer los derechos humanos de las mujeres y las nifias
2.4.1 Areas de Impacto Social de la Mujer:
o Politica: La presencia de mujeres en cargos politicos promueve la inclusion y

ayuda a abordar temas importantes como la igualdad de género, la educacion y la

salud.



41
FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

o Educacioén: Las mujeres educadoras juegan un papel crucial en la formacién de
las generaciones futuras, promoviendo la igualdad y la justicia desde las aulas.

« Emprendimiento y Negocios: Las mujeres empresarias impulsan la innovacion y
el desarrollo econdmico, a menudo centrando sus esfuerzos en la sostenibilidad y
la responsabilidad social.

o Cienciay Tecnologia: Las mujeres en STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) rompen barreras y contribuyen significativamente al avance
cientifico y tecnoldgico.

e Artey Cultura: Las artistas y creadoras culturales enriquecen el panorama
artistico y cultural, ofreciendo nuevas perspectivas y narrativas. (ONU Mujeres;

Foro Econdmico Mundial, 2023)

En El Salvador, la participacion de las mujeres en éreas clave como politica, educacion,
emprendimiento, ciencia y tecnologia, y arte y cultura ha evolucionado, aunque persisten
desafios significativos. La presencia de mujeres en la politica salvadorefia ha crecido, pero ain
enfrenta barreras. A nivel nacional, la representacion femenina en cargos legislativos y
ejecutivos ha aumentado, gracias a reformas legales y a la presion de movimientos feministas.
Sin embargo, la participacion de mujeres en altos cargos politicos sigue siendo limitada. Las
iniciativas para aumentar la cuota de mujeres en candidaturas y promover politicas de igualdad

estan en marcha, pero su implementacion efectiva es crucial para lograr un cambio real.

Asi mismo tienen una participacion notable en el sector educativo, tanto como
estudiantes como educadoras. La tasa de matricula femenina en la educacién basica y media es
alta, y las mujeres desempefian un papel fundamental como maestras y profesoras. No obstante,

persisten desafios como la desigualdad en el acceso a educacion superior y la falta de
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representacion femenina en areas técnicas y cientificas. Es crucial que las politicas que
promuevan la igualdad de género en las instituciones educativas y programas de mentoria para

jovenes mujeres podrian mejorar esta situacion.

Las mujeres emprendedoras en El Salvador estan ganando terreno en el ambito de los
negocios, con un crecimiento en el numero de empresas lideradas por mujeres. Estas
emprendedoras a menudo se enfocan en la sostenibilidad y la responsabilidad social, aportando
innovaciones importantes al mercado. Sin embargo, enfrentan barreras como el acceso limitado a
financiamiento, redes empresariales y recursos. Programas de apoyo y capacitacion para mujeres
empresarias, asi como politicas que faciliten el acceso a crédito y recursos, son necesarios para

potenciar su impacto econémico.

La participacion de mujeres en STEM en EI Salvador es aln baja, aunque se estan
realizando esfuerzos para aumentar el interés y la inclusidn en estos campos. Las iniciativas para
fomentar la educacion en ciencias y tecnologia entre las jovenes estan en marcha, pero el numero
de mujeres en profesiones STEM sigue siendo limitado. Las barreras incluyen estereotipos de
género, falta de apoyo y oportunidades de desarrollo profesional. Es fundamental implementar
programas educativos y de formacion que promuevan el interés de las jovenes en STEM y

proporcionar apoyo continuo para su desarrollo profesional.

En el area de cultual las mujeres especificamente en el &mbito artistico en El Salvador
juegan un papel vital al enriquecer el panorama cultural con sus aportaciones y perspectivas
Unicas. Sin embargo, las mujeres artistas a menudo enfrentan desafios como la falta de
visibilidad y apoyo institucional. A pesar de estos obstaculos, hay una creciente presencia de

mujeres en eventos culturales, exposiciones y producciones artisticas. Para fortalecer esta
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participacion, es necesario promover politicas que apoyen la igualdad de oportunidades en el

ambito cultural y brindar mayores plataformas para el trabajo de mujeres creadoras.

Aun cuando hay avances en la participacion de mujeres en estas areas en El Salvador, se
requiere un compromiso continuo para superar las barreras existentes y asegurar una igualdad de
oportunidades real. Las politicas de apoyo, la educacion y la visibilidad son esenciales para

fomentar una participacion plena y equitativa en estos ambitos clave.

2.5 FACTORES PSICOSOCIALES QUE CONTRIBUYEN EN EL EMPODERAMIENTO
Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES
La participacion de las mujeres en diversas areas ha sido confinada a espacios limitados y

puede verse influenciada por varios factores clave que tienen impacto segln su contexto.

Estos factores también se pueden encontrar como aspectos, que pueden contribuir al
desarrollo integral y sostenible de las mujeres a lo largo de la historia, logrando grandes cambios

en las sociedades, en ese sentido es fundamental el reconocer esos logros.

Segun Becker y Weyermann (2006), los aspectos psicosociales comprenden tres
dimensiones. La dimensién social, que estudia el comportamiento del individuo en la
comunidad. La dimensién econémica, que evalla la calidad de vida de la persona. La
dimensidn psicol6gica mide actitudes, sentimientos, emociones, creencias, valores y
percepciones propias. En la dimensién personal influyen aspectos psicosociales de
automarginacion (Dakduk, 2010), autoconfianza, autonomia (S. Alvarez, 2015) y

realizacion personal (Alvarez, Castilla'y Landero, 2014; De Gorgue y Galvez, 2017).
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Otros factores que influye en que una mujer quiera tener un desarrollo propio son la

discriminacion, opresion, subordinacion y desigualdad (Duarte y Garcia-Horta, 2016)

2.5.1 Factores socioculturales

Existen factores sociales y culturales que contribuyen de manera significativa en las
mujeres y su participacion en diferentes aspectos de su vida y son estos factores que van a
condicionar a las personas, a tomar actitudes y posturas, en el desenvolvimiento de sus acciones,
regidas por la sociedad. Asimismo, son un conjunto de elementos, valores o conocimientos
aprendidos, compartidos y trasmitidos a un grupo de personas los que se encargan de
transmitirlos de generacion en generacion, lo cual incluyen de manera notoria en el

comportamiento del ser humano.

Un estudio comunitario realizado por la Ing. Navarro Roque (2020), en relacion a la
dimension social se identificaron cinco aspectos psicosociales: cultura patriarcal, equidad de

género, identidad de grupo, subordinacion, valorizacion y empoderamiento. (p.15)

En un 100% las mujeres estuvieron de acuerdo en que a equidad de género las mujeres
deben tener participacion en la toma de decisiones de la comunidad. Dado que, segun las
mujeres tienen una poca participacion en procesos comunitarios (Bautista y Juarez,
2016). Asimismo, se identifico que en el aspecto de identidad de grupo la mayoria de las
participantes (>86%) tiene una actitud de estar totalmente de acuerdo en que ensefia a sus
hijos en participar en actividades de la comunidad. Si la mujer ensefia a los miembros de

la familia a participar se crea un efecto multiplicador (Ciancaglini, 2016).
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Los factores socioculturales pueden variar significativamente entre los diferentes
contextos, sociedades y culturas, entre estos se identifican las normas y valores culturales, que

estan ligadas a las creencias y actitudes sobre los roles de género que influyen en las
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oportunidades y limitaciones que enfrentan las mujeres. La educacion sobre igualdad de género y

derechos de las mujeres es importante mencionarla dentro de estos factores puesto que puede
cambiar actitudes y comportamientos, promoviendo una mayor inclusién y participacion en
todos los &mbitos, las sociedades que promueven la igualdad de género y desafian estereotipos

tradicionales tienden a facilitar una mayor participacion femenina.

La visibilidad de mujeres en roles de liderazgo y en areas tradicionalmente dominadas
por hombres puede servir de inspiracion y motivar a otras mujeres a participar y aspirar a estos
roles. Un entorno que apoya el desarrollo profesional y personal de las mujeres facilita su
integracion en diferentes esferas. La representacion positiva y equitativa de las mujeres en los
medios de comunicacion puede influir en la percepcion publica y en la autoimagen de las
mujeres, promoviendo su participacion en la vida publica. Las actitudes hacia el rol de las
mujeres pueden cambiar con el tiempo, y las generaciones méas jévenes pueden estar mas
dispuestas a aceptar y promover la igualdad de género, lo que a su vez puede facilitar la

participacién femenina.

No se debe dejar de lado que las leyes y politicas que reflejan y respetan las costumbres y

valores culturales pueden afectar la forma en que las mujeres participan en la sociedad. La
adaptacion de estas leyes a normas mas inclusivas puede fomentar una mayor participacion y

empoderamiento.
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2.5.2 Factores personales
Del conocimiento que tienen las personas de su pertenencia a grupos especificos, se
deriva una satisfaccion emocional del individuo. EI hecho de sentirse parte de algo mucho més

grande hace que la persona se sienta Util, integrada y motivada.

Es asi como en el mismo estudio de (Navarro Roque, 2020) para la “dimension personal
se identificaron seis aspectos psicosociales importantes como lo fueron la automarginacion,

autonomia, realizacion personal, integracion, autoconfianza, conocimiento.”

El autoconcepto y autoestima se encuentran vinculados. El autoconcepto representa lo

que se cree Yy piensa sobre si mismo sin el componente cognitivo. En tanto la autoestima
se concibe como la evaluacion o valoracion que realiza la persona de si mismo, es decir,
valora su autoeficacia, sus creencias, sus capacidades para organizar y ejecutar acciones
determinadas para el manejo de ciertas situaciones, esta conformada por aquellos juicios
que se hacen los sujetos acerca de sus habilidades para el logro de una meta (Roa, 2013,

p. 242).
En esta misma linea de ideas, otros autores afiaden que:

Una persona con autoestima elevada se impulsa a lograr sus propdsitos u objetivos.
Maslow sostiene que la mayoria de las personas que no han desarrollado un alto nivel de
estima, nunca llegan a autorrealizarse (citado en Naranjo, 2007, p. 2). (Sosa Pefia, Maz0

Quevedo, Torres Mendez, & De los Santos de Dios, 2020)

Estos factores no solo contribuyen la autopercepcién y capacidades individuales, sino
también influyen en como las mujeres pueden interactuar en su entorno y su propio futuro, es

importante destacar la confianza en sus propias habilidades y capacidades puede motivar a las
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mujeres a asumir roles activos y buscar oportunidades en diferentes areas. El nivel educativo y
las habilidades adquiridas son fundamentales para acceder a esas oportunidades laborales,
emprender y participar en actividades sociales y politicas, cuando las mujeres tienen metas y
aspiraciones personales, éstas las impulsan a involucrarse en sus areas de interes, ya sea en el

ambito profesional, académico o comunitario.

A este aspecto individual se puede afadir que las redes de apoyo como familiares, amigos
y colegas proporcionan un respaldo de apoyo emocional y préactico, facilitando la participacion
en diversas actividades y responsabilidades. Ademas, los factores personales o individuales estan
compuestos también por las experiencias personales previas, como el éxito en roles anteriores o
la exposicion a modelos a seguir, el tiempo invertido en ellas mismas, a sus cuidados y
actividades cotidianas, el manejo adecuado de sus actitudes y creencias pueden influir en la

disposicion a involucrarse en diferentes esferas.

2.5.3 Factores Economicos

Los factores econdmicos que influyen en la participacion de la mujer son diversos,
algunos de los mas significativos incluyen el acceso a Recursos Financieros en este sentido
contar con la disponibilidad de crédito y financiamiento para mujeres emprendedoras puede
facilitar la creacion y el crecimiento de negocios liderados por mujeres. La igualdad salarial es
un factor en el cual es trascendental eliminar la brecha salarial de género para asegurar que las
mujeres reciban una compensacion justa por su trabajo, y no por aspectos culturales, lo que

incentivara su participacion en el mercado laboral.
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La disponibilidad de estos recursos econdmicos juega un papel importante ya que este es
uno de los &mbitos que mas refleja la participacion de las mujeres en donde grandes avances y
aportes han sido posibles gracias al involucramiento y gran desempefio de las mismas en labores

de administracion, negociacién y direccion de grandes proyectos que benefician a la sociedad.

Teniendo en cuenta que las mujeres son parte fundamental del desarrollo de los territorios
y en su espacio local son capaces de llevar adelante proyectos de desarrollo con el fin de
promover la dinamizacion de la economia y al mismo tiempo son beneficiarias las familias a las

cuales pertenecen.

Un estudio de la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura), estima que si las mujeres tuvieran acceso a los mismos recursos que los
hombres en el sector agricola (mejores semillas, fertilizantes y fungicidas), podrian
aumentar su rendimiento entre un 20% y un 30%. Dado que las mujeres representan el
43% del total de los agricultores en el mundo, esto conllevaria a un incremento de la
produccién agricola de los paises en desarrollo entre un 2,5% y un 4%, y reduciria el
hambre global entre un 12% y un 17%. (Banco de Desarrollo de América Latinay El

Caribe, 2017)

Sin embargo, a pesar de los datos reflejados, las mujeres como productoras afrontan
mayores limitaciones que los hombres a la hora de acceder a servicios y recursos productivos
esenciales, tecnologias, mercados, educacion, informacion y activos financieros, lo cual no les

permite tener un independencia econdmica y reconocimiento en el trabajo diario que realizan.
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El acceso a empleos formales con contratos estables y beneficios sociales, como seguros
de salud y pensiones, puede aumentar la participacion de las mujeres al ofrecerles mayor

seguridad econémica.

Invertir en la educacién y capacitacion de mujeres para desarrollar habilidades
demandadas en el mercado laboral puede mejorar sus oportunidades de empleo y participacion
en sectores econdmicos diversos. La disponibilidad y asequibilidad de servicios de cuidado
infantil y de familiares dependientes permiten que las mujeres puedan trabajar o emprender sin
tener que enfrentar la carga del cuidado en solitario, ademas de aquellas politicas de conciliacion
que favorezcan la flexibilidad en sus espacios de trabajo teniendo un equilibrio en su vida

personal como en la laboral.

Aunque existen avances en cuanto a la generacion de espacios que propicien la
participacion y empoderamiento de las mujeres, este proceso solo puedo completarse cuando la
participacion y el empoderamiento se entienden como multidimensionales, comprendiendo que
estd precedido de muchos factores y no puede hablarse de empoderamiento y participacion en las
mujeres cuando solo se estan cubriendo unos pocos elementos, de esta manera solo se estaria

propiciando muchas mas barreras.

Los resultados del analisis en cuanto al tema indican que los progresos no avanzan
uniformemente en todas las areas ni en todos los contextos globales. A pesar de los esfuerzos por
promover la igualdad de género, el progreso se ve obstaculizado por actitudes culturales
conservadoras y una persistente brecha de género en la participacion civica y en los cargos de
liderazgo, lo que limita la efectividad de las politicas publicas. El estancamiento e incluso
retroceso reciente en la igualdad de género, junto con el incumplimiento de compromisos

internacionales, revela una coyuntura menos favorable para el avance de los derechos de las
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mujeres, indicando que es necesario replantear las estrategias y compromisos globales para
abordar las desigualdades persistentes y fomentar un entorno mas propicio para el

empoderamiento femenino.



3.1 MATRIZ DE CONGRUENCIA

FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

Tabla 1 Matriz de Congruencia

Titulo

Factores

psicosociales que
contribuyen al
empoderamiento
y  participacion
social de las
mujeres en el
distrito de Nueva

Guadalupe
durante el afo
2024.

Planteamiento

del problema
¢Cuales son
Factores

psicosociales que
contribuyen al
empoderamiento
y  participacion
social de las
mujeres en el
distrito de Nueva

Guadalupe
durante el afio
20247

CAPITULO IlI: DISENO METODOLOGICO

Objetivo
General

Analizar los
diferentes factores
psicosociales que
contribuyen al
empoderamiento
y  participacion
social de las
mujeres en el
distrito de Nueva
Guadalupe,

departamento de
San Miguel.

Preguntas de
investigacion
-¢Cuales son los factores
psicosociales que
propician el
empoderamiento 'y la
participacion social de las

mujeres?

-¢Cudles las barreras que
enfrentan las mujeres en la
participacion social?

- ¢Como inciden las
organizaciones civiles en
la creacion de espacios de
participacion y
empoderamiento de las
mujeres en el distrito de
Nueva Guadalupe?.

Objetivos
Especificos
-ldentificar los
factores psicosociales
que propician el
empoderamiento y la

participacion  social
de las mujeres.

-Describir las
barreras que

enfrentan las mujeres
en la participacion
social

- Indagar la
incidencia de las
organizaciones
civiles en la creacion
de  espacios de
participacion y
empoderamiento de
las mujeres en el
distrito de Nueva
Guadalupe.

Categorias

Factores

Econdmicos

Factores
Personales

Factores

Socioculturales
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Instrumentos

Instrumento:

Entrevista

Técnica:
Grupo Focal



52
FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

3.2 ENFOQUE METODOLOGICO

Esta investigacion utilizo el enfoque cualitativo, segun lo definen los autores Rodriguez
Gomez, Gil Flores, & Garcia Jiménez (1996), “estudia la realidad en su contexto natural, tal y
como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fendmenos de acuerdo con los
significados que tienen para las personas implicadas”, como lo son las mujeres del Distrito de
Nueva Guadalupe, para lo cual el enfoque implico la utilizacion de materiales como entrevista,
experiencia personal, textos historicos, imagenes, incluso material de audio que describen la

rutina y las situaciones problematicas y los significados de su vida cotidiana.

Es asi como, en el estudio se identificaron desde la realidad comunitaria los factores
psicosociales influyentes en el proceso de transformacion de la participacion y empoderamiento
de las mujeres donde a través de sus experiencias y subjetividad se pretende comprender las
perspectivas y puntos de vista de la poblacion de mujeres que formo parte de la investigacion,
llevando el concepto de participacion mas alla de asistir a actividades o el simple hecho de
ocupar un espacio, sino a un involucramiento en la toma de decisiones en todos los ambitos, ya
que hay que atravesar un proceso deconstructivo para poder abonar a la creacion de espacios que
permitan un desarrollo prominente en las mujeres. En este sentido se tuvo como prioridad
profundizar sobre la realidad de las mujeres y desde ahi esclarecer los procesos que atraviesan

para lograr ser parte activa de la sociedad.



53
FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion es fenomenoldgica, los autores la definen como la “descripcion
de los significados vividos, existenciales. Explica los significados en los que estamos inmersos
en la cotidianidad y no las relaciones estadisticas a partir de una serie de variables, el predominio
de opiniones sociales, o la frecuencia de algunos comportamientos.” (Rodriguez Gémez, Gil

Flores, & Garcia Jiménez, 1996).

Se estudid lo cotidiano, se busco la accion consciente y, por lo tanto, la intencionalidad
de la conducta de las mujeres que fueron participes del estudio, a la vez, el método
fenomenoldgico se presentd como un disefio de investigacion pertinente para abordar los
significados y experiencias educativas y promover un proceso investigador donde las
participantes se involucraran como sujetos y no como objetos de estudio. Los resultados
permitieron afirmar la adaptabilidad del método a diferentes contextos, tematicas y
circunstancias, dando lugar a procesos de investigacion de gran riqueza simbolica que repercuten
positivamente en los contextos investigados. Como afirma Fuster (2019), “la esfera educativa
gira en torno de la dimension subjetiva de los actores que lo conforman, cuya comprension de los
sentidos y significados son fundamentales, ya que permitiria conocerlo, comprenderlo,
reproducirlo y, si es preciso, transformarlo”. (Castillo-Ldpez, Romero Sanchez, & Minguez

Vallejos, 2022)
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3.4 POBLACION

La poblacién de la investigacion fueron mujeres del distrito de Nueva Guadalupe,
Municipio de San Miguel Oeste, que forman parte de organizaciones activas de las comunidades
que lo componen, como menciona el autor Tamayo y Tamayo (200, p. 114) “la poblacion es la
totalidad del fenémeno a estudiar, en donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica
comun, la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.” En este sentido, los datos

especificos de la poblacién en estudio son:

Organizaciones donde participan las mujeres en el distrito

Tabla 2 Organizaciones donde participan las mujeres del Distrito de Nueva Guadalupe

Organizacion Cantidad
Asociacion de Mujeres de Nueva 20
Guadalupe (AMUNG)
Asociacion de Agricultoras de Nueva 15
Guadalupe
ADESCOS 8

Fuente: Unidad de Género, sede Distrito de Nueva Guadalupe

3.5 MUESTRA

La muestra fue no probabilistica intencional puesto que la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion

0 los propdsitos del investigador (Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado, & Baptista-Lucio,
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2014 p.176). Por lo tanto, permitio seleccionar aquellos casos de manera intencional con base a
criterios especificos y el conocimiento del propdsito de estudio. Dicha muestra fue de 20 mujeres

y estuvo disponible en el tiempo y periodo de investigacion.

3.5.1 Criterios para establecimiento la muestra

Criterios de inclusién

e Mujeres mayores de 18 afios de edad
e Que tengan como minimo 3 afios de vivir en el distrito
e Que brinden disponibilidad de tiempo en participar

e Que formen parte de una organizacion activa en el distrito

Criterios de Exclusion

e Adolescentes menores de 18 afios
e Mujeres que no vivan en el distrito
e Mujeres que no tengan disponibilidad de tiempo

e Mujeres que no formen parte de ninguna iniciativa en el distrito
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Tabla 3 Datos sociodemogréaficos de las participantes

Informante | Edad | Religiéon Escolaridad Estado Comunidad Instituciéon Cargo Ocupacién
familiar
Mujer 1 36 Catolica Universitario | Madre Cantén  San | Asociacion Socia Agricultora
Soltera Luis de
Agricultoras
Mujer 2 37 Catolica Bachillerato Soltera Canton  San | Asociacion Tesorera Agricultora
Luis de
Agricultoras
Mujer 3 43 Catolica Noveno grado | Madre Canton Planes | AMUNG Lider de | Agricultora,
Soltera de San Sector emprendedora
Sebastian
Mujer 4 59 N/A Tercer grado Madre Cantén Planes | ADESCO Presidenta de | Remesas,
Soltera de San Junta de Agua | agricultura
Sebastian
Mujer 5 33 N/A Bachillerato Madre Nueva AMUNG Secretaria Trabajo formal
Soltera Guadalupe
Mujer 6 47 Evangélica | Séptimo grado | Union Nueva AMUNG Socia Vendedora
libre Guadalupe
Mujer 7 47 Catolica Noveno grado | Union Nueva AMUNG Vicepresidenta | Nifiera de CBI
libre Guadalupe
Mujer 8 25 Catolica Universitario Soltera Nueva AMUNG Sindica Docente
Guadalupe
Mujer 9 43 Catolica Bachillerato Madre Cantén  San | Asociacion Socia Emprendedora
Soltera Luis de
Agricultoras
Mujer 10 33 N/A Bachillerato Soltera Nueva AMUNG Pro-secretaria | Vendedora,
Guadalupe remesas
Mujer 11 49 Evangélica | Bachillerato Madre Canton  San | ADESCO Secretaria Trabajo formal
Soltera Luis
Mujer 12 44 Catolica Bachillerato Madre Cantén San | ADESCO Vocal Trabajo Infantil
Soltera Luis
Mujer 13 52 Catolica Primer grado | Madre Nueva AMUNG Socia Oficios
Guadalupe domésticos
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Mujer 14 53 Evanggélica | Tercer grado Madre Cant6n Planes | AMUNG Socia Agricultura
Soltera de San
Sebastian
Mujer 15 36 Evanggélica | Bachillerato Unién Canton Planes | Asociacion Socia Agricultura
Libre de San | de
Sebastian Agricultoras
Mujer 16 25 Evangélica | Bachillerato Unidén Nueva Asociacion Socia Agricultura
Libre Guadalupe de
Agricultoras
Mujer 17 57 Evanggélica | Segundo grado | Casada Nueva AMUNG Socia Agricultura
Guadalupe
Mujer 18 30 Catolica Universitario Casada Cantén  San | AMUNG Socia Emprendedora
Luis
Mujer 19 39 Evangélica | Universitario | Madre Nueva ADESCO Vocal Trabajo Formal
Soltera Guadalupe
Mujer 20 44 Catolica Bachillerato Viuda Canton  San | ADESCO Secretaria Trabajo Formal

Luis
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3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS
TECNICAS

Entrevista

Para llevar a cabo la investigacion se utilizé la entrevista como instrumento, Arias (2012
p.73) la caracteriza por su profundidad, es decir, “indaga de forma amplia en gran cantidad de
aspectos y detalles, en la investigacion se utilizé la entrevista semi estructurada, la cual tiene
como proposito indagar sobre la experiencia vivida por los participantes de la investigacion. De
acuerdo a Tono (2008) “la entrevista de investigacion es fundamentalmente un encuentro entre
sujetos en el cual se busca descubrir subjetividades” (p.47); por lo que es fundamental escudrifiar

en las emociones de los participantes que hacen parte del proceso de aprendizaje.

Este tipo de técnica permite destacar la importancia de la visibilidad y reconocimiento
que permitié que las mujeres compartieran sus experiencias, logros y desafios en cuanto a sus
contribuciones en diversas areas, ademas de compartir las inspiraciones y motivaciones que
tienen para sus comunidades y abordar diversas barreras que enfrentan en cuanto a la igualdad de

género y la necesidad de cambios en las estructuras sociales y profesionales.

Grupo Focal

El grupo focal como técnica de investigacion, segun Franco Garcia (s/f Pag.3) es una
modalidad de entrevista grupal semiestructurada, en donde se procura que los integrantes
comenten y desarrollen, desde la experiencia personal, una tematica o hecho que es objeto de
estudio o trabajo. Se parte de una pregunta generadora y en torno a ella los participantes

comentan creandose un dialogo colectivo.
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De esta manera se realizé la profundidad del didlogo y discusion con el grupo de mujeres
intervenidas creando un clima adecuado para organizarse, dirigir y plantear las preguntas, esto
permitié identificar de manera colectiva la comprension de contextos y la forma en que
participan desde sus diferentes roles en la comunidad y el distrito, ademas de obtener
informacion sobre programas y politicas adaptadas a sus realidades y necesidades, incluso
procurar la manera de fortalecer la voz y la representacion de cada una en los espacios y en las

plataformas de procesos de toma de decisiones.

INSTRUMENTOS

Instrumento 1: Guia de entrevista semiestructurada

La guia de entrevista semiestructurada consta de 14 preguntas, con la cual se busca
conocer desde la experiencia de las entrevistadas cuéles son los factores psicosociales que
contribuyen al empoderamiento y participacion social de las mujeres. El instrumento recopila
datos sociodemograficos de las participantes como: edad, religion, principales fuentes de ingreso,
cargos de liderazgos y afiliacion a partidos politicos. Se divide en tres categorias y once

subcategorias sistematizadas de la siguiente manera:

CATEGORIAS SUB CATEGORIAS PREGUNTAS
FACTORES Formacién Emprendedora ¢Cuéles considera usted que
ECONOMICOS podrian ser los motivos o

razones que tienen las
mujeres para participar en
programas de

emprendimientos?
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FACTORES
PERSONALES

Educacién Financiera

Empleabilidad

Habilidades Sociales

Autoestima

¢Ha recibido alguna
informacion orientada a
educacion financiera o de
negocios?
Ninguna-Poco-Mucha ¢ Por

qué? - ¢ Cudles?

¢Cémo son las oportunidades
de empleo para las mujeres en
su comunidad o fuera de la

comunidad?

¢ Personalmente cuales
habilidades han sido
esenciales para tu desarrollo
personal y tu participacién
comunitaria?

¢Por qué?

¢En su opinion cree usted que
las mujeres tienen las
habilidades para participar de
manera activa en su
comunidad?

Si-No, ¢Por qué?

¢En su experiencia cree usted
que las mujeres podrian

realizar distintas actividades
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FACTORES
SOCIOCULTURALES

Educacion

Género

Practicas

Crianza

Culturales

de

al mismo tiempo ya sea de
caracter personal, familiares,
laboral y comunitaria?

Si-No, ¢Por qué?

¢ Tiene algun tipo de
formacion que le haya
permitido adquirir
conocimientos que consideras
fundamentales para tu

empoderamiento?

¢Segun su experiencia
considera usted que existe
igualdad de oportunidades
para liderar tanto para
mujeres como para hombres
en su comunidad?

Si-No, ¢Por qué?

¢Ha vivido usted una
situacion de discriminacion o
desigualdad por el hecho de
ser mujer? ;Como ha

manejado esta situacion?

¢Segun su opinidn cree que la
forma en la que la educaron

en su hogar le motivaron para
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Inclusidn

Religion

Politica

convertirse en una mujer que
participa y toma decisiones
en la comunidad y el hogar?

Si-No, ¢Por qué?

¢Considera usted que las
autoridades locales impulsan
la participacion de las
mujeres en ADESCOS,
comités, cooperativas 0
puestos municipales? ¢De qué

manera?

En su opinidn, ¢cree que la
religion favorece o limita el
empoderamiento y

participacion de la mujer en

la comunidad? ;Como?

¢Considera usted que las
mujeres pueden desarrollar el
papel de presidentas de
organizaciones u ocupar
puestos importantes a nivel

local o nacional? ¢Porqué?

¢ Qué obstaculos cree usted
que limitan la participacién
de las mujeres en la politica y

como podria superarse?
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Instrumento 2: Guia de Entrevista Semiestructurada para Grupo Focal

Este instrumento es una guia que comprende 7 preguntas semiestructuradas con las cuales

se busca recopilar mas insumos que permitan comprender desde la experiencia de mujeres

organizadas los factores que contribuyen al empoderamiento y participacion social. El instrumento

recopila datos sociodemograficos de las participantes como: edad, religion, principales fuentes de

ingreso y cargos de liderazgos. Esta dividido en dos categorias y siete subcategorias, distribuidas

de la siguiente manera:

CATEGORIAS

FACTORES
ECONOMICOS

FACTORES
SOCIOCULTURALES

SUB CATEGORIAS

Independencia Econdémica

Educacion

Género

Précticas

Crianza

Culturales

de

PREGUNTAS

En su opinion cree usted que las
mujeres de su comunidad tienen
manejo de las finanzas del hogar.

Si-No, Por qué

¢En su opinién cree que la educacion
que se recibe en el centro escolar de su
comunidad contribuye al desarrollo de
espacios de participacion 'y al
empoderamiento de las mujeres?

Si-No, ¢Por qué?

¢Segun su experiencia cree usted que
existen igualdad de oportunidades
para desarrollar liderazgos, trabajar y
estudiar tanto para mujeres como para
hombres en su comunidad?

Si-No, ¢Por que?

¢Segun su opinion cree que la forma

en la que la educaron en su hogar le
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Inclusion

Redes de Apoyo

motivaron para convertirse en una
mujer que participa y toma decisiones
en la comunidad y el hogar?

Si-No, ¢Por que?

¢Considera usted que las autoridades
locales impulsan la participacion de
las mujeres en ADESCQOS, comités,
cooperativas 0 puestos municipales?

¢De qué manera?

¢Qué tan importante es para usted el
apoyo y reconocimiento que recibe de
los demas para su participacion y

empoderamiento en la comunidad?

¢Qué iniciativas le gustaria que se
dieran en su comunidad para apoyar a
las mujeres en su camino hacia el

empoderamiento?
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3.7 VALIDACION DE INSTRUMENTOS
Se solicitd a seis expertos para que analizaran e hicieran una valoracion global sobre el
grado de pertinencia, precision y adecuacion al objeto de estudio de las preguntas que contiene la

entrevista.

Dichos expertos son profesionales con estudios de post grado en métodos y técnicas de
investigacion, quienes cuentan con experiencia en trabajo comunitario, por lo cual a raiz de las
observaciones proporcionadas al instrumento inicial que constaba de 24 preguntas contribuyé
para realizar los ajustes pertinentes a fin de construir un instrumento mas preciso y de acuerdo

con la naturaleza de la poblacién y estudio realizado.

3.8 PLAN DE ANALISIS DE LOS RESULTADOS
3.8.1 Sistematizacion de la Informacion

De acuerdo con la naturaleza de la investigacion, se considera adecuado el uso de la
aplicacién online TurboScribe, puesto que es una herramienta para la transcripcion de datos
textuales, tales como entrevistas, documentos, notas de campo, asi mismo, haciendo posible una

mejor comprension del objeto de estudio.

3.8.2 Analisis de la Informacion

Tomando en cuenta que en esta investigacion se analizaron los factores psicosociales que
propician el empoderamiento y participacion social de las mujeres, se compard la informacién
que se obtuvo a través de las entrevistas y grupo focal, para comprender los factores que facilitan
y limitan el desarrollo de participacién de las mujeres, es decir que como investigadoras se
escuchd todo lo que las participantes en estudio mencionaron respecto al problema, sin adoptar
ninguna posicién, hasta ya realizado el analisis e interpretacion de los datos. Esto se realizo,

mediante la técnica del andlisis del discurso critico.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El procedimiento de los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de una entrevista y
la realizacion de un grupo focal a mujeres que forman parte de organizaciones activas, dichas
herramientas se aplicaron a una muestra de 20 participantes de entre las edades de 18 a 60 afios.
Es importante mencionar que las mujeres ya tienen claro su rol con las organizaciones y
ADESCOS en participacion de diversos procesos de desarrollo dentro y fuera del distrito. Es por
ello que se disefi6 un instrumento en el que se recogera la informacién de acuerdo con su grado

de participacion y experiencia en procesos de participacion.

Procesamiento de la informacion

Luego de aplicados los instrumentos para la recoleccion de la informacién se procedio al
vaciado de los mismos, utilizando equipo tecnoldgico y materiales como: computadora,
impresora, programas de Microsoft Word y Microsoft Excel, ademés de la herramienta de
transcripcion TurboScribe. Dando inicio como equipo de trabajo con la revisién de los
instrumentos para hacer su respectivo analisis de las respuestas obtenidas. Entre las cuales se

detallan a continuacion las respuestas mas significativas para el proceso de la investigacion.
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ANALISIS DE RESULTADOS DE ENTREVISTAS

CATEGORIA: FACTOR ECONOMICO

Sub Categoria: Formacién Emprendedora

PREGUNTA 1. ;Cudles considera usted que podrian ser los motivos o razones que tienen las

mujeres para participar en programas de emprendimientos?
Comentarios:

Por la economia familiar, la situacion también del pais que esta bastante precaria, la

canasta basica estd muy elevada. Participante 2

Porque valemos igual, hoy hasta los programas nos apoyan sabemos que valemos, antes
la mujer no podia trabajar, porque la mujer tenia que estar en casa cuidando a sus hijos,

lavandoles la ropa, y ahora ya no se da eso. Participante 4

Es algo muy bonito porque uno de mujer no sufre en ningun aspecto, uno de mujer se

siente satisfecho porque puede sacar a sus hijos adelante, a sus familias. Participante 7

Sub Categoria: Educacién Financiera

PREGUNTA 2. ;Ha recibido alguna informacion orientada a educacion financiera o de

negocios?

Comentarios:
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Bastante. Por parte de la FAO hemos recibido talleres de marketing, sondeo de
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productos, costos. Hemos tenido bastante aumento en nuestras ganancias del 75% y vemos que

somos mas conocidas ya en el mercado. Participante 1

Poca. De parte de Insaforp nos capacitaba para poner nuestro negocio, pero primero

era la orientacion economica y después ya era lo de las précticas. Participante 6

En su momento fueron varias, porque estuvimos alrededor de ocho meses en
capacitaciones dentro de la asociacidn nos dieron referente a negocio, emprendedurismo,

educacién financiera por parte del programa que se llama Arriba-Adelante. Participante 8

Sub Categoria: Empleabilidad

PREGUNTA 3. ;Cdmo son las oportunidades de empleo para las mujeres en su comunidad o

fuera de la comunidad?

Comentarios:

Aqui son pocas, pero la mayoria de los proyectos ahorita vienen casi enfocados a las
mujeres. Ha habido talleres de la FAO que estan dedicados para que se involucren en los
proyectos de agricultura bastante. Para trabajo formal para el hombre hay mas trabajo que

para las mujeres Participante 1

Oportunidades de empleo siento que hay, tal vez no muchas, pero siento que hay. Lo que

hay, yo siento que falta de voluntad de muchas mujeres que no quieren trabajar. Ya con la

oportunidad en las empresas es poca. También muchas mujeres no emprenden y no trabajan por
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falta de apoyo de la misma familia, de los esposos. Hay mujeres que no pueden tener su negocio

porque sus hombres son celosos. Porque ellos no los apoyan. Participante 4

Siento que en la comunidad no hay mucha fuente de ingreso formal, sino que es informal,

negocios, emprendimiento, pero fuera de la comunidad como en San Miguel, si. Participante 9

Muy pocas posibilidades. Y es donde nosotras las mujeres buscamos la manera de lograr
salir adelante con nuestras familias porque las empresas privadas casi ponen limitaciones de
edades y piden altos grados de estudios. Entonces lo que uno va buscando es la manera de cémo

voy a salir adelante y cdmo vamos a mantener a nuestros hijos. Participante 3

Pues bastante escasas porque hay mucha discriminacion y a veces hay menos

oportunidades para mujeres y hay mas oportunidades para hombres. Participante 5

DISCUSION:

De acuerdo con los resultados de la entrevista, se identifican aspectos relevantes dentro
de la categoria de Factores Econémicos, que propician el empoderamiento y la participacion de
las mujeres, los datos demuestran que las mujeres que reciben educacion financiera o de
negocios tienen mayores oportunidades para desarrollarse y cambiar sus estatus de vida, tal como
lo menciona la autora Schuler (1997), el componente econémico del empoderamiento hace
referencia a la capacidad de las mujeres de participar en algun tipo de actividad productiva que
ofrezca una medida de independencia econdmica, en este sentido las mujeres impulsan el
desarrollo econdémico no solamente del hogar sino también de la comunidad a través de la

creacion de emprendimientos; tal es el caso de las mujeres de Nueva Guadalupe, donde un alto
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porcentaje de las entrevistadas forman parte del sector emprendedor mediante negocios propios,

incluso generando empleo a otras mujeres dentro de la comunidad.

Y es que como parte de las barreras a las cuales se enfrentan al momento de su desarrollo
es en el factor de empleabilidad, debido a que manifiestan que no existen oportunidades formales
de empleo, es por ello que, estan mas inclinadas a emprender como parte del mecanismo de
supervivencia, ya que expresan que los principales motivos o razones que les impulsan para
participar en programas de emprendimiento son: el sentido de responsabilidad por sacar adelante
a la familia, puesto que la mayoria son madres solteras; otro elemento que les motiva es la
situacion precaria o desfavorable del pais donde expresan el alto costo de la vida y la necesidad
de autonomia como elemento implicito de su autorrealizacion al sentir que son las principales

proveedoras del seno familiar.

Al haber sido formadas en emprendimientos, esto se convierte en una herramienta
importante ante la falta de empleos, fortaleciendo el sentido de pertenencia y satisfaccion al
comprender que son capaces de lograr su independencia econdmica. Este elemento psicolégico
esta relacionado con el desarrollo de sentimientos, como la autoestima y la confianza en si
mismas, que son requisitos para que las mujeres puedan tomar medidas para mejorar sus
condiciones y buscar otras opciones de medios de vida que les permitan satisfacer sus

necesidades bésicas.

Si bien es cierto, las mujeres han logrado el manejo de sus finanzas, hay un dato que
resulta interesante y es que en su mayoria son mujeres que no se encuentran dentro de la
dindmica de pareja, al analizar sus opiniones, ellas expresan que quienes estan casadas o en
unién libre, es su pareja quien maneja las finanzas del hogar, incluso no se les es permitido

trabajar.
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En este sentido Magdalena Le6n, en su libro “Poder y Empoderamiento de las Mujeres”
(1997) destaca que el empoderamiento se refiere a la capacidad de las mujeres para influir en
decisiones y procesos de sus propias vidas y de su contexto, manifestando ese poder en la
politica, economia, vida familiar, social, cultural o en los diferentes &mbitos donde tengan
acceso. Se comprende entonces, que aun falta un largo camino de deconstruccion del rol que se
le ha asignado a la mujer, donde aln siguen enfrentando barreras en el proceso de participacion,
debido a que se continda dejando a las mujeres en lo privado del hogar sin reconocer su trabajo
en lo publico y visibilizar las distintas dinamicas en las cuales deberia desarrollarse de manera

integral.

CATEGORIA: FACTORES PERSONALES

Sub Categoria: Habilidades sociales

PREGUNTA 4. ;{En su opinidn cree usted que las mujeres tienen las habilidades para participar

de manera activa en su comunidad?
Comentarios:

Si, Toda mujer esta capacitada a emprender en cualquier actividad. Para echar a andar
esas habilidades la gente necesita apoyo, necesita apoyo de proyectos, que seamos mas unidas
entre mujeres y que haya un poquito mas de interés en nosotras mismas también ya que hay

quienes dicen, yo quisiera aprender, pero mi esposo es muy celoso. Participante 3
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Si tiene oportunidades, pero no se involucran, Porque a las mujeres jovenes, no les
interesa involucrarse con respecto a politicas o a otras actividades. Prefieren mejor dejarlo de
lado, muestran desinterés, quizas no les llama la atencion en ese aspecto, entonces prefieren no

involucrarse. Participante 8

Por supuesto. Pero muchas veces la violencia o la misma situacion de los hogares limita
a muchas mujeres. lo otra es que no se sienten capaces. Nosotros podemos hacer las cosas de

acuerdo con nuestra capacidad. Participante 9

PREGUNTA 6. ¢ Personalmente cuales habilidades han sido esenciales para tu desarrollo

personal y tu participacién comunitaria?

Comentarios:

Ser responsable, ser activa, tener vision, ser carifiosa ahi dentro del grupo y
participativa y envolver a las demas personas también y la ayuda también, mucho que tiene que

haber también la cooperacion. Participante 2

A mi me gusta mucho interactuar con las personas. Entonces, tengo ese carisma, y la
otra es que, si yo quiero aprender a hacer algo, me lo propongo. Y si me sali6 mal una vez, dos
veces. Pero si es algo que a mi me gusta, la puedo intentar cinco veces hasta que me sale bien.

Participante 4

En lo personal, la proactividad quizas, liderazgo, creo que esas serian las mas

principales, porque en lo personal siempre me ha gustado, me ha caracterizado hacer las cosas,



73
FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

tratarlas de hacer para que los demas vean como que vamos a hacerlo, ser un ejemplo, no ser

como que un seguidor, sino que ser la guia para las otras personas. Participante 8

Tal vez adquirir los compromisos principalmente, ser un poco responsable y ser

empética con las demés mujeres. Participante 1

Sub Categoria: Autoestima

PREGUNTA 5. ¢En su experiencia cree usted que las mujeres podrian realizar distintas

actividades al mismo tiempo ya sea de caracter personal, familiares, laboral y comunitaria?

Comentarios:

Si, nosotras las mujeres sabemos utilizar atin mejor los recursos y la experiencia nos

ayuda a ser mas agiles. Participante 2

Podrian si nos organizamos bien, vaya, por ejemplo, yo soy madre soltera y a la misma

vez vengo a desempefiar mi rol de trabajo. Y también en la comunidad. Participante 5

Si, claro que si. Es un poco dificil, pero si se puede lograr. Porque en mi experiencia, yo
he estado trabajando, estudiando, y con cargo del hogar siempre, incluso me involucro en la
asociacion, estuve también en una red de jovenes de San Miguel, entonces es un poco

complicado, pero si se logra. Participante 8

Hay una capacidad en nosotras las mujeres para atender muchas actividades al mismo
tiempo. Tenemos una capacidad enorme, que no la queramos desarrollar o poner en funcion,

que es diferente. Participante 9
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DISCUSION:

En cuanto a la categoria de Factores Personales se encuentran dos elementos claves para
el proceso de participacion y empoderamiento de las mujeres, como lo son la autoestima y las
habilidades sociales. Tal como lo expresa la autora Murguialday Martinez (2006), el
empoderamiento es un proceso de transformacion interno, de largo plazo que va “de adentro
hacia fuera” (p 12), que inicia en el ambito personal mediante el desarrollo de una autoimagen
positiva y confianza en las propias capacidades, continta en el &ambito de las relaciones cercanas

a través de la habilidad para negociar e influenciar las relaciones familiares.

En este sentido, es importante establecer que no se puede hablar de empoderamiento en
las mujeres si no surge un proceso de transformacion interno en las mismas como parte de un
proceso psicoldgico que va relacionado con el desarrollo de la autoimagen y confianza en si
mismas, que se convierten en pilares para fortalecer aquellas habilidades que les permitan tomar
medidas para mejorar sus condiciones de participacion. En las mujeres entrevistadas se puede
observar como su proceso les ha ayudado a deconstruir roles de género impuestos y les ha
permitido visibilizar sus capacidades, y adquirir nuevas habilidades que consideran esenciales
para participar en diferentes areas. Habilidades como liderazgo, compromiso, responsabilidad,
proactividad, persistencia, carisma y empatia, siendo esta ultima crucial para comprender el
proceso de otras mujeres, lo cual permite que quieran involucrar a otras mujeres a participar y a
gue puedan sensibilizarse sobre sus derechos, fomentando la sororidad entre ellas y brindando el
respaldo que necesitan para integrarse en actividades que abonen a su desarrollo de participacion

y empoderamiento.
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Dicho esto, todavia existe una brecha importante al hablar de participacion y
empoderamiento de las mujeres, si concluimos que surge desde un proceso interno no podemos
dejar de lado que el entorno juega un papel importante en el apoyo para las mujeres, tal como lo
expresaron las entrevistadas, ellas observan el poco involucramiento de aquellas mujeres que no
tienen apoyo de parte de sus familias y es aqui donde se vuelve importante el proceso de
deconstruccion no solo en las mujeres sino también en su entorno, con el fin de que se convierta

en un desarrollo eficaz.

Los autores Duarte y Garcia-Horta, (2016) mencionan que otros factores que influyen en
que una mujer quiera tener un desarrollo propio son la discriminacién, opresion, subordinacion y
desigualdad, en este sentido aun cuando existe un avance en la participacion y empoderamiento
de las mujeres, se identifican barreras que estdn normalizadas en las comunidades, tal como se
observa en las respuestas de algunas participantes en las cuales manifiestan que hay algunas
mujeres de la comunidad que no participan del trabajo en organizaciones debido a que su familia

considera que el rol que deberian desempefiar inicamente es el de cuidadoras.

Este paradigma sigue establecido en las sociedades dado a las normas de género
arraigadas que establecen roles especificos para hombres y mujeres. Estas normas suelen
perpetuar la idea de que las mujeres deben ser sumisas y limitan su acceso a oportunidades
educativas y laborales. La violencia de género, tanto fisica como psicoldgica, es otra

manifestacion de esta opresion, afectando la libertad y la autoestima de las mujeres.
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CATEGORIA: FACTORES SOCIOCULTURALES

Sub Categoria: Educacién

PREGUNTA 7. ¢ Tiene algun tipo de formacion que le haya permitido adquirir conocimientos

que consideras fundamentales para tu empoderamiento?

Comentarios:

Hemos tenido talleres, antes nosotros perteneciamos al grupo de mujeres de la Colectiva
Feminista, ellas nos han dado talleres propiamente de auto cuido de la mujer y como usted se

tiene que desarrollar y sobre valer sus derechos ante la sociedad. Participante 2

Si, por supuesto. Si, nosotras las capacitaciones que hemos recibido con la alcaldia, con
Ciudad Muijer, eso lo vuelve a uno fuerte, lo vuelve a uno saber defenderse, porque yo puedo
decir que soy muy empoderada, pero puede haber un momento en que yo flaquee y que tal vez no
debe ser asi. Entonces solo necesito la conviccion que alguien me diga, “no, mira, esto asi es.”

Y ese apoyo a uno le ayuda bastante. Participante 3

Tal vez yo, de un principio lo sentia, pero como no tenia la oportunidad, porque tenia el
machismo en la casa, no me dio la oportunidad de poderme abrir. Y tal vez yo deseaba, de
cuando estaba cipota, estudiar. Pero como tenia un padre machista también, tal vez yo estuviera

mejor vida. Participante 4

Fijese de que hemos recibido mucho, a mi me ha ayudado mucho los talleres de salud

sexual y reproductiva. Hemos recibido talleres psicoldgicos que a mi me ha ayudado demasiado.
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Entonces, cuando uno recibe estos talleres, uno siente que, como mujer, pues, valemos la pena.

Y que no hay ningln obstéculo en la vida que los impida volverlos a levantar. Participante 7

Si, yo, estaba viviendo violencia, fui mujer maltratada, desde golpes fisicos,
psicologicamente. Entonces, aprendi mucho cuando de repente me invitaron a reuniones,
cuando yo fui a esa reunién, como que todo era para mi. Entonces cuando yo vine, yo me sali de

ese lugar, yo era otra. Participante 9
Sub Categoria: Género

PREGUNTA 8. ¢Segun su experiencia considera usted que existe igualdad de oportunidades

para liderar tanto para mujeres como para hombres en su comunidad?
Comentarios:

Si uno se propone, tal vez, o se ofrece para ayudarle a la comunidad, yo pienso que si, la

comunidad aceptaba la igualdad del hombre y de la mujer. Participante 1

Si podemos. Todo lo que nos proponemos lo podemos hacer, porque hay instituciones

gue nos apoyan y que velan por nosotras y nos respaldan. Participante 5

Si existe, porque antes no se daba de eso de ver una mujer, 0 sea, una mujer presidente, 0

alcalde, o tener su propio negocio. Participante 6

PREGUNTA 10. ¢Ha vivido usted una situacion de discriminacion o desigualdad por el hecho de

ser mujer? ,Cémo ha manejado esta situacion?

Comentarios:
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Si lo he vivido bastante, pero para manejarlo, me he ido empoderando mas, he ido
agarrando mas fuerza. Hoy hago valer mis derechos y no me siento menos que nadie.

Participante 2

Si, cuando me despidieron de mi trabajo por ser madre soltera y estar de maternidad, la
jefa pensé que por dedicarme a mi familia descuidaria mi trabajo. En ese entonces no supe
cdmo manejar la situacién por falta de conocimiento de mis derechos, ahora estar en la

asociacion me ha empoderado y puedo defenderme. Participante 3

Si, cuando estuve con el papa de mis hijos, él nunca me dejo6 trabajar, o sobresalir, solo
porque él era el hombre, Entonces, yo nunca me dejé humillar mas después de los talleres a los
que asisti de parte de AMUNG, y sali de esa situacién, ahora me defiendo con mi negocio.

Ahora pequefios negocios donde yo pudiera hacerme de esas cosas. Participante 6

Sub Categoria: Préacticas Culturales de Crianza

PREGUNTA 9. ;Segun su opinion cree que la forma en la que la educaron en su hogar le
motivaron para convertirse en una mujer que participa y toma decisiones en la comunidad y el

hogar?
Comentarios:

Yo sufri violencia de género de parte de mi mama, porque ella no queria que yo me

desarrollara con otro grupo de mujeres. Participante 2
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Por supuesto que si, porque a mi, practicamente a mi me educaron, con los valores. Al
tener conocimiento de los valores, uno puede dirigir su propio hogar y puede dirigir cualquier

ambito que le encarguen. Participante 3

Si, claro que si, la forma en que me educaron desde pequefia era que tienes que aprender
a tomar decisiones y hacer las cosas por ti misma para poder lograr alcanzar metas.

Participante 6

Claro que si, porque mi papa era lider de esos lideres que llego6 a ser presidente de la
comunidad y €l me llevaba de un lado para otro en las capacitaciones. Desde entonces siento

que si me ha gustado involucrarme. Participante 8
Sub Categoria: Inclusion

PREGUNTA 11. ;Considera usted que las autoridades locales impulsan la participacion de las

mujeres en ADESCOS, comités, cooperativas 0 puestos municipales? ;De qué manera?
Comentarios:

La alcaldia a través de la Unidad de la Mujer, promueven proyectos incentivando a las
mujeres que se involucren en algunas asociaciones. Ademas de motivarnos a formar parte de

programas como el PMA. Participante 1

Las autoridades locales no, pero si otras organizaciones que financian capacitaciones y
que estan motivando a que las mujeres se mantengan activas, ademas instituciones como la

FAO, que nos apoyan con emprendimientos. Participante 7
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Si, cuando nos invitan a las reuniones de asamblea en donde se conforman las
ADESCOQOS, los comités, cooperativas y las directivas; en cuanto a los puestos municipales casi

siempre son por participacion partidaria. Participante 11

Sub Categoria: Religion

PREGUNTA 12. En su opinion, ¢cree que la religion favorece o limita el empoderamiento y

participacion de la mujer en la comunidad? ¢ Como?

Comentarios:

Lo limita porque la Iglesia dice que la mujer tiene que estar atada a los hombres, ella
tiene que dedicarse Unicamente a los que estén desde el hogar y no salir de alli a desarrollarse.

Participante 2

Si, porque yo, bueno, considero y desde la experiencia que la religion influye bastante en
el aspecto de que en la religion evangélica el pastor le dice qué hacer y las mujeres se abstienen
de hacer muchas cosas y muchas no estudian, no trabajan, solo en la casa criando los nifios y a
estas alturas, en la actualidad, pues eso ya es bastante lamentable ver esa situacién. Participante

8

Si, ya que existen algunas religiones que no les permiten a las mujeres o a todos sus
miembros a participar y puedan formar parte de algunas organizaciones de la comunidad.

Participante 12

Sub Categoria: Politica
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PREGUNTA 13. ;Considera usted que las mujeres pueden desarrollar el papel de presidentas de

organizaciones u ocupar puestos importantes a nivel local o nacional? ¢Porqué?
Comentarios:

Si. Porque hay muchas mujeres capaces y que tienen muchos titulos, que han estudiado

incluso mas que algunos hombres. Entonces la mujer esta preparada. Participante 1

Ejercer cargos publicos seria una buena opcidn, pero son cosas que nunca se han dado,
porque el porcentaje cuando se lanzan mujeres candidatas o diputadas es bien minimo, son mas
hombres que mujeres. Estan las leyes hacia la mujer, pero no se respetan, porque la violencia

hacia la mujer siempre se sigue dando en diferentes rubros. Participante 2

Claro que si, claro que tenemos tanto el conocimiento, tenemos el interés y sabemos que

podria necesitar la comunidad, que es lo principal. Participante 10

Si, porque gracias a la lucha de nosotras las mujeres que hemos logrado tenemos leyes
tratados y la misma constitucion nos permite poder optar a un cargo o puestos dentro de la

politica o puestos importantes y tenemos la capacidad de hacerlo. Participante 11

PREGUNTA 14. ;Qué obstaculos cree usted que limitan la participacion de las mujeres en la
politica y como podria superarse?
Comentarios:

El mismo miedo, miedo a desarrollarse, que la mujer conozca sus derechos, que
realmente tienen que darse a conocer y valer ante la sociedad, porque siempre la mujer esta

atada a las condiciones del hombre. Muchas mujeres dependen economicamente del hombre,
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ademas el hombre les dicen: “te van a avivar, te van a enganchar”, ellos piensan que la mujer
se va a hacer mas liberal. Se puede superar con mas participacion, terapia psicologica, hay
muchos talleres en que las mujeres pueden desarrollarse, a veces corta en confeccion, panaderia
y tantas cosas, la gente puede tener el mismo emprendimiento en el mismo hogar, y le ayuda

también a mantener la economia, esa sobrecarga se divide en dos. Participante 2

Hay hombres lideres prepotentes y toman de menos la opinion de una mujer diputada,
por ejemplo. La Unica forma es seguir metiendo mujeres en el poder para demostrar que las

mujeres si podemos y que hubiera apoyo psicolégico. Participante 4

Fijese que, para mi, ninguno, porque el obstaculo uno mismo se lo pone. Entonces, si
nosotros aprendemos a defenderlo, ¢verdad? Y a quitar cualquier barrera que se nos ponga en

la vida, no hay ningun obstaculo. Participante 8

Pues creo gque uno de los obstaculos es lo que ha venido anteriormente del patriarcado,
lo que es el machismo, lo cultural, y creo que una de las soluciones podria ser involucrando més
a los hombres para que ensefiarles temas de mujeres y de la lucha en general de los derechos de

las mujeres. Participante 10

La brecha de desigualdad y la discriminacion contra las mujeres que existe todavia en
nuestra sociedad y para superarlo tendriamos que concientizar a las mujeres en reuniones

convivios para ganarse la confianza. Participante 12
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DISCUSION:

Los resultados demuestran que dentro de la categoria de Factores Socioculturales existen
aspectos importantes que contribuyen, pero a su vez de no existir se convierten en obstaculos
para la participacion y empoderamiento de las mujeres, uno de ellos es la educacion y formacion

en temas de incidencia social.

Las mujeres entrevistadas expresan que al formar parte de una organizacion han logrado
sensibilizarse acerca de sus derechos, auto cuido y salud integral, lo que les ha permitido tener
una autoimagen positiva y les ha motivado a involucrarse en la toma de decisiones comunitaria.
Ellas reconocen que después de sufrir una historia de maltrato pueden existir recaidas, sin

embargo se vuelve crucial el acompafiamiento y apoyo de su entorno.

Histéricamente la participacion de la mujer, se ha visto limitada, y segin Navarro (2024)
esto se debe a que, se han visto relegadas a un papel secundario tanto en las libertades sociales y
politicas como en la narrativa utilizada para exponer estos hechos, y aunque se han tenido luchas
constantes por la no discriminacién a las mujeres ain podemos observar que en aspectos de
educacion existen limitantes por superar, que requieren un enfoque holistico que aborde tanto

actitudes culturales como las estructuras sociales que perpettan la desigualdad.

Dicho lo anterior, nos conduce a una de las barreras mas visible entre las participantes
entrevistadas es el género, a pesar del trabajo de instituciones gubernamentales y no
gubernamentales para sensibilizar y empoderar a las mujeres la brecha de participacion ain no se
ha superado, esto radica desde la concepcion del rol que debe cumplir la mujer en el seno
familiar y el concepto mismo de participacion que culturalmente se tiene, ya que para algunas

comunidades significa el cumplimiento de ciertas actividades, sin embargo, de acuerdo con la
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Ing. Navarro Roque (2020) en estudio comunitario realizado un 100% las mujeres estuvieron de
acuerdo en que a equidad de género las mujeres deben tener participacion en la toma de
decisiones de la comunidad. Y es que al hablar de participacion se comprende que es la
capacidad que tienen las mujeres de tomar las decisiones de su vida, incluso de contribuir a los

cambios sociales.

Actualmente, se evidencian casos de discriminacion por el hecho de ser mujeres, en los
diferentes espacios familiar, social o laboral; sin embargo, el proceso que han experimentado las
mujeres participantes es significativo, puesto que les ha brindado herramientas de
autoconocimiento, valor y estima, permitiéndoles reencontrarse con su esencia y ser agentes de

cambio en sus comunidades.

Otro elemento importante que ha tenido impacto significativo en la formacién del camino
hacia el empoderamiento y la participacién social de las mujeres, han sido las practicas de
crianza, los datos reflejan que las mujeres que se desarrollaron en ambientes donde les
impulsaban a tomar decisiones familiares y sobre ellas mismas, les permitio cultivar un sentido
de responsabilidad y ser validadas al momento de participar activamente en la sociedad. Los
cuidadores a menudo son modelos a seguir, y si estos fomentan la independencia y la expresién
de opiniones en sus hijas, seran mas propensas a desarrollar habilidades de liderazgo y confianza,

las cuales son clave para convertirse en mujeres que inciden dentro de su comunidad.

Ahora bien, un cuarto elemento importante en el proceso de empoderamiento y
participacion de las mujeres es la inclusién, este concepto abarca no solo la integracion en
espacios publicos, sino también en la creacion de entornos que fomenten la equidad y el respeto
por sus derechos. En el caso de las mujeres entrevistadas manifiestan que tanto autoridades

locales como ONGs impulsan su participacion a través de proyectos de emprendimientos y la
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formacion de derechos como parte de las acciones que desarrolla la UGPINAJ, en este sentido,
este acceso a oportunidades les permite acceder a recursos para desarrollar habilidades necesarias
en la toma de decisiones, de igual manera tener representacion en estos espacios para inspirar a

otras mujeres a participar libremente, creando asi un ciclo positivo de empoderamiento.

La religion es otro elemento importante a destacar debido que en el caso de las mujeres
entrevistadas, en su mayoria coinciden que, en el distrito de Nueva Guadalupe, la religion limita
la participacion social y empoderamiento de ellas mismas, dependiendo del contexto y la
interpretacion de las ensefianzas religiosas. En muchos casos, las tradiciones religiosas ofrecen
un sentido de comunidad, apoyo y valores que promueven la igualdad y el liderazgo femenino;
sin embargo, también pueden perpetuar roles de género restrictivos y normas que limitan la
autonomia de las mujeres. Por ejemplo, algunas comunidades religiosas pueden alentar a las
mujeres a asumir roles domésticos, desmotivando su participacion en la vida publica y politica.
Puesto que existen interpretaciones patriarcales de textos sagrados puede reforzar la dominacién
masculina, perpetuando la idea de que las mujeres deben ocupar un papel subordinado. Por tanto,
el impacto de la religion en el empoderamiento femenino es complejo y varia considerablemente
segun la interpretacion de las doctrinas, la cultura local y el nivel de apertura hacia el cambio

social.

En el factor de la politica, las mujeres expresan que se sienten capaces de incursionar en
este ambito, incluso que sienten el respaldo de leyes y politicas publicas, sin embargo, el
porcentaje de participacion es minimo. Pese a que El Salvador ha progresado en términos de
representacion politica, acceso a la educacion y emprendimiento, los resultados de las pasadas
elecciones de marzo 2024 para el periodo de gobernanza de 2024 a 2027 representan que solo el

18% a nivel nacional esta dirigido por mujeres en los concejos municipales (Garcia, 2024).
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Algunos de los obstaculos que limitan su participacion es el miedo, el machismo y falta de
apoyo, ademas consideran que mediante el abordaje psicoldgico y la formacion de

masculinidades positivas se puede lograr superar esta barrera.

En este sentido el factor politico es crucial para el empoderamiento y la participacion
social de las mujeres, ya que la representacion en la toma de decisiones y la formulacion de
politicas son fundamentales para abordar las desigualdades de género. La inclusion de mujeres
en cargos politicos no solo asegura que sus voces y necesidades sean escuchadas, sino que
también promueve la implementacion de politicas que favorezcan la equidad y el acceso a
oportunidades. Sin embargo, las barreras como la discriminacion, la violencia politica y la falta
de apoyo institucional pueden limitar la participacion femenina, creando un ciclo de exclusion
que perpetda la desigualdad. Asi, el empoderamiento de las mujeres en el &mbito politico es
esencial para transformar estructuras sociales y promover un cambio significativo hacia la

equidad de género.
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ANALISIS DE RESULTADOS DE GRUPO FOCAL

CATEGORIA: FACTOR ECONOMICO

Sub Categoria: Independencia Econdémica

PREGUNTA 1. En su opinion ¢cree usted que las mujeres de su comunidad tienen manejo de las

finanzas del hogar?

Comentarios:

Yo manejo mi propio dinero, porque yo trabajo, soy madre soltera, yo organizo mis
cosas, en el hogar siempre hay problemas, porgque cuando se esta en pareja hay desacuerdos

para manejar los gastos. Participante 6

Yo si manejo mis finanzas, soy viuda, pero en el tiempo cuando tenia esposo, no
trabajaba, pero él si y el llevaba el dinero y nos organizdbamos para trabajar, haciamos las

cuentas para administrarlo, él hacia las compras, y compartiamos, pero ahora hay muchas
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mujeres que no dialogan con la parejay la pareja decide si le dan o no para los gastos

personales. Participante 8

Todas las mujeres no manejan las finanzas, algunas mujeres si, en mi caso si, yo lo
manejo y mi hija también, por lo general es el esposo quien maneja las finanzas de las mujeres,

es mas, ni las dejan trabajar. Participante 1

DISCUSION:

En la subcategoria de independencia econdémica, las mujeres entrevistadas concuerdan
que manejan sus finanzas, sin embargo, resulta un dato interesante que las caracteristicas en
comun del grupo, es que son madres solteras y manifiestan que las mujeres que se encuentran en

una relacién, en su mayoria son sus parejas quienes manejan las finanzas.

De acuerdo a lo anterior, para alcanzar el empoderamiento econémico de las mujeres, es
necesario lograr que la economia beneficie a las mujeres. Existen normas sociales perniciosas
que devallan y limitan el trabajo de las mujeres: una investigacion realizada en 67 paises en
desarrollo ha revelado que, en promedio, uno de cada cinco hombres no cree que las mujeres

deban trabajar fuera de casa, aunque estén cualificadas para hacerlo. (OXFAM, 2017)

AUn existe una brecha en la desigualdad econémica y esto va precedido de las

construcciones culturales en las comunidades donde se considera que la mujer al tener
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independencia dejara de cumplir con el rol para el cual fue creada y en la mayoria de los casos
como revela el estudio citado anteriormente no se trata Gnicamente de la falta de oportunidades

laborales sino de la sumision a la cual la mujer es sometida en estos escenarios.

Sin embargo, la independencia econdmica es un factor clave en el empoderamiento y la
participacion de la mujer, ya que otorga a las mujeres la capacidad de tomar decisiones
auténomas, tanto a nivel personal como colectivo. Al contar con recursos propios, las mujeres se
liberan de la dependencia econdmica de otras personas, lo que les permite tener mayor control
sobre sus vidas y su bienestar. Esta autonomia financiera no solo facilita el acceso a mejores
oportunidades laborales, educativas y de salud, sino que también fortalece su voz en los espacios
de poder y toma de decisiones. A través de la independencia econémica, las mujeres pueden
desafiar estructuras tradicionales de subordinacion, incrementando su confianza y su disposicion
a involucrarse activamente en su comunidad o en esferas politicas y sociales. Por lo cual, el
acceso a la independencia econdmica es fundamental para la construccién de un sentido de poder

personal que, a su vez, potencia la participacién femenina en diferentes ambitos de la sociedad.

CATEGORIA: FACTORES SOCIOCULTURALES

Sub Categoria: Educacién

PREGUNTA 3. ¢En su opinion cree que la educacion que se recibe en el centro escolar de su
comunidad contribuye al desarrollo de espacios de participacion y al empoderamiento de las

mujeres?

Comentarios:
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Yo hasta hoy que estoy en la asociacion aprendi que, si puedo liderar, tengo derechos y

que puedo hacer todas las cosas. Participante 1

En mi caso, cuando yo estudie no, porque siempre estabamos debajo del hombre, pero
ahora en dia, les ensefian que las mujeres tienen las oportunidades que los hombres. Participante

6

Hoy en dia se esta realizando mas, porque hay instituciones que llegan a dar charlas
sobre la LEIV, sobre derechos, a estudiar a participar, en los CDE van nifias y nifios, ya hay
mas oportunidades, ya las visibilizan y se hace mas conciencia de la importancia de la mujeres y
el rol que tiene, porque muchas veces nos estan vulnerando y no nos damos cuenta, pero las
charlas ayudan a que se vea mas claro, y aunque hay ocasiones que depende del maestro,
todavia hay muchos machistas y piensan que es para que haya peleas en los hogares porque no

ven mas alla y creen que como mujeres no podemos dialogar. Participante 8

Sub Categoria: Género

PREGUNTA 2. ¢ Segun su experiencia considera usted que existe igualdad de oportunidades

para liderar tanto para mujeres como para hombres en su comunidad?

Comentarios:

No, porque siempre hay machismo, siempre se dice el hombre puede méas que la mujer,

sin embargo, hoy dia ya no es eso, si las mujeres se lo proponen lo pueden lograr. Participante 4

Yo creo que si, porque tienen los mismos derechos que los hombres, pero no se cumplen
de la misma manera, porque a veces las mujeres si quieren aprender, pero los hombres no las

dejan y les dicen “en casa hay oficio” las limitan y no pueden participar. Participante 5



91
FACTORES QUE CONTRIBUYEN AL EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES

Yo tengo una experiencia, de mi hermano que permitié que la esposa estudiara, y cuando
ella salio él continud con sus estudios, pero conozco otros casos en donde el esposo no dejaba
estudiar a su esposa porque le dijo que iba a ir a buscar algun novio, le prohibid seguir
estudiando y le quito las oportunidades y le prohibe que salga sola a cualquier parte lejos de su

casa. Participante 1

Sub Categoria: Practicas Culturales de Crianza

PREGUNTA 4. ;Segun su opinion cree que la forma en la que la educaron en su hogar le
motivaron para convertirse en una mujer que participa y toma decisiones en la comunidad y el

hogar?

Comentarios:

Nunca me dijeron que habian cosas solo para hombres o solo para mujeres, fue mas que

todo mi mama quien me motivd y me educo asi, ella era quien mas me impulsaba. Participante 4

Fijese que yo no me crie con mis padres, pero si con mi abuela, y por la educacion que
nos dio ahora estoy donde estoy y soy quien soy, nos ensefio valores, como comportarnos ante la
sociedad, como expresarnos, sentarnos, nos ensefio a hablar, habian incluso, miradas y gestos
que eran parte de la educacion, ahora siento que soy una lider y de todo lo que he aprendido

estoy aca. Participante 1

Sub Categoria: Inclusion

PREGUNTA 7. ;Considera usted que las autoridades locales impulsan la participacion de las

mujeres en ADESCOS, comités, cooperativas o puestos municipales? ¢ De qué manera?

Comentarios:
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A veces si se invita, pero no hay participacion, a veces cuando nos proponen decimos
que no, es importante hacer conciencia de que participar nos ayuda a hacer valer nuestra voz y

de las deméas compafieras. Participante 8

Sub Categoria: Redes de Apoyo
PREGUNTA 5. ¢(Qué tan importante es para usted el apoyo y reconocimiento que recibe de los
demaés para su participacion y empoderamiento en la comunidad?
Comentarios:

Yo siempre he sido lider en la comunidad y una se siente bien cuando las organizaciones
y la comunidad nos respaldan, porque ser lider comunitario no es facil, pero el apoyo nos hace

tener fuerza y valor. Participante 7

Cuando nos apoya la familia se disminuye la carga y nos ayuda a seguir adelante, una se
alegra que la gente lo valore y poder participar en un momento determinado, porque sola no se

hace nada, pero si una esta respaldada si sale mejor. Participante 8

Al no recibir apoyo, lejos de motivarnos, nos desaniman a seguir participando, a veces
nos echamos enemigos, en la comunidad o incluso en la misma familia hay comentarios que no
aportan y nos bajan el autoestima, pero como una tiene un buen autoestima no se limita, aunque

para llegar a tenerlo hay que pasar por procesos. Participante 5

PREGUNTA 6 ¢Qué iniciativas le gustaria que se dieran en su comunidad para apoyar a las

mujeres en su camino hacia el empoderamiento?

Comentarios:
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Seria Bueno las charlas de empoderamiento con organizaciones que saben sobre estos
temas , como ISDEMU, Ciudad Mujer, porque ahi se conocen los derechos y como hacerlos
valer, porque a veces escuchamos sobre derechos pero no sabemos como hacerlos valer, y si
nosotras como mujeres N0 reconocemos nuestra importancia nunca vamos a vencer esos miedos,
y no nos daremos cuenta de nuestras habilidades, participar en las charlas y en las
conmemoraciones, es importante reconocer que la mujeres siempre estamos en esa lucha porque

aungue tenemos un avance aun falta mucho. Participante 8

Proyectos de vida, porque a veces la situacion econdmica no permite tener un
emprendimiento, y ya con algo pequefio que se comience se puede tener una autonomia
econOmica propia, es importante estar en procesos de capacitacion sobre emprendedurismo y

también participacion ciudadana. Participante 7

Primero se necesita la ayuda psicoldgica, invitar a otras mujeres la asociacion para sean

parte de un grupo que puede ser seguro para ellas. Participante 5

DISCUSION:

De acuerdo con los resultados del grupo focal se pueden identificar factores que
contribuyen pero a su vez limitan el empoderamiento y participacion de las mujeres al no contar
con ello, tal es el caso de la educacion, donde las mujeres entrevistadas consideran que en su
nifiez no recibieron una educacion en el centro escolar que abonara a su empoderamiento sino,
fue hasta involucrarse en espacios de participacion en donde reconocieron su valor y dignidad
luego de pasar por una historia de abuso o sumision, aun con ello manifiestan que en la
actualidad pueden observar cambios significativos en la educacion y el impulso hacia la

participacion de manera equitativa.
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Se analiza que la educacidn es un elemento fundamental que contribuye al
empoderamiento y la participacion de la mujer, ya que ofrece las herramientas necesarias para
desarrollar habilidades criticas, aumentar la autonomia y abrir puertas a nuevas oportunidades.
Al acceder a una educacion de calidad, las mujeres no solo adquieren conocimientos, sino
también la confianza y el sentido de agencia necesarios para cuestionar estructuras de poder y

superar barreras sociales y culturales que limitan su participacion.

La educacion también fomenta el pensamiento independiente y la capacidad de tomar
decisiones informadas, lo que permite a las mujeres involucrarse activamente en su comunidad,
en el &mbito laboral, y en esferas politicas y sociales. A través de la formacion académica, las
mujeres pueden ampliar su vision del mundo, fortalecer su voz en la toma de decisiones y
contribuir a la transformacién de la sociedad hacia un entorno mas equitativo. En este sentido, la
educacidn actia como un motor clave para el empoderamiento femenino, permitiendo a las

mujeres ser agentes de cambio en su propia vida y en la sociedad en general.

Sin embargo, en la subcategoria de género siguen existiendo barreras significativas que
limitan el empoderamiento de las mujeres tal como lo manifiestan las entrevistadas quienes
consideran que sigue existiendo machismo en la comunidad y que las oportunidades no son
iguales tanto para hombre como para mujeres ya que las normas y roles de género tradicionales
imponen barreras estructurales y culturales que restringen las oportunidades de las mujeres en

diversos ambitos.

En muchas comunidades, se espera que las mujeres asuman principalmente
responsabilidades domésticas y de cuidado, lo que limita su tiempo, movilidad y acceso a

espacios de toma de decisiones fuera del hogar.
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Si bien es cierto, la igualdad de género no implica que: hombres y mujeres tengan que
convertirse en lo mismo, sino que, a pesar de sus diferencias bioldgicas, sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho de haber nacido hombre o mujer.
Significa que hombres y mujeres deben tener los mismos derechos, oportunidades,
responsabilidades, beneficios y libertad para elegir opciones de desarrollo personal, formas de
ser y hacer en la sociedad, sin restricciones impuestas a partir de estereotipos, roles de género 'y

prejuicios. (Sistema de Naciones Unidas, 2009)

Estos estereotipos de género construyen la idea de que las mujeres son menos
competentes o adecuadas para roles de liderazgo, lo que reduce su visibilidad y participacion en
esferas politicas, econdmicas y profesionales. Esta discriminacién estructural no solo refuerza la
desigualdad de poder, sino que también afecta la autoestima y confianza de las mujeres,
desincentivando su participacion en la sociedad. En consecuencia, las limitaciones impuestas por
el género perpettan un ciclo de exclusion y desigualdad, obstaculizando el pleno desarrollo del
potencial de las mujeres y restringiendo su capacidad para influir y generar cambios en su

entorno.

Para que las mujeres puedan ejercer y promover sus derechos de manera plena, es
importante destacar que otra de las subcategorias que contribuyen en su proceso de
empoderamiento y participacion, son las redes de apoyo. Las participantes expresan que al contar
con una red de apoyo les da fuerza y valor, las animan a involucrarse aun mas y la carga de los

compromisos disminuye al tener el apoyo de su familia.

En cuanto a las organizaciones civiles, se comprende que son actores clave en la
promocion del empoderamiento y la participacion de las mujeres, ya que ofrecen un marco

estructurado para la accion colectiva y la defensa de derechos. A través de la capacitacion y el
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desarrollo de habilidades, estas organizaciones como ISDEMU, Ciudad Mujer, FAO, Colectiva
Feminista, Credi-Campo, CONAPINA, entre otras, no solo ayudan a las mujeres a adquirir
conocimientos sobre sus derechos, sino que también crean un sentido de comunidad que refuerza

su capacidad de incidencia.

Al establecer redes de apoyo y proporcionar plataformas para la expresion, las
organizaciones civiles permiten que las mujeres articulen sus demandas y participen en procesos

de toma de decisiones a nivel local y nacional.

Ademas, al abordar cuestiones criticas como la violencia de género, la igualdad laboral y
el acceso a servicios basicos, contribuyen a la desarticulacion de estructuras de poder que
perpetlan la desigualdad. En este contexto, su labor no solo se limita a empoderar a las mujeres
individualmente, sino que también transforma dindmicas sociales mas amplias, fomentando una

cultura de equidad y justicia que beneficia a toda la sociedad.
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CONCLUSIONES

e Los factores psicosociales que propician el empoderamiento y la participacion social de
las mujeres son diversos y multifacéticos. A lo largo del estudio, se ha identificado que el
acceso a la educacion, el apoyo familiar y comunitario, asi como la construccion de redes
de apoyo, la autoestima, las précticas culturales de crianza, en si misma las habilidades
sociales que desarrollan a lo largo de la vida, y la independencia econdmica juegan un
papel fundamental en la promocion de la autonomia y participacion de las mujeres. Lo
cual no solo depende de factores individuales, sino también de un contexto
socioecondémico que promueva la igualdad de oportunidades. La participacion social de
las mujeres se ve favorecida por un entorno inclusivo, que fomente la equidad y brinde
acceso a recursos que permitan a las mujeres reconocer su capacidad de transformar su

realidad y la de su comunidad.
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AUn existen barreras en cuanto al empoderamiento y participacion social de las mujeres,
como lo es el género visto como una barrera estructural, ya que las mujeres enfrentan una
desigualdad de condiciones que se manifiestan en la discriminacion laboral, la violencia
de género y la subrepresentacion en cargos publicos, asi como de decision institucional lo
que limita la implementacion de politicas publicas que favorezcan la igualdad de género
y la inclusion social por una falta de un enfoque politico inclusivo y transversal. Ademas,
otra de las barreras son creencias religiosas que dictan las expectativas sobre el lugar y el
rol de las mujeres en la sociedad restringiendo la autonomia femeninay la participacion

de las mujeres en diferentes espacios publicos.

Las organizaciones civiles desempefian un papel crucial en la creacion de espacios para el
empoderamiento y la participacién de las mujeres, aunque su incidencia esta mas
centrada en la sensibilizacion y el impulso al emprendimiento que en la creacion de
espacios de participacion directa en la toma de decisiones. Los resultados de este estudio
indican que las organizaciones civiles han logrado, en su mayoria, sensibilizar a las
mujeres sobre sus derechos fundamentales y empoderarlas en términos de autonomia
personal, lo que se ha traducido en un mayor conocimiento de sus derechos y la
posibilidad de enfrentar diversas formas de opresion. Aungue se promueve el
empoderamiento a nivel individual y colectivo, la falta de recursos, el limitado acceso a
redes de apoyo institucionales y la persistencia de barreras culturales y estructurales
dificultan que las mujeres puedan ocupar un lugar central en los espacios de decision

publica y politica.
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Durante el estudio se evidencio que existen otros elementos clave que juegan un papel
fundamental en el proceso de empoderamiento y participacion de las mujeres como lo es
la resiliencia y el liderazgo.

La resiliencia se ha destacado como un factor crucial en el proceso, esta capacidad para
reconstruirse después de situaciones dificiles de abuso o sumision no solo ha permitido a
las mujeres enfrentar circunstancias adversas, sino también crecer y aprender de ellas,
recuperandose y teniendo un fortalecimiento personal impulsando su participacion en la
sociedad, contribuyendo a su empoderamiento y a su capacidad para transformar su
entorno. Por otro lado, el estudio evidencié que cuando las mujeres asumen roles de
liderazgo, ya sea en su familia, en su comunidad o en esferas politicas y sociales, no solo
se fortalece su autoestima y autonomia, sino que también inspiran a otras mujeres a

segulir sus pasos.

Finalmente es importante establecer que no se puede hablar de empoderamiento en las
mujeres si no surge un proceso de transformacion interno en las mismas como parte de un
proceso psicoldgico que va relacionado con el desarrollo de la autoimagen y confianza en
si mismas, que se convierten en pilares para fortalecer aquellas habilidades que les
permitan tomar medidas para mejorar sus condiciones de participacion y asi ejercer
liderazgos basados en la empatia, la vision comunitaria y el compromiso con el bienestar
colectivo, que facilite la creacion de redes de apoyo y la consolidacién de espacios de

participacién mas inclusivos.
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RECOMENDACIONES

e A las Organizaciones No Gubernamentales, se recomienda desarrollar e implementar
programas educativos integrales que aborden tanto el acceso a la educacién formal como
la formacion en competencias especificas, tales como habilidades de negociacion,
liderazgo y emprendimiento. Estos programas deben incluir metodologias activas, como
el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo, para fomentar la
participacion activa y el desarrollo de habilidades criticas. Se debe asegurar que estos
programas sean accesibles para mujeres de diversos contextos socioeconémicos,

incluyendo becas y recursos para aquellas con menos oportunidades.
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A la Unidad de Género, Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y Juventud del Distrito de
Nueva Guadalupe, fomentar la creacion de redes de mujeres que incluyan grupos de
autoayuda, mentorias y plataformas para compartir experiencias y recursos. Estas redes
deben facilitar el acceso a oportunidades de capacitacion, apoyo psicologico y orientacion
profesional. Se sugiere la organizacion de talleres y encuentros periodicos que
promuevan el intercambio de conocimientos y el establecimiento de relaciones de apoyo.
Ademas, estas redes deben estar conectadas con organizaciones locales para maximizar el

impacto y la visibilidad.

A las autoridades municipales del distrito de Nueva Guadalupe, abogar por politicas
publicas que incluyan la implementacion de cuotas de género en cargos de decision, tanto
en el sector puablico como en el privado. Esto debe ir acompafiado de programas que
faciliten el acceso a servicios de salud, educacién y proteccién contra la violencia. Se
debe establecer un mecanismo de seguimiento y evaluacion de estas politicas para medir
su efectividad y realizar ajustes necesarios. Ademas, es fundamental involucrar a las
mujeres en el disefio y la evaluacidn de politicas para asegurar que reflejen sus
necesidades y aspiraciones.

A ISDEMU, implementar campafias de sensibilizacion dirigidas a diversas audiencias,
utilizando medios de comunicacion, redes sociales y actividades comunitarias para
desafiar y desmantelar normas culturales y estereotipos de género. Estas camparias deben
centrarse en promover modelos positivos de mujeres en roles de liderazgo y en diversas
profesiones. Incluir a hombres como aliados en estas iniciativas es crucial para cambiar

percepciones y promover una cultura de igualdad. Ademas, se pueden desarrollar
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programas educativos en escuelas y comunidades que integren la educacion en derechos

de género y diversidad

CAPITULO V: PROPUESTA DE PLAN: FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION SOCIAL Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES A TRAVES

DEL LIDERAZGO FEMENINO

JUSTIFICACION

El empoderamiento femenino y la participacién social de las mujeres son factores
determinantes para promover el desarrollo sostenible y la equidad de género. En América Latina,
a pesar de los avances en marcos legislativos y politicas publicas, persisten desigualdades
significativas en acceso a recursos, oportunidades y espacios de decision. Segun datos del
PNUD, solo el 30% de los puestos en roles de liderazgo politico y comunitario en la region son

ocupados por mujeres.
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Sin embargo, existen casos de éxito que demuestran como las mujeres empoderadas
generan un impacto significativo en sus comunidades. Estas mujeres no solo inspiran cambios
individuales, sino que también transforman estructuras al promover una mayor inclusion y

justicia social.

La propuesta se sustenta en el enfoque de redes solidarias, reconociendo que el liderazgo
colaborativo puede tener un efecto multiplicador. A través de esta estrategia, se busca que las
mujeres lideres transmitan conocimientos, habilidades y motivacion, logrando que otras mujeres
adquieran confianza, desarrollen capacidades y se involucren activamente en la toma de

decisiones en sus contextos.

Ademas, el proyecto responde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
particularmente al ODS 5 (Igualdad de género) y al ODS 16 (Paz, justicia e instituciones
solidas). Invertir en la formacion de redes de mujeres empoderadas contribuye a sociedades mas

equitativas y resilientes.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

Obijetivo general
Fortalecer la participacion social y el empoderamiento de mujeres en contextos comunitarios
mediante la formacién de redes de apoyo lideradas por mujeres empoderadas, fomentando la

creacion de capacidades colectivas y sostenibles.
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Obijetivos especificos

1. Identificar a mujeres lideres empoderadas en la comunidad como agentes de cambio.

2. Crear espacios de formacion y reflexion en los que mujeres lideres compartan experiencias,

conocimientos y estrategias con otras mujeres.

3. Diserfiar y ejecutar proyectos comunitarios colaborativos que promuevan el liderazgo, la

autonomia y la participacion social de las mujeres participantes.

LINEAS DE ACCION

a) ldentificacion de mujeres lideres empoderadas

Metodologia:

Utilizar técnicas participativas como entrevistas semiestructuradas, grupos focales y mapas
comunitarios para identificar mujeres lideres. Estas herramientas permiten un enfoque inclusivo,

asegurando que las mujeres de diferentes grupos sean representadas.

Indicadores de éxito:

NUmero de lideres identificadas.

Diversidad en perfiles seleccionados.
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b) Creacion de redes y alianzas

Estrategias:

1. Organizar encuentros iniciales donde mujeres lideres y nuevas participantes compartan sus

historias en circulos de dialogo.

2. Generar una red comunitaria utilizando plataformas digitales para fomentar la comunicacion

constante (grupos de WhatsApp, redes sociales).

3. Invitar a organizaciones locales (ONGs, colectivos feministas) a participar como aliadas

estratégicas, proveyendo recursos técnicos y econémicos.

Actividades sugeridas:

1. Festival comunitario de mujeres lideres, emprendedoras, agricultoras

2. Creacion de un mapa interactivo que visualice la red de mujeres empoderadas en la

comunidad.

c¢) Formacion en liderazgo y participacion comunitaria

Contenido de los talleres:

1. Autonomia personal y empoderamiento: Identificacion de barreras internas y externas que

afectan la participacion.

2. Comunicacion asertiva: Técnicas para negociar, debatir y expresarse en publico.

3. Gestion de proyectos comunitarios: Desde el diagnostico hasta la ejecucion y evaluacion.
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4. Derechos humanos y género: Legislacion local e internacional en favor de los derechos de las

mujeres.

5. Tecnologia y redes sociales: Como utilizarlas para la organizacion y difusion de iniciativas.

Enfoque metodoldgico:

Se utilizaran dinamicas interactivas como juegos de roles, simulaciones y ejercicios reflexivos.

También se invitaran expertas en género y liderazgo para impartir sesiones especializadas.

d) Implementacion de proyectos colaborativos

Pasos para la implementacion:

1. Diagndstico participativo: Las participantes identificaran necesidades en su comunidad a

través de un anélisis FODA.

2. Disefio del proyecto: Se elaboraran propuestas concretas utilizando metodologias como el

marco logico.

3. Ejecucion: Las mujeres implementaran las iniciativas con el acompafiamiento de las

facilitadoras.

4. Evaluacion: Se analizaran los logros e impactos, considerando la retroalimentacion de la

comunidad.

Ejemplo de proyectos posibles:

e Camparias educativas sobre derechos de las mujeres.
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e Huertos urbanos liderados por mujeres.

e) Seguimiento y evaluacion

Indicadores clave de impacto:

e Incremento en el nUmero de mujeres que participan en juntas vecinales o espacios de
toma de decision.
e Proyectos ejecutados con éxito.

e Testimonios que reflejen cambios en la autoestima y confianza de las participantes.
Instrumentos de evaluacion:
1. Encuestas pre y post intervencion.
2. Entrevistas en profundidad a las participantes.

3. Registro fotogréafico y audiovisual de las actividades realizadas.

METAS

1. Primer ano:

e ldentificar y formar a 20 mujeres lideres empoderadas como facilitadoras de procesos.
e Crear una red comunitaria de 30 mujeres interesadas en fortalecer su participacion social.

e Ejecutar 2 proyectos comunitarios colaborativos.

2. Segundo afio:
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e Aumentar la red a 100 mujeres participantes.
e Involucrar a las mujeres en al menos 5 espacios de toma de decisiones locales.

e Generar un modelo replicable basado en la experiencia sistematizada del proyecto.

3. A largo plazo:

e Incrementar la representacion de mujeres en roles de liderazgo en un 30% en la

comunidad.

e Garantizar la sostenibilidad del proyecto mediante la formacién de una organizacion local

liderada por las mujeres participantes.
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ANEXOS

Anexo 1. Validacion De Instrumento: Entrevista A Mujeres

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA DE LA COMUNIDAD

Introduccion: El siguiente documento ha sido elaborado por estudiantes egresados de maestria,
practicando un ejercicio de investigacion relacionado con: “Factores Psicosociales que
contribuyen al empoderamiento y participacion social de las mujeres en el distrito de Nueva

Guadalupe durante el afio 2024.”

Objetivo: Validar la guia de entrevista presentada a continuacion con el proposito de mejorarla

antes de su aplicacion definitiva.

Orientaciones: De acuerdo con su experiencia, califique el instrumento presentado y exprese sus
observaciones como usted considere conveniente. A continuacion, se le presentan varios criterios
a evaluar en (Si) o (No), marque con una “X” la opcion que mejor represente su respuesta, luego
agregue comentarios de ser necesarios. Ademas, se necesita que valore los aspectos generales del
instrumento (en la pagina 2) indicando si el instrumento puede o no aplicarse; al final se le pide

que coloque su nombre y fecha de validacion. De antemano, muchas gracias por su tiempo.
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ITE

CRITERIOS PARA EVALUAR

Claridad en la
redaccion

Coherencia
interna

Induccion a la
respuesta
(Sesgo)

Lenguaje adecuado
con el nivel del
informante

Mide lo que
pretende

NO

Si No

Si No

Si No

Si

No

Si No

Observaciones (si debe
eliminarse o modificarse
un item por favor
indique)

©O©| O N o o b W

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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Aspectos Generales

Si

No

Observaciones

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para
responder el instrumento.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion.

Los items estan distribuidos en forma l6gica y secuencial.

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion (En
caso de ser negativa su respuesta, sugiera los items a afiadir)

VALIDEZ

APLICABLE

NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Analizado por:

Fecha
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Anexo 2. Entrevista dirigida a Mujeres de la Comunidad

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA DE LA COMUNIDAD

Enfocada en los Factores Psicosociales que contribuyen al empoderamiento y participacion

social de las mujeres en el distrito de Nueva Guadalupe.

Objetivo: Analizar los factores psicosociales que contribuyen al empoderamiento y participacion
social de las mujeres en el distrito de Nueva Guadalupe, departamento de San Miguel.

Indicaciones:

A continuacién, vamos a hacerle algunas preguntas, las cuales nos ayudardn a comprender su
participacion y desarrollo como mujer dentro de la comunidad, no existen respuesta correctas o
incorrectas solo nos gustaria conocer su experiencia por lo que le solicitamos responder de manera

sincera a las siguientes preguntas.

Edad: Ultimo grado académico: Estado Familiar:
Religion:
Catolica Cristiana Evangélica Ninguna

Principales fuentes de ingreso:
Negocio Propio Actividades domesticas Agricultura

Otras:

Tiene algun cargo de liderazgo en su comunidad
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Si No

Si su respuesta fue si en que sector:

Iglesia Politico ADESCO Comité

Esta afiliada a algun partido politico:
Si No

Si su respuesta fue si, tiene algin cargo dentro de dicho partido:

1- ¢Cuales considera usted que podrian ser los motivos o razones que tienen las mujeres
para participar en programas de emprendimientos?

2- ¢Ha recibido alguna informacion orientada a educacion financiera o de negocios?
Ninguna-Poco-Mucha ¢ Por qué? - ;Cudles?

3- ¢Como son las oportunidades de empleo para las mujeres en su comunidad o fuera de la
comunidad?

4- ;En su opinién cree usted que las mujeres tienen las habilidades para participar de
manera activa en su comunidad? Si-No, ¢Por qué?

5- ¢En su experiencia cree usted que las mujeres podrian realizar distintas actividades al
mismo tiempo ya sea de caracter personal, familiares, laboral y comunitaria? Si-No,
¢Por qué?

6- ¢Personalmente cuéles habilidades han sido esenciales para tu desarrollo personal y tu
participacién comunitaria? ¢ Por qué?

7- ¢Tiene algan tipo de formacion que le haya permitido adquirir conocimientos que
consideras fundamentales para tu empoderamiento?

8- ¢Segun su experiencia considera usted que existe igualdad de oportunidades para liderar
tanto para mujeres como para hombres en su comunidad? Si-No, ¢Por qué?

9- ¢Segun su opinion cree que la forma en la que la educaron en su hogar le motivaron para
convertirse en una mujer que participa y toma decisiones en la comunidad y el hogar? Si-

No, ¢Por qué?
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10- ¢Ha vivido usted una situacion de discriminacion o desigualdad por el hecho de ser
mujer? ;Como ha manejado esta situacion?
11- ¢Considera usted que las autoridades locales impulsan la participacion de las mujeres en

ADESCOS, comités, cooperativas o puestos municipales? ;De qué manera?

12- En su opinion, ¢cree que la religion favorece o limita el empoderamiento y participacion

de la mujer en la comunidad? ¢ Como?

13- ¢Considera usted que las mujeres pueden desarrollar el papel de presidentas de

organizaciones u ocupar puestos importantes a nivel local o nacional? ¢Porqué?

14- ;Que obstaculos cree usted que limitan la participacion de las mujeres en la politica y

como podria superarse?
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Anexo 3. Herramienta para Grupo Focal

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA DE LA COMUNIDAD

Lugar de la actividad: Personas responsables:

Nombre de la actividad: Fecha:

Participante No. Edad Institucion o Comunidad Cargo Firma
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En su opinidn cree usted que las mujeres de su comunidad tienen manejo de las finanzas del hogar. Si-No, Por qué

(Quién responde?

(Segun su experiencia cree usted que existen igualdad de oportunidades para desarrollar liderazgos, trabajar y estudiar
tanto para mujeres como para hombres en su comunidad? Si-No, ;Por qué?

(Quién responde?

(En su opinion cree que la educacion que se recibe en el centro escolar de su comunidad contribuye al desarrollo de
espacios de participacion y al empoderamiento de las mujeres? Si-No, ¢;Por qué?

(Quién responde?

(Segln su opiniodn cree que la forma en la que la educaron en su hogar le motivaron para convertirse en una mujer que
participa y toma decisiones en la comunidad y el hogar? Si-No, ;Por qué?

(Quién responde?

(Que tan importante es para usted el apoyo y reconocimiento que recibe de los demés para su participacion y
empoderamiento en la comunidad?

(Quién responde?
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(Qué iniciativas le gustaria que se dieran en su comunidad para apoyar a las mujeres en su camino hacia el (Quién responde?
empoderamiento?
(Considera usted que las autoridades locales impulsan la participacion de las mujeres en ADESCOS, comités, (Quién responde?

cooperativas o puestos municipales? ;De qué manera?
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Anexo 4. Consentimiento Informado

Consiento voluntariamente ser participe de esta investigacion como participante y entiendo que

tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualquier momento sin que me afecte en nada

Nombre del Participante

Firma del Participante Fecha

Si es analfabeto,

Un testigo que sepa leer y escribir debe firmar. Los participantes analfabetos debieran incluir su

huella dactilar también.

He sido testigo de la lectura exacta del documento de consentimiento para el potencial
participante y el individuo ha tenido la oportunidad de hacer preguntas. Confirmo que el individuo

ha dado consentimiento libremente.

Nombre del testigo Y Huella dactilar del participante

Firma del testigo Fecha

Nombre del Investigador

Firma del Investigador Fecha
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Anexo 5. Fotografias que evidencian el trabajo de investigacion realizado

ENTREVISTA

05 de octubre de 2024

b

05 de octubre de 2024
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GRUPO FOCAL

10 de octubre de 2024
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