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INTRODUCCION

El presente documento consta de informe final, en el cual se detalla el desarrollo del
proceso de evaluacion formativa utilizando las Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones (TICs), como resultado del proyecto de investigacion educativa basado
en el proceso pedagdgico de estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas de la Universidad de El Salvador, realizado en el municipio de San Salvador,
como proyecto de tesis para la obtencion del grado de maestro en Profesionalizacion de
la Docencia Superior.

El contenido del presente consta de tres capitulos, en el primero se detalla la
problemética que da origen al proyecto de investigacion, las preguntas surgidas a través
de la problemética, los objetivos que guiaron la investigacion, en busca de dar respuesta
y solucién a la situacion planteada; se justifica la ejecucion y necesidad del proyecto y
por Ultimo se enumeran tanto las delimitaciones como los alcances que se esperan lograr
durante el desarrollo de la investigacion, acerca de uno de los temas mas complejos,
pero a la vez tan importante dentro del proceso pedagdgico como lo es la evaluacion
formativa combinada con el uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs).

El segundo capitulo da inicio abordando los antecedentes bajo los cuales surge la
necesidad de realizar la investigacion, los cuales se establecen a partir de la declaratoria
de cuarentena en todo el territorio nacional debido a la expansion de la pandemia
ocasionada por el virus Covid-19, lo que obligo a la migracion de todo el sistema
educativo de la modalidad presencial a la virtual. Seguido se detalla toda la informacion
tedrica necesaria para sustentar el proyecto investigativo, desde los aspectos mas
generales del concepto de evaluacion hasta llegar al tema principal que es el proceso de
evaluacion formativa utilizando las herramientas y recursos que ofrecen las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TICs).

En el capitulo tres se describen todos los aspectos relacionados al tipo de
investigacion, la poblacion y la muestra, el método, las técnicas, los instrumentos de
recoleccion, el tratamiento, procesamiento y analisis de la informacion recolectada; todo
con el propdsito de alcanzar los objetivos planteados al inicio del proyecto.

Por dltimo, en el presente informe se plasman las conclusiones, a las que como
grupo investigativo se llegaron, de acuerdo a los resultados y hallazgos encontrados;
finalizando con la presentacién de una propuesta de mejora con la que se espera sea
més eficaz el proceso de evaluacion formativa, donde el docente haciendo uso de las
nuevas tecnologias, pueda mejorar el nivel de aprendizaje en los estudiantes, volviéndolo
significativo.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1Descripcion del objeto de estudio

Dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje (PEA), existen dos términos que
deberian ir de la mano, estos son la evaluacion y la ensefianza; ambos tendrian que
desarrollarse bajo un mismo enfoque, no se tendria que ensefiar de una manera y
evaluarse de otra. Esto constituye un desafio no solo para El Salvador, si no a nivel
mundial, pues aun no se le brinda la debida importancia que requiere el proceso de
evaluacion, para alcanzar aprendizaje de calidad y verdadera formacion del estudiante.

El momento social que se vive debido al surgimiento y posterior expansion del
virus Covid-19 que obligd a cambiar el modo de hacer las cosas, acelerd algo que era
inevitable y necesario en la educacion, el uso mas frecuente de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TIC) y con ellas, la masificacion de la virtualizacion;
en la cual descansa todo el sistema educativo actualmente, salvo pequerias excepciones.
Es en ese ambito que la evaluacion formativa no es la excepcion en utilizar herramientas
tecnologicas. Existen muchas posibilidades de innovacion e implementacion de una
evaluacion formativa mediante intemet como complemento y refuerzo a las actividades
presenciales del aula.

Un elemento clave dentro del proceso de ensefiar y aprender, lo constituye la
evaluacion formativa, una herramienta que debe ser refinada y mejorada de manera
continua, cuyo propésito es adaptar el proceso pedagdgico a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de mejorar su desempefio,
potencialidades y competencias; la evaluacion formativa por tanto llega a constituir una
de las etapas necesarias que los centros de estudio, en este caso el nivel de Educacion
Superior, deben aplicar para saber que aprenden o que no, que necesitan para afianzar
conocimientos y para desde ahi mejorar en su desempefio posterior. Por ende, se
necesita verificar si esta fase se realiza usando las TIC y como, si se utilizan, estan siendo
utilizadas con los docentes.
1.2Preguntas de investigacion

1. ¢ Esta normado en los programas de estudio la evaluacion formativa?

2. ¢Cudles son las estrategias de evaluacion formativa a través de las TIC
utilizadas para el aprendizaje combinando la presencialidad con la semipresencialidad?

3. ¢Qué factores propios del entorno universitario influyen directamente para
concretizar la evaluacion formativa®?

4. ¢Qué condiciones propias de los docentes y los estudiantes influyen para
concretizar la evaluacion formativa?



1.3 Objetivos de investigacion
General:

Analizar la etapa de aplicacion de la evaluacion formativa a traves del uso de las
TIC, dentro del proceso pedagdgico de los y las estudiantes de quinto afio de la
licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021.

Especificos:

1. Indicar aspectos de la planificacion en donde se ha incluido la evaluacion
formativa a través de las TICs.

2. Identificar las principales estrategias de evaluacion formativa utilizadas para el
aprendizaje del estudiante combinando la presencialidad con la semipresencialidad a
través del uso de las TICs.

3. ldentificar los factores propios del entomo universitario que influyen para la
realizacion de evaluacion formativa a través de las TICs.

4. Describir las condiciones propias de los docentes y los estudiantes que influyen
en la evaluacion formativa a través de las TICs.

1.4 Justificacion

Para el docente es casi imposible poder asegurar y garantizar que el estudiante
ha alcanzado el nivel de aprendizaje esperado o que ha comprendido lo que se le ha
ensefiado, pues en la realidad ni las mas altas calificaciones son garantias de ser un
buen estudiante. En tal sentido, la evaluacion formativa juega un rol fundamental, el de
hacer visible la distancia existente entre lo que el docente ensefiay lo que el estudiante
aprende.

Un buen docente en la actualidad, ademas de saber ensefiar, debe saber evaluar;
debe no solo ser competente en su area disciplinar, si no conocer el manejo de las
nuevas herramientas tecnolégicas y de comunicacion utilizadas dentro del proceso
pedagogico, sobre todo en la nueva realidad educativa: La virtualidad. Esto debido a que
con esta innovacion casi todo el sistema educativo de El Salvador esta funcionando tanto
para dar continuidad al proceso de ensefianza, siendo que las universidades no son la
excepcion, como para completar los requerimientos establecidos en la curricula.

Entonces, segun lo anterior, es oportuno indagar como se realiza, si se hace, la
evaluacion formativa con las TIC, en el espacio de estudio. No se puede dejar de lado
tampoco que los estudiantes son nativos digitales y los docentes actuales, una gran parte
de esta poblacion, ha conocido la virtualidad recientemente.

De ahi la importancia de la presente investigacion, pues se conoce, identifica y
describe el proceso de aplicacion de la evaluacion formativa al interior de las aulas
(presencial y semipresencial) con el uso de las diferentes tecnologias; y asi contar con
bases sdlidas para poder proponer modificaciones y ajustes si fuesen necesarias dentro

del proceso pedagogico.
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1.5 Limitaciones y alcances

Limitaciones:
Una de las limitantes mas significativa que como grupo investigador se enfrento,

es el nivel de accesibilidad que se tiene con la poblacion a ser investigada, la cual por el
nivel de importancia que dentro del proceso pedagdgico representa la variable principal
investigada, la evaluacion formativa; la componen todos los docentes y estudiantes
relacionados al quinto afio de licenciatura en ciencias juridicas.

El nivel de accesibilidad se dificulta debido a la no presencialidad bajo la cual se
estan impartiendo las clases por la pandemia del virus covid-19, por lo que se tiene que
coordinar la administracion de los instrumentos de investigacion de manera virtual y con
el uso de herramientas digitales.

Otra limitante que también dificultd la realizacion del presente proyecto lo
representa el factor tiempo, ya que se tiene que realizar dicha actividad en horas que no
afecten ni la actividad laboral de cada uno de los investigadores, asi como las de estudio
y trabajo de los actores bajo investigacion.

Alcances:

> Explorar los conocimientos tanto de docentes como alumnos en el uso de las TICs
para el desarrollo de la evaluacion formativa.

> ldentificar las principales estrategias metodologicas utilizadas para la aplicacion
de la evaluacion formativa a través de las TICs.

> Describir las condiciones de docentes y alumnos bajo las que se lleva a cabo
evaluacion formativa utilizando las TICs.

> Plantear propuestas de mejora sobre el aprovechamiento de las TICs durante el
proceso de evaluacion formativa, en busca de un mejor rendimiento académico
de los estudiantes.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO DE REFERENCIA
2.1 Antecedentes del problema

Dentro del proceso pedagdgico la evaluacion de los aprendizajes juega un papel
de vital importancia, llegando a constituirse uno de los principales componentes del
curriculo, pues de los juicios emitidos a través de ella se detemmina que tan eficaz esta
siendo la manera en que el docente ensefia, como los estudiantes aprenden, al igual que
los planes, métodos y técnicas implementados por la institucion educativa, los recursos
materiales y humanos, etc. En general todo el entomo del sistema educativo se ve
afectado por los resultados obtenidos luego del proceso de evaluaciéon de aprendizajes,
los cuales se esperan sean oportunos y pertinentes en busca de la formacion integral del
estudiante.

En la actualidad se insiste en la importancia de que con la evaluacién se busque
mejorar el aprendizaje y desemperio de los estudiantes (formativa), alejada un poco de
Su caracter exclusivamente sumativa, identificando el porqué de algunas de sus fallas y
asi poder ayudarlos a superarlas.

El 11 de marzo del afio 2020 marca un antes y después en el sistema educativo
salvadorefio. Se decretaba cuarentena para todo el territorio nacional, con el objetivo de
prevenir contagios por el coronavirus causante del covid-19, luego de que la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), declarara al coronavirus como pandemia,
debido al avance de los casos en todo el planeta. Con dicha declaratoria el Ministerio de
Educacion de El Salvador anunciaba la suspension de todo tipo de clases, medida que
entraba en vigor en todos los centros educativos y universidades del pais.

Asi pues, de esta manera se da el inicio del proceso ensefianza — aprendizaje
bajo la modalidad virtual, segin FEPADE (2020), “Desde el 11 de marzo que inici6 el
periodo de aprendizaje desde casa, la relacion docentes-estudiantes paso de ser
presencial y fisica a remota y apoyada por medios virtuales” (p. 2).

Es oportuno aqui reconocer que la modalidad virtual, como parte de las
tecnologias de informacion y comunicacion, ha sido en la actualidad un aporte muy
importante para el desarrollo del proceso educativo en los ambientes universitarios, por
lo que se visualiza como funciones de esta modalidad en esos ambientes las siguientes:

a) Ahorrar recursos como tiempo o dinero; b) Acceder a fuentes abiertas de
informacion y canales de comunicacion virtual; ¢) Pemitir el acopio y
manipulacion de datos; d) Guiar el aprendizaje, y e) Informar, entrenar,
motivar y fomentar el desarrollo cognitivo del alumno y su papel
protagonista en su formacion. (Lopez-Meneses E, 2020)

A través del tiempo por medio de diferentes estudios realizados por profesionales
en el &rea de la ensefianza y el aprendizaje, se ha demostrado que el desarrollo historico
de la humanidad en la utilizacion de modelos informatizados para la formacion y



evaluacion tanto de docentes como estudiantes al interior de las instituciones educativas
no ha sido la mejor,
En la actualidad existe una polémica en el plano tedrico acerca de si las
transformaciones efectuadas por la Tecnologia Educativa son realmente
trascendentes o simplemente son “retoques” para tratar de adaptarse a los
nuevos tiempos, sin que en esencia se haya modificado el paradigma
Inicial, enraizado en el positivismo y nepotismo. (CEPES, 2000, p. 23)

Segun ese paradigma inicial dentro del positivismo, en el proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrollaba, el estudiante debe tener un rol pasivo, en donde el
objetivo de la educacion es la repeticion memoristica de los saberes impartidos.

En ese mismo sentido Poloniato (1994), afirma que después de haber realizado
andlisis acerca de las definiciones de tecnologia educativa en las décadas de los 60, 70
y 80; no habian existido cambios significativos e intentaba fundamentar desde un punto
de vista epistemologico la existencia de una crisis y obsolescencia del enfoque
tecnologico en la educacion.

Partiendo de lo anterior, se recalca la importancia del desarrollo de la presente
investigacion, la cual radica en el hecho de que la educacion forzada por las condiciones
actuales, bajo la modalidad virtual apoyada por las TIC, se ha vuelto la altemativa
fundamental para la formacién de los profesionales del presente y futuro, asegurando de
esta manera la consecucion de uno de los principales retos de una sociedad global e
informatizada.

(...) concretando asi uno de los retos de la sociedad en mencién, la cual es
contribuir a la formacion de personas en el siglo XX, lo cual se realiza
mediante la construccion del tema de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones aplicadas a la educacion, en cuyo desarrollo se
disefian los nuevos perfiles de formacion de alumnos y profesores en la
Sociedad del Conocimiento, entendiendo la formacion virtual como una
metodologia que sirve para educar el recurso humano al servicio de una
sociedad més humana. (Capacho, 2011, p. 8)

Por lo cual, se hace necesario asegurar que los estudiantes en verdad estén
aprendiendo, bajo su proceso formativo virtual; lo cual solamente se puede asegurar,
obviamente, con la gestion de un eficaz proceso de evaluacion formativa.

Resulta todavia imposible conocer los efectos a largo plazo que la pandemia por
el covid-19 ocasionara en los sistemas educativos y con ellos en la formacion de los
estudiantes y futuros profesionales; surgiendo actualmente seguiin la UNICEF una gran
preocupacion, entre los agentes educativos por conocer y establecer como y en qué
medida estan aprendiendo los estudiantes de los diferentes niveles en el transcurso de
su periodo lectivo, el cual no podria considerarse como regular.
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Es asi como, ante la prestacion remota de los servicios educativos
impuestos por el COVID-19, es crucial indagar acerca de la efectividad del
proceso de ensefianza-aprendizaje para conocer si en las condiciones
actuales los estudiantes estan aprendiendo lo previsto, asi como identificar
y medir las pérdidas de aprendizaje a ser recuperadas. (UNICEF, 2021, p.
6)

2.2 Teorias y conceptos basicos

Bajo este titulo se describe y define toda aquella terminologia relacionada al
proceso de evaluacion, sobre todo aquellos conceptos que ayudan a facilitar la
comprension, asi como la resolucion de las ideas y objetivos planteados. Se analiza el
término evaluacion y como esta es implantada y desarrollada dentro del proceso
pedagdgico al interior de las instituciones educativas; partiendo de lo general hacia el
tema central de la investigacion: La evaluacion formativa.

Dentro del proceso de evaluacion se revisan conceptos claves que describen el
nivel de participacion por parte de los estudiantes dentro de su proceso de formacion: La
autoevaluacion, evaluacion y evaluacion compartida; para posteriormente abordar los
conceptos mas relacionados con la propuesta de evaluacion formativa: Innovadora,
altemativa, autentica, para el aprendizaje y formadora.

2.2.1 Concepto de Evaluacién

La evaluacién de manera no sistematizada segun Stufflebeam y Shinkfield (1995)
tiene sus inicios en los afos treinta; su sistematizacion comenzo con Tyler (1986);
aungue poco tiempo antes se encuentran aisladas referencias y experiencias evaluativas
de determinadas disciplinas como por ejemplo en la psicologia. Seguin Colas (2000), para
esa época la evaluacion era relacionada con la medicién, por la influencia que ejercia en
la educacion el desarrollo de los test y de las estadisticas.

Hoy en dia se conoce que, dentro del proceso educativo, evaluar no es medir; un
proceso de medicion solamente aporta datos e informaciones, la evaluacion aporta
comprensiones, argumentos, interpretaciones y valoraciones. Evaluar es analizar todo el
proceso de aprendizaje que desarrolla el estudiante, interpretando y emitiendo juicios de
valor sobre dicho proceso, incluyendo los resultados de los examenes.

Existen diferentes concepciones acerca del témmino evaluacion, dependiendo del
campo, area y especialidad de la persona o autor que la defina; para el propdsito de esta
investigacion se tomaran en consideracion aquellas definiciones que se encuentran
enmarcadas en el campo de la pedagogia. Una de ellas es la considerada por Alvarez
de Zayas (1997), que define la evaluacion como:

Proceso inherente a la educacion, que se inserta en el ambiente general de
la sociedad, es de naturaleza totalizadora, remitido a la complejidad de los
factores que intervienen en el proceso educativo, en el que juega papel
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fundamental el profesor, guia de dicho proceso. (p. 78)

La anterior definicion considera a la evaluacion como un proceso inherente al ser
humano, socialmente necesario, en el que la valoracion es el resultado del sentido y
significado gue tienen para el los objetos, fendmenas, procesos y personas con las que
interactUa. De ahi que la evaluacion sea considerada como un proceso de legitimacion
cultural. Otra definicion es la aportada por De Zubiria:

Evaluar es formular juicios de valor acerca de un fendmeno conocido, el
cual vamos a comparar con unos criterios que hemos establecido de
acuerdo a unos fines que nos hemos trazado. Por ello en toda evaluacion
se requiere determinar los fines e intenciones que buscamos, delimitar los
criterios que usaremos al establecer las comparaciones y recoger la
informacién para garantizar gque el juicio emitido corresponda a la realidad.
(De Zubiria, 2011, p. 61)

Cuando se evalla se le debe dar valor al proceso de aprendizaje de los
estudiantes, concentrarse en sus avances, logros, mas gque en sus errores; aunque
sabemos que estos van a surgir, y deben de considerarse con un valor didactico, los
cuales ayudaran a comprender e interpretar el proceso pedagdgico. Para Ortiz Ocafia,
toda evaluacién es un diagndstico, el cual permite la toma de decisiones, en
correspondencia con los resultados obtenidos (Ortiz Ocaia, 2017).

Otra definicion de evaluacion la brinda Sanmarti, como el “proceso de recogida y
analisis de informacion destinado a describir la realidad, emitir juicios de valor y facilitar
la toma de decisiones” (Sanmarti, 2007, p. 135). Esta concepcion refleja de una manera
clara los diferentes procesos que engloba la evaluacion: Recoleccion de informacion,
andlisis de la informacién recolectada, elaboracién de un juicio de valor y por ultimo la
toma de decisiones a partir de todo lo descrito y en funcién de los objetivos que
buscamos.

Una ultima definicion que conoceremos en el area de la pedagogia es la
proveniente de la normativa salvadorefia, dada por el Ministerio de Educacion a traves
del Reglamento Especial de la Educacion No Presencial en Educacion Superior, en su
articulo 42, que para efectos de nuestra investigacion es la mas apropiada, el cual la
define como:

La evaluacion de los aprendizajes consiste en el proceso de valoracion
sistematica y continua que pemmite obtener informacion de caracter
cualitativo y cuantitativo respecto del desempefio, avance, rendimiento,
grado de cumplimiento y logros de los estudiantes que cursen en las areas
fomativas (asignaturas, maédulos, unidades de aprendizaje u otros)
programas en la modalidad EnP. (MINED, 2012, p.10)
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2.2.2 Laevaluacién en el Proceso Pedagdgico

La evaluacion de los aprendizajes es y debe ser considerada como una de las
tareas pedagogicas de mayor complejidad que realizan los docentes, no solo por todo lo
gue implica el proceso, sino por las consecuencias que tiene el emitir juicios acerca de
los logros de aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Seguin Wallon (1984), el proceso evaluacion no debia desarrollarse al margen de
las dimensiones valorativa, cognoscitiva y praxiolégica; tres configuraciones que
caracterizan la formacion y el desarrollo humano integral, es decir, una evaluacion del
ser, el saber y el hacer cotidiano de los estudiantes. Para Dewey, la evaluacion en el
proceso de aprendizaje tiene mejores resultados cuando se aplica sustentada en la
observacion por parte de los maestros sobre el comportamiento individual y social de los
estudiantes, mas que en realizacién de examenes y asignacion de calificaciones
cuantitativas (Dewey, 2004).

Cuadro 1.
Relacion de los ambitos o tipos de competencias

SABER “Conocery | Conocimiento tedrico de un campo
(Conocimiento) comprender” | académico o profesional.
Id_aI aplicacion practica y operativa
v 2 el conocimiento a ciertas
S'(Al‘_lBa%ﬁd%gsE)R Sa:g&rjg?,mo situaciones. Habilidades para el
disefio, la resolucion de tareas, de
proceso, la comunicacion. ..
Id_osi v?Ioresdcomo %5_1rte Iintegrante
i . e la forma de percibir a los otros y
Sabseerlgomo VivVir en un contexto social, actuando
con sentido ético y compromiso en
el ejercicio de su profesion.
Nota. Informe UNESCO (Delors, et al., 1996) y autores como Rué, J. y

Martinez, M. (2005) o Delgado Garcia y col. (2005).

SER (Actitudes)

La Pedagogia del siglo XXI en la ensefianza superior ha ido evolucionando en el
transcurso de los ultimos afios hacia la incorporacion de nuevos sistemas de evaluacion
altemativos a la evaluacion tradicional, promueve una evaluacion democrética, dialogica
y participativa; promoviendo relaciones mas democraticas al interior de las aulas. Para
Herrera (2013) se deben disefiar y desarrollar procesos evaluativos en los que se
configure la idea de que el aprendizaje es ante todo un fendmeno compartido, en donde
la evaluacion dialogada (coevaluacion) debe combinarse con la heteroevaluacion con el
proposito de reducir el impacto de la evaluacion tradicional.

El proceso evaluativo tradicional tiene la caracteristica de ser restringido, centrado
mas en el resultado, restando importancia a los contenidos e incluso al sujeto; haciendo
necesario un sistema de evaluacion mas global, integrador y holistico. En este sentido
Estévez afirma lo siguiente:
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Laevaluacion integral por procesos es aquella que busca una valoracion
cualitativa, permanente, integral, sistematica y una construccion
apreciativa y formativa, subjetiva e intersubjetiva; analizando la practica
educativa del estudiante en su totalidad y en la dinamica misma de su
proceso. (Estévez, 1997, p. 45)

En esa blsqueda en la que se encuentran inmersas las instituciones educativas
por alcanzar ese proceso de evaluacion integrador, se debe tener el cuidado necesario
en seleccionar los indicadores adecuados y oportuncs, que brinden de la manera mas
exacta posible, el conocimiento del desempefio del estudiante; funcién exclusiva del
docente, a menudo muy cuestionable. Una idea de lo que se debe conocer por indicador
la da Meirieu, para quien “El indicador es un comportamiento observable a partir del cual
podemos inferir el alcance den un objetivo o el dominio de una capacidad” (Meirieu, 2009,
p. 220). En ese mismo sentido también afirmaba:

(...) no es posible deducir los indicadores a partir de la capacidad del
estudiante o del objetivo formulado y estos no pueden expresarse en
términos de una suma de indicadores que permitan inferir su existencia; es
por ello que la formulacion de indicadores de desempefio siempre es una
actividad artistica de disefio, una accion subjetiva del profesor, de ahi que
el acto de eleccion de los indicadores y su pertinencia son siempre
cuestionables. (Meirieu, 2009, p. 221)

En tal sentido, en la evaluacion debe existir un dialogo constante entre el docente
y el estudiante, para poder identificar su nivel de desarrollo (saberes previos y presentes)
y las formas de aprender (ritmo y estilo de aprendizaje); y consecuentemente, adecuar
las actividades de ensefianza y aprendizaje para entender situaciones propias de cada
estudiante durante su permanencia en el sistema educativo.

El poder alcanzar una eficaz implementacion de la evaluacion dentro del proceso
pedagdgico requiere de dar cumplimiento a una serie de principios esenciales, a partir
de Martinez y Carrasco (2016), podemos extraer los siguientes:

> Laevaluacion es un proceso sistematico, no improvisado.

> Toda evaluacion implica un juicio de valor sobre la informacion recogida del objeto
a evaluar y por consiguiente un criterio de comparacion.

> El proceso evaluativo esta al servicio de una toma de decisiones, ello implica un
caracter instrumental: es un medio para un fin.

> ES necesario analizar cuidadosamente los propositos de la evaluacion antes de
ponerse a evaluar.

> El proposito mas importante en la evaluacion (deberia ser) es, guiar y ayudar a
aprender.

> Para ello es necesario una evaluacién comprensiva de todos los aspectos
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significativos, no basta con asegurarse gque hacen regularmente en el trabajo.
Hay que ser cauteloso ante la preponderancia de un solo procedimiento de
avaluacion, por su posible incapacidad para abarcar todos los aspectos
evaluables.

La verdadera evaluacion ha de ser idiosincrasica, adecuada a las peculiaridades
de cada sujeto y centro.

Los evaluadores deben rendir cuentas de su accion educativa ante los miembros
afectados, de ahi la necesidad de interaccionar con ellos de forma frecuente e
informal.

Los postulados antes citados son la guia hacia la adopcion de un tipo de

evaluacion en especial (formativo), el cual fue el centro de esta investigacion; en busca
de hacer conciencia que se necesita en el sistema educativo del nivel superior, poner en
marcha un modelo de evaluacién concreto, que segun Lopez-Pastor “impregne a todos
y cada uno de los elementos que conforman el plan de ensefianza (objetivos, contenidos,
tareas de ensefianza-aprendizaje, metodologia, relacién profesor-alumno, etc.) como un
sistera de elementos interconectados y que influyen unos en otros” (Lépez-Pastor, 2006,

p. 24).

El curriculo nacional trata de ser consecuente con los enfoques, principios y

caracteristicas propias de la evaluacion, como por ejemplo el Ministerio de Educacion
(2015) al describir los siguientes principios de la evaluacion:

a)

b)

Holistica e integradora. Concibe el proceso formativo como un hecho sistematico
y complejo, totalmente articulado, donde la evaluacion se constituye en el
referente principal del como se aprende a saber conocer, saber hacer y saber ser,
con el fin de ajustar el proceso de ensefianza a las particulares formas de aprender
del estudiante. Asi, valora las potencialidades de los estudiantes en todas sus
dimensiones, respeta las diferencias y reconoce las dificultades que cada uno
enfrenta en el proceso formativo.

Continua. Reconoce que la evaluacion es constante, permanente y consustancial
del proceso formativo del estudiante en cada una de sus fases, etapas y niveles.
Motivadora. Estimula la participacion del estudiante en su proceso formativo,
resalta aspectos positivos de su actuacion, utiliza el error como oportunidad de
aprendizaje e invita al docente a buscar diversas estrategias metodolégicas para
mantener su motivacion. (MINED, 2015)

Ademas de los anteriores principios, la evaluacion cumple con determinadas

funciones, para efecto de esta investigacion, se hizo necesario conocer cual es la funcion
pedagdgica que ésta cumple dentro de las instituciones de educacion superior en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para ello redactamos la citada por el MINED.

La funcién pedagdgica de la evaluacion consiste en el caracter formativo,
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integrador, inclusivo y democratico de la evaluacion; razén por la cual,
aporta informacion Util para responder a las necesidades especificas del
estudiante. En otras palabras, alude al papel de la valuacion inicial y la
evaluacion formativa que se desarrolla de forma constante, las cuales
revelan las fortalezas y las dificultades con las que el estudiante asume el
proceso de aprendizaje, a fin de garantizar su formacion integral. De tal
manera que, esta funcién esta presente en todo el proceso formativo, desde
su inicio, hasta el final, con el propésito de apoyar el aprendizaje del
estudiante, cuando aun se esta a tiempo. (MINED, 2015, P. 12)

Como lo describimos desde el inicio de la presente investigacion, si existen dos
términos que nunca deben ser vistos por separados dentro del proceso pedagdgico son
la ensefianza y la evaluacion, la forma en que se evalué influye en el aprendizaje de los
estudiantes y en la forma en que ensefian los docentes. En ese sentido Escorcia,
Figueroa y Gutiérrez escribian “la ensefianza y la evaluacion son procesos inseparables,
entre ellas debe existir una coherencia profunda, permanente y estable, la forma como
evaluamos influye més en la forma como los estudiantes aprenden que la forma como
ensefiamos” (Escorcia, Figueroa y Gutiérrez, 2008).

La universidad, asi como los mismos docentes, deben tener en cuenta esta
relacion al momento de configurar el modelo pedagdgico a desarrollar dentro de la
institucion educativa, los analisis no deben realizarse por separado, si no tomando en
cuenta todas las configuraciones del proceso educativo. Esta es la esencia del proceso
de configuracion del modelo pedagdgico de la universidad, el eje central de la propuesta
que pemitira definir las caracteristicas de la clase en el modelo pedagdgico asumido.
2.2.3 Tipos de evaluacion

Basados en las diferentes teorias cognoscitivas, conductistas, posittivistas, etc. de
acuerdo con quién, para quién, por qué y para qué se va a evaluar, existen diferentes
tipos de evaluacion. Pero tradicionalmente los autores se han referido a dos grandes
tipos o formas de evaluar al interior de las aulas, que tienen finalidades y l6gicas
totalmente diferentes; denominadas: Evaluacion formativa y evaluacion sumativa. Seguin
los autores Ravela, Picaroni y Loureiro:

Estos términos fueron inicialmente acufiados por Michael Scriven en los
anos 60 con el fin de distinguir entre las evaluaciones que tienen lugar al
final de un periodo de ensefianza y cuyo propésito es calificar al estudiante,
y aquellas que tienen lugar durante el proceso de enseflanza y cuya
finalidad es adaptar el proceso didactico a los progresos y necesidades de
aprendizaje observados en los alumnos, con el fin de contribuir a mejorar
su desempefio. (Ravela, Picaroni y Loureiro, 2017, p. 140)

De acuerdo a Gallego, la evaluacion sumativa permite valorar si los estudiantes
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promueven o no al siguiente nivel educativo. La evaluacion formativa le permite al
profesor introducir modificaciones en las estrategias didacticas (Gallego, 1989).
Habitualmente los docentes evallan ambos tipos de evaluacion para ajustar sus
ensefianzas y brindar orientaciones a sus estudiantes y al mismo tiempo para calificarlos.

En tiempos mas contemporaneos se ha unido a estos dos tipos de evaluacion, la
evaluacion denominada diagnéstica, la cual se caracteriza por: Determinar el nivel de
competencia que posee el estudiante o el grupo en general al inicio de un proceso
formativo, y generan los apoyos necesarios para alcanzar nuevos aprendizajes. Segun
el MINED, esta evaluacion:

Se realiza con el proposito de obtener informacion de los diferentes
recursos con que el estudiante se enfrenta a nuevos procesos de
aprendizaje. Busca correlacionar objetivos, saberes y competencias,
posibles de ser alcanzados de a partir de la condicion identificada, a traves
de la revision y readecuacion del planeamiento formulado, para tomar las
decisiones mas adecuadas en pro de la mejora de los logros esperados.
(MINED, 2015, p.14)

De acuerdo a las evaluaciones formativas y sumativas, el MINED describe lo

siguiente:

La evaluacion formativa brinda informacion necesaria y oportuna para que
los agentes educativos y en particular los docentes; tomen decisiones
dirigidas a reorientar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y
determinar las estrategias didacticas para que todos alcancen los
aprendizajes propuestos; es decir, que sirve para ver el progreso e
identificar los puntos débiles y fuertes, los cuales se constituyen en factores
claves dirigidos hacia una mejora continua. (MINED, 2015, P. 15)

La evaluacion sumativa aporta y valora informacion al finalizar un periodo
de tiempo previsto, y permite tomar decisiones de refuerzo académico,
recuperacion y promocion. Debe ser desarrollada segun lo planificado por
la comunidad docente y sus resultados, comunicados a estudiantes,
familias o representantes. (MINED, 2015, P. 15-16)
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Cuadro 2.

Tipos de evaluacion
Evaluacion Evaluacion formativa | Evaluacion sumativa
diagnéstica
Identifica diferencias Informa del Valora y certifica

individua]is cumplimiento de metas aprendizajes

Reconoce estilos de Recurre al error como

aprendizaje, fortalezas experiencia de Recomienda procesos de
y debilidades. aprendizaje. recuperacion.
Determina Motiva y estimula el Informa de resultados
adecuaciones aprendizaje. para el sistema, la
curriculares y apoyos. @ institucﬂ la familia.
Refuerza Recupera

Nota. Fuente: MINED (2015). Evaluacion al servicio del aprendizaje y del
desarrollo. Cuarta Edicion, ALBACROMESAS.A. DEC.V.

2.2.4 La Evaluacion Formativa y su aplicacién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje

La mayoria de autores que se dedican al estudio de la pedagogia y la didactica,
suelen enfatizar las bondades de la evaluacion formativa, es comin entre ellos que
expresen una marcada valoracion de la funcién formativa de la evaluacion. Es percibida
segun Ravela, Picaroni y Loureiro (2017) como la evaluacion buena y deseable,
contraponiéndola a la evaluacion sumativa, a la que es visualizada negativamente, como
una imposicion administrativa del sistema.

Para Ravela y otros (2014), se pueden identificar la existencia de tres formas
principales de concebir la evaluacion formativa por parte de los docentes. Por un lado
asocian el témino “formativo” a la evaluacion de los aspectos vinculados con la
formacion integral y la formacion en valores. Entendian la evaluacion formativa como
aguella que se enfoca en las actitudes de los estudiantes. Bajo este punto de vista la
evaluacion formativa se vincula exclusivamente con la formacion de actitudes y valores,
pero no como una herramienta que forma parte del proceso didactico y que tiene una
funcion en el desarrollo del aprendizaje en las distintas areas del conocimiento.

La segunda forma de concebir la evaluacion formativa se vincula con constatacion
del avance de los alumnos hacia lo que se les pedira en la evaluacion sumativa. En este
punto al estudiante se le prepara para un mejor desempefio en la prueba de calificacion
o certificacion, es decir, en la instancia de evaluacion sumativa.
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Por ultimo, como una tercera forma se concibe a la evaluacion formativa como
aguellas instancias que se enfocan en los procesos cognitivos a traves de los cuales los
estudiantes avanzan en sus aprendizajes. Aca la atencion se centra en los procesos en
si mismos, mas que en las instancias posteriores de evaluacion sumativa; con el fin de
ayudar a los estudiantes a avanzar a partir de lo que ya lograron.

En las Ultimas décadas, y sobre todo en los Ultimos afios, han surgido diferentes
términos evaluativos fuertemente relacionados con la evaluacion formativa (Lopez,
2006), cada uno de ellos con la intencion de intentar explicar una forma diferente de
entender y llevar a cabo la evaluacion en la practica educativa. Dichos témminos aportan
matices interesantes para completar una vision mas amplia de la evaluacion formativa.

Evaluacion alternativa: Hace referencia a todas las técnicas y métodos de
evaluacion que intentan superar a la metodologia tradicional de evaluacion, basada en
la simple realizacién de pruebas y examenes, con la finalidad Unica o principal de
calificar.

Evaluacion auténtica: Segun Cano, en Lopez, la define como “aquella que
propone evaluar desde el desempefio en funcion de casos reales. Incluye multiples
elementos de medicion del rendimiento, todos ellos entendidos como actividades reales,
vinculadas al proceso de ensefianza-aprendizaje y no como actividades evaluativas
artificiales” (Lépez, 2006, p. 26).

Evaluacion para el aprendizaje: Hace referencia a que la evaluacion educativa
es claramente orientada a mejorar el aprendizaje del alumnado, en vez de estarlo al mero
control de éste y su calificacion. Se trata por tanto de una concrecion muy especifica y
parcial del concepto de evaluacion formativa, dado que se centra exclusivamente en el
aprendizaje del alumnado.

Evaluacion formadora: Se trata de una estrategia de evaluacion dirigida a
promover el autorreflexion, y el control sobre el propio aprendizaje. Para lo cual se
pueden aplicar tres técnicas: Autoevaluacion, evaluacion mutua y coevaluacion. Dicha
estrategia busca la finalidad de que el alumnado se consiente de como aprende y que
tiene que hacer para seguir aprendiendo.

La evaluacion formativa hace referencia a todo el proceso de evaluacion cuya
finalidad principal es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, es todo proceso
de evaluacion que sirve para que el alumnado aprenda mas y corrija sus errores, y para
gue el maestro aprenda a perfeccionar su practica docente. Con su aplicacion en el
proceso pedagdgico se busca disponer de informacion que permita saber como ayudar
tanto al alumnado como al docente a mejorar.

Durante el desarrollo del presente se ha venido haciendo énfasis que la evaluacion
formativa busca desarrollar una mayor participacion del estudiantado en el proceso de
evaluacion. Para ello es necesario conocer una serie de terminologias utilizadas para



describir esa participacion del estudiante dentro de dicho proceso.

Autoevaluacion: Para Lépez (2006) el equivalente mas cercano en la literatura
inglesa puede ser el concepto de Self-assesment. Se refiere a la evaluacion que una
persona realiza sobre si misma o sobre un proceso y/o resultado personal. En el proceso
pedagogico la mayoria de veces que se utiliza este término es para hacer referencia a la
autoevaluacion del alumnado, aunque también puede referirse a la autoevaluacion del
profesorado. Puede realizarse tanto individual como grupal.

Mediante la autoevaluacion, la evaluacion formativa busca activar a cada
estudiante como responsable de su propio aprendizaje, que asuma cierto grado de
control directo sobre sus formas de aprender. En ese sentido, Ravela establece:

(-..) que, si pretendemos que nuestros estudiantes aprendan, necesitamos
hacer algo para, por un lado, propiciar que comprendan y se apropien de
nuestras intenciones educativas Y, por otro lado, desarrollar su capacidad
para conocer y monitorear sus formas de aprender. Dicho con otras
palabras, hay dos elementos centrales para incrementar las posibilidades
de aprendizaje de los estudiantes: la motivacion y la metacognicion. Es
crucial gue los estudiantes tengan cierto grado de motivacion intrinseca por
el aprendizaje y, al mismo tiempo, que desarrollen habilidades
metacognitivas necesarias para tomar conciencia de sus fortalezas y
debilidades, asi como de las formas de mejorar en forma continua y
progresiva. (Ravela, Picaroni y Loureiro, 2017, p. 183)

Coevaluacion o evaluacion de pares: Segun Lopez (2006) en inglés suele
utilizarse el término Peer-assessment para referirse a este tipo de procesos. Dicho
concepto se utiliza para referirse a la evaluacion entre pares, entre iguales, su utilizacion
suele limitarse a la evaluacion entre alumnos. Lo gque no significa que no pueda darse
entre profesores, SiNo que para esas situaciones suelen utilizarse témminos como profesor
— observador, amigo critico u observador externo.

Bajo esta estrategia la evaluacién formativa busca crear espacios y actividades
para aprovechar el potencial que los propios estudiantes tienen como fuente de
devoluciones relevantes para sus comparieros. Para Ravela:

Este potencial puede ser promovido a través de actividades de
coevaluacion, es decir, actividades en que los propios estudiantes revisan
y hacen aportes a los desempefios o trabajos de sus comparieros. Esto
forma parte de las denominadas estrategias de “aprendizaje cooperativo”,
gue tienen larga tradicion para muchos docentes. (Ravela, Picaroni y
Loureiro, 2017, p. 180)

La coevaluacion tiene muchas ventajas: Promueve la cohesion en el grupo,
incrementa la motivacion de los estudiantes, ayuda a disminuir la sobrecarga de trabajo
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del docente y al mismo tiempo ayuda a los propios estudiantes a comprender mejor lo
que se evalla de ellos. Los procesos de revision colectiva de trabajos y desempefios
ponen en juego habilidades cognitivas y socioemocionales que amplian el campo de
accion mental de todos los involucrados.

Evaluacion compartida: En Lépez (2006), se describe como el proceso
dialdgico que mantiene el profesor con su alumno sobre la evaluacion de los aprendizajes
y los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar. Este tipo de dialogos pueden
ser individuales o grupales. El témrmino en inglés que mas se aproxima a este tipo
procesos es Co-assessment. Existen tres vias principales para llevar a cabo una
evaluacion compartida, que son complementarias entre si dentro de una misma
asignatura: Individual, por grupos de trabajo y por asamblea (todo el grupo — clase).

¢Por qué hacer evaluacion formativa dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la universidad?

De acuerdo a la mayoria de estudios realizados y evidencia empirica existente,
parecen indicar que la evaluacion formativa deberia ser la forma predominante de llevar
a cabo la evaluacion en las universidades, en vez de ser un sisterna minoritario. Desde
hace alguin tiempo para aca, parte del profesorado universitario ya esta trabajando bajo
este sistema de evaluacion, bajo la logica que en un futuro proximo deberia
Incrementarse su uso.

Dicha logica, no fallg; tal vez no de la manera que se esperaba, impulsada por
iniciativas del sistema educativo sino, obligado por condiciones fuera del control del ser
humano: La aparicion de un virus mortal (covid-19) que forzd el cambio en el modo de
desarrollar el proceso pedagdgico de presencial a no presencial, de las aulas fisicas a
las aulas virtuales.

En proyectos de investigacion especializada sobre docencia, evaluacion,
procesos pedagogicos, ensefianza superior, puede comprobarse que existen
abundantes estudios sobre la viabilidad, validez, eficacia y valor pedagdgico de la
participacion del alumnado en los procesos de evaluacion en la universidad.

Las técnicas mas utilizadas son la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion
compartida; asi como el uso de instrumentos que favorecen la participacion del
estudiante en su propio proceso de aprendizaje y evaluacion (carpetas de aprendizaje,
plataformas digitales, practicas reales, desarrollo de proyectos de aprendizaje).

La evaluacion formativa segun Lopez (2006), supone una fuerte innovacion al
modelo de evaluacion tradicional evaluacion-calificacion en la universidad. De acuerdo a
resultados de investigaciones didacticas es conveniente avanzar hacia modelos de
evaluacion formativa en la educacion superior, tanto por la mayor coherencia que supone
respecto a las finalidades formativas marcadas, como por las ventajas que implican.

Al igual que otros autores, Lopez considera gque el desarrollo de una evaluacion
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formativa posee numerosas ventajas de cara a mejorar la calidad de la ensefianza y los
niveles de aprendizaje en la ensefianza superior (Lopez, 2006). Algunas de las
principales razones que pueden enumerarse dentro de la literatura, son las siguientes.
> Suele mejorar considerablemente la motivacion e implicacion del alumnado en el
proceso de aprendizaje.
> Ayuda a corregir a tiempo las lagunas y problematicas que surgen en el proceso
de ensefianza-aprendizaje; por lo que pemmite mejorar los procesos de
aprendizaje del alumnado, asi como los procesos de ensefianza-aprendizaje que
se desarrollan en la universidad.
> Ayuda a aprender mas y mejor a un mayor nimero de alumnas.
> Facilita el desarrollo de capacidades metacognitivas, la capacidad de andlisis
critico reflexivo y la autocritica.
> Desarrolla la responsabilidad y autonomia del alumnado en los procesos de
aprendizaje, con lo que adquiere un gran potencial de cara al desarrollo de
estrategias de aprendizaje permanente (lifelong leaming, long-term leaming).
> Constituye una experiencia de aprendizaje en si misma.
> Es la forma de evaluacién mas logica y coherente cuando la docencia se basa en
sistemas centrados en el aprendizaje del alumnado y en el desarrollo de
competencias personales y profesionales.
> Mejora e incrementa notablemente el rendimiento académico en las materias en
que se implantan este tipo de sistemas de evaluacion. Esta mejora considerable
de resultados es un efecto l0gico de todas las ventajas enunciadas anteriormente.
De esta manera, para la UNICEF, una evaluacion formativa, solo sera efectiva si
desarrolla las capacidades de los estudiantes para aprender de manera continua, hace
énfasis en el proceso de ensefianza-aprendizaje, involucra a los estudiantes, promueve
la autoevaluacion y la evaluacion entre pares, y contribuye a que los estudiantes
entiendan su propio aprendizaje (UNICEF, 2021).
2.2.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion formativa
La aplicacion de la evaluacion formativa dentro del proceso pedagdgico, exige la
utilizacion de un conjunto de herramientas (técnicas e instrumentos) que ayuden al
docente a obtener la informacion para la evaluacion. Segun la investigacion presentada
en Lopez (2006) “la informacion se obtiene fundamentalmente por tres vias: Escrita,
hablada y practica” (Lopez. 2006, p. 53). Para poder realizar una adecuada evaluacion
formativa es necesario emplear distintos y complementarios instrumentos que nos
ayuden a incidir en una mejora del aprendizaje y con una retroalimentacion adecuada.
Existen multiples instrumentos de evaluacion formativa que nos ayudan a tomar
decisiones y que se adecuan a las distintas formas de expresion del conocimiento. Es
dificil separar los instrumentos de las estrategias y técnicas de evaluacion. Sin embargo,
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teniendo en cuenta la conceptualizacion, descripcion y caracterizacion de la evaluacion
Como proceso formativo y comprensivo, segun Lopez (2006), se pueden clasificar los
tipos de herramientas o instrumentos de evaluacién segun el esquema siguiente:

Cuadro 3.
Tipos de instrumentos de evaluacion en relacion con la manifestacion del
conocimiento a desempefiar

Exposicion de lecciones

Base no estructurada Discusiones en grupo

Orales Debates

Respuestas accidentales
Presentacion

Base no estructurada Defensa
Exposicion
Ensayo

Abiertas de respuesta larga

Abiertas de respuesta breve

Objetivas sencillas (V/F....)

Escritos Objetivas complejas  (Opcion | Seleccion simple

multiple,......) Seleccion multiple
Eleccion combinada
Seleccion de la mejor
respuesta
Correccion simple
Correccion  mdltiple o
compleja
De base comun
De ordenacion
Historico-temporal
Espacial
Causal
Operativa
Légica
Identificacion de graficos
Mapas, etc.

Trabajos extensos

Estudios de casos reales o

supuestos
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Pruebas de ejecucion

Recopilacién de evidencias y | Portafolio carpeta
documentos

Observacionales

Escalas de observacion
Sistemas de categorias

Listas de control

Escalas de valoracion

Fichas de observacion grupal
Fichas de  seguimiento
(individual o grupal)

Fichas de coevaluacion

Fichas de autoevaluacion

Nota. Fuente: Lépez (2006)
Con la apropiada seleccion de los instrumentos en la evaluacion formativa, es
necesario que exista la posibilidad de gque estos puedan aportar un feedback a los
estudiantes, que ayude amejorar el aprendizaje, ademas de confirmar el nivel del mismo.
Para ello en Lopez (2006) menciona que es necesario establecer unos criterios en la
aplicacion del instrumento, previamente debatidos entre docente y estudiante:
a) Una descripcion detallada de diagndstico que permita orientar la actuacion y que
ademas sirva de motivacion.

b) Un plan de actuacion que especifique lo que se va consiguiendo o se debe
conseguir al final del proceso, y que significa apostar por una evaluacion
coherente con el aprendizaje autdnomo y responsable, donde se especifiquen un

conjunto de estrategias para que el alumnado se sienta agente activo en su propia

evaluacion.

c) Una periodicidad en la informacion que todos los implicados tengan conocimiento
para saber en qué momento se encuentran.

La diversidad de técnicas medios e instrumentos de evaluacion formativa son
diversas y han sido recopiladas como a continuacion se detalla:

Cuadro 4.
Instrumentos y técnicas de evaluacion
» Autoevaluacion (mediante el autorreflexion y/o el analisis
S documental).
é El alumnado | « Evaluacion entre pares (mediante el analisis documental
% participa. | y/o la observacion).
= » Evaluacion compartida o colaborativa (mediante una
entrevista individual o grupal entre el o la docente y los
alumnos y alumnas).
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El alumnado
no
interviene

 Analisis documental y de producciones (revision de
trabajos personales y grupales).

» Observacion, observacion directa del alumno,
observacion del grupo, observacion sistematica, analisis
de grabacion de audio o video.

Técnicas

» Diario del profesor « Escala verbal o numérica « Escala de comprobacion
» Escala descriptiva o ribrica  * Escala de diferencial semantico ¢ Escala
de estimacion « Ficha de observacion  « Lista de control « Matrices de
decision « Fichas de seguimiento individual o grupal -« Fichas de
autoevaluaciéon « Fichas de evaluacion entre iguales  « Informe de
expertos  * Informe de autoevaluacion.

Nota. Fuente: Hamodi et al (2014).

La practica evaluativa tiene un propésito claro: Lograr que los estudiantes
adquieran unos modos de hacer (manejos de herramientas, situaciones, protocolos,
etc.), de decidir, de valorar, de saber estar (dirigir, coordinar, cumplir rutinas, etc.)
cercanos a su futuro ejercicio profesional, con la evaluacion formativa se busca generar
y desarrollar esas competencias en los estudiantes. En el siguiente esgquema se
estructuran las competencias a desarrollar y su relacion con la evaluacion formativa:

Cuadro 5.

Competencias a desarrollar y su relacion con la evaluacion formativa

Conocimientos

Blsqueda y seleccion de informacion pertinente a valorar.
Comprension profunda de hechos vinculados en una
materia.
Aplicacién de conocimientos adquiridos a situaciones
reales.

Valoracion critica, creativa y constructiva.
Sintesis de los aspectos relevantes a valorar.

Procesos ., .
Expresion escrita u orall.
Afrontar la incertidumbre.
Responsabilidad
Actitudes Compromiso

Tomar conciencia de limitaciones y posibilidades.

Nota. Fuente: Lopez (2006).

Las altemativas de seleccion de los instrumentos de evaluacion son muy amplias,
a continuacion, se presentan esquemas que listan los instrumentos mas habituales de
acuerdo al tipo, acompariados de sus caracteristicas en una evaluacion formativa, segun

Lépez (2006):
Cuadro 6.

28




Instrumentos habituales con predominio de la expresion escrita

Examen

Conjunto de preguntas a las que hay que contestar con la precision
suficiente. Los extremos en la forma de presentar el examen van
desde las que tienen ya las contestaciones y hay que senalar la
correcta, es decir, de respuestas cerradas; y en el otro extremo se
sitlian aquellos que tienen preguntas con respuestas totalmente
abiertas. Suelen desarrollarse en un tiempo determinado asignado
previamente; puede haber examenes que duren varias horas,
incluso dias. También existe la posibilidad de realizar una
autoevaluacion o una evaluacion compartida con este tipo de
prueba, definiendo los criterios por los que hay que valorar las
respuestas. Se trata de un proceso que aumenta el grado formativo
de la misma.

Trabajo escrito

Documento amplio que sigue un guion establecido y que trata de
uno o varios temas relacionados entre si, y donde, a modo de
sintesis, se exponen aspectos mas importantes. Suele disefiarse
con titulo, introduccion, marco fundamentado, resultados vy
bibliografia. El tiempo asignado deja tiempo para su elaboracion,
reflexion, busgqueda de informacion, etc. Como en el caso anterior,
su evaluacion aumenta el caracter formativo si se establecen
previamente los criterios de evaluacion, y éstos, ademas, estan
consensuados por el alumnado. Otra opcion es plantearlo dentro de
un marco de autoevaluacion o evaluacion colaborativa.

Ensayo

Escrito para desarrollar una o varias ideas sin un alto grado de
evidencia pero donde la argumentacion de las propias ideas cobran
verdadera importancia.

Pdster

Escrito mural con texto y acompanado de imagenes, cuadros,
fotos..., donde se sintetiza un estudio, investigacion o prueba.
Ademas de la presentacion hay una exposicion oral por parte de
quienes han realizado el trabajo.

Informe

Documento breve donde se describe un conjunto de caracteristicas
de un tema especifico y donde se dictamina como afrontar ese
mismo tema. También puede utilizarse para recopilar y sintetizar
toda la informacion aprendida sobre un tema a partir de diferentes
actividades (lecturas, debates, explicaciones, etc.). Puede realizarse
con mayor o menor profundidad y tener diferentes estructuras,
segln las finalidades gque se busquen.

Recension

Se trata de materiales escritos sobre las lecturas realizadas. La
estructura mas simple sélo tiene dos partes (resumen y analisis),
pero puede haberlas mas complejas (por ejemplo: resumen,
esquema, dudas, preguntas generadas, conexion con otros
conocimientos, analisis personal, critica, etc.). Suele ser Util para
crear una base de datos bibliografica que nos puede ayudar para
conseguir otros materiales que nos permita completar informacion.

Proyecto

Documento donde se presentan las propuestas y disefio de un
trabajo y donde figura el procedimiento o pasos a dar y el calendario
de la actuaciéon. Contiene un conjunto de objetivos e hipotesis y 1o
gue se espera conseguir. Posteriormente a su realizacion hay que
presentar el correspondiente informe 0 una memoria.

Cuaderno de
campo

Suele utilizarse en materias con un fuerte componente practico, para
la recogida de datos durante las mismas. Suele ser mas descriptivo
y analitico que el diario.

Fichas de
practicas

Puede ser un instrumento intermedio entre los informes de préacticas
y el cuademo de campo. Incluye una descripcion de la practica
realizada. Tiene la ventaja de que puede realizarse, entregarse y

29



corregirse en un plazo breve de tiempo a partir de la sesion, lo que
facilita mucho la realizacion de una evaluacion formativa e integrada.
Se trata de un cuademo y suele estar también ligado a materias de
caracter practico, pero tiene un componente mas personal, reflexivo
y vivencial. A menudo describe un hecho acaecido, y a continuacion
Diario la interpretacion del hecho, buscando la separacion entre lo objetivo
y lo subjetivo. Tienen un fuerte componente observacional. Puede
estar indicado en préacticas profesionales donde la relacion con otras
personas sea fundamental (ciencias médicas, formacion del
profesorado, educacion social, psicologia, etcétera).
Conjunto de documentos que suelen ser todos los que se tienen de
CETEAG una asignatura (apuntes, fotocopias, imagenes, fichas de sesion,
P Informes, recensiones, proyectos, etc.) y que suponen la totalidad
dossier de la documentacion utilizada en un curso. A diferencia de los
anteriores, que suelen ser reducidos, las carpetas son documentos
gue se abordan desde la amplitud y la profundidad del tema tratado.
Semejante a la carpeta, pero con una seleccion de evidencias sobre
un proceso de aprendizaje que contiene sblo aquello que es
considerado importante. Requiere justificar la eleccion y elaborar un
Portafolio hilo conductor o argumento que permita establecer un nexo de unién
entre sus componentes, ademas de aportaciones determinadas que
se han propuesto por la misma persona que desarrolla el portafolio,
por un grupo de trabajo, o por el profesorado.
Disertacion sobre alguna materia, que se realiza al final del
acontecimiento y que sirve de recapitulacion, contiene hechos y
aportaciones de informacién que esta relacionada y que ilustra lo
acontecido. Suele utilizarse en las fases de practicas, como informe
final de las mismas.
Nota. Fuente: Lopez (2006).

El portafolio es el instrumento de este tipo, méas citado y referenciado en cuanto a
sisternas de evaluacion altemativos y orientados al aprendizaje, su utilizacion es amplia,
y que abarca desde el desarrollo profesional hasta la evaluacion del profesorado y del
alumnado.

Memoria

Cuadro 7.
Instrumentos habituales con predominio de la expresion oral
Manifestacion oral por la que se da a conocer, mediante declaracion
Exposicion 0 explicacion, el sentido de una o varias ideas. Esta posibilidad

necesita de referencias, bien sean por los comentarios que puedan
hacer los demas comparieros y comparieras, bien sea por el
profesorado, 0 ambos. Pero seria una informacion pobre si no se
diera un posterior debate.

Controversia entre varias personas y que habitualmente tienen
puntos de vista distintos (puede realizarse con un tema Unico y a dos
grupos) donde una persona hace las preguntas a un grupo que las
Debate resuelve en conjunto y responde uno del grupo (portavoz). Las
preguntas se van altemando de unos a otros continuamente; en
caso de no responder la pregunta pasa al otro grupo que trata de
contestar. Una altemativa es que, previamente, cada grupo
selecciona de un tema, varias preguntas que seran hechas al otro
grupo.

Concurrencia entre dos personas tratando de conversar sobre algiin
aspecto especifico. Habitualmente una de las personas hace las




Entrevista | preguntas y la otra es la que responde. En la tutoria habitual entre
profesor-alumno(s), para hablar de trabajos que tiene que presentar
el alumnado (a peticidn del profesor) o bien para aclarar dudas (a
peticion del alumnado).
Actividad que consiste en ir preguntado a los miembros de un grupo,
Entrevista en todos presentes, y que van matizando o ampliando las respuestas a
medida que el profesor introduce mas informacion. Es una buena
grupo altemativa cuando el nimero de alumnos es elevado, o para apoyar
trabajos, proyectos, etc. A diferencia del grupo de discusion, no hay
debate entre los miembros, sino ampliacion de la informacion.
Debate entre un grupo significativo sobre un tema que les afecta. Su
Grupode | variacion en la evaluacion es que las preguntas se hacen de unos a
P otros y el profesor sOlo conduce la discusion, e introduce orden o
discusion alguna pregunta a alguien, si ve gque no participa o ve que el debate
no sigue. Suelen ser grupos de 6 a 10 personas como Maximo.
Sobre un tema especifico y definido de antemano, cada persona
Mesa Redonda hace una breve exposicion inicial a un grupo, y a partir de aqui se
da paso a interpelaciones entre los integrantes de la mesa y del
publico presente. Al final se hace una conclusion de lo que ha
ocurrido.
Se seleccionan previamente unos “expertos” entre el alumnado que
Panel de tienen que realizar una breve exposicion ante sus comparieros y
posteriommente puede producirse un debate entre ellos o entre ellos
expertos y el publico (resto del alumnado y el profesorado de la materia).
Puede ser interesante si se esta trabajando por grupos y cada grupo
aporta un experto que demuestra la preparacion del grupo en esa
tematica, o cuando se trabaja con metodologias cooperativas, como
las técnicas de puzzles de conocimiento.
Informacion sobre un tema gque se somete a la aprobacion de un

Ponencia | 9"UPO de personas.
Aungue esté considerado como un escrito, también se trata de una
Comunicacion disertacion breve sobre un trabajo desarrollado o que se esta

desarrollando o se desea desarrollar y que trata de divulgar para su
conocimiento y/o discusion.
Nota. Fuente: Lopez (2006).

Con respecto a las pruebas orales en Lépez (2006), se establece que con su uso
se ponen de manifiesto otro tipo de conocimientos y competencias, como fluidez verbal,
predisposicion al dialogo, adaptacion y flexibilidad ante las preguntas, etc. Por lo que se
debe analizar el darle prioridad en la evaluacion universitaria y mas concretamente, en
la evaluacion formativa.

En el desarrollo del proceso pedagdgico para que una prueba, tenga un caracter
formativo, es ineludible que el dialogo sea lo que prime, que exista interaccion entre
profesor y estudiante. Ademas, para que el maestro pueda constatar que una prueba se
esta realizando en un marco de evaluacion formativa y continia, se necesita de algiin
instrumento de registro. Un ejemplo pueden ser las listas de control, que ademéas
pemiten darle seguimiento al desarrollo de la actividad, anotando tanto los aspectos
positivos como negativos; comentandolos posteriommente con el grupo, para que reciban
informacién de su actividad y el siguiente paso a dar.
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Cuadro 8.

Ejemplo de una lista de control para aplicar durante el desarrollo de una prueba
0 actividad en la evaluacion formativa.

Estan presentes todos los miembros del grupo:

Faltan los siguientes
miembros:

Hay una consulta previa de la documentacion
necesaria sobre lo que se va a realizar:

Faltan los siguientes
documentos:

Ha habido una aportacion semejante entre los
miembros del grupo:

Detalles a tener en cuenta:

Han disefiado la practica siguiendo el procedimiento
establecido por las normas:

Problemas encontrados:

Han demostrado que han aplicado todos los aspectos
gue se pedian:

Faltan los siguientes:

Han demostrado que funciona: Problemas encontrados:

Han solicitado informacion durante el desarrollo de la

préctica: Problemas encontrados:

Han recibido informacion sobre su producto final: Problemas encontrados:

Han realizado la autoevaluacion: Falta la siguiente
Informacion:

Nota. Fuente: Lopez (2006).

Otra herramienta que no se puede omitir en la presente investigacion, es la ribrica
como herramienta de evaluacion formativa. Sobre ella Ravela, Picaroni y Loureiro

establecen lo siguiente:

Las rubricas son tablas de doble entrada, en las que cada linea incluye un
aspecto o dimension relevante de las intenciones educativas del docente
(lo que espera del desempefio del estudiante o del trabajo que esta
realizando) y en las que cada columna corresponde a un “nivel de logro”
para cada dimension. El cruce de ambas, dimensiones y niveles, define
celdas. En cada celda se debe incluir una descripcion de las principales
caracteristicas de un producto o desempefio, en el nivel del logro
correspondiente, que muestren una progresion desde los niveles inferiores
a los superiores (0 viceversa). Al contenido de estas celdas lo
denominaremos “descriptores. (Ravela, Picaroni y Loureiro, 2017, p. 189)
En el siguiente cuadro se presenta un ejemplo derrdbrica “vacia”. En este caso las

dimensiones o criterios serian tres (que habria que definir), y los niveles de logro del
producto o desempefio serian cuatro.

Cuadro 9.
Ejemplo de ribrica vacia.
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l. 1. [l V.
En proceso Aceptable Logrado Destacado

A
B
C
Nota. Fuente: Ravela, Picaroni y Loureiro, 2017
La denominacion de los niveles depende del enfoque y decision del docente. Las
formas de designar los niveles pueden variar, segun el o la docente, la disciplinay el tipo
de actividad evaluacion.

2.2.6 Las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TICs) en la

Evaluacion Formativa

La tecnologia educativa, como tendencia pedagogica contemporanea, ha
alcanzado una notable difusién en los Ultimos dias, sobre todo por el énfasis en sus
ventajas inmediatas y un lenguaje altamente técnico y aseverativo. Los origenes de la
tecnologia educativa pueden hallarse en la ensefianza programada, con la idea de elevar
la eficiencia de la direccion del proceso docente, su creacion se le atribuye a Burrhus
Frederik Skinner profesor de la Universidad de Harvard en el afio 1954. (CEPES, 2000).

Los trabajos de Skinner se enmarcan en la corriente psicoldgica denominada
conductismo, en donde el aprendizaje es basicamente la fijacion de un repertorio de
estimulos del medio y sus respuestas conectadas, y su modelo mas elemental es el
esquema E-R (Estimulo - Respuesta). Propuso fundar la psicologia como ciencia objetiva
y alejarla de las corrientes tradicionales especulativas.

La ensefianza programada en CEPES se define como: “Recurso técnico, método
0 sistea de ensefiar. Puede aplicarse por medio de méaquinas didacticas, pero también
por medio de libros, fichas, y aun por comunicacion oral” (CEPES, 2000, pag. 20). En
cuanto a la relacion profesor-alumno, el papel del profesor se reduce a la elaboracion del
programa mientras el alumno adquiere un papel preponderante ya que se autoinstruye,
autoprograma, recibe un aprendizaje individualizado de acuerdo con su ritmo individual
de asimilacion.

La tecnologia educativa en su concepcion original: Necesidad de cambios

La tecnologia educativa segun CEPES, se desarrolla inicialmente en la busqueda
por aportar a la ensefianza una base més cientifica y hacer mas productiva la educacion;
eficiencia en el saber hacer con una adecuada dosificacion y programacion de la
ensefianza. (CEPES, 2000).

La tecnologia educativa surge inicialmente con esta concepcion en la década del
60, y en los afios 70 hay un primer auge y se produce un cambio al tomarse conciencia



de que por si mismos los medios de ensefianza no ejercen sustancial influencia sobre la
calidad y la eficiencia de la ensefianza.

Las areas de mayor influencia fueron la elaboracion de planes y programas de
estudio, la evaluacion del aprendizaje, la capacitacion de docentes y la organizacion
administrativa y académica de los sistemas escolares. El concepto de tecnologia
educativa ha sido definido desde diversos puntos de vista, y con diferentes alcances; en
el sentido del concepto como medio de ensefianza R. Lallez, citado en CEPES, la sefiala
COomo:

(-..) aquello que la industria y los actores de la educacion han introducido
en la ensefianza como son los aparatos de reproduccion y difusion del
sonido (discos, magnetéfonos, radio), los aparatos que producen y
difunden imagenes, pero también el sonido (audiovisuales), las maguinas
de ensefiar y todo lo que se refiere a la informatica aplicada a la educacion
(excluyendo la gestion administrativa de las universidades). El papel de
profesor se cuestiona por los seguidores de este enfoque y en su lugar se
ubican los medios. Se insiste en la tecnificacion del proceso y en el profesor
como ingeniero de la educacion. (CEPES, 2000, p. 24)

Otro aporte es por Martin, cuando expresa que “hacen hincapié en el
perfeccionamiento del mensaje a través de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC's). No obstante, palabra “tecnologia” puede comprender no sélo la
mediacion (emisor, receptor, codigos), también el material didactico y el tratamiento de
la informacion” (Martin, 2017, p. 17).

Adoptar la definicion de tecnologia educativa incluyendo la organizacion
sistematica del proceso de ensefianza, ha posibilitado el surgimiento de otras formas de
ensefianza: Ensefianza a distancia, por comespondencia, los métodos de
automatizacion, etc., que facilitan la educacion pemanente y la educacidn no
institucional.

Las tendencias mas recientes acentuan segun Martin, “los ambientes virtuales de
aprendizaje (AVA), los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) y los Leaming Magnament
System (LMS)” (Martin, 2017, p. 17). Con el propdsito de crear conceptos y herramientas
de inteligencia artificial, que simulen escenas de la vida real o de experiencias de
laboratorio.

Asi mismo, ahora se habla de TAC's (Tecnologias del Aprendizaje y el
Conaocimiento), un término mas acertado, pues la tecnologia debe facilitar el proceso de
aprendizaje, y este implica muchas mas inferencias por parte del estudiante, de igual
manera, le exige al docente diferentes competencias, algunas completamente nuevas
como el ser constructor de materiales virtuales para el aprendizaje, estructurar su
discurso para ambientes virtuales, etc.



La tecnologia educativa ha experimentado cambios, con los cuales se busca
ampliar los horizontes, para poder abarcar problematicas de mayores trascendencias y
actualidad. Dichos cambios estan referidos a:

a) Concepciones tedricas que le sirven de base en la comprension del proceso
educativo.

b) Concepciones acerca de la planificacion curricular, los objetivos, el
autoaprendizaje y el control del proceso docente.

c) Relacion entre ética y tecnologia: Interpretacion de los conceptos de eficacia y
eficiencia.

En la actual crisis ocasionada por la pandemia del virus covid-19, que provoco el
cierre de las instituciones educativas, los sistemas educativos se vieron obligados a
brindar sus servicios educativos de forma remota, a través de medios digitales
gestionados de forma asincronica, actividades sincronicas basadas en plataformas
digitales y una combinacion de estas modalidades (UNICEF, 2021).

Por tal motivo el cambio en la metodologia docente en la universidad, se ha vuelto
uno de los principales retos. Segun Ravela, Picaroni y Loureiro (2017) el uso de las TIC
pemite desplegar, en otros entomos, nuevas estrategias metodologicas que pueden ser
el vehiculo del aprendizaje autbnomo y de una buena combinacion entre la
presencialidad del aula con el seguimiento de actividades semipresenciales
desarrolladas por medio de intemet.

La utilizacion de estas nuevas metodologias tiene numerosas ventajas, para el
autor Harasim:

El papel del profesor se convierte en ayudante o mentor, los estudiantes se
convierten en participantes activos, las discusiones se vuelven profundas'y
detalladas, los alumnos se wvuelven independientes, el acceso a los
profesores se vuelve igualitario y directo, la interaccion entre profesores
aumenta de forma significativa, las oportunidades de aprendizaje se
igualan para todos los estudiantes, la interaccion de grupo y la
comunicacion entre los participantes aumenta. (Harasim, 2000, p. 35)

Las TIC ofrecen unas herramientas tecnologicas que pueden ayudar a desarrollar
un proceso de evaluacion continuada (formativa), si se dan las condiciones adecuadas.
Para valorar su pertinencia se resaltan las ventajas que ofrecen:

Interaccién y comunicacion asincronica en diferentes tiempos y espacios.
Oportunidad de reflexionar y compartir opiniones.

Exposicion publica de opiniones y contribuciones.

Posibilidad de entablar debates de opinion.

Existen muchas posibilidades de innovacion en la aplicacion de la evaluacion
formativa mediante el uso de las TIC orientadas al proceso de ensefianza, de acuerdo a

>
>
>
>



Lépez (2006) una de ellas hace referencia al incremento de la comunicacion sincronica
y asincronica, que puede incentivar procesos de ensefianza-aprendizaje con un
componente de feedback inmediato en las actividades encomendadas al estudiante,
haciendo que las expectativas del estudiante aumenten al comprobar que puede
disponer de correcciones inmediatas de su trabajo.

De acuerdo a Lara (2001), citada en Lépez (2006) establece:

El empleo de los ordenadores para gestionar la evaluacion no influye en la
eficacia para el rendimiento de los alumnos, pero si contribuye a hacer
operativa la ardua administracion y correccion de las evaluaciones
formativas, asi como de la administracion del feedback. (Lopez, 2006,
p.106)

Oftra posibilidad estaria basada en el uso de intemet, para incentivar estrategias
metodoldgicas ofrecidas como complemento y refuerzo a las actividades presenciales
del aula. Como ejemplo, las e-actividades, acerca de las cuales Cabrero y Roman
afirman lo siguiente:

Las denominadas e-actividades no pretenden que la red posibilite la simple
bajada de informacion, sino que se perciban como interesantes unas
actividades que tienen que reunir estas condiciones: pertinentes segun los
contenidos Y la informacion suministrada con tiempo suficiente para su
resolucion, tipologias diversificadas, con los criterios de evaluacion claros,
con un esfuerzo dirigido al nivel de trabajo invertido y adecuadas al nivel
formativo de los estudiantes. (Cabrero y Roman, 2006, p. 28)

No cabe duda que con la incorporacion de las TIC al proceso pedagdgico y con
el, a la evaluacion formativa, segun Duart 'y Sangra, (2000), se ha dado el salto hacia
una época de profundizacion e incardinacion de las tecnologias en la formacion
universitaria mediante: materiales didacticos digitales combinados con otras fuentes de
informacién que puedan crear conocimiento, accion docente mediante profesores y
tutores que establecen planes de trabajo especificamente elaborados y una evaluacion
continuada con criterios claros y preestablecidos al inicio del proceso.

La correcta aplicaciéon de la evaluacion formativa utilizando las TIC llevaran en el
futuro inmediato hacia una concepcion de la docencia universitaria tendente a la mezcla
y permeabilidad de diferentes procedimientos de ensefianza en la formacion superior, ya
que segun Marsh y otros, progresivamente en la universidad convivirdn el modelo
presencial y la formacion no presencial, y ambas se apoyaran de forma creciente en la
utilizacion de la tecnologia (Marsh y otros, 2003).

2.3 Marco Juridico
Dentro de todo sistema educativo, en la toma decisiones, establecimiento de



prioridades, planeacion de estrategias continuas y sostenibles, planteamiento de
objetivos y metas claras y alcanzables, etc., intervienen diferentes factores, uno de ellos
y muy importante son las herramientas juridicas que la politica nacional dicta para su

desarrollo.

Por lo que se hace necesario realizar una revision de la normativa existente, bajo
la cual se rigen y desarrolla tanto la evaluacion como las TIC dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje del nivel superior en el sistema educativo salvadorefio.

Constitucion de la Republica de El Salvador

La cual establece en su capitulo 1l, seccion tercera, educacion, ciencia y cultura:

At. 61. La educacion superior se regira por una ley especial. La
Universidad de El Salvador y las demas del Estado gozaran de autonomia
en los aspectos docente, administrativo y econdmico. Deberan prestar un
servicio social, respetando la libertad de catedra. Se regiran por estatutos
enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentara los principios generales
para su organizacion y funcionamiento. Se consignaran anualmente en el
Presupuesto del Estado las partidas destinadas al sostenimiento de las
universidades estatales y las necesarias para asegurar y acrecentar su
patrimonio. Estas instituciones estaran sujetas, de acuerdo con la ley, a la
fiscalizacion del organismo estatal correspondiente. La ley especial
regulara también la creacion y funcionamiento de universidades privadas,
respetando la libertad de catedra. Estas universidades prestaran un
servicio social y no perseguiran fines de lucro. La misma ley regulara la
creacion y el funcionamiento de los institutos tecnologicos oficiales y
privados. El Estado velara por el funcionamiento democratico de las
instituciones de educacién superior y por su adecuado nivel académico.
(Constitucion de la Republica de El Salvador, 1983)

Ley General de Educacion
La cual tiene por objeto y alcance de acuerdo a su articulo 1, en su capitulo 1, lo

siguiente:

Art. 1. La educacion es un proceso de formacion pemmanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley determina los objetivos generales de la educacion; se
aplica a todos los niveles y modalidades y regula la prestacion del servicio
de las instituciones oficiales y privadas. (Ley General de Educacion, 1996)

En lo referente a la educacién superior, en su capitulo V1 'y articulo 27 establece:

Art. 27. La Educacion superior se regira por una Ley Especial y tiene los
objetivos siguientes: formar profesionales competentes con fuerte vocacion
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de servicio y sélidos principios morales; promover la investigacion en todas
sus formas; prestar un servicio social a la comunidad; y cooperar en la
conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su
dimension nacional y universal. (Ley General de Educacion, 1996)
Con respecto al tema de la evaluacion dicha ley decreta segun su capitulo I,
Evaluacion Educativa:
Art. 51.- La evaluacion es un proceso integral y pemmanente, cuya funcién
principal sera aportar informacion sobre las relaciones entre los objetivos
propuestos y los alcanzados en el sistema educativo nacional, asi como de
los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Art. 52.- El sistema de Evaluacion Educativa tendra como finalidad
determinar la pertinencia y relevancia de la preparacion de los educandos
impartida por el sistema educativo nacional para responder a las exigencias
del pleno desarrollo personal y social de los mismos y a las demandas del
desarrollo cultural, econdmico y social del pais (Ley General de Educacion,
1996).
Ley de Educacion Superior
El objeto de dicha ley de acuerdo a su articulo 1, es el siguiente: “Art. 1. La
presente Ley tiene por objeto regular de manera especial la educacion superior, asi como
la creacion y funcionamiento de las instituciones estatales y privadas que la impartan”
(Ley de Educacion Superior, 2004).

Politica Nacional de TIC en Educacion (2014)
El Ministerio de Educacion de El Salvador, a través del Viceministerio de Ciencia
y Tecnologia, en busca de promover y fomentar el uso de la Tecnologia de la Informacién
y la Comunicacion (TIC) y asi reducir la brecha digital, decreto dicha politica, la cual tiene
como objetivo primordial “formentar y coordinar la integracion de las TIC en los procesos
educativos en el sector publico para contribuir de esta forma al mejoramiento de la
calidad educativa” (Politica Nacional de TIC en Educacion, 2014)
Reglamento Especial de la Educacion no Presencial en Educacion Superior
El Organo Ejecutivo en el Ramo de la Educacion en cumplimiento al articulo 61
de la Constitucién de la Republica en el afio 2012 decreto dicho reglamento, el cual de
acuerdo a su articulo 1, define a la educacion no presencial:
Art. 1. Educacion no presencial, en adelante EnP, es una modalidad
educativa cuyo proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla
empleando tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC'S) que
permiten la ausencia total o parcial de los estudiantes, docentes y tutores
en las aulas, campus universitario u otras dependencias en las que se



brindan servicios educativos, contando con un sistema de gestion,
evaluacion y organizacion académica especifico disefiado para tal fin.
(Reglamento Especial de la Educacion no Presencial en Educacion
Superior, 2012)

En dicho reglamento, ademés de los establecidos en el articulo 2 de la Ley de

Educacion Superior, establece los siguientes objetivos para la educacion no presencial:

a) Ampliar la cobertura en educacion superior, permitiendo el acceso a ella
en horarios flexibles a personas cuyas caracteristicas o situaciones
particulares les impiden la participacion en la educacion presencial o que
desean formarse en esta modalidad. b) Pemmitir la extension de la oferta
educativa de las instituciones de educacion superior en un area mayor al
espacio fisico 0 area de influencia a las mismas. ¢) Abrir niveles de difusion
de la propuesta educativa de las instituciones de educacion superior. d)
Contribuir al desarrollo nacional en forma tal, que las propuestas de
estudios de educacion superior bajo esta modalidad respondan a las
exigencias profesionales, econdmicas, sociales y éticas del desarrollo
nacional e intemacional. ) Establecer procesos y estructuras innovadoras
de educacion capaces de desarrollar e incorporar en forma continua todos
los adelantos, invenciones y propuestas que optimicen los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de administracion educativa. (Reglamento
Especial de la Educacion no Presencial en Educacion Superior, 2012)

Para la evaluacion de los aprendizajes, dicho reglamento establece en su capitulo

VIl lo siguiente:

Art. 42.- La evaluacion de los aprendizajes consiste en el proceso de
valoracion sistematica y continua que permmite obtener informacién de
carécter cualitativo y cuantitativo respecto del desempefio, avance,
rendimiento, grado de cumplimiento y logros de los estudiantes que cursen
en las areas formativas (asignaturas, modulos, unidades de aprendizajes u
otros) programas en la modalidad EnP-.
At. 43.- La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes debera
considerar lo siguiente: a) Valorar su participacion y aprovechamiento en la
realizacion de las actividades académicas que conforman el proceso de
aprendizaje; b) Realizarse de manera inicial, continua y al término de una
de las areas formativas (asignaturas, médulos, unidades de aprendizajes u
otros) y, en su caso, al finalizar un plan de estudios; y, ¢) Traducirse en
valoraciones tanto cualitativas como cuantitativas que se determinen para
la certificacion del area formativa (Asignaturas, modulos, unidades de
aprendizajes u otros) del plan de estudios correspondiente.
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Art. 44.- La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se establecera
en el plan y programas de estudios conforme a la evaluacion continua y la
evaluacion de la actividad integradora. (Reglamento Especial de la
Educacion no Presencial en Educacion Superior, 2012)

No hay un marco normativo nacional explicito que obliga a la incorporacion la
evaluacion formativa en la educacion superior, pero en el Articulo 52 de la Ley de
Educacion Superior de El Salvador se establece que es una atribucion del Consejo de
Educacion Superior: “... ¢) Proponer politicas de mejoramiento de la educacion superior
ante el Ministerio de Educacion (Universidad de El Salvador, 2017, pag. 280). En vista
que la evaluacion dentro del proceso educativo conlleva, entre varios propositos, la
mejora en la calidad de este, se puede considerar que este es el primer vinculo con
aquella.

Ahora bien, es a través de una normativa de menor rango y que no es de influencia
nacional, en la cual se tiene ya la referencia directa y exigencia para llevar a cabo la
evaluacion formativa, pues se establece en el Reglamento de la Gestion Academico -
Administrativa de la Universidad de El Salvador lo siguiente: “....La evaluacion de los
aprendizajes en la Universidad de El Salvador, comprende la evaluacion diagnéstica,
formativa y sumativa en forma integrada (Universidad de El Salvador, 2017, pag. 330).
Respecto a la evaluacion formativa en el reglamento concemiente se define como:

b) Evaluacion Fomativa, esta referida a los distintos aspectos del
desarrollo humano, donde el docente y los estudiantes interactan, siendo
el primero facilitador del conocimiento. Forma en valores a los estudiantes
para conocer, interpretar las actitudes de estos, a efecto de transformarlas
para mejorar en este su aspecto personal y profesional, a fin de modificar
y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. (Universidad de El
Salvador, 2017, pag. 330)

El reglamento referido también establece que no puede haber separacion entre
las evaluaciones formativa y sumativa al operativizar, para obtener la calificacion en el
proceso de evaluacion del aprendizaje, ademéas mandata a establecer porcentajes de
ponderacion en los planes y programas de estudio, segun las especificidades de las
areas de formacion (Universidad de El Salvador, 2017, pag. 331).

Ahora bien, habiendo especificado que la evaluacion formativa y las TIC son areas
dentro del proceso educativo en El Salvador que estan normadas, aungue sea de forma
incipiente, es ahora pertinente detallar lo que constituye elementos ideales para llevar a
cabo evaluacion formativa por medio de las TIC.

2.4 Contextualizacion

Las TIC han venido a constituir un recurso imprescindible en la forma de como

concretizar el proceso de ensefianza - aprendizaje en el ambiente educativo nacional y



la universidad no ha sido la excepcion, como lo afirma Ramirez Cruz (2020):
La tecnologia y el uso de ellas dejaron de ser una moda y se ha convertido
hoy en dia en una necesidad de seguir creciendo profesionalmente y lograr
competencias, habilidades o destrezas que con el uso de las tecnologias
se puede lograr independientemente del lugar de origen, de la distancia y
de las fronteras. (p. 74)

Evidentemente la actual situacién que en el mundo de vive por la pandemia
originada con el virus SARS-CoV-2 causante de la enfermedad por coronavirus 2019
(covid-19), ha llevado a masificar este recurso para subsanar la presencialidad en los
centros de estudio. Aunqgue este factor no ha sido el determinante para que la utilizacion
de las TIC se usara desde antes en El Salvador.

Respecto a la evaluacion formativa como uno de los instrumentos para medir la
calidad del proceso educativo de la educacion superior en El Salvador, es ahora
necesario establecer cual es el contexto en que se ha llevado a cabo combinado con las
TICs, lo cual depende evidentemente de las politicas académicas intemas del pais, de la
competencia técnica instalada para llevar a cabo este tipo de evaluacion por parte de los
docentes, de las entidades universitarias, de los estudiantes a quien va dirigido ese
proceso Y las modalidades propias que requiere su uso a través de las TIC.

2.4.1 Principales estrategias metodoldgicas utilizadas en la evaluaciéon formativa a
través de las TICs

La metodologia didactica que se utiliza en las TIC para concretizar la evaluacion
formativa tiene un caracter especial en cuanto que debe ser adaptable a la virtualidad,
pero mas alla de que sea la adecuada, debe reunir ciertos requisitos preponderantes y
ad hoc para cualquier proceso de ensefianza aprendizaje, en donde lograr mantener la
motivacion del estudiante deberia de ser lo principal, aunque segun Lara (2001), citado
en Lépez Pastor (2016), la posibilidades que ofrece dependen de las personas, de cdmo
Se organicen y sus implicaciones en el trabajo en grupo.

Para LOpez Pastor (2016) al integrar la evaluacion formativa con las TIC, en
cuanto a escoger la metodologia aceptable se “debe resolver tres cuestiones
fundamentales: Como organizar los contenidos en guias didacticas en las que los
alumnos encuentran la informacion necesaria, como desarrollar los entomos on line y
cdmo evaluarlos de forma reflexiva”.

Siguiendo la linea anterior, se especifica que las siguientes estrategias
metodoldgicas de caracter participativo son pertinentes para llegar a la evaluacion
formativa a través de las TIC:

1. Debates y foros de discusion

2. Resolucion de problemas

3. Estudios de casos (Lépez Pastor, 2016).
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2.4.2 Técnicas e instrumentos de evaluacion formativa aplicados al Proceso
Enseflanza — Aprendizaje (PEA) apoyados por las TIC

En general cuando se pretende evaluar hay por parte de los responsables de esta
etapa, casi siempre los mismos docentes que llevan a cargo una catedra, no tienen una
real distincion, por lo que se tiende a confundir entre lo que son las técnicas, los medios
y los instrumentos de evaluacion. Como marco referencial, se toman los conceptos
siguientes para determinar luego los que se utilizan en el PEA involucrando uso de las
TIC.

1) Medios de evaluacion son todas y cada una de las producciones del
alumnado y sirven para demoastrar lo que los discentes han aprendido. 2)
Las técnicas de evaluacion son las estrategias que el profesorado utiliza
para recoger informacién acerca de las producciones y evidencias creadas
por el alumnado (de los medios); son de dos tipos, en funcion de si el
alumnado participa o no en el proceso de evaluacion. 3) Los instrumentos
de evaluacion son las herramientas que tanto los profesores como los
alumnos utilizan para plasmar de manera organizada la informacion
recogida mediante una detemminada técnica de evaluacion. (Hamodi et al,
2014, pag.13)

Tomando en cuenta las anteriores definiciones, es evidente que cada una de esos
recursos son utilizados en la actualidad de manera diferente en cuanto se hace uso de
las TIC para llevar a cabo en la evaluacion formativa.

Uno de los medios de evaluacion formativa por medio de las TIC es el Portafolio,
siendo uno de los mas utilizados por los docentes universitarios y que ha sido
renombrado como el e-Portafolio en su version digital (Duran y Duran, 2018, pag. 247).

Respecto a este instrumento Valero y Duran (2018, pag. 248), aportan como se
combina el trabajo realizado por los estudiantes en el proceso de evaluacion formativa:

Asi, pueden recogerse todas estas evidencias en un blog o un espacio en
la nube. En esta linea también se debe pemmitir a los alumnos que utilicen
y muestren sus resultados a través de otras herramientas digitales que
puedan conocer 0 descubrir y que, a su vez, puedan los docentes
aprenderlas igualmente.

También han surgido altemativas vinculadas con las redes sociales, como Valero
y Duran (2018, pag. 249) cita a Jafari y Kaufman (2006): “Otra estrategia muy Util sera
conectar los aprendizajes formales a través de herramientas informales o que ellos
empleen en su vida cotidiana tales como Twitter”.

El cuestionario suministrado a través de la plataforma virtual constituye un medio
de evaluacion oportuna que es utilizada para mejorar el aprendizaje de los contenidos.
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Esta herramienta tiene el cometido de “monitorear el proceso de aprendizaje a través de
una lista de preguntas, otorgando la posibilidad de evaluar las fortalezas y debilidades.
Facilita el proceso de correccion y retroalimentacion de las respuestas entregadas por
estudiantes” (Aulapucv, 2016).

A través del cuestionario se logra: “Aumento de consulta sobre contenidos y
generacion de estudio previo en los estudiantes” (Aulapucv, 2016).

Gracias a la incorporacion de las TIC en la educacion los profesores cuentan con
plataformas en las que pueden establecer trabajos para todo el grupo, para grupos
determinados o0 para un solo estudiante; pudiendo evaluar el rendimiento de estos y
comunicarse con ellos mientras aprenden. El conjunto de esta plataforma es denominada
Sistemas de Gestion del Aprendizaje (SGA) o Leaming Management System (LMS), de
las cuales Cameiro, Toscano y Diaz escriben lo siguiente:

Estas plataformas SGA (Sistemas de Gestion del Aprendizaje) se alojan en
un servidor de paginas web, donde los alumnos, los tutores, los profesores,
los coordinadores de los recursos y los administradores se conectan a
través de un navegador y mediante una clave personal acceden a los
distintos servicios (correo, agenda, programaciones del curso, foros,
descarga de contenidos, dar de alta a alumnos, etc.), dependiendo del perfil
del usuario. (Cameiro et al, 2021, p. 98)

En el siguiente cuadro se describen algunos de estos sistemas con los que se
cuentan para poder ser utilizados dentro del proceso de evaluacion formativa.

Cuadro 10.
Sistemas de gestion del aprendizaje

Atutor Sl
Software para la administracion, Chamilo S|
| dowmentacm')n., seg,umento, Claroline =
informes, automatizacion y entrega

de cursos educativos. ILIAS Sl
LAMS S

LON-CAPA NO
Moodle S S
Opciones de evaluacion Open edX S|

> Tipos de problemas: opcion OpenOLAT NO
multiple, verdadero/falso y Sakai gl
coincidencia. SWAD S|
TalentLMS S|




> Ajuste en los niveles de Blackioard S|
dificultad para que coincidan Sl
. Canvas LMS S
con los estudiantes. _
> Preguntas aleatorias de la DA =
base de datos. Edmodo S
Opciones de retroalimentacion Engrade NO
> Instrucciones para acceder a Etudes NO
informacion adicional sobre el | HotChalk Ember S
contenido asociado. Kannu NO NO
Schoologia S|
Informes de los resultados de Balancin S
los estudiantes.
Skillsoft NO
Uzity NO
Opciones interactivas que WebCT S|
incluyen manipular objetos,
dibujar figuras y hacer diagramas. WiZIQ NO

Nota. Fuente: UNICEF, 2021
En el siguiente cuadro se listan algunas de las principales herramientas digitales
y sus caracteristicas para poder ser utilizados dentro del proceso de evaluacion
formativa.

Cuadro 11.
Herramientas digitales para realizar la evaluacion formativa

Los estudiantes pueden hacer un video
Animoto corto de 30 segundos sobre lo que NO
aprendieron en una leccion dada.
Herramienta para hacer lluvia de ideas
en linea o encuestas. Los educadores
AnswerGarden la pueden utilizar en tiempo real para NO
ver los comentarios de los estudiantes
sobre las preguntas.

Pemite a los docentes capturar datos
The Answer Pad de los alumnos que utilizan la versién NO
web o la aplicacion.

Pemite combinar la grabacion de voz
Audionote con un bloc de notas para capturar la NO
colaboracién de los estudiantes.
Similar a Twitter, es una herramienta
gue promueve la participacion de los
estudiantes alrededor de un tema NO
donde el docente actia como
moderador, al tiempo que hace
comentarios a los alumnos. Pemite

Backchannel Chat




controlar el chat y crear una nube de
etiguetas con los puntos mas
destacados de la conversacion.

Biblionasio

Pemmite a los profesores hacer un
registro digital de los libros leidos, crear
desafios de lectura y realizar un
seguimiento del progreso. Los
estudiantes también pueden revisar lo
gue sus comparieros han leido y
recomendarles libros.

Buncee

Una herramienta de creacion vy
presentacion que ayuda a estudiantes y
docentes a visualizar, comunicarse e
interactuar con los conceptos e ideas
trabajados en el aula.

Chatzy

Es un entomo privado para
conversaciones en vivo que fomenta la
discusion, facilita la elaboracion de
resimenes y pemite mantener la
discusion después de temminada la
Clase.

Classkick

Pemite publicar tareas, de modo que
tanto el docente como los estudiantes y
compafneros pueden  proporcionar
comentarios y monitorear Su progreso'y
trabajo.

Coogle-

Una herramienta de mapeo mental
disefiada para entender el proceso de
pensamiento de los estudiantes.

S

Conceptboard

Facilita la colaboracion en equipo con
un formato visual similar al mapeo
mental, pero mediante entradas
visuales y textuales.

Crowdsignal

Crea encuestas, cuestionarios Yy
preguntas en linea. Las respuestas de
los estudiantes pueden ser eliminadas
para los informes.

Dotstorming

Una pizarra que permmite postear notas
adhesivas digitales y hacer votaciones
sobre ellas. Esta herramienta sirve para
fomentar discusion y hacer lluvia de
ideas sobre diferentes temas vy
preguntas de clase.

Edmodo

Una plataforma donde los estudiantes y
docentes pueden resolver preguntas de
forma colaborativa.

S

Edulastic

Pemite a los docentes crear
rapidamente evaluaciones alineadas
con el curiculo 'y  obtener
retroalimentacion instantanea de los
estudiantes para ajustar el aprendizaje.

Flipgrid

Los estudiantes pueden usar videos de
15 segundos a 5 minutos para
responder a las indicaciones; docentes
y comparieros pueden proporcionar
retroalimentacion.




ForAllRubrics

Pemmite importar, crear y calificar
rdbricas, recopilar datos sin conexion a
intemet y calcular los puntajes
automaticamente.

Formative

Proporciona a los docentes la
oportunidad de asignar actividades a
los alumnas, recibir los resultados en
tiempo real, y proporcionar comentarios
inmediatos.

FreeOnlineSurvey
S

Faciita que los docentes creen
encuestas, cuestionarios y formularios
de manera facil y rapida.

S

Kahoot

Servicio web basado en juegos. Se
puede usar para crear cuestionarios,
discusiones y encuestas. Se pueden
anadir videos, musica e Imagenes.
Pemmite clasificar a los estudiantes
participantes por el numero de
respuestas correctas y el tiempo total
necesario para enviar las respuestas.

S|

Kaizena

Los docentes pueden proporcionar
retroalimentacion verbal en tiempo real
sobre los trabajos subidos de manera
virtual por los estudiantes y adjuntar
recursos reutilizables creados por ellos.

Lino

Es un tablero virtual de notas adhesivas
donde los estudiantes puedan hacer
preguntas y recibir comentarios sobre
su aprendizaje. Estas notas se pueden
utilizar como cuestionario sobre la
leccién durante el transcurso de la
misma o al finalizar.

Mentimeter

Pemite que los alumnos voten sobre
cualquier pregunta formulada por el
magestro.

Micropoll

Pemmiten crear encuestas y analiza las
respuestas. Las encuestas también se
pueden hacer en sitios web.
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Miro

Pizarra digital en linea, disefiada para
gue grupos de trabajo colaboren de
manera remota.

Naiku

Los profesores pueden  crear
cuestionarios de forma facil y rapida
para que los estudiantes puedan
responder en sus dispositivos moviles.

S

Nearpod

Pemite que los docentes recopilen
evidencia del aprendizaje, como un
sistema de respuesta para todos los
estudiantes, pero también para crear
lecciones diferenciadas a partir de los
datos recopilados.

Sl

Obsurvey

Herramienta para crear encuestas y
cuestionarios.

Padlet

Proporciona un lienzo en blanco para
que los alumnos creen y disefien
proyectos colaborativos.

S




Pear Deck

Pemite planificar y crear
presentaciones interactivas en las que
los alumnos puedan participar.

Peergrade

Pemite a los docentes crear tareas y
cargar rubricas. Los estudiantes suben
el trabajo y, de forma anénima, se les
asigna el trabajo de alguno de sus
pares para que lo revisen de acuerdo
con la rdbrica.

Piazza

Pemite a los maestros  subir
conferencias y tareas, formular
preguntas y responder los interrogantes
de los estudiantes; y sondear a los
estudiantes sobre el contenido de la
Clase.

PlayPosit

Es una herramienta de video interactiva
gque pemite a los docentes elegir
videos de una biblioteca de contenido,
como YouTube, Vimeo y otros; y
agregar funciones de evaluacion
formativa (pausas y preguntas) para
medir lo que los alumnos saben del
tema.

Plickers

Pemmite a los docentes recopilar datos
de evaluacion formativa en tiempo real
sin necesidad de que los alumnos
cuenten con dispositivos.

Poll Everywhere

Los profesores pueden crear una
encuesta de preguntas y dar
retroalimentacion. Los estudiantes
responden de varias maneras, y los
maestros ven los resultados en tiempo
real. Las preguntas abiertas permiten
capturar datos y activar nubes de
etiquetas para agregar respuestas.

ProProfs

Construye y prueba el conocimiento
con  cuestionarios, encuestas 'y
encuestas rapidas.

Quia

Los profesores pueden crear juegos,
cuestionarios y encuestas, entre otros y
acceder a una base de datos de
cuestionarios existentes de otros
educadores.

Quick Key Mobile
Gradin App

Ayuda a los maestros a calificar
adecuadamente, de manera
instantanea y proporcionar
retroalimentacion inmediata para una
mejor participacion de los estudiantes.

S|

Quizalize

Pemite a los profesores crear
facilmente cuestionarios y tareas para
los estudiantes, facilitando el
seguimiento de los estudiantes y la
identificacion de areas de mejora.

S|

Quizlet

Pemmite crear fichas de estudio,
pruebas, cuestionarios y juegos para
estudiar.

Sl
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Quiziz

Fomularios de evaluacion.

S|

Random name
Picker

Pemmite que el docente introduzca una
lista de clase y para hacer la seleccion
aleatoria de nombres; o0 agregar una
lista de palabras clave para que los
comparieros describan una palabra por
medio de definiciones y un alumno
adivine la palabra.

Ayuda a los docentes a mejorar la
comunicacion con los cuidadores y
facilita la evaluacién formativa, si los
estudiantes acceden a la plataforma
gue documente su aprendizaje.

Socrative

Basado en la nube es un sistema de
respuesta (SRS) accesible por los
estudiantes mediante smartphones,
tabletas y laptops. Pemmite crear
evaluaciones en forma de examenes
orales, cuestionarios autoguiados y

Juegos en equipo.

Spiral

Proporciona a los profesores diferentes
formas de retroalimentacion como parte
de la evaluacion formativa.

SurveyHero

Pemite a los docentes crear
cuestionarios y encuestas de forma
rapida y sencilla.

SurveyMonkey

Los profesores pueden crear y realizar
encuestas en linea.

S

Tagxedo

Es una nube de etiquetas que pemite
examinar el consenso de los
estudiantes acerca de un tema y
facilitar el didlogo.

S

Triventy

Plataforma de juegos con la que los
docentes crean cuestionarios que los
estudiantes responden en tiempo real.
Estos cuestionarios en vivo les aportan
datos en tiempo real sobre la
comprension de los conceptos vistos en
el aula.

Typeform

Herramienta de creacion de encuestas
que pemite a los profesores anadir
elementos graficos.

S

\erso

Pemmite configurar el aprendizaje
mediante una URL con espacio para las
indicaciones. Los alumnos descargan
la  aplicacion, introducen  sus
respuestas en la tarea y pueden
publicar sus comentarios y responder a
los de otros. El docente agrupa las
respuestas y comprueba el nivel de

participacion.

Vocaroo

Pemmite a los usuarios crear audios sin
necesidad de ningun software, los
cuales se pueden incorporar faciimente
en giapositivas, presentaciones o sitios
web.

S




Facilita la discusion y el trabajo
colaborativoedde los estudiantes,
- quienes pueden crear y compartir

VoiceThread conversaciones en  documentos, S

diagramas, videos, imagenes y otros

formatos.

Genera nubes de etiquetas a partir de

Wordle cualquier texto introducido lo que
pemite agregar respuestas y facilitar la

discusion.

Xmind Software de mapeo mental.

Pemite a los profesores crear y asignar

examenes.

Los profesores pueden crear encuestas

Zoho Survey y ver los resultados de los estudiantes

en tiempo real.

Nota. Fuente: UNICEF, 2021.

2.4.3 Entorno universitario para la implementacion de la evaluacién formativa con

Yacapaca

& 686 6

el uso delas TICs

Para efecto de este proyecto se circunscribe el término entomo universitario al
ambiente que junto a los profesores y dicentes conforman una sola unidad de
funcionamiento en términos educacionales, especificamente de caracter universitario.
Por lo que el entomo lo constituye, para este proyecto, la infraestructura las relaciones
de tipo organizacional, los programas académicos y otros elementos donde vinculados
entre si coadyuvan a que el PEA se consolide.

Segun el previo concepto, entonces es pertinente definir los componentes del
entomo universitario basico para llevar efectuar en el PEA la evaluacion formativa a
través de las TIC.

> Infraestructura

Respecto a los requisitos vinculados con la infraestructura requerida para que la
educacion a través de las TIC se realmente admisible en los centros educativos se
plantean los siguientes:

..C) El equipamiento tecnoldgico: seria necesario que los centros
educativos invirtieran en tecnologia para que puedan desarrollar sus
propias experiencias de entrenamiento.

d) El tamario de la pantalla que presenten los dispositivos conlos  que
vayamos a trabajar: han de pemmitir responder a las necesidades
especificas de los alumnos con los que vayamos a utilizarlas.

e) La version del sistema operativo con el que estemoas trabajando: también
condicionar el tipo de aplicaciones que podamos instalar  en los
dispositivos.

f) El tipo de conexion a intemet que tengamos disponible: aunque ya
disponemoas en la actualidad de algunas aplicaciones que no la necesitan,
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por el contrario, existen otras que si precisan de la conexion a la red para
su funcionamiento.
g) La velocidad de los dispositivos: es otro aspecto que considerar, ya que,
en el caso de los equipos més lentos, esta circunstancia podra dificultar
tanto la instalacion como la ejecucion y utilizacion de las aplicaciones con
las que vayamos a trabajar.
h) La capacidad de memoria libre de la que dispongan los dispositivos que
vayamos a Uutilizar: esta condicionard tanto la capacidad de
almacenamiento como al rendimiento de las aplicaciones a la hora de
manejarlas. (Roman-Gravan, 2020, pag. 17-18)

> Ambiente de trabajo:

Conjunto de recursos ambientales, objetos, personas, situaciones, interacciones,
actividades y estrategias que van a facilitar el proceso de aprendizaje. Comprende la
organizacion del espacio, el tiempo, los materiales y las interacciones entre las personas”
(Cardona y Reina, 2011 citado por Pifia y Moreno, 2017, pag. 255). Abarca la
organizacion del espacio, el tiempo, los materiales y las interacciones entre las personas,
el docente de hoy debe crear ambientes de aprendizaje que pemitan mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje con diversas actividades tanto presenciales y analogamente
virtuales; donde las actividades en linea, podrian desarrollarse en una plataforma
tecnologica idonea; la cual pemmita la interaccion a traves del conectivismo (Pifia y
Moreno, 2017, pag. 255).

> Relaciones de tipo organizacional.

Vargas (2009), citado por Ortiz y Cortés (2019, pag. 25), sefiala que hay dos
ambitos de las tecnologias que inciden de gran manera en la actividad humana como
son la configuracion de las organizaciones y los perfiles de competencia; explica también
que en el caso las TIC estas coadyuvan el trabajo en equipo, aseguran una vision mas
completa sobre el mismo, garantizan el acceso a la informacion de forma mas
democratica y participativa, ademas de propiciar el manejo de grandes cantidades de
datos. De ello surgen competencias sociales generadas al utilizar las TIC, indicando las
siguientes:

> Escuchar y comprender las necesidades de los clientes.

> Negociar en un contexto plural, divergente y competitivo.

> Presentar y argumentar sus propias ideas.

> Trabajar en equipo y colaborar no solo con comparieros de trabajo sino con
proveedores y clientes.

Las competencias sociales antes presentadas se realizan también en el contexto
universitario por ser también una organizacion social, donde se puede asignar en sentido
figurado el rol de clientes a los estudiantes y el rol de proveedores de servicio a los



docentes.
2.4.4 Condiciones de los docentes y estudiantes para la realizacién de evaluacion
formativa a través del uso de las TICs

Las condiciones en las que se desarrolla la evaluacion formativa tienen
interrelacién directa con la dindmica que se lleva a cabo en los centros de estudio, los
cuales estan inmersos en un sistema educativo dependiente de los vaivenes paliticos,
econdmicos Y sociales de cada nacion. Es por ello que a continuacion se detalla los
factores que inciden directamente entre docentes, estudiantes y las TIC.

> Factor Brecha Digital

El termino brecha digital es un concepto basico que se debe tener en cuenta para
explicar las condiciones en el cual se concretice el PEA por medio de las TIC. Segin
Tablado (2020), con este término se “refiere a la diferencia en el acceso y conocimientos
de uso de las nuevas tecnologias. Se suele determinar en base a diferentes criterios, por
ejemplo, econdmicos, geograficos, de género, edad o entre diferentes grupos sociales”.

Es evidente que en la actualidad el factor financiero es determinante para que el
PEA, a través de las TIC, se desarrolle efectivamente y sea reducida o alta la brecha
digital. Esto es debido a que, para tener acceso y mantenimiento sostenido a los equipos,
materiales, software y hardware informético-necesarios para la comunicacion fluida entre
estudiantes y docentes, se necesita de capacidad monetaria estable,
independientemente de los recursos mencionados los provee el Estado para los centros
educativos o los estudiantes lo obtienen de manera auténoma.

Basado en lo anterior, la etapa de evaluacion tanto formativa como sumativa
depende del factor brecha digital también ya que las etapas estan interconectadas dentro
del PEA.

Sobre lo precedente, Cuttrel (2021) afirma la relacion entre el aspecto financiero
y la brecha digital también para lograr interconectividad:

Los paises de recursos limitados se esfuerzan por suministrar electricidad
y conectividad a las aldeas alejadas y a zonas urbanas de rapida
expansion; la provision de TIC para escuelas y oficinas sigue afectada por
una grave escasez de fondos, los cuales provienen de gobiemos locales
gue se esfuerzan por prestar los servicios basicos; y por atractivos que
resulten los dltimos modelos de computadoras personales, tabletas y
teléfonos inteligentes, simplemente no son asequibles para muchas
familias y negocios.

Ahora bien, es oportuno aqui distinguir que el acceso a las TIC sigue aun siendo
un grave obstaculo para los sistemas educativos a nivel mundial, siendo particular la
situacion en cuanto a los paises menos desarrollados. IICA (2020), reporta como se
encuentra en Latinoameérica esta realidad:
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De acuerdo con la CEPAL, las diferencias en la conectividad entre la zona
urbana y la rural son significativas. En la region, el 67% de los hogares
urbanos esta conectado a Intemet, en tanto que en las zonas rurales solo
lo esta el 23% de ellos. En algunos paises como Bolivia, El Salvador,
Paraguay y Perd, méas del 90% de los hogares rurales no cuentan con
conexion a Intemet. Incluso en paises en mejor situacién, como Chile,
Costa Rica y Uruguay, solo cerca de la mitad de los hogares rurales estan
conectados.
La brecha digital se acrecent6 con la pandemia del COVID-19 y en El Salvador
dicho fendmeno genero repercusiones evidentes.
> Factores Asociados
Comejo y Redondo (2007) citado por Picardo et al (2020, pag. 20) refieren que ha
existido la busqueda de los factores asociados con el aprendizaje escolar y que ello ha
conllevado a mayor desarrollo cientifico en el campo educativo. Especificamente Picardo
et al (2020, pag. 20-21) distingue 8 factores asociados, segmentados en 3 dimensiones,
gue influyen en la calidad y eficiencia en la educacion on line, como resultado de la
utilizacion de las TIC, siendo como se detalla:

Cuadro 12.
Dimensiones de los factores asociados
Dimensiones
Educativos | Socio ambientales Artefactales
1. Alfabetizacion
digital docente 5. Ambiente 7. Conectividad
Factores | 2. Bilateralidad y 8. Equipamiento
Asociados | empatia pedagdgica 6. Vinuales
3. Curriculo y
recursos digitales
4. Evaluacion

Nota. Picardo et al (2020, pag. 21).

Sobre las condiciones que influyen directamente para que el uso de las TIC en los
centros educativos sea realmente efectivo y propicie un verdadero cambio en la
efectividad de la ensefianza, Cameiro et al (2021), establecen que son los elementos
siguientes determinantes para lograr avanzar en agquel camino de la mejora educativa:

1. Las politicas de gestion

2. Fomacion de profesores.

3. Los fundamentos tedricos que apoyan las innovaciones en las préacticas
pedagdgicas en cuanto al proceso de aprendizaje de los alumnos.

4. Elcurriculo y los programas de ensefianza
Evidentemente, las anteriores condiciones enunciadas como determinantes para
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llegar a la efectividad del PEA a través de las TIC, consideramos que la formacion de los

profesores tiene una alta influencia, sin desestimar ninguna de los tres restantes. Por ello

es oportuno resaltar que la formacion de los profesores tiene un papel fundamental.

Freire (2000) citado por Carmeiro (2021), indica que:
En las perspectivas de las innovaciones en la cultura digital hay
oportunidades para pensar la cuestion de la formacion de los profesores
relacionada con su profesionalidad, con sus condiciones objetivas y
subjetivas de trabajo; los contenidos curriculares y su significacion social;
la cuestién de las metodologias de ensefianza-aprendizaje; la cuestion -de
la evaluacion; la cuestion de la gestion y la autonomia de la escuela; la
cuestion de la participacion y de la formacion del colectivo pedagdgico; la
necesidad de articulacion intensa de la escuela con los padres, las madres,
la sociedad civil; la alegria, la curiosidad epistemolégica como fundamentos
de la creacion pedagogica: alumnos y profesores como socios en la
aventura del conocimiento; la fe, la esperanza, la afectuosidad como
fundamentales en la construccion del conocimiento emancipador y
solidario. (p. 133 - 134).

2.4.5 Interaccién y comunicacion en diferentes lugares y tiempos (sincrénica y

asincronica)

Respecto a la relacion que se mantiene entre los dicentes y los docentes y en
general entre los participantes directos en el PEA a traves de TIC, este recurso admite
modalidades e instrumentos virtuales especificos para que se lleve a cabo la interaccion
y comunicacion oportuna entre maestros y estudiantes.

Para concretizar la interaccion instructiva, segun Valencia (2015) citado por Molina
et al (2021, pag. 112-113), existen varios instrumentos virtuales que se pueden utilizar
para obtener beneficios; al usar las TIC se ha consolidado el aprendizaje electronico (e-
leaming), como etapa de instruccion a distancia, que permitido llevar el ciclo educativo a
diferentes partes del mundo; también existe el al aprendizaje versatil (m-leaming), el cual
facilita envio y obtencion de datos a través de cualquier teléfono movil; al aprendizaje por
video (v- leaming), basado el uso de ilustraciones, actividades y personajes no genuings;
y el aprendizaje mixto (b-leaming), que hace referencia al conjunto bimodal,
semipresencial o semivirtual, en un campo web con varios aparatos, como ejemplo la
visita, las tertulias, los wikis, los diarios web y los video chats.

Garcia y otros (2013), citado por Molina et al (2021, pag. 113-114) identifican tres
modalidades de aplicacion de las TIC en la formacién educativa superior, las cuales se
detallan como sigue:

1. Modalidad A. Instruccion cercana y personal que consolida las TIC. Hace uso de
activos de Intemet, como escenarios, revistas web para almacenar datos. Por tal



se adiciona el plan de ejercicios individuales o comunitarios. También incluye la
evaluacion demostrativa, evolutiva y sumativa por medio de las etapas de
aprendizaje.

Modalidad B. En un ambiente totalmente virtual se desarrollan las asignaturas
enmarcado en un programa cercano Yy personal. El instructor se presenta con
capacidades de tutoria o apoyo.

Modalidad C. Se refiere a proyectos son completamente virtuales en un
establecimiento virtual o mixto. Necesitan un modelo de administracion particular,
con grupos de trabajo, transmision de capacidades y disposicion de activos
excepcionales.

En las modalidades antes descritas se aplican las técnicas de mediacion

especificas sincronica y asincronica, las cuales son conceptualizadas como sigue:

Comunicacion sincronica: Aquella que se realiza en un tiempo especifico
compartido con el “otro”. Ejemplos videoconferencia y chat, asi como de
sesiones presenciales en las cuales plantean conferencias, tutorias, etc.
Comunicacion asincronica: Cada uno participa en sus propios tiempos y
espacios, aprovechando las potencialidades de los entomos virtuales de
aprendizaje (EVA), que aportan flexibilidad e interactividad. El correo
electrénico y los entomos virtuales son un ejemplo. (Molina et al, 2021, pag.
114)

De acuerdo con el medio que se utilice para la provision virtual del servicio

educativo, se debera seleccionar el método de evaluacion formativa del aprendizaje mas
apropiado, ya que algunos pueden funcionar en ciertas circunstancias, pero no en otras.
El siguiente cuadro muestra los principales métodos de evaluacion formativa, segun el

medio de provision.
Cuadro 13.
Métodos de evaluacion formativa segiin el medio de provision
1 Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion
2 Evglg(z:arci:tgges Evaluaciones escritas Evaluaciones escritas
3 Proyectos Proyectos Proyectos
4 Procig:(tccl)?sn de Produccién de textos Produccién de textos
Entrevistas por - . : .
5 e Entrevistas por teléfono | Entrevistas por teléfono
6 Portafolios Portafolios Portafolios
v Produccion de piezas Produccion de piezas
multimedia multimedia
8 Evaluacion de pares Evaluacion de pares




Foros tematicos, sesiones Foros tematicos,
9 de preguntas-respuestas, | sesiones de preguntas-
blogs y wikis respuestas, blogs y wikis
10 Trabajos en grupo Trabajos en grupo
11 Portafolios electronicos
12 Presentaciones
13 Debates
14 Evaluaciones orales
15 Juegos 0 competencias
en linea
16 'Exameneso
cuestionarios adaptativos

Nota. Fuente: UNICEF, 2021

Cabe sefialar que, mientras todos los métodos se pueden usar en la provision
educativa con medios digitales sincrénicos, para la provision con medios asincrénicos ya
no aplican los métodos del 11 al 16; y cuando la provision educativa se hace con
materiales impresos, solamente aplican los métodos del 1 al 6.



CAPITULO llI: DISENO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de la investigacion

Con el presente proyecto de investigacion se describe, analiza e interpreta la
manera como se aplica la evaluacion formativa, dentro del proceso pedagdgico, a traves
de la utilizacion de las diferentes herramientas tecnoldgicas educativas que se tienen a
disposicion para la ensefianza y el aprendizaje bajo la modalidad no presencial. La
investigacion se lleva a cabo dentro de la denominada nueva nomalidad: La educacion
virtual o0 no presencial, como consecuencia de la pandemia ocasionada por el virus del
Covid-19. Se realiza bajo un enfoque cuantitativo de variables categoricas, en el que se
aporta informacion explicativa, certera y concreta de como la relacion entre dos o mas
variables o categorias influyen una sobre la otra de manera significativa; en este caso
para el presente proyecto, la relacion entre la evaluacion formativa y las TIC.
3.2 Método

El proyecto de investigacion por estar sustentado en bases tedricas es
desarrollado bajo el método deductivo. Con su realizacion se hace un contraste de la
teoria con la realidad.
3.3 Tipo de estudio

Se realiza un estudio mixto, con el uso de variables categadricas, descriptivo y de
tipo observacional. Se analizan variables individuales y variables asociadas. El objetivo
es describir, asociar y comparar los objetos de estudios a partir de sus propiedades
numeéricas, con la utilizacion de frecuencias y porcentajes como indicadores estadisticos.

La investigacion se vuelve de tipo observacional, debido a que en su ejecucion los
investigadores no intervienen en el desarrollo natural de los hechos bajo estudio; su
funcién se limita a observar el proceso pedagogico, explorarlo, para luego describirlo. Asi
mismo, el estudio es transversal al ser desarrollado en un periodo de tiempo
determinado, consistente en un ciclo de ensefianza-aprendizaje.
3.3.1 Disefio de recoleccion

El disefio de recoleccion de datos esta fundamentado en el uso de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (TICs), esto debido a la problematica suscitada
por la pandemia covid-19, la cual dificulta el llenado de encuestas, asi como la toma de
entrevistas. Por lo que debido a la factibilidad que ofrecen las herramientas tecnolégicas
se hace uso de Google Forms para la difusién de cuestionarios y aplicaciones como Meet
para la toma de entrevistas.
3.3.2 Espacio de la busqueda de la informacion

La Investigacion se desarrolla en la Universidad de El Salvador, ubicada en el
departamento de San Salvador, municipio de San Salvador, final, 25 avenida norte. En
la zona noreste de la capital; fundada el 16 de febrero de 1841, como institucion publica
y auténoma de educacion superior. Tiene como proposito ser transformadora de la



educacion superior, desempefiando un papel protagonico en el desarrollo de la
conciencia critica y propositiva de la sociedad salvadorefia, a traves de sus funciones
basicas: la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

Este campus universitario posee la mayor poblacion estudiantil universitaria de
todo el pais, se encuentra integrada por 09 facultades; la facultad de ciencias y
humanidades, facultad de ingenieria y arquitectura, facultad de agronomia, facultad de
odontologia, facultad de medicina, facultad de jurisprudencia y ciencias sociales, facultad
de quimica y farmacia, facultad de ciencias naturales y matematica y facultad de ciencias
econdmicas; en las cuales se imparten 85 carreras, entre ellas la licenciatura en ciencias
juridicas, sector de estudiantes bajo estudio. (Ver anexo A)

Anualmente, la UES hace publica una convocatoria nacional de ingreso
universitario en los distintos medios de comunicacion. En esta se especifican los pasos
a seguir, las sedes, advertencias y recomendaciones del proceso de seleccion. Los
aspirantes a nuevo ingreso deben someterse al examen general de admision donde se
evallan las materias basicas (matemdticas y algebra, ciencias sociales, ciencias
naturales y lenguaje vy literatura). Su sector estudiantil pertenece a sectores de la
poblacion con limitados recursos econdémicos.

Figura 1.
Croquis de ubicacion, Campos Universitario UES, Sede San Salvador
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Nota. Fuente: https:/Awwv.ues.edu.sv/nuestra-universidad
3.4 Poblacion y muestra (o fuentes de informacion)
> Poblacion
Para el desarrollo de la investigacion se toma en cuenta como poblacion, los
estudiantes de quinto afio de la carrera de ciencias juridicas de la facultad de
jurisprudencia y ciencias sociales. También se considera lo que puedan aportar los
docentes que imparten catedra a los estudiantes ya previamente estipulados.
> Criterio de inclusion

Y4



Se toman en cuenta para la presente investigacion todos aquellos estudiantes que
se encuentran legalmente inscritos en el quinto afio de la carrera de ciencias juridicas,
especificamente aquellos que estén cursando las materias estipuladas para el ciclo 10
de dicha carrera, segun el plan de estudios L10201-2007. (Ver anexo B)

> Criterio de exclusion

Se excluyen de la presente investigacion todos aguellos estudiantes que no se
encuentren legalmente inscritos en el quinto afo de la carrera de ciencias juridicas.

A continuacion, se presenta, para una mejor comprension, cuadro del universo en
donde se retoma la poblacién total de los estudiantes de quinto afio bajo estudio.

Cuadro 14.
Poblacién bajo andlisis de estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas
o ESTUDIANTE
N MATERIA GRUPO ' ' INSCRITOS
Filosofia del Derecho
1 (FDE112) 05 33
Curso Especial de Derecho
2 Penal (EPE112) 02 26
Ejercicio y Practica Notarial
S 7y Registral (EPN112) Ol 28
Mecanismos de Proteccion
4 | de los Derechos Humanos 03 3
(MPH112)
Derecho Procesal
S Constitucional 06 22
TOTAL ESTUDIANTES 142
Nota. Fuente: Datos estadisticos proporcionados por registro académico,
UES.
> Muestra

En el presente caso al ser la poblacién finita, pues se conoce el nimero de la
poblacion a la que se podra tener acceso, para encontrar lamuestra se aplica la siguiente
formula estadistica:

n=__ Z2PON

(N-1) E*Z2PQ

Donde:

Z=nivel de conflanza
P=probabilidad de éxito
Q= probabilidad de fracaso
E=margen de error

N= poblacion
n=muestra



Sustituyendo los datos:

Z=1.96

P=05

Q=05

E=0.01

N=142

Aplicando la férmula se tiene:

n=(1.96)%0.5)(0.5)(142)

(142-1)(0.1)+ (1.96)%(0.5) (0.5)

n= (3.8416) (35.50)

(141)(0.01)+ (3.8416)(0.25)

n=136.3768

2.3704

n=57.5332

n=57 estudiantes

Por lo tanto 57 es el nimero de estudiantes que conforman la muestra para el
presente trabajo.

> Muestreo Estratificado

Al ser la poblacion finita, se decidio utilizar el muestreo sistematico estratificado;
la cual es una técnica o procedimiento en la que se divide la poblacién bajo estudio en
distintos subgrupos o estratos, en donde una caracteristica esencial es que cada
elemento debe pertenecer a un Unico estrato. Por tanto el proceso a seguir consistio en
dividir la poblacién en grupos llamados estratos. Donde de cada estrato se tomaron
elementos de una manera homogénea.

Cuadro 15.
Muestreo estratificado de los grupos bajo analisis que componen el quinto afio de la

Licenciatura en Ciencias Juridicas
MUESTRA UNIDADES

N® MATERIA ESTRATO  ESTRATIFICADA  MUESTRALES
Filosofia del Derecho
Curso Especial de Derecho
2 Penal (EPE112) 26 18.31% 10
Ejercicio y Practica Notarial
3 y Registral (EPN112) 28 19.72% 1
Mecanismos de Proteccion
4  de los Derechos Humanos 3 23.24% 13
(MPH112)
Derecho Procesal
5 Constituicional 22 15.49% 10
TOTALES 142 100 % 57

Nota. Fuente: Datos obtenidos por el grupo investigador
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
De acuerdo al tipo de investigacion, para la recoleccion de la informacion se hace
uso de técnicas que permitan un mayor nivel de organizacion en cuanto a la recoleccion
de datos, siendo estas:
> Guia de Observacion: La cual sirve para poder obtener de primera mano
informacién relacionada con los diferentes actores que intervienen en el proceso
de ensefianza — aprendizaje. (Ver anexo C)
Objetivo: Identificar durante el desarrollo de una sesion de aprendizaje bajo la
modalidad virtual, como es aplicada la evaluacion formativa, utilizando las
diferentes herramientas tecnoldgicas disponibles para el uso educativo, dentro de
su proceso de formacion pedagadgico.
Descripcién: Contiene cinco variables 0 aspectos a observar durante una sesion
de aprendizaje, todas relacionadas a la evaluacion formativa y el uso de las TIC.
> Entrevista de Seguimiento: Técnica que pemmite la comunicacion entre el
investigador y los sujetos de estudio con el fin de obtener respuestas verbales a
interrogantes planteadas sobre el tema bajo investigacion. Sera administrada a
docentes de quinto afio de licenciatura en ciencias Juridicas. (Ver anexo D)
Objetivo: Conocer la opinidn que los docentes tienen acerca de su rol como
docente de la asignatura bajo su responsabilidad, en relacién a su funcion de
impartir sus clases en un entomo de virtualidad.
Descripcion: Dividida en cuatro apartados: planeacion, estrategias, factores y
condiciones. Donde en cada uno de ellos se presentan items que ayudan a
conocer como los docentes interpretan y valoran lo realizado acerca de los temas:
evaluacion formativa y uso de las TIC.
> Encuesta de Seguimiento: Instrumento que pemitira recolectar informacion
relevante y Util para la obtencion de resultados cuantitativos. Se les administro a
los estudiantes para identificar si hay el uso de las TIC dentro de las etapas del
PEA como recurso para llevar a cabo las estrategias de evaluacion formativa.
(Ver anexo E)
Objetivo: Conocer y valorar las experiencias de aprendizaje y evaluacion dentro
del proceso pedagdgico bajo la modalidad virtual.
Descripcion: Dividida en siete apartados, cada uno de ellos conteniendo un
ndmero determinado de items que tratan acerca de la evaluacion formativa y el
uso de las TIC durante el desarrollo de una asignatura. Debido a la pandemia
covid-19, se elabord utilizando Google Forms.
> Guia de Cotejo: Instrumento de observacion y verificacion, que pemmite la
revision de ciertos indicadores durante el proceso de aprendizaje; su nivel de
logro o la ausencia del mismo. (Ver anexo F)



Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de

evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Descripcion: Contiene 15 items o0 aspectos a observar durante el desarrollo de

una sesion de aprendizaje, todos ellos relacionados a los temas: evaluacion

formativa y uso de las TIC.
3.5.1 Validacion de los instrumentos de recoleccion de la informacién

Una vez fueron definidos y elaborados los instrumentos a utilizar para la
recoleccion de datos, se procedié a la etapa de revision y aprobacion por parte del
asesor, mas dos profesionales expertos en el area de la investigacion, asi como de la
docencia superior. Superada dicha etapa, se realiz6 Matriz de Congruencia con el
objetivo de verificar el nivel de logro de los objetivos planteados, a través de la aplicacion
de dichos instrumentos; para finalizar con una prueba piloto de la factibilidad de la
elaboracion del instrumento Encuesta de Seguimiento por medio de la herramienta
Google Forms, esto por motivo de las medidas preventivas de contagio del virus covid-
19. Superadas todas las pruebas de validacion, se administran los instrumentos
escogidos.

Cuadro 16.
Matriz de congruencia de los instrumentos de recoleccion de datos

La 1. Identificar las

evaluacion | principales 1. ¢ Cudles son las

fomativa a | estrategias de | estrategias de

través de | evaluacion evaluacion

las TICs en | formativa formativa

el proceso utilizadclas. para el utilizadc.as. para el Andlisis
pedagdgic aprenFllzaJe del aprenghza;e ferns e
0 de los | estudiante combinando la i
estudiante | combinando la | presencialidad con tems
s de quinto | presencialidad con | la

ano de la|la semipresencialida

licenciatura | semipresencialida | d a través del uso

en ciencias | d a través del uso | de las TICS?

juridicas de | de las TICs.

la  UES, | 2. Indicar aspectos | 2. ¢Esta normado | Items Analisis
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ano 2021

de la planificacion | en los programas respuesta de
en donde se ha|de estudio Ia ftems
incluido la | evaluacion
evaluacion formativa?
formativa a través
de laTICs.
3. Identificar los 2, oA Fears
factores del |~ ¢
propios del entomo
entomo S
. universitario
universitario  que influven Andlisis
influyen para la direlzltamente items respuesta de
realizacion de _ I iftems
. concretizar la
evaluacion .,
_ | evaluacion
formativa a través formativa?
de las TICs. '
4. Describir las | 4. ¢Qué
condiciones condiciones
propias de los|propias de los
docentes y los|docentes y los Andlisis
estudiantes  que | estudiantes items respuesta de
influyen en la| influyen para items
evaluacion concretizar la
formativa a través | evaluacion
de las TICs. formativa?

Nota. Fuente propia

3.6 Operacionalizacion de variables
A continuacion, se presenta la matriz de variables, la cual incluye los indicadores
utilizados para su medicion y la técnica aplicada para la recoleccion de los datos.

Cuadro 17.

Existencia de | Es la inclusion oficial en

Matriz de variables

Planificacion | el pensum de lamateria | made

Progra | Encuesta | Pregunta | Andlisis

de las
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sobre o modulo estudiado, de | Estudio | entrevista | aspectos | respuesta
evaluacion unade los tres : a sy
formativa componentes del observaci | observar | aspectos
Proceso Ensefianza ony guia observad
Aprendizaje (PEA), es de cotejo. 0S
decir en la Planificacion
0 planeacion segun la
fuente.
_ . i Encuesta Analisis
Estrategias Son los métodos Método
- : Pregunta | delas
metodologica empleados en las sde _
_ . | entrevista Sy respuesta
S respecto de evaluaciones evaluaci
> . , : aspectos sy
la evaluacion | cualitativas adaptados y on _
. . | observaci a aspectos
formativa 'y evaluables en los formativ | | )
_ onyqguia | observar | observad
las TIC ambientes TIC. a _
de cotejo. 0S
Es el ambiente de
caracter formal que la
universidad proporciona
y pemite para llevar a
cabo para realizar
evaluacion a los
dicentes, _ e
» Existenc | Encuesta Andlisis
Entomo especificamente la de .
L . _ la de : Pregunta | delas
universitario | tipo formativa dentro de :
_ _ entono | entrevista Sy respuesta
respecto de | los dos tipos existentes.
. _ en que : aspectos sy
la evaluacion Se refiere a: _
_ N se observaci a aspectos
formatvay Condciones de utiliza | onyguia | observar | observad
las TIC conectividad, software y yg _
_ TIC | de cotejo. 0S
hardware necesario,
infraestructura,
conocimientos de
docentes, que pemiten
facilitar la evaluacion
formativa a través de
TIC.
Condiciones | Serefiere al estadode | Factore | Encuesta | Pregunta | Analisis
de docentes | competencia que tienen S : sy de las
y estudiantes los docentes para asociad | entrevista | aspectos | respuesta




respecto de
la evaluacion
formativa 'y
las TIC

adecuar evaluacion

formativa a través de las

TIC y del estado de
conocimientos de los
estudiantes de poder

realizarla.

0s

, a Sy
observaci | observar | aspectos
ony guia observad
de cotejo. 0S

Nota. Fuente propia
3.7 Estrategias de recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion

Posterior a la validacion y definicion de los instrumentos para la recoleccion de la
informacion, se expone la matriz de procedimiento de analisis, codificacion e
interpretacion de los datos.

Cuadro 18.

Matriz de procesamiento y andlisis de datos

Existencia de
Planificacion sobre
evaluacion formativa

Porcentajes

Grafica de comparacion de datos

segun porcentajes

Estrategias
metodologicas de
evaluacion formativa
utilizadas

Porcentajes y
Frecuencias

Grafica de comparacion de datos
segun porcentajes y frecuencias

Entomo universitario
respecto de la
evaluacion formativa
ylas TIC

Porcentajes

Grafica de comparacion de datos

segun porcentajes

Condiciones de
docentes y
estudiantes
respecto de la
evaluacion formativa
ylasTIC

Porcentajes

Grafica de comparacion de datos

segun porcentajes

Nota. Fuente propia

3.8 Consideraciones éticas

Afin de ejecutar el presente trabajo, respecto a las personas que colaboraran con

los investigadores (Docentes y Estudiantes), se garantizara lo relativo a la proteccion de
los derechos individuales, que de acuerdo la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, son:




> Derecho a la libertad de decidir para participar en investigacion.

> Derecho de libertad de dafios durante la experimentacion; aunque en la
investigacion que atafie no habra alguna clase de experimentacion por el tipo de
investigacion realizada.

> Derecho a la intimidad personal.

Asi mismo en esta investigacion cientifica se garantizara principios éticos de
respeto a estudiantes y docentes a encuestar, asi como los de justicia, beneficenciay no
maleficencia.

El principio ético de respeto sera garantizado a través de que todas las respuestas
dadas y recolectadas en el cuestionario formulado para la recoleccion de la informacion,
se tomaran en cuenta para obtener los resultados esperados. No se omitira alguna
informacién que den docentes y estudiantes. También, respecto a este principio, se
dejara a que cada participante en potencia decida por voluntad propia a participar en la
investigacion que se esta realizando.

En relacion al principio de justicia se garantizara a través de trato justo y equitativo
antes, durante y después de la participacion de estudiantes y docentes.

En cuanto al principio de no maleficencia se cumplira al no discriminar ninguna de
las respuestas obtenidas. A cada cuestionario que sea entregado por los participantes
se le dara el mismo valor respecto al contenido que proporcione. No existiran prejuicios
respecto a las personas que no deseen participar en la recoleccién de informacion a
traves de la encuesta.

Respecto al principio de beneficencia, este trabajo de investigacion se elaborara
por personal calificado, los investigadores. El aporte dado por ellos sera muy importante
para obtencion de los resultados esperado. Ademas, lo que se consiga en la
investigacion y se formalice en informacion y datos, solo tiene motivo didactico, por lo
gue se garantizara que no se divulgue a terceras entidades, que no entregue ni se
divulgue con otras entidades y personas que no sean las establecidas en el
consentimiento informado.

El nivel de riesgo para docentes y estudiantes que este participando en esta
investigacion esta basado dentro del nivel de clasificacion de Sieber y Tolich (2003, en
Santi, 2015), en insignificante por llegar a producir alguna incomodidad en relacion a
datos privados solicitados de los participantes, que puede llevar a una incomodidad

pasajera.



CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este apartado se presentan los resultados obtenidos a través de la
administracion de los instrumentos de recoleccion de la informacion: la encuesta de
seguimiento, la entrevista de seguimiento, la guia de observacion y la guia de cotejo. Asi
mismo se establece el andlisis correspondiente a cada uno de los hallazgos que se
encontraron durante el proceso de investigacion.

4.1 Resultados y andlisis en cuanto a la pregunta de investigacion N° 01

Para dar respuesta a la interrogante ¢Cuales son las estrategias de evaluacion
fomativa utilizadas para el aprendizaje combinando la presencialidad con la
semipresencialidad a través del uso de las TICs?, fueron utilizados de las herramientas
de recoleccion de informacion, los siguientes items.

4.1.1 Encuesta de seguimiento
2d) ¢ Cuales de las siguientes estrategias metodologicas de evaluacion formativa
fueron aplicadas en el desarrollo de la asignatura?
Graficol

Ninguna de las anteriores

Todas las anteriore

Evaluacion compartida

Coevaluacioén o evaluacion de
pares

Autoevaluacion

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 41.90% (24)
coincidieron en que la estrategia metodologica de evaluacion formativa, Evaluacion
Compartida fue la més utilizada en el desarrollo de la asignatura, un 29% (16) de ellos
coinciden en que la estrategia Coevaluacion o Evaluacion de Pares fue la segunda mas
utilizada, y en tercer lugar, la estrategia de Autoevaluacion, con tan solo un 6.50% (4) de
los estudiantes encuestados. Un 38.70% (22) de los estudiantes encuestados
respondieron que todas las estrategias metodologicas encuestadas fueron utilizadas y
tan solo un 6.50% respondieron que ninguna de ellas.

En base a las respuestas obtenidas de parte de los estudiantes podemos afirmar
que en el desarrollo de las asignaturas todos los docentes utilizaron al menos una
estrategia metodolégica de evaluacion formativa, y que la de mayor preferencia por parte



de los maestros fue la Evaluacion Compartida, la cual permite un proceso dialogico entre
el docente y con sus alumnos sobre la evaluacion de los aprendizajes.

2e) ¢ Cuales de los siguientes instrumentos de evaluacion formativaa través de las
TIC fueron empleados durante el desarrollo de la asignatura?

Grafico 2.

Todos los anteriores — 38.70%

Estudios de casos — 58.10%

Resolucién de problemas — 51.60%

Foros de discusion — 38.70%

Debates — 29.00%

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida

conla encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias Juridicas,
. UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 58.70% (33)

coincidieron en que el instrumento de evaluacion formativa a traves del uso de las TIC,
Estudio de Casos, fue el mas utilizado en el desarrollo de las asignaturas, un 51.60%
(29) de ellos coinciden en que la Resolucion de Problemas fue el segundo instrumento
maés utilizado, en tercer lugar, con un 38.70% (23) es el Foro de Discusion y por Ultimo
con un 29% (16) de los encuestados se ubican los Debates. Un 38.70% (23) de los
estudiantes encuestados respondieron que todos los instrumentos de la encuesta fueron
utilizados por los docentes.

En base a las respuestas obtenidas de parte de los estudiantes podemas afirmar
que en el desarrollo de las asignaturas todos los docentes utilizaron al menos un
instrumento de evaluacion formativa a través de las TIC, y que el de mayor preferencia
por parte de los maestros fue el Estudio de Casos, el cual pemite contrastar casos de la
vida real con los analizados en clases.

3a) ¢Cuales de los siguientes recursos tecnoldgicos fueron utilizados para el

desarrollo de la evaluacion formativa haciendo uso de las TIC dentro de la
asignatura? (sefiale uno o varios, segun su realidad)
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Grafico 3.

Otros

Test, cuestionarios 5 7.7.40%

Portafolios
Chat — 41.90%
Foro — 38.70%

Correo electronico —— 80.60%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 80.60% (46)
respondieron que el recurso tecnoldgico mas utilizado para el desarrollo de la evaluacion
formativa haciendo uso de las TIC fue el Correo Electronico, el segundo mas utilizado
fue el Test /Cuestionario, con un 77.40% (44) de los encuestadas, el tercer recurso mas
utilizado fue el Chat, con un 41.90% (24) de los encuestados, en cuarto lugar, con un
38.70% (23) se encuentra el Foro, en quinto lugar con un 19.40% (11) de los
encuestados, se encuentra el rubro Otros, y por Ultimo en la sexta posicion se encuentra
el recurso del Portafolios, con un 6.50% (4) de los estudiantes encuestados.

En base a las respuestas obtenidas de parte de los estudiantes podemos afirmar
gue en el desarrollo de las asignaturas todos los docentes utilizaron varios recursos
tecnologicos para el desarrollo de la evaluacion formativa haciendo uso de las TIC, y que
los recursos de mayor preferencia por parte de los maestros fueron el correo electronico,
los test/cuestionarios y el chat.
3d) ¢Cuales de los siguientes sistemas de gestion del aprendizaje fueron
empleados dentro del proceso de evaluacion formativa a través de las TIC?

Grafico 4.

Ninguno — 12.90%

Otros — 35.50%

Open OLAT
Open edx |
Sakai
LAMS
ILIAS
Chamilo
Moodle
Atutor 9.70%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion
obtenida con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES



INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 51.60% (29)
respondid que, de los sistemas de gestion del aprendizaje citados en la interrogante, el
sisterna Moodle fue el més utilizado dentro del proceso de evaluacion formativa a traves
del uso de las TIC, el segundo sistema que algunos estudiantes respondieron gque se
utilizo, fue Atutor, con un 9.70% (5) de los estudiantes consultados, en tercer lugar, con
un 3.20% (2) se encuentran los sistemas Open OLAT E ILIAS. El rubro otros, conto con
un 35.50% (20) y ninguno con un 12.90% (7) del total de los estudiantes encuestados. El
resto de los sistemas incluidos en la pregunta, conto con 0.00%, lo que indica que no
fueron utilizados.

Los resultados obtenidos muestran que adn existe poco conocimiento y utilizacion
de los diferentes programas gue existen dentro de los recursos tecnoldgicos y web para
la gestion del aprendizaje dentro del proceso de evaluacion formativa a traves de las TIC.
El Unico sistema que segun la encuesta, es un poco utilizado dentro de dicho proceso es
Moodle, que es un software que sirve para la administracion, documentacion,
seguimiento, informes, automatizacion y entrega de cursos educativos.
3e) ¢Cuales de las siguientes herramientas digitales para realizar evaluacion
formativa fueron empleadas durante el desarrollo de la asignatura?

Grafico 5

Ninguno

Otros
Typeform
SurveyMonkey
Quiziz

Quizlet

Padlet

Naiku

Kahoot

Edmodo

Coogle 35.50%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00%

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
) Juridicas, UES.
INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 35.50% (20)

respondié que, de las herramientas digitales citadas en la interrogante, Coogle fue laméas
utilizada dentro del proceso de evaluacion formativa a través del uso de las TIC, la
segunda herramienta digital que algunos estudiantes respondieron que se utilizo, fue
Edmodo, con un 9.70% (5) de los estudiantes consultados, en tercer lugar, con un 3.20%
(2) se encuentran las herramientas Kahoot, Quizlet y SurveyiMionkey. El rubro otros, conto
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con un 45.20% (25) y ninguno con un 25.80% (15) del total de los estudiantes
encuestados. El resto de las herramientas incluidas en la pregunta, conto con 0.00%, lo
gue indica que no fueron utilizadas.

Los resultados obtenidos muestran que adn existe poco conocimiento y utilizacion
de las diferentes herramientas digitales que existen dentro de los recursos tecnoldgicos
y web para la realizacion de evaluacion formativa a través del uso de las TIC. La Unica
herramienta que, segin la encuesta, fue un poco utilizada dentro del proceso de
evaluacion de los aprendizajes es Coogle, que es una herramienta de mapeo mental
disefiada para entender el proceso de pensamiento de los estudiantes.

4.1.2 Entrevista de seguimiento

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 1
B1. ¢ Cuales estrategias e instrumentos de evaluacion formativaatravés de las TIC,
utilizo para medir y conocer el nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes
durante el desarrollo de la asignatura?

R// Estrategias educativas como: debates, exposiciones de tematica mediante
panel forund, dramas, lluvias de ideas, discusiones guiadas, realizacion de articulos.
Instrumentos tradicionales como: examenes, laboratorios, resiimenes y sintesis.

Analisis. Se utilizaron estrategias e instrumentos gque si son considerados para la
evaluacion formativa y que por la modalidad en que se desarrollan las sesiones de
aprendizaje se tuvieron que haber efectuado mediante el uso de las TIC. Pero se puede
apreciar que aun hay desconocimiento de la existencia de aplicativos y softwares
disefiados especificamente para realizar evaluacion formativa a través de recursos
tecnologicos.

B2. ¢Hizo uso de algun Sistema de Gestion o Herramienta Digital para realizar
evaluacion formativa en el desarrollo de la asignatura?

R/ Si, se utilizé el aula virtual para el alojamiento de material y la recepcion de
tareas, asi como meet para el desarrollo de las clases.

Analisis. Se desconoce la existencia de sistemas de gestion y herramientas digitales
especificas para el desarrollo de evaluacion formativa. _
B3. ¢Cual es su valoracion entre no util, Gtil y muy Gtil que asigna al uso de los

siguientes instrumentos de evaluacion formativa a través de las TIC?
R/
> Debates: Muy il
> Foros de discusion: Muy til
> Resolucion de problemas: Muy Util
> Estudios de casos: Muy Util
Andlisis. El docente considera muy Util la utilizacion de los debates, foros de
discusion, resolucion de problemas y los estudios de casos, como instrumentos de
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evaluacion formativa a traves del uso de las TIC.

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 2
B1. ¢ Cudles estrategias e instrumentos de evaluacion formativaatraves de las TIC,
utilizo para medir y conocer el nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes
durante el desarrollo de la asignatura?

R/ Ensayos, ponencias, videos, foros de discusion virtuales, trabajos de
investigacion bibliografica y solucion de cuestionarios.

Andlisis. Se utilizaron herramientas que si son consideradas para la evaluacion
formativa. Por la modalidad en que se desarrollan las sesiones de aprendizaje, existe la
utilizacion de recursos tecnologicos. Pero se puede apreciar que ain hay
desconocimiento de la existencia de aplicativos y softwares disefiados especificamente
para realizar evaluacion formativa a través de la web y medios digitales.

B2. ¢Hizo uso de algun Sistema de Gestion o Herramienta Digital para realizar
evaluacion formativa en el desarrollo de la asignatura?

R// No. Desde el punto den vista de utilizar un sistema o herramienta creada
directamente para la realizacion de evaluacion formativa.

Andlisis. El docente conoce de la existencia de sistemas de gestion y
herramientas digitales especificas para el desarrollo de evaluacion formativa, por eso a
pesar de que si se hizo uso de herramientas tecnologicas para el desarrollo y la
presentacion de las actividades de evaluacion formativa, su respuesta fue que no.

B3. ¢Cual es su valoracion entre no util, Gtil y muy Gtil que asigna al uso de los
siguientes instrumentos de evaluacion formativa a través de las TIC?

R/
> Debates: Muy il
> Foros de discusion: Muy til
> Resolucion de problemas: Uil
> Estudios de casos: Util

Analisis. El docente considera mas Utiles los debates y los foros de discusion,
que la resolucion de problemas y el estudio de casos, como instrumentos de evaluacion
formativa a través del uso de las TIC; esto debido a que favorece mas al didlogo entre el
maestro y sus estudiantes, asi como a la familiarizacion con el uso de los diferentes
recursos y medios digitales.

71



4.1.3 Guias de observacion.

Guia de observacion N° 1 aplicada de julio a noviembre de 2021.

Aspecto a Fuente de s
observar verificacion Desgrtlgglr?/ggg los Notas
(variables) (indicadores)
> Autoevaluacion | -No hubo autoevaluacion | Ademas de la
> Coevaluacion | ni coevaluacion. observacion directa
> Evaluacion | -Sobre evaluacion | de la sesion de
1. Estrategias | compartida: compartida, se elaboraron | aprendizaje, se
metodoldgicas | 1- Individual. dos tareas formativas | observaron 19 clases
paraaplicar | 2- Porgruposy | grupales y una individual. | ya grabadas desde
evaluacion | 3- 3- Por | Una fue por grupo de 5| julio a noviembre de
formativa, asamblea participantes y la otra en | 2021 todas
utilizadas por (toda la clase). | pareja. correspondiente al
el docente | Todas estas | -Una de las tareas de EF | Ciclo Il 2021. Aunque
durante el | estrategias a | fue basada en un caso que | el docente realizo sus
desarrollo de | través de Debates, | proporciono el docente. catedra en modalidad
la clase. foros de discusion, | Se alento a la participacion | sincronica.
resolucion de | de los dicentesenlaclase, | Se accedid al aula
problemas y | aunque ellos no | virtual en modalidad
estudios de casos. | participaron mucho. asincronica.
Guia N° 2 aplicada de julio a noviembre de 2021.
Aspecto a Fuente de Y,
ob%ervar verificacion Descrkl)pmor;élle los Notas
(variables) | (indicadores) observado
.. | -Aunque en el programa se | Ademas de la
i é“ogo\gﬁggg'r?n menciona la autoevaluacion, no | observacion
| > Bvaluacién sehizotal actividad. directa de la
1. Estrategias compartida: - Se program0 Yy ejecuto | sesion de
metodolégicas 1- indw%%rél ' evaluaciones individuales vy | aprendizaje, se
para aplicar >- PO QIUDOS evaluaciones grupales de | observo 20
evaluacion | 5 Po? aps%n%/blea caracter formativo. clases
formativa, (toda la clase) - Se observd resolucién de | grabadas,
utilizadas por Todas estas casos, practicando  como | aungue la
el docente estrateqias a elaborar documentos propios | docente las dio
durante el través de gDebates de la asignatura. -La docente | en modalidad
desarrollo de foros de discusion. asigno elaborar documentos | sincronica.
la clase. resolucionde fuerade clasey se orientdyaen | Se accedio al
problemas y clase sobre lo corecto o aula virtual en
estudios de casos. | Neorrecto que tenia cada tarea | modalidad
" | presentada por los estudiantes. | asincronica.
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Guia de observacion N° 03 aplicada de julio a noviembre de 2021.

Aspecto a Fuente de
observar verificacion Descripcién de los observado Notas
(variables) (indicadores)
> Autoevaluacion
> Coevaluacion
> EvaJuaci_tCSIn
1. Estrategias compartioa: -No se observd espacio para -
metodologicas % :Qg:\/ dual autoevaluacion y coevaluacion. Se realizo la
- - Por grupos 'y - ) - asignatura en
para aplicar - Si se programoO Yy realizo ;
evaluacion 3 Por asamblea evaluacion compartida, a travé modalidad
: (toda la clase). ‘ MpaAia, & Taves | gincranica, con
formativa, Todas estas 2 guias, 2 analisis de temética 'y N minimo de
utilizadas por estratedias a realizacion de un ensayo. solo audio
el docente 9 . Si se realiz0 resolucion de ?
través de : Se observo 14
durante el Debates. foros de problemas, estudio de casos y clases
desarrollo de discusion se tuvo acceso en la plataforma rabadas
la clase. resolucion de digital a un foro y un debate. 9
problemas y
estudios de
Casos.
Guia de observacion N° 4 aplicada de julio a noviembre de 2021.
Aspecto a Fuente de P
observar verificacion Desgrtlggrc\)/ggg los Notas
(variables) (indicadores)
> Autoevaluacion | ‘No se observa en plataforma
> Coevaluacion programaciony ejecuciondela| Se escucho
1. Estrategias | ~ Evaluacion misma, ni de la coevaluacionni| 3 clases
metodologicas compartida: la autoevaluacion. grabadas, solo
a licar 1-Individual. Si se programo y se realzaron audio)
g\%luac%% 2- Por grupos y 3 evaluaciones formativas| El docente
formativa 3- Por asamblea| compartidas, es decir en| llevola
Utilizadas por (toda la clase). grupo. asignatura en
el docente | 1odas estas | No se programaron debates. modalidad
durante e | EStrategias a traves | Sise hizo estudios de casos. Y | asincronica.
desarrollo de | € Debates, foros de | resolucion de problemas, que | Se accedio al
la clase discusion, el docente planteo por escrito. | aula virtual en
' resolucién de | Se formularon preguntas sobre |  modalidad
problemas y | los contenidos, a resolverse | asincronica.
estudios de casos. | por los estudiantes.
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4.1.4 Guias de cotejo
Guia de cotejo N° 1

Guiade Cotejo N. 1

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagogico de los
estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021”
Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de evaluacion
formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Filosofia del Derecho (FDE112) Grupo 05

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo II, 2021
Aspecto aobservar | §j | No Observaciones
La Evaluacion Formativa (EF) se hizo a través de
aula virtual habilitada en la plataforma digital de la.
UES en el servicio de almacenamiento de datos en
1.Inclusion de - : : -
Estrategias intemet Google drive. Para | .el intercambio de
metodologicas de preguntas y respuestas se utilizo el chat del aula
evaluacion : .
e en| o virtual. Este chat fue utilizado tanto por la docente
desarrollo de la para responder interrogantes de los estudiantes,
asignatura, para .
garantizar a aclarar conceptos dentro las clases y aportacion
participacion de los tanto los dicentes. Se colocaron 2 cuestionarios y un
estudiantes ensayo como EF. El chat se utiliz6 para
complementar con texto acorde a lo que se expone
en clase por el docente,
En esta asignatura se programaron y elaboraron
2. Inclusion de cuestionarios y la participacion, los cuales se
instrumentos  de : :
evaluacion | X presentaron en el aula virtual respectiva, y en las
1(;oerr$?ct:|vaatraves pestanas correspondientes. Aunque luego se dejé
' un ensayo que se colocd en la pestafia respectiva
3 %gggggn de Para la EF los recursos tecnolégicos utilizados
tecnolgicos para fueron a computadoras en todo el desarrollo,
%mat_“?;/ajuac'on « algunas veces se Utilizd el teléfono celular, pero
utilizando las TIC esto solo fue por los estudiantes, Las clases fueron
dentro de las sincronicas.
asignaturas
4. Utilizacion de
sistemas de
gestion del | Se utiliz6 Moodle como sistema del aprendizaje
aprendizaje dentro
del proceso por
medio de las TIC.
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5. Utilizacion de

herramientas
digitales en la . : e
RS No se utilizaron herramientas especificas para
formativa evaluacion formativa
empleadas en el
desarrollo  de
asignatura.
Guia de cotejo N° 2
Guia de Cotejo No.2

Tema: “La evaluacion formativa a traves de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio

2021"

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.
Asignatura: Ejercicio Practica Notarial y Regjistral

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo II, 2021
Aspecto a _
o NO Observaciones
La Evaluacién Formativa (EF) se realizd a través
de aula virtual habilitada en la plataforma digital
1. Inclusioén de de la. UES en el servicio de amacenamiento de
Estrategias datos en intemetGoogle drive. Para el

metodologicas  de
evaluacion formativa
en desamollo de la

intercambio de preguntas y respuestas se ultilizd
el chat del aula virtual. Este chat fue utilizado
tanto por la docente para responder
interrogantes de los estudiantes, aclarar
conceptos dentro las clases y aportacion tanto
los dicentes. Se colocaron los enlaces o links
para las conferencias, que eran parte de la EF y
para acceder a literatura vinculada y de
complemento con la asignatura.

En esta asignatura se programaron y elaboraron
laboratorios en forma de cuestionarios, informe
registral y trabajo de investigacion en grupos
como tareas, las cuales se presentaron en el aula
virtual respectiva, y en las pestanas
correspondientes. Para efectividad de este
proceso se colocaron los enlaces digitales para
ingresar a dichas evaluaciones

asignatura, para
garantizar la
participacion de los
estudiantes
2.Inclusion de
Instrumentos de
evaluacion formativa a
través de TIC.
3. Utilizacion de
recursos

tecnologicos para la
evaluacion formativa
utlizando las TIC
dento de las
asignaturas

Para la EF los recursos tecnolégicos utilizados
fueron a computadoras en casi todo el desarrollo,
algunas veces se utiliz6 el teléfono celular ya sea
por los estudiantes, como por los estudiantes.

4. Utilizacion de
sistemas de gestion

Se utiliz6 Moodle como sistema del aprendizaje
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del aprendizaje
dentro del proceso
pormediode las TIC.

5. Utilizacion de
herramientas
digitales en la
evaluacion formativa
empleadas en el
desarrollo de
asignatura.

No se utilizaron herramientas especificas para
evaluacion formativa

Guia de cotejo N° 3

Guiade Cotejo N°3

Tema: “La evaluacion formativa a traveés de las TICs en el proceso pedagogico de los
estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021”
Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de evaluacion
formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Mecanismos de Proteccion de los Derechos Humanos (MPH112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo II, 2021
Aspecto para _
observar No | Observaciones
1.Inclusion de Estrategias La Evaluacién Formativa (EF) se realizd a
metodoldgicas de traves de aula virtual habilitada en la
evaluacion formativa en plataforma digital de la. UES en el servicio de
desarrollo de la almacenamiento de datos en intemet Google
asignatura, para drive. Se colocaron los enlaces o links para
garantizar la las conferencias, que eran parte de la EF y
participacion de los para acceder a literatura vinculada y de
estudiantes complemento con la asignatura.
e e
‘s elaboraron tres trabajos (tareas) con cali
2 ilgglrtsrlr?gntos gg de EF, los cuales fueron: Un reporte, una
svaliEsen GaraE A denuncia sobre Derechos Humanos y un
través de TIC Informe de analisis de casos, las cuales se
' presentaron en el aula virtual respectiva, y en
las pestanas correspondientes.
3. Utilizacién de recursos
tecnolégicos para la Para la EF los recursos tecnologicos
evaluacion formativa utilizados fue computadora en todo el
utilizando las TIC dentro desarrollo.
de las asignaturas
4, éJtiIizacién de sisterrélasI
e gestion e S -
aprendizaie dentro del SerenLg;gzc_)e Moodle como sistema del
proceso por medio de las ap 4
TIC.
5. Utilizacion de
herramientas digitales en No se utilizaron herramientas especificas
la evaluacion formativa X

empleadas en el
desarrollo de asignatura.

para evaluacion formativa
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Guia de cotejo N° 4

Guiade Cotejo N° 4

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio

2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.
Asignatura: Curso Especial de Derecho Penal (EPE112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo 11, 2021
Aspecto aobservar | sj | No Observaciones
La Evaluacion Fomativa (EF) se realizd a
través de aula virtual habilitada en la plataforma
digital de la UES en el sericio de
1. Inclusion de almacenamiento de datos en intemet Google
Estrategias drive. Para el intercambio de preguntas
metodologicas de i P eg y
evaluacion respuestas se uso el chat del aula virtual. Este
formativa en X chat fue utilizado tanto por la docente
desarrollo de la _ P _ para
asignatura,  para responder interrogantes de los estudiantes,
garantizar la aclarar conceptos dentro las clases y aportacion
participacion de los _ - _
estudiantes tanto los dicentes. Se habilitaron enlaces o links
para las conferencias, que eran parte de la EF
y para acceder a literatura vinculada y de
complemento con la asignatura.
En esta asignatura se programaron actividades
de EF como:
Guias, (2), andlisis de 2 tematica y realizacion
2.Inclusion de de un ensayo, lo cuales fueron colocados los
instumentos  de :
evaluacion X resultados en las pestanas correspondientes de
formativa a través la p|ataforrna.
de TIC. .
Para efectividad de este proceso se colocaron
los enlaces digitales para ingresar a dichas
evaluaciones
3. Utilizacion de Para la EF los recursos tecnologicos utilizados
recursos fueron a computadoras en casi todo el
tecnoldgicos para la e .
evaluacion X desarrollo, algunas veces se utilizo el teléfono

formativa utilizando
las TIC dentro de
las asignaturas

celular ya sea por los estudiantes, como por los
estudiantes. Se habilito el correo institucional
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para que se adjuntaran tareas dejadas. Se
utilizé video en una clase para complemento de
la exposicion en Power Point y se presento nota
periodistica en pantalla. Se oriento a utilizar el
foro virtual creado en la plataforma.

4. Utilizacion de
sistemas de gestion
del  aprendizaje | x Se utiliz6 Moodle como sistema del aprendizaje
dentro del proceso
por medio de las
TIC.

5. Utilizacién de
herramientas
g{%ﬁfg@n en la X No se utilizaron herramientas especificas para
formativa evaluacion formativa
empleadas en el
desarrollo de
asignatura.

Luego de analizar los resultados pertinentes a los items de los instrumentos que
nos permitirian responder a la pregunta de investigacion 01: ¢ Cuales son las estrategias
de evaluacion formativa utilizadas para el aprendizaje combinando la presencialidad con
la semipresencialidad a través del uso de las TICs?, se puede concluir que la principal
estrategia de evaluacion desarrollada por parte de los docentes fue la Evaluacion
Compartida, y en concordancia tanto en alumnos como los maestros, los instrumentos
mas utilizados fueron los estudios de casos, la resolucion de problemas, foros de
discusionyy los debates, a través de recursos digitales disponibles para el uso pedagogico
como lo son el correo electronico y el chat.

4.2 Resultados y andlisis en cuanto a la pregunta de investigacion N° 02
Para dar respuesta a la interrogante ¢ Esta normado en los programas de estudio
la evaluacion formativa?, fueron utilizados de las herramientas de recoleccion de
informacion, los siguientes items.

4.2.1 Encuestade seguimiento

2a) ¢ Presentacion del programa de estudio a desarrollar durante el ciclo lectivo, al
inicio de la asignatura?
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Grafico 6

® si
® no

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: El 100% de los estudiantes encuestados respondio que si se
les habia presentado el programa de estudio al inicio de la asignatura durante el ciclo
lectivo. Con esto podemos afirmar que tanto la institucion educativa como los docentes
estan dando cumplimiento a lo establecido en la normativa con respecto a presentar de
manera oportuna a los estudiantes, el programa de estudio a desarrollar durante el ciclo
lectivo.
2b) ¢Se incluye en el programa de estudio dentro del rubro de evaluacion de los
aprendizajes, la evaluacion formativa a través del uso de las TIC?

Grafico 7

®si
@ No

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: El 100% de los estudiantes encuestados respondio que, si
se incluia dentro del rubro evaluacion de los aprendizajes, la evaluacion formativa a
través del uso de las TIC. Con lo que se puede constatar que las dos variables principales
bajo estudio en la presente investigacion: la evaluacion formativa y el uso de las TIC, son
incluidas en el rubro de evaluacion de los aprendizajes, dentro del programa de estudio
a desarrollar durante el ciclo lectivo.
2c) ¢Se le dio cumplimiento a las actividades de evaluacion formativa haciendo
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uso de las TIC de acuerdo a lo presentado en el programa de estudio de la
asignatura?
Gréafico 8

®si
® no

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
) Juridicas, UES.
INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 96.8% (55)

respondié que si se le dio cumplimiento a las actividades de evaluacion formativa
haciendo uso de las TIC de acuerdo a lo presentado en el programa de estudio de la
asignatura; y el restante 3.2% (2), respondieron gue no. Con lo que se puede analizar
gue si se cumplié de manera exitosa por parte los docentes, con las actividades de
evaluacion formativa haciendo uso de las TIC, de acuerdo a lo presentado en el programa
de estudio.

4.2.2 Entrevista de seguimiento

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 1
Al. ¢Se incluyen en el programa de estudio de la asignatura, actividades de
evaluacion formativa utilizando las TIC, para desarrollar durante el ciclo lectivo?

R// Si se incluyen. El programa de estudio implementado por la universidad exige
y plantea en el desarrollo de las asignaturas, actividades de evaluacion de los
aprendizajes tanto sumativas como formativas. Asi mismo dichas actividades, deben
efectuarse utilizando recursos tecnologicos, al estarse desarrollando las clases de
manera virtual, esto por la pandemia del covid19.

Andlisis. La institucion educativa incluye en el Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje, especificamente dentro del proceso de evaluacion, el desarrollo de
actividades no solo sumativas; sino también formativas, por lo que el docente debe incluir
en su planificacion aquellas actividades con las que de acuerdo a su criterio se cumpliran
los objetivos de aprendizaje esperados.

A2. ;Se les dio a conocer a los estudiantes al inicio del ciclo lectivo el programa
de estudioy las actividades de evaluacion formativa a realizar durante el desarrollo
de la asignatura?

R// Si se les dio a conocer. Es parte de mi metodologia y filosofia como docente,



gue a los estudiantes se les debe dejar claro desde un inicio lo que se va a trabajar y
COmo Se va a trabajar la asignatura.

Analisis. En base a la respuesta, depende del criterio del docente si desde el
inicio se les da a conocer a los estudiantes el programa de estudio, lo que incluye la
metodologia y las actividades de evaluacion formativa a desarrollar durante el ciclo.

A3. Comparando lo planificado con lo efectuado, sobre la evaluacion formativa a
llevar a cabo en el desarrollo de su asignatura con los estudiantes, ¢como lo
describiria?

R// Que en el proceso de ensefianza aprendizaje, existe un punto de partida, que
debe realizarse mediante el sondeo de los pre saberes, elaborando un diagnostico para
tal fin. En tal sentido, significa que de acuerdo a los resultados obtenidos, se realizan las
adecuaciones curriculares necesarias para obtener los resultados formativos buscados.
Partiendo de lo anterior, diria que se lograron los aprendizajes significativos esperados
en el estudiantado.

Andlisis. Luego de haber efectuado una evaluacion de conocimientos previos, se
adecuo la curricula, incluidas en ella, las actividades de evaluacion formativa a
desarrollar, con las cuales, al finalizar el ciclo lectivo, se alcanzaron los objetivos de
aprendizaje planteados.

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 2
Al. ¢Se incluyen en el programa de estudio de la asignatura, actividades de
evaluacion formativa utilizando las TIC, para desarrollar durante el ciclo lectivo?

R// Si. El programa a desarrollar durante del ciclo académico contempla tres
periodos de evaluacion, y en cada uno de ellos se realizan dos evaluaciones, una
sumativa y una formativa. Para la formativa se pueden ejecutar las actividades de
evaluacion que sean necesarias.

Andlisis. Los programas de estudios implementados por la institucion educativa
contemplan en su desarrollo tanto evaluaciones sumativas como formativas. Dejando a
criterio del docente la seleccidén de aquellas actividades formativas que el considere
oportunas; y al estarse desarrollando el ciclo académico de forma virtual estas siempre
incluyen el uso de algun tipo de recurso tecnologico.

A2. ;Se les dio a conocer a los estudiantes al inicio del ciclo lectivo el programa
de estudioy las actividades de evaluacion formativa a realizar durante el desarrollo
de la asignatura?

R// Si, siempre al inicio de cada periodo académico se les expone y entrega el
programa a desarrollar durante el ciclo, el cual incluye la metodologia evaluativa, tanto
sumativa como formativa.

Andlisis. Aungue no sea regla general de la institucion, el docente por iniciativa

81



propia, proporciona el programa de estudios a sus estudiantes al inicio del ciclo
académico, el cual contempla no solo la tematica a cubrir, sino también la metodologia
de evaluacion, incluidas las actividades de evaluacion formativa.

A3. Comparando lo planificado con lo efectuado, sobre la evaluacion formativa a
llevar a cabo en el desarrollo de su asignatura con los estudiantes, ¢como lo
describiria?

R/ Metddica, variada en cuanto a formas (como evaluar), basada sobre las
tematicas desarrolladas.

Andlisis. Por la libertad que el docente tiene en cuanto a las actividades de
evaluacion formativa, este puede en el transcurso del ciclo, realizar los cambios que
considere, de acuerdo a las temédticas desarrolladas y a las necesidades y posibilidades
de los estudiantes; siempre y cuando estos no afecten los objetivos planteados. Por lo

gue no siempre lo planeado al inicio, es lo ejecutado al final.
4.2.3 Guias de observacion.
Guia de observacion N° 1 aplicada de julio a noviembre de 2021.

Aspecto a Fuente de . s
observar verificacion Desc(:)rggcélr(\)/r;gg los Notas
(variables) (indicadores)
2. Existencia
de
planlificacic')n Programa de En el programa de estudio
en la que se | estudio de la para esa asignatura asl se >
Paya inclido | materia conterplo_ actidades | Seaccedodlaa
la “evaluacion ponderadas como | VIrual €n moaall
formativa, Programadela | evaluacion formativa, asincronica.
utilizando clase. disefiadas  para  ser
para ella las realizadas a traves de TIC.
TIC.
Guia de observacion N° 2 aplicada de julio a noviembre de 2021.
Aspecto a Fuente de
observar verificacion | Descripcién de los observado Notas
(variables) | (indicadores)
aSe obsc(ajrvc') qlgbzn el Progr%rgg
e Estudio es contemp .
la  Evaluacion  Formativa églbse'e?\/a;ciéndgirec{g
2. Existencia haciendo uso de TIC. Si estaba de la sesion de
de colocado el programa de la rendizaie <o
planificacion | 5 programa | asignatura. Los estudiantes y la gpbservé 120’ clases
en la que se| de estudio | docente utilizaron teléfono y rabadas. aunaue la
haya incluido| de la | cOmputadora. Los estudiantes gocente las d?o en
la evaluacion |  materia. utilizaron pantalla y audio para | "o 1o
formativa, > Programa | €Xponer y participar en la clase, Sincronica.
utilizando para| delaclase. | L& docente en un 90% uitilizo Se accedid al aula
ella las TIC. presentaciones en Power Point, virtual en modalidad
y material en Paint 3D, y el audio asincronica.
para exponer y orientar sobre las '
evaluaciones formativas.
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Guia de observacion N° 3 aplicada de julio a noviembre de 2021

Aspecto a Fuente de
observar verificacion Descripcion de los observado Notas
(variables) | (indicadores)
2. Existencia
de : .
ificacic -Si se present6 el programa de la
glr?g |03é:|22 Programa  de | asignatura, donde se habia
ha aiﬂcluido estudio de la|establecido actividades de
la gvaluacién materia. evaluacion formativa.  Dicho
formativa. | > Programa de | programa se colocd
utilizando la clase. oportunamente en la plataforma
para ella las virtual habilitada.
TIC.
Guia de observacion N° 4 aplicada de julio a noviembre de 2021
Aspecto a Fuente de -
observar verificacion Desgrt')ggr?&?c? los Notas
(variables) (indicadores)
2. Existencia de + Programa e
lanificacion en la _
(Fil)ue se haya| esudio de la En el programa de Estudio
incluido la| materia de la asignatura estaba
evaluacion > Programa de la contemplado y se realizd
formativa clase. tres evaluaciones
utilizando para ella formativas.
las TIC.

4.2.4 Resultados y analisis de las guias de cotejo
Guia de cotejo N° 1

Guia de Cotejo N° 1

Ciclo Il, 2021

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagogico de los
estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021”
Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de evaluacion
formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Filosofia del Derecho (FDE112) Grupo 05
Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Aspecto aobservar | sj | No

Observaciones

programa
estudio
desarrollar
durante el

6. Presentacion del

lectivo al inicio de
las asignaturas

de
a

ciclo

En el programa de estudio estan detallado los tipos

de evaluacion.

7.Inclusion en el

programa de
estudio, en el X
rubro de

evaluacion de los

La EF esta definida a través de las diferentes

actividades descritas en numeral 2




aprendizajes, la
evaluacion
formativa a través
del uso de las
TIC.

En la programacion esta definido que la participacion
de aprendizaje y otras actividades académicas seran
sincronicas  y  asincronicas a  traves
Videoconferencias con o sin pizarra (utilizando Meet,
Jamboard u otro recurso similar), asociacion en
grupos virtuales, Chat, Correo electronico, foros de
8. Cumplimiento de discusion, videos, entre otros y a reflexion de la
actividades  de lectura.
%’%ﬁ?}g nusando Se agregl un ensayo como- evaluacion formativa.
las TIC segun el | X El docente tuvo alta participacion a través de la clase
g;otgé%ﬂa o cllg expositiva y uso de diapositivas, pero los estudiantes
asignatura. se limitaron sus participaciones, aunque los
exhortaba continuamente a que participaran,
escribieran sus dudas en el chat. El docente hacia
pausas constantes parta que los dicentes
preguntaran o participaran sobre lo que se exponia
Se dijo de parte del docente que en otro curso habian
manifestado que le tenian miedo preguntar,

Guia de cotejo N° 2

Guia de Cotejo N° 2

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio
2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Ejercicio Practica Notarial y Registral

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas
Ciclo Il, 2021

Aspecto a

observar Si | No Observaciones

6. Presentacion  del
programa de estudio
a desarrollar durante X En el programa de estudio estan detallad los
el ciclo lectivo al tipos de evaluacion.
inicio de las
asignaturas




7. Inclusion en el
programa de
estudio, en el rubro
de evaluacion de los
aprendizajes, la
evaluacion formativa
a través del uso de
las TIC.

La EF esta definida a través de las diferentes
actividades descritas en numeral 2

8. Cumplimiento  de
actividades de
evaluacion formativa
usando las TIC
segln el programa
de estudio de la
asignatura.

Una actividad de EF fue sustituida por otra
sumativa en un grupo los estudiantes que
tenian que realizar presentacion de un trabajo
de investigacion.

Guia de cotejo N° 3

Guiade Cotejo N°3

Tema: “La evaluacion formativa a traves de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio

2021”

Ohbjetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.
Asignatura: Mecanismos de Proteccion de los Derechos Humanos (MPH112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo 1I, 2021
Aspecto para |
observar NO Observaciones
6. Presentacion del

programa de estudio a
desarrollar durante el
ciclo lectivo al inicio de
las asignaturas

En el programa de estudio estan detallad los
tipos de evaluacion, entre ellas la EF con el
respectivo porcentaje.

7.Inclusion en el programa
de estudio, en el rubrode
evaluacion de los
aprendizajes, la
evaluacion formativa a
través del usode las TIC.

La EF esta definida a través de las diferentes
actividades descritas en numeral 2

8. Cumplimiento de
actividades de
evaluacion formativa

usando las TIC segun el
programa de estudio de
la asignatura.

Se colocaron en la pestana respectiva en la
plataforma.




Guia de cotejo N° 4

Guiade Cotejo N° 4

Tema: “La evaluacion formativa a traves de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio
2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Curso Especial de Derecho Penal (EPE112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo 11, 2021
Aspecto a
o Si | No Observaciones
6.Presentacion  del
g;ou%?g?a dg En el programa de estudio estan detallado los
desarrollar durante tipos de evaluacion, entre ellas la valuacion
el ciclo lectvo al| * formativa correspondiente.

iNicio de las

asignaturas
7.Inclusion en el
programa de

g(setug\?éﬁgc?élmrubdrg La EF esta definida a través de las diferentes

los aprendizajes, la| X actividades descritas en numeral 2.

evaluacion

formativa a través

delusode las TIC.
8.Cumplimiento  de

actividades de Si, se dio cumplimiento, aunque la docente
evaluacion agrego una actividad de realizacién de un curso
fomativa usando especifico en linea, para obtener un aprendizaje
las TIC segun el| X més global sobre algunos contenidos, lo cual
programa de era opcional. Era una actividad formativa que se
estudo de Ia transformaria en calificacion de tipo sumativa.
asignatura.

Luego de analizar los resultados pertinentes a los items de los instrumentos que
nos permitirian responder a la pregunta de investigacion 02: ¢Esta normado en los
programas de estudio la evaluacion formativa?, se puede concluir que en la Universidad
de El salvador la evaluacion formativa es incluida en los planes y programas de estudio
de las diferentes carreras en todas sus asignaturas; y que debido a las condiciones bajo
las cuales se estan desarrollando las sesiones de aprendizaje (virtual), todas las
actividades de evaluacion requieren de la utilizacion de diferentes recursos tecnolégicos
y digitales.



4.3 Resultados y analisis en cuanto a la pregunta de investigacion N° 03

Para dar respuesta a la interrogante ¢Qué factores propios del entomo
universitario influyen directamente para concretizar la evaluacion?, fueron utilizados de
las herramientas de recoleccion de informacion, los siguientes items.

4.3.1 Encuesta de seguimiento
4a) Valore el nivel de cumplimiento de requisitos con respecto a la infraestructura
adecuada e idonea para llevar a cabo la evaluacion formativa a través de las TIC
(equipo tecnologico (hardware y software), conexion a internet (velocidad), aire
acondicionado, etc.)

Gréfico 9

Excelente
Muy buena

Buena 48.40%

\EIE]

Muy mala

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 9.70% (5)
respondio que el nivel de cumplimiento de requisitos con respecto a la infraestructura
adecuada e idénea para llevar a cabo la evaluacion formativa a traves de las TIC fue
excelente, un 41.09% (23) respondieron que fue muy buena, un 48.40% (27) que fue
buena, tan solo un 3.20% (2) que fue mala y ningun estudiante (0.00%) que haya sido
muy mala.

Con los resultados obtenidos posterior a la encuesta, se determina que el nivel de
cumplimiento de requisitos con respecto a la infraestructura adecuada e idonea para
llevar a cabo la evaluaciéon formativa a través de las TIC fue buena, ya que es el rubro
con mayor porcentaje, seleccionado por los estudiantes encuestados, y el que mas se le
aproximo fue el rubro de muy bueno.
4b) Valore la calidad con respecto al ambiente de trabajo (recursos ambientales,
tiempo, espacios y relaciones personales) que facilite el proceso de evaluacion
formativa a través de las TIC
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Grafico 10
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Buena
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Nota. Fuente. Informacion obtenida a traves de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 9.70% (5)
respondié que la calidad con respecto al ambiente de trabajo (recursos ambientales,
tiempo, espacios Y relaciones personales) que facilite el proceso de evaluacion formativa
a través de las TIC fue excelente, un 48.40% (27) respondieron que fue muy buena, un
38.70% (22) que fue buena, tan solo un 3.20% (2) que fue mala y ninguno (0.00%) que
haya sido muy mala.

Con los resultados obtenidos posterior a la encuesta, se determina que la calidad
con respecto al ambiente de trabajo (recursos ambientales, tiempo, espacios y relaciones
personales) que facilite el proceso de evaluacion formativa a través de las TIC fue muy
buena, ya que es el rubro con mayor porcentaje, seleccionado por los estudiantes
encuestados, y el que el siguiente de los rubros que méas se le aproximo fue el rubro
bueno.
4c) Valore el nivel de apoyo brindado por parte de la institucion con respecto a la
gestion y desarrollo de programas académicos (planes, cursos, capacitaciones y
charlas) vinculados a la evaluacion formativa a traves de las TIC.



Grafico 11
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Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 9.70% (5)
respondié que el nivel de apoyo brindado por parte de la institucion con respecto a la
gestion y desarrollo de programas académicos (planes, cursos, capacitaciones y charlas)
vinculados a la evaluacion formativa a través de las TIC fue excelente, un 41.90% (24)
respondieron que fue muy buena, de igual manera un 41.90% (24) que fue buena, tan
solo un 3.20% (2) que fue mala y asi mismo un 3.20% (2) que fue muy mala.

Con los resultados obtenidos posterior a la encuesta, se determina que el apoyo
brindado por parte de la institucion con respecto a la gestion y desarrollo de programas
académicos (planes, cursos, capacitaciones y charlas) vinculados a la evaluacion
formativa a través de las TIC fue muy bueno y bueno, ya que ambos rubros tienen el
mayor e igual porcentaje seleccionado por los estudiantes encuestados.

4.3.2 Entrevista de seguimiento

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 1
C1.Durante el desarrollo de laasignatura, ¢ se contd con lainfraestructuray equipo
tecnolégico idéneo para realizar las diferentes actividades de evaluacion
formativa?

R// No. Existe la utilizacion de muchaos recursos personales.

Andlisis. Debido a la emergencia ocasionada por el virus covid-19 y la migracion
de todo el sistema educativo hacia la modalidad virtual, tanto maestros como estudiantes
dependen mucho de sus propios recursos, para el pleno desarrollo de sus actividades
académicas.

C3. Describa el nivel de satisfaccion con respecto a la gestion y desarrollo de
programas académicos (planes, cursos, capacitaciones y charlas) vinculados a la
evaluacion formativa a través de las TIC.
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R/ Se quedan cortos, no existe programas adecuados para la capacitacion de
docentes en el uso y aplicacion de las TIC. Asi mismo falta voluntad del compariero
docente de auto gestionar su aprendizaje en él uso y manejo de herramientas digitales.

Analisis. Mas importante que la falta de programas adecuados por parte de la
institucion educativa, para la gestion y desarrollo de la evaluacion formativa a traves de
las TIC; lo es, la falta voluntad de los docentes en auto gestionar su aprendizaje en él
uso y manejo de herramientas digitales.

D1. ¢ Qué actividades grupales utilizando las TIC ha desarrollado para favorecer el
buen ambiente de trabajo vy las relaciones personales durante el desarrollo de las
sesiones formativas?

R// Debates sobre tematicas de actualidad, realizacion de dramas, juego de roles
y trabajo colaborativo para desarrollar productos.

Andlisis. Se realizaron actividades de trabajo y colaboracion grupal para
mantener el buen ambiente y las relaciones personales.

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 2
C1. Durante el desarrollo de laasignatura, ¢ se contd con lainfraestructuray equipo
tecnologico idoneo para realizar las diferentes actividades de evaluacion
formativa?

R// Si. A pesar de que al estarse desarrollando las clases bajo la modalidad virtual,
depende mucho del compromiso personal tanto del docente y el estudiante, debido a que
hay que hacer uso de recursos propios.

Analisis. Debido a la emergencia ocasionada por el virus covid-19 y la migracion
de todo el sistema educativo hacia la modalidad virtual, tanto maestros como estudiantes
dependen mucho de sus propios recursos, para el pleno desarrollo de sus actividades
académicas.

C3. Describa el nivel de satisfaccion con respecto a la gestion y desarrollo de
programas académicos (planes, cursos, capacitaciones y charlas) vinculados a la
evaluacion formativa a traves de las TIC.

R// Satisfecho, las evaluaciones formativas que se realizan, se procura que sean
acordes al programa, como debe de ser.

Analisis. Existe libertad por parte de la institucion para que el maestro gestione las
actividades de evaluacion formativa que considere pertinentes.

D1. ¢ Qué actividades grupales utilizando las TIC ha desarrollado para favorecer el
buen ambiente de trabajo y las relaciones personales durante el desarrollo de las
sesiones formativas?

R// Foros de discusion virtuales, trabajos grupales durante la clase, dindmicas
virtuales, etc.

Andlisis. Se realizaron actividades de trabajo y colaboracion grupal para mantener el



buen ambiente y las relaciones personales.

4.3.3 Guias de observacion.

Guia de observacion N° 1 aplicada de julio a noviembre de 2021.

Aspecto a Fuente de
observar verificacion Descripcion de los Notas
(variables) | (indicadores) observado
> Infraestructuray A
equipo idoneo. Qggé?va:cion dedirecig
> Entomos on | Debido a la situacion del de la sesion de
line. COVID-19 no se pudo rendizaie se
3. Factores | » Aparatos de | verificar la infraestructura gpbservargjn ’19 clases
del entomo reproduccion 'y | de la institucion. 2 arabadas desde
que influyen difusion de | En las jomadas o clases >llj|i0 ga noviembre de
enel sonido e | observadas se noto que el 12021 todas
desarrollo de imagenes. docente tenia acceso a corre:o‘ ndiente al
la evaluacion | » Herramientas hardware y software para Ciclo |||03021 Aunae
formativa a informaticas desarrollar las clases. En el docente réalizo gus
través de las aplicadas a la| cuanto a los estudiantes, catedra en modalidad
TIC. educacion ademas del hardware vy sincronica
(Hardware vy | software utlizaron el Se accedié al aula
Software). teléfono celular. irtual -
> Vetoral virtual en modalidad
diition asincronica.

Guia de observacion N° 2 aplicada de julio a noviembre de 2021.

Aspectoa | » Fuente de
observar verificacion Descripcién de los observado Notas
(variables) (indicadores)
No se pudo observar la
infraestructura por las
restricciones sanitarias
generadas por el COVID 19.
> Infraestructuray | - Se observé que, si hubo entomo | Ademas de la
equipo idoneo. | on line, donde docente Yy | observacion
> Entomos  on | estudiantes interactuaban. directa de la
line. -Se observd que la plataforma| sesion de
3 Eactores del | > Aparatos ~ de | virtual utilizada (Moodle) si| aprendizaje,
entomo que reproduccion y | posibilito la  reproduccion 'y | se observo 20
infiuyen en el difusion de | difusion de sonido e imagenes. clases
desarrollo de sonido e | -Se utilizé los programas Power |  grabadas,
la. evaluacion imagenes. Point y Paint 3D. aunque la
formativaa | > Hemamienas |- Se obseno que la maestra| docente las
ravés de las informaticas utilizo computadora en el 95% de dioen
TIC aplicadas a la| las clasesy solo en una ocasion |  modalidad
' educacion utilizo el teléfono celular. Peroen |  sincronica.
(Hardware y|el 95% de las veces no se| Seaccedioal
Software). proyecto la imagen de la docente | aula virtual en
> Material - La docente facilito material | modalidad
didactico. didactico de complemento a| asincronica.

través links de base de datos y
bibliografia.

-La docente facilito el material
didactico utilizado en las clases.
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ingresar a videoconferencias.

plataforma  virtual
asesoria.

.-La docente facilito enlaces para

-Se hizo uso del chat en la
para dar

Guia de observacion N° 3 aplicada de julio a noviembre de 2021

Aspecto a Fuente de
observar verificacion Descripcion de los observado Notas
(variables) (indicadores)
-No se pudo verificar in situ la
infraestructura debido a
restricciones sanitarias por el
COVID 19.
-Si se facilitd un entomo on line,
g glfraestrégﬁlijprg en donde la docente participo a
H6neo traves de proyeccion de material
> Entomos on | didactico, presentaciones Power
line Point, colocacion de evaluaciones o
3. Factores > Apératos de | €N la plataforma oportunamente, | Se realizo la
del entomo reproduccion material de complemento a la| asignaturaen
que influyen %ifusién de clase., guias de trabajo, lecturas,| modalidad
enel y nid diapositivas. sincronica, con
desarrollo de |Sr(r)1 gnes €| - Colocacion de links para | unminimo de
la evaluacion > He??amiehtas acceder a material didactico,| solo audio
formativa a informaticas guias y tareas. Se observo 14
través de las licadas a la | ~FU€ utilizada la videoconferencia clases
TIC. ggucacién para presentacion de tres grabadas,
(Hardware y contenidos. En estos uno de los
Software) ponentes no manejo bien las
> Material herramientas virtuales.
didactico - Se hizo uso constante del chat
' para que docentes aportaran y
respondieran sobre interrogantes
de la docente.
- Se hizo de video para
complementar las clases y se
mostrd otro para ejemplificar.
Guia de observacion N° 4 aplicada de julio a noviembre de 2021.
Aspecto a Fuente de P
observar verificacion Desgggcélr(\)/rgé:lg los Notas
(variables) (indicadores)
> Infraestructura y | -En cuanto a infraestructura
3. Factores equipoidoneo. |no se pudo hacer
delentomo | » Entomoson line. | observacion debido a las
que influyen | > Aparatos de | restricciones sanitarias por
enel reproduccion  y | el COVID 19.
desarrollo de difusion de | - El docente en cuanto al
la evaluacion sonido e| entomo on line, coloco
formativa a imagenes. audios en la plataforma
travésde las | » Herramientas virtual.
TIC. informaticas - Se utilizé la plataforma
aplicadas a la| virtual, en donde se coloco
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educacion los audios de 10na 17
(Hardware minutos, el  material
Software). didactico (documentos en
> Material Word y PDF), los enlaces
didactico. para acceder a
conferencias de expertos, y
para acceder a literatura
pertinente, tareas, material
de complemento.
- Conferencistas utilizaron
videoconferencia.
4.3.4 Guias de cotejo.
Guia de cotejo N° 1
Guiade Cotejo N° 1

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagdgico de los
estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021”
Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de evaluacion
formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Filosofia del Derecho (FDE112) Grupo 05

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo Il, 2021

Aspecto aobservar | gj

No

Observaciones

9. Cumplimiento
de requisitos en
relacion con la
infraestructura

que sea
ammoniosa con el
uso de las TIC.

No se pudo observar por las restricciones de
bioseguridad ocasionadas por pandemia de COVID-
19

10. Ambiente de
trabajo que
facilite el proceso
de evaluacion
formativa a
través de las TIC.

El docente exhorto a los estudiantes a que
participaran, haciendo pausas constantes para que
aclararan dudas o aportaran sobre los contenidos
gue se estaban exponiendo por el docente. Aunque
los estudiantes no participan muy a menudo, incluso
le manifestd al grupo que no eran” curiosos” ya que
no era constante la participacion.

Dio una oportunidad para mejorar nota, debido a
bajos resultados en examen para obtener nota
evaluativa.
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11.Apoyo
brindado por parte
de la institucion
respecto a la
gestion y
desarrollo de
programas
académicos
relacionados con
la evaluacion
formativa a través
de las TIC.

El docente como representante de la UES, coloco
enlaces para acceso a las clases y material de apoyo
en donde los estudiantes accedieron como parte de
la EF.

Guia de cotejo N° 2

Guia de Cotejo N°2

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio
2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Ejercicio Practica Notarial y Regjistral

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas
Ciclo II, 2021

Aspecto a S

observar i | No Observaciones

9. Cumplimiento de

requisitos en relacion
a la infraestructura
gue sea armmoniosa
conelusode las TIC.

No se pudo observar por las restricciones de
bioseguridad ocasionadas por pandemia de
COVID-19

10. Ambiente de
trabajo que facilite el
proceso de
evaluacion formativa
através de las TIC.

La docente tuvo una comunicacion constante
con los estudiantes, brindandoles en el proceso
de las Evaluaciones Formativas, como en el
desarrollo de las clases, brindandoles espacio en
las jomadas en linea para que hicieran
preguntas, solicitaran ampliacién de conceptos y
expusieran sus experiencias practicas acerca de
lo pedido por la misma docente. La misma
docente brindo confianza y oriento sobre algunos




valores que se deben practicar en el ejercicio de
la profesion de notario.

11.Apoyo brindado
por pate de la
institucion respecto a
la gestion y desarrollo

de programas | X

académicos
relacionados con la
evaluacion formativa
através de las TIC.

La docente como representante de la UES,
coloco enlaces para las conferencias, en donde
los estudiantes accedieron como parte de la EF.

Guia de cotejo N° 3

Guiade Cotejo N°3

Tema: “La evaluacion formativa a traves de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio

2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.
Asignatura: Mecanismaos de Proteccion de los Derechos Humanos (MPH112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo 1I, 2021
Aspecto para _
SR Si NoO Observaciones
9. Cumplimiento  de
requisitos en relacion a No se pudo observar por las restricciones de
la infraestructura que bioseguridad ocasionadas por pandemia de
sea armoniosa con el COVID-19
uso de las TIC.
No se verifico ambiente de trabajo a detalle ya

10. Ambiente de trabajo gue las clases a la que se tuvo acceso fueron
que facilite el proceso X colocadas de forma de audio, es decir

de evaluacion formativa
atravésde las TIC.

modalidad asincronica. Hubo cambio de
docente, lo cual no pemitié seguimiento real
de las necesidades de los estudiantes.
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11. Apoyo brindado por
parte de la institucion
respecto a la gestion y
desarrollo de programas
académicos
relacionados con la
evaluacion formativa a
través de las TIC.

El docente como representante de la
institucion facilito a través de la plataforma
enlaces o link para acceso a material de apoyo
X de las clases, literatura de complemento y
para acceso a conferencias programadas con
especialistas de algunos contenidos de la
asignatura.

Guia de cotejo N° 4

Guiade Cotejo N° 4

Tema: “La evaluacion formativa a traves de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio
2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Curso Especial de Derecho Penal (EPE112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas
Ciclo 11, 2021

Aspectoa | g

observar i | No Observaciones

9. Cumplimiento
de requisitos en
relacion a la
infraestructura que
Sea armmoniosa con
el usode las TIC.

No se pudo observar por las restricciones de
bioseguridad ocasionadas por pandemia de
COVID-19

La docente mantuvo comunicacion constante con
los estudiantes, brindandoles en el proceso de las
Evaluaciones Formativas, como en el desarrollo
de las clases, brindandoles espacio en las
jornadas en linea, tanto el chat como participacion

10.Ambiente  de
trabajo que facilite
el proceso de

evaluacion X _ ..

, ’ vocalizada, para que se hicieran preguntas,
bl solicitaran ampliacidn de conceptos y expusieran
delas TIC. P oSy exp

Sus experiencias practicas acerca de lo pedido por
la misma docente. Exhortd sobre el habito de la




lectura. Se proporciona sitios web para motivar a
buscar mas informacion sobre la asignatura. Se
cred un ambiente de confianza en el aula. Los
estudiantes preguntaban tanto en el desarrollo de
la clase a través del chat como de forma verbal
abriendo el microfono. Se utliza la pantalla
mostrar documentos que complementan la clase.

11. Apoyo
brindado por parte
de la institucion

respecto a la
pect La docente como representante de la UES, aporto

estion .
9 y sobre sitios web para acceder en cursos
desarrollo de - . .
especializados vinculados con la asignatura, en
programas X _ _
o donde los estudiantes accedieron como parte de
académicos
. la EF.
relacionados con
la evaluacion
formativa a través
delas TIC.

Luego de ver los resultados pertinentes a los items de los instrumentos que nos
pemitirian responder a la pregunta de investigacion 03: ¢Qué factores propios del
entomo universitario influyen directamente para concretizar la evaluacion?, se puede
concluir que tanto docentes como estudiantes se mostraron satisfechos con los recursos
digitales que la institucion educativa puso a disposicion para el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje al estarse desarrollando estas bajo la modalidad virtual, de las estrategias
implementadas para el desarrollo de las diferentes actividades evaluativas, ya que se
tomd a bien pemitir implementarse tanto la comunicacion sincronica como asincronica.
Un punto considerado negativo tanto por los estudiantes y docentes es que para la
conexion a las diferentes sesiones de aprendizaje, corre por cuenta propia tanto los
recursos técnicos como de red, lo que se dificulta en gran manera para aquellos
estudiantes de bajos recursos econdmicos.

44 Resultados y analisis en cuanto a la pregunta de investigacion N° 04

Para dar respuesta a la interrogante ¢ Qué condiciones propias de los docentes y
los estudiantes influyen para concretizar la evaluacion formativa?, fueron utilizados de
las herramientas de recoleccién de informacion, los siguientes items.

44.1 Encuesta de seguimiento
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4d) Valore la calidad de las ayudas que recibi6 de parte de sus comparieros
Grafico 12

® Muy mala

® Mala
Buena

® Muy buena

@ Excellente

Nota. Fuente. Informacion
obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida con la encuesta a 57
estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias Juridicas, UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, un 9.70% (5)
respondio que la calidad de las ayudas que recibié de parte de sus comparieros fue
excelente, un 48.40% (27) respondieron gque fue muy buena, un 41.90% (24) que fue
buena, y ningun estudiante respondio que haya sido mala 0 muy mala.

Con los resultados obtenidos posteriores a la encuesta, se determina que la
calidad de las ayudas recibidas de parte de los comparieros durante el desarrollo de las
actividades de evaluacion formativa a traves de las TIC fue muy buena, ya que es el
rubro con mayor porcentaje, seleccionado por los estudiantes encuestados, y el que mas
se le aproximo fue el rubro de buena.
4g) Sefiale cualquier valoracion o comentario que considere relevante sobre su
experiencia en el desarrollo de la evaluacion formativa a través de las TIC durante
la asignatura.

INTERPRETACION: Algunas de las valoraciones y recomendaciones més
frecuentes y comunes escritas por los estudiantes encuestados son las siguientes:

> ES necesario optar por otros medios, como aplicaciones para la realizacion de

las evaluaciones formativas del estudiante.

> Me parece muy interesante el uso de las TIC'S en la formacion y aprendizaje

continuo.

> Se necesita mejorar la infraestructura para llevar a cabo evaluaciones

formativas y sumativas.

> No son efectivas, no se recibe la ayuda necesaria en caso de inconvenientes.

> Mejorar las configuraciones y conexion del campus virtual en las clases.

> Acertado los programas.

> Que en proximas evaluaciones se considere una mejor implementacion de las

tecnologias sin agraviar a los que no poseen el acceso a las mismas.

> Ladificultad de varios estudiantes para el acceso a estos sistemas.

> Aln estamaos en proceso de aprendizaje.
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> Pues la verdad experiencia que he vivido fue muy buena pues siempre me
quedo claro lo expresado por parte de los docentes.

> Excelente por qué se podra utilizar en un futuro.

> Buena, pero podria mejorar a partir de los problemas ya ocurridos.

> Es accesible

6a) ¢ Cuales de las siguientes actividades cree gue realmente estan utilizando los
profesores para evaluarle o calificarle en la asignatura?

Gréfico 13

La sintesis individual final o el
trabajo final

El nivel de participacion en las discusiones

durante las sesiones de aprendizaje virtual
El nivel de asistencia a las

sesiones de aprendizaje virtual

Test

Realizacion grupal de los
documentos de sintesis

Aportaciones individuales a
los foros temdticos

Nota. Fuente. Informacion obtenida a través de la tabulacion de la informacion obtenida
con la encuesta a 57 estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas, UES.

INTERPRETACION: Del 100% de los estudiantes encuestados, la sintesis
individual final o trabajo final recibié un porcentaje de respuestas de del 58.80% (33), el
nivel de participacion en las discusiones durante la sesiones de aprendizaje virtual un
porcentaje de 54.80% (31), el nivel de asistencia a las sesiones de aprendizaje virtual un
38.70% (22), los test un porcentaje de 58.80% (33), la realizacién grupal de los
documentos de sintesis un 51.60% (29) y por ultimo las aportaciones individuales a los
foros tematicos un 19.40% (11).

Con los resultados obtenidos posteriores a la encuesta, se puede determinar que
las actividades més utilizadas por los docentes para calificar o evaluar dentro del proceso
de evaluacion formativa a través de las TIC son la sintesis individual final o trabajo final,
el nivel de participacion en las discusiones durante las sesiones de aprendizaje virtual y
los test; al ser estas las que mayores porcentajes obtuvieron, proveniente de estudiantes
encuestados.

4.4.2 Entrevista de seguimiento

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 1
D2. ¢ Describa el nivel de disponibilidad mostrado de parte de los estudiantes para
la resoluciéon de problemas o inconvenientes surgidos al utilizar los diferentes
recursos tecnolégicos?



R// Existe una cierta apatia 0 rechazo en la utilizacion del medio tecnologico, asi
como también cierto desconocimiento en sumanejo (laptop y PC); asi mismo se pueden
observar falencias en la sefial del intemet que utilizan los estudiantes para conectarse a
las sesiones, lo cual se refleja al congelarse su conexion o quedarse completamente
desconectados.

Analisis. Existe aun, un cierto grado de resistencia por parte del estudiante hacia
la modalidad virtual, la cual se origina debido principalmente a dos factores: el poco
conocimiento y manejo de los recursos tecnoldgicos y la carencia de dichos recursos
(laptop/pc e intemet) que cuenten con las condiciones adecuadas para realizar las
diferentes actividades académicas.

D3. ¢ Describael nivel de conocimientos tanto del docente como de los estudiantes
en el uso del equipo tecnoldgico utilizado para el desarrollo de las actividades de
evaluacion formativa?

R// Es un nivel intermedio. En ambos (docentes y estudiantes), en el caso del
docente se refleja en el poco conocimiento de variadas herramientas tecnologicas y su
uso y aplicacion, programas (software) que servirian para innovar, no se observa
creatividad al momento de realizar las diferentes actividades académicas. En el caso del
estudiante, se le observa un desgano traducido en desmotivacion, poco comprometido
en el proceso de aprendizaje, se observa que muchos poco saben manipular lo basico
de las TIC.

Andlisis. El nivel de conocimiento tanto del profesor como del estudiante, es
basico. En el docente debido a la falta de compromiso en seguirse formando y
actualizando sus conocimientos; en el estudiantado esa falta de conocimiento podria
derivarse de las condiciones econdmicas de la mayoria de la poblacion estudiantil de la
universidad, que es muy limitada, lo que ocasiona un cierto grado de desmotivaciony se
refleja en el poco compromiso hacia su formacion.

Datos obtenidos a partir de entrevista efectuada al Docente 2
D2. ¢ Describa el nivel de disponibilidad mostrado de parte de los estudiantes para
la resolucion de problemas o inconvenientes surgidos al utilizar los diferentes
recursos tecnoldgicos?

R// Muchos tiene la total disposicion, incluso se movilizan del lugar en donde no
tienen sefial de intemet, hasta otro donde si logran tenerla. Pero, como contraparte hay
estudiantes que por ejemplo argumentan no encender sus camaras debido a que la sefial
en donde viven es de mala calidad y activarlas les vuelve mas lenta la sefial. Hay
estudiantes que digitan sus trabajos desde un teléfono celular debido a que no tiene
computadora para hacerlo.

Andlisis. Existe disponibilidad por parte del estudiante para el uso del equipo
tecnoldgico, pero al carecer del recurso idoneo (laptop/jpc e intemet), les limita y dificulta
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realizar las diferentes actividades académicas de una manera optima.

D3. ¢ Describael nivel de conocimientos tanto del docente como de los estudiantes
en el uso del equipo tecnoldgico utilizado para el desarrollo de las actividades de
evaluacion formativa?

R// Como docente considero que mi nivel de conocimiento en el uso de equipos
tecnologicos ha mejorado bastante debido a la misma necesidad surgida por la
pandemia. Los estudiantes considero que la mayoria estan ya muy familiarizados con el
uso de equipos tecnoldgicos, lo que posiblemente les facilite un poco mas el poder
desarrollar sus actividades académicas.

Andlisis. El nivel de conocimiento tanto del profesor como del estudiante es
basico. Pero debido a la emergencia ocasionada por la pandemia del virus covid-19 y la
necesidad de migrar todo el sistema educativo a la modalidad virtual, ha obligado tanto
al docente como al estudiante, el tratar de mejorar y perfeccionar su conocimiento y
manejo del equipo tecnoldgico basico.

4.4.3 Guias de Observacion

Guia de observacion N° 1 aplicada de julio a noviembre de 2021

-El docente mostro manejo | Ademas de la
del equipo multimedia para | observacion
exponer, tanto proyectando | directa de la

sus diapositivas como dando | sesion de
seguimiento a lo que los | aprendizaje, se
estudiantes escribian ya sea | observo 19
4. Condiciones para responder u opinar | clases ya

de los docentes | > Conocimiento | sobre la clase que se|grabadas desde
y estudiantes| en el uso de | exponia. También mostro | julio a noviembre

gue influyen en| lasTIC. manejo de la plataforma. de 2021, todas
la realizacion de | > Recursos. -El docente si mostro interés | correspondiente
la  evaluacion | > Motivacion. para que los estudiantes | al

formativa a | » Compromiso. | aprendieran y motivo en|Ciclo 1l 2021.
través de las | > Disponibilidad. | algunas clases para que se | Aunque el
TIC. aprendiera ademas de la | docente realizo

teoria propia de la signatura, | sus catedra en
otros aspectos vinculados | modalidad
con la vida cotidiana, sincronica.
- El docente fue muy|Se accedid al
exigente en cuanto aque se | aula virtual en
estuviera atento a la clase y | modalidad
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principalmente se estuviera
presente desde el inicio, y
microfono 'y  camara
activada. Paso listo en todas
las clases.

- El docente exigié a que se
fuera puntual para estar en
clase, para comunicar que
eso es algo que se debe
hacer para lograr las metas
propuestas.

- El docente alentd a los
estudiantes a que
participaran tanto a traves
del audio como en el chat.
-El maestro dio espacios

para preguntas y
aportaciones de los
estudiantes, asi como hizo
pausas para reflexion.

-El docente ejemplifico con
casos de la vida real para
ensena.

- El maestro explico
oportunamente sobre como
elaborar las tareas de indole
formativa.

asincronica.

Guia de observacion N° 2 aplicada de julio a noviembre de 2021

4. Condiciones
de los
docentes vy
estudiantes

que influyen
en la
realizacion de
la evaluacion

> Conocimiento
en el uso de las
TIC.

> Recursos.

> Motivacion.

> Compromiso.

> Disponibilidad.

-La docente mostro conocimiento
y uso aceptable de las TIC,
aungue en los estudiantes tenian
conocimiento y uso a un nivel
avanzado, con algunas pocas
EXCepCiones.

-Se observd que docente vy
estudiantes tenian los recursos

Ademas de la
observacion
directa de la
sesion de
aprendizaje,
se observo 20
clases
grabadas,
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fomatva a minimos necesarios para llevar a | aungque la
través de las cabo el PEA. docente las
TIC. - La docente inculco valores, | dio en
motivo a los estudiantes, exhorto | modalidad
al compromiso que adquiriranuna | sincrénica.
vez graduados y se mostro muy | Se accedio al
disponible para aclarar dudas, | aula virtual en
ejemplificar basado en la| modalidad
experiencia  obtenida  como | asincronica.
notaria, complementar la clase,
orientar mas ala de o
programado y aportar a la
fomacion  integral de los
estudiantes.
Guia de observacion N° 3 aplicada de julio a noviembre de 2021
4 -Se obsevd mangjo Yy
. conocimiento sobre TIC por parte
Condiciones .
del docente, lo cual facilito o
de los _ Se realizo la
. desarrollar  los  contenidos _
docentesy | » Conocimiento asignatura en
_ programados. _
estudiantes en el uso de : : modalidad
: - La docente oriento y motvo | ., |
gue influyen las TIC. _ sincronica, con
oportunamente a los estudiantes, .
enla > Recursos. . un minimo de
L L exhorto al compromiso individual, _
realizacion | » Motivacion. . solo audio
_ amantener el habito de la lectura. i
de la > Compromiso. o _ Se observo 14
L : - -La docente se mostro disponible
evaluacion | > Disponibilidad. _ clases
: a responder interrogantes sobre
formativa a _ ] grabadas,
, los contenidos, a aportar mas de
través de las . i
Tic lo tedrico a través de su
' experiencia en casos puntuales.
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Guia de observacion N° 4 aplicada de julio a noviembre de 2021

4.
Condiciones
delos -No se pudo verificar el
docentes conocimiento especifico del
: y > Conocimiento en pec
estudiantes docente ya que fue
_ elusode las TIC. _ .
que influyen modalidad asincronica en
> Recursos.
enla > Motivacion un S0%.
realizacion 3 -En los audios escuchados
> Compromiso. . : >
de la , o no se percibe orientacion y
., > Disponibilidad. L
evaluacion motivacion de parte del
formativa a oriente.
través de las
TIC.
4.4.4 Guias de cotejo

Guia de cotejo No. 1

Guia de Cotejo No. 1

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagdgico de los
estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021”
Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de evaluacion
formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Filosofia del Derecho (FDE112) Grupo 05

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo I, 2021
Aspecto aobservar | sj | No Observaciones
Se percibié colaboracion entre los estudiantes. Los
12, Calicad ~de eswp;antes rtan informacion a gque se
ayuda recibida de | X i : par q :
N comparta, como enlaces de ubicacion de libros
los comparieros. _
necesarios para complemento de la clase
El docente desde el inicio exhorto al respeto. Para
arantizar presencia de los estudiantes pidid la
13. Calidad ~ de % P et ey
AvUdaS camara del chat abierta siempre, desde el inicio
reyct:bidas | x hasta fin de la asignatura verifico presencia de los
—_— p;e dicentes pasando lista. Utilizacion del chat para
enerar preguntas. Desde el primer dia se pidid
docentes. g Preg P P

puntualidad en la clase, al punto de no hacer fraude
en cuanto a permanecer a través de la apertura de la
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camara. Hubo tanto exposicion de los contenidos
como dialogo para intercambiar ideas y responder a
dudas. Se utilizo el ejemplo y la experiencia para
ensenar, También exhorto a que se utilice el chat
privado para aclarar dudas. Dio valor a la
participacion de nota formativa (que se haga
comentarios, demuestre interés, preguntar). Se uso
la recapitulacion para verificar lo aprendido antes

14. Surgimiento de

dificultades o
problemas  al
utilizar los
diferentes
recursos
tecnologicos
virtuales.

Surgimiento minimo da parte del docente, en pocos
casos estudiantes que tenia problemas con el audio
gue se solucionaron rapido.

15.

Experiencia en
el desarrollo de
la  evaluacion
formativa a
travésde las TIC
durante la
asignatura.

Se notd una experiencia suficiente en el uso de la
plataforma y dispositivos electrénico por parte del
docente, aunque manifestd que antes de la
pandemia no se le habia capacitado

Guia de cotejo No. 2

Guia de Cotejo No. 2

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio

2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.
Asignatura: Ejercicio Practica Notarial y Regjistral

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo 1I, 2021
Aspecto a
ST Si | No Observaciones
12. Calidad de ayuda Se percibi® mucha colaboracion entre los
recibida de los| X estudiantes para que cada uno de ellos tuviera
comparieros. la informacion y los accesos digitales
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necesarios.

La docente ademés de utilizar lo preparado
para la clase, utiliza las experiencias propias
para ensenar, explica el objetivo de las tareas

13. Calidad de ayudas asignadas como EF y enfatiza el aprendizaje
aeecg’(')%gﬁtgg el gue deben tener, Hay una preocupacion de la
docente para que ellos obtengan aprendizaje,
maés alla de lo explicado en diapositivas o a
través de las clases.
Si surgieron, pero fueron de impacto minimo
14. Surgimiento de

dificultades 0

para lograr el aprendizaje. En reducidos dias

problemas al y por poco tiempo se perdid enlace de
H%ngrr]tes recurslgg conexion electronica en la plataforma virtual,
tecnologicos tanto en la docente como en algunos (pocos)
virtuales.

dicentes.

La docente manejaba las herramientas
digitales. En la mayor parte de las clases se
impartié solo con audio. En pocas clases se
utilizé la pantalla como complemento de la
clase, utlizando presentaciones en el
programa Power Point, y explicacion a través
de esquema en el programa Paint 3D

15. Experiencia en el
desarrollo de la
evaluacion X
formativa a través
de las TIC durante
la asignatura.

Guia de cotejo No. 3

Guia de Cotejo No. 3

Tema: “La evaluaciéon formativa a través de las TICs en el proceso pedagogico de
los estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio
20217

Ohbjetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de
evaluacion formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Mecanismos de Proteccion de los Derechos Humanos (MPH112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas
Ciclo Il, 2021

Aspecto para S

. Observaciones
observar I | No

12. Calidad de ayuda
recbida de los X
comparieros.

No se pudo comprobar esto porque la
modalidad fue asincronica
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13. Calidad de ayudas
recibidas por parte de

No se pudo comprobar por ser asincronica.
X | Solo se coloco los enlaces para acceder a la

través de las TIC
durante la asignatura.

docentes. plataforma y las conferencias.
14. Surgimiento de .
_ No se pudo comprobar por ser asincronico,
dificultades 0 : :
” aungue los trabajos que deja el docente a
problemas al utilizar los X )
: través de la plataforma esta colocados
diferentes recursos
L : oportunamente.
tecnologicos virtuales.
15.Experiencia  en el
desarrollo de la . .
) , No se pudo verificar por ser asincronica las
evaluacion formativa a X

clases.

Guia de cotejo No. 4

Guiade Cotejo No. 4

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagdgico de los
estudiantes de quinto afio de la licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021”
Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de evaluacion
formativa definidos en el trabajo de investigacion.

Asignatura: Curso Especial de Derecho Penal (EPE112)

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo Il, 2021

Aspecto aobservar | S

I | No

Observaciones

12.Calidad de ayuda
recibida de los X
comparieros.

Los estudiantes se apoyaron y fueron respetuosos
con la participacion en clase de cada uno.

13. Calidad de

ayudas recibidas | x
por parte de
docentes.

Docente creo socializacion con los estudiantes, que
pemitid comunicacion fluida de ella hacia los
estudiantes y viceversa. Pidi6 compromiso de los
estudiantes. Hubo realizacion de debate. Utiliza el
chat y la pantalla para compartir documentos
vinculados con la clase. Facilito tiempo dentro de la
clase para reflexion de la clase y resolucion de tarea
dada en clase. El docente crea ambiente de
confianza. Facilito tiempo para resolucion de tarea
dejadas y asi aprender en grupo.

Las presentaciones en Power Point fuero con el texto

adecuado.
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14. Surgimiento  de

dificultades 0] i ) ) ..
Si surgieron, pero fueron de impacto minimo para

roblemas al . : y
Etilizar s lograr el aprendizaje. En reducidos dias y por poco
diferentes X tiempo se perdio enlace de conexion electronica en la
OISO plataforma virtual, tanto en la docente como en
_ algunos (pocos) dicentes, posiblemente por la lluvia.
tecnologicos g ) Pos PO
virtuales.

15. Experienciaen
el desarrollo de la
evaluacion
fomativa a través
de las TIC durante
la asignatura.

La docente manejaba el chat, las presentaciones
X Power Point, los documentos de apoyo. Pero la
docente no se mostro en pantalla.

Luego de analizar los resultados pertinentes a los items de los instrumentos que
nos permitirian responder a la pregunta de investigacion 03: ¢ Queé condiciones propias
de los docentes y los estudiantes influyen para concretizar la evaluacion formativa?, se
puede concluir que lo més influyente y de manera negativa para la concretizacion de la
evaluacion formativa, tanto para docentes como para estudiantes, lo constituye la
enorme brecha digital existente; entre el nivel de conocimiento actual y el que realmente
deberia existir; acerca de los diferentes recursos digitales disponibles para ser utilizados
en el proceso académico.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Primeramente, es pertinente apuntar que las experiencias vividas durante la
pandemia del virus covid-19, todo el sistera educativo se ha visto enfrentado a uno de
sus mas grandes desafios: la migracién total hacia la modalidad virtual, donde ha tenido
que adaptarse, evaluar nuevas estrategias, desechar lo que ya no funcionaria, tomar
decisiones sobre la marcha, sacrificar tiempo; todo pensando en que el proceso de
ensefianza-aprendizaje no podia detenerse.

Ha sido el momento educativo en que las TIC han jugado un rol fundamental,
pasando de su rol como apoyo pedagdgico e innovador, a ser la base sobre la cual
descansaria todo el sistema educativo. Se tuvo que aprender a combinar y encajar todo
el material utilizado en la modalidad presencial, con la virtual; sintetizarlo de modo que
los estudiantes pudieran obtener gran parte de los aprendizajes fundamentales, lo que
implica mucho mas tiempo de planificacion, que de por si, era complicado en situaciones
nomales, adaptarlo a la educacion virtual, suponia todo un desafio.

En segundo lugar, en relacion a las préacticas evaluativas, los resultados obtenidos
con la presente investigacion respaldan y confirman la importancia que dentro del
proceso de evaluacion, especificamente en el area formativa; generan el uso de las TIC,
al dar apertura a un mundo nuevo de posibilidades pedagogicas, que no solamente
aumentan el nivel de trasparencia, sino el nivel de participacion y seguimiento por parte
de los participantes (docentes y estudiantes) a lo lardo de toda la actividad evaluativa;
en pro de mejorar el rendimiento académico del estudiantado.

En tercer lugar, en referencia a dar respuesta y solucion al problema, preguntas y
objetivos planteados al inicio de la investigacion, los cuales creemos han sido resueltos
con el presente trabajo, concluimos:

1. Dentro del proceso de evaluacion de los aprendizajes en los estudiantes de quinto
ano de la licenciatura en Ciencias Juridicas bajo la modalidad virtual, como principal
estrategia metodologica de evaluacion formativa: La evaluacion compartida fue la Unica
utilizada por parte de los docentes; casi el 100% de las actividades de evaluacion fueron
desarrolladas bajo dicha estrategia; segin se muestra en los programas de estudio de
cada asignatura, lo que fue comprobado a través de las diferentes herramientas de
recoleccion de informacion utilizadas para su verificacion.

Esta evaluacion compartida, se llevo a cabo a través de instrumentos como:
estudios de casos, resolucion de problemas, foros de discusion y debates; en donde el
docente podia fomentar el aumento del dialogo con sus estudiantes, utilizando para ello
un sistema de gestion ( Aula virtual Moodle, UES) que la institucion formadora ha
gestionado, asi como el uso de la aplicacion Meet, autorizada para poder llevar a cabo
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las sesiones de aprendizaje de las de las diferentes asignaturas; ademas de la utilizacion
de diferentes recursos digitales disponibles para el uso pedagdgico como lo son el correo
electrénico, el chat y el desarrollo de cuestionarios a través de herramientas como google
formes.

Como punto negativo dentro de la brecha digital, cabe mencionar el
desconocimiento y uso en un nivel bajo, por parte de los docentes, acerca de la existencia
y el manejo de sistemas de gestion del aprendizaje y herramientas digitales desarrolladas
en la web especificamente para llevar a cabo evaluacion formativa haciendo uso de
recursos tecnologicos innovadores. Ademas, es oportuno mencionar que como ya se
describio previamente, los docentes utilizaron reducida cantidad de instrumentos de
evaluacion formativa haciendo uso de las TIC, siendo que existe una amplia diversidad
de instrumentos que se puede utilizar para la evaluacion formativa.

2. La evaluacion fomativa de los aprendizajes al encontrarse normada en el
Reglamento de la Gestion Académica — Administrativa de la Universidad de El Salvador,
es incluida en los planes y programas de estudio de las diferentes carreras en todas sus
asignaturas; y debido a las condiciones y modalidad bajo las cuales se estan
desarrollando las sesiones de aprendizaje, todas las actividades de evaluacion requieren
el uso de diferentes recursos tecnoldgicos y de informacion, como lo son la plataforma
Moodle y la aplicacion Meet, el chat, correo electronico, aplicativos de edicion,
presentacion y calculo, laptop, PC, camaras web, micréfonos, entre otros .

Para el caso de la poblacion bajo estudio, los estudiantes de quinto afio de la
carrera de Ciencias Juridicas, tal cual lo establece el reglamento antes mencionado y los
programas de estudio de las diferentes asignaturas realizaron tres evaluaciones
formativas, correspondientes a los tres periodos de evaluacion comprendidos a lo largo
del ciclo lectivo. En dichas actividades evaluativas predominaron aquellas de caracter
grupal en las gque se podia fomentar la relacion docente — estudiante y viceversa.

En algunos casos al finalizar el ciclo lectivo, las actividades de evaluacion
formativa realizadas, variaron un poco con las establecidas al inicio en los programas y
guias de evaluacion, esto debido a la libre eleccion que tiene el docente para poder
moadificar dichas actividades durante el transcurso del ciclo, segun los temas estudiados;
siempre en busca de mejorar el rendimiento del estudiante y que este obtenga mejores
conocimientos (aprendizaje significativo).

3. Bajo la concepcion del término “entomo universitario” como el ambiente formado
entre la relacion docente/estudiante con todos aquellos elementos (interrelaciones,
estrategias, espacio, tiempo, equipo tecnoldgico, red, etc.) que ayudan a que el proceso
de evaluacion formativa a través de las TIC se consolide dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, se identificd lo siguiente:

> Infraestructuraidonea: Al estarse desarrollando las sesiones de aprendizaje bajo
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la modalidad virtual tanto docentes como estudiantes se maostraron satisfechos
con los recursos digitales que la institucion educativa puso a disposicion para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje, dentro de estas, el uso de las
plataformas Moodle y Meet, la primera para el alojamiento, recepcion y envio de
todo el material académico, entre ellos las referentes a tareas evaluativas; y la
segunda para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Un punto negativo en
este factor es el hecho de que cada participante de la actividad académica debe
contar con sus propios recursos tecnoldgicos (laptop, pc, camara, celular,
intemet), lo que no todos pueden garantizar, en su mayoria, por ser estudiantes
de bajos recursos econdmicos.

> Tiempo y espacio: Tanto docentes como estudiantes consideran como muy

buenas las estrategias implementadas para el desarollo de las diferentes
actividades evaluativas, pues valoran como positivo que por la dificultad que
conlleva desarrollar los ciclos académicos practicamente bajo la modalidad virtual,
se haya tomado a bien permitir a los docentes implementar tanto la modalidad
sincrénica como asincrénica, ya que con ello facilitan a los estudiantes el poder
consultar los materiales y las actividades a elaborar en todo tiempo y espacio.

> Red. Factor que preocupa mucho no solo a docentes sino en mayor proporcion a

los estudiantes, pues este recurso al no ser proporcionado por la institucion
educativa, sino que cada estudiante y docente debe gestionar su propia conexion
a intemet; no se puede garantizar ni exigir la fiel asistencia de los involucrados en
las diferentes sesiones y actividades educativas. Este factor depende totalmente
del compromiso y responsabilidad que cada sujeto educativo tenga para con el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Cabe destacar que este factor genera mucha
desmotivacion sobre todo en el estudiante, al no contar muchas veces con la
calidad de la conexién, sobre todo en velocidad, que le pemita recibir su clase en
tiempo real.

4. Entre los factores o condiciones que inciden de forma directa entre docentes,
estudiantes y el uso de las TIC para el buen desarrollo de la evaluacion formativa se
identificaron:

> Brecha digital: Existe una enome distancia entre el nivel de conocimiento y

manejo actual y el que deberian tener; tanto docentes como estudiantes acerca
de los diferentes recursos digitales disponibles para ser utilizados en el proceso
académico. Tanto docentes como estudiantes, la mayoria reconocen tener un
nivel de conocimiento basico, y muy pocos, un nivel medio. En el caso de los
docentes, aungue la institucion educativa desarrolle cursos y capacitaciones para
ellos; son muchos los que muestran un nivel de conformismo o desinterés en su
propia formacion e innovacion. En el caso de los estudiantes, en la mayoria es el

111



factor econdmico el que les impide poder gestionarse una mejor formacion y
capacitacion en dicha area.

> Formacion de los profesores: La situacion actual que vive el sisterma educativo
vino a revelar una debilidad enorme con respecto a la formacion docente, pues no
solamente a puesto al descubierto el poco conocimiento que estos tienen en el
manejo de recursos tecnologicos, sino la falta de compromiso en su
autoformacion, pues de forma voluntaria son pocos los docentes que se han
preocupado en seguirse formando y preparando, para estar listos ante los cambios
sociales, culturales, econdmicos y politicos que en el pais y el mundo entero, se
van generando.

5.2 Recomendaciones
Luego de haber realizado la presente investigacion y tomando en consideracion

los resultados ya presentados, como grupo investigador se exponen las siguientes
recomendaciones a considerarse para la aplicacion y desarrollo del Proceso de
Evaluacion Formativa, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones (TICs), con el objeto de agilizar, actualizar y garantizar la certeza y
fidelidad de los resultados obtenidos luego de los procesos evaluativos; asi como
asegurar en los dicentes una formacion y preparacion mas acorde a las exigencias que
la realidad actual exige, que en sintesis busca asegurar el aprendizaje significativo del
estudiante.
> Instaurar proyectos, programas o similares, que involucre capacitacion a corto
plazo, de diversos contenidos y la practica idonea, dirigido a los docentes activos
en la Universidad de El Salvador, para que alcancen las competencias
indispensables en el uso experto de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, aplicandolas en la Evaluacion Formativa con estudiantes
universitarios, por constituir una exigencia de las tendencias educativas actuales,
y mas alla de esto por constituirse la altemativa idonea, por el momento, para
superar las barreras del sistema educativo actual salvadorefio.
> Larenovacion e innovacion constante de las herramientas y recursos tecnologicos
utilizados para el desarrollo del proceso de evaluacion formativa, tomando en
consideracion aguellos recursos didacticos que no se encontraban presentes en
el momento del cambio de la modalidad presencial a la virtual, como lo es el uso
de nuevos aplicativos disefiados especificamente para el desarrollo de evaluacion
formativa por medio de la web.
> Establecer dentro de las Instituciones de Educacidn Superior un nuevo
presupuesto de costos y gastos en el que se incluyan estrategias de apoyo a la
poblacion estudiantil de escasos recursos, con el objeto de garantizarles las
herramientas necesarias para poder accesar a las sesiones de aprendizaje
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semipresencial y virtual, entre ellas conexion a intemet, hardware y software
idoneo.

Promover en la Universidad de El Salvador reformas al Reglamento de la Gestion
Académico — Administrativa de la Universidad de El Salvador, que conlleve a
normar explicitamente que las actividades establecidas para realizar la Evaluacion
Fommativa a través de las TIC y contempladas en los programas de las diversas
asignaturas que se imparten, se realicen en la modalidad presencial o sincronica.
La evaluaciéon formativa tiene su fundamento en la interaccién entre docentes y
dicentes y entre estos y sus pares, lo que implica un dialogo constante o sesiones
en tiempo real, a través de la diversidad de TIC. Esto implicaria un compromiso
real del docente hacia sus alumnos, para conseguir que estos aprendan mas alla
de lo que una calificacién pueda mostrar.

Actualizacion de los planes de estudios, con la incorporacion de nuevas
asignaturas encaminadas a formar profesionales expertos en el desarrollo, disefio
y manejo de diversos y novedosos recursos digitales creados para ser utilizados
bajo los entomos virtuales, dentro de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes.

Realizar por parte de la institucion educativa un estudio comparativo del
rendimiento alcanzado por los estudiantes bajo la actual modalidad virtual, con el
rendimiento obtenido por estos mismos estudiantes, bajo la modalidad presencial
en periodos anteriores; lo que serviria para detemminar en primer lugar el éxito o
falla en el logro de los objetivos de ensefianza establecidos, cual de las dos
modalidades presenta menor rendimiento y asi poder realizar los ajustes
necesarios y por ultimo, permitiria dar a conocer los logros obtenidos bajo la nueva
modalidad virtual con el objeto de incentivarla.

113



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez de Zayas, R. M. (1997). Hacia un curriculum integral y contextualizado. La
Habana: Academia.

Aulapuc (2016). Ponticia Universidad Catolica de Valparaiso, 2016. (2016, 27 octubre).
Buenas Practicas con uso de TIC - Evaluaciones Formativas (Cuestionario).
[video]. YouTube. https:/AMwmwv.youtube.comivatch?v=atg87fiVigDFw.

Cabero, J. y Roman, P. (2006): E-actividades. Sevilla: Editorial MAD.

Capacho, J. (2011). Evaluacion del Aprendizaje en Espacios Virtuales — TIC. Eco

Ediciones.
Cameiro R., Toscano J. C. y Diaz T. (2021). Los desafios de las TIC para el cambio
educativo. Fundacion Santillana. Madrid. En

https:/AMmwv.oel.es/uploads/files/imicrosites/28/140/lastic2.pdf.

CEPES (2000). Tendencias pedagdgicas en la realidad educativa actual. Editorial
Universitaria Universidad “Juan Misael Saracho”, Tarija, Bolivia.

Colas, M. (2000). Evaluacion educativa: Panorama cientifico y nuevos retos. En: T.
Gonzalez (Coord.). Evaluacion y gestion de la calidad educativa. Un enfoque
metodologico. Malaga: Aljibe.

Constitucion de la Republica de El Salvador. (1983, 16 de descimbre). Asamblea
Legislativa. D.O. N° 234. Tomo N° 281.

Cuittrel, E. (2021). El Contexto y el Disefio de TIC para el Desarrollo Mundial.
Organizacion de las Naciones Unidas. En
wWww.un.org/?url=https%3A%2FYe2Rwmwv.un.org¥e2Fes¥o2Fchroniclede2Farticle
%a2Fel-contexto-y-el-disenc-de-tic-para-el-desarrollo-mundial

De Zubiria, J. (2011). Los modelos pedagdgicos. Hacia una pedagogia dialogante.
Bogota: Magisterio.

Dewey, J. (2004/1916). Democracia y educacion. Una introduccion a la filosofia de la

educacion. Madrid: Morata.

Duart, J. y Sangra, A. (comps.) (2000). Aprender en la virtualidad. Barcelona: Gedisa.

Duran Valero, I. y Duran Medina, J. (2018). TIC Actualizadas para una Nueva Docencia
Universitaria. Madrid, Spain: McGraw-Hill Espafia. Recuperado de
https://elibro.net/es/ereader/biblioues/50336?page=249.

Escorcia, R., Figueroa, R. & Gutiérrez, A. (2008). La evaluacion de los aprendizajes en
las instituciones de Educacion Superior. Reto de la educacion publica en
Colombia. Santa Marta: Unimagdalena.

Estévez, C. (1996). Evaluacion integral por procesos. Una experiencia construida desde
y en el aula. Bogota: Magisterio.

FEPADE (2020). Evaluacion formativa durante la emergencia por COVID-19, Revista AB-

114


http://www.un.org/?url=https%3A%2F%2Fwww.un.org%2Fes%2Fchronicle%2Farticle%2Fel-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20contexto-y-el-diseno-de-tic-para-el-desarrollo-mundial
http://www.un.org/?url=https%3A%2F%2Fwww.un.org%2Fes%2Fchronicle%2Farticle%2Fel-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20contexto-y-el-diseno-de-tic-para-el-desarrollo-mundial

sé, fasciculo 7, octubre de 2020.

Gallego, L. (1989). Competencias genéricas en Educacion Superior: Metodologias
especificas para su desarrollo.

Hamodi C., Lopez Pastor V. y Lopez Pastor A. T. (2014). Medios, Técnicas e
Instrumentos de Evaluacion Fomativa y Compartida del Aprendizaje en
Educacion Superior. En
http:/Awwv.scielo.org.mx/pdf/peredui/37n147A37n147a9.pdf.

Harasim, L. y otros (2000). Redes de Aprendizaje. Barcelona: Gedisa.

Herrera, J.D. (2013). Pensar la educacion, hacer investigacion. Bogota: Universidad de

la Salle.
[ICA. (2020). Conectividad Rural en América Latina y el Caribe un puente al Desarrollo
Sostenible en Tiempos de Pandemia. En

https://repositorio.iica.int/handle/11324/12896.
LARA RCS, S. (2001). La evaluacion formativa en la universidad a través de Intemet.
Barafiain (Navarra): EUNSA.
Ley de Educacion Superior. (2004, 14 de octubre). Asamblea Legislativa. Decreto N° 468.
Ley General de Educacion. (1996, 12 de diciembre). Asamblea Legislativa. Decreto N°

917.
Lopez-Meneses, E. (2020). Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la
Praxis Universitaria. Ediciones Octaedro, SL

https://elibro.net/es/ereader/biblioues/158283?page=6.

Lopez-Pastor, V. M. (2016). Evaluacion Formativa y Compartida en Educacion Superior
Propuestas, Técnicas, Instrumentos y Experiencias. Madrid, Spain: Narcea
Ediciones. Recuperado de https://elibro.net/es/ereader/biblioues/45947?page=4.

Lépez, V. (Coord.) (2006). Evaluacion Formativa y Compartida en Educacion Superior.
Propuestas, técnicas, instrumentos y experiencias. Narcea, S.A. Ediciones.

Marsh, GE., McFadden, A.C. Price, B. (2003). Blended Instruction: Adapting
Conventional Instruction for Large Classes En Online Joumal of Distance Leaming

Administration, V1), Number IV, Winter 2003.
(http:/Mmwv.westga.edu/~distance/ojdlaivinteré4/marsh64.htm) [Consultado: 15
de octubre de 2006].

Martinez, M. y Carrasco, S. (Coords.) (2006). Propuestas para el cambio docente de la
universidad. Barcelona: Octaedro.

Meirieu, Ph. (2009/1992). Aprender, si. Pero ¢,como? Barcelona: Octaedro.

MINED (2012). Reglamento Especial de la Educacién No Presencial en Educacion
Superior. Ministerio de Educacién, San Salvador, El Salvador.

MINED  (2014). Polittca Nacional de TIC en Educacion. En
http://informativo.mined.gob.sv:8090/DNP/GPE/DPlarv/Planificacion/Estrategica/P

115



olitica-Nacional-de-TIC-en-Educacion-23-de-mayo-14-aprobada.pdf.

MINED (2015). Evaluacion al servicio del aprendizaje y del desarrollo. Cuarta Edicion,
ALBACROMESA SA.DEC.V.

Molina Izurieta, R. Alarcdn Salvatierra, P. y Rodriguez revelo, E. (2021). La profesion
docente universitaria en el siglo XXI: un enfoque desde la pedagogia, la didactica
y las TIC. Editorial Tecnocientifica Americana. Recuperado de
https://elibro.net/es/ereader/biblioues/177728?page=116.

Ortiz Ocaria, A. (2017). La universidad emergente en el siglo XXI. Pedagogia, curriculo

y didactica en la Educacion Superior. Editorial Académica Espafiola.

Ortiz Ocaria, A. y Cortés Méndez, J. A. (2019). Pymes, competencias laborales y TIC:
competitividad, productividad e innovacion organizacional. Fondo Editorial
Universidad Cooperativa de Colombia. Recuperado de
https://elibro.net/es/ereader/biblioues/1314807page=26.

Picardo Joao, O. (Coord.); Abrego, A., Cuchillac, V. (2020). Educacion y la COVID-19:
estudio de factores asociados con el rendimiento académico online en tiempos
de pandemia (caso El Salvador). San Salvador: UFG Editores. En
https:/ri.ufg.edu.sv/jspui/bitstream/11592/9645/1/Educacio%eCC%81n _online y
_covid19.pdf.

Pifia Rodriguez, M. (Coord.) y Moreno Sanchez, F. J. (2017). TIC y politicas publicas en
Educacion: su incidencia en el aula de clase. Caracas, D - Universidad Central
de Venezuela. Recuperado de
https://elibro.net/es/ereader/biblioues/121787?page=255

Politica Nacional de TIC en Educacion. (2014, enero). Ministerio de Educacion.

Poloniato, A. (1994). “Agotamiento del paradigma interdisciplinar de la Tecnologia
Educativa. Busqueda de nuevas sintesis”. En: Ponencias del Seminario
Intemacional de Tecnologia Educativa. México, D.F.: Instituto Latinoamericano de
la Comunicacion Educativa.

Ramirez Cruz, Y. M. (2020). Cambios de la ensefianza en educacion superior en el
salvador: de lo presencial a lo no presencial. Revista de Ciencias Sociales Ambos
Mundos, (1), 73-88. https://doi.org/10.14198/ambos.2020.1.6.

Ravela, P., Leymonié, J., Vifias, J., Haretche, C. (2014). La evaluacion en las aulas de
secundaria basica en cuatro paises de América Latina. En: Propuesta Educativa,
ano 23 N° 41, pp. 20-45, Junio 2014. Buenos Aires: Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales.

Ravela, P., Picaroni, B. y Loureiro, G. (2017). ¢ Como mejorar la evaluacion en el aula?
Reflexiones, y propuestas de trabajo para docentes. Primera Edicion, Grupo
Magro Editores, México.

Reglamento Especial de la Educacién No Presencial en Educacion Superior. (2012, 09

116


https://elibro.net/es/ereader/biblioues/177728?page=116

de febrero). Organo Ejecutivo. Decreto N° 19,

Roman-Gravan, P. Ballesteros-Regaifia, C. y Femandez-Marquez, E. (2020).
Accesibilidad de las TIC para la diversidad funcional cognitiva. Barcelona,
Ediciones Octaedro, S.L. Recuperado de
https://elibro.net/es/ereader/biblioues/1582847page=17.

Sanmarti, N. (2007). 10 ideas clave. Evaluar para aprender. 1, Ed. Grad. Barcelona.

Stufflebeam, D. & Shinkfield, A. (1995). Evaluacion sistematica. Guia tedrica y practica.
Barcelona: Paid6s-MEC.

Tablado, F. (2020). Brecha digital. Definicion, Causas y Consecuencias. Grupo Atico34.
En
https:/Amwv.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja
&uact=8&ved=2ahUKEwil-cexkNzOAhVeSTABHECC-
EQFNoECAMQAQ&UI=httpsY63A%2FY62Fprotecciondatos-
lopd.com¥e2Fempresas¥e2Fbrecha-
digital%02F&usg=AOWaw2aPwxgpdIFpAxmHNORalkA.

Tyler, R. (1986/1973). Principios basicos del curriculo. Buenos Aires: Troquel.

Trujillo Florez, L. Martin (2017). Teorias Pedagdgicas Contemporaneas. Bogota D.C.,

Fundacion Universitaria del Area Andina.

UNICEF (2021). Evaluacion formativa del aprendizaje en contextos de provision remota
de servicios educativos en Ameérica Latina y el Caribe. Revision documental, guias
y herramientas. Oficina Regional para América Latina y el Caribe. Panama.

Universidad de EI Salvador, (2017). Legislacion Universitaria.  En
https:/Awv.ues.edu.sv/legislacion_universitaria.

Wallon, H. (1984). La evolucién psicolégica del estudiante. Madrid: Grijalbo.

117



ANEXOS

118



NRNNE R R R R e
NPROOoNoOORWNROOOINORWNE

N N
W

w N DNNDNN
I—‘8©OO\ICDO'I

32

Anexo A. Listado de carreras impartidas en la UES, Sede Central

Ciencias Agrondmicas
Ciencias Agrondmicas
Ciencias Agrondmicas
Ciencias Economicas*
Ciencias Econdmicas*
Ciencias Economicas*
Ciencias Econdmicas*
Ciencias Economicas*
Ciencias Econdmicas*
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales

Ciencias Naturales
Ciencias Naturales

Ciencias Naturales
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades

Humanidades
Humanidades

Humanidades

Ingenieria Agrondmica

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia
Maestria en Gestion Integral del Agua
Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Contaduria Pdblica

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Mercadeo Intemacional

Maestria en Administracion de Empresas
Maestria en Administracion Financiera
Licenciatura en Geofisica

Licenciatura en Biologia

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Matematica

Licenciatura en Estadistica

Licenciatura en Ciencias Quimicas

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Biologia

Maestria en Didactica de la Matematica

Maestria en Quimica

Maestria en Fisica

Maestria en Gestion Ambiental

Manejo Sustentable de los Recursos Naturales
Continentales

Profesorado en Ciencias Naturales (tercer ciclo y
bachillerato)

Profesorado en Educacion Media (ensefianza de la
biologia)

Profesorado en Matemética (tercer ciclo y bachillerato)
Curso de Formacion Pedagogica para Profesionales
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Sociologia

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Letras

Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Idioma Inglés

Licenciatura en Idioma Inglés (ensefianza)
Licenciatura en Lenguas Modemas (francés e inglés)
Licenciatura en Educacion (servicio altemativo)
Licenciatura en Educacion

Licenciatura en Educacion (educacion fisica)
Licenciatura en Artes Plasticas

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura en Antropologia Sociocultural

Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la
Paz

Maes%rl’a en Métodos y Técnicas de Investigacion
Social

_I\/Ialesti)rl'a en Traduccion (inglés-espariol / espariol-
inglés

Maestria en Didactica y Formacion del Profesorado


https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10304-1994&facultad=agronomia
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10312-2002&facultad=agronomia
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10309-2006&facultad=agronomia
https://www.ues.edu.sv/facultades_carreras.html#final
https://www.ues.edu.sv/facultades_carreras.html#final
https://www.ues.edu.sv/facultades_carreras.html#final
https://www.ues.edu.sv/facultades_carreras.html#final
https://www.ues.edu.sv/facultades_carreras.html#final
https://www.ues.edu.sv/facultades_carreras.html#final
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10901-2005&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10903-1997&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10910-1986&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10940-2003&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10941-2003&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10942-2003&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10943-2003&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10944-2003&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10909-1994&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10920-2006&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10921-1996&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10924-2001&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10925-2001&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10925-2001&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10921-1998&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10921-1998&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10922-1992&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10922-1992&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10923-1998&facultad=naturales
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=F10490-1999&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10405-1992&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10405-2004&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10406-2005&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10407-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10408-1997&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10409-1993&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10410-1993&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10411-1999&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10412-2002&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10426-1997&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10427-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10428-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10432-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10438-2002&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10439-2002&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10440-2004&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10461-1996&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10461-1996&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10462-1997&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10462-1997&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10465-1999&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10465-1999&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10466-2000&facultad=humanidades
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61
62

Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades

Humanidades

Humanidades
Humanidades
Humanidades
Humanidades
Ingenieria 'y
Arquitectura
Ingenieria 'y
Arquitectura
Ingenieria 'y
Arguitectura
Ingenieria y
Arquitectura
Ingenieria'y
Arguitectura
Ingenieria 'y
Arquitectura
Ingenieria y
Arquitectura
Ingenieria'y
Arquitectura
Ingenieria 'y
Arquitectura
Jurisprudencia
Jurisprudencia
Jurisprudencia
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina

Medicina

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina

Maestria en Didactica para la Formacion Docente
Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria
Profesorado en Educacion Parvularia

I?rcl)fe?orado en Educacion Bésica (primero y segundo
ciclos

Profesorado en Educacion Media (ensefianza del
inglés)

Profesorado en Lenguaje y Literatura (tercer ciclo)
Profesorado en Idioma Inglés (tercer ciclo)
Profesorado en Ciencias Sociales (tercer ciclo)
Técnico en Bibliotecologia

Arquitectura

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Quimica

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria en Sistemas Informaticos

Maestria en Gestion de Recursos Hidrolégicos

Licenciatura en Ciencias Juridicas
Licenciatura en Relaciones Intemacionales
Maestria en Relaciones Intemacionales
Doctorado en Medicina

Licenciatura en Laboratorio Clinico
Licenciatura en Anestesiologia e Inhaloterapia
Licenciatura en Radiologia e Imagenes
Licenciatura en Nutricion

Licenciatura en Educacion para la Salud
Licenciatura en Ecotecnologia

Licenciatura en Salud Matemo Infantil
Licenciatura en Fisioterapia y Terapia Ocupacional
Licenciatura en Salud Ambiental

Licenciatura en Enfermeria

Maestria en Salud Publica

Maestria en Servicios Integrales de Salud Sexual y
Reproductiva

Maestria en Educacion, en Salud Sexual y
Reproductiva

Tecnologia en Anestesiologia

Tecnologia en Radiologia

Tecnologia en Fisioterapia

Técnico en Laboratorio Clinico


https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10467-2005&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10468-2006&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10401-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10402-1999&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10402-1999&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10426-1993&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10426-1993&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10429-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10430-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=P10431-1998&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=T10454-1992&facultad=humanidades
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=A10507-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10501-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10502-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10503-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10504-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10506-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10511-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=I10515-1998&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10520-2007&facultad=ingenieria
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10201-2007&facultad=derecho
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10202-2005&facultad=derecho
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10202-2002&facultad=derecho
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=D30101-1992&facultad=occidente
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10102-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10103-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10104-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10105-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10106-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10107-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10108-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10109-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10110-2005&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=L10157-1997&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10101-1998&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10102-2002&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10102-2002&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10103-2002&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=M10103-2002&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=T10103-1973&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=T10104-1973&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=T10109-1985&facultad=medicina
https://www.academica.ues.edu.sv/consultas/plan_estudio/diagrama_carrera.php?carrera=T10151-1973&facultad=medicina

Anexo B. Pensum Licenciatura en Ciencias Juridicas (L10201-2007)

No. | Cbdigo Asignatura Uv Prerrequisito
Ciclo 1
1 Introduccion a la 400
ISO112 Investigacion Social |
2 CP112 Introduccion a las 4.00
Ciencias Politicas
3 5 Introduccion al Estudio 400
EDILZ2 | del Derecho |
4 PDF112 | Principios de Filosofia 4.00
5 | SYE112 | Sociedad y Economia 4.00
Ciclo 2 .
6 | EJUL12 | Etica Juridica 4,00 | £DFLL2) Principios de
Fundamentos
Sociolégicos y (SYE112) Sociedad y
7| PSR Econdmicos del 400 Economia
Derecho
Introduccion a la (ISO112) Introduccion a la
8 | 150212 Investigacion Social i 400 Investigacion Social |
Introduccion al Estudio (IED112) Introduccion al
9 [EDZ12 del Derecho Il 400 Estudio del Derecho |
10 | TES112 | Teoria del Estado 400 | (EPL2) fntfoducciona fas
Ciclo 3
Derecho Civil: (IED212) Introduccién al
1| Deite Personas y Bienes 400 Estudio del Derecho Il
(EJU112) Etica Juridica
(FSE112) Fundamentos
Derech Sociolégicos y Econdmicos
1 DU e ] 400  del Derecho (IED212)
nstitucion Introduccion al Estudio del
Derecho Il (TES112) Teoria
del Estado
13 DFAL12 Derecho de Familia 400 {EDZ2) fniroduccional
(IED212) Introduccion al
Estudio del Derecho Il
14 | DPE112 Derecho Penal | 4,00 (1SO212) Introduccion a la
Investigacion Social i
(TES112) Teoria del Estado
) (IED212) Introduccion al
15  TGPL12 :,fgéfsgeneraj el 400 Estudio del Derecho |l

(TES112) Teoria del Estado
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17
18

19

20

21

22

23
24

25

26

27

28
29

31
32

DCI212
DCO21

2
DPE212

DPF112

DPR112

DAD112

DCI312

DLA112
DPR212

DPP112

DAF112

DCl412

DLA212
DPR312

DPP212

DME11
DNO11

DPL112

Ciclo 4

Derecho Civil: 400
Obligaciones '
Derecho
Constitucional Il 400
Derecho Penal Il 4.00
Derecho Procesal de
Familia 4.00
Derecho Procesal | 4.00
Ciclo5
Derecho
Administrativo 4.00
Derecho Civil: 400
Contratos '
Derecho Laboral | 4.00
Derecho Procesal Il 4.00
Derecho Procesal
Penal | 4.00
Ciclo 6
Derecho
Administrativo 4.00
Financiero
Derecho Civil:
Sucesiones 4.00
Derecho Laboral Il 400
Derecho Procesal lli 400
Derecho Procesal
Penal |l 4.00
Ciclo7
Derecho Mercantil | 4.00
Derecho Notarial 4.00
Derecho Procesal
4.00

Laboral

(DCI112) Derecho Civil:
Personas y Bienes (DFA112)
Derecho de Familia

(DCO112) Derecho
Constitucional |

(DPE112) Derecho Penal |

(DFA112) Derecho de
Familia (TGP112)
Teoria General del
Proceso

(TGP112) Teoria General del
Proceso

(DCO212) Derecho
Constitucional Il

(DCI212) Derecho Civil:
Obligaciones
(DCO212) Derecho
Constitucional Il

(DPR112) Derecho Procesal |

(DPE212) Derecho Penal Il

(DAD112) Derecho
Administrativo

(DCI312) Derecho Civil:
Contratos

(DLA112) Derecho Laboral |
(DPR212) Derecho Procesal
Il

(DPP112) Derecho Procesal
Penal |

(DCl412) Derecho Civil:
Sucesiones

(DCl412) Derecho Civil:
Sucesiones

(DLA212) Derecho Laboral Il
(DPR212) Derecho Procesal
Il



36

37

39

41
42

&i

47

49

51

52

&

DPP312

DTR112

CRI112

DIP112
DME21
2

DMU11
2

DRE112

DAM11
2
DME31
2

DPA112

EPM112
TOR112

EPE112

EPR112

DBB112

DLC112

DMA11
2

PEC112

DPC112

EPN112

FDE112

Derecho Procesal
Penal Il 4.00
Derecho Tributario 4.00
Ciclo 8
Criminologia 4.00
Derecho Intemacional 400
Publico '
Derecho Mercantil Il 4.00
Derecho Municipal 4.00
Derecho Registral 4.00
Ciclo9
Derecho Ambiental 4.00
Derecho Mercantil 11 4.00
Derecho Procesal
Administrativo 4.00
Ejecucion de Penas'y 4.00
Medidas de Seguridad '
Técnicas de Oralidad 4.00
Ciclo 10
Curso Especial de
Derecho Penal 4.00
Curso Especial de 400
Derecho Procesal '
Derecho Bancario y
Bursatil 4.00
Derecho de los
Consumidores 4.00
Derecho Maritimo 4.00
Derecho Penal
Econdmico 4.00
Derecho Procesal 4.00
Constitucional '
Ejercicio y Practica 4.00
Notarial y Registral '
Filosofia del Derecho 4.00

(DPP212) Derecho Procesal
Penal Il

(DAF112) Derecho
Administrativo Financiero

(DPP312) Derecho Procesal
Penal IlI

(DTR112) Derecho Tributario
(DME112) Derecho Mercantil
I

(DTR112) Derecho Tributario
(DNO112) Derecho Notarial

(DMU112) Derecho Municipal
(DME212) Derecho Mercantil
Il

(DTR112) Derecho Tributario

(CRI112) Criminologia

(DPP312) Derecho Procesal
Penal Il

(EPM112) Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad
(DME312)Derecho Mercantil
1l

(DME312) Derecho Mercantil
1l

(DPA112) Derecho Procesal
Administrativo

(DPA112) Derecho Procesal
Administrativo

(EPM112) Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad

(DPA112) Derecho Procesal
Administrativo

(DME312) Derecho Mercantil
1l

(DAM112) Derecho
Ambiental



56

Y4

59

IAJ112

ICD112

1JU112

MPH11

TLE112

Interpretacion y
Argumentacion
Juridica

Investigacion
Cientifica del Delito

Investigacion Juridica

Mecanismos de
Proteccion de los
Derechos Humanos

Técnica Legislativa

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

(TOR112) Técnicas de
Oralidad

(EPM112) Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad

(TOR112) Técnicas de
Oralidad

(DAM112) Derecho
Ambiental
(DPA112)Derecho
Procesal

Administrativo

(TOR112) Técnicas de
Oralidad



Anexo C. Instrumento Guia de Observacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR
Guia de observacién

Tema: La evaluacion formativa a través de las TICS en el proceso pedagdgico de los estudiantes de quinto afio de la
Licenciatura en Ciencias Juridicas de la UES, afio 2021.

Objetivo: Identificar durante el desarrollo de una sesién de aprendizaje bajo la modalidad virtual, cémo es aplicada la
evaluacion formativa, utilizando las diferentes herramientas tecnolégicas disponibles para el uso educativo, dentro de

su proceso de formacién pedagogico.

Duracion: Segun sesion de aprendizaje.

Institucién: Universidad de El Salvador, Sede Central.

Fecha: Hora: Seccion:
Aspecto a observar Fuente de verificacion Descripcion de los
. L Notas
(variables) (indicadores) observado
» Autoevaluacion
1. Estrategias » Coevaluacion
. 9 » Evaluacién compartida: 1-

metodoldgicas para
aplicar evaluacion
formativa, utilizadas por
el docente durante el
desarrollo de la clase.

individual. 2- Por grupos y 3- Por
asamblea (toda la clase).

Todas estas estrategias a través de

Debates, foros de discusion,

resolucion de problemas y estudios

de casos.

2. Existencia de
planificacion en la que
se haya incluido la

> Programa de estudio de la materia.

evaluacion formativa, » Programa de la clase.
utilizando para ella las
TIC.
» Infraestructura y equipo idéneo.
3. Factores del entorno > Entornos online. .
- » Aparatos de reproduccion y
que influyen en el RN ) S
difusion de sonido e imagenes.
desarrollo de la . . o
i ; » Herramientas informéticas
evaluacion formativa a licad la ed .
través de las TIC aplicadas a la educacion
' (Hardware y Software).
» Material didactico.
4. Condiciones de los » Conocimiento en el uso de las
docentes y estudiantes TIC.
que influyen en la » Recursos.
realizacion de la » Motivacion.
evaluacion formativa a » Compromiso.
través de las TIC. » Disponibilidad.




Anexo D. Instrumento Entrevista de Seguimiento

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN PROFESIONAL IZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR
Entrevista de seguimiento

Tema: La evaluacion formativa a través de las TICS en el proceso pedagdgico de los
estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias Juridicas de la UES, afio 2021.

Institucion: Universidad de El Salvador, Sede Central.
Asignatura Ciclo 11-2021

La siguiente entrevista pretende conocer la opinion que Ud. tiene acerca de su rol como
docente de la asignatura bajo su responsabilidad, en relacion a su funcion de impartir
sus clases en un entomo de virtualidad. Se solicita su colaboracion y aporte ya que su
contribucion coadyuva al trabajo de investigacion planteado.

ftems

C. Planificacion de la evaluacion formativa a traves de las TIC para el desarrollo de
la asignatura

1. ¢Se incluyen en el programa de estudio de la asignatura, actividades de
evaluacion formativa utilizando las TIC, para desarrollar durante el ciclo lectivo?

2. ¢Se les dio a conocer a los estudiantes al inicio del ciclo lectivo el programa de
estudio y las actividades de evaluacion formativa a realizar durante el desarrollo
de la asignatura”?

3. Comparando lo planificado con lo efectuado, sobre la evaluacion formativa a
llevar a cabo en el desarrollo de su asignatura con los estudiantes, ¢.como lo
describiria?

D. Estrategias de evaluacion formativa utilizando las TIC, aplicadas en el proceso
de evaluacion.

1. ¢Cuales estrategias e instrumentos de evaluacion formativa a traves de las TIC,
utilizo para medir y conocer el nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes
durante el desarrollo de la asignatura?

2. ¢Hizo uso de algin Sistema de Gestion o Herramienta Digital para realizar
evaluacion formativa en el desarrollo de la asignatura?

3. ¢Cual es su valoracion entre no Util, Gtil y muy Gtil que asigna al uso de los
siguientes instrumentos de evaluacion formativa a través de las TIC, y el porqué
de esa valoracion?

o Debates



o Foros de discusion
» Resolucion de problemas
o Estudios de casos

E. Factores del entorno universitario que influyen en la evaluacion formativa a
traves de las TIC.

1. Durante el desarrollo de la asignatura se contd con la infraestructura y equipo
tecnologico idoneo para realizar las diferentes actividades de evaluacion
formativa.

2. ¢Le han suministrado apoyo (hardware y software) para implementar las clases a
través de plataforma virtual? (programas virtuales, laptop, PC, camara web,
tripode, micréfono, tablet, teléfono inteligente, etc.)

3. Describa el nivel de satisfaccion con respecto a la gestion y desarrollo de
programas acadeémicos (planes, cursos, capacitaciones y charlas) vinculados a la
evaluacion formativa a traves de las TIC.

F. Condiciones de los docentes y estudiantes que influyen en la evaluacion
formativa a través de las TIC.

1. ¢Qué actividades grupales utilizando las TIC ha desarrollado para favorecer el
buen ambiente de trabajo y las relaciones personales durante el desarrollo de las
sesiones formativa?

2. ¢Describa el nivel de disponibilidad mostrado de parte de los estudiantes para la
resolucion de problemas o inconvenientes surgidos al utilizar los diferentes
recursos tecnologicos?

3. ¢Describa el nivel de conocimientos tanto del docente como de los estudiantes en
el uso del equipo tecnoldgico utilizado para el desarrollo de las actividades de
evaluacion formativa?



Anexo E. Instrumento Encuesta de Seguimiento

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
ESCUELA DE POSGRADO

- = Y
N il

MAESTRIA EN PROFESIONAL IZACION DE LA DOCENCIA SUPERIOR
Encuesta de seguimiento

Tema: La evaluacion formativa a través de las TICS en el proceso pedagdgico de los
estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias Juridicas de la UES, afio 2021.

Institucion: Universidad de El Salvador, Sede Central.

Asignatura: Ciclo Il -
2021

El propésito de esta encuesta es valorar sus experiencias de aprendizaje y evaluacion
dentro del proceso pedagdgico bajo la modalidad virtual, asi como tus expectativas
respecto a la asignatura.

Sus respuestas seran tratadas en el anonimato mas absoluto y todos los datos recogidos
se emplearan exclusivamente para fines de investigacion, respetando la privacidad y la
confidencialidad de todos los participantes.

Indicacion:

Marque con una X la opcién que se adecue a su realidad.

1. Participacion previa en cursos, programas o asignaturas desarrolladas total o
parcialmente en entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje (en caso
contrario pasaal punto 2).

Numero total o aproximado de cursos, programas o asignaturas en modalidad virtual en
las que ha participado (colocar en nimeros la cantidad):

Nivel educativo:

Preuniversitario [ | Universitario[ | Mastery postgrados[l Otros []
Grado de presencialidad:

Totalmente virtual [ ]  Combinando virtualidad/presencialidad [ ]

Tipo de participacion:

Comoalumno [ ] Comodocente [ | Otros (técnico, disefiador...) [ |

Recursos tecnologicos virtuales utilizados durante los cursos, programas o asignaturas:
(sefiale uno o varios, seglin su experiencia)

Correoelectrénico [ ] Foro [ [Chat[ | Test, cuestionarios [ | Portafolios [ ]
Otros [ |




2. Planificacion de Evaluacion Formativa a través de las TIC.

a. ¢Presentacion del programa de estudio a desarrollar durante el ciclo lectivo, al
inicio de la asignatura?

sil_l No[]

b. ¢Se incluye en el programa de estudio dentro del rubro de evaluacion de los
aprendizajes, la evaluacion formativa a traves del uso de las TIC?

sil_] No[]

c. ¢Se le dio cumplimiento a las actividades de evaluacion formativa haciendo uso de
las TIC de acuerdo a lo presentado en el programa de estudio de la asignatura?

siC ] Nol[ ]

d. ¢Cudles de las siguientes estrategias metodoldgicas de evaluacion formativa
fueron aplicadas en el desarrollo de la asignatura?

Autoevaluacion [ ] Coevaluacion o evaluacion de pares [
Evaluacion compartida [ ]
Todas las anteriores | | Ninguna de las anteriores ]

e. ¢Cudles de los siguientes instrumentos de evaluacion formativa a través de las TIC
fueron empleados durante el desarrollo de la asignatura?

Debates [ | Foros de discusion [ Resolucion de problemas [_|
Estudios de casos ] Todos los anteriores [
3. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).
a. ¢Cuales de los siguientes recursos tecnologicos fueron utilizados para el
desarrollo de la evaluacion formativa haciendo uso de las TIC dentro de la
asignatura? (sefiale uno o varios, segun su realidad)

Correo electronico[ | Foro[ | Chat[ | Portafolios| | Test, cuestionarios [ ]

(Especifique):
Otros




b. ¢Con que frecuencia fueron utilizados dichos recursos tecnologicos?

Nunca [ ] Ocasionaimente] ] Mensuaimente | Semanaimentd | A diarid ]

c. ¢Fomo parte de algin grupo de discusion o comunidad virtual?
sil_] No[]

d. ¢Cuales de los siguientes sistemas de gestion del aprendizaje fueron empleados
dentro del proceso de evaluacién formativa a través de las TIC?

Awtor L1 Moodle [ ] Chamio [] wasl_] 1AmS[ ]  Sakai |
OpenedX| |  OpenOLAT [ otos D Ninguno ||

e. ¢Cuales de las siguientes herramientas digitales para realizar evaluacion
formativa fueron empleadas durante el desarrollo de la asignatura?

Coogle[ | Edmodo [ | Kahoot [ | Naiku[_|Padlet| |Quizlet [ ]
Quiziz [ ]  SurveyMonkey[ |  Typefom[ |  Otros[ | Ninguno[ ]

4. Valoracion de los factores del entorno universitario y las condiciones propias
de los docentes y estudiantes con respecto a la evaluacion formativa a traves
delas TIC.

a. Valore el nivel de cumplimiento de requisitos con respecto a la infraestructura
adecuada e idonea para llevar a cabo la evaluacion formativa a través de las TIC
(equipo tecnoldgico (hardware y software), conexion a intemet (velocidad), aire
acondicionado, etc.).

Muymalo[ ] Malo[ | Buemo[ ]  Muybueno[ | Excelente [ ]
b. Valore la calidad con respecto al ambiente de trabajo (recursos ambientales,

tiempo, espacios Y relaciones personales) que facilite el proceso de evaluacion
formativa a través de las TIC.

Muymalo[ | Malo [ | Bueno[ ]  Muybueno[ | Excelente[ |
c. Valore el nivel de apoyo brindado por parte de la institucion con respecto a la
gestion y desarrollo de programas académicos (planes, cursos, capacitaciones y
charlas) vinculados a la evaluacion formativa a través de las TIC.
Muymalo | Malo[ ] Bueno[ ]  Muybuend | Excelente[ ]
d. Valore la calidad de las ayudas que recibio de parte de sus comparieros.
Muymala[ | Mala[ ] Buena[ ]  Muybuend | Excelente [ ]
e. Valore la calidad de las ayudas que recibid de parte de sus profesores.

Muymalal_| Mala[ |  Buena ] Muy buenal | Excelente [ ]



f. ¢Cudl es la valoracion que Ud. asigna respecto al surgimiento de dificultades o
problemas al utilizar los diferentes recursos tecnologicos virtuales?

Muybajo[ ] Bajo[ | Moderadd | Atd 1 Muyalto []

g. Sefiale cualquier valoracion o comentario que considere relevante sobre su
experiencia en el desarrollo de la evaluacion formativa a través de las TIC durante
la asignatura.

5. Valoracion del uso que se esta haciendo de la plataforma tecnolégica virtual
(PTV) para desarrollar las actividades de evaluacion formativa a traves de las
TIC en el transcurso de la asignatura.

a. ¢Cdmo considera la PTV para el desarrollo de la asignatura, en relacion a la
efectividad?

Muypoca| | Poca [ | Moderada| |  Bastantd | Muchg |
b. Laclaridad de la estructura del aula virtual para el desarrollo de la asignatura.
Muybaja[ | Baja[ | Moderadd | Ata[ ] Muyalta[ ]
c. Lafacilidad de uso de la herramienta de envio de tareas.
Muybajadl |  Baja [ | Moderada| | Alta[ | Muyala [ ]
d. Lafacilidad para consultar los diversos documentos publicados en el aula virtual.
Muybaja[ | Baja[ | Moderada |  Altal_] Muy alta[ ]

6. ¢Cuales de las siguientes actividades cree que realmente estan utilizando
los profesores para evaluarle o calificarle en la asignatura?

a. Las aportaciones individuales o los foros tematicos.

Muypoco [ | Poco [] Moderado [ | Bastante[ | Mucho [ |

b. Larealizacion grupal de los documentos de sintesis.

Muypoco [ | Poco [ ] Moderado[ |  Bastante [ | Mucho [ ]

Cc. Las respuestas individuales a los formularios de valoracion de los documentos
elaborados para cada temética (test).

Muypoco [ | Poco [ ] Moderado[ |  Bastante L1 Mucro ]

d. El nivel de participacion en las discusiones durante las sesiones de aprendizaje
virtual.

Muypoco [ | Poco L1  Moderado[ ]  Bastante [] Mucho ]



e. La sintesis individual final.

Muypoco [ ] Poco [ ] Moderado [ | Bastante [ ] Mucho[]

Muchas gracias por su colaboracion.



Anexo F. Instrumento Guia de Cotejo

Guia de Cotejo

Tema: “La evaluacion formativa a través de las TICs en el proceso pedagdgico de los estudiantes de quinto afio de la

licenciatura en ciencias juridicas de la UES, afio 2021”

Objetivo: Verificar el logro o la ausencia de los indicadores en el proceso de evaluacion formativa definidos en el trabajo

de investigacion.

Grupo: Estudiantes de 5to. afio de Ciencias Juridicas

Ciclo 11, 2021

Aspecto a observar

Si

No

Observaciones

1. Inclusién de Estrategias metodologicas de evaluacion formativa
en desarrollo de la asignatura, para garantizar la participacion de
los estudiantes

2. Inclusion de instrumentos de evaluacion formativa a través de
TIC.

3. Utilizacién de recursos tecnoldgicos para la evaluacion formativa
utilizando las TIC dentro de las asignaturas

4. Utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje dentro del
proceso por medio de las TIC.

5. Utilizacion de herramientas digitales en la evaluacion formativa
empleadas en el desarrollo de asignatura.

6. Presentacion del programa de estudio a desarrollar durante el
ciclo lectivo al inicio de las asignaturas

7. Inclusion en el programa de estudio, en el rubro de evaluacion de
los aprendizajes, la evaluacion formativa a través del uso de las
TIC.

8. Cumplimiento de actividades de evaluacién formativa usando las
TIC segun el programa de estudio de la asignatura.

9. Cumplimiento de requisitos en relacion a la infraestructura que
sea armoniosa con el uso de las TIC.

10. Ambiente de trabajo que facilite el proceso de evaluacion
formativa a través de las TIC.

11. Apoyo brindado por parte de la institucion respecto a la gestion y
desarrollo de programas académicos relacionados con la
evaluacion formativa a través de las TIC.

12. Calidad de ayuda recibida de los compafieros.

13. Calidad de ayudas recibidas por parte de docentes.

14. Surgimiento de dificultades o problemas al utilizar los diferentes
recursos tecnoldgicos virtuales.

15. Experiencia en el desarrollo de la evaluacion formativa a través

de las TIC durante la asignatura.




Anexo G. Programas de estudio de las asignaturas cursadas en el ultimo ciclo, por los
estudiantes bajo investigacion.
> Curso Especial de Derecho Penal

SYLABUS DEL CURSO ESPECIAL DE DERECHO PENAL.
CURSO ELECTIVO (EN PROCESO DE ACTUALIZACION)

GENERALIDADES:

Cadigo: EPE112.-

Prerrequisito: El Curso de Ejecucion de Penas y Medidas. -
NUmero de Horas por Ciclo: Ochenta Horas. -

NUmero de Horas Practicas Semanales: Una Hora. -

Duracion del Ciclo en Semanas: Dieciséis Semanas. -

Duracion de la Hora Clase: Cincuenta Minutos.-

Unidades Valorativas: Cuatro Unidades. -

Identificacion del Ciclo Académico: X Ciclo (Ciclo 11 5to Afo).-

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL CURSO:

El curso de Derecho Penal Especial Il esta disefiado para proporcionarle al estudiante
los conocimientos necesarios sobre los injustos penales regulados en Leyes penales
especiales a efecto de complementar el conocimiento de las figuras tipicas del
ordenamiento penal salvadorefo.

En la Primera Area se aborda el estudio de la teoria de la Ley Penal desde la perspectiva
del Principio de Especialidad, subordinado al sistema de garantias penales minimas que
rige en la Legislacion penal comuin, complementado con un andlisis de Politica Criminal
sobre los contenidos de la denominada, “Expansion del Derecho Penal’. En la Segunda
Area se aborda el analisis de Tipos Penales contenidos en Leyes especiales por
ordenamientos intemacionales de los cuales El Salvador es Estado parte.

En la Tercera Area se aborda el andlisis de Tipos Penales contenidos en el resto de
Leyes especiales de naturaleza penal vigentes en El Salvador.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Que el estudiante tenga un adecuado conocimiento sobre los tipos penales contenidos
en leyes penales especiales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que el estudiante conozca los antecedentes intemacionales que han orientado la
regulacion de nuevas conductas punibles en legislaciones especiales.

Que el estudiante conozca de manera integral los tipos penales regulados en Leyes
Penales especiales.

CONTENIDOS:

AREA |: GENERALIDADES.

Teoria de la Ley Penal y Principio de Especialidad.

Aplicacién de Garantias Penales minimas.

La Expansion del Derecho Penal.

Derecho Penal de la primera velocidad.

Derecho Penal la segunda velocidad (Delitos Socioecondmicos).



Derecho Penal de la Tercera Velocidad (Derecho Penal del Enemigo)
AREA II: LEGISLACION ESPECIAL 1
LEY CONTRA EL LAVADO DE DINERO Y DE ACTIVOS

Influencia de Normativa Intemacional

Bien Juridico protegido.

|licitos penales contemplados en la Ley.

Art. 4 Lavado de Dinero y activos

Art. 5 Casos especiales de Lavado de Dinero y de Activos
Art. 7 Casos especiales del Delito de Encubrimiento

Art. 8 Encubrimiento Culposo

LEY REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES RELATIVAS A LAS DROGAS

Influencia de Nomativa Intemacional
Bien Juridico protegido.

Clasificacion de las Drogas.

|licitos penales contemplados en la Ley.

Art. 31 Siembra y Cultivo

Art. 32 Fabricacion o transformacion

Art. 33 Tréfico llicito

Art. 34 Posesion y Tenencia

Art. 35 Promocion y Fomento

Art. 36 Facilitacion de Medios

Art. 37 Facilitacion de Locales, inmuebles y establecimientos
Art. 38 Prescripcion 0 suministro

Art. 39 Alteracion de Medicamento

Art. 40 Expendio llicito de Sustancias Medicinales

Art. 41 Administracion de Drogas

Art. 42 Alteracion y Falsificacion de Recetas

Art. 43 Encubrimiento Real

Art. 44 Encubrimiento Personal

Art. 45 Propaganda sobre uso de Drogas

Art. 46 Exhibicion

Art. 47 Instigacion, induccion o ayuda al consumo de drogas
Art. 48 Obtencion llicita de Drogas

Art. 49 Cooperacion en el Trafico de Drogas

Art. 50 Intermediacién en la Distribucion

Contindian hasta Art. 55.
C) LEY ESPECIAL CONTRA ACTOS DE TERRORISMO

Influencia de Normativa Intemacional

Bien Juridico protegido.

Definicion de Terrorismo.

Sentencia de la Sala de lo Constitucional.

llicitos penales contemplados en la Ley.

Actos de Terrorismo Art. 5

Ocupacion ammada de Ciudades, poblados y edificios Art. 6
Adulteracion de Sustancias Art. 7

Apologia e incitacion Publica de actos de Terrorismo Art. 8
Simulacion de delitos Art. 9

Caso especial de Fraude Procesal Art. 10



Espionaje en actos de terrorismo Art. 11

Delito informatico Art. 12

Organizaciones Terroristas Art. 13

Actividades delictivas relacionadas con Aimas, Artefactos, o Sustancias Explosivas Art.
14

Contintian hasta Art. 34

D) LEY ESPECIAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS.

Influencia de Normmativa Intemacional

Bien Juridico protegido.

Precisiones terminoldgicas.

llicitos penales contemplados en la Ley

Art. 54 Trata de Personas

Art. 55 Agravantes en el Delito de Trata de Personas
Art. 56 Remuneracion en el delito de Trata de Personas

LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUJERES. (LEV)

Influencia de Normativa Intemacional
Bien Juridico protegido.

Precisiones terminoldgicas.

llicitos penales contemplados en la Ley
Art. 44/ Art. 55. Tipos Penales

AREA |II: LEGISLACION ESPECIAL 2
A) LEY ESPECIAL PARA SANCIONAR INFRACCIONES ADUANERAS.

Bien Juridico protegido.

Precisiones terminologicas.

llicitos penales contemplados en la Ley

Art. 15 al Art. 21 Contrabando de mercaderias

Art. 22 Defraudacion de la Renta de Aduanas

Art. 23 Ocultamiento, falsificacion o destruccion de informacion.
Art. 24 Delitos Informaticos

Casos especiales de Cohecho Art. 25 Cohecho Pasivo

Art. 26 Cohecho Activo

B) LEY ESPECIAL PARALA  INTERVENCION DE TELECOMUNICACIONES

Bien Juridico protegido.

Precisiones terminologicas.

|licitos penales contemplados en la Ley

Art. 34 Divulgacion de material reservado

Art. 35 Intervenciones llicitas

Art. 36 Uso de informacion proveniente de intervenciones llicitas

Art. 37 Darios en registros de intervencion de las Telecomunicaciones

Art. 38 Captacion de informacion de la Intervencion de telecomunicaciones
Art. 39 Importacion o tenencia de equipos destinados a la intervencion de
telecomunicaciones

C) LEY ESPECIAL CONTRA DELITOS INFORMATICOS Y CONEXOS

Bien Juridico protegido.
Precisiones terminoldgicas.



llicitos penales contemplados en la Ley
Art. 4alart. 34

LEY ESPECIAL CONTRA EL DELITO DE EXTORSION.

Bien Juridico protegido.

Precisiones terminoldgicas.

(Extincion de dominio

llicitos penales contemplados en la Ley

Extorsion Art. 2
Extorsion agravada Art. 3
Proposicion y conspiracion en el delito de Extorsion. Art. 4

LEY DE BANCOS
Bien Juridico protegido.
ESTRATEGIA METODOLOGICA:

Para el desarrollo de este curso se hara uso de la metodologia siguiente:

Clases Magistrales, combinada con la discusion Socratica.

Realizacion de Trabajos Ex-aula, que permitan y fomentan la discusion de parte de los
estudiantes.

Programacion de Seminarios o Conferencias dictadas por los docentes del area o bien
por Invitados foraneos, capacitados.

De ser posible se les asignara a los estudiantes realizar visitas de observacion a
Audiencias, tanto de los Tribunales de Sentencia, como de los Juzgados Especializados.
Analisis de Casos y Sentencias.

Investigacion Bibliografica.

Lecturas Dirigidas.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion de la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador, y los lineamientos
emitidos por Junta Directiva; el proceso de Evaluacion del Curso Especial de Derecho
Penal se hara mediante la practica de seis evaluaciones que se realizaran durante tres
periodos de evaluacion.

Dentro de cada periodo se realizaran 2 evaluaciones. Las evaluaciones que se realicen
durante cada periodo tendran las siguientes ponderaciones:

El primer y segundo Periodo tendra un valor del 30% cada uno de la nota global,
asignandole un porcentaje del 12% a la nota formativa y 18% a la evaluacion sumativa.

El tercer periodo tendra un valor del 40%; el cual estara divido un 16% para la nota
Formmativa y un 24% para la nota sumativa.

Las Evaluaciones sumativas se haran mediante la realizacion de pruebas de
conocimiento escritas, sobre contenidos parciales correspondientes al desarrollo del
curso en cada periodo de evaluacion

Para la acreditacion de nota formativa podran realizarse las actividades de evaluacion
gue sean necesarias entre ellas;

Trabajos de Investigacion Bibliografica Ex-aula, sobre tematicas del curso en comento.
Presentacion de Ensayos, Ponencias, etc. Sobre las tematicas del curso en comento.



Exposiciones grupales, guiadas y supervisadas por el docente. -
Solucion de Cuestionarios.

» Mecanismos de Proteccion de los Derechos Humanos

PROGRAMA DE ESTUDIO DEL CURSO:
MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

CICLO 112021
GENERALIDADES
NUMERO DE ORDEN:
, 1201
CODIGO DE LA CARRERA:
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
PRERREQUISITOS:
NUMERO DE HORAS POR CICLO: 80 horas minimo

NUMERO DE HORAS SEMANALES: 5 horas

DURACION DEL CICLO: 16 semanas

N° DE HORAS TEORICAS: 60 horas

N° DE HORAS PRACTICAS: 20 horas

DURACION DE LA HORA CLASE: 90 minutos sincrénicas/70 minutos
asincronicas

UNIDADES VALORATIVAS: 4 UV,

IDENTIFICACION DEL ANO 'Y CICLO QUINTO ANO, Ciclo Il

ACADEMICO:
NELSON ARMANDO VAQUERANO

COORDINADOR: GUTIERREZ

DOCENTES: NELSON ARMANDO VAQUERANO
GUTIERREZ

LUIS ALONSO RAMIREZ MENENDEZ

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso se presenta como un espacio tedrico - practico sobre los conceptos basicos del
derecho intemacional publico en general y aplicados a la teoria de los derechos humanos
desde una vertiente sustantiva y procesal, conociendo los diversos mecanismos
interacionales de proteccion de los derechos humanos a los que El Salvador esta
sometido, con el fin principal de que los participantes sean capaces de poder formular
una denuncia ante estas entidades y darle seguimiento al tramite.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJES

Que el alumno identifique los diferentes derechos que asisten a las personas humanas y
su contexto de aplicacion, al mismo tiempo que comprenda el uso de los mecanismos
nacionales de proteccion con miras a lograr el debido agotamiento de los recursos



intermos.

Que el alumno conozca los diferentes sistemas de proteccion a los derechos humanos,
particularmente, a los que se encuentra sometido el Estado salvadorefio y sea capaz de
ngme(L:JrI]ar peticiones individuales o denuncias intemacionales por la violacion a estos

erechos.

Que los alumnos comprendan los aspectos fundamentales que sustentan al DIH y
conozcan su papel complementario junto al derecho intemacional de los derechos
humanos en los conflictos ammados; asimismo que conozcan las instituciones modemas
internacionales penales que funcionan con base al DIH.

COMPETENCIAS

Con el presente curso se espera que el alumno sea capaz de:

Iollentificar los Derechos Humanos plasmados en los tratados basicos; y comprender su
alcance.

Conocer herramientas para la investigacion en materia de derechos humanos

Poder analizar la realidad nacional e intemacional en materia de Derechos Humanos
Identificar las principales entidades intemacionales de proteccion de Derechos Humanos
Poder elaborar una denuncia ante el Comité de Derechos Humanos y la Comision
Interamericana de Derechos Humanos

Conocer los requisitos de una demanda ante la Corte Centroamericana de Justicia
Identificar los principales instrumentos del DIH

Conocer la situacion actual y futura del DIH en El Salvador.

CONTENIDOS
Primera Unidad:

ASPECTOS SUSTANTIVOS DE LOS DERECHOS HUMANOS
1.1.-Historia de los Derechos Humanos y situacion en El Salvador
1.2.-Concepto
1.3.-Fundamento
1.4.Clasificacion
1.5.-Derechos humanos y Derechos fundamentales
1.6.-Fuentes nomativas de los derechos humanos

1.6.1.-Fuentes Intemacionales
1.6.2.-Fuentes Nacionales
1.7.-Grupos especialmente protegidos

1.7.1.- Ninez y adolescencia
1.7.2.- Mujeres
1.7.3.- Migrantes y refugiados
1.7.4.- Personas con discapacidad
1.7.5.- Personas con VIH/SIDA
1.7.6.- Personas con preferencias sexuales diversas
1.7.7.- Adultos mayores
1.7.8.- Otros grupos vulnerables

1.8- Mecanismos nacionales de proteccion a los derechos humanos
1.8.1.- El agotamiento de los recursos intemos

Segunda Unidad
ASPECTOS PROCESALES — INSTITUCIONALES DE iINDOLE INTERNACIONAL

2.1.-Las obligaciones de Respeto y Garantia en materia de Derechos Humanos
2.2.-Mecanismos Intemacionales de Proteccion a los Derechos Humanos
2.2.1. Universales
a- Asamblea General de NNUU
b- Consejo Economico y Social de NNUU
c- Consejo de Derechos Humanos



d- Alto Comisionado de NNUU para los Derechos Humanos y otros Comisionados
e- Otros mecanismos
e.l -Mecanismaos convencionales y extra — convencionales
2.2.2.-Regionales
a- Aspecto Generales sobre sistemas regionales de proteccion a
Derechos Humanos (Europeo, Asiatico y Africano)
b- Especial referencia al sisterna de proteccion Interamericano
b.I -Comision Interamericana de Derechos Humanos
b.ii -Corte Interamericana de Derechos Humanos
b.iii -Otros mecanismos de la OEA
2.3. Subregionales
2.3.1.- Mecanismos de proteccion de Derechos Humanos en el SICA
2.3.2.- Derechos Humanos ante la Corte Centroamericana de Justicia

Tercera Unidad

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO (DIH)
3.1.-Historia
3.2.-Concepto
3.3..-Caracteristicas
3.4.-Relacion con el Derechos Intemacional de los Derechos Humanos
3.5.-Fuentes
3.6.-Situacion en El Salvador
3.7.-Mecanismo de aplicacion
3.7.1.-Mecanismos Intemos
3.7.2.-Mecanismos Intemacionales
a-El Derecho Intemacional Penal
a.l -La Corte Penal Interacional
a.i -Antecedentes
a.iii -El Estatuto de Roma
a.lv -Andlisis de la parte sustantiva
a.v -Los Crimenes Intemacionales y sus elementos
avi -Analisis de la parte procesal institucional
a.vii -Estructura y atribuciones
a.viii -Procedimiento
a.ix -Penasy sistema de cumplimiento
aX -Andlisis de casos practicos

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El docente podra utilizar la que mejor le parezca conforme a las etapas del proceso:
introduccion, procesamiento de la informacion, aplicacion, socializacion y evaluacion.
Estas podran ser, entre otras:

Clases magjistrales

Investigaciones documentales y de campo

Exposiciones grupales

Lecturas dirigidas

Controles de lectura

Elaboracion de albumes

Seguimientos periodisticos

Discusiones sobre los albumes o0 seguimientos periodisticos
Talleres de trabajo grupal

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se enfoca a dos aspectos:

Aspecto Formativo. La primera y segunda evaluacion tendran un valor de 12% vy la
tercera un valor del 16%. Estas evaluaciones corresponderan a actividades presefialadas



de forma grupal.

Aspecto Sumativo, La primeray segunda evaluacion tendran un valor del 18%y la tercera
evaluacion 24%. Estas seran evaluaciones a través de examenes cada una.

» Derecho Procesal Constitucional

UNIVERDAD DE EL 3ALVADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIS Y CIEWCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO DE DERECHU PUBLICO

PROGRAMA DEL CUR 30 OF PROCE SAL CONSTITUCIONAL
GENERALIDADES
CODIGa
PRERREGUISITO: Denacha Procesal Adminisiratve
NUMERO DE HORAS POR CICLO: 80 harae
NUMERD DE HORASTEORICAS SEMANALES:  Bhoms
DURACION DEL CICLO EN SEMANAS: 16 5EMmanas
DURACION DE LA HORA CLASE 20 minutos
UNIDADES VALORATIVAS dUV,
IDENTIFICACION DEL CICLO ACADEMICD: Quinto Aflg, Cleka I



1. INTRODUCCION:

El programa contiens 0B principales contenidos de |3 Mscipiina de Derecho
Consthucional, donde se exponen niciaimente wuna Introduccltn 3 I3 Clencla ded

Derecha Procesal Constiucional, su evolucian, conlenkdo, objeta caractersiicas y
principics y su 13 relacian estrecha con 2l Derecha Constihucianal.

En es13 dinamica, Be desamolaran, agemas, Wpicos elementales tEleE como: 13
Interpratacian constRuckonal, ¥ los diverscs skslemas de conbrol de consWucicnalidad y
k& Instrumenios procesales que sirven para salvaguardar 21 cumplmiento v tutela de los
derachos fundamentales y del orden juridico constRucional en general.

Dl misma modo, B analizaran de forma critica como funclonan los diversos
mecanismas de contral constRucional 2n el slstema Juridico salvagarena, anallzando las
diversas sentenclas oe Ia Sala de lo Consthucional vy 3= mobvaciones tetricas, politicas
¥ Jurfdicas en que s& fundamentan.|

I OBJETHVOS GENMERALES

3] Esbudlar log diwersos mecanksmos de confrol constRucional, reconccidos en
ardenamiento Juridico salvadoreno en suE aspesios 1edrcos ¥ jJunsprodenclales;

Establecer cada une de los procedimientos previsio legalmenie en cada uno de
o5 cominoles consifucionales (Habeas Corpus, Ampard, consiBuclonalidzd y
CONIOVESEIR entne Ongancs de Sodkermo)

2] Instiulr 138 modhvacknes |ufdicas, pollticas y teéricas en que se fundamentan 13
Jurisprugencia emanada de 13 Sala de lo ConstRucional; Sl estos mecanksmos

. DEJETVO S ESPECIFICO §

3) Conocer aspectos especticos refacionados con el procedmisnic o wias

Juridicas establecidas para salvaguardar 1a funcionalldad de nusstro skstema

Juridico, basado en mecantsmas consiiucionales y de relevancla superior, gue

pretenden garantizar 2l fizl y armanico cungplimiento de 13 ley, especiaimeanis,

de los principlos constituckonales;

DEsrenciar y explicar los diversos process ¥ procedimientos previstos para

cada uno de los controles constRuckonales verficando su efectividad a traves

gl andllsks de casos praciicos;

z] Investigar sl 5 cumplen en 13 pracica los supuesios y fiNes propuesios por el
constuyenie en cada uno o2 log mecanismos procesales para tubelar los
denschos constiucsionales oe los justiclabies.



4 COMPETEMNCIS 30

3) Comprender |3 realidad oe ko6 diferentes problemas juridicos consituckonales

gue se dervan oe 13 aplicacien de ks diferantes poderas plblicos, para que
los estudlanies puedan desamcdar 25 habllkdades de redactar los difereniss
mecanismos de Impugnackin ante 13 Sala de o Consttucional de la Cone
Suprema de Justicla;

v} Aplcar e conocimientos sobre I3s difersntes Instuciones del Derecha
Procesal Constiucional para resalver casos y problemas concrefos para

Elaborar 36 demandas de amparn ¥ de Inconsdtuckenalidad en defensa de las
fderechos fundameniales de los JusSciables;
I] Emender & Inerpretar cada wna de l3s insthucliones Juridico-consitucionales

gue deviensn de |3 Jundspnedencla @2 13 533 de o ConsfRucional de 3 Caorle
Suprema de Justcla

5. CONTEMIDCE:
ERMER PERICDC DE APRENDIZAJIE

FPRIMERA UNIDAD DE APREMDIZAJE
1. INTRODUCCION A CIENCIA DEL DERECHO PROCE SAL COMSTITUCIDMAL

1. Origenas
Formackin y sesamalio

Consalidacion coma UE-E:IFIH'I-H gubtdnoma
Celimizckanes E-l:ﬂE-EFl'ﬂ.IE|EE

Objeto v conenido

5. Reladdn con el Derechd conetbuckonal

r

FE

n

Z. INTERPRETACIKON C:ONSTITUCIONAL

Cefinicién

sistemas de Interpretzcian
Crterios de Interpretacion

Reglas de Interpretacian
Metodos de Imerpretacion
Sujetos que Interpretan i3 constiucion

o N dm R RS



FEGUNDA UNIDAD DE APRENDIZAJE

5. JUSTICIA Y JURIDICCION COMETITUCIONAL
1. Ewdluciin histanca
2. Modelos
3. Controd Sifuso
4. Controd concanirado
3. Control mixic

6. Control de la Constiucionalidad en El Salvador

SEGUNDO PERIODO DE AFRENDEZS JE
TERCERA UNIDAD DE APRENDIZAJE

& LOS PROCESO: CONSTITMCIONALES EN EL S4LVADOR. &AFPECTO:
LEGALES, TEORKO3 Y JURIZPRUDENCIALES

£.1. INCONSTITUCIONALIDAD
Origen historico

. Concepta y naturaleza Juridica

. Aachas EL|E1E-E--H controd

. Principlos

. AEpectos Tormales de 13 demanda y el procedimiento

[ T TS S R 5 -

n

. EIJ_E'“::E- merdnlentes

. Medidas cautelares

. Tramite procesal

. Bentencla efectos

10. Tlpos te sentencias de Inconstiucionaldad
11. Anallsls e c3508

(TR ]

CUARTA UNIDAD DE APRENDIZAJE

£.1. INAPLICABILIDAD

3. Origen hissarico
Concepio
Oportunidad Procesal
Tramhke procesal
Elactos de |3 Sentencla
DiHerencias con |3 Inconstiuchonalidad
. Anallsls de casos

==& M (= ]

(=]



{. METODOLOGIA DEL APRENDIZALE:

Esta s determinara a parlir de 135 neceskades y pariculandad del grupo; &in
embarge, 6e ha previsto desamollar actividades Integradoras eminentementa practicas
orientadas por el faclitador y ejecutadas por los sub-gnipos de estudiantes.

Enire 135 1cnicas metodologicas 3 utllizar s conslderaran: |5 clases exposkivas de
caracier virtual en la piataforma gocogle mggd, con 13 oremtacion o Introducciin genersl
de slnesls o clerme de %2mas, confroles de lectura, trabajos de Investigacian,
res0menss, cueslionanos, exposician. analsls de disposiciones consituckanales y otras
legislaciones pefinemtes refersnies 3 oS 1EBmas en esiedis, andlisis critioo de

Jurisprudencia y cualguier otro medio © mecanismo ldoneo dentro oel proceso de
ensefanza aprendlzaje.

23r3 Implementar ¥ ejecutar cada una de 135 scihvidades se ulllizara |3 plataiomia
Moodie que |2 Facutad g dispuesic como hemamiena tecnoldgica para realizar e
procaso de ensefanza aprendlza)e

7. SISTEMA DE EVALUACION:

Bl elstema de evaluackin ded curso conskfd en res evaluaciones sumativae l1as
cudkes 135 primeras dos tendran un wakar del 13%, respectivamenie. y 13 tercera con

un valor de 24 %%, |35 cudles seran escritas. Egtas 5 complememaran con la noda
Torrnalva, slendo las ded primero y Eegundo periodo con un valkor ge 12%, v el tercer

con un valhor de 16%, para comiplementar de I3 calificacion nal dal curso del 100%:.

La nota formativa 52 obfendra de trabajos de Investigacian, analsls de Casos,
Jursprutencia, exposiclones. comtroles de lechura, debates, mesas redondas y

F'EI"ZHFI-HE-IE'I'IEE particuiares de cada estudlanie, entre otnos; 10do de acuemia 3 las
indicaciomes del docemte del curso, segdn el Reglamenic Geslin Academics-
Adminksirativa e 3 Universidad de El Salvador Todass 135 evaluaclones &E
reallzaran y calfcaram 2n 3 plataforma Koodle die 13 FacuRad.

5. Sujetos Procesales. Legiimackin Activa y leghimackin Pashva

7. Inadmislollidad e improcegencla

5. Procedimiento de Habeas Corpus. Pl3zos Procesales
2. Efectss del Habeas Corpus: Ejecuckin v REcursce

10. Responsabllidades que dertvan de 13 =2niencia



» Filosofia del Derecho

CURSO DE FILOSOFIA DEL DERECHO
PROGRAMA DE ESTUDIO
CICLO 1112020

l. GENERALIDADES DE LA ASIGNATURA
Datos de la Asignatura

Nombre Filosofia del Derecho

Codigo FDE112

Prerrequisito Derecho Ambiental

Horas por Ciclo 80 horas

Horas por Semana 5 horas

Duracion de Ciclo 16 semanas

Duracion de Clase 50 minutos

Unidades Valorativas 4 Unidades Valorativas

Nivel y Ciclo Académico 5° Ao Ciclo Il

Personal Docente

MSc. Doris Luz Rivas Galindo Departamento de Ciencias Politicas y
Sociales Email:
doris.rivas@ues.edu.sv

MSc. Juan José Castro Galdamez  Departamento de Ciencias Politicas y
Sociales Email:
Jluan.castro@ues.edu.sv

Dr. José Miguel Vasquez Lopez Departamento de Ciencias Politicas y
Sociales Email:
lose.vasquez4@ues.edu.sv

Dr. José Humberto Morales Departamento de Ciencias Politicas y
Sociales Email:
jose.morales@ues.edu.sv

Descripcion de la Asignatura

Laasignaturaanaliza el problemadel concepto de Derechoy su relacion con la justiciay
el Estado, prestando una especial atencion a la aplicacion factica del Derecho y a otras
cuestiones juridico-practicas desde una perspectiva iusfiloséfica. Para ello se examinan las
principales corrientes del pensamiento iusfilosofico y su contribucion al contenido del
Derecho conterporaneo. También se hace unexamen cognitivo y critico del contenido
materialdel

Derecho y de las funciones de éste en una sociedad histérico-concreta.
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Il. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Objetivo General

Desarrollar en el estudiante las capacidades de integrar, mediante el andlisis critico y la
sistematizacion, el saber juridico adquirido en su formacion profesional y de identificar las
distintas orientaciones doctrinarias que informan el contenido del derecho positivo actual como
el fundamento material del ordenamiento juridico salvadorefio.

Objetivos de Aprendizaje

La asignatura tiene por cometido lograr que el estudiante sea capaz de:

1. ldentificarlosantecedenteshistoricosyconceptualesquedieronorigenalaFilosofiadel
derecho, como disciplina autbnoma con vocacion de explicacion comprensiva o plenariade la
realidad juridica.

2. ldentificary analizarlos problemas de definicion de la Filosofia del derecho considerandolas
diversas orientaciones iusfilosoficas que diversifican su objeto de conocimiento y dificultan la
determinacion de suscontenidos.

3. Fomentar en el estudiante el analisis critico de la realidad juridica desde el conocimiento de
lasprincipalesdireccionesdelaformacionyevoluciéndelaculturajuridicaactualy,en
especial, de la cultura juridica nacional.

4. Identificar los contenidos ontoldgico y axiolégico del Derecho y apropiarse de las
herramientas tedricas que permiten superarlavision fragmentaday compartimentada del
Derecho como construir una perspectiva de su totalidad.

5. Emitiropiniones informadas enlos espacios de discusion publica acercade lasfinalidades y
funciones del Derecho desde una perspectiva critica e historica del mismo.

Alfinaldel curso, lascompetenciasadquiridaspor losestudiantes serianlassiguientes:

1. Comprensiondeunadefinicionintegraly plenariadel derecho, apartirdelasdiversas
perspectivas y dimensiones iusfilosoficas abordadas.

2.Capacidad analitica para diferenciar las notas distintivas que las corrientes iusfilosoéficas le
atribuyen al derecho en general y al derecho salvadorefio en particular.

3. Juicio critico de los marcos conceptuales que condicionan el discurso juridico de los autores
gue adscriben al iusnaturalismo y de quienes estan adscritos al iuspositivismo.

4. Conocimiento de las funciones delos valores juridicos y de suincidencia en las condiciones
estaticas y dinamicas del ordenamiento juridico.

5. Conciencia de la dimension ética de la profesion juridica.

. CONTENIDOS CONCEPTUALES

Concepto y contenido de la Filosofia del Derecho

1. Palabra y concepto.

2. Los supuestos de la reflexion juridica.

3. Origen de la filosofia del Derecho.

4. Delimitacion de la filosofia del Derecho.

5. Las direcciones iusfilosdficas, problemas y contenidos.

Importanciay funciones de la Filosofia del Derecho
1. Importancia de la FD.




2. Funciones practicas.

3. Lafilosofiadel Derechoyy las ciencias juridicas.
3.1. Lasciencias juridicas factico-sistematicas
3.1. Las ciencias juridicas dogmético-sistematicas
3.1. Las ciencias juridicas logico-sistematicas

Principales lineas del pensamiento juridico-filosofico

1. lusnaturalismo. Concepto, tendencias y caracteristicas comunes.

2. El positivismo juridico: origen y concepto. Sus vertientes.

3. Escuela historica Alemana del Derecho.
4. Realismo juridico (aleman, estadounidense y escandinavo).

5. Concepcion marxista del Derecho.

6. Perspectivas criticas del Derecho.

Perspectiva axiologicay funcionalista del Derecho

1. Las funciones del Derecho.

2. La teoria de los valores y los valores juridicos.

3. Concepto, caracteristicas y funciones de los valores juridicos.

4. Los valores juridicos superiores o fundamentales.

5. Los valores juridicos en la Constitucion salvadorefia.

I1l. CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

En el desarrollo del curso, el aprendizaje se garantiza mediante la realizacion de acciones u
operaciones practicas y cognitivas de cierta complejidad.

1. Leercomprensivamente materiales sugeridos para el cursoy elaborar cuadros resimenes,
mapas conceptuales, cuadros comparativos y matrices de induccion.

2. Mostrar de forma periddica los saberes adquiridos que completen las ponencias docentes
mediante controles de lectura.

3.Realizarinvestigacionessobrelosproblemasycontenidosde laFilosofiadelderecho.

4. Discemir las notas distintivas de las corrientes iusfilosoficas, en particular de las
seleccionadas para el programa del curso.

5. Identificar y sistematizar los principios generales que informan al derecho salvadorefio de
acuerdo a la fuente doctrinaria que le ha influenciado.

6.Ordenarlasideascentrales delasdoctrinas que definenyjustificanlaexistenciadelosvalores.

7.Construirindicadores de contenidode losvalores juridicos ydistinguirlos del catdlogode
valores sociales existentes.

8. Conocimiento de los pasos paraidentificar las fuentes de historicidad de los valores juridicos.

9. Instrumentacionde las fuentes de historicidad de los valores juridicos para evidenciar la
correspondencia 0 no entre las necesidades e intereses gue los justifican.

10. Uso de criterios para identificar los valores juridicos explicitos e implicitos que informan y
fundamentan el ordenamiento juridico salvadorefio.




IV.CONTENIDOS ACTITUDINALES

Enelprocesodeaprendizaje,lasactitudesypercepciones positivas del estudiante serefuerzan
através del desarrollo del pensamiento critico y creativo y laautorregulacion.

1. Responsabilidad. Participa responsablemente en las actividades académicas encomendadas.
Esconscientedelaincidenciatransformadora—constructivay disruptiva—de susactosaraiz de
las capacidades profesionalesadquiridas.

2. Compromiso. Sigue el plan de formacion del programa del curso. Es consciente de sus
obligaciones académicas y las desarrolla en funcién de su formacion profesional. Identifica los
objetivos de aprendizaje y se esfuerza por cumplirlos. Es solidario con sus comparneros y se
preocupa por ayudarles a superar sus limitaciones. Registra la realizacion de todas las tareas
encomendadas en la plataforma del Aula Virtual.

3. Pensamiento critico. Examina criticamente la realidad que le rodea, en especial la realidad
juridica. Relaciona la manifestacion de determinados intereses en la construccion,
interpretacion y aplicacion del Derecho. Muestra disposicion para presentar sus argumentos,
pero también para escuchar la posicion de otros en la discusion colectiva.

4. Pensamiento creativo. Busca nuevas formas o alternativas para resolver una situacién y las
pone en practica. Es consciente de sus fortalezas y las utiliza parainnovar o generar propuestas
novedosas. Reconoce sus limitaciones de desempefio y se preocupa por superarlas acudiendo a
las capacidades adquiridas durante su carrera. Proponey comparte nuevas formas de resolver
una tarea.

5. Pensamiento autorregulado. Hace suyas las reglas establecidas para el desarrollo de la
actividad académica. Organiza sus actividades académicas (docentes y de investigacion)y
controlasuejecucién. Atiende lasrecomendaciones del profesory mejora sudesempefio apartir
deellas.

V. ASPECTOS METODOLOGICOS

Metodologia para la actividad presencial
- Lecciones magistrales mediante la exposicion dialéctica de los contenidos conceptuales del

Programa deestudios.

- Se ejercitara en el aula el estudio comparativo de los temas presentados por el docente, los
ensayos de los autores y las ponencias de los estudiantes.

- Sealentaraeljuicio critico alas ponencias docentes como a los textos recomendados afin de

saber contextualizarlos en el desarrollo del pensamiento iusfilosofico y de la culturajuridica

salvadorefia.

- Lapreparacidéndelaslecturas detextos se adecuaraal desarrollode los contenidos

conceptuales del programa de estudios

Metodologia para la actividad no presencial (E-Leaming y/o B-Leaming)



- La metodologia estara basada en el uso del sistema de gestion de aprendizaje que tiene su |
asientoenel AulaVirtual (basado en el software denominado Moodle) del curso.

- Mediante programas informaticos idoneos se presentaran los contenidos conceptuales del
programa,; se propondranyrecibirdntareasytambién se administrarany evaluaran pruebas de
conocimiento.
-El proceso de aprendizaje y otras actividades académicas seran sincrénicas y asincronicas a
través de Videoconferencias conosinpizarra (utilizando Meet, Jamboard uotrorecurso similar),
asociacionengruposvirtuales, Chat, Correoelectrénico, forosde discusion, videos, entre otros,
-Lecturay comentario de textos. Se promoveran técnicas interactivas parala reflexion colectiva
de textos y ponencias basados de lecturas recomendadas y puestas en comun de productos de
investigacion. La reflexion de la lectura se potenciara con la mas sélida argumentacién y con el
contraste de autores y corrientes iusfiloséficas.

-Estudio auténomo del estudiante, en el que se procurara la obtencion de los contenidos
conceptuales del programa como la reflexién analitica y comparativa de las categorias
iusfilosoficas entre si y de estas con la realidad juridica concreta.

V1. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividad de evaluacion Criterios de evaluacion Ponderacion

_ _ - Conocimiento y 18%
Primera Evaluacion comprension las categorias

fundamentales  de la
asignaturasiendo capazde

Segunda Evaluacion operarlas  mediante la 18%
sintesis.

- Aplicacion de
categorias y desarrollode

Tercera Evaluacion comentarios con 24%
argumentacion

iusfilosdfica  sOlida y
pertinente

-Hay precision en las
diferencias de las corrientes
iusfilosoficas.

- Identificacion del sentido
Yy funcion de los valores
juridicos

en el ordenamiento juridico.




Actividad de evaluacion Criterios de evaluacion Ponderacion
- Responsabilidad: presenta 12%
Primera Evaluacion las tareas en el tiempo y
conforme aloscriteriosyla
orientacion indicada las
Segunda Evaluacién tareas. 12%
- Participacion activa:
Participa en las reuniones
presenciales y no
presenciales programadas.
Tercera Evaluacion - Compromiso: 16%
comportamiento conforme a
las reglas establecidas.

- Evidencia creativa:
Productos de trabajo
accesibles.

I—Reflexién critica y abierta a
a

contrastacion de ideas
y argumentos.

Para que el alumno apruebe el curso, se exigira como nota minima 6.0 en escalade 1 a 10. El
alumno que haya obtenido un promedio final entre 5:00 y 5:94 tendra la posibilidad de realizar
un examen de suficiencia (remedial) en el que debera obtener como nota minima 7.0 para ser

aprobado.

Actividad de evaluacion Criterios de evaluacion Ponderacion
- conocimiento y 100%
Evaluacion unica comprension de los (Lanotaobtenidase
contenidos conceptuales del promedia con nota final)
Programa de la asignatura.




Anexo H. Cronograma de actividades

Programacion de actividades para el desarrollo de la investigacion

Tiempo Mes ago-21 | sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 ene-22 | feb-22
Actividad Semana

Seleccion del tema

Planteamiento del problema

Elaboracion del marco teorico

Disefio metodoldgico

Disefio de instrumentos de investigacion

\alidacion de instrumentos

Recoleccion de dafos

Analisis de datos

W oo |~ |loy || |lw ||

Redaccion del informe

Defensa del informe

—
[ )

Nota. Fuente: Elaboracion propia



Anexo . Presupuesto

Cuadro de presupuesto de la investigacion

: . Precio
o Tipo de Tipo de - Costo
N° | Elemento recurso | Unidag | YUnidades por total
i unidad
01 | Laptop Argﬁgiﬁade Personal 02 $400.00 | $800.00
02 | Computadora | AUUOC8 | pergong | 02 | $50000 | $1,000.00
03 | Intemet A’gﬁgiﬁade Gigibyte 10 $1.00 | $70.00
Saldo Comunicaci
04 Telefonico on Saldo 2 $5.00 | $70.00
Libretas de Articulo de .
05 | anuntes oficina Caja 01 $390 |$390
06 | Lapiceros Arg%ilr(])ade Caja 01 $290 | $290
Subtotal $1,946.80
Imprevistos (10%) $195.00
Total $2,141.80

Nota. Fuente: Elaboracion propia




