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INTRODUCCION
La presente investigacion se realizé con el proposito de conocer “Los Impacto del
“Sistema Integrado de Educacion Inclusiva de Tiempo Pleno” en los proceso
Pedagdgicos, Organizativos y Territorial en Centros Escolares del distritos 1203
del Municipio de El Transito y el Distrito 1218 del Municipio de Lolotique, del

Departamento de San Miguel, durante el periodo febrero a de julio 2015”.

La investigacion se desarroll6 bajo el enfoque cualitativo debido a la naturaleza del
objeto de estudio, a la vez, que se consider6 la mas idénea, ya que nos permitié
conocer la realidad de manera clara y precisa, obteniendo asi informacién referida
al contexto de cada uno de los Sistemas Integrados y los centros escolares que
integran dicho sistema, a fin de obtener informacién mas concreta y objetiva sobre

el estudio de los impactos del sistema.

El método utilizado fue de tipo exploratorio, el cual permitié por un lado, colectar
informacion cualitativa y contextual del fenémeno; y tambien, permitié explorar las
diversas estrategias aplicadas en los procesos de funcionamiento del SI-EITP en
sus componentes pedagdgicos, organizativos Yy territoriales; asi como la
funcionalidad de la organizacion y las redes de maestros y maestras por
especialidades, que estan inmersas y que son parte fundamental del Sistemas
Integrados de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

En el marco de la investigacion se propusieron una serie de preguntas que
orientaron todo el proceso de indagacion y exploracion, estas fueron las

siguientes:
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¢, Cudles son los apoyos teoricos y practicos recibidos por los directores/as,
profesores y profesoras de los centros escolares, para la implementacion del
Sistema Integrado de las Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno (SI- EITP)?.

¢, Qué cambios se han experimentado en los Centros Escolares que
implementan el Sistema integrado de la EITP, particularmente en el disefio de
su modelo pedagdgico?

¢,Cudles son las estrategias metodoldgicas implementadas por los centros
escolares para articularse entre si, e integrar los diferentes agentes socio
educativos del territorio?

¢, Qué cambios y /o limitaciones se han producido en la gestion organizativa y
gestiébn administrativa de los centros educativos integrados al sistema y cémo

éstos han contribuido a mejorar la gestioén escolar y mejorar los aprendizajes?

El proceso de investigacion exigid por un lado, la seleccion y revision de

informacion documental, la cual sirvié de base para la construccion del referencial

tedrico; y por otro lado, la aplicacién de diversas técnicas como la entrevista, la

encuesta y observacion; de igual manera, se disefiaron los instrumentos que

permitieron el levantamiento de la informacién a nivel de campo como son: la guia

de entrevista, la guia de observacion y el cuestionario de la encuesta, la cual

genero informaciones complementarias para el analisis y reflexiones finales.

La investigacion se realizé con una muestra de 2 Asistente Técnico Pedagdgico, 9

directores/as, 36 docentes y 80 estudiantes del Sistema Sur del Distrito 1218 y el
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Sistema Uno del Distritos 1203, la cual fue seleccionada a partir de la aplicacién

de un conjunto de criterios cualitativos.

Para el proceso de analisis de la informacién se elaboraron cinco Categorias
teniendo como base, las cuatro preguntas claves que orientaron la investigacion.
Estas categorias, permitieron organizar la informacién que surgidé del proceso de
investigacién; como a la vez, hacer el andlisis respectivo, hacer las reflexiones
finales y definir las propuestas de fortalecimiento de los Sistema Integrados EITP,

en sus respectivos componentes: pedagdgicos, organizativo y Territorial.

Finalmente presentamos los correspondientes apartados de este informe de

investigacion:

Capitulo I: La Contextualizacion del problema: planteamiento, las preguntas de
investigacién, los objetivos de la investigacion, la justificacion y sus alcances y
limitaciones.

Capitulo 1. Referencial Teérico de la Investigacion, cuyos aportes son el
fundamento tedrico de los andlisis, las reflexiones finales y la propuesta elaborada
como producto de esta investigacion.

Capitulo Ill: El Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en los

municipios de Lolotique, San Miguel y el municipio de El Transito, San Miguel.

Capitulo IV: Resultados y Reflexiones Finales de la Investigacion.
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Capitulo V. Propuesta de Fortalecimiento al Sistemas Integrados de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno del municipio de El Transito y el municipio de Lolotique

de San Miguel.

Referencias Bibliogréficas:

Anexo. Instrumentos y consolidados de respuesta segun actores participantes.

Esperamos con esta investigacion hacer un reconocimiento publico al trabajo
realizado por el conjunto de los actores participantes en la misma, como también
contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de las escuelas inclusivas en
dichos municipios. De igual manera que estos resultados, sirvan de motivacion
para implementar el sistema y/o fortalecer los que ya esta siendo implementado,

en los centros educativos.
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CAPITULO |

LA CONTEXTUALIZACION
DEL

PROBLEMA



Este capitulo contiene aspectos fundamentales que son la base
al problema de investigacién sobre: Los impactos del Sistema
Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; en primer lugar,
se presenta la situacién problematica en la que se plantea el
problema de investigacion; aqui se detalla como en la educacién
han surgido diversos cambios educativos que son parte de la
demanda educativa y de aprendizajes, en la situacién de los
educandos y de los conocimientos que se van desarrollando, que
son parte del desarrollo integral de las personas y de la sociedad,
es por ello que la educacion esta en constante cambio llegando
hasta la implementacion del Sistema Integrado de Educacion
Inclusiva de Tiempo Pleno en sus procesos pedagdgicos,
territoriales y organizativos que se dan en la escuela y en el aula.
Seguidamente se presentan las preguntas claves que surgieron
en la investigacion de los cambios y estrategias tanto teoricos
como practicos que reciben los y las docentes para impartir sus
clases, luego damos a conocer la justificacion, la cual da
respuestas a las preguntas ¢Por qué? Y ¢para qué? La
investigacion, luego el capitulo finaliza con los alcances y

limitaciones que se tuvieron en el proceso de la investigacion.
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1.1 CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA: Planteamiento

Histéricamente la educacion ha venido sufriendo cambios como parte de los
procesos de reformas educativas que se han experimentado en nuestro pais.
Estas han traido consigo el desarrollado de nuevos modelos de ensefianza; sin
embargo estos modelos, no han respondido a las necesidades del sector
estudiantil, ya que hasta nuestros dias se manifiestan problemas como el
individualismo, desinterés en el aprendizaje, egocentrismo, memaorizacion a corto
plazo, problemas en lectoescritura, comprension lectora, esto debido a los
modelos tradicionales de educacion, a la metodologia bancaria y memoristica, a
una evaluacion cuantitativa centrada en la medicion mas que en los aspectos
formativos, etc. Estos y otros factores presentados son un reflejo del resultado de
una educacion que no logra llenar los vacios de formacion y de aprendizaje del
estudiantado. Esto debido al incumplimiento de los objetivos que se establecen en
los programas de estudios y en el curriculo en general, de la falta o poca relacion

gue estos tiene con las necesidades que presentan los y las estudiantes.

La implementacion de los modelos educativos han estados fundamentados en los
enfoques tradicionales, el cual ha excluido a una gran cantidad de nifios y nifias y
no han favorecido la atencidon a la diversidad, por lo que obstaculiza la
incorporacion de las nifias y los nifios con discapacidad a la escuela, causando en
ellos y ellas el aislamiento social, cultural e intelectual, que por lo general el

sistema educativo incide en este proceso de formaciéon educativa.
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Es en ese contexto que ElI Ministerio de Educacion, haciendo un analisis
retrospectivo de la realidad educativa y sobre los cambios que se necesitan hacer
en educacion y los desafios que nuestra sociedad demanda actualmente, se ha
propuesto en el marco del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, mejorar los
procesos de acceso a la educacion para las nifias, los nifios y la poblacion
adolescentes, mejoramiento a la calidad educativa y fortalecimiento de la relacién

escuela-comunidad.

El Plan Social “WVamos a la Escuela” es una alternativa que surge de la necesidad
de lograr una ensefianza-aprendizaje eficiente y eficaz donde sea flexible la
educacion para todos y todas sin discriminacion alguna. Para ello se ha propuesto
la implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, la cual podria a
mediano y largo plazo generar procesos diferentes, ya que se centra en el
aprendizaje de las y los educandos y en el desarrollo de todas sus capacidades y

habilidades para la vida.

La escuela inclusiva es una esencia de la educacion para todos y todas,
fundamentada en un enfoque en derechos, es democratica y plural sin
discriminacion de sexo, edad, condiciones econdémicas, problemas de
discapacidades, diferentes étnicas, etc.; sin mecanismo de seleccion de algun tipo,
para que todos y todas sus estudiantes participen y tengan éxito en su aprendizaje
y en su desenvolvimiento social, en la cual integran y aplican metodologias de
ensefianza eficaces, centradas en el desarrollo de competencias, en una

evaluacion formativa para generar informacion que permite reorientar el proceso

17



de aprendizaje, realizando adecuaciones curriculares para atender la diversidad
estudiantil y responder al contexto, aplicando pautas de organizacion institucional,
como el disfrute del arte, deporte y la lectura, vinculo positivo de tiempo libre que
permite llegar a una escuela inclusiva de tiempo pleno; a un Centro Educativo que
ofrece a sus estudiantes variadas opciones educativas, para el fortalecimiento de
aprendizajes significativos y pertinentes en el ambito académico, formativo y
cultural, satisfaciendo a la vez las necesidades e intereses de la comunidad local y

trabajando de forma flexible, organizada, armoniosa y participativa.

El Ministerio de Educacibn ha propuesto en el marco del Plan
Social Educativo “El Sistema Integrado de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”
por medio del cual se pretende por un lado, lograr una educacién inclusiva con
calidad y pertinencia; y por otro lado, desarrollar un proceso de trasformacién
gradual y sostenible que redefine la funcion de la escuela. Este sistema de
Escuela Inclusiva implica trabajar en tres componentes fundamentales para su
desarrollo: a- pedagdgica, b- organizativo y c- territorial. Para el abordaje de estos
componentes, se crean y apoyan diferentes mecanismos como: la creacion de las
redes docentes que se organizan voluntariamente para aportar a la Educacion
Inclusiva. También existen comités en las comunidades que muestran logros en
sus actividades y que al mismo tiempo estan impactando el cambio de estructura
individualistas de docentes que por mucho tiempo han frenado el pleno desarrollo

de las instituciones educativas.
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La Escuela de Tiempo Pleno, esta mostrando logros importantes como es la
creacion de un nuevo modelo pedagdgico que contribuye al desarrollo de un
Sistema Integrado de Educacién Inclusiva que se enfoca en la vision de mejorar
las condiciones de gobernabilidad a nivel local, entendiendo que esa
gobernabilidad estd afectada por la atomizacion del sistema, producto de la
creacion de numerosas escuelas de pequefio tamafio, y por la delegaciéon de la
responsabilidad de planificacién a cada escuela sin suficiente acompafiamiento y
coordinacion. En ese sentido es una necesidad vital para poder reafirmar el
sentido de educar, evitar flaquencias en el estudiantado e inciden en el pleno
funcionamiento de las capacidades educativas y del aprendizaje de los nifios y

ninas.

Es a partir de este contexto antes planteado, que es de gran importancia
investigar cuales son Los Impacto del “Sistema Integrado de Educacion
Inclusiva de Tiempo Pleno” en los procesos Pedagdgicos, Organizativos y
Territorial en Centros Escolares del distritos 1203 del Municipio de El
Transito y el Distrito 1218 del Municipio de Lolotique, del Departamento de
San Miguel, durante el periodo febrero a julio 2015, en funcidn de explorar su
funcionamiento y las contribuciones que éste sistema estd generando a los

procesos pedagogicos desarrollados en las escuelas inclusivas seleccionadas.

Para indagar los impactos que se han generado a la fecha en el proceso de
implementacion del Sistema Integrado de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno,

se han delimitado las siguientes cuestiones de investigacion:

19



1.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢, Cudles son los apoyos teoricos y practicos recibidos por los directores/as,
profesores y profesoras de los centros escolares, para la implementacién del

Sistema Integrado de las Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno (SI- EITP)?.

¢, Qué cambios se han experimentado en los Centros Escolares que
implementan el Sistema integrado de la EITP, particularmente en el disefio de

su modelo pedagdgico?

¢, Cudles son las estrategias metodolégicas implementadas por los centros
escolares para articularse entre si, e integrar los diferentes agentes socio

educativos del territorio?

¢ Qué cambios y /o limitaciones se han producido en la gestion organizativa y

gestiébn administrativa de los centros educativos integrados al sistema y cémo

éstos han contribuido a mejorar la gestién escolar y mejorar los aprendizajes?
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1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

% Conocer el funcionamiento del “Sistema Integrado de Educacion Inclusiva de
Tiempo Pleno” y sus contribuciones en la transformacion gradual de los
procesos pedagdgicos, organizativos y territoriales en Centros Escolares del
Distrito 1203 del Transito y el Distrito 1218 del Lolotique del departamento de

San Miguel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar los avances y potencialidades en la aplicacion del Sistema Integrado
de Educaciéon Inclusiva de Tiempo Pleno en los procesos pedagogicos,

organizativos y territoriales de las Escuelas Inclusivas.

» Analizar las Estrategias Metodologicas elaboradas y desarrolladas por los
distintos actores educativos en la implementacion del “Sistema Integrado de

Educacion Inclusiva de Tiempo Pleno” de las Escuelas Inclusivas.

» Disefar a partir de los resultados de la investigacién, propuestas para la
mejora y el fortalecimiento del “Sistema Integrado de Educacion Inclusiva de

Tiempo Pleno”.
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1.4 JUSTIFICACION
La sociedad salvadorefia estd en constante cambio y trasformacion y por
consiguiente demandando una educacion que se adapte a los nuevos contextos
sociales, culturales, cientificos, tecnolégicos y politicos, sean estos nacionales e
internacionales. Es por eso que el Ministerio de Educacién en el marco de generar
cambios en la educacion nacional propone a través del Plan Social “Vamos a la
Escuela” un Modelo Pedagdgico fundamentado en un enfoque en derecho y un
enfoque Inclusivo. Para el MINED, este nuevo modelo educativo es puesto en
marcha en uno de los momentos mas trascendentales de la historia del pais, en
pleno apogeo de los impactos provocados por una crisis socioeconémica mundial
compleja y por los efectos globales heredados de sus propios conflictos sociales
internos. Consecuentemente, serd llevado a cabo en un contexto social
problematico en todos los 6rdenes, pero con la voluntad expresa de realizar los
cambios socioeducativos exigidos por la ciudadania para mejorar paulatinamente,
las condiciones de vida de la poblacion y favorecer la reconstruccién social,

institucional, econdémica, cultural y moral de la sociedad salvadorefia.

El modelo pedagdgico el cual se fundamenta en el enfoque de educacion
inclusiva, da pie a la creacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; éstas se
entiende como un centro educativo que ofrece a sus estudiantes variadas
opciones educativas, para el fortalecimiento de aprendizajes significativos y
pertinentes en el ambito académico, formativo y cultural, satisfaciendo a la vez las
necesidades e intereses de la comunidad local y trabajando de forma flexible,

organizada, armoniosa y participativa.
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La Educacion Inclusiva abre puertas a nuevas oportunidades educativas que se
estan desarrollando en diversas comunidades de nuestro pais, en competencias,
trabajo socializado en el area educativa y de organizacién, en talleres comunales,
redes de alumnos y maestros, creaciébn de OCCSI (Organismo Colegiado de
Coordinacion del Sistema Integrado), laboratorios de informatica, biblioteca de
trabajo, uso de espacio, etc.; en donde hay instituciones educativas que ya estan
presentando logros enfocados en la solucién de las necesidades del entorno de
los nifios y nifias, adaptados en los fundamentos y objetivos que plantea el

Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

En el marco Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, se esta implementando
El Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, que apoyado en un
modelo pedagdgico con enfoque inclusivo permite trabajar en funcion de la calidad
y la pertinencia de la educaciéon, fomentado de una eficiente gestion escolar, que
garantice la cualificacion de las préacticas pedagdgicas, el acceso oportuno de las
nifias y los nifios a los servicios educativos. Por esta razon es necesario identificar
los impactos que el Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, ha
tenido y sigue teniendo hasta la fecha, en el fortalecimiento de la educacion de
los/as estudiantes en los diferentes Centros Educativos que integran los micros
sistemas formados en cada uno de los distrito que forma parte de esta
investigacion.

Estudiar los impactos del SI-EITP implica tomar en cuenta los tres grandes

componentes que lo constituyen: a- El Modelo Pedagdgico Transformador: éste
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propone por un lado, el redisefio de la escuela, del espacio geografico, la relacion
que se establece entre la escuela y la comunidad, el ambiente interno de la
escuela, las relaciones interpersonales entre docentes y directores/as; y por otro el
redisefio del aula: su ambiente, convivencia, los métodos y técnicas de
aprendizajes entre otros. b- Estrategia Territorial Cohesionada: centros educativos
articulados entre si, los recursos con los que cuentan la comunidad educativa,
integracion de los agentes del territorio. Y c- Organizacion Administrativa al
servicio del aprendizaje: creacion de nuevas estructuras organizativas: estructuras

de los comités institucionales, la organizacién de proyectos y gestiones escolares.

Tomando en cuenta la aplicacion del conjunto de estrategias que propone el
Sistema Integrado de Educacion Inclusiva de Tiempo Pleno, es de gran
importancia conocer el funcionamiento y sus contribuciones en la transformacion
gradual de los procesos educativos, organizativos y territoriales mediante las
redes de maestros/as, en Centros Escolares. Como también elaborar una
propuesta de fortalecimiento y mejora, que ayude a la consolidacion de los
componentes pedagdgicos, organizativos y territoriales del Sistema Integrado y
sus micros sistemas formados por redes de maestros y maestras por
especialidades y una Organizacion Colegiada de Coordinacion del Sistema

Integrado. Estos son los motivos por los cuales se define la presente investigacion.
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1.5 ALCANCES Y LIMITACIONES

ALCANCES.

Identificar los impactos generados por el Sistema Integrado Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno en los centros escolares, sus avances y
potencialidades, para la construccién de un modelo educativo de calidad en
El Salvador.

Lograr el contacto directo y la participacion activa de cada una y uno de los
actores involucrados en el SI-EITP, durante el proceso de investigacion,
para la indagacién de los impactos e identificacion de las propuestas de
fortalecimiento al sistema.

Aportar propuestas de mejoras a los centros escolares a partir de los
resultados de la investigacion en los aspectos pedagoégicos, organizativos, y
territoriales para el fortalecimiento del SI-EITP y cualificacion de los

procesos de aprendizaje en el aula.

LIMITACIONES

Confidencialidad en el manejo de la informacion, falta de interés y o
desmotivacion de los actores en brindar informacion al respecto.

Posible dispersion de los centros escolares en los municipios y distritos
seleccionados.

Limitaciones del contexto para la movilidad del equipo investigador y

disponibilidad de algunos recursos.
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CAPITULO I

REFERENCIAL TEORICO
DE LA

INVESTIGACION



Este capitulo esta constituido por: antecedentes, que abarca desde la
primera reforma de 1940 llegando hasta el plan 2021, en sus procesos
pedagogicos, organizativos y territoriales, llevando acabo diversos
cambios curriculares y nuevos modelos pedagdgicos, que constituyen
otros planes y programas que respondan a la demanda educativa en su
momento; y la base tedrica que tiene sus fundamentos en el “Plan
Social Vamos a la Escuela” y la Politica de Educacién Inclusiva, como
también, el marco juridico que da legalidad a la Educacion Inclusiva;

finalizando con los términos basicos que surgen en la investigacion.
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2.1 ANTECEDENTES.
En nuestro pais, ha sido considerada la educaciéon como un factor indispensable
para la formacién de las personas y el desarrollo de la sociedad. A lo largo de la
historia se han producido diversas reformas educativas que han impactado en la
educacién nacional y que se han venido desarrollando a partir de 1940. A

continuacion se presenta una sintesis de ese proceso:

La primera reforma en nuestro pais se produjo en 1940, en consecuencia, fue una
reforma parcial, ésta se debio a la conviccién del mandatario (General Maximiliano
Herndndez Martinez) de entonces. Se introdujeron nuevos planes y programas de
estudio, logrando asi: la organizacion de funciones técnicas, disciplinarias,
sociales, higiénicas, industriales y artisticas. Se potencié el manejo de las
correlaciones y se desarroll6 un proceso acelerado de capacitacion docente,
destacando la construccion de edificios escolares, la creacion de escuelas
experimentales con nuevas metodologias.

Hay que recordar que hasta esa fecha la preparacion profesional del Magisterio
era menor por lo que la mayoria de los maestros eran empiricos y no tenian una
escolastica. Para superar deficiencias didacticas y dar a conocer los nuevos
Planes y Programas de Estudios de la Educacion Primaria, se impartié a los
maestros un curso de verano. También el Programa de las Escuelas Normales fue
modificado en 1956 de acuerdo a los objetivos de la nueva Reforma con la
finalidad de superar las deficiencias de las futuras generaciones de maestros.

En 1945, los Ministros de Educacion de la region realizaron la Convencion de

Santa Ana donde acordaron modificar los planes y programas en los todos los
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niveles. Definieron los fines, objetivos y propdésitos comunes. Dentro de los
acuerdos se estableci6 que todos los nifios de 7 a 14 afios debian recibir
educacién primaria, seria de 7 afios y tendria caracter obligatorio. Se acordé
también los conocimientos minimos que todo alumno debia alcanzar. Con
respecto a la distribucibn de materias de acuerdo al grado, carga de horas
escolares y calendario escolar cada pais reorganizara y planificaria sus programas

de acuerdo a las necesidades propia.

La segunda reforma educativa se produjo en el afio de 1968, en la cual se
establecié el concepto de Educacion Béasica y se dividié en tres ciclos. A este
respecto, una de las acciones preferentes de la reforma fue la expansion de la
educacion basica como estrategia para la erradicacion del analfabetismo; se
promovio la apertura de escuela en el area rural y un mejor uso de las urbanas lo
cual implico el impulso de la educacién en el area rural. Ademas, se incrementé un
afo al bachillerato y se diversifico la oferta. La nueva estructura apuntaba a
transformar la realidad y satisfacer las demandas del “desarrollo econémico por
medio de la modernizacion del aparato productivo, lo que traeria el desarrollo
social y por tanto el desarrollo sociopolitico”. La reforma pretendia mejorar la
calidad de vida del estudiante y solventar los problemas que tenian mayor auge en
la época. Las politicas, los planes de desarrollo y las estrategias se apoyaban en
tres angulos de accion que validaron la educacion como recurso de desarrollo

econdmico y social: la cobertura, la calidad y la relevancia.
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Por otra parte, en los afios de 1980, durante el mandato de José Napole6n Duarte
impulsé la tercera reforma educativa. En esta se produjeron cambios en el
ordenamiento territorial en los centros educativos del pais. A partir de 1981, se
implementaron una serie de cambios en la estructura organizativa y funcional del
sistema administrativo de la educacién nacional. Se puso en ejecucion la
Regionalizacion Educativa y la Nuclearizacion. Se crearon tres Regionales
Educativas: central, occidental y oriental. En agosto de 1982 los cambios fueron
sancionados por acuerdos Ejecutivos y la subdivisién regional fue ampliada por las
oficinas subregionales: Central Norte (Chalatenango); Occidental Norte (Santa
Ana); Sur Occidental (Sonsonate); Paracentral Oriente (San Vicente); y
Subregional Oriente (San Miguel), con el fin de desconcentrar y descentralizar las
funciones del Ministerio de Educacion. Los planes y programas de estudio de
Educacion Parvularia, Basica y Media no sufrieron cambios. Se suprimio el
sistema de supervision educativa y se instauraron los ndcleos educativos en
sustitucion de los circuitos escolares. A los directores de nucleo se les asignaron
funciones técnico-administrativas. Los supervisores docentes pasaron a ser
Asesores Técnicos de los cuadros regionales. La tarea desarrollada por la Ciudad
Normal se juzga como buena, pero, como ocurri6 con muchas instituciones
educativas, ésta no escapo a los efectos de la crisis sociopolitica que vivié el pais
a partir de 1979, lo que trajo como consecuencia el cierre de la misma, sin haber
podido evaluar la calidad de maestros que formo. Estos esfuerzos tuvieron cierto

efecto positivo en las relaciones escuela-comunidad de entonces.
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En el afio de 1990 nace el Programa Educacién con Participacion de la
Comunidad (EDUCO), que se convierte en cogestores del servicio educativo a la
comunidad misma. El programa EDUCO, es una alternativa de modelo de gestién
escolar que funcion6 en las zonas rurales que presentaban serias difidencias de
cobertura y calidad. La educacion con participacibn comunitaria existia desde
hacia por lo menos dos décadas en muchas comunidades rurales e incluia la
creacion escuelas populares que funcionaron en el periodo del conflicto armado.
Con base a esta experiencia, el Ministerio de Educacion, oficializé el modelo
EDUCO. Entre las fortalezas que presentd este programa de Educacion con
Participacion de la Comunidad estan el que haya una cultura de participacion
comunitaria ya como norma social, la rendicion de cuentas a los padres de familia
y las oportunidades educativas a los més pobres. Una de las desventajas de este
modelo fue la inseguridad laboral que genero cada afio para muchos maestros y
maestras que eran contratados y centradas por los mismos padres y madres de

familia.

De igual manera este mismo periodo de la década de los afios 90, se promovié el
Sistema de Educacion de Adultos y de Educacion a Distancia, se dieron los
primeros pasos para mejorar la formacion docente mediante capacitaciones y la
calidad del curriculo, la dotacion de materiales educativos, la introduccion de
tecnologia como herramienta para la ensefianza y las politicas de supervision y

evaluacion de la educacion.
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En el afio de 1995 se dedic6 a una extensa consulta ciudadana guiada por la
comision de educacion, ciencia y desarrollo. Como resultado se elaboré en el afio
1995-2005 el Plan Decenal Ministerial, el cual reconocia la problematica especifica
del sistema educativo; se exponia la necesidad de una filosofia educativa abierta a
las nuevas ideas, a una vision constructivista del aprendizaje y se destacaba la
importancia estratégica de la participacion de la sociedad civil y las comunidades

donde se desarrollaban los procesos educativos.

Las metas propuestas en el Plan Decenal aludian, por una parte, a la reducciéon

del analfabetismo, la elevacion de la tasa de escolaridad en todos los niveles, la

reduccion de la sobre edad, la repitencia y la desercion. Cuyo contenido se
organizo en cuatro ejes:

a) Cobertura: la expansion del programa EDUCO en el area rural hasta el sexto
grado; aulas alternativas; para generar opciones nuevas de aplicacion de
cobertura y administracion escolar. Escuelas saludables; ampliacion del
programa de alimentacion escolar y la ampliacion, rehabilitacion vy
mantenimiento de la “Red de Infraestructura Escolar”.

b) Calidad: reforma curricular, programas y modalidades de atencién del sector de
educacion, evaluacion educativa y curricular, sistema y capacitacion docente.

c) Modernizacion Institucional: definicion del rol del MINED, reforma
administrativa, reforma del marco legal y regulatorio.

d) Valores: impulsar foros y considerar los valores como trasversales en el

curriculo.
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En el 2001 — 2004, posterior a los terremotos del mes de enero y febrero de 2001,
el Ministerio de Educacion enfocd sus energias a la reconstruccién de los centros
educativos afectados y disefio estrategias para evitar la desercion escolar. Esta
gestion realizada por el gobierno de ese momento, realiz6 un énfasis en la mejora
de infraestructura, adquisicion y dotacion de material didactico, laboratorios,
libros y computadoras, por medio de bonos que fueron asignados por el Ministerio
de Educacion a los Centros Escolares que fueron afectados por los terremotos. De
igual manera, el Ministerio de Educacién dio énfasis en las acciones de apoyo
pedagdgico para el docente, creacion de la figura del asesor pedagdgico en la
capacitaciéon docente, creacion del Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
fortalecimiento de los recurso tecnologico en la educacion lo que permitio la
modernizacion de los Institutos Tecnoldgicos y la creacion de los Centros de
Recursos de Aprendizaje para Educacion Béasica y Media. En este mismo proceso
se realiz6 una reforma institucional profunda de las direcciones y departamentos

del Ministerio.

En ese mismo periodo se implementd El Programa Escuela 10, el cual propuso un
sistema de fortalecimiento a la gestion institucional, pedagogica, la evaluacion y el
liderazgo en centros educativos de excelencia. Este programa “Escuela Diez”, fue
un proyecto integrador implementado por el MINED, cuyo eje principal y fundador,
es el Proyecto Educativo Institucional. El programa fue una estrategia de mejora
continua de los centros educativos y un compromiso con la busqueda de la
excelencia, el prestigio y el perfeccionamiento a través del desarrollo personal y

colectivo.
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En el periodo 2004 — 2009 se dio inicio al Plan 2021. El Ministerio de Educacion
realizé una serie de consultas a nivel nacional de participacion y aportes de los
diferentes actores, que fueron recogidos en las distintas mesas de trabajo, los
cuales fueron consolidados por una Comision Presidencial de personas con alto
nivel de compromiso social, quienes fueron artifices del documento “Educar para
el Pais que Queremos”, el cual sirvié de base para el planteamiento de las lineas
estratégicas del Plan 2021, las que podemos resumir a continuacion:

1. Compite: Programa de competencias de inglés.

2. Comprendo: Competencias de lectura y matematica para primer ciclo de
Educacion Bésica.

3. Conéctate: Oportunidad de acceso a la tecnologia.

4. Edifica: Mejora de la infraestructura escolar.

5. Educame: Acceso de Educacion media a la poblacion.

6. Juega Leyendo: proceso de apoyo a la educacion inicial y parvularia.

7. Megatec: educacién técnica y tecnolégica en areas de desarrollo.

8. Poder: promocién integral de la juventud salvadorefia.

9. Redes Escolares Efectivas: apoyo educativo a los 100 municipios mas pobres

del pais.

Particularmente esta estrategia de Redes Escolares Efectivas se tradujo a un
programa que integraba en un solo grupo una cantidad limitada de Centros
Educativos rurales y urbano-marginales. Con estas redes, se pretendia hacer un
enfasis en el trabajo cooperativo entre los diferentes centros y potenciar el

desarrollo profesional de los docentes. Ademas, estarian conformadas por toda la
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comunidad educativa, y serian al mismo tiempo redes de padres de familia, de

educadores y de estudiantes.

Este esfuerzo tendria como propédsito mejorar el desempefio académico de los y
las estudiantes, la calidad de los servicios que ofrece cada institucion y la calidad
de la enseflanza que imparten, permitiria hacer ajustes en la forma de
administracion de las instituciones educativas, privilegiando la labor de ensefianza
de los centros que tienen entre uno y tres docentes. Cada una de las Redes
tendria un centro educativo sede, que seria el encargado de varias instituciones
escolares, con las que desarrollarian diversas actividades con miras a mejorar la
educacion del nivel al que pertenecen. Cada Red Escolar debia ser dirigida por un
Consejo Directivo conformado por los presidentes de las Juntas Directivas de cada
una de las instituciones educativas participantes.

10. Todos iguales: Programa de atencién a la diversidad.

En el afio 2009, con la llegada del nuevo gobierno con tendencia ideoldgica de
izquierda, se produjo una ruptura importante ya que se hace un alto en el proceso
de reforma que se desarroll6 en las décadas anteriores, se reflexiona sobre los
contextos nacionales e internacional y propone un nuevo plan, el cual le
denomina: Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” con una filosofia
fundamentada en un enfoque en derechos y una pedagdgica que busca romper
con los esquemas de la escuela tradicional y pasar a una escuela con un enfoque

inclusivo.
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Todas las reformas educativas han dejado un legado en aspectos positivos que el
nuevo Plan Social Vamos a la Escuela, ha retomado para darles seguimiento.
Desde la reforma de 1940 llegando hasta el Plan 2021, la educacién se ha visto
de manera tradicional porque responde a una ideologia de politica derechista,
donde el proceso educativo en el area pedagdgica, organizativa y territorial, ha
sido lento y descontextualizado de las necesidades de los y las estudiantes en
toda su formacion, en todos los niveles educativos ha sido de manera
individualista y excluyente, cada una de las reformas en su debido momento
tuvieron su valioso aporte y funcionamiento pero por sus deficiencias en la
atencién de la diversidad han ido cambiando para que surja una nueva, ya que la
demanda educativa es inmensa. Para implementar el nuevo modelo educativo
primero se tuvo que analizar la situacién que se estaba viviendo en El Salvador,
las practicas educativas de los y las docentes, las metodologias que se
desarrollan en el aula, el interés de los/as estudiantes y las demandas de la
sociedad en general en la formacion de cada individuo que responda facilmente a
la solucién de problemas y sus propias necesidades, etc.

El nuevo modelo educativo surgié de esa necesidad de un cambio de educacion
diferente a lo que se ha venido desarrollando durante afios atras, para esto era
necesario retomar muchos aspectos que fueron planteadas en cada reforma pero
gue no se le dio seguimiento y hoy se tiene como fin el redisefio de la escuela y el
aula, asi como la inclusion de todos/as en el Sistema Educativo, por lo que se
plantea el Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno,
fundamentado con base en el nuevo Plan Social y las politicas de educacion

inclusiva con su nuevo modelo pedagdgico y la estrategia de este Sistema

36



Integrado, para garantizar la demanda educativa y la soluciébn a diversas
limitaciones que cada individuo afronta al igual que nuestra sociedad en general,
ya que estd misma estd en un proceso de transicion a nuevos conocimientos y
descubrimientos cientificos por lo que demanda a un individuo con conocimientos
diversos capaz de resolver problemas, todo esto seré posible mediante un cambio
de gobierno con enfoque de izquierda y nuevas politicas de Estado.

Por lo que se vuelve necesario el redisefio de la escuela, ademas, el redisefio del
aula misma. Para ello, se debe reconocer cuéles son las causas que impidan el
cambio y comd estas causas y se dan en la realidad concreta de los pueblos, es
necesario entonces ir a esas realidades y conocerlas, para que los cambios sean
orientados y direccionados en funcion de ellas. Es en este contexto que se disefa

el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”.
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2.2 PLAN SOCIAL VAMOS A LA ESCUELA (Base Teorica)

El Plan Social “WVamos a la Escuela”, 2009-2014, en sus aspectos filoséficos se
refiere a la necesidad de formar dentro de un marco autentico, el sentido humano
para favorecer el desarrollo de la educacion inclusiva en el sistema, con proyectos,
que involucran a toda la comunidad educativa y que responden a la necesidad de:

Formar dentro de un marco de auténtico sentido nacional, incorporando
adecuadamente y con la ponderacion correspondiente en los programas de
estudio, un fuerte componente historico-cultural con el cual se asegure que
todos/as reciban en la escuela, una suficiente y adecuada formacion que le
proporcione los elementos necesarios para sentir y vivir en plenitud su pertenencia

e identidad.

Formar dentro de un marco de auténtico sentido humano, asi como dentro de un
contexto mundial en que el componente cientifico y tecnolégico se proyecta
claramente como uno de los hilos conductores del futuro y del desarrollo, con el
cual se asegura que todos/as reciba en la escuela, una suficiente y adecuada
formacion cientifica que le proporcione los elementos necesarios para
incorporarse y participar plenamente en un mundo marcado por la necesidad
cognitiva e innovativa de la ciencia. Entonces, y solo entonces, debera la
transformacion educativa responder a la necesidad de informar y de mantener
actualizado en cuanto a los avances del desarrollo tecnoldgico y econdmico
mundial, en un adecuado equilibrio de los dos componentes fundamentales de
todo proceso educativo: el componente formativo; incorpora en sus estudios un

fuerte componente cultural, que propicie una conciencia critica y reflexiva.
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También para que desempefie en el futuro un rol importante en el desarrollo
cientifico-técnico nacional y regional; el componente informativo; busca
proporcionarle al educando las herramientas informativas necesarias para su

desarrollo formativo intelectual, social, cultural, etc.

Con la implementaciébn de este plan se persigue la formacién de personas
conscientes de sus derechos y deberes, al formarse dentro de un marco de
integridad que equilibre su condicion de hombre y mujer, con sus necesidades de
adquirir nuevas capacidades. De igual manera, crear condiciones que le prepare
para incorporarse a la vida y a la escuela, dentro de una red de la cual participan
la familia y la comunidad; este esfuerzo pasa precisamente por la creacion de un
modelo educativo que buscan hacer de la escuela un centro de cultura, y que ve
en la pertinencia de la educacion el elemento bésico de su calidad; todo esto, a

través del desarrollo de un tipo de escuela diferente.

Este nuevo modelo educativo propuesto por el Plan Social Educativo, es puesto
en marcha en uno de los momentos mas trascendentales de la historia del pais,
en pleno apogeo de los impactos provocados por una crisis socioecondémica
mundial compleja y por los efectos globales heredados de sus propios conflictos

sociales internos.

La sociedad salvadoreiia reconoce que el pais estd viviendo un momento
estratégico para su desarrollo integral. La construccion de un futuro mejor para

todos y todas demanda la conversion e instauracion de un modelo educativo
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nacional que contribuya a la conformacién de un sistema de vida social

democrética.

El amplio consenso social y la voluntad politica son claves para que el sistema
educativo nacional avance sostenidamente hasta convertirse en el factor
estratégico que integrado con otras politicas publicas establezca las bases de un
desarrollo humano personal y colectivo mas justo y equitativo. El sistema
educativo nacional propiciard y brindara mas y mejores oportunidades, de tal
manera que la poblacion como beneficiario directo, sujeto integral, democratico y

participativo pueda mejorar cuantitativa y cualitativamente sus niveles de vida.

La implementacion de un nuevo modelo educativo propiciard un progresivo
empoderamiento democréatico de la poblacion, avanzando hacia una sociedad
humanista, mas desarrollada y participativa, mas préspera y justa, mas solidaria y

equitativa, mas educada y culta, mas respetuosa de la vida y del medio ambiente.

El modelo educativo y/o pedagdgico del sistema educativo se define como:

“El conjunto de principios, normas y criterios que orientan las actividades de
ensefianza aprendizaje que se ejecutan en los Sistemas Integrados de Tiempo
Pleno del pais. Todo modelo pedagdégico se expresa en las practicas del aulay la
sede escolar y estan orientadas por: el curriculo nacional, las caracteristicas y

expectativas del contexto y del estudiantado” (MINED, pag44, 2014)

Este modelo educativo propuesto se fundamenta sobre los siguientes postulados:
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Se concibe el ser y el hacer educativo centrado en los educandos y partiendo
de las necesidades culturales, sociales, econémicas, politicas y ambientales,
de sus familias y de sus comunidades.

El sistema educativo formara al ciudadano con juicio critico, capacidad
reflexiva e investigativa y con las habilidades y destreza para que la
construccion colectiva de nuevos conocimientos, qué les permitan transformar
la realidad social y valorar y proteger el medio ambiente.

El nuevo modelo educativo formara al estudiantado con una amplia y profunda
identidad nacional, incorporando en sus estudios un fuerte componente
histérico - cultural, que propicie una conciencia critica y reflexiva, producto de
una interpretacion cientifica suficiente y pertinente de los procesos histéricos
del pais.

Esta formacién historico-cultural serd acompafiada de una formacion
humanista que facilitara al educando la interiorizacion critica y reflexiva de un
marco ético, cuyas practicas ocurrira en los diferentes escenarios de la vida.

El sistema educativo nacional formara a los y las estudiantes para que
desempefien en el futuro un rol importante en el desarrollo cientifico y
tecnolégico nacional y regional, mediante la aprehension de una suficiente y
apropiada cultura cientifica y tecnologica, que les proporcione los elementos
necesarios para incorporarse y participar efectivamente como consumidores y

productores de ciencia y tecnologia.

El modelo educativo incorpora tres ejes transversales: recreacion y deporte,

arte y cultura, ciencia y tecnologia.
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Con recreacion y deporte se pretende brindar al estudiantado la posibilidad de
enriguecer su experiencia educativa, ‘promoviendo la salud fisica y mental,
generando una convivencia en la que se convine armoniosamente el
esparcimiento, la alegria y la solidaridad.

El de arte y cultura, facilitard al estudiantado el conocimiento y disfrute de las
manifestaciones artisticas y culturales universales y nacionales, a partir de las
cuales se promovera el gusto estético, el pensamiento critico y la identidad
nacional, elemento que en esta época de globalizacién se deben fortalecer
para contrarrestar la desvalorizacion de la cultura, en inmediatismo y la
novedad intrascendente.

El eje de ciencia y tecnologia, que pretende incentivar y desarrollar la cultura,
curiosidad o imaginacion de los nifios, nifias y jovenes atreves del estudio de la
Ciencia, Matematica, y Lenguaje, con enfoque de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI), en causandolo hacia la sistematicidad y el rigor del

conocimiento cientifico.

El modelo educativo presenta sus acciones estratégicas:

1.

3.

Aseguramiento de la accesibilidad geografica de los y las estudiantes a
servicios educativos completos desde educacion parvularia hasta educacion
media.

Dotacion de uniformes y Utiles escolares a estudiantes de familias en situacion
de pobreza.

Ampliacion del programa de alimentacion escolar a centros educativos urbanos

en zonas de pobreza, manteniendo la cobertura en la zona rural.
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4. Alianzas interinstitucionales para el desarrollo de programas culturales,
deportivos y artisticos que atraigan y retengan al estudiantado del tercer ciclo
de educacion basica y educacién media.

5. Favorecimiento de los procesos de integracién y permanencia de las nifias y
las personas con necesidades educativas especiales.

6. Desarrollo de programas de refuerzo para estudiantes con dificultades de
aprendizaje para evitar la repeticion y la desercién, favoreciendo la promocion
de grado con base en logros alcanzados.

7. Fortalecimiento de las modalidades flexibles de educacién que posibiliten
continuar y completar los grados que corresponden al tercer ciclo de educacion

bésica y educacion media para quienes los abandonaron.

2.3 LA EDUCACION INCLUSIVA
El modelo educativo propuesto por el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”
tiene a la base el fundamento de Educacion Inclusiva. La educacion inclusiva es
una politica educativa que ha venido desarrollandose en nuestra sociedad como
una alternativa de mejora educativa y social que favorece a la comunidad

educativa.

“La educacion inclusiva es el conjunto de respuestas educativas orientadas a la
eliminacién gradual y efectiva de las barreras de acceso y participacion que
faciliten el cumplimiento de derecho efectivo a una educacién oportuna, integral, de
calidad y en condiciones de equidad, en un esfuerzo constante de trasformar y
fortalecer el sistema educativo, empoderar la escuela y facilitar la participacion de

la comunidad en todo el hecho pedagdégico” (MINED,pag39, 2010)
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La educacion inclusiva se enfoca en una educacién para todos y todas rompiendo
barreras de aprendizaje que se dan en la escuela y en el aula, que histéricamente,
han obstaculizado el desarrollo en los nifilos y niflas por enfocarse en una
educacioén tradicional, excluyendo los saberes que poseen los y las estudiantes
gue por miedo al rechazo no lo expresan frenandose a si a su pleno desarrollo
cognitivo, ya que se sabe que no todos y todas aprenden de la misma manera. La
y el docente debe de conocer su entorno como los factores que le rodean: La
cultura del nifio o nifio, su familia, el grupo étnicos perteneciente, la ubicacién
geografico de su comunidad; él y la docente debe conocer donde esta la escuela,
su situacién social lo que influye alrededor de esta etc. Todos estos factores son
los que el sistema educativo inclusivo fortalece al implementar el curriculo y
facilitar asi a la comunidad educativa el desarrollo en la escuela y en el aula.

La metodologia que él y la docente debe implementar en la ensefianza de
aprendizajes, debe ser eficaz para los y las estudiantes centrandose siempre en el
desarrollo de las competencias que estan en nuestro curriculo.

También la educacion inclusiva se enfoca a realizar evaluaciones formativas
donde permite reorientar el proceso de aprendizaje no solo basandose en una
evaluacion sumativa sino en el proceso y participacion de los y las estudiantes, el
o la docente debe observar la evaluacion de una forma justa y equitativa, teniendo
en cuenta que no puede avaluar a todos y todas de la misma forma sino que tiene
gue basarse en sus habilidades y fortalezas. El y la docente debe realizar

adecuaciones curriculares para atender a la diversidad de niflos y nifas, vy
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responder asi al contexto donde se desenvuelven, incorporando espacios para el
disfrute de arte, deporte, lectura, vinculo positivo del tiempo libre.
La educacion inclusiva tiene sus propios valores en los que se fundamenta de

acuerdo a la Politica de Educacion Inclusiva estos son:

“La libertad con responsabilidad; la solidaridad y la cooperacién; el compromiso y la
responsabilidad; el reconocimiento de la diferencia; la tolerancia y la asertividad; la

integridad y competencias; la eficiencia y efectividad” (MINED, pag23, 2010).

Estos son valores que sirven para dar una base ética y moral al desarrollo de los y
las estudiantes y de toda la comunidad educativa, permitiéndoles un
desenvolvimiento pleno en la vida cotidiana.
De igual forma la educacién inclusiva se apoya en una serie de principios:

% El reconocimiento y respeto a derechos fundamentales.

% El reconocimiento y respeto al interés superior de la nifia y el nifio.

% La promocion de equiparacion de oportunidades.

% La atencidn a la diversidad con énfasis en la discapacidad.

% La promocion de la equidad de género.

% La promocion de la participacion.
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2.3.1 MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

2.3.1.1 Marco Juridico de la Educacion Inclusiva Internacional
La Oficina Internacional de Educacion (OIE), principalmente con la Comunidad de
Practica (COP) sobre Desarrollo Curricular (OIE-UNESCO, 2005), co-organizé
entre 2007 y 2008, conjuntamente con otras Oficinas de UNESCO vy otros
organismos de Naciones Unidas, Ministerios de Educacion e instituciones de la
sociedad civil, nueve talleres y cuatro conferencias regionales sobre educacion
inclusiva que fueron concebidas como una principal actividad preparatoria de la
482 reunion de la Conferencia Internacional de Educacion (CIE,2008). Las
reuniones tuvieron lugar en Africa, Asia, América Latina y el Caribe asi como en
Europa y en los Paises Arabes destacandose las valiosas y productivas
asociaciones con las Oficinas de UNESCO en su co-organizacion asi como la
activa participacion de gobiernos, instituciones de la sociedad civil y
organizaciones internacionales en un marco de pluralidad y de apertura intelectual
(914 participantes provenientes de 128 paises). Este ciclo de reuniones tuvo como
objetivo general iniciar un proceso consultivo y participativo destinado a identificar
los temas y desafios principales relacionados a la educacion inclusiva con miras a
informar el proceso de planificacién e implementacion de la 482 reunion de la CIE
(2008). Por un lado, se indagé en el estado actual de la educacion inclusiva en los
niveles regionales y nacionales y por otro, se conformaron ruteros criticos
regionales que permitieron identificar y priorizar los principales desafios que se
deberian abordar para avanzar en la teoria y en la practica de la educacion

inclusiva.
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El analisis comparado de las trece reuniones permitid identificar siete grandes
temas que constituyen bases posibles de didlogos y de construcciones inter-

regionales sobre la educacion inclusiva. Estos son:

(1) Educacién Especial, Integracion y Educacion Inclusiva: delicadas opciones
y equilibrios.

(2) Relaciones complejas y tensas entre la inclusion social y la educacion
inclusiva.

(3) Participacion en el disefio y en la implementacion de la educacion inclusiva.

(4) Rol de la educacion inclusiva en el marco de un compromiso renovado en
torno a las metas EPT.

(5) Promover y asegurar el derecho a una educacion equitativa de calidad.

(6) ¢ Influye el curriculum en lograr una educacion inclusiva?

(7) Cambiar el perfil y el rol del docente asi como apoyar su desarrollo

profesional.

Los resultados que emanaron del ciclo de trece actividades regionales indican la
necesidad de profundizar y afinar la conceptualizacion de la educacion inclusiva, la
identificacion de su campo de accién y la implementacidon de sus practicas.
Teniendo en cuenta y respetando la existencia de relevantes diferencias
regionales y nacionales, se requiere consensuar un significado compartido del
alcance y del sentido de la educacion inclusiva para poder incorporarlo

eficazmente en el disefio e implementacion de politicas y programas.
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Principales caracteristicas

Siguiendo las directivas emanadas del Consejo de la Oficina Internacional de
Educacion (CIE), organismo inter-gubernamental integrado por 28 estados
Miembros de la UNESCO, la 482 reunién de la CIE, realizada entre el 25 y 28 de
noviembre del 2008 en la ciudad de Ginebra (Suiza), tuvo como tema principal de
discusion la “Educacion inclusiva: EI Camino hacia el Futuro”; intentando dar
respuesta frente a un desafio crucial para el presente y futuro de nuestras
sociedades: las numerosas formas de exclusion provenientes de fuera y dentro del
sistema educativo, las cuales obstaculizan el logro de las metas de la EPT y por
consecuencia- la construccion de sociedades con mas igualdad de oportunidades
y mayor cohesion social.

La conferencia se propuso apoyar a los Estados Miembros de la UNESCO en el
establecimiento de las condiciones sociales y las politicas educativas necesarias
para que cada miembro de la sociedad logre el ejercicio de su derecho de acceso
a las oportunidades educativas, asumiendo un rol activo en el aprendizaje y en la

construccion de la sociedad.

2.3.1.2 Marco Juridico dela Educacion Inclusiva en El Salvador
El caso de El Salvador estuvo precedido por una explicacion de la forma en que
funciona el Ministerio de Educacion en relacion con la educacion inclusiva.
Algunos de los aspectos relevantes de esta explicacion fueron:
e La trayectoria de atencion a estudiantes con discapacidad en el Sistema
Educativo hasta hace 10 afios habia sido en forma segregada y con un

enfoque orientado a la rehabilitacién.
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e El contexto educativo en El Salvador en la ultima década ha ido transformando
los procesos teniendo como marco de accion la creacion de oportunidades
para todos y todas.

e El enfoque de atencion a las necesidades educativas especiales, actual se

basa en:

X4

Educacion inclusiva

*,

« Atencion a la diversidad

‘0

Educacion para todos y todas.

D)

e

AS

Respeto a diferencias individuales

e EIl Salvador cuenta con un marco legal y normativo que garantiza la atencién
educativa de las personas con discapacidad, sin embargo el cumplimiento del
mismo es limitado.

e La educacion inclusiva como tal, no cuenta con politicas especificas, pero si
con una fundamentacion pedagdgica sélida.

e Aunque existen los espacios y la apertura, asi como un respaldo legal y
normativo para la participacion de los padres, esta es limitada.

e La cobertura de estudiantes con discapacidad en el sistema educativo es muy
baja.

La educacion inclusiva surge del convencimiento de que el derecho a la educacion

es un derecho humano esencial que esta en la base de una sociedad mas justa.

Para lograr este derecho, es necesario que la educacion basica y media sea de

calidad y para todos.
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La educacion inclusiva supone habilitar los SI EITP para que atiendan a todos los
nifios, las nifas y los jovenes de su comunidad, centra su interés en todos,
prestando especial atencion a aquellos que tradicionalmente han sido excluidos de
las oportunidades educativas, tales como el alumnado con necesidades
especificas, nifios pertenecientes a minorias étnicas y en El Salvador, nifios en
desventaja y riesgo social. Concebir la educacion como algo fundamental para el
desarrollo del individuo y de la sociedad, es centrar el compromiso de la educacion
inclusiva.

En los dltimos cincuenta afios, la comunidad internacional ha comenzado a
desarrollar una vision de la educacién que, en palabras del informe de la Comisién
Internacional sobre Educacién para el Siglo XXI (Delors, 1996), es “la Utopia
Necesaria”. A continuacion se presenta una linea de tiempo con la normativa legal
en la que se ampara la educacion inclusiva en El Salvador, que incluye los
tratados internacionales que ha suscrito, asi como las leyes nacionales.

» Constitucion de la Republica 1983 y sus reformas:

Art. 53.- El derecho a la educacién y a la cultura es inherente a la persona
humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su
conservacion, fomento y difusion.

» Ley General de la Educacion 1996:

Art. 1.- La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Art. 4.- El Estado fomentara el pleno acceso de la poblacion apta al sistema

educativo como una estrategia de democratizacion de la educacion.
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» Ley y Reglamento de Equiparacién de Oportunidades para las personas con
discapacidades 200.

Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen de equiparacion de

oportunidades para las personas con discapacidades fisicas, mentales,

psicoldgicas y sensoriales, ya sean congénitas o adquiridas.

Art. 18.- El Estado debe reconocer los principios de igualdad de oportunidades de

educaciéon en todos los niveles educativos para la poblacion con discapacidad, y

velara porque la educacion de estas personas constituyen una parte integrante del

sistema de ensefanza.

Art. 21.- El acceso a la educacion de las personas con discapacidad deberéa

facilitarse en el centro educativo que cuente con recursos especiales mas cercano

al lugar de residencia de éstas.

» Ley Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA 2010).

Art. 18.- El Estado debe reconocer los principios de igualdad de oportunidades de

educacion en todos los niveles educativos para la poblacion con discapacidad, y

velara porque la educacién de estas personas constituyen una parte integrante del

sistema de ensefanza.

Art. 21.- El acceso a la educacion de las personas con discapacidad debera

facilitarse en el centro educativo que cuente con recursos especiales mas cercano

al lugar de residencia de éstas.

Articulo 11.- Principio de igualdad, no discriminacion y equidad Todas las nifias,

nifios y adolescentes son iguales ante la Ley. Por tal motivo, no podra justificarse

ninguna distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en criterios tales

como sexo, raza, color, edad, idioma, religion, culto, opinion, filiacion, origen

51



nacional, étnico o social, posicion econdémica, necesidades especiales,
discapacidad fisica o mental, nacimiento o cualquier otra condicion de las nifas,
nifios, adolescentes o de sus madres, padres, representantes y responsables, que
tengan por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos fundamentales.

Articulo 81.- Derecho a la educacion y cultura la nifia, nifio y adolescente tienen
derecho a la educacion y cultura. La educacion sera integral.

En el siguiente esquema se muestra una linea de tiempo del Marco de Educacion

Inclusiva.

COMNVEMNCIOMNES

INTERMACIOMNALES MARCO LEGAL NACIOMNAL

Constitucidn de la Repdblica 1983

Conwvencion scbre los Derechos del
Nifio, ONU 1989

Cumbre Mundial a favor de la infancia
1990

Conferencia Mundial sobre la
Educacion para Todos UNMESCO,
UMICEF, Banco Mundial yw PMUD 1990

Mormas Uniformes sobre la Igualdad
de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad ONU 1993

Conferencia Mundial sobre las
Mecesidades Educativas Especiales
UMESCO v Gobierno de Espafia 1994

Ley General de la Educacidan 1996

Ley v Reglamento de la Carrera
Docente 1996

Foro Mundial de Educacidon 2000 Ley v Reglamento de Eguiparacion de
Oportunidades para las Personas con
Conwvencidon sobre los Derechos de las Discapacidad 2000

Personas con Discapacidad OMNU 2006

Decenio de la Américas: por los
Derechos y la Dignidad de las personas
con discapacidad 2006-2016 OEA

Ley Proteccidon Integral de la Mifiez vy
Adolescencia LEPINA 2010

Clasificacion Internacional de
Deficiencias, Discapacidades v
Minuswalias de la Organizacion
Mundial de la Salud

52



En el marco legal nacional de El Salvador hay otras leyes que respaldan a la
educaciéon de los nifios y nifias, jévenes y adultos por equidad sin discriminacién
alguna tales como:

v' Politica Nacional contra la trata de personas que promueve los derechos
humanos, la inclusién y la equidad de género.

v' Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA)

v' Reformas a la Ley General de Educacion y Ley de la Carrera Docente

v Politica Nacional de la Mujer.

v' Decreto 56, Disposiciones para evitar toda forma de discriminacién en la
Administracién Publica, por razones de identidad de género y/o orientacion
sexual.

v' Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres (LIE)

v" Programa Educacién con enfoque de género, el cual consistia en
institucionalizar la Politica Nacional de la Mujer en el marco del
mejoramiento de la calidad educativa y la formacion en valores,

promoviendo la equidad de género.
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2.3.2 MODELO DE ESCUELA INCLUSIVA

El modelo de Escuela Inclusiva da inicio en el afio 2006, cuando la Direccién
Nacional de Educacién con apoyo del Gobierno de lItalia- Universidad de Bolonia,
se traza como reto, pasar de una Escuela Inclusiva tipo experimental a un sistema
territorial educativo inclusivo. La experiencia toma como centro educativo de inicio
a la “Republica de Haiti” (Sonsonate), ampliandose luego a 18 nuevas escuelas
inclusivas a nivel nacional. Para entonces la concepcién de escuela inclusiva se
centraba en la inclusion de nifios/as y jovenes con discapacidad, pasando de
“Escuelas Especiales” a escuelas publicas.

En el afio 2009 la experiencia es ampliada a 22 centros educativos,
constituyéndose en el proyecto piloto de Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno.
Esta experiencia se expandié a 38 centros educativos mas en el afio de 2010,
llegandose a 60 Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno, que por ahora siguen

siendo el principal escenario de apoyo de la Cooperacion Italiana.

“Una escuela inclusiva es en esencia una escuela democratica y plural que acoge
a todas las personas de la comunidad, sin mecanismos de seleccion o
discriminacién de ningln tipo y transforma su cultura, organizacion y propuesta
pedagdgica para que todos sus estudiantes participen y tengan éxito en su

aprendizaje” (Blanco R., 2010).

Esta escuela ofrece oportunidades a la diversidad de estudiantes, con libertad de
pertenecer a la institucion educativa y desenvolverse en la sociedad, donde el

docente tiene que ser el mayor propiciador al cambio de paradigmas ensefianza,
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que se da en la comunidad educativa y abrir nuevas puertas de oportunidades de
aprendizaje.

La escuela inclusiva es un medio para lograr una variedad de métodos y técnica
gue se pueden implementar de una manera favorable para que él y la estudiante
puedan desarrollar sus capacidades de aprender haciendo, tanto individualmente
como colectivamente sus actividades. La educacién inclusiva, es una puerta que

da entrada al sistema de escuela inclusiva de tiempo pleno.

55



2.3.3 LA ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO.
Es una alternativa que ofrece oportunidades de ampliacién y profundizacién de las
oportunidades formativas de participacion y socializacién, entre el territorio
cercano al entorno escolar.

MINED, Direccion Nacional de Educacion.

“La escuela inclusiva de tiempo pleno es un centro educativo que ofrece a sus
estudiantes variadas opciones educativas, para el fortalecimiento de aprendizajes
significativos y pertinentes en el ambito académico, formativo y cultural,
satisfaciendo a la vez las necesidades e intereses de la comunidad local y
trabajando de forma flexible, organizada, armoniosa y participativa”.(MINED

pag.44, 2010)

La Escuela Inclusiva de tiempo pleno, se plante6 en los escenarios de la sociedad

del conocimiento, del redisefio del sistema educativo en tres direcciones

fundamentales:

» La construccién de un sistema educativo que descansara en el principio de una
educacion inclusiva.

» Un sistema educativo que garantizara la adquisicion de aprendizajes
significativos, alcanzando calidad de las competencias.

» Un sistema educativo con un valor social.

La escuela que implementa el sistema de educacion inclusiva de tiempo pleno, se
centra en el estudiantado y sus necesidades, les brinda las herramientas
necesarias para desarrollar sus habilidades, cualidades, y capacidades; es asi

como se aporta al desarrollo local y personal de los miembros de la comunidad.
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2.3.3.1 El modelo pedagdgico de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
El Ministerio de Educacion en el marco del Plan Social “Vamos a la Escuela”

plantea que:

“Este modelo permite la reflexion sobre un nuevo paradigma pedagdgico que se
concreta en el aula, la escuela, la comunidad y que requiere de la participacién
comprometida del cuerpo docente, la familia, la municipalidad, lideres de la
comunidad, iglesias, clubes, organizaciones, fundaciones, organizaciones no
gubernamentales, instancias del sector publico y todas las instituciones vinculadas

con la formacion de las nifias, nifios y jovenes del pais”. (MINED, pag.32, 2010).

Para que una escuela asuma este nuevo paradigma, debe reflexionar sobre como
aprende el estudiantado; con que estrategias. Deben desarrollarse metodologias
activas (mueve pensamiento, desarrolla el razonamiento I6gico en el
enfrentamiento de desafios), proyectos educativos que integran diversas
disciplinas y estudiantes de diferentes grados y edades que los integra a su
realidad.

Los equipos directivos de las escuelas deben velar que en este nuevo modelo los
docentes deben ejercer protagonismo sin anular el protagonismo de los
estudiantes. Las intervenciones programadas van mas alla de la reproduccién de
contenidos. El docente expone situaciones pedagodgicas contextualizadas
presentadas como desafios para que el estudiante resuelva utilizando saberes
previos, con orientacion de los docentes.

Este modelo pedagdgico se manifiesta en la propuesta pedagogica de las

escuelas inclusivas de tiempo pleno. En este proceso se requiere:
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Una gestibn institucional participativa y comprometida con la
implementacion de este nuevo modelo, haciendo las adecuaciones
pertinentes que favorezcan el aprendizaje significativo y pertinente del

estudiantado.

Organizar tiempo y espacios para la recreacion, deporte, arte y cultura,

entre otros.

Docentes organizados por especialidad o por ciclo.

Disponer de diversos espacios didacticos que permitan el desarrollo de
laboratorios, donde se experimente, redescubra, demuestre, descubra

normas, reglas y elabore definiciones.

Optimizar el tiempo con propésitos pedagdgicos que amplien las

oportunidades de aprendizaje.

Integrar en la Propuesta Pedagogica estrategias que favorezcan la calidad
formativa para todos, atendiendo los diversos ritmos, formas y estilos de

aprendizaje.

Integrar a todos los actores que tienen accién directa o indirecta en el
proceso de formacion del estudiantado: cuerpo docente, padres y madres
de familia, agentes del territorio, instituciones civiles e instituciones

gubernamentales, entre otros.

Desarrollar competencias curriculares y competencias que surjan de la

caracterizacion del estudiante y del territorio.
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> Fortalecer la iniciativa, la creatividad, la cooperacion, la solidaridad, el

respeto a la diversidad, la originalidad de la persona.

2.3.3.2 Factores Basicos de La Escuela Inclusiva De Tiempo Pleno segun el

Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”

1. red alumno-
maestro-
familia-

comunidad.

2. buenas
practicas
educativas y
formativas

8.
bibliotecas
de trabajo

Factores de la escuela
inclusiva de tiempo

7. la | 3.
actividad pieno L laboratorios

motora de
informatica

6. la
operatividad

4. uso de
espacio
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2.3.3.3 Modelos de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

La escuela inclusiva de Tiemplo Pleno, se esta desarrollando en los centro

escolares en diferentes modelo, que permiten la participacion de los y las

estudiantes en el tiempo que ellos/as les favorezca. A continuacion se presenta los

modelos de EITP.

a-

Tiempo Pleno Clasico: Este modelo implica una extension horaria qua
alcance a las 8 horas diarias por cinco dias a la semana, llegando a un total de
40 horas semanales. Los cambios curriculares relacionados con este modelo
van hacia una mayor especializacion disciplinaria, asi como hacia un mayor
desarrollo de experiencias de aprendizaje de caracter interdisciplinar.

Para su implementacién se hace indispensable disponer de espacio suficiente,
dentro la escuela o extra escuela, para poder atender a todos los grados
durante el periodo de 40 horas semanales. Mientras que la organizacion de los
docentes puede darse de formas diferentes, dependiendo de la disponibilidad
de recursos y de analisis de proyecciones y sustentabilidad del modelo en el

futuro.

Tiempo Pleno a Mddulos: este modelo implica una extension horaria que
considera algunas tardes de actividades. Podria ser organizada por ciclos,
asumiendo que los estudiantes de cada ciclo puedan mantenerse en la escuela
dos tardes a la semana, lo que implica una extension de 8 horas semanales

para cada grado.
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Dado que los dias de la semana escolar son cinco, para que todos los
estudiantes puedan contar con las dos tardes de extension horaria se necesita
disponer de un espacio ubicado en la escuela o en el territorio que pueda
acoger a un tercio de los estudiantes y que pudiera ser utilizado de forma
rotativa entre los tres ciclos sobre la base de una programacién de caracter
anual. Este modelo permite la introduccion de algunas profundizaciones

principalmente de caracter disciplinar aprovechando el tiempo adicional.

Tiempo Pleno por Grados: que implica extender el horario so6lo para algin
grado del centro escolar, aplicando la distribucion horaria del Modelo de
Tiempo Pleno. Puede ser un modelo interesante pensando en  una
implementacién paulatina del modelo de tiempo pleno programando los
incrementos anuales incorporando nuevos grados. Para los grados que
participan del modelo de tiempo pleno, la organizacién docente y de los

espacios es la misma del Modelo de tiempo pleno clasico.

Post-escuela (“Doposcuola”): esta opcion se refiere a la posibilidad de
disponer de espacios suficientes para atender a grupos de estudiantes
seleccionados, en el horario en que no estan en el centro escolar, para que
puedan realizar actividades de tareas y de estudio. Dado el caracter
esencialmente de cuidado en que se focaliza la relacién con los estudiantes
para atenderlos se puede pensar en operadores especializados y sin una

formacion universitaria.
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Los centros escolares podran fortalecer areas como la innovacién curricular,
tecnologias de la informacién y la comunicacion, idioma extranjero como segundo
idioma, arte y cultura, recreacion y deporte, alimentacion, emprendedurismo,
ciudadania, escuela de padres y madres, relacion escuela-comunidad, educacién
para la vida, educacion fisica, aula integradas, laboratorios, huerto escolar, entre
otros.

De esta manera, el Ministerio de Educacion trabaja por mejorar el nivel en
cantidad y calidad de oportunidades educativas béasicas, con especial atencion a la

diversidad.

En la escuela de tiempo pleno se realiza actividades formativas que permiten un
desarrollo integral en los nifios y las nifas, en la realizacion de talleres y ejecucion
de proyectos donde se integran a la planificacién, organizacion de dicho taller que
eso les permite la unidad entre ellos y ellas, tanto en la elaboracién de actividades
artisticas en la que comparten la creatividades de ellos en lo que es la pintura,
dibujo, musica etc; en actividades deportivas en las que se integran la diversidad
de nifios y nifias para compartir a través de torneos de futbol, softbol, natacion,
atletismo, etc. Donde se preparan para la insercion laboral, de emprendimiento
econdmico local mediante la elaboracion talleres de bisuteria, panaderia, huertos
escolares, corte confeccion, cosmetologia, etc. Disminucion de la brecha digital
donde se despierta el interés en ellos y ellas el interés del contacto con las

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs), etc.
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Asi mismo, se proponen actividades de investigacion e indagaciéon cientificas y
culturales, integradas con la disciplina donde permiten al estudiante que esté en
contacto con su contexto de los avances que van surgiendo como la historia,
donde los conocimiento y descubrimientos a través de las investigaciones son
interdisciplinar en la realidad planteando asi alternativas de solucién y/o aplicacion

a las situaciones encontradas en el entorno.

Se organizan actividades solidarias que fomentan la convivencia para el
fortalecimiento de lazos de amistad y sano esparcimiento a la comunidad que
convive. Se fomentan actividades de concientizacion y apoyo para prevenir
situaciones de fracaso escolar, como por ejemplo: embarazos en adolescentes,
inasistencia, desercion, bulin, grupos anti sociales, etc. Para esto se organizan
grupos de estudio para desarrollar capacidades, acciones de ayuda a estudiantes

con diversos problemas.

Para tratar esta diversidad de problemas los y las docentes se ayudan
mutuamente en la planificacion conjunta de actividades como tareas compartidas,
dependiendo de la habilidad del docente para desarrollar sus contenidos en la
escuela.

Finalmente todo esto le permite a la comunidad educativa desarrollar actividades
de integracion 6ptimas para la vida social y laboral con calidad y equidad de

participacion.
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2.3.4 EL REDISENO DE LA ESCUELA Y DEL AULA.

Segun el planteamiento del MINED, La escuela al tiempo pleno exige una precisa

relacién con la familia y la comunidad donde se realiza escuela-territorio, escuela-

cultura. Esta relacion es fundamental, bajo el perfil estructural y cultural, en la cual

no solo proporciona servicios de soporte sino también alimenta nuevos recursos

para la educacion.

Redisefio de la escuela.

a)

b)

Sustituir el viejo concepto de ensefianzas por materias, por el de
ensefianza por el de disciplina. Estas diferencias entre materias y
disciplinas es sutil pero es importante. Por materia se entiende el
conjunto de contenidos presentes en un determinado campo. Por
disciplina no debe solo comprenderse los diversos contenidos sino
también la metodologia que regula el funcionamiento, los
procedimientos a seguir para los diversos problemas que abren los
proyectos de investigacion y poder procurarse asi la informacion
necesaria.

Sustituir el concepto de maestro por el grupo docente. A pesar de que
este paso es muy delicado debe hacerse en la plena conciencia de que
no se trata de reunir un grupo heterogéneo sin organizacion alguna, sino
de constituir un grupo que en la diversidad y en la especificidad de sus
aportes individuales, sea capaz de desarrollar un proyecto educativo
didactico fuertemente unitario.

Acercar al alumno al contexto de vida, en vez de someterlo a un

programa centralizado uniforme.
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La leccion tradicional debe ceder el puesto a la metodologia de la
investigacién, el programa centralizado uniforme debe ser sustituido por
un acercamiento no espontaneo pero si mas atento a las exigencias del
alumno considerando este en el concreto de su contexto de vida.

d) Provocar el desarrollo de una escuela de la investigacion en sustitucion
de la escuela de las nociones, de las lecciones y de las ocasiones.

Hay que superar la escuela de las nociones, la escuela de las
ocasiones y es posible fundando la didactica sobre sélidas bases
cientificas. El alumno debe transformarse en el justo protagonista de su
propia formacién y el profesor aquel que lo acompafia y lo estimula.

e) Conformar una escuela de tiempo pleno. La escuela de tiempo pleno
sustituye un modelo capaz de integrar, en una propuesta curricular
homogénea, una misma calidad formativa para todos.

La escuela de tiempo pleno debe afrontar tres retos para su correcto significado:
» Capacidad para responder a las exigencias educativas de la sociedad y de
los nifios y jévenes de hoy.
» Una organizacién del modelo que permita su adecuada implementacion.

» Un adaptamiento a la luz del contexto gestional e institucional.

Un redisefio del aula implica:

a) Sustituir la leccion del catedratico por la biblioteca de trabajo. A la pedagogia
del manual, de la leccion del catedratico, del voto que discrimina y selecciona, se
contrapone una pedagogia alternativa y una didactica nueva, que promueve el

protagonismo del estudiante, su participacion, el aprendizaje activo
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b) Sustituir la pedagogia del manual por una pedagogia alternativa, en conjuncion
con lo anterior. Se entiende por pedagogia alternativa disponer los espacios de
reflexiébn entre los actores del proceso que permitan un dialogo directo en el que
se aborden los diferentes temas con un sentido abierto y dispuesto a desaprender
y reaprender el conocimiento, acercandose al mismo desde el contexto que lo
rodea, en forma tal que el alumno sea el propio protagonista de su proceso
formativo, orientado y guiado por el grupo docente, y alimentado y fortalecido con
el apoyo de la familia y de la comunidad.

¢) Conformar un aula integrada, en la cual puedan interactuar organizadamente
todos los actores, alumnos, grupos docentes, recursos didacticos y pedagdgicos.
Esta aula debe modificar su contextura y su organizacion, asi como las formas en
gue los agentes en ellas interactian en funcion de los diferentes niveles a los que

vaya ascendiendo el estudiante.

2.3.5 EL SISTEMA INTEGRADO DE ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO
PLENO.
El Modelo Pedagdgico propuesto por el Sistema Educativo ejecuta sus principios,
normas y criterios que orientan la enseflanza aprendizaje a través del Sistema
Integrado de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (SI-EITP). Parte de la
intencionalidad compartida de ampliar las oportunidades educativas, completando
servicios educativos en todos los niveles, desde inicial, hasta el bachillerato, elevar
la calidad de los aprendizajes del estudiantado, lograr su permanencia en las
sedes escolares, llevarles a la finalizacion exitosa de sus estudios Yy rescatar el

rol de socializacion de la escuela. Por ello, todo lo que se planifica, organiza,
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administra, gestiona, ejecuta, desarrolla e invierte dentro del Sistema Integrado

debe estar en funcién de lo antes mencionado.

El sistema integrado se define como:

“Es una estrategia de organizacion institucional novedosa que viabiliza el modelo
pedagdgico por medio de la conformacion de una red de centros educativos
cercanos, que comparten un territorio y centran sus esfuerzos en ampliar las
oportunidades de aprendizajes y completar los servicios educativos en el
territorio. Se formulan planes de accidn conjuntos, potencian sus recursos y
conjugan la multiplicidad de actores que se pueden involucrar en el desarrollo de

los procesos educativos de la comunidad”, (MINED, pag.14, 2013)

2.3.5.1 COMPONENTES DEL SISTEMAS INTEGRADO DE ESCUELA

INCLUSIVA DE ESCUELA TIEMPO PLENO

a) Componente pedagodgico.

Redisefa el aula y la escuela, promueve la transicion hacia un curriculo flexible, el
cual se desarrolla por medio de una Propuesta Pedagdgica, con variadas opciones
metodoldgicas y educativas, que integra la ciencias, la tecnologia y nuevas areas
de formacién para una educacion integral y propicia aprendizajes pertinentes y
significativos, orientados a la transformacion de las relaciones sociales y el
desarrollo sostenible.

Para desarrollar estas innovaciones educativas no se requiere de un nuevo
curriculum nacional, ni de reformas inmediatas al marco legal vigente. Por el

contrario, puede basarse en ambos y procurar superar las restricciones que
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puedan impedir su aplicacion. Esto no quiere decir que no existan aspectos
legales y curriculares que, en su momento, podran reformarse de manera
pertinente. Se refiere a impulsar formas de aprendizaje mas efectivas, logrando
gque menos estudiantes repitan grado, abandonen sus estudios y falten a la
escuela. También considera disminuir la cantidad de estudiantes que, por su edad,
no estan en el grado que les corresponde.

Otras intenciones que se busca lograr en este componente son:

Docentes que utilicen estrategias creativas de ensefianza en las que incorporan
proyectos e investigaciones, potenciando que el aula deje de ser un espacio fisico
limitado y pase a ser cualquier espacio utilizable para fines formativos.

Dedicar tiempo a actividades formativas mas atractivas e interesantes para el
estudiante, relacionando lo que aprende con las cosas que tiene a su alrededor,
con sus intereses, utilizando los recursos de toda la comunidad.

Para eso, el proceso educativo se centra en el estudiante y el desarrollo de sus
conocimientos y habilidades, pues se le forma para ser capaz de resolver
adecuadamente situaciones que enfrentara en su vida personal y laboral.
Potenciar que los aprendizajes tengan sentido. A las actividades de lenguaje,
literatura, matematica, ciencia y tecnologia, se integren de manera multidisciplinar

o interdisciplinar el arte, la cultura, el deporte y la recreacion.

b) Componente Territorial
Se refiere a una escuela que funciona dentro y mas alla de las paredes del centro
escolar, integrando varios centros escolares cercanos entre si que comparten,

ademas del territorio, una misma vision, misidbn y objetivos; integrando los
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espacios, recursos institucionales y comunitarios, para desarrollar el proceso

educativo.

“Considera los centros escolares en un contexto geografico, social y cultural como
espacio de aprendizaje, lo que significa que traspasa las fronteras del espacio
fisico de la escuela, articulando centros educativos, diferentes actores y recursos
del territorio. Generando las condiciones de la cohesion social; el fortalecimiento de

la identidad, la participacion y la convivencia”. (MINED, pag. 16, 2010).

Con esto se garantiza el acceso oportuno a servicios educativos completos desde
parvularia hasta bachillerato; y asignar mayores recursos para el aprendizaje.

El Sistema Integrado de EITP, significa el redisefio de la escuela salvadorefia.

Es una estrategia que permite que varios centros educativos cercanos entre si, se
vuelvan una sola escuela, sin paredes, para implementar el componente
pedagogico del SI EITP.

Cuando el aprendizaje de los estudiantes lo requiere, estos se desplazan entre las
sedes escolares del Sistema Integrado. No se moviliza nifios, ni nifias de
educacion inicial y parvularia, a menos que la escuela o espacio que los alberga
esté en riesgo.

Fomenta la solidaridad, la participacion de toda la comunidad e involucra a
muchos mas actores. De ahi que la escuela es de todos y todas.

Segun el Ministerio de Educacion

“La organizacion territorial del responder fundamentalmente a: procesos, criterios e
intereses de su dinamica interna, en la cual domina la capacidad y recursos de
supervision. Esto hace que la escuela y el distrito escolar sean entidades con

escasos vinculos reales con el territorio, con su organizacion politica administrativa
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y con la sociedad civil local, generando una organizacion de enclave”. (MINED,

pagl6, 2010).

La unidad territorial basica: Sin delimitacion de zona de influencia exclusiva de la
escuela. En El Salvador no existe la circunscripcion escolar exclusiva (poblaciéon
de un area geografica claramente delimitada de atencion exclusiva de un centro
escolar). El concepto que se ocupa es “area de influencia de la escuela”, que da

un sentido a la responsabilidad de la escuela con el territorio.

La escuela acepta a estudiantes de otras areas sin mayor restriccion; y los y las
estudiantes de su éarea de influencia pueden estudiar donde les plazca o
simplemente no estudiar. Por lo que la zona de influencia es un simple referente
gue puede sobreponerse a cualquier organizacion y limite politico administrativo.
Esto ocasiona grandes problemas de organizacion territorial:

» La matricula de la escuela no corresponde necesariamente al area de
influencia, imposibilitando la correspondencia estadistica con la zona
escolar y la agregacion y congruencia estadisticas con unidades territoriales
formales.

» Inexistencia de una responsabilidad territorial de vigilancia y vinculo de la
escuela con el territorio.

» Desarrolla una inconveniente competencia entre las escuelas ante el

decremento de la matricula.
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» Desincentivo del vinculo de coordinacion y cooperacion con las
organizaciones territoriales y la municipalidad. Mas bien se desarrolla una
relacion de necesidad de recursos, mas que de cooperacion.

» Si no fuera por la necesidad en el mantenimiento de las escuelas, éstas
mantienen escaso vinculo con el territorio. Son entidades que funcionan
como enclaves, ya que por lo general, sus docentes no habitan en el cantén
0 municipio, llegan directamente a la escuela y se retiran de la misma

forma.

c) Componente de Organizacion

El Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, contempla la creacion
de una nueva estructura organizativa para mejorar la gobernabilidad y la gestion
escolar, liberandose la escuela de la burocracia administrativa y centrandose con
mayor énfasis a la mejora de los aprendizajes.

Esta vinculacion estratégica permite:

% Formar alianzas y relaciones con el territorio: tener contacto con los centros
educativos, apoyarse en las actividades que realizan como: mafianitas
recreativas, encuentros educativos, feria de logro, etc.

% Una mayor coordinacion en la administracion escolar: en este sistema hay
un lider que dirige al personal docente educativo que comunica a los
demas centros educativos, para organizar asi entre ellos las actividades.

+«+ Compartir recursos de una manera mas eficiente:

a) El apoyo es reciproco entre comunidades escolares se aprovechamiento los

recursos con los que cuenta la comunidad compartiéndolos entre si.
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b) Fomentar la participacion mas amplia de la comunidad en las decisiones
escolares.
c) Y sus propositos son: aqui se involucra los padres y madres como diversos
agentes de la sociedad, con el propdsito de mejorar las acciones educativas.
% Mejorar la calidad de la educacion en cada zona del pais. Por medio
analisis y gestion que muestre las necesidad de cada zona del pais vy asi

identificar los métodos y técnicas a utilizar.

« Garantizar servicios educativos completos, pertinentes y de calidad, se
pretende que por medio de estos servicios educativos de tiempo pleno se
formen individuos pensantes, actos para sostenerse y aportar a la

sociedad.
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La nueva estructura organizativa de los SI-EITP es la siguiente:

Segun el MINED

La organizacion del tiempo extendido como una de las alternativas para dar
respuesta a lo expuesto anteriormente, se debe fundamentar en los siguientes
aspectos:

v' Espacios disponibles dentro y fuera de la sede escolar.
v" Recursos humanos con habilidades didacticas especiales.
v" Actitud comprometida con la formacién de nifias, nifios y jovenes.

v" Contundente liderazgo de los directivos escolares.
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v" Recursos tecnolégicos: centros de informatica, equipos multimedia y otros.
v' Buenas alianzas con agentes del territorio.
v' Buenas relaciones con organizaciones de la comunidad.

v" Docentes comprometidos con la educacion de nifias, nifios, jovenes y

adultos del pais.

v/ Cuerpo docente dispuesto a convertirse en verdaderos estrategas de la

educacion.

v' Padres y madres de familia estrechamente vinculados con la educacién de

sus hijos e hijas.
v" Planes operativos colegiados y bien definidos.

v/ Otros que identifiquen la identidad del centro escolar y la comunidad.

La organizacion de los espacios y el tiempo en el Sistema Integrado de EITP,

dependera de las caracteristicas de cada sede escolar y sistema integrado.

2.3.5.2 Caracteristicas de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en los
Sistemas Integrados:
a. Es un modelo que integra la misma calidad formativa para todos, tomando en
cuenta los diferentes ritmos, formas y estilos de aprendizajes. Es una escuela
abierta, alegre, sana, inclusiva, donde el docente desarrolla buenas relaciones con

el alumnado, la familia y la comunidad.
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b. Trabaja con horarios flexibles; espacios, equipos docentes y metodologia
activas, armoniosa y participativa; con un proyecto colegiado que promueve el uso
de talleres laboratorio.

c. Es un ambiente educativo para la igualdad y la diversidad, abierto “hacia
adentro” y “hacia fuera” que educa para la observaciéon y documentacién, y la
integracion de las diversidades, combinando el uso de espacios para trabajo
grupal, la iniciativa personal y las pausas educativas, tomando en cuenta el tiempo
de la recreacion y el deporte.

d. Es atendida con un programa de jornada mas prolongada por un equipo
docente que se relune para reflexionar sobre la practica docente, planificar juntos,
atender talleres laboratorio, participar en eventos recreativos, deportivos y
culturales.

e. Destina tiempo para atender estudiantes y apoyarles académicamente.

f. Puede alternarse por la mafana y por la tarde con horarios establecidos,
trabajando con pequefos grupos de acuerdo a las necesidades del estudiantado.
g. Permite hacer division de tareas de profundizacion y preparacion de materiales
gue requieren la participacién de todos los y las involucradas.

h. Organiza el horario, de tal manera, que permite realizar las actividades
programadas, respetando los tiempos de aprendizaje para dedicar tiempo a las
necesidades educativas especiales.

I. Busca una relacion mas plena con la familia, la comunidad, la cultura y el

territorio, reafirmando valores vinculados con la diversidad y la identidad.
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2.3.5.3 Propuesta pedagdgica del Sistema Integrado

Es un plan estratégico y para su elaboracion se parte de la caracterizaciéon del
Sistema Integrado que es el resultado del analisis y priorizacion de la
caracterizacion de las sedes escolares y del territorio, el cual se ha realizado en los
moédulos 1 y 2.Algunos elementos estratégicos de la Propuesta pedagdgica son:
Vision, Mision, Declaratoria de valores, Objetivos estratégicos, Lineas estratégicas,
Retos pedagogicos, Acuerdos pedagdgicos, Adaptaciones curriculares de sede

segun el contexto local, entre otros.(MINED, 2013)

Las decisiones pedagogicas se explicitan en los retos, acuerdos pedagdgicos y las
adecuaciones de sede segun el entorno local.

El director del Sistema Integrado orienta la construccion de la Propuesta
pedagdgica y participa activamente en colectivo con los demas sectores en su
elaboracion: estudiantes, directores, docentes, padres y madres de familia, lideres
de la comunidad, representantes de organizaciones aliadas o considerados
aliadas potenciales, organizados en consejos consultivos, pedagoégico, de
directores, de estudiantes y de padres y madres de familia.

La Direccion Departamental de Educacién, por medio del equipo de Asistencia
técnica pedagdgica, brinda apoyo técnico para respaldar la inclusién de los
elementos que fundamentan el modelo pedagégico y las principales
competencias: Comprension lectora, Produccion escrita, Expresion oral y corporal,
Trabajo en equipo, Resolucién de problemas y Juicio critico.

El equipo dinamizador responsable reflexiona sobre los indicadores educativos de
las areas claves priorizadas en la caracterizacion del Sistema Integrado, orientan
la deteccion de los retos pedagodgicos y la viabilidad como sistema para lograrlos,
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estos elementos y otros son los fundamentos que orientan la construccion de la

vision, la mision, declaratoria de valores, lineas y objetivos estratégicos.

2.3.5.4. Funcionamiento del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno

Ingreso oportuno

Hablar de ingreso oportuno a la escuela es referirse a la posibilidad de que los y
las salvadorefias accedan a los servicios educativos desde la educacion inicial, en
edad que corresponde.

Permanencia

El Sistema Integrado de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno apuesta también a
lograr la permanencia en el sistema educativo de los y las estudiantes que
ingresan en él, impulsando acciones para minimizar la desercién y ausentismo
escolar. Para lograrlo, se impulsa un modelo pedagdgico en el que los recursos y
apoyos responden a las necesidades educativas de cada comunidad, al tiempo
que se desarrollan nuevas maneras de aprender.

Tiempo pleno

El Tiempo Pleno en la escuela inclusiva, implica la ampliacion y profundizacién de
las oportunidades formativas, de participacidbn y socializaciébn, segun sus
posibilidades y las del contexto sociocultural. Comprende la planeacion de tiempo
para:

a. Enriquecer el aprendizaje a través de una didactica innovadora, abierta y

flexible.
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b. Favorecer la socializacion y la cohesion mediante:

v/ La atencién de nifios, niflas, jovenes y adultos del territorio cercano,
respetando su diversidad, eliminando las barreras arquitectonicas, asi
como, las culturales y sociales.

v' La participacién del estudiantado, por medio de acciones para realizar
experiencias de educacion y ciudadania dentro de la escuela y en el
contexto sociocultural.

Para ello se sugiere realizar:

+ Actividades formativas que permitan un desarrollo integral (laboratorios de
integracion, actividades artisticas, deportivas, de preparacion para la
insercién laboral, de emprendimientos econémicos locales, disminucion de
la brecha digital, etc.).

+ Actividades de investigacion cientifica integradas con las disciplinas, para
gue los estudiantes comprendan y profundicen sobre la realidad del entorno
y planteen alternativas de solucion y/o aplicacion a las situaciones
encontradas.

+ Actividades solidarias, para fortalecer lazos de convivencia arménica entre
los jévenes y con la comunidad a la que pertenecen.

+ Actividades de apoyo para prevenir situaciones de fracaso escolar,
organizacion de grupos de estudio para desarrollar capacidades, acciones
de ayuda a estudiantes con reiteradas inasistencias y problemas de
socializacion.

+ Planificacién conjunta de actividades como tarea compartida por todo el

cuerpo docente de una sede escolar o del Sistema Integrado.
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+ Actividades que le permitan desarrollar habilidades de integracion 6ptimas
para la vida social, cultural, laboral con calidad y equidad de participacion.

+ La participacion de todos y todas mediante relaciones colaborativas, es
necesaria para que el Sl EITP funcione y logrando asi, aprendizajes
significativos para resolver problemas concretos de la vida.

El Sistema Integrado de EITP potencia en los directores y docentes de los centros
escolares, el liderazgo positivo en este proceso de cambio. Se ofrece espacios de
formacion y apoyo especializados, contar con recursos para mejorar su labor
educativa, integrar redes de directores y docentes, disponer de espacio para la
investigacién y reflexion sobre su labor. Su aporte es el compromiso con el que
asumen ese liderazgo.

En el caso de los estudiantes, ésta es la oportunidad de participar en el proceso
de mejoramiento de su educacién, de opinar y aprovechar en su beneficio las
condiciones y recursos disponibles, a fin de prepararse para enfrentar los retos de
la vida después de la escuela.

Un sector muy importante en el SI EITP son los padres de familia. Quienes
pueden participar en la educacion de sus hijos e hijas, aportando su vision en la
toma de decisiones, partiendo de su experiencia de vida, para generar actividades
educativas que permitan que la escuela sea la continuidad de las ensefianzas del

hogar.
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2.3.5.5 Ventajas del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno.

Existen multiples ventajas, a continuacion se en listan las mas importantes:
Directores, profesores, estudiantes y padres de familia de diferentes sedes
escolares manifiestan que en sus escuelas no hay suficientes recursos educativos
y tecnoldgicos. La estrategia del SI EITP minimiza o resuelve ese problema.
Al considerar al Sistema Integrado como una escuela, los recursos se ponen a
disposicion de todas las sedes escolares que lo componen, dejando atras la
realidad de algunos centros escolares con mas estudiantes de los que pueden
atender, mientras que otros matriculan menos de la capacidad que tienen.
Si se dispone de otros espacios y mayores recursos, es posible ampliar el tiempo
gue el estudiantado dedica a su formacion. Esto es mas tiempo para actividades
educativas positivas y mas disponibilidad para la prevencion de la violencia juvenil.
Ademas de contar con nuevos espacios, recursos y maneras de aprender en el
aula, los estudiantes realizaran actividades deportivas, artisticas, culturales, de
formacion para la vida e incluso productivas, que se relacionan con los contenidos,
y se vinculan con los recursos y necesidades existentes en la comunidad.
Para directores y docentes, esta estrategia potencia su liderazgo en los procesos
pedagogicos, promueve su formacion especializada, la investigacion pedagdgica y
el trabajo colaborativo.
En el SI EITP, los padres de familia son parte fundamental del proceso educativo,
por cuanto, son consultados y tienen la oportunidad de participar activamente en la
formacion de sus hijos; se fortalece la unién familiar, brindando mayor seguridad

para su familia (al permanecer mas tiempo en su proceso formativo).
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La caracterizacion del Sistema Integrado de EITP tiene como propésito tener
informacion valida que pueda utilizarse de manera confiable, cada sede escolar
gue lo constituye, investiga dentro de si misma y fuera de él, para ello se deben
tomar en cuenta indicadores educativos de cada area: pedagdgica curricular,
tecnologia e innovacion, desarrollo profesional docente, participacion de la
comunidad, administracién y rendicion de cuentas.

Todo este insumo se analiza, reflexiona y se integra concertadamente, para
orientar las acciones que fundamenten los resultados del Sistema Integrado, sin
descuidar las necesidades y realidades especificas de cada sede escolar y de su
entorno particular.

La caracterizacion del Sistema Integrado se hace en forma simultanea en todas
las sedes escolares en su respectivo contexto.

La Metodologia utilizada para el disefio de la caracterizacion es la siguiente: Los
responsables organizan la recopilacion de datos y analizan en forma participativa
y representativa los indicadores educativos y las “Areas Clave” que se consideran
en la caracterizacion del Sistema Integrado.

Entre las areas claves se menciona: Area pedagodgica-curricular, Andlisis de
programas de estudio, Adecuaciones curriculares, Metodologias de aprendizaje,
Recursos didéacticos, Secuencias didacticas, Evaluacion de los aprendizajes,
Horarios de atencion a estudiantes, Estrategias para atencion de la permanencia y
asistencia, Estrategias para atencion a repitentes, Estrategias para mejorar

indicadores educativos:

81



2.3.5.6 Gobernabilidad y gestion efectiva dentro del Sistema Integrado de
Escuelainclusiva de tiempo pleno:

El Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, dentro de su
estructura, establece dos tipos de instancias:
v" Gobernabilidad como el Organismo Directivo de Escuela Inclusiva (ODEI).
v' Gestion Escolar: direccion del Sistema Integrado y sus instancias de apoyo.
a- Gobernabilidad
La gobernabilidad del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es
ejercida por el ODEI e implica: Poseer la representacion legal Unica de todos los
elementos que lo constituyen dentro de su organigrama, incluidas las sedes
escolares. Velar por el disefio e implementacion de politicas y lineamientos para
el funcionamiento en general del Sistema Integrado en lo administrativo,
pedagdgico y de evaluacion en particular. Orientar el logro de la visiébn y mision
dentro del contexto sociocultural, aprueba, da seguimiento a los planes
estratégicos, anuales, y asegura la debida rendicion de cuentas. Garantizar
procesos democraticos y participativos para la eleccién de representantes dentro
de cualquier instancia del Sistema Integrado, y en el disefio de los planes que
orienten el logro de objetivos que incidan positiva y significativamente en la calidad
de los aprendizajes del estudiantado. Delegar en la direccion del Sistema
Integrado lo que corresponde a la gestion escolar: administracion y coordinacion
financiera, planificacion, evaluacion y organizacion en funcién de los aprendizajes
del estudiantado. Impulsar directrices que promuevan y faciliten la comunicacion,
la coordinacion para la complementariedad de servicios y recursos dentro del |

Sistema Integrado, a fin de contar con una oferta de servicios educativos que
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brinde al estudiantado el ingreso oportuno, la permanencia y egreso efectivo
exitoso de sus estudios.

En este sentido, el ODEI no gestiona ni ejecuta, sino se encarga de tomar
decisiones vinculadas con el cumplimiento de los acuerdos establecidos
participativamente para lograr el éxito educativo dentro del contexto sociocultural.
b- Gestion Escolar

Constituye un principio fundamental de toda organizacion efectiva. Esta debe estar
dispuesta a favorecer oportunidades de aprendizaje para el estudiantado y
disponer los procesos estratégicos de planificacion, organizacién, evaluacion,
administracion-financiera, rendicion de cuentas en funcion de la realizacion de la
propuesta pedagdgica del Sistema Integrado.

Toda gestion escolar debe considerar:

Buscar satisfacer las necesidades reales del Sistema Integrado e impulsar el
dinamismo interno de las sedes escolares, a fin de aprovechar al maximo los
recursos existentes en el territorio: talento humano, infraestructura, equipos,
materiales, alianzas estratégicas y oportunidades de establecerlas, agencias
publicas, organizaciones privadas y espacios de variada indole, entre otros.
Propiciar escenarios para la resolucion de conflictos, donde los directivos,
docentes, estudiantes y familias son actores que toman decisiones permanentes.
Desarrollar proyectos con contenido tedrico y practico para el mejoramiento
continuo de la calidad, la equidad y la pertinencia de la educacion del
estudiantado.

Promover la participacion, el trabajo colegiado, la corresponsabilidad, los

compromisos compartidos y la toma de decisiones como elementos que forman
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parte de todos los actores de la comunidad educativa del Sistema Integrado, a fin

gue se sientan parte de un proyecto originado de una visidn compartida que

concibe la sede escolar en su totalidad, desde una perspectiva integral de los
guehaceres y practicas propias de las dimensiones: pedagobgica, didactica,
organizacional, administrativa y comunitaria.

Para lograr una mejora en la calidad educativa es importante considerar los

siguientes aspectos en los procesos de gestidn escolar:

+ Tener una visién de Sistema Integrado, considerando que ese territorio tiene
autoridades municipales; servicios de salud; espacios para la recreacion, arte,
cultura y deporte; actividades productivas para el desarrollo econémico; un
medio ambiente particular que contribuye a la educacion.

+ Contar con lineamientos claros sobre como debe funcionar una sede escolar
como tal y como parte de un campus que dé respuesta a las demandas de su
localidad y a las del territorio, complementando sus recursos y servicios con
otras sedes escolares.

+ Trabajar coordinadamente con los diferentes sectores involucrados en la
comunidad para que tomen conciencia de la escuela ampliada y que éstos
contribuyan a formar el ciudadano requerido para su municipio dentro de un
sentido de integracién comunitaria y territorial.

+ Posibilitar que el Sistema Integrado permita al estudiantado recibir, como parte
de sus derechos, un servicio educativo de calidad, teniendo en cuenta la
cooperacion con los actores del territorio (ONG, OG, fundaciones, unidades de
salud, municipalidades y empresarios) quienes deben conocer cuéles y como

se requiere que sean los servicios a ofertar en las sedes escolares (por
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ejemplo si alguien apoya con la construccion, debera conocer la politica de
infraestructura para su disefio y construccion).

Considerar que la educacion es clave para el desarrollo de la comunidad, en la
medida que se articule territorialmente y los habitantes del municipio, tengan la
seguridad que en su localidad posee un establecimiento escolar con todos los

niveles educativos y los servicios necesarios para una educacion completa.
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CAPITULO 1l

EL SISTEMA INTEGRADO

DE

ESCUELA INCLUSIVA DE TIEMPO

PLENO



Contexto socio educativo que sirvio de base para la

implementacion del sistema integrado

La propuesta de los sistemas integrados de cada municipio, es la base
que da origen a una nueva forma de educar y ensefiar de forma integral
partiendo del contexto donde se encuentran las escuelas, convirtiendo
sus necesidades en una sola y resolviendo de forma grupal, en donde
la prioridad de las dificultades de cada escuela, asi como sus fortalezas
son retomadas en la formacion del Organismo Colegiado de
Coordinacion del Sistema Integrado (OCCSI), formado por la
comunidad educativa para el desarrollo del Sistema Integrado y las
redes de maestros por especialidades que son las encargadas de lo

pedagogico.
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3.1 Sistema Integrado SUR del Municipio de Lolotique, San Miguel.

Los sistemas integrados son estructurados por municipios y/o zonas, estos
integran variados centros educativos. Algunos pueden pertenecer a un solo
distrito, sin embargo otros por su zona geografica pueden integrar centros
escolares de varios distritos. Cada red de centros escolares se convierte en un
sistema integrado que articula su trabajo en funciébn de los componentes

pedagdgicos, organizativo/administrativo y territoriales.

En particular, en el municipio de Lolotique se identifican tres sistemas: a- Sistema
Nor Oriente, Sistema Occidente y Sistema Sur. Para esta investigacién se
selecciond el Sistema Sur, debido a la concentraciébn geografica que este
presenta. Los centros escolares que integran este sistema son los siguientes: Luis
Samuel Céceres, C.E Ing. Antonio Mejia, Instituto Nacional de Lolotique, Escuela
de Educacion Parvularia Nacional Manuel de Jesus Zelaya, C.E Canada y C.E
Cantén Concepcion; los primeros 4 son urbanos y los 2 Ultimos son rurales y
pertenecen al distrito 1218 del municipio de Lolotigue. A continuacién datos

generales del sistema Sur:
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TABLA 5: SECCIONES, TAMANO DE PLANTA DOCENTE ¥ ESTUDIANTIL ANO 2013, SISTEMA SUR

TAMARMO DE PLANTA

TAMAFRIO DE PLANTA

CANTIDAD DE SECCIOMES

INSTITUCION DCOCENTE 2013 ESTUDIAMNTIL 2013 ATENDIDAS
copieo EDUCATIVA MARA ] TARD
M F T [\l F T TOTAL
MA E

12895 | INSTITUTO MACIOMAL DE o 10 19 247 210 457 13 ] 13
LOLOTIQUE

12893 | E.E. FARVULARIA MANUEL 0 3 3 T4 56 110 3 0 3
DE JESUS ZELAYA

17904 | CJE. INGEMIERC ANTONIO 5 17 27 315 305 £20 13 ] 2z
IIELS

82063 | C.E. CANTOM COMCEPCION 2 4 3 95 B7 186 4 4 2

17808 | CE. "FROF. LUIS SAMUEL g 13 21 268 246 514 11 ] 20
CACERES"

12858 | CE. CAMADA 1 3 4 35 41 76 4 a 4

e 25 50 75 1018 945 1963 as 22 70

Problemas aresolver en el proceso de implementacion del Sistema Sur:

¢ Baja calidad y falta de pertinencia de los aprendizajes.

centros educativos.

Objetivos de los SI-EITP

Tendencia a la disminucion de la matricula.

Débil rol de socializacion y cohesion de la escuela.

Riesgo social en la escuela y la comunidad

Desequilibrio entre la oferta y la demanda de los servicios educativos.

Organizacion escolar autarquica, aislada, respecto al territorio y al resto de

El equipo responsable del municipio, después de analizar las caracteristicas de

cada sistema considera que los tres comparten una problemética similar y que, por

consiguiente, los objetivos son comunes a ellos y son los siguientes:
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v' Implementar en los Centros Escolares de los Sistemas Integrados de
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno la Propuesta Pedagdgica de EITP
orientada al Redisefo de la escuela y del Aula.

v' Adecuar la oferta educativa a las necesidades de la demanda, para
asegurar acceso, permanencia y egreso en los niveles educativos desde
Parvularia hasta Educacion Media.

v' Organizar las estructuras administrativas que aseguren la gobernabilidad, la
asignacion eficiente de recursos y la complementariedad.

v' Promover la participacion de los diferentes actores de la comunidad en la

toma de decisiones para mejorar la calidad educativa.

Propuesta de organizacion del SI-EITP

Criterios considerados para organizar el Sistema Integrado Sur:

+ Sistemas pertenecientes a un mismo municipio, con excepciones minimas.

+ Conformacion de SIEITP entre 8 y 10 escuelas, de acuerdo al territorio.

+ Atencion prioritaria a estudiantes de 3° ciclo y Bto.

+ Asegurar acceso a la educacién basica completa, incluyendo la parvularia y el
bachillerato.

+ Garantizar recursos especializados (Biblioteca, laboratorio, tecnologia, etc.)
para el sistema.

+ Cercania entre sedes (distancia de sede a sede)

+ Transporte, a CE que trasladan estudiantes para tercer ciclo.(rutas)

+ No movilizar a los estudiantes del nivel de parvularia, primer y segundo ciclo
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- + + #

Manejar la integracion de grupos por ciclos completos y eliminar las aulas
multigrado

Todo el nivel de tercer ciclo debe de realizar tiempo pleno clasico

Proyectos con enfoque comunitario integrados

Posibilidad para el desarrollo de un curriculo integrado, como parte de las
disciplina

Aplicacion de la metodologia curricular por disciplinas a partir del 2° ciclo
Garantizar un espacio para el desarrollo de las competencias artisticas,
deportivas y culturales, sin afectar el espacio fisico asignado para parvularia y
primer ciclo

Espacios educativos comunitarios

Espacios de participacion para organizar redes de docentes por disciplina
Factores de riesgo natural

Factores de riesgo social: rivalidad estudiantil, rivalidad de territorio, alta
delincuencia.

Posibilidades para que la escuela se constituya en una alternativa real de

prevencidn, como respuesta a la realidad actual de inseguridad y violencia.
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Oferta educativa sistema integrado Sur:

TABLA 3: NIVELES QUE ATIENDEN LOS CENTROS ESCOLARES. SISTEMA SUR

EDUCACION
INICIAL EDUCACION BASICA | EDUCACION MEDIA
CODIGO CENTRO ESCOLAR Q - = = & &
2 g% e | o | o |Zef|2s8
g2 | 838 |38 |3%8 3%
] v (%]
12895 | INSTITUTO NACIONAL DE X X
LOLDTIQUE
17899 | E.E. PARVULARIA MANUEL ¥
DE JESUS ZELAYA
17004 | C.E. INGEMIERC ANTONIO X X ¥ X
MEIIA
§7063 | C.E. CANTON CONCEPCION X ¥ X X
12908 | C.E. "PROF. LUIS SAMUEL X X X
CACERES”
12898 | C.E. CANADA X 4 X

- .o

mma

Este es el unico sistema que posee todos los niveles de atencion a los alumnos y

alumnas, en el centro escolar Luis Samuel Caceres,

se esta en proceso de

ampliacion al nivel de Parvularia debido a la situacion de emergencia creada por la

saturacion de las secciones de Parvularia urbanas en la edad de 6 afnos.
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Relacion insumo producto:

PROCEDEMNCIA DESTIMNOS DE ESTUDIANTES EGRESADOS

.
:

IMETITUTO NACICHAL D€
INSTITUTO A DISTANCLA

coDl

SEDE
GO

E&ARIC 24N 12IDSD
CANTON CONCESCION
C.E CAMADA
EL NENCITD:
EANTA BARBARA
INSTITUTO NACIONAL D8
INSTITUTO NACIONAL D8
C.E DECHIMAMECA
OTROS

CENTRIO EECOLAR CAZERID
CE. ING. ANTONIO MEJIA
INSTITUTO NACIONAL De

IMETITUTO NACIONAL IZIDR0

CE LIS SAMUEL CACERES

C.E. SAUL FLORES, JUCLARN
C.E ERMESTO LIEAES, NVA

M0 SGUIERDM ESTUDLAMDO

DESCONCCIDD

CENTROESCOLAR LUIS
PRV, MONUIEL DE JESUS

BARVULARLL MANUEL DE
CENTRIO ESCOLAR CANTON

CE NG ANTONID

ILN. DE
12855 | LOLOTI
QuUE

E.E.
PARV
MANUE
LDE
IESUS
ZELAYA

12859

CE
ING.
ANTOMI
O MENA

12504

CE
CANTO
82063 |
COMCEP

CION

CE.
"PROF.

LuUIs
SAMUEL
CACERE

5
CE
12858 C.'-".NAD
A

12909

TOTALES |25 |66 23 |15 |48

Esta informacion permite conocer como estan asociadas las escuelas en funcion
de sus flujos de ingreso y egreso de estudiantes y de esa manera tener una
primera aproximacion a los posibles sistemas territoriales. En este sistema el C.E.
Luis Samuel Céaceres y el C.E. Ing. Antonio Mejia son los centros donde podria
fortalecerse el tercer ciclo; también existe la necesidad de construir un local
pedagdgicamente funcional para el Instituto Nacional de Lolotique. El caso del
C.E. Canada del Caserio Potrerillo merece un comentario aparte puesto que

educativamente, y quizas también en otros aspectos, estd mas integrado a Nueva
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Guadalupe que a Lolotique. Seria altamente estratégico para las autoridades

municipales invertir en el mejoramiento de 1 km. de camino que conduce desde la

Unidad de Salud hasta el desvio de Chinameca, para integrar esta comunidad, en

todos los aspectos, al municipio de Lolotique.

Especialidades de los docentes:

En las tablas siguientes se muestran las especialidades de los docentes en cada

sistema, en cada sistema se establecen las necesidades en aquellas areas donde

el sistema no los tiene en la cantidad requerida.

Sistema sur: docentes por especialidad y necesidades.

HMumero 1 2 a 4 5 = T‘]Ita
Cadigo 12895 1z899 1Z904 22063 1z909 1zs9s | Tola
1
ESCUELA CENTRO
[ :NST‘;T'JT DE ]_:_c_.;ECh:}TRO CENTRO ESCOLAR c o
Macionar | EDUCACION [ 0t Jer | ESCOLAR "PROF. | pocora
TEECEE LOLOTIQU ‘;’;‘?g;fst‘ anToNig | SOMEEREIE | SAMEEL | canapa ] S
= ZELAYA LI =
1 Educacion o 3 =] 2 o o a 1
parvularia
2 Educacion Basica o o =] O 3 o 8
3 Ciencias de la o o 5 (o] (o] o 5
Educacion
a | socciales 2 o 1 2 < o 10
= Lenguaje = o 1 o 1 o 4 1
=1 Matematica 3 o 1 1 1 o
7 | ciencias G o 3 a 2 o 11
2 | Inglés 1 o o o 1 o 2 ]
b= Informatica 2 o 1 o o o 3 1
10 | arte 8] 8] 1 (o] (o] 8] 1 1
11 | Educacién Fisica o o o a a o 0 1
12 | Educacion especial o o o o o o 0 1
132 | Admdn, y comercio 3 o o o o o 3
14 | Otras i = it & LB = 15 | 1 musIicA
Total
especialidades & i — = El i
Total docentes 21 3 22 o 21 4 TG
Euente: Elaboracion propia con informacion surministreds por los directores
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Recursos para el aprendizaje:
En los cuadros siguientes se muestran informacién sobre recursos especializados
para el aprendizaje que posee cada sistema: bibliotecas, canchas, laboratorio,

equipo informatico, huertos y otros.

TABLA 17: INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARILA DE LOS CENTROS ESCOLARES. SISTEMA SUR
2 [ <] [
= 23 E |« = =S g
2|l g (223 = |=z=2]| 5 2| 2| &
S |2| £ |Es§ & |E8| = = = = E i
CODMGD CENTRO ESCOLAR = S E E 2] § = E g @ = = = o
= |5| s |239 &8 |s8| 2|8 |8 |2 |8|=
= = =1 o 3 = o
£E| 2 |824 = |2 = g |z | =
g < G =1 3 =1 &= -
a 8 = —_ -
=5 &35 & &
INSTITUTO
12895 | NACIONAL DE
LOLOTIQUE (o] o (o] o] o o] 1 1 o] o] 1 1
E.E.
PARWVULARIA
12899
MAMUEL DE
JESUS ZELAY A o] 0] ] o 0] o] o o o] 1 1 0]
C.E.
125904 INGEMIERO
ANTONIO
MENA 1 1 1 o 0 o] o 1 1 o 1 0
C.E. CANTOM
82063 | CONCEPCION o] 0 o] o 0 o] o 1 1 1 1 1
C.E. "PROF.
LUIS SAMUEL
12909 | CACERES" o 4] 0] 1 4] 1 o 1 1 o 1 4]
12898 | C.E. CANADA o] 0 o] o 0 o] o 1 o] 1 1 0
TOTALES i 1 1 1 o 1 1 5 3 3 6 2

Fuente: Censo Escolar
La biblioteca que posee el centro escolar tiene dotacion de libros basicos, solo
requiere la adecuacion del espacio correspondiente, en cuanto a laboratorio posee
un kit movil. El Sistema necesita que se le dote de 1 6 2 bibliotecas y laboratorios

de ciencias.
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Equipo tecnolégico sistema sur:

Fuente: Canso Escolar

Las computadoras de escritorio ya estan llegando al final de su vida Gtil pero con
el debido mantenimiento puede prolongarse su funcionalidad; sin embargo las mini
laptops son relativamente nuevas. Es necesario mejorar el ancho de banda del
servicio de internet pues en las condiciones actuales no funciona adecuadamente
para dar atencion a las necesidades educativas relacionadas con la conectividad.
Por su tamafio e importancia, a la escuela Luis Samuel Caceres debe mejorarsele

su parque informatico.

equipo.
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La escuela de educacién Parvularia no posee ningun
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12895 |[INSTITUTO NACIONAL DE 40 4 |66 | 2|5 |1|lo|1]|2]1]1
LOLOTIQUE
128088 |E.E. PARVULARIA MANUEL DE 0 o |lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o
JESUS ZELAYA
12904 |C.E. INGEMIERD ANTONIO 19 0 Q 1 1 1 7 1 0 0 1 1
MEJIA
22063 | C.E. CANTON CONCEPCION 1
12900 | CE. "PROF. LUIS SAMUEL g 1
CACERES"
17898 | C.E. CANADA 1 1
o7 4 46 9 3 6 3 1 1 2 2 4




Situacion actual de los espacios educativos

TABLA 21: AULAS DEL CENTRO EDUCATIVO SEGUN SU UTILIZACIOM. SISTEMA SUR

OTROS

REGLAMEMN
REGLAMEN REGLAMERMT ALRAS TIPQS DE

STATUS LEGAL TARIAS, -
o ESCUELA DE utnizapas | | TARAS | apias, s | eemaine | PROVEIO | oo | T
PROPIEDAD PARA FINES uso B COMPLTE come
CLASES ALRLA
INSTITUTO COMODATO ¥
12895 | NACIOMAL DE OTRA EN 5 0 o 1 8 0 14
LOLOTIQUE TRAMITE
E.E. PARVULARIA POSESION
12899 | MANUEL DE 3 0 ] 0 1] 0 £

JESUS ZELAYA

C.E. INGEMNIERCH ESCRITURA

12304 | AnTONIO MENA INSCRITA 13 1 0 1 1] 0 15
CE CANTON ESCRITURA
82063 | CONCEPCION INSCRITA 3 o 0 0 o o 5
1 PARTE NO
C.E. "PROF. LUIS TIENE
SAMUEL ESCRITURA; 11 1 0 1 o 0 13
CACERES" OTRA EN
12909 PROCESD
12898 | C.E. CANADA POSESION 4 0 1 0 0 0 5
41 2 1 3 38 0 55

Fuente: Censo Escolar y datos suministrados por Unidad Juridica de la Departamental de San Migue

El Instituto Nacional no posee la infraestructura adecuada para atender la
poblacion estudiantil, su relacion alumnos por aula es de 123; al Centro Escolar
Concepcion le hace falta un aula para atender a los alumnos de tercer ciclo. En
general este sistema tiene un déficit, y por tanto necesidad, de 7 aulas ya que por
la mafana funcionan 48 secciones y solo hay 41 aulas reglamentarias
funcionando. Hay 2 aulas reglamentarias utilizadas para otros fines y un aula
reglamentaria no utilizada pero que se encuentra en una escuela aislada del resto.
Espacios del territorio y la posible organizacion de redes de docentes y directores,
red de salud, alcaldia, red de productores, instituciones, empresas, sociedad civil,

red de ONGs que puedan contribuir en este esfuerzo.
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En el municipio de Lolotique existe un Comité Intersectorial para el desarrollo ,
integrado por: Alcaldia Municipal, Ministerio de Salud ,PNC, APSIES, Vision
Mundial, Organizacibn de Mujeres de Lolotique, Cooperativas de Transporte,
Directores de Centros Escolares, Lideres Comunales y ADESCOS. Con este
comité se coordinara el apoyo para la implementacion de los Sistemas Integrados
del Municipio.

Espacios educativos en la comunidad

En esta tabla se presenta informacion sobre los espacios de aprendizaje externos
gue posee el sistema sur y que sirven o pueden servir para potenciar el modelo
educativo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y contribuir a que la escuela
tenga un mayor contacto con el territorio, aprovechando sus recursos y también
contribuyendo a resolver sus problemas.

Ambientes Educativos externos a la Escuela en la Comunidad. Sistema Sur

e DESCRIPCICOMN DEL AMBIEMNTE CANTIDAD DISTAMNCIA EN UTILIDAD AL CENTRO
EDLUCATIWVG METROS/CUADRAS/KM ESCOLAR
1 CASA COMUNAL O SALODOMES DE WSO 1 SIRWVE ACTUALPMENTE COMO
FUBLIOO LOCAL PARA EL IMSTITUTO.
z CASA DE LA CULTURA O CENTROS -
CULTURALES
=] BIBLIOTECAS PUBLICAS -
4 CENTROS DE COMPUTO MUMICIPALES -
s CIBEERCAFES E INVESTIGAR TAREAS
& TELEWISIOM FOR CABLE -
i LABORATORIOS DE INSTITIMCIOMNES PUBLICAS -
a8 EMPRESAS AGRICOLAS O INDUSTRIALES 2 DOoOMACION DE MATERIALES
a OTROS ESPACIOS E INSTITUCIOMES DEL -
MIMNED
i FAROUES O AREAS PROTESIDAS O 1 ESPARCIMIENTO ¥ ACTOS DE
ESPARCIMIENTO ALGUNAS INSTITUCHOMES.
i1 COMEDORES O COCIMNAS MUNMICIFALES O -
SERVICIO PUBLICD
iz ESPACIOS DEFORTIVGS: CANCHA DE FUTEOL 1 EDUCACION FISICA Y JUEGDS
INTRAMURDOS.
13 CANCHA DE BASQUETBOL 2 EDUNCACION FISICA Y RECRED
13 CAMCHA RULTIFUMNCION -
15 FISCIMA, -
= OTROS: ESPECIFIQUE...

Fuente: Informacidén suministraca por directores
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En este sistema se tienen algunos espacios de aprendizaje externos; debe
destacarse que hay 3 cibercafés que son ampliamente usados por los estudiantes.

El sistema también cuenta con canchas de basquetbol y de fatbol.

Ventajas para los estudiantes, padres de familia, docentes y comunidad en

general sobre la consolidacion de los terceros ciclos.

Para los estudiantes las ventajas de consolidar los terceros ciclos son:
Oportunidades con mas recursos por ejemplo Tecnologia, bibliotecas, tiempo
pleno, otras opciones formativas; atendidos por docentes con la especialidad.

Para los padres de familia disminucion de costos los alumnos tendrian transporte,
alimentacion, seguridad de los alumnos, oportunidades de ingresos al aprender
una formacion mas diversificada y para la comunidad en general el minimizar
factores de riesgo social.

Para los docentes: oportunidad de desarrollo profesional, mejorar practicas
mediante el aprendizaje entre iguales.

Para la comunidad: mayores espacios de participacion en la toma de decisiones,

disminucién del riesgo social.
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Necesidades y propuestas:

SISTEMA INTEGRADO

MECESIDAD/PROBLEMA

PROPUESTA

SISTEMIA S SUR URBANO
—ING. ANTOMNIO MEJIA

-El local del Instituto Nacional no
redne las condiciones
pedagogicas.

Construir nuevo local en el
terreno existente, propiedad del
MIMED.

Deficit de especialistas

Especializar 1 docente en
Parvularia, 1 en lenguaje, 2 en
inglés, 1 en informatica, 1 en
educacién fisica, 1 en educacion
artistica y 1 en educacidn especial.

Infraestructura ¥ recursos | Construir y equipar 3 bibliotecas y

complementaria 3 laboratorios de ciencias en los
centros  escolares Instituto
Macional , Ing. Mejia y Luis Samuel
Caceres

Equipo tecnologico , | Construir vy eguipar aula de

infraestructura ¥ recursos | informatica en el C. E Luis Samuel

humanos Caceres.

Espacios recreativos y deportivos

Gestionar el mejoramiento de los
espacios
municipio

recreativos en el

Carencia de espacios para EITP

Construccion de 1 aula multiuso
para talleres en los C.E Ing.
Antonio Mejia Mejia y Luis Samuel
Caceres.

Distancias entre las sedes

DESDE HASTA DISTAMCIA EN KILOMETROS
C.E. LLI5 SAMUEL CACERES C.E. C/CONCEPCION 343
INSTITUTO NACIONAL DE LOLOTIQUE | C.E. C/CONCEPCION 3.60
C.E. LUIS SAMUEL CACERES IMSTITUTO NACIONAL DE LOLOTIOUE 017
C.E. LIS SAMUEL CACERES ESCUELA PARVULARIA MANUEL DE JESUS ZELAYA 0.23
C.E. LIS SAMUEL CACERES C.E ING. ANTOMIO MELA 0.55
C.E. LLIE SAMUEL CACERES C.E. CAMADA, 5.05
C.E. ING. ANTONIO MEIA C.E. CANADA 4.0
C.E. ING. ANTONIO MEIA C.E. C/CONCEPCION 433
C.E. ING. ANTONIO MEJA, INSTITUTO NACIONAL DE LOLOTIQUE 0.73
C.E. ING. ANTONIO MEIA ESCUELA PARVULARIA MANUEL DE JESUS ZELAYA 0.73

Fuente: Elaboracion propia con la herramienta Google Earth
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Factores de riesgo social segun nivel de gravedad (escala del 1 al 5, 1=mayor

nivel de gravedad.

CENTROS ESCOLARES
RIESEO IMG. PARVUILARLA INSTITUTD LUIS CANTON
ANTOMIC MANUEL DE HACIOMNAL DE SAMUEL CANADA CONCERCION
RAEIL JESLIS TELAY A, LOLOTIOUE CACERES
Presenciz de maras 3l interior del cantro 2 1
Presenciz de maras n la comumidad 1 1 2
Wernts de drogas 2 1 2
Vents de licor 1 1 2 3 4 1
Prostitucian 5
Dasintegracion familiar -1 1 1 -1 5 2
Hurtas 2 1 4 3
Asssinatos 1 1 1
luegos de azar 1
Alcohaolismo 2 1 1 4 2 4
Drogadiccidn z 1 1 3 5
Tratz de personas 1
Extarsiones 3 1 3 1 1
Oitros: violenciz intrafamiliar 1 2
Fuente: Informacicn proporcionsda por directores
Factores de riesgo ambiental
CENTROS ESCOLARES
RIESGO NG, FARVULARLA INSTITUTS LS e T s P
ANTONID MANLUIEL DE NACIOMAL DE SAMUEL CAMADA AT AL El
[ET JESLIS ZELAYA LOLOTIQUE CACERES
Inundacicnes (4] (8] ] o] 4] 4] 0
Correntadas, rios o o o 1 1 o 1 3
gquebradas
Deslizamentos 4] o] 1 1 lu] 1 3
incendios forestales 4] (8] 1 1 4] 1 3
Sequias [a] [a] 1 ] ] 1 2
Hundimientos (4] (8] ] o] 4] 4] 0
Terremotos 1 (8] 1 o] 4] 1 3
Erupciones wolcanicas a a 1] o [a] 1 1
Tsunams (4] a o] [u] ] 4] 0
Contaminacion [a] [a] 1 1 ] 1 3
Incendios [a] [a] 1 u] 1 1 3
Vientos huracanados Q o] 1 [u] ] 1 2
calles en mal estado (4] (8] 1 1 1 1 a
Ciros 0
TOTALES 1 0 9 5 2 10 27

Fuente: Informacion proporcionsda por directores

101




Talento humano en el centro escolar

HABILIDADES

CENTROS ESCOLARES

ING,
ANTONID
MEIA

PARVULARLY
MAMNLEL DE
JESUS
ZELAYA

INSTITUTO
HACIONAL
DE
LOLOTIQUE

LU
SAMUEL
CACERES

CamMADA

CANTON

COMCEPOIOM

TOTAL X 51

SASTRERIA

MAMNUALIDADES

DieuIo

DEPORTES

EORDADO

CANTO

CROCHET

FLORES DE PAPEL

MASICA

TECNICAS DE ABONO CRGAMICD

COSTURERIA

TEATROD

(SN T N N AUl P FRC R P

COREDGRAFIA

COMNTABILIDAD

MMANTEMIMIENTO DE EQUIPD

REFOETERIA

ELABCRACION DE G

DEOS AERCGTATICOS

ELABORACION DE BUFANDAS

BIZUTERIA

e |e =

Elr|lr(rlr|rrr e e R0 |v s |(w]=

Fuente: Informacidn proporcionada por directores

Talento humano en la comunidad

CENTROS ESCOLARES

HABILIDADES

ING
ANTOMNKD
MAEILA

FARNLILARIA
MMANUEL DE
JESLUS ZELAYA

IMSTITUTD
MACIOINAL DE
LOLOTICUE

LLIS SARLIEL
CACERES

CanADA

CANTOMN
COMCEPCION

TOTAL X 5l

MUSICA

1

SASTRERIA

ALEBANILERIA

CARPINTERIA

= | L0 | R | L

OBRA DE BANCO

RADIOY TV

[

ELECTRICISTA

COMPUTACION

CIBUIO

DEFPORTES

CANTO

PAMADERIA

IMITACIOM

COCIMNA

ol R R (R (B[O | R
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3.2 Sistema Integrado del municipio de El Transito.

El sistema integrado del municipio de El Transito estd compuesto por dos sistema
conocido como: Sistema Uno y Sistema Dos; en el cual nuestra investigacion esta
enfocaremos en el Sistema Uno

El sistema Integrado Uno del municipio de El Transito consta de 10 centros
educativos oficiales. En relacibn a la zona de ubicacion tenemos 4 centros
educativos ubicados en la zona urbana y 6 centros educativos que corresponden a
zonas rurales. ElI municipio cuenta con diferentes aliados e instituciones que
promueven el desarrollo en varias areas: Alcaldia Municipal, Juzgado de Paz,
Ministerio de Salud, PNC, Casa de la Cultura, ADESCOS, Iglesias, ONG'’S,
Equipos de Futbol, Asociaciones Cooperativas, Empresas Privadas, entre otras.
Entre los sectores productivos mas destacados podriamos mencionar: el sector
agricola, ganadero, y comercio. En los cuales se sustenta la economia para la

mayoria de las familias.

Principales problemas identificados en el municipio de El Transito:

AMBITO PEDAGOGICO AMBITO TERRITORIAL AMBITO ORGANIZATIVO

Poco apoyo de algunos | Organizacién no funcionales en
Resistencia al cambio organismos gubernamentales y | las comunidades
no gubernamentales a los

centros educativos.

Practicas pedagogicas | Involucramiento insuficiente de | Organismos, equipos y comites

tradicionales. las fuerzas vivas de la | internos de los centros
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comunidad en la educacion. escolares no funcionales
Bajo Rendimiento. Algunas comunidades no estan | Falta de organizacion en en las
organizadas. comunidades y Centros
escolares.
Sobreedad Escuelas inseguras Organizaciéon de seguridad
para los centros escolares
Repitencia. Vagancia juvenil Poco apoyo de las
organizaciones de la
comunidad a la educacion
Desercion escolar Delincuencia
Ausentismo escolar. Narcomenudeo
Propuesta para los problemas priorizados en el ambito pedagdgico
PROBLEMAS PRIORIZADOS PROPUESTA PARA LOS PROBLEMAS PRIORIZADOS
Resistencia al cambio. Participacion en jornadas de actualizaciébn docente,

capacitaciones, diplomados, circulos de estudio, etc.

Practicas pedagogicas

tradicionales

Conversatorios con todo el personal para realizar cambios de
metodologias.

Participacion en talleres sobre metodologias de aprendizaje

Bajo Rendimiento en algunos

estudiantes

Hacer de la clase un momento agradable para los
estudiantes.
Realizar Refuerzo académico desde el primer trimestre o

periodos

Sobreedad

Implementar en las sedes del Sistema integrado la estrategia

de Educacién acelerada,
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Solicitar prueba de suficiencia para los estudiantes que

poseen sobre edad.

Repitencia

Dar atencién a los estudiantes repitentes

Desercion escolar

Investigar las causas por las cuales los estudiantes se

desertan y buscar posibles soluciones

Ausentismo escolar

Visitas domiciliarias, estimulos, etc.

(materiales y talento humano)

Infraestructura de las sede | Hacer gestiones. Hacer gestiones e intercambio de recursos.
escolar. Techos, pisos,

muros,paredes, etc

Equipo tecnologico. Hacer gestiones. Hacer gestiones e intercambio de recursos.
Laboratorios. Hacer gestion.

Bibliotecas.. Hacer gestiones.

Moviliario. Intercambio de recursoso (materiales y talento humano).
Investigaciones Capacitar al personal docente.

Intercambio de recursoso | Firmar y cumplir convenio de asociatividad.

Propuesta para los problemas priorizados:

A- Ambito territorial.

PROBLEMAS PRIORIZADOS

PROPUESTA PARA LOS PROBLEMAS

PRIORIZADOS

Poco apoyo de organismos gubernamentales y

no gubernamentales a los centros educativos.

Hacer reuniones periodicas e invitar a las

fuerzas vivas de la comunidad

Involucramiento insuficiente de

las fuerzas

Involucrar a lideres comunales en las diferentes
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vivas de la comunidad en la educacion

actividades que realicen las instituciones

educativas.

Algunas comunidades no estan organizadas.

Incorporar a los diferentes actores educativos
en las organizaciones internas de las sedes

escolares

Escuelas inseguras

Solicitar apoyo al Ministerio de Seguridad para
brindar seguridad a las escuelas del Sistema

integrado.

Vagancia juvenil

Solicitar a las ADESCOS, directivos de jovenes,
lideres comunales ONGS Y OG, implementar
en las comunidades actividades donde se

mantengan ocupados a los muchachos

Delincuencia Solicitar el apoyo a la PNC y Fuerza Armada
para dar seguridad a las escuelas del sistema
integrado

Narcomenudeo Gestionar el apoyo a la PNC para que este

problema no trascienda hasta el interior de los

Centros escolares

Propuesta para los problemas priorizados:

B- Ambito Organizativo

PROBLEMAS PRIORIZADOS PROPUESTA PARA LOS PROBLEMAS
PRIORIZADOS

Organizacion no funcionales en las | Solicitar el apoyo a la municipalidad para

comunidades concientizar sobre las funciones que le

corresponden a las ADESCOS
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Organismos, equipos y comites internos de

los centros escolares no funcionales

Realizacion de talleres y jornadas donde se dé a

conocer las funciones de los diferentes

organismos internos de los Centros Escolares.
Hacer funcional el OCCSI, los consejos y comités

de la estructura del SI-EITP

Falta de organizacion en en las comunidades

y Centros escolares

Solicitar el apoyo a la municipalidad para

organizar las ADESCOS en las comunidades

donde no las hay

Organizacion de seguridad para los centros

escolares

Apoyarnos con la Policia Nacional Civil para que

brinde seguridad en los centros escolares

Poco apoyo de las organizaciones de la

comunidad a la educacion

Concientizar a todas las comunidades que para
EDUCAR se necesita la comunidad entera es

decir todos los sectores

Centros Escolares en mal estado

Gestionar para reconstruir la infraestructura de los

Centros Educativos en mal estado

Insuficientes recursos y materiales didacticos

en algunos Centros Educativos del Sistema

Disponer de fondos para la adquisicion de los
recursos y materiales didacticos que el Sistema

Integrado necesita.

Las estructuras no cuentan con un plan de

trabajo.

Dar asesoramiento para la elaboracion del plan

de trabajo.

No uso de la legalidad (personeria jiridica)
gue poseen, para hacer gestionenes para

mejorar le proceso edcucativo.

Dara asesoramiento respecto a la gestion.
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Riesgo social y ambiental en el micro sistema integrado El Transito

En este sistema integrado los factores de riesgo social son coincidentes en el pais.
Es importante considerar que se debe fortalecer la mesa de prevencion, con la
ayuda de la comunidad, el sistema integrado proponer estrategias de prevencion,
mitigacion de riesgo social.

En cuanto al riesgo ambiental, el sistema integrado se ve amenazado por la
incidencia de quema de llantas y cafales, por desechos sdlidos, aguas servidas,
ruido, etc. Al mismo tiempo la inminente amenaza de los vehiculos que circulan
a excesiva velocidad en la carretera internacional del litoral, pone en riesgo la
vida de los estudiantes y familias. El volcan Chaparrastique representa una

amenaza por erupciones, sismos y deslaves.

La modalidad educativa:

En cuatro sedes escolares es ACES, y en seis sedes escolares es CDE

Niveles que atiende el sistema integrado de El Transito.

La cobertura educativa en el S| es desde parvularia de 4 afos, hasta educacion
media, este ultimo cuenta con bachillerato general y técnico.

Vision compartida del Sistema:

Ser un sistema integrado de escuelas inclusivas de tiempo pleno, que ofrece el
acceso, permanencia y el egreso exitoso de estudiantes; mediante la integraciéon

de la comunidad educativa ampliada, desarrollando competencias cientificas y
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humanisticas de aprendizajes para la vida a través de practicas pedagogica

activas participativas, en un ambiente de paz y armonia social.

PROPOSITOS EN LA VISION PARA EL COMPONENTE PEDAGOGICO.

+ Ofrecer el acceso, permanenciay el egreso exitoso de estudiantes;

Acciones:

v

v

v

v

Planificacién con enfoque inclusivo

Dar seguimiento a la implementacién de los acuerdos pedagogicos
Adecuaciones curriculares

Implementacion de talleres educativos

Visitas domiciliarias

Dinamizar el desarrollo de una evaluacion inclusiva

Redisefio de la escuela y el aula

Revisar las politicas internas (Normas de convivencia)

+ Desarrollo de competencias cientificas y humanisticas de aprendizajes.

Acciones:

a) Desarrollo de metodologias activas

b) Realizacion de trabajos de investigacion

c) Interpretar los conceptos basicos de robotica educativa

d) Realizacion de practicas de competencias ( dia de logros, ferias)

e) Disefio y ejecucion de proyectos educativos.
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+ Realizar practicas pedago6gica activas participativas e inclusivas,
Acciones:
a) Redes docentes
b) Planificacién colegiada
c) Adecuacioén curricular
d) Formacion docente

e) Conocer el SOFWARE libre con el sistema LINUX

+ Desarrollar un ambiente de paz social y armonia con el medio ambiente
Acciones:
a) Desarrollar un proceso de capacitacion docente y familia
b) Implementacion de proyectos de prevencion social.
¢) Educacion familiar (Escuela para padres y madres)
d) Desarrollo de un proyecto permanente de valores

e) Impulsar una cultura de servicios.

PROPOSITOS EN LA VISION PARA EL COMPONENTE TERRITORIAL
1- Integrar la comunidad educativa ampliada
Acciones:
v' Coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales las
actividades del Sistema Integrado.
v" Velar por la ampliacion de la oferta educativa de acuerdo a las necesidades del

territorio
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Integracion directa y activa de los padres de familia en el que hacer educativo
del SI-EITP.

Incorporar a profesionales jubilados en actividades del SI-EITP.

Gestién de apoyos con universidades y otras instituciones educativas de la
region.

Planificar y ejecutar estrategias para la prevencién de la violencia en la
poblacién joven.

Promover alianzas en el territorio

Cohesionar las fuerzas vivas del territorio en funcidbn de la propuesta

pedagogica.

2-Propiciar un ambiente de paz y armonia social.

Acciones:

v' Respeto y cumplimientos de los derechos de la nifiez y derechos humanos.

v' Organizacion colegiada de los docentes del Sistema integrado.

v' Generar espacios de comunicacién con organizaciones que apoyan la paz y
armonia social.

v' Realizar convivios estudiantiles con los alumnos de las diferentes sedes del
Sistema Integrado.

v' Solicitar apoyo a las entidades correspondientes PNC, juzgado de familia,

PREPAZ, psicélogos, etc.
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PROPOSITOS EN LA VISION PARA EL COMPONENTE ORGANIZATIVO.
1- Ser un sistema integrado de escuelainclusiva de tiempo pleno
Acciones:
v' Organizacion territorial
v" Organizacién en cada sede

v' Dinamizar la elaboracién de la propuesta pedagdgica del Sistema Integrado.

2- Integrar la comunidad educativa ampliada

Acciones:

v' Organizacién del territorio a nivel de la “Direcciéon del Sistema Integrado de
EITP” OCCSI

v' Organizacion nivel de las “Sedes escolares”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE EL TRANSITO.

Objetivo General del Sistema Integrado.

Facilitar en el Sistema Integrado de Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno
innovaciones en la practica docente, basadas en valores, administracion efectiva
del tiempo, ampliacién de oportunidades de aprendizaje integrales, a través de
metodologias activas, para formar estudiantes que transformen la sociedad actual

en mas humana y democratica.
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OBJETIVOS POR COMPONENTE:

COMPONENTE ORGANIZATIVOS.

Objetivos especificos

1. Organizar los espacios, recursos Yy el talento humano del Sistema Integrado,

para favorecer las practicas pedagdégicas significativas e inclusivas, mediante
la participacion de los diferentes actores del SI EITP.

. Promover una convivencia escolar que conduzca a una cultura de paz y
armonia social en el SI- EITP, para garantizar aprendizajes significativos y
pertinentes.

. Mejorar la infraestructura escolar para brindar a los estudiantes espacios
fisicos que retnan las condiciones pedagdgicas necesarias

. Compartir con las diferentes sedes del Sistema Integrado el mobiliario y equipo
de acuerdo a las necesidades.

. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario y equipo de las
sedes del Sistema Integrado.

. Adquirir mobiliario y equipo para cada sede segun lo permita la disponibilidad
del presupuesto del Sistema

. Explicar y justificar a la comunidad educativa del S| EITP el uso de los recursos
materiales, financieros y del talento humano.

. Desarrollar un dialogo con la comunidad educativa motivando a evaluar y

proponer acciones de mejora.
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9. Disponer de los espacios del Sistema Integrado para el desarrollo de las

competencias curriculares y las del contexto local de los estudiantes.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Objetivo general

Fortalecer la aplicacion de técnicas y metodologias de aprendizajes participativos
e inclusivos, que permitan en el estudiantado el desarrollo de las competencias
cientificas y humanisticas, optimizando el talento humano y los recursos
disponibles en el Sistema Integrado.

Objetivos especificos:

a) Fortalecer las condiciones pedagdgicas necesarias, tomando como base la
politica de educacion inclusiva.

b) Desarrollar las competencias cientificas y humanisticas que orienten los
procesos de formacion integral del estudiantado de las cuatro asignaturas
basicas y complementarias.

c) Fortalecer los vinculos de comunicacidon y cooperacion con las familias para la

mejora de los aprendizajes del estudiantado.

d) Utilizar dinAmicas y estrategias de aprendizaje motivacionales para mantener
la asistencia del alumnado.
e) Solicitar el apoyo de las familias para que los estudiantes asistan diariamente a

clases.

114



f)

9)

Aplicar metodologias activas centradas en el desarrollo de competencias
cientificas y humanisticas en los estudiantes.

Realizacion de evaluacién diagnostica, formativa y sumativa, durante todo el
proceso de aprendizaje para detectar los diferentes ritmos y maneras de
aprender que permitan tomar decisiones oportunas en el proceso de

aprendizaje.

COMPONENTE TERRITORIAL

Objetivo general

v

Involucrar todo el talento humano y las fuerzas vivas existentes en el Sistema,
estableciendo alianzas de cooperacion mutua, optimizando los recursos
existentes en beneficio del desarrollo educativo y sociocultural de las diferentes

comunidades que constituyen el sistema integrado de EITP.

Objetivos especificos:

Articular programas y proyectos con los diferentes actores y recursos del
territorio, para el logro de los aprendizajes significativos y pertinentes de la
comunidad educativa.

Hacer uso efectivo de los recursos y espacios fisicos del Sistema Integrado,
para garantizar una ensefianza de calidad.

Establecer mejores condiciones de aprendizaje del estudiantado, considerando
la caracterizacién del territorio, la cultura, el patrimonio y la identidad del

Sistema Integrado.
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LINEAS ESTRATEGICAS.

a- Componente organizativa.

1.

2.

Mantener y mejorar el clima institucional.

Mejorar la Optimizacion y aprovechamiento de la organizacion territorial.
infraestructura de las sedes escolares.

Mantenimiento y adquisicion de mobiliario y equipo del SI- EITP.
Rendicién de cuentas

Optimizacién y aprovechamiento de la organizacion territorial.

b- Componente pedagdgico

1.

2.

Ofrecer el acceso, permanencia y el egreso exitoso de estudiantes.
Mejorar el rendimiento académico.
Mantener la asistencia de los estudiantes.

Fortalecer las practicas pedagodgicas

c- Componente territorial.

1.

2.

Instalar las alianzas del contexto sociocultural.
Optimizar los recursos y espacios fisicos del Sistema Integrado.

Fomentar una vision sociocultural del sistema Integrado.
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RETOS PARA EL AMBITO ORGANIZATIVO.

1- Hacer uso de la organizacion territorial para el logro de los objetivos del Sl-
EITP.

2- Garantizar un clima agradable para toda la comunidad educativa del Sl-
EITP.

3- Fortalecer la practica de valores, morales, espirituales e intelectuales

4- Hacer funcional el OCCSI, los consejos y comités de la estructura del Sl-
EITP, para dar respuestas a los problemas de cada sede escolar.

5- Transparentar la administracién del Sistema Integrado a través de las

rediciones de cuenta.

RETOS PARA EL AMBITO PEDAGOGICO.

1.

Realizar practicas pedagdgicas significativas e inclusivas que respondan a las
necesidades, intereses y aspiraciones del estudiantado.

Participacion en jornadas de actualizacion docente, capacitaciones,
diplomados, circulos de estudio, etc.

Desarrollar en el estudiantado las competencias cientificas, humanisticas y
programéaticas de cada asignatura.

Desarrollar en los estudiantes una cultura de valores que los convierta en
ciudadanos con pensamiento critico y alto espiritu de servicio en la sociedad.
Aprovechar las habilidades y destrezas del equipo docente y demas actores
de la comunidad, para ponerlas al servicio de los estudiantes en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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Aplicar el método global en los procesos lectores de primer grado en la practica
pedagdgica.

Apoyar a los docentes con estrategias metodoldgicas apropiadas para atender
la diversidad del estudiantado de acuerdo a las necesidades educativas
encontradas en la caracterizacion.

Fortalecer los aprendizajes de los estudiantes con estrategias simuladas a
través de la robotica, y de las TICS en El Sistema Integrado.

Potenciar el desarrollo integral y aprendizajes significativos en la primera

infancia.

RETOS PARA EL AMBITO TERRITORIAL

1.

Involucrar a lideres comunales en las diferentes actividades en miras a
disminuir el trabajo infantil, la emigracién y desinterés del estudio en los
estudiantes.

Hacer uso Optimo de los recursos y espacio con los que cuenta el SI- EITP.
(empezar con lo que se tiene)

Garantizar la importancia del medio social y el papel de la cultura como factor

importante dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.
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CARACTERIZACION DE LOS DOCENTES

HABILIDADES Y DESTREZAS DEL TALENTO HUMANO.

INSTITUCIONES

HABILIDAD
ES TOTAL
Centr Centro Instit
Centro Centro
0 Centro | Escolar | uto Centro Centro Centro
Escolar Centro Escolar
Escol Escolar | Monse Nacio Escolar Escolar Escolar
Cantoén Escolar Caserio
ar El 14 de | fior nal El Pradera Primavera Cantén
Primav Pradera Vado
Trans abril Romer | Tran 11 11 Moropala
era Marin
ito 0 sito
Musica X X X 0 X X X 0 0 X 7
Pifateria 0 X X X X 0 0 0 0 0 4
Manualidad | X X X X X X 0 X X X 9
es
Declamacié | 0 X X X X 0 0 0 0 0 4
n
Comerciant | 0 X X 0 0 0 0 0 0 0 2
es
Masajistas 0 0 X X 0 0 0 0 0 0 2
panaderos X X X 0 X X 0 0 X X 7
Cocineros 0 0 X 0 0 X X 0 0 0 3
Agricultores | 0 X X 0 0 0 0 0 0 0 2
Otros 0 0 0 0 0 X X X X X 5
TOTALES 3 7 9 4 5 5 3 2 3 4 45
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3.3 INSTALACION DEL ORGANISMO COLEGIADO DE COORDINACION DEL
SISTEMA INTEGRADO (OCCSI).

Los Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno se organizan en una

instancia de coordinacion denominada “OCCSI”, que es el Organismo Colegiado

de Coordinacién del Sistema Integrado y se encarga del bienestar comdn de las

instituciones que las forman.

Instructivo de implementacion para la administracion del Organismo

Colegiado de Coordinacion del Sistema Integrado (OCCSI).

Conforme al Acuerdo N° 15-0535, EL MINISTERIO DE EDUCACION EN USO DE
LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE REGULA EL

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL:

Tiene como objetivo regular con caracter general, mediante acuerdo ejecutivo la
creacién, organizacién y funcionamiento del nuevo Organismo de Administracion
Escolar del Sistema Integrado de Escuela de Tiempo Pleno, para asegurar la

calidad, pertinencia, eficacia y cobertura de la Educacion.

El organismo colegiado de coordinacion del Sistema Integrado, es la instancia
colegiada y representativa que administra el SI-EITE, la cual estara constituida
por siete miembro, que representaran a las sedes y sectores respectivos.

Las funciones basicas que tiene el organismo es coordinar la construccion de la

propuesta pedagogica con amplia participacion de la comunidad educativa y
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garantizar la gobernabilidad, la cohesion territorial, la gestion y transparencia,
estableciendo el vinculo entre el OCCSI y otras instancias de las sedes en

funcion de los aprendizajes.

INTEGRACION DEL ORGANISMO
En todo Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, existird un
organismo colegiado de coordinacién del Sistema Integrado constituido por:
a) Un representante del consejo directores/as
b) Dos representantes del sector de padres y madres de familia o
encargados/as, los cuales deberan ser de sedes diferentes.
c) Un/a representante del sector docentes
d) Dos representantes del sector de estudiante mayores de 12 afos, los
cuales debera ser de Sede escolar diferente.

e) Un/a representante miembro de la comunidad.

El OCCSI estd integrado por un Coordinador/a, un Vicepresidente/a, un
Tesorero/a, un Secretario/a y tres Vocales. Sus integrantes seran electos para un
periodo de tres afios.

Todos los acuerdos deben de registrarse en un libro de acta, autorizado por la
Direccion Departamental de Educacion (DDE), donde todos los integrantes del

OCCSI deberan firmar el acta.
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ELECCION DE MIEMBROS DEL OCCSI

*
L X4

X/
X4

X/
L X4

Para la eleccién del OCCSI. Es de forma democratica y participativa de las
diferentes sedes.

El Director(a) del Sistema Integrado solicita por escrito a la Direccion
Departamental de Educacion respectiva, un (@) representante, sefalando,
hora, fecha y lugar en la que se realizara la asamblea de eleccién de miembros
del OCCSI, a fin de garantizar la trasparencia del proceso de eleccién de los
miembros del mismo.

El Consejo de Directores(a) define por medio de sorteos, el sector que cada
sede debera representar en el OCCSI. Una sede no podra tener mas de un
representante ante el OCCSI.

Cada Sede del Sl debera elegir a un representante propietario (a) y un (a)
suplente, a través de una asamblea del sector que representa, quienes
deberan contar con las tres cuartas partes del total de asistentes para poder

elegir.

FUNCIONES DEL OCCSI

1.

2.

3.

Los organismos colegiados de coordinacion del sistema integrado, tendran las
funciones principales.

Establecer lineamientos generales, dar seguimiento y evaluar los procesos de
gestion pedagodgica, territorial, y organizativo para el buen funcionamiento del
Sistema Integrado EITP.

Analizar, aprobar y dinamizar la propuesta pedagdgica del SI.

122



4. Garantizar el programa de desarrollo profesional docente, dando seguimiento
constante para que sea congruente a la implementacién de la propuesta
pedagdgica

5. Aprobar y evaluar planes, programas y proyectos priorizados de acuerdo a la
PP del SI EITP

6. Monitorear la ejecucion de la propuesta pedagdgica del Sl de acuerdo a la

calendarizacién propuestas brindando la retroalimentacién correspondiente.

7. EL OCCSI sesionara una vez al mes de forma ordinaria y extraordinariamente
las veces que sean necesarias.

8. Las reuniones del OCCSI seran validas cuando asistan la mitad mas uno de
sus miembros.

9. El OCCSI el consejo consultivo de educacion, la direccion del S, las sedes
escolares deberan sistematizar y documentar aquellos aspectos que

contribuyen a la gobernabilidad y a la mejora de los proceso de aprendizaje

Este modelo pedagogico propuesto por el MINED en el marco del Plan Social
Educativo y que se materializa a través del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno, es uno de los principales retos y desafios de la educacion
nacional. Por ello, el Ministerio de Educacion estd haciendo esfuerzos
significativos para lograrlo y generar el impacto esperado en la educacion y por

consiguiente en un mediano y largo plazo en la sociedad salvadorefia.
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3.4 TERMINOS BASICOS
APRENDIZAJE: Proceso mediante el cual un estudiante adquiere
destrezas, habilidades, adopta nuevas estrategias de conocimiento y de
accion para solventar sus necesidades personales y sociales de su
desarrollo. Es una funcién mental que se estimula a través de métodos y
técnicas con el objetivo de ensefiar y aprender.
APRENDIZAJE DE CALIDAD: Es aquel que logra que los alumnos/as
aprendan lo que deben aprender; es decir, lo establecido en los planes y
programas curriculares, para satisfacer las necesidades de conocimiento
del educando.
AULA INCLUSIVA: Las aulas inclusivas asumen una filosofia bajo la cual
todos los nifios pertenecen y pueden aprender en el aula ordinaria, al
valorarse en ella la diversidad; postula que la diversidad fortalece a la clase
y ofrece a todos sus miembros mayores oportunidades de aprendizaje.
CALIDAD EDUCATIVA: Es una concepcion politica—educativa que se
orienta a la competitividad de la educacion con la finalidad de satisfacer las
necesidades de los educandos y prepararlos para enfrentar los desafios
gue la sociedad exige.
ESCUELA INCLUSIVA: es en esencia una escuela demaocratica y plural que
acoge a todas las personas de la comunidad, sin mecanismos de seleccion
o discriminacion de ningun tipo Yy transforma su cultura, organizacion vy
propuesta pedagdgica para que todos sus estudiantes participen y tengan

éxito en su aprendizaje.
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> GESTION EDUCATIVA: Es una perspectiva que busca los esfuerzos y
recursos de una institucion educativa sobre los resultados de las diferentes
actividades de conduccion previamente planificadas.

» GESTION ORGANIZATIVA: Es un enfoque multidisciplinario que permite
entender los problemas y las oportunidades de una organizacion, mediante
el andlisis de su gestion y de los resultados que esta le reporta.

» INCLUSION: es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de
las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad
no es un problema, sino una oportunidad para el enriqguecimiento de la
sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la
educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades

> MODELO PEDAGOGICO: Es un conjunto de mensajes y acciones que
sustentan una forma particular de entender la educacion y permiten
suponer que a partir, de la teoria todos los, enunciados y complementarios,
de esta, resultan verdaderos y consecuentes. Comprenden los procesos
formativos en una institucibn estableciendo las metodologias mas
adecuadas de aprender como de ensefiar significativamente.

» OCCSI: entendido como un organismo colegiado de coordinacion del
Sistema Integrado, en el que forman parte directores, docentes, padres de
familia, lideres de la comunidad y estudiantes; de diferentes centros
escolares.

» RED: Son estrategias de gestion que se enfatizan en el trabajo cooperativo

entre los diferentes centros escolares, potencializando el desarrollo
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profesional de los docentes como de los estudiantes, por disciplinas

apoyandose de métodos y técnicas para la apropiacién del conocimiento.

» TERRITORIO: El territorio es la relacién de los individuos en su espacio,
geografico con sus practicas culturales y sociales. Personifica la relacion
simbdlica entre cultura y espacio, constitutiva de simbolos, e identidades.

» TIEMPO PLENO: Es un centro educativo que ofrece a sus estudiantes
variadas opciones educativas, para el fortalecimiento de aprendizajes
significativos y pertinentes en el ambito académico, formativo y cultural,
satisfaciendo a la vez las necesidades e intereses de la comunidad local y
trabajando de forma flexible, organizada, armoniosa y participativa.

» SISTEMA: es un conjunto ordenado de normas, principios y procedimientos
gue regulan el funcionamiento de un grupo con reglas, y medidas que
tienen relacion entre si.

» SISTEMA INTEGRADO: Es la integracion a un solo sistema de trabajo en
donde las escuelas que se encuentran en la misma zona se organizan entre
si para formar una propuesta pedagogica que se base en los componente

organizativo, pedagogico Y territorial.
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CAPITULOQO Vi

RESULTADOS Y REFLEXIONES.



Los resultados del proceso de investigacion que a continuaciéon
presentamos sobre “Los impactos del Sistema Integrado de
Educacion Inclusiva de Tiempo Pleno” en los procesos
Pedagodgicos, Organizativos y Territorial en los centros escolares
del distrito 12-03 del municipio de El Transito Y 12-18 del
municipio de Lolotique del departamento de San Miguel durante el
periodo de febrero a julio del 2015”, se han organizado en cinco
grandes categorias, las cuales a la base tienen las cinco grandes
preguntas que nortearon esta investigacion; estas categorias nos han
permitido procesar, organizar y analizar las informaciones obtenidas en
el proceso de investigacion sobre los componentes pedagogico,
organizativo y territorial, facilitadas por los diversos actores
participantes en la misma (Asistentes Técnicos Pedagogicos,
directores, docentes y estudiantes).De igual manera los resultados se
presentan por cada uno de los sistemas integrados que fueron sujetos
de investigacibn y segun el territorio donde estan siendo
implementados.

A continuacion se presentan los resultados segun categorias y los

aportes dados por cada actor participante en esta investigacion:
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4.1RESULTADOS DEL LA INVESTIGACION DEL SISTEMA INTEGRADO DEL

MUNICIPIO DE LOLOIQUE.

4.1.1 La Conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado

EITP.

Esta categoria hace referencia a la conceptualizaciéon que los diferentes actores
tienen sobre el Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, (el
llamandose actualmente EITP); funcionamiento del mismo.

A continuacion se presentan los aportes dados por cada actor educativo como
ATP, directores/as, docentes y su respectivo analisis por categoria.

Al respecto de las concepciones, disefio y funcionamiento El Asistente Técnico

Pedagogico (ATP) del Sistema Uno del Municipio de Lolotique planteo lo siguiente:

“El Sistema Integrado de la EITP es una forma de organizar la escuela de manera
mas efectiva y segln las caracteristicas de la demanda educativa; se disefia a
partir de la necesidad de adecuar la oferta educativa basado en tres componentes:
el territorio, es el que permite se agrupen las escuelas; organizativo, es la forma de
cémo van a ser gobernados y el componente pedagdgico, se refiere a la propuesta
del desarrollo de la implementacion del sistema en el centro escolar. Las bases
gue fundamentan el Sistema Integrado estan en la politica de educacion inclusiva,
leyes juridicas. Con respecto al funcionamiento, tenemos el apoyo en
financiamiento del Banco Mundial, promoviendo el trabajo en equipo de directores

y docentes”.

El Sistema Integrado de acuerdo al ATP, se puede entender como una forma
distinta de organizar a las escuelas de manera efectiva, con una vision desde el
territorio y con una relacion estrecha entre la demanda y la oferta educativa. El

Sistema Integrado tiene un marco juridico y una politica de educacién inclusiva
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gue lo sustenta, como también un financiamiento que le da soporte de alguna
manera en su implementacion. De acuerdo con el ATP realizan reuniones
periddicas con los directores, profesores y otros actores educativos del sistema,

para gestionar recursos y velar por el funcionamiento del sistema.

De igual manera, las y los directores entrevistados (cuatro en total) de las cuatro
escuelas que hacen parte del Sistema del municipio de Lolotique, al respecto de la

conceptualizacion, disefio y funcionamiento manifestaron lo siguiente:

“El sistema integrado busca la adaptacién de un nuevo modelo educativo, a través
de la unidbn de centros escolares que se encuentran en el mismo territorio
geograficamente; se organizan entre si, para llevar a cabo variedades de
proyectos, talleres y actividades, integrando diferentes entes de la comunidad:
lideres, docentes, alumnos, padres de familias, con el objetivo de mejorar la
calidad educativa.

Los directores por su parte manifestaron que el desarrollo del sistema les ha
permitido compartir los recursos disponibles entre las escuelas afiliadas al
sistema. Tal es el caso de que los y las estudiantes de otros centros del mismo
sistema, pueden llegar a una de las escuelas que estan integradas y hacer uso de

los materiales y espacios fisicos. De igual manera.

“El sistema nos permite dar cobertura a las necesidades educativa de los y las
estudiantes con una nueva manera de aprendizaje, permaneciendo mas tiempo en
la escuela, adquiriendo habilidades y conocimientos practicos de un oficio en los

talleres, a través del apoyo de maestros y maestras; para ello se complementa el

trabajo de los y las docentes a través de capacitaciones”.
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De acuerdo a los aportes del ATP y los directores, es importante hacer notar la
vision que tienen del Sistema de EITP, en funcién de lograr la articulacion de los
diferentes centros educativos, para la mejora de los aprendizajes y volver mas

eficiente la gestion educativa.

El sector docente (18 en total) del Sistema Sur, por su parte también aportaron sus
conocimiento, percepciones y aprendizajes sobre las conceptualizacién, disefio y
funcionamiento del sistema integrado de EITP. A continuacién presentamos sus

miradas al respeto:

“El Sistema Integrado es una estrategia educativa del MINED vy la unificacién de un
grupo de instituciones educativas cercanas, geograficamente que se constituyen
en un mismo sistema, buscando optimizar recursos para dar un mejor servicio
educativo a la poblacion estudiantil, mediante la elaboracion de una propuesta
pedagogica; formandolos en un ambiente de igualdad y democracia, con un
enfoque integral; también mediante la inclusidon educativa, esperamos adecuar la
oferta a las caracteristicas de la demanda y expandir, la escuela inclusiva de
tiempo pleno, extendiendo las horas de permanencia en la escuela, evitando el

ocio escolar y dar una formacion al joven en la diversidad y la inclusion”.

De igual forma los y las docentes manifiestan que el sistema ofrece oportunidades
a todos los y las agentes del territorio, para que se vaya generando una
transformacion educativa y no se excluya a ningun estudiante. Algo importante
gue destaca el personal docente, es que en este proceso, los directores juegan un
papel importante, los cuales realizan entre los centros escolares del sistema,

reuniones periodicas para elaborar planes y proyectos que luego se dan a conocer
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a los maestros y maestras, para su validacion y ejecuciéon, para implementar
nuevas formas de enseflanza ampliando el horario de los y las estudiantes,

reforzando sus conocimientos y ensenandoles un oficio mediante la incentivaciéon

en el involucramiento de talleres.

Los resultados de la investigacion, de acuerdo a esta primera categoria
relacionada a la conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado
EITP, nos muestra que el personal técnico, directivo y docente (ATP, directores y
docentes) reflejan la apropiacién conceptual del Sistema Integrado, conocen el
sistema, la articulacion entre sus componentes y el conjunto de las acciones

desarrolladas muestran los avances significativos en su implementacion.

El Sistema Integrado, es una forma de organizar la escuela de manera mas
efectiva, es una estrategia que unifica un grupo de instituciones educativas
cercanas geograficamente, que buscan optimizar recursos, para brindar un mejor
servicio educativo a la poblacién estudianti. De acuerdo al Ministerio de
Educacion el Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno: Es una
estrategia de organizacion institucional novedosa que viabiliza el modelo
pedagogico, por medio de la conformacion de una red de centros educativos
cercanos, que comparten un territorio y centran sus esfuerzos en ampliar las
oportunidades de aprendizajes y completar los servicios educativos en el territorio.

Se formulan planes de accién conjuntos, potenciando sus recursos y conjugando
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la multiplicidad de actores que se pueden involucrar en el desarrollo de los

procesos educativos de la comunidad.

El disefio y funcionamiento del Sistema tiene como soporte la politica de
Educacioén Inclusiva, la cual plantea desde las practicas de gestion pedagdgica,
la implementacion de estrategias metodoldgicas del curriculo, con el fin de
orientar las adecuaciones y redisefio necesarios para hacerlo funcional y flexible
en la atencion a la diversidad de necesidades educativas de la comunidad
estudiantil, para fortalecer las capacidades y destrezas profesionales del personal
docente, con el fin que se apropie el enfoque de educacion inclusiva y lo aplique

en todo su trabajo.

De igual manera la conceptualizacién y disefio del Sistema Integrado, tiene como
soporte el Plan Social Educativo “WVamos a la Escuela” el cual se ampara en sus
acciones estratégicas, que aseguran la accesibilidad geogréfica de los estudiantes
al servicio educativo completo desde educacion parvularia hasta adecuacién

media.

Por otra parte en el Sistema Sur, se propusieron los siguientes objetivos: a)
Implementar en los Centros Escolares de los Sistemas Integrados de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno la Propuesta Pedagogica de EITP orientada al redisefio
de la escuela y del aula; b) Adecuar la oferta educativa a las necesidades de la
demanda, para asegurar el acceso, permanencia y egreso exitoso en los niveles

educativos desde Parvularia hasta Educacion Media. Estos objetivos se han
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convertido en las lineas de trabajo del sistema su implementacién gradual se
observan en el conjunto de acciones que los diferentes actores manifiestan en

este proceso de investigacion.

Para el disefio del Sistema Sur los directores y docentes han involucrado a toda la
comunidad educativa, utilizando los espacios fisicos y los recursos disponibles con
los que cuenta toda la comunidad educativa; el disefio del Sistema va enfocado a
la mejora, implementando para ello una diversidad de tallares y proyectos que se
elaboran en conjunto entre los centros escolares que forman parte del sistema y
con la participacion del cuerpo docente, en funcién de favorecer la calidad
formativa de los y las estudiantes, el desarrollo de habilidades y destreza,
compartiendo con otros estudiantes. De acuerdo a lo observado y lo que
manifiestan los agentes educativos ATP, directores y docentes, el funcionamiento
de este Sistema se operativiza en el plano de la escuela como a nivel de aula. En
la escuela hay mas permanencia de los y las estudiantes, debido a la participacion

de ellos y ellas en los diferentes talleres y actividades que la escuela organiza.

134



4.1.2 Los apoyos tedricos y préacticos recibidos por directores/as, profesores
y profesoras de los centros escolares, sobre Escuela Inclusivay el Sistema
Integrado EITP.

Esta categoria hace referencia a los apoyos tebricos y practicos
(capacitacion/formacion) recibidos, sobre el Sistema Integrado de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno. A continuacidon se presentan los aportes de cada

actor (ATP, directores/as, docentes), posteriormente el respectivo analisis.

Al respecto de los apoyos tedricos y practicos, el Asistente Técnico Pedagodgico

(ATP) planteo lo siguiente.

“Entre los apoyos teodricos que estamos brindando a los maestros y maestras, esta
la induccién al Sistema Integrado, el redisefio del aula y la escuela; la formacion de
maestros por especialidades. La formacién a directores a través del desarrollo de
cinco modulo: Direccion Escolar Para una Educacion Inclusiva, Organizacion
Escolar para una Educacion Inclusiva, Planificacion para una Educacion Inclusiva,
Gestion Administrativa para una Educacion Inclusiva y Auto Evaluaciéon para la
Mejora de los Aprendizajes. También se hace un seguimiento y monitoreo a la
implementacién del sistema. Se realiza una evaluacién a la implementacion de la
propuesta pedagégica; también se ha la evaluacién al servicio de los aprendizajes

y al modelo pedagégico EITP”.

También el ATP, considera que dentro de los aspectos positivos, que este sistema
estd generando, es el trabajo integrado y en equipo que realizan los profesores e
incluso directores que antes de este proceso le huian al trabajo en equipo; en este

mismo contexto también, hay maestros que se resisten a lo nuevo y no participan
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de la formacién; sin embargo hay un equipo de profesores que estan participando
en la elaboracién y ejecucion de la propuesta pedagoégica porque antes habia

directores que huian al trabajo grupal.

El equipo directivo (cuatro en total) que dirigen los cuatro Centros Escolares del

sistema sur, plantean que:

“Los apoyos tedricos que hemos recibido mediante las capacitaciones y
formaciones que se nos esta brindando por parte de la departamental y ATP es la
induccion sobre el Sistema Integrado de EITP a través de la formacién en cinco
maédulos: Direccion, Organizacion, Planificacién, Gestion administrativa y Auto
evaluacion para una educacion inclusiva; ademas los aspectos financiero. Esta
formacion recibida nos ha permitido prepararnos sobre teméaticas que relacionadas
con lo pedagdgico, organizativo y articulacién de los entes educativos del territorio.
Para la aplicacién de estos apoyos practicos que hemos recibido se cuenta con un
plan de seguimiento, enfocado al redisefio del aula y la escuela con nuevas

metodologias activas y un proceso evaluativo llevado a cabo por el ATP”.

De acuerdo con los directores, existe un proceso de formacion que permite que
directores y docentes posean el dominio tedrico y practico del sistema con el
enfoque de educacion inclusiva, el redisefio del aula y la escuela, el manejo de los
componentes (pedagdgico, territorial y organizativo), del modelo de educacion
inclusiva. Este proceso de formacion crea capacidades y habilidades en el equipo
directivo, generando una actitud de compromiso frente a los resultados del
sistema. Superar la forma tradicional de hacer la gestion directiva de la escuela ha

sido un componente clave en la implementacion del sistema, ya que esto le
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permite al equipo directivo articular los esfuerzos con el personal a su cargo al
interior de los centros escolares, como también con otros actores externos que

colaboren en la articulaciéon y funcionamiento del Sistema.

MODULOQOS DE DIRECTORES.

Directores y Subdirectores

Mon“ln Direccién escolar

ofganizacién

B para una Educacié @scolar para
B Inclusiva | ¥ una Educacién
Inclusiva

2014
Enaso Enero 2014

Directores y Subdirector|
Gestion
administrativa
para una
Educacion Inclusi

El sector docente por su parte (18 en total), también aportaron sus conocimientos
y aprendizajes, respecto a los apoyos teéricos y practicos recibidos del Sistema

integrado de EITP. A continuacion presentamos sus miradas al respeto.
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“Nos estan brindando la oportunidad de especializarnos y actualizarnos, para
asumir los retos y mejorar la educacion, con el nuevo modelo pedagégico la EITP,
para el redisefio del aula y la escuela, aplicando metodologias activas en la
planificacién, evaluacion, talleres, enfoques de la escuela inclusiva y las funciones
del OCCSI. También se nos brinda seguimiento y monitoreo por parte de los
encargados: el ATP, directores/as y docentes formadores de las redes de maestros
del sistema, que hacen visitas periddicas, reflexiones pedagoégicas, tratando
tematicas sobre la implementacién de clases activas y uso de metodologias

innovadoras con recursos tecnolégicos en cada contenido”.

Los proceso de induccion, formacion y capacitacion recibido por el personal
docente, que conforma la Red de maestros y maestras del Sistema Integrado ha
estado fundamentado en la Politica de Educacion Inclusiva la cual dentro de sus
lineas de accion y practicas de gestion pedagdgica, propone el desarrollo de
talleres, asistencias técnicas y otras actividades de analisis que les facilite el
ajuste al curriculo en funcién de las diferentes necesidades educativas de los y las
estudiantes; incorporar el enfoque de atenciébn a la diversidad y educacién
inclusiva en los planes de estudio de las carreras para formar docentes. Por otra
parte los apoyos teoricos y practicos también se fundamentan en la Guia
Metodoldgica de Actualizaciéon Docente: denominada “El proceso formativo en el
marco de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”. La formacion se ejecutara a través
de secuencias didacticas constructivistas en sus fases de anticipacion,
construccion y consolidacion. Es esta fundamentacion que ha creado la posibilidad
de que los y las profesores logren desarrollar otras habilidades docentes y

favorecer los aprendizajes de las y los estudiantes. Sin embargo el personal
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docente manifiesta que dentro de las limitaciones que se tiene para desarrollar el
sistema son la falta de recursos, como también las condiciones del contexto como
la delincuencia y los grupos antisociales que hay en las comunidades. La falta de
interés de algunos docentes y ausencia de los mismos en la implementacion del
Sistema, es otra limitante que se suma a este proceso.

Vale la pena destacar como la formacién recibida por el profesorado, la necesidad
de mejorar los procesos educativos y el compromiso por el cambio los ha llevado
al montaje de redes de maestros, los cuales se han convertido en espacio de
crecimiento personal, como profesional, ya que a través de estos espacios de
intercambio de conocimientos, experiencia, problemas y posibilidades ha logrado
darle vida a una iniciativa de gran importancia para los cambios de la educacién
en las comunidades, como son los sistemas integrados de Escuela inclusiva de

tiempo pleno.

Por otra parte, durante el proceso de investigacion, se observd un taller de la
disciplina de Inglés dirigido por el docente guia, en el que se utilizd el espacio
fisico del centro escolar, recursos tecnolégicos (computadora, proyector de cafidn,
pantalla de proyeccion y USB), uniendo las secciones de tercer ciclo, para el
desarrollo tematico, en la cual todos y todas participaron desarrollando sub temas
y aportando sus ideas. Este es un ejemplo de como se redisefia el espacio para el
proceso de aprendizaje y se entretejen las relaciones entre los mismos grupo de
estudiantes, favoreciendo no soélo los conocimientos, sino el emocional a travées de

la convivencia entre los mismos.
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CLASE DE INGLES CON TODOS LOS Y LAS ESTUDIANTES DE TERCER

CICLO.

4.1.3 Cambios en el Modelo Pedagdgico de los centros escolares que

implementan el sistema integrado de la EITP.

Esta categoria hace referencia a los cambios que se han generado en el modelo
pedagogico que se esta implementando en los centros escolares del Sistema
Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Segun lo expresados por los
diferentes actores: ATP, directores/as, docentes y estudiantes se observan
indicios importantes que marcan cambios importantes para las escuelas del

sistema sur. A continuacion los aportes del Asistente Técnico Pedagogico (ATP):
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“Los cambios que se ven en el aula de clases es que, hay menos desercidn, mas
participacién, se garantizan el ingreso, permanencia y egreso exitoso de los
estudiantes; estamos apoyando los indicadores establecidos en el programa de
escuelas integradas; las metodologias estan centradas en los y las estudiantes,
como la participacion por parte de todos los agentes educativos. Otros cambio
importantes es la unibn de escuelas geograficamente cercanas, lo cual es
fundamental para el desarrollo del modelo pedagégico del SIEITP; el inicio del
redisefio del aula y la escuela a través de la realizacion de nuevas practicas
escolares de los y las docentes y la utilizacion de las herramientas necesarias,

para fomentar una educacion colegiada y el trabajo en equipo”.

El equipo de directores entrevistados (cuatro en total) de cuatro escuelas, también
dieron a conocer apreciaciones sobre los cambios del modelo pedagdgico, estos

fueron los siguientes:

“Los cambios que se reflejan, van encaminados a la formacion de un nuevo modelo
pedagdgico que se implementara en todas las instituciones integradas en el mismo
sistema. Este nuevo modelo consiste en que el docente tiene que trabajar por
disciplina, evaluar de manera unificada en el sistema. Las estrategias que se
utilizan estdn basadas en talleres, que se esta aplicando en diferentes escuelas,
esto permite involucrar a todos los y las estudiantes, padres de familia, también los
y las estudiantes se relacionen entre ellos y ellas, trabajando juntos en actividades
gue la escuela organiza; se han incorporado nifios y nifias con diversas discapacidades

visual y auditivas, por lo cual se les da la atencién necesaria”.

En ese mismo contexto, los directores expresan que en el aula de clases, con la

implementacién de metodologias activas se estan observando cambios en las
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practicas docentes, hay una mayor participacion de los y las estudiantes. El equipo
docente selecciona los contenidos mas importantes y hacen sus adecuaciones
curriculares para trabajarlos; realizan trabajo en equipo con compaferos y
compaferas de una manera cooperativa e integral. El director destaca que antes
cada maestro trabajaba por su lado y no sabia que hacian el resto, ahora todos
conocen y saben lo que se esta implementando en el aula de clases con los y las
estudiantes, eso demuestra que los profesores estan poniendo en practica la

formacién recibida.

De acuerdo con lo planteado por el ATP y los directores, es notorio el cambio de
actitud que estan teniendo los profesores y profesora, ya que este, es un aspecto
fundamental que genera las condiciones para iniciar e ir construyendo procesos
significativos en las practicas pedagodgicas. Los indicios que se evidencias a partir
de lo expresado por los actores antes mencionados, indican que hay avances
importantes, en la implementacién del modelo educativo con enfoque de

educacion inclusiva.

El sector docente también aporté sus conocimientos y expreso cuales son los
principales cambios que se estan generando, con la implementacion del modelo
pedagogico en el marco del Sistema integrado de EITP. A continuacion

presentamos sus miradas al respeto.

“En las escuelas del Sistema Integrado ya se esta implementando el nuevo modelo

pedagogico, mediante la elaboracion de una propuesta pedagoégica, con nuevas
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actividades de ensefianza y de evaluacion segun la realidad del alumno/a,
promoviendo la igualdad de oportunidades para los y las estudiantes, a través del
desarrollo de talleres: danza, corte y confecciéon, musica, pintura, peluqueria.
Propiciamos la innovacion, mediante la implementacion del enfoque constructivista,
para que el estudiante construya sus conocimientos con la estrategia educativa del

Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”.

De acuerdo con lo planteado por el Ministerio de Educacién una Escuela Inclusiva
es un espacio educativo que ofrece un conjunto de respuestas educativas,
orientadas a la eliminacion gradual y efectiva de las barreras de acceso y de
participacion que impiden el cumplimiento del derecho efectivo a una educacion
oportuna, integral, de calidad y en condiciones de equidad. La base de ésta es la
inclusion, que se concibe como el ser y el hacer educativo centrado en los
estudiantes, partiendo de sus necesidades -culturales, sociales, econdmicas,
politicas y ambientales, de sus familias y de sus comunidades.

Es sobre esta base que las maestras y maestros del sistema uno, estan haciendo
esfuerzos importantes por disefiar una propuesta pedagdgica que se ajuste a las
necesidades de aprendizaje del estudiantado, como también a las necesidades
gque demanda el entorno de los estudiantes, el contexto de la escuela y la
comunidad. La creacién de una escuela inclusiva es una cuestién de proceso, por
lo que cualquier indicio encontrado en esta investigacion, es de gran importancia
para la continuidad y fortalecimiento de la construccion de un modelo pedagogico
inclusivo en el Sistema Uno de Lolotique. En ese sentido el equipo de profesores y

profesoras contindian diciendo:
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“Se estan utilizan estrategias metodoldgicas enfocadas no en las asignaturas, sino
en las disciplinas; Algunas de estas estrategias que utilizamos son: mesa redonda,
conversatorio e investigacion accion. Se ubican los pupitres de forma diferente, se
fomenta el trabajo en equipo a través de las zonas de aprendizajes, discusiones y
exposiciones en que los y las estudiantes participan. Se utilizan los recursos
tecnologicos mediante un equipo dinamizador para trabajar en linea con el
estudiantado; se exploraran sus habilidades y destrezas en el proceso del redisefio
del aula, en el desarrollo de las variadas actividades educativas. Se consideran
también los problemas de discapacidad, se revisa el tiempo y se elaboran

materiales adecuados”.

Los y las docentes finalizan manifestando que aprovecha el uso de los espacios
fisico que tienen mejor iluminacién y un ambiente de aprendizaje favorable para
gue los y las estudiantes tengan mayor protagonismo con mejores resultados
académicos y la formacion de valores; logrando asi, un mayor dinamismo y
participacion de los estudiantes y la integracion de: docentes, padres, estudiantes

y lideres de la comunidad.

Lo planteado por los profesores y profesoras muestra los avances en la formacion
sobre el enfoque de educacion inclusiva y la aplicacion de nuevas herramientas
didacticas, que favorecen el desarrollo de variadas actividades de aprendizaje con
los y las estudiantes y la relacion entre los otros actores educativos. Por otra parte
nos muestra el nivel de compromiso que han alcanzado en la busque de una
educaciéon de calidad, una educaciébn que tenga como centro del proceso

educativo el mismo educando y educanda.
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En esta categoria sobre los cambios del modelo pedagdgico, es de gran
Importancia conocer que piensan y como viven estos cambios los y las estudiantes
de los centros escolares (40 en total) que hacen parte del sistema uno. Veamos a

continuacion lo que nos plantearon al respecto:

“Los maestros y maestras fomenta el aprendizaje y la participacion de todos,
utilizando dindmicas y juegos: mimicas, concursos, competencias de
conocimientos; lluvias de ideas y exposiciones, dandonos asi mas oportunidades.
También nos incentivan a que seamos personas emprendedoras y creativas, a
través de la realizacién de variadas actividades y proyectos como: viajes de
investigacion, convivios, siembra de arboles en lugares donde no hay; rifas,
actividades religiosas, shows infantiles, salir del sal6n y recorreren la escuela,
identificar lugares, exposiciones, ver videos sobre temas en el centro de
computacién y eso nos ayuda a socializar mas con las personas, creando un

ambiente de convivencia’.

Las diversas actividades en las que son integrados las y los estudiantes son de
gran importancia para estimular sus aprendizajes, favorecer el gusto por estar en
la escuela, por aprender cosas que se relacionan con sus habilidades, con sus
potencialidades, con su entorno, con sus propias necesidades. En ese sentido que
las escuelas del sistema uno, estan trabajando a través de su propuesta
educativa, una diversidad de estrategias las cuales el Ministerio de Educacion las
define como “Las metodologias efectivas en la escuela inclusiva”, con estas
pretende que las nifias y los nifios, los jévenes aprenden a través del aprender a

aprender los conocimientos que le sea Utiles para su vida. En ese sentido los y las
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estudiantes realizan diferentes talleres como: manualidades, pintura, danza,
musica, deporte que les motivan a estudiar mas, participan de manera activa,
relaciondndose con sus compafieros y compafieras, utilizando los recursos
tecnoldgicos y diferentes materiales: fotocopias, figuras geométricas, plumones,
hojas de papel bon, durapax, Fomi, papel de color, pizarras magnéticas,
pegamento, tubos de ensayo y plastilina entre otros. Por otra parte los y las
estudiantes, aprenden nuevas cosas para su vida, porque los y las docentes les
proponen problemas para que los resuelvan, son amables y respetuosos, les
hacen preguntas diagnésticas y realizan investigacion utilizando el internet.

De acuerdo a los resultados de la investigacion, relacionada con esta categoria
sobre los cambios producidos en el modelo pedagdgico del sistema, los actores
(ATP, directores, docentes y estudiantes) se estan involucrando de forma activa
en las actividades que los centros educativos desarrollan. Los y las docentes
estan implementando diversidad técnicas que ayudan, a la orientacion e
incentivacion hacia la mejora en sus conocimientos, permitiendo al estudiante se

convierten en auto didacta de su propio aprendizaje.

Por otra parte, la comunidad participa de forma responsable al brindar su apoyo
por medio de charlas y talleres integrando a los y las estudiantes a trabajar en
equipos dentro y fuera de la institucion rompiendo asi paradigmas de
individualismo y exclusion; dando cobertura a través de proyectos, donde se

involucran todos los agentes educativos.
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Los cambios en el modelo pedagdgico que se esta desarrollando en los centros
escolares con la implementacion del Sistema Integrado, son las nuevas formas de
ensefianza que los y las docentes estdn aplicando en el aula de clases como:
metodologias participativas, técnicas y dinamicas.

Los vy las docentes juegan un papel importante, en la vida de los jévenes
ayudandoles a que sean investigadores y participativo en arte como en las
diferentes actividades de la escuela permitiéndoles a desarrollarse de manera
colaborativa por parte de todos/as, participando en los actos religiosos, shows
infantiles entre otros, generando un ambiente de aprendizaje, la utilizacién de
diversos materiales son claves para aprender mas rapido porque observan entre
otros.

Los cambios que se estan logrando con la implementacion del redisefio del aula:
nuevas practicas pedagdgicas, se esta utilizando herramientas tecnolégicas para
fomentar la educacion integral en él y la estudiante, a través de diversas técnicas
por ejemplo: trabajo en equipo, investigacion accion, diversos experimento y viajes
de campo, metodologias activas y participativas, incentivdndolos a través de
juegos y dinamicas antes, durante y después de la clase dependiendo la tematica,
dando seguimiento y evaluacion a este proceso con la participacién de todos los
sectores de la comunidad educativa.

De acuerdo con los cambios del redisefio de la escuela estan: los laboratorios de
ciencias y de idiomas, biblioteca de trabajo y las actividades integradoras,
tecnologia e innovacion. Mejores aprendizajes: diversos modelos organizativos de
horarios, espacios, grupos docentes, momentos y formas de trabajo. Los

aprendizajes se estructuran considerando tres ejes fundamentales: el arte, la
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cultura, la recreacion y el deporte. Cobra importancia el desarrollo de la

creatividad, la investigacion y la experimentacion.

Estos resultados permite evidenciar que hay avances importantes en la aplicacion
del Plan Social “Vamos a la Escuela”, ya que como sabemos los sistemas
integrados estan trabajando a la base de los siguientes postulados: Se concibe el
ser y el hacer educativo centrado en los educandos y partiendo de las
necesidades culturales, sociales, economicas, politicas y ambientales, de sus
familias y de sus comunidades; el sistema educativo formara al ciudadano con
juicio critico, capacidad reflexiva e investigativa y con las habilidades y destreza
para que la construccidon colectiva de nuevos conocimientos, qué les permitan
transformar la realidad social y valorar y proteger el medio ambiente; el nuevo
modelo educativo formara al estudiantado con una amplia y profunda identidad
nacional, incorporando en sus estudios un fuerte componente histérico - cultural,
gue propicie una conciencia critica y reflexiva, producto de una interpretacion
cientifica suficiente y pertinente de los procesos histéricos del pais.

A partir de lo observado durante el proceso de investigacion se pudo confirmar el
desarrollo de habilidades y destrezas mostradas por las estudiantes a través de
talleres formativos por ejemplo el taller de musica, en el cual en su desarrollo, el
docente de musica orientd a los y las estudiantes a sentarse en forma circular,
comenzando con el calentamiento vocal por medio de ejercicios, seguidamente
repaso de las palpituras de la cancién “amigo sincero”, luego escribieron los
acordes de las notas de la cancion, finalizando con la interpretacion de la cancion

por los y las estudiantes acompafada del instrumento del teclado. Estos y otros
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procesos son los que hacen parte de ese esfuerzo importante que estan

realizando los diferentes actores del sistema sur de Lolotique.

TALLER DE MUSICA

4.1.4 Estrategias metodoldgicas de articulacion y de integraciéon de los

diferentes agentes socio educativo del territorio del Si-EITP.

Esta categoria que hace referencia a las estrategias metodologicas de articulacion
y de integracion utilizadas por los diferentes agentes educativos, en la
implementacion y funcionamiento del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno. A continuacién se presentan los aportes de cada actor ATP,

directores/as, docentes y estudiantes.
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El Asistente Técnico Pedagogico (ATP) planteo lo siguiente.

“Las estrategias metodolégicas utilizadas para maximizar el proceso de
funcionamiento del sistema integrado: ha sido levantamiento de datos para la
elaboracién de la propuesta pedagoégica, redes de docentes por especialidades,
ejemplos: de parvularia, lenguaje, ciencia, sociales y matematicas. Otras de las
estrategias es que se realizan circulos de estudios y las reflexiones pedagdgicas

que se realizan periédicamente”.

El Asistente Técnico considera que la dinAmica que se esta generando para que
los directores y docentes puedan enfocarse en el trabajo de equipo, en
especialidad por disciplina tiene la base, el apoyo y el seguimiento al equipo
docentes en los proceso que realizan. También se esta trabajando con los padres
y madres de familia y estudiantes para que se involucren en redes educativas,
estos esfuerzos de articulacion ha permitido el disefio del sistema y la elaboraciéon

de la propuesta pedagdgica.

El equipo de directores del sistema (cuatro en total) manifestaron que:

“Las estrategias que estamos utilizando para el proceso de articulacién de los
agentes educativos son: proyectos, talleres, alianzas con instituciones
gubernamentales y ONGs, permitiendo el involucramiento de lideres de la
comunidad, padres y madres de familia. Otras de las estrategias de articulacién
gque se esta implementando es la formacién de las redes de docentes por

especialidad’.

De igual manera, el sector docentes (18 en total) también aportaron sus

conocimientos y aprendizajes al respecto de las estrategias metodologicas de
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articulacion y de integracion de los diferentes agentes educativos en el Sistema

Integrado de EITP. A continuacién presentamos sus miradas al respeto.

“Las estrategias de articulacién que utilizamos en el Sistema es la incentivacion de
la participacién de los padres y madres, lideres y estudiantes y teniendo asi, mas
acercamiento de la escuela con la comunidad. Se realizan circulos de estudio para
compartir con otras redes de docentes por especialidades y niveles, por ejemplos:
redes de parvularia, educacion basica, y media; capacitaciones por disciplinas,

talleres”.

De igual forma los y las docentes manifiesta utilizan algunos mecanismos de
comunicacién que les permite mantenerse conectados como por ejemplo: las
convocatorias escritas y virtuales, llamadas telefénicas, correos electronicos,
charlas informativas con padres y madres de familias y asambleas generales de
manera periddica. También establecen alianzas con diferentes instituciones para ir
garantizando mejores resultados el Sistema Integrado. Por otro parte los y las
docentes se apoyan de las tecnologias para la ensefianza y facilitar el
conocimiento de las y los estudiantes, comparten materiales y demas recursos
disponibles, garantizando asi un empoderamiento de nuevas y mejores
herramientas pedagogicas entre los docentes y un mayor desarrollo en los
aprendizajes de los y las estudiantes. Se ha observado de acuerdo con este sector

una mejoria en la asistencia escolar y la participaciéon activa de la comunidad.

El sector estudiantil del nivel de Bachillerato, Tercero y Segundo Ciclo de
Educacion Basica (40 en total), también aportaron sus conocimientos y
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aprendizajes en las estrategias de articulacibn e integracion que se estan
utilizando como parte del desarrollo del sistema en sus respectivos centros

escolares. A continuacion sus miradas al respecto.
“Hemos organizado ferias de logros, actos culturales (festival del maiz, elecciones
de candidatas), actos religiosos (corpuscristy, alfombras), campafias de limpieza,
ventas, actividades sociales, concursos con otras instituciones (matematica),
actividades recreativas (torneos deportivos, mafanitas recreativas), participamos
en talleres y proyectos donde fomentamos el emprendedurismo colectivo, con la
participacion de lideres de la comunidad, padres y madre de familia. Los
encargados de la organizacion de las actividades son los directores de las
instituciones educativas, la Unidad de Salud, la Policia Nacional civil y el cuerpo
docente. Se realizan también actividades de convivencia ventas de comida,
reuniones y actividades de viaje junto con los padres y madres de familia como por
ejemplo”.
El Sistema Sur tal como lo expresaron los y las sujetos de la investigacion, se
desarrolla de manera articulada e integrada con los diferentes agentes socio
educativo del SI- EITP, con la finalidad de promover la participacion y colaboracion
entre los actores del proceso educativo y aportar a la calidad educativa, para la
mejora de los aprendizajes de los y las estudiantes. Este proceso de articulacion
tal como lo manifiestan los actores ha sido posible mediante la implementacion de
variadas estrategias y espacios de trabajo conjunto como por ejemplo: la
formacion de los circulos de estudios, la realizacion de reuniones y el desarrollo de
capacitaciones. Otros aspectos relevantes en esta articulacion han sido, el

establecimiento de alianzas con instituciones gubernamentales (unidad de salud,

policia nacional civil) y ONGs; también se han conformado las redes docentes por
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especialidades y ciclos. La utilizacién de variados mecanismo de comunicaciéon
les ha permitido mantenerse en contacto y coordinando variadas actividades
(sociales, culturales, religiosas y recreativas), que han venido a fortalecer la
implementacion del sistema integrado de escuelas inclusivas de tiempo pleno en

el municipio de Lolotique.

En el marco de esta estrategia de articulacion de los diferentes actores, el
Ministerio de Educacién en su Modulo 1 denominado “La Direccién Escolar para
una Educacién Inclusiva” considera los centros escolares en un contexto
geografico, social y cultural como espacio de aprendizaje, lo que significa que
traspasa las fronteras del espacio fisico de la escuela, articulando centros
educativos, diferentes actores y recursos del territorio. Generando las condiciones
de la cohesién social, el fortalecimiento de la identidad, la participacion y la
convivencia. Con esto se garantiza el acceso oportuno a servicios educativos
completos desde parvularia hasta bachillerato; y asignar mayores recursos para el

aprendizaje.

Es sobre este fundamento que el Sistema Sur de Lolotique esta trabajando, la
formacion de los profesores y profesoras, el equipo directivo, el apoyo y
seguimiento del ATP, las redes de maestros, la integracion de padres y madres,
han sido de gran importancia para avanzar en la implementacion del sistema e ir
rompiendo con un modelo educativo tradicional, por una propuesta educativa
innovadora y pertinente, centra en la persona humana, en sus potencialidades y

necesidades del contexto.
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4.1.5 Cambios y/o limitaciones en la organizacién administrativa en la

mejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

Esta categoria hace referencia a los cambios y/o limitaciones que podrian existir
en la organizacion administrativa, la gestion escolar y los aprendizajes del
Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; para ello se cuenta con
las informacién brindadas por los diferentes actores que fueron sujetos de esta
investigacion: A continuacion sus aportes:

El Asistente Técnico Pedagdgico, planteo lo siguiente:

“como parte de los cambios en la organizacion administrativa, se ha creado el
Organismo Colegiado de Coordinacién del Sistema Integrado (OCCSI), se han
creado las rede docentes, elaborado asi, la planificaciones colegiadas partiendo
del debate y reflexién. De igual manera se han creado alianzas para la gestion de
apoyo de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, ejemplo: la policia
nacional, la alcaldia, unidad de salud, casa de la cultura”. Otros cambios
importantes ha sido la realizacion del trabajo en equipo de los y las directoras y el
cambio de actitud de los y las docentes, hay una mayor participacion de lideres de
la comunidad, padres y madres de familia, y en el caso de los y las estudiantes
estdn méas activos y participan en las variadas actividades que las escuelas
realizan. Entre algunas de las limitantes que tenemos en el sistema esta: el factor

econémico, como también la falta de recursos materiales”.

Como parte de los cambios mas importantes en la administracion organizativa
institucional se coloca, la creacién y conformacion del Organismo Colegiado de

Coordinacion de Sistema Integrado (OCCSI), el cual esta conformado por el
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director, docentes, estudiantes y padres y madres de familia. De acuerdo con el
Ministerio de Educacion tiene como objeto:

Regular con caracter general, mediante acuerdo ejecutivo la creacion,
organizacion y funcionamiento del nuevo Organismo de Articulacion Escolar del
Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, para asegurar la
calidad, pertinencia y cobertura de la educacion; para atender los niveles de
Educacioén Inicial y Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media, Educacion
Especial, Educacion para personas jovenes y adultas; el cual a partir de esta fecha
se conocerd como Organismo Colegiado de Coordinacion del Sistema Integrado

(OCCSlI)

El coordinador de este organismo tiene que ser directamente el director de
escuela, luego se eligio el vice coordinador que es una docente, por medio de la
votacion entre los asistentes (directores, docentes estudiantes, padres y madres
de familia, lideres comunales), seguidamente se eligido a los deméas funcionarios
gue integran este organismo como lo son: secretaria (docente), tesorero (lider de
la comunidad) y tres vocales (dos estudiantes y un padre de familia). Una de las
primeras actividades realizadas fue el desarrollo una jornada de induccion sobre
las funciones de cada uno de los miembros que lo integran el OCCSI.

De igual forma, las y los directores entrevistados (cuatro en total) de cuatro
escuelas, también aportaron sus conocimientos sobre cambios y/o limitaciones

gue podrian existir en la organizacion administrativa, la gestion escolar:

“Los avances que estamos obteniendo son el redisefiando de la escuela y el aula,

con mas ampliacion de locales que sirvan para talleres, cambio del techo de las

155



aulas, se cuenta con nuevos mobiliarios, hay méas involucramiento y participacién
de parte de los padres y madres. El sistema cuenta con nuevas estructuras
administrativas como es el OCCSI para una mejor gestién y administracion de
recursos. Existe un mayor apoyo de parte del MINED, los docente se esta
actualizando y formando en sus conocimientos; hay una mayor integracion entre
instituciones educativas y a la vez, se comparten recursos entre las mismas del
sistema y se estan implementando proyectos y talleres sobre cultura y recreacion
permitiendo a los y las estudiantes poner en practica sus habilidades y destrezas
para adquirir nuevos conocimientos”.

“Los directores coinciden con algunas limitantes que se tiene en la gestion del
sistema, como por ejemplo: la situacién social y de violencia que viven las
comunidades y que estd afectando a la poblaciéon joven, la apatia de algunos
docentes al cambio de paradigmas educativos y de practicas educativas; se esta
formando a maestros con mas de veinte afios de servicio y no se sientes
motivados y no muestran ningdn compromiso y por Ultimo consideran que los
recursos econémicos para el desarrollo del sistema es inferior a lo requerido, por lo

que los recursos materiales son limitados”.

El sector docente (18 en total) por su parte, al respecto de los cambios y/o
limitaciones en la organizacion administrativa, gestién escolar y los aprendizajes

del Sistema Integrado manifesto lo siguiente:

“Los cambios que estamos obteniendo en la escuela son en la mejora de la gestion
escolar y los aprendizajes. Se han remodelado los espacios fisicos, existe un
mayor acercamiento del MINED a la escuela para ayudarnos con los y las
estudiantes en riesgo, hay mayor aprovechamiento del tiempo y los recurso a
través de la unificacion de las instituciones educativas mas cercanas
geograficamente; hay mayor grado de convivencia e interaccion y se ha mejorado

la infraestructura y el mobiliario escolar”.
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Ampliando la mirada de los y las docentes, consideran existe un mayor apoyo y
participaciébn de los agentes educativos en las actividades educativas; se ha
logrado la participacion de la Policia Nacional Civil. Hay una mayor colaboracion
de padres y madres de familia en los talleres vocacionales y promocién de
desarrollo cultural. Se ha logrado incentivar a los y las estudiantes a ser gestores e
investigadores de su aprendizaje. Por otra parte, los y las docentes expresan que
a pesar de los esfuerzos que se tienen, aln existen limitantes entre las que estan:
la falta de recursos tecnolégicos, no se ha logrado a gran escala la integracion de
los centros escolares debida a la situacion de las pandillas, el factor tiempo y el

factor econdmico, lo cual imposibilitan el desarrollo del Sistema Integrado.

Por su parte las y los estudiantes de Bachillerato, Segundo y Tercer ciclo de
Educaciéon Basica (40 en total), también aportaron sus conocimientos vy
aprendizajes en relacion a los cambios y/o limitaciones en sus procesos de

aprendizaje. A continuacién presentamos sus miradas al respecto.

“Los y las docentes utilizan las tecnologias para nuestro aprendizaje: formatos de
offis, diapositivas, cartas, paginas web y redes sociales de manera dindmica;
pasamos mas tiempo en la institucion en el desarrollo de talleres: como corte y
confeccion, peluqueria, pintura, danza; somos mas comprensivos, colaboradores,
creativos al tomar decisiones, responsables. Realizamos actividades recreativas,
forestales, sociales y culturales para asi poder tener un buen futuro en la carrera
gue queremos ejercer, motivandonos y ayudarnos mutuamente”.

“En las aulas realizamos investigaciones, exposiciones, andlisis de temas,

trabajamos en equipo con los compafieros/as, conocemos nuevas cosas de forma
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practica, nos ensefian valores, realizamos algunos carteles; nos gustan lo que

estamos haciendo, nos sentimos mas seguros”.

Para las y los estudiantes han logrado mejorar sus aprendizajes en la disciplina de
matematicas, logrando particularmente los estudiantes de bachillerato mejores
notas en la PAES, en el Cursos de Grado Digital. Un logro importante que
evidencian los estudiantes, es que como actividad complementaria a las de la
escuela, colaboran con la comunidad dando el cursos de alfabetizacion a
personas que no pueden leer y escribir; también comparten aprendizajes, se les
observa mejores actitudes en el desarrollo de las actividades de
emprendedurismo. Un avance importante observado en el salén de clases que
muestra la dindmica en la cual las y los estudiante investigan y lo llevan a la
practica, es el siguiente: tematica “Cuido Mi Ambiente” esta, se desarroll6 por
medio de la organizacibn de equipos de trabajo los cuales investigaron
tedricamente lo relacionado al tema, seguido lo socializaron por medio de una
exposicion compartiendo la informacion, finalizando con la practica de recoleccién
de la basura y separandola segin su composicion; incentivando a si a la poblacion

estudiantil al cuido del medio ambiente.

A pesar de los cambios se encuentran algunas limitaciones que demoran el
proceso, segun lo expresan los actores: falta de motivacion y atraccion de algunos
estudiantes al participar en talleres, los grupos anti sociales, bajo presupuesto
economico, la apatia y resistencia de algunos docentes en la implementacién del

Sistema Integrado.
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Los resultados de la investigacion anteriormente planteados se han logrado
avances en la administracion y gestion escolar y en los aprendizajes de las y los
estudiantes del sistema sur de Lolotique. Estos avances marcan el inicio de
grandes cambios en los centros escolares, en los tres grandes componentes que
cruzan el disefio, desarrollo y funcionamiento del Sistema Integrado como son el

pedagdgico, el organizativo y el territorial.

Se muestra a través de los actores indicios de redisefio del aula, redisefio de la
escuela y el redisefio de la mirada que se tiene del territorio. Los centros escolares
cuentan con una propuesta educativa que marca la ruta a seguir en la
construccion y fortalecimiento del sistema integrado de escuela inclusivas de
tiempo pleno en el municipio de Lolotique. La implementacion de variadas
metodologias de aprendizaje, la articulacion de diferentes actores a las actividades
educativas, el involucramiento de los padres y madres de familia marcan el inicio
de un proceso educativo de calidad que fundamentado en el enfoque de
educacion inclusiva, en un enfoque en derecho, coloca al nifio/a, las y los jévenes
como el centro de los procesos educativos, propiciando asi, aprendizaje
significativo y pertinente. Por otra parte en el plano de la articulacion con el
territorio, se esta utilizando el espacio fisico de los centros escolares, espacios
gue son de uso multiple que facilitan el desarrollo de actividades sociales,
culturales, recreativas, pedagogicas y religiosas, compartiendo de esa manera los
recursos del territorio. En el plano organizativo la creacion del OCCSI ha sido una
estrategia clave, ya que su filosofia esta orientada a garantizar la articulacion entre

los diferentes actores, el desarrollo y fortalecimiento del sistema, para la mejora de
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la calidad de la educacién. La conformacién de las redes docentes también hacen
parte de los cambios que han experimentado las y los profesores del sistema uno
de Lolotique.

Los cambios en la organizacion administrativa y gestién educativa de los centros
escolares en el marco del SI-EITP, tal como lo plantea el Ministerio de Educacién,
constituye un principio fundamental de toda organizacién efectiva. Esta debe estar
dispuesta a favorecer oportunidades de aprendizaje para el estudiantado y
disponer de procesos estratégicos de planificacién, organizacién, evaluacion,
administracion-financiera, rendiciébn de cuentas en funcion de la realizacion de la
propuesta pedagogica del Sistema Integrado.

Buscar satisfacer las necesidades reales del Sistema Integrado e impulsar el
dinamismo interno de las sedes escolares, a fin de aprovechar al maximo los
recursos existentes en el territorio: talento humano, infraestructura, equipos,
materiales, alianzas estratégicas y oportunidades de establecerlas, agencias
publicas, organizaciones privadas y espacios de variada indole, entre otros.
Propiciar escenarios para la resolucion de conflictos, donde los directivos,
docentes, estudiantes y familias son actores que toman decisiones permanentes.
Desarrollar proyectos con contenido teérico y practico para el mejoramiento
continuo de la calidad, la equidad y la pertinencia de la educacién del
estudiantado. Promover la participacion, el trabajo colegiado, la
corresponsabilidad, los compromisos compartidos y la toma de decisiones como
elementos que forman parte de todos los actores de la comunidad educativa del
Sistema Integrado, a fin que se sientan parte de un proyecto originado de una

vision compartida que concibe la sede escolar en su totalidad, desde una

160



perspectiva integral de los quehaceres y précticas propias de las dimensiones:
pedagogico didactica, organizacional, administrativa y comunitaria.

Es en ese sentido que se muestran los avancese en el Sistema Sur de Lolotique;
los actores manifiestan que la escuela es mas activa en su desempefio, los
componentes investigativos se fortalecen, los jovenes desarrollan su labor como
protagonistas de su aprendizaje mediante proyectos a largo plazo con el
mejoramiento de recursos, remodelacién de los espacios fisicos y la apertura de
redes de estudio por especialidad, teniendo grupos de docentes trabajando juntos
para definir una propuesta educativa que responda a las necesidades de un
territorio definido, con el apoyo del organismo colegiado (OCCSI), para reducir la

repitencia y sobredad en materia educativa.

FORMACION DEL OCCSI

161



4.2PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL SISTEMA

INTEGRADO DEL MUNICIPIO DEL TRANSITO.

4.2.1 La conceptualizaciéon, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado
EITP.

Esta categoria hace referencia a la conceptualizacion que los diferentes actores

tiene sobre el Sistema Integrado de Educacion Inclusiva de Tiempo Pleno, (el

cual de aqui en adelante le llamaremos EITP); sobre como fue disefiado y sobre

cual ha sido el funcionamiento del mismo. A continuacion se presentan los aportes

de cada actor: ATP, directores/as, docentes y los respectivos analisis por

categoria.

Al respecto de las concepciones, disefio y funcionamiento la Asistente Técnico
Pedagogico (ATP) del Sistema Uno del Municipio de El Transito plante6 lo

siguiente:

“Nuestro papel como ATP es de asistencia técnica, orientacion y de
acompafiamiento a los/as directores/as y docentes de los Centros Escolares que
forman o estan involucrados en el Sistema Integrado. Este constituye las sedes
escolares de un mismo territorio, que estan agrupadas, porque tienen los mismos
intereses, problemas y un mismo fin. Con la implementacion del Plan Social
“Yamos a la Escuela” y la Politica de Educacién inclusiva, surge el Sistema
Integrado EITP por la necesidad de garantizar el derecho a la educacién, la
cobertura y el egreso exitoso de los/as estudiantes con una estructura que esta
formada por sedes agrupadas, comités de maestros/as, estudiantes y padres de

familias, consejos y el organismo que administra los recursos y esta al pendiente
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de las necesidades es el OCCSI (Organismo Colegiado de Coordinacion de

Sistema Integrado)”

La ATP es quien da seguimiento al funcionamiento del Sistema, utilizando estrategias
de acompafamiento, reuniones, reflexiones criticas enfocadas en la organizacion de
directores de escuelas. El Sistema cuenta con un director y un coordinador del
Organismo Colegiado de Coordinacion del Sistema Integrado (OCCSI); organismo que es

el encargado del funcionamiento y desarrollo pleno del Sistema

“La ATP, plantea que este sistema integrado de EITP tiene su fundamento juridico
en la Constitucion de la Republica, en la Ley General de Educacion, como también,
en el Plan Social “Vamos a la Escuela” y la Politicas de Educacion Inclusiva. Su
implementacion inici6 con la realizacién de una caracterizacion de los y las
estudiantes, un diagnéstico de las sedes escolares y el territorio, para dar soporte
al disefio de la Propuesta Pedagdgica del sistema; garantizado asi, el desarrollo
del Sistema Integrado, el redisefio del aula, la aplicaciéon de nuevas metodologias,
cambios de actitud en los y las docentes, la adecuacién del espacio y el mobiliario
a las necesidades del estudiantado, con el objetivo de tener estudiantes con un

egreso exitoso”.

El Sistema Integrado del municipio de EIl Transito, de acuerdo con la ATP, esta
articulado por una diversidad de centros escolares que se encuentran cercanos
geograficamente y que tienen a la base un fin comdn. Sistema que tiene un
fundamento juridico y politico educativo, que garantiza su implementacion y
funcionamiento en los centros escolares. El proceso de diagnostico realizado y la

caracterizacion de las y los estudiantes han sido claves, para el disefio de la
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propuesta pedagdgica, que se esta implementando en las escuelas que hacen
parte del Sistema, lo cual, le da su propia identidad institucional.

De igual manera, las y los directores entrevistados (cinco en total) de cinco
escuelas que hacen parte del Sistema del municipio de El Transito, al respecto de

la conceptualizacién, disefio y funcionamiento manifestaron lo siguiente:

“El Sistema Integrado es una nueva estrategia educativa que se esta
implementando, que implica la integracion de variadas instituciones educativas,
para lograr objetivos comunes, donde se comparten recursos materiales,
mobiliarios y experiencias. Estan en un mismo territorio y persiguen un mismo fin,
para fortalecer la parte cognoscitiva de los y las docentes y el aprendizaje en los/as
estudiantes, involucrando a todos los sectores y organizaciones del territorio para
que puedan apoyar, el proceso de funcionamiento del Sistema integrado de

manera exitosa”.

Los Centros Escolares, que integran el Sistema tienen una misma vision y mision,
un mismo enfoque de educacion inclusiva, lo que les permite a los directores de
las escuelas reunirse, para planificar diferentes actividades que se llevaran a cabo
y poder compartir los recursos disponibles o materiales dentro del sistema;
fortaleciendo asi, los componentes claves pedagdgico, organizativo y territorial. De
acuerdo con los directores y directoras, por el momento se estan enfocando mas
en lo pedagodgico, porque es el que permite que los/as docentes tengan una
relacién positiva, que garantice un mayor aprendizaje en el estudiantado y amplie
Su permanencia en la escuela, en tiempo extendido. A este esfuerzo se suma la

participacion de los y las lideres comunales, padres y madres de familias en la
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planificacién de las diferentes actividades y las alianzas con otras instituciones
gubernamentales u ONGs que apoyen el desarrollo exitoso del SI-EITP.

Los directores y directoras valoran que:

“La participacion de todas las escuela afiliadas al sistema y todos los sectores de
la comunidad educativa, ha permitido el avance en el componente organizativo, el
cual se expresa en la conformacion el Organismo Colegiado de Coordinacién del
Sistema Integrado (OCCSI) y en el componente pedagdgico la creacién de una
Propuesta Pedagogica del sistema, con apoyo de un especialista de la Universidad
Centroamericana UCA, involucrando a toda la comunidad educativa. Este
componente permite la sintonia entre maestros/as y estudiantes. Se han recibido
capacitaciones y/lo formaciones pedagdgicas para fortalecer nuestros
conocimientos y que él/la estudiante se beneficien en su aprendizaje y logre las
competencias y preparacion necesaria para enfrentar diversas situaciones de la

vida”

De acuerdo con lo que manifiestan los directores/as con respecto a la
conceptualizacion y disefio del Sistema Integrado, es una estrategia educativa de
integracion y organizacion de centros escolares que tiene como objetivo,
compartir recursos y materiales con los centros educativos ubicados en un mismo
territorio, y a la vez trabajar en conjunto la propuesta pedagdgica que hace posible
la materializacién del sistema de EITP. De igual manera los sistemas crean un
Organismo Colegiado de Coordinacién del Sistema Integrado OCCSI), que es el
encargado de velar por el desarrollo del sistema, y el funcionamiento efectivo del
mismo, trabajando en ese sentido los tres componentes: pedagogico, organizativo

y territorial, los cuales son claves para su implementacion.
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Por otra parte, el Sector Docente, (18 en total) del Sistema Uno, de El Transito,
también expresaron sus conocimientos, percepciones y aprendizajes que tienen
sobre la conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado de

EITP. A continuacién presentamos sus miradas al respeto.

“El sistema integrado es un estrategia impulsada por el Ministerio de Educacion
(MINED) que facilita la inclusién de todos y todas nifios/as, como a los adolescente
en edad escolar a la educacion; dandole asi cobertura a todas las necesidades de
los y las estudiantes, fomentando sus actitudes y aptitudes, a partir de la
integracion de centros educativos de la misma localidad, agrupados entre si,
compartimos metodologias, recursos, técnicas, experiencias que ayudan a
solventar necesidades que surgen en el sistema. Realizamos variadas actividades
como: las mafianita recreativas, campafias de limpieza, torneos concursos y
proyecto donde se fusionan todos los entes, colaborandose entre si y permitiendo
la integracibn de conocimientos, ideas, tecnologias, infraestructura y el

intercambio de experiencias entre docentes y alumnos”

“Un proceso importante que nosotros como docentes, realizamos en el
componente pedagdgico es la planificacion de forma colegiada por asignaturas y
ciclos para que los resultados académicos del educando/a se reflejen en su vida
diaria. La organizacion de tiempo lo definimos por turnos: el primero turno, se
designa para el desarrollo curricular y el segundo para el desarrollo de talleres
vocacionales. Los propoésitos que tenemos como docentes en el disefio y
funcionamiento del Sistema Integrado son: Incluir a todos y a todas al sistema sin
ninguna restriccion, compartir experiencias, recursos tecnoldgicos y humanos;
preparar a los y las estudiantes para la vida, con una actitud de personas
emprendedoras, dando cobertura a todas las necesidades que tenga él y la

estudiante y que los aprendizajes le sirvan para la vida; apoyarse entre los

166



diferentes centros educativos que los conforman, para la mejora de la calidad

educativa dentro y fuera de la escuela’.

En relacién a los avances que las y los docentes destacan en el desarrollo de los

tres componentes del Sistema son los siguientes:
“En lo organizativo, ya estamos ftrabajando en redes de docentes. En lo
pedagdgico hemos entrado en el proceso de especializacidon y apoyo de diferentes
docentes en el aula informatica, formacion en métodos y técnicas nuevas y la
planificacién en forma colegiada; a los y las estudiantes se les prepara para la vida
por medio de talleres. En lo territorial, estan agrupados los centros escolares de
acuerdo a su cercania tomando en cuenta las fortalezas de cada uno. También hay

adaptacion al requerimiento de integrarse y orientacion en las reuniones sobre el

manejo de los sistema”.

De acuerdo con los y las docentes el sistema integrado es una estrategia que
impulsa el MINED, para la inclusién de todos los y las estudiantes al sistema, el
cual centra sus esfuerzos en el desarrollo de tres componentes como son: el
organizativo, territorial y pedagdégico. Esta articulacién de esfuerzos les permite
desarrollar variadas actividades como: las mafianitas recreativas, camparfias de
limpieza, torneos y concursos en coordinacion con diversos actores los cuales se
colaboran entre si; intercambian experiencias entre docentes y estudiantes y a la

vez, los preparan con una aptitud emprendedora para el desarrollo de su vida.

Estos resultados de investigacion que hemos presentado, en relacion a esta

primera categoria sobre la conceptualizacion, disefio y funcionamiento del
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sistema, nos muestra que de acuerdo a lo planteado por el ATP, directores y
personal docente existe una apropiacion conceptual del Sistema Integrado,
conocen el sistema y la articulacion entre sus componentes; de igual manera el
conjunto de las acciones desarrolladas, muestran los avances significativos en la

implementacion del Sistema.

El Sistema Integrado EITP, es una estrategia que organiza y articula los centros
escolares existentes en el territorio geograficamente cercano, colabora con el
abordaje de las necesidades existentes dentro de las instituciones sean estas,
pedagogicas o estructurales. El sistema integrado de EITP tiene como soporte la
Politica de Educacion Inclusiva de El Salvador, la cual plantea desde las practicas
de gestion pedagdgica la implementacion de estrategias metodoldgicas en la
gestion curricular, con el fin de orientar las adecuaciones y redisefio necesario de
la escuela y del aula, para hacerlo funcional y flexible a la atencion a la
diversidad, atender las necesidades educativas de la comunidad estudiantil y
fortalecer las capacidades y habilidades profesionales del personal docente; con el
fin de que se apropien del enfoque de educacién inclusiva y lo aplique en todo su

trabajo.

El SI-EITP, tiene como soporte el Plan Social Educativo “WVamos a la Escuela”, el
cual propone dentro de sus estrategias, asegurar la accesibilidad de los y las
estudiantes al servicio educativo completo, desde la educacion parvularia hasta la

educacion media; facilitar las alianzas interinstitucionales para el desarrollo del
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programa como culturales, deportivos y artisticos que atraigan y retengan al
estudiantado de tercer ciclo de educacién basica y educacién media. Estas y otras
estrategias son las que fundamenta el sistema integrado que se esta
desarrollando en el municipio de El Transito.

Segun lo observado en el Sistema Uno se percibe que existe entre los y las
docentes una importante coordinacién en el desarrollo de las actividades
educativas; se organizan segun areas y se asignan responsabilidades. Realizan
numerosas actividades, como por ejemplo: talleres de futbol, bisuteria, manicure,
pifiateria, curso de inglés, concursos de bandas, feria de logros, entre otros. Este
esfuerzo se realiza como una sola instituciéon. De igual forma se observé como
parte de la modalidad de tiempo pleno la realizacién de un taller de pifiateria con
estudiantes del turno de la mafiana, los cuales estaban elaborando las pifiatas en
el turno vespertino. El proyecto esta siendo dirigido por agentes de la misma
comunidad y con apoyo de ONGs “Vision mundial’. Se observo también que las y
los estudiantes llevan algunos materiales que tienen a la mano, los demas son
proporcionados por los que dirigen los talleres. Durante el proceso se observé
entusiasmo por parte de las y los estudiantes en dicho taller; los demas talleres
son realizados en la casa comunal, donde llegan estudiantes de todo el sistema y

de esta manera esta funcionando el sistema Uno del Transito.

Estos resultados nos muestran que a pesar de ser un esfuerzo incipiente, los
impactos que se estan generando en relacion al redisefio de la escuela, el
redisefio del aula, el redisefio del territorio en los centros escolares, es de mucha

importancia para el fortalecimiento de la educaciéon y en particular de los
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aprendizajes de las y los estudiantes de los diferentes centros, que forman el

sistema uno del municipio de El Transito.

TALLER DE PINATERIA EN EL CENTRO ESCOLAR
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4.2.2 Los apoyos tedricos y practicos recibidos por directores/as, profesores y
profesoras de los centros escolares, sobre Educacion Inclusivay el Sistema
Integrado EITP.
Esta categoria hace referencia a los apoyos teoricos y practicos (capacitacion y
formacion) que reciben los diferentes actores educativos, para su preparacion y
para la ejecucion del Sistema Integrado. A continuacién se presentan los aportes

de cada actor, ATP, docentes, directores y posteriores su respectivo analisis.

El Asistente Técnico Pedagogico, planteo lo siguiente:

“Los apoyos tebricos y practicos, se iniciaron con una formacion de directores a
través de una serie de cinco médulos de educacion inclusiva y la formacion
docente a través de una guia metodoldgica con enfoque de educacion inclusiva.
De igual manera, una serie de modulos para estudiantes y padres de familia
encaminadas al redisefio del aula. Hoy de manera ministerial se esta
desarrollando la formacién de docentes por especialidades sobre los Sistemas
Integrados, este proceso esta siendo acompafiado y orientado por el ATP. El
acompafiamiento y asesoramiento se realiza en el aula, las redes docentes, la
revision de las practicas pedagoégicas y el trabajo de los directores en las
estrategias metodolégicas y la evaluacion. Este apoyo, se realiza a través de los
documentos curriculares que proporciona el MINED, en el modelo pedagdgico y las

corrientes pedagogicas’.
De acuerdo con lo manifestado por la ATP, los apoyos teoricos y practicos que
estan recibiendo los y las directores, junto con los y las docentes en su formacion
pedagogica, estan orientados hacia el redisefio del aula y la escuela, este proceso
se realiza a través de una serie de modulos, guias metodoldgicas, capacitaciones

por especialidades que facilitan los conocimientos, las habilidades y actitudes al
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personal docente, para la implementacién y dinamizacién de los procesos
educativos y estar preparados y preparadas para la puesta en marcha del Sistema

Integrado.

Por otra parte la ATP, manifiesta que realiza como parte de sus funciones a la
puesta en practica de los apoyos tedricos, un acompafiamiento, monitoreo y
seguimiento al desempenio del director/a en las diversas areas como: redisefio del
aula, procesos de evaluacion, metodologias activas, estrategias metodolégicas
gue llevan hacia un cambio de actitud de los y las docentes, trabajo en equipo y
organizacion de directores, planificaciones colegiadas, redes docentes por
especialidad y ciclo, involucramiento y participacion de lideres comunales, padres

y madres de familias y alianzas con ONG e instituciones gubernamentales.

De igual manera, las y los directores entrevistados (cincos en total) de cinco

escuelas que hacen parte del sistema de El Transito, respecto a los apoyos

tedricos y practicos, manifestaron lo siguiente:
“Los apoyos que estamos recibiendo para trabajar el SI-EITP, es a través de
capacitaciones, las cuales estan organizadas en cinco modulos; se desarrolla en
la formacién por disciplinas y otras areas de formacion de los maestro y las
maestras, por ejemplo: induccién al Sistema Integrado y su funcionamiento, redes
de maestros/as, organizaciébn escolar, liderazgo, evaluacion, administracién
financiera y redisefio del aula.”

De acuerdo a lo planteado por los docentes a través de la formacion se

desarrollan diversas estrategias, se realizan variadas actividades como parte de la

extension del tiempo, es decir la modalidad de tiempo pleno; aportando de esa
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manera al proceso de implementacién, funcionamiento para el logro de objetivos

gue se tienen plasmado en la propuesta pedagdgica del Sistema Integrado.

Otro aspecto relevante que se destaca es que los maestros y maestras, estan
siendo formados en las distintas disciplinas y seran los encargados de capacitar
las redes de docentes por ciclos. Sin embargo los encargados de evaluar el
proceso seran del MINED a través del equipo de especialista y el equipo
pedagdgico del Sistema Integrado. Otro aspecto relevante es que el proceso se va
sistematizando y evaluando a través de reuniones entre directores con el equipo

pedagogico, favoreciendo asi el proceso de implementacion del sistema.

Por otra parte los directores manifestaron que uno de sus roles principales es
realizar, las visitas constante al aula y asi apoyar al maestro y maestra en el

desempenio de las clases para lograr mejores aprendizajes.

Por su parte el sector docente, (18 en total), también expresé sus conocimientos,
percepciones y aprendizajes que poseen sobre los apoyos teoricos y practicos del

sistema integrado de EITP. A continuacion presentamos sus miradas al respeto.

“Algunos de los apoyos tedricos y practicos que estamos recibiendo para
capacitarnos son: El manejo de las TIC, jornada de induccién a los sistemas
integrado de tiempo pleno, médulos que corresponden a la formacién de las EITP,
enfoque de educacién inclusiva, modelo pedagodgico, integracion de redes de
maestros/as, el OCCSI, redisefio de la escuela, redisefio del aula, metodologia
efectiva, planificacién colegiada, evaluacion por la ATP, estrategias educativas

para docentes de apoyo a la inclusion, talleres, congresos como “todos podemos
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aprender”, método global, tipos de evaluacion y algunos métodos pedagogicos. Las
personas encargadas de impartirlos son los delegados del MINED, asistentes
técnicos pedagodgicos y directores que son los encargados de evaluar
constantemente el trabajo que realizamos los y las docentes, en los aspectos
relacionados con la planificacion ,la metodologia que se desarrolla en la clase, los
avance por parte de los y las docentes estan preparandose y fortaleciendo sus
habilidades por medio del intercambio de experiencias en las diferentes actividades
formativas a las que asisten los y las estudiantes y un seguimiento continuo al

Sistema”.

Por otra parte, es importante plantear que los apoyos tedricos recibidos por las y
los profesores debe permitir la implementacion de un conjunto de estrategias que
estan planteadas en la politica de educacion inclusiva la cual en sus lineas de
accion y practicas de gestion pedagogica propone desarrollar talleres, asistencias
técnicas y otras actividades de analisis para facilitar el ajuste al curriculo en
funcion de las diferentes necesidades educativas de los y las estudiantes;
incorporar el enfoque de atencion a la diversidad y educacion inclusiva en los
planes de estudio de las carreras para formar docentes; desarrollar cursos de

especializacion en estrategias pedagogicas de atencion educativa a la diversidad.

Los apoyos tedricos y practicos recibidos por las y los profesores se convierten en
oportunidades de aprendizaje y actualizacion de sus conocimientos. La formacién
pone al alcance del personal docente las diversas estrategias y actividades
pedagogicas que le permitan confrontar la teoria con su practica y valorar la

puesta en practica de un nuevo modelo educativo, como una oportunidad para
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hacer mas significativa y pertinente la educacion en la escuela y la comunidad.
Asimismo, la propuesta formativa conjuga el aprendizaje presencial y el practico
institucional en el dia a dia de los y las docentes, se invitara a la sistematizacion
de los nuevos aprendizajes a través de la creacion del portafolio docente como
una herramienta mas para la evaluacién formativa continua. Ademas se incluyen
otras actividades que permitan incorporar el enfoque Ciencia, tecnologia e

innovacién en el proceso.

Sobre la base de esta concepcion y practica, es que se desarrollan los procesos
de formacion para los profesores y profesoras de los sistemas integrados de EITP.
De esta forma es como los actores educativos se estan capacitando y
desarrollando sus potencialidades para una educacion de calidad que responda a

las necesidades de las y los estudiantes, como a las demandas del territorio.

4.2.3 Cambios en el Modelo Pedagogico en los centros escolares que implementan

el sistema integrado de la EITP.

Esta categoria hace referencia a los cambios que se estan generado en el modelo
pedagogico en los centros escolares, en el marco del Sistema Integrado de
Educacién Inclusiva de Tiempo Pleno. A continuacion se presentan los aportes
de cada actor ATP, directores/as, docentes y estudiantes, al respecto de esta

categoria.
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El Asistente Técnico Pedagdgico (ATP) planted lo siguiente:

Los cambios pedagdgicos comienzan con las mejoras al proceso de gestion
curricular, generando que el estudiante obtenga una mayor comprension de los
conocimientos y que sean significativos para su vida; que estos sean, adquiridos a
través del enfoque por competencia, con el propésito de trascender de lo tedrico a
lo procedimental y actitudinal, por medio del redisefio del aula la cual se enfoca en
la manera como se van a abordar los contenidos en el aula, y el redisefio de la
escuela tradicional a una escuela inclusiva que atienda la diversidad; esto, implica
adecuar los espacios fisicos a las demandas y necesidades del estudiantado.
También es importante implementar un nuevo modelo pedagoégico con enfoque de
educacion inclusiva; el cambio de actitud de €l o la docente permite desarrollar
nuevas practicas y la aplicacion de metodologias activas que favorezcan el
acceso, permanencia y egreso exitoso del estudiantado. Se suma a este proceso
el interés y apoyo de los padres y madres de familia a la implementacion de este
nuevo modelo. Otro de los cambios que se reflejan en la escuela, es el interés y

apoyo de los padres y madres de familia.

Por su parte, las y los directores entrevistados (cinco en total) de cinco escuelas,
también dieron a conocer sus conocimientos sobre los cambios en el modelo
pedagdgico de las escuelas del sistema uno:
“En el sistema se estan implementando nuevas estrategias como el método global
para primer grado y la ensefianza por disciplinas en educacién basica. Se aplica la

metodologia por proyectos y el desarrollo de diversos talleres con los y las

estudiantes; se han ampliado los espacios fisicos y la extension de tiempos de las
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actividades a través de la modalidad de tiempo pleno; creando asi, un mejor
ambiente de clases, trabajando en equipo, realizando actividades fuera del aula,
como dentro del aula segun el contenido lo demande incentivando de esa manera
al estudiante a ser protagonista y creador de su propio aprendizaje, utilizando para

su aplicacién una serie de metodologias.”

Como parte de este modelo educativo con enfoque de educacién inclusiva,
también se estan Incluyendo a estudiantes con discapacidad auditiva, por lo que
se recurre a maestros/as que ya han sido capacitados/as en este tipo de
ensefianza de lenguaje de sefas y asi poder atenderlos incluyéndolos como parte
del grupo clase y adecuando las actividades para que ellos/as sean participes y

teniendo un trato igualitario y equitativo para todo el estudiantado.

Por otra parte, el Sector Docente, (18 en total) también expreso sus percepciones
y aprendizajes sobre los cambios del modelo pedagogico en el Sistema Integrado

EITP. A continuacion presentamos sus miradas al respeto.

“Los cambios que estamos obteniendo en el modelo pedagdgico son productos de
las propuestas disefiada por los directores y docentes de los centros escolares del

Sistema Integrado.”

Las propuestas de las cuales hacen mencion los profesores y profesaras son las

siguientes:

a- La elaboracion de planificaciones colegiada por disciplina y ciclo.

b- La participacion de padres y madres de familia, lideres comunales.
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c- El involucramiento de los y las estudiantes, en la utilizacion de las metodologia

activa y el método global, “todos podemos aprender” a nivel metodologico.

d- Realizacién de adecuaciones curriculares en las que se incorporan nuevas
técnica de ensefianza como: la mesa redonda, el carrusel, panel forum, trabajo en
circulos y equipos rotativos, generando, asi una practica constructivista, en favor

de los aprendizajes del estudiantado.

e- Realizacion de la caracterizacion de cada estudiante, identificando asi, sus
necesidades e intereses, lo cual les crea condiciones para hacer las adecuaciones

curriculares necesarias.

De igual forma el sector estudiantil del nivel de: Bachillerato, Segundo y Tercer
ciclo de Educacion Basica (40 en total) también aportaron sus conocimientos y
aprendizajes con respecto a los cambios del modelo pedagogico del Centro

Escolar del Sistema. A continuacién presentamos sus miradas.

“Se estan realizando cambios que nos hacen sentir muy bien, porque los y las
maestros nos imparten las clases de forma amables y entendibles, son
comprensibles y dinamicos. Realizan variados juegos con el propésito de
motivarnos antes y durante la clase; también nos revisan el cuidado de la
caligrafia. Con las orientaciones de los y las docentes, los y las estudiantes realiza
variadas actividades, que incentivan su participacién mediante la distribucién de
tareas que permite la convivencia con los compaferos/as, mejorando asi la
comunicacion, organizacion y el desenvolvimiento, con el uso del tiempo y

espacio fisico”.

“Realizamos variados talleres, algunos dirigidos por vision mundial y otros que
realiza la escuela: bisuteria, pintura, pifiateria, hacer ufias acrilica que se realiza en
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la casa de la cultura, declamar poemas y dramas. Trabajamos en proyectos que se
realizan con la ayuda mutua de todos/as en las diferentes asignatura, con temas
importantes mediante el dialogo, la interpretacion y discusion de informacion.
Algunas de la investigacion que hemos realizado de forma grupal son: reciclar y
cuidar el ambiente, la hidrografia de América, los patrimonios culturales,
artesanias, investigaciones cientificas, la reproduccion de las plantas,
Investigaciones de cuentos, mitos, creencias; cuando no sabemos de un concepto
lo investigamos en la biblioteca, se realizan experimentos en el laboratorio. Para la
realizacion de los talleres se utilizan diversos materiales tales como: Utiles
escolares; en talleres tecnolégicos se utilizan: computadora, pantalla, y cafion.
Algunos materiales son proporcionados por los organizadores de estos y en otros

por los y las estudiantes”.

DECLAMACION DE POEMAS Y OBRAS DE TEATRO.

-

179



En los cambios curriculares metodoldgicos. El sector estudiantes por su parte

manifestaron que:

“Los y las estudiantes trabajamos en equipo, el aprendizaje por proyecto y
talleres, recibimos charlas por ONGs y otras instituciones, interactuamos en
encuentros deportivos, mafanitas recreativas, actividades culturales (canciones,
bailes, folclérico dramatizacion, teatros), excursiones de campo, feria de logros,
campafias de limpieza, contando con el apoyo de los y las docentes, los padres y

madres de familias en las actividades que realiza la escuela”.

De igual forma los y las estudiantes, utilizan los recursos tecnolégicos y
materiales, espacios disponibles en el territorio: la biblioteca (leer cuentos e
historia para practicar la lectura), aula de informatica, para la realizacion de
trabajos de investigacion y tareas de las diferentes materias o informacién extra a
los temas de clase y el uso de los software. Otros estudiantes van a la casa de la
cultura a resolver tareas, realizan experimentos en las diferentes materias con el

apoyo de miembros de la comunidad, padres y madres de familias.

LECTURA DE LIBROS.
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De acuerdo a los resultados de la investigacion, se ha iniciado el disefio e
implementacion de la propuesta pedagdgica para el redisefio del aula y la escuela,
poniendo en préactica las diferentes estrategias curriculares y metodologias
activas, planteadas en el modelo pedagdégico, donde se focaliza un conjunto de
principios, normas Yy criterios que orientan las actividades de ensefianza
aprendizaje que se ejecutan en los Sistemas Integrados de Tiempo Pleno, con la
practica de valores morales y espirituales; esto les permiten ser comprensiva/o
con los demas, saber escuchar, ayudarse unos a otros.

Este modelo pedagdgico se fundamenta en el Plan Social Vamos a la Escuela
bajo los siguientes postulados: se concibe el ser y el hacer educativo centrado en
los educandos y partiendo de las necesidades culturales, sociales, econémicas,
politicas y ambientales, de sus familias y de sus comunidades; el sistema
educativo formard al ciudadano con juicio critico, capacidad reflexiva e
investigativa y con las habilidades y destrezas para que la construccion colectiva
de nuevos conocimientos, les permitan transformar la realidad social y valorar y
proteger el medio ambiente; el nuevo modelo educativo formard al estudiantado
con una amplia y profunda identidad nacional, incorporando en sus estudios un
fuerte componente historico - cultural, que propicie una conciencia critica y
reflexiva, producto de una interpretacion cientifica suficiente y pertinente de los
procesos historicos del pais; esta formacion historico-cultural serd acompafnada de
una formacion humanista que facilitara al educando la interiorizacion critica y
reflexiva de un marco ético, cuyas practicas ocurrira en los diferentes escenarios

de la vida.
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Uno de los actores privilegiados de este modelo educativo son los y las
estudiantes, quiénes adquieren en los espacios educativos la formacién e
informacion que propicia el desarrollo de sus potencialidades individuales y en
consecuencia una armoniosa integracion a la familia y la sociedad. De igual forma
este modelo ha permitido la integracion de los lideres comunales siendo para ellos
y ellas una oportunidad de ser parte de la educacién, aportando al proceso de
formacion en jornadas extracurriculares que les permiten a los y las estudiantes
asumir una actitud emprendedora. También al sector docente se le est4 brindando
la oportunidad de especializarse en asignaturas o actualizarse en sus
conocimientos préacticos y teoricos, que da paso a un redisefio de escuela y de
aula.

Durante el proceso se pudo observar el trabajo que realizan los y las docentes en
la conformacién de las redes, planificando de forma colegiada integrando
metodologias que ayuden al desarrollo de los contenidos que desarrollan en los
salones de clases.

PLANIFICACIONES COLEGIADAS, EN REDES DE DOCENTES.
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4.2.4 Estrategias metodoldgicas de articulacion y de integracion de los diferentes
agentes socio educativo del territorio del Si-EITP.

Esta categoria hace referencia a las estrategias metodolégicas de articulacion e
integracion de los agentes socio educativo del Sistema Integrado de Educacion
Inclusiva de Tiempo Pleno. A continuacidon se presentan los aportes de cada

actor ATP, directores/as, docentes, los y las estudiantes.

Al respecto de las estrategias metodolégicas de articulacion e integracion. La

Asistente Técnico Pedagdgico del Sistema, planted lo siguiente:

“La articulacion se da a través de una relacion horizontal, entre los actores de la
propuesta pedagdgica en el territorio, utilizando estrategias como: circulos de
estudio, reuniones, reflexion critica. Otra de las actividades que como ATP realizd
son: apoyar, coordinar, organizar, acompafiar y gestionar la vinculacién entre los
agentes educativos del territorio con las ONGs e instituciones gubernamentales
como: PNC, Alcaldia, casa de la cultura, unidad de salud”.

Este esfuerzo articulando estd organizando y esta cohesionando los agentes

educativos (ATP, directores, docentes, estudiantes, lideres de la comunidad,

padres y madres de familia) a la vez esta fortaleciendo las relaciones entre el

territorio y los centros educativos, garantizando asi el desarrollo del mismo a

través de alianzas con diferentes instituciones.

Las y los directores entrevistados (cincos en total) en relacion a la articulacion

manifestaron lo siguiente:

183



“Desarrollan como directores estrategia como: alianzas, redes de maestros,
gestionamos, elaboramos planificaciones colegiadas, realizamos circulos de
estudios, uso de mecanismos de comunicacion (correo electrénico, convocatorias
escritas, llamadas telefénicas), los que nos permite formar una cadena
comunicativa entre todo el sistema, garantizando mayor fluidez de la informacion
de los diferentes agentes socio-educativos del territorio y estar mejor organizados,
apoyandonos mutuamente para resolver las limitantes en el aprendizaje de los/as
estudiantes, a través de la implementacion de talleres y proyectos, compartiendo

experiencias’.
Como parte de este mismo esfuerzo los directores y las directoras se articulan e
integran con los diferentes agentes educativos del territorio para mejorar las
relaciones de la escuela con la comunidad, participando mas y asumiendo
compromisos en todos los procesos del Sistema, siendo ellos y ellas, los
encargados de dar a conocer las indicaciones pertinentes para la realizacion de
actividades en colaboracién con los y las docentes, formando asi cadenas dé

comunicacion para facilitar la articulacion de los actores.

Desde la mirada el sector docente, (18 en total), la articulacion e integraciéon de los

agentes educativos. La perciben de la siguiente manera

“Nuestra forma de articularnos e integrarnos es por medio de diferentes alianzas
con las instituciones y organizaciones como el OCCSI, reuniones periédicas con
los agentes educativos y los consejos consultivos municipales. Otra forma de
integrarnos, es por medio del trabajo en equipo, elaboracién de planificacién

colegiada con metodologias activas, trabajo en redes de docentes por
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especialidad, compartiendo experiencias significativas en el desarrollo de las
clases e institucionalizando el método global’”.
De igual manera los y las docentes manifiestan que la integracion y articulacion
es un trabajo de organizacion educativa, de directores y docentes logrando la
articulacion de miembros representantes de la comunidad (padres, madres,
estudiantes y lideres de la comunidad), en la conformacion del OCCSI, el

organismo de coordinacion institucional del Sistema Integrado.

Este esfuerzo de articulacion e integracion estan de los diferentes agentes socio
educativos de la EITP, se realiza a través de una relacion horizontal entre todos
los involucrados en el Sistema, vinculando esfuerzos con otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, que permiten la articulacion vy
organizacion de las actividades que se realizan en el Sistema en los que participan
de forma activa los padres y madres de familia, lideres de la comunidad, docentes

y estudiantes.

La estrategia de articulacidon e integracion de los diferentes agentes socio
educativos del territorio, desarrollada en el Sistema Uno se fundamentan por otra
parte en el Plan Social “Vamos a la Escuela”’, en sus lineas estratégicas, que
plantea: realizar alianzas interinstitucionales para el desarrollo de programas
culturales, salud, deportivos y artisticos que atraigan y retengan al estudiantado;
favoreciendo el proceso de integracion y permanencia de los y las estudiantes

como la inclusion de necesidades educativas especiales; desarrollando programas
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de refuerzo para estudiantes con dificultades de aprendizaje para evitar la
repeticion y desercion.

Y por otra parte, en la politica de educacion inclusiva cuya estrategias son:
promover la participacion estudiantil en toda la dinamica escolar, bajo normas
propias de convivencias y respeto a las diferencias; revisar y hacer las
adecuaciones necesarias para que la escuela de padres y madres contribuyan a
promover la cultura de inclusion en la escuela y los grupos familiares; promover y
facilitar la organizacion y participacion comunitaria en el proceso de desarrollo de
escuela inclusiva.

Son estas fuentes las que ha permitido avances en el establecimiento de nuevas
relaciones entre la escuela y el territorio, ya que han dado las pautas a seguir. De
acuerdo las redes de docentes por especialidad y ciclos dentro del sistema, en
donde comparten un conjunto de métodos y técnicas que les facilitaran el
desarrollo de los contenidos tematicos del curriculo y realizan planificaciones en
colectivo los directores/as y docentes se estan capacitando en redes, lo que les
permite un desempefio laboral exitoso, productivo y de manera integral, dando
paso al redisefio del aula y la escuela, donde él y la estudiante se puede sentir
seguro y en confianza, demostrandolo en sus relaciones interpersonales con sus

compaferos y compafieras en su institucion y con los de otras instituciones.
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4.25 Cambios y/o limitaciones en la organizacién administrativa en la
mejora de la gestion escolar y los aprendizajes.
Esta categoria que hace referencia a los cambios y/o limitaciones en la
organizacion administrativa, gestiébn escolar y los aprendizajes, en el Sistema
Integrado de Educacion Inclusiva de Tiempo Pleno, los cuales son reflejados
por sus actores fundamentales. A continuacién se presentan los aportes de cada
actor ATP, directores/as, docentes, estudiantes y posteriormente su respectivo
andlisis.
La Asistente Técnico Pedagadgico, planteo lo siguiente:
“Los cambios que se estan dando en El Sistema, han comenzado con el cambio
de actitud del y la docente, mayor organizacion, planificaciones colegiadas,
involucramiento y participacion activa de todos los agentes educativos del territorio
y la elaboracién de una propuesta pedagoégica que constituye todo el mapeo del
territorio con lo que se cuenta. Otro de los cambios en la articulacién es: la
creacion del OCCSLI.”
Dentro de los cambios importantes en torno a la organizacién administrativas esta
la conformacion del Organismo Colegiado de Coordinacién del Sistema Integrado
el cual ,tiene la funcion de administrar los recursos disponibles en el territorio y el
Sistema, velar por la estabilidad y solucién a diversos problemas o necesidades en
cada centro escolar afiliado al Sistema; mejorando los esfuerzos democraticos y
participativos, tomando en cuenta todos los agentes educativos del territorio; y
superando asi las minimas limitantes para no frenar el proceso del Sistema
Integrado, favoreciendo a los y las estudiantes siendo incluidos y atendidos en la
diversidad
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Al respecto las y los directores entrevistados (cinco en total) de las cinco escuelas,

también aportaron:

“Los cambios que estamos obteniendo son producto de las capacitaciones, de la
gestion escolar, las alianzas con instituciones y ONGs como: visiébn mundial;
participaciéon de todos los sectores como: directores/as, docentes, estudiantes,
padres y madres de familia, lideres comunales; también las especializaciones de
docentes en diversas &reas (ciencias biolégica, fisica, quimica, matematica,
sociales) y el poder compartir los recursos disponibles en el territorio del Sistema
Integrado, son avances importantes”.
Un aspecto relevante destacado por los y las directores, que los/as estudiantes
aprenden mas ya que reciben clases con especialistas; se fomenta la
comunicacién entre los diversos agentes educativos del territorio y una mayor
fluidez de habilidades en el fortalecimiento del papel que el docente y el
estudiantado desarrolla en el area educativa por que se trabaja de forma conjunta
entre todas los centros escolares del sistema sin embargo no solo hay logro,
también hay algunas limitantes que se dan en el SI-EITP como: falta de recursos

econOémicos, recursos materiales y la resistencia al cambio de algunos docentes

en este nuevo modelo.

El equipo docente consideraron que:

“Algunos de los cambios que estamos obteniendo en los y las estudiantes, es que
hay mayor involucramiento en las clases, diferentes talleres realizados en la
escuela, los nifios y nifias tienen acceso a la educacion, a partir de la cobertura
educativa del Sistema, respondiendo a las necesidades; se facilita el trabajo entre

docentes con la integracion de los Centros Escolares. De igual manera estamos
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planificando con bases a necesidades e inclusivamente, usando metodologias

activas, la tecnologia, formando equipos de gestién: pedagdgico, curricular y

evaluativos”
Otros cambios que las y los docentes destacan son: la infraestructura,
mejoramiento en el mobiliario y equipo tecnoldgico; también reciben asesoria
pedagogica para mejorar su desempefio. De acuerdo con los y las estudiantes se
han extendido los horarios de clases para realizar talleres; hay mas motivacion
para nosotros los estudiantes porque nos organizamos y participamos en comités
de ayuda del ISNA y el INDET, realizando ventas y rifas. De igual manera en la
escuela hemos sembrado arboles y ornamentado, se realizan campafas de
limpieza, carteles alusivos a la campafia para concientizar a los y las estudiantes

de los demas grados.

Esto nos ayuda a tener un mejor ambiente de aprendizaje, mayor participacion en
actividades recreativas y sociales, con todos/as los compafieros/as, asumiendo
nuevas actitudes y aptitudes, que les permitiran un desarrollo personal y social.
“En el aula de clases hemos observado el cambio de nuestros maestros y
maestras, ahora hacen mas creativas las clases, porque realizamos juegos y
dinamicas como por ejemplo: los crucigramas; también muestran mas atencién a
nuestros problemas de aprendizaje’.
De igual forma los y las estudiantes expresan que los y las docentes les exigen
mas tanto en lo tedrico como en lo practico, pero de forma creativa, permitiéndoles
gue exponga sus conocimientos convirtiéndose en protagonistas de sus

aprendizajes que les serviran en el futuro.
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Algunas de las limitantes que expresan las y los estudiantes son:

“Los talleres que se imparten no son de mi interés, no tenemos recursos

materiales y no los podemos adquirir por el costo que tienen”.
En el Sistema Integrado Uno, del municipio de El Transito, segun los actores
(ATP, directores, docentes y estudiantes), expresan que se estan logrando
cambios en los tres componentes: pedagdgico, organizativo y territorial. En lo
pedagégico se estd logrando el desarrollo de la propuesta pedagogica en
caminadas al redisefio del aula y la escuela con practicas educativas y aplicacion
de metodologias activas, partiendo desde las planificaciones colegiadas,
promoviendo y desarrollando un curriculo flexible al aprendizaje pertinente y
significativo, que permiten la transformacion de las relaciones sociales y asi lograr

un desarrollo sostenible.

De igual manera en lo territorial se estan logrando cambios que van desde la
articulacion de los centros escolares y diferentes actores educativos, recursos
disponibles en el territorio como lo son: la utilizacion de los espacios fisicos con la

realizacion de actividades de aprendizaje, recreativas, culturales, arte y sociales.

Por otra parte en lo organizativo se ha logrado la realizaciébn de alianzas
institucionales y la ampliacién de relaciones entre los actores educativos con la
creacion de redes de docentes y un Organismo Colegiado (OCCSI), que se
encarga de la administracion de recursos en el sistema como también de la

gestion escolar en funcién de los aprendizajes del estudiantado.
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Este conjunto de avances logrados a la fecha en cuanto gestion Escolar permite
verificar que se ha estado trabajando por el logro de los objetivos planteados en la
propuesta pedagdgica del sistema Uno de El Transito: organizar los espacios,
recursos y el talento humano del Sistema Integrado, para favorecer las practicas
pedagdgicas significativas e inclusivas, mediante la participacion de los diferentes
actores del SI-EITP; promover una convivencia escolar que conduzca a una
cultura de paz y armonia social en el SI- EITP, para garantizar aprendizajes
significativos y pertinentes; mejorar la infraestructura escolar para brindar a los
estudiantes espacios fisicos que reunan las condiciones pedagogicas necesarias;
compartir con las diferentes sedes del Sistema Integrado el mobiliario y equipo de
acuerdo a las necesidades; disponer de los espacios del Sistema Integrado para el
desarrollo de las competencias curriculares y las del contexto local de los

estudiantes.

Sin embargo a partir de los avances en el Sistema, los actores expresan algunas
de las limitantes que obstaculizan el proceso, por ejemplo: los grupos anti
sociales, la lejania de algunos centros escolares, bajo presupuesto econémico, la
apatia o resistencia de algunos docentes, inconformidad con los talleres que se
imparten; pero a pesar de esto no frenan la continuidad del Sistema Integrado, por
lo que se cuenta con mucha fortalezas y potencialidades y marcan la continuidad y
desarrollo del mismo en el municipio de El Transito. Durante los momentos de
convivencia con los actores educacionales pudimos observar uno de los talleres

de ufas acrilicas que han sido parte del cambio que se estad dando en el sistema,
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en donde las estudiante participan, orientadas por personal capacitado por parte

de vision mundial y docentes de la institucion.

TALLER DE UNAS ACRILICAS
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4.3 REFLEXIONES FINALES

La Reflexiones Finales sobre “Los Impacto del “Sistema Integrado de
Educacién Inclusiva de Tiempo Pleno” en los proceso Pedagégicos,
Organizativos y Territorial en Centros Escolares” son producto del proceso de
investigaciéon realizado con un conjunto de actores claves como: los Asistentes
Técnicos Pedagodgicos del Ministerio de Educacion, Directores de Centros
Escolares, personal docentes y estudiantes gestores y cogestores del Sistema
Integrado de Escuela Inclusiva de Tiemplo Pleno, en el Sistema Uno del municipio
de El Transito y el Sistema Sur del municipio de Lolotique. Sistema, los cuales
fueron organizados en categorias que permitieron hacer una andlisis de las
informaciones colectados y contar con sintesis por categoria, las cuales son la
base para hacer estas reflexiones finales que muestran los impactos logrados por
los Sistemas Integrados de Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno SI-EITP en los
tres grandes componentes como son el Pedagdégico, el Organizativo y el

Territorial.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion, el Sistema Integrado de EITP, es una
estrategia educativa implementada a través del modelo de la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno, para fortalecer la oferta educativa en funcion de la demanda
estudiantil, garantizando asi el goce del derecho a la educacion de los y las
estudiantes convirtiéendolos en gestores y protagonista de sus propios saberes,
desarrollando sus potencialidades con el apoyo e integracion de los diferentes

actores.
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Tomando de referencia lo planteado por el MINED en la investigacion realizada,
esta da a conocer importantes avances, los cuales han sido considerados como
impactos preliminares de una estrategia que es incipiente y que requiere de
grandes esfuerzos econdmicos, humanos y materiales para su desarrollo; como
también de tiempos y compromiso, ya que son procesos de mediano y largo plazo;
sin embargo hay indicios importantes que marcan un hito importante en la nueva
historia educativa que se esta construyendo en los centros escolares que han
decididos innovar sus procesos educativos en la implementacion del SIEITP, en
tres grandes componentes como son: el Pedagogico, el Organizativo y el
Territorial, los cuales son los ejes vertebradores del Sistema Sur y el Sistema Uno

sujetos de esta investigacion.

A continuacion los impactos preliminares que dan cuenta de los avances,
fortalezas y potencialidades que se estan produciendo en este nuevo proceso
educativo que se desarrolla en los centros escolares que fueron parte de esta

investigacion:

1) Componente Pedagdgico:

De acuerdo al Ministerio de Educacion, para la implementacion de este
componente, se requiere lograr un redisefio del aula y un redisefio de la escuela,
gue permita la transicion de un curriculo flexible, el cual se desarrolla por medio de
una Propuesta Pedagogica, con variadas opciones metodoldgicas y educativas,

gue integra las ciencias, la tecnologia y nuevas areas de formacion para una
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educacioén integral y propicia aprendizajes pertinentes y significativos, orientados

a la transformacién de las relaciones sociales y el desarrollo sostenible.

Los resultados de la investigacion muestran avances importantes en este

componente entre los cuales se pueden mencionar:

a. La Formacion sistematica y continua desarrollada a los Directores de los
centro escolares a través del disefio y desarrollo de una serie de médulos:
procesos de planificacién, organizacion, gestién institucional, gestién de
riesgos, metodologias acticas con enfoque de educacion inclusiva, lo cual le ha
facilitado al equipo directivo herramientas tedricas y practicas para el disefio e
implementacién del sistema, como también para el apoyo y orientacién al
equipo de docentes.

De igual manera se ha realizado un proceso de formacion continua al personal
docente, en teméticas relacionadas con el redisefio del aula, el redisefio de la
escuela, los fundamentos de la educacion inclusiva, metodologias activas,
entre otras; a través del desarrollo de una guia metodoldgica de formacion de
docentes en educacion inclusiva. Este proceso de formacién ha facilitado un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes al personal directivo y
docente, que son la base para la implementacién y dinamizacién de los
procesos educativos y la puesta en marcha del Sistema Integrado de manera
gradual.

Por otra parte, este equipo docente se ha convertido en el equipo multiplicador
de la formacion a otros maestros que no han participado de la misma, y que
estan interesados en integrarse al sistema de su escuela. Sin embargo, se

evidencia que hay ciertos directores de los distritos seleccionados que no estan
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muy interesados, ni motivados en la implementacion del sistema; como
también docentes del Sistema Sur y Sistema Uno, que no hacen parte del
proceso, por no estar interesados en la estrategia del Sl y por tanto no

muestran ningln compromiso al respecto.

Redisefio del aula: en el marco del Plan Social Educativo “Vamos a la
Escuela” como parte de sus fundamentos y los cambios que deben de
experimentar la escuela hoy en dia plantea que los profesores y profesoras,
deben sustituir la leccion del catedrético por la biblioteca de trabajo; sustituir la
pedagogia del manual por una pedagogia alternativa, en conjuncion con lo
anterior; conformar un aula integrada, en la cual puedan interactuar
organizadamente todos los actores, alumnos, grupos docentes, recursos
didacticos y pedagdgicos, etc. Este redisefio ha tenido avances en la
elaboracién de la Propuesta Pedagdgica, para lo cual se ha realizado un
diagndstico de todo el entorno econdémico y socioeducativo del Sistema, de las
necesidades y demandas de la comunidad educativa, y una caracterizacion de
las necesidades de las y los educandos. Dicha propuesta sigue actualizdndose
de forma continua. Como parte del disefio de la propuesta educativa, se ha
avanzado en el disefio de Planificaciones Colegiadas, la cual le ha permitido
consensuar elementos, actividades, incorporacion de herramientas
tecnologias y aplicaciébn de metodologias activa, para el desarrollo de una
nueva practica pedagogica. En el caso de las metodologias activas los y las
estudiantes han desarrollados diversas experiencias de aprendizajes a traves

de la aplicacion de variadas estrategias, entre ellas: implementacion de
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talleres, proyectos, viajes de campo, experimentos de laboratorios y aplicacién
de evaluaciones cualitativas para una educacién integral. Sin embargo se
observa en algunas aulas, a docentes que aun no logran aplicar metodologias
activa, el aula sigue siendo tradicional, por lo que algunos/as de los y las
estudiantes manifiestan no estar incentivados y motivados a integrarse en los
talleres que ejecutan las escuelas; de igual forma en algunos grados no se ha
redisefiado el espacio y la posicion de los pupitres sigue siendo de forma
tradicional; limitando asi el desarrollo de los aprendizaje interactivo y
significativos en los y las estudiantes; y a la vez, obstaculizando los propdsitos

y objetivos del Sistema Integrado.

Redisefio de la Escuela es otro elemento clave del componente pedagdgico.
Para el MINED el redisefio de la escuela implica, cambiar el concepto de
ensefianza por materias, por el de enseflanza por disciplina, sustituir el
concepto de docente por el equipo docentes, acercar al educando/a a su
contexto de vida, provocando el desarrollo de una escuela en la investigacion,
en sustitucion de las escuela en las nociones, conformando una escuela de

tiempo.

Los avances que se estan experimentando en materia del redisefio de la
escuela son las adecuaciones curriculares, las cuales se acercan
significativamente a las necesidades estudiantiles, desarrollando actividades
integradoras por medio de talleres de arte, cultura y recreaciéon en la modalidad

de tiempo pleno. Otro avance importante, es que directores y docentes
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realizan procesos de auto evaluacién y de reflexion sobre lo que se esta
haciendo en el componente pedagdgico. Sin embargo como limitantes en este
proceso se encuentra que, en algunos Centros escolares el Sistema no se esta
desarrollando en la modalidad de tiemplo pleno, por falta de recursos
materiales, espacio fisico, financiero y desmotivacion de algunos docentes, por
lo que siempre utilizan el concepto de asignatura en vez de disciplina y eso no
les permite desarrollar variadas metodologias y limitan el aprendizaje a los y

las estudiantes.

Un segundo componente de este sistema es el Componente Territorial, el cual
esta interconectado con el componente pedagdgico, ya que su implementacion
depende del marco de relaciones que el sistema pueda realizar con su entorno
para poder implementarse y desarrollarse. A continuacién los avances en este

componente:

2) Componente territorial:

El MINED considera el contexto geografico, social y cultural como espacio de
aprendizaje, lo que significa que traspasa las fronteras del espacio fisico de la
escuela, articulando sedes escolares, diferentes actores y recursos del territorio.
Generando las condiciones de la cohesion social; el fortalecimiento de la
identidad, la participacion y la convivencia. Bajo esa mirada, se presentan

avances importantes en el marco del sistema:
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a)

b)

La estrategia de articulacion entre los centro escolares, ha permitido la
union de esfuerzos entre los diferentes actores: directores, docentes,
padres, madres, lideres comunales y estudiantes, los cuales a través de la
metodologia por proyectos comparten recursos disponibles en el sistema,
entre los cuales se mencionan: el aula informética, la biblioteca de trabajo y
los laboratorios de ciencias, lo cual disminuye las limitantes educativas que
se presentan en el territorio. Sin embargo el sistema no cuenta con todos
los recursos necesarios para desarrollar plenamente y aportar méas en los
aprendizajes de los y las estudiantes. A esta situacion se suman los
problemas sociales de las comunidades, los cuales inciden en la dinamica
de los centros escolares, tal es el caso de la presencia de grupos anti
sociales que se convierten en una amenaza para la poblacion escolar; a la
vez que obstaculiza la articulacién de la poblacion estudiantil en la
ejecucion de actividades que se desarrollan en las escuelas.

Mecanismo de comunicacion para la articulacion, son los que han
permitido la fluidez de la informacion para la integracién de los actores del
sistema y el desarrollo del mismo; entre los mecanismos que se utilizan
estan: las convocatorias escritas, virtuales y llamadas telefénicas. Sin
embargo existe dificultades en la comunicacion debido a que estos
mecanismos no son del todo eficientes, por la razdn de que la escuela en
zonas rurales no tiene acceso permanente a la tecnologia, y por

consiguiente la comunicacion se vuelve mas lenta.
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El tercero y ultimo componente de este sistema es el Componente Organizativo, el

cual esta interconectado con el componente territorial, ya que su implementacién

depende de las estructuras administrativas. A continuacion los avances en este

componente:

3)

Componente organizativo:

De acuerdo con el MINED este componente esta orientado a la creacion de una

nueva estructura organizativa para mejorar la gobernabilidad y la gestién escolar,

liberdndose la escuela de la burocracia administrativa y centrdndose en la mejora

de los aprendizajes.

a)

b)

Una de las estrategias implementada en esta nueva manera de hacer la
gestién escolar es la conformaciéon de alianzas con diversas instituciones
gubernamentales y ONGs que se encuentran en el territorio. En este sentido se
han realizado esfuerzos de coordinacion con instituciones como Vision Mundial
en el Sistema Uno de El transito y se han recibido apoyos del Banco Mundial
en el Sistema Sur de Lolotique. A la vez que se estan gestionando apoyo y
recursos para desarrollar actividades como los talleres y proyectos, que
favorezcan el aprendizaje de los y las estudiantes.

Una segunda estrategia que colabora con la el desarrollo de una gestion
escolar eficiente es la creacion del Organismo Colegiado de Coordinacion del
Sistema Integrado (OCCSI) conformado por directores/as, docentes, lideres

comunales, estudiantes, padres y madres de familia; organismo que es el
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d)

encargado del administrar y gestionar recursos para el desarrollo eficiente del
Sistema Integrado.

Tercera estrategia, la conformacién de Redes de Docentes por especialidades
en las distintas disciplinas, con el propdsito de compartir experiencias como
equipos de docentes, definir estrategias de trabajo colectiva, como son el
desarrollo de proyectos vy talleres, compartir sus conocimientos, realizar
circulos de formacién, entre otros. Este es un espacio que crea fortalece la
relacion docente y crea un potencial significativo para la mejora de la
educacion.

Cuarta y ultima estrategia de fortalecimiento a la organizacion y gestion
escolar es fomentar la Participacion de la Comunidad en toma de decisiones
escolares, permitiendo el desarrollo de las distintas formas de organizacion del
Sistema. Sin embargo se reconoce que no todos los agentes estan
involucrados en las formas de organizacion que se dan dentro del Sistema, se
espera que los procesos se multipliquen y se conviertan en ejemplo para el
resto de personas de la comunidad educativa que no hacen parte de estos

esfuerzos de innovacion educativa en los sistema integrados de EITP.

Dentro de las principales potencialidades del sistema integrado de escuela

inclusiva de tiempo pleno en el Sistema Uno y el Sistema Sur, se pueden

identificar:

Los sistemas integrados son sistemas abiertos que les permite tener vinculos

con el territorio y aprovechar las posibilidades que este le ofrece a los agentes
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educativo para el desarrollo de los procesos educativos y favorecer la
participacion de los actores en las diversas actividades educativas.

e La Formacion recibida por el equipo directivo y el equipo docente se convierte
en una potencialidad clave para el desarrollo de los sistemas integrados, ya
gue necesita de personal formado y calificado, comprometido con los proceso
y fundamentalmente con el aprendizaje de las y los estudiantes; en ese sentido
los sistemas cuenta con personal docente formado que estd multiplicando no
solo la formacion, sino su propia experiencia en el sistema. Se espera
entonces que los sistemas se fortalezca y se cualifique de manera gradual y
permanente.

e Las organizacion y gestion escolar a través de los OCCSI, crea condiciones
para la articulacion de los diferentes actores, desarrollar acciones colectivas
gue los mantiene interconectado con las acciones del centro escolar y con los
organismos e instituciones del territorio.

e Las Redes de Maestros y Maestras son claves para el fortalecimiento de las
practicas pedagodgicas y del conjunto de experiencias educativas que se
desarrollan como parte del sistema integrado. Las redes son un potencial para
la planeacion y desarrollo de acciones colaborativas y cooperativas entre
profesores, que les permita mantenerse articulados entres si, con objetivos

comunes y proyectados con la dinamica del territorio.

Todas estas y otras potencialidades son las que haran posible que los Sistemas

Integrados de las Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno, se conduzcan con una
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mirada estratégica, que articule, que una experiencias, y potencialidades de los
actores, potencialidades del territorio y de los propios centros educativos,
permitiéndoles el desarrollo cualitativo de los procesos educativos, que permitan la
construccion de los aprendizajes significativos para la vida de los y las educandos

y en consecuencia el desarrollo personal y social de los mismos.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO AL
SISTEMAS INTEGRADOS DE ESCUELA
INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO DEL
MUNICIPIO DE EL TRANSITO Y EL
MUNICIPIO DE LOLOTIQUE DE SAN

MIGUEL.
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La presente propuesta se realiza con el propédsito de aportar al
fortalecimiento del Sistema Integrado de los distritos Uno del municipio
de EIl transito y Sistema Sur del municipio de EI Lolotique. Esta
propuesta aborda algunas lineas estratégicas en los tres componentes
claves del Sistema Integrado: Componente Organizativos, Componente
Pedagogico y el Componente Territorial teniendo a la base las
referencias teodricas, andlisis y reflexiones finales realizadas en la

investigacion “LOS IMPACTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE ESCUELA

INCLUSIVA DE TIEMPO PLENO” EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS,
ORGANIZATIVO Y TERRITORIAL DE LOS CENTROS ESCOLARES DEL
DISTRITO 1203 DEL MUNICIPIO DE EL TRANSITO Y 1218 DEL MUNICIPIO DE

LOLOTIQUE”.

Esperando poder contribuir al fortalecimiento del sistema integrado, a
continuacion presentamos nuestros aportes los Sistemas Integrados

Sur de Lolotique y el Sistema Uno de El Transito.
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I. Contexto de El Sistema Integrado de Educacién Inclusiva.

Historicamente el Sistema educativos, ha tenido una diversidad de modificaciones
curriculares, debido al cambio de gobiernos que se han dado en sus respectivos
periodos, tratando de impactar la educacion, pero en tales cambios curriculares,
no se tomaron en cuenta aspectos importantes como: la atencion a la diversidad,
las necesidades e intereses de las educandas y los educandos, la inclusién al
sistema escolar de todos los agentes del territoriales; existia individualismo entre
instituciones, la escuela se volvia ajena a los problemas sociales que presentaba
el entorno y de igual manera en los y las estudiantes existian rivalidades entre
otras instituciones; mostrando apatia y descuido en la integracién exitosa de todos
los agentes educativos en los procesos educativos, volviéndose esto, un obstaculo
en el desarrollo integral de los y las estudiantes, convirtiéndolos en ciudadanos
ajenos a la realidad. Por otra parte, la falta de formacion docente y la aplicacion de
metodologias tradicionales son otro factor que han incidido en la calidad de los
aprendizajes de las y los estudiantes, favoreciendo asi, el desanimo y la
desmotivacién de los nifios y nifias y jovenes por la escuela, lo cual trae como
consecuencia el ausentismo, la desercion y el bajo nivel educativo en la poblacién

estudiantil.
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Superar el aula tradicional por el aula activa entonces es el desafio actual.

A partir de este contexto educativo, el cual no generd cambios sustanciales en la
educacién, se han disefiado estrategia globales para solventar las necesidades y
demandas de la comunidad y la sociedad, tal es el caso de El Plan Social
Educativo “Vamos a la Escuela”, el cual se convierte en una politica educativa que
busca solventar las necesidades educativas, que incorpora todos aquellos
aspectos gue sirvan para la construccion de una educacion integral e inclusiva. Es
en ese sentido que surge la estrategia del Sistema Integrado de Educacion
Inclusiva de Tiempo Pleno, el cual se estd implementando mediante el disefio de
una Modelo Pedagdgico inclusivo, el cual se propone tres grandes objetivos: a- la

mejora de la calidad de la educacion, b- la ampliacion de la cobertura del sistema

y c- la descentralizacién y desburocratizacién del mismo.

Desde la mirada planteada en el Plan Social “Vamos a la Escuela”, se busca la
formacion de personas conscientes de sus derechos y responsabilidades para con
la familia, la sociedad y la nacién, para que tengan los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes necesarias para lograr su plena realizacion, en los planos
sociales, cultural, politicos y econdmicos, mediante el desarrollo de un

pensamiento critico, creativo y reflexivo; que permite en los y las estudiantes el
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desarrollo de valores y el involucramiento en actividades implementadas en los
centros escolares; incentivando de esa manera al desarrollo de actitudes
emprendedoras, por medio del involucramiento de talleres y proyectos, para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas en los y las estudiantes.

Este modelo pedagégico fundamentado en el Plan Social y en la Politica de
Educacion Inclusiva, propone el redisefio del aula y la escuela, mediante el
desarrollo de una practica pedagogica constructivista e inclusiva, que busque
solventar las necesidades del territorio y el involucramiento activo de todos sus
agentes. De igual manera, generar un conjunto de estrategias que posibiliten al
estudiantado, el desarrollo de nuevos aprendizajes a partir de las experiencias y
practicas. Por lo tanto, dentro de este enfoque inclusivo, los protagonistas
principales son los agentes educativos, padres y madres de familia, docentes,

directores, ATPs, y los demas miembros de la comunidad.

[I. Objetivos de la Propuesta

» Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Tiempo Pleno, del
Sistema Uno de El Transito y Sistema Sur de Lolotique, en los componentes;
pedagdgico, organizativo y territorial los cuales son claves para el desarrollo
del Modelo Pedagdgico.
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» Proponer al sector docente un conjunto de Estrategias Metodoldgicas que les
permita ampliar las metodologias activas y favorecer los aprendizajes

significativos a las y los estudiantes de los sistemas integrados.

Ill. Notas Teoricas relativas a la Propuesta.

La propuesta esta fundamentada en lo planteado por el Ministerio de Educacion
en El Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, La politica de Educacion
Inclusiva, ElI Modelo Pedagdgico y Los Sistema Integrados de Escuelas Inclusivas

de Tiempo Pleno.

Conceptualmente el Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
es una estrategia de organizacion institucional novedosa que viabiliza el modelo
pedagogico por medio de la conformacién de una red de centros educativos
cercanos, que comparten un territorio y centran sus esfuerzos en ampliar las
oportunidades de aprendizajes y completar los servicios educativos en el
territorio. Se formulan planes de accidn conjuntos, potencian Sus recursos y
conjugan la multiplicidad de actores que se pueden involucrar en el desarrollo de

los procesos educativos de la comunidad

Por otra parte, el Modelo Pedagdgico propuesto por el Sistema Educativo se
disefia y se implementa por medio de la estrategia de los Sistema Integrado de

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (SI-EITP). El modelo educativo, parte de la
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intencionalidad compartida de ampliar las oportunidades educativas, completando
servicios educativos en todos los niveles, desde inicial, hasta el bachillerato, elevar
la calidad de los aprendizajes del estudiantado, lograr su permanencia en las
sedes escolares, llevarles a la finalizacion exitosa de sus estudios y rescatar el
rol de socializacién de la escuela. Por ello, todo lo que se planifica, organiza,
administra, gestiona, ejecuta, desarrolla e invierte dentro del Sistema Integrado
debe estar en funcibn de lo antes mencionado. El sistema integrado se

fundamenta en tres componentes claves:

a- Componente pedagdgico.

Este implica el Rediseiia del aula y el redisefio de la escuela, promueve la
transicion hacia un curriculo flexible, el cual se desarrolla por medio de una
Propuesta Pedagdgica, con variadas opciones metodoldgicas y educativas, que
integran la ciencia, la tecnologia y nuevas areas de formacion para una educacion
integral y propicia aprendizajes pertinentes y significativos, orientados a la

transformacion de las relaciones sociales y el desarrollo sostenible.

b- Componente Territorial

Se refiere a una escuela que funciona dentro y mas alla de las paredes del centro
escolar, integrando varios centros escolares cercanos entre si, que comparten,
ademas del territorio, una misma visién, misién y objetivos; integrando los
espacios, recursos institucionales y comunitarios, para desarrollar el proceso

educativo. En el territorio se esta articulando los centros escolares del Sistema,
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uniendo esfuerzos y recurso (aula informatica, biblioteca, laboratorios de ciencia),
por medio de una comunicacion fluida entre los mismos agentes permitiendo el

desarrollo integral en la ejecucién de proyectos y talleres.

c- Componente de Organizacion

El Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, contempla la creacion
de una nueva estructura organizativa para mejorar la gobernabilidad y la gestién
escolar, liberdndose la escuela de la burocracia administrativa y centrandose con
mayor énfasis a la mejora de los aprendizajes. Formando alianzas y relaciones
con el territorio: tener contacto con los centros educativos, apoyandose en las
actividades que realizan como: mafanitas recreativas, encuentros educativos,

feria de logro, etc.

Redisefio de la Escuela.

a) Sustituir el viejo concepto de ensefianzas por materias, por el de ensefianza
por el de disciplina. Estas diferencias entre materias y disciplinas es sutil
pero es importante. Por materia se entiende el conjunto de contenidos
presentes en un determinado campo. Por disciplina no debe solo
comprenderse los diversos contenidos sino también la metodologia que
regula el funcionamiento, los procedimientos a seguir para los diversos
problemas que abren los proyectos de investigacién y poder procurarse asi
la informacién necesaria.

b) Sustituir el concepto de maestro por el grupo docente. A pesar de que este
paso es muy delicado debe hacerse en la plena conciencia de que no se
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trata de reunir un grupo heterogéneo sin organizacion alguna, sino de
constituir un grupo que en la diversidad y en la especificidad de sus aportes
individuales, sea capaz de desarrollar un proyecto educativo didactico
fuertemente unitario.

c) Acercar al alumno al contexto de vida, en vez de someterlo a un programa
centralizado uniforme.
La leccién tradicional debe ceder el puesto a la metodologia de la
investigacion, el programa centralizado uniforme debe ser sustituido por un
acercamiento no espontaneo pero si mas atento a las exigencias del
alumno considerando este en el concreto de su contexto de vida.

d) Provocar el desarrollo de una escuela de la investigacion en sustitucion de
la escuela de las nociones, de las lecciones y de las ocasiones.
Hay que superar la escuela de las nociones, la escuela de las ocasiones y
es posible fundando la didactica sobre sdlidas bases cientificas. EI alumno
debe transformarse en el justo protagonista de su propia formacién y el
profesor aquel que lo acompafa y lo estimula.

e) Conformar una escuela de tiempo pleno. La escuela de tiempo pleno
sustituye un modelo capaz de integrar, en una propuesta curricular

homogénea, una misma calidad formativa para todos.

Redisefo del Aula
a) Sustituir la leccion del catedratico por la biblioteca de trabajo. A la
pedagogia del manual, de la leccion del catedratico, del voto que discrimina

y selecciona, se contrapone una pedagogia alternativa y una didactica
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nueva, que promueve el protagonismo del estudiante, su participacion, el
aprendizaje activo.

b) Sustituir la pedagogia del manual por una pedagogia alternativa, en
conjuncion con lo anterior. Se entiende por pedagogia alternativa disponer
los espacios de reflexién entre los actores del proceso que permitan un
dialogo directo en el que se aborden los diferentes temas con un sentido
abierto y dispuesto a desaprender y reaprender el conocimiento,
acercandose al mismo desde el contexto que lo rodea, en forma tal que el
alumno sea el propio protagonista de su proceso formativo, orientado y
guiado por el grupo docente, y alimentado y fortalecido con el apoyo de la
familia y de la comunidad.

c) Conformar wun aula integrada, en la cual puedan interactuar
organizadamente todos los actores, alumnos, grupos docentes, recursos
didacticos y pedagdgicos.

Esta aula debe modificar su contextura y su organizacién, asi como las
formas en que los agentes en ellas interactian en funcién de los diferentes

niveles a los que vaya ascendiendo el estudiante.

IV- Propuesta de Estrategias de fortalecimiento de los Sistemas Integrados.

1. Fortalecimiento del arte, la culturay la recreacion.
Cada estudiante debe conocer sobre las artes y la cultura, por lo que los centros
escolares por medio de sus metodologias tienen que motivar ese aprendizaje y

fortalecerlos dandoles la oportunidad a los y las estudiantes que practiquen
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actividades en las que pongan de manifiesto sus intereses y pasién, asi aportar a
la sociedad manteniendo ese espiritu histérico-cultural, a través de la creacion
proyectos o talleres como los grupos de danzas folcléricas, teatros, canto, musica
andina; en el arte mediante dibujo, pintura, manualidades en donde cada
estudiante se convierta en un conocedor de su contexto y aporte al desarrollo

social de manera creativa y productiva.

2. Apoyos tedricos y practicos en el Desarrollo Curricular

Los apoyos tanto tedricos como practicos que han recibido los directores y
docentes, deben de desarrollarlos a plenitud con sus estudiantes y para ello deben
fortalecer las redes de docentes mediante una integracion mas eficaz de todos los
docentes del sistema, involucrando a aquellos que hasta el momento se
mantienen inactivos en esta estrategia educativa Sistema Integrado, seguir
ampliando la aplicacion de metodologias activas como lo son las experiencias de
aprendizajes de los y las estudiantes; cada docente debe aprovechar la estrategia
de circulo de estudio para compartir experiencias y aprender de los demas para
llevarlo a su practica y mejorarla para generar aprendizaje productivo en sus
estudiantes. La formacion de docentes en relacién al redisefio de la escuela y el
aula, son conocimientos que deben desarrollarse a plenitud para beneficiar al
estudiante en su aprendizaje con un nuevo y mejor ambiente educativo, que le
permita interactuar con el medio o entorno en el que se desenvuelve,
aprovechando los espacios fisicos disponibles para el desarrollo de las diversas

actividades de aprendizajes.
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Entre los apoyos recibidos esta la induccién en relacién al funcionamiento del
organismo colegiado, por lo que los integrantes de este, deben de desarrollar a
plenitud su cargo para garantizar la mejora educativa en todos sus aspectos y que
les permita solventar las necesidades de cada centro escolar y sus estudiantes,
para ello deben de formar alianzas con mas instituciones a largo plazo y gestionar
recursos y materiales que estimulen el aprendizaje garantizando un el ingreso,

permanencia y egreso exitoso de los estudiante en sus totalidad.

4. Articulacion e integraciéon de los actores educativos.

Como sistema integrado se debe mantener y mejor la comunicacion entre los
actores educativo en Coordinacion con el Organismo Colegiado (OCCSI), por
medios de espacios de convivencias que permitan desarrollar las relaciones
interpersonales entre ellos/as, a través de: dialogo, reflexiones criticas del
contexto educativo, discusiones y propuestas para solventar las necesidades
educativas; mejorando las alianzas que ya se tienen y realizando otras, que les
facilite el apoyo en diferentes recursos y respaldando sus gestiones.

Para contribuir al desarrollo del Sistema, los actores educativos deben realizar
actividades de auto financiamiento por medio de: rifas, ventas por medio en las
diversas actividades: ferias de logros, juegos, turnos, mafanitas recreativas.

4. Organizacion Administrativa.

El Organismo Colegiado (OCCSI), es el encargado de administrar y gestionar
recursos materiales y financieros que benefician al Sistema, por lo que tienen el
compromiso de velar por el bienestar de las instituciones, solventando las

necesidades que se presentan en las instituciones del Sistema. Esta
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administracion se debe lograr mediante la priorizacién de problemas y necesidad
educativa; mejorando asi las relaciones de comunicacién, que les facilite la
organizacion y que su desempefio sea mas efectivo.

5. Actualizaciones pedagdgicas.

Las actualizaciones pedagdgicas tienen que ser una prioridad de ATP, directores y
docentes que le permitan el avance de los Sistemas, para ello deben realizar
ciertas estrategias pedagdgicas: seguimiento en la formacion por disciplinas que
les garantice sus practicas en beneficios de los y las estudiantes, dandoles
mayores orientaciones e induciéndoles a ser protagonista de su aprendizaje.

De igual manera, los y las docentes en sus précticas pedagogicas deben utilizar
las herramientas tecnoldgicas, para motivar la atencion y el aprendizaje de los 'y
las estudiantes. Fortalecer las metodologias activas es un compromiso de los
directores/as y docentes, por lo deben incentivar a los y las estudiantes a ser
participes en las estrategias variadas por proyectos y talleres de aprendizajes,
tales como:

% Proyecto de Reciclajes

El pais adolece de la cultura del reciclaje y una de las principales fuerza para
incentivar a hacerlo es a través de la educacion, por esta razon es importante
concientizar a los agentes educativos a realizar proyectos de campafia de
reciclaje. El reciclaje es un proceso por el cual, materiales de desecho, vuelven a
ser introducidos en el proceso de producciény consumo, devolviéndoles su
utilidad. No todos los residuos pueden reciclarse, pero reciclar lo que es

susceptible de ello, que es mas del 90 % de nuestros desperdicios, elimina gran
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parte de los residuos del planeta, lo que representa un gran triunfo en la lucha
contra la contaminacién ambiental y la mejora de nuestro habitat. El reciclado de
papel, por ejemplo, evita la tala indiscriminada de arboles, que se usan con ese

fin; y el reciclaje del vidrio significa un gran ahorro energético.

¢ Por qué es importante reciclar?

Practicamente todo lo que vemos a nuestro alrededor puede ser reciclado, desde
los residuos electronicos hasta los desechos biodegradables, vidrio, papel,
plasticos, ropa, y un largo etcétera de objetos y materiales. Es por ello que los
beneficios del reciclaje en general ayudan a preservar el planeta a muchos

niveles.

Por ejemplo, reciclar papel evita una buena cantidad de talas innecesarias y
también la contaminacion de grandes cantidades de agua que conlleva la
fabricacion del papel, y lo mismo ocurre con el reciclaje de otros productos

elaborados con nuestros recursos naturales.

El ahorro de energia es otra de las grandes ventajas del reciclaje y, como
consecuencia de este menor gasto se facilita el proceso de fabricacién y emiten
menos gases de efecto invernadero. En muchas ocasiones los consumidores

también salen ganando, pues los productos también son mas econémicos.

En nuestro hogar, reciclar residuos organicos o inorganicos puede tener un sinfin

de usos a nivel funcional, decorativo o incluso artistico, por lo que también
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ahorramos dinero, y a su vez se produce y se contamina menos. En el reciclaje

creativo, ser amable con el planeta sale a cuenta.

Otros de los beneficios es recolecta fondos financieros que ayuden al

sostenimiento de otros talleres.

« Taller de Manualidades con Materiales Reciclables.

El reciclaje es uno de los valores mas importantes que podemos ensefiar a los y
las estudiantes. Debemos educarlos desde pequefios, ya sea en casa 0 en la
escuela, y una de las formas mas sencillas y entretenidas de hacerlo es con
manualidades, y al mismo tiempo el aprovechamiento de los materiales reciclables
para difundir un valor importante como lo es el cuido del medio ambiente. Es por
esta razon que si el Sistema busca incentivar valores importantes en los y las
estudiantes y que al mismo tiempo los forme en habilidades en la vida, esta es una
buena opcién al mismo tiempo que es facil y a bajo costo ya que los materiales se
pueden encontrar con facilidad y al alcance de todos y todas; los talleres se
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pueden realizar con la ayuda de un agente educativo que guie y conozco sobre
este tipo de manualidades, formando grupos de trabajo y organizando a los y las

estudiantes junto con los demas agentes para la puesta en marcha.

R

% Proyecto de Reforestacion en lugares publicos y privados.

Este proyecto es de mucha importancia darle seguimiento ya que es una
necesidad que se vive en nuestro pais.

Reforestacion es el proceso y la consecuencia de reforestar. Este verbo hace
mencién a volver a sembrar o cultivar en una superficie que habia perdido su
foresta (plantas, arboles, etc.).En general se acepta que la reforestacion se
desarrolla en terrenos que, en algin momento de las dltimas cinco décadas,
habian estado cubiertos por plantas pero que, por alguna razon, han perdido su

vegetacion.
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Algunas causas de la deforestacion: la sobreexplotacion de los recursos
forestales, un incendio, una sequia, el avance de las zonas urbanizadas y el
incremento del nimero de ganado, son algunas de ellas. Cuando se produce la
deforestacion y luego se pretende volver a contar con vegetacion en dichos

terrenos, se lleva a cabo la reforestacion.

Al volver a poblar una superficie de plantas, la reforestacion aporta humerosos
beneficios: ayuda a absorber didéxido de carbono y liberar oxigeno, protege el
suelo de las consecuencias de la erosion, aporta una barrera contra el viento y
permite producir madera. Mas alla de la importancia de la reforestacion, es
importante que las autoridades se encarguen de impedir el avance de la
deforestacion. Una vez que se produce la pérdida de los recursos forestales, su

recuperacién puede demorar mucho tiempo y exigir numerosos esfuerzos.

LEY FORESTAL CAPITULO |
Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto regular la conservacion, mejoramiento,
restauracion y acrecentamiento de los recursos forestales del pais de acuerdo con

el principio de uso mdltiple; el aprovechamiento y manejo racional de los bosques
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y tierras forestales de la Nacion, asi como el de los demas recursos naturales

renovables que se declare incluidos en esta ley, y el desarrollo e integracion

adecuadas de la industria forestal.

¢, Coémo hacerlo en El Sistema Integrado?

Primeramente se tiene que concientizar a toda la comunidad educativa e
integrarlos; el organismo colegiado juntamente con los y las directoras debe de
organizar dicho proyecto y que los y las estudiantes lo ejecuten juntamente con la
Orientacion de los agentes educativos.

*

« Taller de Cocina.

Hacer con los y las estudiantes recetas de cocina, elaborarla y manipular
alimentos resultara muy divertido. El ente encargado debe motivar a los y las
estudiantes e implicarlos en cada actividad para que de esta manera se puedan
desarrollar conductas nutricionales adecuadas y equilibradas.

Los objetivos principales del taller de cocina son: estimular el interés por la comida
sana; desarrollar los procesos logicos (asociacion, clasificacion) y los procesos
cognoscitivos (manipular, mezclar, separar); promover el aseo. Al comenzar el
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taller hay que lavarse muy bien las manos, ponerse un delantal y recogerse el
pelo. A continuacion se presentan los materiales a los nifios y se les indica su uso.
Al terminar se lavaran todos los utensilios utilizados, se limpiaran las mesas y se
dejara todo recogido.

Con la ayuda de los agentes educativos o por medio de alianzas con ONGs, se

puede comenzar con el desarrollo de este taller.

TALLERES
DE COTIRA

para ninos

7

% Proyecto de Charlas preventivas de Educacién Prenatal.

Uno de los problemas que enfrenta dia a dia la comunidad educativa son los
embarazos de adolescentes a temprana edad, es por esa razén que se deben de
hacer campafas de charlas preventivas de educacion prenatal.

¢ Qué es Prenatal? se utiliza para nombrar a aquello que surge o que tiene

existencia desde instancias previas al nacimiento.
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Objetivo de prenatal: contribuir a generar cambios responsables y saludables en
el comportamiento y la conducta de la mujer, la familia y la comunidad, para
prevenir deficiencias y discapacidades en los nifios y nifias por nacer.

Estrategias:

e Utilizar los mecanismos de los espacios disponibles para desarrollar la
temética.

e Con el apoyo de la unidad de Salud y padre y madres de familia como
docentes capacitados abordar la teméatica.

e Concientizar a los y las estudiantes los compromisos de ser madre y padres
de familia y las consecuencia que adquiere los bebes y los peligros de la
madre en adolescentes.

El cuidado prenatal es mas que solamente los cuidados de la salud durante el
embarazo. Este incluye las consultas con su proveedor de atencion de salud y las
pruebas prenatales. Los y las estudiantes deben de estar conscientes que un
embarazo debe de ser planificado tres meses antes, es por esta razén que se

debe de dar charlas preventivas de prenatal.
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% Proyecto de Huerto escolar.

Son pequeios espacios de las instituciones educativas cuyo objetivo primordial es
gue los y las estudiantes llegue a comprender las relaciones de interdependencia
gue hay entre las plantas y su medio circundante; observando los cambios que
sufren por efecto de la luz, el agua, el suelo, la temperatura, y en fin, por todos
aquellos factores fisicos quimicos y bioldgicos que intervienen en su crecimiento y
su desarrollo y de esta adquiera conciencia sobre la incidencia de nuestras
actividades sobre el equilibrio del ambiente.

Importancia de los huertos escolares: una fuente de alimentos para mejorar la
dieta de los nifios y su salud; un lugar para aprender (sobre la naturaleza, la
agricultura y la nutricién); un lugar para el disfrute y el esparcimiento (flores,
arbustos, sombra, areas de juegos y lugares donde se consumen las comidas. El
asfalto, la tierra seca, el barro y los terrenos baldios se transforman en campos
verdes, en laboratorios al aire libre, en parcelas para el cultivo de hortalizas, en
jardines de hierba, en espacios para juegos y en areas de estudio.

Construccion del huerto escolar.

El huerto escolar se puede construir en balcones, cajones grandes o terrenos.
Para ello, podemos seguir estos pasos: Escogemos un lugar ventilado y con
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suficiente luz dentro de la escuela; conseguimos las macetas o cajones; llimpiar el
terreno, eliminando cualquier material de desecho, piedras, maleza u otros;
humedecemos y trituramos muy bien la tierra para no formar pantano; ddespués
de que el terreno esta preparado, se hacen surcos y se colocan en ellos las
semillas previamente seleccionadas, dejando el espacio necesario entre ellas. Se
deben investigar lo que necesita cada planta; regar con abundante agua, sin
excederse, para favorecer los procesos de germinacion y desarrollo. Este riego es

preferible hacerlo, en horas de la tarde o en la mafiana antes de que salga el sol.

Con la ayuda de los agentes territoriales estos huertos se pueden llevar a cabo.




«+ Taller de Ensefianza de karate.

Con deportes como el karate los y las estudiantes, no solo se divierten y distraen,
sino que conocen valores para la vida ademas de técnicas de autodefensa
personal.

El Karate es una de las artes marciales milenarias cuyo objetivo no era otro que la
autodefensa. Hoy en dia se ha convertido en un deporte organizado con sus
correspondientes reglas. Este arte marcial se basa en la lucha de uno contra uno,

siempre siguiendo las reglas impuestas.

El karate puede ser practicado por los nifios y las nifias a partir de los 4 afios, que
es cuando su aparato locomotor esta terminando de desarrollarse y los nifios ya
controlan sus movimientos y son conscientes de hasta donde pueden llegar. Ahora
bien, en funcién de la edad de los pequerfios, asi seran los tipos de ejercicios y
técnicas que se realicen durante las clases.

Para poder practicar este deporte en el Sistema, se pueden hacer alianzas con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, para la ensefianza de

este, en los y las estudiantes.
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% Taller de Enseflanza de Ajedrez.

Ajedrez es un método de aprendizaje para que los nifios y nifias se enfrenten a las
situaciones complicadas de la vida, y ademas consideran que ese juego eleva la
autoestima y ayuda a la integracion.

Llevar a cabo sesiones de ajedrez en tiempo real dentro de los cursos de
educacion crea una interactividad sana que aumenta el rendimiento en la lectura y
en las matematicas, mejorando la habilidad del razonamiento critico.

Esta actividad ofrece cercania con el grupo. En la primera sesion del juego
iniciamos conociendo cada pieza y asi sucesivamente se comienza la ensefianza
de este juego, en el cual se puede pedir la participacién de agentes comunitarios

gue conozcan sobre él y asi poderlo ensefiar en los centros escolares del Sistema.
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% Proyecto sobre el uso de las tecnologias de la comunicacion en el

proceso educativo:

Las tecnologias en la educcion son una fuente de motivacion e induccion al
conocimiento tecno cientifico, por lo que es necesario reorientar el uso de las
mismas, para que a través de estas el estudiantado se convierta en investigador y
descubra sus propios aprendizajes, en interacciones con otros/as estudiantes,
docentes y deméas personas, para ello se deben crear blogs interactivos de
aprendizajes en las que estén interconectadas las escuela que pertenecen al
sistema integrado, esto permitira que el/la estudiante se le facilite el aprendizaje
ademdas de hacerlo mas divertido y dindmico, utilizando las redes sociales en
funcion de sus conocimientos en las diversas areas formativas de cada estudiante.

Para ello se debe iniciar, por ejemplo:

Organizar grupos de estudiantes integrado por diversos centros escolares
del sistema

e Capacitarlo en la supervision, mantenimiento y en proporcionar la
informacion en el blog o pagina web

e Crear el blog o pagina web en la que puedan integrarse y participar

todos/as los/as estudiantes de los centros escolares del sistema

e Supervisar el funcionamiento efectivo del recurso o herramienta de

informacion

e Propiciar la interacciéon y hacer de este recurso un aprendizaje colectivo y

dindmico
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e Ademas de proporcionar informacion, se debe estar al pendiente de

cualquier o solicitud de explicacién sobre temas que lo requieran y hacer

las evaluaciones de forma interactiva

% Taller de dibujo y pintura.

A través de la pintura los nifios descubren un mundo lleno de colores, formas,
trazos e imaginacién, simbolizan sentimientos y experiencias. La pintura estimula
la comunicacion, lacreatividad, la sensibilidad y aumenta la capacidad
de concentracion y expresion de los nifios y nifias. La pintura como cualquier otro

tipo de actividad es un aprendizaje que se puede ensefiar a través del ejemplo.
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Si el nifio esta acostumbrado a ver a su papa, mama y docentes pintando,
seguramente se sentira atraido por los pinceles, por las pinturas, lapices, colores,
formas, etc. Jamas debemos olvidarnos que los nifios y nifias aprenden todo por
imitacion.

La pintura es arte, y como tal, no debe ser una actividad repetidora ni
condicionada a viejos patrones. Los cursos de pintura infantil también son
recomendables; en ellos los nifios y niflas pueden aprender a utilizar diferentes
materiales y distintas técnicas. Otra forma de motivar a los nifios a la pintura es
llevarles a visitar exposiciones de diferentes pintores. Para los mas pequefios, hay
museos que ofrecen visitas guiadas especialmente para nifios, ademas de talleres
y juegos.

Existen muchas maneras de llevar al nifio por el camino de la pintura. Una de las
alternativas son los libros especialmente preparados para pintar. En ellos
encontraras una infinidad de dibujos de flores, mufiecos, animales, etc., para que
los nifios los coloreen, incluyendo pintura y pincel. También hay libros que
incluyen espumas para que los nifios aprendan nuevas técnicas, y otros incluso
contienen pinturas apropiadas para que los nifios pinten con sus propios dedos y
manos.

La pintura no define la edad. A partir del momento que el bebé consigue sujetar un
objeto en la mano, podra empezar a hacer garabatos, dibujar y pintar. Es uno de
los ejercicios mas gratificantes para el pequefio.

Es por esta razon que es recomendable impartir cursos o talleres de pintura y

dibujo en los sistemas integrados de educacion inclusiva, apoyandose de los
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actores educacionales, esta pueda ser una excelente forma de incentivar los nifios

y nifias a practicar una actividad que sea de interés y aprendizaje.

Asscincién de ArEstas

Tallerde .7
y DIBUJFO
PINTURA

V. Desafios actuales para los Sistemas Integrados: Una mira desde la
organizacion que aprende?

La invencion mas importante serd en el futuro la propia institucion. Cuando la
institucion educativa trata de ir al mismo ritmo que los rapidos pasos de la ciencia
y la tecnologia, se enfrenta con entornos mas complejos; la institucion tiene que
hacer algo méas que limitarse a innovar sus practicas. Debe disefiar las nuevas

arquitecturas tecnolégicas, organizativas y pedagdgicas que hagan posible una
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institucion continuamente innovadora. Dicho de otra manera, la institucion debe
reinventar la innovacion. En ese sentido los centros educativos deben cualificar su
organizacion y gestion educativa, y los Sistema Integrado de Escuelas Inclusivas
de Tiempo Pleno son la oportunidad mas viva de generar cambios en la educacion
y contribuir al desarrollo de la sociedad.

Por lo tanto hay que asegurar que el sistema revise permanentemente su proceso
internos como externo en la medida que como sistemas abiertos estan obligados a
conocer y enfrentar los desafios del contexto, las innovaciones cientificas y
tecnologias que vertiginosamente acontecen en el mundo.

Las instituciones tienen que abrirse al mundo, pues son instituciones que aprende
contantemente y deben permanentemente flexibilizar ante los contextos. ¢Qué
significa unainstitucién que aprende?:

[0 El sistema de la organizacion aprende como un todo, casi como si la

organizacion fuese un anico cerebro.

O Las personas de la organizacion reconocen que el aprendizaje continuo en
todo el ambito organizativo es decisivo para el éxito actual y futuro de la

organizacion.

O El aprendizaje es un proceso continuo que, utilizado estratégicamente, se

integra en el trabajo y es paralelo a éste.

[0 La atencion se centra en la creatividad y en el aprendizaje generativo.

[0 Se cree que el pensamiento sistémico es fundamental.
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O Las personas disponen de un acceso continuo a la informacién y a los recursos

de datos que son importantes para el éxito de la institucion.

La institucion que aprende favorece el clima organizacional:
O El clima de la organizacion estimula, premia y acelera el aprendizaje individual

y en grupo.

O Los trabajadores/as son innovadores y establecen contactos, tanto dentro

como fuera de la organizacion.

O La organizacion se compromete con el cambio, y considera que las sorpresas y

los fracasos imprevistos constituyen oportunidades para aprender.

[0 La organizacion es agil y flexible.

O Las personas de la organizacion estan impulsadas por un deseo de calidad y

de mejora continua.

Este proceso es posible a través del desarrollo de procesos de evaluacion y
autoevaluacion permanente, a través de mecanismos claros de comunicacion, de
coordinacion y de seguimiento a los procesos que desarrolla las instituciones
educativas que son parte del sistema integrado.

Finalizamos esta propuesta pensada que los sistemas integrados son una
alternativa educativa para nuestro pais y que dependera del compromiso de todos
y cada uno de las y los actores, para que se rompa con el paradigma tradicional y
fragmentado; y se construyan modelos alternativos, que se centre en la persona

humana, en su desarrollo integral y en sus perspectivas de futuro.
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1.0 La conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado EITP.

PREGUNTAS

CATEGORIA

REFLEXION

1.1 ¢Qué es el Sistema Integrado de
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno?

Es una forma de organizar la escuela de la
manera que correspondan de manera mas
efectiva a las caracteristicas de Ila
demanda educativa

1.2 ¢Como nace el programa de Sistema
Integrado de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno?

A partir de la necesidad de adecuar la
oferta educativa aun requerimiento
cambiante o diferente en cuanto a la
demanda, por ejemplos la investigacion
revela que la matricula de los afios
anteriores se iba a recargar mas a
bachillerato y tercer ciclo y la matricula de
los primeros grado se iba dejar para que
estos de tercer ciclo ayuden a los
pequefios

1.3 ¢Qué estrategias utilizan para darle
seguimiento al Sistemas Integrado?

Hacer reuniones periédicas con los
directores del sistema y con otros actores
educativos profesores, también tenemos
reuniones de tipo técnico

1.4 ;Cudles son las bases en que se
fundamenta el disefio del Sistemas

El  funcionamiento  del sistema
integrado es una forma de organizar la
escuela de la manera mas efectiva a
las caracteristicas de la demanda
educativa; se disefia a partir de la
necesidad de adecuar la oferta
educativa aun requerimiento
cambiante o diferente en cuanto a la
demanda, por ejemplo: la investigacion
revela que la matricula de los afios
anteriores se iba a recargar mas a
bachillerato y tercer ciclo y la matricula
de los primeros grado se iba dejar para
gue estos de tercer ciclo sean los que
le ayuden a los pequefios; de esa
forma esta estructurado a través de
tres componentes: territorio: cOmo es
que vamos a agrupar escuela,
organizativo: que se refiere a como
estos van a ser gobernado y el
componente pedagoOgico: que se
refiere a la propuesta de como esto
van desarrollarse e implementarse en
el centro escolar. Para esto es
necesario hacer reuniones periodicas
con los directores del sistema y con
otros actores educativos profesores,
también tenemos reuniones de tipo
técnico.

El sistema integrado de escuela inclusiva
de tiempo pleno, se puede entender como
una forma de organizar a las escuelas, de

una manera efectiva con las
caracteristicas que la misma
comunidad,de acuerdo a la oferta

educativa.

El funcionamiento de este sistema se
refleja en la matricula de los afios
anteriores y la actitud que presentan los y
las docentes a través de los directores, se
estan formando a los estudiantes de
bachilleratos y tercer ciclos, para que
ellos/as formen a los mas pequefios, de
esta manera se ve el avance de los
centros escolares con esta nueva
modalidad. Este sistema esta disefiado en
sus tres componentes que sostiene el
sistema como son: pedagogico, territorial,
y organizativo. Para que estos tres estén
funcionando es necesario realizar muchas
reuniones para capacitar a los directores
primeramente y especialistas de diversas
materias, y de esta manera esta
fundamenta el Sistema Integrado.




Integrados?

En la educacién inclusiva, en las
estrategias, en las caracteristicas de la
demanda educativas, en caso de
financiamiento tenemos un financiamiento
del banco mundial que estd comenzando
llegar

15 ¢Como el Sistema Integrado de
Educacion Inclusiva de Tiempo Pleno
favorecen el redisefio de la escuela y
del aula?

Promueve el trabajo de equipo de los
docentes, promueve la formulacion de
una vision educativa que se ajustes a las
necesidades del territorio, promueva la
aplicacion de metodologias activas donde
el estudiante es el centros de atencion

Las bases que se fundamentos estan
en la educacién inclusiva, en las
estrategias, en las caracteristicas de la
demanda educativas, en caso de
financiamiento tenemos un
financiamiento del banco mundial que
ya esta circulando, para eso se
promueve el trabajo en equipo de los
docentes, se promueve la formulacién
de una vision educativa que se ajustes
a las necesidades del territorio, como
la aplicacion de metodologias activas
donde el estudiante es el centros de
atencién

2.0 Los apoyos tedricos y practicos recibidos por directores/as, profesores y profesoras de los centros escolares, sobre
Educacién Inclusiva y el Sistema Integrado EITP.

2.1 ¢Existe un programa
formacién de profesores/as?

para la

Si Hay un formato hay materiales que de
formacién para docentes.

2.2 ¢Qué tipo de orientacién o asistencia
proporciona a los y las docentes,
directores y directoras, en qué tipo de
documentacion se apoya para
hacerlos?

Segun lo que se refleja en los apoyos
tedricos esque existe un formato de
formacion y materiales para los y las
docentes estos documentos son
comunes como: Evaluacion al servicio
de los aprendizajes, curriculo al
servicio de los aprendizajes el modelo
pedagdgico EITP.

La parte de formacién se esta iniciando
en la formacion especializada el afio

Los apoyo tedricos y practico que estan
recibiendo los directores, profesores vy
profesoras con el sistema integrado EITE,
es que cuenta con un formato de
formacion y materiales que se apoyan
como documentos de: evaluacion al
servicio de los aprendizajes, curriculo
al servicio de los aprendizajes modelo
pedagogico EITP, esto se esta
implementando por especialidades




Estan los documentos comunes como
Evaluacién al servicio de los aprendizajes,
curriculo al servicio de los aprendizajes el
modelo pedagégico EITP

2.3 ¢Hay un proceso de seguimiento y/o
monitoreo y como se da a la
formacion de profesores/as?

Si solo que como la parte de formacion se
esta iniciando estamos iniciando la
formacion especializada el afio pasado se
inici6 la formacion general del sistema
integrado que es cual es su filosofia etc.
En esta formacién especializada e hemos
compartido un maédulo y son seis modulo
pero si hay un seguimiento y revision

2.4 ¢Se evalla el proceso de la formacion
a los profesores/as y como lo hace?

Si claro que se va evaluando, solo que no
hay un plan por el momento se esta
formulando si.

2.5 ¢En qué area han sido formado los
profesores/as?

Primero en el conocimiento del sistema
luego en la formacion del area que
ellos/as se quieren especializar, o
imparten clases.

2.6 ¢Cuales son los avances que han
observado?

se ha impactado en los directores ahora
han comenzado a trabar de manera

pasado se inicié la formacion general
de los sistemas integrado, lo cual es su
filosofia etc. En esta formacion
especializada se ha compartido seis
modulo y hay un seguimiento y
revision de evaluando, se esta
formulando un plan para este proceso
El area que ha sido formada los y las
docentes primero, en el conocimiento
del sistema, luego en la formacion del
area que ellos/as se quieren
especializar o imparten clases. Esto ha
permitido un impactado en los
directores ya que ahora han
comenzado a trabar de manera
integrada como equipo de directores,
antes cada quien por su lado ahora
trabajan en equipo, ha participados en
la formular la propuesta pedagdgicay
eso ya es un logro porque antes
habian directores que huian a trabajar
juntos, cada quien por su lado.

donde se han desarrollado cinco
modulos.

También se estd monitoreando este
proceso que es una base importante
para observar los resultados que van
obteniendo los y las docentes por
medio de la formacion que se les ha
brindado como la que se esta
capacitando actualmente; los y las
docentes tienen conocimiento de todo
el sistema y esto permite que impacte
a los directores.

Los directores como directoras estan
trabajando de una manera integrada
en equipo, donde ha roto toda barrera
de individualismo hoy ya no solo se
interesan en los problemas que la
institucion tiene sino como comunidad,
donde la posible solucibn que se
requiere en conjunto.




integrada como equipo de directores
porque antes cada quien por su lado
ahora trabajan juntos, estan sentandose a
formular propuestas pedagobgicas eso ya
es un logro porque antes habian
directores que huian trabajar juntos

3.0 Cambios del Modelo Pedagdgico en

0s centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

3.1 ¢/Qué significa el redisefio de la
escuela y el aula en la modalidad de
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno?

Esta es una idea que une a todas las
escuelas, donde se supone que todas las
escuela del pais deben de ser inclusivas y
la idea del rediseiio del aula y de la
escuela esta plasmada plan modelo
educativo, basicamente es un conjunto de
ideas entre la cuales esta por ejemplo el
fomento de la investigacion el uso de
diferentes técnicas y metodologias
activas, etc.

3.2 ¢Cual es el proceso del redisefio de la
escuela?: qué areas, componentes o
aspectos  se han redisefiado
(infraestructura, equipo, redisefio de
espacio, mobiliario, metodologias,
diversidad de iniciativas pedagogicas;

talleres, proyectos, rincones de
aprendizajes, laboratorios...) y el
aula en el Sistema Integrado de

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno?

El redisefio de la escuela se refiere al

Los cambios que se estan reflejando
en los centros escolares es unir a
todas las escuelas, con la politica que
tiene el pais de escuela inclusivas; y la
idea del redisefio del aula y de la
escuela estq plasmada en el modelo
plan educativo, que basicamente es
un conjunto de ideas entre la cuales
estd por ejemplo: el fomento de la
investigacion, el uso de |las
tecnologias, las diferentes técnicas y
metodologias activas, etc.

Cuando se refiere redisefio de la
escuela se enfoca al cambio de las
practicas escolares de los y las
docentes utilizando las herramientas
necesarias, para fomentar en
educacion colegiada, trabajo en

equipo, metodologias, infraestructura,
elaboracion de talleres, elaboracion de
diferentes proyectos etc.

Los cambios que se ve en el aula de
clases es que hay menos desercion,

La implementacion del sistema integrado
en el modelo pedagbgico, se esta
reflejando en: los cambios de redisefio de
la escuela como en el redisefio del aula.
En el redisefio de la escuela se refleja
elcambio que se estan dando en las
practicas escolares de los y las
docentes utilizando las herramientas
necesarias, para fomentar una
educacion colegiada, trabajo en
equipo, metodologias, infraestructura
elaboracion de talleres, elaboracion de
diferentes proyectos etc., esto le
permite ser una escuela diferente a
una tradicional que ha existido donde
hoy se le da la oportunidad que los
agentes educativos sean los
participantes no solamente el director o
directora.

Con respecto al redisefio del aula se
puede reflejar el cambio de actitud
primeramente del o la docente donde
se fomenta en el aula, la investigacion,
participacion, elaboracién de proyectos




cambio de las practicas escolares por
ejemplos de los y las docentes utilizando
las herramientas necesarias para fomentar
en educacion colegiada, de trabajo en
equipo también aplicacion de
metodologias activa también va lo que él
la infraestructura, elaboracion de talleres,
elaboracion de diferentes proyectos.

3.3 (Qué cambios se han generado a
partir del redisefio del aula y como
estos han favorecido los aprendizajes
del estudiantado  (cobertura vy
calidad)?

Estamos creciendo hay menos desercion
ya que estamos apoyandonos en los
indicadores, ya que eso es lo que estamos
viendo como es que vas en aumento,
también las escuelas estdn mas
integradas

Estamos también utilizando metodologias
centradas en los estudiantes, como la
participacion de por parte de todos los
agentes educativos.

participacion  ya estamos
apoyandonos en los indicadores
establecidos en el programa en las
escuelas integradas; las metodologias
estdn centradas en los y las
estudiantes, como la participacion por

parte de todos los agentes educativos.

que

el uso de tecnologias, clases
dinamicas y de juegos, metodologias
activas, entre otras donde él y la
estudiantes es el centro de atencion en
el aula de clase.

Los cambios del redisefio de la
escuela y del aula tiene que ver con
los y las estudiantes el logro que se ha
obtenido la desercidn, la permanencia
en clase, la participacion motivadora
gue se observan, el aprendizaje que
estan obteniendo ellos/as mismas

4.0 Estrategias metodoldgicas de articulacion y de integracion de los diferentes agentes socio educativos del territorio en

el SI-EITP.

4.1 ;Cual es su papel en la estrategia
territorial?

4.2 ;/Como se articula usted con los
directores/as para el funcionamiento
de las redes docentes y garantizar la
implementacion de la estrategia
territorial y su cohesion?

Las estrategias metodologicas de
articulaciéon del Sistema Integrado es
minimizar el proceso de la creacion de los
sistemas integrado, para esto se ha tenido
gue hacer levantamiento de datos,
procreacion, la propuesta territorial, la
propuesta pedagogica como organizativa,

Las diferentes estrategias metodologica
que se refleja en los agentes socio
educativo en el territorio es, la articulacion
e integracion de todos los agentes para,
minimizar el procesoque se ha tenido, en
la recolecta de datos y caracteristica de la
comunidad para luego procrear la




Los estamos organizando por
especialidades de docentes como por
ejemplos: de parvularia, de lenguaje,
ciencia, sociales las estrategias de estas
redes que compartan experiencias,
realicen circulos de estudios de tal manera
gue ellos y ellas vayan generando una
dinamica entre iguales

4.3 ¢Cual es su papel en el proceso de
organizacion y participacion de los
agentes educativos en el Sistema
Integrado?

es de una manera dinamizado

4.4 ;Cual es su contribucibn en la
organizacion de las redes de
docentes, en la creacibn vy

funcionamiento del OCCSI?

Con lo de las redes de docentes hay que
levantar una base de datos y a partir de
ahi convocar para que estos profesores
puedan enfocarse en su area de trabajo
en las teméticas de especialidad, nosotros
estamos apoyando los sistemas integrado
para que estos proceso vayan avanzando
para luego tener este elemento del ser
humano para que oriente a los demas,
también se esta trabajando para como a
los padres de familia y estudiantes se
involucren en redes también

4.5 ¢Qué tipo de estrategias utiliza para
la organizacién de los procesos que

se esta articulacion por especialidades
de docentes como por ejemplos: de
parvularia, de lenguaje, ciencia,
sociales conocidas como redes de
docentes. Las estrategias de estas
redes es que compartan experiencias,
realicen circulos de estudios, de tal
manera que ellos y ellas vayan
generando una dinamica entre iguales,
y asi para que estos profesores puedan
enfocarse en su area de trabajo, en
las tematicas de especialidad; estos
proceso se requiere de apoyo Yy
seguimiento para luego tener
elementos del ser humano preparados
para que oriente a los demas, también
se esta trabajando con los padres de
familia y estudiantes para que también
involucren en redes educativas. La
primera estrategias es tratar con los
directores, ellos y ellas son nuestro
porta voces de informar a los/as
docentes, a los padre, madre vy
estudiantes; los directores toma la
responsabilidad y lo realiza de una
manera operativa en su centro escolar.
Estos avances se estan observando
primeramente en las reuniones y
capacitaciones juntas, en encuentros
deportivos. Se esta contribuyendo la
cohesion social, ahora ya no existe

propuesta. Se esta preparando a docentes
por especializadades, formando redes que
ayuden a la cooperatividad como la
convivencia entre ellos/as, luego se han
organizado diferentes estrategias para
mantener la formacion de las diferentes
especialidades a todas las escuelas Las
estrategias de estas redes son, que los y
las docentes como directores compartan
experiencias, realicen circulos de
estudios, de tal manera que ellos y
ellas vayan generando una dinamica
entre iguales, y sean los orientadores
de estudiantes y padres de familia,
para que ellos y ellas se involucren
también en redes educativas con los
mismos objetivos.

En la organizacion primeramente se
trata con los directores y directoras ya
que ellos son los que articulan y
monitorean el proceso, donde cada
docente se responsabiliza de una
manera operativa en los centros
escolares.




sigue con los agentes educativos
involucrados en el Sistema
Integrado?.

Primeramente tratamos con los directores
ellos y ellas son nuestro porta voces ellos
les informan a los docentes y los docentes
a los padre y estudiantes ya los directores
toma la responsabilidad y lo realiza de una
manera operativa en su centro escolar

4.6 ¢Hasta este momento que tipo de
avances se han logrado con los
agentes educativos de los centros
escolares de los cuales usted es
responsable?.

Estan avanzando primeramente en las
reuniones y capacitaciones juntos, en
encuentros deportivos, estan
contribuyendo la cohesion social, ahora ya
no existe aquellas rivalidades entre los
mMismos centros escolares, etc.

4.7 ¢Qué acciones desarrollar las redes
que les permite un trabajo de conjunto
(planifican, organizan, intercambian
recursos, experiencia...)?

si en las redes de docentes intercambian
experiencias por ejemplos si a uno le
cuesta desarrollar un contenido, pero tal
vez a otros no cuentan como lo hacen de
esta manera intercambian ideas, técnicas,
etc.

aguellas rivalidades entre los mismos
centros escolares, etc.

En las redes de docentes se
intercambian experiencias por ejemplo:
si a uno le cuesta desarrollar un
contenido, pero tal vez a otros tiene ya
la experiencia intercambian ideas,
técnicas, etc.

5.0 Cambios y /o limitaciones en la organizacion administrativa en la mejora de la gestién escolar y los aprendizajes.




5.1 ¢Se han creado nuevas estructuras
administrativas, cuales?

si en la propuestas pedagdgica se van
creando nuevas estructuras
administrativas donde se tenga que definir
el rumbo que se quiere caminar

5.2 ¢(Como funcionan y de qué manera
favorecen la participacion de todos los
autores en Sistema Integrado?

Al haber participacién, se genera debate,
se genera reflexion donde eso hace que
las escuela tomen decisiones

5.3 ¢La escuela ha mejorado la gestion
escolar?

Por el momento todavia no porque
estamos en la fase de ejecucién de la
organizacion pero estamos en el camino.

5.4 ;Qué cambios se han observado en
la gestion escolar y administraciéon en
los centros escolares a partir de la
implementacion del Sistema
Integrado?

Se ha comenzado a trabajar con otras
instituciones pero estd en el proceso,
contamos con apoyo de instituciones
gubernamentales como por ejemplo la
policia nacional, la alcaldia

5.5 ¢Qué propuestas se han generado en
funcién del area organizativa de los

Los cambios en la organizacion
administrativas se refleja en las nueva
estructura que tiene el sistema en la
propuestas pedagogica, donde se
define el rumbo que se quiere
caminar, favoreciendo la participacion,
generando debate, reflexion que hace
a las escuela que tomen decisiones,
con respecto a la gestion por el
momento no se ha avanzado mucho
porque estamos en la fase de
ejecucion y de organizacion pero se
estas en el camino. Se esta
comenzado a trabajar con otras
instituciones pero estd en el proceso,
contamos con el apoyo de instituciones
gubernamentales como por ejemplo: la
policia nacional, la alcaldia, etc.

Los cambios que se estan dando en el
area organizativa tienen que ver con la
formacion de los organismos que
aseguran la gobernabilidad
basicamente OCCSI Y su equipo de
apoyo ellos. Durante este proceso
habia ciertas resistencia de algunos
directores, en el area de organizacion
En las escuela ya tienen las préacticas
pedagogicas diferente, han cambiado
muchos los docentes, los y las
estudiantes se ven mas activos, losy

Los cambios en la organizacién
administrativas se en focalizan en la
mueva estructura que el sistema
implementa, que es la propuesta
pedagogicas que es, la base principal que
orienta todo el proceso educativo, dialogo
entre ellos y ellas, la reflexion en las
escuela, se ha avanzado bastante en la
organizacion con las escuela como
también el apoyo de otras instituciones
gubernamentales de la misma comunidad,
mesto permite que haya una conexion de
unidad para resolver las demanda que la
misma comunidad presenta, también se
ha organizado el OCCSI  con todo su
equipo de apoyo.

En las escuela los y las docentes han
cambiado sus practicas pedagdgicas,
dénde solo es el que da la clase, hoy se
tiene la participacion y organizacion de
los estudiantes de una manera creativa.
Los directores estan trabajando mucho en
equipo todos estas acciones traen
aprendizaje significativos en las escuelas.
En todo proceso hay limitaciones que
surgen como: el cambio de actitud por
algunos docentes renuentes, también la
formacion de maestro que tienen mucho
tiempo de estar ejecutando una educaciéon
tradicional, pero que todas estas
limitaciones se ha podido superar y asi e
impactar en toda la comunidad de una
manera visible en los y las estudiantes.




centros escolares que implementan el
Sistema Integrado?

En el area organizativa tiene que ver con
la formaciébn de los organismo que
aseguran la gobernabilidad basicamente
el OCCSI Y su equipo de apoyo ellos.

5.6 ¢Durante el proceso de creacién de
las nuevas estructuras organizativas
de los centros escolares ha surgido
algin tipo de inconveniente que
obstaculice o frene el proceso de
cambio en la administracion escolar?.

Al principio habia ciertas resistencia de
algunos directores, en el é&rea de
organianizacion, pero a estas altura ya es
minimo

5.7 ¢Qué tipo de impacto se estan
logrando en la gestidn escolar y como
estos han favorecido los aprendizajes
de los y las educandos?

En las escuela ya tenemos las practicas
pedagdgicas diferente, han cambiado
muchos los docentes, los y las estudiantes
se ven mas activos, los y las directoras
estdn mas unidos, la comunidad estad mas
involucrada con las actividades que las
escuelas realizan

las directoras estdn mas unidos, la
comunidad esta mas involucrada con
las actividades que las escuelas
realizan
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Consolidado de pregunta

Consolidado de categoria

Reflexion

6.0 La conceptualizaciéon, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado EITP.

6.1 ¢Qué es el Sistema Integrado
de Educacion Inclusiva de
Tiempo Pleno?

Es la uniéon de varios centros educativos,
gue se encuentran en el mismo sistema y
se organizan entre si para llevar a cabo
una variedad de proyectos y actividades
integrando elementos de la comunidad,
lideres, docentes, alumnos, padres de
familias, etc; con el objetivo de mejorar la
calidad educativa por medio de proyectos
y talleres en favor de los y las estudiantes.

6.2 ¢Como funciona el Sistema
Integrado de EITP?

Se comparten recursos disponibles entre
escuelas afiliadas al sistema, ya que
estudiantes de otros centros del mismo
sistema pueden llegar a una de las que
estdn integradas y hacer uso de los
materiales, espacios fisicos, etc; dando
una cobertura a las necesidades
existentes, apoyandose entre maestros y
de igual forma para complementar el
trabajo los y las docentes asisten a
capacitaciones, que les ayudan y orientan
para lograr el proceso de construccion de
dicho programa.

6.3 ¢Qué propésito tiene la
creacion del Sistema Integrado
EITP?

Segun lo planteado por los directores de
los centros escolares sobre la
contextualizacion y disefio del
funcionamiento de los sistema integrado,
se crea una union que busca la adaptacion
de un nuevo modelo educativo que se
centra en la uniébn de varios centros
educativos, que se encuentran en el
mismo sistema y se organizan entre si,

para llevar a cabo una variedad de
proyectos y actividades, integrando
elementos de la comunidad, lideres,

docentes, alumnos, padres de familias,
etc; con el objetivo de mejorar la calidad
educativa por medio de proyectos vy
talleres en favor de los y las estudiantes,
donde se comparten recursos disponibles
entre escuelas afiliadas al sistema, donde
estudiantes de otros centros del mismo
sistema pueden llegar a una de las
escuelas que estan integradas y hacer uso
de los materiales, espacios fisicos, etc;
dando una cobertura a las necesidades
existentes, apoyandose entre maestros y
maestras de igual forma para
complementar el trabajo los y las
docentes asisten a capacitaciones, que les
ayudan y orientan para lograr el proceso
de construccion de dicho programa, dando
una mejor cobertura educativa que forma

Los resultados segun lo que expresan los
y las directores, hasta este momento es
gue en los centros escolares que se
implementa el sistema integrado,
comienzan a mostrar algunos cambios
gue mejoran la contextualizacién, disefio y
funcionamiento del procesoeducativo, con
seguridad los y las directores expresan el
grado de conocimiento que se necesita
para poder llevar a cabo todo lo necesario
en la consolidacion del proceso de
formacién académica tanto para docentes
como para directores por medio de
capacitaciones, reuniones informativas,
conferencias etc; y poder asi guiar a todos
los demas involucrados que se muestran
optimistas con los resultados que se estan
logrando y que se pretenden seguir
obteniendo, todo eso gracias al esfuerzo y
organizacion, tanto en lo tedrico como en
lo practico confeccionado con ayuda de
todos los agentes educativos; los centros
escolares poseen apoyo de la comunidad
local y de organizaciones no
gubernamentales, gestionando los
proceso y proyectos que se realizan, los
directores se estan encargando de ser un
pilar fundamental para este proceso ya
gue son ellos quienes tienen la labor de
orientar a sus docentes, miembros dela




Es compartir los recursos disponibles en
cada institucion educativa dentro del
sistema, dar una mejor cobertura
educativa que forma en los y las
estudiantes una nueva manera de
aprendizaje, donde los y las estudiantes
permanezca mas tiempo en la escuela y
aprendan un oficio que le servird para su
vida practica, ya que llevara
conocimientos tedricos y practicos de un
oficio adquirido en los talleres.

6.4 ¢(Qué cambios han surgido y
en qué componentes del
Sistema Integrado se ha
avanzado mas?

Los cambios en el sistema organizativo se
estan desarrollando en la consolidacion de
organizaciones y proyectos que el sistema
integrado, junto con sSus agentes
implementan fuera y dentro del centro
escolar; los cambios pedagdgicos, se ha
elaborado la propuesta pedagdgica del
sistema, el cambio de aptitud de docentes
gue se mostraban renuentes este sistema,
uso de nuevos métodos y técnicas ,se ha
incorporado al padre de familia y a lideres
comunales; en el componente territorial, la
organizacion comunal se esta haciendo de
forma efectiva, uso del espacio fisico de
los centros escolares involucrados, en
este componentes existen algunas
limitantes como lo son los grupos
antisociales que de forma directa o
indirecta frenan algunas actividades.

en los y las estudiantes una nueva manera
de aprendizaje, permaneciendo mas
tiempo en la escuela adquiriendo
habilidades de un oficio que le servira para
su vida, llevando conocimientos teéricos y
practicos de un oficio adquirido en los
talleres.

En el proceso de funcionamiento en los
centros educativos, se comienzan a

observar y vivir una diversidad de
modificaciones o cambios en el
componente  organizativo, se esti

consolidando organizaciones y proyecto,
gue junto con sus agentes implementan
fuera y dentro del centro escolar; los
cambios pedagdgicosson: la propuesta
pedagogica del sistema, el cambio de
aptitud de docentes que se mostraban
renuentes a este sistema, uso de nuevos
métodos y técnicas activas; en el
componente territorial, se ha incorporado
al padre de familia y a lideres comunales,
la organizacién comunal se esta haciendo
de forma efectiva, uso del espacio fisico
de los centros escolares involucrados, sin
embargo existen algunas limitantes como
lo son los grupos antisociales que de
forma directa o indirecta frenan algunas
actividades.

comunidad y estudiantes del
escolar.

centro




2.0 Los apoyos teoricos y préacticos recibidos por directores/as, profesores y profesoras de los centros escolares, sobre
Educacion Inclusiva y el Sistema Integrado EITP.

2.1 ¢(Esta preparado usted para trabajar
en el Sistema Integrado?

Si, se tiene que estar preparado
empaparse y si no, se tienen los
conocimientos necesarios se tiene que
preparar y actualizarse, mediante las
capacitaciones y  formaciones de
especializacion que se les estd dando a
docentes de parte de la departamental,
ATP.

2.2 ¢ Qué tipo de formacién ha recibido o
reciben para la implementacion del
Sistema Integrado (enfoque de
educacién inclusiva, modelo
pedagdgico, integracién de redes de
maestros/as, OCCSI, Redisefio de la
escuela, redisefio del aula,
metodologia efectiva, planificacion, la
evaluacién)?

Si ha recibido capacitaciones en relacion a
la induccion sobre lo administrativo,
financiera etc; formacion de cinco moédulos
el primero con el titulo de: Direccién
escolar para una educacion inclusiva; el
segundo: Organizacién escolar para una
educacion inclusiva; el tercero:
Planificacion escolar para una educacion
inclusiva; el cuarto: Gestion administrativa
para una educacion inclusiva; el quinto:
Auto evaluacién para la mejora de una
educacion inclusiva.

Algunas de las capacitaciones es sobre la

Los apoyos tebricos que los directores
manifiestan se basan tedéricamente en la
consolidacion de la teoria con la practica,
preparandose yempoderandose de
conocimientos necesarios de
actualizacion, mediante las capacitaciones
y formaciones de especializacion que se
les estd dando a docentes de parte de la
departamental y ATP.

Las capacitaciones que reciben es en
relacion a la induccion sobre o
administrativo y financieroetc; formacion
de cinco mdodulos el primero con el titulo
de: Direccion escolar para una educacion
inclusiva; el segundo: Organizacion
escolar para una educacion inclusiva; el
tercero: Planificacion escolar para una
educacion inclusiva; el cuarto: Gestion
administrativa para una  educacién
inclusiva; el quinto: Auto evaluacion para
la mejora de una educacion inclusiva.

Para estar preparados los directores
asisten a capacitaciones que hablan sobre
tematicas relacionadas a la organizacion y
articulaciéon de los entes educativos del

territorio; en lo pedagdgico, las
planificaciones se realizan enfocadas a la
participacion del estudiante y

evaluaciones, para que sea este el
protagonista de su propio aprendizaje.

Existe un plan de seguimiento, enfocado a
los cambios que se esperan obtener en la

Los apoyos tebricos y practicos que se
estan dando en el sistema integrado por
parte de los agentes encargados para los
directores se esta reflejando la practica
gue realizan con sus docentes, en la
construcciébn de programas y proyectos
gue se encaminan a la preparacion tedrica
de la cual son participes en estos
momentos y que busca el bienestar de
toda la comunidad educativa, el director
es la base de la construccion vy
preparacionen el desarrollo del programa,
ya que es él, el encargado de facilitar a
sus docentes el conocimiento que esta
adquiriendo a través de las diversas
capacitaciones como por ejemplo: la
induccién a el programa, la organizaciéon
comunal, elaboracion de talleres,
administracion financiera, organizacién del
espacio fisico, etc. Con todo estos
aspectos se le abren las puestas a los
directores para que puedan poner en
marcha el sistema integrado de una
manera integral juntos con las
instituciones que se encuentran aledafnas

entre si, organizando esfuerzo entre
directores, docentes, estudiantes y la
comunidad.




organizacion y articulacion de los entes
educativos del territorio y en lo pedagégico
las planificaciones se realizan mas
enfocadas a la participacion del
estudiante, que sea este el protagonista
de su propio aprendizaje.

2.3 ¢ Qué teméticas se han trabajado en la
formacion pedagodgica y quiénes son las
personas encargadas de facilitarlas?

Expertos delegados por el ministerio son
los facilitadores, ATP, personas delegadas
de la regional; se ha recibido sobre
organizacion, planificacién, evaluacion y
otras tematicas que vamos a recibir etc.

2.4 ;Existe un plan de seguimiento
continuo a la formacién pedagdgica
para el buen desarrollo del Sistema
Integrado, quien le da seguimientos,
se evalla, quiénes lo evalian?

Si hay un plan, enfocados a los cambios
gue se espera obtener en la ensefianza,
organizacion y articulacién, aunque no se
ha puesto en marcha como deberia de
estar ya pero si quien lo evalla es el ATP

2.5 Que nuevos conocimientos,
habilidades y actitudes han permitido
la formacion y como estos favorecen el
aprendizaje de las y los educandos?

Es una nueva forma de administrar los
recursos del sistema de manera equitativa
e integral que permite la facilidad de
conocimientos ya que se trabaja por
disciplinas, redisefio del aula nuevas

ensefianza, organizacion y articulacion, el
cual se comienza a poner en marcha y uno
de los entes encargados que evalla este
proceso es el ATP, esto es una nueva
forma de administrar los recursos del
sistema de manera equitativa e integral
gue permite la facilidad de conocimientos
al trabajar por disciplinas con el redisefio
del aula y nuevas metodologias, esto
permite mayor participacion del estudiante
trabajando en talleres de deporte y el
involucramiento del padre de familia en
apoyar el proceso del Sistema Integrado.




metodologias y esto permite mayor
participacion del estudiante y el padre de
familia se involucra apoyar, los y las
estudiantes trabajan en talleres, deportes
etc.

3.0Cambios del Modelo Pedagoégico en los centros escolares que implementan el si

stema integrado de la EITP.

3.1 ¢Cuenta el centro escolar con un
nuevo modelo pedagégico, en qué
consiste, como ha sido disefiado?:

Se estd formando un nuevo modelo
pedagdgico que se implementara en todas
las instituciones integradas en el mismo
sistema y es disefiado por el OCCSI. Este
nuevo modelo consiste en que el docente
tiene que trabajar por disciplina, evaluar
de manera unificada en el sistema con los
padres de familias.

3.2 ¢Mencione las estrategias
metodolégicas desarrolladas para la
implementacién del Sistema Integrado
de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
en los centros escolares?.

Las estrategias estan basadas en talleres,
gue se esta aplicando en diferentes CD
esto permite involucrar a todos los
estudiantes, padres de familia como los
mismos  tutores, también que los
estudiantes se relaciones entre ellos y
ellas trabajando juntos en los mismo
talleres como otras actividades que la
escuela organice.

3.3¢En el centro escolar han
incorporado personas con
discapacidad, cual ha sido el trato y

se

Los cambios que reflejan los directores
van encaminados a la formacion de un
nuevo modelo pedagégico que se
implementara en todas las instituciones
integradas en el mismo sistema y es
disefiado por el OCCSI. Este nuevo
modelo consiste en que el docente tiene
que trabajar por disciplina, evaluar de
manera unificada en el sistema con los
padres de familias, las estrategias que se
estan utilizando estan basadas en talleres,
gque se estd aplicando en diferentes
escuelas, esto permite involucrar a todos
los y las estudiantes, padres de familia
como los mismos tutores, también que los
y las estudiantes se relacionen entre ellos
y ellas trabajando juntos en actividades
gue la escuela organice.

Por lo general en los centros escolares
asisten niflos y nifias con diversas
discapacidades como por ejemplo:
problemas visuales, auditivos, etc; por lo
cual se le da la mejor atencion necesaria y
para ello se han construidosramplasque
permitan el paso de silla de ruedas
cubriendo asi esas necesidades, siempre
se tiene la disposicidbn de atencién para
ellos y ellas.

Hasta el momento con la implementacion
del sistema integrado, en el modelo
pedagodgico se reflejan por parte de los
directores diversos cambios en los centros
escolares, que van encaminados a una
educacién constructivista e inclusiva para
todos y todas, rompiendo paradigmas y
esquemas mentales que obstaculizaban el
proceso de ensefianza aprendizaje; por
medio dela organizacion de organismo
como el OCCSI, se pretende incluir a
todos y todas de forma activa.

Los cambios que se analizan segun lo
planteado van desde el cambio de actitud
por parte de los directores y docentes,
hasta el redisefio del curriculo, el cual se
pone en practica en el salon de clases al
utilizar nuevas metodologias activas que
buscan que sea él y la estudiante el
constructor de su aprendizaje; el director,
el docente y hasta el mismo estudiante
son los encargados en organizarse, en
actividades fuera y dentro de su centro
escolar, al igual que en la organizacion de
talleres, organizacion del tiempo para el
aprovechamiento de este.

Se esta preparando a los directores para
poder orientar a sus docentes en la mejor




cuales son las adaptaciones que se
han realizado para su atenciéon?

Por lo general todos tenemos diversas
discapacidades hay nifios con problemas
visuales, auditivos y por lo general se le
da la mejor atencion necesaria hay
ramplas por si una vez tuvieras alguien
con otros tipo de discapacidades igual lo
atendemos de la misma manera No se
tienen, pero siempre se tiene la
disposicién de atencion

3.4 ;Qué cambios ha
redisefio del aula?

logrado en el

Pues primeramente las practicas de
docentes la participaciébn de los y las
estudiantes quizas grandes cambios no
hay pero ya se estan aplicando las
capacitaciones que hemos recibidos y lo
gue estd planteado en la propuesta
pedagdgica que se acaba de terminar de
elaborarla teéricamente.

3.5¢,Qué cambios ha logrado en el
trabajo curricular con los/as docentes
el redisefo del aula y la escuela?

Es que cada docente selecciona los
contenidos mas importantes sin necesidad
de llevar una secuencia por unidades,
también el trabajar en equipo como
compafieros y compafieras de una
manera cooperativa e integral ya que
antes cada maestro por su lado no sabian
gue hacian ahora todos/as sabes lo que
estd implementando el aula de clases con
los nifios y nifas.

En el aula de clases se estan viendo
muchos cambios primeramente las
practicas de docentes, la participacion de
los y las estudiantes se estdn comenzando
a ver los cambios poniendo en practica las
capacitaciones que hemos recibido y lo
que estd planteado en la propuesta
pedagdgica que se acaba de terminar de
elaborar tedricamente y que consisten en
gque cada docente selecciona los
contenidos mas importantes, sin
necesidad de llevar una secuencia por
unidades, también el trabajar en equipo
con compafieros y compaiferas de una
manera cooperativa e integral, ya que
antes cada maestro por su lado no sabian
gue hacian ahora todos/as saben lo que
estd implementandose en el aula de
clases con los nifios y nifias.

atencion de a aquellos nifios y nifias que
asistan al centro escolar, con algun tipo
de discapacidad de igual forma el centro
educativo en sus aspectos fisico se esta
acoplando a las necesidades que
presente los y las estudiantes con la
construcciéon de ramplas, esto es el
comienzo de un proceso de inclusiéon que
busca mejorar la calidad educativa de
nuestro pais.




4 Estrategias metodoldgicas de articulacion y de integracion de los diferentes agentes socio educativos del territorio en el

SI-EITP.
4.1 ;Mencione los cambios que ha | Las estrategias que se estan utilizando | Todo sistema integrado tiene sus propias
habido en la relacion escuela | para el proceso de consolidacién con los | estrategias que permite el avance de

comunidad en la implementacion del
Sistema Integrado?

Se han incorporado a los padres y se
muestran mas participativos.

Hay mas participacion de iglesias,
alcaldias, PNC, ADESCOS vy entidades
privadas, lo que pasa en la escuela lo
sabe la comunidad y eso es muy bueno
para nosotros como administradores.

4.2 ;Qué estrategias metodoldgicas se

utiizan para la participacion vy
organizacion de las Redes de
Docentes?

Los docentes que laboran en el instituto
han sido los tutores de formar a las redes
de docentes por especialidad y para tal fin
se reunen siempre en el instituto.

La estrategia es trabajar por disciplinas en
todo el sistema, los las docentes
participan en la redes de docentes que por
lo general lo realizan en el instituto.

4.3 ¢ Qué logros se han obtenido desde
que trabajan con redes de docentes?

Se ha logrado llevar una secuencia en los
contenidos por niveles formando a los
estudiantes de acuerdo a lo basico que el
alumnado tiene que saber y conocer. Hay
menos tencibn en los docentes vy
estudiantes ya que solo se especifican en
una materia

agentes educativos y los proyectos a
realizar se basan en la incorporacion de
los padres y madres de familia,
mostrdndose masparticipativos al igual
gue la iglesias, alcaldias, PNC, ADESCOS
y entidades privadas, lo que pasa en la
escuela lo sabe la comunidad y eso es
muy bueno para nosotros como
administradores.

Los y las docentes que laboran en las
instituciones han sido los tutores para la
formacion a las redes de docentes por
especialidad y para tal fin se rednen
siempre en el instituto, la estrategia que se
utiliza es trabajar por disciplinas en todo el
sistema. Se ha logrado llevar una
secuencia en los contenidos por niveles
formando a los y las estudiantes de
acuerdo a lo basico que el alumnado tiene
gue saber y conocer. Hay menos tencién
en los y las docentes y estudiantes ya que
solo se especifican en una materia, hay
mas preparacion por parte de docentes y
participacion de estudiantes

articulacién e integracion de los diferentes
agentes socio educativos, segun lo
manifestado por los directores existe una
participacion activa por parte de los
padres y madres de familia como diversas
instituciones comunales y ONGs que
apoyan los proyectos y programa que se
elaboran en favor de la educacion de los y
las estudiantes, existe apoyo vy
articulacion entre directores de
instituciones educativas como también
participacion de docentes en redes.

los directores y docentes especializados
en diferentes disciplinas son los
encargados de la formacion de sus
mismos compafieros y articulacion de
conocimientos; es de suma importancia la
orientacion que el director imparte para la
elaboracion y concretizacion de los
proyectos que se planifican integrando y
delegando responsabilidades en toda la
comunidad educativa, faciltando asi la
construccién de nuevos conocimientos y
practicas que sean necesarias para el
aprovechamiento de materiales,
conocimientos, mano de obra, etc.




Hay mas preparacion por parte de
docentes y participacion de estudiantes

5 Cambios y /o limitaciones en la organ

izacion administrativa en la mejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

5.1 :,Qué ventajas y desventajas ha
observado en la implementacion del
Sistema Integrado de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno?.

Segun los resultados con la organizacion
administrativa, existen cambios de mejora
y limitantes que obstaculiza el avance del
proceso pero no obstante lo frenan; una de

Ventajas en la gestion se ha brindado mas
apoyo de parte del MINED, se cuenta con
un CRA, se ha mejorado el techo de las
aulas, se cuenta con nuevos mobiliarios,
hay nuevos conocimientos del docente y
se esta formando, hay mas motivacion. Se
comparte recursos entre instituciones del
mismo sistema, participacion de toda la
comunidad etc.

Desventajas son por la situacion social de
violencia y la apatia de los/as docentes al
cambio de paradigmas educativos y de
ensefianza, se esta formando a maestros
con mas de 20 afios de servicio, mientras
gue se deberia formar a docentes que
estan iniciando su labor tampoco no hay
un presupuesto econdmico que sustente
el desarrollo del sistema en los recursos y
materiales necesarios.

las ventajas que los directores manifiestan
son: la gestion, en la cual se ha brindado
mas apoyo de parte del MINED, se cuenta
con una aula CRA, se ha mejorado el
techo de las aulas, se cuenta con nuevos
mobiliarios, el docente se esta
actualizando en conocimientos y al mismo
tiempo se estan formando, hay mas
motivacién por parte de la comunidad, hay
mas acercamiento entre instituciones se
comparte recursos entre las mismas del
sistema, participacion de padre y madres
de familia etc.

Las limitantes que se reflejan son: la
situacién social de violencia y la apatia de
los/as docentes al cambio de paradigmas
educativos y de enseflanza, se esta
formando a maestros con mas de 20 afios
de servicio, como a docentes que son mas
practicos como los nuevos docentes que

5.2 ;Qué avances se han obtenido en la
gestion escolar desde la
implementacion Sistemas
Integrados EITP?

del

estan iniciando su labor, a veces a
mantener a todos los docentes reunidos y
trabajando juntos, otra limitante es el
presupuesto  econOmico para que

Tener a todos los docentes reunidos y
trabajando juntos.
Hay mas unificacion de conocimientos, se

sustenten el desarrollo del sistema en los
recursos y materiales necesarios.
Los avances que se han obtenido en la

Los cambios y limitaciones que se estén
dando en la organizacion administrativas
en la mejora de los centros escolares y los
aprendizajes, varian segun lo que los
directores reflejan y las necesidades que
presenta cada institucion, hay muchos
avance que se estan dando en el sistema
como la gestion al MINED para recibir
apoyo, y resolver ciertas necesidades que
se dan en los centros escolares como:
techo en mal estado, construccién de
aulas , diversos mobiliarios que la escuela
necesita, se cuenta con la aula CRA,
como también se estd reforzando el
conocimiento por parte de los docentes
capacitdndose para el mejor aprendizaje.
Las instituciones comparten recursos
entre ellas, hay buenas relaciones entre
directores, docentes y estudiantes, se
ayudan mutuamente, los padres y madres
de familia como toda la comunidad
participa activamente en la gestiébn que
como centro escolar organizan, se puede
decir que hay mas acercamiento entre
escuela y comunidad; pero como en todo
proceso de cualquier sistema hay ciertas
limitantes que afectan o detienen el
avance de ciertos procesos en este caso
se refleja: la situacion social, grupos anti
sociales, limitantes de algunos docentes
con el cambio de paradigmas.




estan implementando talleres de dibujo,
danza, musica, basquetbol, etc. Se esta
redisefiando la escuela con maés
ampliacién le locales que sirvan para
talleres, los padres y madres se involucran
mas, la comunidad esta a la perspectiva
de lo que la escuela realiza.

5.3 ¢ Qué cambios se han generado en la
gestion administrativa y en los
aprendizajes del estudiantado en el
Sistema Integrado?

Se ha creado nuevas estructuras
administrativas como lo es el OCCSI que
integra a directores, docentes,
estudiantes, padres y madres, lideres
comunales.

gestion  escolar la unificacion de
conocimientos, se estan implementando
talleres de dibujo, danza, musica,
basquetbol, etc. Se esta redisefiando la
escuela y el aula con mas ampliacion de
locales que sirvan para talleres, los padres
y madres se involucran mas, la comunidad
esta a la perspectiva de lo que la escuela
realiza.

El sistema cuenta con nuevas estructuras
administrativas como lo es el OCCSI que
integra a directores, docentes, estudiantes,
padres y madres, lideres comunales.

Pero hay avances en la unificacion de
conocimientos intercambios de ideas
diversas, talleres como: dibujo, danza,
musica, basquetbol, etc.; esto les permite
conocerse y trabajar juntos en armonia,
también se esta redisefiando la escuela
y el aula con mas ampliacién local que
sirvan para la implementacion de mas
talleres. En la administracion se ha
establecido nueva estructura como lo que
es el OCCSI, que esta integrado por toda
la comunidad educativa de forma integral,

cualificando los aspectos que pueden
presentar flaquencias superando
limitantes, gracias a la orientacion

organizada que se da entre los entes
educativos, los directores buscan el
bienestar de sus instituciones es por eso
que deciden integrarse, unificarse
volviéndose una sola institucion la cual
resuelve necesidades en uniéon de todos
sus agentes comunales.




CONSOLIDADO DE
RESULTADOS DE LOS
DOCENTES DEL SISTEMA
SUR DE LOLOTIQUE



1.0 La conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado EITP.

Respuestas

Consolidacién por pregunta

Consolidacién por categoria

1.1 ¢Qué es el sistema Integrado de educacién inclusiva de

Tiempo Pleno?

< Es la unificacion de un
grupo de instituciones
educativas en un
mismo sistema, con el
sistema  se busca
optimizar recursos y dar

un mejor  servicios
educativa a la
poblacion  estudiantil,

como también descubrir
habilidades y destreza
atreves de talleres
vocacionales.

< ES un nuevo programa
que inicio a través del
plan social y es una
forma de formacion
porque atreves de el se
pueden dar talleres de
aprendizajes.

« Es un proceso de u
oportunidad de la
escuela en donde
participan todos los
agentes del territorio,
es una transformacion

Es una estrategia educativa del
MINED vy la unificacion de un
grupo de instituciones
educativas en un mismo
sistema, que busca optimizar
recursos y dar un mejor
servicio educatvo a la
poblacion estudiantil, mediante
una propuesta pedagdgica,
formandolos en un ambiente
de igualdad, democracia, con
un enfoque integral, ofreciendo
un proceso de oportunidades
de la escuela con la
participacion de todos los
agentes del territorio. Es una
transformacion educativa en
donde no se excluye ningdn
estudiante, se descubren sus
habilidades y destreza a través
de talleres vocacionales y un
nuevo modelo de ensefianza

gue involucra a los centros
escolares que comparten
cercanias  geogréficas. Su

objetivo principal es compartir

El Sistema Integrado es una estrategia educativa del MINED vy la
unificacion de un grupo de instituciones educativas cercanas,
geograficamente que se constituyen en un mismo sistema
buscando optimizar recursos para dar un mejor Sservicio
educativo a la poblacién estudiantil, mediante Ila elaboracion de
una propuesta pedagdgica; formandolos en un ambiente de
igualdad y democracia, con un enfoque integral, ofreciendo
oportunidades en la escuela a un proceso de participacion de
todos los y las agentes del territorio generando una
transformacion educativa en donde no se excluye ningun
estudiante, mas sin embargo se descubren sus habilidades y
destreza a través de talleres vocacionales con un nuevo modelo
de ensefianza, teniendo como objetivo el compartir recursos
existentes para asi optimizar la calidad de la educacion, que
atienda la diversidad y fomente la inclusién educativa en un
contexto de interacciones, promoviendo estrategias pedagdgicas
activas para la construccion de un aula, que dé cobertura a los y
las estudiantes en otra jornada mejorando sus espacios de
convivencias y aprendizajes combinando técnicas de otras
instituciones del mismo sistema afiliado, para ello los directores
de cada centro escolar se retnen periddicamente para elaborar
planes y proyectos que luego se dan a conocer a los maestros
para su validacién y ejecucién, buscando nuevas formas de
enseflanza y dé ampliar el horario de los y las estudiantes
involucrandolos en talleres de formacion (soldadura, danza, etc),
a través del aprovechamiento de los espacios disponibles
mediante la participacion activa de los diferentes actores de la
educacion, trabajando por disciplinas y planificaciones




educativa en donde no

se excluye ningun
estudiantes.

Es una  propuesta
pedagdgica que
pretende formar
alumnos en un
ambiente de igualdad,
democracia, con un
enfoque integral,
ofreciendo mas

opciones al alumno.

Es un nuevo modelo de
ensefianza que
involucra a los centros

escolares que
comparten  cercanias
geogréficas su
objetivos principal es

compartir los recursos
existente ‘para  asi
optimizar la calidad de
la educacion.

Es un conjunto de
centros escolares que
promueven las mismas
estrategias
pedagogicas para la
construccion de un
aula, que atienda Ila

los recursos existente ‘para asi

optimizar la calidad de Ila
educacién, que atienda la
diversidad y fomente Ila
inclusibn educativa en un
contexto de interacciones
educativas, promoviendo las
mismas estrategias

pedagogicas para la
construccién de un aula, que
dé cobertura a los y las
estudiantes en otra jornada
para mejorar sus espacios de
convivencias y aprendizajes
combinando técnicas de otras
instituciones del mismo
sistema afiliado.

colegiadas, compartiendo experiencias pedagdgicas, recursos
tecnolégicos y humanos segun la necesidad que se presente,
utilizando el tiempo de los estudiantes para que refuercen
conocimientos o aprendan un oficio mediante las formaciones
académica que se les da a los docentes y organismos existentes
entre los autores del sistema integrado para mejorar el proceso
de enseflanza aprendizaje, haciendo a los jovenes artifices de
su aprendizaje, brindando mejores servicios educativos a través
de la aplicacibn de metodologias participativas e investigacion,
que preparen a los jovenes para la vida, y que el alumno/a
aprenda a través de sus habilidades un oficio, mediante la
inclusion educativa, adecuando la oferta a las caracteristicas de
la demanda y la expansion de la escuela inclusiva de tiempo
pleno, extendiendo las horas de permanencia en la escuela
evitando el ocio escolar ; y dar una formaciéon al joven en la
diversidad y la inclusion.

La escuela es mas activa en su desempefio, los componentes
investigativos se fortalecen, los jévenes desarrollan su labor
como protagonistas de su aprendizaje mediante proyectos a
largo plazo con el mejoramiento de recursos, remodelacion de
espacios fisicos y la apertura de redes de estudio por
especialidad, teniendo grupos de docentes trabajando juntos
para definir una propuesta educativa que responda a las
necesidades de un territorio definido, con el apoyo del
organismo colegiado (OCCSI), para reducir la repitencia y
sobredad en materia educativa.




diversidad y fomente la
inclusiéon educativa el
contexto de
interacciones
educativas.

+ Es la escuela inclusiva
de tiempo pleno. Se
pretende dar cobertura
a los y las estudiantes
en otra jornada para
mejorar Sus espacios
de convivencias.

< Es una estrategias
educativas del MINED
que busca mejorar los
aprendizajes
combinando  técnicas
de aprendizajes de
otras instituciones del
mismo sistema afiliado

1.2 ¢ C6mo funciona el sistema
de tiempo plano?

integrado de educacioén inclusiva

+ Buscando nuevas
formas de ensefianza y
de ampliar el horario de
los jovenes
involucrandolos en
talleres de formacion.

+ Funciona: brindar
espacio de formacion

Se integran instituciones de los
diferentes niveles y que
geograficamente estén bien
ubicadas. Los directores de
cada centro escolar se retnen
periddicamente para elaborar
planes y proyectos que luego

se dan a conocer a los




en otra jornada. Por
ejemplo taller de
soldadura, de danza,
etc

Los directores de cada
centro escolar se

rednen periédicamente
para elaborar planes y
proyectos y luego se
dan a conocer a los
maestros  para  su
validaciéon y luego se
ejecutan.

atraves del
compartimiento de
recursos disponibles en
cada centro escolar y
también mediante la
participacion activa de
los diferentes actores

de la educacion, se
pretende con ellos
trabajar por disciplinas
con planificacion
colegiada.

Desde nuestra
experiencia  estamos
integrados por  seis
escuelas, dichas
escuelas comparten

maestros para su validacion y
se ejecuten, buscando nuevas
formas de enseflanza y dé

ampliar el horario de los
jévenes involucrandolos en
talleres de formacién

(soldadura, danza), a través
del compartimiento de recursos
disponibles en cada centro
escolar optimizandolos, tanto
materiales como econémicos y

aprovechar  los espacios
disponibles mediante la
participacion activa de los
diferentes actores de la
educacién, trabajando por
disciplinas y planificaciones
colegiadas, compartiendo
experiencias pedagdgicas,
recursos tecnoldgicos y

humanos segun la necesidad
gue se presente, utilizando el
tiempo de los estudiantes para
que refuercen conocimientos o
aprendan un oficio mediante
las formaciones académica
gue se les da a los docentes y
organismos existentes entre
los autores del sistema
integrado.




experiencias
pedagdgicas, recursos
tecnolégicos y
humanos segun la
necesidad que se
presente recursos
tecnoldgicos y
humanos segun la
necesidad que se
presente.

Utilizando el tiempo de
los estudiantes con
talleres para que
refuercen
conocimientos 0
aprendan un oficio.
Funciones atreves de
formaciones académica
gue se les da a los
docentes.

Se integran
instituciones de los
diferentes niveles y que
geograficamente estén
bien ubicadas, existen
organismo que se dan
entre los autores del
sistema integrado,
optimizar recursos tanto
materiales como




econdémicos aprovechar
los espacio de cada
institucion.

1.3 ¢Qué propdsito tiene la creacién del sistema integrado

EITP?

+« Brindar mejores
servicios educativos,
talleres  vocacionales
gque preparen a los
jévenes para la vida y
optimizar los recursos
del sistema.

< EIl propoésito es que el
alumno aprenda a
través e habilidades
que tienen para
aprender un oficio para
su vida.

< La inclusion educativa,
optimizacion de
recursos, adecuar la
oferta educativa a las
caracteristicas de la
demanda, servir y ser el

medio para la
expansion de la
escuela inclusiva del

tiempo pleno.
% Mejorara la calidad
educativa mediante la

Mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje,
haciendo a los jovenes artifices
de su aprendizaje, brindando
mejores servicios educativos a
través de la aplicacion de
metodologias participativas
como la investigacion y talleres
vocacionales que preparen a
los jovenes para la vida,
optimizando los recursos de
las instituciones del sistema y
gque el alumno aprenda a
través de sus habilidades un
oficio, mediante la inclusion
educativa, adecuando la oferta
educativa a las caracteristicas
de la demanda y la expansion
de la escuela inclusiva de
tiempo pleno, extendiendo las
horas de permanencia en la
escuela evitando el ocio
escolar ; y dar una formacion al
joven en la diversidad y la
inclusion.




aplicaciéon de
metodologias
participativas como la
investigacion.
Aprovechamiento de
recursos existente y de
la cercania geogréfica.
Extender las horas de
permanencia en la
escuela y asi evitar el
ocio escolar. Ayudar a
jovenes en  riesgo
social.

Mejorar la calidad de la
educacion, atencion a
la diversidad y la
inclusion.

El objetivo es dar una
formacién al joven o
mantenerlo en el centro
escolar la mayor parte
de la jornada.

Mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje,
haciendo a los jévenes
artifices de su
aprendizaje.

1.4 ¢(Qué cambios han surgido y en que componentes del
Sistema integrado se ha avanzado mas?
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La escuela es mas

La escuela es mas activa en su
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activa en su
desempefio, los
componentes

investigativos se

fortalecen, los jévenes
desarrollan su labor
como protagonistas de
su aprendizaje

Realmente no se ha
avanzado es minimo,
es un proyecto a largo

plazo

Componente
pedagodgico: se han
cambiado las
metodologias
tradicionales por

metodologias activas y
participativas

Se ha dado marcha a la
creacion de talleres
vocacionales, de
deportes, mejoramiento

de recursos,
remodelacion de
espacios fisicos,

creacion del organismo
colegiado (OCCSI), etc.
Redisefio del aula y la
escuela. Reduccién de

desempefio, los componentes
investigativos se fortalecen, los
jovenes desarrollan su labor
como protagonistas de su
aprendizaje mediante la
implementacién en la
enseflanza de metodologias
activas y participativas siendo
este un proyecto a largo plazo,
se ha dado marcha a la

creacion de talleres
vocacionales, deportes,
mejoramiento de recursos,
remodelacion de espacios

fisicos, apertura de redes de
estudio por especialidad, tener
grupos de docentes trabajando
juntos para definir una
propuesta  educativa que
responda a las necesidades de
un territorio definido, creacion

del  organismo  colegiado
(OCCsSIl), a permitdo la
reduccion de repitencia vy
sobredad.




repitencia y sobredad,
Organizacién de equipo

docente, mejores
oportunidades para los
alumnos.

<+ En la propuesta
pedagdgica, tener
sistema integrado,

tener grupos de
docentes trabajando
juntos para definir una
propuesta educativa
gque responda a las
necesidades de un
territorio definido

% Los cambios son las
oportunidades que se
les estan brindando al
estudiante para que
aprenda mas a través
de sus habilidades

« Apertura de redes de
estudio por
especialidad, talleres
vocacionales, creacién
de los organismos que
administraran el
Sistema Integrado

2. 0 Los apoyos teoricos y practicos recibidos por los directores/as, profesores/as de los centros escolares sobre
educacion inclusiva del Sistema Integrado de EITP.




2.1 ¢ Esta preparado usted para trabajar el Sistema Integrado?

< Si, a través de talleres
nos han preparado para
trabajar en esta linea
pedagogica. También
nos estan brindando la
oportunidad de
especializarnos y asi

poder estar a Ila
vanguardia de los
cambios

% Si, pero si estuviera

trabajando en basica

% Hay que aceptar el
cambio y como profesor
debemos tomar los
retos para mejorar la
educacion del pais

% Se puede decir que
alguien esta preparado,
si esta dispuesto al
cambio: yo si estoy por

Su puesto que es
proceso gradual del
cual tenemos que
participar

% Si, se ha recibido
informacion y

capacitacion del mismo
aunque en nuestro

Si, a través de talleres nos han
preparado para trabajar en
esta linea pedagdgica,
brindando la oportunidad de
especializarnos y asi poder
estar actualizandose y como
profesor debemos tomar los
retos para  mejorar la
educacién y por supuesto que
es un proceso gradual del cual
tenemos que participar.

Los y las docentes se estan preparadon para poder poner en
marcha, guiar y orientar los componentes del Sistema, porque a
través de talleres se han preparado para trabajar en esta linea
pedagdlgica, asi como también se les estd brindando la
oportunidad de especializarse y actualizarse, y como profesor
asumir los retos de mejorar la educacibn en este proceso
gradual del cual tenemos que participar todos/as los agentes del
territorio, aunque para ello se deben asumir formaciones de
preparacién como las que actualmente estan recibiendo los y las
profesionales en matematica para basica y bachillerato, con el
nuevo modelo pedagdgico de redisefio del aula y la escuela,
implementando metodologias activas en la planificacion y
evaluacion al recibir jornadas de induccién y capacitacion sobre
actualizacion del programa de Sistema Integrado, mediante las
tematicas trabajadas que son: redisefio del aula, modelo
pedagogico, planificacion, evaluacién, metodologias activas,
talleres, enfoque y elementos de la escuela inclusiva y las
funciones del OCCSI. Todo esto se le estara monitoreando a
través de un seguimiento continuo y los encargados seran los
ATP, directores/as docentes formadores de las redes de
maestros del sistema o los facilitadores especialistas del
MINED, que haran visitas periédicamente y se le dara
seguimiento en cada reflexion pedagogica, tratando tematicas al
respecto de la implementacion de clases activas y uso de
metodologias innovadoras con recursos tecnoldgicos en cada
contenido por competencia, realizando trabajos de investigacion
y por proyectos, preparando para la vida a los/as estudiantes a
través de talleres tales como: Elaboracion de hamacas, matatas,
carteras de hilo, pinturas, masica, etc. Asumiendo mayor
conciencia, dinamismo mediante nuevas técnicas y estrategias




centro escolar no hay
espacio fisico suficiente
para la creacion de mas
talleres, ademés de la
falta de mano de obra
calificada

% No porque nos hace
falta capacitacion en el
area tecnologica vy
también hace falta
recursos

% No, como docentes
tenemos que
adaptarnos al sistema
nos guste o no.

< Si, se ha recibido
talleres especiales que
nos ayudan a entender
la forma de trabajo
quizas no en su
totalidad pero si se esta
preparando.

2.2 ¢(Qué tipo de formacién ha recibido o reciben para la
implementacion del Sistema Integrado (enfoque de educacion
inclusiva, modelo pedagdgicos, integracion de redes de
maestros/as, OCCSI, Redisefio de la escuela, redisefio del aula,
metodologia efectivas, planificacion, la evaluacion .... )7

« Actualmente estamos | Actualmente se estd en una
en una preparacion de | preparacion de profesionales
profesionales en | en matematica para bésica y

de enseflanza en evaluacion, planificacién por disciplina de
acuerdo a las necesidad del estudiantes, donde involucre los pre
saberes y aplique el constructivismo, utilizando materiales
sencillos que le permitan una mejor comprension. Ejemplos: en
la formacion en matematica se esta trabajando con objetos,
fichas de colores, esto ayudara a mejorar el desarrollo del
contenido en el aula.




matematica para basica
y bachiller de dos afios
y medio.

% Modelo pedagdgico,
redisefio del aula y la
escuela, metodologias
activas, planificacién y

evaluacion.

« Un poco de todas las
anteriores excepto
planificacion y
evaluacion.

+ Hemos recibido jornada
de induccion, talleres
en la escuela.

% Capacitacion en el

ESMA para el refuerzo
de informacion de lo
gue es el programa.
Actualizacion docente
En todas he participado

7
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< En los talleres se
aborda todos los temas
mencionados y de
algun modo al
conocimiento tedrico de
ellos.

bachiller, modelo pedagdgico,
redisefio del aula y la escuela,

metodologias activas,
planificacion 'y  evaluacion.
Hemos recibido jornada de

induccién y capacitacion de

actualizacion sobre el
programa de Sistema
Integrado.

2.3 ¢Qué tematicas se han

pedagdgica y quiénes son
facilitarlas?

trabajado en la formacién
las personas encargadas de




Redisefio del aula,
modelo pedagdgico

En algunos casos son
los ATP, docentes del
sistema o especialistas
del MINED, todos los
temas mencionados en
el items

Redisefio del aula y la
escuela, evaluacion.

En la elaboraciéon de
manualidades a través
de talleres de
formacion.
Planificacion,
evaluacion,
metodologias activas.
Elementos de la
escuela inclusiva,
paradigmas entre
otras.

Enfoque de escuela
inclusiva modelos
pedagdgicos, OCCIS,
redisefio del aula,

metodologias efectivas
mediantes

capacitaciones en el
ESMA; planificacion
evaluacion atreves de

Las tematicas trabajadas son:

redisefio del aula, modelo
pedagdgico, planificacion,
evaluacion, metodologias
activas, la elaboracién de

manualidades, enfoque vy
elementos de la escuela
inclusiva, OCCSI. Son los ATP,
docentes del sistema o

especialistas del MINED los
facilitadores.
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circulos de estudios
Metodologias para la
ensefianza para la
matematica, por
maestros que se han
formado y preparado
con anticipacién y son
especialista.

FEPADE

2.4 ¢Existe un plan de seguimiento continuo a la formacién
pedagdgica para el buen desarrollo del Sistema Integrado, quien
le da seguimientos, se evalla, quiénes lo evaltan?

@,
0’0

Y/
0‘0

No se da seguimiento
en una evaluacién

sistematica
Si, nos visita
periddicamente el

asistente técnico.

Si se le da seguimiento
en cada reflexion
pedagogica, se trata
tematicas al respecto,
se evallan en cierto
grado de parte del ATP
y del ESMA.

Si en la medida de lo
posible lo aplicamos a
diario en actividades
aulicas.

Si, los que le dan

Si, los visita periddicamente el
asistente técnico y se le da
seguimiento en cada reflexién
pedagdgica, se tratan
tematicas al respecto, y evalla
la directora, el ATP y del
ESMA son los que forman los
comités de evaluacion.




seguimiento son los
que forman los comités
de evaluacion.

< Si, le damos
cegamiento todos los
docentes, evalua la
directora.

% Si, es un proceso Yy
nuevas estrategias que
se implementan y les
dan seguimiento de su
implementacion, los
encargados son la
administracion escolar,
asesores, etc.

% Si, aunque no se
evallan, solo se hace
plan de mejoras en los
procesos pedagogicos,
recién se han
conformados los
equipos evaluadores.

2.5 ¢Qué nuevos conocimientos, habilidades y actitudes han
permitido la formacion y como estos favorecen el aprendizaje de

las y los educandos?

< Redisefio del aula,
clases activas, usas de
metodologias
innovadoras,

implementacién del

En el redisefio del aula se
implementan clases activas y

uso de metodologias
innovadoras con  recursos
tecnoldgicos en cada
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recursos tecnoldgicos,
contenidos por
competencias, trabajos
por proyectos y
preparar para la vida.
Mayor conciencia,
dinamismo, mayores
afectos hacia a los
nifos y nifias y nuevas
formas y técnicas de
ensefanza.

Aun no se puede
responder pues la
formacion esta
iniciando.

Elaboracion de
hamacas, elaboracién

de pinturas, talleres de
musica, elaboracion de
matatas y carteras de
hilo.

Estrategias de
evaluacion, plan de
mejora, planificacion

por disciplina y equipo,
trabajos en equipo,
nuevas bibliografias

Se han enfocados en
las ensefianzas de
temas priorizados de

contenido por competencia, se
realizan trabajos de
investigacion y por proyectos
preparandolos para la vida a
los/as estudiantes (talleres de:

Elaboracién de hamacas,
matatas, carteras de hilo,
pinturas, masica,). Se tiene

mayor conciencia, dinamismo,
nuevas técnicas estrategias de
ensefianza 'y  evaluacion,
planificacion por disciplina de
acuerdo a las necesidad del
estudiantes, donde involucre
los pre saberes y aplique el

constructivismo, utilizando
materiales sencillos que le
permitan una mejor

comprension. Ejemplos: en la
formacion en mateméatica se
estd trabajando con objetos,
fichas de colores, esto ayudara
a mejorar el desarrollo del
contenido en el aula.




acuerdo a las
necesidad del
estudiantes, donde
involucre los pre
saberes y aplique el
constructivismo.

« Diferentes formas de
ensefianzas de la

matematicas, utilizando
materiales sencillos que
le permitan una mejor
comprension.

% En la formacion en
matematica primero
estamos trabando con
objetos por ejemplos:

fichas de  colores.
Segundo con los
cuadrados, factores,
esto ayudara a mejorar
el desarrollo del
contenido.

3.0 Cambios del Modelo Pedagégico en los centros escolares

que implementan el sistema integrado de la EITP.

3.1 ¢Cuenta el centro escolar con un nuevo modelo pedagdgico,
en qué consiste, como ha sido disefiado?

« Han desarrollado | Si, un modelo pedagdgico, con
talleres pero ha sido | igualdad de oportunidades
minimo. para todos mediante una
<+ El modelo | propuesta pedagdgica con

constructivista donde el | nuevas actividades de

En las escuelas del Sistema Integrado ya se cuenta con un
nuevo modelo pedagdégico, con igualdad de oportunidades para
todos/as los/as estudiantes mediante la elaboraciéon de una
propuesta pedagdgica por cada sistema con nuevas actividades
de ensefianza y evaluaciébn segun realidad del alumno/a,
propiciando la innovacion docente, mediante la implementacién
del enfoque constructivista para que el estudiante construya sus
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alumno construye el
conocimiento por
deduccion.

Si, se ha planificado la
creacion de talleres a
los cuales asisten los
estudiantes en riego
social previamente, se
trabaja también con el

enfoque por
competencia.

Escuela inclusiva,
redisefio del aula
talleres etc; aunque

modelo nuevo como tal
no se tiene, mas bien
es un redisefo de los
modelos que se aplican
por ejemplos se aplican

actividades de
ensefianza y
evaluacion  diferentes
segun realidad del
alumno.

A través de reuniones y
capacitaciones que han
recibidos los docentes.

Si, un modelo
pedagogico, con
igualdad de

ensefianza y evaluacion segun
realidad del alumno,
innovacion docente, mediante
la implementacion del enfoque
constructivista para que el
estudiante  construya  sus
conocimientos en el Sistema
Integrado de Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno mediante el
desarrollo de talleres de
acuerdo a las capacitaciones
que han recibidos los/as
docentes.

conocimientos con la estrategia educativa de Sistema Integrado
de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, a través del desarrollo de
talleres de acuerdo a la induccién y capacitaciones que han
recibidos los/as docentes, con estrategias metodoldgicas
enfocadas en que las asignaturas han pasado a ser disciplinas
activas y de analisis, en la resolucién de problemas mediante el
descubrimiento resultado de la investigacion segln las nuevas
planificaciones colegiadas y estandarizada para el Sistema
Integrado con enfoque por competencias priorizando los
contenidos de aprendizajes significativos entre iguales a través
de técnicas como: mesa redonda, conversatorio e investigacion
accion y usando los recursos tecnoldgicos. Una de las
estrategias es que se da a través de la diversidad y
personalizada mediante un equipo dinamizador para trabajar en
linea con el estudiantado, explorar sus habilidades y destrezas
innovadoras en el redisefio del aula con la implementacién de
talleres de formacion practicando la inclusion y la atencion a la
diversidad, disefiando las actividades educativas considerando
los problemas de discapacidad al proporcionar mas tiempo y
elaboracion de materiales adecuados, en la parte fisica hacer
rampla para el paso de silla de rueda y tratarlos normal mente
como iguales iniciando con la colocacién de pupitre de forma
diferente, fomentando el trabajo en equipo con técnicas de
zonas de aprendizajes, investigaciones, discusiones Yy
exposiciones, que los alumnos/as conozcan el enfoque de cada
disciplina. Haciendo uso del aspecto fisico que tiene mejor
iluminacién, ambiente de aprendizaje entre iguales, renovacion
de mobiliario, aplicacion de diferentes metodologias activas
proyectadas a través de las necesidades de los alumnos/as, con
mayor protagonismo y mejores resultados académicos, la




oportunidades para
todos, también por las
nuevas tecnologias
asidas diseflado en
teoria, se ha sondeado
investigado de la
realidad para asi
disefiar la propuesta.

% Innovaciones docentes,

mediante la
implementacion del
sistema integrado de

escuela inclusiva de
tiempo pleno, mediante
el desarrollo de talleres
y el disefio del aula.

< Si, con los diferentes
equipos pedagdgicos,
la gestion y el equipo
de evaluacién.

3.2 ¢Mencione las estrategias metodoldgicas desarrolladas para
la implementacion del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno en los centros escolares?

% Que las asignaturas | Las estrategias metodoldgicas
han pasado a ser|estdn enfocadas en que las
disciplinas asignaturas han pasado a ser

+ Metodologias activas, | disciplinas, mediante
resoluciéon de | metodologias activas, el
problemas, analisis de | analisis y la resolucién de
problemas, la | problemas, segun

ambientacion y el empoderamiento de nuevas herramientas
pedagdgicas y metodoldgicas por los/as docentes haciendo uso
de los recursos disponibles, logrando un mejor compromiso por
parte del alumnado y asi un mayor impacto en el aprendizaje,
teniendo mas dinamismo y participacion de los sectores:
docentes, padres, alumnos/as y lideres de la comunidad, esto
garantiza hacer dinamica las clases y que el estudiante aprenda
haciendo y jugando, se vuelva mas investigativo, analista y
participe, mediante un acercamiento de los y las estudiantes
junto con el y la docente permitiendo mejores resultados
académicos, reduciendo la repitencia y la sobredad, con
planificaciones mas contextualizadas y la participacién de los/as
estudiantes, a través de las técnicas de trabajo que se han
brindado para el mejor desarrollo de las competencias y asi
priorizar los contenidos que si traen beneficio a los estudiantes
y utilizar el recurso tecnolégico en clase, para hacer
alumnos/as con mayor dedicacion, analiticos, responsables vy
mejorar la asistencia y la formacién en valores en un Sistema
evaluativo ayudando asi a los y las estudiantes en riesgo social.
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comprension escrita
Planificacion colegiada
y estandarizada para el

Sistema Integrado;
planificacion con
enfoque por
competencias,
priorizacion de
contenidos con
aprendizajes
significativos
Aprendizaje entre

iguales, mesa redonda,

investigacion  accion,
uso de recursos
tecnoldgicos y
conversatorio entre
otros.

Una de las estrategias
es que se da, a través
de la diversidad
personalizada

Equipo dinamizador

La aplicacion del
trabajo por
competencia es un
trabajo interesante
porque  permite el
andalisis  critico  del

estudiantado. El

planificaciones colegiadas vy
estandarizada para el Sistema
Integrado; planificacion con
enfoque por competencias y la
priorizacion de contenidos de
aprendizajes significativos
entre iguales a través de
técnicas como mesa redonda,
conversatorio e investigacion
accion y usando los recursos
tecnolégicos. Una de las
estrategias es que se da a
través de la diversidad vy
personalizada mediante un
equipo  dinamizador  para
trabajar en linea con el
estudiantado, explorar sus
habilidades y destrezas
innovadoras en el redisefio del
aula con la implementacion de
talleres de formacion.




aprovechamiento de la
tecnologia para trabajar

en linea con el
estudiantado.
Certamenes
académicos que
permite al alumnado
explorar sus
habilidades y
destrezas. La

especializacion con
metodologias activas e
innovadoras.

+ Redisefio del aula,
implementacién de
talleres de formacion,
desarrollo de clase con
uso tecnoldgico.

3.3 ¢En el centro escolar se han

incorporado personas con

discapacidad, cual ha sido el trato y cuales son las adaptaciones
gue se han realizado para su atencion?

% Si  se practica la
inclusién y la atencion a
la diversidad. Se
disefan las actividades

educativas
considerando los
problemas de
discapacidad

< No con el sistema

Si se practica la inclusion y la
atencion a la diversidad,
disefilando las actividades
educativas considerando los
problemas de discapacidad al
proporcionar mas tiempo vy
elaboracion de materiales
adecuados, en la parte fisica
hacer rampla para el paso de




integrado no se ha
tenido ningun caso.

Si darle mas tiempo,
elaboracion de
materiales adecuados,
en la parte fisica hacer
rampla para el paso de
silla de rueda

<+ No

% Si se tienen algunos
alumnos con
discapacidad fisica

otros de tipo intelectual,
a los cuales se les
atiende en aulas de
apoyo, lo importante es
gue se tratan normal

mente
% Si ya se atendian
alumnos con

discapacidades pero ya
se mejoraron las zonas
de acceso (rampa)

+ Si se han presentado
pero su apoyo es
minimo.

silla de rueda y tratarlos normal
mente como iguales.

3.4 ¢ Qué cambios ha logrado en

el redisefo del aula?

+ Cambios: trabajar con
competencias, que los
alumnos conozcan el

Se ha logrado una colocacién
de pupitre de forma diferente,
se fomenta el trabajo en
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enfoque de cada
disciplina

Colocacion de pupitre
de forma diferente.
Trabajo en equipo,
zonas de aprendizajes,
discusiones y
exposiciones.

Se esta preparando aun
en el pero hace falta

recurso y capacitacion

Mejor iluminacion,
ambiente de
aprendizaje entre

iguales, renovacién de
mobiliario, aplicacion de
diferentes metodologias
activas entre otros

Se proyecta a través de
las necesidades de los
alumnos

Adecuar el mobiliario en
las clases, la
ambientacion, uso del
CRA

Mayor protagonismo del
alumnado/a.  mejores
resultados académicos,
empoderamiento de
nuevas  herramientas

equipo con técnicas de zonas
de aprendizajes,
investigaciones, discusiones y
exposiciones al trabajar con
competencias y que los
alumnos/as conozcan el
enfoque de cada disciplina. En
el aspecto fisico se tiene mejor

iluminacion,  ambiente  de
aprendizaje  entre  iguales,
renovacion de  mobiliario,
aplicacion de diferentes
metodologias activas

proyectadas a través de las

necesidades de los
alumnos/as, con mayor
protagonismo y mejores
resultados académicos, la
ambientacion y el

empoderamiento de nuevas
herramientas pedagogicas vy
metodolégicas  por  los/as
docentes haciendo uso de los
recursos disponibles.




pedagdgica y
metodoldgicas.
+« Participacion activa de

estudiantes, maestros
orientadores, uso de
tecnologia.

3.5 ¢Qué cambios ha logrado en el trabajo curricular con los/as
estudiantes con el redisefio del aula y la escuela?

+ Sistemas evaluativos
adaptados a los NIPS.
Mejorar asistencia de
estudiantes, formacion
en valores

% Mayor compromiso por
parte del alumnado. El

impacto en el
aprendizaje es mayor.
Mayor dinamismo vy
participacion de los
sectores: docentes,
padres, alumnos vy
comunidad.

% Hacer dindmica las
clases 'y que el
estudiante aprenda

haciendo y jugando. El
estudiante es mas
investigativo, analiza y
participa mas.

+ El acercamiento de los

Sea logrado un  mejor
compromiso por parte del
alumnado y asi un mayor

impacto en el aprendizaje,
teniendo més dinamismo y
participacion de los sectores:
docentes, padres, alumnos y
comunidad, esto garantiza
hacer dinamica las clases y
gue el estudiante aprenda
haciendo y jugando, se vuelva
mas investigativo, analiza vy
participa mas, mediante un
acercamiento de los
estudiantes y el docente
permite  mejores resultados
académicos, reduciendo la
repitencia y la sobredad, ya
que las planificaciones son
mas contextualizadas con la
participacion de los alumnos vy
compaferos/as. Todo a través




estudiantes y el
docente

% Mejoramiento de
resultados académicos,
reduccién de repitencia
y sobredad, las
planificaciones son mas
contextualizadas,
mayor participacién de
los alumnos y
companeros/as.

+« Priorizar los contenidos
gue si traen beneficio a
los estudiantes.
Utilizacion de recurso
tecnolégico en clase.
Ayudar a estudiantes
en riesgo social

« Alumnos
estudiosos,
responsables.

« Primeros que se nos
han brindado técnicas
de trabajo, para el
mejor desarrollo de las
competencias

mas
analiticos,

de las técnicas de trabajo que
se nos han brindado para el
mejor desarrollo de las
competencias y asi priorizar
los contenidos que si traen
beneficio a los estudiantes y
utilizar el recurso tecnolégico
en clase, para hacer
alumnos/as mas estudiosos,
analiticos, responsables vy
mejorar la asistencia y la
formacion en valores con un
mejores Sistemas evaluativos
adaptados a los NIPS,
ayudando asi estudiantes en
riesgo social.

4.0 Estrategias metodoldgicas de articulacion y de integracién de los diferentes agentes socio educativos del territorio en

el SI-EITP.

4.1 ¢;Mencione los
escuela comunidad en la

cambios que ha habido en la relacién

implementacion del Sistema

El Sistema Integrado EITP exige la articulacion e integracion de
centros escolares cercanos geograficamente para convertirse en




Integrado?

+» El Unico cambio es que

se ha integrado los
demas centros
escolares mas
cercanos para tratar
problemas de
aprendizajes 'y su
mejora

% Mayor participacion de
los padres, mayor
participacion de los
alumnos.

% mas acercamiento de la
escuela a la

comunidad, ademés de
aprovechar el recursos
existente dentro de ella
(comunidad)

% Mas participacion de
agentes del territorio

% Se facilita la educacion
a bases del
cercamiento con la
comunidad y el sector
padre de familia

% Hay mas participacion y
responsabilidad del
padre de familia, apoyo
de la PNC (charlas)

El cambio es que se han
integrado a mas centros
escolares  cercanos como
sistema, para tratar problemas
de aprendizajes y mejorar la
participacion de los padres y
madres, también mayor
participacion de los
alumnos/as, habiendo asi mas
acercamiento de la escuela a
la comunidad aprovechando el
recursos existente dentro de
ella, facilitando la educaciéon a
bases de una mejor
participacion de los agentes
del territorio

(Apoyo de la PNC, Ministerio
de Salud, iglesia, alcaldia,
ONGs). Mayor participacion de
padres y acercamiento a las
organizaciones y alianzas
gubernamentales para
mejorara la calidad educativa
dentro del Sistema Integrado.

sistema y tratar problemas de aprendizajes mejorando la
participacion de los padres y madres, lideres, alumnos/as
teniendo asi més acercamiento de la escuela a la comunidad
aprovechando el recursos existente dentro de ella, facilitando la
educacién a bases de una mejor participacién de los agentes
del territorio

(Apoyo de la PNC, Ministerio de Salud, iglesia, alcaldia, ONGSs),
para mejorar la calidad educativa del territorio como Sistema
Integrado, resolviendo las necesidades educativas, por lo que se
rednen en un centro escolar para desarrollar tematicas con
talleres y capacitaciones docente mediante la implementacion de
técnicas y metodologias activa y asi mejorar las herramientas
pedagdgicas y de evaluacion, utlizando estrategias como
circulos de estudio para compartir con otras redes de docentes
por especialidades y niveles, por ejemplos: redes de parvularia,
educacién bésica, y media, como las capacitaciones por
disciplinas que han dado inicio y que se reciben los fines de
semanas, mejorando las relaciones docentes, a través de los
intercambios de experiencias exitosas y conocimiento de nuevas
bibliografia para mas aprendizajes y poner en practica la
actualizacion pedagogica dentro del aula y la escuela,
aprovechando la tecnologia para la ensefianza de mas
conocimientos compartiendo materiales y demas recursos
disponibles, garantizando un empoderamiento de nuevas y
mejores herramientas pedagodgicas para tener mayor desarrollo
de los y las estudiantes con buena asistencia escolar y
participacion activa de la comunidad, utilizando mecanismos de
comunicacion como: convocatorias escritas y virtuales, llamadas
telefénicas, correos electrénicos y charlas informativas con
padres y madres de familias, reuniones en circulos de estudio
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ministerio de salud,
iglesia, alcaldia, ONGs.
Excelente de hecho los
padres estan apoyando
el proceso del sistema
integrado

Mayor participacion de
padres, acercamiento
de organizaciones y
alianzas
gubernamentales.

4.2 ;Qué

estrategias metodol6égicas se utilizan para la

participacion y organizacion de las Redes de Docentes?

@
0’0

Talleres y capacitacion
docente,
implementacién
técnicas evaluativas.
Metodologias activa,
nuevas. Mejorar
herramientas
pedagogicas, se hace a
manera de circulos de
estudio. Compartir con

de

otras redes de
docentes.

Redes por
especialidades y
niveles, por ejemplos:
redes de parvularia,
educacion basica, vy

Se hace temario de
necesidades, luego nos
reunimos en un centro escolar
para desarrollar las tematicas
con talleres y capacitaciones
docente mediante la
implementacién de técnicas vy
metodologias activa, para
mejorar  las  herramientas
pedagodgicas y de evaluacion,
se hace a manera de circulos
de estudio y compartir con
otras redes de docentes por
especialidades y niveles, por
ejemplos: redes de parvularia,
educacion basica, y media.
Capacitaciones por disciplina

un

para le elaboracién del plan de mejora, mediante Ila
organizacion de acuerdo a la ubicacion geografica de los centros
escolares y Asambleas generales de manera periodica,
entablando alianzas con diferentes instituciones
gubernamentales y ONGs, garantizando asi mejores impactos
dentro del Sistema Integrado, dejando beneficios significativos
en la ensefianza y aprendizaje del estudiantado.
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media.

Capacitaciones.
Circulos de estudios
por disciplina y nivel.

Se ha dado inicio a la
capacitacion por
disciplina los fines de
semanas.

Se hace un temario de
necesidades luego, nos
reunimos en un centro
escolar para desarrollar
las tematicas.

En el 2014 se dio inicio
pero hasta la fecha no
se recibido  mayor
informacién.

gue han dado inicio los fines
de semanas.

4.3 Qué logros se han obtenido desde que trabajan con redes de
docentes?

7
0'0

Y/
0‘0

Despejar dudas de
ciertas tematicas que
no domindbamos y muy
bien.

Poner en practica el
reno novacion
pedagodgica dentro del
aula. Aprovechar la

tecnologia para la
ensefanza.
Mejorar relaciones

Sea mejorado las relaciones
entre docentes, sedan los
intercambios de experiencias
exitosas y conocimiento de
nuevas bibliografia para mas
aprendizajes 'y poner en
practica la actualizacion
pedagdgica dentro del aula y la
escuela  aprovechando la
tecnologia para la ensefianza
de mas conocimientos a través
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entre docentes,
intercambios de
experiencias exitosas,
conocimiento de

nuevas bibliografia y
aprendizajes.

El logro es el
enriguecimiento de mas
conocimiento.

Compartir materiales y
compartir experiencias.
Empoderamiento de
nuevas Yy mejores
herramientas

pedagodgicas.

Mayor desarrollo de los
estudiantes, asistencia
escolar, participacion
activa de la comunidad.

de compartir materiales vy
demas recursos disponibles,
garantizando un

empoderamiento de nuevas y
mejores herramientas
pedagdgicas para tener mayor
desarrollo de los estudiantes
con buena asistencia escolar y
participacion activa de Ila
comunidad.

4.4 ¢ Qué mecanismos de comunicacion para la organizacion se
han implementado en el funcionamiento del Sistema Integrado
de la escuela y la comunidad?

@
0’0

@
0.0

Convocatoria, correos
electronicos y charlas
informativas con
padres.

Convocatoria por parte
del ATP, escuela para
padre, alianzas con
instituciones

Algunos mecanismos  son:
convocatorias escritas y
virtuales, llamadas telefonicas,
correos electrénicos y charlas
informativas con padres vy
madres de familias, reuniones
en circulos de estudio y se
elabora un plan de mejora




gubernamentales y
ONGs.

% Reuniones en circulos
de estudio, correos
electrénicos y
teléfonos.

+ Se elabora un plan de
mejoras y luego se
reane con los diferentes
factores que se
involucran en el
proceso.

« Convocatorias escritas
y virtuales,

organizacion de
acuerdo a la ubicacion
geografica.

% Asambleas generales
en formas periodicas.

mediante la organizacién de

acuerdo a la ubicacién
geografica de los centros
escolares y Asambleas

generales en formas periédicas
para alianzas con instituciones
gubernamentales y ONGs.

5.0 Cambios y /o limitaciones en la organizacién administrativa en la mejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

5.1 ¢Qué ventajas y desventajas ha observado en la
implementacion del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno?

< Faltas de
tecnoldgicos,
infraestructura
adecuada, falta de
laboratorio de ciencias.

« Ventajas ayudar a los
estudiantes en riesgos.

recursos
falta de

Las ventajas son: Mejores
espacios para el aprendizaje y
mayor acercamiento del
MINED a la escuela para
ayudar a los estudiantes en
riesgo, con el
aprovechamiento del tiempo y

En los cambios de la mejora de gestion escolar y los
aprendizajes las ventajas que se tienen son: Mejores espacios
para el aprendizaje y mayor acercamiento del MINED a la
escuela para ayudar a los estudiantes en riesgo, aprovechando
el tiempo y los recurso en la unificacion de las instituciones
educativas cercanas geograficamente en un sistema de
convivencia gradual y de servicio democratico con una
educacién mas personalizada; mejorando la infraestructura, el
mobiliario escolar y la implementaciéon de talleres en los centros
educativos. Mientras que a pesar de los esfuerzos se tienen aun




Aprovechamiento  del
tiempo y del recurso,
etc. Desventajas: poco
espacio fisico, no se
puede trabajar ambos
turnos.

« Ventajas: unificacion de

los sistemas
democratizacion
gradual
Desventajas:
resistencia al cambio
de algunos docentes y
a la actualizacion.

etc.

Convivencia y
educacion
personalizada.
Ventajas: se ha
mejorado un poco la
infraestructura, se ha
ampliado el mobiliario
escolar, taller en
algunos centros
educativos.

Desventajas: no se ha
logrado una integracion

de los centros
escolares por las
pandillas.

El factor tiempo, factor

de los recurso, unificando
instituciones cercanas
geograficamente en un sistema
de convivencia gradual vy
servicio democratico con una
educacién mas personalizada.
Mejorando la infraestructura, el
mobiliario  escolar y la
implementacion de talleres en
algunos centros educativos.
Mientras que entre las
desventajas estd la falta de

recursos tecnolégicos,
infraestructura adecuada,
laboratorio de ciencias,

espacio fisico por lo que no se
puede trabajar la ampliacion de
turnos. Asi como también la
resistencia al cambio de
algunos docentes y a la
actualizacion, no se ha
logrado a gran escala la
integracion de los centros
escolares por las pandillas, el

factor tiempo y econdmico
imposibilitan un mayor
desarrollo del Sistema
Integrado.

desventajas entre las que estan la falta de recursos
tecnolégicos, infraestructura adecuada, laboratorios de ciencias,
espacios fisicos por lo que no se puede trabajar la ampliacién de
turnos en el tiempo pleno como la estrategia educativa lo indica
y lo requiere en su desarrollo. Asi como también la resistencia al
cambio vy a la actualizacion de algunos docentes, no se ha
logrado a gran escala la integracion de los centros escolares por
las pandillas, el factor tiempo y lo econémico imposibilitan el
desarrollo del Sistema Integrado, pero con todo el apoyo y
participacion de los agentes educativos y del territorio se estan
logrando algunos avances que van de acuerdo a la seguridad
mediante el acercamiento de autoridades, alumnos activos y
ambiente favorable al proceso, mayores recursos tecnoldgicos y
mobiliarios, biblioteca escolar, formacion integrada de padres y
alumnos para el aprendizaje académico, talleres vocacionales y
la promocién de desarrollo cultural y la remodelacion de las
areas fisicas de las instituciones educativas, promoviendo a
alumnos/as gestores e investigadores de su aprendizaje con
mejor rendimiento académico y participacion, ya que el profesor
es solo un guia, de las buenas relaciones docente y la dotacion
de materiales didacticos, a través del financiamiento para la
elaboracion de talleres han permitido aprendizajes, y mejores
resultados académicos, explotando el area de la mdusica, el
deporte y el arte, mediante el involucramiento de Ila
administracion escolar en el trabajo del aula, lo que esta
permitiendo un desarrollo gradual del Sistema Integrado.




econOmico(deposito

tardio del presupuesto
institucional  por el
MINED), resistencia al
cambio por parte de los

docentes.

% Mejor espacio para el
aprendizaje, mayor
acercamiento del

MINED a la escuela.

5.2 ¢Qué avances se han obtenido en la gestién escolar desde
la implementacion del Sistemas Integrados EITP?

% Mejor acercamiento de

autoridades, alumnos
activos 'y ambiente
favorable al proceso,
etc.

% Mucha: lo importante

para nuestra institucion
primera gestion para la
construccion del
instituto, segundo
creacion de talleres
vocacionales.

% En la gestion
premiativa decirlo.

+ Formacién integrada de
padres y alumnos para
la formacion
académica.

es

Los avances van de acuerdo a
la seguridad mediante el
acercamiento de autoridades,
alumnos activos y ambiente
favorable al proceso, mayores
recursos tecnoldgicos y
mobiliarios, biblioteca escolar,
formacién integrada de padres
y alumnos para el aprendizaje
académico, talleres
vocacionales y la promocién de

desarrollo  cultural 'y la
remodelacion de las areas
fisicas de las instituciones
educativas.




@

% Dotacion de recursos y
remodelaciéon de las
areas fisicas (poco a
poco), reducir el ocio
escolar.

+» Dotacién de mobiliario

adecuado y talleres.

% Mayores recursos
tecnoldgicos y
mobiliarios, biblioteca

escolar promocién de
desarrollo cultural.

5.3 ¢ Qué cambios se han generado en la gestion administrativa
y en los aprendizajes del estudiantado en el Sistema Integrado?

@

<+ Buena relacion docente

y administracion,
muchos alumnos han
mejorado el

rendimiento académico
lo que han permitido la
reduccién de los niveles
de resistencia.

% Verificacion de
aprendizaje, dotacion
de material didacticos,
mayor participacion de

los estudiantes y
alumnos mas
responsables.

o A través del

Alumnos gestores de su
aprendizaje e investigadores,
mejor rendimiento académico y
participacion ya que el profesor
es solo un guia, las buenas

relaciones docente y la
dotacion de materiales
didacticos, a través del
financiamiento para la

elaboracion de talleres han

permitido  aprendizajes, Yy
mejores resultados
académicos, explotando el

area de la musica, el deporte y
el arte, mediante el
involucramiento de la
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financiamiento para la
elaboracion de talleres.
En le aprendizaje hay
mas participacion de
los estudiantes, el
profesor es guia.
Mejores resultados
académicos. Explotar el
area de la musica, el
deporte y el arte.
Alumnos gestores de su
aprendizaje
investigadores,
administracion mas
dispuesta e involucrada
en el trabajo del aula.

administracion escolar en el
trabajo del aula.




CONSOLIDADO DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO DEL
SISTEMA SUR DE
L OLOTIQUE



CATEGORIA I: Cambios del Modelo Pedagégico en los centros escolares gue implementan el sistema integrado de la EITP.

RESPUESTAS 1.1 ¢(Qué te | CONSOLIDADO POR | CONSOLIDAD POR CATEGORIA

parece la nueva forma en que | PREGUNTA

tus maestro y maestras te

imparten las clases?

% La verdad me parece un | Me parece bien por que | Se fomenta una forma de aprendizaje mas participativa, por

poco bien ya que asi
podemos aprender mas.

% Segun mi criterio me parece
bien porque dependiendo de
la manera que ellos nos
imparten las clases asi es
nuestro aprendizaje.

< Estd muy bonita y me
parece muy bien porque
ellos y ellas nos ayudan y

nos explican.

% Pues es una buena forma
porque nos dan la
oportunidad de dar a

conocer nuestros pequefios
conocimiento que hemos
adquirido durante nuestros
estudios en basica.

% Me parece bien porque asi
nosotros como estudiantes

cada dia esperamos
ansiosamente la clase,
ademas aprendemos

muchas cosas nuevas.

% Me parece bhien, porque asi
se fomenta una forma de
aprendizaje mas
participativa por partes de

dependiendo de cémo ellos nos
imparten las clases a si es

nuestro aprendizaje, ellos y
ellas nos ayudan y nos
explican, nos dan la
oportunidad de dar a conocer
nuestros pequefos
conocimientos, los cuales
hemos adquirido durante

nuestros estudios en educacion

basica; a si nosotros como
estudiantes cada dia
esperamos ansiosamente la

clase, fomentando una forma
de aprendizaje mas
participativa por parte de
nosotros los estudiantes; nos
incluyen siendo nosotros la
parte esencial de las clases de
forma mas moderna.

parte de los y las estudiantes; donde los incluyen siendo ellos y
ellas la parte esencial de las clases de forma mas moderna.
Los y las docentes hacen muchas clases donde utilizan las
mimicas, concursos, competencias de conocimientos, lluvias de
ideas, exposiciones, dinamicas para romper el hielo; donde le
estdn dando al estudiantes la oportunidad para que su cerebro
piense a fondo y eso ayuda a que aprendan a trabajar como
equipo. También se le incentiva a que sean personas
emprendedoras y asi poder llegar a tener proyectos de vida
gue dan la oportunidad de decidir que quieren hacer para
progresar como estudiante y asi tener un buen futuro en la
vida. Para eso se realizan proyectos como: viajes de
investigacion, convivio, teméticas de contabilidad, siembra de
arboles en lugares donde no hay; porque cuando se trabaja por
proyecto se incluyen a todos y todas, se trabaja en equipo
compartiendo ideas que hacen que los proyecto sean mejores
en el ambito estudiantil, ya que estos proyectos proporcionan
muchos cambios en las personas, al igual se encuentra ayuda
mutua entre ambos.

En la comunidad existen cluds en los cuales los motivan para
seguir con sus estudios;

la comunidad hace el esfuerzo de dar charlas tomando a bien
los aprendizaje; se puede contar con la comunidad cuando sea
necesario con consejos o charlas.

Los y las estudiantes participan en actividades de la instituciéon
ponen todo su empefio para lograr una meta o un objetivo el
cual es saber y aprender, algunas de las actividades son: rifas
para obtener beneficios en la institucion; también participan en




los estudiantes.

+ Me parece que es una forma
mejor ya que nos incluyen
mas, es como que Si
nosotros fuéramos la parte
esencial de las clases.

+ Nos parece bien porque es
una forma de educar a los
estudiantes de una nueva
forma mas moderna

1.2 ¢Tu maestro o maestra hace las clases dinamicas y te

incentiva en tu aprendizaje?

% Si nuestros maestros
hacen y hacen muchas
que son mimicas,
CONCursos,
competencias de

conocimientos.

< Si las hacen dinamicas,
a veces lluvias de ideas,
exposiciones, dinamicas

para romper el hielo,
dinamicas como
competencias, entre
otras.

% Si las clases son muy
dinamicas de competir
con los demas
comparferos y es muy
divertido.

«+ Si cada maestro tiene su
manera de hacer
divertida la clase en

Si nuestros maestros hacen
muchas que son mimicas,
concursos, competencias de
conocimientos, lluvias de ideas,
exposiciones, dindmicas para
romper el hielo; cada maestro
tiene su manera de hacer
divertida la clase en momentos
de nuestro aburrimiento, pero lo
hacen con el fin de que
aprendamos sobre los temas
que ellos nos establecen
siempre en relacion al tema
gue esta poniendo en practica.
Ademéas de divertirnos mucho
le estamos dando una
oportunidad a nuestro cerebro
de pensar mas a fondo a cerca
de la clase y aprender mucho
mas conocimiento y estar
preparados para cada clase

los grupos de danza y eso ayuda a socializar mas con las
personas, a adquirir nuevos retos y asi ser mas seguras y
seguros de mi mismo, se obtienen nuevos aprendizajes al
experimentar nuevas formas de educacion. En muchas veces
es importante conocer a los demas, asi el trabajo se vuelve
mas facil y se hace creativo; porque al trabajar en equipo
también se crea un ambiente de convivencia de todos los
integrantes que trabajan de forma cooperativa, compartiendo
ideas en las actividades dentro y fuera de la institucion,
generando entendimiento y actitudes que hacen sentir bien a
los demas estudiantes, por medio de la comunicacion, los y las
estudiantes aprenden a ser mas dinamicos, ser mas creativos y
mas amigables, conocer las clasificaciones de las plantas y
animales a través de viajes estudiantiles y también acerca de
temas sociales por medio de investigaciones de campo, a
tomar decisiones, conocer y valorar las actividades
emprendedoras, dar a conocer sin miedo las destrezas y
habilidades, interés de nuevos proyectos; siempre se busca
gue los estudiantes se organicen y sean responsables de las
actividades previstas de manera correcta para tener mejores
decisiones en cuanto a la realizacibn se busca que sean
activos.




Y/
0'0

@
0’0

momentos de nuestro
aburrimiento, pero hacen
con el fin de que
aprendamos sobre los
temas que ellos nos
establecen siempre en
relacion al tema que esta
poniendo en practica son
las dindmicas.

Si  realizan dindmicas
algunos de los maestros,
dinadmicas de
aprendizaje a través del
conocimiento y para un
momento de diversion.

Si porque ademas de
divertirnos mucho le
estamos dando una
oportunidad a nuestro
cerebro de pensar méas a
fondo a cerca de la clase
y aprender mucho mas
conocimiento.

Si y eso motiva a estar
preparados para cada
clase y nos anima a
seguir aprendiendo
sobre los conocimiento
gue ellos han adquirido.
En una de las dinamicas
se investiga el tema y se
dan preguntas para
responder.

Si hacen dinamicas y

sentimos las clases mas
interesantes. Hemos realizado
una dinamica de una torre y
esto nos ayuda a que
aprendemos a trabajar como
equipo.




hacerlas nos incentivan
para nuestro aprendizaje
gue sentimos las clases
mas interesantes y asi

nos divertimos y
aprendemos mas.
Hemos realizado una

dinamica de una torre y
esto nos ayuda a que
aprendemos a trabajar
COmo equipo.

1.3 ¢Realizas trabajos por proyectos junto a tus compaferos y

comparfieras, que tipo de trabajos realizas?
« Si, consiste en que | Si, consiste en que
aprendamos mas, | aprendamos mas, algunas

algunas tematicas son:
como ser una persona
emprendedora y asi
poder llegar a tener una
empresa.

% Si, algunos proyectos
gue hacemos nos dan la
oportunidad d decidir
que queremos hacer
para progresar como
estudiante y asi tener un
buen futuro.

% Una de las teméticas que
realizamos y que
tratamos en los
proyectos es que
tenemos que tener el
trabajo siempre

teméticas son: como ser una
persona emprendedora y asi
poder llegar a tener una
empresa, algunos proyectos
que hacemos nos dan la
oportunidad de decidir que
gueremos hacer para progresar
como estudiante y asi tener un
buen futuro. Nos reunimos
conjuntamente para elaborar
los reportes respectivos de
cada ejercicio. Realizamos
proyectos como viajes de
investigacion, convivio,
tematicas de contabilidad,
siembra de arboles en lugares
donde no hay.
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competitivo  con  los
demas trabajos a fin de

lograr mejores
resultados.

Si nos reunimos
conjuntamente para

elaborar los reportes
respectivos de cada
ejercicio.

Una de las temaéticas
principales en la
realizacion de nuestro
proyecto es realizar los
trabajos de manera

correcta para la
obtencion de mejores
resultados siendo

persona con un alto
espiritu emprendedor.

Si realizamos proyectos
como viajes de
investigacion, convivio,
etc.

Si proyectos de
investigacion de
teméaticas de

contabilidad viajes de
investigacion.

Si, siembra de arboles
en lugares donde no
hay.

1.4 ¢ Te gusta trabajar por proyectos, porque.

% Si porque ayudan a la | Si

porque

ayudan

a

la
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comunidad a tener una
mejor imagen.

Si, porque cuando se
trabajar por proyecto se
incluyen a todos.

Si me gusta trabajar con
proyecto  porque @ se
trabaja en equipo

Si, porque en la
realizacion de  ellos
compartimos ideas que
hacen que  nuestro
proyecto sean mejores
en el &mbito estudiantil.
Si, aunque muchas
veces es mejor trabajar
individualmente pues en
ocasiones en las
proyecciones no trabajan
todos los integrantes.

Si, porque los proyectos

proporcionan muchos
cambios en las
personas, al igual se

encuentra ayuda mutua
entre ambos.

Si, porque si planeamos
bien los equipos y lo que
llevaremos a cabo nos
sera de mucha utilidad.
No, porque siempre
habran personas que
trabajan mas gue otras.

comunidad a tener una mejor

imagen, porque cuando se
trabajar por proyecto se
incluyen a todos y se trabaja en
equipo, en la realizacién
compartimos ideas que hacen
que nuestro proyecto sea
mejores en el ambito
estudiantil, porque los
proyectos proporcionan
muchos cambios en las

personas, al igual se encuentra
ayuda mutua entre ambos.




1.5 ¢Qué apoyo recibes de parte de tu comunidad en favor de tu

aprendizaje?
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En mi comunidad hay
cluds en el cual nos
motivan para seguir con
nuestros estudios.
Ninguno ya que no hay
ninguna organizacion
gue apoye a los
estudiantes.

No, recibimos apoyo, ya

que no hay
organizaciones para
ayudarnos.

No recibo mucha ayuda
pero la comunidad hace
el esfuerzo de dar
charlas pero que
nosotros los jovenes nos
preparemos como
profesionales pero no es
toda la comunidad que

toma a bien nuestro
aprendizaje.

Ninguna

Nosotros como

estudiantes no recibimos
ningln apoyo de nuestra

comunidad, solamente
se puede contar con
ellos cuando

necesitamos algun

En mi comunidad hay cluds en
el cual nos motivan para seguir
con nuestros estudios. No
recibo mucha ayuda pero la
comunidad hace el esfuerzo de
dar charlas pero que nosotros
los jovenes nos preparemos
como profesionales pero no es
toda la comunidad que toma a
bien nuestro aprendizaje, se
puede contar con ellos cuando
necesitamos alguin consejo por
medio de charlas.




consejo por medio de
charlas.
Ninguno
No, porgque se da mucho
la discriminacion y el
bullyng.

K/
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1.6 ¢Como estudiante te involucras a participar en las actividades

de tu instituto con el objetivo de adquirir mejores aprendizajes?

% Si, participo  porque
cuando hay actividades
de la institucion

ponemos todo nuestro
empefio para lograr una
meta o0 un objetivo 0 un

objetivo de saber vy
aprender.

< si, me involucro, en
competencias de
aprendizaje.

% Si  participo en mi

instituto en actividades

de competencias con
otras secciones.
% La participacion que

guiero como estudiante
es para tener mayores
beneficios en el
aprendizaje por ejemplo,
algunas de las
actividades son: rifas de
cosas para  obtener

Si, participo porque cuando hay
actividades de la institucién
ponemos todo nuestro empefio
para lograr una meta o un
objetivo de saber y aprender,
me involucro, en competencias
con otras secciones, para tener
mayores beneficios en el
aprendizaje por ejemplo,
algunas de las actividades son:
rifas de cosas para obtener
beneficios en la institucion.
Cada quien piensa distinto y
podemos unir las ideas de
todos y realizar con éxito lo que
nos proponemos: estoy en el
grupo de danza y eso me
ayuda a socializar mas con las
personas, a adquirir nuevos
retos y asi ser mas segura de
mi mismo.
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beneficios en la
institucién y entre otras
actividades.

Si, porque a través de
las distintas actividades
se va obteniendo
mejores aprendizajes.
participamos mucho en
exposiciones en el cual
nos proporcionan mucho
a enfrentar nuestro
camino a que nos
enfocamos al igual
competencias entre
ambos equipos.

Si, porque cada quien
piensa distinto y
podemos unir las ideas
de todos y realizar con
éxito lo que nos
proponemos.

Si, estoy en el grupo de
danza y eso me ayuda a
socializar mas con las
personas, a adquirir
nuevos retos y asi ser
mas segura de mi
mismo.

1.7 ¢Te gusta trabajar en equipos para la realizacion de

actividades?

Y/
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Si, porque cada quien
piensa distinto y

Si, porque cada quien piensa
distinto y podemos unir las
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podemos unir las ideas
de todos y realizar con
éxito.

Si, porgue ademas de
estudiar y trabajar en
equipo nos divertimos vy
convivimos en equipo

practicar muchas de
identificarnos.
No porque no todos

trabajan por igual.

Si, porque se obtienen
nuevos aprendizajes al
experimentar nuevas
formas de educacion.

Si, porque muchas veces
es importante conocer
gue los demés no les
gusta entonces a veces
no se puede porque
existen problemas o
malas relaciones.

Si, por que su trabajo se
toma mas facil y se hace
muy creativa.

Si porque a trabajar en
equipo también se crea

un ambiente de
convivencia y
aprendizaje.

Si, porque cuando se

trabaja en equipo todos
los integrantes trabajan
de forma de

ideas de todos y realizar con
éxito, ademas de estudiar y
trabajar en equipo nos
divertimos y convivimos en
equipo a practicar mucho e
identificarnos; se  obtienen
nuevos aprendizajes al
experimentar nuevas formas de
educacion. Porque  muchas
veces es importante conocer a
los demas, asi el trabajo se
toma mas facil y se hace muy
creativa; porque a trabajar en
equipo también se crea un
ambiente de convivencia asia

todos los integrantes que
trabajan de forma de
cooperativismo.




cooperativismo. |

1.8 ¢Compartes y animas a tus comparferos o compaferas a la

realizacion de actividades dentro o fuera de tu instituto?

% Si, realizo actividades de | Si, realizo actividades de
convivencia y | convivencia 'y aprendizaje,
aprendizaje. compartimos ideas de

+ Si, compartimos ideas de | actividades dentro y fuera,
actividades dentro y | compartos mis entendimientos

fuera. y actitudes que hacen sentir
% Si, compartos mis | bien a mis compairieros,
entendimientos y | comparto mucho ayudo a la
actitudes que hacen | comunicacion y asi el equipo
sentir bien a mis | siente el apoyo que
compafieros. proporciono y yo siento el
% Si apoyo de ellos.
% No, siempre.

’0

Si, comparto mucho
ayudo comunicacién vy
asi el equipo siente el
apoyo que proporciono y
yo siento el apoyo de

*,

ellos.

% Si porque siempre y
cuando tengo la
oportunidad y los
recursos para ayudarles
lo hago.

s Si.

1.9 ¢ Qué nuevos aprendizajes has adquirido en la participacion de
actividades fuera y dentro de tu institucién?

@

< Aprendido hacer mas | He aprendido a ser mas




dindmico y ser mas
creativo y mas amigable.
Las clasificaciones de las
plantas y animales a
través de viajes
estudiantiles y también
acerca de temas
sociales por medio de

investigaciones de
campo.
A veces realizamos

viajes de investigacion d
planta de animales, etc.
Algunos aprendizajes, a

tomar decisiones,
conocer y valorar las
actividades
emprendedoras, dar a
conocer sin miedo
nuestras destrezas y
habilidades.

Méaximo interés de
nuevos proyectos, por
ejemplo visitas a
Mmuseos.

He aprendido a tomar
decisiones porque he
adquirido una adecuada
proporcion de
habilidades y

desempefiarme de una
mejor manera.

Son muchas porque he
recibido  conocimientos

dindmico y ser mas creativo y
mas amigables. A conocer las
clasificaciones de las plantas y
animales a través de viajes
estudiantiles y también acerca
de temas sociales por medio de
investigaciones de campo.
Aprendizajes, a tomar
decisiones, conocer y valorar
las actividades emprendedoras,
dar a conocer sin miedo
nuestras destrezas y
habilidades; interés de nuevos
proyectos, por ejemplo visitas a
museos; a tomar decisiones y
desempefiarme de una mejor
manera. Nuevos conocimientos
qgue tal vez antes no tenian
ideas en que consistian como
por ejemplos las clases de
contabilidad, todo eso es
totalmente nuevo. He
aprendido hacer mas segura y
responsables




que tal vez antes no
tenia ideas en que
consistian como  por
ejemplos las clases de
contabilidad todo eso es
totalmente nuevo.

% He aprendido hacer més
segura y responsables

1.10 ¢ participas en el aprendizaje por proyecto de manera activa y

dinamica, como te organizas?

% Si, ahorita estamos
empezando a realizar un
proyecto de
emprendurismo, y los
realizamos con mis
compafieros de clases.

% Si, pienso en que
proyecto llevare a cabo y
luego los pasos para
mayores resultados,
pasos para el proyecto.

% Si, porque es una mejor
forma de animar el
equipo buenos nosotros
nos organizamos
tomando a un
representante y ese nos
va ensefiando que nos
corresponde hacer cada
uno y con quien nos
organizamos es con
nuestros comparfieros.

% Si, en la mayoria vy
siempre buscamos que

Si, ahorita estamos empezando
a realizar un proyecto de
emprendurismo, y los
realizamos con mis
compaferos de clases. Luego
los pasos para mayores
resultados para el proyecto, es
una mejor forma de animar el
equipo bueno nosotros nos
organizamos tomando a un
representante y ese nos va
ensefiando que nos
corresponde hacer cada uno y
con quien nos organizamos es
con nuestros compafieros, con
la mayoria y siempre buscamos
que los estudiantes se
organicen y sean responsables
de las actividades previstas de
manera correcta para tener
mejores decisiones en cuanto a
la realizacibn me gusta hacerlo
de manera activo porque asi
todo mi equipo realiza el
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los estudiantes se
organicen y sean
responsables de las

actividades previstas.

Primeramente consta de
una organizacion por
equipo para realizar el
proyecto de manera
correcta con mis
comparfieros para tener
mejores decisiones en
cuanto a la realizacion.

Si participo y me gusta
hacerlo de manera activo

porque asi todo mi
equipo realiza el
proyecto.

Si, me organizo por
afinidad, con aquellos

comparieros con los que
puedo trabajar bien en
equipo.

Si, con mis comparieros
y amigos.

proyecto.

1. 11 ¢buscas por tu propio interés aprender a un mas sobre
los conocimiento que te imparte dentro y fuera del salén de
clases?

« Si, porque por ejemplo el | Si, porque por ejemplo el
profesor dice una | profesor dice una palabra que
palabra que no conozco | no conozco la investigo a
la investigo a | profundidad, leo libros vy
profundidad. consulto en internet, busco

% Si, leo libros y consulto | libros que me llamen la

en internet.

atencién o busco en la web; es




+ Si busco libros que le me
llamen la atencibn o
busco en la web.

% Si, porque es necesario
saber cémo aprender y
obtener mayores
conocimientos para uno
mismo y luego poderlos
compartir.

& Sj, por medio de
basquedas en internet,
libros con el fin de
obtener mayores
conocimientos.

« Si porque es necesario

saber a cerca de mucho

mas para poder de una
mejor manera los temas
que se imparten.

Si, cuando tengo la

oportunidad de aprender

mas busco la manera de
adquirir mas
conocimientos.

% La verdad no porque
siento que los maestros
nos dan la mejor de ellos
aungque os dejan tareas
si intento aprender por
mi propio interés.

0
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necesario saber cémo aprender
y obtener mayores
conocimientos para uno mismo
y luego poderlos compartir, por
medio de busquedas
obtenemos mayores
conocimientos.

2.0 Estrategias metodoldgicas de articulacion y de integracion

SI-EITP.

de los diferentes agentes socio educativo del territorio en el

2.1 ¢;Qué tipo de actividad organizan en tu instituto?

Organizaciébn de feria de logro, danzas folclorica, ventas,

« Dia de logro,

danzas |

Dia de logro, danzas folclérica,

eleccion de candidatas, actividades sociales, -culturales;




folclérica y el 15 de
septiembre.

< Ventas, danzas
candidatas etc.

< Actividades sociales,

culturales, instituciones.

« Actividades de
participacion de danza
donde buscan integrarse
mas activamente.

« Actividades
emprendedoras,
actividades colectivas.

« Competencias ferias de

logros, torneos
deportivos.

+ Competencias de la
diferente asignatura,
torneos deportivos

presentacion de temas.
*» aseo contra el dengue.

ventas, eleccion de candidatas,
actividades sociales, culturales.

Actividades  donde  buscan
integrarse. Actividades
emprendedoras, colectivas,
torneos deportivos

competencias de las diferentes
asignaturas, presentacion de
temas, aseo contra el dengue.

2.2 ¢quiénes son los que organizan las diferentes actividades de

convivencia en tu instituto?

« Director de la institucion,
unidad de salud policia
nacional civil.

» El cuerpo docente.

El comité de maestros.

>

D)

(R )

)

S

>

« Primeramente los
maestros toman
decisiones luego
cumplen con decirnos
para realizar las

% Director de la
institucional, unidad de
salud, policia nacional
civil, el cuerpo docente,
el comité de maestros,
los encargados del
comité realizan muchas
actividades de
convivencia imparten
muchas formas y

actividades donde se buscan integrarse en emprendedurismo
colectivo, torneos deportivos, competencias de las diferentes
asignaturas, presentacion de temas, aseo contra el dengue.

Los encargados de la organizacion son: Director de la
institucional, unidad de salud, policia nacional civil, el cuerpo
docente, el comité de maestros, los encargados del comité. Se
realizan muchas actividades de convivencia se imparten formas
y maneras de hacerlo, junto con los padres y madres de familia
quienes apoyan en las actividades que se realizan en los grado
de los y las estudiantes, como por ejemplo en ventas de
comida participan también en reuniones y actividades de viaje.
Los y las estudiantes participan en cada una de las actividades
activamente y toman mucho interés y responsabilidad de estar
de la mano con lo que el instituto planifica, como por ejemplo:
los talleres de manualidades, taller de danza, grupo de
marimba.

En el caso de la biblioteca se le da poco uso ya que los y las
estudiantes prefieren apoyarse en las paginas web y redes
sociales.

Los y las estudiantes participan en los actos de independencia
colaborando con lo que es necesario, también en actos
religiosas por ejemplo corpuscristy en el cual el instituto
participa creando alfombras, festival del maiz, grupo musical;
utilizan estrategias para evitar la contaminacion para mantener
un buen ambiente institucional, y asi mantener ordenado
naciendo en ellos y ellas un sentimiento de comodidad en su
alrededor.




actividades.

% Los encargados del
comité juntos con el
director de la institucién.

< Los maestros realizan
muchas actividades de
convivencia imparten
muchas formas y
maneras de hacerlo.

«» EI director, los maestros,
los padres de familia, los
alumnos.

maneras de hacerlo
junto con los padres de
familia, los alumnos.

2.3 ¢se involucra tu papa” y mama’ u otro integrante de la familia

en las actividades de instituto?

@

% Si, porque donde hacen
actividades en el grado
ellos los apoyan.

% Si, como por ejemplo en
ventas de comida etc
contamos con la ayuda
de ellos etc.

% Si porque ellos me

brindan mucho apoyo y

ademas en veces es

responsabilidad velar por

el bienestar de mi
educacion.

< No

< A mi criterio a veces

dependiendo de lo que
se va a realizar.

+ Si mis padres participan
en reuniones y
actividades de viaje.

Si, porque donde hacen
actividades en el grado ellos los
apoyan, como por ejemplo en
ventas de comida contamos

con la ayuda de ellos,
participan en reuniones 'y
actividades de viaje. En la

comunidad esta toda la familia
y nos interesa.




Si  participa en las
reuniones que se
realizan en la institucién.
Si por que no solo mis
padres vivien en la
comunidad hay toda la
familia nos interesa.

2.4 ¢ te comprometes con las actividades que realiza tu instituto?

Si, por que ayudo a vivir
mejor.

Si porque me ayudan en
diferentes areas de mi
vida.

Si  porque es muy
importante  para  mi
aprendizaje.

Si porque es necesario
participar en cada una
de las actividades
activamente.

Si porque atraves de ello
se logra una mayor
interaccion al momento
de desarrollar las
actividades.

Si, por que le tomo
mucho interés y veo
como una
responsabilidad estar de
la mano con lo que el

instituto considere
conveniente.
Si  porque si deseo

realizarlas 'y  cumplir

Si, por que ayudo a vivir mejor
y en diferentes areas de mivida
como para mi aprendizaje,
participando en cada una de las
actividades activamente y le
tomo mucho interés y veo como
una responsabilidad estar de la
mano con lo que el instituto
considere conveniente.




debo  comprometerme
pero para ello necesito
interés.

No porgue vivo lejos y si
no no me quedara
tiempo de hacer las
tareas.

2.5 ¢ participas en talleres dentro de tu instituto?

@
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Si, talleres de
manualidades.

No porque en veces no

Si, talleres de manualidades.
No porque en veces no hay
talleres en los que involucrarse.

hay talleres en los que | contamos con el taller de
involucrarse. danza, si en el grupo de
% No. marimba
% No aun que si contamos
con el taller de danza.
+ Ninguno.
< No.
% Si, en el grupo de
marimba
2.6 ¢ utiliza constante mente la biblioteca del instituto?
% No porque no hay no | No, porque no hay una
sedonde esta. biblioteca abierta para los
«» No, porque no hay una | alumnos.

R/
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biblioteca abierta para
los alumnos.

Si, la utilizamos porque
es muy divertido leer.

No porque muchas
veces lo que mas
utilizamos son las redes
sociales.

No.

No porgue en veces no

Si, la utilizamos porque es muy
divertido leer.

No porque muchas veces Ilo
gue mas utilizamos son las
redes sociales, en veces no
hay informacién suficiente para
poder investigar y lo investigo
en internet.
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hay informacién
suficiente para poder
investigar.

No en mi caso no la
utilizo.

No porque lo investigo
en internet.

2.7 ¢participas en actividades culturales dentro de tu institucion,
menciona a cuales actividades as

participado?

En danza folclérica.

No participo en ellas no
me llama la atencion.

He participado en los
actos de independencia

he participado en los
actos del 15 de
septiembre he

colaborado con lo que es
necesario.
No porque no se
desarrollan con mayor
exactitud.
Si laguna de ellas son:

actos civicos, la
realizacion del 15 de
septiembre.

Si anticipo como en
corpuescrispi en el cual
el instituto  participa
creando alfombras.

Si, participo en la
celebracién de la
semana de la

independencia patria.

En danza folcl6rica, he
participado en los actos de
independencia he colaborado
con lo que es necesario,
participo como en corpuscristy
en el cual el instituto participa
creando alfombras.




@
0’0

Si en el corpuscristy.

2.8 ¢participas en actividades culturales fuera de tu institucion,
mencione en cuales has participado?

@

0’0
K/
0’0

0‘0

0’0

R/
0’0

0’0

En el festival del maiz.

Si en la iglesia y un
grupo musical.

Ninguno.

Si algunas veces mas
gue todo cuando se trata

de las cosas de la
iglesia.

No.

Si he participado en el
corpuscristy de mi
comunidad he

participado en la iglesia
en varios.

No participo no me llama
la atencion.

no

En el festival del maiz, en la
iglesia y un grupo musical, si he
participado en el corpuscristy
de mi comunidad he participado
en la iglesia.

2.9 jte interesas por mantener limpio y ordenado tu instituto?

R/
0'0

R/
0'0

7
0'0

Y/
0‘0

Si porque asi evitamos la
contaminacion.

Si me interesa para
mantener un buen
ambiente institucional vy
evitar la contaminacion.
Si porque a si se ve mas
ordenado y también yo
como estudiante me
siento bien.

Si porque solo asi se
cada uno pone de su
parte se pueden

Si porque asi evitamos la
contaminacién para mantener
un buen ambiente institucional,
a si se ve méas ordenado y
también yo como estudiante me
siento bien. Participo en la
limpieza del aula y trato de no
arrojar basura fuera de los
basureros porque con la
acumulacién de basura nos
enfermamos por la
contaminacion.




mantener asiendo la
institucion.
% Si pero muchos no

ponen importancia a eso
como para mantenerlo
siempre limpio, porque
eso depende de todos.

% Si porque se siente muy
limpio en el lugar donde
estoy.

% Si participo en la
limpieza del aula y trato
de no arrojar basura
fuera de los basureros.

% Si porque con la a
comulaciéon de basura
nos enfermamos por la
contaminacién.

3.0Cambios y/o limitaciones en la organizacién administrativa e

n la mejora de la gestién escolar y los aprendizajes

3.1¢ qué logros significativos para tu vida has desarrollado atreves
de la nueva modalidad de escuela inclusiva de tiempo pleno?

+ He logrado tener una
mayor comprension o se
trata de hacer en esta
modalidad

% Hoy pas6 mas tiempo en

la institucibn aprendo
mas.

% He logrado mucho
objetivos ya que los
cursos que imparten
ayudan a mucho
enfocarse aprender

cosas nuevas.

He logrado tener una mayor
comprensién, hoy pas6 mas
tiempo en la institucion aprendo
mas. He logrado mucho
objetivos ya que los cursos que
imparten ayudan mucho a
enfocarse  aprender cosas
nuevas, permite que nos
desarrollemos mas
abiertamente hacer nosotros
quienes realizan todas las
actividades.
Mis logros

obtenidos son:

Existe una mayor comprension de las teméaticas, donde se pasa
mas tiempo en la institucion aprendiendo en los talleres,
logrado mucho objetivos ya que los cursos que imparten
ayudan mucho a enfocarse aprender cosas nuevas, permite
gue los y las estudiantes se desarrollen mas abiertamente
siendo ellos y ellas las que realizan las actividades.

Algunos de los logros obtenidos son: mayores aprendizajes en
matematicas ya que los afios pasados han ganado
competencia y a la vez estan algunos estudiantes que tienen
excelentes notas en la PAES.

Otro de los logros son diplomas de grado digital, me dallas de
primeros lugares, talleres de corte y confecciéon elaboracion de
pantalones.

En el are de infra estructura en el instituto sea ha cambiado el
techo y muchos pupitres.




« Mayores aprendizajes,
permite que nos
desarrollemos mas
abiertamente hacer
nosotros quienes
realizan todas las
actividades.

% Mis logros obtenidos
son: mayor aprendizajes
en matematicas ya que
en segundo ano
ganamos la competencia
y a la ves soy una
persona de mejores
notas en la PAES y me
siento orgullosa.

< Un logro seria que
obtuve un diploma de
grado digital.

+ Me dalla de primer lugar
el aflo pasado.

% Aprender

pantalones

hacer

mayor aprendizajes en
matematicas ya que en
segundo afio ganamos la
competencia y a la ves soy
una persona de mejores notas
en la PAES y me siento
orgullosa.

Un logro seria que obtuve un
diploma de grado digital.

Me dalla de primer lugar el afio
pasado.
Aprender
pantalones

hacer

3.2 ¢desde la implementacion

de la nueva modalidad de la

escuela inclusiva de tiempo pleno que tipo de cambios y en qué
areas de tu instituto has observados esos cambios explica y

detalla?

« El cambio de tiempo | EI cambio de tiempo porque
porgue antes era poco | antes era poco tiempo ahora no
tiempo ahora no | aprendemos un poco Mas para
aprendemos un poco | aprender en equipo.
mas para aprender en | En las clases han mejorado
equipo. porque gracias a esta nueva

% En las clases han | modalidad nos incluyen mas.

Por medio de la modalidad de escuela inclusiva se ha logrado
aprender mas conocimiento, por parte de los y las estudiantes
ayudandolos en su desarrollo, es una forma de ver las clases
con mucha més claridad.

En la comunidad se estan dando cursos de alfabetizacion por
parte de los estudiantes a personas que no pueden leer y
escribir; los y las estudiantes se rednen para compartir
aprendizajes, como por ejemplos: en las actividades a realizar
obteniendo mayores calificaciones y el comportamiento de los
y las estudiantes se estimula para logra las actividades que
realizan actividades aulicas y ex aulicas, proyectos que
benefician a los y las estudiantes como emprendedurismo y
colaborativo, organizaciones ambientales y culturales una de
ellas son las fiestas patronales, también como hacer murales y
otras cosas muy bonitas, en el comité del aula informatica.




mejorado porque gracias
a esta nueva modalidad
nos incluyen mas.

< En mi instituto han
cambiado en techo vy
muchos pupitres.

« La diferencias de los
aflos anteriores, es que
con esa implementacion
estdbamos logrando
seres mejores en la
modalidad educativa.

% Si por que produce
cambios positivos.

% Que hay un poco de mas
participacion de parte de
los estudiantes y
maestros.

% Mas interés de parte de
los maestros.

¢ ninguno

En mi instituto han cambiado
en techo y muchos pupitres.

La diferencias de los afios
anteriores, es que con esa
implementacion estdbamos
logrando ser mejores seres en
la modalidad educativa.

Si por que produce cambios
positivos, hay un poco de mas
participacion de parte de los
estudiantes y maestros.

3.3 ¢te gusta el cambio que tiene

conocimiento y demas actividades?

el instituto y la forma de impartir

% Si  porgue logramos
aprender mas
conocimiento

% Si porque asi nos
ayudan en  nuestro
desarrollo.

% Si porque es una forma
de ver la clases con
mucha mas claridad.

% Si, pero deberan ampliar
y fortalecer mas aun la

Si porque logramos aprender
mas conocimiento, asi nos
ayudan en nuestro desarrollo,
es una forma de ver las clases
con mucha més claridad. Pero
deberan ampliar y fortalecer
mas aun la forma de desarrollo
de las actividades. Porqué es
bonito conocer lo que
deseamos aprender con mayor
satisfaccién, todo esto hace




forma de desarrollo de
las actividades.
% Si porque es bonito
conocer lo que
deseamos aprender con
mayor satisfaccion.
Si porque asi se mira

muy bonito y con
calidad.
% Si porque adquirimos

mas conocimiento.

% Si porque todo esto hace
que la institucion es para
el beneficio de los
estudiantes

que la institucion es para el
beneficio de los estudiantes

3.4 ¢participas en la gestion de actividades y proyectos de

aprendizajes en beneficios de tus

companferos/as?

% Si en la alfabetizacion en

las personas que no

pueden.

+ No participo.

% Si nos reunimos para
compartir aprendizajes.

% Si algunas veces como

por ejemplos: en las
actividades a realizar
obteniendo mayores
calificaciones.

+ No.

% Si porque el
comportamiento de los

compafieros se logra las
actividades que
realizamos son

Si en la alfabetizacion en las
personas que no pueden; nos
reunimos para compartir
aprendizajes, como por
ejemplos: en las actividades a

realizar obteniendo mayores
calificaciones y el
comportamiento de los
compafieros se logra las

actividades que realizamos son
actividades aulicas, proyectos
que benefician a los alumnos
como emprendedurismo Yy
colaborativo.




actividades aulicas.

% Si apoyo proyectos que
benefician a los alumnos
como emprendedurismo
y colaborativo.

<+ No.
3.5 ¢participas en fias organizaciones que realizan dentro de tu
instituto?

+ No. Si porque he participado en

*

+ No participo

% Si porque he participado
en actividades y
organizaciones
ambientales y culturales.

+ No.

» Una de ellas son
fiestas.

« Como hacer murales y
otras cosas muy bonitas.

% Si en el comité del aula
informatica.

+ No porque el tiempo no
me alcanza para formar
parte de ella

*,

las

actividades y organizaciones
ambientales y culturales. Una
de ellas son las fiestas también
como hacer murales y otras
cosas muy bonitas, en el
comité del aula informatica.

No porque el tiempo no me
alcanza para formar parte de
ella
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CATEGORIA I: Cambios del Modelo Pedagégico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.
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1.1 ¢ Qué te parece la nueva form
te imparten las clases?

a en que tus maestro y maestras

< Pues me siento bien,

porque los maestros

imparten las clases de
una forma mas diferente

a la anterior la cual

entendemos mas.

% Me gusta mucho porque
hay muchas mas
actividades.

« Pues muy bien porque
ahora que sSomos
sistema integrado de
escuela inclusiva d
etiempo pleno nos dan
talleres y eso nos
motiiva mas a estudiar.

% Una parte muy bien
porque aprendemos
diferentes cosas a las
gue antes no podiamos
comprenderlas.

+ Bien porgue me dan a
entender muchas cosas
y cuando no entiendo
me explica hasta que me
quede claro todo.

+ Bien porque involucra al
alumno a que sea mas
participativo y se

Pues me siento bien, porque
los maestros imparten las
clases de wuna forma mas
diferente a la anterior la cual
entendemos mas, y hay
muchas mas actividades. Ahora
gque somos sistema integrado
de escuela inclusiva de tiempo
pleno nos dan talleres y eso
nos motiva mas a estudiar,
porque aprendemos diferentes
cosas a las que antes no
podiamos comprenderlas.
Ahora se involucra al alumno a
gue sea mas participativo y se
relacione mas y incentiva a
estudiar mas, ya que tenemos
clases dinamicas y muy
participativas las clases ahora
se usan MAs con  recursos
tecnoldgicos, pues la forma en
que estan organizadas las
clases me gusta mucho porque
aprendemos nuevas técnicas
para a prender mejor. Los
maestros dan muy bien las
clases ejercen muy bien su
trabajo nos ayuda a desarrollar
mas nuestra mente y nuestro

La forma que los maestros y maestras imparten las clases son
diferentes a la que antes se estaba impartiendo, porque hoy las
clases se entienden mas, realizando diferentes actividades y
talleres que motivan a estudiar mas, obteniendo nuevos
aprendizajes en la escuela que antes no podia comprender,
ahora el estudiante es mas participativo y se relaciona mas con
sus compaferos y comparferas, se incentivan a estudiar,
porque en las clases se utiliza recursos tecnolégicos y se
organizan de forma diferente, presentando nuevas técnicas de
ensefianza, para que el estudiante aprenda mejor. Esto les
ayuda a desarrollar mas la mente como lo fisico, haciendo
actividades como: salir del saléon, recorriendo la escuela,
identificando los lugares, las preguntas se hacen atreves de
dinamicas y juegos, trabajando con diferentes materiales
realizando  exposiciones donde participan todos/as los/as
deméas compafieros/as, llevandolos a ver videos sobre temas
al centro de computacién; para motivarlos a ser jévenes
investigadores y participativos del arte, involucrando a los/as
estudiantes en trabajos de equipo y talleres que imparten
como: manualidades, pintura, danza, musica, deporte etc;
actividades religiosas, el dia de la madre, el dia del alumno y
actos conmemorativos, en consejo de alumnos lo cual son
responsable de todo lo que pase con la escuela, como por
ejemplos en: shows infantiles.

En las clases los materiales que mas utilizan son: fotocopias,
figuras geométricas, recursos tecnoldgicos como por ejemplo:
computadora, proyector; plumones, hojas de papel bon,
durapax, Fomi, lapiceros de color, papel de color, pizarras
magnéticas, pegamento, asi como la creatividad de los
alumnos/as también tubos de ensayo, plastilina, metros, etc; en
otras actividades utilizan materiales de quimica para realizar




relacione mas y
incentiva a estudiar mas.
Bien y me divierto
mucho.

Bien ya que tenemos
clases dinamicas y muy
participativas.

Bien porque las clases
ahora se wusan mas
recursos tecnoldgicos.
Pues la forma en que
estdn organizadas las
clases me gusta mucho
porque aprendemos
nuevas técnicas para a
prender mejor.

Bueno me siento muy
alegre porque los
maestros dan muy bien
las clases ejercen muy
bien su trabajo, ayuda
en lo que uno tiene
mucha dificulta y estan
hay siempre.

Muy bueno porque nos
ayuda a desarrollar mas
nuestra mente y nuestro
fisico mental.

Bueno me siento muy
contenta porque es una
forma mas facil de
entender la clase.

Bien porque la forma en
como la dan se entiende

fisico mental. mis maestros y
maestras explican mas acerca
de los temas importantes y si
alguna cosa no entendemos
nos explican otra ves

observaciones. En la escuela se con vive y tiene buena
comunicacion ayudandose mutuamente y con respeto se
explica lo que no se entiende, compartiendo ideas en confianza
y armonia, entre compareros




@
0’0

@
0’0

mucho mejor a como
antes la impartian a si la
clase es mas
participativa y divertida.
Bien, porque la forma de
coémo nos dan las clases
hacen que la
entendamos mas.

Me siento bien porque
mis maestros y maestras
explican mas acerca de
los temas importantes y
si alguna cosa no
entendemos nos
explican otra ves

1.2 ¢(Tu maestro o0 muestra hace las clases dinamicas y te
incentiva en tu aprendizaje?

Y/
0'0

Y/
0‘0

Si porque hace
actividades como salir
del salén, recorriendo
por la escuela
identificando los lugares.
Mi maestro hace las
clases dinamicas por
que hace actividades
como salir a lugares o
del salén de clases.

Pues si las hace
dinamicas porque a
veces para hacer
preguntas las hacen

Si porque hacen actividades

como salir del salon,
recorriendo por la escuela
identificando los lugares, a

veces para hacer preguntas las
hacen atreves de dindmicas
como jugando también
trabajamos con diferente
material con papel hacen que
hagamos exposiciones con
dinamicas, que participemos.
Nos llevan a ver videos sobre
el tema al centro de
computacion.




atreves de dinamicas
como jugando.

si hacemos actividades
como salir del salén y
hacer un recorrido por la
escuela identificando
ciertas partes del centro
escolar.

Si,  trabajamos  con
diferente  material con
papel.

Bueno hace que
hagamos exposiciones
con dindamicas, que
participemos.

Si  las hace muy
dindmicas, lo llevan a

ver videos sobre el tema

al centro de
computacion, casi la
clase la sabemos dar
nosotros en
exposiciones.

Si las clases son

dindmicas. Pues cuando

tenemos  exposiciones
de distintas materias
hacemos las clases

participativas incluyendo
a los demas compafieros
a que participen.

Si  porque pide mas
dinamicas la clase y mas
tecnolégico.

Pues, cuando tenemos
exposiciones de distintas
materias hacemos las clases

participativas incluyendo a los
demas compafieros a que
participen; nos incentiva a ser
jovenes investigadores y
participativos del arte porque
piden que elaboremos vy
participemos en clases.




% Si porque nos incentiva a
ser jévenes
investigadores y
participativos del arte.

% Si, porque piden que
elaboremos y
participemos en clases.

% En unas ocasiones si
eso ayuda al
aprendizaje.

+ En algunas veces y nos

ayudan al aprendizaje.

« Mi maestro no nos da
clases de dinamicas,
porque su salud no lo
permite.

< Bueno, nuestros
profesores no hacen
clases a si pero seria
bueno.

% Si, cuando la clase ya
esta finalizando.

1.3 ¢(Célmo estudiante te
actividades de tu centro escolar?

involucras directamente en

las

R/

+ Si me involucro como en
actividades en grupos y
en algin tipo de
manualidad y en talleres

+ Si, en los grupos de mi
grado, pasar a exponer
otros trabajos en equipo
como alguna manualidad

s Pues en algunas

actividades

Si me involucro como en
actividades en grupos y en
algun tipo de manualidad y en
talleres, en los grupos de mi
grado, pasar a exponer otros
trabajos en equipo como alguna
manualidad por ejemplo: en los
distintos talleres que imparten
como pintura, danza, mdasica,
deporte, etc. También como en




Si, por ejemplo en los
distintos talleres que
imparten como pintura,
danza, musica, deporte,
etc.

Si, por ejemplo en los
distintos talleres.

Si me involucro como en
manualidades en grupo
e individualmente

Si, me involucro mucho
como en actividades
religiosas, el dia de la
madre, el dia del alumno
y mas.

Si me involucraria pues
ayudandoles con
diferentes actividades de
grado y en general como

hacer actos civicos o
celebras otras
actividades.

Si ayudando en
actividades como actos
conmemorativos.

Si en taller de musica y
deporte

Si, cuando dicen que nos
necesitan por ejemplo
para el dia de la madre
que celebramos
nosotros los ayudamos
Si, podria ser la actividad
del dia de la madre entre

actividades religiosas, el dia de
la madre, el dia del alumno y
mas. actividades como actos
conmemorativos, Si, ya ando
involucrada en el consejo de
alumnos lo cual me hago
responsable de todo lo que
pase con la escuela, casi todos
nos metemos directamente en
las actividades por ejemplo: los
shows infantiles.




Y/
0'0

otras

Si, algunas actividades,
por ejemplo el plato
tipico que compramos,
para celebrar el dia de la
madre.

Si, ya ando involucrada
en el consejo de
alumnos lo cual me hago
responsable de todo lo
gue pase con la escuela
No casi todos nos
metemos directamente
en las actividades.
Si, por ejemplo
shows infantiles.

los

1.4 ¢en tu centro escolar desarrol

cuales participas?

lan proyectos o talleres, si no, en

@
0’0

Y/
0'0

Si se desarrollan los
talleres de deportes,
pintura, masica participo
en el de pintura.

Si participo en el
mausica y deporte.

Si yo participo en el taller
de pintura.

Si se desarrolla, musica,
pintura, deporte y me
involucro en el taller de
pintura.

Si yo participo en el taller
de pintura.

Si, desarrollan talleres y
proyectos pero yo no

de

Si se desarrollan los talleres de
deportes, pintura, musica
participo en el de pintura y otros
mas.

participo en el taller de pintura
me involucro en el de deporte,
me involucro en el de danza y
en el de pintura, casi no me
involucro




participo en ningun taller
para no perder de
prender acerca de las
clases aungue los
talleres son importantes
también.

Yo participaba en sotbol

pero ya no esta.

En musica y futbol.

Si  desarrollan talleres

pero yo participo en el

de deporte.

+ Si desarrollan talleres
como musica, arte,
danza y més yo participo
en el de danza.

« Si, hay pero en estos
momentos no  estoy
involucrado en ninguno.

+ Si, bueno participo en el
taller de dibujo.

% Si, participo en el de
pintura.

% Si, participo en el taller
de pintura.

« Si en algunos participo
como en los de dibujo.

+ Pues si se desarrollan
talleres y también
proyectos, pero no me
gusta participar en los
talleres.

K/
0‘0

7
0’0

X3

*

1.5 ¢Qué tipo de material utilizas, en tus actividades de
aprendizajes que se desarrollan dentro o fuera del aula?




R/
0'0

Y/
0'0

Y/
0‘0

Fotocopias, figuras
geomeétricas, recursos
tecnolégicos como por
ejemplo: computadora,
proyector.

Pues en algunos casos
utilizamos plumones,
hojas de papel bon,
durapax y otros.

Fomi, lapiceres de color,
papel de color pizarras
magnéticas.

Fomi, lapices de color,
papel de colores ete.
Papel de colores, fomi,
lapices de colores,
pinceles, pintura y cosas
mas.

Trabajo con papel.

Papel de color, lapices

pegamento y la
creatividad de los
alumnos.

Utilizamos plumones,
papel, reglas de todo

tamafo, tijeras y mas.
Tijeras papel bon,
carteles presentaciones
folder, etc.

Utilizamos  tubos de
ensayo, plastilina,
metros, etc.

Los materiales para las
actividades son

Fotocopias, figuras
geomeétricas, recursos
tecnolégicos como por ejemplo:
computadora, proyector,
utilizamos plumones, hojas de
papel bon, durapax y otros
Fomi, lapiceros de color, papel
de color pizarras magnéticas,
pegamento y la creatividad de
los alumnos.Utilizamos tubos
de ensayo, plastilina, metros,
etc. Los materiales para las
actividades son materiales de
quimica para realizas
observaciones.




R/
0'0

R/
0'0

Y/
0‘0

materiales de quimica

para realizas
observaciones.
Papeles, pegamento,

tijeras, colores, etc.
Carteles, tijeras, resistol,

etc.

Utilizamos papel,
pegamento, tijeras,
colores y etc.

Pizarron magnético,

pliegos de papel bon y
paginas de colores.
Utilizamos papel bon,
tijeras, plumones etc.

1.6 ¢creas ambiente de confianza entre tus compafieros y
compafieras durante las actividades dentro y fuera del salén de
clases, explica?

Y/
0'0

7
0'0

@
0’0

Y/
0'0

Si, porque convivimos y
tenemos buena
comunicacion y es mas
practica y agradable.

Si, porque les ayudo en
lo que puedo y los
respeto  también  Si,
nosotros nos ayudamos
unos a otros y siempre
me llevo bien con ellos.
Si, yo que ayudo con lo
que puedo a mis
compafieros.

Si, ellos me ayudan a
entender muchas cosas.

Si, porque convivimos 'y
tenemos buena comunicacion y
es mas préctica y agradable.

Nosotros nos ayudamos unos
a otros y siempre me llevo bien
con ellos les ayudo en lo que
puedo y los respeto también,
ellos me ayudan a entender
muchas cosas, porque si ho
hubiera confianza entre
nosotros todo saldria mal, asi
podemos compartir nuestras
ideas se siente mas confianza
ya que hay mas armonia, entre
los comparieros se respetan la




R/
0'0

Y/
0'0

R/
0'0

Si, porque si no nos
pusiéramos de acuerdo
con ellos no nos
entendiéramos.

Si, porque si no hubiera
confianza entre nosotros
todo saldria mal.

Si, por ejemplo en algin
tipo de juego.

Si, pues yo durante
estoy en esta institucion
me he involucrado con
todos comparfieros todos
nos llevamos bien vy
tratamos de ayudarnos
unos con otros.

Si, se crean muchos
porque todos los
llevamos muy bien no
importa con quien
llevamos muy bien no
importa con quien los
toque las actividades
porque siempre lo
hacemos juntos
trabajamos todos.

Si, porque podemos
compartir nuestras
ideas.

Si, se siente mas
confianza.

Si, asi es mejor, ya que
hay mas armonia, entre
los compafieros.

opinibn de mis  demas
comparfieros les explico acerca
de temas que no entienden
porque converso con los demas
y contamos cosas.




% Si, respetando la opinion
de mis demés
compafieros.

% Si, porque convivo con
todos ellos y les explico
acerca de temas.

% Pues si, porque

converso con los demas

y contamos cosas.

2.0 estrategias metodoldgicas de articulacién y de integraciéon de los diferentes agentes socio educativos del territorio en el

SI-EITP.

2.1 ¢en qué actividades participa tu escuela con otros centros

escolares, detallalas?

< En examenes de
matematica, en actos
institucionales, en
realizar reuniones con

los demas compafieras.
% Pues hasta el momento
no ha participado con
otros centros escolares
En realizar reuniones
con otros compafieros
para ponerse de acuerdo

como impartirlos las
clases.

< Conviviendo en
diferentes clases, en
festivales, encuentros
deportivos.

< En exdmenes, en actos
institucionales y

En examenes de matematica,
en actos institucionales.

En realizar reuniones con otros
compafieros para ponerse de
acuerdo como impartirlos las
clases. Conviviendo en
diferentes clases, en festivales,
encuentros deportivos,
reuniones de directivas.

Pues participa en muchos como
en los juegos, en el dia de la
independencia y muchos mas,
en los juegos olimpicos del
centro escolar en reuniones ahi
si participan las escuelas.

En el deporte cuando hay
torneos y cuando colaboran
todas las escuelas, clases de
informatica.

Se realiza exdmenes de matematica, en actos institucionales,
reuniones con otros compafieros para ponerse de acuerdo
como impartirlos las clases, festivales, encuentros deportivos,
reuniones de directivas, se participan en los juegos, el dia de la
independencia, torneos, clases de informética.

Los padres y madre de familia participan en las elecciones,
reuniones y actividades sociales, actos religiosos,
ayudandonos con materiales que se ocupan en clases como:
recursos tecnolégicos para desarrollar exposiciones dentro y
fuera del aula acerca de un tema determinado, utilizando
distintas dinamicas. En la clase de fisica el docente nos pone a
correr y de esta manera patrticipan todos/as, aprenden mucho
entre ellos y ellas, asi tienen mas comparfierismo y armonia en
la vida, trabajando y organizandose en equipo dentro de la
instituciébn y .con otros centros escolares, utilizando los
espacios fisicos, por ejemplo: el patio de la escuela, en el CRA,
el centro de cdmputo se utiliza para exponer o investigar sobre
alguna clase o tareas; la tecnologia ayuda a aprender mas y
conocer mas temas nos enseflan cémo hacer formatos,
diapositivas, cartas, nuevas técnicas para tecnologia el
mantenimiento del equipo y en la biblioteca se consultan dudas,
se leen libros en los espacios de lectura.
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reuniones de directivas.
Pues participa en
muchos como en los
juegos, en el dia de la
independencia y muchos
mas.

Podran ser en los juegos
olimpicos del centro
escolar para la
celebracion de la
independencia u otros.
Hasta el momento no
participe con ningun otro
centro educativo.

Bueno por el momento
con ninguno.

Por ahora con ninguna
escuela pero en
reuniones ahi Si
participan las escuelas.
En el deporte cuando
hay torneos y cuando
colaboran todas las
escuelas.

En el deporte ya que se
realiza un torneo distrital
y ahi colaboran las
escuelas.

Por ejemplo: cuando los
intramuros. Nosotros
participamos con las
otras escuelas jugando.
En encuentros
deportivos y clases de

Participo en el deporte
compartiendo con las mismas
secciones de la escuela.




informatica.

Participo en el deporte
compitiendo con las
mismas secciones de la
escuela.

2.3 ¢Se involucra tu papa, mama u otro integrante de t familia en
las actividades de la escuela, en qué tipo de actividades.

@
0’0

0’0

X3

*

Si en reuniones de la
escuela entrega de
notas y actividades
sociales de apoyo.

No.

Si, en las actividades
gue realizan como el dia
de la madre, escuela de
padres y madres.

Si, en las actividades
gue se realizan como: el
dia del padre y madre.
Si, cuando hay una
actividad de padres he
hijos.

En este momento no.

Si en muchas como
religiosas, en la cancion
de ingles y en reuniones.

Si, ayudandonos
materialmente o]
personalmente.

No.

No se involucran.
No, especialmente en las
actividades de la escuela

Si en reuniones de la escuela
entrega de notas y actividades
sociales de apoyo, en las
actividades que realizan como
el dia de la madre, escuela de
padres y madres, actividad de
padres e hijos. en actos
religiosas, en la cancion de
inglés y en reuniones como
ayudandonos materialmente o
personalmente con algunas
cosas que ocupamos.

También en algo que necesita
la escuela ya sea material o
personal.




porque partipan otras
persona.

+ Si colaboran con algunas

cosas gque ocupamos.

Si porque ayudan en

algunas actividades.

Si, cuando dicen que las

ocupan para alguna
cosa ellos participan
para todo.

+ Ayudando materialmente
y colaborando
activamente de la
escuela.

+ Si ayudando en algo que
necesita la escuela ya
sea material o personal

2.4 ¢tu maestro hace las clase

recreativas utilizando el espacio

fisico de la escuela, que tipo de actividades realizan fuera y dentro

del salén de clases?

% Si ocupa recursos

tecnoldgicos.

« Exposiciones a fuera
orientaciones sobre
acerca de un tema

determinado.

< Si hacemos dinamicas
de clases unos
preguntan y otros

contestan y a si uno por
uno y es muy divertida la
clase.

% Si utilizando
implementos

los

Si ocupa recursos tecnolégicos,
exposiciones a fuera
orientaciones sobre acerca de
un tema determinado, hacemos
dinamicas de clases unos
preguntan y otros contestan y a
Si uno por uno y es muy
divertida la clase utilizando los
implementos tecnoldgicos
también cuando realizamos
dramas, veces ocupamos el
aula de computacion o a veces
otras de la escuela para poder
hacer las clases recreativas
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tecnologicos.

No, porque nuestra
cancha no esta en
condiciones por esa
razén no se realizan.
Bueno las clases que me
dan a mi nunca han sido
asi.

Si, por ejemplo cuando
realizamos dramas.
Muchas veces si pues
ocupamos el aula de
computacion u a veces
otras de la escuela para
poder hacer las clases
recreativas.

Si como en la clase de
fisica nos pone a correr
en el patio de la escuela.
En el CRA o en el patio
de la escuela.

Si, se recibe la clase en
el patio es muy bueno
porgue a si no pasamos
solo en el salon de
clases.

Si recibimos la clase en
el patio, salimos a jugar,
etc.

Si, se realizan dramas,
juegos eftc.

como en la clase de fisica nos
pone a correr en el patio de la
escuela en el CRA o en el patio
de la escuela a veces se recibe
la clase en el patio es muy
bueno porque a si ho pasamos
solo en el salon de clases,
salimos a jugar, etc.

2.5 ¢(trabajas en equipo con compafieros y compafieras
estudiantes de tu mismo centro escolar y de otros si, ho explica?
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mucho con mis
compafieros.
Si, trabajo y aprendo

respetando a los demas.

Si, asi tenemos mas
compafierismo y
armonia.

Si, mucho se aprende y
es lo mas importante
porque nos llevamos
mejor.

Si, porque todos

necesitamos ayuda en la
vida.

Si, pero solo
compafieros de
mismo centro escolar.

Si, mucho porque
convivimos en todos.

Si nos organizamos en
equipos y pues
ayudamos a los deméas y
aprendemos  nosotros
mismos.

Si pero con los de mi
centro escolar o seccion.
Bueno si trabajamos en
equipo pero de otras
centros escolares.

Si, se aprende de los
comparfieros porque con
ellos se conce también
la amistad.

Si, porque les ayudo a

con
mi

Si, trabajo y aprendo mucho
con mis compafieros
respetando a los deméas asi
tenemos mas compafierismo vy
armonia se aprende y es lo
mas importante porque nos
llevamos mejor, porque todos
necesitamos ayuda en la vida.
Si nos organizamos en equipos
y pues ayudamos a los demas
y aprendemos nosotros
mismos.

Trabajamos en equipo pero de
otros centros escolares.




todos cuando
entienden.

% Si, porque cada uno

aporta lo que tiene.

Si, yo apriendo con mis

comparieros algunos

casas que no se ellos
me dicen y asi
sucesivamente.

% Si, porque cada dia
aprendo algo nuevo de
mis compaferos apoyo
qgue no sabia o no tenia
la informacion completa.

% Si, con los de mi centro
escolar mas.

no

2.6 ¢utilizas y aprendes adecua

explica?

damente en el aula informatica,

*0

% Si, cuando necesitamos
exponer o investigar algo
prestamos el aula.

% Si, cuando necesitamos

que presten

computadoras para
sacar alguna informacion
sobre alguna clase hago

buen uso del aula de
informatica.
% No, porque no hay

clases de informatica en
nuestro centro escolar,
porque las
computadoras no

Si, cuando necesitamos
exponer o investigar algo
prestamos el aula. cuando
necesitamos  que presten
computadoras  para  sacar
algunas informacion  sobre

alguna clase hago buen uso del
aula de informatica muchas
veces recibimos la clase ahi
buscamos tareas o la clase y es
muy bueno porque la
tecnologia nos ayuda a
aprender mas y conocer mas
temas nos ensefia como hacer
formatos, diapositivas, cartas y

mucho mas aprendemos
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funcionan Si, cuando
necesitamos que presten
computadoras con
mucho respeto, las
prestan, muchas veces
recibimos la clase abhi.
Si, porque hay
buscamos tareas o la
clase y es muy bueno.
Si, porque la tecnologia
nos ayuda a aprender
mas y conocer mas
temas.

Si, mucho nos ensefia
como hacer formatos,
diapositivas, cartas vy
mucho mas.

Si aprendemos mucho y
aprendemos nuevas
técnicas para tecnologia.
No, porgue la mayoria
de computadoras no
funcionan.

Bueno en nuestro centro
escolar no hay aula
informatica.

No porque las
computadoras no estan
en estado de ser
utilizadas.

Si, utilizo y aprendo
mucha computacion.

Si, se debe hacer todo
organizadamente.

nuevas técnicas para
tecnologia cuando no entiendo
me ayudo y aprendo nos
ensefian el mantenimiento del
equipo.
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Si, utilizando un buen
uso en las
computadoras, cuando
no entiendo me ayudo y
aprendo mas.

Si, porque nos ensefian
el mantenimiento del
equipo.

Si utilizando
adecuadamente cada
materia que proporciona
la escuela.

2.7 ¢haces uso adecuado de |

explica en qué actividades?

a biblioteca del centro escolar,
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Si, ya que en alguna
duda leo un libro para
aclararla.

Si, en actividades de
lectura y recreacion.

Si, leyendo libros tal vez
buscando algo que no
sepa y tal vez esti en
los libros hay o
encuentro.

Si, cuando tengo alguna
duda recurro a los libros.
Si, en leer libros.

No, porgque nosotros
compramos los libros
como por ejemplo las
obras literarias.
En nuestro
escolar no
biblioteca.

centro
hay

Si, ya que en alguna duda leo
un libro para aclararla en
actividades de lectura vy
recreacion, leyendo libros tal
vez buscando algo que no sepa
en los libros hay lo encuentro
cuando tengo alguna duda
recurro a los libros nos gusta
leer mucho y por muchas veces
necesitamos algun libro u obra
para alguna tarea los libros

si necesitamos algun libro lo
préstamos.




% No, porque no hay
biblioteca.

% Si nos gusta leer mucho
y por muchas veces
necesitamos algun libro
u obra para alguna
tarea.

< Si, mucho como leer los
libros que pertenecen a
la escuela.

+ Bueno yo no visito la
biblioteca.

» Si, en leer libros.

+ Si, pasamos leyendo o si
necesitamos algun libro
lo préstamos.

» Si, cuando necesitamos
algun libro leerlo.

» Si, en las actividades de
un libro informativo y en
ensefiar a los libros a
aprender a leer.

< No, porque no hay

biblioteca.

3.0 cambios y limitaciones en la organizacion administrativa en

la mejora de la gestidn escolar y los aprendizajes

3.1 ¢qué logros o aprendizajes para la vida has desarrollado a
través de la escuelas de Tiempo Pleno, expliqgue?

< Ha ser mas | Ha ser mas comprensiva, mas
comprensiva, mas | colaboradora, mas creativa, y a
colaboradora, mas | tomar decisiones,
creativa, y a tomar | responsablemente, ha poder
decisiones dibujar, hacer mis propias
responsablemente. actividades recreativas. Una
«» Ha poder dibujar, hacer | educacion mas amplia vy

Los y las estudiantes son mas comprensiva, colaboradores,
creativos al tomar decisiones, responsables, hacer sus propias
actividades recreativamente. La educacion es mas amplia y
desarrolladora, en la clase de orientaciobn vocacional les
ensefian a convivir y ser optimistas para lograr lo que se
proponen, asi tener un buen futuro en la carrera que quieren
ejercer, motivandolos a ayudarse mutuamente, a relacionarse
mas con la escuela.

Los cambios en la escuela y en el aula se observan en la
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mis propias actividades
recreativas.

Ha poder dibujar, hacer
mis propias
creatividades.

Poder dibujar.

Una educacibn mas
amplia y desarrolladora.
Como en la clase de
orientacion  vocacional
nos ensefia que
debemos de lograr las

cosas que nos
prometemos para que
tengamos un  buen
futuro.

Como en mi futuro o
carrera  que  quiero
ejercer.

A ser una toma correcta
de decisiones.

Ninguno por el momento.
No, por ahora ninguno
porque hace muy poco
tiempo ha existido el
sistema de tiempo pleno
en la escuela.

Que siempre debemos
de respetarnos y
ayudarnos porque todos
somos iguales.

Un logro podria ser
relacionarme mas con mi
escuela.

desarrolladora como en la clase
de orientacibn  vocacional
convivencia nos ensefia que
debemos de lograr las cosas
gue nos prometemos para que
tengamos un buen futuro o la
carrera que quiero ejercer
ayudarnos porgue todos somos
iguales relacionarme mas con
mi escuela, la.

forma de dar las clases al utilizar mas tecnologia y dinamicas
haciéndolas mas divertidas y bonitas, hay mas participacion y
nos detallan mas aprendizajes en los salones de clases,
también se realizan talleres de danza y musica en la escuela, y
una ampliacién de aulas, hay mas plantas, hay mas cuido de
zonas con ayuda de maestro y se estan implementando
muchas cosas, para mantener mejor los y las estudiantes en la
escuela y no en la calle hay menos tiempo (mas escuela
menos calle), mas comunicacion de maestros y estudiantes se
practica el respeto y en la alimentacién siempre se da (el vaso
de leche). En la creacion de actividades y proyecto los/as
estudiantes se involucran, trabajan  juntos, se ayudan
explicAndose unos a otros algo que no entiendan o que ellos
no puedan hacer dentro y fuera de la escuela.
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Que nos tenemos que
respetar unos a otros
porque todos somos
iguales como debemos
de pensar en el futuro.
La colaboracién con los
demas el respeto la
convivencia.

La colaboracion con los
demas el respeto y la
responsabilidad

3.2 ¢ Qué cambios has visto en tu escuela y en tu aula, detallalas
clasificando escuela y aula?

Y/
0'0

Cambios como la forma

de dar las clases
utilizando mas
tecnologia y mas
dinamicos.

Que hay talleres y mas
dindmicas en las clases.
La forma de clases es
mas divertida estan mas
bonitas y los salones de
clases.

Mas implementos de la
tecnologia.

Que hoy esta mas bonito
porque cuando salimos
la arreglaron mas.
Cambios en la escuela:
se realizan talleres como
danza y musica.
Cambios en el aula: que
se realizan diapositivas.

Cambios como la forma de dar
las clases utllizando mas
tecnologia y mas dinamicas
talleres la forma de clases es
mas divertida estan mas
bonitas las imparten con
diapositivas y los salones de
clases, se realizan talleres
como danza y mdsica en la
escuela: una ampliacion de
aulas, la forma de los docentes
de impartir sus clases son mas
participativas y nos detallan
mas aprendizajes. En la
escuela: una ampliacion de
aulas, hay mas plantas ahora
hoy hay mas cuido de zonas
con ayuda de maestro y estan
implementando muchas cosas,
y asi se mantienen mejor los
alumnos en la escuela y no en
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Bueno en mi escuela
construyeron otras dos
aulas y dentro de mi aula
ninguno por el momento.
En la escuela: una
ampliacién de aulas. En
el aula: la forma de los
docentes de impartir sus
clases.

Que hoy las clases son
mas participativas y nos
detallan mas
aprendizajes.

Escuela que hay mas
plantas ahora hoy hay
mas cuido de zonas con
ayuda de maestro y
alumno, aula que son
mas participativas vy
masbonitas y  estan
implementando muchas
cosas.

La creacion
maestros.
Que asi se mantienen
mejor los alumnos en la
escuela y no en la calle

de los

porque hay  menos
tiempo (mas escuela
menos calle).

Hay mas comunicacion
de maestros y alumnos
los alumnos los respetan
mas.

la calle hay menos tiempo
(mas escuela menos calle) mas
comunicacion de maestros y
alumnos los alumnos los
respetan mas, dan alimento y
el vaso de leche.




mucha
con

s Hay
comunicacién
alumnos y maestros.

+ Escuela, dan alimento y

el vaso de leche. Aula:

hay mucha
comunicacién con los
alumnos.

< Pues en la escuela, una
ampliacibn mas estan
haciendo mas aulas. En
mi aula la forma de mis
maestros al impartir las
clases.

3.3 ¢participas en la creacion

de actividades y proyectos de

aprendizajes en beneficio de sus compaferos/as, explique y

detalle?

% Si, ya sea para un | .Si, ya sea para un beneficio o
beneficio o proyecto | proyecto, trabajamos juntos y si
mas. alguien tiene necesidad les

+ Si, en algunas ocasiones | ayudamos a mis compaferos
gue realice el grado. les explico algo que no

+ Si, trabajamos juntos y si | entiendan o que ellos no

alguien tiene necesidad
les ayudamos.
% Si, porque les explico
algo que no entiendan o
que ellos no puedan
hacer.
Si, por ejemplo en el
taller de dibujo.
Si, yo para un beneficio.
Si, ya sea para que nos
necesiten los demas
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puedan hacer participo en el
taller de dibujo, muchas veces
cuando no entienden algun

ejercicio de matematica
tratamos de explicar hay
maestros que piden  mi

colaboracion participo en toda
actividades como rifas entre
otros actividades que realiza la
escuela.
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porque estamos para
ayudar a las demas
personas.

Si, ya sea para
ayudarnos los unos a los
otros muchas veces
cuando no entienden
algun ejercicio de
matemética tratamos de
explicarlo.

No.

Bueno yo no practico
creaciones con mis
compaferos.

Algunas veces si para
aprender mas.

Si yo participo en todo y
colaboro.

Si porque hay maestros
que piden mi
colaboracion.

Si ya sea para algun
beneficio o alguna cosa
mas.

Si actividades como rifas
entre otros.

Si ya sea para recaudar
algin  beneficio para
hacer las actividades.




CONSOLIDADO DE LOS Y
L AS ESTUDIANTES DE
SEGUNDO CICLO DEL

SISTEMA SUR DE
L OLOTIQUE



CATEGORIA I: Cambios del Modelo Pedagégico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

RESPUESTAS 1.1

CONSOLIDADO
PREGUNTA

POR

CONSOLIDAD POR CATEGORIA

¢ Te gusta como ti maestro o ma

estra imparten la clase?
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Si porque aprendemos
mucho mas de ellos.

Si, porque nos ayudan
en el aprendizaje y nos
dan consejos

Si, porgue nos dan
consejos y nos explican
todo

Si, porque son muy
respetuosos y porque
les gusta gue
colaboremos en clase
Si, porque me explican
sobre la clase y me
ensefian cosas buenas
y por eso vya he
aprendido bastante
gracias a mis maestros
Porque nos evalla bien
y nos hace examenes
orales y escritos, nos
dejan tareas, nos hace
preguntas y evalla
nuestro comportamiento
Si, porque nos explican
los temas y el desarrollo
de problemas para que
podamos resolverlos

Si, porque me explican
coémo hacer las cosas si

Si porque aprendemos mucho
mas de ellos nos ayudan en el
aprendizaje  me  ensefian
cosas buena y nos dan
consejos, nos explican temas
y el desarrollo de problemas
para que podamos
resolverlos. Todos son muy
amables respetuosos y les
gusta que colaboremos en
clase, nos hace preguntas y
asi sabe como es nuestro
conocimiento y como damos
las respuestas.

También nos brinda amor y
carifo.

Segun lo que se refleja los y las estudiantes, aprenden nuevas
cosas que consideran buenas para su vida los y las docentes les
dan consejos, les explican temas, les proponen problemas para
gue los resuelvan. Los y las docentes son muy amables y
respetuosos involucran a los y las estudiantes que colaboren en
clase, hacen preguntas diagnostica para conocer el hasta donde
saben ellos y ellas, les brinda amor y carifio. Las clases son
divertidas realizan juego, dinamicas para facilitar el aprendizaje
cuando hacen preguntas a veces cantan, bailan, ejemplo: la
dinamica de “simén dice”, el que se equivoque a él le pregunta
referente a la clase; en algunos temas se realizan ejercicios
fisicos, como lo es la materia de ciencias los y las docnetes son
creativos animan a los y las estudiantes para que no se aburran
en clases. Para presentar la clase utilizan: carteles para explicar
algun tema y experimento, lapiceros, paginas de papel bond,
borrador, cuaderno pega, plumén, estuche de geometria,
calculadora, compas, regla, sacapuntas, colores, pilas, y otros
materiales también trabajo en equipo para proyectos de otras
material

Los incentivan a como cuidar la flora y la fauna, investigan:
cuantos rios y lagos hay en Centro América, porque hace
erupcién un volcan, a veces salen a investigar a preguntar
temas relacionado a su aprendizaje. Los y las estudiantes les
gusta investigar juntos utilizando el internet cuando no sabemos
el significado de alguna palabra, o cuando realizan exposiciones
como: el planeta y la contaminacién, todo lo que existe en la
naturaleza como medirnos, hacen experimentos muy extrafios,
pero a la vez muy interesantes.

Los maestros nos llevan a sacar algun tipo de trabajo para
buscar alguna informacién en general cuando necesitamos
informacién sobre algin tema, cuando tenemos una exposicion y
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no puedo hacerlas y si
no se las pregunto y me
contestan

Si, porque la manera
como explica y da las
preguntas para los
compafieros

Si, por que nos hace
preguntas y asi sabe
coémo es nuestro
conocimiento 'y como
damos las respuestas.
Si, por que nos explican
las clases o tareas

Si, por que explica bien
las clases impartidas.

Si, a mi me gustan las
clases porque explican
bien lo que vamos a
hacer

Si, porque me gusta
como la desarrollan,
como la expresan
ademas de eso nos dan
un poco de
conocimiento.

Si, porque me gusta
como la desarrollan.
Como la expresan,
ademas de eso nos dan
un poco de
conocimiento.

Porque ella nos brinda
amor y carifio.

mostramos un video y lo presentamos en el aula informética,
utiizamos la biblioteca para dar aprendizaje a la lectura,
aprendemos a buscar informacion en las computadoras biblioteca
por si nos dejan tareas y otras, la informatica para investigar en
la biblioteca nos dejan tareas, busco informacion que no se
también utilizo la biblioteca para el aprendizaje a la lectura,
también en la computadora y leemos libros.




@

% Si, porque son amables
y respetuosas y nos
ensefian mucho.

1.2 Tu maestro 0 maestra realizan juegos o dinamicas en las

clases y como lo hace?

R/

+ Si lo hace divertido y
con mucho gusto

++ Si mucho nos divertimos
con él, en cada juego
gue él hace

+ Si lo hace muy bien, nos
divertimos mucho

+ Por veces si y por veces
no

+ Algunas veces
realizamos juegos para
los cumpleafieros pero
esto no es de siempre

« Porque para que
nosotros aprendamos a
hacer dinamicas

% Si, porque en algunos
temas requieren que
realicemos ejercicios
fisicos, como lo es, la
materia de ciencias

+ Si, nos hacen preguntas
a veces cantamos,
bailamos, etc.

+ Si hace preguntas y la
dinamica de ella es
hacer preguntas a los
deméas

% Si, a veces con la

Si lo hace divertido y con
mucho gusto nos divertimos
con él, en cada juego que él
hace, hacen dinamicas para
que aprendamos en algunos
temas realicemos ejercicios
fisicos, como lo es, la materia
de ciencias cuando nos hacen
preguntas a veces cantamos,
bailamos, ejemplo: la dindmica
de “sim6n dice’, el que se
equivoque a él le pregunta
referente a la clase son
maestros son creativos para
animar a los alumnos y asi
nos aburramos mucho en la
clase.




R/
0'0

Y/
0'0

dinamica de “simén
dice’, el que se
equivoque a él le
pregunta

Si lo hacen super bien y
comparten y comparten
con los alumnos

Si lo hacen jugando
todos los alumnos y al
gue le toca le hacen
preguntas.

Si, los maestros hacen
dinamicas 0 juegos
referentes a la clase.

Si, porque lo hacen de

una manera creativa
para animar a los
alumnos.

Si, lo hacen de una

manera creativa para
animar a los alumnos.
Si, algunas veces para
gue no nos aburramos
mucho en la clase.

1.3 ¢ Qué tipo de materiales utilizas en clases y para realizar tus
tareas?

R/
0.0

@
0’0

Carteles para explicar
algun tema y
experimentos

Utilizo  lapiceros, un
borrador, paginas de

papel bond y también
trabajo en equipo

Lapicero, reglas,

Carteles para explicar algin
tema y experimento, lapiceros,
paginas de papel bond vy
lapicero, borrador, cuaderno
pega, papel, plumén, estuche
de geometria, calculadora,
compas, regla, sacapuntas,
colores, pilas, y otros
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transportador, borrador
y corrector

Utilizo  lapicero, un
borrador, pega, papel,

plumon, etc.

Lapicero, lapiz, compas,
borradores, regla,
sacapuntas, colores,
etc.

Utilizo cuaderno,

lapicero, papel, reglas,
libro y otros materiales
Utilizo paginas de
colores en algunos
temas de matemética y
para proyectos de otras
materias

Lapiceros, lapices, pilas,
colores, compas, reglas,
etc.

Papel, lapiz, compas,
etc.

Lapiz, colores,
cuaderno, libros,
estuche de geometria,
calculadora, sacapuntas
y borrador.

Lapicero, lapiz, colores y
cuadernos.

Lapicero, lapiz,
cuaderno, plumén, etc.
Algunos de los

materiales que usamos
son cuadernos, lapiz,

materiales también trabajo en
equipo para proyectos de
otras materia.




1.4 ¢Realizas trabajos de investigacion con tus compafieros y

lapicero, borradores,
tijeras, etc.

« Primeramente el
cuaderno, lapiz,
lapicero, borrador.

% Primeramente el
cuaderno, el lapiz,
lapiceros, borrador,
corrector

compafieras?

+ Si como cuidar la flora y
la fauna

+ Si investigamos muchas
cosas por ejemplo:

cuantos rios y lagos hay
en Centro América.

% Si nosotros tenemos
que ir a investigar o
salimos a preguntar

+ Si porque es muy bueno
investigar juntos

% Si en veces los
maestros nos piden en
equipos para sacarlas

de internet
< Si, porque hace
erupcibn  un  volcan

(investigacion realizad)
+ Cuando no sabemos el
significado de alguna
palabra investigamos en
el internet, etc.
« Si, por ejemplo buscar

Si como cuidar la flora y la
fauna, investigamos muchas
cosas por ejemplo: cuantos
rios y lagos hay en Centro
Ameérica porque hace erupciéon
un  volcan  (investigacion
realizad) a veces tenemos que
ir a investigar o salimos a
preguntar temas que nos
dejan es muy bueno investigar
juntos utilizamos el internet
cuando no sabemos el
significado de alguna palabra
investigamos en el internet,
nos dejan exposiciones
nosotros investigamos a cerca
del planeta y la
contaminacién, todo lo que
existe en la naturaleza como
medirnos. En la vida cotidiana
podemos determinar
comprension.




palabras.

Si cuando hacemos
trabajos en grupo

Si, por ejemplo cuando
nos dejan exposiciones.

Si, ejemplo: que son
mezclas.
Si, ejemplos: que es
materia?

Nosotros investigamos a
cerca del planeta y la
contaminacién.

Si, a cerca del planeta
de todo lo que existe en
la naturaleza.

Si, a cerca del planeta
de todo lo que existe en
la naturaleza.

Si, como medir. En la
vida cotidiana podemos
determinar
comprension.

¢Utilizas la biblioteca, los
etc.?

laboratorios, el aula informatica

R/
0’0

0’0

0‘0

X3

*

Si hacemos
experimentos muy
extrafios, pero a la vez
muy interesantes

No hay en esta escuela
lastimosamente

No hay

No

si la utilizo cuando
nuestros maestros nos

Si hacemos experimentos muy
extrafios, pero a la vez muy
interesantes

si la utilizo cuando nuestros
maestros nos llevan a sacar
algin tipo de trabajo para
buscar alguna informacién en
general

cuando necesitamos
informacién sobre algin tema
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*

llevan a sacar algun tipo
de trabajo

si, para buscar alguna
informacién en general
cuando necesitamos
informacién sobre algin
tema

si, cuando tenemos una
exposicion y mostramos
un video

si para investigar.

Si, porque a veces no
tenemos computadora o
libros para investigar
tareas.

Si el aula informética

Si, por ejemplo: buscar
la biografia de Feliciano
Ama.

Si, utilizamos la
biblioteca para dar
aprendizaje a la lectura,
aprendemos a buscar
informacibn en las
computadoras.

Si, la biblioteca por si
nos dejan tareas y otras,
la informatica para
investigar algo que yo
no se.

Si la biblioteca por si
nos dejan tareas, la
informatica para
investigar algo que yo

cuando tenemos una
exposicion y mostramos un
video y lo presentamos en el
aula informatica, utilizamos la
biblioteca para dar aprendizaje
a la lectura, aprendemos a
buscar informaciébn en las
computadoras biblioteca por si
nos dejan tareas y otras, la
informatica para investigar en
la biblioteca nos dejan tareas,
busco informacién que no se

también utilizo la biblioteca
para el aprendizaje a la
lectura, también en la

computadora y leemos libros.




no se.
& Sj, utilizamos la
biblioteca para el
aprendizaje a la lectura,
aprendemos a buscar
informacion en  las
computadoras.

Si los ponen en la
computadora y leemos
libros.

R/
0'0

2.0 Estrategias metodoldgicas de articulacién y de integracion de los diferentes agentes socio educativos del territorio en el

SI-EITP.

2.1 ¢Compartes actividades de
otros centros escolares?

aprendizaje con estudiantes de

<+ No

<+ No

<+ No

<+ No

% Si, pero tengo amigos
gue son de otras
escuelas pero no hemos
compartido con
estudiantes de otras
escuelas

« Si, tareas, trabajos, etc.

<+ No

+ Si, en buscar palabras
en internet.

% Si, por ejemplo en

buscar algunas palabras
que ellos no entienden
como preguntas

% No, porque a nosotros

Si, tengo amigos que son de
otras escuelas pero no hemos
compartido con estudiantes de
otras escuelas solo en
algunos casos, tareas,
trabajos, etc. por ejemplo en
buscar algunas palabras que
ellos no entienden como
preguntas. Si  con los
estudiantes, centro escolar
Evaristo mejia

Las estrategias de articulacion son una basa fundamental para el
pleno desarrollo del Sistema es por eso que se busca que los y
las estudiantes sean amigos con los de las otras instituciones,
como por ejemplo los y las estudiantes del centro escolar
Evaristo mejia, en donde se aprenden muchas cosas durante las
actividades. En las clases dentro del saléon del aula se
desarrollan procesos como identificar el sujeto y el predicado,
sobre la biografia, problemas matematicos, valores importantes y
asi cada dia aprenden mas. En actividades de la escuela les
gusta participar, les ensefian valores, experiencias y muchas
cosas que le ayudaran en su en su vida

Los padres y madres se involucran como los demas familiares
cuando hay actividades eso les ayuda a salir bien siempre, estan
dispuestos a colaborar con la escuela como también en las
tareas de los y las estudiantes sobre temas como: simulacro de
volcan y en algunos temas relacionados a ellos y ellas; asisten a
reuniones de padres, y nos cuidan.




solo nos dejan
actividades con los de la
misma escuela

Si con los estudiantes

0’0

< Si, centro escolar
Evaristo Mejia.
< No, no compartimos

aprendizaje con otros

estudiantes de otros
centros escolares.

<+ No compartimos
aprendizaje con
estudiantes de otra
escuela.

<+ No compartimos
aprendizajes con
estudiantes de otra

escuela.

@
0.0

2.2 ¢Has aprendido durante la
de tu escuela

participacién en las actividades

Y/
0'0

Si he aprendido muchas

cosas durante las
actividades

< Si he aprendido con
identificar el sujeto y el
predicado

+« Si aprendi mucho sobre
la biografia

% Si, porque ellos explican
despacio y declarado

+ Si he aprendido mucho

en actividades de la

escuela y también me

Si he aprendido muchas cosas
durante las actividades como
identificar el sujeto y el
predicado, sobre la biografia,
problemas matematico hacen
preguntas las respondo y me
salen correctas, aprendemos
muchos valores importantes
porque ellos explican despacio
y declarado hay cosas que no
entiendo ni conozco y asi
cada dia aprendo mas. En
actividades de la escuela me




gusta participar

< Si, los valores, las

experiencias y muchas

cosas mas.

Si, cuando realizan los

actos civicos de la

independencia

% Si he aprendido cosas
gue no las sabia hacer

< Si, cuando nos dicta
preguntas

< Si, porque hay cosas
gque no entiendo ni
conozco y asi cada dia
aprendo mas

< Si aprendi a resolver

problemas matematicos

Si, si hacen preguntas

las respondo y me salen

correctas.

% Si, por que aprendemos
muchos valores
importantes.

% Si, por que aprendemos
muchos valores que son
muy importantes

% Si, por que aprendemos

muchos valores que son

muy importante.

gusta participar, nos ensefan

valores, experiencias y
muchas cosas mas.
También realizan los actos

civicos de la independencia.

2.3 ¢ Se involucra tu papa, mama u otro integrante de tu familia

en las actividades de la escuela?

@

% Si, porque mi papa es
profesor y el hizo un
proyecto de el portén

Si, porque mi papa es
profesor y el hizo un proyecto
del portbn se involucran mis
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Si, se involucran mis
padres, mis tios cuando
hay actividades
divertidas

Si, se involucra en las
actividades que hay en
la escuela

Si

Se involucra mi mama
en veces porque en
veces esta enferma

Si, porque nos ayudan a
salir bien

Si, porque siempre esta
dispuesta a colaborar
con la escuela

Si, me ayudan
tareas, reuniones
padres, etc.

Si, por ejemplo
ayudarme en hacer un
simulacro de volcéan,
ellos me ayudan.

Si. Porque ellos
colaboran en algo con
los maestros y nos
cuidan

Si mama nos ayuda a
las tareas escolares

Si por alguna tarea que
no entendemos me
ayudan mis papas con
el objetivo de sacar
buenas calificaciones

en
de

padres, mis tios cuando hay
actividades que hay en la

Eso nos ayudan a salir bien
siempre esta dispuesta a
colaborar con la escuela me
ayudan en tareas como: un
simulacro de volcan, en
algunos temas que necesito
de su ayuda van a reuniones
de padres, y nos cuidan.




« Si, en algunos temas
gue necesito de su
ayuda.

« Si, porque es necesario

cuando la mandan a
lamar o lo mandan a
llamar

% Si, por gue es necesario
cuando la mandan a
llamar

« Si, en algunas tareas

gue necesitamos su

ayuda

3.0 Cambios y /o limitaciones en la organizacion administrativ

a en lamejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

3.1 ¢ Has visto cambios en tu escuela y en el aula en actividades

de aprendizaje?

% Si  en la escuela
realizaron una actividad
de hacer un portén y
poner una cera.

s Si he visto muchos
cambios y me parece
bien, porque conocemos
las aulas y también
pusieron una cerca

« Si hay cambios en la
escuela, pusieron otro

portén y estan
ampliando mas
% Si

K/
0‘0

Si, porque esta escuela
nos a dado lapiceros,
pilos, compas, colores,
reglas, etc.

Si en la escuela realizaron una
actividad de hacer un porton y
poner una cera Yy estan
ampliando mas, hay nuevas
pizarras y estdn en mejores
estados, han pintado la
escuela y el aula, y hicieron
bafios pusieron carteles del
medio ambiente

Si he visto muchos cambios y
me parece bien

También nos han dado en la
escuela lapiceros, pilos,
compas, colores, reglas, etc.
Se realizan exposiciones,
analisis de temas aprendemos
mucho con mis comparieros y
los maestros se involucran

En la escuela se viven diferentes cambio, ya que a medida el
proceso se asienta los cambios son mas visibles en lo
pedagoégico como en lo estructural, ejemplo: un porton, hacer
una ceray estan ampliando mas, hay nuevas pizarras que estan
en mejores estados, se esta pintado la escuela y el aula, se ha
hecho bafios han puesto carteles del medio ambiente. Si se ha
visto muchos cambios que favorece al estudiantado como todo
los agentes educativos. También en la escuela no se han
dejado de dar los utiles escolares de los materiales que mas
utiliza el y la estudiante. Realizan exposiciones, analisis de
temas, trabajan en equipo con sus comparfieros/as. Los Yy las
maestros se involucran mas a la educacion.

Los y las estudiantes les gusta los cambios que estan dando en
la escuela como en el aula, porque beneficia a la escuela y a
ellos y ellas, se sienten mas seguros de cualquier interferencia y
no sufrir ningan dafo. La escuela en lo académico ha mejorado
los y las estudiantes conocen cosas nuevas, de forma mas
practica y tedrica, realizan algunos carteles, pinturas vy
actividades de baile donde se divierten bailando. En el aula de
clases, ensefian a investigar, como hacer proyectos para ser




Si, exposiciones,
analisis de temas

Si exposiciones, analisis
de un tema

Si, aprendemos mucho
mis comparieros

Si, porque aprenden
mucho mis
companeros/as.

Si hay nuevas pizarras y
estan en mejores
estados

Si, pintan la escuela y
hicieron bafios

Si, pintaron el
pusieron carteles
medio ambiente.

aula,
del

méas a la educacion por los
alumnos.

% Si, los maestros se
involucran mas a la
educacion por los
alumnos.
3.2 ¢Te gusta el cambio que tiene la escuela y el aula de
clases?
% Si me gusta estos|Si me gusta estos cambios,
cambios, porque | porgue beneficia a la escuela

beneficia a la escuela y

a los estudiantes
(nosotros Si, los
alumnos estan mas
seguros de cualquier

interferencia).

Si me gusta mucho el
cambio que tiene la
escuelay en el aula

y a los estudiantes (nosotros)
ahora los alumnos estdn méas
seguros de cualquier
interferencia, porgue no tiene
ningun dafio el salén de
clases ni la escuela cuando
tenemos un examen como
ellas nos han ensefiado
mucho podemos contestarlos

alguien en la vida, las clases estdn mas detallados los temas hay
mas atenciébn porque ya se practica el valor del respeto, la
escuela estd mas amplia y mucho mas ordenada.




« Si me gusta mucho el
cambio que tiene la
escuelay la aula

+ Si cuando tenemos un
examen como ellas nos
han ensefiado mucho
podemos contestarlos

% Porque conocemos
cosas nuevas

% Si, porque es una forma
mas practica y
avanzada de aprender

+ Si, porque es divertida y
bonita

« Si, por que es muy
bonito las clases con los
maestros

% Si, por que asi nos
sentimos mas comodos
para entender la clase

% Si, por que no tiene
ningan dafio el salon de
clases ni la escuela.

% Si  por que algunos
carteles tienen algo
importante al igual que
las pinturas.

% Si, por que escuchamos

a los maestros y ellos a

nosotros.

porque conocemos cosas
nuevas, es una forma mas
practica y avanzada de
aprender algunos carteles
tienen algo importante al igual
que las pinturas.

3.3 ¢Aprendes mejor con los cambios que hay en tu aula de

clases?

< Si hacen actividades de
baile pues se divierten

Si hacen actividades de baile
pues se divierten bailando
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bailando

Si aprendo mucho en el
aula de clases, porque
nos enseflan muchas
cosas para investigar

Si porque esta mas
amplio y mucho mas
ordenado

Si, porque estd mas
amplio

Si porque  aprendo
mucho sobre la clase y
los maestros también
les gusta gue
aprendamos para ser
alguien en la vida

Si, porque nos ayudan a
aprender nuevas cosas
Si, porque estan mas
detallados los temas y
las clases

Si, es méas divertida
aprender
Si aprendo muchas
cosas con los
profesores.

Si, por que me siento
mas cémoda

Si, por que no estamos
con miedo que nos
caiga el techo ni sufrir
un dafo.

Si, por que estamos
mas contentos y con un

Se aprendo mucho en el aula
de clases, porque nos
enseflan muchas cosas para
investigar, y los maestros
también les gusta que
aprendamos para ser alguien
en la vida; la escuela esta
mas amplia y mucho mas
ordenada no estamos con
miedo que nos caiga el techo
ni sufrir un dafio en las clases
estan mas detallados los
temas y pongo mas atencion a
la clase porque ya se esta
practicando el valor del
respeto.




mensaje

Si, pongo mas atencion
a la clase porque ya se
esta practicando el valor
del respeto.




Guia de observacion

Sistema Integrado: Municipio del Lolotique

Responsable de la observacion:

Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria Oriental

Departamento de Ciencias y Humanidades

Seccion de Educacion.

COMPONENTE | ASPECTO DESCRIPCION REFLEXION
Respecto a esta informacion
a- Redisefio de la % Infraestructura colectada a travées de las
escuela ) ] observaciones realizadas en
En las escuelas que integran el sistema Sur | rgjacion al componente
e Infraestructura | de _Lolothue, se observa_l avances en el area pedagégico y las aptitudes y
Pedagdgico : de infraestructura, por ejemplo: se remodelo | ctitudes de los diversos agentes
e Tiempo la cancha de basquetbol, se instald | gqycativos en el redisefio de la
« Espacios portones, construccion  de  aceras, | gscyela y el redisefio del aula en

reparaciéon de techos, instalacion de nuevos

e Mobiliario

chorros, construccion de ramplas,
construccion de aulas.

« Tiempo.

La organizacion del tiempo que se da en las
instituciones, es de acuerdo al tiempo de
los y las estudiantes, los horarios se
acoplan segun la actividad laboral y el
tiempo libre que tiene el estudiante. Por lo
gue los y las estudiantes que estudian en

cada uno de sus elementos, se
estdn obteniendo cambios que
permiten el desarrollo del Sistema
Integrado y la realizacién de cada
una de sus actividades de
aprendizaje y formaciones en
talleres de los y las estudiantes,
teniendo siempre en cuenta las
limitantes que en algin momento
del proceso obstaculizan, mas no




turno matutino, reciben sus talleres por la
tarde, mientras que los que estudian por la
tarde reciben su taller por la mafiana o de
ser posible se incorporan también en la
tarde.

«» Espacio.

La utilizacion que se le da al espacio de la
institucion, es de acuerdo al tipo de
actividad que se realiza, por ejemplo las
clase de educacion fisica, las realizan en la
cancha de la escuela, también utilizan el
aula de informatica para investigar en la
web, ver videos o peliculas educativas en
valores y de aprendizaje segun las
disciplinas; de igual forma la biblioteca de
trabajo la utilizan en investigaciones
bibliogréaficas y actividades de lectura
+* Mobiliario.

Las instituciones cuentan con nuevos
pupitres y escritorios para docentes, nuevas
computadoras.

b- Redisefo del aula

Estrategias
metodoldgicas

Técnicas
Método
Material de apoyo

Equipo

% Estrategias metodoldgicas.

Una de las estrategias metodoldgicas
activas que se observo fueron las
experiencias de aprendizajes entre ellas un
taller de muisica en la que asisten
motivadamente los y las participantes, en el
cual cada uno de los participantes toca un
instrumento y conforman pequefios grupos
de al menos seis integrantes para practicar
lo aprendido y seguir las nuevas

frenan el desarrollo del sistema.




Biblioteca

instrucciones del docente de musica, entre
los instrumentos estan la flauta, el violin,
marimba, etc.

<+ Técnica.

Al inicio de cada clase realizan juegos y
diversas dinamicas, por ejemplo: “simén
dice"; también se trabaja en equipo el
desarrollo de temas por parte de los y las
estudiantes.

< Métodos.

El método que utilizan es constructivista,
ya que incentivan al educando a ser auto
didacta en su formacion. Este método les
permite el desarrollo activo y dinamico en
su proceso de aprendizaje y desarrollo de
sus potencialidades mentales y fisicas.

+ Material de apoyo.

La utilizacién de materiales que se observo
fue tubos de ensayo, plastilina con la que
realizaron el disefio de como los
materiales para las actividades s de
guimica para realizas observaciones; para
la ejecucion de talleres utilizan diversos
tipos de materiales como por ejemplo:
pinturas, instrumento musical, trajes tipicos
para danza, equipo deportivo.

< Equipo.

Para desarrollar algunas clases utilizan los
y las estudiantes se apoyan de equipos




tecnolégicos, maquinas de coser equipos
de trabajos, de deportes.

« Biblioteca

Las escuelas que cuentan con la biblioteca,
son utilizadas ya que son los y las docentes
guienes incentivan al estudiante por medio
de investigaciones tematicas, busqueda de
conceptos, etc.; pero aquellas instituciones
gue no tienen biblioteca se apoyan del uso
del internet en el caso de los y las
estudiantes para la resolucion de algunas
investigaciones.

Organizativo

a) Coordinacién entre
actores educativos.

K/

< Alianza con
diferentes
instituciones u
ONGs.

« La coordinacion que se da en los y
las actores del sistema integrado es
a través de las buenas relaciones
gue fomentan entre ellos y ellas,
tomando en cuenta la formacion que
han recibido para el desarrollo y
logro de objetivos.

R/

« Alianza con diferentes instituciones
u ONGs.

Entre las alianzas que se estan realizando
se tiene a la ONGs llamada “Vision
Mundial”, quien esta financiando
profesionales para que impartan talleres de
manualidades, pifiateria y ufias acrilicas, en
cada uno de estos talleres se manifiesta
una actitud positiva y comprometida con el
aprendizaje de parte de cada estudiante.

El Sistema Integrado en su
componente organizativo cuenta
con un organismo colegiado
(OCCsSI), que es el encargado de
administrar, formar alianzas vy
velar por el bienestar de las
instituciones educativas y orientar
el uso de recursos materiales y
espacios fisicos disponibles en el
sistema teniendo siempre en
cuenta la coordinacion,
integracién y participacion activa
de todos los actores educativos
en el desarrollo de este
componente, mas sin embargo en

todo proceso se encuentras
flaguencias que en algin
momento obstaculizan el
desarrollo de actividades

organizativas, volviendo un poco
lento el proceso de desarrollo del




/

recursos.

« Administracion de

K/

< Administracion de recursos.

Los recursos existentes en los centros
escolares como lo son espacios fisicos,
materiales y financieros estan en un inicio a
ser administrados por el OCCSI, quien es el
encargado de velar por las necesidades
educativas que se presenten en las
instituciones educativas del sistema. La
creacion de este organismo dio lugar a una
reuniéon en la cual participaron directores,
docentes, estudiantes, lideres, padres y
madres de familia.

sistema.

Territorial

a) Cohesion entre
instituciones
territorio.

las
del

<+ Cohesién entre las instituciones del
territorio.

La cohesion entre las instituciones
educativas es la que ha permitido la
conformacion del Sistema Integrado
llevando a la articulacion de centros
escolares, agentes educativos y los
recursos, esto se manifiesta cuando una de
las instituciones realiza una actividad de
aprendizaje y no tiene ya sea el espacio o
recursos se tiene que trasladar hacia otra
gue la tenga para ejecutar la actividad,
garantizando asi el desarrollo de
actividades de aprendizajes y formacion en
diferentes oficios que le servirdn a los y las

De acuerdo con lo observado en
el componente territorial se esta
teniendo un desarrollo moderado,
pero que esta dejando avances
en este proceso de
implementacion  del Sistema
Integrado involucrando a los
diferentes actores en la
articulacién de esfuerzos para un
apoyo mutuo que permita el
desarrollo de potencialidades de
los y las estudiantes en su
educacion, mas sin embargo hay
limitantes que han intervenido en
la articulacién tanto de los actores
educativos como el de recursos y




La
participacion
de
diferentes
actores
educativos

los

Se fomenta la
convivencia 'y
armonia entre
directores/as

de diferentes
escuelas y
personal
docente.

estudiantes para su desarrollo en la vida

% La participacion de los diferentes
actores educativos

Esta participacion se refleja en el
compromiso que cada uno y una ha
asumido con la implementacion del Sistema
Integrado, involucrdndose en el desarrollo
de talleres para los estudiantes e
incentivando y brindando el espacio para
gue cada estudiante tenga una formacion
tedrica y practica.

« Se fomenta la convivencia y armonia
entre directores/as de diferentes
escuelas y personal docente

En las reuniones que realizan como cuerpo
de directores, se observa la convivencia
entre ellos y ellas de forma armoniosa, en
confianza creando un ambiente agradable,
volviendo el proceso mas facil y con un
seguimiento valorativo de lo realizado a
través del compartir de experiencias que
serviran de guia para los asistentes que
tengan una actividad o limitantes similares.

% Estrategias que se utilizan para la
articulacién de centros escolares.

espacios disponibles por factores
ajenos a la escuela pero que de
una u otra forma estan en el
contexto como una amenaza de
violencia  social, pero  no
determinan la total obstruccion de
los avances que el sistema se ha
propuesto en todo su desarrollo
en beneficio de los y las
estudiantes en sus aprendizajes
tedricos y préacticos.




Estrategias
que se utilizan
para la
articulacion de
centros
escolares.

Se da a través de la identificacion de
necesidades y la ubicacion geografica que
sea cercana a los demas centros escolares,
para la realizacion de actividades
recreativas y formativas, teniendo una
misma vision y misién.




CONSOLIDADO DE
ASISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO DE EL

TRANSITO



Consolidado por pregunta

Consolidado por categoria

Reflexion por categoria

7.0 La conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado EITP.

7.1 ¢Cual es su papel en la
estrategia territorial?

El papel como ATP es de asistencia

técnica, orientacion y de
acompafamiento a los/as
directores/fas y docentes de los

Centros Escolares que forman o

estan involucrados en el sistema
integrado
7.2 ;Qué es el Sistema
Integrado de Escuela
Inclusiva de  Tiempo
Pleno?
Es wuna asociacion de sedes

escolares de un mismo territorio y
gue estan agrupadas porgue tienen
los mismos intereses, problemas y un
mismo fin

7.3 ¢COmo nace el programa
de Sistema Integrado de
Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno?

Con la implementacién del plan social
vamos a la escuela y la politica de
educacion inclusiva, surge el Sl por la
necesidad de garantizar el derecho a
la educacion, la cobertura y el egreso
exitoso de los/as estudiantes

El papel como ATP es de
asistencia técnica, orientacion y de
acompafnamiento a los/as
directores/fas y docentes de los
Centros Escolares que forman o
estan involucrados en el Sistema
Integrado que es una asociaciéon
de sedes escolares de un mismo
territorio y que estan agrupadas
porque  tienen los  mismos
intereses, problemas y un mismo
fin. Con la implementacion del plan
social vamos a la escuela y la
politica de educacién inclusiva,
surge el Sl por la necesidad de
garantizar el derecho a Ila
educacion, la cobertura y el egreso
exitoso de los/as estudiantes con
una estructura que esta formada
por sedes agrupadas, comités de
maestros/as, estudiantes y padres
de familias, consejos y el
organismo que gobierna a todos es
el OCCSI.

La ATP es quien esta al pendiente
del funcionamiento del sistema
utilizando estrategias de

La ATP en el marco de lo que concierne a la
conceptualizacion y disefio del Sistema Integrado,
manifiesta un potencial de conocimiento por lo que
ella esta preparada tedricamente y asi desempenfiar
su papel importantisimo de manera practica en las
areas que le corresponde, garantizando de tal
manera el buen proceso del sistema en su
implementacion; el trabajo que est4 desempefiando
la ATP de manera préactica es significativo porque
conlleva hacia un aprendizaje significativo del
estudiantado, ya que es quien esta al pendiente de
manera directa o indirecta al proceso que sigue el
Sistema Integrado con las redes de docentes, el
papel que le corresponde al OCCSI, Ilas
planificaciones colegiadas, etc. A través de
reuniones, reflexiones criticas, circulos de estudio,
es decir que le da un acompafiamiento total a todos
los agentes educativos del territorio y areas que
incluye el sistema




7.4 ¢Cual es la estructura de
funcionamiento que
implementa el Sistema
Integrado de Escuela
Inclusiva de  Tiempo
Pleno?

El estructura esta formada a través
de sedes agrupadas, comités de
maestros/as, estudiantes y padres de
familias, consejos y el organismo que
gobierna a todos es el OCCSI

7.5 ¢Qué estrategias utilizan
para darle seguimiento al
Sistemas Integrado?

Entre las estrategias esta el
acompafiamiento, reuniones,
reflexiones criticas descansando en
la organizacion de directores, ya que
se cuenta con un director de Sistema
Integrado y un coordinador de OCCSI

7.6 ¢Cudles son las bases en
gue se fundamenta el
disefio del Sistemas
Integrados?

En la constitucion de la republica, en
la ley general de educacion, el plan
social vamos a la escuela y las
politicas de educacién inclusiva

7.7 ¢Como el Sistema
Integrado de Educacién

acompafiamiento, reuniones,
reflexiones criticas enfocadas en la
organizacion de directores de
escuelas, ya que se cuenta con un
director de Sistema Integrado y un
coordinador de OCCSI, que son
los encargados del funcionamiento
y desarrollo pleno de dicha
estrategia de S| que tiene sus
fundamentos en la constitucion de
la republica, en la ley general de
educacion, el plan social vamos a
la escuela y las politicas de
educacioén inclusiva, iniciando su
implementacién a través de una
caracterizacion de los estudiantes,
un diagnéstico de las sedes
escolares y el territorio plasmadas
en la propuesta pedagogica de
sistema, garantizado asi el
desarrollo del Sl llevando a un
redisefio de aula con nuevas
metodologias, cambio de actitud
de docentes, adecuacion del
espacio y mobiliario a las
necesidades del estudiantado con
el objetivo de tener estudiantes de
egreso exitoso.




Inclusiva de Tiempo Pleno
favorecen el redisefio de
la escuela y del aula?

Se da mediante una caracterizacion
de los estudiantes, un diagndstico de
las sedes escolares y el territorio
garantizado asi el desarrollo del SI,
nuevas metodologias, cambio de
actitud de docentes y el egreso
exitoso del estudiantado, para lo cual
ha sido disefiado

8.0 Los apoyos tedricos y practicos

Educacién Inclusiva y el Sistema Integrado EITP.

recibidos por directores/as, profes

ores y profesoras de los centros escolares, sobre

8.1 ¢Existe un programa para
la formacion de
profesores/as?

Se inicia con una formacién de
directores una serie modular y una
formacién docente a través de una
guia metodoldgica, una serie modular
para estudiantes y padres de familia
encaminada al redisefio del aula,
pero hoy ya de manera ministerial
esta la formacion de docentes de los
Sistemas Integrados en su totalidad

8.2 ¢Qué tipo de orientacion
0 asistencia proporciona a
los y las docentes,
directores y directoras, en
qué tipo de

Los apoyos se iniciaron con una
formacion de directores con serie
modular y una formacion docente a
través de una guia metodoldgica,
una serie modular para estudiantes
y padres de familia encaminada al
redisefio del aula, pero hoy ya de
manera  ministerial esta la
formacion de docentes por
especialidad de Ilos Sistemas
Integrados en su totalidad, seguida
por el trabajo de orientacion del
ATP gue se da a través de ciclos
de estudios, acompafiamiento en
el aula, redes docentes, revisando
las practicas pedagoégicas vy
trabajando con los directores en

En los apoyos tedricos y practicos proporcionados a
los/as docentes y directores/as se han llevado a
cabo a través de médulos y guias metodoldgicas ,
con el objetivo que se preparen para una mejor
ensefilanza y acogimiento a los estudiantes
motivandolos en su aprendizaje a través del
incentiva miento de mejores conocimiento,
induciéndolos a ser investigadores y creadores de
su aprendizaje, convirtiéndose en protagonistas y
gestores de sus conocimientos obtenidos, esto es lo
gue se pretende con el trabajo de Asistente Técnico
Pedagdgico, por lo que se estan brindando
especializaciones a los/as docentes, por lo que se le
da un mejor acompafiamiento y participacion a todos
los agentes educativos para que sean constructores
de una nueva era educativa y formativa en donde el
estudiantado se capaz de resolver -cualquier




documentacion se apoya
para hacerlos?

Se da a través de ciclos de estudios,
acompafiamiento en el aula, redes
docentes, revisando las practicas
pedagogicas y trabajando con los
directores en la estrategias
metodolégicas, la evaluacion vy
asesoramiento, apoyandose en los
documentos curriculares que
proporciona el MINED, en el modelo
pedagdgico, corrientes pedagdgicas y
asi poder orientar el proceso

8.3 ¢Hay un proceso de
seguimiento y/o monitoreo
y como se da a la
formacion de
profesores/as?

Se da un acompafamiento en el
territorio para monitorear si la
formacion que reciben lo aplican; y
por el momento ain no se ha
disefiado el tipo de seguimiento que
se dard al proceso de especializacion
gue los docentes han iniciado porque
estan en el proceso aunque se puede
decir desde ya que sera por
especializacion

8.4 ¢Se evalla el proceso de
la formacibn a los

las estrategias metodoldgicas, la
evaluacion y  asesoramiento,
apoyandose en los documentos
curriculares que proporciona el
MINED, en el modelo pedagdgico,
corrientes pedagoégicas y asi
orientar el proceso de
acompafiamiento a los agentes
educativos del territorio y
monitorear la formacion que
reciben si lo aplican. Por el
momento no se ha disefiado el tipo
de seguimiento que se dari al
proceso de especializacion que los
docentes han iniciado porque
estdn en el proceso aunque se
puede decir desde ya que sera por
especializacion y los encargados
de evaluar son los directores en la

propuesta pedagdgica y
organizativa, mientras que el papel
como ATP es de

acompafiamiento, monitoreo vy
seguimiento al desempefio de
director/a 'y docentes en las
diversas areas como: redisefio del
aula, procesos de evaluacion,
metodologias activas, estrategias
metodoldgicas que llevan hacia un
cambio de actitud de los docentes,

situacion de dificultad mediante los aprendizajes
obtenidos, teniendo asi la competitividad necesaria
gue le ayude a desenvolverse como persona




profesores/as y como lo

hace?
Los encargados de evaluar son los
directores en la propuesta

pedagogica y organizativa, mientras
gue el papel como ATP es de
acompafamiento, monitoreo y
seguimiento al desempefio de
director/a

8.5 ¢En qué area han sido
formado los
profesores/as?

Entre las areas estan el redisefio del
aula, procesos de evaluacion,
metodologias activas, estrategias
metodoldgicas

8.6 ¢Cuales son los avances
que han observado?

Cambio de actitud de los docentes,
trabajo y organizacion de directores,
planificaciones colegiadas,
involucramiento y participaciéon de
lideres comunales, padres y madres
de familias, alianzas con ONG e
instituciones gubernamentales,
realizacion de talleres generando asi
aprendizaje significativo al estudiante
gue le servird en su vida

trabajo en equipo y organizacion
de directores, planificaciones
colegiadas, redes docentes por
especialidad y ciclo,
involucramiento y participacion de
lideres comunales, padres vy
madres de familias, alianzas con
ONG e instituciones
gubernamentales, realizacion de
talleres, generando asi aprendizaje
significativo al estudiante que le
servira en su vida.

9.0 Cambios del Modelo Pedagdgico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

9.1 ¢Qué significa el redisefio

Es el modo de cédmo se va a | Al hablar de un modelo pedagdgico en los centros




de la escuela y el aula en
la modalidad de Escuela
Inclusiva de  Tiempo
Pleno?

Es el modo de como se va a
gestionar el conocimiento para que el
estudiante tenga la aprension del
conocimientos, tengan un cabio y sus
aprendizajes sean significativos para
la vida, mientras que en el enfoque
por competencia el propésito es
trascender de lo tedrico a lo
procedimental y actitudinal es por ello
gue el redisefno del aula se enfoca en
la manera de como se va a abordar el
contenido y el redisefio de la escuela
es ser una escuela inclusiva que
atienda la diversidad

9.2 ¢Cual es el proceso del
redisefio de la escuela?:
gué areas, componentes

0 aspectos se han
redisefiado

(infraestructura,  equipo,
redisefio de espacio,
mobiliario, metodologias,
diversidad de iniciativas
pedagogicas; talleres,
proyectos, rincones de

aprendizajes,

gestionar el conocimiento para que
el estudiante tenga la aprension de
conocimientos y sus aprendizajes
sean significativos para la vida,
adquiridos a través del enfoque por
competencia que propésito es
trascender de lo tedrico a lo
procedimental y actitudinal, es por
ello que el redisefio del aula se
enfoca en la manera de como se
va a abordar el contenido y el
redisefio de la escuela es ser una
escuela inclusiva que atienda la
diversidad, lo que implica adecuar

los espacios fisicos a las
demandas y necesidades del
estudiantado, en donde
primeramente es conocer la
realidad en la que estd la
educacibn y que es lo que

demandan en el aprendizaje, ya
gue la calidad educativa esta en un
proceso de construccién
empezando por un cambio de
actitud de docentes, aplicacion de
diversas metodologias activas que
favorezcan el acceso, la
permanencia y egreso exitoso del
estudiante.

escolares, estamos diciendo que es el modo de
coOmo se va a gestionar el conocimiento, que se le
brindara al estudiante, la manera que se le orientara,
inducira, motivara y se le guiara hacia esos
descubrimientos que realizara y que lo hara suyos
mediante la investigacién accién, es por ello que se
ha elaborado una propuesta pedagdégica en las que
partimos de la realidad del educando para adecuar o
proporcionar la mayor herramienta necesaria que le
permita obtener un aprendizaje significativo en su
conjunto e individual, es por ello que se tiene que
tener un cambio de actitud de los docentes y aplicar
metodologias  activas que  favorezcan el
cumplimento de objetivos del Sl, esto garantizara el
egreso exitoso del estudiante en la diversidad




laboratorios...) vyel aula
en el Sistema Integrado
de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno?

Primero es conocer la realidad en la
gue esta la educacién y que es lo que
demandan en el aprendizaje, ya que
la calidad educativa estd en un
proceso de construccién

9.3 ;,Qué cambios se han
generado a partir del
redisefio del aula y como
estos han favorecido los
aprendizajes del
estudiantado (cobertura y
calidad)?

Algunos docentes han hecho un
cambio de actitud, aplicacion de
diversas metodologias activas y
favorece el acceso, la permanencia y
egreso exitoso del estudiante

10.0 Estrategias metodolégicas de
en el SI-EITP.

articulacién y de integracién de los diferentes agentes socio educativos del territorio

10.1 ;Como se articula
usted con los
directores/fas para el
funcionamiento de las
redes docentes y
garantizar la
implementacion de la

La articulacion se da a través de
una relaciéon horizontal, donde se
tiene coordinadores de la
propuesta pedagdgica y son los
gue hacen la conexion del MINED
con el territorio, vinculando el
esfuerzo  ministerial con el

Dentro de las estrategias metodolégicas de
articulacién de los agentes del territorio en materia
educativa, el papel que desempefia la ATP, se da a
través de una relacién horizontal que permite la
participacion y aporte de los agentes del territorio
como: directores/as, docentes, padres y madres de
familias, estudiantes, lideres comunales, ONGs e




estrategia territorial y su

cohesiéon?
Se da una relacibn de manera
horizontal, donde se tiene

coordinadores de la propuesta
pedagogica y son los que hacen la
conexion del MINED con el territorio,
vinculando el esfuerzo ministerial con
el territorial, y la conexién directa con
los directores, docentes, padres de
familias y estudiantes, utilizando
estrategias como visitas al territorio,
circulos de estudio, reuniones,
reflexion critica acompanada del
consejo consultivo municipal

10.2 ¢Cual es su papel en
el proceso de
organizacion y
participacion de los
agentes educativos en el
Sistema Integrado?

Es apoyar, coordinar, organizar,
acompafar y gestionar la vinculacion
entre los agentes educativos del
territorio

10.3 ¢ Cual es su
contribucion en la
organizacion de las redes
de docentes, en la
creacion y funcionamiento

territorial, la conexion directa con
los directores, docentes, padres de
familias y estudiantes, utilizando
estrategias como  visitas  al
territorio, circulos de estudio,
reuniones, reflexiébn critica, son
actividades que la ATP realiza para
apoyar, coordinar, organizar,
acompafiar y  gestionar la
vinculacibn entre los agentes
educativos del territorio papel que
le corresponde, porque es el
coordinador del OCCSI quien tiene
la responsabilidad de
funcionamiento del Organismo
Colegiado de Coordinacion del Sl,
debido a ello la ATP su papel es de
acompafiamiento porque se
pretende que cada agente realice
su papel de forma auténoma
tomando decisiones que resuelvan
las necesidades que se presentan
y que planteadas en la propuesta
pedagdgica y organizativa, todo
esto es posible al cambio de
actitud de los/as decentes,
involucramiento y participacion de
lideres comunales, padres vy
madres de familias, estudiantes,
docentes y directores; ONGs e

instituciones gubernamentales, accién que beneficia
al esfuerzo ministerial en la conexién de los diversos
agentes educativos con el acompafiamiento,
coordinacion, organizacion y orientacion de la ATP,
llevando a un cambio de actitud de los/as docentes
para garantizan le ingreso, permanencia y egreso
exitoso del estudiantado, gestionando diversos
recursos a ONGs e instituciones gubernamentales a
través de alianzas estratégicas que brinden un
apoyo a la educacion




del OCCSI?

Es orientar, organizar, coordinara y
acompafar, porque es el coordinador
del OCCSI quien tiene Ila
responsabilidad de funcionamiento
del Organismo  Colegiado de
Coordinacién del S

10.4 (;Qué tipo de
estrategias utiliza para la
organizacion de los
procesos que sigue con
los agentes educativos
involucrados en el
Sistema Integrado?

Es de acompafiamiento porque se
pretende que cada agente realice su
papel de forma autbnoma tomando
decisiones que resuelvan las
necesidades que se presentan
planteadas en la propuesta
pedagdgica y organizativa

10.5 (Hasta este momento
gue tipo de avances se
han logrado con los
agentes educativos de los
centros escolares de los
cuales usted es
responsable?

Cambio de actitud de los/ases
decentes, involucramiento y

instituciones gubernamentales
como: PNC, Alcaldia, casa de la
cultura, unidad de salud, etc. Hay
mas articulacion, organizacion y
cohesibn entre los  diversos
agentes educativos ya
mencionados y darle continuidad a
lo que ya se ha planificado, tener
reuniones, coordinar con el alcalde
para que apoye las diferentes
actividades a realizar.




participacion de lideres comunales,
padres y madres de familias,
estudiantes, docentes y directores;
ONGs e instituciones
gubernamentales como: PNC,
Alcaldia, casa de la cultura, unidad de
salud, etc. Hay mas articulacion,
organizacion y cohesion entre los

diversos agentes educativos ya
mencionados
10.6  ¢Qué acciones

desarrollar las redes que
les permite un trabajo de
conjunto (planifican,
organizan, intercambian
recursos, experiencia...)

Es darle continuidad a lo que ya se
ha planificado, tener reuniones,
coordinar con el alcalde para que
apoye las diferentes actividades a
realizar

11.0 Cambiosy /o limitaciones en

a organizacion administrativa en la

mejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

11.1 ¢Se han creado
nuevas estructuras
administrativas, cuales?

el
de

Entre ellas estan el OCCSI,
Consejo Docente, Consejo
Estudiante

11.2 ¢Como funcionan y de

gué manera favorecen la

Entre las estructuras estan: el
OCCsSI, el Consejo Docente,
Consejo de Estudiante, cada
estructura tiene su papel que
desempefiar por ejemplo: el
OCCsSI, tiene la funcibn de
administrar los recursos
disponibles en el territorio y el

Dentro de los cambios en la organizacion escolar
esta la creacion nuevas estructuras administrativas
como: el OCCSI, consejo de docente y consejo de
estudiantes, cada uno desempefia una funcion
importante con el fin de beneficiar los aprendizajes
del estudiantado en su diversidad, llevando hasta un
redisefio de aula y escuela, con un esfuerzo
democratico y participativo de todos los agentes del




participacion de todos los
autores en Sistema
Integrado?

Cada estructura tiene su papel que
desempefiar por ejemplo: el OCCSI,
tiene la funciébn de administrar los
recursos disponibles en el territorio y
el sistema, velar por la estabilidad y
solucion a diversos problemas o
necesidades a resolver en cada
centro escolar afiliado al sistema.

11.3 ¢la escuela ha
mejorado la  gestion
escolar?

Sea mejorado porque se esta
encaminando hacia un esfuerzo
democratico y participativo tomando
en cuenta todos los agentes
educativos del territorio en este
proceso de construccién educativa

11.4 ;Qué cambios se han
observado en la gestion
escolar y administracion
en los centros escolares a
partir de la
implementacion del
Sistema Integrado?

Cambio de actitud del docente, mayor
organizacion, planificaciones
colegiadas, elaboracion de la

sistema, velar por la estabilidad y
solucion a diversos problemas o
necesidades a resolver en cada
centro escolar afiliado al sistema
mejorando los esfuerzos
democraticos y participativo
tomando en cuenta todos los
agentes educativos del territorio en
este proceso de construccion
educativa con el cambio de actitud
del docente, mayor organizacion,
planificaciones colegiadas,
elaboracion de la propuesta
pedagédgica, involucramiento vy
participacién activa de todos los
agentes educativos del territorio y
la elaboracion de una propuesta
organizativa en donde esta todo el
mapeo del territorio con lo que se
cuenta y se aspira obtener con el
desarrollo de la  propuesta
pedagdgica y el funcionamiento de
las diferentes estructuras como lo
son: consejo de estudiantes,
consejo de docentes, OCCSI,
superando las minimas limitantes
para no frena el proceso del Sl,
todo es posible con las nuevas
practicas pedagobgica, cambio de
actitud de los docentes a partir de

territorio,

la creacion de una propuesta

pedagdgica encaminada al cambio actitud de los

diversos agentes
continuamente en

involucrandose vy participando
las actividades, proyectos vy

talleres que realiza la escuela o el sistema en su

conjunto




propuesta pedagdgica,
involucramiento y participacion activa
de todos los agentes educativos del
territorio

115 ¢Qué propuestas se
han generado en funcion
del area organizativa de
los centros escolares que
implementan el Sistema
Integrado?

Se ha creado la propuesta
organizativa en donde esta todo el
mapeo del territorio con lo que se
cuenta y se aspira a obtener, esta
una propuesta pedagodgica y las
diferentes estructuras como lo son:
consejo de estudiantes, consejo de
docentes, OCCSI

11.6 ¢Durante el proceso de
creacion de las nuevas
estructuras organizativas
de los centros escolares
ha surgido algun tipo de
inconveniente gue
obstaculice o frene el
proceso de cambio en la
administracion escolar?

Hasta el momento ha sido minimo
algunas limitantes que no han sido
significativos que hayan podido frenar

las adecuaciones curriculares y
favorecen para que los/as
estudiantes sean incluidos vy
atendidos en la diversidad.




el proceso del SI

11.7 ¢Qué tipo de impacto
se estan logrando en la
gestion escolar y coémo
estos han favorecido los
aprendizajes de los y las
educandos?

Hay nuevas practicas pedagdgica,
cambio de actitud de los docentes a
partir de las adecuaciones
curriculares y favorecen para que
los/as estudiantes sean incluidos y
atendidos en la diversidad




CONSOLIDADO DE
DIRECTORES DE EL
TRANSITO



Consolidado por pregunta

| Consolidado por categoria

| Reflexién por categoria

3.0 La conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado EITP.

3.1 ¢Qué es el Sistema Integrado
de Educacion Inclusiva de
Tiempo Pleno?

El Sistema Integrado en su
conceptualizacion y disefio, es una nueva
estrategia educativa que se esta

Es una nueva estrategia educativa que se
estd implementando, en redes de
instituciones  educativas, para lograr
objetivos comunes donde se comparten
recursos materiales, mobiliario, un mismo
territorio, experiencias y que persiguen un
mismo fin entre el sistema para fortalecer
la parte cognoscitiva de los docentes vy el
aprendizaje en los/as estudiantes,
involucrando a todos los sectores vy
organizaciones del territorio para que
puedan apoyar, al proceso de
funcionamiento del sistema integrado de
manera exitosa.

implementando, con integracion de
instituciones  educativas, para lograr
objetivos comunes donde se compartan
recursos materiales, mobiliarios, un
mismo territorio, experiencias y que
persiguen un mismo fin entre el sistema,
para fortalecer la parte cognoscitiva de los
docentes y el aprendizaje en los/as
estudiantes, involucrando a todos los
sectores y organizaciones del territorio
para que puedan apoyar, al proceso de
funcionamiento del sistema integrado de
manera exitosa; Funcionando como un
sistema de Centros Escolares, que tienen

3.2 ;,Como funciona el Sistema
Integrado de EITP?

una misma visién y misién, con un mismo
enfoque de educacién inclusiva, por lo

Funciona en red de Centros Escolares,
gue tiene una misma vision y misién, con
un mismo enfoque de educacion inclusiva,
para esto se juntan los directores de las
escuelas, para planificar diferentes
actividades que se llevaran a cabo
compartiendo los recursos disponibles o
materiales dentro del sistema, fomentando
la organizacion en los tres componentes,
llevando asi una misma sintonia,
enfocado més en lo pedagdgico, porque
es el que permite que los docentes tengan
una relacién positiva con el estudiante.

gue se reunen los directores de las
escuelas, para planificar diferentes
actividades que se llevaran a cabo
compartiendo los recursos disponibles o
materiales dentro del sistema, fomentando
la organizacion en los tres componentes,
llevando asi una misma sintonia,
enfocado mas en lo pedagdgico, porque
es el que permite que los docentes tengan
una relacion positiva que garantiza un
mayor  aprendizaje del estudiante,
ampliando la permanencia del estudiante
en la escuela, en tiempo extendido y la

En la fase de conceptualizaciéon y disefio,
los/as directores/as han expresado que,
es una nueva estrategia educativa en la
que se tiene que ser mas eficaz y eficiente
en generar aprendizaje, empleando
diversas estrategias metodoldgicas
activas que motiven e incentiven a los/as
estudiantes, juntamente con la
participacion y el apoyo de los demas
sectores de la comunidad educativa para
el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Integrado, para ello se ha
disefiado una propuesta pedagogica
interna al sistema en la que se detalla
cada estrategia, actividad y momento para
el funcionamiento del sistema; Es por ello
gue en el funcionamiento se estan
generando logros como: aprendizaje por
proyecto, desarrollo de talleres,
participacion de lideres comunales, mayor
comunicacion y apoyo entre escuelas
afiliadas al mismo sistema, compromiso
de docentes y padres de familias, a partir
de lo ya empleado como lo son: técnicas,
metodologias activas, involucramiento y
participacion de todos los agentes
educativos del territorio, gestion,
compromiso en la planificacion de las
diversas actividades realizadas y alianzas
con ONG, instituciones gubernamentales,
ejemplo: Alcaldia, PNC, casa de la
cultura, etc.




3.3¢Qué proposito tiene la
creacion del Sistema Integrado
EITP?

Es ampliar la permanencia del estudiante,
en tiempo extendido y la participacion de
todos los sectores del territorio como lo
son: lideres comunales, padres,
directores, docentes, estudiantes; y hacer

alianzas estratégicas con ONGs e
instituciones gubernamentales que
apoyen el desarrollo exitoso del SI,

incluyendo a todas las escuela y todos los
sectores de la comunidad educativa.

3.4 (,Qué cambios han surgido y
en qué componentes del
Sistema Integrado se ha
avanzado mas?

Se ha avanzado en los tres componentes,
en lo organizativo se tiene el Consejo
Consultivo de Educacion de Sistema
Integrado, el OCCSI (Organismo
Colegiado de Coordinacion del Sistema
Integrado) y la creacién de una propuesta
pedagogica del sistema, con apoyo de un
especialista de la UCA, involucrando a
toda la comunidad educativa, enfocado en
el componente pedagogico, porque es el
gue permite la sintonia entre maestros/as
y estudiantes, mediante capacitaciones
y/o formaciones pedagogicas para que se
sienta fortalecido en sus conocimientos y
que el/a estudiante sean beneficiado en
su aprendizaje, logrando la competencia
y preparacién necesaria para enfrentar

participacion de todos los sectores del
territorio como lo son: lideres comunales,
padres, directores, docentes, estudiantes;
y hacer alianzas estratégicas con ONGs e
instituciones gubernamentales que
apoyen el desarrollo exitoso del SI,
incluyendo a todas las escuela afiliadas al
mismo sistema y todos los sectores de la
comunidad educativa, avanzado asi en los
tres componentes, en lo organizativo se
tiene el Consejo Consultivo de Educacion
de Sistema Integrado, el OCCSI
(Organismo Colegiado de Coordinacion
del Sistema Integrado) y la creacion de
una propuesta pedagodgica del sistema,
con apoyo de un especialista de la UCA,
involucrando a toda Ila comunidad
educativa, enfocado en el componente
pedagogico, porque es el que permite la
sintonia entre maestros/as y estudiantes,
mediante capacitaciones y/o formaciones
pedagogicas para que se sienta
fortalecido en sus conocimientos y que
él/a estudiante sean beneficiado en su
aprendizaje, logrando la competencia y
preparacion necesaria para enfrentar
diversas situaciones de la vida, con la
participacion de lideres comunales en la
planificacion de las diferentes actividades
y alianzas con otras instituciones
gubernamentales u ONGs. Mientras que
en el componente territorial se comparten
solamente experiencias, aunque es el que
esta mas lento.




diversas situaciones de la vida, con la
participacion de lideres comunales en la
planificacion de las diferentes actividades

y alianzas con otras instituciones
gubernamentales u ONGs. En el
componente territorial se comparten

experiencias aunque es el que estd mas
lento.

4.0 Los apoyos teéricos y practicos reci

bidos por directores/as, profesores y profesoras de los centros escolares, sobre
Educacion Inclusiva y el Sistema Integrado EITP.

4.1 ;Esta preparado usted para
trabajar en el Sistema
Integrado?

Si, porque desde un inicio se esta
preparando y motivando al maestro/a, y
ya se han recibido capacitaciones de
cinco modulos sobre la importancia de lo
gue es el sistema, para obtener los
resultados esperados, realizando
actividades de manera conjunta entre
escuelas, teniendo un mismo objetivo en
comun.

4.2 ;Qué tipo de formacion ha
recibido o reciben para la
implementacion del Sistema
Integrado (enfoque de
educacion inclusiva, modelo
pedagogicos, integracion de
redes de maestros/as, OCCSI,

Rediseiio de la escuela,
redisefio del aula, metodologia
efectivas, planificacion, la

evaluacion .... )?

El MINED en coordinacibn con otras

Los/as directores/as estan preparados
para trabajar el SI-EITP, porque desde un
inicio se les esta preparando y motivando
a cada maestro/a; y han recibido
capacitaciones de cinco médulos sobre la
importancia de lo que es el sistema, para
obtener los resultados esperados,
realizando  actividades de manera
conjunta entre escuelas, teniendo un
mismo objetivo en comudn, en donde el
MINED en coordinacibn con otras
instituciones, esta brindando
capacitaciones en distintas disciplinas y
areas a los maestros/a, por ejemplo:
induccién al Sistema Integrado y su
funcionamiento, redes de maestros/as,
especializacion en las disciplinas,
Organizacion escolar, liderazgo,
planificacion, evaluacion, redisefio del
aula, y los directores han recibido 10
modulos, sobre la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno, para trabajarla con
diversas  estrategias las  diversas
actividades en la extension del tiempo,

Los apoyos teéricos y practicos son un
insumo importantes y favorable al
desarrollo pleno del Sistema Integrado en
sus tres componentes y los objetivos que
persigue en su conjunto, ya que los
profesores/as se muestran mas activos y
seguros de sus conocimientos, de tal
manera se garantiza un mejor panorama
educativo y de numerosos aprendizajes
de parte del/a estudiante, que se vuelve
mas activo, investigativo, analista y
propone alternativas de solucion a
diversos problemas convirtiéndose asi en
gestor y protagonista de sus propio
aprendizaje; mientras que cada director se
debe a todo un esfuerzo para que en la
escuela se creen espacios de aprendizaje
por lo que debe gestionar, organizar y
ampliar los espacios fisicos, implementar
actividades de aprendizajes e involucrar a
todos los agentes educativos del territorio,
por lo que aplican diversos mecanismos
de comunicacién, técnicas y estrategias
que permitan el aporte de los diferentes




instituciones, esta brindando
capacitaciones en distintas disciplinas y
areas a los maestros/a, por ejemplo:
induccién al Sistema Integrado y su
funcionamiento, redes de maestros/as,

especializacion en las disciplinas,
Organizacion escolar, liderazgo,
planificacion, evaluacion, redisefio del

aula, al haber recibido 10 modulos, sobre
la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno,
para trabajarla con diversas estrategias
las actividades en la extensién del tiempo,
para que puedan aportar al proceso de
implementaciéon 'y funcionamiento del

Sistema Integrado, a través de la
incentivacion mutua.

4.3¢:Qué tematicas se han

trabajado en la formacion

pedagogica y quiénes son las

personas encargadas de
facilitarlas?
Sobre lo organizativo de la parte

pedagodgica y financiera, organizacion,
planificacion, evaluacién, modelos vy
métodos de evaluacion, para el logro de
objetivos que se tienen plasmado en la

propuesta pedagégica del Sistema
Integrado.
4.4 ; Existe un plan de

seguimiento continuo a la
formacion pedagogica para el

buen desarrollo del Sistema
Integrado, quien le da
seguimiento, se evalla,

para que puedan aportar al proceso de
implementacion y funcionamiento del
Sistema Integrado, a través de Ila
incentivacion mutua y la formacion
obtenida en lo organizativo de la parte
pedagogica y financiera, organizacion,
planificacion, evaluacion, modelos vy
métodos de evaluacién, para el logro de
objetivos que se tienen plasmado en la
propuesta pedagdgica del Sistema
Integrado, con la existencia de un plan de
seguimiento; es el director el que realiza
las visitas constante al aula y asi apoyar
al maestro en el desempefio de la clase
para mejores aprendizajes y también
estdn los docentes que ahorita estan
siendo formados en las distintas
disciplinas, seran los que capacitaran a
las redes de docentes por ciclos, esta la
red de maestros de apoyo a la inclusién,
mientras que los que evaluaran el proceso
sera el MINED a través del equipo
especialista y el equipo pedagdgico del Sl,
se va sistematizando y evaluando a través
de reuniones entre directores juntamente
con el equipo pedagdgico y favoreciendo
al estudiante, para ello los maestros
emplean metodologias  activas y
participativas mediante la induccién
pedagdgica que reciben a través de
modulos en diversas areas.

entes educativos pertenecientes  al
territorio en el que se encuentra la escuela
afiliada al sistema.




quiénes lo evalian?

Si existe un plan de seguimiento, es el
director el que realiza las visitas constante
al aula y asi apoyar al maestro en el
desempefio de la clase para mejores
aprendizajes y también estan los docentes
gue ahorita estan siendo formados en las
distintas disciplinas, seran los que
capacitaran a las redes de docentes por
ciclos, esta la red de maestros de apoyo a
la inclusibn, mientras que los que
evaluaran el proceso serd el MINED a
través del equipo especialista y el equipo
pedagdgico del SI, se va sistematizando y
evaluando a través de reuniones entre
directores juntamente con el equipo
pedagogico.

4,5 Que nuevos conocimientos,
habilidades y actitudes han
permitido la formacién y como

estos favorecen el
aprendizaje de las y los
educandos?

Se han recibido 10 mdbdulos con
facilitadores expertos contratados por el
MINED en diversas teméticas entre las
cuales estan planificacién, evaluacion,
investigacion  accion, educacién en
valores y favorecen al estudiante porque
los maestros emplean metodologia
activas y participativas mediante la
induccién pedagédgica que se les da.

5.0 Cambios del Modelo Pedagogico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

5.1 ¢, Cuenta el centro escolar con | Los cambios del modelo pedagdgico se | Al hablar de cambios en los Centros




un nuevo modelo pedagdgico,
en qué consiste, como ha sido
disefiado?

Si, se ha disefiado de forma conjunta con
el grupo docente de disefio, que esta con
apoyo a la inclusiéon y sigue siendo un
modelo constructivista, por sus
metodologias mas activas y se les da
mayor participacion a los estudiantes para
gue creen su propio ambiente de
aprendizaje, convirtiéndose en
protagonistas.

5.2 ¢(Mencione las estrategias
metodoldgicas desarrolladas
para la implementacion del
Sistema Integrado de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno en
los centros escolares?

Entre las estrategias estan:
implementacion de proyectos con los
estudiantes, ampliacion de los espacios
fisicos, extension de tiempos en
actividades productivas, mientras que
dentro del aula se incentiva al estudiante
a ser protagonista y creador de su
aprendizaje, con una serie de
metodologias, por ejemplo: método global
para primer grado y la ensefianza por
disciplina en educacién bésica.

5.3 ¢En el centro escolar se han
incorporado  personas con
discapacidad, cual ha sido el
trato y cudles son las
adaptaciones que se han

han disefiado de forma conjunta con el
grupo docente de disefio, que estd con
apoyo a la inclusion y sigue siendo un
modelo constructivista e inclusivo, por sus
metodologias mas activas dandoles
mayor participacion a los/as estudiantes
para que creen su propio ambiente de
aprendizaje, convirtiéndose en
protagonistas, por tal razén se
implementan las siguientes estrategias
que son: implementacion de proyectos y
talleres con los estudiantes, ampliacion de
los espacios fisicos, extension de tiempos
en actividades productivas, mientras que
dentro del aula se incentiva al estudiante
a ser protagonista y creador de su
aprendizaje, con una serie de
metodologias, por ejemplo: método global
para primer grado y la ensefianza por
disciplinas  en educacion bésica,
involucrando a estudiantes con
discapacidades de habla y auditivas, por
lo que se recurre a maestros/as que han
sido capacitados/as en este tipo de
ensefianza de lenguaje de sefias y asi
poder atenderlos sin necesidad de
excluirlos de la escuela, incluyéndoles con
todo el grupo clase y adecuando las
actividades para que ellos/as sean
participes teniendo un trato igualitario y
equitativo con el redisefio del mismo
docente en su conducta, su preparacion y
motivacion en el area pedagogica para
que pueda implementar diversas

Escolares con la implementacion del Sl,
estamos asumiendo aquellas
modificaciones grandes o pequefias asi
como las transformaciones ylo
innovaciones educativas en los
componentes pedagdégico, organizativo y
territorial, partiendo de un nuevo modelo
pedagdgico, las estrategias metodoldgicas
utilizadas en las diferentes actividades
curriculares y extracurriculares del Centro
Escolar, atendiendo a la diversidad de
estudiantes y de sus capacidades sin dar
lugar a la exclusion, llegando hasta un
redisefio del aula y la escuela que permita
la adecuacién del centro a las demandas
del estudiantado y las perspectivas de los
demas agentes socio-educativos del
territorio en la implementacion y desarrollo
del SI-EITP, en la formacién de una
persona investigadora, analista,
participativa y que propone alternativas de
mejora y desarrollo en su aprendizaje asi
como en la solucién de problemas socio-
educativos.




realizado para su atencion?

Si se tiene estudiantes con discapacidad
de habla y auditivas, por lo que se recurre
a maestros/as que han sido
capacitados/as en este tipo de ensefianza
de lenguaje de sefilas y asi poder
atenderlos sin necesidad de excluirlos de
la escuela, incluyéndoles con todo el
grupo clase y adecuando las actividades
para que ellos/as sean participes teniendo
un trato igualitario

5.4 {Qué cambios ha logrado en
el redisefo del aula?

Es el redisefio del mismo docente en su
conducta, su preparaciéon y motivacion en
el area pedagogica para que pueda
implementar diversas metodologias
activas, creando asi un mejor ambiente de
clases y utilizando los espacios fisicos del
centro escolar, dandole méas protagonismo
al estudiante en su aprendizaje,
trabajando en equipo garantizando que
sea mas productivo y capaz de desarrollar
cualquier actividad de adquisicion de
conocimientos, dentro y fuera del aula
segun el contenido lo demande.

5.5 ¢Qué cambios ha logrado en
el trabajo curricular con los/as
docentes el redisefio del aula
y la escuela?

El docente a través de su preparacion
busca las estrategias necesarias para el
desarrollo de los contenidos y un mejor
conocimiento del nifio/a, ya que se tiene

metodologias activas, creando asi un
mejor ambiente de clases y utilizando los
espacios fisicos del centro escolar,
dandole mas protagonismo al estudiante
en su aprendizaje, trabajando en equipo
garantizando que sea mas productivo y
capaz de desarrollar cualquier actividad
de adquisicién de conocimientos, dentro y
fuera del aula segun el contenido lo
demande, ya que el/a docente a través de
su preparacion busca las estrategias
necesarias para el desarrollo de los
contenidos y un mejor conocimiento del
nifio/a, ya que se tiene un programa de
competencias pre-escritas, pero también
se tienen competencias no pre-escritas y
es aqui donde se le ensefia al estudiante
a ser emprendedor y lideres,
preparandolo asi para que tenga un
desenvolvimiento en las  diversas
actividades de su vida.




un programa de competencias pre-
escritas, pero también se tienen
competencias no pre-escritas y es aqui
donde se le ensefia al estudiante a ser
emprendedor y lideres, mediante el
desarrollo de talleres y proyectos,
preparando asi al estudiante para que
tenga un desenvolvimiento en diversas
actividades de su vida.

6.0 Estrategias metodolégicas de articulacién y de integracion de los diferentes agentes socio educativos del territorio en

el SI-EITP.

6.1 ¢ Mencione los cambios que
ha habido en la relacion
escuela comunidad en la
implementacion del Sistema
Integrado?

Hay mejores relaciones de la escuela con
la comunidad, porque participan mas y se
involucran en las planificaciones de
actividades, alianzas y gestion de
recursos para la escuela, el apoyo que
brindan los lideres comunales vy el
voluntariado, a través de talleres.

6.2 ;Qué estrategias
metodoldgicas se utilizan para
la participacion y organizacién
de las Redes de Docentes?

Se han organizado por especialidad en
disciplinas y ciclo, se hacen reuniones de
en cada escuela del sistema, planifican y
buscan estrategias metodolégicas activas,
para impartir las clases en el aula y
obtener resultados positivos en los/as
estudiantes con el aporte de la red de

En la articulacion e integracién de los
diferentes agentes educativos del territorio
hay mejores y mayores relaciones de la
escuela con la comunidad, porque
participan mas y se involucran en las
planificaciones de actividades, alianzas y
gestion de recursos para la escuela, el
apoyo que brindan los lideres comunales
y el voluntariado, a través de talleres,

permiten un mejor desarrollo de
aprendizaje 'y colaboracibn  mutua
mediante la comunicacién plena y

estratégica en la implementacion del Sl,
gue se ha organizado por especialidad en
disciplinas y ciclo, se reunen, planifican y
buscan estrategias metodolégicas activas,
para impartir las clases en el aula y
obtener resultados positivos en los/as
estudiantes con el aporte de la red de
apoyo a la inclusion y obtener logros
como estar organizados, apoyo mutuo y
buscar estrategias para resolver las
limitantes en el aprendizaje de los/as

La articulacibn e integracion de los
diferentes agentes socio-educativos del
territorio en el Sl, son de vital importancia,
ya que de ello depende el funcionamiento,
comunicacion y entendimiento de las
estrategias metodoldgicas a usar para el
desarrollo de cada actividad a realizar en
funcién del aprendizaje y formacion del/a
estudiante, con el apoyo y
acompafiamiento continuo de toda la
comunidad educativa brindandoles su
apoyo, su atencién adecuada y pertinente
a través de la organizacién que se tiene
en el componente pedagdgico,
organizativo y territorial, que vela por el
logro de metas, objetivos y propésitos del
SI-EITP, para lo cual se utilizan diversos
mecanismos de comunicacibn que
permiten el desarrollo de las actividades
organizativas, administrativas y de
aprendizajes.




apoyo a la inclusion.

6.3 ¢ Qué logros se han obtenido
desde que trabajan con redes
de docentes?

Entre los logros, se esta organizado, hay
apoyo mutuo y se buscan estrategias para
resolver las limitantes en el aprendizaje de

los estudiantes, a través de
planificaciones colegiadas,
implementaciéon de talleres, hay mas
comunicacion entre agentes de las
diferentes  escuelas, se comparten
experiencias y el compromiso docente.

6.4 ¢Qué mecanismos de
comunicacion para la
organizacion se han
implementado en el
funcionamiento del Sistema

Integrado de la escuela y la
comunidad?

Se dan acuerdos entre directores en
donde cada uno tiene su propia red a
quienes les comunicara, formando una
cadena comunicativa entre todo el
sistema, a través de correos electronicos,
convocatorias escritas, llamadas
telefonicas.

estudiantes, a través de planificaciones
colegiadas, implementacién de talleres y
una buena comunicacién entre agentes de
las diferentes escuelas, compartiendo
experiencias y el compromiso docente,
mediante acuerdos entre directores en
donde cada uno tiene su propia red a
guienes les comunicara, formando una
cadena comunicativa entre todo el
sistema, a través de mecanismos como el
correo electrénico, convocatorias escritas,
lamadas telefénicas etc; manteniendo
siempre un canal de comunicacion que
garantiza mayor fluidez de la informacion
y formacion de los diferentes agentes
socio-educativos del territorio para el
funcionamiento pleno del SI-EITP.

7.0 Cambios y /o limitaciones en la organ

izacion administrativa en la mejora de la gestién escolar y los aprendizajes.

7.1 ¢Qué ventajas y desventajas
ha observado en la
implementacion del Sistema
Integrado de Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno?

Entre las

ventajas estan: se estd

Entre los cambios se tienen ventajas que
son: las capacitaciones y formaciones de
maestros/as, el fortalecimiento de las
relaciones con la comunidad y las
alianzas con instituciones y ONGs, para
que se tenga un alto nivel de

Los cambios efectuados hasta el
momento en la implementacién, desarrollo
y funcionamiento del SI-EITP, son
significativos porque permiten que ella
estudiante obtenga conocimientos vy
aprendizajes diversos que le benefician en




capacitando a maestros, se fortalecen las
relaciones con la comunidad y se esta
haciendo alianzas con instituciones vy
ONGs, para que se tenga un alto nivel de
competitividad de parte del estudiantado;
se fomenta la participacion de todos los
sectores como: directores/as, docentes,
estudiantes, padres y madres de familia,
lideres comunales, ONGs, instituciones
gubernamentales y se comparten los
recursos disponibles en el territorio del
Sistema Integrado.

Entre las desventajas, es porque se ha
iniciado sin fondos por lo que no se tienen
los suficientes recursos; y la resistencia al
cambio de algunos docentes a este nuevo
modelo de SI.

7.2¢:Qué avances se han
obtenido en la gestion escolar
desde la implementacién del
Sistemas Integrados EITP?

Se han hecho alianzas con ONGs como:
vision mundial. Los estudiantes aprenden
mas porque reciben clases con
especialistas, también los docentes tienen

la oportunidad de especializarse en
diversas areas (ciencias bioldgicas,
fisicas, guimicas; matematica, sociales).
7.3:;Qué cambios se han
generado en la gestion
administrativa y en los

aprendizajes del estudiantado
en el Sistema Integrado?

Hay mas comunicacion entre los diversos

competitividad de parte del estudiantado;
para ello se fomenta la participacion de
todos los sectores como: directores/as,
docentes, estudiantes, padres y madres
de familia, lideres comunales, ONGs,
instituciones  gubernamentales y se
comparten los recursos disponibles en el
territorio del Sistema Integrado; mientras
que entre las limitantes estdn las
desventajas, que son: el inicio sin fondos,
por lo que no se tienen los suficientes
recursos; y la resistencia al cambio de
algunos docentes a este nuevo modelo de
SI-EITP, a pesar de todo se tienen logros
a partir de alianzas hechas con ONGs
como: visibn mundial, esto permite que
los/as estudiantes aprendan mas porque
reciben clases con especialistas, también
los docentes tienen la oportunidad de
especializarse en diversas areas (ciencias
biolégica, fisicas, quimicas; matematica,
sociales); Hay mas comunicacién entre
los diversos agentes educativos del
territorio 'y una mayor fluidez de
habilidades en el fortalecimiento del papel
que el docente y el estudiantado
desarrolla en el area educativa, con la
elaboracion de la propuesta pedagodgica
gue se trabaja de forma conjunta entre
todas los centros escolares del sistema y
una mayor gestibn escolar, segun las
necesidades que se presentan en los
componentes del Sistema Integrado.

su desarrollo psico-social, logro que es
significativo, asi como la integracion e
involucramiento de los demas entes de la
comunidad educativa junto con su apoyo y
compromiso al logro de objetivos del SlI.
Asi como hay logros también el Sl tiene
sus desventajas que se convierten en
limitantes que hacen lento el proceso de
desarrollo y los resultados esperados,
pero con el involucramiento de los
diversos sectores educativos se estan
obteniendo cambios y con ellos algunos
avances que se convertirdn en motivacion
para acelerar el proceso de
implementacion plena del SI-EITP.




agentes educativos del territorio y una
mayor fluidez de habilidades en el
fortalecimiento del papel que el docente y
el estudiantado desarrolla en el éarea
educativa, con la elaboracion de una
propuesta pedagdgica que se trabaja de
forma conjunta entre todas los centros
escolares del sistema y una mayor gestion
escolar, segun las necesidades que se
presentan en los componentes del
Sistema Integrado.




CONSOLIDADO DE
RESULTADOS DELOS Y
LAS DOCENTES DE EL
TRANSITO



CATEGORIA [: La conceptualizacion, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado EITP.

RESPUESTAS 1.1 ({Qué es

el Sistema
Educacioén

Integrado de
Inclusiva de

Tiempo Pleno?

CONSOLIDADO
PREGUNTA

POR

CONSOLIDADO POR CATEGORIA

@
0’0

Es un sistema en el
que se pretende dar
cobertura a todos las
necesidades de los
estudiantados,
incluyendo actitudes y
aptitudes.

Son diferencias
centros educativos
agrupados entre si,
compartiendo sus
metodologias
recursos, técnicas,
experiencias etc. Para
asi solventar
necesidades que se
den en algunos de
estos centros
escolares:
ayudandose
mutuamente para el
bien de nifios y nifilas
jévenes.

Es un programa
inpulsado  por el
MINED que se refiere

Es un programa impulsado por
el MINED que se refiere a la
inclusion de todos y todas nifilos
y adolescente en edad escolar,
un sistema en el que se
pretende dar cobertura a todas
las necesidades de los y las

estudiantes, incluyendo
actitudes y aptitudes,
diferencias centros educativos
agrupados entre si,

compartiendo sus metodologias
recursos, técnicas, experiencias

etc. Para asi  solventar
necesidades que se den en
algunos de estos centros
escolares: ayudandose

mutuamente para el bien de
nifios y nifas jovenes, estan
formadas por redes de maestros
de diferentes especialidades,
fortaleciendo las competencias
entre estudiantes y docentes,
manteniendo cohesionado el
sistema educativo nacional

Es un proyecto donde se

Los conocimientos que expresan los y las docentes sobre la
conceptualizacién, disefio y funcionamiento del Sistema Integrado,
muestran un amplio grado de manejo; para los y las docentes es un
programa impulsado por el MINED que se refiere a la inclusion de todos
y todas nifios y adolescente en edad escolar, en un sistema en el que se
pretende dar cobertura a todas las necesidades de los y las estudiantes,
incluyendo actitudes y aptitudes, con la ayuda de los diferencias centros
educativos de la misma localidad agrupados entre si, compartiendo sus
metodologias recursos, técnicas, experiencias etc; solventando asi
necesidades que se dan en algunos de estos centros escolares. Es un
proyecto donde se fusionan todos los entes que pueden colaborar con la
comunidad educativa y que permiten los centros escolares que se
integren con los conocimientos, tecnologia, infraestructura, intercambio
entre docentes y alumnos, visitas a otros centros escolares y con a
aprendizajes entre iguales, Intercambio de experiencia educativa.

Los y las docentes planifican de forma colegiada, o por signatura u por
ciclo para que los resultados académicos en el educando se refleje en su
practica de la vida diaria, un centro escolar es la sede, es decir que tiene
recursos para poder colaborar con los demas; la organizacion de tiempo
se da por medio de jornadas normal de clases durante turnos y talleres
vocacionales en turno contrario.

Los propésitos que los y las docentes reconocen con el disefio y
funcionamiento del Sistema Integrado son: Incluir a todos y a todas al
sistema educativa sin ninguna restriccion, compartir experiencias
recursos tecnoldgicos humanos, desarrollar el emprendedurismo en los y
las estudiantes preparandolos para la vida, dar cobertura a todas las




a la inclusion de todos
y todas nifios vy
adolescente en edad
escolar.

La educacioén
inclusiva de tiempo
pleno insta a todas
las instituciones a
sentirse
comprometidos para
aportar desde sus
funciones y
posiciones a la
eliminacion de barrera
para la impulsién
educativa.

Son escuelas en las
gue no se puede
incluir a nadie, y que
estdn formadas por
redes de maestros de
diferentes
especialidades
estrategias que el
MINED a tomado
para mantener
cohesionado el
sistema educativo
para fortalecer Ilas
competencias.

Es una estrategia
inpulsado  por el
MINED con el objetivo
de mantener

fusionan todos los entes que

pueden colaborar con la
comunidad educativa y que
permiten integrar centros
escolares.

necesidades que tenga el estudiantado que le sirvan para la vida,
apoyarse educativamente entre los diferentes centros educativos que los
conforman, mejorar la calidad educativa dentro y fuera de la escuela,
como también planificar de forma colegiada o asignatura por ciclos,
mantener a los educando mas tiempo en la escuela.

En los tres ejes que el programa se formd al principio de su
organizacion, que son los pilares principales los y las docentes los
reconocen de la siguiente forma; organizativo: ya estamos trabajando en
redes de docentes.

Pedagogicos: los y las docentes han entrado en el proceso de
especializacion. El apoyo de diferentes docentes en el aula informatica,
en planificacién, métodos y técnicas nuevas, entusiasmo en los y las
docentes, estudiantes al experimentar, planifican en forma colegiada.
Territorial: estan agrupados los centros escolares de acuerdo a su
cercania tomando en cuenta las fortalezas de cada uno.

Adaptacién al requerimiento de integrarse y orientacion a reuniones
sobre el manejo de los sistema. Se le prepara para la vida por medio de
talleres manualidades.




@
0’0

@
0.0

integrado el sistema

educativo para
fortalecer las
competencias  entre
estudiantes y
docentes.

Es una estrategia
impulsada por el
MINED con el
propésito de
mantener

cohesionado el
sistema educativo
nacional para
fortalecer las

competencias.

Es un proyecto donde
se funcionan todos
los entes que pueden
colaborar  con la
comunidad educativa

y que permiten
integrar centros
escolares con la
finalidad de integrar
los centros
educativos.

1.2 ; Como funciona el sistema

integrado de EITP

@
0.0

En coordinacion con
centros escolares que
integran
conocimientos,
tecnologia,
infraestructura, etc.

En coordinacibn con centros

escolares que integran
conocimientos, tecnologia,
infraestructura, intercambio
entre docentes y alumnos,

funciona a través de redes de
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Organizando

actividades de
intercambio entre
docentes y alumnos,
funciona a través de
redes de docentes,
visitas a otros centros
escolares 'y  con

aprendizajes entre
iguales.
Intercambio de

experiencia educativa
entre docentes vy
alumnos. Funciona a
través de redes de

docentes por
especialidades a
otros centros
escolares el
aprendizaje entre
iguales.

En primer lugar se
tiene que planificar de
forma colegiada, o
por signatura u por

ciclo para que los
resultados

académicos en el
educando se refleje

en su practica de la
vida diaria (en nuestra
escuela no aplica o
ejerce el tiempo
pleno).

docentes, visitas a otros centros
escolares y con aprendizajes
entre iguales, Intercambio de

experiencia educativa entre
docentes y alumnos, se tiene
que planificar de forma

colegiada, o por signatura u por
ciclo para que los resultados
académicos en el educando se
refleje en su practica de la vida
diaria, un centro escolar es la
sede es decir que tiene recursos
para poder colaborar con los
demas.

Jornada normal de clases
durante turnos y talleres
vocacionales en turno contrario.
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A  tiemplo pleno
incluye escuela
pilotos a niveles
nacional ademas se
da ingreso a
estudiantes sin
ninguna

discriminacion.

Hay un centro escolar
gue es la sede es
decir que tiene
recursos para poder
colaborar con los
demas.

Jornada normal de
clases durante
turnos y talleres
vocacionales en turno
contrario.

Las clases normales
en su respectivo turno
y en contrario asiste a
los talleres.

1.3 ¢Qué proposito tiene la creacion del sistema integrado de

EITP?

R/
0.0

Tiene muchos
propésitos: compartir
experiencias recursos
tecnolégicos

humanos, etc.
Desarrollar el
emprendedurismo en
los estudiantes

Tiene muchos propésitos: Incluir
a todos y a todas a sistema

educativa sin ninguna
restriccion, compartir
experiencias recursos
tecnolégicos humanos,

desarrollar el emprendedurismo
en los y las estudiantes
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0
0’0

Y/
0'0

preparandolos para la
vida.

Prepararlos para la
vida.

Dar cobertura a todas
las necesidades de
los estudiantados que
le sirve para la vida.
Apoyarse
educativamente entre
los diferentes centros
educativos que los
conforman.

Incluir a todos y a
todas a  sistema
educativa sin ninguna
restriccion

En  primer lugar
mejorara la calidad
educativa dentro y
fuera de la escuela,

como también
planificar de forma
colegiada o]

asignatura por ciclos,
mantener a los
educando mas tiempo
en la escuela.

Entre ello tenemos:
compartir
experiencias,
recursos de todo tipo.
Desarrollar en los
estudiantes el

preparandolos para la vida, dar
cobertura a todas las
necesidades a todo el
estudiantados que le sirvan para
la vida, apoyarse
educativamente entre los
diferentes centros educativos
qgue los conforman, mejorara la
calidad educativa dentro y fuera
de la escuela, como también
planificar de forma colegiada o
asignatura por ciclos, mantener
a los educando mas tiempo en
la escuela.




emprendedurismo
preparandolos para la
vida.

Tiene muchos entre
ellos tenemos:
compartir
experiencias,
recursos y desarrollar
el emprendurismo,
fortaleciendo sus
aprendizajes y
preparandolos para la
vida.

1.4. ;qué cambios han surgido y en que componentes del
sistema integrado se ha avanzado mas?

@
0’0

En los tres:
organizativo: ya
estamos trabajando

en redes de docentes.
Pedagogicos: los
docentes han entrado

en el proceso de
especializacion.
Territorial: estan

agrupados los centros
escolares de acuerdo
a su cercania.

Adaptacién al
requerimiento de
integrarse y
orientacion a

reuniones sobre el
manejo de los

En los tres: organizativo: ya
estamos trabajando en redes de
docentes. Pedagdgicos: los y
las docentes han entrado en el
proceso de especializacion.
Territorial: estdn agrupados los
centros escolares de acuerdo a
su cercania tomando en cuenta
las fortalezas de cada uno.

Adaptacion al requerimiento de
integrarse 'y orientacibn a
reuniones sobre el manejo de
los sistema. Se le prepara para
la vida por medio de talleres
manualidades. ElI apoyo de
diferentes docentes en el aula
informatica, en planificacion,
métodos entusiasmo en los




R/
0'0

Y/
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sistema.
En los tres:
organizativo: se

estatrabanjando  en
redes de docentes,
pedagdgicos: se
estan especializando
algunos docentes,
territorial:  se  han
agrupado de acuerdo
a su cercania
tomando en cuenta
las fortalezas de cada
uno.

Sin lugar a duda el
avance lo
experimentamos
cuando se ha hecho
real, por el momento
creo todo esta a nivel
tedrico, falta mucho
por hacer en este
distrito todo esta a
nivel tedrico.

Se le prepara para la
vida por medio de
talleres
manualidades.

El apoyo de diferentes
docentes en el aula
informatica, en
planificacion, métodos
entusisamo en los
docentes, estudiantes

docentes,
experimentar.

estudiantes

al




al experimentar
cambios educativos
(ensefianza).
Somos una escuela
inclusiva pero no de
tiempo pleno.

0 Los apoyos tedricos y practicos recibidos por directores/as, profesores y profesoras de los centros escolares, sobre
Educacion Inclusiva y el Sistema Integrado EITP.

7.4 ¢ Esta preparado usted para trabajar en el Sistema

Integrado?

Si, porque somos un
gremio con muchas
habilidades y
destreza y sobre todo
deseo de mejorar la
educacion.

Si, pues recibi
talleres, orientaciones
a asisti a congreso y
diferentes actividades
de ensefanza que se
pueden dar en taller y
otros.

Estamos fortaleciendo
nuestras habilidades
con las fortalezas de
otros y  también
porque es bonito
intercambiar
experiencias exitosa.
Si, porque estoy
preparada para
cualquier area, he
sido capacitada al

Si, porque Somos un gremio con
muchas habilidades y destreza
y sobre todo deseo de mejorar
la educacion, recibi talleres,
orientaciones a asistimos a
congreso y diferentes
actividades de ensefianza que
se pueden dar en taller;
estamos fortaleciendo las
debilidades atreves de la unién
delas misma para obtener un
mejor resultado en el proceso
ensefanza-aprendizaje también
con las fortalezas de otros
ademas porque es bonito
intercambiar experiencias
exitosa.

Homogenizamos las debilidades
y las fortalezas que se tiene
con otros para obtener mejores.

Hasta este momento los y las docentes expresan que se les esta dando
apoyo tanto en lo practico como en lo teérico, de esta forma se estan
preparando para desarrollar de gran manera el programa, los y las
docentes son un gremio con muchas habilidades y destreza y sobre todo
deseo de mejorar la educacién, reciben talleres de igual forma
orientaciones, congreso Yy diferentes actividades de ensefianza que se
pude compartir con los y las estudiantes; estan fortaleciendo las
debilidades atreves de la unién de las misma para obtener un mejor
resultado en el proceso ensefianza-aprendizaje también con las
fortalezas de los deméas docentes ya que es de mucho provecho
intercambiar experiencias exitosa, homogenizando las debilidades y las
fortalezas que se tiene con otros y otras para obtener mejores
resultados.

Algunos de los apoyos tedricos y practicos que los y las docentes
reciben para capacitarse son: jornada de induccion a los sistemas
integrado de tiempo pleno, médulos que corresponden a la formacion de
los EITP, enfoque de educacién inclusiva, modelo pedagdgico,
integracion de redes de maestros/as, OCCSI, redisefio de la escuela,
redisefio del aula, metodologia efectiva, planificacién, evaluacién por los
ATP, estrategias educativas para docentes de apoyo a la inclusion,
talleres, capacitaciones, congreso, todo podemos aprender, método
global, tipos de evaluacion, algunos métodos pedagdgicos.

Las personas encargadas son del ministerio de educacién los asistentes
técnicos pedagogicos.

se evalla constantemente el trabajo que realizan los y las docentes,
aspectos que se encuentran en la planificacion de igual forma la
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respecto.

Si, pues  nuestro
instituto en una
institucibn con los

recursos necesario y
un personal capaz y
eficiente.

Si, por que estamos

fortaleciendo las
debilidades atreves
de la wuni6on delas

misma para obtener
un mejor resultado en

el proceso
ensefanza-

aprendizaje.

Homogenizamos las
debilidades y las
fortalezas que se
tiene  otros  para

obtener mejores.

2.2 ¢Qué

tipo de formacion ha recibido o

reciben para la

implementacién del Sistema Integrado (enfoque de educacion

inclusiva, modelo pedagdgicos,

integracion de redes de

maestros/as, OCCSI, Redisefio de la escuela, redisefio del aula,
metodologia efectivas, planificacion, la evaluacién ....)?

K/
0’0

Y/
0'0

Jornada de induccion
a los sistemas
integrado de tiempo
pleno integracion de
redes.

En la formacion se
han recibido los

Jornada de induccion a los
sistemas integrado de tiempo
pleno, maodulos que

corresponden a la formacién de
los EITP, enfoque de educacion
inclusiva, modelo pedagdgico,
integracion de redes de

metodologia que se da en el desarrollo de la clase, el avance de los y las
estudiantes, este proceso de seguimiento a los docentes lo realiza el
director y los ATP; se realizan constantes reuniones para ver el proceso
desempefiado en docentes que estan en el Sistema de Educacién
Inclusiva.

Todo este proceso hace ver a los y las docentes, tener mas conciencia
de que la escuela es un nucleo de cultura que llama a propiciar los
espacio para la trasformacién social cultural de las nuevas generaciones
a lo ancho y a lo largo de nuestro pequefio Salvador, de igual forma
aplicacion de metodologia activa que permitan el aprendizaje de los
nifos/as, el redisefio del aula, metodologia inclusiva, planificacién
integrada escuela abierta, permitiendo el apoyo de los padres de familia
en la educacién de sus hijos e hijas y la comunidad en general. La
atencion a la diversidad toma en cuenta el entorno de los nifios y nifias
fortaleciendo a si los diferentes ritmos y estilos de aprendizajes,
partiendo de la caracterizacidon que cada uno tiene. El manejo de las TIC
e involucrarse en los procesos participativos e inclusivos a través de
intercambios tecnolégicos es una de las estrategias de fortalecimiento
gue estan poniendo en practica los y las docentes.
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modulos que
corresponden na la

formacion de los
EITP.
De todo lo anterior

enfoque de educacion
inclusiva, modelo
pedagdgico,
integracion de redes
de maestros/as,
OCCSI, Redisefio de
la escuela, redisefo
del aula, metodologia
efectiva, planificacién,
la evaluacion por los
ATP.

Recibimos las
jornadas de induccién
a los SI-EITP,
estrategias

educativas para

docentes de apoyo a
la inclusion.

Cada una en talleres,
capacitaciones y
congreso.

Ya hemos recibido de
los temas enfoque de
educacion inclusiva,
modelo pedagdgico,
integracién de redes
de maestros/as,
OCCSI, Redisefio de
la escuela, redisefio

maestros/as, OCCSI, Redisefio
de la escuela, redisefio del aula,
metodologia efectiva,
planificacién, la evaluacién por
los ATP, estrategias educativas
para docentes de apoyo a la
inclusion, talleres,
capacitaciones y congreso,
capacitaciones de Redisefio de
la escuela, redisefio del aula,
metodologia efectivas,
planificacidn, la evaluacion.
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del aula, metodologia
efectiva, planificacién,
la evaluacion.

Integracion de redes

de maestros,
planificacion de
evaluacion.

Enfoque de educacion
inclusiva es aquella
que promueve
oportunidades de
igualdad a todos vy
todas teniendo como
primicia el respeto a
condiciones de credo,
raza, condicidn social.

2.3 ¢(Qué temédticas se han trabajado en
pedagdgica y quiénes son

la formacion
las personas encargadas de

facilitarlas?
< Evaluacion de | Evaluacion de métodos de
métodos de | enseflanza, asesoria
ensefianza, asesoria | pedagdgica, redisefio del aula y
pedagdgica. de la escuela, todo podemos
« Tipos de evaluacion, | aprender, método global,
algunos métodos | planificacion, Metodologias
pedagogicos. Las | participativas, tipos de
personas encargadas | evaluacion, algunos métodos

@
0’0

son del ministerio de
educacion, la escuela
de la inclusibn se
caracteristica por una
propia identidad
profesional.

Las capacitaciones

pedagogicos.

Las personas encargadas son
del ministerio de educacion los
asistentes técnicos pedagdgicos
licda de Crespin, Mauricio
portillo.




recibidas los
impartieran los
asistentes técnicos
pedagdgicos.

+ Redisefio del aula y
de la escuela con la

licda crespin.
% Todo podemos
aprender, método

global, planificacion.

% Metodologias
participativas, etc.

+ Redisefio y la escuela
proporcionada por
asesoria pedagdgica
del MINED.

+ Redisefio de Ia
escuela y el aula licda
de Crespin, Mauricio
portillo.

2.4 ;Existe un plan de seguimiento continuo a la formacion
pedagdgica para el buen desarrollo del Sistema Integrado,
guien le da seguimientos, se evalla, quiénes lo evalian?

% Si, se evalla la|Si, se evalia la planificacion
planificacion metodoldgica, desarrollo de la
metodoldgica, clase, el avance de Ilos
desarrollo de la clase, | estudiantes por el director y
el avance de los | ATP.
estudiantes por el | Si hay constantes reuniones
director y ATP. para ver el proceso

% Si los encargado del | desempefiado en docentes que
MINED se incluyan: metodoldgica etc.




Sl, metodologia,
planificacion,

desarrollo de la clase,
avance de los
estudiantes el director

y el ATP.
Si hay constantes
reuniones para ver el
proceso
desempefiado en
docentes que se
incluyan:

metodoldgica etc.

2.5 ¢Qué nuevos conocimientos, habilidades y actitudes han
permitido la formacién y como estos favorecen el aprendizaje
de las y los educandos?

@
0’0

Tener més conciencia
de que la escuela
como ndcleo de
cultura es llamada a
propiciar los espacio
para la trasformacion
social cultural de las
nuevas generaciones
alo anchoyalo largo
de nuestro pequefio
Salvador.

Aplicacion de
metodologia  activa
gque  permitan el
aprendizaje de los
nifos/as, integracion

Tener méas conciencia de que la
escuela como nucleo de cultura
es llamada a propiciar los
espacio para la trasformacion
social cultural de las nuevas
generaciones a lo ancho y a lo
largo de nuestro pequefio
Salvador de igual forma
aplicacion de  metodologia
activa  que permitan el
aprendizaje de los nifios/as, el
redisefio del aula, metodologia
inclusiva, planificacién integrada
escuela abierta, permitiendo el
apoyo de los padres de familia
en la educacion de sus hijos y




Y/
0‘0

R/
0'0

de las diferentes
fuerzas vivas de la
comunidad.

Redisefio del aula,
metodologia inclusiva,
planificacion

integrada escuela
abierta, permitiendo el
apoyo de los padres
de familia en la
educacion de sus
hijos y la comunidad
en general.

La atencion a la
diversidad tomando
en cuenta el entorno

de los educando las
adecuaciones

curriculares que
fortalecen los
diferentes ritmos vy
estilos de
aprendizajes,

partiendo de la

caracterizacion de los
estudiantes.
El uso de aplicacion

de metodologias
activas para los
aprendizajes de los

nifios, la integraciéon
de las diferentes
fuerzas vivas de la
comunidad.

la comunidad en general. La
atencion a la  diversidad
tomando en cuenta el entorno
de los educando las
adecuaciones curriculares que
fortalecen los diferentes ritmos y
estilos de aprendizajes,
partiendo de la caracterizacion
de los estudiantes.
El manejo de
involucrarse en
participativos e
través de
tecnoldgicos.

las TIC e
los procesos
inclusivos a
intercambios




@
0’0

R/
0'0

@
0.0

El manejo de las TIC
e involucrarse en los
procesos
participativos e
inclusivos a través de
intercambios
tecnologicos.
Atencion a la
diversidad tomando
en cuenta el entorno
de los alumnos y las
adecuaciones
curriculares que
fortalecen los
diferentes ritmos de
aprendizajes.
Adecuaciones
curriculares atencion
a la diversidad
tomando en cuenta
en el entorno de los

estudiantes que
fortalecen los
diferentes ritmos vy
estilos de

aprendizajes,
partiendo de la
caracterizacion de los
estudiantes.

3 Cambios del Modelo Pedagdgico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

3.1¢;,Cuenta el

centro escolar con un nuevo modelo

pedagogico, en qué consiste, como ha sido disefiado?:

@
0’0

Si es una propuesta
pedagdgica disefiada

Si es una propuesta pedagoégica
disefiada por los directores de

Los cambios que el modelo pedagégico esta experimentando son
visibles a simple vista, la forma de genéralos por parte de los y las
docentes son por medio de propuestas pedagdgica disefiadas por los
directores de cada sistema integrado; Primero reuniones con el ATP y




por los directores de

cada sistema
integrado.
Es una propuesta

pedagodgica disefiada
por los directores del

cada sistema
integrado.
Si, es colaborar los
recursos humanos
tecnolégicos e
instalaciones para
capacitaciones y
conviccién
educativas.

Si, exclusiva consiste
en poder en practica
las diferentes
estrategias para una
mejor ensefianza
aprendizaje.

Es una propuesta
pedagdgica disefiada
por directores de
cada sistema.

Si, nuevas
planificacién donde se
hace participe a la
comunidad donde el a

estudiante es el
protagonista.
Si, escuela inclusiva

consiste en poder en
practica las diferentes

cada sistema integrado,
consiste en poder en practica
las diferentes estrategias para
una mejor ensefianza
aprendizaje, nuevas
planificacion donde se hace
participe a la comunidad donde
el a estudiante es el
protagonista.

directores. Segundo reunidon con los docentes para socializar la
estrategia. Tercero revision y analisis de PP por representante de la
UCA; continuo uso de las TIC mejorara las planificaciones didacticas
(colegiada) para especialidad de docentes.

Las propuestas consisten en poner en practica las diferentes estrategias
para una mejor ensefianza aprendizaje, nuevas planificaciones
colegiada asignatura o por ciclo, donde se hace participe a la comunidad
donde el y la estudiante es el protagonista de su propio aprendizaje,
metodologia activa método global, todos podemos aprender, se han
disefiado adecuaciones curriculares como ubicaciéon de los y las
estudiantes, en mesas redondas volviéndose clases mas activas,
mejoramiento en practica el constructivismo, el alumno/a es bastante
participativo analiza escribe lo que piensa; él y las docente trabaja con
nuevos disefios de planificacion, cada estudiante se le hace su
caracterizacion, las clases son mas dindmicas y motivadora ,trabajan en
circulos y equipos rotativos. Logrando asi aprendizaje significativos y
pertinentes, a responsabilizar a los estudiantes al trabajo individual, el
trabajo en equipo atreves de las técnicas carrusel, panel forem y
logrando mejoramiento en rendimiento académico.

El y la estudiante participa mas durante la clase desde el mas agresivo,
académicamente se contagia con toda la clase, sobre los contenidos que
se desarrollan para lograr aprendizaje exitosos estructurando
adecuaciones de acuerdo al nivel de aprendizaje; a los y las estudiantes
gue presentan algun tipo de discapacidad se les trata como iguales que
el alumno o alumna que no tiene discapacitada.

Hay ramplas para acesar, evaluaciones de acuerdo a su nivel de
aprendizaje.




estrategias de
ensefianza

aprendizaje.

3.2 ¢Mencione las estrategias metodoldgicas desarrolladas para
la implementacién del Sistema Integrado de Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno en los centros escolares?

K/
0’0

Son tres comenzar
planificacion
colegiada, asignatura
0 por ciclo.
Metodologia  activa
aqui en estudiantes
en el protagonista de
su propio aprendizaje,
método global, todos
podemos aprender.
Trabajar agrupados,
investigativa
desarrollo de horarios
dramatizaciones de
sucesos reales (vida
cotidiana).

Primero reunion con
el ATP y directores.
Segundo reunién con

los docentes para
socializar la
estrategia.  Tercero

revision y analisis de
PP por representante
de la UCA.

Metodologia  activa
aqui el estudiante es
el protagonista de su

Comenzando con la
planificacion colegiada,
asignatura o por ciclo,

metodologia activa aqui en
estudiantes en el protagonista

de su propio aprendizaje,
método global, todos podemos
aprender.

Primero reunion con el ATP y
directores. Segundo reunién con
los docentes para socializar la
estrategia. Tercero revision y
analisis de PP por
representante  de la UCA,
continuo uso de las TIC
mejorara las planificaciones
didacticas (colegiada) para
especialidad de docentes.




propio  aprendizaje,
método global, lectura
comprensiva,
investigacion.

< Continuo uso de
TIC  mejorara
planificaciones
didacticas (colegiada)
para especialidad de
docentes.

<+ Reunién de directores
con la asistente
técnico  pedagdgico,
reunion con docentes

las
las

para socializar la
estrategias, revision y
analisis de la
propuesta por un
represéntate de la
UCA.

% Reunion de directores
con el asistente
técnico pedagdgico:

socializan estrategias
con docentes.

3.2 ¢En el centro escolar se han incorporado personas con
discapacidad, cual ha sido el trato y cudles son las
adaptaciones gque se han realizado para su atencion?

% Si, se ha disefado | Si, se ha disefiado

adecuaciones

curriculares para
lograr aprendizaje
exitoso estructurando
adecuaciones de

adecuaciones curriculares para
lograr aprendizaje exitoso
estructurando adecuaciones de
acuerdo al nivel de aprendizaje,
se les trata iguales que el




R/
0'0

acuerdo al nivel de
aprendizaje.

Si, se les trata iguales
que el alumno o
alumna que no tiene
discapacitada. Hay
ramplas para acesar.

Si, los docentes han

disefiado educacion
curricular
estructurando
evaluaciones de

acuerdo a su nivel de

aprendizaje.

Si, los docentes han
disefiado
adecuaciones
curriculares para
lograr aprendizaje

exitoso estructurando

evaluaciones de
acuerdo al nivel de
aprendizaje.

alumno o alumna que no tiene

discapacitada. Hay ramplas
para acesar, evaluaciones de
acuerdo a su nivel de
aprendizaje.

3.4 ;Qué cambios han logrado

en el redisefio del aula?

R/
0.0

Ubicacion de los
estudiantes en mesas
redonda. clases
activas, mejoramiento
en practica el
constructivismo.

El alumno/a es
bastante participativo
analiza, escribe lo
gue piensa el docente

Ubicacion de los estudiantes en
mesas redonda. Clases activas,
mejoramiento en practica el
constructivismo, el alumno/a es
bastante participativo analiza,
escribe lo que piensa el docente
trabaja con nuevos disefios del
planificacion, cada estudiante se
le hace su caracterizacion,
clases méas dindmicas vy




R/
0'0

Y/

0'0

0
0’0

trabaja con nuevos
disefios del
planificacion, cada
estudiante se le hace
Su caracterizacion.
Que los alumnos/as
son mas
participativos, analiza,
escribe se realiza una
caracterizacibn  por
alumno/a.

Ubicacion los
estudiantes, clases
mas dindmicas vy
motivadora poner en
practica el
constructivismo
Trabajar en circulos y
equipos rotativos
donde se trabaje con
todos los de la clase.
Ubicacion de los
estudiantes clases
activas, dinamicas y

de

motivadoras
practicando el
constructivismo.

Mejor
desenvolvimiento en
clases de los
alumnos/as
participacion  activa

interés por aprender y
ensenfar.

motivadora, trabajar en circulos
y equipos rotativos donde se
trabaje con todos los de la
clase.

Una clase méas activa el
estudiante participa mas
durante la clase desde el mas
agresivo académicamente se
contagia toda la clase sobre los
contenidos que se desarrollan.




@
0’0

Una clase mas activa
el estudiante participa
mas durante la clase
desde el mas
agresivo.
Académicamente se
contagia toda la clase
sobre los contenidos
gue se desarrollan.

3.5 ¢Qué cambios ha logrado
las estudiantes con el redisefio

en el trabajo curricular con los y
del aulay la escuela?

@
0.0

El mayor porciento de
educandos trabajan
mas son activos el
interés por superarse
se puede visualizar

en el mayor de
namero de
alumnos/as.

Se trabaja en equipos
de trabajo dentro del
aula.

Participacion de
alumno en clase.
Logrando asi
aprendizaje
significativos y
pertinentes.

A responsabilizar a
los estudiantes al
trabajo individual, el
trabajo en equipo
atreves de las
técnicas carrusel,

El mayor porciento de
educandos trabajan mas son
activos el interés por superarse
se puede visualizar en el mayor
de numero de alumnos/as.
Participacion de alumno en
clase. Logrando asi aprendizaje
significativos y pertinentes, a
responsabilizar a los
estudiantes al trabajo individual,
el trabajo en equipo atreves de
las técnicas carrusel, panel
forem y logrando aprendizajes
mas pertinentes.
Mejoramiento en
académico.

rendimiento




panel forem.

< Estudiantes mas
participativos
logrando asi
aprendizajes
significativos y
pertinentes.

% Mejoramiento en
rendimiento
académico.

% Los estudiantes son
mas participativos
logrando asi
aprendizajes
significativos y
pertinentes.

4.0 estrategias metodolégicas de articulacion y de integracion de los diferentes agentes socio educativo del territorio del Si-EITP.

4.1 ¢Mencione los cambios que habido en la relacion escuela
comunidad en la implementacion del sistema?

Es de suma importancia que para un buen funcionamiento de todo
proyecto exista integracion de todos los agente relacionados directa e




R/
0'0

B3

*

0
0’0

7
0‘0

X3

*

los padres y madres
estdn pendiente de

sus hijos e hijas y
ademéds han sido
tomados en cuento
para  formar  del
OCCsI.

Integracion de los
organismos
gubernamentales y no
gubernamentales
padres de familia,
comerciantes etc.
Integracion de las

fuerzas vivas de la
comunidad (diferentes
instituciones) en el
proceso de
ensefianza.

Hay mas colaboracion
de las instituciones de
la comunidad y todo
el distrito.

Mayor apoyo (algunas
veces de los padres,

Los padres y madres estan
pendiente de sus hijos e hijas y
ademas han sido tomados en
cuento para formar del OCCSI.
Integracion de las fuerzas vivas
de la comunidad (diferentes
instituciones) en el proceso de
ensefianza.

otros de la
comunidad)
4.2 ¢qué estrategias metodolégicas se utilizan para

participacion y organizacion de las redes de docentes?

@
0’0

@
0.0

Organizacion
grados, etc.
Estamos organizador
por grados, ciclos o
niveles.

por

Organizacion por grados, ciclos

0 niveles, las plataformas
educativas, el whatsapp y otros.
Reuniones periddicas y

desarrollo de talleres.

indirectamente; educativamente es un trabajo de mucha organizacion
por parte de directores y docentes para que los padres y madres estan
integrados y mas pendiente de sus hijos e hijas y ademas han sido
tomados en cuento para formar del OCCSI. Integracion de las fuerzas
vivas de la comunidad (diferentes instituciones) en el proceso de
ensefianza.

La organizacién que se da en el proceso va desde grados, ciclos o
niveles, las plataformas educativas, comunicacion por whatsapp,
llamadas telefonicas, Correo electronicos para comunicacién y dar a
conocer la formacion de consejos consultivos municipales, OCCSI,
reuniones periédicas y desarrollo de talleres.

Tener una planificacion colegiada, institucionalizar el método global. Se
comparte experiencias significativas en el desarrollo de las clases,
mejores metodologia, trabajo en redes con docentes de la especialidad.




Las plataformas
educativas, el
whatsapp y otros.
Reuniones periddicas
y desarrollo de
talleres.

4.3. ¢ Qué logros se han obten
de docentes?

ido desde que trabajan con redes

@
0’0

R/
0.0

Tener una
planificacion
colegiada,
institucionalizar el
método global.
Mejorar la claridad
educativa.

Se desarrolla un
trabajo mejor porque
se comparte
experiencias
significativas en el
desarrollo de las
clases

Mejores metodologia,
trabajo en redes con
docentes de la
especialidad.

Se hace un trabajo

mejor por las
experiencias
obtenidas en las
reuniones.

Tener una planificacion
colegiada, institucionalizar el
método global. Mejorar la
claridad educativa. se comparte
experiencias significativas en el
desarrollo de las clases
,mejores metodologia, trabajo
en redes con docentes de la

especialidad.

4.4 ;Qué mecanismo de comunicacién para la organizacion se
han implementado en el funcionamiento del sistema integrado




de la escuela y la comunidad?

<+ Correo electronicos
para comunicacion de
conocer, formato
sobre  planificacién,
cartas didacticas
temas especificos.

< La formacibn de
consejos consultivos
municipales, OCCSI.

<+ Convocatorias
llamadas telefénicas.

Correo electrénicos para
comunicaciéon de conocer, la
formacién de consejos
consultivos municipales,
OCcCsl.

Convocatorias llamadas
telefnicas.

5.0 cambios y/o limitaciones en la organizacion administrativa en la mejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

5.1 ¢(Qué ventajas y desventajas ha observado en la
implementacién del Sistema Integrado de la Escuela Inclusiva

de Tiempo Pleno?

% Ventajas: los
estudiantes se
involucra en
diferentes talleres
realizados en la
escuela. Desventaja
seria: escasos

recursos econémicos.
% Los estudiantes se

involucran en
diferentes talleres
realizados en el

Centro Escolar.

% Ventajas es: que los
nifios se involucre en
los talleres realizados
en centro escolar.
Falta de recursos

Ventajas: los estudiantes se
involucran en diferentes talleres
realizados en la escuela. Que
todos los nifios tienen acceso a
la educacién cobertura, en las
necesidades de los estudiantes.
Facilita el trabajo ya que
colabora a otras instituciones y
docentes. Desventaja seria:
escasos recursos econémicos y
para los materiales. No estan
implementadas en todas las
escuelas. Irresponsabilidad de
algunos docentes.

En cada proceso nuevo que se realiza se esperan los cambios ya seas
estos buenos o malos, en este caso al hablar de cambios en la gestién
escolar y los aprendizajes en la organizaciéon administrativa, esperamos
ver resultados positivos en mejora de la educacién es por eso que las
ventajas del programa del Sistema Integrado de Educacion Inclusiva
son las siguientes ventajas: los y las estudiantes se involucran en
diferentes talleres realizados en la escuela, todos los nifios y nifias
tienen acceso a la educacion y a una mejor cobertura respondiendo en
las necesidades de los y las estudiantes.se facilita el trabajo ya que hay
colaboracion entre instituciones trabajando entre docentes.

Desventaja seria: escasos recursos econdémicos y para los materiales,
no se estd implementando en todas las escuelas, existe
irresponsabilidad de algunos docentes.

Gracias a la buena gestion que se esta realizando también se pueden
observar cambio en la infraestructura, mobiliario y equipo tecnol6gico, se
facilita la adquisicion de materias tecnoldgicas; los y las docentes estan
planificando con bases a necesidades e inclusivamente, usando
metodologias activas. Los equipos de gestion el pedagdgico, curricular y
evaluativos son funcionales, por lo tanto hay una demanda mejorada
logrando asi docentes sobre salientes en diferente aspecto mediante el
mismo  proceso educativo, apoyados por la asesoria educativa




para los materiales. (pedagdgico); con algunos técnicas se esta incentivando a la mejora

% Que todos los nifios organizativa ya que se estan implementando la sala de computo ya que
tiene acceso a la la calificacion de los docentes se entrega en formato Excel, también
educaciéon cobertura, reciben asesoria pedagoégica para su mejora y a si se refleje en el
en las necesidades rendimiento educativo de los y las estudiantes.

de los estudiantes.
Desventajas: no estan
implementadas en
todas las escuelas.

+» Que todos los nifios y
nifnas tienen acceso a
la  educacion dar
cobertura a las
necesidades de los
estudiantes,
desventajas.

+ Facilita el trabajo ya
gue colabora a otras
instituciones y
docentes. Ventajas:
irresponsabilidad de
algunos docentes.

5.2 ¢qué avances se han obtenido en la gestion escolar desde
la implementacion del Sistema Integrado EITP?

% Mejora en la | Mejora en la infraestructura
infraestructura mobiliario y equipo de
mobiliario y equipo de | tecnolégico se facilita la
tecnoldgico. adquisicion de materias

% El que se facilita la | tecnbélogos que los estudiantes
adquisicion de | integrados colaboran.

materias tecndlogos | Planificacion con bases a
gue los estudiantes | necesidades e inclusiva, uso
integrados colaboran. | metodolégicos  activos. Los
+ Planificacion con | equipos de gestién el




bases a necesidades
e inclusiva, uso
metodoldgicos

activos.
% Los equipos de
gestion el

pedagdgico, curricular
y evaluacion, son
funcionales, por lo

tanto hay una
demanda mejora en
toda.

pedagdgico, curricular y
evaluacion, son funcionales, por
lo tanto hay una demanda
mejora en toda.

5.3 ¢ Qué cambios se han generado en la gestiébn administrativa

y en los aprendizajes del estud

iando en el sistema integrado?

% Se han logrado
estudiantes sobre
saliente en diferente
aspecto, mediante el
mismo proceso
educativo, apoyo de
asesoria educativo
(pedagbgico).

< Implementacion  de
sala de cémputo.

<+ La calificacion de los
docentes entrega en
formato Excel

< Recibimos asesoria
pedagdgica su mejora
en el rendimiento
educativo  de los
estudiantes.

<+ Estudiantes

sobresalientes en

Se han logrado estudiantes
sobre saliente en diferente
aspecto, mediante el mismo
proceso educativo, apoyo de
asesoria educativo
(pedagbgico). Implementacion
de sala de cOomputo La
calificacion de los docentes
entrega en formato Excel
Recibimos asesoria pedagdgica
su mejora en el rendimiento
educativo de los estudiantes.
Estudiantes sobresalientes en
diferentes aspectos dentro del
mismo proceso educativo.




diferentes  aspectos
dentro del mismo
proceso educativo. A
Asesoria pedagdgico
como apoya a labor




CONSOLIDACION DE
RESULTADOS DEL
BACHILLERATO DE EL
TRANSITO



Respuestas

| Consolidado de pregunta

| Consolidado de categoria

1.0 Cambios del Modelo Pedagdgico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

1.1 ;Qué te parece la nueva forma en que tus maestro y
maestras te imparten las clases, explique?

e Bueno algunas
estrategias son las
mismas solo imparten
la clase normal, otros

implementan
evaluaciones
instantaneas.

e La forma que imparten
la clase es muy
diferente al da Ila
escuela, ya que ellos
utilizan técnicas

diferentes, me gusta la
nueva metodologia que
ellos emplean.

e Pues creo que bien dan
las clases los maestros.

e Pues creo que bien, ya
gue nos importan mMas
sus clases por su
manera de impatrtirlas.

e Pues bien porque los
maestros dan la clase
dinamicamente.

Muy bien porque los maestros
dan la clase dinamicamente,
ya que ellos utilizan técnicas
diferentes y emplean nueva
metodologia  implementando
evaluaciones instantaneas,
porque asi uno aprende mas y

nos interesandonos mas sus
clases por la manera de
impartirlas.

Con la implementacion de un nuevo modelo pedagbgico, se
estdn generando cambios que hacen sentir muy bien al
estudiantado, porque los maestros imparten las clases
dinamicamente, utilizando técnicas diferentes con nueva
metodologia hasta implementar evaluaciones instantaneas,
para que asi los aprendiz aprendan mas y mejor interesandose
mas en las clases por la manera que se imparten, haciendo
dramatizaciones y juegos, con el propésito de motivar antes y
durante al grupo clase, trabajando con proyectos, ya que los
mddulos que se estudian se tienen que realizar con la ayuda
mutua de todos/as, en las diferentes asignatura, enfocados en
temas importantes mediante el dialogo, la interpretaciéon y
discusion de informacién porque asi pueden conocer la forma de
analizar de los demas, por lo que se vuelve facil trabajar en
equipo para realizar los diferentes proyectos, con ayuda u
orientaciones para la vida y consejos de los padres que brindan
el apoyo economico y moral, manteniendo la participacion de
los/as estudiantes en comités de ayuda del INDET, disciplina,
entre otros, también en las diferentes actividades que se realizan
en clases, dar opiniones, responder a preguntas que se realizan,
dentro y fuera del aula, intercambiando ideas para obtener
buenos resultados en el aprendizaje, mediante el trabajo en
equipo y la distribucion de tareas que permite convivir con los
compaferos/as mejorando asi la comunicacion y organizacién
en la realizacion de proyectos y el desenvolverse mejor, ser mas
comunicativo y tener mayor obtencion de ideas de los demas




e Muy bien porque uno
aprende mas.

1.2 ¢ Tu maestro o maestra hace las clases dinamicas y te
incentiva en tu aprendizaje si, no porque, detalla las
dinamicas que realizan?

¢ No hacen dindmica. Si hay maestros/as que hacen

e Si la maestra hace | dinAmicas las clases, utilizando
dinamicas las clases, | técnicas como dramatizaciones
utilizan dindmicas | Y juegos, las hacen para
como dramatizar y | motivarnos antes y durante la
juegos. clase, aunque no todos los

e No todos los maestros | maestros/as son asi.
dan las clases
dinamicas.

e Bueno no todos,

algunos si porque de
alguna forma trata de
hacernos sonreir en
clases.

e No todos los maestros
dan la clase
dindmicamente, lo
hacen para motivarnos.

e No todos los maestros
dan la clase dinamica y
las que la hacen son
para motivarnos antes
de la clase.

compafieros/as, aceptar las opiniones de los demas y compartir
mis ideas en diferentes temas, por ejemplo: empresarios
juveniles, actividades de recoleccion de fondos que se realiza
con la directiva del grado y del INDET, organizandose en tiempo
y espacio estimado, trabajando con los compafieros de clases y
realizando tareas, ya que los maestros organizan los equipos de
manera equitativa o a veces son por afinidad, en lo personal me
gusta ser lider, ya que investigo mas la informacién que tengo,
en enciclopedias, libros y la web cuando siento que un tema no
lo he comprendido, comparamos con otros compareros/as, asi
veo diferentes perspectivas, para saber mas de lo que ya se.




1.3 ¢ Realizas trabajos por proyecto junto a tus compaferos y
compafieras, mencione algunas de las teméticas tratadas en
los proyectos y en lo que consisten?

Algunos son el dialogo,
interpretacion de la
informacién y discusion.
Si trabajamos con
proyectos, ya que los
modulos que vemaos se
realizan con ayuda
mutua de todos.

No hacemos proyectos.
Hemos hecho
proyectos mas que todo
en ciencia y modulo

enfocados en temas
importantes.
Hemos hecho

proyectos mas que en
todo en la materia de
ciencias.

Si hacemos proyectos
para tratar temas
importantes.

Si trabajamos con proyectos,
ya que los médulos que vemos
se realizan con ayuda mutua
de todos/as, mas que todo en
ciencia y moédulos enfocados
en temas importantes
mediante el dialogo,
interpretacion de la informacion
y discusion.

1.4 ; Te gusta trabajar por proyectos, si 0 no porque?

Si, aunque en algunos
casos no trabajan igual
todos.

Si, porque podemos

Si, porgue podemos conocer la
forma de analizar de los demas
y es féacil trabajar en equipo
para realizar proyectos,




conocer la forma de
analizar de los demas y
es facil trabajar en
equipo y realizar
proyectos.

e No

e Si porque trabajamos
en equipo.

e Si porque asi se
trabajaria grupo como
equipos.

aunque en algunos casos no
trabajan igual todos.

1.5 ¢ Qué apoyo recibes de parte

aprendizaje, explica?

de tu comunidad en favor de tu

e Casi ninguno, solo
orientaciones para la
vida como consejos.

La Unica ayuda son
orientaciones para la vida
como consejos y mis padres

e EIl apoyo econdémico y | que me brindan el apoyo
moral de mis padres econémico y moral.
e Pues la verdad ninguna
1.6 ;Como estudiante te involucras a participar en las

actividades de tu instituto con el objetivo de adquirir mejores
aprendizajes, explica como participas y en qué actividades?

¢ No participo en alguna.

e Si participo, estoy en el
comité de ayuda de
INDET y el comité de
disciplina.

o Sj en diferentes
actividades en la clase

Si participo, ya que estoy en el
comité de ayuda del INDET y
el comité de disciplina, también
en las diferentes actividades
gue se realizan en clases, dar
mi  opinién, responder a
preguntas que se realizan, etc.




como dar mi opinion
acerca de algo.

e Pues participar casi
solo en clases.
e Sj en contestar

preguntas al maestro.

1.7 ¢, Te gusta trabajar en equipos para la realizacion de

actividades dentro y fuera de

laula si, no, explica?

e Sj, ya que se
intercambian ideas y

asi se obtienen buenos

resultados.

e Si, porque es mas facil
trabajar vy distribuir
tareas

e Sj

Si, porgue convivo mas
con mis compaiieros.

Si tiene mayor
comunicacion 'y  se
convive méas con los
comparfieros.

Porque se tiene mayor
comunicacion y
conviven juntos.

Si, ya que se intercambian
ideas y asi se obtienen buenos
resultados en nuestro
aprendizaje, porque es mas
facil trabajar en equipo para la
distribucién de tareas y convivir
con los compafieros/as con
mejor comunicacion

1.8 ¢ Compartes y animas a tus
realizacion de actividades de

compaferos o compaferas a la
ntro o fuera de tu instituto?

e Si, para actividades de

recoleccién de fondos.

Si, para actividades de
recolecciéon de fondos y en
otras actividades que se




e Si, aunque algunas
veces a ellas les
disgusta que se les
diga algo fuera del
INDET.

e NO

e Si, ya que con la
directiva se realizan
actividades.

e Si.

realiza con la directiva del
grado y del INDET.

1.9 ¢ Qué nuevos aprendizajes has adquirido en la participacion

de actividades fuera y dentro

de tu instituto?

e A tener una mayor
obtencién de ideas de
parte de otros,

desenvolverme mejor,
ser comunicativo.
He aprendido a trabajar

en equipo y a
organizarnos para la
realizacion de
proyectos.

e Pues nada.

e Pues a trabajar mas en
equipo, aceptar la

opinion de los demas y
compartir mis ideas.

He aprendido sobre el
tema empresarios

He aprendido a trabajar en
equipo y a organizarnos para
la realizaciobn de proyectos,
desenvolverme mejor, ser mas
comunicativo y tener una
mayor obtencion de ideas de

parte de otros, aceptar la
opinibn de los demas vy
compartir mis ideas en

diferentes temas, por ejemplo:
empresarios juveniles.




juveniles.

1.10

¢ Participas en el aprendizaje por proyecto de manera
activa y dinamica, explica como te organizas y con quiénes?

Si, los maestros
organizan los equipos o
a veces son equitativos,
a mi me gusta ser lider.
Si, participo en
proyectos, y me
organizo con mi equipo
de trabajo asignado
tiempo estimado vy
realizando tareas.

Si participamos en los
proyectos.

Pues lo hago con mis
comparfieros de trabajo.
Si  trabajo con mis
compafieros de clases.

Si, participo en proyectos y me
organizo con mi equipo de
trabajo asignado en tiempo y
espacio estimado, trabajando
con mis comparieros de clases
y realizando tareas, ya que los
maestros organizan los
equipos de manera equitativa o
a veces son por afinidad, en lo
personal me gusta ser lider.

1.11 ¢Buscas por tu propio interés aprender a un mas sobre
los conocimientos que te imparte dentro y fuera del salon de
clases?

e Si, ya que investigo | Si, ya que investigo mas la
maés la informacion que | informacién que tengo en
tengo por otros | €nciclopedias, libros y la web

compafieros/as, asi veo
diferentes perspectivas.
Si, busco en
enciclopedias, libros y

cuando siento que un tema no

lo he comprendido y
comparamos con otros
comparfieros/as, asi veo
diferentes perspectivas, para

saber mas de lo que ya se.




la web cuando ciento
gue un tema no lo he
comprendido.

Si.

Si, en internet y libros
temas de importancia.
Si Para saber mas de lo
gue ya se.

2 Estrategias metodoldgicas de articulacién y de integracio
el SI-EITP.

n de los diferentes agentes socio educativos del territorio en

2.1 ¢(Qué tipo de actividades organizan en tu instituto,

detallalas?

Todos/as los/as estudiantes trabajan en equipo en el aprendizaje
por proyecto, reciben charlas por ONGs y otras instituciones,

Trabajo en equipo, proyecto de
ventas, charlas por ONGs vy
otras instituciones, juegos de

Civicas, semana civica;
educativas, charlas por

ONGs y otros. o .
3 y q futbol futbol, actividades educativas,
* Juegos € utbol, semana civica, entre otras.
ventas.
e Trabajo en equipo

como proyecto ventas.
Pues la verdad que casi
nada.

Ventas y trabajo en
equipo como proyectos.

interactdan en encuentros deportivos, actividades educativas y
culturales, entre otras, con el apoyo de maestros/as
organizados, directores y los organizadores de las actividades
de cada organizacion o institucion, lideres de la comunidad,
como también los padres y madres, en diversas actividades que
se realizan en el instituto, porque es necesario conocer y estar
presente en las actividades que se realizan tanto en equipo
como individual, usando los recursos disponibles y espacios
como: biblioteca, aula de informatica, para la realizacion de
trabajos de investigaciéon y tareas de las diferentes materias o
informacién extra a los temas de clase, y propiciando un
ambiente limpio y ordenado que motive mas al aprendizaje y de
buen aspecto, también porque es necesario un ambiente limpio.

2.3 ¢Quiénes son los que organizan las diferentes actividades
de convivencia en tu instituto, detalla?

e Los maestros, | Los maestros/as organizados,
directores 0 los | directores y los organizadores
iniciadores de  las | 9& las agtividades de ca,da
actividades de cada | ©r92nizacion o institucion,

lideres de la comunidad, como




organizacion 0
institucion.

e Los maestros y padres
encargados.

e Los maestros y lideres
de las comunidades.

e Son maestros
organizados

también los padres y madres
encargados.

2.4 ¢Se involucra tu papa y tu mama u otro integrante de tu
familia en las actividades de tu instituto?

¢ No, nunca en verdad

e Siviene a actividades y
programas.

e Si ayudarme con las
actividades y proyectos.

e No, porque no se
hacen.

Si viene a actividades que se
realizan en el instituto, me
ayuda con las actividades y
proyectos del programa de
estudio.

2.5 ¢Te comprometes con las
instituto?

actividades que realizan en tu

e Si, aunque solo las que
puede llevar a cabo
Ccomo persona.

e Si, porgue es necesario
conocer y estar
presente en las
actividades.

e NoO

e No, porque no son de
importancia.

Si, porgue es necesario
conocer y estar presente en las

actividades que se realizan
tanto en equipo como
individual.




2.6 ¢ Participas en talleres dentro de tu instituto, cuales?

e Si, en imparticion de
charlas de salud.

Si, en imparticibn de charlas
de salud.

2.7 ¢Utilizas constantemente
explica?

la biblioteca del instituto, si no

e Si para prestar diversos
libros y sacar
fotocopias.

e Si, cuando necesito un
liboro o informacion
extra.

e Prestando libros para la
realizacion de trabajos.

e Si para investigar
tareas.

e Prestando libros para la
realizacion de tareas de
las diferentes materias.

Si, cuando necesito un libro o
informacién extra, prestando

libros para la realizacion de
trabajos de investigacién vy
tareas de las diferentes

materias y sacar fotocopias

2.8 ¢ Participas en actividades culturales dentro de tu institucion
si, no porque, menciona a cuales actividades has participado?

e NoO nunca he
participado
e NoO

e En ninguna

No nunca he participado en
ninguna.

2.9 ¢ Participas en actividades culturales fuera de tu institucion
si, no porque, menciona a cuales actividades has participado?

e Sij tal vez en las de la
casa de la cultura de mi
municipio.

Si, en las que realiza la casa
de la cultura de mi municipio,
como en dramatizaciones.




e Si, en dramatizacion y

en imparticion de
charlas de salud.
e No

2.10 ¢Te interesas por mantener limpio y ordenado tu instituto,

explica?

e Si ya que un ambiente
limpio da muchas mas
ganas de aprender, en
cambio sucio no.

e Si, ya que es necesario
un buen ambiente.

e Si para darle un buen
aspecto.

e Si para que este bien
ordenado y de buen
aspecto.

Si para que este bien
ordenado, ya que un ambiente
limpio da muchas mas ganas
de aprender y da buen
aspecto, en cambio sucio no,
también porque es necesario
un ambiente limpio.

3.0 Cambios y /o limitaciones en la organizacién administrativ

a en lamejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

3.1 ¢Que logros significativos para tu vida has desarrollado a
través de la nueva modalidad de la Escuela Inclusiva de Tiempo

Pleno?

e Interactuar por la tarde
y no solo por la mafana

recibir clases
Unicamente.

e Analizar mas
detalladamente y

realizar actividades en
equipo.

He logrado interactuar mas
tiempo, por la tarde y no solo
recibir clases Unicamente en la

mafiana, también a analizar
detalladamente diferentes
informaciones y realizar

actividades en equipo, que me
ayudaran para mi vida.

He logrado interactuar mas tiempo, por la tarde y no solo recibir
clases Unicamente en la mafana, también a analizar
detalladamente diferentes informaciones y realizar actividades
en equipo, que me ayudaran para mi vida, todo esto porque se
ha extendido los horarios de clases de las materias,
implementadas y adquiriendo mas aprendizajes del area
educativa, porque hay mas motivacion para nosotros los
estudiantes, a través de nuevas actividades de aprendizaje,
organizativas, educativas y la participacion en comités de ayuda
del ISNA y el INDET, en ventas y rifas, para ayudar y colaborar
en las actividades que se realizan.




e Lo suficiente para mi
vida.

3.2 ¢Desde la implementacibn de la nueva modalidad de
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno que tipo de cambios y en
gué areas de tu instituto has observado esos cambios?

e Horarios mas extensos
en las materias, mas
materias
implementadas.

e La verdad casi no ha
habido cambios en la
instituciéon

e Pues mucho ya que he
mejorado.

e Se aprende mas en el
area educativa y de
aprendizaje.

Se han extendido los horarios
de clases de las materias, hay
mas materias implementadas y
se adquieren mas aprendizajes
del area educativa.

3.3 ¢(Te gusta el cambio que
impartir conocimientos y demas

tiene el instituto y la forma de
actividades?

e Si, ya que podemos
obtener nuevos
conocimientos a través
de nuevas actividades.

e Si, ya que es una mejor
forma de aprender.

e Si porque hay mas
motivacion.

e Si porque hay mas
motivacion para

Si porque hay mas motivacion
para nosotros los estudiantes y
podemos obtener nuevos
conocimientos a través de
nuevas actividades de
aprendizaje.




nosotros los

estudiantes.

3.4 ¢Participas en la gestibn de actividades y proyectos de
aprendizaje en beneficio de tus comparieros/as, explica en qué

tipo de actividades o proyectos?

o No.

e Si, enventas y rifas.
e Sipara ayudar.

e Sipara colaborar

Si, en ventas y rifas, para
ayudar y colaborar en las
actividades que se realizan.

3.5 ¢ Participas en las organizaciones que se realizan dentro de

Su instituto?

e Si, mas que todo
organizaciones
educativas como el
ISNA.

e Si, ya que estoy en el
comité de ayuda, me es
necesario organizar
limpiezas.

e NoO

Si, mas que todo en
organizaciones educativas
como el ISNA y en el comité de
ayuda del INDET me es
necesario organizar limpiezas.




CONSOLIDACION DE
ESTUDIANTES DE
TERCER CICLO DE EL
TRANSITO



CATEGORIA I: Cambios del Modelo Pedagdgico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

RESPUESTAS

CONSOLIDADO
PREGUNTA

POR

CONSOLIDAD POR CATEGORIA

1.1 ¢/ Qué te parece la nueva form
te imparten las clases?

a en que tus maestro y maestras

% Muy bien se le
entiende
perfectamente.

% Pues muy bien ya que
dan muy bien las
clases

% Pues bien ya que
ahora las clases son

mejores impartidas.
Bien a gusto.
Bien porque ademas
de impartir las clases
nos ayudan apartarnos
bien en nuestras casas
y en el centro escolar.
% Bien porque de impartir
las clases nos ayudan
a portarnos bien en
nuestras casa y en el
centro escolar

X/
°

R/
A X4

L)

Muy bien se le entiende
perfectamente ya que ahora
las clases son mejores
impartidas  ademas  de
impartir las clases nos
ayudan aportarnos bien en
nuestras casas y en el
centro escolar asi nos
sentimos bien en las clases
todo lo que me explican esta
bien mis maestros son muy
comprensivo y algo que no
se ellos nos explican muy
amables algo que nos sirve
para nuestras vida
aprendemos muchos porque
cada uno tiene Muy bien
tiene su forma particular de
impartir la clase, pero
entendibles

Las clases se entiende perfectamente ya que ahora son
mejores, ademas de impartir las clases les ayudan a que
se porten bien en sus casas Yy en el centro escolar; las
clases son muy entendibles las y los maestros son muy
comprensivo y cuando ellos/as no entienden les explican
muy amables; aprenden mucho para la vida cada
maestros/a tiene su forma particular de impartir la clase,
pero son entendibles son bastantes dinamicos realizan
diferentes actividades para que cada uno de los y las
estudiantes participen y entienda realizan juegos para
poner el ambiente participativo usan el método teorico y
el practico. Algunas clases las hacen cantada una y muy
alegres.

Los y las estudiantes se involucran en actividades como:
la celebracién que hace la escuela, declamar poemas,
dramas, demostraciones publicas, y actividades en
generales, y decir algun tema los dias lunes, aseo en la
escuela, a exponer con sus comparfieros. También se
involucran en las actividades de talleres que realiza la
escuela como: bisuteria, pifiateria, en hacer ufias acrilica
que se realiza en la casa de la cultura. Si hacen




% Nos sentimos bien y
nos ensefian mucho.

% Pues nos siendo muy
bien porque son muy
importante.

% Pues muy bien porque
nos enseflan muchas
cosas

% Me siento bien en las
clases todo lo que me
explican esta bien.

% Me siento bien mis
maestros son  muy
comprensivo y algo
que no se ellos nos
explican muy amables.

% Esta bien todo
tranquilo

s Pues me siento muy
bien

X/
°e

Estd muy bien pues
aprendemos algo de
cada maestro algo que
nos sirve para
nuestras vida.

% Muy bien, puesto tiene
su forma particular de
impartir la clase, pero
entendibles.

1.2 ¢, Tu maestro o muestra hace las clases dindmicas y te
incentiva en tu aprendizaje?

dramatizaciones, proyectos y y en otros mas en el taller
vision mundial, en manualidades para decorar las puertas
del aula.

Participan en todas las actividades, que la escuela realiza.
Los materiales que mas se utilizan son: los Utiles
escolares como:

Cuaderno, lapiceros, lapiz. Papel, fomi, papel china,
pliego de papel boom, brillantina, pegamento y silicon y
otras cosas mas, en el caso de bisuteria y ufias utilizan
esmaltes, pinceles y en pifiateria y cosmetologia
utiizamos muchas cosas relacionado al taller, utilizan
bastante el aula ula. En talleres tecnolégico utilizan:
computadora, pantalla, y cafién; cori grafia: mesas, telas,
pintura, plantilla y moldes, s e trabajan realizando carteles
para depositar la basura en su lugar, con todos mis
comparfieros nos llevamos bien  crean un vinculo de
confianzas; en la clase de matematica se agrupan para
resolver juntos algunos ejercicios, asi se conocen mas
los lazos de amistad son muy fuertes entre amigos, se
cuentan veces platican cosas de la vida de ellos hay
confianza al hacer trabajos juntos en equipo para todas
las cosas y salen bien, eso les ayuda a convivir con las
personas que estan a su alrededor, se llevan con los
demas comparfieros que son de su centro escolar como
en otros centros escolares.




*

X/
L X4

X/
°e

L)

Realmente son
bastantes  dinamicos
realizan diferentes

actividades para que
cada uno de Ilos
alumnos participe vy
entienda al punto de
las actividades.

Si realiza dinamica a
través de juegos.

Si es divertida, para
dar la clase hace unas

pequefias  dinamicas
para poner el ambiente
Si ahora son mas

claros y contundente a
la hora de hablar
Si explica la clase y

pasa del método
tedrico al practico.
Hacemos muchos

juegos como fisica y
otras cosas.

Si comienza  con
dinamica  para el
aprendizaje para que
podamos aprender
mas sobre la clase.

Si imparte la clase muy
bien.

Realmente son bastantes
dinamicos realizan
diferentes actividades para
que cada uno de los

alumnos participe y entienda
al punto de las actividades
para esto realiza juegos para
poner el ambiente

Los maestros son mas claros
y contundente a la hora de

hablar usan el método
tedrico al practico.
Algunas clases las hacen

cantada una y otra vez hasta
gue entendamos eso hacen
las clases muy alegres.




K/
L X4

R/
L X4

7
L X4

si realiza

mi maestro para
divertirnos un poco la
explicacion de la clase
la hace cantada una y
otra vez hasta que
entendamos.

Si haces las clases
muy alegres.

1.3 ¢(Como estudiante te involucras directamente en las
actividades de tu centro escolar?

R/
A X4

X/ 7
L X GIR X 4

>

X/
*

L)

R/
A X4

L)

Si me involucro en
actividades como la
celebracion que hace
la escuela programar
poemas Yy decir algun
Hacer aseo en la
escuela

tema los dias lunes.
Pasar a exponer con
mis companeros.

A veces participo

Si me involucro en las
actividades que realiza
la escuela como
bisuteria, pifateria y

muchas mas.
Si me encanta
involucrarme por

ejemplos pasar los

Si me involucro en
actividades como la
celebracion que hace la

escuela declamar poemas y
decir algun tema los dias
lunes, aseo en la escuela, a
exponer con mis
compaferos. También me
involucro en las actividades
gue realiza la escuela como:
bisuteria, pifiateria, los lunes
a decir un valor, hacer
experimentos, en mis tareas
etc.

Participo en el lunes civico,
marchas, debates, deporte,
las mafanitas recreativas y
contundentes, culturales y de
estudio.
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lunes a decir un valor.
Si como por ejemplos
hacer experimentos

Si nos involucramos en
las actividades

Por ejemplos en mis
tareas etc.

El lunes civico,
marchas, debates etc.
Si en actividades de

deporte, culturales vy
de estudio.

Si como las mafanitas
recreativas y
contundentes.

En exposiciones y las

actividades del centro
escolar.
Si por ejemplos

cuando corresponde el
acto civico y en el
grado me gusta
participar en actividad.
No solo yo participo
sino todos mis
compafieros siempre
intentamos estar en
todas las actividades
como en actos civicos,
dramas,
demostraciones

En las actividades todos
participamos con mis
comparieros siempre
intentamos estar en todas
las actividades como en
actos civicos, dramas,
demostraciones publicas, y
actividades en generales.




publicas, y actividades
en generales.

1.4 ¢En tu centro escolar desarrollan proyectos o talleres, si

no, en cuales participas?

& Sj hacen
dramatizaciones.
% En proyectos de hacer

bisuteria.

% Si  hay pero no
participo.

% En pifiateria y en otros
mas.

% En pifiateria y en otros
mas

% Si en pifateria en

hacer ufias acrilica.

% Si participo en un taller
vision mundial y es en
el de uias acrilicas.

% Si yo me involucro en
los proyectos que
realiza la escuela.

% En el centro escolar
hay varios tipos de
talleres y yo participo
en manualidades para
decorar las puertas del
aula o ya sea cualquier
cosa.

% Si

participo en

L)

Si  hacen dramatizaciones,
proyectos de hacer bisuteria,
en pifateria y en hacer ufas
acrilica que se realiza en la
casa de la cultura y en otros
mas también participo en un
taller vision mundial como en
los proyectos que realiza la
escuela.

En el centro escolar hay
varios tipos de talleres y yo
participo en manualidades
para decorar las puertas del
aula o ya sea cualquier cosa.




artesania

1.5 ¢Qué tipo de material utilizas, en tus actividades de
aprendizajes que se desarrollan dentro o fuera del aula?

% Cuaderno, lapiceros,
lapiz.

% Moralejas etc.

s Papel, fomi, papel
china, pliego de papel
boom, brillantina,

pegamento y silicon.
En el caso de bisuteria

X/
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utiizamos  esmaltes,
pinceles vy otras cosas
mas.

Pues hay pifateria y

cosmetologia entre
otros

% Muchas cosas
utilizamos en las
actividades.

% Los Utiles escolares

otras cosas mas.

% Todos lo necesario y
nunca de be faltar el
ula ula, etc.

% Todos los materiales
gue pueden hacer para
conocimientos.

% Carteles para depositar
la basura en su lugar,
etc.

Cuaderno,
Papel, fomi, papel china,
pliego de papel boom,
brillantina, pegamento vy
silicon.

Los utiles escolares otras
cosas mas, en el caso de

lapiceros, lapiz.

bisuteria utilizamos
esmaltes, pinceles y otras
cosas mas,

En pifateria y cosmetologia
utiizamos muchas cosas en
las actividades.

y nunca debe de faltar el ula
ula, etc.

Todos los materiales que
pueden hacer para
conocimientos carteles para
depositar la basura en su
lugar, etc

En talleres  tecnoldgico
utilizamos: computadora,
pantalla, y cafidn; cori grafia:
mesas, telas, pintura,
plantilla y moldes.




% Computadoras y Uutiles
escolares.

% En talleres tecnoldgico
utilizamos:
computadora, pantalla,
y cafion; cori grafia:
mesas, telas, pintura,
plantilla y moldes.

1.6 ¢creas ambiente de confianza entre tus compafieros y
compafieras durante las actividades dentro y fuera del salén

de clases, explica?

% Si siempre trato de ser
llevadero con todos/as
para crear un vinculo
de confianzas.

» Si en la clase de
matematica nos
agrupamos para
resolver juntos algunos
ejercicios.

% Si entre todos se llevan

bien y conmigo.

Si con ellos me llevo

>
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bien.

% Si porque asi nos
conocemos mas vy
podemos llegar lazos
muy fuertes entre
amigos.

*

Si a veces platicamos
de nuestra vida.

*0

Si siempre trato de ser
llevadero con todos/as para
crear un vinculo de
confianzas; en la clase de
matematica nos agrupamos
para resolver juntos algunos
ejercicios todos se llevan
bien y conmigo, trabando
asi nos conocemos mas y
podemos llegar lazos muy
fuertes entre amigos, a
veces platicamos de nuestra
vida tenemos confianza al
hacer trabajos juntos en
equipo para todas las cosas
y nos sale bien confiamos
muchos cuando hacemos
una actividad etc; eso nos
ayuda a convivir con las
personas que estdn a mi
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Trato de llevarme bien
con todos y que me
tengan confianza al
hacer trabajos juntos
en equipo para todas
las cosas.
Si con
equipo.
Si confiamos muchos
cuando hacemos una
actividad etc.

Si me gusta convivir
con las personas que
estan a mi alrededor,
me gusta conversar
con todos.

Si y también se hacen

trabajos en

mejor los trabajos
juntos.

Si tengo confianza con
mis companeros

dentro y fuera del aula
Si cuando no podemos
hacer algo nosotros
tenemos la confianza
de decirle a otros que
nos ayuden y nos
ayudan a realizarlo.

Si bueno yo me llevo
bien con todo el
mundo.

alrededor, me gusta
conversar con todos, tengo
confianza con mis
compafieros dentro y fuera
del aula de otros centros
escolares.




2.0 estrategias metodoldgicas de articulacion y de integracion de los diferentes agentes socio educativos del

territorio en el SI-EITP.

2.1 ¢(En qué actividades participa tu escuela con otros

centros escolares, detallalas?

% En artistica, culturales,
y deportivas, entre
ellos recitar poemas y
canciones, bailes,
folclérico, campafas
de limpieza, mafanitas
recreativas y
excusiones de campo.
En intramuros y
mafanitas recreativas.
Se hace torneos de

X/
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futbol y softbol e
invitamos participar a
las demas

instituciones, para que
nos divertimos juntos.
% Se participa en las
bandas y
dramatizaciones.
% Se participa en teatros.
% Actividades deportivas,
recreativas, entre otras
% Hacemos torneos de
fatbol

En artistica, culturales, vy
deportivas, entre ellos recitar
poemas y canciones, bailes,
folclérico, campafias de
limpieza, mafanitas
recreativas y excusiones de
campo, en diferentes
intramuros y  mafanitas
recreativas, se hace torneos

de futbol y softbol e
invitamos  participar a las
demas instituciones, para

gue nos divertimos juntos se
participa en las bandas y
dramatizacion como en
teatros entre otras.

2.2 ¢ Detalla que has aprendido durante la participacion en
las actividades a las que asistes?

< Mucho en todas las | Mucho

en todas las

Las actividades que participan los y las estudiantes son:
en artistica, culturales, y deportivas, entre ellos recitar,
poemas, canciones, bailes, folclorico, campafas de
limpieza, mafanitas recreativas y excusiones de campo,
en diferentes intramuros como: torneos de futbol y
softbol: se invita a participar a las demas instituciones y
asi nos divertimos juntos, se participa en las bandas,
dramatizacion, en teatros entre otras.

Los y las estudiantes aprenden mucho en las materias
como en los talleres como: deporte, pifiateria, a cortar
pelo, hacer pulseras, a poner ufias acrilicas, en valores
(la vida, el respeto, la integridad) entre otros como reciclar
y cuidar el ambiente. Aprenden a investigar a realizar
actividades que les dejan los y las maestras, también se
involucran con otros centros escolares.

Han aprendido morales, espirituales y de estudios
muchos conocimientos y aprendizajes participan en
dramas. Esto les permiten a ser comprensiva con los
demas, a saber a escuchar, no mirarse de meno y
ayudarse uno con otros en la el centro escolar como en
otros centro escolares han hechos simulacros, los
incentivan a cOmo protegerse y algunas medidas
preventiva y sobre todo a trabajar en equipo en las
actividades.

En estas actividades que realiza la escuela participan los
padres y madres de familia se involucran en: actividades
deportivas, sociales y culturales, en los intramuros o en
las mafanitas recreativas. Las madres en ir a cocinar, en
excusiones, en ventas, participa en la directiva y en
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materias En deporte y

pifateria
Los valores como: la
vida, el respeto, la

integridad, entre otros
como reciclar y cuidar
el ambiente.

En deportes en las
clases.

Hemos aprendido a
investigar a realizar
actividades que nos
dejan nuestros
maestros/as etc.

He aprendido a poner

ufas entre otras
cosas.

Pues ha invollucrame
con otros centros
escolares.

Varias pues h
aprendido morales,
espirituales y de
estudios.

Me he llenado de

muchos conocimientos
y aprendizajes.
Participar en dramas y
ver los mensajes que
dejan.

materias, en deporte,
pifiateria, a cortar pelo,
hacer pulseras, a poner ufias
acrilicas, muchos valores
como: la vida, el respeto, la
integridad, entre otros como
reciclar y cuidar el ambiente.
Hemos aprendido a
investigar a realizar
actividades que nos dejan
nuestros maestros/as, ha
involicrame con otros
centros escolares.

He entre otras cosas
aprendido morales,
espirituales y de estudios me
he Illenado de muchos
conocimientos y
aprendizajes participar en
dramas y ver los mensajes
que dejan he aprendido a
ser comprensiva con los
demas a saber a escuchar,
no mirarlos de menos vy
ayudarles también como: los
simulacros, como
protegernos y  algunas
medidas preventiva y sobre
todo a trabajar en equipo a
confiar no solo mi misma
sino también en, mis

colaboraciones, siempre tienen el
todas las actividades de la escuela.
Los vy las docentes utilliza su medio como: hacer
actividades de orientacion vocacional o laboratorios
proyectos también como: observacion sobre el ambiente y
jardineria ensefla botanica, ejercicios; las clases las
hacen muy creativa. Los temas y los contenidos los hacen
muy dindmicos por ejemplo los crucigramas diferentes
juegos que esto nos permite que la clase sea alegre, a
veces salimos a jugar en el patio de la escuela softbol la
maestra es el pichador y nosotros los batidoras, también
se realiza algunos experimento que se exponen, se
hacen campafia de limpieza. Esto les ocasiona
companerismos y aprendizaje con compaferos porque
siempre los trabajos se hacen mas divertido, la presion y
el estrés no se acumula sino que se fluye, realiza grupo
de deberes incluyendo a todos, se ven por igual,
trabajamos juntos en feria de ciencia. Las clase de
computacién han aprendido a usar algunos programas
que trata la computadora y la utilizamos para hacer unas
tarea buscar mucha informacién que es importante para
mi aprendizaje les gusta la clase de informatica, también
utiliza la biblioteca para leer cuentos historia practico la
lectura en, investiga, hacer tareas y otras cosas mas, me
gustan leer en los recreo voy a la biblioteca y lee libros,
por ejemplos en la clase de matematica se lee libros
como hacer ejercicio por si no le entendemos a la
explicacion del maestro.

Otros estudiantes van a la casa de la cultura a realizar
tareas.

apoyo de ellos/as en




% He aprendido a ser
comprensiva con los
demas a saber a
escuchar, no mirarlos
de menos y ayudarles.

% He aprendido a cortar
pelo, hacer pifatas,
hacer pulseras.

% Los simulacros, como
protegernos y algunas
medidas preventivas.

% Sobre todo a trabajar
en equipo a confiar no
solo mi misma sino
también en, mis
compafieros para el
desarrollo de las
actividades.

R/
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comparieros para el
desarrollo de las actividades.

2.3 ¢Se involucra tu papa, mama u otro integrante de t

familia en las actividades de
actividades.

la escuela, en qué tipo de

% Si, mi papa en
actividades y mis
hermanos en

actividades deportivas,
sociales y culturales.

% Si en los intramuros o
en las mafanitas
recreativas.

% En venir a cocinar vy

Si, mi papa en actividades y
mis hermanos en actividades
deportivas, sociales y
culturales, en los intramuros
o] en las mafanitas
recreativas mi mama en
venir a cocinar y en
excusiones, en ventas,
participa en la directiva y en




en excusiones.

Si mama se involucra

en todas.

Si en ventas,

excursiones, etc.

% Si participa en la
directiva y en
colaboraciones.

s Claro que si siempre
tengo el apoyo de ellos
como en las mafianitas

X/
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recreativas y entre
otras.
% Si en la directiva del

centro escolar.

% Si en eventos que
realiza la escuela.

s En las actividades de
excusion participa casi
toda mi familia como
en otras actividades.

colaboraciones, siempre
tengo el apoyo de ellos en
todas las actividades que la
escuela.

En las actividades de
excusion participa casi toda
mi familia.

2.4 ¢;tu maestro hace las clase recreativas utilizando el
espacio fisico de la escuela, que tipo de actividades realizan
fuera y dentro del salon de clases?

< Pues si utiliza su,
medio como: hacer
actividades de

orientacion vocacional
o laboratorios como
asignarnos actividades

Pues si utiliza su medio
como: hacer actividades de
orientacion  vocacional o
laboratorios como
asignarnos actividades que
hacer en la escuela como:
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que hacer en Ila
escuela.

Si como observacién
sobre el ambiente y
jardineria.

Nos dejan bastantes
ejercicios.

Si las clases las hace
recreativa con las
maestra.

Si son dinamicas vy
creativa.

Si hacen dinamicas de
aprendizajes.

Los temas y los
contenidos los hacen
muy dindmicos.

Las dinamicas de
vocacionales por
ejemplo los
crucigramas.

Pues las clases las

hace como jugando y
eso0 nos alegra mucho.
Si nos ensefia botanica
etc.

Jugamos un poco en el
patio de la escuela
softbol la maestra es el
pichador y nosotros las
batidoras.

observacion sobre el
ambiente y jardineria ensefia

botanica; nos dejan
bastantes ejercicios.
Las clases las hacen

recreativa con las maestra.
Los temas y los contenidos
los hacen muy dinamicos,
realizan dindmicas de
vocacionales por ejemplo los
crucigramas casi todas las
clases las hace como
jugando y eso nos alegra
mucho.

Jugamos un poco en el
patio de la escuela softbol la
maestra es el pichador y
nosotros las batidoras.
También se realiza algunos
experimento que pasamos a
exponer y fuera del aula una
campafa de limpieza por lo

general realizamos las
practicas de nuestros
trabajos




% Si se realiza algunos
experimento que
pasamos a exponer y
fuera del aula una
campafa de limpieza.

% Si generalmente
realizamos las
practicas de nuestros
trabajos.

2.5 ¢trabajas en equipo con compafieros y comparieras
estudiantes de tu mismo centro escolar y de otros si, no

explica?
% Si realmente se | Si realmente se aprende con
aprende con | comparfieros porque siempre
compafieros  porque | se hace mas divertido lo que

siempre se hace mas
divertido lo que hace
que la presion y el
estrés no se acumula
sino que se fluye.

% Si en exposiciones se
trabaja en equipo y
trabajamos en grupo y

X/

es divertido.

% Hacemos en grupo
deberes.

% Si  porque yo he
aprendido de mis

compaferos/as a no
ver debemos a los
demas no importa su

hace que la presion y el
estrés no se acumula sino
gue se fluye. Se trabaja en
equipo en exposiciones y es
divertido, hacemos en grupo
deberes, he aprendido de
mis compaferos/as a no ver
debemos a los demas no
importa su raza 0 Su Sexo
por que todos nos vemos por
igual, trabajamos juntos en
feria de ciencia.




raza O SU Sexo por
gue todos nos vemos
por igual.

% Si trabajamos juntos

en feria de ciencia.

Claro que si

Si en equipo con mis

compaferos/as o de

otro centro escolar.

Si trabajamos juntos.

Si trabajas en equipo

pero no  aprendo

mucho de ellos ya que

normalmente soy la

lider del grupo y yo les

asigno su tarea.

L)
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2.6 ¢utilizas y aprendes adecuadamente en el

informatica, explica?

aula

% Si he aprendido a usar
algunos programas
que trata la
computadora y la
utilizamos para hacer
unas tareas
Si hacemos todo lo
gue la maestra nos
ensefa.
Si  hemos aprendido
varias cosas.
% He aprendido
utilizar

X/
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como
una

Si he aprendido a usar
algunos programas que trata
la computadora y la
utiizamos para hacer unas
tarea, hacemos todo lo que
la maestra nos ensefia me
gusta mucho la clase de
informatica porque alli
aprendemos buscar mucha
informacion gue es
importante para mi
aprendizaje.




computadora.

Me gusta mucho la
clase de informética
porque alli
aprendemos buscar
mucha informacion
que es importante para
mi aprendizaje.

/
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2.7 ¢haces uso adecuado de la biblioteca del centro escolar,

explica en qué actividades?

% Si la utlizo para leer
cuentos y otras cosas
mas.

% Si la utlizo para

encontrar un deber.

Si la utilizo algunas

veces.

Si  vamos a la

biblioteca a investigar

algunas cosas.

% Si me encanta la
biblioteca porque ahi
aprendemos mucho y

X/
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también, cuando nos
dejan actividades de
las materias.

%* No para los deberes
me gusta ir a la casa
de la cultura.

% Si me gustan leer

Si la utilizo para leer cuentos
y otras cosas mas, encontrar
un deber a veces vamos a
la biblioteca a investigar
algunas cosas de alguna
materia; a mi me encanta la
biblioteca porque ahi
aprendemos mucho y
también, cuando nos dejan
actividades, me gustan leer
cuento e historia practico la
lectura en los recreo voy a
la biblioteca y lee libros, por
ejemplos en la clase de
matematica leemos algun
libro como hacer ejercicio
por si no le entendemos a la
explicacion del maestro.

No para los deberes me
gusta ir a la casa de la




cuento e historia.

Si practico la lectura.

% Si en los recreo voy a
a la biblioteca y lee
libros.

% Si por ejemplos en la
clase de matemética

X/
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leemos algan libro
como hacer ejercicio
por Si no le
entendemos a la
explicacion del
maestro.

cultura.

3.0 cambios y limitaciones en la organizacion administrativa en la mejora de la gestién escolar y los aprendizajes

3.1 ¢qué logros o aprendizajes para la vida has desarrollado
a través de la escuelas de Tiempo Pleno, explique?

% Los aprendizajes de
COmo pasar a exponer
o de quitarnos el
miedo a estar junto
algun grupo de
personas.

% He logrado hacer una

buena persona nunca

he visto los obstaculo.

Los recreos,

recreacion etc.

He aprendido a

desempefiarme a no

tener miedo ni pena.

L)
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Los aprendizajes de como

pasar a exponer o de
quitarnos el miedo a estar
junto algun grupo de

personas, he logrado hacer
una buena persona nunca
he visto los obstaculo,
aprendemos en los recreos,
recreacion también a
desempeflarme a no tener
miedo ni pena a valor la vida
y apreciar lo que tengo
como: a cuidar el agua, he
aprendido mucho en todas

Se reflejan los aprendizajes de los y las estudiantes de
pasar a exponer para quitarse el miedo a estar junto
algin grupo de personas, superara obstaculo, en los
recreos un ambiente de recreacibn también a
desemperfiarse a no tener miedo ni pena a valor la vida y
apreciar lo que tienen como: cuidar el agua, he aprendido
mucho en todas las materias.

En la escuela y el aula se ha visto muchos cambios eso
les ayudan en un ambiente agradable y de aprendizaje en
la escuela han cambiado muchos arboles y han
ornamentado la escuela es mas higiénica, porque se
realiza campafias de limpieza. También hay nuevos
cafetin y las aulas estan bien ambientadas y los maestros
mas dindmicos en el desarrollo de las clases los maestros
utilizan, carteles alusivos a la campafas para concientizar
a los estudiantes por los grados, se involucran en las




% He aprendido a valor la
vida y apreciar lo que
tengo.

% He aprendido a cuidar
el agua y mas.

% He aprendido mucho
en todas las materias.

las materias.

3.2 ¢Qué cambios has visto

detalla las clasificando escuela

en tu escuela y en tu aula,
y aula?

% Buenos cambios
dentro y fuera del aula
gue nos ayudan en un
ambiente agradable y
de aprendizaje.

Han cambiado muchos

X/
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arboles y han
ornamentado la
escuela.

s Si he visto muchos

cambios en la escuela.
» La escuela ha
cambiado mucho.
% Si han habido muchos

cambios, en lo
higiénico en lo fisico y
culturales.

L)

» Hay nuevos cafetin y
las aulas estan bien

ambientadas y los
maestros han
cambiado son mas

Buenos cambios dentro y
fuera del aula que nos
ayudan en un ambiente
agradable y de aprendizaje
han  cambiado  muchos
arboles y han ornamentado
la escuela.

La escuela ha cambiado
mucho como: en lo higiénico
en lo fisico y culturales.
También hay nuevos cafetin
y las aulas estan bien
ambientadas y los maestros
han cambiado son mas
dinamicos, la escuela pasa
mas limpia y mas justa,
hemos sembrados muchos
arboles de todo tipo hemos
decorado la escuela y las
aulas de clases ha cambiado
las clases por partes de los
maestros ahora son mas

actividades de la escuela, también les ayudan a otros
compaferos a explicar y para que aprendan mejor para
ellos/as es divertido porque aprende mucho; les gusta
participar en los dias recreativos con todos/as
companeros/as realizamos aprendizajes tanto en las
escuelas, en el aulas clases ha cambiado por partes de
los maestros/as ahora son mas creativas la escuela pasa
mas limpia es mas justa, hemos sembrados muchos
arboles de todo tipo.




dinamicos.

La escuela pasa mas

limpia y mas justa.

La escuela ha

cambiado mucho pues

hemos sembrados
muchos arboles de
todo tipo hemos

decorado la escuela y

las aulas de clases.

% Ha cambiado la
metodologia para
cambiar las clases por
partes de los maestros
ahora son mas
creativas.
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creativas.

3.3 ¢ participas en la creacion de actividades y proyectos de
aprendizajes en beneficio de sus comparieros/as, explique y

detalle?

% Si en de
limpieza nos
correspondia hicimos
muchos carteles alusivos

a nuestras camparfas para

campanas
que

concientizar a los
estudiantes por los
grados.

% Si nos involucremos en

las actividades de Ila
escuela, les ayudamos a

Si en campaiias de limpieza
que nos correspondia
hicimos muchos carteles
alusivos a nuestras
campafas para concientizar
a los estudiantes por los
grados, nos involucremos en
las actividades de la escuela,
les ayudamos a otros
compafieros a explicar y
para que aprendan mejor y
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otros  compafieros a
explicar 'y para que
aprendan mejor.

Si  participamos y es

divertido y se aprende
mucho.

Si para los dias
recreativos y en otras
cosas mas.

En exposiciones y en
otras actividades.

Si me gusta participar en
actividades con nuestros
comparieros/as
realizamos aprendizajes.
Si participo mucho.

es divertido y se aprende
mucho; para los dias
recreativos y en otras cosas
mas. En exposiciones, me
gusta participar en
actividades con nuestros
compaferos/as realizamos
aprendizajes.




CONSOLIDADO DELOS'Y
LAS ESTUDIANTES DE
SEGUNDO CICLO DE EL
TRANSITO



CATEGORIA I: Cambios del Modelo Pedagogico en los centros escolares que implementan el sistema integrado de la EITP.

RESPUESTAS 1.1 ;te gusta
como tl maestro o maestra
imparten las clases?

CONSOLIDADO POR
PREGUNTA

CONSOLIDADO POR CATEGORIA

% Si  por que nos
explica y nos pide
participar.

« Si me gusta mucho
porque explica en

todas las clases vy
cuando uno no
entiende.

+ Si porque es amable
nos explica muy bien
las clases y siempre

gue lo necesitamos
para algo que no
entendemos nos
ayuda.

% Si  por que nos
ensefia a practicar
valores buenos vy

como respetar a las
demas personas.

< Si  por que nos
explica para que
podamos entender
de la que nos habla.

% Si porque nos
ensefa mucha
muchas cosas que
no sabiamos.

+» Si porque es amable,

Si, explica muy bien las
clases y nos pide patrticipar,
es amable y siempre que lo
necesitamos para algo que
no entendemos, nos ensefa
a practicar valores buenos y
como respetar a las demas
personas. Cuando no
entendemos o tenemos un
error él nos corrige, hace las
clases mas divertida, al igual
nos ayuda a mejorar en
nuestro caractery letra.

Si me gusta mucho como mi
profesor da las clases porque
nos ensefia mucho.

Durante las clases los y las docentes explican, de una forma
entendible y participativa, siendo amables y teniendo el cuidado que
sus estudiantes comprendan las teméticas; de la mano van las
tematicas relacionadas a los valores y la practica que se les tiene
gue dar como por ejemplo el respeto a su semejantes. Cuando no se
entiende una temaética el docente se encarga de orientar a sus
estudiantes para mejorar; las clases son divertidas, trabajan el
caracter y la caligrafia, de esta forma les ensefian diversos temas.
Les ensefian dindmicas y juegos, pero siempre en orden, para tener
mejores conocimientos; una técnica que utilizan los y las docentes es
gue coloca en grupos a los y las estudiantes a si ellos se sienten mas
felices dejando de lado la tristeza, siendo una parte de la clase
entretenerse un rato y asi sentirse animamos.

Algunos de los materiales que utilizan durante las clases son:
Cuaderno, diccionario, lapiceros e internet, lapicero, lapiz y
sacapuntas, colores, paginas de papel bon, tijeras, pegamento,
cartulina y algunos ejercicios en el pizarron, corrector, borrador,
estuche de geometria.

Algunas de la investigacion que han realizado los y las estudiantes
de forma grupal son: sobre la hidrografia de América, los patrimonios
culturales, sitios arqueolégicos, iglesias coloniales, artesanias,
investigaciones cientificas, la reproduccibn de Ilas plantas,
Investigaciones de cuentos, mitos, creencias, cuando no saben un
concepto. Los y las docentes incentivan a los y las estudiantes en el
uso del laboratorio, haciendo experimentos y de los cuales les dan
buen resultado, la biblioteca la utilizan cuando tienen algunas
actividades o investigaciones.
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explica  bien las
clases, es bien
contento y nos ayuda
cuando no
entendemos lago.

Si porque es amable
y explica bien las
clases y cuando no
entendemos en error
él nos caorrige.

Si porque la hace, las
divertida.

Si nos ayuda e
indican los temas
debidos por cada
clase que tenemos y
nos ayuda a, mejorar
en nuestro caracter y
letra.

Si porque ella los da
explicacién para que
nosotros  podamos
entenderla.

S me gusta mucho
como mi profesor da
las clases porque
nos ensefa mucho.

1.2 ¢tu maestro 0 maestra realizan juegos o dindmicas en

las clases y como la haces? S

i 0 no, porque

@
0’0
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Si mi profesora nos
ensefia dinamicas y
juegos.

Si pues para mi lo
hace muy bien y nos

Si mi profesora nos ensefia
dindmicas y juegos, pero
siempre en orden, nos ayuda
a practicar valores bueno,

tener mejor conocimientos y
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ayuda a practicar
clores buenos.

Si para tener mejor
conocimientos y nos
coloca en grupos.

Si para sentir feliz y
ver de no estar
tristes.

Si porque es parte de
la clase y para

entretenernos un
rato.

Si por que los valores
son muy
desordenados.

Si por que lo hace
mas divertido.

Si para que nos
animemos y sigamos
alegre en clases.

Si porque es parte de
las clases y para
entretenerlos un
momento.

Si algunas clases a
seamos dinamicas y
lo hacemos en orden.
No.

No porque cuando
los explica casi no
hay tiempo.

nos coloca en grupos y a si
sentirnos mas felices y ver de
no estar tristes, siendo una
parte de la clase
entretenernos un rato y asi
nos animamos.

1.3 ¢ Qué tipo de materiales utilizas en clases y para realizar
tus tareas?

@
0’0

Cuaderno,

| Cuaderno, diccionario,
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diccionario, lapiceros
e internet.
Lapicero,
sacapuntas.
Lapiz,
lapiceros, etc.
Paginas de papel
bon, tijeras,
pegamento, colores,
lapiz, etc.

Cartulina y algunos

lapiz y

colores,

ejercicios  en el
pizarron.

Lapiz, cuaderno,
corrector, etc.
Cuadernos, lapiz,
colores, lapiceros,

reglas, saca puntas,
borrador, corrector.
Papel bon, Ilapiz,
colores, tijeras,
pegamento, paginas
de colores, etc.

Lapiz, colores,
lapicero, tijera,
estuche de
geometria.

Cuaderno, lapiceros,
saca punta, borrador,

colores, etc.
Cuaderno, lapiceros,
saca punta y
borrador.

Lapiz, lapiceros,

lapiceros e internet, lapicero,
lapiz y sacapuntas, colores,
paginas de papel bon, tijeras,
pegamento, cartulina y
algunos ejercicios en el
pizarrén, corrector, borrador,
estuche de geometria.




cuaderno y de vez en
cuando colores.

1.4 ¢realizas trabajos de investigacién con tus compafieros y

compafieras? Sino, ejemplo

< Si muchas veces nos

dejan y con
compafieros y
compaferas los
hacemos.

% Si la hidrografia de
América.

+ Si de los patrimonios
culturales.

% Si sacar copias de
sitios arqueoldégicos,
iglesias  coloniales,
artesanias, etc.

% Si sobre

arqueoldgicos.

sitios

& Sj, investigaciones
cientificas.
% La investigacion

relacionada en la
reproduccion de las

plantas.

% Investigaciones de
cuentos.

<+ Patrimonios
culturales  cuentos,

mitos, creencias.

% Si a veces cuando no
sabemos un
concepto.

< no

Si muchas veces nos dejan y
con compafieros y
compafieras los hacemos
como por ejemplo: sobre la
hidrografia de América, los
patrimonios culturales, sitios
arqueoldégicos, iglesias
coloniales, artesanias,
investigaciones cientificas, la
reproduccion de las plantas,
Investigaciones de cuentos,
mitos, creencias, cuando no
sabemos un concepto.




1.5 ¢Utllizas la biblioteca,

informatica, etc.? Si no, ejemplo.

los laboratorios, el aula
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Si  en laboratorio
hacemos
experimentos y los
da resultado la
biblioteca leemos
libros.

Si pero no en la
escuela.

Si el laboratorio para
hacer experimentos
etc.

Si solo cuando

tenemos algunas
actividades.
Si, para hacer

investigaciones.
Si, la biblioteca y el
laboratorio.

Si, laboratorio vy
biblioteca.

Si, laboratorio solo
cuando tenemos
clases.

No.

Si, laboratorio vy
biblioteca.

no, porque nunca nos
dejan estar en el aula
de informatica vy
biblioteca.

Si, en laboratorio hacemos
experimentos y los da
resultado la biblioteca leemos
libros, cuando tenemos
algunas actividades 0
investigaciones.

Categoria |l estrategias metodoldgicas de articulacion y de integracion de los diferentes agentes socio educativos del
territorio en el SI-EITP




2.1 ¢compartes actividades de aprendizaje con estudiantes
de otros centros escolares? Si no mencione algunas

< no, nunca lo hemos

hecho.

No.

No.

No.

No.

Si, actividades

deportivas.

+» Ninguna.

« Cuando salimos a
marchar.

X3

%

X3

8

X3

*

X3

8

X3

*

4

No, nunca lo hemos hecho.
Si, actividades deportivas y
cuando salimos a marchar.

2.2 ¢has aprendido durante

la participacion en las

actividades de tu escuela? Si no explica.

% Si  porque cada
actividad no ensefa
algo de aprendizaje.

% Si  he aprendido
muchas cosas que
no sabia.

% A prestar atencion.

% Si, en la feria de
logros cuando
hacemos
experimentos y
aprendemos muchos.

% Si, mediante y
cuando nosotros
entendemos las
partes de algunos
paises.

% Si, actividades
evaluativas. Efc.

Si, porque cada actividad no
ensefa algo de aprendizaje,
presto atencién, también en
la feria de logros cuando
hacemos experimentos vy
aprendemos mucho, cuando
aprendemos las partes de
algunos paises, he aprendido
sobre cosas como el ciclo del
agua vy el cuidado de plantas.

La articulacién se da durante, una variedad de actividades como por
ejemplo: actividades deportivas y cuando los y las estudiantes salen
a marchar; cada actividad les ensefia dejandoles un nuevo
aprendizaje, prestando atencién durante clases y actividades como
las ferias de logros cuando realizan experimentos aprenden con la
practica y la teoria, también en actividades en donde estudian las
partes de algunos paises, temas relacionados con el ciclo del agua y
el cuidado de plantas.

Los padres y madres de familia buscan integrarse en actividades del
centro escolar ya que buscan, que en el futuro sus hijos e hijas sean
alguien en la vida: como por ejemplo reuniones para conocer y estar
informados sobre los y las estudiantes brindando seguridad al
alumno. Le interesan las acciones escolares como los actos civicos y
demas actividades.




Su he aprendido
sobre cosas como el
ciclo del agua y el
cuidado de plantas.

Si, cuando hacemos
la feria de logros y

hacemos varios
experimentos.

Si, he aprendido
mucho con las
actividades de la
escuela.

Si, el ciclo del agua.
Si, muchas veces.

2.3 ¢se involucra tu papa, mama u otro integrante de tu
familia en las actividades de la escuela? Si no, porque

@
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Si, muchas veces.

Si.

Si, por que ella
quiere que en el
futuro sea alguien en
la vida.

No, porque ellos
trabajan y no pueden
involucrarse en las
actividades de la
escuela.

No.

Si, en algunas
ocasiones si como
por ejemplo

reuniones para saber
y estar informados.
Si, para brindar

Si, muchas veces, ella quiere
que en el futuro sea alguien
en la vida, en ocasiones si
como por ejemplo reuniones
para saber y estar
informados y brindar
seguridad al alumno. Le
interesan las acciones
escolares como los actos
civicos y otras cosas.




seguridad al alumno.
< Si, le interesa las
acciones escolares.
% Si, porque es
necesario para saber
algo de nosotros.
% Si, para los actos
civicos y otras cosas.
% Si, a veces les hago
preguntas de cosas

qgue no sé.

< No, porque es
individual de cada
alumno

Categoria lll cambios y limitaciones en la organizacién administrativa en la mejora de la gestion escolar y los aprendizajes.

3.1 ¢has visto cambios en tu escuela y en el aula en

actividades de aprendizaje?

< Si, basura,
educacion,
aprendizaje el

respeto y ensefanza.
% Si, ahora nos exigen
mas y aprendemos
mejor asi.
% Si, muchas antes
muchos se salian de
clases hoy no.

<% Sj, nuevos
comparfieros,
maestros 'y en mi
aula nuevos
compafieros y
maestros.

Si, educacién, aprendizaje el
respeto, ahora nos exigen
mas y aprendemos mejor asi,
antes muchos se salian de
clases hoy no, actividad de
ejercicios de  educacién
fisica, hay méas y nuevos
docentes que imparten
clases, Chorros, los maestros
son mas estrictos y hay
reglamento estudiantil. Si he
visto muchos cambios tanto
en el aula como en Ila
escuela.

Los cambios que se estan dando y que expresan los y las
estudiantes, comienzan con una de las cosas mas importantes como
lo es la educacién y aprendizaje el respeto; ahora los y las docentes
les exigen mas a sus educandos pero de una forma creativa e
incentivadora aprendiendo mejor asi; anterior mente uno de los
grandes problemas era que muchos se salian de clases ahora eso
ha cambiado, realizan muchas actividades fisicas durante las clases
incentivando al estudiante a ser participe activo de la clase; hay mas
y nuevos docentes que imparten clases también existen cambios en
la infra estructura como lo son nuevos chorros. Los reglamentos
estudiantiles se estan cumpliendo con mucho respeto ya que los y
las estudiantes estan participando en organizaciones donde
participan todos los agentes educacionales.

Los y las estudiantes notan los cambios tanto en el aula como en la
escuela, expresan que les gusta mucho lo que hay de nuevo, ahora
los alumnos se estdn concentramos mas en el aprendizaje, para su
criterios su salén de clases se mira mas bonito de igual forma estan
conociendo a personas nuevas, los y las estudiantes se motivan a




de
de

<+ S, actividad
ejercicios
educacion fisica.
+ Si, hay mas docentes
gue imparten clases.
% Si, en la escuela hay
nuevos maestros, en
el aula un nuevo
profesor y
compafieros.
Chorros, etc.
Si, los maestros son
mas estrictos y hay
reglamento
estudiantil.
< Si, he visto cambios
buenos y tan bien en
el aula aprendemos
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muchas cosas
buenas.
< Si he visto muchos

cambios tanto en el
aula como en la
escuela.

3.2 ¢te gusta el cambio que
clases? Si no porque

tiene la escuela y el aula de

+ Sime gusta mucho lo
gue hay de nuevo.

« Si me gusta porque
no hay
perversidades.

% Si, porque ahora los
alumnos nos
concentramos  mas

Si, me gusta mucho lo que
hay de nuevo, ahora los
alumnos nos concentramos
mas en el aprendizaje, se
mira mas bonito, conozco a
personas nuevas, todos
estamos atentos y aprendo
sobre lo que el maestro nos

aprender mas, ya que también los y las docentes les ensefian de una
forma que captan su atencion y los contenidos les parecen
interesantes y con novedad; entienden mas las cosas sabiendo que
se estan preparando para el futuro, con los cambios sienten un mejor
ambiente educacional. Los y las docentes muestran poner mas
atencion a los problemas de aprendizaje que presentan sus
estudiantes como por ejemplo en la escritura.




en el aprendizaje.

< Si, se mira mas
bonito.

« Si, por que aprendo
mas, conozco a
personas nuevas etc.

% Si, por que todos
estamos atentos vy
aprendo sobre lo que
el maestro nos dice.

% Si, por que los nifios

se motivan a
aprender mas.
< Si, nos ensefian

diferentes cosas.

« Si, porque a prendo
MAas con  nuevos
maestros 'y tengo
nuevos compaferos.

% Si, hay muchos
maestros que vigilan
las zonas, etc.

% Si, por que todos
aprendemos.

& Sj, ahora hay
educacion.

dice, los nifios se motivan a
aprender mas, nos ensefian
diferentes cosas, aprendo
MAs con nuevos maestros y
tengo nuevos companieros.

3.3 ¢ Aprendes mejor con los cambios que hay en tu aula de

clases?

% Si, bastante.

% Si, porque entiendo
mas las cosas.

< Si, mucho en el aula
a estar en silencio
cuando el maestro

Si, bastante entiendo mas las
cosas, nos enseflan cosas
nuevas, nos preparan para el
futuro se siente un mejor
ambiente de  educacion,
tengo nuevos maestros y me




esta explicando.

Si, por que nos
ensefian cosas
nuevas.

Si nos ensefian
algunas cosas que
literalmente no
entendemos.

Si por que nos
preparan para el
futuro.

Si, por qué se siente
un mejor ambiente
de educacion.

Si, por que nos

ensefa cosas
nuevas que no
conocemos.

Si, se aprende mas
en cambio en el aula.
Si  porque tengo
nuevos maestros y
me ensefia cosas
gue jamas penseé que
aprenderia.

Si, pues para mi si
aprendo porque el
maestro nos ensefia
mucho.

Si, porgue haya
tiempo para que nos
ensefie y mejoremos
la letra.

ensefia cosas que jamas
pensé gue aprenderia,
porque hay tiempo para que
nos ensefien y mejoremos la
letra.




Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria Oriental
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Guia de observacion
Sistema Integrado: Municipio de El Transito

Responsable de la observacion:

COMPONENTE | ASPECTO DESCRIPCION

REFLEXION

s Rediseno de la escuela

b- Redisefio de la|Las escuelas del transito poseen un

escuela dlseng gue se mejora al paso del tiempo
acoplandose a las necesidades de los y
e Infraestructura | las estudiantes, los maestros expresan
gue les gusta mucho el rumbo que la

e Tiempo escuela, estd tomando, uno de los

« Espacios docent(?s con los que mtgractuamos nos

o expresdé que lo que mas le gusta es
Pedagogico e Mobiliario planificar en forma colegiada.

% Infraestructura.

En la infraestructura pudimos ver que
las instituciones del transito, poseen
buena presentacion y organizacion,
sabemos por parte de los mismos

Lo observado durante el
proceso de investigacion y la
informacion recopilada, nos
arrojan los resultados del
proceso que se esta
realizando en el cual podemos
reconocer el avance en el
redisefio de la escuela con los
aspectos de infra estructura,
mobiliario, tiempo, espacio;
que le permiten al
estudiantado a un ambiente
agradable y de aprendizaje,
sin embargo no todos los y las
estudiantes se estan




docentes y directores que cundo surge
un problema en la infra estructura se
organizan segun sistema para poder
solventarlo, pero las instituciones a las
gue visitamos algunas cuentan con
buena estructura, sin embargo existen
otras que carecen de buena infra
estructura, pero de igual forma los
directores expresan que ya existen
proyectos de mejoramiento en | infra
estructura de las escuelas.

s Tiempo.

Los centros escolares, estan
organizados con el tiempo segun las
jornadas de trabajo ya que si en la
mafiana los y las estudiantes asisten a
clases, en la tarde asisten a los talleres
gue imparten en el centro escolar al que
asisten o también pueden asistir a los
talleres que imparten en los centros
escolares que se encuentran dentro del
sistema, en el tiempo los centros
escolares se organizan segun los
horarios de clases que tengan los y las
estudiantes.

« Espacio.

El espacio fisico de algunos de los

involucrando en el proceso ni
todas las escuelas cuentan
con lo necesario para
desarrollar a plenitud los
proyectos y talleres que el
Sistema propone, pero de
igual forma los directores
estan gestionando esfuerzos
para cubrir las necesidades de
sus instituciones.

Los avances que se estan
observando en el redisefio del
aula, comienzan desde las
estrategias de aprendizaje,
técnicas, métodos y material
de apoyo en donde el y la

docentes incentiva al
estudiantes a formar parte del
proceso de ensefianza

aprendizaje siendo el y ella
protagonistas de sus saberes,
participando de forma activa
en el desarrollo de las clases.

Por otro lado algunos docentes
siguen mostrando renuencia al




centros escolares es bastante amplio,
pero no obstante el espacio con el que
cuentan otras instituciones es un
espacio reducido, los docentes nos
comentaron que ellos se organizan con
las autoridades policiacas par a poder
salir con sus estudiantes a lugares con
espacio amplio como el campo de
futbol, ya sea para actividades
escolares o &ulicas, como por ejemplo
un docente nos comentdé que en una
ocasion organizo una convivencia entre
sus estudiantes y la realizo en el campo
municipal.

« Mobiliario.

El mobiliario con que los centros
escolares cuentan son escritorios
nuevos, pupitres nuevos, pizarrones.es
gratificante para los y las docentes
hacer uso de este nuevo mobiliario, se
ve que lo cuidan mucho, en las
escuelas donde pudimos estar nos
percatamos que todos hacen uso de las
instalaciones y de los mobiliarios, las
escuelas que cuentan con aula de la
laboratorio lo tiene muy bien equipado y
hacen buen wuso de todos Ilos
implementos se les nota a los docentes
gue hacen gue los estudiantes cuiden

cambio de aptitud y aptitud en
el desarrollo de las clases,
mostrando resistencia  al
cambio de paradigmas vy
apoyandose en la educacion
tradicional.




su mobiliario, de igual forma con el aula
de CRA haciendo buen uso de las
computadoras las cuales estan en muy
buen estado, en el instituto posean con
un dote de computadoras laptop para el
uso de los estudiantes durante las
clases.

No obstante en algunos pocos centros
escolares a un no se cuenta con el aula
CRA vy algunos poseen computadoras
pero en mal estado, tampoco poseen
laboratorio de ciencias, biblioteca; pero
los directores expresan que se apoyan
de la casa de la cultura y de las
instituciones del Sistema.

< Equipo.

El equipo con el cuentan las escuelas
son: computadoras, retro proyector,
instrumentos de laboratorio,
computadoras laptos de la institucion y
de los mismos estudiantes, radio
grabadora, una pantalla para
proyeccion.

«+ Biblioteca

En algunas de las escuelas existen
bibliotecas bien equipadas, en otras son
bibliotecas con pocos libros pero de




igual forma se apoyan de la casa de la
cultura; los mismos estudiantes nos
expresaron que utilizan la biblioteca en
ocasiones por gusto de ellos de leer en
otras ocasiones por que los docentes
les dejan tareas de investigacion en la
cual se apoyan de los libros que se
encuentran en la biblioteca, también
hacen uso de las herramientas
tecnolégicas como la computadora para
investigar tareas.

b- Redisefio del aula

e Estrategias
e Técnicas
e Método

e Material
apoyo

de

+ Rediseno del aula.

Se ve que tedricamente los y las
docentes junto con sus directores
reconocen bien el significado del
redisefio de aula, segun los momentos
de convivencia con estos actores
educativos pudimos notar que el cambio
de actitud en el salon de clases se esta
llevando a cabo, ya que en muchas de
las clases notamos que los docentes
organizan a sus estudiantes en forma
de U comenzando desde ese momento
a dar un paso al redisefio del aula y de
actitud, también notamos que los y las
docentes incentivan al y la estudiante a
ser participe activo de la clase,
dejandolo ser el que desarrollo las
tematicas, organizando actividades.

A pesar de esto, también existen
algunos docentes que en las aulas de




clases aun no estan aplicando las
metodologias activas, basandose
siempre en la educacion tradicional que
se ha venido desarrollando a lo largo
del tiempo, mostrando resistencia al
cambio.

+ Estrategias.

Las estrategias que las y los docentes
utilizan son proyectos vy talleres, que se
implementan involucrando de forma
activa a los y las estudiantes, durante
este proceso pudimos observar el taller
de pifateria y ufias acrilicas, donde las
instructoras fueron personal de la
institucion VISION MUNDIAL, también
los y las docentes se involucraron en la
organizacion de los y las estudiantes,
siendo un apoyo a lo necesario en el
desarrollo de dichos talleres.

Entre algunos de los proyectos que se
realizan estan la declamacion de
poemas, dia del libro, obras teatrales.
Sin embargo no todos los y las
estudiantes se involucran en los talleres
y proyectos, como por ejemplo en el
taller que observamos de pifiateria solo
nifias eran participe del desarrollo.




« Técnica.

Al inicio de la clase que pudimos
observar la maestra realizo la dinamica
de “simén dice” en la cual participaron
todos los y las estudiantes, haciendo las
clases participativas dando paso a que
los y las estudiantes expresen sus
conocimientos de igual forma la
colocacién de los pupitres en forma de
U. de igual forma en algunas aulas de
clases a un se puede observar la
colacion de pupitres de forma
tradicional.

< Métodos.

El método que se estd utilizando en las
aulas de clases es variado ya que
depende de la creatividad y el empefio
gue él o la docente le pone a la clase ya
gue pudimos observar que la docente
les reparti6 temas diferentes a los
estudiantes en donde ellos y ellas
investigaron exponiendo sus saberes,
socializando con sus compaferos y
compaferas.

+ Material de apoyo.




El material de apoyo con el que los y las
docentes cuentan es el que la
institucion les proporciona y que ellos y
ellas mismo elaboran para apoyarse en
la realizacibn de las clases, las
maestras de ciencias naturales cuentan
con material didactico que cumple con
las necesidades de los estudiantes; en
las escuelas que cuentan con
laboratorio equipado los docentes
posees una diversidad de materiales.
En una de las escuelas pudimos
observar una variedad de fetos de
animales conservados por los mismos
estudiantes, en recipientes con liquido
dentro para que se mantengan. Otro de
los materiales que se utilizan los y las
docentes son libros de texto coleccion
cipotes y de la coleccién Santillana;
también se apoyan de herramientas
tecnoldgicas.

b) Coordinacion

existente entre ellos

y ellas.
+ Liderazgo

« Alianza
diferentes
instituciones

con

u

« Coordinaciobn existente entre
ellos y ellas.

Se nota que entre los y las docentes
existe coordinacion ya que durante las
actividades se organizan segun areas y
responsabilidades asignadas por los y
las directores.

Los aspectos organizativos
que se estdn dando en el
proceso de desarrollo del
distrito del transito son amplios
y constructivistas, pues se
fundamentan en la inclusion de
todos los agentes comunales e
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ONGs.
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administracion
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comunicacion
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sistema
integrado
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+« Liderazgo

Durante nuestro trabajo de campo
pudimos conocer a una maestra que es
especialista en biologia es un ejemplo,
esta maestra es uno de los entes
encargados de mover el sistema del
trdnsito, gracias a su entusiasmo,
preparacion y compaferismo, esta
maestra es para sus compaferos y
compafieras como una directora para
ellos y ellas ya que nuestra ser un pilar
para el desarrollo del programa que se
esta llevando a cabo.

s Alianza con diferentes

instituciones u ONGs.

Las escuelas que se encuentran en este
sistema cuentan con alianzas de otras
instituciones como por ejemplo con:
alcaldia municipal, unidad de salud,
casa de la cultura, visibn mundial.
Durante el proceso pudimos observar el
taller de pifiateria y el de ufias acrilicas,
el cual es financiado por una de las
ONGs, “vision mundial” de igual forma
se encargan de proporcionar personal
de su institucion para el desarrollo de
los talleres. De igual forma se realizan

institucionales, la organizacion
gue se esta dando en talleres
y proyectos son gestionados
por todos los integrantes del
OCCSI, las orientaciones que
reciben son fundamentales y
complementarias para la
construccion de los objetivos
previstos, la observaciéon nos
dej6 participar de muchos
proceso en los cuales pudimos
comprobar que entre los
agentes educativos del transito
existe un estrecho lazo de
convivencia que les facilitaba
la comunicacion.




gestiones para proyectos con la unidad
de salud, asignando personal para
impartir en los grados dichas charlas
sobre prevencion de embarazos,
dengue y otras tematicas relacionadas
al bienestar.

«» Adecuada administraciéon de los
recursos

Para la administracion de los recursos
se cred el OCCSI en colaboraciéon de
todas las instituciones del distrito,
padres y madres de familia, estudiantes;
en donde se reunen periédicamente y
se encarga de administrar de forma
conjunta los fondos monetarios y de
cubrir las necesidades que se tengan en
las instituciones, esto hace que los
fondos se administren de forma
consiente y transparente.

« Adecuada comunicacion entre los
centros escolares del sistema
integrado.

La comunicacibn que se observo
durante el proceso, esta integrada en
muchos aspectos de los cuales tuvimos




la oportunidad de observar la
organizacion en redes que se da entre
los y las docentes de los centros
escolares que conforman el Sistema,
trabajando de forma colegiada en las
planificaciones, integrando a directores
y estudiantes como apoyo técnico al
momento de redactar algunos
documento.

Territorial

b) Cohesiona entre las
instituciones del
territorio.

La
participacion
de los
diferentes
actores
educativos

Se fomenta la
convivencia y
armonia entre
directores/as
de diferentes
escuelas y
personal
docente

++ Cohesiona entre las instituciones
del territorio.

Los avances en la cohesion se esta
dando de forma articulada segun pasa
el proceso, se busca intercambio de
resultados y se incentiva la motivacién a
los demas docentes que aun no se
incluyen o estan ausentes de incluirse,
es un esfuerzo en conjunto y union de
fuerzas para superar las debilidades
gue se presentan en el campo de
accion, fuera y dentro del sal6n de
clases.

+ La participacion de los diferentes
actores educativos

Durante el proceso pudimos observar la
participacion de agentes policiales,

En el componente territorial, se
organizan segun cercania de
los centros escolares, pero
cuando se requieren reuniones
los y las docentes se reunen
en un solo centro escolar, pero
estas reuniones son rotativas
en todos los centros escolares,
para los talleres se apoyan
también de instituciones
municipales como por ejemplo
la casa comunal del transito,
esto lo expreso una de las
encargadas de realizar los
talleres de bisuteria, los
centros escolares se organizan
segun necesidades y
poblacion ya que los talleres




Estrategias
que se
utilizan para
la articulacién
de centros
escolares.

integrantes de la unidad de salud
lideres comunales en las reuniones,
padres y madres de familia.

« Se fomenta la convivencia y
armonia entre directores/as de
diferentes escuelas y personal
docente.

Si existe buena convivencia se nota en
el momento en que interactian entre
ellos y ellas, durante los momentos que
estuvimos compartiendo, nos dimos
cuenta el ambiente de convivencia y
armonia, que tiene entre ellos/as, estan
involucrandose en el proceso de igual
forma se observa que se comunican
con facilidad y soltura de expresar sus
ideas e inconvenientes que se
presentan en el Sistema.

K/

+ Estrategias que se utilizan para la
articulacion de centros escolares.

La comunicacion directa y la
comunicacién por medios tecnoldgicos
como por ejemplo teléfono, correo
electrénico, WhatsApp, etc. Formando
cadenas de comunicacion entre los
agentes.

gue son mas visitados por los
y las estudiantes se
encuentran en los centros
escolares con mas espacio
fisico y se organizan segun los
horarios y turnos a los que los
nifios y nifias asisten.




Mientras estabamos esperando unas
encuestas de los estudiantes el director
informo por micréfonos que les avisaran
a las maestras de parvularia que se
iban a reunir en la escuela 14 de Abril
de EIl transito para informarles sobre
una actividad a realizar con los nifios y
nifias de parvularia.




