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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como proposito elaborar un Programa de Gestion de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales para un Centro Escolar ubicado en San Salvador Sur. El
problema identificado se relaciona con la existencia de condiciones laborales con riesgos
fisicos, ergondmicos, bioldgicos y psicosociales que podian derivar en accidentes o
enfermedades ocupacionales, y con la ausencia de un instrumento actualizado que

orientara la gestion preventiva del centro.

El objetivo principal consistié en disefiar un programa técnico y estructurado que
orientara las acciones de prevencion, control y capacitacion para el personal docente,
administrativo y de servicio. La metodologia aplicada incluyo visitas de observacion en
campo, aplicacion de listas de verificacion, entrevistas, clasificacion e identificacion de
riesgos, analisis de cumplimiento normativo, y elaboracién de medidas de control y

programas complementarios.

Como resultado, se obtuvo un documento de gestion que integrd la identificacion y
evaluacion de riesgos, protocolos de seguridad y sefializacién, programas de
capacitacion, lineamientos de salud ocupacional, plan de accion con medidas

preventivas y de control, orientaciones para emergencias y mecanismos de seguimiento.

Se concluy6é que el centro escolar presentaba riesgos ocupacionales mayormente
controlables mediante acciones de capacitacidn, organizacion y sefializacion, y que la
implementacion de un programa formal favorecio la mejora de las condiciones laborales

y el fortalecimiento de la cultura preventiva.

Se recomienda implementar el programa de manera continua, capacitar al personal,
asignar responsabilidades, realizar seguimiento y actualizacion periddica, y fomentar

una gestién preventiva permanente.
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1.0 INTRODUCCION

La elaboracion del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales para
un Centro Escolar en San Salvador Sur surgié con el proposito de aplicar de manera
practica los conocimientos y competencias adquiridos en el diplomado de Gestion de
Riesgos Laborales para la identificacion, evaluacion y control de los peligros existentes
en el entorno escolar, orientado a la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, asi como a la promocion de condiciones de trabajo seguras para docentes,
personal administrativo y de servicio, beneficiando de forma indirecta a la comunidad

estudiantil.

El trabajo fue desarrollado con el fin de fortalecer la seguridad y salud laboral en el
centro escolar, mediante el disefio integral del programa institucional de prevencion de
riesgos. Su aplicacion se llevd a cabo en un centro escolar con una planta aproximada
de veintitrés trabajadores y una poblacion estudiantil de trescientos noventa y siete

alumnos, ubicado en San Salvador Sur.

La metodologia comprendid un diagnostico inicial de riesgos, el uso de listas de
verificacion, observacion directa en campo y entrevistas con el personal, lo cual permitio

identificar los peligros presentes y analizar las condiciones existentes.

El trabajo se desarroll6 durante el periodo comprendido entre los meses previstos para
la realizacion del diplomado y la elaboracion del proyecto de aplicacién. Como producto
final se obtuvo un programa estructurado, claro y de utilidad practica, que integra
acciones preventivas, mecanismos de seguimiento y orientaciones para responder ante
emergencias, promoviendo la participacion activa del personal y el cumplimiento de sus

responsabilidades en materia de prevencion.

El alcance esperado del programa fue beneficiar al total del personal del centro escolar
e impactar de forma indirecta a la totalidad del alumnado, fomentando una cultura de
prevencion y seguridad que contribuya al fortalecimiento del bienestar y al desarrollo de

un entorno educativo seguro y saludable.
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2.0 OBJETIVOS

2.1 Objetivo General
Disefar un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales para un Centro

Escolar en San Salvador Sur.

2.2 Objetivos especificos

2.2.1 Establecer el formato para realizar evaluaciones periddicas del programa de
prevencion garantizando su eficacia y adecuacion a las necesidades de Centro Escolar.

2.2.2 ldentificar y evaluar los riesgos ocupacionales y escolares, recomendando medidas
preventivas que prioricen la proteccion de la salud de los docentes, personal
administrativo, personal de apoyo y estudiantes, con especial atencién a mujeres
embarazadas, en periodo de postparto y lactancia.

2.2.3 Establecer un mecanismo para mantener actualizado el registro de accidentes
escolares, enfermedades laborales y sucesos peligrosos, que facilite la investigacion
de sus causas y la implementacion de medidas correctivas y preventivas.

2.2.4 Disefiar e implementar un plan de emergencia y evacuacion escolar, que incluya
simulacros periddicos y protocolos ante diferentes emergencias.

2.2.5 Capacitar de forma tedrica y practica a docentes, personal y estudiantes en prevencion
de riesgos, primeros auxilios y medidas de seguridad escolar.

2.2.6 Establecer un programa de vigilancia de la salud, mediante exdmenes médicos
periddicos al personal y atencion inmediata de primeros auxilios en caso de
accidentes.

2.2.7 Promover programas de salud integral, incluyendo la prevencion del consumo de
alcohol y drogas, educacion sexual integral, prevencion de ITS y VIH, salud mental y
reproductiva.

2.2.8 Planificar actividades del Comité de Seguridad y Salud del Centro Escolar, asegurando
la participacion equitativa de docentes y demas personal.

2.2.9 Impulsar la difusion y promocion de la cultura preventiva dentro de la escuela,
mediante sefializacion visible, camparias educativas y actividades ladicas.

2.2.10 Prevenir riesgos psicosociales en el entorno escolar, desarrollando programas de

sensibilizacion y prevencion contra la violencia, el acoso escolar y sexual,

garantizando un ambiente seguro y respetuoso.
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3.0 MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes y generalidades de la seguridad ocupacional.

La seguridad y salud ocupacional constituye hoy en dia un pilar fundamental dentro de las

politicas de proteccién social, dado que su propoésito central es prevenir los accidentes de trabajo

y las enfermedades profesionales que puedan poner en riesgo la vida, la salud y el bienestar de

los trabajadores!. Este campo, que en sus inicios se enfoco Gnicamente en la reduccion de

accidentes visibles y de gran magnitud, ha evolucionado hacia un enfoque mas amplio y

preventivo, que integra también factores de caracter ergonémico, psicosocial y ambiental?.

Obijetivos de la seguridad ocupacional

Los principales objetivos de la seguridad y salud ocupacional, de acuerdo con la literatura

especializada y la normativa salvadorefia, son los siguientes:

Proteger la vida y la salud de los trabajadores, evitando que los riesgos propios de su
labor generen dafios inmediatos o a largo plazo.

Prevenir accidentes y enfermedades profesionales mediante el control de condiciones
inseguras y la reduccion de la exposicidn a agentes nocivos.

Promover un ambiente laboral seguro y saludable, que contribuya al bienestar fisico,
mental y social de los empleados.

Cumplir con las disposiciones legales vigentes, garantizando que las empresas no solo
se ajusten a la normativa, sino que también fomenten una cultura de prevencion.
Incrementar la productividad y competitividad empresarial, al disminuir los costos

derivados de incapacidades, ausentismo v litigios laborales?.

Principios basicos de la seguridad ocupacional

La seguridad en el trabajo se fundamenta en principios que orientan su aplicacién practica en

todas las organizaciones:

Prevencion: Anticiparse a los riesgos antes de que ocurran accidentes.

Participacion: Involucrar tanto a empleadores como a trabajadores en la identificacion
y control de riesgos.

Mejora continua: Revisar y actualizar de manera constante los programas de prevencion.
Integralidad: Considerar no solo los riesgos fisicos, sino también los psicosociales,

ergonémicos y ambientales.
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- Responsabilidad compartida: Reconocer que la seguridad ocupacional es una obligacion
tanto del empleador (por proveer condiciones seguras) como del trabajador (por cumplir

normas y procedimientos)®.

3.2 Higiene ocupacional.

La higiene ocupacional constituye uno de los pilares fundamentales de la seguridad y salud en
el trabajo, ya que se centra en la identificacion, evaluacion y control de los agentes ambientales
que pueden afectar la salud de los trabajadores®. Su importancia radica en la capacidad de
anticiparse a la aparicion de enfermedades profesionales mediante la aplicacion de medidas
preventivas basadas en el control de los factores de riesgo presentes en los lugares de trabajo.

Obijetivos de la higiene ocupacional
Los objetivos de la higiene ocupacional se orientan hacia la prevencion de enfermedades
laborales y la mejora de la calidad de vida en el trabajo. Entre los més relevantes se encuentran:
- Proteger la salud de los trabajadores, evitando la exposicion a agentes nocivos.
- Prevenir enfermedades ocupacionales, reduciendo la incidencia de patologias
relacionadas con factores ambientales.
- Promover condiciones laborales seguras, adaptadas a la normativa vigente.
- Aumentar la productividad laboral, al reducir el ausentismo y mejorar el bienestar
general.
- Contribuir a la cultura de prevencion, integrando la higiene ocupacional en la gestion
organizacional®.
Factores de riesgo en higiene ocupacional
La higiene ocupacional estudia diversos tipos de agentes que representan riesgos para la salud.
Estos se clasifican en:
Riesgos fisicos: Son aquellos derivados de la exposicidén a agentes fisicos en el ambiente
laboral. Entre los mas frecuentes se encuentran:
Ruido: exposicion prolongada a altos decibeles puede causar pérdida auditiva irreversible,
estrés e irritabilidad.
- Vibraciones: afectan al sistema musculoesquelético y circulatorio, especialmente en
trabajadores que utilizan maquinaria pesada o herramientas manuales.
- lluminacion inadecuada: genera fatiga visual, cefaleas y disminuye la productividad.
- Temperaturas extremas: el calor excesivo puede provocar golpes de calor y

deshidratacion; el frio, hipotermia y problemas circulatorios.
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- Radiaciones ionizantes y no ionizantes: presentes en areas médicas, industriales y

tecnoldgicas; incrementan el riesgo de céancer y lesiones en la piel®.

Riesgos quimicos: Se originan en la exposicion a sustancias quimicas peligrosas que pueden
estar presentes en forma de polvos, vapores, gases, humos o liquidos. Entre los principales
riesgos se incluyen:
- Inhalacion de vapores toxicos (como solventes, pesticidas o gases industriales).
- Exposicion a polvos respirables (silice, asbesto, polvo de madera), causantes de
enfermedades pulmonares cronicas.
- Contactos dérmicos con sustancias corrosivas o irritantes que producen dermatitis y
guemaduras quimicas.
- Acumulacién de toxicos en el organismo con efectos cronicos (intoxicaciones, cancer

ocupacional, dafio hepatico o renal)®.

Riesgos bioldgicos: Se refieren a la exposicion a agentes vivos o derivados de organismos vivos
que pueden causar enfermedades infecciosas.
Estan presentes principalmente en actividades sanitarias, agricolas y de manejo de desechos.
Entre los mas comunes se encuentran:

- Virus: hepatitis, VIH, influenza.

- Bacterias: tuberculosis, salmonelosis, leptospirosis.

- Hongos: causantes de micosis respiratorias o dérmicas.

- Paraésitos: relacionados con labores agricolas y contacto con agua contaminada®.

Riesgos ergonomicos: Son aquellos relacionados con la interaccion entre el trabajador, las
herramientas, el mobiliario y el entorno laboral. La ergonomia busca adaptar el puesto de
trabajo a las capacidades y limitaciones fisicas y cognitivas de la persona, con el fin de prevenir
lesiones, mejorar el bienestar y optimizar el rendimiento laboral. Cuando estas condiciones no
se encuentran equilibradas, pueden producirse molestias, fatiga y, a largo plazo, trastornos
musculoesqueléticos. Estos riesgos no siempre se presentan de forma inmediata; a menudo se
acumulan silenciosamente a lo largo del tiempo. Por ello, se consideran una causa frecuente de
enfermedades laborales cronicas, especialmente trastornos musculoesqueléticos que afectan
tendones, masculos, articulaciones y columna vertebral. Entre los factores mas comunes que

generan riesgos ergondémicos se encuentran:
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Movimientos repetitivos: Consisten en la ejecucion continua de una misma accion o
secuencia de acciones durante periodos prolongados, generalmente a un ritmo alto y sin
pausas suficientes. Este tipo de movimientos genera tensién acumulada en masculos,
tendones y articulaciones, provocando inflamacion y desgaste de los tejidos.
Actividades como teclear, embalar productos o usar herramientas manuales de forma
constante pueden desencadenar lesiones como tendinitis o sindrome del tanel carpiano.
Posturas forzadas: Se presentan cuando el trabajador mantiene posiciones corporales
que se alejan de la postura natural del cuerpo, ya sea por espacios reducidos, mobiliario
inadecuado o tareas que obligan a inclinarse, girar o estirarse de forma excesiva.

Si estas posturas se sostienen por tiempos prolongados, pueden generar dolor,
contracturas musculares y afectaciones en la columna vertebral.

Sobreesfuerzos fisicos: Ocurren cuando se realiza un esfuerzo mayor al que el cuerpo
puede soportar de manera segura, especialmente durante la manipulacién manual de
cargas pesadas o de manera inadecuada. Levantar, empujar, tirar o transportar objetos
sin técnicas adecuadas provoca dafio en musculos, ligamentos y discos intervertebrales,
aumentando el riesgo de lumbalgias y hernias discales.

Disefio inadecuado de herramientas y equipos: Cuando las herramientas, maquinas o
mobiliario no se ajustan a las caracteristicas fisicas del trabajador (altura, fuerza,
alcance), se genera tension adicional en el cuerpo para compensar dicho desajuste. Esto
favorece la aparicion de lesiones musculoesqueléticas y disminuye la eficiencia en la

tarea®.

En conjunto, los riesgos ergondmicos se manifiestan principalmente como trastornos

musculoesqueléticos, tales como lumbalgias, tendinitis, sindrome del tanel carpiano, dolores

cervicales y fatiga cronica, afectando tanto la salud como el desempefio laboral.

Riesgos psicosociales: Este tipo de riesgos se asocia con factores organizacionales y sociales

que afectan la salud mental y emocional de los trabajadores. Entre los méas relevantes se

encuentran:

Estrés laboral cronico derivado de sobrecarga de trabajo, falta de control o presion
excesiva.

Acoso laboral o mobbing, que deteriora la salud psicologica y disminuye la
productividad.

Turnos prolongados o nocturnos, que alteran el ciclo circadiano y afectan el descanso.
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Inseguridad laboral por contratos precarios o falta de estabilidad en el empleo®.

Estrategias de control en higiene ocupacional

Una vez identificados los riesgos, se aplican medidas de control siguiendo el principio de la

jerarquia preventiva:

Eliminacion o sustitucién del riesgo: ejemplo, sustituir una sustancia quimica toxica por
otra menos peligrosa.

Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, aislamiento acustico o barreras
fisicas.

Controles administrativos: rotacion de personal, reduccion del tiempo de exposicion,
protocolos de seguridad.

Equipos de proteccion personal (EPP): uso de respiradores, guantes, protectores
auditivos, gafas de seguridad, entre otros.

La efectividad de la higiene ocupacional depende de integrar estos controles en un
programa de gestion de riesgos respaldado por el compromiso de la empresa y la

participacion activa de los trabajadores®.

3.3 Marco Legal.

Internacional:

El Salvador, como miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ha ratificado

varios convenios que fortalecen su marco regulatorio en materia de seguridad y salud

ocupacional. Algunos de los mas relevantes son:

Convenio 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores (1981): establece principios
generales de politica nacional sobre prevencion de riesgos.

Convenio 161 sobre servicios de salud en el trabajo (1985): promueve la creacion de
servicios especializados para garantizar el bienestar de los trabajadores.

Convenio 187 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo (2006):

impulsa la construccion de una cultura nacional de prevencion®.

Nacional:

La gestion de riesgos laborales constituye un pilar fundamental para garantizar la seguridad y

salud de los trabajadores dentro de una empresa. Un programa estructurado en esta area permite

identificar, evaluar y controlar los peligros presentes en el entorno laboral, reduciendo la

probabilidad de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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Ademaés de proteger la integridad fisica y mental del personal, contribuye al cumplimiento de
la normativa vigente, mejora la productividad y promueve una cultura organizacional basada

en la prevencion.

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo en El Salvador surge como
respuesta a la alta incidencia de accidentes laborales, las demandas sociales por mejores
condiciones de seguridad y la presion de compromisos internacionales con la OIT y tratados de
libre comercio. Se enmarca en un proceso de modernizacion legal laboral, con el fin de
garantizar la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores en todos los sectores
productivos. Fue aprobada en 2010 y entro6 en vigencia en 2011, consolidando un Marco legal

integral para la gestion de la prevencion en los centros de trabajo?.

El Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales (PGPRO) es el instrumento
técnico y administrativo mediante el cual las empresas e instituciones planifican, ejecutan y
evaluan las acciones preventivas orientadas a eliminar o reducir los riesgos laborales. En los
centros escolares, este programa permite garantizar que el

personal docente, administrativo y de apoyo cuente con un entorno de trabajo seguro,
minimizando la posibilidad de accidentes o enfermedades ocupacionales’

El Articulo 8 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
establece que sera responsabilidad del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestidn
de Prevencidon de Riesgos Ocupacionales de acuerdo con su actividad, asignando los recursos
necesarios y garantizando la participacion efectiva de los trabajadores en su elaboracion,

implementacién y evaluacion.

Este programa debe incluir los siguientes elementos:

- Mecanismos de evaluacion periddica del Programa de Gestion de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales.

- Identificacion, evaluacion, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la salud
de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacion y adaptacion de las
condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la proteccion de la salud

reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-parto y la lactancia.
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- Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos, a
fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las
correspondientes medidas preventivas.

- Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion.

- Entrenamiento de manera teorica y practica, en forma inductora y permanente a los
trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos especificos de su
puesto de trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales generales de la empresa,
que le puedan afectar.

- Establecimiento del programa de examenes médicos y atencion de primeros auxilios en
el lugar de trabajo.

- Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas,
prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud
reproductiva.

- Planificacién de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. En dicha planificacion deberd tomarse en cuenta las condiciones, roles
tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el objetivo de
garantizar la participacién equitativa de trabajadores y trabajadoras en dichos comités,
debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de este fin.

- Formulacién de un programa de difusion y promocion de las actividades preventivas en
los lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencion que se adopten en la
empresa se colocaran en lugares visibles para los trabajadores y trabajadoras, y deberan
ser comprensibles.

- Formulacion de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las

mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales.

Dicho programa debe ser actualizado cada afio y tenerse a disposicidn del Ministerio de Trabajo

y Previsién Social.



CAPITULO IV
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4.0 PRODUCTO FINAL

El estudio propone la estructuracion de un Programa de Gestion para la Prevencion de Riesgos
Ocupacionales aplicado a un centro educativo del municipio de San Salvador Sur, como una
herramienta orientada a fortalecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. La
propuesta surge a partir del analisis de los riesgos presentes en las actividades escolares y
administrativas, con el objetivo de establecer medidas preventivas y correctivas acordes a la
realidad institucional.

El Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales se encuentra alineado con los
lineamientos establecidos en el articulo 8 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo (Decreto N.° 254), permitiendo la implementacion de acciones sistematicas
para la reduccion de accidentes laborales y la proteccion de la salud del personal, en

cumplimiento de la normativa legal vigente.



Elemento 1: Formato de
evaluacion periodica del programa
de gestion de prevencion de riesgos

ocupacionales.
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1.Formato para la realizacion de evaluaciones periodicas

La evaluacion periodica del Programa de Prevencion de Riesgos Ocupacionales permite
verificar su eficacia, identificar debilidades y asegurar que las medidas preventivas
implementadas respondan a las necesidades reales de la comunidad educativa. En este sentido,
establecer un formato de evaluacion adecuado, con los siguientes elementos, facilita el
seguimiento sisteméatico del programa, promueve la mejora continua y contribuye al

cumplimiento de la normativa de seguridad y salud ocupacional aplicable al centro escolar.

- Elemento: Formato para la realizacion de evaluaciones periddicas del programa de
prevencion para garantizar su eficacia y adecuacion a las necesidades de la comunidad
educativa.

- Elemento 2: Identificacion y evaluacion de riesgos ocupacionales y escolares.

- Elemento 3: Registro actualizado de accidentes escolares, enfermedades laborales y
sucesos peligrosos.

- Elemento 4: Disefio de un plan de emergencia y evacuacion escolar

- Elemento 5: Capacitacion tedrica y practica a docentes, personal y estudiantes en
prevencion de riesgos, primeros auxilios y medidas de seguridad escolar.

- Elemento 6: Programa de vigilancia de la salud, mediante examenes médicos periddicos al
personal y atencion inmediata de primeros auxilios en caso de accidentes.

- Elemento 7: Programas de salud integral, incluyendo la prevencién del consumo de alcohol
y drogas, educacion sexual integral, prevencion de ITSy VIH, salud mental y reproductiva.

- Elemento 8: Actividades del Comité de Seguridad y Salud del Centro Escolar.

- Elemento 9: Difusion y promocién de la cultura preventiva.

- Elemento 10: Programas de sensibilizacién y prevencién contra la violencia, el acoso

escolar y sexual.

La evaluacion del Programa de Prevencién de Riesgos Ocupacionales se realizara de forma

Trimestral



Tabla N° 1. Formato de auditoria interna sobre el del Programa de Prevencién de Riesgos
Ocupacionales en el centro escolar.
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NO

Elementos del
programa

Aspecto a
evaluar

Evidencia/
respuesta

Nivel de
cumplimiento
(alto, medio,

bajo)

Observacion

Evaluacion
periddica del
programa

se cuenta con un
formato
establecido para
evaluar
periédicamente
el Programa de
Prevenciony se
aplica segun lo
planificado

Identificacion
y evaluacién
de riesgos

El centro escolar
realiza la
identificacion y
evaluacion de
riesgos
ocupacionales y
escolares en
todas sus areas y
actividades

Reqgistro de
accidentesy
sucesos
peligrosos

Existe un registro
actualizado de
accidentes
escolares,
enfermedades
laborales y
sucesos
peligrosos

Plan de
emergenciay
gvacuacion

El centro escolar
dispone de un
plan de
emergenciay
evacuacion
documentado,
difundido y
conocido por la
comunidad
educativa

Capacitacion
en prevencion
y primeros
auxilios

Se desarrollan
capacitaciones
tedricas y
précticas en
prevencion de
riesgos, primeros
auxilios y

seguridad escolar




Tabla N° 2. Continuacion

Vigilancia de
la salud

Se ejecuta un
programa de
vigilancia de la
salud que incluya
examenes
médicos
periodicos y
atencion
inmediata de
primeros auxilios

Programas de
salud integral

Se implementan
programas de
salud integral

relacionados con
prevencién del
consumo de

alcohol y drogas,
educacion
sexual, ITS/VIH
y salud mental

Comité de
Seguridad 'y
Salud

El Comité de
Seguridad y
Salud del Centro
Escolar funciona
de manera activa
y cumple con las
actividades
programadas

Cultura
preventiva

Se realizan
acciones
permanentes de
difusion y
promocidn de la
cultura
preventiva dentro
del centro escolar

10

Prevencién de
la violencia'y
el acoso

El centro escolar
desarrolla
programas de
sensibilizaciény
prevencion de la
violencia, el
acoso escolar y
sexual

Fecha de
auditoria

Nombrey firma
de auditor.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla N° 3. Evaluacion periodica del programa de prevencion de riesgos.
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Aspecto Evaluado Cumple Parcial No cumple Observaciones
Elemento 2 O O (|
Elemento 3 O O (|
Elemento 4 O O O
Elemento 5 O O a
Elemento 6 O O a
Elemento 7 O O a
Elemento 8 O O (|
Elemento 9 O O a
Elemento 10 O O O

Fuente: Elaboracion propia.




Elemento 2: Identificaciony
evaluacion de riesgos
ocupacionales
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2. Procedimiento de identificacion y evaluacion de Riesgos.

Los peligros asociados a las actividades laborales y a los procesos ejecutados dentro del centro
escolar seran reconocidos y analizados de forma sistematica mediante la utilizacién de matrices
de valoracion de riesgos, tanto para los diferentes puestos de trabajo como para las operaciones
en términos generales. Este procedimiento se desarrollara aplicando la metodologia establecida
en la Guia para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos en los Lugares de Trabajo,
con la finalidad de unificar los criterios de evaluacion, reducir la ocurrencia de accidentes
laborales y asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo. De igual forma, cuando se detecten riesgos particulares, se
efectuaran evaluaciones especificas bajo la misma metodologia, garantizando el registro y la
documentacién adecuada de los resultados obtenidos, lo que contribuira al fortalecimiento de
la gestion preventiva y a una toma de decisiones mas efectiva en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Para fortalecer el proceso de evaluacion, se emplea el método William T. Fine, el cual permite
estimar el nivel de riesgo mediante la valoracion de la probabilidad, la exposicion y la severidad
del dafio. Este método facilita la jerarquizacion de los riesgos identificados y orienta la
recomendacion de medidas preventivas, contribuyendo a la toma de decisiones informadas y a

la mejora continua del Programa de Prevencion de Riesgos Ocupacionales del centro escolar.



Tabla N° 4. Matriz utilizada para evaluar la iluminacion.
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1 |iSeusaelcolor adecuado enlas paredes y techos de las instalaciones? o MO APLICA
2 |¢La luminacién enlos pasilos es la adecuada para la circulacidn? o MO APLICA
3 |¢Cuentan las dreas de acceso con la adecwada ilu minacidn? i} MO APLICA
4 |¢Eziste lailuminacidn suficiente en las bodegas de materiales y herramientas? o MO APLICA
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B |¢Se dan camhbios bruscos en lailuminaciin entre un rea de trabajo y otra? o MO APLICA
7 |¢Se proporciona suficiente luminacion a los trabajos que requieren mds esfuerzo visual? o MO APLICA
G |¢laubicaciin de Ias fuentes de uz puede causas deslumbramientos? o MO APLICA
9 |¢laatturade las luminarias es la adecuada para los trabajos que se realizan? o MO APLICA
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Fuente: Elaboracion propia

32



Tabla N° 5. Matriz utilizada para evaluar sefializacion.
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Fuente: Elaboracion propia

33



Tabla N° 6 Matriz utilizada para la evaluacion de prevencion de accidentes.
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21| Existe luminacién de emergendia parafadilitar la evacuacién? o MG APLIGA
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24|;Seinforma schre los teléfonos de emergencia a los trabajadores v persend en generd? o MG APLIGH

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 7. Matriz utilizada en la evaluacion de riesgos eléctricos.

EXPOSICION CONSECLENCIA PROBAEILIDAD
™ Z =] g
=|5 ® glz |= [z |2 |
2l |- |B z g2 |8 (E |= |«
olE [ = [=|& g g2l |= |8 B |2
ale (0| |£]x = o s |2 |& |3 |8
gl (¢ (& || E z|a v |8 |z |5 |[B
2l |= |2 . z =|= =l |2 |w |2 |E
als .12 |5I5E |2 2(8|=5]= |E_IE |2 |2
=|z e slw oo o o|2|= =S = S i
' Indicaderes Sl |BElz |B|z 2|=|2 == HE S Bl |2 |E Grado de Nivel de
El |wsl@ |=|aD|e £ wldl= 85| 2|2 |= 5|s B © peligrosidad riesgo
=1 = = 2= ale| 5@ HEFEE P = 3 |5 B
= BE |Rlwalz|2lEl |2 =zE=|EIE 52z |2 |8 |2
] S = g c|lo|w|x Z|o|lz|L|a 2 E|E oo = =
=|a ggzegfzgggg wuﬁgﬁg Sole |= |2 |E
S R EE R R R E R R E e R P PR R E
H P EERIER 1 EE AR EHE E = E BT |z s |2
el ] Blz|w = F 2|5 |z 8|2 &2 5| =
Ele=2 &g 228 E|E|=|2|5|2(2|2|Z|=|5|= 2= E|E &5 S| B
§WNSEEW‘= SO'—EE“-'wwwcwug:E;;;E;D:
SlEScazs|ZE 2|8 |S%| 2 4[4 2|88 %3 858|585 8|2
1| & 3 2 |1[(05]0|100(50(25(15/5] 1|0 [10] & 3 1 (05 010D
| 1] :Seencuentran en buen estack las instdariones eléctricas? [i] WO AFLICS
2 | ;L as cajas térmicas de contro del sistema elédirice se encuentran en buenas condciones? ] WO AFLICA
3 | iSeencuentran los interrupteres v tablercs sin obatdcules? o MNO AFLICA
4 | ;L ca cables eléctrices estan debidamente aslados? o 0 AFLICA
| 5 [/Estan en buen estade las instalacicnes elédricas aéreas? [ 0 AFLICA
B | iSeencuentran en buen estack los tomacer rientes? o 0 AFLICA
7 | iLas instalaciones eédricas afreas son las adecuadas para los propésitos del érea e tratajc? ] WO AFLICA
& | ;Los cables eléctricos externcs estén sin pretlemas ce chatrucdén por algin chjete? ] MO AFLICA
9 | iSeencuentran maeriales inflamatles cer ca de los lugares donce wtlizan herramientas ¢ equipes géctricos? ] WO AFLICA
10 ¢Existen los exinguiclor es adecuades parael maerial eléctrico con que se trabega? ] WO AFLICA
11| Existen macuinarias ¢ equipes con instdadones dédricas defeducsas? o MNO AFLICA
| 12| ;Existen equipos con cables dédricos suetos o deteriorados? 8] NI ARLICA
13| ¢Existen cables retos o sin recubrimiente en las Tnas de trabaje? o MNO AFLICA
| 14| ;Hay instalacicnes eédricas aéreas con cables suetos? [ MNO ARLICA
15| ¢8ehan instalade |as conexicnes atierr a adecuadamente? ] WO AFLICA
1B ;Existen algin tipe de conexién eléctricanc recubierta en & drea de trabaje? o] MO AFLICA
17| ;Seencuentran las conesicnes cle dto voltgerctuladas v dsladas? K MO AFLICA
18| ;Cadamacuing o egquipe cuenta con su propic tomacoiente en  &eade frabajc? o] MO AFLICA
| 19| ;Existe setrecarcn en el use ce lostomacerrientes paralos equipos utilizados? o MO AFLICA
20| ¢Secuenta con reculadores devoltajes para evitar sctrecarges ce energa? o NO AFLICA
21| Seveificael estade de los cables o conexiones eléctricas antes dd use de los equipes? ] WO AFLICA
22| ;Seda dgin tipe de tratamient e especial & material dédrico desechado? o MO AFLICA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 8. Matriz utilizada en la evaluacion de prevencion de incendios.

EXPOSICIGN CONSEC UENCIA PROBABILIDAD
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1 Ex 0 i A BLICA,
2 | ;%e encuentran los edintores en el lugar adecuade en los puestes de trabejos o nas de drouladién? 0 MG A PLICA
3 | ¢8e damantenimiente adecu ade a los extint ores instal ades? 0 N2 A PLIGA
4 | ;Se verfficala fecha de carca v se renueva cuande es necesaric? 0 RC A PLIGA
Slicedael jmj i 0 i A BLICA,
| & | :Estén ingtdades adecuadamente les extinteres senin s especificationes de seourid ad? i} M3 A PLICA,
7 | ¢ Se tiene mat erides solides en los puestos detrabge que pueden iniciar o propager un incendic? 0 N2 A PLICA
% | ;Las condidones de drea permiten que d fuege se propague? i N2 A PLIGA
9 | /S trabaja o se utilizzn maerides inflam ables o combustibles? ] MG A PLIGA
10|, Se da mantenimiente a las ingtdacdones dédricas para evitar corfor ouites? V] I A PLICA
11 ;Se usan ma erides con alta condudtividad térmica? ] G A PLIGA
12| :8e usan soldadduras u cires preceses que desprendan llamas o caler? 0 MG A PLICA
13| ;Existes procesos en los cuales se desprendan chispas o calor? [} M A PLICA
14];Se trabajan con liguides inflamables ¢ combustibles? ] M3 A PLICA,
15| ;5e tienen vehicules o maguinas de meoter & combustién? 0 MO A PLICA
18] ;Las instdacicnes brindan la sequridad de evitar una scbrecarga de energia? ] MG A PLIGA
17| ;Se cuenta con un sistema que evite las descargas déctricas Amoesféricas? ] G A PLIGA
18] ;Existe riesge de maguinas que produzcan roces mecanices? 0 MG A PLIGA
| 19) ;Estad persend caparitades para mangar equipe de controd de incen dies? 1] MG A FLICA
20| cExiste riesoe de explosicnes dentro del fea? 0 MG A FLICA
1] Se tiene plan de contingencia en case de emergencia? 0 MG A PLICA
72| iExisten equipos de deteccién de incendics ingtdados en o ea? 0 NG A PLIGA
73| ¢Existe un adecuad o control v diminacién de residues? ] MG A PLIGA
24 ,:Se mantiene crdenadas y limpias las aress de trabgo? ] G A PLIGA
75| ;8e conecen los teléfones del cuerpe de bemberes mas cercanc? 0 MG A FLICA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 9. Matriz utilizada en la evaluacién de ventilacion.
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[ 1 [/Existela adecuadavertilatén en fas dreas detrabao? [} MG APLIGH
2 | /Es adecuada laventilacién en las mnas de circulacién y accesc? 0 MG APLIGA
3 | /Existeventilacién natural en las dreas de trabaje 7 o MG APLIGH

| 4 | /Existeventilacién mecanica en las feas detrabaje 7 0 G APLIGH

| & | Existe presencia de maes clores en las dreas de trafge o droulacden? [} G APLICA
| & |/Existen cumules de pobves, geses, humes o vapores en las eas detrabae o circuladén? i MG APLIGH

7 | Existe procescs gue preduzean fooes decontaminantes come poives, cases, vapores, humoes o nieblas? 0 MG APLIGA

3 |/Setienen extradcores en las mnas dondelos procescs producen particulas? V] MG APLICH

9 | /Setienen extratores en las dreas dende se preducen vaperes, humes, geses o nieblas? 0 MG APLICA
10| /Serediza la edraccién del contaminante fuera de la mna de cperacién dd cperaric? o NG APLIGA
11| ¢Se brinda un suministre de aire adecuad ¢ en tedas las dreas de trabgc? o NG APLIGA
12| ;Se descarga d aire extraide fuer a del punte de exposicén? 0 G APLIGA
13|/Se provee una adecuada welodidad detransporte de las particulas? o NG APLIGA
14| :Se considera laventilatén lecalizds antes quelaoeneral en las dreas de trabgo? o MG APLICA
1 ¢Se utilizan les edtractores con campanas de captacién deforma y tamafic adecuada a las carat eristicas del feco de B NG APLIGA

contaminacén?

16|/Esta  persond expuestos a cantidades significativas de vapores durante la jornada? o NG APLIGA
17| ¢Se estaforzande un flujc general de las @nas impias a las Zonas contaminadas? o NG APLIGA
18| F| flujo dedre en las onas contaminadas es d adecuad o? i) G A PLICH
19| ;Se evita que d personal este colecado entre lafuente contaminante v |a extracdién? V] MG APLIGA
20|;Se compensan |as entradas deaire con las respedivas sdidas? 0 G APLIGA
21|/Se cemprueba que el sistemna de extraccién esta funcienande seqn los cloules tedricos? o MG APLIGH
2Z|;Sedeerminay efectliaun mantenimiento periédice en |as instalaciones y filtres? 0 G APLIGA
23| ¢Cuenta el locd con aire acondidonale en buen estade? 0 MG APLIGA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 10. Matriz utilizada en la evaluacién de ergonomia.

EXPOSICION CONSECUENCIA PRCEAEILIDAD
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1| ;Eltrabeiader desempefia sus labores en un esparic adecuadc? o MG APLICA
2 | iLadtura detrabaje se adepta d tipe detarea v dimensienes de cada trabajader? o MG APLICA
3| iSerespetala aturade trabae de 510 om por encima de la atur a de los codes paratrabges de ata predsisn? o MG APLICA
| 4 | ;Serespetala dtura detrabaie de 1015 om por encima dela stura deles codes paratrabeies de predsicén? [} M APLICHA
| 5 | ;Serespetala dtura detrabge de 1530 om por encima dela dturade les codes parataess pesardas? o MG APLICA
& | ;Los dementos de use muy frecuente estan a mencs de 25 o de la mesa? 1] M APLICA
7 | i8e dadeance ales chides deuse catidianc per endma del nivel del hembre? o MG APLICA
& | ;Zedan alcance 2 los chietes laerdes o hay quevelesr d cuerpc? 0 i A PLICA
9 | ;M spove deles antebrams en bor des redendesdes o cantes en la sup eficie de trabge? o MG APLICA
10| ¢Hay espacic suficiente per encima dela superfidie detrabaic? [H M AFLICA
11| ¢Existe & espadic sufiderte paraque & dumnc o trabaador se mueva? o MG APLICA
12| ;Les asientes son adecuades o seusan banguetas o silla? o MG APLICA
13| ;L asila es adecuada parala sltura del trabejador 7 0 i A PLICA
14| ;Les resp ddes permiten & spoye adecuade dd trence? 1] M APLICA
15| ;Setrabga depie sobre superficies inestables cirregulares? o MG APLICA
16| ;Parad mewinient o de chietos se dispene de ayuda mecanica? [ MG APLICA
17| ¢ Se dispenen de dress de almacenge paralos maerides y herramientas de use cotidiang? o MG APLICA
18| ;L os contenedores tienen los asidercs adecuaces para su agarre? 0 i A PLICA
18] ¢ Se levantan cargas pesadas con d equipe adecuadc? 1] M APLICA
20| ¢ Setiene la postur a adecuada de cabem cudle, trence, bramsy piernas? o MG APLICA
21| jLos caros manudes estén en buen estade parad tran sporte de ofjetcs? [ MG APLICA
22| El punte de empuje ¢ arastre de les carres estd a lastura deles nudilles del trabgader? o MG APLICA
23| Se usan las herramientas adecuadss paralas taress? o MG APLICA
24| i Lhiliz la postura adecuada d trabgjader d use de herramientas? o MG APLICA
25| iEstén en buen estade los implement os que se usan para d desarrelle de las adividades? o MG APLICA
26| ; Se pueden manejar las her ramientas v equipes con comedidad ni schreesfuera? 0 i A PLICA
27| ¢Existen condicdcnes de dtas temper duras en las mnas de trabajo? o MG APLICA
28| ¢ Se adecuala carga de trabaje A tipe: detrabgiador? o MG APLICA
28| ¢ Se redizan taress monétonas v repetitvas? ¥ NG AFLICA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 11. Matriz utilizada en la evaluacion de equipo de proteccion personal.

EXFOSICICN CONSECUENCIA PROBABILIDAD
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1 [;Cuentan los empleados y/ o contratigas con e EPF adecuade para les trabajos que se realizn en la facultacf? ] MO APLICA
2 |;8eha capacitade alos usuarios de los equipes d comecte mango de edos? ] RO APLICA
3 |¢Concoen los trabgacor es sebre equipes de proteccién persenal? o WO APLICA
4 |; Seutiliza d equipe de protecién persond para redizar las adividades? K 0 APLICA
5 |;Seewpene d empleade yio contratista a riescps dervades de sus adividades sin & EFF adecuade? ] 0 APLICA
B |;Foseen los trabjackr es pretectién en dedesy manes para las adtivicades gue redizn? ] 0 APLICA
7 |;Poseed perscnal el EFF adecuade para la preteccién de cabem y cides? ] RO APLICA
8 |;5e usan gafas o caretas para las actividades que asi lo requieran? ] MO APLICA
9 |;Foseed perscnal la preteccién debida parad sistema respirateric come mascarilas e filres? ] MO APLICA
10| Foseed perscnal la delich preteccién parad tronce o abdomen come chaleces, batas o delantdes? G RO APLICA
11| ¢ Se utilizan botas de seguridad en las & ess detratajeque le demandan 7 o N0 APLICA
12|;Es usade &l equipe de pretecrién persenal adecuadamente por les trabajadores? ] MO APLICA
13|;Es adecuada latalla de EFP para e persond que lo utilizs ] RO APLICA
14|;Edaen buenas condicicnes d EFF gue se da para o desarrdlle de la= adividades? ] MO A PLICA
15 ;Es usade e EPP de manera individud per tedes les invelucrades? ] MO APLICA
16| Es revidack: periédicamente d equipe de protecdén gue se utiliz? [ MO APLICA
17| ;8e correbera que e equipe de preteccién aun brinde las cerantias de seguridad para o persenal? ] MO APLICA
18| 5e cambia d equipe de protectién pe sond cuande edte va se encuentra de ericrade? ] MO APLICA
19|; Se encuentra almarenade d FPP adecuadament & para gue ne sufra dafics? 0 MO APLICA
20 |7 Después de ser usade & EFP se guarda adecuadamente en el espadic designade para die? ] MO APLICA
21|; Setiene contrel adecuade de les EPP existentes en d laborateric? ] MO APLICA
22 |:5e encuentran tedes los equipes de proteccién persend necesarics para las adividades que se desarrcllan? 0 RO APLICA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 12. Matriz utilizada en la evaluacion de riegos quimicos.

EXPCSICICN CONSECUENCIA PRCEAEILIDAD
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1 |;Exigten sustancdias pdigesasen les proceses guese desarrellan en d ares? 8] HOMWID!
2 |;Esigen sustandas en estade selide, liouide o gasecse cue puedan representar un riesoe para los circulantes def ared? 8] MO A PLICA,
3 |;Exigte presencia de clores en las dreas de trabajo droulacién? o RO APLICA
4 |; Se evita el mande de sustandas descencodas ¥ sereperta sinc edan identificadas? 8] MO APLICA
5 |¢Las sugtandas guimicas se manipulan de ferm a adecuada para evitar derr ames? 8] MO APLICS
B |;Seeritalainhalacién depobres cses o vapores cuimices en |as dress detrabac? 8] MO APLICS
7 |iExigte un nivel de cencentradén de sustancias toxicas en les puestos detrabaje? o MO APLICA
8 |;Seevitalaexposidén prolencs a lapiel de algdn eemente o sudancia peligoss 1] MO APLICA
9 [ Se protegen adecuadamente los cjos, narizy boca del perscnal espueste? i MO APLICA
10 ; Se evita lacentaminacién por via dérmica en los procesos a los gue se exponed persenal? 1] [0 A PLICA
11| Se verifica que ne exista centaminacién wa parental al persenal invelucrade en las adtvicades? o RO APLICA
12); Se estd expuecto constantemente a sustancias inflamables, explosivas o comburentes? o MO APLICA
13| Se mangjan sustancias toxicel égicas letales o que pueden produdr dafics gared? o RO APLICA
14|;Exigten sustancias con efedos comesvos o irritantes en los orocests gue e redizan? 8] MO APLICS
15|z Exigten sustancias con efedos cardnégencs ¢ mutagenices en los proceses gue serealizan? o MO APLICA
16| Se contaminan las aguas o e medic ambiente con & use deles predudcs quimices? o MO APLICA
17| ;Se evita el contacte con productos guimices ne utilizades? o MO APLICA
18|;Estén aislades los predudes que ne se utilizan en |as practicas? o RO APLICA
19); Se diminan los productes quimices ne utiizdes o vencides? [ MO APLICA,
20|; 8e evita trasvasar los produdces riesceses por vertide libre (Sistema de bombec)? o RO APLICA
21| El almacenamiente de los predudes guimices es o adecuade? 1] MO APLICA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 13. Matriz utilizada en la evaluacién de riesgo biologico.

EXPOSICION CCONSECUBNCIA PROBABILIDAD
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e (2 elz5(2|E e[g(3 (8] (2121213815 |l |= [=.|2
S EE R R EE B R M E E i e
S ER R R A - B e e - I e = R e
D w2 5|2 2122 2| E|=|E|=z|2(2|8 2|25 a8 282t 2| .
gé,\'ggézgigczzgwwwomug‘gggg.gg_;os
o el = A 1 ] ] I ) = = = e e o R S S
10| 6 3 2 105 |0 |100|50(25|15| 5|1 | 0|10 6 3 1 05|01 [0
1| :ExsEn susEnoas biclogess en los procescs guesedesarrcllan en o dres? [ #Oh ol
(Exisen sustnoias de origen biclédon en estado solide, liguide o gesecsc que puedan representr un riesge paralos
bl . o WO APLICR
aroulantes del &es?
3 | (e evita & mangc de sustandss bidltgoas v se repor fa si ne estén identificad zs? o WO AFLICA
4| iles sustancias biclddcas se manipulan de forma sdecuada? ] MO & PLICA
5 | /Se evifa la exposicen prolonoedaalapid de dona sustanda biol caca? o] WO APLICA
& | - 3e protepen adecusdamen e los ojos, nariz bocay pid del perscna expuesio? o] WO APLICA
7 | iSe evita la contaminadon por via dérmicaen los procescs alos gue se expone d perscnd? [ MO A FLICA
& | ;Se verifica gue no exista contaminadidn via parentd d perscnd involuorado en les actvidades? o WO AFLICA
9 | ;Se mengian sustandasticltg oss letdes o gue pueden produdr defics gaves? o] WO AFLICA
10) ;2e contaminan lss aguas o & medic ambiente con & use delos producios bid cgioos? o] WO AFLICA
11] :Se evita & contacte con productss biclégicss ne uilados © para descarte? o NO APLICA
12| ;Estén aslados |os producos que ne se utllizan en los procesos? [ NO APLICA
13] ¢ Se diminan adecuadamente los producks biclcgoos ne utlizzdes o venddos? [ MO A FLICA
14 :Fl drmecenamients deles preductes biclddeos es & adepuado? ¥} WO APLICH

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 14. Matriz utilizada en la evaluacién de estrés t
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Indicadores

+Se realizan treas bajo el sol?

1

2 |;Las tareas que se realizan bajo el sol, son de alta demanda fisica?

3 | ;Se reglizan tareas de alta demanda fisica bajo techo, a femp eratura ambiente?

4 | ;Se realizan tareas de alta demanda fisica bajo techo, en areas con escasa venftilacion?

7

: Elaboracion propia

Fuente

Tabla N° 15. Matriz utilizada en la evaluacién del nivel de ruido.
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riesgo
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5 | ¢ Para realizar tareas en zonas clagficados como ruidosas, se le proporciona equipo de proteccion personal?

7

: Elaboracién propia

Fuente
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Todos los riesgos se clasifican segun la siguiente tabla

Tabla N° 16. Rangos del nivel de riesgo®

Aceptable

<20

Moderado

20-70

Notable

70-200
200-400
>400

MAPA DE RIESGOS

UNICA ENTRADA Y SALIDA

DE EMERGENCIA VIVIENDA

AULA

‘\m \ ™~ PASILLO

civicos

BO
DE
GA

PATIO DE ACTOS /

+ —s+——— HACIA CALLE VIEJA A ZACATECOLUCA

ﬁ PASILLO E
J &
k= L z z
4 |AULA| & [& 3
< 1 & g 8
5 & g 2z
o ®wo
< s PASILLO ==
3 BIODIGESTOR
o o

VIVIENDA

Figura N° 1. Mapa de riesgos del Centro Escolar.

BARRANCA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 17. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de la direccion del Centro

Escolar.

Area: Direccion

NUmero de trabajadores en el area: 3

Puestos que desempefian en el area: director. Sub director y secretaria.

NO

Nivel de
riesgo

Riesgos

Controles recomendados

lluminacioén

Garantizar una iluminaciéon adecuada, uniforme y suficiente,
mediante la instalacion de luminarias certificadas y el
mantenimiento periddico del sistema de iluminacion, con el fin de
reducir la probabilidad de accidentes, mejorar la visibilidad durante
las actividades y asegurar condiciones seguras para el personal
administrativo.

Sefializacién

Implementar sefializacion de seguridad visible, permanente y

conforme a la normativa vigente, utilizando colores, simbolos y
mensajes de advertencia estandarizados, con el fin de alertar
oportunamente a los trabajadores del area, prevenir accidentes y
reforzar las medidas de control existentes.

Prevencion de

Reforzar las medidas preventivas mediante inspecciones periodicas
y sefializacion bésica, a fin de reducir la probabilidad de accidentes.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones eléctricas, con el fin de prevenir cortocircuitos y
reducir el riesgo de incidentes eléctricos, asi como garantizar la
correcta dotacién y ubicacion de extintores adecuados, conforme a
la normativa vigente en materia de seguridad y prevencion de
incendios.

Se recomienda realizar revisiones periddicas y mantener en buen
estado los equipos contra incendios para prevenir incidentes.

Asegurar la circulacion de aire en los espacios, mediante
ventilacion natural.

Dotar al personal de sillas ergonémicas que favorezcan una postura
adecuada durante la jornada laboral, a fin de reducir las molestias
fisicas y prevenir la aparicion de trastornos musculoesqueléticos

No aplica

Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

Usar mascarilla al estar en contacto por alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

Verificar los niveles de exposicion al ruido

3 accidentes
4 Riesgo eléctrico
Prevencion de .
S incendios e
6 Ventilacion
7 Ergonomia Medio
8 EPP
9 Riesgo quimico
10 Riesgo bioldgico
11 Estrés térmico
12 Ruido
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 18. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 1 del Centro Escolar.

Area: Aula 1

NUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

N° Riesgos leel de
riesgo
1 luminacién
2 Sefializacién
Prevencion de
3 .
accidentes
4 | Riesgo eléctrico
Prevencion de
5 ; :
incendios
6 Ventilacion
7 Ergonomia
8 EPP
9 Riesgo quimico
Riesgo
1071 piolgico
11 Estrés térmico
12 Ruido

Fuente: Elaboracion propia

Controles recomendados

Garantizar una iluminacién adecuada, uniforme y suficiente, mediante
la instalacion de luminarias certificadas y el mantenimiento periddico
del sistema de iluminacion, con el fin de reducir la probabilidad de
accidentes, mejorar la visibilidad durante las actividades y asegurar
condiciones seguras para docentes y alumnos.

Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.

Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
adecuada sefializacion de las &reas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicién de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el
fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes eléctricos,
asi como garantizar la correcta dotacién y ubicacién de extintores
adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad y
prevencion de incendios.

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad.

Adecuar y fortalecer los mecanismos de ventilacién, tanto natural como
mecénica, en el aula cerrada, con el propdsito de favorecer la circulacion
del aire y disminuir los niveles de riesgo para los ocupantes.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
sean ergondémicas y estén en éptimas condiciones; controlar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacién de tareas
para evitar labores monétonas y repetitivas.

No aplica

Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

Usar mascarilla al estar en contacto por alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

Verificar los niveles de exposicion al ruido
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Tabla N° 19. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 2 del Centro Escolar.

Area: Aula 2

NuUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

Controles recomendados

prevenir la fatiga visual por el tipo de iluminacién.

Colocar sefializacién de seguridad visible, permanente y conforme
a la normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las
medidas de control existentes.

Mantener el aula ordenada para evitar algin accidente.

Colocar protectores a los toma corriente al alcance de los alumnos

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccion exhaustiva
del sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y
fortalecer las condiciones de seguridad.

Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
sean ergondmicas y estén en éptimas condiciones; controlar la
exposicién a temperaturas extremas y promover la rotacion de
tareas para evitar labores monétonas y repetitivas.

No aplica

Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

Usar mascarilla al estar en contacto por alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

N° Riesgos
1 Huminacién
2 Sefializacion
Prevencion
3 de
accidentes
Riesgo
4 P
eléctrico
5 Pn_avencm_)n Medios
de incendios
6 Ventilacion [INBa0NN
7 Ergonomia Medio
8 EPP
9 Riesgo
quimico
0 | Rieswo
biol6gico
Estrés
11 térmico
12 Ruido

Verificar los niveles de exposicidn al ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 20. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 3 del Centro Escolar.

Area: Aula 3

Numero de trabajadores en el area:

Puestos que desempefian en el area: Docentes

Nivel de

Controles recomendados

Prevenir la fatiga visual por el tipo de iluminacién.

Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.

Mantener el aula ordenada para evitar algin accidente.

Colocar protectores a los toma corriente al alcance de los alumnos

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad.

Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
sean ergondémicas y estén en O&ptimas condiciones; controlar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacion de tareas
para evitar labores monotonas y repetitivas.

No aplica

Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

Usar mascarilla al estar en contacto con alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

N° Riesgos .
riesgo
1 lHuminacién
2 Sefializacién
Prevencion de
accidentes
4 | Riesgo eléctrico
Prevencion de .
5 incendios Medios
6 Ventilacion — [ENBajON
7 Ergonomia Medio
8 EPP
9 Riesgo quimico
0| Riesso
biol6gico
11 Estrés térmico
12 Ruido

Verificar los niveles de exposicion al ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 21. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 4 del Centro Escolar.

Area: Aula 4

NUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

Controles recomendados

Prevenir la fatiga visual por el tipo de iluminacion.

Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.

Mantener el aula ordenada para evitar algin accidente.

Colocar protectores a los toma corrientes al alcance de los alumnos

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad.

Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
sean ergonémicas y estén en &ptimas condiciones; controlar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacion de tareas
para evitar labores monotonas y repetitivas.

No aplica

Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

Usar mascarilla al estar en contacto con alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

N° Riesgos N|_vel de
riesgo
1 L
lluminacién
2 Sefializacién
Prevencion de
accidentes
4 | Riesgo eléctrico
5 Prt_avencpn de Medios
incendios
6 Ventilacion  [[NBaj0NN
7 Ergonomia Medio
8 EPP
9 Riesgo quimico
10| Rieswo
biolégico
11 Estrés térmico
12 Ruido

Verificar los niveles de exposicion al ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 22. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 5 del Centro Escolar.

Area: Aula 5

NUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

N° Riesgos N'.V el de Controles recomendados
riesgo
L . Garantizar una iluminacién adecuada, uniforme y suficiente. Colocar
1 Iluminacion Medio X . .
cortinas para evitar fatiga por rayos de sol cerca de las ventanas.
Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
2 Sefializacion advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.
Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
3 Prevencion de revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
accidentes adecuada sefalizacion de las areas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el
4 | Riesgo eléctrico fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes eléctricos,
asi como garantizar la correcta dotacion y ubicacién de extintores
adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad y
prevencion de incendios.
L Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
5 Prgvencpn de sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
incendios S .
las condiciones de seguridad.
6 Ventilacion Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.
Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
7 Ergonomia sean _er_gonémicas y estén en O6ptimas condiciones; _gontrolar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacion de tareas
para evitar labores monétonas y repetitivas.
8 EPP No aplica
9 Riesgo quimico Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.
10 _Riesgp Usar mascarilla_ al estar en contacto con alumnos y personal con
biolégico enfermedades virales.
11 Estrés térmico No aplica
12 Ruido Verificar los niveles de exposicion al ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 23. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 6 del Centro Escolar.

Area: Aula 6

Numero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

N° Riesgos N'.V el de Controles recomendados
riesgo

1 Iluminacion Medio Garantizar una iluminacion adecuada, uniforme y suficiente
Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de

2 Sefializacion advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.
Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la

3 Prevencion de revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la

accidentes adecuada sefializacion de las areas, con el objetivo de prevenir

incidentes y garantizar condiciones seguras.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el

4 | Riesgo eléctrico fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes eléctricos,
asi como garantizar la correcta dotacién y ubicacién de extintores
adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad y
prevencion de incendios.

. Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccion exhaustiva del
Prevencion de . Y . N h - .

5 incendios sistema (_3|(_§CtI’ICO, afin d_e minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad.

6 Ventilacion Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.
Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas

7 Ergonomia sean _er_gonémicas y estén en O6ptimas condiciones; _(,;ontrolar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacién de tareas
para evitar labores mondétonas y repetitivas.

8 EPP No aplica

9 | Riesgo quimico Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

10 _Riesg_o Usar mascarilla_ al estar en contacto con alumnos y personal con

bioldgico enfermedades virales.
11 Estrés térmico No aplica
12 Ruido Verificar los niveles de exposicion al ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 24. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 7 del Centro Escolar.

Area: Aula7

NUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

N° Riesgos N'.V el de Controles recomendados
riesgo
L . Garantizar una iluminacién adecuada, uniforme y suficiente. Colocar
1 Iluminacion Medio X . .
cortinas para evitar fatiga por rayos de sol cerca de las ventanas.
Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
2 Sefializacion advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.
Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
3 Prevencion de revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
accidentes adecuada sefalizacion de las areas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el
4 | Riesgo eléctrico fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes eléctricos,
asi como garantizar la correcta dotacion y ubicacién de extintores
adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad y
prevencion de incendios.
L Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
5 Prt_evencpn de sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
incendios s )
las condiciones de seguridad.
6 Ventilacion Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.
Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
7 Ergonomia sean _er_gonémicas y estén en O6ptimas condiciones; _gontrolar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacion de tareas
para evitar labores monétonas y repetitivas.
8 EPP No aplica
9 Riesgo quimico Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.
10 _Riesgp Usar mascarilla_ al estar en contacto con alumnos y personal con
biol6gico enfermedades virales.
11 Estrés térmico No aplica
12 Ruido Verificar los niveles de exposicion al ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 25. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 8 del Centro Escolar.

Area: Aula 8

NUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

N° Riesgos N'.V el de Controles recomendados
riesgo
L . Garantizar una iluminacién adecuada, uniforme y suficiente. Colocar
1 Iluminacion Medio X . .
cortinas para evitar fatiga por rayos de sol cerca de las ventanas.
Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
2 Sefializacion advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.
Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
3 Prevencion de revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
accidentes adecuada sefalizacion de las areas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el
4 | Riesgo eléctrico fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes eléctricos,
asi como garantizar la correcta dotacion y ubicacién de extintores
adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad y
prevencion de incendios.
L Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
5 Prt_evencpn de sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
incendios s )
las condiciones de seguridad.
6 Ventilacion Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.
Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
7 Ergonomia sean _er_gonémicas y estén en O6ptimas condiciones; _gontrolar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacion de tareas
para evitar labores monétonas y repetitivas.
8 EPP No aplica
9 Riesgo quimico Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.
10 _Riesgp Usar mascarilla_ al estar en contacto por alumnos y personal con
biol6gico enfermedades virales.
11 Estrés térmico No aplica
12 Ruido Verificar los niveles de exposicion al ruido

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 26. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 9 del Centro Escolar.

Area: Aula 9

NUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

N° Riesgos N'.VEI de
riesgo
1 lHuminacién
2 Sefalizacion
Prevencion de
3 .
accidentes
4 | Riesgo eléctrico
Prevencion de
5 : :
incendios
6 Ventilacion
7 Ergonomia
8 EPP
9 Riesgo quimico
0| Riesto
biolégico
11 Estrés térmico
12 Ruido

Fuente: Elaboracion propia

Controles recomendados

Garantizar una iluminacion adecuada, uniforme y suficiente, mediante
la instalacion de luminarias certificadas y el mantenimiento periddico
del sistema de iluminacion, con el fin de reducir la probabilidad de
accidentes, mejorar la visibilidad durante las actividades y asegurar
condiciones seguras para docentes y alumnos.

Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.

Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
adecuada sefializacion de las &reas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicién de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el
fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes eléctricos,
asi como garantizar la correcta dotacion y ubicacién de extintores
adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad y
prevencion de incendios.

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad.

Adecuar y fortalecer los mecanismos de ventilacién, tanto natural como
mecanica, en el aula cerrada, con el propdsito de favorecer la circulacién
del aire y disminuir los niveles de riesgo para los ocupantes.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
sean ergondémicas y estén en &ptimas condiciones; controlar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacién de tareas
para evitar labores monétonas y repetitivas.

No aplica

Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

Usar mascarilla al estar en contacto por alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

Verificar los niveles de exposicion al ruido
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Tabla N° 27. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Aula 10 del Centro Escolar.

Area: Aula 10

NUmero de trabajadores en el area: 1

Puestos que desempefian en el area: Docentes

Fuente: Elaboracion propia

N° Riesgos N'.V el de Controles recomendados
riesgo
L . Garantizar una iluminacién adecuada, uniforme y suficiente. Colocar
1 Iluminacion Medio X . .
cortinas para evitar fatiga por rayos de sol cerca de las ventanas.
Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
2 Sefializacion advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las medidas
de control existentes.
Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
3 Prevencion de revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
accidentes adecuada sefalizacion de las areas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el
. . fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes eléctricos,
4 | Riesgo eléctrico . - - L ;
asi como garantizar la correcta dotacion y ubicacién de extintores
adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de seguridad y
prevencion de incendios, podar &rboles que puedan causar un
cortocircuito al entrar en contacto con cables de instalacién eléctrica.
Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
5 Prevencion de sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
incendios las condiciones de seguridad. Podar ramas y maleza seca que puede ser
inicio de un incendio.
6 Ventilacion Fortalecer los mecanismos de ventilacion artificial.
Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
7 Ergonomia Medio sean _er_gonc')micas y estén en Optimas condiciones;_ ) controlar la
exposicién a temperaturas extremas y promover la rotacion de tareas
para evitar labores monétonas y repetitivas.
8 EPP No aplica
9 | Riesgo quimico Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.
10 _Riesg_o Usar mascarilla_ al estar en contacto con alumnos y personal con
bioldgico enfermedades virales.
11 Estrés térmico No aplica
12 Ruido verificar los niveles de exposicion al ruido
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Tabla N° 28. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de Preparatoria del Centro
Escolar.

Area: Preparatoria

NUmero de trabajadores en el area: 2

Puestos que desempefian en el area: Docentes

No

Riesgos

lHuminacion

Sefalizacion

Prevencion de
accidentes

4 | Riesgo eléctrico
Prevencion de

5 ; :
incendios

6 Ventilacion

7 Ergonomia

8 EPP

9 Riesgo quimico

10 Riesgo
biol6gico

11 Estrés térmico

12 Ruido

Nivel de
riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Controles recomendados

Garantizar una iluminacion adecuada, uniforme y suficiente, mediante
la instalacion de luminarias certificadas y el mantenimiento periédico
del sistema de iluminacion, con el fin de reducir la probabilidad de
accidentes, mejorar la visibilidad durante las actividades y asegurar
condiciones seguras para docentes y alumnos.

Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente a los
docentes y alumnos del aula, prevenir accidentes y reforzar las
medidas de control existentes.

Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
adecuada sefializacion de las &reas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, colocar
protectores al tomacorriente que estén al alcance de los alumnos con el
fin de prevenir cortocircuitos y reducir el riesgo de incidentes
eléctricos, asi como garantizar la correcta dotacion y ubicacion de
extintores adecuados, conforme a la normativa vigente en materia de
seguridad y prevencion de incendios.

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccién exhaustiva del
sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad.

Adecuar y fortalecer los mecanismos de ventilacion, tanto natural
como mecanica, en el aula cerrada, con el proposito de favorecer la
circulacion del aire y disminuir los niveles de riesgo para los
ocupantes.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, asegurando que las sillas
sean ergondémicas y estén en dptimas condiciones; controlar la
exposicion a temperaturas extremas y promover la rotacion de tareas
para evitar labores monétonas y repetitivas.

No aplica

Evitar el uso de detergentes con olores fuertes.

Usar mascarilla al estar en contacto con alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

Verificar los niveles de exposicién al ruido
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Tabla N° 29. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area de cocina del Centro Escolar.

Area: cocina

NUmero de trabajadores en el area: 3

Puestos que desempefian en el area: cocineras

N° Riesgos N'.VEI de
riesgo
1 lHuminacion
2 Sefializacién
Prevencion de
3 .
accidentes
4 | Riesgo eléctrico
Prevencion de
5 . :
incendios
6 Ventilacion
7 Ergonomia
8 EPP
9 Riesgo quimico
Riesgo
10 biolégico
11 Estrés térmico
12 Ruido

Fuente: Elaboracion propia

Controles recomendados

Garantizar una iluminacién adecuada, uniforme y suficiente, mediante
la instalacion de luminarias certificadas y el mantenimiento periédico
del sistema de iluminacién, con el fin de reducir la probabilidad de
accidentes, mejorar la visibilidad del personal de cocina.

Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente al
personal de cocina, prevenir accidentes y reforzar las medidas de control
existentes.

Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
adecuada sefalizacion de las areas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras. Asi como mantener areas
limpias y libres de utensilios regados, objetos cortopunzantes en buenos
estados y en su debido lugar.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, evitar
cables expuestos cerca de los lavados.

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccion exhaustiva del
sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad, asegurara que la madera quede totalmente
apagada luego de usarla, asi como las llaves de las cocinas apagadas sin

fugas de gas

Adecuar y fortalecer los mecanismos de ventilacion, tanto natural como
mecanica, con el propésito de favorecer la circulacion del aire y
disminuir los niveles de riesgo para los ocupantes.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, colocar una zona de
descanso para los trabajadores.

Orientar al personal a ser uso correcto del equipo de proteccion
personal, como redecillas de cabello, delantales, guantes y satirizacién
de manos.

Revisar que las mangueras de cilindros de gas no tengan fugas, que al
terminar las labores de cocina las llaves de gas queden apagadas.

Usar mascarilla al estar en contacto con alumnos y personal con
enfermedades virales.

Evitar estar expuesto mucho tiempo a temperaturas altas provocadas por
las cocinas de lefia.

Verificar los niveles de exposicion al ruido
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Tabla N° 30. Resultados de la evaluacion de riesgos en el area del chalet del Centro Escolar.

Area: chalet

NuUmero de trabajadores en el area: 2

Puestos que desempefian en el area: vendedoras

N° Riesgos
1 lluminacioén
2 Sefializacion
Prevencion de
3 .
accidentes
4 | Riesgo eléctrico
Prevencion de
5 : :
incendios
6 Ventilacion
7 Ergonomia
8 EPP
9 Riesgo quimico
10 Riesgo
bioldgico
11 Estrés térmico
12 Ruido

Nivel de
riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Controles recomendados

Garantizar una iluminacién adecuada, uniforme y suficiente, mediante
la instalacion de luminarias certificadas y el mantenimiento periddico
del sistema de iluminacion, con el fin de reducir la probabilidad de
accidentes, mejorar la visibilidad del personal de cocina.

Colocar sefializacion de seguridad visible, permanente y conforme a la
normativa vigente, utilizando colores, simbolos y mensajes de
advertencia estandarizados, con el fin de alertar oportunamente al
personal de cocina, prevenir accidentes y reforzar las medidas de control
existentes.

Implementar un programa de mantenimiento y control que incluya la
revision continua de los techos y del sistema eléctrico, junto con la
adecuada sefalizacion de las areas, con el objetivo de prevenir
incidentes y garantizar condiciones seguras. Asi como mantener areas
limpias y libres de utensilios regados, objetos cortopunzantes en buenos
estados y en su debido lugar.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas, evitar exposicion de cables sin aislamiento térmico, evitar
cables expuestos cerca de los lavados.

Instalar extintores adecuados y realizar una inspeccion exhaustiva del
sistema eléctrico, a fin de minimizar el riesgo de incendios y fortalecer
las condiciones de seguridad.

Adecuar y fortalecer los mecanismos de ventilacién, tanto natural como
mecanica, con el propésito de favorecer la circulacion del aire y
disminuir los niveles de riesgo para los ocupantes.

Garantizar un entorno de trabajo adecuado, colocar una zona de
descanso para los trabajadores.

Orientar al personal a ser uso correcto del equipo de proteccion
personal, como redecillas de cabello, delantales, guantes y satirizacion
de manos.

Evitar exceso de detergentes de limpieza.

Usar mascarilla al estar en contacto con alumnos y personal con
enfermedades virales.

No aplica

verificar los niveles de exposicion al ruido




Elemento 3: Registro actualizado
de accidentes escolares,
enfermedades laborales y sucesos
peligrosos



3.Registro e investigacion de accidentes escolares, enfermedades laborales y sucesos peligrosos

El registro sistematico de accidentes escolares, enfermedades laborales y sucesos peligrosos
constituye una herramienta fundamental para la gestion de la prevencion de riesgos en los
centros educativos. Estos registros permiten documentar los eventos que afectan o podrian
afectar la salud y seguridad de docentes, personal administrativo, personal de apoyo y
estudiantes, facilitando el analisis de sus causas y la adopcién de medidas preventivas
oportunas. Asimismo, este mecanismo promueve una cultura de prevencion y mejora continua,

alineada con los principios de seguridad y salud ocupacional en el entorno escolar.

3.1 Registro de accidentes escolares

El registro de accidentes escolares es una herramienta fundamental para documentar los eventos
que ocasionan lesiones o dafios a los estudiantes dentro de las instalaciones del centro educativo
o0 durante actividades escolares. Este formato permite recopilar informacion relevante sobre las
circunstancias del accidente, la atencién brindada y las personas involucradas, facilitando el
analisis de las causas y la recomendacion de medidas preventivas que contribuyan a reducir la

ocurrencia de accidentes y a fortalecer la seguridad en el entorno escolar.

Tabla N° 31. Formato para el registro de accidentes escolares.

ftem Informacién

Caodigo del accidente

Fechay hora

Lugar del accidente Aula / Patio / Pasillo / Bafios / Otro

Nombre del estudiante

Edad

Grado y seccion

Sexo

Descripcion del accidente

Tipo de lesion




Tabla N°30. Continuacion

Parte del cuerpo afectada

Atencion brindada Botiquin / Centro de salud / Hospital

Docente o responsable que atendio

Testigos

Notificacion a padres o encargados Si/ No

Observaciones

Responsable del registro

Fecha de registro

Fuente: Elaboracion propia

3.2 Registro de enfermedades laborales

El registro de enfermedades laborales tiene como finalidad documentar aquellas afecciones de
salud que puedan estar relacionadas con las condiciones de trabajo del personal docente,
administrativo y de apoyo. A través de este formato, el centro escolar podra identificar factores
de riesgo asociados al puesto de trabajo, dar seguimiento a los casos reportados y recomendar
acciones preventivas orientadas a la proteccion de la salud, con especial atencién a trabajadores

en condiciones de mayor vulnerabilidad.

Tabla N° 32. Formato para el registro de enfermedades escolares.

item Informacion

Cadigo del registro

Fecha de notificacién

Nombre del trabajador

Cargo Docente / Administrativo / Apoyo




Tabla N°31. Continuacion
Edad

Sexo

Condicidn especial (si aplica) Embarazo / Postparto / Lactancia

Enfermedad diagnosticada

Actividad o puesto asociado

Tiempo de exposicion

Sintomas presentados

Atencion médica recibida

Dias de incapacidad (si aplica)

Causas probables

Recomendaciones preventivas

Responsable del registro

Fecha de registro

Fuente: Elaboracion propia

3.3 Registro de sucesos peligrosos.

El registro de sucesos peligrosos o incidentes permite documentar situaciones que, aunque no
hayan generado lesiones o dafios, representan un riesgo potencial para la seguridad y salud de
la comunidad educativa. Este formato facilita la identificacién temprana de condiciones
inseguras y actos inseguros, promoviendo la adopcion de medidas preventivas antes de que
ocurran accidentes, y contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de prevencion y mejora

continua en el centro escolar.



Tabla N° 33. Formato para el registro de sucesos peligrosos.

ftem Informacién

Cadigo del suceso

Fechay hora

Lugar

Persona que reporta

Cargo / Grado

Descripcion del suceso peligroso

Riesgo identificado

Posibles consecuencias

Personas expuestas

Causas probables

Nivel de riesgo (si aplica)

Medidas preventivas recomendadas

Responsable de la accion

Fecha propuesta de correccion

Observaciones

Fuente: Elaboracion propia



Elemento 4: Diseno de un plan de
emergencia y evacuacion escolar
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4.1 Plan de emergencias y evacuacion.

La seguridad y la gestion adecuada de emergencias dentro de los centros educativos constituyen
un componente esencial para la proteccion de la comunidad escolar y el aseguramiento de la
continuidad educativa. Las instituciones académicas, por su naturaleza, concentran diariamente
a un numero significativo de estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes, lo cual
incrementa la probabilidad de enfrentar situaciones de riesgo que puedan comprometer la
integridad fisica y emocional de sus ocupantes. En este marco, la elaboracién e implementacion
de un Plan de Emergencia y Evacuacion se convierte en una herramienta fundamental para
prevenir, mitigar y responder de manera organizada ante incidentes que puedan presentarse

dentro o en los alrededores del establecimiento.

El presente trabajo tiene como finalidad analizar, estructurar y fundamentar el Plan de
Emergencia y Evacuacién del Centro Escolar en la zona de Santo Tomas en San Salvador sur,
bajo un enfoque técnico y metodoldgico que permita comprender su importancia, su alcance y
los elementos que lo integran. Asimismo, busca demostrar como la planificacion preventiva, la
organizacion de brigadas, la sefializacion adecuada, los procedimientos de atencion y los
mecanismos de comunicacion constituyen pilares indispensables para fortalecer la cultura de

seguridad escolar.

4.2. Definiciones.

Comité de seguridad y salud ocupacional (CSSO): Organo conformado por representantes de
los empleadores, estudiantes y de los trabajadores, responsable de participar en actividades de
capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, divulgacion y asesoria orientadas a la
prevencion de riesgos laborales.

Mapa de riesgo: Herramienta que, mediante la identificacion, representacion de riesgos y
agentes contaminantes, permite ubicar los factores peligrosos dentro de un area de trabajo
utilizando un plano con simbologia especifica.

Plan de emergencia: Conjunto de acciones y medidas organizadas para responder ante
situaciones que pongan en peligro la integridad o la salud de los trabajadores y estudiantes,
reduciendo al minimo los posibles dafios a personas y bienes.

Plan de evacuacion: conjunto de medidas a realizar en caso de que ocurra una emergencia en el
lugar de trabajo, garantizando el traslado ordenado y seguro de personas hacia un punto seguro

previamente establecido.
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Primeros auxilios: atencién médica inmediata brindada a la victima antes de ser trasladada a un
centro asistencial.

Emergencia: Situacion imprevista que pone en riesgo la vida, salud o bienes y que requiere
atencion inmediata

Riesgo: Probabilidad de que un evento peligroso ocurra y genere dafios.

Brigada: Grupo organizado y capacitado para actuar en situaciones de emergencia.

Punto de reunion: Area segura designada para concentrar al personal tras evacuar.

Conato de incendio: Incendio en etapa inicial que puede controlarse con extintores.

Ruta de evacuacion: Caminos definidos y sefializados que facilitan el desplazamiento seguro
de las personas durante una emergencia. Su utilizacion dependera del tipo de incidente y sera
orientada por los responsables del area.

Medios de Prevencion: acciones y medidas destinadas a evitar la ocurrencia de emergencias o
reducir su probabilidad.

Medios de proteccion: recursos, dispositivos y elementos fisicos destinados a actuar frente a
una emergencia para proteger a las personas y las instalaciones

4.3. Alcance del Plan.
Este plan aplica a todas las instalaciones del centro escolar. Es obligatorio para todo el personal,

estudiantes y visitantes.

4.4. Objetivos del Plan.
Objetivo general: Proteger la vida ante emergencias.
Obijetivos especificos: Establecer rutas seguras, roles, brigadas, procedimientos y minimizar

danos.

4.5. Medidas de respuesta.
Emergencias propias: incendios, cortocircuitos, caidas, fuga de gas, enfermedades subitas.
Emergencias ajenas: sismos, inundaciones, amenazas externas, incendios vecinos.

Medios de prevencion.

Recopilacion de informacion sobre situaciones de emergencia ocurridas previamente.
- Identificacion de amenazas o condiciones que puedan generar incidentes.

- Implementacion de un programa de inspeccién y mantenimiento para los equipos de
emergencia.

- Desarrollo de programas de capacitacion y entrenamiento dirigidos a todo el personal.
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- Formacion y organizacion de la Brigada de Emergencias.
- Elaboracién de un inventario actualizado de todos los equipos de emergencia
disponibles.

Medios de proteccion.

- Extintores de polvo quimico seco (PQS) para aulas y CO2 para &reas eléctricas y
cocinas, ambos con capacidad de 10 Ibs.

- Rutas de evacuacion debidamente sefializadas y accesibles.

- Luces de emergencia para facilitar la visibilidad durante un evento critico.

- Megafono

- Sefializacién de emergencia (salidas, zonas seguras y escaleras de evacuacion)

- Control de aforo para todos los ambientes dentro de la escuela.

4.6. Ubicacion del lugar de trabajo.
Por razones de confidencialidad, no se detalla el nombre ni la ubicacion precisa del

centro escolar, mencionandose Unicamente que se encuentra en San Salvador Sur.
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Figura N° 2 Ubicacién del Centro Escolar
Fuente: Elaboracién propia

4.7. Dimensiones de la empresa.

23 trabajadores, 397 estudiantes. 11 aulas, 2 bafios, 3 bodegas, cocina, chalet y patio.
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4.8. Responsables.

- Direccion, Comité de Seguridad y salud ocupacional, Brigada de Emergencias,
coordinadores de aula y personal de apoyo.

- El comité de seguridad y salud ocupacional es el principal responsable de aprobar el
plan de emergencia, verificar su cumplimiento y asegurar que sea divulgado a todos los
trabajadores del centro escolar incluyendo a los estudiantes. A través de su secretaria,
Ilevard el control y actualizacion de los documentos que integran el plan. Asimismo, el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional participard de manera continua en las
actividades de capacitacion, formacion y simulacros relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias.

4.9. Organigrama del Comite.

J

| Secretario/a |

Figura N° 3. Organigrama CSSO.
Fuente: Elaboracién propia

4.10. Organigrama de Brigadas.

Coordinador general de plan
de emergencia

N

3 X Coordinador de brigada de . .
Coordinador de brigada prevencién de incendios Coordinador de brigada

de primero auxilios de evacuacion

- o
Figura N° 4. Organigrama de brigada de atencion de emergencias.
Fuente: Elaboracion propia
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4.11. Actividades de brigadistas.

Brigada de Primeros Auxilios

Esta brigada tiene como mision apoyar durante cualquier situacion de emergencia mediante la

atencion inmediata a las personas afectadas. Entre sus responsabilidades se encuentran:

Estudiar y comprender a detalle el Plan de Emergencia y Evacuacion.
Aplicar correctamente los procedimientos establecidos en dicho plan.
Proporcionar primeros auxilios a quienes lo necesiten mientras se activa la asistencia

médica especializada.

Brigada de Evacuacion y Rescate

El personal de esta brigada es el encargado de coordinar y guiar a todas las personas durante

una emergencia. Sus funciones principales incluyen:

Asumir la coordinacion general en caso de presentarse una situacion de emergencia.
Conocer plenamente el Plan de Emergencia y Evacuacion.

Supervisar y aplicar los procedimientos establecidos para garantizar una evacuacion
segura.

Conducir la salida ordenada desde las aulas, direccion del centro escolar hacia el Punto de
Reunién y la Zona de Seguridad.

Planificar y ejecutar simulacros de evacuacion.

Capacitar de manera permanente al personal en temas relacionados con la evacuacion y el
rescate.

Organizar simulacros de evacuacion

Brigada de Prevencion de Incendios

Esta brigada se encarga de minimizar los riesgos de incendio y actuar de manera inmediata ante

cualquier conato. Entre sus tareas estan:

Dominar el contenido del Plan de Emergencia y Evacuacion.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones para identificar y corregir riesgos.
Implementar los procedimientos establecidos dentro del plan en caso de emergencia.
Conocer el uso adecuado de los equipos contra incendios y la ubicacion de las instalaciones
del edificio.

Impartir entrenamiento al personal y deméas ocupantes sobre prevencién y control de

incendios.
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- Atender de inmediato y extinguir cualquier principio de incendio que se presente.

4.12. Funciones en emergencias.

El director del Centro Escolar sera el responsable de liderar y brindar apoyo al Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de la institucion. Este comité deberé actuar de forma preventiva
ante cualquier situacion que pueda poner en riesgo la integridad de la comunidad educativa.
Entre sus principales responsabilidades se incluye la elaboracién y actualizacion del Plan de

Emergencia del centro escolar.

El director también debera garantizar que todo el personal docente, administrativo y de apoyo
reciba la capacitacion necesaria para responder adecuadamente ante casos de incendio, rescate,
primeros auxilios y evacuacion, asegurando asi una actuacion rapida y organizada durante una

emergencia.

Ademas, tendra la obligacion de difundir, explicar y orientar al personal sobre el contenido del
Plan de Emergencia, de manera que cada miembro de la institucién comprenda claramente sus

funciones y procedimientos a seguir.

El centro escolar deberd mantener comunicacion permanente con instituciones de primera
respuesta, como el Cuerpo de Bomberos, Comandos de Salvamento, Cruz Roja, Cruz Verde,
Proteccién Civil y el Sistema de Emergencias Médicas. Esta coordinacion permitird contar con
apoyo especializado en actividades de prevencion, capacitacion, preparacion, realizacion de

simulacros y atencion inmediata en caso de que ocurra una emergencia real.

Actividades Preventivas Generales en el Centro Escolar
realizar inspecciones periddicas en todos los sistemas de apertura de puertas, salidas de
emergencia y elementos de seguridad, verificando que las rutas de evacuacion, la sefializacion

de emergencias y el punto de reunion esten en dptimas condiciones.

El mantenimiento preventivo de la infraestructura debe garantizar que las instalaciones se
encuentren en buen estado. Esto incluye la revision de mobiliario y equipos que puedan
representar un riesgo durante una emergencia, asi como el aseguramiento de estanterias,

casilleros y otros muebles. Ademas, deben mantenerse actualizados los programas de atencién
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de emergencias y reforzarse la concientizacion y preparacion del personal docente,

administrativo y estudiantil.

En materia de salud, es necesario verificar regularmente la calidad del agua potable, brindar
capacitaciones sobre prevencion de enfermedades y desarrollar entrenamientos especificos para
terremotos, inundaciones u otros fendmenos. Tambien se debe promover la higiene personal
del personal y estudiantes, capacitar en primeros auxilios y asegurar la disponibilidad y
adecuado manejo de los botiquines.

El centro escolar deberd conformar Brigadas de Emergencia capacitadas para actuar ante
cualquier incidente. Entre sus responsabilidades estad la atencion oportuna de conatos de

incendio y la asistencia inmediata en situaciones que lo requieran.

Recursos para Implementar el Plan de Emergencia.

La institucion debe disponer de recursos suficientes para capacitar al personal en temas como
prevencion y control de incendios, evacuacién, uso de equipos extintores y manejo de la red
himeda. Asimismo, se deben adquirir sistemas de iluminacion de emergencia (luces y linternas)
y asegurar que el centro escolar cuente con un sistema de alarma funcional que permita alertar

a toda la comunidad educativa e identificar el tipo de emergencia.

Los miembros de la brigada deben estar entrenados en el uso de los equipos disponibles para
enfrentar emergencias potenciales, especialmente el control de conatos de incendio. No deberan
intervenir en incendios de gran magnitud, ya que estos seran atendidos exclusivamente por el
Cuerpo de Bomberos. Su actuacion debe ser inmediata al detectar cualquier principio de

incendio, sin requerir autorizacion del jefe de Emergencia.

Responsabilidades del Coordinador de Incendios.

El Coordinador de Incendios es el encargado de realizar inspecciones preventivas en las
instalaciones del centro escolar y emitir recomendaciones para reducir el riesgo de incendios.
Tambien debera seleccionar al personal que integrara la Brigada de Incendios y supervisar el

estado y funcionamiento de todos los extintores.
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Evacuacion del Centro Escolar.

En un evento adverso, siempre deberd priorizarse la integridad de estudiantes, docentes y
personal sobre cualquier bien material. Para ello, se aplicardn las Medidas de Evacuacion
establecidas.

Una vez declarada la emergencia, el jefe de Emergencia o su suplente dara la orden de evacuar.
La salida debe iniciar desde la zona afectada y continuar con las &reas cercanas, manteniendo
orden y calma.

Atencién de Primeros Auxilios.

La normativa obliga a todos los centros educativos a contar con los materiales necesarios para
brindar primeros auxilios, incluyendo al menos un botiquin portatil. EI director debe designar
a un responsable para revisar periodicamente su contenido, el cual debe incluir:

- Desinfectantes y antisépticos

- Gasas estériles

- Vendas

- Algododn

- Apositos

- Esparadrapo

- Tijeras y pinzas

- Guantes desechables

Todo el personal debe conocer los principios basicos de primeros auxilios, aplicando la regla
PAS: Proteger, Avisar y Socorrer.
1. Proteger
Asegurar la zona para evitar que sucedan nuevos accidentes, sefialando el area y controlando
riesgos como incendios, electrocucion, caidas o desprendimientos.
2. Avisar
Contactar a los equipos de socorro e indicar:
- Ubicacion exacta del incidente
- Tipo de accidente
- Numero aproximado de heridos
- Estado de las victimas

- Riesgos adicionales presentes



72

3. Socorrer

Brindar atencion inicial sin agravar el estado del afectado. Algunas pautas generales incluyen:

Actuar con rapidez, pero conservando la calma
- Identificar si existen victimas ocultas

- Establecer prioridades antes de atender

- Evaluar el estado de los heridos en el lugar

- Manipular al accidentado con extrema precaucion

Acciones Posteriores a la Emergencia.

Una vez controlada la emergencia, se debera verificar que las instalaciones sean seguras antes
de reingresar. EI Comité de Emergencias evaluara el desempefio durante el evento, identificara
mejoras necesarias y planificara nuevas capacitaciones. Finalmente, se informara a los medios

de comunicacion Gnicamente si es necesario y bajo un comunicado oficial.

4.13. Responsabilidades del personal en general.

El personal del centro escolar que no cuente con un rol especifico dentro del Plan de Emergencia
tendra como principal responsabilidad evacuar su area de trabajo de manera ordenada al
presentarse una situacién de riesgo. Dicho personal debera acatar las instrucciones emitidas por
los brigadistas, seguir la ruta establecida hacia los puntos de reunién y mantener una actitud
colaborativa durante toda la emergencia.

Ademas, deben participar en las actividades de formacion relacionadas con la prevencion y
extincion de incendios, primeros auxilios y procedimientos de actuaciéon ante emergencias.
También les corresponde conocer el contenido del Plan de Emergencia del centro escolar, saber

cdmo actuar ante distintos escenarios y colaborar en la ejecucion de simulacros.

Para garantizar una evacuacion segura, las personas deberan desplazarse en grupos de acuerdo
con sus areas de trabajo. En caso de que los pasillos o rutas de salida sean estrechos, deberan
avanzar en fila de uno. Tendran prioridad de paso todas las personas lesionadas o con movilidad
reducida. La comunidad educativa debera cooperar en todo momento, facilitando la circulacion

tanto de compafieros como de estudiantes durante la evacuacion.
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4.14. Comunicacion y alerta.

Los mecanismos de comunicacion para emergencias consisten en un conjunto de medidas
destinadas a organizar y difundir informacion de forma rapida y eficiente. Estas acciones
quedan establecidas en un documento que define los objetivos, politicas, estrategias, publico
objetivo, recursos y actividades de comunicacion que la institucion educativa debe implementar

tanto interna como externamente durante una situacion de emergencia o desastre.

En caso de presentarse una emergencia, la informacion debe transmitirse de manera inmediata
entre las autoridades del centro escolar, docentes, personal administrativo y demas encargados.
El personal responsable de esta funcion debe garantizar una comunicacion agil que facilite la
toma de decisiones y permita brindar apoyo oportuno a toda la comunidad educativa.

El centro escolar debe mantener actualizados los contactos de los organismos e instituciones
que participan en la atencion de emergencias, desastres o accidentes:

- Direccion General de Proteccion Civil: 2201-2424

- Policia Nacional Civil (PNC): 911

- Cuerpo de Bomberos de EI Salvador: 913

- Sistema de Emergencias Médicas (SEM): 132

- Comandos de Salvamento: 2133-0000

- Cruz Roja Salvadorefia: 2239-4930

- Cruz Verde Salvadorefa: 2284-5792

Cuando ocurra una emergencia dentro del centro escolar, se debera informar sobre el estado de
funcionamiento de la institucién por medio de llamadas telefonicas o mensajes de texto. Esto
incluye comunicar cierres temporales, ajustes de horarios u otras medidas que se adopten por

seguridad.

Si la emergencia representa un riesgo para los bienes de la institucion, el centro escolar podra
solicitar apoyo a los Equipos de Primera Respuesta y al personal autorizado, siempre que no se

comprometa la seguridad de los trabajadores ni de los estudiantes.
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Sistema de Alarmas.

Alarma General.

La alarma general se activa en el momento en que ocurre un evento que requiere evacuacion.
Esta sefial debe ser escuchada en todas las areas del centro escolar, indicando que debe ponerse
en marcha el Plan de Emergencia.

La alarma sera activada por la persona designada (como el encargado de recepcion, vigilante o
personal administrativo de turno) y consistira en tres toques cortos. Ademas, se anunciara por
altavoz o por cualquier otro medio disponible como silbatos, campanas, sirenas manuales o

motobomba, informando el tipo de emergencia que se presente.

Caso Especial: Terremoto

En la mayoria de centros escolares publicos no se cuenta con un sistema de alarma especifico
para sismos. Por ello, un movimiento teldrico de mediana o gran intensidad se considerara
automaticamente como sefial de alarma para activar todas las brigadas y procedimientos de

seguridad.

4.15 Equipos y medios de respuesta ante emergencias.
La respuesta ante emergencias en el centro escolar debe basarse en la organizacion del personal,
la disponibilidad de equipos adecuados y la coordinacién con instituciones externas. Estos

elementos permiten actuar de forma oportuna, proteger a los estudiantes y minimizar dafios.

4.15.1 Recurso Humano para la Atencién de Emergencias.
El recurso humano es fundamental para la gestién de cualquier situacion de emergencia en el
centro escolar. Este equipo seré responsable de planificar, coordinar y ejecutar las acciones

necesarias para garantizar la seguridad de la comunidad educativa.

Personal designado:

- Coordinador de emergencias: dirige las acciones, toma decisiones y establece
comunicacion con instituciones externas.

- Equipo de evacuacion: guia a los estudiantes por las rutas seguras hacia los puntos de
reunion.

- Equipo de primeros auxilios: brinda atencion basica en caso de lesiones o malestar.
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- Equipo de comunicaciones: transmite informacion clara durante la emergencia y mantiene
contacto con autoridades.

- Equipo de prevencion y seguridad: inspecciona el centro, verifica equipos y apoya el orden
durante la evacuacion.

Sus responsabilidades incluyen la organizacion de simulacros, la supervision del estado de las

rutas de emergencia y el aseguramiento de que todos los equipos se encuentren en buen

funcionamiento.

4.15.2. Equipo Contra Incendio.
Aunque el centro escolar sea pequefio, debe disponer de equipos minimos esenciales que

permitan responder de manera inmediata ante un incendio incipiente.

Equipos disponibles:

- Extintores portatiles: ubicados estratégicamente en pasillos, oficinas y areas de riesgo.

- Alarmas o timbres de emergencia: audibles en todas las areas del centro.

- Detectores de humo: (si el disefio del edificio lo permite).

- Luces de emergencia: para facilitar la evacuacion durante cortes eléctricos o presencia de
humo.

- Mantas anti fuego: (especialmente en areas como cocina escolar).

- Puertas cortafuego: si la infraestructura las incluye.

- Equipo basico de proteccion personal (EPP) para el personal designado: Cascos de
seguridad, guantes resistentes, botas antideslizantes, chalecos reflectantes, mascarillas o
respiradores simples

Estos equipos permiten controlar pequefios incidentes y asegurar una evacuacion ordenada y

segura.

4.15.3. Equipo para la Atencion de Accidentes.

El centro escolar debe contar con materiales adecuados para responder a lesiones o incidentes
que puedan ocurrir dentro de las instalaciones.

Equipos y materiales disponibles:

- Botiquin completo de primeros auxilios: accesible y actualizado.

- Productos adecuados a los riesgos escolares incluidos: Gasas, vendas, alcohol, solucién

salina, termometro, tijeras de seguridad, apdsitos y sustitutos de piel, guantes de nitrilo
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- Equipos de proteccion personal para atencion sanitaria: considerando talla y comodidad
del usuario.

- Compatibilidad de EPP: asegurando que el uso de un equipo no afecte el funcionamiento
de otro (por ejemplo, gafas y mascarillas).

- Capacitacion basica: del personal sobre como utilizar correctamente guantes, atender

heridas menores y actuar ante incidentes comunes en nifios y adolescentes.

4.15.4. Cuarta Estacion de Bomberos de Antiguo Cuscatlan.

El centro escolar mantiene como institucion de apoyo cercano a la Cuarta Estacion de Bomberos
de Antiguo Cuscatlan, encargada de brindar asistencia en situaciones de: Incendios, rescates,
fugas de gas, emergencias estructurales y tenciones especiales solicitadas por el centro escolar.
Importancia para el plan: Esta estacion representa el recurso externo mas cercano y
especializado para responder a emergencias de alto riesgo, por lo que su contacto debe estar
disponible en lugares visibles dentro del centro escolar (direccion, pasillos principales, sala de

maestros).

4.16. Rutas de evacuacion.

Desde aulas hacia pasillos y patios como punto seguro.
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Figura N° 5. Ruta de evacuacién del Centro Escolar.
Fuente: Elaboracion propia



4.17. Mapa de riesgos

Riesgo de incendio, cortocircuitos, caidas, sismos e inundaciones.
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4.18. Procedimientos de respuesta ante emergencias
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Ante cualquier situacion de emergencia en el Centro Escolar, la Direccion y/o el Coordinador

de Seguridad Escolar evaluaran el evento, determinaran el nivel de riesgo y decidiran si es

necesario activar el Plan de Emergencias del Centro Escolar.

Los procedimientos descritos a continuacion permiten actuar de manera ordenada y segura ante

situaciones identificadas como riesgos potenciales.

4.18.1 Prevencion y Combate contra Incendios.

Para reducir el riesgo de incendios dentro del centro escolar, se deberan aplicar las

siguientes medidas:

- Control de fuentes externas de ignicion

Prohibir fumar en todas las areas del centro escolar. -Evitar fumar cerca de

materiales inflamables o areas con riesgo eléctrico.
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Seguridad en instalaciones eléctricas

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas.
Evitar modificaciones improvisadas o “artesanales”.
No sobrecargar enchufes, tomas de corriente ni extensiones.

Utilizar reguladores o protectores de picos eléctricos cuando sea necesario.

Medidas generales de prevencion

Instalar detectores de humo en areas clave del edificio escolar y revisarlos
periddicamente.

Contar con extintores suficientes y colocarlos en zonas estratégicas.

Tener actualizados y visibles los numeros de emergencia.

Evitar almacenar materiales inflamables y mantenerlos fuera del alcance de los

estudiantes.

Combate Contra Incendios

Pasos a seguir antes de un incendio:

Identificar y sefializar las rutas de evacuacion, salidas principales y salidas alternas.

Mantener las rutas y salidas libres de obstéaculos.

Dar lectura a las hojas de seguridad (MSDS) de materiales que lo requieran, si aplica en el

centro escolar.

Revisar periodicamente el estado de las instalaciones eléctricas y de gas.

Evitar sobrecargar enchufes o equipos eléctricos.

No verter agua cerca de conexiones eléctricas.

No sustituir fusibles por objetos inapropiados (alambres, monedas, etc.).

Conocer la ubicacion de los extintores.

Realizar simulacros de evacuacion por conatos de incendio.

Identificar al personal encargado de emergencias (brigadistas escolares).

Pasos a seguir durante un incendio

Suspender inmediatamente las actividades al escuchar la voz de alarma.

Informar al personal de emergencias para activar el plan.

Mantener la calma y tranquilizar a los estudiantes.

Ubicar el area del incendio y retirarse del riesgo.

Si hay presencia de humo, cubrir nariz y boca con un pafiuelo (preferiblemente himedo) y

desplazarse agachado.
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Dirigirse a las zonas externas seguras o0 puntos de encuentro siguiendo: jno corro, no grito,
no empujo!

Solicitar ayuda a la estacion de bomberos mas cercana.

Seguir las indicaciones del personal de emergencias del centro escolar.

Cerrar puertas y ventanas si es seguro hacerlo, para evitar la propagacion del fuego.

Palpar las puertas antes de abrirlas; si estan muy calientes, no abrirlas.

Pasos a seguir despues del incendio

Mantenerse alejado del &rea afectada.
No propagar rumores ni falsas alarmas.
No interferir con las labores de bomberos, brigadistas o rescatistas.

Seguir las indicaciones de las autoridades y brigadistas escolares.

4.18.2. Evacuacion en Casos de Emergencia.

La evacuacion del centro escolar debe realizarse de forma rapida, segura y ordenada. Para ello,

se establecen las siguientes acciones:

Antes de la emergencia

Mantener rutas y salidas de evacuacion sefializadas y libres de obstaculos.
Realizar simulacros periodicos con estudiantes, docentes y personal administrativo.
Asegurar que todos conozcan los puntos de reunién seguros.

Identificar a los responsables de guiar la evacuacion por cada aula o area.

Durante la evacuacion

Activar la alarma y avisar verbalmente si es necesario.

Detener las actividades de inmediato.

Mantener la calma y guiar a los estudiantes hacia la salida mas segura.
Caminar en fila, sin correr, sin empujar y sin regresar por objetos personales.
Apoyar a estudiantes con necesidades especiales o movilidad reducida.
Llegar al punto de encuentro y esperar instrucciones.

Pasar lista para asegurar que nadie falte.

Después de la evacuacion

No regresar al edificio hasta que lo autorice personal especializado.
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Reportar cualquier estudiante o persona faltante.

Colaborar con las autoridades para la evaluacion posterior al incidente.

4.18.3. Primeros Auxilios.

El centro escolar debe contar con personal capacitado y equipo adecuado para brindar atencion

inicial ante lesiones o afecciones repentinas.

Antes de la emergencia

Disponer de un botiquin completo y accesible.
Capacitar al personal en primeros auxilios basicos.
Mantener actualizado el registro de estudiantes con condiciones médicas especiales.

Verificar la fecha de vencimiento de insumos médicos.

Durante la emergencia

Prestar atencion inmediata sin poner en riesgo la seguridad del personal.

Notificar al coordinador de emergencias.

Valorar el tipo de lesién y brindar ayuda basica mientras llega asistencia profesional.
Utilizar guantes para evitar contaminacion.

Mantener la calma y tranquilizar al estudiante o persona afectada.

Llamar a servicios médicos externos si la situacién lo requiere.

Después de la emergencia

Registrar el incidente en el libro de reporte escolar.
Comunicar a los padres o responsables del estudiante lo ocurrido.
Reponer cualquier insumo utilizado del botiquin.

Evaluar si es necesario reforzar medidas preventivas.

4.19. Plan de capacitacion a miembros de la Brigada de atencion de emergencias.

El plan de capacitacion debe fortalecer las competencias del personal que integra la Brigada de

Atencion de Emergencias del centro escolar, asegurando que cuenten con los conocimientos

tedricos y habilidades practicas necesarias para prevenir, actuar y responder de forma eficaz

ante situaciones de emergencia dentro de la institucion.



Tabla N° 34. Cronograma de capacitacion a miembros de la Brigada de atencion de
emergencias.

N. Tema de Contenido principal Duracion Frecuencia
' capacitacion estimada
Funcionamiento del Plan de
1 Induccién ger_leral a _ Emergencia, roles de 1-2 horas Anual
emergencias brigadas, cadena de mando,
puntos de reunién.
Tipos de fuego,
5 Usoy r_nanejo de cla§ifi_cacién de ext!nt(_)res, 2 horas Anual
extintores técnica PASS, préctica
supervisada.
3 Primeros auxilios Heridas, quemaduras, 3 horas Anual
bésicos caidas, desmayos, RCP
bésica, traslado seguro.
4 Evacuaciony Rutas de evacuacion, 1-2 horas Anual
control de sefializacion, puntos de
multitudes encuentro, apoyo a
personas vulnerables.
5 | Prevenciény combate Deteccion de riesgos, 2 horas Anual
de incendios alarmas, cortes de energia,
uso de hidrantes (si aplica).
6 Atencion de Protocolo ante sismos, 1-2 horas Anual
emergencias por zonas seguras, manejo de
fenébmenos estudiantes, comunicacion
naturales interna.
7 Manejo de Sefializacidn, hojas de 1 hora Segun necesidad
materiales seguridad, control de
peligrosos derrames menores.
(bésico)
8 Simulacros de Simulacro guiado, 1 hora 2 veces al afio
evacuacion evaluacion,
retroalimentacion, medidas
de mejora.

Fuente: Elaboracion propia

4.20. Plan de capacitacion a todo el personal.

Tabla N° 35. cronograma de capacitacion de todo el personal.

Tema de
N° capacitacion Objetivos Dirigido a Duracion Frecuencia
Que todo el
personal conozca
., Docentes,
Induccién al Plan de los o )
1 . S administrativo, 1 hora Anual
Emergencias procedimientos L
L mantenimiento
basicos ante
emergencias
Garantizar una
. respuesta
Procedimientos de P
L ordenada y Todo el personal 1 hora Anual
Evacuacion
segura durante
una evacuacion




Tabla N°34. Continuacion

Uso Basico de
Extintores

Ensefiar el uso
correcto de
extintores ante un
conato de
incendio.

Docentes,
mantenimiento,
administrativos

2 horas

Anual

Primeros Auxilios
Basicos

Preparar al
personal para
actuar ante
emergencias de
salud comunes

Todo el personal

3 horas

Cada 2 afios

Manejo del Estrés en
Situaciones Criticas

Mejorar el
control emocional
durante
emergencias.

Docentes y
administrativos

1 hora

Anual

Prevencion de
Incendios

Fomentar habitos
de prevencion
dentro del centro
escolar.

Todo el personal

1 hora

Anual

Atencion a Personas
con Movilidad
Reducida

Asegurar que el
personal sepa
asistir a
estudiantes o
trabajadores
vulnerables

Docentes,
auxiliares,
mantenimiento

1 hora

Anual

Actuacion ante
Sismos

Garantizar una
respuesta
adecuada durante
movimientos
tellricos.

Todo el personal

1 hora

Anual

Simulacros Generales
de Emergencia

Reducir
incidentes y
mejorar el control
durante
emergencia.

Docentes y
personal de apoyo

1 -2 horas

Anual

10

Manejo de Conductas
de Riesgo en
Estudiantes

Reducir
incidentes y
mejorar el control
durante
emergencia.

Docentes y
personal de apoyo

1 -2 horas

Anual

Fuente: Elaboracion propia

4.21. Calendarizacion y registro de simulacros de emergencia.
La planificacion de los simulacros en el centro escolar tiene como propdsito fortalecer la
capacidad de respuesta del personal y del alumnado ante situaciones criticas. Cada simulacro

es preparado, ejecutado y evaluado siguiendo una estructura ordenada que permita identificar

oportunidades de mejora en la prevencién y atencién de emergencias.

Fases de planificacion

Coordinacion con brigadas y direccion.

Organizacién previa -Definicidn del tipo de simulacro.
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Revision de rutas, sefializacion y equipos.
Comunicacidn interna -Aviso al personal docente y administrativo

Orientacion a los estudiantes sobre comportamiento esperado.

Ejecucion del simulacro

Activacion de alarma o sefial previamente establecida.
Evacuacion ordenada hacia puntos de encuentro.

Rescate y control segun el tipo de emergencia.

Evaluacidn posterior

Registro de tiempos.
Identificacion de fallas o areas de mejora.
Reunion con la brigada y directores para retroalimentacion.

Actualizacion de protocolos si es necesario.

4.21.1 Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es el érgano responsable de coordinar, supervisar

y evaluar todas las acciones relacionadas con la prevencion de riesgos y la atencion de

emergencias dentro del centro escolar. Sus responsabilidades incluyen:

Responsabilidades principales

Elaborar, actualizar y supervisar el cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos y el
Plan de Emergencias.

Identificar peligros y evaluar riesgos en las distintas areas del centro escolar.

Coordinar la ejecucion de simulacros de emergencia y asegurar su evaluacion posterior.
Promover campafias educativas y actividades de sensibilizacion sobre seguridad y salud
para todo el personal y alumnado.

Supervisar que la sefializacion, equipos contra incendios y rutas de evacuacion se
mantengan en adecuado estado. -Verificar el funcionamiento y vigencia de extintores,
botiquines y otros equipos de respuesta.

Coordinar y capacitar a la Brigada de Atencion a Emergencias.

Llevar el registro documental de incidentes, simulacros, accidentes y capacitaciones.
Gestionar apoyo externo con Bomberos, Proteccion Civil y autoridades locales cuando sea

necesario.
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Recomendar acciones correctivas y de mejora continua para reducir incidentes y fortalecer

la cultura de seguridad.

4.21.2. Responsabilidades de la Brigada de Atencion a Emergencias.

La Brigada de Atencion a Emergencias es el equipo operativo encargado de actuar de manera

inmediata ante cualquier evento que comprometa la seguridad del personal y los estudiantes.

Sus funciones estan distribuidas segun las sub-brigadas internas del centro escolar (incendios,

evacuacion, primeros auxilios, comunicaciones).

Funciones generales.

Responder de manera inmediata ante cualquier emergencia identificada dentro del centro
escolar.

Activar los procedimientos establecidos en el Plan de Emergencias.

Guiar al personal y estudiantes hacia zonas seguras segun el tipo de emergencia.

Apoyar en el control inicial de incendios utilizando los extintores disponibles.

Asistir a personas lesionadas brindando primeros auxilios basicos mientras llega ayuda
profesional.

Verificar que las rutas de evacuacion y puntos de encuentro permanezcan despejadas.
Mantener comunicacién constante con el Comité de Seguridad y con el personal encargado
de emitir la alarma.

Participar en capacitaciones, entrenamientos y simulacros programados.

Realizar evaluaciones rapidas de dafios o riesgos adicionales después de una emergencia.

Facilitar informacion a cuerpos de socorro externos al momento de su llegada.

4.21.3 Cronograma de Actividades a Realizar.
A continuacidn, se presenta un cronograma organizado en dos blogues al afio, de actividades

que permiten fortalecer la prevencion de riesgos, la formacion del personal y la preparacion

ante emergencias en el centro escolar.
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Tabla N° 36. cronograma de actividades de prevencion de riesgos

Actividad
Mes Responsables Objetivo principal
Enero Revision general Qel Comité de Sequridad Actualizar informacion del
Plan de Emergencias plan.
Capacitacion: Preparar al personal para
Febrero Procedimierltos de Comité + Brigada evacuaciones ordenadas
evacuacion
Marzo Simulacro de sismos Brigada / Comité Practicar resP“e?ta ante
eventos sismicos.
Abril Inspecci()n de eqyipos Comité Verif_icar funciorlamient_q de
contra incendios extintores y sefializacién
Mayo Capacitacién; Uso de Bomberos / Comité Ensefiar manejo seguro de
extintores equipos de combate inicial
Junio Simulacro de incendio Brigada de Incendios Evaluar la respuesta ante
conatos de fuego.
Julio - - -
Agosto Capacitacion de Personal de salud Preparar para asistir
primeros auxilios emergencias menores
Septiembre Simulacro combinado Brigada / Comité Evaluar la coordinacion
(sismo + evacuacion) general del centro escolar.
Octubre Evaluacion de riesgos Comité Identificar fallas 0 mejoras
en infraestructura en instalaciones.
Noviembre Capacitacién: manejo Psicologia / Comité Reforzar autocontrol del
del estrés en personal
emergencias
Diciembre Informe anual de Comité de Seguridad Documentar logros,
seguridad incidentes y
mejoras.

Fuente: Elaboracion propia

4.22. Método de Revision y actualizacion de Plan de Emergencia y Evacuacion.

El Plan de Emergencia y Evacuacion sera revisado periédicamente para asegurar que se

mantenga vigente, funcional y adaptado a las necesidades del centro escolar.

Frecuencia de Revision
- Anual: Una vez al afio.
- Después de simulacros: Para corregir fallas identificadas.
- Después de emergencias reales: Para mejorar procedimientos.

- Cuando haya cambios: En infraestructura, personal, horarios o equipos.

Procedimiento para la Revision

- Verificacion de informacion: Actualizar datos del centro, planos, rutas, brigadistas y
equipos.
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- Evaluacion de simulacros o emergencias: Analizar tiempos de evacuacion, fallas y
observaciones.

- ldentificacion de mejoras: Ajustar rutas, roles, procedimientos o equipos segun
necesidades.

- Actualizacion del plan: Incorporar cambios y generar nueva version.

- Socializacion: Informar al personal y estudiantes; capacitar a la brigada.

- Registro: Documentar fecha, cambios y responsables de la actualizacion.

- Responsables
- Comiteé de Seguridad y Salud Ocupacional: Coordina la revision.
- Brigada de Atencion a Emergencias: Apoya con observaciones técnicas.

- Direccion del Centro Escolar: Autoriza la version final

4.22.1. Atestado y/o Control de Cambios.

El control de cambios permite llevar un registro formal de todas las modificaciones realizadas
al Plan de Emergencia y Evacuacién. Este atestado garantiza la trazabilidad del documento,
facilita su actualizacion y permite verificar qué versiones han estado vigentes, quién las autorizo

y qué cambios se incorporaron.



Tabla N° 37. Atestados de control de cambios.
Descripcion del Responsable

: Fecha . Seccion .
Version cambio e del Revisado por ~ Aprobador por
DD/MM/AAAA ! modificada . P P P
realizado cambio
Elaboracion Presenta Comite de . .
o . . Director del Director del
inicial del plan documentacion seguridad
1.0 - . centro escolar centro escolar
de evacuacion completa ocupacional
Incorporacion
del cuadro de Seccion:
20 evaluacion de Evaluacion de Comité de Director del Director del
' riesgos por Riesgos Seguridad centro escolar centro escolar
zonas.
Actualizacion de
medidas
. Cuadro de : o .
preventivas y . Brigada de Comité de Director del
3.0 riesgos por . .
responsables por Jonas Emergencias Seguridad centro escolar
area.
Revision general
de redaccion y
40 adecuacion a Documento Comite de Director del Director del
' normativa completo Seguridad centro escolar centro escolar
institucional.
Fuente: Elaboracion propia

87
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Procedimiento para el Control de Cambios

Cada vez que se realice una actualizacidn, el responsable del cambio debera registrarla
en la tabla.

- No se eliminaran versiones anteriores; todas permaneceran archivadas para consulta.

- Lanueva version debera contar con la firma de aprobacion de la Direccion del centro

escolar.

- El documento actualizado deberd distribuirse al personal correspondiente para su
conocimiento.

Atestado

Declaro que la presente versiéon del Plan de Emergencia y Evacuacion incorpora todas las
actualizaciones registradas en el control de cambios y se encuentra revisada y vigente para su
aplicacién en el centro escolar.

Firma del responsable de seguridad

Firma de la direccidn del centro escolar
Fecha: [/ [/




Elemento 5: Capacitacion de forma
teorica y practica a docentes,
personal y estudiantes en
prevencion de riesgos, primeros
auxilios y medidas de seguridad
escolar
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5. Temas propuestos para capacitaciones tedricas practicas.

Resulta prioritario fomentar en el centro educativo una cultura institucional orientada al cuidado
de la seguridad, la salud y la prevencion de riesgos, de forma que estas practicas se integren de
manera permanente en las actividades diarias del personal docente, administrativo y de apoyo.
Este enfoque busca incidir positivamente en las actitudes y comportamientos de la comunidad
educativa, promoviendo entornos de trabajo seguros y saludables.

El objetivo principal es brindar formacién continua al personal del centro escolar en temas
relacionados con la prevencion de accidentes laborales y la identificacion de riesgos, asi como
en la aplicacion de medidas de seguridad y salud ocupacional, permitiendo proteger el bienestar

fisico, mental y emocional de quienes laboran en la institucion.

Todo el personal deberé recibir induccion y capacitacion desde su ingreso, de acuerdo con las
funciones y responsabilidades asignadas. Asimismo, cuando se produzcan cambios en los
procesos educativos, infraestructura, equipos o metodologias de trabajo, se deberan impartir
capacitaciones especificas en el puesto de trabajo, con el fin de garantizar una adecuada

adaptacion a los nuevos riesgos y a las condiciones emergentes.

De igual manera, el centro escolar implementara programas formativos complementarios de
carécter preventivo y de sensibilizacion, orientados a fortalecer la conciencia sobre la seguridad,

el autocuidado y la prevencion de riesgos dentro del entorno educativo.

Tabla N° 38. Formato de Capacitacién anual para prevencion de riesgos.

Mes Terr_1a d_g Dirigida a Cof‘te.”'do Modalidad | Duracién | Responsable
capacitacion principal
Conceptos basicos -
- i Comité de
Induccién en Docentes y de prevencion, -
i . e - Seguridad y
Enero prevencion de personal identificacion de Teobrica 1 hora Salud
riesgos escolares admirativos riesgos en aulasy Ocupacional
reas comunes P
Riesgos fisicos, Comité de
Febrero _Prevencnon de Docentes ergonémicos y Teorlqa - 3 horas Seguridad y
riesgos en el aula biolégicos en los practica Salud
salones de clase Ocupacional
Docentes Normas de Comité de
Medidas de y seguridad, orden, - Seguridad y
- personal L Teobrica 1 hora
seguridad escolar administrativo limpiezay Salud
sefalizacion Ocupacional
Condiciones
Marzo . ergondémicas en el iy
Ergonomia y Docentes uesto de trabajo Comite de
exigencias del ersonaly Fc.))sturas adecuaéa’s Tedrica 1 hora Seguridad'y
trabajo escolar personal P . ! Salud
administrativo | prevencidn de fatiga -
Ocupacional
y trastornos
musculoesqueléticos
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Tabla N°37. Continuacion
Primeros auxilios Docentesy Atencion de heridas, - Personal de
. L - Teodrica —
Abril basicos I personal hemorragias y ractica 4 horas salud
administrativos quemaduras practt capacitado.
. - Docentes y Fracturas, L Personal de
Primeros auxilios desmayos, Tebrica—
Mayo o personal - - 4 horas salud
bésicos 11 administrativos convulsiones y uso practica capacitado
del botiquin P :
Prevencion de Conducta segura en Docentes
accidentes Alumnos el aula, patios y Tedrica 1 hora responsables
escolares dreas comunes de aula.
Manejo del estrés,
Junio Bienestar Docentes, autocuidado
emocional y personal emocional . Personal de
A : S Tebrica 1 hora salud
salud mental administrativos | convivencia escolar capacitado
y alumnos y factores P )
psicosociales
Uso de extintores Docentes y Tipos de fuego y Pr(c:)it\e;';:lcmn
Julio y control de personal manejo seguro de Practica 1 hora y
incendios administrativo extintores bomberos de
El Salvador
Plan de Procedimientos ante Comité de
emergencia Toda la emergencias, rutas Seguridad
9 comunidad g ! Tedrica 1 hora g y
escolar educativa de evacuacion y Salud
puntos de reunién Ocupacional
Agosto Derech_os
Salud sexual y Doccj:_e ntes 3(; _reproductlvos, Personal de
reproductiva estudiantes de cuidado de la salud Tedrica 1 hora salud
tercer ciclo. sexual, embarazo, capacitado
partoy lactancia P '
materna
Simulacro Docentes y Evacuacion por aula Brigada de
parcial de estudiantes control dep HUDOS Practica 1 hora evaguacién
evacuacion y grup
Sensibilizacion
Septiembre Prevencién del sobre riesgos del
Docentes y consumo de alcohol Personal de
consumo de - . L.
estudiantes de y sustancias, Teobrica/l 1 hora salud
alcohol y drogas . - .
tercer ciclo. promocion de capacitado.
estilos de vida
saludables
Primeros auxilios CoOmo actuar ante Docentes
basicos para Estudiantes accidentes y pedir Teobrica 1 hora responsables
estudiantes ayuda de aula.
Octubre Prevencién de Informacién basica
infecciones de Docentes y sobre ITS, Personal de
transmision estudiantes de VIH/SIDA Y Teobrica/l 1 hora salud
sexual y tercer ciclo. medidas de capacitado.
VIH/SIDA prevencion
Simulacro Toda la S Coml_te de
. - Ejercicio general de . Seguridad y
Noviembre general de comunidad - Practica 2 horas Salud
emergencia educativa evacuacion alu
Ocupacional
Eval_uacmn Y Comité de Evaluacion _de Direccion del
- retroalimentacion - resultados, mejoras -
Diciembre seguridad e Teorica 2 horas centro
del programa ocupacional y planificacion del escolar
up siguiente afio '

Fuente: Elaboracion propia



Elemento 6: Programa de
vigilancia de la salud, mediante
examenes medicos periodicos al
personal y atencion inmediata de

primeros auxilios en caso de
accidente
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6. Vigilancia de la salud

La vigilancia de la salud es un componente esencial de la prevencion de riesgos ocupacionales,
ya que permite proteger el bienestar fisico del personal docente, administrativo y de apoyo, asi
como reducir las consecuencias de los accidentes que puedan ocurrir dentro del centro escolar.
La implementacion de exdmenes médicos periddicos y la atencion inmediata de primeros
auxilios contribuyen a la deteccidén temprana de enfermedades relacionadas con el trabajo y a
una respuesta oportuna ante emergencias, fortaleciendo la seguridad y la salud de la comunidad

educativa.

6.1 Examenes médicos periodicos al personal

La vigilancia de la salud del personal es una medida preventiva esencial para identificar de
manera temprana posibles afectaciones derivadas de las condiciones de trabajo y para promover
entornos laborales saludables. En el centro escolar, donde el personal realiza actividades
continuas de docencia, atencion administrativa y apoyo, resulta fundamental implementar
examenes médicos periodicos que permitan detectar riesgos para la salud y orientar acciones

preventivas oportunas.

Tabla N° 39. Formato para el registro de examenes periddicos al personal.

1.0 DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

Cadigo del trabajador

Nombre completo

Cargo Docente / Administrativo / Apoyo

Area de trabajo

Edad

Sexo

Fecha de ingreso




Tabla N°38. Continuacion
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Tipo de contratacion

2.0 TIPO DE EXAMEN MEDICO

v Marcar, segun corresponda
[0 Examen de ingreso
O Examen periédico
0 Examen especial

O Examen de retiro

Fecha del examen:

3.0 EVALUACION MEDICA GENERAL

Parametro Resultado

Presién arterial

Frecuencia cardiaca

Peso

Talla

4.0 ANTECEDENTES RELEVANTES

Antecedente Si No Observaciones
Enfermedades crdnicas | O
Cirugias previas O O
Alergias O O
Medicacion permanente O O
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Tabla N°38. continuacion

5.0 EVALUACION SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Factor evaluado Resultado / Observaciones

Postura y ergonomia

Uso prolongado de pantalla

Carga vocal

Estrés laboral

Otros riesgos identificados

6.0 SEGUIMIENTO MEDICO

Profesional de salud:
Cargo:
Firma:

Trabajador:
Cargo:
Firma:

Fuente: Elaboracion propia

6.2 Atencion inmediata de primeros auxilios en caso de accidentes.

La atencién inmediata de primeros auxilios constituye una medida esencial para proteger la
vida, reducir la gravedad de las lesiones y prevenir complicaciones en caso de accidentes
ocurridos dentro del centro escolar. Los primeros auxilios comprenden el conjunto de acciones
y cuidados inmediatos que se brindan a una persona lesionada o con una alteracion repentina
de su estado de salud, mientras se gestiona la atencion médica especializada.

En el entorno escolar, donde conviven docentes, personal administrativo, personal de apoyo y
estudiantes, es indispensable contar con un procedimiento claro de actuacion y con personal

capacitado para responder de manera oportuna ante situaciones de emergencia. Una
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intervencion rapida y adecuada puede marcar la diferencia en la evolucion de una lesion y

contribuir a un ambiente mas seguro.

Situaciones que requieren primeros auxilios

Golpes y contusiones producto de caidas.

Torceduras y esguinces, especialmente en pies y tobillos.

Fracturas, mediante la inmovilizacion provisional del area afectada.
Asfixias u obstruccién de las vias respiratorias.

Quemaduras leves por contacto con superficies calientes o sustancias.

Cortaduras y heridas superficiales.

ACTUACI()N GENERAL ANTE UNA
SITUACION DE EMERGENCIA

Q"Oteger al accidentado, a uno

mismo y a los demas.
Qvisar alos §9rwcnqs d.e
atencion sanitaria.

eocorrer al accidentado o herido.

www.unirioja.es

Figura N° 7. Actuacion general ante una situacion de emergencia®
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EXPLORACION DE LA VICTIMA
EXPLORACION PRIMARIA

¢ Qué se tiene que explorar?

LOS SIGNOS VITALES
CONSCIENCIA > Respuesta a estimulos

RESPIRACION > Si hay movimientos toracicos

- Si hay pulso carotideo

*Siempre por este orden

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

www.unirioja.es ﬂ

Figura N° 8. Exploracion primaria de la victima- signos vitales®

« Tipos de Fracturas: signos y sintomas:

@ Froctura Simple o cenrada Deformidod. Digfuncion (Perdida de motricidad)

Doloc Aumento de o temperatura en la
zona ofectoda

Inflomocion. gncocimiento o formacion de
hematomas de o regidn ofectoda

@ Frocturc compuesto o abieria . Primeros auxilios

Coondo el hueso ha roto los feidos
blandcs vy ko plel por lo general hay Recverde los B s pasos del oenerct
songroda

#® En froctura abierfa controke la hemorragia
@ Atienda o la victima en el lugor
@ Froctura conminuta ® Inmowviice el miembro afeciado.
S refene cuando un hueso se parte en ® Apique medidas anfishock.
“

varies frogmentas Tradade ol centro asstencial mas cercana

Queé NO debe hocer:
# Caidos

@ Colpes © NO mueva a la victina
Innzcesaranenie.
® Accidentes
CAUSAS: 8 ' NO cezsone of feen Claciant
& NO ch fo3 huesos
© NO mover bruscamente.

@ Mal uso de herramientas.

¢ Mal uso de amos de fuego.

® Escoleras en mal estado.

Figura N° 9 Panel informativo para actuacion en caso de fracturas™
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Definicién de Férula
A Luxacion o Esguince
Ex todo matend ot que ¢ uvtkza para nmosilzor una fracten; por elemplo:

llas, corsones, frozados, 5 ate.
Esel & de &5 P las foblilas, corones, penedicos, frozados, ramas, ah
un hueso bz de s arficulacion teddo: blondos que rodean las
C o bien como didk articuociones  (tendones,  lpa-
o zoladua menfos, eic] Conocidar fombien

coms  doblda o forcedua

Inmovilizar:

Consste en eviter ¢l movimiento
en ¢f drea o miembro alectade

en Io lesion y olvicr el dolor.

. B (VA A\
Figura N° 10. panel informativo para actuar en caso de torceduras y esquinces®®

; Enfriar la quemadura con agua fresca, durante

Y 15-20 minutos o hasta que desaparezca el dolor.
@ Evitar usar agua muy fria o hielo.

p—

E Aplicar apésitos hidmedos después de haber
enfriado la quemadura.
-
\\*/, Retirar la ropa y objetos que compriman las
& extremidades (pulseras, relojes, anillos ...).

-.| g

Evitar la aplicacién de pomadas, antibiéticos o
productos no recomendados por el personal
sanitario.

[
No romper las ampollas. Si se abren solas tratar
como una herida.
*
II:II
L1 L1 !

Si la quemadura es grave o se ha quedado algin
producto o material adherido a la piel: acudir a
urgencias o llamar al 112.

Figura N° 11. Panel informativo para actuacion en caso quemaduras*



Primeros auxilios para heridas leves:

# Lovese bien los manos y profejaselos
# Lave bien lo herido con ogua y jabon

® Aplique un antiggptico si el jobon
que wilizo no era

® Proteia la herida con una gasa ©
curita (no mos de 6 horas)

®Sies li un vendaij
profector.

® Recomiende cuidados contra
teiona.

Primeros auxilios para heridas graves:

Recuerde que este s uno de los tipos
die lesidn con mayor rie3go de muerte. oD t Io herida
® Mantenga a la victima acostodo.

® Ponga un apdsito.

#® Hoga presion directa sobre lo herida.
- M ) da el area | e

@ Si lo hemorrogio continoa, aplique
presion indirecia

.Trmlodaroln victimo a un centro
hospitalario.

k |

Tipos de hemorragias
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La hemamagio proviene de un vasa sanguinge ofectoda

PUSTro Ne oY de

I Hemorragia venosa

C.

¥ brota en foma

contirua, o 3 & de coler rojo

e biowdo de carbena.

Hemorragia capilar
i

Tipos de hemorragia externa

¥ O
“ma.nnﬁu ortasal

Hemorogia wenoso

Figura N° 12. Panel informativo para actuacion en caso de heridas™®

© AboutKidsHealth.ca

Henoragia copliar

Figura N° 13. Panel informativo para actuacion en caso de asfixia-maniobra de Heimlich!?
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Elemento 7: Programa de salud
Integral, prevencion del consumo
de drogas, educacion sexual

Integral, prevencion de |

S-VIH,

salud mental y reproductiva
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7. Programa de salud integral, prevencion del consumo de drogas, educacion sexual integral,
prevencion de ITS/VIH, salud mental y reproductiva.

Los Programas en el centro escolar tienen como finalidad promover el bienestar fisico, mental,

emocional y social de la comunidad educativa, mediante acciones preventivas, educativas y de

orientacion. Estos programas se desarrollan en concordancia con los lineamientos del

Ministerio de Educacion (MINED) y el Ministerio de Salud (MINSAL) de El Salvador, y

buscan fortalecer factores protectores, reducir conductas de riesgo y garantizar entornos

educativos seguros, saludables e inclusivos.

7.1 Programa de Salud Integral y Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas.

La prevencion del consumo de alcohol y drogas en el entorno escolar es un componente
fundamental de la salud integral, ya que estas sustancias representan un riesgo para el desarrollo
fisico, mental y social de la comunidad educativa. Las sustancias psicoactivas son diversos
compuestos naturales o sintéticos, que acttian sobre el sistema nervioso generando alteraciones
en las funciones que regulan pensamientos, emociones y el comportamiento.

Existen regulaciones para el control y fiscalizacion del uso de estas sustancias, ya sea para uso
recreativo, como el alcohol o el tabaco; para uso farmacol6gico, como los tranquilizantes o
analgésicos opiéceos, o de uso general, como los solventes industriales. Hay un grupo cuyo uso
es considerado ilicito y s6lo autorizado con fines médicos o de investigacion, como el caso de
la cocaina y sus derivados. El uso de sustancias psicoactivas siempre implica un grado de riesgo
de sufrir consecuencias adversas sobre distintos drganos y sistemas, las cuales pueden darse en
el corto plazo, como en el caso de la intoxicacion, la cual incrementa el riesgo de lesiones por
accidentes o agresion, asi como conductas sexuales en condiciones inseguras. El uso repetido
y prolongado en el tiempo de estas sustancias, favorece el desarrollo de trastornos por
dependencia, que son trastornos cronicos y recurrentes, caracterizados por necesidad intensa de
la sustancia y perdida de la capacidad de controlar su consumo, a pesar de consecuencias
adversas en el estado de salud o en el funcionamiento interpersonal, familiar, académico, laboral
o legal.

Este programa se orienta a promover estilos de vida saludables, fortalecer factores de proteccion
y reducir conductas de riesgo, mediante acciones educativas y preventivas que contribuyan a la
toma de decisiones responsables, en concordancia con los lineamientos nacionales de salud y

educacion.
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Obijetivo.

Prevenir el consumo de alcohol, drogas y otras sustancias psicoactivas en la comunidad
educativa, promoviendo estilos de vida saludables y conductas responsables.

Descripcion.

Este programa contempla acciones educativas orientadas a informar sobre los efectos nocivos
del consumo de alcohol y drogas, fortalecer la toma de decisiones responsables y fomentar
habilidades para la vida. Se desarrollaran charlas, campafias informativas y actividades
preventivas, priorizando la identificacion temprana de factores de riesgo y la promocion de

factores de proteccion en estudiantes y personal.

Organizacién
ricana
de la Salud

) 22t

v e AMtiCRS.

Alcohol y salud

de muertes mujeres

6
debldo al consumo noclvo de alcohol
hombres

millones ca d a a ﬁ o o

El consumo nocivo de alcohol provoca

100% de los trastornos por
consumo de alcohol ©Q 48% de la cirrosis hepética

8% do l6s suicidios @ 26% del cancer de boca

@ 26% de la pancreatitis

® @ 18% de la violencia

interpersonal © 20% de la tuberculosis

@ 11% del céncer colorrectal

B
% 27% de las lesiones

de tréansito @ 5% del cdncer de mama

» . . © 7% de las enfermedades
13% de la epilepsia hipertensivas del corazén

Reducir el uso nocivo del alcohol

Regular la
distribucién

del alcohol

Restringir o
prohibir la
publicidad

Aumentar
los precios

Serving Fac

Alcahot by volima 10N
“adven 0o

Proporcionar

informacion al

consumidor en los

envases de alcohol 606

Concienciar sobre
la carga de salud
atribuible al alcohol

ok

Prevenir y tratar .

%

Apoyar acciones

comunitarias para
prevenir y reducir
el consumo nocivo
de alcohol

los trastornos por Q
-9

consumo de alcohol
S 4

-
Implementar politicas

sobre manejo bajo
influencia del alcohol

S
Regular el alcohol
/ producido informalmente
I
Desarrollar sistemas de vigilancia sobre el
consumo de alcohol, las consecuencias para
la salud y las politicas.

@ Reduccioén de 10% en el consumo nocivo del alcohol para 2025

Figura N° 14. Panel informativo sobre el abuso y consumo de alcohol*3.
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CONSECUENCIAS DEL
USO Y ABUSO DE DROGAS

Consecuencias fisicas
« Dario al higado (hepatitis alcohélica, cirrosis).
e Dafo renal y cardiaco.
e Problemas respiratorios.
e Alteracion del sistema nervioso central.
 Aumento del riesgo de cancer (boca, higado,
péncreas).
e Debilitamiento del sistema inmunolégico.
e Desnutricion y pérdida de peso.
e Aumento del riesgo de sobredosis y muerte.

Consecuencias psicolégicas

e Dependencia psicolégica y adiccion.

* Ansiedad, depresion y cambios bruscos de humor.
e Aislamiento social.

e Problemas de memoria, aprendizaje y concentracion.
e Trastornos del suenio.

e Pérdida de control sobre el consumo.
* Psicosis inducida por drogas (alucinaciones, paranoia)/

Consecuencias laborales y académicas
Bajo rendimiento laboral o escolar.
Absentismo, retrasos constantes. ‘P@ -
Sanciones disciplinarias. = ; ‘a
Despidos o pérdida de oportunidades de empla 4 -

e Menor capacidad de atencioén y productividad.

Consecuencias familiares
* Rupturas matrimoniales.
¢ Negligencia hacia hijos o dependientes.
e Ambiente de conflicto y estrés.
e Riesgo de violencia intrafamiliar.

Figura N° 15. Panel informativo sobre el abuso y consumo de drogas®®.



104

7.2 Programa de Educacion Sexual Integral

La Educacién Sexual Integral es un proceso formativo esencial que contribuye al desarrollo
pleno de las personas, brindando informacion cientifica, oportuna y adecuada a cada etapa de
desarrollo. De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud sexual es: «...un
estado de bienestar fisico, mental y social en relacion con la sexualidad, la cual no es la ausencia
de enfermedad, disfuncion o incapacidad. La salud sexual requiere un enfoque positivo y
respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener
experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de toda coaccidn, discriminacion y violencia.
Para que la salud sexual se logre y se mantenga, los derechos sexuales de todas las personas
deben ser respetados, protegidos y ejercidos a plenitud».

Este programa busca promover el respeto, la responsabilidad y el ejercicio informado de los
derechos humanos, fomentando relaciones saludables y la prevencion de riesgos asociados a la

sexualidad, de acuerdo con la normativa educativa vigente en EIl Salvador.

Objetivo
Brindar educacion sexual integral, cientifica y adecuada a la edad, promoviendo el respeto, la

responsabilidad y la proteccion de los derechos humanos.

Descripcion

El programa de Educacion Sexual Integral se orienta a proporcionar informacién clara y veraz
sobre el desarrollo humano, la sexualidad, la igualdad de género y la prevencion de riesgos. Se
implementa respetando el marco normativo nacional, promoviendo relaciones sanas, el

autocuidado y la toma de decisiones informadas.
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¢(POR QUE ES IMPORTANTE HABLAR

DE SEXUALIDAD CON LOS MAS *
JOVENES? La educacién sexual dota
a los nifios y jovenes de
los conocimientos,
D Ayuda a preparar gestionar los habilidades, actitudes Y
cambios fisicos y emoeloncles que se |, valores que les ayudardan
producen al crecer N2 a proteger su salud,
desarroliar relaciones
I> Ofrece c los jovenes la mfomt::luo: sociales y sexuales
Nenir nesans pnh,geﬁms"su o respetuosas, tomar
pre s;ﬁah “eomp Prop! decisiones responsables
SUSTOY. y comprender y proteger
Ileduoe los ri de violencia, los derechos de los
otacién, embarazos no deseados, * demas
| iones de transmision sexval (ITS) y
abusos sexuales

=
=¥ ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA

EDUCACION SEXUAL EN FAMILIA

No dejar para  Mantener una actitud positiva Favoraper U Sl
“otro

hacia el dial confianza y seguridad en la
momento” la

A veces no es tan lmportcnte la famiia ggb",’e"s"e&"'::ﬂaglddm'm
respuestaa cantidad de informacion, sino
sus preguntas como se transmite
Fomentur la confianza
No vincular las relaciones R lax ol ecdelos hijos e
sexuales sélo con el acto sexual, I'nltlam“s:‘:::f:'s i'ol::s é:scﬂzfqﬂ:’er te"m':,“:,',‘,"
sino también con la afectividad, Y

la responsabilidad y el respeto que pregimtan los

miedo a ser juzgados
hijos e hijas

iCualesel \ dela Ensefiar y aprender
. , educacion sexual? sobre los aspectos
@ : q cognitivos,
emocionales, fisicos y
sociales de la
sexualidad

PREVENCION EN ABUSOS SEXUALES @%l Paramas informacion,
MEDIANTE

visita nuestra Web
La informacion y conocimiento ad d Her ienta online, dotada de tenid
roporcionado a los nifios y jovenes 5 =
s:brg sus derechos y sobre c:aj que esy ! 'e?n'” ﬁ"“!'f' ?"“n ny
no es un portamient able enla sobre
talenis y ado} 3
La educacion sexual mejora la En ella encontraras...
capacidad de los nifios y jévenes RECUR50S AUDIOVISUALES
para reaccionar ante el abuso, / PODCAST
ponerle freno y, en Ultima instancia,

buscar la ayuda que necesitan

- 7/, GUIAS PREVENTIVAS
digitasweb.com / aniicuios cientineos

Proyecto PDC2021- 4218:72 100 financiado por:
D'g l A l MNISTERIO
D neum:u

- - S

L)

rmﬂ'
Universidad de Jaen »

prlereddices

Figura N° 16. Panel informativo sobre educacion sexual**
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~ Agui encontrards mas informacion sobre derechos
= sexuales y reproductivos y veras cuando no se cumplen

——

DERECHOS HIBMANDOS, SEXLALEE Y CUANDO NO SE CUMPLEN LOS
REPRODUCTIVGS DERELCHOS
Oerecho 3 comundcar y expresar  nasesiros Se prohibe ewpress nuesbros sentimiembas,
sentimientas aun a los amigos ¥ amigas.

Derecho a ka wida gue garantice un desarnolio fisico, Mo se permite estudiar, ni hacer deporte, ni
emocional y social que permita disfnstar de bodos los ejercer los derechas humanos ni las. repros

derechods fumancs, incluidos |os reproduschisos. ‘ductivas.

Derecho a una salud integral y de calidad, incluida la Se recomiendan los embarazos a tempeana

salud sensal y reproductiva de adolescentes. edad y bien seguidos, pues no hay resgos.

Derecho a sentirse apoyados/as ¥ protegidos porios Mo deben ser protegidos  por bos desmads

adultos. adultos.

Derecho a ka no explotaciin economica. Por dinera s¢ obliga a cualquier cosa

Derecho a decir i al aloohal, tabaon y otras drogas. Se recomienda que bos y las adokescentes
onsuman alcohal, y abacn.

Derecho 3 la no explotacidn sewual comercial de  Sepuede-enyiara los nifosfas y adolescentes

nifios, niflas v adolescentes. a trabajar en comercio sexsal.

Derecho a evitar el seosestro, |a venta y trata de Estd aceptado quevendan a las adakescentes
nifiosas y adolescentes.

Derecho a cuidar & ouenpo para prevendr e W1H-sida, Cuidar @ cuerpo y recibic informackdn sobre
y oiras infecciones de bansmisidn seasl. &l VIHfsida y las ITS es anbicuadio

Derecho a consultar periddicamente a médicos y Mo hace falta gue jos y las adokescentes
[IH:!!:Q:E en uniddes o salud w hospitales para vayan a e unidades de salud para cuidad
una ajsda oporbuna. su salud
S ya se inickd la prictica sewual, devecho a g Bn ks précticas sewuales noo o5 necesario

medidas de profeccidn para evitar un embaraao, s probegerse.
ITS y o WIH.

— Estos derechos nos permiten a mujeres y

hombresdecidirconlibertady responsabilidad.

Figura N° 17. Panel informativo sobre derechos sexuales y reproductivos™
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_ Estossonotrosdelosderechossexualesy reproductivos
= veras cuando no se cumplen

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y CUANDO NO SE CUMFLEN LOS
REPRODUCTIVOS DERECHOS

Derecho a ser respetados. No o5 necesario respetar a las y s ado
lescentes.

Derecho a que se respete la confidencialidad. Si una adolescente va a consuita, |2 en
fermera puede contarie a todo el mundo
o gue le pasa.

Derecho 3 particpar en |a planificacidn y eje-  Los y las adolkescentes deben hacer lo
cucion de actividades de promockdn de nues- gue se dga para cosdar su salud.
tra slud,

Derecho a b Ebertad de persamiento, con  Todos los y 135 adolescentes deben ser
clenda y religion. de una misma redlglon.

Sl fe violon fuc derechoc tienec que

gefenderte y denundario.

Reauerda <o U PUEDES HACER
CUMPLIR TUS DERECHOS

Figura N° 18 panel informativo sobre derechos sexuales y reproductivos'®
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7.3 Programa de Prevencion de ITS y VIH.

La prevencion de las infecciones de transmision sexual (ITS), incluido el VIH, es una prioridad
en el &mbito escolar, debido a su impacto en la salud publica y en la calidad de vida de las
personas. Se sabe que hay mas de 30 bacterias, virus y parasitos que se transmiten por contacto
sexual, incluido el contacto con la vagina, el ano y la boca. Algunas ITS también pueden
transmitirse de la madre al hijo durante el embarazo, el parto y la lactancia y las transfusiones
de sangre contaminada. Hay ocho patdgenos que dan lugar a la maxima incidencia de ITS.
Cuatro de estas enfermedades se pueden curar actualmente: la sifilis, la gonorrea, la clamidiosis
y la tricomoniasis. Las otras cuatro son infecciones viricas: la hepatitis B, la infeccion por el
virus del herpes simple, la infeccidn por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) y la
infeccidn por el virus de los papilomas humanos.

A ellas se suman los brotes emergentes de nuevas infecciones que pueden contraerse por
contacto sexual, como la viruela simica, las infecciones por Shigella sonnei y Neisseria
meningitidis, el ébola y el zika, asi como la reaparicion de ITS desatendidas como el
linfogranuloma venéreo. Este programa tiene como propdsito fortalecer el conocimiento, el
autocuidado y la prevencion, reduciendo la desinformacion, el estigma y la discriminacion,
mediante acciones educativas que promuevan practicas responsables y el acceso oportuno a

servicios de salud.

Obijetivo.
Prevenir las infecciones de transmision sexual (ITS) y el VIH mediante educacion, informacion

oportuna y promocion del autocuidado.

Descripcion.

Este programa promueve el conocimiento sobre las ITS y el VIH, sus formas de transmision y
medidas de prevencion, reduciendo la desinformacion, el estigmay la discriminacion. Se enfoca
en el fortalecimiento de conductas preventivas y en la referencia oportuna a servicios de salud,

respetando la confidencialidad y los derechos de las personas.



{ Transmisién VIH

v ,,
Sexo sin Agujasno  Embarazo

condén ___ estériles

Transfusiones Trasplantes

0 No se transmite VIH

( 1
{

2

Platos Mosquitos Besos

Ropa ytoallas Vatery duchas

0 Solo el 75% de
las personas
con VIH conoce
su estado

Medidas de prevencion

OO0

Usar preservativo

No compartir agujas Revisiones VIH y otras ITS
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Sintomas

o

Dolor muscular Fiebre

Pérdida de peso  Candidiasis

> 4

Erupcion Nduseas

&

Diarrea Infecciones
virales

Figura N° 19. Panel informativo sobre prevencion de VIH®
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{COMO PREVENIR
LAS ETS?

Inférmate. Cuidate. Decide.

USO CORRECTO Y
SISTEMATICAMENTE DE LOS
PRESERVATIVOS, EFICAZ CONTRA LAS
ETS (EXCEPTO SIFILIS Y HERPES -7
GENITAL), INCLUYENDO VIH

MANTENER UNA SOLA PAREJA
SEXVAL 0 RELACIONES MUTUAMENTE
\ MONOGAMAS, PORQUE MENOS
\ PAREJAS = MENOR RIESGO DE
) EXPOSICION Y ASEGURATE DE QUE
' AMBOS ESTEN LIBRES DE ITS,

/'//

NO COMPARTIR AGUJAS, JERINGAS
NI 0BJETOS CORTOPUNZANTES.
ESTA ViA TRANSMITE VIN,
HEPATITIS B Y C.

EVITAR RELACIONES SEXVALES BAJO
EFECTOS DE ALCOHOL O DROGAS, YA
QUE, AUMENTAN CONDUCTAS DE
RIESGO Y DISMINUYEN EL USO
CORRECTO DE PROTECCION.

MANTENER UNA BUENA HIGIENE _ ° '
iNTIMA, LAVAR LA ZONA GENITAL ©.
ANTES Y DESPUES DEL ACTO SEXVAL,
Y EVITA DUCHAS VAGINALES 0
PRODUCTOS IRRITANTES.

@ CONOCER TUS DERECHOS EN SALUD
SEXUAL, ATENCION MEDICA
CONFIDENCIAL, ACCESO A METODOS

DE PROTECCION, INFORMACION
VERAZ Y SIN DISCRIMINACION.

Figura N° 20. Panel informativo sobre Enfermedades de Transmision Sexual®
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7.4 Programa de Salud Mental

La salud mental es un componente fundamental del bienestar integral y del adecuado
desempefio académico y laboral dentro del centro escolar. La salud mental es un estado de
bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los momentos de estrés de la vida,
desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar adecuadamente y contribuir a la
mejora de su comunidad. Es parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta nuestras
capacidades individuales y colectivas para tomar decisiones, establecer relaciones y dar forma
al mundo en el que vivimos. La salud mental es, ademas, un derecho humano fundamental. Y
un elemento esencial para el desarrollo personal, comunitario y socioecondémico.

La salud mental es mas que la mera ausencia de trastornos mentales. Se da en un proceso
complejo, que cada persona experimenta de una manera diferente, con diversos grados de
dificultad y angustia y resultados sociales y clinicos que pueden ser muy diferentes.

Este programa esta orientado a promover el equilibrio emocional, prevenir afectaciones
psicoldgicas y fortalecer la convivencia escolar, mediante acciones de sensibilizacion,

deteccidn temprana y orientacion.

Objetivo

Promover el bienestar emocional y prevenir problemas de salud mental en la comunidad

educativa.

Descripcion

El Programa de Salud Mental busca fortalecer la convivencia escolar, prevenir el estrés, la
ansiedad, la depresion y otras afectaciones emocionales. Incluye acciones de sensibilizacion,
deteccidn temprana de sefiales de alerta y referencia a servicios especializados cuando sea

necesario, fomentando un ambiente escolar seguro y de apoyo.
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Las personas cuidadoras pueden sentir

°
dificultad ara disfrutar de las

Prevenir i
Ia SOIQdad y relaciones sociales o no querer ser una

molestia para las amistades y/o la

el aisamiento familia llevandolas a experimentar

sentimientos de soledad y aislamiento.

:COMO IDENTIFICAR LOS SINTOMAS?

® Tengo ganas de pasar tiempo con mis
amistades y mi familia pero no me
apetece salir de casa.

® No merece la pena ver a otros porgque no
entienden mi situacion.

ALGUNAS CONSECUENCIAS DE LA

SOLEDAD Y EL AISLAMIENTO

® Disminucién de las capacidades
cognitivas y de las habilidades sociales.

® Dificultad para gestionar los
pensamientos y sentimientos.

® Descuidar la salud fisica y emocional.

¢COMO PODEMOS ACTUAR?

® Adaptar el plan de cuidados y aprovechar los recursos existentes para
disponer de tiempo libre.

® No dudar en pedir ayuda y expresar nuestras necesidades.

® Intentar disfrutar de la compania en cada encuentro que se realice.

® Aplicar los principios del autocuidado: priorizar nuestra propia
atencion, estar alerta y actuar con prontitud ante la aparicién de
sintomas.

® Si no podemos solucionar la situacion existen terapias de apoyo
psicolégico.

Figura N° 21.Panel informativo sobre prevencion de soledad y aislamiento!?
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SERCUIDADORA
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Estudios revelan que sobre el
30-40% de las diferencias en
felicidad entre las personas se
deben a diferencias genéticas;
el 60-70% restante resulta de
factores ambientales.

Ambiente

Principales variables )

® Nivel econémico e Generosidad
® Esperanza de vida @ Corrupcion

® Apoyo social ® Emociones positivas
® Libertad ® Emociones negativas
World Happiness Report 2022
— =

Cuidar tu salud fisica.

Evitar el estrés.

Cultivar relaciones positivas.
Ser agradecido/a.

Vivir en el presente.
Identificar tus valores y metas.
Aprender a ser resiliente.
Dedicar tiempo a tus pasiones.
Aceptarte tal y como eres.
Tener una mentalidad positiva.

Figura N° 22. Panel informativo sobre la felicidad®!



Elemento 8: Planificacion de
actividades del comite de seguridad
y salud del centro escolar.
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8.1 Reglamento de Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

8.1.1 Politica de salud y seguridad ocupacional.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del centro escolar se constituye y actla conforme
a lo dispuesto en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y la
normativa vigente relacionada, cuyo propoésito es asegurar condiciones adecuadas de seguridad
y salud en los espacios educativos. Esta legislacion establece las obligaciones tanto de la
administracion del centro como del personal docente, administrativo y de apoyo, promoviendo
la prevencion de riesgos laborales como un elemento esencial para la proteccion de la integridad
fisica y mental de los trabajadores.

Dicha ley posee un enfoque preventivo y regulador, ya que fomenta la adopcion de medidas
orientadas a evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, al mismo tiempo que
contempla mecanismos de control y sancion ante el incumplimiento de las disposiciones
legales. Ademas, garantiza la participacion activa del personal del centro escolar en los procesos
de consulta, evaluacion y toma de decisiones relacionadas con la seguridad y salud ocupacional,

fortaleciendo asi una cultura institucional basada en la prevencion.

8.2 Metodologia

La metodologia para la implementacién del plan de trabajo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional estara orientada al cumplimiento de la normativa legal aplicable y a la mejora
continua de las condiciones laborales en el centro escolar. Las acciones planificadas se
desarrollaran con un enfoque educativo y formativo, considerando la salud ocupacional como
un proceso integral que promueve el cambio de actitudes y comportamientos frente a los riesgos

presentes en las actividades propias del ambito educativo.

Se programaran y ejecutaran actividades de capacitacion tales como talleres, charlas educativas
y jornadas de sensibilizacion, dirigidas al personal docente y administrativo, con el objetivo de
fortalecer sus conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales. Estas actividades
buscaran incentivar la participacién activa del personal y fomentar la adopcion de précticas
seguras, de manera que los participantes se conviertan en promotores de la seguridad y la salud

dentro de la comunidad educativa.
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Asimismo, se estableceran procedimientos para la identificacion, registro e investigacion de
accidentes laborales e incidentes ocurridos dentro del centro escolar. A partir de estos analisis,
se formularan recomendaciones preventivas y correctivas, a las cuales se dara el seguimiento
correspondiente para asegurar su aplicacion efectiva. Estas acciones permitirdn reducir la
exposicion a condiciones y actos inseguros, contribuyendo a la creacién de un entorno
educativo seguro, saludable y propicio para el desarrollo de las actividades académicas y

administrativas.

il
Secretario/a

Figura N° 23. organigrama del CSSO.
Fuente: Elaboracién propia

8.3 Funciones del Comité

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del centro escolar tendra como responsabilidad
principal apoyar la gestiobn preventiva institucional, contribuyendo a la creacion y
mantenimiento de ambientes educativos seguros y saludables. Para el cumplimiento de este

proposito, el comité desarrollara las siguientes funciones:

- Colaborar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales del centro escolar, asegurando su adecuada
aplicacion en todas las areas académicas y administrativas.

- Impulsar acciones y propuestas orientadas a la mejora continua de los procedimientos de
prevencion, participando activamente en la identificacion y correccién de deficiencias que
representen riesgos para el personal.

- Analizar e investigar de manera objetiva los accidentes laborales, incidentes y
enfermedades profesionales que se presenten, determinando sus causas y recomendando

medidas preventivas que eviten su recurrencia.
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Presentar a la direccion del centro escolar propuestas formales para la adopcién de acciones
preventivas y correctivas en materia de seguridad y salud ocupacional.

Orientar al personal docente, administrativo y de apoyo sobre los riesgos asociados a sus
actividades laborales, promoviendo préacticas seguras y la eliminacion de conductas
Inseguras.

Realizar inspecciones periodicas en las instalaciones del centro escolar con el fin de
identificar condiciones inseguras de tipo fisico, mecénico o ambiental, recomendando las
mejoras técnicas necesarias.

Supervisar el cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, sus reglamentos y las normas internas de seguridad establecidas por la institucion.
Servir como enlace de coordinacion entre el centro escolar y el Ministerio de Trabajo u
otras instituciones competentes, facilitando la comunicacion y el intercambio de
informacidn relacionada con la seguridad y salud ocupacional.

Analizar las recomendaciones derivadas de estudios técnicos u evaluaciones externas que
contribuyan a mejorar las condiciones laborales y ambientales del centro escolar.
Identificar y dar seguimiento a las problematicas relacionadas con la seguridad ocupacional

dentro de la institucién educativa, proponiendo soluciones oportunas y efectivas.

8.4 Reuniones

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del centro escolar celebrara reuniones ordinarias

de forma mensual y reuniones extraordinarias cuando la situacion lo requiera, ya sea por

iniciativa de la presidencia del comité o por solicitud de alguno de sus integrantes. La

planificacién anual de dichas reuniones debera establecerse con anticipacion y ser divulgada

oportunamente, con el fin de garantizar la participacion activa de todos los miembros.

Cada sesion sera debidamente documentada mediante el registro correspondiente, el cual
estara a cargo del secretario del comité, quien sera responsable de su elaboracion, resguardo
y archivo. La duracién de las reuniones se ajustard a los temas a tratar, procurando no
exceder los 90 minutos para asegurar la eficiencia y el adecuado aprovechamiento del
tiempo.

Las reuniones se desarrollaran conforme a una agenda previamente establecida, la cual
deberé incluir, como minimo, el registro de asistencia, la revision y aprobacion del acta
anterior, el seguimiento de acuerdos pendientes, la presentacion de informes de actividades

asignadas y el anélisis de nuevas recomendaciones en materia de seguridad y salud



118

ocupacional. Asimismo, se contemplara un espacio para asuntos varios relacionados con la
gestidn preventiva del centro escolar.

- Las resoluciones del comité se adoptaran de manera consensuada y colegiada, otorgando a
cada miembro derecho a un voto. En caso de no alcanzarse acuerdo inmediato, se
promovera la discusion necesaria hasta lograr decisiones que favorezcan la seguridad, la

salud y el bienestar de toda la comunidad educativa.

Tabla N° 40. Formato para el control de reuniones.

Control de reuniones

Centro escolar

Fecha
Hora de inicio . Ho.ra o!e,
finalizacion
Tipo de reunion | Ordinaria | | Extraordinaria
Lugar
Registro de asistencia

N° Nombre Cargo en el comité Firma
1
2
3
4
5

Anexar hojas de asistencia en caso sean necesarias.
Desarrolla de la reunién
Lecturay aprobacion del acta anterior

Aprobada con

Aprobada observacion

Observaciones

Seguimiento de acuerdos anteriores:

Agenda de la reunion
N° Tema observacion

AN

5

Fuente: elaboracién propia
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Tabla N° 41. Formato para control de acuerdos y recomendaciones.

Acuerdos y recomendaciones
N° Acuerdo/ Responsable Fecha de
recomendacion cumplimiento

OB WN -

Puntos de vista:

Cierre de la reunién

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunion a las horas del
dia [/ |/

Presidente(a) del comité

Nombre

Firma

Secretario(a) del comité

Nombre

Firma

Fuente: Elaboracion propia



Elemento 9: difusion y promocion
de la cultura preventiva
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9.Difusion y promocion de la cultura preventiva

El presente Programa Integral de Prevencion de Riesgos Ocupacionales tiene como finalidad
establecer medidas preventivas y de control que permitan reducir los riesgos identificados en el
centro escolar, garantizando condiciones seguras y saludables para el personal y la poblacion
estudiantil. EI programa considera las caracteristicas de las aulas, direccion/chalet y cocinas,
promoviendo una cultura de prevencion y responsabilidad compartida. Realizando las

siguientes medidas preventivas por riesgo:

[luminacion
- Verificacion periodica de iluminacion natural y artificial.

- Mantenimiento de luminarias y ventanas.

Sefializacién
- Instalacion y mantenimiento de sefiales preventivas y de emergencia.

- Capacitacion en interpretacion de sefializacion.

Riesgo eléctrico
- Inspeccidn de instalaciones eléctricas.

Uso adecuado de tomacorrientes y equipos.

Prevencién de incendios
- Mantenimiento de extintores y rutas de evacuacion.

- Capacitacion y simulacros.

Prevencion de accidentes
- Ordeny limpieza permanente.

- ldentificacion y correccion de condiciones inseguras.

Ventilacion

- Asegurar circulacion de aire adecuada.

- Mantenimiento de aberturas y rejillas.
Se desarrollaran capacitaciones tedrico—practicas anuales sobre los riesgos incluidos en el
programa, dirigidas al personal del centro escolar, reforzando préacticas seguras y protocolos de

actuacion ante emergencias.



EFECTOS DE LA ILUMINACION INADECUADA
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Fatiga visual Accidentes laborales Estrésy Trastornos del ritmo Dolores de
(Dificultad para (aumenta la fatiga circadiano cabezay
enfocar, ojos posibilidad de general (La iluminacion deficiente migrafias
$€cos, rojos o accidentes, ya que o la exposicion a luz
iritados, vision  dificulta la visibilidad artificial durante la noche
borrosa) de los objetos y las

pueden alterar el ritmo
bioldgico, afectando el
suefio y el bienestar.)

tareas a realizar.)

LIMITES

Los limites de exposicion a la iluminacion en el trabajo no se fijan en forma de "limites
maximos" como ocurre con el ruido o las vibraciones, sino que se establece, valores minimos
de iluminancia (lux) que deben cumplirse segun la tarea visual realizada, para garantizar la
seguridad, salud y confort visual de la persona trabajadora.

VALORES MINIMOS DE ILUMINANCIA (LUX)

Tipo de actividad/tarea lluminancia minima recomendada
Zonas de circulacion y pasillos 100 lux

Almacenes, zonas de almacenamiento 150 lux

Oficinas (trabajo con ordenador, lectura, etc.) 300-500 lux

Talleres mecénicos o montaje general 300-500 lux

Trabajo con detalles finos (ensamblajes finos) 750-1.000 lux

Nota: La iluminancia (lux) mide |a cantidad de luz que llega a una superficie.

EUSKO JAURLARITZO ' coscowrono visco e L cukTuBs PREVENTIR II
GOBIERNO VASCO 0 EN LA PEQUERA Y HEDIANA ENPRESA ~

T 2 il
EKONOMIA, LAN ETA PREBENTZIO-XULTURAREN EUSKAL BERATOKMA e

ENPLEGU SAILA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEQ.
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Figura N° 24. Panel informativo sobre riesgos higiénicos como iluminacion inadecuada en el

trabajo?’
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No sobrecargar las extensiones. Las conexiones eléctricas son una de las
causas mas frecuentes que originan incendios en el hogar.

Evitar fumar dentro de tu casa.

Utilizar portavelas. Las velas son una causa
frecuente de incendios en el hogar.

Vigilar cualquier alimento que se este cocinando.

Mantener los articulos que puedan incendiarse a un metro
de distancia de objetos que emitan calor.

Figura N° 25. Panel informativo sobre la prevencion de incendios*®

ELABORA UN PLAN DE ACCION
PARA CASO DE INCENDIO

Te recomendamos:

todas las puertas y
ara cada habitacion

Aseglrarte de que todas las puertas y ventanas que sirvan para
salir al exterior abran facilmente.

Practicar un simulacro en tu hogar dos veces al ano.

alarma de incendios.

Ensenarle a los ninos a agacharse y salir cuando escuchen la A‘

Si en tu casa vive alglin adulto mayor, aseglrate que tenga siempre cerca, de
ser el caso, silla de ruedas, baston, aparatos auditivos y/o lentes, para poder
salir rapidamente en caso de emergencia.

Figura N° 26. Panel informativo sobre un plan de accion en caso de incendio®®
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Figura N° 27. Panel informativo sobre la mala calidad del aire y como afecta la salud®®



Elemento 10: Programas de
sensibilizacion y prevencion contra
violencia, el acoso escolar y sexual
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10. Programas de sensibilizacion y prevencion contra violencia, el acoso escolar y sexual

La prevencion de la violencia, el acoso escolar y el acoso sexual en los centros educativos es
fundamental para garantizar un ambiente seguro, respetuoso y libre de discriminacion para toda
la comunidad educativa. Estos fendmenos afectan el bienestar fisico, emocional y social de
estudiantes y personal, por lo que resulta indispensable implementar programas de
sensibilizacion y prevencion que promuevan la convivencia pacifica, el respeto a los derechos
humanos y la cultura de denuncia.

En concordancia con la normativa educativa y de proteccion de la nifiez y adolescencia en El
Salvador, estos programas buscan fortalecer la conciencia, la prevencion tempranay la atencion
oportuna de situaciones de violencia, contribuyendo a la construccion de entornos escolares

seguros e inclusivos.

10.1 Programa de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia Escolar.

La violencia en el entorno escolar afecta la convivencia, el bienestar emocional y el desarrollo
integral de la comunidad educativa. Los nifios y adolescentes deben sentirse seguros en la
escuela. Pero es uno de los lugares donde se produce la mayor violencia contra los nifios, a
menudo a manos de maestros y comparieros que ven todos los dias. Los nifios expuestos a la
violencia en las escuelas sufren dafios fisicos y trastornos psicoldgicos que pueden tener efectos
negativos a largo plazo, dificultar su aprendizaje y dar lugar a la desercion escolar. Este
programa tiene como finalidad sensibilizar y prevenir conductas violentas mediante la
promocion del respeto, la tolerancia y la resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo a la

construccién de un ambiente escolar seguro y armonioso.

Objetivo.
Prevenir la violencia en el entorno escolar mediante acciones educativas que fomenten la

convivencia pacifica, el respeto mutuo y la resolucion pacifica de conflictos.

Descripcion.

Este programa promueve valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, fortaleciendo
habilidades sociales y emocionales en estudiantes y personal. Incluye acciones de
sensibilizacion, identificacion temprana de conductas violentas y promocion de mecanismos de

atencion y denuncia.
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¢QUE ES LA VIOLENCIA
ESCOLAR?

« Todo acto de agresion u hostigamiento reiterado, realizado por
estudiantes que atenten en contra de ofro estudiante,
valiéndose de una situacion de superioridad o de indefensién de
la victima, que le provoque maltrato, humillacién o temor
fundado de verse expuesta a un mal de caracter grave. Estos
actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o
por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional.

TIPOS DE VIOLENCIA
ESCOLAR

» Maltrato escolar fisico y/o psicolégico
* Acoso escolar o bullying
* Ciberbullying

¢COMO ACTUAR ANTE
SITUACIONES

» Si estas viviendo alguna situacion que este afectando tu
integridad y/o eres testigo de una situacion de violencia
escolar.

» Acércate a tu profesor jefe, inspector y/o cualquier
funcionario del colegio y entrega informacion necesaria.

* Todos somos responsables de mantener una comunidad
libre de violencia escolar.

MEDIDAS

» Medidas reparatorias.

¢ Medidas disciplinarias o sancionatorias.

* Medidas de resguardo.

* Medidas de acompariamiento, pedagdgicas y/o

psicosocial.

RN eIl PREVENCION DE VIOLENCIA
: No Violencia ESCOLAR

(4

* Talleres por cursos, de acuerdo a su necesidad.
Clases de orientacién, se refuerza la prevencion,
conceptos de buen trato y/o violencia y se generan
estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.
Reflexion constante con respecto a valores
institucionales.

PROTOCOLOS

Tienen una duracion: 10 dias habiles

Se cita a comité de convivencia escolar

Padres y/o apoderados realizan descargos y
enfregan antecedentes

Seguimiento por periodo de 30 dias

Posibilidad de apelacién por parte de la familia.

ACOMPANAMIENTO

* Se realiza acompafiamiento formativo,
psicolégico/psicosocial y/o pedagdgico

Figura N° 28. Panel informativo sobre la violencia escolar?
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.2 Programa de Prevencion del Acoso Escolar (Bullying)

El acoso escolar constituye una problematica que impacta negativamente la salud emocional y
el rendimiento académico de los estudiantes. El acto de acoso o intimidacion se caracteriza por
ser un comportamiento agresivo, repetitivo, metodico y sistematico, que se produce durante un
periodo de tiempo prolongado. El objetivo del acoso es intimidar, tiranizar, aislar, amenazar,
insultar, amedrentar, someter emocional e intelectualmente a la victima, es decir, controlarla a
través de los pensamientos y /o la accion y satisfacer su necesidad de controlar, dominar,
agredir, y destruir a los demas. El agresor hunde y machaca la personalidad y la autoestima de
la victima. En la mayoria de los casos existe un desequilibrio de poder entre el agresor y la
victima. Este desequilibrio puede ser real o ser una percepcion subjetiva por parte de la victima.
La victima generalmente sufre en silencio y en soledad, no habla del problema, por miedo a la
venganza, por verglienza, por no saber a donde o a quién acudir.

Este programa busca prevenir y reducir el bullying a traves de acciones de sensibilizacion,
educacion y deteccion temprana, fomentando relaciones basadas en el respeto, la empatia y la

convivencia pacifica dentro del centro escolar.

Objetivo.
Prevenir y reducir el acoso escolar mediante la sensibilizacion, la educacion y la promocion de

relaciones respetuosas entre estudiantes.

Descripcion.
El programa esta orientado a concientizar sobre el acoso escolar, sus consecuencias y las formas
de prevencion. Fomenta la participacion activa de estudiantes, docentes y familias en la

deteccidn temprana y atencion de situaciones de bullying, promoviendo una cultura de respeto

y apoyo.
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Acoso £ZE=
Verbal: oxpresar directs o
indirectamente palabras
desagradables o agresivas

Fisico: lastimar mediante, golpes,
pellizcos, empujones U ocasionar dano
en el cuerpo o las pertenencias.

intencién

repeticion
duracién

Soclal: aslar, ignorar, no dejar
participar al comparero o companera;
divulgar rumores o avergonzaries, etc,

‘ Ciberacoso: Acto violento de acosar,

humillar y amenazar por medio de
tecnologias digitales.

En el acoso escolar participan:
Agresor Observador

' Victima

Toda conducta intencional y frecuente que se ejerce entre las y
los estudiantes, en el entorno escolar, para someter y causar dahno.

Fomentar el respeto y Reconocer la Promover espacios
reconocimiento s ln corresponsabilidad de Invitar al didlogo entre la My,sdudm“
diversidad y las diferencias la comunidad escolar comunidad educativa pacifica de los conflictas
de cada persona y famiiar '

B

— SEP_mx 0@ SEPMx nC‘r\a!SEP e EIABSEP

(* /EDUCACION | SALUD

B 0@ . gobmxfsep

Figura N° 29. Panel informativo sobre el acoso escolar®
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10.3. Programa de Prevencion del Acoso Sexual.

El acoso sexual vulnera los derechos fundamentales y la dignidad de las personas dentro del
ambito educativo. El acoso sexual es una expresion mas de la violencia e inequidad de género,
no es una conducta patoldgica, ni facil de reconocer; es una trama de relaciones donde existe
un desequilibrio de poder entre acosador y la victima. EI Acoso Sexual, "Dificilmente
reconocido por la sociedad, es un tipo de violencia que afecta mayoritariamente a las mujeres”.
Es una conducta sexual no deseada por quien la recibe; implica frases, tocamientos, sefias u otra
conducta inequivoca de naturaleza o contenido sexual.

Este programa estd orientado a prevenir estas conductas mediante la sensibilizacion, la
informacion y la promocién de un entorno de respeto e igualdad, asi como a fortalecer los

mecanismos de denuncia y atencion, garantizando la proteccion de la comunidad educativa.

Obijetivo.
Prevenir el acoso sexual en el centro escolar, promoviendo el respeto, la igualdad y la proteccion
de los derechos de la comunidad educativa.

Descripcion.

Este programa busca informar y sensibilizar sobre el acoso sexual, sus manifestaciones y
consecuencias, promoviendo un ambiente libre de violencia y discriminacion. Incluye acciones
preventivas, mecanismos de denuncia y orientacion, con especial atencion a la proteccion de

nifias, nifios, adolescentes y personas en condicion de vulnerabilidad.
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5.0 CONCLUSIONES

El desarrollo del programa de prevencion de riesgos ocupacionales disefiado para el centro
escolar demuestra la importancia de cumplir con la normativa legal vigente para garantizar
ambientes educativos seguros y saludables, asi como una herramienta fundamental para la
reduccion de accidentes, enfermedades y sucesos peligrosos dentro del centro escolar.

La identificacion y evaluacion de riesgos permitié determinar la presencia de riesgos altos
en diversas areas del centro escolar, especialmente relacionados con factores ergonémicos,
iluminacion, ventilacién y riesgos eléctricos.

Se identificaron deficiencias en la implementacion de la sefializacion de seguridad, lo que
limita su efectividad en la prevencion de accidentes y sucesos peligrosos.

Se evidencia la necesidad de ejecutar el programa de salud integral de manera continua y
planificada, a fin de asegurar su impacto positivo y consolidar una cultura de autocuidado,

respeto y prevencion dentro del entorno escolar.
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6.0 RECOMENDACIONES

Implementar de manera progresiva y sostenida el Programa de Gestion de Prevencién de
Riesgos Ocupacionales propuesto, asignando los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para asegurar su correcta ejecucion y seguimiento.

Es fundamental realizar evaluaciones periddicas del programa, con el fin de verificar su
eficacia, identificar debilidades y actualizar las medidas preventivas segun los cambios en
la infraestructura, las actividades escolares y la normativa vigente.

Fortalecer los procesos de capacitacion continda dirigidos al personal docente,
administrativo y estudiantes, abordando temas relacionados con prevencién de riesgos,
primeros auxilios, manejo de emergencias, uso adecuado de equipos de proteccion personal
y promocién de la salud integral.

Mantener actualizados los registros de accidentes escolares, enfermedades laborales y
sucesos peligrosos, asegurando su analisis oportuno para la toma de decisiones y la
implementacién de acciones correctivas que permitan prevenir la repeticion de eventos
similares.

Es conveniente reforzar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
promoviendo su participacion activa en las actividades de supervision, inspeccion,
capacitacion y divulgacion de la cultura preventiva dentro del centro escolar.

Se sugiere al comité de salud y seguridad ocupacional ejecutar simulacros periddicos de
evacuacion y atencion de emergencias, evaluando el desempefio de las brigadas y de la
comunidad educativa, con el propésito de mejorar la coordinacion, el tiempo de respuesta
y la aplicacion de los procedimientos establecidos en el Plan de Emergencia y Evacuacion.
Es necesario que se haga una evaluacion de toda la infraestructura del centro escolar, a fin
de reducir los peligros existentes dentro de la institucion

Capacitar constantemente al personal de cocina y chalet sobre la correcta higiene al
momento de manipular alimentos, asi como mejorar las condiciones de infraestructura en

cocinay chalet.
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