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RESUMEN

El impacto de las estrategias de mejora continua en la educacion ha sido determinante
para el desempefio de docentes y estudiantes del tercer ciclo del plan basico en los
centros escolares San José de la Montafia, Profesora Juana del Carmen Barrera Aquino,
Complejo Educativo Refugio Sifontes y Complejo Educativo Caserio La Chorrera. La
implementacion de metodologias innovadoras, capacitacion docente y el uso de
tecnologias educativas ha generado mejoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Se identificd que la planificacion estratégica, acompafiamiento pedagogico y evaluacién
continua contribuyeron significativamente al rendimiento académico y la motivacion de
los estudiantes. Ademas, se observd que el fortalecimiento de la formacion docente
permitié un mayor compromiso en la aplicacion de estrategias didacticas centradas en el
estudiante. La integracion de recursos tecnoldgicos en las aulas favorecié el desarrollo
de competencias digitales y facilitd la adaptacion a nuevos modelos educativos. Los
resultados reflejan que la mejora continua en educacién es un factor clave para la
optimizacién de la calidad educativa en los niveles basicos.

Palabras clave: impacto, estrategia, mejora, continua, educacion, desemperfio,

docentes, estudiantes, centros escolares, ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion Problematica

El tema de estrategias para la mejora continua en la educacion es de suma importancia
social, ya que una educacion de calidad es fundamental para el desarrollo integral de los
individuos y de la sociedad en general. Esta requiere acciones sustentadas en la
informacion y el conocimiento de los procesos educativos y de las condiciones escolares,
del trabajo docente, la organizacion escolar, el desarrollo profesional de docentes, los
contenidos de ensefianza y aprendizaje, que son —entre otras— las condiciones sin las
cuales la mejora y la excelencia no pueden realizarse ni alcanzarse efectivamente.
(Educacion., 2022), p.7

De igual manera, dichos procesos, desempefian un papel crucial en la formacion de los
estudiantes, por lo que cualquier problema en su funcionamiento afecta directamente a
la calidad de la educacion y, en ultima instancia, al desarrollo social y econémico de la
comunidad educativa. Para la (Educacién., 2022) p.7 la mejora de la educaciéon es un
proceso que requiere también la confluencia de muchas voluntades y la participacion
convencida de multiples actores: autoridades educativas, docentes, madres y padres de
familia, académicos, investigadores, grupos ciudadanos, entre otros.

Lo ideal seria que los Centros Escolares operen de manera eficiente y efectiva,
ofreciendo una educacion de calidad que promueva el desarrollo integral de sus
estudiantes. Esto incluiria una planificacion estratégica efectiva, la ejecucién de
programas que promuevan la mejora continua, el acceso a los recursos tecnoldgicos y
de conectividad , con cobertura en zona urbanay rural, la infraestructura en buen estado,
su respectivo mobiliario y equipo en condiciones favorables a la poblacion estudiantil, un
clima escolar favorable al aprendizaje y un alto nivel de satisfaccion tanto de los
estudiantes como del personal docente y administrativo, docentes y administrativos
beneficiarios con estimulos monetarios y de formacion en base al buen desempefio de

la labores
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Actualmente los Centro Escolares seleccionados enfrentan desafios en cuanto a la
ejecucion de programas estratégicos que promuevan la mejora continua, por ejemplo,
Distanciamiento entre el personal docente y la administracion escolar, divisiones, asi

como las argollas de personal administrativo y docente.

Este clima de desconfianza y de comunicacién efectiva ha contribuido a dificultades
adicionales en la ejecucion de programas estratégicos y en la promocion de la mejora
continua. La cohesion y trabajo en equipo entre el personal docente y la administracién
escolar ha obstaculizado los esfuerzos por alinear los objetivos estratégicos de la

institucion

Esta situacion representa un desafio importante que debe abordarse de manera
prioritaria para poder avanzar hacia el estado ideal de la institucién. La resolucién de
conflictos, la promocion de la colaboracion y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales entre el personal docente y la administracion escolar son elementos

fundamentales para superar estos obstaculos y avanzar hacia una organizacion cultural

Se observa una desalineacion entre los objetivos estratégicos y las acciones
implementadas, asi como una escasa participacion y compromiso por parte de algunos
miembros del personal docente y administrativo. Esto ha llevado a una brecha entre el
estado ideal y el estado actual de cada centro educativo lo que se refleja en indicadores

de rendimiento académico y en la percepcion de la comunidad educativa.

Es importante realizar una revision exhaustiva de estudios exploratorios relacionados
con la implementacion de programas estratégicos en instituciones educativas similares.
Estos estudios pueden proporcionar informacion valiosa sobre las mejores practicas, los
desafios comunes y las estrategias efectivas para promover la mejora continua en el
ambito educativo. ldentificar y analizar estos estudios ayudara a contextualizar la

situacion de los centros escolares que conforman la investigacion.

De acuerdo con Dewey, J. (1902). The Child and the Curriculum. University of Chicago

Press. El proceso educativo debe centrarse en el nifio y en sus experiencias directas con
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el entorno, en lugar de simplemente enfocarse en transmitir informacion de manera

pasiva.

1.2. Enunciado del problema.
¢Las estrategias para la mejora continua en educacién impactan en el desempefio

docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacioén Basica en los centros escolares?

1.3 Justificacion

La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de sociedades justas, equitativas
y sostenibles. En un mundo de constante cambio, donde las demandas del mercado
laboral y las necesidades sociales evolucionan rapidamente, es importante que el
sistema educativo se adapte y mejore continuamente. La presente investigacion se
centra en el impacto de las estrategias para la mejora continua en el ambito educativo
especificamente en tercer ciclo del plan basico de la misma, y su justificacion se

fundamenta en varios aspectos clave:

1. Relevancia Social y Economica: La educacion de calidad es un motor de
desarrollo social y econdmico. Las estrategias de mejora continua permiten a las
instituciones educativas optimizar sus procesos, lo que se traduce en una
formacion mas efectiva de los estudiantes. Esto no solo beneficia a los educandos,
sino que también contribuye al progreso de la sociedad brindando una comunidad
con mucho mas desarrollo y por ende un pais mas desarrollado.

2. Adaptacion a Nuevas Realidades: La globalizacion y la revolucién tecnolégica han
transformado el panorama educativo. Las estrategias de mejora continua son
esenciales para que las instituciones se adapten a estas nuevas realidades,
incorporando innovaciones pedagogicas y tecnologicas que respondan a las
necesidades actuales de los estudiantes.

3. Calidad Educativa: La mejora continua se centra en la evaluacién y el
perfeccionamiento de los procesos educativos. Al implementar estrategias que
fomenten la autoevaluacion y la retroalimentacion, las instituciones educativas

pueden identificar areas de mejora y desarrollar planes de accién que garanticen

14



una educacion de calidad esto nos llevaria a una educacion mas formativa que
sumativa.

4. Desarrollo Profesional Docente: Los docentes son el corazén del sistema
educativo por ende las estrategias de mejora continua no solo benefician a los
estudiantes, sino que también promueven el desarrollo profesional de los
educadores a través de la formacion continua y el intercambio de buenas practicas
pedagdgicas, se potencia la calidad de la ensefianza y se fomenta un ambiente
de aprendizaje colaborativo.

5. Inclusién y Equidad: La implementacion de estrategias de mejora continua puede
contribuir a la reduccion de brechas educativas al identificar y abordar las
necesidades especificas de diferentes grupos de estudiantes, se promueve una
educacion inclusiva que garantice el acceso y la equidad para todos.

6. Investigacion y Conocimiento: Esta tesis busca aportar al cuerpo de conocimiento
existente sobre la mejora continua en educacion a través de un andlisis riguroso
de las estrategias implementadas y sus resultados, se espera generar informacién
valiosa que pueda ser utilizada por educadores, administradores y a quienes
interesen para la toma de decisiones informadas.

7. Sostenibilidad de las Instituciones Educativas: En un contexto donde los recursos
son limitados, las estrategias de mejora continua permiten a las instituciones
optimizar su gestion y hacer un uso mas eficiente de los recursos disponibles. Esto
no solo asegura la sostenibilidad financiera, sino que también promueve una
cultura de responsabilidad y compromiso con la calidad educativa.

En conclusion, la investigacién sobre el impacto de las estrategias para la mejora
continua en educacion es de vital importancia para el avance de los sistemas educativos
a través de esta investigacion, se busca no solo identificar y analizar las estrategias mas
efectivas, sino también contribuir a la creacion de un marco que permita a las
instituciones educativas enfrentar los desafios del presente y del futuro, garantizando asi

una educacion de calidad para todos.
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1.4 Alcances y Delimitaciones

1.4.1 Alcances

1.

Contexto Educativo: La investigacion se centrara en instituciones de educacion
basica, donde se trabajar4 especificamente con el tercer ciclo en este caso
contamos con 4 instituciones publicas.

Estrategias de Mejora Continua: Se exploraran diversas estrategias de mejora
continua, como la formacion docente, la implementacion de programas de
evaluacion, el uso de tecnologias educativas, y la participacién de la comunidad
educativa.

Impacto en el Aprendizaje: Se analizara el impacto de estas estrategias en la
motivacion y participacion en el proceso educativo de los estudiantes por medio
del uso de herramientas tecnolégicas que implementan los docentes.
Perspectivas de los Actores Involucrados: Se recogeran opiniones de diferentes
actores educativos, incluyendo docentes, directores, subdirectores y estudiantes.
Temporalidad: El estudio se llevara a cabo en un periodo especifico, que

comprende aproximadamente 6 meses.

1.4.2 Delimitaciones

1.

3.

Geogréficas: La investigacion se limitara a 4 instituciones educativas en diferentes
lugares del pais, lo que permitird un analisis més profundo y contextualizado de
las estrategias implementadas.

Nivel Educativo: Se enfocara exclusivamente en tercer ciclo de educacion basica,
sin incluir otros niveles educativos como la educacién parvularia, primer y segundo
ciclo de educacion basica o la educacion media y superior.

Tipo de Estrategias: Se seleccionardn un numero limitado de estrategias de
mejora continua para un andlisis detallado, evitando un enfoque demasiado
amplio que podria dificultar y entorpecer los resultados.

Metodologia: Se definird una metodologia especifica cuantitativa que guiara la

recoleccion y andlisis de datos (encuesta).
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5. Tiempo de Estudio: Se establecera un marco temporal claro para la recoleccion
de datos los cuales serian seis meses aproximadamente donde conoceremos un

poco mas de cada institucion educativa arrojandose mas informacion.

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

Describir las estrategias para la mejora continua en educacion y su impacto en el
desempeiio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Basica en los centros
escolares.

1.5.2 Objetivos especificos

1. Identificar los programas de capacitacidon de las estrategias para la mejora

continua de educacion y su relacion con el rendimiento académico del desempefio

de los docentes y estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares.
2. definir la_calidad de la ensefianza de las estrategias para la mejora continua de

educacion y su implementacion en diversificar el curriculo del desempefio de los

docentes y estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares.

1.6 Sistema de hipotesis

1.6.1 Hipétesis General

Hg: Las estrategias para la mejora continua en educacién IMPACTAN en el desempefio
docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Basica en los centros escolares

1.6.2 Hipdtesis especifica

Hel: Los programas de capacitacion de las estrategias para la mejora continua de

educacion y su relacion con el rendimiento académico del desempefio de los docentes 'y

estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares.
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He2: |la calidad de la ensefianza de las estrategias para la mejora continua de educacion

y su implementacién en diversificar el curriculo del desempefio de los docentes y

estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares

1.6.3 Hipotesis Nula

HO: Las estrategias para la mejora continua en educacion NO IMPACTAN en el

desempeiio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Basica en los centros

escolares

1.7. Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Hipotesis general:

Las estrategias para la mejora continua en educacion IMPACTAN en el desempefio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de

Educacién Basica en los centros escolares

Hipétesis Especificas

Variables

Definicion operativa de la variable

Indicadores

Hipétesis 1: los
programas de
capacitacion de las
estrategias para la
mejora continua de
educacion y su
relacién con el
rendimiento
académico del
desempefio de los
docentes y

Variable
Independiente:
los programas
de
capacitacion.

Un programa de capacitacion es un
conjunto de contenidos y materiales
para desarrollar y mejorar habilidades,
conocimientos y habilidades de los
participantes. Permite utilizar diversos
recursos segun los objetivos

Evaluacion de necesidades de
capacitacion.

Definicion de objetivos de aprendizaje.
Seleccion de métodos de
capacitacion.

Desarrollo del contenido del
programa.

Implementacion del plan de
capacitacion.

Evaluacion y retroalimentacion.
Revisién y mejora continua

estudiantes del tercer | Variable El rendimiento académico es la las notas,
ciclo del plan bésico dependiente: el | evaluacién de los conocimientos que un | el promedio de calificaciones,
en centros escolares | rendimiento estudiante adquiere en el &mbito los exdmenes estandarizados
académico escolar, terciario o universitario. Se trata | capacidad,
de un concepto complejo que se puede | el esfuerzo,
definir como la capacidad de un la dedicacion,
estudiante para cumplir con las las ganas de aprender,
expectativas académicas establecidas su vocacion
Hipétesis 2: la Variable La calidad de la ensefianza es la El rendimiento académico de los

calidad de la
ensefianza de las
estrategias para la
mejora continua de
educacion y su
implementacion en
diversificar el
curriculo del
desempefio de los
docentes y
estudiantes del tercer
ciclo del plan bésico
en centros escolares

independiente:
la calidad de la

capacidad de un proceso educativo
para alcanzar metas ambiciosas y

estudiantes
La infraestructura escolar y los

ensefianza complejas, como que los estudiantes recursos educativos
desarrollen habilidades cognoscitivas, La formacion, experiencia y
sean creativos y tengan pensamiento habilidades pedagégicas de los
critico docentes
El clima escolar
Variable La diversificacion consiste entonces en Las necesidades de aprendizaje de

dependiente:
diversificar el
curriculo

adecuar y enriquecerlo teniendo en
cuenta las demandas del entorno
regional o local, las necesidades de
aprendizaje de los y las estudiantes y la
diversidad existente en cada aula, asi
como las caracteristicas del entorno

los estudiantes

La diversidad existente en cada aula
Las caracteristicas del entorno

La realidad social
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

La mejora continua en la educacion es un proceso que busca garantizar el derecho a la
educacion a través de la evaluacion y mejora de las practicas educativas. Este proceso
se puede aplicar en diferentes &mbitos de la educacion, como en la institucién, en los

agentes educadores, en el alumnado y el curriculo educativo.

2.1 Antecedentes historicos
La historia de la educacion en El Salvador describe su evolucién desde la época colonial

hasta la actualidad. Aborda la influencia de los sistemas educativos europeos, la creacion
de instituciones como la Universidad de El Salvador en 1841, las reformas educativas en
el siglo XX y los desafios en acceso y calidad. También destaca el impacto de los

conflictos sociales y econdmicos en el sistema educativo salvadorefio.

A pesar de los afos, se han generado programas que se ajusten a la realidad social del
pais pero en algunos casos los resultados no han sido los esperados, siendo una de las
variables de investigacién los resultados académicos dependiendo las implementacion
de cada docente lo aprendido en las formaciones y capacitaciones. (Gonzalez Seguir, M.
2013)

La mejora continua en la educacion se refiere a un proceso constante y proactivo para
mejorar la calidad de la educacién. Esto implica evaluar regularmente los procesos
educativos, identificar areas de oportunidad y hacer ajustes para aumentar la efectividad
del aprendizaje. En el contexto tecnoldgico la mejora continua en la educacion puede
incluir la implementacion de nuevas tecnologias y recursos, la capacitacion de docentes
y la adaptacion de programas educativos para satisfacer las necesidades cambiantes de
los estudiantes y el entorno socioeconémico. Ademas, la mejora continua también puede
tener como objetivo fomentar valores como la inclusion, la equidad y la diversidad en la

educacion. El compromiso con la mejora continua en la educacion es fundamental para
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garantizar que los estudiantes estén preparados para enfrentar los retos del mundo

actual y futuro.

Para los agentes involucrados se definiria cada uno de la siguiente manera:

infraestructura,

actividades de

convivencia con
respeto a la
diversidad Y
Planificacion

estratégica

parte fundamental
de la educacién
deben estar
capacitados en sus
respectivas areas y
generar espacios
donde los
estudiantes se
motiven a su
proceso de
ensefianza

aprendizaje

instrucciones que
se planifiquen
dentro de las
instituciones; su
motivacion es
primordial no solo
en sus resultados
académicos sino
también en su
desarrollo social y
afectivo con la
comunidad

educativa

Institucion Agentes Alumnado Curriculo
educadores
Mejoras en la Los docentes como Segquir las Los sistemas

educativos deben
ser regidos por la
situacion y
realidades actuales
del pais,
implementando
formaciones que
delimiten a los
agentes
educadores a
prepararse y
planificar sus
actividades de
curriculo como
actividades

extracurriculares

H.-IP (2023, 24 de mayo).
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2.2 PROGRAMAS Y CAPACITACIONES EN EL SALVADOR

¢, Como son los programas de capacitaciéon?

Srtuaeion Resuliada
actual desesdo

Un programa de capacitacion es
un conjunto de contenidos 'y
materiales para desarrollar 'y
mejorar habilidades, conocimientos
y habilidades de los participantes.
Permite utilizar diversos recursos

segun los objetivos.

En El Salvador, hay varios programas de capacitacion, entre ellos:

El Ministerio de Educacién de ElI Salvador (Mined) tiene varios programas Yy

capacitaciones, entre ellos:

e« Programas de estudio

Entre los programas de estudio de Tercer ciclo se encuentran

Programas de estudio de Tercer ciclo:

v' Matematica

v' Lenguaje,

v' Ciencia y Tecnologia,
v

Estudios Sociales (Actualizado del 2023 solo Tercer ciclo).

Materias complementarias

v" Moral, Urbanidad y Civica
v Inglés

v" Educacion Fisica
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e Evaluacion al servicio de los aprendizajes
e Curriculo al servicio del aprendizaje

e Cursos virtuales

Entre los cursos virtuales del Mined se encuentran:
o Orientaciones para la ejecucion del proceso de traslado de estudiantes

o Curso autoformativo de Contenidos digitales para la ensefianza y

aprendizaje en entorno virtual
o Curso de Fundamentos de Gestion Curricular

o Curso de estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y creativo

La capacitaciéon docente o formacion docente se refiere a las politicas y procedimientos
planeados para preparar a potenciales profesores dentro de los &ambitos del
conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades, cada uno necesario para

cumplir sus labores eficazmente en el salén de clases y la comunidad escolar.

Algunas de las capacitaciones y formaciones docentes actuales se encuentran:

- El programa de formacion en Google Workspace para docentes se puede realizar
a través de INFOD. Para inscribirse, se debe ingresar con la cuenta de
clases.edu.sv en los enlaces de registro. Al finalizar el programa, se recibe un
certificado de acreditacion.

- Google for Education ofrece cursos en linea gratuitos para docentes, entre los que

se encuentra Google Classroom. En este curso, se aprende a crear practicas
guiadas, asignarlas a los alumnos y analizar su rendimiento.

- Google Classroom es una plataforma que permite crear y gestionar clases, tareas

y calificaciones en linea. También se pueden iniciar videollamadas, afiadir

materiales a las tareas y enviar comentarios en tiempo real.

- Uso efectivo de Plataforma SIGES; El propdsito de este proceso es promover la

importancia del SIGES en la generacion de informacion estratégica, la cual resulta
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clave para la toma de decisiones y la mejora continua de la calidad del sistema
educativo salvadorefio.

- Programas virtuales; que ayudan al conocimiento y aprendizaje de cada uno de

los docentes y que se implementaran en cada una de las aulas para motivar el

proceso de aprendizaje de cada estudiante.

Estrategias para la Mejora Continua en Educacion

La mejora continua en el ambito educativo implica la evaluacion constante y la
retroalimentacion para ajustar las metodologias y practicas docentes. A continuacion, se

describen algunas de las estrategias mas efectivas:

1. Capacitacion Docente
La capacitacion continua de los docentes es crucial para garantizar que estén actualizados
en cuanto a las metodologias educativas mas innovadoras y el uso de tecnologias en el
aula (Maleki et al., 2017). Programas de desarrollo profesional permiten a los maestros

adaptarse a nuevas demandas educativas y mejorar la calidad de su ensefianza.

2. Uso de Recursos Tecnoldgicos
El acceso a recursos educativos adicionales, como material didactico y tecnologia, es
esencial para mejorar el rendimiento académico (Rosales-Garcia, 2024). La tecnologia
educativa no solo facilita el aprendizaje, sino que también permite una mayor

participacion estudiantil, lo que es clave para la mejora continua.

3. Evaluacion Vi Retroalimentacion Continua
La implementacion de un sistema de evaluacion formativa es fundamental para
monitorear el progreso de los estudiantes de manera regular y realizar los ajustes
necesarios en las estrategias pedagdgicas (Becerra-Bulla, 2008). Este tipo de evaluacion
permite identificar dreas de oportunidad en tiempo real y ajustar las practicas docentes

para mejorar los resultados.
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4. Participacion de la Comunidad Escolar
La participacién activa de la comunidad, incluidos los padres de familia y otros miembros
de la comunidad educativa, es esencial para garantizar el éxito de las estrategias de
mejora continua. Espacios de didlogo y colaboracion fortalecen el sentido de pertenencia

y compromiso con la institucidon educativa (Guzman-Gutiérrez et al., 2016).

5. Innovacién en las Metodologias
Promover la innovacién en las aulas es clave para mejorar el rendimiento académico.
Esto incluye el uso de metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos y
el enfoque de flipped classroom, que permiten a los estudiantes ser protagonistas de su

propio aprendizaje (Nichols & Berliner, 2005).

La velocidad de los cambios sociales y el desarrollo de las competencias cognitivas de los
estudiantes exige maestros actualizados en conocimientos, competencias y estrategias
metodoldgicas. El desarrollo de las TIC ha dejado al descubierto la necesidad de una politica de
formacién continua para el magisterio a fin de mantener niveles de calidad y pertinencia en la
educacion. La ponencia hace una revision tedrica sobre los fundamentos epistemoldgicos de la
formacidn continua. La formacién continua tiene multiples repercusiones en un pais, tanto en la
economia como en las posibilidades de desarrollo. Los paises latinoamericanos, a partir de la
década de los afios 90, han invertido millonarias sumas en los procesos de capacitacion docente;
sin embargo, los resultados educativos siguen lejos del ideal formativo esperado. Esto pone a la
base la necesidad de una revisién y discusion tedrica del modelo de formacion continua aplicado
por los responsables de politicas publicas. Una propuesta de formacion continua parte del diseio
y su organizacion, el cual debe responder integralmente a las diferentes aristas que en él
confluyen. Primero, el modelo debe responder al aspecto formativo, en razén de generar las

competencias tedrico — metodoldgicas necesarias para el ejercicio de la profesién docente.

El segundo, que el modelo sea capaz de responder a la profesionalizacion del docente a través
de una titulacién al final del proceso formativo. Tercero, que dicho proceso formativo sea
considerado en su escalafén profesional. Por ello se vuelve fundamental una revisién tedrica de

los modelos aplicados.
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La formacidén continua se ha convertido en una de las principales estrategias para el desarrollo
de las potencialidades del ser humano. La velocidad de las transformaciones hace que los
conocimientos queden desfasados rapidamente; pese a ello, los esfuerzos por atender al
magisterio salvadoreno, en esta area, adolece de un enfoque sistémico que permita responder
integralmente a sus necesidades formativas. Este fendmeno se agrava por el impacto que genera
la tecnologia en los procesos de generacién de conocimientos. El desarrollo de la tecnologia ha
modificado significativamente los procesos de ensefianza especialmente porque permiten
acceder a fuentes de informacién, asi como a recursos que pueden facilitar los procesos de
aprendizaje. Esta nueva realidad social contribuyd a la necesidad de redefinir los paradigmas de
la educacién. En 1990, la UNESCO considerd que era necesario que la educacién se tradujera en
un desarrollo genuino, por medio de la adquisicion de conocimientos utiles, en desarrollo de

capacidad de raciocinio, aptitudes utiles y valores (UNESCO, 1990).

A partir de dichas directrices se desarrollaron estrategias que permitieran alcanzar los objetivos
propuestos en materia educativa. Los estados desarrollaron politicas educativas para mejorar la
calidad de la educacién. Esto llevd al incremento de la inversidon en educacién; capacitacién del
personal docente y personal administrativo; a transformar planes de estudio; incorporar
procesos de evaluacion de la labor docente; creacidn de materiales didacticos; y la mejorar de la
infraestructura educativa (UNESCO, 1990). La UNESCO considerd que era necesario redefinir las
estrategias educativas. Propuso que para enfrentar los desafios del siglo XXI era necesario
procesos de auto aprendizaje y la capacidad transformadora, por lo que adoptd como
paradigmas necesarios los propuestos por Delors (1996): aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir y a prender a ser. Esta visidn fue asumida por el Ministerio de Educacién
salvadorefio, convirtiéndose en el discurso oficial a partir de la reforma educativa iniciada en

1996.

Pese al esfuerzo realizado en materia educativa atencién a la necesidad de actualizacién del
magisterio salvadoreno estuvo enfocado al desarrollo de capacitaciones mediante cursos o
mddulos libres que tenian una duracién promedio de tres meses. Las capacitaciones se
orientaron al desarrollo de estrategias metodoldgicas; didactica en la ensefianza de

especialidades; y al aspecto administrativo, (Ministerio de Educacién, 2009).
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El concepto formacién proviene de la palabra latina formatio, que significa accion y efecto de
formar o formarse, (Real Academia Espafiola, 2014). En materia educativa estad asociada a la
capacitacion, especialmente a nivel profesional. Las acepciones que adopta el término en materia
educativa son variadas. Por el contrario, para Zembrano (2007) la formacién implica un proceso
permanente de cada sujeto, que se instituye como tal sobre si mismo, en su relacién y mediacién

con los otros.

Su enfoque se centra en la voluntad del sujeto a mejorar sus capacidades como parte de su
formacién personal y espiritual. Otros autores consideran la formacidn desde la funcién social
gue cumple. Gadamer (1988) considera que la formacién pasa a ser algo vinculado a la cultura 'y
designa en primer lugar el modo especificamente humano de dar forma a las disposiciones y
capacidades naturales del hombre. De igual manera, Ferry (1990), plantea que la formacién esta
referida al trabajo de desarrollo del sujeto a fin de ponerlo en funcién dentro de una sociedad,
en un contexto histdrico y cultural. De estas definiciones se pueden identificar tres enfoques que
puede adoptar la formacién. El primero, que es el producto de la voluntad del sujeto a fin de

alcanzar su realizacion personal.

El segundo, que toda formacién se materializa en un contexto social determinado, por lo que
contribuird los contextos culturales en los que se manifiesta. El tercero, concibe la formacién
como el proceso mediante el cual un individuo desarrolla conocimientos, competencias y valores
gue le permitan su realizacion personal con un fin social. Las instituciones responsables de la
educacion requieren de una planificacidn estratégica con el fin de responder a las realidades
sociales en las que se desarrolla la educacién. Por ello, es necesario que tengan como objetivos
la actualizacion de conocimientos y la aplicacion de estrategias metodoldgicas que permitan

garantizar la calidad en la ensefianza.

Dado que los docentes constituyen uno de los componentes bases del proceso educativo es
fundamental la calidad formativa, el desarrollo de las habilidades y competencias docentes. En
este sentido, la formacidn de los educadores no debe estar limitada a la formacidn inicial, como
es poseer un titulo de profesor para ejercer dicha profesidn. Es necesario concebir su formacion

como un proceso continuo que inicia con la formacién inicial de maestro y se cualifique a través
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de otros grados académicos de especializacién como son licenciaturas, maestrias y doctorados
en el area de conocimientos que ensefia. Esta concepcidn le permitird mantenerse actualizado,

motivado y con alta realizacion personal y profesional.

La formacién continua es una modalidad encaminada a ver la formacién del hombre como
proceso permanente, el cual se desarrolla mediante actividades y programas de aprendizaje. Por
ello, hace referencia al desarrollo de habitos, habilidades, conocimientos y valores que permitan
al docente responder a los cambios y exigencias que demanda la docencia. El aprendizaje
continuo permite volver eficiente y cualificada la labor profesional; asi mismo, contribuye al
fortalecimiento de la motivacién de quien la recibe, de alli su importancia. Entre los tedricos que
han estudiado la formacién continua y sus efectos en los procesos educativos y personales de los
maestros estan: Giroux (1990), Zeichner (1991), Sacristan (1992), Llorens (1997), Portilla (2002),
Tejada (2007), Gémez (2013). Segun Giroux (1990) la formacion continua es la instruccion de los
docentes y su educacién permanente. La labor docente es un proceso complejo para ayudar a los
estudiantes a aprender; por ende, su preparacién no es una capacitacion ligera, sino mas bien,
un proceso permanente de oportunidades de aprendizaje y desarrollo concatenados. Al indagar
sobre la importancia de la formacion continua y su influencia en los procesos educativos,
Zeichner K. y Liston D. (1996) consideran que no se puede tener buenas escuelas si no se capacita
a los docentes. Sostienen que los maestros tienen un papel central en el desarrollo de las
escuelas. Por ello, consideran fundamental el perfeccionamiento docente mediante procesos de
formacién continua en razén de actualizar los conocimientos; especializacién en un area
determinada; capacitacién para el desarrollo de acciones especificas; o para la ejecucidon de un
determinado proyecto o programa que implemente una innovacion. Plantea que no se puede
tener una buena escuela sino se capacitan a los docentes para jugar un papel central en el
desarrollo de las soluciones de los numerosos problemas que tienen las escuelas. Sacristan (1992)
considera que los conocimientos, estrategias y métodos de ensefianza del maestro se convierten
en herramientas para el proceso pedagodgico. La formacién continua tributa a este proceso, por
medio de la reestructuracion y ampliacion de sus conocimientos, concepciones, estrategias y
enfoques, a través de los cuales, los maestros readecuan su conducta en funcidon de mejorar el

proceso educativo. Segun Llorens (1997) la formacidn proporciona conocimientos, aumenta la
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motivacion y facilita el trabajo. Sostiene que una mejor formacion contribuye a mejorar la calidad
de la ensefianza y contribuye a desarrollar mejores competencias. Una formacién superior
contribuye al docente a responder eficazmente ante las multiples y variadas situaciones que se

suceden durante el proceso ensefanza-aprendizaje.

Para Tejada (2007) la formacién continua esta en la direccidn del desarrollo de las competencias
profesionales que contribuyen a la ejecucion eficaz de la profesion. Incrementa el potencial de la
organizaciéon mediante el perfeccionamiento y actualizacién profesional y personal de sus

profesionales.

Por su parte Mirabal Cruz (2010) considera que la formacidon continua amplia el panorama
cognoscitivo del maestro en la ensefianza de la especialidad que enseiia. Ello contribuye a
solventar dificultades que se les presente a los estudiantes para la comprensién de una
problemdtica. De esta forma el docente se introduce en un proceso de sujeto reproductor a

sujeto transformador constructor de conocimiento, en un contexto que es Unico e irrepetible.

Pérez Gomez (2013) considera que la formacidn continua contribuye al desarrollo del individuo
en relacién con su profesién. Considera que dicho proceso esta orientado a eliminar las
diferencias existentes entre aquello que un docente puede ofrecer a partir de sus habilidades,
experiencias y aptitudes acumuladas y aquello que es exigido en su actividad profesional. Desde
esta perspectiva los autores mencionados conciben la formacidn continua como un proceso que
permite el desarrollo de habitos, habilidades, conocimientos, valores y competencias
pedagdgicas con la finalidad de mejorar el desempeno profesional como docente. Los postulados
anteriores permiten identificar los rasgos que deben caracterizan la formacién continua como:
actualizacion permanente y constante de conocimientos fundamentados en la ciencia;
interdisciplinariedad; utilizacién de las TIC como herramienta para el desarrollo de la tecnologia
educativa; desarrollo de capacidades para planificar y dirigir el proceso de ensefianza-
aprendizaje; desarrollo del pensamiento critico; formacion en valores; e identidad profesional. A
partir de los postulados anteriores se define la formacidn continua como “El proceso reflexivo
sistematico mediante el cual los docentes de formacidn inicial contindan formandose a fin de

actualizar conocimientos tedrico-metodolégicos que les permita el dominio de competencias,
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habilidades y valores para su ejercicio docente, y la realizacién personal a través de la obtencidn
de grados académicos superiores como licenciaturas, maestrias y doctorados. Dicho proceso
puede ser desarrollado de forma presencial, semipresencial o virtual incorporando las

tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)”.

La formacion de docentes implica el desarrollo de habilidades y competencias que permitan
ejercer la docencia con pertinencia y eficacia. La mejora de la educaciéon pasa por la calidad
formativa de quienes dirigen los procesos de ensefianza. La Organizacion de los Estados
Iberoamericanos (1999) considera que la formacidn de los maestros tal vez sea la dimensién mds
importante para la mejora de la educacion. Por ello, sostiene que es necesario considerar la
formaciéon docente como un proceso sistémico que dura toda la vida. Los desafios a los que
diariamente se enfrentan los docentes en su actividad profesional exigen una serie de
habilidades, conocimientos y competencias que solo se pueden llegar a adquirir y dominar

mediante procesos de formacion continua.

Estos procesos requieren acompafiamiento especial de instituciones de educacidn superior, y del
apoyo de los sistemas administrativos a fin de incorporarlos al escalafon docente. La educacién
continua ha contribuido a la formacidn, actualizacidén y capacitacidén de diversos sectores de la
poblacién y se muestra como un medio eficaz y pertinente para contrarrestar la obsolescencia
profesional y laboral en un contexto mundial de globalizacidn de rapidos cambios cientifico-
tecnolégicos. Esto implica ver la formacién continua como via privilegiada para dar respuestas a
las necesidades de actualizacién profesional. Pacheco (2016) considera que los procesos de
formacion continua deben estar enfocados a atender tres ambitos de la educacion; estos son:
formacion inicial de los maestros, desarrollo profesional continuo y la carrera docente. Para esto
plantea estrategias de perfeccionamiento docente por medio de procesos de formacion
continua. Estas estrategias estan en razon de actualizar los conocimientos; especializarse en un
area determinada; capacitacién para el desarrollo de una accién especifica o para la ejecucién de
un determinado proyecto o programa e implementar una innovacién. La actividad volitiva del

maestro cumple una funcién de primer orden en los procesos de formacién continua.
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Segun Fonseca, Navarro y Guerra (2017) la formacién continua debe concebirse de forma
intencionada para que permita desarrollar competencias en el docente. La asimilacion de
conocimientos, habilidades y competencias y su posterior puesta en prdctica en contextos
educativos requiere una fuerte dosis de responsabilidad de parte del docente por mejorar su
labor profesional. Sin ese deseo y compromiso por cualificar su actividad pedagdgica es imposible
mejorar los ambientes educativos en los que se involucre. Cada una de las competencias cumplen

funciones especificas en el proceso pedagdgico.

Los procesos de formacién deben estar acompafiados por un proceso de autoreflexién-accién de
forma que permita la consecucién de los procesos metacognitivos (Fonseca, Navarro y Guerra,
2017). El desarrollo de las competencias pedagdgicas tiene base en la interpretacidon de
experiencias y vivencias profesionales en las que puede intervenir. La pertinencia de la
participacién docente en un proceso puede determinar los resultados, por lo que es fundamental
considerar el contexto. Por ello, la critica reflexiva y la autovaloracion contribuye a la mejora del
proceso pedagogico. La formacidén pedagdgica continua es un proceso sistematico e integrado
sostienen dichos autores. Esto implica que no puede alcanzarse mediante actos aislados, como
cursos o médulos libres, pues no logran generar en los docentes el impacto formativo necesario.
La formacidn profesional implica un cambio en la espiritualidad de cada participante, de forma

gue produzca un cambio actitudinal en la forma de ejercer su actividad profesional.

La formacidn continua debe constituirse en un sistema integrado a los procesos formativos de
los docentes. Debe partir del nivel profesional alcanzado a fin de cualificar las competencias en
areas deficitarias, o que implican innovacién en el tratamiento de abordaje y que permitan
trascender a realidades educativas nuevas que requieran de su dominio para la efectiva
orientacién en los procesos pedagégicos. Concebir la formacidon continua parte del sistema
educativo nacional, implica articular lo formativo, lo administrativo y lo legal, de forma que se
convierta en una estrategia que el sistema utiliza para el desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes, de forma que tributen a la mejora de la educacion. Lo formativo
estd vinculado con las instituciones educativas acreditadas para la formacién profesional de

docentes. Es necesario la elaboracion de curriculos que orienten los procesos formativos para
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alcanzar los objetivos profesionales, y desarrollar las competencias que permitan una mejora en

los procesos educativos.

La parte administrativa tiene que ver con el seguimiento brindado a la formacién docente. Inicia
con los requisitos para la formacién inicial y culmina con la acreditacion como profesional de la
ensefanza con la obtencién del grado académico respectivo. El cumplimiento de las diferentes
fases implica procesos formativos que culminan con la acreditaciéon de un grado académico. Asi
mismo, esta vinculado con la relacién contractual con el Ministerio de Educacién y el sistema de

escalafon docente.

2.3 Calidad de ensefianza
La calidad de la enseianza se refiere a la capacidad de un sistema educativo para

proporcionar experiencias de aprendizaje efectivas y significativas. Esto incluye la
preparacion y competencia de los docentes, la relevancia del curriculo, la infraestructura

educativa y el ambiente de aprendizaje.

Existen varias dimensiones que se consideran al evaluar la calidad de la ensefanza:

e Calidad del Docente: Incluye la formacién académica, la experiencia, las
habilidades pedagdgicas y la capacidad de motivar a los estudiantes.

e Curriculo: Se refiere a la relevancia y adecuacion del contenido educativo, asi
como a su alineacion con las necesidades de los estudiantes y del contexto social.

e Metodologia de Ensefianza: Las estrategias y técnicas utilizadas para facilitar el
aprendizaje, incluyendo el uso de tecnologias educativas.

e Evaluacién: Los métodos de evaluacién del aprendizaje y su capacidad para medir
efectivamente el progreso de los estudiantes.

e Ambiente de Aprendizaje: Las condiciones fisicas y psicoldgicas en las que se

lleva a cabo el aprendizaje, incluyendo la relacion entre docentes y estudiantes.

La calidad de ensefianza también se apoya en diversas teorias del aprendizaje, que

influyen en como se concibe la ensefanza:
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e Constructivismo: Propone que el aprendizaje es un proceso activo en el que los
estudiantes construyen su propio conocimiento a partir de experiencias previas.

e Conductismo: Se centra en el comportamiento observable y en como el entorno
puede influir en el aprendizaje a través de refuerzos y castigos.

e Cognitivismo: Enfatiza los procesos mentales involucrados en el aprendizaje,

como la memoria y la resolucion de problemas.

La calidad de la ensefianza no solo depende de los aspectos internos del proceso

educativo, sino también de factores externos, como:

e Politicas Educativas: Normativas y regulaciones que afectan la educacion.
e Recursos Disponibles: Infraestructura, materiales didacticos y tecnologia.
e Contexto Sociocultural: Las caracteristicas de la comunidad y la cultura en la que

se encuentra la institucion educativa.

La evaluacion de la calidad de la ensefianza puede realizarse a través de diferentes

métodos, como:

e Evaluaciones Estandar: Pruebas estandarizadas que miden el rendimiento
académico de los estudiantes.

e Evaluaciones Internas: Evaluaciones realizadas por la propia institucion para
medir la efectividad de sus programas.

e Retroalimentacion de Estudiantes: Encuestas y entrevistas que recogen la opinion

de los estudiantes sobre la calidad de la ensefianza.

La calidad de la ensefianza es un proceso dindmico que requiere una mejora continua.
Esto implica la formacién y desarrollo profesional de los docentes, la actualizacion del
curriculo y la implementacién de nuevas metodologias y tecnologias. El marco tedrico
sobre la calidad de la ensefianza es fundamental para comprender los diversos factores
que influyen en el proceso educativo y para desarrollar estrategias que mejoren la

efectividad del aprendizaje. La calidad de la ensefianza es un objetivo clave en la
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educacion, ya que impacta directamente en el desarrollo integral de los estudiantes y en

Su preparacion para enfrentar los desafios del futuro.

2.4 Diversificacion del curriculo

La diversificacion del curriculo es, por lo tanto, un enfoque esencial para garantizar que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse de manera

efectiva en el entorno educativo.

La diversificacion del curriculo es un enfoque educativo que busca adaptar el curriculo
escolar a las necesidades, habilidades e intereses de los estudiantes, asi como a los
contextos socioculturales en los que se encuentran. Este proceso implica enriquecer y
contextualizar el Disefio Curricular Nacional para responder a las demandas y
caracteristicas de cada grupo de estudiantes. A continuacién, se presentan algunos

aspectos clave sobre la diversificacion del curriculo:

e Atender la Diversidad: Permite que se reconozcan y respeten las diferencias
individuales entre los estudiantes, promoviendo un aprendizaje inclusivo.

e Fomentar el Interés: Al adaptar el curriculo a los intereses de los estudiantes, se
incrementa su motivacion y participacion en el proceso de aprendizaje.

e Desarrollar Habilidades: Facilita el desarrollo de habilidades especificas que son
relevantes para los estudiantes, preparandolos mejor para el futuro.

Estrategias para Diversificar el Curriculo

e Adaptacién de Contenidos: Modificar los contenidos y materiales de ensefianza
para que sean mas accesibles y relevantes para todos los estudiantes.

e Metodologias Activas: Implementar métodos de ensefianza que involucren a los
estudiantes de manera activa, como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje cooperativo.

e Evaluacion Diferenciada: Utilizar diferentes formas de evaluacion que se alineen

con las diversas formas de aprendizaje de los estudiantes.
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Beneficios de la Diversificacion del Curriculo

Mejora del Rendimiento Académico: Los estudiantes tienden a rendir mejor
cuando el curriculo se adapta a sus necesidades y estilos de aprendizaje.
Desarrollo de la Autonomia: Fomenta la autonomia y la responsabilidad en el
aprendizaje, ya que los estudiantes pueden elegir actividades que les interesen.
Clima Escolar Positivo: Contribuye a un ambiente escolar mas inclusivo y positivo,

donde todos los estudiantes se sienten valorados y apoyados.

La diversificacion del curriculo es, por lo tanto, un enfoque esencial para garantizar que

todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y desarrollarse de manera

efectiva en el entorno educativo. Desafios de la Diversificacion del Curriculo

Formacién Docente: Es fundamental que los docentes reciban la formacion
adecuada para implementar estrategias de diversificacion de manera efectiva.
Recursos Limitados: La falta de recursos materiales y humanos puede dificultar la
implementacion de un curriculo diversificado.

Resistencia al Cambio: Algunos educadores y administradores pueden mostrar
resistencia a modificar practicas tradicionales, lo que puede obstaculizar la

diversificacion.

Ejemplos de Diversificacion en la Préactica

Proyectos Personalizados: Permitir que los estudiantes elijan temas de proyectos
gue les apasionen, lo que les da un sentido de propiedad sobre su aprendizaje.
Grupos de Aprendizaje: Formar grupos heterogéneos donde los estudiantes
puedan colaborar y aprender unos de otros, aprovechando sus fortalezas
individuales.

Uso de Tecnologia: Integrar herramientas tecnologicas que faciliten el aprendizaje

personalizado y permitan a los estudiantes avanzar a su propio ritmo.
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La diversificacion del curriculo no solo beneficia a los estudiantes, sino que también

enriquece la experiencia educativa en su conjunto, promoviendo un aprendizaje mas

significativo y relevante. Desafios de la Diversificacion del Curriculo

Formacion Docente: Es fundamental que los docentes reciban la formacion
adecuada para implementar estrategias de diversificacion de manera efectiva.
Recursos Limitados: La falta de recursos materiales y humanos puede dificultar la
implementacion de un curriculo diversificado.

Resistencia al Cambio: Algunos educadores y administradores pueden mostrar
resistencia a modificar practicas tradicionales, lo que puede obstaculizar la

diversificacion.

Ejemplos de Diversificacion en la Practica

Proyectos Personalizados: Permitir que los estudiantes elijan temas de proyectos
gue les apasionen, lo que les da un sentido de propiedad sobre su aprendizaje.
Grupos de Aprendizaje: Formar grupos heterogéneos donde los estudiantes
puedan colaborar y aprender unos de otros, aprovechando sus fortalezas
individuales.

Uso de Tecnologia: Integrar herramientas tecnolédgicas que faciliten el aprendizaje

personalizado y permitan a los estudiantes avanzar a su propio ritmo.

La diversificacién del curriculo no solo beneficia a los estudiantes, sino que también

enriquece la experiencia educativa en su conjunto, promoviendo un aprendizaje mas

significativo y relevante. Ademas, fomenta un entorno donde se valora la diversidad y se

promueve la equidad en el acceso a la educacion. Importancia de la Diversificacion del

Curriculo

Inclusién: Asegura que todos los estudiantes, independientemente de sus

habilidades o antecedentes, tengan acceso a una educacion de calidad.
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e Compromiso: Aumenta el compromiso de los estudiantes al hacer que el
aprendizaje sea mas relevante y atractivo para ellos.

e Preparacion para el Futuro: Ayuda a los estudiantes a desarrollar competencias
gue son esenciales en un mundo en constante cambio, como el pensamiento

critico y la creatividad.

La diversificacidon del curriculo es un proceso continuo que requiere la colaboracion de
todos los actores educativos, incluidos docentes, estudiantes, padres y administradores.
Es esencial evaluar y ajustar constantemente las estrategias implementadas para
asegurar que se satisfacen las necesidades cambiantes de los estudiantes y se
promueve un aprendizaje efectivo y equitativo. La implementacion exitosa de un curriculo
diversificado puede transformar la experiencia educativa, haciendo que el aprendizaje

sea mas inclusivo, relevante y significativo para todos los estudiantes.

2.5 Rendimiento académico
El rendimiento académico se refiere al nivel de desempefio que un estudiante alcanza

en sus actividades escolares, medido generalmente a través de calificaciones,
evaluaciones, proyectos y participaciéon en clase. Este indicador refleja el grado de
aprendizaje y adquisicién de conocimientos en relacion con los objetivos establecidos

por un sistema educativo o institucion.

Factores detallados que influyen en el rendimiento académico

1. Factores individuales

o Capacidades cognitivas: Los estudiantes con un coeficiente intelectual
promedio o superior suelen tener un mejor desempefio, pero el desarrollo de
habilidades como la resolucion de problemas, la comprensién lectora y el
pensamiento critico también juega un papel crucial.

e Salud fisicay mental: La nutriciébn adecuada y el ejercicio regular favorecen las
funciones cerebrales. Asimismo, trastornos como ansiedad, depresion o TDAH
(Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad) impactan negativamente en

el aprendizaje.
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o Estilos de aprendizaje: Cada estudiante tiene un estilo predominante (visual,
auditivo, kinestésico) que puede influir en como procesa la informacion. Adaptar

métodos de ensefianza a estos estilos mejora el rendimiento.

2. Factores familiares

e Nivel educativo de los padres: Padres con mayor nivel educativo suelen ser
mas conscientes de la importancia de la educacion y ofrecen mas apoyo
académico en el hogar.

o Estabilidad emocional y econdmica: Ambientes familiares estables reducen el
estrés en los estudiantes y les permiten enfocarse mejor en sus estudios.

« Participacion en actividades escolares: Padres que asisten a reuniones
escolares, revisan tareas o participan en actividades académicas fomentan una

actitud positiva hacia la educacién en sus hijos.

3. Factores escolares

e Curriculo y metodologias: Planes de estudio actualizados y métodos de
ensefanza interactivos y participativos (aprendizaje basado en proyectos,
ensefianza colaborativa) generan mayor interés y retenciéon de conocimientos.

« Infraestructura: Un ambiente fisico adecuado, como aulas bien ventiladas,
bibliotecas y laboratorios, estimula la concentracion y el aprendizaje practico.

e Relacion alumno-docente: La empatia y comunicacién entre profesores y
estudiantes son determinantes en el desarrollo académico. Los estudiantes que
perciben a sus docentes como accesibles y comprensivos tienden a

comprometerse mas con el aprendizaje.

1. Factores internos (del estudiante):
o Motivacion: Los estudiantes motivados tienden a esforzarse mas, lo que
mejora su rendimiento.
o Habilidades cognitivas: La capacidad para procesar informacion, resolver

problemas y aprender conceptos nuevos es crucial.
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o Salud fisica y emocional: El bienestar integral del estudiante influye

significativamente en su concentracion y desemperfio.
2. Factores externos (del entorno):

o Ambiente familiar: El apoyo emocional y educativo de la familia puede ser
un estimulo importante.

o Condiciones del centro educativo: Recursos como materiales didacticos,
tecnologia, infraestructura y la calidad del profesorado son determinantes.

o Entorno socioecondmico: Los estudiantes con acceso a mas recursos

suelen tener mayores oportunidades de aprendizaje.

Indicadores del rendimiento académico:

« Promedio de calificaciones: Una medida numérica o cualitativa de los logros
alcanzados.

o Tasa de promocién: Porcentaje de estudiantes que avanzan al siguiente nivel
educativo.

o Participacion en actividades extracurriculares: También puede ser un reflejo
del compromiso y habilidades de un estudiante.

« Logros en competencias o evaluaciones externas: Comparan el rendimiento

con estandares nacionales o internacionales.

Estrategias para mejorar el rendimiento académico:

1. Planificacién y organizacion: Crear horarios y priorizar tareas.

2. Técnicas de estudio efectivas: Como resimenes, mapas conceptuales o
practica espaciada.

3. Intervencién pedagdgica: Identificar necesidades individuales y proporcionar
apoyo personalizado.

4. Fomento de la autoestima: Reconocer logros y proporcionar un ambiente de
aprendizaje positivo.

5. Uso de tecnologia educativa: Incorporar herramientas digitales que faciliten el

aprendizaje interactivo.
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Mediciédn del rendimiento académico

El rendimiento académico puede ser evaluado de diversas formas:

1.

Evaluaciones internas: Son realizadas dentro de la institucion educativa
mediante examenes, trabajos y proyectos. Permiten valorar el progreso
individual en relacion con el plan de estudios.

Pruebas estandarizadas: Herramientas como el examen PISA o pruebas
nacionales miden el rendimiento en areas especificas, permitiendo
comparaciones entre regiones o paises.

Indicadores cualitativos: La observacion de la participacion en clase, el
desarrollo de habilidades blandas y la capacidad para trabajar en equipo

también reflejan el rendimiento.

Estrategias educativas para mejorar el rendimiento académico

1.

Individualizacién del aprendizaje: Adaptar los métodos de ensefianza a las
necesidades especificas de cada estudiante, especialmente en casos de
dificultades de aprendizaje o capacidades sobresalientes.

TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién): Plataformas como
Google Classroom o Kahoot facilitan el aprendizaje interactivo y el acceso a
recursos educativos globales.

Fomento del aprendizaje colaborativo: Actividades grupales y proyectos
conjuntos desarrollan habilidades sociales, ademas de mejorar el entendimiento
de conceptos al compartir ideas.

Gestion del tiempo: Instruir a los estudiantes sobre coOmo priorizar tareas,
establecer metas y organizar su horario aumenta la productividad y disminuye el
estrés académico.

Programas de intervencion temprana: Detectar dificultades académicas y
proporcionar tutorias personalizadas o apoyo emocional desde las primeras

etapas del problema ayuda a prevenir el rezago escolar.
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Ejemplos de estudios relevantes

1. Impacto del ambiente familiar en el rendimiento académico: Un estudio
realizado por el Journal of Educational Psychology encontré que los estudiantes
provenientes de familias con altos niveles de involucramiento parental tienen un
30% mas de probabilidades de obtener calificaciones superiores.

2. Relacién entre salud mental y desempefio escolar: Un articulo publicado en la
revista Child Development destaco que el estrés cronico en los estudiantes esta

asociado con un bajo rendimiento en matematicas y lectura.

2.6 Estrategias para una educacion continua

Analisis de Datos y Retroalimentacion Continua:

Esta estrategia implica recopilar datos relevantes sobre el rendimiento académico de los
estudiantes, la eficacia de los métodos de ensefianza, la participacién de los padres de
familia, entre otros aspectos. A través del analisis de estos datos, los lideres escolares
pueden identificar areas de mejora en el plan basico y tomar decisiones informadas para
adaptarlo en consecuencia. La retroalimentacion continua de los distintos actores del
proceso educativo (estudiantes, docentes, padres, personal administrativo, etc.) también
es fundamental para entender las necesidades y preocupaciones de la comunidad

escolar, lo que permite ajustar el plan basico de manera mas precisa y efectiva.
Desarrollo Profesional Docente:

La capacitacion y el desarrollo profesional de los docentes son aspectos cruciales para
garantizar la calidad de la ensefianza y, por ende, la efectividad del plan basico.
Implementar programas de formacién continua que brinden a los profesores las
habilidades, herramientas y recursos necesarios para adaptarse a las nuevas
metodologias educativas, incorporar tecnologias innovadoras, y atender las necesidades
especificas de los estudiantes es esencial. Ademdas, fomentar una cultura de

colaboracion y aprendizaje entre los educadores, donde compartan experiencias,
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mejores practicas y recursos, contribuye significativamente a la mejora continua del plan

basico.
Participacion de la Comunidad Escolar:

La participacion activa y comprometida de la comunidad escolar, incluyendo a padres,
estudiantes, personal administrativo y otros miembros relevantes, es fundamental para
garantizar el éxito de cualquier iniciativa de mejora continua. Promover espacios de
participacion y didlogo donde se escuchen y valoren las opiniones, preocupaciones y
sugerencias de todos los involucrados en el proceso educativo fortalece el sentido de
pertenencia y compromiso con la institucion. Ademas, involucrar a la comunidad en la
definicion de metas y objetivos del plan basico, asi como en la evaluacion de su
implementacion, aumenta la legitimidad y efectividad de las medidas adoptadas,
generando un sentido de corresponsabilidad en el logro de los resultados educativos

deseados.
Evaluacion Formativa y Monitoreo Periddico:

Implementar un sistema de evaluacion formativa que permita monitorear el progreso de
los estudiantes de manera regular y sistematica es fundamental para identificar areas de
oportunidad y realizar ajustes en el plan basico en tiempo real. Esta evaluacion debe ser
integral e incluir tanto aspectos académicos como socioemocionales, permitiendo una
comprensién completa del desarrollo de los estudiantes. Ademas, es importante que este
monitoreo sea continuo y no se limite a momentos especificos del afio académico, lo que
facilita la deteccion temprana de problemas y la implementacién de intervenciones

oportunas.
Fomento de la Innovacién y la Creatividad:

Promover un ambiente escolar que fomente la innovacion y la creatividad entre docentes
y estudiantes es clave para mantener la relevancia y eficacia del plan basico. Esto puede
incluir la implementacion de proyectos interdisciplinarios, el uso de metodologias
educativas innovadoras (como el aprendizaje basado en proyectos o el enfoque de
flipped classroom), y la integracion de tecnologia educativa en el aula. Al fomentar la
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experimentacion y el pensamiento critico, se estimula el desarrollo de habilidades y
competencias clave en los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del

siglo XXI de manera efectiva.
Alianzas Estratégicas con el Entorno:

Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones educativas, organizaciones sin
fines de lucro, empresas locales y otros actores del entorno puede enriquecer la
experiencia educativa y ampliar las oportunidades de aprendizaje para los estudiantes.
Estas alianzas pueden manifestarse en forma de programas de intercambio estudiantil,

proyectos de servicio comunitario, practicas profesionales para estudiantes, entre otros.

Por lo tanto, las estrategias de mejora continua en educacién tienen un impacto
significativo en el desempefio tanto de docentes como de estudiantes. La
implementacion de estas estrategias requiere una planificacion estratégica, una
capacitacion continua y una participacion activa de todos los actores del proceso
educativo. La mejora educativa no solo depende de las metodologias utilizadas, sino
también de un entorno propicio que fomente la colaboracion y la innovacion en las

practicas pedagogicas.

La revision tedrica y documental permite identificar que la formacién continua es un
proceso que contribuye a la formacion docente permitiendo actualizacion en cuanto a
aspectos tedrico cientificos, aspectos metodoldgicos y tecnolégicos. Que dichos
procesos contribuyen a mejorar el sistema de ensefianza dado que la profesionalizacion
de los docentes permite el desarrollo integral tanto en lo cognitivo, lo procedimental, asi
como en lo personal y laboral, convirtiendose en un proceso sistémico que afecta
positivamente las competencias profesionales y sociales del educador. La formacion
continua es un proceso sistémico, por lo que debe superarse la vision que ha prevalecido,
de limitarse a la ejecucion de capacitaciones en areas metodoldgicas, didacticas de
especialidad, de administracién, de evaluacién de aprendizajes, etcétera. Ese enfoque
se limita al desarrollo de competencias especificas,0 a generar cambios en aspectos

cognitivos procedimentales en los procesos de ensefianza; pero no responde a aspectos
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de la realizacion personal espiritual y mejora laboral del maestro. Es necesario asumir
un modelo de formacién continua que integre los tres componentes basicos: los

conocimientos cientificos y tecnoldgicos, la realizacion espiritual y la mejora laboral.

Un modelo de formacion continua sistémica permite una verdadera profesionalizacion
docente. Este modelo requiere la elaboracion de curriculos que tomen como base los
programas de formacion inicial de maestros a fin de que alcancen el grado de licenciatura
en la especialidad en que han sido formados. Esto permitiria alcanzar un nuevo grado
profesional que les garantice nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos, un cambio
espiritual por el logro académico alcanzado, y que sirva de base para un cambio en su
escalafon laboral, lo cual se debera reflejar en su remuneracion salarial. EI programa de
formacion continua debe convertirse en la principal estrategia de formacién profesional
docente de manera que tribute a la mejora de la calidad educativa desarrollando en los
alumnos amor por el conocimiento, un pensamiento investigativo, una actitud critica y un
espiritu creativos, pero que produzca efectos de mejora salarial y espiritual a los

docentes.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

La presente investigacion tiene como objetivo evaluar el impacto de las estrategias de
mejora continua en el desempefio docente y estudiantil en el tercer ciclo de educacién
basica en centros escolares seleccionados de El Salvador. Este capitulo describe el
disefio metodoldgico, las técnicas y los procedimientos utilizados para obtener y analizar

los datos que sustentan el estudio.

3.1 Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion que se emplea es de caracter descriptivo y correlacional, dado

gue el objetivo es describir las estrategias de mejora continua implementadas en los
centros escolares y analizar la relacion entre estas estrategias y el rendimiento

académico de los estudiantes y el desempefio docente.

El enfoque cuantitativo predominara en este estudio, ya que se utilizardn datos
numericos recolectados a través de instrumentos estandarizados, como encuestas y
cuestionarios, para medir las variables involucradas. Este enfoque permitira establecer
correlaciones entre las estrategias educativas aplicadas y los resultados observados en
el rendimiento académico y desempefio docente (Creswell, 2014).

3.2 Poblacion, Muestra y Tipo de Muestreo
3.2.1 Poblacion

La poblacion de este estudio esta constituida por los docentes y estudiantes del tercer
ciclo de cuatro centros educativo en El Salvador: “San José de la Montafia”, “Profesora
Juana del Carmen Barrera Aquino”, “Complejo Educativo Refugio Sifontes” y el
“‘Complejo Educativo Caserio La Chorrera”. En total, la poblacién comprende
aproximadamente 193 estudiantes, 14 docentes, 4 subdirectores , 4 directores y 1

de registro académico distribuidos en los centros seleccionados.
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3.2.2 Muestra

Para este estudio, se utilizard& un muestreo probabilistico estratificado, donde la
muestra estara compuesta por una seleccion representativa de estudiantes y docentes.
El tamafio de la muestra se calculara utilizando la férmula de muestreo para poblaciones
finitas, con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5% (Santos, 2020).
Se estima que la muestra sera de 130 estudiantes, 14 docentes, 4 subdirectores, 4

directores y un registro académico.

3.2.3 Tipo de Muestreo

El tipo de muestreo serd probabilistico estratificado, ya que se desea garantizar que
cada subgrupo dentro de la poblacion (docentes y estudiantes) esté representado de
manera proporcional. Este tipo de muestreo permite obtener resultados mas precisos y

generalizables (Martinez, 2018).

3.3 Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacién
3.3.1 Métodos

El método principal utilizado en la investigacion sera el hipotético-deductivo, que
implica la formulacion de hipétesis basadas en el marco tedrico y su posterior
comprobacién a través de la recoleccion y andlisis de datos. Este enfoque es adecuado
para investigaciones que buscan establecer relaciones causales o correlaciones entre
variables (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).Las técnica de recoleccion de datos

incluyen:

e Encuestas: Se aplicaran cuestionarios estandarizados a los docentes y
estudiantes para medir su percepcion sobre las estrategias de mejora continua
implementadas y su impacto en el desempefio académico y profesional.

3.3.3 Instrumento

e Cuestionario: El principal instrumento para los docentes y estudiantes sera un

cuestionario estandarizado, cuya confiabilidad se medira utilizando el coeficiente
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de Alfa de Cronbach (esperando un valor = 0.80), lo que asegura la consistencia

interna del instrumento (Nunnally, 1978).

3.4 Procedimientos
Los procedimientos de recolecciéon de datos se llevaron a cabo en tres fases:

1. Fase de Pilotaje: Se realiz6 una prueba piloto del cuestionario en una poblacion
diferente pero similar a la de estudio para evaluar la validez y confiabilidad de los
instrumentos. Los resultados de esta fase permitieron ajustar las preguntas o los
métodos de recoleccion si fuera necesario.

2. Aplicacion de Instrumentos: Se aplicaron los cuestionarios a la muestra
seleccionada. La interaccion con los sujetos de estudio se llevé a cabo en el
entorno escolar, garantizando la confidencialidad de las respuestas.

3. Andlisis de Datos: Los datos recolectados se procesaron utilizando el programa
estadistico SPSS, donde se calcula las estadisticas descriptivas e inferenciales
para verificar las hipdtesis planteadas. Se utilizaron pruebas como Chi-cuadrado
para evaluar la asociacion entre las variables, y se implement6 una regresion
lineal para medir la relacion entre las estrategias de mejora continua y el

desempefio académico.

3.5 Prueba Piloto
La prueba piloto se llevé a cabo con una muestra de 15 a 30 personas que presenten

caracteristicas similares a la poblacion objeto de estudio. Este proceso permitid evaluar
la efectividad y confiabilidad de los instrumentos antes de su aplicacién definitiva
(Martinez, 2018). El andlisis estadistico de los datos preliminares se desarrollé utilizando
el Alfa de Cronbach, buscando alcanzar un valor de 0.80 o superior para asegurar la

fiabilidad de los cuestionarios.

3.6 Estadistico
El analisis de los datos se realiz6 mediante estadistica descriptiva e inferencial. Se

utilizaron medidas de tendencia central (media, mediana y moda) para describir el

comportamiento de las variables y analisis correlacional para determinar la relacién entre
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las estrategias de mejora continua y el rendimiento académico. Para la verificacion
de hipdtesis, se aplicaran pruebas estadisticas como la regresion lineal y el Chi-

cuadrado, de acuerdo con las caracteristicas de las variables (Field, 2013).
Instrumentos de Investigacion

Los instrumentos de investigacion son fundamentales para la recoleccion de datos que

permiti6 comprobar las hipdtesis y alcanzar los objetivos del estudio.

A continuacion, se detallan los instrumentos propuestos en las secciones 3.3.2
(Técnicas) y 3.3.3 (Instrumentos):

3.3.2 Técnicas de Recolecciéon de Datos
3.3.2.1 Encuesta

La técnica de la encuesta se aplicé tanto a los docentes como a los estudiantes del
tercer ciclo de educacion béasica en los centros escolares seleccionados. Esta técnica es
ideal para obtener datos cuantitativos sobre la percepcion de los participantes respecto

a las estrategias de mejora continua implementadas en sus instituciones.

El cuestionario utilizado fue estandarizado, compuesto por preguntas cerradas con
escalas tipo Likert (Siempre, Casi siempre, A veces, Casi Nunca y Nunca), lo que facilitd
la cuantificacion de las respuestas y el anadlisis estadistico. Los items se enfocaron en

medir:
e Lafrecuenciay calidad de la capacitacion docente.
e Elusoderecursos educativos adicionales en las aulas.
e La percepcién sobre el clima escolar y la participacion estudiantil.
e La satisfaccion general con las estrategias de mejora continua aplicadas.

Este cuestionario se aplicé en formato digital, por la preferencia de los participantes y las
facilidades tecnologicas de cada centro educativo.
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3.3.3 Instrumentos
3.3.3.1 Cuestionario para Directores y Administrativos, Docentes y Estudiantes

El cuestionario fue el principal instrumento para recoger datos cuantitativos sobre las

percepciones de Directores/Adminstrativos, los docentes y estudiantes.
El cuestionario para docentes se dividioé en secciones que abordan temas como:

e Capacitacion docente: Evaluara si los docentes han recibido formacion
adecuada para implementar metodologias innovadoras y estrategias de mejora

continua.

e Uso de recursos educativos: Medira la disponibilidad y utilizaciéon de recursos

adicionales (material didactico, tecnologia, etc.) en el aula.

e Participacion estudiantil: Evaluara el grado de implicacién de los estudiantes en

Su proceso de aprendizaje.

e Clima escolar: Preguntas sobre la percepcion del ambiente de trabajo y su

influencia en el desempefio académico.
El cuestionario para estudiantes estuvo disefiado para medir su percepcion sobre:
e Elapoyo docente recibido en el aula.
e Ladisponibilidad de recursos educativos y su utilidad en el aprendizaje.

e Su participacion en actividades escolares y su satisfaccion con el entorno

escolar.

Cada cuestionario se sometié a una prueba piloto para asegurar su confiabilidad y
validez. Se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach, y un valor 2 0.80 es considerado

aceptable para demostrar consistencia interna (Nunnally, 1978).
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CAPITULO IV

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

4.1. Presentacion y analisis de la Informacion

4.1.1. Del Cuestionario Dirigido a Directores, Subdirectores y Administrativos

¢En el Centro Educativo los docentes propician la participacién activa de los
estudiantes durante la clase mediante el uso de preguntas abiertas,
dinamicas de grupo y actividades interactivas (como juegos educativos o

debates)?

9 respuestas

@ SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

o EI44.4% de los encuestados respondi6 "Casi siempre”, indicando que esta
practica es comuan, pero no se realiza en todas las clases.

o Un 33.3% sefial6 "A veces", lo que refleja que, aunque se emplean estas
estrategias, no forman parte de una rutina constante.

o EI22.2% seleccion6 "Siempre", lo cual sugiere que una minoria considera
gue la participacion activa es promovida de forma consistente.

o No hubo respuestas para "Casi nunca" o "Nunca”, lo que implica que, en
general, los docentes utilizan estas metodologias al menos
ocasionalmente.

Tendencias observadas:

e La mayoria de los encuestados (77.7%) opina que estas estrategias de
participacion son empleadas de manera frecuente ("Siempre" y "Casi siempre").
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e Sin embargo, el 33.3% que eligié "A veces" podria indicar que, en algunos casos,
estas dinamicas dependen de factores como el tema de la clase, los recursos
disponibles o la capacitacion del docente.
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¢En el Centro educativo, los docentes responden de manera oportuna a las
preguntas y dudas de los estudiantes?

9 respuestas

@® SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

El 44.4% de los encuestados indico "Casi siempre", lo que representa la mayor
proporcién y sugiere que los docentes suelen responder a las dudas, aunque no
en todas las ocasiones.

Un 33.3% respondié "Siempre", evidenciando que un numero significativo
considera que las respuestas oportunas son consistentes.

El 11.1% selecciono "A veces", lo que indica que en ciertos casos las respuestas
no son sistematicas.

Otro 11.1% marco "Casi hunca", reflejando una percepcién de poca atencion a las
dudas en algunas aulas.

No hubo respuestas para "Nunca", lo cual muestra que los docentes responden
en algun grado en todas las situaciones.

Tendencias observadas:

La mayoria (77.7%) cree que los docentes responden oportunamente la mayoria
de las veces ("Siempre" y "Casi siempre").

Sin embargo, la presencia de un 22.2% que selecciond "A veces" 0 "Casi hunca"
sugiere la necesidad de mejorar la consistencia en la atencion a las dudas de los
estudiantes.
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¢En el Centro Educativo los docentes utilizan recursos tecnologicos durante

las clases?

9 respuestas

@ SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASINUNCA

@ NUNCA

El 77.8% de los encuestados indicé "Casi siempre", evidenciando que los recursos
tecnoldégicos son empleados de manera regular, aunque no constantemente.

Un 11.1% selecciond "A veces", lo que sugiere que el uso de estos recursos no
es consistente en todas las aulas o clases.

Otro 11.1% respondi6é "Casi nunca", mostrando que existen casos en los que la
tecnologia se utiliza poco o de forma limitada.

No hubo respuestas para "Siempre" ni "Nunca", lo que refleja que la tecnologia no
es utilizada en todas las clases, pero tampoco esta completamente ausente.

Tendencias observadas:

Una amplia mayoria (77.8%) considera que los docentes integran recursos
tecnolégicos de manera frecuente, lo cual es un indicador positivo hacia la
modernizacion de las clases.

Sin embargo, el 22.2% que respondié "A veces" o "Casi nunca" sefiala areas de
mejora, donde la implementacién tecnoldgica puede ser mas consistente.
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¢En el Centro educativo se emplean recursos adicionales (folletos, material
didactico, actividades extracurriculares) para apoyar el aprendizaje?

9 respuestas

@® SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

e Maés de la mitad de los encuestados (55.6%) considera que en el centro educativo
casi siempre se emplean recursos adicionales, lo que indica una percepcién
general positiva respecto al uso de estos apoyos.

e EI 22.2% que respondié "Siempre" sugiere que algunos perciben un nivel
consistente y continuo en la implementacion de estos recursos.

e Sin embargo, un 22.2% que eligio "A veces" sefiala que hay areas de oportunidad
para incrementar la frecuencia en el uso de dichos recursos.

e La ausencia de respuestas en "Casi nunca" y "Nunca" es un dato positivo, ya que
no hay indicios de una falta total de recursos adicionales en el centro educativo.

Tendencias Observadas

1. Alta frecuencia en el uso de recursos adicionales: La mayoria de los
participantes (55.6%) indic6 que "Casi siempre" se emplean recursos adicionales,
lo que sugiere un compromiso constante del centro educativo por enriquecer el
aprendizaje mediante herramientas complementarias.

2. Bajo porcentaje de uso esporadico: Un grupo mas reducido (22.2%) indico que
"A veces" se usan estos recursos, lo que podria indicar cierta variabilidad en su
implementacion.

3. Ausenciaderespuestas negativas: No hay reportes de uso escaso o inexistente
("Casi nunca" o "Nunca"), lo que indica que los recursos adicionales son
empleados al menos ocasionalmente en el centro.
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iSe evidencia el interés y motivacion en las tareas y proyectos asignados?

9 respuestas

® SIEMPRE

@® CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASINUNCA

@ NUNCA

1. Siempre (55.6%):
o Lamayoria de los encuestados considera que siempre se evidencia interés
y motivacién en las tareas y proyectos asignados, lo que refleja un
resultado positivo.
o Este porcentaje representa mas de la mitad de las respuestas, indicando
un alto nivel de satisfaccion en este aspecto.
2. Casi siempre (22.2%):
o Un poco méas de una quinta parte de los participantes percibe que casi
siempre hay interés y motivacion en las tareas y proyectos.
o Esto refuerza la tendencia positiva, con un 77.8% acumulado entre
"Siempre" y "Casi siempre".
3. Aveces (11.1%):
o Una minoria considera que a veces se evidencia interés y motivacion.
o Este porcentaje muestra que, aunque en general la percepcion es positiva,
hay un grupo pequefio que percibe irregularidades en la motivacion.
4. Casi nunca (11.1%):
o El mismo porcentaje de respuestas que "A veces" indica que un grupo
reducido cree que casi nunca se evidencia interés y motivacion.
o Este dato podria sefalar la necesidad de revisar factores que afectan
negativamente el interés de los estudiantes.
5. Nunca (0%):
o No hay respuestas en esta categoria, o que implica que ningun encuestado
percibe una ausencia total de interés y motivacién, un dato alentador.

Tendencias observadas:

Resultados positivos: El 77.8% de los encuestados (suma de "Siempre" y "Casi
siempre") muestra una percepcion mayoritaria de interés y motivacion en las tareas y
proyectos.

e Areas de mejora: El 22.2% restante (suma de "A veces" y "Casi nunca") refleja
gue, aunque minoritaria, existe una percepcion de falta de interés o motivacién en
ciertos casos.
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4.1.2. Del Cuestionario Dirigido a Docentes

.En la clase se fomenta la participacion activa de los estudiantes mediante
el uso de preguntas abiertas, dinamicas de grupo y actividades interactivas
(como juegos educativos o debates)?

14 respuestas

@ SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

Siempre (57.1%):

La mayoria de los encuestados indica que siempre se fomenta la participacion activa en
clase.

Este porcentaje representa una percepcion muy positiva, ya que mas de la mitad
considera que estas practicas son consistentes.

Casi siempre (28.6%):

Una proporcion significativa (casi un tercio) considera que casi siempre se utilizan estas
estrategias en clase.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre", se obtiene un 85.7% de respuestas
positivas.

A veces (14.3%):

Una minoria indica que estas estrategias se emplean a veces, sugiriendo cierta
irregularidad en la implementacion.

Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que estas
estrategias siempre se emplean en algun grado.
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Interpretacion general:

Resultados muy positivos: El 85.7% de las respuestas (suma de "Siempre" y "Casi
siempre") refleja que las practicas de participacion activa son ampliamente
implementadas y valoradas.

Areas de oportunidad: Aunque minoritaria, el 14.3% que respondi6 "A veces" indica que
aun hay espacio para mejorar en la consistencia de estas estrategias.
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¢Responde de manera oportuna a las preguntas y dudas de los estudiantes?

14 respuestas

® SIEMPRE
@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA
@ NUNCA

Siempre (92.9%):

La mayoria de los encuestados indica que siempre se responde de manera oportuna las
preguntas y dudas de los estudiantes.

Este porcentaje representa una percepcidon muy positiva, ya que mas de la mitad
considera los docentes hacen un excelente trabajo.

Casi siempre (7.1%):

Una proporcion significativa (casi un tercio) considera que casi siempre se responden
acertadamente las preguntas y dudas de los estudiantes.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre", se obtiene un 100% de respuestas
positivas.

A veces (0%), Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que estas
estrategias siempre se emplean en algun grado.

Interpretacion general:

Resultados muy positivos: EI 100% de las respuestas (suma de "Siempre" y "Casi
siempre") reflejan el buen trabajo de los docentes.
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:Se evidencia la interaccion de los estudiantes entre si de manera
constructiva durante las actividades en clase?

14 respuestas

® SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

Siempre (71.4%):

La mayoria de los encuestados indica que se evidencia la participacion de los estudiantes
entre si de manera constructiva durante las actividades en clases.

Este porcentaje representa una percepciéon muy positiva, ya que mas de la mitad se
considera una excelente interaccion entre los estudiantes y los docentes.

Casi siempre (28.6%):

Una proporcién significativa (casi un tercio) considera que casi siempre se evidencia la
participacion de los estudiantes entre si de manera constructiva durante las actividades
en clases.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre", se obtiene un 100% de respuestas
positivas.

A veces (0%), Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que estas
estrategias siempre se emplean en algun grado.

Interpretacion general:

Resultados muy positivos: EI 100% de las respuestas (suma de "Siempre" y "Casi
siempre") reflejan el buen trabajo de los docentes.
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¢Utiliza Recurso tecnoldgico durante las clases?

14 respuestas

® SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

Siempre (21.4%):

La mayoria de los encuestados indica que se utilizan recursos tecnoldgicos durante las
clases.

Este porcentaje representa una percepcidn poco positiva, ya que menos de la mitad
considera necesario el uso de recursos tecnologicos durante las clases.

Casi siempre (50%):

Una proporcion significativa (la mitad de los encuestados) considera que casi siempre se
utilizan recursos tecnolégicos durante las clases.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre”, se obtiene un 71.4% de respuestas
positivas.

A veces (28.6%)

Una minoria indica que a veces se emplean recursos tecnoldgicos, sugiriendo cierta
irregularidad en la implementacion.

Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que la
mayoria de los encuestados utilizan recursos tecnologicos durante las clases.

Interpretacion general:
Resultados muy positivos: EI 100% de las respuestas (suma de "Siempre", "Casi

siempre" y “A veces”) reflejan el uso de recursos tecnoldgicos durante las clases.
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¢Emplea recursos adicionales (folletos, material didactico) para apoyar el
aprendizaje?

14 respuestas

® SIEMPRE

® CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

Siempre (50%):

La mitad de los encuestados indica que emplea recursos adicionales (folletos, material
didactico) para apoyar el aprendizaje durante las clases.

Este porcentaje representa una percepcidn muy positiva, ya que la mitad considera
necesario el emplear recursos adicionales (folletos, material didactico) para apoyar el
aprendizaje durante las clases.

Casi siempre (35.7%):

Una proporcién significativa (casi un tercio) considera que casi siempre se emplea
recursos adicionales (folletos, material didactico) para apoyar el aprendizaje durante las
clases.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre”, se obtiene un 85.7% de respuestas
positivas.

A veces (14.3%)

Una minoria indica que a veces se emplean recursos adicionales (folletos, material
didactico) para apoyar el aprendizaje durante las clases.

Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que la
mayoria de los encuestados emplean recursos adicionales (folletos, material didactico)
para apoyar el aprendizaje durante las clases.
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Interpretacion general:

Resultados muy positivos: El 100% de las respuestas (suma de "Siempre", "Casi
siempre" y “A veces”) reflejan el uso de recursos adicionales (folletos, material didactico)
para apoyar el aprendizaje durante las clases.
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¢Los estudiantes participan activamente en las actividades propuestas en
clase?

14 respuestas

® SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

Siempre (35.7%):
La mayoria de los encuestados indica que los estudiantes participan activamente en las
actividades propuestas en las clases.

Este porcentaje representa una percepcion poco positiva, ya que menos de la mitad
considera necesario la participacion activa durante el desarrollo de las clases.

Casi siempre (50%):

Una proporcion significativa (la mitad de los encuestados) considera que casi siempre
los estudiantes participan activamente en las actividades propuestas en las clases.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre", se obtiene un 85.7% de respuestas
positivas.

A veces (14.3%)

Una minoria indica que a veces los estudiantes participan activamente en las actividades
propuestas en las clases.

Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que la
mayoria de los encuestados considera que los estudiantes participan activamente en las
actividades propuestas en las clases.
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Interpretacion general:

Resultados muy positivos: El 100% de las respuestas (suma de "Siempre", "Casi
siempre" y “A veces”) reflejan el uso de recursos tecnologicos durante las clases.
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iLos estudiantes en su totalidad muestran disposicién para trabajar en
equipo durante las actividades en clase?

14 respuestas

@® SIEMPRE

@® CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASINUNCA

@ NUNCA

Siempre (14.3%):
Una minoria indica que a siempre los estudiantes muestran disposicion para trabajar en
equipo durante las actividades en clases.

Este porcentaje representa una percepcién poco positiva, ya que menos de la mitad
considera necesario el trabajo en equipo durante el desarrollo de las clases.

Casi siempre (71.4%):

Una proporcion significativa (més de la mitad de los encuestados) considera que casi
siempre los estudiantes muestran disposicion para trabajar en equipo durante las
actividades en clases.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre”, se obtiene un 85.7% de respuestas
positivas.

A veces (14.3%)

Una minoria indica que a veces los estudiantes muestran disposicion para trabajar en
equipo durante las actividades en clases.
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Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que la
mayoria de los encuestados considera que los estudiantes muestran disposicion para
trabajar en equipo durante las actividades en clases.

Interpretacion general:

Resultados muy positivos: El 100% de las respuestas (suma de "Siempre", "Casi
siempre" y “A veces”) reflejan la disposicién de los estudiantes para trabajar en equipo
durante las actividades en clases.
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¢Los estudiantes demuestran interés y motivacion en las tareas y proyectos
asignados?

14 respuestas

@® SIEMPRE

@ CASI SIEMPRE
AVECES

@ CASI NUNCA

@ NUNCA

Siempre (21.4%):

Una minoria indica que a siempre los estudiantes muestran interés y motivacion en las
tareas y proyectos asignados.

Este porcentaje representa una percepcidn poco positiva, ya que menos de la mitad
considera necesario el interés y motivacion por las tareas y proyectos asignados.

Casi siempre (57.1%):

Una proporcion significativa (més de la mitad de los encuestados) considera que casi
siempre los estudiantes muestran interés y motivacion en las tareas y proyectos
asignados.

Sumando este porcentaje con el de "Siempre”, se obtiene un 78.5% de respuestas
positivas.

A veces (21.4%)

Una minoria indica que a veces los estudiantes muestran interés y motivacion en las
tareas y proyectos asignados.

Casi nunca (0%) y Nunca (0%):

No hay respuestas en estas categorias, lo cual es un dato alentador que indica que la
mayoria de los encuestados considera que los estudiantes muestran interés y motivacion
en las tareas y proyectos asignados.
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Interpretacion general:

Resultados muy positivos: El 100% de las respuestas (suma de "Siempre", "Casi
siempre" y “A veces”) reflejan interés y motivacion en las tareas y proyectos asignados.
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4.1.3 Cuestionario dirigido a Estudiantes

cLos docentes fomentan la participacion activa durante la clase mediante el
uso de preguntas abiertas, dinamicas de grupo y actividades interactivas
(como juegos educativos o debates)?

130 respuestas

@® Siempre
@ Casi siempre
@ Aveces

1 5% @ Casinunca
@ Nunca

e Siempre (43.1%):

Una mayoria significativa de docentes utiliza estrategias que promueven la
participacion activa, lo que sugiere un compromiso con métodos de ensefianza
interactiva.

e Casi Siempre (33.1%):

Un porcentaje considerable también se involucra en estas préacticas, lo que indica que
la mayoria de los docentes reconoce la importancia de la participacion activa.

e A veces (28.8%):

Este grupo puede estar limitado por factores como la falta de tiempo, recursos o
formacién en metodologias activas.

e Casi Nunca (1.5%) y Nunca (1.5%):

Estos porcentajes son bajos, lo que sugiere que la mayoria de los docentes estan al
menos parcialmente comprometidos con la participacion activa.
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Interpretacion general:

Los datos indican que la mayoria de los docentes estan comprometidos con la promocién
de la participacion activa en el aula. Sin embargo, es crucial seguir apoyando a aquellos
gue no lo hacen de manera consistente, para asegurar que todos los estudiantes tengan
la oportunidad de participar y beneficiarse de un aprendizaje mas dindmico e interactivo.
La participacion activa en el aula es fundamental para el aprendizaje efectivo. Segun los
datos, un 43.1% de los docentes afirma que siempre fomentan esta participacion
mediante preguntas abiertas, dindmicas de grupo y actividades interactivas. Un 33,1% lo
hace casi siempre, mientras que un 28,8% lo hace a veces. Solo un 1.5% de los docentes
indica que casi hunca fomentan la participacion activa, y otro 1.5% afirma que nunca lo

hacen.
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;Los docentes responden de manera oportuna a sus preguntas y dudas?

130 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Aveces

Casi nunca
@ Munca

e Siempre (66.2%):
Una gran mayoria de los docentes responde de manera oportuna, lo que indica

un compromiso significativo con el apoyo a sus estudiantes y su aprendizaje.

e Casi Siempre (20.8%):
Un porcentaje considerable también se esfuerza por responder a las preguntas de
sus alumnos, lo que sugiere que la mayoria de los docentes reconoce la

importancia de la comunicacion efectiva.

e A veces (10%):
Este grupo puede enfrentar desafios que limitan su capacidad para responder
rapidamente, como la carga de trabajo o la falta de recursos.

e Casi Nunca (1.5%) y Nunca (1.5%):
Estos porcentajes son bajos, lo que indica que la mayoria de los docentes se
esfuerzan por ser accesibles y brindar apoyo a sus estudiantes.

Interpretacion general: Los datos indican que la mayoria de los docentes estan
comprometidos con responder de manera oportuna a las preguntas y dudas de sus
estudiantes. Sin embargo, es fundamental seguir apoyando a aquellos que enfrentan
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¢Durante las actividades en clase, interactua de manera constructiva con sus
compafieros?

130 respuestas

® Siempre
@ Casi siempre

A veres

3 Casi nunca
@ Nunca

dificultades para garantizar que todos los estudiantes reciban la atencién y el apoyo que

necesitan para tener éxito en su aprendizaje.

e Siempre (49.2%):

Casi la mitad de los estudiantes interactla de manera constructiva con sus

comparferos en todas las actividades. Esto sugiere que hay un ambiente

colaborativo en el aula, donde los estudiantes se sienten cémodos compartiendo

ideas y trabajando juntos.

e Casi Siempre (30%):

Un 30% adicional de los estudiantes también participa de manera constructiva, lo

gue indica que la mayoria de los estudiantes, en general, estain comprometidos

con la colaboracion y el trabajo en equipo.

e A veces (16.9%):

Este grupo representa a aquellos que interactian de manera constructiva en

algunas ocasiones, lo que podria indicar que hay factores que limitan su

participacion, como la timidez, la falta de confianza o la dinamica del grupo.
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e Casi Nunca (3.8%):

Un porcentaje relativamente bajo de estudiantes interactta de manera
constructiva en raras ocasiones. Esto podria sefialar la necesidad de

intervenciones especificas para fomentar la participacién de estos estudiantes.

e Nunca (0%):
La ausencia de estudiantes que nunca interactian de manera constructiva es un
dato positivo, ya que sugiere que, al menos en algin momento, todos los

estudiantes estan dispuestos a participar en la interaccion con sus compafieros.

Interpretacion general:

El andlisis de la interaccion constructiva entre los estudiantes durante las actividades en
clase es fundamental para comprender el ambiente de aprendizaje y la dindmica social
en el aula. Los datos indican que la mayoria de los estudiantes interactian de manera
constructiva con sus compaiieros durante las actividades en clase, lo que sugiere un
ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo. Sin embargo, es fundamental prestar
atenciéon a aquellos que interactian menos y buscar formas de involucrarlos mas en el
proceso de aprendizaje. Esto no solo beneficiara su rendimiento académico, sino que

también contribuir4 a un ambiente de aula mas inclusivo y dindmico.
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¢En las clases, se utilizan recursos adicionales como folletos y material
didactico para apoyar su aprendizaje?

130 respuestas

® Sempre

® Casi siempre
) Aveces

® Casinunca

—@ Nunca

3,1%

Siempre (32.3%):
Una proporcion considerable de estudiantes afirma que los recursos adicionales
se utilizan de manera constante, lo que indica un compromiso por parte de los

docentes en enriquecer el aprendizaje.

Casi siempre (26,9%):
Esto sugiere que, aunque no es una practica universal, hay una tendencia fuerte

hacia el uso regular de estos recursos.

A veces (29.2%):
Un porcentaje significativo de estudiantes menciona que los recursos se utilizan
ocasionalmente, lo que podria indicar variaciones en la metodologia de

ensefanza o en la disponibilidad de materiales.

Casi nunca (8.5%):

Este grupo es relativamente pequefio, lo que sugiere que la mayoria de los
estudiantes tiene acceso a recursos adicionales en algun momento.

Nunca (3.1%):

Un porcentaje muy bajo de estudiantes indica que no se utilizan recursos
adicionales, lo que podria ser motivo de preocupacion y sugiere la necesidad de

mejorar la integracion de materiales didacticos en el aula.
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Interpretacion general:

El analisis de los datos sobre el uso de recursos adicionales en clases muestra que una
mayoria significativa de los estudiantes (59,2%) indica que estos recursos se utilizan
"siempre" o0 "casi siempre". Esto sugiere que los folletos y materiales didacticos son
herramientas valiosas en el proceso de aprendizaje. El uso de recursos adicionales como
folletos y materiales didacticos es una practica comun en las aulas, con una mayoria de
estudiantes reportando su uso frecuente. Sin embargo, hay espacio para mejorar la
consistencia y la variedad de estos recursos para asegurar que todos los estudiantes se

beneficien de un aprendizaje enriquecido.
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¢Utiliza de manera adecuada los recursos educativos como libros de texto,
internet (para investigacion) y material didactico (carteles, laminas) durante

las actividades de clase?

130 respuestas

® Siempre

@ Casi siempre
® Aveces

@® Casinunca

—@ Nunca

0,8%

El andlisis de los datos indica que una gran mayoria de los encuestados (67,7%) utilizan
de manera adecuada los recursos educativos como libros de texto y material didactico

durante las actividades de clase.
Un 20,8% lo hace casi siempre, mientras que un 10,8% lo utiliza a veces.

Es notable que un 0% de los encuestados indica que casi hunca 0 nunca utilizan estos

recursos, lo que sugiere una tendencia positiva en el uso de materiales educativos.

Interpretacion general:

La mayoria de los docentes parece estar comprometida con el uso de recursos

educativos, lo que es fundamental para el aprendizaje efectivo de los estudiantes.
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iEsta dispuesto/a a trabajar en equipo durante las actividades en clase?

130 respuestas

® Siempre
@® Casi siempre
O Aveces

@ Casinunca

4@ Nunca

e EIl 20% que responde "casi siempre" también es significativo, ya que
muestra que, aunque no todos estan completamente comprometidos, la

gran mayoria tiene una actitud positiva hacia el trabajo en equipo.

e Solo un 7.6% de los encuestados indica que a veces estan dispuestos a
trabajar en equipo, mientras que un 0.8% sefiala que casi nunca o nunca
lo harian. Esto sugiere que la resistencia al trabajo en equipo es minima,

lo que es un buen indicador para fomentar actividades grupales en clase.

Interpretacion general:

El analisis de los datos sobre la disposicion a trabajar en equipo durante las actividades
en clase muestra una tendencia muy positiva. Un 70,8% de los encuestados esta siempre
dispuesto a colaborar, lo que indica un fuerte compromiso con el trabajo en grupo.
Ademas, un 20% casi siempre esta dispuesto a trabajar en equipo, lo que refuerza la

idea de que la mayoria de los participantes valoran la colaboracion.

76



¢Participa activamente en las actividades propuestas en clase por el
docente?

130 respuestas

® Siempre

@ Casi siempre
Aveces

@ Casinunca

@ Nunca

e Siempre (52.3%)
e Indica que méas de la mitad de los estudiantes estan completamente
involucrados en las actividades.
e Este nivel de participacion puede contribuir a un ambiente de aprendizaje

mas dinamico y colaborativo.

e (Casi Siempre (32.3%)
e Un porcentaje significativo de estudiantes también participa con
regularidad.
e Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes estdn motivados y

dispuestos a participar, aunque no siempre lo hagan.

e A veces (15.4%)
e Este grupo representa a aquellos que participan de manera intermitente.
e Puede ser util investigar las razones detras de esta participacion variable,

como la falta de interés o dificultades en la comprension del material.
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e Casi Nunca (0%) y Nunca (0%)
e La ausencia de estudiantes en estas categorias es un indicador positivo.
e Sugiere que no hay estudiantes completamente desinteresados en las
actividades, lo que es un buen signo para el docente.

Interpretacion General

La participacion activa de los estudiantes en las actividades propuestas por el docente
es un indicador clave del compromiso y la efectividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Segun los datos proporcionados, un 52.3% de los estudiantes participa
"siempre”, lo que sugiere un alto nivel de compromiso. En general, los datos reflejan un
panorama alentador sobre la participacion en clase, Es importante seguir monitoreando
y adaptando las estrategias de ensefianza para mantener y aumentar este nivel de

participacion.

78



:Demuestra interés y motivacion en las tareas y proyectos asignados?

130 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
O Aveces

@ Casinunca
@ Nunca

e EI63.1% de los encuestados que afirma que siempre demuestra interés
sugiere un alto nivel de motivacioén intrinseca. Esto puede estar relacionado
con la satisfaccion de las necesidades psicologicas de autonomia,
competencia y relacibn, como se menciona en la teoria de la
autodeterminacion. Este grupo probablemente se siente comprometido y
conectado con las tareas y proyectos, lo que puede llevar a un mejor

rendimiento y satisfaccion personal.

e FEl 27.7% que indica que casi siempre muestra interés también es
significativo. Esto sugiere que, aunque no siempre estan completamente
motivados, hay un nivel de compromiso que puede ser aprovechado para
fomentar alin mas la motivacion. Estrategias como ofrecer
retroalimentacion positiva y oportunidades de desarrollo pueden ayudar a

convertir este interés casi constante en un interés total.
e EI 9.2% que a veces muestra interés puede ser un area de preocupacion.

Es importante investigar las razones detras de esta falta de motivacion y

considerar intervenciones que puedan aumentar su compromiso. Esto
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podria incluir la personalizacidon de tareas o la creacion de un ambiente de

trabajo mas colaborativo y menos controlador.

Interpretacion General:

El analisis de los datos sobre el interés y la motivacion en las tareas y proyectos
asignados muestra que una gran mayoria de los encuestados (63.1%) demuestra un
interés constante, mientras que el 27.7% lo hace casi siempre. Solo un pequefio
porcentaje (9.2 %) indica que a veces muestra interés, y no hay respuestas que sugieren
una falta de interés (casi nunca o nunca). La ausencia de respuestas que indiquen "casi
nunca" o "nunca" es un indicador positivo, ya que sugiere que no hay un grupo
significativo que esté completamente desinteresado en las tareas y proyectos, Esto
puede reflejar un entorno de trabajo o educativo que, en general, apoya la motivacion y

el compromiso.
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¢Durante las clases, los docentes utilizan recursos tecnologicos para el
desarrollo de la misma?

130 respuestas

® Siempre
@ Casi siempre
Aveces

Z ! 3 3,8% Casi nunca
o = e

2.3%

El 33,8% de los encuestados indica que los docentes "siempre" utilizan recursos
tecnoldgicos, mientras que un 27,7% afirma que lo hacen "casi siempre". Esto representa
mas del 60% del total, lo que sugiere una integracion significativa de herramientas

tecnoldgicas en las clases.

Un 32,3% de las respuestas corresponden a "a veces", indicando que, aungue los
recursos tecnoldgicos no son usados constantemente, si estan presentes en un numero

considerable de clases.

Solo el 3,8% vy el 2,3% de los encuestados respondieron "casi nunca" y "nunca”,
respectivamente. Esto implica que hay un porcentaje muy reducido de clases donde los

recursos tecnoldgicos no se emplean en absoluto.
Interpretacion general:

La mayoria de los participantes tiene una percepcion positiva 0 moderada sobre la
frecuencia del uso de tecnologia por parte de los docentes, reflejando una tendencia

hacia la modernizacion y digitalizacion del proceso de ensefianza.
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4.1.1.2. PRUEBA DE HIPOTESIS

Hel: Los programas de capacitacion de las estrategias para la mejora continua de

educacion y su relacién con el rendimiento académico del desempefio de los docentes y

estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares.

CASI | A | CASI
S'FEI'\E"P SIEMP | VECE | NUNC leANC TOLTA
RE S A
% % % % % %

(En el centro educativo
los docentes propician la
participacion activa de los
estudiantes durante la
clase, mediante el uso de
preguntas abiertas,
dindmicas de grupo vy
actividades interactivas
(uegos educativos o0
debates)?

22.2% | 44.4% | 33.3% | 0.0% | 0.0% | 100%

¢, Se evidencia el interés y
motivacion en las tareas | 55.6% | 22.2% | 11.1% | 11.1% | 0.0% | 100%
y proyectos asignados?

¢Responde de manera
oportuna a las preguntas
y dudas de los
estudiantes?

92.9% 7.1% 0% 0% 0% 100%

¢Utiliza Recurso
tecnologico durante las | 21.4% 50% | 28.6% 0% 0% 100%
clases?

;Los estudiantes
participan actlvame_nte en 37 704 50% 14.3% 0% 0% 100%
las actividades

propuestas en clase?

¢, Los docentes fomentan
la participacion activa
durante la clase mediante | 43.1% | 33.1% | 28.8% | 1.5% | 1.5% | 100%
el uso de preguntas
abiertas, dinamicas de
grupo y actividades
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interactivas (como juegos
educativos o debates)?

¢ Los docentes
responden de manera
oportuna a sus preguntas
y dudas?

66.2%

28.8%

10%

1.5%

1.5%

100%

JUtiliza  de manera
adecuada los recursos
educativos como libros
de texto, internet (para
investigacion) y material
didactico (carteles,
laminas) durante las
actividades de clase?

67.7%

20.8%

10.8%

0%

0.8%

100%

¢Participa  activamente
en las actividades
propuestas en clase por
el docente?

52.3%

32.3%

15.4%

0%

0%

100%

¢Estd  dispuesto/a a
trabajar en equipo
durante las actividades
en clase?

70.8%

20%

71.7%

0.8%

0.8%

100%

TOTAL GENERAL

53%

31%

16%

1%

0%

100%

60.00%

53.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
SIEMPRE

31.00%

CASI SIEMPRE

RESUMEN Hel

16.00%

|
A VECES

1.00%

CASI NUNCA

NUNCA

0.00%



V.1 V.D

Los programas de capacitacion El rendimiento académico

En la investigacion sobre las estrategias de mejora continua en la educacién en los
estudiantes de Tercer ciclo de Educacion basica en los centros escolares impactan
positivamente en el desempefio de los docentes y resultados de los estudiantes; se
concluye con los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a docentes y
estudiantes; que parte de las capacitaciones y los programas de estudio son parte
fundamental en el proceso de la ensefianza-aprendizaje y el desenvolvimiento en el

aula para impartir las clases y asi mismo el rendimiento académico favorable.

Dando por hecho que esta hipotesis es APROBADA por tener el 84% lo cual hace

vélida la aceptacion puesto que mas del 50% estan de acuerdo.
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He2: la calidad de la ensefianza de las estrategias para la mejora continua de educacion

y su implementacién en diversificar el curriculo del desempefio de los docentes y

estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares

PREGUNTAS

SIEMP
RE

CASI
SIEMPR
E

A
VECE
S

CASI
NUNCA

NUNC

TOTAL

%

%

%

%

%

%

¢En el Centro educativo, los
docentes responden de
manera oportuna a las
preguntas y dudas de los
estudiantes?

33.3%

44.4%

11.1%

11.1%

0.0%

100%

¢En el Centro Educativo los
docentes utilizan recursos
tecnologicos durante las
clases?

0.0%

77.8%

11.1%

11.1%

0.0%

100%

¢,En el Centro educativo se
emplean recursos
adicionales (folletos,
material didactico,
actividades
extracurriculares)
apoyar el aprendizaje?

para

22.2%

55.6%

22.2%

0.0%

0.0%

100%

¢En la clase se fomenta la
participacion activa de los
estudiantes mediante el uso
de preguntas abiertas,
dinamicas de grupo vy
actividades interactivas
(como juegos educativos o
debates)?

57.1%

28.6%

14.3%

0%

0%

100%

¢ Se evidencia la interaccion
de los estudiantes entre si
de manera constructiva
durante las actividades en
clase?

28.6%

71.4%

0%

0%

0%

100%

¢Emplea
adicionales

recursos
(folletos,

50%

35.7%

14.3%

0%

0%

100%
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material didactico) para
apoyar el aprendizaje?

¢,Los estudiantes en su
totalidad muestran
disposicion para trabajar en
equipo durante las
actividades en clase?

14.3%

71.4%

14.3%

0%

0%

100%

¢Los estudiantes
demuestran interés y
motivacion en las tareas y
proyectos asignados?

21.4%

57.2%

21.4%

0%

0%

100%

¢,Durante las actividades en
clase, interactiia de manera
constructiva con sus
compareros?

49.2%

30%

16.9%

3.8%

0%

100%

¢Durante las clases, los
docentes utilizan recursos
tecnolégicos para el
desarrollo de la misma?

38.8%

27.7%

32.3%

3.8%

2.3%

100%

¢En las clases, se utilizan
recursos adicionales como
folletos y material didactico
para apoyar su
aprendizaje?

32.3%

26.9%

29.2%

8.5%

3.1%

100%

¢Demuestra  interés y
motivacion en las tareas y
proyectos asignados?

63.1%

27.7%

9.2%

0%

0%

100%

TOTAL GENERAL

34%

46%

16%

3%

0%

100%
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50%
46%

45%
40%

359% 34%
(o]

30%
25%
20%
16%
15%
10%
5% 3%
0%

0%
SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

V.l V.D

La calidad de ensefanza Diversificar el curriculo

En la investigacién sobre las Estrategias de mejora continua en educacién en los
estudiantes de Tercer ciclo de Educacién basica impactan positivamente en la calidad
de ensefanza esta hipétesis se APRUEBA con un 80% obtenido de las encuestas
realizadas a Directores, Subdirectores, Personal Administrativo, docentes vy
estudiantes debido a que practican nuevas metodologias, haciendo mas motivadoras
las clases y aplicando las TIC en el aula. Con esto diversifica el curriculo y a la vez

brinda una calidad de ensefianza significativa.
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Hipodtesis Nula

HO: Las estrategias para la mejora continua en educacion NO IMPACTAN en el
desempefio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Bésica en los centros

escolares

En conclusion, esta hipotesis es RECHAZADA debido a que no se obtuvieron
respuestas negativas

Las estrategias para la mejora continua en educaciéon IMPACTAN en el desempefio
docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Basica en los centros escolares: “San
José de la Montafa” Distrito San Salvador Centro, Municipio de San Salvador,
“Profesora Juana del Carmen Barrera Aquino”, Distrito La Libertad Centro, Municipio de
San Juan Opico; “Complejo Educativo Refugio Sifontes”, Distrito de Ciudad Delgado,
Municipio San Salvador Centro y “Complejo Educativo Caserio la Chorrera”, Distrito San

Miguel Norte, Municipio de San Antonio.

La mejora continua en educacion se centra en implementar estrategias que optimicen el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas estrategias pueden incluir la formacién
docente, la evaluacion constante y la colaboracion entre educadores y estudiantes. La
evidencia sugiere que tales enfoques pueden tener un impacto positivo en el desempefio
tanto docente como estudiantil. A continuacién, se presentan algunos puntos clave sobre

cémo estas estrategias pueden influir en el desempefio:

Impacto en el Desempefio Docente

e Formacion Continua: La capacitacion regular de los docentes en nuevas
metodologias y enfoques pedagdgicos mejora su capacidad para ensefiar de
manera efectiva.

e Evaluacion y Retroalimentacion: La implementacion de sistemas de evaluacion
gue proporcionen retroalimentacion constructiva permite a los docentes identificar

areas de mejora y ajustar sus practicas.
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e Colaboracion Profesional: Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo entre
docentes promueve el intercambio de ideas y estrategias, o que puede enriquecer

la ensefianza.

Impacto en el Desempefio Estudiantil

e Participacion activa: Estrategias que involucran a los estudiantes en su propio
aprendizaje, como el aprendizaje basado en proyectos, pueden aumentar su
motivacion y compromiso.

e Adaptacion a Necesidades: La mejora continua permite a los educadores adaptar
sus meétodos a las necesidades especificas de los estudiantes, lo que puede
resultar en un mejor rendimiento académico.

e Evaluacion Formativa: La utilizacion de evaluaciones formativas ayuda a los
estudiantes a comprender su progreso y a identificar areas donde necesitan

mejorar, lo que puede llevar a un mejor desempefio general.

En conclusion:

La implementacion de estrategias de mejora continua en la educacion tiene el potencial
de impactar significativamente el desempefio docente y estudiantil en el Tercer Ciclo de
Educaciéon Basica. Al centrarse en la formacion, la evaluacion y la colaboracion, se
pueden crear entornos de aprendizaje mas efectivos que beneficien a todos los

involucrados.

Hel: Hel: Los programas de capacitacion de las estrategias para la mejora continua de

educacién y su relacién con el rendimiento académico del desempefio de los docentes y

estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares.

La implementacion de programas de capacitacion docente, junto con metodologias
innovadoras y el uso efectivo de recursos educativos, puede tener un impacto positivo

en el rendimiento académico de los estudiantes. La capacitacion adecuada de los
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docentes es fundamental para maximizar el potencial de las tecnologias educativas y
mejorar la calidad de la ensefianza. Impacto de la Capacitacion Docente en el

Rendimiento Académico

e Mejora en la Calidad de la Ensefianza:

e La capacitacion docente permite a los maestros adquirir nuevas
habilidades y conocimientos que pueden aplicar en el aula.

e Los docentes capacitados son mas propensos a utilizar metodologias
innovadoras que fomentan la participacion activa de los estudiantes.

e Adopcion de Metodologias Innovadoras:

e Laimplementacion de enfoques pedagdgicos modernos, como el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo, puede
enriquecer la experiencia educativa.

e Estas metodologias permiten a los estudiantes involucrarse mas en su
propio proceso de aprendizaje, lo que puede resultar en un mejor

rendimiento académico.

e Uso Efectivo de Recursos Educativos:
e Proporcionar a los docentes acceso a recursos educativos de calidad,
como materiales digitales y herramientas tecnoldgicas, es crucial.
e Los docentes que dominan estas herramientas pueden enriquecer su

ensefianza y hacerla mas dinamica e interactiva.

Resultados de Estudios Previos

e Evidencia de Impacto Positivo:
e Estudios han demostrado que la capacitacion docente mejora la calidad
del aula y la preparacién escolar de los estudiantes.
e Laformacion continua de los docentes esta relacionada con un aumento
en la motivacion y satisfaccion profesional, lo que a su vez se traduce en

un mejor desempeiio en el aula.
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e Desafios en la Implementacion:

e Es importante considerar que no todos los programas de capacitacion
tienen el mismo impacto; algunos pueden requerir ajustes para ser
efectivos en diferentes contextos.

e La participacion de los padres también juega un papel crucial, y su
involucramiento debe ser abordado adecuadamente para evitar efectos

negativos en el desarrollo infantil.

Conclusioén

La implementacion de programas de capacitacién docente, la adopcién de metodologias
innovadoras y el uso efectivo de recursos educativos adicionales estan correlacionados
positivamente con el rendimiento académico de los estudiantes del tercer ciclo de
Educacién Basica. Sin embargo, es fundamental seguir investigando y adaptando estos

programas para maximizar su efectividad en diferentes contextos educativos.

He2: la calidad de la ensefianza de las estrategias para la mejora continua de educacion

y su implementacion en diversificar el curriculo del desempefio de los docentes y

estudiantes del tercer ciclo del plan basico en centros escolares

Las intervenciones destinadas a mejorar la calidad de la ensefianza, diversificar el
curriculo escolar y fomentar la participacion activa de los estudiantes son fundamentales
para el desarrollo educativo. Estas estrategias pueden generar un impacto positivo en el
desempefio tanto de docentes como de estudiantes, al promover un ambiente de
aprendizaje mas inclusivo y dinadmico. A continuacion, se presentan algunos puntos clave

gue respaldan esta hipétesis:
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Mejora de la Calidad de la Ensefianza

Practicas Pedagodgicas Efectivas: La implementacion de practicas pedagogicas
efectivas, que incluyen la interaccion positiva entre docentes y estudiantes, es
crucial. Estas practicas fomentan un ambiente de aprendizaje donde los
estudiantes se sienten valorados y motivados a participar.

Dominio del Conocimiento: Los docentes que dominan su materia y utilizan
estrategias de ensefianza adecuadas pueden transmitir mejor sus conocimientos,

lo que se traduce en un aprendizaje mas significativo para los estudiantes.

Diversificaciéon del Curriculo Escolar

Adaptacion a las Necesidades de los Estudiantes: Un curriculo diversificado
permite atender las diferentes necesidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, lo que puede mejorar su compromiso y rendimiento académico.

Uso de TIC: La integracion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en el curriculo puede hacer que el aprendizaje sea mas atractivo y accesible,

facilitando la interaccién y el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Promocién de la Participacion Estudiantil Activa

Interaccion Estudiante-Estudiante: Fomentar la colaboracién entre estudiantes
puede mejorar su autoconfianza y habilidades sociales, lo que a su vez puede
influir positivamente en su rendimiento académico.

Expectativas Altas: La creacion de un ambiente donde se espera que los
estudiantes participen activamente puede motivarlos a involucrarse mas en su

aprendizaje, lo que se traduce en un mejor desempefio.
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Impacto en el Desempefio Docente y Estudiantil

e Retroalimentacién Continua: La evaluacion formativa y la retroalimentacion
constante permiten a los docentes ajustar sus estrategias de ensefianza y a los
estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje, mejorando asi su
rendimiento.

e Desarrollo de Habilidades: Las intervenciones que promueven la participacion
activa y el aprendizaje colaborativo ayudan a los estudiantes a desarrollar
habilidades criticas, como el pensamiento critico y la resolucion de problemas,
gue son esenciales para su éxito académico y personal.

En conclusion, las intervenciones para mejorar la calidad de la ensefianza, diversificar el
curriculo escolar y promover la participacién estudiantil activa tienen el potencial de
generar un impacto positivo significativo en el desempefio docente y estudiantil en los

centros escolares del tercer ciclo de Educacion Basica.

HO: Las estrategias para la mejora continua en educacion NO IMPACTAN en el
desempefio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacién Basica en los centros
escolares: “San José de la Montana” Distrito San Salvador Centro, Municipio de San
Salvador, “Profesora Juana del Carmen Barrera Aquino”, Distrito La Libertad Centro,
Municipio de San Juan Opico; “Complejo Educativo Refugio Sifontes”, Distrito de Ciudad
Delgado, Municipio San Salvador Centro y “Complejo Educativo Caserio la Chorrera”,
Distrito San Miguel Norte, Municipio de San Antonio.

La hipétesis de que las estrategias para la mejora continua en educacién no impactan en
el desempefio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Basica puede ser
explorada a través de diversas investigaciones. Es fundamental considerar factores
como la formacion continua de docentes, la implementacion de estrategias innovadoras
y la evaluacion formativa. A continuacién, se presentan algunos puntos clave que pueden

ayudar a analizar esta hipotesis:
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1. Formacién Continua de Docentes

La formacién continua es esencial para mejorar la calidad educativa.

La Estrategia Nacional de Formacion Continua 2024 destaca la importancia de
capacitar a los docentes para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

La falta de formacién adecuada puede limitar el impacto positivo en el desempefio

docente-estudiantil.

2. Estrategias Innovadoras

La implementacion de estrategias innovadoras puede ser crucial para mejorar el
desempeiio docente.

Investigaciones sobre estrategias innovadoras sugieren que estas pueden
contribuir significativamente a la mejora del rendimiento educativo.

Sin embargo, si estas estrategias no se aplican correctamente, su impacto puede

ser minimo.

3. Evaluacion Formativa

La evaluacién formativa permite identificar &reas de mejora tanto en docentes
como en estudiantes.

Estrategias de evaluacién que se alinean con los objetivos de aprendizaje pueden
influir en el desempefio.

La falta de una evaluacién adecuada puede llevar a la conclusién errébnea de que

las estrategias de mejora continua no tienen impacto.

4. Contexto y Variables Intervinientes

Es importante considerar el contexto en el que se implementan estas estrategias.
Variables como el clima escolar, la relacion entre docentes y estudiantes, y los

recursos disponibles pueden influir en los resultados.
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e La investigacion sobre el mejoramiento continuo en las escuelas sugiere que la

institucionalizacién de procesos es clave para el éxito.

5. Conclusiones

e La hipotesis de que las estrategias para la mejora continua no impactan en el
desempeiio docente-estudiantil puede ser cuestionada.

e Es necesario realizar un andlisis mas profundo que considere todos los factores
intervinientes.

e La evidencia sugiere que, si se implementan adecuadamente, estas estrategias

pueden tener un impacto positivo en el desempefio educativo.

4.1.1.3. Interpretacién general de la informacion.

La interpretaciéon de la informacion de la encuesta sobre el impacto de las estrategias
para la mejora continua en educacion sugiere que estas iniciativas pueden influir
positivamente en el desempefio tanto de docentes como de estudiantes. Las estrategias
implementadas, como la formacion continua y la evaluacion del desempefio, parecen
fomentar un ambiente de aprendizaje mas efectivo y colaborativo. A continuacién, se

presentan algunos puntos clave sobre esta interpretacion:

Impacto en el Desempefio Docente

e Mejora en la Capacitacion: La formacion continua permite a los docentes
actualizar sus conocimientos y habilidades, lo que se traduce en una ensefanza
mas efectiva.

e Evaluacion Constructiva: La evaluacién del desempefio docente proporciona
retroalimentacion valiosa, ayudando a identificar areas de mejora y a establecer

metas claras.
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e Motivacion y Compromiso: Las estrategias de mejora continua pueden aumentar

la motivacion de los docentes al ver resultados positivos en su practica educativa.

Impacto en el Desempefio Estudiantil

e Aprendizaje Activo: Las metodologias promovidas por las estrategias de mejora
continua fomentan un aprendizaje mas activo y participativo entre los estudiantes.

e Resultados Académicos: Se observa una correlacion entre la implementacion de
estas estrategias y la mejora en los resultados académicos de los estudiantes.

e Desarrollo de Habilidades: Los estudiantes desarrollan habilidades criticas y de
resolucién de problemas, preparandolos mejor para futuros desafios académicos

y profesionales.

Conclusiones Generales

e Enfoque Integral: La mejora continua en educacion no solo se centra en el
docente, sino que también considera el contexto y las necesidades de los
estudiantes.

e Sostenibilidad de las Estrategias: Es fundamental que las estrategias
implementadas sean sostenibles a largo plazo para asegurar un impacto duradero
en la calidad educativa.

e Colaboracion y Comunidad: La participacion de toda la comunidad educativa,
incluidos padres y administradores, es crucial para el éxito de las estrategias de
mejora continua. - Adaptaciéon a Cambios: Las estrategias deben ser flexibles y
adaptarse a los cambios en el entorno educativo y las necesidades de los
estudiantes y docentes.

e Evaluacion Continua: Es importante realizar evaluaciones periddicas para medir
la efectividad de las estrategias y hacer ajustes necesarios en funcion de los

resultados obtenidos.
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Fomento de la Innovacién: La mejora continua debe incentivar la innovacion en
las practicas educativas, promoviendo la creatividad tanto en docentes como en
estudiantes.

Impacto en la Cultura Escolar: La implementacién de estas estrategias puede
contribuir a crear una cultura escolar mas positiva, donde el aprendizaje y la
mejora sean valores compartidos por todos los miembros de la comunidad
educativa. - Desarrollo Profesional: La mejora continua también implica
oportunidades de desarrollo profesional para los docentes, lo que puede llevar a
una mayor satisfaccion laboral y retencion del personal.

Inclusién y Diversidad: Las estrategias deben considerar la diversidad del
alumnado, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion
de calidad y que se respeten sus diferentes estilos de aprendizaje.

Uso de Tecnologia: La integracién de herramientas tecnoldgicas en el proceso
educativo puede potenciar las estrategias de mejora continua, facilitando el
acceso a recursos y fomentando un aprendizaje mas dindmico.

Feedback de los Estudiantes: Incluir la voz de los estudiantes en el proceso de
evaluacion y mejora puede proporcionar perspectivas valiosas y fomentar un
sentido de pertenencia y responsabilidad en su propio aprendizaje.

Redes de Apoyo: Establecer redes de apoyo entre docentes puede ser
beneficioso para compartir buenas practicas y recursos, creando un ambiente
colaborativo que favorezca la mejora continua.

Impacto en la Comunidad: Las estrategias de mejora continua no solo benefician
a la escuela, sino que también pueden tener un efecto positivo en la comunidad,
al preparar a estudiantes mas competentes y comprometidos.

Investigacion y Evidencia: Es fundamental basar las estrategias en
investigaciones y evidencias que demuestren su efectividad, asegurando que las
decisiones tomadas estén fundamentadas en datos concretos.

Celebracion de Logros: Reconocer y celebrar los logros alcanzados a través de
estas estrategias puede motivar a todos los involucrados y reforzar el compromiso
con la mejora continua. - Formacion de Lideres Educativos: Fomentar el liderazgo

entre los docentes puede ser clave para impulsar la mejora continua, ya que estos
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lideres pueden inspirar y guiar a sus colegas en la implementacion de nuevas
estrategias.

Evaluacion de Necesidades: Realizar un diagndstico inicial de las necesidades
educativas de la comunidad puede ayudar a personalizar las estrategias de
mejora continua, asegurando que se aborden los desafios especificos que
enfrentan docentes y estudiantes.

Participacion Activa de los Estudiantes: Involucrar a los estudiantes en la toma de
decisiones sobre su aprendizaje puede aumentar su compromiso y motivacion,
haciendo que se sientan parte integral del proceso educativo.

Desarrollo de Competencias Socioemocionales: Las estrategias de mejora
continua deben incluir el desarrollo de competencias socioemocionales, que son
esenciales para el bienestar y el éxito académico de los estudiantes.

Monitoreo y Ajuste de Estrategias: Implementar un sistema de monitoreo que
permita ajustar las estrategias en funcién de los resultados y el feedback recibido
es crucial para mantener la efectividad de las iniciativas.

Promocion de la Autonomia: Fomentar la autonomia en el aprendizaje de los
estudiantes puede llevar a un mayor interés y responsabilidad en su educacion, lo
gue a su vez puede mejorar su desempefio académico.

Colaboracion Interinstitucional: Establecer alianzas con otras instituciones
educativas y organizaciones puede enriquecer las estrategias de mejora continua,
proporcionando recursos adicionales y nuevas perspectivas.

Cultura de Aprendizaje Permanente: Promover una cultura de aprendizaje
permanente entre todos los miembros de la comunidad educativa puede contribuir
a un ambiente donde la mejora continua sea un objetivo compartido y valorado.
Evaluacion de Impacto a Largo Plazo: Realizar estudios de seguimiento para
evaluar el impacto a largo plazo de las estrategias implementadas puede
proporcionar informacion valiosa sobre su efectividad y sostenibilidad.
Adaptacion a Nuevas Realidades: Las estrategias deben ser revisadas y
adaptadas en respuesta a cambios en el contexto educativo, como avances
tecnolégicos o nuevas metodologias de ensefianza, para seguir siendo relevantes

y efectivas. - Inclusion de Familias: Involucrar a las familias en el proceso
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educativo y en las estrategias de mejora continua puede fortalecer el apoyo a los
estudiantes y crear un entorno mas cohesivo.

Desarrollo de Proyectos Colaborativos: Fomentar proyectos colaborativos entre
estudiantes y docentes puede enriquecer el aprendizaje y promover habilidades
de trabajo en equipo.

Capacitacion en Nuevas Tecnologias: Proporcionar capacitacion a docentes en el
uso de nuevas tecnologias puede facilitar la integracion de estas herramientas en
el aula, mejorando la experiencia de aprendizaje.

Evaluacion de la Satisfaccion: Realizar encuestas de satisfaccion entre docentes
y estudiantes puede ofrecer informacion valiosa sobre la percepcion de las
estrategias implementadas y su efectividad.

Fomento de la Creatividad: Las estrategias de mejora continua deben incluir
actividades que estimulen la creatividad de los estudiantes, permitiéndoles
explorar y expresar sus ideas de manera innovadora.

Desarrollo de Redes de Aprendizaje: Crear redes de aprendizaje entre docentes
de diferentes instituciones puede facilitar el intercambio de experiencias y buenas
practicas, enriqueciendo el proceso educativo.

Implementacion de Mentorias: Establecer programas de mentoria donde docentes
mas experimentados guien a sus colegas puede ser una forma efectiva de
promover la mejora continua en la ensefianza.

Evaluacion de Recursos: Es importante evaluar los recursos disponibles y su
adecuacion a las estrategias de mejora continua, asegurando que se cuente con
lo necesario para su implementacion efectiva.

Fomento de la Responsabilidad Social: Integrar la responsabilidad social en el
curriculo puede ayudar a los estudiantes a desarrollar una conciencia critica y un
compromiso con su comunidad.

Celebracion de la Diversidad: Las estrategias deben reconocer y celebrar la
diversidad cultural y de aprendizaje de los estudiantes, promoviendo un ambiente

inclusivo y respetuoso.
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Desarrollo de Habilidades de Liderazgo: Incluir el desarrollo de habilidades de
liderazgo en los estudiantes puede prepararlos para asumir roles activos en su
educacion y en la sociedad.

Uso de Evaluaciones Formativas: Implementar evaluaciones formativas puede
ayudar a los docentes a ajustar su ensefianza en tiempo real, mejorando el
aprendizaje de los estudiantes.

Promocion de la Salud Mental: Incluir estrategias que promuevan la salud mental
y el bienestar emocional de los estudiantes es fundamental para su éxito
académico y personal.

Incorporacion de la Retroalimentacién Continua: Establecer un sistema de
retroalimentacion continua entre docentes y estudiantes puede mejorar la
comunicacion y el proceso de aprendizaje.

Desarrollo de Proyectos de Servicio Comunitario: Incluir proyectos de servicio
comunitario en el curriculo puede ayudar a los estudiantes a aplicar lo aprendido
en contextos reales y a desarrollar un sentido de responsabilidad social.
Evaluacion de la Efectividad de las Estrategias: Realizar evaluaciones periddicas
de la efectividad de las estrategias de mejora continua es esencial para asegurar
gue se estan logrando los objetivos deseados.

Fomento de la Curiosidad: Las estrategias deben incentivar la curiosidad de los
estudiantes, promoviendo un aprendizaje exploratorio y autbnomo.

Integracion de la Educacion Ambiental: Incluir la educacion ambiental en las
estrategias de mejora continua puede sensibilizar a los estudiantes sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente.

Desarrollo de Habilidades de Comunicacion: Fomentar habilidades de
comunicacion efectiva en los estudiantes es crucial para su éxito en el ambito
académico y profesional.

Creacion de Espacios de Reflexion: Establecer espacios de reflexion para
docentes y estudiantes puede facilitar el analisis critico de las practicas educativas

y el aprendizaje.
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Promocion de la Equidad: Las estrategias deben garantizar que todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse,
independientemente de su contexto socioeconémico.

Incorporacion de la Gamificacion: Utilizar elementos de gamificacion en el proceso
educativo puede aumentar la motivacion y el compromiso de los estudiantes.
Desarrollo de Habilidades Digitales: Incluir la ensefianza de habilidades digitales
es fundamental en un mundo cada vez mas tecnoldgico, preparando a los
estudiantes para el futuro.

Fomento de la Colaboracion entre Estudiantes: Promover la colaboracion entre
estudiantes en proyectos y actividades puede enriquecer su aprendizaje vy
desarrollar habilidades interpersonales.

Evaluacion de la Implementacion: Realizar un seguimiento de la implementacion
de las estrategias de mejora continua es esencial para identificar areas de éxito y

oportunidades de mejora.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES
Las estrategias para la mejora continua en educacion tienen un impacto significativo en

el desempefio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Baésica. Estas
estrategias, que incluyen la capacitacion constante del personal docente, la
incorporacion de metodologias innovadoras y la evaluacion periddica de los procesos
educativos, contribuyen a optimizar tanto el aprendizaje de los estudiantes como las
practicas pedagodgicas de los docentes. Los resultados confirman la hipotesis planteada,
evidenciando que una adecuada implementacién de estas estrategias favorece la calidad

educativa en los centros escolares.

Los programas de capacitacion dirigidos a la mejora continua en educacion estan
estrechamente vinculados con el rendimiento académico y el desempefio tanto de los
docentes como de los estudiantes del Tercer Ciclo del plan béasico en los centros
escolares. Los resultados respaldan la hipétesis especifica, al evidenciar que una
formacion docente adecuada mejora la calidad de las estrategias pedagdgicas, lo que, a

Su vez, repercute positivamente en el aprendizaje y rendimiento estudiantil.

La calidad de la ensefianza en las estrategias para la mejora continua en educacion
juega un papel crucial en la diversificacion del curriculo y en la mejora del desempefio
de los docentes y estudiantes del Tercer Ciclo del plan basico en centros escolares. Una
enseflanza de calidad permite adaptar los contenidos curriculares a las necesidades y
contextos especificos, promoviendo practicas pedagogicas mas inclusivas y efectivas
gue potencian tanto la ensefianza como el aprendizaje. Esto confirma la hipotesis
especifica al evidenciar que la implementacién adecuada de estrategias educativas

mejora integralmente el desempefio académico y profesional en este nivel educativo.
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Las estrategias para la mejora continua en educacion tienen una incidencia directa en el
desempeiio docente-estudiantil del Tercer Ciclo de Educacion Basica en los centros
escolares. Estos resultados contradicen la hipdtesis nula, ya que demuestran que la
implementacion adecuada de dichas estrategias mejora tanto las practicas pedagogicas
como los resultados académicos de los estudiantes. Por lo tanto, la hipotesis nula es

rechazada en favor de la hipétesis alternativa que plantea un impacto significativo.
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5.2 RECOMENDACIONES

Al personal Administrativo y Pedagdgico de los centros escolares que establezcan un
programa integral de mejora continua que incluya capacitaciones regulares para los
docentes, adaptaciones curriculares basadas en las necesidades del alumnado y la
implementacion de tecnologias educativas. Ademas, es fundamental desarrollar un
sistema de monitoreo y evaluacién que permita identificar areas de oportunidad y
fortalecer las estrategias existentes, garantizando asi un impacto positivo sostenido en

el desempefio docente-estudiantil.

Al Mineducyt que priorice el disefio e implementacion de programas de capacitacion
enfocados en estrategias innovadoras y adaptadas al contexto educativo. Estos
programas deben incluir el desarrollo de competencias pedagoégicas, herramientas
tecnolégicas y metodologias activas que fortalezcan el desempefio docente y, en
consecuencia, el rendimiento académico estudiantil. Asimismo, se sugiere realizar
evaluaciones periddicas para medir la efectividad de dichas capacitaciones y ajustar su

contenido segun las necesidades detectadas.

El Mineducyt debe garantizar que los docentes reciban formacién continua sobre
estrategias innovadoras para diversificar el curriculo, promoviendo enfoques flexibles y
dindmicos que respondan a las caracteristicas de los estudiantes. Ademas, es importante
gue las autoridades educativas proporcionen recursos y apoyo técnico para que estas
estrategias sean implementadas de manera efectiva. También se sugiere establecer
sistemas de monitoreo para evaluar la calidad de la ensefianza y realizar ajustes que

permitan maximizar su impacto en el desempefio docente-estudiantil.

El Mineducyt continen fortaleciendo y promoviendo las estrategias para la mejora
continua en educacién mediante programas de formacién docente, recursos didacticos
actualizados y practicas pedagdgicas innovadoras. Asimismo, es importante realizar
investigaciones periddicas para medir el impacto de estas estrategias y ajustar su
implementacion segun las necesidades detectadas, asegurando asi una mejora

sostenida en el desempefio docente-estudiantil.
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ANEXOS

ENCUESTA ESTUDIANTES
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S FM:UL‘I'AD DE!:E\ICIAS"!'HUMAMIDADES
? DEPARTAMENTO DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION
PLAN COMPLEMEMNTARIC

e PLANFICACION ESTRATEGICA EN
e A ADMINISTRACION DE
INSTITUCIONES EDUGATIVAS

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS
PARA ESTUDIANTES DE TERCER CICLO

B I U & ¥

TRABA.JO DE GRADO
TEMA: PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SUBTEMA: IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA EN EDUCACGION EN EL
DESEMPENQ DE LOS DOCENTES ¥ ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO DEL PLAN BASICO EN LOS CENTROS
ESCOLARES : "SAN JOSE DE LA MONTANA" MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, DISTRITO SAN SALVADOR
CENTRO "PROFESORA JUANA DEL CARMEM BARRERA AQUIND® MUNICIPIO DE LA LIBERTAD CENTRO
DISTRITO DE SAN JUAN OPICO; COMPLEJO EDUCATIVD REFUGIO SIFONTES, MUNICIPIO SAN SALVADOR
CENTRO, DEL DISTRITO DE ClUDAD DELGADO, COMPLEJO EDUCATIVO CASERIO LA CHORRERA MUNIGIPIO
DE SAN ANTONIO DISTRITO SAN MIGUEL NORTE.

Instrucciones:

Esta encuesta tiene como proposito conocer las opiniones de los docentes sobre las estrategias de mejora
continua implementadas en sus centros escolares. Por favor, lee cada afirmacion y selecciona la opcign gue
mejor refleje tu opinidn.

Tu participacion es importante para ayudarnos a mejorar la calidad educativa. jGracias por tu tiempo!
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:Los docentes fomentan la participacion activa durante la clase mediante el uso de preguntas *
abiertas, dindmicas de grupo y actividades interactivas (como juegos educativos o debates)?

Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Munca

iLos docentes responden de manera oportuna a sus preguntas y dudas? *
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Munca

;Durante las actividades en clase, interactda de manera constructiva con sus compafieros? ™
Siempre
Casi siempre
A veces
Casi nunca

Nunca
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;Durante las clases, los docentes utilizan recursos tecnologicos para el desarrollo de la
misma?

Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Nunca

:En las clases, se utilizan recursos adicionales como folletos y material didéctico para
apoyar suaprendizaje?

Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Nunca

¢Utiliza de manera adecuada los recursos educatives como libros de texto, internet (para
investigacion) y material didactico (carteles, laminas) durante las actividades de clase?

Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Munca
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i Participa activamente en las actividades propuestas en clase por el docente? ™
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

Nunca

;Esta dispuesto/a a trabajar en equipo durante las actividades en clase? ™
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

MNunca

;Demuestra interés y motivacidn en las tareas y proyectos asignados? ™
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi nunca

MNunca
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ENCUESTA PARA DOCENTES

INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS PARA
DOCENTES

B I U & ¥

TRABAJO DE GRADO
TEMA: PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SUBTEMA: IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA EN EDUCACION EN EL
DESEMPENO DE LOS DOCENTES ¥ ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO DEL PLAN BASICO EN LOS CENTROS
ESCOLARES : “SAN JOSE DE LA MONTANA” MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, DISTRITO SAN SALVADOR
CENTRO "PROFESORA JUANA DEL CARMEN BARRERA AQUINO™ MUNICIPIO DE LA LIBERTAD CENTRO
DISTRITO DE SAN JUAN OPICO; COMPLEJO EDUCATIVO REFUGIO SIFONTES, MUNICIPIO SAN SALVADOR
CENTRO, DEL DISTRITO DE CIUDAD DELGADO, COMPLEJO EDUCATIVO CASERIO LA CHORRERA MUNICIPIO
DE SAN ANTONIO DISTRITO SAN MIGUEL NORTE.

Instrucciones:
Esta encuesta tiene como proposito conocer las opiniones de los docentes sobre las estrategias de mejora

continua implementadas en sus centros escolares. Por favor, lee cada afirmacion y selecciona la opcién que
mejor refleje tu opinidn.

Tu participacion es importante para ayudarnos 8 mejorar la calidad educativa. jGracias por tu tiempo!

:En la clase se fomenta la participacion activa de los estudiantes mediante el uso de
pregumtas abiertas, dinamicas de grupo y actividades interactivas (como juegos educativos o
debates)?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AVECES
CASIHUNCA

MUMCA
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;Responde de manera oportuna a las preguntas y dudas de los estudiantes? ©

SIEMPRE

CAS] SIEMPRE

AVECES

CASI NUNCA

NUNCA

w

i Se evidencia la interaccion de los estudiantes entre si de manera constructiva durante las
actividades en clase?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AVECES

CASI NUNCA

NUNCA

iUtiliza Recurso tecnoldgico durante las clases?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AWECES

CASI HNUMCA

HUMCA

110



¢Emplea recursos adicionales (folletos, material diddctico) para apoyar el aprendizaje? *

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
ANECES

CASI NUMCA

MUMNCA

;Los estudiantes participan activamente en las actividades propuestas en clase?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AVECES

CASI NUNCA

MUNCA

iLos estudiantes en su totalidad muestran disposicidn para trabajar en equipo durante las
actividades en claze?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AWVECES
CASINUNCA

MUMNCA
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;Los estudiantes demuestran interés y motivacién en las tareas y proyectos asignados? *

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AWECES

CASI NUNCA

MUMCA
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ENCUESTA PARA DIRECTORES
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INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE DATOS
PARA DIRECTORES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO
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TRABAJO DE GRADO
TEMA: PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SUBTEMA: IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA CONTINUA EN EDUCGACION EN EL
DESEMPENO DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL TERCER CICLO DEL PLAN BASICO EN LOS CENTROS
ESCOLARES : “SAN JOSE DE LA MONTANA" MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, DISTRITO SAN SALVADOR
CENTRO "PROFESORA JUANA DEL CARMEN BARRERA AQUINO™ MUNICIPIO DE LA LIBERTAD CENTRO
DISTRITO DE SAN JUAN OPICO; COMPLEJO EDUCATIVO REFUGIO SIFONTES, MUNICIPIO SAN SALVADOR
CENTRO, DEL DISTRITO DE CIUDAD DELGADO, COMPLEJO EDUCATIVO CASERIO LA CHORRERA MUNICIPIO
DE SAN ANTONIO DISTRITO SAN MIGUEL NORTE.

Instrucciones:

Esta encuesta tiene como proposito conocer las opiniones de los docentes sobre las estrategias de mejora
continua implementadas en sus centros escolares. Por favor, lee cada afirmacion y selecciona la opcion que
mejor refleje tu opinion. Usa la siguiente escala de respuestas:

1-5IEMPRE
2-CASI SIEMPRE
F-AVECES
4-CASI NUNCA

FMNUNCA

Tu participacion es importante para ayudarnos a mejorar la calidad educativa. jGracias por tu tiempo!
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Titulo

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones relacionadas con las estrategias de
mejora continua en su centro escolar. Por favor, SELECCIONE la opcidn que mejor refleje su opinién sobre
cada afirmacian.

iEn el Centro Educativo los docentes propician la participacion activa de los estudiantes
durante la clase mediante el uso de preguntas abiertas, dindmicas de grupo y actividades
interactivas (como juegos educativos o debates)?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AVECES

CASI NUNCA

MUNCA

:En el Centro educative, los docentes responden de manera oportuna a las preguntas y dudas *
de los estudiantes?

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
AVECES

CASI NUNCA

MUMNCA

114



:En el Centro Educativo los docentes utilizan recursos tecnolégicos durante las clases?

SIEMPRE
CAS] SIEMPRE
AVECES

CASI NUNCA

NUNCA

:En el Centro educativo se emplean recursos adicionales (folletos, material didactico,
actividades extracurriculares) para apoyar el aprendizaje?

SIEMPRE
CAS] SIEMPRE
AVECES

CASI NUNCA

NUNCA

;Se evidencia el interés y motivacion en 1as tareas y proyectos asignados? ©

SIEMPRE
CAS] SIEMPRE
AVECES

CASI HUMCA

MUNCA
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