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RESUMEN

El presente trabajo analiza la entrevista psicoloégica como herramienta fundamental en los
procesos de evaluacion y diagnostico en psicologia. Mediante una revisién sistematica de la
literatura y el andlisis de casos practicos, se examina su aplicacién en los contextos clinico,
forense, laboral y psicopedagégico, y se profundiza en el rol de la entrevista para la identificacion
y tratamiento de problematicas emocionales y conductuales, su funcion en la seleccion y
desarrollo del talento humano, y su aplicacion en la evaluacion del aprendizaje y desarrollo
infantil. Los resultados evidencian la efectividad de los diferentes tipos de entrevistas segun el
contexto de aplicacion, estableciendo principios éticos y metodolégicos que guian su elaboracion.
Este trabajo, fundamentado en la formacion del Curso de Especializacion de la Licenciatura en
Psicologia, proporciona una guia detallada para el manejo de la entrevista en sus diversas
aplicaciones, contribuyendo al ejercicio profesional de la psicologia a través de herramientas y

metodologias con respaldo cientifico.
Palabras clave: Entrevista psicolégica, evaluacién, diagnostico, principios éticos y

metodoldgicos, guia, ejercicio profesional.
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Entrevista en el Area Clinica y Entrevista en el Area Forense

La entrevista es la herramienta fundamental para la investigacion cientifica en
psicologia. Como técnica, cuenta con reglas y procedimientos empiricos que no solo permiten
ampliar y verificar el conocimiento cientifico, sino también aplicarlo en la practica.

Esta dualidad es especialmente relevante en el caso de la entrevista psicoldgica, ya que
en ella convergen las funciones del psicélogo como investigador y como profesional. La técnica
actla como un puente entre la ciencia y las necesidades préacticas, permitiendo la aplicacion de
conocimientos cientificos al mismo tiempo que facilita la comprension y elaboracion cientifica
de la vida cotidiana del ser humano. Este proceso se desarrolla en un marco de interaccion
constante y dindmica.

Diferencias entre Entrevista Clinicay Forense

Aunque la entrevista tiene multiples usos y objetivos en diversos contextos (como en el
periodismo, la gestibn empresarial, la educacién o el &mbito judicial), aqui nos centramos en la
entrevista psicoldgica, definida como aquella que persigue objetivos especificamente
psicolégicos, tales como la investigacion, el diagndstico o la terapia especialmente en el ambito
clinico y forense, cada uno con caracteristicas especificas.

Tabla 1

Cuadro comparativo de la entrevista clinica y forense

Criterios Clinica Forense
Contexto de aplicacion Clinico. Juridico.
Objeto de demanda Asistencial. Pericial.
Objetivo principal Realizar una intervencién Analizar las repercusiones de
terapéutica para atender los trastornos mentales y
necesidades psicoldgicas. servir de apoyo en la toma

de decisiones judiciales.
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Criterios

Clinica

Forense

Caracteristicas del sujeto

evaluado

El sujeto acude de forma
voluntaria para sanar una

afectacion emocional.

El sujeto no acude de forma
voluntaria; su participacion
esta ligada a un proceso

judicial.

Fiabilidad de los datos

La informacién
proporcionada suele ser

ajustada a la realidad del

Mayor probabilidad de
manipulacioén de la

informacién para obtener

sujeto. beneficios o evitar perjuicios.
Hipotesis Se elaboran hipétesis para Se aplican pruebas para

refutar o aceptar criterios de  obtener datos relevantes

evaluacion. para el informe pericial.
Finalidad Atender las necesidades Ayudar al tribunal a

psicoldgicas del sujeto
evaluado y ofrecer un

tratamiento adecuado.

comprender la conducta
humana, el contexto del
delito y la condicién mental
del sujeto.

Tipo de informe

Es un documento legal
estructurado
estratégicamente para
responder a la demanda

judicial.

Es un documento clinico
breve y con conclusiones
segun la demanda de las
necesidades del sujeto

evaluado.

Funcionalidad del informe

Orientadas a la intervencion
terapéutica y mejora del

sujeto.

Las consecuencias del
dictamen pueden afectar el
proceso judicial del sujeto

evaluado.

Enfoque

Terapéutico y de atencion

psicoldgica.

Evaluativo y pericial, con

implicaciones legales.

La evaluacion forense cumple diversas funciones segun el contexto en el que se

aplique. En el @mbito penal, por ejemplo, jueces, fiscales y abogados suelen solicitar

dictamenes periciales para determinar posibles alteraciones mentales en autores de delitos

graves, como violencia de pareja, agresiones sexuales u homicidios.
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Asimismo, este tipo de evaluacién puede centrarse en la prediccion del riesgo de
violencia futura en individuos que han cometido delitos violentos, en la credibilidad del
testimonio de victimas de abuso sexual infantil o en el dafio psicolégico sufrido por victimas de
delitos violentos.

Sin embargo, desde un punto de vista practico, es crucial destacar que los dictamenes
periciales, a diferencia de las evaluaciones clinicas, se caracterizan por su potencial impacto en
el futuro de los sujetos evaluados. Esto se debe a que, en muchos casos, el resultado de la
evaluacion determina aspectos como la imputabilidad del individuo (Aguilera & Zaldivar, 2003).
Instrumentos de Evaluacion

Obtener informacion real y confiable es uno de los elementos mas importantes y
esenciales en la practica de la psicologia. Por ello, es fundamental disefiar estrategias
adecuadas para recopilar datos psicolégicos relevantes que estén directamente relacionados
con el caso especifico que se esta evaluando.

Para lograr este objetivo, los psicélogos cuentan con diversas herramientas, entre las
cuales destacan los tests o pruebas psicoldgicas. Estas pruebas son procedimientos
sistematicos, validados cientificamente, que buscan obtener informacién relevante sobre el
comportamiento de una persona. Su finalidad es describir, predecir y explicar la conducta del
evaluado, contribuyendo asi a un analisis mas preciso y fundamentado.

Toda técnica psicolégica debe someterse a una serie de controles que garanticen su
fiabilidad y validez. Por esta razdn, los manuales de las pruebas psicolégicas incluyen un
capitulo dedicado a los andlisis estadisticos y psicométricos, los cuales respaldan la
cientificidad de la técnica.

Asimismo, la observacion es un elemento fundamental en el proceso de evaluacion.
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Esta requiere una planificacion previa en la que se identifican manifestaciones conductuales,
tanto verbales como no verbales, en individuos o grupos. Ademas, se registra la ocurrencia,
frecuencia y duracion de dichas conductas.

Por otro lado, los autoinformes consisten en mensajes, ya sean verbales o escritos, que
una persona emite sobre sus propias manifestaciones. Estos mensajes son el resultado de la
autoobservacion o la introspeccion, y proporcionan informacion valiosa sobre la experiencia
subjetiva del sujeto evaluado.

Control de la Simulacién/Disimulacién y Deteccion del Engafio

En muchas ocasiones, cuando se aplican pruebas psicolégicas, los evaluados tienden a
simular sintomas para ajustarse a los criterios de un trastorno mental o, en otros casos,
presentar comportamientos ideales para obtener un empleo. Asimismo, pueden minimizar los
sintomas reales que experimentan y mostrar conductas que se encuentran dentro de lo
considerado promedio.

Como sefiala Gomez (2012), la simulacién consiste en "aparentar, producir o
intensificar signos, sindromes de enfermedad o sintomas patolégicos con una intencion
claramente beneficiosa para el simulador”. La capacidad de simulacion es una variable
importante de la personalidad del sujeto evaluado. Algunas personas tienen una habilidad
notable para simular, mientras que otras son incapaces de hacerlo.

De esta manera, los evaluados buscan obtener beneficios al aparentar sintomas. Por
ejemplo, en el ambito judicial, pueden intentar ser trasladados a instituciones hospitalarias o
psiquiatricas, evitar o retrasar una vista judicial, obtener indemnizaciones o exenciones de
penas.

Gdmez (2012) identifica dos tipos de simulacion o engafio, dependiendo de la
intencionalidad de las acciones: conscientes e inconscientes. Entre las formas conscientes se

encuentran:
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Simulacién

El sujeto finge, de manera consciente y deliberada, padecer una enfermedad
basandose en conocimientos intuitivos o concretos sobre la condiciéon que simula.
Disimulacién o Simulacién Invertida

El sujeto evaluado intenta ocultar su sintomatologia real.
Sobresimulacion

Un enfermo mental exagera o muestra sintomas diferentes a los que realmente padece.
Perseveracion o Metasimulacion

El sujeto evaluado prolonga conscientemente los sintomas de un trastorno mental que
ya ha superado.
Hipersimulacion

Exageracion del engafio en momentos especificos, como durante una evaluacion
pericial o una vista judicial.
Presimulacion

El sujeto simula un trastorno mental antes de cometer un delito, con la intencién de
invocar posteriormente un padecimiento previo.

Por otro lado, las formas inconscientes o no intencionadas incluyen:

Deseabilidad Social. El sujeto evaluado responde a las preguntas pensando en la
imagen
gue desea proyectar, ajustando su comportamiento a las expectativas sociales.

Tendencia de Respuesta. La persona responde de manera consistente,
independientemente del contenido de las preguntas, debido a caracteristicas de su
personalidad.

Para los profesionales de la psicologia, es fundamental identificar estos factores, ya que



17
la confianza establecida en la relacion psicélogo-paciente puede influir significativamente en la
evaluacion y el diagnostico. Para ello, se utilizan diversas herramientas que reducen el riesgo
de falseamiento de datos y ayudan a identificar sintomas y signos relevantes. Por ejemplo, la
observacion del comportamiento durante el hecho delictivo puede revelar motivaciones y
contenidos psicopatolégicos, lo que es crucial en ciertos casos.

Ademas, se emplean técnicas como la anamnesis, que consiste en una entrevista
detallada sobre la historia clinica del sujeto evaluado, incluyendo antecedentes familiares,
contexto laboral y social, y evolucion de la sintomatologia. El examen psicoldgico,
complementado con la observacién y la entrevista, permite analizar contradicciones,
rectificaciones y fallos de memoria. Asimismo, se utilizan pruebas psicoldgicas de personalidad,
inteligencia y neuropsicolégicas, disefiadas con criterios de fiabilidad que indican cuando los
datos pueden ser inexactos o invalidos.

Casos de Analisis y Evaluacion: Menores, Violencia, Discapacidad, Trastornos Mentales,
Agresion Sexual

Los casos de analisis y evaluacion en psicologia abarcan una amplia gama de
contextos, entre los que destacan aquellos relacionados con menores, violencia, discapacidad,
trastornos mentales y agresion sexual. En el caso de los menores, la evaluacion se centra en
identificar dificultades emocionales, cognitivas o conductuales que puedan afectar su desarrollo
integral. En situaciones de violencia, ya sea doméstica, escolar o comunitaria, el analisis
psicolégico busca comprender las dindmicas subyacentes, los factores de riesgo y el impacto
emocional en las victimas y agresores.

Por otro lado, en los casos de discapacidad, el enfoque se dirige a evaluar las
capacidades y limitaciones del sujeto evaluado, con el fin de disefiar estrategias que
promuevan su inclusion y bienestar. En el @mbito de los trastornos mentales, la evaluacion

psicolégica tiene como objetivo diagnosticar y comprender la sintomatologia, asi como
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identificar los factores biopsicosociales que contribuyen a su manifestaciéon. En casos de
agresion sexual, el analisis se enfoca en evaluar el impacto psicolégico en las victimas,
identificar posibles trastornos derivados del trauma y proporcionar un marco para la
intervencion terapéutica.

Estos casos requieren un abordaje multidisciplinario, basado en evidencia cientifica y en
el respeto por los derechos y la dignidad de las personas involucradas. La evaluacién en estos
contextos no solo implica la aplicacion de pruebas y técnicas especializadas, sino también la
consideracion de aspectos éticos y legales que garanticen un proceso justo y adecuado.

En El Salvador, la documentacién y analisis de casos relacionados con menores,
violencia, discapacidad, trastornos mentales y agresién sexual se sustentan en estadisticas
nacionales que reflejan la prevalencia y caracteristicas de estas problematicas. Segun datos
recientes, el pais enfrenta desafios significativos en estas areas, como altos indices de
violencia intrafamiliar y comunitaria, asi como un creciente nimero de casos de agresion sexual
y trastornos mentales no atendidos. Los informes y documentos presentados en los siguientes
anexos incluyen datos cuantitativos y cualitativos que permiten identificar patrones, factores de
riesgo y necesidades especificas de la poblacion afectada.

Ejercicios Aplicados

Los siguientes ejercicios consisten en tres portafolios sobre problematicas sociales y
fendmenos de relevancia forense en El Salvador: la tasa de condenas, la depresion y los
trastornos de ansiedad; se construyeron a partir de fuentes documentales y noticias
relacionadas con los temas abordados, incorporando perfiles forenses, andlisis de estadisticas
y mapas forenses para contextualizar las dinamicas estudiadas, ofreciendo una vision forense
integral de las problematicas sociales, permitiendo comprender mejor los factores que inciden

en la conducta delictiva y en la administracion de justicia en el pais.
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Pagina 1 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”
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Figura 1b

Péagina 2 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”
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Figura 1c

Pagina 3 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

INDICE

INTRODUCCION 4
MAPA FORENSE 6
PERFIL FORENSE 14

ANALISIS DE LAS VICTIMAS 24

BIBLIOGRAFIA 27

21



Figura 1d

Péagina 4 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

INTRODUCCION

El pais por mucho tiempo ha sido considerado uno de los mas peligroso
de Latinoamérica con una de las tasas mas altas de violencia; puesto que
los salvadorefios han sufrido diferentes situaciones tales como actos
violentos, homicidios, delincuencia,  extorsiones; mismos que se
encuentran plasmados en los diferentes medios informativos a nivel
nacional.

Pero al darnos cuenta que gran parte de los actos de violencia son
perpetuados en diferentes zonas de El Salvador nos surge la duda ;Qué
tipo personas cometen actos de violencia?

Y para poder entender que tipo de personas son capaces de atentar con la
vida de otro ser humano es importante indagar acerca de que tipo de
perfil o rasgos de la personalidad de una persona lo vuelven un posible
agresor, o delincuente, y es aqui donde se abordan las caracteristicas del
delito de homicidio, siendo este el mas evidenciado y de caracter mas
violento en las estadisticas.

Bajo esta premisa se plantea la importancia de conocer ademas las
caracteristicas demograficas del agresor, senalando asi los antecedentes
delictivos como aquellos que pudieron haberse cometido durante la
adolescencia.

En esta revista, el primer gran apartado es el referido al mapa forense,
en el cual se presentan zonas mas violentas del pais, asi como las
estadisticas sobre los crimenes y la cantidad de veces que se han
cometido en los ultimos afios en El Salvador.
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Figura le

Péagina 5 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

INTRODUCCION

El siguiente gran apartado esta referido al perfil forense de las personas
que cometen homicidios, en el cual se destacan las caracteristicas de
personalidad y demograficas generales, la relacion con las victimas y la
prediccion para futuros comportamientos de personas que cometen estos
delitos.

Continuando, en el apartado del analisis de las victimas se detallan
caracteristicas generales de personas que han sufrido las consecuencias de
la violencia del pais y por lo cual perdieron la vida.

Finalmente, en los anexos se agregan articulos de prensa salvadorefia que
detallan la situacion de violencia actual y las condenas por diferentes
crimenes, los cuales fueron de gran utilidad para el analisis de esta
revista.
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Figura 1f

Péagina 6 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

MAPA
FORENSE
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Figura 1g

Péagina 7 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

Imagen 1. Mapa de El Salvador con datos de los departamentos mas
violentos en 2020.
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Fuente: https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/El-25-de-los-salvadorenos-vive-en-
municipios-libres-de-homicidios-20200308-0061.html

En 2020, se reportan 45 municipios del territorio
salvadorefio en los que no se denuncié ningun asesinato en
los ultimos 13 meses. A pesar de eso, se puede evidenciar
que en otras zonas del pais hay un mayor impacto de la
violencia, con municipios en los que se cometieron mas de
100 homicidios en el Gltimo ano.

Departamentos violentos
-San Miguel

-San Salvador

-Santa Ana
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Figura 1h

Péagina 8 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

Para mayo 2023, la Fiscalia General de la Republica muestra
estadisticas de los delitos de mayor impacto cometidos en El
Salvador, siendo el hurto y robo el delito de mayor incidencia.

Durante junio de 2022 a mayo de 2023, se realizaron 8,045
sentencias condenatorias por diferentes delitos, de un total de
117,928 imputados.

El Salvador es el segundo pais a nivel mundial con la tasa mas
alta de reos. Debido a la alza en capturas desde el régimen de
excepcion, el hacinamiento en los centros penales acarrea otro
tipo de violaciones a las personas privadas de libertad.

9.4 DELITOS DE MAYOR IMPACTO

Cantidad de delitos de mayor impacto
(Informe de Labores 2022-2023)

*Homicidios intencionales 195
**Eeminicidios 39
Privacion de libertad 461
Secuestro 7
Violaciones 3,145
Trafico ilegal de personas (367-A CP) 434
Trata de personas 46
Extorsiones 1,548
Hurto y robo 8,084
Hurto y robo de vehiculos 864
Relativo a las drogas 1497
Total 16,281

*Los datos presentados corresponden a Cifras y Datos Estadisticos de Homicidios determinados segun
“CONVENIO DE COORDINACION ENTRE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, LA FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y EL
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL PARA DETEMINAR CIFRAS Y DATOS ESTADISTICOS DE HOMICIDIOS"

Fuente: https://www.fiscalia.gob.sv/memoria-de-labores-2022-2023/
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Figura 1i

Pagina 9 del portafolio “Tasa de condenas de EI Salvador”

Sin embargo haciendo una breve comparacion, en dos comunicados de
prensa por la Prensa Gréfica, uno realizado en Enero 2023 y el otro en
Enero 2024 posicionan primer lugar los homicidios como casos que se

cometen con mayor frecuencia en el pais.
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Figura 1j

Péagina 10 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

Imagen 3. Porcentaje de personas en prision por diferentes delitos en
2020.

HOMICIDIOS EN ENERO El Sal¥&dor
Enero de 2016 registra la cifra mas alta de muertes violentas
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Segun cifras oficiales, las autoridades han
capturado hasta la fecha a 72,600 personas, sin

embargo, ninguno de estos ha sido condenado, a
pesar que la poblacion se ha triplicado hasta un
total de 100,000, «mas o menos», dijo Villatoro.
La cantidad de personas en el sistema

penitenciario, antes de marzo de 2022 ya
rondaba los 40,000 detenidos.
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Pagina 11 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

66

Es importante poner en contexto la cantidad
de delitos que se cometen dia con dia, con la
presencia de grupos delincuenciales en gran
parte del territorio salvadorefio, ya que las
personas que integran estas pandillas son
quienes mayormente se encargan de realizar
estos crimenes para mantener el control de las
zonas donde se establecen y también continuar
financiando sus actividades.

Para mayo de 2024, la Prensa Latina reporta
lo siguiente:

“Las estadisticas de la Fiscalia precisan que de
los apresados, 55 mil 114 pertenecen a la MS,
24 mil 450 integran la pandilla 18 y 531
pertenecen a otras estructuras criminales como
la Mao Mao y la Maquina.

El fiscal aseguro que hay pandilleros que ya
fueron condenados por delitos y procesos
Judiciales previos a la aplicacion del estado de
excepcion.

La informacion oficial seiialo que es el
departamento de San Salvador donde mas
arrestos se efectuaron con 22 mil 210, de los
cuales 10 mil 793 son de la MS, 11 mil 159 de la
18 y 258 pertenecientes a otras pandillas.”
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Figura 1l

Pagina 12 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”
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Porcentaje

40

20

Femenino Masculino

Grifico 2.1. Pertenencia a las pandillas por género

Fuente: https://repo.funde.org/1278/1/NC-pandillas.pdf

Para 2017 una investigacion sobre pandillas
realizada en El Salvador, en el cual se realizaron
encuestas a pandilleros, se determiné que el 90.5%
de integrantes de grupos delincuenciales son
hombres y el 9.5% restante son mujeres.
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Figura 1m

Péagina 13 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

Analisis de las noticias

La mayoria de las noticias recopiladas para la
elaboracion de dicho instrumento son basadas en delitos
como homicidios, violacibn y acoso, agrupaciones
ilicitas, violencia contra las mujeres y secuestro.

Analisis de noticias

®m Homicidios

m Violacion

M Agrupacion ilicita
Violencia contra la mujer

W Secuestro

Esto da lugar a conocer que la mayor parte de las
condenas en El Salvador son debido a homicidios
perpetuados.
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Figura 1n

Péagina 14 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”
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Figura 10

Pagina 15 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

Al hablar del perfil de las personas que han sido
condenadas en El Salvador, se determino considerar como
perfil forense el de un homicida, siendo este el principal
delito que encabeza las estadisticas a nivel nacional en los
ultimos afios, sin embargo es indispensable delimitar aun
mas el objeto de estudio; pues dichos homicidios se
cometen la mayor parte del tiempo por medio del uso de
un arma, y lo vuelve un tema amplio, con vastas
caracteristicas por indagar.

Sin embargo, se puede encontrar como caracteristica
comunes que son agresores, personas que han sido
condenadas y les espera muchos afos en prision; que han
pasado por encima de las leyes establecidas para lograr su
cometido.

El Codigo Penal de El Salvador, ubica a los delitos en dos
categorias: los delitos graves y los delitos menos graves.
Son delitos graves los sancionados con pena de prision
cuyo limite maximo exceda de tres anos.

Entre los delitos de mayor incidencia se encuentran el
homicidio, hurto o robo y los relacionados con drogas,
pero es bastante significativa la cantidad de homicidios
que se cometen, incluyendo ahi los feminicidios, debido a
la gravedad que representan, ya que es la accion de
interrumpir la vida de otra persona, lo cual comunmente
conlleva una descarga de ira y violencia.
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Figura 1p

Péagina 16 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

PERFIL FORENSE

« Delito
El delito de_homicidio se caracteriza por:
-La accion de quitarle la vida a una persona.
-El ensafiamiento, esto quiere decir que la persona que
comete el delito disfruta el sufrimiento de la victima, hecho
que es considerado como fuera de la norma en nuestra
sociedad.
-Alevosia, actuar con cautela y traicion hacia la victima.
-La incidencia o asecho, que este ultimo es utilizado para
engafar a su victima y cometer el delito.

. Ambito/contexto

Mayormente, en El Salvador estos
delitos se cometen por pandilleros,
por lo que el contexto suele ser dentro
de rencillas por pertenecer a pandillas
0 zonas contrarias o porque hay un
interés mayor para el beneficio de la
estructura criminal al realizar el
delito.

Por otro lado, también este crimen es realizado por personas

sin conexiones a pandillas, en estos casos suele cometerse en
el contexto del ambito familiar, en el cual el homicida tiene
alguin tipo de vinculo o parentesco con las victima.
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Péagina 17 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

« Agresor
-Edad: 20-45 anos
-Nacionalidad: Salvadorefia
-Sexo: Mayormente masculino, en el caso de las mujeres suelen
estar relacionados con grupos de pandillas, pero cuando no es
ese el caso, el crimen suele darse dentro del contexto familiar,
principalmente hacia menores que son hijos de estas mujeres.
-Ocupacion: Principalmente, miembros de grupos
delincuenciales.
-Nivel académico: bajo.

« Caracteristicas de personalidad
-Violentos.
-Inestables.
-Inseguros.
-Agresivos.
-Poco control de impulsos.
-Falta de empatia.
-Falta de habilidades sociales.
-Resentimiento con la sociedad.
-Baja autoestima.
-Ansiosos.
-Manipuladores.
-Sentimientos de inferioridad.
-Necesidad de control y poder.
-Tendencias sadicas y masoquistas.
-Pensamientos machistas.
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Figura 1r

Pagina 18 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

« Caracteristicas demograficas de miembros de pandillas.

Las pandillas reclutan a jovenes que, debido a una serie de
factores estructurales, se encuentran en busca de una
identidad colectiva, recursos materiales, familia, amigos o
un estatus social superior.

La mayoria de los pandilleros se unieron a la pandilla
durante la adolescencia. La edad media de ingreso a una
pandilla es de 15 anos y ha permanecido igual en la ultima
década.

A diferencia de la opinién generalizada que ve a las
pandillas salvadorefias como principalmente un producto
de la deportacion de inmigrantes indocumentados
centroamericanos de los Estados Unidos, casi todos los
pandilleros nacieron y crecieron en El Salvador.

Por lo tanto, los datos parecen apoyar la tesis de que el
fendbmeno contemporaneo de las pandillas en El Salvador
es predominantemente un producto de condiciones
estructurales locales, tales como la pobreza, la desigualdad
de ingresos y la desintegracion familiar, entre otros.
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« Grupo Familiar
tFamilia desintegrada

LViolencia intrafamiliar y Caracteristicas

| Maltrato sociodemogragicas generales
tGolpes de los homicidas masculinos.
+Gritos

tDivorcio o separacion de

Jos padres

‘Muerte  de  algin . Vinculos sociales
miembro

o -Amigos con adicciones
tApegos evitativos ) )
i . - Inducen a delinquir
tNegligencia

L Abusos

tPoca comunicacion » Caracteristicas

tFalta de empatia Laborales

tMigracion de un -Despido

niembro -Estafa
-Impuntualidad
injustificada
-Inasistencia

-Ofensas verbales
-Disminucion de
rendimiento laboral
-Embriaguez
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Figura 1t
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+ Grupo Familiar
tInfidelidad
tFamilia desintegrada
tDiscriminacion
+Violencia intrafamiliar
rMaltrato
+Golpes
+Gritos
tDivorcio o separacion de
os padres
tMuerte de algun miembro
FApegos evitativos
rNegligencia
rAbusos
rPoca comunicacion

rFalta de empatia

Caracteristicas
sociodemogragicas generales
de las homicidas femeninas.

Cabe mencionar que la mayoria de
los delitos que se comenten a nivel
nacional, se llevan a cabo con arma
de fuego.

Por otro lado, también se observa la
presencia de mujeres condenadas,
pero es menor la cifra, las cuales en
algunos casos estan relacionadas con
pandillas, pero como en el caso de los
hombres, también han cometido
delitos sin pertenecer a pandillas.

. Vinculos sociales
-Amigos con adicciones
- Inducen a delinquir

« Caracteristicas
Laborales

-Despido
-Estafa
-Impuntualidad injustificada
-Inasistencia
-Ofensas verbales
-Disminucion d¢
rendimiento laboral
-Embriaguez
-Acoso
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« Ubicacion geografica:

El municipio que constantemente presenta mayor indice de
violencia es San Salvador lo cual se puede inferir por la gran
cantidad de personas que acuden a la capital dia con dia por
cuestiones laborales, por lo que es una zona de mayor afluencia
de delincuencia. Pero el resto del area metropolitana también es
de alto riesgo, debido a la presencia de grupos delincuenciales
en mayor cantidad. Esto se ha acentuado en los ultimos afios
debido a la implementacion del Plan Control Territorial en el
contexto del Estado de Excepcion, en la cual se han encarcelado
a miles de personas relacionadas con pandillas, pero siguen
ocurriendo homicidios, no solo relacionados con pandillas, sino
por otros civiles que han recurrido a asesinar a personas y esto
se da en distintos municipios, lo cual resulta preocupante.

« Relacion con las victimas.

En el caso de los homicidios realizados por pandillas, las
victimas suelen ser personas vinculadas con maras que pueden
haber tenido un problema con la estructura criminal por no
acceder a pagar extorsion o colaborar de alguna forma,
criminales de la pandilla contraria para mantener el control de
ciertas zonas o civiles desconocidos que por una u otra
situacion no relacionada con pandillas terminan en zonas
contrarias de las maras, de manera que se deja un precedente
sobre el control que tienen.
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En los casos de las personas que no estan relacionadas con
pandillas, las personas que cometen el homicidio estan
relacionadas en el mayor de los casos, por consaguinidad con
las victimas, ya sea de padres/madres a hijos y vicerversa o entre
conyuges, siendo este el ambito en el que se realizan la mayoria
de feminicidios.

« Predicciones sobre el crimen.
En cuanto a la prediccion de futuros delitos de las personas que
han cometido homicidio se puede predecir que pueden iniciar
demostrando conductas violentas y perpetuar delitos como
privacion de libertad, robos a mano armada, consumo de
drogas, violacion.

En caso de no ser capturados luego del homicidio, existe la
posibilidad de reincidir, pero también entran en juego las
condiciones en los centros penitenciarios, en los cuales
actualmente se presentan altos indices de hacinamiento lo que
indica que las condiciones de vida al ser recluidos, tampoco son
favorables para un estado mental sano, por lo cual hay altos
riesgos de que vuelvan a cometer diferentes delitos entre los
cuales el mas preocupante es que vuelvan a asesinar.




Figura 1w

Pagina 23 del portafolio “Tasa de condenas de El Salvador”

« Recomendaciones.

El fenémeno de las pandillas es el principal responsable de
muchos de los crimenes que generan inseguridad y ansiedad en
la poblacion salvadorena, pero son consecuencia de muchos
otros problemas sociales como la migracion, familias
disfuncionales, pobreza, falta de educacion sexual lo cual lleva a
que en familias numerosas sea dificil implementar una crianza
adecuada con todos los miembros y encuentren el sentido de
identidad que necesitan dentro de la pandilla, por lo cual uno
de los principales ejes que debe ser fortalecido es la eduacion y
el acceso a una escolaridad de calidad que proporcione las
herramientas para contar con alternativas que sean mas
empoderantes que el pertenecer a una mara.

Por lo que también se recomienda que se implementen
programas y politicas que permitan un acceder con mayor
facilidad a atencion psicologica, como herramienta para
trabajar las conductas y pensamientos inadecuados que muchas
personas presentan, de forma que puedan ser detectadas antes
de que lleven a cometer actos de violencia a través de un
tratamiento adecuado para cada individuo.
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« Victima
-Edad: 20-45 anos
-Nacionalidad: Salvadorena
-Sexo: Mayormente masculino, en el caso de las mujeres suelen
estar relacionados con grupos de pandillas, pero cuando no es
ese el caso, el crimen suele darse dentro del contexto familiar,
principalmente hacia menores que son hijos de estas mujeres.
-Ocupacion: Principalmente, miembros de grupos
delincuenciales.
-Nivel académico: bajo.
« Caracteristicas de personalidad
-Baja autoestima.
-Miedo.
-Ansiedad.
-Estrés.
-Inseguros.
-Pasivos.
-Vulnerables.
-Falta de habilidades sociales.
-Facil de manipular.
-Evita problemas
« Reaccion antes del delito

-Tratar de huir -Temor
-Miedo -Desconfianza
-Angustia -Impotencia

-Desesperanza -Incertidumbre
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PERFIL DE LA VICTIMA

Aunque el complejo contexto de violencia afecta a toda la
sociedad salvadorefia, porque esta omnipresente en la
realidad cotidiana, no todos los ciudadanos tienen el mismo
nivel de participacion, ni experimentan el mismo riesgo de
afectacion directa.

Una de las principales caracteristicas de la violencia actual en
El Salvador es que los protagonistas de la misma suelen ser
jovenes y adolescentes, tanto en su calidad de victimas como
de perpetradores. Una revision de las cifras oficiales sobre
muertes violentas registradas en el pais, muestra claramente la
elevada vulnerabilidad de los jovenes salvadorefios y en
particular, de los hombres jovenes frente a la mortalidad de la
violencia.

Dentro del contexto familiar, suelen ser las mujeres y los
ninos los que presentan un mayor riesgo de sufrir violencia
que puede ascender a un homicidio, debido a la falta de redes
de apoyo que identifiquen la situacion en la que se
encuentran.

Las zonas donde mas son propensas a volverse en victimas
son las areas en las que hay gran presencia de pandillas y
pobreza, en otras palabras zonas marginadas, vulnerables en
los cuales estos factores pueden incidir en la presencia de
agentes policiales que puedan mantener el orden por encima
de las maras en el municipio.
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RIVAS

| INTRODUCCION

El presente portafolio que corresponde al tema “Depresion en
poblacion general”, fue elaborado por un grupo de estudiantes
egresadas de la Licenciatura en Psicologia, como parte de las
actividades evaluativas y formativas del Curso de Pre-

especializacion 2024, llevado a cabo en la Universidad de El
Salvador.

El portafolio incluye tres apartados
fundamentales. El primero, consiste en la
presentacion de las noticias recopiladas por las
autoras del portafolio; estas estan clasificadas de
acuerdo a categorias y siguiendo un orden

cronologico, para conocer de lleno sobre el delito
analizado.

El segundo apartado, esta referido a un “Mapa
forense”, en el cual se puede identificar las
estadisticas recopiladas para contextualizar sobre
la situacion actual en El Salvador, en relacion al
trastorno asignado, tal como la Depresion, para el
abordaje desde un punto de vista forense.

En el tercer y ultimo apartado, denominado “Perfil
forense”, se aborda la delimitacion del delito, el
\ perfil de la victima y del victimario, elaborados en
\

\ . Fope s . . .
\\ funcion al analisis del contenido de las noticias
recopiladas.

T

7
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Z
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| MAPA FORENSE

A continuacion, se encuentran las estadisticas identificadas en las
noticias que se recopilaron acerca del fendmeno, abordando datos
como el aumento en las consultas por depresion a lo largo de los
anos, estadisticas por género y edad, la tasa de suicidios en los que
una de las causas registradas es la depresion y las caracteristicas
demograficas referentes al fendomeno.
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MAPA FORENSE

| ESTADISTICAS

Proporcional al aumento en la tasa de suicidios en El Salvador, durante
dicho periodo aumentaron las consultas por depresion, ansiedad vy
adicciones, dentro del marco de la pandemia. “Los suicidios si son un
indice que muestra el decaimiento de la salud mental” (Gonzalez, et. al,

2023).
Tasa de suicidios segun el
Instituto de Medicina Legal (IML)
-
2019 2020 2021

==o-=Tasa de suicidios segun el Instituto de Medicina Legal (IML)
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® Entre las causas registradas de los suicidios, la depresion se ubica como

una de las causas, equivaliendo al 13.73%, que se traduce a
aproximadamente 71 que perdieron la vida en su lucha con la depresion.

[ ]

Causas de los suicidios registrados en
» el ano 2021, segun el Instituto de

Medicina Legal (IML)
[ ]
[ ]
[ ] m Sin causa mDepresion Alcoholismo mOtra causa
®
SEGUN GENERO

° Suicidios causados por la depresion

registrados en el 2021, segun género
®

9%
[ ]
1%
®
mHombres = Mujeres

@
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SEGUN GENERO

Respecto a las edades registradas, los suicidios ocurren mayormente en
hombres que tienen entre 25 y 29 anos, a quienes le siguen las edades de
30 a 34 anos y posteriormente a adultos mayores de 65 en adelante.

A través de ello, se puede inferir que el grupc mas afectado por la
depresion, son personas que se encuentran entre la juventud y la
adultez; personas que pueden estar participando activamente en el area
académica y/o han cumplido cierto tiempo de haberse adentrado al
area laboral, por lo que estarian bajo las presiones de dichos entornos,
en la busqueda continua de su crecimiento personal y profesional.

En el caso de las mujeres, de acuerdo a lo indicado por el IML, las edades
oscilan entre los 15 a 40 afos, pero el porcentaje de suicidios cometidos
es inferior al de los hombres, debido a que estos no se concretan. Ante
ello, se puede identificar que las mujeres, en su entorno, podrian
disponer de mayores redes de apoyo, que previenen la culminacién del
suicidio.
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ETAPAS DE VIDA

Analisis poblacion

= niflos

m adolescentes
adulto

m tercera edad

Segun el andlisis de la primera encuesta de salud mental realizada por el INS

en los afios posteriores a la pandemia, se identific6 que los principales

trastornos que afectan a la poblacién son la ansiedad y la depresién. Este

analisis busca redirigir las estrategias para mejorar la atencion, prevenciény

recuperacién de los usuarios afectados.

Entre los afios

consultas de salud mental depresion 2019 a 2022, se

ha presentado

un aumento

considerable en

las consultas

m2019 | por atencioén
=202 psicologica,

~ entre estas,
como motivo la
depresion.
ALZA EN LAS CONSULTAS
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| ANALISIS DEMOGRAFICO

EL ANALISIS DE LOS DATOS RECOPILADOS REVELA
UNA ALTA DEMANDA DE SERVICIOS DE SALUD
MENTAL, QUE NO ES CUBIERTA DEBIDO A LA FALTA DE
PROFESIONALES EN EL AREA. LA CAPITAL, SAN
SALVADOR, PRESENTA LA MAYOR DEMANDA, CON
TIEMPOS DE ESPERA DE MAS DE SEIS MESES PARA
OBTENER UNA CONSULTA Y ESTABLECER UN
DIAGNOSTICO. EN CONTRASTE, LOS DEPARTAMENTOS
CON MENOR O CASI NULA COBERTURA SON
CUSCATLAN, USULUTAN, CABARNAS, AHUACHAPAN,
SONSONATE Y LA UNION.

Departamentos con

 menos atencidn
 psicologica.

Usulutan,
"4, Ahuachapadn,
Cabaiias.
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A continuacion, se presenta la delimitacion de las caracteristicas
del delito, abordando el analisis de las caracteristicas de las
victimas y de los victimarios que conforman el mismo.

10
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VICTIMA CON DEPRESION

e Mujer u hombre.

« Menor o de la misma edad.

» Infante, adolescente, adulto o persona de la tercera edad.
+« Con baja autoestima.

« Tendencia a la dependencia emocional.

s« Sensacion de desesperanza e impotencia.
« Vulnerabilidad.

s Susceptibilidad.

« Sensacion de vacio.

« ldeacion suicida y/o intentos de suicidio.
« Actitud pasiva frente a los demas.

« Autoculpabilidad.

VICTIMARIO CON DEPRESION

¢ Mujer u hombre.

¢« Usualmente es mayor que la victima. 3 7‘
e Irritabilidad o frustracion. \\/
+« Sentimiento de envidia.

e Sensacion de desesperanza e impotencia.

+ Sensacion de vacio.

» |deacion suicida y/o intentos de suicidio.

« Desesperanza sobre el futuro.

e Arranques deira.

« Dificultad en el control de impulsos.

¢ Tendencia al chantaje emocional.

+ Desconfianza.

« Experiencias traumaticas.

« Adiccion a sustancias psicoactivas.

« Dificultades en sus relaciones.

s Experiencias de abandono y desamparo.

L
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ViCTIMA SIN DEPRESION

e Género indiferente.

¢« Recién nacido, en su nifiez, adolescencia, edad adulta.
 Con dependencia al sujeto con depresion.

e Familiar o allegado.

e Susceptible a ser manipulado.

e Posicion inferior al victimario.

Nifos y ninas: entre edades escolares

Presentan algunos indicadores de problemas de socializaciéon, problemas
emocionales, quejas somaticas, presentan vulnerabilidad y pérdida de
apetito.

Adolescentes: entre edades de 11 a 17 afios

Presentan algunos indicadores de desorden de panico, fobia social,
ansiedad por separacion, trastorno obsesivo y depresién mayor son
vulnerables para experimentar cambios emocionales y sintomatologia de la
depresion y la ansiedad.

Adultos: entre 18 a 59 anos

Presentan indicadores de vulnerabilidad con un alto porcentaje e indice sin
medicacion ante problemas fisicos y emocionales en el historial médico sin
supervision en problematicas que pueden prevenirse y un alto consumo de
alcohol.

12
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DELIMITACION DE LAS CARACTERISTICAS |

PERFIL DEL DELITO

Este ocurre dirigido a personas que se encontraban vulnerables y
desprevenidas, usualmente, con menor fuerza fisica y agilidad motora en
comparacion con el victimario; puede ser premeditado (planeando
previamente el ataque o el abandono del recién nacido) o instintivo, bajo
la influencia de factores precipitantes que conducen a la accién
(presencia de sustancias psicoactivas, alucinaciones, sentimientos que
se manifiestan intensa y abruptamente, entre otras). Para producirse el
delito, también se infiere la presencia de condiciones que favorezcan su
ejecucion, como medios de escape, el uso de armas blancas o de fuego,
gue generen una sensaciéon de salir impune de los actos o que, en efecto,
le sirvan al victimario para cumplir con sus objetivos.

PERFIL DE LA VICTIMA

Son personas con su salud mental deteriorada por un suceso ©
acontecimientos que marcan su vida, como la pérdida de un ser querido,
o abandono de su coényuge, pareja o grupo familiar, la falta de control
meédico en el estado animico o emocional, la falta de medicamento, los

lleva a desequilibrarse de su cotidianidad, esto afecta a sus relaciones
significativas o cercanos como lo son sus hijos, pareja, padres, primos, o a
reaccionar ante alguna amenaza externa, por lo general la victima atenta
contra su propia vida en ese momento de desesperanza que atraviesa,
siendo, con mayor tendencia, mujeres el indice que experimenta estos
desequilibrios emocionales y los hombres en un rango menor que pueden
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DELIMITACION DE LAS CARACTERISTICAS |

Por otro lado, aparte de las victimas con un cuadro clinico como la
depresion, también se encuentran las personas que no lo presentan, pero
que se convierten en victimas de una persona que manifiesta dicho
trastorno, que, a diferencia del victimario, se infiere que pueden ser mas
vulnerables ante dicha situacion, como menores en edad o con menor
fuerza fisica, méas susceptibles a ser manipuladas o atacadas. Pueden ser
personas allegadas al victimario, como un familiar, o ser cercanas a su
entorno mas inmediato.

PERFIL DEL VICTIMARIO

Se deduce que son personas que, frente a la sintomatologia de la
depresidén, no estan participando en una intervencion psicolégica y/o
psiquiatrica, para tratar con el trastorno, y que por lo tanto, no disponen
de las herramientas y estrategias para gestionar los sintomas y los
acontecimientos de su vida a los que se encuentran expuestos, siendo
asi, un factor predisponente para el agravio de su condicion, asi como, el
vivenciar situaciones tales como abandono de sus seres queridos y no
contar con redes de apoyo inmediatas; son personas que pueden
experimentar sentimientos de soledad, abandono y desesperanza, asi
también, experimentar agitacion y dificultad en la toma de decisiones,
influenciado por su estado de animo, los problemas de alimentaciéon y de
sueno, ademas del consumo y abuso de sustancias psicoactivas, que
pueden ser factores precipitantes para el hecho.
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Pagina 3 del portafolio “Trastornos de ansiedad”

Introduccion

El trastorno de ansiedad es una problemdtica que afecta significativamente
a la poblacién salvadorefia, manifestindose de diversas maneras en el
contexto del pais. A través de la recopilacién de informacién proveniente
de noticias de peridédicos nacionales, articulos especializados y estadisticas
relevantes, se ha podido identificar la magnitud de este trastorno en la
sociedad salvadorena.

El presente anélisis se enfoca en brindar una visién integral del trastorno
de ansiedad en El Salvador, abordando tanto sus aspectos epidemioldgicos
como su impacto en la comision de delitos en el pais. Se realizara un
mapeo forense que reflejara las zonas del territorio salvadorefio con mayor
incidencia de este trastorno, proporcionando estadisticas y porcentajes
que permitan comprender la dimensién del problema.

Ademas, se elaborard un perfil forense que examinard las caracteristicas de
las victimas de trastornos de ansiedad, asi como aspectos relacionados con
el grupo geogrifico, las caracteristicas del delito y los perfiles psicoldgicos
y fisicos tanto de las victimas como de los victimarios.

En el andlisis se destacardn las manifestaciones mas comunes del trastorno
de ansiedad en la poblacién general, incluyendo la presencia de conductas
autodestructivas, habitos alimenticios y cognitivos desgastantes, asi como
sintomas fisicos como morderse las unas, dificultad para concentrarse,
sensacion de panico y dificultades estomacales. Se examinara como estos
sintomas pueden influir en la comisién de delitos, incluyendo situaciones
de riesgo, violencia intrafamiliar y suicidios.

Finalmente, se resaltard la vulnerabilidad particular de ciertos grupos
demogrificos, como las mujeres y los adolescentes, quienes muestran una
mayor predisposicién a experimentar trastornos de ansiedad en
comparacién con otros grupos. Se enfatizard la importancia de abordar
este problema de manera integral, con el fin de implementar estrategias
efectivas de prevencién y tratamiento en beneficio de la salud mental de la
poblacién salvadorena.
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Mapeo de ansiedad en el salvador

TIPOS DE ANSIEDAD

El salvador a traviesa diferentes tipos de ansiedad en momentos distintos
dentro de la sociedad dentro de algunas se destacan la ansiedad generalizada,
ansiedad por separacién entre otros.

Desorden del panico

54.7% Fobia social

71%

Ansiedad por separacién

Ansiedad generalizada
84.9%

64.2%

La investigacién, denominada “Salud mental en la poblaciéon salvadorena y
factores relacionados”, abarc6é una muestra de 1,583 personas de todo el pais, de
las cuales 54.6 % son mujeres, 45.4 % hombres y 2 % no binaria, que tienen entre
los 18 y 74 afios.
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Mapeo de ansiedad en el salvador

En El salvador se regitra a nivel geografico
problemas de ansiedad en los departamentos de
Santa Ana, Cabanas, La Libertad , La Paz, San
Salvador, Usulutén, San Miguel y La Unién,

estos datos son segtin la Prensa Grafica.

Una de las conclusiones de la prueba AVANZO 2021 es que los niveles de depresion y ansiedad son més
notables y estan més al limite en los estudiantes a partir del octavo grado.

Mapa de depresion
Porcentaje de estudiantes con un nivel limite
y notable de depresion por departamento

San Miguel

0% ) " % 8 20 7 2%

POR ZONA

Segun estudios que realizo la prensa grafica la ansiedad tiene
prevalencia en las zonas urbanas y rurales de El Salvador con un

mayor porcentaje del 23.7% en Salvador.
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Mapeo de ansiedad en el salvador

POR SEXO

La ansiedad tambien se convierte en un problema o
predisponente en hombres y mujeres en distintas

latitudes, pero afecta mds a mujeres que a hombres.

Transtornos de Salud Mental

mujeres hombres

DEPRESION ANSIEDAD

Un estudio realizado por la
Universidad Evangélica en el
ano

2020, en un hospital

comprobé que las mujeres
fueron las mas afectadas en su

43% salud mental. El 80% present6

mujeres  hombres

ESTRES

cambios negativos en el estado
de animo debido al aislamiento,
situacion econdémica y la doble
o triple jornada.

Elaboracién propio con dotos de lo Univeniidod Evangélica

Un estudio realizado por el
Portal de Revistas AMELICA
en el ano 2020, explica que los
niveles de sintomas de
depresion, ansiedad y estrés son
estadisticamente mayores en
mujeres. Las correlaciones entre
variables principales de estudio,
los sintomas emocionales vy
variable de interés se muestran
con la

asociaciones  altas

ansiedad.

Grafico comparativo de ansiedad por sexo en la poblacion
universitaria

R — - i
_ ~

0% 10% 20% 3% a0 S0% 50% 70% a0%

Ansiedad en muje res

8 Proporciones

Figura 3. Prevalencia de ansiedad por sexo en la poblacion universitania Fuente: elaboracidn propia y con datos de la encuesta
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6o

La poblacién en El salvador sufre de
ansiedad en diferentes niveles y edades
estan oscilan entre los 13 hasta los 59
anos de edad y surgen por distintos
aspectos relacionados al entorno social
y que podrian predisponer ante un
delito. Segtn la Encuesta Nacional de
Salud Mental 2022, en el grupo de
adultos de 18 a 59 afios y adultos
mayores, se encontroque el 20.0% de
los adultos de 18 a 59 afios y el 18% de
los adultos mayores sufren trastornos
de ansiedad.

El 51 % de los adolescentes entre los 13 y 17 afios presentan algun tipo de
trastornos de ansiedad, de acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud Mental

2022.

r - - r
36 % 35.8%
R () L[ 4 [ 4 J "
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
Presentan algin grado del trastorno Tiene un trastormno de
R pmpmwhia) i sensdifit
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Perfil forense

PERFIL GENERAL

El trastorno de ansiedad en poblacién general como un delito planteado
en el contexto Salvadorefo, se manifiesta en las personas cuyas
caracteristicas de vulnerabilidad, inseguridad recurrente, conductas
autodestructivas, hdbitos alimenticios y cognitivos desgastantes,
tienden a morderse las unas, pensamientos intrusivos recurrentes sobre
el futuro y suelen ser fatalistas, miedo excesivo, dificultad para
concentrarse, dificultadpara dormir, sensaciénde panico, dificultades
estomacales y aislamiento social las cuales son situaciones que conllevan
muchas veces a combinarse con otros trastornos como la depresion.

Ademas pueden llegar a infligir delitos como suicidios y situaciones de
riesgo que conllevan violencia, ya sea intrafamiliar o violencia vinculada
con la autodefensa, debido al nerviosismo. Asimismo, la mayoria de
veces tienden a ser victimas mds que victimarios, especialmente, existen
un porcentaje de mujeres, de 9.8%, con mayor predisposicién a
experimentar trastornos de ansiedad como ansiedad generalizada, fobia
social, desorden del panico y ansiedad por separacién, todos estos
derivados de ansiedad general, y los adolescentes muestran ser mds
vulnerables debido a las caracteristicas de su etapa, en especial el género
femenino presenta mayor riesgo.

Las personas que presentan un mayor grado de ansiedad se
@ encuentran en las zonas oriente sur con un indice de alto

nivel en San Salvador, abarcando un 23.7% lo cual significa
que afecta de manera considerable a la zona capital de El
Salvador, debido a su alta demanda en aspectos laborales,
sociales y econémicos.
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Las victimas que son agredidas por personas con trastorno de
ansiedad en general, comienzan por la autolesién ya que primero
son ellos las victimas antes de convertirse en victimarios, surge
antes del delito una serie de pensamientos y escenarios sobre el
crimen implicando al mismo sujeto con el suicidio, debido a que
la frustracion y baja autoestima predominan en el sujeto.

Ademais, podrian incluir factores de vulnerabilidad
socioecondmica, falta de acceso a recursos y apoyo, asi como
posibles antecedentes de trauma o abuso previo, generando pocas
posibilidades de sobrevivir ante la presion de un evento
estresante. Por lo cual principalmente se aborda como una
autolesion o suicidio antes que una agresién a un tercero y en la
mayoria de casos son personas entre 13 a 59 anos, siendo los
adolescentes y mujeres los mas vulnerables al ser afectados.

Sin embargo, existen personas que sufren el trastorno de
ansiedad se vuelve agresivo a un tercero cuando su mecanismo de
autodefensa se activa y busca la sobrevivencia sobre su condicién
en el momento del crimen, ante todo cuando se encuentra bajo
un estado de alteraciones cognitivo y un hostigamiento de la
persona que quiere agredirlo. En ese momento la victima se
convierte en victimario, actuando con violencia, especialmente
en casos de violencia intrafamiliar, estos destacados en los
departamentos de Santa Ana, La Libertad, La Paz, Cabanas, San
Salvador, Usulutén, San Miguel y La Unién.
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PERFIL DE VICTIMA

AP Rp—
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Grupo demografico principal: personas de 13 a 59
anos.

Mayor vulnerabilidad en adolescentes y mujeres.
Activacion del mecanismo de autodefensa como
respuesta agresiva.

Alteraciones cognitivas durante el estado de agresion.
Hostigamiento como desencadenante de la agresion.
Predisposicion a la transformaciéon de la victima en
victimario.

Violencia intrafamiliar como escenario comun.

Autolesion inicial como patrén de comportamiento.
Surgimiento de pensamientos y escenarios sobre el
crimen, incluyendo el suicidio.

Predominio de la frustracién y baja autoestima.
Factores de vulnerabilidad socioeconémica.

Falta de acceso a recursos y red de apoyo.

Posibles antecedentes de trauma o abuso previo.

Baja capacidad para sobrevivir ante eventos
estresantes.

Mayor abordaje como autolesién o suicidio antes que
agresion a terceros.
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PERFIL DE VICTIMARIO
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Predisposicion en adolescentes 13 a 17 afios.
Aumento de la impulsividad.

Tendencia a decisiones precipitadas.

Mayor propension a acciones arriesgadas.
Pensamientos intrusivos.

Nerviosismo.

Preocupacién extrema.

Dificultades para procesar informacioén en situaciones
estresantes.

Comportamientos violentos.

Respuestas de lucha o huida exageradas.
Comportamientos agresivos.

Tendencia a la confrontacion.

Desregulacion emocional.

Alta exigencia laboral, econémica y social.

Comorbilidad con la depresion y otros problemas
mentales.

Impacto de factores socioeconémicos en la ansiedad.
Relacion entre la ansiedad y comportamientos delictivos
en entornos laborales estresantes.

Influencia de la ansiedad en la percepcion de amenazas.
La ansiedad como factor de riesgo para la delincuencia
juvenil.
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Analisis de los datos de los
ocurrido en la escena del delito

Cuando hablamos de escenas de delito relacionadas con la ansiedad, es importante
entender que la ansiedad puede influir en el comportamiento de una persona de
diferentes maneras. La ansiedad puede aumentar la impulsividad y llevar a
decisiones precipitadas o acciones arriesgadas que pueden resultar en
comportamientos delictivos, motivados por pensamientos intrusivos, nerviosismo y
preocupacién extrema. Asimismo, pueden tener dificultades para procesar la
informacién de manera adecuada en situaciones estresantes, lo que puede llevar a

malentendidos, reacciones exageradas o incluso comportamientos violentos.

En situaciones de estrés o amenaza percibida, las personas ansiosas pueden
experimentar respuestas de lucha o huida exageradas, lo que puede llevar a

comportamientos agresivos o de confrontacién, que a su vez involucran

desregulaciéon emocional.

Es importante denotar que las latitudes en
las cuales mds se presentan trastornos de
ansiedad tiene en comun un alto grado de
exigencia laboral, econémico y social, cual
en su mayoria presentan comorbilidad
con la depresién y otros problemas
mentales. Asimismo, mayoria de jévenes
vivencian situaciones estresantes que
conllevan a conductas delictivas.

Desafortunadamente, a nivel nacional no
se ha brindado la relevancia que requiere

para abordar esta problemética, a pesar
del indice elevado de casos de trastornos
de ansiedad presentados, lo cual es todo

un desafio para la poblacién salvadorena.
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Entrevista en el Area Laboral

En el ambito laboral, la entrevista constituye una herramienta estratégica esencial para
los procesos de seleccidn, evaluacion y desarrollo profesional dentro de una organizacion. Se
trata de un didlogo estructurado entre un entrevistador y un entrevistado, donde ambos
intercambian informacién con miras a tomar decisiones criticas sobre contratacién, promocién o
reubicacion organizacional.

Las entrevistas laborales representan una metodologia fundamental para explorar a
profundidad las competencias, la trayectoria profesional y valores de los candidatos o
empleados. Permiten a las empresas identificar y seleccionar el talento mas idéneo para cada
puesto, al tiempo que facilitan la integracién y adaptacion del personal dentro de la estructura
organizacional. Este proceso busca generar un beneficio reciproco, alineando las expectativas
y necesidades tanto de la empresa como del profesional.

Dado que cada proceso de entrevista responde a objetivos especificos, es crucial
comprender la diversidad de modalidades y enfoques existentes. Ante ello, resulta
indispensable conocer los diferentes tipos de entrevistas, sus etapas metodoldgicas y los
elementos clave para su implementacion efectiva. Esto permite construir un marco sistematico
gue optimice la toma de decisiones y contribuya al desarrollo estratégico del capital humano en
el contexto organizacional.

Tipos de Entrevistas: Individual, Panel y Grupo
Tabla 2

Cuadro comparativo sobre los tipos de entrevista

Individual Panel Grupo

La entrevista individual La entrevista en panel es una La entrevista en grupo se
representa la modalidad mas modalidad de evaluacion distingue de otras
frecuente en el ambito donde mudltiples modalidades de evaluacién

laboral, caracterizada por entrevistadores evalGan de por su capacidad de evaluar




80

Individual

Panel

Grupo

una interaccion directa entre
un entrevistador y un
candidato. Este formato
permite una evaluacion
exhaustiva y personalizada,
donde se exploran con mas
detalle las experiencias
laborales, competencias,
habilidades y actitudes del

entrevistado.

Su naturaleza flexible facilita
la creacion de un ambiente
propicio para el dialogo
abierto, lo que motiva al
candidato a compartir
informacién relevante con
mayor confianza y
profundidad, permitiendo al
entrevistador obtener una
comprension mas completa
del perfil profesional
evaluado para analizar su
concordancia con las

caracteristicas del puesto.

forma simultanea a un
candidato. Es un formato
estratégico, que reune a
representantes de diferentes
areas de la organizacion,
incluyendo gerentes,
supervisores y profesionales
de Recursos Humanos,
quienes, desde sus
diferentes perspectivas y
experiencia organizacional,
valoran de manera integral
las competencias,
habilidades y el potencial del

candidato.

Su naturaleza
multidisciplinaria, resulta
valiosa para puestos de alta
responsabilidad o roles que
requieran una interaccion
constante con diferentes
areas. Siendo asi, permite
una evaluacién mas
completa y objetiva, debido a
gue cada miembro del panel
aporta su experticia y recaba
en aspectos relevantes para
su area determinada, lo cual
enriquece el proceso de

evaluacion.

de forma simultanea a varios
candidatos. Este formato
permite observar las
dindmicas de interaccion
entre todos sus participantes,
revelando aspectos
fundamentales para conocer
su perfil profesional, tales
como sus habilidades de
comunicacion, su capacidad
de liderazgo y competencias

para el trabajo colaborativo.

A través de la observacion
directa de las interacciones
espontaneas y ejercicios
grupales estructurados, los
evaluadores obtienen un
panorama exhaustivo del
comportamiento
interpersonal de cada uno de
los candidatos. La
incorporacion de actividades
y ejercicios grupales
disefiados para el proceso,
enriguece la evaluacion,
permitiendo comparar de
forma objetiva cédmo los
candidatos se desenvuelven
en un entorno que simula las
dindmicas reales del trabajo

en equipo, y recaba en
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Individual Panel Grupo

cualidades que pueden pasar
desapercibidas en un

proceso individual.

Formas de Evaluacion

La evaluacion en el area laboral consiste en un proceso sistematico orientado a analizar
y medir diferentes aspectos psicoldgicos de los candidatos o empleados, tales como sus
habilidades, competencias y aptitudes, evaluando la compatibilidad de su perfil profesional con
los requerimientos del puesto, prediciendo su desempefio laboral, identificando su potencial de
desarrollo y detectando las necesidades de capacitacion.

Entre las formas de evaluacién, se encuentra el instrumento por excelencia de los
procesos de evaluacion, tal como la entrevista, la cual puede variar de acuerdo al objetivo por
el que se aplique. Identificando algunos tipos, se encuentran los siguientes:

Entrevista De Seleccién

Proceso enfocado en determinar la idoneidad del candidato para un puesto especifico,
valorando sus competencias, su experiencia laboral y su alineacién con los requerimientos del
puesto.

Entrevista De Oferta

Encuentro formal donde se comunican las condiciones laborales, beneficios y
responsabilidades al candidato seleccionado, buscando establecer acuerdos claros antes de la
contratacion.

Entrevista De Ajuste
Evaluacién que analiza la adaptacion del empleado al puesto y la organizacion,

pudiendo realizarse durante el periodo de prueba o como parte del seguimiento posterior.
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Entrevista De Promocién

Valoracion integral del empleado para determinar su potencial y preparacién para
asumir un cargo de mayor responsabilidad dentro de la organizacion.
Entrevista De Salida

Si bien, no evalla a los candidatos o empleados para un puesto, presenta su
importancia debido a que resulta una conversacion final que busca comprender los motivos de
la desvinculacion, realizar una retroalimentacion sobre la experiencia laboral e identificar areas
de mejora organizacional.

Asi también, se identifica la observacién, cuestionarios de personalidad, escalas
gréficas de calificacién (Brazzolotto, 2012) para evaluar la presencia de determinadas
caracteristicas (liderazgo, resolucion de problemas, entre otras), Assessment Center (0
pruebas situaciones y de resolucién de casos practicos), evaluacion por competencias, entre
otras.

Casos de Anélisis y Evaluacién: Bésico, Técnico, Especialista, Directivos

Brozzolotto (2012) afirma: La evaluacion de desempefio es una técnica de apreciacion
del desenvolvimiento del individuo en el cargo y su potencial de desarrollo, mediante la cual se
pueden identificar problemas de supervision del recurso humano, de integracion del trabajador
a la empresa o al cargo que ocupa actualmente, de la falta de aprovechamiento de potenciales
mayores que los exigidos para el cargo, de motivacion, etc. (p. 8)

La evaluacion del desempefio no solo identifica areas de mejora, sino que también
facilita el disefio de estrategias para el desarrollo profesional, optimizando el rendimiento y
asegurando el crecimiento y satisfaccion laboral de los colaboradores.

La evaluacion se estructura en cuatro casos, cada uno con caracteristicas y objetivos

especificos:



83

Basico

Se centra en la ejecucion eficiente de las funciones operativas o de apoyo. La
evaluacion se realiza mediante ejercicios practicos y resolucion de casos que simulan
situaciones reales, permitiendo valorar la capacidad del trabajador para aplicar conocimientos
basicos, seguir instrucciones y enfrentar desafios cotidianos, ademas de competencias
fundamentales como puntualidad, compromiso y adaptacion a normas establecidas.
Técnico

Evalla el dominio de conocimientos especializados y la aplicacion de procedimientos
técnicos. El enfoque esta en la precision, eficacia y cumplimiento de estandares de calidad. La
medicion incluye la capacidad de resolucién de problemas técnicos y la contribucion a la mejora
continua de procesos.
Especialista

Se orienta a medir la capacidad del candidato para abordar problemas complejos,
proponer soluciones innovadoras y tomar decisiones estratégicas que impacten positivamente.
Se analiza su nivel de autonomia para el desempefio de sus labores, la profundidad de sus
conocimientos y su habilidad para brindar asesoramiento técnico en su area de especializacion.
Ademas, se valora su capacidad para optimizar procesos, generar mejoras significativas y
actuar como un referente dentro del equipo de trabajo. En este nivel, la expectativa es que no
solo ejecute tareas, sino que aporte valor a la empresa a través de su experiencia y vision
estratégica.
Directivo

Se enfoca en identificar su capacidad para liderar equipos, gestionar recursos y tomar
decisiones fundamentales para el crecimiento de la empresa. Se mide su impacto en los
resultados globales, su habilidad para disefiar y ejecutar estrategias efectivas y su influencia en

la cultura organizacional. Ademas, se valora su capacidad para motivar y desarrollar talento,
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fomentar un ambiente de trabajo positivo y garantizar la sostenibilidad del negocio. Un buen

desempefio en este nivel implica vision estratégica, liderazgo inspirador y una toma de

decisiones fundamentada en datos y objetivos a largo plazo.

Tabla 3

Tipos de preguntas clave para una entrevista laboral y ejemplos

Preguntas Preguntas Preguntas Preguntas Preguntas Preguntas
Rompehielo Incomodas Dificiles Capciosas Retadoras Prohibidas
Hablame de ¢ Por qué ¢Cual es tu Hay un hueco ¢Como ;Tienes
ti. dejaste tu meta en la entu manejas la deudas?
¢Porquéte  anterior vida? experiencia presioén en el ¢ Cudl ha sido
interesa el empleo? ¢ Cuales son laboral, ¢qué  trabajo? el mayor error
puesto? ¢ Por qué tus hiciste durante Da un en tu vida?
¢ Qué sabes  quieres pretensiones ese tiempo? ejemplo de ¢ Qué
de nuestra cambiar de salariales? ¢Cual es tu una situacién aprendiste?
empresa? empleo? ¢,Coémo te mayor en la que ¢, Qué religion
. Qué te SPorquéte  vesenb,10 debilidad o hayas practicas?
gusta hacer  despidieron? afios? defecto? demostrado ¢ Estas
en tu tiempo ¢,Coincide el ¢Cdémo liderazgo. embarazada?
libre? puesto con describiriastu  ¢Coémo te ¢,Cudl es tu
tus trabajo ideal?  sentirias si orientacion
expectativas ¢ Qué tanto después de 5 sexual?
a futuro? respetas tus afios ¢ Planeas
¢Por qué compromisos? trabajando tener hijos?
contratarte? aqui no ¢Padeces
obtuvieras un alguna
ascenso? enfermedad

grave?




Entrevista en el Area Pedagdgica

La evaluacion con nifios y nifias puede ser un trabajo multidisciplinario, ya que la

informacion brindada por los docentes, evaluaciones neurologicas o meédicas en cuanto al

desarrollo y la salud del infante, informes de trabajadores sociales sobre el contexto y las

condiciones de vida del nifio son de gran utilidad para un adecuado diagnostico

psicopedagdgico.

Tabla 4

Cuadro comparativo de la entrevista educativa y la entrevista psicopedagogica
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Entrevista educativa

Entrevista psicopedagégica

El objetivo de este tipo de entrevista es
conocer al estudiante desde el punto de vista
del padre o adulto responsable del menor.
Como se desempefia y las condiciones o
herramientas a las que tiene acceso dentro
del hogar, lo que sirve para explicar por qué

el nifio o nifa actla de determinada manera.

Esta entrevista puede ser desarrollada por un
educador, un director de centro educativo o
psicologo que trabaje en este campo, con la
intencionalidad de resolver un problema
latente: ausentismo, bajo rendimiento,
llegadas tardias al centro educativo,
comportamiento en el aula con sus pares etc.
Es una herramienta que permite orientar y
educar a los encargados del menor sobre
alternativas para reducir estos
comportamientos que influyen negativamente

en el desarrollo académico del estudiante,

El psicélogo a través de la entrevista
psicopedagodgica establece si hay una
discapacidad para crear un plan de
intervencion sobre como desarrollar sus
capacidades o en caso de no existir
discapacidad, para crear las orientaciones
gue permitan que el nifio o nifia rinda
adecuadamente y explote sus capacidades

con normalidad.

El objetivo es medir el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Se establece con
base a las competencias de capacidad de
andlisis y pensamiento critico, lectura,
escritura, inteligencia y matemética que el

nifio deberia de presentar a su edad.

El psic6logo no genera un vinculo con los
evaluados, sino que se dedicar a dar

tratamiento a una condicion o patologia
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Entrevista educativa

Entrevista psicopedagégica

generando un vinculo entre el evaluador y el

estudiante o los responsables del estudiante.

Sirve para evaluar:

o Desempefio, objetivos, necesidades

del estudiante.

neuroldgica que influye en el proceso de

aprendizaje y desarrollo educativo.
Sirve para evaluar:

o El contexto, la condicion cognitiva y
neuroldgica y las disfunciones en el
contexto familiar que interfieren en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y
asi determinar qué competencias
reforzar para que se desempefie de
acuerdo a lo esperado para su nivel

evolutivo.

La entrevista psicopedagdgica estd encaminada a recoger, analizar y valorar

informacién que servird para para crear un planteamiento: establecer si existe algun trastorno

del aprendizaje o procesamiento de la informacion, determinar déficit cognitivo, trastornos del

estado de animo (depresion, ansiedad), necesidades educativas distintas que requieran de una

adecuacion curricular para entonces si estimular adecuadamente y desarrollar su potencial.

Modelos de Evaluacion Psicopedagégica

La evaluacion psicopedagodgica debera considerarse desde un planteamiento sistémico.

En este tipo de evaluacion se recoge informacién del alumno, su historia educativa, fortalezas y

debilidades, su historia de desarrollo: en qué momento comenzé a caminar, a hablar, qué se le

facilitd en sus etapas tempranas, qué tipo de actividades han representado mas un reto.

También es importante indagar en el contexto escolar, las relaciones con sus pares,

incidentes de acoso escolar, comportamientos violentos o reactivos, la relacién con el docente.

De igual manera, es imprescindible conocer el contexto familiar, las relaciones con los padres o
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encargados del menor, las expectativas gue tienen sobre el menor, el nivel de involucramiento
que tienen sobre el proceso educativo, las relaciones con sus hermanos.

Todo esto sirve para crear la relacion entre el contexto historico social y los métodos
que utiliza el nifio en su proceso de ensefianza-aprendizaje y asi definir cuales son las
competencias que se deben estimular y potenciar para que se desempefie de acuerdo a lo
esperado para su nivel de desarrollo evolutivo.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacién Psicopedagdgica

La evaluacion psicopedagdgica se desarrolla haciendo uso de la entrevista, la
observacioén y las pruebas psicol6gicas. La entrevista se desarrolla con los padres o
encargados del estudiante, para conocer todos los detalles del desarrollo evolutivo, recogiendo
informacién desde el embarazo, el nacimiento, los primeros meses y afios de desarrollo
psicomotriz, eventos relevantes de la salud del menor, el contexto y las relaciones dentro del
hogar, que el padre mencione y elabore sobre las dificultades y fortalezas evidenciadas en la
ensefianza-aprendizaje.

Las pruebas psicolégicas son instrumentos utilizados para validar el diagndstico
psicopedagdgico. Sirven para evaluar objetivamente con base a criterios estadisticos las
competencias linglisticas, lectoras, matematicas, de pensamiento logico, resolucién de
problemas e inteligencia y asi respaldar el diagnéstico y las medidas de intervencion pertinentes
para las necesidades del nifio o nifia.

Para la aplicacion de estas pruebas, es importante el establecimiento de rapport con el
evaluado, para favorecer su disposicidn al proceso y asi también recoger informacion
significativa de parte de él o ella durante la interaccion con el psicopedagogo, que enriquezca la
evaluacion. Dependiendo de la edad del evaluado, se podrian realizar entrevistas, con

contenido ludico y participativo.
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La Observacion

La observacion es una técnica de investigacion que se utiliza durante todo el proceso de
evaluacion. Es de gran importancia para recopilar evidencias verbales y no verbales implicitas
en la dinamica y contexto del evaluado, que enriguecen el adecuado diagnéstico. Utilizar la
observacion evidencia reacciones, comportamientos, respuestas naturales del evaluado,
condiciones de higiene y materiales, dinamicas familiares, etc.

Casos de Analisis y Evaluacion: Médico, Atributos y Dindmica

Durante el desarrollo del curso de especializacién, se realizé un ejercicio individual en el
cual cada estudiante egresado realizd una evaluacién psicopedagdégica a un nifio o nifia que
cursara de 1 a 3 grado de educacion basica y que presentara dificultades en alguna de las
siguientes areas: lectura, escritura 0 matematica.

Cada estudiante cre6 sus anamnesis y seleccioné las pruebas pertinentes para
evaluacion.

La entrevista se desarroll6 con el o los padres o encargado/s del menor, para obtener
datos relevantes de todas las etapas de desarrollo, de manera que se abarcaron detalles desde
el momento del embarazo, las respuestas a los estimulos, el contexto de la relacién familiar y
los recursos con los que cuenta el nifio/a, enfermedades significativas o predisposiciones de
salud en la familia.

Se utilizé la técnica de la observacion y se seleccionaron pruebas psicoldgicas para
medir las competencias de lectura, escritura, matematicas, inteligencia y resolucién de
problemas.

Estos resultados se contrastaron para realizar un informe psicopedagogico que brindara
una aproximacion diagnéstica de las competencias que no se han desarrollado de acuerdo a lo

esperado, las causas de estas dificultades y las recomendaciones de evaluacién o de acciones



que pueden ser implementadas para favorecer el adecuado desarrollo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Informe Psicopedagodgico presentado por Kenia Melissa Meléndez Meléndez
Informe Psicopedagégico

Datos generales

Tabla 1

Datos de identificacién del menor evaluado

Datos Generales

Nombre completo XXXXXXX

Sexo Femenino

Edad 8 afios y 7 meses

Fecha de nacimiento 28 de octubre de 2015

Nivel educativo actual Segundo grado

Institucion educativa actual Centro Escolar “Liga Panamericana”
Nivel aspirante Tercer grado

Fecha de evaluacion 13 de junio al 21 de junio de 2024
Fecha de informe 23 de junio de 2023

Evaluadora Kenia Melissa Meléndez Meléndez

Motivo de Consulta
“Tiene problemas con la lectura y escritura también en matematicas, no le gusta leer y
tenemos problemas cuando es la hora de hacer la tarea porque no quiere hacerlo”.
Pruebas Aplicadas
Tabla 2

Pruebas aplicadas durante el proceso de evaluacién psicopedagdégica
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Prueba Descripcion

Bateria psicopedagoégica Prueba para evaluar destrezas de lectura,
escritura y matematica de Funpres. Evalla

las competencias en esta area de acuerdo a
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Prueba Descripcion

los conocimientos que un nifio deberia
poseer de acuerdo al grado académico en

que se encuentra.

Prueba de Inteligencia No Verbal de Pierre Prueba para medir la proyeccion de la
Guilles Weill inteligencia, edad mental y C. I.

Test del dibujo de la Familia en la practica Test proyectivo para evaluar el estado
médico-pedagdgica. emocional del nifio, con respecto a su

adaptacion con el medio familiar.

Interpretacion de los Resultados
La evaluacion fue realizada en la casa de la nifia, la cual se realiz6 en cuatro jornadas.
Se presenta con apariencia desordenada y no muy aseada. Se presenta curiosa de la presencia
de la evaluadora en su hogar, pero durante la entrevista con su madre, continué jugando sin

prestar mucha atencion.

Al momento de realizar las actividades directamente con ella, se mostraba un poco
timida y fue necesario mucha plética previa para que se mostrara mas confiada. Se evidencia
que buscaba la aprobacion de la evaluadora al momento de realizar las actividades, ya que

debido a la dificultad que le presentaba, no tenia seguridad en su desempefio.

La madre menciona que, a pesar de la necesidad de cercania con ella, XXXXXXX y sus
hermanos son bastante independientes cuando son dejados solos, mostrando mucho sentido
de responsabilidad, debido a que nunca han hecho nada arriesgado en ausencia de adultos.
Evaluacién de Habilidades y Destrezas de Lecto-escrituray Mateméaticas
Tabla 3

Resultados obtenidos en las pruebas

Area Indicadores cuantitativos Nivel obtenido

Matematica 1. Dictado de cantidades. Porcentaje total: 34.5%

2. Operaciones basicas. Escala de ubicacion:
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Area Indicadores cuantitativos

Nivel obtenido

3. Problemas narrativos.
4. Medidas.

P.T. de 80% o mas: su
mismo grado.

P.T. de 61% a 79%: 1 grado
menos.

P.T. de 60% o menos: 2

grados menos.

Lectura oral 1. Reconocimiento de
letras, silabas,
palabras.

2. Secuenciacion de

silabas y palabras.

Porcentaje total: 61%.

P.T. de 0 a 20%: su mismo
grado.

P.T. de 21 a 49%: 1 grado
abajo.

P.T. de 50 0o mas: 2 grados

abajo.

Lectura comprensiva 1. Interpretacion.

2. Memoria.

Porcentaje total: 30%

P.T. 80% o0 mas: Su mismo
grado.

P.T. 61 a 79%: un grado
menos.

P.T. 60% o0 menos: 2

grados menos.

Escritura 1. Dictado de palabras
sueltas.

2. Dictado de parrafo.

Porcentaje total: 0.83%
P.T. de 100% a 75%: su
mismo grado.

P.T. de 74 a 50%: un grado
menos.

P.T. de 49% o menos: dos

grados menos.

En el desarrollo de la prueba de matematicas se observa mayor conocimiento en las

operaciones bésicas de la suma y la resta, pero no de forma totalmente fluida. No hay

conocimientos sobre cdmo realizar correctamente las multiplicaciones y comenta que ain no les

han ensefiado a dividir en la escuela, por lo que no intentd resolver ninguna division.
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Dificultad para reconocer la operacién correcta de acuerdo a los problemas narrativos de la
prueba.

Para el desarrollo de la prueba de lecto-escritura, se evidencio la falta de conocimiento
de las letras y sus fonemas, dificultad para construir silabas, cambia letras por otras con grafia
similar.

No fue capaz de leer el texto en silencio, pero continué con la tarea leyéndolo en voz
alta, pero se evidencia mucha dificultad y poca fluidez, la concentracion requerida para descifrar
cada silaba no permite que al terminar la palabra haya comprendido el sentido de la oracion,
por lo cual, al momento de las preguntas de comprensién, se evidencié que sus respuestas
fueron inducidas por el contexto de lo que se interrogaba, mas que por andlisis del contenido
del texto.

En la secuenciacion de silabas y palabras se deduce que hubo pocos errores debido a
que, por la dificultad de lectura, no favorecia que pudiera darse el caso de adivinar la palabra al
leer la primera palabra.

Presenta una mayor cantidad de errores al revertir silabas parecidas, sobre todo las
compuestas por “e” y “s”. dificultad para discriminar la pronunciacién de la “c” de acuerdo a la
vocal que le acomparfie.

Evaluacién de Prueba de Inteligencia No Verbal de Pierre Guilles Weill

Tabla 4

Resultados obtenidos en la aplicacion de la prueba

Puntos 44
Percentil 90

Edad cronolégica 103 meses
Edad mental 122.6

C.. 119




93
Con el desarrollo y evaluacién de esta prueba se evidencia un C.I. sobresaliente,
ligeramente superior al promedio. De los datos obtenidos con esta prueba, se identifica que la
nifia tiene una edad mental de 122.6 meses, con lo que se evidencia una edad mental de un
afio y seis meses mayor a lo correspondiente con su edad cronoldgica.
Evaluacién del Test del dibujo de la Familia en la Practica Médico-Pedagdgica

La familia de xxXxXxXxX esta compuesta por su madre y sus dos hermanos, uno mayor y

uno menor.

Al momento de realizar el dibujo, la familia que la nifia dibujo Unicamente esta
compuesta por tres personas: los padres y una hija que ubica de la siguiente manera: primero la
nifia, luego el padre y al final la madre, todos los personajes orientados hacia la izquierda y el
resto de la pagina en blanco. El trazo es pesado.

El personaje con el que mostré mayor empefio en corregir y repasar los trazos fue con el
correspondiente al padre.

Al momento de comentar el dibujo realizado, identifica los personajes y menciona que
ella es la nifia de la familia. A la figura paterna le refiere como su tio Toflo, a quien menciona

gue quiere mucho y que ve como una figura paterna, y la mama es xXXxXXXX, Su madre.

Al preguntarle por la cantidad de miembros en comparacion con los miembros de su
familia real, menciona que puede haber mas nifios en la familia, pero que en ese dibujo le gusta
ver a la familia solo con ella y su madre y su tio.

Menciona que la persona mas importante de esa familia es su mama y es con quién mas
se identifica porque la quiere mucho y la cuida.

Al preguntarle por las correcciones y esmero en el dibujo de la figura del padre, comenta
que era el personaje que queria que quedara mas bonito porque es muy importante para ella.

Al preguntarle por sus hermanos como parte de su familia, XxXxxxxx manifiesta que los

quiere mucho y que son muy importantes para ella, le gusta mucho estar con ellos y jugar, pero
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que le gustaba cémo se veia el dibujo sin ella. A pesar de la cercania, quisiera estar solo ella
por una vez.

Conclusiones

Se puede concluir que los resultados obtenidos en las pruebas de destrezas académicas
son consecuencia de una inadecuada estimulacion y un deficiente conocimiento de las
nociones basicas como los fonemas, las silabas, la grafia de las letras y en matematicas, las
unidades, decenas y centenas y las tablas de multiplicar. Este retraso en la comprension de las
bases dificulta la obtencién de nuevos y mas complejos contenidos, lo que provoca frustracion,
falta de motivacién y aversién a las asignaciones académicas.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las pruebas de lecto-escritura se manifiesta un
deficiente conocimiento del lenguaje escrito, por lo que se ve impedida la lectura fluida de
palabras y la interpretacion global del texto.

A pesar de no escribir correctamente las palabras sueltas que se le dictaron, hay
algunas silabas que puede reconocer, pero no posee el conocimiento para estructurar la
palabra completa.

En el area de matematicas tiene conocimientos como contar, pero le toma tiempo
identificar el procedimiento que debe seguir debido a la falta de seguridad en sus propias
capacidades.

Respaldado por los resultados obtenidos en la prueba de inteligencia 'y en su
comportamiento general observado, no se evidencia algun tipo de retraso cognitivo, sino una
deficiencia en la estimulacién de las habilidades necesarias para el desempefio de las tareas
acorde al nivel educativo en el que se encuentra.

En el ambito emocional, se evidencia malestar en el apego que establece con su madre,
debido al periodo de separacion que vivieron, lo cual le ha creado desconfianza y ansiedad ante

la partida de su Unica figura paterna.
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Recomendaciones

Se recomienda la insercién de la nifia en un proceso pedagoégico que promueva la
estimulacion de la lectura y escritura y las operaciones matematicas desde sus nociones mas
basicas, a través de la participacion conjunta de la maestra y la madre de familia, brindando la
orientacion de los puntos centrales por los que puede iniciar el proceso, como antes ha sido
mencionado: los fonemas, las silabas, la identificacién de las letras, la construccién de palabras
y oraciones, decenas, centenas y unidad, tablas de multiplicar.

Fomentar el uso de los medios tecnoldgicos como la television y la Tablet para el
consumo de contenidos relacionados con las areas que es necesario estimular, de manera que
se dé un aprovechamiento de los recursos que posee la nifia con supervision de un adulto que

ayude a retroalimentar lo visto.

Establecer al inicio horarios y rutinas de estudio con la madre, para el apoyo en las
actividades que presenten una dificultad para la nifia, los cuales deberan ser modificados

paulatinamente para permitir la independencia de la nifia.

Referir a un psicélogo clinico infantil para modificar el estilo de apego actual que

presenta la nifia y fomentar su autonomia.

Realizar una evaluacion méas exhaustiva para identificar un posible TDAH.

Licda. Kenia Melissa Meléndez}M‘
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
PRACTICANTE
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Apéndices
Apéndice A
Cuestionario de entrevista inicial psicopedagogica para padres
Fecha: 13 de junio de 2024.
Nombre del nifio (a): XXXXXXX
Nombre de la (s) persona (s) que contestan el cuestionario: XXXXXXX
Motivo de consulta:
“Tiene problemas con la lectura y escritura también en matematicas, no le gusta leer y tenemos
problemas cuando es la hora de hacer la tarea porque no quiere hacerlo”.
Historia del problema:
Empez6 el afio pasado, cuando estaba en primer grado y los contenidos se comenzaron a
poner mas dificiles. En los tltimos meses, cuando se le indica que es la hora de hacer las
tareas siempre se vuelve una situacion tensa porque XXXXXXX se rehlsa y hace berrinche. Se
frustra facilmente y siempre prefiere abandonar la tarea antes de finalizarla.
DATOS DE IDENTIFICACION:
Nombre del nifio (a): XXXXXXX
Lateralidad: Derecha.
Edad (afios, mes, dias): 8 afios, 7 meses y 16 dias.
Fecha de nacimiento: 28 de octubre de 2015.
Lugar de nacimiento: San Salvador.
Domicilio: }XXXXXXX

Teléfono: XXXXXXX
Nombre de la escuela: Centro Escolar “Liga Panamericana”.
Tipo de escuela (Publica o privada): Publica

Grado escolar: Segundo grado.
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Nombre del padre: XXXXxXxX

Lugar de origen: Usulutan.

Escolaridad: -------

Ocupacion: --------

Lateralidad: -------

Domicilio y teléfono de casa: Se encuentra fuera del pais.

Domicilio y teléfono del trabajo: ------

Problemas para leer, escribir, el calculo matematico o algun problema de conducta: ---

Nombre de la madre: XXXXXXX

Edad: 31 afios.

Lugar de origen: San Salvador.

Escolaridad: Bachiller.

Ocupacién: Ama de casa.

Lateralidad: Derecha.

Domicilio y teléfono de casa: XXXXXXX

Domicilio y teléfono del trabajo: ------

Problemas para leer, escribir, el calculo matematico o algun problema de conducta:

Al inicio, en los primeros afios de educacion primaria, en la lectura y matematicas, pero a partir
de tercer grado comenzo6 a mejorar su desempefio.

ESTRUCTURA FAMILIAR:

¢,De cuantos miembros consta la familia? Anote los hermanos de mayor a menor edad, sefale

con una (X) a las personas que viven con el nifio.
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NOMBRE SEXO EDAD ESCOLARIDAD
XXXXXXX Femenino 31 afos Bachiller
XXXXXXX Masculino 11 anos 5° grado
XXXXXXX Femenino 8 afios 2° grado
XXXXXXX Masculino 5 afos Kinder.

ANTECEDENTES HEREDO - FAMILIARES:

Si ha padecido alguien de su familia las siguientes enfermedades, especifique quien(es) en el

recuadro de un lado:

Hipertiroidismo

Tartamudez

Epilepsia

Daltonismo

Problemas de

Drogadiccion

lenguaje

Problemas |- Enfermedades | --———--
visuales mentales

Problemas | --——-- Hipotiroidismo | -------
auditivos

Retardo mental

Asma

Diabetes

abuela materna de la nifia

Alcoholismo

Alergias

Hermano menor de la nifa

Zurdos

Si ha tenido algun familiar los siguientes problemas de aprendizaje, especifique quien(es) en el

paréntesis:

Lectura (Mama de la nifia)

Lenguaje (Primo de la nifia)

Escritura (Mama de la nifia)

Aritmética (Mama de la niia)

Coordinacién motriz fina (----)

Coordinacién motriz gruesa (------ )




HISTORIA SOCIAL

EMBARAZO:

Lugar que ocupa el embarazo: (2)
¢Cuantos embarazos tuvo antes que el
nifio?(_1 ) (X)) ((3) (4D (5)
¢Aborto clinico o espontaneo? No.
Especificar las causas: ---

A qué edad quedd embarazada? 23 afios.

¢Usted deseaba tenerlo? No, fue un embarazo inesperado. ¢ Preferia nifio o nifia? Ninguno.

A qué tiempo le detectaron el embarazo? Avanzado.

¢Asistié a consultas médicas para atender su embarazo? No, no asistié a controles.
¢, Qué problemas tuvo durante el embarazo? No tuvo inconvenientes de salud durante
el embarazo.

¢, Sufrio caidas durante el embarazo? No

¢ Estuvo expuesta a Rayos X? No. ¢ A qué tiempo?

¢, Sufri6 amenaza de parto prematuro o aborto? No.

¢, Como se alimentaba durante el embarazo?

Frutas X Verduras X Pescado X Carnes Rojas X Carne Pollo X Otros

99
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ENTORNO FAMILIAR: Relacion de todas las personas que conviven con el nifio, de
mayor a menor, especificando parentesco, nombre y apellidos, edad, centro laboral o estudio,
salario, grado escolar.

Especificar si la relacién de los padres es estable o inestable, cdmo repercute en el
menor, armonia en el hogar, conducta social de los padres y personas que conviven con él.

En caso de separacién especificar desde cuando, la edad del menor y si contindan lazos
afectivos entre los padres con el nifio, especificar quien es el responsable del menor.

Si la madre o el padre han contraido matrimonio nuevamente o varias uniones. Si el nifio
tiene hermano, cdmo son sus relaciones.

En al ambito familiar, la nifia convive diariamente con su madre y sus hermanaos, uno
mayor y uno menor. Los padres nunca tuvieron una relacién formal por lo cual no hay relacién
entre la nifia y el padre. Su madre es ama de casa y pasa la mayor parte del tiempo dentro de
casa conviviendo con sus hijos.

La relacién con los hermanos es bastante normal, hay desacuerdos en ciertas

ocasiones, pero usualmente la relacion es bastante cercana. XxxxXx suele jugar principalmente
con el hermano menor y dos nifios que su mama cuida durante las tardes. La mamé comenta
que XxXXXX €s una nifia bastante tranquila, que sabe cuidarse, asi como sus hermanos, ya que
cuando ha tenido que dejarlos solos para hacer algin mandado, se comportan de forma
responsable, pero que cuando XxxXX observa que su mama es muy amable o afectuosa con
una de las nifias que cuida, se pone muy celosa y es motivo de berrinche.

XXXXX no conoce a su padre y la madre no mantiene contacto con él.
La madre de xxxXxX se encuentra actualmente en una relacion sentimental y comenta que hay
una buena aceptacion de parte de sus hijos hacia su pareja, pero que XXXXX especificamente
tiene rechazo cuando se trata de ir a pasar tiempo a la casa de él, porque esto implica que

tendra que dormir sola y no con su mama.
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¢ Qué relaciones mantiene con los vecinos? Se ha alejado de nifias que la mama considera que
podrian ser una mala influencia, pero con el resto de nifios, tiene una buena convivencia.
SUENO:

Sufre terrores nocturnos NO.

Duerme sobre la espalda o sobre el estbmago De lado.

A qué edad comenz6 a dormir toda la noche Afio y medio.

Como era su suefio durante su primer afio: Tranquilo ___ X__ Intranquilo

¢, Coémo fue después? Igual, nunca ha presentado problemas para dormir durante la noche.
A qué edad durmié en su propia habitacion? Todos los miembros de la familia comparten
espacio para dormir debido al espacio disponible en la casa.

¢ Necesita que lo acompafie alguien para dormir? Si ¢Quién? Su madre

Actualmente tiene problemas de suefio ___ Indique cuales con una (X)
Miedo a quedarse solo X Sonambulismo
Miedo a la oscuridad X Llanto nocturno
Pesadillas Duerme poco
Dificultad para quedarse dormido Habla de noche

¢ Se pasa frecuentemente a la cama de los padres? Siempre busca estar cerca de la madre, le
preocupa si sabe gque su mama va a salir, solo puede dormir sin que su mama esté al lado en la
cama si sabe con certeza que su mama pronto ira a dormir a su lado.

¢, Qué reaccion tienen los padres? La madre esta acostumbrada a ello, pero procura hablar al
respecto, mencionando que es importante su independencia, ya que pronto planea comprar
camarotes para que cada uno de sus hijos disfrute de su espacio al momento de dormir.
ALIMENTACION:

Alguna vez ha tenido bajo peso: Si, recién nacida. Alguna vez ha tenido sobrepeso: NO.
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Se alimento con pecho materno: Si.
A qué edad se le retird el pecho? 3 afios.
Hubo algun problema para retirarle el pecho: Hizo berrinches, pero rdpidamente se adecué a la
falta de pecho, en un par de dias lo asimil6.

DESARROLLO PSICOMOTOR:
¢ Cuando comenzo6 a agarrar los objetos? 7 meses.

¢ Extendia los brazos ante personas conocidas? Si.

¢ Reaccionaba ante las personas extrafias? Con miedo.

¢A qué edad sostuvo la cabeza? A los pocos meses.

SA qué edad se sento solo? 8 meses.

¢,Cuando dio los primeros pasos? Afio 1 mes.

¢ Cuando comio solo? Si es preciso compararlo con los hermanos. 9 meses.
LENGUAJE:

Precisar la etapa de balbuceo, tiempo.

¢, Cuando pronuncié las primeras palabras? Cuando tenia 1 afio.

¢, Cuando comenz0 a utilizar frases? Afio y medio.

¢ Cuando se hizo entender por las personas que lo rodean? (no solo la madre) 2 afios.
¢ Hablé siempre sin dificultad? Si.

¢ Como se hace entender actualmente? Sin dificultades.

¢ Comprende cuando le hablan? Si.

¢Presento tropiezos y vacilaciones al hablar? No. ¢ Hasta qué edad?

¢ Con quién estaba mayor tiempo durante los primeros 3 afios? Con la madre.

¢ Estimulaban su lenguaje? Si. ¢ Como? Pronunciando correctamente las palabras.

ENFERMEDADES:

¢ Padece de catarros frecuentes?



Obstruccion nasal.
Respiracion bucal
Amigdalitis frecuentes
Otitis frecuentes

NO

CARACTERISTICAS EMOCIONALES:

Es un nifio hiperactivo o lento (depende medio social) Promedio.

Es distraido: Si.

Es tenso o nervioso o calmado y tranquilo: Tensa

Su conducta es consistente de un dia para otro: Es cambiante.

De bebé, coémo se relacionaba con adultos desconocidos: Lloraba mucho.

En sus primeros afios de vida fue un nifio:
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Sexo

Tranquilo Berrinchudo
Llorén X Serio
Sonriente X Inquieto
Sociable X Retraido
Activo X Pasivo
Se relaciona mejor con adultos Con nifios mayores
Con nifios de su edad X Con nifios mas pequenos que el
Prefiere jugar con nifios del mismo
X Del sexo opuesto

¢ Generalmente juega por periodos cortos? No.

Juega por periodo prolongado: Si.

Termina las actividades que inicia: Lo deja a medias.

Que juegos o actividades le interesan: Juegos de cocina.
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Es el nifio quien propone el juego: No.
Espera a que otros propongan el juego: Si.
Que juguetes ocupa en sus juegos: Utensilios de cocina.

Prefiere el juego solitario acompafado X

Frecuentemente agrede verbal o fisicamente a otros nifios Si.

Es agredido por otros nifios Si

El nifio es:
Sociable X | Encimoso Atento X | Dependiente | X | Molén
Desconfiado | X | Enojon X | Timido Celoso X | Necio X
Destructor Exigente X | Rencoroso X | Miedoso X | Consentido
Berrinchudo | X | Pensativo Expresivo X | Comedido Manipulable | X

¢, Qué métodos emplea mas frecuentemente para educar a su hijo?

Se le prohibe el uso de la television o la Tablet y en ocasiones, la mama ocupa el castigo fisico,
como manera de contencion de los berrinches o rabietas, la mama menciona que estas
discusiones surgen cuando se trata de realizar las tareas académicas de la nifia.

¢, Como responde el nifio a los métodos disciplinarios? Se opone.

¢En qué ocasiones se le premia al nifio? En su cumpleafios y fiestas de fin de afio.

¢ Cumplen los padres los castigos? Si.

¢, Quién impone los castigos? La madre.

¢Su hijo suele platicar en casa lo que ocurre en la escuela? Si.

¢ Con que frecuencia invita amigos a su casa? Con poca frecuencia.

¢, Con qué frecuencia lo invitan sus amigos o compafieros? Nunca.

¢ Cuédles son sus actividades durante las tardes? Hacer tareas y jugar.

¢, Qué actividades comparte con los demas miembros de la familia? Ver television, jugar con sus

hermanos y en ocasiones, hacer tareas con supervisién de su mama.



SALUD:

Ha padecido: (Marque con una (X))

105

Varicela X Sarampion Paperas

Escarlatina Tosferina Asma

Epilepsia Rubeola Difteria

Constipacion Vomitos Sinusitis

Amigdalitis X Diarreas Frecuentes Otitis media
Convulsiones Espasmo de sollozo Sangrado de la nariz

Otros

EXPERIENCIAS ANORMALES O INTERRUPCIONES EN EL DESARROLLO:

¢ Hubo algun suceso que asustara al nifio (edad y cémo lo tratg)?

En los primeros afios de la vida de la nifia, la familia vivia con el abuelo paterno, pero no
tenian mucha relacién, no era un referente que pudiera ser considerado una figura paterna y
debido a una discusién muy fuerte que tuvieron su madre y su abuelo, su mama decidi6 salir de
su casa y por falta de recursos, ella contintio en San Salvador y envié a sus hijos a Usulutan a
ser cuidados por una amiga durante un par de meses, cuando XXXXXXX tenia 5 afios. En este
periodo, la mama los visitaba quincenalmente, pero durante la semana no mantenia contacto
debido a que XXXXXXX quedaba muy afectada, preguntando por qué su mama no llegaba por
ella.

Después de unos meses, sus hermanos y su mama se reunieron nuevamente para vivir
juntos. A partir de esta situacion, XXXXXXX se volvié muy desconfiada y dependiente de la
compafiia de su madre debido al miedo de no volverla a ver por mucho tiempo.

Con el tiempo ha ido disminuyendo, pero prevalece en la necesidad que presenta
XXXXXXX de saber que, a la hora de dormir, su mama va a estar con ella.

Hubo alguna muerte de: NO
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Familiar Amigo Animal consentido a qué edad
¢, Cual fue la reaccion del nifio? -----
Se le trat6 del algun modo ----
Hubo algun estancamiento en su desarrollo ---
Hubo regresién de hébitos o comportamientos igual que cuando era bebé, trato que se le dio y
Jpor qué? ----
Reaccion del nifio ante:
a) Nacimiento de nuevo hermano: No aceptaba la noticia al inicio, pero después se
adapt6 bastante bien a la presencia de su hermano.
b) Cambio de costumbres familiares de rutina: Se adecud, en ocasiones estaba
pendiente de su hermano de forma adecuada.

c) Ausencia de algun familiar cercano -----

HISTORIA ESCOLAR

A qué edad entro por vez primera a la escuela? 5 afios.

¢En qué grado? Kinder.

¢ Cual fue la reaccién inicial al entrar a la escuela? Lloraba mucho, no queria ir a clases por las
primeras dos semanas.

Describa la relacién entre la maestra y el nifio durante el primer afio de escuela: Bastante
alejada.

No ha cursado o salto algun grado: No ¢ Qué grado?

¢Por qué motivo? :------

¢, Ha repetido algun grado escolar? -------

En general ¢ Cémo ha sido su aprovechamiento escolar? Desde primer grado se comenz0 a
evidenciar que tenia dificultades en su desempeiio.

Se consideré al terminar la pre primaria, que el nifio tenia la suficiente madurez



Motora: Si Emocional: Si Social: Si. Académica
¢Para ingresas la primaria?

Motora: Si Emocional: Si Social: Si. Académica

¢ Cumple satisfactoriamente con las tareas escolares? No.

- No.

- No.

¢ Requiere frecuentemente de ayuda para hacer sus tareas? Si.

¢ Se suscitan problemas relacionados a la tarea escolar? Si.
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Describalos: No busca activamente hacer sus tareas, usualmente es un problema porque hay

que insistir para que decida empezar y se frustra facilmente cuando no puede hacerlo.

¢ Pierde frecuentemente los (tiles escolares? Si.

¢, Olvida el material escolar con frecuencia? No.

¢ Sigue correctamente las instrucciones del maestro? No.

¢Asiste a la escuela con puntualidad? Si.
¢Asiste a la escuela con regularidad? Si.

Escuelas a las que ha asistido:

Escuela Particular | Publica | Grado escolar Edad
Desde kinder Desde

Centro Escolar “Liga Panamericana” X hasta la los 5
actualidad afios

ANTECEDENTES:

¢ Ha sido evaluado el nifio con anterioridad? No
¢ Por qué motivo? -----

Diagnostico ----



Apéndice B

Contrato terapéutico

LOS ACUERDOS Y NORMAS QUE EL PSICOLOGO




Apéndice C

Prueba para evaluar destrezas en matematicas













Apéndice D

Prueba para evaluar lecto-escritura




\
S

























122

Apéndice E

Hoja del dibujo de la familia




123

Apéndice F
Prueba de Inteligencia de Pierre Guilles Weill
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Informe Psicopedagdgico presentado por Gabriela Maribel Rivas Ramos

Datos Generales

Tabla 1

Informe Psicopedagdgico

Datos de identificacion del menor evaluado

Nombre completo XXXXXXX
Sexo Masculino
Edad 7 afios y 5 dias

Fecha de nacimiento

17 de junio del 2017

Nivel académico actual

Primer grado, primer ciclo

Institucién educativa actual

Centro Escolar Cantén San Andrés

Nivel aspirante

Segundo grado, primer ciclo

Fecha de evaluacion

15 de junio del 2024

Fecha de informe

22 de junio del 2024

Evaluador/a

Psi. Gabriela Maribel Rivas Ramos

Motivo de Consulta
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“Me preocupan los problemas que XXXXXXX (su hijo) tiene en la escuela. Antes no eran

motivo de preocupacién, con mi esposo pensdbamos que solo era porque estaba

pequenfio, pero el mes pasado tuvimos una reunién con la maestra, de esas que se hacen

cuando ya va a finalizar una unidad, para hablar sobre el rendimiento del nifio y tiene

algunos problemas en la lectura y la escritura, alin no lee de corrido y cuando se trata de

leer y comprender lo que lee, se le pide que resuma lo que entendid y le cuesta. En las

matematicas también tiene dificultades, escribe los nimeros diferentes, como al revés, y

cuando le asignan trabajos en clase la maestra dice que a veces no los quiere hacer, que

no quiere prestarle atencién o los deja sin terminar, pero las tareas en casa si las realiza
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porque o estoy yo 0 esta mi esposo para ayudarle. No me gustaria que repitiera el grado

0 que pase con una carta de condicion”.

Pruebas Aplicadas
Prueba de Inteligencia No verbal de Pierre Guilles Weill

Autor. Pierre Guilles Weill.

Ao de Creacion.1951.

Objetivo. Medir la inteligencia general del evaluado, a través de la resolucién de 60
ejercicios que le permitan concentrarse y poner en practica sus conocimientos sobre la realidad,
para determinar aquello que trasciende lo expresado verbalmente, como su capacidad para
identificar, a nivel mental, las posibles acciones, estrategias y soluciones ante determinados
problemas.

Prueba para Evaluar Destrezas de Lectura, Escrituray Matematicas de Funpres

Autor. Funpres.

Objetivo. Evaluar aspectos relacionados al proceso de ensefianza-aprendizaje aplicado
en El Salvador, a través de la aplicacion de ejercicios enfocados en la escritura, lectura
comprensiva y las matematicas que permitan determinar el grado de competencias alcanzadas
por el evaluado, asi como su grado de memoria, atencion y adaptacion.

El Test del Dibujo de la Familia

Autor. Louis Corman.

Afo. 1961.

Objetivo. Realizar una valoracién del nivel intelectual del evaluado y su manera de
percibir la realidad, a través de la elaboracién de un dibujo de una familia, que permita conocer

sus caracteristicas afectivas, preocupaciones y sus relaciones con las personas a su alrededor.
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Interpretacion de los Resultados
Prueba de Inteligencia No verbal de Pierre Guilles Weill

En la prueba, el evaluado obtuvo una puntuacion de 37 respuestas correctas de 60 items,
lo que lo ubica en el percentil 90 segun su edad cronolégica, indicando un rendimiento superior
al promedio. El Coeficiente Intelectual estimado es de 119, lo que lo coloca dentro del rango de
inteligencia alta.

En cuanto a su desarrollo cognitivo, aunque su edad cronolégica es de 6 afios, 11 meses
y 27 dias, la prueba refleja una edad mental correspondiente a 8 afios, lo que indica habilidades
avanzadas para el razonamiento y la resolucién de problemas.

Durante la prueba, el evaluado mostr6 un razonamiento l6gico adecuado, analizando
cuidadosamente cada item antes de responder. Implementd estrategias efectivas para resolver
las tareas, demostrando un buen nivel de observacion y analisis de las figuras presentadas. Estas
habilidades son un recurso importante para su proceso de aprendizaje, ya que le permiten
abordar situaciones nuevas con flexibilidad y pensamiento estratégico.

Como observacion, debido a la extensidn de la prueba, preguntd en dos ocasiones si estaba
por finalizar, lo que podria reflejar un nivel de fatiga o pérdida de interés temporal. No obstante,
se le incentivo a continuar y logré concluir la evaluacién de manera satisfactoria.

Prueba para Evaluar Destrezas de Lectura, Escrituray Matematicas de Funpres

En la evaluaciéon de matematicas correspondiente al nivel de segundo grado, el evaluado
obtuvo un 61%, lo que equivale al rendimiento de un estudiante de un grado menor. Sin embargo,
actualmente cursa primer grado, lo que indica que su desempefio es adecuado para su nivel
escolar y cuenta con las competencias necesarias, a pesar de algunos errores observados
durante la prueba.

Lectura Oral. El nifio alcanz6 un 20%, ubicandose en el nivel esperado para su grado

actual. Presenta algunas dificultades en la pronunciacién de ciertas letras, como confundir la “R”
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con la “D”, y la “RR” con la “R”. También se le dificulta reconocer la “CH”, que menciona como
“C”, y pronuncia la “X” como “S”. A pesar de estas dificultades, mantiene la secuencia del relato
sin omitir palabras completas, lo que refleja que sigue el contenido del texto de manera general.
De acuerdo con el resultado, el rendimiento del nifio en lectura oral es consistente con las
expectativas para primer grado y esta al limite del nivel de un grado inferior. Esto indica que,
aungue necesita reforzar ciertas habilidades, puede avanzar al siguiente grado.

Lectura comprensiva. Obtuvo un 70%, lo que lo ubica en la categoria Instruccional
(61%-79%), correspondiente a un nivel adecuado para un nifio de primer grado. Durante la
prueba, en algunas preguntas (por ejemplo, “;Por qué no quiso la ranita ayudar a la hormiga?”),
necesitd escuchar las instrucciones mas de una vez antes de responder correctamente. A pesar
de esto, logré entender y responder la mayoria de las preguntas, mostrando una comprensién
lectora aceptable para su nivel.

Escritura. Esta es el area con mayor dificultad para el nifio, obteniendo un 18.33%, que
corresponde al nivel de un nifio de Parvularia 6. Presenta problemas para identificar y escribir
ciertas letras, lo que provoca omisiones, cambios de letras y errores en la transcripcion. Aunque
reconoce algunos signos de puntuacién, como puntos, comas y signos de pregunta, no utilizé los
signos de exclamacion. Al final del ejercicio, el evaluado manifestd cansancio y dejé sin escribir
las dltimas 16 palabras del dictado. Estas dificultades en escritura requieren un plan de
intervencion especifico para mejorar su desempefio.

Test del Dibujo de la Familia

Ante la indicacion de realizar el dibujo de una familia, sin especificar que fuera la suya, el
evaluado representé a su nucleo familiar, incluyendo a su mama, papd, abuelos maternos y a si
mismo.

Andlisis del Contenido del Dibujo. El evaluado comenzé dibujando a su mama, a quien

ubicé en el centro de la hoja y representd con un tamafio mayor en comparacién con el resto de
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los integrantes. Esta centralidad y el mayor tamario de la figura reflejan su relevancia afectiva, lo
que sugiere un fuerte vinculo emocional. El evaluado se dibuj6 a su lado, toméndola de la mano,
reforzando la percepcién de cercania y apego hacia ella. Este aspecto se correlaciona con la
informacién obtenida durante la entrevista con la madre, quien manifesté que es ella quien lo
acompafa constantemente en sus actividades diarias.

En contraste, el dibujo del papa fue realizado con menor detalle y ubicado a mayor
distancia de las figuras centrales. No fue representado interactuando fisicamente con el evaluado
(no lo toma de la mano), lo que podria indicar una relacion menos cercana o0 una presencia
menos significativa en su cotidianidad. Al preguntarle sobre su representacion, el evaluado
menciond que "se dirigia al trabajo”, lo que puede reforzar esta percepcion de distancia.

Andlisis de los Trazos. El trazo del evaluado es amplio y firme, manteniéndose dentro
de los margenes de la hoja. Esta caracteristica indica una buena expansion vital y un alto nivel
de energia, lo que sugiere una personalidad activa, con curiosidad y disposicién para explorar el
entorno. Su trazo firme denota confianza, aunque también refleja cierto grado de impulsividad, lo
gue podria traducirse en conductas bruscas o respuestas emocionales intensas en algunas
situaciones.

El evaluado también mostr6 una tendencia a la simetria y a la repeticion de patrones,
utilizando figuras como cuadrados, circulos y lineas similares. Esta organizacion estructurada
podria interpretarse como un intento de controlar el entorno y reducir la incertidumbre, lo que
denota una posible dificultad para actuar de forma espontanea o fluida. Puede ser reactivo ante
estimulos externos, ajustando su conducta segun las exigencias del contexto, en lugar de
expresar libremente sus emociones o pensamientos.

Conclusiones
De acuerdo con el proceso de evaluacion, se concluye que el nifio presenta un desarrollo

cognitivo adecuado para su edad, destacandose en habilidades de razonamiento no verbal y
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resolucion de problemas. Su edad mental corresponde a la de un nifio de 8 afios, lo que indica
una capacidad avanzada para el andlisis y la aplicacion de estrategias ante diversas situaciones.
Esta fortaleza puede ser un recurso importante para apoyar su proceso de aprendizaje.

En el area de matematicas, el nifio alcanzé el rendimiento esperado para su grado actual
(primer grado), aunque presenta dificultades puntuales en la escritura correcta de nUmeros y en
la identificacion de operaciones basicas, como la suma y la resta. No obstante, utiliza recursos
visuales como dibujos o palitos para resolver problemas, lo que demuestra su habilidad para
aplicar estrategias compensatorias.

Por otro lado, el area de lecto-escritura requiere mayor atencion y refuerzo. En lectura
oral, el nifio muestra dificultades en la pronunciacion de ciertas letras, como la confusién entre
‘R”y “D” y el uso incorrecto de la “CH” y la “X”. Aunque sigue la secuencia del texto sin omitir
palabras completas, su rendimiento esté en el limite del nivel esperado para su grado actual, lo
gue puede afectar su comprension y fluidez lectora si no se interviene oportunamente.

En escritura, el rendimiento del nifio es significativamente inferior al esperado, ubicandose
en el nivel correspondiente a un niflo de Parvularia 6. Presenta problemas para identificar y
escribir ciertas letras, lo que provoca omisiones y errores frecuentes durante el dictado. Esta area
requiere intervencion especifica para fortalecer su motricidad fina, el reconocimiento de letras y
la formacién correcta de palabras.

Desde el punto de vista emocional, el test del dibujo de la familia refleja un vinculo
estrecho con la figura materna, lo que concuerda con la informacion proporcionada durante la
entrevista. La representacion mas distante del padre podria indicar una relacion menos cercana
0 una percepciéon de menor presencia en su dia a dia. A nivel de personalidad, el trazo amplio y
firme del dibujo sugiere un nifio enérgico, curioso y con facilidad para aprender rapidamente,
aunque su tendencia a la simetria y a la repeticién estructurada podria indicar cierta dificultad

para actuar de forma espontanea y natural.
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En general, el nifio ha desarrollado las competencias necesarias para avanzar al siguiente
grado. Sin embargo, es fundamental proporcionar apoyo constante en el area de lecto-escritura
y continuar reforzando sus habilidades matematicas para garantizar un aprendizaje integral y
evitar futuros rezagos académicos.
Recomendaciones
Area de lecto-escritura
Dado que la escritura es el area mas comprometida, es fundamental implementar
estrategias especificas para fortalecer esta habilidad:
Dictados Progresivos. Iniciar con palabras simples y cortas, aumentando gradualmente
la complejidad.
Autodictados. Proporcionar al nifio una lista de palabras para que las observe y las
transcriba, promoviendo la autocorreccion.
Reconocimiento de Letras y Sonidos. Utilizar juegos didacticos con imagenes y
palabras que incluyan las letras que le resultan mas dificiles (por ejemplo, “R”, “D”, “CH” y “X”).
Ejercicios de Motricidad Fina. Actividades como trazos guiados, dibujo libre y el uso de
plastilina para mejorar la coordinacién motora y la formacion de letras.
Lectura Diaria. Favorecer lecturas con imagenes llamativas, incorporando pausas para
preguntar sobre lo que ha entendido y promover la lectura comprensiva.
Area de Matematicas
Reforzar las competencias basicas mediante el uso de estrategias visuales y
manipulativas: Utilizar objetos concretos (fichas, bloques) para ensefiar operaciones basicas,
reforzar la escritura correcta de nimeros mediante planas y actividades ludicas que incluyan la
formacién correcta de los mismos; practicar la identificacion de los signos de las operaciones

(suma, resta) mediante ejercicios visuales y auditivos.
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Apoyo Emocional y Conductual
Fortalecer la relacion entre el nifio y las figuras de referencia, especialmente promoviendo
actividades familiares compatrtidas, potenciar su espontaneidad a través de actividades creativas
gue le permitan expresar libremente sus emociones e ideas (juegos de roles, narracién de
cuentos), fomentar la regulacién de sus impulsos mediante dindmicas de control de emociones
y actividades que requieran pausas y reflexion antes de actuar.
Seguimiento Escolar y Familiar
Mantener una comunicacién constante entre la familia y la escuela para monitorear el
progreso del nifio, establecer un plan de refuerzo coordinado entre docentes y padres,
asegurando que las estrategias utilizadas en el aula se repliquen en casa, evaluar
periddicamente su evolucion en las areas de lecto-escritura y matematicas para realizar ajustes

en las estrategias de intervencion si es necesario.

%
Licda. Gabriela Maribel Rivas Ramos ¢ lab q
LICENCIADA EN PSICOLOGIA Gabri I|n |3|rm'te> ‘T S. OraRO por
PRACTICANTE _ apriela Maribe IVas Ramos

Licenciada en psicologia. Practicante
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Apéndices
Apéndice A

Convenio de evaluacién psicopedagogica

En el distrito de San Salvador, municipio de San Salvador Centro, departamento de San
Salvador, a la(s) 2:37 pm del dia 14 del mes de junio del 2024.

Presente la sefiora: XXXXXXX, quien es de 35 afios de edad, de ocupacion: CONTADORA,
quien se identifica con el Documento Unico de Identidad: XXXXXXX-X; y el sefior: XXXXXXX, de
47 afios de edad, de ocupacion: CONTADOR, quien se identifica con el Documento Unico de
Identidad: XXXXXXX-X, quienes residen en el domicilio CANTON XXXXXXX, COMUNIDAD
XXXXXXX. CIUDAD ARCE, LA LIBERTAD.

Por este medio hacen constar que han sido informados y aceptan que se lleve a cabo un proceso
de evaluacion a el/la alumno/a: XXXXXXX, de 7 afios de edad, que esta cursando PRIMER
GRADO en el CENTRO ESCOLAR CANTON SAN ANDRES, con la finalidad de generar
recomendaciones para la mejora de su desempefio académico o, en caso de ser necesario,
brindar informacién o asesoria a la institucién para promover la formacion integral del estudiante.
La evaluacion tendr4 como resultado un informe psicolégico. La informacion recabada sera
discutida con la coordinacién de la institucion con la finalidad de determinar planes de accién
orientados a la mejora del desempeiio académico del estudiante.

Como padres de familia, expresamos estar de acuerdo en permitir a GABRIELA MARIBEL
RIVAS RAMOS, de 25 afios de edad, ocupacién PSICOLOGA, quien se identifica con el
Documento Unico de Identidad 05884857-5, proporcionar la asesoria y recolectar los datos que
considere mas pertinentes para brindar la mejor atencién al estudiante.

Damos por enterados que el trabajo con el estudiante puede ser suspendido en cualquier
momento por decision de los padres de familia. Finalmente, tanto los padres de familia, como la

evaluadora, al no cumplir las tareas, quedan en libertad de suspender el proceso de evaluacion.

[H
adre de familia Padre de familia Psicéloga

Licda. Gabriela Maribel Rivas Ramos
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
PRACTICANTE
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Apéndice B

Cuestionario de entrevista inicial psicopedagoégica para padres

Fecha: sabado 15 de junio del 2024.
Nombre de la(s) persona(s) gue contestan el cuestionario: XXXXXXX.

Modalidad de entrevista: Virtual.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL NINO (A)

Nombre: XXXXXXX

Edad (afos, meses, dias): 7 afios y 6 dias

Fecha de nacimiento: 17/06/2024 Lugar de nacimiento: La Libertad

Nombre de la escuela: Centro Escobar Cantéon San Andrés.

Tipo de escuela: Publica.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS PADRES

1- Nombre del padre: XXXXXXX Edad: 47

Ocupacion: Contador. Teléfono: XXXX-XXXX

Domicilio: XXXXXXX

2- Nombre de la madre: XXXXXXX Edad: 35

Ocupacion: Contadora. Teléfono: XXXX-XXXX

Domicilio: XXXXXXX

Motivo de consulta: “Me preocupan los problemas que XXXXXXX (su hijo) tiene en la escuela,
antes no eran motivo de preocupacién, con mi esposo pensabamos que solo era porque estaba
pequenio, pero el mes pasado tuvimos una reunién con la maestra, de esas que se hacen cada
cierto tiempo para hablar sobre el rendimiento del nifio y tiene algunos problemas en la lectura

y la escritura, no lee de corrido y cuando se trata de leer, se le pide que resuma lo que entendié

y no lo hace. En las matematicas también tiene dificultades, escribe los niumeros diferentes,
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como al revés, y cuando le asignan trabajos en clase la maestra dice que a veces no los quiere
hacer, que no quiere prestarle atencion o los deja sin terminar, pero las tareas en casa si las
realiza porque o estoy yo o estd mi esposo para ayudarle. No me gustaria que repitiera el grado
0 que pase con una carta de condicion”.

Historia del problema: Cuando comenzo con su proceso lector, tuvo dificultades para enlazar
palabras. Lee de forma pausada y omite o cambia las letras. Y en matematica cuenta de forma
secuencial, pero al identificar los nimeros los confunde, por ejemplo, el 6 con el 9, y realiza el
trazo invertido de los numeros 5, 7, 4. Anteriormente, de parte de la escuela, les habian
sugerido clases de refuerzo cuando el menor estaba cursando Parvularia 6, pero la mama
comenta que no las recibio.

ESTRUCTURA FAMILIAR:
¢,De cuantos miembros consta la familia? Anote los hermanos de mayor a menor edad, sefale

con una (X) a las personas que viven con el nifio.

NOMBRE SEXO | EDAD ESCOLARIDAD
Lic. Contaduria
XXXXXXX F 35
Publica
Lic. Contaduria
XXXXXXX M 47
Publica
XXXXXXX F 68 Ama de casa
XXXXXXX M 74 Jubilado

Relacion de los padres: Mantienen constante comunicacion, se esfuerzan por tener un
matrimonio armonioso.
¢ Como es la colonia? Es un lugar tranquilo, los vecinos se conocen y se visitan entre si. No

es un lugar peligroso y es pequenio.
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¢, Qué relaciones mantiene con los vecinos? Los vecinos frecuentan su casa. Mantienen
relaciones cercanas.
¢, Qué aspectos del medio influyen positivamente en el caso? La disposicidén de los padres
por ayudar a su hijo.
¢ Este es el primer matrimonio del padre? No, este es su segundo matrimonio.
¢ Este es el primer matrimonio de la madre? Si.
¢Es hijo de ambos? Si.

Si contesta negativamente, especifique el nUmero de matrimonio que es este y de quien
(No aplica, porque la respuesta fue afirmativa).
¢ Ha tenido hijos de matrimonios anteriores? Si.
¢, Cuantos? Del padre: Dos hijos adultos.
¢ Cuantos? De la Madre: No tiene otros hijos.
¢ Vive con ustedes? No, ellos viven con la ex esposa.
Edades de los hijos del padre: Su hijo tiene 17 afios y la hija tiene 26.
Edades de los hijos de la madre (No aplica)
ANTECEDENTES HEREDO - FAMILIARES:
Si ha padecido alguien de su familia las siguientes enfermedades, especifique quien(es) en el

recuadro de un lado:

Hipertiroidismo No aplica Tartamudez No aplica

Epilepsia No aplica Daltonismo No aplica

Problemas de
No aplica Drogadiccién No aplica
lenguaje

Problemas Enfermedades
No aplica Tio abuelo (fallecido).
visuales mentales
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Problemas
No aplica Hipotiroidismo No aplica
auditivos
Retardo mental No aplica Asma No aplica
Diabetes Abuela materna. Alcoholismo Abuelo materno.
Alergias Madre. Zurdos No aplica

Alguna otra enfermedad o problema que quiera comentar: La abuela materna también es

hipertensa.

No se identifican antecedentes relacionados a problemas de aprendizaje.
DESARROLLO PRENATAL:

¢ Cuantos embarazos ha tenido la madre? Solo uno.

¢ Cuantos han llegado a su término? Uno, el de su Unico hijo.

¢NUmero de aborto? (No aplica)

Antes del nifio: (No aplica)

Después: (No aplica)

Causa(s): (No aplica)

¢,De qué nimero de embarazo fue producto este nifio? El primero.

¢Fue deseado el nifio? No, por ser el primero, habia mucho temor.

¢A qué tiempo le detectaron el embarazo? A las cinco semanas.

¢ Hubo un intento de aborto? No.

¢ Sufrié caidas durante el embarazo? No.

¢,Como dormia? Al inicio no dormia muy bien, la preocupacién no me dejaba dormir bien.

Estado de animo: Preocupada, triste, molesta, frustrada.
¢, Como fueron las condiciones durante el embarazo? Hubo un distanciamiento entre mi

esposo y yo. Estaba molesta por haber quedado embarazada y todavia estaba
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estudiando, tenia miedo de no terminar mi carrera, lloraba bastante. Durante los
primeros cuatro meses, mas 0 menos, no queria que él se me acercara, incluso les decia
a mis padres que “olia mal”. Sentia rechazo, pero después comenzoé a pasarme el enojo
y permiti que él me apoyara.

Factor RH de la madre: Positivo.
Grupo sanguineo de la madre: O RH+
Tuvo:
1. Sangrado o sintomas de aborto: No.
2. Vomitos excesivos: Si, vomitaba hasta el agua.
3. Enfermedades (Rubeola, varicela, etc.): Si ¢ Cual? Colestasis gestacional.
4. Albamina: No.
5. Anemia: No.
6. Embarazo toxico: No.
7. Radiacién: No.
8. Medicacion. ¢Por qué y cuales? No, solo las vitaminas prenatales.
9. Trastornos emocionales severos: No.
10. Otros: No.
¢ Recibio la madre atencion médica durante el embarazo? Si.
¢,Cada cuanto tiempo? Cada 15 dias. La picazén de la colestasis me comenz6 a mitad del
embarazo e iba cada 15 dias para ver como iba evolucionando.
Padeci6 la madre preclamsia o eclamsia durante el embarazo: Si.
Describa: Tuvo hinchados los pies y las manos, por acumulacién de liquidos.
Durante el embarazo: Fumo: No. Ingirié alcohol: No. Ocupo drogas: No.
PERIODO PERINATAL.:

¢A las cuantas semanas de gestacion naci6 el nifio? A las 39 semanas.
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Peso y talla del nifio al nacer: 4 kg y 52 cm.
Si no lleg6 a término ¢ Por qué motivo? (No aplica)
Duracion del parto: 6 horas.
¢, Qué tipo de anestesia tuvo el parto? Ninguna.

General Bloqueo Ninguna X

¢, Tuvo atencidn médica durante el parto? Si.
Describalo: Muy buena, fue monitoreada por médicos y enfermeras.
POST - NATAL:
Tuvo problemas para succionar: No.
Tuvo problemas para deglucién: No.
Tuvo problemas para la alimentacion temprana: No.
Movia demasiado la cabeza: No, lo normal.
Era un nifilo de mucho llanto: Si.
Era un niflo demasiado inquieto o activo: Normal.
DESARROLLO MOTOR GRUESO:
Como fue el tono muscular del nifio (Flacido, Hipertenso, Etc.): Normal, no flacido. Era
erguido y no presenté problemas.
A qué edad sostuvo la cabeza: A los dos meses, aproximadamente. Intentaba ponerlo boca
abajo y el nifio levantaba la cabecita, ponia su cuello rigido. Tenia algunos
conocimientos de materno-infantil.
A qué edad se sent6 solo sin apoyo: A los 9 meses.
A qué edad gateo: A los 10 meses.
Comenz6 a caminar sin haber gateado: No.
A qué edad se sostuvo sin apoyo: Como a los 11 meses.

A qué edad camino: Caminé a los 13 meses.
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Uso soportes para caminar: Andadera.
Se caia frecuentemente: No.
Tenia o tiene un modo caracteristico de caminar: Camina con las puntitas de los pies.
Es torpe o se cae facilmente: No, pero tiene ciertos movimientos que realiza de forma
insegura, como al subir o bajar gradas.
Corria sobre las puntas: Si.
Que mano usa de preferencia: La derecha.
A qué edad comenzé a entrenarlo para ir al bafio: A los seis afios.
Tuvo algan problema con este entrenamiento: Si, porque el niflo estaba acostumbrado a
hacer pop6 en el pamper.
¢,Cuando dejo de orinarse en la ropa? De dia: A los seis afios, cuatro meses. De noche: Seis
afios y medio.
¢,Cuando dejo de obrar en la ropa? De dia: Seis afios, cuatro meses. De noche: Seis afios y
medio.
Una vez que el nifio aviso, ¢ Volvid a ensuciar su ropa? ¢ Cuando? No, porque ya avisaba.
Hasta que edad recibié ayuda para; Comer: Hasta los seis afios. Bafiarse: Todavia necesita
ayuda. Vestirse: Aun le ayudo a vestirse.

SUENO:
De bebé dormia mucho o poco: Poco.
Le costaba trabajo dormirse: Si, porque habia confundido el dia con la noche.
Se mece el nifio para dormirse: No.
Se arrulla para dormirse: Si.
Es inquieto en su suefo: Si.
Sufre terrores nocturnos: No.

Duerme sobre la espalda o sobre el estbmago: Sobre la espalda.
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A qué edad comenzé a dormir toda la noche: A los seis afios.
Como era su suefio durante su primer afio: Tranquilo Intranquilo (X)
¢ Como fue después? Ya un suefio relajado.
A qué edad durmié en su propia habitacion? Aldn duerme conmigo.
¢ Necesita que lo acompafie alguien para dormir? Si. ¢Quién? Mama.

Actualmente tiene problemas de suefio: Si. Indique cuales con una (X)

Miedo a quedarse solo X Sonambulismo

Miedo a la oscuridad X Llanto nocturno
Pesadillas Duerme poco

Dificultad para quedarse dormido X Habla de noche

¢ Se pasa frecuentemente a la cama de los padres? Si.
¢, Qué reaccidn tienen los padres? Lo dejan dormir con ellos, la mama suele compartir la
cama con el hijo y el papa se pasa a dormir al sofa.
ALIMENTACION:
Tuvo o tiene dificultades para la masticacion: No.
Tuvo problemas para su alimentacion: Si.
A qué edad comié solo(a): A los seis afos.
Fue malo o bueno para comer: Un poco malo, porque solo comia arroz y papas, solo eso
gueria comer. Hasta hace poco comenzé a probar otras cosas.
Alguna vez ha tenido bajo peso: No. Alguna vez ha tenido sobrepeso: Si.
Se aliment6 con pecho materno: Si.
A qué edad se le retir6 el pecho? A los 3 afios.
Hubo algun problema para retirarle el pecho: Si. ¢ Cual? No lo queria dejar.

A qué edad se retird el biberon? A los cinco afios.
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Presento algin problema con su alimentacion: Si.

CONDUCTA AUDITIVA:
Busca la fuente sonora: Si.
Busca la voz humana y ruidos ambientales: Si.
Responde caracteristicamente a todo tipo de sonidos: Si.
Responde solo a ruidos fuertes: No.
Parece ignorar ruidos voluntariamente: No.
Muestra miedo a los ruidos: No. ¢ Qué tipo de ruidos? (No aplica)

DESARROLLO DEL LENGUAJE:
El nifio hizo lo siguientes:
Balbuceo Si, a qué edad: A los tres meses.
Vocalizaciones Si, a qué edad: A los tres meses.
Gestos con significado Si, a qué edad: 1 afio.
Traté de imitar lenguaje Si, a qué edad: A los 12 meses.
Comenzo el lenguaje y luego lo detuvo No.
Tuvo algun problema de lenguaje y luego desaparecio: No.
A qué edad dijo sus primeras palabras: A los 10 meses.
A qué edad nombro a la mayoria de las cosas: Al afio y medio, pudo identificar mas las
cosas.

”

¢A qué edad empezd a usar combinaciones de palabras como “quiero galleta” “dame una”? A
los dos afios.

Ha observado algun problema en el lenguaje del nifio: Habla fuerte.

Sospecha que el nifio no oye bien: No.

Hablan otros idiomas en casa: No.

Tiene aptitudes especiales para la muasica: No.



Escucha musica o le disgusta: No escucha musica.
Es dificil entender el lenguaje del nifio: A veces.
CARACTERISTICAS EMOCIONALES:
Es un nifio hiperactivo o lento (depende medio social): Es hiperactivo.
Es distraido: Si.
Es tenso o nervioso o calmado y tranquilo: Es nervioso.
Su conducta es consistente de un dia para otro: Si.
De bebé, como se relacionaba con adultos desconocidos: Era hurafio.

En sus primeros afos de vida fue un nifio:
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Tranquilo X Berrinchudo X
Llorén X Serio X

Sonriente Inquieto

Sociable Retraido
Activo Pasivo X

Se relaciona mejor con adultos X Con nifios mayores
Con nifios de su edad Con nifios mas pequenos que el
Prefiere jugar con nifios del mismo
Del sexo opuesto

sexo

¢, Generalmente juega por periodos cortos? Si.

Juega por periodo prolongado: No.

Termina las actividades que inicia: Si.

Que juegos o actividades le interesan: Ver el celular, ver videos, jugar, ver programas de
caricaturas.

Es el nifio quien propone el juego: No.



Espera a que otros propongan el juego: Si.

Que juguetes ocupa en sus juegos: Juguetes de dinosaurios.

Que juegos le atraen mas: Jugar con los dinosaurios y jugar con el celular.

Prefiere el juego Solitario/Acompafiado.

Frecuentemente agrede verbal o fisicamente a otros nifios: No.

Es agredido por otros nifios: Si.
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El nifio es:
Sociable Encimoso Atento Dependiente Molén
Desconfiado Enojon Timido Celoso Necio
Destructor Exigente Rencoroso Miedoso Consentido | X
Berrinchudo Pensativo Expresivo Comedido Manipulable

¢, Qué métodos emplea mas frecuentemente para educar a su hijo? Platicar con él, conversar

con él sobre los temas que le interesan, los animales, lo que hizo en la escuela.

Describalos en el orden de importancia: Conversar con él.

¢ Coémo responde el nifio a los métodos disciplinarios? Llora.

¢En que ocasiones se le premia al nifio? Cuando hace cosas nuevas, como cuando come

algo nuevo o que logra cosas que para él eran dificiles.

¢, Cumplen los padres los castigos? No, no solemos castigarlo.

¢, Quién impone los castigos? El papa.

Describalos: Quitarle el celular.

¢ Su hijo suele platicar en casa lo que ocurre en la escuela? Si.

¢, Con que frecuencia invita amigos a su casa? Nunca.

¢, Con qué frecuencia lo invitan sus amigos o compafieros? No.
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¢ Cuales son sus actividades durante las tardes? Ver el celular o hacer las tareas de la
escuela.
¢, Qué actividades comparte con los deméas miembros de la familia? Sentarse en la mesa con
la familia a comer. Le gusta platicar con los abuelos, con la mama.

SALUD:

Ha padecido: (Marque con una (X))

Varicela Sarampion Paperas
Escarlatina Tosferina Asma
Epilepsia Rubeola Difteria
Constipacién X Vomitos X Sinusitis
Amigdalitis Diarreas Frecuentes Otitis media
Convulsiones Espasmo de sollozo Sangrado de la nariz

Otros: No, principalmente procesos gripales.
Ha tenido el nifio intervencién quirdrgica: No. ¢ Cual? (No aplica)
Toma el nifio mas agua de la normal: Lo normal, pero le gusta tomar agua.
Vacunas que ha recibido: Las de cada afio.
Se queja de dolores de cabeza: No.

EXPERIENCIAS ANORMALES O INTERRUPCIONES EN EL DESARROLLO:
Hubo algun suceso que asustara al nifio (edad y como lo trato): Si, la muerte de una vecina,
lamada Tomasa. Cuando ella fallecié, un vecino vino a gritar y a pedir ayuda. Todos
estabamos en casay eso lo asusto bastante. El la queria mucho y todavia pregunta por
ella.

Hubo alguna muerte de:
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Familiar: Si. Amigo: No. Animal consentido: No. ¢A qué edad? Como cinco afios
aproximadamente, fallecio la tatarabuela. Y antes de ella, un tio abuelo.
¢, Cual fue la reaccion del nifio? Confusion, miedo.
Se le trat6 del algin modo: No, solo platicando con él y explicandole sobre lo sucedido,
gue era parte de la vida.
Hubo algun estancamiento en su desarrollo: No.
Hubo regresion de habitos o comportamientos igual que cuando era bebé, trato que se le dio y
épor qué? Solo queria pasar mas tiempo conmigo, me preguntaba si yo también iba a
morirme y le expliqué que no.
Reaccién del nifio ante:

d) Nacimiento de nuevo hermano (No aplica)

e) Cambio de costumbres familiares de rutina Lo llenan de ansiedad.

f) Ausencia de algun familiar cercano: Incertidumbre, porque ya no estan.

HISTORIA ESCOLAR:
SAsistio a la guarderia? No. ¢ Cdmo se adapt6? (No aplica)
¢A qué edad entro por vez primera a la escuela? A los cuatro afios.
¢En qué grado? En parvularia 4.
¢, Cual fue la reaccion inicial al entrar a la escuela? Miedo, inseguridad.
¢, Qué opinién tenian las educadoras? Que era un nifio temeroso.
Describa la relacion entre la maestra y el nifio durante el primer afio de escuela: No era muy
cercano con la maestra. Me acostumbré a quedarme en la jornada completa, para que el
nifio no llorara si me iba, también me daba miedo dejarlo solo. Es algo que con mi familia
nos darisa ahora, pero en ese entonces era como si yo también trabajara en la escuela,
como una maestra més, todo para no dejarlo solo.

No ha cursado o salto algun grado: No. ¢Qué grado? (No aplica)
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¢Por qué motivo? (No aplica)
¢ Ha repetido algun grado escolar? No.
En general, ¢,como ha sido su aprovechamiento escolar? Ha presentado un lento
aprendizaje, pero vatrabajando a su ritmo.
Se considero al terminar la pre primaria, que el nifio tenia la suficiente madurez
Motora/Emocional/Social/Académica
¢Paraingresar a la primaria?
Motora/Emocional/Social/Académica. Estaba en proceso.
¢,Cumple satisfactoriamente con las tareas escolares? Si, porque lo acompafiamos a
realizarlas.
¢, Qué actividad se le dificulta mas y cudl prefiere? Se le dificulta mas la realizacién de
grafismos, y le gusta colorear y dibujar.
¢, Requiere frecuentemente de ayuda para hacer sus tareas? Si.
¢, Se suscitan problemas relacionados a la tarea escolar? Al hacerlas solo, si.
Describalos: Cuando se le deja a él solo para que la realice, muestra dificultad e
inseguridad, pero al acompaiiarlo le es un poco mas facil.
¢, Cuando comenz6 a tener problemas con el aprendizaje? Cuando comenz6 el proceso para
leer y escribir, y en larealizacion de los trazos.
¢ Pierde frecuentemente los Utiles escolares? Si, los colores.
¢ Olvida el material escolar con frecuencia? De vez en cuando si, los deja en la escuela.
¢ Sigue correctamente las instrucciones del maestro? Capta las indicaciones pero se le
dificulta seguirlas.
¢Asiste a la escuela con puntualidad? Si.
¢Asiste a la escuela con regularidad? Si.

¢, Como ha sido la maestra? Ha sido atenta y muy paciente para orientarlo.
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¢, Ha tenido cambios de maestra o de escuela? No ha cambiado de escuela, pero en cada
grado hatenido diferentes maestras.

Escuelas a las que ha asistido: (No aplica)
ANTECEDENTES:
¢, Ha sido evaluado el nifio con anterioridad? No.
CONDUCTA:
Describir al menor en el hogar: Platica con papa, mamay los abuelos, juega con su
prima. También le gusta hacer cosas solo, como dibujar, jugar con el celular.
Como se comporta en los juegos: Le gusta jugar solo.
¢ Tiene amigos? Si, tiene dos. Son del mismo sexo, son mayores.
¢ Necesita que los amigos lo orienten? Si.
¢ Qué hace cuando desea algo? Pregunta si se lo pueden dar.
¢, COmo es con las personas mayores? Respetuoso.
Dénde se mantiene mas tiempo: en la calle o0 enla casa: X
¢, Como reacciona cuando no lo complacen?: Llora.

¢, Qué hace cuando tiene algun problema? Se frustray llora.
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Apéndice C

Prueba de inteligencia no verbal de Pierre Guilles Weilll

PRUEBA DE INTELIGENCIA NO VERBAL
DE
PIERRE GUILLES WEILL

NOMBRE: [l | |
FECHA DE NACIMIENTO:_17_/ 04y 201# _EDAD: o drss, 11 meses, 27 dodw
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Apéndice D

Prueba para evaluar destreza en mateméticas

PRUEBAS PARA EVALUAR DESTREZAS EN MATEMATICAS

NIVEL SEGUNDO GRADO

HOJA DE RESPUESTAS PARA EL ALUMNO

v b
'

I. DICTADO DE CANTIDADES. (Cada item vale 4 puntos. Total 20 puntos)

Tresg r\f“~
¢ - -~ \ ] b
) / /1
L /,~}"\)/“ v
A Y| I { N Z

b o)A x

X

11
|9

nanliln
32 + 46 4 69 +
4
95 - ¥ a1 = # 24
A i S
25 - 79 - i 63 - |
J X Nl "
o L 1
13 5 X 27 4
y ) O
S 18 F A
o o 8
J A = 42 x 16x5 ./ 18 % 7
3“ ¢ _. / ; 7 X

OPERACIONES BASICAS (Cada operacion vale 5 puntos. Total &0 puntos)

46

50x9  x

croto: Aow guade! o LooZo Srcolans LonTorian Andess
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11l. PROBLEMAS NARRATIVOS (Cada problema vale 10 puntos. Total 50 puntos)

3.1  cCuéantas frutas son 5 guineos, 2 naranjas, 4 pinas y 3 sandias? _~/

o d - el
¥ 2

L) |4
(T 5

— )

3.2 Juan tenia una docena de chibolas, pero se le perdieron 4 ¢Cuantas le o~
quedaron?

9 - BPFPOOLBooDe
_M{- .

3.3 ¢Cuanto valen 13 paquetes de candelas, si cada paquete vale $0.50?7 )

3.4 (Cuantas monedas de 5 centavos, hay en 35 centavos? /

e

3.5  Maria compro 6 manzanas y las repartio entre sus dos hijos. ¢Cuantas les dio a /
cada uno?

3 e
g S
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IV. Medidas. (Cada dificultad vale 10 puntos. Total 50 puntos)

Lee cada una de |as preguntas y haz lo que se te pide.

4.1 Sen
| enala con una + la parte del metro que mide un decimetro?

| 5

L ¢- 10]

4.3 Encierra en un circulo cuantas tazas tiene un litro. &

3 D'

4.4 Subraya ¢Cuéntas haoras tiene un dia?

a) 10 b) 6

a) abril b) septiembre




164

PRUEBA PARA EVALUAR PROBLEMAS DE MATEMATICA

I. DATOS GENERALES

Edad q- aflos Sexo: F ____ '/ Escuela /Gnt;“ ¢>w/a,u /&n%nﬂaﬂw
10/ Jou]204

@wnly
Grado 4" Seccion__ " A “Turno: Mafiana Z_ ‘/Tarde Fecha de Evaluacion _

I1. AREAS DE MATEMATICA

L. Dnclado de cantndades 4 12

ll Operaclones basicas 5 20

1111 Problemas narrativos 10 40

v Modidas 10 40

[voeaass R N
122

[11. RESULTADOS DE LA EVALUACION

porcentaje total P.T. 122 __ Se divide entre 2 para obtener % 6'___
Nivel de Rendimiento segun % Total

p.T. de 80% omds = SU mismo grado
PT. de 61%a79% = 1 grado menos
p.T. de 60% 0 menos

n

2 grados menos
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Apéndice E

Prueba para evaluar lecto-escritura

PRUEBA PARA EVALUAR

LECTURA ORAL
PARA SEGUNDO GRADO

Total de palabras: 125
Instrucciones: Lee en voz alta esta historia. Hazlo lo mejor que puedas.

“LAS ESTACIONES DEL ANO

¢Cudles son las estaciones del afio?
El otofio, el invierno, la primavera y el verano son las estaciones del afio.

El otofio es la estacién de las frutas
durante ella se recogen las naranjas. Algunos arboles plerden las hojas

¢Es el invierno la estacidn de los frios?
Si, entonces llueve mucho
Y en otros paises la tierra se cubre de nieve.

La primavera es la estacién de la alegria, las flores y los péjaros.
iiiEs mi favorita!!!

El verano es la estacién de mucho calor.
Se hace la cosecha del maiz

En algunos lugares de la tierra como en El Salvador,
Solamente existen dos estaciones: la seca y la lluviosa.

En la estacidn seca se cosecha el café;
en la lluviosa los tomates y las sandias.

‘llll'!
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR PROBLEMAS DE LECTURA ORAL

I. DATOS GENERALES

Anumno(a):HM..ﬁ.@-.,_ B
Edad: =4+~ _anos Sexo: F M_ Y Grado j?z’_’(_#&él.{/_v. -
v

Seccién: e Turno: Mafiana ~ Tal('de‘“__,
Maestro(a):

Escuela: c
Fecha de evaluacion:__ 74 '//) 1/ /202'4

II. PROBLEMAS DE LECTURA ORAL

A. Indicadores Cuantitativos

1. Reconocimiento de letras, silabas, 2. Secuenciacién de silabas y palabras
palabras.

) veces | No. : veces No.
Omite silabas (desto por| Adivina la palabra con sélo )
despertd) o agrega. ver la primera letra. &
Omite palabras en la _~ |Cambia el orden de las
oracién palabras en una misma %
Omite o agrega letras v oracion.

Agrega palabras nuevas a _~ |Se saltea lineas del parrafo Vs

la oracién

Repite palabras que vya J No. de Errores A

leyé (su su casa) :

Cambia letras (d por b, q

por p, g por j, npormé W

i, r por rr.)

Revierte silabas parecidas ;

(le por el , se por es) v

Cambia palabras parecidas

(campo por canto) /

No. de errores 20
III. RESULTADOS DE LA EVALUACION Nivel de rendimiento
b) Porcentaje de Errores
- No. de Errores de Reconocimiento _ < ey P.T. de 0 a 20 % = su mismo grado
- No. de Errores de Secuenciacién __ (0 P.T. de 21 a 49% = ) grado abajo
- No. Total da Errores 42 5 P.T. de 50 6 més = 2 grados abajo
- Total de palabras en la historia __125

- Porcentaje _2.57
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LECTURA COMPRENSIVA
PARA 2° GRADO

Instrucciones:
- Lea en silencio esta historia

- Ponga mucha atencién; después le haré preguntas sobre la historia.

"LA HORMIGUITA SOLITARIA”

Esta era una hormiguita que querfa vivir sola.
Una mafiana se escap6 del hormiguero.
Caminé mucho, y de pronto encontré un gran terrén de azdcar
- ivaya! - se dijo -, me lo llevaré y esconderé para que nadie lo coja.
Trabajo todo el dia, tratando de llevarse el terrdn.
Cuando llegé la noche, estaba muy cansada; y una ranita, que la observaba, le
dijo:
- iSefiora hormiga! éNo puede usted con el terrén?
- Pesa mucho para mi sola. éQuiere ayudarme?
- iOh, no! - contestd la ranita -, eso es para hormigas.
Busque a sus hermanas y todas juntas podran llevarlo.
Entonces regresé al hormiguero contando lo que habla encontrado.

Todas las hormigas fueron con ella, y muy contentas, le ayudaron.
Desde aquel dia, la hormiguita no intenté separarse mas de sus compafieras.




CUESTIONARIO PARA EVALUAR LECTURA COMPRENSIVA
HOJA DE RESPUESTA PARA EL ALUMNO
SEGUNDO GRADO

Instrucciones: Le hard unas cuantas preguntas al alumno
Escriba aqui las respuestas del nifio(a)

X éDZZZonde se escapé la hormiguita? X’
AL Caq/

2. ¢Por qué se escapd la hormiguita? X
7:01,(_4/ Lam l'ﬂe/

3. ¢Qué encontré la hormiguita? &
A Jdcat

4, cPor qué queria esconder el azlcar? /

aA(‘/ O,(.ae RO 2 //a, éljllE/u

5. ¢Quién le pregunté a la hormiguita que si podia llevar el terrén? «~
U/\-a/ agne/ -

6. ¢éQué es un hormiguero? ~ _
Ta co o ou /u//,ambqa)

7. t.Pé qué estaba muy cansada la hormiguita? .~
Lrvac {)ouca,u

8. ¢Por qué no quiso la ranita ayudar a la hormiguita? %~

}/Lv Ll AU a/n(:ﬁ‘d/ &4 Lo ma/a/

9. ¢Para que regresé la hormiguita al hormigu ro7

L) puuils o liias ©ansa

10. éPor qué la hormiguita no intentéz;p/ararse més de las otras hormigas? <~
m/’uu_ 20 CILQMAQ/ Il 2 IRpCn e

168
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LECTURA COMPRENSIVA
HOJA CON MODELO DE RESPUESTAS COMPLETAS PARA EL MAESTRO
SEGUNDO GRADO

Lectura para 2° Grado

Fuente: Libro Seqgundo de Lectura Coleccién Sembrador
Total de palabras: 122

"LA HORMIGUITA SOLITARIA”
Esta era una hormiguita que queria vivir sola.

Una mafiana se escapé del hormiguero.

Caminé mucho, y de pronto encontré un gran terrén de aziicar
- Vaya! -se dijo - me lo llevaré y esconderé para que nadie lo coja.

Trabajé todo el dia, tratando de llevarse el terrén. Cuando llegé la noche, estaba
muy cansada; y una ranita, que la observaba, le dijo:
- iSefiora hormiga! éNo puede usted con el terrén?

- Pesa mucho para mi sola. éQuiere ayudarme? - iOh, no! - contesté la ranita -,
eso es para hormigas. Busque a sus hermanas y todas juntas podrén llevarlo.

Entonces regresé al hormiguero contando lo que habia encontrado.
Todas las hormigas fueron con ella, y muy contentas, le ayudaron.
Desde aquel dia, la hormiguita no intenté separarse més de sus compafieras.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE LA LECTURA

1. ¢De dbnde se escapé la hormiguita?

* Del hormiguero Vale 10
* De su casa vales
* De donde vivia Vale 5

2. éPor qué se escapé la hormiguita?

* Porque queria vivir sola Vale 10
* porque no le gustaban las amigas Vale 5 o
* Porque queria conocer otro lugar Vale 5

3. ¢Qué encontré la hormiguita?

* Un gran terrén de az(car Vale 10 i
* Comida Vale 5
* Dulces

Vale §
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4. ¢Por qué queria esconder el azlcar?

* para que nadie lo cogiera, lo queria ella solita. vale 10 .
* Porque tenfa bastante hambre vale 5
* Porque queria guardarlo para otro dfa Vale 5

¢Quién le pregunté a la hormiguita que si no podia llevar el terrén?
* Una ranita

Vale 10
* Un animal vale 5
* Un sapo Vale 5
* Una amiga Vale 5
B.Dev lar
&¢Qué es un hormiguero?
* Donde viven las hormigas Vale 10 —
* Hueco en la tierra Vale 5
* Montén de hormigas Vale 5

nsi i Inf ial
éPor qué estaba cansada la hormiguita?
* Porque trabajé todo el dfa tratando de llevar el terrén
de azlcar ella sola Vale 10 =

* Porque pesaba mucho Vale 5

¢Por qué no quiso la ranita ayudar a la hormiguita?

* Porque las ranas no cargan terrones de azlcar,

solamente las hormigas; “eso es para hormigas Vale 10
* Porque las ranas no comen azlcar Vale 5

* Porque las ranas no son amigas de las hormigas Vale 5 «~
_Vale 5 ¢

9. ZPara qué regresé la hormiguita al hormiguero?

* Para contarles a las otras hormigas que habfa encontrado
un terrén de azdcar

Vale 10
* Para pedir ayuda a las otras hormigas a Hevar juntas el
terrén de azicar. Vale 10
10. (¢Por qué la hormiguita no intent$ separarse mas de las otras
hormigas?

*Porque entendié que no podia vivir sola sin ellas Vale 10

*Porque necesita su ayuda; porque son sus compaiieras Vale 10
* Por temor a perderse Vale 5
* Porque le dio mucho miedo Vale 5
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HOJA DE EVALUACION LECTURA COMPRENSIVA DE 2° A 6° GRADO

I. DATOS GENERALES

3 .4

Edad:_7__ aﬁo§/5ex £ M

Grado: [ G n: “ Turno: Mahana Tarde

Maestro(a): Escvela: (yrts Localae Canlin Son s

Fecha de Evaltacidn: 16

Alumno(a)

II. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Pregunta 1 c
Pregunta 2 0D
Pregunta 3 ()
Pregunta 4 10 - Respuesta Completa = 10%

- | =
Pregunta 5 0 Respuesta Incompleta 5%

- Respuesta Incorrecta = 0%
Pregunta 6 10

egunta 7
Py 10 OBSERVACIONES
| =
Pregunta 8 c /l/
Pregunta 9 n Gun A’uau/w& P /.
— — Aﬂﬂz»f/luAM /'V‘ﬁs 7.9 /)‘a\
Pregunta 10 10 7
: wlela

Total 70
B. Nivel r i

*

Independientemente (80% o mads)
Instruccional (61% a 79 %)
* De Frustracién (60 6 menos) = 2 grados menos ________

Su mismo grado _____
1 Grado menos il

-
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PRUEBA PARA SEGUNDO GRADO

EVALUACION DE ESCRITURA

PALABRAS SUELTAS PARA SER DICTADAS

Instrucciones:
- Escriba las palabras que voy a dictar. Una palabra en cada rengl6n.

- Yo diré cada palabra solamente dos veces

traje

isla
templo
torta
temblor
ganancia
tablero
ladrillo
florero
albanil

}Om\l@m&ul\!'—

-
>
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PARRAFO PARA SER DICTADO EN SEGUNDO GRADO

Titulo 5 Maria y las flores
Fuente : Libro Segundo de Lectura, Coleccion Sembrador
Total de palabras : 60

Estaba amaneciendo. Los primeros rayos del sol penetraban por la_
7 ventana “——
de la habitacion de Maria.
- i Oh! - dijo la nifa -, ¢ Me esperabanm_is amiguitas ? Debo
levantarme.
Maria terminé de vestirse, toméd su desayuno y se fue al jardin.
-i Buenos dfas !, amiguitas flores -Ejo eﬁ
-i Buenos dias !, Maria - contestaron las flores

- Mis bellas florecitas - dijo la nifia -, voy a darles agua.
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HOJA DE RESPUESTA POR ESCRITURA

vorore_ | ¢~ 22

Escuela /Qmj;;/ %a&/au /7 0/71;»‘ Lan /ﬂoo&a//

Palabras Sueltas

Dictado de Parrafo
VefQ a3 . Qinn V0 an OIA%__E&J:M__&D__EQ}LQJZ_

sol D-Or, nn\n o ‘0\ betdwa lne lo @dl-l-nmn

h»@ mr\(ln O Fndo /m u:\r\/mj_}é__tzp_g_esmg
%Mo_lejagiqm_,qu
:Lerunwe_loe_bes:ﬂé Wb@q;wo

e -Lirg o d_| \r.rL,nf—
qw%%@%__b@umqu
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HOJA DE EVALUACION ESCRITURA DE 2° A 6° GRADO

I. Palabras Sueltas (Cada una vale 10)

‘‘Palabras’
1 X
2 o
3 X
4 o«
5 x
6 ¥
7 ¥
8 ¥
9 X
10 X
Total 10
11. Parrafo para ser dictado
1lo
Total de correctas
Total de palabras del parrafo _ &0 _
Total Correctas x 100 _
= 2.4l : :
Total de palabras del parrafo Nivel de escritura
26. 060 / . Independiente su mismo grado

porcentaje del Parrafo

De 100% a 75 %
Instruccional 1 grado abajo

Resultado
% de palabras sueltas __ 10 + De742a50%
% de parrafo 20-04 Frustracion 2 grados abajo b
(v) .
Total 26.606 De 49% para abajo

Se divide entre 2 18. 22 %
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Apéndice E

Hoja del dibujo de la familia




Informe psicopedagdgico presentado por Nathaly Vanessa Argueta Rivera
Informe Psicopedagdgico

Datos de identificacion

Tabla 1

Datos generales sobre el evaluado

177

Nombre: F.LA.
Edad: 7 aflos y 6 meses.
Sexo: Masculino.

F.R.J.A. G. DUI: XXXXXXX

Responsables: M. G. de A. DUI: XXXXXXX

Lugar y fecha de San Salvador, 31 de diciembre de 2016.
nacimiento:

Nivel académico actual: 1° Grado.

Institucion académica Centro Escolar Catolico Nuestra Sefiora de Fatima.
actual:

Areas evaluadas: Relaciones familiares, psicomotor e inteligencia.
Fecha de evaluacion: 15 de junio de 2024 y 19 de junio 2024.

Fecha de informe: 23 de junio de 2024.

Motivo de Consulta
“Esta teniendo problemas con otros comparieritos y ya no esta estudiando por eso,
todavia no sabe leer o escribir palabras o frases completas”. Los padres del menor
solicitan una evaluacién psicopedagdgica debido a que presenta dificultades en el
aprendizaje de lectura y significativas dificultades en el lenguaje hablado y escrito,

asi como dificultades al relacionarse con otros compafieros en clases.
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Pruebas Aplicadas
Test de Inteligencia Infantil por medio del dibujo de la figura humana

Autor: Florence L. Goodenough.

Afio: Elaborado en 1926.

Area a evaluar: Desarrollo cognitivo e inteligencia.

Objetivo: Evaluar la inteligencia de los nifios por medio del analisis de sus dibujos de

figuras humana.
Test de la Familia de Louis Corman

Autor: Louis Corman.

Afo: Elaborado en 1961.

Area a evaluar: Relaciones familiares.

Objetivo: Evaluar las relaciones familiares y percepcion del nifio sobre su entorno

familiar mediante la proyeccion en un dibujo de su familia.
Interpretacion de los Resultados

Es un infante de 7 afios de edad, esta cursando primer grado en el Centro Escolar
Catélico Nuestra Sefiora de Fatima, sin embargo, tiene 3 meses sin asistir a estudiar debido
a problemas con los compafieros, ya que suelen molestarlo con golpes y palabras ofensivas
hacia él. Ademas, en febrero del mismo afo fue evaluado por el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacién Integral, diagnosticandolo como “retraso mental moderado”.

La familia del infante esta conformada por su padre, madre y hermana mayor, sin
embargo, el padre de familia se encuentra laborando en Guatemala, visitandolos una vez al
mes como, de modo que el encargado de la disciplina y cuidado del menor en el hogar es la
madre.

Por otra parte, la madre del evaluado tuvo diversas complicaciones antes del parto

por niveles bajos de liquido amniético y estuvo en incubadora durante dos dias. Ademas, el
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embarazo no habia sido planificado por lo cual los padres se percataron del embarazo hasta
los 4 meses, sin embargo, no hubo riesgos de aborto o sangrados irregulares, se llevé un
control prenatal medico una vez al mes.

Después del parto no recibié lactancia materna debido a la condicion fisica de la
madre quien padece de artritis, los primeros meses la alimentacion fue con formula y a los 6
meses de edad, el infante tuvo una alimentacién mas balanceada con frutas, sopas, etc.

En cuanto a desarrollo motor aprendié a caminar a los 11 meses sin haber gateado,
en el lenguaje comenz6 a pronunciar palabras al primer afio de edad y desarroll6 mayor
autonomia desde los 3 afios de edad que comenzo a comer, bafiarse y vestirse solo.

Actualmente se considera un nifio distraido, inquieto, prefiere jugar solo a pesar que
convive la mayor parte del dia con su hermana de 8 afios de edad, interactia también con
otros nifios en otros contextos como en la iglesia y otros familiares, ademas que se le
dificulta iniciar tareas designadas por maestros, asi como a pronunciacion de frases u
oracion mas estructuradas y completas.

En adicion, durante las sesiones se mostraba inquieto, también frustrado al momento
de responder ciertas preguntas sobre su escuela, de modo que pataleaba y se dirigia a su
madre. Al momento de darle las indicaciones no prestaba atencion, y al repetirlas tres
veces, comenzaba a realizar las actividades asignadas, finalmente lograba concentrarse y
culminarlas en el tiempo designado por las pruebas.

Las pruebas denotan que tiene una gran energia y creatividad, ademas de una
capacidad intelectual acorde al promedio que le posibilitaria un adecuado aprendizaje, el
mayor vinculo emocional es con su madre con quien convive mayormente y un personaje
ficticio, sin embargo, existe un menor vinculo emocional con el padre, probablemente

porque frecuenta menos tiempo con él.
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Resultados Cuantitativos Test De Inteligencia Infantil Por Medio De La Figura Humana

Promedio Edad Mental Edad cronologica C.I.=E.M./E.C. x 100

19 8 afnos, 0 meses 7 afnos, 6 meses 106

Interpretacién Cualitativa

Interpretaciéon Analitica. El menor presenta una edad mental de 8 afios, mientras que la
edad cronoldgica es de 7 afios y 6 meses. Segun los resultados de la prueba, el Coeficiente
Intelectual es de 106 siendo clasificado cono Inteligencia Norma. Un ClI de 106 indica que el
menor posee habilidades cognitivas y de razonamiento que son adecuadas para su edad,
mostrando una capacidad intelectual competente para enfrentar y resolver problemas
cotidianos y académicos de manera efectiva. El 50% de la poblacién se encuentra en este
rango, presentando caracteristicas como el poder desempeifiarse en sus labores sin salirse de
la norma.
Interpretacion Sintética

Segun los resultados se puede inferir que posee habilidades cognitivas y de
razonamiento adecuado para su edad, lo que le permite enfrentarse y resolver problemas
cotidianos y académicos de manera efectiva. Por lo cual, que el menor esta experimentando
un desarrollo cognitivo tipicamente adecuado para su edad, con habilidades intelectuales
gue le posibilitarian funcionar de manera competente en diversas areas de su vida cotidiana
y académica.
Resultados Test De La Familia De Louis Corman
Interpretacion Analitica

El menor demuestra una gran energia y fuerza al momento de realizar el dibujo, lo

cual puede indicar movimientos, audacia, impulsividad, falta de estructura en relacién con



su entorno, exploracién libre y creativa, asi como liberacion instintiva y determinacion en
ejecucion de tareas.

Posiblemente presenta como mecanismo de defensa la regresion, debido a la forma
en como fueron dibujados los personajes (derecha a izquierdo) considerando que el infante
es diestro y muestra una posible tendencia a lo practico.

En cuanto a la posicion y orden del trazo comenzo con un personaje ficticio que el
menor menciona en multiples ocasiones, ademas de ser el mas grande y el Unico con el
cual tiene un contacto directo, lo cual refleja los intereses y fantasias del menor altamente
presentes en su entorno. A continuacion, se ilustrd a si mismo, el siguiente fue la madre en
el cual le dedicé mas tiempo y detalles.

Finalmente dibuj6 al padre en la esquina inferior izquierda y a la hermana mayor
siendo la mas pequefia, con poca distribucion de espacio para este, posible indicador de
encontrarse en un desarrollo de habilidades motoras y visuales dada la edad y etapa
escolar en la que se encuentra.

Todos los familiares con los cuales convive fueron ilustrados, lo cual indica que
reconoce a cada uno de ellos, sin embargo, no hay contacto directo entre estos y
demuestra una mayor cercania con los personajes ficticios y mayor distancia con su padre y
hermana mayor.

Interpretacion Sintética

Segun los resultados obtenidos en la prueba se puede inferir que el menor muestra
una gran energia, impulsividad, creatividad y fuerza, sin embargo, también utiliza la regresion
como mecanismo de defensa ante situaciones que le causen estrés o preocupacion
adoptando comportamientos de etapas anteriores.

Ademas, que muestra una relacion estrecha con un personaje ficticio (Catnap)

reflejando una alta presencia de sus fantasias, asi como una relacién significativa con su
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madre, mientras que la menor relevancia dada al padre y a la hermana mayor puede indicar
una mayor distancia emocional hacia ellos.
Conclusiones

Segun los resultados de las pruebas, el infante muestra una notable energia,
impulsividad y creatividad, sin embargo, muchos trazos no son muy detallados siendo un
indicador de un necesario desarrollo de habilidades motoras y de percepcion visual.

En conjunto, estos hallazgos sugieren un desarrollo cognitivo tipicamente adecuado
para su edad, con capacidades intelectuales que le permitirian funcionar de manera
competente en diversas areas de su vida, no se presenta mayor dificultad en el area
cognitivo.

El uso de la regresién como mecanismo de defensa ante situaciones que lo hacen
sentir inseguro y estrés, estan relacionados con el fuerte rechazo hacia actividades
académicas y las dificultades que se presentan al relacionarse con otros compafieros de
clase, de modo que muestra una aversion a toda situacion relacionada con el estudio y esto
dificulta su aprendizaje.

Recomendaciones

Fomentar actividades que mejoren la coordinacién motora fina, como pintar con
pinceles pequefios, jugar con bloques de construccién o hacer manualidades con recortes
de papel.

Incluir juegos que estimulen la percepcién visual, como buscar diferencias en
imagenes, armar rompecabezas sencillos o jugar juegos de memoria con cartas ilustradas.

Promover actividades creativas y exploratorias, como contar historias inventadas,
explorar texturas con plastilina o jugar roles imaginativos, especialmente si se realizan con
todos los miembros de la familia para fortalecer los vinculos emocionales con el menor.

Implementar estrategias para hacer las actividades académicas mas divertidas y
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menos estresantes, como juegos de aprendizaje con colores y formas, o actividades que
combinen el aprendizaje con el movimiento, podrian incluirse personajes ficticios o
actividades que resulten motivadoras para el infante.

Fomentar el juego cooperativo con otros niflos en entornos controlados, como juegos
de equipo en el parque o iglesia, actividades deportivas grupales o proyectos de arte
colaborativos, para mejorar las habilidades sociales y la confianza interpersonal.

Ademas, se recomienda que el infante contindie un proceso psicopedagdgico

orientado a los procesos de aprendizaje de lectura, escritura y matematicas.

Nathaly Vanessa Argueta Rivera Licda. Nathaly Vanessa Argueta Rivera LICENCIADA
EN PSICOLOGIA
PRACTICANTE
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Test de Inteligencia Infantil por medio de dibujo de la figura humana
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Apéndice D

Test de la Familia de Louis Corman
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Informe Psicolégico

El informe psicoldgico tiene como finalidad diagnosticar, sintetizar y presentar
conclusiones relacionadas con el objeto de estudio. Este informe puede utilizarse en diversos
campos de la psicologia, y en cada uno de ellos es esencial considerar y responder de manera
especifica a los objetivos planteados en el estudio.

Evaluacién Psicolégica

La evaluacion psicoldgica tiene como objetivo principal el andlisis del comportamiento
de una persona, identificando diversos factores y propdsitos, tales como el diagndstico, la
orientacion o la seleccion. Su finalidad es estudiar, analizar y valorar las caracteristicas
psicolégicas y el comportamiento del sujeto evaluado. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que la conducta de una persona esté influenciada por multiples variables. Como sefiala
Gbémez (2012), la conducta esta determinada por variables personales y variables ambientales.
Variables Personales

Las variables personales se refieren a los aspectos internos del sujeto evaluado que
influyen en su comportamiento. Estas incluyen:

Componentes Biolégicos. Predisposicion genética, factores fisiolégicos y
neuroldgicos. Alteraciones cerebrales, epilepsia, disfunciones del lenguaje, falta de
comprension, efectos de accidentes cerebrovasculares o traumatismos craneo-encefalicos,
entre otros.

Componentes Cognitivos. Capacidades y aptitudes intelectuales, que permiten a
las personas aprender, razonar, resolver problemas y realizar tareas.

Componentes de Personalidad. Conductas o comportamientos que reflejan una
personalidad evaluada y diagnosticada como moderada, severa o gravemente trastornada.

Componentes Experienciales. Experiencias agradables, indiferentes o traumaticas
gue condicionan el comportamiento. Este aspecto puede explicarse a través de la teoria del

condicionamiento. Por ejemplo, una experiencia positiva refuerza la repeticion de una accion,
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mientras que una experiencia negativa o traumatica (como un accidente) ensefia a evitar
situaciones similares.
Variables Ambientales

Las variables ambientales se refieren a los contextos externos que influyen en la
conducta de una persona. Estas incluyen:

Contextos o Ambientes. Situaciones que obligan o condicionan la seleccion de un
comportamiento especifico.

Relaciones Interpersonales. Personas con las que el sujeto evaluado interactia
regularmente (familia, amigos, compafieros de trabajo) y aquellas con las que tiene poco o
ningln contacto (como en entornos publicos o con figuras de autoridad).

Método de Evaluacion

Segun Gémez (2012), toda evaluacién psicoldgica sigue un proceso estructurado que
se compone de varias fases. Estas etapas son esenciales para garantizar una evaluacion
rigurosa y efectiva. A continuacion, se describen las fases del proceso de evaluacion
psicolégica:

El Motivo de la Consulta

El motivo de la consulta es el punto de partida de la evaluacion psicolégica, ya que
define el objetivo principal. Este motivo puede ser planteado por el propio sujeto, quien describe
los problemas o sintomas que experimenta. Sin embargo, en contextos como el forense o el
educativo, el motivo de la consulta puede ser determinado por terceros, como jueces, docentes
o directores de instituciones.

Formulaciéon y Evaluacion del Problema

En esta fase, se plantea una hipétesis inicial sobre el problema y se identifica el enfoque

mas adecuado para trabajar con las personas involucradas en el caso. Esta etapa permite

recopilar elementos clave que contribuirdn a la comprension del problema.
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Seleccion de Conductas Clave y Variables Relevante

En esta fase, se delimitan y definen las conductas mas importantes a evaluar. Se
planifican estrategias para analizar las variables relevantes, cruciales para disefar un plan de
evaluacion efectivo.
Obtencion de Informacién y Tratamiento de los Datos

Se implementa una estrategia de evaluacion que incluye la administracion y correccion
de pruebas psicolégicas, entrevistas, autorregistros y otras técnicas necesarias. Esta fase
permite recopilar datos de manera sistematica y organizada.
Valoracién de los resultados e informe

En esta etapa, se integran y contrastan todas las variables esenciales recopiladas durante
el proceso. El objetivo es elaborar un informe que responda al motivo de la consulta, presentando
los resultados de manera clara y coherente. Este informe debe reflejar un analisis inteligente y
dindmico de la informacion obtenida.
Seguimiento del Tratamiento

Es recomendable considerar la posibilidad de un tratamiento y su seguimiento,
especialmente en el ambito clinico. El seguimiento es fundamental para dar solucion a la
demanda inicial, ya sea mediante la reestructuracion de conductas, la disminucién de sintomas
o la rehabilitacion. En el ambito forense, el seguimiento puede incluir la evaluacion de la
potencialidad de reinsercion social del sujeto evaluado.
Conceptos y Objetivo del Informe Psicoldgico

El informe psicoldgico tiene como finalidad diagnosticar, sintetizar y presentar
conclusiones relacionadas con el objeto de estudio. En este caso, nos enfocamos
especificamente en el informe que aborda el estudio de la personalidad. Este tipo de informe
puede emplearse en diversos campos de la psicologia, y en cada uno de ellos es esencial
considerar y responder de manera especifica a los objetivos planteados en el estudio.

En el contexto clinico, el informe psicoldgico suele implicar una actitud colaboradora por
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parte del sujeto evaluado durante la intervencion profesional. Sin embargo, en la actualidad se
observa una creciente instrumentalizacién del dictamen clinico, lo cual requiere un manejo
cuidadoso por parte del profesional.

Por otro lado, en el contexto forense, existe un mayor riesgo de distorsion y
manipulacién de la informacién proporcionada por los sujetos evaluados. Esto hace necesario
que el perito cuente con un entrenamiento especializado para controlar la simulacion o
disimulacién, asi como para detectar posibles engafios. El objetivo principal en este &mbito es
responder a la demanda especifica solicitada por un juez o tribunal.

En el contexto psicopedagdgico, el informe es un documento especializado que se
centra en las areas de aprendizaje del estudiante. Su objetivo principal es diagnosticar las
dificultades especificas que el estudiante presenta, ofreciendo recomendaciones y
conclusiones basadas en las condiciones y el estado actual del mismo. Este tipo de informe no
solo identifica los desafios en el aprendizaje, sino que también proporciona orientaciones para
mejorar el desempefio académico y el desarrollo integral del estudiante.

Contenidos del Informe

El informe psicolégico puede variar en su contenido dependiendo del contexto y objetivo
de su aplicacién; sin embargo, existen elementos comunes que deben incluirse en todos los
casos. A continuacion, se describen los componentes esenciales de un informe psicologico:
Datos de Identificacion del Expediente

Numero del Expediente. Se debe identificar el nimero que identifica al expediente.

Demandante. Nombre y apellidos.

Demandado. Nombre y apellidos, edad, estado civil, nacionalidad, profesién u oficio.

Objeto del Informe. Por ejemplo, "evaluacion de cada uno de los componentes de la

familia para emitir un informe psicoldgico que determine la guardia y custodia mas adecuada”.
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Datos de Identificacién de las Personas Evaluadas

Informacion de cada individuo evaluado. Nombre, edad, sexo, estado civil,
nacionalidad, profesion u oficio (en caso de padres, hijos, delincuentes, amigos, etc.).

Descripcion sintética del grupo familiar y de otros grupos. Identificando y
describiendo sintéticamente los grupos significativos en la vida del entrevistado.

Descripcion de la Metodologia Aplicada

Se describe el nimero y la frecuencia de las entrevistas realizadas, las técnicas
utilizadas y el lugar donde se llevaron a cabo, asi como las pruebas psicoldgicas aplicadas y
otros procedimientos empleados.

Descripcion de Estructuras de Conducta

Identificacién de conductas predominantes y accesorias, y descripcion de los cambios
observados en el comportamiento durante la evaluacion.
Descripcion de Rasgos de Caracter y Personalidad

Dinamica psicolégica. Ansiedades, defensas y organizacién patolégica (si la hubiera).

Grado de madurez de la personalidad. Hace referencia al nivel de desarrollo
emocional y psicolégico alcanzado por el sujeto evaluado, incluyendo la capacidad para
enfrentar conflictos, regular sus emociones y adaptarse a situaciones complejas.

Constitucién. De acuerdo a la tipologia empleada.

Caracteristicas emocionales e intelectuales. Manejo del lenguaje (Iéxico y sintaxis),
nivel de conceptualizacién, emision de juicios, capacidad de planeamiento, coordinaciéon
visomotora, atencion, concentracion, y relacion entre desempefio intelectual, social, profesional
y emocional.

Alteraciones del Desarrollo Psicosexual y Cambios en la Personalidad y Conducta

Exposicion de los resultados obtenidos y presentacion de los resultados de cada

persona evaluada, haciendo referencia a las pruebas psicol6gicas aplicadas.
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Valoracion, interpretacion y discusion de los resultados

Encuadre de la situacion que se presenta:

Antecedentes. Fecha de casamiento, nacimiento de los hijos, problemas
matrimoniales, separacién emocional y real, etc.

Situacién actual. Edad de los hijos, quién se ocupa de ellos, relacion con los abuelos,
etc.
Presentacion de los resultados

Resultados obtenidos de la aplicacién de cada técnica, razonados y alineados con el
objetivo de la intervencion.
Conclusiones

Presenta la respuesta a las hipotesis formuladas (motivo de la consulta), integrando y
combinando los datos obtenidos, siendo un resumen preciso y conciso de la informacion
recopilada, enfocandose en los aspectos solicitados.
Recomendaciones

Sugerencias basadas en los hallazgos del informe, orientadas a mejorar la situacion
evaluada.
Areas del Informe

En el informe se presentan algunas areas primordiales que suelen ser evaluadas. Estas
areas incluyen aspectos cognitivos, perceptomotores, afectivos, areas libres de conflicto y la
impresion diagnostica. A continuacion, se describen cada una de ellas:
Area Cognitiva

Esta area evalla variables cognitivas como la atencién, la memoria, la precision, la
rapidez y la organizacion espacial, las cuales se manifiestan en la ejecucion de tareas
especificas. El objetivo es identificar las fortalezas y debilidades intelectuales de la persona
evaluada. Esto se logra mediante la observacion directa durante la entrevista y la aplicacion de

escalas de inteligencia.
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Area Perceptomotora

Se centra en detectar alteraciones perceptuales, motoras y conductuales asociadas con
patologias organicas cerebrales. Su propésito es establecer un diagnostico diferencial entre
problemas emocionales y alteraciones de origen organico. Estas alteraciones pueden
identificarse a través de la observacion directa, los reportes obtenidos en la entrevista o
mediante la evaluacion de ejecuciones visomotoras propuestas por instrumentos disefiados
especificamente para este fin, los cuales pueden ser calificados utilizando diversos sistemas de
puntuacion.
Area Afectiva

Evalla las respuestas afectivas del sujeto, las cuales resultan de la interaccion entre
factores innatos y aprendidos que configuran su estructura caracterolégica. También se
considera la influencia del ambiente sobre estas caracteristicas. La evaluacion incluye
observaciones directas durante la entrevista y la interpretacion clinica de los resultados de las
pruebas, contextualizados en los ambitos familiar, escolar, laboral y social, segun corresponda.
Esta area representa un reto significativo para el psicélogo, ya que las técnicas empleadas
suelen promover la subjetividad del sujeto evaluado.

Por ello, el profesional debe mantener una actitud objetiva, realizar registros precisos y
revisar sistematicamente las respuestas para identificar el patrén global de funcionamiento y
adaptacion del sujeto.
Areas Libres de Conflicto

Se enfoca en detectar los recursos y fortalezas yoicas del sujeto, los cuales sirven como
base para el disefio de la intervencién terapéutica.
Impresiéon Diagndéstica

Consiste en la identificacion sustancial de los diversos elementos que integran la

organizacion de la personalidad del sujeto evaluado o evaluada.
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Devolucién de los Resultados Bajo Informe

Asimismo, en el momento de entregar el informe se debe respetar la confidencialidad
del sujeto evaluado, de modo que se evite que los reportes psicolégicos queden el alcance de
otras personas y proporcionar el informe psicolégico solamente a quien le concierne con la
autorizacion del usuario o de la usuaria y las personas involucradas, y con propdsitos que
ayuden a definir el bienestar o alivio de condiciones psicosociales.

El mismo se debe entregar de manera verbal y escrito, dando asi la oportunidad de un
didlogo para discutir los resultados, asi en el momento de proporcionar, se debe anotar la hora
de entregar el informe psicoldgico o reporte, dejar registrado en un documento la fechay a
guién se le entrego el reporte.

Manejo Etico de Resultados

El informe psicoldgico es el producto final del proceso de evaluacién, después de
realizar el analisis e integracién de los diferentes datos obtenidos a través de las técnicas
(entrevista, observacion, otros) o instrumentos psicoldgicos, sin embargo, dentro de la
profesién también se rigen por normas éticas contemplado en Cdodigo de ética de la profesion
en psicologia del 2021.

Primeramente, en su elaboracién, el psicologo o psicéloga debe realizar el informe final,
sin delegar esta tarea a personal no calificado, evitando asi resultados erréneos o insuficientes
gue vayan en detrimento de la tarea planteada, asi como proporcionar los resultados o
conclusiones, asi como las recomendaciones directamente al usuario o a la usuaria o a su
representante familiar, legal o institucional; o a equipos multiprofesionales que lo requieran.

El informe debe ser claro y preciso y en sus recomendaciones dentro de un equipo
multiprofesional o institucional sin recargar informacion y analisis psicolégicos detallados que
den lugar a confusion a invadir campos de otros profesionales, y a violar la confidencialidad y
honor de las personas.

En la informacion verbal o escrita se deben presentar inicamente los datos
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relacionados con la evaluacién y con el proceso de atencion evitando dafar la intimidad de la
persona y ser responsables con la informacion que se plasma en el informe psicolégico o
reporte, ya que éstos deben contener la firma y sello legalizado por el evaluador.

En el caso de solicitud de informe sobre resultado de pruebas o del proceso de
atencion, dicha informacién no debe ser proporcionada a personas que puedan hacer uso
inapropiado de la misma, incluyendo al mismo usuario cuando no esté en condiciones
personales para ser receptivo y comprensivo.

Ejercicio Aplicado

A continuacion, se presentan los ejercicios realizados individualmente por los miembros
del equipo, consistentes en la autoaplicacion del Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota (MMPI-2 RF). El objetivo fue familiarizarse con la prueba, conocer su estructura,
duracién y proceso de calificacion, asi como elaborar el perfil del evaluado e interpretar los
resultados. Los tres informes presentados y calificados evidencian la comprension de la prueba
desde el rol de evaluado y evaluador.

Informe Presentado por Kenia Melissa Meléndez Meléndez
Informe de Evaluacién Psicoldgica
Datos Personales

NOMBRE: XXXXXXX.

FECHA DE NACIMIENTO: 26/09/1999

SEXO: Femenino.

NIVEL ACADEMICO: Universitaria.

LUGAR DE ESTUDIO: Universidad de EIl Salvador.

ESTADO CIVIL: Soltera
Datos del Proceso

FECHA DE EVALUACION: 24/08/2024

FECHA DE REDACCION DEL INFORME: 31/08/2024
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METODOLOGIA UTILIZADA: Evaluaciéon Psicométrica

MATERIALES UTILIZADOS: Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota
(MMPI 2RF)

MOTIVO DE REFERIMIENTO: Evaluacion psicolégica para explorar caracteristicas de
personalidad y posibles patologias.

TECNICAS EMPLEADAS: observacion y administracion de pruebas psicoldgicas en
psicopatologia: MMPI2 RF.

OBSERVACIONES DE LA CONDUCTA DURANTE LA PRUEBA: Durante todo el
proceso de aplicacion de la prueba, mostré comprender la prueba, entusiasmo y participativa
durante la realizacion de la misma.

ANTECEDENTES PERSONALES: Joven estudiante universitaria de 24 afios, menor de
los tres hijos del matrimonio de XXXXXXX e XXXXXXX. Actualmente cohabita con sus padres y
uno de sus hermanos, mantiene contacto habitual con su hermana mayor quien ya establecié
su familia. Comenta siempre haber sido socialmente activa, pero con preferencia a los
contextos amistosos y sociales de bajo perfil y no tan extensos. En la adultez, menciona
inconformidad por su pasividad para aprovechar oportunidades que le brinden un sentido de
independencia con relacion a las expectativas de su familia. Expresa que, a pesar de disfrutar
de las interacciones con su familia, siempre tiende a ser reservada de sus opiniones y sus
experiencias fuera del hogar debido a que esto a menudo genera conflictos y desacuerdos que
le generan malestar emocional.

OBJETIVO DE EVALUACION: Evaluar caracteristicas de personalidad para identificar
la presencia de indicadores propios o del contexto que generen una activacion negativa en la
conducta, pensamiento y emociones de la evaluada que deban ser intervenidas.
RESULTADOS DE LA PRUEBA MMPI2 RF

Escalas de Validez: VRIN-r:46, TRIN-r:64, F-r:43, Fp-r:33, Fs:47, FBS-r:37, RBS:37,

L-r:35y K-r:50
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El protocolo es interpretable. Las respuestas fueron dadas de manera honesta y
colaborativa. No se observa una exageracién en sus sintomas ni psicolégicos ni somaticos y no
se auto percibe como alguien con una adaptacion superior a la de los demas. Es capaz de
reconocer sus propias fallas, pero se considera capaz de enfrentar sus problemas.
Dimensiones Globales: EID:43, THD:44 y BXD:56

Se evidencia una adecuada estabilidad emocional, no indica ser una persona impulsiva
ni se evidencian tendencias a conductas disruptivas. Indica ser una persona con motivacién
hacia sus objetivos y una visibn mayormente positiva a las situaciones de la vida.

Clinicas restructuradas: RCd:53, RC1:47, RC2:40, RC3:45, RC4:47, RC6:50, RC7:51,
RC8:44 y RC9:57

Se evidencia un adecuado bienestar psicol6gico. Se nota un sentido de la realidad
positivo, con ausencia de emaociones e ideas negativas e incapacitantes sobre su entorno y si
misma, lo que le permite sobreponerse a los obstaculos y problemas de la vida diaria. Es una
persona capaz de establecer relaciones positivas con quienes le rodean al no permitir que sus
respuestas emocionales interfieran en su actuar y toma de decisiones.

Somaética/Cognitivas: MLS:46, GIC:45, HPC:42, NUC:40 y COG:40

La evaluada es una persona con un adecuado estado de salud sin presencia de
malestares significativos que le puedan incapacitar en el dia a dia. Los sintomas que indica
estan relacionados con condiciones médicas establecidas, pero no elevan la puntuacion a un
nivel anormal. La percepciéon de sus capacidades cognitivas es adecuada y la esperada para su
edad, no presenta problemas en esta area.

Internalizacion: SUI: 46, HLP: 51, SFD: 43, NFC: 65, STW: 45, AXY: 43, ANP: 50, BRF: 44,
MSF: 47

No se encuentra evidencia de ideacién suicida. A pesar de no puntuar alto en miedos

incapacitantes ni miedos especificos, aunque es una persona que se desenvuelve

adecuadamente en la mayoria de escenarios, se presenta una elevacién especificamente en la
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percepcion de auto eficacia negativa, indicando que es una persona pasiva en la toma de
decisiones, es indecisa en su capacidad de actuar antes situaciones importantes en la vida
cotidiana.
Externalizacién: JCP: 58, SUB: 19, AGG: 50, ACT: 58

No se evidencias problemas conductuales significativos durante el crecimiento ni en el
presente, los puntajes obtenidos en las escalas de agresion y activacion indican una respuesta
no problematica sino mas bien energética ante las exigencias de la vida cotidiana.
Interpersonales: FML: 66, IPP: 37, SAV: 47, SHY: 55, DSF: 43

La evaluada evidencia conflictos en las relaciones familiares, pero no tan acentuado en
otros contextos sociales, lo que indica presencia de roces con los miembros de la familia y
dificultad para intimar con ellos. Se contrastan los datos obtenidos en la escala interpersonal de
pasividad con los de la escala internalizante de ineficacia, donde se puede observar que a
pesar de que la evaluada se describe a si misma como una persona de opiniones soélidas, con
capacidad de liderar, es insegura al momento de tomar decisiones, impidiéndole en ocasiones
actuar de manera inmediata. Disfruta de las reuniones sociales pero su puntuacion en la escala
de timidez indica una tendencia cercana a la introversién sin que esto sea causa de una
activacion emocional negativa.
Intereses: AES: 70y MEC: 47

Sus intereses se encuentran mayormente orientados al campo estético-literario,
indicando un grado alto de empatia y sensibilidad, no tiene intereses mecanicos.
Personalidad patolégica: AGGR-r:49, PSYC-r:37, DISC-r:50, NEGE-r:46 y INTR-r:44

No se evidencian sintomas o rasgos de personalidad patolégica. No hay indicadores de
conductas descontroladas, agresivas ni impulsivas, tampoco experiencias emaocionales
significativamente negativas. La evaluada es capaz de experimentar emaociones positivas y de

establecer interacciones sociales positivas.
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DIAGNOSTICO:

No se detectan rasgos de personalidad patolégicos, pero identifica una inadecuada
relacion familiar y pasividad en la toma de decisiones. A pesar de mostrar ser una persona
generalmente proactiva y motivada, con una capacidad de socializacién adecuada y precavida,
las dificultades en la internalizacion de la ineficacia y los roces familiares, repercuten en su
estabilidad emocional y autoconfianza.

CONCLUSION:

Se concluye que la evaluada se auto percibe como una persona social y
emocionalmente apta, sin predominancia de pensamientos negativos y que no presenta
conductas disruptivas, pero que se ve afectada por las dificultades para establecer relaciones
intimas saludables con su contexto familiar, lo cual repercute en su capacidad para tomar
decisiones y establecer su independencia.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda recibir orientacion sobre técnicas de comunicacion asertiva que

permitan establecer una relacién mas saludable con su contexto inmediato, siendo en este

caso su familia.



Apéndice

Apéndice A
Puntuacién Natural

Escala Puntuacion Escala Puntuacion
INVAR-r 3 ISU 0
INVER-r 13 Im/D 1
Fir 1 DSM 0
Fpsi-r 0 INE 6
Fs 1 P/E 2
FVS-r 4 ANS 0
L-r 3 TEN 2
K-r 8 LCM 1
AE/PI 5 MEM 3
AP 1 PCIJ 2
AC/PE 9 ABS 0
CRd 4 AG 2
CR1 3 EUF 4
CR2 1 PFA 5
CR3 6 PIP 0
CR4 4 ESO 3
CR6 1 TIM 4
CR7 6 DES 0
CR8 1 IEL 6
CR9 16 IFM 2
MAL 1 AGGR-r 1
QaGl 0 PSYC-r 0
QDC 0 DISC-r 7
QNEU 0 NEGE-r 6
QCO 0 INTR-r 5
Si 4
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Apéndice B
Hoja de Perfil

o I

Edad: 24 Sexo: F Fecha de aplicacion: 24/8/2024
3aremo
Responsable de la aplicacion: Autoaplicada

m-o 2 50 60

No puedo decir
Inconsist. resp. variab.

Inconsist. resp. verdad.
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PD= Puntuacion directa

T=Puntuacion tipica T(Media=50; Dt=10
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: § Cinismo CR3
% Conducta antisocial CR4
. ﬁ Ideas de persecucion CR6
: g Emoc. negativas disfunc. CR7
z Experiencias aberrantes CR8
. d Activacion hipomaniaca CR9
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Informe Presentado por Gabriela Maribel Rivas Ramos
Aplicacion de Prueba MMPI-2-RF, Presentacién de Perfil e Interpretacion de Resultados

Datos del Evaluado

Nombre: XXXXXXX Edad: 25 afios y 3 meses

Sexo: Femenino Estado civil: Soltera Fecha de aplicacion: 24-08-2024

Titulacion académica: Universitario. Egresada de la Licenciatura en Psicologia

Interpretacion de Resultados

El protocolo de XXXXXXX es valido e interpretable, y sus puntuaciones en las escalas
pueden proporcionar datos significativos y precisos sobre su funcionamiento psicolégico.

Las respuestas de la XXXXXXX indican la presencia de sintomas gastrointestinales,
neuroldgicos y dolores de cabeza, que no representan un patrén de quejas somaticas, pero que
indican sintomas somaticos que surgen como respuesta a niveles considerables de estrés sin
gestionar. Relacionado a ello, la puntuacion obtenida en la escala de Alteracion
emocional/Problemas internalizados (AE/PI), reflejan que XXXXXXX presenta un malestar
emocional, sin percibirse como una crisis, pero que es significativo para su bienestar fisico.

Se identifica la presencia de sintomas de desmoralizacién, ubicandose en una puntuacién
mayor a 80, indicando que el evaluado experimenta tristeza y sentimientos de desdicha y de
baja satisfaccidén con las circunstancias actuales de su vida; manifiesta una sensacion de poca
realizacién, que influyen en su nivel de confianza y su toma de decisiones ante diferentes
situaciones que le aquejan.

XXXXXXX expresa una falta de experiencias emocionales positivas y una tendencia a
evitar situaciones sociales, manifestando no sentirse con suficiente energia para las mismas, lo
cual refleja cierto grado de introversion social. La puntuacion en esta escala, indica un nivel
arriba del promedio de experiencias emocionales negativas, como la ansiedad, enojo y miedo,

siendo reactiva ante situaciones estresantes o con una alta carga emocional.
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Los resultados indican que el evaluado no manifiesta un grado significativo de alteraciones de
pensamiento, que afecten considerablemente su funcionamiento psicolégico, es decir, no
presenta sintomas o dificultades relacionadas con pensamientos paranoides o alucinaciones de
cualquier tipo. De igual forma, con las ideas de persecucion, los resultados expresan que
XXXXXXX no presenta un pensamiento persecutorio o cierto grado incapacitante de delirios
paranoides, asi tampoco manifiesta experiencias aberrantes, pensamientos 0 procesos
perceptuales inusuales, desorganizacién de pensamiento o pensamientos irreales. En sintesis,
de acuerdo a lo recopilado en las puntuaciones de dichas escalas, indican que el evaluado no
presenta sintomas psicéticos.

Referente a la escala de Alteracién conductual/Problemas externalizados, el evaluado
obtuvo una puntuaciéon menor a 65, indicando que se encuentra en un nivel por encima del
promedio de restricciones conductuales, con posibilidad de manifestar problemas de conducta
externalizada, no significativos para su funcionamiento, es decir, que no le representan un
problema con la falta de control de su conducta o de impulsos.

Proporcional a lo anterior, el evaluado no presenta conductas antisociales que sean
significativas para su desenvolvimiento; expresa respeto por las normas y expectativas
sociales, y no sostiene relaciones interpersonales conflictivas. No obstante, en la escala de
Activacion hipomaniaca, se identifican niveles arriba del promedio de activacion y relacion con
el ambiente, significando que puede aburrirse con facilidad, presentando una tendencia a la
blusqueda de sensaciones.

En los resultados obtenidos en la escala de Cinismo, se puede encontrar que XXXXXXX
presenta una tendencia a tener creencias cinicas sobre los demas, presentando problemas
para confiar en ellos o de sus intenciones, manteniendo sus reservas en las interacciones
sociales.

Se recomienda que se valore la posible presencia de Trastornos de ansiedad o

Trastornos del estado del animo, como la depresién, debiendo evaluar el riesgo de ideacion
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suicida o de autolesion. Se debe analizar el origen de los sintomas somaticos, identificando si

estos presentan un origen biolégico o psicolégico. De ser este Ultimo el origen de los sintomas,

se debe considerar un tratamiento orientado al manejo del estrés y de la ansiedad.

Perfil del Evaluado

§ Malestar MAL

g, Quejas gastrointestinales QGl
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Informe Presentado por Nathaly Vanessa Argueta Rivera
Informe De Evaluacién Psicolégica

Ficha de Identificacion

NOMBRE: XXXXXXX

FECHA DE NACIMIENTO: 7 de junio de 1998.

SEXO: Femenino

NIVEL ACADEMICO: Universitaria

LUGAR DE ESTUDIO: Universidad de EIl Salvador.

ESTADO CIVIL: Soltera

FECHA DE EVALUACION: 24 de agosto 2024

FECHA DE REDACCION DEL INFORME: 1 de septiembre de 2024.

METODOLOGIA UTILIZADA: Evaluacion Psicométrica

MATERIALES UTILIZADOS: Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota (MMPI 2RF)
Datos de Observacion Durante la Prueba

Se mostraba atenta y concentrada durante la evaluacién, entusiasmo y participacion
activa ya que se presentaron dudas en la pregunta nimero 26 y se acerco al evaluador para
comprender el significado de la misma, no se presentd mayor dificultad al momento de
escuchar indicacion y realizacion de la prueba.
Antecedentes Personales

Joven de 26 afios de edad quien actualmente se encuentra estudiando una licenciatura
en psicologia y trabajando en un Call Center, ademas vive con su abuelo materno XXXXXXX.
En su entorno familiar no se encuentran precedentes de enfermedades mentales, Gnicamente
padecimientos como la diabetes, cancer de estémago, epilepsia, enfermedades cardiacas e
hipertiroidismo. Durante la infancia se presentd un quiste en la zona frontal temporal del

cerebro, el cual causé dificultades de socializacién y académicos durante esta etapa. Sin
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embargo, a los siete afios de edad termind tratamiento neurolégico y ya no presenta
deficiencias en su desarrollo.

En la adolescencia experimentd depresion y un intento suicida, del cual obtuvo
tratamiento psicoldgico y psiquiatrico durante un afio, culminé el tratamiento presentando
mejoras y actualmente en su tiempo libre le gusta salir, pasar tiempo con su familia, pareja 'y
amigos, asi como leer y ver series. Presenta dificultades al tomar decisiones importantes y
organizacion al desarrollar tareas y actividades diarias, expresando que se le dificulta comenzar
a realizarlas o concentrarse por un tiempo prolongado.

Objetivo de Evaluacién

El objetivo de la evaluacion es desarrollar conocimientos sobre la aplicacion y
evaluacion de pruebas psicoldgicas para la identificacion de variables de relevancia clinica.
Descripcion de la Prueba Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota (Mmpi -
2 Rf)

El Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota, version reducida MMPI-2-RF,
es una prueba psicolégica que evalla la personalidad y el funcionamiento emocional a través
de 338 items de verdadero/falso. Su propésito es identificar patrones de comportamiento y
caracteristicas psicoldgicas relevantes para diagnésticos clinicos, investigaciones y algunos
contextos profesionales. Se enfoca en medir dimensiones amplias de la personalidad, detectar
sintomas clinicos y evaluar la validez de las respuestas.

El MMPI-2-RF es mas breve que su version anterior, el MMPI-2, y proporciona un peffil
detallado sobre problemas psicoldgicos y rasgos de personalidad. Se conforma de diez escalas
de validez, tres dimensiones globales, nueve escalas de clinica reestructuradas, asi como
evalla problemas especificos por medio de las escalas somaticas/cognitivas, internalizacion,
externalizacion y variables interpersonales. Ademas, identifica intereses estético-literario y

mecanico-fisico, y cinco personalidades patoldgicas.
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Resultados de la Prueba Psicoldgica Aplicada
Escalas de Validez

?=0, VRIN-r=51, TRIN-r=61, F-r= 57, Fp-r=46, Fs=47, FBS-r=50, SI=61, L-r=31 y K-
r=43.

La evaluada se ha mostrado colaboradora en lo que respecta a su voluntad de
responder a los items de la prueba (?=0), ademas ha sido capaz de comprender y responder
de forma relevante a los items de la prueba (VRIN-r=51), no hay evidencias indicativas de un
patrén fijo de respuestas independientes del contenido de los items (TRIN-r=61).

No hay evidencias de exageracién de sintomas (F-r=57) ni de sintomas de
psicopatologias graves (Fp-r=46) tampoco existe evidencias de quejas somaticas infrecuentes
(Fs=47), ademas no hay presencia de sintomas somaticos o cognitivos (FBS-r= 50), asimismo
no hay evidencia de sintomas inconsistentes (SI=61), no hay indicios de minimizacién de
sintomas (L-r=31) y la persona evaluada no presenta indicios de minimizacion de sintomas (K-
r=43), por lo cual se indica que la prueba es valida y es interpretable.

Dimensiones Globales

EID=48, THD=44, BXD=50.

Segun las respuestas la evaluada se encuentra en un nivel promedio de ajustes
emocionales por lo cual se infiere que no presenta malestar emocional (EID=48), no presenta
un nivel significativo de alteraciones del pensamiento (THD=44) y se muestra en un nivel
promedio de control comportamental, es improbable que manifieste comportamientos
impulsivos y descontrolados (BXD=50).

Clinicas Reestructuradas

RCd=57, RC1=62, RC2=48, RC3=48, RC4=61, RC6=40, RC7=53, RC8=44 y RC9=45.

Indica un nivel de &nimo y satisfaccién con la vida igual a la media (RCd=57), no
presenta quejas somaticas lo cual es un indicativo de bienestar fisico igual a la media

(RC1=62), ademas que indica un nivel promedio de experiencias positivas, como un signo de
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bienestar psicoldgico (RC2=48), ademas que considera a las demas personas como bien
intencionadas al igual que el promedio de la poblacién (RC3=48). Asimismo la evaluada
presenta comportamiento antisocial en el pasado igual al promedio (RC4=61), no presenta
ideas persecutorias significativa, lo cual significa que no tienen creencias relacionadas a que
los demas deseen hacerle dafio intencionadamente (RC6=40), igualmente afirma no presentar
un numero de emociones significativas ya que se encuentra dentro del promedio (RC7=53),
tampoco indica diversos pensamientos y percepciones inusuales (RC(=44) e indica un nivel
promedio de activacion e implicacion con el entorno que le rodea, de modo que puede
presentar energia e interés sobre las situaciones en su entorno.

Somaética/Cognitivas

MLS=56, GIC=59, HPC=53, NUC=60 y COG=59.

Es una persona saludable que no presenta malestares significativos severos ya que se
encuentra en un nivel promedio (MLS=56), no presenta problemas gastrointestinales (GIC=59)
igualmente no se identifican tendencias de dolores de cabezas (HPC=53), tampoco se informa
de quejas neuroldgicas (NUC=60) por lo cual se infiere que no presenta quejas somaticas.
Asimismo, no manifiesta un patrén difuso de dificultades cognitivas (COG=59).

Internalizacion

SUI=46, HLP=51, SFD=43, NFC=65, STW=45, AXY=56, ANP=38, BRF=60 y MSF=52.

Informa no presentar un historial de ideas o intentos suicidas (SUI=46), ademas que
indica no sentirse desesperanzado o pesimista (HLP=51), asimismo no expresa sentirse in(til y
sin confianza en si misma (SFD=43).

Sin embargo, por los resultados se infiere que la evaluada afirma sentirse incapaz de
manejar sus problemas actuales, ser indecisa, pasiva e ineficaz (NFC=65). Se encuentra en un
nivel promedio de estrés y preocupacion (STW=45), ademas que no informa sentirse ansiosa
(AXY=56) o ser propensa al enfado por lo cual es poco probable que presente problemas de ira

e irritabilidad (ANP=38), también no indica la presencia de miedos multiples que restrinjan sus
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actividades normales (BRF=60) al igual que no se manifiestan miedos especificos fuera de la
media (MSF=52).
Externalizacion

JCP=66, SUB=19, AGG=50 y ACT=47.

La evaluada informa antecedentes de conductas antisociales o conflictivas en la escuela
(JCP=66), sin embargo no presenta un historial de abuso de sustancias significativo en el
pasado o presente (SUB=19) y se encuentra en un nivel promedio de comportamiento
agresivo, por lo cual es muy poco propensa a la agresividad fisica 0 comportamientos violentos
(AGG=50), asi como presenta un nivel promedio de energia y activacion lo cual indica la
ausencia de episodios maniacos o hipomania (ACT=47).

Interpersonales

FML=52, IPP=76, SAV=42, SHY=50 Y DSF=43.

Indica un entorno familiar relativamente libre de conflictos en el pasado y en el presente
ya que se encuentra en el nivel promedio en la escala de problemas familiares (FML=52), no
obstante afirma ser alguien poco asertivo, pasivo, Sumiso en sus relaciones interpersonales y
adolecer de exceso de controNEIPP=76), pero informa disfrutar las situaciones y eventos
sociales respecto al nivel promedio (SAV=42), ademas indica tener poca o nula ansiedad social
(SHY=50) y no presenta aversion a las demas personas por lo cual se infiere que muestra
interés por las personas o cercania a los demas (DSF=43).

Intereses

AES=57 y MEC=38.

Sus intereses por actividades u ocupaciones de naturaleza estética o literaria se
encuentran dentro del rango correspondiente y adecuado, es decir promedio (AES=57), no
muestra intereses por ocupaciones o actividades mecanicas o fisicas como arreglar o construir,

realizar actividades al aire libre o deportes (MEC=38).
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Personalidad Patolégica

AGGR-r=39, PSYC-r=49, DISC-r=47, NEGE-r=44 y INTR-r=47.

La evaluada indica ser pasiva y sumisa en sus relaciones interpersonales (AGGR-r=39),
pero no informa la presencia de alteraciones o distorsiones en su pensamiento (PSYC-r=49),
asimismo se encuentra en un rango promedio de comportamientos controlados, es decir que no
manifiesta conductas impulsivas o fuera de control, pero tampoco conductas extremadamente
controladas (DISC-r=47). También informa un nivel promedio de experiencias emocionales
negativas por lo cual es poco probable que su comportamiento se vea limitado o inhibido, que
presente ansiedad, inseguridad o preocupacion desmedida (NEGE-r=44) e informa sentirse con
energia y tener experiencias emocionales positivas respecto a la media (INTR-r=47).
Diagndstico

La evaluada muestra un nivel general de bienestar emocional y estabilidad, pero
enfrenta desafios significativos relacionados en términos de autoeficacia y habilidades
interpersonales ya que se autopercibe como alguien indecisa, y presenta dificultades con la
asertividad y en sus relaciones interpersonales, caracterizandose por ser pasiva y sumisa.
Conclusiones

Se concluye que la evaluada presenta un perfil de salud mental en general equilibrado,
ya que no muestra alteraciones significativas del pensamiento, presenta un estado de animoy
satisfaccion con la vida y bienestar fisico, sin quejas somaticas relevantes. Ademas, su
capacidad de manejar el estrés, situaciones familiares, y la ausencia de ansiedad y agresividad
reflejan una estabilidad emocional general.

Sin embargo, se identifican areas clave que podrian mejorarse: una percepcion de incapacidad
para manejar problemas actuales y una tendencia hacia la pasividad y sumision en las
relaciones interpersonales. Estas areas sugieren la necesidad de intervencién para fortalecer la

autoeficacia y habilidades de asertividad.
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Es importante considerar que esta indecision puede influir en la fijacion y cumplimiento
de objetivos del tratamiento, asi como en el proceso del mismo.
Recomendaciones

Dado que la evaluada presenta un perfil de salud mental equilibrado sin alteraciones
significativas del pensamiento y con una estabilidad fisica y emocional en general, es
fundamental mantener y promover su bienestar actual, por lo cual se recomienda continuar con
las practicas de autocuidado y manejo del estrés que ha estado siguiendo, para preservar su
equilibrio emocional y fisico considerando las relaciones interpersonales que establece con su
familia y amigos, asi como fomentar actividades que desarrollen habilidades en el area de
interés destacado como lo son las artes y literatura.

La percepcion de incapacidad para manejar problemas actuales y la tendencia a la
pasividad y sumision en las relaciones interpersonales indican areas que requieren atencion.
Por lo tanto, se sugiere implementar un tratamiento individual enfocado en la autoeficacia y el
asertividad. Esto podria incluir terapia cognitivo-conductual para mejorar la confianza en la
resolucion de problemas y el desarrollo de habilidades interpersonales.

Asimismo, se recomienda el establecer objetivos claros y alcanzables con la
participacién activa de la evaluada, debido a que el proceso terapéutico debe incluir la
formulacion de metas especificas y estrategias para lograr un mayor compromiso con el
tratamiento dado que la indecisién puede influir en el desarrollo de los mismos. El apoyo
continuo en la formulacion y revisién de estos objetivos puede ayudar a superar la indecisiéon y

a mejorar el progreso en el tratamiento.
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Tipos de Informes
Tipos de Informes Psicol6gicos

Como se explico en el apartado anterior, el informe psicol6gico tiene la finalidad de
presentar las conclusiones de la evaluacion que se ha desarrollado, mostrando la conclusiones
y estimaciones prondsticas. Pero su contenido puede ser variante, dependiendo del ambito en
gue se desarrolle.

En un informe psicoldgico se incluyen los datos generales de la persona evaluada, los
procedimiento que fueron utilizados (técnicas empleadas, tests, entrevistas o cuestionarios), se
especifica el motivo de la evaluacion (quién lo solicita y con qué objetivo), una descripcion del
contexto del sujeto evaluado (descripcion del grupo familiar y los grupos sociales a los que
pertenece, eventos relevantes), problematicas vitales, estructuras de conducta, descripcion de
los rasgos de caracter y personalidad, conclusion, es decir el diagndstico. Se incluye un
prondstico, y una posible orientacion de las medidas a tomar con respecto a las conclusiones.

Existen diversos tipos de informes que un psicélogo puede presentar y sus diferencias
dependen de la finalidad por la que se ha realizado la evaluacién. Por ejemplo, en un informe
psicologico dentro del area clinica, este puede ser de categoria diagnéstica, indicando la
presencia de un trastorno del estado de animo o de la personalidad, mientras que un informe
psicoldgico en el area laboral es la devolucion de la evaluacién que indica si un candidato es
apto para los requisitos del puesto al que se postula, basado en sus aptitudes y conocimiento
técnico.

Informe Clinico

El informe psicoldgico en el area clinica, este se da como el resultado de un motivo de
consulta, una intencién que ha llevado a la persona a buscar la evaluacién psicoldgica, ya sea
por voluntad propia o por recomendacién de su grupo social, con la finalidad de dar una
respuesta a las dificultades que ha afrontado la persona que busca la relacién psicoterapéutica.

Previo al diagndstico se realizé una evaluacién que normalmente se desarrolla durante
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varias sesiones, en las cuales se realizaron entrevistas y se aplicaron pruebas psicoldgicas
pertinentes a lo que se pretendia evaluar, enriquecido con las inferencias que el psicélogo
desarrolla usando la observacion.

El informe es la condensacién de los resultados de la evaluacion, es la devolucién que
se presenta como respuesta al motivo de consulta, determinando si la persona presenta alguin
desorden de personalidad, afectivo o de conducta y asignando una categoria especifica para
describir dicho trastorno, por ejemplo, diagnosticar la presencia de un trastorno depresivo,
ansioso o una personalidad limitrofe o indicando también si la afectacion psicolédgica es
producto del ambiente familiar, estilo de apego, estrés laboral, falta de herramientas de gestion
emocional, etc.

Se realiza incluyendo los datos generales del o la evaluada, el objetivo del informe, se
describe la metodologia utilizada para el desarrollo de la evaluacién, se realiza una descripcion
general de la estructura afectiva, de conducta y personalidad, se encuadran los resultados con
base a los antecedentes y la conducta actual, se presentan los resultados de cada técnica
empleada que cumple con el objetivo de mostrar resultados relevantes y acorde al motivo de
consulta, siendo la conclusién la respuesta a este motivo de evaluacion.

Se finaliza con las recomendaciones, es decir, las sugerencias que tienen el propdsito
de brindar una orientacion sobre las acciones para dar tratamiento pertinente de acuerdo al
diagnostico establecido.

Informe Forense

El informe forense, por otro lado, tiene la finalidad de demostrar el estado mental de la
persona evaluada.

El psicélogo actia como experto imparcial, que evalla el estado mental de la persona,
ya sea victima o imputado, a solicitud de un juez, de la fiscalia, de los abogados o de forma

particular.
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La evaluacion forense tiene la finalidad de establecer el nivel de inteligencia,
desérdenes de la personalidad, valoracion de la personalidad etc., que sirven para determinar
la imputabilidad o inimputabilidad de una persona.

En la victima, la evaluacion forense puede estar orientada a evaluar la afectacion
psicolégica y la veracidad del testimonio.

El trabajo del psicologo perito forense no solo se desarrolla en el @mbito penal, una
evaluacion puede tener el propdsito de determinar quién de los padres es mas apto para
obtener la custodia de los hijos en una separacion, para determinar el grado de afectacién que
la dependencia emocional representa para una persona y que esto sea determinante para
establecer la reparticién de bienes en un divorcio.

En la evaluacion forense, se desarrollan entrevistas y es sumamente importante la
aplicacion de pruebas psicolégicas pertinentes que validen estadisticamente los resultados de
la evaluacion y observacion del profesional.

El informe forense incluye:

Datos Personales. Incluye informacion basica sobre la persona evaluada, como
nombre completo, edad, sexo, nacionalidad, estado civil y ocupacion. También puede contener
datos relevantes para el contexto de la evaluacion, como antecedentes familiares o situacién
legal actual, si estan relacionados con el motivo de la evaluacion.

Materiales Utilizados. Se identifican las pruebas psicolégicas empleadas.

Motivo de Referimiento. Qué debe ser evaluado o validado, de acuerdo al juez o
persona particular que solicita la evaluacion.

Técnicas Empleadas. Detalla las herramientas y metodologias utilizadas durante el
proceso de evaluacion, como entrevistas estructuradas o semiestructuradas, pruebas
psicométricas, técnicas, escalas de observacion y otros métodos relevantes empleados.

Antecedentes Personales que Contextualicen sobre la Historia del Sujeto

Evaluado. Datos relevantes sobre la historia del sujeto evaluado, como entorno familiar,



228

educativo y laboral, asi como eventos significativos que pueden haber influido en el estado
emocional o psicoldgico del mismo.

Objetivo de Evaluacién. Qué se busca establecer con la evaluacién psicologica
forense.

Resultados de las Pruebas. Se desglosan los resultados significativos de cada una de
las pruebas psicolégicas que fueron aplicadas de acuerdo a su pertinencia con lo que se desea
evaluar o medir.

Diagnéstico. La respuesta a lo que se solicité evaluar; el estado emocional o
psicolégico del sujeto evaluado, si existe un desorden de personalidad, su nivel de inteligencia,
la existencia de dependencia emocional o si se ha desarrollado estrés postraumatico a raiz de
una situacion de abuso, entre otros aspectos.

Conclusién. La apreciacion general del psicélogo perito forense de acuerdo a los
resultados de las técnicas y pruebas empleadas para la evaluacion.

Recomendaciones. Acciones que se pueden tomar en relacion al diagndstico.

Durante el desarrollo del curso, fue de gran utilidad para la formacién académica el
acercamiento que se brindé sobre las principales pruebas psicométricas que se pueden utilizar
al desempenfarse como psicélogo forense. Entre las pruebas que fueron analizadas se
encuentran el MMPI 2 RF, 16 PF, EGEP 5, Raven.

Informe Educativo

Como se explicaba anteriormente, la evaluacién educativa, tiene el propésito de evaluar
el desempefio educativo del nifio o nifia, tomando en cuenta los factores del entorno escolar
gue estén siendo un detractor en el adecuado rendimiento.

Tiene la finalidad de ser una guia de orientacion para la familia y el centro educativo, de
manera que estas acciones repercutan favorablemente en su rendimiento y se reduzcan los

causantes del retraso en el aprendizaje.
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Contenido del Informe

Datos de identificacion del consultante, motivo de consulta, antecedentes personales y
familiares, evaluacion psicolégica, diagndstico, analisis e interpretacion de los resultados,
conclusiones y recomendaciones.

Informe Psicopedagdégico

La evaluacion se centra en la identificacion de dificultades en lectura y escritura,
matematica e inteligencia. Durante el diagndstico se evaltan las competencias del estudiante y
participan los padres o encargados del menor, brindando los detalles del contexto y etapas del
desarrollo de éste.

El psicélogo desarrolla entrevistas, utiliza la observacién y da uso a pruebas de
evaluacion para determinar si el nifio presenta el nivel de competencias adecuado para su nivel
de desarrollo evolutivo.

El estudio contextual del nifio, ayuda a identificar las causas o detonantes de la falta de
desarrollo de las competencias esperadas.

En el informe se incluyen apartados, como datos generales del sujeto evaluado, motivo
de consulta, pruebas aplicadas, interpretacion de los resultados derivados de la entrevista,
observacion y las pruebas psicoldgicas pertinentes de acuerdo al motivo de consulta;
conclusiones, estableciendo el diagndstico del menor, y las respectivas recomendaciones,
incluyendo las acciones a tomar, en caso sea necesario darle continuidad a la evaluacion en
determinadas areas y acciones de tratamiento para desarrollar las competencias o intervenir en
la condicion del menor, entre otras recomendaciones pertinentes.

La devolucidn del informe psicol6gico se comparte con los padres o tutores del menor,
pero también puede ser compartido con docentes, otros profesionales psicélogos implicados en
el tratamiento del menor, psiquiatras o autoridades legales.

Durante el desarrollo del curso de pre especializacion se realizé un ejercicio de evaluacion

psicopedagogica que dio como resultado final la presentacién de un informe.
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Equipos Multidisciplinarios

Es de suma importancia el estilo de redaccién de un informe. Si bien su contenido y su
lenguaje deben ser siempre académicos, los informes no siempre son redactados para que los
lea otro profesional de la psicologia.

El resultado de las evaluaciones mayormente es compartido con el paciente que solicité
la relacion terapéutica, con el juez que solicitd la evaluacion de la victima y el imputado, con un
psiquiatra, con un docente, padres de familia encargados del menor evaluado.

El trabajo psicolégico en muchas ocasiones debe ser multidisciplinario, con
colaboracidn de otros profesionales o de otros entes que intervengan el proceso, por lo que el
informe debe ser desarrollado de tal manera que todo aquel que lo reciba comprenda el
resultado de la evaluacion.

Ejercicio Aplicado

A continuacion, se presentan tres ejercicios de la aplicacion de la Escala Breve de
Inteligencia Shipley-2 a un adulto mayor que cumplia con el rango de edad establecido para la
prueba. El objetivo fue evaluar su capacidad intelectual y determinar la presencia o ausencia de
deterioro cognitivo, permitiendo identificar posibles limitaciones en el funcionamiento intelectual.
La escala Shipley-2 es una herramienta ampliamente utilizada en la evaluacion
neuropsicologica, ya que permite medir tanto la capacidad de razonamiento abstracto como el
conocimiento adquirido, proporcionando una vision general sobre el estado intelectual.

Se incluyen los datos generales del evaluado, el motivo de consulta y las pruebas
aplicadas, que fueron la escala Shipley-2. Ademas, se recopilaron antecedentes personales y
familiares relevantes para contextualizar el desempefio del evaluado y establecer una linea
base para el analisis. Posteriormente, se analizaron los resultados obtenidos y se elabor6 una
interpretacion detallada de los puntajes, vinculandolos con el estado cognitivo y funcional del
evaluado. Finalmente, se presentaron conclusiones y recomendaciones acordes a los

resultados, proporcionando una orientacion para futuras intervenciones o seguimientos clinicos.
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Este ejercicio permitié no solo aplicar y calificar la prueba, sino también desarrollar
habilidades en la elaboracién de informes psicolégicos, integrando la interpretacién de
resultados con el contexto personal del evaluado. La experiencia facilité una comprension mas
profunda sobre la evaluacion cognitiva y el uso de herramientas psicométricas para identificar
patrones de deterioro o preservacion de las funciones cognitivas.

Informe elaborado por Kenia Melissa Meléndez Meléndez
Informe de la Escala Breve de Inteligencia Shipley-2
Datos Generales

Nombre - XXXXXXXX

Edad Actual : 60 afios

Fecha de Nacimiento : 24 de noviembre de 1963.

Nivel de Instruccion : Bachiller en mecanica automotriz.

Institucion . Instituto Técnico Industrial.

Fechas de Evaluacion: 18 de octubre de 2024.

Examinador : Kenia Melissa Meléndez Meléndez.

Motivo de Consulta
Evaluacién del nivel de inteligencia.
Pruebas Aplicadas

Entrevista.

Escala Breve de Inteligencia, Shipley-2, de Walter Shipley.
Observacion de la Conducta

Paciente masculino de 60 afios, bachiller en mecénica automotriz que se desempefio
laboralmente como auxiliar contable de un banco, actualmente esta jubilado. Ultimo hijo de cinco,
nacié y crecio sus primeros afios en la zona rural de San Vicente. Termina de cursar sus estudios
bésicos en San Salvador, donde luego de graduarse de bachiller encuentra una oportunidad

laboral en el sector bancario como contador, area en la que no tenia experiencia ni instruccion
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académica, pero en la que termina desenvolviéndose correctamente y dedico el resto de su vida
laboral a ello.

Es casado y padre de tres hijos. Los Unicos estudios formales que ha recibido han sido
clases de inglés. Se observa correctamente orientado de acuerdo a la situacion, con
presentacion de higiene adecuada, sin dificultades de psicomotricidad y marcha, sin problemas
para mantener la atencién en la tarea que se le ha asignado. Tuvo dificultades para comprender
las instrucciones del apartado de abstraccion en un inicio, pero se mostré colaborador y motivado
a realizar las asignaciones.

Resultados
Tabla 1

Resultados combinacion A

Vocabulario Abstraccién Combinacion A
Puntaje Natural 36 10 207
Puntaje Estandar 111 96 107
Percentil 77 39 66
Categoria Por encima del Promedio Promedio
interpretativa promedio
CA 74.48 Deterioro probable
Tabla 2
Resultados combinacion B
Vocabulario Bloques Combinacion B
Puntaje Natural 36 9 207

Puntaje Estandar 111 96 104
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Percentil 77 39 63
Categoria Por encima del Promedio Promedio
interpretativa promedio
CB 85.34 Deterioro posible

Interpretacion de los Resultados

XXXXXXX tiene un adecuado conocimiento verbal, situdndose por encima del promedio,
al responder rapidamente este apartado de la prueba. Sus capacidades visuales y espaciales se
encuentran dentro del promedio, a pesar de que se observd mayor dificultad y una mayor
concentracion para resolver el apartado de bloques. A pesar de las dificultades, se encuentra
dentro de promedio en cuanto a la resolucién de problemas utilizando sus habilidades cognitivas,
es su inteligencia cristalizada la que sobresale.

De acuerdo a lo obtenido en los indices de deterioro, en la categoria CA indica un
deterioro probable y en la categoria CB un deterioro posible.
Conclusiones

XXXXXXX es apto cognitivamente y se encuentra dentro de los niveles promedio de
inteligencia para su grupo de edad, pero se indica un posible deterioro cognitivo.
Recomendaciones

Continuar una evaluacién psicoldgica para determinar la existencia real de un deterioro

cognitivo y recibir un tratamiento de estimulacion de las capacidades cognitivas del evaluado.

Fecha: 20 de octubre de 2024.

Licda. Kenia Melissa Meléndez M.
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
PRACTICANTE

Apéndice
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Hojas de respuesta de prueba aplicada
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« SILLON i, alfiler borrador /s'Ef'é_:\ s
3. REMEMORAR d e 4
Vocabulario e 10Ud recordar ) numerar planear
4. INDULTAR S o
P ke @ golpear dividir thoeas /
5. H
ORRIBLE ..o fal50 ... torcido .. iNMaduro ........£, espantoso”
Walter C. Shipley, Ph.D,, y 6. EXTENSO brillante @ veloz bajo /
Christian P. Gruber, Ph.D. AL SPIPCED @ portati amistoso \/
8. IMPOSTOR.........._. conductor oficial libro 0
Instrucciones e i o o /
Endemtien e 10. EVIDENTE.............. temeroso m inexperto. escéptico
palabra que tenga el mismo 11. NARRAR asociar producir contar @
significado que la que estd 12. ARRASTRAR .....oooom..... responder girar @ comprend er'-//
escrita en maytsculas. Si 13. DIVERSION risa .2, velocidad virtud malicia
quiere cambiar una respues- SO i) @ de/smmmadjo """"" RiECEO /
ta, trace unaXa lo largo de su 15. TITULO tambor grado encabezado o simio i
primera respuesta y ensegui- 16. DENOTAR desafiar (10 [(14[¢] F:| QR significar Z.............. altercar / s
da encierre en un circulo su el @ satisfactorio rudo temendo  — %
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£ fama lealtad )
w
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9
mF 23, ESTERIL weoee, é_ﬁi ilegal desvalido ....oooceweene agrio /E/
89-2 24. CORDIAL rapido lodoso h0joso .. ; S
25, DERROCHAR ...oceocceecr MOIESEAr woreeeverirrnse menospreciar partir ‘/'é/
26. ASERRIN £ polvo ). lijado IETILY: e cortado :?E"
27. PLAGIAR repetir copiar revocar & robar > /
28. ORIFICIO cepillo £ NOYO ), roto edificio
ﬂfﬁf"i’m"demao 29. RECTO vano rigido :mcorrupto ).._..m..n parejo /
Editonal E] Manual Moderno. S A. de C.V
A, Sonces 206, ol Higtdamm, 06100 30. INOCUO ..ccomercrreenne POAEI0SO sencillo saludable ........£..... inofensivo
i e 31. CHISTOSO entretenido. ... gracioso ..) raro miserable
32. REMORDIMIENTO ....... negociar Tamento ) (o (o110, 113 1o RO curacién
33, INFLEXIBLE w.cvrvrnecen IN€XOT3DIE (... inviolable .2 implacable ............ esparcido
34, DESPOJAR .oocvroregiccs DESPOSEET chrcerne inmiscuir reunir prendar s
Copyright © 2009 by Westem Psychological 35. APACIGUAR [-.. mitigar ... dirigir incUMbIr ..oocccreecee. aDUSAT
Services. d and rep d by pt i \ /
of i puclkhéc ot e be reprodeed o 207 36. QUEJOSO & Quejumbroso latoso resentido
form without written permission of Westem 2 s /
Psychol Services, 625 Alaska Avenue, o
Tomm:gck:!aosos-g'u USA.AI mgr:s 37. INSTIGAR cecccrevericissarinss [ (27014 ] gp— suceder incitar aplacar /
Reserved. :
INANIMAdO ..eoeereseareciirns €Orrupcion ... ... protestable
(opynghlozoo‘ipaWesmmPsy(bologluld : 38. INHABILITADO \_’desuso (’__\ /
mﬁzﬁféﬁ.ﬁfﬁxfﬁf S 39, PEREGRINAR w..ccccve desmenuzar ... contemplar (e fRCOMTEY .. solidificar
ninguna iormar,tr‘j por ni;’;gn ndmed\:vo, sin d[ m T Comes /
g to festern a3 g
ot Servtes 625 Aaska Avenve: 40. COTIDIANO paro - diario ..

Torrance, CA 90503-5124, USA. Todos los
derechos reservados.

Puntuacién natural =[16] (max. = 40)
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Bloques

No se aplique en nifios de 7 a 9 afios de edad

En los reactivos de abajo, cada par de Cajas muestra
dos versiones del mismo disefio. Sefiale qué blogues
van en los cuadros grises para completar estos
disefios. Rellene un alveolo en cada cuadro gris. Por
ejemplo, el bloque D completaria este disefio.
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Informe Presentado por Gabriela Maribel Rivas Ramos
Informe de Aplicacion de la Escala Breve de Inteligencia (Shipley-2)

Aplicacion de prueba, calificacion e interpretacién de resultados de prueba Shipley-2, a
XXXXXXX, de 55 afios de edad
Datos Generales

Nombre: XXXXXXX.

Edad: 55 afios, 5 meses.

Lugar de nacimiento: San Salvador Centro, San Salvador.

Fecha de nacimiento: 01 de mayo de 1969.

Escolaridad: Bachillerato general.

Ocupacion: Ama de casa.

Estado civil: Divorciada.

Lugar de residencia: San Salvador Centro, San Salvador.

Examinador/a: Psicol. Gabriela Rivas.
Motivo de la Evaluacién

Determinar la capacidad intelectual de XXXXXXX y descartar posible grado de deterioro
cognitivo.
Fecha de Aplicacion

Miércoles, 16 de octubre de 2024.
Pruebas Aplicadas

Entrevista

Escala Breve de Inteligencia (Shipley-2).
Historia Clinica

XXXXXXX tiene 55 afios. Naci6 en el distrito de San Salvador, pero durante su nifiez y
parte de su adolescencia, vivié en Tenancingo, distrito en el municipio de Cuscatlan Sur.

Actualmente vive en San Salvador. Es la cuarta de un total de cinco hijos, nacidos dentro del
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matrimonio de sus padres, teniendo una hermana, mayor que ella, y tres hermanos, de los
cuales dos son mayores y uno es menor. Hoy en dia, describe que es mas cercana a sus
hermanos mayores.

Fue educada principalmente por su madre, quien era ama de casa, mientras su padre
trabajaba lejos y llegaba a casa cada cierto tiempo, pero expresa haber tenido una buena
relacion con ambos. A la edad de 41 afios, su madre fallecié de un paro cardiaco y su padre
fallecio de cancer de estbmago a los 60 afios, siendo estos antecedentes médicos identificados
por parte de su familia, ademas de sus dos hermanos mayores, quienes tienen diabetes.
XXXXXXX esta casada desde hace 21 afios. Su esposo es abogado y juntos tienen una hija de
19 afos, quien es estudiante universitaria.

Al ser ama de casa, se dedica a los oficios del hogar. Parte de su tiempo, lo dedica a
realizar actividades que le gustan, como cocinar, escuchar musica, leer, cuidar las plantas del
jardin, pasear a su perro, entre otras. Procura salir a caminar una media hora por las noches y
cuidar sus habitos alimenticios. Ha sido diagnosticada con Hipertension Arterial, por lo que
toma Enalapril como medicamento de uso permanente.

En su dindmica social, XXXXXXX manifiesta mantener amistades con sus amigas y ex
compaferas de la escuela, con quienes se relne ocasionalmente. Expresa llevarse bien con
sus vecinos y colaborar con las actividades. De acuerdo a lo observado, se identifica que
XXXXXXX es un persona jovial, enérgica y servicial. Indica que se siente conforme con su vida,
pero comenta que le habria gustado saber cémo habria sido si hubiera estudiado una carrera.
(De acuerdo a los datos recogidos durante la entrevista)

Observacion de la Conducta

La persona evaluada cuenta con una edad cronolégica mayor a 55 afios, aparentando
su edad. De acuerdo a su vestimenta y aspecto, su presentacion se identifica en adecuadas
condiciones, ordenada y, aparentemente, con correctos habitos de higiene. Se observa que

tiene un movimiento corporal normal. Su lenguaje corporal denotaba atencién y concentracién a
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lo explicado por la examinadora; sostenia la mirada la mayor parte del tiempo, asentia con la
cabeza. Durante la aplicacién de la prueba, se identificaron signos auditivos, como murmullos y
suspiros, y su lenguaje corporal indicaba que estaba concentrada en responder el protocolo,
pero que se frustraba cuando no podia resolver alguno de los reactivos. No obstante,
mayormente se mostré dispuesta y cooperativa en participar en el proceso de la entrevista y
aplicacion de la prueba.

Resultados

Tabla 1

Resultados combinacion A

Vocabulario Abstraccion Combinacion A
Puntuacion Natural 34 11 207
Puntuacion Estandar 107 100 109
Rango percentil 68 50 68
Categoria interpretativa Promedio Promedio Promedio
CA 81 Deterioro posible
Tabla 2
Resultados combinacion B
Vocabulario Bloques Combinacion B
Puntuacion Natural 34 0 175
Puntuaciéon Estandar 107 68 92
Rango percentil 68 2 51
Categoria interpretativa Promedio Bajo Promedio

CB 57 Deterioro altamente probable
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Interpretacion de Resultados

Los resultados obtenidos de la aplicacion de la prueba, indican que XXXXXXX presenta
mecanismos cognitivos subyacentes a las capacidades cristalizadas que califican dentro del
promedio, ante lo cual manifiesta una adecuada comprension del lenguaje y la capacidad de
establecer relaciones semanticas entre palabras, acertando en 34 de los 40 reactivos de la
escala de Vocabulario; esto es proporcional a lo expresado por XXXXXXX en la aplicacion de la
entrevista, donde identificé como algunos de sus mas grandes pasatiempos la resolucion de
Sopas de Letras y la lectura de libros sobre temas de su interés, que pueden incidir en su
conocimientos y en la habilidad para elaborar juicios y conclusiones, acorde a su propia
experiencia para poder implementar estrategias de forma automatica.

En la escala de Abstraccion, la cantidad de aciertos obtenidos es inferior en
comparacion con los obtenidos en la escala de Vocabulario, no obstante, XXXXXXX, de igual
forma, califica dentro del promedio, lo cual refleja que pone en practica mecanismos cognitivos
primarios subyacentes al razonamiento fluido; habilidades de atencion y concentracion, ademas
de presentar una memoria de trabajo en adecuadas condiciones, lo que le permitié razonar
para identificar estrategias que le permitiesen resolver las secuencias numeéricas y de palabras
presentadas en los reactivos, por lo que XXXXXXX presenta la habilidad para la resolucién de
problemas dentro de su cotidianidad.

En la escala de Bloques, de acuerdo a la puntuacion estandar obtenida, XXXXXXX se
encuentra dentro de un rango bajo al ser menor a 70, lo cual refleja ciertas deficiencias en los
mecanismos cognitivos primarios subyacentes al razonamiento fluido, particularmente en la
habilidad de rotacién mental y la capacidad espacial. Durante la prueba, la evaluada coment6
no sentir agrado por actividades como armar Rompecabezas (“Son tal cual como dice su
nombre, rompen cabezas” expreso), por lo que manifesté una muy baja motivaciéon y
concentracion por resolver los reactivos durante la aplicacion de la presente escala, esperando

gue se agotara el tiempo a medida saltaba cada reactivo.
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Conclusiones

Acorde al proceso de evaluacion psicolégica y aplicaciéon de instrumentos, se concluye
gque XXXXXXX presenta una capacidad intelectual en buenas condiciones, destacando en
mecanismos cognitivos subyacentes a la inteligencia cristalizada, como la comprensién del
lenguaje, el desarrollo del vocabulario y las habilidades semanticas, asi como en mecanismos
cognitivos subyacentes al razonamiento fluido, destacando en las habilidades logicas y de
resolucion de conflictos. No obstante, se identifica una deficiencia en las habilidades
visoespaciales, que, pese a no repercutir significativamente en el funcionamiento cotidiano de
la evaluada, a largo plazo pueden adquirir cierta relevancia clinica.
Recomendaciones

Se recomienda a la evaluada, continuar fortaleciendo sus procesos cognitivos, a través
de los pasatiempos que ha adquirido, como la lectura, diversificando los formatos y los
contenidos a leer, participando en juegos de mesa que, a su vez, tengan fines ludicos. Se
recomienda participar en actividades culturales, que estimulen y preserven la funcién cerebral,
asi como sostener habitos, como la ingesta de alimentos saludables en su dieta, practicar
actividad fisica. Para el desarrollo de habilidades visoespaciales, se recomiendan las
actividades con figuras o realizaciones de trazos, como juegos de Laberintos, formacion de
parejas con figuras; la copia de modelos o patrones, como seguir movimientos de baile, entre
otras, con el objetivo de prevenir, a corto plazo, el deterioro cognitivo.

Se extiende la presente, a los 20 dias del mes de octubre de 2024.

1]

AT A 14

<
Gabriela Maribel Rivas Ramos

Evaluadora

Licda. Gabriela Maribel Rivas
Ramos
Psico6loaa Clinica
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Bloques PARTE A B

| Seflale qué blogues van en Jos cuadros grises para
; completar estos disefios Por ejemplo, el bloque C
|
|
1
|

w

completaria este disefio Rellene el alveolo con la
letra indicada para elegir su respuesta

Rellene s6lo un alveclo en cada cuadro gris.
NO HAGA OTRAS MARCAS EN LA PAGINA
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Bloques | PARTE B g

No se aplique en nifios de 7 a 9 afios de edad 10.
En los reactivos de abajo, cada par de cajas muestra
dos versiones del mismo disefio. Sefiale qué bloques
van en los cuadros grises para completar estos
disefos. Rellene un alveolo en cada cuadro gris. Por
ejemplo, el bloque D completaria este disefio.
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Informe Presentado por Nathaly Vanessa Argueta Rivera
Informe Clinico en Adulto Mayor de Edad

Datos Generales

Nombre: XXXXXXX

Fecha de nacimiento: 8 de marzo de 1948.

Sexo: Masculino.

Edad: 76 afios

Estado civil: Viudo.

Escolaridad: Sexto grado.

Ocupacion: Trabajador independiente.

Lugar de nacimiento: Chalatenango, Chalatenango.

Direccion actual: Colonia Atlacatl, San Salvador, San Salvador.
Antecedentes Personales

XXXXXXX es el segundo de cuatro hijos de una madre soltera. En su familia, hay
precedentes clinicos de enfermedades visuales como glaucoma y miopia, ademas de
condiciones neuroldgicas como Alzheimer y demencia senil. También hay antecedentes de
enfermedades cardiovasculares, problemas de glucosa, miopia y glaucoma. El evaluado no
menciona enfermedades propias ni otros precedentes en la adolescencia 0 adultez.
Actualmente se encuentra laborando en su propio negocio, administrando una tienda en su
casa, en la cual habitan dos de sus nietos.
Metodologiay Técnicas Empleada

Se hizo uso de la entrevista, observacién y administracién de pruebas Psicoldgicas.

Las pruebas administradas fueron: Escala breve de inteligencia Shipley-2.
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Resultados

Durante la evaluacion, el evaluado se mostré colaborador, tranquilo y atento a las
preguntas realizadas, con buena receptividad y orientacién respecto a si mismo, los demasy el
entorno. Evocé situaciones actuales y pasadas de manera coherente, con comunicacion fluida
y respuestas adecuadas.

No present6 problemas de motricidad ni alteraciones perceptuales, y su juicio y
raciocinio se mantuvieron conservados. La relacion con el psicélogo fue adecuada ya que se
mostrd comunicativo y respetuoso.

Prueba Shipley-2

Escala de vocabulario (Pe= 96). Segun los resultados el evaluado presenta una
puntuacion promedio en la escala de vocabulario, indicador de conocimientos verbales y
capacidad de acceder a ellos en un tiempo acorde a la media segin su edad. Esto sugiere que
posee un nivel adecuado de conocimientos verbales y puede acceder a ellos con una fluidez
razonable, lo cual es beneficioso para su comunicacion en contextos académicos y sociales.

Escala de abstraccion (Pe= 94). El evaluado RA muestra habilidades légicas con
estrategias de razonamiento y capacidad para aplicarlas a situaciones nuevas, de modo que se
encuentra en una puntuacion promedio, demostrando flexibilidad cognitiva que le permite
resolver problemas de manera efectiva.

Bloques (Pe= 95). Muestra un promedio en la escala, por lo cual se infiere que
presenta capacidad fluida, memoria de trabajo, habilidades visoespaciales y de atencion
acordes a la media segun su edad. Su capacidad de atencion y su procesamiento de
informacién visual se encuentran dentro de lo esperado para su edad, lo que le permite
manipular informacion visual de manera eficiente y estructurar de manera coherente. Estos
resultados sugieren que su capacidad de integrar la percepcion y la accion es acorde a las
demandas cotidianas, lo que facilita su adaptacién en tareas que requieren coordinacién

visomotora.
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Combinacion A (Pe= 91). Respecto a la capacidad cognitiva se encuentra en un rango
promedio, lo cual indica una capacidad general verbal y de desempefio adecuado a su edad.

Combinacion B (Pe= 91). Segun los resultados, el evaluado presenta una puntuacién
promedio en la capacidad verbal y de razonamiento fluido, de manera que no se presentan
mayores dificultades en el razonamiento y habilidades visoespaciales.

indice de deterioro (CA= 84 y CB=96). Los resultados del indice de deterioro cognitivo
muestran una discrepancia significativa entre las escalas evaluadas: CA presenta una
puntuacién de 84, indicando un posible deterioro cognitivo, mientras que CB, con una
puntuacién de 96, se encuentra dentro de los limites normales. Esta diferencia sugiere que
Rogelio podria estar experimentando dificultades en areas cognitivas especificas, posiblemente
influenciadas por factores como falta de motivacion, atencion o problemas en la memoria de
trabajo.

Conclusiones.

Se concluye que XXXXXXX presenta un desempefio cognitivo en general adecuado, en
vocabulario, habilidades légicas y memoria de trabajo, lo que indica un nivel competente de
conocimientos verbales y una capacidad razonable para acceder a ellos. Su flexibilidad
cognitiva le permite aplicar estrategias de razonamiento a nuevas situaciones, lo que resulta
beneficioso en contextos académicos y sociales. Sin embargo, la discrepancia en el indice de
deterioro cognitivo, sefiala la necesidad de atencion a factores como la motivacion y la
atencion, que pueden estar afectando su rendimiento en areas especificas, aunque en la

entrevista no presenta mayores dificultades en su vida cotidiana.

Licda. Nathaly Vanessa Argueta
Rivera
Psicoloaa Clinica
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Apéndice

Hoja de respuesta de prueba aplicada



















Elementos Claves del Informe Psicoldgico

El informe psicoldgico consiste en un documento técnico fundamental que sintetiza y
analiza las conclusiones obtenidas del estudio sistematico de la personalidad de un sujeto
evaluado, culminando en un diagnaostico integral. Como sefiala Bleger (1964), su aplicacion
trasciende multiples campos de la psicologia, desde la préactica clinica y educativa hasta el
ambito laboral y la investigacion cientifica, adaptandose especificamente a los objetivos que
motivaron su elaboracion.

Mas alla de una mera compilacion de datos, el informe psicolégico representa una
interpretacion exhaustiva del comportamiento del sujeto durante el proceso evaluativo. Esta
interpretacion se nutre de diversas fuentes metodoldgicas, incluyendo entrevistas
estructuradas, cuestionarios especializados y pruebas complementarias.

El resultado es un documento que no solo revela las estructuras conductuales y la
dinamica emocional del sujeto evaluado, sino que también proporciona un pronéstico
fundamentado y recomendaciones especificas orientadas a potenciar su desarrollo integral.
Este enfoque holistico permite una comprensién profunda del individuo y facilita la
implementacion de intervenciones efectivas basadas en evidencia.

Elementos Claves del Informe Psicoldgico
Datos de Filiacion

Se definen como los elementos fundamentales de identificacién del sujeto evaluado,
incluyendo su nombre completo, edad, sexo, estado civil, nacionalidad, domicilio actual y su
ocupacion o profesién; este apartado en el informe psicoldgico, proporciona un marco
contextual basico para comprender al sujeto evaluado.

Procedimientos Utilizados

En este apartado, se detalla exhaustivamente la metodologia y los procedimientos
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empleados en la evaluacion, abarcando la descripcidn precisa del nimero y la periodicidad de

las entrevistas, las técnicas aplicadas, el entorno donde se llevaron a cabo, entre otro
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instrumento adicional, como pruebas psicométricas, actividades ludicas, registros o
cuestionarios aplicados.
Motivos del Estudio

Fundamenta el porqué de la evaluacion, identificando a la persona que realizé la
solicitud, asi como los objetivos propuestos que orientaron el proceso. Resulta importante
incluir informacion sobre la disposicion del sujeto evaluado, sus motivaciones conscientes y su
nivel de cooperacion hacia el proceso.
Descripcion Sintética del Grupo Familiar y Otras Relaciones Significativas

Consiste en una descripcion de la dinamica familiar en la que se encuentra inmerso el
sujeto evaluado, el contexto socioeconémico, las relaciones con la comunidad y cualquier
acontecimiento vital, como accidentes, enfermedades o pérdidas que impactaran
significativamente al sujeto evaluado.
Problemética Vital

El presente apartado tiene como finalidad sintetizar la historia del sujeto evaluado,
incluyendo sus conflictos actuales, sus logros personales, académicos o laborales, dificultades
o pérdidas, y sus mecanismos de afrontamiento ante las mismas.
Descripcion de Estructuras de la Conducta

Proporciona un analisis detallado de los patrones de comportamiento observados
durante el proceso de evaluacion, distinguiendo conductas predominantes manifiestas en su
funcionamiento habitual, como conductas accesorias emergentes en situaciones o
circunstancias especificas.
Descripcion de Rasgos de Caracter y de la Personalidad

Este apartado se construye a partir de una evaluacion integral que abarca multiples
dimensiones de la personalidad, analizando los rasgos caracteristicos, el nivel de madurez
psicoldgica alcanzado, las capacidades cognitivas y el funcionamiento emocional del sujeto

evaluado, ademas de sus mecanismos de defensa empleados, manifestaciones de ansiedad vy,
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de acuerdo al caso, la identificacion de patrones psicopatolégicos que pudieran estar
presentes. En general, se detalla el perfil psicolégico identificado.
Resultados

Este apartado puede o no ser obligatorio en determinados informes psicoldgicos.
Siendo asi, adquiere mayor relevancia en informes que requieren un alto nivel de rigor
metodolbgico, como los peritajes psicolégicos, debido a que detalla los resultados obtenidos de
la aplicacion de los instrumentos de evaluacion (pruebas psicométricas, examenes
complementarios, entre otros), brindando datos cuantitativos y cualitativos.
Conclusién o Diagndstico

Se sintetizan los hallazgos principales del proceso de evaluacion, con base a la
comprension del funcionamiento global del sujeto evaluado y su contexto social, siendo
formulaciones que responden a los objetivos de estudio establecidos inicialmente,
proporcionando una caracterizacion del funcionamiento psicolégico actual del sujeto evaluado.
Prondstico Psicolégico

Proyeccion de evolucién del caso, basada en la informacion y la evidencia recopilada
durante el proceso de evaluacion. Dicha proyeccion o estimacion, considera tanto los recursos
y fortalezas identificados, asi como los factores de riesgo y vulnerabilidades presentes.
Posible Orientacion

Este apartado final, se orienta a brindar directrices especificas, que pueden ejecutarse,
para abordar el caso. Estas pueden incluir la sugerencia de examenes complementarios,
estrategias de intervencion especificas o medidas de apoyo adicionales para el sujeto
evaluado, coherentes con los objetivos iniciales del informe y las necesidades identificadas

durante la evaluacion.
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Cualificacion del Evaluador
Preparacién Técnicay Conocimiento Tedrico-Practico

Soélida formacién en diversas teorias psicoldgicas y técnicas de evaluacion, tales como
el manejo de la entrevista, la observacién del comportamiento, y el uso adecuado de tests y
otros instrumentos diagndsticos. Resulta fundamental su experticia en psicologia clinica,
psicopatologia y comprension de la dinamica grupal.
Equilibrio Emocional y Manejo de la Contratransferencia

Debe tener un alto grado de autoconocimiento y capacidad para manejar sus propias
emociones. Si bien la contratransferencia es un fenémeno inherente al proceso de evaluacion,
el evaluador debe desarrollar la capacidad de reconocerla y analizarla, registrando sus
reacciones personales sin dejarse influenciar. Ante ello, debe tener la capacidad de convertirlas
en una valiosa fuente de informacién sobre la dinamica psicolégica del evaluado.
Capacidad de Observacion y Escucha Activa

Ademas de escuchar verbalmente al evaluado, el evaluador debe tener una sensibilidad
especial para captar la comunicacién no verbal, incluyendo el lenguaje corporal, las pausas y
las variaciones emocionales, con la finalidad de acceder a aspectos del comportamiento total
del sujeto evaluado que no siempre son expresados conscientemente.
Flexibilidad y Capacidad de Adaptacion

Debe ajustar su técnica y metodologia a las caracteristicas particulares del sujeto
evaluado, facilitando un espacio de confianza y permitiendo que este se exprese y manifieste
su estructura psicoldgica de manera natural y espontanea.
Etica Profesional y Respeto por el Encuadre Técnico

Debe mantener siempre una actitud profesional, respetando la confidencialidad del
sujeto evaluado y evitando involucrarse emocionalmente o asumir roles fuera del marco
profesional. Su intervencién debe orientarse exclusivamente al beneficio del sujeto evaluado,

sin buscar gratificacion personal ni imponer su autoridad sobre el mismo.
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Capacidad de Integrar Teoriay Préactica

El evaluador debe ser al mismo tiempo un investigador y un profesional, combinando la
teoria con la practica en cada sesion, facilitando la formulacién y el ajuste continuo de hipétesis
en el transcurso de la evaluacion.

Derechos del Evaluado y el Evaluador
Derechos del Evaluado

Derecho a la Confidencialidad. Constituye un derecho primordial del evaluado,
guien debe tener la garantia de que la informacion proporcionada durante el proceso seréa
tratada con absoluta reserva profesional. En caso los datos deban ser compartidos con una
institucion u otros profesionales, con fines estrictamente profesionales, el sujeto evaluado debe
ser informado previamente sobre el destino y el uso de los datos recopilados.

Derecho a Ser Informado. El sujeto evaluado debe recibir informacion clara y precisa
sobre el porqué se realiza la evaluacion, para ser capaz de comprender los objetivos y el
alcance de la informacién que sera incluida en el informe.

Derecho a La Privacidad y Al Respeto. El evaluador no debe invadir aspectos
personales del sujeto evaluado mas alla de lo necesario para cumplir con los objetivos de la
evaluacion, limitando estrictamente su indagacion a aspectos relevantes para los mismos. Se
deben evitar preguntas o intervenciones innecesarias que puedan resultar humillantes o
intimidantes para el sujeto evaluado.

Derecho a Expresar y Controlar su Comunicacion. El entrevistado tiene libertad
para decidir lo que quiere comunicar, incluyendo la posibilidad de guardar silencio sin ser
presionado. El silencio es un dato valioso que debe ser respetado y analizado.

Derecho a Conocer los Resultados de la Evaluacidén. Cuando corresponde, el
entrevistado puede recibir retroalimentacion sobre los hallazgos de la evaluacion, siempre que

esto no cause perjuicio a su estado emocional.
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Derechos del Entrevistador

Derecho a Mantener el Encuadre Técnico. El evaluador tiene la facultad de
establecer y preservar las condiciones basicas del proceso de evaluacién, como el horario, la
duracién y el espacio en el que se realiza, con el propdsito de preservar los limites
profesionales y evitar relaciones externas, como amistad, negocios, entre otros vinculos que
puedan prometer la objetividad del proceso.

Derecho a Rechazar Demandas Inapropiadas. Puede rechazar peticiones que
excedan el marco profesional, como expectativas personales o fantasias del sujeto evaluado,
sin obligacién de asumir roles personales como amigo o confidente, o brindar consejos directos
o0 soluciones inmediatas que no correspondan al proceso de evaluacion.

Derecho ala Autodeterminacion Profesional. El evaluador tiene la libertad para
dirigir la evaluacién segun sus criterios técnicos y su experiencia, determinando el momento y
la pertinencia de sus intervenciones, o si resulta conveniente interpretar, intervenir o posponer
ciertas preguntas dependiendo de la situacion del sujeto evaluado.

Derecho ala Auto-Observacion y Manejo de la Contratransferencia. Tiene la
facultad de reconocer, analizar y gestionar sus propias reacciones emocionales durante el
proceso, sin ser juzgado por ellas, usandolas como herramientas para la comprensién vy el
estudio del sujeto evaluado.

Derecho a Trabajar en Condiciones Optimas. Particularmente en contextos
institucionales, el evaluador debe contar con los recursos, el tiempo y el espacio apropiados
para realizar su labor. Ademas, el derecho a trabajar en equipo 0 en grupos de supervision
para evitar el aislamiento laboral.

Documentos Relacionados con el Contenido del Informe

Se comprenden como aquellos registros e instrumentos que validan y enriquecen la

informacién obtenida durante el proceso de evaluacion. Estos elementos son esenciales para

desarrollar un analisis integral del perfil del sujeto evaluado, ya que permiten contrastar datos
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en diversas areas como la escolar, laboral, familiar, de salud, entre otras. Entre estos
documentos se incluyen certificados académicos, constancias laborales e informes médicos,
gue sirven para verificar la coherencia y veracidad de la informacién recopilada durante el
proceso.

Estilo de Redaccion del Informe

El estilo de redaccion de un informe psicolégico debe ser técnico, claro y preciso,
manteniendo una estructura coherente y orientada a responder especificamente a los objetivos
del estudio; debe tener claridad y precisién, ocupar un lenguaje claro, evitando ambigliedades,
tecnicismos o interpretaciones subjetivas. Debe ser conciso y sintetizar la informacion,
destacando los aspectos mas relevantes, sin contener detalles innecesarios o redundantes.

Concordando con lo anterior, debe ser objetivo, centrandose en detalles observables y
verificables de acuerdo a la evaluacion realizada. Asi también, debe contener un orden logico y
coherente.

Consentimiento Informado

El consentimiento informado se define como un proceso ético-legal que formaliza la
relacion profesional entre el evaluador y el sujeto evaluado (o su representante legal). Este
proceso se materializa en un documento donde el evaluador comunica de manera clara 'y
comprensible los aspectos fundamentales del proceso de evaluacion: objetivos, alcances,
técnicas, procedimientos y condiciones.

Se especifican también el manejo y limites de la confidencialidad, el uso previsto de los
resultados, los derechos del sujeto evaluado y su facultad para revocar el consentimiento en
cualquier momento. Por consiguiente, este documento no solo protege los derechos de ambas
partes, sino que establece un marco de transparencia y salvaguarda la practica profesional del
evaluador. Su finalidad dltima es garantizar que el sujeto evaluado comprenda plenamente el
proceso al que se sometera y exprese de manera voluntaria su aceptacion para participar en el

mismo.
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Resguardo y Proteccion de la Documentacién

Se refiere al conjunto de medidas y procedimientos destinados a garantizar el manejo
seguro y confidencial de toda la informacién obtenida durante el proceso de evaluacion y la
entrevista. Esto incluye protocolos especificos para el almacenamiento de archivos tanto fisicos
como digitales, asegurando que la informacion sensible que aborda sea estrictamente
confidencial y mantenga su integridad original y esté protegida contra dafios, pérdidas o
alteraciones. Ademas, establece controles de acceso que definen concretamente quiénes estan
autorizados para consultar la informacidn y bajo qué circunstancias, previniendo asi cualquier
divulgacion no autorizada.
Desarrollo de Programas y Proyectos Psicosociales

La actividad final desarrollada durante el curso de pre especializacion en psicologia, fue
el establecimiento de grupos de trabajo para disefar programas de intervencion psicosociales.
A cada grupo se le asign6 una zona del pais para que realizaran una investigacion estadistica
de las principales problematicas psicosociales de la region y a partir de eso, disefiar un
programa hipotético sobre cémo intervenir a largo plazo en el problema macro, implementando
incluso estrategias de salida, de manera que un programa de este tipo tuviera continuidad e
impacto en la poblacién beneficiada.

Se desarroll6 el ejercicio del disefio de arbol de problemas, arbol de objetivos, arbol de
fines y medios y matriz de marco logico.
Ejercicios Aplicados

Programa Psicosocial “Futuro Seguro” Presentado por Kenia Melissa Meléndez
Meléndez. En El Salvador, el embarazo en nifias y adolescentes representa un desafio
persistente, particularmente en los departamentos de la zona paracentral del pais: Cabafias,
San Vicente y La Paz. A nivel nacional, se ha logrado una reduccién significativa de la tasa de
embarazo adolescente en los Ultimos afios. Sin embargo, estos avances no han sido uniformes,

y los municipios mencionados enfrentan condiciones especificas de vulnerabilidad que



requieren atencién prioritaria, por lo cual se determiné como la principal problemética de la

zona, sobre la cual crear un programa psicosocial de intervencion.
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Antecedentes
Contexto Nacional

En El Salvador, el embarazo en nifias y adolescentes representa un desafio persistente,
particularmente en los departamentos de la zona paracentral del pais: Cabafias, San Vicente
y La Paz. A nivel nacional, se ha logrado una reduccidn significativa de la tasa de embarazo
adolescente en los ultimos afos, con una disminucién del 50.3 % entre 2015 y 2022. Sin
embargo, estos avances no han sido uniformes, y los municipios mencionados enfrentan
condiciones especificas de vulnerabilidad que requieren atencién prioritaria (Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas [UNFPA], 2023).

En 2022, la tasa de embarazo en nifias y adolescentes de 10-19 afios en Cabafiasy La
Paz fue de 21.6 inscripciones prenatales por cada mil, mientras que en San Vicente alcanz6
19.3 por cada mil (UNFPA, 2023). Estos valores estan por encima del promedio nacional y
reflejan un ndcleo de exclusion estructural que combina factores como pobreza, rezago
educativo y dindmicas socioculturales que perpetdan las uniones y maternidades tempranas
(UNFPA, 2023).

Un andlisis mas detallado revela que en Cabanias, el 25.1 % de las mujeres entre 15y 49
afios tuvo su primer hijo antes de los 20 afios, mientras que en San Vicentey La Paz este
porcentaje fue del 25.2 % y 22.0 %, respectivamente (UNFPA, 2023). Esta problematica no
solo afecta directamente la salud y el desarrollo personal de las adolescentes, sino que
también limita sus oportunidades educativas y econdOmicas, generando un impacto
intergeneracional en sus comunidades.

Ademads, la prevalencia de uniones tempranas, la limitada autonomia de las
adolescentes para tomar decisiones sobre su salud sexual y reproductiva, y el bajo uso de
métodos anticonceptivos agravan el problema. En Cabafias, por ejemplo, el 85.3 % de las
adolescentes con experiencia de embarazo también ha estado en una unién conyugal,

mientras que en La Paz este porcentaje asciende al 92.5% (UNFPA, 2023). Estas cifras reflejan
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la urgencia de implementar intervenciones especificas que promuevan la autonomia, la
educacion y el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.
Problemas y Necesidades

El embarazo en nifias y adolescentes es un problema complejo en El Salvador,
especialmente en departamentos como Cabafias, San Vicente y La Paz, donde persisten
desigualdades significativas en educacion, salud y participacién laboral. En 2022, los costos
asociados al embarazo adolescente ascendieron a mas de $113 millones, lo que equivale al
0.35 % del PIB nacional, destacando la carga econémica y social que representa para las
familias, comunidades y el Estado (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas [UNFPA],
2024). Por estas situaciones, el programa psicosocial “Futuro Seguro” busca trabajar en las
siguientes problematicas:
Prevencion de Embarazos Adolescentes

El embarazo adolescente y la maternidad temprana estan vinculados con normas
sociales que perpettan la violencia de género, uniones tempranas y el acceso limitado a
métodos anticonceptivos. El 23.6 % de las mujeres entre 15 y 24 afos ya ha iniciado su vida
sexual, y un 6 % lo hizo antes de los 15 afios (UNFPA, 2024). Estos factores subrayan la
necesidad de implementar educacién integral en sexualidad (EIS), ya que su implementacién
adecuada reduce significativamente las tasas de embarazo en adolescentes. Ademas, la
promocién del uso de anticonceptivos modernos debe integrarse en programas de
prevencion dirigidos a esta poblacion.
Salud Mental

El embarazo adolescente tiene un impacto considerable en la salud mental, al
asociarse con mayores niveles de estrés, ansiedad y depresion en las adolescentes. Estas
condiciones son agravadas por la falta de apoyo social y las barreras para acceder a servicios
psicologicos. Por ello, los programas deben incluir intervenciones psicosociales que

fortalezcan la autoestima y el manejo emocional, ademas de promover la participacién de las



271

familias y las comunidades en el acompafiamiento a las adolescentes.
Garantizar el Acceso ala Educacion

El embarazo durante la adolescencia interrumpe de forma severa las trayectorias
educativas. Segun los datos, el 73.1 % de las mujeres que fueron madres adolescentes no
completaron el bachillerato, en comparacion con el 24.4 % de aquellas que fueron madres en
la adultez (UNFPA, 2024). Esta brecha educativa se traduce en un costo de oportunidad
estimado en $69 millones para 2022. Es crucial garantizar la reinsercion educativa de las
adolescentes madres a través de becas, programas de tutorias y apoyo psicolégico que les
permitan alcanzar niveles educativos mas altos.
Garantizar el Acceso a Trabajo Dignho

El impacto del embarazo adolescente en la participacion laboral es significativo, con
una brecha del 11.5 % en los ingresos promedio anuales entre mujeres que fueron madres
adolescentes y aquellas que lo fueron en la adultez (UNFPA, 2024). En promedio, estas
mujeres ganan $506 menos al afo, lo que limita sus posibilidades de independencia econémica
y bienestar. Es esencial fortalecer politicas de capacitacion y acceso al empleo digno para
adolescentes madres, con énfasis en habilidades técnicas y apoyo en el cuidado infantil.
Garantizar el Acceso a la Salud Sexual Integral

La falta de acceso a servicios de salud sexual y reproductiva sigue siendo una barrera
critica. En 2022, los costos de atencion médica derivados de embarazos adolescentes
ascendieron a $4.9 millones, incluyendo servicios prenatales, atencion al parto y manejo de
complicaciones obstétricas (UNFPA, 2024). Para revertir esta situacion, es fundamental
fortalecer la cobertura de salud integral para adolescentes, asegurando el acceso a
anticonceptivos, pruebas de salud reproductiva y asesoramiento personalizado, junto con la
implementacién de programas de salud sexual en las comunidades.

Estos antecedentes subrayan la necesidad de desarrollar un enfoque integral que

aborde las causas estructurales del embarazo en adolescentes, fomente la participacion
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comunitaria y fortalezca los servicios publicos en estos municipios. El proyecto se alinea con

estas prioridades y busca generar un impacto sostenible en las vidas de las nifias y adolescentes

de Cabafas, San Vicentey La Paz.

Meta Global

Objetivo del Proyecto

Implementar estrategias de trabajo psicosocial para reducir los embarazos en

adolescentes de 10 a 19 afios, de San Luis La Herradura, La Paz, Durante el periodo 2025-

2026.

Resultados Esperados

Aumento notable en la gestion emocional de los y las adolescentes.

Creacion, implementacion y desarrollo de proyectos de vida por parte de los y las
adolescentes.

Aumento de la empleabilidad, aportando conocimientos a través de talleres
vocacionales, capacitaciones técnicas y negocios o emprendimientos sostenibles.
Mayor involucramiento por parte de actores clave dentro la comunidad, como
lideres comunales, promotores de salud, profesores/as, para la promocién y
concientizacién acerca de los Derechos de las mujeres y salud integral para los y
las adolescentes.

Aumento del acceso a la educacién, asi como la mejora en el rendimiento

académico de los y las adolescentes.

Indicadores de Resultados

A. Resultado esperado 1. Aumento notable en la gestibn emocional de los y las

adolescentes

a. Porcentaje de adolescentes que demuestran un incremento en el

autocontrol emocional (medido a través de encuestas o pruebas
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psicométricas antes y después de la intervencion).

b. NuUmero de talleres realizados sobre inteligencia emocional y manejo
de conflictos.

c. Porcentaje de adolescentes que reportan aplicar técnicas aprendidas
para la regulaciéon emocional en su vida cotidiana.

B. Resultado esperado 2: Creacién, implementacién y desarrollo de proyectos de
vida por parte de los y las adolescentes

a. Porcentaje de adolescentes que han disefiado un plan de proyecto de
vida al finalizar el programa.

b. Porcentaje de adolescentes que logran cumplir objetivos especificos de
su proyecto de vida (por ejemplo, metas educativas o laborales definidas
durante el programa).

c. Porcentaje de adolescentes que reciben seguimiento post-programa
para evaluar avances en sus proyectos de vida.

C. Resultado esperado 3: Aumento de la empleabilidad con base en talleres
vocacionales, capacitaciones técnicas y negocios o emprendimientos sostenibles

a. Numero de capacitaciones técnicas o talleres vocacionales impartidos.

b. Porcentaje de adolescentes capacitados que se integran a actividades
econdmicas (empleo o emprendimientos).

¢c. Numero de negocios o emprendimientos liderados por adolescentes
gue permanecen activos después de seis meses de su creacion.

d. Porcentaje de adolescentes que obtienen certificaciones técnicas como
resultado de las capacitaciones.

D. Resultado esperado 4: Mayor involucramiento de actores clave en la

comunidad
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a. Numero de reuniones o talleres realizados con lideres comunitarios,
promotores de salud y profesores/as.

b. Porcentaje de actores clave que participan activamente en
actividades de sensibilizacion y formacion.

c. Numero de campafas comunitarias implementadas sobre
derechos de las mujeres y salud integral.

d. Porcentajede adolescentes que reportan sentirse apoyadospor la
comunidad en temas de derechos y salud.

E. Resultado esperado 5: Aumento del acceso a la educacion y mejora en el
rendimiento académico.

a. Porcentaje de adolescentes que permanecen inscritos en
instituciones educativas durante el periodo del proyecto.

b. Tasa de mejora en calificaciones escolares promedio de los
beneficiarios del programa.

¢. Numero de adolescentes que reciben tutorias o apoyos académicos
especificos como parte del proyecto.

d. Porcentajede adolescentes que reportan mayormotivacion hacia la

educacion tras participar en las actividades del programa.

Actividades del Proyecto en Relacion con los Resultados Esperados
Resultado 1

Aumento notable en la gestién emocional de los y las adolescentes.
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Actividades Resultado 1

1.1 Socializacion sobre qué es la Salud Mental y la importancia de esta en el bienestar
psicolégico y fisico, a través de la realizacion de una jornada de formacién sobre
esta tematica.

1.2 Realizacion de una jornada formativa en donde se compartira con los participantes
sobre la gestion emocional, qué es, su utilidad, y como la identificacion de sus
emociones ayudan a mejorar la forma en la que resuelven sus distintas
problemaéticas.

1.3 Realizacion de una jornada formativa en la que se trabaje con los estudiantes
estrategias que ayudan a mejorar la resolucion de conflictos, por ejemplo, la

comunicacion asertiva, y habilidades de negociacion.

Resultado 2
Creacion, implementacion y desarrollo de proyectos de vida por de los y las
adolescentes

Actividades Resultado 2

21, Jornada formativa sobre la definiciébn de un proyecto de vida, su importancia, y
la forma en la que se realiza un proyecto de vida.

2.2, Jornada formativa sobre la planificacién familiar, y métodos
anticonceptivos responsables.

23. Realizacion de un proyecto de vida con cada uno de los participantes
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Resultado 3
Aumento de la empleabilidad a través de talleres vocacionales, capacitaciones
técnicas y formacién en negocios o emprendimientos sostenibles.

Actividades Resultado 3

3.1 Jornadas formativas sobre cémo realizar una idea de negocios y la sostenibilidad de
estos.
3.2 Formacién en distintos talleres vocacionales, como panaderia, pasteleria,
mesero, bar tender, baristas y otras formaciones de interés de las y los jévenes.
Resultado 4
Mayor involucramiento de actores clave en la comunidad.

Actividades Resultado 4

4.1 Jornada de formacion en liderazgo y liderazgo comunitario

42 Formacién a actores locales en la identificacion de necesidades en la
comunidad, y darles conocimientos sobre las instituciones a las cuales acudir para
solventar dichas necesidades.

Resultado 5

Aumento del acceso a la educacion y mejora en el rendimiento académico

Actividades Resultado 5

5.1 Jornada de sensibilizacion sobre la importancia de evitar la desercion escolar.

5.2 Brindar tutorias para reforzar aguellas materias en la que las y los
participantes presenten problemas de aprendizaje.

5.3 Jornada formativa sobre técnicas y métodos de estudio.
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Seguimiento y Evaluacion

Andlisis, seguimiento y evaluacion
El objetivo de la evaluacion se resume en dos aspectos fundamentales:
e Conocer si se han conseguido los objetivos y el alcance de dichos resultados.
e Mejorar cualquier aspecto de la intervencion en el presente y para futuras

actuaciones.

La evaluacién se centrara en el proceso de las actividades (en relacion con los

sujetos/usuarios, a la metodologia y a los recursos) y en los resultados finales.

Se realizaran evaluaciones de cada una de las actividades a partir de diferentes

técnicas e instrumentos que se especifican de la siguiente manera:

Para las actividades que tienen la finalidad de mejorar la educacion sexual e inteligencia
emocional, se utilizara el formato que se presenta a continuacion:

Cuestionario de Satisfaccion

Cuestionario de satisfacciéon

Indicacion: califique con una X su nivel de satisfaccion: 1- Nada Satisfecho/ 2- Poco satisfecho/

3-Satisfecho/ 4- Muy Satisfecho/ 5-Bastante satisfecho

items 1 2 3 4 5

1. Aprendizaje de cosas que antes no sabia

2. Los contenidos son necesarios de

conocer




278

3. Los contenidos son utiles para poner en

practica en mi vida personal y profesional

4. Los contenidos estan bien

adaptados y organizados

5. Actividades realizadas

6. Metodologia

7. Después de este taller poder

manejar mejor mis emociones

8. Ambiente de trabajo

9. Recursos materiales

10. Horario de taller

11. Duracion del taller

Para evaluar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con capacitaciones y talleres

vocacionales, se utilizara el siguiente formato:

Cuestionario de evaluaciéon de calidad

NOMBRE DEL TALLER:

EDAD:
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Cuestionario de evaluacion de calidad

Indicacién: valore los siguientes aspectos del curso, marcando con una X la

puntuacién correspondiente: 1. Completamente de desacuerdo, 2. En

desacuerdo, 3. De acuerdo, 4. Completamente de acuerdo

Organizacién 1 2 3 4

El nUmero de alumnos del grupo ha sido adecuado

La duracidén del curso ha sido suficiente segun el

contenido del mismo

Objetivos

Los objetivos  respondieron a las necesidades

detectadas

Los objetivos estan redactados de forma clara y

concisa

Contenido

Los contenidos del curso han respondido a las

necesidades formativas

Los contenidos planteados permiten alcanzar los

objetivos propuestos

Metodologia y medios
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Cuestionario de evaluacion de calidad

Ha habido una combinacién adecuada de teoria y

practica

Se han contado con medios de apoyo suficientes

(tutorias, correo, glosario, buscadores...)

Docencia

La forma en que el tutor ha impartido el taller ha facilitado

el aprendizaje.

El tutor conoce los temas impartidos en profundidad.

NIVEL DE SATISFACCION GLOBAL

Para evaluar y analizar los talleres con los actores claves del Municipio (que se realizaran

para promover que participen de forma activa en el proceso de sensibilizacién, formacién y

seguimiento con los adolescentes), se utilizara el siguiente formato:

FICHA DE EVALUACION

COMPROMISOS/
ACTORES CLAVES

ACUERDOS

OBSERVACIONES

Municipalidad
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FICHA DE EVALUACION

1

Centro Educativo
2
1

Unidad de Salud
2
1

Asociaciones/Organizaciones sociales
2
1
Lideres de Comunidad
2
Personas de Influencia (Empresas, 1
comerciantes ...) 2
1
Otros

2

El seguimiento del proyecto (definir las instituciones y responsables del proyecto,

sefale cargos y nombres).

A continuacion, se describen las instituciones claves y a los responsables de la

implementacién de las actividades:

Actor clave Descripcion

Responsabilidad en el

proyecto
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Unidad de salud:

Es un actor clave, ya que el embarazo en la
adolescencia sigue siendo uno de los
principales factores que contribuyen a la
mortalidad materna e infantil y al circulo de

enfermedad y pobreza.

Brindar asistencia

técnica.

Municipalidad: Es responsabilidad de la Alcaldia desplegar | Recursos. Brindar
estrategias concretas para mejorar el Asistencia técnica,
acceso a la salud de adolescentes con un evaluar los resultados y
foco en salud sexual. participar activamente en
los procesos que
requieran el
acompafamiento
institucional para la
ejecucion del proyecto.
Centros Las instituciones educativas son lugares | Facilitar las
educativos: privilegiados para trabajar en materia de instalaciones para los

prevencion de embarazos precoces y no
planificados. Es necesario que la
comunidad educativa en general pueda
disponer de elementos minimos comunes
que les permitan sostener procesos
efectivos

de prevencion de embarazos.

talleres y

capacitaciones.
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ONG:

Se debe buscar las organizaciones que
desarrollen programas destinados a la
prevencion, al fortalecimiento familiar, a la
atencion psicolégica, psicosocial y
psicopedagdgica, a la defensa y proteccion
de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, entre otros. Para ejecutar el

proyecto con estas ONG 's.

Brindar asistencia técnica,
evaluar los resultados y

aportar recursos.

Comités Locales
de Derechos de
Nifiezy
Adolescenciay
Comités
Municipales de
Prevencién de la

Violencia;

Los Comités Locales de Derechos de Nifiez
y Adolescencia son instancias conformadas
por integrantes del Consejo Municipal,
representantes de salud, educacion y tres

representantes de la comunidad.

Brindar asistencia técnica.

Comités
Municipales de
Prevencion de la
Violencia (CMPV)

Estan integrados por personal del gobierno

municipal, asociaciones comunales,
representantes de las organizaciones de la
sociedad civil, iglesias, cooperativas, sector
comercio y empresarial, centros educativos
y personal representante de las instituciones
gubernamentales. Al considerar que el
embarazo en nifias y en adolescentes tiene
la violencia sexual, es

como base

importante que los CMPV formen parte

de la implementacion de este proyecto.

Brindar asistencia técnica
y facilitar las instalaciones
para los talleres y

capacitaciones.
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CRONOGRAMA ANUAL

284

Aumento notable en la gestion ernocional de los y las adolescentes.

1.1

1.2

1.3

Socializacion sobre qué es la Salud Mental v la importancia de estaen
el bienestar psicoldgico v fisico, a través de la realizacion de una jornada
de formacion sobre esta tematica.

Realizacion de una jornada formativa en donde se compartira con los
participantes sobre la gestion emocional, gué es, su utilidad, vy como la
identificacion de sus emociones ayudan a mejorar la forma en la gque
resuelven sus distintas problematicas.

Realizacion de una jornada formativa en la que se trabaje con los
estudiantes estrategias que ayudan a mejorar la resolucion de
conflictos, por ejemplo, la comunicacion asertiva, v habilidades de
negociacion.

Creacion, implementacion y desarrollo de proyectos de vida por de los
v las adolescentes
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22

2.3

31

32

4.1

42

Jornada formativa sobre la definicion de un proyecto de vida, su
importancia, y la forma en la gue se realiza un proyecto de vida.
Jornada formativa sobre la planificacion familiar, v métodos

anticonceptivos responsables.

Realizacion de un proyecto de vida con cada uno de los participantes.

Aumento de la empleabilidad a través de talleres wvocacionales,
capacitaciones técnicas y formacion en negocios o emprendimientos
sostenibles.

Jornadas formativas sobre como realizar una idea de negocios vy la
sostenibilidad de estos.

Formacion en distintos talleres vocacionales, como panaderia,
pasteleria, mesero, bar tender, baristas y construccion.

Mayor involucramiento de actores clave en la comunidad.
Jornada de formacion en liderazgo y liderazgo comunitario

Formacion a actores locales en la identificacion de necesidades en la
comunidad, v darles conocimientos sobre las instituciones a las cuales
acudir para solventar dichas necesidades.

Aumento del acceso a la educacion y mejora en el rendimiento
académico

285
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52

53

6.1

6.2

286

Jornada de sensibilizacién sobre la importancia de evitar la desercion
escolar.

Jornada formativa sobre técnicas y métodos de estudio. II‘

Rendimiento/Monitoreo del proyecto IIII.IIIIIII
Evaluacion de calidad de cada jornada IIII.IIIII‘

Brindar tutorias para reforzar aguellas materias en la que los
participantes presenten problemas de aprendizaje.

Rendimiento de los resultados obtenidos
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Factores Externos Criticos

Condiciones Previas

Factores culturales de la zona

En la zona paracentral es mas normalizadalaunién o matrimonio aedad temprana,
lo que favorece las condiciones para que los adolescentes inicien una vida sexual
prematura y la falta de conocimientos en métodos anticonceptivos aumenta el riesgo de
gue estas practicas sexuales poco seguras terminen en embarazos no deseados.
Abuso Sexual

El abuso sexual en adolescentes es un factor de riesgo que propicia los
embarazos adolescentes en la zona paracentral, principalmente en los departamentos
de La Paz y Cabafas, sin contar todos los casos no reconocidos por falta de denuncia.
Esta practica silenciosa es un detractor para reducir la tasa de embarazos adolescentes.
Ambientes Familiares Disfuncionales

En la zona paracentral se da mucho el fendmeno de la migracién, por lo que la falta
de comunicacion y apoyo en el hogar contribuye a que las adolescentes busquen afectoy
validacion en relaciones tempranas.
Pocas Expectativas de Superacion Personal

En algunos casos, el embarazo se percibe como una salida para establecer un rol
social definido.
Factores Externos/Riesgos
Negativa de los padres

Se ha previsto como una posibilidad que los padres o encargados de los
adolescentes se muestren reacios a autorizar que se impartan talleres de Salud Sexual
Integral con los adolescentes debido al desconocimiento y estigma que se tiene sobre el

verdadero beneficio que se obtienede educar en este temaa los y las adolescentes.
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Falta de acceso a salud publica

En muchas areas rurales de la zona paracentral del pais es limitado el acceso a
salud publica, por lo que obtener métodos anticonceptivos para jévenes que ya iniciaron
una vida sexual temprana, sea poco accesible.

Pobreza
Las adolescentes en condiciones de pobreza suelen tener menos acceso a educacion,
servicios de salud y oportunidades laborales, lo que las pone en mayor riesgo de
embarazos tempranos.
Desigualdad de género
La dependencia econdmica de las mujeres jovenes hacia sus parejas las hace vulnerables
aembarazos no deseados.

Sostenibilidad

La divulgacion del proyecto y la invitacion a través de los centros educativos y
comunidades, atraerd la atencion de los y las adolescentes a formar parte de las jornadas
y talleres educativos que buscan reducir la tasa de embarazos adolescentes.

La educacion en métodos anticonceptivos impactara de manera positiva en las
practicas de relaciones sexuales de alto riesgo, lo que reducira los embarazos
adolescentes y la transmisién de enfermedades sexuales.

El conocimiento de practicas sexuales saludables y la identificacion de conductas
de riesgo, promoverd la denuncia temprana de intentos de acoso o abuso sexual para
prevenir el incremento en la tasa de embarazos adolescentes.

El acceso a la educacion sobre practicas sexuales saludables, el conocimiento
sobre métodos anticonceptivos y el establecimiento de un plan de vida reducira la

reincidencia en adolescentes que ya tuvieron un primer embarazo adolescente.



Lo cual sera transferido a la comunidad de la siguiente manera:

Capacitar a lideres locales y personal de instituciones gubernamentales para que
asuman el liderazgo del programa.

Crear manuales, guias y recursos educativos que puedan ser utilizados de
manera auténoma por las escuelas y las comunidades.

Lograr que el programa sea adoptado como parte del presupuesto anual de los
gobiernos municipales y departamentales.

Asegurar el apoyo de aliados estratégicos como ONG y el sector privado a través

de los resultados que el programa genere durante su implementacion.

Estrategia de salida:

Desarrollar indicadores claros de impacto (disminucion de tasas de embarazo,
aumento en uso de anticonceptivos, mejora enla educacion).

Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion liderados por la comunidad para
realizar ajustes segun las necesidades y que de esta manera el programa se
mantenga vigente.

Transferir la direccion del programa a un comité multisectorial compuesto por
representantes de la comunidad, instituciones locales y gobiernos municipales.
Asegurar que las comunidades tengan acceso a los recursos y herramientas
necesarias para continuar las actividades.

Crear acuerdos entre escuelas, centros de salud y organizaciones para mantener

servicios y actividades.

289
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Presupuesto
Recursos y Presupuestos Cantidad Precio Unitario Precio Total
ITEMS

Equipamiento Informatico 6 5 70000 | & 4,200.00
Equipamiento de oficina. 20 5 15000 | & 3,000.00
Transporte (Traslado de personal,

i i 12 5 30000 | % 3,600.00
materiales, emergencia).
Costo de mantenimiento.
Mantenimiento de local. 12 5 50000 | & 6,000.00
Mantenimiento de procesos 12 5 400.00 | 4,800.00
Pago de Servicios Basicos 12 ] 35000 | % 4,200.00
Costos de Directos.
Insumos Directos. 43 5 GO00 | & 2, 880.00
Combustibles. 43 5 3000 | 5% 1,440.00
Materiales varios. 48 5 5000 (8 2,400.00
Insumaos de Oficina. 43 5 3000 | % 1,440.00
Honorarios de personal operativo.
Gastos Administrativos
Profesionales psicologia 72 5 e00.00 | 5 43,200.00
Disefiador grafico. 1 5 50000 | 500.00
Auditor contable 12 5 60000 | & 7,200.00
Personal Juridico 12 5 60000 | & 7,200.00
Viaticos y Alimentacion 12 5 12000 | & 1,440.00
Refrigerios. 12 5 g0.00 | 8 720.00
Redes y Medios informativos
Espacios en Redes sociales. a 5 80000 | & 3,200.00

L3 97,420.00




Arbol de
problema

PROBLEMA
PRINCGIPAL

CAUSAS

201

Apéndices
Apéndice A

Arbol de problemas

Ruptura del niicleo
familiar, separaciones,

abandono.
Incremento de 4
morbimortalidad materna
Problemas de
4 comunicacién v

Aborto espontaneo violencia intrafamiliar

+ +

Rechazo por parte de la
familia

: t

Complicaciones del parto

Limitado acceso al mercado Alto porcentaje de adolescentes

laboral con depresion
’ X
Abandono escolar [ Baja Autoestima J
4 4
Baja calidad de vida ] Incremento de la exclusién social

f

Riesgo en la salud de las
adolecentes

T Embarazo en adolescentes de 10 a 19 aiios en el

Distrito de San Luis la Herradura, La Paz.

v v

Inicio precoz de la vida Falta de apoyo de los
sexual padres o redes de apoyo

familiares
Presién por parte del

circulo social mas
cercano

Ausencia de un l
proyecto de vida

Falta de comunicacién entre
hijos y padres acerca de la
educacién sexual

Falta de supervisién familiar

Poco acceso a
oportunidades de
empleo

Familias desintegradas

v v

Falta de programas por
parte de sector salud.

Falta de conocimiento
sobre educacion sexual

Poco acceso a servicios de

salud, con enfoque en la
salud reproductiva

Desinformacion de
métodos anticonceptivos

Limitada educacién Débil trabajo
sexual en las instituciones interinstitucional
educativas

Falta de campanas de

El tema de la visa sexual se . . i s
concientizacién

ve como una tabui
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Arbol de medios
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Objetivo : . | Componente o -
Problema Causa Efecto [ Fines Medios Estrategias = Actividades
[causa Producto
Programa 11 Seciaslizacidn sobre qué ez la Salud Mental v 2
farmativa sobre impartancia de esta en el bienestar psicoldgico ufisico, a
Aumento sobre gestidn de través de la realizacidn de una jornada de farmacisn
emociones. sobre esta tematica.
- Ineremento de la notal::Ie enla . . ; .
Inicio precoz de la lsic ] gestidn 1.2. Realizacidn de jornadas formativas sobre la gestion
- enclusidn social, . . s ) I
vida senual, Einia ALt " emocional de 1. Aumento notable enla | emocional, qué ez, su wilidad, v como lz identificacidn
. aja Autoestima, " : ) .
Presidn por parte .ﬂllt . losulas gestidn emocional de los | de sus emociones ayudan a mejorar laforma enla que
. . o porcentaje . .
del circula social P I adolescentesy ulaz adolescentes. resuelven sus distintas problematicas.
. de adolescentes iod . . .
mas cercano - mane|o de 1.3. Realizacian de unajornada formativa en la que se
con depresian residn de R . .
P trabaje con los estudiantes estrategizs que avudan a
- mejorar la resalucidn de conflictos, por ejempla, |2
grupa | | d it lo, |
comunicacidn asertiva, v habilidades de negociacion.
Talleres scbrela 2.1, Jornada formativa sobre la definicidn de un provecta
Ausencia dde _d""n Implementacis | Planifizacisn - » de vida, suimportancia, v la forma en la que se realiza un
progecto e wida, nydezarralla |Familiar, y métodos c-reacion, provecta de vida.
Desinformacian . . ) . implementacicn y . e -
i Bajz calidad de de proyectos | anticonceptivas 2.2, Jarnada formativa sobre la planiticacisn familiar, u
de métodos| ! desarrollo de provectos B . !
. ! wida, Ruptura del de vida por los u[responsables. o métodos anticonceptivos responsables.
anticonceptivos, N . de vida por parte de los u = X
Familiaz rdclea Familiar, las las adolescentes 2.3, Realizacidn de un provecto de vida con cada uno de
desintegradas separacionss, adolescentes los participantes.
abandono.
Reducir los

Embarazo en
adolescente
sdeilald
aros en el
Distrita de
San Luisla
Herradura,
LaFaz.

Faltz de apaya de
loz padres o redes

Limitado acceso

de apouo almercado
familiares labaral
Fiesgoenla
zalud de las
adolecentes,
Falta de Incrementa de

programas por
parte de sectar
=alud, D&kl
trabajo

marbimortalidad
matermna

embarazos en

adolescentes
de 10 a2 13 afios,
de SanLuisLa
Herradura, La

Faz, Ourante =l
periodo 2025-

2026

Mejaraenla
calidad de vida
de las jduenss
por medio del
aumento de
oportunidades
de
empleabilidad,

Ejecucion de
talleres
educativos parala
realizacion de
provectos de vida,
Formacidn en
distintos talleres
vocacionales

S.Aumenta de la
emplesbilidad en basze 2
los talleres vocacionales,
capacitaciones téonicas
Y RSgocios O
emprendimientos
sostenibles.

3.1Jornadas formativas sobre cdmo realizar unaidea de
riegocios v la sostenibilidad de estos.

3.2 Formacidn en distintos talleres wocacionales, como
panaderia, pasteleria, mesera bartender w baristas u
Constiuccion.

Mayor
inwalucramient
o por parte de
actores clave

dertrala
comunidad,
paraque los
adolescentes
tengan acceso
a adecuada
educacidn

Acuerdos caonlos
actares claves
para brindar alos
jenenesla
adecuada
educacidn
integral en
serualidad.

4. Mayor involucramiento
por parte de actores clave
dentra la comunidad,
como lideres comunales,
promotores de salud,
profesoresias, parala
pramocian y
concientizacidn acerca
de los Derechos de las
mujeres y salud integral
paralosylas

4.1 Jarnada de formacion en liderazgo v liderazgo
comunitario

4.2 Formacidn a actores locales enlaidentificacidn de
necesidades en la comunidad, v darles conocimientas
sobre las instituciones alas cuales acudir para salventar
dichas necesidades.
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Matriz de marco légico
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MATRIE OE MARCO LOGICO

Jerarquia de objetivos

Indicadores verificables

Fuentes de verificacion

Supuestos

Fim: Mejorar la calidad de vida de oz
adaolecentes

Al finalizar el provecto e 302 de lalos
adolecentes atendidas tendran su provecto de
vida definido v tedran autocontrol emocional
paralatoma de desiciones

Eztadistica de los centras
escolas v de la Alcaldia, Asi
como estadisticas de los centros
de zalud del municipio.

Loz adolecenstes participan en los
talleres w campanas. Los padres
de familia se involucran en el
cormecto desarrollo de los
adolecentes. Loz actares clave en
la comunidad cumplen los acurdos

Propasito: Reducir los embarazos
en adolescentes de 10 213 afios, de
San Luiz LaHerradura, LaPaz.

DOurante el perioda 2025-2026

Farafinales del 2026 contaremos conuna
disminucion de lataza de embarazo enlos
adolecentes del 102

Tazade embarazoz en
adolezcentes proporcionada por
el sistermna zalud publica v los
centros educativos,

Cue hava efectiva asistencia de los
adalescentes ylos actores claves a
loz programas utalleres farmativos.

Resultados

Aumenta notable enla gestion

emocional de loz vlas adolezcentes,

unincrementa en el autacontrol emocional
[medido através de encuestas o prusbas
psicométricas antes v después de la
intersencidn).

MNimero de talleres realizados sobre inteligencia
emocional v manejo de conflictos,

Porcentaje de adalescentes que reportan
aplicar técnicasz aprendidas parala regulacion
emocional en suvida catidiana

Listados de asistencia de los
participantes. Resultado del
cuestionario de Satizfaccian,
Fotografias uvideos.

Azistencia alos cursos talleres
charlas y campanas. Las
estrategias

propuestas son bien
aceptadasz por los
adaolescentes

Creacian, implementacian u
dezarrolla de provectos de vida por
pare de los ulas adolescentes.

un plan de provecta de vida al finalizar 2l
programa.

Porcentaje de adalezcentes que logran cumplir
objetivos especificos de su provecto de vida
[por ejemplo, metas educativas o laborales
definidaz durante el pragramal.

Paorcentaje de adolezcentes gue reciben
zeguimiento post-pragrama para evaluar
avances en sus provectos de vida,

Informes de pravectas de vida
por cada participante. Fegistro
de conzultas psicalogicas para
prusbas de aptitudes.
Fotografiaz uvideas.

Azistencia de los adalecentes alos
cursos talleres charlaz v
campanas.
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Programa Psicosocial Enfocado en el Desplazamiento Forzado, presentado por

Gabriela Maribel Rivas y Nathaly Vanessa Argueta Rivera. En El Salvador, el embarazo en
nifias y adolescentes representa un desafio persistente, particularmente en los departamentos
de la zona paracentral del pais: Cabafias, San Vicente y La Paz. A nivel nacional, se ha logrado
una reduccion significativa de la tasa de embarazo adolescente en los Ultimos afios. Sin
embargo, estos avances no han sido uniformes, y los municipios mencionados enfrentan
condiciones especificas de vulnerabilidad que requieren atencion prioritaria, por lo cual se
determin6 como la principal problematica de la zona, sobre la cual crear un programa
psicosocial de intervencion.
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Antecedentes
Contexto
La emigracion, entendida como el desplazamiento de personas de un lugar a otro, a

menudo en busca de mejores oportunidades de vida, puede generar una serie de efectos
negativos en la poblacién de origen. Si bien la migracién también puede traer consigo
beneficios, como el envio de remesas, es fundamental reconocer los desafios que plantea para
las comunidades que se quedan atras.

La regién oriental de El Salvador ha experimentado un alto indice de emigracion en las
Ultimas décadas, impulsado por una compleja interrelacion de factores politicos, econémicos,
culturales y psicosociales. Segun la Encuesta de Hogares de Propésitos Multiples-2022 del
Banco Central de Reserva sefiala que 250,630 salvadorefios que residen fuera del pais
provienen de Oriente, esto represento el 20.26% de acuerdo al total de su poblacién. Un dato
relevante segun un estudio realizado recientemente por el Centro de investigacion para la
Democracia CIDEMO de la Universidad de Oriente es que las personas con mayor intencion de
migrar son jovenes en el rango de edad de 18 a 35 afios, que representan el 37.4% de la
poblacion total en oriente. Lo que significa que hay un gran potencial de mano de obra
productiva que al no encontrar oportunidades para mejorar sus condiciones de vida pueden, en
un momento determinado, tomar la decision de migrar (lbarra, 2024).

El departamento de Morazéan, ubicado en la region oriental de El Salvador, ha
experimentado histéricamente altos niveles de migracién impulsados por diferentes factores, lo
gue conlleva a que hoy en dia, este departamento continle enfrentando desafios significativos
en términos de desarrollo econémico y psicosocial. Entre las causas principales de esta
migracion se destacan: las escasas oportunidades laborales, los bajos niveles de escolaridad y

las secuelas de actos delictivos del pasado.
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Problemas y Necesidades

El trabajo es un factor clave para la generacion de desarrollo econémico y social, y es
fuente de subsistencia, identidad y autorrealizacion para la poblacion. A pesar de esto, no todo
el trabajo generado es de calidad, ni garantiza la satisfaccion de necesidades de las personas
trabajadoras y sus familias. Si hablamos de escases de oportunidades econémicas como una
de las causas principales, se puede recalcar dentro de esto la falta de empleos formales, los
bajos salarios y las limitadas opciones de desarrollo econdmico que han llevado a muchos
jovenes a buscar mejores condiciones de vida en otros paises. Segun el Ministerio de Trabajo y
Prevision social, en Morazan, la calidad del empleo es predominantemente precaria pues a
medida que los departamentos se alejan de la capital, los empleos se precarizan. (Erazo,
2021).

Por otro lado, la educacion es un pilar fundamental en el desarrollo de cualquier
sociedad, y su papel en la retencion del talento joven y la disminucién de la emigracion es
innegable. Sin una educacién adecuada, las personas tienen dificultades para adquirir las
habilidades técnicas y blandas demandadas por el mercado laboral actual, los trabajos
disponibles para personas con poca educacion suelen ser mal remunerados y con pocas
perspectivas de crecimiento. Segun un estudio realizado por el Ministerio de Educacién de El
Salvador los afios cuando se registra mayor desercion escolar podria estar vinculado a factores
como la migracioén, el desplazamiento forzado por la violencia y causas econdmicas. (MINED,
2020).

Asi también, si se habla de las secuelas de violencia y criminalidad del pasado, se habla
entonces del clima de inseguridad que se ha vivido afios atras, donde la vida y la integridad de

las personas se veia amenazada y forzaba el desplazamiento hacia un lugar mas seguro.
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Partes interesadas

Sociedad civil organizada: Comités comunales del departamento de Morazan: A nivel
social, las comunidades del departamento de Morazan tienen un papel crucial en la integracion
y el bienestar de los migrantes y sus familias pues tienen interés en retener el talento y la mano
de obra y evitar la desintegracion familiar.

Alcaldias municipales de Morazan: La subsistencia de estas instituciones dependen en
gran medida del crecimiento econémico de la comunidad. Por tanto, al haber menos poblacion
econdmicamente activa, afecta en su operacién por lo que estas deben promover el desarrollo
econdmico de su poblacién.

ONG's: Estas son organizaciones que por naturaleza buscan el bienestar de las
comunidades y de las poblaciones en riesgo, fomentando programas que permitan crear
habilidades y competencias que ayuden a la poblacién a mejorar su calidad de vida con el
propésito de disminuir las problematicas psicosociales de la poblacion.

Meta Global
Objetivos del Proyecto
Objetivo General

Disminuir el indice de efectos negativos en el bienestar psicolégico y social del
desplazamiento forzado en jovenes de 18 a 35 afios en el departamento de Morazan de la zona
oriental de El Salvador.

Objetivos Especificos

Aumentar la tasa de oportunidades de la comunidad a través del incremento
significativo del nimero de jévenes insertados en el mercado laboral formal.

Minimizar las secuelas generadas por actos delictivos que ocurrieron en el pasado
como homicidios, robos y extorsiones, por medio de talleres y programas que fortalezcan la

integracién comunitaria y autoestima de los jévenes en las comunidades.
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Incrementar los niveles de escolaridad en adolescentes y jovenes para la disminucion
de la desercién escolar por medio de talleres que promuevan el acceso a la educacion.
Resultados e indicadores
Resultado 1

Que jovenes con la edad apta para acceder a un empleo cuenten con habilidades y
competencias adecuadas para combatir las escasas oportunidades laborales.

Indicadores del Resultado. El 5% de jévenes han adquirido las habilidades y
competencias adecuadas para su insercion laboral.

Resultado 2

Joévenes con entusiasmo de emprender que demuestran interés por crear y llevar a
cabo su propia empresa en las zonas rurales por medio de redes de apoyo y alianzas con
entidades econdémicas.

Indicadores del Resultado. El 5% de los jovenes participantes incrementan sus
ingresos econdmicos a través de la creacién y fortalecimiento de microempresas durante el
primer afio del programa.

Resultado 3

Jovenes con interés por desarrollar habilidades para el cuidado socioemaocional, mejorar
sus relaciones interpersonales, la expresion y gestion de emociones a través de talleres de
autoestima y autocuidado.

Indicadores del Resultado. El 5% de los jévenes cuentan con herramientas para
gestionar sus emociones, una autoestima reforzada y adecuadas habilidades sociales.
Resultado 4

Joévenes capacitados por medio de programas para fortalecer la participacién ciudadana

en la toma de decisiones.
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Indicadores del Resultado. EI 5% de los jovenes que participen sean capacitados en
formacion de comités o incursion de los ya existentes.
Resultado 5
Adolescentes y jovenes con mayor acceso a educacion primaria y menores niveles de
desercion escolar.
Indicadores del Resultado. El 5% de adolescentes y jovenes que participen en las
jornadas de talleres logren culminar el afio escolar.
Actividades del Proyecto
R1
Que jovenes con la edad apta para acceder a un empleo cuenten con habilidades y
competencias adecuadas para combatir las escasas oportunidades laborales.
Actividades
Analisis y planificacion del programa tomando en cuenta posibles alianzas con entidades, la
creacion de plataformas digitales que sirvan como herramientas y el desarrollo de talleres que
fomenten habilidades para la insercion al mercado laboral
Planificacion de talleres y cursos sobre temas especificos como: liderazgo, comunicacion
efectiva, resolucién de problemas, trabajo en equipo, etc
Capacitaciéon de guias para que puedan orientar de una mejor manera a las personas que
desean hacer uso de la plataforma
Realizar campanas de registro para que las personas ingresen sus perfiles.
Ofrecer talleres para ensefiar a los participantes a optimizar sus perfiles en la plataforma.
Capacitar al personal que impartird dichas teméaticas en talleres grupales
Planificacion de sesiones de asesoramiento: Asignacion de mentores capacitados para
guiar a los participantes

Simulacion: Crear escenarios que permitan poner en practica lo aprendido
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Buscar la colaboracion de empresas que permitan a los participantes realizar pasantias en
su area de conocimiento
Llevar a cabo programa de pasantias.
Encuestas como medio de evaluacion de efectividad.
R2
Jovenes con entusiasmo de emprender que demuestran interés por crear y llevar a
cabo su propia empresa en las zonas rurales por medio de redes de apoyo y alianzas con
entidades econdmicas.
Actividades
Identificacién de Objetivos y principales Necesidades.
Investigacién y Mapeo de Actores (Evaluar las fortalezas y debilidades de las entidades
para identificar qué alianzas favorecera mas a la comunidad).
Construccion de Relaciones y alianzas.
Disefio de Proyectos Conjuntos.
Crear campafias de inscripcion para personas por medio de redes sociales y anuncios
en comunidades.
Ofrecer transporte gratuito o subsidios para los participantes en zonas rurales.
Implementacion de los talleres de formacion de microempresas.
Realizar encuestas de satisfaccion a empresas y participantes.
Seguimiento.
R3
Jévenes con interés por desarrollar habilidades para el cuidado socioemocional, mejorar
sus relaciones interpersonales, la expresion y gestion de emociones a traveés de talleres de

autoestima y autocuidado.
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Actividades

Evaluacién y diagndstico del Bienestar Emocional en los jévenes.

Elaboracion de objetivos.

Planificacion y Organizacion de talleres

Eleccion de temas a abordar

Disefio de talleres

Promocion y difusiéon

Desarrollo de los talleres

Evaluacion de la efectividad
R4

Joévenes capacitados por medio de programas para fortalecer la participacion ciudadana
en la toma de decisiones.
Actividades

Diagndstico y planificacion del programa en torno a las necesidades principales de la
comunidad

Capacitaciéon y desarrollo de habilidades en los miembros de la comunidad (en torno a
temas como liderazgo, comunicacion efectiva, empatia, etc.)

Formalizacién de comités y desarrollo de reglamentos

Empoderamiento (Sostenibilidad del comité)

Monitoreo y evaluacion a través de indicadores de evaluacion
R5

Adolescentes y jévenes con mayor acceso a educacién primaria y menores niveles de
desercion escolar.
Actividades

Planificacion, organizacion y disefio de talleres
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Promocion y difusion del taller por medio de redes y espacios publicitarios

Inscripciones para personas interesadas en participar

Identificacién de faltas recurrentes y rendimiento académico bajo.

Adquisicién de los recursos a utilizar con los participantes como manuales y recursos
pedagdgicos para estandarizar la calidad de las clases.

Capacitacién a voluntarios encargados de desarrollar los talleres.

Planificacion y gestién de transporte

Gestion de entrega de paquetes para desarrollo de talleres.

Evaluacién de senales de desmotivacion para asistir a clases.

Monitoreo continuo de progreso académico de los jovenes}

Seguimiento y Evaluacién

Andlisis

Verificar los resultados basados en los indicadores clave como el nUmero de jovenes
capacitados, perfiles creados en la plataforma y pasantias completadas.

Aplicar las herramientas de evaluacion: encuestas, pruebas practicas, registros de
asistencia y resultados de pasantias.
Seguimiento

Monitorear la participacion en talleres, sesiones de asesoramiento, simulaciones y
pasantias.

Registrar la cantidad y calidad de perfiles optimizados en la plataforma digital.

Realizar visitas de campo y entrevistas con participantes y aliados para evaluar
avances.
Evaluacion

Comparar los resultados obtenidos con las metas propuestas por medio de las

herramientas de evaluacion aplicadas durante los talleres.
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Recopilar opiniones de beneficiarios y empresas colaboradoras mediante encuestas y
reuniones.

Elaborar un informe final con logros, aprendizajes y recomendaciones.

Seguimiento del Proyecto

Se continuara brindando la informacion de la aplicacion de los talleres y campafias a las
diferentes instituciones responsables como la Organizacion lider del programa y
municipalidades. Las empresas privadas y cooperativas con las cuales se han organizado las
alianzas continuaran con el apoyo en la difusién y registro de los participantes.

Las asociaciones comunitarias continuaran promoviendo los diferentes proyectos y
talleres, de modo que surgen nuevos voluntarios, mientras que el personal seguira siendo
capacitado para la aplicacion efectiva del proyecto.

Se designara un Coordinador del proyecto, el cual supervisara la ejecucién general y la
relacién con aliados. Asimismo, encargados de plataformas digitales que monitoree el
funcionamiento de la herramienta digital para la aplicacion de voluntarios y plataforma de
perfiles de los jovenes. Al igual que se buscaran y contrataran asistentes de evaluacién que
recopilen datos de encuestas y elaboren informes basados en las herramientas de evaluacion

pre y post.



Actividades del
proyecto

ENE.

FEB.

MAR.

ABR.

Ejecucién y Cronograma

MAY. JUN.

JUL.

AGO.

SEPT.

OCT.
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NOV.

DIC.

1]

23] 4

1/2[3] 4

1] 2]

3/ 4

12/3]4

1]12]3] 4

1]12[3] 4

1] 2[3 4

1]12[3] 4

112/ 3[4

1]12]3] 4

1 2/ 3 4

12/ 3 4

Resultado 1: Impulsa tu futuro (Programa integral)

Analisis y planificacién

Preparacién y promocion

Ejecucion de talleres y
capacitacion

Asesoramiento y
simulacion

Pasantias y evaluacion

Resultado 2: Redes de Oportunidad

(Programa de Alianzas)

Identificacion y analisis

Construccion de alianzas

Promocion y registro de
participantes

Implementacion de
talleres

Resultado 3: EmpoderARTE (Talleres)

Evaluacion y planificacion

Preparacién

Promocion del programa
y ejecucion

Evaluacion

Resultado 4: Comunidad

accion

Fo

rtaleci

miento o

creacio

n de comités)

Diagnostico y
planificacion

Capacitacion y desarrollo
de habilidades

Formalizacién y
empoderamiento de
comités

Monitoreo y evaluacién

Resultado 5: Educacion que transforma (Jornadas de talleres)
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Planificacion y
organizacion de talleres

Promocion y difusion del
programa en las
comunidades

Inscripciones y
adquisicion de recursos

Capacitacion de
voluntarios

Ejecucion de talleres y
logistica

Evaluaciéon y monitoreo
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Factores Externos Criticos
Condiciones previas
En el contexto de El Salvador, se encuentran diversos organismos e instrumentos juridicos
orientados a la proteccion de las personas en situacion de desplazamiento forzado, buscando
garantizar sus derechos basicos e inalienables, y la dignidad de los grupos més vulnerables. A
continuacion, se identifican algunas:
Constitucion de la Republica de El Salvador
Constituye el marco fundamental para la proteccién de los derechos humanos de todos
los salvadorefios, enfocado en la proteccién de la vida, la dignidad y la proteccién de las
poblaciones en situacion de riesgo.
Ley Especial para la Proteccion y Desarrollo de la Persona Migrante
La presente normativa, permite visibilizar la problematica, brindando mecanismos para la
asistencia, proteccion y reinsercion social de las personas afectadas.
Ley de Prevencidn y Proteccién de Victimas de Violencia
Desempefia un papel crucial, en la proteccion de los individuos que se han desplazado
por situaciones de violencia y criminalidad, reconociendo la necesidad de aminorar los riesgos o
amenazas a su integridad.
Ley Especial para la Atencion y Proteccion Integral de Personas en Condicion de
Desplazamiento Forzado Interno
Ofrece lineamientos claros para la atencion integral a las personas que han sido forzadas
a desplazarse. Con un enfoque humanitario, sus esfuerzos se orientan al desarrollo de
soluciones duraderas para velar por el bienestar de las personas y la prevencion de los
desplazamientos forzados internos. Ante dicha ley, se destaca la iniciativa del Marco Integral
Regional para la Proteccién y Soluciones (MIRPS), en la cual participa El Salvador en

coordinacion con otros paises.
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Instituciones Gubernamentales y de Asistencia Social
La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), el Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica, el Instituto de Derechos Humanos de la Universidad Centroamericana
(IDHUCA), el Ministerio de Relaciones Exteriores, la Direccion General de Migracion vy
Extranjeria, la Secretaria de Inclusion social, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral
de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA).
Factores Externos/riesgos
Economia
Influencia de las condiciones econémicas de los individuos, en su disponibilidad para
participar en el proyecto, siendo las personas que enfrentan mayores condiciones de pobreza,
desempleo o dificultades econdmicas quienes tengan mas dificultades para acceder y poder
beneficiarse.
Resistencia al Cambio
La falta de motivacion, la desconfianza, las expectativas o la percepcién de utilidad del
programa, pueden incidir en su efectividad y los cambios a implementar.
Apoyo y Acceso a Recursos y Servicios
La intervencién puede verse limitada, como consecuencia de la poca accesibilidad a
recursos y servicios de salud mental, redes de apoyo social (familia, amigos, comunidad,
instituciones), un marco legal poco favorable para la ejecucién y obtencién de resultados.
Terminacion del Régimen de Excepcién
Habiendo sido una medida efectiva para combatir el crimen organizado, el fin del Régimen
de Excepcion puede representar una posible reactivacion de las dinamicas sociales previas, la
reincidencia de la delincuencia, una reduccién de la presién ejercida por las autoridades, la
desestabilizacidn de las zonas recuperadas y pérdida de la confianza de la poblacién, lo cual, en

conjunto, puede incidir en el incremento de los desplazamientos forzados, al interior o al exterior
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del pais, y por ende, en los efectos a producir en la aplicacion del proyecto. No obstante, el
impacto de este factor puede variar de acuerdo a la implementacion de estrategias integrales
alternas para la prevencion de delitos.

Sostenibilidad

El proyecto sera transferido a la comunidad a través de la identificacion y formacion de
lideres y facilitadores comunitarios, brindando protagonismo a la comunidad mediante la
participacién activa de los grupos y la construccién colectiva de los conocimientos y las
estrategias, siendo un proceso orientado por el equipo de facilitadores del mismo y los
profesionales a cargo.

En sintesis, la ejecucién del proyecto tendra como uno de sus enfoques la apropiacion
comunitaria del mismo, en el involucramiento y la formacién del compromiso de los participantes,
de la comunidad y la sociedad, tomando en cuenta la socializacion de los resultados del proyecto
a través de plataformas de divulgacion (medios comunitarios, redes sociales, campafias de
sensibilizacion), la documentacion de su aplicacion, produccién de materiales y recuperacion de
aprendizajes, para darle visibilidad a la experiencia, generar la credibilidad y destacar su
importancia.

Para el proceso de transferencia a instituciones y autoridades, presentar un informe
técnico detallado, con su respectiva evaluacion del impacto, analisis de costos y beneficios, una
memoria descriptiva del proyecto, evidencias, una selecciéon oportuna de actores institucionales
para el involucramiento en el proyecto (entidades publicas, gobierno, organismos,
organizaciones sociales) y sus respectivos niveles de participacion.

Proporcional a la transferencia del proyecto a los actores involucrados, implementar un
programa de sostenibilidad, basado en el monitoreo y la evaluacién continua, de acuerdo al
seguimiento de indicadores, evaluaciones periédicas del programa, informes, ajustes

metodoldgicos de acuerdo a lo identificado en las evaluaciones y retroalimentacion.



Presupuesto
Cantidad
Costos de Mantenimiento
Alquiler de salas para talleres 30 sesiones

Incentivos para empresas aliadas
(logistica)
Mantenimiento de la plataforma digital
Coordinacién logistica para reuniones y
alianzas
Coordinacién logistica (transportes y
espacios)
Material didactico en reserva para
futuras sesiones
Material de respaldo para reglamentos y
documentos administrativos
Mantenimiento de equipos usados en
capacitaciones

Costos Directos
Combustible para transporte
Insumos de oficina (papeleria,
marcadores, carpetas)

Mobiliario para talleres (sillas, mesas,

20 empresas

1 mes

2 meses

1 mes

2 lote

1 lote

2 lote

4 meses

5 lotes

1 lote

Precio
Unitario

(USD)

$100

$300

$1.000

$1.500

$800

$300

$400

$300

$500

$200

$2.000

310

Precio Total

(USD)

$3.000

$6.000

$1.000

$3.000

$800

$600

$400

$600

$2.000

$1.000

$2.000



proyectores, etc.)

Material didactico participantes
(manuales, hojas, boligrafos)
Refrigerios para participantes
Publicidad impresa (afiches, volantes)
Transporte gratuito o subsidios para
participantes

Equipo audiovisual para los talleres
Transporte para miembros del comité

Promocion en redes sociales y espacios

locales

Honorarios de Personal Operativo
Consultor para disefio del programa (analisis
y alianzas)
Facilitadores para talleres
Sueldos de guias (1 mes)
Personal para campafias de registro
Encargado de plataforma digital
Consultores para mapeo e identificacion de
necesidades
Personal de apoyo en las campafas de
inscripcion

Psicologo/a para diagnéstico inicial

290 kits

290 personas

1500 unidades

260 personas

2 lotes

30 personas

2 campafia

1 mes

20 personas
5 guias
2 personas

1 persona

2 consultores

5 personas

3 personas

$10

$5

$0,50

$20

$500

$20

$500

$2.000

$600
$800
$600

$1.500

$1.500

$500

$1.200
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$2.900

$1.450

$750

$5.200

$1.000

$600

$1.000

$2.000

$12.000
$4.000
$1.200

$1.500

$3.000

$2.500

$3.600



Personal de apoyo logistico durante los

talleres
Disefio de materiales didacticos
Coordinador/a del proyecto

Consultor/a para diagnéstico inicial

Facilitadores para capacitaciones

Asesor/a para la formalizacién y

reglamentacién del comité

Consultor/a para andlisis inicial del riesgo

de desercion escolar

Personal para monitoreo académico
Redes y Medios Informativos

Disefio y difusion de campafias en redes

sociales

Encuestas como medio de evaluacion

Total presupuesto

4 personas

2 disefiadores
3 personas

2 personas
7

capacitadores

1 persona

1 persona

2 persona

5 campafa

500 encuestas

$500

$800
$2.000

$1.500

$1.000

$1.200

$1.200

$700

$1.000

$5
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$2.000

$1.600
$6.000

$3.000

$7.000

$1.200

$1.200

$1.400

$5.000

$2.500

$94.000



}irbol de problemas

Falta de acceso a

tratamisnto
psicoldgico

Apéndices
Apéndice A

Arbol de problemas

Disminucion
del sentido
de
pertenencia

{Ansﬂedad] {Baja tolerancia

y estrés

Dificultad para
establecer
relaciones

interpersonales

a la frustracion

L

Estigma
social y
aislamianto

J

Frustracidn
anta
expoctativas

incumplidas

Y

313

Impacte Afactacidn da los rmlas, | Ineremento de
negative en el dinamica y la camunicacid embarazos
autoaestima farmiliar adolescentes

Ruptura emocicnal que
genaran santimientos da
abandono, inseguridad v

desasperanza

Separacién y Duelo como
consecuencia de la partida
de familiares

Desarraigo de
identidad cultural

L J
Y

Desintegracién
familiar

v

Alto indice de efectos negativos por el desplazamiento
forzado en jévenes de 18 a 35 afios del departamento de

Meorazin

A

g

2 Dificutadenla
E gestién de
S emociones
Problema

" Escasas oportunidades

§ laborales

S

A

(

Falta de competencias

requeridas para ocupar

las ofertas laborales del
mercado actual

expectativas
salariales

Empleos que no

cumplen con las

Secuelas de actos delictivos
del pasade ( Homicidios,
robos, extorciones, etc)

A

(

Exclusidn y
diseriminacién hacia

Desintegracidn

los jdvenes debido a en la cornunicad

los prejuicios sociales

)

Pajos niveles de

escolaridad

-

Escaso acceso
a la educacion
vy desercidén
escolar




Desarrollo de

Arbol de objetivos

Fomentar al habilidades sociales para Farmentar &l
Ampliar el acceso a A p é n d | ceB desarrollo de un la mejora de |f-f dlnﬂm":a comportamiento
autoestima y la comunicacion sexual seguro

tratamiento
psicolégicos

saludable familiar en afectados.

Arbol de objetivos

n L — =] Idn
E&Tﬁl:ﬂ; Fortalecimiento : | | ; naalcr:?nzll:h%fyé | {RBTOI‘ZB miento de redes}
: de habilidades de Motivar ala —— - mpu :l:n;n 3 alacimenta 0o ﬂi de apoyo familiar
Al‘leﬁg’ta'rcéasd v afrontamiento r:,i';EE.‘E::: Izai:tam?:ad :-ultudr:I :szrl\taal :D - R eniram" u )
2 T Y Y
= o isminuir os efectos .
E Aprendizaje en la D Mejora en las
w -
gestiende psicosociales del desarraigo de relaciones
emociohes
identidad cultural familiares

L J
T

Disminucidn de los efectos negativos del desplazamiento

Tema principal forzado en jévenes de 18 2 35 afios en el departamento de
Morazin

A
( )

Minimizar secuelas generadas por

n ncremento de "
7 I t actos delictivos del pasado ( Aumento de niveles de
g oportunidades Homicidios, robos, extorciones, idad
o escolarida
laborales etc)
( Ir;lervenllrl:g &l Fartalecer la

Deszarrollo de asarrollo de participacidn

habllidades acordes Fomentsr e} Ida:::::ggn:niwa tacnl\:dj: :::i;'r;aes Identificar y stender

v |la gestian de los
rECUrsas
Somunitarnos.

desarrollo de la
microempresa

v sentido de valor
&t los jSvanas, y
su cohesidn social

tempranaments a los
estudiantes en riesgo da
desarcidn escolar

& las necesidades
del mundo laboral
para incrementar
las oportunidades
laborales




Medios Causas

Arciones

Apéndice C

. Arbol de fines y medios
Arbol de mediog y Fines

[=]
Fakdcdacen socubes pare

I o e L dndmecs
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[Feranter ul

¥ Incomunicecdn
AmTaran secisdce.

o 1' I foraamninio da mde)
E ks | | Patiacios do “ﬂnwmgulmlﬁ
wsirés |
Aprendicije eh Dssmanwir bos efectos Mejora enlas
g gertiénde pricosocales del desarraigo de relaciones
.E. emaciohes
'"" identidad cuttural Famikares
Digminucibn de log afsctor nagutivos dal d
Tema principal Forzide an jbvenes de 184 35 ifics an ol depirtimanto de

A

(

Incramanto da oportunidides
Rborales

1

icich
i freconanciechen cal
e laordl pans
[
e lun i i laborales
—

-

Pragrama Integral en
ol desarrala de
competencias y

habilidades para la
insercicn labaral

. =

Andlisis y planificacidn del pregrama
tomando en cuenta pasibles alianzas
con  entidades, la  creacidn  de
plataformas digitales que sirdan como
herramientas y el desarrollo de talleres
que forventen habilidades para L
Insercitn al mercado laboral

Planificacion de talleres y cursos sabre
temas cifices  corme:  liderazgn,
EOMMCACOn efective, resolucion de
prablermnas, trabaje en equipa, ste

Caparitacion de guias para que puedan
orientar de Una rmejor manera a las
personas que desean hacer uso de La
platatorma

Realizar campanas de registic para gue
|as personas ingresen sUs perfiles.

Ofrecer talleres para ensefar a los
participantes & optimizar sus perfiles
en la platafarma.

Capacitar al personal Gue imparticd
dichas teraticas en talleres grupales

Planificacién  de  sesiones  de
asesoramientn: Asignacion de
mentores capacitados para guiar a los
pArticipantes

Simulacibn:  Crear  escenarios  gue
permitan  poner  Bn  practica o
aprendido

Huscar 1s colsboracidn de empresas
OuUE permitan A lod  participantes
realizar pasantiss en Su Area de
conscimiento

Llevar a cabn programa de pasantias.

Encuestas coma medio de svahsaciin
de efeiidad.

Fovirtia &l
dusamciiz dala
FricramanEa

Identificacién  de  Objetivas
principales Necesidades

Investigacitn ¥ Mapeo de Actores
{Evaluar  las  fortalezas
debilidades de las entidades para
identificar fué alianzas
favarecerin mAs a la cormenidad)

Construccibn  de  Relaciones y
alianzas

Dizefia de Prayectos Conjuntos

Crear campafias de insoripoidn
para s por medic de
redes sodiales y anancios en
comunidades.

Ofrecer [FANSpOFTE  EramIite o
subsidios para los participantes
£11 20NAS rLF8les

Irnplernentacion de las walleres de
Tor MACHIN d& MiCroerpresas.

Realizar encuestas de satisfacdin
A erpresas y participantes

Seguirnients.

' -

Mimitizar sacuelin Jeharidia
por schos delictivos del
pagido | Homiicidiog, robog,

wirlorcian, sic)

Iianvenic an o
dinarrolo da
[

antidad poEtva
¥ B o di vales

L G
el el

[ Evaluacitn y diagndstico del
Blenestar Emacienal en los
jivenes.
Elaboracidn de objetives.

Planificacidn y Organizacidn
de talleres

Eleccién de ternas a abordar.

Reclutamiento y seleccitn de
los facilitadares de talleres.

Capacitaciin del personal.

Dizefio de materales
didacticas y talleres.

Promacisn y difusién
Desarrodio de los talleres

Evaluacitn de la efectlvidad

[T
o i
chaditas an s
Torme de csiiame
¥ I et che b

& Partala 2im lafiba
o il
eamunit srios

Diagndstico y planificacidn del
programa en Dwno a las
necesidades principales de la
cofmiunidad

Capacitacién y desarrollo de
habilidades en los miembros
de 18 comunidad {en tomo a

emas Comao liderazgo,
comuinicacidn efectiva,
empatfa, etc.)

Formalizacidn de comitds
desarrolis de reglamentos

Empaderamiento
[sastenibllidad del comité)

Monimwes ¥ evaluacldn a
ravés de Indicadores de
evaluacldn

Pramover &l acsass
A educacion para la
e

dsminucion
desarcidn escolar

Jampda 50 o
anileead an o
Thieiagyes i diagiarc: i
bzl

Panificacitin, organizacdn ¥
disefio de talleres

Promacian y  difusion  del
talleres par redio de redes y
espacios publicitanos

Inscripciones  para  personas
interecadas en participar

ldentificacin de  faltas
recurientes  y  rendimienta
académicn baje.

Adquisicion de los recurses a
utilizar con los participantes
oo manuales ¥ recursos

dagogicos para estandarizar
Ecaad?ﬂad de las clases.

Capaditacidn a8 wohsitarios

encargados de desarollar 1o
LAl les s

Manificacidn  y gestsn  de

ransparne
Gestibn - de  entrega  de
panuetes para desarrolle de
Lalleres.

Evaluacidn de  sefiales de
desmotivacin para asistir a
clases.

Monitores  continue  de
progresa académica de los
Joenes




Apéndice D

Matriz de marco légico
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FUENTES DE SUPUESTOS SUPUESTOS
OBJETIVOS INDICADORES METAS VERIFICACION POSITIVOS NEGATIVOS
Fin: Numero de 5% de la Grupos focales. Apoyo social y Deficiencia en las redes
Contribuir a la jévenes que poblacion total comunitario como de apoyo, tanto social,

disminucion de los
efectos negativos
ocasionados por el
desplazamiento
forzado en jévenes

participan en
actividades del
proyecto.

de jévenes de
las
comunicades
participan en
actividades del

Diario de campo.

Encuestas a
beneficiarios.

las alcaldias,
escuelas,
instituciones y
familiares.

familiar y comunitario.

Escasez de personal
voluntariado.

de 18 a 35 afios en proyecto. Compromiso y Insuficiente
el departamento de motivacion de los financiamiento o apoyo
Morazan de la zona voluntarios y institucional para
oriental de El facilitadores de los mantener de pie
Salvador. talleres. operando un proyecto a
largo plazo.
Contratacion y
capacitacion Estigmas relacionados a
adecuada para el la salud mental, tabues.
personal.
Poca disponibilidad de
Apoyo econémico tiempo.
para la ejecucion de
las actividades.
Propdsito: Porcentaje de Al menos 30 Alcaldia Apoyo activo de las | Desastres naturales.
jovenes que jovenes que municipal. alcaldias y
Aumentar la tasa de | lograran obtener completan gobiernos locales Poca disponibilidad de
oportunidades de la | empleo o iniciar programas Encuestas para facilitar la tiempo.
comunidad a través | actividades educativos o municipales ejecucion del
del incremento econdmicas dentro | técnicos sobre programa.
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significativo del del periodo de ofrecidos como | personas Resistencia al cambio
namero de jovenes | evaluacion del parte del empleadas. Acceso a diversas como patrones de
insertados en el proyecto. proyecto. localidades para las | pensamientos y
mercado laboral Censos. actividades. comportamientos.
formal.
Acceso a transporte | Falta de apoyo de las
para los instituciones locales.
participantes con
dificultades para Falta de motivacion y
movilizarse hacia los | compromiso de los
lugares de las participantes.
actividades.
Minimizar las Porcentaje de 5% de la Reportes de Mayor organizacion | Poco o nulo interés por
secuelas generadas | jovenes que poblacion comités por parte de las parte de los jévenes
por actos delictivos | participan en total de Comunitarios. comunidades para participar en
que ocurrieron en el | actividades jovenes de las actividades en

pasado como
homicidios, robos y
extorsiones, por
medio de talleres y
programas que
fortalezcan la
integracion
comunitaria y
autoestima de los
jovenes en las
comunidades.

comunitarias.

comunidades
participan en
actividades

comunitarias.

Cada comunidad
tendra al menos un
comité que la
represente

Apoyo de ONG’s
para el desarrollo de
proyectos

Lideres que velen
por los intereses de

pro de la comunidad.

Poco apoyo de las
municipalidades.

Finalizacion del régimen
de excepcién y retorno
de actividades
delincuenciales.

la comunidad.
Incrementar los Accesos a
niveles de herramientas
escolaridad en didacticos y
adolescentes y tecnolégicos que
jovenes para la facilitan el
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disminucion de la
desercién escolar
por medio de
talleres que
promuevan el
acceso a la
educacion.

aprendizaje.

Componente 1
Que jovenes con la
edad apta para
acceder a un
empleo cuenten con
habilidades y
competencias
adecuadas para
combatir las
escasas
oportunidades
laborales.

"Impulsa tu
Futuro: Programa
Integral de
Competencias
parala Insercion
Laboral”

Porcentaje de
jovenes que han
adquirido las
habilidades y
competencias
adecuadas para su
insercion laboral.

5% de jovenes
gue hayan
adquirido las
habilidades y
competencias
adecuadas para
Su insercion
laboral.

Ministerio de
trabajo.

Alcaldia
municipal.

Informes sobre el
programa
implementado.

Instituciones que
brinden empleo a
los jovenes
dentro del
programa.

Apoyo del ministerio
de trabajo.

Interés de empresas
nacionales para
incorporar a jovenes
talento dentro de
sus instituciones.

Apoyo de alcaldia
municipal para
otorgar espacios
necesarios para
implementar los
programas.

Desastres naturales.

Pocos jovenes inscritos
en el programa.

No tener suficiente
espacio para realizar las
actividades necesarias.

Poco apoyo de
empresas nacionales
gue estén interesadas
en participar en el
proyecto.

Ausentismo.

Componente 2
Jbévenes con
entusiasmo de
emprender que
demuestran interés
por creary llevar a
cabo su propia

Porcentaje de
jévenes
participantes en
los programas

de creacion y
fortalecimiento

de microempresas

Al menos el 5%
de los
participantes
incrementa sus
ingresos
econdémicos en
un 10% o mas a

Bases de datos
de participantes y
sus resultados
econémicos.

Reportes de
cooperativas y

Apoyo activo de las
alcaldias y
gobiernos locales
para facilitar la
ejecucion del
programa.

Falta de interés o
compromiso de las
entidades aliadas para
proporcionar apoyo
técnico o financiero.
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empresa en las
zonas rurales por
medio de redes de
apoyo y alianzas
con entidades
economicas.

"Redes de
Oportunidad:
Alianzas para la
Insercion Laboral"

durante el primer
afo del programa.

través de la
creacion o
fortalecimiento
de
microempresas
durante el
primer afio del
programa.

asociaciones
sobre el nimero
de beneficiarios y
apoyo brindado.

Evaluaciones
post intervencién
de resultados
economicos y
satisfaccion de
los participantes.

Informacion
sobre
emprendimientos
locales

Disponibilidad de
recursos y
cooperacion de
entidades
econdmicas,
asociaciones y
cooperativas.

Alta motivacion y
compromiso de los
participantes para
implementar su
emprendimiento.

Desastres naturales
(sequias, inundaciones,
terremotos) que limitan
la produccion y
distribucion.

Inestabilidad politica o
econdmica en la regiéon
gue afecta el entorno de
negocios.

Escaso acceso a
mercados para
comercializar los
productos o servicios
generados por los micro

registrados emprendedores.
(alcaldias).
Componente 3 Porcentaje de 10% de jovenes | Diagndstico Apoyo logistico y Condiciones
jévenes que con situacional del administrativo por institucionales que
Joévenes con interés | cuentan con herramientas municipio y parte de las restringen el desarrollo y
por desarrollar herramientas para gestionar | comunidad instituciones la aplicacién de las
habilidades para el | para gestionar sus emociones, | determinada. gubernamentales jornadas, tales como

cuidado
socioemocional,
mejorar sus
relaciones
interpersonales, la
expresion y gestion
de emociones a
través de talleres de
autoestima y
autocuidado.

Sus emociones,
una autoestima
reforzada y
adecuadas
habilidades
sociales.

una autoestima
reforzada y
adecuadas
habilidades

Alcaldia
municipal.

Instituciones
educativas
locales.

Direccién
General de
Estadistica y

para la recoleccién
de la informacion.

Diagndstico
situacional con
datos exhaustivos
para comprender el
territorio y las
dinamicas sociales
locales.

procesos burocraticos y
lentos, escaso interés
por parte de las
instituciones, trabajos
poco coordinados entre
las organizaciones
involucradas,
centralizacion de la toma
de decisiones y los
recursos destinados
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“EmpoderArte:
Talleres de
Autoestima,
Expresiény
Cuidado
Socioemocional”

Censos
(DIGESTYC).

Oficina local de
Desarrollo
Juvenil.

Lideres
comunitarios
identificados.

Disponibilidad de
recursos y activos
comunitarios para el
desarrollo de las
jornadas.

Optimas
caracteristicas
territoriales, como
espacios,
infraestructura,
accesibilidad,
cohesion social en
la comunidad.

Instituciones y
equipos
multidisciplinarios
(psicélogos,
trabajadores
sociales,
educadores, entre
otros), realizando
esfuerzos conjuntos
y estratégicos para
favorecer los
resultados de la
aplicacion de la
jornada.

Disefio de las
jornadas con base a
la metodologia que
resulte mas

para la aplicacion de las
jornadas.

Condiciones del contexto
determinado, como la
complejidad del entorno
social, una cohesioén
social poco desarrollada,
alta presencia 'y
normalizacion de
conductas o factores de
riesgo, resistencia al
cambio.

Disefio de las jornadas
con estrategias
metodoldgicas poco
afines a las
caracteristicas
contextuales,
correspondiente a la
falta de acceso
suficiente a los datos
requeridos.

Equipo técnico y
facilitadores sin las
habilidades y la
preparacion suficiente
para la planificacién y
aplicacion de las
jornadas.
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conveniente para
intervenir a la
comunidad y la
poblacion a la que
va dirigida, tomando
en cuenta las
caracteristicas,
culturales, inclusion
de diversidades,
perspectivas de
género,
metodologias
activas, entre otros
criterios.

Componente 4
Jovenes
capacitados por
medio de
programas para
fortalecer la
participacién
ciudadana en la

toma de decisiones.

“Comunidad en
Accion:
Fortaleciendo
Comités para el
Cambio Local"

Porcentaje de
Jévenes
capacitados para
ser lideres de los
ya existentes.

5% de
participacién
de jévenes
capacitados

en la formacion
de comités o
incursion de
los ya
existentes.

Alcaldias
municipales

ONG'Su
organizaciones
de ayuda
comunitaria.

Alcaldia, ONG’'s y
otras organizaciones
de ayuda
comunitaria replican
el programa de
implementacién o
fortalecimiento de
comités
comunitarios

La alcaldia de la
municipalidad
aprueba fondos para
el desarrollo de los
proyectos
comunitarios
propuestos por los
comités.

Cambios de gobierno
(administraciones que no
apoyen los proyectos)

Reduccién o no
aprobacion de
presupuesto para
proyectos comunitarios.
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Componente 5
Adolescentes y
jovenes con mayor
acceso a educacion
primaria y menores
niveles de
desercion escolar.

"Educacién que
Transforma:
iAprende, Crece,
ilmpacta!"

Porcentaje de
joévenes que logren
culminar el afio
escolar.

10% de
jovenes que
participan en
los talleres
logran culminar
su afio escolar

Reportes de
MINED

e instituciones
educativas
Informe sobre la
jornada de
talleres
enfocado en el
riesgo

de desercion
escolar

Lista de
asistencia

Carta de
convenio

con instituciones
donante del
proyecto
Facturas de
compra

de insumos

Interés por parte de
otras instituciones a
apoyar el proyecto

Apoyo de la
alcaldia
Disposicion de
poder implementar
el proyecto toda
institucion
educativa

Escasez de personal
voluntariado.

Insuficiente
financiamiento o apoyo
institucional para
mantener de pie
operando un proyecto a
largo plazo.

Escasez de material
didactico.

Actividades:

Componente 1

» Andlisis y planificacién del programa tomando en cuenta posibles alianzas con entidades, la creacién de plataformas digitales
gue sirvan como herramientas y el desarrollo de talleres que fomenten habilidades para la insercién al mercado laboral
e Planificacién de talleres y cursos sobre temas especificos como: liderazgo, comunicacién efectiva, resolucion de problemas,

trabajo en equipo, etc

o Capacitacién de guias para que puedan orientar de una mejor manera a las personas que desean hacer uso de la plataforma.

o Realizar campafias de registro para que las personas ingresen sus perfiles.
e Ofrecer talleres para ensefiar a los participantes a optimizar sus perfiles en la plataforma.
o Capacitar al personal que impartira dichas tematicas en talleres grupales

o Planificacién de sesiones de asesoramiento: Asignacién de mentores capacitados para guiar a los participantes
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Componente 2

Componente 3

Componente 4

Simulacion: Crear escenarios que permitan poner en practica lo aprendido

Buscar la colaboracion de empresas que permitan a los participantes realizar pasantias en su area de conocimiento
Llevar a cabo programa de pasantias.

Encuestas como medio de evaluacion de efectividad.

Identificacion de Objetivos y principales Necesidades

Investigacién y Mapeo de Actores (Evaluar las fortalezas y debilidades de las entidades para identificar qué alianzas favorecera
mas a la comunidad)

Construccion de Relaciones y alianzas

Disefio de Proyectos Conjuntos

Crear campafias de inscripcion para personas por medio de redes sociales y anuncios en comunidades.

Ofrecer transporte gratuito o subsidios para los participantes en zonas rurales.

Implementacion de los talleres de formacién de microempresas.

Realizar encuestas de satisfaccion a empresas y participantes.

Seguimiento.

Evaluacion y diagndstico del Bienestar Emocional en los jovenes.
Elaboracién de objetivos.

Planificacion y Organizacion de talleres

Eleccién de temas a abordar

Disefio de talleres

Promocién y difusion

Desarrollo de los talleres

Evaluacion de la efectividad

Diagnéstico y planificacion del programa en torno a las necesidades principales de la comunidad

Capacitacion y desarrollo de habilidades en los miembros de la comunidad (en torno a temas como liderazgo, comunicacién
efectiva, empatia, etc.)

Formalizacion de comités y desarrollo de reglamentos

Empoderamiento (Sostenibilidad del comité)
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e Monitoreo y evaluacion a través de indicadores de evaluacion

Componente 5

e Planificacién, organizacién y disefo de talleres

e Promocién y difusion de los talleres por medio de redes y espacios publicitarios.

¢ Inscripciones para personas interesadas en participar.

o Identificacion de faltas recurrentes y rendimiento académico bajo.

e Adquisicion de los recursos a utilizar con los participantes como manuales y recursos pedagodgicos para estandarizar la calidad
de las clases.

o Capacitacién a voluntarios encargados de desarrollar los talleres.

e Planificacién y gestion de transporte

e Gestion de entrega de paquetes para desarrollo de talleres.

o Evaluacion de sefiales de desmotivacion para asistir a clases.

¢ Monitoreo continuo de progreso académico de los jévenes.
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

La entrevista psicologica es una herramienta clave para la evaluacion en los ambitos
clinico y forense, permitiendo recopilar informacion crucial para el diagndstico y la intervencion.
Mientras que la entrevista clinica se centra en la asistencia terapéutica del sujeto evaluado, la
entrevista forense tiene un enfoque legal y pericial, cada una requiere de gran rigor en la
validacién de la informacién obtenida, pero su finalidad es distinta.

En el ambito laboral, la entrevista permite evaluar competencias y habilidades,
facilitando la toma de decisiones en la seleccién, promocion y desarrollo profesional. Existen
distintos tipos de entrevistas que varian en su aplicacion segin el puesto y el nivel de
responsabilidad del candidato. De esta manera, la entrevista se vuelve una herramienta
imprescindible para la valoracion precisa del psicoélogo.

La entrevista psicopedagogica es fundamental para identificar dificultades en el
aprendizaje y el desarrollo infantil. Su enfoque integral, que incluye la evaluacion del entorno
familiar y escolar, permite disefiar estrategias de intervencién adaptadas a las necesidades del
estudiante. Es imprescindible que el profesional establezca una relacion de confianza con el
nifio o nifia evaluado y que el contenido tenga un enfoque ludico y participativo para volverle un
ente activo de su propio proceso terapéutico.

El informe psicoldgico es el resultado de un proceso estructurado de evaluacion y debe
presentar informacion clara, objetiva y fundamentada. Su aplicacion varia segun el contexto
(clinico, forense, psicopedagogico, laboral) y requiere un enfoque ético y profesional para
garantizar su validez.

Los informes psicol6gicos pueden clasificarse segun su aplicacion en clinica, forense,

educativa y laboral, cada uno con objetivos y metodologias especificas. La calidad del informe
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depende de la correcta aplicacion de instrumentos y de una interpretacion rigurosa de los
resultados obtenidos.

El informe psicoldgico debe incluir elementos esenciales como datos de filiacion,
antecedentes, descripcion del problema, metodologia utilizada, resultados, diagnostico y
recomendaciones. Su redaccion debe ser objetiva, clara y precisa, evitando interpretaciones
subjetivas.

Recomendaciones

Se recomienda fortalecer la formacién de los psicélogos en técnicas de deteccion del
engafio y control de la simulacién, asi como en la adecuada aplicacion de pruebas
psicométricas en el contexto forense y clinico para garantizar informes precisos y éticamente
responsables.

Para el programa de estudio de proximas generaciones de egresados que cursen la pre
especializacion, se sugiere mayor desarrollo de actividades practicas para el trabajo en el area
laboral, con evidencia cientifica para mejorar la objetividad de las evaluaciones,
complementando las entrevistas con pruebas psicométricas, debido a que es una de las areas
de la psicologia con mayor demanda laboral.

Para los futuros estudiantes de la preespecializacion, se recomienda una participacion
activa en la aplicacién de entrevistas psicopedagoégicas durante su formacion, asegurando la
integracién de conocimientos tedricos con experiencias practicas en entornos educativos
reales. Esto fortalecera su capacidad de analisis y toma de decisiones en la evaluacién infantil.
Asimismo, seria beneficioso actualizar los contenidos con investigaciones recientes sobre
evaluacién psicopedagdégica y metodologias innovadoras que permitan una mejor comprension

y aplicacion de estas técnicas en la practica profesional.
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Es esencial que los psicélogos reciban formacion continua en la redaccion y
presentacion de informes psicolégicos, asegurando la claridad, precision y rigor metodologico
en sus conclusiones.

Se recomienda ejecutar mas actividades presenciales para desarrollar tematicas sobre
el disefio de informes psicoldgicos en las distintas areas que abarca el curso de pre
especializacion.

Se sugiere el uso de guias y manuales actualizados sobre la elaboracion de informes
psicolégicos, promoviendo buenas practicas en la presentacién de resultados y asegurando la

confidencialidad y el respeto a los derechos del sujeto evaluado.
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