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Resumen

Este trabajo destaca los conceptos clave sobre entrevistas e informes psicologicos, enfatizando su relevancia
en la evaluacion psicologica y sus aplicaciones. Se abordan las diferencias entre la entrevista clinica y la
forense, asi como los elementos esenciales de la entrevista en los dmbitos psicopedagogico y laboral. Se
propone una estructura clara para los informes psicoldgicos, considerando las demandas de cada érea, y se
resalta la importancia del perfil del evaluador, que debe contar con conocimientos adecuados sobre los
procesos de evaluacion y la normativa pertinente. También se enfatizan aspectos éticos y legales, como el
consentimiento informado y el resguardo documental. Se incluyen ejemplos de estudios de caso, desarrollados
durante el curso de Especializacion en Psicologia de la Universidad de El Salvador (2024), y se analizan los
principales instrumentos y técnicas de evaluacion en cada campo. Finalmente, se presentan sugerencias para
mejorar la ensefianza de técnicas de intervencion, promoviendo un ejercicio profesional ético y de calidad.

Palabras clave: informe psicologico, evaluacion psicoldgica, entrevista psicologica.



1. Entrevista en el area clinica / Entrevista en el area forense.
La entrevista psicologica es una técnica fundamental en la psicologia, utilizada para la
evaluacion, diagndstico e investigacion. Consiste en una interaccion entre el psicologo y el
consultante, en la que el profesional recopila informacion relevante para comprender el estado

cognitivo del individuo y tomar decisiones clinicas adecuadas.

1.1 Diferencias entre entrevista clinica y la forense.

Las entrevistas en los contextos clinico y forense presentan diferencias clave en cuanto a
objetivos y métodos. En el ambito clinico, la entrevista busca comprender a fondo los procesos
emocionales y psicologicos del paciente, con el fin de ofrecerle un tratamiento adecuado.

Por otro lado, las entrevistas forenses se centran en obtener informacion imparcial para
procesos legales, como la evaluacion de la capacidad de juicio o en casos de custodia. La
principal diferencia radica en el enfoque y la finalidad de la entrevista, siendo en el &mbito clinico
un proceso terapéutico y en el forense una herramienta objetiva para el sistema judicial.

Como sefiala Bermudez (2015), mientras que la entrevista clinica se orienta a comprender
profundamente al individuo y su bienestar emocional, la entrevista forense tiene un caracter
estructurado y objetivo, orientado a recabar pruebas utiles para el ambito judicial. A continuacion,
se presenta un cuadro comparativo que resume las principales diferencias entre ambas

modalidades:



Diferencias entre la Entrevista Clinica y la Entrevista Forense

Caracteristica Entrevista Clinica Entrevista Forense

Objetivo Diagnostico 'y  tratamiento, = Ayudar en la toma de decisiones legales,
mejorando el bienestar del | describiendo el estado mental en relacion
consultante. con hechos o situaciones legales.

Relacion Empatica, busca generar | Escéptica, establece rapport adecuado, pero
confianza y colaboracion. con cautela ante el posible engafio.

Confidencialidad @ Si, existe secreto profesional. No, la informacion puede compartirse con

terceros (juez, abogados).

Voluntariedad Generalmente  voluntaria, el | Involuntaria, muchas veces es por
paciente busca ayuda. requerimiento legal.

Actitud del Sincera, busca mejorar su | Riesgo de simulacion, disimulacién o

sujeto situacion. engafio para influir en los resultados.

Foco Global, aborda la totalidad de la | Especifico, evaltia el estado mental en
persona y sus problemas. relacion con un objeto pericial, hechos o

situacion legal concreta.

Temporalidad Desarrollada a lo largo del Se retrotrac a un momento especifico
tiempo, enfocada en el presente | anterior a la evaluacion.
y futuro del paciente.

Intervencion Busca una intervencion | Analiza las repercusiones juridicas de los
terapéutica. trastornos mentales.

Informe Breve, con conclusiones | Documentado, razonado, con conclusiones
clinicas. que responden a la demanda legal.

Contexto Consultorio, clinica, hospital. Juzgado, prision, o lugar similar.

1.2. Instrumentos de evaluacion.

En el proceso de evaluacion psicologica, los instrumentos utilizados desempefian un papel

fundamental en la recopilacion de informacion precisa y relevante sobre el estado mental de una persona.

Sin embargo, la naturaleza y el propdsito de estos instrumentos varian segun el contexto en el que se

apliquen. En el d&mbito clinico, los principales instrumentos utilizados incluyen la entrevista clinica, la

observacion del comportamiento, las pruebas psicologicas, las escalas o cuestionarios y el autorregistro. La
entrevista clinica es el punto de partida del proceso de evaluacion, ya que permite al profesional explorar la
historia de vida del consultante, sus preocupaciones, sintomas y dinamicas emocionales. Este espacio se
desarrolla en un ambiente de confianza, donde el psicologo establece una relacion empatica que favorece la

comunicacion abierta y sincera.



En contraste, en el ambito forense, la evaluacion psicologica adopta un enfoque maés estructurado y
riguroso, debido a la necesidad de obtener informacion objetiva que pueda ser utilizada en procesos
judiciales. La técnica principal en este contexto es la entrevista pericial semiestructurada, complementada
con la observacion del comportamiento, en la que se analizan las reacciones emocionales, la coherencia en
los relatos y otros aspectos relevantes. Asimismo, se deben emplear pruebas psicologicas con alta validez y

confiabilidad, que permitan una toma de decisiones legales fundamentada y objetiva.

1.3 Control de la simulacion/disimulacion y deteccion del engafio.

La simulacion y disimulacion son fendémenos psicologicos que, aunque a menudo se asocian mas
comunmente con la psicologia forense, también tienen un impacto significativo en el ambito clinico. En
ambos contextos, los individuos pueden modificar su comportamiento y relatos con el proposito de ocultar
su verdadera condicion psicoldgica, ya sea para evitar consecuencias, obtener un beneficio personal o
presentar una imagen distinta a la realidad.

Si bien en el 4mbito forense este fendmeno adquiere una relevancia particular debido a sus
implicaciones legales, no es menos importante en el campo clinico, donde puede complicar la evaluacion de
condiciones psicologicas y el tratamiento adecuado de los consultantes. En el entorno clinico, el reto radica
en identificar si los sintomas que se presentan son genuinos o si han sido exagerados o fabricados, mientras
que, en el ambito forense, la manipulacion de la informacion puede alterar el curso de un juicio o proceso
legal.

La simulacion se refiere a la creacion deliberada de una falsa imagen del estado mental o fisico del

individuo, mientras que la disimulacién implica la ocultacidon consciente de sintomas o condiciones
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para obtener un beneficio, como evitar responsabilidades legales o modificar la percepcion de una
situacion.
El control de la simulacién y disimulacion es fundamental tanto en la practica clinica como en la
forense, ya que no solo permite detectar mentiras, sino que también proporciona una mayor comprension de

coémo los individuos utilizan sus mecanismos de defensa para ocultar la verdad.

1.4. Casos de analisis y evaluacion: Menores, violencia, discapacidad, trastornos
mentales, agresion sexual.

El anélisis de casos y la evaluacion psicoldgica son herramientas fundamentales en los ambitos
forense y clinico, especialmente cuando se trata de menores, violencia, discapacidad, trastornos mentales y
agresion sexual. Estos procesos requieren un enfoque meticuloso y basado en evidencia para validar
testimonios, determinar estados psicologicos y contribuir a la toma de decisiones legales y terapéuticas

En el ambito forense, la evaluacion psicologica es crucial para determinar la responsabilidad penal,
imputabilidad y el estado mental de los implicados en procesos judiciales, lo que influye directamente en la
administracion de justicia. En el campo clinico, por otro lado, estos analisis facilitan el diagnostico de
trastornos psicoldgicos y psiquiatricos, orientando el tratamiento y rehabilitacion de los pacientes.

En este contexto, se presenta un portafolio de informes psicologicos fundamentados en noticias y
casos documentados que examinan la relacion entre trastornos psiquiétricos en adultos y la comision de

delitos en El Salvador durante el periodo 2019-2023.

11
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roduccion

Este informe proporciona a través de noticias una
vision detallada de la relacion entre los trastornos
psiquidtricos en adultos y los delitos en El Salvador
durante el periodo de 2019 a 2023. Durante estos
anos, se ha observado un incremento notable en la
incidencia de trastornos psiquiatricos en la poblacion
adulta salvadorena, asi como su asociacion con
diversos tipos de delitos. La psicologia forense
emerge como una disciplina fundamental para
analizar v entender esta relacion, proporcionando
fvalilaciones y testimonios expertos en el ambito
egal.

La gropagacidn de la pandemia de COVID-19 y las |
medi

das de confinamiento impuestas para contener
su avance han tenido un impacto significativo en la
salud mental de la poblacion salvadorena. El estrés,
la ansiedad y la depresion se incrementaron, lo que
predisponia a un mayor riesgo de comportamientos
delictivos v conflictos interpersonales. Ademads, la
interrupcion de los servicdos de salud mental vy
sociales limitd el acceso a la atencion y el apoyo
para las personas afectadas por trastornos
psiquiatricos y situaciones de violencia doméstica,
?Ianteando nuevos desafios para la psicologia
orense vy la prevencion del delito en El Salvador.

Este estudio se basa en informacion recopilada de
fuentes confiables, incluyendo noticias y estadisticas

relevantes, gara proporcionar un analisis completo y §

preciso sobre la situacion de los trastornos

siquiatricos en adultos, su relacion con la psicologia ™

orense y los delitos en El Salvador durante el
periodo mencionado. Se espera gue este informe
contribuya a una mejor comprension de estos temas
y a la formulacion de estrategias efectivas para la
prevencion, intervencion y tratamiento en el ambito
de la salud mental y la justicia penal en el pais.

14



MAPA FORENSE

E1 departamento de San Salvador
se registran el mayor numera de
casos reportados en 12 noticac de
homicidios,

En cuanto a Tos departamentos de
San Vicente, La Union, Morazan y
Ta Paz, no se encontraron
noticias con referencia
psiquiatrica.

Loz departamants de Chalatenango,
Santa Ana, Ahuvachapin, Usulutan,
San Miguel y Sonsonate, son Jlos
departamentos en To que mds de
denuncian casos de agresion ¥y
abuszo sexual.

Obteniendo 90% de
denunciados.

la mayoria de Tlos delitos cometidos fueron por falta de
ontrol de impulso y, la perdida de la realidad y en lo que
a homicidios compete. en cuanto a los delitos de violacién

agresion sexual, estos
plamificacién previa.

eran realizados mediante wuna

Relacion entre sgesor y victima

Faméa [Parejp  |Conoddo |Descanocido jintemos

“

21 1

En cuanto a la relacién entre agresor y victima La
mayoria de Tlos delitos son cometidos por desconocidos

(homicidio y agresiones) segquido por un alto porcentaje

de los cuales se desconoce,
y violacidén); y la pareja .

la familia y conocidos (a@buso
(homicidio y abuso).
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Secedad » Delincuentia y s0icaciOn de la ley

Numero de homicidios en El Salvador de 2014 a 2023
(por cada 100.000 habitantes)

.

et pe

Sesm

@ r—pute aBer e v e O

Fuante: Tode b informacidn se elabord con datos de 1o Fiscalia General de ls Rep(Riica, o través de la Oficna de
Informaciédn y Respuesta

SENEN3ERNITRSRE
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Homicidio

Segun el codigo procesal

pernal, se aborda el Homicidio

desde el Art.128 al 132. donde se
mencionan los siquientes:
 Homicidio simple.

* Homicidio agravado.

« Proposicion y conspiracion
en el delito de homicidio
agravado

* Homicidio piadoso.
Induccion o ayuda al
suicidio.

* Homicidio culposo.

L
RFIL FORENSE

Violacion y otras
agresiones sexuales

Segun en Codigo Procesal Penal,
se aborda la violacion y otras
agresiones sexuales desde el
Art.158 al 162, estableciendo los
siguientes:

* Violacion

Violacion en menor o incapaz
Otras agresiones sexuales
Agresion sexual en menor e
incapaz.

Violacion y agresion sexual
agravada.

L
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PERFIL FORENSE

AGRESOR

Caracteristicas demograficas del
delincuente: el 90% de homicidios
realizados por personas c©on
trastornos psiquiatrico son
cometido por hombres, los cuales
residen principalmente en la zona
central del pais, en el
departamento de San Salvador, es
en el que mas se reportan
homicidios, suelen darse con
mayor frecuencia en el 3drea
urbana, por personas de bajo nivel
sodcial, que son barberos, vigilantes,
vendedores, los cuales cuentan
con un nivel educativo bajo y/o
medio de nacionalidad
Salvacforeﬁa, en un rango de
edades de 24 a 45 anos. El 10% son
delitos cometidos por mujeres, que
dependen de alquien
economicamente, tienen hijos, y
han sufrido algun tipo de violencia.
En cuanto a las violaciones y
agresiones sexuales por
personas con trastornos
psiquiatrico, el 90% de los
delitos son cometidos en areas
rurales, en los departamentos
de Chalatenango, San Miquel,
Santa Ana, Sonsonate, el 100%
de los casos encontrados son
hombres los agresores,
pertenecen a estatus
socioeconomico ba]'o, con nivel
de estudio bajo o medio, de
nacionalidad Salvadorenia, entre
los 24 y 45 anos de edad de
aquellos de los cuales se cuenta
la informacion, pero hay casos
en donde son mayores.

18



PERFIL FORENSE

AGRESOR

Antecedentes delictivos:
presentan antecedentes delictivos
previos, como condenas por
delitos sexuales o actos violentos,
agrupaciones ilicitas y agresion.

Caracteristicas fisicas 0
genericas: En las noticias no se
proporciona detalles especificos
sobre rasgos fisicos de los
delincuentes; en la mayoria se
menciona que son hombres vy
mujeres de estatura promedio, en
un rango de edad de 24 anos y 60
anos aproximadamente.

Relacion con la victima: en los
casos de homicidio predomina la
nula relacion, son cometidos por
desconocidos y la familia; en los
casos de abuso, agresion vy
violacion predominan las
relaciones familiares (sanguineas o
nuevas parejas de la madre), vy
conocidos de la familia. Un 40% de
los casos se desconoce la relacion
ya que en las noticias no se detalla.

19



PERFIL FORENSE

AGRESOR

Ubicacion geografica: los
casos de homicidio se
localizan principalmente °
en los departamentos del
area urbana, San Salvador,
La Libertad, Cuscatlan,
Cabanas, Santa Ana y San
Miguel. Los casos de
abuso, agresion sexual y
violacion se ubican en
areas rurales del pais, en
los departamentos de
Chalatenango, Santa Ana, §
San Miguel, Sonsonate,
Ahuachapan; S han
reportado ademas casos
en el area urbana de San
Salvador.
Caracteristicas
gsicologicas: Algunos
elincuentes han mostrado
Signos de trastornos
mentales, como trastorno
antisocial, trastornos
sexuales y de conducta, asi
como episodios de
demencia, es?uizofrenia y
retraso mental.
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PERFIL FORENSE

AGRESOR

Prediccion _sobre nuevos
crimenes basados en la
conducta. Muchos de los
agresores actuaban por
impulso, sin tener control y
conciencia de sus actos, lo cual
los vuelve inimputables, debido
a que estan fuera de uso de
razon y no distinguian el mal o
dafo causado, ya que esto
depende de su condicion
psiquiatrica, esto indica que
dicha conducta sequiria
presentandose en el futuro,
muchos casos, se debe a que
no logran obtener la
medicacion necesaria para su
condicion médica.
Recomendaciones: como
psicologos, realizar campafias
como intervencion primaria que
permita  identificar a las
personas los sintomas iniciales
que impidan la cronicidad vy
evitar la evolucion del trastorno,
esto a la vez les bnndana
recursos que les permitira hacer
frete a la realidad del pais ya
que los casos de ansiedad y
depresion se dispararon luego
de la pandemia, provocando
que los casos de suicidio vayan
en aumento en el pais.
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PERFIL FORENSE

VICTIMA

Las caracteristicas
demograficas: |la mayoria de

?_11._13%5 agredidas -
sexualmente) son del area — -3

rural, de los departamentos de
Chalatenanqo San Mlquel
Santa Ana, Sonsonate, Usulutan
y que se
encontraban en sus hogares o
fueron mterceptadas muestras
estaban fuera de estos por sus
agresores, ninas y ninos que se
encontraban en sus hogares o
con personas de confianza. En
cuanto a los hombres estos
fueron agredidos fuera de sus
hogares o en un lugar que
frecuentaban (bar, transporte
publico, hospital), mayormente
en el area wurbana, en el
departamento de San Salvador.

Fisicas: no se detalla en las
noticias acerca de rasgos N
fisicos, mas que sean un_15 -/
muijeres mayores de edad, 16 de =
ninas menores de edad, 18 de
hombres mayores de edad y 2
% nifios o menores de edad. Las
agresiones se concentran mas
en el sexo femenino y en Ios
menores de edad. Los rango de
edad aproximadamente es de 4
a 45 anos.
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PERFEE !0RENSE

Victima

Nivel de riesgo de la victima: el

65 % de victimas pertenece a
Poblacnones del alto riesgo que

os predisponen a ser victimas,
va que tiene menos
posibilidades de  defenderse
ante agresores, en cuanto al
35% no pertenecen a
poblaciones en riesgo, tampoco
se encontraban en lugares
peligrosos, pero en ese
entonces la realidad del pais lo
volvio uno de los paises mas
violento del mundo.

Ubicacion geografica: |Ia
mayoria de las victimas de
homicidio agravado o intento
se concentran en San salvador,
Cabanas, La Libertad, Cuscatlan
en cuanto a las victimas de
agresion sexual, vnolac10n 0
abuso, se concentran en areas
rurales en los departamentos
de Chalatenanqo San Miguel,
Santa Ana, Sonsonate, Usulutan
y Ahuachapan prmcnpalmente
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PERFE! !0RENSE

Victima

Evidencias de las reacciones
que pudo tener la victima
durante el delito (victimas
sobrevivientes como casos de
violadores en serie): las
sobrevivientes de abuso sexual,
S vieron obligadas y
amenazadas por Ssu agresor,
con armas de fuego y armabas
blancas, con amistades
delincuenciales del agresor
(pandillas); de muerte vy
abandono monetario; pero en
cuanto lograron tener una
escapatoria, ya sea del lugar en
en, el que se encontraban
privadas de libertad o de contar
con el apoyo de una persona
que confianza en ellas,
afrontaron la situacion vy
delataron a su agresor, que
generalmente era su padre,
padrastro o un amigo de la
familia, ya que estas personas
tiene acceso al espacio del nifio
de manera continua vy sin
levantar sospechas, aprovechan
cuando el nifio o nina queda
solo/a.
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ANALISIS DE LA INFORMACION DE
LA VICTIMA.

El 65% de las victimas son mujeres y nifas/os, de 4
a 45 afios.| el sexo femenino al ser una poblacidn en
riesgo la predispone a ser blanco de delitos de
abuso y violacidén principalmente. En cuanto a los
homicidios se dan mds que nada por parejas
sentimentales, o0 accidentes donde ellas se
encuentran en el momento y lugar equivocado. En
cuanto el 35% restante, representa a los hombres
victimas de homicidio 1los cuales se ven mas
afectados, al ser los que culturalmente son la
cabeza sostenedora de la familia se ven forzados a
desplazarse, afectando los en mayor grado cuando el
pais se encontraba en uno de los paises mas
violentos.
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PERF;! !ORENSE

ANALISI DE LO OCURRIDO EN LA

ESCENA DEL DELITO.

HOMISIDIO: suelen darse con mayor frecuencia por la
noche, en la zona urbana, donde los agresores actuan
por impulso, ya sea estando en una crisis psicotica o por
ira.

Los agresores con trastornos psiquiatricos no tienen un
modo operandi, muchos se han visto privados de sus
medicamentos debido a sus condiciones materiales de
vida, en cuanto al factor médico, pero en los delitos en los
que se involucra trastornos de personalidad, se observa
un método operandi mas metddicos y selectivos con sus
victimas.

VIOLACION, AGRESION Y ABUSO SEXUAL: las victimas se

encuentran en sus hogares o lugares que frecuentan,
suceden durante el dia, cuando victima se encuentra
solafo, Los agresores tienen una mayor planeacion y
calculan el dia v hora en cual cometeran el delito, utilizan
el miedo y la violencia para controlar a sus presas.

los nifios victimas, pertenecen a familias disfuncionales,
padres separados, o su madre tiene una nueva pareja
sentimental, o permiten gue conocidos y familiares pasen
demasiado tiempo con el nifio v nifia sin establecer limites.
A los nifios no se les explica, gue no deben de ser tocados,
2 obligados a tocar o ver cosas indebidas, etc. Todos
estos factores predisponen y vuelven a los nifios una
poblacion en riesgo de ser victimas de abuso vy homicidio.
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2.Entrevista en el area laboral.

La entrevista laboral es un proceso de comunicacion estructurada que permite evaluar las

competencias, habilidades y aptitudes de un candidato para un puesto de trabajo.

2.1. Tipos de entrevistas: individual, panel y grupo.

Existen diferentes tipos de entrevistas utilizadas en el contexto organizacional, cada una con

caracteristicas y objetivos especificos.

La entrevista individual es la modalidad mas utilizada en los procesos de seleccion de
personal. En este tipo de entrevista, un entrevistador interactiia con un solo candidato con el
objetivo de conocer su experiencia, habilidades, motivaciones y aspiraciones profesionales.
La ventaja principal de este formato es que permite profundizar en la trayectoria del
candidato, analizar su personalidad y evaluar su compatibilidad con la cultura organizacional.
En la entrevista en panel, varios entrevistadores interrogan a un mismo candidato. Esta
modalidad es comun en procesos de seleccion para puestos de alta responsabilidad o en los que
se requiere la opinidn de diversas areas de la empresa. Los entrevistadores pueden pertenecer
a distintos departamentos, como recursos humanos, gerencia y supervision técnica. Su
principal ventaja es que permite obtener una evaluacion integral del candidato desde distintas
perspectivas.

La entrevista en grupo se realiza con varios candidatos al mismo tiempo. Se utilizan
ejercicios y dindmicas grupales para evaluar habilidades como liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo y capacidad de resolucion de problemas. Este tipo de entrevista es
frecuente en procesos de seleccion para puestos que requieren interaccion constante con otras

personas, como ventas, atencion al cliente y coordinacion de proyectos.
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La entrevista de seleccion es una de las méas comunes y se enfoca en la evaluacion del perfil
del candidato en relacion con los requisitos del puesto. Durante esta entrevista, se revisan
aspectos como experiencia laboral, formacion académica, habilidades y competencias
técnicas.

La entrevista de ajuste se lleva a cabo antes o después de que el candidato haya sido
contratado, con el objetivo de determinar su nivel de adaptacion a la organizacion. En la
primera fase, se exploran sus expectativas sobre la empresa, mientras que, en la segunda fase,
posterior a la contratacion, se analizan aspectos como la satisfaccion laboral y el ambiente de
trabajo.

La entrevista de promocion se realiza cuando un empleado interno opta por un ascenso
dentro de la organizacion. Se analizan su desempeio, logros, competencias y capacidad para
asumir nuevas responsabilidades.

Finalmente, la entrevista de salida se aplica a los empleados que dejan la organizacion, ya sea
por renuncia o despido. Su proposito es obtener informacién sobre las razones de su salida y

recopilar datos para mejorar las condiciones laborales dentro de la empresa.

2.2.Formas de evaluacion.

La evaluacion en el proceso de entrevista laboral es un componente fundamental para determinar la

idoneidad de un candidato respecto a un puesto de trabajo. Existen diversas formas de evaluacion utilizadas

por los reclutadores, cada una con enfoques y criterios especificos que permiten medir competencias,

habilidades y ajuste organizacional.

Estructurada y no estructurada

Entrevista estructurada: Se basa en un conjunto de preguntas predefinidas que garantizan la

uniformidad en la evaluacidn de los candidatos.
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Entrevista no estructurada: En este formato, el entrevistador adopta un enfoque flexible, permitiendo
que la conversacion fluya de manera natural. Aunque proporciona una vision mas personalizada del

candidato, puede presentar dificultades en la comparacion objetiva de perfiles.

* Evaluacion por competencias
Se centra en analizar las habilidades y destrezas especificas requeridas para el puesto. El entrevistador
formula preguntas basadas en situaciones reales o hipotéticas.

* Evaluacion conductual
Se basa en la premisa de que el comportamiento pasado es un indicador confiable del desempeiio
futuro. A través de preguntas orientadas a experiencias previas, el entrevistador analiza la capacidad
del candidato para enfrentar retos laborales.

« Evaluacion psicométrica
Complementa la entrevista mediante pruebas especificas para medir inteligencia, personalidad,
habilidades cognitivas y emocionales. Estas pruebas permiten obtener datos cuantificables sobre el

perfil del candidato.

* Evaluacion situacional
Consiste en presentar escenarios especificos y analizar la respuesta del candidato ante situaciones

criticas. Este método es comun en seleccion de puestos de liderazgo y toma de decisiones.

* Evaluacion mediante dinamicas grupales
Se aplica en entrevistas en grupo, donde los candidatos participan en ejercicios diseniados para evaluar

competencias como liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos.
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+ Evaluacion de ajuste organizacional

Se enfoca en analizar si el candidato comparte los valores, cultura y filosofia de la empresa. Para ello,

se pueden realizar preguntas sobre expectativas laborales y motivaciones personales.

2.3.Casos de analisis y evaluacién: basico, técnico, especialista, directivos.

La entrevista laboral es un momento clave en la seleccion de personal, donde las preguntas permiten
evaluar tanto habilidades como personalidad. Estas se clasifican en categorias como "rompehielos",
"incoémodas", "dificiles", "capciosas", "retadoras" y "prohibidas", cada una con un propdsito especifico.

A continuacidn, se presenta la clasificacion y el orden, Esta clasificacion permite entender el propdsito de
cada tipo de pregunta y como pueden influir en el proceso de seleccion.
Tipos de preguntas para entrevistas:

-Preguntas para Romper el Hielo: Estas preguntas estan disefiadas para conocer mejor al

candidato de una manera relajada y abierta, a menudo revelando informacion sobre su

personalidad y motivaciones.

(Podrias hablarnos un poco sobre ti?

e ;Qué actividades disfrutas realizar en tu tiempo libre?

e ;Que aspectos de este puesto te interesan particularmente?

e /Qué conocimientos tienes acerca de nuestra empresa?

e ;Tienes alguna pregunta que te gustaria hacer?
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Preguntas Incomodas: Estas preguntas profundizan en aspectos de la vida profesional del candidato,

buscando detectar posibles areas de preocupacion.

(Por qué dejaste tu anterior puesto de trabajo?

(Qué te motivo a cambiar de empleo?

En caso de haber tenido despidos, ;puedes explicarnos qué sucedio?

(Qué opiniodn tienes de tu jefe anterior?

(Actualmente tienes alguna deuda pendiente?

Hemos notado un hueco en tu experiencia laboral, ;qué estuviste haciendo durante ese tiempo?

(Cual consideras que es tu mayor debilidad o area de mejora?

(Qué consideras que ha sido el mayor error en tu vida? ;Qué aprendiste de €1? ;Como te ha

ayudado a madurar?

Preguntas Dificiles: Estas preguntas se centran en conocer las metas y expectativas del

candidato, asi como en evaluar su perfil profesional de manera mas profunda.

(Cuadl es tu principal meta en la vida?

(Cuales son tus expectativas salariales para este puesto?

(Como describirias tu trabajo ideal?

(Como te imaginas dentro de 5 o 10 afios? ;Consideras que este puesto encaja con tus

expectativas a futuro?
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e Por qué consideras que eres el candidato adecuado para este puesto?
Preguntas Capciosas: Su objetivo es evaluar el comportamiento y la personalidad del

candidato mas alla de su experiencia profesional.

e Si ganaras la loteria hoy, ¢seguirias viniendo a trabajar mafiana? ;Te mueve solo el dinero?

e ;Qué opinas sobre la idea de no obtener un ascenso después de 5 afos de trabajo con nosotros?

[ Te resultaria frustrante?

Preguntas Retadoras: Estas preguntas buscan entender cémo el candidato enfrenta

situaciones dificiles, conflictos y desafios en el entorno laboral.

e ;Podrias compartir con nosotros un momento de tu carrera en el que cometiste un error, y

cOomo lo solucionaste?

e ;Cdmo sueles manejar situaciones de presion en tu trabajo?

e ;Puedes contarnos sobre algun reto o conflicto que hayas enfrentado en el trabajo y como lo
resolviste?

e ;Te consideras preparado para afrontar problemas?

e ;Podrias mencionar una situacion concreta donde hayas demostrado tus habilidades de
liderazgo?

(Cual es el mayor riesgo que has tomado en tu carrera profesional?

Preguntas Prohibidas: Estas preguntas son consideradas inapropiadas en una entrevista

laboral, ya que se consideran invasivas o discriminatorias.

e ;Qué religion practicas?

e ,Estds embarazada o tienes planes de hacerlo proximamente?
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e ,Cual es tu orientacion sexual?

e ;Planeas tener hijos en el futuro?

e ,Padeces alguna enfermedad o condiciéon médica?

3.Entrevista en el area pedagogica.

La evaluacion psicopedagogica es un proceso dindmico cuyo objetivo es comprender la influencia de

los factores individuales y contextuales en el rendimiento académico y el desarrollo emocional de los

estudiantes. Vygotsky (1978) sostiene que el aprendizaje es un proceso social y cultural, por lo que su

evaluacion debe considerar la interaccion con el entorno.

3.1Modelos de evaluacion psicopedagogica.

Existen diversos modelos de evaluacion psicopedagbgica, entre los cuales destacan:

Modelo Diagnéstico: Enfocado en la identificacion de dificultades cognitivas, emocionales y

conductuales mediante técnicas estandarizadas, como pruebas psicométricas (Wechsler, 2008).

Modelo Ecoldgico: Propuesto por Bronfenbrenner (1979), enfatiza la importancia del entorno

familiar, escolar y social en el desarrollo del estudiante.

Modelo Psicobiologico: Gardner (1983) resalta la necesidad de integrar aspectos
neuropsicologicos en la evaluacion, ya que las variaciones en la funcion cerebral pueden afectar

el aprendizaje, incluyendo el procesamiento del lenguaje y la resolucion de problemas.
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3.2. Técnicas e Instrumentos de Evaluacion Psicopedagadgica.
El uso de técnicas e instrumentos para la evaluacion psicopedagogica ha evolucionado
significativamente, incorporando herramientas cada vez mas sofisticadas. Entre las principales se

encuentran:

» Entrevistas: Permiten obtener informacion detallada sobre las experiencias del estudiante y las
percepciones de docentes y familiares (Alvarez, 2010)

» Test psicométricos: Utilizados desde mediados del siglo XX, permiten medir habilidades
cognitivas especificas, como atencion y memoria, proporcionando resultados cuantificables
(Wechsler, 2008).

» Cuestionarios de autorreporte: Facilitan la evaluacion de la percepcion del estudiante sobre su
rendimiento académico y bienestar emocional (Rosenberg, 1965).

* Observacion directa: Recomendado por Ainsworth (1989), este método permite evaluar el
comportamiento del estudiante en su entorno cotidiano, complementando otras técnicas

estructuradas.

3.3. La Observacion
La observacion es una de las técnicas mdas efectivas y flexibles dentro de la evaluacion

psicopedagogica. Segun Anguera (2003), puede clasificarse en:

-Observacion participante: El evaluador interactia activamente con el estudiante en
su entorno, permitiendo un analisis profundo de los procesos de aprendizaje.
-Observacion no participante: Consiste en registrar el comportamiento del estudiante

sin intervenir, asegurando que el entorno natural no se vea alterado (Miller, 2012).
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La observacion directa, al ser una estrategia no intrusiva, se complementa con otros instrumentos

estructurados, brindando una evaluacion integral del comportamiento del estudiante.

3.4Casos de Analisis y Evaluacion: Médico, Atributos y Dinamico

Los casos de andlisis permiten una comprension integral de las necesidades del estudiante, abordando

aspectos cognitivos, emocionales y sociales. Se destacan tres enfoques principales:

Evaluacion médica: Segun Miller (2006), es fundamental para identificar trastornos
neuroldgicos o psicologicos que puedan afectar el aprendizaje. Incluye diagnésticos
neuropsicologicos y psicoldgicos para detectar condiciones como dislexia o TDAH.

Evaluacion de atributos: Goleman (1995) subraya la importancia de la inteligencia emocional en
el aprendizaje. Evaluar aspectos como autoestima, habilidades sociales y motivacion permite
potenciar las fortalezas del estudiante.

Evaluacion dinamica: Basada en la teoria de Vygotsky (1978), analiza la zona de desarrollo
proximo, evaluando la capacidad del estudiante para realizar tareas con apoyo y su progreso
hacia la autonomia. Este enfoque permite ajustar estrategias pedagogicas en funcion del avance del

estudiante, fomentando un ambiente de aprendizaje flexible y adaptativo.

El siguiente informe psicopedagogico es un ejemplo desarrollado como parte de los trabajos

extracurriculares realizados durante la preespecializacion.

35



-Ejemplo de informe psicopedagoégico
INFORME PSICOPEDAGOGICO

-DATOS GENERALES.

Centro Escolar N NNGGNGDGNGDGNGN
Nombre de la nina: XXXX

Fecha de nacimiento: 23-01-2017
Edad: 7 afios

Sexo: Femenino

Grado y seccion: 2° “A”

Nombre del maestro/a: XXXX
Fecha de evaluacion: 18 junio 2024
Nombre del encargado/a: XXXX

Fecha de Informe: 23/06/2024

-MOTIVO DE CONSULTA.

“Dificultad en el aprendizaje le cuesta leer y no le gusta estudiar y se distrae mucho en clases y en la

casa’.
II. PRUEBAS APLICADAS
AREA COGNITIVA.

Prueba de Inteligencia No Verbal de Pierre Guilles Weill: La consultante realizo la prueba de
Inteligencia No Verbal de Pierre Gilles Weill, obteniendo un puntaje total de 22 puntos, lo que la
ubica en el percentil 40. Esta prueba evalua habilidades cognitivas que no dependen del lenguaje

verbal, proporcionando una medida de las capacidades cognitivas generales de la nifia en términos
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visuales y de resolucion de problemas no verbales. Los resultados indican que muestra habilidades
promedio en estas areas evaluadas por la prueba. Es importante considerar que la prueba de
inteligencia no verbal de Weill proporciona informacion valiosa sobre el funcionamiento cognitivo
del individuo, especialmente en contextos donde la evaluacion del lenguaje verbal puede no ser
adecuada o relevante.
AREA EMOCIONAL.
Dibujo de la Familia: La nifa plasmo6 en la hoja de papel la representacion del dibujo de su
familia ideal realiz6 una casa que se puede inferir como sentido de pertenencia y seguridad: La
casa podria simbolizar un sentido de pertenencia y seguridad emocional. Puede indicar que la
nifia se siente protegida y coémoda en su entorno familiar. Conformada por papa, mama, ella y su
hermano mayor, omitiendo a su abuelo materno con quien segun el cotejo con la informacién
proporcionada en las Entrevistas realizadas a la encargada de la menor y a la propia nifa
confirman que siempre han convivido, al preguntarle a la nifia acerca de el por qué no lo
dibujo, ella respondid que es porque ¢l es muy enojado y nos regafia por hacer ruido cuando
jugamos” (pudiendo observarse un posible indicador de conflicto en la relacion de la nifia o de la
familia con el abuelo); asimismo llama la atencion lo que dice de su hermano mayor, al expresar
que “deberian de amarrarlo en un poste, porque es muy peleonero conmigo”, reflejando conflicto
con su hermano.
Ademas, resulta interesante las respuestas de la nifia hacia las preguntas de ;Quién es el menos
bueno en el dibujo de la familia que realiz6? y ;a quién dejarias en casa si salieran de paseo y
tuvieras que elegir a uno para quedarse?, a la primera respondid que en su familia no hay
“ninguno menos bueno”, y en la segunda pregunta eligié que se quedaria ella (“porque no

quisiera que ninguno se quedara triste por no ir al paseo”), lo que refleja el enorme vinculo de
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afecto que ella posee con su familia nuclear.

AREA DE COMPETENCIAS:

La nifa realiz6 la prueba de destrezas de lectura, escritura y matematicas de FUNPRES,

obteniendo los siguientes resultados:

* Lectura: Surendimiento en lectura est4 dos grados por debajo de su nivel actual, indicando
dificultades significativas en comprension de texto, fluidez lectora y reconocimiento de

palabras.

» Escritura: Su desempefio en escritura también se encuentra dos grados por debajo del
nivel esperado, reflejando problemas en la expresion escrita, ortografia, gramatica y

estructuracion de ideas.

* Dictado: Los resultados del dictado son similares, con la nifia operando dos grados por
debajo de su nivel actual. Esto sugiere dificultades en la correcta escritura y transcripcion
de palabras dictadas, afectando tanto la ortografia como la retencion auditiva y la

escritura automatica.
Matematicas:

* Dictado de Cantidades: Obtuvo un puntaje de 12, indicando un rendimiento bajo y

dificultades en la precision y comprension de cantidades numéricas dictadas.

* Operaciones Bésicas: Alcanzo6 un puntaje de 25, reflejando un bajo desempefio en

operaciones matematicas fundamentales como suma, resta, multiplicacion y division.

* Problemas Narrativos: Mostré un desempefio adecuado, indicando habilidades para

comprender y resolver problemas matematicos en contextos narrativos.

* Medidas: Obtuvo un puntaje de 40, demostrando un rendimiento adecuado en la
comprension y aplicacion de conceptos relacionados con mediciones de longitud, peso,

volumen y tiempo.

» Porcentaje Total: El porcentaje total obtenido fue de 117. Al dividir este resultado entre

dos, se obtiene un 58%, lo que muestra que el rendimiento de la nifia esta dos grados por
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debajo de su nivel actual en matematicas.

IL. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS:

Analisis Cualitativo:

La evaluacion integral revela que la nifa presenta una serie de desafios tanto en el ambito
emocional como académico. En términos emocionales, muestra un sentido de pertenencia y
seguridad dentro de su familia nuclear, representado simbdlicamente en su dibujo. Sin embargo,
también evidencia conflictos internos, como su percepcion negativa hacia su abuelo materno y
tensiones con su hermano mayor. Esto sugiere que podria beneficiarse de intervenciones que
fortalezcan su autoestima, confianza en si misma y habilidades para gestionar relaciones

interpersonales.

En el ambito académico, la nifa enfrenta dificultades significativas. En lectura, muestra
problemas con la pronunciacion de silabas trabadas, desconocimiento de algunas letras y
fragmentacion de palabras, lo que afecta su comprension y fluidez lectora. En escritura, tiene
dificultades con la ortografia, gramatica y estructuracion de ideas, reflejando un bajo rendimiento
en la escritura dictada. En matematicas, presenta dificultades para realizar operaciones
basicas y reconocer algoritmos adecuados para resolver problemas, indicando un desempefio

general dos grados por debajo de su nivel esperado en esta area.

Analisis Cuantitativo:
Prueba de Inteligencia No Verbal de Pierre Gilles Weill: Puntaje total de 22 puntos, ubicandose
en el percentil 40. Indica habilidades cognitivas promedio en términos visuales y de resolucion

de problemas no verbales.

Area de Lectura: Rendimiento dos grados por debajo de su nivel actual, con dificultades en
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comprension de texto, fluidez lectora y reconocimiento de palabras.

Area de Escritura (Dictado): Desempefio dos grados por debajo del nivel esperado, con

problemas en la ortografia, gramatica y estructuracion de ideas.

Area de Matematicas: Desempeiio general dos grados por debajo del nivel esperado, con
dificultades en operaciones basicas, reconocimiento de algoritmos y comprension de conceptos

numéricos y de medidas.

IV.CONCLUSIONES

La nifia muestra capacidades cognitivas adecuadas para realizar diversas actividades, lo que
indica un nivel de inteligencia que permite un desarrollo satisfactorio en el ambito académico.

Sin embargo, se han observado varias areas de dificultad:

-Relaciones interpersonales: Presenta dificultades para relacionarse con sus compafieros y

compaifieras. Rendimiento académico: Tiende a la lentitud en la ejecucion de tareas.

Lectura y escritura: Muestra desconocimiento de algunas letras y dificultad en la pronunciacion
de la "r" intermedia en silabas trabadas. Ademas, presenta fragmentacion en la lectura y una

comprension inadecuada de textos.

Matematicas: Encuentra dificultades en el calculo de nimeros de dos y tres cifras, asi como en la

identificacion de los algoritmos para resolver problemas matematicos.

Los factores causales de estas problemadticas son tanto internos como externos. Internamente, la
nifa enfrenta dificultades como poca capacidad de adaptacion, inseguridad y autoestima
inadecuada, asi como problemas en la asimilacion de los contenidos escolares, memoria a largo

plazo y aplicacion de conocimientos previos. Externamente, los métodos de ensefianza poco



eficaces y la falta de cooperacion entre compafieros afectan su aprendizaje.

Es importante destacar que estos desafios académicos y sociales estan exacerbados por el hecho
de que la nifia se encuentra dos grados por debajo de su nivel actual en lectura y matematicas. En
el contexto educativo actual de El Salvador, es crucial mejorar tanto la forma como la mecanica
de la educacion para abordar las necesidades especificas de los estudiantes. Esto incluye
implementar metodologias de ensefianza mas efectivas y adaptadas, que promuevan un
aprendizaje mas inclusivo y participativo. Ademas, es fundamental fortalecer los programas de
apoyo emocional y social en las escuelas, para fomentar un ambiente donde todos los estudiantes

se sientan seguros y motivados para aprender y desarrollarse plenamente.

V.Recomendaciones

Implementar las siguientes recomendaciones de manera coordinada entre la familia, la escuela y los
profesionales de apoyo permitira ofrecer a la nifia un entorno educativo y emocional mas
enriquecedor y favorable para su desarrollo integral.

-En el 4rea familiar: Se sugiere proporcionar orientacion a los padres para que apoyen activamente a
su hija en las dificultades académicas que enfrenta. Esto incluye establecer rutinas de estudio en
casa, crear un ambiente propicio para el aprendizaje y mantener una comunicacion abierta con los
maestros para monitorear su progreso académico.

-En el 4rea emocional: Es fundamental fortalecer la autoestima, la confianza en si misma y la
motivacion de la nifia. Se pueden implementar actividades que fomenten el reconocimiento y
valoracion de sus logros, asi como el desarrollo de habilidades para manejar la frustracion y
enfrentar los desafios académicos con una actitud positiva.

-Para mejorar las relaciones interpersonales: Se recomienda trabajar en el desarrollo y mejora de las
habilidades sociales de la nifia con sus compafieros/as. Esto puede incluir préacticas de role-playing
para mejorar la comunicacion, la resolucion de conflictos y el establecimiento de amistades. También

es importante promover un ambiente inclusivo y de apoyo dentro del aula y en el patio escolar.
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-En lectura y escritura: Se propone un enfoque sistematico. Es importante asegurarse de que la
nifa reconozca todas las letras del abecedario de manera fluida y automatica. Fomentar la lectura
continua y no sildbica mediante la practica regular de lectura de textos adecuados a su nivel.
Trabajar especificamente en la pronunciacion de palabras con "r" intermedia (silaba doble directa
o trabada) y desarrollar su comprension lectora mediante estrategias de comprension activa, como
hacer preguntas sobre lo leido y conectar la lectura con experiencias personales. Ademas, mejorar
la velocidad y fluidez en la escritura enseiiandole técnicas para organizarse mejor y utilizar

correctamente los signos de puntuacion.

-Para fortalecer sus habilidades en matematicas: Se sugiere apoyarla en la realizacion de
operaciones matematicas mentalmente, fomentando el calculo mental y la resolucion de
problemas sin depender de objetos materiales. Practicar las tablas de multiplicar de manera
sistemadtica para mejorar la velocidad y precision en sus calculos, ensefiarle a identificar el
algoritmo adecuado para resolver diferentes tipos de problemas matematicos y proporcionarle
oportunidades para aplicar conceptos matematicos en situaciones cotidianas para fortalecer su

comprension y habilidades practicas.

-Coordinar estos esfuerzos entre la familia, la escuela y los profesionales de apoyo es esencial

para ofrecer a la nifia un entorno de aprendizaje y desarrollo integral.

ey
A

Arturo Ruano Cuellar

Lic. Allan Arturo Ruano Cuellar
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

PRACTICANTE All
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Informacion Utilizada para Informe Psicopedagogico.
Contrato Trrapéutico Pedagégico para Padres.
Nombre del nifio{a]
Fecha de nacimiento: 23/01/2017
Nombre del terapeuta: Allan Arturo Fuano Cuellar
Fecha: 18/ 06/2024

Objetive de la Terapia Pedagégica:

El ohjetive de esta terapia pedagogica es apoyar el desarrolle mtepral del nifio(a) en el ambito escolar
v personal, abordando dificultades de aprendizaje, comportamiento v/o emocionales que pusdan
afectar su rendimiento académico v bienestar general.

Eoles v Fesponsabilidades:

Deel Terapeuta Pedagogico:

Crear un ambiente seguro v de confianza para el mifio{a).

Utilizar métodos v técnicas pedagogicas adecuadas segin las necesidades individuales del mifiofz).

Colaborar con los padres v masstros para desarrollar estrategias que apoyen el aprendizaje v el
comportamiento positivo del nifio(a).

Informar a los padres zobre el progreso del nifio(z) v cualquier ajuste necesario en las estrategias
pedagdgicas.

Mantener la confidencialidad de la informacion del nifio(a), salve en casos de riesgo de dafio a s
mismao o & otros, o segin lo requerido por la ley.

De los Padres:

Apovar v motivar la perticipacion del nifie{z) en las sesiones de terapia pedagogica.

Propercionar informacion relevante v precisa sobre el historial académico v comportamental del
nifiofz).

Colaborar con el terapeuta pedagdgico v los masstros en la implementacion de estrategias en el hogar

v la escuela.

Cumplir con las citas programadas v notificar con al menos 24 horas de antelacion = es necesario
cancelar o reprogramar una sesion.
Duracion y Frecuencia de la Terapia Pedagdgica:

La terapia pedagdgica se llevard a cabo durante un periode micial de _ semanasmeses, con sesiones
programadas semanalments/quincenalmente segin lo acordado. Este periodo puede ser revisado y
extendido segin el progreso v las necesidades del nifio(a).

Conzentimiento Informado:

Al firmar este contrato, los padres confirman que han sido imnformados sobre la naturaleza de 1a terapia
pedagogica, los meétodos ubilizados v los objetivos previstos. También confirman que comprenden v
aceptan los términos v condiciones establecidos en este confrato

|7 E— Allan Arturo Fuano Cuellar
Nombre y firma del padre/madre tutor: Nombre v firma del terapeuta
Lie Allap Artuse Rusns Cosllas
LICENCIADO EN PSMOLOGIA
PRACTICANTE
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"Entrevista para Padres o Tutores":

1. Datos Basicos:

%+ Fecha: 12/06/2024

+* Nombre del nifio(a): XXXX

% Nombre del respondiente: XXXX

% DUL XXXX

¢+ Motivo de consulta: “Dificultad de aprendizaje en la lectura y matematicas™

+#* Historia del problema: En los tiltimos meses no quiere hacer nada en la escuela ni en la casa, le cuesta

leer y dice que odia las matematicas.

Datos de Identificacion:

e Nombre:XXXXX

e Edad:7 anos

e Fechay lugar de nacimiento del nifio(a): 23 de enero de 2017, San Martin, San Salvador.
*  Domicilio: XXXX

e Nombre del profesor: XXXXXXX
e Grado: 2°
* Tipo de escuela: piblica

Informacion de los Padres:

= Nombre de la Madre: XXXX
= [Edad:33 afios

= Escolaridad: bachiller

=  Ocupacion: ama de casa

= Nombre del padre : XXXX

= Edad:35 afios

= Escolaridad: bachiller

=  Ocupacion: carpintero



Estructura Familiar:

e Miembro de la familia: hermano e Miembro de la familia:
e Nombre:XXXX Abuelo

e Sexo: masculino e Nombre:XXXX

e Edad:14 afios e Sexo: masculino

e Escolaridad: octavo grado. e Edad:74 afios

e Escolaridad: segundo

grado.

¢ Informacion sobre matrimonios anteriores y si es hijo de ambos padres:
La madre tiene un hijo de matrimonio anterior, la nifia es de ambos padres.

Antecedentes Heredofamiliares:

-Enfermedades familiares (hipertiroidismo, epilepsia, problemas de lenguaje, visuales,

auditivos, retardo mental, diabetes, alergias): Desconoce las respuestas.

-Problemas de aprendizaje en la familia (lectura, lenguaje, escritura, aritmética,
coordinacidon motriz fina y gruesa): Responde que el abuelo como solo segundo grado

tiene, le cuesta leer y las matematicas.
Desarrollo Prenatal y Perinatal:

-Embarazos y abortos de la madre, si el nifio fue deseado, condiciones durante el
embarazo: Comenta que la nifia fue deseada, aunque tuvo problemas en el parto
eclampsia. Y durante el embarazo tuvo una caida porque estaba trabajando.

Nacimiento:

-Semanas de gestacion, peso y talla al nacer, duracion del parto: responde normal todo,

y no recuerda con exactitud., pero si le dijeron que la nifia era bien pequeiita.



Desarrollo Postnatal:

-Problemas para succionar o deglutir, edad al sostener la cabeza y caminar sin apoyo:

normal
Salud y Enfermedades:

-Enfermedades padecidas (varicela, sarampion, paperas, asma, convulsiones): paperas,

varicela.

-Vacunas recibidas: todas de acuerdo con la respuesta de la madre.
Desarrollo del Lenguaje:

-Edad al balbucear y decir primeras palabras: después del afio de nacida.

Caracteristicas Emocionales:

-Hiperactividad, distraccion, nerviosismo: de estas comenta que la madre que ninguna,

relata que es mas retraida.
Historia Escolar:

-Edad de ingreso, repeticion de grados, cumplimiento de tareas, olvido del material

escolar: Ingreso de seis afos cumplido a primer grado, no ha repetido afo.
Evaluaciones y Diagnosticos Anteriores:

-Evaluaciones, diagnosticos y tratamientos previos: ninguno
Entorno Familiar y Vivienda:

-Composicion familiar, relacion de los padres, estabilidad familiar: hermano, es
estudiante., el abuelo es zapatero, padre carpintero, madre ama de casa. Relacion mas
con el padre, la estabilidad menciona que es mas o menos, debido a discusiones por el

hijo mayor que solo es de ella.

-Condiciones de la vivienda y servicios disponibles (luz, agua, gas, -drenaje, teléfono,
internet): viven en casa que es de la tia-abuela de ella, y cuenta con luz y agua, algunas

veces se la cortan porque no tienen para pagar. No, teléfono e internet.
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GUIA PARA TOMAR ANAMNESIS
(NIROS Y ADOLESCENTES)

Lugary Fecha: “an }f«.,\;,\' 1206k 202Y

/A

Ipﬂvin.m4cmn
Nombre: )

Edad: 3 aflosy S meses. Sexo: M: F: Y
LupryFechndeNocimienlo: San  MarXa , 23 €eavo 20|}
Centro Educativo: __ C - €. Reosa Linda

Grado Escolar actual: _ 2 Seccibe; & Tumo: _yraZava

Nombre del Muwu(q - § - |‘

Persona Responsable: hlnﬂ SOl KOjauy dg\.On

Teléfono: Fijo, Mbévil: :} 318@,,;(

Direccién: .\- Ay, vecle o veio (.al rr"tlLi :

MOTIVO DE CONSULTA (Descripcién del problema segtn el informante):
“« No outde 2o 9w o q.,g_lg egdudier , 52 dichrece

st e en cledey “-\ en \o c%te”

Referidopor: __\en reweSdem

Fuente(s) de informacion:___Lee  enadee U Popesoce.

HISTORIA DEL PROBLEMA:
Desde cuindo comenzd el problema?: __ D¢ sde  sale. aAg  coms 2n {ﬁhﬂv"\

z,Cbmooomenzé?(fmpreclpmnm) Qg al covo ve Ft t.( Wes o
Meyol  ro esdo dla

Evolucién del Problema: _ ¢ wwrtinyen £ Scon divadn \o3 cucdavnn, “
\

dice e wo. Ve © lavee.

Alteraciones Presentes: pedi 3 dodindd - AT S

¢ Ha recibido tratamiento? Si: No: .<
¢Qué tipo de tratamiento? —
Duracién: —

Medicamentos administrados, dosis y por cuéinto tiempo: no

Resultados del tratamiento: =

Formulario para tomar anamnesis/ nifios y adolescentes|
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IV.  HISTORIA FAMILIAR:

Miembros del Grupo Familiar:
Nombre Edad | Parentesco | ProfesionuOficio | Nivel Escolar
L. M.V Q& |6 (s sadulicte adudsel |
We- 8, L 30 v resil Ot i b boeletlor
S, 4. L" 3? Y P&D": Cﬂ’(nﬂ-l’"ﬁ hp".a‘lnr
M. G w 99 Ab:"l, -?_(\;/\l"’” Z aonceS
- .
La familia en su conjunto ha vivido situnciones traumdticas?
Ninguna E] Accidentes D Muertes
[[] Problemas Econémicos [0) Enfermedades (] Separaciones
[\(] Peleas familiares (X Divorcios (] otros
Observaciones:
Tipo de Diversiones de la familia:
VerT.V. [C] Asistir a festas [ tral Cine
Salir de paseo (7] Eventos deportivos (] owos
Observaciones:
{Como se considera el clima psicologico de la familia?
[[] problemitico Tenso (] cordial
[T] Falta de ayuda mutua [[] Falta de comprensién (7] Agradable
(
¢Quién asume la disciplina en ¢l hogar: __ 50 r0an-a
Tipo de disciplina utlizada: ey cay bicol _Hisice!
Actitudes del nifio frente al padre:
[] celoso Agresivo (] Retraido (] independiente
[ Emativo [ Rechazante [ indiferente [] Dependiente
[ Afectuoso (3] Rebelde (] Reclama atencién Micdo
Observaciones:
Actitudes del nifio frente a la Madre:
[¥] celoso (Y] Agresivo A Retraido (] tndependiente
] Emotivo [=] Rechazante [ indiferente [X] Dependiente
[] Afectuoso [T] Rebelde [ Reclama atencion [ Miedo
Observaciones:

Formulario para tomar anamnesis/ nifios y adolescentes| -



Desarrollo de la prueba dibujo de la familia.

* Dibujo de la Casa Grande:
La nifia comenzd dibujando una casa grande. Este elemento puede indicar la importancia que le da al
hogar como un espacio central en su vida. Una casa grande también puede reflejar su deseo de
seguridad y estabilidad.

* Autorretrato:
La nifia se dibujo a si misma sin brazo, sin 0jo y sin cejas. La omision de estas partes del cuerpo puede
indicar sentimientos de incompletitud, baja autoestima o una percepcion de desventaja en comparacion
con otros miembros de la familia. La falta de cejas puede sugerir una dificultad para expresar
emociones.

* Dibujo de la Mama:
La mama fue dibujada més grande y casi igual a la nifia. Este detalle puede reflejar una figura materna
dominante o central en su vida, con quien la nifia se identifica fuertemente. La similitud también podria
indicar un deseo de ser como su madre o una relacion cercana.

» Dibujo del Hermano Mayor:
El hermano mayor fue dibujado con pies grandes y cabeza pequefia. Los pies grandes pueden
simbolizar una base solida o una presencia fuerte y estable en la familia. Sin embargo, una cabeza
pequefia podria indicar una percepcion de falta de inteligencia o habilidades cognitivas, o una
desconexion emocional.

* Dibujo del Papa:
El papa fue dibujado sin caracteristicas destacables mencionadas en el reporte. Esto puede sugerir una
figura paterna presente pero no tan prominente en comparacion con la madre.

*  Omision del Abuelo:
La nifa no dibujo6 al abuelo. La ausencia de este miembro de la familia puede indicar una falta de
conexion emocional, o que el abuelo no tiene un papel significativo en su vida.
Andlisis e Interpretacion: Relacion con la Madre: La madre parece ser una figura dominante y central
en la vida de la nifia, con quien se identifica fuertemente. La similitud en el dibujo sugiere una relacién

cercana y posiblemente una dependencia emocional.
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* Percepcion de Si Misma:
La autopercepcion de la nifa es preocupante, dado que se dibujo incompleta. Esto puede reflejar

inseguridades, problemas de autoestima o una percepcion de insuficiencia.
Relacion con el Hermano Mayor: La representacion del hermano mayor con caracteristicas

desproporcionadas puede indicar una relacion compleja. Los pies grandes pueden simbolizar una
influencia significativa en la familia, mientras que la cabeza pequefia podria sugerir una percepcion
negativa en términos de inteligencia o comprension.

Figura Paterna: El dibujo del padre sin caracteristicas destacables podria reflejar una figura paterna
menos influyente o presente en su vida diaria.

Omision del Abuelo: La ausencia del abuelo en el dibujo puede indicar que no tiene un papel
importante en su vida emocional o cotidiana.

Conclusiones y Recomendaciones:

La prueba de la Familia revela varias dindmicas importantes en la percepcion de la nifia sobre su
entorno familiar. Es crucial abordar las posibles inseguridades y problemas de autoestima reflejados
en su autorretrato. Ademas, la relacion dominante con la madre y la percepcion del hermano mayor
requieren una mayor exploracion para entender mejor las posibles tensiones o dependencias
emocionales.

Se recomienda:

Intervencion Psicologica: Considerar sesiones de terapia individual para trabajar en la autoestima y la
autoimagen de la nifia.

Terapia Familiar: Evaluar la posibilidad de sesiones de terapia familiar para mejorar la comunicacion
y las dindmicas interpersonales dentro de la familia.

Seguimiento Escolar: Mantener una comunicacion abierta con los maestros para monitorear su
comportamiento y desempefio académico, en caso de que estas percepciones familiares estén

afectando su vida escolar.
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ANEXOS PRUEBAS REALIZADAS

PRUEBA DE INTELIGENCIA NO VERBAL
DE

PIERRE GUILLES WEILL

| (o N - oyl
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PRUEBAS PARA EVALUAR

SEGUNDO GRADO
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4.Informe Psicologico

El informe psicolédgico es una herramienta esencial en la practica profesional de la psicologia, ya que
permite comunicar de manera estructurada y clara los hallazgos obtenidos durante la evaluacion de un
individuo.

4.1Evaluacion psicologica

La evaluacion psicologica es un proceso sistematico que tiene como objetivo comprender el
comportamiento, las emociones y los procesos cognitivos de una persona. Para ello, se emplean diversas
técnicas y herramientas que permiten recopilar informacion relevante sobre el individuo. Este proceso es
fundamental para el diagnoéstico, la planificacion de intervenciones y el seguimiento de los progresos del
paciente. Segun Fernandez-Ballesteros et al. (2003), la evaluacion psicologica es la "actividad cientifica y
profesional de recoger, valorar e integrar la informacion sobre un sujeto utilizando, en la medida de lo

posible, diferentes fuentes de informacion y de acuerdo con un plan previamente establecido" (p. 59).

4.2. Método de evaluacion

Los métodos de evaluacion pueden variar segun el objetivo y el contexto, pero generalmente
incluyen entrevistas clinicas, pruebas estandarizadas, observaciones directas y cuestionarios
autoadministrados. Es crucial seleccionar las herramientas adecuadas para garantizar la validez y
confiabilidad de los resultados. Ademas, es importante considerar las caracteristicas culturales y
contextuales del individuo evaluado. Anastasi y Urbina (2000) sefialan que las pruebas psicologicas
pueden considerarse esencialmente como una medida objetiva y estandar de una muestra de

comportamiento.
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4.3. Conceptos y objetivo del informe psicologico
El informe psicologico tiene como objetivo principal comunicar de manera clara y precisa los
resultados de la evaluacion. Debe proporcionar una comprension integral del individuo, incluyendo sus

fortalezas y areas de mejora. Asimismo, el informe debe ser 1til para orientar intervenciones, ya sea en

contextos clinicos, educativos, laborales u otros. Segiin Forns y Amador (2017), la redaccion de un informe

psicologico es un "proceso técnico" que requiere la integracion de conocimientos psicologicos,

psicopatologicos, psicométricos y socioculturales, ademas de habilidades lingiiisticas y comunicativas.

4.4. Contenidos del informe
Un informe psicoldgico completo debe incluir los siguientes apartados:
» Datos de identificacion: Informacion bésica del evaluado, como nombre, edad, género y fecha
de evaluacion.
* Motivo de consulta: Razoén por la cual se realiz6 la evaluacion.
» Antecedentes relevantes: Historia clinica, educativa, laboral y familiar pertinente al caso.
* Descripcion de las técnicas utilizadas: Detalle de las herramientas y métodos empleados

durante la evaluacidn.

* Resultados: Presentacion de los hallazgos obtenidos, incluyendo puntuaciones y observaciones
relevantes.

* Interpretacion: Andlisis de los resultados en el contexto del individuo evaluado.

4.Conclusiones y recomendaciones: Sintesis de los hallazgos y sugerencias para intervenciones

futuras o consideraciones adicionales.
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Estas secciones permiten estructurar la informacion de manera coherente y facilitar su comprension

por parte de los destinatarios del informe.

4.5. Areas del informe

Dependiendo del propdsito de la evaluacion, el informe puede abarcar diversas areas, tales como:

-Area cognitiva: Evaluacién de funciones como memoria, atencion, lenguaje y

habilidades visuoespaciales.

-Area emocional y afectiva: Analisis de estados de animo, emociones predominantes y

posibles trastornos afectivos.

-Area conductual: Observacion de comportamientos especificos, patrones de conducta y

posibles desajustes.

-Area social: Evaluacion de habilidades interpersonales, relaciones sociales y adaptacion

al entorno.

La inclusion de estas areas permite una vision integral del individuo y facilita la identificacion de

intervenciones adecuadas.

4.6. Devolucion de los resultados bajo informe

La devolucioén de los resultados es una etapa crucial en el proceso de evaluacion. Consiste en
comunicar al evaluado, y en ocasiones a terceros autorizados, los hallazgos obtenidos. Es fundamental que
esta comunicacion sea clara, comprensible y respetuosa, asegurando que el individuo comprenda la
informacion y pueda hacer uso de ella de manera constructiva. Fernandez-Ballesteros (1996) destaca que el
informe psicologico debe "servir de vehiculo de comunicacion", transmitiendo la informacion de manera

comprensible para el receptor.
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4.7. Manejo ético de resultados

El manejo de los resultados de una evaluacion psicologica debe regirse por principios éticos
fundamentales, como la confidencialidad, el respeto por la autonomia del individuo y la responsabilidad
profesional. Es imperativo obtener el consentimiento informado del evaluado antes de compartir los
resultados con terceros y asegurarse de que la informacion se utilice de manera adecuada y beneficiosa para
el individuo. Segun el "Codigo de Etica para el Ejercicio de la Profesion de Psicologia en El Salvador"
(Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia, 2021), las personas profesionales en Psicologia deben
respetar la dignidad de la persona humana y reconocer su diversidad, apegandose al cumplimiento de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, a los fines cientificos de la profesion y al trato equitativo

de todas las personas.

5.Tipos de informes.

Los informes psicoldgicos constituyen herramientas esenciales en la practica profesional, adaptandose
a distintos contextos y necesidades. Su correcta elaboracidon y presentacion garantizan la objetividad, validez
y utilidad de la informacién recopilada, contribuyendo asi al bienestar y desarrollo de los individuos
evaluados.

En el campo de la psicologia, los informes desempefian un papel fundamental al permitir la
sistematizacion, interpretacion y comunicacion de la informacion obtenida a través de la evaluacion
psicoldgica. Existen diversos tipos de informes psicoldgicos, cada uno con caracteristicas especificas segin
el contexto en el que se aplican. A continuacion, se describen los principales tipos de informes psicoldgicos.

5.1 Tipos de informes psicoldgicos
Los informes psicologicos pueden clasificarse segin el &mbito de aplicacion y el propdsito de la

evaluacion. Entre los mas relevantes se encuentran el informe clinico, el informe forense, el informe
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educativo y el informe psicopedagdgico. Cada uno de ellos responde a necesidades particulares y requiere
una estructura especifica para garantizar la validez y utilidad de la informacion presentada. Ademas, en
algunos casos, los informes pueden ser elaborados por equipos multidisciplinarios, integrando aportes de
diferentes disciplinas.
5.2 Informe clinico

El informe clinico es un documento fundamental en el &mbito de la salud mental, utilizado para
registrar y comunicar de manera sistematica la evaluacion de un consultante con fines diagnosticos,
terapéuticos o de seguimiento. Este documento recoge informacién clave, como la historia clinica del
consultante, los resultados de pruebas psicoldgicas, el diagnostico establecido, las recomendaciones

terapéuticas y un plan de intervencion.

En este contexto, se presentara un trabajo ex aula sobre el Shipley 2, una prueba psicométrica utilizada

para evaluar la inteligencia fluida y el razonamiento cognitivo. El Shipley 2 tiene una gran relevancia en el
ambito clinico, ya que permite obtener informacion objetiva sobre las capacidades cognitivas de los
consultantes, lo cual es esencial para el diagnostico de trastornos psicoldgicos o psiquiatricos y para la
planificacion de intervenciones terapéuticas efectivas. Este informe clinico, es clave para tomar decisiones

informadas en el tratamiento y seguimiento de los trastornos mentales

« INFORME DE LA ESCALA BREVE DE INTELIGENCIA SHIPLEY - 2

* DATOS GENERALES

Nombre: Xxxxx

Edad Actual: 65 anos

Fecha de Nacimiento: 20 de mayo de 1959
Nivel Educativo: Noveno grado

Institucion: Privada

Fechas de Evaluacion: 15 de octubre de 2024

Examinador: Allan Arturo Ruano Cuéllar
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II. HISTORIA CLINICA

XXXX es un hombre de 65 anos que ha trabajado como ordenanza a lo largo de su vida. Durante los

ultimos afios, sus familiares han notado cambios en su comportamiento, incluyendo olvidos frecuentes,

dificultad para manejar sus finanzas y toma de decisiones erraticas, lo que ha generado preocupacion

sobre su capacidad para cuidar de sus bienes. No presenta antecedentes médicos significativos, aunque

ha reportado episodios de ansiedad y estrés relacionados con la vida cotidiana. Julio vive solo en su
hogar, pero recibe visitas regulares de sus familiares, quienes han manifestado su inquietud sobre la

necesidad de designar un tutor que le ayude en la gestion de sus asuntos.

1. MOTIVO DE CONSULTA

Evaluacion del nivel de inteligencia para determinar la capacidad de XXX para cuidar de sus bienes,
dado que sus familiares consideran la posibilidad de designar un tutor.

IV.PRUEBAS APLICADAS

Escala Breve de Inteligencia Shipley — 2

V.OBSERVACION DE LA CONDUCTA

Durante la evaluacion, XXX mostrd una actitud cooperativa, aunque un poco ansiosa. Se presentod un
ligero retraso en la respuesta a preguntas que implicaban razonamiento abstracto, lo que podria ser
indicativo de dificultades cognitivas. No obstante, mantuvo un buen nivel de interaccion verbal y no

presento signos de desorientacion.

VI. RESULTADOS

Medicion Vocabulario Abstraccion Combinacion A
Puntaje Natural 30 25 55

Puntaje Estandar 88 80 82

Percentil 22 10 15

Categoria Por debajo del | Por debajo del | Por  debajo del
Interpretativa promedio promedio promedio
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Medicion Vocabulario Bloques Combinacion B

Puntaje Natural 32 28 60
Puntaje Estandar 90 85 88
Percentil 25 15 20

Categoria Interpretativa | Promedio bajo | Por debajo del promedio | Promedio bajo

VIL INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados de XXXX indican un desempefio cognitivo que sugiere un deterioro cognitivo
moderado. Las puntuaciones en las areas de Vocabulario y Abstraccion estan por debajo de la media,
con percentiles especialmente bajos en Abstraccion (10) y Bloques (15). Esto podria indicar
dificultades significativas en el razonamiento abstracto y en la resolucién de problemas practicos,

que son habilidades criticas para la gestion de sus bienes y toma de decisiones cotidianas.

La categoria interpretativa refleja que XXX esta en el rango "por debajo del promedio" en varias
areas, lo que sugiere que podria no estar en condiciones Optimas para cuidar de sus asuntos personales

sin apoyo.
VIII. CONCLUSIONES

Los resultados de la evaluacion indican que XXX presenta un deterioro cognitivo que puede afectar
su capacidad para gestionar sus bienes y tomar decisiones adecuadas en su vida diaria. Las
limitaciones observadas en el razonamiento abstracto y en la resolucion de problemas son
preocupantes, lo que justifica la consideracion de un tutor que pueda ayudarle en la gestion de sus

asuntos.
IX. RECOMENDACIONES

1. Evaluacion Adicional: Se sugiere una evaluacion neuropsicologica mas completa para
determinar el grado exacto del deterioro cognitivo.
2. Designacion de Tutor: Considerar la designacion de un tutor o representante legal que pueda

ayudar a Julio a tomar decisiones relacionadas con sus bienes y finanzas.
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3. Apoyo Psicologico: Ofrecer apoyo psicologico para ayudar a XXXX a adaptarse a los cambios
en su vida y a manejar la ansiedad que pueda experimentar.
4. Actividades Cognitivas: Fomentar la participacion en actividades que estimulen la cognicion,

como juegos de mesa o ejercicios de memoria, para mantener su mente activa.
Fecha: 15 de octubre de 2024

Firma: Allan Arturo Ruano Cuéllar

Anexo de Prueba Realizada
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5.3Informe forense

El informe forense es un documento técnico elaborado en el contexto judicial con el proposito de
aportar informacion psicoldgica relevante en casos legales. Puede ser requerido en procesos de custodia,
evaluacion de la imputabilidad, valoracion del dafio psicoldgico, entre otros. Este informe debe
fundamentarse en pruebas estandarizadas y entrevistas estructuradas que permitan sustentar de manera
objetiva las conclusiones. Asimismo, debe cumplir con normativas legales y principios éticos que garanticen
su imparcialidad y precision.

En este contexto, se presentard un trabajo ex aula que ejemplifica la aplicacion forense de la evaluacion
psicologica. Para este ejercicio, la docente proporcioné todos los datos del caso, siendo la parte fundamental
como estudiante la aplicacion de lo aprendido en clases para el anélisis, interpretacion y efectuar el informe

requerido. de las pruebas administradas.

NUMERO DE EXPEDIENTE: Exp. 345
II.- DATOS GENERALES
-NOMBRE: XXXXX
-EDAD: 26 afios
-ESTADO CIVIL: Soltera
-ESCOLARIDAD: Profesorado
-OCUPACION: Profesora

-DIRECCION ACTUAL: Urbanizacion Venecia, Pasaje. III.-
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III. MOTIVO DE ATENCION.

La sefora Mirna XXXXX fue referida por el Juzgado Quinto de Instruccion de San Salvador para una
"Evaluacion Psicologica Forense", con el fin de establecer los dafios emocionales derivados de la
violencia intrafamiliar sufrida durante cuatro afios de relacion con el s sefior Jos¢ XXXXX. El objetivo
de la evaluacion es determinar el estado mental de la senorita Mirna durante la evaluacion, identificar
cambios en sus areas de ajuste debido a la violencia suftrida, y evaluar la presencia de sintomatologia
psicopatologica propia de situaciones de violencia doméstica, asi como el impacto en su proyeccion a

futuro.

IV.- METODOLOGIAY TECNICAS EMPLEADAS

Se realizaron entrevistas, observacion y pruebas psicologicas en areas de personalidad, inteligencia y

rasgos psicopatologicos. Las pruebas administradas fueron las siguientes:
Mini Examen Cognitivo MEC: Andlisis breve y estandarizado del estado mental.
Entrevista semiestructurada para victimas de maltrato doméstico de Echeburua.
Evaluacion Global del Estrés Postraumatico EGEP-5.
Instrumento de Codependencia (ICOD).
Inventario Estructurado de Simulacion de Sintomas (SIMS).
MMPI-2-RF (Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2 Reestructurado).

V.- ANTECEDENTES DEL CASO

Mirna XXXXX naci6 y crecié en San Miguel junto a su madre y hermanos. Su padre abandon¢ a la
familia cuando ella tenia cuatro afios, dejando a su madre como la tnica responsable del hogar. Desde
nifia, Mirna se encargaba de las tareas domésticas junto a sus hermanos. A los 17 afios, comenz6 una
relacion con Nelson, con quien tuvo una hija y convivié durante cinco afios. La relacion estuvo
marcada por episodios recurrentes de violencia fisica, psicologica y verbal, y aunque ella se separo6 de
¢l en varias ocasiones, siempre regresaba. Nelson la golpeo en repetidas ocasiones, causandole lesiones
fisicas que requirieron atencion médica. También fue victima de violencia sexual. Actualmente,
Nelson no vive con ella y tiene medidas de proteccion por un afio, pero su familia sigue amenazando a

Mirna para que retire las denuncias.
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VI.- RESULTADOS

-Mini Examen Cognitivo (MEC): La evaluada obtuvo un puntaje de 33 puntos, lo que indica que sus
funciones cognitivas estan bien conservadas, abarcando areas como la orientacidn, registro,

concentracion, calculo, memoria y lenguaje.

-Escala de Evaluacion Global del Estrés Postraumatico (EGEP-5):

e Sintomas intrusivos: 17

e Evitacion: 8

e Alteraciones cognitivas y del estado de animo: 25
e Alteraciones en la activacion y reactividad: 22

Diagnostico: La evaluada punta por encima del promedio en todas las escalas, lo que sugiere la

presencia de sintomas relacionados con el trastorno de estrés postraumatico.

Instrumento de Codependencia (ICOD): Puntuacién de 33, lo que indica una alta dependencia

emocional hacia su expareja.

SIMS: El perfil del SIMS sugiere veracidad en la presentacion de sintomas, centrado en

depresion y ansiedad, sin evidencia de simulacion.
MMPI-2-RF:
Elevaciones en las escalas RCD (T: 80), HLP (T: 78), SFD (T: 67), STW (T: 76), y AXY (T: 80).

El perfil sugiere un cuadro de malestar emocional elevado, con sintomas de depresion, ansiedad y

estrés, lo que es consistente con un cuadro de violencia psicologica prolongada.
EXAMEN DEL ESTADO MENTAL.:

La sefiora Mirna presenta una apariencia adecuada, con memoria conservada y lenguaje fluido. Al
narrar los episodios de violencia, muestra tristeza y llanto, lo que es coherente con su relato. Su
atencion es adecuada y estd orientada en tiempo, persona y espacio. Su juicio es légico, y su

comportamiento es empatico y colaborador durante la entrevista.
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VIL- CONCLUSIONES

La evaluacion psicologica de la sefiora Mirna XXXXX confirma la presencia de secuelas

emocionales y psicoldgicas derivadas de la violencia intrafamiliar sufrida durante varios afios de

relacion con su expareja.

Se evidencian sintomas propios del trastorno de estrés postraumatico, asi como sintomas de
ansiedad y depresion.
La violencia ejercida sobre ella ha afectado significativamente su ajuste emocional y social,

alterando su capacidad para proyectarse en el futuro de manera estable.

No se evidencian signos de simulacion en los sintomas reportados.

PSICOLOGO FORENSE

JVPPS # 887

5.4Informe educativo

El informe educativo se emplea en el ambito escolar para evaluar el desempefio académico,
emocional y conductual de los estudiantes. Suele ser solicitado por docentes, orientadores o autoridades
educativas para comprender las dificultades que puedan estar afectando el aprendizaje de un estudiante y
proponer estrategias de intervencion. Este informe puede incluir observaciones en el aula, entrevistas con

docentes y padres, asi como pruebas psicométricas que permitan una evaluacion integral del estudiante.

5.5 Informe psicopedagogico

El informe psicopedagdgico es una variante del informe educativo que se enfoca en la identificacion
de necesidades especiales de aprendizaje. A través de este documento, se analiza el desarrollo cognitivo,

emocional y social del estudiante, proporcionando recomendaciones para mejorar su proceso de aprendizaje.
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Este informe es de gran utilidad para disefar planes de apoyo especificos, adaptaciones curriculares y

estrategias de intervencion tanto en el aula como en el hogar.

5.6 Equipos multidisciplinarios
En muchos casos, los informes psicoldgicos requieren la colaboracion de equipos multidisciplinarios
conformados por psicologos, médicos, pedagogos, trabajadores sociales y otros profesionales. La
intervencion conjunta permite una evaluacion mas completa y una mejor orientacion en la toma de
decisiones. Este enfoque es comun en contextos clinicos, educativos y forenses, donde se requiere una vision

integral del caso para ofrecer un diagnostico preciso y un plan de intervencion adecuado.

6.Elementos Claves del Informe Psicologico
El informe psicologico es un documento técnico que resume los resultados de una evaluacion
psicologica. Este debe ser elaborado de manera que la informacion se presente con claridad, precision y
coherencia, a fin de garantizar que los hallazgos sean comprensibles y ttiles para los profesionales y, en su
caso, para el evaluado. Ademas, debe estar basado en evidencia s6lida y seguir los principios éticos y legales
que rigen la practica psicologica.

6.1. Elementos Claves del Informe Psicologico

Para la correcta elaboracion de un informe psicoldgico, se deben incluir una serie de componentes
esenciales que estructuran la evaluacion y brindan informacion valiosa sobre el individuo evaluado.

Los elementos claves incluyen:

» Datos de identificacion:
El informe debe comenzar con la recopilacion de informacion bésica del evaluado, que incluye nombre
completo, edad, género, fecha de evaluacién, y el motivo de la consulta. Es fundamental incluir estos
datos de manera precisa, ya que proporcionan contexto al informe y aseguran la correcta identificacion

del sujeto.
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* Antecedentes relevantes:

En este apartado se debe realizar una revision detallada de los antecedentes clinicos, educativos,
familiares y sociales del evaluado. Se deben recoger aspectos como el historial médico, antecedentes
de salud mental, contexto educativo, influencias familiares y sociales, y cualquier factor que pueda
incidir en la evaluacion. Esta informacion es crucial para interpretar los resultados en un contexto mas

amplio, facilitando una comprension mas integral de las necesidades del evaluado.

* Pruebas aplicadas:
En esta seccion se debe especificar cudles instrumentos fueron utilizados para la evaluacion, detallando
tanto las pruebas psicométricas como los métodos cualitativos empleados, tales como entrevistas y
observaciones directas. Es importante incluir la justificacion de la eleccion de cada prueba, con base
en la naturaleza del problema o motivo de consulta. Asimismo, se debe mencionar la validez y

confiabilidad de los instrumentos aplicados.

* Resultados:
Es un analisis exhaustivo de los datos obtenidos, tanto de manera cuantitativa como cualitativa. Los
resultados deben ser presentados de manera clara y objetiva, evitando interpretaciones subjetivas. Se
debe realizar un desglose detallado de las puntuaciones obtenidas en cada instrumento, comparandolas
con los valores normativos, si aplica, y destacando cualquier hallazgo significativo que permita una
comprension profunda del evaluado.

» Conclusiones
Las conclusiones son una sintesis de los hallazgos mas relevantes obtenidos durante la evaluacion.
Aqui se debe integrar la informacion clave de todas las secciones anteriores, con un enfoque en los

puntos mas significativos. Las conclusiones deben estar directamente relacionadas con los resultados
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de las pruebas y ser consistentes con la informacion obtenida en los antecedentes del evaluado.

* Recomendaciones
En funcion de los hallazgos, esta seccion debe ofrecer sugerencias para la intervencion o seguimiento.
Las recomendaciones deben ser practicas, claras y especificas, indicando acciones concretas que
puedan beneficiar al evaluado. También es importante que las recomendaciones sean adecuadas a las

caracteristicas del evaluado y al contexto en el que se encuentra.

6.2Cualificacion del Evaluador

Es esencial que el evaluador posea la formacion académica y experiencia necesarias para aplicar e
interpretar las pruebas psicologicas de manera adecuada. El profesional debe estar certificado y cumplir con
los estandares éticos establecidos por la comunidad psicoldgica. La capacitacion continua es fundamental
para garantizar la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos. Ademas, el evaluador debe estar
comprometido con la actualizacion de sus conocimientos en cuanto a nuevas técnicas, pruebas y normativas,

a fin de proporcionar un servicio profesional acorde a las exigencias del campo.

6.3Derechos del Evaluado y Evaluador

El evaluado tiene derechos que deben ser respetados durante todo el proceso de evaluacion. Estos
incluyen:

Derecho a la informacién: El evaluado debe ser debidamente informado sobre los objetivos,
procedimientos y alcance de la evaluacion antes de su inicio.

Acceso a los resultados: El evaluado tiene derecho a acceder a los resultados de la evaluacion, en

términos que sean comprensibles para €l, y debe ser informado de cémo se utilizaran los resultados.

Confidencialidad: El evaluado tiene derecho a la confidencialidad respecto a los datos personales y
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los resultados de la evaluacion, los cuales no pueden ser compartidos sin su consentimiento explicito.
El evaluador, por su parte, también posee derechos importantes, como:

Derecho a solicitar informacion relevante para realizar una evaluacion adecuada.

Ejercicio del juicio profesional: El evaluador tiene el derecho de ejercer su juicio profesional sin estar
sometido a presiones externas que puedan interferir con la objetividad y calidad de la evaluacion.

Proteccion de su integridad y seguridad durante el proceso de evaluacion.

6.4 Documentos Relacionados con el Informe

El informe psicologico debe estar respaldado por una serie de documentos que proporcionen
evidencia adicional sobre la evaluacion realizada. Entre estos documentos se incluyen:

Consentimiento informado: Documento que garantiza que el evaluado ha comprendido y aceptado

los procedimientos.

Protocolos de pruebas aplicadas: Los protocolos deben estar claramente descritos para que los

resultados de las pruebas sean interpretables.

Notas de sesiones y observaciones: Si se han realizado entrevistas o sesiones clinicas, sus notas deben

ser incluidas como respaldo de los hallazgos.

Informes previos: Si existieran informes anteriores que sean relevantes para la evaluacion actual,

deben ser incluidos. La gestion de estos documentos debe ser estricta, garantizando su resguardo

adecuado y el acceso restringido a ellos. Solo deben compartirse con la autorizacion del evaluado o

bajo mandato legal.

6.5 Estilo de redaccion del informe

El estilo de redaccion debe ser técnico, claro y preciso. Es importante que el lenguaje utilizado sea

formal, pero accesible para los profesionales que leerdn el informe. Para garantizar la objetividad, deben
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evitarse términos coloquiales o subjetivos. La estructura del informe debe seguir una organizacion logica,
con secciones y parrafos bien definidos. Ademas, es crucial que cualquier cita o referencia a investigaciones
previas esté correctamente referenciada segun las normas vigentes.

6.6 Consentimiento Informado

El consentimiento informado es un documento fundamental que debe ser obtenido antes de iniciar
cualquier proceso de evaluacion psicologica. Este documento asegura que el evaluado entiende claramente
los procedimientos que se van a realizar, los objetivos que se persiguen y las posibles implicaciones de la
evaluacion. El consentimiento debe ser firmado de manera voluntaria por el evaluado, quien debe tener la
capacidad de tomar decisiones informadas sobre su participacion. A continuacion, se detallan los aspectos
que deben incluirse en el consentimiento informado:

-Objetivos de la evaluacion.

El consentimiento debe especificar de manera clara y comprensible los objetivos principales de la
evaluacion, es decir, qué se pretende lograr con la intervencion psicologica. Esto incluye un desglose de los
aspectos que seran evaluados, como el diagnoéstico, la identificacion de dificultades psicoldgicas, o la
evaluacion de capacidades cognitivas o emocionales. Es importante que el evaluado comprenda para qué se
utilizaran los resultados obtenidos y como estos podran influir en futuras decisiones o tratamientos.

-Procedimientos que seguir durante la evaluacion.

Es esencial que el evaluado conozca los procedimientos especificos que se utilizaran durante el
proceso de evaluacion. Esto incluye una descripciéon de las pruebas psicologicas, entrevistas,
observaciones y cualquier otro método que forme parte de la evaluacion. Ademas, se deben detallar aspectos
como la duracion de la evaluacion, el lugar donde se llevard a cabo y el ambiente de esta. Es necesario que
el evaluado esté informado de cualquier procedimiento que pueda generar incomodidad o que requiera su

colaboracion activa.
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-Posibles riesgos y beneficios.
El consentimiento debe también informar al evaluado sobre los riesgos potenciales que puedan derivarse de
la evaluacion, aunque en la mayoria de los casos, los riesgos son minimos. Sin embargo, es importante
senalar cualquier riesgo emocional o psicologico que pudiera surgir durante la evaluacion, especialmente si
se abordan temas sensibles como traumas pasados o situaciones de alta carga emocional. Por otro lado,
también se deben exponer los posibles beneficios que el evaluado puede obtener, tales como una mejor

comprension de su estado emocional o el acceso a un tratamiento adecuado.

-Confidencialidad y uso de los resultados.

El consentimiento debe abordar coémo se manejardn los datos obtenidos durante la evaluacion. Es
importante que el evaluado sepa que su informacién sera tratada de forma confidencial, salvo que exista una
autorizacion expresa para compartirla o una obligacion legal de hacerlo. Se debe explicar qué medidas se
tomaran para proteger la privacidad del evaluado, tanto durante la evaluacion como en el almacenamiento
de los resultados. Ademas, se debe informar sobre como y por quién seran utilizados los resultados,

asegurando que estos se emplearan tinicamente para los fines establecidos en el consentimiento.

-Derechos del evaluado
El evaluado tiene derecho a retirarse de la evaluacion en cualquier momento sin que ello implique
consecuencias negativas. Este derecho debe quedar claramente especificado en el consentimiento
informado. El evaluado debe ser consciente de que su participacion es voluntaria y que puede decidir no
continuar con la evaluacion si asi lo desea, sin que esto afecte su relacion con el evaluador o el tratamiento

posterior.
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-Capacidad de comprension y toma de decisiones

Es fundamental que el evaluado tenga la capacidad cognitiva y emocional para comprender los
términos del consentimiento informado y tomar decisiones libres sobre su participacion. En el caso de
menores de edad o personas con alguna discapacidad, se debe obtener el consentimiento de los tutores
legales o representantes. Ademas, el evaluador debe asegurarse de que el evaluado ha entendido toda la
informacion proporcionada antes de proceder con la evaluacion.

-Importancia ética y legal.

El consentimiento informado es un requisito tanto ético como legal, y garantiza que el proceso de
evaluacion se realice de acuerdo con los principios de autonomia, respeto y justicia. Sin este documento, la
evaluacion carece de base ética y no se puede considerar valida desde el punto de vista profesional. El
evaluador debe asegurarse de que el evaluado comprende sus derechos y obligaciones dentro del proceso, y

que la firma del consentimiento se realiza de manera consciente y libre de cualquier presion externa.

6.7 Resguardo y Proteccion de la Documentacion

La confidencialidad y privacidad del evaluado deben ser protegidas en todo momento. Los
documentos relacionados con la evaluacion deben almacenarse en un lugar seguro, ya sea en formato fisico o
digital, con acceso restringido a personal autorizado. Ademas, la documentacion debe ser conservada
durante el periodo establecido por la normativa local, tras el cual debe ser destruida de manera segura para

evitar cualquier acceso no autorizado.

6.8 Proyectos Y Programas Psicosociales.

La Universidad de El Salvador, en su compromiso con la educacion integral y su proyeccion social,
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ha buscado formar a sus estudiantes no solo en el ambito académico, sino también en el analisis y
comprension de las problematicas que afectan a la sociedad. A través de sus programas de estudio e
iniciativas de investigacion, la universidad promueve el desarrollo de estrategias que permitan abordar de
manera efectiva los desafios sociales, fomentando la participacion de futuros profesionales en la
transformacion de sus comunidades.

En el marco de esta especializacion, aprender sobre estos programas resulta esencial para disefar e
implementar estrategias efectivas que generen un impacto positivo en la sociedad, aprendiendo la
importancia de la gestién y cooperacion con otras entidades en los proyectos

A continuacion, se presenta un proyecto en el que se resalta el papel de la psicologia comunitaria en
la prevencion y mitigacion de la violencia generada por las pandillas, un problema que afecté a El Salvador
durante mucho tiempo. Este trabajo se ha delimitado a la zona occidental, especificamente al departamento
de Sonsonate, en el municipio de Sonsonate centro, con un enfoque en las colonias mas afectadas, como la

Sensunapan.

Propuesta de Proyecto Psicosocial Titulado:
“Transformando vidas hoy, impactando en el futuro”

Antecedentes

Explicacion del contexto del proyecto

Las pandillas en El Salvador y América Central tienen sus origenes en las comunidades de
salvadorefios que emigraron a los Estados Unidos durante y después de la Guerra Civil salvadorefia (1979-
1992). Muchos de estos inmigrantes llegaron a Estados Unidos, particularmente a California, en busca de
mejores condiciones de vida y huyendo de la violencia y pobreza que generaba el conflicto armado en El

Salvador.
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A finales de los afios 80 y principios de los 90, estos jévenes migrantes, en su mayoria de bajos
recursos y provenientes de comunidades marginadas, comenzaron a formar pandillas en los barrios de Los
Angeles. En este contexto, se crearon dos de las pandillas mas conocidas: la Mara Salvatrucha (MS-13) y el
Barrio 18. La Mara Salvatrucha, por ejemplo, se origind como un grupo de defensa para los inmigrantes
salvadorefios, pero con el tiempo se convirtio en una de las pandillas més temidas debido a su violencia,
actividades ilegales (como el narcotrafico y la extorsion) y su expansion.

A mediados de los afos 90, con la intensificacion de la lucha contra las pandillas en los Estados
Unidos, muchos de sus miembros fueron deportados a El Salvador, su pais de origen. Al regresar, estos
pandilleros trajeron consigo sus practicas, estructuras organizativas y formas de operar, estableciendo las
pandillas en las principales ciudades de El Salvador.

El Salvador, que en ese momento ya enfrentaba altos niveles de violencia debido a las secuelas de la
guerra civil, se vio rapidamente afectado por el crecimiento de estas pandillas. Las pandillas encontraron un
terreno fértil en las areas marginadas, donde la pobreza, la falta de oportunidades y la debilidad del sistema
de seguridad facilitaron su expansion.

Sonsonate y especificamente en la colonia Sensunapan, al igual que muchas otras regiones rurales y
urbanas de El Salvador, comenzaron a experimentar la presencia de pandillas a finales de los afios 90 y
principios de los 2000, cuando las pandillas ya habian establecido una base sélida en las principales ciudades
como San Salvador, Santa Ana y San Miguel.

Sonsonate, siendo un departamento estratégico en la zona occidental de El Salvador, empez6 a sufrir
la influencia de las pandillas principalmente en areas urbanas. La llegada de pandilleros deportados, junto
con los nuevos miembros locales que se unieron a las pandillas, hizo que los grupos como la MS-13 y el
Barrio 18 empezaran a extenderse a esta region. En colonias mas pequefias y rurales, como Sensunapan, las
pandillas se infiltraron de manera gradual, aprovechando la falta de presencia estatal y la debilidad de las

autoridades locales para consolidar su dominio en estas areas.
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Las pandillas comenzaron a extenderse por medio de la extorsion a negocios locales, el reclutamiento
de jovenes en situacion vulnerable y el control territorial a través de la violencia. Sensunapan, una colonia
mas pequeia en comparacion con las grandes colonias no estuvo exento de estos problemas, ya que la
violencia y las amenazas se hicieron presentes, afectando a la poblacion y generando un clima de

inseguridad que persistio por afios.

Problemas y necesidades

El proyecto busca abordar los altos niveles de ansiedad, duelos no resueltos y estrés postraumatico
que afectan a los hombres de 18 a 30 afios en la colonia Sensunapan, ubicada en el 4rea urbana de
Sonsonate, debido a los actos criminales perpetrados por las agrupaciones ilicitas en la zona.

Esta poblacion ha vivido en un contexto de constante violencia, lo que ha generado en ellos elevados
niveles de angustia, hipervigilancia y temor, interfiriendo en su capacidad para interactuar socialmente y su
bienestar emocional. Ademas, el estigma social asociado a vivir en zonas de alto riesgo ha contribuido al
aislamiento y la dificultad para enfrentar adecuadamente las adversidades, limitando su desarrollo

psicosocial.

. Partes interesadas

Unidad de Desarrollo Humano de la Comunidad

Actividades:

* Organizar reuniones comunitarias, evaluar necesidades locales, coordinar la participacion
de la comunidad en actividades relacionadas con la seguridad y el bienestar social.

* Cooperacion con la Universidad de El Salvador: Colaborar en la organizacion de eventos y en
la aplicacion de técnicas de intervencion social, apoyando en la investigacion y recopilacion

de datos.

* Colaborar en la organizacion de eventos, proporcionar recursos y espacios para las
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actividades, contactar con promotores comunitarios.

Cooperacion con la Universidad de El Salvador: Facilitar la conexion entre la comunidad y
las iniciativas educativas, involucrando a estudiantes para trabajos de campo y en el desarrollo

de proyectos.

Agentes de la Policia Nacional Civil (PNC)
Actividades:

Realizar charlas informativas sobre seguridad, intervencion en las comunidades para

promover la paz, y actuar como apoyo en la implementacion de medidas de seguridad.
Cooperacion con la Universidad de El Salvador

Apoyar en investigaciones sobre las dindmicas de seguridad y colaborar en la elaboracion de

materiales educativos.

Fuerzas Armadas

Participacion en la exposicion de campaiias de seguridad, prevencion y sensibilizacion de sus
miembros y familias.

Cooperacion con la Universidad de El Salvador: Implementacion de investigaciones de
seguridad, practicas de estudiantes de criminologia y ciencias sociales, y colaboracion en

talleres y seminarios educativos.

Instituto Nacional de Juventud (INJUVE)
Actividades:

Realizar talleres de expresion emocional, apoyar en actividades culturales y creativas como
escritura, musica y arte.

Cooperacion con la Universidad de El Salvador: Desarrollar investigaciones conjuntas
sobre las necesidades emocionales de la juventud, y ofrecer programas formativos en

conjunto con estudiantes de psicologia.
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Fundacion Pro-Educacion de El Salvador (FUNPRES)

Actividades:
. Facilitar grupos de apoyo para compartir experiencias, organizar sesiones de
acompafiamiento psicologico.
. Cooperacion con la Universidad de El Salvador: Brindar espacio para que los

estudiantes en practicas de psicologia trabajen en talleres y grupos de apoyo.

Ministerio de Salud (MINSAL)
» Actividades: Organizar talleres de relajacion, mindfulness y reducir el estrés de los participantes,
promover programas de salud mental.
» Cooperacion con la Universidad de El Salvador: Involucrar a los estudiantes de salud mental en la

aplicacion de técnicas de intervencion y terapia en comunidades.

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH)

Actividades:
. Proveer asesoria legal, organizar talleres de manejo de conflictos y resolucion
pacifica.
. Cooperacion con la Universidad de El Salvador: Brindar apoyo a los estudiantes de
derecho en proyectos de sensibilizacion y mediacién comunitaria.
Meta global

. Objetivo del proyecto

Disminuir los altos grados de ansiedad, duelos no resueltos y estrés post trauma, provocados por los
actos criminales de las agrupaciones ilicitas en los hombres de 18 a 30 afos, mejorando la salud
mental y promoviendo la integracion social y emocional de los afectados de la Colonia Sensunapan

en el area urbana del departamento de Sonsonate, en la zona occidental de El Salvador.
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» Resultados esperados y sus indicadores

Resultado 1: Programa para el aumento de la confianza y el manejo de la ansiedad diseniados por

los habitantes de la colonia.
Indicadores de resultado: Gestionar 10 campanas enfocadas al manejo de los niveles de ansiedad

elevados.

e Resultado 2: Realizacion de campafias de atencion psicologica para la neutralizacion de estigmas

que incrementan las secuelas psicoldgicas por estrés post trauma.
Indicadores de resultado: Realizar 10 talleres de manejo del estrés Post-Trauma y afrontamiento de

estigmas sociales en la colonia Sensunapan de Sonsonate.

e Resultado 3: Llevar a cabo brigadas de busqueda ciudadana y grupos de acompafiamiento

psicoterapéutico orientado hacia el duelo.
Indicadores de resultado: Los familiares de personas desaparecidas recibiran orientacion por parte

de las brigadas de busqueda ciudadana, y 20 sesiones de acompanamiento psicoterapéutico grupal

para el duelo.
Resultado 4: Ejecucion de Grupos de apoyo psicoterapéutico

[ ]
Indicadores de resultado: Realizar 10 sesiones en las cuales se aborden técnicas para la reduccion

de los niveles de ansiedad.

Resultado 5: Creacion de grupos de apoyo comunitario

[ ]
Indicadores de resultado: Se pondran en marcha 8 sesiones de grupos de apoyo en los cuales se

explicaran técnicas de respiracion, relajacion y actividades para el manejo de la ansiedad.

Resultado 6: Elaboracion de talleres de autocuidado

[ ]
Indicadores de resultado: Se abordaran en 9 sesiones técnicas de autocuidado para que la poblacion

afectada aprenda formas para cuidar de si mismos fisica y emocionalmente.

e Resultado 7: Ejecucion de seminarios enfocados en la Intervencion Familiar.

Indicadores de resultado: Se realizardn 20 seminarios dirigido al abordaje de pensamientos y

comportamientos relacionados con la sobreproteccion.
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e Resultado 8: Puesta en practica de un programa de Intervencion Psicoldgica dirigido a experiencias
traumaticas asociadas con pandillas y desarrollo de nuevos aprendizajes para el cambio de
conductas desadaptativas.

Indicadores de resultado: Cumplimiento de ocho sesiones de intervencion psicologica en las que se

abordan experiencias traumaticas y se persigue el cambio de conductas desadaptativas.

e Resultado 9: Campaiia psicoeducativa comunitaria acerca de la ampliacion de recursos
psicosociales para afrontar la ansiedad anticipatoria.

Indicadores de resultado: Desempefio de diez campafias psicoeducativas y treinta talleres acerca de
la ampliacion de recursos psicologicos para afrontar la ansiedad anticipatoria de los hombres victimas
de la presencia de pandillas.

e Resultado 10: Campana psicoeducativa comunitaria sobre gestion emocional, control de impulsos,
adicciones, habilidades sociales y cambio de creencias sobre su propia vida.

Indicadores de resultado: Realizacion de 8 grupos focales encaminados al cambio de creencias
sobre si mismos y conocimiento en gestion emocional, control de impulsos, adicciones, entre otros.
e Resultado 11: Jornadas de salud mental con atencion psicoldgica grupal dirigidas al abordaje del

resentimiento como sintoma de Estrés Post-Trauma.
Indicadores de resultado: La poblacion afectada recibird al menos 10 sesiones de atencidon

psicologica grupal para el abordaje del resentimiento como efecto de Estrés Post-Trauma.

e Resultado 12: Campana publicitaria, en redes sociales y panfletos informativos, charlas
psicoeducativas acerca de como se presenta la ansiedad ante la experimentacion de situaciones
amenazantes.

Indicadores de resultado: La poblacion afectada recibiera una campaia publicitaria en redes
sociales y panfletos informativos, la realizaciéon de 5 charlas psicoeducativas, 6 grupos focales,
enfocados en trabajar con aquellas personas que soliciten la atencion psicologica.

e Resultado 13: Llevar a cabo talleres enfocado en el acompafiamiento y superacion del duelo
patrimonial, Terapia individual para aquellas personas que se vieron mas afectadas, campafia
publicitaria enfocada en la psicoeducacion de los efectos de desplazamiento forzado
Indicadores de resultado: La poblacion intervenida recibira 2 talleres que les permitira trabajar el

duelo por pérdida patrimonial, realizacion de minimo 8 sesiones para terapia individual y 1 campafia
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publicitaria sobre los efectos del desplazamiento.

e Resultado 14: Realizacion de campanas informativas en conjunto con la PNC de la zona donde se
refleje la mejoria de la seguridad de la zona, establecimiento de actividades de esparcimiento e
integracion familiar.

Indicadores de resultado: Los hombres afectados podran ser participes de 3 charlas trimestrales en
conjunto con la PNC en las que se informaria acerca de la seguridad de la zona, ademas se brindaran

10 tardes de esparcimiento familiar.

e Resultado 15: Creacion de Talleres de expresion emocional, grupos de apoyo aplicando técnicas
de relajacion y mindfulness.
Indicadores de resultado: Se realizaran 10 talleres sobre expresion emocional y manejo del estrés,
y 4 grupos de apoyo para compartir experiencias y brindar apoyo mutuo. También se impartiran 8
talleres sobre técnicas de relajacion y mindfulness para reducir la ansiedad y mejorar el bienestar
emocional.
e Resultado 16: Terapias de grupo, centradas en el procesamiento de emociones, sesiones de
acompafiamiento psicologico y técnicas de afrontamiento ante la crisis.
Indicadores de resultado: Se ofreceran 12 sesiones grupales de procesamiento emocional, 24
sesiones individuales de acompafiamiento y 5 talleres sobre técnicas de afrontamiento ante crisis.

e Resultado 17: Campaias en medios locales, foros, charlas educativas y talleres de sensibilizacion.

Indicadores de resultado: Se ejecutaran 4 campanas en medios locales, 6 charlas educativas y 10
talleres para sensibilizar sobre salud emocional y promover el apoyo social.
e Resultado 18: Talleres sobre roles de género y autonomia, actividades de empoderamiento y
reflexiones sobre la masculinidad positiva.
Indicadores de resultado: Se llevaran a cabo 6 talleres sobre roles de género y autonomia, 5
actividades de empoderamiento y 4 talleres sobre masculinidad positiva.
e Resultado 19: Entrenamientos en gestion emocional, Talleres de resiliencia y afrontamiento ante
la violencia, sesiones de manejo de conflictos
Indicadores de resultado: Se impartirdn 6 entrenamientos en gestion emocional, 8§ talleres de

resiliencia y 10 sesiones de manejo de conflictos.
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Actividades del proyecto en relacion con el resultado

e RI1: Programa para el aumento de la confianza y el manejo de la ansiedad disenados por los

habitantes de la colonia.

Actividades:

* Contactar a los promotores de la unidad de desarrollo humano de la comunidad para
llevar a cabo reuniones en las que se explique los motivos del proyecto, sus objetivos,
y meta global, ademas de evaluar posibilidades de realizacion para recolectar opiniones
sobre los puestos policiales y que sean las municipalidades las que soliciten el servicio.

» El equipo de profesionales en salud mental, los agentes de la PNC y los promotores de
la municipalidad prepararon recursos necesarios para la puesta en practica de las
siguientes actividades:

* Charlas informativas acerca del papel que ejerceran los agentes destacados en los
puestos vecinales y de manera trimestral se expondran las medidas de seguridad en la
zona donde residen los habitantes masculinos entre 18 - 30 afios previamente

controlados por los grupos criminales.

e R2: Realizacion de campafias de atencidon psicologica para la neutralizacion de estigmas que

incrementan las secuelas psicologicas por estrés post trauma.

Actividades:

Contrato de publicistas y seleccionar qué medio de difusion se aplicara.

Contrato de disefiadores graficos para el disefio de la publicidad, el contenido,

formas de presentar la informacion a la poblacion masculina afectada.

Convocatoria para los hombres que deseen participar en la publicidad para comentar
sus historias de superacion personal.

Preparacion de espacio, organizacion de horarios.

Contacto con organizaciones, empresas € instituciones que realicen ferias de empleo en la zona
occidental.

Ponerse en contacto con los promotores de desarrollo humano para establecer un espacio

donde se lleve a cabo la actividad y realizar las convocatorias pertinentes.

e R3: Llevar a cabo brigadas de busqueda ciudadana y grupos de acompafiamiento

psicoterapéutico orientado hacia el duelo.

Actividades:
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* Coordinacion de espacios en conjunto con los promotores de la municipalidad, para
trabajar con las familias de personas desaparecidas y las brigadas de busqueda.
» Realizacion de sesiones psicoterapéuticas grupales en las que se trabaje el

acompafiamiento a los familiares de personas desaparecidas.

R4: Ejecucion de Grupos de apoyo psicoterapéutico
Actividades:

» Contactar a los lideres de la comunidad para llevar a cabo reuniones en las que se
expliquen los motivos del proyecto, sus objetivos, y meta global, ademas de evaluar
posibilidades de realizacion.

» Solicitar espacios para convocar a la poblacion meta

» Encuentros con la poblacion masculina afectada para explicarles el contenido
principal del proyecto.

* [Escoger un espacio adecuado para el desarrollo de las actividades y explicar
mediante una presentacion de Power Point en qué consiste cada una de las técnicas y
solventar dudas.

* Preparar a la poblacion intervenida para realizar lo planificado.

* Ejecutar técnicas de afrontamiento enfocadas en la ansiedad

RS5: Creacion de grupos de apoyo comunitario

Actividades:
* Preparar material didactico en caso alguna de las técnicas lo necesite.

* Realizar técnicas de respiracion y de relajacion

R6: Elaboracion de talleres de autocuidado
Actividades:
* Mantener un papel activo por parte de la poblacion afectada y de los facilitadores.
» Realizar ejercicios de auto instrucciones.
* Realizar ejercicios de distraccion del pensamiento.

» Realizar técnicas de enjuiciar el pensamiento

87



e R7: Ejecucion de seminarios enfocados en la Intervencion Familiar.
Actividades:
* Ejecutar la técnica del didlogo socratico y respiracion profunda.
* Dejar un espacio para la reflexion de las actividades realizadas diarias
* Mediante conferencias formativas abordar los efectos negativos de la sobreproduccion en

el desarrollo individual y la capacidad de afrontamiento y resolucion en los hijos.

e R&: Puesta en practica de un programa de Intervencién Psicoldgica dirigido a experiencias
traumaticas asociadas con pandillas y desarrollo de nuevos aprendizajes para el cambio de
conductas desadaptativas.

Actividades:

* Ponerse en contacto con instituciones como ADESCO, o la unidad de desarrollo humano
de la localidad.
» Explicar los motivos de la iniciativa y como se abordard la problematica.
* Organizar fechas, horarios y espacios para las reuniones, recursos materiales.
e R9: Campana psicoeducativa comunitaria acerca de la ampliacion de recursos psicosociales para
afrontar la ansiedad anticipatoria.
Actividades:
 Solicitar convocatorias y encuentros con la poblacion descrita.

* Tener acercamientos con la comunidad antes de comenzar el programa
* Comenzar a llevar a cabo talleres sobre ansiedad.

e RI10: Campana psicoeducativa comunitaria sobre gestion emocional, control de impulsos,
adicciones, habilidades sociales y cambio de creencias sobre su propia vida.

Actividades:

» Contacto con la corporacion policial y de las fuerzas armadas de la zona

occidental para exponer los motivos y proposito de la poner en practica este
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tipo de campanas con sus miembros y sus familias.

* Preparar condiciones adecuadas, recursos, material teorico, tripticos, entre otros.

* Contacto con el centro de prevencion y tratamiento de adicciones para que

desplieguen enfermeros/as, trabajadores sociales, entre otros, de Fosalud.

e RI1: Jornadas de salud mental con atencion psicologica grupal dirigidas al abordaje del

resentimiento como sintoma de Estrés Post-Trauma.

Actividades:

» Solicitar a la universidades publicas y privadas, estudiantes de 5° afio para participar
en las charlas informativas y brindar atencién psicologica.

* Adecuar espacios con los promotores de la municipalidad para la ejecucion de las
herramientas propuestas.

» Preparar material tedrico, recursos, entre otros.

* Organizar la dindmica, y tiempo que llevaran las sesiones de seminarios y atencion
psicologica.

e R12: Campafia publicitaria, en redes sociales y panfletos informativos, charlas psicoeducativas

acerca de como se presenta la ansiedad ante la experimentacion de situaciones amenazantes.

Actividades:

Contrato de un experto en marketing

Disefio de campana educativa de la familia como red de apoyo.

Coordinar en conjunto con los lideres de la comunidad, los lugares y establecimiento en
donde se realizan las actividades planteadas en el proyecto.

Reclutamiento y seleccion de psicologos encargados de las charlas
psicoeducativas.

Establecimiento de un grupo de psicdlogos encargados de los grupos focales

e RI13: Llevar a cabo talleres enfocado en el acompafiamiento y superacion del duelo patrimonial,

Terapia individual para aquellas personas que se vieron mas afectadas, campaiia publicitaria enfocada

en la psicoeducacion de los efectos de desplazamiento forzado.

Actividades:
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* Reclutamiento y seleccion de psicologos cualificados para abordar terapia de grupo y terapia
individual.

» Disefio de campaifia sobre los efectos del desplazamiento forzado, la familia como la red de
apoyo.

* Desarrollo de talleres enfocados en el acompaiiamiento y superacion del duelo por pérdida
patrimonial.

e R14: Realizacion de campafias informativas en conjunto con la PNC de la zona donde se refleje la
mejoria de la seguridad de la zona, establecimiento de actividades de esparcimiento e integracion
familiar.

Actividades:

* Reclutamiento y seleccion de psicologos encargados de realizar charlas informativas en
conjunto con la PNC local.

* Organizacion de actividades comunales, de esparcimiento e integracion familiar como
festivales, excursiones, bailes, tardes familiares.

e RI15: Creacion de Talleres de expresion emocional, grupos de apoyo aplicando técnicas de
relajacion y mindfulness.

Actividades:

» Talleres de expresion emocional: A través de sesiones de escritura, musica y arte, los hombres
podréan expresar sus emociones de manera no verbal. Este enfoque serd apoyado en
colaboracion con R16

e RI16: Terapias de grupo, centrado en el procesamiento de emociones, sesiones de acompafiamiento

psicologico y técnicas de afrontamiento ante la crisis.
Actividades:

» Terapias de grupo: Centrado en el procesamiento de emociones relacionadas con experiencias
traumaticas, como violencia, desapariciones y secuestros.
* Sesiones de acompanamiento psicologico: Basadas en el modelo de la psicoterapia de
aceptacion y compromiso (ACT), o terapias cognitivo- conductuales.
Técnicas de afrontamiento ante la crisis: Talleres que aborden como manejar momentos de alta

vulnerabilidad emocional.
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e R17: Campanas en medios locales, foros, charlas educativas y talleres de sensibilizacion.
Actividades:

» Campanas en medios locales: Crear mensajes visuales y escritos para difundir en radios
comunitarias, redes sociales y medios locales, con el apoyo del Instituto Salvadoreio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

* Foros y charlas educativas: Espacios de reflexion donde los hombres puedan discutir sobre la
violencia sexual y su impacto, y aprender sobre el respeto hacia las mujeres, con el apoyo de
programas de prevencion del Ministerio de Gobernacion (MINGOB).

 Talleres de sensibilizacion: Actividades formativas sobre el respeto hacia las mujeres y como
las actitudes y comportamientos sexistas perpetian la violencia, facilitados por la Red

Feminista de El Salvador.

e R18: Talleres sobre roles de género y autonomia, actividades de empoderamiento y reflexiones
sobre la masculinidad positiva.
Actividades:

» Talleres sobre roles de género y autonomia: Discutir como la sobreproteccion limita el
desarrollo y la libertad de las mujeres. Estas actividades se coordinardn con INMUJERES, que
tiene experiencia.

+ organizando actividades de sensibilizacion para cuestionar los estereotipos de género.

Actividades de empoderamiento: Fomentar la toma de decisiones conjunta y el respeto a la
autonomia de las mujeres, especialmente en contextos de violencia, con la colaboracion de FESPAD.

e RI19: Entrenamientos en gestion emocional, Talleres de resiliencia y afrontamiento ante la
violencia, sesiones de manejo de conflictos.
Actividades:
Entrenamientos en gestion emocional: Proveer herramientas para manejar emociones

intensas y reacciones en situaciones de crisis, con el apoyo de estudiantes avanzados y
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profesionales en psicologia de la Universidad de El Salvador.

Talleres de resiliencia y afrontamiento ante violencia: Instruccién sobre cémo lidiar con
experiencias pasadas de violencia.

Sesiones de manejo de conflictos: Ensefar habilidades para resolver conflictos de manera
pacifica y efectiva, en alianza con la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

(PDDH).

Seguimiento y evaluacion

a) Analisis, Seguimiento y Evaluacion

El anélisis del proyecto seré llevado a cabo echando mano de estadisticas, instrumentos de medicion
como entrevistas estructuradas que ayuden a identificar los sintomas de Ansiedad, Trastorno de Estrés
Post-Trauma y Duelo no resuelto con la intencion de comprender la vivencia psicoldgica, social,
familiar y econdmica de un grupo afectado que conforma el 1,5% de la poblacion del departamento
de Sonsonate.

Con respecto al seguimiento del proyecto, serd de gran utilidad la aplicacion de encuestas a grupos
de personas intervenidas después de un tiempo de 3 meses; asi mismo, se hara uso de la herramienta

KPI” s para medir si el proceso se realiz6 seglin lo planificado. Todo lo anterior, servird para captar

si la metodologia aplicada fue la correcta para los beneficiados y permitird comprobar si se han
aprendido los conocimientos y las habilidades propuestas en los objetivos inmediatos.

Por tultimo, para la evaluacion del proyecto se administraran nuevamente las escalas e inventarios
para medir sintomas de Ansiedad, Estrés Post-Trauma, y Duelo no resuelto, para observar los posibles
avances o cambios presentes en los hombres de 18 a 30 afios de la colonia Sensunapan, Sonsonate,

después de participar en las actividades provistas en el cronograma anual (Ver punto 5).

Seguimiento del proyecto
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El seguimiento se hard por parte de la Junta Directiva de la Colonia Sensunapan y se delegara al
presidente de la Junta, para que cada 3 meses después de finalizado el proyecto, sea quién
comunique al equipo de profesionales los posibles resultados; con la informacion obtenida, los
psicélogos podran llevar a cabo actividades como el registro y recopilacion de los objetivos
alcanzados como el fortalecimiento de recursos psicologicos para manejar la ansiedad, gestion
emocional, habilidades sociales, superacion de experiencias traumaticas, participacion en brigadas
de busqueda ciudadana con el acompafiamiento psicoterapéutico adecuado para el duelo
complicado en la poblacion afectada de 18-30 afios.

La Unidad de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Sonsonate en conjunto con su equipo y
con el acompafiamiento de psicologos, realizaran cada 3 meses una evaluacion, aplicando encuestas
a los diferentes grupos de hombres afectados de acuerdo con la problematica intervenida (Altos
niveles de ansiedad, duelo, sintomas de Estrés Post-Trauma, entre otros).

Se solicitara una alianza con la Universidad de El Salvador, directamente con el Decano de la
Facultad de Ciencias y Humanidades, tomando en cuenta carreras como Psicologia, Sociologia, o
Trabajo Social, para que, con apoyo de los docentes de las catedras interesadas en el trabajo

comunitario sea posible incluir a algunos estudiantes a participar en el proyecto, dando seguimiento a la
problematica intervenida para que los cambios, desarrollo y fortalecimiento de la poblacion afectada

continden vigentes.
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Ejecucion y Cronograma

El proyecto se pondrd en marcha estableciendo contacto con las instituciones, municipalidades y
organizaciones a las que se les explicard la necesidad de intervencion psicoldgica que la poblacion
masculina manifiesta debido a la exposicion constante a la violencia ejercida a través de actos criminales por
parte de los grupos pandilleriles de la zona occidental en Sonsonate, ademas, se busca exponer los sintomas
que pueden estar experimentando y la forma en que esto afecta su calidad de vida, con el fin de lograr el
apoyo econdémico, espacios para llevar a cabo los productos planteados (Ver anexo 4 en la seccion de
“estrategias/ componentes”), y establecer un “puente” entre la municipalidad y los hombres afectados, que
facilitaré las convocatorias. Una vez establecidos los espacios los espacios e insumos para trabajar con
grupos de distintas problemadticas especificas (ansiedad elevada, duelo complejo, o sintomas de estrés Post-
Trauma), se contrataran profesionales cualificados en psicologia, disefio grafico, ciencias juridicas, género,
entre otros.

De igual manera, se buscardn acercamientos con la poblacion descrita, para informarles acerca de las
acciones en beneficio de su desarrollo y avance como personas merecedoras de una atencidn psicoldgica
digna.

Cada grupo psicoterapéutico/focal, taller, charla o seminario seré ejecutado por profesionales
especializados en el tema, y tendran libertad de elegir la metodologia que aplicaran durante sus actividades
asignadas, sin embargo, como una constante que caracteriza al proceso, se tomara en cuenta la opinion o
sugerencias de la poblacion afectada, se realizaran interrogantes para “consolidar” el conocimiento, y se

ofrecera refrigerio.
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Al finalizar cada actividad, se examinaran las opiniones sobre el rendimiento de los profesionales, si
el lenguaje se adapta a su nivel educativo, si la temética o intervencion brindada fue satisfactoria y/o
comprensible, si se hizo uso de recursos materiales, entre otros.
El seguimiento y evaluacion del proyecto efectuard 3 meses después de terminadas las actividades de

intervencion a la poblacion afectada, y se hardn modificaciones en la metodologia si resultara menester.

Realizar wenicas de

enjuicia el

petisamii

Ejecutar la técnica del II

[Rejar un espacio pam
la reflexion  de las
activedides realizadis
iarias

Modiante conferencias
loeativas aboedar ko
elecios negatives de la

Pouerse en codtacs
com instibacicnes como
, o Lo unidad

i hiimasse

Esplicar los mativas
e la iniciativa y como
se aboalarh Ia

problemitca
Argamizar fechas,
hararios ¥ espacias
para las

reuninnes.

Tecursoe maketiaks.

Selicinar convocaterias

1

amiinidad

ames de eoisenzar o
proe

o a llevar a

cabn  talleres  sobee

95



de la zoma occidental
exponer  los
motives ¥ proposito de
12 poner em practica
#ste tipe de campatias
con sus miembros ¥
ity
Preparar  comdiciones
adecuadas,  recursos,
material tegrice,
ripticos, amtra otros.
Centacto con el centro
de  prevencion ¥
tratamienta de
adicciones para que

enfermenosas,

Disefio de campana
educativa de la familia
como red de apovo.

Coordinar en conjunto
con loz liderss de la

actividades planteadas
&n &l proyects.

Rechaamients ¥
selaccion de
paicologos encargades
de las charlas
peicoaducativas

Establerimiants 4z un
grape de psicologos
&

Disefia de campasia

por pendida
I

Rechatzmiento ¥

selaccion de

Orzamizacion de
actividades

comunales, de
axparcimisnty &

96



epomziones,  Tailes,
tardes familiares
Talleres de ejpresion
emocianal: 4 maves de
sestomes de escrifurz,
mizica v oarte los
‘hembres podran.
eRprERY 53
emociones de manera
no  verbal  Este
enfoque e apovade
en colzboracion con el
Institute Macional de
Jovennd (THIUVE]L
Grupo: de  zpoyo:o
Espacios donde los
pu'nnpamm ‘pusden
Compartir i
experiencias ¥
esouchar la: de otros,
litadas Por
psicologos o terapentas
comunitarios. Esta
contard con el respalde
de la Fundacion Pro-
Educacion de| El
Salvadar. 3]
Temicas de relajacion
¥ mindfilness:
Artivi
reducir ¢l estré: v la
mnsiedad derivada del
trauma, organizadas en
conjumto  com  los
programas  de  salnd
meptal dal Mindstaria
de Salnd (MINSAL).
Terapias de grupo:
Cenrado  en el
procesamiento de
emociones
relacionadas con

Sesiones e
acomparamisnto
paicologice:  Basadas
en gl modsle de la
peicoterapia de
acepiacion T
compramizo (ACT), o
mu [ -
[ .W
Tecnicas de
affontamiento ante la
crizsiz:  Talleres  que
aborden como mansjar
momentos  de 2l
vulnerabilidad
emociona

Campafas en medios
locales: Crear
menzajes viznales ¥
axcrit: para difandir
an radios comunitariaz,
tede:  zociales ¥
medios locales, cor el
apove  del Imstingto
Salvadoreio para el
Desarrollo de [a Muojer
(IEDEML).

Foros v «charlas
educativas:  Espacios
de reflexion donds los
hombres paedan
discutir  sobre la
vielencia samnal v o
impacto, v aprender
zobre el respeto hacia
las mujeres, com el

apove de programas de
prevensisn del
Ministerio de
Gaobemacion
(MINGOE).

Talleres de
senaibilizacion:
Actividades

formativas  sobre el
respeto hacia  las
mujerss ¥ como las

97



Factores externos criticos

Condiciones previas

-Valorar la disponibilidad de financiamiento: Es probable que se asegure un financiamiento
adecuado y estable antes de iniciar el proyecto, se hard con base a la aprobacion de

presupuestos, lineas de crédito o fondos propios disponibles para cubrir los costos previstos.

-Obtener los permisos y licencias necesarios para la realizacion del proyecto, y asi garantizar

que tendra mayor fluidez en el momento de ejecutarlo.

-Buscar la aceptacion social y apoyo de la colonia Sensunapan: Es importante evaluar el

nivel de apoyo de la colonia o de los grupos de intervencidn especificos.

-Analizar si las cifras de personas afectadas aumentan o disminuyen y si han surgido nuevas
necesidades psicosociales mediante censos y encuestas, debido a los cambios demograficos.
-Evaluar si las condiciones del clima o la geografia afectan el desarrollo del proyecto, como
la accesibilidad, las temporadas de lluvias o el riesgo de desastres naturales. Y la
disponibilidad verificada de antemano acerca de los recursos naturales como el acceso a

agua, energia o materiales
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Factores externos/riesgos

-Factores Econdmicos, como el hecho de que el costo de financiamiento puede variar
dependiendo de las tasas de interés, lo que afecta los recursos financieros disponibles para el
proyecto.

-Factores Legales y Regulatorios, como los permisos y licencias necesarios para iniciar o
continuar el proyecto pueden sufrir retrasos o ser denegados por autoridades competentes,
afectando el cronograma y la planificacion.

-Factores Socioculturales, como la percepcion publica del proyecto, que puede influir en su
viabilidad, especialmente si involucra a la colonia local.

Cambios demograficos, y se pueden resaltar las variaciones en la poblacion.

-Factores Ambientales, como las condiciones climaticas y geograficas, entre ellos cabe
mencionar el clima, desastres naturales o la ubicacidon geografica pueden tener un impacto
directo en los tiempos, costos y procesos del proyecto.

-Factores Politicos, en ellos se destacan la posible inestabilidad politica como los cambios
de gobierno, conflictos politicos, por lo que afectaria la toma de decisiones y retrasaria la
ejecucion del proyecto, ademas de la falta de apoyo gubernamental en forma de subsidios,

incentivos fiscales u otros que son indispensables.
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Sostenibilidad
El proyecto se disefiard para generar impactos duraderos en la comunidad, mediante
estrategias que aseguren su continuidad una vez concluida la intervencion psicologica:
Capacitacion Comunitaria:
Formacioén de lideres locales en primeros auxilios psicologicos y resolucion de conflictos,

garantizando la sostenibilidad operativa a través de agentes comunitarios preparados.

Redes de Apoyo Local:
Establecimiento de grupos de autoayuda y redes de soporte comunitario que refuercen la

resiliencia social de manera independiente.

Alianzas a Largo Plazo:
Creacion de convenios interinstitucionales con entidades gubernamentales, ONG vy

empresas privadas para asegurar recursos humanos, financieros y técnicos.

Evaluacion y Monitoreo Continuo:
Desarrollo de indicadores clave para medir los resultados y realizar ajustes segun las

necesidades cambiantes de la colonia Sensunapan.

Proyectos Productivos y Culturales:
Implementacion de iniciativas de integracion social, como talleres vocacionales, actividades

recreativas y culturales, para fomentar la cohesion comunitaria y la reinsercion social.
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Presupuesto

PRESUPUESTO ANUAL.
RECURSOS MATERIALES
Descripcion Cantidad Tmammmm ICosto Total
Resma De Papel Chamex Carta 98 Blancura 5 8 $5.00 $200.00
I apiz Grafito Mongol Triangular Caja- 12 Unidades 12 12 $3.25 $468.00
ligrafo Bic Dura Mas Caja- 12 Unidades 12 12 $2.75 $396.00
Borrador Facela 2 Unidades 50 8 $0.75 $300.00
Plumon Artline 90 permanente 20 6 $1.00 $120.00
Masking Bexceletn Tape Tirro 34X72Yd 5 12 $1.00 $60.00
IPil:ltura de aguapen Gear, 6 colores -8 ml'7 pzas 100 1 £2.00 £200.00
|Paletas para pintura Pen Gear 100 1 $1.00 $100.00
I{nstrumentns musicales { guitarra acustica, maracas, 1 1 $200.00 $200.00
eclado)
IFDI:IE]’PHJ:I‘DtDEI'-ﬂa.uﬂa— 100 Unidades 1 3 £8.50 $25.50
ignt:_ri?]ﬁ de apovo (manuales, cuadermillos de 1 12 £200.00 £2.400.00
jo
Ihiateﬂa]es educativos v logisticos 1 12 $100.00 §1,200.00
IPmdu::::inn de materiales de campafia publicitaria 3 3 £300.00 $4.500.00
Ela‘mnjfmm de limpieza (Cubetas, guantes, 1 12 $50.00 $600.00
scoba, frapeador)
el Himénico Rosal Morado, Tople Hoja- 24 3 12 $1025 £360.00
lloz
Costo total de Recursos Materiales | $11.138.30
REFRIGERIOS
[Costo wmitand)

Descripcion CanndzJT 1Py Teses Costo Total

[Fefrigeno para micio de provecto 100 1 §3.00| $300.00

IIwﬁni refrigenio para las jomadas (pan dulce v caféy 100 12 §1.50| $1.800.00

tH.eﬂ‘i_EEl‘iD para finalizacion de provecto 100 1 §3.00| $300.00

Costo total para refrigerio. | $2.400.00

COSTOTOTAL DEL PROYECTO $192 841.67
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Arbol de objetivos
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Arbol de medios y fines
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Matriz del marco ldgico

|Estrategia de intervenciin

[rndicadares verificables abjetivamente

|raedins de verificacisn

Meta Clobal
Disminuir los altes grados de amdsdad, deelos no
lees v esinés post rsuma,  provocalos por los
fectis crimimales de L= agrupaciones ilicitas en bos
jhombres de 18 a 30 ainos, mejorando 1 salod menial
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imteligencia emocional,

20 Reducir el temor a tener conflicios con algdn
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participan en bos grupas de psicoterapda lograrin
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(Estrategia #2 del componente 2.1)
Crupos de apoyo comunitario
(Estrategia 23 del componente 2.2)
Talleres de autocuidado

(Estrategia #4 del componenie 2.3)

Seminarios enfocados en la intervencion Familiar

(Estrategia 1 del componente 3.0)

Programa de intervencicn psicoldgica dirigido a experiencias
traumadticas asociadas con pandillas y desarrollo de nuevos
aprendizajes para el cambio de conductas desadaptativas.
(Estrategia 2 del componente 3.1)

Campafia psicoeducativa comunitaria acerca de la
ampliaciin de recursos psicosociales para afrontar la
ansiedad anticipatoria.

(Estrategia 3 del componente 3.2)

Campana psicoeducativa  comunitaria  sobre  gestidn
lemocional, control de impulsos, adicciones, habilidades
sociales y cambio de creencias sobre su propia vida.

(Estrategia 4 del componente 3.3)

Jornadas de salud mental con atencidn psicoldgica grupal
[dirigidas al abordaje del resentimiento como sintoma de
Estrés Post-Trauma.

Componente/resultado de estrategia del punto #4
(Estrategia # 1 del componente 4.0

Campafia publicitaria, en redes sociales y  panfletos
informativos, charlas psicoeducativas acerca de cimo se
presenta la ansiedad ante la experimentacidn de situaciones

HITIENA ZANEES .
(Estrategia #2 del componente 4.1)

Fealizacion de talleres enfocado en el acompafamiento v
superacidn del duelo  patrimonial, Terapia individual para
aquellas personas que se vieron mas afectadas, campana
publicitaria enfocada en la psicoeducacidn de los efectos de
|desplazamiento forzado

+ : En 6 seslones se realizardn grupos de
apoyo donde se ensefiarin técnlcas de
respiracian, relajacidn y actividades para el
manejo de la ansiedad.

+ @ Se abordardn en 9 seslones técnicas de
autocuidado  para que la  poblacion
intervenida obtenga formas para culdar de si
mismos fisica ¥ emocionalmente,

+ @ Se reallzardn 20 sesiones seminarios
para las familias para abordar pensamientos
y comportamientos relacionados con la
sohreproteccion.

El 3.0 Indicador de producto: Cumplimiento de
ocho sesiones de  intervencidn psicoldgica en las
que se abordan experiencias traumdticas y se
persigue el cambio de conductas desadapiativas.

E2 3.1 Desempefio de diez campanas
psicoeducativas y treinta  talleres acerca de la
ampliacidn de recursos psicoldgicos para afrontar la
ansiedad anticipatoria de los hombres victimas de la
presencia de pandillas.

E3 3.2 Realizacion de 8 grupos focales encaminados
al cambio de creencias sobre si mismos v
conocimiento en gestidn emocional, control de
impulsos, adicciones, entre otros.

E4 3.3 La poblacidn afectada recibird al menos 10
sesiones de  atencidn psicoldgica grupal para el
abordaje del resentimiento como  efecto de Estrés
Post-Trauma.

E1 4.0 la poblacidn afectada recibiera una campaia
publicitaria en redes sociales y  panfletos
informativos, la  realizacion  de 5 charlas
psicoeducativas, & grupos focales, enfocados en
trabajar con aquellas personas que soliciten la
atencidn psicoldgica.

EZ 4.1 la poblacién intervenida recibird 2 talleres
que les permitird  trabajar el duelo por pérdida
patrimonial, realizacién de minimo 8 sesiones para
terapia individual y 1 campana publicitaria sobre los
efectos del desplazamiento.

E3 4.2 Realizacidn de 3 charlas trimestrales en
conjunto con la PNC en las que se informaria acerca
de la seguridad de la zona, ademds se brindarin 10

tardes de esparcimiento familiar.

No contar con los
expertos necesarios.

Ln grupo
limitado de
facilitadores

vy moderadores.
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(Estrategia #3 del componente 4.2)
Realizacion de campanas informativas en conjunio con la PNC

de la zona donde  se refleje la mejoria de la seguridad de la
zona, establecimienio de actividades de  esparcimienio e
integracion familiar.

Componente/resultado de
estrategia del punto 5

(Estrategia #1 del componente

5.0)

Talleres de expresion emocional
Crrupos de apoyo

Técnicas de relajacidn y mindfulness

(Estrategia #2 del componente 5.1)
Terapias de grupo, centrado en el procesamiento de
emociones. Sesiones de acompafiamiento

psicoldgico.

Técnicas de afrontamiento ante la crisis
(Estrategia #3 del componente 5.2)
Campanias en

medios locales

Foros y

charlas

educativas

Talleres de

sensibilizacion

(Estrategia #1 del componente 5.3)

Talleres sobre roles de
RENErD ¥ autonomia
Actividades de
empoderamiento
Reflexiones sobre la
masculinidad positiva

(Estrategia #5 del componente 5.4)
Entrenamientos en gestidn emocional, Talleres de resiliencia v

afrontamiento ante la violencia, sesiones de manejo de
conflicios.

E1 5.0 Se realizardn 10 talleres sobre expresidn
lemocional y manejo del estrés, y 4 grupos de apoyo
para compartir experiencias y brindar apoye mutua.
También se impartirdn 8 talleres sobre técnicas de
relajacion y mindfulness para reducir la ansiedad y
mejorar €] bienestar emocional.

E2.5.1 Se ofrecerdn 12 seslones grupales de
procesamiento emocional, 24 sesiones individuales
ide acompafamiento y 5 talleres sobre técnicas de
’nfmntamlenm anie crisis.

E3. 5.2 Se ejecutarin 4 campaiias en medios locales,
6 charlas educativas v 10 talleres para sensibilizar
sobre salud emocional y promover el apoyo social.

E4. 5.3 Se llevardn a cabo 6 talleres sobre roles de
lgénero v autonomia, 5  actividades de
empoderamiento v 4 talleres sobre  masculinidad
positiva.

E.5 5.4 Se impantirin 6 entrenamientos en
lgestion emocional, 8 talleres de resiliencia v 10
sesiones de manejo de conflictos.

Alta delictividad

Actividades
|Actividades producto 1.0

LContactar a los promotores de la unidad de desarrolle
humano de la comunidad  para llevar a cabo reuniones en las
jque se explique los motivos del proyecto, sus  objetives, y
meta global, ademds de evaluar posibilidades de realizacidn
para recolectar opiniones sobre los puestos policiales v que
sean las municipalidades las que soliciten el servicio.

2. El equipo de profesionales en salud mental, los agentes de
la PNC v los  promofores de la municipalidad prepararon
recursos necesarios para la puesta en  prictica de las
siguientes actividades:

3. Charlas informativas acerca del papel que ejercerin los
agentes destacados en  los puestos vecinales v de manera
trimestral se expondran las medidas de seguridad en la zona
|donde residen los habitantes mascolinos entre 18 - 30 afios
previamente controlzdos por los grupos criminales.

|Actividades producto 1.1

1.Contrato de publicistas y seleccionar qué medio de difusion
se aplicard,

2. Conirato de disefiadores graficos para el diseqo de la
publicidad, el contenido, formas de presentar la informacidn
i la poblacidn masculina afectada.

3. Comvocatoria para los hombres que deseen participar en
la publicidad para comentar sus historias de superacidn
personal.

4. Preparacidn de espacio. organizacion de horarios,

Recursos

Actividad 1.0 Humanos:

Psicdlogos ($500)

Apentes PNC
- Promotores de la municipalidad o
unta directiva de la colonia

Materiales:
Teléfono celular ($150)
Local
Sillas
PC ($800)
Proyector ($750)
. Mesas

Actividad 1.1 Humanos:
Equipo de 8 psicalogosias ($300 c/u)
2 expertos en publicidad y

diseno grafico ($330) Materiales:

Teléfono celular ($150)

- Local

5 resmas de papel bond ($25)
USE ($12)

Laptop ($600)

Fuentes de Recursos

Financiado por la
PMC y por la
municipalidad, grupos
de profesionales de
la salud mental.

Promocionado
FESPAD v
Organizaciones
aliadas

Amenazas por grupos
pandilleriles.
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5. Contacto con organizaciones, empresas e instituciones que
realicen ferias de empleo en la zona occidental.

G. FPonerse en contacto con los promotores de desarrollo
humano para establecer un espacio donde se lleve a cabo la
actividad ¥ realizar las convocatorias  pertinentes.

|Actividades producto 1.2

I.Coordinacidn de espacios en conjunto con los promotores
e la municipalidad, para trabajar con las familias de
personas desaparecidas y las brigadas de bisqueda.

Proyector (§700)

Actividad 1.2 Humanos:
Equipo de 8 psicdlogos/as (3500 c/u)

Lideres de la comunidad

Fromocionado por Cnez
Roja Salvadorena

Desastres naturales.

3. Urganizar fechas, horarios y espacios para las reuniones,
recursos materiales.

Actividad producto 3.1

-

. Solicitar convocatorias ¥ encuentros con la poblacidn
descrita.

w

. Tener acercamientos con la comunidad antes de comenzar
&l programa

6. Comenzar a llevar a cabo talleres sobre ansiedad.
Actividad producto 3.2

1.Contacto con la corporacidn policial v de las fuerzas
armadas de la zona occidental para exponer los motivos y
propdsito de la poner en prictica este tipo de campanas con
sus miembros y sus familias.

z. Preparar condiciones adecuadas, recursos, material
tedrico, tripticos, entre otros.

3. Contacto con el centro de prevencion y tratamiento de
adicciones  para  que  desplieguen enfermeros/as,
irabajadores sociales, entre otros, de Fosalud.

Actividad producto 3.3
4. Saolicitar a la universidades piblicas ¥ privadas,

estudiantes de 5" ano para  participar en las charlas
informativas y brindar atencidn psicoldgica.

5. Adecuar espacios con los promotores de la
municipalidad para la ejecucidn de  las herramientas
Propuestas.

fi. Preparar material tedrico, recursos, enire atros,

7. Organizar la dindmica, y tiempo que llevardn las
sesiones de seminarios y atencidn psicolégico

2. Realizacion de sesiones psicoterapéuticas grupales en Materiales: - -
donde se irabaje el acompafiamiento para el duelo de Teléfono celular ($150)
familiares. Local
Lapiceros
Sillas
- Folders
Actividad producto 3.0 Humanos:
_ Lideres de la comunidad v ADESCO.
1. Ponerse en contacio con instituciones como ADESCO, o Equlpn de pmfmna]cs en salud mental
la unidad de desarrolle. humano de la localidad. (8 psjcﬁlngus
&
2. Explicar los motivos de la iniciativa y como se abordara la 3300 Ulu}
problemitica. - Equipa de expertos en adicciones,
I'rabajadores sociales, psicdlogos,

enfermerns/as de FOSALUD (3500 cfu)
Poblacidn afectada de sexo Masculino entre
los 18-30 anos de edad.

Materiales:

- Local para los talleres, grupos

focales, atencidn psicoldgica grupal, v

seminarios.

. Refrigerio (800)

5 resma de papel bond (325)

- 8 cajas de lapiceros ($20)

_ Proyector ($570)

_ Folders (315),

- Engrapadora (£10)

_ Impresora ($800)
Computadora ($600)

~ Teléfono celular (5150)

- Microbis de Transporte para

profesionales (85,000).

Recursos para los componentes 4.0, 4.1 y 4.2
Humanos:
_ Expertos en marketing ($350])
Abogados (S500)
- Lideres comunales
Equipos de psicdlogos ($500)

Moderadores para talleres,
coordinadores. Expertos en finanzas,

Miembros de la Unidad de
Desarrollo Humano de la Comunidad.

ADESCO

FOSALUD

Fuente propia del
equipo de
psicdlogos/as autores

del proyecto.

Temor al estigma que

trabajo die o=

profesionales de

salud mental.

Foca o nula

disposicion de  las
insti

tuciones

mencionadas a

apoyar &l proyecto.
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1. Reclutamiento y seleccidn de psicilogos encargados
de las charlas psicoeducativas.

z. Establecimiento de un grupn de psicdlogos
encargados de los grupos focales.

Actividades para el producte 4.1

1. Reclutamiento y seleccian de psicilogos cualificados
para abordar terapia de grupo v terapia individual.

2 Disefn  de campafia  sobre los  efectos  del
desplazamiento forzado, la familia como la red de apoyo.

3. Desamrollo de  talleres  enfocados  en el
acompaiiamiento y superacion del duelo por perdida
patrimonizal.

Actividades para el producto 4.2

- Reclutamiento ¥ seleccian  de psicdlogos
encargedos  de  realizar charlas  informativas en
conjunto con la PNC local.

- Organizacion de actividades comunales, de
esparcimiento e integracidn familiar como festivales,
excursiones, bailes, tardes familiares.

Actividades para el producto 5.0

Talleres de expresiin emocional: A través de sesiones de
escritura, misica ¥ arte, los hombres podrdn expresar sus
emociones de manera no verbal. Este enfoque  serd apoyado
en colaboracidn con el Institbo Nacional de Juvensed
(INJUVE]).

(CGrupos de apoyo: Espacios donde los participantes pueden
compartir sus  experiencias y escuchar las de otros,
facilitados por psicdlogos o terapeutas  comunitarios. Esto
contard con el respaldo de la Fundacion Pro-Educacion de EI
Salvador. (FUNMPRES)

Térnicas de relajacion y mindfulness: Actividades para
reducic el estrés v la ansiedad derivada del trauma,
organizadas en conjunto con los programas de  salud mental
del Ministerio de Salud (MINSAL).

Actividades para el producto 5.1

[Terapias de grupo: Centrado en el procesamiento de
emociones relacionadas con experiencias traumdticas, como
violencia, desapariciones y secusstros,

Sesiones de acompafamiento psicologico: Basadas en el
modelo de la  psicoterapia de aceptacion y compromiso
[ACT), o terapias cognitivo- conductuales.

Técnicas de afrontamiento ante la crisis: Talleres que
aborden cimo manejar  momentos de alia vulnerabilidad

emocional.

Actividades para el producto 5.2

Materiales:

Locales para charlas informativas, y
talleres,

Papeleria para las actividades,
Computadaoras,

Proyectores,

Micrdfonos

Escritorios, sillas, mesas

_ Transparte para equipo facilitador

Recursos para los componentes 5.0, 5.1, 5.2 y 5.3

I Psicilogos, terapeutas  emocionales,  inst
ructores de mindfulness,
facilltadores de grupos.

(Homorarios de facilitadores
(psicologos/facilitadores): $500.

Materiales

I 5 resmas de papel ($25)

I Pinturas ($50)

| Instrumentos musicales: $200

(Honorarios de psicélogos/terapeutas $500.
Espacio y logistica (alquiler, materiales) $150.

| Produccidn de materiales (disefio,
|grificos, videos)

51,000

I Difusién en medios locales (radios,
redes) $500.

[ Honorarios de facilitadores y
especialistas en empoderamiento: $500

[ Materiales de apoyo (manuales,
recursos): $200.

[ Honorarios de entrenadores
(psicilogos y expertos): ($500)

I Materiales (libros, recurses
diddcticos): ($150)

Financiado por las
alcaldias v las
comunidades.

Donaciones por ONG,

opor el goblerno en
funcidn.

Financiado por la
comunidad

Fondos
economicos
destinados parala
salud mental.

111



Campainas en medios locales: Crear mensajes visuales y
escritos para difundir en  radios comunitarias, redes sociales
v medios locales, con el apoyo del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo de la Mujer (ISDEML).

Foros v charlas educativas: Espacios de reflexidn donde lod
hombres puedan

discutir sobre la violencia sexual y su Impacto, ¥ aprender
sobre el respeto hacla las mujeres, con el apoyo de programas
de prevencidn del Ministerio de  Gobernacidn (MINGOB).

Talleres de sensibilizacian: Actividades formativas sobre el
respeto hacia las  mujeres v como las  actitudes
comportamientos sexistas perpenian la violencia, facilitados
por la Red Feminista de El Salvador.

Actividades para el producto 5.3

Talleres sobre roles de génern y amonomia: Discutir cima
la sobreproteccidn

limita el desarrollo v la libertad de las mujeres. Estas
actividades se coordinardn con INMUJERES, que tiene
experiencia

organizando actividades de sensibilizacion para cuestionar
los esterentipos de género.

Actividades de empoderamiento: Fomentar la toma de
decisiones conjunta ¥ el respeto a la autonomia de las
mujeres, especialments en contextos de violencia, con la
colaboracion de FESPAL.

Reflexiones sobre la masculinidad positiva: Explorar como las
expectativas sobre la virilidad afectan tanto & hombres como
@ mujeres, y promover una  masculinidad que apoye el
empoderamiento de las mujeres, en colaboracidn con la Red

Feminista de El Salvador.

Actividades para el producto 5.4

Entrenamienios en gestion emocional: Proveer herramientas
para manejar emociones intensas y reacciones en situaciones
de crisis, con el apoyo de estudiantes avanzados y
profesionales en psicologia de la Universidad de El Salvador.

Talleres de resiliencia y afrontamiento ante violencia:
Instruccion sobre como lidiar con experiencias pasadas de
winlencia, en colaboracion con FUNDAPAZ.

Sesiones de manejo de conflictos: Ensenar habilidades para

resolver conflictos de manera pacifica y efectiva, en alianza
con la Procuraduria para la Defensa de los  Derechos

Humanos (PDDH).

Facilitadores y expertos: Psicilogos, terapeutas
emoclonales,  instructores  de  mindfulness,
especialistas en género,  facilitadores  en
masculinidad positiva, entre otros.

Presupuesto  estimado para honorarios
profesionales: - (51,000) dependiendo del tipo de
taller y duracion.

- Materiales educativos y logisticos
($200)
Infraestructura ylogistica: ($300)

Expertos en marketing $350

- Facilitadores y expertos en
estudios de género, masculinidad positiva, y
empoderamiento.

Pslcdlogos, terapeutas, entrenadores en gestion
emocional, y especialistas en resiliencla y manejo de
conflictos.

Fondos para producir
material de
sensibilizacion.

Fandos y donaciones
de

ONGS.

Fondos de la
comunidad parala
realizacidon de las

actividades.
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7.Conclusiones y Recomendaciones

7.1 Conclusiones

La entrevista clinica se enfoca en la evaluacion de la salud mental y el bienestar del
consultante. Es fundamental para el diagndstico de condiciones psicoldgicas y la planificacion
de tratamientos, debe de ser conducida con empatia, respeto y confidencialidad, garantizando
que el consultante se sienta comodo para compartir informacion relevante para su salud mental.
La entrevista forense se utiliza con fines legales y judiciales, buscando obtener informacion
relevante para el sistema de justicia. A diferencia de la clinica, su objetivo es recolectar datos
que puedan influir en decisiones judiciales, por lo que la objetividad y la imparcialidad son
esenciales.
En el ambito laboral, las entrevistas tienen como objetivo evaluar las competencias,
habilidades y actitudes de los candidatos a un puesto de trabajo. Existen diferentes tipos de
entrevistas (individual, panel y grupal), cada una con su proposito y aplicacion, deben ser
estructuradas y objetivas para asegurar que la evaluacion sea justa y basada en criterios
claros.
La entrevista pedagogica se utiliza en el &mbito educativo para comprender las necesidades del
estudiante y su proceso de aprendizaje. Se enfoca en identificar factores que puedan afectar el
rendimiento académico y en proporcionar apoyo adecuado para el desarrollo del estudiante. Las

técnicas y modelos de evaluacion psicopedagdgica son fundamentales en este tipo de entrevistas.
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El informe psicoldgico debe ser un documento claro, preciso y ético, que refleje los resultados
obtenidos durante el proceso de evaluacion. Es una herramienta clave para la toma de decisiones
en distintos &mbitos, como el clinico, forense, educativo y laboral. La estructura y los contenidos
del informe deben ser coherentes y relevantes para el caso en cuestion.

Existen diversos tipos de informes psicologicos, cada uno adaptado a su contexto y propdsito:
clinico, forense, educativo y psicopedagogico. Cada tipo de informe tiene caracteristicas

especificas que deben respetarse para garantizar su eficacia y validez.

Un informe psicologico debe incluir elementos esenciales como la cualificacion del
evaluador, la descripcion de los métodos utilizados, los resultados obtenidos y las
recomendaciones correspondientes. La ética en la redaccion del informe es crucial, asi como

la proteccion de la informacion y el respeto a los derechos de los evaluados
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7.2 Recomendaciones
Se recomienda incluir moédulos practicos de simulacién en el curso de especializacion para
fortalecer las competencias clinicas de los estudiantes. Ademas, el Departamento de Psicologia
podria organizar talleres con psicologos clinicos experimentados, mientras que la Universidad
de El Salvador deberia crear un programa de actualizacion continua para psicologos clinicos en

colaboracion con la Facultad de Ciencias Sociales.

Se sugiere incorporar una asignatura especifica en el curso de especializacién que combine
teoria y practica de la entrevista forense, con simulaciones supervisadas. El departamento
podria organizar jornadas con expertos judiciales, y la universidad deberia establecer alianzas

con instituciones judiciales para ofrecer pasantias y practicas profesionales a los estudiantes.

En el curso de especializacion, se recomienda realizar simulaciones de entrevistas laborales con
empresas locales. Ademas, el departamento podria establecer convenios con empresas para que
los estudiantes participen en procesos de seleccion. La Universidad de El Salvador deberia
colaborar con abrir espacios en bolsa de trabajos para la insercion laboral de los estudiantes.

Se recomienda a incorporar una asignatura centrada en la entrevista psicopedagdgica, con
herramientas y técnicas de evaluacion educativa. El departamento de psicologia podria
organizar talleres con profesionales del area educativa, y la universidad debe fortalecer su

relacion con escuelas para que los estudiantes realicen practicas psicopedagodgicas.
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En el curso de especializacion, es esencial incluir un modulo de redaccion de informes
psicologicos basados en normas APA, con retroalimentacion practica. El departamento podria
desarrollar una guia interna para asegurar la calidad de los informes, y la universidad deberia

implementar un sistema centralizado para la revision y retroalimentacion de estos.

Se recomienda diversificar las practicas con distintos tipos de informes psicologicos en el curso
de especializacion. El departamento puede organizar seminarios sobre las particularidades de
cada tipo de informe, y la universidad deberia establecer convenios con instituciones externas

para que los estudiantes elaboren informes en contextos reales.

Es necesario que el curso de especializacion incluya practicas sobre la estructura y ética en la
redaccion de informes psicologicos. El departamento debe establecer un sistema de supervision
continua en la redaccion, y la universidad deberia ofrecer formacion continua al personal

docente para mantener altos estandares en la evaluacion y redaccion de informes.

116



Referencias.

-Aguilera Zaldivar, (2003). Evaluacion psicologica forense vs evaluacion clinica. Recuperado de

https://www.anpjmx.com/intervencion-clinica/evaluacion-psicologica-forense-vs-evaluacion-

clinica/

-Arrimada, M. (2021b, diciembre 27). Los 10 tipos de informe psicoldgico (y sus caracteristicas).

Psicologia y Mente. Recuperado de https://psicologiaymente.com/psicologia/tipos-informe-

psicologico

-Junta de Vigilancia de la Profesién en Psicologia. (2021). Codigo de ética de la profesion en

psicologia. Recuperado de http://cssp.gob.sv/wp-content/uploads/2017/05/C%C3%93DIGO-DE-

%C3%89TICA-ACTUALIZADO.pdf

-Echeburua, E. (2018). La evaluacion forense frente a la evaluacion clinica: Propuestas y retos a

futuro. Recuperado de https://www.studocu.com/es/document/uned/psicologia/diferencias-entre-

entrevista-forense-y-clinica/20587352

-Echeverria, V. (2013). El informe psicopedagogico. S.O.S. Teacher Psicopedagogia. Recuperado de

https://sosteachercr.com/el-informe-psicopedagogico/

-Gonzalez Arranz, E. (s. f.). Informes psicologicos. Centro de Psicologia y Psicoterapia.

-Grados, J. A., & Sanchez, E. (2007). La entrevista en las organizaciones (2* ed.). Manual Moderno.

-Morrison, J. (2015). La entrevista psicologica. Manual Moderno.

117


https://www.anpjmx.com/intervencion-clinica/evaluacion-psicologica-forense-vs-evaluacion-clinica/
https://www.anpjmx.com/intervencion-clinica/evaluacion-psicologica-forense-vs-evaluacion-clinica/
https://psicologiaymente.com/psicologia/tipos-informe-psicologico
https://psicologiaymente.com/psicologia/tipos-informe-psicologico
http://cssp.gob.sv/wp-content/uploads/2017/05/C%C3%93DIGO-DE-%C3%89TICA-ACTUALIZADO.pdf
http://cssp.gob.sv/wp-content/uploads/2017/05/C%C3%93DIGO-DE-%C3%89TICA-ACTUALIZADO.pdf
https://www.studocu.com/es/document/uned/psicologia/diferencias-entre-entrevista-forense-y-clinica/20587352
https://www.studocu.com/es/document/uned/psicologia/diferencias-entre-entrevista-forense-y-clinica/20587352
https://sosteachercr.com/el-informe-psicopedagogico/

