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Resumen

Este trabajo analiz6 los desafios y oportunidades en la implementacion de la
educacion inclusiva en El Salvador, tomando como referencia documentos
como la “Politica de Educacion Inclusiva” y el “indice de Inclusién” adaptado
al contexto salvadorefio por el Ministerio de Educacion. El “indice de
Inclusion”, originalmente desarrollado por la UNESCO, se ha ajustado para
eliminar barreras en la participacion y aprendizaje de los centros educativos,

promoviendo una cultura que valore la diversidad.

El analisis se centr6 en la estructura y aplicacion del indice en diversos
centros, destacando su adaptacion metodoldgica para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa salvadorefia. Se examinaron las tres
partes principales del indice: marco teorico, metodologia de implementacion,
y las dimensiones e indicadores que guian la evaluacion continua de la
inclusién en las escuelas. Este indice no solo busca integrar a estudiantes
con discapacidades, sino también atender a la diversidad en su conjunto,
fomentando un entorno educativo inclusivo y respetuoso de las diferencias
individuales.

El trabajo revis6 también articulos que validan practicas pedagdégicas
inclusivas, destacando la necesidad de mejorar constantemente las
estrategias. Se subray6 la importancia de la flexibilidad en la aplicacién del
indice y la colaboracion entre los actores educativos. Ademas, se enfatizo el
papel de las habilidades socioemocionales y las tecnologias de la
informacion en el fortalecimiento de la educacion inclusiva. Este andlisis
proporciona una base para futuras investigaciones que promuevan una

educacién mas equitativa en El Salvador y contextos similares.

Palabras Claves

Educacion Inclusiva, Barreras Sociales, Politicas Educativas, Diversidad
Estudiantil, Desarrollo Integral, Disefio Universal para el Aprendizaje, indice

de Inclusion, Educacion de Calidad, Equidad.



Abstract

This paper analyzed the challenges and opportunities in the implementation of
inclusive education in El Salvador, taking as reference documents such as the
“Inclusive Education Policy” and the “Inclusion Index” adapted to the Salvadoran
context by the Ministry of Education. The “Inclusion Index”, originally developed by
UNESCO, has been adjusted to eliminate barriers to participation and learning in
educational centers, promoting a culture that values diversity.

The analysis focused on the structure and application of the index in various centers,
highlighting its methodological adaptation to meet the needs of the Salvadoran
educational community. The three main parts of the index were examined:
theoretical framework, implementation methodology, and the dimensions and
indicators that guide the continuous evaluation of inclusion in schools. This index not
only seeks to integrate students with disabilities, but also to address diversity as a
whole, fostering an inclusive educational environment that respects individual

differences.

The paper also reviewed articles that validate inclusive pedagogical practices,
highlighting the need to constantly improve strategies. The importance of flexibility
in the application of the index and collaboration between educational actors was
highlighted. In addition, the role of socio-emotional skills and information
technologies in strengthening inclusive education was emphasized. This analysis
provides a basis for future research promoting more equitable education in El

Salvador and similar contexts.
Keywords

Inclusive Education, Social Barriers, Educational Policies, Student Diversity,
Comprehensive Development, Universal Design for Learning, Inclusion Index,

Quality Education, Equity.



Introduccion
La educacién inclusiva se ha
convertido en un pilar fundamental en
el desarrollo de sociedades mas
equitativas y justas. A lo largo de los
afos, se han realizado esfuerzos
significativos para garantizar que
todos los estudiantes,
independientemente de sus
capacidades, antecedentes o]
condiciones, tengan acceso a una
educacion de calidad. Este paradigma
no solo promueve la equidad, sino que
también  enriquece el entorno
educativo al incorporar una diversidad

de experiencias y perspectivas.

En este contexto, el "indice de
Inclusién” surge como una
herramienta esencial que facilita la
identificaciéon y el andlisis de las
barreras existentes en las
instituciones educativas. Desarrollado
como una guia para mejorar la
practica inclusiva, este indice de
inclusion permite a las escuelas
evaluar sus politicas, practicas y
culturas para avanzar hacia una
educacién mas  inclusiva. La
implementacion de la educacion

inclusiva no esta exenta de desafios.

Entre los principales retos se
encuentran la resistencia al cambio, la
falta de formacion adecuada para los
educadores, y las limitaciones
estructurales y de recursos en las
escuelas. Estos obstaculos requieren
un analisis profundo y una reflexién
continua  para ser superados
eficazmente. “En la actualidad, la
inclusion educativa se ha convertido
en un tema de suma importancia en el
ambito de la educacion. La idea de
brindar una educacién de calidad y
equitativa para todos los estudiantes,
independientemente de sus
habilidades o discapacidades, es
fundamental para garantizar una
sociedad mas justa e igualitaria”.
(Educatics., 2024) A lo largo de este
trabajo, se revisaron diversos articulos
y estudios que abordan los retos y
desafios en la implementacién de la
educacion inclusiva, utilizando el
"Indice de Inclusion” como marco de
referencia. Se discutieron tanto las
dificultades como las estrategias
exitosas que han sido adoptadas en
diferentes contextos, con el fin de
ofrecer una comprensién integral y
actualizada de la situacion. El avance

hacia una educacién inclusiva es una



meta ambiciosa pero alcanzable, que
requiere un compromiso colectivo y un
enfoque reflexivo basado en el andlisis
de experiencias previas Yy la
adaptacion de buenas practicas. Este
documento espera contribuir a este
objetivo al proporcionar una revision
critica y constructiva de la literatura

existente.

l. Introduccioén
Il. Metodologia
1. Resultados

V. Discusién Y conclusiéon

V. Referencias bibliograficas.

Metodologia

La presente investigacion se baso6 en
documentos  fundamentales: “La
Politica de Inclusion afio 20107, "indice
de Inclusion Adaptado al contexto
Salvadorefio (2010)" y El “indice de
Inclusién, una mirada reflexiva a la
escuela salvadorefia 2024" entre otros
articulos publicados con relacidon con
este tema. Estos documentos vy
articulos ofrecen perspectivas
complementarias sobre la inclusion
educativa y brinda herramientas
valiosas para evaluar y mejorar el nivel
de inclusion en los Centros Educativos

salvadorefios.

Para garantizar la rigurosidad vy
relevancia de la revision, se
establecieron criterios especificos
para la seleccion de estudios y datos.
Se incluyeron estudios y documentos
publicados entre el afio 2010 y el afio
2024 que abordan la inclusion en
contextos educativos y sociales, y que
presentan adaptaciones contextuales
a ElI Salvador. Se excluyen
publicaciones que no estuvieran
disponibles en acceso completo o que
se enfocaran en areas fuera del
ambito educativo y social.
La informacion 'y documentos
seleccionados y el andlisis realizado
ofrecen herramientas valiosas para
evaluar el nivel de inclusion en los
centros educativos y desarrollar
estrategias contextualizadas para
promover la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes.
La implementacién de la educacion
inclusiva requiere un CcoOmMpromiso
sostenido por parte de todos los
actores involucrados en el sistema
educativo. El analisis y las
recomendaciones presentadas en
este estudio pueden servir como guia
para avanzar hacia una educacion

mAas justa y equitativa para todos los



estudiantes. La recoleccion de datos
se llevo a cabo a través de una
revision exhaustiva de los documentos
seleccionados, extrayendo datos
relevantes para la inclusién educativa
en ElI Salvador. Los contenidos
extraidos fueron categorizados y
analizados para identificar temas
comunes, enfoques y metodologias
empleadas en la promocion de la
inclusion educativa.

A partir del andlisis de los
documentos, se compararon los
hallazgos para identificar similitudes y
diferencias en los enfoques de
inclusién educativa propuestos. Los
datos extraidos y analizados se
organizaron en temas principales,
tales como estrategias de inclusion,
desafios y recomendaciones

especificas para el  contexto
salvadorefio. Para realizar un analisis
profundo y sistematico de los retos y
desafios en la implementacion de la
educacion inclusiva en El Salvador, se
utilizé una metodologia de
investigaciéon cualitativa basada en el
analisis documental. Las fuentes
primarias de informacion fueron tres
documentos claves: El indice de

Inclusion Adaptado al Contexto

Salvadorefio (2010): Este
documento, desarrollado por el
Ministerio de Educacion de El
Salvador, proporciona un marco
conceptual y herramientas para
evaluar el nivel de inclusion en las
escuelas salvadorefias.

Politica de Educacién Inclusiva
(2010): Este documento oficial
establece los lineamientos vy
estrategias para la implementacion de
la educacion inclusiva en el sistema
educativo salvadoreio.

El indice de inclusion Educativa,
Una mirada reflexiva a la escuela
salvadoreiia (marzo 2024): Este
documento preliminar del Ministerio de
Educacién presenta un andlisis
actualizado de la situacion de la
educacién inclusiva en El Salvador,
incluyendo avances, desafios vy
perspectivas futuras. "La educacion
inclusiva es un enfoque que busca
garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus
caracteristicas personales o sociales,
tengan las mismas oportunidades de
aprendizaje y participacion en el
sistema educativo” (MINEDUCYT,
2010) En la politica de educacion

inclusiva se define la esencia de la



educacion inclusiva, destacando su
papel fundamental en asegurar la
equidad en el acceso a la educacion.
Es un principio crucial para eliminar
barreras y promover la igualdad de
oportunidades en todos los niveles
educativos. "La implementacién de
politicas inclusivas requiere un
compromiso de todas las partes
involucrados, incluyendo gobiernos,
docentes, familias y comunidades”
(MINEDUCYT, 2010)

Es necesaria la  colaboracién
multisectorial para la implementacion
efectiva de politicas de educacion
inclusiva. Destaca la importancia del
trabajo conjunto para lograr cambios
sistémicos en la educacion.

"El disefio universal para el
aprendizaje (DUA) se presenta como
una estrategia clave para promover la
inclusion, ya que permite la creacion
de entornos de aprendizaje flexibles."
La politica introduce el concepto de
DUA, subrayando su importancia en la
creacion de ambientes educativos que
puedan adaptarse a las necesidades
individuales de los estudiantes.
“Disefio Universal para el Aprendizaje
en Iberoamérica: aplicacion en la

educacion Obligatoria®, (Sanchez,

2024) "El indice de Inclusién es una
herramienta que permite a las
escuelas evaluar y mejorar sus
politicas y practicas inclusivas,
promoviendo un entorno de
aprendizaje accesible y equitativo
para todos" (MINEDUCYT, 2010)

El propdsito del indice de Inclusion
como una herramienta evaluativa y de
mejora continua, crucial para el
desarrollo de entornos escolares
inclusivos. "Es esencial que las
escuelas adopten una cultura inclusiva
gue valore la diversidad y fomentar el
respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad educativa”
(MINEDUCYT, 2010)

La importancia de la cultura inclusiva
es la idea central, ya que una cultura
de respeto y valoraciébn de Ila
diversidad es fundamental para el
éxito de cualquier iniciativa de
inclusion educativa.

"El proceso de inclusion debe ser visto
como un continuo de mejora, en el que
la escuela reflexiona sobre sus
practicas y busca constantemente
formas de ser mas inclusiva"
(MINEDUCYT, 2010)

El indice de inclusiobn resalta la

naturaleza dinamica del proceso de



inclusion, enfatizando la necesidad de
una autoevaluacion y adaptacion

continua por parte de las escuelas.

“Los desafios de la formacién docente
inclusiva: Perspectivas desde el
contexto latinoamericano, se enfoca
en los retos que enfrentan los
docentes para adaptarse a la
educacion inclusiva, enfatizando la
importancia de politicas educativas
gue apoyen la formacion continua de

los educadores”. (Redalyc., 2024)

La formacion docente es un pilar
esencial para la inclusion educativa, y
sin un enfoque integral que combine
politicas, recursos y compromiso
institucional, la  implementacion
efectiva de la educacion inclusiva
seguira enfrentando grandes desafios
en América Latina. “Con la entrada en
vigor de la Politica y la Ley Crecer
Juntos, la inclusibn es un factor
fundamental para el cumplimiento al
derecho a la educacioén y priorizar la
primera infancia. La Ley establece un
marco de accion mas integral y con
mejores perspectivas a largo plazo”
(MINEDUCYT, 2024)

La Ley Crecer Juntos no solo
garantiza el acceso a la educacion,
sino que también promueve una
educacién equitativa y de calidad
desde la infancia hasta lograr el éxito
al finalizar la educacién, posicionando
la inclusibn como un eje central para
construir sociedades mas justas y
sostenibles.

“La actualizacion del Iindice de
Inclusion tiene como base el articulo
11 de la Ley Crecer Juntos “Todas las
nifas, ninlos y adolescentes son
iguales ante la Ley. Por tal motivo, no
podra justificarse ninguna distincion,
exclusién, restriccibn o referencia
basada en criterios tales como sexo,
raza, color, edad, idioma, religion,
culto, opinion incluyendo la politica,
filiaciébn, origen nacional, étnico o
social, posicion econlmica,
discapacidad, nacimiento o cualquier
otra condicion de las nifias, nifos,
adolescentes o de sus madres,
padres, representantes y
responsables, que tengan por objeto o
resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos fundamentales”.
(Gobierno de El Salvardor, 2022, pag.

19) “Para proporcionar un analisis



amplio sobre las tendencias y desafios
globales de la educacion inclusiva,
abarcando las barreras sociales y
econdémicas que impiden su plena
implementacion.  También  ofrece
recomendaciones para mejorar la
equidad en el acceso a la educacion”.
(UNESCO, 2020)

Es necesario abordar la importancia
de identificar y superar las barreras
sociales y econdmicas para una plena
implementacion de la educacion
inclusiva,  ofreciendo  soluciones
practicas para mejorar la equidad en el
acceso a la educacion.

A partir de los resultados que se
obtengan con la aplicacién del «indice
de Inclusion Educativa», es probable
gue identifiquen areas de mejora en el
centro, las cuales podrian estar
vinculadas con algunas de estas
buenas practicas. En consecuencia,
podran considerar implementar
aquellas practicas que contribuyan a
mejorar el centro en favor de una
mayor inclusion educativa.

Para organizar las buenas practicas
se ha tomado como referencia las
areas de accion del marco estratégico
de la«Politica de Educacion

Inclusiva» y la «Ley Crecer Juntos»,

gque son fundamentales para
garantizar el enfoque de inclusion
educativa en los centros. (BP
Inclusivas, 2024)

El resultado de aplicar este indice no
solo es un diagnéstico, sino también
una guia para adoptar practicas que
mejoren el centro en su conjunto,
promoviendo un ambiente educativo
mas inclusivo y equitativo. Las buenas
practicas, al estar organizadas vy
basadas en estos marcos
estratégicos, ofrecen una via clara
para que los centros avancen en la
creacion de espacios que realmente
respondan a las necesidades de todos
los estudiantes, especialmente
aquellos que han sido histéricamente

marginados o excluidos.
Resultados

El analisis realizado  permitio
identificar una serie de retos vy
desafios significativos gue
obstaculizan la  implementacion
efectiva de la educacion inclusiva en
El Salvador. Entre los principales

desafios se encuentran:

Falta de recursos financieros vy
materiales: Las escuelas

salvadorefias, particularmente en



zonas rurales y de bajos recursos,
enfrentan una escasez de recursos
financieros y materiales que limita la
implementacion de practicas
inclusivas. Esto incluye la falta de
infraestructura adecuada, materiales
didacticos especificos, tecnologia de
apoyo y personal especializado.
Formacion docente insuficiente: La
formacion inicial y continua de los
docentes en educacion inclusiva es
aun insuficiente. Muchos docentes no
cuentan con las competencias y
habilidades necesarias para atender a
la diversidad en el aula y responder a
las necesidades educativas
especiales de los estudiantes.
Barreras actitudinales y culturales:
Existen resistencias culturales vy
actitudes discriminatorias hacia la
inclusiéon en algunos sectores de la
sociedad salvadorefia. Estas barreras
dificultan la aceptacion y el respeto por
la diversidad en las escuelas, creando
un ambiente hostil para algunos
estudiantes.
Falta de colaboracion
intersectorial: La implementacion de
la educacion inclusiva requiere una
colaboracion efectiva entre diferentes

sectores, incluyendo el Ministerio de

Educacion, las escuelas, las familias,
las organizaciones de la sociedad civil
y los profesionales de la salud. Sin
embargo, la coordinacién
intersectorial aun es débil, lo que limita
el alcance y la efectividad de las
acciones inclusivas. A pesar de estos
desafios, el andlisis también evidencio
algunos facilitadores que pueden
impulsar el avance de la educacion
inclusiva en El Salvador:
Compromiso del Ministerio de
Educacion Ciencia y Tecnologias:
El Ministerio de Educacion ha
demostrado un compromiso con la
educacion inclusiva a través de la
elaboracion de politicas, la
implementacion de programas y la
asignacion de recursos. Iniciativas de
capacitacion y sensibilizaciéon: Se
han desarrollado iniciativas de
capacitacion para docentes vy
sensibilizacion para la comunidad
educativa, contribuyendo a mejorar la
comprension y aceptaciéon de la

diversidad en las escuelas.

Experiencias exitosas en algunas
escuelas: Existen ejemplos de
escuelas salvadorefias que han
implementado  practicas inclusivas

exitosas, demostrando que la



inclusion es posible y viable en el
contexto salvadorefio.

Discusion

Los hallazgos de este articulo de
revision revelan un panorama
complejo y desafiante en torno a la
implementacion de la educacion
inclusiva en El Salvador. A pesar de la
existencia de politicas y marcos
normativos que promueven la
inclusion, la practica efectiva enfrenta
obstaculos considerables que impiden
un avance significativo. Entre las
principales barreras identificadas se
encuentran:

Falta de recursos: La escasez de
recursos financieros, materiales y
humanos limita la capacidad de las
escuelas para implementar practicas
inclusivas de manera efectiva. Esto se
refleja en la falta de infraestructura
adecuada, materiales  didacticos
especializados y personal capacitado
para atender a estudiantes con
diversas necesidades.

Formacion insuficiente de
docentes: La formacién inicial vy
continua de los docentes en materia
de educacion inclusiva es deficiente.
Esto genera dificultades para que los
docentes

puedan comprender,

atender y responder a las necesidades
educativas de todos los estudiantes,
especialmente aqguellos con
discapacidades o caracteristicas
diversas.

Resistencia cultural: Se observa una
resistencia cultural al cambio hacia un
modelo educativo inclusivo. Esta
resistencia se manifiesta en actitudes
discriminatorias, prejuicios y
stereotipos que obstaculizan la
aceptacion y la valoracion de la
diversidad en el entorno escolar.
Falta de colaboracién
intersectorial: La falta de
coordinacién y colaboracién entre
diferentes sectores, como el Ministerio
de Educacion Ciencia y Tecnologias,
las instituciones de salud, Ilas
organizaciones de la sociedad civil y
las familias, dificulta la
implementacion de estrategias
integrales que aborden las
necesidades de los estudiantes de

manera holistica.

Conclusion

A partir del andlisis realizado, se
pueden extraer las siguientes
conclusiones:

La implementacion de la educacion

inclusiva en El Salvador enfrenta



desafios importantes que requieren
soluciones  multifacéticas y un
compromiso sostenido por parte de
todos los actores involucrados.
Fortalecer la formacion inicial y
continua de los docentes en
educacion inclusiva es fundamental
para que puedan desarrollar las
competencias necesarias para
atender a la diversidad en el aula.

Es necesario promover un cambio
cultural profundo que fomente Ila
aceptacion, el respeto y la valoracion
de la diversidad en las escuelas y en
la sociedad en general.

Establecer mecanismos de
colaboracion intersectorial efectivos,
lo que permitira abordar las
necesidades educativas de los
estudiantes de manera integral y
coordinada.

El indice de Inclusién Adaptado al
Contexto Salvadorefio constituye una
herramienta valiosa, para evaluar el
progreso en la implementacion de la
educacién inclusiva y guiar los
esfuerzos de mejora.

Considerando los retos y desafios
identificados, se proponen las

siguientes recomendaciones para

avanzar en la implementacion de la
educacion inclusiva en El Salvador:
Aumentar lainversion en educacion
inclusiva: El gobierno debe destinar
recursos financieros suficientes para
garantizar la infraestructura,
materiales didacticos y personal
capacitado necesarios para
implementar practicas inclusivas en
las escuelas.

Fortalecer laformaciéon de docentes
en educacion inclusiva: Implementar
programas de formaciéon inicial y
continua de alta calidad para que los
docentes adquieran las competencias
necesarias para atender a la
diversidad en el aula.

Promover campafas de
sensibilizacion: Desarrollar
campafias de sensibilizacion 'y
concienciacion sobre la importancia
de la educacion inclusiva en la
sociedad en general, fomentando la
aceptacion y el respeto por la
diversidad.
Establecer mecanismos de
colaboracién intersectorial: Crear
mecanismos de coordinacion y
colaboracion entre diferentes sectores
para abordar las necesidades

educativas de los estudiantes de



manera integral, involucrando al
Ministerio de  Educacion, las
instituciones de salud, las
organizaciones de la sociedad civil y
las familias.

El indice de Inclusion como
herramienta de evaluacion:
Implementar el indice de Inclusion
Adaptado al Contexto Salvadoreio
como herramienta para evaluar
periddicamente el progreso en la
implementacion de la educacion
inclusiva y realizar los ajustes
necesarios en las estrategias vy

acciones.

Referencias bibliograficas

BP Inclusivas. (2024). Banco de
propuestas inclusivas. Obtenido
de Google Sites.:
https://sites.google.com/view/bpin

clusivas/inicio

Educatics. (2024). Educatics. Obtenido
de 2024:
https://educatics.ar/desafios-y-
obstaculos-en-la-implementacion-

de-la-inclusion-

educativa/?full=1#desafios_en_la
_implementacion_de_la_inclusion

_educativa

Gobierno de El Salvador. (22 de Junio de
2022). Ley Crecer Juntos .

MINEDUCYT. (2010). Adecuacion al
Indice de inclusion al Contexto

Salvadorefo.

MINEDUCYT. (2010). Politica de

Educacion Inclusiva.

MINEDUCYT. (Marzo de 2024). indice
de Inclusién Educativa . Una
Mirada Reflexiva a las Escuelas

Salvadorefas.

Redalyc. (2024). Obtenido de
https://www.redalyc.org/journal/57
46/574660910009/html/

Sénchez, S. (JUNIO de 2024). OEI.
Obtenido de https://oei.int/

UNESCO. (2020). Global education
monitoring report 2020. Obtenido
de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/4
8223/pf0000375748



