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INTRODUCCION

La Superintendencia de Regulacion Sanitaria (SRS) tiene la mision de ser la entidad encargada de
garantizar la calidad, seguridad, eficacia e inocuidad de diferentes productos; ademas, de propiciar
su uso racional, disponibilidad, acceso oportuno y fomentar su innovacion, a través de normativa,
control y vigilancia, contribuyendo a la salud de la poblacion, la sanidad animal y al desarrollo

econdomico mediante operaciones y servicios agiles y de alta eficiencia. (1)

Ademés, cuenta con sedes en diferentes partes del pais que realizan diferentes labores. Las labores
que desarrolla cada uno de los empleados en su mayoria son trabajos que se realizan detras de un
escritorio y en otros casos fuera de ellos, en ambos se presentan problemas de alimentacion ya que
comen alimentos que proporcionan las ventas a los alrededores de la institucion, asimismo, en
muchos de los empleados el sedentarismo es parte de su estilo de vida; por ende, ha sido importante
el poder guiar y educar al personal a crear buenos habitos. Por medio de la ficha médica realizada
dentro de la clinica empresarial SRS, se obtuvieron los datos antropométricos de cada uno de los
empleados, ya que esta contiene datos generales de cada uno de los pacientes; por ende al observar
los datos de entre los afios 2023 y 2024, aproximadamente el 32% de los trabajadores tienen
Obesidad, otro 32% Sobrepeso y un 1% bajo peso, lo que indica que solamente un 35% de ellos se
encuentran con un Indice de Masa Corporal (IMC) Normal, pero no los exenta de padecer alguna

Enfermedad Croénica no Transmisibles (ECNT).

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), “una nutricion saludable es fundamental para la prevencion de factores de riesgo
relacionados con la dieta, como el sobrepeso y la obesidad, y las enfermedades no transmisibles

asociadas.” (2)

Lo que nos indica que en cualquier ambito o etapa de la vida es de suma importancia el mantener
una alimentacidon balanceada para tener un estilo de vida saludable y rendir en cada una de las
actividades o quehaceres diarios; desde el punto de vista del entorno empresarial-laboral tal y como
lo indica la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los alimentos que son de mejor calidad
y que se consumen dentro de un ambiente adecuado, hace que los trabajadores desarrollen cada
una de sus labores de la mejor manera; por ende, sus empleadores se ven beneficiados al lograr

mas productividad y estabilidad laboral por parte de cada empleado. (3)



Por tal razén, la pasantia tenia como proposito el desarrollar e implementar un programa para
mejorar el estado nutricional de los empleados de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria a
través de diferentes actividades y que de esta forma puedan sentirse mejor fisica y emocionalmente,
al incorporar hébitos saludables en su vida diaria y posteriormente se vuelva un estilo de vida y no
solamente sea un beneficio a corto plazo tanto para los trabajadores como para sus familias. Dentro
de ellos la disminucion de IMC, mantener control de la presion sanguinea, glucosa y otros
parametros bioquimicos; adicionalmente, podran compartir los conocimientos adquiridos con su

familia y personas que los rodean.

La seleccion del tema se concretd con la ayuda de una matriz creada en la Clinica Empresarial de
la institucion. La Dra. Keren Flores fue quien dio inicio con la creacion de dicha matriz, en el afo
2023, y se comenzo por los empleados y posteriormente a cada uno de los recién contratados, tiene
como objetivo conocer los padecimientos, antecedentes familiares, entre otras cosas. En dicha
matriz se pudo observar el alto porcentaje de obesidad y sobrepeso, ademas del padecimiento de
ECNT en algunos de los empleados. Al crear el programa se mejoro la vida de las personas que
participaron, ya que se brindaron consultas, charlas y talleres de recetas saludables lo cual me
ayudé dentro de mi desarrollo como profesional, al ser encargado del desarrollo de cada una de

estas actividades.

Dentro del documento se encuentran la justificacion por la cual se desarrolld la pasantia, los
objetivos que son cada de uno de los puntos que se lograron, posteriormente se encuentran las

actividades en la cual se detalla el inicio y finalizacion de cada una de ellas.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES GENERALES DE LA SUPERINTENDENCIA DE REGULACION

SANITARIA

Antecedentes Historicos

En febrero de 2012 inicia una nueva etapa en el tema de medicamentos para El Salvador
con la aprobaciéon de la Ley de Medicamentos por parte de la Asamblea Legislativa,
mediante el Decreto Legislativo No. 1008 publicado en el Diario Oficial No. 43, Tomo N°
394 el 02 de marzo del 2012 y en su articulo 3, se crea la Direcciéon Nacional de
Medicamentos, conocida como DNM, con esto se vislumbra un mejor panorama para el
desarrollo del tema de medicamentos y productos afines. Con la entrada en vigencia de la
Ley de Medicamentos el 2 de abril de 2012, se da el nacimiento de la Direccion Nacional
de Medicamentos, y con el nombramiento del Director Nacional de Medicamentos por parte
del Sefior Presidente de la Republica, Mauricio Funes Cartagena, el dia 12 de abril del
mismo afo, la DNM adquiere el compromiso de iniciar un proceso para ordenar el mercado

farmacéutico del pais.

La Direccion Nacional de Medicamentos (DNM) de El Salvador informé a todos sus
usuarios y al publico en general sobre un cambio significativo que entrd en vigor a partir
del 7 de agosto de 2024. Este cambio transformé la DNM en la Superintendencia de
Regulacion Sanitaria (SRS). La Superintendencia de Regulacion Sanitaria es una
institucidn, concebida con el objetivo de fortalecer la capacidad del Estado para regular y
supervisar productos y servicios que impactan directamente en la salud de la poblaciéon y
en los aspectos sanitarios relacionados. La institucion surge en respuesta a la necesidad de
modernizar y consolidar el marco regulatorio del pais, asegurando que los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos, alimentos, bebidas, cosméticos, productos higiénicos,
productos quimicos, tabaco, productos veterinarios, y otros de naturaleza similar, cumplan
con los mas altos estandares de calidad, seguridad y eficacia para su comercializacion,
distribucion y consumo por la poblacion. A partir de su creacion, la SRS sucede a la

Direccion Nacional de Medicamentos, y adicionalmente, adquiere algunas funciones que



previamente correspondian al Ministerio de Salud, al Ministerio de Agricultura y Ganaderia

y al Consejo Superior de Salud Publica.

La institucion es el resultado de una vision estratégica orientada a proteger la salud de los
salvadorenos, garantizando que los productos disponibles en el mercado sean seguros,
efectivos y que cumplan con las normativas vigentes. Su creacion no solo responde a las
necesidades internas de fortalecer la vigilancia sanitaria, sino que también se alinea con los
compromisos internacionales del pais en materia de salud publica, comercio y
modernizacion del Estado. En un contexto global cada vez mas interconectado, donde la
calidad y la seguridad de los productos son fundamentales para la salud publica, la SRS
desempefia un papel clave en asegurar que El Salvador cuente con un sistema regulatorio

robusto y confiable.

Naturaleza y Finalidad.

La razén de ser de la SRS se fundamenta en su mision de proteger y promover la salud
publica a través de una regulacion rigurosa y basada en evidencia cientifica. La institucion
se encarga de supervisar y fiscalizar una amplia gama de productos, asegurando que los
mismos cumplan con los requisitos legales y técnicos necesarios para su uso y consumo
seguro por parte de la poblacion. Ademas, la SRS tiene el compromiso de educar e informar
a la ciudadania y a los actores del sector productivo sobre las normativas y mejores practicas

relacionadas con la regulacion sanitaria.

En su esfuerzo por posicionarse como una autoridad reguladora de referencia a nivel
regional, la SRS busca establecer relaciones de colaboracion y armonizacion regulatoria
con otras agencias internacionales, siguiendo los estandares de organismos como la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS). Este enfoque colaborativo no solo fortalece el marco regulatorio nacional, sino que
también contribuye a la integracion de El Salvador en un sistema global de vigilancia
sanitaria que garantiza la seguridad y la calidad de los productos que circulan en el

mercado.



En resumen, la Superintendencia de Regulacion Sanitaria se presenta como una institucion
esencial para la proteccion de la salud de los salvadorefios, con un enfoque integral que
abarca desde la regulacion y supervision de productos hasta la promocion de la salud
publica y la educacion sanitaria. Su creacidon representa un avance significativo en la
construccion de un sistema de salud moderno y eficiente, capaz de responder a los desafios

actuales y futuros en materia de salud y seguridad sanitaria.

Mision

Garantizamos la calidad, seguridad, eficacia e inocuidad de los productos que regulamos;
propiciamos su uso racional, disponibilidad, acceso oportuno; y fomentamos su innovacion,
a través de normativa, control y vigilancia, contribuyendo a la salud de la poblacion, la
sanidad animal y al desarrollo econdmico mediante operaciones y servicios agiles y de alta

eficiencia.

Vision

Ser la autoridad regulatoria sanitaria de alta vigilancia, lider y de referencia regional, que
garantiza de forma efectiva la calidad, seguridad, eficacia e inocuidad de los productos
regulados, que promueve el uso racional, la disponibilidad y acceso oportuno, y que es
reconocida por sus servicios eficientes, innovadores y de alta calidad, para propiciar la salud

de la poblacion, la sanidad animal y el fomento del desarrollo econémico.

Estructura Organizativa de la Institucion

La méxima autoridad dentro de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria es el
superintendente MSc. Noé Garcia, por debajo en la jerarquia se encuentran las gerencias e
intendencias, dentro de las gerencias se encuentran la Gerencia de Desarrollo Institucional
y la Gerencia Administrativa; por otro lado, en las intendencias se encuentran la Intendencia

de Vigilancia y la Intendencia de Registros e Inscripciones, es importante mencionar que
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dentro de cada una de la gerencia e intendencias se encuentran las Unidades que derivan de

cada una. (Ver anexo 1)

Ubicacion Geografica

La Superintendencia de Regulacion Sanitaria cuenta con diferentes sedes a lo largo del
territorio salvadorefo, iniciando con la sede central la cual se encuentra ubicada en el
departamento de La Libertad en Santa Tecla, ciudad Merliot. Las siguientes sedes se
encuentran en cada uno de los departamentos en los que hay Direcciones Regionales de
Salud, ya que dentro de las mismas se ha proporcionado un espacio para los empleados de
la Superintendencia, siendo asi en la zona de occidente la sede se encuentra en el
departamento de Santa Ana, en la zona Metropolitana de San Salvador se encuentra otra
sede; la zona paracentral que cuenta con su sede en el departamento de San Vicente y por

ultimo, al oriente del pais se encuentra la sede en el departamento de San Miguel.

Clinica Empresarial

La Clinica Empresarial SRS, se encuentra dentro del edificio de la sede central de la
Superintendencia de Regulacion Sanitaria. Estd conformada por cinco personas
actualmente, dos con contrato permanente, la Dra. Keren Flores (médico regente) y la
enfermera Licda. Iris Mendoza y 3 que se desempefian como becarios (pasantes), el Br.
David Zelaya quién realiza su servicio social como doctor, el Br. Marvin Rivera quien
realiza el papel de educador para la salud y Br. Keneth Artiga quien desarrolla el papel de

nutricionista dentro de la institucion.

La clinica cuenta con una sala de lactancia materna, area de recepcion, area de curaciones,
area de inyecciones, area de enfermeria y el consultorio médico. Cada uno de los servicios
que se proporcionan por parte de la clinica son inicamente para las personas que laboran
como parte de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria, ya que es parte de uno de los

beneficios que se le brindan a los empleados.
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Funciones y Actividades del Nutricionista en la Institucion

Las funciones que se realizan dentro de la institucion son Clinica, Administrativa y

Educativa, teniendo cada una de estas diferentes actividades para desarrollar, ademas de

tener asignadas actividades no correspondientes al campo de la nutricion.

Las actividades del nutricionista son proporcionadas por el médico regente de la clinica

empresarial, las cuales son las siguientes:

Desarrollar planes de cuidado nutricional para los pacientes identificados con riesgo
nutricional o malnutricion.

Valorar el estado nutricional del paciente y establecer necesidades nutricionales.
Participar en la elaboracion de un plan de intervencion individual seglin patologia.
Realizar la monitorizacidon y el seguimiento nutricional y dietético del personal en
riesgo.

Colaborar con la planificacion y ejecucion de las ferias de Salud de la SRS.
Evaluacion Nutricional al personal de la institucion.

Llenado de hojas de misiones oficiales.

Apoyar a la Unidad de Talento Humano en la realizacion de diversas actividades
desarrolladas por la misma.

Actualizacién de datos de la ficha médica (matriz).

Toma de datos del personal de nuevo ingreso para la creacion de ficha médica.

Toma de signos vitales del paciente previo a la cita médica.

Llenado de boletas para realizacion de diversos examenes que se realizan los pacientes.
Entrega de medicamento a los pacientes.

Planificacion y ejecucion de talleres de educacion nutricional.

Planificacion de desarrollo de charlas educativas nutricionales.

Agendar las citas nutricionales en base a solicitud y demanda del personal.

12



CAPITULO 11

JUSTIFICACION

El tema tiene relevancia de forma académica, ya que fue de ayuda para fortalecer habilidades y
conocimientos en nutricion y dietoterapia adquiridos a lo largo de la carrera; por lo tanto, se tuvo
la oportunidad de ver y dar seguimiento al tratamiento nutricional de pacientes, ademas de ser
pertinente al haber patologias que antes no se habian presentado en alguna consulta brindada en la

practica en salud publica (Unidad de Salud).

Por ende, al desarrollarlo como una pasantia se obtuvo mayor habilidad para afrontar y darles el
tratamiento nutricional adecuado a los problemas de salud que presenten los pacientes, también a
mejorar cualidades propias como organizacion, disciplina, compromiso y responsabilidad; ademas
de la experiencia que se adquiri6 en el desarrollo de planes nutricionales de forma personalizada,

segun las necesidades y preferencias alimentarias.

La Clinica Empresarial de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria no cuenta con un
nutricionista, la inica vez que tuvieron consultas nutricionales fue entre el afio 2018-2019, ya que
habia una nutridloga que ejercia dentro de las instalaciones, desde entonces no se les ha brindado
asesoria, tratamiento y seguimiento nutricional. Ya que la Clinica Empresarial de la institucion
unicamente cuenta con una Dra. en medicina general y una enfermera, por lo tanto, al realizar la
pasantia dentro de la institucion desempefiar el cargo de nutricionista, realizar evaluaciones
nutricionales, intervencidon y seguimiento nutricional; ademas, charlas acerca de nutricion y que
sean de interés para el personal, motivandolos a generar cambios en sus vidas, ya que la
alimentacion segin la Organizacion de la Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(por sus siglas en inglés FAO) “...nutricion se relaciona con ciertas enfermedades cronicas
relacionadas con la alimentacion. Estas incluyen obesidad, arteriosclerosis y enfermedad coronaria,
hipertension o presion arterial elevada...” y continlla mencionando que muchas de estas
enfermedades son desencadenadas por factores nutricionales o dietéticos y, por ende, es necesario
realizar intervencion por medio de la educacion alimentaria y nutricional, para que el personal

pueda alcanzar un mejor estilo de vida. (4)
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El plan de accion se llevo a cabo, ya que se observaron las necesidades de atencion nutricional que
se encontraron dentro de la institucion, con el respectivo personal que ahi labora, puesto que los

primeros seis meses del afio ya se habia trabajado con algunos de ellos y realizado un diagnostico.

OBJETIVOS

Objetivo General.

Disefiar € implementar una sistematizacion de actividades de caracter nutricional para optimizar el
estado de salud y nutricion de los empleados de la Superintendencia de Regulacién Sanitaria

durante el periodo de julio a diciembre de 2024.

Objetivos Especificos.
e Mejorar el estado nutricional de los empleados mediante consultas nutricionales.

e Promover la elaboracion de recetas saludables mediante talleres educativos.

e Educar a los empleados de la Superintendencia en temas de alimentacion y nutricion
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MARCO CONCEPTUAL

Impacto de la Nutricion y Estilos de Vida Saludables en la Prevencion de Enfermedades
Cronicas No Transmisibles en el Entorno Laboral

Las Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ECNT) son actualmente la principal causa de
mortalidad y discapacidad a nivel mundial, segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Estas enfermedades, como la obesidad, la diabetes
tipo 2 y las enfermedades cardiovasculares, requieren tratamientos prolongados debido a sus
efectos persistentes en la salud, lo que resalta la necesidad de implementar estrategias preventivas

y terapéuticas sostenibles en entornos laborales. (5)

e Obesidad: Una Condicion Cronica y Compleja

La obesidad, en particular, es una condicion cronica y compleja caracterizada por una acumulacion
excesiva de grasa corporal que aumenta considerablemente el riesgo de padecer otras enfermedades
cronicas, afectando ademas la calidad de vida, al interferir con aspectos tan basicos como el suefio,

la movilidad y la salud mental. (6)

e Consecuencias Economicas de 1a Mala Nutricion en el Entorno Laboral

El impacto economico de la mala nutricion en el entorno laboral es significativo. Estudios
demuestran que los problemas de salud relacionados con la nutricion deficiente, como el sobrepeso
y las ECNT, no solo disminuyen la productividad individual, sino que también generan costos
adicionales para las empresas. Estos costos incluyen un mayor ausentismo laboral, gastos en
atencion médica y seguros de salud mas elevados. Segin un informe de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), las empresas que implementan programas de bienestar y nutricion
en el lugar de trabajo pueden reducir estos costos al mejorar la salud general de sus empleados y

aumentar la productividad. (7)
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e Sedentarismo y Estrés en el Lugar de Trabajo

El sedentarismo, definido como la falta de actividad fisica regular, es uno de los principales factores
de riesgo para el desarrollo de enfermedades cardiovasculares y respiratorias. La relacion directa
entre un estilo de vida sedentario y una mayor mortalidad cardiovascular esta bien documentada,
destacando también su papel en la aparicion de hipertension y aterosclerosis. (8) De manera
paralela, el estrés se describe como una reaccion natural del cuerpo ante situaciones dificiles,
manifestdndose en una tension mental o preocupacion constante. Si bien todos los individuos
experimentan estrés en algin grado, es la manera en que se gestiona esta tension la que determina
su impacto en la salud. (9) En el entorno laboral, el estrés se manifiesta como un problema colectivo
que no solo afecta la salud fisica y mental de los trabajadores, sino que también incide en la

productividad, el rendimiento y el nivel de absentismo en las organizaciones. (10)

¢ Importancia de la Alimentacion y la Educacion Nutricional en la Prevencion de
ECNT

En este contexto, la alimentacion cobra una importancia fundamental, no solo como el medio para
obtener los nutrientes necesarios para el funcionamiento del cuerpo, sino también como un
elemento clave en la socializacion y en la interaccion con el entorno. (11) La educacion nutricional
desempefia un papel crucial en la prevencion de las enfermedades mencionadas. Segin la
Organizaciéon Mundial de la Salud, programas educativos que promuevan la comprension de la
importancia de una dieta balanceada y de la actividad fisica regular pueden llevar a una
disminucion significativa en la prevalencia de obesidad y otras ECNT. (12) Ademas, estudios han
demostrado que la implementacion de programas educativos en el lugar de trabajo no solo mejora
la salud de los empleados, sino que también incrementa su productividad y reduce el ausentismo,

creando un entorno laboral mas saludable y eficiente. (13)
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e Nutricion y Habitos Saludables: Claves para el Bienestar

La nutricion, entendida como el proceso mediante el cual el organismo ingiere, digiere, absorbe,
transporta y utiliza los nutrientes de los alimentos, es esencial para el crecimiento, el mantenimiento
y la reparacion del cuerpo (14). Adoptar habitos nuevos y mas saludables puede protegerlo de
problemas de salud graves como obesidad y diabetes. Los habitos nuevos, como una alimentacion
saludable y actividad fisica regular, también pueden ayudarle a controlar su peso y a tener mas

energia. (15)

e Factores que Influyen en el Estado Nutricional de los Empleados

El estado nutricional de una persona resulta del equilibrio entre la ingesta de nutrientes y el gasto
energético, y esta influenciado por una serie de factores genéticos, biologicos, culturales,
socioecondmicos y ambientales. Estos factores pueden dar lugar a un consumo inadecuado de
nutrientes o a una utilizacion ineficiente de los alimentos ingeridos, lo que afecta negativamente la
salud (16). Finalmente, la dieta, Una dieta saludable ayuda a protegernos de la malnutricién en
todas sus formas, asi como de las enfermedades no transmisibles, entre ellas la diabetes, las
cardiopatias, los accidentes cerebrovasculares y el cancer. En todo el mundo, las dietas insalubres

y la falta de actividad fisica estan entre los principales factores de riesgo para la salud. (17)

e Actividad Fisica es un Beneficio para la Salud.

La Organizacion Mundial de la Salud, define la actividad fisica como todo movimiento corporal
producido por los musculos esqueléticos que requiere consumir energia. En la practica, consiste en
cualquier movimiento, realizado incluso durante el tiempo de ocio, que se efectiia para desplazarse
a determinados lugares y desde ellos, para trabajar o para llevar a cabo las actividades domésticas.

La actividad fisica, tanto moderada como intensa, mejora la salud.

La actividad fisica regular es muy beneficiosa para la salud fisica y mental. En el adulto, ayuda a

prevenir y controlar enfermedades no transmisibles como las cardiovasculopatias, el cancer y la
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diabetes; reduce los sintomas de la depresion y la ansiedad; y favorece la salud cerebral y el

bienestar general. (18)

e Sedentarismo y sus Consecuencias.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), unos 1800 millones de adultos (el 31%, casi
una tercera parte) no practicaron los niveles recomendados de actividad fisica en 2022. La
inactividad fisica entre los adultos sigui6 una tendencia preocupante entre 2010 y 2022, ya que
disminuyo en cinco puntos porcentuales. De mantenerse esta tendencia, se prevé que de aqui a
2030 se produzca un aumento adicional del 35% de la falta de actividad fisica, lo cual nos alejaria
todavia mas del logro de la meta mundial establecida para 2030. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) recomienda que los adultos dediquen cada semana 150 minutos de su tiempo a
practicar una actividad fisica de intensidad moderada o 75 minutos si es de alta intensidad, o bien
una actividad equivalente. El sedentarismo aumenta el riesgo de padecer enfermedades
cardiovasculares, como el infarto de miocardio y el accidente cerebrovascular, asi como diabetes

de tipo 2, demencia y ciertos tipos de cancer, como el de mama y el de colon. (19)

e Sindrome de Muerte Sedentaria.

El sindrome de muerte sedentaria (SMS) es una importante carga para la salud publica debido a
que causa multiples enfermedades cronicas y millones de muertes prematuras cada afio. A pesar
del impacto de la inactividad fisica, se sabe muy poco sobre las causas reales de las enfermedades
cronicas inducidas por la inactividad fisica. La diabetes tipo 2 (DT2) es un ejemplo de una afeccion

del SMS, ya que es casi totalmente prevenible con actividad fisica. (21).

e Importancia de la Implementacion de Talleres en Temas de Salud.

Una de las estrategias de promocion de la salud es el desarrollo de habilidades para la vida

considerando a las propias personas como principal recurso para la salud. Un taller ha de conseguir
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que sus participantes se conviertan en «activos» para tomar decisiones y generar salud, centrandose
en el desarrollo y adquisicion de habilidades en grupo de una manera motivadora y con la finalidad

de alcanzar unos objetivos.

La participacidn activa en un grupo es el método mas efectivo para «alfabetizar» en salud, descubrir
nuevas capacidades, desarrollar las que se poseen y compartirlas entre otros iguales. Desde esta
perspectiva, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) indica que si enfocamos la educacion
para la salud (EPS) desde un modelo participativo y adaptado a las necesidades, la poblacion
adquirird responsabilidad en su aprendizaje y este no estara centrado en el «saber», sino también

en el «saber hacer». (22)
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CAPITULO III

METODOLOGIA

Para que la pasantia se pudiese llevar a cabo, se present6 una carta de intencidn dirigida a la jefa
de Talento Humano Licda. Elisa Campos (Ver apéndice 1), quien posteriormente se la presentaria
al Superintendente MSc Noé Garcia, para que aprobara el proceso. Luego, la encargada del
Programa de Formacion de Capital Humano Licda. Brenda Lopez, cit6 para una reunion para dar
la noticia de que estaba aprobado el proceso y por ende dar indicaciones del dia que se iniciaria la

pasantia y el horario, ademas se tuvo que firmar un contrato de confidencialidad con la institucion.

La pasantia de practica profesional se realiz6 desde julio a diciembre del 2024, en la Clinica
Empresarial de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria, esta contd con un horario laboral de
8 horas, iniciando a las 8:00 am y finalizando a las 4:00pm de lunes a viernes. En el transcurso de
este tiempo se estuvo desarrollando diferentes actividades con los empleados de Ia

Superintendencia de Regulacion Sanitaria.

Como parte de las asignaciones y otras actividades realizadas, a continuacion, se detalla como se

llevaron a cabo cada una de ellas:

Evaluacion y seguimiento nutricional.

La Superintendencia de Regulacion Sanitaria no contaba con nutricionista de planta, por ende, no
habia un expediente nutricional, entonces se utilizdé como ejemplo uno que proporciond la carrera

de Nutricion durante el periodo de practica de salud publica. (Ver anexo 1y 2)

Las consultas se realizaron en horarios de 8:00 de la mafiana a 12:00 del mediodia. El personal que
fue atendido previamente durante el servicio social se le brindaron las consultas de seguimiento y
los empleados que recién fueron contratados por la institucidon y requirieron de la atencion
nutricional se les agendo la cita para iniciar el control; ademas, toda aquella persona que tuviera
un estado nutricional normal, pero queria mejorar su estilo de vida también podia agendar cita para

proporcionar una consulta de primera vez.
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Las consultas de primera vez tenian una duracion de una hora, en ella se iniciaba tomando datos
generales del paciente y posteriormente se procedia a la toma de medidas antropométricas como
peso y con la misma bascula de bioimpedancia se tomaba el dato de porcentaje de grasa,
circunferencia de la cintura, y en algunos casos se le tomaban pliegues cutaneos a las personas que
ya tenian mas de 1 afio yendo al gimnasio; en el caso de la talla, simplemente se tomaba de la ficha
médica (matriz) ya que era uno de los datos que se encontraba dentro de la matriz. Luego se
procedia solicitar antecedentes al paciente, historia alimentaria y anamnesis alimentaria, ya con la
recoleccion de datos se le explicaba al paciente que era lo que se iba a ir mejorando, se le daban
recomendaciones al momento de la consulta y se le explicaba lo del ciclo de menu. En el caso de
los datos de laboratorio, algunas veces se aprovechaba que en la Clinica Empresarial se les tomaban

y en algunos otros los pacientes decidian tomarlos fuera si era necesario.

Para las consultas subsecuentes las cuales eran cada 6 semanas, se le iniciaba con una pequeia
conversacion general del paciente, para comenzar a romper un poco el hielo y que se sintiera en un
ambiente calido y de confianza, posteriormente se tomaban las medidas antropométricas del
paciente como el peso, porcentaje de grasa con la bascula de bioimpedancia y circunferencia de la
cintura; ademds también a los que ya se les habia tomado pliegues cutdneos se les continuaba
tomando. Posteriormente se hacia una breve descripcion del tratamiento nutricional que ya se le
habia proporcionado y ver el cumplimiento que habia tenido junto con las recomendaciones que se

le brindan.
Los recursos materiales que se utilizaron para el desarrollo de esta actividad fueron:

- Computadora portatil

- Bascula de bioimpedancia

- Memoria USB

- Tazas y cucharas medidoras
- Cinta métrica

- Plicometro

- Gabacha manga larga

- Mesa

- Sillas
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Elaboracion de planes nutricionales (intervencion)

Los planes nutricionales se elaboraron por las tardes de 1:15 a 4:00 de la tarde. Cada uno se realizo
de forma personalizada, tomando en cuenta las preferencias alimentarias, acceso econdémico y
necesidades del paciente. En el caso de los pacientes de seguimiento, se evaluaron los avances y

en base a eso se determinaron los cambios a realizar para el plan nutricional.

Cada plan se elaboraba con menu para 5 dias, estos variaban dependiendo de la costumbre que
tuviera el paciente de realizar o no refrigerio o meriendas (Ver apéndice 2); ademas al final de cada
uno de los planes nutricionales se les agregaban recomendaciones generales y dependiendo de la
patologia que tuviese el paciente se le entregaba otro tipo de recomendaciones para mejorar su
calidad de vida (Ver apéndice 3-6). Dentro del plan solamente se detallaban la cantidad de calorias
del plan nutricional, el peso y demas datos antropométricos se le proporcionaban tinicamente de

forma verbal.
Los recursos materiales que se utilizaron para el desarrollo de esta actividad fueron:

- Computadora portatil

- Internet

Charlas virtuales o presenciales

Para las charlas, se elaboraron presentaciones en Powerpoint, estas se realizaron en forma virtual
y se impartieron los dias martes a las 8:00 am por medio de la plataforma de Microsoft Teams, en
la que cada empleado podia ingresar por medio de su cuenta de Microsoft Teams institucional. Las
convocatorias para cada una de las charlas se enviaron por medio del correo institucional, los dias

lunes en el transcurso de la jornada laboral.

En el caso de la charla que se realiz6 de forma presencial, se llevd a cabo el dia de la visita del
agromercado en la sede central (actividad mensual de la institucion). Al finalizar la pasantia se

impartieron un total de 3 charlas tomando en cuenta ambas modalidades.
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Los temas que se impartieron fueron temas de interés del personal, el primero de ellos fue “Fomento
de la Actividad Fisica”, para este se partio desde la definicion de actividad fisica, recomendaciones
de la Organizacion Mundial de la Salud, beneficios de realizar actividad fisica y desventajas o

riesgos que acarrea el ser sedentario. (Ver anexo 3).

Asimismo, el segundo tema impartido fue “Vitaminas y minerales que Aportan los Alimentos que
se Ofertan en el Agromercado” este se desarroll6 de forma presencial en la sede central, mientras
se lleva a cabo el agromercado, el cual es una actividad que se realiza una vez al mes, para que el
personal adquiera productos a menor costo y facilitar el acceso a cada uno de ellos. Este se
desarrollé con figuras hechas de papel y cartulina para evitar la manipulacion de los alimentos,

ademas se colocd un stand para impartir la charla. (Ver anexo 4)

Por otra parte, el tercer tema que se imparti6é también de forma virtual, para que los de otras sedes
tuvieran la oportunidad de unirse, el tema fue “Alimentacién Saludable” para este, se inicid con
una definicion, también se utilizo el plato para comer saludable y dar una mejor explicacion y de

esta forma complementar con los otros temas. (Ver anexo 5)

Talleres de recetas saludables.

Estos talleres se realizaron unicamente en la sede central en Santa Tecla, de lunes a viernes a las
2:00 pm, los empleados con los que se llevo a cabo estos talleres son los que padecian de obesidad,
siendo asi que cada dia el grupo fue distinto y por ende cada semana se prepararon recetas
diferentes, al finalizar se les proporciond la recopilacion de todas las recetas que se elaboraron, en
total serdan 30 talleres siendo cinco por semana, durante seis semanas. Para esto se cred un grupo
en la plataforma de Microsoft Teams con las personas que tenian un Indice de Masa Corporal

mayor o igual a 30 y de esta forma se podria tener mejor comunicacion.

Para el desarrollo de cada uno de los talleres se utiliz6 la misma metodologia, los dias jueves o
viernes por la tarde se enviaban los ingredientes para la receta de la siguiente semana, todo esto se
les comunicaba por medio del grupo de Teams y si surgian dudas se solventaban siempre por medio
del grupo. Cada dia 1 hora antes de iniciar el taller se les recordaba por medio de Teams, el taller
se realizaba en el area del comedor, se les citaba a las 2:00 pm, pero se hacia una espera de 10
minutos para luego dar inicio, primero se firmaba la lista de asistencia y se procedia a verificar
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que cada uno llevara sus materiales, mientras se va dando la explicacion de cada paso se iba
haciendo la preparacion para que fueran viendo el resultado de cada paso, siempre al finalizar con

la receta se le tomaban fotografias a las preparaciones y al grupo participante.

Los objetivos de los talleres son que el personal aprenda a elaborar recetas saludables, deliciosas y
de facil preparacion y promover la elaboracion de recetas faciles y saludables para evitar el
consumo de otros alimentos llenos de azlicares y grasas “malas”, de esa forma obtener mejores
habitos alimentarios. La evaluacion es participativa, ya que el resultado que obtengan al finalizar

cada taller definird que tan bien se explico el proceso.

En cuanto a los recursos, algunos siempre se utilizaron como el microondas, las tazas y cucharas
medidoras, las mesas y el recipiente para la preparacion, los ingredientes para cada receta son los
que variaron, ya que cada semana la receta fue diferente, dentro de las cartas didacticas se detalla

cada uno (Ver anexos 6-11).
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

Se ejecutaron las actividades planificadas segin la metodologia propuesta, generando de esta forma
cambios en la alimentacion, estado nutricional, habitos y por ende en el estilo de vida del personal

de la institucion

Los datos a presentar fueron obtenidos desde julio hasta diciembre de 2024, dentro de este se
encuentran datos obtenidos de las evaluaciones y seguimientos nutricionales, talleres de receta

saludable y charlas proporcionadas a las personas que laboran en la institucion.

e Evaluacion y seguimiento nutricional.

Para realizar las consultas siempre se le agendaba al personal y por medio del correo
institucional los dias viernes se les informaba el dia, hora y lugar en el que se llevaria a

cabo la atencion, ya que el lugar muchas veces variaba, inicamente en la sede central.

La calendarizacion inicia en julio y termina en noviembre de 2024 ya que en diciembre e
incluso parte del mes de julio no se contaba con espacio fisico para proporcionar consulta
al personal. También, es importante mencionar que en algunos momentos y todo el mes de
diciembre no se proporcion6 consulta nutricional a ninglin trabajador, debido a la falta de
espacio, ya que no hay un consultorio designado para el area de nutricion, por lo tanto,

afecto en el seguimiento del tratamiento de los pacientes.

Al finalizar se proporcionaron un total de 137 consultas nutricionales entre consultas de
primera vez y subsecuentes durante toda la pasantia, de las cuales se pueden desglosar en
41 consultas de primera vez, 79 que recibieron atencioén 2 o 3 veces y 17 que recibieron
atencion entre 4 o 5 veces, tomando en cuenta el que se realizd el servicio social en el

mismo establecimiento.

En los siguientes graficos se agruparan las atenciones brindadas por cada una de las sedes,

siendo estas 6, pero solamente se proporciond atencion en 5 de ellas las cuales fueron la
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Sede Central en Santa Tecla, la Sede MAG/IICA también en Santa Tecla, la Sede en Santa
Ana, la Sede en San Vicente y la Sede de San Miguel. A la tunica sede a la que nunca se
llevé atencion nutricional fue a la Sede Metropolitana, ya que la Jefatura de Talento
Humano consideraba que esa sede se encontraba cerca de la Sede Central y por ende podian

solicitar la consulta y llegar hasta la Central para recibirla.

En la sede central es a donde hay mdas personal, por lo tanto, se observard una gran
diferencia al compararla con las otras sedes. Dentro de la gréafica 1, se puede observar que
fueron pocas las personas que llegaron a tener entre cuatro a cinco controles nutricionales,
esto se debe a que son las personas que se mantuvieron constantes desde inicio de afio, ya

que su control se inicid desde que se realizo el servicio social.

Grafica 1. Cantidad de pacientes atendido en la sede central
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En la grafica 2, se puede observar que es la segunda sede con mas consultas brindadas, esto
se debe a que hay mas personal, también se pudo haber obtenido datos mas elevados de
consulta e incluso haber proporcionado consulta por cuarta o quinta vez a mas personas,

pero se dejo de asistir a esta sede desde finales de octubre.
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Grafica 2. Cantidad de pacientes atendidos en la sede
MAG/IICA
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Dentro de los datos de la grafica 3 se puede observar una consulta de tercera vez y una de
cuarta vez, estas corresponden a un control de embarazo de la misma persona, la cual antes

del embarazo ya habia tenido control nutricional, pero en la sede central.

Grifica 3. Cantidad de pacientes atendidos en la sede San
Miguel
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Los datos dentro de la grafica 4 se deben a que fueron pocas las visitas que realiz6 el
nutricionista a esa sede, por lo tanto, solo se le pudo dar seguimiento una vez a una persona

que habia tenido consulta de primera vez en la sede central meses atras.
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Grafica 4. Cantidad de pacientes atendidos en la sede San
Vicente
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Al ser de las nuevas sedes de la institucion, no se cuenta con mucho personal en ella, a pesar
de ello como se observa en la grafica 5, se logré dar consulta de primera vez a la mayoria

de los que laboran y dar una consulta subsecuente a uno de ellos.

Grafica 5. Cantidad de pacientes atendidos en la sede Santa
Ana
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Al momento de proporcionar consulta al personal se priorizaba si estos tenian alguna
enfermedad cronica ya diagnosticada y ademas si tenian un Indice de Masa Corporal fuera
del rango de lo normal. Por lo tanto, a continuacidn, se presentard la grafica con el

conglomerado de todos los pacientes que se atendieron y que padecian de diabetes o
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hipertension; asimismo, se presentara una grafica en la que se muestre la cantidad de

personas atendidas segun su estado nutricional.

El grafico 6 nos muestra que no son muchos los pacientes que se atendieron y que tenian
un padecimiento, pero se puede observar que el mas predominante es el de los hipertensos,
a pesar de ello se sabe que son diferentes los factores que pueden llegar a desarrollar la

enfermedad y uno de ellos se puede observar en la grafica 7.

Grafico 6. Enfermedades Cronicas no Transmisibles que presentaban
los pacientes atendidos.
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La grafica 7 nos muestra la cantidad de pacientes que se encuentran en un mal estado
nutricional, ya que al sumar inicamente a los que padecen obesidad casi se acerca a la mitad
del total de pacientes, siendo 39 los pacientes con alglin tipo de obesidad y 80 el total de

pacientes atendidos.
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Grafica 7. Estado Nutricional de los pacientes atendido segtn el
ultimo control realizado.
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e Charlas educativas.

Las charlas son una técnica con las que se pretende transmitir informacion a las personas, dentro
de la Clinica Empresarial se realizaban frecuentemente por todo el personal que lo conforma,
pero ya que se encontraba un pasante de la carrera de Licenciatura en Educacion para la Salud,
¢l era el encargado de proporcionar la mayor parte de las charlas, ya que era una de las
actividades asignadas para ¢l y de esta forma ayudar a concientizar a los empleados acerca de
diferentes temas relacionados a salud. Como nutricionista se impartieron tres temas que se

consideraron de cardcter importante para los trabajadores.

La primera de las charlas se realiz6 de forma virtual, desde la sede central, el tema a impartir
fue el “Fomento de la Actividad Fisica”. Esta cont6 con un total de 46 participantes cada uno
de ellos empleado de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria. Con ella se pretendia
concientizar al personal acerca de la importancia que tiene el mantenerse activo y que
conocieran los beneficios que aporta y los riesgos a los que conlleva el ser sedentario. Esta se
realizd desde la Clinica Empresarial de forma virtual por medio de la plataforma Microsoft
Teams, iniciaron a conectarse a las 8:00 de la mafiana, pero se hizo una espera de 10 minutos

para dar inicio con la charla, teniendo una duracion de 20 minutos, dentro de los cuales el
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personal realizo preguntas para retroalimentar y se realizaron preguntas al azar para los oyentes
y de esta forma poder evaluar el conocimiento adquirido. Ademas, la institucion proporcionaba
el espacio (en la sede central) para que se llevaran a cabo clases de zumba y aerobicos dos veces
por semana, estas clases se realizaban los dias lunes y miércoles de 4:15 pm a 5:00 pm, los
participantes son los que costeaban las clases, entonces al momento de estar en las consultas

nutricionales se les hacia la invitacion para asistir.

La segunda charla se realizé de forma presencial, en la sede central. Una vez al mes llega un
agromercado a ofertar diversos alimentos como verduras y hortalizas, frutas, lacteos y huevos;
por lo tanto, se tuvo a bien aprovechar la afluencia de personas que adquirieron productos y
que al mismo tiempo conocieran algunas vitaminas y minerales que aportaban cada uno de
ellos, el tema fue “Vitaminas y minerales que aportan los alimentos que se ofertan en el
agromercado”. Para este se prepar6 un stand con las figuras, colocandose a un lado de la venta
de verduras, hortalizas y frutas y asi todo el que se formaba para adquirir los productos quedaba
frente al stand de la charla y se les proporcionaba la informacion. Por ende, siempre eran
pequetios grupos los que escuchaban y se les realizaban las preguntas al finalizar. La charla se

llevé a cabo de 8:00 am a 9:30 am, ya que es cuando mas personas asisten a comprar.

La tercera de las charlas fue acerca de la “Alimentacion Saludable”, se realizo de forma virtual
siempre desde la Clinica Empresarial, como siempre se da una espera de 10 minutos para dar
inicio, el contenido que se compartio fue la definicion de alimentacion saludable, la importancia
y unas recomendaciones, ademads se explicoé un poco del plato saludable, para que conocieran
la forma de comer balanceado, posteriormente se dio un espacio para que los oyentes realizaran
preguntas o alguna duda que les gustase aclarar, para finalizar con un par de preguntas
realizadas al azar. La charla tuvo una duraciéon de 30 minutos incluyendo el espacio de
preguntas, siempre se realizd por medio de la plataforma de Microsoft Teams comenzando a

las 8:10 am.

e Talleres de receta saludable.

Los talleres dieron inicio el 21 de octubre y finalizaron el 29 de noviembre de 2024, estos se

realizaron en el area del comedor ya que es adonde se encontraba parte de los materiales que se
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iban a utilizar, solamente se realizo con el personal de la sede central ya que es el que cuenta con
mayor numero de empleados. Se realizaron 6 recetas diferentes, cada una de las recetas se llevo a
cabo en una semana, siendo 5 talleres por semana y cada dia un grupo diferente, teniendo la
posibilidad de que si faltaba el dia que le correspondia asistir, se podian incorporar cualquier otro

dia y que de esa forma lograran elaborar cada una de las recetas.

Las recetas que se realizaron fueron Mugcake, Tiramisu, Tarta de Zanahoria, Brownie, Tarta de
Flan de Coco y Carlota de Limén, con cada uno de ellos se utilizé microondas exceptuando el de
la Gltima semana (Carlota de Limon), el tiempo de preparacion de cada uno es corto, varia entre 5

a 10 minutos, lo que los hace de facil preparacion y sin necesidad de utilizar un horno convencional.

En cuanto a la asistencia fue bastante fluctuante ya que por la carga laboral que tenian y que se
acercaba fin de afio habia més trabajo que en otros meses, como se observa en la grafica 8 la mayor
asistencia se tuvo la primera semana y entre mas se acercaba el mes de diciembre menos asistentes

habia en los talleres.

Grafica 8. Cantidad de personas que asistieron a cada taller

semanalmente.
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Al finalizar con los talleres se le compartié por medio del grupo de Microsoft Teams un mini
recetario en formato PDF, el cual incluye los ingredientes, la forma de preparacion y una fotografia

de una de las creaciones que realizaron los mismos empleados. (Ver apéndice 7)
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LIMITANTES

Se encontraron algunas limitantes al momento del desarrollo de la pasantia las cuales se detallan a

continuacion:

- No habia un espacio fisico designado para brindar las consultas nutricionales
(consultorio nutricional) por lo que afecto6 el dar seguimiento al tratamiento nutricional
de los empleados y en algunas ocasiones se tenia que modificar la fecha de las consultas

debido a lo mismo.

- No habia un equipo adecuado para proporcionar una consulta nutricional siendo estos
una bascula de bioimpedancia, cinta métrica, tallimetro portatil, modelos de alimentos
(para las porciones), tazas y cucharas medidoras, laptop que se encuentre en buen estado

y plicometro.
- En algunos casos no hubo apertura o accesibilidad de parte de algunos jefes para el

desarrollo de los talleres; por lo tanto, se vio afectada la parte educacional de los

empleados al no recibir cada uno de los talleres.
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CONCLUSIONES

Tal y como se pudo observar en los resultados y tomando como muestra a los pacientes que
recibieron consulta nutricional, se puede decir que mas de la mitad del personal que labora
en la Superintendencia de Regulacion Sanitaria tiene un estado nutricional inadecuado, ya
que su Indice de Masa Corporal se encuentra fuera del rango de lo normal o lo

recomendado.

En definitiva y por lo que externaron los trabajadores, es necesario mantener actividades,
asi como los talleres que se llevaron a cabo, para que los ayude a despejar por lo menos un
momento de su trabajo y que sus niveles de estrés no se mantengan tan elevados, ademas

de obtener un poco mas de conocimiento para mejorar su estilo de vida.

Se puede interpretar que la Educacion Alimentaria y Nutricional siempre va a ser
importante para poder cambiar el estilo de vida de las personas, que las técnicas que se
utilicen van a depender de la poblacion hacia la que va dirigida, lo importante es lograr por
lo menos un cambio en la forma de alimentarse y que lo haga con conciencia y

responsabilidad.

En definitiva, el trabajo multidisciplinario es una parte importante para el cuidado del
paciente, ya que de esta forma se puede ver como darle el tratamiento adecuado desde
diferentes perspectivas, pero siempre tomando en cuenta la parte preventiva, siendo esta

una parte importante en el area de la salud.
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RECOMENDACIONES

Para la Superintendencia de Regulacion Sanitaria, proporcionar espacio fisico y equipo
adecuado como bascula de bioimpedancia, tallimetro, cinta métrica, plicometro, figuras de
alimentos para poder brindar una atencion nutricional de calidad al personal que ahi labora,
ya que en algunas ocasiones no se contaba con espacio fisico para dar las atenciones
nutricionales, lo cual afectaba al momento de darle seguimiento del tratamiento a las
personas que ya se encontraban dentro del programa de nutricion y tampoco se podia

agendar al personal que solicitaba control nutricional por primera vez.

Para la Superintendencia de Regulacion Sanitaria, priorizar la atencidon nutricional del
personal, ya que hay muchos factores que pueden llegar a desencadenar problemas de salud

y que esto ocasione un mal desempefio laboral.

Para el personal de nutricién proximo a brindar atencion nutricional, mantener dinamismo
con las actividades que se desarrollen para el personal, ya que son formas con las que ellos
eliminan estrés y mantienen la mente ocupada en otra actividad, que no es concerniente al

trabajo.

Para la institucion educativa, que continiien formando profesionales que se enamoren de la

labor que desempefaran, que sean ejemplo para sus estudiantes al momento de ejercer.

Para el pasante, continuar con la labor de seguir educando a la poblacion, para que se eviten
lo mas que se pueda problemas de salud y que puedan tener una mejor calidad de vida.
También, hacer su labor con pasion y amor para que se refleje en cada actividad que
desarrolle a futuro y de esa forma las personas ganen interés en querer mejorar su estilo de

vida.
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APENDICES.

Apéndice 1. Carta de intencion para la institucion.
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Apéndice 2. Ejemplo de Plan Nutricional

Plan Nutricional

SRS

Saiperintondnncia de

RBepulacidn Sanltaria
Dieta Mormal de 1400 kcal al dia
Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5
Montadito de aguacate con Desayuno tipico. Yogurt con avena y fruta Desayuno tipico Dobladitas de jamdn y
% huevo 2 huevos revaelios con jamdn | 1 taza de yogurt griego 2 huevos estrellados (hacer qUEsD
1 rebanada de pan integral 2 cucharadas de requesdn 3 cucharadas de yogurt Con agua) 2 tortillas de trigo integrales
E tostado Y de aguacate pequefio 3 fresas cortadas en trozos ¥ | Y de taza de tomatada (M)
é Untar ¥ aguacaie 1/3 de plitano sancochado 9 ardndanos 1 onza de queso fresco Eellenar de queso 1 onza de
= Colocar 2 huevos revaelios 1 rortilla de maiz queso mozzarella ciu + 1
con hongos rodaja jamdn de pechuga de
Salpimentar pavo
Acompafiar con salsa
tatemada
I manzana pequedia
Pechuga de pollo ala Carne asada. Sopa de pollo. Bisteck de res con Pescado a la plancha
o plancha 4 onzas de carne asada 2 tazas de caldo de pollo con vegetales 4 onzas de pescado
ﬁ 1 pechuga de pollo a la Y% taza de chimol vegetales 4 onzas de bisteck de res 1/3 de taza de arroz
23] plancha 1/3 de taza de casamiento I entrepierna de pollo asada | servido con vegeiales I taza de vegetales hervidos
= 1 tortilla de maiz (pequeda) I tortilla de maiz (pequedas) I tortilla de maiz (pequefa) (cebolla, pimiento) o al vapor
ﬁ 1/3 de taza de arroz I rodaja de pifia 1 tortilla de maiz (pequefias) | 1 taza de meldn
o 1 taza de vegetales hervidos 1 1aza de ensalada fresca
1 rodaja de pifa 1 guineo de seda
Montaditos de requesén con Pupusas. Montaditos de aguacate Gratinado de queso con Molletes con huevo
huevo 2 pupusas de pollo con queso con mozzarella vegetales 2 rebanadas de pan integral
L, 1 paguetito de salmas {de maiz) 2 rebanadas de pan integral 3 tortillas de maiz (para tostadas, untar con 1y %
% Untar con 3 cucharadas de Acompatiar con salsa v curtido | tostado taco) calentadas cucharadas de frijoles
4] requestn mezclado con Yode al gusto. 2 rodajas de tomate de 1 taza de sofrito de vegetales | licuados cada pan y colocar
taza de espinacas ya cocidas 1 guineo de seda ensalada (cebolla, pimientos de encima 1 huevo revuelio a
(mezcla para las 3 tostadas) Y4 de aguacate cortado en colores, hongos) y 3 onzas cada uno.
1 huevo duro en rodajas laminas (1/4 c'u) de queso mozzarella para Acompafiar con chirmol o
Puede colocar tomatada I onza de queso mozzarella | que derrita salsa de tomate casera
encima (/)
Acompafiar con ensalada de Salpimentar
ardgula, apio, manzana y nuez Colocar hojas de albahaca
de nogal o almendra fileteada cortadas en trozos
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Apéndice 3. Recomendaciones para Enfermedad por Reflujo Gastroesofagico.

ENFERMEDAD POR REFLUJO
GASTROESOFAGICO #covenonciones

EVITAR
50 recomancia realzar 3 tarmpos
principales de comda y 2 SOBREPESO
refrigerios
ticar Hay magor r9s90 de
DIETA BALANCEADA Ademas do masticar ben y . e GHOE 500
COms” enlo
Consumr de todos los aumento en la frecuenca y
ULHANLES, OVItAr on gravedad de i0os sSMomas de
dicha enfermaciad

excassc os alrmentos atos

on grasa
e ATaNtos otricos,
especin Tuartes

"\ chocomte, akmentos
picantes, loche entera
Ast COMD AEMenLos My
coalantas O muy fnos

HORARIO ‘ )
Cenar 2 horas antes de r '
a dorme

Adenas, evRar acostarse
nmedataments uego de

haber comido ’

POSTURA | BEBIDAS
Elevar ka cabacera de b cama Tarmbien evitar s bebidas
unos 10-15 om, paro no con EVITAR carbonatadas (sodas
AMONAGAs POMGUe S0 sconcicas elcafe. ol to ool
corseguira fexionar o cuslio y Evitar & uso de prendas choctiate

de vestr cefidas Evite of
cinmturon apretado

50 necasta elovar toda la
parts supanion del tronco.
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Apéndice 5. Alimentos fuente de hierro y vitamina C.

Alimentos con Hierro Heminico/Hemo

Alimentos con Hierro No Heminico/No

Hemo

Alimentos con Vitamina C

Visceras de res (higado, corazon,

Frijoles rojos

Pimiento rojo y verde

riflones.etc)
Pollo Lentejas Kiwis
Pescado Espinacas, berro Brécoli
Camaron Arvejas Fresas
Huevo de gallina Frijoles blancos Melon
Almejas Nueces Tomates
Ostras Brocoli Papa
Pavo Almendras Guayaba
Sardinas Pistachos Papaya
Salchichas Semillas de calabaza Coliflor
Megjillones Cereales integrales Mango
Carne de res Garbanzos Melon
Judias Habas
Quinoa Pina
Semillas de soya Aguacate
Chocolate negro Coliflor
Tofu Repollo
Higos secos

Frambuesas, Moras
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Apéndice 6. Mini recetario




INGREDIENTES.

¢ | huevo ¢ 4 cucharadas de harina de
* | cucharadita de polvo para avena
hornear ¢ 2 cucharadas de leche
* | sobrecito de edulcorante * Trozos de frutq, chispas de
sin calorias chocolate sin azdcar o
* Esencia de vainilla al gusto algan fruto seco

PROCEDIMIENTO.

I. Colocar en un recipiente apto para microondas la harina de avena, el
polvo para hornear y el edulcorante y mezclar para integrar.

2 Agrega el huevo, la leche y la esencia de vainillo a la mezcla anterior.

3. Mezclar hosta que los ingredientes secos estén bien integrados con
los liquidos.

4_Adicionar trozos de fruto, frutos secos o chispas de chocolate sin
arGecar y mezclar nuevamente hasta lograr una mezclo homegénea.

§.Llevar al microondas por entre 2-3 minutos (depende de lo potencia
del microondas) y disfruta.
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/~ INGREDIENTES

o /2 taza de harina de
avena

« 3/4 de taza de leche
semidescremada.

o | huevo

« 2 cucharaditae de café,

e | cucharadita de polivo
para hornear

« | scbrecito de edulcoranta

« | cucharada de cocea en
polvo ein azucar.

« Esencia de vainila al gusto.

« 2 Cucharaditas de coco

raiadc o almendra

\ fileteada. /

Jive tols

/

C& | comensal )

INSTRUCCIONES

« En un reciplente apto para

microondas agrega la harina de
avena. | cucharadita de cafe y el
polvo para hornear.

Agrega /2 taza de leche, ef huevo
v esencia de vaindla al gusto.
mezclar hasta conseguir un
resutado homogéneo.

Colocar en el microondas por 2-3
minuos

En otro recipiente agregar €l I/3
de taza de leche restante, |
cucharadita de café v | sobrecito
de eduicorante v revoiver hasta
disolver.

Con ayuda de un tenedor hacer
orificios al pan y agregar ia leche
para humedecerio.

Con ayuda de un colador, cerner la
cocoa en polvo encima del pany
colocar encima de esto el coco
raliado o las almendras flleteadas
posterormente preceda a
disfrutanr.
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—

NGBS LA LA
| ™~ II AL ‘!

r banano

molida

I Cud }'..:I.!Ll.'.‘ (C §

para hornear

r. Triturar el banano en un recipiente apto
para microondas

2 Anade la avena, el polvo para homear, la
zanahona rallada, la canela, la leche yel
endulzante (no colocar demasiado)

3. Mezclar hasta obtener una mezcla
homogénea.

4 Llevar al microondas por 3-4 minutos
(siempre asegurarse de la coccion)

5-Sacar del microonda y desmontar

6.Colocar encima las dos cucharadas del
yogurt, los frutos secos y procede a

disfrutar
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BROWNIE
I "

Ingredientes:

¢ ] banana

* | huevo

e 2 cucharadas de cocoa en
polvo sin aziucar

» 1/2 cucharadita de vainilla

* 1/2 cucharadita de polvo
para hornear

,5‘0 1 sobrecito de endulzante

| sin calorias

Y . Chispas de chocolate sin

azucar y frutos secos para

topping

Instrucciones:

I. En un recipiente apto para microondas, tritura
la banana con ayuda de un tenedor.

- 2.Adiciona la vainilla, el endulzante y el huevo,
hasta incorporar bien.

3. Luedo agredar la cocoa en polvo y el polvo para
hornear hasta lograr una mezcla homogénea.

4. Meter al microondas por de 3-4 minutos
(verificar siempre la coccion).

. 5.Colocar encima el topping de su preferencia y

disfrutar.



<

Tarta
Flan de Coco

Ingredientes

« 1 huevo mediano

Pasos a sequir

~ guh” mediano En un recipiente apto para microondas,
triturar el guineo hasta abtener una

apariencia como de papfla.

« 120 gramos de yogurt

griego sabor coco sin
awicar e Agrega el yogurt griego, el huevo, la
esencia de vainlia y el edulcorante y
« 3 cucharadas de coco mezcha hasta integrar todo muy bien
rallado
Agrega 2 cucharadas del cocoe rallado e
+ 1sobrecito de 0 integralo bien hasta conseguir una
endulzante sin mezcla homogénea.
calorias
« Esencia de vainilla al o Ueva al microondas por 4-5 miratos,
A hasta que tenga un textura firme pero sin
gu pasarse de coccldn. Hacer este paso
reckzando una pausa de S segunda entre
A . cada 2 minutos de la cocalén total.
Horneado

o Sacar del microondas y desmoldar.
Colocar encima 1 cucharada de coco
rallada y disfruta. (Puedes refrigerarla

para comerlo fric)

Y-5 minutos

L S —




Carlota de Limon

TIEMPG BE PREPARACION, NOMENO OF COMERSALES
5 MINUTOS U1 COMENSAL

INGREDIENTES

PASOS

Pasol

En un recigiente pegueno goredar e 4 cycharadas de voaurl griea g
asencig de vainilla v el juao dea Bmon,

Bazo 2.

En otre recipients (puedes sar ung 1G24, s COMBNZAG G QIMAr CORas
mmmmwm

WW&Q‘IW
2 Brdn v el IrJlo Seco 4 o qUEIo.

Pazo 4;
Relrigerar por 10 menos | hora antes de comer (es10 dardt una
consistencia mas firme) luego proceda a disfrutar.

49



ANEXOS.

Anexo 1. Estructura Organizativa de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria.

ESTRUCTURA ORGANICA

Secretaria General

Unidad de Cooperacién
y Asuntos Internacionales

Despacho de la

Superintendencia

Consejo de la
Superintendencia

Unidad de Auditoria
Interna

Unidad de Género Unidad de

e Inclusion

Social Cumplimiento

Unidad

Oficina Legal

Comunicaciones

de

Oficina de

Operaciones Sanitarias

Gerencia de
Desarrollo Institucional

Gerencia
Administrativa

Gerencia de

Desarrollo Institucional

Gerencia
Administrativa

Unidad de Planificacién
y Calidad

Unidad de Formacion
Continua

Unidad de Intelige

Estadisticas

Unidad Firy Institueional

Intendencia de
Vigilancia

Intendencia de Registros

e Inscripciones
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Oficina de Mejora Regulatora lamentacicn

A E 5] 1] E F ] | o 3 L
SRg Swperintendencia de Regulacisn Sanitaria
. " Clinica Emprezarial 3R
Praplermsiinie
ATEHCIOH HUTRICIOHAL DE PRIHERA FEZ

A DATOS GEMERALES,

Hde Expodicnko: TelEFann:

Fecha:

Hombre: Edad: Sexo:
Diaqnérkizo dereferensiaz
Fatalogiar aroziadar:

—

E. EXAMENES DELAEORATORIO.
Glucora: Calerkeral: Triglicridar:
fizidn driza: Croatinina: Hemaglabina:
Dkrmr.

Freridn arkerial:
€. DATOS AHTROFOMETRICOE.

FeoroActual (Kq): Feralrual (Kq): Tallalz=m): Forimetrade zintura: #de qrara:

O EYALUSSIOH HUTRICIOHAL.

Valar e IMG: Clarificacidn de IMC:

E. HIETORIA/AHTECEDEHTES DEL USUARID.

F. ACTIVIDADFi SICA: =5 Ha:

Tipo: Aztividad: Frezuenzia:

6. HISTORIA DIETETICA.
1.Hikikar do alimentacidn.
Alimentor que notoleraale producen alergia:

Frepararur alimentor olor adquicre en alqin ervakble cimientn:

DIAGHOSTICO HUTRIGIOHAL:

Tiempa:
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4%
49
50
51

5%
L
55
13
57
5%
54
El
3]
EZ
B3
Ed
ES
EE
ET
(%3
Ed
T
™
TZ
TE
T4
5
TE
7
E

1. Hibitar de alimentazidn.
Alimentor que notaleranle praduzen alerqia:
Frepararur alimentor olor adquicre on alqdin erkable cimienkn:

Z. Anamnerir alimenkaria,

Dierayuno Ficfriqerin Almucrzo Ficfriqerin Gena
Conrumn 4o aquaal 4a:
H. FLAHIFIGACIOHDELADIETA.
Feroldeal (Kql: FeroMetaikql:
Calarar, Froteina, Carkohidratar. Grara.

DIETA FPRESCRITA:

Anexo 3. Formato de expediente para consulta subsecuente.

[ 1] E F G H I J K L 4l

A E
=
S RS Superitendencia de Regulacion Sanitaria
Clinica Empresarial 3RE

A DATOS GEHERALES.
H' de Expedienke:

1

H

3

d

5 ATEHCIOH HUTRIGIOHAL SUBSECUEHTE
3

T

&

4 |Fecha:

11 Hombre: Edad: Sexn:

1z | B. EXAMENES DELAEORATORID.

15 | Glucora: Calerteral: Triglizkridar:

1| icida drisca: Creatininas Hemaglabins:
1 | Otrmr. [ 1

L) Freridin arkerial:

22 | C. DATOS ANTROFOMETRICOS,

zd ForoActual (Kql: Talla(zm]: Ferimetrode zinkura: “deqrara: FeroUrual (Ka):

27 | O. EMALUACION HUTRICIONAL.

] Yalor de IME: Clarificacitinde IMG: DIAGHOSTICO HUTRIGIDHAL:

32 | E. DEZCRIFCION AL CUMFLIMIEMTO DEL FLAN { TRATAMIEMTO) HUTRICIONAL FREYIAMENTE ESTAELECIDD,

44 |F. TRATAMIEHTO HUTRIGIONAL:

Primera vez Subsecuente s
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Anexo 4. Carta Didactica de Charla de Fomento de Actividad Fisica.

MATRIZ DE CARTA DIDACTICA

Nombre de 1a actividad: Charla de Fomento de la Actividad Fisica.

Institucion: Superintendencia de Regulacidn Sanitaria.

- Beneficios que aporta
el realizar actividad
fizica

-Degventajas o riesgos

de tener una vida

zedentaria

Dezarrollo: Exposicion
de la tematica.
Culminacion: Frase

maotivacional

Objetivo de Contenido Metodologia Recursos Duracién | Responsable Evaluacién
Aprendizaje
Fomentar la actividad -Concepto de actividad | Inicio: Presentacidn de | -Computadora 20 minutos | Egresado de | Participativa, con
fizica al perzonal que fizica mi persona. tema a I la Carrera de | una serie de
-Internet
laboraen la exponer v pregunta para Nutricidn preguntas al azar,
- Recomendaciones de y
Superintendencia de L romper el hielo. -Prezentacion de (Br. Keneth | dirigidas a los
1a Organizacién P _
Fegulacion Sanitaria ;cudntos de acd realizan | Powerpoint Artiga entes
= Mundial dela Salud | © &) 'm"
actividad fisica?
" Hea -Aundifonos
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Anexo 5. Carta didéactica de Charla sobre las Vitaminas y Minerales que Aportan los Alimentos que se Ofertan en el Agromercado.

KA

MATEIZ DE CARTA DIDACTICA

Wombre de 1a actividad: Charla sobre las Vitaminas v hMinarzles que Aporian loz Alimentos gue se Ofartan an el Asromarcado.

Institucion: Supenntendancia de Bagnlacion Sanitana (sede central

- Vitammas v mimeralasz
que aportan los hoevos

Desarrolle: Expozicion
de Iz tematica a los
empleados qua estaban
formados esperando
adguirir sus zlomentos

Culminzacion: Espacio

para preguntas

Objetive de Contenido MMeatodologia Recurzoz Duracion | Rezponzable Evaluacion
Aprendizaje
Conocer laz vitammas v | -Vitaminas v mineralas | Inicio: Presentacidn de | -Bdaza 1 hora 30 Ezresado da | Participativa, con
minerales que aportan los | gue aportan las mi persona, tema a ] mimitos la Carrera da | una zenie de
) -Figuraz da
alimantos que se ofertan | verduras v hortalizas eXponer v pregunta para | ntos hachas Mutricion preguntas zl azar,
en el agromercado dz la o . romper 2l hialo. {Br. Eeneth dingidasz a los
- Vitamumas v minerales con papel ¥ .
Superintendencia da soonocen algumeo da los . Artiza) oyentas
que aportan las frutas cartulina
Begulacion Sanitaria, nutrientes gue Henen
seds cantral. - Vitammas v mumerales | zstos alimentos? -abacha manga
que aportan los lacteos larza
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Anexo 6. Carta Didactica de Charla de Alimentacion Saludable.

+

MATRIZ DE CARTA DIDACTICA

HNombre de la actividad: Charla de Almmentacion Saludable

Institucion: Supenntendancia de Eagnlacion Sanitana

salndable

- Explicacion del plate
saludable

medie de la Plataforma

de Microzoft Teame v
compartisndo la
presentacion da
Eawsmpnint para su
vizualizacidn.
Culminacion: Espacie

para preguntas

Objetive de Contenido Metodolozia Recurzoz Duracion | Keszponzable Evaluacicn
Aprendizaje
Inieio: Prazentacion de
mi persona, tema a ]
Conocer la impartancia | -Dafinicidn da -Computadora 10 mimutos | Egresado da | Participativa, con
. .. EXpOREr ¥ pregunta para
de una alimentacién alimentacicn saludabls ¥ RIEEEE R - la Carrara da | uma seris de
tudabl romper 2l hislo. ;Como | -Presantacion de o 4
H e ) . utricion reguntas al azar,
- Importancia de una definirias una Powempint Koneth : - v alo
alimentacién saludable | alimentacicn sabudzble? (Br. Ken TEaR e T
-Internet Arhea) oventaz
-Fecomendaciones para | Desarrolle: Exposicidn
) B -Plataforma de
una alimeantacion de lz tematica peor Microsoft T
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Anexo 7. Carta de Didactica de Taller de Receta Saludable (Mugcake)
MATEIZ DE CARTA DIDACTICA

Mombre de la actividad: Taller de Receta Saludable (hipzcake)

Imstitucion: Superintendenciz de Bamnlacion Sanitaria (Seds central)

Objetive de Aprendizaje Contenido MMetodologia Recorzos Duracion Rezponzable Evaluacion

-fntes de iniciar se hard | -Microondas

una aspara de 10 _Fecini
Aprender a alaborar -Explicar |z forma en . R.E{:I.p]:E-]:I‘tE =pto 30-40 Ezresado dala Participativa,
minmtos. para microondas
racetaz zaludzhlas, la que ze alaborara la | b mimitos Carrera da raalizando la
-1 huevo
daliciozasz v de ficil receta, sizuiendo el -Pazado el iempo ze Mutricidn (Br. preparacion al
prEparacion. paso a paso. procaderd a inielar con i:i?—;l:;rpm Eeneth Artiga) momento de lz
la aracio ) explicacion.
Promover la elaboracion PIETPmd " i -Edulcorants =in
verificande que ca i
de recetas faciles ¥ o 1 calorias
participants haya I
saludables para evitar el -Esencia da

llevado cada uno de los | vaimlla
consumo de otros
alimeantos llenos: de

materiales a utilizar, =2 | -Harina de avena

] ) . hard una demostracion | | [ aoha
azicares v grasas “malas”. ]
misniras se van

) -Trozos de fruta,
explicando loz pasos. chizpas de
choeolata zin
-Ya con la preparacién | azicar o algin
fruto =
lista =a procedsra a la o e
i -Tazas v cucharas
toma da fotografiaz v medidoras

degustacion.
-Meaza




Anexo 8. Carta de Didactica de Taller de Receta Saludable (Tiramisu)

MATEIZ DE CARTA DIDACTICA

Mombre da la actividad: Taller de Boceta Saludable (Tiramisa)

Institucion: Superintendencia de Raznlacion Sanitana (Seds central)

Objetive de Aprendizaje Contenido Metodologia Recurzos Duracion Rezponzable Evaluacion
-Antes de indelar se hard | -hlicroondas
una aspara da 10 Recini
Aprender a alaborar -Explicar |z forma | | Rempmme apto para 3040 Ezresadodala Participativa,
mimitos. microondas
racefaz zalndzblas, an lz que se mimutos | Carrara de raalizando la
) -Tazas v cucharaz
daliriozas v da ficil elaborard la -Pazado el tiempo ze madidaras Mutricidn (Br. preparacidn al
preparacion. raceta, sizuiendo | procederd amiciareonla |, o Eeneth Artiga) momento de la

Promover la elaberacicn

el paso a paso.

preparacion, venficando

- Harina de avena.

o que cada participants
de racetas faciles v hava llevado cada - Lachs
ra llevado cada uno .
zaludakles para evitar el i N semidescremada.
loz mateniales a utilizar,
consumo de otros -1 hueve
) ze hard una demostracion
alimantos [lenos de -Cafs soluble

azicares v grasas “malas”,

mientras se van

explicande los pasos.

-Ta con la preparacicn
lista se procedera 2 la
toma de fotografias v
dagustacion.

-Polvo para homear

-Edulcoranta sin
calorias.

-Cocoz en polvo zin
azlicar,

-Ezaneia de vainilla al
gusto,

explicacion.
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Anexo 9. Carta de Didactica de Taller de Receta Saludable (Tarta de Zanahoria)

MATRIZ DE CARTA DIDACTICA

MNombra dz la actividad: Taller de Feceta Saludable (Tartz de £anahoria)

Institucicn: Superintendencia de Begulacidn Sanitaria (Seds central)

Objetive de Aprendizaje Contenido Metodologia Recurzos Duracion Rezponzable Evaluacion
-Antes de iniciar se hard | -Microondas
una espara da 10 _Ferimi
Aprender a alaborar -Explicar la forma | | R__E{:mente 2pto parz 3040 Egresadod=1a Participativa,
mimtos. microondas
racetas zaludzbles, en lz que ze mimutos | Carrara da raalizando la
. -Tazas v cucharas
deliciosasz ¥ da facil elaborara Iz -Pazzdo el tiempo =2 msdidaras MNutricicn (Br. preparacicn al
preparacicn. receta, sizniendp | procedera a iniciar con la Mesa Eeneth Artiga) momento de la
2l paso a paso. reparacion, verificando explicacion.
Promover la elaboracion P o -Banano
p tas Facil gue cada participants
& recs as ¥ -Harina de ax
haya llevado cada uno d= e fE Svens
saludables para evitar el

consumo da otros
alimentos [lenos de

]

azicares v grasas “malas”.

loz materizles a utilizar,
se harz una demostracion
miantras se van

explicande los pasos.

-Ta con la preparacicn
lista ze procedera a la

toma de fotografias v
degustacion.

-Polvo para homear
-Canala en polvo
-Zanahoria rallada

-Lechs
semidezeremada o
sustrtuto

-Endulzante no
caldrice

-Yogurt gEriego =in
azucar

-Frutos secos
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Anexo 10. Carta de Didactica de Taller de Receta Saludable (Brownie)

MATRIZ DE CARTA DIDACTICA

MNombre de la actrvidad: Taller de Receta Saludable (Browme)

Institucion: Supenntendsncia de Regulacion Sanitaria (Seds central)

Objetive de Aprendizaje Contenido Metodologia Recurzos Duracion BRezponzable Evaluacion
-Antes de imiciar se hard | -Microondas
una aspara da 10 _Recim
Aprender a elaborar -Explicar la forma | R'.EﬂPmmE apto para 30-40 Egresado de la Participativa,
mimitos. microondas
recetas saludzbles, en lz que ze mimitos | Carrera da realizando la
] -Tazas v cucharasz
deliciosasz ¥ da ficil elaborard Iz -Pazado el tiempo ze medidoras MWutricidn (Br. preparacion al
preparacion. raceta, siguniendo | procederd a miciar con la Mesa Keneth Artiga) momenta de Iz
el paso a paso. reparacion, venficando explicacion.
Promover la elaboracidn FrEE o -Banana
g tas il gue cada participanta
& race ey “Huew
haya llevado cada uno d= e
saludables para evitar el

consume de otros
alimentos llenos de

b}

aricares v grazas malasz”,

los materiales a utilizar,
ze hard una demostracion
mientras 52 van

explicande los pases.

-Ta con la preparacion
lista sa procedard a la
toma de fotografias v
degustacion.

-Cocoa en polvo =in
asicar

-Ezaneiz da vamilla
-Palso para homear

-Edulcorants zin
calorias

-Chizpas de chocolate
s aricar v futos

SECOS Para topping
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Anexo 11. Carta de Didactica de Taller de Receta Saludable (Tarta Flan de Coco)
MATEIZ DE CARTA DIDACTICA
Hombre de la actividad: Taller de Eeceta Saludable (Tarta ds Flan de Coco
Institucion: Superintendencia de Resnlacion Sanitania (Seds central)

Objetive de Aprendizaje Contenido Metodologia Recurzos Duracion Responzable Evaluacion

-Antes de miciar se hara | -Microondas

una aspara da 10 R ecini
Aprender a alaborar -Explicar la forma | R:mpmme apto para 30-40 Ezresado dala Participativa,
roimtos, microondas
racetaz zalndablas, en lz que ze minutos | Carrera da raalizando la
] -Tazas v cucharas
deliciozaz v da fanl elaborara la -Pazado el tiempo =2 msdidoras Mutricion (Br. preparacion al
preparacidn. receta, signiendo | procederiamiciareonla | 4. o Eenoth Artiga) momento de la
2l paso a paszo. on, verficand ICECI0N.
Promover la elaboracicn F F FREpETSCIon, verteanae -Huevo el
4 ra Fai] gue cadza participants
& racel 2z ¥ i zdi
tudabl ) : hava llevado cada uno da HEn mediane
H gs para evitar e - .
F loz materiales 2 utilizar, -Tng_ul_rt ETEg0 zabor
consumo de otros COCO SIN ATNCAT
) ze harz una demostracidn
alimantos llenoz de ] -Coco allado
) N milsniras se van
aTicares v grasas | " o
axplicando loz paseos. -Eduleorants sin

calorias

-Ta con la preparacion -Esencia de vamilla al

hista =2 procedara a la Eusta

toma da fotografize v
degustacion.




Anexo 12. Carta de Didactica de Taller de Receta Saludable (Carlota de Limoén)
MATRIZ DE CARTA DIDACTICA

IMombre de la actrvidad: Taller de Receta 2aludable (Carlota de Limcn)

Institucion: Superintendsncia de Bezulacion Sanitana [Seds central]

+

Objetive de Aprendizaje Contenido Metodologia Recorsos Duracion Responzable Evaluacidn
-Antes de miciar se hard | -Microondas
una aspara de 10 _Fecini
Aprender a elaborar -Explicar |z forma . Eempmme 2pto para 30-40 Ezresado da la Participativa,
mimitos. microondas
recetas zaludables, en la que ze mimitos | Carrara da realizando la
] -Tazas v cucharas
daliciosas y de facil elaborara lz -Pazado el iempo =& medidoras HMutricion (Br. preparacion zl
preparacion. receta, signiendo | procederiaimciareonla | L. o Eenath Artiga) memento de la
2l paso a paso. reparacion, verficande _ . explicacion.
Promover la elaboracicn PR o o -Yogurt griego
P tas Einil que cadz participants
8 race =k -Ralladura de limd
hava llevado cada uno de aciura de tmon
saludables para evitar &l

consumo de otros
alimentos llenos de

azicares v grazas malas”.

loz materiales a utilizar,
ze hard una demostracion
misniTas se van

explicando los pascs.

-Ta con la preparacion
listz sa procedardala

tomaz de fotografias v
degustacidn |

-Jugo de 172 limon
-Ezancia de vamulla al

Eusto

-Galletas hiaria

-Frutos secos al gusto
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